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|. Disposiciones Generales

PRESIDENCIA DEL GOBIERNO DE ARAGON

LEY 2/2011, de 24 de febrero, de modificacion de la Ley 4/1993, de 16 de marzo, del De-
porte de Aragon.

En nombre del Rey y como Presidente de la Comunidad Auténoma de Aragén, promulgo
la presente Ley, aprobada por las Cortes de Aragén y ordeno se publique en el «Boletin Oficial
de Aragon» y en el «Boletin Oficial del Estado», todo ello de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 45 del Estatuto de Autonomia de Aragén.

PREAMBULO

El Estatuto de Autonomia de Aragdn, aprobado por Ley Organica 5/2007, de 20 de abril,
establece en su articulo 71.52.2 que corresponde a la Comunidad Auténoma la competencia
exclusiva en materia de deporte, y en su articulo 25.1, que los poderes publicos aragoneses
promoveran medidas que garanticen la autonomia y la integracién social y profesional de las
personas con discapacidades, asi como su participacion en la vida de la comunidad.

La Ley 4/1993, de 16 de marzo, del Deporte de Aragon, establece la ordenacién de la
practica fisico-deportiva en el ambito de la Comunidad Auténoma de Aragén. El articulo 25
regula la constitucién de las federaciones deportivas aragonesas, disponiendo el apartado
cuarto que, en el ambito territorial de Aragdn, solo podra reconocerse oficialmente una fede-
racion deportiva aragonesa por cada modalidad deportiva.

Este precepto legal impide el reconocimiento de federaciones deportivas aragonesas que
integren unicamente a deportistas con discapacidad y atiendan a la promocion y desarrollo
para estos de modalidades deportivas ya integradas en las federaciones deportivas aragone-
sas reconocidas.

El Comité Paralimpico Internacional aprobé en 2004 la Direccién Estratégica para favore-
cer la integracién de las modalidades deportivas practicadas por las personas con discapaci-
dad en las correspondientes federaciones de deporte convencional, iniciando un proceso de
integracion e inclusién deportiva a nivel internacional y nacional. No obstante, el desarrollo de
este proceso necesitara un prolongado periodo de tiempo hasta alcanzar su culminacion, vy,
aun en ese momento, las federaciones de deportes de personas con discapacidad podrian
continuar desarrollando sus acciones dirigidas a determinados colectivos de deportistas dis-
capacitados y a las especialidades deportivas practicadas unicamente por las personas con
discapacidad.

Por todo ello, para garantizar en todo caso que las personas con discapacidad puedan
realizar su practica deportiva como integrantes de una federacion deportiva aragonesa, aten-
diendo a las especificidades que concurren en su actividad deportiva y dentro del proceso de
plena integracion y equiparacién de las personas con discapacidad en el ambito del deporte,
se hace necesario modificar la Ley del Deporte de Aragon con el fin de hacer posible la cons-
titucion de federaciones aragonesas de deportes de personas con discapacidad. La modifica-
cion se realiza visto el informe elaborado por la Direccion General de Servicios Juridicos y el
informe preceptivo del Consejo Aragonés del Deporte.

Articulo tnico.—Modificacion de la Ley 4/1993, de 16 de marzo, del Deporte de Aragon.

Se modifican los apartados 3 y 4 del articulo 25 de la Ley 4/1993, de 16 de marzo, del
Deporte de Aragdn, que quedan redactados del siguiente modo:

«3. Para constituir una federacién deportiva aragonesa debera presentarse la correspon-
diente solicitud en la que conste:

a) La voluntad de los clubes deportivos y, en su caso, deportistas, técnicos, jueces y arbi-
tros de formar una federacién deportiva, en las condiciones que se determine reglamentaria-
mente.

b) La demostracién de que existe una practica habitual y constante de una modalidad o
forma de ejercicio de la actividad fisico-deportiva no integrada en una federacién ya constitui-
da o, segun proceda, el reconocimiento de las diferencias con otras modalidades incluidas, o
bien la declaracion por parte de la Direccién General del Deporte de la especificidad de la
practica por deportistas con discapacidad de modalidades integradas.

4. Dentro del ambito territorial aragonés solo podra reconocerse oficialmente una federa-
cion deportiva aragonesa por cada modalidad deportiva.
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Se exceptuan las federaciones polideportivas dedicadas a la promocion, el desarrollo y la
organizacion de una o varias modalidades deportivas realizadas exclusivamente por perso-
nas con discapacidad fisica, intelectual, sensorial o mixta.»

Disposicion adicional tnica.—Actualizacion de referencias.

Las referencias que en la Ley 4/1993, de 16 de marzo, del Deporte de Aragon, se hacen al
Departamento de Cultura y Educacion se entenderan realizadas al Departamento competen-
te en materia de deporte.

Disposicién derogatoria unica.—Derogacion normativa.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan a lo pre-
ceptuado en esta Ley.

Disposicién final tnica.—Entrada en vigor.

Esta Ley entrara en vigor el dia siguiente al de su publicaciéon en el «Boletin Oficial de
Aragén».

Asi lo dispongo a los efectos del articulo 9.1 de la Constitucién y los correspondientes del
Estatuto de Autonomia de Aragon.

Zaragoza, 24 de febrero de 2011.

El Presidente del Gobierno de Aragén,
MARCELINO IGLESIAS RICOU
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LEY 3/2011, de 24 de febrero, de medidas en materia de Contratos del Sector Publico de
Aragén.

En nombre del Rey y como Presidente de la Comunidad Auténoma de Aragén, promulgo
la presente Ley, aprobada por las Cortes de Aragén y ordeno se publique en el «Boletin Oficial
de Aragon» y en el «Boletin Oficial del Estado», todo ello de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 45 del Estatuto de Autonomia de Aragén.
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Disposicion transitoria quinta.—Grupos de clasificacién profesional del personal funciona-
rio de carrera miembros del Tribunal Administrativo de Contratos Publicos de Aragon.

DISPOSICION DEROGATORIA

Disposicién derogatoria Unica.—Derogacién normativa.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera.—Modificacion del texto refundido de la Ley de Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de
junio, del Gobierno de Aragon.

Disposicién final segunda.—Notificaciones electrénicas en contratos sujetos a regulacion
armonizada.

Disposicion final tercera.—Entrada en vigor de la Ley.

PREAMBULO
I

La actual situaciéon econdmica exige adoptar las medidas necesarias que, respetando la legis-
lacion estatal -fundamentalmente, la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Pu-
blico- y la de la Unién Europea, doten de estabilidad al sistema de gestién de los recursos publicos
y permitan una mas rapida y eficiente tramitacién de los contratos publicos. Igualmente, a través
de esta norma se crea, en desarrollo de la normativa estatal y comunitaria, el denominado Tribunal
Administrativo de Contratos Publicos de Aragén, como érgano encargado de conocer y resolver
los recursos especiales, reclamaciones y cuestiones de nulidad en materia de contratacion que se
interpongan en el ambito de los poderes adjudicadores de la Comunidad Auténoma de Aragén.

En el contexto indicado, esta Ley se dicta al amparo de las competencias que el articulo
75.11.2 y 12.2 del Estatuto de Autonomia de Aragén atribuye a la Comunidad Auténoma de Ara-
gon para el desarrollo normativo y la ejecucion de la legislacion basica que establezca el Estado,
al amparo del articulo 149.1.18.2 de la Constitucién Espanola, en materia de contratacion de la
Administracion Publica de la Comunidad Autbnoma y de las restantes Administraciones Publicas
aragonesas, incluidas las entidades locales. Todo ello sin perjuicio de su competencia exclusiva
en materia de creacion, organizacion, régimen y funcionamiento de sus instituciones de autogo-
bierno reconocida por el articulo 71.1.2 del Estatuto de Autonomia de Aragoén y en el marco de
los articulos 140 y 149 de la Constitucion Espafiola, con pleno respeto a la legislacion basica
estatal y a las directivas comunitarias en materia de contratacion publica.

La ley se compone de un total de veintiun articulos (distribuidos en cinco capitulos), ocho
disposiciones adicionales, cinco transitorias, una derogatoria y tres finales.

El Capitulo I, denominado «Disposiciones generales», delimita el objeto y ambito de apli-
cacion de la Ley, que sera distinto en funcion de la naturaleza de la entidad, segun se trate, a
efectos de contratacion publica, de Administraciones Publicas o de poderes adjudicadores.
Asi, por un lado, existen una serie de preceptos que Unicamente resultan aplicables a la Ad-
ministracion Publica de la Comunidad Autonoma de Aragén y a sus entidades dependientes
o vinculadas. Y por otro lado, las disposiciones referentes al Tribunal Administrativo de Con-
tratos Publicos de Aragdén seran también aplicables a las entidades locales aragonesas y a
sus organismos publicos y demas entidades vinculadas o dependientes que tengan la consi-
deracion de poder adjudicador, a las entidades contratantes aragonesas descritas en el arti-
culo 3.1 de la Ley 31/2007, de 30 de octubre, sobre procedimientos de contratacién en los
sectores del agua, la energia, los transportes y los servicios postales y a las entidades que
celebren contratos subvencionados sujetos a regulacion armonizada.

Il
Los Capitulos Il, 1l y IV recogen una serie de medidas que buscan conseguir una mayor

concurrencia, igualdad, eficiencia, agilidad y simplificacidn en las distintas fases de los proce-
dimientos administrativos de contratacion.
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El Capitulo Il comienza con la fase de «preparacién del contrato». En él se incluye, como
novedad, la necesidad de consultar a tres empresas en determinados contratos menores, con
el fin de lograr una mayor transparencia que redundara en una mayor eficiencia en la utiliza-
cion de los fondos publicos. Ademas, se reconoce expresa y definitivamente la capacidad de
los empresarios-personas fisicas de optar a la adjudicacion de contratos de servicios. Por otra
parte, se simplifica la documentacion que los licitadores deben presentar (mediante fotoco-
pias o declaraciones responsables) para acreditar el cumplimiento de los requisitos exigidos
en el procedimiento de contratacion. Finalmente, se recoge aqui una de las novedades prin-
cipales de la Ley: la obligacion —que no la posibilidad— para determinados érganos de con-
tratacién de reservar, bien la participacion en sus procesos de adjudicacion o bien determina-
dos aspectos de la ejecucion del contrato, a centros especiales de empleo y a empresas de
insercion; prevision que viene amparada por la Disposicion adicional sexta de la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, y, fundamentalmente, por la Directiva 2004/18/CE del Parlamento Europeo
y del Consejo, de 31 de marzo de 2004, sobre coordinacion de los procedimientos de adjudi-
cacion de los contratos publicos de obras, de suministro y de servicios.

En el Capitulo lll, «Medidas en las fases de adjudicacién, formalizacion y ejecucion del
contrato», en primer lugar, se incluyen una serie de consideraciones respecto de las Mesas
de contratacion en relacion con sus funciones, composicion y funcionamiento.

En este mismo capitulo, se prevé la posibilidad de solicitar a los licitadores aclaraciones de
las ofertas presentadas en el caso de existir cualquier tipo de duda o confusion o errores ma-
teriales o aritméticos en la documentacién presentada, siempre que ello no suponga una
modificacién de la oferta inicial ni se vulnere de ningun otro modo el principio de igualdad de
trato.

En busca también de una mayor agilidad en la tramitacién de los procesos de contratacion,
se crea el denominado «procedimiento simplificado» para los contratos que no superen deter-
minados limites (y siempre por debajo de los umbrales comunitarios).

Otra de las novedades incluidas para la racionalizacién técnica y agilizacion de la contra-
tacion hace referencia a la formalizacién de los contratos basados en un acuerdo marco o de
sistemas dindmicos de contratacion. Segun la Ley 30/2007, de 30 de octubre, tras la modifi-
cacion efectuada por la Ley 34/2010, de 5 de agosto, los contratos se perfeccionan con su
formalizacién, de modo que habria que formalizar todos, independientemente de su tipo o
cuantia (sin perjuicio de las especialidades para los contratos menores). En el ambito de la
contratacién centralizada y con la experiencia acumulada por la central de compras del De-
partamento de Presidencia del Gobierno de Aragén (6rgano principal con competencias en
esta materia), los datos del afio 2009 demuestran que los contratos con un importe inferior a
100.000 euros basados en un acuerdo marco, pese a suponer la practica totalidad (98,33%)
de los expedientes tramitados (3284), representan solo una pequefia parte (30,20%) del vo-
lumen total de gasto (45.258.246,81 euros, excluido el suministro de energia eléctrica). Ello
hace conveniente, en aras de conseguir agilizar la mayoria de estos contratos de escasa
cuantia, el permitir entender que el contrato queda formalizado conforme a lo previsto en los
pliegos correspondientes sin necesidad de documento especifico, mediante el concurso ex-
preso de las dos voluntades participantes.

En cuanto a los criterios de resolucién de empates, con esta norma se pretende dar un
paso mas respecto a lo previsto en la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de
Aragoén. En este sentido, se establecen de manera directa (independientemente de que lo
hayan recogido o no los pliegos) criterios basados en objetivos sociales como menor tasa de
trabajadores temporales, buenas practicas en materia de igualdad de género, vy, en ultima
instancia, la realizacion de un sorteo.

El Capitulo IV se centra en las «Medidas de simplificacion y eficiencia en materia de con-
tratacion electrénica», todo ello en el marco de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acceso
electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos. La primera medida hace referencia a
las notificaciones que el ente contratante dirija a los licitadores, tanto durante el proceso ordi-
nario de contratacion como en una posible fase de recurso. El articulo 135.4 de la Ley 30/2007,
de 30 de octubre, establece un plazo inferior al previsto en la Ley 11/2007, de 22 de junio,
para entenderla desestimada: 5 dias naturales, pero sélo en relacién con las notificaciones de
las adjudicaciones. Por ello, la Comunidad Auténoma considera adecuado regular esta cir-
cunstancia para el resto de tramites administrativos, consiguiendo con ello una mayor agilidad
en la tramitacion de los procedimientos, y una mayor seguridad juridica, pues se equiparan
todos los plazos dentro de un mismo procedimiento.

Por otra parte, se recoge en esta Ley una previsidn que anualmente ya venian recogiendo
las sucesivas leyes de presupuestos de la Comunidad Auténoma de Aragén, como es la de
entender implicita en la presentacion de ofertas para participar en procesos de contratacion
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la autorizacion al 6rgano gestor para recabar los certificados tributarios y de la seguridad so-
cial.

De manera similar a la anterior, se da entrada en los procesos de contratacién al Sistema
de Verificacion de Datos de Identidad. De esta forma, se evitara a los ciudadanos tener que
presentar cada vez y para cada procedimiento una copia de su documento nacional de iden-
tidad. A partir de ahora sera el érgano gestor quien, cuando la normativa lo exija, pueda com-
probar los datos de identificacion personal de manera electrénica a través de este sistema,
regulado mediante la Orden PRE/3949/2006, de 26 de diciembre («Boletin Oficial del Estado»
n.° 310, de 28 de diciembre).

Estas medidas se complementan con lo previsto en la parte final. Asi, la Disposicion adi-
cional tercera prevé la creacion de la sede electrénica para el Tribunal Administrativo de Con-
tratos Publicos de Aragoén. Por otro lado, la Disposicion adicional quinta determina la interco-
nexién entre los perfiles de contratante de todos los poderes adjudicadores del sector publico
autondmico y la Disposicion final segunda establece, de acuerdo con el articulo 27.6 de la Ley
11/2007, de 22 de junio, que, de manera preceptiva, las notificaciones de la Administracién de
la Comunidad Autébnoma y sus organismos publicos, en el ambito de los contratos sujetos a
regulacion armonizada y demas contratos susceptibles de recurso especial en materia de
contratacion, se realizaran exclusivamente mediante medios electrénicos. Se trata esta de
una posibilidad basada en el articulo 27.6 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, que permite im-
poner la obligatoriedad de comunicarse con las Administraciones Publicas utilizando solo
medios electrénicos, cuando los interesados se correspondan con personas juridicas o colec-
tivos de personas fisicas que por razén de su capacidad econémica o técnica, dedicacién
profesional u otros motivos acreditados tengan garantizado el acceso y disponibilidad de los
medios tecnolégicos precisos. En este caso, al tratarse Unicamente de contratos que superen
los umbrales comunitarios, parece claro que -por los importes de los contratos en cuestion-
los empresarios que opten a su adjudicacion estan sobradamente preparados para recibir las
notificaciones administrativas por medios electronicos. Es mas, se trata, en muchas ocasio-
nes, de una exigencia por parte de los propios empresarios interesados en agilizar también al
maximo los procedimientos administrativos. Por ultimo, indicar que la Ley 11/2007, de 22 de
junio, exige que tal prevision se establezca por norma reglamentaria, requisito que, en este
caso, se ve cumplido al realizarse mediante una norma de rango legal.

v

El ultimo Capitulo de la Ley recoge otra de las grandes novedades de la misma: la crea-
cion del Tribunal Administrativo de Contratos Publicos de Aragoén.

El Estado espariol efectud la transposicion de la Directiva 89/665/CE de «Recursos» me-
diante la Ley 30/2007, de 30 de octubre. Sin embargo, como consecuencia de la obligacion
de transposicion de la Directiva 2007/66/CE del Parlamento europeo y del Consejo de 11 de
diciembre de 2007, el Estado dicté la Ley 34/2010, de 5 de agosto, de modificacion de las
Leyes 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico, 31/2007, de 30 de octubre,
sobre procedimientos de contratacion en los sectores del agua, la energia, los transportes y
los servicios postales, y 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa para la adaptacion a la normativa comunitaria de las dos primeras.

Se trataba de un cambio legislativo de calado por cuanto la Directiva pretende conseguir
una auténtica eficacia de los recursos a disposicion de las empresas, pues, de lo contrario,
perdurarian situaciones de inseguridad juridica e infracciones graves o reiteradas de las di-
rectivas sobre contratos publicos.

La Ley estatal 34/2010, de 5 de agosto, ha optado por la creacion de tribunales adminis-
trativos especificos e independientes para resolver los recursos especiales de contratacion
para contratos armonizados. Las comunidades autonomas pueden crear sus propios érganos
para la resolucién del recurso especial en materia de contratacion publica, o bien suscribir un
convenio con la Administracion General del Estado para que sea el Tribunal Administrativo
Central de Recursos Contractuales quien conozca de los recursos planteados en sus respec-
tivos ambitos de competencia. Ademas, para el caso de las entidades locales, la Ley ha deci-
dido atribuir la competencia para la resolucion de los recursos planteados en el ambito de sus
competencias, al mismo 6rgano independiente creado para resolver los de la Comunidad
Auténoma en cuyo territorio se integran.

Esto significa que corresponde a la Comunidad Auténoma decidir la creacion, regulacion y
constitucion de un érgano de estas caracteristicas para su ambito territorial —que afectaria a
todos los poderes adjudicadores de su territorio— o bien conveniar con el Estado, trasladando
la resolucion de los eventuales recursos al 6rgano estatal. Esta ultima opcién podria plantear
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problemas practicos en la gestidon de los expedientes de contratacion, amén de que encajaria
mal con el despliegue del Estatuto de Autonomia de Aragén de 2007 y los objetivos de desa-
rrollo de la arquitectura institucional en Aragon.

Por otra parte, conviene recordar que la no constitucién del Tribunal mantendria el recurso
especial actual, pero ante las impugnaciones, la consecuencia seria la suspension del expe-
diente hasta que el juez o tribunal contencioso la levantase, lo que implicaria un notable retra-
so en la ejecucion de los contratos de los poderes adjudicadores, con el consiguiente perjuicio
para el interés general que representan.

Por ello, se hace necesaria la regulacion de un sistema de control ante un 6érgano indepen-
diente que garantice el cumplimiento de lo previsto en la normativa de contratacion publica en
Aragén. En concreto, al Tribunal Administrativo de Contratos Publicos que se crea le corres-
pondera conocer y resolver los recursos especiales y cuestiones de nulidad en materia de
contratacién que se interpongan en el ambito de los procedimientos de contratacion de las
entidades incluidas en el ambito subjetivo de la Ley, entre las que, en esta parte, estan tam-
bién las entidades locales y sus entes dependientes y a aquellas que celebren contratos
subvencionados sujetos a regulaciéon armonizada. Igualmente, resolvera las reclamaciones y
cuestiones de nulidad que se interpongan en los procedimientos de adjudicacioén para la con-
tratacién en los sectores del agua, la energia, los transportes y los servicios postales tramita-
dos por todas las entidades publicas descritas en la Ley 31/2007, incluyendo las entidades
privadas que gozan de derechos especiales conforme al articulo 3.1 de dicha norma. Por su
parte, las Cortes de Aragon, el Justicia de Aragon y la Camara de Cuentas podran crear un
organo equivalente en su ambito de actuacién o someterse a la actuacién del Tribunal Admi-
nistrativo de Contratos Publicos de Aragdén mediante la celebracién del correspondiente con-
venio con el Gobierno de Aragdn.

\

La parte final de la Ley se compone de ocho disposiciones adicionales, cinco transitorias,
una derogatoria y tres finales.

Con las disposiciones adicionales se identifica, con caracter general, a los érganos de
contratacién en el &mbito de la Administracion de la Comunidad Auténoma, sin perjuicio de las
competencias contractuales establecidas en otra normativa especifica; se adecua y clarifica
el régimen de autorizacién por parte del Gobierno de Aragén para la celebracién de contratos
y, consiguientemente, para su modificacion o resolucién, sin perjuicio del régimen de ejecu-
cion presupuestaria previsto en la normativa reguladora de la Hacienda de la Comunidad
Auténoma, amén de las medidas ya comentadas en materia de administracion electrénica.

Se incluyen cinco disposiciones transitorias de la que se deriva la inmediata aplicacion de
las disposiciones referentes al érgano competente para resolver los recursos y reclamaciones
especiales en materia de contratacién que, en tanto no se constituya el Tribunal Administrati-
vo de Contratos Publicos de Aragoén, se atribuye a vocales de la Junta Consultiva de Contra-
tacion Administrativa de la Comunidad Auténoma de Aragon.

Por ultimo, se inserta una disposicion derogatoria —con referencia especifica a determina-
dos preceptos de la Ley 5/2009, de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragon— y tres
disposiciones finales: la modificacion del texto refundido de la Ley de Hacienda Publica de la
Comunidad Auténoma de Aragon (para adecuarla a la terminologia actual, de acuerdo con la
normativa estatal vigente), la referencia a las notificaciones electronicas en contratos sujetos
a regulacion armonizada y la entrada en vigor de la Ley que, junto a una vacatio legis general
de 2 meses, prevé la entrada en vigor inmediata de las disposiciones referentes al 6rgano
competente para resolver los recursos o reclamaciones especiales o las cuestiones de nuli-
dad en materia de contratacion.

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1.—Objeto de la Ley.

Esta Ley tiene por objeto establecer medidas de racionalizacion y simplificacion y de fo-
mento de los objetivos sociales en la contratacion del sector publico de Aragon y la creacion
del Tribunal Administrativo de Contratos Publicos de Aragon.

Articulo 2.—Ambito de aplicacion.

1. Esta Ley sera de aplicacién, en los términos y con el alcance que la misma determine,
a la Administracion Publica de la Comunidad Autdbnoma de Aragon y a aquellos organismos
publicos y demas entidades dependientes o vinculadas a la misma que, a efectos de contra-

4752



Num. 50

Boletin Oficial de Aragoén 10/03/2011

tacion publica, tengan la consideracion de poder adjudicador, asi como a la Universidad de
Zaragoza.

2. Las disposiciones contenidas en esta Ley referentes al Tribunal Administrativo de Con-
tratos Publicos de Aragon seran aplicables igualmente a las entidades locales aragonesas y
a sus organismos publicos y demas entidades vinculadas o dependientes que tengan la con-
sideracion de poder adjudicador, asi como a las entidades contratantes recogidas en el arti-
culo 3.1 de la Ley 31/2007, de 30 de octubre, sobre procedimientos de contratacion en los
sectores del agua, la energia, los transportes y los servicios postales; e igualmente a las en-
tidades que celebren contratos subvencionados sujetos a regulacién armonizada a que se
refiere el articulo 17 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.

Articulo 3.—Principios rectores de la contratacion.

1. Las entidades sometidas a esta Ley otorgaran a los licitadores y candidatos un trata-
miento igualitario y no discriminatorio y actuaran con transparencia, respetando la jurispru-
dencia comunitaria y la emanada del resto de tribunales, asi como las resoluciones del Tribu-
nal Administrativo de Contratos Publicos de Aragon.

2. En toda contratacién se buscara la maxima eficiencia en la utilizacion de los fondos
publicos y en el procedimiento, atendiendo a la consecucion de objetivos sociales y de protec-
cion ambiental cuando guarden relacién con la prestacion solicitada y comporten directa o
indirectamente ventajas para la entidad contratante.

3. Las entidades contratantes en ningun caso podran alcanzar cualquier tipo de acuerdo,
ni podran realizar ninguna practica restrictiva o abusiva que produzca o pueda producir el
efecto de obstaculizar, impedir, restringir o falsear la competencia en los términos previstos en
la legislacion de defensa de la competencia.

Los 6rganos de contratacion, el Tribunal Administrativo de Contratos Publicos de Aragon y
el resto de 6rganos que conozcan de las cuestiones previstas en el apartado 2 del articulo 17
de esta Ley notificaran al Tribunal de Defensa de la Competencia de Aragdn cualquier hecho
que conozcan en el ejercicio de sus funciones que pueda constituir una infraccion a la citada
legislacion.

4. Los contratos tendran por objeto un conjunto de prestaciones destinadas a cumplir por
si mismas una funcién econémica o técnica. En todo caso, el objeto del contrato debera ser
determinado y su necesidad o conveniencia para los fines publicos debera ser debidamente
justificada.

5. No podra fraccionarse el objeto del contrato para disminuir su cuantia y eludir los requi-
sitos de publicidad o el procedimiento de adjudicacién que correspondan. No obstante, previo
acuerdo del érgano de contratacién, podran realizarse independientemente cada una de las
partes de un contrato, mediante su division en lotes, previa justificacion en su documentacion,
siempre que aquellas sean susceptibles de utilizaciéon o aprovechamiento separado y consti-
tuyan una unidad funcional, o asi lo exija la naturaleza del objeto. En todo caso, las normas
de publicidad y procedimentales que deban aplicarse en la adjudicacién de cada lote se de-
terminaran en funcién del valor acumulado del conjunto.

CAPITULO I
Medidas en la fase de preparacion del contrato

Articulo 4.—Fomento de la concurrencia.

1. Cualquiera que sea el procedimiento de adjudicacién de un contrato de servicios no
podra rechazarse ningun candidato o licitador por la sola circunstancia de su condicién de
persona fisica o juridica. Ello, no obstante, podra exigirse a las personas juridicas que indi-
quen en sus ofertas, o en sus solicitudes de participacion, el nombre y la cualificacion profe-
sional de las personas responsables de la ejecucién del servicio de que se trate.

2. En los contratos menores de obras que superen los 30.000 euros y en los de servicios
y suministros que superen los 6.000 euros excluido Impuesto sobre el Valor Adadido, salvo
que solo pueda ser prestado por un Uunico empresario, se necesitara consultar al menos a tres
empresas, siempre que sea posible, que puedan ejecutar el contrato utilizando preferente-
mente medios telematicos.

Articulo 5.—Documentacion acreditativa del cumplimiento de requisitos previos.

La documentacién acreditativa del cumplimiento de requisitos previos por los licitadores o
candidatos, salvo las declaraciones responsables, podra presentarse mediante fotocopias.
Con caracter previo a la adjudicacion del contrato, se requerira al propuesto como adjudica-
tario para que aporte la citada documentacion, original o debidamente compulsada, acredita-
tiva de tales requisitos, junto con el resto de documentacién exigible para la adjudicacion del
contrato.
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Articulo 6.—Documentacion exigida en procedimientos negociados y simplificados.

1. En los procedimientos negociados y simplificados en los que se haya optado por no
constituir Mesa de contratacion, el pliego de clausulas administrativas particulares o docu-
mento equivalente podra permitir a los licitadores que sustituyan la documentacion acreditati-
va del cumplimiento de los requisitos previos por la presentacion de una declaracion respon-
sable suscrita por el licitador o su representante, reconociendo que cumple los requisitos de
capacidad, representacion y solvencia exigidos y comprometiéndose a acreditarlos en caso
de que vaya a ser propuesto como adjudicatario.

2. Con caracter previo a la adjudicacién del contrato, se requerira al que vaya a ser pro-
puesto como adjudicatario para que aporte la documentacion acreditativa de su capacidad,
representacion y solvencia en el plazo de cinco dias habiles.

Articulo 7.—Reservas sociales de contratos.

1. La Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y sus organismos publicos
deberan reservar la participacion en los correspondientes procedimientos de adjudicacion de
contratos de servicios, suministros y gestion de servicios publicos a centros especiales de
empleo, cuando al menos el 70 por 100 de los trabajadores afectados sean personas con
discapacidad que, debido a la indole o a la gravedad de sus deficiencias, no puedan ejercer
una actividad profesional en condiciones normales, y a empresas de insercién, asi como re-
servar su ejecucion en el marco de programas de empleo protegido, en los términos estable-
cidos en este articulo. En el caso de reservas de ejecucion en el marco de programas de
empleo protegido, dichas reservas se podran efectuar igualmente en contratos de obras.

En todo caso, sera necesario que las prestaciones se adecuen a las peculiaridades de
tales entidades.

Los 6rganos de contratacion podran, en el ambito de sectores objeto de contratacién cen-
tralizada, contratar al margen de la misma si optan por reservar el contrato, siempre que los
pliegos de clausulas administrativas particulares del correspondiente procedimiento de con-
tratacién centralizada hayan previsto esta excepcion.

2. La reserva podra afectar al objeto integro del contrato o solo a uno o varios de los lotes
del mismo.

3. Las entidades a las que se refiere el apartado 1 que quieran ser contratadas en cumpli-
miento de las medidas reguladas por este articulo deberan inscribirse previamente en el Re-
gistro de Licitadores de la Comunidad Auténoma de Aragon.

4. La reserva a centros especiales de empleo o para la ejecucién en el marco de progra-
mas de empleo protegido podra aplicarse a contratos de cualquier cuantia.

En el caso de las empresas de insercion, la reserva Unicamente se efectuara sobre con-
tratos no sujetos a regulacién armonizada, exceptuando los contratos de servicios compren-
didos en las categorias 17 a 27 del anexo Il de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos
del Sector Publico, de cuantia superior a 193.000 euros o a la que resulte de aplicacién por la
normativa comunitaria.

5. Anualmente, la Ley de Presupuestos de la Comunidad Autdonoma fijara los porcentajes
minimo y maximo del importe de estas reservas sociales a aplicar sobre el importe total anual
de su contratacion de suministros y servicios precisos para su funcionamiento ordinario reali-
zada en el ultimo ejercicio cerrado. Estos porcentajes podran fijarse de manera diferenciada
en funcion de los 6rganos de contratacion o sectores materiales afectados.

A los efectos de elaborar el anteproyecto de Ley de Presupuestos, el Departamento com-
petente en materia de insercién laboral de los colectivos beneficiarios de la reserva, previa
consulta con las asociaciones empresariales representativas de dichos sectores, presentara
al Departamento competente en materia de Economia la cifra de negocios correspondiente al
afio anterior de los distintos sectores empresariales beneficiarios de la reserva.

6. La concrecion de los ambitos, departamentos, organismos o contratos sobre los que se
materializaran estas reservas se realizara mediante Acuerdo del Gobierno de Aragén, a pro-
puesta conjunta del Departamento de Presidencia y del Departamento competente en materia
de Economia.

7. En los anuncios de licitacion correspondientes debera hacerse referencia a la presente
disposicion.

8. Cuando, tras haberse seguido un procedimiento de un contrato reservado, no se haya
presentado ninguna oferta o candidatura, o las ofertas no sean adecuadas, se podra licitar de
nuevo el contrato sin efectuar la reserva inicialmente prevista, siempre que no se modifiquen
sustancialmente las condiciones iniciales del contrato. No obstante, el importe de dicho contra-
to computara a efectos de integrar los porcentajes minimo y maximo citados en el apartado 5.
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CAPITULO IlI
Medidas en las fases de adjudicacion,
formalizacion y ejecucion del contrato

Articulo 8.—Composicién y funcionamiento de las Mesas de contratacion.

1. Las Mesas de Contratacion son érganos de asistencia de los 6érganos de contratacion
de las entidades que, a efectos de contratacion, tengan la consideracion de Administraciones
Publicas, a los que corresponde la calificacion, admisién o exclusién y valoracion de las ofer-
tas y las demds funciones previstas en la normativa reguladora de la contratacién del sector
publico.

2. Las Mesas de contratacion estaran compuestas por un Presidente, que gozara de voto
de calidad en caso de empate, un Secretario y, al menos, tres vocales, todos ellos designados
por el érgano de contratacion. Entre los vocales debera figurar obligatoriamente un funciona-
rio de los que tengan atribuido legal o reglamentariamente el asesoramiento juridico del érga-
no de contratacién y un interventor, que podran ser designados genéricamente, o, a falta de
cualquiera de estos, el personal al servicio del drgano de contratacion que tenga atribuidas las
funciones correspondientes a su asesoramiento juridico o a su control econémico-presupues-
tario.

La composicién de la Mesa se publicara en el perfil de contratante del érgano de contrata-
cioén correspondiente, con caracter previo a su constitucion.

3. Para la valida constitucion de la Mesa deberan estar presentes la mayoria de sus miem-
bros y, en todo caso, el Presidente, el Secretario y los dos vocales que tengan atribuidas las
funciones correspondientes al asesoramiento juridico y al control econémico-presupuestario
del érgano.

4. El resultado de los actos de las Mesas de contratacion de calificacion, admision o exclu-
sion de las ofertas se publicara en el perfil de contratante, que actuara como tablén de anun-
cios del érgano de contratacion, excluyendo aquella informacion que no sea susceptible de
publicacién, de conformidad con la legislacion vigente. Todo ello, sin perjuicio de la necesaria
comunicacién o notificacién, segun proceda, a los licitadores afectados.

5. Los recursos administrativos que, en su caso, procedan contra las decisiones adopta-
das por las Mesas de contratacion deberan interponerse ante el correspondiente 6rgano de
contratacién al que asisten, salvo que se trate de un recurso o reclamacion especial en mate-
ria de contratacién o una cuestion de nulidad.

Articulo 9.—Aclaracién de ofertas.

1. Unicamente podra requerirse informacion a los candidatos o los licitadores tras la aper-
tura de las ofertas, en el supuesto de que se solicite aclaracion sobre una oferta o si hubiere
que corregir manifiestos errores materiales en la redaccion de la misma y siempre que se
respete el principio de igualdad de trato.

2. En estos supuestos, la Mesa de contratacion o el érgano de contratacion podra tomar la
iniciativa de ponerse en contacto con el licitador, sin que tal contacto pueda entrafiar, en nin-
gun caso, una modificacion de los términos de la oferta. En todo caso, debera dejarse cons-
tancia documental de estas actuaciones.

Articulo 10.—Procedimiento simplificado de adjudicacién de contratos.

1. Las entidades comprendidas en el apartado 1 del articulo 2 de esta Ley que, a efectos
de contratacion, tengan la consideracion de Administraciones Publicas podran utilizar un pro-
cedimiento simplificado en todo contrato de suministro y servicios de valor estimado inferior a
150.000 euros, Impuesto sobre el Valor Afiadido excluido, y de obras inferior a 2.000.000 de
euros, Impuesto sobre el Valor Afiadido excluido.

2. La tramitacion del expediente de contratacion en los procedimientos simplificados se
iniciara por el érgano de contratacion y se ajustara a las siguientes reglas de actuacion:

a) Fijacion por el servicio competente de las condiciones juridicas, econémicas y técnicas
de ejecucion del contrato. Entre dichas condiciones, figuraran los criterios a tener en cuenta
para la admision, seleccion y adjudicacion del contrato, no exigiéndose garantia provisional
para participar en la licitacion.

A tal efecto, los érganos de contratacion podran aprobar modelos tipo de condiciones,
previo informe de los servicios juridicos

b) En su caso, certificado de existencia de crédito realizado por la unidad administrativa
correspondiente, informe de los servicios juridicos y fiscalizacion del gasto por la Intervencion.
No obstante, el informe de los servicios juridicos no sera necesario cuando el documento en
el que se fijen las condiciones particulares para un determinado contrato se ajuste a un mo-
delo tipo que haya sido previamente objeto de este informe.
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¢) El anuncio de licitacién del contrato unicamente precisara de publicacién en el perfil de
contratante del poder adjudicador.

d) El plazo para la presentaciéon de proposiciones no podra ser inferior a diez ni superior a
veinte dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacion en el perfil de contratan-
te.

e) La constitucion de una Mesa de contratacion sera potestativa.

En caso de que se constituya Mesa de contratacién, le corresponderan las funciones del
organo de contratacion relativas a la calificacion, admisiéon o exclusion de licitadores, asi
como las funciones de valoracion de las ofertas con formulacién de la propuesta de adjudica-
cion.

En caso de que no se constituya Mesa de contratacion, las funciones relativas a la califi-
cacion, admision o exclusion de licitadores corresponderan al 6rgano de contratacion. En este
caso, las unidades técnicas de la entidad contratante procederan a la valoracién de las pro-
posiciones de acuerdo con los criterios directamente vinculados al objeto del contrato, preci-
sados y suficientemente ponderados en el anuncio, y a efectuar la propuesta de adjudicacién
en favor de la oferta econdmicamente mas ventajosa. La valoracion y la propuesta de adjudi-
cacion deberan ser firmadas por dos miembros de su personal que desempefien actividades
relacionadas con la materia objeto del contrato o que hayan participado directamente en la
tramitacion del procedimiento. Son funciones de esta unidad, en todo caso, la recepcién de
ofertas y la de elevar propuesta de adjudicacion.

f) En el caso de que el licitador a cuyo favor recaiga la propuesta de adjudicacién hubiera
sustituido la presentacion de la documentacion relativa a la capacidad, representacion y sol-
vencia por una declaracion responsable, debera acreditar en el plazo de cinco dias habiles la
posesion y validez de los documentos exigidos.

g) El érgano de contratacién debera adjudicar el contrato dentro de los diez dias habiles
siguientes a la recepcion de la documentacién senalada en el apartado anterior acreditativa
del cumplimiento de las condiciones de aptitud para contratar. La resolucidon de adjudicacién
del contrato agotara la via administrativa, sera motivada, debera especificar los motivos por
la que se ha rechazado una candidatura u oferta y las caracteristicas o ventajas de la oferta
seleccionada, y se notificara a los interesados de conformidad con lo dispuesto en la legisla-
cion reguladora del procedimiento administrativo, indicando el recurso que procede contra
esta adjudicacién. De forma simultanea a la notificacion, la adjudicacién sera publicada en el
perfil de contratante.

3. Las proposiciones de los licitadores seran secretas hasta el momento de la apertura
publica y se arbitraran los medios que lo garanticen hasta ese momento. Se sujetaran al mo-
delo que se establezca, en su caso, en el documento de condiciones particulares y su presen-
tacién supondra, en todo caso, la aceptacion incondicionada por el empresario del contenido
de la totalidad de dichas cldusulas sin salvedad alguna.

4. El contrato se entendera perfeccionado mediante la formalizacion.

5. Para la adjudicacion de los contratos mediante el procedimiento simplificado podra uti-
lizarse una subasta electrénica.

Articulo 11.—Formalizacién de contratos basados en un acuerdo marco y sistemas dina-
micos de contratacion.

La formalizacioén de los contratos adjudicados basados en un acuerdo marco o en el marco
de un sistema dinamico de contratacion de importe inferior a 100.000 euros se realizara del
modo que se determine en los correspondientes pliegos de clausulas administrativas particu-
lares, que, en todo caso, debera dejar constancia de la voluntad de ambas partes.

Articulo 12.—Ceriterio de resolucién de empates en la valoracién de ofertas.

Cuando por la aplicaciéon de los criterios de adjudicaciéon se produjera un empate en la
puntuacion entre dos o mas licitadores y no se hayan previsto criterios de desempate, o cuan-
do previstos y aplicados el empate persistiera, este se dirimira a favor de la empresa que
tenga un mayor porcentaje de trabajadores con discapacidad, siempre que este no sea infe-
rior al 2 por 100; en su defecto o persistiendo el empate, a favor de la empresa con un menor
porcentaje de trabajadores temporales, siempre que este no sea superior al 10 por 100, y
persistiendo empate, a favor de la empresa que acredite la realizacidén de buenas practicas en
materia de igualdad de género, o, en ultima instancia, a través de un sorteo.

A tal efecto, la Mesa de contratacion o la unidad gestora del contrato requeriran la docu-
mentacion pertinente a las empresas afectadas, otorgandoles un plazo minimo de cinco dias
naturales para su aportacion.

Articulo 13.—Plazo para resolver los procedimientos de resolucion contractual.

El plazo para resolver y natificar los procedimientos de resolucion de los contratos celebra-
dos por las entidades que, a efectos de contratacion, tengan la consideracién de Administra-
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ciones Publicas sera de seis meses contados desde la fecha en la que el 6rgano de contrata-
cion, de oficio o a instancia del contratista, acuerde la incoacion del procedimiento de
resolucion.

CAPITULO IV
Medidas de simplificacion y eficiencia
en materia de contratacion electrénica

Articulo 14.—Plazo para entender rechazadas las notificaciones practicadas por medios
electronicos.

Las notificaciones que se realicen en los procedimientos de contratacion y posibles recur-
sos en los términos establecidos en el articulo 28 de la Ley 11/2007, de 22 de junio, de acce-
so electrénico de los ciudadanos a los Servicios Publicos, se entenderan rechazadas con los
efectos previstos en el articulo 59.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico y del Procedi-
miento Administrativo Comun, y normas concordantes, cuando, existiendo constancia de la
puesta a disposicion, transcurrieran cinco dias naturales sin que se acceda a su contenido,
salvo que de oficio o a instancia del destinatario se compruebe la imposibilidad técnica o ma-
terial del acceso.

Articulo 15.—Certificados acreditativos del cumplimiento de las obligaciones tributarias y
con la Seguridad Social.

Para la acreditacién del requisito de hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obliga-
ciones tributarias y frente a la Seguridad Social, asi como de la ausencia de toda deuda pen-
diente de pago con la Comunidad Auténoma de Aragén, la presentacion de la propuesta por
el interesado para concurrir en un procedimiento de contratacion de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Aragdn y sus organismos publicos conllevara la autorizacién al 6r-
gano gestor para recabar los certificados a emitir tanto por la Agencia Estatal de Administra-
cion Tributaria y por la Tesoreria General de la Seguridad Social, como por los 6rganos de la
Administracién Tributaria de la Comunidad Auténoma de Aragén.

Articulo 16.—Acreditacion de la identidad de personas fisicas.

1. A efectos de comprobacion de los datos de identificacién personal en los procedimientos
de contratacion de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén y sus organismos
publicos, no se exigira la aportacion de fotocopias del documento nacional de identidad. Asi,
la presentacion de la propuesta por el interesado para concurrir en un procedimiento de con-
tratacion de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Aragén y sus organismos publi-
cos conllevara el consentimiento para que el érgano gestor realice las comprobaciones co-
rrespondientes.

2. La comprobacion o constancia de los datos de identidad en dichos procedimientos se
realizara mediante el Sistema de Verificacion de Datos de Identidad.

3. Si de la comprobacioén efectuada resultara alguna discordancia con los datos facilitados
por el propio interesado, la Mesa de contratacion o el servicio gestor competente solicitara al
interesado la presentacion de la documentacion identificativa correspondiente.

CAPITULO V
El Tribunal Administrativo
de Contratos Publicos de Aragon

Articulo 17.—Naturaleza y competencias.

1. El Tribunal Administrativo de Contratos Publicos de Aragén es un érgano colegiado es-
pecializado, adscrito organicamente al Departamento competente en materia de contratacion
publica, que goza de plena independencia funcional en el ejercicio de sus competencias de
revision de los procedimientos de contratacién promovidos por las entidades mencionadas en
el articulo 2 de esta Ley.

2. El Tribunal Administrativo de Contratos Publicos de Aragén es competente para:

a) Conocer y resolver los recursos especiales en materia de contratacion a que se refiere
el articulo 310 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publico.

b) Conocer y resolver las cuestiones de nulidad contractual establecidas en los supuestos
especiales del articulo 37 de la Ley 30/2007, de 30 de octubre, de Contratos del Sector Publi-
co.

c) Adoptar las decisiones pertinentes sobre las medidas cautelares o provisionales que se
puedan solicitar por las personas legitimadas en los procedimientos anteriormente estableci-
dos.
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d) Conocer y resolver las reclamaciones y cuestiones de nulidad que se interpongan en los
supuestos previstos en los articulos 101 y 109 de la Ley 31/2007, de 30 de octubre, sobre
procedimientos de contratacion en los sectores del agua, la energia, los transportes y los
servicios postales, asi como adoptar las decisiones pertinentes sobre las medidas cautelares
0 provisionales que se puedan solicitar en tales casos.

Articulo 18.—Composicién del Tribunal.

1. El Tribunal Administrativo de Contratos Publicos de Aragén estara compuesto por un
Presidente y dos vocales.

2. La designacién del Presidente y los vocales de este Tribunal se realizara, previa convo-
catoria publica, por Decreto del Gobierno de Aragon, previa informacion a las Cortes de Ara-
gon y a propuesta del Consejero competente en materia de contratacién publica.

3. La designacion del Presidente se realizara entre funcionarios de carrera de cuerpos y
escalas del grupo A con la titulacién en Derecho, que hayan desempefiado su actividad pro-
fesional por tiempo superior a quince afios en la rama de Derecho Administrativo relacionada
directamente con la contratacion publica.

4. La designacién de los vocales se realizara entre funcionarios de carrera de cuerpos y
escalas del grupo A con la titulacién en Derecho, que hayan desempefiado su actividad pro-
fesional por tiempo superior a diez afios en la rama de Derecho Administrativo relacionada
directamente con la contratacion publica. Al menos uno de los vocales sera funcionario de la
Administracién local.

Articulo 19.—Duracién del mandato, incompatibilidades y garantias de los miembros del
Tribunal.

1. La duracion del nombramiento efectuado, de conformidad con este apartado, sera de
seis afios y no podra prorrogarse. En cualquier caso, cesado un vocal, este continuara en el
ejercicio de sus funciones hasta que tome posesion de su cargo el que lo haya de sustituir.

2. El Presidente y los vocales tendran incompatibilidad con todo mandato representativo,
con el desempefio de funciones directivas en los partidos politicos, sindicatos y asociaciones
empresariales y con el ejercicio de las carreras judicial y fiscal. El Presidente y los vocales
desempenaran su funcién en régimen de dedicacion exclusiva y con caracter retribuido, pa-
sando a la situacién administrativa de servicios especiales.

3. Los miembros del Tribunal tendran derecho a las retribuciones que anualmente se fijen
en la Ley de Presupuestos de la Comunidad Autonoma de Aragon.

4. Los miembros de este Tribunal tendran caracter independiente e inamovible, y no po-
dran ser removidos de sus puestos sino por las causas siguientes:

a) Por expiraciéon de su mandato.

b) Por renuncia aceptada por el Gobierno de Aragoén.

c) Por incumplimiento grave de sus obligaciones.

d) Por condena a pena privativa de libertad o de inhabilitacion absoluta o especial para
empleo o cargo publico por razén de delito.

e) Por incapacidad sobrevenida para el ejercicio de su funcion.

La remocion por las causas previstas en las letras c), d) y €) se acordara por el Gobierno
de Aragon, previo expediente con audiencia del interesado.

Articulo 20.—Secretario del Tribunal.

El Secretario de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa de la Comunidad Au-
ténoma de Aragon ejercera las funciones de Secretario del Tribunal.

Articulo 21.—Especialidades procedimentales.

1. La presentacion del anuncio previo a la interposicion del recurso y de la reclamacion
especial en materia de contratacion se realizara en el registro del érgano de contratacion,
debiendo este dar traslado inmediato al Tribunal de esta circunstancia.

2. El Tribunal, tras la reclamacion y examen del expediente administrativo, podra declarar
la inadmision del recurso o la reclamaciéon cuando constare de modo inequivoco y manifiesto:

a) La incompetencia del Tribunal.

b) La falta de legitimacién del recurrente.

c) Haberse interpuesto el recurso contra actividad no susceptible de impugnacion.

d) Haber finalizado el plazo de interposicion del recurso.

El Tribunal, antes de pronunciarse sobre la inadmision del recurso, hara saber a las partes
el motivo en que pudiera fundarse para que, en el plazo comun de cinco dias habiles, aleguen
lo que estimen procedente y acompafien los documentos a que hubiera lugar.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicién adicional primera.—Régimen de contratacion de las Cortes de Aragon, el Jus-
ticia de Aragén y la Camara de Cuentas de Aragon.

1. Los 6rganos competentes de las Cortes de Aragoén, el Justicia de Aragén y la Camara
de Cuentas de Cuentas de Aragon ajustaran, en su caso, su contratacion a las normas esta-
blecidas en esta Ley para las Administraciones Publicas.

2. Los 6rganos competentes de las Cortes de Aragon, del Justicia de Aragon y de la Camara
de Cuentas estableceran, en su caso, un drgano comun para conocer de las cuestiones previs-
tas en el apartado 2 del articulo 17 de esta Ley. Estas instituciones podran también, en su caso,
atribuir al Tribunal Administrativo de Contratos Publicos de Aragén la resolucion de dichas cues-
tiones mediante la celebracion del correspondiente convenio con el Gobierno de Aragén.

Disposicién adicional segunda.—QOrganos de contrataciéon en el ambito de la Administra-
cién Publica de la Comunidad Autbnoma de Aragén y las entidades de su sector publico.

1. Tendran, en todo caso, la consideracion de érganos de contratacién de la Administracion
Puablica de la Comunidad Auténoma de Aragon los Consejeros del Gobierno de Aragén, asi
como los 6rganos rectores de sus organismos publicos u otras entidades vinculadas o depen-
dientes cuando asi lo establezcan sus respectivos estatutos o normas reguladoras.

2. En el caso de las empresas publicas y de las fundaciones privadas de iniciativa publica
de la Comunidad Auténoma de Aragon, tendran la consideracion de érganos de contratacion
quienes, conforme a las normas de Derecho Privado, gocen de facultades para la celebracién
de contratos en nombre y representacién de tales entidades.

Disposicion adicional tercera.—Autorizaciones de expedientes de contratacion por el Go-
bierno de Aragon.

1. Sin perjuicio, en su caso, de las autorizaciones de gasto necesarias, los érganos de
contratacion de la Administracion Publica de la Comunidad Auténoma y sus organismos pu-
blicos necesitaran la autorizacion del Gobierno de Aragén, exclusivamente, en los supuestos
siguientes:

a) Expedientes de contratacion cuyo valor estimado supere los tres millones de euros.

b) Expedientes de contratacion cuyo valor estimado sea indeterminado.

2. El Gobierno de Aragén podra recabar discrecionalmente el conocimiento y la autoriza-
cion de cualquier otro contrato. Del mismo modo, el 6rgano de contratacion, en su caso, a
través del consejero del que dependa, podra elevar un contrato a la consideracion del Gobier-
no de Aragén para su autorizacion.

3. La necesidad de autorizacion de la celebracion de un contrato por parte del Gobierno de
Aragon conllevara la necesidad de autorizacion de su modificacion, asi como, en su caso, de
la resoluciéon misma.

4. Estas autorizaciones deberan otorgarse por el Gobierno de Aragén con caracter previo
a la aprobacion del expediente de contratacion o, en su caso, a la aprobacién de la modifica-
cion o resolucién contractual.

Disposicién adicional cuarta.—Uso de medios electrénicos en el Tribunal Administrativo de
Contratos Publicos de Aragon.

1. El Tribunal Administrativo de Contratos Publicos de Aragén implementara progresiva-
mente los medios electrénicos en los procedimientos tramitados ante dicho Tribunal, garanti-
zando en todo caso el derecho al recurso de los interesados.

2. El Gobierno de Aragon facilitara al Tribunal Administrativo de Contratos Publicos de
Aragon los medios para que disponga de una sede electronica.

Disposicién adicional quinta.—Unidad de apoyo al Tribunal Administrativo de Contratos
Pablicos de Aragon y dotacion de medios econémicos.

1. La unidad administrativa de apoyo a la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa
de la Comunidad Autébnoma de Aragon prestara apoyo técnico y administrativo al ejercicio de
las funciones del Tribunal. Para este fin, se dotara a la citada unidad del personal técnico y
administrativo necesario con conocimientos adecuados sobre la materia.

2. Mediante Acuerdo del Gobierno de Aragon se fijara, en su caso, el importe de las dietas
que perciba el Secretario del Tribunal.

3. En los presupuestos anuales de la Comunidad Auténoma de Aragon se incluiran las
cantidades necesarias para asegurar el adecuado y eficaz funcionamiento del Tribunal Admi-
nistrativo de Contratos Publicos de Aragon.

Disposicién adicional sexta.—Acceso a los perfiles de contratante de los poderes adjudi-
cadores del sector publico autonémico.

En el plazo de tres meses desde la entrada en vigor de esta Ley, todos los poderes adju-
dicadores del sector publico autonémico deberan facilitar el acceso a su perfil de contratante
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y a sus instrucciones de contratacion a través del perfil de contratante del Gobierno de Ara-
gon.

Disposiciéon adicional séptima.—Departamento de adscripcion del Tribunal Administrativo
de Contratos Publicos de Aragon.

Reglamentariamente, se podra modificar el departamento de adscripcion del Tribunal Ad-
ministrativo de Contratos Publicos de Aragén.

Disposiciéon adicional octava.—Aplicacién a las entidades locales.

Lo dispuesto en los articulos 4, 5, 6, 9, 10, 11, 12 y 13 de esta Ley sera de aplicacion a las
entidades locales aragonesas y a sus organismos publicos y demas entidades vinculadas o
dependientes que tengan la consideracion de poder adjudicador, hasta la aprobacién de su
legislacion especifica sobre contratacion del sector publico.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Disposicién transitoria primera.—Expedientes iniciados y contratos adjudicados con ante-
rioridad a la entrada en vigor de esta ley.

Los expedientes de contratacién iniciados antes de la entrada en vigor de esta Ley se re-
giran por la normativa anterior, salvo en lo referente al érgano competente para resolver los
recursos o reclamaciones especiales o las cuestiones de nulidad en materia de contratacion.
A estos efectos, se entendera que los expedientes de contratacién han sido iniciados si se
hubiera publicado la correspondiente convocatoria del procedimiento de adjudicacién del con-
trato. En el caso de procedimientos negociados, para determinar el momento de iniciacion se
tomara en cuenta la fecha de aprobacion de los pliegos.

Disposicion transitoria segunda.—Puesta en marcha del sistema de verificacion de la iden-
tidad de personas fisicas.

Hasta el momento que se habiliten los medios que permitan la comprobacion de los datos
de identificacion personal en actos formales o publicos de apertura de los sobres con las pro-
posiciones de los licitadores, se debera seguir aportando fotocopia de la documentacién acre-
ditativa de la identidad de las personas fisicas.

Disposicion transitoria tercera.—Régimen de los recursos en tanto no se constituyan los
6rganos regulados en esta Ley.

1. En tanto se constituya efectivamente el Tribunal Administrativo de Contratos Publicos de
Aragon, el ejercicio de sus funciones se realizara por los vocales de la Junta Consultiva de
Contratacién Administrativa de la Comunidad Auténoma de Aragén designados expresamen-
te por el Gobierno de Aragoén en los que concurran los requisitos exigidos en esta norma para
ser miembro del citado Tribunal. En todo caso, debera garantizarse la independencia funcio-
nal de los vocales designados al efecto, que no podran ser removidos en el ejercicio transito-
rio de estas funciones sino por las causas previstas para los miembros del Tribunal, sin per-
juicio de que pudieran ser removidos como miembros de la Junta.

Las personas designadas a estos efectos deberan abstenerse de participar en cualquier
asunto relacionado con el ente al que pertenezcan.

2. La compensacion mediante dietas por asistencia a las reuniones convocadas y celebra-
das que correspondan por el desarrollo de esta actividad propia del Tribunal Administrativo de
Contratos Publicos de Aragon, se determinara por el Acuerdo del Gobierno de Aragén que
proceda a la correspondiente designacion.

3. En todo caso, la unidad administrativa de apoyo a la Junta Consultiva de Contratacion
Administrativa de la Comunidad Auténoma de Aragon prestara transitoriamente apoyo técnico
y administrativo al ejercicio de las funciones del Tribunal Administrativo de Contratos Publicos
de Aragon por parte de los vocales de dicha Junta, asumiendo el Secretario de esta Junta
Consultiva las funciones de Secretario del Tribunal.

Disposicién transitoria cuarta.—Reservas sociales de contratos para el afio 2011.

A los efectos previstos en el articulo siete, los porcentajes minimo y maximo de contratos
reservados a los que se hace alli referencia para el ejercicio 2011 seran del 3% y 8%, respec-
tivamente.

Disposicién transitoria quinta.—Grupos de clasificacion profesional del personal funciona-
rio de carrera miembros del Tribunal Administrativo de Contratos Publicos de Aragon.

A partir del momento en que entre en vigor la correspondiente legislacion autondémica de
funcion publica que se dicte en desarrollo de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la referencia al grupo de pertenencia de los funcionarios que puedan
ser designados miembros del Tribunal Administrativo de Contratos Publicos de Aragon se
entenderan hechas al subgrupo A1.
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DISPOSICION DEROGATORIA

Unica.—Derogacién normativa.

Quedan derogados el apartado 1 y 2 de la Disposicion adicional octava de la Ley 5/2009,
de 30 de junio, de Servicios Sociales de Aragén, y cuantas normas de igual o inferior rango se
opongan a lo previsto en esta Ley.

DISPOSICIONES FINALES

Disposicion final primera.—Modificacion del texto refundido de la Ley de Hacienda Publica
de la Comunidad Auténoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de
junio, del Gobierno de Aragon.

Se modifica el articulo 51.1 del texto refundido de la Ley de Hacienda Publica de la Comu-
nidad Autbnoma de Aragén, aprobado por Decreto Legislativo 1/2000, de 29 de junio, del
Gobierno de Aragén, que queda redactado como sigue:

«Articulo 51.

1. Corresponde al Gobierno de Aragon autorizar los gastos de los Departamentos y Orga-
nismos en aquellos supuestos reservados por ley a su competencia y en los siguientes casos:

a) Expedientes de contratacion de valor estimado superior a tres millones de euros.

b) Acuerdos de concesién de subvenciones por importe superior a novecientos mil euros.»

Disposicion final segunda.—Notificaciones electronicas en contratos sujetos a regulacion
armonizada.

En el momento en que esté operativo el sistema de notificaciones electrénicas de la Admi-
nistracién de la Comunidad Auténoma de Aragén, las notificaciones de la Administracion de la
Comunidad Auténoma y sus organismos publicos en el &mbito de los contratos sujetos a re-
gulacién armonizada y demas contratos susceptibles de recurso especial en materia de con-
tratacion se realizaran exclusivamente mediante medios electronicos, tanto en su fase de
adjudicacién como de resolucion de posibles recursos, reclamaciones o cuestiones de nuli-
dad.

Disposicioén final tercera.—Entrada en vigor de la Ley.

La presente Ley entrara en vigor a los dos meses de su publicacion en el «Boletin Oficial
de Aragdny, salvo las disposiciones referentes al érgano competente para resolver los recur-
s0s 0 reclamaciones especiales o las cuestiones de nulidad en materia de contratacién que
entraran en vigor el dia siguiente al de la publicacion de la Ley en el «Boletin Oficial de Ara-
gony.

Asi lo dispongo a los efectos del articulo 9.1 de la Constitucion y los correspondientes del
Estatuto de Autonomia de Aragon.

Zaragoza, 24 de febrero de 2011.

El Presidente del Gobierno de Aragon,
MARCELINO IGLESIAS RICOU.
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA Y ALIMENTACION

ORDEN de 28 de febrero de 2011, del Consejero de Agricultura y Alimentacion, por la
que se dispone la publicacion de la Circular de las Direcciones Generales de Urbanis-
mo del Departamento de Obras Publicas, Urbanismo y Transportes y de Alimentacién
del Departamento de Agricultura y Alimentacion, sobre los criterios de aplicacion y
coordinacidn en la tramitacion de instrumentos de planeamiento urbanistico que origi-
nen el incumplimiento de las distancias minimas a instalaciones ganaderas estableci-
das en el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de Aragén, por el que se aprue-
ba larevision de las Directrices sectoriales sobre actividades e instalaciones ganaderas

El articulo 18 de las Directrices sectoriales sobre actividades e instalaciones ganaderas,
aprobadas por el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, determina que cuando por modificacién
aislada, desarrollo o ejecucion del planeamiento urbanistico municipal, se incumplan de forma
motivada las distancias exigibles en las mismas a las explotaciones ganaderas, éstas podran
continuar desarrollando su actividad, sin perjuicio de lo dispuesto en la normativa urbanistica
y de régimen local.

Las direcciones generales con competencia en esta actuacién han considerado conveniente
clarificar los criterios y el procedimiento a aplicar en el indicado supuesto, por lo que han dictado
una circular, conforme a lo que determina el articulo 33.1 de la Ley de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Aragon, cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto Legislativo
2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragén, que determina que los drganos directivos impul-
saran y dirigiran la actividad administrativa mediante la emanacion de circulares.

Por otra parte, el apartado 2 del articulo 33 de la Ley de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Aragén establece que en aquellos casos en que se considere conveniente su co-
nocimiento por los ciudadanos o por el resto de los érganos de la Administracion de la Comuni-
dad Auténoma, el titular del departamento podra ordenar la publicacién de la circular en el BOA.

Por lo expuesto, resuelvo:

Ordenar la publicacion de la Circular de las Direcciones Generales de Urbanismo del De-
partamento de Obras Publicas, Urbanismo y Transportes y de Alimentacion del Departamento
de Agricultura y Alimentacién, sobre los criterios de aplicacién y coordinacion en la tramitaciéon
de instrumentos de planeamiento urbanistico que originen el incumplimiento de las distancias
minimas a instalaciones ganaderas establecidas en el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del
Gobierno de Aragoén, por el que se aprueba la revision de las Directrices sectoriales sobre
actividades e instalaciones ganaderas, que se reproduce como anexo.

Zaragoza, 28 de febrero de 2011.

El Consejero de Agricultura y Alimentacion,
GONZALO ARGUILE LAGUARTA
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ANEXO

Circular de las Direcciones Generales de Urbanismo, del Departamento de Obras Publi-
cas, Urbanismo y Transportes, y de Alimentacion, del Departamento de Agricultura y Alimen-
tacion, sobre los criterios de aplicacion y coordinacién en la tramitacion de instrumentos de
planeamiento urbanistico que originen el incumplimiento de las distancias minimas a instala-
ciones ganaderas establecidas en el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de Ara-
gon, por el que se aprueba la revision de las Directrices sectoriales sobre actividades e insta-
laciones ganaderas

El Decreto 94/2009, de 26 de mayo, del Gobierno de Aragdn, por el que se aprueba la
revision de las Directrices sectoriales sobre actividades e instalaciones ganaderas, modifica
la normativa sobre la ordenacion del subsector ganadero, con los efectos que prevé la legis-
lacién vigente en materia de ordenacion del territorio, especialmente sobre la actividad urba-
nistica, estableciendo unas distancias minimas desde las instalaciones ganaderas legalmen-
te establecidas a elementos relevantes del territorio y a nucleos de poblacion, que también
deben ser cumplidas «a contrario sensuy.

En determinados casos la aplicacion estricta de las distancias establecidas en los anexos
VI 'y VIl de las Directrices sectoriales sobre actividades e instalaciones ganaderas aprobadas
por el Decreto 94/2009, de 26 de mayo, puede llegar a condicionar el desarrollo urbanistico
de municipios con elevada implantacién de instalaciones ganaderas, incidiendo no sélo en la
localizacion de instalaciones industriales en el territorio sino en el propio crecimiento de los
nucleos urbanos.

Por ello, el articulo 18 de las Directrices sectoriales sobre actividades e instalaciones ga-
naderas determina que cuando, por modificacion aislada, desarrollo o ejecucion del planea-
miento urbanistico municipal, se incumplan de forma motivada las distancias exigibles a las
explotaciones ganaderas legalmente instaladas, éstas puedan continuar desarrollando su ac-
tividad, sin perjuicio de lo establecido en la normativa urbanistica y de régimen local, y en las
respectivas resoluciones de regularizacién juridico-administrativa.

Esta circular tiene por objeto establecer los criterios a seguir para la correcta valoracién de
la mencionada excepcionalidad en la aplicacion de las indicadas distancias, de modo que se
garantice la conciliacion en la aplicacion de los diferentes sectores del ordenamiento afecta-
dos, salvaguardando proporcionadamente los diferentes bienes juridicos objeto de protec-
cion, y permitiendo una aplicacién homogénea del precepto de referencia en todo Aragon, asi
como su uso de un modo motivado y excepcional.

De acuerdo con lo expuesto, se dicta esta circular al amparo del articulo 33 de la Ley de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, cuyo texto refundido fue aprobado por
Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de junio, del Gobierno de Aragén:

Primero.—Ambito de aplicacion.

1. Esta circular tiene por objeto establecer los criterios de actuacion necesarios para la
correcta valoracién de la excepcionalidad regulada en el articulo 18 de las Directrices secto-
riales sobre actividades e instalaciones ganaderas aprobadas por el Decreto 94/2009, de 26
de mayo, del Gobierno de Aragoén

2. Dichos criterios seran de aplicacién en los procedimientos de tramitacién de los instru-
mentos de planeamiento urbanistico general o de desarrollo, que contengan propuestas que
originen el incumplimiento, de forma motivada, de las distancias a explotaciones ganaderas
legalmente instaladas.

Segundo.—Participacién de los interesados.

En los procedimientos de tramitacion de los instrumentos de planeamiento urbanistico que
deban verse ante el Consejo de Urbanismo de Aragon o ante los Consejos Provinciales de
Urbanismo que se encuentren en las circunstancias sefialadas en el apartado anterior, en el
tramite de informacién publica del procedimiento municipal, previsto en los articulos 48.3 y
57.1 de la Ley 3/2009, de 17 de junio, de Urbanismo de Aragoén, debera procederse a la noti-
ficacion personal a los titulares de las explotaciones ganaderas afectadas por el procedimien-
to para que, en el plazo sefialado en la legislacién urbanistica mencionada, presenten las
alegaciones que estimen oportunas. Esta notificacion se practicara de acuerdo con cualquie-
ra de los procedimientos establecidos en la legislacion de procedimiento administrativo.

Tercero.—Documento acreditativo de la excepcionalidad.

Sin prejuicio de cualquier otra documentacion que sea exigible, la documentacion técnica
a remitir por el ayuntamiento al érgano urbanistico autonémico debera contener:

a) La descripcion de los usos o actividades previstos en el instrumento de planeamiento
urbanistico que incumplan las distancias a explotaciones ganaderas legalmente establecidas
en las Directrices sectoriales sobre actividades e instalaciones ganaderas.
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b) La justificacion de la necesidad del establecimiento de los mencionados usos e instala-
ciones en el emplazamiento propuesto, acreditando la inexistencia de suelo mas adecuado
para ello.

c) Acuerdo entre el ayuntamiento correspondiente y el titular de la explotacion ganadera en
uno de los siguientes sentidos:

— Escrito de aceptacion del titular de la explotacién ganadera afectada por el contenido
del procedimiento de planeamiento en aquello que afecte a su explotacién, acompafado de
acuerdo municipal, en el sentido de que en el caso de que se trate de explotacién ganadera
no sujeta a Autorizacién Ambiental Integrada (A.A.l.) podra seguir ejerciendo su actividad en
su actual emplazamiento, incluida la realizacién de modificaciones no sustanciales y la posi-
bilidad de las sustanciales, asi como de las obras de mantenimiento o de adecuacion a la
normativa sectorial, conforme establece el articulo 18 de las Directrices sectoriales sobre
actividades e instalaciones ganaderas.

— Acuerdo formalizado entre ambas partes, por el que el Ayuntamiento se compromete a
facilitar nuevos terrenos al titular de la explotacion y a indemnizarle, ademas, en la cuantia
que se establezca, por el valor de mercado de las instalaciones ganaderas.

— Acuerdo formalizado entre ambas partes, en el que quede determinado el importe de la
indemnizacion que el Ayuntamiento ha de abonar al titular de la explotaciéon ganadera por el
cese total de la actividad en su actual emplazamiento, incluyendo, ademas, el valor de mer-
cado de las instalaciones ganaderas.

Cuarto.—Informe técnico.

1. Recibido el expediente municipal en el Consejo de Urbanismo de Aragén o en el Con-
sejo Provincial de Urbanismo, por el consejo competente se solicitara la emisién de informe
al Servicio Provincial de Agricultura y Alimentacion que corresponda, para lo que remitira a
dicho servicio copia de la siguiente documentacion:

a) Acreditacion de la notificacion a los titulares de las explotaciones ganaderas afectadas
por el procedimiento urbanistico, y alegaciones formuladas por éstos, en su caso.

b) Documentacion técnica acreditativa de los extremos establecidos en las letras a) y b)
del apartado tercero.

c) El acuerdo entre el Ayuntamiento y el titular (o titulares) de la(s) explotacién(es)
afectada(s), en cualquiera de las tres opciones contempladas en la letra c) del apartado ter-
cero.

2. Conforme a la documentacion remitida y a los antecedentes que obren en el Servicio
Provincial de Agricultura y Alimentacion correspondiente, éste emitira su informe que sera
remitido al 6rgano urbanistico autonémico. Este informe debera contener los siguientes pun-
tos:

a) Descripcion y analisis de la nueva situacion.

Se analizara el contenido del procedimiento de planeamiento urbanistico propuesto por el
ayuntamiento y las posibles afecciones a las explotaciones ganaderas que, debido a la modi-
ficacion del planeamiento, pasan a situarse a menor distancia de la establecida en los anexos
VIy VIl de las Directrices sectoriales sobre actividades e instalaciones ganaderas aprobadas
por el Decreto 94/2009, de 26 de mayo.

b) Valoracion de las medidas adoptadas por el ayuntamiento para permitir compatibilizar la
actividad ganadera y la modificacion del planeamiento propuesta.

c) Restricciones o limitaciones de usos o actividades en los suelos objeto de modificacion
para que sean compatibles con los usos ganaderos preexistentes.

d) Propuesta de inclusion en el acuerdo del Consejo de Urbanismo de Aragén o del Con-
sejo Provincial de Urbanismo correspondiente, segun el caso, de aquellas prescripciones o
condicionado que aseguren, en todo caso, que la explotacion ganadera no sujeta a A.A.l.
podra seguir ejerciendo la actividad en su actual emplazamiento, incluida la realizacién de
modificaciones no sustanciales y la posibilidad de las sustanciales, asi como de las obras de
mantenimiento o de adecuacion a la normativa sectorial, salvo que se haya alcanzado un
acuerdo en otro sentido.

3. El plazo de emisidon de este informe sera el establecido en el articulo 83 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun. El efecto de su falta emisidon en plazo sera el estableci-
do en dicho precepto.

Quinto.—Eficacia.

Esta circular se aplicara desde el dia de su publicacion en el «Boletin Oficial de Aragony.

Zaragoza, 25 de febrero de 2011.—La Directora General de Urbanismo, Nuria Mas Farré.
El Director General de Alimentacién, Ramoén Iglesias Castellarnau.

4764



Num. 50

Boletin Oficial de Aragoén 10/03/2011

ll. Autoridades y Personal
a) Nombramientos, situaciones e incidencias

DEPARTAMENTO DE PRESIDENCIA

ORDEN de 9 de marzo de 2011, de la Consejera de Presidencia, por la que se da publi-
cidad al «Acuerdo de 8 de marzo de 2011, del Gobierno de Aragon, por el que se desig-
nan a los vocales de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa de la Comuni-
dad Auténoma de Aragén que transitoriamente desarrollaran las funciones del Tribunal
Administrativo de Contratos Publicos de Aragon».

El 8 de marzo de 2011 el Gobierno de Aragén adopté un «Acuerdo por el por el que se
designan a los vocales de la Junta Consultiva de Contratacién Administrativa de la Comuni-
dad Auténoma de Aragén que transitoriamente desarrollaran las funciones del Tribunal Admi-
nistrativo de Contratos Publicos de Aragén». En dicho Acuerdo se establece lo siguiente:

«La Ley 3/2011, de 24 de febrero, de medidas en materia de Contratos del Sector Publico
de Aragon, recientemente aprobada por las Cortes de Aragén, prevé entre otras cuestiones,
la creacion del Tribunal Administrativo de Contratos Publicos de Aragén. El Tribunal es un
organo colegiado especializado, con plena independencia funcional en el ejercicio de sus
competencias, que se encargara de la revisién de determinados procedimientos de contrata-
cién promovidos por las entidades mencionadas en el articulo 2 de dicha norma.

La citada Ley, ademas de concretar sus funciones, regula la composicion del Tribunal: un
Presidente y dos vocales, que deberan ser funcionarios de carrera de cuerpos y escalas del
grupo A con la titulacién en Derecho, que hayan desempefiado su actividad profesional por
tiempo superior a quince o diez anos, respectivamente, en la rama de Derecho Administrativo
relacionada directamente con la contratacién publica. La designacion de sus miembros se
efectuara por Decreto del Gobierno de Aragon, previa informacién a las Cortes de Aragon, y
éstos tendran derecho a las retribuciones que anualmente se fijen en la Ley de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma de Aragon.

No obstante, la propia Ley 3/2011, de 24 de febrero, establece en su Disposicion transitoria
tercera, con el fin de no demorar la puesta en funcionamiento del régimen de recursos que
crea la Ley, que en tanto se constituya efectivamente el Tribunal Administrativo de Contratos
Publicos de Aragon, el ejercicio de sus funciones se realizard por los Vocales de la Junta
Consultiva de Contratacion Administrativa de la Comunidad Auténoma de Aragén designados
expresamente por el Gobierno de Aragon en los que concurran los requisitos exigidos en esta
norma para ser miembro del citado Tribunal, garantizdndose en todo caso la necesaria inde-
pendencia funcional. Se establece igualmente que el Secretario de esta Junta Consultiva
asumira las funciones del Secretario del Tribunal.

La propuesta de Acuerdo al Gobierno de Aragoén se realizara, de acuerdo con el articulo
18.2 de la Ley 3/2011, de 24 de febrero, por el Consejero competente en materia de contrata-
cion publica; competencia que en la actualidad se encuentra repartida entre los Departamen-
tos de Presidencia y de Economia, Hacienda y Empleo.

En su virtud, a propuesta de los Consejeros de Presidencia y de Economia, Hacienda y
Empleo y previa deliberacion del Gobierno de Aragén, en su reunion del dia 8 de marzo de
2011,

ACUERDO

Primero.—Designar, conforme a la disposicién transitoria tercera de la Ley 3/2011, de 24
de febrero, de medidas en materia de Contratos del Sector Publico de Aragoén, a D. José Ma-
ria Gimeno Feliu, vocal de la Junta Consultiva de Contratacion Administrativa de la Comuni-
dad Auténoma de Aragon, para el desarrollo de las funciones de Presidente del Tribunal Ad-
ministrativo de Contratos Publicos de Aragén, hasta la constitucion efectiva del citado Tribunal.

Segundo.—Designar, conforme a la disposicion transitoria tercera de la Ley 3/2011, de 24
de febrero, a D.? Maria Asuncion Sanmartin Mora y D. Jesus Colas Tenas, vocales de la Jun-
ta Consultiva de Contratacién Administrativa de la Comunidad Autbnoma de Aragén, para el
desarrollo de las funciones de vocales del Tribunal Administrativo de Contratos Publicos de
Aragon, hasta la constitucién efectiva del citado Tribunal.

Tercero.—Conforme a lo dispuesto en la Disposicion transitoria tercera de la Ley 3/2011,
de 24 de febrero, las funciones de Secretaria del Tribunal, hasta la constitucion efectiva del
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citado Tribunal, las asumira la Secretaria de la Junta Consultiva de Contratacion Administrati-
va de Aragén, D.2 Ana Isabel Beltran Goémez.
Cuarto.—Este Acuerdo producira efectos el dia en el que entre en vigor la Ley 3/2011, de
24 de febrero, de medidas en materia de Contratos del Sector Publico de Aragény.
Zaragoza, 9 de marzo de 2011.

ANE
“éi & La Consejera de Presidencia,
S , EVA ALMUNIA BADIA

\\"* ,?7§17 | | ,//'
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RESOLUCION de 11 de febrero de 2011, de la Direcciéon General de la Funcién Publica,
por la que se resuelve la convocatoria del concurso de méritos para la provision de
puestos de trabajo vacantes en la Administracién de la Comunidad Auténoma de Ara-
gon (Letrados).

Por Resolucion de 13 de diciembre de 2010, publicada en el «Boletin Oficial de Aragén»
de 24 de diciembre, se efectud convocatoria de concurso de méritos para la provision de
puestos de trabajo vacantes en la Administracién de la Comunidad Auténoma de Aragon.

La Comision de Valoracion prevista en el articulo 16 del Reglamento de provisiéon de pues-
tos de trabajo, carrera administrativa y promocion profesional de los funcionarios de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto 80/1997, de 10 de
junio, ha puntuado los méritos alegados por los solicitantes, con arreglo al baremo previsto en
la convocatoria y de conformidad con las normas establecidas al respecto en dicho Regla-
mento.

En ejercicio de la competencia atribuida por el articulo 6.3.h) del Decreto 208/1999, de
competencias en materia de personal, esta Direccién General resuelve:

Primero.—Adjudicar los puestos de trabajo convocados a los funcionarios con mayor pun-
tuacion, segun ha determinado la Comisién de Valoracion, que figuran en la relacién que se
acompafia como anexo unico a la presente Resolucion, y declarando desiertos el resto de
puestos convocados.

Segundo.—Los funcionarios adjudicatarios de los puestos de trabajo tomaran posesién de
sus nuevos destinos en el plazo de tres dias habiles si radican en la misma localidad, o de un
mes si radican en localidad distinta, comenzando a contar dichos plazos a partir del dia si-
guiente al del cese en el destino anterior, que debera a su vez quedar diligenciado dentro de
los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la presente Resolucién. A tales efectos y
en lo referido a las retribuciones del mes correspondiente al cese y de las retribuciones co-
rrespondientes al puesto de trabajo en el que toma posesion, sera de aplicacién lo dispuesto
en el articulo 19.5 de la Ley 11/2010, de 29 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Aragén para el ejercicio 2011.

Tercero.—Los destinos adjudicados por medio de la presente Resolucién son irrenuncia-
bles, y los traslados que implican tienen la consideracién de voluntarios.

Cuarto.—Los funcionarios adjudicatarios de los puestos objeto del concurso no podran
participar en los concursos que se convoquen para la provision de vacantes en la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragoén en el plazo de los dos afios siguientes a la toma
de posesion de aquél, salvo que sean removidos de los mismos o que opten, Unicamente, a
puestos del mismo Departamento.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Consejera de Presidencia en el plazo de un mes computado a par-
tir del dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por Ley 4/1999, de
13 de eneroy en el articulo 16.2.a) de la Ley de la Administracion de la Comunidad Autbnoma
de Aragon, cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio.

Zaragoza, 11 de febrero de 2011.

El Director General de la Funcién Publica,
JESUS SARRIA CONTIN

DIPUTACION . ' FECHA : 11/02/2011
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RESOLUCION de 15 de febrero de 2011, de la Direccion General de la Funcién Publica,
por la que se resuelve la convocatoria del concurso de méritos para la provision de
puestos de trabajo vacantes en la Administracién de la Comunidad Auténoma de Ara-
gon (Auxiliares de Educacién Especial).

Por Resolucién de 20 de mayo de 2010, publicada en el «Boletin Oficial de Aragén» de 9
de junio, se efectué convocatoria de concurso de méritos para la provision de puestos de
trabajo vacantes en la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén, modificada por
Resolucién de 15 de junio de 2010, publicada en el «Boletin Oficial de Aragon» de 1 de julio.

La Comision de Valoracion prevista en el articulo 16 del Reglamento de provisién de pues-
tos de trabajo, carrera administrativa y promocién profesional de los funcionarios de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, aprobado por Decreto 80/1997, de 10 de
junio, ha puntuado los méritos alegados por los solicitantes, con arreglo al baremo previsto en
la convocatoria y de conformidad con las normas establecidas al respecto en dicho Regla-
mento.

En ejercicio de la competencia atribuida por el articulo 6.3.h) del Decreto 208/1999, de
competencias en materia de personal, esta Direccién General resuelve:

Primero.—Adjudicar los puestos de trabajo convocados a los funcionarios con mayor pun-
tuacion, segun ha determinado la Comision de Valoracion, que figuran en la relacién que se
acompafia como anexo unico a la presente Resolucion, y declarando desiertos el resto de
puestos convocados.

Segundo.—Los funcionarios adjudicatarios de los puestos de trabajo tomaran posesién de
sus nuevos destinos en el plazo de tres dias habiles si radican en la misma localidad, o de un
mes si radican en localidad distinta, comenzando a contar dichos plazos a partir del dia si-
guiente al del cese en el destino anterior, que debera a su vez quedar diligenciado dentro de
los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la presente Resolucién. A tales efectos y
en lo referido a las retribuciones del mes correspondiente al cese y de las retribuciones co-
rrespondientes al puesto de trabajo en el que toma posesion, sera de aplicacién lo dispuesto
en el articulo 19.5 de la Ley 11/2010, de 29 de diciembre, de Presupuestos de la Comunidad
Auténoma de Aragén para el ejercicio 2011.

Tercero.—Los destinos adjudicados por medio de la presente Resolucién son irrenuncia-
bles, y los traslados que implican tienen la consideracion de voluntarios.

Cuarto.—Los funcionarios adjudicatarios de los puestos objeto del concurso no podran
participar en los concursos que se convoquen para la provision de vacantes en la Administra-
cion de la Comunidad Auténoma de Aragoén en el plazo de los dos afios siguientes a la toma
de posesion de aquél, salvo que sean removidos de los mismos o0 que opten, Unicamente, a
puestos del mismo Departamento.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Consejera de Presidencia en el plazo de un mes computado a par-
tir del dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 114
y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la redaccion dada por Ley 4/1999, de
13 de eneroy en el articulo 16.2.a) de la Ley de la Administracion de la Comunidad Autbnoma
de Aragon, cuyo texto refundido fue aprobado por Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio.

Zaragoza, 15 de febrero de 2011.

El Director General de la Funcién Publica,
JESUS SARRIA CONTIN

CONCURSO FUNCIONARIOS (ANEXO RESOLUCION)

PLAZA | DENOMINACION DEL PUESTO LOCALIZACION NIVEL |NOMBRE FUNCIONARIO DNI/NIF PUNTUACION
14674 AUXILIAR DE EDUCACION ESPECIAL |IES FELIX DE AZARA. ZARAGOZA | 16-A ABAD ALCONCHEL, 17724492W 31,38
ANGEL
14711 AUXILIAR DE EDUCACION ESPECIAL | CEIP HERMANOS MARX. 16-A ABAD ALCONCHEL, ATTTTT7A 31,57
ZARAGOZA M2JOSE
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RESOLUCION de 15 de febrero de 2011, de la Direccion General de la Funcién Publica,
por la que se resuelve la convocatoria para la provision, por el sistema de libre desig-
nacién, de un puesto vacante en el Departamento de Economia, Hacienda y Empleo.

Vistas las solicitudes presentadas a la convocatoria para la provisién por el sistema de li-
bre designacién, del puesto de Interventor/a Adjunto/a de Fondos Agricolas Europeos, publi-
cada por Resolucién de 23 de noviembre de 2010 («Boletin Oficial de Aragon» de 22 de di-
ciembre), a propuesta del Secretario General Técnico de Economia, Hacienda y Empleo, y en
virtud de la competencia establecida en el articulo 6.3 w) del Decreto 208/1999, de 17 de
noviembre, esta Direccion General resuelve:

Nombrar a D. Juan Galve Natalias, N.° registro personal: 2546885124 A2006-81, para el
puesto de Interventor/a Adjunto/a de Fondos Agricolas Europeos, con N.° R.P.T.: 41432.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Consejera de Presidencia, en el plazo de un mes computado a par-
tir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de Aragén», de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, en la
redaccion dada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Zaragoza, 15 de febrero de 2011.

El Director General de la Funcién Publica,
JESUS SARRIA CONTIN
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RESOLUCION de 15 de febrero de 2011, de la Direccion General de la Funcién Publica,
por la que se resuelve la convocatoria para la provision, por el sistema de libre desig-
nacién, de un puesto vacante en el Departamento de Economia, Hacienda y Empleo.

Vistas las solicitudes presentadas a la convocatoria para la provisién por el sistema de li-
bre designacion, del puesto de Interventor/a Adjunto/a de Fondos Estructurales, publicada por
Resolucién de 23 de noviembre de 2010 («Boletin Oficial de Aragon» de 22 de diciembre), a
propuesta del Secretario General Técnico de Economia, Hacienda y Empleo, y en virtud de la
competencia establecida en el articulo 6.3 w) del Decreto 208/1999, de 17 de noviembre, esta
Direccion General resuelve:

Nombrar a D.2 Marta Ferrandez Ortiz de Artifiano, N.° registro personal: 2516236768
A2001-11, para el puesto de Interventor/a Adjunto/a de Fondos Estructurales, con N.° R.P.T.:
41433.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de alzada ante la Consejera de Presidencia, en el plazo de un mes computado a par-
tir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de Aragén», de conformidad con
lo dispuesto en los articulos 114 y 115 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comdn, en la
redaccion dada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Zaragoza, 15 de febrero de 2011.

El Director General de la Funcién Publica,
JESUS SARRIA CONTIN
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DEPARTAMENTO DE SALUD Y CONSUMO

RESOLUCION de 16 de febrero de 2011, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se modifica la puntuacién asignada a D.? Dolores Hernandez Marco
y se le adjudica nuevo destino en el procedimiento de movilidad voluntaria convocado
por Resolucion de 9 de junio de 2008 para cubrir plazas de personal estatutario de la
categoria de Enfermero/a en Centros Sanitarios de la Comunidad Autonoma de Aragon.

Mediante Resolucion de 23 de diciembre de 2009, de la Direccion Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud, publicada en el «Boletin Oficial de Aragén» numero 10, de 18 de enero
de 2010, se resolvia definitivamente el procedimiento de movilidad voluntaria de la categoria
de Enfermero convocado por Resolucion de 9 de junio de 2008.

Posteriormente D.2 M? Dolores Hernandez Marco interpuso recurso de alzada contra la
citada Resolucion de 23 de diciembre de 2009, estimandose parcialmente por Resolucion de
la Consejera del Departamento de Salud y Consumo de 2 de junio de 2010.

En cumplimiento de la mencionada Resolucién, visto lo dispuesto en las bases de la con-
vocatoria y en las demas normas de general y pertinente aplicacion, esta Direccion Gerencia,
resuelve:

Primero.—Asignar a D.2 Dolores Hernandez Marco una puntuaciéon de 701 puntos en el
procedimiento de movilidad voluntaria de la categoria de Enfermero convocado por Resolu-
cion de 9 de junio de 2008 y en consecuencia adjudicar destino en el E.A.P. Teruel Centro, de
Teruel (CIAS 1002130606K), retrotrayéndose los efectos administrativos a la fecha de publi-
cacion de la Resolucién de 23 de diciembre de 2009, por la que se resolvia definitivamente el
procedimiento de movilidad voluntaria de la categoria de Enfermero/a, la cual fue publicada
en el «Boletin Oficial de Aragén» de 18 de enero de 2010.

Segundo.—De conformidad con lo establecido en las bases 9.4 y 9.5 de la Convocatoria
de 9 de junio de 2008, la adjudicataria debera cesar en la que, en su caso, desempefie, den-
tro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la presente Resolucién y tomar po-
sesion de la nueva plaza dentro los tres dias siguientes al del cese en la plaza que viene
ocupando, si las plazas son de la misma localidad; en el plazo de 15 dias, si son de distinta
localidad y en el mismo Sector, o en el plazo de un mes si pertenecen a distinta localidad y
Sector.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso de Alzada ante la Consejera de Salud y Consumo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.3
del texto refundido de la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislati-
vo 2/2004, de 30 de diciembre, del Gobierno de Aragén y en el articulo 58.2 del Decreto Le-
gislativo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundi-
do de la Ley de la Administracion de la Comunidad Autdbnoma de Aragon.

Zaragoza, 16 de febrero de 2011.

La Directora Gerente del Servicio Aragonés
de Salud,
ANA M? SESE CHAVERRI
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RESOLUCION de 2 de marzo de 2011, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés
de Salud, por la que se resuelve el proceso selectivo para la provision, con caracter
temporal, de un puesto de Jefe de Seccion de Otorrinolaringologia en el Hospital «<Royo
Villanova» de Zaragoza.

De conformidad con lo previsto en la Disposicion adicional decimocuarta del Real Decreto
Ley 1/1999, de 8 de enero, sobre seleccidon de personal estatutario y provision de plazas en
las Instituciones Sanitarias de la Seguridad Social, vigente con rango reglamentario en virtud
de lo establecido en la Disposicion transitoria sexta, 1.c) de la Ley 55/2003, de 16 de diciem-
bre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los servicios de salud y en la Resolucién
de 31 de marzo de 2010, de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que
se regula provisionalmente el procedimiento de provision y evaluacién de los puestos de Jefe
de Servicio y de Seccion de caracter asistencial, por Resolucién de 17 de septiembre de
2010, publicada en el Boletin Oficial n°® 197, de 7 de octubre, se convocd proceso selectivo
para la provision, con caracter temporal, de un puesto de Jefe de Seccién de Otorrinolaringo-
logia en el Hospital «Royo Villanova» de Zaragoza.

Finalizadas las dos fases de que constaba el citado proceso selectivo y a la vista del acta
de la reunion celebrada el dia 28 de febrero de 2011 por la Comisién Técnica Especializada
de valoracion, esta Direccion Gerencia, de conformidad con lo previsto en la base séptima de
la convocatoria, resuelve:

Primero.—Adjudicar el puesto de Jefe de Seccion de Otorrinolaringologia en el Hospital
«Royo Villanova» de Zaragoza, a D. Rafael Fernandez Liesa.

Sin perjuicio de lo anterior, de conformidad con lo previsto en el punto 3 de la base sexta
de la convocatoria, la Direccidn del centro, en colaboracion con el Instituto Aragonés de Cien-
cias de la Salud, llevara a cabo una valoracion de las competencias directivas de la persona
seleccionada al objeto de establecer el oportuno plan de formacion directiva. Asimismo, la
persona seleccionada debera suscribir con la Direccion del Centro un acuerdo cuatrienal de
gestion clinica de la unidad asistencial, basado en el proyecto presentado, cuyo desarrollo y
cumplimiento sera tenido en cuenta, a su término, para la evaluacién prevista en la instruccion
décima de la citada Resolucién de 31 de marzo de 2010, de la Direccion Gerencia del Servicio
Aragonés de Salud.

Segundo.—El aspirante seleccionado debera tomar posesion del puesto en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente a la publicacion de la presente resolucion en el «Boletin Oficial
de Aragon». La situacion administrativa del facultativo que resulte nombrado sera la siguiente:

a) En el supuesto de que tenga plaza en propiedad de la especialidad correspondiente en
el mismo Centro, el nombramiento producido no genera vacante en la plaza basica que el
interesado ocupa y, por tanto, la misma no puede ser objeto de provision definitiva ni tempo-
ral.

b) Si el facultativo designado fuera propietario de plaza en la especialidad de que se trate
en otro Centro del Servicio Aragonés de Salud, la misma le sera reservada y podra ser susti-
tuida, previa adscripcion del interesado a una plaza basica de la especialidad en el Centro de
destino.

c) Si el facultativo designado fuera propietario de plaza de la especialidad de que se trate
en otro Servicio de Salud o Administracion Sanitaria, podra pasar a desempefar el puesto,
previa adscripcion a una plaza basica de su especialidad, con la conformidad expresa de la
Administracién de origen, quedando en la misma en la situacion administrativa que corres-
ponda.

Tercero.—EI presente nombramiento para el puesto de Jefe de Seccioén tendra caracter
temporal, de cuatro afos de duracion, sin perjuicio de que pueda acordarse su continuidad,
por periodos similares, siempre que el interesado supere la evaluacion realizada conforme al
procedimiento establecido en la instruccion décima de la referida Resolucion de 31 de marzo
de 2010, de la Direccion Gerencia del Servicio Aragonés de Salud.

Cuarto.—Por razones organizativas o asistenciales debidamente motivadas, previo infor-
me de la Comision Técnico-Asistencial del Centro, la Direcciéon Gerencia del Servicio Arago-
nés de Salud podra revocar el nombramiento.

Contra la presente Resolucion, que no pone fin a la via administrativa, cabe interponer
recurso de alzada ante el titular de la Consejeria del Departamento de Salud y Consumo, en
el plazo de un mes, de conformidad con lo previsto en el articulo 48.3 del texto refundido de
la Ley del Servicio Aragonés de Salud, aprobado por Decreto Legislativo 2/2004, de 30 de
diciembre, del Gobierno de Aragon y en el articulo 58.2 del Decreto Legislativo 2/2001, de 3
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de julio, del Gobierno de Aragén, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Aragon.
Zaragoza, 2 de marzo de 2011.

La Directora Gerente del Servicio Aragonés
de Salud,
ANA MARIA SESE CHAVERRI
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UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 23 de febrero de 2011, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
nombra Catedratico de Universidad a D. José Luis Calvo Carilla.

De conformidad con la propuesta formulada por la Comisién constituida para resolver el
concurso convocado por Resolucién de la Universidad de Zaragoza de 19 de octubre de 2010
(«Boletin Oficial del Estado» de 30 de octubre de 2010) para la provisién de la plaza de Cate-
draticos de Universidad, sefalada con el n® 2010-66, area de conocimiento de Literatura Es-
panola, y una vez acreditado por el concursante propuesto, que reune los requisitos a que
alude el articulo 4 del Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre.

Este Rectorado, en uso de las facultades conferidas por los articulos 65 de la Ley Organi-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades y 9 del Real Decreto citado, ha resuelto
nombrar a D. José Luis Calvo Carilla, con documento nacional de identidad nimero 17988376,
Catedratico de Universidad del area de conocimiento de Literatura Espafiola de la Universi-
dad de Zaragoza, adscrita al departamento de Filologia Espanola.

Este nombramiento surtira plenos efectos a partir de la correspondiente toma de posesion
por el interesado, que debera efectuarse en el plazo maximo de veinte dias habiles, a contar
desde el dia siguiente al de la publicaciéon de la presente resolucion en el «Boletin Oficial del
Estado».

Contra la presente Resolucién, que agota la via administrativa, de conformidad con lo es-
tablecido en el articulo 6 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, de Universidades («Boletin Oficial del
Estado» de 13 de abril), cabe interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses a partir del dia siguiente a su publicacién ante el Juzgado de lo Contencioso-ad-
ministrativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en el articulo 8.2 y 8.3 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Previamente, y con carac-
ter potestativo, podra interponerse recurso de reposicion ante el Rector, en el plazo de un
mes, de conformidad con lo previsto en el articulo 116 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Zaragoza, 23 de febrero de 2011.—EI Rector, Manuel José Lopez Pérez.
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b) Oposiciones y concursos

DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

ORDEN de 4 de febrero de 2011, del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte por
la que se modifica la Orden de 27 de agosto de 2010, por la que se nombran funciona-
rios en practicas a los aspirantes seleccionados de los Cuerpos de Profesores de En-
sefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional y Profesores de
Musica y Artes Escénicas y se declaran aptos a los aspirantes que han adquirido una
nueva especialidad en los citados Cuerpos, en los procedimientos selectivos convoca-
dos por Orden de 26 de marzo de 2010.

Por Orden de 27 de agosto de 2010, se nombran funcionarios en practicas a los aspirantes
seleccionados de los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos
de Formacion Profesional y Profesores de Musica y Artes Escénicas y se declaran aptos a los
aspirantes que han adquirido una nueva especialidad en los citados Cuerpos, en los procedi-
mientos selectivos convocados por Orden de 26 de marzo de 2010.

Con fecha 18 de noviembre de 2010, se ha resuelto el recurso de alzada interpuesto por
D.2 M2 Mercedes Molina Gascdn, contra las puntuaciones definitivas alcanzadas en la fase de
oposicién del procedimiento selectivo de ingreso y acceso a los Cuerpos de Profesores de
Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacién Profesional y Profesores de Mu-
sica y Artes Escénicas. Como consecuencia de la estimacién del recurso de la interesada, se
procedio a rectificar la puntuacién asignada por Resolucion de la Direccion General de Ges-
tion de Personal, por la que se publican las puntuaciones definitivas alcanzadas en el proce-
dimiento selectivo de ingreso y acceso a los Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secunda-
ria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional y Profesores de Musica y Artes Escénicas,
asi como en la lista de aspirantes seleccionados, resultando nombrada funcionaria en practi-
cas con efectos administrativos desde el 1 de septiembre de 2010.

De conformidad con lo expuesto, teniendo en cuenta que D.? M@ Mercedes Molina Gascon,
con D.N.I.: 25434006 super¢ el procedimiento selectivo en el Cuerpo de Profesores Técnicos
de Formacién Profesional, en la especialidad de «Procesos de Gestion Administrativa» pro-
cede modificar el orden de prelacién con el que aparecen en el anexo | de la Orden de 27 de
agosto de 2010.

En virtud de lo establecido y de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 18/2009 de 10
de febrero, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba la estructura organica del Depar-
tamento de Educacioén, Cultura y Deporte y se atribuyen las competencias en materia de
personal docente no universitario, este Departamento ha dispuesto:

Primero.—Modificar el anexo | de la Orden de 27 de agosto de 2010, por la que se nom-
bran funcionarios en practicas a los aspirantes seleccionados de los Cuerpos de Profesores
de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion Profesional y Profesores de
Musica y Artes Escénicas y se declaran aptos a los aspirantes que han adquirido una nueva
especialidad en los citados Cuerpos, en los procedimientos selectivos convocados por Orden
de 26 de marzo de 2010, con respecto, al orden de prelacion de los aspirantes seleccionados
del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, especialidad «Procesos de
Gestion Administrativay.

Segundo.—Hacer publica, la relacién de aspirantes que superaron el procedimiento selec-
tivo, en el Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacién Profesional, especialidad «Procesos
de Gestion Administrativay, con el nuevo orden de prelacion.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse recurso
potestativo de reposicion en el plazo de un mes de conformidad con los articulos 116 y 117 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun, de 26 de noviembre de 1992 y, en todo caso, recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Aragén en
el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la publicacién, de conformidad con
el articulo 25 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicciéon Conten-
cioso-Administrativa, sin perjuicio de cualquier otro que pudiera corresponder.

Zaragoza, 4 de febrero de 2011.

La Consejera de Educacién, Cultura y Deporte,
M? VICTORIA BROTO COSCULLUELA
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ORDEN DE 26 DE MARZO DE 2010 DEL DPTO. DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE.

Lista por puntuacion de seleccionados.

COMUNIDAD AUTONOMA DE ARAGON - ZARAGOZA

Cuerpo: 0591 - PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL

Especialidad: 222 - PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA

Acceso: 1y2

‘ Orden ‘ ‘ Apellidos y nombre D.N.I. Puntuacién total

1 Lasaosa Moreno, Maria Teresa 018020598 09.6506
2 Gimeno Nasarre, Inmaculada 029103041 09.0468
3 Corredor Mantecon, Silvia 017745115 09.0101
4 Ereza Ferrer, Ana 018030957 08.9427
5 Perez Omenaca, Maria Lourdes 016810674 08.9025
6 Garcia Polo, Cristina 018434122 08.7521
7 Carreto Almuzara, M. Magdalena 016800259 08.6996
8 Sopena Marcellan, M. Jose 018019241 08.6080
9 Craver Lailla, Milagros 018023879 08.5172
10 Camin Segarra, Andres 025482182 08.3892
1 Fernandez Ortega, Montserrat 044385186 08.3799
12 Cantero Rebollo, Ana Berta 012743448 08.3413
13 Obensa Lazaro, Jaime 025146392 08.2818
14 Ferrandez Delgado, Ana 018165446 08.2316
15 Andres Anton, Petra Angeles 025147101 08.1580
16 Compaired Carbo, Maria Jose 017864481 08.1109
17 Molina Gascon, M. Mercedes 025434006 08.0884
18 Delgado Chueca, Jose Antonio 025466326 08.0411
19 R Guillen Lopez, Francisco Jose 052819194 05.2260

4776



Num. 50

Boletin Oficial de Aragoén 10/03/2011

UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA

RESOLUCION de 23 de febrero de 2011, de la Universidad de Zaragoza, por la que se
convoca concurso publico, para la provision de plazas de profesor contratado doctor
para el desarrollo prioritario de tareas de investigacion, a consecuencia del programa
13. Curso 2010/2011.

En ejercicio de la autonomia universitaria que recoge el articulo 2.2.e) de la Ley Organica
6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades («Boletin Oficial del Estado» de 24 de diciem-
bre), modificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril («Boletin Oficial del Estado» de
13 de abril), y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 48 de la citada disposicién, la Ley
5/2005, de 14 de junio, de Ordenacién del Sistema Universitario de Aragén («Boletin Oficial
de Aragon» n° 75, del 24), el Decreto 84/2003, de 29 de abiril, del Gobierno de Aragon, por el
que se regula el régimen juridico y retributivo del Personal Docente e Investigador contratado
de la Universidad de Zaragoza («Boletin Oficial de Aragén» n° 60, de 19 de mayo), el Decreto
1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueban los Estatutos de la
Universidad de Zaragoza («Boletin Oficial de Aragén» n°® 8, de 19 de enero), y el acuerdo del
Consejo de Gobierno de esta Universidad de 21 de febrero de 2006 («Boletin Oficial de Ara-
gon» n° 27, de 6 de marzo) por el que se aprueba la Normativa reguladora de los concursos
para la provision de plazas de profesorado contratado por procedimiento ordinario, modifica-
do por acuerdo de Consejo de Gobierno de 12 de marzo de 2008 («Boletin Oficial de Aragon»
n°® 43, de 14 de abril), y el acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Universidad de 1 de di-
ciembre de 2008, por el que se regulan las pruebas de acceso a los cuerpos docentes en
aplicacion de la disposicion adicional 82 de la Ley 4/2007, de 12 de abril, de modificacién de
la LOU (BOUZ 10-2008).

Este Rectorado acuerda convocar a concurso publico las plazas de Profesor Contratado
Doctor relacionadas en el anexo |, con arreglo a las siguientes bases de la convocatoria:

Este concurso se regira por lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre,
de Universidades («Boletin Oficial del Estado» de 24 de diciembre), modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril («Boletin Oficial del Estado» de 13 de abiril), la Ley 5/2005,
de 14 de junio, de Ordenacion del Sistema Universitario de Aragon, el Decreto 84/2003 de 29
de abril, del Gobierno de Aragén, por el que se regula el régimen juridico y retributivo del Per-
sonal Docente e Investigador contratado de la Universidad de Zaragoza («Boletin Oficial de
Aragén» n° 60, de 19 de mayo); el Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragon,
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de Zaragoza («Boletin Oficial de Ara-
gon» n° 8, de 19 de enero), y el acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Universidad de 21
de febrero de 2006 («Boletin Oficial de Aragén» n°® 2,7 de 6 de marzo) por el que se aprueba
la Normativa reguladora de los concursos para la provision de plazas de profesorado contra-
tado por procedimiento ordinario, el acuerdo del Consejo de Gobierno de esta Universidad de
1 de diciembre de 2008, por el que se regulan las pruebas de acceso a los cuerpos docentes
en aplicacion de la disposicion adicional 82 de la Ley 4/2007, de 12 de abril, de modificacion
de la LOU (BOUZ 10-2008), y en el | Convenio Colectivo para el personal docente e investi-
gador contratado laboral de la Universidad de Zaragoza («Boletin Oficial de Aragén» n°® 74, de
30 de junio de 2006); y por el Real Decreto 1052/2002, de 11 de octubre, por el que se regula
el procedimiento para la obtencidn de la evaluacién de la Agencia Nacional de Evaluacion de
la Calidad y Acreditacion, a los efectos de contratacién de personal docente e investigador
universitario («Boletin Oficial del Estado» de 12 de octubre).

Para lo no previsto en esta convocatoria sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del procedi-
miento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, asi como lo dis-
puesto en la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico, de 12 de abril.

No podra seleccionarse a aquellas personas que hayan sido inhabilitadas para el ejercicio
de funciones publicas o ejerzan cargos o funciones declarados incompatibles con la docencia.
Asimismo, el desempefio de las plazas convocadas quedara sometido a la Ley 53/1984, de
26 de diciembre, y demas normas de desarrollo, en materia de incompatibilidades.

1. Solicitudes.

1.1. Las solicitudes en el modelo oficial (anexo Il de la presente convocatoria), estaran a
disposicion de los interesados en las Secretarias de los Centros, Conserjeria del edificio In-
terfacultades, en el Centro de Informacioén Universitaria y Reclamaciones (tfnos. 976 76 10 01
y 976 76 10 02) y en la pagina de Internet:

http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_humanos/pdi/concursos.
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Las solicitudes, dirigidas al Rector de la Universidad, se presentaran en el Registro Gene-
ral de la Universidad de Zaragoza, en los Registros de los Vicerrectorados de Huesca y de
Teruel, en el resto de registros auxiliares que figuran en la resolucion de 16 de febrero de 2006
(«Boletin Oficial de Aragén» n° 27, de 6 de marzo), o a través de cualquiera de los procedi-
mientos establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero.

1.2. El plazo de presentacién de solicitudes es de veinte dias naturales contados a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de Aragony.
La solicitud y el resto de la documentacion se presentara organizada en la forma que se indi-
ca en la base 2.2 de la convocatoria.

1.3. Los interesados presentaran una solicitud por cada una de las plazas a las que con-
cursen. Los interesados se responsabilizan de la veracidad de los datos que hagan constar
en la solicitud, asi como de los que figuren en el curriculum y de los que aporten en la docu-
mentacion de los méritos correspondientes, asumiendo, en caso contrario las responsabilida-
des que pudieran derivarse de las inexactitudes de los mismos.

2. Requisitos de los solicitantes y documentacién a aportar.

Para ser admitido al concurso, los aspirantes deberan estar en posesion de los requisitos
exigidos dentro del plazo de presentacion de solicitudes.

2.1. Requisitos de caracter general:

2.1.1. La titulacion minima exigida es la de Doctor.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en posesion de la
credencial que acredite su homologacién en Espana o del reconocimiento profesional del ti-
tulo para poder ejercer como Profesor de Universidad, conforme a lo dispuesto en el RD
285/2004, de 20 de febrero («Boletin Oficial del Estado» n° 5,5 del 4 de marzo) por el que se
regulan las condiciones de homologacion y convalidacion de titulos y estudios extranjeros de
educacion superior, modificado por el RD 309/2005, de 18 de marzo («Boletin Oficial del Es-
tado» n°67), del 19) y lo dispuesto en el RD 1665/1991, de 25 de octubre («Boletin Oficial del
Estado» n° 280, del 22 de noviembre), por el que se regula el sistema general de reconoci-
miento de titulos de ensefianza superior de los estados miembros de la Comunidad Econdmi-
ca Europea que exigen una formaciéon minima de tres anos de duracion, modificado por el RD
2073/1995, de 22 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» n°® 29, de 2 de febrero de 1996),
debiendo acompafarse a la solicitud fotocopia compulsada de la credencial correspondiente.

Si el titulo de doctor ha sido expedido en Espafia, pero el de licenciado en el extranjero,
aquel sdlo tiene validez si el de licenciado reune los requisitos del parrafo anterior, de confor-
midad con la disposicion adicional primera del RD 778/1998, de 30 de abril («Boletin Oficial
del Estado» n° 104, del 1 de mayo), que regula el tercer ciclo de estudios universitarios, la
obtencién y expedicidn del titulo de doctor y otros estudios de postgrado.

2.1.2. Haber obtenido la evaluacién positiva de la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion, o por la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragon,
para la categoria de la plaza.

En su defecto, reunir los requisitos del nimero octavo y del anexo V de la resolucion de 18
de febrero de 2005 de la Direccién General de Universidades («Boletin Oficial del Estado»
namero 54, de 4 de marzo).

2.1.3. Acreditar tres afios, como minimo, de actividad docente e investigadora o, priorita-
riamente investigadora posdoctoral.

2.1.4. Haber obtenido certificacion positiva de la Agencia Nacional de Evaluacién y Pros-
pectiva (ANEP), de satisfacer los requisitos de calidad de la produccion y actividad cientifico-
tecnoldgica que implican una trayectoria investigadora destacada, a los efectos del Programa
13, de acuerdo con la Orden ECI/1520, de 26 de mayo («Boletin Oficial del Estado» n° 127,
del 28), por la que se establece el Programa de Incentivacion de la Incorporacion e Intensifi-
cacion de la Actividad Investigadora, en el marco del Plan Nacional de Investigacion Cientifi-
ca, Desarrollo e Innovacion Tecnologica 2004-2007 (Programa 13) y la Resoluciéon de 20 de
julio de 2005 («Boletin Oficial del Estado» n° 204, de 26 de agosto), de la Secretaria de Esta-
do de Universidades e Investigacion, por la que se establecen los criterios de evaluacién en
el mencionado Programa.

2.1.5. Deberan reunir el resto de requisitos generales para poder participar en los procesos
selectivos de acceso al empleo publico (art. 56 y 57, de 12 de abril, del estatuto Basico del Em-
pleado Publico) y, en relacion con los nacionales de los estados miembros de la Unién Europea
y de otros estados distintos a los de ésta, se estara a lo dispuesto en la Ley Organica 6/2001, de
Universidades y en la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los
extranjeros en Espafia y su integracion social, en la redaccion dada por la LO 8/2000, de 22 de
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diciembre. Los nacionales de otros estados distintos a los de la Unién Europea, y aquellos de
ésta para cuyos estados no sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, deberan estar
en posesion del permiso de residencia y autorizacion de trabajo por cuenta ajena, o con excep-
cién de dicha autorizacion si concurren las circunstancias a que se refiere el art. 41 de la Ley
Organica 4/2000, en la redaccién dada por la LO 8/2000 y lo dispuesto en el art. 68 del RD
2393/2004, de 30 de diciembre («Boletin Oficial del Estado» numero 6, de 7 de enero de 2005)
por el que se aprueba el Reglamento de la citada LO 4/2000.

2.1.6. Haber efectuado el pago de doce euros con dos céntimos de euro (12,02 €) en con-
cepto de gastos de formacion de expediente, en la forma indicada en el apartado 2.2 c¢), de la
presente convocatoria.

2.2. Documentacion a presentar para ser admitido al concurso.

Los interesados deben adjuntar, a la solicitud, la documentacion siguiente:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte.

b) Fotocopia del titulo de doctor, acomparada de la credencial de homologacion o acredi-
tacion del reconocimiento profesional, en su caso. Si fuera el caso, también debera acompa-
narse fotocopia del titulo de licenciado, acompanada de la credencial de homologacién o
acreditacion del reconocimiento profesional, en su caso.

c¢) Justificante del pago de 12,02 euros por cada solicitud en concepto de formacion de
expediente (ingreso/transferencia en la cuenta corriente 2086-0002-18-0700137264 de la
agencia numero 2 de la Caja de Ahorros de la Inmaculada, ¢/ Fernando el Catdlico n°® 42,
50009 Zaragoza. Si se realiza el ingreso/transferencia desde fuera de Espana, se facilitara al
banco o entidad donde se realice la transaccion los siguientes datos: codigo internacional de
esta cuenta bancaria o IBAN: ES53-2086-0002-18-0700137264 y codigo SWIFT: CECAES-
MMO86).

d) Fotocopia del permiso de residencia en los términos indicados en el requisito que figura
en la base 2.1.4, en su caso.

Documentos acreditativos, que deberan aportarse en castellano:

e) Curriculum detallado del candidato que, a modo de ejemplo se acompafa como anexo
Il de la presente convocatoria, donde se justifique su adecuacion con la plaza a la que con-
cursa, conforme al modelo adjunto a la solicitud. En el curriculum debera constar la firma del
solicitante en cada una de las paginas.

f) Evaluacion positiva de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion,
o por la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragon, para la categoria de la
plaza.

g) Justificacion de reunir los requisitos del numero octavo y del anexo V de la resolucion
de 18 de febrero de 2005 de la Direccion General de Universidades («Boletin Oficial del Es-
tado» n° 54 de 4 de marzo).

h) Certificacion positiva de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva (ANEP), de
que el interesado satisface los requisitos de calidad de la produccion y actividad cientifico-
tecnoldgica que implican una trayectoria investigadora destacada, a los efectos del Progra-
ma I3.

2.3. Otra documentacion.

Certificacion académica en la que consten todas las calificaciones obtenidas en los estu-
dios universitarios, asi como la fecha de obtencion de las mismas.

Solo se consideraran los méritos relacionados en el curriculum cerrado en fecha dentro del
plazo de presentacion de solicitudes. La presentacion de los documentos justificativos de los
méritos alegados en el citado curriculum, se realizara ante el Presidente de la comisién de
seleccion en el acto de presentacion a que se refiere la base 5.1 de esta convocatoria.

3. Listas de admitidos y excluidos.

3.1. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes se publicara en el Tablon de
anuncios de la Universidad (sito en la planta calle del Edificio Interfacultades, Campus de San
Francisco, C/ Pedro Cerbuna, n® 12 de Zaragoza), la lista provisional de aspirantes admitidos
y excluidos, que servira de notificacion a los interesados a todos los efectos, y se abrira un
plazo de diez dias habiles para subsanar los defectos que hubieran dado lugar a su exclusién
u omision de la lista de admitidos, mediante escrito dirigido al Sr. Rector y presentado en el
Registro General de la Universidad de Zaragoza, en los Registros de los Vicerrectorados de
Huesca y de Teruel, en el resto de registros auxiliares que figuran en la resolucion de 16 de
febrero de 2006 («Boletin Oficial de Aragén» n° 27, de 6 de marzo), o a través de cualquiera
de los procedimientos establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Ju-
ridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modifica-
da porlaLey 4/1999, de 13 de enero. En el supuesto de que todos los aspirantes a una misma
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plaza resulten admitidos en esta fase, la lista provisional se elevara a definitiva en el mismo
acto, con los efectos que para ésta se establecen en los apartados siguientes.

3.2. Una vez finalizado el plazo de subsanacion se procedera a la publicacion, en el lugar
indicado en el parrafo anterior, de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos al
concurso, que servira de notificacion a los interesados y agotara la via administrativa.

3.3. Una vez publicadas en el tablon de anuncios las citadas listas provisionales y definiti-
vas, también estaran accesibles en la pagina web

http://www.unizar.es/gobierno/gerente/vg_humanos/pdi/concursos, a los exclusivos efec-
tos de consulta de la informacion.

3.4. Los candidatos que resulten excluidos definitivamente podran solicitar el reintegro de
la cantidad abonada, en concepto de formacién de expediente, a que se refiere el apartado
2.1.4, de los requisitos generales. La solicitud la dirigiran, al Vicerrector de Profesorado de la
Universidad, en el plazo maximo de un mes desde que se publique la relacion definitiva de
excluidos, transcurrido dicho plazo no se atendera ninguna solicitud de reintegro. En ella de-
beran hacer constar los digitos de control de su entidad bancaria y cuenta, asi como la deno-
minacion concreta de la entidad y sucursal o agencia, para que la Universidad pueda efectuar
el reintegro de la cantidad correspondiente.

4. Comisiones de seleccion.

4.1. Los méritos seran valorados por una comision especifica para cada plaza cuya com-
posicion es la que se indica en el anexo |V de la presente convocatoria. No obstante, cuando
se hayan aprobado dos o mas dotaciones adscritas a una misma area de conocimiento, de
igual perfil, categoria y centro, se considerara que se trata de una Unica plaza a los efectos de
la realizacién de la seleccién, lo que implica que actuara la misma comisién para aquellas
plazas en que se den las citadas circunstancias.

4.2. A efectos de abstencion y recusacion de los miembros de la comision se estara a lo
dispuesto en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridi-
co de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada
por Ley 4/1999.

El Presidente podra solicitar de los miembros de la Comisién declaracién expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias previstas en este parrafo. Asimismo, los aspirantes
podran recusar a los miembros de la comisién con arreglo a lo dispuesto en los articulos 28 y
29 de la Ley 30/1992, citada en el parrafo anterior.

4.3. Las comisiones de seleccidn deberan constituirse con caracter previo al inicio de las
actuaciones y en el plazo maximo de dos meses contados desde el dia siguiente al de finali-
zacion del plazo de presentacién de solicitudes. El lugar, dia y hora en que se vaya a producir
la constitucion de la comision debera publicarse en el tablén de anuncios del departamento al
que corresponda la plaza, con al menos diez dias naturales de antelacion.

4.4. En el acto de constitucion se acordara convocar a todos los aspirantes admitidos al
concurso para efectuar la presentacion de los mismos, con indicacion del lugar, fecha y hora
para su celebracion. Dicho acuerdo se hara publico, en el tablon de anuncios del Departa-
mento correspondiente y en el del Centro al que corresponda la plaza, con una antelacion
minima de 10 dias habiles al de la fecha de celebracién del acto de presentacion.

Igualmente, en este acto, la comision debera acordar el lugar, fecha y hora en que se ce-
lebrara la primera prueba, que debera comenzar en el plazo maximo de diez dias habiles, a
contar desde el siguiente al del acto de presentacion.

También se adoptaran en este acto los criterios de valoracion de los aspirantes y se haran
publicos a la conclusion de dicha sesién, mediante su exposicion en el tablén de anuncios del
departamento al que corresponda la plaza y en el lugar de celebracién de la primera prueba.

4.5. Constituida la comision para actuar validamente se requerira la presencia de la mayo-
ria absoluta de sus miembros. En todo caso, deberan estar presentes el Presidente y el Se-
cretario, de acuerdo al art. 26 de la Ley 30/1992.

4.6. La Comision resolvera todas las dudas que pudieran surgir en aplicaciéon de estas
normas, asi como lo que se deba hacer en los casos no previstos. La comision determinara
el régimen de suplencia y sustitucion, sin perjuicio de lo dispuesto en la citada Ley 30/1992.
El procedimiento de actuacion de la Comision se ajustara, en todo momento, a lo establecido
en la presente convocatoria y a lo dispuesto en la Ley 30/1992 de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun y disposiciones concor-
dantes.

5. Desarrollo del concurso y proceso selectivo.

5.1. El acto de presentacion de los aspirantes sera publico. En dicho acto los concursantes
entregaran al Presidente de la comision la siguiente documentacion:
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a) Un ejemplar de las publicaciones y los documentos acreditativos que hayan hecho
constar en el curriculum.

b) El proyecto investigador del candidato.

¢) Un trabajo original de investigacién realizado individualmente o en equipo por el candi-
dato.

La falta de comparecencia de los aspirantes admitidos o la falta de presentacién de la
documentacion en este acto, implicara su exclusion automatica del proceso selectivo sin que,
en este caso, sea de aplicacion lo previsto en el cuarto parrafo de la base tercera de esta
convocatoria.

En este acto el Presidente de la comision hara publico el plazo fijado por aquella para que
cualquier concursante pueda examinar la documentacion presentada por los restantes con-
cursantes, con anterioridad al inicio de las pruebas. Igualmente los aspirantes recibiran cuan-
tas instrucciones sobre la celebracion de las pruebas deban comunicarseles.

Cuando se hayan aprobado dos o mas dotaciones adscritas a una misma area de conoci-
miento, de igual categoria y centro, se considerara que se trata de una Unica plaza a los
efectos de la realizacién de la seleccion.

5.2. El procedimiento de seleccion se efectuara de conformidad con lo dispuesto en el art.
16y, cuando proceda, aplicando lo indicado en la disposicion transitoria segunda, del acuerdo
de 21 de febrero de 2006, del Consejo de Gobierno de esta Universidad, publicado en el «Bo-
letin Oficial de Aragén» n°® 27, de 6 de marzo, por el que se aprueba la Normativa reguladora
de los concursos para la provision de plazas de profesorado contratado por procedimiento
ordinario, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo 147.1 y 3 de los Estatutos de la Univer-
sidad de Zaragoza (Decreto 1/2004, de 13 de enero, del Gobierno de Aragén, «Boletin Oficial
de Aragén» n° 8, de 19 de enero), y en el apartado 3 del articulo Unico del acuerdo del Con-
sejo de Gobierno de 1 de diciembre de 2008, por el que se regulan las pruebas de acceso a
los cuerpos docentes en aplicacién de la disposicion adicional 82 de la Ley 4/2007, de 12 de
abril, de modificacién de la LOU (BOUZ 10-2008).

El orden de actuacion de los aspirantes a la plaza se iniciara alfabéticamente por el prime-
ro de la letra «S», de acuerdo con lo dispuesto en la Resolucién del Instituto Aragonés de
Administracién Publica, de 19 de marzo de 2010 («Boletin Oficial de Aragdén» n° 70, de 12 de
abril).

5.3. La comisién de seleccion considerara mérito preferente estar acreditado o acreditada
para participar en los concursos de acceso a los cuerpos docentes universitarios, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 48 de la LOU.

5.4. El proceso de seleccion de los profesores contratados doctores, para el desarrollo
prioritario de tareas de investigacion constara de dos pruebas:

a) La primera prueba consistira en la exposicion y debate del curriculo y del proyecto in-
vestigador del candidato.

b) La segunda prueba consistira en la exposicion por el candidato o candidata, y posterior
debate con la comisién, de un trabajo original de investigacion realizado individualmente o en
equipo por el candidato o candidata.

5.5. Cuando asi proceda, la comisién de seleccion aplicara la valoracion singular de los
servicios prestados a la Universidad de Zaragoza conforme a lo indicado en la disposicion
transitoria segunda de del acuerdo de 21 de febrero de 2006, del Consejo de Gobierno de
esta Universidad, publicado en el «Boletin Oficial de Aragdon» n° 27, de 6 de marzo, por el que
se aprueba la Normativa reguladora de los concursos para la provision de plazas de profeso-
rado contratado por procedimiento ordinario.

5.6. Entre la finalizacion de la primera prueba y el inicio de la segunda debera transcurrir
un minimo de 72 horas.

5.7. La resolucion de la comision serd, en todo caso, motivada de conformidad con los
criterios de valoracion previamente establecidos, tendra caracter vinculante y recogera el or-
den de prelacién de los candidatos seleccionados.

5.8. La resolucién se publicara unica y exclusivamente en el tabléon de anuncios del depar-
tamento al que corresponda la comisién y en el del centro al que corresponda la plaza. La
publicacién en el tablén de anuncios del departamento servira de notificacion a los interesa-
dos a todos los efectos.

La comisién de seleccién, propondra para la contratacidon al aspirante que obtenga la pun-
tuacion mas alta.

5.9. La comision podra declarar desierta la plaza objeto de concurso cuando todos los
candidatos sean declarados no idéneos, justificando la falta de idoneidad de los mismos. Si
alguno de los candidatos fuese considerado no idéneo, para el desempefio de las funciones
arealizar, la Comision de seleccién debera emitir informe razonado al respecto. Los candida-
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tos que hayan acreditado la habilitacion para el acceso a cuerpos docentes universitarios para
la misma area de conocimiento no podran ser declarados no idéneos, ni tampoco aquellos
candidatos que reunan los requisitos del nimero octavo y del anexo V de la resolucion de 18
de febrero de 2005 de la Direccion General de Universidades («Boletin Oficial del Estado» n°
54, de 4 de marzo).

5.10. Para el caso de plazas en las que haya mas de una dotacion, éstas se asignaran por
el orden de prelacion que figure en la propuesta. Los candidatos propuestos elegiran la dota-
cion por el orden de prelacion de dicha propuesta.

5.11. La comisién de seleccidn levantara acta de todas las sesiones que se celebren en la
que consten los acuerdos adoptados, asi como los miembros que asistieron y en su caso las
votaciones correspondientes.

6. Listas de espera.

6.1. Los candidatos idéneos que figuren en el orden de prelacién de la propuesta de la
comisién de seleccidn pasaran a formar parte de una lista de espera, por plaza, para suplir la
posible eventualidad ante una renuncia del candidato propuesto o baja definitiva por cualquier
otra causa. Esta lista de espera sélo tendra validez hasta finalizar el curso académico 2010-
2011. También se aplicara esta lista de espera cuando se den las circunstancias indicadas en
la Normativa reguladora de la provision de plazas de profesorado contratado por el procedi-
miento de urgencia aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de 21 de febrero de 2006.

Lo indicado en el parrafo anterior se aplicara sélo a los aspirantes que, figurando en la
correspondiente propuesta, hayan manifestado su deseo de estar en lista de espera, hacién-
dolo constar en la solicitud de participacion del concurso y para las localidades que en la
misma hayan indicado.

6.2. Llamamiento de los aspirantes en las listas de espera.

Si se precisa cubrir una plaza, por las causas mencionadas en el parrafo anterior o por
otras necesidades sobrevenidas, los aspirantes que figuren en la correspondiente lista de
espera seran llamados, por los servicios administrativos de la Universidad, mediante comuni-
cacion telefénica, telematica o telegrafica y deberan contestar al llamamiento en el plazo
maximo de 48 horas contadas desde el momento en el que se efectud el llamamiento. En
caso contrario se procedera a llamar al siguiente candidato en la lista de espera correspon-
diente. lgual criterio se seguird con quienes, contestando afirmativamente a la oferta de con-
tratacién, no suscriban el contrato en el término de 24 horas.

La comunicacion se realizara al teléfono, direccion electronica o direccién postal que el
aspirante haya hecho constar en su solicitud. La comunicacién telegrafica se realizara en el
caso de que el aspirante hubiera rechazado expresamente en su solicitud la comunicacion
telematica a estos efectos, y no pudiera establecerse comunicacion telefénica.

7. Reclamaciones.

7.1. Los aspirantes podran presentar reclamacién, contra la propuesta de la comision de
seleccion, en el plazo de 6 dias habiles contados desde el siguiente al de la publicacion de la
misma en el tablén de anuncios del correspondiente departamento.

A tales efectos la publicacién de la propuesta de la comision de seleccion, en el tablon de
anuncios mencionado, servira de notificacion a los interesados, a todos los efectos.

7.2. La reclamacion se dirigira al Rector de la Universidad. Si se presenta en lugar distinto
al Registro General de la Universidad de Zaragoza, el reclamante debera enviar copia de la
primera pagina donde figure el registro de que se trate al fax niumero 976762498 0 976761005,
dirigido al Servicio de Personal Docente e Investigador. El escrito de reclamacion debera
contener los motivos en que se fundamenta sin que, posteriormente, pueda ser objeto de
subsanacion o complemento a este respecto. A tal fin, los aspirantes tendran acceso al expe-
diente en la sede del departamento al que corresponda la plaza durante todo el periodo esta-
blecido en el apartado anterior y al menos en horario de 9 a 14 horas, de lunes a viernes.

7.3. Las reclamaciones que se presenten se anunciaran mediante resolucién publicada en
el tablon de anuncios de la Universidad (sito en la planta calle del edificio Interfacultades,
Campus de San Francisco, C/ Pedro Cerbuna, n® 12 de Zaragoza), publicacion que servira de
notificacién a todos los efectos. Los interesados en el procedimiento dispondran de un plazo
maximo de 6 dias habiles, contados desde el dia siguiente al de la publicacion del anuncio de
la reclamacion, para formular las alegaciones que estimen pertinentes en orden al contenido
de la reclamacion. Los interesados tendran acceso a la totalidad del expediente en la sede del
departamento al que corresponda la plaza.

7.4. En el supuesto de que se haya presentado reclamacion, dentro de plazo y en tanto se
procede a su resolucion, se contratara al candidato propuesto incluyendo, en el contrato, una
clausula extintiva condicionada a la resolucion de la reclamacion. Si la resolucion confirmara
al candidato propuesto, el contrato continuara su vigencia, en caso contrario se procedera a
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su extinciéon con efectos del dia anterior a la fecha en que se incorpore el nuevo candidato
propuesto. En éste Ultimo caso el contrato del nuevo candidato no podra tener efectos, de
ningun tipo, anteriores a la fecha de la resolucion de la reclamacion.

8. Resolucién del concurso.

8.1. La resolucion del concurso se hara publica en el tabléon de anuncios de la Universidad
(sito en la planta calle del edificio Interfacultades, Campus de San Francisco, C/ Pedro Cer-
buna, n° 12 de Zaragoza) una vez concluido el plazo de presentacion de reclamaciones. La
publicacién en el tablén de anuncios servira de notificacion a los interesados a todos los efec-
tos.

8.2. El plazo méaximo para resolver el presente concurso es de tres meses contados desde
el dia siguiente al de la publicacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
conforme a lo dispuesto en el art. 17 del acuerdo de 21 de febrero de 2006, del Consejo de
Gobierno de esta Universidad, publicado en el «Boletin Oficial de Aragén» n° 27 de 6 de mar-
zo0, por el que se aprueba la Normativa reguladora de los concursos para la provisién de pla-
zas de profesorado contratado por procedimiento ordinario. A tales efectos, dicho plazo se
podra suspender o ampliar de acuerdo con lo dispuesto en el art. 42.5 y 6 de la Ley 30/1992,
modificada por la Ley 4/1999. A estos efectos, el mes de agosto sera inhabil.

9. Duracién contratos, jornada de trabajo y colaboracién en la docencia.

Los contratos tienen caracter indefinido.

La jornada de trabajo sera de 37 horas y 30 minutos en cdmputo semanal, o su equivalen-
te en el cobmputo mensual, cuatrimestral o anual que corresponda. La distribucion del tiempo
de trabajo se realizara de acuerdo con la programacién investigadora del departamento al que
se adscribe la plaza y conforme a lo establecido en el | Convenio colectivo para el personal
docente e investigador contratado laboral de la Universidad de Zaragoza, publicado por reso-
lucién de 23 de junio de 2006, de la Direccion General de Trabajo e Inmigracion («Boletin
Oficial de Aragén» n°® 74, del 30).

En su caso, la colaboracién en la docencia se realizara conforme a lo dispuesto en el
acuerdo de 17 de febrero de 2005 (BOUZ n°® 32, de 7 de marzo) del Consejo de Gobierno de
esta Universidad por el que se aprueba la Normativa reguladora de la colaboracién en la do-
cencia del personal contratado investigador y de los becarios de investigacién o beneficiarios
de ayudas publicas para la investigacion, o norma que le pueda sustituir en el futuro.

Las caracteristicas especificas de cada plaza figuran en el anexo |.

10. Formalizacién de los contratos.

10.1. La resolucion del concurso se publicara en el tabléon de anuncios de la Universidad
de Zaragoza. La fecha de efectos del contrato en ninguin caso sera anterior a la de su firma.

La firma del contrato tiene caracter personal e intransferible. El contrato se firmara con
caracter previo a la incorporacion a las tareas docentes, en el plazo maximo de 5 dias natu-
rales contados desde el siguiente al de la publicacién de la resolucién de la plaza, resultando
nulas y sin efecto cualesquiera actuaciones que contravengan lo anterior. La firma se efectua-
ra en el Servicio de Personal Docente e Investigador, sito en la primera planta del edificio In-
terfacultades, Campus de San Francisco, C/. Pedro Cerbuna n° 12, de Zaragoza o en las
unidades administrativas de los Vicerrectorados de Huesca o de Teruel, segun corresponda
la plaza a una de las tres localidades, a criterio del interesado.

El contratado debera presentarse, ante el Decano o Director del centro, y en su caso, ante
el Director del Departamento correspondiente e incorporarse a las tareas docentes, en la fe-
cha de inicio indicada en el contrato. De no incorporarse en la fecha de inicio del contrato sin
causa justificada, a juicio de la Universidad de Zaragoza, el contrato quedara sin efecto anu-
landose todas las actuaciones.

En el caso de no producirse la firma del contrato o de no incorporarse el contratado a las
tareas investigadoras, en los respectivos plazos indicados en los parrafos anteriores, se en-
tiende que el interesado renuncia a la plaza. En ambos casos se procedera al llamamiento,
en la forma prevista en la base 6, de los aspirantes que figuren en la lista de espera para dicha
plaza.

10.2. Los contratos objeto de esta convocatoria estan sujetos a la Ley 53/1984, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas y
las disposiciones de desarrollo. Su incumplimiento sera causa de extinciéon del contrato de
trabajo.

10.3. En materia de vigilancia de la salud, la evaluacion inicial de la salud del contratado
se ajustara a lo dispuesto en el art. 22 de la Ley 31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales
y en el art. 37.3 del RD 39/1997, de 17 de enero («Boletin Oficial del Estado» n°. 27 de 31 de
enero) por el que se aprobd el Reglamento de los Servicios de Prevencion.
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El candidato propuesto debera efectuar un reconocimiento médico previo en la Mutua de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales con la que tiene concertada la Universi-
dad dichas contingencias. El reconocimiento médico previo al inicio de las actividades, en
puestos de trabajo con riesgo, es obligatorio y en el caso de que el aspirante al puesto no
haya sido declarado apto, el contrato no podra surtir efectos, de acuerdo con lo dispuesto en
el art. 196 del R.D. Legislativo 1/1994, de 20 de junio, que aprobé el Texto refundido de la Ley
General de la Seguridad Social.

El reconocimiento médico no resultara obligatorio cuando el aspirante haya prestado ser-
vicios en la Universidad en un puesto de idénticas funciones y riesgos, y cuyo cese se haya
producido dentro del afio natural a la fecha de efectos del nuevo contrato, siempre que el in-
teresado hubiere pasado reconocimiento médico, a estos efectos, en dicha mutua.

El resultado del reconocimiento médico, en lo que respecta al pronunciamiento de apto o
no apto, debera obrar en poder del Servicio de Personal Docente e Investigador de esta Uni-
versidad con anterioridad a la firma del contrato, sin cuyo requisito no podra suscribirse el
contrato.

Si el resultado del reconocimiento médico previo, en los casos en que resulta obligatorio,
no se conociera con antelacion a la firma del contrato, éste podra suscribirse en atencion a las
especiales circunstancias que concurren en la imparticién de la docencia, a tenor del derecho
a la educacién superior, reconocido en el art. 27 de la Constitucién Espafiola. Dicho contrato
incluira una clausula extintiva, en el caso de que el resultado del reconocimiento médico sea
de «no apto» que surtira efectos inmediatos, desde la fecha en que tenga conocimiento la
Universidad del citado resultado.

10.4. El contrato de trabajo podra suspenderse por las causas y con los efectos previstos
en el estatuto de los trabajadores. En su caso, la fecha de finalizacion prevista en el contrato
se mantendra en todo caso.

La extincion del contrato se producira por las causas mencionadas en la presente convo-
catoria, por las causas legalmente establecidas y lo dispuesto en el art. 25 del Decreto
84/2003.

10.5. En el acto de presentacion para la firma del contrato el candidato propuesto debera
aportar la siguiente documentacion:

a) Documento nacional de identidad, pasaporte.

b) Una fotografia reciente, tamafio carnet.

c) Original y fotocopia del titulo académico o de la credencial de homologacion o acredita-
cion del reconocimiento profesional, en su caso, o fotocopia compulsada.

d) Documento de afiliacion a la Seguridad Social.

e) Datos de la cuenta bancaria para el ingreso de haberes.

f) Acreditacion del informe favorable de la Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y
Acreditacion o por la Agencia de Calidad y Prospectiva Universitaria de Aragon.

g) Justificacion de reunir los requisitos del numero octavo y del anexo V de la resolucion
de 18 de febrero de 2005 de la Direccion General de Universidades («Boletin Oficial del Es-
tado» n° 54, de 4 de marzo).

h) Certificacion positiva de la Agencia Nacional de Evaluacion y Prospectiva (ANEP), de que
el interesado satisface los requisitos de calidad de la produccion y actividad cientifico-tecnolégi-
ca que implican una trayectoria investigadora destacada, a los efectos del Programa I3.

La documentacion, a que se refieren las letras c), d), e), f) y g), no sera preciso aportarla
si ya obra en poder del Servicio de Personal Docente e Investigador de la Universidad.

10.6. En cuanto al periodo de prueba, se estara a lo dispuesto en articulo 14 del Estatuto
de los Trabajadores.

11. Devolucion de la documentacion.

La documentacion presentada al concurso debera ser retirada por los interesados una vez
transcurrido el plazo de tres meses, a contar desde la publicacion de la Resolucion del Rec-
torado en el tablon de anuncios de la Universidad de Zaragoza, siempre y cuando no se haya
presentado ningun recurso contra dicha Resolucién. Transcurrido un mes después de dicho
plazo, se procedera a la destruccién de la documentacion que no haya sido retirada.

Plazas no reclamadas: la documentacion se retirara en la Secretaria del Departamento al
que corresponda la plaza.

Plazas reclamadas: la documentacién se retirara en la Seccioén de Oposiciones, Concur-
sos y Reclamaciones de Personal Docente e Investigador (sita en el Servicio de Personal
Docente e Investigador, Edificio Interfacultades de Zaragoza, primera planta).

12. Datos de caracter personal.

12.1. De acuerdo con lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999 de Proteccion de Datos de
Caracter Personal («Boletin Oficial del Estado» n° 298, de 14 de diciembre), los datos facilita-

4784



Num. 50

Boletin Oficial de Aragoén 10/03/2011

dos por los aspirantes, pasaran a formar parte del fichero de Personal, cuya finalidad es la
gestion del personal de la Universidad de Zaragoza, gestién de la docencia e investigacion,
gestion de la participacion del personal en los servicios y actos universitarios, asi como la
gestion de la participacion de los candidatos en los procesos de seleccion. Los datos conteni-
dos en este fichero podran ser tratados con fines histéricos o estadisticos.

12.2. Tales ficheros estan regulados por la Resolucion de 16 de julio de 2001 de la Univer-
sidad de Zaragoza («Boletin Oficial de Aragén» n°® 96, de 13 de agosto) y posteriores modifi-
caciones, en las que se indica la posibilidad de ejercitar los derechos de acceso, rectificacion
y cancelacion de los datos remitiendo un escrito al llmo. Sr. Gerente de la Universidad de
Zaragoza, adjuntando copia de documento que acredite la identidad del interesado.

13. Iniciacién del procedimiento, plazos de resolucion, efectos del silencio administrativo y
recursos.

A los efectos previstos en la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley
4/1999, de 13 de enero, la fecha de iniciacién del procedimiento serd la del dia siguiente al de
la publicacién de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, conforme a lo indicado
en la base 8.2 y debera resolverse en el plazo sefialado en la citada base. No obstante, se
advierte que el plazo esta sujeto a posibles suspensiones si en la tramitacion del procedimien-
to se dan algunos de los supuestos contemplados en el art. 42.5 de la Ley 30/1992. Los efec-
tos que produce el vencimiento del plazo establecido sin haberse notificado Resolucién ex-
presa son desestimatorios.

Contra la presente Resolucion, que agota la via administrativa de conformidad con lo es-
tablecido en el art. 6 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, cabe
interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, a partir del dia si-
guiente al de la presente publicacion en el Boletin Oficial, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo de Zaragoza, segun lo dispuesto en el art. 8.2 y 8.3 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa («Boletin Oficial del Esta-
do» num. 167, de 14 de julio).

No obstante, los interesados podran optar por interponer contra esta Resolucién recurso
de reposicion, en el plazo de un mes, ante este 6rgano, en cuyo caso no cabra interponer el
recurso contencioso-administrativo anteriormente citado en tanto recaiga resoluciéon expresa
o presunta del recurso de reposicion, de acuerdo con lo dispuesto en los arts. 116 y siguientes
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y del Procedimiento Administrativo Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero
(«Boletin Oficial del Estado» num. 12, de 14 de enero).

Zaragoza, 23 de febrero de 2011.—EI Rector, Manuel José Lopez Pérez.

ANEXOS
|.—Relacion de plazas.
Il.—Solicitud.
I1l.—Curriculum.
IV.—Comisiones de seleccion.
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ANEXO |
i Universidad AL CONCURSO PUBLICO PARA LA PROVISION DE PLAZAS DE
L Zaragoza ~ PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES INVESTIGADORES. CURSO 2010-2011
APROBADAS EN CONSEJO DE GOBIERNO DE 7 DE FEBRERO DE 2011

N°DE | DOTA | CcATE AREA DE LOCALI
PLAZA | CION | GORia | PEPARTAMENTO CONOCIMIENTO PERFIL CENTRO DAD
276 1 CDOCI | Quimica Quimica Complejos hidruro no Facultad de z
Inorgénica Inorgénica clasicos de metales de Ciencias
transicion

Localidad: H = Huesca, T = Teruel, Z = Zaragoza

(D): Diplomatura
t = Plaza a término (base 10 de la convocatoria)

2c = Docencia exclusiva en 2° cuatrimestre (base 10 de la convocatoria) SERVICIO DE PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR Pégina n° 0

fa = Financiacian esnacifica (hase 10 de la convacatoria) Seccion de Oposiciones, Concursos y Reclamaciones de P.D.I.
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ANEXO 1l
SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN CONCURSO DE
—_ . . CONTRATACION DE
i E?Jarpla\g%gldad PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES
rees PARA EL DESARROLLO PRIORITARIO DE TAREAS DE

INVESTIGACION
DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre
DNI / Pasaporte Nacionalidad
Fecha de Nacimiento Lugar de nacimiento
Direccion electronica
Domicilio Tfno. de contacto |
Localidad Provincia | CP |
Doctor en Pais de expedicion
DATOS DE LA PLAZA A LA QUE CONCURSA
Plaza n° Categoria | | Dedicacién ‘
Area de Conocimiento
Perfil
Departamento
Centro Localidad

Revise la documentacion que presenta con las bases 1.2 a 2.3 de la convocatoria
DOCUMENTOS QUE PRESENTA PARA SER ADMITIDO AL CONCURSO (sefiale con una cruz):

Fotocopia del DNI o Pasaporte.

Fotocopia del Titulo Universitario.

Justificante de pago formacién expediente.

Fotocopia permiso de residencia, en su caso.

Curriculum.

Acreditacion 3 afos actividad docente e investigadora o, prioritariamente investigadora.
Acreditacion de evaluacion positiva por la ANECA o, por el 6rgano equivalente C.A.
Certificacion positiva expedida por la ANEP de haber satisfecho los requisitos de
calidad a los efectos del Programa 13

OTRA DOCUMENTACION (sefiale con una cruz):

Certificacion académica.
Acreditacién de estar habilitado, en su caso.

EL ABAJO FIRMANTE DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD QUE:

1°) El abajo firmante se responsabiliza de la veracidad de los datos que constan en esta solicitud, de los que figuran en el
curriculum y de los de la documentacién que se adjunta, asumiendo, en caso contrario, la responsabilidades que pudieran
derivarse de las inexactitudes de los mismos.

2°) Reune los requisitos de la convocatoria y el resto de requisitos generales para poder participar en los procesos selectivos de
acceso al empleo publico (Art. 56 y 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico de la
Administracion Publica, precepto de la LO 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, en particular lo dispuesto en el art.
65, asi como su nacionalidad en relacion con la LO 4/2000, modificada por LO 2/2009).

3°) Se atiene a las normas sobre incompatibilidad, reguladas en la Ley 53/1984 de 23 de diciembre y R. D. 589/1985 de 30 de abril.

4°) Se compromete a desempefiar la plaza en el régimen de dedicacion que figura en la convocatoria del concurso.

(firma)

De acuerdo con lo dispuesto en la LO 15/1999, de Proteccion de datos de caracter personal, se informa que sus datos pasaran a formar parte del fichero
de personal de la Universidad, cuya finalidad es la gestion del personal, la gestion de la docencia e investigacion, la gestion de la participacion del
personal en los servicios y actos universitarios, asi como la gestién de la participacion de los candidatos en los procesos de seleccion. Puede ejercitar los
derechos de acceso, rectificacion y cancelacion de sus datos remitiendo un escrito al Sr. Gerente de la Universidad de Zaragoza, adjuntando copia de
documento que acredite su identidad.

SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
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ANEXO 111
e g;;‘g%g‘dad MODELO DE CURRICULUM PARA LOS CONCURSOS DE
PROFESORES COLABORADORES Y PROFESORES

CONTRATADOS DOCTORES

DATOS PERSONALES

APEIIAOS Y NOMDIE ... et e e er e e rr e e e r e e snae e nees
[N R I = TS T o To ] (= P PPPPPPRPPPS
Nacimiento: Provincia y Localidad ............oooiiiiiii e Fecha ....ccccooiiiiiiiiee.
Residencia: Provincia: ..........cccoceviiiniieninnenn. Localidad .......ccccocovvviiiiiiec, CPe
DOMICIIIO e e e e e Teléfono ......cccceeveeee,

SITUACION PROFESIONAL ACTUAL

EMPresa/CentrO/ENtIAAa ......... .ottt e e e ettt e e e et e e e e e e st ee e e e e e e nnneeeeeeae e e annnteeaeeannreeaeenn

a3 (A Vi o F= o [ o4 g o7 o ¥- | PSRRI

(071 (= To ToT g = I o] o) 1=T] o]  T- 1 PRSP

1.- FORMACION ACADEMICA

1.1.- Titulaciones de primer y segundo ciclo

Clase Centro/Universidad de expedicion Fecha de expedicién Calificacion N° Doc.
B LT E= e Lo T T o 4 4 od ' T | SRS

Calificaciones del expediente académico:

N° de Aprobados  N°de Notables N2 de Sobresalientes  N° de Matriculas de Honor N° Convalidadas

Premio extraordinario de licenciatura SIO NO O

Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracién y declara que son ciertos los
datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las
inexactitudes que consten en el mismo.

Firma:
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1.2.- Tercer ciclo
Titulo del programa de doctorado:

Universidad Asignaturas N° de créditos Calificacion N2 Doc.

Suficiencia investigadora o Diploma de Estudios Avanzados SI O NO O

Titulo de la tesis doctoral:

Centro/Universidad de expedicion Fecha de expedicién

Premio extraordinario de doctorado SIO0 NO O

1.3.- Cursos, seminarios y talleres

Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracion y declara que son ciertos los
datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las
inexactitudes que consten en el mismo.

Firma:
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N° Doc.
1.4.- Otros
N° Doc.
2.- PUBLICACIONES Y PARTICIPACION EN CONGRESOS Y CONFERENCIAS CIENTIFICAS
2.1.- Publicaciones
Claves: L (Libro completo). CL (Capitulo libro). A (Articulo). R (Revista). E (Editor).
Autores Titulo Revista/libro Editorial/ambito/afio N° Doc.

Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracién y declara que son ciertos los
datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las
inexactitudes que consten en el mismo.

Firma:
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Autores Titulo Revista/libro Editorial/ambito/afio N° Doc.

2.2.- Participacién en congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales

Autores Titulo Tipo de participacién  Congreso/ Lugar celebracién/afio N° Doc.
publicacién

Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracién y declara que son ciertos los
datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las
inexactitudes que consten en el mismo.

Firma:
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3.- ESTANCIAS EN CENTROS NACIONALES/EXTRANJEROS Y AYUDAS RECIBIDAS

3.1.- Estancias en centros nacionales o extranjeros

Centro Localidad Pais Ano Duracién  En calidad de Tema N° Doc.

3.2.- Becas, bolsas y ayudas recibidas de caracter competitivo recibidas

Denominacion beca/bolsa/ayuda Organismo que la concede Ambito Duracion N° Doc.

3.3.- Becas de investigacion disfrutadas

Denominacién beca/bolsa/ayuda Organismo que la concede Ambito Duracion N° Doc.

Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracion y declara que son ciertos los
datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las
inexactitudes que consten en el mismo.

Firma:
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4.- PARTICIPACION EN PROYECTOS Y CONTRATOS DE INVESTIGACION

4.1.- Participacion en proyectos de investigacion obtenidos en convocatorias publicas y

competitivas, en especial los financiados mediante programas regionales, nacionales o europeos.

Titulo del proyecto Organismo Fecha Fecha Investigador principal Tipo de participacion N° Doc.
concede inicio fin

4.2.- Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia en empresas o en la

administracion publica.

Titulo del contrato Organismo Fecha Fecha Investigador principal Tipo de participacion N° Doc.
concede inicio fin

Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracion y declara que son ciertos los
datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las
inexactitudes que consten en el mismo.

Firma:
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5.- EXPERIENCIA DOCENTE

5.1.- Experiencia docente

Categoria Régimen Organismo/Centro Actividad Fecha inicio Fecha fin N° Doc.
dedicacion

N° Doc.

N° Doc.

N° Doc.

Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracion y declara que son ciertos los
datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las
inexactitudes que consten en el mismo.

Firma:
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3.5.- Otros méritos docentes relevantes.
N° Doc.

N° Doc.

INSTRUCCIONES DE CUMPLIMENTACION

NOTAS GENERALES

1. Todos los méritos alegados estaran debidamente justificados.

2. Los documentos justificativos de cada mérito se numeraran correlativamente, en rojo y en el angulo superior
derecho de la primera hoja de cada documento.

3. Utilice fotocopias de las hojas del modelo de curriculum, si es necesario.

CUMPLIMENTACION DEL CURRICULUM

= N°Doc. Consigne el numero correspondiente al documento justificativo del mérito. Si el
documento justificativo aportado se refiere a varios méritos, repita el numero en
las casillas correspondientes a cada uno de ellos.

= Firme, por favor, todas las hojas del curriculum que entregue cumplimentadas, ya sean originales o
fotocopias.

Los méritos presentados y numerados son los Unicos alegados por el concursante para su valoracién y declara que son ciertos los
datos que figuran en este curriculum, asumiendo en caso contrario las responsabilidades que pudieran derivarse de las
inexactitudes que consten en el mismo.

Firma:
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ANEXO IV

COMISION DE SELECCION DE PROFESORES CONTRATADOS DOCTORES PARA EL
DESARROLLO PRIORITARIO DE TAREAS DE INVESTIGACION

Area: Quimica Inorganica

Departamento: Quimica Inorganica

Pza n°: 276

N° de dotaciones: 1

COMISION TITULAR
Cargo Nombre y apellidos

Presidente Maria Teresa Chicote Olalla
Secretario  Maria Violeta Sicilia Martinez

Vocal Eduardo Sola Larraya

Vocal Babil Menjén Ruiz

Vocal Francisco Javier Modrego Pérez
COMISION SUPLENTE

Cargo

Presidente Mariano Laguna Castrillo

Secretario  Francisco Javier Lanaja del Busto

Vocal Fernando José Lahoz Diaz
Vocal M. Pilar Gamasa Bandres
Vocal Irene Victoria Ara Laplana

CU: Catedratico de Universidad
TU: Profesor Titular de Universidad
PCOL: Profesor Colaborador

Cuerpo  Universidad
CuU Murcia
TU Zaragoza
INV Ins. Ciencia de Materiales de Aragon
INV Ins. Ciencia de Materiales de Aragon
TU Zaragoza
Cuerpo  Universidad
PI Ins.Ciencia Materiales
TU Zaragoza
Pl Ins. Ciencia de Materiales de Aragon
TU Oviedo
TU Zaragoza

CEU: Catedratico de Escuela Universitaria
TEU: Profesor Titular de Escuela Universitaria
CDOC: Profesor Contratado Doctor

4796



Num. 50

Boletin Oficial de Aragoén

AYUNTAMIENTO DE ALAGON

ACUERDO de 31 de enero de 2011, de la Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de

Alagoén, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2011.

Mediante acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 31 de enero de 2011, se ha
aprobado la oferta de empleo publico de este Ayuntamiento para el afio 2011, con el siguien-

te contenido:

FUNCIONARIOS
Nivel de titulacion Denominacion del puesto NUumero de vacantes
Titulo de Bachiller o Técnico. IAdministrativo. 2
Titulo de Bachiller o Técnico. IAdministrativo Informatica. 1

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo establecido en el articulo 5 del Real Decre-

to 896/1991, de 7 de junio.

Alagén, 1 de febrero de 2011.—El Alcalde, José Maria Becerril Gutiérrez.
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lll. Otras Disposiciones y Acuerdos

VICEPRESIDENCIA DEL GOBIERNO DE ARAGON

ORDEN de 24 de febrero de 2011, del Vicepresidente del Gobierno, por la que se dispo-
ne la publicacion del Convenio de colaboracion, entre el Ministerio de Industria, Turis-
mo y Comercio y la Comunidad Auténoma de Aragon, para el desarrollo del Plan de
Mejora de la Productividad y Competitividad del Comercio 2009-2012.

Inscrito en el Registro General de Convenios con el num. h2c09n0217 el Convenio de
colaboracion suscrito, con fecha 15 de diciembre de 2010, por el Ministro de Industria, Turis-
mo y Comercio y el Consejero de Industria, Comercio y Turismo del Gobierno de Aragoén, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 8.2 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, he resuelto:

Ordenar la publicacién del citado Convenio en el «Boletin Oficial de Aragdn».

Zaragoza, 24 de febrero de 2011.

El Vicepresidente del Gobierno,
JOSE ANGEL BIEL RIVERA

CONVENIO DE COLABORACION PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE MEJORA
DE LA PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD DEL COMERCIO (2009-2012)
CELEBRADO ENTRE EL MINISTERIO DE INDUSTRIA, TURISMO Y COMERCIO
Y EL GOBIERNO DE ARAGON

En Madrid, a 15 de diciembre de 2010, reunidos:

De una parte D. Miguel Sebastian Gascoén, Ministro de Industria, Turismo y Comercio,
nombrado por Real Decreto 436/2008, de 12 de abril («Boletin Oficial del Estado» numero 90
de 14 de abril de 2008) actuando en nombre y representacion del Ministerio de Industria, Tu-
rismo y Comercio en virtud de las atribuciones que le otorga el Real Decreto 432/2008, de 12
de abril («Boletin Oficial del Estado» de 14 de abril de 2008), en su articulo 10 y en ejercicio
de las competencias que a tal efecto le reconoce el articulo 13.3 de la Ley 6/1997, de 14 de
abril, de Organizacion y Funcionamiento de la Administracion General del Estado.

De otra parte el Excmo. Sr. Consejero de Industria, Comercio y Turismo, del Gobierno de
Aragon, D. Arturo Aliaga Lépez, nombrado por Decreto de 6 de julio de 2007, de la Presiden-
cia del Gobierno de Aragon («Boletin Oficial de Aragon» n° 81, de 9 de julio de 2007), habili-
tado para este acto por acuerdo del Consejo de Gobierno de Aragén de fecha 14 de diciembre
de 2010.

Reconociéndose, en la representacion que ostentan, competencia para celebrar el pre-
sente Convenio, exponen:

Que el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio tiene entre sus funciones, a través de
la Direccion General de Comercio Interior, «la elaboracion de los planes generales que con-
tribuyan a la mejora de la calidad de las empresas del sector y de los apoyos financieros ne-
cesarios para su desarrollo, asi como la cooperacién con las Comunidades Autdbnomas en
relaciéon con ello».

Para el desempefio de esta funcion se ha elaborado el Plan de Mejora de la Productividad
y Competitividad del Comercio 2009-2012, que tiene como objetivo final el de la mejora de la
productividad y competitividad de las pequefias y medianas empresas comerciales, en aras a
lograr un equilibrio arménico de la estructura del sector, con la coexistencia de diversos for-
matos de empresa y establecimiento, que garanticen la competencia y la libertad de eleccién
de los consumidores, al tiempo que se contribuya a un desarrollo equilibrado y sostenible de
la estructura urbana de nuestras ciudades.

Este Plan de Mejora contempla subvenciones a las pequefias y medianas empresas co-
merciales, a sus asociaciones y a los ayuntamientos, en el marco de una politica orientada a
la consolidacién del comercio urbano, manteniendo y desarrollando el modelo comercial tra-
dicional espafiol, mediante la mejora de la competitividad de las empresas de distribucion y
del entorno fisico en el que se sienta el comercio de proximidad, de forma que no sélo se
evite la destruccion de empleo, sino que se mejore su grado de profesionalidad, permitiendo
que los recursos humanos que se vinculan a este sector puedan prestar un mayor valor afia-
dido en cuanto a especializacion y calidad del servicio.
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Para la elaboracion de este Plan se ha tenido en cuenta la experiencia acumulada durante
el desarrollo de Plan de Mejora de la Calidad en el Comercio, entre los afios 2005 y 2008,
orientando los nuevos programas hacia aquellas actuaciones que se han mostrado mas ren-
tables y mas demandadas por las administraciones autonémicas.

El Plan de Mejora fue aprobado por la Mesa de Directores Generales de Comercio de
comunidades auténomas de 6 de mayo de 2009 y refrendado por la Conferencia Sectorial de
Comercio Interior de 30 de junio de 2009, siendo finalmente aprobado por Acuerdo de Conse-
jo de Ministros de 24 de julio de 20009.

Que es voluntad del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio y La Consejeria de Indus-
tria, Turismo y Comercio, del Gobierno de Aragon, impulsar y potenciar la colaboracion, la
corresponsabilidad y la coordinacién de los diferentes niveles de las Administraciones Publi-
cas en la realizacién de actuaciones previstas en el Plan de Mejora de la Productividad y
Competitividad del Comercio 2009-2012.

En virtud de lo expuesto, en ejecucion de la competencia exclusiva del Estado prevista en
el articulo 149.1.13 de la Constitucion y de la competencia atribuida a la Diputacién General
de Aragon en el articulo 71.25° de su Estatuto de Autonomia, las partes firmantes acuerdan:

Primero.—Objeto del Convenio.

Las partes firmantes colaboraran para desarrollar el Plan de Mejora de la Productividad y
Competitividad del Comercio 2009-2012, dentro del ambito geografico del Gobierno de Ara-
gon, como marco en el que se recoge una estrategia comun para todo el sector y en el que
quedan encuadradas las iniciativas que se incluyen en este Convenio.

Segundo.—Programas objeto de financiacion.

En el desarrollo del Plan de Mejora de la Productividad y Competitividad del Comercio
2009-2012, la Comunidad Auténoma de Aragon obtendra la cofinanciacién del Ministerio de
Industria, Turismo y Comercio en las subvenciones que otorgue al sector comercial en los
siguientes programas:

a) Fomento del Comercio Urbano: Este Programa pretende corregir posibles desequili-
brios territoriales en la oferta comercial, mediante una mejora del entorno fisico urbano en el
que las empresas comerciales puedan instalarse, respetando las condiciones de competen-
cia del mercado y poniendo a disposicion de los pequefios empresarios del sector espacios
suficientemente atractivos para el desarrollo de su actividad, entendiendo este concepto de
«urbano» en contraposicion al de «periférico» y no al de «rural», que se considera también
prioritario y que es objeto del segundo programa de este Plan.

Dentro de este programa se contemplan las cuatro lineas preferentes de actuacién si-
guiente:

- Modernizacién de mercados minoristas municipales.

- Centros Comerciales Abiertos.

- Peatonalizacion de ejes comerciales.

- Adecuacion de espacios para venta no sedentaria.

b) Mejora del Comercio Rural: Pretende asegurar los servicios comerciales generales del
municipio y de los nucleos de poblacién proximos, promocionando los establecimientos mul-
tiservicios, pequefios comercios tradicionales y adecuando las areas destinadas a la venta
ambulante, dotdndoles de servicios comunes y potenciando simultdneamente la introduccién
de canales directos de comercializacion.

c) Fomento de la Cooperacion Empresarial: Se trata de mejorar la posicion del pequefo
comercio frente a proveedores en las compras, y consumidores, mediante el asociacionismo
que permita crear una imagen comun y una marca unitaria, apoyandose en nuevas centrales
de compra, implantacion de redes informaticas, desarrollo de redes logisticas, etc.

d) Calidad y seguridad en los establecimientos comerciales. Relevo generacional: Preten-
de promover una mejor gestion y calidad de servicios de los establecimientos, para hacerlos
atractivos a los consumidores y satisfacer al segmento de la demanda que busca el realizar
sus compras en establecimientos especializados, con una mejor calidad de servicio y una
clara atencion personalizada al cliente, de forma que resulten competitivos frente a los nuevos
formatos comerciales. Este Programa contempla, asimismo, mejorar las condiciones de segu-
ridad de los establecimientos y de los productos que se venden, para que el empresario y
trabajadores del pequefio comercio puedan realizar su actividad con mayores garantias y por
otro lado la sustituciéon de comerciantes de mas de 60 afios que abandonen la actividad co-
mercial y cedan su negocio a descendientes o emprendedores, que continien dentro del
sector del comercio minorista, aunque cambien la dedicacién del establecimiento.

e) Podran, asimismo, ser objeto de las ayudas de este Convenio, las actividades que aun
no contempladas en el Plan de Mejora de la Productividad y Competitividad del Comercio, se
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puedan relacionar de forma evidente con el espiritu del mismo y contribuyan con su desarrollo
a la consecucion de la modernizacién de la distribucion.

Tercero.—Financiacién de los proyectos.

En las actuaciones que se acojan al presente Convenio la aportacion de las comunidades
auténomas sera cofinanciada por el Ministerio de Industria, Turismo y Comercio a traves del
articulo presupuestario 751 «transferencias de capital a comunidades auténomas», del Pro-
grama Presupuestario 4310, «Ordenacion y Modernizacion de las Estructuras Comercialesy,
de la Direccién General de Comercio Interior.

Del presupuesto total del capitulo 7 asignado al Plan (8.000.000 de €), el 75% se destina-
ra a las cantidades minimas a percibir por cada comunidad auténoma, de acuerdo con un
coeficiente que refleje la importancia de su tejido comercial y calculado en funcién de los cri-
terios objetivos que fueron aprobados en Conferencia Sectorial.

Para el presente afo, a la Comunidad Auténoma de Aragén le corresponde un total de
345.915 euros segun la aplicacion del coeficiente de reparto y como se confirmé en la reunién
de la Mesa de Directores Generales de Comercio Interior de 26 de octubre de 2010, siempre
que presente proyectos suficientes susceptibles de cofinanciacion.

La cofinanciacion del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio a cada proyecto sera de
hasta el 40% de la aportada por la Comunidad Autbnoma de Aragon.

Cuarto.—Grupo de trabajo de técnicos del Ministerio y de las CC.AA.

Se creara el grupo de trabajo de la Conferencia Sectorial definido en el Plan de Mejora de
la Productividad y Competitividad del Comercio 2009-2012, formado por Técnicos de la Direc-
cion General de Comercio Interior y de las Direcciones Generales competentes de todas las
comunidades y ciudades auténomas, que analizara las propuestas de cofinanciacion presen-
tadas por éstas y elaborara una propuesta a la Mesa de Directores Generales que decidira
cuales son los proyectos a cofinanciar.

Quinto.—Procedimiento de gestion de las ayudas.

La gestion de las ayudas se realizara de acuerdo con el siguiente procedimiento:

1. La Comunidad Auténoma de Aragon, de entre las actividades por ella subvencionadas,
seleccionara las mas relevantes, segun su criterio, para acogerse a la cofinanciacién del Mi-
nisterio de Industria, Turismo y Comercio a través del presente Plan de Mejora de la Produc-
tividad y Competitividad del Comercio 2009-2012.

2. La unidad administrativa competente de la Comunidad Auténoma de Aragoén enviara a
la Direccion General de Comercio Interior la relacién de expedientes para los que se solicita
la cofinanciacion del Ministerio de Industria, Turismo y Comercio.

Esa relacion contendra todos los datos que se solicitan en el programa informatico enviado
a la Comunidad Autonoma de Aragén por la Direccion General de Comercio Interior al respec-
to.

3. Cada proyecto para el que se solicita la cofinanciacion ira acompafiado de: Memoria,
desglose presupuestario, informacién sobre si tiene o no cofinanciacion Feder, partidas del
presupuesto que se subvencionan y certificado por parte de la comunidad auténoma de que
la subvencién ha sido concedida. No obstante, podran ser objeto de una memoria conjunta las
actuaciones de apoyo a asociaciones de comerciantes para el desarrollo de actividades de
promocion y dinamizacion de ejes comerciales urbanos que estén interrelacionadas y guar-
den una unidad de criterio. Asimismo, si se trata de subvencionar a empresarios individuales
que formen parte de una actuacioén conjunta o en el caso del Programa de Calidad, Seguridad
en Establecimientos Comerciales y Relevo Generacional, se hara una memoria genérica para
todos los comprendidos dentro de un mismo programa.

4. El grupo de trabajo seleccionara los proyectos a cofinanciar y elevara la propuesta a la
Mesa de Directores Generales de la Conferencia Sectorial de Comercio, que analizara la
misma y determinara la cantidad total correspondiente a cada comunidad autébnoma, respe-
tando los minimos referidos en el apartado tercero de este Convenio, y enviara la propuesta
para su aprobacion definitiva en Consejo de Ministros.

5. Las cantidades aprobadas en Consejo de Ministros se transferiran a la Comunidad Au-
tébnoma de Aragén.

6. Los expedientes enviados a la Direccién General de Comercio Interior por la Comunidad
Auténoma de Aragdn para su cofinanciacion, podran acogerse a este Convenio aunque la
concesion de la ayuda por la comunidad auténoma haya sido anterior a la fecha de la firma
de este Convenio.

7. Corresponde a la Comunidad Auténoma de Aragon el control de la ejecucion y el segui-
miento de los expedientes cofinanciados, comunicando a la Direccion General de Comercio
Interior las incidencias que se produzcan. A tal fin, de acuerdo con las comunidades auténo-
mas se podra establecer el sistema de intercambio de informacion que se estime necesario.
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8. Finalizado el ejercicio econdmico la comunidad auténoma remitira a la Direccion Gene-
ral de Comercio Interior, y no mas tarde del 31 de marzo de 2011, un estado de ejecucion del
ejercicio, indicando las cuantias totales de compromisos de créditos, obligaciones reconoci-
das y pagos realizados en el afio, detallado para cada uno de los expedientes cofinanciados.
La informacion sera puesta en conocimiento de la Conferencia Sectorial de Comercio y tenida
en cuenta en la adopcion de los acuerdos de distribucidon de fondos, para dar cumplimiento a
lo prevenido en el articulo 86.2. sexta de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presu-
puestaria. Todo ello se entiende sin perjuicio del control financiero que corresponde a la Inter-
vencién General de la Administracion del Estado, y al Tribunal de Cuentas.

Sexto.—Publicacion y difusion.

La Comunidad Autbnoma de Aragén comunicara a los beneficiarios de cada expediente la
cofinanciacion que corresponde al Ministerio de Industria, Turismo y Comercio de la subven-
cion por ellos percibida; cuando figure algun tipo de anuncio de los promotores o procedencia
de los fondos invertidos, la comunidad auténoma indicara a los beneficiarios la obligacion de
indicar la cofinanciacién de este Ministerio. Asimismo la difusion del Plan de Mejora de la
Productividad y Competitividad del Comercio 2009-2012 correspondera a la Consejeria de
Industria, Comercio y Turismo de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

Séptimo.—Vigencia del Convenio.

El presente Convenio entrara en vigor desde la fecha de su firma y tendra una vigencia
temporal hasta el 31 de diciembre de 2010, si bien se mantendran los compromisos de infor-
macién previstos en las clausulas quinta.7 y sexta. No obstante, podra producirse su resolu-
cioén antes del plazo indicado, por mutuo acuerdo de las partes, por incumplimiento o por de-
nuncia de alguna de ellas, hasta dos meses antes de la fecha de extincion del Convenio.

Octavo.—OQrgano mixto de seguimiento y control.

Segun lo previsto en el articulo 6.3 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Admi-
nistraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, se creara un érgano mixto
de vigilancia y control de la ejecucion y aplicacion del presente Convenio y de resolucion de
controversias administrativas. Este 6rgano mixto estara integrado por dos representantes de
cada una de las partes firmantes designados, respectivamente, por el Ministro de Industria,
Turismo y Comercio y el Consejero de Industria, Comercio y Turismo.

Noveno.—Naturaleza juridica del Convenio.

Las cuestiones litigiosas que pueden surgir en la interpretacién y cumplimiento del presen-
te Convenio, seran de conocimiento y competencia del Orden Jurisdiccional de lo Contencio-
so-Administrativo.

Y en prueba de conformidad, firman los intervinientes, en el lugar y fecha indicados en el
encabezamiento.
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DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

RESOLUCION de 18 de febrero de 2011, del Director del Servicio Provincial de Econo-
mia, Hacienda y Empleo, complementaria a la de 19 de noviembre de 2010, por la que
se determina las fiestas locales, de caracter retribuido, no recuperable e inhabiles, para
el afio 2011 en los municipios de la provincia de Zaragoza.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 46 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio
(«Boletin Oficial del Estado» de 29.07), se publico en el «Boletin Oficial de Aragon» de fecha
15 de diciembre de 2010, Resolucién de 19 de noviembre de 2010, del Director del Servicio
Provincial de Economia, Hacienda y Empleo, de 19 de noviembre de 2010, por la que se fija-
ron las fiestas locales de caracter retribuido, no recuperables e inhabiles en la mayoria de los
municipios de la provincia de Zaragoza, previéndose una posterior publicacion de las fiestas
de aquellos otros que no fueran incluidos en la citada Resolucion, al demorarse la propuesta
del Pleno del Ayuntamiento.

Han sido recibidas las nuevas propuestas de fiestas locales de los Ayuntamientos de la
provincia de Zaragoza, que procede acoger.

Habiéndose procedido por parte de varios Ayuntamientos a comunicar error en la trans-
cripcion de sus fiestas locales, ya publicadas en la Resoluciéon de 19 de noviembre de 2010
(«Boletin Oficial de Aragén» del 15 de diciembre), se procede a su subsanacion, en el sentido
que se indica a continuacion:

- En la pagina 28430 donde dice «Biel. 9 de mayo y 26 de agosto. Virgen de la Sierra y
Santa Ana», debe decir: «Biel. 9 de mayo y 26 de julio. Virgen de la Sierra y Santa Ana.

- En la pagina 28430 donde dice «Chiprana. 3 de febrero y 15 de agosto», debe decir:
«Chiprana. 3 de febrero y 16 de agosto».

- En la pagina 28432 donde dice «Perdiguera. 13 de mayo y 29 de junio. San Isidro y San-
ta Beatriz», debe decir «Perdiguera. 13 de mayo y 29 de julio. San Isidro y Santa Beatriz».

En su virtud, y siendo competente este Servicio, de conformidad con el articulo 46 del
Decreto 93/2005, de 26 de abril («Boletin Oficial de Aragén» de 16 de mayo de 2005) del
Gobierno de Aragon, resuelvo:

1°.—Las fiestas locales de caracter retribuido, no recuperables e inhabiles correspondien-
tes al afio 2011 en los respectivos municipios de la provincia de Zaragoza, son las que figuran
como anexo a la presente Resolucion.

2°.—Ordenar su publicacion el «Boletin Oficial de Aragony.

Zaragoza, 18 de febrero de 2011.—ElI Director del Servicio Provincial, Miguel Angel Martinez
Marco.

ANEXO:

RELACION DE DIAS FESTIVOS DE CARACTER LOCAL DE LOS
DISTINTOS MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA, PARA EL ANO 2011

- AGUILON. 25 de abril y 12 de agosto. Lunes de Pascua y Fiestas Patronales.

- ALMOLDA (LA). 23 de mayo y 24 de mayo. Festividad de San Urbez.

- BURGO DE EBRO (EL). 5 de febrero y 16 de agosto.

- FABARA. 25 de abril y 16 de mayo. Lunes de Pascua y San Isidro.

- FRAGO (EL). 25 de abril y 14 de septiembre. Lunes de Pascua y Exaltacion de la Santa
Cruz.

- MARIA DE HUERVA. 16 de agosto y 17 de agosto.

- NOVALLAS. 31 de mayo y 30 de junio. Santipol y San Marcial.

- PINTANOS (LOS). 17 de enero y 31 de agosto. San Antén y San Ramén.

- SANTA EULALIA DE GALLEGO. 16 de agosto y 10 de diciembre.

- VILLAMAYOR DE GALLEGO. 29 de enero y 5 de marzo.

Subsanacion de errores:

- BIEL. 9 de mayo y 26 de julio. Virgen de la Sierra y Santa Ana.

- CHIPRANA. 3 de febrero y 16 de agosto.

- PERDIGUERA. 13 de mayo y 29 de julio. San Isidro y Santa Beatriz.
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RESOLUCION de 18 de febrero de 2011, del Director del Servicio Provincial de Econo-
mia Hacienda y Empleo de Huesca, complementaria a la de 19 de noviembre de 2010,
por la que se determinan las fiestas locales de caracter retribuido, no recuperables e
inhabiles, correspondientes al aino 2011, en los municipios de la provincia de Huesca.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 46 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, se
publicé en fecha 15 de diciembre de 2010, Resolucion de 19 de noviembre de 2010, del Ser-
vicio Provincial de Economia Hacienda y Empleo de Huesca, por la que se fijaron las fiestas
locales de caracter retribuido, no recuperables e inhabiles de la mayoria de los municipios de
la provincia de Huesca, previéndose una posterior publicacion de las fiestas de aquellos otros
que no fueran incluidos en la citada resolucion, al demorarse la propuesta del Pleno del Ayun-
tamiento.

Han sido recibidas las propuestas de fiestas locales de los Ayuntamientos de la provincia
de Huesca, que procede acoger.

En su virtud, vistas las propuestas recibidas, y siendo competente este Servicio Provincial
de Economia Hacienda y Empleo de conformidad de acuerdo con el art.46, apartado 4, del
Decreto 93/2005, de 26 de abril, del Gobierno de Aragén, procede ordenar la publicacion de
las fiestas de ambito local en la provincia de Huesca, que figuran como anexo a la presente
resolucion.

Huesca, 18 de febrero de 2011.—EI Director del Servicio Provincial P.A. El Secretario Provincial
Art. 10.3 Decreto 74/2000, José Alberto Martinez Ramirez.

ANEXO:
RELACION COMPLEMENTARIA DE DIAS FESTIVOS DE CARACTER LOCAL DE LOS
DISTINTOS MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA DE HUESCA PARA EL ANO 2011

- NOVALES. 26 de julio y 3 de octubre

- PENAS DE RIGLOS (LAS). 10 de mayo y 16 de agosto
- SARINENA. 16 de mayo y 2 de septiembre

- La Cartuja de Monegros. 16 de mayo y 6 de octubre

- Lamasadera. 16 de mayo y 10 de agosto

- Lastanosa. 20 de enero y 6 de agosto

- Pallaruelo de Monegros. 20 de enero y 6 de agosto

- San Juan de Flumen. 24 de junio y 29 de agosto

- VICIEN. 10 de mayo y 29 de septiembre

- VILLANUA. 24 de junio y 8 de septiembre
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RESOLUCION de 18 de febrero de 2011, del Servicio Provincial de Economia, Hacienda
y Empleo de Teruel, complementaria a la de 19 de noviembre de 2010, por la que se
determinan las fiestas locales de caracter retribuido, no recuperables e inhabiles, co-
rrespondientes al afo 2011 en los municipios de la provincia de Teruel.

De acuerdo con lo previsto en el art. 46 del Real Decreto 2001/1983, de 28 de julio, se
publico en el «Boletin Oficial de Aragén» de fecha 15 de diciembre de 2010, Resolucién de 19
de noviembre de 2010, del Servicio Provincial de Economia, Hacienda y Empleo, por la que
se fijaron las fiestas locales de caracter retribuido, no recuperables e inhabiles de la mayoria
de los municipios de la provincia de Teruel, previéndose una posterior publicacion de las fies-
tas de aquellos otros que no fueran incluidos en la citada Resolucién al demorarse la propues-
ta del Pleno del Ayuntamiento.

Han sido recibidas las nuevas propuestas de fiestas locales de los Ayuntamientos de la
provincia de Teruel, que procede acoger.

En su virtud, y siendo competente este Servicio, de conformidad con el articulo 46, del
Decreto 93/2005, de 26 de abril, del Gobierno de Aragdn por el que se establece la estructura
organica del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo, procede ordenar la publicacién
de las fiestas de ambito local en la provincia de Teruel, que figuran como anexo a la presente
resolucién, resuelvo:

1°.—Las fiestas locales de caracter retribuido, no recuperables e inhabiles correspondien-
tes al afio 2011 en los respectivos municipios de la provincia de Teruel, son las que figuran
como anexo a la presente Resolucion.

2°.—Ordenar su publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén».

Teruel, 18 de febrero de 2011.—El Director del Servicio Provincial de Economia Hacienda y Em-
pleo, Antonio Catalan Martin.

ANEXO:

RELACION DE DIAS FESTIVOS DE CARACTER LOCAL DE LOS DISTINTOS
MUNICIPIOS DE LA PROVINCIA DE TERUEL PARA EL ANO 2011

- ABABUJ. 4 de marzo y 25 de julio

- ALCALA DE LA SELVA. 14 de junio y 8 de septiembre

-ALCANIZ. 9 y 10 de septiembre

- AZAILA. 25 y 26 de julio

- BELLO. 20 de enero (San Fabian y San Sebastian) y 8 de septiembre (Natividad de Ntra.
Sra.)

- BERGE. 29 de abril (San Pedro Martir de Verona) y 14 de julio (Aparicion de Ntra. Sra.
La Virgen de la Pefia)

- CANADA VELLIDA. 12 de febrero y 16 de agosto

- CASCANTE DEL RIO. 8 y 9 de agosto

- CASTEL DE CABRA. 4 de febrero (San Blas) y 16 de agosto (Ntra. Sra. De la Asuncion)

- HIJAR. 25 de abril y 22 de agosto

- JARQUE DE LA VAL. 4 de febrero y 16 de agosto.

- MEZQUITA DE JARQUE. 5 de febrero y 10 de agosto

- NOGUERA. 20 de enero (San Sebastian) y 29 de septiembre (Sam Miguel)

- ODON. 13 de mayo y 23 de septiembre (Ntra. Sra. De las Mercedes)

- OJOS NEGROS. 18 y 19 de agosto

- OLMOS (LOS). 4 y 5 de agosto

- PORTELLADA (LA). 25 de abril y 26 de septiembre

- RAFALES. 17 de enero (Sant Antoni) | y 8 de agosto

- TORRIJO DEL CAMPO 19y 22 de agosto
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RESOLUCION de 25 de febrero de 2011, de la Direccién Gerencia del Instituto Aragonés
de Empleo, por la que se amplia el crédito para el aino 2011 de las subvenciones publi-
cas a conceder por el Instituto Aragonés de Empleo destinadas a los Programas de
Escuelas Taller y Talleres de Empleo.

En la Resolucién de 26 de octubre de 2010 («Boletin Oficial de Aragon» n°® 221 de 12 de
noviembre de 2010), de la Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo, por la que se
convocan para el afio 2011 las subvenciones publicas a conceder por el Instituto Aragonés de
Empleo destinadas a los Programas de Escuelas Taller y Talleres de Empleo, en su apartado
tercero se especifica la financiacién para la realizacién de los proyectos objeto de esta convo-
catoria y sus aplicaciones presupuestarias.

El total de la financiacién en la mencionada Resolucion para el ejercicio del afio 2011 as-
ciende a 5.275.000 euros en las aplicaciones presupuestarias 51010 3221 450001 33005,
51010 3221 460046 33005 y la 51010 3221 480145 33005.

Que en la reunién de la Conferencia Sectorial para Asuntos Laborales, celebrada el 24 de
enero de 2011, se aprobaron los criterios de distribucion de fondos en materia laboral de los
Presupuestos Generales del Estado para su gestion por las Comunidades Auténomas en el
afio 2011. Asignando a la Comunidad Auténoma de Aragén para gestionar a través del Insti-
tuto Aragonés de Empleo un total de 74.259.797 euros. Este importe supone un incremento
de 3.659.077,68 euros respecto a los ingresos presupuestados para el INAEM en el ejercicio
2011.

Que el Instituto Aragonés de Empleo ha realizado expediente de modificacién presupues-
taria por ampliacion de crédito, incorporando 300.000,00 euros a las aplicaciones presupues-
tarias destinadas al programa de Escuelas Taller y Talleres de Empleo, de los cuales se des-
tinan 202.116,39 euros a la convocatoria de 2011.

La incorporacién de una cuantia adicional al presupuesto destinado a la convocatoria y la
distribucion definitiva de la cuantia entre los distintos créditos presupuestarios, se realizara
por resolucion de la Directora Gerente del INAEM, que sera publicada en el «Boletin Oficial
de Aragon» segun el articulo Decimoquinto de la Resolucién de convocatoria.

Que esta la modificacién se realiza de acuerdo con el articulo 58.5 del Real Decreto
887/2006, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones.

En virtud de lo antedicho, con la finalidad de incrementar la dotacion de fondos destinados
a la convocatoria anual destinada a proyectos de Escuela taller y Talleres de Empleo, y te-
niendo en cuenta la existencia de solicitudes de subvencion suficientes para cubrir el corres-
pondiente incremento, y establecer la distribucion definitiva de la cuantia entre los distintos
créditos presupuestarios, resuelvo:

1.—Incrementar en 202.116,39 euros el presupuesto consignado en la Resolucién de 26
de octubre de 2010 («Boletin Oficial de Aragéon» n°® 221, de 12 de noviembre de 2010), de la
Direccion Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo, por la que se convocan para el afio
2011 las subvenciones publicas a conceder por el Instituto Aragonés de Empleo destinadas a
los Programas de Escuelas Taller y Talleres de Empleo

2.—Distribuir el presupuesto definitivo destinado a la convocatoria en las siguientes apli-
caciones presupuestarias:

APLICACION PRESUPUETARIA IMPORTE

51010 3221 450001 33005 1.209.610,97
51010 3221 460046 33005 9.203.859,32
51010 3221 480145 33005 1.063.646,10
TOTAL 11.477.116,39

Zaragoza, 25 de febrero de 2011.

La Directora Gerente,
ANA BERMUDEZ ODRIOZOLA
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RESOLUCION de 25 de febrero de 2011, de la Direccién Gerencia del Instituto Aragonés
de Empleo, por la que se convocan para el afno 2011 las subvenciones del Programa
ARINSER, para la integraciéon socio-laboral de personas en situacion o riesgo de exclu-
sion a través de empresas de insercion.

La Orden de 31 de julio de 2009, del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo,
aprobé el Programa ARINSER (Aragon Inserta), consistente en un conjunto de ayudas eco-
némicas para propiciar procesos de insercion sociolaboral de personas en situacion de exclu-
sion social a través de las empresas de insercion existentes en nuestra Comunidad Auténo-
ma, y establecio las bases reguladoras para su concesion.

La Orden de 19 de enero de 2011, del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo,
modifica diversos articulos de la citada Orden de 31 de julio de 2009.

La Orden de 31 de julio de 2009 establece en su articulo 13.1 que la solicitud y concesién
de estas subvenciones requerira convocatoria previa efectuada mediante resolucién de la
Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo. Dicha convocatoria tendra caracter anual
y determinara los créditos presupuestarios con cargo a los cuales deberan ser financiadas las
subvenciones.

El presupuesto de gastos del Instituto Aragonés de Empleo para el afio 2011 consigna
dotaciones econdmicas para la financiacién de las ayudas concedidas a las empresas de in-
sercion y otras entidades a través del programa ARINSER.

Asimismo, la disposicion final primera de la Orden de 31 de julio de 2009 faculta a la Direc-
tora Gerente para dictar cuantas disposiciones sean necesarias para la aplicacion y desarrollo
de lo dispuesto en esta norma.

De conformidad con lo antedicho y de acuerdo con los principios de publicidad, transpa-
rencia, objetividad, igualdad, no discriminacién y libre concurrencia de los potenciales benefi-
ciarios, resuelvo:

Primero.—Convocar para el ejercicio 2011 el Programa ARINSER, de ayudas econémicas
para la integracion socio-laboral de personas en situacién o riesgo de exclusién social a tra-
vés de empresas de insercion.

Segundo.—Las bases para la concesion de estas subvenciones por el Instituto Aragonés
de Empleo figuran reguladas en la Orden del Departamento de Economia, Hacienda y Em-
pleo, de 31 de julio de 2009 («Boletin Oficial de Aragén» de 24 de agosto de 2009), modifica-
da por Orden del mismo Departamento de 19 de enero de 2011 («Boletin Oficial de Aragon»
de 5 de febrero de 2011).

Tercero.—EIl ambito de aplicacidon temporal de esta convocatoria se extendera desde el
dia siguiente a la publicacion de esta Resolucién hasta el 15 de octubre de 2011.

No obstante, todos los supuestos subvencionables al amparo de la citada Orden de 31 de
julio de 2009 que se hayan producido entre el 16 de octubre de 2010 y la fecha de publicacién
de esta resoluciéon quedan incluidos dentro del ambito temporal de la presente convocatoria.

Cuarto.—El art. 14 de la Orden de 31 de julio de 2009, del Departamento de Economia,
Hacienda y Empleo, determina los plazos de presentacion de solicitudes de las distintas sub-
venciones establecidas en el Programa ARINSER. No obstante, para aquellos supuestos
producidos entre el 16 de octubre de 2010 y la fecha de publicacion de la presente resolucion,
se establece el siguiente periodo transitorio:

Para las subvenciones previstas en el art. 5.2, 6, 7, 9, 10 y 11 de la citada Orden de 31 de
julio de 2009, en la nueva redaccion dada por la Orden de 19 de enero de 2011, el plazo de
presentacion sera de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacién de la presente
resolucion.

Quinto.—Las solicitudes, dirigidas a la Directora Gerente del Instituto Aragonés de Empleo,
podran presentarse a través de los Registros de las Direcciones Provinciales o de la Direccidon
Gerencia del Instituto Aragonés de Empleo, u otras Unidades de Registro de documentos del
Gobierno de Aragon, publicadas mediante Orden de 9 de diciembre de 2010, del Departamento
de Presidencia («Boletin Oficial de Aragén» de 29 de diciembre de 2010), rectificada mediante
correccion de errores («Boletin Oficial de Aragén» de 20 de enero de 2011), asi como por cual-
quiera de los medios regulados en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes se formalizaran mediante los correspondientes formularios normalizados,
debidamente cumplimentados, que figuraban cono anexos a las Ordenes del Departamento
de Economia, Hacienda y Empleo de 31 de julio de 2009 y de 19 de enero de 2011, junto con
la documentacion complementaria que en cada caso proceda, de conformidad con lo dispues-
to en el art. 13 de la Orden de 31 de julio de 2009. Dichos formularios de solicitud estan tam-
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bién a disposicion de los interesados en el portal institucional del Instituto Aragonés de Em-
pleo en la direccion electrénica http://www.inaem.aragon.es

Dichas solicitudes deberan acompanarse de original o copia, cuya autenticidad sera com-
probada administrativamente, de la documentacién complementaria que en cada caso proce-
da y que se detalla en el art. 13 de la Orden de 31 de julio de 2009.

De acuerdo con lo previsto en el parrafo 3, apartado 3 del art. 23 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, la presentacion de la solicitud para la concesion de
la subvencion por parte de las entidades beneficiarias conllevara la autorizacién al Instituto
Aragonés de Empleo para solicitar y obtener de la Agencia Estatal de la Administracién Tribu-
taria, de la Tesoreria General de la Seguridad Social y de la Direccién General de Tributos de
la Comunidad Auténoma de Aragon, los correspondientes certificados acreditativos de que el
solicitante se encuentra al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias estata-
les y autondmicas, asi como de las que correspondan con la Seguridad Social. No obstante,
en defecto de dicha autorizacidn, el solicitante debera aportar dichos certificados al Instituto
Aragonés de Empleo al presentar su solicitud, en el momento en el que se proceda a efectuar
el pago, asi como en cualquier otro momento en que le sean requeridos durante la instruccién
del expediente.

Sexto.—El procedimiento de concesion de las subvenciones convocadas se tramitara en
régimen de concesion directa, dado su interés publico, econémico y social derivado de las
particulares circunstancias de los destinatarios finales de estas subvenciones, que son traba-
jadores desempleados en situacion o riesgo de exclusion social, todo ello de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 13.1 de la citada Orden de 31 de julio de 2009 y en el articulo 22.2
c) de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Séptimo.—EI| Servicio de Promocién de Empleo del INAEM sera el érgano instructor del
procedimiento y podra realizar de oficio cuantas actuaciones estime necesarias para la deter-
minacion, conocimiento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales debe formularse
la propuesta de resolucion.

Octavo.—Justificacion de las subvenciones y validacion y estampillado de facturas. A efec-
tos de justificacion de las inversiones se aportara por el solicitante, tal y como establece el art.
6.4 de la citada Orden de 31 de julio de 2009, las correspondientes facturas originales u otra
documentacién acreditativa de la realizacién de las inversiones para su compulsa. Los justifi-
cantes originales presentados se marcaran con una estampilla, indicando en la misma la
subvencion para cuya justificacion han sido presentados y si el importe del justificante se im-
puta total o parcialmente a la subvencion, asi como, en este ultimo caso, la cuantia exacta
que resulte afectada por la subvencion. Una vez estampillados, dichos justificantes seran
devueltos al interesado. Este mismo procedimiento se utilizara para la justificacion de las
subvenciones establecidas en los articulos 8, 9 y 11 de la citada Orden de 31 de julio de 2009.

Noveno.—El Instituto Aragonés de Empleo podra, con sujecion a las dotaciones presu-
puestarias de este ejercicio, conceder las ayudas reguladas en la Orden de 31 de julio de
2009, del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo, de acuerdo con las condiciones y
requisitos establecidos en la misma.

Las subvenciones del programa ARINSER, convocadas por medio de la presente resolu-
cion, se financiaran, dentro del Presupuesto del Instituto Aragonés de Empleo para 2011, con
cargo a las aplicaciones presupuestarias y créditos que a continuacioén se relacionan:

Aplicacion Descripcion Crédito
G/3221/470028/11101 ISubvenciones para contratacion en empresas de insercién 241.013,71 §
G/3221/470028/91001 ISubvenciones para contratacion en empresas de Insercion 241.013,71 §
G/3221/480241/11101 IContratacién de técnicos de acompafiamiento P. ARINSER 37.998 §
G/3221/480241/91001 IContratacién de técnicos de acompafiamiento P. ARINSER 37.998 §]
G/3221/770066/91002 Subvenciones para activos fijos en empresas de insercién 37.858,23 §

Asimismo, con cargo a las dotaciones presupuestarias previstas en este apartado se po-
dran financiar las subvenciones a Empresas de Insercién que sean consecuencia de resolu-
ciones estimatorias de recursos de alzada interpuestos contra resoluciones adoptadas por los
6érganos competentes al amparo de la Orden de 31 de julio de 2009, del Departamento de
Economia, Hacienda y Empleo, por la que se aprueba el programa ARINSER de ayudas eco-
nomicas para la integracion socio-laboral de colectivos en situacién o riesgo de exclusion a
través de empresas de insercion.
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Las resoluciones concesorias de subvenciones otorgadas al amparo de esta convocatoria,
quedaran condicionadas a la existencia de dotacion econdmica definitiva para la financiacion
de dicho programa.

Las cuantias fijadas inicialmente en las citadas partidas presupuestarias tienen caracter
estimativo, pudiendo ser modificadas por incremento de las cuantias previstas en dichas par-
tidas por transferencia de créditos procedentes de otras aplicaciones presupuestarias desti-
nadas a fomento del empleo. Asimismo, la distribucion entre partidas sefialada anteriormente
tendra caracter estimativo y la alteracion de dicha distribucién no precisara de nueva convo-
catoria. Las previsiones anteriores quedan supeditadas al cumplimiento de los requisitos y
procedimiento establecidos en el articulo 58 del R.D. 887/2006, de 21 de julio («Boletin Oficial
del Estado» 25 de julio de 2006), por el que se aprueba el Reglamento de la citada Ley Ge-
neral de Subvenciones.

Décimo.—El presente programa esta cofinanciado en un 50% por el Fondo Social Euro-
peo através del programa Operativo de la Comunidad Autbnoma de Aragén 2007ES052P0004
«Competitividad y Empleo», aprobado para el periodo 2007-2013 por Decisién C/2007/6707,
de 17 de diciembre de 2007.

La participacién en las acciones de empleo subvencionadas al amparo de la Orden de 31
de julio de 2009, en la nueva redaccién dada por la Orden de 19 de enero de 2011, y cofinan-
ciadas por el Fondo Social Europeo, supone la aceptacion por parte de los beneficiarios,
ademas de las obligaciones establecidas en el citada Orden, de las siguientes obligaciones:

— Mantener un sistema de contabilidad separado o un cédigo contable adecuado en rela-
cién con las transacciones relacionadas con la subvencion cofinanciada.

— Conservar los documentos justificativos relacionados con los gastos objeto de subven-
cién durante un periodo de tres afios desde el cierre del Programa Operativo.

Undécimo.—Las ayudas establecidas en el programa ARINSER quedan sometidas al «ré-
gimen de minimis» en los términos establecidos en el Reglamento (CE) n® 1998/2006 de 15
de diciembre de 2006 (D.O.C.E. 28/12/2006), en virtud del cual la ayuda total de minimis con-
cedida a una empresa determinada no sera superior a 200.000 euros durante cualquier perio-
do de tres ejercicios fiscales, o a 100.000 euros en el supuesto de una ayuda concedida a una
empresa que opere en el sector de transporte por carretera, siendo aplicable dicho reglamen-
to desde el 1 de enero de 2007 hasta el 31 de diciembre de 2013.

Duodécimo.—Las solicitudes se resolveran mediante resolucion motivada de la Directora
Gerente del Instituto Aragonés de Empleo, pudiendo para ello recabar cuantos informes con-
sidere oportunos.

Para conceder las subvenciones se tendra en cuenta el orden cronoldgico de entrada de
las solicitudes acompafiadas de la documentacion completa acreditativa del cumplimiento de
los requisitos establecidos por la normativa aplicable.

Una vez agotado el crédito presupuestario existente para atender este programa, se pro-
cedera a denegar las subvenciones que no puedan ser atendidas por falta de disponibilidad
presupuestaria.

El plazo maximo para la resolucion del procedimiento sera de seis meses. Transcurrido el
plazo méaximo para resolver el procedimiento sin que haya recaido resolucion expresa, se
podra entender que es desestimatoria de la concesidn de la subvencion, con arreglo a lo dis-
puesto en el art. 44.1 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

Decimotercero.—Contra la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa,
podra interponerse recurso de alzada en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente
a su publicacion en el «Boletin Oficial de Aragén», ante el Consejero de Economia, Hacienda
y Empleo de la Diputacion General de Aragén, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
19 de la Ley 9/1999, de 9 abril, de creacion del Instituto Aragonés de Empleo, y con los arti-
culos 107 y siguientes de la Ley 30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones Publi-
cas y Procedimiento Administrativo Comun, segun la redaccion dada por la Ley 4/1999 de 13
de enero, de modificacion de la misma.

Decimocuarto.—La presente Resolucion producira efectos desde el dia siguiente al de su
publicacién en el «Boletin Oficial de Aragény.

Zaragoza, 25 de febrero de 2011.

La Directora Gerente del Instituto Aragonés
de Empleo,
ANA BERMUDEZ ODRIOZOLA
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DEPARTAMENTO DE AGRICULTURA Y ALIMENTACION

CORRECCION de errores de la Orden de 3 de noviembre de 2010, del Consejero de
Agricultura y Alimentacioén, por la que se convocan subvenciones para la mejora de la
ganaderia para el afio 2011.

Advertido error en la Orden citada, publicada en el «Boletin Oficial de Aragén», n® 222, de
15 de noviembre de 2010, se procede a su subsanacion de conformidad con el articulo 57 de
la Ley de la Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Aragén, cuyo texto refundido fue
aprobado mediante Decreto Legislativo 2/2001, de 3 de julio, en los siguientes términos:

En la pagina 25715, en la letra b) 22 del punto 3 del apartado Sexto donde dice:

«No obstante, e independientemente de la edad del bovino sacrificado, cuando el sacrificio
no se haya llevado a cabo en matadero autorizado, el valor de mercado para el calculo de la
cuantia individualizada de la subvencion se considerara en su totalidad»

Debe decir:

«No obstante, e independientemente de la edad del bovino sacrificado, cuando el animal
no haya sido objeto de aprovechamiento en matadero, el valor de mercado para el célculo de
la cuantia individualizada de la subvencion se considerara en su totalidad».
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

RESOLUCION de 22 de febrero de 2011, de la Direccion General del Deporte, por la que
se ordena la publicacién en el «Boletin Oficial de Aragén» de la ratificacion de los Es-
tatutos de la Federacion Aragonesa de Padel.

En virtud de las atribuciones que me estan conferidas como Director General del Deporte,
y en aplicacién de lo establecido por la Ley 4/1993, de 16 de marzo, del Deporte de Aragén
(«Boletin Oficial de Aragén» n° 34, de 26 de marzo de 1993) y en el Decreto 181/1994, de 8
de agosto, que regula las Federaciones Deportivas Aragonesas («Boletin Oficial de Aragén»
n°® 100, de 22 de agosto de 1994), de la Diputacién General de Aragon, se ratifican los estatu-
tos de la Federacién Aragonesa de Padel, por lo que en cumplimiento del articulo 25 del De-
creto 181/1994, procede su publicacion en el «Boletin Oficial de Aragén».

Zaragoza, 22 de febrero de 2011.

El Director General del Deporte,
ALVARO BURRELL BUSTOS

4810



Num. 50 Boletin Oficial de Aragoén 10/03/2011

ESTATUTOS DE LA FEDERACION ARAGONESA DE PADEL

| DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 12.--Denominacidon y Naturaleza Juridica. La Federacidon Aragonesa de Padel (en adelante
F.A.P.) es una entidad de caracter privado, con personalidad juridica y patrimonio propio, integrada por
clubes, asociaciones deportivas, técnicos, jueces y arbitros, deportistas y, en su caso por entidades de
accioén deportiva, entes de promocidn deportiva y agrupaciones de clubes deportivos.

Es una Entidad declarada de utilidad publica y sin dnimo de lucro. La F.A.P. forma parte de la estructura
territorial de la Federacidn Espafiola de Padel.

Articulo 22.--Régimen juridico. La regulacion juridica, en cuanto a su constitucién, planteamiento y

contenido de sus normas estatutarias, organizacién y funcionamiento, se harad por las siguientes

disposiciones:

e Ley4/1993, de 16 de marzo, del Deporte de Aragdn.

e Decreto 181/1994, de 8 de agosto, de la Diputacion General de Aragdn por el que se regulan las
Federaciones Deportivas Aragonesas.

e Estatutos y Reglamentos de la propia Federacion.

e Estatutos y Reglamentos de la Federacion Espafiola de Padel.

e Demas disposiciones dictadas en desarrollo de la Ley del Deporte de Aragon.

Articulo 32.--Objeto. La F.A.P. tiene por objeto la promocién y desarrollo del deporte del Padel en el
ambito aragonés.

Articulo 42.--Representacion y relaciones nacionales.

1. La F.A.P. se estructura organicamente y territorialmente atendiendo a la divisién provincial de la
Comunidad Auténoma de Aragdn, pudiendo acordar, para el mejor cumplimiento de sus fines, la
creacion, modificacién o supresién de organismos subordinados para determinadas materias y
zonas geografico-deportivas, mediante acuerdo de la Asamblea General. En cada una de las
provincias existira una Delegacién Provincial, pudiendo crearse Delegaciones Comarcales y Locales, a
propuesta de la Junta Directiva y mediante aprobacién de la Asamblea. Al frente de cada Delegacién
existird una persona, nombrada por la Junta Directiva de la Federacién.

2. La F.A.P. ostentara la representacion de la Comunidad Autéonoma de Aragdn en las actividades y
competiciones deportivas de caracter nacional e internacional, celebradas dentro y fuera del
territorio espafiol. La Federacion formalizard su integracién en la Federaciéon Espafiola de Padel,
ostentando la representacion de ésta en la Comunidad Auténoma de Aragdn, sometiéndose en las
actuaciones nacionales, a las disposiciones de la F.E.P. Para realizar dicha integracién, debera regirse
por la legislacidn estatal y por los Estatutos de la Federacién Espafiola de Padel.

Para organizar, solicitar o comprometer actividades y competiciones deportivas oficiales de caracter

internacional, dentro del territorio aragonés, deberd obtener autorizacién de la Federacién Espaiola de

Padel.

Articulo 52.--Competiciones oficiales. La F.A.P. es la Unica entidad competente dentro de la Comunidad
Auténoma para la organizacidn y gestidon de las actividades o competiciones deportivas oficiales de
Padel.

Los criterios para la calificacién de competiciones oficiales seran recogidos en el Reglamento Técnico de
la F.A.P., y en todo caso, se tendran en cuenta los criterios de valoracion previstos en el articulo 57 de la
Ley del Deporte de Aragdn, referidos a la homologacién de resultados de ambito estatal y dimension
econdmica de la competicién.
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Articulo 62.--Domicilio social. La F.A.P. tendrd su domicilio social en Zaragoza, y es, con caracter
provisional, c¢/. Marcellan, 15 (Casa de Federaciones). El cambio de domicilio de la F.A.P. debera
acordarse por la Asamblea General, lo cual serd comunicado a la Direccidon General del Deporte.

I FUNCIONES DE LA FEDERACION

Articulo 72.--Funciones delegadas de la Comunidad Auténoma. Bajo la coordinacién, tutela y control de
los 6rganos competentes de la Comunidad Auténoma, la Federacion ejercera las siguientes funciones
delegadas:

a) La promocidn de la modalidad de padel en coordinacidn con la Federacién Espafiola.

b) La calificacidn de las actividades y competiciones deportivas oficiales en el ambito aragonés.

¢) La prevencion, control y represion del uso de sustancias prohibidas y de los métodos no
reglamentarios en la practica deportiva.

d) El control del cumplimiento de las normas estatutarias y reglamentarias de caracter deportivo.

e) El ejercicio de la potestad disciplinaria deportiva, de acuerdo con la Ley del Deporte, sus
disposiciones de desarrollo y los Estatutos y Reglamentos federativos y de los clubes deportivos.

f) La colaboracion con las Administraciones Publicas en la elaboracién de planes de formacion de
técnicos deportivos y en la ejecucidn de dichos planes.

g) La preparacion, ejecucion o vigilancia del desarrollo de los planes de formacién de deportistas en la
modalidad del padel.

h) El control de las subvenciones que se asignen a los clubes deportivos, entidades de accidn deportiva,
entes de promocién deportiva o agrupaciones de clubes deportivos.

i) La expedicion de licencias de participacidn en actividades y competiciones deportivas de caracter
oficial.

Los actos de la Federacién Aragonesa de Padel seran susceptibles de recurso de alzada ante la Direccién
General del Deporte.

Articulo 82.--Funciones propias. La Federacion, como entidad deportiva privada, realiza las funciones
propias de gobierno, administracidn, gestidn, organizacidn y reglamentacion, siendo las siguientes:

a) Gravar y enajenar sus bienes muebles, salvo los que le sean adscritos por las Administraciones
publicas, siempre que con ello no se comprometa de modo irreversible el patrimonio federativo.

b) Emitir titulos representativos de deuda o de parte alicuota patrimonial.

c) Ejercer actividades de caracter industrial, comercial y profesional o de servicios, siempre que los
posibles beneficios sean destinados al cumplimiento de su objeto social. En ningln caso podran
repartirse directa o indirectamente los posibles beneficios entre los integrantes de la Federacion.

d) Comprometer gastos de caracter plurianual, salvo que la naturaleza del gasto o porcentaje del
mismo sobre su presupuesto vulnere las determinaciones que se establezcan por la Direccidn
General del Deporte de la Comunidad Auténoma de Aragon.

e) Tomar dinero a préstamo, siempre que no supere las cuantias autorizadas por la Direccion General
del Deporte de la Comunidad Auténoma de Aragén.

11l MIEMBROS DE LA FEDERACION
Articulo 92.--Composicidn. Estdn integradas en la F.A.P. las siguientes personas:

a) Las personas juridicas con la condicién de Club, y en su caso por entidades de accion deportiva,
entes de promocidn deportiva y agrupaciones de clubes deportivos.
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b) Las personas fisicas dedicadas a la practica y promocién del deporte del Padel en condicién de
deportistas, técnicos, jueces y arbitros.

Articulo 102.--Derechos de los miembros. Los componentes de la F.A.P. tendran los siguientes derechos:

e Participar en el cumplimiento de los fines especificos de la Federacion.

e Exigir que la actuacién de la Federacidn se ajuste a lo dispuesto en la Ley del Deporte de Aragdn, a
sus normas de desarrollo y a las disposiciones estatutarias especificas.

e Causar baja libremente en la Federacién.

e Conocer sus actividades y examinar su documentacion a través de los cauces reglamentarios.

e Serelectory elegible para los érganos de representacidn y gobierno, siempre que hayan cumplido la
edad de 16 y 18 aios respectivamente y tengan plena capacidad de obrar. Ademas, al momento de
las elecciones, deberadn estar en posesién de la correspondiente licencia federativa en vigor, y
deberan haber participado en competiciones o actividades de Padel de caracter oficial con licencia
federativa en la temporada anterior.

Articulo 112.--Deberes de los miembros. Los miembros que forman la F.A.P. tendran las siguientes
obligaciones:

Son obligaciones de los afiliados, ademds de las de cardcter juridico y econdmico que se desprenden de
los presentes Estatutos y Reglamentos que los desarrollan, el acatamiento a los mismos y a los acuerdos
gue adoptan sus organos de gobierno, asi como la difusién y practica de la actividad fisica y deportiva
que constituye el objeto social, y abonar las cuotas establecidas.

Articulo 122.--Adquisicién y pérdida de la condicién de miembro en general.

La condicién de miembro se adquiere voluntariamente por el acto formal de afiliacién o adscripcion,
segun las disposiciones reglamentarias que se establecen a continuacion.

Se pierde la condicidn de miembro por:

e Baja voluntaria del interesado

e Sancién disciplinaria de acuerdo a las disposiciones reglamentarias.

e Disposicion legal.

Articulo 132.--Integraciéon de las asociaciones deportivas. La condicién de la integracidon parte de la
constitucion de la asociacion de acuerdo con las normas establecidas en la Ley del Deporte de Aragdn.
Comunicada por la Direccién General del Deporte a la Federacién Aragonesa de Padel la inscripcion de la
misma, ésta deberd presentar para su afiliacién o adscripcién en esta Federacién la siguiente
documentacion:

e Local o domicilio del Club, teléfono y fax.

e Patrimonio del Club.

e Composicién anual de los miembros de la Junta Directiva.

Los cambios que puedan producirse deberan ser comunicados a la F.A.P.

Articulo 142.--Integracion de deportistas, técnicos, jueces y darbitros. Para la participacion de
deportistas, técnicos, jueces y arbitros en actividades o competiciones deportivas oficiales de dmbito
aragonés y por lo tanto integrarse en la Federacion, es preciso poseer la licencia federativa respectiva,
segln la clase y categorias que se determinen.

e Licencia nacional de entrenador de padel.

e Titulo de monitor nacional de padel.

e Titulo de monitor territorial de padel.

e Licencia de Juez Arbitro Nacional de padel.
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e Licencia de Juez Nacional de padel.
e Licencia de Juez Territorial de padel.
e Licencia nacional de Padel.
e Licencia autonémica de Padel.
Las licencias de ambito autondmico se habilitardn para ambito estatal de acuerdo con las normas del
Estado y los Estatutos y Reglamentos de |la Federacién Espainola de Padel con las siguientes condiciones:
Las licencias que se habiliten por la F.A.P. deberdn reflejar los siguientes conceptos econémicos:
Mutualidad General Deportiva.
Cuota correspondiente a la Federacién Espafiola de Padel.
Cuota para la Federacion Aragonesa de Padel.
Para participar en actividades o competiciones deportivas oficiales de dmbito estatal serd
preciso estar en posesion de una licencia reconocida por la Federacidn Espafiola de Padel.

IV ESTRUCTURA ORGANICA

Articulo 152.--Organos de gobierno y representacion. Los Organos supremos, ejecutivos, de
representacion y especificos de la Federacién Aragonesa de Padel son:

12, Asamblea General
9, Junta Directiva.
3e, Presidente.
49, Comités y Comisiones que se establezcan en los Reglamentos de la F.A.P.

Articulo 162. Son derechos de los miembros pertenecientes a alguno de los érganos de la Federacién:

a) Tomar parte en las deliberaciones, expresando sus opiniones o cuantos asuntos sean objeto de
tratamiento o debate en el seno del érgano del que sea miembro.

b) Ejercer su derecho de voto, haciendo constar, en su caso, la razén particular del voto emitido. Sera
valido la emisidn de voto por correo en casos de causa justificada, de acuerdo con la Ley General del
Estado sobre elecciones de voto por correo.

c) Colaborar en las tareas federativas propias del cargo o intervenir en la funcidn que ostenten,
cooperando en la gestion del érgano al que pertenezcan.

d) Conocer el contenido de las actas de las sesiones del érgano de que formen parte.

e) Los demas derechos que, en su caso se establezcan, reglamentariamente o de forma especifica, en
los presentes Estatutos.

Son deberes de los miembros de la Federacion:

a) Concurrir, cuando sean formalmente citados para ello, a las sesiones o reuniones, salvo por causa de
fuerza mayor.

b) Desempenar con diligencia y responsabilidad los trabajos que les sean encomendados.

c) Colaborar eficazmente en la gestidn federativa.

d) Guardar el secreto profesional y no divulgar aquellas deliberaciones que influyan en la actividad
deportiva.

e) Los demds que le sean asignadas de forma expresa o se prevean en los presentes Estatutos o en los
Reglamentos que resulten de aplicacién.

Articulo 172. Los miembros de la Federacidn cesaran por las siguientes causas:

a) Expiracién del periodo de mandato.
b) Dimision.
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c) Incapacidad sobrevenida que impida el normal desempefio del cargo.

d) Incompatibilidades de las previstas legal, reglamentaria o estatutariamente.
e) ElPresidente, en el supuesto de prosperar la mocién de censura.

f) Incumplimiento de los deberes, en especial el recogido en el apartado d.

Articulo 182.--Asamblea General. Es el 6rgano supremo de gobierno de la Federacidon Aragonesa de
Padel y en ella estaran integradas o representadas las personas fisicas y juridicas a que se refiere el
articulo 22 del Decreto 181/1994 de la Diputacion General de Aragdn.

Articulo 192.

19) Los miembros de la Federacidon Aragonesa de Padel serdn elegidos cada cuatro afios, coincidiendo
con los afios de Juegos Olimpicos de Verano, mediante sufragio libre y secreto, igual y directo, entre y
por los componentes de cada sector en la modalidad deportiva correspondiente, y de conformidad con
las clasificaciones y proporciones que establezcan las disposiciones reglamentarias electorales.

29) La consideracién de electores y elegibles para los drganos de gobierno y representacion seran las
recogidas en el Reglamento Electoral de la F.A.P.

392) La Asamblea constard con un maximo de 120 y un minimo de 20 miembros, de acuerdo al
Reglamento Electoral.

Articulo 202. La Asamblea General ejercerd las siguientes funciones, recogidas en el Reglamento de
funcionamiento Interno de la F.A.P.:

a) Aprobar las normas estatutarias y sus modificaciones.

b) Aprobar los presupuestos anuales y la liquidacion de las cuentas federativas.

c) Elegir al Presidente.

d) Aprobar, en su caso, la mocién de censura y correspondiente cese del Presidente.

e) Otorgar la calificacién oficial de actividades y competiciones deportivas en el dmbito aragonés.

f) Ejercer la potestad disciplinaria deportiva, en los casos previstos en las correspondientes
normas estatutarias y reglamentarias.

g) Autorizar la el gravamen y enajenacion de sus bienes inmuebles, salvo los que le sean adscritos
por las Administraciones publicas, siempre que con ello no se comprometa de modo irreversible
el patrimonio federativo.

h) Autorizar la emision de titulos representativos de deuda o de parte alicuota patrimonial.

1) Autorizar el ejercicio de actividades de cardcter industrial, comercial, profesional o de servicios,
siempre que los posibles beneficios sean destinados al cumplimiento de su objeto social. En
ningun caso podrdn repartirse directa o indirectamente los posibles beneficios entre los
integrantes de la Federaciodn.

j) Autorizar el compromiso de gastos de cardcter plurianual, salvo que la naturaleza del gasto o
porcentaje del mismo sobre su presupuesto vulnere las determinaciones que se establezcan por
la Direccién General del Deporte de la Comunidad Auténoma de Aragédn.

k) Autorizar la toma de dinero a préstamo, siempre que no supere las cuantias autorizadas por la
Direccion General del Deporte de la Comunidad Auténoma de Aragdn. Para emitir titulos
representativos de deuda o de parte alicuota patrimonial, comprometer gastos de caracter
plurianual que superen los limites y porcentajes establecidos y tomar dinero a préstamo en
cuantia superior a la autorizada, la Federacidon Aragonesa de Padel necesitara autorizacién
previa y expresa de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Aragén.

1) Crear Comisiones delegadas.

m) Aprobar la creacion de sedes territoriales de la Federacién.

n) Nombrar los miembros de la Comisién Electoral.

0) Aprobar la remuneracién del Presidente.
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p) Autorizar el cambio del domicilio de la Federacidn.
q) Aprobar la Memoria de Actividades Anuales.

Articulo 212. La Asamblea General podra reunirse en pleno.

19, La Asamblea General se reunird una vez al aifo en sesién ordinaria para los fines de su competencia.
Las demds reuniones tendran caracter extraordinario. Las reuniones seran convocadas por el Presidente,
a iniciativa suya, por solicitud de las comisiones delegadas o por un nimero de vocales de la Asamblea
gue no sea inferior al veinte por ciento del total de los integrantes de la misma. Se reunira en pleno y
caracter ordinario para aprobar el proyecto anual de actividades, asi como una Memoria de las
realizadas en cada periodo anual y el balance presupuestario correspondiente.

La convocatoria de las Asambleas se hara publica con treinta dias naturales de antelacién a la fecha de
celebracién en el "Boletin Oficial de Aragéon" y en el tablon de anuncios de la Federacidn, sin perjuicio de
la notificacion individual a cada uno de los miembros, y antes de la fecha limite de renovacién de
licencias. En caso de urgencia apreciada por la Junta Directiva, podra convocarse Asamblea General
Extraordinaria con diez dias naturales de antelacidén. La validez de la constitucion de la Asamblea
General requerird la concurrencia, en primera convocatoria, de la mayoria de sus miembros y, en
segunda, de una cuarta parte de los mismos.

Los acuerdos para asuntos ordinarios se adoptardn por mayoria simple. Se requiere una mayoria
cualificada de dos tercios para los acuerdos de los siguientes asuntos: --Modificacién de los Estatutos --
Mocidn de censura al Presidente --Disolucién de la Federaciéon --Autorizar la venta o gravamen de bienes
de la Federacion o la Adquisicidn de dinero a préstamo.

Articulo 222, En la celebracion de los plenos de la Asamblea General se seguiran las normas de

funcionamiento que determina el Reglamento de Funcionamiento Interno de la F.A.P.:

19, La Mesa de la Asamblea estard compuesta por el Presidente y la Junta Directiva. La presidira
aquél, con la autoridad propia de su cargo, dirigirad los debates y mantendra el orden de los mismos,
hara cumplir los Estatutos, Reglamento y demadas disposiciones de aplicacidn, e interpretara las
presentes normas de funcionamiento, supliéndolas en caso de duda u omisién.

29, Comprobada la identidad de los asistentes por los servicios de la Secretaria General a medida
gue vayan entrando en la sala, el Presidente abrird la sesidon y se procederd por la Mesa a la
designaciéon de tres de aquéllos para que, en su caso, aprueben el acta y la firmen, en
representacion de todos los demas, con el Presidente y el Secretario. Si lo solicitare al menos la
mayoria de sus miembros, tal designacion se efectuara por la propia Asamblea.

39, No podrdn ser tratadas o discutidas otras cuestiones que no sean las contenidas en el orden del
dia. Excepcionalmente podra ser alterado el orden del dia por acuerdo de la Asamblea a propuesta
de su Presidente 6 1/3 de los miembros de la Asamblea.

40, Ningln asambleista podra hablar sin haber solicitado y obtenido del Presidente el uso de la
palabra. Las intervenciones deberan efectuarse en el lugar que designe al efecto para ser
debidamente registradas. Quien esté en el uso de la palabra sélo podra ser interrumpido por el
Presidente para advertirle que ha consumido su tiempo, para llamarle a la cuestién o al orden, para
retirarle la palabra o para llamar al orden o a la Asamblea o a algunos de sus miembros, pudiendo
acordar la expulsién de quien, tras haber sido previamente advertidos, reincida en perturbarlo o se
exprese en términos inconvenientes.

52, Cuando en alguna intervencidn se produzcan alusiones sobre alguno de los miembros de la
Asamblea, el Presidente podra conceder la palabra al aludido para que conteste, en tiempo no
superior a tres minutos, estrictamente a las manifestaciones de que se trate.

62. La duracidn de las intervenciones no excederd de 5 minutos y el que fuere contradicho en un
argumento tendrd derecho a replicar o rectificar, empleando un tiempo no superior a 3 minutos.
79. El voto de los asambleistas es personal y no delegable en otro miembro de la asamblea de su

mismo grupo.
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89, Las votaciones no podrdn interrumpirse por causa alguna y durante su desarrollo ningin
asambleista podra hacer uso de la palabra, ni entrar en la sala o abandonarla.

99, Las votaciones pueden ser publicas o secretas, y en el primer caso, ordinarias o por
llamamiento. Sélo serdn secretas cuando el Presidente asi lo disponga o lo solicite la mayoria de sus
miembros.

102. El Presidente decidira, tratdndose de votaciones publicas, si se efectiian por el sistema ordinario
o por el de llamamiento. La votacidn ordinaria se practicard levantandose primero quienes estén a
favor, luego los que estén en contra y finalmente los que se abstengan. La votacion por llamamiento
se realizara llamando el Secretario a cada uno de los miembros para que respondan afirmativa,
negativamente o declarando su abstencién.

112,  La votacidn secreta se practicara formulando su voto los asambleistas mediante papeleta que
irdn entregando en la Mesa a medida que sean llamados para ello por el Secretario.

122,  Cualquier miembro de la Asamblea podra solicitar que conste en Acta su voto particular con
expresion, si asi lo requiere, de los fundamentos de la misma.

132, Inmediatamente de concluir cada votacion, el Secretario practicara el correspondiente
escrutinio, dando cuenta del resultado. Si éste fuera de empate, decidira el voto de calidad del
Presidente.

142,  El Secretario levantard Acta de la sesidn, para su intervencion en la forma que indica en el
apartado 22. En ella deberdn constar los nombres de los asistentes y representaciones que
ostentaban, el texto
de los acuerdos que se adopten y una referencia de todo lo tratado, con mencién de las discusiones
y sentido de las intervenciones habidas, asi como el resultado de las votaciones practicadas.

Articulo 232.--Junta Directiva.

La Junta Directiva es el érgano colegiado, ejecutivo y de gestion de la Federacion Aragonesa de Padel,
siendo sus miembros designados y revocados libremente por el Presidente.

La Junta Directiva ejerce la potestad disciplinaria deportiva en los casos previstos en las
correspondientes normas estatutarias y reglamentarias.

Articulo 242. La Junta Directiva de la Federacidon Aragonesa de Padel estara integrada, como minimo,
por cinco vocales, uno de los cuales sera Vicepresidente y sustituird al Presidente en caso de ausencia,
vacancia o enfermedad, y otro deberd cumplir la funcién de Secretario, realizada por el Secretario
General.

Articulo 252.

1. Podran ser nombrados miembros de la Junta Directiva todas aquellas personas que cumplan las
condiciones que se sefialan a continuacién:

e Ser mayor de edad.

e Poseer la condicién de ciudadano aragonés conforme al Estatuto de Autonomia de Aragén.

e Estar en pleno uso de los derechos civiles.

e No haber sido inhabilitado para el desempefio de un cargo publico por sentencia judicial firme.

2. El desempefio del cargo de Presidente o directivo de la Federacién serad causa de incompatibilidad
para ocupar cargos directivos en otra Federacién Aragonesa.

Articulo 262.

1. La convocatoria de las sesiones de la Junta Directiva se efectuard por su Presidente con, al menos,
cuarenta y ocho horas de antelacion y acompafiada del orden del dia.

2. Quedara, no obstante, vadlidamente constituida la Junta aunque no se hubiesen cumplido los
requisitos de convocatoria si concurren todos sus miembros y asi lo acuerdan por unanimidad.
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Articulo 272,

1. De todos los acuerdos de la Junta Directiva se levantara acta por los Secretarios correspondientes, con
indicacidon de los asistentes, los temas tratados, el resultado de las votaciones y, en su caso, los votos
particulares contrarios al acuerdo adoptado, asi como de cualquier otra circunstancia que se considere
de interés.

2. Los votos contrarios al acuerdo adoptado o las abstenciones motivadas eximiran de las
responsabilidades que pudieran derivarse, en su caso, de los acuerdos de los érganos colegiados.

3. Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de los miembros asistentes.

Articulo 282. Corresponden a la Junta Directiva las siguientes funciones:

a) Proponer a la Asamblea General la programacién deportiva de la temporada, el presupuesto anual,
la memoria de actividades y la liquidacion del presupuesto.

b) Elaborar propuestas de modificacidon de las disposiciones deportivas.

c) Designar, cuando sea de su incumbencia y no esté esta facultad atribuida especialmente a otros
organismos o personas, a quienes hayan de desempefiar cargos federativos.

d) Conceder honores y recompensas cuya atribucién le corresponde.

e) Cuidar de todo lo referente a la afiliacién de clubes e inscripcion de deportistas.

f) Creary organizar los departamentos administrativos especiales que considere necesarios.

g) Dirigir las competiciones que se desarrollen en su ambito territorial.

h) Llamar al servicio de sus selecciones a los atletas afectos a su jurisdiccién territorial ya sea para
pruebas de revision, preparacidon o entrenamiento o para la celebracién de pruebas.

i) Proponer a la Asamblea General la creacién de sedes territoriales y nombrar a los delegados.

i)  Nombrar al Interventor de la Federacion a propuesta del Presidente.

Articulo 292.--E| Presidente.

El Presidente de la Federacion Aragonesa de Padel es el érgano ejecutivo superior de la misma, ostenta
su representacion legal, convoca y preside todos los érganos de gobierno y representacién de la
correspondiente Federacidn y es responsable de la ejecucién de los mismos.

Articulo 302.

1. El Presidente de la Federacion serd elegido cada cuatro anos, en el momento de constitucion de la
nueva Asamblea General, coincidiendo con los Juegos Olimpicos de Verano, y mediante sufragio
libre, directo, igual y secreto de entre y por los miembros de dicha Asamblea.

2. Los candidatos a la Presidencia de la Federacion deberdn ser miembros de la Asamblea General y
presentados, como minimo, por un quince por ciento de los miembros de la Asamblea.

3. La eleccién del Presidente de la Federacién tendrd lugar por un sistema de doble vuelta, si en la
primera votacién ningun candidato de los presentados alcanza la mayoria absoluta del total de los
miembros federativos. Para la segunda vuelta sélo accederan los dos candidatos mas votados,
bastando para la eleccién el voto de la mayoria de los presentes en la sesion.

4. Sisolo se presentase un candidato, en la primera votacidn sera necesario el voto de la mayoria de
los presentes en la sesidon. En segunda votacion, bastara el voto afirmativo de al menos, tres
miembros de la Asamblea.

5. El Presidente de la Federacién presidird la Asamblea General y sus Comisiones Delegadas, teniendo
voto de calidad en las votaciones en que se produzca empate. El Presidente podrd delegar en
cualquier otro miembro de las mismas la presidencia de las comisiones delegadas, aunque en este
supuesto el Presidente delegado no tendra voto de calidad.

6. El cargo de Presidente de la Federacién podra ser remunerado. Para ello, la Asamblea General, en
sesion extraordinaria, deberd adoptar el correspondiente acuerdo motivado, asi como la cuantia de
la remuneracidn, que en ningun caso podra ser satisfecha con cargo a subvenciones que la
Federacidn reciba de las Administraciones Publicas.
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7. No podrd ser elegido Presidente de la Federacidn quien hubiera ostentado tal condicién de forma
ininterrumpida, durante tres periodos consecutivos, cualquiera que hubiera sido la duracién efectiva
de los mismos. No obstante, si al acabar su mandato no existe otra candidatura, y asi se acuerda por
la Asamblea, podra ser nuevamente elegido Presidente quien hubiera ostentado tal condicién en los
periodos inmediatos anteriores.

Articulo 312. La mocién de censura del Presidente debera ser propuesta a peticion de 1/3 de los
miembros de la Asamblea General y se regulard por el Reglamento de Funcionamiento interno de la
F.A.P. Serd necesaria la presentacion de un escrito al Presidente, alegando de forma razonada y
motivada las causas que justifiquen la mocién. Asimismo, la mociéon de censura tendrd caracter
constructivo, y por tanto, debera incluir la propuesta de un candidato alternativo a la presidencia de la
Federacidn. Si el Presidente no convocase la Asamblea General en el plazo indicado, podra solicitar por
escrito a la Direccion General del Deporte que convoque Asamblea General, de acuerdo con lo
establecido en las normas deportivas. La sesién de la Asamblea General en la que se debata la mocidn
de censura sera presidida por el miembro asistente de mayor edad.

Para la aprobacion de la mocidn de censura serd necesario el acuerdo adoptado por mayoria de los dos
tercios de los asistentes, que en todo caso, debera representar la mayoria absoluta de sus miembros.
Quienes hayan puesto una mocién de censura no podran volver a hacerlo en el plazo de un afio.

Articulo 322. Son funciones del Presidente, las siguientes:

a) Ostentar la representacion legal de la Federacion.

b) Convocar y presidir la Asamblea General y la Junta Directiva, decidiendo con voto de calidad los
empates que se puedan producir en los distintos asuntos sometidos a votacion.

¢) Ejecutar los acuerdos de las mismas.

d) Autorizar, junto con el Interventor, los actos de disposicion de fondos.

e) Nombrary revocar a los miembros de la Junta Directiva.

f)  Nombrar los drganos técnicos de la Federacion.

g) Cuantas facultades le deleguen la Asamblea y la Junta Directiva.

h) Nombrar al Secretario General de la Federacion.

i) Proponer el Interventor a la Junta Directiva para su designacion.

Articulo 332. 1. Podra ser elegido Presidente la persona que relna los siguientes requisitos:

a) Ser mayor de edad

b) Poseer la condicién de ciudadano aragonés, conforme al Estatuto de Autonomia de Aragon.
c) Estar en pleno uso de los derechos civiles.

d) No haber sido inhabilitado por sentencia judicial firme.

2. El desempefio de su funcidn serd incompatible con la representacidn de cargos a nivel de presidente o
delegado de club o asociacién deportiva.

Articulo 342. El Presidente cesara en sus funciones:

a) Por expiracion del término de su mandato.

b) Por dimision.

c) Por muerte o incapacidad fisica permanente que le impida desempefiar su cometido.

d) Por voto de censura aprobado por mayoria absoluta de la Asamblea General, convocada a este
Unico efecto con caracter extraordinario.

e) Por pérdida de cualquiera de los requisitos establecidos en las normas deportivas.

Articulo 352. Producido el cese del Presidente por cualquiera de las causas a que se refieren los
apartados b), c), y e) del articulo anterior, la Asamblea General elegird entre los miembros de la
Asamblea una Junta Gestora que convocard elecciones en el plazo de los treinta dias siguientes a
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producirse el cese. El mandato del Presidente que resultase elegido en tales circunstancias seria por el
tiempo que restare por cumplir al Presidente cesante.

Articulo 362.--Secretario e Interventor. 1. Para el ejercicio de las funciones de fedatario de los actos y
acuerdos, asi como de su custodia de los archivos documentales de la Federacidén se designara un
Secretario General. El Secretario sera designado y revocado libremente por el Presidente.

2. Para el ejercicio de las funciones de control y fiscalizacién interna de la gestién econdmico-financiera,
patrimonial y presupuestaria, asi como de contabilidad y tesoreria, serd designado y revocado por la
Junta Directiva a propuesta del Presidente, un Interventor.

Articulo 372. Son funciones del Secretario General las siguientes:

a) Actuar como Secretario de la Asamblea General, Junta Directiva y Comisidn Permanente.
b) Preparary despachar los asuntos.

c) Dirigir y organizar la oficina, ostentando la Jefatura del personal.

d) Emitir los informes que se soliciten.

e) Firmar comunicaciones, correspondencia y asuntos de tramite.

f)  Emitir certificaciones.

Articulo 382.

El Interventor tendrd a su cargo la gestién econémica de la Federacidn. Son sus funciones especificas:

a) Controlar los gastos e ingresos y realizar la inspeccion econdmica de la Federacidn, proponiendo
medidas disciplinarias en caso de infraccidn.

b) Informar a la Junta Directiva de los asuntos econdmicos pendientes y proponer las medidas
oportunas en esta materia.

c) Confeccionar los balances, estados de cuentas, presupuestos y liquidaciones de las mismas, para su
presentacion a la Junta Directiva.

d) Autorizar, junto con el Presidente, los actos de disposicion de fondos.

Articulo 392.--Comités Federativos.

1.--La Federacion constituird Comités Especificos para el desarrollo del Padel, o los Comités que la
Asamblea General estime oportunos para el desarrollo del mismo.

2.--El Presidente y los vocales de dichos Comités serdn designados por el Presidente de la F.A.P. entre
los miembros del estamento correspondiente.

Articulo 40¢2.

1.--En la Federacion Aragonesa de Padel se constituira, obligatoriamente, un Comité técnico de arbitros

0 jueces.

2.--Como minimo seran funciones de este Comité:

a) Establecer los ejes de formacién arbitral, de conformidad con los fijados por la Federacion Espafiola
de Padel.

b) Proponer la clasificacién técnica de los jueces o arbitros y la adscripcion a las categorias
correspondientes.

¢) Coordinar con la Federacion Espafiola de Padel los niveles de formacion.

d) Designar a los arbitros o jueces en las competiciones oficiales de ambito aragonés.

Articulo 412. El Comité de Técnicos o Comisidn Técnica se regulard en los Reglamentos de
Funcionamiento Interno y Técnicos de la F.A.P. Estara presidido por el vocal designado por el Presidente.
Y este drgano tiene como mision fundamental la planificacidon, confeccién y desarrollo del programa de
actividades de la modalidad deportiva del padel en todas sus versiones. EI Comité de Técnicos o
Comisién Técnica es el drgano que tiene a su cargo la organizacién, supervision, direccién y control de
las competiciones celebradas en la Comunidad Auténoma de Aragdn. También presentard propuestas
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para la mejor organizacién y promocién de la modalidad del padel en Aragén, asi como realizar estudios
de futuras competiciones a nivel autonémico.

Articulo 422. La Comisién de Técnicos o Comisidn Técnica, en coordinacién con los criterios del Comité
Nacional Técnico de la Federacidn Espaiiola de Padel, asi como con la Direccién General del Deporte del
Gobierno de Aragon, serd responsable de llevar a cabo los cursos de formacién para los deportistas y la
obtencién de las distintas titulaciones.

Articulo 432.--Comisidn electoral. Controlard los procesos electorales de la Federacién, cuyos miembros
serdan nombrados por la Asamblea General y constara de tres personas, una como minimo licenciada en
Derecho, ajenas al proceso a controlar.

Las funciones y funcionamiento de la Comisién se determinan en el Reglamento Electoral.

V REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 442.--Competencias. La Federacién Aragonesa de Padel tiene potestad sobre todas aquellas
personas que ocupan cargos directivos, sobre los clubes deportivos aragoneses y entidades que formen
parte de aquellos, sobre los deportistas, técnicos, jueces o arbitros afiliados a ella.

Articulo 452.--Legislacién aplicable. El régimen disciplinario de la Federacién se regira por lo dispuesto
en la Ley 4/1993, de 16 de marzo, del Deporte de Aragdn; Decreto 103/1993, de 7 de septiembre,
regulador del Comité Aragonés de Disciplina Deportiva, por estos Estatutos, Reglamentos de Disciplina
Deportiva de la F.A.P. y demas disposiciones que se dicten para el desarrollo de la Ley del Deporte de
Aragon.

Articulo 462.--Organos de disciplina deportiva. Es 6rgano de disciplina deportiva de la Federacién el
Comité de Competicion.

El Comité se reunird cuantas veces sea necesaria su intervencién para la resolucién de las cuestiones de
su competencia.

Articulo 47°. El Comité de Competicion de disciplina deportiva, serd competente para conocer vy
resolver los recursos que se interpongan contra las decisiones deportivas adoptadas en materia de
disciplina deportiva EI Comité de Competicion es el drgano jurisdiccional de la Federacién y como
consecuencia disfrutara de plena autonomia con relacién al resto de los drganos federativos.

Estard presidido por una persona cuya imparcialidad esté garantizada, designada por el Presidente y
contard con tres miembros designados por este a propuesta del Presidente del Comité.

Es competencia del Comité de Competicién: Resolver en primera instancia las reclamaciones
presentadas por las diferentes entidades asociadas en tiempo y forma sobre competiciones celebradas a
nivel general de Aragdn y que expresamente sigan las bases de competicion de la Federacidn Aragonesa.
Resolver en primera instancia las incidencias producidas en las competiciones a que hace referencia el
apartado anterior, promoviendo las sanciones procedentes. Resolver los asuntos de su competencia que
se produzcan en el ambito de la Federacién y que sean puestos en su conocimiento por la Junta
Directiva. Para su funcionamiento, el Comité establecerd las normas que considere necesarias y se
considerara vdlidamente constituido cuando estén presentes un minimo de dos de sus miembros,
siendo necesario que uno de ellos sea el Presidente El funcionamiento y organizacién de los Comités se
determinara reglamentariamente, asi como la tipificacion de las infracciones y sanciones. Las
resoluciones del Comité de Competicidn serdn recurribles en el plazo de diez dias ante el Comité
Aragonés de Disciplina Deportiva.

VI REGIMEN ECONOMICO
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Articulo 482.

1. Recursos econdémicos. El patrimonio de la Federacion Aragonesa esta integrado por los bienes
propios y por los que le sean adscritos por la Comunidad Auténoma de Aragdn o cualesquiera otras
Administraciones publicas.

2. La Federacién Aragonesa elaborara y aprobard provisionalmente un presupuesto anual, que se
elevara a la Administraciéon de la Comunidad para su ratificacion definitiva. Si elevado el presupuesto a
dicho érgano, no se produjera en el plazo de un mes resolucién alguna, se entendera ratificado

3. La Federacién Aragonesa de Padel no podrd aprobar presupuestos deficitarios, aunque
excepcionalmente, la Administracion de la Comunidad podra autorizar el caracter deficitario de dichos

Presupuestos.

Son recursos econdmicos de la Federacion:

19, Las subvenciones que las Entidades Publicas concedan.

29, Las donaciones, herencias, legados y premios que le sean otorgados.

39, Las cuotas de las licencias, acordadas por la Asamblea General.

42, Los créditos o préstamos que obtenga.

59, Las sanciones pecuniarias que se impongan a los afiliados.

62. Los productos de bienes y derechos que le correspondan.

7. Los beneficios obtenidos en la organizacion promocién de actividades y competiciones
deportivas.

82, Los frutos de su patrimonio.

99, Cualquier otro recurso que pueda ser atribuido a la F.A.P. por disposicion legal o en virtud de
convenio.

Articulo 492. Corresponde a la Federacién Aragonesa de Padel la administracién de sus recursos,
estando sometida a la Ley, al cumplimiento de los fines recogidos en los presentes Estatutos y al
Reglamento de Funcionamiento Interno de la F.A.P.

Articulo 502. Enajenacidn y gravamen de bienes. El gravamen y enajenacion de los bienes muebles o
inmuebles financiados, en todo o en parte, con subvenciones de fondos publicos de la Comunidad
Auténoma aragonesa requerirdn autorizacién previa de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Aragon.

Articulo 512. La F.A.P. podrd gravar y enajenar sus bienes inmuebles y tomar dinero a préstamo,

siempre que cumpla con los siguientes requisitos:

a) Que sean autorizadas tales operaciones por mayoria de dos tercios en Asamblea General de caracter
extraordinaria.

b) Que dichos actos no comprometan de modo irreversible el patrimonio de la Federacién o la
actividad deportiva que constituye su objeto social. Para la justificacion de este requisito se exigira
dictamen econdmico actuarial, siempre que lo solicite al menos, un veinte por ciento de la
Asamblea.

Articulo 522.--Administracion. La Federacion Aragonesa de Padel deberd presentar a la Direccién
General del Deporte un proyecto anual de actividades, asi como una Memoria de las realizadas en cada
periodo anual. En la liquidacidn, las cuentas anuales correspondientes al afio anterior, se remitirdn en el
primer trimestre del afo siguiente.

La contabilidad se ajustara al Plan General de Contabilidad de las Federaciones.

La Federacion Aragonesa deberd someterse, cada dos afios al menos, a una auditoria financiera y, en su
caso, de gestion, asi como a informes de revisién limitadas sobre la totalidad de sus gastos. Estas
actuaciones podran ser encargadas y sufragadas por la Diputacién General.
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VII REGIMEN DOCUMENTAL

Articulo 532. El régimen documental de la F.A.P. comprender3, los siguientes libros:

a) Libro de Registro de Clubes, en el que constaran las denominaciones de éstos, domicilio social y los
nombres y apellidos del Presidente y demds miembros de la Junta Directiva. Se consignaran
asimismo las fechas de toma de posesidon y cese en los citados cargos.

b) Libro de Actas, que consignara las relativas a las reuniones que celebren las Asambleas Generales,
Junta Directiva, y demds drganos colegiados de gobierno, con expresién de la fecha, asistentes,
asuntos tratados, acuerdos adoptados y, a peticién de los interesados, con constancia de su
identidad, los votos contrarios a los acuerdos o las abstenciones que se produzcan. Las actas seran
suscritas por el Presidente y el Secretario de drgano colegiado, y tratdndose de Asambleas
Generales, deberan ser verificadas por tres de sus miembros.

c) Libros de Contabilidad, en los que figuraran tanto el patrimonio como los derechos y obligaciones, e
ingresos y gastos de la Federacién, debiendo precisarse la procedencia de aquellos y la inversion o
destino de ésta.

d) Libro de Inventario del Patrimonio de la F.A.P.

VIIl REGIMEN DE ADMINISTRACION

Articulo 542. E| régimen de administracién de la F.A.P. se ajustard a las normas emanadas de la
Diputacidon General de Aragdn y de la Federacion Espafiola de Padel.

IX DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA FEDERACION

Articulo 552. Disolucion.

La Federacion Aragonesa de Padel se disolvera por la Asamblea General, en acuerdo adoptado por
mayoria de los dos tercios de los asistentes que, en todo caso, deberd representar la mayoria absoluta
de sus miembros. Esta decision deberd ser ratificada por la Direccion General del Deporte de Aragén.

Articulo 562. Causas de disolucién.

La Federacion Aragonesa de Padel, se extinguira por:

a) Incumplimiento de los objetivos para los que ha sido constituida.

b) Terminacidn del plazo para el que ha sido constituida.

c) Desaparicién de los motivos que dieron lugar a su reconocimiento e inscripcion registral.

d) Decisidn judicial.

e) Cualquier otra causa prevista en la normativa legal vigente reguladora del deporte en Aragén.

Articulo 572.--Liquidacion. Producida la disoluciéon de la Federacién Aragonesa de Padel, si la liquidacion
da un patrimonio neto, se destinara al cumplimento de fines analogos.

X MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS Y REGLAMENTOS FEDERATIVOS

Articulo 582. Los Estatutos y reglamentos podran ser modificados por acuerdo de la Asamblea General
por una mayoria cualificada de 2/3. La propuesta de modificacion debera ser formulada mediante
informe debidamente motivado, y deberad ser incluida en el orden del dia de Asamblea General
Ordinaria que se celebre con posterioridad, o de la Asamblea General Extraordinaria que se convoque al
efecto.

Aprobada la modificacién de Estatutos, se comunicara el acuerdo a la Direccién General del Deporte
para su ratificacidn e inscripcién en el Registro de Asociaciones Deportivas, y para su posterior
publicacidn.
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XI OTRAS DISPOSICIONES Conciliacion extrajudicial

Articulo 592. Toda cuestién o divergencia de naturaleza juridico-deportiva que pueda plantearse entre
los miembros de la Federacion, serd resuelta conforme a lo establecido en los articulos 77 y 78 de la Ley
4/1993, de 16 de marzo, del Deporte de Aragon y la Ley de 60/2003 de 23 de diciembre de Arbitraje.

Disposicidon Transitoria En el plazo de un afio desde la publicacidn de los presentes Estatutos en el
"Boletin Oficial de Aragdn", se presentardn los reglamentos necesarios para el desarrollo de los mismos.

Disposicidon Final Los presentes Estatutos entrardn en vigor al dia siguiente de su publicacidon en el
"Boletin Oficial de Aragén".
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DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE

CORRECCION de errores de la Orden de 16 de diciembre de 2010, del Consejero de
Medio Ambiente, por la que se aprueba el deslinde total administrativo del monte 222
del Catalogo de Utilidad Publica de la provincia de Teruel, denominado «El Monte»,
perteneciente al Ayuntamiento de Teruel y situado en su término municipal, barrio de
Castralvo (Teruel).

Advertidos errores en la Orden de referencia, publicada en el «Boletin Oficial de Aragén»
n°® 13, de 20 de enero de 2011, se procede a su subsanacion en los siguientes términos:

Pagina 1122, en fundamentos juridicos primero, donde dice: «...se ha notificado debida-
mente al Ayuntamiento de Aliaga, a la Comarca de las Cuencas Mineras,..», debe decir:
«...se ha notificado debidamente al Ayuntamiento de Teruel, a la Comarca de la Comunidad
de Teruel,.. »

4825



Num. 50

Boletin Oficial de Aragoén 10/03/2011

RESOLUCION de 10 de febrero de 2011, de la Direccion General de Gestion Forestal,
por la que se aprueba el Plan Anual de Aprovechamientos del aino 2011 (PAA), en mon-
tes del estado transferidos a la Comunidad Auténoma de Aragén, montes de utilidad
publica y montes consorciados, administrados por el Gobierno de Aragén en la provin-
cia de Huesca.

El Real Decreto 1410/1984, de 8 de febrero, determina el traspaso de funciones y servicios
del Estado a la Comunidad Autbnoma de Aragdn en materia de Conservacion de la Naturale-
za, habiendo sido asignados al Departamento de Agricultura y Medio Ambiente por Decreto
64/1984, de 30 de agosto de la Diputacion General de Aragoén, y actualmente al Departamen-
to de Medio Ambiente, y dentro de éste, a la Direccion General de Gestion Forestal, y todo
ello, por el proceso seguido a través del Decreto Legislativo 1/200,1 de 3 de julio, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Presidente y del Gobierno de Aragon; el Decreto
Legislativo 2/2001, de 3 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de la Ad-
ministracion de la Comunidad Auténoma de Aragon, el Decreto 281/2007, de 6 de noviembre,
del Gobierno de Aragédn, por el que se aprueba la estructura organica del Departamento da
Medio Ambiente y demas disposiciones de general aplicacién y aplicables al caso.

Entre las funciones traspasadas figuran las atribuidas a la Administracion del Estado en
materia de Montes del Estado, Montes de titularidad del antiguo ICONAy la Administracién de
los Montes de Utilidad Publica propiedad de las Entidades Locales y los Montes Consorcia-
dos, tanto con Ayuntamientos como con particulares.

Vista la Ley 15/2006, de 28 de diciembre, de Montes de Aragén, la Ley 43/2003 de 21 de
noviembre, de Montes, el vigente Reglamento de Montes de 22 de febrero de 1962, el pliego
general de condiciones técnico- facultativas para regular la ejecucion de los disfrutes en mon-
tes a cargo de la administracién forestal aprobado por Resolucién de 24 de abril de 1975. Las
Circulares por las que se dictan normas para ejecucion y tramitacién de aprovechamientos, n°
5/64-6/77-7/77-8/77-9/76 y 4/94, y demas disposiciones de general aplicacion.

Examinado el Plan redactado por el Servicio Provincial de Medio Ambiente de Huesca
para los Montes de Utilidad Publica, Elenco de Consorciados y Elenco de Propios de la pro-
vincia de Huesca, y teniendo en consideracién que la planificacion de los aprovechamientos
es acorde con la utilizacidn bajo condiciones técnico-facultativas que aseguran el principio de
persistencia, estabilidad y mejora de los mismos, armonizando los factores socio-econémicos
y una razonable explotacion de los montes.

Los aprovechamientos objeto de la presente Resoluciéon se agrupan por tipo de monte,
indicando las tasaciones dadas a los distintos aprovechamientos, siendo por tanto, importes
previsibles, con las modificaciones que puedan surgir del resultado de las subastas. Con re-
lacion a los Consorciados, debe recordarse que los aprovechamientos correspondientes al
suelo, son competencia del propietario, por lo que solamente deben aparecer, los referidos al
vuelo.

Visto todo lo expuesto anteriormente, esta Direccion General de Gestién Forestal, de con-
formidad con el informe del Jefe de Seccion del Medio Natural del Servicio Provincial de Me-
dio Ambiente de Huesca, con el informe del Jefe de Servicio de Planificacion y Gestion Fores-
tal, ha resuelto:

Aprobar el Plan Anual de Aprovechamientos para el afio 2011, en los Montes de la Comu-
nidad Auténoma de Aragoén, en los Montes de Utilidad Publica y en los Montes Consorciados,
en la provincia de Huesca, por un importe total de tasacion de dos millones quinientos veinti-
dos mil novecientos setenta y cinco coma veinticuatro (2.522.975,24 €).

Zaragoza, 10 de febrero de 2011.

El Director General de Gestion Forestal,
ALBERTO CONTRERAS TRIVINO
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Departamento de Medio Ambiente

Plan Anual de Aprovechamientos (PAA) de 2011 de Huesca:

CLASE DE APROVECHAMIENTO Cuantia Importe (€)

Montes consorciados

Maderas (m®) 0,00 0,00
Apicolas (Nc) 0,00 0,00
Arenas y Piedras (m®) 0,00 0,00
Caza (Ha) 0,00 0,00
Corcho (kg) 0,00 0,00
Cultivos (Ha) 0,00 0,00
Frutos y Semillas (Kg) 0,00 0,00
Lefas (Et) 0,00 0,00
Ocupaciones (m?) 0,00 0,00
Otras setas (Ha) 0,00 0,00
Pastos (Ha) 0,00 0,00
Plantas industriales (Ha) 0,00 0,00
Recreativos (Ha) 0,00 0,00
Resinas (Kg) 0,00 0,00
Trufas (Ha) 0,00 0,00
Maderas por peso (Tn) 0,00 0,00
Lenas por peso (Tn) 0,00 0,00

TOTALES 0,00

Montes de U.P.

Maderas (m®) 0,00 0,00
Apicolas (Nc) 3.028 3.515,24
Arenas y Piedras (m®) 0,00 0,00
Caza (Ha) 271.841,71 679.269,85
Corcho (kg) 0,00 0,00
Cultivos (Ha) 11.300,08 181.295,06
Frutos y Semillas (Kg) 0,00 0,00
Lefas (Et) 11.089,00 25.533,94
Ocupaciones (m?) 1.421.076,81 641.523,38
Otras setas (Ha) 112.386,55 23.788,67
Pastos (Ha) 301.100,49 737.511,70
Plantas industriales (Ha) 4.626,00 1.736,96
Recreativos (Ha) 0,00 0,00
Resinas (Kg) 0,00 0,00
Trufas (Ha) 8.148,49 4.518,42
Maderas por peso (Tn) 3.750,00 8.700,00
Lefias por peso (Tn) 0,00 0,00

TOTALES 2.307.393,22
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Departamento de Medio Ambiente

Montes Propios no de U.P.

Maderas (m®) 0,00 0,00
Apicolas (Nc) 0,00 0,00
Arenas y Piedras (m®) 0,00 0,00
Caza (Ha) 3.906,76 14.201,42
Corcho (kg) 0,00 0,00
Cultivos (Ha) 0,00 0,00
Frutos y Semillas (Kg) 0,00 0,00
Lefas (Et) 0,00 0,00
Ocupaciones (m?) 100,00 3.188,70
Otras setas (Ha) 1.537,42 2.019,81
Pastos (Ha) 4.820,05 9.314,29
Plantas industriales (Ha) 0,00 0,00
Recreativos (Ha) 0,00 0,00
Resinas (Kg) 0,00 0,00
Trufas (Ha) 0,00 0,00
Maderas por peso (Tn) 4.000,00 1.600,00
Lefas por peso (Tn) 0,00 0,00
TOTALES 30.767,50
Montes Propios de U.P.
Maderas (m®) 0,00 0,00
Apicolas (Nc) 30,00 21,25
Arenas y Piedras (m?) 0,00 0,00
Caza (Ha) 12.917,25 53.533,95
Corcho (kg) 0,00 0,00
Cultivos (Ha) 15,73 1.317,98
Frutos y Semillas (Kg) 0,00 0,00
Lefas (Et) 0,00 0,00
Ocupaciones (m2) 447.737,01 19.882,94
Otras setas (Ha) 3.127,80 7.768,74
Pastos (Ha) 40.826,06 98.459,28
Plantas industriales (Ha) 766,00 453,31
Recreativos (Ha) 0,00 0,00
Resinas (Kg) 0,00 0,00
Trufas (Ha) 22,25 3.377,07
Maderas por peso (Tn) 0,00 0,00
Lefias por peso (Tn) 0,00 0,00
TOTALES 184.814,52

DISTRIBUCION DE LOS INGRESOS Importe (€)
Montes Consorciados 0,00
Montes de U.P. 2.307.393,22
Montes Propios No de U.P. 30.767,50
Montes Propios de UP 184.814,52
TOTAL.................. 2.522.975,24
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DEPARTAMENTO DE CIENCIA, TECNOLOGIA Y UNIVERSIDAD

CORRECCION de errores de la Resolucion de 3 de febrero de 2011, del Director General
de Investigacion, Innovacién y Desarrollo, de la convocatoria de subvenciones destina-
das a la formacién y contrataciéon de personal investigador.

Advertidos errores en la Resolucion citada, publicada en el «Boletin Oficial de Aragén»
numero 30, de 11 de febrero de 2011, se procede a su subsanacion en los siguientes térmi-
nos:

Pagina 2905

Donde dice: «<AREA DE EXPERIMENTALES - B009/11 - Badia Romanos, Laura».

Debe decir: <AREA DE EXPERIMENTALES - B009/11 - Badia Romano, Lauray.

Donde dice: «<AREA DE EXPERIMENTALES - B192/11 - Cozzo Enmanuele».

Debe decir: «<AREA DE EXPERIMENTALES - B192/11 - Cozzo, Emanuele».

Donde dice: «<AREA DE HUMANAS - B131/11 - Baldellou Monclus, Santiago».

Debe decir: kKAREA DE HUMANAS - B131/11 - Baldellou Monclus, Daniel Santiago».

Donde dice: «<KAREA DE SOCIALES - B169/11 - Serrano Martinez, Celia».

Debe decir: <AREA DE SOCIALES - B169/11 - Serrano Martinez, Cecilia».
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V. Administraciéon de Justicia

TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE ARAGON

EDICTO del Tribunal Superior de Justicia de Aragén, relativo a procedimiento ordinario
numero 675/2010-A.

En este 6rgano judicial se tramita procedimiento ordinario 675/2010-A seguido a instancias
de D. Francisco Javier Blanch Mainar contra el Instituto Nacional de la Seguridad Social INSS
sobre reduccion de ndémina impuesta por RD Ley 8/2010, de 20 de mayo (nédmina de agosto
de 2010) en los que, por resolucion de fecha se ha acordado, por dirigirse el recurso contra
una Disposicion General, emplazar por un plazo de quince dias para la personaciéon en esta
Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccién Primera, de quienes tengan interés legitimo
en sostener la conformidad a Derecho de la Disposicion, acto o conducta impugnados.

Zaragoza, 16 de febrero de 2011.—La Secretaria Judicial, Maria Pia Lardiés Porcal.
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EDICTO del Tribunal Superior de Justicia de Aragdn, relativo a procedimiento ordinario
numero 688/2010-D.

) En este érgano judicial se tramita procedimiento ordinario 688/2010-D seguido a instan-
B cias de D. Tomas Pérez Lopez contra el Instituto Nacional de la Seguridad Social INSS sobre
Py reduccion de retribuciones impuesta por RD Ley 8/2010, de 20 de mayo (némina de septiem-
<l bre), en los que, por Resolucién de fecha 16 de febrero de 2011 se ha acordado, por dirigirse
A el recurso contra una Disposicidon General, emplazar por un plazo de quince dias para la per-
Ny sonacion en esta Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccién Primera, de quienes tengan

interés legitimo en sostener la conformidad a Derecho de la Disposicion, acto o conducta
impugnados.

Zaragoza, 16 de febrero de 2011.—La Secretaria Judicial, Maria Pia Lardiés Porcal.
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EDICTO del Tribunal Superior de Justicia de Aragdn, relativo a procedimiento ordinario
numero 689/2010-A.

) En este 6rgano judicial se tramita procedimiento ordinario 689/2010-A seguido a instancias

T de D. Tomas Pérez Lépez contra el Instituto Nacional de la Seguridad Social INSS sobre re-
Py duccion de retribuciones impuesta por RD Ley 8/2010, de 20 de mayo (némina de octubre) en
<l los que, por Resolucién de fecha 16 de febrero de 2011 se ha acordado, por dirigirse el recur-
A so contra una Disposicion General, emplazar por un plazo de quince dias para la personacién
Ny en esta Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion Primera, de quienes tengan interés

legitimo en sostener la conformidad a Derecho de la Disposicién, acto o conducta impugna-
dos.

Zaragoza, 16 de febrero de 2011.—La Secretaria Judicial, Maria Pia Lardiés Porcal.
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EDICTO del Tribunal Superior de Justicia de Aragdn, relativo a procedimiento ordinario
numero 690/2010-D.

) En este 6rgano judicial se tramita procedimiento ordinario 690/2010-D seguido a instan-
B cias de D. Tomas Pérez Lopez contra el Instituto Nacional de la Seguridad Social INSS sobre
Py reduccion de retribuciones impuesta por RD Ley 8/2010, de 20 de mayo (némina de noviem-
<l bre), en los que, por Resolucién de fecha 16 de febrero de 2011 se ha acordado, por dirigirse
A el recurso contra una Disposicidon General, emplazar por un plazo de quince dias para la per-
Ny sonacion en esta Sala de lo Contencioso- Administrativo, Seccion Primera, de quienes tengan

interés legitimo en sostener la conformidad a Derecho de la Disposicion, acto o conducta
impugnados.

Zaragoza, 16 de febrero de 2011.—La Secretaria Judicial, Maria Pia Lardiés Porcal.
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EDICTO del Tribunal Superior de Justicia de Aragdn, relativo a procedimiento ordinario
namero 10/2011-D.

) En este érgano judicial se tramita procedimiento ordinario 10/2011-D seguido a instancias

{ de D.2 Maria Angeles Navarro Ciorraga contra el Instituto Nacional de la Seguridad Social
INSS sobre reduccion de retribuciones derivada de RD Ley 8/2010, de 20 de mayo (némina
'/ de julio) en los que, por Resolucién de fecha 22 de febrero de 2011 se ha acordado, por diri-
oY girse el recurso contra una Disposicion General, emplazar por un plazo de quince dias para
4 la personacion en esta Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion Primera, de quienes
tengan interés legitimo en sostener la conformidad a Derecho de la Disposicién, acto o con-
ducta impugnados.

Zaragoza, 22 de febrero de 2011.—La Secretaria Judicial, Maria Pia Lardiés Porcal.
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EDICTO del Tribunal Superior de Justicia de Aragdn, relativo a procedimiento ordinario
numero 11/2011-A.

) En este 6rgano judicial se tramita procedimiento ordinario 11/2011-A seguido a instancias
- de D.2 Maria Angeles Navarro Ciorraga contra el Instituto Nacional de la Seguridad Social
Py INSS sobre reduccion de retribuciones derivada del RD Ley 8/2010, de 20 de mayo (némina
<l de agosto) en los que, por Resolucién de fecha 22/02/2011 se ha acordado, por dirigirse el
A recurso contra una Disposicion General, emplazar por un plazo de quince dias para la perso-
Ny nacién en esta Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion Primera, de quienes tengan

interés legitimo en sostener la conformidad a Derecho de la Disposicion, acto o conducta
impugnados.

Zaragoza, 22 de febrero de 2011.—La Secretaria Judicial, Maria Pia Lardiés Porcal.
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EDICTO del Tribunal Superior de Justicia de Aragdn, relativo a procedimiento ordinario
nuamero 12/2011-D.

) En este érgano judicial se tramita procedimiento ordinario 12/2011-D seguido a instancias

{ de D.2 Maria Angeles Navarro Ciorraga contra el Instituto Nacional de la Seguridad Social
INSS sobre reduccién de retribuciones derivada del RD Ley 8/2010, de 20 de mayo (némina
'/ de septiembre) en los que, por Resolucion de fecha 22 de febrero de 2011 se ha acordado,
oY por dirigirse el recurso contra una Disposicion General, emplazar por un plazo de quince dias
& para la personacion en esta Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion Primera, de quie-
nes tengan interés legitimo en sostener la conformidad a Derecho de la Disposicion, acto o
conducta impugnados.

Zaragoza, 22 de febrero de 2011.—La Secretaria Judicial, Maria Pia Lardiés Porcal.
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EDICTO del Tribunal Superior de Justicia de Aragdn, relativo a procedimiento ordinario
numero 9/2011-A.

) En este 6rgano judicial se tramita procedimiento ordinario 9/2011-A seguido a instancias

- de D.2 Maria Angeles Navarro Ciorraga contra el Instituto Nacional de la Seguridad Social
INSS sobre reduccion de retribuciones derivada del RD Ley 8/2010, de 20 de mayo (némina
'/ de junio) en los que, por Resolucion de fecha 22 de febrero de 2011 se ha acordado, por diri-
oY girse el recurso contra una Disposicion General, emplazar por un plazo de quince dias para
4 la personacion en esta Sala de lo Contencioso-Administrativo, Seccion Primera, de quienes
tengan interés legitimo en sostener la conformidad a Derecho de la Disposicién, acto o con-
ducta impugnados.

Zaragoza, 22 de febrero de 2011.—La Secretaria Judicial, Maria Pia Lardiés Porcal.
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EDICTO del Tribunal Superior de Justicia de Aragdn, relativo a procedimiento ordinario
namero 13/2011-A.

) En este 6rgano judicial se tramita procedimiento ordinario 13/2011-A seguido a instancias

T de D.2 Maria Isabel Edo Marco contra la Tesoreria General de la Seguridad Social sobre re-
duccion de retribuciones derivada del RD Ley 8/2010, de 20 de mayo en los que, por resolu-
'/ cion de fecha 23 de febrero de 2011 se ha acordado, por dirigirse el recurso contra una Dis-
oY posicion General, emplazar por un plazo de quince dias para la personacion en esta Sala de
& lo Contencioso-Administrativo, Seccion Primera, de quienes tengan interés legitimo en soste-
ner la conformidad a Derecho de la Disposicion, acto o conducta impugnados.

Zaragoza, 23 de febrero de 2011.—La Secretaria Judicial, Maria Pia Lardiés Porcal.
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AUDIENCIA PROVINCIAL HUESCA

EDICTO de la Audiencia Provincial de Huesca, relativo a recurso de apelaciéon (LECN)
numero 382/2010.

En el presente procedimiento, recurso de apelacion civil 382/2010, dimanante de autos de
Medidas Cautelares numero 197/2009 del Juzgado de Primera Instancia de Huesca n° 4,
seguido a instancia de Instalaciones Técnicas de Electricidad y Climatizacién, S. L., frente a
Daniel Pozo Rivas y Acustiza Sercén, S. L., se ha dictado auto, cuya parte dispositiva es del
siguiente tenor literal:

«La Sala ha resuelto: Estimar en parte el recurso de apelacion interpuesto por la deman-
dante, Instalaciones Técnicas de Electricidad y Climatizacién, S. L., contra el Auto referido,
que revocamos parcialmente en este Unico sentido: No hacemos especial declaracion sobre
las costas de primera instancia.

También omitimos todo pronunciamiento sobre las costas de esta alzada.»

Y encontrandose dicha demandada, Acustiza Sercon S. L., en paradero desconocido, se
expide el presente a fin que sirva de notificacién en forma a la misma.

Huesca, 22 de febrero de 2011.—EI| Secretario Judicial.
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JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCION DE BARBASTRO

EDICTO del Juzgado de Primera Instancia de Barbastro, relativo a Ejecucion Hipoteca-
ria 769/2008 Seccién 12.

En el juicio referenciado, se ha dictado la resolucion cuya parte dispositiva literal es la si-
guiente:

«Parte dispositiva

1.—Se adjudica al ejecutante Banco Espafiol de Crédito, S. A. por el precio de 80.203,13
euros, y ello a cuenta de su crédito, la finca siguiente:

Numero dos.—Apartamento letra B de la planta baja (bajo derecha) del edificio sito en La
Puebla de Castro (Huesca), en el camino Royal o Camino de La Fuente. Tiene una superficie
construida de setenta y cinco metros dieciséis decimetros cuadrados (75,16 m2), y una super-
ficie util de cincuenta y seis metros noventa y dos decimetros cuadrados (56,92 m2). Se en-
cuentra distribuido en recibidor, cocina, comedor-estar, paso, dos dormitorios y bafo. Tiene
acceso a través de porche. Linda: derecha, entrando, apartamento letra A de la misma planta;
izquierda, y fondo, resto de solar sin edificar. Tiene como anejo el uso exclusivo y excluyente
de una franja de terreno situada en la zona no edificada con una superficie de treinta y cuatro
metros ochenta decimetros cuadrados, delimita por franjas pintadas en el suelo, sefalada con
el numero de orden diez o décima, y que linda: frente, zona de recreo; izquierda, anejo nime-
ro nueve; derecha, anejo numero 11, y fondo, zona comun.

Tiene una cuota de participacién del veinticinco por ciento (25%) y una cuota de participa-
cién en el conjunto de la urbanizacién de ocho enteros treinta y tres centésimas por ciento
(8,33%). Inscrita en el Registro de la Propiedad de Benabarre al tomo 566, libro 24, folio 171,
finca 3.952 de La Puebla de Castro.

2.—Facilitese al adjudicatario un testimonio de la presente resolucion para que le sirva de
titulo para la inscripcion y liquidacion del Impuesto de Transmisiones Patrimoniales y Actos
Juridicos Documentados, haciendo constar que el importe de la adjudicacién no ha sido bas-
tante para cobrar la suma reclamada.

3.—Procédase a la cancelacion de la hipoteca que garantizaba el crédito del actor, y en su
caso, la de todas las inscripciones y anotaciones posteriores a la inscripcién de aquella, inclu-
so las que se hubieran verificado después de expedida la certificacion prevenida en la regla 4
del articulo 131 de la Ley Hipotecaria, librando mandamiento por duplicado al Registro de la
Propiedad de Benabarre, en el que se haga constar que el valor de lo adjudicado fue inferior
al importe total del crédito del ejecutante.

Contra la presente resolucion cabe interponer recurso de reposicién en el plazo de cinco
dias a partir del siguiente al de su notificacion.

Asi lo manda y firma D. Eduardo José Bernués Mateos, Juez del Juzgado de Primera Ins-
tancia de Barbastro, de lo que doy fe.

En virtud de lo acordado en los autos de referencia, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 156.4, 164 y 497 de la Ley 1/2000, de Enjuiciamiento Civil, por el presente se
requiera a José Antonio Pifieiro Antunez, en paradero desconocido.

Barbastro, 8 de junio de 2010.—La Secretaria Judicial.
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V. Anuncios

a) Subastas y concursos de obras y servicios publicos

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO

ANUNCIO del Departamento de Economia, Hacienda y Empleo, por el que se hace pu-
blica la formalizacion del contrato de servicios de recepcion, grabacién, archivo y emi-
sion de etiquetas identificativas de los expedientes tributarios de la Direccién General
de Tributos y del Servicio Provincial de Economia, Hacienda y Empleo de Zaragoza y de
Huesca

1.—Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Departamento de Economia, Hacienda y Empleo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria General Técnica, Servicio de Ges-
tibn Econdmica y Contratacion.

¢) Nimero de expediente: SGT_01/2011

2.—Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: servicios.

b) Descripcién del objeto: servicios de recepcion, grabacion, archivo y emisién de etique-
tas identificativas de los expedientes tributarios de la Direccién General de Tributos y del
Servicio Provincial de Economia, Hacienda y Empleo de Zaragoza y de Huesca lote n° 1 «Am-
bito de la Direccién General de Tributos y Servicio Provincial de Zaragoza» y lote n° 2 «Ambi-
to del Servicio Provincial de Huesca»

c) Publicacion del anuncio de licitacion: «Boletin Oficial de Aragén» n°® 253, de 29 de di-
ciembre de 2010.

3.—Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: anticipada y urgente.

b)Procedimiento: abierto.

Forma: varios criterios de adjudicacion

4 —Presupuesto base de licitacion. Importe neto: 178.783,12 euros. IVA (18%) 32.180,96
euros. Importe total 210.964,08 euros.

5.—Formalizacion.

a) Fecha: 21 de febrero de 2011

b) Contratista: Lote n° 1: Multitec S.A. y lote n° 2: Multitec S. A.

c) Nacionalidad: espafiola.

d) Importe de formalizacion:

Lote n° 1: Importe neto: 130.403,40 euros. IVA (18%) 23.472,61€. Importe total 153.876,01€

Lote n° 2: Importe neto: 22.223,25 euros. IVA (18%) 4.000,18€. Importe total 26.223,43€

Zaragoza, 28 de febrero de 2011.—EI Secretario General Técnico, Félix Pradas Arnal.
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CONSORCIO CANDIDATURA JUEGOS OLIMPICOS ZARAGOZA PIRINEOS 2022

ANUNCIO del Consorcio Candidatura Juegos Olimpicos Zaragoza Pirineos 2022, por el
que se da publicidad a la licitacion del contrato de servicios de asistencia técnica al
consorcio en la realizacion de estudios, analisis e informes técnicos relacionados con
la candidatura, mediante procedimiento abierto y varios criterios de adjudicacion.

1.—Entidad adjudicadora:

Organismo: Consorcio Candidatura Juegos Olimpicos Zaragoza Pirineos 2022.

Dependencia que tramita el expediente: Gerencia del Consorcio.

Teléfono: 976 72 39 83, fax: 976 72 39 82.

2.—Objeto del contrato: servicios de asistencia técnica al consorcio en la realizacion de
estudios, analisis e informes técnicos relacionados con la candidatura.

Plazo de ejecucién: 24 meses.

3.—Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

Tramitacién: anticipada.

Procedimiento: abierto.

Forma: oferta econdmicamente mas ventajosa teniendo en cuenta mas de un criterio de
adjudicacion.

Criterios de valoracion mediante una férmula:

Oferta econémica (55 puntos).

Criterios que requieren un juicio de valor:

Memoria descriptiva (25 puntos).

Metodologia y plan de trabajo (10 puntos).

Mejoras (10 puntos).

Puntuacién total maxima: 100 puntos.

4.—Presupuesto base de licitacion: 530.000 € (IVA excluido) para los 24 meses de dura-
cion del contrato.

5.—Obtencion de documentacién e informacion. Ver punto 1.

Fecha limite de obtencién de documentos e informacién: Hasta el dia de finalizacién del
plazo para la presentacién de ofertas.

6.—Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion:

Fecha limite de presentacion: hasta las catorce horas del 25 de abril de 2011.

Documentacion a presentar: la indicada en el pliego de clausulas técnicas y administrati-
vas particulares.

Lugar de presentacion: presencialmente en las oficinas del consorcio situadas en Plaza
Europa n° 3, 50003 Zaragoza, o mediante el procedimiento previsto en el articulo 80.4 del
Reglamento General de la Ley de Contratos.

7.—Apertura de las ofertas:

Entidad: Consorcio Candidatura Juegos Olimpicos Zaragoza Pirineos 2022.

Fecha: se les comunicara oportunamente a los licitadores.

Hora: se les comunicara oportunamente a los licitadores.

8.—Gastos de anuncios: los gastos derivados de la insercion de anuncios en boletines y
cualesquiera otras publicaciones, seran de cuenta del adjudicatario.

Zaragoza, 2 de marzo de 2011.—EI Gerente del Consorcio, Manuel Fonseca de la Llave.
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ANUNCIO del Consorcio Candidatura Juegos Olimpicos Zaragoza Pirineos 2022, por el
que se da publicidad a la licitacion del contrato de servicios de estudio técnico, sobre
los requerimientos de las sedes de competicion olimpicas de deporte de nieve y hielo
que se desarrollan en la montafa asi como de las instalaciones de soporte necesarias,
mediante procedimiento abierto y varios criterios de adjudicacion.

1.—Entidad adjudicadora:

Organismo: Consorcio Candidatura Juegos Olimpicos Zaragoza Pirineos 2022.

Dependencia que tramita el expediente: Gerencia del Consorcio.

Teléfono: 976 72 39 83, fax: 976 72 39 82.

2.—Objeto del contrato: servicios de estudio técnico sobre los requerimientos de las sedes
de competicién olimpicas de deporte de nieve y hielo que se desarrollan en la montana asi
como de las instalaciones de soporte necesarias.

Plazo de ejecucién: 6 meses.

3.—Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

Tramitacién: anticipada.

Procedimiento: abierto.

Forma: oferta econdmicamente mas ventajosa teniendo en cuenta mas de un criterio de
adjudicacion.

Criterios de valoracion mediante una férmula:

Oferta econémica (55 puntos).

Criterios que requieren un juicio de valor:

Memoria descriptiva (25 puntos).

Metodologia y plan de trabajo (10 puntos).

Prestaciones superiores (10 puntos).

Puntuacién total maxima: 100 puntos.

4.—Presupuesto base de licitacion: 100.000€ (IVA excluido) para los 6 meses de duracion
del contrato.

5.—Obtencion de documentacién e informacion. Ver punto 1.

Fecha limite de obtencion de documentos e informacién: hasta el dia de finalizacién del
plazo para la presentacién de ofertas.

6.—Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de participacion:

Fecha limite de presentacion: hasta las catorce horas del trigésimo dia natural posterior
contado desde la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial de Aragén».

Documentacion a presentar: la indicada en el pliego de clausulas técnicas y administrati-
vas particulares.

Lugar de presentacion: presencialmente en las oficinas del consorcio situadas en plaza
Europa n°® 3, 50003 Zaragoza, o mediante el procedimiento previsto en el articulo 80.4 del
Reglamento General de la Ley de Contratos.

7.—Apertura de las ofertas:

Entidad: Consorcio Candidatura Juegos Olimpicos Zaragoza Pirineos 2022.

Fecha: se les comunicara oportunamente a los licitadores.

Hora: se les comunicara oportunamente a los licitadores.

8.—Gastos de anuncios: los gastos derivados de la insercion de anuncios en boletines y
cualesquiera otras publicaciones, seran de cuenta del adjudicatario.

Zaragoza, 3 de marzo de 2011.—EI Gerente del Consorcio, Manuel Fonseca de la Llave.
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FEDERACION ESTATAL DE COMERCIO, HOSTELERIA Y TURISMO DE COMI-
SIONES OBRERAS

ANUNCIO de la Federacién Estatal de Comercio, Hosteleria y Turismo de Comisiones
Obreras/FECOHT-Aragén, por el que se convoca el concurso para la adjudicacion del
servicio de imparticion de acciones formativas dirigidas a trabajadores ocupados del
Plan de Formacién para el Empleo de Aragon correspondiente al aino 2010.

1.—Entidad adjudicadora: Federacién Estatal de Comercio, Hosteleria y Turismo de Comi-
siones Obreras/FECOHT- Aragon

2.—Objeto del contrato: Imparticion de la formacion por profesores y tutores, puesta a
disposicion de las aulas debidamente equipadas, aportacion de materiales didacticos, equi-
pos y cualquier otro elemento necesario para llevar a cabo la correcta ejecucién de acciones
formativas dirigidas a trabajadores.

3.—Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.

a) Tramitacion: ordinaria.

b) Procedimiento: abierto.

¢) Forma: concurso.

4.—Obtencién de documentacién. Pliego de condiciones.

5.—Peticion: Através del correo electronico: «mailto:tvalencia@fecoht.ccoo.es»tvalencia@
fecoht.ccoo.es, o recoger en las oficinas de la Federacion de Comercio, Hosteleria y Turismo
de Comisiones Obreras de Aragén (Paseo de la Constitucion, 12, 5°, 50008 Zaragoza). Las
propuestas se presentaran en la direccién indicada en clausula 5. c).

6.—Fecha limite de obtencién de documentacién: hasta las 14:00 horas del tercer dia
posterior a la presente publicacion (si el mencionado dia fuera sabado o festivo, se prorroga-
ra automaticamente al primer dia habil).

7.—Presentacion de las propuestas.

a) Fecha limite de presentacion: Hasta las 14:00 horas del séptimo dia natural a contar
desde el dia siguiente a esta publicacion (si el séptimo dia fuera sdbado o festivo, se prorro-
gara automaticamente al primer dia habil).

b) Documentacién a presentar: La sefialada en el pliego de condiciones.

c) Lugar de presentacion: FECOHT-CC.OO- Plaza. de Cristino Martos, 4, 3° Madrid 28015.

8.—Resolucién de las ofertas. Segun pliego de condiciones.

Madrid, 2 de marzo 2011.—El Secretario de Formacion de FECOHT-CC.OO, Tomas Va-
lencia Barrios.
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b) Otros anuncios

DEPARTAMENTO DE SALUD Y CONSUMO

ANUNCIO del Servicio Aragonés de Salud, relativo al emplazamiento de los interesados
en recurso contencioso n° P.A. 39/2011-P.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 48.1 y 49 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccidon Contencioso-Administrativa, y por tratarse de la notificacién
de un acto derivado de un procedimiento selectivo, se emplaza a todos los interesados en la
convocatoria de 2 de abril de 2009, de la Direccién Gerencia del Servicio Aragonés de Salud,
para la cobertura temporal de plazas estatutarias de Personal Licenciado Sanitario de los
Centros Sanitarios del Servicio Aragonés de Salud, para que puedan comparecer y personar-
se como demandados, en el plazo de nueve dias contados desde su publicacién en el «Bole-
tin Oficial de Aragén», ante el Juzgado Contencioso Administrativo n°® Uno de Zaragoza, sito
en calle Coso n° 34, en el recurso contencioso administrativo n® P.A. 39/2011-P, promovido
por D.2 Ana Tarongi Saleta, contra la Resolucién de 15 de abril de 2010, de la Direccién Ge-
rencia del Servicio Aragonés de Salud, por la que se publicé los listados definitivos de admiti-
dos, excluidos asi como las puntuaciones definitivas de los participantes en dicha convocato-
ria.

Zaragoza, 21 de febrero de 2011.—La Directora Gerente del Servicio Aragonés de Salud,
Ana Maria Sesé Chaverri.
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DEPARTAMENTO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

NOTIFICACION de la Secretaria General Técnica, a los posibles interesados afectados,
emplazandoles para que puedan personarse como demandados en el recurso conten-
cioso-administrativo n° 48/2011-C, interpuesto por D.? Verénica Arranz Aylagas.

En cumplimiento de lo ordenado por la Sala de lo Contencioso-Administrativo -Seccién
22- del Tribunal Superior de Justicia de Aragon, en relacion con el recurso contencioso-admi-
nistrativo niumero de autos 48/2011-C, interpuesto a instancia de D.? Verdnica Arranz Aylagas,
contra el Gobierno de Aragon, sobre Resolucién del Viceconsejero de Educacion, Cultura y
Deporte de fecha de 15 de noviembre de 2010 por la que se desestima su recurso de alzada
interpuesto contra la puntuacién definitiva obtenida en la fase de oposicién, en el Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria, especialidad de inglés, hecha publica con fecha 29-7-
2010 en la pagina Web del Departamento de Educacién, Cultura y Deporte del Gobierno de
Aragon, se emplaza a los interesados cuyos derechos e intereses legitimos pudieran quedar
afectados por la estimacion de las pretensiones de la parte demandante, para que puedan
comparecer y personarse como demandados en los autos ante dicho Tribunal por término de
9 dias a contar desde el siguiente a la fecha de publicacién de la presente.

Cumpliendo con lo preceptuado en el articulo 50.3 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regu-
ladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, se hace saber a los posibles interesa-
dos afectados que de personarse fuera del indicado plazo, se les tendra por parte, sin que por
ello deba retrotraerse ni interrumpirse el curso del procedimiento, y si no se personaren opor-
tunamente continuara el procedimiento por sus tramites, sin que haya lugar a practicarles
notificacién de clase alguna.

De conformidad con la remision que el articulo 49.1 de la Ley de la Jurisdiccion Contencio-
so-Administrativa hace a la préactica de la notificacion de los emplazamientos a lo dispuesto
en la Ley del Procedimiento Administrativo Comun, la publicacion sustituye a la notificacion.

Zaragoza, 18 de febrero de 2011.—ElI Secretario General Técnico, José Antonio Jiménez
Jiménez.
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DEPARTAMENTO DE MEDIO AMBIENTE

NOTIFICACION del Servicio Provincial de Medio Ambiente de Teruel, a los interesados
relacionados en el anexo, de la resoluciéon en procedimientos sancionadores por in-
fraccién a la Ley de Montes de Aragén.

No habiendo sido posible practicar la correspondiente notificacion a las personas relacio-
nadas en el anexo, de conformidad con lo establecido en el art. 59.5 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, por medio del presente anuncio se procede a notificarles que se ha
formulado la correspondiente resolucion por presunta infracciéon administrativa de la referida
Ley, que los interesados tienen a su disposicion en este Servicio Provincial (C/ San Francisco,
27-3°, Teruel).

Al amparo de lo establecido en los articulos 107 y 114 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comun, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y del articulo 58 del Decreto Legislati-
vo 2/2001, de 3 de julio, del Gobierno de Aragon, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley de la Administracion de la Comunidad Autébnoma de Aragon, contra la presente resolu-
cion, que no agota la via administrativa, podra interponerse recurso de alzada ante el Excmo.
Sr. Consejero de Medio Ambiente, dentro del plazo de un mes, a contar desde el dia siguien-
te al de notificacion de la presente resolucion, sin perjuicio de cualquier otro que considere
oportuno interponer.

Transcurrido el plazo de interposicion del recurso sin que éste se haya presentado, la pre-
sente resolucion devendra firme a todos los efectos.

Teruel, 16 de febrero de 2011.—EI Director del Servicio Provincial, José Antonio Gémez
Sanchez.

ANEXO

Resolucién

N° de expediente: TE/MON/2010/165

Nombre: Pere Carreio Alpuente.

Fecha y lugar de los hechos: 1 de septiembre de 2010, en Mosqueruela (Teruel).
Sancion resuelta:

Multa: 100 euros.
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Medio Ambiente de Teruel, por el que se somete a
informacién publica el Expediente de Clasificacion de Vias Pecuarias del término mu-
nicipal de Alcala de La Selva (Teruel).

En este Servicio Provincial de Medio Ambiente de la Diputacion General de Aragén en
Teruel se instruye expediente de Clasificacion de Vias Pecuarias del término municipal de
Alcala de La Selva (Teruel).

De conformidad con lo dispuesto en el art. 86 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, he acordado someter el expediente a un periodo de informacion publica, a fin de que
cualquier personal fisica o juridica pueda examinarlo en las oficinas de este Servicio Provin-
cial —Seccion de Medio Natural/Equipo de Defensa de la Propiedad— sitas en la calle San
Francisco, num. 27, 12 planta, de Teruel, de lunes a viernes en horario de oficina —de 9,00
horas a 14,00 horas—, y formular las alegaciones que estime procedentes, por un plazo de
20 dias, contados a partir de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial de Aragén».

Teruel, 16 de febrero de 2011.—El Director del Servicio Provincial, José Antonio Gémez
Sanchez.
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Medio Ambiente de Teruel, por el que se somete a
informacién publica el Expediente de Clasificacion de Vias Pecuarias del término mu-
nicipal de Beceite (Teruel).

En este Servicio Provincial de Medio Ambiente de la Diputacion General de Aragén en
Teruel se instruye expediente de Clasificacion de Vias Pecuarias del término municipal de
Beceite (Teruel).

De conformidad con lo dispuesto en el art. 86 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, he acordado someter el expediente a un periodo de informacion publica, a fin de que
cualquier personal fisica o juridica pueda examinarlo en las oficinas de este Servicio Provin-
cial —Seccion de Medio Natural/Equipo de Defensa de la Propiedad— sitas en la calle San
Francisco, num. 27, 12 planta, de Teruel, de lunes a viernes en horario de oficina —de 9,00
horas a 14,00 horas—, y formular las alegaciones que estime procedentes, por un plazo de
20 dias, contados a partir de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial de Aragén».

Teruel, 16 de febrero de 2011.—El Director del Servicio Provincial, José Antonio Gémez
Sanchez.
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Medio Ambiente de Teruel, por el que se somete a
informacion publica el Expediente de Clasificacion de Vias Pecuarias del término mu-
nicipal de Celadas (Teruel).

En este Servicio Provincial de Medio Ambiente de la Diputacion General de Aragén en
Teruel se instruye expediente de Clasificacion de Vias Pecuarias del término municipal de
Celadas (Teruel).

De conformidad con lo dispuesto en el art. 86 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, he acordado someter el expediente a un periodo de informacion publica, a fin de que
cualquier personal fisica o juridica pueda examinarlo en las oficinas de este Servicio Provin-
cial -—Seccion de Medio Natural/Equipo de Defensa de la Propiedad— sitas en la calle San
Francisco, num. 27, 12 planta, de Teruel, de lunes a viernes en horario de oficina —de 9,00
horas a 14,00 horas—, y formular las alegaciones que estime procedentes, por un plazo de
20 dias, contados a partir de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial de Aragén».

Asimismo, esta Direccion Provincial ha acordado la sustitucion del Facultativo Superior
nombrado en las operaciones de clasificacion de las vias pecuarias del término de Celadas,
designando al Ingeniero de Montes D. José Ramén Anaddn Escobedo.

Teruel, 16 de febrero de 2011.—El Director del Servicio Provincial, José Antonio Gémez
Sanchez.
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Medio Ambiente de Teruel, por el que se somete a
informacion publica el Expediente de Clasificacion de Vias Pecuarias del término mu-
nicipal de Cosa (Teruel).

En este Servicio Provincial de Medio Ambiente de la Diputacion General de Aragén en
Teruel se instruye expediente de Clasificacion de Vias Pecuarias del término municipal de
Cosa (Teruel).

De conformidad con lo dispuesto en el art. 86 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, he acordado someter el expediente a un periodo de informacion publica, a fin de que
cualquier personal fisica o juridica pueda examinarlo en las oficinas de este Servicio Provin-
cial —Seccion de Medio Natural/Equipo de Defensa de la Propiedad— sitas en la calle San
Francisco, num. 27, 12 planta, de Teruel, de lunes a viernes en horario de oficina —de 9,00
horas a 14,00 horas—, y formular las alegaciones que estime procedentes, por un plazo de
20 dias, contados a partir de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial de Aragén».

Asimismo, esta Direccion Provincial ha acordado la sustitucion del Facultativo Superior
nombrado en las operaciones de clasificacion de las vias pecuarias del término de Cosa,
designando al Ingeniero de Montes D. José Ramén Anaddn Escobedo.

Teruel, 16 de febrero de 2011.—El Director del Servicio Provincial, José Antonio Gémez
Sanchez.
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Medio Ambiente de Teruel, por el que se somete a
informacion publica el Expediente de Clasificacion de Vias Pecuarias del término mu-
nicipal de Galve (Teruel).

En este Servicio Provincial de Medio Ambiente de la Diputacion General de Aragén en
Teruel se instruye expediente de Clasificacion de Vias Pecuarias del término municipal de
Galve (Teruel).

De conformidad con lo dispuesto en el art. 86 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, he acordado someter el expediente a un periodo de informacion publica, a fin de que
cualquier personal fisica o juridica pueda examinarlo en las oficinas de este Servicio Provin-
cial —Seccion de Medio Natural/Equipo de Defensa de la Propiedad— sitas en la calle San
Francisco, num. 27, 12 planta, de Teruel, de lunes a viernes en horario de oficina —de 9,00
horas a 14,00 horas—, y formular las alegaciones que estime procedentes, por un plazo de
20 dias, contados a partir de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial de Aragén».

Asimismo, esta Direccion Provincial ha acordado la sustitucion del Facultativo Superior
nombrado en las operaciones de clasificacion de las vias pecuarias del término de Galve,
designando a la Ingeniero de Montes D.? Maria Rosales Juega.

Teruel, 16 de febrero de 2011.—El Director del Servicio Provincial, José Antonio Gémez
Sanchez.
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Medio Ambiente de Teruel, por el que se somete a
informacion publica el Expediente de Clasificacion de Vias Pecuarias del término mu-
nicipal de Tornos (Teruel).

En este Servicio Provincial de Medio Ambiente de la Diputacion General de Aragén en
Teruel se instruye expediente de Clasificacion de Vias Pecuarias del término municipal de
Tornos (Teruel).

De conformidad con lo dispuesto en el art. 86 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, he acordado someter el expediente a un periodo de informacion publica, a fin de que
cualquier personal fisica o juridica pueda examinarlo en las oficinas de este Servicio Provin-
cial —Seccion de Medio Natural/Equipo de Defensa de la Propiedad— sitas en la calle San
Francisco, num. 27, 12 planta, de Teruel, de lunes a viernes en horario de oficina —de 9,00
horas a 14,00 horas—, y formular las alegaciones que estime procedentes, por un plazo de
20 dias, contados a partir de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial de Aragén».

Asimismo, esta Direccion Provincial ha acordado la sustitucion del Facultativo Superior
nombrado en las operaciones de clasificacion de las vias pecuarias del término de Tornos,
designando a la Ingeniero de Montes D.? Maria Rosales Juega.

Teruel, 16 de febrero de 2011.—El Director del Servicio Provincial, José Antonio Gémez
Sanchez.
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ANUNCIO del Servicio Provincial de Medio Ambiente de Teruel, por el que se somete a
informacién publica el Expediente de Clasificacion de Vias Pecuarias del término mu-
nicipal de Valderrobres(Teruel).

En este Servicio Provincial de Medio Ambiente de la Diputacion General de Aragén en
Teruel se instruye expediente de Clasificacion de Vias Pecuarias del término municipal de
Valderrobres (Teruel).

De conformidad con lo dispuesto en el art. 86 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Co-
mun, he acordado someter el expediente a un periodo de informacion publica, a fin de que
cualquier personal fisica o juridica pueda examinarlo en las oficinas de este Servicio Provin-
cial —Seccion de Medio Natural/Equipo de Defensa de la Propiedad— sitas en la calle San
Francisco, num. 27, 12 planta, de Teruel, de lunes a viernes en horario de oficina —de 9,00
horas a 14,00 horas—, y formular las alegaciones que estime procedentes, por un plazo de
20 dias, contados a partir de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial de Aragén».

Teruel, 16 de febrero de 2011.—El Director del Servicio Provincial, José Antonio Gémez
Sanchez.
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