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I. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE ASUNTOS ECONOMICOS
Y TRANSFORMACION DIGITAL

17997 Resolucion de 3 de agosto de 2023, de la Secretaria General del Tesoro y
Financiacion Internacional, por la que se actualiza el Anexo 1 incluido en la
Resolucion de 4 de julio de 2017, de la Secretaria General del Tesoro y
Politica Financiera, por la que se define el principio de prudencia financiera
aplicable a las operaciones de endeudamiento y derivados de las
comunidades auténomas y entidades locales.

La Resolucion de 4 de julio de 2017, de la Secretaria General del Tesoro y Politica
Financiera, por la que se define el principio de prudencia financiera aplicable a las
operaciones de endeudamiento y derivados de las comunidades auténomas y entidades
locales, establece en su apartado tercero que «el coste total maximo de las operaciones
de endeudamiento, incluyendo comisiones y otros gastos, salvo las comisiones citadas
en el anexo 3, no podra superar el coste de financiacién del Estado al plazo medio de la
operacion, incrementado en el diferencial que corresponda segin lo establecido en el
anexo 3 de esta resolucion.

Las Comunidades Auténomas y Entidades Locales que cuenten con herramientas de
valoracion propias o un asesoramiento externo independiente podran determinar en el
momento de la operacion el coste de financiacion del Tesoro en base a la metodologia
contenida en el anexo 2 de esta resolucion.

El resto de las Administraciones, para conocer el coste de financiacion del Estado a
cada plazo medio, emplearan la tabla de tipos fijos o los diferenciales maximos
aplicables sobre cada referencia que publique mensualmente, mediante resolucion, la
Direccion General del Tesoro y Politica Financiera. Los costes maximos publicados
permaneceran en vigor mientras no se publiquen nuevos costes».

Conforme a dicha obligacion de actualizacion mensual del coste de financiacién del
Estado a cada plazo, se publica un nuevo anexo 1.

Madrid, 3 de agosto de 2023.—El Secretario General del Tesoro y Financiacion
Internacional, Carlos Cuerpo Caballero.

ANEXO 1

Tipos de interés fijos y diferenciales del coste de financiacién del Estado a efectos
de cumplimiento del apartado tercero de la Resolucién de 4 de julio de 2017, de la
Secretaria General del Tesoro y Politica Financiera

Datos recogidos el 2 de agosto de 2023

. . . - Diferencial Diferencial Diferencial Diferencial
Vida media Tipo fijo anual - - - s
e maximo sobre maximo sobre maximo sobre = maximo sobre
de la maximo - - X . o
L euribor doce euribor seis euribor tres euribor un mes
operacion (puntos
meses (puntos meses (puntos meses (puntos (puntos
(meses) porcentuales) g g e .
basicos) basicos) basicos) basicos)
1 3,54 22
2 3,58 -18
3 3,59 -23 =17
4 3,44 -38 -32
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Vida media Tipo fiio anual Diferencial Diferencial Diferencial Diferencial
de la pméi(imo maximo sobre maximo sobre maximo sobre = maximo sobre
operacién (puntos euribor doce euribor seis euribor tres euribor un mes
(F:n eses) or(?entuales) meses (puntos meses (puntos meses (puntos (puntos
p basicos) basicos) basicos) basicos)

5 3,59 22 =17
6 3,67 -28 =17 -11
7 3,69 -32 =21 -15
8 3,69 -34 -23 =17
9 3,69 -34 -23 =17
10 3,68 -34 -23 =17
11 3,69 -32 =21 -15
12 3,67 —-46 -32 -20 =15
13 3,62 -49 -35 24 -18
14 3,56 -53 -39 -28 22
15 3,51 -56 —42 =31 -26
16 3,48 -55 —-42 =31 -25
17 3,45 -55 41 =31 -25
18 3,43 -54 41 -30 -25
19 3,41 -53 -40 -29 24
20 3,40 -52 -39 -28 -23
21 3,39 -50 =37 =27 =21
22 3,41 -45 -32 22 =17
23 3,38 -45 -32 -23 =17
24 3,35 —-45 -33 -23 =17
36 3,28 -29 -16 -7 -1
48 3,21 22 -8 0 5
60 3,20 -16 0 7 12
72 3,25 -7 10 17 21
84 3,29 -2 16 22 25
96 3,36 4 25 30 32
108 3,39 7 29 33 35
120 3,49 16 38 41 42
132 3,58 23 47 48 49
144 3,63 27 51 51 51
156 3,69 32 57 56 55
168 3,78 41 65 64 62
180 3,82 47 71 69 66
192 3,87 53 77 74 71
204 3,87 54 79 75 72
216 3,87 57 81 77 73
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Vida media Tipo fiio anual Diferencial Diferencial Diferencial Diferencial
de la pmé!(imo maximo sobre maximo sobre maximo sobre = maximo sobre
operacién (puntos euribor doce euribor seis euribor tres euribor un mes
(':n eses) or(?entuales) meses (puntos meses (puntos meses (puntos (puntos
p basicos) basicos) basicos) basicos)

228 3,91 63 87 82 78
240 3,96 70 94 89 84
252 3,93 70 94 89 83
264 3,92 72 96 90 84
276 3,92 75 99 93 86
288 3,93 79 103 96 90
300 3,94 84 107 100 93
312 3,94 86 109 102 95
324 3,92 87 110 103 95
336 3,95 92 115 108 101
348 4,00 100 122 115 107
360 4,01 103 126 118 110

La base utilizada para el célculo del tipo fijo anual maximo contenido en la tabla
superior es la base Actual/Actual. En el caso de utilizarse una base distinta de la anterior
debera hacerse el oportuno ajuste.

En aquellas operaciones a tipo fijo con plazo de devengo de intereses distinto al afio,
el tipo fijo maximo debera calcularse como el tipo equivalente al tipo fijo anual para el
periodo de devengo considerado.

Los tipos de interés fijos y diferenciales maximos aplicables para operaciones cuya
vida media exacta no se encuentre publicada en la presente tabla se hallaran por
interpolacién lineal entre los dos tipos o diferenciales mas cercanos al plazo medio de la
operacion.

Sobre estos tipos de interés fijos o diferenciales sobre euribor, se podran aplicar los
diferenciales maximos contenidos en el anexo 3 de la Resolucion de 4 de julio de 2017,
de la Secretaria General del Tesoro y Politica Financiera, por la que se define el principio
de prudencia financiera aplicable a las operaciones de endeudamiento y derivados de las
comunidades auténomas y entidades locales.

En el caso de las operaciones de endeudamiento no instrumentadas en valores con
tipo de interés variable, si el coste total maximo al que se refiere el apartado tercero de la
citada resolucion fuera menor al valor del euribor tomado como referencia, dichas
operaciones podran formalizarse a un tipo de interés menor o igual al euribor de
referencia mas 20 puntos basicos. Las operaciones de endeudamiento que se acojan a
esta alternativa deberan ser operaciones cancelables en cualquier momento desde su
formalizacién y no podran contener comisiones de cancelacion.
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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

A. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL

17998 Acuerdo de 1 de agosto de 2023, de la Comisién Permanente del Consejo
General del Poder Judicial, por el que se resuelve el concurso, convocado
por Acuerdo de 4 de mayo de 2023, en la Escuela Judicial.

La Comisién Permanente del Consejo General del Poder Judicial en su reunién de 1
de agosto de 2023, ha resuelto el concurso convocado por acuerdo de 4 de mayo
de 2023 (BOE del dia 12 de mayo), en los términos propuestos por la comisiéon que ha
valorado los méritos contenidos en las normas que rigen el proceso de seleccion.

En su virtud, en atencion a la puntuacion final alcanzada, se adjudica un puesto de
administrativo en la Escuela Judicial a José Antonio Rodriguez Gémez, funcionario del
Cuerpo General Administrativo de la Administracién del Estado, con documento nacional
de identidad nimero ***9023**,

En caso de que el citado funcionario no tomase posesién del puesto, éste se
adjudicaria al segundo candidato con mayor puntuacién, Manuel Rodriguez de La fuente,
funcionario del Cuerpo de Técnicos Auxiliares de Informatica de la Administracion del
Estado, con documento nacional de identidad namero ***1181**, conforme a la Norma
Quinta 3 de la convocatoria.

El plazo de toma de posesion serd de tres dias habiles, si no implica cambio de
residencia del adjudicatario o de un mes si comporta cambio de residencia o el reingreso
al servicio activo. El plazo de toma de posesidon comenzara a contarse a partir del dia
siguiente al del cese, que debera efectuarse dentro de los tres dias siguientes a la
publicacién del presente Acuerdo en el «Boletin Oficial del Estado», asi como el cambio
de la situacion administrativa que en cada caso corresponda, de acuerdo con la Norma
Quinta 6 de las normas que rigen el concurso.

Contra este acuerdo se podrd interponer recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Supremo, en el plazo de dos meses a
partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado».
Potestativamente, se podrd interponer recurso de reposicion ante la Comision
Permanente, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado». En este Ultimo caso, no se podra interponer el recurso
contencioso-administrativo, hasta que se haya resuelto el recurso de reposicion o se
haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Madrid, 1 de agosto de 2023.—El Presidente del Consejo General del Poder Judicial,
P.S., el Vocal, Vicente Guilarte Gutiérrez.

cve: BOE-A-2023-17998
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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

A. Nombramientos, situaciones e incidencias

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA
Y COOPERACION

17999 Resolucién de 2 de agosto de 2023, de la Subsecretaria, por la que se
resuelve la convocatoria de libre designacion efectuada por Resolucién de 9
de junio de 2023.

Por Resolucién de 9 de junio de 2023 (BOE num. 142, de 15 de junio de 2023), de la
Subsecretaria de Asuntos Exteriores, Uniébn Europea y de Cooperacién, se anuncié
convocatoria para la provisién, por el sistema de libre designacién, de puestos de trabajo
en el Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 20.1.c) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica, y previo cumplimiento de la
tramitacion que exige el articulo 54 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,

Este Ministerio acuerda dar publicidad a la resolucién definitiva de la convocatoria de
referencia segun se detalla en el anexo.

El régimen de toma de posesién del nuevo destino sera el establecido en el
articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Contra esta resoluciéon, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir de su publicacion
ante la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de su
Comunidad (o provincia, en su caso) o del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, a su
eleccion, con arreglo a lo dispuesto en los articulos 10.1.i)) y 14.1.segunda de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, o,
potestativamente y con caracter previo, recurso administrativo de reposicion en el plazo
de un mes ante el mismo érgano que la dicto.

Madrid, 2 de agosto de 2023.—El Subsecretario de Asuntos Exteriores, Unién
Europea y Cooperacién, Luis Manuel Cuesta Civis.
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ANEXO
Convocatoria: 9 de junio de 2023 (BOE de 15 de junio de 2023)

Puesto adjudicado Puesto de procedencia Datos personales adjudicatariola

N.° Puesto de trabajo Nivel Ministerio, centro directivo, provincia Nivel Apellidos y nombre NRP Grupo :::;2:; Situacion

02 Consglado General en Reino de Marruecos-Larache. 2 Mlnlstenq de Asuntos E,xte.nores, Union Europea y Cooperacion. 24 Expésito Gutiérrez, Francisco 700713 A2 A1177  Semvicio activo,
Canciller (5528534). Secretaria General Técnica. Madrid

03 Cons_ulado General en Republica Federativa de Brasi-Sao Paulo. 24 - - Herrero Martinez, Ana Maria = 527****024 A2 Al1122  Excedencia voluntaria.
Canciller (4664219).
Embajada en Republica de Singapur-Singapur. Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion. ) - T

04 Canciller (4664200). 22 D.G. Comunic., Diplom. Pdblica y Redes. Madrid 22 Timor Royo, Eduardo 251****857 A2 Al1122  Servicio activo.
Consulado General en Reino de Marruecos-Tetuan. Ministerio de Asuntos Exteriores, Union Europea y Cooperacion. . . _— I

05 Vicecanciller (3322585). 2 Consulado General en Quito- Republica de Ecuador. Quito. 18 Garcia Ponce de Ledn, Isabel 513757 c1 ALL35 | Servicio activo.
Consulado General en Jerusalén. Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacion. R . . - .

06 Jefela de Seccién (2794801). 22 D.G. del Servicio Exterior. Madrid 26 Tufion Fidalgo, José Manuel ~ 100****646 A2 A0015  Servicio activo.
Embajada en Republica de Sudéfrica-Pretoria. Agencia Estatal de Administracién Tributaria. = . . - .

o7 Jefe/a de Negociado de Visados (4894562). 18 Deleg. Espec. de Andalucia, Ceuta y Melilla. Sevilla 22 VaqueraBolafios, Eva Maria 288102 ¢l ALL35 | Servicio activo.
Embajada en Repliblica de Angola-Luanda. 15 - - Vargas Sosa, Juan Eduardo 075****824 C1 Al1188  Excedencia voluntaria.

Secretario/a (2490355).
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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

A. Nombramientos, situaciones e incidencias

MINISTERIO DE JUSTICIA

18000 Resoluciéon de 31 de julio de 2023, de la Subsecretaria, por la que se
resuelve la convocatoria de libre designacion, efectuada por Resolucién de
28 de junio de 2023.

Por Resolucion de 28 de junio de 2023 (BOE de 1 de julio de 2023), se anunci6
convocatoria publica para la provisién de puesto de trabajo en el Ministerio de Justicia,
por el sistema de libre designacion.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 20.1.c) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, de medidas para la reforma de la Funcién Publica, y previo cumplimiento de la
tramitacion que exige el capitulo I, del titulo Ill, del Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion General del Estado y de Provisiébn de Puestos de Trabajo y
Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles del Estado, comprobado el
cumplimiento por parte del candidato elegido de los requisitos y especificaciones
exigidos en la convocatoria, esta Subsecretaria ha dispuesto resolver la referida
convocatoria, de acuerdo con el informe de la unidad proponente, segun se detalla en el
anexo adjunto.

La toma de posesion del nuevo destino se realizara conforme a lo establecido en el
articulo 48 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, antes citado.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, contados
desde el dia siguiente a su publicacidn, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
Tribunal Superior de Justicia de Madrid o del que corresponda al domicilio del
demandante, a eleccion del mismo, conforme a lo establecido en los articulos 10.1.i)
y 14.1.segunda de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-administrativa, o potestativamente y con caracter previo, recurso de
reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rgano que lo ha dictado, de acuerdo
con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Madrid, 31 de julio de 2023.-La Subsecretaria de Justicia, Ana Maria Sanchez
Hernandez.

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO
Convocatoria: 28 de junio de 2023 (BOE de 1 de julio)

Puesto adjudicado Puesto de cese Datos personales del adjudicatariola
Numero orden Denominacion Nivel Complemento especifico Ministerio, centro directivo, provincia Nivel Apellidos y nombre NRP Subgrupo = Situacion
S.GRAL. PARA LA INNOVACION Y CALIDAD DEL SERVICIO
PUBLICO DE JUSTICIA
SECRETARIA DEL SECRETARIO GENERAL
1 JEFE/JEFA DE SECRETARIA DE SECRETARIO GENERAL 22 11.592,56 ’\SAIIE,\(IZI:-IEEAR:?(I)ADIEEJES:I'F,IA%S l)SE(lejé'll-'ICIA 22  MONTESINO HERRERO, CARLOS  **84***+68 A1135 C1 Activo.

(5517000). MADRID.

cve: BOE-A-2023-18000
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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

A. Nombramientos, situaciones e incidencias

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

18001  Orden HFP/948/2023, de 28 de julio, por la que se dispone el cese de don
Felipe Peregrin Mufioz como Delegado de Economia y Hacienda en Almeria.

En uso de las atribuciones que me confiere el articulo 61.f) de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y de conformidad con lo
previsto en el articulo 26.4 del Real Decreto 682/2021, de 3 de agosto, he dispuesto el
cese como Delegado de Economia y Hacienda en Almeria de don Felipe Peregrin
Mufioz, agradeciéndole los servicios prestados.

Madrid, 28 de julio de 2023.—La Ministra de Hacienda y Funcién Publica, P. D. (Orden
HFP/1500/2021, de 29 de diciembre), la Subsecretaria de Hacienda y Funcién Publica,
Pilar Paneque Sosa.
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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

A. Nombramientos, situaciones e incidencias

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

18002  Resolucién de 1 de agosto de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, por la que se nombra personal funcionario de carrera, por el sistema
general de acceso libre y promocién interna, del Cuerpo Superior de Técnicos
de la Administracion de la Seguridad Social.

Por Resolucion de 24 de marzo de 2022 («Boletin Oficial del Estado» del dia 5 de
abril), de la Subsecretaria del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y Migraciones,
fue convocado proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre y
por el sistema de promocién interna, en el Cuerpo Superior de Técnicos de la
Administracién de la Seguridad Social.

Concluidas las pruebas selectivas, por Resolucion de 30 de enero de 2023 («Boletin
Oficial del Estado» del dia 8 de febrero), de la Subsecretaria del Ministerio de Inclusién,
Seguridad Social y Migraciones, se dio publicidad a la relacién de personas aprobadas
en la fase de oposicién y en las fases de oposicion y concurso del referido proceso
selectivo por el turno libre y por promocién interna, respectivamente.

Por Resolucién de la Subsecretaria del Ministerio de Inclusién, Seguridad Social y
Migraciones, de 1 de marzo de 2023, se procedié al nombramiento de dichas personas
aspirantes como personal funcionario en practicas del Cuerpo Superior de Técnicos de la
Administracién de la Seguridad Social.

Esta Secretaria de Estado de Funcion Publica, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 25 y 26 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracibn General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del
dia 10 de abril), y el articulo 6.3 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, de
atribucién de competencias en materia de personal, a propuesta del Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, resuelve:

Primero.

Nombrar personal funcionario de carrera, por el sistema general de acceso libre y por
el sistema de promocion interna, en el Cuerpo Superior de Técnicos de la Administracion
de la Seguridad Social, a las personas aspirantes aprobadas que se relacionan en el
anexo de esta resolucion, ordenadas de acuerdo con la puntuacién final obtenida, con
expresion de los destinos que se les adjudican.

Segundo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62.1.c) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre («Boletin Oficial del Estado» del dia 31), para adquirir la condicién de
personal funcionario de carrera deberan prestar acto de acatamiento de la Constitucion,
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, y tomar
posesion de sus destinos en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».
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Tercero.

Esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicién ante esta Secretaria de Estado en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo establecido en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, o bien podra ser impugnada
directamente ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional en
el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 11.1.a) de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa de 13 de julio de 1998.

Madrid, 1 de agosto de 2023.-La Secretaria de Estado de Funcion Publica, Lidia
Sanchez Milan.
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NOPS

Doc.

iden.

8186

3281

5809

5331

4318

2475

5103

4223

7716

Apellidos y nombre

ARES GARCIA, MARIA

CABADAS BERMUDEZ,
LAURA MARIA

MORO FERNANDEZ,
JESUS

MARCOS URDIAIN, ROCIO

SOLDEVILA ALVADO,
ANNA

EGEA MANO, GALA

BLANCO VIDAL, ISABEL

SALGADO GONZALEZ,
SIGRID

LIETOR GOMEZ, SILVIA

ANEXO

Cuerpo o escala: C. Superior de Técnicos de la Administraciéon de la Seguridad Social

Ministerio

MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIAL Y
MIGRACIONES

MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIALY
MIGRACIONES

MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIAL Y
MIGRACIONES

MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIAL Y
MIGRACIONES

MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIALY
MIGRACIONES

MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIAL Y
MIGRACIONES

MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIAL Y
MIGRACIONES

MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIAL Y
MIGRACIONES

MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIALY
MIGRACIONES

Turno: Promocion interna

Centro directivo/OO.AA.

TESORERIA GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

TESORERIA GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL -
INSS-

TESORERIA GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL -
INSS-

TESORERIA GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL -
INSS-

TESORERIA GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL -
INSS-

Centro de destino

SECRETARIA GENERAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE A CORUNA

DIRECCION PROVINCIAL
DE ASTURIAS

S.G. DE PROCEDMIENTOS
EJECUTIVOS Y
ESPECIALES DE
RECAUDACION

DIRECCION PROVINCIAL
DE VALENCIA

SECRETARIA GENERAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE LAS PALMAS

DIRECCION PROVINCIAL
DE A CORUNA

DIRECCION PROVINCIAL
DE SEVILLA

Provincia

MADRID

A CORUNA

ASTURIAS

MADRID

VALENCIA

MADRID

LAS PALMAS

A CORUNA

SEVILLA

Localidad

MADRID

CORUNA, A

OVIEDO

MADRID

VALENCIA

MADRID

PALMAS DE
GRAN CANARIA,
LAS

CORUNA, A

SEVILLA

Puesto de trabajo

JEFE / JEFA DE SERVICIO
DE ADMINISTRACION Y
REGIMEN INTERIOR

JEFE / JEFA DE SECCION

JEFE / JEFA DE SECCION
TIPO 1

ASESOR / ASESORA
TECNICO

JEFE / JEFA DE SECCION
TIPOII

JEFE / JEFA DE SECCION
TIPO I

JEFE / JEFA DE SECCION
TIPO |

JEFE / JEFA DE SECCION
TIPO 1

JEFE / JEFA DE SECCION
TIPO 1

Cédigo PT

2938088

1992550

4424584

1361614

1542013

4695315

5534112

1722924

1905809

Nivel

ch

26

24

24

26

24

24

24

24

24

C.

especifico

14478,66

7530,46

7530,46

9330,16

7050,12

7498,96

8771,28

7530,46

7530,46

cve: BOE-A-2023-18002
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NOPS

10

1

indice de abreviaturas: NOPS: Nimero de orden del proceso selectivo | Doc.Iden.: Documento Identificativo | Nivel C.D.: Nivel de Complemento de Destino | C. Especifico: Complemento Especifico | S.G.: Subdireccion General | Cédigo PT: Cédigo del

Doc. .

iden. Apellidos y nombre
WIC GALVAN, MARIA

4956 PILAR

0590 RODRIGUEZ MEDINA,

SARA

Puesto de Trabajo.

NOPS

Doc. .
iden. Apellidos y nombre
DONOSO SEQUEIROS,
%493 ANTONIO
PLANAS VILLAGRASA,
6546 MARTA
ROMERO GUTIERREZ,
6017 JAVIER
0648  VICENTE CONDE, TERESA
NAVARRO MONTES,
o3 PABLO
MENDEZ RODRIGUEZ,
7521 MARIA

Ministerio

MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIAL Y
MIGRACIONES

MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIAL Y
MIGRACIONES

Ministerio

MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIAL Y
MIGRACIONES

MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIAL Y
MIGRACIONES

MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIALY
MIGRACIONES

MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIAL Y
MIGRACIONES

MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIAL Y
MIGRACIONES

MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIAL Y
MIGRACIONES

Centro directivo/OO.AA.

INSTITUTO NACIONAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL -
INSS-

TESORERIA GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

Centro directivo/OO.AA.

D.G. DE ORDENACION DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

TESORERIA GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL -
INSS-

INSTITUTO NACIONAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL -
INSS-

TESORERIA GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

TESORERIA GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

Centro de destino

DIRECCION PROVINCIAL
DE SEVILLA

SECRETARIA GENERAL

Turno: Turno libre

Centro de destino

S.G. DE PLANIFICACION Y
ANALISIS ECONOMICO-
FINANCIERO DE LAS.S

S.G. DE AFILIACION,
COTIZACION Y
RECAUDACION EN
PERIODO VOLUNTARIO

S.G. DE GESTION DE
PRESTACIONES

S.G. DE ORDENACION Y
ASISTENCIA JURIDICA

DIRECCION PROVINCIAL
DE HUELVA

ADMINISTRACION DE LA
S.S.NO.1 DE LUGO

Provincia

SEVILLA

MADRID

Provincia

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

HUELVA

LUGO

Localidad

SEVILLA

MADRID

Localidad

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

HUELVA

LUGO

Puesto de trabajo

JEFE / JEFA DE SECCION
TIPO I

JEFE / JEFA DE SECCION
TIPO I

Puesto de trabajo

JEFE / JEFA DE SECCION
DE APOYO

JEFE / JEFA DE SECCION
TIPO I

JEFE / JEFA DE SECCION
DE C.RM.F

JEFE / JEFA DE SECCION
TIPO I

ASESOR / ASESORA
TECNICO D.P. N25

DIRECTOR / DIRECTORA
DE ADMINISTRACION

Cddigo PT

916919

4666913

Cddigo PT

2601375

2675347

1117008

2482772

4672620

3262675

Nivel

ch

24

24

Nivel
ch

24

24

24

24

25

24

C.
especifico

7530,46

7498,96

C.
especifico

5312,86

7530,46

8416,1

7530,46

7423,78

9151,94

cve: BOE-A-2023-18002
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NOPS

10

1

12

13

14

15

16

Doc.
iden.

9064

7357

7671

9089

3775

3754

7151

7900

1053

3596

Apellidos y nombre

OLMO LOPEZ, MARIA
ESPERANZA DEL

LABARTA BLANCO, IRENE

ALGUACIL MONTEJO, EVA

FERNANDEZ GARCIA,
EFRAINA

GARCIA RIVERA
POZUELO, DANIEL

1ZQUIERDO LOPEZ -
CEPERO, CRISTINA

SENDINO VILLAMEDIANA,
PATRICIA MARIA

HERNANDEZ
BETHENCOURT, CARLOS

JIMENEZ LOPEZ, CLARA

CORRAL LOPEZ, MARCOS

Ministerio

MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIAL Y
MIGRACIONES

MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIAL Y
MIGRACIONES

MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIALY
MIGRACIONES

MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIAL Y
MIGRACIONES

MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIAL Y
MIGRACIONES

MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIALY
MIGRACIONES

MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIAL Y
MIGRACIONES

MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIAL Y
MIGRACIONES

MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIAL Y
MIGRACIONES

MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIALY
MIGRACIONES

Centro directivo/OO.AA.

INSTITUTO NACIONAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL -
INSS-

INSTITUTO NACIONAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL -
INSS-

INSTITUTO NACIONAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL -
INSS-

INSTITUTO NACIONAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL -
INSS-

INSTITUTO NACIONAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL -
INSS-

INSTITUTO NACIONAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL -
INSS-

INSTITUTO NACIONAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL -
INSS-

TESORERIA GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

TESORERIA GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL -
INSS-

Centro de destino

S.G. DE GESTION DE
PRESTACIONES

S.G. DE GESTION
ECONOMICO -
PRESUPUESTARIA'Y
ESTUDIOS ECONOMICOS

DIRECCION PROVINCIAL
DE MURCIA

UNIDAD DE GESTION DE
PREST. ECONOMICAS DEL
SIST. DE LA SEG. SOCIAL
EN SU MODALIDAD NO
CONTRIBUTIVA

S.G. DE RECURSOS
HUMANOS Y MATERIALES

CAISS DE HUELVA

DIRECCION PROVINCIAL
DE CANTABRIA

ADMINISTRACION DE LA
S.S.NO.1 DE PUERTO DE
LA CRUZ (NO.3 DE SANTA
CRUZ DE TENERIFE)

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

DIRECCION PROVINCIAL
DE A CORUNA

Provincia

MADRID

MADRID

MURCIA

MADRID

MADRID

HUELVA

CANTABRIA

S. C. TENERIFE

MADRID

A CORUNA

Localidad

MADRID

MADRID

MURCIA

MADRID

MADRID

HUELVA

SANTANDER

PUERTO DE LA
CRUZ

MADRID

CORUNA, A

Puesto de trabajo

JEFE / JEFA DE SECCION
DE EQUIPAMIENTO Y
SUMINISTROS

JEFE / JEFA DE SECCION
TIPO I

JEFE / JEFA DE SECCION
TIPO 1

JEFE / JEFA DE SECCION
TIPO |

JEFE / JEFA DE SECCION
TIPO |

DIRECTOR / DIRECTORA
DE CAISS

JEFE / JEFA DE SECCION
TIPO I

DIRECTOR / DIRECTORA
DE ADMINISTRACION

JEFE / JEFA DE SECCION
TIPO I

JEFE / JEFA DE SECCION
TIPOI

Cddigo PT

2468160

3524153

2347614

2939484

2100352

1049070

5037060

3430490

1512679

5534108

Nivel
cbh

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

C.
especifico

8416,1

7530,46

7530,46

8801,8

8801,8

7530,46

7530,46

9109,38

7530,46

8771,28

cve: BOE-A-2023-18002
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NOPS

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

Doc.

iden.

1290

3242

0263

7165

1123

2733

5705

1525

7862

9542

1371

Apellidos y nombre

MARTINEZ BOADO, MARIA
PILAR

GUERRA MARTIN,
NATALIA

DONCEL DIOS,
INMACULADA
CONCEPCION

PUEBLA ANAYA, LUIS

PEREZ MIR, CRISTINA

GARCIA ALVAREZ,
MARINA

GARCIA CASADO,
RODRIGO

BLANCO ALONSO,
REBECA

TAPIA MARTINEZ,
CARMEN

CASASECA CASASECA,
JAVIER

PRIETO RODRIGUEZ,
SILVIA

Ministerio

MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIAL Y
MIGRACIONES

MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIAL Y
MIGRACIONES

MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIALY
MIGRACIONES

MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIAL Y
MIGRACIONES

MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIAL Y
MIGRACIONES

MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIALY
MIGRACIONES

MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIAL Y
MIGRACIONES

MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIAL Y
MIGRACIONES

MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIAL Y
MIGRACIONES

MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIALY
MIGRACIONES

MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIAL Y
MIGRACIONES

Centro directivo/OO.AA.

D.G. DE ORDENACION DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

TESORERIA GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL -
INSS-

TESORERIA GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

D.G. DE ORDENACION DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

TESORERIA GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL -
INSS-

TESORERIA GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

INSTITUTO SOCIAL DE LA
MARINA -ISM-

TESORERIA GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

TESORERIA GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

Centro de destino

S.G. DE ORDENACION
JURIDICA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

SECRETARIA GENERAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE ALICANTE

DIRECCION PROVINCIAL
DE BIZKAIA

S.G. DE ORDENACION
JURIDICA DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

CAISS NO.11 DE MADRID

S.G. DE ORDENACION E
IMPUGNACIONES

DIRECCION

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

S.G. DE GESTION DEL
PATRIMONIO

Provincia

MADRID

MADRID

ALICANTE -
ALACANT

BIZKAIA

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

Localidad

MADRID

MADRID

ALACANT /
ALICANTE

BILBAO

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

MADRID

Puesto de trabajo

JEFE / JEFA DE SECCION
TIPO Il

JEFE / JEFA DE SECCION
TIPOII

JEFE / JEFA DE SECCION
TIPOII

JEFE / JEFA DE SECCION
TIPO Il

JEFE / JEFA DE SECCION
TIPO 4

JEFE / JEFA DE SECCION
TIPOII

DIRECTOR / DIRECTORA
DE CAISS

JEFE / JEFA DE SECCION
TIPO Il

JEFE / JEFA DE SECCION
TIPO I

JEFE / JEFA DE SECCION
TIPOII

JEFE / JEFA DE SECCION
TIPO I

Cddigo PT

2729442

4689435

4681337

1220832

4672505

4061149

1814145

4666914

3834034

4477132

4689433

Nivel

ch

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

C.

especifico

7050,12

7050,12

7530,46

6423,2

7050,12

7530,46

7530,46

64232

7530,46

7530,46

7050,12

cve: BOE-A-2023-18002
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NOPS

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

Doc.

iden.

3271

4588

3411

1146

3152

4859

6003

0101

7309

5426

5172

Apellidos y nombre

FARINAS LOPEZ, SOFIA
ALEJANDRA

PEDROSA LUQUE, MARIA

CONTIN TRILLO
FIGUEROA, TERESA
JESUS

MOLINOS COBRECES,
ALBERTO

JANEZ MARTIN, ALICIA

ROMERO ARROYO, ANA

TAPIA LOPEZ, ROSARIO

BERGES VERA, MARIA
PILAR

MARTINEZ NAVARRO,
CARLA

FERNANDEZ BUGALLAL
VICENTE MAZARIEGOS,
MARIA CONCEPCION

DOMINGUEZ VELEZ,
EMILIANO

Ministerio

MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIAL Y
MIGRACIONES

MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIAL Y
MIGRACIONES

MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIALY
MIGRACIONES

MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIAL Y
MIGRACIONES

MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIAL Y
MIGRACIONES

MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIALY
MIGRACIONES

MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIAL Y
MIGRACIONES

MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIAL Y
MIGRACIONES

MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIAL Y
MIGRACIONES

MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIALY
MIGRACIONES

MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIAL Y
MIGRACIONES

Centro directivo/OO.AA.

TESORERIA GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

D.G. DE ORDENACION DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL -
INSS-

TESORERIA GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

D.G. DE ORDENACION DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL -
INSS-

INSTITUTO NACIONAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL -
INSS-

D.G. DE ORDENACION DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

TESORERIA GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

D.G. DE ORDENACION DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL -
INSS-

Centro de destino

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

S.G. DE GESTION DE
CLASES PASIVAS

DIRECCION PROVINCIAL
DE ZARAGOZA

DIRECCION PROVINCIAL
DE ARABA/ALAVA

S.G. DE ENTIDADES
COLABORADORAS DE LA
SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCION PROVINCIAL
DE MADRID

DIRECCION PROVINCIAL
DE LAS PALMAS

S.G. DE GESTION DE
CLASES PASIVAS

ADMINISTRACION DE LA
S.S. NO.1 DE CALATAYUD
(NO.5 DE ZARAGOZA)

S.G. DE GESTION DE
CLASES PASIVAS

CENTRO DE ATENCION
TELEFONICAY
TELEMATICA

Provincia

MADRID

MADRID

ZARAGOZA

ARABA / ALAVA

MADRID

MADRID

LAS PALMAS

MADRID

ZARAGOZA

MADRID

MADRID

Localidad

MADRID

MADRID

ZARAGOZA

VITORIA-
GASTEIZ

MADRID

MADRID

PALMAS DE

GRAN CANARIA,

LAS

MADRID

CALATAYUD

MADRID

LEGANES

Puesto de trabajo

JEFE / JEFA DE SECCION

JEFE / JEFA DE SECCION
DE APOYO

JEFE / JEFA DE SECCION
TIPO 4

JEFE / JEFA DE SECCION
TIPO Il

JEFE / JEFA DE SECCION
DE APOYO

JEFE / JEFA DE SECCION
TIPOII

JEFE / JEFA DE SECCION
TIPO I

JEFE / JEFA DE SECCION
DE APOYO

DIRECTOR / DIRECTORA
DE ADMINISTRACION

JEFE / JEFA DE SECCION
DE APOYO

JEFE / JEFA DE SECCION
TIPO |

Cddigo PT

4695604

5703507

2725858

2108268

2476479

1131192

1619032

5703508

3833711

5706960

3472303

Nivel

ch

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

C.

especifico

7498,96

5312,86

7050,12

6423,2

5312,86

7530,46

8201,76

5312,86

9151,94

5312,86

8801,8

cve: BOE-A-2023-18002
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NOPS

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

Doc.

iden.

7463

4805

4117

2827

7103

1023

6567

1558

5019

4629

Apellidos y nombre

PRIETO RODRIGUEZ,
MARTA

CONTRERAS GARRIDO,
ELISA

GOBERNA VILLAR, LARA

PELAEZ SEGARRA,
RAQUEL

SERRANO VELEZ,
BEATRIZ

RAMIREZ CASTRO, ROCIO

GARCIA MARTINEZ, SARA

AMEZ SIERRA, MIGUEL
ANGEL

BERGES VERA, MARIA
CARMEN

VALLADARES VILLARINO,
ALICIA

Ministerio

MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIAL Y
MIGRACIONES

MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIAL Y
MIGRACIONES

MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIALY
MIGRACIONES

MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIAL Y
MIGRACIONES

MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIAL Y
MIGRACIONES

MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIALY
MIGRACIONES

MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIAL Y
MIGRACIONES

MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIAL Y
MIGRACIONES

MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIAL Y
MIGRACIONES

MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIALY
MIGRACIONES

Centro directivo/OO.AA.

TESORERIA GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL -
INSS-

INSTITUTO SOCIAL DE LA
MARINA -ISM-

INSTITUTO NACIONAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL -
INSS-

INSTITUTO NACIONAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL -
INSS-

INSTITUTO SOCIAL DE LA
MARINA -ISM-

TESORERIA GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

TESORERIA GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

INSTITUTO NACIONAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL -
INSS-

TESORERIA GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

Centro de destino

ADMINISTRACION DE LA
S.S.NO.1 DE PAMPLONA
(NO.1 DE NAVARRA)

CAISS NO.7 DE MADRID

DIRECCION PROVINCIAL
DE VIGO

DIRECCION PROVINCIAL
DE CASTELLON

CAISS SANTA CRUZ DE
TENERIFE 1

DIRECCION PROVINCIAL
DE BIZKAIA

DIRECCION PROVINCIAL
DE BARCELONA

ADMINISTRACION DE LA
S.S.NO.1 DE TUDELA
(NO.3 DE NAVARRA)

CAISS DE MOSTOLES

DIRECCION PROVINCIAL
DE CASTELLON

Provincia

NAVARRA

MADRID

PONTEVEDRA

CASTELLON/
CASTELLO

S. C. TENERIFE

BIZKAIA

BARCELONA

NAVARRA

MADRID

CASTELLON/
CASTELLO

Localidad

PAMPLONA /
IRUNA

MADRID

VIGO

CASTELLON DE
LA PLANA/
CASTELLO DE
LA PLANA

SANTA CRUZ DE
TENERIFE

BILBAO

BARCELONA

TUDELA

MOSTOLES

CASTELLON DE
LA PLANA/
CASTELLO DE
LA PLANA

Puesto de trabajo

DIRECTOR / DIRECTORA
DE ADMINISTRACION

DIRECTOR / DIRECTORA
DE CAISS

JEFE / JEFA DE SECCION
TIPOII

JEFE / JEFA DE SECCION
TIPO 1

DIRECTOR / DIRECTORA
DE CAISS

JEFE / JEFA DE SECCION
TIPO 4

JEFE / JEFA DE SECCION

DIRECTOR / DIRECTORA
DE ADMINISTRACION

DIRECTOR / DIRECTORA
DE CAISS

JEFE / JEFA DE SECCION
TIPOII

Cddigo PT

1376622

3115673

5045507

1257326

2351421

2794473

2020284

3725944

3208947

943227

Nivel

ch

24

24

24

24

24

24

24

24

24

24

C.

especifico

9151,94

7530,46

6423,2

7530,46

8201,76

7050,12

7530,46

9151,94

7530,46

7050,12
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Nops  Do¢
iden.

49 0640
50 1008
51 8066
52 4674
53 8639
54 7378

Puesto de Trabajo.

Apellidos y nombre

SEPULVEDA MURNOZ,
MIRIAN

CARMONA AIRES, ROCIO

FOLGADO GIMENEZ,
MANUEL

TURNON BIURRUN, SARA

SANCHEZ - PAMPLONA
SANCHEZ - RAMADE,
MARIA MERCEDES

RODRIGUEZ SANCHEZ,
JORGE CESAREO

Ministerio

MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIAL Y
MIGRACIONES

MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIAL Y
MIGRACIONES

MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIALY
MIGRACIONES

MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIAL Y
MIGRACIONES

MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIAL Y
MIGRACIONES

MINISTERIO DE INCLUSION,
SEGURIDAD SOCIALY
MIGRACIONES

Centro directivo/OO.AA.

TESORERIA GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

TESORERIA GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

INSTITUTO SOCIAL DE LA
MARINA -ISM-

INSTITUTO NACIONAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL -
INSS-

INSTITUTO NACIONAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL -
INSS-

TESORERIA GENERAL DE
LA SEGURIDAD SOCIAL

Centro de destino

ADMINISTRACION DE LA

Provincia

S.S.NO.1 DE ZAFRA (NO.4  BADAJOZ

DE BADAJOZ)

ADMINISTRACION DE LA
S.S.NO.1DE
CERDANYOLA DEL
VALLES (NO.25 DE
BARCELONA)

DIRECCION PROVINCIAL
DE ILLES BALEARS

DIRECCION PROVINCIAL
DE CEUTA

DIRECCION PROVINCIAL
DE MELILLA

DIRECCION PROVINCIAL
DE MELILLA

BARCELONA

ILLES BALEARS

CEUTA

MELILLA

MELILLA

Localidad

ZAFRA

CERDANYOLA
DEL VALLES

PALMA DE
MALLORCA

CEUTA

MELILLA

MELILLA

Puesto de trabajo

DIRECTOR / DIRECTORA
DE ADMINISTRACION

DIRECTOR / DIRECTORA
DE ADMINISTRACION

JEFE / JEFA DE SECCION
TIPOII

JEFE / JEFA DE SECCION
TIPO I

JEFE / JEFA DE SECCION
TIPO I

JEFE / JEFA DE SECCION
TIPOII

Cédigo PT

2796328

3245637

5135417

3738680

4170360

3092574

Nivel
cbh

24

24

24

24

24

24

C.
especifico

9151,94

9151,94

7050,12

7530,46

7530,46

7498,96

indice de abreviaturas: NOPS: Nimero de orden del proceso selectivo | Doc.Iden.: Documento Identificativo | Nivel C.D.: Nivel de Complemento de Destino | C. Especifico: Complemento Especifico | S.G.: Subdireccion General | Codigo PT: Cédigo del
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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

A. Nombramientos, situaciones e incidencias

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

18003 Resoluciéon de 1 de agosto de 2023, de la Subsecretaria, por la que se
resuelve la convocatoria de libre designacion, efectuada por Resolucién de
13 de junio de 2023.

De conformidad con los articulos 20.1.c) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, y 38.2 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién general del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, y previo cumplimiento de los tramites establecidos en el articulo 54 de dicho
reglamento en los que se acredita el cumplimiento por los candidatos de los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria,

Este Ministerio ha dispuesto hacer publica la adjudicacion de puestos de trabajo
especificados en el anexo a la presente resolucién, que habian sido convocados
mediante Resolucion de 13 de junio de 2023, para ser provistos por el procedimiento de
libre designacion (12/23).

La toma de posesién de los nuevos destinos se realizara conforme a lo establecido
en el articulo 48 del Real Decreto 364/1995, antes citado.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado», ante el
mismo organo que la dicta, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de
Madrid o del domicilio del interesado, a eleccion del mismo (Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn de las Administraciones Publicas y
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa).

Madrid, 1 de agosto de 2023.—La Subsecretaria de Hacienda y Funcion Publica, Pilar
Paneque Sosa.

Verificable en https://www.boe.es
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Puesto adjudicado
N.° orden Puesto Nivel

SUBSECRETARIA HACIENDA
Y FUNCION PUBLICA

SECRETARIA GENERAL TECNICA
UNIDAD DE APOYO

COORDINADOR/COORDINADORA DE
AREA (5607776).

VICESECRETARIA GENERAL TECNICA

VICESECRETARIO/VICESECRETARIA
GENERAL TECNICO (4710839).

S.G. DE INFORMES Y RELACIONES
INTERNACIONALES

SUBDIRECTOR/SUBDIRECTORA
GENERAL (4849306).

COORDINADOR / COORDINADORA DE
4 AREA DE RELACIONES 29
INTERNACIONALES (2916692).

ANEXO

Puesto de procedencia

Ministerio, centro directivo, provincia

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA.
SUBSECRETARIA HACIENDA Y FUNCION PUBLICA.
SECRETARIA GENERAL TECNICA

UNIDAD DE APOYO.

MADRID.

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA.
SUBSECRETARIA HACIENDA Y FUNCION PUBLICA.
SECRETARIA GENERAL TECNICA.
VICESECRETARIA GENERAL TECNICA

MADRID.

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA.
SUBSECRETARIA HACIENDA Y FUNCION PUBLICA.
SECRETARIA GENERAL TECNICA.

S.G. DE INFORMES Y RELACIONES INTERNACIONALES.

MADRID.

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA.
SUBSECRETARIA HACIENDA Y FUNCION PUBLICA.
SECRETARIA GENERAL TECNICA.

S.G. DE INFORMES Y RELACIONES INTERNACIONALES.

MADRID.

Nivel

29

30

30

29

Apellidos y nombre

HERNAMPEREZ
MARTIN, AMPARO

OLMO LOPEZ, CARLOS

MELGOSA FERNANDEZ,
M.GUADALUPE

CHAMORRO MARIN,
RAFAEL

Datos personales adjudicatariola

NRP

******1846
A1604

*hkkxk] ()35
A6000

k(0335 A1111

*ikkxx8A1 3
A1166

Grupo

Al

Al

Al

Al

Cuerpo o escala

C.SUPERIOR TECNICOS.
ADMON.SEG.SOCIAL.

E. TECNICA DE GESTION DE OO. AA.

C. SUP. ADMINISTRADORES CIVILES
DEL EST.

C.SUP. SIST. Y TECNOLOG. INFORM.
ADMON. EST.

Situacion

AC

AC

AC

AC

cve: BOE-A-2023-18003
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N.° orden

10

Puesto adjudicado
Puesto
S. DE E. DE HACIENDA
D.G. DE TRIBUTOS
S.G. DE FISCALIDAD INTERNACIONAL

SUBDIRECTOR ADJUNTO/
SUBDIRECTORA ADJUNTA (4664292).

S. DE E. DE PRESUPUESTOS Y GASTOS
S. GRAL. DE FONDOS EUROPEOS
GABINETE TECNICO

DIRECTOR / DIRECTORA DEL
GABINETE (5554961).

VOCAL ASESOR / VOCAL ASESORA
(5561692).

VOCAL ASESOR / VOCAL ASESORA
(5640783).

SUBDIRECTOR ADJUNTO/
SUBDIRECTORA ADJUNTA (5673541).

S.G. DE SISTEMAS DE INFORMACION
DE FONDOS EUROPEQS

SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA
GENERAL (5652068).

Nivel

30

30

30

29

30

Puesto de procedencia

Ministerio, centro directivo, provincia

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA.
S. DE E. DE PRESUPUESTOS Y GASTOS.

S. GRAL. DE FONDOS EUROPEQS GABINETE TECNICO.

MADRID.

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA.
S. DE E. DE PRESUPUESTOS Y GASTOS.

S. GRAL. DE FONDOS EUROPEOS GABINETE TECNICO.

MADRID.

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA.
S. DE E. DE PRESUPUESTOS Y GASTOS.

S. GRAL. DE FONDOS EUROPEQS GABINETE TECNICO.

MADRID.

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA.
S. DE E. DE PRESUPUESTOS Y GASTOS.

S. GRAL. DE FONDOS EUROPEQS GABINETE TECNICO.

MADRID.

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA.
S. DE E. DE PRESUPUESTOS Y GASTOS.
S. GRAL. DE FONDOS EUROPEOS.

S.G. DE SISTEMAS DE INFORMACION DE FONDOS EUROPEOS.

MADRID.

Nivel

30

30

30

29

30

Apellidos y nombre

DESIERTO

GOMEZ VELASCO,
DANIEL

CIPRIAN ALBINANA,
DIEGO

MENENDEZ MUNIZ,
CLARA

NIETO SUAREZ, DAVID

ALONSO JIMENEZ,
JOSE ANGEL

Datos personales adjudicatariola

NRP

6802 A1111

k8702 A1111

Fee]1013 A1111

1368 A1111

*kkkxk 71 DA
A1166

Grupo

Al

Al

Al

Al

Cuerpo o escala

C. SUP. ADMINISTRADORES CIVILES
DEL EST.

C. SUP. ADMINISTRADORES CIVILES
DEL EST.

C. SUP. ADMINISTRADORES CIVILES
DEL EST.

C. SUP. ADMINISTRADORES CIVILES
DEL EST.

C.SUP.SIST. Y TECNOLOG. INFORM.
ADMON. EST.

Situacion

AC

AC

AC

AC

AC

cve: BOE-A-2023-18003
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N.° orden

1

12

13

14

15

Puesto adjudicado

Puesto

VOCAL ASESOR / VOCAL ASESORA
(5640780).

D.G.PLAN Y DEL MEC. DE RECUPER.

Y RESIL.

S.G. DE PROGRAMACION DEL PLAN

NACIONAL DE RECUPERACION

SUBDIRECTOR / SUBDIRECTORA
GENERAL (5556522).

S.G. DE GESTION DEL PLAN NACIONAL

DE RECUPERACION

VOCAL ASESOR / VOCAL ASESORA
(5646875).

VOCAL ASESOR / VOCAL ASESORA
(5561656).

VOCAL ASESOR / VOCAL ASESORA
(5646877).

Nivel

30

30

30

30

Puesto de procedencia

Ministerio, centro directivo, provincia

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA.

S. DE E. DE PRESUPUESTOS Y GASTOS.

S. GRAL. DE FONDOS EUROPEOS.

S.G. DE SISTEMAS DE INFORMACION DE FONDOS EUROPEOS.
MADRID.

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA.

S. DE E. DE PRESUPUESTOS Y GASTOS D.G.PLAN Y DEL MEC. DE
RECUPER. Y RESIL.

S.G. DE PROGRAMACION DEL PLAN NACIONAL DE
RECUPERACION.

MADRID.

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA.

S. DE E. DE PRESUPUESTOS Y GASTOS D.G.PLAN Y DEL MEC. DE
RECUPER. Y RESIL.

S.G. DE GESTION DEL PLAN NACIONAL DE RECUPERACION.
MADRID.

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA.

S. DE E. DE PRESUPUESTOS Y GASTOS D.G.PLAN Y DEL MEC. DE
RECUPER. Y RESIL.

S.G. DE GESTION DEL PLAN NACIONAL DE RECUPERACION.
MADRID.

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA.

S. DE E. DE PRESUPUESTOS Y GASTOS D.G.PLAN Y DEL MEC. DE
RECUPER. Y RESIL.

S.G. DE GESTION DEL PLAN NACIONAL DE RECUPERACION.
MADRID.

Nivel

30

30

30

30

30

Apellidos y nombre

SERRANO BENAVENTE,
NURIA

COLGAN PERERA,
JORDI

MARTINEZ CONESA,
MARIA JOSE

ALBARRAN GOMEZ,
AZUCENA

FERNANDEZ ALVAREZ,
ANGEL MANUEL

Datos personales adjudicatariola

NRP

******8424
A1166

******9402
A0601

Fre5546 A1111

******7068
A2280

******9902
A1402

Grupo

Al

Al

Al

Al

Al

Cuerpo o escala

C.SUP. SIST. Y TECNOLOG. INFORM.

ADMON. EST.

C.SUP.TEC.COMERCIALES Y
ECON.DEL ESTADO.

C. SUP. ADMINISTRADORES CIVILES
DEL EST.

C. SUPERIOR C. CASTILLA-LA
MANCHA.

C. INGENIEROS NAVALES.

Situacion

AC

AC

AC

AC
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Puesto adjudicado

N.° orden Puesto Nivel

S.G. DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL
CUMPLIMIENTO DE HITOS Y
OBJETIVOS

16 SUBDIRECTOR ADJUNTO/ 29
SUBDIRECTORA ADJUNTA (5561693).

D.G. DE FONDOS EUROPEOS

S.G. DE RELACIONES
PRESUPUESTARIAS CON LA UNION
EUROPEA

17 VOCAL ASESOR/VOCAL ASESORA 20
(5561652).

18 SUBDIRECTOR ADJUNTO/ 29
SUBDIRECTORA ADJUNTA (4667181).

S.G. DE DESARROLLO URBANO

19 SUBDIRECTOR/SUBDIRECTORA 30
GENERAL (5426751).

oo  VOCALASESOR/VOCAL ASESORA 20
(3523940).

Puesto de procedencia

Ministerio, centro directivo, provincia

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA.

S. DE E. DE PRESUPUESTOS Y GASTOS D.G.PLAN Y DEL MEC. DE

RECUPER. Y RESIL.

S.G. DE SEGUIMIENTO Y CONTROL DEL CUMPLIMIENTO DE HITOS

Y OBJETIVOS.
MADRID.

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA.

S. DE E. DE PRESUPUESTOS Y GASTOS.

D.G. DE FONDOS EUROPEOQS.

S.G. DE RELACIONES PRESUPUESTARIAS CON LA UNION
EUROPEA.

MADRID.

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA.

S. DE E. DE PRESUPUESTOS Y GASTOS.

D.G. DE FONDOS EUROPEOS.

S.G. DE RELACIONES PRESUPUESTARIAS CON LA UNION
EUROPEA.

MADRID.

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA.
S. DE E. DE PRESUPUESTOS Y GASTOS.

D.G. DE FONDOS EUROPEOS.

S.G. DE DESARROLLO URBANO.

MADRID.

Nivel

29

30

29

30

Apellidos y nombre

MARIN NAVAS, ANGELA

FERNANDEZ GARCIA,
M.LOURDES

PARADINAS ZORRILLA,
MARIA ROSARIO

DESIERTO

POSTIGO HIDALGO,
BEATRIZ

Datos personales adjudicatariola

NRP Grupo Cuerpo o escala Situacion

Frkk 7557 Al C. SUP. INTERVENT. Y AUDITORES DEL AC
A0012 ESTADO.

rHkik2868 Al E. TECNICOS FACULTATIVOS AC
A5001 SUP. O0.AA. MAPA.

Frk8046 Al C.SUP.TEC. COMERCIALES Y AC
A0601 ECON.DEL ESTADO.

weig357 AL AL C. SUP. ADMINISTRADORES CIVILES AC

DEL EST.

cve: BOE-A-2023-18003
Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Files

Lunes 7 de agosto de 2023 Sec. Il.LA. Pég. 116367
Puesto adjudicado Puesto de procedencia Datos personales adjudicatariola
N.° orden Puesto Nivel Ministerio, centro directivo, provincia Nivel Apellidos y nombre NRP Grupo Cuerpo o escala Situacion

S.G. DE INCENTIVOS REGIONALES

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA.
S. DE E. DE PRESUPUESTOS Y GASTOS.

21 22(22?2%2)5E50RN0CAL ASESORA 30  D.G.DE FONDOS EUROPEOS. 30 JAk\(zE:O MALDONADO, oeeg157 AL AL SE?—UEPS.TADMINISTRADORES CIVILES AC
' S.G. DE INCENTIVOS REGIONALES. '
MADRID.
MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA.
SUBDIRECTOR ADJUNTO/ 5. DE E. DE PRESUPUESTOS Y GASTOS. VEGA FURONES, . C. SUP. ADMINISTRADORES CIVILES
22 SUBDIRECTORA ADJUNTA (3214227) 28 | D.G. DE FONDOS EUROPEOS. 29 MARTA 9945 AL A DEL EST. AC
' S.G. DE INCENTIVOS REGIONALES. '
MADRID.
S.G. DE INSPECCION Y CONTROL
MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA.
23 SUBDIRECTOR ADJUNTO/ 29 g‘gEDEE‘ EOENPDROIESSEB:I;?:’LOOSSY GASTOS. 29 MONTEJANO ABELLAN, 7624 Al C. SUP.INTERVENT. Y AUDITORES AC
SUBDIRECTORA ADJUNTA (2328765). S.G. DE INSPECCION Y CONTROL. M.ANGELA A1603 ADMON. S.S.
MADRID.
S. DE E. DE FUNCION PUBLICA
SECRETARIA DEL SECRETARIO
DE ESTADO
MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA.
JEFE ADJUNTO/JEFA ADJUNTA DE S. DE E. DE FUNCION PUBLICA SECRETARIA DEL SECRETARIO DE k3224 C. GENERAL AUXILIAR ADMON. DEL
24 SECRETARIA (5583226). 18 ESTADO. 18 | ALLER BENITO, BELEN Al1146 c2 ESTADO. AC
MADRID.
MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA.
S. DE E. DE FUNCION PUBLICA SECRETARIA DEL SECRETARIO DE VENCE LAGO, FHET413 C. GENERAL AUXILIAR ADMON. DEL
25 AYUDANTE DE SECRETARIA (5583227). 17 ESTADO. 17 PURIFICACION A1146 C2 ESTADO. AC

MADRID.

cve: BOE-A-2023-18003
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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

A. Nombramientos, situaciones e incidencias

MINISTERIO DEL INTERIOR

18004  Resolucién de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Seguridad,
por la que se declara la pérdida de la condicién de funcionario del Policia del
Cuerpo Nacional de Policia don Marcos Luis Monteagudo Iniesta.

La Seccién Primera de la Audiencia Provincial de Valencia, en Sentencia
namero 615/2022 de fecha 30 de noviembre de 2022, ya firme, condené al funcionario
de la Policia Nacional, con categoria de Policia, don Marcos Luis Monteagudo Iniesta,
con DNI nimero ***0819**, adscrito a la Jefatura Superior de Policia de la Comunidad
Valenciana, como autor penalmente responsable de un delito continuado de revelacion
de secretos del articulo 417.1 del Cédigo Penal, a las penas de quince meses de multa
con la cuota diaria de diez euros e inhabilitacion especial para el desempefio de empleo
0 cargo publico, especifica y singularmente el de funcionario del Cuerpo Nacional de
Policia por tiempo de dos afios.

Y como quiera que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 5.1.e) de la Ley
Orgénica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal de la Policia Nacional; «Son
causas de pérdida de la condicion de funcionario de carrera de la Policia Nacional:

e) La pena principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial para el
ejercicio de empleo o cargo publico que tuviere caracter firme.»

Esta Secretaria de Estado dispone:

Declarar la pérdida de la condicion de funcionario del funcionario de la Policia
Nacional, con categoria de Policia, don Marcos Luis Monteagudo Iniesta, por la pena de
inhabilitacién especial para empleo y cargo publico a la que ha sido condenado.

Madrid, 27 de julio de 2023.—El Secretario de Estado de Seguridad, Rafael Pérez
Ruiz.

cve: BOE-A-2023-18004
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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

A. Nombramientos, situaciones e incidencias

MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD
Y AGENDA URBANA

18005 Resolucién de 3 de agosto de 2023, de la Secretaria de Estado de
Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, por la que se corrigen errores en la
de 17 de julio de 2023, por la que se resuelve la convocatoria de libre
designacion, efectuada por Resolucion de 12 de junio de 2023.

Advertido error en el Anexo de adjudicacién de la Resolucién de 17 de julio de 2023
(BOE de 22 de julio, nimero 174), por la que se resuelve la convocatoria de libre
designacion efectuada por resolucion de 12 de junio de 2023, se efectla la siguiente
correccion:

En el anexo, pagina 106486, en la columna de apellidos y nombre, donde dice
«Martinez Pérez-Beato, Ana Maria», debe decir «Martinez Pérez-Beato, Ana.

Madrid, 3 de agosto de 2023.—El Secretario de Estado de Transportes, Movilidad
y Agenda Urbana, David Lucas Parrén.
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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

A. Nombramientos, situaciones e incidencias

MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

18006  Orden EFP/949/2023, de 31 de julio, por la que, a propuesta de la Consejeria
de Educacién de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias, se
nombra funcionaria de carrera del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria a dofia Alba Guzméan Lopez.

La Consejeria de Educacion y Cultura de la Comunidad Auténoma del Principado de
Asturias, por Resolucion de 7 de febrero de 2020 («Boletin Oficial del Principado de
Asturias» de 14), publicada por Resolucion de 14 de febrero en el «Boletin Oficial del
Estado» del 19, convocé procedimiento selectivo de ingreso y acceso en los cuerpos a
que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y para adquisicién
de nuevas especialidades por el personal funcionario de estos cuerpos.

Concluidas todas las fases del citado procedimiento selectivo, la Consejeria de
Educacién de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias, por Resolucién de 23
de junio de 2023 («Boletin Oficial del Principado de Asturias» de 18 de julio) declara apta
en la fase de practicas y aprobada en el procedimiento selectivo, a dofia Alba Guzman
Lépez que, por tener concedido aplazamiento para la realizacion de la fase de practicas,
no habia sido evaluada con el resto de los seleccionados.

De conformidad con lo establecido en el articulo 32.1 del Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicién
de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

Vista la propuesta de la Consejeria de Educacién de la Comunidad Auténoma del
Principado de Asturias.

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.

Nombrar funcionaria de carrera del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria, especialidad Francés, a dofia Alba Guzman Lo6pez, con Numero de
Registro de Personal ****452468 A0590, Documento Nacional de Identidad ****4524, y
una puntuacién global de 5,6780 puntos.

Segundo.

La sefiora Guzman Lépez se considerara ingresada como funcionaria de carrera del
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, con efectos de 1 de septiembre
de 2023.

Tercero.

Contra la presente orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicién ante el mismo 6rgano que la ha dictado, en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién, de
conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o
bien podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, en el plazo de dos meses a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién, de conformidad con lo dispuesto en
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los articulos 11 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa.

Madrid, 31 de julio de 2023.—La Ministra de Educacién y Formacién Profesional,
P.D. (Orden EFP/43/2021, de 21 de enero), el Subsecretario de Educacion y
Formacion Profesional, Liborio Lopez Garcia.

cve: BOE-A-2023-18006
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A. Nombramientos, situaciones e incidencias

MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

18007 Orden EFP/950/2023, de 31 de julio, por la que, a propuesta de la Consejeria
de Educacién de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias, se
nombra funcionaria de carrera del Cuerpo de Profesores de Ensefianza
Secundaria a dofia Maria Rodriguez Alvarez.

La Consejeria de Educacion y Cultura de la Comunidad Auténoma del Principado de
Asturias, por Resolucion de 7 de febrero de 2020 («Boletin Oficial del Principado de
Asturias» de 14), publicada por Resolucion de 14 de febrero en el «Boletin Oficial del
Estado» de 19, convocé procedimiento selectivo de ingreso y acceso en los cuerpos a
que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion y para adquisicién
de nuevas especialidades por el personal funcionario de estos Cuerpos.

Concluidas todas las fases del citado procedimiento selectivo, la Consejeria de
Educacién de la Comunidad Auténoma del Principado de Asturias, por Resolucién de 23
de junio de 2023 («Boletin Oficial del Principado de Asturias» de 18 de julio) declara apta
en la fase de practicas y aprobada en el procedimiento selectivo a dofia Maria Rodriguez
Alvarez que, por tener concedido aplazamiento para la realizacion de la fase de
practicas, no habia sido evaluada con el resto de los seleccionados.

De conformidad con lo establecido en el articulo 32.1 del Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicién
de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién.

Vista la propuesta de la Consejeria de Educacion de la Comunidad Auténoma del
Principado de Asturias.

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.

Nombrar funcionaria de carrera del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria,
especialidad Francés, a dofia Maria Rodriguez Alvarez, con Nimero de Registro de
Personal ****702402 A0590, Documento Nacional de Identidad ****7024, y una
puntuacion global de 7,1157 puntos.

Segundo.

La sefiora Rodriguez Alvarez se considerara ingresada como funcionaria de carrera
del Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, con efectos de 1 de septiembre
de 2023.

Tercero.

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicién ante el mismo érgano que la ha dictado, en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicaciéon, de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas o bien podra interponerse recurso
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia
Nacional, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente al de la publicacién, de
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conformidad con lo dispuesto en los articulos 11 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Madrid, 31 de julio de 2023.—La Ministra de Educacién y Formacién Profesional, P. D.
(Orden EFP/43/2021, de 21 de enero), el Subsecretario de Educacion y Formacion
Profesional, Liborio Lépez Garcia.
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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

A. Nombramientos, situaciones e incidencias

MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

18008 Orden EFP/951/2023, de 31 de julio, por la que, a propuesta de la Conselleria
de Educacién, Cultura y Deporte de la Comunitat Valenciana, en ejecucién de
sentencia, se nombra funcionaria de carrera del Cuerpo de Catedraticos de
Ensefianza Secundaria a dofia Olga Femenia Millet.

La Conselleria de Educacién, Investigacion, Cultura y Deporte de la Comunitat
Valenciana, mediante Orden 14/2018, de 30 de abril, («Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana» de 2 de mayo), convocd procedimiento de acceso a los Cuerpos de
Catedraticos de Enseflanza Secundaria y Catedraticos de Escuelas Oficiales de Idiomas.

Concluidas todas las fases del citado procedimiento selectivo, la Conselleria de
Educacién, Cultura y Deporte de la Comunitat Valenciana, por Resolucién de 22 de mayo
de 2022, de la Direccion General de Personal Docente, («Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana» de 6 de junio), aprueba el expediente de dicho procedimiento selectivo y
publica el listado del personal seleccionado en el mismo.

Mediante Resolucion de 23 de junio 2023, de la Directora General de Personal
Docente de la Conselleria de Educacion, Cultura y Deporte de la Comunitat Valenciana
(«Diario Oficial de la Generalitat Valenciana» de 13 de julio), en ejecucién de la
sentencia 37/2023 de 6 de febrero, del Juzgado de lo Contencioso-administrativo niimero
5 de Valencia, dictada en el procedimiento abreviado 209/2022, modifica la Resolucién
de 22 de mayo de 2022, en el sentido de incluir a dofia Olga Femenia Millet en la lista de
aspirantes que han superado el procedimiento.

Asi mismo, por Resolucién de 24 de julio de 2023 de la citada Direccién General, se
aprueba el expediente de la sefiora Femenia Millet y se la declara como seleccionada
por el Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, especialidad Economia, y una
puntuacion total de 7,8832 puntos.

De conformidad con lo establecido en el articulo 32.1 del Real Decreto 276/2007,
de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicién
de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, y se regula el régimen transitorio de
ingreso a que se refiere la disposicién transitoria decimoséptima de la citada ley.

Vista la propuesta de la Conselleria de Educacién, Cultura y Deporte de la Comunitat
Valenciana,

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.

Nombrar funcionaria de carrera del Cuerpo Catedraticos de Ensefianza Secundaria,
especialidad Economia, a dofia Olga Femenia Millet, con Documento Nacional de
Identidad ****5879, Numero de Registro de Personal ****587957 A0511 y una puntuacion
total de 7,8832 puntos.
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Segundo.

La sefiora Femenia Millet se considerara ingresada como funcionaria de carrera del
Cuerpo de Catedraticos de Ensefianza Secundaria, con efectos de 1 de septiembre de 2022.

Madrid, 31 de julio de 2023.—La Ministra de Educacion y Formacién Profesional, P. D.
(Orden EFP/43/2021, de 21 de enero), el Subsecretario de Educacion y Formacion
Profesional, Liborio Lépez Garcia.
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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

A. Nombramientos, situaciones e incidencias

MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

18009 Orden EFP/952/2023, de 1 de agosto, por la que, a propuesta de la
Vicepresidencia y Consejeria de Educacion y Universidades de la Comunidad
de Madrid, se integra en el Cuerpo de Profesores de Educacién Secundaria
al personal funcionario de carrera del Cuerpo, a extinguir, de Profesores
Técnicos de Formacion Profesional de la Comunidad de Madrid, en virtud del
procedimiento convocado por Resolucién de 22 de noviembre de 2022.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién, en su disposicién adicional undécima,
apartado primero, en la redaccién dada por la Ley Orgéanica 3/2022, de 31 de marzo, de
Ordenacién e Integracion de la Formacién Profesional, regula la integraciéon de
profesorado del Cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos de Formacién Profesional
en el Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria.

En desarrollo de la citada disposicion, ha sido dictado el Real Decreto 800/2022, de 4
de octubre, que regula la integracion del profesorado del Cuerpo, a extinguir, de
Profesores Técnicos de Formaciéon Profesional en el Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria, determinando los requisitos, efectos y procedimiento para dicha
integracion.

Al amparo de esta normativa, la Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y
Universidades, mediante Resolucién de 22 de noviembre de 2022 («Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid» del 29), convoc6 procedimiento para la integracién del Cuerpo, a
extinguir, de Profesores Técnicos de Formacion Profesional en el Cuerpo de Profesores
de Ensefianza Secundaria.

Recibida la propuesta de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacién vy
Universidades de la Comunidad de Madrid para integrar en el Cuerpo de Profesores de
Ensefianza Secundaria al profesorado del Cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos
de Formacién Profesional seleccionado en el procedimiento, resuelto mediante
Resoluciones individuales, se declara el derecho a dicha integracion.

De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 800/2022, de 4 de octubre,
que regula la integracion del profesorado del cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos
de Formacion Profesional en el cuerpo de profesores de Ensefianza Secundaria, y en el
ejercicio de las competencias para el nombramiento y expedicibn de los
correspondientes titulos de funcionarios de carrera de los cuerpos docentes que
establece el articulo 32.1 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas especialidades en
los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

Vista la propuesta de la Vicepresidencia, Consejeria de Educacién y Universidades
de la Comunidad de Madrid,

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.

Aprobar el expediente del procedimiento para la integracion del profesorado del
Cuerpo, a extinguir, de Profesores Técnicos de Formacion Profesional en el Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria, dependientes de la Administraciéon de la
Comunidad de Madrid, convocado por Orden de 22 de noviembre de 2022 y nombrar
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funcionarios de carrera del Cuerpo de Profesores de Enseflanza Secundaria a los
funcionarios que aparecen relacionados en los anexos a esta orden, con indicacién del
documento nacional de identidad y especialidad.

Segundo.

La fecha de efectos de los nombramientos como personal funcionario de carrera del
Cuerpo de Profesores de Educacién Secundaria sera la establecida para cada persona
segun aparezcan nombrados en los Anexos a esta orden, atendiendo a la siguiente
relacion:

— Anexo |, con fecha de efectos de 19 de enero de 2021.
— Anexo ll, con fecha de efecto de 1 de septiembre de 2022.
— Anexo lll, con varias fechas de efectos de 2023.

Tercero.

La presente orden podra ser recurrida potestativamente en reposicion, en el plazo de
un mes y ante el mismo érgano que la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comdn de las Administraciones Publicas.

Asimismo, contra esta orden que es definitiva en la via administrativa cabe interponer
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la
Audiencia Nacional, conforme a lo establecido en el articulo 11.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa, y articulo 66 de
la Ley Orgénica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial, en la redaccion dada por la Ley
Orgénica 6/1998, de 13 de julio, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la fecha de su publicacién, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 46.1 de
la citada Ley 29/1998.

Madrid, 1 de agosto de 2023.—La Ministra de Educacion y Formacion Profesional,
P.D. (Orden EFP/43/2021, de 21 de enero), el Subsecretario de Educaciéon y Formacion
Profesional, Liborio Lépez Garcia.

ANEXO |
Fecha de efectos 19 de enero de 2021
Apellidos y nombre DNIINIE Turno

CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
ESPECIALIDAD: 204 FABRICACION E INSTALACION DE CARPINTERIA Y MUEBLE

DIEZ RIOJA, RAMON 6668 03
FERNANDEZ LOPEZ, JOSE FRANCISCO %3626 03
GARCIA PEREZ, JUAN ALBERTO #2162 03
IGLESIAS SANCHEZ, CARLOS 7270 03
PEDRO RIOJA, JAVIER DE HHA262 03
REVERTER MUNIOZGUREN, ANTIA 4240 03
ESPECIALIDAD: 205 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS TERMICOS Y DE FLUIDOS
ABRIL COMPAIRED, JOSE LUIS 7616 03
ANGULO ZEVALLOS, JAIME *x1206 03
BERMEJO HIDALGO, RAMON #1383 03
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Apellidos y nombre DNI/NIE Turno
CASTRO DIAZ, JOSE ALEJANDRO #9579 03
CUENCA GIL, BLAS #8210 03
FERNANDEZ MARIN, SILVIA BELEN *kxk] 040 03
GARCIA MEZQUITA, ANA k4401 03
GOMEZ TOME, HONORIO **k2265 03
GONZALEZ HERNANDEZ, ANA AVELINA ***%8508 03
JIMENEZ GONZALEZ, JAVIER 5333 03
MARTIN GOMEZ, MONICA *xk2350 03
MECHA LOPEZ, PEDRO **x3802 03
OLMOS ALMANSA, MIGUEL ANGEL 0836 03
PAJARES PEREZ, FERNANDO k3882 03
PONT PICULO, OSCAR **k0432 03
RODRIGUEZ FERNANDEZ, SANTIAGO k8320 03
ROMERO JIMENEZ, EMILIO **k2687 03
SARRO BARO, CARLOS MARIA XL 755 03
ESPECIALIDAD: 206 INSTALACIONES ELECTROTECNICAS
ABAD GABALDON, IGNACIO 5663 03
ALONSO MONTOYA, JESUS #6830 03
ANDRES FERRER, PEDRO MANUEL #9351 03
ANDRINO GULLON, MANUEL *xk1912 03
BARBADO SANTANA, JOSE ANTONIO k2141 03
BARDO SANCHEZ, JOSE LUIS *xk]526 03
BARREDA MARINA, CARLOS Hixk8811 03
BENEGAS PERERA, MANUEL k8621 03
BONACHE GOMEZ, MIGUEL ANGEL 48232 03
BUSTAMANTE DORADO, JOSE MARIA 5537 03
CARRETERO FLORES, SALVADOR 0673 03
DELGADO SANCHEZ, ANDRES k4583 03
DIAZ ORTIZ, FRANCISCO J. k5220 03
DIEZ DE ONATE CABALLERO, LUIS 7971 03
FERNANDEZ FERNANDEZ, JOSE MANUEL k2558 03
GIL AMAT, MARTA #4883 03
GOMEZ CASADO, PEDRO *kxk7357 03
GOMEZ ESCRIBANO, FRANCISCO ***k8599 03
GOMEZ PULIDO, GABRIEL *ixk] 250 03
GOMEZ ALVAREZ DELGADO, VICTORIANO 7375 03
GONZALEZ SIERRA, GABINO %6369 03
GONZALEZ SOLIS, JOSE VICENTE **k2932 03
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Apellidos y nombre
GORMAZ GONZALEZ, ISIDORO
GUERRA BLAZQUEZ, EMILIO
GUTIERREZ GRIGELMO, TOMAS ANTONIO
JIMENEZ MODREGO, JESUS
LLORENTE PANIAGUA, JOSE IGNACIO
MARTIN GIMENO, FRANCISCO JAVIER
MARTINEZ BARBERO, ESTHER A.
MARTINEZ RODRIGUEZ, PORFIRIA
MORA PASTOR, IGNACIO
MORENO BARBOLLA, MERCEDES
MORENO MILAN, M.2 FERNANDA
OLAGUE SMITHSON, CARLOS DE
PASCUAL GONZALO, FRANCISCO
PINO CHIACHIO, MANUEL J. DEL
RODRIGUEZ CEREZO, JAIME
RODRIGUEZ CORDERO, JUAN JOSE
RODRIGUEZ GOMEZ, ANGEL
RODRIGUEZ RODRIGUEZ, MIGUEL A.
ROMERO MUNOZ, ANTONIO JESUS
ROMERO POZUELO, CESAREO
ROSA MARROQUIN, FERNANDO
RUIZ BASTIDA, JOSE ANTONIO
RUIZ CRUZ, JOSE ANTONIO
SAAVEDRA SILVEIRA, RUBEN
SALCINES REVUELTA, FEDERICO A.
SANCHEZ-CAMBRONERO CARABALLO, VENANCIO
ESPECIALIDAD: 208 LABORATORIO
HIDALGO MORILLO-VELARDE, CARMEN
PEREZ DE LA TORRE, ALICIA
SAEZ REAL, LUCIANO
SILVAN SEN, ANA M.
ESPECIALIDAD: 209 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
ACOSTA MARTINEZ, JUAN ANTONIO
ALMARZA SANCHEZ, PEDRO
ANDRES HERRERO, RUFINO DE
COLADO RODRIGUEZ, NICOLAS
DAPICA TEJADA, JUAN DIEGO
FERREIRO MARTIN, EVA

DNI/NIE
#2906
13729
#7051
G447
#1853
#1357
#7339
414451
14589
#0191
#*:18382
#140678
#445926
#1486
#415960
#149114
#7817
#*445104
#5:7203
#8795
#:19437
#0907
#6014
#4062
w1711
#7784

#7671
#1131
#5:2419
16318

46T T
#:40454
#£19269
#0115
#5999
#4911

Turno
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03

03
03
03
03

03
03
03
03
03
03
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Apellidos y nombre DNI/NIE Turno
GALMES BELMONTE, FCO. DE BORJA *xk1090 03
GOMEZ FERNANDEZ, RAMON ***x4596 03
GONZALEZ MERCHAN, JOSE DAVID *ixk] 231 03
HERNAEZ YUSTA, ADRIAN Q723 03
HERRERO CID, DAVID **k3915 03
HIDALGO GONZALEZ, JAVIER %2793 03
JIMENO GARCIA, ENRIQUE k7580 03
LAYOS PANTOJA, JUAN LUIS *xk]1591 03
MARTIN CORRIONERO, JOSE LUIS ¥+*0569 03
MATEO SANTOS, MIGUEL ANGEL 6606 03
MUNOZ MARTIN, JOSE MANUEL k6182 03
NIETO BAUTISTA, JAVIER k8161 03
PEREA PEREZ, ANGELA kx4 295 03
PEREZ ANDRES, BLANCA ROSA k3635 03
PIEDRABUENA LUNA, JUAN MANUEL %0543 03
RAMIREZ VILLAR, JESUS ***%4902 03
RODRIGUEZ GARCIA, JOSE IGNACIO 7171 03
SAIZ BUEDO, MARIA CARMEN k3149 03
VELASCO AYALA, MONICA k7029 03
ESPECIALIDAD: 211 MECANIZADO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS
CABALLERO ALMANSA, FRANCISCO JAVI 5704 03
PORRIS MARTIN, DANIEL k6079 03
ESPECIALIDAD: 212 OFICINA DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION

BUSTO LOPEZ, JOSE MANUEL k8685 03
JIMENEZ LOPEZ, LUIS 42394 03
MELLADO BENITO, MARTA #0521 03
ESPECIALIDAD 215 OPERACIONES DE PROCESOS

SALERNO DUHART, PATRICIA CAROL #5023 03

ESPECIALIDAD: 216 OPERACIONES Y EQUIPOS DE PRODUCCION AGRARIA

ANTEQUERA RAMOS, CARMEN #6092 03
BALLESTA ANDONAEGUI, CARINA IRENE **k9067 03
BERMEJO GOMEZ, JUAN ANTONIO 42916 03
CABANAS MELIC, AURORA *R*RGT97 03
CANTALAPIEDRA VEGAS, SUSANA 4075 03
CARDO MAYA, LUIS k3519 03
CERDAN ESPARCIA, FRANCISCO JOSE **%9165 03
CRESPO MANZANO, VERONICA 5787 03
GONZALEZ PEREZ, DAVID k7251 03
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HERNANDO R0OJO, JESUS MANUEL #5703 03
MARTIN BERROCOSO, ANA MARIA *R*A344 03
MIRANDA DIAZ, SARA 7616 03
PARDO NAVARRO, FERNANDO 5183 03
PEREIRA RECIO, MARINA k8016 03
RABADAN ARIZA, ALICIA ***k3704 03
ROSA MALDONADO, JUAN JESUS DE k0834 03
RUBIO HARO, GEMA ESPERANZA ***6466 03
SAN GEROTEO ALVAREZ, CONSUELO *xk6315 03
SANCHEZ GUALDA, M. ISABEL k2118 03
SANCHEZ SERRANO, ANGEL k4413 03
SANCHEZ SERRANO, ANGEL k6917 03
SASTRE HERRERO, JUAN k6865 03
VERA MOROS, JOAQUIN MARIA k6864 03
VILLARRUBIA LORENZO, M.JESUS 4373 03
VINDEL LEAL, PEDRO k7418 03
ESPECIALIDAD: 217 PATRONAJE Y CONFECCION
CASTILLO PEREZ, PETRA *xk0465 03
GARCIA PEREZ, CARMEN k1634 03
LORENZO MUNOZ, MARIA ROSARIO ***x0590 03
ESPECIALIDAD: 218 PELUQUERIA
ABELLA FERNANDEZ, MARCELINA k6021 03
FERNANDEZ ESQUINAS, ALICIA #5001 03
GARCIA GARCIA-ARCICOLLAR, MARGARITA k8099 03
GARCIA IGLESIAS, ANA MARIA ***+0359 03
MASDEU GARCES, FRANCISCA #*kQ575 03
MUELAS SANCHEZ, M. ANGELES ***%3028 03
REVILLAS JABARDO, M CONCEPCION k8750 03
ROBREDO VELLISCA, BLANCA AMELIA k7599 03
ESPECIALIDAD: 219 PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO CLINICO Y ORTOPROTESICO
ALONSO JAEN, ROSA ***0596 03
APARICIO RUIZ, OSCAR 5687 03
ARROYO PEREZ, M. INES ***x0480 03
BAILON FERNANDEZ, ELVIRA k8594 03
BRICENO DOMINGUEZ, VERONICA MARIA HHT755 03
CABEZAS RODRIGUEZ, DOLORES k5431 03
CALLEJA GARCIA, CELIA 5605 03
CAMPOS GUIJARRO, ANA k2104 03
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CARRENO ESTRADA, DOLORES L.
CARRETON BERNARDEZ, VERONICA
CASTRO DEL FRESNO, MARIA ESTRELLA
CEREZO IBANEZ, MARIA

CONTRERAS FERRANDIZ, MERCEDES
CORTE NAVARRO, M.VICTORIA DE
CRESPO GONZALEZ, M.DEL ROSARIO
DOMINGUEZ LOPEZ, M.PILAR
FERNANDEZ RODRIGUEZ, M.JESUS
FERNANDEZ SUARDIAZ, OLGA CRISTINA
FRUTOS SASTRE, M.JESUS DEL C.
GALLARDO GALLARDO, MANUELA
GARCIA GALLEGO, M.ISABEL

GARCIA POLANCO, M.PALMIRA
GARCIA-NUNO POVEDA, MARIA TERESA
GONZALEZ HIDALGO, ASUNCION
GONZALEZ OTAZO, FELIPE

GONZALEZ OTERO, LUIS ALBERTO
GRANADOS PEREZ, M.RAQUEL
HEREDIA PEREIRA, M.SAGRARIO
HERNANDEZ ESTEBAN, SILVIA
HERNANDEZ GIMENEZ, BENITO
HERNANDEZ NARANJO, M.JOSE

JARA GARCIA, M.CARMEN

MAROTO CUADRADO, ROBERTO
MARTIN MONTERO, M.CARMEN
MARTIN PALOMEQUE, M. DEL PILAR
MARTIN PASTOR, ESTELA

MARTIN REINOSO, ELENA

MARTIN SANCHEZ, FRANCISCO
MARTOS LOPEZ, JUANA

MIGUEL VICENTE, JUSTA

MONTERO GUILLAN, M.JESUS

MURNOZ IBANEZ, ALMUDENA

NUNEZ ACUNA, EVA

ORDOZGOITI DE LA RICA, VIRGINIA
OSUNA ALCALAYA, M.CARMEN

PEDRO SANTA ENGRACIA, SUSANA DE

Apellidos y nombre

DNI/NIE
#+1038
#30352
#52867
#4046
14358
#5898)
w4514
14138
#24204
#51913
#5033
30456
#:9145
13349
#7448
#5501 67
#7363
13419
#5099
#0064
#0780
#0763
#:380)
19346
#4165
10824
#50950
#016241
#:x1079
#4%1995
#7969
#0534
#4551 976
#5808
w4647
#415289
#7563
#7952

Turno
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
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PEREZ MURILLO, BEGONA 5755 03
ROMERO BURGUILLOS, REMEDIOS **x0470 03
RUBIO CAMPAL, FAUSTINA k0284 03
RUIZ MONTERO, M.LUISA #7903 03
RUIZ-OREJON ROMERO DE AVILA, TOMAS *xx6108 03
SALAZAR GARCIA, ROSA M kG637 03
SANCHEZ IZQUIERDO, RAQUEL k6514 03
SANCHEZ DE TOCA ALAMEDA, GRACIA MARIA **kQ794 03
SANS JIMENO, GUILLERMO 5172 03
SANZ ROSADO, ESTHER *xk0112 03
SERRANO GONZALEZ, M.PILAR *xk]396 03
TEJEDOR TEJEDOR, ANA MARIA *#x%9132 03
USON GONZALO, M.CARMEN **k2203 03
ESPECIALIDAD: 220 PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES
ALONSO GOMEZ, MARIA **+8649 03
ALVAREZ VAQUERO, JULIA *k*k7956 03
ARRIBAS GARCIA, BEGONA DE *rxk]179 03
AVELINO GOMEZ, LOLA 6666 03
BARRERO ROJO, ENRIQUE k7240 03
BLAZQUEZ RODRIGUEZ, M.CARMEN %0840 03
CALZADO DEL LLANO, M.CARMEN *xk] 757 03
CONESA BERENGUER, M. DOLORES *4%2110 03
CREGO PEREIRA, DAVID k3069 03
DELGADO DE LEON, EVA kG795 03
DIAZ FERNANDEZ, NELIDA 0668 03
DONAIRE RODRIGUEZ-REY, LAURA #xx6400 03
ENA VENTURA, MARIA PILAR %0334 03
GALINDO CARRION, CARLOS **RAT40 03
GARCIA GARCIA, ROSA MARIA **k6460 03
GARCIA JORGE, MARTA *k*k646 03
GARCIA MARIN, M.LOURDES *xx0250 03
GARCIA MORENO, M.MERCEDES *HT8A4 03
GOMEZ ARRIBAS, ROBERTO k4061 03
GOMEZ JIMENEZ, SHEILA **xk2196 03
GRANDE FLORES, SILVIA *xk0952 03
GUIJO GARCIA, CONCEPCION *kx]924 03
GUTIERREZ LOPEZ, ENRIQUE k511 03
GUTIERREZ TEJEDOR, JESUS k4635 03
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HEREDIA PEREIRA, MANUELA kG267 03
HERGUETA GOMEZ, ALFONSO k3114 03
HERRAIZ MALLEBRERA, MARIA x4 786 03
HORCAJUELO MAGAN, MARINA xR 287 03
HOYA GONZALEZ, M.TERESA HRGAT2 03
IGLESIAS FERNANDEZ, ELENA **x0941 03
LARA PRIETO, MARIA PAZ DE **k3769 03
LAYUNTA YUSTE, M.ISABEL *#*k3339 03
LOPEZ GOMEZ, M.PILAR ***3366 03
LOPEZ ROUCO, MIRIAM *kxk] 627 03
LUQUE PEREZ, JULIA CORAL k3041 03
MARTIN FOCES, VIRGINIA k8911 03
MARTIN QUINTANA, LAURA CRISTINA ***k7999 03
MARTINEZ CONESA, M.ELVIRA **%0810 03
MARTINEZ URBINA, ANA ISABEL w2473 03
MAYORAL PAREDES, M.JOSE k8173 03
MONGE MEDIAVILLA, ROSA M. **k3407 03
MORALES ALBA, PURIFICACION k3122 03
MORALES ALONSO, RAQUEL *xk2332 03
MORENO ESPUELA, MARIA k0021 03
NUNEZ DE ARENAS LIBEROS, M.PALOMA %3153 03
ORTIZ GARCIA, SUSANA **k3378 03
PELLUCH CHUECA, M.AMALIA **k2061 03
PENUELA CANDEL, REBECA %9091 03
PEREZ JIMENEZ, ESTIBALIZ ***+2396 03
PLANO CARRION, GEMA 5671 03
REYES PADRON, MIRIAM 7079 03
RIESCO FERNANDEZ, CAROLINA kG171 03
RIVERO BARON, JUAN ANTONIO #*¥5920 03
RODRIGUEZ MARTIN, M. TERESA *kxk]105 03
RODRIGUEZ MONTES, MARIA ROSA k8273 03
ROUSSEL PERLA, CARLOS 46189 03
SANCHEZ-CAPITAN GARCIA, ANA kG437 03
SANTAMARIA ARCOS, M. ISABEL ***%3305 03
SOMOLINOS ANDRES, LAURA k6964 03
TALON MARQUES, ANGELES *xk]1839 03
TORRE BELINCHON, DAVID DE LA ***¥5990 03
VILLALBA ROMAN, ESPERANZA RT3 03
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VILLAVERDE PERIS, M.CARMEN k4028 03
ESPECIALIDAD: 221 PROCESOS COMERCIALES
ACHAU FERRER, MARIA GEMA ***k3148 03
ALDEANO ROMANA, ENCARNACION k6335 03
ALVAREZ PRADA, LARA %2202 03
BARRIOS BELLON, M.PIEDAD ***%9082 03
BENITO CASES, M.PILAR k6244 03
BOSQUET GARCIA, M.CARMEN k0571 03
CALDERON HONRUBIA, SUSANA k7205 03
CAMPO VARELA, AUREA k9444 03
CARACENA GARCIA, FRANCISCO J. k3678 03
CASAS MARTIN, MANUEL k3281 03
COLORADO ORTIZ, LAURA k8701 03
CONEJERO BLAZQUEZ, ESTELA k7809 03
CORRALIZA ZAMORANO, M.PILAR #7336 03
CRISTANCHI POLO, MARIA CAROLINA ***x0860 03
FLAQUER MORAGON, CRISTINA #1933 03
FUENTES HERNANGOMEZ, MARIA k2333 03
GARCIA DE LEANIZ SEMPERE, M. FUENCISLA **x0764 03
GIL ALIAGA, BELEN #6053 03
GINES BALAS, CARMEN k6170 03
GONZALEZ IGLESIAS, RICARDO k1212 03
GONZALEZ SERRANO, ELENA *R*kAT49 03
HERNANZ AYUSO, M.2 LUISA **k8935 03
HERVAS EXOJO, ANA MARIA %3949 03
LASTRES GARCIA, RAUL **k2659 03
LEAL ESCRIBANO, ALEJANDRA %0683 03
LOPEZ FERNANDEZ, RODRIGO **k2908 03
MADRUGA HERNANDEZ, ENRIQUE JOSE k2884 03
MARIN MARTINEZ, MARIA BEGONA k2710 03
MARTIN GRANDE MARTIN, NURIA **k3802 03
MATEO HUERTA, MARTA 45032 03
MATEOS GARCIA, NOELIA HRxk7511 03
MORENO MONTORO, MANUELA T4 03
NAVARRO DE LA CRUZ, M.PILAR k3260 03
PALOP PERTEJO, ANA ***6965 03
REVILLA RIVAS, M.TERESA ***%3003 03
REYES SANTOS, ANA MARIA k5652 03
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TEJEDOR MUNOZ, SARA *xx0059 03
TERUEL ZANON, M.JOSE ***9605 03
VALDUNCIEL PEREZ, SARA %9163 03
ESPECIALIDAD: 222 PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA
ABAD SANCHEZ, JOSE LUIS **x0376 03
AGUAYO FERREIRA, MARIA MERCEDES *xk3046 03
ALAMO DALE, HANNAH M. DEL #5193 03
ALDONZA TOSTON, ANDRES *xk3002 03
ALMAGRO ARIAS, MARIA PALMA **x0790 03
ALMUDEVER CRESPO, SARA k4610 03
ALONSO LAPUERTA, SUSANA k7815 03
ALONSO LOPEZ, AGUSTIN 5881 03
ALVAREZ-PALENCIA COLASTRA, M.JOSE *xx8538 03
ALVARO JIMENEZ, NICOLAS k3528 03
ALVES GADELLA, MARCELINA #7655 03
AMEZ MARTINEZ, M.JESUS RRRKRTTT2 03
ANTON PEREZ, JAIME JOSE k8148 03
APARICIO FERNANDEZ, ELENA **k4393 03
ARAQUE GARCIA, MONICA 7621 03
ARINERO LOZANO, MARIA DE LA PI *k*k7582 03
ARIZA CATARECHA, RAFAEL k0289 03
BANG SAMPOL, ERIKA CATALINA #5013 03
BARRILERO RODRIGUEZ, SILVIA **R7972 03
BASTANDE RODRIGUEZ, RAFAEL k0881 03
BUCHO REGIDOR, DIANA #2708 03
CALATAYUD ARACIL, M. JULIA #0261 03
CALVO MUNOZ, DOMINICA 7540 03
CAMPINA DOMINGUEZ, GEMA **%9349 03
CARRASCO FERNANDEZ, M.SOLEDAD ***9455 03
CARVAJAL MARTIN, LUIS GREGORIO *k*k3255 03
CASTELLANO HERNANDEZ, M. LUISA **k3465 03
CEBRIAN RUIZ, ANA BELEN #7033 03
CEMBELLIN POZUELO, JUAN CARLOS k5611 03
CHILLON SANTOS, M.ELENA k4192 03
CHILOECHES CLEMENTE, JUAN CARLOS k7582 03
COBOS SABATE, JAVIER *ixk]1654 03
CONSUEGRA AMATE, JOSE A. k3128 03
CONSUEGRA GANDULLO, ROBERTO **¥5939 03
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CORREAS RAMOS, MARIA PILAR
COSO PARRA, CONCEPCION

CUESTA BRASERO, M.CARMEN

ENA VENTURA, BELEN

ESPEJO NOMBELA, AMALIA
EXTREMERA SEPULVEDA, ALMUDENA
FERNANDEZ GOMEZ, M.LEONOR
FERNANDEZ MARINA, M.ROSARIO
FERNANDEZ MENDEZ, ANA MARIA
FERNANDEZ RODRIGUEZ, SELICA
FERNANDEZ SIMON, MARIA BELEN
GALAN LORENZO, MARTA

GARCIA BECERRA, JOSE MARIA
GARCIA BLANCO, RAQUEL

GARCIA DIEZ, M.CARMELA

GARCIA FERNANDEZ, M- DEL PILAR
GARCIA SANCHEZ, CAROLINA
GARCIA SANCHEZ, M.JESUS

GARIJO DE MIGUEL, SUSANA
GARRIDO RUFO, LUCIO

GOMEZ LOPEZ, SUSANA

GONZALEZ BARBERO, MANUELA
GONZALEZ CAMPOS, MARTA
GONZALEZ MARIA, MARIA ROSARIO
GONZALEZ MUNOZ, M.BEGONA
GONZALEZ ROZAS, JAVIER

GRIJALVO CANTERO, DAVID
GUTIERREZ SALSON, FLOR ANGELICA
HERA REVILLA, M.MAR DE LA
HERNAN PEREZ, MAURINA
HERNANDEZ CARRASCO, MARIA VICTORIA
HERNANDEZ GARCIA, JUAN F.
HERNANDEZ HERNANDEZ, M.BELEN
HERNANDEZ VINDEL, ROBERTO
HERRERA SANCHEZ, MARIA DEL CARM
HUERGA GOMEZ, ESTHER DE LA
IBARRONDO PAREJA, SONSOLES
JATO HERMO, MONICA

Apellidos y nombre

DNI/NIE
18968
30539
#2713
#1671
#5027
#5619
16316
#6573
#18425
#54426
#7920
#6174
#554040
18636
13666
#5130
#56691
#1787
18739
#5776
#15124
#7404
#51973
#:7197
*:13867
17322
#6753
#2615
#9071
#9789
#1051
#3061
#5145
#%1068
#6767
13940
#:2330
#9505

Turno
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
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JIMENEZ GARCIA, M.ISABEL
JIMENEZ MORENO, MARIA DEL MAR
LACALLE GARCIA, GUILLERMO
LAMEIRAS GARCIA, ELVIRA
LLORENTE ARAGON, MARTA CARLOTA
LOPEZ SOLERA, RAUL
LUQUE MORENO, MARIA
MAESO MARTINEZ, M.DOLORES
MARTIN BENITO, GEMA DELFINA
MARTIN MENDEZ, M.LUISA
MARTIN POZA, FCO. JAVIER
MARTINEZ JIMENEZ, RUTH
MARTINEZ DE LIS GONZALEZ, M.2 JOSE
MARTOS PALOMARES, MARIA JOSE
MATEO MUNUERA, CRISTINA
MATEY GOMEZ, FUENCISLA
MENDEZ SANTAMARINA, ELVIRA
MENDOZA ROLDAN, M.NIEVES
MERINO GONZALEZ, MELANIA
MIGUEL MINGUEZ, M.BEGONIA DE
MODAMIO RICA, M.ANTONIA
MOLINA MARTINEZ-RISCO, ROSA MARIA
MORA ADAN, SANTIAGO
MORANTE MELERO, VICTOR M.
MORENO GUTIERREZ, JOSE FELIX
MORENO SANCHEZ, EFRAIN AMADOR
MURNOZ GARCIA, ENCARNACION
NAVARRO GIRON, ALEJANDRO
NAVARRO MEJIAS, ROCIO
NAVAS RODRIGUEZ, JOSE JAVIER
NEVADO BARRADO, SARA
OLANO RODRIGUEZ, ZENAIDA
ORMENO ALONSO, JOSEFA
ORTIZ GUTIERREZ, JOSE MARIA
PALMERO GALLEGO, CLAUDIA
PALOMAR GALINDO, JOSE LUIS
PANIZA MENDOZA, ALICIA LAURA
PASCUAL SAEZ, M.OLIVA

DNI/NIE
#*¢1831
#4315
#7569
#7243
#41179
#3764
#042529
13815
*13867
#3497
*0x4817
#3017
018412
#9330
#0034
#119079
#5108
#::815]
#4166
#14262
#:10457
#6:7168
#149204
#:x1075
#1180
#142510
#1436
#0x1749
13419
#116930
#7495
#*::3872
#46265
#3223
419467
19107
#040275
#6401

Turno
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
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PATINO GALINDO, M.ISABEL k762 03
PEREZ DOMINGUEZ, BEATRIZ 7263 03
PEREZ LOPEZ, LUCIA 4710 03
POZUELO CHACON, M.2 CARMEN **%6940 03
PRIETO FERNANDEZ, ANA MARIA k7689 03
PROL CONDE, ROSA ***k7928 03
RAMOS ALONSO, M. DEL ROSARIO *xk3017 03
RIOJA MOLINA, CELIA **k3853 03
ROCHA ASPERILLA, SONIA ***6556 03
RODRIGUEZ BARNES, JOSE ANTONIO **%%3300 03
RODRIGUEZ CASERO, CESAR k9297 03
ROSELL CASTELLANO, M.ESTHER *#xk1015 03
RUIZ MIGUEL, JESUS MANUEL ***%3028 03
SAIZ PEREZ, M.BLANCA **RAT40 03
SANCHEZ HERNANDEZ, MARIA DEL MAR 0837 03
SANCHEZ LOPEZ, M.BELEN ***k0974 03
SANCHEZ PEREZ, JUAN ANTONIO HHRABTA 03
SANCHEZ POLLEDO, AURORA **k3759 03
SANCHEZ PRIETO, EMILIA #9479 03
SANTOS MANZANO, MANUEL ANGEL *HRT678 03
TAKAKI DOMINGUEZ, MIRNA MARIA k0812 03
TARODO PISONERO, CARLOS k8889 03
TEJEDOR TAJUELO, ELENA kG113 03
TERRON TORRADO, MARIA ****9596 03
TISCAR LARA, VICTORIA G489 03
TORRES PEREZ, IGNACIO k8315 03
VALVERDE MARTIN, M. ANGELES 7569 03
VELARDE CHAPARRO, TRINIDAD **k8200 03
VICENTE GARRIDO, RUT *xx3088 03
VILLALOBOS CASAS, MARIA ISABEL *+*x0386 03
VILLOTA COULLAUT, AMAYA DE **k0897 03
ESPECIALIDAD: 223 PRODUCCION EN ARTES GRAFICAS
GAGO BERMEJO, ROSA MARIA #5082 03
HERNANDEZ CABALLERO, LUCIA ***%9426 03
ESPECIALIDAD: 224 PRODUCCION TEXTIL Y TRATAMIENTO FiSICO QUIMICOS
MATAS LOPEZ, LUIS *xx6105 03
ESPECIALIDAD: 225 SERVICIOS A LA COMUNIDAD
ABIAN ALCANIZ, LIDIA w0674 03
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AGUILAR BRONCHALO, NIEVES #9719 03
AGUILERA CEBRIAN, ESTHER 4218 03
ALBELDA MARTINEZ, INES *kxx8559 03
ALONSO COMUNALE, JORGE ISAAC k6705 03
ALVAREZ AMARO, JUANA DOLORES k4361 03
ALVAREZ CORROTO, BEATRIZ ***k3515 03
ALVAREZ MORANO, MARIA JOSE k4416 03
AMO TESON, FRANCISCA DEL xk0725 03
ANES BENITO, VIRGINIA *xx(0726 03
ANTON RUBIO, M.YOLANDA ***%3086 03
ARIAS CALVO, ESTER k4162 03
ARRIBAS GARCIA, ANA TS5 03
ARRIBAS PIQUET, PATRICIA *k*k4350 03
ASENJO ALTELARREA, CLARA ISABEL k4104 03
BACHILLER RAMON, CLARA %9942 03
BARANDALLA TORREGROSA, MARIA EUGENIA ***k8470 03
BARBERO HERNANDEZ, SANDRA 3770 03
BARCO GARCIA-RIPOLL, ASCENSION k6652 03
BARRIOS HUERTAS, MERCEDES k0225 03
BARTOLOME ALBERCA, M.DOLORES ***%3109 03
BEJARANO RUBIO, MARTA k1014 03
BERET MATEO, M.2 ANGELES **k8432 03
BERMEJO GARCIA, ROSA MARIA %8310 03
BERMEJO VILLASANTE, MERCEDES 5338 03
BIELSA CARPINTERO, M.CARMEN wRTR97 03
BOLANOS SORIA, M2 RIS #3513 03
BRAVO ALONSO, GEMA k0741 03
BRAVO ARROYO, CRISTINA *xx0087 03
BRUNA BALLESTIN, M. ANGELES k7182 03
CABALLERO CASILLAS, M.ANGELES k6595 03
CABALLERO DE CASTRO, JORGE **k3099 03
CABELLO PENA, M INMACULADA 449152 03
CALVO ROJO, M.JESUS %6426 03
CAMACHO ROSALES, M JESUS k4839 03
CAMARA HURTADO, ALMUDENA **k3168 03
CAMPUZANO VALLES, M.2 CARMEN **k4659 03
CANO MARTIN, SILVIA %0470 03
CARRASCAL PENA, ESTER #0665 03

cve: BOE-A-2023-18009

Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO 3

Lunes 7 de agosto de 2023 Sec. Il.LA. Pag. 116391
Apellidos y nombre DNI/NIE Turno
CASAS MARTINEZ, GLORIA 7540 03
CASTELA RUANO, ANA MARIA ***6966 03
CASTILLO ROLDAN, M.AUXILIADORA #5703 03
CAYON GARCIA, BEATRIZ ELENA k6925 03
CENTENO VAQUERIZO, AMPARO *xx4090 03
CID GONZALEZ, ADRIANA %3102 03
CLEMENTE VAZQUEZ, VIOLETA k2168 03
CONDE CARRILLO, MARCELINA 4444 03
CONTRERAS LOBO, FERNANDO ANGEL ***4996 03
CORELL ALMUZARA, M.YOLANDA *kxk] 688 03
CRESPO JIMENEZ, M.MAR **k2994 03
CRESPO MOLERO, FRANCISCO *xk0415 03
CRUZ MARTINEZ, M.ALBINA DE LA 5075 03
DALMAU DEL BARRIO, MIGUEL *xx0017 03
DELGADO MARTIN, CONCEPCION #4231 03
DIAZ ALFARA, M.PILAR **k6655 03
DIAZ CAPPA, ANA k6933 03
DIAZ SALANOVA, YOLANDA **%9640 03
DIEZ MANZANARES, RAQUEL k1183 03
DIEZ PEREZ, CRISTINA k4002 03
DOMINGO BARRAL, GUSTAVO k3118 03
DOMINGUEZ ROSINGANA, M.EVA Hkx1752 03
DUENAS PASTOR, M.CARMEN *+*x0969 03
DUQUE LUENGO, JOSE JOAQUIN k7493 03
ELOLA GONZALEZ, CRISTINA #*+1500 03
ESPADA SANCHEZ, MARTIN *xx1690 03
ESTEVEZ BALLESTEROS, RAQUEL ***k3442 03
ESTEVEZ MARTIN, CRISTINA k5382 03
ESTRADA OROPEZA, ALEJANDRO *xk7952 03
FARELO GUARDADO, TANIA k6270 03
FERNANDEZ CRIADO, ROSA MARIA %9973 03
FERNANDEZ GALIANO, MIGUEL ANGEL 46024 03
FERNANDEZ GARCIA, MARIA ELENA *xk3056 03
FERNANDEZ GARCIA, M.2 CARMEN **k3244 03
FERNANDEZ GONZALEZ, MARIA k2130 03
FERNANDEZ LOPEZ, MARIA LLANOS #5031 03
FERNANDEZ RIPOLL, RUTH MARIA k8977 03
FERNANDEZ RODRIGUEZ, OLGA 5765 03
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FERNANDEZ RODRIGUEZ, ALFREDO k6374 03
FOIX GIL, M.2 DEL CARMEN **x6926 03
FRANCIA RAPADO, ISABEL ***%9126 03
FUENTE OLOZAGA, M PAZ DE LA #9070 03
GALLEGO MANZANO, FCO. ANTONIO k8089 03
GARAI ALDEKOZEA, ASIER *k*k7490 03
GARCIA BERNAL, BEGONA *xk4099 03
GARCIA BLAZQUEZ, GUSTAVO k8237 03
GARCIA CHAPINAL, ESPERANZA k1487 03
GARCIA CODESAL, NURIA 0633 03
GARCIA DIAZ, ANA #1018 03
GARCIA ESTEFANIA, ALVARO *xk3355 03
GARCIA LARRANAGA, IRUNE 5068 03
GARCIA LOPEZ, MELIA k6559 03
GARCIA MANZANARES, NURIA ***+0550 03
GARCIA MARCOS, BEGONA ***k2798 03
GARCIA MATIACI, LETICIA k3017 03
GARCIA PASCUAL, M.SOL *ixk] 243 03
GARCIA RODRIGUEZ, ENCARNA k6822 03
GARCIA RODRIGUEZ, M.CARMEN k6821 03
GARCIA RUIZ, M.DOLORES **%0928 03
GARCIA RUIZ, M.JOSEFA k1501 03
GIL ZAFRA, MIGUEL ANGEL k0614 03
GOMEZ AMERICA, M.PILAR 5564 03
GOMEZ AVILES, ENRIQUE 42568 03
GOMEZ CETO, EMILIO **x3934 03
GOMEZ DOMINGUEZ, ALMUDENA ***k3892 03
GOMEZ DORADO, RAQUEL **%0949 03
GOMEZ LOPEZ, RAQUEL *xk3128 03
GOMEZ LOPEZ, ANA MARIA k4868 03
GOMEZ MILLAN, LUISA DIANA k] 664 03
GOMEZ PADILLA, ANA MARIA %8400 03
GONZALEZ BUENO, REBECA #5710 03
GONZALEZ CARRASCO, LAURA 7788 03
GONZALEZ COLIN, ANA MARIA #4600 03
GONZALEZ CONDE, ROBERTO *xxk4855 03
GONZALEZ GARCIA, LYDIA 5610 03
GONZALEZ GOMEZ, CARMEN MARIA *xk]388 03
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GONZALEZ LENZA, EDITA
GONZALEZ MUNOZ, ARANZAZU
GONZALEZ SUAREZ, ESTER
GONZALEZ VILCHES, MARIA ISABEL
GRACIA SOMOLINOS, M.SOLEDAD
GUIJARRO ZABALEGUI, MONICA
GUZMAN MORA, M.AINMACULADA
HERNANDEZ GARCIA, SUSANA
HERRANZ GOMEZ, MARTA
HERRANZ UTRILLA, JULIO
HERRERO MATEOS, ANA ISABEL
HERRERO OLAIZOLA, TERESA
HIDALGO MANTECA, ANA

HIDALGO RICO, CAROLINA
HURTADO GARCIA-REDONDO, DIANA MARIA
IBANEZ MORCILLO, SILVIA

IGLESIA ESCRIBANO, COVADONGA
JATO HERMO, M.CRISTINA
JIMENEZ ARRIBAS, ANA ISABEL
JIMENEZ SECO, MONICA

JUAREZ NARANJO, AFRODISIO
LACALLE ARIAS, ROSA MARIA
LAGUNA CASTELLANOS, ROSA ANA
LEBRON ROLDAN, M.TERESA

LOBO BRAVO, M.2 LUCILA

LOPEZ CANTABRANA, CRISTINA
LOPEZ HEREDERO, MARIA ISABEL
LOPEZ LOPEZ, ALMUDENA

LOPEZ MASCARAQUE, M.2 ISABEL
LOPEZ MUNOZ DE MORALES, ANA BELEN
LOPEZ RUIZ, SONIA

LUCIO FERNANDEZ, ENCARNACION DE
LUIS PEREZ, M.LUISA

MACHIN POLAINA, ROBERTO
MANCHA NIETO, M.PILAR

MARCO GONZALEZ, MARTA
MAROTO ARANDA, SUSANA
MARTIN CHAPINAL, M.2 ISABEL

Apellidos y nombre

DNI/NIE
#+1036
#4014
#5568
#x1137
13223
w768
#8545
14263
#2606
#56129
13483
15404
#5177
#%0395
#1914
#0686
#5833
#6791
#4236
#2510
%0188
16134
#5308
#4976
#6078
#5100
w181 24
#6263
18485
#:9529
#2034
#142603
w057
#5266
#5132
16758
#7842
#2500

Turno
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
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MARTIN MERINO, GUSTAVO ADOLFO
MARTIN OCHOA, EMILCE
MARTIN SEGURA, SUSANA
MARTIN URENA, VANESA
MARTIN VELASCO, PILAR
MARTIN DE LA FUENTE, ANA CRISTINA
MARTINEZ ANDREU, CARLOS
MARTINEZ HERNANDEZ, ESTHER
MARTINEZ MURCIA, MIGUEL ANGEL
MAS MUNOZ, SUSANA
MATE MATEOS, PILAR ANGELES
MAZA BAZAN, PEDRO
MEGIAS RODENAS, SUSANA
MERCADO ALONSO, MARIA MARTA
MERINO GIL, EVA MARIA
MIGUELSANZ MARIA, LOURDES
MOLERO MARTIN, ELENA
MOLINA MARTIN, M.JOSE
MONTERO ZAMORANO, FERNANDO
MORENA ALVAREZ, BELEN DE LA
MORENO GARCIA, LAURA
MORENO ROJAS, EVA MARIA
MORENO SANTA CATALINA, SILVIA
MORETA MARTIN, BEATRIZ AUX
MOROLLON PARDO, ANTONIO
MUNOZ CAMACHO, LUCIA
MUNOZ CAMPOS, EVA MARIA
MURNOZ CAPILLA, NURIA
NARVAEZ GARCIA, RAQUEL
NAVAJAS JIMENEZ, M.CARMEN
NAVARRO LOPEZ, ROCIO
NEBREDA ROCA, M.ISABEL
NEVADO GRANDE, VIRGINIA
OLIVAR ARROYO, ALVARO
ORCAJO GONZALEZ, M ISABEL
ORCAJO LOZANO, RAQUEL
OREJUDO UTRILLA, ANA
ORTEGA MENDEZ, M.LOURDES

DNI/NIE
T
16413
#7627
#1397
#4565
#6349
#1895)
#1849]
#7471
#1681
#5081
#:47850
#6749
w4547
13108
#9440
#1708
10682
#5411
#:3406
51710
w021 757
#6483
#0944
#6044
#2336
59319
13302
#4567
#4046
30367
#419371
#7213
13508
16204
#:9401
#5018
#4712

Turno
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
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OTERO ANTON, MARIA LUISA
PADILLA LAGUNA, AMPARO
PALACIOS GARCIA, GEMMA
PALOMERO ARCONES, NOELIA
PALOMERO ARCONES, MIRIAM
PALOMO LEON, M.2 CARMEN
PARRAS NIETO, MANUEL
PECCI GARRIDO, M.CRUZ
PELEGRINA ORTEGA, SUSANA
PERELA LARROSA, MARTA
PEREZ ANTOLIN, M.CARMEN
PEREZ LLORENTE, M. PILAR
PEREZ UNANUA, MIRIAM
PLAZA FERNANDEZ, ESTHER
PUERTAS GARCIA, ALMUDENA
RAMON FERNANDEZ, M. LUISA

RELLO ALONSO BASURTO, FRANCISCO J.

REQUEJO ESTEBAN, MARIA CRUZ
REYES BIGORRA, BLANCA

REYES MARTIN, M.ISABEL
RICARDO FERNANDEZ, M.DOLORES
RICO GARCIA, BLANCA

RIO RODRIGUEZ, AMAYA DEL
RIVERA BALLESTER, ANA MARIA
RODRIGO SANCHEZ, M.2 DOLORES
RODRIGUEZ FERRERO, CRISTINA
RODRIGUEZ PEDRERO, PILAR
RODRIGUEZ RECIO, SUSANA MARIA
RODRIGUEZ SAEZ DE IBARRA, MARTA
ROL FERNANDEZ, ANA ISABEL
ROMERO GARCIA, ANTONIA
ROMERO GUTIERREZ, ELENA
RONCO PESCADOR, ANA CRISTINA
RUBIO DORIA, M.ELENA

RUBIO HERNANDEZ, GUADALUPE
RUIZ BLANCO, M.JOSE

RUIZ GARCIA, ISABEL

SAGASETA JIMENEZ, EVELIA

Apellidos y nombre

DNI/NIE
%4386
30817
#7724
#:2325
19462
#x1176
#056122
#%1945
#1675
w4545
17328
#4x1374
#18935
#7950
#1486
#5156
51476
13008
#5:2526
16338
#2986
#++1136
#5348
#18104
#6793
#5047
#0513
#19907
50530
#556220
13653
#5:2610
#:4649
#:3205
#2088
18430
#2628
#8540

Turno
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
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SAINT-MEZARD OPEZZ0O, DAMIAN *#*x0805 03
SANCHEZ ARROYO, CARLOS LUIS *xx8296 03
SANCHEZ MARTINEZ, M.LUISA **k3162 03
SANCHEZ MELENDEZ, JUANA ISABEL *xk1963 03
SANCHEZ ONCINA, FRANCISCO #5349 03
SANCHEZ SANCHEZ, MARIA JOSE k(0782 03
SANCHEZ SOSA, ANTONIO 5372 03
SANCHEZ VINAMBRES, M. BELEN #*%9490 03
SANCHEZ-CAMACHO PELAEZ, MARIA DOLORES D437 03
SANGUINO MARTIN, CLAUDIA kG789 03
SANTANA LEIVA, ANA MARIA **k9422 03
SANTIAGO LLORENTE, MARIA FERNANDA k7961 03
SANZ GARCIA, M. CONCEPCION k9276 03
SANZ HERNAIZ, MIRIAM **k279 03
SANZ JIMENEZ, ANA ISABEL 49425 03
SANZ MELCON, M.ELENA *kxx0957 03
SANZ SANTOS, ROSA MARIA kG657 03
SARVISE LALAGUNA, MARTA **k4053 03
SEISDEDOS APARICIO, MARIA REBECA 42917 03
SERRANO CANETE, ELISA MARIA **k3696 03
SERRANO CRUZ, INMACULADA *rxk]151 03
SEVILLA GRANADOS, LAURA *xk0285 03
SIERRA MARCOS, BEATRIZ ****9566 03
TAMAYO GUILLEN, M.CARMEN **%9708 03
TEJEDOR RODRIGUEZ, ALBA #5164 03
TERAN PASTOR, SONIA #**9305 03
TORREBLANCA MARTIN, VERONICA Q741 03
TORRES DE BUSTOS, ALMUDENA #1808 03
TORRES RAJO, JOAQUIN ANGEL *xx1107 03
TORRES RAMIRO, MARIA *xk3584 03
URANGA MUGICA, INAKI MIREN **k3209 03
VALBUENA ALVAREZ, DIEGO #6301 03
VALENCIA MARTIN, BELEN ASUNCION ***%6390 03
VALLEJO MOLINA, RAFAEL k0248 03
VALTUENA GONZALEZ, MARIA ANGELES k6829 03
VASCONCELOS PEDROSA DA SILVA, LUCILIA D. **k3385 03
VAZQUEZ HERNANDO, ANA BELEN **k3138 03
VELAZQUEZ GIL, EVA x4 325 03
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VICO FLORIDO, M.JOSE
VIDAL LORDEN, M.2 CRISTINA
VILLALBA INDURRIA, M. PILAR
VILLAR BLANCO, DAVID
VINUESA LOPEZ, PEDRO LUIS
VIZCAINO LEITON, MARIA DEL MAR
YAGUE SANCHEZ, M.ROSA
ZAMORANO MORALES, M.CASTILLO
ZAPATERA MARTIN, BERTA
ESPECIALIDAD: 226 SERVICIOS DE RESTAURACION
ARNAIZ CERVERA, ANA MARIA
CERRO JIMENEZ, RAUL DEL
GARCIA ORTIZ, FRANCISCO J.
GARCIA ROMERO, ARANZAZU
GOMEZ DEL PULGAR MONGE, EVA
JIMENEZ DOMINGUEZ, SILVIA
LOPEZ ARIAS, FRANCISCO J.
MORENO DEL VAL, DIANA
MOYANO BARREIRO, AMALIA PAZ
PEREZ LOMBRARNA, ANA BELEN
SANCHEZ GONZALEZ, EMILIO
VIZCAINO RAMIREZ, ANTONIO
ESPECIALIDAD: 227 SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS
AGUILAR AGUILAR, M.BELEN
ALHAMA CHAPRESTO, MARIA TERESA
ALONSO FERNANDEZ, EVA MARIA
ALONSO JOSA, JOSE MARIA
ALVAREZ JULVEZ, MARIA PILAR
AMO TORRES, CARLOS DEL
ARMIJO TORRES, MARIA CARMEN
AYUSO GARCIA, M. DOLORES
BAEZ FERRER, SERGIO
BARAHONA FERNANDEZ, CARLOS ALFREDO
BAUTISTA LUCAS, RUBEN JOSE
BENITO DANES, JUAN PABLO
CALVO BENITEZ, JOSE LUIS
CAMPUZANO ADAN, FRANCISCO JOSE
CANO ROMERO, JUAN CARLOS

DNI/NIE
#*::3805
w4574
#6391
#2346
#4745
#3308
#3208
#*441829
#0x1071

573
14908
#5415
#7349
#5183
#:8826
#56225
#19922
G711
#7940
#7705
#0148

I
—
43012
*46238
rRET15
43300
I
k0862
40336
#0471
#7880
#:40935
#1217
#0:2031
#*1415]

Turno
03
03
03
03
03
03
03
03
03

03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03

03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
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CARRASCO PENA, RUBEN
CASTILLO RODRIGUEZ, JOSE LUIS
CHANA ACEDO, ADOLFO DE
CIREROL ROBLES, JUAN
CONTRERAS GARCIA-OSORIO, JESUS
CORTES LLASES, RAFAELA
CRUZADO VIVAS, MIGUEL ANGEL
DURAN VALLE, JOSEFINA

ELENA CORTES, M. VICTORIA
ESCARDA GOMEZ, FELIX
ESTEBAN MARCELO, M.ISABEL
ESTRELA LOPEZ, HECTOR
EXPOSITO HORCAJO, SANDRA
FERNANDEZ ARANDA, LAURA
FERNANDEZ FERNANDEZ, M.CONCEPCION
GALLEGO GARCIA, JOSE LUIS
GALLEGO GONZALEZ, YOLANDA
GALLEGO ZARCO, PILAR

GARCIA BARQUERO, PEDRO
GARCIA FERNANDEZ, DAVID
GARCIA IRUELA, MIGUEL

GARCIA JIMENEZ, FERNANDO
GARCIA LARA, MIGUEL ANGEL
GARCIA MARTIN, SONIA ISABEL
GARCIA RODRIGUEZ, CARMEN
GARCIA ROMERO, JESUS

GARCIA MIGUEL LOPEZ, DIANA
GARRIDO NUNEZ, JOSE LUIS
GINER MARTIN, AITANA

GOMEZ SANCHEZ-BIEZMA, IGNACIO JOSE
GOMEZ VEGA, ARTURO
GONZALEZ ARROYO, RAUL
GONZALEZ GARCIA, ALBERTO
GONZALEZ GARCIA, RAMON
GONZALEZ SANCHEZ, TEODORO
GONZALEZ TRABADA, DANIEL
GUTIERREZ PLIEGO, ALFONSO
HERRERO COLA, AGUSTIN

Apellidos y nombre

DNI/NIE
#5040
#5401
#:9090
#:2192
#7997
T
13265
#%1321
#15826
#52850
#2706
#5713
#:3831
#6346
#0277
#50146
#%1968
%1588
#4841
#+1088
17834
#511172
#24880
50345
#54749)
IEY,
56933
#0%1956
#0442
#:4305
#1913
#5502
#56237
#6581
#6427
#00x1627
#0448
#1570

Turno
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-18009



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 7 de agosto de 2023

Sec. Il.LA. Pag. 116399

HERRERO FRANCISCO, ANA MARIA
HERRERO NUNEZ, FERNANDO JESUS
IBANEZ PEREZ, MARIO

JIMENEZ BLAZQUEZ, MARIA CARMEN
JIMENEZ GIL, M.CARMEN

LAIN CABA, ENRIQUE

LAZARO HERNANDO, JESUS MANUEL
LOPEZ LOPEZ, ISABEL

LOPEZ LUENGO, SUSANA

LOPEZ MADRONA, ELISA

LOPEZ VIDEGAIN, SERGIO

LOPEZ ZARABOZO, ALEJANDRA
LOPEZ DE LA NIETA MALTRANA, ALBERTO
LORENZO BRAGADO, CARLOS MIGUEL
LUIS LOPEZ, MARCO ANTONIO
LUQUE LARA, VALERIANO

MADRID GOMEZ, M. BERTA
MANJAVACAS LARA, RAFAEL

MARIN SERRANO, RAFAEL

MARTIN CONDE, MONICA

MARTIN MARTIN, PILAR

MARTIN MORENO, MARIA AMPARO
MARTIN RUIZ, PABLO

MARTIN SANCHEZ, ANDRES JUAN
MARTIN VERGEL, M.MONTANA
MARTINEZ LAMBERTO, ADOLFO JOSE
MARTINEZ SORIA, M.TERESA
MARTOS MESA, JUAN

MATARRANZ GONZALEZ, NATALIA
MATE GUTIERREZ, M.2 FUENCISLA
MAXIMO DE TORRE, FRANCISCO J.
MEDRANO IZQUIERDO, DANIEL GREGORI
MENDEZ DE MIGUEL, FERNANDO
MERINO SANCHEZ, EMILIO MANUEL
MESA MARTIN, JOSE

MIGUEL BELLO, ANA ISABEL

MINGO GIL, SERGIO DE

MURNOZ BAYON, FELIX ANGEL

Apellidos y nombre

DNIINIE
#9713
#5171
#50917
#x1561
#14185
#5150
42823
#1156
#7501
#50872
18995
#7792
T
#1929)
#5516
#7633
#0112
#0754
16234
#54953
#%1268
#6727
#:3984
#50180
419687
#:2907
#6846
#3791
#7691
#54349
#36131
#6792
#5307
#4063
13808
19503
#:9133
w4434

Turno
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
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Apellidos y nombre
MURNOZ LOPEZ, FRANCISCO J.
NAVARRO SANTOS, ROSA MARIA
NIETO ESPINO, AGUSTIN
NUNO NURNO, VICTOR EUGENIO
ODRIOZOLA IGARTUA, MONICA
OLIVERA MARTINEZ, DAMIAN
OLLERO SANCHEZ, CARLOS
PARDO DE VEGA, M.DEL CAMINO
PECHARROMAN HERNANDEZ, M. ARANZAZU
PEREDA MELLADO, PEDRO
PEREZ ARTEAGA, JAVIER
PEREZ GUTIERREZ, OLGA MARIA
PEREZ LORENZO, YOLANDA
PEREZ LORENZO, MARIA VICTORIA
PEREZ ROMERO, ESTEBAN
PORTILLO RAMOS, JOSE MARIA
POZO DE CASTRO, ISABEL
PRADA GARCIA, JAVIER
REDONDO GARCIA-SAAVEDRA, RAMON
RETAMOSA TEJERO, MANUEL
RIBALLO ARENAS, MIGUEL ANGEL
RINCON ARRIBAS, MARIA ELENA
RODIL JIMENEZ, IRENE
RODRIGUEZ BLAZQUEZ, JOSE ANTONIO
RODRIGUEZ CASTILLA, JUAN JOSE
RODRIGUEZ MUNOZ, JOSE ALBERTO
RODRIGUEZ MUNOZ, CARLOS
RODRIGUEZ PASCUA, JAVIER
ROJO GIL, RAQUEL
ROMANO, GUIDO
ROMO HERRERO, SILVIA
RUBIO BRAVO, M.PILAR
RUBIO GOMEZ, JAVIER
SAENZ FRANCIA, RUBEN
SAENZ RUIZ, JORGE JUAN
SAEZ ARENAS, JUSTO
SALAZAR ROMAN, PEDRO JOSE
SANCHEZ FERNANDEZ, JAVIER

DNI/NIE
#6521
#2963
#6009
#:7196
#0743
#0x] 354
#8201
#0x1084
13016
#0577
#x1537
#16851
#:2830
#19652
#0%1992
#5:7088
#7003
#6278
#:42050
wx4614
#46128
#7655
w748
#1783)
#x1568
#x1513
#x1521
16248
#2745
#50993
#1371
#5383
#5975
50639
18433
#19920
#7811
#1137

Turno
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
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Apellidos y nombre DNI/NIE Turno
SANCHEZ LOPEZ-TELLO, MANUEL k1678 03
SANCHEZ MARTIN, CAROLINA *xk8157 03
SANZ DE DIEGO, ADOLFO k8615 03
SANZ HERRANZ, GUILLERMO k8338 03
SANZ RODRIGUEZ, JAVIER S. #0230 03
SERRANO CAMARA, LUIS MIGUEL ***k8299 03
SERRANO GARCIA, MIGUEL ***%3919 03
SERRANO SAGREDO, JOSE ANTONIO **k3166 03
SUAREZ DOMINGUEZ, LUIS #6583 03
TORRESANO MAQUEDA, JOSE MARIA k8T8 03
TORRON FERNANDEZ, BEATRIZ k6595 03
UGIDOS VALDUEZA, ROSALINA ¥ 746 03
URENA LARA, FERNANDO k1518 03
VALVERDE CABELLO, MANUEL ***9695 03
VERA COLAS, MANUELA %1116 03
VILLALBA GARCIA, RAFAEL **k3714 03
ESPECIALIDAD: 228 SOLDADURA
JARNE ROBLES, JACINTO xk]178 03
MARTINEZ LLAMAZARES, LUIS *xx0845 03
MATEO DIAZ, CAROLINA k3741 03
MATEOS CUEVAS, ALVARO k0869 03
NIETO BAUTISTA, MIGUEL ANGEL **%9901 03
PORTUGAL MARTINEZ, M.YOLANDA k6226 03
PRIETO LOPEZ, NICOLAS *HRT7482 03
VENEGAS VENEGAS, ROCIO #7855 03
VILLARREAL JURADO, JOSE MANUEL #7568 03
ESPECIALIDAD: 229 TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE IMAGEN Y SONIDO
AGUSTI CORTES, MARIA JESUS Q762 03
ALCALA ZAMORA, FCO. DE ASIS *kxk] 264 03
ALVIR ALONSO, IVAN ***%3493 03
BAUTISTA ASENSIO, JOSE JAVIER 5438 03
CAMPO MARTIN-MOYANO, JESUS M. DEL ***+6536 03
DOMINGUEZ ALARCON, TANIA k6706 03
DURANTE MOLINA, JOSE LUIS ***%3690 03
ESCUDERO PLANAS, MARCOS *xk0783 03
ESQUINAS CHANES, LUIS *x*4353 03
ESTEBAN LOPEZ, JAVIER k7826 03
FLORES GARCIA, JORGE k6643 03
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Apellidos y nombre DNI/NIE Turno
GARCIA PANADERO, MERCEDES **k2458 03
GARCIA VICENTE, ELENA *xx0527 03
GARCIA VILLA, MARIA CARMEN k7937 03
GOMEZ HENARES, M. ESTER k9471 03
GOMEZ LOPEZ, ANA MARIA #5319 03
GONZALEZ POLO, JUAN F. k1619 03
HERREROS HODAR, JOSE LUIS x4 235 03
HOLGADO BUENO, GENEROSO k3674 03
LOPEZ ESCALERA, DAVID HR*THA4 03
LOPEZ ESTEBAN, JESUS ANGEL ***k2496 03
LOPEZ PEREZ, NIEVES *xk4595 03
LOZANO FERNANDEZ-VEGUE, ANA k8375 03
LOZOYA CARRASCO, FERNANDO k411 03
MANZANO HERRERA, MIGUEL *xk0045 03
MARTIN CONTERA, MARIA G575 03
MARTIN MIGUEL, M.2 LUISA k0511 03
MARTINEZ CAMINO, JOSE MIGUEL ***k2966 03
MARTINEZ RAMON, RAUL k8846 03
MARTINEZ ROMO, JULIAN *xx6952 03
MEDINA DE LA MAZA, CARLOS *HRGQT7 03
MEDINA HIJON, CRISTINA k6598 03
MERINO AYUSO, JORGE **k5166 03
NIEVA LLARENA, SOLEDAD *kxk] 849 03
OCHOA MARTINEZ-IBANEZ, M.REMEDIOS *xk] 695 03
PAN TING, FATIMA %3606 03
PEREZ RIO, YOLANDA k2082 03
RODAL MININO, JORGE JUAN 0636 03
RODRIGUEZ MORENO, ERNESTO k4890 03
RONCERO SILES, JOSE *xk]827 03
SAEZ SANCHIDRIAN, EVA k3078 03
SANCHEZ BUENO, JAIME **k3372 03
SANCHEZ REVUELTA, RAFAEL **++8386 03
SANTANA MOLINERO, ERNESTO 5648 03
SEGOVIA GARRIDO, PEDRO LUIS *kxk]125 03
SERRANO ANDREO, ENCARNACION **%9303 03
ESPECIALIDAD: 230 COCINA Y PASTELERIA
ALONSO DE LA VEGA, MONICA k7301 03
ALVAREZ DE YRAOLA, JESUS MARIA 7735 03
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ARMENDARIZ SANZ, JOSE L.
BARRIOS GARCIA, M.ZORAHAIDA
BLANCO GARCIA, ANA ISABEL
CONDE HERRERO, MARIA ANGELES
CONTY CONTRERAS, ARACELI M.
FERNANDEZ NISTAL, SARA

GARCIA BALLESTEROS, M.ISABEL
GONZALEZ SAUGAR, AMANDA
MAIRELES MONTENEGRO, ANA MARIA
OVEJERO FERNANDEZ, JOSE M.
PEREZ PEREZ, MIGUEL ANGEL

RAMO RODRIGUEZ-CARRENO, BELEN
RODRIGUEZ MARCENIDO, JUANA
SABE ANDREU, JAVIER

SANCHEZ ANDRES, JUAN CARLOS
TARANCON OLALLA, ANA BELEN

Apellidos y nombre

ESPECIALIDAD: 231 EQUIPOS ELECTRONICOS

ALONSO MARTIN, MANUEL
ARAGUZ SOBRADILLO, ANGELES
ARCOS GUTIERREZ, RAMON
ARROYO SANCHEZ, ANGEL FCO.
BALLESTEROS SIERRA, LUIS MIGUEL
BRETON SOLANO, JOSE L.
CAVALLER CASTELLS, NURIA
CUELLAR ASENSIO, PEDRO

DIAZ GOMEZ, ARTURO

DIAZ MATEQS, GONZALO
ESCUDERO MARTINEZ, VICENTE
FERNANDEZ GARCIA, CARMELO
GARCIA CLEMENTE, JUAN CARLOS
GARCIA DOMINGUEZ, FLORA
GARCIA MARCOS, MIGUEL ANGEL
GARCIA DE MINGO, JUAN CARLOS

GARCIA-MORENO ORTEGA, FRANCISCO E.

GRANDE RUBIO, ANTONIO
HERAS MARTIN, JUAN JESUS
HERRANZ SANZ, FERNANDO
LOPEZ LOPEZ, JAVIER

DNI/NIE
7313
3941
4011
#3329
#7180
0021
7297
#3680
#6086
8349
6399
%0888
%0019
k2611
#7193
7665

50302
#7301
#0114
#x1972
13808
#:3608
#5186
16805
#1715
)
16082
#5620
#1671
13337
#7586
#1578
#4518
13333
#7751
w581 67
#:3004

Turno
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03

03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
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Apellidos y nombre DNI/NIE Turno
LOPEZ PEREZ, FELIX **k4369 03
MARTINEZ NARANJO, TOMAS **k3884 03
MARTINEZ PEREZ, PEDRO RAMIRO k4925 03
MELGAREJO PENA, ANTONIO **5040 03
MORCILLO RODRIGUEZ, ENRIQUE **%9335 03
MUNOZ ESCOBAR, M.FRANCISCA k8171 03
PARLA SANCHEZ-MONTARNES, M.TERESA *kxk7387 03
RODRIGUEZ AZANEDO, JAVIER **¥9968 03
RODRIGUEZ GUISADO, JUAN **x8309 03
RODRIGUEZ MAYOR, CARLOS ***%9361 03
RODRIGUEZ MONTALBAN, JESUS **k2482 03
RODRIGUEZ PEDRAZA, LUIS MARIA k2819 03
RUIZ DELGADO, JOSE MIGUEL #4195 03
SANCHEZ FERNANDEZ, JUAN k8584 03
VINAS GOMEZ, FRANCISCO ***+0355 03
ESPECIALIDAD: 232 ESTETICA
FERNANDEZ CANALES, M.2 YOLANDA 5375 03
FERNANDEZ VELASCO, M.ISABEL #0519 03
GONZALEZ RECHE, BEGONA RG24 03
HADJIPAVLOU GUTIERREZ, MARIA ELENA k6146 03
HERRADON REQUENA, SANDRA 5813 03
LOPEZ GONZALEZ, CRISTINA V k7539 03
MEJIA RODRIGUEZ, ROSA M. **kQ267 03
MINGOARRANZ ORTIZ, ANA MARIA ***9266 03
MORENO GARCIA, SARA %4518 03
RODRIGUEZ MELCON, M. ELENA *xxk2208 03
ROMERO GARCIA, IRENE k9532 03
ANEXO I

Fecha de efectos 1 de septiembre de 2022

Apellidos y nombre DNIINIE Turno
CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
ESPECIALIDAD: 205 INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPOS TERMICOS Y DE FLUIDOS

GARCIA DE FRUTOS, DANIEL 7396 03
LOBEJON SANCHEZ, JAVIER ***+80995 03
PAREDES MARTIN, PEDRO %5050 03
PAVIA REINA, VICTOR VICENTE #5381 03
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Apellidos y nombre DNI/NIE Turno
ESPECIALIDAD: 206 INSTALACIONES ELECTROTECNICAS

GARCIA HERRANZ, JAVIER #5938 03
LOPEZ LOPEZ, MARTA %5033 03
LUCAS ALAMAR, EDUARDO ENRIQU w1724 03
PASCUAL MARTIN, JESUS #2009 03
SEVILLEJA JUAREZ, JOSE M. 1681 03
ESPECIALIDAD: 208 LABORATORIO
CALVO FERNANDEZ, M.PAZ #1763 03
GARCIA MARTIN, ANA BELEN 3637 03
GOMEZ SANCHEZ, LAURA G463 03
LAJARA RODRIGUEZ, NURIA %0408 03
LERIN DIAZ-RULLO, LAURA #4180 03
LOPEZ ESCOBAR, ANA 40849 03
MONTERO GALAN, BALTASAR **+*8686 03
MORALES GARCIA, M.DOLORES 45951 03
NAVARRO CRESPO, MARIO 46536 03
VAQUERO PENA, M. JESUS ***+1080 03
ESPECIALIDAD: 209 MANTENIMIENTO DE VEHICULOS
ASENSIO RUIZ, SERGIO #8576 03
SOLER POZO, CARLOS ENRIQU %0049 03
ESPECIALIDAD: 211 MECANIZADO Y MANTENIMIENTO DE MAQUINAS
GIL TORRALBO, RICARDO HRA3T2 03
MORALES MANSILLA, M@ SALOME 6041 03
PLAZA GARCIA, JESUS k2811 03
RODRIGUEZ MONTES, JULIAN %9931 03
ESPECIALIDAD: 212 OFICINA DE PROYECTOS DE CONSTRUCCION,,
GONZALEZ MORAN, IRENE 1461 03
LAZARO LOPEZ-VILLASENOR, ELISA #2011 03
ESPECIALIDAD: 214 OPERACIONES Y EQUIPOS DE ELABORACION DE PRODUCTOS ALIMENTARIOS
DIAZ-SALAZAR ALVAREZ, CARMEN 8411 03
ESPECIALIDAD: 216 OPERACIONES Y EQUIPOS DE PRODUCCION AGRARIA
BAEZ MORENO, ANA MARIA #6170 03
BUENO YANES, MARTA %8070 03
FERNANDEZ ALVAREZ, MARIA NURIA 1971 03
FIDALGO GUTIERREZ, CARMEN MARIA %0285 03
FUENTES DE ANDRES, CARLOS %5446 03
GALDOS SAINZ, YASMINA %0301 03
GARCIA ORTIZ, JUAN 5847 03
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Apellidos y nombre DNI/NIE Turno
JEREZ SALCEDO, DAVID k729 03
LALINDE FERNANDEZ, FERNANDO *#xk2005 03
LANCHO JIMENEZ, MIGUEL ***x0540 03
MARTIALAY ESCOLANO, FERNANDO 4075 03
MARTIN LOBO, JAIRO *xxk1088 03
MUNUERA SORIA, MARIA DEL MAR k6594 03
PENA PEREZ, BELEN k3679 03
PEREZ DOMINGO, FERMIN k7184 03
SAN FRUTOS PEREZ, M.ANGELICA *xx6083 03
ESPECIALIDAD: 218 PELUQUERIA
IGLESIAS GONZALEZ, SARA **k8985 03
MARTINEZ GARCIA DE LA TORRE, ROSA ANA **x9060 03
ESPECIALIDAD: 219 PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO CLINICO Y ORTOPROTESICO
BORES GARCIA, RUBEN *+*+8086 03
CASTANEDA MONTES, SILVIA 45295 03
EGEA RODRIGUEZ, ANA MARIA RRTET4 03
GALIANO GUZMAN, ANGEL CRISTOBA %9738 03
GARCIA RUIZ, INMACULADA **k4253 03
GRADO SANZ, MYRIAM DE Hkx]571 03
HUELVES MOLINA, LORENA *R*R7532 03
MARTIN POZO, M.ANGELES **k0654 03
MARTINEZ REDONDO, MARIA k8259 03
MELGAR ROJAS, PEDRO ***¥9680 03
MONTENEGRO MEDINA, YENNY MAGNOLIA k0201 03
MORENO RODRIGUEZ, VANESSA ***+3686 03
ROCA VALIENTE, BEATRIZ k8234 03
SANZ SANJUAN, ANA k0043 03
SIMOES SILVA, BIBIANA HR4A3T 03
TEJEDOR DE LA ASUNCION, M.INMACULADA **x0438 03
ESPECIALIDAD: 220 PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES
ARGELICH PRADOS, JUAN MIGUEL k7027 03
ARRANZ RUIZ, MARTA MARIA Q037 03
BARRIGA GARCIA, JORGE *kxk] 686 03
CARO MARTINEZ, M.INMACULADA **k 752 03
CEPEDA PEREZ, ISABEL k5421 03
CORDERO MARTIN, PEDRO **x3438 03
FERNANDEZ ORGANISTA, MARIA kx4 346 03
GARCIA ACEBES, LETICIA *xk1429 03
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GOMEZ GARCIA, MARIA DEL CARM
GUTIERREZ RUBIO, ELOISA
HERVELLA PAJARES, VICTOR JAVIER
MARTIN GARCIA, SILVIA
MASCARAQUE CANTERO, PATRICIA
NUNEZ MORALES, DEBORA
OLAZABAL OTERO, EVA

OLMEDA PRIETO, EVA MARIA

PERAITA ALBADALEJO, ANTONIO JOSE
PEREZ PEREZ, ANA MARIA

QUILES CALATAYUD, MARIO
RODRIGUEZ PEINADO, NAZARETH
RODRIGUEZ TORRES, CARMELO JOSE
ROMERO SANCHEZ - BARBA, CRISTINA GUILL
SANCHEZ ARROYO, TATIANA

SASTRE TURRION, BEATRIZ SARA
SESMA BLANCO, ALIA

SOLIVA MARTINEZ, ROCIO

TARRINO MUNIZ, RAQUEL

URQUIA ARGARATE, ELIXABET
VALERO GONZALEZ, ISABEL VIRGINI

Apellidos y nombre

ESPECIALIDAD: 221 PROCESOS COMERCIALES

CASCO ROMERO, FRANCISCO JAVI
CHOYA MARTINEZ, SARA

CUENA GOZALO, ESTIBALIZ

DE LA CRUZ ALBA, ANTONIO CRISTO
DIAZ ARMELA, SARA

FERNANDEZ MORAL, OLIVER
GILABERT SANCHEZ, CRISTINA
GOMEZ MARTIN, PATRICIA
GUTIERREZ FERRER, M.JOSE
HERAS LLORENTE, DIANA

HOYOS SOLLANO, IGNACIO
MADRID FERNANDEZ, NURIA
MARTIN CASTEY, ALBERTO JOSE
MARTIN RIESCO, ANA

NARVAEZ RIVERO, GUILLERMO
PALACIO ARROBA, M.JOSE DEL

DNI/NIE
#:7320
#9470
#50905
#:7126
#5946
#5635
#5086
54020
#+:0389
#5170
#6879
#5568
w541 75
#0017
#0551
#550250
#4508
#9100
#11023
#6946
#3527

#1118
#7048
#*:40807
#542302
#1687
#:3992
#3844
#:9605
12915
#4347
#1958
#:3425
#7391
#7374
74938
18933

Turno
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03

03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
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Apellidos y nombre
PEREZ MORENO, SOLEDAD
ROSADO GAMONAL, JOSE J.
SANCHEZ ESCALONILLA MORA, PATRICIA
SANTANA MERINO, EVA M.
SUBIAS TYLKO, DIANA
TENA VELASCO, JOSE ANTONIO
ESPECIALIDAD: 222 PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA
BELLOSO BELTRAN, TANIA
DIAZ CEREZO, OLGA
ESCRIBANO CARRASCO, LUIS
ESPARZA MARTINEZ, VENANCIO
ESTEVEZ ELIAS, CRISTINA
GIL GARCIA, JOSE A.
GONZALEZ GONZALEZ, SIXTO
HERAS LLORENS, ALBERTO TEODOR
JORGE GARCIA, JORGE DE
LOPEZ DE ANDUJAR MONTERO, MERCEDES
LOZANO LAIZ, SILVIA
MARGALIDA ALBERT, MARIA INDIRA
MARTIN GOMEZ, RAQUEL
MORENO MENDOZA, MANUEL
MORENO ROMERO, YOLANDA
ODOGHERTY CARAME, MARIA DEL PILA
PEREZ IBANEZ, MARGARITA
PEREZ MERINO, RAQUEL
PESTANO CABRERA, IDAIRA
PINTOS PEREIRA, CARLOS
QUINTANAR MARCHANTE, ISABEL
RAMIRO DE LA MATA, FRANCISCO J.
RESINO MINAYO, CARLOS
RIO DELGADO, ALVARO DEL
RODRIGUEZ JUAREZ, GABRIEL
SANCHEZ CAMUNAS, SUSANA
TOLEDO SANTOS, JESUS ARTURO
ESPECIALIDAD: 223 PRODUCCION EN ARTES GRAFICAS
CALLEJO RODRIGUEZ, RAMON
CANDELA DIAZ, VICENTE MANUEL
CASADO MERINO, FRANCISCO

DNI/NIE
%3846
#8512
RTT92
#5623
%0623
6563

—
0160
48601
318
45036
w107
-
45506
1572
40078
6185
46359
S
45560
40686
—
o
-
43903
46226
843
0475
w7347
w3084
4336
3750
40922

#0011 041
#3748
****0712

Turno
03
03
03
03
03
03

03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03

03
03
03
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CENDON FRANCO, OSCAR RAMON **x0706 03
LOPES DA SILVA, JAIRO #5659 03
SAENZ MARTIN, LIA **k3274 03
ZURITA GANDARILLAS, NURIA *xk]535 03
ESPECIALIDAD: 225 SERVICIOS A LA COMUNIDAD
ALONSO ROMAN, TRINIDAD A. k6756 03
ALUMBREROS PEREZ, ANGELES **%9459 03
AMATE ORTA, VANESSA *xk1380 03
ANDRINO MENDEZ, VERONICA *xx4820 03
GARCIA GONZALEZ, ESTER ***%3302 03
GARCIA URRUTIA, JULIA k4866 03
GOMEZ ESCALANTE, JAVIER ***9446 03
GOMEZ GONZALEZ, ESTHER *R*kDE72 03
MENDEZ GALLEGO, PATRICIA *xk] 640 03
MOYANO CAMACHO, MARIA DOLORES k2242 03
PINTO VAZQUEZ, SANDRA M. k9113 03
RUIZ FERNANDEZ, CAROLINA **kG755 03
SANTOME CALLEJA, ANA MARIA k9541 03
SOLANO HERENCIA, ESTRELLA P. *x*0486 03
SOLIS SANCHEZ, MERCEDES *k*k7322 03
VIANA CEPEDA, CRISTINA k8011 03
ESPECIALIDAD: 227 SISTEMAS Y APLICACIONES INFORMATICAS
AGUILERA MARTIN, AGUSTIN k8733 03
BARBERO RODRIGUEZ, ROSA INES 7446 03
BLAZQUEZ MARTIN, LAURA 49026 03
BRICENO PARRAL, ALICIA (0222 03
CONTRERAS RODRIGUEZ, JUAN IGNACIO %0513 03
FRANCISCO GARCIA, JESUS DE **+8808 03
GOMEZ PEREZ, CELIA **x0341 03
HERMOSO CALERO, MARIO *xk8720 03
HERRERO CARRIO, NOELIA #9276 03
LOPEZ MARTINEZ, MIGUEL ANGEL 4524 03
MACIAS SANCHEZ, RICARDO k0131 03
MARTIN RAMOS, JAVIER %0293 03
MOHLER COSTA, MARCOS ISRAEL *++*%9990 03
MONTERO GARCIA, SERGIO **k3391 03
ORTEGA MANCHON, ANTONIO k0231 03
PALACIOS GONZALEZ, JAVIER k3715 03

cve: BOE-A-2023-18009

Verificable en https://www.boe.es



. &
BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO iz

=
e

Lunes 7 de agosto de 2023 Sec. Il.LA. Pag. 116410
Apellidos y nombre DNI/NIE Turno
RAMIRO CORDOBA, ERNESTO 5461 03
TRASEIRA DE ABAJO, FRANCISCO JAVIER ***8846 03
VALENCIA HIJON, EMILIO JOSE *kxk] 561 03
ESPECIALIDAD: 229 TECNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE IMAGEN Y SONIDO
CONDADO SORIA, ANA #4810 03
HOLGUERA GOZALO, ALVARO **k3427 03
ISNARDO MORANT, RICARDO kG741 03
LOPEZ FLOREZ, PABLO k8617 03
MARTOS ALEXANDRE, DANIEL **%4990 03
SERANTES RUBIANES, MAR CATARINA 6670 03
VILLAR FERNANDEZ, ESTHER k2576 03
ESPECIALIDAD: 230 COCINA'Y PASTELERIA
SOUBIRAN MORALES, ANDREA MARCIA #5970 03
ESPECIALIDAD: 231 EQUIPOS ELECTRONICOS
BARTOLOME NAVARRO, MARCELO ***+0695 03
BASTANTE FERNANDEZ, MARTA ***%3313 03
LOPEZ PEREZ, MIGUEL ANGEL k7010 03
LUCAS DE MIGUEL, PEDRO DE k0887 03
MARTIN GONZALEZ, PABLO *xx0587 03
PEREZ GONZALEZ, DIEGO JOSE #0852 03
TORRES CUADRADO, LORENZO %6300 03
ESPECIALIDAD: 232 ESTETICA
ALONSO MENGUAL, ANTONIA 5753 03
MARTINEZ ROSALES, GERTRUDIS 5735 03
ANEXO Il

Fechas de efectos en 2023

Apellidos y nombre DNIINIE Turno deF:fz:?os
CUERPO: 0590 PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
ESPECIALIDAD: 216 OPERACIONES Y EQUIPOS DE PRODUCCION AGRARIA
MONTALVO MORALES, ENCARNACION 3388 03 14/02/2023
ESPECIALIDAD: 219 PROCEDIMIENTOS DE DIAGNOSTICO CLINICO Y ORTOPROTESICO
PELLEJER ORTIZ, JORGE %3549 03 02/01/2023
ESPECIALIDAD: 221 PROCESOS COMERCIALES

TORRE LOSCOS, CELIA DE LA 5331 03 15/02/2023
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. Fecha
Apellidos y nombre DNIINIE Turno B e
ESPECIALIDAD: 222 PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA
TIENDA JURADO, MANUEL ***1263 03 01/02/2023
NOVILLO BUSTILLO, ISRAEL 1) 03 06/03/2023
CARRETERO JARAIZ, M.ESMERALDA **+8371 03 29/03/2023
PLANA BENITO, SUSANA 40432 03 04/05/2023
LEBON GARCIA, MARIA LUZ **k*1656 03 08/05/2023
ESPECIALIDAD: 225 SERVICIOS A LA COMUNIDAD

MEDRANO TAMAYO, ROBERTO **x7118 03 24/01/2023
HERRERA ARMENTEROS, MARIA LETICIA 40450 03 30/01/2023
GOMEZ SAN MIGUEL, EVA **+%0200 03 03/02/2023
REYES SANTOS, MARIA PILAR k%1125 03 07/02/2023
TORRILLAS BELLO, SONIA 48133 03 08/03/2023
PRIETO GARCIA, PATRICIA 7089 03 28/03/2023
MARTINEZ LLORENTE, M. PAZ #8445 03 29/03/2023
CANELA MUNOZ, ALICIA Q476 03 18/04/2023
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MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

18010 Orden EFP/953/2023, de 31 de julio, por la que se corrigen errores en la
Orden EFP/848/2023, de 17 de julio, por la que, a propuesta de la Consejeria
de Cultura, Educacion, Formacién Profesional y Universidades de la
Comunidad Auténoma de Galicia, se integra en el Cuerpo de Profesores de
Educacién Secundaria al personal funcionario de carrera del Cuerpo de
Profesores Técnicos de Formacién Profesional de la Comunidad Auténoma
Galicia, a extinguir, en virtud del procedimiento convocado por Orden de 28
de octubre de 2022.

Advertido error en la Orden EFP/848/2023, de 17 de julio, publicada en el «Boletin
Oficial del Estado» de 24 de julio, por la que, a propuesta de la Consejeria de Cultura,
Educacién, Formacion Profesional y Universidades de la Comunidad Aut6bnoma de
Galicia, se integra en el Cuerpo de Profesores de Educacién Secundaria al personal
funcionario de carrera del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional de
la Comunidad Auténoma Galicia, a extinguir, en virtud del procedimiento convocado por
Orden de 28 de octubre de 2022, se procede a su correccidn en el siguiente sentido:

En la pagina 107298, en el anexo V, especialidad: 222 Procesos de Gestion
Administrativa, donde dice: «Pintado Zeolla, Jesica Paola», debe decir: «Arias Bautista,
Iria».

Madrid, 31 de julio de 2023.—La Ministra de Educacién y Formacion Profesional,
P.D. (Orden EFP/43/2021, de 21 de enero), el Subsecretario de Educacion y
Formacion Profesional, Liborio Lopez Garcia.

cve: BOE-A-2023-18010
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MINISTERIO DE POLITICA TERRITORIAL

18011 Resolucién de 27 de julio de 2023, de la Subsecretaria, por la que se
resuelve la convocatoria de libre designacion, efectuada por Resolucién de
12 de junio de 2023.

Por Resolucion de 12 de junio de 2023 («Boletin Oficial del Estado» de 15 de junio
de 2023), se anuncié convocatoria para la provision de un puesto de trabajo por el
sistema de libre designacién, en el Ministerio de Politica Territorial.

De conformidad con los articulos 20.1.c) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de
Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, y 38.2 del Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo y previo cumplimiento de los tramites establecidos en el articulo 54 de dicho
Reglamento, esta Subsecretaria, en el ejercicio de las funciones que le corresponden
con arreglo al articulo 63.1.1) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, ha dispuesto hacer publica la adjudicacion del puesto de trabajo
especificado en el anexo de la presente resolucion.

La toma de posesion en el nuevo destino se realizara conforme a lo establecido en el
articulo 48 del Real Decreto, antes citado.

Contra la presente Resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse
potestativamente recurso de reposicion en el plazo de un mes contado desde el dia
siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», ante el mismo 6rgano
gue la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses a partir de su notificacion, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del
tribunal superior de justicia de su comunidad (o provincia, en su caso) o del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, a su eleccion, con arreglo a lo dispuesto en los
articulos 10.1.i) y 14.1 segunda de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-administrativa.

Madrid, 27 de julio de 2023.—El Subsecretario de Politica Territorial, Fernando Galindo
Elola-Olaso.

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO |
Puesto adjudicado Puesto de procedencia Datos personales adjudicatoria
Numero orden Puesto Nivel Ministerio, centro directivo, provincia Nivel  Apellidos y nombre NRP  Grupo Cuerpo o escala Situacion

Secretaria de Estado de Politica Territorial
Secretaria General de Coordinacion Territorial
Secretaria del Secretario General

Ministerio del Interior. Organizacion Periférica de la Direccion
1 Ayudante de Secretaria de Subsecretario (5399852). 17  General de la Policia. Jefatura Superior de Policia de Madrid. 17  Vega Nogales, Raquel **5254*  C1
Madrid.

Cuerpo General Administrativo de la

Administracion del Estado. Activo.
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MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTE

18012  Resolucién de 28 de julio de 2023, de la Subdireccién de Gerencia del Museo
Nacional Centro de Arte Reina Sofia, por la que se resuelve parcialmente la
convocatoria de libre designacion, efectuada por Resolucién de 8 de mayo de
2023.

Por Resolucién de la Subdireccion de Gerencia del Museo Nacional Centro de Arte
Reina Sofia de 8 de mayo de 2023 (BOE del 15 de mayo de 2023) se anuncid la
convocatoria para la provisién, por el sistema de libre designacién, de puestos de trabajo
que figuraba relacionado en el anexo | de dicha Resolucion.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20.1 c) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto,
previo cumplimiento de la tramitacidn que exige el capitulo Il del titulo Il del Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion general del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de
la Administracion general del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, una vez acreditada la observancia del procedimiento debido, asi como el
cumplimiento por parte del candidato elegido de los requisitos exigidos en la
convocatoria.

Esta Subdireccién de Gerencia ha dispuesto la resolucién parcial de la convocatoria
de referencia segun se detalla en el anexo.

Contra la presente Resolucién, que no agota la via administrativa, se podra
interponer recurso de alzada ante el Director del Museo Nacional Centro de Arte Reina
Sofia, en el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, sin perjuicio de cualquier otro que resulte procedente.

Madrid, 28 de julio de 2023.—El Subdirector Gerente del Museo Nacional de Centro
de Arte Reina Sofia, Julian Gonzalez Cid.

ANEXO
Museo Nacional Centro de Arte Reina Sofia
Subdireccion de Gerencia
Puesto de trabajo n.° 2:

Cdédigo de puesto: 4857940. Denominacion del puesto: Jefe/Jefa de Servicio de
Seguridad. Nivel de complemento de destino: 26 Grupo/Subgrupo: A1/A2. Complemento
especifico: 11.800,68 euros/afio. Administracion: A7. Localidad y provincia: Madrid.
Observaciones: FC2.

Datos personales del adjudicatario:

Apellidos y nombre: Aparicio Duran Juan Pedro. NRP: ***5463*57DA8124. Grupo/
Subgrupo: Al. Cuerpo/Escala: Escala Ejecutiva Policia Nacional.
Puesto de Procedencia: Ministerio del Interior. Direccion General de Policia.

cve: BOE-A-2023-18012
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MINISTERIO DE SANIDAD

18013 Resolucién de 28 de julio de 2023, de la Subsecretaria, por la que se
resuelve la convocatoria de libre designacion, efectuada por Resolucién de
14 de junio de 2023.

Por Resolucién de 14 de junio de 2023 («Boletin Oficial del Estado» de dia 1 de
julio), se anuncié convocatoria publica para cubrir, por el sistema de libre designacion,
puesto de trabajo en este departamento, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 20.1.b) y c) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcion Publica.

Acreditada la observancia de lo previsto en el articulo 54 del Reglamento General de
ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provision
de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracién General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, asi como el cumplimiento por parte del candidato de los requisitos y
especificaciones exigidos en la convocatoria y la idoneidad para el desempefio del
puesto, de acuerdo con la valoracion efectuada por el centro directivo del que depende el
puesto de trabajo convocado, esta Subsecretaria dispone resolver la referida
convocatoria en los términos que se expresan en el anexo.

El régimen de toma de posesién del nuevo destino sera el establecido en el
articulo 48, al que remite el 57, del reglamento general antes citado.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse, potestativamente, recurso de reposicién, en el plazo de un mes, ante el
organo que dicta el acto, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas; o bien, directamente recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid o del que corresponda al domicilio del demandante, a eleccién del
mismo, de acuerdo con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Madrid, 28 de julio de 2023.—El Subsecretario de Sanidad (P.D. Orden SND/1298/2022,
de 22 de diciembre), la Subdirectora General de Recursos Humanos e Inspecciéon de
Servicios, Maria Begofia Laguna Gascon.

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO

Convocatoria: Resolucién de 14 de junio de 2023 (BOE de 1 de julio de 2023)

Puesto adjudicado
Puesto de trabajo

Secretaria de Estado de Sanidad

Gabinete del Secretario de Estado

Secretario/Secretaria de Director de Gabinete.

Nivel

16

Puesto de procedencia Datos personales adjudicatario/a
Ministerio, centro directivo, provincia Nivel Cplmto. especif. Apellidos y nombre NRP GR Crpo. Situacion
L . . . . . . 10 ki .
Ministerio de Sanidad. Secretaria de Estado de Sanidad. Madrid. =~ 16 8.201,76 Gorines Gallastegui, Beatriz A1146 C2 1146 Activo.
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MINISTERIO DE UNIVERSIDADES

18014  Resolucién de 19 de julio de 2023, de la Agencia Nacional de Evaluacién de
la Calidad y Acreditacioén, por la que se hombran especialistas para asesorar
a los Comités Asesores de la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora.

El articulo 20 del Estatuto del Organismo Auténomo Agencia Nacional de Evaluacion
de la Calidad y Acreditacion, aprobado por Real Decreto 1112/2015, de 11 de diciembre,
establece que las doce personas académicas e investigadoras miembros de la Comisién
Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora (CNEAI) informaran los recursos de
alzada en relacién con las solicitudes de evaluacién de la actividad investigadora.

A la luz del nimero de expedientes y de las areas de conocimiento y actividades
investigadoras a que se refieren los mismos presentados de conformidad con la
Resolucién de 27 de diciembre de 2021, de la Secretaria General de Universidades, por
la que se aprueba la convocatoria de evaluacion de la actividad investigadora («Boletin
Oficial del Estado» de 1 de enero de 2022), la Comisién Nacional Evaluadora de la
Actividad Investigadora considera aconsejable recabar el asesoramiento de nuevos
especialistas para asesorar a la Comisién en su labor de evaluacién, de conformidad
con el articulo 12 de la Orden ECI/3184/2005, de 6 de octubre, por la que se aprueba
el Reglamento de Funcionamiento Interno de la Comisién Nacional Evaluadora de la
Actividad Investigadora.

Por ello, de conformidad con lo previsto en el articulo 19.2.g) del Estatuto del
Organismo Auténomo Agencia Nacional de Evaluacion de la Calidad y Acreditacion,
aprobado por Real Decreto 1112/2015, de 11 de diciembre, una vez aprobada la
propuesta de especialistas por la Comision Nacional Evaluadora de la Actividad
Investigadora de conformidad con lo acordado en su reunién del 17 de diciembre
de 2021, en ejercicio de las competencias asignadas a la Directora de ANECA en el
articulo 16 del Estatuto, dispongo:

Primero.

Nombrar a las personas especialistas que asesoraran a las doce personas académicas
del Pleno de la Comisidon Nacional Evaluadora de la Actividad Investigadora en los
informes sobre los recursos de alzada, en relacion con las solicitudes de evaluacion de la
actividad investigadora de la convocatoria del afio 2020, por la especificidad de un area
de conocimiento determinada o de la actividad investigadora a evaluar:

Campo 1. Mateméticas y Fisica

Prof.2 Dra. dofia Maria Victoria Otero Espinar. Catedratica de Analisis Matematico.
Universidad de Santiago de Compostela.

Prof. Dr. don Angel Manuel Ramos del Olmo. Catedratico de Matematica Aplicada
de la Universidad Complutense de Madrid.

Verificable en https://www.boe.es
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Campo 4. Ciencias Biomédicas

Prof. Dr. don Antonio Duefias Laita. Catedratico de Toxicologia. Universidad
de Valladolid.

Prof. Dr. don Atanasio Pandiella Alonso. Profesor de Investigacién de Biologia
Molecular y Celular. Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

Campo 6.2 Ingenierias de la Comunicacion, Computacién y Electronica

Prof. Dr. don Ifiigo Cuifias GoOmez. Catedratico de Teoria de la Sefal y
Comunicaciones. Universidad de Vigo.

Prof2 Dra. dofia Marta Maria Hernando Alvarez. Catedratica de Tecnologia
Electrénica. Universidad de Oviedo.

Prof.2 Dra. dofia Rosa Maria Aguilar Chinea. Catedratica de Ingenieria de Sistemas y
Automatica. Universidad de La Laguna.

Prof. Dr. don Jaime Gutiérrez Gutiérrez. Catedratico de Ciencia de la Computacion e
Inteligencia Artificial. Universidad de Cantabria.

Prof. Dr. don Luis Martinez Lépez. Catedratico de Lenguajes y Sistemas
Informéticos. Universidad de Jaén.

Prof. Dr. don Fernando Bernabé Naranjo Vega. Catedratico de Tecnologia
Electronica. Universidad de Alcalé.

Prof.2 Dra. dofia M.2 del Camino Rodriguez Vela. Catedratica Ciencia de la
Computacion e Inteligencia Atrtificial. Universidad de Oviedo.

Prof.2 Dra. dofia M.2 Teresa Gomez-Lépez. Catedratica de Lenguajes y Sistemas
Informéticos. Universidad de Sevilla.

Campo 6.3 Arquitectura, Ingenieria Civil, Construccién y Urbanismo

Prof. Dr. don Jorge Torres Cueco. Catedratico de Proyectos Arquitectnicos.
Universitat Politécnica de Valéncia.

Prof2 Dra. dofia Amparo Graciani Garcia. Catedratica de Construcciones
Arquitecténicas. Universidad de Sevilla.

Prof. Dr. don Pablo Marti Ciriquian. Catedréatico de Urbanismo. Universitat d’Alacant.

Campo 7.1 Ciencias Sociales, Politicas, Comportamiento y de Estudios de Género

Prof. Dr. don José Miguel Fernandez Dols. Catedratico de Psicologia Social.
Universidad Autbnoma de Madrid.

Prof.2 Dra. dofia Maria Dolores Hidalgo Montesinos. Catedratica de Metodologia
de las Ciencias del Comportamiento. Universidad de Murcia.

Prof.2 Dra. dofia Cecilia Diaz Méndez. Catedratica de Sociologia. Universidad
de Oviedo.

Prof.2 Dra. dofia Carolina Moreno Castro. Catedratica de Periodismo. Universitat
de Valencia.

Campo 7.2 Ciencias de la Educacion

Prof. Dr. don José Luis Alvarez Castillo. Catedratico de Teoria e Historia de la
Educacién. Universidad de Cérdoba.

Prof.2 Dra. dofia Maria Rut Jiménez Liso. Catedratica de Didactica de las Ciencias
Experimentales. Universidad de Almeria.

Prof. Dr. don Carlos Marcelo Garcia. Catedratico de Didactica y Organizacion
Escolar. Universidad de Sevilla.

Prof2 Dra. dofia Olaia Fontal Merillas. Catedratica de Didactica de la Expresion
Plastica. Universidad de Valladolid.
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Campo 8. Ciencias Econémicas y Empresariales

Prof. Dr. don Bernabé Escobar Pérez. Catedratico de Economia Financiera y
Contabilidad. Universidad de Sevilla.

Prof. Dr. don Jaime GOmez Villascuerna. Catedratico de Organizacién de Empresas.
Universidad de La Rioja.

Prof2 Dra. dofia Maria Paz Espinosa Alejos. Catedratica de Fundamentos
del Andlisis Econémico. Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea.

Prof2 Dra. dofia Ana Maria Rodriguez Alvarez. Catedratica de Fundamentos
del Andlisis Econémico. Universidad de Oviedo.

Prof2 Dra. dofia M. Dolores Gadea Rivas. Catedratica de Economia Aplicada.
Universidad de Zaragoza.

Prof. Dr. don Antonio Manuel L6pez Hernandez. Catedratico de Economia Financiera
y Contabilidad. Universidad de Granada.

Prof. Dr. don Xosé Henrigue Vazquez Vicente. Catedratico de Organizacion
de Empresas. Universidade de Vigo.

Prof. Dr. don Ignacio José Abasolo Alesson. Catedratico de Economia Aplicada.
Universidad de La Laguna.

Campo 9. Derecho y Jurisprudencia

Prof. Dr. don Manuel Jesus Marin Lopez. Catedratico de Derecho Civil. Universidad
de Castilla-La Mancha.

Prof.2 Dra. dofia Mercedes Pérez Manzano. Catedratica de Derecho Penal.
Universidad Auténoma de Madrid.

Prof. Dr. don Mariano LOpez Benitez. Catedratico de Derecho Administrativo.
Universidad de Cérdoba.

Prof.2 Dra. dofia Sonia Calaza Lopez. Catedratica de Derecho Procesal. Universidad
Nacional de Educacion a Distancia.

Campo 10. Historia, Geografia y Artes

Prof. Dr. don Francisco Garcia Fitz. Catedratico de Historia Medieval. Universidad
de Extremadura.

Prof2 Dra. dofia Asunciéon Jédar Mifarro. Catedratica de Dibujo. Universidad
de Granada.

Prof.2 Dra. dofia Maria Soledad Gomez Navarro. Catedratica de Historia Moderna.
Universidad de Cdérdoba.

Prof. Dr. don Gabriel Songel Gonzalez. Catedratico de Dibujo. Universidad
Politécnica de Valencia.

Madrid, 19 de julio de 2023.—La directora de la Agencia Nacional de Evaluaciéon
de la Calidad y Acreditacion, Pilar Paneque Salgado.
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UNIVERSIDADES

18015 Resolucion de 26 de julio de 2023, de la Universidad Nacional de Educacion
a Distancia, por la que se nombra Catedrético de Universidad a don Pablo
Joaquin Gémez del Pino.

De conformidad con la propuesta formulada por la Comisién constituida para juzgar
el Concurso convocado por Resolucion de este Rectorado de 25 de abril de 2023 (BOE
de 3 de mayo), para la provisién de la plaza de Catedratico de Universidad del area de
conocimiento «Mecanica de Fluidos», y habiendo cumplido los requisitos establecidos en
las bases de la convocatoria,

Este Rectorado, en uso de las facultades que le confiere el articulo 65 de la Ley
Organica de Universidades 6/2001, de 21 de diciembre, y demas disposiciones
concordantes, ha resuelto nombrar Catedratico de Universidad a don Pablo Joaquin
Gbémez del Pino, en el area de conocimiento «Mecanica de Fluidos», adscrita al
departamento de Mecanica.

Madrid, 26 de julio de 2023.—El Rector, Ricardo Mairal Usén.
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UNIVERSIDADES

18016  Resolucién de 27 de julio de 2023, de la Universidad de Murcia, por la que se
nombra Catedratica de Universidad a dofia Maria Sicilia Pifiero.

Vista la propuesta elevada con fecha 20 de julio de 2023, por la Comisién Evaluadora
del Concurso de Acceso convocado por Resolucion de la Universidad de Murcia, de 22
de marzo de 2023 (BOE de 3 de abril de 2023), para la provision de la plaza del Cuerpo
de Catedraticos de Universidad, en el area de conocimiento «Comercializacion e
Investigacion de Mercados», adscrita al Departamento de la misma denominacién de la
Universidad de Murcia, a favor de D.2 Maria Sicilia Pifiero y habiendo cumplido la
interesada los requisitos establecidos en la base segunda de la convocatoria,

He resuelto, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 50 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y demas disposiciones
concordantes, nombrar a dofia Maria Sicilia Piflero, Catedratica de Universidad en el
area de conocimiento «Comercializacién e Investigacion de Mercados», adscrita al
Departamento de la misma denominacion de la Universidad de Murcia, cédigo de la
plaza: 110611.

Este nombramiento, surtird plenos efectos a partir de la correspondiente toma de
posesion por la interesada, que debera efectuarse en el plazo maximo de veinte dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente resolucién en el
«Boletin Oficial del Estado».

Murcia, 27 de julio de 2023.—El Rector, José Lujan Alcaraz.

D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-18016




BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 7 de agosto de 2023 Sec. Il.LA. Pag. 116423

https:/iwww.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

A. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

18017 Resolucién de 27 de julio de 2023, de la Universidad de Murcia, por la que se
nombra Profesora Titular de Universidad a dofia Maria Cristina Nufiez Parra.

Vista la propuesta elevada con fecha 18 de julio de 2023, por la Comisién Evaluadora
del Concurso de Acceso convocado por Resolucion de la Universidad de Murcia, de 29
de marzo de 2023 (BOE de 12 de abril de 2023), para la provision de la plaza del Cuerpo
de Profesores titulares de Universidad, en el area de conocimiento «Farmacologia»,
adscrita al Departamento de la misma denominacion de la Universidad de Murcia, a favor
de dofa Maria Cristina Nufiez Parra y habiendo cumplido la interesada los requisitos
establecidos en la base segunda de la convocatoria,

He resuelto, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 50 de la Ley
Organica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y demas disposiciones
concordantes, nombrar a dofia Maria Cristina Nufiez Parra, Profesora Titular de
Universidad en el area de conocimiento «Farmacologia», adscrita al Departamento de la
misma denominacién de la Universidad de Murcia, cédigo de la plaza: 211473.

Este nombramiento, surtird plenos efectos a partir de la correspondiente toma de
posesion por la interesada, que debera efectuarse en el plazo maximo de veinte dias
habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicaciéon de la presente resolucién en el
«Boletin Oficial del Estado».

Murcia, 27 de julio de 2023.—El Rector, José Lujan Alcaraz.
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A. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

18018 Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Universidad de Alcald, por la que se
nombra Profesor Titular de Universidad a don Julian de la Fuente Prieto.

De conformidad con la propuesta elevada por la Comisibn nhombrada para juzgar la
plaza de Profesor Titular de Universidad Codigo: Z067/DCA203, del éarea de
«Comunicacién Audiovisual y Publicidad», convocada por Resolucion de esta
Universidad de fecha 27 de abril de 2023 («Boletin Oficial del Estado» de 11 mayo), y
presentada por el interesado la documentacién a que hace referencia la base novena de
la convocatoria; este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 65
de la Ley Orgéanica 6/2001 de 21 de diciembre de Universidades («Boletin Oficial del
Estado» de 24 de diciembre), segin nueva redaccion dada por la Ley Organica 4/2007,
de 12 de abril («Boletin Oficial del Estado» de 13 de abril) y demas disposiciones
concordantes, ha resuelto:

Nombrar a don Julidn de la Fuente Prieto, DNI ***1219** Profesor Titular de
Universidad del area de «Comunicacion Audiovisual y Publicidad», cédigo: Z067/DCA203,
adscrito al Departamento de Filologia, Comunicaciéon y Documentacién de esta
Universidad. El interesado debera tomar posesion en el plazo maximo de veinte dias a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de la correspondiente Resolucion en el
«Boletin Oficial del Estado».

Contra la presente resolucion, que agota via administrativa, podra recurrirse en via
contencioso-administrativa en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de notificacién o publicacién del acto en el «Boletin Oficial del Estado».

Sin  perjuicio de lo anterior, la presente resolucion podra ser recurrida,
potestativamente, en reposicion ante el mismo érgano que la ha dictado, en el plazo de
un mes. En este caso, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del
recurso de reposicion interpuesto.

Alcala de Henares, 27 de julio de 2023.—El Rector, José Vicente Saz Pérez.

cve: BOE-A-2023-18018
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A. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

18019 Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Universidad de Alcald, por la que se
nombra Profesora Titular de Universidad a dofia Teresa Lopez Pellisa.

De conformidad con la propuesta elevada por la Comisibn nhombrada para juzgar la
plaza de Profesor Titular de Universidad, codigo: Z067/DLI206, del area de «Literatura
Espafiola», convocada por resolucion de esta universidad de fecha 27 de abril de 2023
(«Boletin Oficial del Estado» de 11 de mayo), y presentada por la interesada la
documentacién a que hace referencia la base novena de la convocatoria; este
Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 65 de la Ley
Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades («Boletin Oficial del Estado»
de 24 de diciembre), segin nueva redaccion dada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de
abril («Boletin Oficial del Estado» de 13 de abril) y demas disposiciones concordantes,
ha resuelto:

Nombrar a dofia Teresa Lépez Pellisa, DNI ***7591* Profesora Titular de
Universidad del area de «Literatura Espafiola», codigo: Z067/DLI206, adscrita al
Departamento de Filologia, Comunicacion y Documentacion de esta universidad. La
interesada debera tomar posesion en el plazo maximo de veinte dias a contar desde el
dia siguiente al de la publicacién de la correspondiente resolucion en el «Boletin Oficial
del Estado».

Contra la presente resolucion, que agota via administrativa, podra recurrirse en via
contencioso-administrativa en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de notificacién o publicacién del acto en el «Boletin Oficial del Estado».

Sin  perjuicio de lo anterior, la presente resolucion podra ser recurrida,
potestativamente, en reposicion ante el mismo érgano que la ha dictado, en el plazo de
un mes. En este caso, no podra interponerse recurso contencioso-administrativo hasta
que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta del
recurso de reposicion interpuesto.

Alcala de Henares, 27 de julio de 2023.—El Rector, José Vicente Saz Pérez.

cve: BOE-A-2023-18019
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A. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES

18020 Resolucién de 12 de junio de 2023, de la Universidad de Extremadura, por la
gue se integra en el Cuerpo de Profesoras y Profesores Titulares de
Universidad a dofia Alicia Guerra Guerra.

Este Rectorado, de conformidad con lo dispuesto en la disposicion adicional segunda
de la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, por la que se modifica la Ley Organica 6/2001,
de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 13 de abril de 2007), y en uso de las
atribuciones que le confieren, ha resuelto integrar con plenos efectos desde el 1 de julio
de 2023 en el Cuerpo de Profesores Titulares de Universidad, los Funcionarios del
Cuerpo de Profesores Titulares de Escuela Universitaria que se relacionan a
continuacion, quedando adscritos/as al mismo Departamento, Area de conocimiento y
Centro, que estuvieran en su cuerpo origen: Alicia Guerra Guerra.

Contra la presente resolucion, que agota via administrativa, podra interponerse,
recurso contencioso administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
competente, en el plazo de dos meses, desde su notificacion o publicacion en el «Boletin
Oficial del Estado». Previamente y con caracter potestativo, podra interponerse recurso
de reposicidn, ante este mismo drgano en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente al de notificacién o publicacion de la presente resolucion. En este caso, no
podra interponerse el recurso contencioso-administrativo, antes mencionado, hasta que
sea resuelto expresamente, o se haya producido la desestimacion presunta del de
reposicion.

Badajoz, 12 de junio de 2023.—El Rector, Pedro Maria Fernandez Salguero.

cve: BOE-A-2023-18020
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B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE DEFENSA

18021  Resolucién 400/38340/2023, de 21 de julio, de la Subsecretaria, por la que se
modifica la Resolucién 400/38489/2022, de 19 de diciembre, por la que se
convoca con caracter excepcional proceso selectivo para la estabilizacién de
empleo temporal de larga duracién, para el acceso a la condicién de personal
estatutario fijo en plazas de la categoria de Celador/a en la Red Hospitalaria
de la Defensa.

Habiendo presentado el pasado dia 7 de marzo de 2023 causa de abstencion don
Daniel Cardenas Pantoja como Secretario suplente, fue sustituido por don Jorge Faza
Bernardo, Celador.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su publicacién ante esta Subsecretaria 0 bien recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de su Comunidad Auténoma o
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, a eleccion del recurrente, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa-administrativa. En caso de interponerse recurso de reposicion, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

Madrid, 21 de julio de 2023.—La Subsecretaria de Defensa, Adoracion Mateos Tejada.

cve: BOE-A-2023-18021
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B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE DEFENSA

18022  Resolucién 400/38333/2023, de 21 de julio, de la Subsecretaria, por la que se
modifica la Resolucién 400/38485/2022, de 19 de diciembre, por la que se
convoca proceso selectivo para la estabilizacion del empleo temporal, para el
acceso a la condicién de personal estatutario fijo en plazas de la categoria de
Técnico/a Superior en la Red Hospitalaria de la Defensa.

Habiéndose presentado diversas renuncias y abstenciones de algunos miembros del
tribunal de esta convocatoria, debe procederse a las siguientes modificaciones:

Tribunal Calificador para todas las especialidades de la categoria de Técnico/a
Superior.

Habiendo presentado el pasado dia 29 de marzo de 2023 causa de abstencién don
Carlos Dominguez Garcia como Presidente titular, fue sustituido, desde el pasado dia 31
de marzo de 2023, por don Miguel Angel Saez Garcia, Teniente Coronel Médico
Especialista en Anatomia Patoldgica.

Habiendo presentado renuncia don Ignacio Martinez Barén como Vocal titular, fue
sustituido, desde el pasado dia 31 de marzo de 2023, por don Miguel Angel Frutos
Garcia, Técnico Superior en Radiodiagnostico y Medicina Nuclear.

E, igualmente, presenta renuncia dofia Ana Belén Garcia Sdez como Vocal suplente,
y fue sustituida por dofia Sara Haro Cafiada, Técnica Superior en Laboratorio.

Contra esta Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion ante esta Subsecretaria o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de su
Comunidad Auténoma o del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, a eleccién del
recurrente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-administrativa. En
caso de interponerse recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Madrid, 21 de julio de 2023.—La Subsecretaria de Defensa, Adoracion Mateos Tejada.

cve: BOE-A-2023-18022
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MINISTERIO DE DEFENSA

18023  Resolucién 400/38334/2023, de 21 de julio, de la Subsecretaria, por la que se
modifica la Resolucién 400/38493/2022, de 20 de diciembre, por la que se
convoca con caracter excepcional proceso selectivo para la estabilizacion del
empleo temporal de larga duracién, para el acceso a la condicién de personal
estatutario fijo en plazas de la categoria de Técnico/a Superior en la Red
Hospitalaria de la Defensa.

Habiéndose presentado diversas renuncias y abstenciones de algunos miembros del
tribunal de esta convocatoria, debe procederse a las siguientes modificaciones:

Tribunal Calificador para todas las especialidades de la categoria de Técnico/a
Superior.

Habiendo presentado el pasado dia 29 de marzo de 2023 causa de abstencién don
Carlos Dominguez Garcia como Presidente titular, fue sustituido, desde el pasado dia 31
de marzo de 2023, por don Miguel Angel Saez Garcia, Teniente Coronel Médico
Especialista en Anatomia Patoldgica.

Habiendo presentado renuncia don Ignacio Martinez Barén como Vocal titular, fue
sustituido, desde el pasado dia 31 de marzo de 2023, por don Miguel Angel Frutos
Garcia, Técnico Superior en Radiodiagnostico y Medicina Nuclear.

E, igualmente, presenta renuncia dofia Ana Belén Garcia Sdez como Vocal suplente,
y fue sustituida por dofia Sara Haro Cafiada, Técnica Superior en Laboratorio.

Contra esta Resolucidn, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion ante esta Subsecretaria o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de su
Comunidad Auténoma o del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, a eleccién del
recurrente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contenciosa-administrativa. En
caso de interponerse recurso de reposicion, no se podrd interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Madrid, 21 de julio de 2023.—La Subsecretaria de Defensa, Adoracion Mateos Tejada.

cve: BOE-A-2023-18023
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MINISTERIO DE DEFENSA

18024  Resolucién 400/38341/2023, de 21 de julio, de la Subsecretaria, por la que se
modifica la Resolucién 400/38488/2022, de 19 de diciembre, por la que se
convoca proceso selectivo para la estabilizacion del empleo temporal, para el
acceso a la condicién de personal estatutario fijo en plazas de la categoria de
Celador/a en la Red Hospitalaria de la Defensa.

Habiendo presentado el pasado dia 7 de marzo de 2023 causa de abstencion don
Daniel Cardenas Pantoja como Secretario suplente, fue sustituido por don Jorge Faza
Bernardo, Celador.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion ante esta subsecretaria o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de su
Comunidad Auténoma o del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, a eleccién del
recurrente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. En
caso de interponerse recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacién presunta del mismo.

Madrid, 21 de julio de 2023.—La Subsecretaria de Defensa, Adoracion Mateos Tejada.

cve: BOE-A-2023-18024

https:/lwww.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X

Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO 13

Lunes 7 de agosto de 2023 Sec. II.B. Pag. 116431

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL
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MINISTERIO DE DEFENSA

18025  Resolucién 400/38342/2023, de 21 de julio, de la Subsecretaria, por la que se
modifica la Resolucién 400/38473/2022, de 12 de diciembre, por la que se
convoca proceso selectivo de ingreso, por el sistema general de acceso libre,
para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo en plazas de la
categoria de Celador/a en la Red Hospitalaria de la Defensa.

Habiendo presentado el pasado dia 7 de marzo de 2023 causa de abstencion don
Daniel Cardenas Pantoja como Secretario suplente, fue sustituido por don Jorge Faza
Bernardo, Celador.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion ante esta subsecretaria o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de su
Comunidad Auténoma o del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, a eleccién del
recurrente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa. En
caso de interponerse recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacién presunta del mismo.

Madrid, 21 de julio de 2023.—La Subsecretaria de Defensa, Adoracion Mateos Tejada.

cve: BOE-A-2023-18025
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MINISTERIO DE DEFENSA

18026  Resolucién 400/38335/2023, de 21 de julio, de la Subsecretaria, por la que se
modifica y corrigen errores en la Resolucion 400/38484/2022, de 19 de
diciembre, por la que se convoca con caracter excepcional proceso selectivo
para la estabilizacion de empleo temporal de larga duracion, para el acceso a
la condicién de personal estatutario fijo en plazas de la categoria de
Técnico/a Medio Sanitario: Cuidados Auxiliares de Enfermeria en la Red
Hospitalaria de la Defensa.

Habiéndose presentado diversas abstenciones de algunos miembros del tribunal de
esta convocatoria, debe procederse a las siguientes modificaciones y correcciones:

Tribunal Calificador para la categoria de Técnico/a Medio Sanitario: Cuidados
Auxiliares de Enfermeria.

Advertidos errores en el nombre de algunos miembros de este tribunal, procede
efectuar la oportuna rectificacion:

En la pagina 185120 del «Boletin Oficial del Estado» nimero 310, de 27
de diciembre de 2022, en el anexo Il Tribunal, donde dice: «Vocales: Don Alfonso Lopez
Diez, Formacion Profesional de Grado Medio.», debe decir: «Vocales: Don Alfonso
Lépez Diaz, Formacion Profesional de Grado Medio.».

En la pagina 185120 del «Boletin Oficial del Estado» nimero 310, de 27
de diciembre de 2022, en el anexo Il Tribunal, donde dice: «Secretario: Don José Maria
Perdigon, Diplomado en Enfermeria.», debe decir: «Secretario: Don José Maria Perdigon
Luengo, Diplomado en Enfermeria.».

En la pagina 185121 del «Boletin Oficial del Estado» nimero 310, de 27
de diciembre de 2022, en el anexo Il Tribunal, donde dice: «Vocales: Dofia Ainhoa Rojas
Crespo, Formacion Profesional de Grado Medio.», debe decir: «Vocales: Dofia Ainhoa
Irene Garcia Pinto, Formacion Profesional de Grado Medio.».

Habiendo presentado el pasado dia 3 de marzo de 2023 causa de abstencion
dofia Ainhoa Irene Garcia Pinto, como Vocal suplente, fue sustituida por dofia Maria del
Henar Suérez Vallejo, Formacién Profesional de Grado Medio.

Habiendo presentado el pasado dia 8 de marzo de 2023 causa de abstencion don
Adrian Aparicio Alcaide, como Vocal suplente, fue sustituido por don Miguel Luis Martin
Rodriguez, Enfermero.

Contra esta Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicaciébn ante esta Subsecretaria o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de su
Comunidad Auténoma o del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, a eleccién del
recurrente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-administrativa. En
caso de interponerse recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
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administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Madrid, 21 de julio de 2023.—La Subsecretaria de Defensa, Adoracién Mateos Tejada.
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MINISTERIO DE DEFENSA

18027  Resolucién 400/38336/2023, de 21 de julio, de la Subsecretaria, por la que se
modifica y corrigen errores en la Resolucion 400/38470/2022, de 12 de
diciembre, por la que se convoca proceso selectivo para ingreso, por el
sistema general de acceso libre, a la condicion de personal estatutario fijo, en
plazas de la categoria de Técnico/a Medio Sanitario: Cuidados Auxiliares de
Enfermeria en la Red Hospitalaria de la Defensa.

Habiéndose presentado diversas abstenciones de algunos miembros del tribunal de
esta convocatoria, debe procederse a las siguientes modificaciones y correcciones:

Tribunal Calificador para la categoria de Técnico/a Medio Sanitario: Cuidados Auxiliares
de Enfermeria

Advertidos errores en el nombre de algunos miembros de este tribunal, procede
efectuar la oportuna rectificacion:

En la pagina 179153 del «Boletin Oficial del Estado» numero 306, de 22 de
diciembre de 2022, en el anexo IIl Tribunal, donde dice: «Vocales: Don Alfonso Lopez
Diez, Formacién Profesional de Grado Medio.», debe decir: «Vocales: Don Alfonso
Lépez Diaz, Formacion Profesional de Grado Medio.».

En la pagina 179153 del «Boletin Oficial del Estado» numero 306, de 22 de
diciembre de 2022, en el anexo Il Tribunal, donde dice: «Secretario: Don José Maria
Perdigén, Diplomado en Enfermeria.», debe decir: «Secretario: Don José Maria Perdigon
Luengo, Diplomado en Enfermeria.».

En la pagina 179153 del «Boletin Oficial del Estado» numero 306, de 22 de
diciembre de 2022, en el anexo Ill Tribunal, donde dice: «Vocales: Dofia Ainhoa Rojas
Crespo, Formacién Profesional de Grado Medio.», debe decir: «Vocales: Dofa Ainhoa
Irene Garcia Pinto, Formacién Profesional de Grado Medio.».

Habiendo presentado el pasado dia 3 de marzo de 2023 causa de abstencion
dofia Ainhoa Irene Garcia Pinto, como Vocal suplente, fue sustituida por dofia Maria del
Henar Suérez Vallejo, Formacién Profesional de Grado Medio.

Habiendo presentado el pasado dia 8 de marzo de 2023 causa de abstencion don
Adrian Aparicio Alcaide, como Vocal suplente, fue sustituido por don Miguel Luis Martin
Rodriguez, Enfermero.

Contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente
a su publicacién ante esta Subsecretaria 0 bien recurso contencioso-administrativo en el
plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacion ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de su Comunidad Auténoma o
del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, a eleccion del recurrente, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contenciosa-administrativa. En caso de interponerse recurso de reposicion, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o
se haya producido la desestimacion presunta del mismo.

cve: BOE-A-2023-18027

Madrid, 21 de julio de 2023.—La Subsecretaria de Defensa, Adoracion Mateos Tejada.
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B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE DEFENSA

18028  Resolucién 400/38339/2023, de 21 de julio, de la Subsecretaria, por la que se
modifica y corrigen errores en la Resolucion 400/38486/2022, de 19 de
diciembre, por la que se convoca proceso selectivo para la estabilizacion de
empleo temporal, para el acceso a la condicién de personal estatutario fijo en
plazas de la categoria de Técnico/a Medio Sanitario: Cuidados Auxiliares de
Enfermeria en la Red Hospitalaria de la Defensa.

Habiéndose presentado diversas abstenciones de algunos miembros del tribunal de
esta convocatoria, debe procederse a las siguientes modificaciones y correcciones:

Tribunal Calificador para la categoria de Técnico/a Medio Sanitario: Cuidados
Auxiliares de Enfermeria.

Advertidos errores en el nombre de algunos miembros de este tribunal, procede
efectuar la oportuna rectificacion:

En la pagina 185161 del «Boletin Oficial del Estado» nimero 310, de 27
de diciembre de 2022, en el anexo Il Tribunal, donde dice: «Vocales: Don Alfonso Lopez
Diez, Formacion Profesional de Grado Medio.», debe decir: «Vocales: Don Alfonso
Lépez Diaz, Formacion Profesional de Grado Medio.».

En la pagina 185161 del «Boletin Oficial del Estado» nimero 310, de 27
de diciembre de 2022, en el anexo Il Tribunal, donde dice: «Secretario: Don José Maria
Perdigon, Diplomado en Enfermeria.», debe decir: «Secretario: Don José Maria Perdigon
Luengo, Diplomado en Enfermeria.».

En la pagina 185161 del «Boletin Oficial del Estado» nimero 310, de 27
de diciembre de 2022, en el anexo Ill Tribunal, donde dice: «Vocales: Dofia Ainhoa Rojas
Crespo, Formacion Profesional de Grado Medio.», debe decir: «Vocales: Dofia Ainhoa
Irene Garcia Pinto, Formacion Profesional de Grado Medio.».

Habiendo presentado el pasado dia 3 de marzo de 2023 causa de abstencion
dofia Ainhoa Irene Garcia Pinto, como Vocal suplente, fue sustituida por dofia Maria del
Henar Suérez Vallejo, Formacién Profesional de Grado Medio.

Habiendo presentado el pasado dia 8 de marzo de 2023 causa de abstencion don
Adrian Aparicio Alcaide, como Vocal suplente, fue sustituido por don Miguel Luis Martin
Rodriguez, Enfermero.

Contra esta Resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra interponerse,
potestativamente, recurso de reposicion en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicaciébn ante esta Subsecretaria o bien recurso contencioso-
administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de su
Comunidad Auténoma o del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, a eleccién del
recurrente, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contenciosa-administrativa. En
caso de interponerse recurso de reposicion, no se podra interponer recurso contencioso-
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administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido la
desestimacion presunta del mismo.

Madrid, 21 de julio de 2023.—La Subsecretaria de Defensa, Adoracién Mateos Tejada.

cve: BOE-A-2023-18028

https:/lwww.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X

Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 7 de agosto de 2023 Sec. II.B.

Pag. 116437

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACION

18029 Resolucién de 1 de agosto de 2023, de la Subsecretaria, por la que se
publica la relacion de personas aprobadas en las fases de oposicion y
concurso del proceso selectivo para ingreso, por el sistema de promocion
interna, en la Escala de Titulados de Escuelas Técnicas de Grado Medio de
Organismos Auténomos del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion,
convocadas por Resolucién de 29 de noviembre de 2022.

Finalizadas las fases de oposicién y concurso de las pruebas selectivas para ingreso,
por el sistema de promocién interna, en la Escala de Titulados de Escuelas Técnicas
de Grado Medio de Organismos Auténomos del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacion, convocadas por Resolucidon de 29 de noviembre de 2022 (BOE de 9
de diciembre), correspondientes a las Ofertas de Empleo Publico de 2021 y 2022,

Esta Subsecretaria ha resuelto hacer publica, la lista de personas aspirantes
aprobadas, por orden de puntuacidn obtenida que se relacionan en el anexo de esta
Resolucion.

Se ha verificado que dichos aspirantes cumplen los requisitos exigidos en las bases
de la convocatoria.

Deberan formular opcion para la percepcion de la remuneracién durante su condicion
de funcionarios en practicas en esta Escala, para lo que dispondran de un plazo de
veinte dias habiles, desde la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de esta
Resolucién, para presentar, en el Registro General del Ministerio de Agricultura, Pesca
y Alimentacion o bien en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015 de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
dicha opcién de remuneracion.

Se deberd dirigir al Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién, Subdireccién
General de Recursos Humanos, P.° de la Infanta Isabel, nimero 1, 28071 Madrid.

Funcionarios en practicas.

Por Resolucién de la Subsecretaria, se procedera al nombramiento como
funcionarios en practicas de las personas aspirantes que han superado la fase de
oposicién y de concurso. En dicha Resolucién se determinara la fecha en que empezara
a surtir efectos dicho nombramiento.

Estos funcionarios deberan superar el curso selectivo o periodo de préacticas
determinado en la convocatoria.

Las personas aspirantes que no superen el curso selectivo o periodo de préacticas
perderdn el derecho a ser nombrados funcionarios de carrera mediante resolucion
motivada por la autoridad convocante.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo o periodo de practicas por causas
de fuerza mayor debidamente justificada y apreciada por la Administracién, podran
efectuarlo con posterioridad, intercaldndose en el lugar correspondiente a la puntuacion
obtenida. A estos efectos, no se considerara causa de fuerza mayor, la coincidencia en
el tiempo del desarrollo de cursos selectivos o periodos de practicas correspondientes
a diferentes convocatorias.

La peticion de destinos por parte de los aspirantes aprobados debera realizarse
previa oferta de los mismos y una vez finalizado el periodo de practicas. A tal efecto, y
de acuerdo con lo dispuesto en la base 9 de la convocatoria, se informa que dichos
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aspirantes deberan estar en posesion de la firma electrénica a la fecha de finalizacion del
curso selectivo, para poder realizar la solicitud de destinos.

Contra la presente resolucién, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante el Subsecretario del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacién
en el plazo de un mes desde su publicacién o bien recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses desde su publicacién, ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de conformidad con lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de
la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, significandose, que en caso de interponer
recurso de reposicién, no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacién presunta
del mismo.

Madrid, 1 de agosto de 2023.—El Subsecretario de Agricultura, Pesca y Alimentacion;
Ernesto Abati Garcia-Manso.

ANEXO

Relacién de personas aspirantes aprobadas en las fases de oposiciéon y concurso
de las pruebas selectivas para ingreso en la Escala de Titulados de Escuelas
Técnicas de Grado Medio de Organismos Autonomos del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion

RESOLUCION DE 29 DE NOVIEMBRE DE 2022 (BOE DE 9 DE DICIEMBRE)
OEP: 2021 y 2022

Sistema de promocién interna

N.° orden Apellidos y nombre Programa especifico DNI Puntuacién
1 Beato Galvan, Victor Manuel. Laboratorios Agroalimentarios. ***5005** 52,51
2 Jiménez Hernandez, Maria Emilia. Laboratorios Agroalimentarios. *ATH36** 50,85
3 Bernal Sancho, Guillermo. Laboratorios Agroalimentarios. WX 3T 4*% 45,03
4 Arjona Maduefio, Juan. Laboratorios Agroalimentarios. **H)342%* 40,03
5 Garcia Canals, Alberto. Laboratorios Agroalimentarios. *HR5229%* 38,83

cve: BOE-A-2023-18029
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B. Oposiciones y concursos

AGENCIA ESPANOLA DE PROTECCION DE DATOS

18030 Resolucién de 28 de julio de 2023, de la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, por la que se publica la relacién de personas que han superado el
proceso selectivo de estabilizacion de empleo temporal derivado de la Ley
20/2021, de 28 de diciembre, para el acceso a la condicion de personal
laboral fuera de convenio, a través del procedimiento de concurso
extraordinario, convocado por Resolucién de 29 de diciembre de 2022.

Por Resolucion de 29 de diciembre de 2022 (BOE de 30 de diciembre), corregida por
Resolucién de 30 de diciembre de 2022 (BOE de 3 de enero), se convocd proceso
selectivo para la estabilizacion de empleo temporal, como personal laboral fuera de
convenio, de puestos de Jefe/a de Prensa y Comunicacion y Adjunto/a Jefe/a de Prensa,
en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Una vez finalizado el proceso selectivo, teniendo en cuenta la propuesta de la
Presidencia del Tribunal calificador, de conformidad con lo dispuesto en la Base Octava
de la citada convocatoria, esta Direccién de la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos
resuelve:

Primero.

Hacer publica, como anexo | de esta resolucion, la relacion de los/as aspirantes, por
orden de puntuacién, en la plaza de Jefe/a de Prensa y Comunicacién del proceso
selectivo para la estabilizacion de empleo temporal, como personal laboral fuera de
convenio en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Dicho anexo se publicara en la pagina web de la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos www.aepd.es y en el punto de acceso general www.administracion.gob.es

Segundo.

Hacer publica, como anexo Il de esta resolucién, la relacion de los/as aspirantes, por
orden de puntuacioén, en la plaza de Adjunto/a Jefe/a de Prensa y Comunicacion del
proceso selectivo para la estabilizacion de empleo temporal, como personal laboral fuera
de convenio en la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

Dicho anexo se publicara en la pagina web de la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos www.aepd.es y en el punto de acceso general www.administracion.gob.es

Tercero.

Establecer un plazo de veinte dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacién de esta resolucion y sus anexos, para que las dos personas aspirantes que
figuran con la maxima puntuaciéon en el anexo | de la plaza de Jefe/a de Prensa y
Comunicacion y en el anexo Il de la plaza de Adjunto Jefe/a de Prensa y Comunicacion,
y que seran propuesta para ocupar dichos puestos, presenten la documentacion
acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

Contra la presente resolucién se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante la Directora de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos en el
plazo de un mes desde su publicacion, o bien, demanda, en el plazo de dos meses
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desde su publicacion, ante el érgano jurisdiccional competente, de conformidad con la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

Madrid, 28 de julio de 2023.—La Directora de la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos, Mar Espafia Marti.

cve: BOE-A-2023-18030
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B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

18031  Resolucion de 19 de julio de 2023, del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira
(Sevilla), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla» nimero 78, de 5 de abril de 2023,
con modificaciones en el nimero 125, de 2 de junio de 2023, se han publicado
integramente las Bases Generales y Especificas que han de regir la convocatoria para
proveer las siguientes plazas de personal funcionario:

Tres plazas de Oficial de la Policia Local, mediante el sistema concurso oposicion, en
turno de promocion interna.

Se ha publicado, asimismo, un extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia» nimero 137, de 19 de julio de 2023.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias hébiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién de esta resolucién en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla», y en el tablén de anuncios (empleo publico) y portal de transparencia municipal
(2.4 procesos de seleccion) de la sede electrénica corporativa del Ayuntamiento de
Alcald de Guadaira (https://ciudadalcala.sedelectronica.es).

Alcala de Guadaira, 19 de julio de 2023.-La Alcaldesa, Ana Isabel Jiménez
Contreras.

D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X
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B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

18032 Resolucién de 20 de julio de 2023, del Ayuntamiento de Miranda de Ebro
(Burgos), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Burgos» nimero 246, de 29 de diciembre
de 2022, con correccién en el numero 112, de 14 de junio de 2023, y en el numero 133,
de 17 de julio de 2023, y en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» nimero 246, de 23 de
diciembre de 2022, con correccion en el nimero 6, de 11 de enero de 2023, namero 109,
de 8 de junio de 2023, y numero 133, de 12 de julio de 2023, se han publicado
integramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer, mediante el
sistema de concurso, en turno libre:

Una plaza de Bibliotecario, nivel 1V, de la plantilla de personal laboral fijo.

Una plaza de Profesor de Musica Especialidad Piano, nivel II, de la plantilla de
personal laboral fijo.

Una plaza de Profesor de Mdusica Especialidad Oboe, nivel Il, de la plantilla de
personal laboral fijo.

Una plaza de Profesor de Musica Especialidad Clarinete, nivel Il, de la plantilla de
personal laboral fijo.

Una plaza de Profesor de Musica Especialidad Violonchelo, nivel Il, de la plantilla de
personal laboral fijo.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el tablén de anuncios de la sede
electrénica y en la pagina web del Ayuntamiento de Miranda de Ebro (http:/
www.mirandadeebro.es/).

Miranda de Ebro, 20 de julio de 2023.—La Alcaldesa, Aitana Hernando Ruiz.

cve: BOE-A-2023-18032
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B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

18033  Resolucion de 24 de julio de 2023, del Ayuntamiento de A Corufia, referente
a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de A Corufia» ndmero 92, de 16 de mayo
de 2023, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para
proveer:

Veintitrés plazas de Administrativo/a, pertenecientes a la escala de Administracion
General, subescala Administrativa, subgrupo C1, mediante el sistema de concurso-
oposicién, en turno de promocion interna.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias hébiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en la forma prevista en las propias bases.

A Corufa, 24 de julio de 2023.—El Director de Economia, Hacienda y Régimen
Interior, Manuel Angel Jove Losada.
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B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

18034  Resolucién de 24 de julio de 2023, del Ayuntamiento de Sant Julia de Ramis
(Girona), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Girona» nimero 246, de 28 de diciembre
de 2022, con correccion de errores en el «Boletin Oficial de Girona» nimero 142, de 21
de julio de 2023, se han publicado integramente las bases que han de regir la
convocatoria para proveer, mediante el sistema de concurso-oposicion, en el marco del
proceso de estabilizacién de ocupacion temporal:

Una plaza de Educadora/subdirectora de la guarderia municipal, de la plantilla de
personal funcionario, perteneciente al subgrupo A2.

Una plaza de Administracion General Auxiliar del area de Cultura, de la plantilla de
personal funcionario, perteneciente al subgrupo C2.

Una plaza de Agente Civico grupo AP, de la plantilla de personal laboral fijo.

Una plaza de Peon de brigada grupo AP, de la plantilla de personal laboral fijo.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias hébiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién de esta resolucién en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Girona.

Sant Julia de Ramis, 24 de julio de 2023.—El Alcalde, Marc Puigtié Rebollo.

D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X
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B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

18035 Resoluciéon de 25 de julio de 2023, de la Mancomunidad de Municipios
Ombria de la Serra Requena (Valencia), referente a la convocatoria para
proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Valencia» nimero 104, de 31 de mayo
de 2023, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para
proveer:

Dos plazas de Administrativo, pertenecientes a la escala de Administracion general,
subescala administrativa, mediante el sistema de oposicién, en turno libre.

Las bases que regulan el proceso selectivo se han publicado integramente en la sede
electrénica de la Mancomunidad Ombria de la Serra de Requena (https://ombria.sede.dival.es/
tablondeanuncios/anuncio.aspx?id=43305).

Asimismo, se ha publicado un extracto de la convocatoria en el «Diario Oficial de la
Generalitat Valenciana» numero 9637, de 12 de julio de 2023.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias hébiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Valencia» y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Barxeta.

Barxeta, 25 de julio de 2023.—El Presidente en funciones, Vicente Mahiques Margarit.
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18036 Resolucién de 26 de julio de 2023, del Ayuntamiento de Liétor (Albacete),
referente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Albacete» nimero 77, de 7 de julio de 2023,
y en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de Liétor, se han
publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza de Administrativo, de la plantilla de personal funcionario, a cubrir mediante
concurso oposicion, en el marco de la estabilizacion de empleo.

Asimismo, se ha publicado un anuncio de la convocatoria en el en el «Diario Oficial
de Castilla-La Mancha» numero 141, de 25 de julio de 2023.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias hébiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién de esta resoluciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en la forma prevista en las propias bases.

Liétor, 26 de julio de 2023.—El Alcalde, Antonio Garcia Docon.

Verificable en https://www.boe.es
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18037 Resolucion de 26 de julio de 2023, del Ayuntamiento de Santa Cruz de la
Zarza (Toledo), referente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Toledo» namero 248, de 22 de diciembre
de 2022, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para
proveer:

Una plaza de Coordinado/a de los Servicios Sociales, de la plantilla de personal
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Asimismo, las bases generales que regulan los procesos selectivos se han publicado
integramente en la sede electrénica del Ayuntamiento de Santa Cruz de la Zarza.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias hébiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién de esta resolucién en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Toledo» y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Santa Cruz de la Zarza.

Santa Cruz de la Zarza, 26 de julio de 2023.—El Alcalde, Jose Antonio Valencia
Martinez.

D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-18037




BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Fhas
Lunes 7 de agosto de 2023 Sec. II.B. Pag. 116448

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

18038 Resoluciéon de 26 de julio de 2023, del Ayuntamiento de Cortes de Baza
(Granada), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Granada» nimero 244, de 23 de diciembre
de 2022, y en el nimero 245, de 27 de diciembre de 2022, se han publicado
integramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer las siguientes
plazas de personal funcionario, mediante el sistema de concurso y concurso oposicion,
en el marco del proceso de estabilizacién:

Una plaza de Técnico de Deportes.
Una plaza de Dinamizador Guadalinfo.
Una plaza de Técnico de Inclusién Social.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias hébiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién de esta resolucién en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Cortes de Baza.

Cortes de Baza, 26 de julio de 2023.—El Alcalde, Juan Fernandez Carmona.

Verificable en https://www.boe.es
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18039 Resolucién de 26 de julio de 2023, del Ayuntamiento de Lebrija (Sevilla),
referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla» nimero 111, de 17 de mayo
de 2023, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria
para proveer:

Una plaza de Bombero del Servicio de Prevencion y Extincion de Incendios y
Salvamentos, perteneciente a la escala de Administracién Especial, subescala de
Servicios Especiales y clase Servicio de Extincion de Incendios, mediante el sistema de
concurso-oposicion, en turno libre.

Dichas bases fueron rectificadas en los términos publicados en el «Boletin Oficial de
la Provincia de Sevilla» nimero 130, de 8 de junio de 2023. Asimismo, se ha publicado
un extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia»
namero 127, de 5 de julio de 2023.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla» nimero 134, de 13 de junio de 2023,
se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza de Subinspector de la Policia Local, perteneciente a la escala
Administracion Especial, subescala Servicios Especiales y clase Policia Local, mediante
el sistema de concurso-oposicién, en turno promocion interna.

Asimismo, se ha publicado un extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia» nimero 127, de 5 de julio de 2023.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla» nimero 134, de 13 de junio de 2023,
se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Dos plazas de Oficial de la Policia Local, pertenecientes a la escala Administracion
Especial, subescala de Servicios Especiales y clase de Policia Local y auxiliares,
mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno promocioén interna.

Dichas bases fueron rectificadas en los términos publicado en el «Boletin Oficial de la
Provincia de Sevilla» nimero 134, de 13 de junio de 2023. Se ha publicado anuncio en el
«Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» nimero 127, de 5 de julio de 2023.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el tablon de edictos de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Lebrija, con excepcion de la resolucion declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que sera objeto de publicacion en
el «Boletin Oficial de la Provincia de Sevillax.

Lebrija, 26 de julio de 2023.—EI Alcalde, José Benito Barroso Sanchez.

cve: BOE-A-2023-18039
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18040 Resolucién de 27 de julio de 2023, de la Mancomunidad de O Salnés
(Pontevedra), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Pontevedra», numero 241, de 20 de
diciembre de 2022, se han publicado las bases integras que han de regir la convocatoria
para proveer:

Una plaza de Orientador/a Laboral de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema, con caracter excepcional y por una sola vez, de concurso-oposicion, en turno
libre, en el marco del proceso extraordinario de estabilizacién de empleo temporal.

Dos plazas de Pedn Medioambiental de la plantila de personal laboral fijo-
discontinuo, a cubrir por el sistema, con caracter excepcional y por una sola vez, de
concurso-oposiciéon, en turno libre, en el marco del proceso extraordinario de
estabilizacion de empleo temporal.

Asimismo, se ha publicado un anuncio de la convocatoria en el «Diario Oficial de
Galicia» numero 246, de 28 de diciembre de 2022.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales, a contar desde
el siguiente al de la publicacién de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en la forma prevista en las propias bases.

Cambados, 27 de julio de 2023.—La Presidenta, Marta Giraldez Barral.

Verificable en https://www.boe.es
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18041  Resolucién de 27 de julio de 2023, del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira
(Sevilla), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Sevilla» nimero 78, de 5 de abril de 2023,
con modificaciones en el nimero 150, de 1 de julio de 2023, se han publicado
integramente las bases generales y especificas que han de regir la convocatoria para
proveer las siguientes plazas de personal funcionario, mediante el sistema de concurso-
oposicién, en turno de promocién interna:

Seis plazas de Cabo/a Bombero/a.
Una plaza de Sargento/a de Bombero/a.

Se ha publicado, asimismo, un extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia» nimero 139, de 21 de julio de 2023.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias hébiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién de esta resolucién en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Sevilla», y en el tablén de anuncios (empleo publico) y portal de transparencia municipal
(2.4 procesos de seleccién) de la sede electronica del Ayuntamiento de Alcala de
Guadaira (https://ciudadalcala.sedelectronica.es).

Alcala de Guadaira, 27 de julio de 2023.-La Alcaldesa, Ana Isabel Jiménez
Contreras.

Verificable en https://www.boe.es
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18042  Resolucién de 27 de julio de 2023, del Ayuntamiento de Mozota (Zaragoza),
referente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza» nimero 298, de 30 de diciembre
de 2023, se han publicado integramente las bases (y la correccibn material
respectivamente) que han de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza de Operario de Servicio Mdltiples de la plantilla de personal fijo, a cubrir
por el sistema de concurso en turno libre.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias hébiles a contar desde el
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial de Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Zaragoza» y en el tablon de anuncios de la sede electrénica del Ayuntamiento de
Mozota.

Mozota, 27 de julio de 2023.—EI| Alcalde, Romualdo Romeo Royo.

Verificable en https://www.boe.es
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18043 Resolucién de 27 de julio de 2023, del Ayuntamiento de Orcera (Jaén),
referente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Jaén» numero 248, de 28 de diciembre
de 2022, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para
proveer:

Una plaza de Auxiliar Administrativo/a, de Registro General y Subvenciones para el
Ayuntamiento de Orcera, de la plantilla de personal funcionario, mediante sistema de
concurso, en turno libre.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en la forma prevista en las propias bases.

Orcera, 27 de julio de 2023.—El Alcalde, Juan-Francisco Fernandez Lopez.

Verificable en https://www.boe.es
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18044  Resolucién de 27 de julio de 2023, del Ayuntamiento de Denia (Alicante),
referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Alicante» ndmero 231, de 5 de diciembre
de 2022, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria
para proveer:

Dos plazas de Inspector/a, vacantes en la plantilla de este ayuntamiento,
pertenecientes a la escala Administracion Especial, subescala Servicios Especiales,
subgrupo de titulaciéon C1, mediante el sistema de concurso, en el marco del proceso
excepcional de estabilizacion.

Asimismo, las bases especificas se encuentran integramente a disposicion de las personas
interesadas en el enlace de la plataforma municipal convoca (https://denia.convoca.onliney).

El plazo de presentacién de instancias sera de diez dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios relativos a esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se haran publicos en el «Boletin Oficial de la Provincia de Alicante» y, a partir
del comienzo de las pruebas selectivas, en el tablon de edictos de la sede electrénica
municipal (https://oac.denia.es/va/index.aspx), y a efectos meramente informativos, en la
plataforma municipal convoca del Ayuntamiento de Denia (https://denia.convoca.online/).

Denia, 27 de julio de 2023.—El Alcalde en funciones, Rafael Ferran Carri6 Company.

Verificable en https://www.boe.es
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18045 Resoluciéon de 28 de julio de 2023, del Ayuntamiento de Ciempozuelos
(Madrid), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» numero 178, de 28 de julio
de 2023, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para
proveer:

Una plaza de Técnico Superior Jurista Urbanista, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, grupo A, subgrupo Al, nivel 25, mediante el
sistema de concurso-oposicién, en turno libre.

Una plaza de Técnico Superior de Servicios Econémicos, perteneciente a la escala
de Administracion Especial, subescala Técnica, grupo A, subgrupo A1, nivel 25,
mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno libre.

Una plaza de Técnico Juridico, perteneciente a la escala de Administracién General,
subescala Técnica, grupo A, subgrupo Al, nivel 25, mediante el sistema de concurso-
oposicion, en turno libre.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias hébiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién de esta resoluciéon en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el «Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid».

Ciempozuelos, 28 de julio de 2023.—La Concejala-Delegada de Personal, Sandra
Pérez Crespo.
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18046  Resolucién de 28 de julio de 2023, del Ayuntamiento de Cdrdoba, referente a
la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba» nimero 178, de 15 de septiembre
de 2022, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para
proveer:

Una plaza de Director/a de Museos, de la plantilla funcionarial, perteneciente a la
escala de Administracion Especial, subgrupo Al, mediante el sistema de oposicién, en
turno libre

Se ha publicado un extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la Junta de
Andalucia» numero 188, de 29 de septiembre de 2022. Asimismo, las bases que regulan
la convocatoria se han publicado en la Oficina Virtual de la sede electronica del
Ayuntamiento de Cérdoba (https://oficinavirtual.cordoba.es/convocatorias-aprobadas).

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles, a contar desde el
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Cérdoba», en el tablon electrénico edictal del Ayuntamiento de Coérdoba, y a nivel
informativo en la Oficina Virtual de la sede electrénica del Ayuntamiento de Coérdoba
(https://oficinavirtual.cordoba.es).

Cérdoba, 28 de julio de 2023.—La Teniente Alcalde Delegada de Recursos Humanos
y Salud Laboral, Cintia Bustos Mufioz.

cve: BOE-A-2023-18046
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18047 Resolucién de 28 de julio de 2023, del Ayuntamiento de Loeches (Madrid),
referente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid» numero 178, de 28 de julio
de 2023, se ha publicado extracto de las bases que han de regir la convocatoria para
proveer:

Una plaza de Técnico de la Administracion General, perteneciente a la escala de
Administracion General, subescala Técnica de Gestion, grupo A, subgrupo A2, mediante
el sistema de oposicion en turno libre.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias hébiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el «Boletin Oficial de la Comunidad de
Madrid» o en el tabl6n de anuncios del Ayuntamiento de Loeches.

Loeches, 28 de julio de 2023.—El Alcalde, Antonio Theodori Andrés.

Verificable en https://www.boe.es
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18048 Resolucién de 28 de julio de 2023, del Ayuntamiento de Montehermoso
(Céceres), referente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Caceres» ndimero 248, de 30 de diciembre
de 2022, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para
proveer:

Una plaza de Técnico Auxiliar de Imagen y Sonido, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Auxiliar, mediante el sistema de concurso de méritos,
en el marco del proceso de estabilizacion.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el tablén de anuncios de la sede
electrénica del Ayuntamiento de Montehermoso
(www.ayuntamientodemontehermoso.es).

Montehermoso, 28 de julio de 2023.—-La Alcaldesa, Rosa Isabel Garrido Hernandez.
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ADMINISTRACION LOCAL

18049 Resolucién de 28 de julio de 2023, del Ayuntamiento de Cérdoba, Organismo
Auténomo Gerencia Municipal de Urbanismo, referente a la convocatoria para
proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Cérdoba» nimero 243 de 22 de diciembre
de 2022, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para
proveer, en el marco excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion
de personal laboral:

Una plaza de Arquitecto/a, de la plantilla de personal laboral, mediante el sistema de
concurso, en turno libre, en turno de discapacidad general.

Asimismo, se ha publicado un extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia» nimero 6, de 11 de enero de 2023, con rectificacion de error en el
ndmero 46, de 9 de marzo de 2023.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias hébiles a contar desde el
dia siguiente al de la publicacion de esta resolucién en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se haran publicos en el «Boletin Oficial de la Provincia de Coérdoba» y en el
tablén electronico edictal del Ayuntamiento de Cérdoba (https://sede.cordoba.es/cordoba/
tablon-de-anuncios/).

Cérdoba, 28 de julio de 2023.—El Presidente, Miguel Angel Torrico Pozuelo.
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B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

18050 Resolucién de 28 de julio de 2023, del Ayuntamiento de Corral de Ayllén
(Segovia), referente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Segovia» nimero 59, de 17 de mayo
de 2023, y en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn» nimero 94, de 18 de mayo de 2023,
se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza de Auxiliar Administrativo a tiempo parcial (30%) de la plantilla de
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se haran publicos en «Boletin Oficial de la Provincia de Segovia», y en la sede
electrénica y tablén de anuncios del Ayuntamiento de Corral de Ayllon.

Corral de Ayllén, 28 de julio de 2023.—El Alcalde, Jose Miguel Arribas Viton.

cve: BOE-A-2023-18050
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B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

18051  Resolucién de 31 de julio de 2023, del Ayuntamiento de Aldea del Cano
(Céceres), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Caceres» numero 144, de 31 de julio
de 2023, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para
proveer:

Una plaza de Auxiliar Administrativo al 62,5 % de jornada laboral, perteneciente a la
plantilla de personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso-oposicion, en turno
libre, en el marco de los procesos extraordinarios de estabilizacién previstos en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

Una plaza de Auxiliar Administrativo de la plantila de personal funcionario,
perteneciente al grupo C, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso, en turno libre,
en el marco de los procesos extraordinarios de estabilizacion previstos en la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la
temporalidad en el empleo publico.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde el
dia siguiente a la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se publicardn en la sede electrénica (https://
aldeadelcano.sedelectronica.es) y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento de Aldea
del Cano.

Aldea del Cano, 31 de julio de 2023.—El Alcalde, Miguel Salazar Leo.

cve: BOE-A-2023-18051
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B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

18052  Resolucion de 31 de julio de 2023, del Ayuntamiento de Arroyomolinos de
Lebn (Huelva), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Huelva» nimero 248, de 30 de diciembre
de 2022, con correcciéon de errores en el nimero 17, de 26 de enero de 2023, se han
publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza de Auxiliar Administrativo, (tiempo parcial, 50 % de la jornada), de la
plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.
(proceso extraordinario de estabilizacion del empleo temporal).

Dos plazas de Monitor/a de Deportes (tiempo parcial, 62,50 % de la jornada), de la
plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre
(proceso extraordinario de estabilizacidn del empleo temporal).

Una plaza de Dinamizador/a Guadalinfo, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre (proceso extraordinario de estabilizacion
del empleo temporal).

Dos plazas de Pedn de Obras y Servicios, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre (proceso extraordinario de estabilizacion
del empleo temporal).

Dos plazas de Peén de Limpieza, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de concurso oposicidn, en turno libre (proceso extraordinario de estabilizacion
del empleo temporal).

Una plaza de Peodn de Limpieza de Viales, de la plantilla de personal laboral fijo, a
cubrir por el sistema de concurso oposicion, en turno libre (proceso extraordinario de
estabilizacion del empleo temporal).

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias hébiles contar desde el
siguiente al de la publicacién de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se hardn publicos en el Tablon de Anuncios Municipal
alojado en la Sede Electrénica del Ayuntamiento de Arroyomolinos de Leén (https://
sede.arroyomolinosdeleon.es).

Arroyomolinos de Leon, 31 de julio de 2023.—El Alcalde, Rafael Marquez Garrido.

cve: BOE-A-2023-18052

https:/lwww.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X

Verificable en https://www.boe.es



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 7 de agosto de 2023 Sec. II.B. Pag. 116463

https:/iwww.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

18053 Resoluciéon de 31 de julio de 2023, del Ayuntamiento de La Canonja
(Tarragona), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Tarragona» de 15 de diciembre de 2022, se
han publicado integramente las bases especificas y la convocatoria para proveer las
siguientes plazas de personal funcionario, incluidas en la oferta publica de ocupacion del
ejercicio 2022 para la estabilizaciéon de la ocupacion temporal:

Una plaza de Arquitecto/a Técnico/a Municipal perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica, subgrupo A2, mediante el sistema de
concurso-oposicién en turno libre.

Una plaza de Auxiliar Administrativo/a de Gestion, perteneciente a la escala de
Administracion General, subescala Administrativa, subgrupo C2, mediante el sistema de
concurso-oposicion, en turno libre.

El plazo de presentacion de solicitudes comenzara al dia siguiente de la publicacion
del anuncio de convocatoria en el «Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya» y
finalizara a los veinte dias naturales a contar desde el siguiente al de la dltima
publicacién en el «Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya» o en el «Boletin Oficial
del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en la forma prevista en las propias bases.

La Canonja, 31 de julio de 2023.—El Alcalde, Roc Mufioz Martinez.
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B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

18054  Resoluciéon de 31 de julio de 2023, del Ayuntamiento de Salvacafiete
(Cuenca), referente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Cuenca» nimero 88, de 28 de julio de 2023,
se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza de Operario de Servicios de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por
el sistema de oposicion, en turno libre.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a contar desde
el siguiente al de la publicacién de esta resolucion en el «Boletin Oficial de Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Cuenca» y en la sede electrénica del Ayuntamiento de Salvacafiete (https://
salvacanete.sedelectronica.es).

Salvacafiete, 31 de julio de 2023.—El Alcalde,José Marin Valero.
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B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

18055  Resolucién de 31 de julio de 2023, del Ayuntamiento de Sant Joan les Fonts
(Girona), referente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Girona» namero 147, de 31 de julio de 2023,
se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza de Técnico/a de Administracion General, de la plantilla de personal
funcionario, perteneciente a la escala de Administraciéon General, subescala Técnica,
subgrupo Al, mediante el sistema selectivo de concurso-oposicién, en turno de
promocion interna.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias hébiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién en el «Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el tablon de anuncios del Ayuntamiento
de Sant Joan les Fonts y en su pagina web municipal.

Sant Joan les Fonts, 31 de julio de 2023.—La Alcaldesa, Maria Vidal Jodar.
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B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

18056 Resolucion de 31 de julio de 2023, del Ayuntamiento de Almassora
(Castellén), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Castellon» numero 92, de 25 de julio
de 2023, con rectificacién en el nimero 94, de 29 de julio de 2023, se ha publicado la
convocatoria para proveer:

Tres plazas de Técnico/a de Administracion General, pertenecientes a la escala de
Administracion General, subescala Técnica y subgrupo Al, mediante el sistema de
oposicion, en turno libre.

Una plaza de Ingeniero/a Técnico/a de Obra Publica, perteneciente a la escala de
Administracion Especial, subescala Técnica y subgrupo A2, mediante el sistema de
concurso-oposicion, en turno libre.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién de esta resolucion en el «Diario Oficial de la Generalitat
Valenciana».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Castellén» y en el tablon de edictos municipal del Ayuntamiento de Almassora.

Almassora, 31 de julio de 2023.—La Alcaldesa, Maria Tormo Casafi.
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B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

18057 Resoluciéon de 31 de julio de 2023, del Ayuntamiento de Benicassim
(Castellén), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Castellébn» nimero 156, de 29 de diciembre
de 2022, con correccién en el nimero 67, de 30 de mayo de 2023, y nimero 94, de 29
de julio de 2023, se han publicado integramente las bases que han de regir la
convocatoria para proveer:

Trece plazas de Auxiliar Administrativo/a, pertenecientes al grupo C, subgrupo C2,
escala de Administracion General, subescala Auxiliar, mediante el sistema de concurso,
en turno libre, por el procedimiento de estabilizacion.

Se ha publicado, asimismo, un extracto de esta convocatoria en el «Diari Oficial de la
Generalitat Valenciana» nimero 9521, de 27 de enero de 2023.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias hébiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién de esta resolucién en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en la forma prevista en las propias bases.

Benicassim, 31 de julio de 2023.-La Alcaldesa, Susana Marqués Escoin.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-18057

https:/lwww.boe.es BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 7 de agosto de 2023 Sec. II.B.

Pag. 116468

Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

18058 Resoluciéon de 31 de julio de 2023, del Ayuntamiento de Cazorla (Jaén),
referente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Jaén» numero 144, de 13 de junio de 2023,
se han publicado integramente las bases generales que han de regir la convocatoria
para proveer:

Una plaza de Policia Local de la plantilla de personal funcionario, perteneciente a la
escala de Administracion Especial, subescala de Servicios Especiales, categoria de
Policia del Cuerpo de la Policia Local, mediante oposicion, en turno libre.

Estas bases que regulan la convocatoria se han publicado integramente en el tablon
de anuncios y en el portal web del Ayuntamiento de Cazorla (pst.cazorla.es).

Se ha publicado, asimismo, un extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia» nimero 135, de 17 de julio de 2023.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias hébiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Jaén» y en la pagina web municipal del Ayuntamiento de Cazorla.

Cazorla, 31 de julio de 2023.—El Alcalde, José Luis Olivares Melero.
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B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

18059 Resolucién de 31 de julio de 2023, del Ayuntamiento de Monzdén (Huesca),
referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Huesca» num. 239, de 15 de diciembre
de 2022, y en el «Boletin Oficial de Aragén» nim. 16, de 25 de enero de 2023, se han
publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza de Psicdlogo, perteneciente a la escala de Administracién especial,
subescala Técnica, clase Técnicos Superiores, mediante el sistema de concurso.

Una plaza de Técnico de Organizacién de Sistemas, perteneciente a la escala
de Administracion especial, subescala Técnica, clase Técnicos Medios, mediante el
sistema de concurso.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias habiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién de esta resolucién en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en los tablones de anuncios y en la sede
electrénica de la pagina web del Ayuntamiento de Monzén (www.monzon.es).

Monzdn, 31 de julio de 2023.—La Concejal Delegada de Personal, Nuria Moreno Anell.

Verificable en https://www.boe.es
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B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

18060  Resolucién de 31 de julio de 2023, del Ayuntamiento de Utebo (Zaragoza),
referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza» numero 173, de 31 de julio
de 2023, y en el «Boletin Oficial de Aragén» nimero 144, de 28 de julio de 2023, se han
publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Siete plazas de Policia Local, pertenecientes a la escala de Administracion especial,
subescala Servicios especiales, clase Policia Local, grupo C, subgrupo C1, por el
sistema de concurso, en turno de movilidad interadministrativa.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte dias hébiles a contar desde el
siguiente al de la publicacién de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el «Boletin Oficial de la Provincia
de Zaragoza» y en el tablén de edictos del Ayuntamiento de Utebo.

Utebo, 31 de julio de 2023.—La Alcaldesa, Maria Jesus Sarifiena Anchelergues.
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B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

18061  Resolucién de 1 de agosto de 2023, del Ayuntamiento de La Vall de Laguar
(Alicante), referente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Alicante» numero 142, de 25 de julio
de 2023, se han publicado integramente las bases que han de regir la convocatoria para
proveer:

Una plaza de Administrativo, perteneciente a la escala de Administracién General,
subescala Administrativa, subgrupo C1, mediante sistema de oposicion, en turno libre.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las
bases, se publicardn en el «Boletin Oficial de la Provincia de Alicante», en la sede
electrénica del Ayuntamiento de La Vall de Laguar [http:/lavalldelaguar.sedelectronica.es] y
en el Tablén de Anuncios municipal.

La Vall de Laguar, 1 de agosto de 2023.—El Alcalde, Juan Carlos Mengual Mengual.

Verificable en https://www.boe.es
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B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACION LOCAL

18062  Resolucién de 1 de agosto de 2023, del Ayuntamiento de Brefia Baja (Santa
Cruz de Tenerife), referente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial del Estado» nimero 92, de 18 de abril de 2023 (anuncio 9444),
se ha publicado la Resolucion de 27 de marzo de 2023, del Ayuntamiento de Brefia Baja
(Santa Cruz de Tenerife), referente a la convocatoria para proveer una plaza de
Educador/a, segun las bases publicadas en el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa
Cruz de Tenerife» numero 153, de 21 de diciembre de 2022, con rectificacion de error
material en el nimero 34, de 20 de marzo de 2023.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» namero 85, de 14
de julio de 2023, y en el «Boletin Oficial de Canarias» numero. 149, de 28 de julio
de 2023, se ha publicado anuncio de rectificacién de publicacién de dichas bases.

Se abre un nuevo plazo de presentacién de instancias de veinte dias habiles, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el «Boletin
Oficial del Estado».

Los aspirantes que presentaron instancias, que ya obran en poder de esta entidad
local, no tendran que presentar nuevamente la solicitud, documentacién, ni abonar de
nuevo derechos de examen. Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria,
cuando procedan de conformidad con las bases, se haran publicos en el «Boletin Oficial
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» y en el Tablon de Anuncios de la
Corporacién, insertandose sélo en este Ultimo, las restantes actuaciones del Tribunal.

Brefia Baja, 1 de agosto de 2023.-El Alcalde, Borja Pérez Sicilia.

cve: BOE-A-2023-18062
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18063  Resolucién de 1 de agosto de 2023, del Ayuntamiento de Brefia Baja (Santa
Cruz de Tenerife), referente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial del Estado» nimero 92, de 18 de abril de 2023 (Anuncio 9443),
se ha publicado la Resolucion de 27 de marzo de 2023, del Ayuntamiento de Brefia Baja
(Santa Cruz de Tenerife), referente a la convocatoria para proveer una plaza de
Director/a Banda de Musica, segun las bases publicadas en el «Boletin Oficial de la
Provincia de Santa Cruz de Tenerife» niamero 153, de 21 de diciembre de 2022, con
rectificacion de error material en el nimero 34, de 20 de marzo de 2023.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» namero 85, de 14
de julio de 2023, y en el «Boletin Oficial de Canarias» numero 149, de 28 de julio
de 2023, se ha publicado anuncio de rectificacién de dichas bases.

Se abre un nuevo plazo de presentacidon de instancias de veinte dias habiles, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el «Boletin
Oficial del Estado». Los aspirantes que presentaron instancias, que ya obran en poder
de esta entidad local, no tendran que presentar nuevamente la solicitud, documentacion,
ni abonar de nuevo derechos de examen.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife» y en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, insertandose so6lo
en este Ultimo, las restantes actuaciones del Tribunal.

Brefia Baja, 1 de agosto de 2023.—El Alcalde, Borja Pérez Sicilia.

cve: BOE-A-2023-18063
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18064  Resolucién de 1 de agosto de 2023, del Ayuntamiento de Brefia Baja (Santa
Cruz de Tenerife), referente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletin Oficial del Estado» numero 145, de 19 de junio de 2023
(Anuncio 14557), se ha publicado la Resolucién de 12 de junio de 2023, del
Ayuntamiento de Brefia Baja (Santa Cruz de Tenerife), referente a la convocatoria para
proveer una plaza de Administrativo de Administracion General, segin las bases
publicadas en el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» nimero 153,
de 21 de diciembre de 2022, con rectificacién de error material en el nimero 34, de 20
de marzo de 2023.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» namero 85, de 14
de julio de 2023, y en el «Boletin Oficial de Canarias» numero 149, de 28 de julio
de 2023, se ha publicado anuncio de rectificacién de dichas bases.

Se abre un nuevo plazo de presentacidon de instancias de veinte dias habiles, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial
del Estado». Los aspirantes que presentaron instancias, que ya obran en poder de esta
entidad local, no tendrdn que presentar nuevamente la solicitud, documentacion, ni
abonar de nuevo derechos de examen.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife» y en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, insertandose soélo
en este Ultimo, las restantes actuaciones del Tribunal.

Brefia Baja, 1 de agosto de 2023.—El Alcalde, Borja Pérez Sicilia.

cve: BOE-A-2023-18064
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18065  Resolucién de 1 de agosto de 2023, del Ayuntamiento de Brefia Baja (Santa
Cruz de Tenerife), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial del Estado» numero 86, de 11 de abril de 2023, se ha publicado
la Resolucién de 27 de marzo de 2023, del Ayuntamiento de Brefia Baja (Santa Cruz de
Tenerife), referente a la convocatoria para proveer una plaza de Técnico de
Administracién Especial, Arquitecto, una plaza de Técnico de Administracion Especial,
Asesor Juridico, y una plaza de Técnico Medio de Administracién Especial, Arquitecto
Técnico, segun las bases publicadas en el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife» ndmero 153, de 21 de diciembre de 2022, con rectificacion de error material
en el nimero 34, de 20 de marzo de 2023.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» namero 85, de 14
de julio de 2023, y en el «Boletin Oficial de Canarias» numero 149, de 28 de julio
de 2023, se ha publicado anuncio de rectificacién de dichas bases.

Se abre un nuevo plazo de presentacidon de instancias de veinte dias habiles, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial
del Estado». Los aspirantes que presentaron instancias, que ya obran en poder de esta
entidad local, no tendrdn que presentar nuevamente la solicitud, documentacion, ni
abonar de nuevo derechos de examen.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife» y en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, insertandose so6lo
en este Ultimo, las restantes actuaciones del Tribunal.

Brefia Baja, 1 de agosto de 2023.—El Alcalde, Borja Pérez Sicilia.

cve: BOE-A-2023-18065
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18066  Resolucién de 1 de agosto de 2023, del Ayuntamiento de Brefia Baja (Santa
Cruz de Tenerife), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial del Estado» numero 92, de 18 de abril de 2023 (Anuncio 9445),
se ha publicado la Resolucion de 27 de marzo de 2023, del Ayuntamiento de Brefia Baja
(Santa Cruz de Tenerife), referente a la convocatoria para proveer una plaza de
Director/a Escuela Infantil y tres plazas de Maestro/a Educacion Infantil, segin las bases
publicadas en el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» nimero 153,
de 21 de diciembre de 2022, con rectificacion de error material en el nimero 34, de 20
de marzo de 2023.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» nimero 85, de 14
de julio de 2023, y en el «Boletin Oficial de Canarias» numero 149, de 28 de julio
de 2023, se ha publicado anuncio de rectificacion de dichas bases.

Se abre un nuevo plazo de presentacidon de instancias de veinte dias habiles, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacién de esta resolucion en el «Boletin Oficial
del Estado». Los aspirantes que presentaron instancias, que ya obran en poder de esta
entidad local, no tendran que presentar nuevamente la solicitud, documentacion, ni
abonar de nuevo derechos de examen.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife» y en el Tablon de Anuncios de la Corporacion, insertandose sélo
en este Ultimo, las restantes actuaciones del Tribunal.

Brefia Baja, 1 de agosto de 2023.-El Alcalde, Borja Pérez Sicilia.

cve: BOE-A-2023-18066
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18067  Resolucién de 1 de agosto de 2023, del Ayuntamiento de Brefia Baja (Santa
Cruz de Tenerife), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial del Estado» nimero 92, de 18 de abril de 2023 (Anuncio 9446),
se ha publicado la Resolucion de 27 de marzo de 2023, del Ayuntamiento de Brefia Baja
(Santa Cruz de Tenerife), referente a la convocatoria para proveer una plaza de
Arquitecto/a Técnico/a y dos plazas de Agente de Empleo y Desarrollo Local, segun las
bases publicadas en el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife»
namero 153, de 21 de diciembre de 2022, con rectificaciébn de error material en el
namero 34, de 20 de marzo de 2023.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» namero 85, de 14
de julio de 2023, y en el «Boletin Oficial de Canarias» numero 149, de 28 de julio
de 2023, se ha publicado anuncio de rectificacién de dichas bases.

Se abre un nuevo plazo de presentacidon de instancias de veinte dias habiles, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el «Boletin
Oficial del Estado». Los aspirantes que presentaron instancias, que ya obran en poder
de esta entidad local, no tendran que presentar nuevamente la solicitud, documentacion,
ni abonar de nuevo derechos de examen.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife» y en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, insertandose soélo
en este Ultimo, las restantes actuaciones del Tribunal.

Brefia Baja, 1 de agosto de 2023.—El Alcalde, Borja Pérez Sicilia.

cve: BOE-A-2023-18067
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18068  Resolucién de 1 de agosto de 2023, del Ayuntamiento de Brefia Baja (Santa
Cruz de Tenerife), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial del Estado» nimero 92, de 18 de abril de 2023 (Anuncio 9447),
se ha publicado la Resolucion de 27 de marzo de 2023, del Ayuntamiento de Brefia Baja
(Santa Cruz de Tenerife), referente a la convocatoria para proveer una plaza de
Psicélogo/a, una plaza de Trabajador Social, y una plaza de Educador/a Servicio de dia,
segun las bases publicadas en el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de
Tenerife» nimero 153, de 21 de diciembre de 2022, con rectificacion de error material en
el numero 34, de 20 de marzo de 2023.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» namero 85, de 14
de julio de 2023, y en el «Boletin Oficial de Canarias» numero 149, de 28 de julio
de 2023, se ha publicado anuncio de rectificacién de dichas bases.

Se abre un nuevo plazo de presentacidon de instancias de veinte dias habiles, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial
del Estado». Los aspirantes que presentaron instancias, que ya obran en poder de esta
entidad local, no tendrdn que presentar nuevamente la solicitud, documentacion, ni
abonar de nuevo derechos de examen.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife» y en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, insertandose so6lo
en este Ultimo, las restantes actuaciones del Tribunal.

Brefia Baja, 1 de agosto de 2023.—El Alcalde, Borja Pérez Sicilia.

cve: BOE-A-2023-18068
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18069  Resolucién de 1 de agosto de 2023, del Ayuntamiento de Brefia Baja (Santa
Cruz de Tenerife), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletin Oficial del Estado» numero 145, de 19 de junio de 2023
(Anuncio 14558), se ha publicado la Resolucién de 12 de junio de 2023, del
Ayuntamiento de Brefia Baja (Santa Cruz de Tenerife), referente a la convocatoria para
proveer una plaza de Delineante, una plaza de Técnico Superior Informatico, tres plazas
de Educador Técnico de Jardin de Infancia, una plaza de Animador Sociocultural y una
plaza de Administrativo, segun las bases publicadas en el «Boletin Oficial de la Provincia
de Santa Cruz de Tenerife» nimero 153, de 21 de diciembre de 2022, con rectificacion
de error material en el nimero 34, de 20 de marzo de 2023.

En el «Boletin Oficial de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife» nimero 85 de 14 de
julio de 2023, y en el «Boletin Oficial de Canarias» niumero 149, de 28 de julio de 2023,
se ha publicado anuncio de rectificacion de publicacion de dichas bases.

Se abre un nuevo plazo de presentacidon de instancias de veinte dias habiles, a
contar desde el dia siguiente al de la publicacion de esta resolucion en el «Boletin Oficial
del Estado». Los aspirantes que presentaron instancias, que ya obran en poder de esta
entidad local, no tendrdn que presentar nuevamente la solicitud, documentacion, ni
abonar de nuevo derechos de examen.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de
conformidad con las bases, se haran publicos en el «Boletin Oficial de la Provincia de
Santa Cruz de Tenerife» y en el Tablén de Anuncios de la Corporacion, insertandose soélo
en este Ultimo, las restantes actuaciones del Tribunal.

Brefia Baja, 1 de agosto de 2023.—El Alcalde, Borja Pérez Sicilia.

cve: BOE-A-2023-18069
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UNIVERSIDADES

18070  Resolucién de 20 de julio de 2023, de la Universidad de Burgos, por la que se
convoca concurso de acceso a plaza de cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el en el articulo 71 de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE de 23 de marzo), en lo sucesivo LOSU,
y el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los
concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios (BOE de 8 de octubre), y a tenor
de lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Burgos, aprobados por
Acuerdo 262/2003, de 26 de diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn (BOCyL de 29 de
diciembre), y el Reglamento para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios de la Universidad de Burgos (BOCyL de 28 de mayo de 2009).

Este Rectorado, en ejecucion de la Oferta de Empleo Publico de Personal Docente e
Investigador de la Universidad de Burgos para el afio 2021 (BOCyL de 16 de junio
de 2021) obtenida la correspondiente autorizacién de la Consejeria de Educacién de la
Junta de Castilla y Leén, ha resuelto convocar a concurso de acceso las plazas que se
relacionan en el anexo | de la presente Resolucion, con arreglo a las siguientes

Bases de convocatoria
1. Normas generales

Este concurso se regird por lo dispuesto en la LOSU, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 39/2015, de 1 de octubre (BOE de 2 de
octubre), del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y la
Ley 40/2015, de 1 de octubre (BOE de 2 de octubre), de Régimen Juridico del Sector
Pdblico, el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de
los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios, los Estatutos de la
Universidad de Burgos, el Reglamento para el acceso a Cuerpos de Funcionarios
Docentes Universitarios de la Universidad de Burgos, las presentes bases de
convocatoria y, con caracter supletorio, por lo previsto en la legislacién general de
funcionarios civiles del Estado.

2. Requisitos de los concursantes

Para ser admitido en las presentes pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

2.1 Requisitos generales:

a) Nacionalidad: ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Unién Europea
0 nacional de aquellos Estados, a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Union europea y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge,
de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintilin afios o mayores
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de dicha edad dependientes. Este Ultimo beneficio serd igualmente de aplicacién a
familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia.

Igualmente podran participar los aspirantes de nacionalidad extranjera no
comunitaria cuando, en el Estado de su nacionalidad a los espafioles se les reconozca
aptitud legal para ocupar en la docencia universitaria posiciones analogas a las de los
funcionarios de los cuerpos docentes universitarios espafioles. Sobre este efectivo
reconocimiento de la aptitud legal, el Consejo de Universidades recabara informe de los
Ministerios de Asuntos Exteriores y de Administraciones Publicas.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria, se
realizara por medio de los documentos correspondientes, certificados por las autoridades
competentes de su pais de origen y traducidos al castellano, que sera la lengua oficial en
la que tendra lugar el desarrollo del proceso selectivo.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacion forzosa.

¢) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Pulblicas o de los 6érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Doctor.

2.2 Requisitos especificos:

a) Haber superado la evaluacién del Programa de Incentivacion de la Incorporacion
e Intensificacion de la Actividad Investigadora (13), o haber obtenido el certificado como
investigador/a establecido/a (R3).

b) Hallarse acreditado para el cuerpo docente universitario de que se trate
conforme a los supuestos previstos en los articulos 12 y 13 y disposiciones adicionales
primera, segunda, tercera y cuarta del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre.

Asimismo, podran presentarse quienes estén habilitados conforme a lo establecido
en el Real Decreto 774/2002, de 26 de julio. Se entenderd que los habilitados para
Catedratico de Escuela Universitaria lo estan para Profesor Titular de Universidad.

2.3 No podran participar en los respectivos concursos de acceso quienes ostenten
la condiciébn de profesor de una plaza de igual cuerpo y de la misma é&rea de
conocimiento en la misma o en otra Universidad, salvo que se haya producido el
desempefio efectivo de la misma durante al menos dos afios.

2.4 No se admitira la participacion en el concurso de acceso si se prestan servicios
como funcionario de carrera en una plaza de igual categoria, de la misma &rea de
conocimiento, departamento y centro de la Universidad de Burgos.

2.5 En el caso de los nacionales de otros Estados, para todas las plazas, sera
requisito tener un conocimiento suficiente, oral y escrito, del idioma castellano. Si en el
proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del castellano, las Comisiones
de Seleccion podran establecer pruebas especificas destinadas a verificar el
cumplimiento de este requisito.

2.6 Los requisitos sefialados en la base segunda deberdn haberse adquirido a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesién.
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3. Solicitudes

3.1 Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector magnifico de la Universidad de Burgos
en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y deberan ser presentadas a través de la
sede electrénica de la Universidad de Burgos (https://sede.ubu.es/). En dicha sede
dentro de «catalogo de servicios» encontrarda disponible el formulario de solicitud
denominado «Concursos publicos para la provision de plazas de PDI». Para su
presentacion se debera utilizar certificado digital. Cualquier incidencia serd atendida
llamando al teléfono 947 258009.

Excepcionalmente, solo cuando no sea posible presentar la solicitud de forma
telematica a través de la sede electrénica de la Universidad de Burgos, se podran
presentar las solicitudes, en el modelo normalizado que se adjunta como Anexo I, por
cualquiera de los medios y en los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4. Derechos de examen

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Burgos la siguiente cantidad en
concepto de derechos de examen:

— 30 euros para plazas de Profesor Titular de Universidad por turno libre.

El ingreso o transferencia bancaria debera ser efectuado en la entidad Caixabank al
n.° de cuenta ES75 2100 9168 60 22 00029156 con el titulo «Universidad de Burgos.
Cuenta restringida de ingresos de oposiciones». En todo caso se hard constar el
nombre, apellidos y el nimero del documento nacional de identidad (0 nimero de
documento equivalente para extranjeros), asi como el codigo de la plaza a la que se
concursa (indicada en el anexo I).

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. Deberan
acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion, expedido por los
drganos competentes en materia de servicios sociales.

b) Las personas que sean miembros de familias numerosas que tengan reconocida
tal condicion conforme a la normativa de aplicaciébn vigente, los cuales deberan
acompafiar a la solicitud fotocopia del titulo de familia hnumerosa.

No procedera devoluciéon alguna del abono de los derechos de examen en los
supuestos de exclusiébn por causa imputable al interesado. En los supuestos de
exclusiéon que no sean por causa imputable al aspirante, la Universidad procedera al
reintegro de las tasas de oficio.

5. Documentacion

Los aspirantes deberan adjuntar a la solicitud de participacion la documentacion
siguiente:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad. Los aspirantes que no posean
nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar, deberan presentar copia del
documento que acredite su nacionalidad y, en el supuesto previsto en el articulo 2.21.°
del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas de, o estar a cargo del nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo, cuando esta
circunstancia proceda. En el supuesto de aquellos aspirantes que participen en las
presentes pruebas selectivas por su condicién de cényuges, deberan presentar, ademas

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-18070



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Zas3
Lunes 7 de agosto de 2023 Sec. II.B. Pag. 116483

de los documentos sefialados, declaracion jurada o promesa de no hallarse separado de
derecho de su conyuge.

b) Fotocopia de los documentos justificativos de los requisitos exigidos para
participar en la convocatoria establecidos en la base segunda.

c) Fotocopia del titulo de Doctor.

d) Justificante del pago de tasas por participacion en el concurso o de estar exento
de la misma, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de la condicion
de discapacitado o fotocopia del titulo de familia numerosa en vigor.

La no aportacion de la documentacidon que acompafie a la solicitud en el plazo de
presentacion de solicitudes o en el de subsanacién concedido al efecto, determinara la
exclusién del aspirante.

La falta de abono de los derechos de examen durante el plazo de presentacion de
instancias no es subsanable y determinara la exclusion del aspirante. La falta de
justificacion de encontrarse exento de los derechos de examen determinara la exclusion
del aspirante

En ningun caso la realizaciébn del ingreso supondrd sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

Las notificaciones se practicaran en el lugar sefalado a este efecto por los aspirantes
en sus solicitudes. Sera responsabilidad exclusiva del concursante tanto los errores en
su consignacién como la comunicacién a la Administracion de cualquier cambio de
domicilio a efectos de notificacion.

6. Resolucion de admision

6.1 En el plazo maximo de un mes desde la finalizaciéon del plazo de presentacion
de solicitudes, se hara publica la resolucién del Rector por la que se aprueba la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos al concurso, con detalle de las causas de
su exclusion. La resolucién se publicara en el Tabldn electrénico oficial de la Universidad
de Burgos y en su pagina web.

6.2 En el plazo maximo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de
publicacién en el Tablon de electrénico oficial de la Universidad de Burgos de la
resolucion referida en el apartado anterior, los interesados podran presentar reclamacion
0 subsanar el defecto que haya motivado su exclusién u omision de las relaciones de
admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la
exclusion o no realicen alegacion frente a la omision producida, justificando su derecho a
ser incluidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

6.3 Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicara, mediante el procedimiento
establecido anteriormente, la resolucion del Rector por la que se aprueba la relacion
definitiva de concursantes admitidos y excluidos que pondra fin a la via administrativa.
Contra ella los aspirantes podran interponer recurso contencioso-administrativo ante el
organo judicial competente. Potestativamente podran interponer recurso de reposicion
ante el Sr. Rector magnifico de la Universidad de Burgos en el plazo de un mes desde el
dia siguiente a su publicacién. En este caso no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta la resolucion expresa o desestimacion presunta
del recurso de reposicion.

6.4 Publicada la resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de admitidos
y excluidos al concurso, el Servicio de Recursos Humanos facilitara a la Comision de
Seleccion toda la documentacion relativa al concurso.

7. Comisiones de seleccién

7.1 Las Comisiones de seleccion estan formadas por los miembros que figuran en
el anexo lll de la presente resolucién, cuyo nombramiento se efectia conforme al
procedimiento y con los requisitos establecidos en el Reglamento para el acceso a
cuerpos de funcionarios docentes universitarios en la Universidad de Burgos.
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7.2 A fin de garantizar la transparencia y objetividad en el nhombramiento de los
miembros de las Comisiones que resolveran los concursos de acceso, la Universidad de
Burgos publicara en la pagina web el contenido de los curriculos de los miembros
titulares y suplentes.

7.3 No podran formar parte ni actuar en las Comisiones de Seleccidn los profesores
jubilados a la fecha de publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»,
salvo que hayan sido declarados profesores eméritos. En el caso de que la jubilacion se
produzca con posterioridad a la fecha de publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
podran formar parte y actuar en la Comision de Seleccion siempre que rednan los demas
requisitos exigidos en esta convocatoria.

7.4 El nombramiento como miembro de las Comisiones de los concursos de acceso
es irrenunciable, salvo cuando concurra causa justificada que impida su actuacion. Se
considera causa justificada encontrarse en la situacion administrativa de Servicios
Especiales. En todo caso, la renuncia debera ser comunicada al Rector de la
Universidad de Burgos dentro de los diez dias siguientes al de la fecha de recepcion del
nombramiento rectoral. La apreciacion de la causa alegada correspondera al Rector.
Debera resolver en el plazo de diez dias naturales a contar desde la recepcion de la
renuncia.

7.5 En el caso en que concurran los motivos de abstencién a que se refiere el
apartado 2 del articulo 23 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, los interesados deberan abstenerse de actuar en la Comisidn y manifestar el
motivo concurrente mediante escrito dirigido al Rector.

La actuacién de los miembros de la Comisién en los que concurran motivos de
abstencion no implicard, necesariamente, la invalidez de los actos en que hayan
intervenido.

La no abstencién en los casos en que proceda, dara lugar a responsabilidad.

7.6 Los miembros de la Comision de Seleccion podran ser recusados por los
concursantes en los casos previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, en cualquier momento del proceso selectivo. La
recusacion se planteara por escrito dirigido al Rector de la Universidad de Burgos,
expresando la causa o causas en que se funda. A continuacion, el recusado manifestara
al Rector si se da 0 no en él la causa alegada. En caso de que se diese la causa de
recusacion, el Rector dictara una resolucion para proceder a la sustitucion. Si el
recusado niega la causa de recusacion, el Rector resolvera en el plazo de tres dias,
previos los informes y comprobaciones que considere oportunos. La recusacion, hasta
su resolucion, suspendera el proceso selectivo.

7.7 En los casos de renuncia justificada, abstencidon o recusacion que impidan la
actuacion de los miembros de la Comision titular, éstos seran sustituidos por sus
respectivos suplentes, teniendo en cuenta las siguientes observaciones:

En el caso de sustituciéon de Presidente, actuara el respectivo suplente siempre y
cuando permita que la comision esté formada por tres miembros que no pertenezcan a la
Universidad de Burgos. Si la sustitucién no es posible o no permite la formacion por tres
miembros que no pertenezcan a la Universidad, se sustituira por orden correlativo entre
los vocales, y por Ultimo se sustituira por el Secretario suplente.

En el caso de sustitucién del Secretario, actuara el respectivo suplente siempre y
cuando permita que la comision esté formada por tres miembros que no pertenezcan a la
Universidad de Burgos. Si la sustitucién no es posible o no permite la formacion por tres
miembros que no pertenezcan a la Universidad, se sustituira por orden correlativo entre
los vocales y por ultimo se sustituira por el Presidente suplente.

En el caso de sustitucidon de Vocal, actuara el respectivo suplente, siempre y cuando
permita que la comisién esté formada por tres miembros que no pertenezcan a la
Universidad de Burgos. Si la sustitucién no es posible o no permite la formacion por tres
miembros que no pertenezcan a la Universidad, se sustituird por orden correlativo
primero por los vocales suplentes en orden descendente, luego por los vocales suplentes
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en orden ascendente, luego por el Secretario suplente y en ultimo lugar por el Presidente
suplente.

En el caso de plazas de Profesor Titular de Universidad, la sustitucion efectuada
permitird que la Comision esté formada por al menos, un catedratico de universidad.

7.8 Si no fueran posibles estas sustituciones, se procederia al nombramiento de
una nueva Comision, suspendiéndose el plazo para la resolucion del concurso de
seleccion de la plaza correspondiente, hasta la publicacion del nombramiento de los
nuevos miembros.

8. Constitucién de las Comisiones y convocatorias

8.1 La Comision debera constituirse en el plazo maximo de cuarenta y cinco dias
naturales contados a partir de la fecha de publicacion en el Tablén electrénico oficial de
la Universidad de Burgos la resolucion definitiva de admitidos a que se refiere la base
sexta de la convocatoria. Para ello, el Presidente titular de la Comision, previa consulta
con los miembros de la misma, convocara a los titulares y, en su caso, a los suplentes,
con una antelacién minima de diez dias naturales para proceder al acto de constitucién
de la Comisién. Sefialara la fecha y hora de constitucion y la dependencia de la
Universidad de Burgos donde se realizara dicho acto.

A efectos de las notificaciones oportunas se considerara valido el correo electrénico
con acuse de recibo cuyos ejemplares impresos se incorporaran al expediente
administrativo del concurso.

8.2 En caso de que se incumpla el plazo de constitucién el Presidente titular cesara
automaticamente y el Rector, de oficio, dictara resolucién designando como Presidente al
correspondiente suplente, quien debera convocar la Comisiéon en un plazo de quince
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de notificacion de su designacién como
Presidente titular.

8.3 La constitucion de la Comisidn exigira la presencia de la totalidad de sus
miembros. Los miembros titulares que no concurrieran al citado acto, cesaran y seran
sustituidos por un suplente.

8.4 Ausencias: una vez constituida la Comision, en caso de ausencia del
Presidente, éste sera sustituido por el profesor con mayor antigiiedad en el cuerpo
conforme al siguiente orden de prelacién de cuerpos: catedraticos de universidad,
profesores titulares de universidad o catedraticos de escuelas universitarias. En el caso
de ausencia del Secretario, éste sera sustituido por el profesor con menor antigiiedad en
el cuerpo de menor categoria.

8.5 Para que las Comisiones puedan actuar validamente se requerira la presencia
del Presidente y el Secretario y, al menos, uno del resto de los miembros.

Los miembros de las Comisiones que estuvieran ausentes en alguna de las pruebas
correspondientes a alguno de los candidatos, cesaran en su calidad de miembros de la
misma, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

8.6 Siuna vez comenzada la prueba del primer candidato, la Comisiéon quedara con
menos de tres miembros, se procedera al nombramiento de una nueva Comision por el
Rector a propuesta del Consejo de Gobierno y en la que no podran incluirse los
miembros que hubieren cesado en su condicién, suspendiéndose el plazo para la
resolucién del concurso de seleccién de la plaza correspondiente, hasta la publicacion
del nombramiento de los nuevos miembros.

8.7 En el acto de constitucién y antes del acto de presentacion de los candidatos, la
Comision fijara y hara publicos los criterios para resolver el concurso de acuerdo al
modelo de valoracién de méritos y al baremo que figura en los anexos | y Il del
Reglamento para el Acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios en la
Universidad de Burgos. También acordara la puntuacion minima exigida para la
superacién de la primera de las partes de la prueba. Un ejemplar del acta que contenga
estos acuerdos se hara publico en el tablén de anuncios del centro al que se adscriba la
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plaza y los enviara al Vicerrector competente en materia de profesorado, que los
publicara en la web.

8.8 Los miembros de las Comisiones tendran derecho a percibir por parte de la
Universidad de Burgos, las asistencias, gastos de viaje y dietas de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén de servicio. A estos efectos, las Comisiones de seleccion tendran la categoria
primera de las sefialadas en el articulo 30 del citado Real Decreto.

8.9 Corresponderan al Secretario de la Comision las actuaciones administrativas y
la gestion econdmica propias de la misma, auxiliado por el Personal de Administracion y
Servicios que le asigne la Universidad de Burgos.

8.10 Las Comisiones de Seleccion resolveran las cuestiones no previstas en las
respectivas bases de la convocatoria, asi como adoptaran los acuerdos necesarios para
llevar a buen fin los procesos selectivos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9
del Reglamento para el acceso a Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la
Universidad de Burgos.

9. Acto de presentacion de candidatos

9.1 El Presidente titular de la Comision emitird Resolucion convocando a todos los
candidatos admitidos determinando el dia, hora y lugar para la presentacién por parte de
los concursantes de los méritos en los que se base la prueba. La Resolucion del
Presidente convocando a los concursantes deberd ser comunicada por correo
electrénico al Vicerrector con competencias en materia de profesorado con una
antelacion minima de quince dias naturales. En base a esta comunicacion el
Vicerrectorado competente en materia de profesorado elaborara una resolucién que
indique el lugar, fecha y hora del acto de constitucion y del acto de presentacién, que se
publicara en el tablon electrénico oficial de la Universidad de Burgos y en su web en la
direccion

http://wwww.ubu.es/servicio-de-recursos-humanos/pdi/concursos-y-bolsas-de-trabajo

con una antelacion minima de siete dias naturales respecto de la fecha de
constitucion, sirviendo de notificacion a los interesados a todos los efectos.

Asimismo, simultaneamente a la comunicacion al Vicerrectorado, el Presidente de la
Comisidn remitird un correo electrénico a los aspirantes admitidos indicandoles el lugar,
fecha y hora del acto de presentacion, a efectos puramente informativos.

El acto de presentacion debera ser el mismo dia o el dia siguiente al acto de
constitucion de la Comision.

En el acto de presentacion, que sera publico y se realizara en alguna dependencia
de la Universidad de Burgos, los candidatos entregaran al Presidente de la Comision la
documentacion siguiente:

a) Curriculum vitae en el que conste el historial académico, docente e investigador
en el que se detallaran los méritos hasta la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes.

b) Un ejemplar (original o copia) de los articulos, libros, catdlogos y demas
documentos acreditativos de los méritos alegados en el historial académico, docente e
investigador. En el caso de que los documentos no sean originales, el candidato debera
presentar una declaracion jurada en la que sefialara explicitamente que la copia
presentada de cada uno de los documentos corresponde fielmente al original, sin
perjuicio de que puedan ser requeridos al candidato los oportunos documentos
originales.

c) Trabajo original de investigacion.

d) En el caso de concursos de acceso al cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad, ademas, se adjuntara, la Unidad Docente en la que se basara la segunda
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parte de la Prueba, establecida en el articulo 15 del Reglamento para el acceso a
Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios de la Universidad de Burgos.

9.2 En el acto de presentacion, el Presidente de la Comision establecera un plazo
no superior a diez dias habiles para la revision de la documentacién aportada por los
candidatos, se determinara, mediante sorteo, el orden de actuacién de los candidatos y
convocara a los concursantes a la realizacién de la prueba, con sefialamiento del dia,
hora y dependencia de la Universidad de Burgos donde se realizara.

La prueba comenzara en un plazo maximo de diez dias habiles contados a partir del
dia siguiente al del acto de constitucion.

En el caso de que en la plaza haya un Unico aspirante admitido, a solicitud de éste y
con la conformidad unanime de los miembros de la Comisién la prueba podra comenzar
el mismo dia del acto de constitucion, una vez se haya realizado este acto y el de
presentacion.

9.3 El Secretario de la Comisién garantizara que la documentacién entregada por
los candidatos esté disponible para ser examinada por los demas aspirantes, asi como
aquellas medidas relativas al depésito y custodia de la documentacién presentada.

La Comisién, por unanimidad, podra recabar informes de especialistas sobre los
méritos alegados por los concursantes, estos informes no tendran caracter vinculante y
se adjuntaran al Acta del concurso.

10. Celebracién de la prueba

10.1 Los concursos de acceso constaran de una Unica prueba que sera publica.

La prueba constara de tres partes. Tras la realizacion de cada una de las partes cada
uno de los miembros de la Comisidon debera emitir un informe con la puntuacion que
asigna al candidato, sin que sea posible la abstencion. En caso de unanimidad, dichos
informes podran sustituirse por un informe Unico y razonado de la Comision.

La primera parte de la prueba sera eliminatoria, por lo que sélo podran presentarse a
la segunda parte aquellos candidatos a los que al menos tres miembros de la Comision
les hayan asignado una puntuacién superior a la minima acordada en el acto de
presentacion.

En la primera, el candidato realizara una exposicion oral de sus méritos de historial
académico y profesional, asi como de su adecuacion a los criterios establecidos en la
convocatoria durante un tiempo no superior a 45 minutos. Posteriormente debatird con la
Comision durante un tiempo no superior a una hora.

La segunda parte de la prueba consistird en la exposicién oral durante no mas de 75
minutos de una Unidad Docente escogida por el candidato de entre las que configuran la
parte docente del perfil de la plaza y, posteriormente, de un debate con la Comision
durante un tiempo no superior a una hora. En la exposicion, el candidato explicara
durante un tiempo maximo de 45 minutos los conceptos tedricos fundamentales que se
quieren transmitir a los alumnos, teniendo en cuenta su grado de formacion. Debera
justificar la forma en que se integra la Unidad Docente objeto de su exposicion en el
contexto general del que forma parte y, seguidamente, expondra la metodologia docente
gue seguira para profundizar en los conocimientos que han de adquirir los alumnos, y
para conectar los aspectos tedricos con los practicos con particular énfasis en las
metodologias centradas en el trabajo del alumno. Finalmente, el candidato expondra cual
serd la metodologia de evaluacién con mencion explicita al uso de la evaluacion
continua. Posteriormente debatira con la Comision durante un tiempo no superior a una
hora.

Antes de la realizacion de la tercera parte de la prueba el candidato entregara a la
Comision un resumen de un trabajo original de investigacion, realizado individualmente o
en equipo.

La tercera parte consistird en la exposicion oral de este trabajo durante un tiempo
méaximo de una hora. Seguidamente, la comisién debatira con el candidato sobre todos
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los aspectos que considere relevantes en relacion con el trabajo de investigacion durante
un tiempo no superior a una hora.

10.2 La Comisién de Seleccion dispondra de un plazo maximo de diez dias
naturales contados a partir del inicio de la prueba para completar el proceso selectivo.

11. Propuesta de provision de plaza por parte de la Comision del concurso de acceso

Concluidas las actuaciones de la Comisién, el Secretario, en el plazo maximo de
siete dias naturales, entregard, a través de la sede electrénica de la Universidad de
Burgos (https://sede.ubu.es/), toda la documentacion relativa al concurso establecida en
el articulo 18 del Reglamento para el Acceso de Cuerpos de Funcionarios Docentes
Universitarios en la Universidad de Burgos.

En prevision de los casos de renuncia o de cualquier otra causa que impida el
nombramiento del candidato propuesto, la Comisién establecera un orden de prelacion
de los concursantes en funciéon de la puntuacién que hayan obtenido. La Comisién
publicara la prelaciéon de candidatos y la propuesta de adjudicacién de la plaza en el
tablén de anuncios del Centro al que se adscriba la plaza y los enviara al vicerrector
competente en materia de profesorado, que los publicara en el Tablén electrénico oficial
y en la web de la Universidad.

Los concursos podran resolverse con la no adjudicacion de la plaza cuando ningan
concursante supere la puntuacion minima exigida en la primera fase de la prueba. No se
podra declarar desierta la plaza cuando al menos tres miembros de la Comisién le
asignen una puntuacién superior a la minima exigida a algin candidato.

El Rector ejecutara en sus propios términos la propuesta de adjudicacién de la plaza
adoptada por Comision de Seleccion, para lo cual dictara las resoluciones oportunas que
permitan el nombramiento del concursante seleccionado.

El tiempo transcurrido entre la publicacion de la convocatoria y la resoluciéon del
concurso, no podra exceder de cuatro meses y quince dias naturales.

12. Reclamacion contra la propuesta de provision

Los concursantes podran presentar reclamacion contra la propuesta de provision de
acuerdo con los plazos y procedimiento establecido en el articulo 19 del Reglamento
para el Acceso de Cuerpos de Funcionarios Docentes Universitarios en la Universidad
de Burgos.

13. Nombramiento y toma de posesion

13.1 En el plazo de veinte dias habiles siguientes al de publicacién de la propuesta
de adjudicacion en el Tablén electrénico oficial de la Universidad de Burgos, el aspirante
propuesto deberd presentar en el Registro General de esta Universidad o por
cualesquiera de los demas procedimientos sefialados en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdan, los siguientes
documentos:

a) Fotocopia compulsada de DNI o documento equivalente, en el caso de
nacionalidad distinta a la espafiola.

b) Fotocopia compulsada del titulo de Doctor.

c) Fotocopia compulsada del certificado de acreditacion o del certificado de
habilitacién en el cuerpo y area de conocimiento de la plaza convocada, o titulo de
funcionario de carrera del cuerpo docente, que permita la participacion en el proceso
selectivo.

d) Declaracion jurada de no haber sido separado de la Administracion del Estado,
Institucional o Local, ni de las Administraciones de las Comunidades Auténomas, en
virtud de expediente disciplinario, y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la Funcion
Publica.
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e) Los nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea o de algun
Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacién de trabajadores, deberan
acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 del Real Decreto 543/2001
de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancién disciplinaria o condena penal que
impidan, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

13.2 Los aspirantes propuestos deberan someterse a reconocimiento médico por la
mutua de accidentes de trabajo y enfermedad profesional contratada por la Universidad,
y ser declarado por ésta aptos, para desempefiar las funciones correspondientes a
Profesor de Universidad.

13.3 Los que tuvieran la condicién de funcionario publico de carrera en activo estaran
exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya probados para
obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion extendida por el 6rgano
competente de la Administracion de la que dependieran para acreditar su condicion de
funcionario y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

13.4 Transcurrido dicho plazo sin haberse verificado tal tramite, salvo los supuestos
de fuerza de mayor, o si éste renunciase, el concursante propuesto decaera en todos sus
derechos sobre la plaza para la que ha sido seleccionado, y la Universidad de Burgos
iniciara de oficio el procedimiento para nhombrar al siguiente concursante en el orden de
prelacién formulado.

13.5 En el caso de que no hubiere candidatos en el orden de prelacién o se diese la
circunstancia de falta de presentacion de la documentacién requerida y se llegase a
agotar el referido orden, el Rector dictara una resolucién por la que se declarara desierta
la plaza.

La resolucién de nombramiento o, en su caso, por la que se declara desierta la plaza,
sera enviada en el plazo méaximo de quince dias desde que finalice el plazo de presentacién
de la documentacion por los candidatos propuestos al «Boletin Oficial del Estado» y al
«Boletin Oficial de Castilla y Ledn» con el fin de que se proceda a su publicacién. Las
resoluciones seran igualmente comunicadas a la Secretaria General del Consejo de
Universidades y al correspondiente Registro Central de Personal, a efectos de otorgamiento
del nimero de Registro de Personal e inscripcién en los cuerpos respectivos.

13.6 El nombramiento especificara la denominacion de la plaza: cuerpo, area de
conocimiento, departamento, centro y cédigo en la Relacion de Puestos de Trabajo
(RPT).

13.7 En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente de la
publicacién del nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado», el candidato propuesto
debera tomar posesion de su plaza, momento en que adquirird la condicién de
funcionario de carrera del cuerpo docente universitario de que se trate, si no ostentase
ya dicha condicién, con los derechos y deberes que le son propios. Si ya viniera
ostentando la condicién de funcionario de carrera del mismo cuerpo docente, la toma de
posesion tendra los efectos de cambio de destino de caracter voluntario o de reingreso al
servicio activo en su caso, por hombramiento mediante concurso de acceso, sin que el
interesado tenga derecho a percibir ningan tipo de indemnizacién respecto del periodo
en el que no hubiese estado ocupando plaza alguna. En el momento anterior a la toma
de posesion, realizara el acto de acatamiento de la Constitucién y del resto del
ordenamiento juridico, asi como la declaraciéon de no estar afectado de incompatibilidad
0 ejercicio de opcién en el caso de venir desempefando alguna actividad publica o
percibiendo alguna pension.

13.8 En el caso de que el candidato propuesto no tomase posesién de su plaza,
salvo los supuestos de fuerza de mayor, éste decaera en todos sus derechos a ocupar la
plaza para la que ha sido seleccionado y la Universidad de Burgos nombrara al siguiente
concursante en el orden de prelacién formulado.

13.9 Los concursantes que no hayan sido propuestos para ser nombrados para
ocupar la plaza, no podran alegar ningan derecho sobre plazas vacantes.
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14. Norma final

14.1 Para el cOmputo de plazos sera inhabil a todos los efectos el mes de agosto.

14.2 Los aspirantes, por el hecho de participar en el presente concurso, se someten
a las bases de esta convocatoria y a las decisiones que adopte la Comision de
Seleccidn, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.

14.3 Para cualquier informacion los interesados Illamar a los siguientes
teléfonos 947258039, 947258009, y 947258890 o, escribir a la siguiente direccion de
correo electrénico: recursoshumanospdi@ubu.es

14.4 Contra la presente convocatoria, que agota la via administrativa, cabe
interponer recurso contencioso-administrativo, ante la jurisdiccibn contencioso-
administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado». Potestativamente podra interponerse recurso de
reposicién ante el Sr. Rector Magfco. en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su
publicacién. En este caso, no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo
antes mencionado, hasta la resolucién expresa o desestimacion presunta del de
reposicion.

14.5 Asimismo, cuantos actos se deriven de la presente Convocatoria y de las
actuaciones de las Comisiones de Seleccidn, podran ser impugnados en los casos y en
la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Procedimiento
Administrativo Comun.

Burgos, 20 de julio de 2023.—E| Rector, Manuel Pérez Mateos.

ANEXO |
Plazas de turno libre
Profesor Titular de Universidad I3
Cddigo del concurso: TUI3-2023-3

NUm. de plazas: una. Categoria: Profesor Titular de Universidad. Dedicacion: Tiempo
Completo. Area de conocimiento: «Metodologia de las Ciencias del Comportamiento».
Departamento: Ciencias de la Salud. Centro: Facultad de Ciencias de la Salud. Perfil
Docente: Docencia en materias propias del Area. Perfil Investigador: Aplicaciones
metodoldgicas cuantitativas y cualitativas en el estudio de problemas sociolaborales y
salud mental. Cdédigo en la RPT: CIS-MET-TU-1
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ANEXO Il

Solicitud para participar en concurso de acceso a plazas de funcionario docente
universitario

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO

Fecha de Resolucién Rectoral de la Convocatoria: Fecha de publicacién en el Boletin Oficial Cadigo del
del Estado: COoNCurso:

Cuerpo Docente: Profesor Titular de Universidad Area de Conocimiento:

Departamento: Centro:

Il. DATOS PERSONALES

Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
D.N.l./Pasaporte/NIE: Nacionalidad: Fecha de nacimiento:
Turno Discapacidad: Teléfono: Domicilio habitual:

si0  ~NoO

Localidad: Provincia: Cadigo Postal:

Direcciones de correo electrénico:

lil. DATOS ACADEMICOS

Titulo exigido en la convocatoria (Doctor):

IV. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

[ Fotocopia del DNI o documento equivalente
[ Justificante del ingreso o de la transferencia bancaria relativa al abono de los derechos por participacién en el proceso, o justificante
de la exencion del pago

[ Fotocopia del titulo de Doctor.

[ Certificado de acreditacién o habilitacion, titulo de Funcionario de Carrera en Cuerpo Docente Universitario
[ Certificado haber sido investigador doctor y certificado 13

[ otros (indicar).

El/la abajo firmante solicita la participacion en la plaza arriba referenciada y DECLARA que son ciertos los datos consignados en la
solicitud y que redne los requisitos sefialados en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a probar documentalmente los mismos.
DECLARO asimismo que los documentos presentados son copia o escaneado de los documentos originales que obran en mi poder.

Firma: El/la interesado/a

Los datos de caracter personal seran tratados por la Universidad de Burgos con el objeto de gestionar la seleccién de personal y provision de
puestos de trabajo mediante convocatorias publicas.

Dicho tratamiento se realiza segln las bases juridicas recogidas en el 6.1.b) del Reglamento 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 27 de abril de 2016, sobre proteccién de datos de caracter personal por ser necesario para la ejecucion de un contrato en el que el interesado
es parte o para la aplicacion a peticién de este de medidas precontractuales y en la clausula 6.1.c) por ser necesario para el cumplimiento de una
obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento. En concreto, lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Los datos de caracter personal pueden ser comunicados al Registro Central de Personal, a la Direccién General de la Funcién Publica, y
publicados en el BOE y BOCYL y en la pagina web de la Universidad de Burgos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad previstos, asi como la limitacién u oposicién a su tratamiento,
y a no ser objeto de decisiones basadas Unicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, dirigiendo una solicitud a la Universidad de
Burgos (Secretaria General. C/ Hospital del Rey s/n 09001 de Burgos, teléfono: 947258780 y Correo electrénico: sec.secretariageneral@ubu.es).

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS
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ANEXO llI
Comisién de seleccién
Profesores Titulares de Universidad 13
Cédigo del concurso: TUI3-2023-3

N.° de plazas: 1.

Categoria: Profesor Titular de Universidad.

Area de conocimiento: «Metodologia de las Ciencias del Comportamiento».
Cddigo en la RPT: CIS-MET-TU-1

Cargo Apellidos y nombre Cuerpol/Categoria Area de conocimiento
Presidente. FRIAS NAVARRO, MARIA DOLORES CAUN METODOLOGIA DE LAS CC DEL COMPORTAMIENTO.
Secretario. MORALES ORTIZ, MANUEL PTUN METODOLOGIA DE LAS CC DEL COMPORTAMIENTO.
Comision titular. Vocal Primero. ELOSUA OLIDEN, PAULA CAUN METODOLOGIA DE LAS CC DEL COMPORTAMIENTO.
Vocal Segundo. MONTERO GARCIA-CELAY, IGNACIO CAUN METODOLOGIA DE LAS CC DEL COMPORTAMIENTO.
Vocal Tercero. IBABE EROSTARBE, MARIA EZASCUN PTUN METODOLOGIA DE LAS CC DEL COMPORTAMIENTO.
Presidente. BOTELLA AUSINA, JUAN CAUN METODOLOGIA DE LAS CC DEL COMPORTAMIENTO.
Secretario. LOZANO FERNANDEZ, LUIS MANUEL PTUN METODOLOGIA DE LAS CC DEL COMPORTAMIENTO.
Comision suplente. Vocal Primero. ORGAZ BAZ, BEGONA PTUN METODOLOGIA DE LAS CC DEL COMPORTAMIENTO.
Vocal Segundo. VILADRICH SEGUES, CARME CAUN METODOLOGIA DE LAS CC DEL COMPORTAMIENTO.
Vocal Tercero. Fauquet Ars, Jordi PTUN METODOLOGIA DE LAS CC DEL COMPORTAMIENTO.
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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

18071  Resolucién de 24 de julio de 2023, de la Universidad de Burgos, por la que se
convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

De conformidad con lo dispuesto en el en el articulo 71 de la Ley Organica 2/2023,
de 22 de marzo, del Sistema Universitario (BOE de 23 de marzo), en lo sucesivo, LOSU,
y el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los
concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios (BOE de 8 de octubre), y a tenor
de lo establecido en los Estatutos de la Universidad de Burgos, aprobados por
Acuerdo 262/2003, de 26 de diciembre, de la Junta de Castilla y Ledn (BOCyL de 29 de
diciembre), y el Reglamento para el acceso a cuerpos de funcionarios docentes
universitarios de la Universidad de Burgos (BOCyL de 28 de mayo de 2009),

Este Rectorado, en ejecucién de la oferta de empleo publico de personal docente e
investigador de la Universidad de Burgos para el afio 2023 (BOCyL de 9 de junio
de 2023), obtenida la correspondiente autorizacién de la Consejeria de Educacion de la
Junta de Castilla y Ledn, ha resuelto convocar a concurso las plazas que se detallan en
el anexo | de la presente resolucién.

Bases de convocatoria
1. Normas generales

1.1 Este concurso se regira por lo dispuesto en la LOSU; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 39/2015, de 1 de octubre (BOE de 2 de
octubre), del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la
Ley 40/2015, de 1 de octubre (BOE de 2 de octubre), de Régimen Juridico del Sector
Puablico; el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de
los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios; los Estatutos de la
Universidad de Burgos; el Reglamento para el acceso a cuerpos de funcionarios
docentes universitarios de la Universidad de Burgos; las presentes bases de
convocatoria y, con caracter supletorio, por lo previsto en la legislacién general de
funcionarios civiles del Estado.

2. Requisitos de los concursantes

Para ser admitido en las presentes pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir
los siguientes requisitos:

2.1 Requisitos generales.

2.1.1 Nacionalidad. Ser espafiol o nacional de un Estado miembro de la Union
Europea o nacional de aquellos Estados, a los que, en virtud de Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea vy ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores en los términos en que ésta se halla definida en el Tratado
Constitutivo de la Comunidad europea.

También podran participar el conyuge, descendientes y descendientes del conyuge,
de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea,
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de veintiin afios o mayores
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de dicha edad dependientes. Este Ultimo beneficio serd igualmente de aplicacién a
familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se prevea en los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia.

Igualmente podran participar los aspirantes de nacionalidad extranjera no
comunitaria cuando, en el Estado de su nacionalidad a los espafioles se les reconozca
aptitud legal para ocupar en la docencia universitaria posiciones analogas a las de los
funcionarios de los cuerpos docentes universitarios espafioles. Sobre este efectivo
reconocimiento de la aptitud legal, el Consejo de Universidades recabara informe de los
Ministerios de Asuntos Exteriores y de Administraciones Publicas.

La acreditacion de la nacionalidad y demas requisitos exigidos en la convocatoria, se
realizara por medio de los documentos correspondientes, certificados por las autoridades
competentes de su pais de origen y traducidos al castellano, que sera la lengua oficial en
la que tendra lugar el desarrollo del proceso selectivo.

2.1.2 Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa.

2.1.3 Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

2.1.4 No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas o de los 6Organos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
0 escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en
el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni
haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en
los mismos términos el acceso al empleo publico.

2.1.5 Estar en posesion del titulo de Doctor.

2.2 Requisitos especificos.

2.2.1 Hallarse acreditado para el cuerpo docente universitario de que se trate
conforme a los supuestos previstos en los articulos 12 y 13 y disposiciones adicionales
primera, segunda, tercera y cuarta del Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre.

Estar habilitado conforme a lo establecido en el Real Decreto 774/2002, de 26 de
julio. Se entendera que los habilitados para Catedratico de Escuela Universitaria lo estan
para Profesor Titular de Universidad.

Tener la condicion de funcionario de carrera del cuerpo de Catedraticos de
Universidad o de Profesor Titular de Universidad.

2.2.2 No podran participar en los respectivos concursos de acceso quienes
ostenten la condicién de Profesor de una plaza de igual cuerpo y de la misma area de
conocimiento en la misma o en otra Universidad, salvo que se haya producido el
desempefio efectivo de la misma durante al menos dos afios.

2.2.3 No se admitird la participacion en el concurso de acceso si se prestan
servicios como funcionario de carrera en una plaza de igual categoria, de la misma area
de conocimiento, departamento y centro de la Universidad de Burgos.

2.2.4 En el caso de los nacionales de otros Estados, para todas las plazas, sera
requisito tener un conocimiento suficiente, oral y escrito, del idioma castellano. Si en el
proceso selectivo no resultara acreditado el conocimiento del castellano, las Comisiones
de Seleccion podran establecer pruebas especificas destinadas a verificar el
cumplimiento de este requisito.

2.3 Los requisitos sefialados en la base segunda deberdn haberse adquirido a la
fecha de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el
momento de la toma de posesién.
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3. Solicitudes

3.1 Las solicitudes se dirigiran al Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Burgos
en el plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente a la publicacién de la
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado» y deberan ser presentadas a través de la
sede electrénica de la Universidad de Burgos (https://sede.ubu.es/). En dicha sede
dentro de «catalogo de servicios» encontrarda disponible el formulario de solicitud
denominado «Concursos publicos para la provision de plazas de PDI». Para su
presentacion se debera utilizar certificado digital. Cualquier incidencia serd atendida
llamando al teléfono 947 258009.

Excepcionalmente, solo cuando no sea posible presentar la solicitud de forma
telematica a través de la sede electrénica de la Universidad de Burgos, se podran
presentar las solicitudes, en el modelo normalizado que se adjunta como anexo Il, por
cualquiera de los medios y en los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

4. Derechos de examen

Los aspirantes deberan abonar a la Universidad de Burgos la siguiente cantidad en
concepto de derechos de examen:

— 30 euros para plazas de Profesor Titular de Universidad por turno libre.

El ingreso o transferencia bancaria debera ser efectuado en la entidad CaixaBank, al
n.° de cuenta ES75 2100 9168 60 22 00029156 con el titulo Universidad de Burgos.
Cuenta restringida de ingresos de oposiciones. En todo caso se hard constar el
nombre, apellidos y el nimero del documento nacional de identidad (0 nimero de
documento equivalente para extranjeros), asi como el codigo de la plaza a la que se
concursa (indicada en el anexo I).

Estaran exentas del pago de esta tasa:

a) Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por 100. Deberan
acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de tal condicion, expedido por los
drganos competentes en materia de servicios sociales.

b) Las personas que sean miembros de familias numerosas que tengan reconocida
tal condicion conforme a la normativa de aplicaciébn vigente, los cuales deberan
acompafiar a la solicitud fotocopia del titulo de familia humerosa.

No procedera devolucion alguna del abono de los derechos de examen en los
supuestos de exclusiébn por causa imputable al interesado. En los supuestos de
exclusiéon que no sean por causa imputable al aspirante, la Universidad procedera al
reintegro de las tasas de oficio.

5. Documentacion

Los aspirantes deberan adjuntar a la solicitud de participacion la documentacion
siguiente:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad. Los aspirantes que no posean
nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar, deberan presentar copia del
documento que acredite su nacionalidad y, en el supuesto previsto en el articulo 2.21.°
del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo, los documentos que acrediten el vinculo de
parentesco y el hecho de vivir a expensas de, o estar a cargo del nacional de un Estado
miembro de la Unién Europea con el que tengan dicho vinculo, cuando esta
circunstancia proceda. En el supuesto de aquellos aspirantes que participen en las
presentes pruebas selectivas por su condicién de cényuges, deberan presentar, ademas
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de los documentos sefialados, declaracion jurada o promesa de no hallarse separado de
derecho de su conyuge.

b) Fotocopia de los documentos justificativos de los requisitos exigidos para
participar en la convocatoria establecidos en la base segunda.

c) Fotocopia del titulo de Doctor.

d) Justificante del pago de tasas por participacion en el concurso o de estar exento
de la misma, debiendo acompafiar a la solicitud certificado acreditativo de la condicion
de discapacitado o fotocopia del titulo de familia numerosa en vigor.

La no aportacion de la documentacidon que acompafie a la solicitud en el plazo de
presentacion de solicitudes o en el de subsanacién concedido al efecto, determinara la
exclusién del aspirante.

La falta de abono de los derechos de examen durante el plazo de presentacion de
instancias no es subsanable y determinara la exclusion del aspirante. La falta de
justificacion de encontrarse exento de los derechos de examen determinara la exclusion
del aspirante

En ningun caso la realizaciébn del ingreso supondrd sustitucion del tramite de
presentacion en tiempo y forma de la solicitud.

Las notificaciones se practicaran en el lugar sefalado a este efecto por los aspirantes
en sus solicitudes. Sera responsabilidad exclusiva del concursante tanto los errores en
su consignacién como la comunicacién a la Administracion de cualquier cambio de
domicilio a efectos de notificacion.

6. Resolucion de admision

6.1 En el plazo maximo de un mes desde la finalizaciéon del plazo de presentacion
de solicitudes, se hara publica la resolucién del Rector por la que se aprueba la relacion
provisional de aspirantes admitidos y excluidos al concurso, con detalle de las causas de
su exclusioén. La resolucion se publicara en el tablén electronico oficial de la Universidad
de Burgos y en su pagina web.

6.2 En el plazo maximo de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de
publicacién en el tablon de electronico oficial de la Universidad de Burgos de la
resolucion referida en el apartado anterior, los interesados podran presentar reclamacion
0 subsanar el defecto que haya motivado su exclusién u omision de las relaciones de
admitidos y excluidos. Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanen la
exclusion o no realicen alegacion frente a la omision producida, justificando su derecho a
ser incluidos, seran definitivamente excluidos del proceso selectivo.

6.3 Transcurrido el plazo de subsanacion, se publicara, mediante el procedimiento
establecido anteriormente, la resolucion del Rector por la que se aprueba la relacion
definitiva de concursantes admitidos y excluidos que pondra fin a la via administrativa.
Contra ella los aspirantes podran interponer recurso contencioso-administrativo ante el
organo judicial competente. Potestativamente podran interponer recurso de reposicion
ante el Sr. Rector Magnifico de la Universidad de Burgos en el plazo de un mes desde el
dia siguiente a su publicacién. En este caso no podran interponer el recurso contencioso-
administrativo antes mencionado hasta la resolucion expresa o desestimacion presunta
del recurso de reposicion.

6.4 Publicada la resolucion por la que se aprueba la relacion definitiva de admitidos
y excluidos al concurso, el Servicio de Recursos Humanos facilitara a la Comision de
Seleccion toda la documentacion relativa al concurso.

7. Comisiones de Seleccién

7.1 Las Comisiones de seleccion estan formadas por los miembros que figuran en
el anexo lll de la presente resolucién, cuyo nombramiento se efectia conforme al
procedimiento y con los requisitos establecidos en el Reglamento para el acceso a
cuerpos de funcionarios docentes universitarios en la Universidad de Burgos.
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7.2 A fin de garantizar la transparencia y objetividad en el nhombramiento de los
miembros de las Comisiones que resolveran los concursos de acceso, la Universidad de
Burgos publicara en la pagina web el contenido de los curriculos de los miembros
titulares y suplentes.

7.3 No podran formar parte ni actuar en las Comisiones de Seleccidn los profesores
jubilados a la fecha de publicacion de la convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado»,
salvo que hayan sido declarados profesores eméritos. En el caso de que la jubilacion se
produzca con posterioridad a la fecha de publicacion en el «Boletin Oficial del Estado»
podran formar parte y actuar en la Comision de Seleccion siempre que rednan los demas
requisitos exigidos en esta convocatoria.

7.4 El nombramiento como miembro de las Comisiones de los concursos de acceso
es irrenunciable, salvo cuando concurra causa justificada que impida su actuacion. Se
considera causa justificada encontrarse en la situacion administrativa de servicios
especiales. En todo caso, la renuncia debera ser comunicada al Rector de la Universidad
de Burgos dentro de los diez dias siguientes al de la fecha de recepcién del
nombramiento rectoral. La apreciacion de la causa alegada correspondera al Rector.
Debera resolver en el plazo de diez dias naturales a contar desde la recepcion de la
renuncia.

7.5 En el caso en que concurran los motivos de abstencién a que se refiere el
apartado 2 del articulo 23 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, los interesados deberan abstenerse de actuar en la Comisidn y manifestar el
motivo concurrente mediante escrito dirigido al Rector.

La actuacién de los miembros de la Comisién en los que concurran motivos de
abstencion no implicard, necesariamente, la invalidez de los actos en que hayan
intervenido.

La no abstencién en los casos en que proceda, dara lugar a responsabilidad.

7.6 Los miembros de la Comision de Seleccion podran ser recusados por los
concursantes en los casos previstos en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, en cualquier momento del proceso selectivo. La
recusacion se planteara por escrito dirigido al Rector de la Universidad de Burgos,
expresando la causa o causas en que se funda. A continuacion, el recusado manifestara
al Rector si se da 0 no en él la causa alegada. En caso de que se diese la causa de
recusacion, el Rector dictara una resolucion para proceder a la sustitucion. Si el
recusado niega la causa de recusacion, el Rector resolvera en el plazo de tres dias,
previos los informes y comprobaciones que considere oportunos. La recusacion, hasta
su resolucion, suspendera el proceso selectivo.

7.7 En los casos de renuncia justificada, abstencidon o recusacion que impidan la
actuacion de los miembros de la Comision titular, éstos seran sustituidos por sus
respectivos suplentes, teniendo en cuenta las siguientes observaciones:

En el caso de sustituciéon de Presidente, actuara el respectivo suplente siempre y
cuando permita que la Comision esté formada por tres miembros que no pertenezcan a
la Universidad de Burgos. Si la sustitucién no es posible 0 no permite la formacion por
tres miembros que no pertenezcan a la Universidad, se sustituira por orden correlativo
entre los vocales, y por ultimo se sustituird por el Secretario suplente.

En el caso de sustitucién del Secretario, actuara el respectivo suplente siempre y
cuando permita que la comision esté formada por tres miembros que no pertenezcan a la
Universidad de Burgos. Si la sustitucién no es posible o no permite la formacion por tres
miembros que no pertenezcan a la Universidad, se sustituira por orden correlativo entre
los vocales y por ultimo se sustituira por el Presidente suplente.

En el caso de sustitucidon de Vocal, actuara el respectivo suplente, siempre y cuando
permita que la comisién esté formada por tres miembros que no pertenezcan a la
Universidad de Burgos. Si la sustitucién no es posible o no permite la formacion por tres
miembros que no pertenezcan a la Universidad, se sustituird por orden correlativo
primero por los vocales suplentes en orden descendente, luego por los vocales suplentes
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en orden ascendente, luego por el Secretario suplente y en ultimo lugar por el Presidente
suplente.

En el caso de plazas de Profesor Titular de Universidad, la sustitucion efectuada
permitird que la Comision esté formada por al menos, un Catedratico de Universidad.

7.8 Si no fueran posibles estas sustituciones, se procederia al nombramiento de
una nueva Comision, suspendiéndose el plazo para la resolucion del concurso de
seleccion de la plaza correspondiente, hasta la publicacion del nombramiento de los
nuevos miembros.

8. Constitucién de las Comisiones y convocatorias

8.1 La Comisién debera constituirse en el plazo maximo de cuarenta y cinco dias
naturales contados a partir de la fecha de publicacion en el tablon electronico oficial de la
Universidad de Burgos la resolucion definitiva de admitidos a que se refiere la base sexta
de la convocatoria. Para ello, el Presidente titular de la Comision, previa consulta con los
miembros de la misma, convocara a los titulares y, en su caso, a los suplentes, con una
antelacion minima de diez dias naturales para proceder al acto de constitucion de la
Comision. Sefialara la fecha y hora de constitucién y la dependencia de la Universidad
de Burgos donde se realizara dicho acto.

A efectos de las notificaciones oportunas se considerara valido el correo electrénico
con acuse de recibo cuyos ejemplares impresos se incorporaran al expediente
administrativo del concurso.

8.2 En caso de que se incumpla el plazo de constitucion el Presidente titular cesara
automaticamente y el Rector, de oficio, dictara resolucion designando como Presidente al
correspondiente suplente, quien debera convocar la Comision en un plazo de quince
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de notificacion de su designacién como
Presidente titular.

8.3 La constitucion de la Comisién exigird la presencia de la totalidad de sus
miembros. Los miembros titulares que no concurrieran al citado acto, cesaran y seran
sustituidos por un suplente.

8.4 Ausencias: una vez constituida la Comision, en caso de ausencia del
Presidente, éste serd sustituido por el profesor con mayor antigiiedad en el cuerpo
conforme al siguiente orden de prelacion de cuerpos: Catedraticos de Universidad,
Profesores Titulares de Universidad o Catedraticos de Escuelas Universitarias. En el
caso de ausencia del Secretario, éste sera sustituido por el profesor con menor
antigiiedad en el cuerpo de menor categoria.

8.5 Para que las Comisiones puedan actuar validamente se requerira la presencia
del Presidente y el Secretario y, al menos, uno del resto de los miembros.

Los miembros de las Comisiones que estuvieran ausentes en alguna de las pruebas
correspondientes a alguno de los candidatos, cesaran en su calidad de miembros de la
misma, sin perjuicio de las responsabilidades en que pudieran haber incurrido.

8.6 Si una vez comenzada la prueba del primer candidato, la Comisiéon quedara con
menos de tres miembros, se procedera al nombramiento de una nueva Comision por el
Rector a propuesta del Consejo de Gobierno y en la que no podran incluirse los
miembros que hubieren cesado en su condiciéon, suspendiéndose el plazo para la
resolucion del concurso de seleccion de la plaza correspondiente, hasta la publicacion
del nombramiento de los nuevos miembros.

8.7 En el acto de constitucién y antes del acto de presentacion de los candidatos, la
Comision fijard y hara publicos los criterios para resolver el concurso de acuerdo al
modelo de valoracién de méritos y al baremo que figura en los anexos | y Il del
Reglamento para el acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios en la
Universidad de Burgos. También acordara la puntuacion minima exigida para la
superacioén de la primera de las partes de la prueba. Un ejemplar del acta que contenga
estos acuerdos se hara publico en el tabldon de anuncios del centro al que se adscriba la
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plaza y los enviara al Vicerrector competente en materia de profesorado, que los
publicara en la web.

8.8 Los miembros de las Comisiones tendran derecho a percibir por parte de la
Universidad de Burgos, las asistencias, gastos de viaje y dietas de conformidad con lo
dispuesto en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén de servicio. A estos efectos, las Comisiones de seleccion tendran la categoria
primera de las sefialadas en el articulo 30 del citado Real Decreto.

8.9 Corresponderan al Secretario de la Comision las actuaciones administrativas y
la gestion econdmica propias de la misma, auxiliado por el Personal de Administracion y
Servicios que le asigne la Universidad de Burgos.

8.10 Las Comisiones de Seleccion resolveran las cuestiones no previstas en las
respectivas bases de la convocatoria, asi como adoptaran los acuerdos necesarios para
llevar a buen fin los procesos selectivos, de acuerdo con lo establecido en el articulo 9
del Reglamento para el acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios de la
Universidad de Burgos.

9. Acto de presentacion de candidatos

9.1 EIl Presidente titular de la Comision emitirhd Resolucion convocando a todos los
candidatos admitidos determinando el dia, hora y lugar para la presentacién por parte de
los concursantes de los méritos en los que se base la prueba. La Resolucion del
Presidente convocando a los concursantes deberd ser comunicada por correo
electrénico al Vicerrector con competencias en materia de profesorado con una
antelacion minima de quince dias naturales. En base a esta comunicacion el
Vicerrectorado competente en materia de profesorado elaborara una resolucién que
indique el lugar, fecha y hora del acto de constitucion y del acto de presentacién, que se
publicara en el tablén electrénico oficial de la Universidad de Burgos y en su web, en la
direccion:

http://wwww.ubu.es/servicio-de-recursos-humanos/pdi/concursos-y-bolsas-de-trabajo.

Con una antelacién minima de siete dias naturales respecto de la fecha de
constitucién, sirviendo de naotificacion a los interesados a todos los efectos.

Asimismo, simultdneamente a la comunicacion al Vicerrectorado, el Presidente de la
Comisién remitird un correo electrénico a los aspirantes admitidos indicandoles el lugar,
fecha y hora del acto de presentacion, a efectos puramente informativos.

El acto de presentacién debera ser el mismo dia o el dia siguiente al acto de
constitucién de la Comision.

En el acto de presentacion, que serd publico y se realizara en alguna dependencia
de la Universidad de Burgos, los candidatos entregaran al Presidente de la Comisién la
documentacion siguiente:

a) Curriculum vitae en el que conste el historial académico, docente e investigador
en el que se detallardn los méritos hasta la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes.

b) Un ejemplar (original o copia) de los articulos, libros, catdlogos y demas
documentos acreditativos de los méritos alegados en el historial académico, docente e
investigador. En el caso de que los documentos no sean originales, el candidato debera
presentar una declaracién jurada en la que sefialard explicitamente que la copia
presentada de cada uno de los documentos corresponde fielmente al original, sin
perjuicio de que puedan ser requeridos al candidato los oportunos documentos
originales.

c) Trabajo original de investigacion.

d) En el caso de concursos de acceso al cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad, ademas, se adjuntara, la Unidad Docente en la que se basard la segunda
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parte de la Prueba, establecida en el articulo 15 del Reglamento para el acceso a
cuerpos de funcionarios docentes universitarios de la Universidad de Burgos.

9.2 En el acto de presentacion, el Presidente de la Comision establecera un plazo
no superior a diez dias habiles para la revision de la documentacién aportada por los
candidatos, se determinara, mediante sorteo, el orden de actuacién de los candidatos y
convocara a los concursantes a la realizacién de la prueba, con sefialamiento del dia,
hora y dependencia de la Universidad de Burgos donde se realizara.

La prueba comenzara en un plazo maximo de diez dias habiles contados a partir del
dia siguiente al del acto de constitucion.

En el caso de que en la plaza haya un Unico aspirante admitido, a solicitud de éste y
con la conformidad unanime de los miembros de la Comisién la prueba podra comenzar
el mismo dia del acto de constitucion, una vez se haya realizado este acto y el de
presentacion.

9.3 El Secretario de la Comisién garantizara que la documentacién entregada por
los candidatos esté disponible para ser examinada por los demas aspirantes, asi como
aquellas medidas relativas al depésito y custodia de la documentacién presentada.

La Comisién, por unanimidad, podra recabar informes de especialistas sobre los
méritos alegados por los concursantes, estos informes no tendran caracter vinculante y
se adjuntaran al acta del concurso.

10. Celebracién de la prueba

10.1 Los concursos de acceso constaran de una Unica prueba que sera publica.

La prueba constara de tres partes. Tras la realizacion de cada una de las partes cada
uno de los miembros de la Comisidon debera emitir un informe con la puntuacion que
asigna al candidato, sin que sea posible la abstencion. En caso de unanimidad, dichos
informes podran sustituirse por un informe Unico y razonado de la Comision.

La primera parte de la prueba sera eliminatoria, por lo que sélo podran presentarse a
la segunda parte aquellos candidatos a los que al menos tres miembros de la Comision
les hayan asignado una puntuacién superior a la minima acordada en el acto de
presentacion.

En la primera, el candidato realizara una exposicion oral de sus méritos de historial
académico y profesional, asi como de su adecuacion a los criterios establecidos en la
convocatoria durante un tiempo no superior a cuarenta y cinco minutos. Posteriormente
debatira con la Comision durante un tiempo no superior a una hora.

La segunda parte de la prueba consistird en la exposicién oral durante no mas
de setenta y cinco minutos de una Unidad Docente escogida por el candidato de entre las
que configuran la parte docente del perfil de la plaza y, posteriormente, de un debate con la
Comision durante un tiempo no superior a una hora. En la exposicion, el candidato explicara
durante un tiempo maximo de cuarenta y cinco minutos los conceptos teodricos
fundamentales que se quieren transmitir a los alumnos, teniendo en cuenta su grado de
formacién. Debera justificar la forma en que se integra la Unidad Docente objeto de su
exposicion en el contexto general del que forma parte y, seguidamente, expondra la
metodologia docente que seguira para profundizar en los conocimientos que han de adquirir
los alumnos, y para conectar los aspectos tedricos con los practicos con particular énfasis
en las metodologias centradas en el trabajo del alumno. Finalmente, el candidato expondra
cual sera la metodologia de evaluacion con mencion explicita al uso de la evaluacion
continua. Posteriormente debatira con la Comision durante un tiempo no superior a una
hora.

Antes de la realizacion de la tercera parte de la prueba el candidato entregara a la
Comision un resumen de un trabajo original de investigacion, realizado individualmente o
en equipo.

La tercera parte consistird en la exposicion oral de este trabajo durante un tiempo
méaximo de una hora. Seguidamente, la comisién debatira con el candidato sobre todos
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los aspectos que considere relevantes en relacion con el trabajo de investigacion durante
un tiempo no superior a una hora.

10.2 La Comisién de Seleccion dispondra de un plazo maximo de diez dias
naturales contados a partir del inicio de la prueba para completar el proceso selectivo.

11. Propuesta de provision de plaza por parte de la Comision del concurso de acceso

Concluidas las actuaciones de la Comisién, el Secretario, en el plazo maximo de
siete dias naturales, entregard, a través de la sede electrénica de la Universidad de
Burgos (https://sede.ubu.es/), toda la documentacion relativa al concurso establecida en
el articulo 18 del Reglamento para el acceso de cuerpos de funcionarios docentes
universitarios en la Universidad de Burgos.

En prevision de los casos de renuncia o de cualquier otra causa que impida el
nombramiento del candidato propuesto, la Comision establecera un orden de prelacion
de los concursantes en funciéon de la puntuacién que hayan obtenido. La Comisién
publicara la prelacién de candidatos y la propuesta de adjudicacién de la plaza en el
tablén de anuncios del Centro al que se adscriba la plaza y los enviara al vicerrector
competente en materia de profesorado, que los publicara en el tablén electrénico oficial y
en la web de la Universidad.

Los concursos podran resolverse con la no adjudicacion de la plaza cuando ningan
concursante supere la puntuacion minima exigida en la primera fase de la prueba. No se
podra declarar desierta la plaza cuando al menos tres miembros de la Comisién le
asignen una puntuacién superior a la minima exigida a algin candidato.

El Rector ejecutara en sus propios términos la propuesta de adjudicacién de la plaza
adoptada por Comision de Seleccion, para lo cual dictara las resoluciones oportunas que
permitan el nombramiento del concursante seleccionado.

El tiempo transcurrido entre la publicaciéon de la convocatoria y la resolucion del
concurso, no podra exceder de cuatro meses y quince dias naturales.

12. Reclamacion contra la propuesta de provision

Los concursantes podran presentar reclamacion contra la propuesta de provision de
acuerdo con los plazos y procedimiento establecido en el articulo 19 del Reglamento
para el acceso de cuerpos de funcionarios docentes universitarios en la Universidad de
Burgos.

13. Nombramiento y toma de posesion

13.1 En el plazo de veinte dias habiles siguientes al de publicacion de la propuesta de
adjudicacion en el tablon electrénico oficial de la Universidad de Burgos, el aspirante
propuesto debera presentar en el Registro General de esta Universidad o por cualesquiera de
los demas procedimientos sefialados en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun, los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada de DNI o documento equivalente, en el caso de
nacionalidad distinta a la espafiola.

b) Fotocopia compulsada del titulo de Doctor.

c) Fotocopia compulsada del certificado de acreditacion o del certificado de habilitacion
en el cuerpo y area de conocimiento de la plaza convocada, o titulo de funcionario de carrera
del cuerpo docente, que permita la participacion en el proceso selectivo.

d) Fotocopia compulsada del certificado de haber sido personal investigador doctor
y haber obtenido el certificado I3 dentro del marco del Programa Ramén y Cajal o de un
programa de excelencia, nacional o internacional y haber obtenido el certificado 13.

e) Declaracion jurada de no haber sido separado de la Administracion del Estado,
Institucional o Local, ni de las Administraciones de las Comunidades Auténomas, en
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virtud de expediente disciplinario, y no hallarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion
publica.

f) Los nacionales de los demas Estados miembros de la Unién Europea o de algun
Estado al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, deberan
acreditar, de conformidad con lo establecido en el articulo 7.2 del Real
Decreto 543/2001, de 18 de mayo, no haber sido objeto de sancion disciplinaria o
condena penal que impidan, en su Estado, el acceso a la funcién publica.

13.2 Los aspirantes propuestos deberan someterse a reconocimiento médico por la
mutua de accidentes de trabajo y enfermedad profesional contratada por la Universidad,
y ser declarado por ésta aptos, para desempefiar las funciones correspondientes a
Profesor de Universidad.

13.3 Los que tuvieran la condicién de funcionario publico de carrera en activo
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas requisitos ya
probados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
extendida por el érgano competente de la Administracion de la que dependieran para
acreditar su condicién de funcionario y cuantas circunstancias consten en su hoja de
servicios.

13.4 Transcurrido dicho plazo sin haberse verificado tal tramite, salvo los supuestos
de fuerza de mayor, o si éste renunciase, el concursante propuesto decaera en todos sus
derechos sobre la plaza para la que ha sido seleccionado, y la Universidad de Burgos
iniciara de oficio el procedimiento para nombrar al siguiente concursante en el orden de
prelacién formulado.

13.5 En el caso de que no hubiere candidatos en el orden de prelacién o se diese la
circunstancia de falta de presentacion de la documentacién requerida y se llegase a
agotar el referido orden, el Rector dictarda una resolucién por la que se declarara desierta
la plaza.

La resolucion de nombramiento o, en su caso, por la que se declara desierta la plaza,
sera enviada en el plazo maximo de quince dias desde que finalice el plazo de
presentacion de la documentacién por los candidatos propuestos al «Boletin Oficial del
Estado» y al «Boletin Oficial de Castilla y Leén» con el fin de que se proceda a su
publicacién. Las resoluciones seran igualmente comunicadas a la Secretaria General del
Consejo de Universidades y al correspondiente Registro Central de Personal, a efectos
de otorgamiento del nimero de Registro de Personal e inscripcion en los cuerpos
respectivos.

13.6 El nombramiento especificard la denominacion de la plaza: Cuerpo, area de
conocimiento, Departamento, centro y cédigo en la Relacion de Puestos de Trabajo
(RPT).

13.7 En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente de la
publicacién del nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado», el candidato propuesto
debera tomar posesion de su plaza, momento en que adquirird la condicién de
funcionario de carrera del cuerpo docente universitario de que se trate, si no ostentase
ya dicha condicién, con los derechos y deberes que le son propios. Si ya viniera
ostentando la condicién de funcionario de carrera del mismo cuerpo docente, la toma de
posesion tendra los efectos de cambio de destino de caracter voluntario o de reingreso al
servicio activo en su caso, por hombramiento mediante concurso de acceso, sin que el
interesado tenga derecho a percibir ningan tipo de indemnizacién respecto del periodo
en el que no hubiese estado ocupando plaza alguna. En el momento anterior a la toma
de posesion, realizara el acto de acatamiento de la Constitucién y del resto del
ordenamiento juridico, asi como la declaraciéon de no estar afectado de incompatibilidad
0 ejercicio de opcién en el caso de venir desempefando alguna actividad publica o
percibiendo alguna pension.

13.8 En el caso de que el candidato propuesto no tomase posesién de su plaza,
salvo los supuestos de fuerza de mayor, éste decaera en todos sus derechos a ocupar la
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plaza para la que ha sido seleccionado y la Universidad de Burgos nombrara al siguiente
concursante en el orden de prelacion formulado.

13.9 Los concursantes que no hayan sido propuestos para ser nombrados para
ocupar la plaza, no podran alegar ningun derecho sobre plazas vacantes.

14. Norma final

14.1 Para el computo de plazos sera inhabil a todos los efectos el mes de agosto.

14.2 Los aspirantes, por el hecho de participar en el presente concurso, se someten
a las bases de esta convocatoria y a las decisiones que adopte la Comisiéon de
Seleccidn, sin perjuicio de las reclamaciones pertinentes.

14.3 Para cualquier informacion los interesados Illamar a los siguientes
teléfonos 947 25 80 39, 947 258009, y 947 25 88 90 o, escribir a la siguiente direccion de
correo electrénico: recursoshumanospdi@ubu.es.

14.4 Contra la presente convocatoria, que agota la via administrativa, cabe
interponer recurso contencioso-administrativo, ante la jurisdiccibn contencioso-
administrativa, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién
en el «Boletin Oficial del Estado». Potestativamente, podra interponerse recurso de
reposicién ante el Sr. Rector Magfco. en el plazo de un mes desde el dia siguiente a su
publicacién. En este caso, no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo
antes mencionado, hasta la resolucién expresa o desestimacion presunta del de
reposicion.

14.5 Asimismo, cuantos actos se deriven de la presente convocatoria y de las
actuaciones de las Comisiones de Seleccidn, podran ser impugnados en los casos y en
la forma establecida por la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Burgos, 24 de julio de 2023.—E| Rector, Manuel Pérez Mateos.

ANEXO |
Plazas de turno libre
Profesor Titular de Universidad

Caddigo del concurso: TU-2023-3. N.° de plazas: Una. Categoria: Profesor Titular de
Universidad. Dedicacion: Tiempo completo. Area de conocimiento: «Psicologia Evolutiva
de la Educacion». Departamento: Ciencias de la Salud. Centro: Facultad de Ciencias de
la Salud. Perfil Docente: Docencia en materias propias del area funcional de Terapia
Ocupacional. Perfil investigador: Investigacion en afecciones fisicas. Cédigo en la RPT:
CIS-PSE-TU-3.

Caddigo del concurso: TU-2023-4. N.° de plazas: Una. Categoria: Profesor Titular de
Universidad. Dedicacion: Tiempo completo. Area de conocimiento: «Economia
Financiera y Contabilidad». Departamento: Economia y Administracion de Empresas.
Centro: Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales. Perfil docente: Docencia en
materias propias del Area. Perfil investigador: Contabilidad social y medioambiental.
Cddigo en la RPT: EAE-ECO-TU-4.

Caddigo del concurso: TU-2023-5. N.° de plazas: Una. Categoria: Profesor Titular de
Universidad. Dedicaciéon: Tiempo completo. Area de conocimiento: «Historia Medieval».
Departamento: Historia, Geografia y Comunicacién. Centro: Facultad de Humanidades y
Comunicacion. Perfil docente: Docencia en materias propias del area. Perfil investigador:
Documentacion en Castilla en la Edad Media. Cédigo en la RPT: HGC-HME-TU-1

Caddigo del concurso: TU-2023-6. N.° de plazas: Una. Categoria: Profesor Titular de
Universidad. Dedicacién: Tiempo completo. Area de conocimiento: «Prehistoria».
Departamento: Historia, Geografia y Comunicacion. Centro: Facultad de Humanidades y
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Comunicacion. Perfil docente: Docencia en materias propias del area. Perfil investigador:
Prehistoria y Arqueomagnetismo. Cédigo en la RPT: HGC-PRE-TU-2.

Cddigo del concurso: TU-2023-7. N.° de plazas: Una. Categoria: Profesor Titular de
Universidad. Dedicacion: Tiempo completo. Area de conocimiento: «Ciencia de los
Materiales e Ingenieria MetalUrgica». Departamento: Ingenieria Civil. Centro: Escuela
Politécnica Superior, Campus Vena. Perfil docente: Docencia en materias propias del
area. Perfil investigador: Caracterizacién de propiedades mecdanicas de materiales.
Cddigo en la RPT: ICI-CIE-TU-3.

Cddigo del concurso: TU-2023-8. N.° de plazas: Una. Categoria: Profesor Titular de
Universidad. Dedicacion: Tiempo completo. Area de conocimiento: «Ingenieria de
Sistemas y Automética (Digitalizacion)». Departamento: Digitalizacion. Centro: Escuela
Politécnica Superior; campus Rio Vena. Perfil docente: Docencia en materias propias del
area. Perfil investigador: Modelado y control inteligente. Cédigo en la RPT: DIG-ISI-TU-3.

Codigo del concurso: TU-2023-9. N.° de plazas: Una. Categoria: Profesor
Titular de Universidad. Dedicacion: Tiempo completo. Area de conocimiento:
«Nutricion y Bromatologia». Departamento: Biotecnologia y Ciencia de los
Alimentos. Centro: Facultad de Ciencias. Perfil docente: Docencia en materias
propias del area. Perfil investigador: Funcionalidad de los componentes de la dieta.
Cdbdigo en la RPT: BIO-NUT-TU-3.
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ANEXO Il

Solicitud para participar en concurso de acceso a plazas de funcionario docente
universitario

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO

Fecha de Resolucidn Rectoral de la Fecha de publicacidn en el Boletin Cddigo del
Convocatoria: Oficial del Estado: concurso:
Cugrpo ‘Docente: Profesor Titular de Area de Conocimiento:

Universidad

Departamento: Centro:

II. DATOS PERSONALES

Primer Apellido: Segundo Apellido: Nombre:
DNI/Pasaporte/NIE: Nacionalidad: Fecha de nacimiento:
Teléfono: Domicilio habitual:

Localidad: Provincia: Cddigo Postal:

Direcciones de correo electronico:

III. DATOS ACADEMICOS

Titulo exigido en la convocatoria (Doctor):

IV. DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

[ Fotocopia del DNI o documento equivalente
[ justificante del ingreso o de la transferencia bancaria relativa al abono de los derechos por participacién en el
proceso, o justificante de la exencion del pago

[ Fotocopia del titulo de Doctor.

[ Certificado de acreditacién o habilitacién, titulo de Funcionario de Carrera en Cuerpo Docente Universitario
[ otros (indicar).

El/la abajo firmante solicita la patticipacién en la plaza atriba referenciada y DECLARA que son ciertos los datos
consignados en la solicitud y que reune los requisitos sefialados en las bases de la convocatoria, comprometiéndose a
probar documentalmente los mismos.

DECLARO asimismo que los documentos presentados son copia o escaneado de los documentos originales que obran
en mi poder.

Firma: El/la interesado/a

Los datos de caricter personal serdn tratados por la Universidad de Burgos con el objeto de gestionar la seleccion de personal y provision de
puestos de trabajo mediante convocatorias publicas.

Dicho tratamiento se realiza segtin las bases juridicas recogidas en el 6.1.b) del Reglamento 2016/679, del Patlamento Europeo y del Consejo, de 27
de abril de 2016, sobre proteccién de datos de caracter personal por ser necesario para la ejecucién de un contrato en el que el interesado es parte o
para la aplicacién a peticion de este de medidas precontractuales y en la clausula 6.1.c) por ser necesario para el cumplimiento de una obligacion
legal aplicable al responsable del tratamiento. En concreto, lo establecido en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Los datos de carécter personal pueden ser comunicados al Registro Central de Personal, a la Direccién General de la Funcién Publica, y publicados
en el BOE y BOCYL y en la pagina web de la Universidad de Burgos.

Se pueden ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, supresion y portabilidad previstos, asi como la limitacién u oposicion a su tratamiento, y a
no ser objeto de decisiones basadas tnicamente en el tratamiento automatizado de sus datos, dirigiendo una solicitud a la Universidad de Burgos
(Secretarfa General. C/ Hospital del Rey s/n 09001 de Burgos, teléfono: 947258780 y Correo electronico: sec.secretariageneral@ubues).

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DE BURGOS
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Comision titular.

Comision suplente.

Comision titular.

ANEXO Il

Comision de Seleccion

Profesores Titulares de Universidad

Cadigo del concurso: TU-2023-3. N.° de plazas: Una. Categoria: Profesor Titular de Universidad. Area de conocimiento: «Economia Financiera y
Contabilidad». Codigo en la RPT: EAE-ECO-TU-4

Cargo
Presidente.
Secretario.
Vocal primero.
Vocal segundo.
Vocal tercero.
Presidente.
Secretario.
Vocal primero.
Vocal segundo.

Vocal tercero.

Cddigo del concurso: TU-2023-4. N.° de plazas

Cargo
Presidente.
Secretario.
Vocal primero.
Vocal segundo.

Vocal tercero.

Apellidos y nombre
Larrinaga Gonzéalez, Carlos
Santidrian Arroyo, Alicia
Moneva Abadia, José Mariano
Ruiz Blanco, Silvia
Correa Ruiz, Carmen
Garcia Benau, M.2 Antonia
Prieto Moreno, Begofia
Garcia Meca, Emma
Husillos Carqués, Franciso Javier

Lépez-Valeiras Sampedro, Ernesto

Apellidos y nombre
Diaz de Durana Ortiz de Urbina, José Ramén
Rubio Martinez, Amparo
Larrea Conde, Juan José
Guijarro Gonzélez, Susana

Pérez Celada, Julio

Cuerpolcategoria
CAUN
PTUN
CAUN
PTUN
PTUN
CAUN
CAEU
CAUN
PTUN
PTUN

Area de conocimiento
Economia Financiera y Contabilidad.
Economia Financiera y Contabilidad.
Economia Financiera y Contabilidad.
Economia Financiera y Contabilidad.
Economia Financiera y Contabilidad.
Economia Financiera y Contabilidad.
Economia Financiera y Contabilidad.
Economia Financiera y Contabilidad.
Economia Financiera y Contabilidad.

Economia Financiera y Contabilidad.

Cadigo en la RPT: HGC-HME-TU-1

Cuerpolcategoria
CAUN
Cientffica titular
CAUN
PTUN
PTUN

Area de conocimiento
Historia Medieval.
Historia Medieval.
Historia Medieval.
Historia Medieval.

Historia Medieval.

Universidad
Burgos.
Burgos.
Zaragoza.
Vigo.
Pablo de Olavide.
Valencia.
Burgos.
Politécnica de Cartagena.
Plblica de Navarra.

Vigo.

: Una. Categoria: Profesor Titular de Universidad. Area de conocimiento: «Historia Medieval».

Universidad
Pais Vasco.
CSIC/Burgos.
Pais Vasco.
Cantabria.

Burgos.
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Cargo Apellidos y nombre Cuerpolcategoria Area de conocimiento Universidad
Presidente. Reglero de la Fuente, Carlos CAUN Historia Medieval. Valladolid.
Secretario. Jular Pérez-Alfaro, Cristina Cientifica titular Historia Medieval. CsIC.
Comision suplente. Vocal primero. To Figueras, Lluis CAUN Historia Medieval. Girona.
Vocal segundo. Fernandez Mier, Margarita CAUN Historia Medieval. Oviedo.
Vocal tercero. Rodriguez Lépez, Ana Profesora de investigacién  Historia Medieval. CsIC.

Cédigo del concurso: TU-2023-5. N.° de plazas: Una. Categoria: Profesor Titular de Universidad. Area de conocimiento: «Prehistoria». Cédigo
en la RPT: HGC-PRE-TU-2

Cargo Apellidos y nombre Cuerpolcategoria Area de conocimiento Universidad

Presidente. Diez Fernandez-Lomana, Juan Carlos CAUN Prehistoria. Burgos.

Secretario. Daura Lujan, Joan PTUN Prehistoria. Barcelona.
Comision titular. Vocal primero. Garcia Huerta, M.2 Rosario PTUN Prehistoria. Castilla La Mancha.

Vocal segundo. Sala Ramos, Robert PTUN Prehistoria. Rovira | Virgili.

Vocal tercero. Mallol Duque, Carolina PTUN Prehistoria. La Laguna.

Presidente. Ramos Mufioz, José Francisco CAUN Prehistoria. Cadiz.

Secretario. Guerra Doce, Elisa PTUN Prehistoria. Valladolid.
Comision suplente. Vocal primero. Arrizabalaga Valbuena, Alvaro CAUN Prehistoria. Pais Vasco.

Vocal segundo. Badal Garcia, Ernestina CAUN Prehistoria. Valencia.

Vocal tercero. Martin Arroyo, Ana Belén PTUN Prehistoria. Cantabria.
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Cadigo del concurso: TU-2023-6 N.° de plazas: Una. Categoria: Profesor Titular de Universidad. Area de conocimiento: «Psicologia Evolutiva de
la Educacion». Codigo en la RPT: CIS-PSE-TU-3

Cargo Apellidos y nombre Cuerpolcategoria Area de conocimiento Universidad
Presidente. Garcia Sanchez, Jesus Nicasio CAUN Psicologia Evolutiva y de la Educacion. Leon.
Secretario. Aguilar Parra, José Manuel PTUN Psicologia Evolutiva y de la Educacion. Almeria.
Comision titular. Vocal primero. Mercader Rubio, Isabel Maria PTUN Psicologia Evolutiva y de la Educacion. Almeria.
Vocal segundo. Salavera Bordas, Carlos PTUN Psicologia Evolutiva y de la Educacion. Zaragoza.
Vocal tercero. Polo del Rio, Maria Isabel PTUN Psicologia Evolutiva y de la Educacion. Extremadura.
Presidente. Cuadrado Gordillo, Isabel CAUN Psicologia Evolutiva y de la Educacion. Extremadura.
Secretario. Fajardo Bullén, Fernando PTUN Psicologia Evolutiva y de la Educacion. Extremadura.
Comision suplente. Vocal primero. Herrera Torres, Lucia PTUN Psicologia Evolutiva y de la Educacion. Granada.
Vocal segundo. Saiz Manzanares, M.2 Consuelo PTUN Psicologia Evolutiva y de la Educacion. Burgos.
Vocal tercero. Leon del Barco, Benito PTUN Psicologia Evolutiva y de la Educacion. Extremadura.

Cadigo del concurso: TU-2023-7. N.° de plazas: Una. Categoria: Profesor Titular de Universidad. Area de conocimiento: «Ciencia de los
Materiales e Ingenieria Metallrgica». Cédigo en la RPT: ICI-CIE-TU-3

Cargo Apellidos y nombre Cuerpolcategoria Area de conocimiento UNIVERSIDAD
Presidente. Suérez Bermejo, Juan Carlos CAUN Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metaldrgica. Politécnica de Madrid.
Secretario. Bravo Diez, Pedro Miguel PTUN Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metaldrgica. Burgos.
Comision titular. Vocal primero. Camacho Lépez, Ana Maria CAUN Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metaldrgica. UNED.
Vocal segundo. Preciado Calzada, Ménica PTUN Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metaldrgica. Burgos.
Vocal tercero. Pinilla Cea, Maria Paz PTUN Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metaldrgica. Politécnica de Madrid.
Presidente. Cicero Gonzélez, Sergio CAUN Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metaldrgica. Cantabria.
Secretario. Rodriguez Donoso, Gloria Patricia CAUN Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metaldrgica. Castilla-La Mancha.
Comision suplente. Vocal primero. Romero Gutiérrez, Ana PTUN Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metaldrgica. Castilla-La Mancha.
Vocal segundo. Tiedra Frontaura, Maria Del Pilar PTUN Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metaldrgica. Valladolid.
Vocal tercero. Thomas Garcia, Carlos PTUN Ciencia de los Materiales e Ingenieria Metaldrgica. Cantabria.
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Cédigo del concurso: TU-2023-8. N.° de plazas: Una. Categoria: Profesor Titular de Universidad. Area de conocimiento: «Ingenieria de Sistemas
y Automética (Digitalizacién)». Codigo en la RPT: DIG-ISI-TU-3

Cargo Apellidos y nombre Cuerpolcategoria Area de conocimiento Universidad
Presidente. Santos Pefias, Matilde CAUN Ingenieria de Sistemas y Automatica. Complutense de Madrid.
Secretario. Merino Gémez, Alejandro PTUN Ingenieria de Sistemas y Automatica. Burgos.
Comision titular. Vocal primero. Calvo Rolle, José Luis CAUN Ingenieria de Sistemas y Automatica. Corufia.
Vocal segundo. Duro Carralero, Natividad PTUN Ingenieria de Sistemas y Automatica. UNED.
Vocal tercero. Sarabia Ortiz, Daniel PTUN Ingenieria de Sistemas y Automatica. Burgos.
Presidente. Lépez Garcia, Hilario CAUN Ingenieria de Sistemas y Automatica. Oviedo.
Secretario. Irigoyen Gordo, Eloy PTUN Ingenieria de Sistemas y Automatica. Pais Vasco.
Comision suplente. Vocal primero. Gil Martinez, Montserrat PTUN Ingenieria de Sistemas y Automatica. La Rioja.
Vocal segundo. Guinaldo Losada, Maria PTUN Ingenieria de Sistemas y Automatica. UNED.
Vocal tercero. Estevez Estevez, Elisabet PTUN Ingenierfa de Sistemas y Automatica. Jaén.

Cadigo del concurso: TU-2023-9. N.° de plazas: Una. Categoria: Profesor Titular de Universidad. Area de conocimiento: «Nutricion y
Bromatologia». Cédigo en la RPT: BIO-NUT-TU-3

Cargo Apellidos y nombre Cuerpolcategoria Area de conocimiento Universidad
Presidente. Fernandez Muifio, Miguel Angel CAUN Nutricién y Bromatologia. Burgos.
Secretario. Alonso de la Torre, Sara Raquel PTUN Nutricién y Bromatologia. Burgos.
Comision titular. Vocal primero. Barba Orellana, Francisco José PTUN Nutricién y Bromatologia. Valencia.
Vocal segundo. De Mateo Silleras, Beatriz PTUN Nutricién y Bromatologia. Valladolid.
Vocal tercero. Niego Martinez, Gema PTUN Nutricién y Bromatologia. Murcia.
Presidente. Sancho Ortiz, Maria Teresa CAUN Nutricién y Bromatologia. Burgos.
Secretario. Osés Gomez, Sandra Maria PTUN Nutricién y Bromatologia. Burgos.
Comision suplente. Vocal primero. Arifio Moneva, Agustin CAUN Nutricién y Bromatologia. Zaragoza.
Vocal segundo. Salmeron Egea, Jesus CAUN Nutricién y Bromatologia. Pais Vasco.
Vocal tercero. Quinto Fernandez, Emiliano José CAUN Nutricién y Bromatologia. Valladolid.
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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

18072  Resolucién de 28 de julio de 2023, de la Universidad de Girona, por la que se
convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

En la disposiciébn décima primera de la Ley Organica 2/2023, del Sistema
Universitario, de 22 de marzo, se establece que las convocatorias para la cobertura de
plazas de personal docente e investigador oficialmente publicadas antes del 31 de
diciembre de 2023, podran regirse per la normativa vigente antes de la entrada en vigor
de esta ley organica. Por lo tanto, de conformidad con lo dispuesto, en materia de
seleccion y provision de las plazas de cuerpos docentes universitarios en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril; la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de universidades de
Catalunya; el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen
de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios; el Reglamento para la
seleccion de profesorado de los cuerpos docentes de la Universidad de Girona,
aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno (sesién niamero 4/2009, de 30 de abril
de 2009); el acuerdo GOV/94/2011, de 7 de junio, por el cual se aprueba la modificacién
de los Estatutos de la Universitat de Girona y se dispone la publicacion de su texto
integro, publicados en el DOGC num. 5897, de 9 de junio de 2011 y las propuestas
acordadas por los Consejos de Departamento afectados y aprobadas por acuerdo de
Consejo de Gobierno en sesién ordinaria 8/2023, de 20 de julio de 2023, y acuerdo de la
Comisiéon Delegada de Personal en sesién ordinaria 10/2023, de 14 de julio de 2023.

En aplicacién de lo que establece el articulo 62.2 parrafo segundo de la LOU (plazas
de promocion interna). La presente convocatoria se efectia conforme a la Oferta de
Ocupacion Publica, de 30 plazas, de personal docente e investigador, para el afio 2023
(DOGC num. 8898, de 19 de abril de 2023), apartado segundo a) 5 plazas de
profesorado de los cuerpos docentes universitarios en la categoria de Catedratico/a de
Universidad.

En consecuencia, de conformidad con las competencias que me han sido atribuidas
por los articulos 93 y 97 de los Estatutos de la Universitat de Girona (aprobados por
acuerdo GOV/94/2011, de 7 de junio, por el cual se aprueba la modificacién de los
Estatutos de la Universitat de Girona y se dispone la publicacion de su texto integro,
publicados en el DOGC num. 5897, de 9 de junio de 2011); y en virtud del
Decreto 401/2021, de 14 de diciembre, por el que se nombra al doctor Joaquim Salvi
Mas rector de la Universitat de Girona (publicado en el DOGC nim. 8564, de 16 de
diciembre de 2021), resuelvo:

Primero.

Convocar a concurso por el sistema de promaocion interna para el acceso al cuerpo
de Catedratico/a de Universidad, las plazas que constan en el anexo 2 de la presente
resolucion y nombrar a los miembros de las respectivas comisiones de seleccion que
constan en el mencionado anexo.

Segundo.

Aprobar las bases que regulan estos concursos y que se relacionan en el anexo 1 de
la presente resolucion.
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Tercero.

Ordenar la publicacién de esta resolucion y sus anexos en el «Boletin Oficial del
Estado», en el «Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya», asi como en el tablén de
anuncios de la sede electrénica de la Universitat de Girona y en el espacio web de
Treballa a la UdG de la Universitat de Girona.

Cuarto.

El plazo de presentacion de solicitudes i los documentos adjuntos se iniciara el dia 4
de setiembre de 2023 y finalizara el dia 25 de setiembre de 2023 incluido.

Quinto.

La solicitud de participacion se deberd formalizar a través de la direccion siguiente:
https://apps.udg.edu/ConcursosPdi, donde se generara y registrara la solicitud
correspondiente.

Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa e independientemente de
su ejecucion inmediata, las personas interesadas podran interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el/la Sr. Rector/a Magnifico de la Universitat de
Girona en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente de la recepcién de la
notificacién o publicacién del acto, de acuerdo con lo que disponen los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun; o bien
interponer directamente recurso contencioso administrativo ante los juzgados
contenciosos administrativos de Girona, en el plazo de dos meses a contar a partir del
dia después de la recepcion de la notificacién o publicacion del acto, de acuerdo con los
articulos 8.3, 14.1y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-administrativa.

Igualmente, las personas interesadas podran interponer cualquier otro recurso que
estimen oportuno para la defensa de sus intereses.

Girona, 28 de julio de 2023.—El Rector, Joaquin Salvi Mas.

ANEXO 1

Bases de la convocatoria de los concursos de acceso a diversas plazas de los
cuerpos docentes universitarios de la Universitat de Girona. (Catedraticola
Universidad). Promocion Interna

I. Disposiciones generales

Primera. Régimen juridico.

1.1 De conformidad con lo que dispone la disposiciébn décima primera de la Ley
Orgéanica 2/2023, del Sistema Universitario, de 22 de marzo, los presentes concursos se
regirdn por lo que dispone en materia de seleccién y provision de plazas de cuerpos
docentes universitarios la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre,
modificado per el Real Decreto 415/2015, de 29 de mayo, y el Real Decreto 1313/2007,
en los que se establece, respectivamente la acreditacién nacional para el acceso a los
cuerpos docentes universitarios y se regula el régimen de los concursos de acceso a los
mismos; la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de universidades de Catalufia, asi como el
acord GOV/94/2011, de 7 de junio, por la que se aprueba la modificacién de los Estatutos
de la Universidad de Girona y se dispone la publicacién de su texto integro-DOGC num.
5897, de 9 de junio de 2011.
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1.2 Asimismo, se aplica a estos concursos el reglamento para la seleccion de
profesorado de los cuerpos docentes a la Universidad de Girona, aprobado por acuerdo
de Consejo de Gobierno niumero 4/2009, de 30 de abril de 2009, asi como las bases de
la presente convocatoria. En lo no previsto en las disposiciones anteriores se aplicara lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

1.3 Durante el mes de agosto no se realizard ningln acto ni se hara ninguna
publicacién, atendiendo al calendario laboral para el personal de administracion y
servicios de la Universitat de Girona, aprobado en Consejo de Gobierno, en
sesion 10/2022, de 24 de noviembre de 2022 (Ebou-2782).

Segunda. Plazas objeto de concurso y comisiones de seleccion.

2.1 La presente convocatoria tiene por objeto la provisiéon de las plazas que se
detallan en el anexo 2 de esta resolucion

2.2 Respecto al citado anexo, el perfil de las plazas lo es a efectos de la presente
convocatoria y del proceso de seleccién, y no implica ningln tipo de exclusividad,
especialmente por lo que se refiere a la docencia que puede tener asignada el candidato
0 candidata propuesto/a.

2.3 El procedimiento para la provisién de las plazas sera de concurso, con un
proceso propio y un érgano de seleccién expresamente determinado, cuya composicion
se detalla en el anexo 2.

Tercera. Requisitos para poder participar en los concursos.

3.1 Para poder participar en los procesos selectivos de plazas de cuerpos docentes
universitarios, y poder optar a presentarse en esta convocatoria, las personas aspirantes
deberan reunir los requisitos generales siguientes:

3.1.a) Con caracter general:

a.l Los requisitos generales que establecen los articulos 56 y 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico para el acceso a la funcion publica.

a.2 Ser espafol. No obstante, también pueden participar en idénticas condiciones
que los espafioles las personas nacidas en alguno de los otros estados miembros de la
Union Europea o las personas nacidas en algun estado en el que, en virtud de los
tratados internacionales suscritos por la Union Europea y ratificados por el Estado
espafiol, se les aplique la libre circulacién de trabajadores. También pueden participar el
cényuge de los espafioles, de las personas de alguno de los otros estados miembros de
la Union Europea y las personas de algun estado el cual, en virtud de los tratados
internacionales suscritos por la Unién Europea y ratificados por el Estado Espafiol, se les
aplique la libre circulacién de trabajadores, siempre y cuando no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los de su cényuge, menores de veintilin afios o
mayores de esta edad que vivan a su cargo.

a.3 Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para ejercer las funciones de la
plaza correspondiente.

a.4 No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas, o de los 6érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
empleos o cargos publicos o para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. Los
aspirantes la nacionalidad de los cuales no sea espafiola, deberan acreditar, igualmente,
gue no estan sometidos a ninguna sancion disciplinaria o a ninguna condena penal que
en su estado les impida acceder a la funcion publica.
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3.1.b) Especificos:

b.1 Acreditar estar habilitado o acreditado para el cuerpo y el area de conocimiento de
las plazas convocadas conforme a las previsiones incluidas en el Real Decreto 1312/2007,
de 5 de octubre.

b.2 Ser funcionario de carrera del cuerpo de Profesor/a Titular de Universidad o de
la escala de Investigadores de los Organismos Publicos de Investigacién, habiendo
prestado, como minimo, dos afios de servicios efectivos bajo esta condicion.

b.3 Los requisitos, tanto generales como especificos, deberan cumplirse en el
momento de finalizar el plazo de presentacién de las solicitudes para poder participar en
esta convocatoria selectiva, en relacién a la plaza que se quiera proveer, y mantenerse
hasta el momento de la toma de posesion. Ademas, se deben poder acreditar
fehacientemente en cualquier momento del proceso selectivo ante los 6&rganos
competentes. En este sentido, se entendera por érganos competentes a este efecto: la
Comisién de seleccion, el rector o la rectora y el Servicio de Recursos Humanos.

Cuarta. Acreditacion de los conocimientos lingiiisticos.

4.1 El profesorado de los cuerpos docentes universitarios y profesorado contratado
de la UdG, tiene que tener un conocimiento suficiente de la lengua propia y oficial de la
Universitat de Girona para que se pueda expresar correctamente oralmente y por escrito
en todos los &mbitos académicos y de gestion.

4.2 La acreditacion del conocimiento suficiente de la lengua propia de la
Universidad, el catalan y de la otra lengua oficial, el castellano, sera condicién necesaria
para la prestacion de servicios como personal docente e investigador. Este conocimiento
se podra acreditar en diferentes momentos y maneras segin prevén los apartados
siguientes:

a) Previamente al proceso selectivo para formar parte del profesorado de la
Universitat de Girona. En este caso, la acreditacion se debe realizar en el momento de
presentacion de la solicitud, adjuntando a la misma los documentos que demuestren
fehacientemente el conocimiento suficiente de las lenguas, siendo estos documentos los
relacionados en el numeral 4.3 de este articulo.

b) Una vez realizado el proceso selectivo. En este caso, la acreditacion se hara en
un plazo maximo de dos afos a partir de la fecha de la toma de posesion en el caso de
profesorado funcionario, o bien en el plazo maximo de dos afos a partir de la fecha de
inicio del primer contrato, en el caso de profesorado contratado. El plan de formacién del
personal docente e investigador de la UdG incluira un plan de formacion linguistica con
el objetivo que de que este colectivo pueda alcanzar el nivel de suficiencia del
conocimiento de las lenguas.

4.3 La acreditacion fehaciente del conocimiento suficiente de la lengua propia y
oficial implica disponer de alguna de las certificaciones siguientes respecto a cada una
de las lenguas:

a) Lengua catalana:

a.l Cualquiera de los certificados equivalentes al nivel C1 establecidos en la Orden
VCP/491/2009, de 12 de noviembre (DOGC 5511, del 23 de noviembre de 2009), por la
gue se refunden y se actualizan los titulos, diplomas y certificados equivalentes a los
certificados de conocimiento del catalan de la Secretaria de Politica Linguistica,
modificada por la Orden VCP/233/2010, de 12 de abril (DOGC 5610, del 19 de abril
de 2010).
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b) Lengua castellana (para los aspirantes que no hayan cursado estudios oficiales
en el estado espaiiol):

b.1 Certificado de superacién del nivel B2 de lengua espafiola expedido por la
Universitat de Girona o equivalente.

b.2 Cualquiera de los certificados de nivel B2 establecidos que figuran en la tabla
certificados, admitidos por la Asociacién de Centros de Lenguas de Ensefianza Superior
(ACLES) para el idioma espafiol: tablas_de_certificados_admitidos_por_ ACLES.

Quinta. Caracteristicas de las solicitudes, documentos que se deben adjuntar y lugar
de presentacion.

5.1 Para poder participar en esta convocatoria y en el proceso selectivo de las
plazas que son objeto de concurso, las personas interesadas deberan registrarse en el
siguiente enlace: https://apps.udg.edu/ConcursosPdi, donde se generara y se registrara
la solicitud correspondiente.

El correo electronico aportado en la solicitud se podra utilizar a efectos de
comunicacion con los interesados.

5.2 Para participar en esta convocatoria se debe acreditar el pago de la tasa
de 56,00 euros, dado que la inscripcién es electronica, establecida en la normativa de
Presupuestos del afio 2023 de la Universitat de Girona. Se debera subir en la aplicacion
(https://apps.udg.edu/ConcursosPdi) el resguardo de la transferencia o del ingreso al
Banc Sabadell IBAN ES67 0081 7023 6700 0117 3221 cuenta restringida del Servicio de
Recursos Humanos. Se excluiran todos aquellos aspirantes que no hayan abonado la
cantidad antes citada dentro del plazo habilitado para la presentacion de solicitudes, sin
conceder ningun plazo adicional para su abono.

Bonificaciones:

Se establece una bonificacién del 30% (tasa de 35 euros) para las personas
miembros de familias monoparentales y de familias numerosas de categoria general, y
una bonificacion del 50 % (tasa de 21 euros) para las personas miembros de familias
numerosas de categoria especial.

En estos casos se debe acreditar con la documentacién correspondiente la causa de
la bonificacion subiéndola a la aplicacion (https://apps.udg.edu/ConcursosPdi).

Exenciones:

Estaran exentas las personas en situacion de desempleo que no perciban ninguna
prestacion econémica o las que acrediten una discapacidad igual o superior al 33 %.

En estos casos se debe acreditar con la documentacion correspondiente la causa de
la exencion subiéndola a la aplicacion (https://apps.udg.edu/ConcursosPdi) (solamente
en el caso de no autorizar a la UdG la obtencion de documentos de otras
administraciones).

No sera procedente la devolucion de la tasa satisfecha en los casos de motivos
imputables a les persones interesadas.

5.3 En esta misma aplicacién, las personas interesadas deberan subir la
documentacion siguiente:

— DNI para los aspirantes que tengan la nacionalidad espafiola (s6lo en caso de no
autorizar a la UdG a obtener documentos de otras administraciones).

Los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar,
deberan presentar el documento que acredite su nacionalidad y, si procede, los
documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a cargo del
nacional de otro Estado con el que tenga dicho vinculo. Asi mismo, deberan presentar
declaracion jurada o promesa de éste de no estar separado de derecho de su cényuge vy,
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en el su caso, del hecho que el aspirante vive a su cargo. Los documentos indicados se
presentaran traducidos al castellano o al catalan.

— Documento que acredite estar habilitado o acreditado para el cuerpo y area de
conocimiento. No tendrdn que presentar los documentos acreditativos de poseer la
habilitacién o acreditaciéon nacional, las personas que sean o hayan sido profesores de la
Universitat de Girona y que ya hubieran aportado en su momento estos documentos
para su constancia en el expediente personal.

— Hoja de servicios que acredite la categoria, fecha de toma de posesion y situacion
administrativa, si procede. No tendran que presentar la hoja de servicios las personas
que sean o hayan sido profesores de la Universitat de Girona.

— Documento que acredite el conocimiento suficiente de la lengua propia y oficial de
la Universitat de Girona.

— Documento acreditativo del pago de los derechos de examen y si procede de los
documentos que acrediten las bonificaciones y/o exenciones (s6lo en caso de no
autorizar a la UdG a obtener documentos de otras administraciones).

Sexta. Plazo de presentacion de solicitudes.

6.1 El plazo de presentacion de solicitudes y los documentos adjuntos se iniciara el
dia 4 de setiembre de 2023 y finalizara el dia 25 de setiembre de 2023 incluido.

Séptima. Lista de personas admitidas y excluidas en el proceso selectivo.

7.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en los diez dias naturales
siguientes, el Servicio de Recursos Humanos hard publica la resolucion del rector o
rectora, por la cual se aprueba la relacibn de personas admitidas y excluidas
especificando, en su caso, las causas de exclusion, en el tabléon de anuncios de la sede
electrénica de la Universitat de Girona.

7.2 Las personas interesadas podran presentar alegaciones contra esta lista
provisional en el plazo méximo de diez dias naturales a partir del dia siguiente de la
publicacién de la lista provisional de personas admitidas y excluidas. Las alegaciones
deberan presentarse a través de la aplicacién informatica (https://aserv2.udg.edu/
concursosPDI). Si no se presentara alegacion alguna, dicha lista devendra definitiva sin
necesidad de llevar a cabo la publicacion prevista en el numeral tercero de esta base.

7.3 Transcurrido este plazo, se publicard la resolucidon definitiva de personas
admitidas y excluidas en el tablon de anuncios de la sede electronica de la Universitat de
Girona. Contra esta resolucion se podré interponer recurso en los términos previstos en
los articulos 112 y 123 la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7.4 Publicada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, el Servicio de
Recursos Humanos enviara al/la presidente/a de las correspondientes Comisiones de
Seleccién toda la documentacion referida a los concursos.

Octava. Organizacion y funcionamiento de las Comisiones de seleccion.

8.1 La comisién de seleccién de los concursos estara formada por cinco miembros
titulares y cinco suplentes. Todos ellos nombrados por el rector o rectora, a propuesta de
la Comision Delegada de Personal, en virtud de las competencias otorgadas por el
articulo 31.1.c) del Reglamento de la Comision Delegada de Personal de la Universitat
de Girona. La composicion de la comision que debe resolver el concurso de la plaza
objeto de esta convocatoria consta en el anexo 2 de las presentes bases.

8.2 Los miembros de la comisidn que deben juzgar los concursos de acceso a
plazas de los cuerpos docentes deberan reunir los requisitos fijados en el articulo 4 el
Reglamento para la seleccion de profesorado de los cuerpos docentes de la Universidad
de Girona, aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno (sesién niumero 4/2009, de 30
de abril de 2009).
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8.3 La Universidad hara publicos los curriculos de los miembros de la Comision de
Seleccion en el tablén de anuncios electronico de la sede electrénica de la Universitat de
Girona ya mencionado.

8.4 Dentro del plazo maximo de un mes a partir de la fecha de publicacion de la
resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y excluidas,
el/la presidente/a de la comision convocara al resto de miembros para su constitucion, y
a las personas candidatas para el acto de presentacion e inicio de las pruebas,
sefialando el dia, hora y lugar de su celebracién. Esta convocatoria se hara publica en el
tablon de anuncios de la sede electronica de la Universitat de Girona con una antelacion
de diez dias a la fecha de la constitucién de la Comision.

8.5 Para que la constitucion de la Comision sea valida sera necesaria la presencia
de todos sus miembros. Para el resto de actuaciones de la Comision, se requerira la
presencia de un minimo de tres miembros.

8.6 En el acto de constitucion la Comision determinara los criterios de asignacion
de los puntos de cada criterio de valoracion, de acuerdo con la convocatoria y con tal de
informar debidamente a los aspirantes, la Comision comunicara en la direccion de correo
electrénico que figure en la solicitud de la persona candidata los criterios de evaluacion,
en la misma fecha que hayan estado acordados.

8.7 Los miembros de la Comisidon que no formen parte del personal docente e
investigador de la Universitat de Girona tendran derecho a percibir los gastos de viaje,
dietas y asistencias de conformidad con lo dispuesto en el articulo 9 y 10 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Il.  Procedimiento de seleccién

Novena. Desarrollo del concurso.

9.1 El concurso de acceso, se realizaran en las instalaciones de la Universidad de
Girona en el caso de que ser realiza de forma presencial. También se podra realizar en
formato telemético de acuerdo con lo que establece la instruccion de gerencia
namero 1/2023, de 16 de junio, relativa a la realizacion por medios teleméticos de los
concursos de personal docente e investigador de la Universitat de Girona.

9.2 Todas las pruebas son publicas y tienen caracter eliminatorio. Después de cada
prueba, cada miembro de la Comision elabora un informe de valoracién de cada
candidato y candidata a la prueba y se procedera a hacer la valoracion. La Comision
hara publico el resultado de la votacién y pasaran a la siguiente prueba los candidatos
gue obtengan al menos la mitad de la puntuacion méaxima asignada a cada prueba. Con
la publicacién del resultado de cada prueba, se indicara el lugar, fecha y hora de inicio de
la siguiente prueba.

9.3 Para los procesos selectivos de Catedréatico/a de Universidad las fases son las
siguientes:

9.3.1 Acto de presentacion: Las personas concursantes al acto de presentacion,
gue es publico, deberan entregar:

a) Historial académico y profesional, y una declaracién jurada de la veracidad del
historial académico.

b) Proyecto docente e investigador relativo a la plaza. El proyecto incluye el plan de
actuacion que el candidato o candidata se proponga desarrollar con respecto a la
investigacion, que incluira propuestas de configuracién de equipos de investigacion y de
trabajo de estos, y el plan de actuacion docente relativo al ambito de conocimiento.

En este acto la Comisién realiza el sorteo para determinar el orden de actuacién de
los candidatos, y fija el lugar, fecha y hora de la primera prueba.

La documentacion se entregara en soporte electrénico que permita su lectura en los
dispositivos electrénicos convencionales, diferencidndola en ficheros independientes.
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9.3.2 Primera prueba: consiste en la exposicion oral del historial académico y
profesional, argumentando la adecuacion al perfil propuesto, y la exposicién del proyecto
docente, durante un tiempo maximo de 90 minutos. A continuacion, se realiza un debate
de la Comision con la persona concursante sobre aquellos aspectos, durante un tiempo
maximo de 120 minutos.

9.3.3 Segunda prueba: consiste en la exposicion del plan de actuacion en
investigacion del proyecto investigador, durante un tiempo méximo de 90 minutos.
Seguidamente se realiza un debate con la Comisién, durante un tiempo méaximo de 120
minutos.

9.4 Durante el proceso selectivo, la Comisién puede solicitar a los candidatos la
ampliaciéon de datos, respecto de cualquiera de los aspectos y documentos que sean
necesarios para su valoracion.

9.5 Al finalizar el proceso selectivo, la Comisiéon emite la propuesta de nombramiento,
de acuerdo con los criterios de mérito y capacidad determinados, y ésta tendra que estar
aprobada por un minimo de tres votos favorables. La Comisidbn comunicara en la direccién de
correo electronico que figure en la solicitud de la persona candidata la propuesta de
nombramiento, en la misma fecha en que esta haya sido acordada.

9.6 La Comision de Seleccibn no puede proponer el nombramiento de mas
aspirantes que el nimero de plazas que hayan sido convocadas.

9.7 La Comision de Seleccion puede declarar desierto el concurso, en los casos en
que considere que los aspirantes participantes no logran el nivel de mérito y capacidad o
adecuacion al perfil exigible.

9.8 Finalizado el concurso, y dentro del plazo de tres dias naturales, el presidente o
presidenta de la Comision tramita al Servicio de recursos Humanos, la propuesta
motivada de provision de plazas, el expediente del proceso selectivo, asi como toda la
documentacién que hayan presentado las personas que han concursado.

9.9 Eltiempo transcurrido entre la publicacién de la convocatoria y la finalizacién de
las actuaciones de la Comision de Seleccién no podra exceder de cuatro meses.

Ill.  Nombramiento y toma de posesién

Décima. Nombramiento.

10.1 A partir del dia siguiente al de la publicacion de la propuesta de provision de la
Comision de Seleccion, los/las candidatos/candidatas propuestos/propuestas,
dispondran de quince dias naturales para presentar en el registro de la Universidad,
escrito dirigido al Servicio de Recursos Humanos adjuntando la documentacion siguiente
a fin de ser nombrados:

10.1.a) Certificado médico oficial que acredite lo que se establece en el apartado
tercero 3.a.3 de la presente convocatoria.

10.1.b) Declaracion de no estar separado/da, por causa de expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las administraciones publicas, o de los 6rganos
constitucionales o estatuarios de las comunidades auténomas, ni de estar inhabilitado/da
para el ejercicio de trabajos o cargos publicos o para el acceso a cuerpos o escalas de
funcionarios.

10.1.c) Declaracién de no estar incluido en ninguno de los supuestos de
incompatibilidad que prevé la legislacion vigente o ejercer, en el plazo de toma de
posesion, la opcion que prevé el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas.

10.2 Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos de carrera en activo
estaran exentos de justificar tales documentos y requisitos, debiendo presentar
certificacion del Ministerio u Organismo del que dependan, acreditativa de su condicion
de funcionario y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.
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10.3 El/la rector/rectora, una vez finalizado el plazo anterior, y siempre que las
personas candidatas propuestas hayan presentado la documentacion requerida, dictara
resolucion de nombramiento. El nombramiento especificara la denominacion de la plaza:
cuerpo y area de conocimiento, asi como su codigo de plaza. Los nombramientos seran
comunicados al correspondiente Registro a efectos de otorgamiento del namero de
Registro Personal e inscripcion en los Cuerpos respectivos, publicados en el «Boletin
Oficial del Estado», en el «Diari Oficial de la Generalitat de Catalufia» (DOGC), y se
comunicara al Consejo de Universidades.

Undécima. Toma de posesion de la plaza.

11.1 El/la candidato/a propuesto/a debera tomar posesion de la plaza en el plazo
maximo de veinte dias a partir del dia siguiente de la fecha de publicacién de su
nombramiento en el BOE.

11.2 El/lla candidata/a nombrado/a no podra participar en un nuevo concurso de
acceso para plazas de igual categoria y area de conocimiento de la misma Universidad o
de otra, hasta que no hayan transcurrido dos afios desde la fecha de su toma de
posesion.

IV. Acceso y custodia de la documentacion

Duodécima. Custodia de la documentacién.

12.1 EIl Servicio de Recursos Humanos y las Comision de Seleccion seran el
drgano responsable de la custodia de la documentacién relativa al concurso de acceso
en los diferentes momentos del proceso de seleccién en que sean competentes.

12.2 Los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de reclamacion podran
retirar del Servicio de Recursos Humanos la documentacion que presentaron en su
momento, una vez haya trascurrido el procedimiento selectivo y la resolucion de la
misma sea firme.

12.3 Los/as aspirantes excluidos del concurso podran retirar del Servicio de
Recursos Humanos la documentacion que presentaron en su momento, una vez
trascurrido el plazo de quince dias a contar des del dia siguiente al de la publicacién de
la resolucion de aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

V. Régimen de impugnaciones

Décima tercera. Reclamaciones contra las propuestas de las Comisiones.

13.1 Contra la propuesta de la Comision de Seleccion, las personas candidatas
podran formular reclamacion ante el/la rector/a de la Universidad, en el plazo méaximo
de diez dias a partir de la fecha de la publicacion de las mencionadas propuestas en el
tablon de anuncios de la sede electronica de la Universitat de Girona.

13.2 Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan los nombramientos hasta la
resolucion definitiva.

13.3 La Comision de Reclamaciones, después de haber escuchado a los miembros
de la Comision de Seleccion del concurso reclamado y a las personas candidatas que
hayan participado en éste, tiene que resolver las reclamaciones en un plazo maximo
de tres meses. La Comision de Reclamaciones puede solicitar informes de especialistas
de reconocido prestigio.

13.4 La Comision de Reclamaciones tendrd que valorar los aspectos puramente
procedimentales y también tendra que valorar el cumplimiento efectivo por parte de la
Comision de Seleccion del concurso de la igualdad de condiciones de las personas
candidatas y de los principios de mérito y capacidad de éstos en el procedimiento de los
concursos de acceso, de acuerdo con el articulo 64.1 de la Ley 4/2007, de 12 de abril.
Examinando el expediente en los referidos términos elevara su propuesta de resolucion
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al/a la Rector/a que tendra que resolver de acuerdo con la misma ratificando o no la
propuesta efectuada por la Comisién de Seleccion.

13.5 Las resoluciones del/de la Rector/a agotan la via administrativa y son
impugnables ante la jurisdiccion contenciosa administrativa. No obstante, los interesados
podran interponer recurso potestativo de reposicion contra la resolucion rectoral
conforme al articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Décima cuarta. Régimen de recursos.

14.1 La presente convocatoria, asi como el resto de actos podran ser recurridos
ante el rector/a de la Universitat de Girona de acuerdo con lo que establece el
articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

VI.  Notificacion y publicacion de los actos

Décima quinta. Practica de la notificacion.

15.1 Efectuada la publicidad prevista en estas bases se tendran por notificados los
actos correspondientes a las personas interesadas de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 42 y 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

15.2 La publicacién en el espacio web indicado no tendra los efectos legales
previstos en el apartado anterior y Unicamente se llevara a cabo para facilitar la consulta
de la informacién a los aspirantes.

VII.  Proteccién de datos de caracter personal

Décima sexta. Tratamiento de los datos personales.

16.1 Responsable de tratamiento: Universitat de Girona.

Finalidad: formalizar la contratacion y, posteriormente, el seguimiento de la actividad
laboral y el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato.

Legitimacion: Los datos se tratan en el marco de la relacién contractual [articulo
6.1.b) RGPD], que se formaliza con este documento, y en cumplimiento de obligaciones
legales [articulo 6.1.c) RGPD].

Destinatarios: Se comunicaran a la Administracion Tributaria, a organismos de la
Seguridad Social, a entidades bancarias por el abono de la némina ya entidades
aseguradoras. Los datos se conservaran de forma permanente.

Derechos de las personas interesadas: se pueden ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion al tratamiento y solicitud de la limitacién del
tratamiento dirigiéndose en primer término al Area de Recursos Humanos y de forma
general a la Secretaria General de la Universidad.

Se puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccion de datos en:
www.udg.edu/ca/protecciodedades.

ANEXO 2

Cuerpo: Catedratico de Universidad.
Referencia: CUPI23/01.

Tipo de convocatoria: Concurso de Acceso.
Numero de plazas: 1.

Departamento: Biologia.

Area de conocimiento: «Genéticax.
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Perfil:

Perfil de docencia: Biotecnologia Animal.
Perfil de investigacién: Genética animal y de especias invasoras.

Propuesta de criterio de evaluacién y baremos

a) Historial académico y profesional (méritos docentes, méritos de investigacion y
transferencia del conocimiento y méritos de gestion): 40 puntos.

b) Adecuacién del proyecto docente e investigador a las necesidades explicitadas
en la convocatoria y exposicion oral de la primera prueba y aspectos debatidos con la
comision: 30 puntos.

c) Conocimientos y capacidades docentes puestas de manifiesto en la segunda
prueba en el caso de concurso a Titular de Universidad: O puntos.

d) Conocimientos y capacidades de investigacion puestos de manifiesto en la
segunda prueba en el caso de concursos a Catedratico de Universidad y en la tercera
prueba en el caso de Titular de Universidad. En la segunda prueba de los concursos de
Catedrético de Universidad a demés de los criterios anteriores se debera tener en cuenta
la capacidad de liderazgo de grupos y proyectos de investigacion de futuro: 30 puntos.

Composicién de la Comisién de Seleccion

Presidente/a titular: Maria Vilanova Brugués, CU, Universitat de Girona.

Secretario/a titular: Frances Xavier de Quintana Pou, CU, Universitat de Girona.
Vocal primero/a titular: Armand Sanchez Bonastre, CU, Universitat Autbonoma de Barcelona.
Vocal segundo/a titular: Maria Pla de Sola Morales, CU, Universitat de Girona.

Vocal tercero/a titular: Crisanto Gomez Lopez, CU, Universitat de Girona.

Presidente/a suplente: Anna Bassols Teixidd, CU, Universitat Autonoma de
Barcelona.

Secretario/a suplente: Emili Garcia Berthou, CU, Universitat de Girona.

Vocal primero/a suplente: Jordi Jordana Vidal, CU, Universitat Autdbnoma de Barcelona.

Vocal segundo/a suplente: Carme Carretero Romay, CU, Universitat de Girona.

Vocal tercero/a suplente: Margarida Casadevall Maso, CU, Universitat de Girona.

Cuerpo: Catedréatico de Universidad.
Referencia: CUPI23/02.

Tipo de convocatoria: concurso de Acceso.
Numero de plazas: 1.

Departamento: Ciencias Ambientales.
Area de conocimiento: «Botanica».

Perfil:

Perfil de docencia: Botanica y Botanica marina.
Perfil de investigacién: Botanica marina.

Propuesta de criterio de evaluacion y baremos

a) Historial académico y profesional (méritos docentes, méritos de investigacion y
transferencia del conocimiento y méritos de gestion): 50 puntos.

b) Adecuacion del proyecto docente e investigador a las necesidades explicitadas
en la convocatoria y exposicién oral de la primera prueba y aspectos debatidos con la
comision: 30 puntos.

c) Conocimientos y capacidades docentes puestas de manifiesto en la segunda
prueba en el caso de concurso a Titular de Universidad: O puntos.

d) conocimientos y capacidades de investigacion puestos de manifiesto en la
segunda prueba en el caso de concursos a Catedratico de Universidad y en la tercera
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prueba en el caso de Titular de Universidad. En la segunda prueba de los concursos de
Catedratico de Universidad a demas de los criterios anteriores se debera tener en cuenta
la capacidad de liderazgo de grupos y proyectos de investigacion de futuro: 20 puntos.

Composicion de la Comision de Seleccion

Presidente/a titular: Hermelinda Marina Aboal Sanjurjo, CU, Universidad de Murcia.
Secretario/a titular: Maria Inés Roldan Borassi, CU, Universitat de Girona.

Vocal primero/a titular: Antonio Flores Moya, CU, Universidad de Méalaga.

Vocal segundo/a titular: José Manuel Rico Ordas, CU, Universidad de Oviedo.
Vocal tercero/a titular: Crisanto Gomez L6pez, CU, Universitat de Girona.

Presidente/a suplente: Francisco Xavier de Quintana Pou, CU, Universitat de Girona.

Secretario/a suplente: Manuela Hidalgo Mufioz, CU, Universitat de Girona.

Vocal primero/a suplente: Jordi Colomer Feliu, CU, Universitat de Girona.

Vocal segundo/a suplente: Victoria de los Angeles Salvadé Martin, CU, Universitat de
Girona.

Vocal tercero/a suplente: Marta Planas Grabuleda, CU, Universitat de Girona.

Cuerpo: Catedratico de Universidad.

Referencia: CUPI23/03.

Tipo de convocatoria: concurso de Acceso.

Numero de plazas: 1.

Departamento: Fisica.

Area de conocimiento: «Fisica de la Materia Condensada».
Perfil:

Perfil de docencia: Fisica. Oceanografia.
Perfil de investigacion: Turbulencia y dindmica fisica de lagos y océanos, incluyendo
el cambio climético.

Propuesta de criterio de evaluacion y baremos

a) Historial académico y profesional (méritos docentes, méritos de investigacion y
transferencia del conocimiento y méritos de gestion): 50 puntos.

b) Adecuacion del proyecto docente e investigador a las necesidades explicitadas
en la convocatoria y exposicién oral de la primera prueba y aspectos debatidos con la
comision: 25 puntos.

¢) Conocimientos y capacidades docentes puestas de manifiesto en la segunda
prueba en el caso de concurso a Titular de Universidad: O puntos.

d) Conocimientos y capacidades de investigaciébn puestos de manifiesto en la
segunda prueba en el caso de concursos a Catedratico de Universidad y en la tercera
prueba en el caso de Titular de Universidad. En la segunda prueba de los concursos de
Catedratico de Universidad a demas de los criterios anteriores se debera tener en cuenta
la capacidad de liderazgo de grupos y proyectos de investigacion de futuro: 25 puntos.

Composicion de la Comisién de Seleccion

Presidente/a titular: Josep Enric Llebot Rabagliati, CU, Universitat Autbnoma de Barcelona.
Secretario/a titular: Francesc Casamitjana Vila, CU, Universitat de Girona.

Vocal primero/a titular: Victoria de los Angeles Salvado Martin, CU, Universitat de Girona.
Vocal segundo/a titular: Miquel Duran Portas, CU, Universitat de Girona.

Vocal tercero/a titular: Anna Maria Ribas Palom, CU, Universitat de Girona.

Presidente/a suplente: Joaquim Fort Viader, CU, Universitat de Girona.
Secretario/a suplente: Jordi Colomer Feliu, CU, Universitat de Girona.
Vocal primero/a suplente: Manuela Hidalgo Mufioz, CU, Universitat de Girona.
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Vocal segundo/a suplente: Carles Abella Ametller, EM, Universitat de Girona.
Vocal tercero/a suplente: Margarida Casadevall Maso, CU, Universitat de Girona.

Cuerpo: Catedratico de Universidad.
Referencia: CUPI23/04.

Tipo de convocatoria: Concurso de Acceso.
NuUmero de plazas: 1.

Departamento: Filologia y Comunicacion.
Area de conocimiento: Literatura Espafiola.
Perfil:

Perfil de docencia: poesia del Siglo de Oro. Docencia en asignatura obligatorias y
optativas del grado de Filologia Hispéanica.

Perfil de investigacion: investigacion dentro del grupo de investigacion Literatura de
la edad moderna, contemporanea y patrimonio literario, inscrito en el Institut de Llengua i
Cultura Catalanes.

Propuesta de criterio de evaluacion y baremos

a) Historial académico y profesional (méritos docentes, méritos de investigacion y
transferencia del conocimiento y méritos de gestion): 40 puntos.

b) Adecuacion del proyecto docente e investigador a las necesidades explicitadas
en la convocatoria y exposicién oral de la primera prueba y aspectos debatidos con la
comision: 30 puntos.

c) Conocimientos y capacidades docentes puestas de manifiesto en la segunda
prueba en el caso de concurso a Titular de Universidad: O puntos.

d) Conocimientos y capacidades de investigacion puestos de manifiesto en la
segunda prueba en el caso de concursos a Catedratico de Universidad y en la tercera
prueba en el caso de Titular de Universidad. En la segunda prueba de los concursos de
Catedratico de Universidad a demas de los criterios anteriores se debera tener en cuenta
la capacidad de liderazgo de grupos y proyectos de investigacion de futuro: 30 puntos.

Composicion de la Comisién de Seleccion

Presidente/a titular: Luis Gobmes Canseco, CU, Universidad de Huelva.

Secretario/a titular: Rafael Ramos Nogales, CU, Universitat de Girona.

Vocal primero/a titular: Maria Victoria Pineda Gonzalez, CU, Universidad de Extremadura.
Vocal segundo/a titular: Teresa Ferrer Valls, CU, Universitat de Valéncia.

Vocal tercero/a titular: Mariangela Vilallonga Vives, EM, Universitat de Girona.

Presidente/a suplente: Gonzalo Pontén Gijon, CU, Universitat Autbonoma de Barcelona.

Secretario/a suplente: Jorge Garcia Lopez, CU, Universitat de Girona.

Vocal primero/a suplente: Valentin Nufiez Rivera, CU, Universidad de Huelva.

Vocal segundo/a suplente: Maria José Vega Ramos, CU, Universitat Autonoma de
Barcelona.

Vocal tercero/a suplente: Gloria Claveria Nadal, CU, Universitat Autbonoma de Barcelona.
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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

UNIVERSIDADES

18073  Resolucién de 28 de julio de 2023, de la Universidad de Girona, por la que se
convoca concurso de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios.

En la disposiciébn décima primera de la Ley Organica 2/2023, del Sistema
Universitario, de 22 de marzo, se establece que las convocatorias para la cobertura de
plazas de personal docente e investigador oficialmente publicadas antes del 31 de
diciembre de 2023, podran regirse por la normativa vigente antes de la entrada en vigor
de esta ley organica. Por lo tanto, de conformidad con lo dispuesto, en materia de
seleccion y provision de las plazas de cuerpos docentes universitarios en la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley
Organica 4/2007, de 12 de abril; la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de universidades de
Catalunya; el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen
de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios; el Reglamento para la
seleccion de profesorado de los cuerpos docentes de la Universidad de Girona,
aprobado por Acuerdo de Consejo de Gobierno (sesién numero 4/09, de 30 de abril de
2009); el Acuerdo GOV/94/2011, de 7 de junio, por el cual se aprueba la modificacién de
los Estatutos de la Universitat de Girona y se dispone la publicacion de su texto integro,
publicados en el DOGC numero 5897, de 9 de junio de 2011, y las propuestas acordadas
por los Consejos de Departamento afectados y aprobadas por Acuerdo de Consejo de
Gobierno en sesidn ordinaria 8/2023, de 20 de julio de 2023, y Acuerdo de la Comisién
Delegada de Personal en sesién ordinaria 10/2023, de 14 de julio de 2023.

La presente plaza se convoca atendiendo a lo que dispone el apartado segundo.a),
cinco plazas de profesorado de los cuerpos docentes universitarios en la categoria de
Catedratico/a de Universidad, de la Resolucién de 11 de abril de 2023, por la que se
acuerda la publicacion de la Oferta de Ocupacién Puablica, de treinta plazas, de personal
docente e investigador, para el afio 2023 (DOGC num. 8898, de 19 de abril de 2023).

En consecuencia, de conformidad con las competencias que me han sido atribuidas
por los articulos 93 y 97 de los Estatutos de la Universitat de Girona (aprobados por
Acuerdo GOV/94/2011, de 7 de junio, por el cual se aprueba la modificacion de los
Estatutos de la Universitat de Girona y se dispone la publicacion de su texto integro,
publicados en el DOGC num. 5897, de 9 de junio de 2011); y en virtud del
Decreto 401/2021, de 14 de diciembre, por el que se nombra al Doctor Joaquim Salvi
Mas, Rector de la Universitat de Girona (publicado en el DOGC nim. 8564, de 16 de
diciembre de 2021), resuelvo:

Primero.

Convocar a concurso de acceso diversas plazas de los cuerpos docentes
universitarios de Catedratico/a de Universidad que constan en el anexo 2 de la presente
resolucion y nombrar a los miembros de las respectivas Comisiones de Seleccion que
constan en el mencionado anexo.

Segundo.

Aprobar las bases que regulan estos concursos y que se relacionan en el anexo 1 de
la presente resolucion.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-18073



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 7 de agosto de 2023 Sec. II.B.

Pag. 116524

Tercero.

Ordenar la publicacién de esta resolucion y sus anexos en el «Boletin Oficial del
Estado», en el «Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya», asi como en el tablén de
anuncios de la sede electrénica de la Universitat de Girona y en el espacio web de
Treballa a la UdG de la Universitat de Girona.

Cuarto.

El plazo de presentacién de solicitudes y los documentos adjuntos se iniciara el dia 4
de septiembre de 2023 y finalizara el dia 25 de septiembre de 2023 incluido.

Quinto.

La solicitud de participacion se debera formalizar a través de la direccion siguiente:
https://apps.udg.edu/ConcursosPdi, donde se generard y registrara la solicitud
correspondiente.

Contra esta resolucién, que pone fin a la via administrativa e independientemente de
su ejecucion inmediata, las personas interesadas podran interponer, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante el/la Sr. Rector/a Magnifico de la Universitat de
Girona en el plazo de un mes a contar a partir del dia siguiente de la recepcién de la
notificacién o publicacién del acto, de acuerdo con lo que disponen los articulos 123
y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas; o bien, interponer directamente recurso contencioso-
administrativo ante los Juzgados Contenciosos-Administrativos de Girona, en el plazo de
dos meses a contar a partir del dia después de la recepcién de la notificacién o
publicacién del acto, de acuerdo con los articulos 8.3, 14.1 y 46.1 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Igualmente, las personas interesadas podran interponer cualquier otro recurso que
estimen oportuno para la defensa de sus intereses.

Girona, 28 de julio de 2023.—El Rector, Joaquin Salvi Mas.

ANEXO 1

Bases de la convocatoria de los concursos de acceso a diversas plazas
de los cuerpos docentes universitarios de la Universitat de Girona. (Catedraticola
Universidad)

I. Disposiciones generales

Primera. Régimen juridico.

1.1 De conformidad con lo que dispone la disposiciébn décima primera de la Ley
Orgénica 2/2023, del Sistema Universitario, de 22 de marzo, los presentes concursos se
regirdn por lo que dispone en materia de seleccién y provision de plazas de cuerpos
docentes universitarios la Ley Orgénica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades,
modificada por la Ley Orgénica 4/2007, de 12 de abril; el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico; el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre,
modificado por el Real Decreto 415/2015, de 29 de mayo, y el Real Decreto 1313/2007,
en los que se establece, respectivamente la acreditacién nacional para el acceso a los
cuerpos docentes universitarios y se regula el régimen de los concursos de acceso a los
mismos; la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de universidades de Catalufia, asi como el
Acord. GOV/94/2011, de 7 de junio, por la que se aprueba la modificacién de los
Estatutos de la Universidad de Girona y se dispone la publicacién de su texto integro
(DOGC numero 5897, de 9 de junio de 2011).
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1.2 Asimismo, se aplica a estos concursos el Reglamento para la seleccion de
profesorado de los cuerpos docentes a la Universidad de Girona, aprobado por Acuerdo
de Consejo de Gobierno numero 4/09, de 30 de abril de 2009, asi como las bases de la
presente convocatoria. En lo no previsto en las disposiciones anteriores se aplicara lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

1.3 Durante el mes de agosto no se realizard ningln acto ni se hara ninguna
publicacién, atendiendo al calendario laboral para el personal de administracion y
servicios de la Universitat de Girona, aprobado en Consejo de Gobierno, en
sesion 10/2022, de 24 de noviembre de 2022 (Ebou-2782).

Segunda. Plazas objeto de concurso y Comisiones de Seleccion.

2.1 La presente convocatoria tiene por objeto la provisiéon de las plazas que se
detallan en el anexo 2 de esta resolucion

2.2 Respecto al citado anexo, el perfil de las plazas lo es a efectos de la presente
convocatoria y del proceso de seleccion, y no implica ningln tipo de exclusividad,
especialmente por lo que se refiere a la docencia que puede tener asignada el candidato
0 candidata propuesto/a.

2.3 El procedimiento para la provisién de las plazas sera de concurso, con un
proceso propio y un érgano de seleccién expresamente determinado, cuya composicion
se detalla en el anexo 2.

Tercera. Requisitos para poder participar en los concursos.

3.1 Para poder participar en los procesos selectivos de plazas de cuerpos docentes
universitarios, y poder optar a presentarse en esta convocatoria, las personas aspirantes
deberan reunir los requisitos generales siguientes:

3.1.a Con caracter general.

a.l Los requisitos generales que establecen los articulos 56 y 57 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, para el acceso a la funcién publica.

a.2 Ser espafol. No obstante, también pueden participar en idénticas condiciones
que los espafioles las personas nacidas en alguno de los otros Estados miembros de la
Union Europea o las personas nacidas en algun estado en el que, en virtud de los
tratados internacionales suscritos por la Union Europea y ratificados por el Estado
espafiol, se les aplique la libre circulacién de trabajadores. También pueden participar el
cényuge de los espafioles, de las personas de alguno de los otros Estados miembros de
la Union Europea y las personas de algun estado el cual, en virtud de los Tratados
Internacionales suscritos por la Union Europea Y ratificados por el Estado espafiol, se les
aplique la libre circulacién de trabajadores, siempre y cuando no estén separados de
derecho, asi como sus descendientes y los de su cényuge, menores de veintiin afios o
mayores de esta edad que vivan a su cargo.

a.3 Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para ejercer las funciones de la
plaza correspondiente.

a.4 No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de
cualquiera de las Administraciones publicas, o de los 6érganos constitucionales o
estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
empleos o cargos publicos o para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. Los
aspirantes la nacionalidad de los cuales no sea espafiola, deberan acreditar, igualmente,
gue no estan sometidos a ninguna sancion disciplinaria o a ninguna condena penal que
en su Estado les impida acceder a la funcién publica.
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b) Especificos.

b.1 Acreditar estar habilitado o acreditado para el cuerpo y el &rea de conocimiento
de las plazas convocadas conforme a las previsiones incluidas en el Real
Decreto 1312/2007, de 5 de octubre.

b.2 No podran participar en los respectivos concursos de acceso quienes ostenten
la condicibn de Profesor/a de una plaza de igual cuerpo de la misma é&rea de
conocimiento en la Universidad de Girona o en otra Universidad, salvo que se haya
producido el desempefio efectivo de la misma durante al menos dos afios.

b.3 En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero debera estarse en
posesion de la credencial que acredite su homologacién o de la credencial de
reconocimiento para el ejercicio de la profesién de Profesor/a de universidad.

b.4 Los requisitos, tanto generales como especificos, deberan cumplirse en el
momento de finalizar el plazo de presentacién de las solicitudes para poder participar en
esta convocatoria selectiva, en relacién a la plaza que se quiera proveer, y mantenerse
hasta el momento de la toma de posesion. Ademas, se deben poder acreditar
fehacientemente en cualquier momento del proceso selectivo ante los 6rganos
competentes. En este sentido, se entendera por érganos competentes a este efecto: La
Comisién de Seleccién, el Rector o la Rectora y el Servicio de Recursos Humanos.

Cuarta. Acreditacion de los conocimientos lingliisticos.

4.1 El profesorado de los cuerpos docentes universitarios y profesorado contratado
de la UdG, tiene que tener un conocimiento suficiente de la lengua propia y oficial de la
Universitat de Girona para que se pueda expresar correctamente oralmente y por escrito
en todos los &mbitos académicos y de gestion.

4.2 La acreditacion del conocimiento suficiente de la lengua propia de la
Universidad, el catalan y de la otra lengua oficial, el castellano, sera condicién necesaria
para la prestacion de servicios como personal docente e investigador. Este conocimiento
se podra acreditar en diferentes momentos y maneras segin prevén los apartados
siguientes:

a) Previamente al proceso selectivo para formar parte del profesorado de la
Universitat de Girona. En este caso, la acreditacion se debe realizar en el momento de
presentacion de la solicitud, adjuntando a la misma los documentos que demuestren
fehacientemente el conocimiento suficiente de las lenguas, siendo estos documentos los
relacionados en el numeral 4.3 de este articulo.

b) Una vez realizado el proceso selectivo. En este caso, la acreditacion se hara en
un plazo maximo de dos afos a partir de la fecha de la toma de posesion en el caso de
profesorado funcionario, o bien, en el plazo maximo de dos afios a partir de la fecha de
inicio del primer contrato, en el caso de profesorado contratado. El plan de formacién del
personal docente e investigador de la UdG incluira un plan de formacion linguistica con
el objetivo que de que este colectivo pueda alcanzar el nivel de suficiencia del
conocimiento de las lenguas.

4.3 La acreditacion fehaciente del conocimiento suficiente de la lengua propia y
oficial implica disponer de alguna de las certificaciones siguientes respecto a cada una
de las lenguas:

a) Lengua catalana:

a.l Cualquiera de los certificados equivalentes al nivel C1 establecidos en
la Orden VCP/491/2009, de 12 de noviembre (DOGC 5511, de 23 de noviembre de
2009), por la que se refunden y se actualizan los titulos, diplomas y certificados
equivalentes a los certificados de conocimiento del catalan de la Secretaria de Politica
Linglistica, modificada por la Orden VCP/233/2010, de 12 de abril (DOGC 5610,
de 19 de abril de 2010).
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b) Lengua castellana (para los aspirantes que no hayan cursado estudios oficiales
en el Estado espafiol):

b.1 Certificado de superacién del nivel B2 de lengua espafiola expedido por la
Universitat de Girona, 0 equivalente.

b.2 Cualquiera de los certificados de nivel B2 establecidos que figuran en la tabla
certificados, admitidos por la Asociacién de Centros de Lenguas de Ensefianza Superior
(ACLES) para el idioma espafiol: tablas_de_certificados_admitidos_por_ ACLES.

Quinta. Caracteristicas de las solicitudes, documentos que se deben adjuntar y lugar
de presentacion.

5.1 Para poder participar en esta convocatoria y en el proceso selectivo de las
plazas que son objeto de concurso, las personas interesadas deberan registrarse en el
siguiente enlace https://apps.udg.edu/ConcursosPdi, donde se generard y se registrara
la solicitud correspondiente.

El correo electronico aportado en la solicitud se podra utlizar a efectos de
comunicacion con los interesados.

5.2 Para participar en esta convocatoria se debe acreditar el pago de la tasa
de 56,00 euros, dado que la inscripcion es electronica, establecida en la normativa de
Presupuestos del afio 2023 de la Universitat de Girona. Se debera subir en la aplicacion
(https://apps.udg.edu/ConcursosPdi) la fotocopia del resguardo de la transferencia o del
ingreso al Banc Sabadell IBAN ES67 0081 7023 6700 0117 3221 cuenta restringida del
Servicio de Recursos Humanos. Se excluirdn todos aquellos aspirantes que no hayan
abonado la cantidad antes citada dentro del plazo habilitado para la presentacién de
solicitudes, sin conceder ningln plazo adicional para su abono.

Bonificaciones: Se establece una bonificacion del 30 % (tasa de 35 euros) para las
personas miembros de familias monoparentales y de familias numerosas de categoria
general, y una bonificacion del 50 % (tasa de 21 euros) para las personas miembros de
familias numerosas de categoria especial.

En estos casos se debe acreditar con la documentacion correspondiente la causa de
la bonificacién subiéndola a la aplicacién (https://apps.udg.edu/ConcursosPdi).

Exenciones: Estaran exentas las personas en situacion de desempleo que no
perciban ninguna prestacion econémica o las que acrediten una discapacidad igual o
superior al 33 %.

En estos casos se debe acreditar con la documentacion correspondiente la causa de
la excepcion subiéndola a la aplicacién (https://apps.udg.edu/ConcursosPdi) (solamente
en el caso de no autorizar a la UdG la obtencion de documentos de otras
Administraciones).

No serd procedente la devolucion de la tasa satisfecha en los casos de motivos
imputables a las personas interesadas.

5.3 En esta misma aplicaciéon, las personas interesadas deberan subir la
documentacion siguiente:

— DNI para los aspirantes que tengan la nacionalidad espafiola (s6lo en caso de no
autorizar a la UdG a obtener documentos de otras Administraciones).

Los aspirantes que no tengan la nacionalidad espafiola y tengan derecho a participar,
deberan presentar fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, si procede,
los documentos que acrediten el vinculo de parentesco y el hecho de vivir a cargo del
nacional de otro Estado con el que tenga dicho vinculo. Asi mismo, deberan presentar
declaracion jurada o promesa de éste de no estar separado de derecho de su cényuge v,
en su caso, del hecho que el aspirante vive a su cargo. Los documentos indicados se
presentaran traducidos al castellano o al catalan.

— Documento que acredite estar habilitado o acreditado para el cuerpo y area de
conocimiento. No tendran que presentar los documentos acreditativos de poseer la
habilitacién o acreditacién nacional, las personas que sean o hayan sido Profesores de la
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Universitat de Girona y que ya hubieran aportado en su momento estos documentos
para su constancia en el expediente personal.

— Hoja de servicios que acredite la categoria, fecha de toma de posesion y situacion
administrativa, si procede. No tendran que presentar la hoja de servicios las personas
gque sean o hayan sido Profesores de la Universitat de Girona.

— Documento que acredite el conocimiento suficiente de la lengua propia y oficial de
la Universitat de Girona.

— Documento acreditativo del pago de los derechos de examen vy, si procede, de los
documentos que acrediten las bonificaciones y/o exenciones (s6lo en caso de no
autorizar a la UdG a obtener documentos de otras Administraciones).

Sexta. Plazo de presentacion de solicitudes.

6.1 El plazo de presentacion de solicitudes y los documentos adjuntos se iniciara el
dia 4 de septiembre de 2023 y finalizara el dia 25 de septiembre de 2023 incluido.

Séptima. Lista de personas admitidas y excluidas en el proceso selectivo.

7.1 Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, en los diez dias naturales
siguientes, el Servicio de Recursos Humanos hard publica la resolucion del Rector o
Rectora, por la cual se aprueba la relacibn de personas admitidas y excluidas
especificando, en su caso, las causas de exclusion, en el tabléon de anuncios de la sede
electrénica de la Universitat de Girona.

7.2 Las personas interesadas podran presentar alegaciones contra esta lista
provisional en el plazo méximo de diez dias naturales a partir del dia siguiente de la
publicacién de la lista provisional de personas admitidas y excluidas. Las alegaciones
deberan presentarse a través de la aplicacién informatica (https://aserv2.udg.edu/
concursosPDI). Si no se presentara alegacion alguna, dicha lista devendra definitiva sin
necesidad de llevar a cabo la publicacion prevista en el numeral tercero de esta base.

7.3 Transcurrido este plazo, se publicard la resolucidon definitiva de personas
admitidas y excluidas en el tablon de anuncios de la sede electronica de la Universitat de
Girona. Contra esta resolucion se podré interponer recurso en los términos previstos en
los articulos 112 y 123 la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

7.4 Publicada la lista definitiva de personas admitidas y excluidas, el Servicio de
Recursos Humanos enviard al/la Presidente/a de las correspondientes Comisiones de
Seleccién toda la documentacion referida a los concursos.

Octava. Organizacion y funcionamiento de las Comisiones de Seleccion.

8.1 La Comisién de Seleccién de los concursos estara formada por cinco miembros
titulares y cinco suplentes. Todos ellos nombrados por el Rector o Rectora, a propuesta
de la Comision Delegada de Personal, en virtud de las competencias otorgadas por el
articulo 31.1.c) del Reglamento de la Comision Delegada de Personal de la Universitat
de Girona. La composicion de la Comision que debe resolver el concurso de la plaza
objeto de esta convocatoria consta en el anexo 2 de las presentes bases.

8.2 Los miembros de la Comision que deben juzgar los concursos de acceso a
plazas de los cuerpos docentes deberan reunir los requisitos fijados en el articulo 4 el
Reglamento para la seleccion de profesorado de los cuerpos docentes de la Universidad
de Girona, aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno (sesién numero 4/09, de 30
de abril de 2009).

8.3 La Universidad hara publicos los curriculos de los miembros de la Comision de
Seleccion en el tablén de anuncios electronico de la sede electrénica de la Universitat de
Girona ya mencionado.

8.4 Dentro del plazo maximo de un mes a partir de la fecha de publicacion de la
resolucion por la que se aprueba la lista definitiva de personas admitidas y excluidas,
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el/la Presidente/a de la Comision convocara al resto de miembros para su constitucion, y
a las personas candidatas para el acto de presentacion e inicio de las pruebas,
sefialando el dia, hora y lugar de su celebracién. Esta convocatoria se hara publica en el
tablon de anuncios de la sede electronica de la Universitat de Girona con una antelacion
de diez dias a la fecha de la constitucién de la Comision.

8.5 Para que la constitucion de la Comision sea véalida sera necesaria la presencia
de todos sus miembros. Para el resto de actuaciones de la Comision, se requerira la
presencia de un minimo de tres miembros.

8.6 En el acto de constitucion la Comision determinara los criterios de asignacion
de los puntos de cada criterio de valoracion, de acuerdo con la convocatoria y con tal de
informar debidamente a los aspirantes, la Comision comunicara en la direccion de correo
electrénico que figure en la solicitud de la persona candidata los criterios de evaluacion,
en la misma fecha que hayan estado acordados.

8.7 Los miembros de la comisién que no formen parte del personal docente e
investigador de la Universitat de Girona tendran derecho a percibir los gastos de viaje,
dietas y asistencias de conformidad con lo dispuesto en los articulos 9 y 10 del Real
Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio.

Il.  Procedimiento de seleccién

Novena. Desarrollo del concurso.

9.1 EIl concurso de acceso se realizard en las instalaciones de la Universitat de
Girona en el caso de que se realice de forma presencial. También se podra realizar en
formato telemético de acuerdo con lo que establece la instruccion de gerencia
namero 1/2023, de 16 de junio, relativa a la realizacion por medios teleméticos de los
concursos de personal docente e investigador de la Universitat de Girona.

9.2 Todas las pruebas son publicas y tienen caracter eliminatorio. Después de cada
prueba, cada miembro de la Comision elabora un informe de valoracién de cada
candidato y candidata a la prueba y se procedera a hacer la valoracion. La Comision
hara publico el resultado de la votacién y pasaran a la siguiente prueba los candidatos
gue obtengan al menos la mitad de la puntuacion méaxima asignada a cada prueba. Con
la publicacién del resultado de cada prueba, se indicara el lugar, fecha y hora de inicio de
la siguiente prueba.

9.3 Para los procesos selectivos de Catedréatico/a de Universidad las fases son las
siguientes:

9.3.1 Acto de presentacion: Las personas concursantes al acto de presentacion,
gue es publico, deberan entregar:

a. Historial académico y profesional, y una declaracion jurada de la veracidad del
historial académico.

b. Proyecto docente e investigador relativo a la plaza. El proyecto incluye el plan de
actuacion que el candidato o candidata se proponga desarrollar con respecto a la
investigacion, que incluira propuestas de configuracién de equipos de investigacion y de
trabajo de estos, y el plan de actuacion docente relativo al ambito de conocimiento.

En este acto la Comisidn realiza el sorteo para determinar el orden de actuacién de
los candidatos y fija el lugar, fecha y hora de la primera prueba.

La documentacion se entregara en soporte electronico que permita su lectura en los
dispositivos electrénicos convencionales, diferencidndola en ficheros independientes.

9.3.2 Primera prueba: Consiste en la exposicién oral del historial académico y
profesional, argumentando la adecuacion al perfil propuesto, y la exposicién del proyecto
docente, durante un tiempo maximo de noventa minutos. A continuacién, se realiza un
debate de la Comision con la persona concursante sobre aquellos aspectos, durante un
tiempo maximo de ciento veinte minutos.
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9.3.3 Segunda prueba: Consiste en la exposicion del plan de actuaciéon en
investigacion del proyecto investigador, durante un tiempo maximo de noventa minutos.
Seguidamente se realiza un debate con la Comision, durante un tiempo méaximo
de ciento veinte minutos.

9.4 Durante el proceso selectivo, la Comisién puede solicitar a los candidatos la
ampliaciéon de datos, respecto de cualquiera de los aspectos y documentos que sean
necesarios para su valoracion.

9.5 Al finalizar el proceso selectivo, la Comisibn emite la propuesta de
nombramiento, de acuerdo con los criterios de mérito y capacidad determinados, y esta
tendr4d que estar aprobada por un minimo de tres votos favorables. La Comision
comunicara en la direccién de correo electrénico que figure en la solicitud de la persona
candidata la propuesta de nombramiento, en la misma fecha en que esta haya sido
acordada.

9.6 La Comision de Seleccibn no puede proponer el nombramiento de mas
aspirantes que el nimero de plazas que hayan sido convocadas.

9.7 La Comision de Seleccion puede declarar desierto el concurso, en los casos en
que considere que los aspirantes participantes no logran el nivel de mérito y capacidad o
adecuacion al perfil exigible.

9.8 Finalizado el concurso, y dentro del plazo de tres dias naturales, el Presidente o
Presidenta de la Comisién tramita al Servicio de Recursos Humanos, la propuesta
motivada de provision de plazas, el expediente del proceso selectivo, asi como toda la
documentacién que hayan presentado las personas que han concursado.

9.9 Eltiempo transcurrido entre la publicacién de la convocatoria y la finalizacién de
las actuaciones de la Comision de Seleccién no podra exceder de cuatro meses.

Ill.  Nombramiento y toma de posesién

Décima. Nombramiento.

10.1 A partir del dia siguiente al de la publicacion de la propuesta de provision de la
Comision de Seleccion, los/las candidatos/candidatas propuestos/propuestas,
dispondran de quince dias naturales para presentar en el Registro de la Universidad,
escrito dirigido al Servicio de Recursos Humanos adjuntando la documentacion siguiente
a fin de ser nombrados:

10.1.a) Certificado médico oficial que acredite lo que se establece en la apartado
tercera.3.a).3 de la presente convocatoria.

10.1.b) Declaracion de no estar separado/da, por causa de expediente disciplinario,
del servicio de cualquiera de las Administraciones publicas, o de los o6rganos
constitucionales o estatuarios de las comunidades auténomas, ni de estar inhabilitado/da
para el ejercicio de trabajos o cargos publicos o para el acceso a cuerpos o escalas de
funcionarios.

10.1.c) Declaracién de no estar incluido en ninguno de los supuestos de
incompatibilidad que prevé la legislacion vigente o ejercer, en el plazo de toma de
posesion, la opcion que prevé el articulo 10 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de
incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones publicas.

10.2 Los que tuvieran la condicion de funcionarios publicos de carrera en activo
estaran exentos de justificar tales documentos y requisitos, debiendo presentar
certificacion del Ministerio u organismo del que dependan, acreditativa de su condicion
de funcionario y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

10.3 El/la Rector/Rectora, una vez finalizado el plazo anterior, y siempre que las
personas candidatas propuestas hayan presentado la documentacion requerida, dictara
resolucion de nombramiento. El nombramiento especificara la denominacion de la plaza:
Cuerpo y area de conocimiento, asi como su codigo de plaza. Los nombramientos seran
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comunicados al correspondiente Registro a efectos de otorgamiento del Numero de
Registro Personal e inscripcién en los cuerpos respectivos, publicados en el «Boletin
Oficial del Estado», en el «Diari Oficial de la Generalitat de Catalufia» (DOGC), y se
comunicara al Consejo de Universidades.

Undécima. Toma de posesion de la plaza.

11.1 El/la candidato/a propuesto/a debera tomar posesion de la plaza en el plazo
maximo de veinte dias a partir del dia siguiente de la fecha de publicacién de su
nombramiento en el BOE.

11.2 El/lla candidata/a nombrado/a no podra participar en un nuevo concurso de
acceso para plazas de igual categoria y area de conocimiento de la misma Universidad o
de otra, hasta que no hayan transcurrido dos afios desde la fecha de su toma de
posesion.

IV. Acceso y custodia de la documentacion

Duodécima. Custodia de la documentacién.

12.1 El Servicio de Recursos Humanos y la Comision de Seleccién seran el 6rgano
responsable de la custodia de la documentacién relativa al concurso de acceso en los
diferentes momentos del proceso de seleccidn en que sean competentes.

12.2 Los concursantes a plazas que no hayan sido objeto de reclamacion podran
retirar del Servicio de Recursos Humanos la documentacion que presentaron en su
momento, una vez haya trascurrido el procedimiento selectivo y la resolucion de la
misma sea firme.

12.3 Los/as aspirantes excluidos del concurso podran retirar del Servicio de
Recursos Humanos la documentacion que presentaron en su momento, una vez
trascurrido el plazo de quince dias a contar desde el dia siguiente al de la publicacion de
la resolucion de aprobacion de la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

V. Régimen de impugnaciones

Decimotercera. Reclamaciones contra las propuestas de las Comisiones.

13.1 Contra la propuesta de la Comision de Seleccion, las personas candidatas
podran formular reclamacion ante el/la Rector/a de la Universidad, en el plazo méaximo
de diez dias a partir de la fecha de la publicacion de las mencionadas propuestas en el
tablon de anuncios de la sede electronica de la Universitat de Girona.

13.2 Admitida a tramite la reclamacion, se suspenderan los nombramientos hasta la
resolucion definitiva.

13.3 La Comision de Reclamaciones, después de haber escuchado a los miembros
de la Comision de Seleccion del concurso reclamado y a las personas candidatas que
hayan participado en este, tiene que resolver las reclamaciones en un plazo méaximo de
tres meses. La Comision de Reclamaciones puede solicitar informes de especialistas de
reconocido prestigio.

13.4 La Comision de Reclamaciones tendrd que valorar los aspectos puramente
procedimentales y también tendra que valorar el cumplimiento efectivo por parte de la
Comision de Seleccion del concurso de la igualdad de condiciones de las personas
candidatas y de los principios de mérito y capacidad de estos en el procedimiento de los
concursos de acceso, de acuerdo con el articulo 64.1 de la Ley 4/2007, de 12 de abril.
Examinando el expediente en los referidos términos elevara su propuesta de resolucion
al/la Rector/a que tendra que resolver de acuerdo con la misma ratificando o no la
propuesta efectuada por la Comisién de Seleccion.

13.5 Las resoluciones del/lla Rector/a agotan la via administrativa y son
impugnables ante la jurisdiccion contenciosa-administrativa. No obstante, los interesados
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podran interponer recurso potestativo de reposicion contra la resolucion rectoral
conforme al articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Decimocuarta. Régimen de recursos.

14.1 La presente convocatoria, asi como el resto de actos podran ser recurridos
ante el Rector/a de la Universitat de Girona de acuerdo con lo que establece el
articulo 112 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

VI.  Notificacién y publicacion de los actos

Decimoquinta. Préactica de la notificacion.

15.1 Efectuada la publicidad prevista en estas bases se tendran por notificados los
actos correspondientes a las personas interesadas de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 42 y 43 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

15.2 La publicacién en el espacio web indicado no tendra los efectos legales
previstos en el apartado anterior y Unicamente se llevara a cabo para facilitar la consulta
de la informacién a los aspirantes.

VII.  Proteccién de datos de caracter personal

Decimosexta. Tratamiento de los datos personales.

16.1 Responsable de tratamiento: Universitat de Girona.

Finalidad: Formalizar la contratacion y, posteriormente, el seguimiento de la actividad
laboral y el cumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato.

Legitimacién: Los datos se tratan en el marco de la relacién contractual [articulo
6.1.b) RGPD], que se formaliza con este documento, y en cumplimiento de obligaciones
legales [articulo 6.1.c) RGPD].

Destinatarios: Se comunicaran a la Administracion Tributaria, a organismos de la
Seguridad Social, a entidades bancarias por el abono de la némina ya entidades
aseguradoras. Los datos se conservaran de forma permanente.

Derechos de las personas interesadas: Se pueden ejercer los derechos de acceso,
rectificacion, supresion, oposicion al tratamiento y solicitud de la limitacién del
tratamiento dirigiéndose en primer término al Area de Recursos Humanos y de forma
general a la Secretaria General de la Universidad.

Se puede consultar la informacién adicional y detallada sobre proteccion de datos en
www.udg.edu/ca/protecciodedades.

ANEXO 2
Cuerpo: Catedraticos de Universidad
Referencia: CU23/01

Tipo de convocatoria: Concurso de acceso. Numero de plazas: Una. Departamento:
Historia y Historia del Arte. Area de conocimiento: «Historia del Arte». Perfiles: Perfil de
docencia: Arte Medieval Il (Baja Edad Media). Perfil de investigacién: Pintura gética.

Propuesta de criterio de evaluacién y baremos

a) Historial académico y profesional (méritos docentes, méritos de investigacion y
transferencia del conocimiento y méritos de gestion): 50 puntos.
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b) Adecuacién del proyecto docente e investigador a las necesidades explicitadas
en la convocatoria y exposicion oral de la primera prueba y aspectos debatidos con la
comision: 30 puntos.

¢) Conocimientos y capacidades docentes puestas de manifiesto en la segunda
prueba en el caso de concurso a Titular de Universidad: O puntos.

d) Conocimientos y capacidades de investigacion puestos de manifiesto en la
segunda prueba en el caso de concursos a Catedratico de Universidad y en la tercera
prueba en el caso de Titular de Universidad. En la segunda prueba de los concursos de
Catedratico de Universidad ademas de los criterios anteriores se debera tener en cuenta
la capacidad de liderazgo de grupos y proyectos de investigacion de futuro: 20 puntos.

Composicion de la Comisién de Seleccion

Presidente titular: Alejandro Garcia Avilés, CU, Universidad de Murcia.

Secretario titular: Angel Quintana Morraja, CU, Universitat de Girona.

Vocal primera titular: Josefina Planes Badenas, CU, Universitat de Lleida.

Vocal segunda titular: Maria del Rocio Sanchez Ameijeiras, CU, Universidad de
Santiago.

Vocal tercera titular: Sebastiana Maria Sabater Rebassa, CU, Universitat de les llles
Balears.

Presidenta suplente: Rosa Congost Colomer, CU, Universitat de Girona.

Secretario suplente: Lluis To Figueras, CU, Universitat de Girona.

Vocal primera suplente: Maria Lucia Lahoz Gutiérrez, CU, Universidad de
Salamanca.

Vocal segundo suplente: Amadeo Serra Desfilis, CU, Universitat de Valéncia.

Vocal tercero suplente: Joan Domenge Mesquida, CU, Universitat de Barcelona.

Referencia: CU23/02

Tipo de convocatoria: Concurso de acceso. Numero de plazas: Una. Departamento:
Ingenieria Eléctrica, Electronica y Automatica. Area de conocimiento: «Ingenieria de
Sistemas y Automatica». Perfiles: Perfil de docencia: Gestién Inteligente de Datos y
Conocimiento Médico. Perfil de investigacion: Inteligencia Artificial en Medicina y salud.

Propuesta de criterio de evaluacion y baremos

a) Historial académico y profesional (méritos docentes, méritos de investigacion y
transferencia del conocimiento y méritos de gestion): 50 puntos.

b) Adecuacion del proyecto docente e investigador a las necesidades explicitadas
en la convocatoria y exposicién oral de la primera prueba y aspectos debatidos con la
comisién: 25 puntos.

c) Conocimientos y capacidades docentes puestas de manifiesto en la segunda
prueba en el caso de concurso a Titular de Universidad: O puntos.

d) Conocimientos y capacidades de investigacion puestos de manifiesto en la
segunda prueba en el caso de concursos a Catedratico de Universidad y en la tercera
prueba en el caso de Titular de Universidad. En la segunda prueba de los concursos de
Catedratico de Universidad ademds de los criterios anteriores se debera tener en cuenta
la capacidad de liderazgo de grupos y proyectos de investigacion de futuro: 25 puntos.

Composicion de la Comision de Seleccion

Presidente titular: Josep Domingo Ferrer, CU, Universitat Rovira i Virgili.

Secretario titular: Ningsu Luo Ren, CU, Universitat de Girona.

Vocal primera titular: Maria Belén Diaz Agudo, CU, Universidad Complutense de
Madrid.

Vocal segunda titular: Alicia Casals Gelpi, CU, Universitat Politecnica de Catalunya.
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Vocal tercero titular: Javier Francisco Muguerza Rivero, CU, Universidad del Pais
Vasco.

Presidente suplente: Jose Antonio Martin Fernandez, CU, Universitat de Girona.

Secretario suplente: Rodolfo de Castro Vila, CU, Universitat de Girona.

Vocal primera suplente: Karina Gibert Oliveras, CU, Universitat Politécnica de
Catalunya.

Vocal segunda suplente: Maria Angels Pélach Serra, CU, Universitat de Girona.

Vocal tercero suplente: José Luis Marzo Lazaro, CU, Universitat de Girona.

Referencia: CU23/03

Tipo de convocatoria: Concurso de acceso. Numero de plazas: Una. Departamento:
Enfermeria. Area de conocimiento: «Enfermeria». Perfiles: Perfil de docencia:
Enfermeria comunitaria . Perfil de investigacion: Promocién de la Salud.

Propuesta de criterio de evaluacién y baremos

a) Historial académico y profesional (méritos docentes, méritos de investigacion y
transferencia del conocimiento y méritos de gestion): 60 puntos.

b) Adecuacién del proyecto docente e investigador a las necesidades explicitadas
en la convocatoria y exposicion oral de la primera prueba y aspectos debatidos con la
comision: 20 puntos.

c) Conocimientos y capacidades docentes puestas de manifiesto en la segunda
prueba en el caso de concurso a Titular de Universidad: O puntos.

d) Conocimientos y capacidades de investigacion puestos de manifiesto en la
segunda prueba en el caso de concursos a Catedratico de Universidad y en la tercera
prueba en el caso de Titular de Universidad. En la segunda prueba de los concursos de
Catedratico de Universidad ademas de los criterios anteriores se debera tener en cuenta
la capacidad de liderazgo de grupos y proyectos de investigacion de futuro: 20 puntos.

Composicion de la Comisién de Seleccion

Presidenta titular: Maria Teresa Lluch Canut, CU, Universitat de Barcelona.
Secretaria titular: Maria Pla de Sola Morales, CU, Universitat de Girona.

Vocal primera titular: Rosa Maria Aligue Alimany, CU, Universitat de Barcelona.
Vocal segundo titular: Angel Esteve Fernandez Mufioz, CU, Universitat de Barcelona.
Vocal tercero titular: Miguel Bennassar Veny, CU, Univeristat de les llles Balears.
Presidente suplente: Miguel Richard Martinez, CU, Universitat d' Alacant.

Secretaria suplente: Maria Pallisera Diaz, CU, Universitat de Barcelona.

Vocal primero suplente: Jesus Garcia Gil Librado, CU, Universitat de Girona.

Vocal segundo suplente: Antonio Aguilé Pons, CU, Universitat de les llles Balears.
Vocal tercero suplente: Moisés Esteban Guitart, CU, Universitat de Girona.
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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES, UNION EUROPEA
Y COOPERACION

18074 Resolucion de 27 de julio de 2023, del Consorcio Casa de América, por la
que se publica el Convenio con la Fundacion Repsol, para articular la
aportacion economica de la fundacion destinada a la consecucion de los fines
del consorcio y regular su pertenencia al Alto Patronato del Consorcio.

El Director General del Consorcio Casa de América, y el director general de la
Fundacion Repsol, han suscrito, con fecha 26 de julio de 2023, el convenio que tiene por
objeto articular la aportacion econdmica de la fundacion destinada a la consecucion de
los fines del consorcio y regular la pertenencia de aquella al Alto Patronato del
Consorcio.

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, se dispone la publicacion del referido
convenio, como anejo a la presente resolucion.

Madrid, 27 de julio de 2023.—El Director General del Consorcio Casa de América,
Enrique Ojeda Vila.

ANEJO

Convenio entre el Consorcio Casa de América y la Fundacién Repsol,
para articular la aportacién econémica de la fundacion destinada a la consecucién
de los fines del consorcio y regular la pertenencia de aquella al Alto Patronato
del Consorcio

REUNIDOS

De una parte, el Consorcio Casa de América, con domicilio social en el Palacio de
Linares, situado en la paseo de Recoletos, 2, 28001 Madrid, con CIF Q-2801223E,
representada en este acto por don Enrique Ojeda Vila, con DNI ***2156**, en calidad de
Director General y en uso de las facultades que tiene conferidas en virtud del poder
otorgado a su favor segun los Estatutos del Consorcio y el nombramiento hecho por
unanimidad por el Consejo Rector en su sesion del 30 de julio de 2021. En adelante, la
«Entidad Beneficiaria».

Y, de otra parte, la Fundacion Repsol, con domicilio social en, ¢/ Méndez Alvaro, 44,
28045 Madrid, con CIF G-81251860, representada en este acto por don Anténio Calgcada
de S4&, con NIE ***8365** en su calidad de Director General, haciendo uso de la Escritura
de poder otorgado a su favor el 17 de enero de 2019 ante el Notario de Madrid don
Jaime Recarte Casanova, con el ndmero 223 de su protocolo. En adelante, la
«Fundacion Repsol».

EXPONEN

Que la Entidad Beneficiaria tiene como fines fundacionales segun el articulo 5 de sus
Estatutos:

a. Fomentar la realizacién de actuaciones y proyectos que contribuyan al mejor
conocimiento entre los paises del continente americano, en particular, de Latinoamérica
y el Caribe, y Espafia.
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b. Impulsar el desarrollo de las relaciones de Espafia con los paises americanos y
especialmente con los de Iberoamérica, en los ambitos institucionales, culturales,
sociales, cientificos y econdmicos.

c. Estrechar los vinculos de amistad, solidaridad y cooperacion entre los paises
miembros de la Comunidad Iberoamericana de Naciones.

d. Promocionar Madrid como lugar de encuentro entre Europa y América,
facilitando el acercamiento institucional entre los dos continentes.

e. Servir de foro a las representaciones diplomaticas de los paises iberoamericanos
para la difusion de los intereses y realidades de dichos paises en Espafia y en Europa.

f. Promover una relacion en red con ofras instituciones existentes dedicadas a
diversos ambitos que conciernen a las relaciones entre Espafia y el continente
americano, asi como con la Red de Casas del Ministerio de Asuntos Exteriores y de
Cooperacion.

g. Promover una mayor presencia en todos los &mbitos de la cultura de raiz
hispanica y las relaciones con comunidades tan importantes como los hispanos de
Estados Unidos de América.

h. Cualesquiera otros que contribuyan a la realizacion de los objetivos por los
cuales se constituye dicho Consorcio.

Que el objeto de la Fundacién Repsol es el de ser «expresion de la vocacion de
responsabilidad social corporativa del grupo Repsol y, en particular, de su compromiso
con la mejora sostenida de las sociedades en las que desarrolla sus actividades
industriales y empresariales», pudiendo llevar a cabo este propoésito mediante la
persecucién de fines de interés general de caracter social, cultural, medioambiental, asi
como cientifico, educativo y de fomento de la investigacion, los cuales podran ser
desarrollados mediante planes o programas de actuacion consistentes en «acciones
directas de la propia Fundacion Repsol o en su participacibn o apoyo a programas y
acciones impulsadas por terceros».

Que la Fundacion Repsol es miembro del Alto Patronato desde el afio 2000 y es su
deseo continuar perteneciendo al mismo y es por ello por lo que, entre otros motivos, se
firma el presente Convenio, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 14 de los
Estatutos de la Entidad Beneficiaria.

Que la Entidad Beneficiaria, en cumplimiento de su objeto y fines, tiene prevista la
realizacion y desarrollo de las actividades detalladas en la «Programacién del 2023» de
Casa de América, al amparo del articulo 5 de sus Estatutos (en adelante, el «Proyecto»).

Que el Proyecto es conocido por la Fundacion Repsol y encaja dentro de los fines de
caracter cultural y educativo descritos en sus Estatutos.

Que, en virtud de lo anteriormente expuesto, la Entidad Beneficiaria y la Fundacién
Repsol (conjuntamente denominadas, las «Partes») reconociéndose reciprocamente
capacidad legal suficiente para intervenir en este acto, acuerdan suscribir el presente
convenio (en adelante, el «Convenio») con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

La Entidad Beneficiaria se compromete a destinar la aportacion recibida al Proyecto.

En virtud del presente Convenio, la Fundacién Repsol se compromete a realizar una
aportacion econémica fraccionada de treinta y cinco mil euros (35.000 €) a favor de la
entidad beneficiaria. Dicha aportacion se destinard a la realizacion y desarrollo del
Proyecto aludido en el expositivo IV y descrito en el anexo | de este Convenio. El
Proyecto se enmarca en la realizacion de actividades de interés general que se efectdan
en cumplimiento del objeto y finalidad especifica de la Entidad Beneficiaria.

La Entidad Beneficiaria se compromete a difundir la participacion y colaboracion de la
Fundacion Repsol en el Proyecto en la forma descrita en la clausula cuarta.

La Entidad Beneficiaria se compromete a destinar la aportacion recibida al Proyecto.
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Segunda. Naturaleza.

El presente Convenio se regira por las disposiciones aplicables al mismo contenidas
en la Ley 49/2002, de 23 de diciembre, de Régimen Fiscal de las Entidades sin fines
lucrativos y de los incentivos fiscales al Mecenazgo y en el Real Decreto 1270/2003,
de 10 de octubre, que contiene su desarrollo reglamentario, en relacion con la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

La difusion de la participacion de la Fundacion Repsol en el Proyecto por parte de la
Entidad Beneficiaria no constituira una prestacion de servicios, en virtud de la aplicacion
a este convenio del articulo 25, apartado 1.2, parrafo 2.° de la Ley 49/2002, relativo a los
Convenios de Colaboracion Empresarial en Actividades de Interés General.

Tercera. Ayuda econdémica.

La Fundacién Repsol se compromete a abonar a la Entidad Beneficiaria el importe
indicado en la clausula primera.

El 80 % de dicho importe serd abonado mediante transferencia bancaria a la cuenta
ES27 0128 0067 77 01 0002 0673 que a tal efecto ha indicado la Entidad Beneficiaria a
la Fundacion Repsol, en el plazo de treinta (30) dias a contar desde la firma del presente
Convenio.

El 20 % restante sera abonado, en la primera quincena del mes de junio, previa
remision por parte de la Entidad Beneficiaria, de un informe descriptivo del estado de
ejecucion y desarrollo del Proyecto.

Se incluye como anexo Il al Convenio el respectivo certificado de titularidad de la
cuenta bancaria a nombre de la Entidad Beneficiaria.

La Entidad Beneficiaria entregara a la Fundacién Repsol en el plazo maximo de seis
meses a contar desde la finalizacién del Proyecto, un informe con el detalle de las
evidencias documentales de alcance financiero y operativo de la aplicacion de la
aportacion recibida de la Fundacion Repsol al Proyecto, es decir la memoria de
actividades.

Cuarta. Difusion.

La Entidad Beneficiaria se compromete a difundir la participacion y colaboracion de la
Fundacion Repsol mediante la insercion de su denominacion social y logo en cuantos
rétulos, impresos, catalogos, sellos, propaganda, eventos y demas elementos materiales,
website principal o cualesquiera otras asociadas al Proyecto, asi como en redes
sociales, —ya sea las de mayor reconocimiento entre los usuarios, o cualquier otra que
pudiera crearse en el futuro—, y en toda otra informacion que se publique o edite en
relacion con el Proyecto durante la vigencia de este Convenio y que pudiera divulgarse a
través de redes teleméticas, tanto en la web de la Entidad Beneficiaria como en la web
propia del Proyecto, si en algiin momento se desarrollara o creara alguna.

La Entidad Beneficiaria sometera a la aprobacion previa de la Fundacion Repsol,
antes de su publicacion definitiva, los lugares y caracteristicas de impresion de la
denominacién y logo de la misma en todo el material impreso, electrénico y/o audiovisual
gue se produzca, edite, publique, divulgue o del que se lleve a cabo una comunicacion
publica a través de redes telematicas, etc. en relacion al Proyecto, adjuntando en la
solicitud el disefio final del soporte (arte final de la gréfica, disefio de la pagina web o
contenido de redes sociales, etc.) Con caracter general, la Entidad Beneficiaria se obliga
a que sea mencionada la colaboracién de la Fundaciéon Repsol en todos los actos de
difusion referidos al Proyecto incluido a través de Internet.

Con independencia de cuanto antecede, la Fundacion Repsol podra, si asi lo
decidiera, difundir, su colaboracién en el Proyecto, de la manera que considere mas
conveniente.
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Quinta. Organizacion y desarrollo del proyecto.

Tal como ya se ha establecido, la Entidad Beneficiaria destinara al Proyecto, todos
los recursos, humanos y/o materiales, que resulten necesarios para el cumplimiento de
los objetivos del mismo que correran de su exclusiva cuenta y cargo.

La Entidad Beneficiaria se compromete a no cobrar ninguna cantidad a los
beneficiarios directos del Proyecto por su participacién en el mismo.

La Fundacion Repsol no asume ningun tipo de responsabilidad por la gestion que la
Entidad Beneficiaria realice de la aportacién entregada, ni por los actos y servicios
prestados por esta 0 por las empresas y profesionales que sean contratados por la
Entidad Beneficiaria y se destinen a la organizacidn, ejecucién y desarrollo del Proyecto,
asi como para el cumplimiento de su compromiso de difusién de la colaboracién de la
Fundacién Repsol.

Asimismo, la Entidad Beneficiaria resulta obligada al cumplimiento de cualesquiera
disposiciones legales vigentes que le sean aplicables en cada momento en materia
fiscal, laboral, de proteccién de datos de caracter personal, de Seguridad Social, de
Seguridad, Higiene y Salud en el trabajo y Medio Ambiente, respecto de las cuales la
Fundacién Repsol no tendréa responsabilidad alguna.

El contenido de este Convenio no puede ser interpretado en ninglin caso como
creador de tipo alguno de relacion laboral entre la Fundacién Repsol y las personas
implicadas en el desarrollo y ejecucién del Proyecto.

La Entidad Beneficiaria garantiza la indemnidad a la Fundacién Repsol frente a
cualquier tipo de reclamacion que pudiera derivarse de la organizacion y desarrollo del
Proyecto, sea directamente o en relacion con las personas fisicas o juridicas que
hubiesen intervenido en el mismo por encargo de la Entidad Beneficiaria.

La Entidad Beneficiaria declara conocer y asumir todos los riesgos implicitos y/o que
pueden ocasionarse como consecuencia de la ejecucién del Proyecto, atendidas las
especiales caracteristicas del mismo sea directamente o0 en relacién con las personas
fisicas o juridicas que hubiesen intervenido en el mismo por encargo de la Entidad
Beneficiaria, y disponer de las coberturas suficientes para hacer frente a los eventuales
dafios que pudieran derivarse garantizando la indemnidad de la Fundacién Repsol en los
términos previstos en esta misma clausula.

La Entidad Beneficiaria presentara a la Fundacién Repsol un informe descriptivo de
las actuaciones desarrolladas al amparo del presente Convenio en el cual se recogeran:

Un dossier de prensa relativo a las actividades de comunicacion y difusion del
Proyecto y a la colaboracion de la Fundacion Repsol en el mismo; y

Un informe con el detalle del alcance financiero y operativo de la aplicacion de la
aportacion recibida de la Fundacién Repsol, asi como la certificacion acreditativa de la
misma.

En cualquier caso, la Fundaciéon Repsol podra llevar a cabo una auditoria con
relacion al destino, aplicacion efectiva de la referida aportacién y medicion de impacto
del Proyecto.

De acuerdo con lo expresado, los compromisos concretos que asumen las partes
son los siguientes:

Por parte de la Fundacion Repsol:

Se compromete a entregar de manera fraccionada y en los términos y con las
limitaciones que establece el presente Convenio, la cantidad de 35.000 euros, que en
todo caso deberan destinarse al desarrollo y ejecucién de «EIl Proyecto», el cual se
enmarca dentro de la Programacion del Consorcio Casa de América, aprobado
para 2023.
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Por parte del Consorcio Casa de América:

Realizar el proyecto del anexo |, enmarcado dentro de la programaciéon del Consorcio
para el afio 2023, destinando los medios materiales y personales que sean necesarios
para su correcta ejecucion.

Elaborar una memoria de actividades en donde se evidencie la participacion de la
Fundacién Repsol en el proyecto de Casa de América.

Elaborar un informe con el detalle del alcance financiero y operativo de la aplicacion
de la aportacién recibida de la Fundacion Repsol, asi como la certificacion acreditativa
de la misma.

Informar a los representantes de la Fundacién Repsol de las reuniones y demas
eventos del Alto Patronato del Consorcio.

[Los compromisos referidos pueden ser modificados y complementados, pues se
indican a los solos efectos ilustrativos.]

Sexta. Propiedad intelectual.

Ninguna de las manifestaciones que se contienen en el presente Convenio supone la
cesion o transmision de cualesquiera derechos de propiedad intelectual o industrial,
titularidad de la Fundacion Repsol.

El uso no autorizado, o para un fin distinto al pactado en el presente Convenio por
parte de la Entidad Beneficiaria de signos distintivos, marcas, denominaciones o
cualesquiera otros elementos protegidos por los derechos de propiedad industrial o
intelectual de la Fundacién Repsol, facultara a esta para resolver el presente Convenio,
en cuyo caso, la Entidad Beneficiaria se compromete a restituir a la Fundacion Repsol el
importe de las aportaciones realizadas a requerimiento de esta y en su totalidad y, todo
ello, sin perjuicio de la correspondiente indemnizacion de dafios y perjuicios a que
hubiera lugar y que en tal supuesto debera asimismo ser satisfecha por la Entidad
Beneficiaria.

Séptima. Duracién.

El presente Convenio se perfeccionara por la prestacién del consentimiento de las
partes mediante su firma y resultara eficaz una vez inscrito en el Registro Electrénico
estatal de Organos e Instrumentos de Cooperacion del sector publico estatal al que se
refiere la disposicion adicional séptima mencionada en el articulo 48.8 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico. Asimismo, sera publicado en el
plazo de diez dias habiles desde su formalizacion, en el «Boletin Oficial del Estado»
(BOE).

Permanecera vigente hasta el 31 de diciembre de 2023, sin perjuicio de la
exigibilidad a la Entidad Beneficiaria por la Fundacién Repsol, en cualquier momento, de
las obligaciones de difusion de su colaboracion en el Proyecto, asi como las
relacionadas con el reporting y medicion de impacto y de cualesquiera otras relacionadas
con este Convenio que, por su propia naturaleza, debieran subsistir a la terminacién del
mismo.

Octava. Terminacion y modificacion.

La Fundacién Repsol podra resolver el presente Convenio, estando obligada la
Entidad Beneficiaria a restituir el importe de la aportacién realizada por la Fundacion
Repsol en los siguientes supuestos:

Por el total incumplimiento o la no realizacion de las actividades que constituyen su
objeto.

En el caso de que el Proyecto se cancelara o no llegara a desarrollarse total o
parcialmente en el periodo de vigencia del Convenio. Cuando la imposibilidad de
ejecucion total o parcial del Proyecto no fuera imputable a la Entidad Beneficiaria, esta

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-18074



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Lunes 7 de agosto de 2023 Sec. Ill.

Pag. 116540

debera restituir a la Fundacion Repsol Unicamente aquella parte de la aportacién recibida
al amparo de este Convenio respecto de la cual la Entidad Beneficiaria no pueda probar
haber sido gastada con relacion al Proyecto.

En el caso de que la Entidad Beneficiaria no destine integramente a la celebracion
del Proyecto la aportacion indicada en la clausula primera de este Convenio o cuando
existan fundados indicios de que dicha aportacion podria haber sido aplicada a fines
delictivos, fraudulentos y/o contrarios a la legalidad vigente.

En el caso de que la Entidad Beneficiaria no realice la difusion de la participacion de
la Fundacion Repsol en el Proyecto en la forma acordada por las Partes en la clausula
cuarta.

En los supuestos previstos en las clausulas sexta de propiedad intelectual, décima
de confidencialidad, décima de cumplimiento de la normativa anticorrupcion, contra el
blanqueo de capitales y la financiacion contra el terrorismo y decimoprimera sobre
sanciones internacionales.

Tanto la Fundacion Repsol como la Entidad Beneficiaria podran también instar la
resolucion, en los demas supuestos previstos en el articulo 51 de la Ley 40/2015 de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

El cumplimiento y la resolucion de los convenios dara lugar a la liquidacion de los
mismos con el objeto de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las
partes. Los compromisos financieros, se entenderan cumplidos cuando su objeto se
haya realizado en los términos y a satisfaccion de ambas partes atendiendo a las reglas
previstas en el articulo 52 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

No obstante lo anterior, si cuando concurra cualquiera de las causas de resolucién
del convenio existen actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta de la
Comision de Seguimiento, Vigilancia y Control del Convenio, podran acordar la
continuacion y finalizacién de las actuaciones en curso que consideren oportunas,
estableciendo un plazo improrrogable para su finalizacion, transcurrido el cual debera
realizarse la liquidacién de las mismas.

Por otro lado, el Convenio podra ser objeto de modificacion. Cualquiera de las Partes
podra proponer la revision del Convenio, en cualquier momento, para introducir las
modificaciones que se estimen pertinentes. Toda modificacion del contenido del
Convenio requerira acuerdo unanime de los firmantes.

De producirse la revision del clausulado aqui reflejado, los correspondientes cambios
habran de ser suscritos por las Partes e incorporados mediante adendas.

Novena. Confidencialidad.

Las Partes se obligan expresamente a cumplir con la obligaciéon de confidencialidad
de aquella informacion que la otra Parte identifique como «Informacién Confidencial»,
adoptando las medidas necesarias para ello y destruyendo dicha informacion cuando asi
se le solicitara la otra Parte.

Se entendera por obligacién de confidencialidad:

(A) No revelar la Informacién Confidencial y mantener su secreto y confidencialidad
en todo momento, de acuerdo con lo previsto en la presente clausula.

(B) No utilizar la Informacion Confidencial para propdsitos distintos a la naturaleza
del presente Convenio.

(C) Conservar y custodiar la Informacion Confidencial con la mayor de las
diligencias, previniendo en todo momento su filtracién.

(D) Informar del caracter confidencial de la Informacién Confidencial a las personas
a las que haga participes de la Informacion Confidencial.

(E) No difundir a terceros la Informacién Confidencial sin consentimiento previo,
expreso y por escrito de la parte reveladora de la misma.
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El contenido de la presente clausula se mantendra vigente durante el plazo de un
afo desde la finalizacion de este Convenio o hasta que la informacién pasase a ser de
dominio publico sin mediar dolo o negligencia de la parte receptora de la informacion.

Décima. Cumplimiento de la normativa anticorrupcion, contra el blanqueo de capitales y
la financiacion contra el terrorismo.

La Entidad Beneficiaria garantiza y se compromete a que tanto ella como sus
representantes, directores, empleados y cualquier otro intermediario que actde en su
nombre que durante la ejecucién del presente Convenio y mientras los derechos y
obligaciones que se deriven del mismo se encuentren vigentes, al cumplimiento de la
«Normativa Anticorrupcion Aplicable», entendiendo por tales, todas las normas que sean
de aplicacién a las Partes en las que se regule el cohecho, trafico de influencias,
corrupcion en los negocios, blanqueo de capitales, financiacién del terrorismo o
actividades similares, incluidas: (a) las del pais del domicilio de las Partes; (b) las de
cualquier pais en el que se vaya a ejecutar el Convenio; (c) las de Espafia, incluido el
Caodigo Penal (Ley Organica 10/1995 de 23 de noviembre); asi como, en su caso, (d) la
«US Foreign Corrupt Practices Act 1977» o la «UK Bribery Act», y sus modificaciones
futuras.

La Entidad Beneficiaria declara, garantiza y se compromete a que tanto ellas como
sus representantes, directores, empleados y cualquier otro intermediario que actie en su
nombre en relacién con este Convenio:

no ha incurrido en practicas contrarias a la Normativa Anticorrupcion Aplicable para
obtener la adjudicacion de este Convenio/Contrato;

ha impartido/recibido la debida formaciéon y ha informado/sido informados de sus
obligaciones en relacion con la Normativa Anticorrupcion Aplicable;

ha instituido y seguira manteniendo politicas de cumplimiento y procedimientos
disefiados para prevenir cualquier actividad, practica o conducta que pueda constituir
infraccion de la Normativa Anticorrupcion Aplicable.

es contraria y combate toda forma de fraude, corrupcién y soborno y promueve los
valores éticos de integridad, transparencia y responsabilidad

no estd siendo investigada o ha sido condenada por incumplimiento Normativa
Anticorrupcion Aplicable.

La Entidad Beneficiaria debera informar inmediatamente cuando tenga conocimiento
de cualquier incumplimiento de la Normativa Anticorrupcion Aplicable en relacién con
este Convenio o cuando tenga conocimiento o sospecha de (a) que las garantias o
compromisos recogidos en esta clausula han dejado de ser validos y/o precisos y (b)
cualquier incumplimiento de esta clausula.

Fundacion Repsol declara y garantiza que los recursos financieros que se van a
utilizar para satisfacer los compromisos asumidos en virtud del Convenio, y con todos los
acuerdos y documentos que se vayan a ejecutar bajo este Convenio, no han sido (ni
seran) derivados y no estan (ni estaran) relacionados con ninguna actividad ilegal,
incluidas las actividades de blanqueo de capitales o las actividades a las que hace
referencia la Normativa Anticorrupcion Aplicable.

La Entidad Beneficiaria declara y se compromete a que los recursos financieros
(p. €j. dinero) derivados de los compromisos asumidos en virtud del Convenio, seran
utilizados Unica y exclusivamente para los proyectos y/o actividades a las que hace
referencia el presente Convenio y garantiza que los mismos no seran utilizados ni
estaran relacionados con ninguna actividad ilegal, incluidas las actividades de blanqueo
de capitales o las actividades a las que hace referencia la Normativa Anticorrupcién
Aplicable.

La Entidad Beneficiaria debera indemnizar y mantener indemne a Fundaciéon Repsol
frente a cualquier reclamacion, sanciéon o dafio derivado del incumplimiento de esta
cldusula.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-18074



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO LR
Lunes 7 de agosto de 2023 Sec. lll. Pag. 116542

Fundacion Repsol podra terminar el presente Convenio en cualquier momento ante
cualquier incumplimiento de las disposiciones incluidas en la presente clausula sin que la
otra Parte tenga derecho a indemnizacion de ningun tipo.

Undécima. Sanciones internacionales.
A efectos de lo previsto en esta clausula:

«Sanciones»: significa cualquier sancién comercial, econdmica o financiera, leyes de
controles de exportacion e importacién, regulaciones, politicas, embargos o medidas
restrictivas de caracter similar aplicable impuestas, promulgadas o administradas por (a)
los Estados Unidos de América, incluida la Oficina de Control de Activos Extranjeros
(OFAC, por sus siglas en inglés) del Departamento del Tesoro de los Estados Unidos, el
Departamento de Comercio de los Estados Unidos o el Departamento de Estado de los
Estados Unidos, (b) el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, (c) la Unién
Europea, o cualquiera de sus estados miembros (d) el Departamento del Tesoro (HMT)
del Reino Unido, o (e) cualquier otra autoridad relevante.

«Persona Sancionada»: significa una persona o entidad: (a) designada, propiedad o
controlada por una persona o entidad designada en una Lista de Sanciones; o (b)
localizada en, organizada o incorporada de conformidad con las leyes de, o propiedad o
controlada por, o actuando en nombre o beneficio de, una persona o entidad ubicada en,
u organizada de conformidad con las leyes de, un pais o territorio sujeto a un embargo
total incluyendo, sin limitacion, Cuba, Corea del Norte, Iran, Siria y las regiones/territorios
de Crimea-Sebastopol, Donetsk y Luhansk o cualquier otra regién o Estado que pueda
entrar en esta condicion durante la vigencia del presente Convenio («Pais Sancionado»).

«Lista de Sanciones»: significa (a) la Specially Designated Nationals and Blocked
Persons list que mantiene la OFAC; (b) la United Nations Security Council Consolidated
Sanction List; (c) la Consolidated List of Persons, Groups and Entities subject to
European Union Financial Sanctions; (d) la Consolidated Sanctions List que mantiene el
Departamento del Tesoro de Reino Unido; o (e) cualquier otra lista similar mantenida por
una autoridad relevante, cada una modificada, complementada o sustituida
regularmente.

La Entidad Beneficiaria declara y garantiza que, tanto ella, sus titulares reales,
directivos, y demas profesionales asignados al Proyecto, empleados, directores y/o
agentes de las mismas (las «Personas Vinculadas»): i) no son una Persona Sancionada
ni estan, directa o indirectamente, controladas o son propiedad o actlan en
representacién o beneficio de una Persona Sancionada, manifestando asimismo que no
han sido objeto de Sanciones; ii) cumplen y durante toda la vigencia del Convenio, y
mientras los derechos y obligaciones que se deriven de la ejecucién del mismo se
encuentren vigentes, cumpliran la legislacion sobre Sanciones que le sea de aplicacion y
en cualquier caso la legislacion sobre Sanciones que resultare de aplicacion a Fundacién
Repsaoal, iii) no emplearan o pondran a disposicién de Fundacién Repsol medios técnicos
y/o econémicos salvo que dispongan de todas las licencias gubernamentales necesarias
0 estén autorizado por las Sanciones; y iv) no van a realizar ningln acto o accién que
pueda contravenir las Sanciones o que sea razonablemente previsible que cause que
Fundacién Repsol infrinja las Sanciones.

En caso de incumplimiento de la legislacion aplicable sobre Sanciones por parte de
la Entidad Beneficiaria y sus Personas Vinculadas, la Entidad Beneficiaria debera
informar inmediatamente a Fundacion Repsol del citado incumplimiento, y se estara a lo
dispuesto en la clausula novena «Terminacion» del presente Convenio.

Fundacién Repsol tendra derecho, sin incurrir en responsabilidad alguna frente a la
Entidad Beneficiaria, de terminar el Convenio con efecto inmediato (i) en caso de
incumplimiento, violacion o infraccion por la Entidad Beneficiaria de cualquier
representacién, garantia o compromiso asumidas en la presente clausula o si el
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cumplimiento de cualesquiera de sus deberes u obligaciones en virtud del Convenio esta
0 queda, de alguna manera, restringido o prohibido bajo las Sanciones aplicables.

La Entidad Beneficiaria manifiesta que la aportacion econémica que reciba de
Fundacion Repsol o en virtud de cualquier otro acuerdo entre las Partes no los destinara
a ningun Pais Sancionado, a ninguna Persona Sancionada, o que de cualquier otro
modo pueda implicar un incumplimiento de las Sanciones, asi como aquellos que utilice
para satisfacer sus obligaciones en virtud del Convenio.

A efectos aclaratorios, Fundacion Repsol no estard obligado a cumplir con ningln
compromiso u obligacion, a actuar de ninguna manera 0 a adoptar una determinada
accion bajo este Convenio que conforme su razonable criterio, seria inconsistente con o
estaria prohibido por las Sanciones aplicables.

La Entidad Beneficiaria indemnizard y mantendra indemne a Fundacion Repsol de
todos y cada uno de los costes, gastos, pérdidas, dafos y responsabilidades que puedan
derivarse del incumplimiento, violacién o infraccion de cualquier representacion, garantia
0 compromiso asumidas en este apartado.

Duodécima. Buen gobierno y coédigo de ética y conducta de colaboradores y
proveedores.

Las actuaciones y colaboraciones de la Fundacién Repsol tienen como base el
cumplimiento de una serie de premisas recogidas en su codigo de buen gobierno
(disponible para consulta en: http://www.fundacionrepsol.com/es/la-fundacion/codigo-de-
buen-gobierno) (en adelante, el «Cdédigo de Buen Gobierno», en aras de una mayor
transparencia y en linea con las mejores practicas de gobierno corporativo para el 6ptimo
desarrollo y ejecucidn de sus fines fundacionales.

Dicho Cédigo de Buen Gobierno tiene por objeto establecer las pautas generales que
deben regir la conducta de la Fundacion Repsol, los miembros de su Patronato y demas
o6rganos y empleados de la misma, en el desarrollo de las actividades a través de las que
se materialicen los fines de la Fundacién Repsol.

En virtud de la propia normativa interna de obligado cumplimiento para la Fundacion
Repsol, atendiendo a sus propios fines fundacionales y al espiritu de su Cédigo de Buen
Gobierno, resulta necesario que cualquier proyecto en el que colabore la Fundacién
Repsol esté alineado con los compromisos y principios recogidos en dichos documentos,
asumiendo como propio la Entidad Beneficiaria el contenido obligacional de dicha
normativa en la medida en que le resulte de aplicacion para la correcta ejecucion del
Proyecto.

Asimismo, la Entidad Beneficiaria debera respetar y cumplir las disposiciones
contenidas en el coédigo de ética y conducta de colaboradores y proveedores de la
Fundacién Repsol (disponible para consulta en http://www.fundacionrepsol.com/es/la-
fundacion/codigo-etica-conducta-proveedores), cuyo contenido la Entidad Beneficiaria
declara conocer, en la medida en que el mismo le sea aplicable a esta parte, atendidas
las caracteristicas particulares del Proyecto.

Decimotercera. Comunicaciones.

Todas las comunicaciones entre la Fundacion Repsol y la Entidad Beneficiaria,
relativas a este Convenio, se haran por escrito y se entendera que han sido debidamente
emitidas si han sido enviadas personalmente o mediante fax, burofax o cualquier otro
medio de comunicacion electrénica, a las direcciones siguientes:

Para la Fundacién Repsol:

Gerente Relaciones Institucionales.

C/ Méndez Alvaro, 44, Ed. Naranja, 3.2 planta.
28045 Madrid.

Teléfono: 619011780.

Correo electrénico: fundacion@fundacionrepsol.com.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-18074



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO Fhas
Lunes 7 de agosto de 2023 Sec. lll. Péag. 116544

Para la Entidad Beneficiaria:

Director Gerente.

Paseo de Recoletos, 2.

28001 Madrid.

Teléfono: 91.595.4837/639714312.

Correo electrénico: dirgerencia@casamerica.es.

Decimocuarta. Ley aplicable y jurisdiccion.

El presente Convenio se regira e interpretara por la ley comin espafiola vigente que
resulte de aplicacion.

Las Partes se comprometen a cumplir el presente Convenio de buena fe, resolviendo
por medio de negociaciones y acuerdos amistosos cualquier diferencia que pudiera
surgir entre ellas respecto de la aplicacion, desarrollo, cumplimiento, interpretaciéon y
ejecucién del mismo.

Toda diferencia o litigio relativo al Convenio, particularmente en cuanto a su
interpretacion, ejecucion o inejecucién, ya sobrevenga antes o tras su expiracion, y que,
segln la opinién de una de las Partes, estas sean incapaces de resolver por mutuo
acuerdo, sera resuelto ante la jurisdiccion de los juzgados y tribunales de Madrid capital.

Y en prueba de conformidad con cuanto antecede, ambas Partes firman este
Convenio y su/s anexo/s por duplicado ejemplar y a un solo efecto en el lugar y fecha
anteriormente indicados.—Por la Fundacién Repsol, Anténio Cal¢ada de S4&, Director
General.—Por la Entidad Beneficiaria, Enrique Ojeda Vila, Director General.
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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE JUSTICIA

18075 Resolucion de 21 de julio de 2023, de la Secretaria General para la
Innovacion y Calidad del Servicio Puablico de Justicia, por la que se emplaza a
las personas interesadas en el recurso contencioso-administrativo 595/2023,
interpuesto ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, Sala de lo
Contencioso-Administrativo, Seccion Séptima.

Ante la Seccion Séptima de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, dofia Josefina Elena Enrech Verde ha interpuesto el
recurso contencioso-administrativo, procedimiento ordinario nimero 595/2023, contra
resolucion de la Directora General para el Servicio Pablico de Justicia por la que se
procede a la deduccion de retribuciones con motivo de la huelga indefinida en el Cuerpo
de Letradas y Letrados de la Administracion de Justicia.

En consecuencia, esta Secretaria General ha resuelto emplazar a los interesados en
el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, de 13 de julio de 1998, para que puedan
comparecer ante la referida Sala en el plazo de nueve dias.

Madrid, 21 de julio de 2023.—El Secretario General para la Innovacion y Calidad del
Servicio Publico de Justicia, Manuel Olmedo Palacios.
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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE JUSTICIA

18076  Resolucion de 21 de julio de 2023, de la Secretaria General para la
Innovacion y Calidad del Servicio Puablico de Justicia, por la que se emplaza a
las personas interesadas en el recurso contencioso-administrativo 615/2023,
interpuesto ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, Sala de lo
Contencioso-Administrativo, Seccion Séptima.

Ante la Seccion Séptima de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, don Pedro Angel Guirao Llorente ha interpuesto el
recurso contencioso-administrativo, procedimiento ordinario nimero 615/2023, contra
resolucion de la Directora General para el Servicio Publico de Justicia por la que se
procede a la deduccion de retribuciones con motivo de la huelga indefinida en el Cuerpo
de Letradas y Letrados de la Administracion de Justicia.

En consecuencia, esta Secretaria General ha resuelto emplazar a los interesados en
el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, de 13 de julio de 1998, para que puedan
comparecer ante la referida Sala en el plazo de nueve dias.

Madrid, 21 de julio de 2023.—El Secretario General para la Innovacion y Calidad del
Servicio Publico de Justicia, Manuel Olmedo Palacios.
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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE JUSTICIA

18077 Resolucion de 21 de julio de 2023, de la Secretaria General para la
Innovacion y Calidad del Servicio Puablico de Justicia, por la que se emplaza a
las personas interesadas en el recurso contencioso-administrativo 600/2023,
interpuesto ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, Sala de lo
Contencioso-Administrativo, Seccion Séptima.

Ante la Seccion Séptima de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, dofia Ana Belén Pérez Fernandez ha interpuesto el
recurso contencioso-administrativo, procedimiento ordinario nimero 600/2023, contra
resolucion de la Directora General para el Servicio Publico de Justicia por la que se
procede a la deduccion de retribuciones con motivo de la huelga indefinida en el Cuerpo
de Letradas y Letrados de la Administracion de Justicia.

En consecuencia, esta Secretaria General ha resuelto emplazar a los interesados en
el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, de 13 de julio de 1998, para que puedan
comparecer ante la referida Sala en el plazo de nueve dias.

Madrid, 21 de julio de 2023.—El Secretario General para la Innovacion y Calidad del
Servicio Publico de Justicia, Manuel Olmedo Palacios.
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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE JUSTICIA

18078 Resolucion de 21 de julio de 2023, de la Secretaria General para la
Innovacion y Calidad del Servicio Puablico de Justicia, por la que se emplaza a
las personas interesadas en el recurso contencioso-administrativo 605/2023,
interpuesto ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, Sala de lo
Contencioso-Administrativo, Seccion Séptima.

Ante la Seccién Séptima de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal
Superior de Justicia de Madrid, dofia Yolanda Sanchez Jorge ha interpuesto el recurso
contencioso-administrativo, procedimiento ordinario nimero 605/2023, contra resolucion
de la Directora General para el Servicio Publico de Justicia por la que se procede a la
deduccion de retribuciones con motivo de la huelga indefinida en el Cuerpo de Letradas
y Letrados de la Administracion de Justicia.

En consecuencia, esta Secretaria General ha resuelto emplazar a los interesados en
el mismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, de 13 de julio de 1998, para que puedan
comparecer ante la referida Sala en el plazo de nueve dias.

Madrid, 21 de julio de 2023.—El Secretario General para la Innovacion y Calidad del
Servicio Publico de Justicia, Manuel Olmedo Palacios.
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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

18079 Resolucion de 28 de julio de 2023, de la Intervencion General de la
Administracion del Estado, por la que se publican las «Operaciones de
ejecucion del Presupuesto del Estado y de sus modificaciones y operaciones
de Tesoreria» del mes de junio de 2023.

En aplicacion de lo dispuesto en el articulo 136 de la Ley General Presupuestaria se
hacen publicas las «Operaciones de ejecucion del Presupuesto del Estado y de sus
modificaciones y operaciones de Tesoreria» correspondientes al mes de junio de 2023.

Madrid, 28 de julio de 2023.—El Interventor General de la Administracién del Estado,
Pablo Arellano Pardo.
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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD
Y AGENDA URBANA

18080 Resolucion de 27 de julio de 2023, de la Direccion de la Agencia Estatal de
Seguridad Aérea, por la que se prorroga la exencion concedida mediante la
Resolucion de 30 de julio de 2021.

Antecedentes

Mediante Resolucién 16 de junio de 2017, de la Direccion de la Agencia Estatal de
Seguridad Aérea, modificada por la Resolucion de 30 de noviembre de 2017, la Agencia
Estatal de Seguridad Aérea concedié una exencion de dos afios de duracién al cumplimiento
de los apartados 3 y 5 del articulo 5 del Reglamento (UE) niamero 965/2012 de la
Comisién de 5 de octubre de 2012 por el que se establecen requisitos técnicos y
procedimientos administrativos en relacién con las operaciones aéreas, a los requisitos
SPO.IDE.A.130, SPO.IDE.A.131 y SPO.IDE.A.145 previstos en el anexo VIII del mismo
reglamento y al articulo 3 del Reglamento (UE) nimero 1332/2011 de la Comision de 16
de diciembre de 2011 por el que se establecen requisitos comunes de utilizacién del
espacio aéreo y procedimientos operativos para los sistemas anticolision de a bordo,
aplicable a los operadores de la aeronave Air Tractor AT-802 y Air Tractor AT-802A que
realizasen operaciones no comerciales, operaciones de instruccién en organizaciones de
formacién aprobadas y operaciones comerciales especializadas.

La concesién de la exencién estaba amparada en las medidas de flexibilidad
contempladas en el articulo 14 del Reglamento (CE) nimero 216/2008 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 20 de febrero de 2008 sobre normas comunes en el ambito de
la aviacion civil y por el que se crea una Agencia de la Unién Europea para la Seguridad
Aérea, actualmente derogado por el Reglamento (UE) 2018/1139 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 4 de julio de 2018, en adelante Reglamento Base, que
contempla dichas medidas en su articulo 71.1y 71.2.

Con el fin de disponer del tiempo necesario para la tramitacion y aprobaciéon de la
modificacién de la normativa aplicable para eximir a los Air Tractor de lo arriba sefialado,
de conformidad con el articulo 71.3 del Reglamento Base, se prorrogé la exencién en los
afos 2019 y 2021.

Previo al término de la Ultima prorroga concedida se hace necesario nuevamente
ampliar la validez de esta exencidn, por un tiempo limitado y mientras no se produzca la
necesaria modificacion del Reglamento (UE) nimero 965/2012, de conformidad con el
articulo 71.1 y 71.2 del Reglamento Base, ya que se mantienen las condiciones que
justifican la exencién y que se describen a continuacion:

— Las aeronaves AT-802 y AT-802A son aeronaves monomotor de turbina, con un
certificado de tipo restringido para operaciones agricolas y de lucha contra incendios
forestales, con tren de aterrizaje fijo, no presurizadas, certificadas para operar
Unicamente segun las reglas de vuelo visual VFR, a una altitud maxima de vuelo
de 12 500 pies y con una velocidad maxima de crucero de 145 nudos,

— Las aeronaves AT-802 y AT-802A pertenecen a la misma clase que modelos
similares como el AT-402, AT-502 y AT-602 clasificadas como aeronaves no complejas (a
las que les aplica la Parte NCO),

— El disefio original de las aeronaves no incluye el equipo especificado en
SPO.IDE.A130, SPO.IDE.A.131 y SPO.IDE.A.145 y su instalacién supondria dificultades
técnicas y costes que no serian asumibles por los operadores,
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— Los pilotos actualmente habilitados para operar estas aeronaves no han sido
instruidos en la utilizacién del TAWS, ACAS Il y FDR, puesto que tanto el entrenamiento
como la verificacién en vuelo requerida para la obtencion y revalidacion de la habilitacion
de clase AT-4/5/6/8 SET en el AT-802 y AT-802A, es la misma requerida para otros
modelos del fabricante como son los Air Tractor AT-502 y AT-602, clasificadas como
aeronaves no complejas, que difieren fundamentalmente en la capacidad de carga,

— La parte SPO permite desconectar los equipos TAWS y ACAS durante este tipo de
tareas especializadas que por sus caracteristicas suponen alertas no deseadas de estos
sistemas de forma continua,

— Si bien el MCTOM varia entre los 6 713 kg (14 800 Ibs) y 7257 kg (16 000 Ibs), es
importante tener en cuenta que los AT-802 y AT-802A disponen de una capacidad de
carga de hasta 3628 kg (8 000 Ibs), lo que implica que la mitad del MCTOM lo constituye
la carga que es capaz de transportar la aeronave. Por tanto, gran parte de las
operaciones se realizan con una masa al despegue inferior a 5700 kg.

Adicionalmente, cabe sefialar que las especiales caracteristicas de los AT-802 y
AT-802A en las operaciones especializadas y las operaciones de lucha contra incendios,
tanto a nivel nacional como a través del mecanismo de proteccién civil de la UE, hacen
que actualmente no existan otras aeronaves similares en el mercado que puedan
sustituirlos, mitigando cualquier posible distorsion de las condiciones del mercado como
consecuencia de la concesién de la exencion.

La Agencia Estatal de Seguridad Aérea ha evaluado los sucesos de la operacién de
los AT-802 y AT-802A relacionados con la exencién, concluyendo que no se ha
encontrado ninguno relevante durante la validez de la exencién y las sucesivas prérrogas.

Por tanto, el nivel de exposicion al riesgo sigue siendo bajo y la seguridad, la
proteccion del medio ambiente y el cumplimiento de los requisitos esenciales aplicables
del Reglamento Base estan garantizados.

Asimismo, es necesario tener en cuenta las condiciones establecidas en las
recomendaciones formuladas por la Agencia de la Uni6n Europea para la Seguridad
Aérea, con referencia ES/02/2018, 712-19-0059-ES y 712-21-0173-ES, a la exencion ya
concedida.

Fundamentos de Derecho

Primero. Normativa aplicable.

De conformidad con el articulo 71 del Reglamento 1139/2018, los Estados miembros
podran conceder exenciones a los requisitos de los actos delegados o de ejecucion
adoptados en virtud del capitulo IlI.

La exencion se refiere:

1. A los apartados 3 y 5 del articulo 5, y a los requisitos SPO.IDE.A.130,
SPO.IDE.A.131 y SPO.IDE.A.145 del Reglamento 965/2012, y
2. Al articulo 3y al anexo del Reglamento 1332/2011.

Segundo. Habilitacion y competencia.

I. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 del Reglamento (UE) 2018/1139
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 4 de julio de 2018, y

II. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 9.1.d) del Real Decreto 184/2008,
por el que se aprueba el Estatuto de la Agencia Estatal de Seguridad Aérea,
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La Directora de la Agencia Estatal de Seguridad Aérea, en virtud de las competencias
gue le confiere el articulo 9.1.d) del Estatuto de la Agencia Estatal de Seguridad Aérea,
resuelve:

Primero. Objeto y ambito de aplicacion.

Prorrogar hasta el 9 de agosto de 2026, la exencidon concedida mediante la
Resolucién de 16 de junio de 2017, de la Direccion de la Agencia Estatal de Seguridad
Aérea, modificada por la Resolucion de 30 de noviembre de 2017, ésta por la Resolucion
de 22 de Julio de 2019, y esta Ultima por la Resolucion de 30 de Julio de 2021,

— Uno: al cumplimiento con el apartado 3 del articulo 5 del Reglamento (UE)
namero 965/2012 de la Comisién de 5 de octubre, a los operadores que tengan su sede
principal, su residencia o estén establecidos en Espafia, que realicen operaciones no
comerciales con el avion Air Tractor AT-802 y AT-802A, de manera que la operacion de
estos aviones se realice cumpliendo con el anexo VII (Parte NCO), en lugar de con el
anexo VI (parte NCC), del citado reglamento.

— Dos: al cumplimiento con el apartado 5 del articulo 5 del Reglamento (UE)
namero 965/2012 de la Comisidon de 5 de octubre, a las organizaciones de formacién
aprobadas de acuerdo con el Reglamento (UE) nimero 1178/2011 de la Comision de 3 de
noviembre, por el que se establecen requisitos técnicos y procedimientos administrativos
relacionados con el personal de vuelo de la aviacion civil y cuya sede principal esté en
Espafia, para impartir el entrenamiento para la obtencién y/o renovacion de la habilitacion
de clase AT-4/5/6/8 SET en el AT-802 y AT-802A de manera que la operacioén se realice
cumpliendo con el anexo VII (Parte NCO), en lugar de con el anexo VI (parte NCC), del
citado reglamento.

— Tres: al cumplimiento con los requisitos SPO.IDE.A.130 (Sistema de advertencia y
alarma de impacto), SPO.IDE.A.131 (Sistema anticolisién de a bordo) y SPO.IDE.A.145
(Registrador de datos de vuelo) del anexo VIII (Parte SPO) del Reglamento (UE)
numero 965/2012 de la Comisién de 5 de octubre a aquellos operadores que tengan su sede
principal, su residencia o estén establecidos en Espafia y realicen operaciones comerciales
especializadas de acuerdo con lo previsto en el articulo 5.6 del Reglamento (UE)
ndimero 965/2012 de la Comision de 5 de octubre con el avion Air Tractor AT-802
y AT-802A.

No obstante lo anterior, y en cumplimiento de las Recomendaciones de la Agencia de
la Union Europea para la Seguridad Aérea numero ES/02/2018, 712-19-0059-ES,
y 712-21-0173-ES en lo relativo al requisito SPO.IDE.A.145, esta exencion no sera aplicable
a los aviones Air Tractor AT-802 y AT-802A con un certificado de aeronavegabilidad
individual expedido por primera vez el 1 de enero de 2016 o con posterioridad a dicha
fecha.

Los AT-802 y AT-802A con un certificado de aeronavegabilidad individual expedido
por primera vez el 1 de enero de 2016 o con posterioridad a dicha fecha, realizando
operaciones comerciales especializadas, deberan estar equipados con un equipo capaz
de grabar los datos del vuelo y/o imagenes, capaz determinar la trayectoria de vuelo y la
velocidad del avion. Este equipo podra ser:

« Un registrador de datos de vuelo o FDR en sus siglas en inglés aprobado bajo el
estandar TSO-C124b/ESTO-C124b o equivalente,

e Un sistema de recopilacion y monitorizacion de informacién aprobado bajo el
estandar TSO-C197/ESTO-2C197 o equivalente, o

e Cualquier equipo que cumpla el estandar definido en las especificaciones de
certificacién para cambios y reparaciones estandar (CS-STAN), CS-SC104a.

— Cuatro: al cumplimiento del articulo 3 del Reglamento (CE) nimero 1332/2011 de
la Comision de 16 de diciembre de 2011, por el que se establecen requisitos comunes de
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utilizacion del espacio aéreo y procedimientos operativos para los sistemas anticolision
de a bordo,

« A las organizaciones de formacién aprobadas de conformidad con el Reglamento (UE)
namero 1178/2011 de la Comisién de 3 de noviembre, para impartir el entrenamiento
para la obtencién y/o renovacién de la habilitacion de clase AT-4/5/6/8 SET para las
aeronaves AT-802 y AT-802A,

A los operadores que tengan su sede principal, su residencia o estén establecidos
en Espafia que realicen operaciones no comerciales con el avidon Air Tractor AT-802
y AT-802A, y

A los operadores que tengan su sede principal, su residencia o estén establecidos
en Espafa y realicen operaciones comerciales especializadas de acuerdo con lo previsto
en el articulo 5.6 del Reglamento (UE) nimero 965/2012 de la Comisién de 5 de octubre
con las aeronaves Air Tractor AT-802 y AT-802A.

Segundo. Vigencia.

La autorizacion de exencion indicada en el apartado anterior se concede Unica y
exclusivamente en las condiciones establecidas y desde el 10 de agosto de 2023 hasta
el 9 de agosto de 2026.

Tercero. Publicidad.

Esta resoluciéon deberd publicarse en el «Boletin Oficial del Estado» y en la pagina
web de AESA.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra
interponer recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados Centrales de lo
Contencioso-administrativo de Madrid, en el plazo de dos meses a contar desde el dia
siguiente a la publicacién de este acto, con arreglo a lo dispuesto en el articulo 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa o
alternativamente, recurso potestativo de reposiciébn ante la Directora de AESA, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion de esta resolucion.

Madrid, 27 de julio de 2023.—La Directora de la Agencia Estatal de Seguridad Aérea,
Montserrat Mestres Domenech.
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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMIA SOCIAL

18081  Resolucion de 28 de julio de 2023, de la Secretaria General Técnica, por la
que se publica la Adenda de modificacion y prorroga al Convenio con la
Comunidad de Madrid, para el desarrollo y actualizacion de las
especialidades formativas no vinculadas al sistema nacional de
cualificaciones profesionales y de formacion profesional que se incluyen en el
catalogo de especialidades formativas, el desarrollo y actualizacion del
registro estatal de entidades de formacion, el disefio y desarrollo de acciones
y medidas de informacion y orientacion profesional, la colaboracion en la
elaboracion de un plan de perfeccionamiento del profesorado y el fomento de
la internacionalizacion de la formacion profesional.

Suscrito la Adenda de modificacion y prorroga al convenio suscrito, el 30 de
diciembre de 2020, entre el Servicio Publico de Empleo Estatal, O.A. y la Comunidad
de Madrid, para el desarrollo y actualizacion de las especialidades formativas no
vinculadas al sistema nacional de cualificaciones profesionales y de formacion
profesional que se incluyen en el catdlogo de especialidades formativas, el desarrollo
y actualizacion del registro estatal de entidades de formacion, el disefio y desarrollo
de acciones y medidas de informacion y orientacién profesional, la colaboracion en
la elaboracion de un plan de perfeccionamiento del profesorado y el fomento de la
internacionalizacion de la formacién profesional, y en cumplimiento de lo dispuesto en
el articulo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, procede la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» del citado Convenio,
gue figura como anexo de esta Resolucion.

Madrid, 28 de julio de 2023.—La Secretaria General Técnica, Consolaciéon Rodriguez
Alba.

ANEXO

Adenda de modificacion y prérroga al convenio suscrito, el 30 de diciembre
de 2020, entre el Servicio Publico de Empleo Estatal y la Comunidad de Madrid
para el desarrollo y actualizacidn de las especialidades formativas no vinculadas
al sistema nacional de cualificaciones profesionales y de formacién profesional
que se incluyen en el catalogo de especialidades formativas, el desarrollo
y actualizacién del registro estatal de entidades de formacion, el diseiio y
desarrollo de acciones y medidas de informacion y orientacion profesional,
la colaboracion en la elaboracion de un plan de perfeccionamiento del profesorado
y el fomento de la internacionalizacién de la formacion profesional

Madrid, a 27 de julio de 2023.

REUNIDOS

De una parte, don Gerardo Gutiérrez Ardoy, Director General del Servicio Publico
de Empleo Estatal, O.A. nombrado por Real Decreto 846/2018, de 6 de julio,
competente para la firma de la prérroga al convenio, suscrito el 30 de diciembre
de 2020, segun lo establecido en el articulo 48.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y de acuerdo, asimismo, con lo establecido en el
Real Decreto 1383/2008, de 1 de agosto, por el que se aprueba la estructura organica y
de participacion institucional del Servicio Publico de Empleo Estatal.
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Y de otra, don Emilio Viciana Duro, Consejero de Educacion, Ciencia y Universidades
de la Comunidad de Madrid nombrado por Decreto 45/2023, de 23 de junio, de la
Presidenta de la Comunidad de Madrid, actuando en el ejercicio de las competencias que
tiene atribuidas de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 236/2021, de 17 de
noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia, asi como de conformidad
con el articulo 3 del Decreto 48/2019, de 10 de junio, por el que se regula la actividad
convencional de la Comunidad de Madrid.

Ambas partes intervienen en virtud de sus respectivos cargos, y en el ejercicio de las
facultades y atribuciones que por ellos tienen concedidas, reconociéndose mutuamente
capacidad y legitimacién para obligarse y convenir, y a tal efecto,

EXPONEN

1. Que el 30 de diciembre de 2020, se suscribié el Convenio entre el Servicio
Publico de Empleo Estatal, O.A. y la Comunidad de Madrid para el desarrollo y
actualizacion de las especialidades formativas no vinculadas al sistema nacional de
cualificaciones profesionales y formacién profesional que se incluyen en el catdlogo de
especialidades formativas, el desarrollo y actualizacion del registro estatal de entidades
de formacidn, el disefio y desarrollo de acciones y medidas de informacion y orientacion
profesional, la colaboracion en la elaboracién de un plan de perfeccionamiento del
profesorado y el fomento de la internacionalizacién de la formacién profesional.

2. Que en la clausula octava del citado convenio se establece su vigencia y
régimen de modificacion del Convenio, sefialando que su vigencia continuara hasta la
finalizacion de las actividades de colaboracion descritas en la clausula segunda y, en
cualquier caso, debera concluir necesariamente el 31 de agosto de 2023, y sera
prorrogable a su término mediante acuerdo expreso por un periodo de hasta cuatro afios,
gue debera formalizarse con un mes de antelacién a la expiracion del Convenio.

En relacién con la modificacién del Convenio, requerird acuerdo unanime de los
firmantes, de conformidad con el articulo 49.g) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico.

3. Que las partes, de conformidad con lo establecido en el articulo 49.g) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico suscriben
la presente adenda de prorroga y modificacion del convenio con el fin de dar continuidad
a la prestacidon objeto del mismo.

4. Que se cumplen los tramites preceptivos establecidos en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas normativa aplicable.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir la presente adenda que se regird por
las siguientes

CLAUSULAS

Primera. Objeto de la Adenda.

El Servicio Publico de Empleo Estatal y la Comunidad de Madrid acuerdan prorrogar
la vigencia del convenio suscrito el 30 de diciembre de 2020 por un periodo de cuatro
afios, hasta el 31 de agosto de 2027.

El compromiso de la Comunidad de Madrid, sufre una modificacion, como
consecuencia de las novedades normativas que a continuacion se expresan y que han
afectado al perfil de los expertos docentes que se aportan. Afectan concretamente a la
clausula tercera del Convenio suscrito el 30 de diciembre de 2020 donde se indicaba «El
perfil de tales expertos en las actividades objeto del Convenio seran profesorado del
cuerpo de ensefianza secundaria y técnicos de formacion profesional que impartan
docencia en las especialidades de la formacion profesional». En la Adenda de prérroga
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y modificacién se alude, en su clausula segunda a «seran profesorado del cuerpo de
ensefianza secundaria y cuerpo de profesores especialistas en sectores singulares
de FP/profesores técnicos de FP a extinguir.»

Las modificaciones normativas que han afectado al compromiso de la Comunidad de
Madrid son las introducidas por:

— Ley Orgénica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacién e integracion de la Formacion
Profesional que sustituye a la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones
y de la Formacién Profesional.

— La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, modifica la disposicién adicional
séptima de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, declarando a extinguir el Cuerpo de
Profesores Técnicos de Formacion Profesional.

Segunda. Compromisos de la Comunidad de Madrid.

Se modifica la clausula tercera del convenio inicial que pasa a tener la siguiente
redaccion:

La Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Educacion, Ciencia y
Universidades, se compromete a autorizar la participacion de dieciséis docentes, en
calidad de expertos educativos en formacion profesional.

En relacién con el perfil de los dieciséis expertos docentes para los que autorizara su
participacion sefalar que seran profesorado del cuerpo de ensefianza secundaria y
cuerpo de profesores especialistas en sectores singulares de FP/profesores técnicos
de FP a extinguir.

La Ley Organica 3/2020, de 29 de diciembre, modifica la disposicién adicional
séptima de la Ley Orgéanica 2/2006, de 3 de mayo, declarando a extinguir el Cuerpo de
Profesores Técni