
I. DISPOSICIONES GENERALES

CORTES GENERALES
13661 Resolución de 7 de junio de 2023, del Congreso de los Diputados, por la que 

se ordena la publicación del Acuerdo de convalidación del Real Decreto-ley 
4/2023, de 11 de mayo, por el que se adoptan medidas urgentes en materia 
agraria y de aguas en respuesta a la sequía y al agravamiento de las 
condiciones del sector primario derivado del conflicto bélico en Ucrania y de 
las condiciones climatológicas, así como de promoción del uso del transporte 
público colectivo terrestre por parte de los jóvenes y prevención de riesgos 
laborales en episodios de elevadas temperaturas.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 86.2 de la Constitución, el Congreso 
de los Diputados, en su sesión del día de hoy, acordó convalidar el Real 
Decreto-ley 4/2023, de 11 de mayo, por el que se adoptan medidas urgentes en materia 
agraria y de aguas en respuesta a la sequía y al agravamiento de las condiciones del 
sector primario derivado del conflicto bélico en Ucrania y de las condiciones 
climatológicas, así como de promoción del uso del transporte público colectivo terrestre 
por parte de los jóvenes y prevención de riesgos laborales en episodios de elevadas 
temperaturas, publicado en el «Boletín Oficial del Estado» número 113, de 12 de mayo 
de 2023.

Palacio del Congreso de los Diputados, 7 de junio de 2023.–La Presidenta del 
Congreso de los Diputados, Meritxell Batet Lamaña.
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I. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES, UNIÓN EUROPEA
Y COOPERACIÓN

13662 Enmiendas al Anexo III del Convenio de Róterdam para la aplicación del 
procedimiento de consentimiento fundamentado previo a ciertos plaguicidas y 
productos químicos peligrosos objeto de comercio internacional, hecho en 
Rotterdam el 10 de septiembre de 1998. Decisiones RC-10/6 y RC-10/7, 
adoptadas en Ginebra el 17 de junio de 2022.

RC-10/6: Inclusión del éter de decabromodifenilo en el anexo III del Convenio 
de Rotterdam

La Conferencia de las Partes,

Observando con aprecio la labor realizada por el Comité de Examen de Productos 
Químicos,

Habiendo examinado la recomendación del Comité de Examen de Productos 
Químicos de someter el éter de decabromodifenilo (núm. de CAS: 1163-19-5) al 
procedimiento de consentimiento fundamentado previo y, en consecuencia, incluirlo en el 
anexo III del Convenio de Rotterdam sobre el Procedimiento de Consentimiento 
Fundamentado Previo Aplicable a Ciertos Plaguicidas y Productos Químicos Peligrosos 
Objeto de Comercio Internacional como producto químico industrial,

Convencida de que se han satisfecho todos los requisitos para la inclusión en el 
anexo III del Convenio de Rotterdam,

1. Decide enmendar el anexo III del Convenio de Rotterdam con el fin de incluir el 
producto químico siguiente:

Producto químico Número o números CA Categoría

Éter de decabromodifenilo. 1163-19-5 Industrial

2. Decide también que esta enmienda entrará en vigor para todas las Partes el 22 
de octubre de 2022;

3. Aprueba el proyecto de documento de orientación para la adopción de 
decisiones sobre el éter de decabromodifenilo(1).

(1) UNEP/FAO/RC/COP.10/9/Add.1, anexo

RC-10/7: Inclusión del ácido perfluorooctanoico (PFOA), sus sales y los 
compuestos conexos del PFOA en el anexo III del Convenio de Rotterdam

La Conferencia de las Partes,

Observando con aprecio la labor realizada por el Comité de Examen de Productos 
Químicos,

Habiendo examinado la recomendación del Comité de Examen de Productos 
Químicos de someter el ácido perfluorooctanoico (PFOA) (núm. de CAS: 335-67-1), sus 
sales y los compuestos conexos del PFOA al procedimiento de consentimiento 
fundamentado previo y, en consecuencia, incluirlo en el anexo III del Convenio de 
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Rotterdam sobre el Procedimiento de Consentimiento Fundamentado Previo Aplicable a 
Ciertos Plaguicidas y Productos Químicos Peligrosos objeto de Comercio Internacional 
como producto químico industrial,

Convencida de que se han satisfecho todos los requisitos para la inclusión en el 
anexo III del Convenio de Rotterdam,

1. Decide enmendar el anexo III del Convenio de Rotterdam con el fin de incluir el 
producto químico siguiente:

Producto químico Número o 
números CAS Categoría

Ácido perfluorooctanoico (PFOA), sus sales y  los 
compuestos conexos del PFOA* 335-67-1 Industrial

*Nota:

Las siguientes sustancias se incluyen en esta designación:

– Ácido perfluorooctanoico (PFOA) y sus sales.
– Toda sustancia conexa (incluidos sus sales y polímeros) que consista en un grupo 

perfluoroalquilo lineal o derivado, que tenga la fórmula molecular C7F15, directamente 
unido a cualquier otro átomo de carbono, como uno de los elementos estructurales

– Toda sustancia conexa (incluidos sus sales y polímeros) que consista en un grupo 
perfluoroalquilo lineal o derivado, que tenga la fórmula molecular C8F17 como uno de los 
elementos estructurales

Las siguientes sustancias se excluyen de esta designación:

– C8F17-X, donde X = F, Cl, Br.
– C8F17-C(=O)OH, C8F17-C(=O)O-X′ o C8F17-CF2-X′ (donde X′ = cualquier grupo, 

incluidas las sales).
– Ácido perfluorooctano sulfónico (PFOS) y sus derivados (C8F17SO2X (X = OH, sal 

metálica (O-M+), haluro, amida y otros derivados incluidos polímeros)).

2. Decide también que esta enmienda entrará en vigor para todas las Partes el 22 
de octubre de 2022;

3. Aprueba el documento de orientación para la adopción de decisiones en relación 
con el ácido perfluorooctanoico (PFOA), sus sales y los compuestos conexos del PFOA(2)

(2) UNEP/FAO/RC/COP.10/12/Add.1, anexo.

****

Las Enmiendas al anexo III adoptadas mediante las Decisiones RC-10/6 y RC-10/7 
entraron en vigor, de forma general y para España, el 22 de octubre de 2022, de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 22, párrafo 5, letra c) del Convenio de 
Róterdam.

Madrid, 5 de junio de 2023.–La Secretaria General Técnica, Rosa Velázquez Álvarez.
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I. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES, UNIÓN EUROPEA
Y COOPERACIÓN

13663 Enmiendas al Reglamento de ejecución del Tratado de Budapest sobre el 
reconocimiento internacional del depósito de microorganismos a los fines del 
procedimiento en materia de patentes, de 28 de abril de 1977, adoptadas por 
la Asamblea de la Unión de Budapest el 22 de julio de 2022.

La Asamblea de la Unión para el Reconocimiento Internacional del Depósito de 
Microorganismos a los Fines del Procedimiento de Patentes (Unión de Budapest) en su 
trigésima novena (18.ª extraordinaria) sesión celebrada del 14 al 22 de julio de 2022, 
adoptó las siguientes Enmiendas al Reglamento del Tratado de Budapest:

Regla 11. Presentación de muestras.

11.4 Reglas comunes.

a) Cualquier solicitud, declaración, certificación o comunicación a que se refieren 
las reglas 11.1, 11.2 y 11.3.

(i) está en francés, inglés, árabe, chino, español o ruso si está dirigida a una 
autoridad internacional de depósito cuyo idioma oficial es o cuyos idiomas oficiales 
incluyen francés, inglés, árabe, chino, español o ruso, respectivamente; sin embargo, 
cuando deba redactarse en árabe, chino, español o ruso, podrá presentarse en francés o 
inglés en lugar de árabe, chino, español o ruso y, si así se presenta, la Oficina 
Internacional, a petición de la parte interesada a que se refieren dichas reglas o de la 
autoridad internacional de depósito, sin demora y sin cargo, establecer una traducción 
certificada fiel al árabe, chino, español o ruso;

(ii) esté escrito, en todos los demás casos, en francés o en inglés; sin embargo, 
puede estar escrito en el idioma oficial o en uno de los idiomas oficiales de la autoridad 
internacional de depósito en lugar de en francés o en inglés.

(b) No obstante lo dispuesto en el párrafo (a), cuando la solicitud a que se refiere la 
Regla 11.1 sea realizada por una oficina de propiedad industrial cuyo idioma oficial sea el 
árabe, el chino, el español o el ruso, dicha solicitud podrá presentarse en árabe, chino, 
español o ruso, respectivamente, y la Oficina Internacional preparará sin demora y sin 
cargo, a petición de esa Oficina o de la autoridad internacional de depósito que haya 
recibido dicha petición, una traducción al francés o al inglés certificado.

c) a h) [Sin cambios].

****

Las presentes entraron en vigor, con carácter general y para España, el 1 de enero 
de 2023, de conformidad con lo notificado por el Director General en virtud de lo 
dispuesto en el artículo 20 (vii) del Tratado de Budapest.

Madrid, a 5 de junio de 2023.–La Secretaria General Técnica, Rosa Velázquez 
Álvarez.
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I. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES, UNIÓN EUROPEA
Y COOPERACIÓN

13664 Corrección de errores del Texto enmendado de los Anejos A y B del Acuerdo 
sobre transporte internacional de mercancías peligrosas por carretera (ADR 
2023) con las Enmiendas adoptadas durante la sesión 110.ª del Grupo de 
trabajo de transportes de mercancías peligrosas de la Comisión Económica 
para Europa de las Naciones Unidas (CEPE).

Advertidos errores en la publicación del texto enmendado de los anejos A y B del 
Acuerdo sobre transporte internacional de mercancías peligrosas por carretera 
(ADR 2023) con las enmiendas adoptadas durante la sesión 110.ª del Grupo de trabajo 
de transportes de mercancías peligrosas de la Comisión Económica para Europa de las 
Naciones Unidas (CEPE), publicado en el «Boletín Oficial del Estado» núm. 65 de 
fecha 17 de marzo de 2023, se procede a efectuar las oportunas rectificaciones:

Página 39222, título de la disposición, donde dice: «Texto enmendado de los Anejos 
A y B del Acuerdo Europeo sobre transporte internacional de mercancías peligrosas por 
carretera (ADR 2023). …», debe decir: «Texto enmendado de los Anejos A y B del 
Acuerdo sobre transporte internacional de mercancías peligrosas por carretera (ADR 
2023). …».

Página 39223, primer párrafo, donde dice: «TEXTO ENMENDADO DE LOS ANEJOS A 
Y B DEL ACUERDO EUROPEO SOBRE TRANSPORTE INTERNACIONAL DE 
MERCANCÍAS PELIGROSAS POR CARRETERA (ADR 2023)…», debe decir: «TEXTO 
ENMENDADO DE LOS ANEJOS A Y B DEL ACUERDO SOBRE TRANSPORTE 
INTERNACIONAL DE MERCANCÍAS PELIGROSAS POR CARRETERA (ADR 2023)…».

Página 39226, donde dice: «1.1.2.4 A los efectos del párrafo c) del artículo 1 del 
ADR, el término “vehículos” no designa necesariamente a un único y mismo vehículo. 
Una operación de transporte internacional se puede efectuar con varios vehículos 
diferentes, a condición de que ésta tenga lugar en el territorio de al menos dos Estados 
miembros, entre el expedidor y el destinatario indicados en la carta de porte.», debe 
decir: «1.1.2.4 A los efectos del párrafo c) del artículo 1 del ADR, el término "vehículos" 
no designa necesariamente a un único y mismo vehículo. Una operación de transporte 
internacional se puede efectuar con varios vehículos diferentes, a condición de que ésta 
tenga lugar en el territorio de al menos dos Partes contratantes, entre el expedidor y el 
destinatario indicados en la carta de porte».

Página 39248, tercer párrafo, nota, última línea, donde dice: «….RIG y grandes 
embalajes/envases de material plástico reciclado.», debe decir: «…. GRG/IBC y grandes 
embalajes/envases de material plástico reciclado».

Página 39256, al final de la lista de abreviaturas de la letra G, se incluye la 
frase: «GRG/IBC Gran recipiente para granel (véase 1.2.1)».

Página 39257, en la lista de abreviaturas de la letra R, se suprime la frase: «“RIG”, 
recipiente intermedio para graneles (véase 1.2.1)».

Página 39267, donde dice: «1.6.1.52 “Los recipientes interiores de los RIG 
compuestos…”», debe decir: «1.6.1.52 “Los recipientes interiores de los GRG/IBC 
compuestos…”».

Página 39323, subsección 2.1.2.8, nota 3, donde dice: «… conforme al 2.2.3.8…», 
debe decir: «… conforme al 2.1.2.8…».
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Página 39460, tabla 2.2.9.1.10.3.1: Categorías para las materias peligrosas para el 
medio ambiente acuático: en toda la tabla, donde aparece el cuadro «», se debe 
sustituir por «≤».

Páginas 39493 a 39688: Por omisión de la columna (14), la tabla A, Lista de 
mercancías peligrosas, que aparece en dichas páginas, se sustituye íntegramente por la 
siguiente:
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            TABLA A 
LISTA DE MERCANCÍAS PELIGROSAS   
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2
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1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)
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(9b

)
(10)

(11)
(12)
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(14)

(15)
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Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
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Cis
tern
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ortá
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con
tene

dor
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ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
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ern
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 de 
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eptu

ada
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U
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spo
rte
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digo
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tún
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)

Cód
igo 

de 
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ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

001
5

MU
NIC

ION
ES 

FUM
ÍGE

NA
S co

n o 
sin 

carg
a di

sper
sora

, ca
rga 

exp
ulso

ra o
 

carg
a pr

opu
lsor

a, q
ue c

onte
nga

n 
mat

eria
s tó

xica
s po

r inh
alac

ión

1
1.2G

1 +6.1
0

E0
P13

0
LP1

01
PP6

7 L1
MP

23
1 

(B1
000

C)
V2

CV
1

CV
2

CV
3

CV
28

S1

001
6

MU
NIC

ION
ES 

FUM
ÍGE

NA
S co

n o 
sin 

carg
a di

sper
sora

, ca
rga 

exp
ulso

ra o
 

carg
a pr

opu
lsor

a
1

1.3G
1

0
E0

P13
0

LP1
01

PP6
7 L1

MP
23

1
(C5

000
D)

V2
CV

1
CV

2
CV

3
S1

001
6

MU
NIC

ION
ES 

FUM
ÍGE

NA
S co

n o 
sin 

carg
a di

sper
sora

, ca
rga 

exp
ulso

ra o
 

carg
a pr

opu
lsor

a, q
ue c

onti
enen

 ma
teria

s 
corr

osiv
as

1
1.3G

1 +8
0

E0
P13

0
LP1

01
PP6

7 L1
MP

23
1

(C5
000

D)
V2

CV
1

CV
2

CV
3

S1

001
6

MU
NIC

ION
ES 

FUM
ÍGE

NA
S co

n o 
sin 

carg
a di

sper
sora

, ca
rga 

exp
ulso

ra o
 

carg
a pr

opu
lsor

a, q
ue c

onti
enen

 ma
teria

s 
tóxi

cas 
por 

inha
laci

ón

1
1.3G

1.4 +6.1
0

E0
P13

0
LP1

01
PP6

7 L1
MP

23
1

(C5
000

D)
V2

CV
1

CV
2

CV
3

CV
28

S1

001
8

MU
NIC

ION
ES 

LAC
RIM

ÓG
ENA

S co
n 

carg
a di

sper
sora

, ca
rga 

exp
ulso

ra o
 

carg
a pr

opu
lsor

a
1

1.2G
1 +6.1 +8

0
E0

P13
0

LP1
01

PP6
7 L1

MP
23

1 
(B1

000
C)

V2
CV

1
CV

2
CV

3
CV

28

S1

001
9

MU
NIC

ION
ES 

LAC
RIM

ÓG
ENA

S co
n 

carg
a di

sper
sora

, ca
rga 

exp
ulso

ra o
 

carg
a pr

opu
lsor

a
1

1.3G
1 +6.1 +8

0
E0

P13
0

LP1
01

PP6
7 L1

MP
23

1
(C5

000
D)

V2
CV

1
CV

2
CV

3
CV

28

S1

002
0

MU
NIC

ION
ES 

TÓX
ICA

S co
n ca

rga 
disp

erso
ra, c

arga
 exp

ulso
ra o

 car
ga 

prop
ulso

ra
1

1.2K

002
1

MU
NIC

ION
ES 

TÓX
ICA

S co
n ca

rga 
disp

erso
ra, c

arga
 exp

ulso
ra o

 car
ga 

prop
ulso

ra
1

1.3K

002
7

PÓL
VO

RA
 NE

GR
A (P

ÓLV
OR

A D
E 

CA
ÑÓ

N) e
n fo

rma
 de 

gran
os o

 pol
vo

1
1.1D

1
0

E0
P11

3
PP5

0
MP

20
MP

24
1 

(B1
000

C)
V2 V3

CV
1

CV
2

CV
3

S1

TRA
NSP

OR
TE 

PRO
HIB

IDO

TRA
NSP

OR
TE 

PRO
HIB

IDO
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5, 6
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3.6 (8.6
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4
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3
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(3a)
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nel

Veh
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os p
ara

 
tran
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ero

 de 
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exc
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N.º 
ON

U
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spo
rte
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digo
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rest
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s
Nom

bre
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002
8

PÓL
VO

RA
 NE

GR
A (P

ÓLV
OR

A D
E 

CA
ÑÓ

N) C
OM

PRI
MID

A o
 

PÓL
VO

RA
 NE

GR
A (P

ÓLV
OR

A D
E 

CA
ÑÓ

N) E
N C

OM
PRI

MID
OS

1
1.1D

1
0

E0
P11

3
PP5

1
MP

20
MP

24
1 

(B1
000

C)
V2

CV
1

CV
2

CV
3

S1

002
9

DET
ON

AD
OR

ES 
NO

 EL
ÉCT

RIC
OS 

para
 vol

adu
ras

1
1.1B

1
0

E0
P13

1
PP6

8
MP

23
1 

(B1
000

C)
V2

CV
1

CV
2

CV
3

S1

003
0

DET
ON

AD
OR

ES 
ELÉ

CTR
ICO

S pa
ra 

vola
dura

s
1

1.1B
1

0
E0

P13
1

MP
23

1 
(B1

000
C)

V2
CV

1
CV

2
CV

3
S1

003
3

BO
MB

AS 
con

 car
ga e

xplo
siva

1
1.1F

1
0

E0
P13

0
LP1

01
MP

23
1 

(B1
000

C)
V2

CV
1

CV
2

CV
3

S1

003
4

BO
MB

AS 
con

 car
ga e

xplo
siva

1
1.1D

1
0

E0
P13

0
LP1

01
PP6

7 L1
MP

21
1 

(B1
000

C)
V2

CV
1

CV
2

CV
3

S1

003
5

BO
MB

AS 
con

 car
ga e

xplo
siva

1
1.2D

1
0

E0
P13

0
LP1

01
PP6

7 L1
MP

21
1 

(B1
000

C)
V2

CV
1

CV
2

CV
3

S1

003
7

BO
MB

AS 
DE 

ILU
MIN

AC
IÓN

 PA
RA

 
FOT

OG
RA

FÍA
1

1.1F
1

0
E0

P13
0

LP1
01

MP
23

1 
(B1

000
C)

V2
CV

1
CV

2
CV

3
S1

003
8

BO
MB

AS 
DE 

ILU
MIN

AC
IÓN

 PA
RA

 
FOT

OG
RA

FÍA
1

1.1D
1

0
E0

P13
0

LP1
01

PP6
7 L1

MP
21

1 
(B1

000
C)

V2
CV

1
CV

2
CV

3
S1

003
9

BO
MB

AS 
DE 

ILU
MIN

AC
IÓN

 PA
RA

 
FOT

OG
RA

FÍA
1

1.2G
1

0
E0

P13
0

LP1
01

PP6
7 L1

MP
23

1 
(B1

000
C)

V2
CV

1
CV

2
CV

3
S1

004
2

PET
AR

DO
S M

ULT
IPL

ICA
DO

RES
 

(CA
RTU

CH
OS 

MU
LTI

PLI
CA

DO
RES

) sin
 det

ona
dor

1
1.1D

1
0

E0
P13

2(a)
P13

2(b)
MP

21
1 

(B1
000

C)
V2

CV
1

CV
2

CV
3

S1

004
3

CA
RG

AS 
DIS

PER
SOR

AS
1

1.1D
1

0
E0

P13
3

PP6
9

MP
21

1 
(B1

000
C)

V2
CV

1
CV

2
CV

3
S1

004
4

CEB
OS 

DEL
 TIP

O D
E C

ÁPS
ULA

1
1.4S

1.4
0

E0
P13

3
MP

23 M
P24

4 (E)
CV

1
CV

2
CV

3
S1

004
8

CA
RG

AS 
DE 

DEM
OLI

CIÓ
N

1
1.1D

1
0

E0
P13

0
LP1

01
PP6

7 L1
MP

21
1 

(B1
000

C)
V2

CV
1

CV
2

CV
3

S1

004
9

CA
RTU

CH
OS 

FUL
GU

RA
NTE

S
1

1.1G
1

0
E0

P13
5

MP
23

1 
(B1

000
C)

V2
CV

1
CV

2
CV

3
S1

005
0

CA
RTU

CH
OS 

FUL
GU

RA
NTE

S
1

1.3G
1

0
E0

P13
5

MP
23

1
(C5

000
D)

V2
CV

1
CV

2
CV

3
S1

005
4

CA
RTU

CH
OS 

DE 
SEÑ

ALE
S

1
1.3G

1
0

E0
P13

5
MP

23 M
P24

1
(C5

000
D)

V2
CV

1
CV

2
CV

3
S1
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4
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3
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Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
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ero

 de 
iden

tific
ació

n d
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gro

Can
tida

des
 

lim
itad
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exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
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en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
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Gru
po d
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emb
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bre
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escr
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ón

005
5

CA
RTU

CH
OS 

VA
CÍO

S C
ON

 
FUL

MIN
AN

TE
1

1.4S
1.4

364
5 kg

E0
P13

6
MP

23
4 (E)

CV
1

CV
2

CV
3

S1

005
6

CA
RG

AS 
DE 

PRO
FUN

DID
AD

1
1.1D

1
0

E0
P13

0
LP1

01
PP6

7 L1
MP

21
1 

(B1
000

C)
V2

CV
1

CV
2

CV
3

S1

005
9

CA
RG

AS 
HU

ECA
S si

n de
tona

dor
1

1.1D
1

0
E0

P13
7

PP7
0

MP
21

1 
(B1

000
C)

V2
CV

1
CV

2
CV

3
S1

006
0

CA
RG

AS 
EXP

LOS
IVA

S P
AR

A 
PET

AR
DO

S M
ULT

IPL
ICA

DO
RES

1
1.1D

1
0

E0
P13

2(a)
P13

2(b)
MP

21
1 

(B1
000

C)
V2

CV
1

CV
2

CV
3

S1

006
5

ME
CH

A D
ETO

NA
NTE

 flex
ible

1
1.1D

1
0

E0
P13

9
PP7

1 PP
72

MP
21

1 
(B1

000
C)

V2
CV

1
CV

2
CV

3
S1

006
6

ME
CH

A D
E C

OM
BU

STI
ÓN

 RÁ
PID

A
1

1.4G
1.4

0
E0

P14
0

MP
23

2 (E)
V2

CV
1

CV
2

CV
3

S1

007
0

CIZ
ALL

AS 
CO

RTA
CA

BLE
S C

ON
 

CA
RG

A E
XPL

OSI
VA

1
1.4S

1.4
0

E0
P13

4
LP1

02
MP

23
4 (E)

CV
1

CV
2

CV
3

S1

007
2

CIC
LOT

RIM
ETI

LEN
TRI

NI-
TRA

MIN
A (C

ICL
ON

ITA
; RD

X; 
HEX

ÓG
ENO

) HU
MID

IFIC
AD

A c
on 

un m
ínim

o de
l 15

%, e
n m

asa,
 de 

agu
a

1
1.1D

1
266

0
E0

P11
2(a)

PP4
5

MP
20

1 
(B1

000
C)

V2
CV

1
CV

2
CV

3
S1

007
3

DET
ON

AD
OR

ES 
PAR

A 
MU

NIC
ION

ES
1

1.1B
1

0
E0

P13
3

MP
23

1 
(B1

000
C)

V2
CV

1
CV

2
CV

3
S1

007
4

DIA
ZOD

INIT
RO

FEN
OL 

HU
MID

IFIC
AD

O c
on u

n m
ínim

o de
l 

40%
, en

 ma
sa, d

e ag
ua o

 de 
una

 me
zcla

 
de a

lcoh
ol y

 agu
a

1
1.1A

1
266

0
E0

P11
0(b)

PP4
2

MP
20

0 (B)
V2

CV
1

CV
2

CV
3

S1

007
5

DIN
ITR

ATO
 DE

 DIE
TIL

ENG
LIC

OL 
DES

ENS
IBIL

IZA
DO

 con
 un 

mín
imo

 
del 

25%
, en

 ma
sa, d

e fle
mad

or n
o vo

látil
 

inso
lubl

e en
 agu

a

1
1.1D

1
266

0
E0

P11
5

PP5
3 PP

54 
PP5

7 PP
58

MP
20

1 
(B1

000
C)

V2
CV

1
CV

2
CV

3
S1

007
6

DIN
ITR

OFE
NO

L se
co o

 hum
idifi

cad
o 

con
 me

nos 
del 

15%
, en

 ma
sa, d

e ag
ua

1
1.1D

1 +6.1
0

E0
P11

2(a)
P11

2(b)
P11

2(c)
PP2

6
MP

20
1 

(B1
000

C)
V2 V3

CV
1

CV
2

CV
3

CV
28

S1

007
7

DIN
ITR

OFE
NO

LAT
OS 

de m
etal

es 
alca

lino
s, se

cos 
o hu

mid
ifica

dos
 con

 
men

os d
el 1

5%,
 en 

mas
a, d

e ag
ua

1
1.3C

1 +6.1
0

E0
P11

4(a)
P11

4(b)
PP2

6
MP

20
1

(C5
000

D)
V2 V3

CV
1

CV
2

CV
3

CV
28

S1

007
8

DIN
ITR

OR
RES

OR
CIN

OL 
seco

 o 
hum

idifi
cad

o co
n m

eno
s de

l 15
%, e

n 
mas

a, d
e ag

ua
1

1.1D
1

0
E0

P11
2(a)

P11
2(b)

P11
2(c)

PP2
6

MP
20

1 
(B1

000
C)

V2 V3
CV

1
CV

2
CV

3
S1
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1.3
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3.4

3.5.
1. 2
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4

4.1.
4
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2
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5.3

4.3
4.3.

5, 6
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1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
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4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
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(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b
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)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)
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(18)
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(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern
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ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 
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gro

Can
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des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo
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rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

016
0

PÓL
VO

RA
 SIN

 HU
MO

1
1.1C

1
0

E0
P11

4(b)
PP5

0 PP
52

MP
20

MP
24

1 
(B1

000
C)

V2 V3
CV

1
CV

2
CV

3
S1

016
1

PÓL
VO

RA
 SIN

 HU
MO

1
1.3C

1
0

E0
P11

4(b)
PP5

0 PP
52

MP
20

MP
24

1
(C5

000
D)

V2 V3
CV

1
CV

2
CV

3
S1

016
7

PRO
YEC

TIL
ES 

con
 car

ga e
xplo

siva
1

1.1F
1

0
E0

P13
0

LP1
01

MP
23

1 
(B1

000
C)

V2
CV

1
CV

2
CV

3
S1

016
8

PRO
YEC

TIL
ES 

con
 car

ga e
xplo

siva
1

1.1D
1

0
E0

P13
0

LP1
01

PP6
7 L1

MP
21

1 
(B1

000
C)

V2
CV

1
CV

2
CV

3
S1

016
9

PRO
YEC

TIL
ES 

con
 car

ga e
xplo

siva
1

1.2D
1

0
E0

P13
0

LP1
01

PP6
7 L1

MP
21

1 
(B1

000
C)

V2
CV

1
CV

2
CV

3
S1

017
1

MU
NIC

ION
ES 

ILU
MIN

AN
TES

 con
 o 

sin 
carg

a di
sper

sora
, ca

rga 
exp

ulso
ra o

 
carg

a pr
opu

lsor
a

1
1.2G

1
0

E0
P13

0
LP1

01
PP6

7 L1
MP

23
1 

(B1
000

C)
V2

CV
1

CV
2

CV
3

S1

017
3

CA
RG

AS 
EXP

LOS
IVA

S D
E 

SEP
AR

AC
IÓN

1
1.4S

1.4
0

E0
P13

4
LP1

02
MP

23
4 (E)

CV
1

CV
2

CV
3

S1

017
4

REM
AC

HES
 EX

PLO
SIV

OS
1

1.4S
1.4

0
E0

P13
4

LP1
02

MP
23

4 (E)
CV

1
CV

2
CV

3
S1

018
0

CO
HET

ES 
con

 car
ga e

xplo
siva

1
1.1F

1
0

E0
P13

0
LP1

01
MP

23
1 

(B1
000

C)
V2

CV
1

CV
2

CV
3

S1

018
1

CO
HET

ES 
con

 car
ga e

xplo
siva

1
1.1E

1
0

E0
P13

0
LP1

01
PP6

7 L1
MP

21
1 

(B1
000

C)
V2

CV
1

CV
2

CV
3

S1

018
2
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HET

ES 
con

 car
ga e

xplo
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1
1.2E

1
0

E0
P13

0
LP1
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PP6

7 L1
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1 

(B1
000

C)
V2

CV
1

CV
2

CV
3

S1
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3
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eza 
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1
1.3C

1
0

E0
P13

0
LP1

01
PP6

7 L1
MP
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1

(C5
000

D)
V2

CV
1

CV
2

CV
3

S1
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6

MO
TOR

ES 
DE 

CO
HET

E
1

1.3C
1

0
E0

P13
0

LP1
01

PP6
7 L1

MP
22 M

P24
1

(C5
000

D)
V2

CV
1

CV
2

CV
3

S1

019
0

MU
EST

RA
S D

E E
XPL

OSI
VO

S, 
exc

epto
 los

 exp
losi

vos 
inic

iado
res

1
16 274

0
E0

P10
1

MP
2

0 (E)
V2

CV
1

CV
2

CV
3

S1

019
1

AR
TIF

ICIO
S M

AN
UA

LES
 DE

 
PIR

OTE
CN

IA P
AR

A S
EÑA

LES
1

1.4G
1.4

0
E0

P13
5

MP
23 M

P24
2 (E)

V2
CV

1
CV

2
CV

3
S1

019
2

PET
AR

DO
S D

E S
EÑA

LES
 PA

RA
 

FER
RO

CA
RRI

LES
, EX

PLO
SIV

OS
1

1.1G
1

0
E0

P13
5

MP
23

1 
(B1

000
C)

V2
CV

1
CV

2
CV

3
S1

019
3

PET
AR

DO
S D

E S
EÑA

LES
 PA

RA
 

FER
RO

CA
RRI

LES
, EX

PLO
SIV

OS
1

1.4S
1.4

0
E0

P13
5

MP
23

4 (E)
CV

1
CV

2
CV

3
S1
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les
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nel
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car
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man
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3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)
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(15)
(16)
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Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta
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Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

019
4

SEÑ
ALE

S D
E S

OC
OR

RO
 par

a ba
rcos

1
1.1G

1
0

E0
P13

5
MP

23 M
P24

1 
(B1

000
C)

V2
CV

1
CV

2
CV

3
S1

019
5

SEÑ
ALE

S D
E S

OC
OR

RO
 par

a ba
rcos

1
1.3G

1
0

E0
P13

5
MP

23 M
P24

1
(C5

000
D)

V2
CV

1
CV

2
CV

3
S1

019
6

SEÑ
ALE

S F
UM

ÍGE
NA

S
1

1.1G
1

0
E0

P13
5

MP
23

1 
(B1

000
C)

V2
CV

1
CV

2
CV

3
S1

019
7

SEÑ
ALE

S F
UM

ÍGE
NA

S
1

1.4G
1.4

0
E0

P13
5

MP
23 M

P24
2 (E)

V2
CV

1
CV

2
CV

3
S1

020
4

CA
RG

AS 
EXP

LOS
IVA

S P
AR

A 
SON

DEO
S

1
1.2F

1
0

E0
P13

4
LP1

02
MP

23
1 

(B1
000

C)
V2

CV
1

CV
2

CV
3

S1

020
7

TET
RA

NIT
RO

AN
ILIN

A
1

1.1D
1

0
E0

P11
2(b)

P11
2(c)

MP
20

1 
(B1

000
C)

V2 V3
CV

1
CV

2
CV

3
S1

020
8

TRI
NIT

RO
FEN

ILM
ETI
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NIT

RA
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ETR
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1
1.1D

1
0

E0
P11

2(b)
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000
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V2 V3
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1

CV
2
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3

S1
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9

TRI
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000
C)

V2 V3
CV

1
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2
CV

3
S1
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ICIO

NES
1
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0
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3
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9
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1
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000
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V2
CV

1
CV

2
CV

3
S1
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3

TRI
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AN
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1
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1
0
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2(b)
P11
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000
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V2 V3
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1

CV
2
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3
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4

TRI
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CEN
O s

eco 
o 

hum
idifi

cad
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1 

(B1
000
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V2 V3

CV
1

CV
2

CV
3

S1
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6

TRI
NIT

RO
-m-

CRÉ
SOL

1
1.1D

1
0

E0
P11

2(b)
P11

2(c)
PP2

6
MP

20
1 

(B1
000

C)
V2 V3

CV
1

CV
2

CV
3

S1

021
7

TRI
NIT

RO
NA

FTA
LEN

O
1

1.1D
1

0
E0

P11
2(b)

P11
2(c)

MP
20

1 
(B1

000
C)

V2 V3
CV

1
CV

2
CV

3
S1

021
8

TRI
NIT

RO
FEN

ETO
L

1
1.1D

1
0

E0
P11

2(b)
P11

2(c)
MP

20
1 

(B1
000

C)
V2 V3

CV
1

CV
2

CV
3

S1

021
9

TRI
NIT

RO
RRE

SOR
CIN

OL 
(TR

INIT
RO

RRE
SOR

CIN
A; Á

CID
O 

EST
ÍFN

ICO
) se

co o
 hum

idifi
cad

o co
n 

men
os d

el 2
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 en 
mas
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e ag

ua o
 de 

una
 me
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y ag
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1
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1
0

E0
P11
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P11

2(b)
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2(c)
PP2

6
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20
1 

(B1
000

C)
V2 V3

CV
1
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2

CV
3

S1
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pos
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nel

Veh
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ara

 
tran
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ern
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exc
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s

Cla
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ON

U
Cat

ego
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spo
rte
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rest
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tún
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)
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de 
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po d

e 
emb

alaj
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022
0

NIT
RA

TO 
DE 

UR
EA 

seco
 o 

hum
idifi

cad
o co

n m
eno

s de
l 20

%, e
n 

mas
a, d

e ag
ua

1
1.1D

1
0

E0
P11

2(a)
P11

2(b)
P11

2(c)
MP

20
1 

(B1
000

C)
V2 V3

CV
1

CV
2

CV
3

S1

022
1

CA
BEZ

AS 
DE 

CO
MB

ATE
 PA

RA
 

TOR
PED

OS,
 con

 car
ga e

xplo
siva

1
1.1D

1
0

E0
P13

0
LP1

01
PP6

7 L1
MP

21
1 

(B1
000

C)
V2

CV
1

CV
2

CV
3

S1

022
2

NIT
RA

TO 
AM

ÓN
ICO

 
1

1.1D
1

370
0

E0
P11

2(b)
P11

2(c)
IBC

100
PP4

7
B3 

B17
MP

20
1 

(B1
000

C)
V2 V3

CV
1

CV
2

CV
3

S1

022
4

AZI
DA

 DE
 BA

RIO
 sec

a o 
hum

idifi
cad

a 
con

 me
nos 

del 
50%

, en
 ma

sa, d
e ag

ua
1

1.1A
1 +6.1

0
E0

P11
0(b)

PP4
2

MP
20

0 (B)
V2 V3

CV
1

CV
2

CV
3

CV
28

S1

022
5

PET
AR

DO
S M

ULT
IPL

ICA
DO

RES
 

(CA
RTU

CH
OS 

MU
LTI

PLI
CA

DO
RES

) CO
N 

DET
ON

AD
OR

1
1.1B

1
0

E0
P13

3
PP6

9
MP

23
1 

(B1
000

C)
V2 

CV
1

CV
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icio
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par
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emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

034
2

NIT
RO

CEL
ULO

SA 
HU

MID
IFIC

AD
A 

con
 un 

mín
imo

 del
 25%

, en
 ma

sa, d
e 

alco
hol

1
1.3C

1
105 393

0
E0

P11
4(a)

PP4
3

MP
20

1
(C5

000
D)

V2
CV

1
CV

2
CV

3
S1

034
3

NIT
RO

CEL
ULO

SA 
PLA

STI
FIC

AD
A 

con
 un 

mín
imo

 del
 18%

, en
 ma

sa, d
e 

plas
tific

ante
1

1.3C
1

105 393
0

E0
P11

1
MP

20
1

(C5
000

D)
V2

CV
1

CV
2

CV
3

S1

034
4

PRO
YEC

TIL
ES 

con
 car

ga e
xplo

siva
1

1.4D
1.4

0
E0

P13
0

LP1
01

PP6
7 L1

MP
21

2 (E)
V2

CV
1

CV
2

CV
3

S1

034
5

PRO
YEC

TIL
ES 

iner
tes c

on t
raza

dor
1

1.4S
1.4

0
E0

P13
0

LP1
01

PP6
7 L1

MP
23

4 (E)
CV

1
CV

2
CV

3
S1

034
6

PRO
YEC

TIL
ES 

con
 car

ga d
ispe

rsor
a o 

carg
a ex

puls
ora

1
1.2D

1
0

E0
P13

0
LP1

01
PP6

7 L1
MP

21
1 

(B1
000

C)
V2

CV
1

CV
2

CV
3

S1

034
7

PRO
YEC

TIL
ES 

con
 car

ga d
ispe

rsor
a o 

carg
a ex

puls
ora

1
1.4D

1.4
0

E0
P13

0
LP1

01
PP6

7 L1
MP

21
2 (E)

V2
CV

1
CV

2
CV

3
S1

034
8

CA
RTU

CH
OS 

PAR
A A

RM
AS,

 con
 

carg
a ex

plos
iva

1
1.4F

1.4
0

E0
P13

0
LP1

01
MP

23
2 (E)

V2
CV

1
CV

2
CV

3
S1

034
9

OB
JET

OS 
EXP

LOS
IVO

S, N
.E.P

.
1

1.4S
1.4

178 274 347
0

E0
P10

1
MP

2
4 (E)

CV
1

CV
2

CV
3

S1

035
0

OB
JET

OS 
EXP

LOS
IVO

S, N
.E.P

.
1

1.4B
1.4

178 274
0

E0
P10

1
MP

2
2 (E)

V2
CV

1
CV

2
CV

3
S1

035
1

OB
JET

OS 
EXP

LOS
IVO

S, N
.E.P

.
1

1.4C
1.4

178 274
0

E0
P10

1
MP

2
2 (E)

V2
CV

1
CV

2
CV

3
S1

035
2

OB
JET

OS 
EXP

LOS
IVO

S, N
.E.P

.
1

1.4D
1.4

178 274
0

E0
P10

1
MP

2
2 (E)

V2
CV

1
CV

2
CV

3
S1

035
3

OB
JET

OS 
EXP

LOS
IVO

S, N
.E.P

.
1

1.4G
1.4

178 274
0

E0
P10

1
MP

2
2 (E)

V2
CV

1
CV

2
CV

3
S1

035
4

OB
JET

OS 
EXP

LOS
IVO

S, N
.E.P

.
1

1.1L
1

178 274
0

E0
P10

1
MP

1
0 (B)

V2
CV

1
CV

2
CV

3
CV

4

S1

035
5

OB
JET

OS 
EXP

LOS
IVO

S, N
.E.P

.
1

1.2L
1

178 274
0

E0
P10

1
MP

1
0 (B)

V2
CV

1
CV

2
CV

3
CV

4

S1

035
6

OB
JET

OS 
EXP

LOS
IVO

S, N
.E.P

.
1

1.3L
1

178 274
0

E0
P10

1
MP

1
0 (B)

V2
CV

1
CV

2
CV

3
CV

4

S1
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ran

spo
rte
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pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 
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ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

035
7

SUS
TAN

CIA
S E

XPL
OSI

VA
S, N

.E.P
.

1
1.1L

1
178 274

0
E0

P10
1

MP
1

0 (B)
V2

CV
1

CV
2

CV
3

CV
4

S1

035
8

SUS
TAN

CIA
S E

XPL
OSI

VA
S, N

.E.P
.

1
1.2L

1
178 274

0
E0

P10
1

MP
1

0 (B)
V2

CV
1

CV
2

CV
3

CV
4

S1

035
9

SUS
TAN

CIA
S E

XPL
OSI

VA
S, N

.E.P
.

1
1.3L

1
178 274

0
E0

P10
1

MP
1

0 (B)
V2

CV
1

CV
2

CV
3

CV
4

S1

036
0

CO
NJU

NTO
S D

E D
ETO

NA
DO

RES
 

NO
 EL

ÉCT
RIC

OS 
para

 vol
adu

ras
1

1.1B
1

0
E0

P13
1

MP
23

1 
(B1

000
C)

V2
CV

1
CV

2
CV

3
S1

036
1

CO
NJU

NTO
S D

E D
ETO

NA
DO

RES
 

NO
 EL

ÉCT
RIC

OS 
para

 vol
adu

ras
1

1.4B
1.4

0
E0

P13
1

MP
23

2 (E)
V2

CV
1

CV
2

CV
3

S1

036
2

MU
NIC

ION
ES 

DE 
EJE

RCI
CIO

S
1

1.4G
1.4

0
E0

P13
0

LP1
01

PP6
7 L1

MP
23

2 (E)
V2

CV
1

CV
2

CV
3

S1

036
3

MU
NIC

ION
ES 

DE 
PRU

EBA
1

1.4G
1.4

0
E0

P13
0

LP1
01

PP6
7 L1

MP
23

2 (E)
V2

CV
1

CV
2

CV
3

S1

036
4

DET
ON

AD
OR

ES 
PAR

A 
MU

NIC
ION

ES
1

1.2B
1

0
E0

P13
3

MP
23

1 
(B1

000
C)

V2
CV

1
CV

2
CV

3
S1

036
5

DET
ON

AD
OR

ES 
PAR

A 
MU

NIC
ION

ES
1

1.4B
1.4

0
E0

P13
3

MP
23

2 (E)
V2

CV
1

CV
2

CV
3

S1

036
6

DET
ON

AD
OR

ES 
PAR

A 
MU

NIC
ION

ES
1

1.4S
1.4

347
0

E0
P13

3
MP

23
4 (E)

CV
1

CV
2

CV
3

S1

036
7

ESP
OLE

TAS
 DE

TON
AN

TES
1

1.4S
1.4

347
0

E0
P14

1
MP

23
4 (E)

CV
1

CV
2

CV
3

S1

036
8

ESP
OLE

TAS
 DE

 IGN
ICIÓ

N
1

1.4S
1.4

0
E0

P14
1

MP
23

4 (E)
CV

1
CV

2
CV

3
S1

036
9

CA
BEZ

AS 
DE 

CO
MB

ATE
 PA

RA
 

CO
HET

ES,
 con

 car
ga e

xplo
siva

1
1.1F

1
0

E0
P13

0
LP1

01
MP

23
1 

(B1
000

C)
V2

CV
1

CV
2

CV
3

S1

037
0

CA
BEZ

AS 
DE 

CO
MB

ATE
 PA

RA
 

CO
HET

ES,
 con

 car
ga d

ispe
rsor

a o 
carg

a ex
puls

ora
1

1.4D
1.4

0
E0

P13
0

LP1
01

PP6
7 L1

MP
21

2 (E)
V2

CV
1

CV
2

CV
3

S1

037
1

CA
BEZ

AS 
DE 

CO
MB

ATE
 PA

RA
 

CO
HET

ES,
 con

 car
ga d

ispe
rsor

a o 
carg

a ex
puls

ora
1

1.4F
1.4

0
E0

P13
0

LP1
01

MP
23

2 (E)
V2

CV
1

CV
2

CV
3

S1

037
2

GR
AN

AD
AS 

DE 
EJE

RCI
CIO

S, d
e 

man
o o 

de f
usil

1
1.2G

1
0

E0
P14

1
MP

23
1 

(B1
000

C)
V2

CV
1

CV
2

CV
3

S1
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as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

037
3

AR
TIF

ICIO
S M

AN
UA

LES
 DE

 
PIR

OTE
CN

IA P
AR

A S
EÑA

LES
1

1.4S
1.4

0
E0

P13
5

MP
23 M

P24
4 (E)

CV
1

CV
2

CV
3

S1

037
4

CA
RG

AS 
EXP

LOS
IVA

S P
AR

A 
SON

DEO
S

1
1.1D

1
0

E0
P13

4
LP1

02
MP

21
1 

(B1
000

C)
V2

CV
1

CV
2

CV
3

S1

037
5

CA
RG

AS 
EXP

LOS
IVA

S P
AR

A 
SON

DEO
S

1
1.2D

1
0

E0
P13

4
LP1

02
MP

21
1 

(B1
000

C)
V2

CV
1

CV
2

CV
3

S1

037
6

CEB
OS 

TUB
ULA

RES
1

1.4S
1.4

0
E0

P13
3

MP
23

4 (E)
CV

1
CV

2
CV

3
S1

037
7

CEB
OS 

DEL
 TIP

O D
E C

ÁPS
ULA

1
1.1B

1
0

E0
P13

3
MP

23
1 

(B1
000

C)
V2

CV
1

CV
2

CV
3

S1

037
8

CEB
OS 

DEL
 TIP

O D
E C

ÁPS
ULA

1
1.4B

1.4
0

E0
P13

3
MP

23
2 (E)

V2
CV

1
CV

2
CV

3
S1

037
9

CA
RTU

CH
OS 

VA
CÍO

S C
ON

 
FUL

MIN
AN

TE
1

1.4C
1.4

0
E0

P13
6

MP
22

2 (E)
V2

CV
1

CV
2

CV
3

S1

038
0

OB
JET

OS 
PIR

OFÓ
RIC

OS
1

1.2L
1

0
E0

P10
1

MP
1

0 (B)
V2

CV
1

CV
2

CV
3

CV
4

S1

038
1

CA
RTU

CH
OS 

DE 
AC

CIO
NA

MIE
NTO

1
1.2C

1
0

E0
P13

4
LP1

02
MP

22
1 

(B1
000

C)
V2

CV
1

CV
2

CV
3

S1

038
2

CO
MP

ON
ENT

ES 
DE 

CA
DEN

AS 
DE 

EXP
LOS

IVO
S, N

.E.P
.

1
1.2B

1
178 274

0
E0

P10
1

MP
2

1 
(B1

000
C)

V2
CV

1
CV

2
CV

3
S1

038
3

CO
MP

ON
ENT

ES 
DE 

CA
DEN

AS 
DE 

EXP
LOS

IVO
S, N

.E.P
.

1
1.4B

1.4
178 274

0
E0

P10
1

MP
2

2 (E)
V2

CV
1

CV
2

CV
3

S1

038
4

CO
MP

ON
ENT

ES 
DE 

CA
DEN

AS 
DE 

EXP
LOS

IVO
S, N

.E.P
.

1
1.4S

1.4
178 274 347

0
E0

P10
1

MP
2

4 (E)
CV

1
CV

2
CV

3
S1

038
5

5-N
ITR

OB
ENZ

OTR
IAZ

OL
1

1.1D
1

0
E0

P11
2(b)

P11
2(c)

MP
20

1 
(B1

000
C)

V2 V3
CV

1
CV

2
CV

3
S1

038
6

ÁC
IDO

 TR
INIT

RO
-

BEN
CEN

OSU
LFÓ

NIC
O

1
1.1D

1
0

E0
P11

2(b)
P11

2(c)
PP2

6
MP

20
1 

(B1
000

C)
V2 V3

CV
1

CV
2

CV
3

S1

038
7

TRI
NIT

RO
FLU

OR
ENO

NA
1

1.1D
1

0
E0

P11
2(b)

P11
2(c)

MP
20

1 
(B1

000
C)

V2 V3
CV

1
CV

2
CV

3
S1

038
8

ME
ZCL

AS 
DE 

TRI
NIT

RO
TOL

UEN
O 

(TN
T) Y

 TR
INIT

RO
BEN

CEN
O o

 
ME

ZCL
AS 

DE 
TRI

NIT
RO

TOL
UEN

O 
(TN

T) Y
 HE

XA
NIT

RO
EST

ILB
ENO

1
1.1D

1
0

E0
P11

2(b)
P11

2(c)
MP

20
1 

(B1
000

C)
V2 V3

CV
1

CV
2

CV
3

S1
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TRI
NIT
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T) C
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BEN
CEN
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HEX
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ITR
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TIL
BEN

O
1

1.1D
1

0
E0

P11
2(b)

P11
2(c)

MP
20

1 
(B1

000
C)

V2 V3
CV

1
CV

2
CV

3
S1
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0

TRI
TON

AL
1

1.1D
1

0
E0

P11
2(b)

P11
2(c)
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(B1
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C)

V2 V3
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1
CV

2
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TRI

NI-
TRA

MIN
A (C

ICL
ON

ITA
; 

HEX
ÓG

ENO
; RD

X) Y
 

CIC
LOT

ETR
AM

ETI
LEN

-
TET

RA
NIT

RA
MIN

A (O
CTÓ

GEN
O; 

HM
X) D

ESE
NSI

BIL
IZA

DA
S co

n un
 

mín
imo

 del
 10%

, en
 ma

sa, d
e fle

mad
or

1
1.1D

1
266

0
E0

P11
2(a)

P11
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V2 V3
CV
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CV

2
CV
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2(c)

MP
20

1 
(B1
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3
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039
5

MO
TOR

ES 
DE 

CO
HET
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E 

CO
MB

UST
IBL

E L
ÍQU

IDO
1
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E0

P10
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MP
23

1 
(B1

000
C)

V2
CV

1
CV

2
CV

3
S1

039
6

MO
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DE 
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HET

E D
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CO
MB

UST
IBL

E L
ÍQU

IDO
1

1.3J
1
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E0

P10
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MP
23

1 (C)
V2

CV
1

CV
2

CV
3

S1

039
7

CO
HET
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DE 

CO
MB

UST
IBL

E 
LÍQ

UID
O, c

on c
arga

 exp
losi

va
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3
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FUR
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O s
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P11
2(a)
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MP
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000
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V2 V3
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1
CV
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3
S1
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2
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RA
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1

1.1D
1
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E0
P11

2(b)
P11

2(c)
MP

20
1 

(B1
000

C)
V2 V3

CV
1

CV
2

CV
3

S1

040
3

BEN
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LAS
 AÉ

REA
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1
1.4G

1.4
0

E0
P13
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MP

23
2 (E)

V2
CV

1
CV

2
CV

3
S1

040
4

BEN
GA

LAS
 AÉ

REA
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1
1.4S

1.4
0

E0
P13

5
MP

23
4 (E)

CV
1

CV
2

CV
3

S1

040
5

CA
RTU

CH
OS 

DE 
SEÑ

ALE
S

1
1.4S

1.4
0

E0
P13

5
MP

23 M
P24

4 (E)
CV

1
CV

2
CV

3
S1

040
6

DIN
ITR

OSO
BEN

CEN
O

1
1.3C

1
0

E0
P11

4(b)
MP

20
1

(C5
000

D)
V2 V3

CV
1

CV
2

CV
3

S1

040
7

ÁC
IDO

 TE
TRA

ZOL
-1-A

CÉT
ICO

1
1.4C

1.4
0

E0
P11

4(b)
MP

20
2 (E)

V2
CV

1
CV

2
CV

3
S1

040
8

ESP
OLE

TAS
 DE

TON
AN

TES
 con

 
disp

osit
ivos

 de 
prot

ecci
ón

1
1.1D

1
0

E0
P14

1
MP

21
1 

(B1
000

C)
V2

CV
1

CV
2

CV
3

S1

040
9

ESP
OLE

TAS
 DE

TON
AN
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disp

osit
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 de 
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ecci
ón

1
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1
0
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P14

1
MP
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1 
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000

C)
V2

CV
1

CV
2

CV
3
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0

ESP
OLE

TAS
 DE

TON
AN

TES
 con

 
disp

osit
ivos
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prot

ecci
ón

1
1.4D

1.4
0

E0
P14

1
MP

21
2 (E)

V2
CV

1
CV

2
CV

3
S1

041
1

TET
RA

NIT
RA

TO 
DE 

PEN
TAE

RIT
RIT

A (T
ETR

AN
ITR
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PEN
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RIT
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 TN
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 con
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mín
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 del
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 ma

sa, d
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1
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P11
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000
C)

V2 V3
CV

1
CV

2
CV

3
S1

041
2

CA
RTU

CH
OS 

PAR
A A

RM
AS,

 con
 

carg
a ex

plos
iva

1
1.4E

1.4
0

E0
P13

0
LP1

01
PP6

7 L1
MP

21
2 (E)

V2
CV

1
CV

2
CV

3
S1

041
3

CA
RTU

CH
OS 

PAR
A A

RM
AS,

 SIN
 

BA
LA

1
1.2C

1
0

E0
P13

0
LP1

01
MP

22
1 

(B1
000

C)
V2

CV
1

CV
2

CV
3

S1

041
4

CA
RG

AS 
PRO

PUL
SOR

AS 
DE 

AR
TIL

LER
ÍA

1
1.2C

1
0

E0
P13

0
LP1

01
MP

22
1 

(B1
000

C)
V2

CV
1

CV
2

CV
3

S1
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RG

AS 
PRO

PUL
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1

1.2C
1

0
E0

P14
3
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6

MP
22

1 
(B1

000
C)

V2
CV

1
CV

2
CV

3
S1

041
7

CA
RTU

CH
OS 

PAR
A A

RM
AS,

 CO
N 

PRO
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TIL
 INE

RTE
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CA
RTU

CH
OS 

PAR
A A

RM
AS 

DE 
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UEÑ
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ALI
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1
1.3C

1
0

E0
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0
LP1

01
MP

22
1

(C5
000

D)
V2

CV
1

CV
2

CV
3

S1

041
8

BEN
GA

LAS
 DE

 SU
PER

FIC
IE

1
1.1G

1
0

E0
P13

5
MP

23
1 

(B1
000

C)
V2

CV
1

CV
2

CV
3

S1

041
9

BEN
GA

LAS
 DE

 SU
PER

FIC
IE

1
1.2G

1
0

E0
P13

5
MP

23
1 

(B1
000

C)
V2

CV
1

CV
2

CV
3

S1

042
0

BEN
GA

LAS
 AÉ

REA
S

1
1.1G

1
0

E0
P13

5
MP

23
1 

(B1
000

C)
V2

CV
1

CV
2

CV
3

S1

042
1

BEN
GA

LAS
 AÉ

REA
S

1
1.2G

1
0

E0
P13

5
MP

23
1 

(B1
000

C)
V2

CV
1

CV
2

CV
3

S1

042
4

PRO
YEC

TIL
ES 

iner
tes c

on t
raza

dor
1

1.3G
1

0
E0

P13
0

LP1
01

PP6
7 L1

MP
23

1
(C5

000
D)

V2
CV

1
CV

2
CV

3
S1

042
5

PRO
YEC

TIL
ES 

iner
tes c

on t
raza

dor
1

1.4G
1.4

0
E0

P13
0

LP1
01

PP6
7 L1

MP
23

2 (E)
V2

CV
1

CV
2

CV
3

S1

042
6

PRO
YEC

TIL
ES 

con
 car

ga d
ispe

rsor
a o 

carg
a ex

puls
ora

1
1.2F

1
0

E0
P13

0
LP1

01
MP

23
1 

(B1
000

C)
V2

CV
1

CV
2

CV
3

S1

042
7

PRO
YEC

TIL
ES 

con
 car

ga d
ispe

rsor
a o 

carg
a ex

puls
ora

1
1.4F

1.4
0

E0
P13

0
LP1

01
MP

23
2 (E)

V2
CV

1
CV

2
CV

3
S1

042
8

OB
JET

OS 
PIR

OTÉ
CN

ICO
S pa

ra u
sos 

técn
icos

1
1.1G

1
0

E0
P13

5
MP

23 M
P24

1 
(B1

000
C)

V2
CV

1
CV

2
CV

3
S1

042
9

OB
JET

OS 
PIR

OTÉ
CN

ICO
S pa

ra u
sos 

técn
icos

1
1.2G

1
0

E0
P13

5
MP

23 M
P24

1 
(B1

000
C)

V2
CV

1
CV

2
CV

3
S1

043
0

OB
JET

OS 
PIR

OTÉ
CN

ICO
S pa

ra u
sos 

técn
icos

1
1.3G

1
0

E0
P13

5
MP

23 M
P24

1
(C5

000
D)

V2
CV

1
CV

2
CV

3
S1

043
1

OB
JET

OS 
PIR

OTÉ
CN

ICO
S pa

ra u
sos 

técn
icos

1
1.4G

1.4
0

E0
P13

5
MP

23 M
P24

2 (E)
V2

CV
1

CV
2

CV
3

S1

043
2

OB
JET

OS 
PIR

OTÉ
CN

ICO
S pa

ra u
sos 

técn
icos

1
1.4S

1.4
0

E0
P13

5
MP

23 M
P24

4 (E)
CV

1
CV

2
CV

3
S1

043
3

GA
LLE

TA 
DE 

PÓL
VO

RA
 

HU
MID

IFIC
AD

A c
on u

n m
ínim

o de
l 

17%
, en

 ma
sa, d

e al
coh

ol
1

1.1C
1

266
0

E0
P11

1
MP

20
1 

(B1
000

C)
V2

CV
1

CV
2

CV
3

S1
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LOT
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ETI
LEN

-
TET

RA
NIT

RA
MIN

A (O
CTÓ

GEN
O; 

HM
X) D

ESE
NSI

BIL
IZA

DA
1

1.1D
1

0
E0

P11
2(b)

P11
2(c)

MP
20

1 
(B1

000
C)

V2 V3
CV

1
CV

2
CV

3
S1

048
5

SUS
TAN

CIA
S E

XPL
OSI

VA
S, N

.E.P
.

1
1.4G

1.4
178 274

0
E0

P10
1
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2

2 (E)
V2 V3

CV
1
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2
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3

S1
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1
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0
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2 (E)
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2
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ALE
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S
1
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0
E0
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1
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CIO

S
1

1.3G
1

0
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0
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1.4C
1.4

0
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S D
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0
E0

P13
5

MP
23

1
(C5

000
D)

V2
CV

1
CV

2
CV

3
S1

049
3

PET
AR

DO
S D

E S
EÑA

LES
 PA

RA
 

FER
RO

CA
RRI

LES
, EX

PLO
SIV

OS
1
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V2
CV

1
CV

2
CV

3
S1

049
5

PRO
PUL

SAN
TE 

LÍQ
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SÓL
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0
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0
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0
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PxB
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)
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9
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GÓ
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O
2
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0
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9
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TRI
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2
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0
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MP
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TRI
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NTE
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2
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2.2
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 ml
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0
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9

(M) T50
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TA4 TT9
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9
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MP
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TA4 TT9 TT1

1
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2
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2

2F
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 662

0
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9
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TA4 TT9
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9

CV
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23
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DIÓ
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AR
BO

NO
2
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 584 653 662

120
 ml

E1
P20

0
MP

9
(M)

PxB
N(M

)
TA4 TT9

AT
3 (C/E

)
CV

9
CV

10
CV

36
20

101
6

MO
NÓ

XID
O D

E C
AR

BO
NO

 
CO

MP
RIM

IDO
2

1TF
2.3 +2.1

0
E0

P20
0

MP
9

(M)
CxB

H(M
)

TA4 TT9
FL

1 (B/D
)

CV
9

CV
10

CV
36

S2 S
14

263

101
7

CLO
RO

2
2TO

C
2.3 +5.1 +8

0
E0

P20
0

MP
9

(M) T50
TP1

9
P22

DH
 

(M)
TA4 TT9

 
TT1

0
AT

1 (C/D
)

CV
9

CV
10

CV
36

S14
265

101
8

CLO
RO

DIF
LUO

RO
ME

TAN
O (G

AS 
REF

RIG
ERA

NTE
 R 2

2)
2

2A
2.2

662
120

 ml
E1

P20
0

MP
9

(M) T50
PxB

N(M
)

TA4 TT9
AT

3 (C/E
)

CV
9

CV
10

CV
36

20

102
0

CLO
RO

PEN
TAF

LUO
RO

ETA
NO

 
(GA

S R
EFR

IGE
RA

NTE
 R 1

15)
2

2A
2.2

662
120

 ml
E1

P20
0

MP
9

(M) T50
PxB

N(M
)

TA4 TT9
AT

3 (C/E
)

CV
9

CV
10

CV
36

20

102
1

1-C
LOR

O-1
,2,2

,2 
TET

RA
FLU

OR
OET

AN
O (G

AS 
REF

RIG
ERA

NTE
 R 1

24)
2

2A
2.2

662
120

 ml
E1

P20
0

MP
9

(M) T50
PxB

N(M
)

TA4 TT9
AT

3 (C/E
)

CV
9

CV
10

CV
36

20

102
2

CLO
RO

TRI
FLU

OR
OM

ETA
NO

 (GA
S 

REF
RIG

ERA
NTE

 R 1
3)

2
2A

2.2
662

120
 ml

E1
P20

0
MP

9
(M)

PxB
N(M

)
TA4 TT9

AT
3 (C/E

)
CV

9
CV

10
CV

36
20

102
3

GA
S D

E H
ULL

A C
OM

PRI
MID

O
2

1TF
2.3 +2.1

0
E0

P20
0

MP
9

(M)
CxB

H(M
)

TA4 TT9
FL

1 (B/D
)

CV
9

CV
10

CV
36

S2 S
14

263

102
6

CIA
NÓ

GEN
O

2
2TF

2.3 +2.1
0

E0
P20

0
MP

9
(M)

PxB
H(M

)
TA4 TT9

FL
1 (B/D

)
CV

9
CV

10
CV

36
S2 S

14
263
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

102
7

CIC
LOP

RO
PAN

O
2

2F
2.1

662
0

E0
P20

0
MP

9
(M) T50

PxB
N(M

)
TA4 TT9

FL
2 (B/D

)
CV

9
CV

10
CV

36
S2 S

20
23

102
8

DIC
LOR

OD
IFL

UO
RO

ME
TAN

O 
(GA

S R
EFR

IGE
RA

NTE
 R 1

2)
2

2A
2.2

662
120

 ml
E1

P20
0

MP
9

(M) T50
PxB

N(M
)

TA4 TT9
AT

3 (C/E
)

CV
9

CV
10

CV
36

20

102
9

DIC
LOR

OFL
UO

RO
ME

TAN
O (G

AS 
REF

RIG
ERA

NTE
 R 2

1)
2

2A
2.2

662
120

 ml
E1

P20
0

MP
9

(M) T50
PxB

N(M
)

TA4 TT9
AT

3 (C/E
)

CV
9

CV
10

CV
36

20

103
0

1,1-
DIF

LUO
RO

ETA
NO

 (GA
S 

REF
RIG

ERA
NTE

 R 1
52a

)
2

2F
2.1

662
0

E0
P20

0
MP

9
(M) T50

PxB
N(M

)
TA4 TT9

FL
2 (B/D

)
CV

9
CV

10
CV

36
S2 S

20
23

103
2

DIM
ETI

LAM
INA

 AN
HID

RA
2

2F
2.1

662
0

E0
P20

0
MP

9
(M) T50

PxB
N(M

)
TA4 TT9

FL
2 (B/D

)
CV

9
CV

10
CV

36
S2 S

20
23

103
3

ÉTE
R M

ETÍ
LIC

O
2

2F
2.1

662
0

E0
P20

0
MP

9
(M) T50

PxB
N(M

)
TA4 TT9

FL
2 (B/D

)
CV

9
CV

10
CV

36
S2 S

20
23

103
5

ETA
NO

2
2F

2.1
662

0
E0

P20
0

MP
9

(M)
PxB

N(M
)

TA4 TT9
FL

2 (B/D
)

CV
9

CV
10

CV
36

S2 S
20

23

103
6

ETI
LAM

INA
2

2F
2.1

662
0

E0
P20

0
MP

9
(M) T50

PxB
N(M

)
TA4 TT9

FL
2 (B/D

)
CV

9
CV

10
CV

36
S2 S

20
23

103
7

CLO
RU

RO
 DE

 ET
ILO

2
2F

2.1
662

0
E0

P20
0

MP
9

(M) T50
PxB

N(M
)

TA4 TT9
FL

2 (B/D
)

CV
9

CV
10

CV
36

S2 S
20

23

103
8

ETI
LEN

O L
ÍQU

IDO
 RE

FRI
GER

AD
O

2
3F

2.1
0

E0
P20

3
MP

9
T75

TP5
RxB

N
TU1

8
TE2

6
TA4 TT9

FL
2 (B/D

)
V5

CV
9

CV
11

CV
36

S2 S
17

223

103
9

ÉTE
R M

ETI
LET

ÍLIC
O

2
2F

2.1
662

0
E0

P20
0

MP
9

(M)
PxB

N(M
)

TA4 TT9
FL

2 (B/D
)

CV
9

CV
10

CV
36

S2 S
20

23

104
0

ÓX
IDO

 DE
 ET

ILE
NO

2
2TF

2.3 +2.1
342

0
E0

P20
0

MP
9

(M)
FL

1 (B/D
)

CV
9

CV
10

CV
36

S2 S
14

263

104
0

ÓX
IDO

 DE
 ET

ILE
NO

 u Ó
XID

O D
E 

ETI
LEN

O C
ON

 NIT
RÓ

GEN
O h

asta
 

una
 pre

sión
 tota

l de
 1 M

Pa (
10 b

ar) a
 50 

°C

2
2TF

2.3 +2.1
342

0
E0

P20
0

MP
9

(M) T50
TP2

0
PxB

H(M
)

TA4 TT9
FL

1 (B/D
)

CV
9

CV
10

CV
36

S2 S
14

263

104
1

ME
ZCL

A D
E Ó

XID
O D

E E
TIL

ENO
 Y 

DIÓ
XID

O D
E C

AR
BO

NO
 que

 
con

teng
a m

ás d
el 9

% p
ero 

no m
ás 

del 
87%

 de 
óxid

o de
 etil

eno
 

2
2F

2.1
662

0
E0

P20
0

MP
9

(M) T50
PxB

N(M
)

TA4 TT9
FL

2 (B/D
)

CV
9

CV
10

CV
36

S2 S
20

239

104
3

SOL
UC

IÓN
 AM

ON
IAC

AL 
FER

TIL
IZA

NTE
 que

 con
tien

e am
onía

co 
libre

2
4A

2.2
642

(-) (E)
104

4
EXT

INT
OR

ES 
DE 

INC
END

IOS
 que

 
con

tien
en g

ases
 com

prim
idos

 o li
cua

dos
2

6A
2.2

225 594
120

 ml
E0

P00
3

PP9
1

MP
9

3 (E)
CV

9
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Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

104
5

FLÚ
OR

 CO
MP

RIM
IDO

2
1TO

C
2.3 +5.1 +8

0
E0

P20
0

MP
9

1 (D)
CV

9
CV

10
CV

36
S14

104
6

HEL
IO C

OM
PRI

MID
O

2
1A

2.2
378

 
392

 
653

 662
120

 ml
E1

P20
0

MP
9

(M)
CxB

N(M
)

TA4 TT9
AT

3 (E)
CV

9
CV

10
CV

36
20

104
8

BRO
MU

RO
 DE

 HID
RÓ

GEN
O 

AN
HID

RO
2

2TC
2.3 +8

0
E0

P20
0

MP
9

(M)
PxB

H(M
)

TA4 TT9
 

TT1
0

AT
1 (C/D

)
CV

9
CV

10
CV

36
S14

268

104
9

HID
RÓ

GEN
O C

OM
PRI

MID
O

2
1F

2.1
392 662

0
E0

P20
0

MP
9

(M)
CxB

N(M
)

TA4 TT9
FL

2 (B/D
)

CV
9

CV
10

CV
36

S2 S
20

23

105
0

CLO
RU

RO
 DE

 HID
RÓ

GEN
O 

AN
HID

RO
2

2TC
2.3 +8

0
E0

P20
0

MP
9

(M)
PxB

H(M
)

TA4 TT9
 

TT1
0

AT
1 (C/D

)
CV

9
CV

10
CV

36
S14

268

105
1

CIA
NU

RO
 DE

 HID
RÓ

GEN
O 

AN
HID

RO
 ES

TAB
ILIZ

AD
O c

on 
men

os d
el 3

% d
e ag

ua
6.1

TF1
I

6.1 +3
386 603

 
676

0
E0

P20
0

MP
2

0 (D)
V8

CV
1

CV
13 

CV
28 

S2 S
4 S9

 S10
 

S14
105

2
FLU

OR
UR

O D
E H

IDR
ÓG

ENO
 

AN
HID

RO
8

CT1
I

8 +6.1
0

E0
P20

0
MP

2
T10

TP2
L21

DH
  

(+)
TU1

4 TU
34 

TC1
 TE

21 T
A4 

TT9
 TM

3
AT

1 (C/D
)

CV
13

CV
28

CV
34

S14
886

105
3

SUL
FUR

O D
E H

IDR
ÓG

ENO
2

2TF
2.3 +2.1

0
E0

P20
0

MP
9

(M)
PxD

H(M
)

TA4 TT9
 

TT1
0

FL
1 (B/D

)
CV

9
CV

10
CV

36
S2 S

14
263

105
5

ISO
BU

TIL
ENO

2
2F

2.1
662

0
E0

P20
0

MP
9

(M) T50
PxB

N(M
)

TA4 TT9
FL

2 (B/D
)

CV
9

CV
10

CV
36

S2 S
20

23

105
6

CRI
PTÓ

N C
OM

PRI
MID

O
2

1A
2.2

378 392 662
120

 ml
E1

P20
0

MP
9

(M)
CxB

N(M
)

TA4 TT9
AT

3 (E)
CV

9
CV

10
CV

36
20

105
7

ENC
END

EDO
RES

 o R
ECA

RG
AS 

DE 
ENC

END
EDO

RES
 que

 con
tien

en g
as 

infla
mab

le
2

6F
2.1

201 654 658
0

E0
P00

2
PP8

4
RR5

MP
9

2 (D)
CV

9
S2

105
8

ME
ZCL

AS 
DE 

GA
SES

 LIC
UA

DO
S 

inin
flam

able
s co

n ni
tróg

eno
, dió

xido
 de 

carb
ono

 o a
ire

2
2A

2.2
392 662

120
 ml

E1
P20

0
MP

9
(M)

PxB
N(M

)
TA4 TT9

AT
3 (C/E

)
CV

9
CV

10
CV

36
20

106
0

ME
ZCL

A E
STA

BIL
IZA

DA
 DE

 
ME

TIL
AC

ETI
LEN

O Y
 PR

OPA
DIE

NO
2

2F
2.1

386
    

581 662
  

676

0
E0

P20
0

MP
9

(M) T50
PxB

N(M
)

TA4 TT9
FL

2 (B/D
)

V8
CV

9
CV

10
CV

36
S2 S

4 S2
0

239

106
1

ME
TIL

AM
INA

 AN
HID

RA
2

2F
2.1

662
0

E0
P20

0
MP

9
(M) T50

PxB
N(M

)
TA4 TT9

FL
2 (B/D

)
CV

9
CV

10
CV

36
S2 S

20
23

106
2

BRO
MU

RO
 DE

 ME
TIL

O c
on u

n 
máx

imo
 del

 2%
 de 

clor
opic

rina
2

2T
2.3

23
0

E0
P20

0
MP

9
(M) T50

PxB
H(M

)
TA4 TT9

AT
1 (C/D

)
CV

9
CV

10
CV

36
S14

26

106
3

CLO
RU

RO
 DE

 ME
TIL

O (G
AS 

REF
RIG

ERA
NTE

 R 4
0)

2
2F

2.1
662

0
E0

P20
0

MP
9

(M) T50
PxB

N(M
)

TA4 TT9
FL

2 (B/D
)

CV
9

CV
10

CV
36

S2 S
20

23
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pos
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a
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pos
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Bul

tos
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Car

ga, 
des
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ipu
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Exp
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ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)
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bala

je

Dis
pos
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nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
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dor
es p
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nel

Veh
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os p
ara

 
tran
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en 
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as
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iden
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ació

n d
e 
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des
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as y
 

exc
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s
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U
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digo
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e
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106
4

ME
TIL

ME
RCA

PTA
NO

2
2TF

2.3 +2.1
0

E0
P20

0
MP

9
(M) T50

PxD
H(M

)
TA4 TT9

FL
1 (B/D

)
CV

9
CV

10
CV

36
S2 S

14
263

106
5

NEÓ
N C

OM
PRI

MID
O

2
1A

2.2
378 392 662

120
 ml

E1
P20

0
MP

9
(M)

CxB
N(M

)
TA4 TT9

AT
3 (E)

CV
9

CV
10

CV
36

20

106
6

NIT
RÓ

GEN
O C

OM
PRI

MID
O

2
1A

2.2
378

 392
653

 662
120

 ml
E1

P20
0

MP
9

(M)
CxB

N(M
)

TA4 TT9
AT

3 (E)
CV

9
CV

10
CV

36
20

106
7

TET
RÓ

XID
O D

E D
INIT

RÓ
GEN

O 
(DI

ÓX
IDO

 DE
 NIT

RÓ
GEN

O)
2

2TO
C

2.3 +5.1 +8
0

E0
P20

0
MP

9
T50

TP2
1

PxB
H(M

)
TU1

7
TA4 TT9

AT
1 (C/D

)
CV

9
CV

10
CV

36
S14

265

106
9

CLO
RU

RO
 DE

 NIT
RO

SIL
O

2
2TC

2.3 +8
0

E0
P20

0
MP

9
1 (D)

CV
9

CV
10

CV
36

S14

107
0

ÓX
IDO

 NIT
RO

SO
2

2O
2.2 +5.1

584 662
0

E0
P20

0
MP

9
(M)

PxB
N(M

)
TA4 TT9

AT
3 (C/E

)
CV

9
CV

10
CV

36
25

107
1

GA
S D

E P
ETR

ÓLE
O C

OM
PRI

MID
O

2
1TF

2.3 +2.1
0

E0
P20

0
MP

9
(M)

CxB
H(M

)
TA4 TT9

FL
1 (B/D

)
CV

9
CV

10
CV

36
S2 S

14
263

107
2

OX
ÍGE

NO
 CO

MP
RIM

IDO
2

1O
2.2 +5.1

355 655 662
0

E0
P20

0
MP

9
(M)

CxB
N(M

)
TA4 TT9

AT
3 (E)

CV
9

CV
10

CV
36

25

107
3

OX
ÍGE

NO
 LÍQ

UID
O 

REF
RIG

ERA
DO

2
3O

2.2 +5.1
0

E0
P20

3
MP

9
T75

TP5 TP2
2

RxB
N

TU7
 TU

19
TA4 TT9

AT
3 (C/E

)
V5

CV
9

CV
11

CV
36

S20
225

107
5

GA
SES

 DE
 PE

TRÓ
LEO

, LI
CU

AD
OS

2
2F

2.1
274

   39
2

583 639 662
   67

4

0
E0

P20
0

MP
9

(M) T50
PxB

N(M
)

TA4 TT9 TT1
1

FL
2 (B/D

)
CV

9
CV

10
CV

36
S2 S

20
23

107
6

FOS
GEN

O
2

2TC
2.3 +8

0
E0

P20
0

MP
9

P22
DH

  
(M)

TU1
7

TA4 TT9
AT

1 (C/D
)

CV
9

CV
10

CV
36

S14
268

107
7

PRO
PIL

ENO
2

2F
2.1

662
0

E0
P20

0
MP

9
(M) T50

PxB
N(M

)
TA4 TT9

FL
2 (B/D

)
CV

9
CV

10
CV

36
S2 S

20
23

107
8

GA
S R

EFR
IGE

RA
NTE

, N.
E.P

.
2

2A
2.2

274 582 662
120

 ml
E1

P20
0

MP
9

(M) T50
PxB

N(M
)

TA4 TT9
AT

3 (C/E
)

CV
9

CV
10

CV
36

20

107
9

DIÓ
XID

O D
E A

ZUF
RE

2
2TC

2.3 +8
0

E0
P20

0
MP

9
(M) T50

TP1
9

PxD
H(M

)
TA4 TT9

 
TT1

0
AT

1 (C/D
)

CV
9

CV
10

CV
36

S14
268

108
0

HEX
AFL

UO
RU

RO
 DE

 AZ
UFR

E
2

2A
2.2

392 662
120

 ml
E1

P20
0

MP
9

(M)
PxB

N(M
)

TA4 TT9
AT

3 (C/E
)

CV
9

CV
10

CV
36

20

108
1

TET
RA

FLU
OR

OET
ILE

NO
 

EST
AB

ILIZ
AD

O
2

2F
2.1

386 662 676
0

E0
P20

0
MP

9
(M)

PxB
N(M

)
TU4

0
TA4 TT9

FL
2 (B/D

)
V8

CV
9

CV
10

CV
36

S2 S
4 S2

0
239
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es d
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e
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de 
emb

alaj
e
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pos

icio
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par
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emb
alaj

e en
 

com
ún
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ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

108
2

TRI
FLU

OR
OC

LOR
OET

ILE
NO

 
EST

AB
ILIZ

AD
O

2
2TF

2.3 +2.1
386 676

0
E0

P20
0

MP
9

(M) T50
PxB

H(M
)

TA4 TT9
FL

1 (B/D
)

V8
CV

9
CV

10
CV

36
S2 S

4 S1
4

263

108
3

TRI
ME

TIL
AM

INA
 AN

HID
RA

2
2F

2.1
662

0
E0

P20
0

MP
9

(M) T50
PxB

N(M
)

TA4 TT9
FL

2 (B/D
)

CV
9

CV
10

CV
36

S2 S
20

23

108
5

BRO
MU

RO
 DE

 VIN
ILO

 
EST

AB
ILIZ

AD
O

2
2F

2.1
386 662 676

0
E0

P20
0

MP
9

(M) T50
PxB

N(M
)

TA4 TT9
FL

2 (B/D
)

V8
CV

9
CV

10
CV

36
S2 S

4 S2
0

239

108
6

CLO
RU

RO
 DE

 VIN
ILO

 
EST

AB
ILIZ

AD
O

2
2F

2.1
386 662 676

0
E0

P20
0

MP
9

(M) T50
PxB

N(M
)

TA4 TT9
FL

2 (B/D
)

V8
CV

9
CV

10
CV

36
S2 S

4 S2
0

239

108
7

VIN
IL M

ETI
L É

TER
 ES

TAB
ILIZ

AD
O

2
2F

2.1
386 662 676

0
E0

P20
0

MP
9

(M) T50
PxB

N(M
)

TA4 TT9
FL

2 (B/D
)

V8
CV

9
CV

10
CV

36
S2 S

4 S2
0

239

108
8

AC
ETA

L
3

F1
II

3
1 L

E2
P00

1
IBC

02
R00

1
MP

19
T4

TP1
LGB

F
FL

2 (D/E
)

S2 S
20

33

108
9

AC
ETA

LDE
HID

O
3

F1
I

3
0

E0
P00

1
MP

7
MP

17
T11

TP2 TP7
L4B

N
TU8

FL
1 (D/E

)
S2 S

20
33

109
0

AC
ETO

NA
3

F1
II

3
1 L

E2
P00

1
IBC

02
R00

1
MP

19
T4

TP1
LGB

F
FL

2 (D/E
)

S2 S
20

33

109
1

AC
EIT

ES 
DE 

AC
ETO

NA
3

F1
II

3
1 L

E2
P00

1
IBC

02
R00

1
MP

19
T4

TP1 TP8
LGB

F
FL

2 (D/E
)

S2 S
20

33

109
2

AC
RO

LEÍ
NA

 ES
TAB

ILIZ
AD

A
6.1

TF1
I

6.1 +3
354

 
386 676

0
E0

P60
1 

MP
8

MP
17

T22
TP2

 TP
7

L15
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

FL
1 (C/D

)
V8

CV
1

CV
13

CV
28

S2 S
4 S9

 S14
663

109
3

AC
RIL

ON
ITR

ILO
 ES

TAB
ILIZ

AD
O

3
FT1

I
3 +6.1

386 676
0

E0
P00

1
MP

7
MP

17
T14

TP2
L10

CH
TU1

4 TU
15 

TE2
1

FL
1 (C/E

)
V8

CV
13

CV
28

S2 S
4 S2

2
336

109
8

ALC
OH

OL 
ALÍ

LIC
O

6.1
TF1

I
6.1 +3

354
0

E0
P60

2
MP

8
MP

17
T20

TP2
L10

CH
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
FL

1 (C/D
)

CV
1

CV
13

CV
28

S2 S
9 S1

4
663

109
9

BRO
MU

RO
 DE

 AL
ILO

3
FT1

I
3 +6.1

0
E0

P00
1

MP
7

MP
17

T14
TP2

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE2

1
FL

1 (C/E
)

CV
13

CV
28

S2 S
22

336
110

0
CLO

RU
RO

 DE
 AL

ILO
3

FT1
I

3 +6.1
0

E0
P00

1
MP

7
MP

17
T14

TP2
L10

CH
TU1

4 TU
15 

TE2
1

FL
1 (C/E

)
CV

13
CV

28
S2 S

22
336

110
4

AC
ETA

TOS
 DE

 AM
ILO

3
F1

III
3

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

110
5

PEN
TAN

OLE
S

3
F1

II
3

1 L
E2

P00
1

IBC
02

R00
1

MP
19

T4
TP1 TP2

9
LGB

F
FL

2 (D/E
)

S2 S
20

33

110
5

PEN
TAN

OLE
S

3
F1

III
3

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 137 Viernes 9 de junio de 2023 Sec. I.   Pág. 81798

cv
e:

 B
O

E-
A-

20
23

-1
36

64
Ve

rif
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w.

bo
e.

es



Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio
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 esp
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de t
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rte
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es d

e 
emb
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e
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pos

icio
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e
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pos

icio
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emb
alaj

e en
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ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
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Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

110
6

AM
ILA

MIN
A

3
FC

II
3 +8

1 L
E2

P00
1

IBC
02

MP
19

T7
TP1

L4B
H

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
338

110
6

AM
ILA

MIN
A

3
FC

III
3 +8

5 L
E1

P00
1

IBC
03

R00
1

MP
19

T4
TP1

L4B
N

FL
3 (D/E

)
V12

S2
38

110
7

CLO
RU

RO
 DE

 AM
ILO

3
F1

II
3

1 L
E2

P00
1

IBC
02

R00
1

MP
19

T4
TP1

LGB
F

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
33

110
8

1-P
ENT

ENO
 (n-

AM
ILE

NO
)

3
F1

I
3

0
E3

P00
1

MP
7

MP
17

T11
TP2

L4B
N

FL
1 (D/E

)
S2 S

20
33

110
9

FOR
MIA

TOS
 DE

 AM
ILO

3
F1

III
3

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

111
0

n-A
MIL

ME
TIL

CET
ON

A
3

F1
III

3
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

111
1

AM
ILM

ERC
APT

AN
O

3
F1

II
3

1 L
E2

P00
1

IBC
02

R00
1

MP
19

T4
TP1

LGB
F

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
33

111
2

NIT
RA

TO 
DE 

AM
ILO

3
F1

III
3

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

111
3

NIT
RIT

O D
E A

MIL
O

3
F1

II
3

1 L
E2

P00
1

IBC
02

R00
1

MP
19

T4
TP1

LGB
F

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
33

111
4

BEN
CEN

O
3

F1
II

3
1 L

E2
P00

1
IBC

02
R00

1
MP

19
T4

TP1
LGB

F
FL

2 (D/E
)

S2 S
20

33

112
0

BU
TAN

OLE
S

3
F1

II
3

1 L
E2

P00
1

IBC
02

R00
1

MP
19

T4
TP1 TP2

9
LGB

F
FL

2 (D/E
)

S2 S
20

33

112
0

BU
TAN

OLE
S

3
F1

III
3

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

112
3

AC
ETA

TOS
 DE

 BU
TIL

O
3

F1
II

3
1 L

E2
P00

1
IBC

02
R00

1
MP

19
T4

TP1
LGB

F
FL

2 (D/E
)

S2 S
20

33

112
3

AC
ETA

TOS
 DE

 BU
TIL

O
3

F1
III

3
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

112
5

n-B
UTI

LAM
INA

3
FC

II
3 +8

1 L
E2

P00
1

IBC
02

MP
19

T7
TP1

L4B
H

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
338

112
6

1-B
RO

MO
BU

TAN
O

3
F1

II
3

1 L
E2

P00
1

IBC
02

R00
1

MP
19

T4
TP1

LGB
F

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
33
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pos
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upe

rior
 a 1

10 k
Pa)

3
F1

III
3

601
5 L

E1
P00

1
R00

1
MP

19
3 (E)

S2

119
7

EXT
RA

CTO
S L

ÍQU
IDO

S, p
ara 

sabo
riza

r o a
rom

atiz
ar (c

uyo
 pun

to d
e 

infla
mac

ión 
infe

rior
 a 2

3 °C
 y v

isco
so 

segú
n 2.

2.3.
1.4)

 (pr
esió

n de
 vap

or a
 50 

ºC i
nfer

ior o
 igu

al a
 110

 kPa
)

3
F1

III
3

601
5 L

E1
P00

1
IBC

02
R00

1
BB4

MP
19

3 (E)
S2

119
8

FOR
MA

LDE
HID

O E
N S

OLU
CIÓ

N 
INF

LAM
AB

LE
3

FC
III

3 +8
5 L

E1
P00

1
IBC

03
R00

1
MP

19
T4

TP1
L4B

N
FL

3 (D/E
)

V12
S2

38
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es 
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ran

spo
rte
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pos

icio
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esp

ecia
les
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cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

119
9

FUR
ALD

EHI
DO

S
6.1

TF1
II

6.1 +3
100

 ml
E4

P00
1

IBC
02

MP
15

T7
TP2

L4B
H

TU1
5 TE

19
FL

2 (D/E
)

CV
13

CV
28

S2 S
9 S1

9
63

120
1

AC
EIT

E D
E F

USE
L

3
F1

II
3

1 L
E2

P00
1

IBC
02

R00
1

MP
19

T4
TP1

LGB
F

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
33

120
1

AC
EIT

E D
E F

USE
L

3
F1

III
3

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

120
2

GA
SÓL

EO 
o C

OM
BU

STI
BLE

 PA
RA

 
MO

TOR
ES 

DIE
SEL

 o A
CEI

TE 
MIN

ERA
L P

AR
A C

ALD
EO,

 LIG
ERO

 
(pun

to d
e in

flam
ació

n no
 sob

repa
se lo

s 
60 º

C)

3
F1

III
3

640
K 664

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

120
2

GA
SÓL

EO 
o C

OM
BU

STI
BLE

 PA
RA

 
MO

TOR
ES 

DIE
SEL

 con
form

e a 
la 

norm
a EN

 590
:201

3 + 
A1 

201
7 o 

AC
EIT

E M
INE

RA
L P

AR
A C

ALD
EO,

 
LIG

ERO
 con

 pun
to d

e in
flam

ació
n 

defi
nido

 en 
la n

orm
a EN

 590
:201

3 + 
A1 

201
7 

3
F1

III
3

640
L 664

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

AT
3 (D/E

)
V12

S2
30

120
2

GA
SÓL

EO 
o C

OM
BU

STI
BLE

 PA
RA

 
MO

TOR
ES 

DIE
SEL

 o A
CEI

TE 
MIN

ERA
L P

AR
A C

ALD
EO,

 LIG
ERO

 
(pun

to d
e in

flam
ació

n co
mpr

end
ido 

entr
e 60

 ºC 
y 10

0 ºC
)

3
F1

III
3

640
M 664

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T2
TP1

LGB
V

AT
3 (D/E

)
V12

30

120
3

CO
MB

UST
IBL

E P
AR

A M
OTO

RES
 o 

GA
SOL

INA
3

F1
II

3
243 534 664

1 L
E2

P00
1

IBC
02

R00
1

BB2
MP

19
T4

TP1
LGB

F
TU9

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
33

120
4

NIT
RO

GLI
CER

INA
 EN

 SO
LUC

IÓN
 

ALC
OH

ÓLI
CA

 con
 un 

máx
imo

 del
 1%

 
de n

itrog
lice

rina
3

D
II

3
601

1 L
E0

P00
1

IBC
02

PP5
 

MP
2

2 (B)
S2 S

14

120
6

HEP
TAN

OS
3

F1
II

3
1 L

E2
P00

1
IBC

02
R00

1
MP

19
T4

TP1
LGB

F
FL

2 (D/E
)

S2 S
20

33

120
7

HEX
ALD

EHI
DO

 (AL
DEH

IDO
 

CA
PRO

ICO
)

3
F1

III
3

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

120
8

HEX
AN

OS
3

F1
II

3
1 L

E2
P00

1
IBC

02
R00

1
MP

19
T4

TP1
LGB

F
FL

2 (D/E
)

S2 S
20

33

121
0

TIN
TA 

DE 
IMP

REN
TA,

 infl
ama

ble 
o 

MA
TER

IAL
ES 

REL
AC

ION
AD

OS 
CO

N L
A T

INT
A D

E IM
PRE

NTA
 

(inc
luid

o di
luye

nte 
de t

inta
 de 

imp
rent

a o 
prod

ucto
 red

ucto
r), i

nfla
mab

les

3
F1

I
3

163
 

367
500

 ml
E3

P00
1

MP
7

MP
17

T11
TP1 TP8

L4B
N

FL
1 (D/E

)
S2 S

20
33
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 esp
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de t
ran
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rte

Inst
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cion
es d
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emb

alaj
e
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pos

icio
nes

 
esp

ecia
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emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par
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emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

121
0

TIN
TA 

DE 
IMP

REN
TA,

 infl
ama

ble 
o 

MA
TER

IAL
ES 

REL
AC

ION
AD

OS 
CO

N L
A T

INT
A D

E IM
PRE

NTA
 

(inc
luid

o di
luye

nte 
de t

inta
 de 

imp
rent

a o 
prod

ucto
 red

ucto
r), i

nfla
mab

les (
pres

ión 
de v

apo
r a 5

0 ºC
 sea

 sup
erio

r a 1
10 k

Pa)

3
F1

II
3

163 367 640
C

5 L
E2

P00
1

PP1
MP

19
T4

TP1 TP8
L1.5

BN
FL

2 (D/E
)

S2 S
20

33

121
0

TIN
TA 

DE 
IMP

REN
TA,

 infl
ama

ble 
o 

MA
TER

IAL
ES 

REL
AC

ION
AD

OS 
CO

N L
A T

INT
A D

E IM
PRE

NTA
 

(inc
luid

o di
luye

nte 
de t

inta
 de 

imp
rent

a o 
prod

ucto
 red

ucto
r), i

nfla
mab

les (
pres

ión 
de v

apo
r a 5

0 ºC
 sea

 igu
al o

 infe
rior

 a 
110

 kPa
)

3
F1

II
3

163 367 640
D

5 L
E2

P00
1

IBC
02

R00
1

PP1
MP

19
T4

TP1 TP8
LGB

F
FL

2 (D/E
)

S2 S
20

33

121
0

TIN
TA 

DE 
IMP

REN
TA,

 infl
ama

ble 
o 

MA
TER

IAL
ES 

REL
AC

ION
AD

OS 
CO

N L
A T

INT
A D

E IM
PRE

NTA
 

(inc
luid

o di
luye

nte 
de t

inta
 de 

imp
rent

a o 
prod

ucto
 red

ucto
r), i

nfla
mab

les

3
F1

III
3

163 367
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

PP1
MP

19
T2

TP1
LGB

F
FL

3 (D/E
)

V12
S2

30

121
0

TIN
TA 

DE 
IMP

REN
TA,

 infl
ama

ble 
o 

MA
TER

IAL
ES 

REL
AC

ION
AD

OS 
CO

N L
A T

INT
A D

E IM
PRE

NTA
 

(inc
luid

o di
luye

nte 
de t

inta
 de 

imp
rent

a o 
prod

ucto
 red

ucto
r), i

nfla
mab

les (
cuy

o 
pun

to d
e in

flam
ació

n in
ferio

r a 2
3 °C

 y 
visc

oso 
segú

n 2.
2.3.

1.4)
 (pr

esió
n de

 
vap

or a
 50 

ºC s
upe

rior
 a 1

10 k
Pa) 

3
F1

III
3

163 367
5 L

E1
P00

1
R00

1
PP1

MP
19

3 (E)
S2

121
0

TIN
TA 

DE 
IMP

REN
TA,

 infl
ama

ble 
o 

MA
TER

IAL
ES 

REL
AC

ION
AD

OS 
CO

N L
A T

INT
A D

E IM
PRE

NTA
 

(inc
luid

o di
luye

nte 
de t

inta
 de 

imp
rent

a o 
prod

ucto
 red

ucto
r), i

nfla
mab

les (
cuy

o 
pun

to d
e in

flam
ació

n in
ferio

r a 2
3 °C

 y 
visc

oso 
segú

n 2.
2.3.

1.4)
 (cu

ya t
ensi

ón 
de v

apo
r a 5

0 ºC
 sea

 infe
rior

 o ig
ual 

a 
110

 kPa
)

3
F1

III
3

163 367
5 L

E1
P00

1
IBC

02
R00

1
PP1 BB4

MP
19

3 (E)
S2

121
2

ISO
BU

TAN
OL 

(AL
CO

HO
L 

ISO
BU

TÍL
ICO

)
3

F1
III

3
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

121
3

AC
ETA

TO 
DE 

ISO
BU

TIL
O

3
F1

II
3

1 L
E2

P00
1

IBC
02

R00
1

MP
19

T4
TP1

LGB
F

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
33

121
4

ISO
BU

TIL
AM

INA
3

FC
II

3 +8
1 L

E2
P00

1
IBC

02
MP

19
T7

TP1
L4B

H
FL

2 (D/E
)

S2 S
20

338
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alaj
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ran

spo
rte

Dis
pos

icio
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esp

ecia
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Cód
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cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

121
6

ISO
OC

TEN
OS

3
F1

II
3

1 L
E2

P00
1

IBC
02

R00
1

MP
19

T4
TP1

LGB
F

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
33

121
8

ISO
PRE

NO
 ES

TAB
ILIZ

AD
O

3
F1

I
3

386 676
0

E3
P00

1
MP

7
MP

17
T11

TP2
L4B

N
FL

1 (D/E
)

V8
S2 S

4 S2
0

339
121

9
ISO

PRO
PAN

OL 
(AL

CO
HO

L 
ISO

PRO
PÍL

ICO
)

3
F1

II
3

601
1 L

E2
P00

1
IBC

02
R00

1
MP

19
T4

TP1
LGB

F
FL

2 (D/E
)

S2 S
20

33

122
0

AC
ETA

TO 
DE 

ISO
PRO

PIL
O

3
F1

II
3

1 L
E2

P00
1

IBC
02

R00
1

MP
19

T4
TP1

LGB
F

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
33

122
1

ISO
PRO

PIL
AM

INA
3

FC
I

3 +8
0

E0
P00

1
MP

7
MP

17
T11

TP2
L10

CH
TU1

4 TE
21

FL
1 (C/E

)
S2 S

20
338

122
2

NIT
RA

TO 
DE 

ISO
PRO

PIL
O

3
F1

II
3

1 L
E2

P00
1

IBC
02

R00
1

B7
MP

19
2 (E)

S2 S
20

122
3

QU
ERO

SEN
O

3
F1

III
3

664
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T2
TP2

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

122
4

CET
ON

AS 
LÍQ

UID
AS,

 N.E
.P. 

(pre
sión

 de 
vap

or a
 50 

ºC s
upe

rior
 a 1

10 
kPa

)
3

F1
II

3
274 640

C
1 L

E2
P00

1
MP

19
T7

TP1 TP8 TP2
8

L1.5
BN

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
33

122
4

CET
ON

AS 
LÍQ

UID
AS,

 N.E
.P. 

(pre
sión

 de 
vap

or a
 50 

ºC i
nfer

ior o
 igu

al 
a 11

0 kP
a)

3
F1

II
3

274 640
D

1 L
E2

P00
1

IBC
02

R00
1

MP
19

T7
TP1 TP8 TP2

8
LGB

F
FL

2 (D/E
)

S2 S
20

33

122
4

CET
ON

AS 
LÍQ

UID
AS,

 N.E
.P.

3
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EHI
DO

3
F1

III
3

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

126
5

PEN
TAN

OS 
líqu

idos
3

F1
I

3
0

E3
P00

1
MP

7
MP

17
T11

TP2
L4B

N
FL

1 (D/E
)

S2 S
20

33
126

5
PEN

TAN
OS 

líqu
idos

3
F1

II
3

1 L
E2

P00
1

IBC
02

B8
MP

19
T4

TP1
L1.5

BN
FL

2 (D/E
)

S2 S
20

33
126

6
PRO

DU
CTO

S D
E P

ERF
UM

ERÍ
A q

ue 
con

teng
an d

isol
ven

tes i
nfla

mab
les 

(pre
sión

 de 
vap

or a
 50 

ºC s
upe

rior
 a 1

10 
kPa

)

3
F1

II
3

163 640
C

5 L
E2

P00
1

MP
19

T4
TP1 TP8

L1.5
BN

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
33

126
6

PRO
DU

CTO
S D

E P
ERF

UM
ERÍ

A q
ue 

con
teng

an d
isol

ven
tes i

nfla
mab

les 
(pre

sión
 de 

vap
or a

 50 
ºC i

nfer
ior o

 igu
al 

a 11
0 kP

a)

3
F1

II
3

163 640
D

5 L
E2

P00
1

IBC
02

R00
1

MP
19

T4
TP1 TP8

LGB
F

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
33

126
6

PRO
DU

CTO
S D

E P
ERF

UM
ERÍ

A q
ue 

con
teng

an d
isol

ven
tes i

nfla
mab

les
3

F1
III

3
163

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

126
6

PRO
DU

CTO
S D

E P
ERF

UM
ERÍ

A q
ue 

con
teng

an d
isol

ven
tes i

nfla
mab

les (
cuy

o 
pun

to d
e in

flam
ació

n in
ferio

r a 2
3 °C

 y 
visc

oso 
segú

n 2.
2.3.

1.4)
 (pr

esió
n de

 
vap

or a
 50 

ºC s
upe

rior
 a 1

10 k
Pa)

3
F1

III
3

163
5 L

E1
P00

1
R00

1
MP

19
3 (E)

S2

126
6

PRO
DU

CTO
S D

E P
ERF

UM
ERÍ

A q
ue 

con
teng

an d
isol

ven
tes i

nfla
mab

les (
cuy

o 
pun

to d
e in

flam
ació

n in
ferio

r a 2
3 °C

 y 
visc

oso 
segú

n 2.
2.3.

1.4)
 (pr

esió
n de

 
vap

or a
 50 

ºC i
nfer

ior o
 igu

al a
 110

 kPa
)

3
F1

III
3

163
5 L

E1
P00

1
IBC

02
R00

1
BB4

MP
19

3 (E)
S2

126
7

PET
RÓ

LEO
 BR

UTO
3

F1
I

3
357

500
 ml

E3
P00

1
MP

7
MP

17
T11

TP1 TP8
L4B

N
FL

1 (D/E
)

S2 S
20

33
126

7
PET

RÓ
LEO

 BR
UTO

 (pr
esió

n de
 vap

or 
a 50

 ºC 
sup

erio
r a 1

10 k
Pa)

3
F1

II
3

357 640
C

1 L
E2

P00
1

MP
19

T4
TP1 TP8

L1.5
BN

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
33

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 137 Viernes 9 de junio de 2023 Sec. I.   Pág. 81811

cv
e:

 B
O

E-
A-

20
23

-1
36

64
Ve

rif
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w.

bo
e.

es



Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

126
7

PET
RÓ

LEO
 BR

UTO
 (pr

esió
n de

 vap
or 

a 50
 ºC 

infe
rior

 o ig
ual 

a 11
0 kP

a)
3

F1
II

3
357 640

D
1 L

E2
P00

1
IBC

02
R00

1
MP

19
T4

TP1 TP8
LGB

F
FL

2 (D/E
)

S2 S
20

33

126
7

PET
RÓ

LEO
 BR

UTO
3

F1
III

3
357

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

126
8

DES
TIL

AD
OS 

DE 
PET

RÓ
LEO

, N.
E.P

 
. o P

RO
DU

CTO
S D

E P
ETR

ÓLE
O, 

N.E
.P.

3
F1

I
3

664
500

 ml
E3

P00
1

MP
7

MP
17

T11
TP1 TP8

L4B
N

FL
1 (D/E

)
S2 S

20
33

126
8

DES
TIL

AD
OS 

DE 
PET

RÓ
LEO

, N.
E.P

 
. o P

RO
DU

CTO
S D

E P
ETR

ÓLE
O, 

N.E
.P. (

pres
ión 

de v
apo

r a 5
0 ºC

 
sup

erio
r a 1

10 k
Pa)

3
F1

II
3

640
C 664

1 L
E2

P00
1

MP
19

T7
TP1 TP8 TP2

8
L1.5

BN
FL

2 (D/E
)

S2 S
20

33

126
8

DES
TIL

AD
OS 

DE 
PET

RÓ
LEO

, N.
E.P

 
. o P

RO
DU

CTO
S D

E P
ETR

ÓLE
O, 

N.E
.P. (

pres
ión 

de v
apo

r a 5
0 ºC

 infe
rior

 
o ig

ual 
a 11

0 kP
a)

3
F1

II
3

640
D 664

1 L
E2

P00
1

IBC
02

R00
1

MP
19

T7
TP1 TP8 TP2

8
LGB

F
FL

2 (D/E
)

S2 S
20

33

126
8

DES
TIL

AD
OS 

DE 
PET

RÓ
LEO

, N.
E.P

 
. o P

RO
DU

CTO
S D

E P
ETR

ÓLE
O, 

N.E
.P.

3
F1

III
3

664
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T4
TP1 TP2

9
LGB

F
FL

3 (D/E
)

V12
S2

30

127
2

AC
EIT

E D
E P

INO
3

F1
III

3
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

127
4

n-P
RO

PAN
OL 

(AL
CO

HO
L 

PRO
PÍL

ICO
 NO

RM
AL)

3
F1

II
3

1 L
E2

P00
1

IBC
02

R00
1

MP
19

T4
TP1

LGB
F

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
33

127
4

n-P
RO

PAN
OL 

(AL
CO

HO
L 

PRO
PÍL

ICO
 NO

RM
AL)

3
F1

III
3

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

127
5

PRO
PIO

NA
LDE

HID
O

3
F1

II
3

1 L
E2

P00
1

IBC
02

R00
1

MP
19

T7
TP1

LGB
F

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
33

127
6

AC
ETA

TO 
DE 

n-P
RO

PIL
O

3
F1

II
3

1 L
E2

P00
1

IBC
02

R00
1

MP
19

T4
TP1

LGB
F

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
33

127
7

PRO
PIL

AM
INA

3
FC

II
3 +8

1 L
E2

P00
1

IBC
02

MP
19

T7
TP1

L4B
H

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
338

127
8

1-C
LOR

OPR
OPA

NO
3

F1
II

3
1 L

E0
P00

1
IBC

02
B8

MP
19

T7
TP2

L1.5
BN

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
33

127
9

1,2-
DIC

LOR
OPR

OPA
NO

3
F1

II
3

1 L
E2

P00
1

IBC
02

R00
1

MP
19

T4
TP1

LGB
F

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
33

128
0

ÓX
IDO

 DE
 PR

OPI
LEN

O
3

F1
I

3
0

E3
P00

1
MP

7
MP

17
T11

TP2 TP7
L4B

N
FL

1 (D/E
)

S2 S
20

33
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

128
1

FOR
MIA

TOS
 DE

 PR
OPI

LO
3

F1
II

3
1 L

E2
P00

1
IBC

02
R00

1
MP

19
T4

TP1
LGB

F
FL

2 (D/E
)

S2 S
20

33

128
2

PIR
IDIN

A
3

F1
II

3
1 L

E2
P00

1
IBC

02
R00

1
MP

19
T4

TP2
LGB

F
FL

2 (D/E
)

S2 S
20

33

128
6

AC
EIT

E D
E C

OLO
FON

IA (
pres

ión 
de 

vap
or a

 50º
C su

peri
or a

 110
 kPa

)
3

F1
II

3
640

C
5 L

E2
P00

1
MP

19
T4

TP1
L1.5

BN
FL

2 (D/E
)

S2 S
20

33
128

6
AC

EIT
E D

E C
OLO

FON
IA (

pres
ión 

de 
vap

or a
 50º

C in
ferio

r o i
gua

l a 1
10 k

Pa)
3

F1
II

3
640

D
5 L

E2
P00

1
IBC

02
R00

1
MP

19
T4

TP1
LGB

F
FL

2 (D/E
)

S2 S
20

33

128
6

AC
EIT

E D
E C

OLO
FON

IA
3

F1
III

3
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

128
6

AC
EIT

E D
E C

OLO
FON

IA (
cuy

o pu
nto 

de i
nfla

mac
ión 

infe
rior

 a 2
3 °C

 y v
isco

so 
segú

n 2.
2.3.

1.4)
 (pr

esió
n de

 vap
or a

 50 
ºC s

upe
rior

 a 1
10 k

Pa)

3
F1

III
3

5 L
E1

P00
1

R00
1

MP
19

3 (E)
S2

128
6

AC
EIT

E D
E C

OLO
FON

IA (
cuy

o pu
nto 

de i
nfla

mac
ión 

infe
rior

 a 2
3 °C

 y v
isco

so 
segú

n 2.
2.3.

1.4)
 (pr

esió
n de

 vap
or a

 50 
ºC s

ea i
nfer

ior o
 igu

al a
 110

 kPa
)

3
F1

III
3

5 L
E1

P00
1

IBC
02 

R00
1

BB4
MP

19
3 (E)

S2

128
7

DIS
OLU

CIÓ
N D

E C
AU

CH
O (p

resi
ón 

de v
apo

r a 5
0 ºC

 sup
erio

r a 1
10 k

Pa)
3

F1
II

3
640

C
5 L

E2
P00

1
MP

19
T4

TP1 TP8
L1.5

BN
FL

2 (D/E
)

S2 S
20

33

128
7

DIS
OLU

CIÓ
N D

E C
AU

CH
O (p

resi
ón 

de v
apo

r a 5
0 ºC

 infe
rior

 o ig
ual 

a 11
0 

kPa
) 

3
F1

II
3

640
D

5 L
E2

P00
1

IBC
02

R00
1

MP
19

T4
TP1 TP8

LGB
F

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
33

128
7

DIS
OLU

CIÓ
N D

E C
AU

CH
O 

3
F1

III
3

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

128
7

DIS
OLU

CIÓ
N D

E C
AU

CH
O (c

uyo
 

pun
to d

e in
flam

ació
n in

ferio
r a 2

3 °C
 y 

visc
oso 

segú
n 2.

2.3.
1.4)

 (pr
esió

n de
 

vap
or a

 50 
ºC s

upe
rior

 a 1
10 k

Pa) 

3
F1

III
3

5 L
E1

P00
1

R00
1

MP
19

3 (E)
S2

128
7

DIS
OLU

CIÓ
N D

E C
AU

CH
O (c

uyo
 

pun
to d

e in
flam

ació
n in

ferio
r a 2

3 °C
 y 

visc
oso 

segú
n 2.

2.3.
1.4)

 (pr
esió

n de
 

vap
or a

 50 
ºC s

ea i
nfer

ior o
 igu

al a
 110

 
kPa

) 

3
F1

III
3

5 L
E1

P00
1

IBC
02 

R00
1

BB4
MP

19
3 (E)

S2

128
8

AC
EIT

E D
E E

SQU
IST

O
3

F1
II

3
1 L

E2
P00

1
IBC

02
R00

1
MP

19
T4

TP1 TP8
LGB

F
FL

2 (D/E
)

S2 S
20

33
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as A
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Dis

pos
icio

nes
 esp
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les 

de t
ran
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rte

Inst
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e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes
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ecia
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de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes
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a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

128
8

AC
EIT

E D
E E

SQU
IST

O
3

F1
III

3
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

128
9

ME
TIL

ATO
 SÓ

DIC
O E

N S
OLU

CIÓ
N 

alco
hóli

ca
3

FC
II

3 +8
1 L

E2
P00

1
IBC

02
MP

19
T7

TP1 TP8
L4B

H
FL

2 (D/E
)

S2 S
20

338
128

9
ME

TIL
ATO

 SÓ
DIC

O E
N S

OLU
CIÓ

N 
alco

hóli
ca

3
FC

III
3 +8

5 L
E1

P00
1

IBC
02

R00
1

MP
19

T4
TP1

L4B
N

FL
3 (D/E

)
S2

38

129
2

SIL
ICA

TO 
DE 

TET
RA

ETI
LO

3
F1

III
3

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

129
3

TIN
TUR

AS 
ME

DIC
INA

LES
3

F1
II

3
601

1 L
E2

P00
1

IBC
02

R00
1

MP
19

T4
TP1 TP8

LGB
F

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
33

129
3

TIN
TUR

AS 
ME

DIC
INA

LES
3

F1
III

3
601

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

129
4

TOL
UEN

O
3

F1
II

3
1 L

E2
P00

1
IBC

02
R00

1
MP

19
T4

TP1
LGB

F
FL

2 (D/E
)

S2 S
20

33

129
5

TRI
CLO

RO
SIL

AN
O

4.3
WF

C
I

4.3 +3 +8
0

E0
P40

1
RR7

MP
2

T14
TP2 TP7

L10
DH

TU1
4 TU

25 
TE2

1 TM
2  

TM
3

FL
0 (B/E

)
V1

CV
23

S2 S
20

X33
8

129
6

TRI
ETI

LAM
INA

3
FC

II
3 +8

1 L
E2

P00
1

IBC
02

MP
19

T7
TP1

L4B
H

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
338

129
7

TRI
ME

TIL
AM

INA
 EN

 SO
LUC

IÓN
 

AC
UO

SA,
 con

 un 
máx

imo
 del

 50%
, en

 
mas

a, d
e tri

met
ilam

ina
3

FC
I

3 +8
0

E0
P00

1
MP

7
MP

17
T11

TP1
L10

CH
TU1

4 TE
21

FL
1 (C/E

)
S2 S

20
338

129
7

TRI
ME

TIL
AM

INA
 EN

 SO
LUC

IÓN
 

AC
UO

SA,
 con

 un 
máx

imo
 del

 50%
, en

 
mas

a, d
e tri

met
ilam

ina
3

FC
II

3 +8
1 L

E2
P00

1
IBC

02
MP

19
T7

TP1
L4B

H
FL

2 (D/E
)

S2 S
20

338

129
7

TRI
ME

TIL
AM

INA
 EN

 SO
LUC

IÓN
 

AC
UO

SA,
 con

 un 
máx

imo
 del

 50%
, en

 
mas

a, d
e tri

met
ilam

ina
3

FC
III

3 +8
5 L

E1
P00

1
IBC

03
R00

1
MP

19
T7

TP1
L4B

N
FL

3 (D/E
)

V12
S2

38

129
8

TRI
ME

TIL
CLO

RO
SIL

AN
O

3
FC

II
3 +8

0
E0

P01
0

MP
19

T10
TP2 TP7

L4B
H

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
X33

8
129

9
TRE

ME
NTI

NA
3

F1
III

3
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

130
0

SUC
EDÁ

NEO
 DE

 TR
EM

ENT
INA

3
F1

II
3

1 L
E2

P00
1

IBC
02

R00
1

MP
19

T4
TP1

LGB
F

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
33

130
0

SUC
EDÁ

NEO
 DE

 TR
EM

ENT
INA

3
F1

III
3

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

130
1

AC
ETA

TO 
DE 

VIN
ILO

 
EST

AB
ILIZ

AD
O

3
F1

II
3

386 676
1 L

E2
P00

1
IBC

02
R00

1
MP

19
T4

TP1
LGB

F
FL

2 (D/E
)

V8
S2 S

4 S2
0

339

130
2

VIN
IL E

TIL
 ÉT

ER 
EST

AB
ILIZ

AD
O

3
F1

I
3

386 676
0

E3
P00

1
MP

7
MP

17
T11

TP2
L4B

N
FL

1 (D/E
)

V8
S2 S

4 S2
0

339
130

3
CLO

RU
RO

 DE
 VIN

ILID
ENO

 
EST

AB
ILIZ

AD
O

3
F1

I
3

386 676
0

E3
P00

1
MP

7
MP

17
T12

TP2 TP7
L4B

N
FL

1 (D/E
)

V8
S2 S

4 S2
0

339
130

4
VIN

IL I
SOB

UTI
L É

TER
 

EST
AB

ILIZ
AD

O
3

F1
II

3
386 676

1 L
E2

P00
1

IBC
02

R00
1

MP
19

T4
TP1

LGB
F

FL
2 (D/E

)
V8

S2 S
4 S2

0
339

130
5

VIN
ILT

RIC
LOR

OSI
LAN

O 
3

FC
II

3 +8
0

E0
P01

0
MP

19
T10

TP2 TP7
L4B

H
FL

2 (D/E
)

S2 S
20

X33
8

130
6

PRO
DU

CTO
S L

ÍQU
IDO

S P
AR

A L
A 

CO
NSE

RV
AC

IÓN
 DE

 LA
 MA

DER
A 

(pre
sión

 de 
vap

or a
 50 

ºC s
upe

rior
 a 1

10 
kPa

)

3
F1

II
3

640
C

5 L
E2

P00
1

MP
19

T4
TP1 TP8

L1.5
BN

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
33

130
6

PRO
DU

CTO
S L

ÍQU
IDO

S P
AR

A L
A 

CO
NSE

RV
AC

IÓN
 DE

 LA
 MA

DER
A 

pres
ión 

de v
apo

r a 5
0 ºC

 infe
rior

 o ig
ual 

a 11
0 kP

a)

3
F1

II
3

640
D

5 L
E2

P00
1

IBC
02

R00
1

MP
19

T4
TP1 TP8

LGB
F

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
33

130
6

PRO
DU

CTO
S L

ÍQU
IDO

S P
AR

A L
A 

CO
NSE

RV
AC

IÓN
 DE

 LA
 MA

DER
A

3
F1

III
3

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

130
6

PRO
DU

CTO
S L

ÍQU
IDO

S P
AR

A L
A 

CO
NSE

RV
AC

IÓN
 DE

 LA
 MA

DER
A 

(cuy
o pu

nto 
de i

nfla
mac

ión 
infe

rior
 a 2

3 
°C y

 vis
coso

 seg
ún 2

.2.3
.1.4

) (p
resi

ón 
de v

apo
r a 5

0 ºC
 sup

erio
r a 1

10 k
Pa)

3
F1

III
3

5 L
E1

P00
1

R00
1

MP
19

3 (E)
S2

130
6

PRO
DU

CTO
S L

ÍQU
IDO

S P
AR

A L
A 

CO
NSE

RV
AC

IÓN
 DE

 LA
 MA

DER
A 

(cuy
o pu

nto 
de i

nfla
mac

ión 
infe

rior
 a 2

3 
°C y

 vis
coso

 seg
ún 2

.2.3
.1.4

) (p
resi

ón 
de v

apo
r a 5

0 ºC
 sea

 infe
rior

 o ig
ual 

a 
110

 kPa
)

3
F1

III
3

5 L
E1

P00
1

IBC
02

R00
1

BB4
MP

19
3 (E)

S2

130
7

XIL
ENO

S
3

F1
II

3
1 L

E2
P00

1
IBC

02
R00

1
MP

19
T4

TP1
LGB

F
FL

2 (D/E
)

S2 S
20

33

130
7

XIL
ENO

S
3

F1
III

3
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

130
8

CIR
CO

NIO
 EN

 SU
SPE

NSI
ÓN

 EN
 UN

 
LÍQ

UID
O IN

FLA
MA

BLE
3

F1
I

3
0

E0
P00

1
PP3

3
MP

7
MP

17
L4B

N
FL

1 (D/E
)

S2 S
20

33
130

8
CIR

CO
NIO

 EN
 SU

SPE
NSI

ÓN
 EN

 UN
 

LÍQ
UID

O IN
FLA

MA
BLE

 (pr
esió

n de
 

vap
or a

 50 
ºC s

upe
rior

 a 1
10 k

Pa)
3

F1
II

3
640

C
1 L

E2
P00

1
R00

1
PP3

3
MP

19
L1.5

BN
FL

2 (D/E
)

S2 S
20

33
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

130
8

CIR
CO

NIO
 EN

 SU
SPE

NSI
ÓN

 EN
 UN

 
LÍQ

UID
O IN

FLA
MA

BLE
 (pr

esió
n de

 
vap

or a
 50 

ºC i
nfer

ior o
 igu

al a
 110

 kPa
)

3
F1

II
3

640
D

1 L
E2

P00
1

R00
1

PP3
3

MP
19

LGB
F

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
33

130
8

CIR
CO

NIO
 EN

 SU
SPE

NSI
ÓN

 EN
 UN

 
LÍQ

UID
O IN

FLA
MA

BLE
3

F1
III

3
5 L

E1
P00

1
R00

1
MP

19
LGB

F
FL

3 (D/E
)

S2
30

130
9

ALU
MIN

IO E
N P

OLV
O, 

REC
UB

IER
TO

4.1
F3

II
4.1

1 kg
E2

P00
2

IBC
08

PP3
8 B4

MP
11

T3
TP3

3
SGA

N
AT

2 (E)
V11

40
130

9
ALU

MIN
IO E

N P
OLV

O, 
REC

UB
IER

TO
4.1

F3
III

4.1
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1

PP1
1 B3

MP
11

T1
TP3

3
SGA

V
AT

3 (E)
VC

1 
VC

2
40

131
0

PIC
RA

TO 
AM

ÓN
ICO

 
HU

MID
IFIC

AD
O c

on u
n m

ínim
o de

l 
10%

, en
 ma

sa, d
e ag

ua
4.1

D
I

4.1
0

E0
P40

6
PP2

6
MP

2
1 (B)

S14

131
2

BO
RN

EOL
4.1

F1
III

4.1
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

V
AT

3 (E)
VC

1 
VC

2
40

131
3

RES
INA

TO 
CÁ

LCI
CO

4.1
F3

III
4.1

5 kg
E1

P00
2

IBC
06

R00
1

MP
11

T1
TP3

3
SGA

V
AT

3 (E)
VC

1 
VC

2
40

131
4

RES
INA

TO 
CÁ

LCI
CO

 FU
ND

IDO
4.1

F3
III

4.1
5 kg

E1
P00

2
IBC

04
R00

1
MP

11
T1

TP3
3

SGA
V

AT
3 (E)

VC
1 

VC
2

40

131
8

RES
INA

TO 
DE 

CO
BA

LTO
, 

PRE
CIP

ITA
DO

4.1
F3

III
4.1

5 kg
E1

P00
2

IBC
06

R00
1

MP
11

T1
TP3

3
SGA

V
AT

3 (E)
VC

1 
VC

2
40

132
0

DIN
ITR

OFE
NO

L H
UM

IDIF
ICA

DO
 

con
 un 

mín
imo

 del
 15%

, en
 ma

sa, d
e 

agu
a

4.1
DT

I
4.1 +6.1

0
E0

P40
6

PP2
6

MP
2

1 (B)
CV

28
S14

132
1

DIN
ITR

OFE
NO

LAT
OS 

HU
MID

IFIC
AD

OS 
con

 un 
mín

imo
 del

 
15%

, en
 ma

sa, d
e ag

ua
4.1

DT
I

4.1 +6.1
0

E0
P40

6
PP2

6
MP

2
1 (B)

CV
28

S14

132
2

DIN
ITR

OR
RES

OR
CIN

OL 
(DI

NIT
RO

RRE
SOR

CIN
A) 

HU
MID

IFIC
AD

O c
on u

n m
ínim

o de
l 

15%
, en

 ma
sa, d

e ag
ua

4.1
D

I
4.1

0
E0

P40
6

PP2
6

MP
2

1 (B)
S14

132
3

FER
RO

CER
IO

4.1
F3

II
4.1

249
1 kg

E2
P00

2
IBC

08
B4

MP
11

T3
TP3

3
SGA

N
AT

2 (E)
V11

40
132

4
PEL

ÍCU
LAS

 DE
 SO

POR
TE 

NIT
RO

CEL
ULÓ

SIC
O re

vest
ido 

de 
gela

tina
, co

n ex
clus

ión 
de l

os d
esec

hos
4.1

F1
III

4.1
5 kg

E1
P00

2
R00

1
PP1

5
MP

11
3 (E)

132
5

SÓL
IDO

 INF
LAM

AB
LE 

OR
GÁ

NIC
O, 

N.E
.P.

4.1
F1

II
4.1

274
1 kg

E2
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

N
AT

2 (E)
V11

40
132

5
SÓL

IDO
 INF

LAM
AB

LE 
OR

GÁ
NIC

O, 
N.E

.P.
4.1

F1
III

4.1
274

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2

R00
1

B3
MP

10
T1

TP3
3

SGA
V

AT
3 (E)

VC
1 

VC
2

40
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

132
6

HA
FNI

O E
N P

OLV
O, 

HU
MID

IFIC
AD

O c
on u

n m
ínim

o de
l 

25%
 de 

agu
a 

4.1
F3

II
4.1

586
1 kg

E2
P41

0
IBC

06
PP4

0 
MP

11
T3

TP3
3

SGA
N

AT
2 (E)

V11
40

132
7

Hen
o, P

aja 
o "B

ush
a" (

Tam
o)

4.1
F1

NO
 ES

TA 
SOM

ETI
DO

 AL
 AD

R
132

8
HEX

AM
ETI

LEN
OTE

TRA
MIN

A
4.1

F1
III

4.1
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

V
AT

3 (E)
VC

1 
VC

2
40

133
0

RES
INA

TO 
DE 

MA
NG

AN
ESO

4.1
F3

III
4.1

5 kg
E1

P00
2

IBC
06

R00
1

MP
11

T1
TP3

3
SGA

V
AT

3 (E)
VC

1 
VC

2
40

133
1

FÓS
FOR

OS 
DIS

TIN
TOS

 DE
 LO

S D
E 

SEG
UR

IDA
D

4.1
F1

III
4.1

293
5 kg

E0
P40

7
PP2

7
MP

12
4 (E)

133
2

ME
TAL

DEH
IDO

4.1
F1

III
4.1

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2

R00
1

B3
MP

10
T1

TP3
3

SGA
V

AT
3 (E)

VC
1 

VC
2

40

133
3

CER
IO, 

en p
laca

s, li
ngo

tes o
 bar

ras
4.1

F3
II

4.1
1 kg

E2
P00

2
IBC

08
B4

MP
11

2 (E)
V11

133
4

NA
FTA

LEN
O B

RU
TO 

o 
NA

FTA
LEN

O R
EFI

NA
DO

4.1
F1

III
4.1

501
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
10

T1
BK

1 B
K2 

BK
3

TP3
3

SGA
V

AT
3 (E)

VC
1 

VC
2 A

P1
40

133
6

NIT
RO

GU
AN

IDIN
A (P

ICR
ITA

) 
HU

MID
IFIC

AD
A c

on u
n m

ínim
o de

l 
20%

, en
 ma

sa, d
e ag

ua
4.1

D
I

4.1
0

E0
P40

6
MP

2
1 (B)

S14

133
7

NIT
RO

ALM
IDÓ

N H
UM

IDIF
ICA

DO
 

con
 un 

mín
imo

 del
 20%

, en
 ma

sa, d
e 

agu
a

4.1
D

I
4.1

0
E0

P40
6

MP
2

1 (B)
S14

133
8

FÓS
FOR

O A
MO

RFO
4.1

F3
III

4.1
5 kg

E1
P41

0
IBC

08
R00

1
B3

MP
11

T1
TP3

3
SGA

V
AT

3 (E)
VC

1 
VC

2
40

133
9

HEP
TAS

ULF
UR

O D
E F

ÓSF
OR

O, q
ue 

no c
onte

nga
 fós

foro
 bla

nco
 o a

mar
illo

4.1
F3

II
4.1

602
1 kg

E2
P41

0
IBC

04
MP

11
T3

TP3
3

SGA
N

AT
2 (E)

40

134
0

PEN
TAS

ULF
UR

O D
E F

ÓSF
OR

O, q
ue 

no c
onte

nga
 fós

foro
 bla

nco
 o a

mar
illo

4.3
WF

2
II

4.3 +4.1
602

500
 g

E2
P41

0
IBC

04
MP

14
T3

TP3
3

SGA
N

AT
0 (D/E

)
V1

CV
23

423

134
1

SES
QU

ISU
LFU

RO
 DE

 FÓ
SFO

RO
, 

que
 no 

con
teng

a fó
sfor

o bl
anco

 o 
ama

rillo
4.1

F3
II

4.1
602

1 kg
E2

P41
0

IBC
04

MP
11

T3
TP3

3
SGA

N
AT

2 (E)
40

134
3

TRI
SUL

FUR
O D

E F
ÓSF

OR
O, q

ue n
o 

con
teng

a fó
sfor

o bl
anco

 o a
mar

illo
4.1

F3
II

4.1
602

1 kg
E2

P41
0

IBC
04

MP
11

T3
TP3

3
SGA

N
AT

2 (E)
40

134
4

TRI
NIT

RO
FEN

OL 
(ÁC

IDO
 PÍC

RIC
O) 

HU
MID

IFIC
AD

O  c
on u

n m
ínim

o de
l 

30%
, en

 ma
sa, d

e ag
ua

4.1
D

I
4.1

0
E0

P40
6

PP2
6

MP
2

1 (B)
S14
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

134
5

DES
ECH

OS 
DE 

CA
UC

HO
 o 

REC
OR

TES
 DE

 CA
UC

HO
, en

 pol
vo o

 
en g

ránu
los 

de 8
40 m

icra
s co

mo 
máx

imo
 y q

ue c
onti

ene 
más

 de 
45%

 de 
cau

cho

4.1
F1

II
4.1

1 kg
E2

P00
2

IBC
08

B4
MP

11
T3

TP3
3

SGA
N

AT
4 (E)

V11
40

134
6

SIL
ICIO

 EN
 PO

LVO
, AM

OR
FO

4.1
F3

III
4.1

32
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
11

T1
TP3

3
SGA

V
AT

3 (E)
VC

1 
VC

2
40

134
7

PIC
RA

TO 
DE 

PLA
TA 

HU
MID

IFIC
AD

O c
on u

n m
ínim

o de
l 

30%
, en

 ma
sa, d

e ag
ua

4.1
D

I
4.1

0
E0

P40
6

PP2
5 PP

26
MP

2
1 (B)

S14

134
8

DIN
ITR

O-o
-CR

ESO
LAT

O S
ÓD

ICO
 

HU
MID

IFIC
AD

O c
on u

n m
ínim

o de
l 

15%
, en

 ma
sa, d

e ag
ua

4.1
DT

I
4.1 +6.1

0
E0

P40
6

PP2
6

MP
2

1 (B)
CV

28
S14

134
9

PIC
RA

MA
TO 

SÓD
ICO

 
HU

MID
IFIC

AD
O c

on u
n m

ínim
o de

l 
20%

, en
 ma

sa, d
e ag

ua
4.1

D
I

4.1
0

E0
P40

6
PP2

6
MP

2
1 (B)

S14

135
0

AZU
FRE

4.1
F3

III
4.1

242
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
11

T1
BK

1 B
K2 

BK
3

TP3
3

SGA
V

AT
3 (E)

VC
1 

VC
2

40

135
2

TIT
AN

IO E
N P

OLV
O, 

HU
MID

IFIC
AD

O c
on u

n m
ínim

o de
l 

25%
 de 

agu
a

4.1
F3

II
4.1

586
1 kg

E2
P41

0
IBC

06
PP4

0 
MP

11
T3

TP3
3

SGA
N

AT
2 (E)

V11
40

135
3

FIB
RA

S o 
TEJ

IDO
S IM

PRE
GN

AD
OS 

DE 
NIT

RO
CEL

ULO
SA 

POC
O 

NIT
RA

DA
, N.

E.P
.

4.1
F1

III
4.1

502
5 kg

E1
P41

0
IBC

08
R00

1
B3

MP
11

3 (E)

135
4

TRI
NIT

RO
BEN

CEN
O 

HU
MID

IFIC
AD

O c
on u

n m
ínim

o de
l 

30%
, en

 ma
sa, d

e ag
ua

4.1
D

I
4.1

0
E0

P40
6

MP
2

1 (B)
S14

135
5

ÁC
IDO

 TR
INIT

RO
BEN

ZOI
CO

 
HU

MID
IFIC

AD
O c

on u
n m

ínim
o de

l 
30%

, en
 ma

sa, d
e ag

ua
4.1

D
I

4.1
0

E0
P40

6
MP

2
1 (B)

S14

135
6

TRI
NIT

RO
TOL

UEN
O (T

NT)
 

HU
MID

IFIC
AD

O c
on u

n m
ínim

o de
l 

30%
, en

 ma
sa, d

e ag
ua

4.1
D

I
4.1

0
E0

P40
6

MP
2

1 (B)
S14

135
7

NIT
RA

TO 
DE 

UR
EA 

HU
MID

IFIC
AD

O c
on u

n m
ínim

o de
l 

20%
, en

 ma
sa, d

e ag
ua

4.1
D

I
4.1

227
0

E0
P40

6
MP

2
1 (B)

S14

135
8

CIR
CO

NIO
 EN

 PO
LVO

, 
HU

MID
IFIC

AD
O c

on u
n m

ínim
o de

l 
25%

 de 
agu

a
4.1

F3
II

4.1
586

1 kg
E2

P41
0

IBC
06

PP4
0

MP
11

T3
TP3

3
SGA

N
AT

2 (E)
V11

40

136
0

FOS
FUR

O C
ÁLC

ICO
4.3

WT
2

I
4.3 +6.1

0
E0

P40
3

MP
2

1 (E)
V1

CV
23

CV
28

S20
136

1
CA

RBÓ
N a

nim
al o

 veg
etal

4.2
S2

II
4.2

0
E0

P00
2

IBC
06

PP1
2

MP
14

T3
TP3

3
SGA

N
TU1

1
AT

2 (D/E
)

V1 V13
40
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

136
1

CA
RBÓ

N a
nim

al o
 veg

etal
4.2

S2
III

4.2
665

0
E0

P00
2

IBC
08

LP0
2

R00
1

PP1
2 B3

MP
14

T1
TP3

3
SGA

V
AT

4 (E)
V1 V13

VC
1 

VC
2 A

P1
40

136
2

CA
RBÓ

N A
CTI

VA
DO

4.2
S2

III
4.2

646
0

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1

PP1
1 B3

MP
14

T1
TP3

3
SGA

V
AT

4 (E)
V1

VC
1 

VC
2 A

P1
40

136
3

CO
PRA

4.2
S2

III
4.2

0
E0

P00
3

IBC
08

LP0
2

R00
1

PP2
0

B3 
B6

MP
14

BK
2

3 (E)
V1

VC
1 

VC
2 A

P1
40

136
4

DES
ECH

OS 
GR

ASI
ENT

OS 
DE 

ALG
OD

ÓN
4.2

S2
III

4.2
0

E0
P00

3
IBC

08
LP0

2
R00

1

PP1
9

B3 
B6

MP
14

3 (E)
V1

VC
1 

VC
2 A

P1
40

136
5

ALG
OD

ÓN
 HÚ

ME
DO

4.2
S2

III
4.2

0
E0

P00
3

IBC
08

LP0
2

R00
1

PP1
9

B3 
B6

MP
14

3 (E)
V1

VC
1 

VC
2 A

P1
40

136
9

p-N
ITR

OSO
-DI

ME
TIL

AN
ILIN

A
4.2

S2
II

4.2
0

E2
P41

0
IBC

06
MP

14
T3

TP3
3

SGA
N

AT
2 (D/E

)
V1

40
137

2
Fibr

as d
e or

igen
 ani

mal
 o fi

bras
 de 

orig
en v

ege
tal q

uem
ada

s, h
úme

das 
o 

moj
ada

s
4.2

S2
NO

 ES
TA 

SOM
ETI

DO
 AL

 AD
R

137
3

FIB
RA

S o 
TEJ

IDO
S D

E O
RIG

EN 
AN

IMA
L o 

VEG
ETA

L o 
SIN

TÉT
ICO

S, N
.E.P

., im
preg

nad
os d

e 
acei

te

4.2
S2

III
4.2

0
E0

P41
0

IBC
08

R00
1

B3
MP

14
T1

TP3
3

AT
3 (E)

V1
VC

1 
VC

2 A
P1

40

137
4

HA
RIN

A D
E P

ESC
AD

O (D
ESE

CH
OS 

DE 
PES

CA
DO

) NO
 ES

TAB
ILIZ

AD
A

4.2
S2

II
4.2

300
0

E2
P41

0
IBC

08
B4

MP
14

T3
TP3

3
AT

2 (D/E
)

V1
40

137
6

ÓX
IDO

 DE
 HIE

RRO
 AG

OTA
DO

 o 
HIE

RRO
 ES

PON
JOS

O A
GO

TAD
O 

proc
ede

ntes
 de 

la p
urif

icac
ión 

del 
gas 

de 
hull

a

4.2
S4

III
4.2

592
0

E0
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
14

T1 BK
2

TP3
3

SGA
V

AT
3 (E)

V1
VC

1 
VC

2 A
P1

40

137
8

CA
TAL

IZA
DO

R D
E M

ETA
L 

HU
ME

DEC
IDO

 con
 un 

exc
eso 

visi
ble 

de l
íqui

do
4.2

S4
II

4.2
274

0
E0

P41
0

IBC
01

PP3
9

MP
14

T3
TP3

3
SGA

N
AT

2 (D/E
)

V1
40

137
9

PAP
EL 

TRA
TAD

O C
ON

 AC
EIT

ES 
NO

 SA
TUR

AD
OS,

 inc
omp

leta
men

te 
seco

 (inc
luso

 el p
ape

l ca
rbón

)
4.2

S2
III

4.2
0

E0
P41

0
IBC

08
R00

1
B3

MP
14

3 (E)
V1

VC
1 

VC
2 A

P1
40

138
0

PEN
TAB

OR
AN

O
4.2

ST3
I

4.2 +6.1
0

E0
P60

1
MP

2
L21

DH
TU1

4 TC
1 

TE2
1 TM

1
AT

0 (B/E
)

V1
CV

28
S20

333
138

1
FÓS

FOR
O B

LAN
CO

 o A
MA

RIL
LO,

 
SEC

O o
 BA

JO 
AG

UA
 o E

N 
SOL

UC
IÓN

4.2
ST3

I
4.2 +6.1

503
0

E0
P40

5
MP

2
T9

TP3 TP3
1

L10
DH

  
(+)

TU1
4 TU

16 
TU2

1 TE
3 

TE2
1

AT
0 (B/E

)
V1

CV
28

S20
46

138
1

FÓS
FOR

O B
LAN

CO
 o A

MA
RIL

LO,
 

SEC
O

4.2
ST4

I
4.2 +6.1

503
0

E0
P40

5
MP

2
T9

TP3 TP3
1

L10
DH

  
(+)

TU1
4 TU

16 
TU2

1 TE
3 

AT
0 (B/E

)
V1

CV
28

S20
46
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

138
2

SUL
FUR

O P
OTÁ

SIC
O A

NH
IDR

O o
 

SUL
FUR

O P
OTÁ

SIC
O c

on m
eno

s de
l 

30%
 de 

agu
a de

 cris
taliz

ació
n

4.2
S4

II
4.2

504
0

E2
P41

0
IBC

06
MP

14
T3

TP3
3

SGA
N

AT
2 (D/E

)
V1

40

138
3

ME
TAL

 PIR
OFÓ

RIC
O, N

.E.P
., o 

ALE
AC

IÓN
 PIR

OFÓ
RIC

A, N
.E.P

.
4.2

S4
I

4.2
274

0
E0

P40
4

MP
13

T21
TP7 TP3

3
AT

0 (B/E
)

V1
S20

43
138

4
DIT

ION
ITO

 SÓ
DIC

O 
(HI

DR
OSU

LFI
TO 

SÓD
ICO

)
4.2

S4
II

4.2
0

E2
P41

0
IBC

06
MP

14
T3

TP3
3

SGA
N

AT
2 (D/E

)
V1

40
138

5
SUL

FUR
O S

ÓD
ICO

 AN
HID

RO
 o 

SUL
FUR

O S
ÓD

ICO
 con

 me
nos 

del 
30%

 de 
agu

a de
 cris

taliz
ació

n
4.2

S4
II

4.2
504

0
E2

P41
0

IBC
06

MP
14

T3
TP3

3
SGA

N
AT

2 (D/E
)

V1
40

138
6

TOR
TA 

OLE
AG

INO
SA 

con
 má

s de
l 

1,5%
 de 

acei
te y

 un 
máx

imo
 del

 11%
 de 

hum
eda

d
4.2

S2
III

4.2
0

E0
P00

3
IBC

08
LP0

2
R00

1

PP2
0

B3 
B6

MP
14

BK
2

3 (E)
V1

VC
1 

VC
2 A

P1
40

138
7

Des
echo

s de
 lan

a, h
úme

dos
4.2

S2
NO

 ES
TA 

SOM
ETI

DO
 AL

 AD
R

138
9

ME
TAL

ES 
ALC

ALI
NO

S, 
AM

ALG
AM

A L
ÍQU

IDA
 DE

,
4.3

W1
I

4.3
182

0
E0

P40
2

RR8
MP

2
L10

BN
(+)

TU1
 TE

5 TT
3 

TM
2

AT
1 (B/E

)
V1

CV
23

S20
X32

3
139

0
AM

IDA
S D

E M
ETA

LES
 

ALC
ALI

NO
S

4.3
W2

II
4.3

182 505
500

 g
E2

P41
0

IBC
07

MP
14

T3
TP3

3
SGA

N
AT

0 (D/E
)

V1
CV

23
423

139
1

ME
TAL

ES 
ALC

ALI
NO

S, 
DIS

PER
SIÓ

N D
E, o

 ME
TAL

ES 
ALC

ALI
NO

TÉR
REO

S, D
ISP

ERS
IÓN

 
DE

4.3
W1

I
4.3

182 183 506
0

E0
P40

2
RR8

MP
2

L10
BN

(+)
TU1

 TE
5 TT

3 
TM

2
AT

1 (B/E
)

V1
CV

23
S20

X32
3

139
2

ME
TAL

ES 
ALC

ALI
NO

TÉR
REO

S, 
AM

ALG
AM

A L
ÍQU

IDA
 DE

4.3
W1

I
4.3

183 506
0

E0
P40

2
MP

2
L10

BN
(+)

TU1
 TE

5 TT
3 

TM
2

AT
1 (B/E

)
V1

CV
23

S20
X32

3
139

3
ME

TAL
ES 

ALC
ALI

NO
TÉR

REO
S, 

ALE
AC

IÓN
 DE

, N.
E.P

.
4.3

W2
II

4.3
183 506

500
 g

E2
P41

0
IBC

07
MP

14
T3

TP3
3

SGA
N

AT
2 (D/E

)
V1

CV
23

423
139

4
CA

RBU
RO

 AL
UM

ÍNI
CO

4.3
W2

II
4.3

500
 g

E2
P41

0
IBC

07
MP

14
T3

TP3
3

SGA
N

AT
2 (D/E

)
V1

VC
1 

VC
2 A

P3 
CV

23
423

139
5

ALU
MIN

IOF
ERR

OSI
LIC

IO E
N 

POL
VO

4.3
WT

2
II

4.3 +6.1
500

 g
E2

P41
0

IBC
05

PP4
0 

MP
14

T3
TP3

3
SGA

N
AT

2 (D/E
)

V1
CV

23
CV

28
462

139
6

ALU
MIN

IO E
N P

OLV
O, N

O 
REC

UB
IER

TO
4.3

W2
II

4.3
500

 g
E2

P41
0

IBC
07

PP4
0 

MP
14

T3
TP3

3
SGA

N
AT

2 (D/E
)

V1
CV

23
423

139
6

ALU
MIN

IO E
N P

OLV
O, N

O 
REC

UB
IER

TO
4.3

W2
III

4.3
1 kg

E1
P41

0
IBC

08
R00

1
B4

MP
14

T1
TP3

3
SGA

N
AT

3 (E)
V1

VC
2 A

P4 
AP5

CV
23

423

139
7

FOS
FUR

O A
LUM

ÍNI
CO

4.3
WT

2
I

4.3 +6.1
507

0
E0

P40
3

MP
2

1 (E)
V1

CV
23

CV
28

S20
139

8
ALU

MIN
IOS

ILIC
IO E

N P
OLV

O, N
O 

REC
UB

IER
TO

4.3
W2

III
4.3

37 
1 kg

E1
P41

0
IBC

08
R00

1
B4

MP
14

T1  
   B

K2
TP3

3
SGA

N
AT

3 (E)
V1

VC
2 A

P4 
AP5

CV
23

423

140
0

BA
RIO

4.3
W2

II
4.3

500
 g

E2
P41

0
IBC

07
MP

14
T3

TP3
3

SGA
N

AT
2 (D/E

)
V1

CV
23

423
140

1
CA

LCI
O

4.3
W2

II
4.3

500
 g

E2
P41

0
IBC

07
MP

14
T3

TP3
3

SGA
N

AT
2 (D/E

)
V1

CV
23

423
140

2
CA

RBU
RO

 CÁ
LCI

CO
4.3

W2
I

4.3
0

E0
P40

3
IBC

04
MP

2
T9

TP7 TP3
3

S2.6
5AN

  
(+)

TU4 TU2
2

TM
2

TA5

AT
1 (B/E

)
V1

CV
23

S20
X42

3
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

140
2

CA
RBU

RO
 CÁ

LCI
CO

4.3
W2

II
4.3

500
 g

E2
P41

0
IBC

07
MP

14
T3

TP3
3

SGA
N

AT
2 (D/E

)
V1

VC
1 

VC
2 A

P3 
CV

23
423

140
3

CIA
NA

MID
A C

ÁLC
ICA

 con
 má

s de
l 

0,1%
 de 

carb
uro 

de c
alci

o
4.3

W2
III

4.3
38

1 kg
E1

P41
0

IBC
08

R00
1

B4
MP

14
T1

TP3
3

SGA
N

AT
0 (E)

V1
CV

23
423

140
4

HID
RU

RO
 CÁ

LCI
CO

4.3
W2

I
4.3

0
E0

P40
3

MP
2

1 (E)
V1

CV
23

S20
140

5
SIL

ICIU
RO

 CÁ
LCI

CO
4.3

W2
II

4.3
500

 g
E2

P41
0

IBC
07

MP
14

T3
TP3

3
SGA

N
AT

2 (D/E
)

V1
VC

1 
VC

2 A
P3 

CV
23

423
140

5
SIL

ICIU
RO

 CÁ
LCI

CO
4.3

W2
III

4.3
1 kg

E1
P41

0
IBC

08
R00

1
B4

MP
14

T1
TP3

3
SGA

N
AT

3 (E)
V1

VC
1 

VC
2 A

P3 
AP4

 AP
5

CV
23

423

140
7

CES
IO

4.3
W2

I
4.3

0
E0

P40
3

IBC
04

MP
2

L10
CH

(+)
TU2

 TU
14 T

E5 
TE2

1 TT
3 TM

2
AT

1 (B/E
)

V1
CV

23
S20

X42
3

140
8

FER
RO

SIL
ICIO

 con
 el 3

0% 
o m

ás p
ero 

men
os d

el 9
0% 

de s
ilici

o
4.3

WT
2

III
4.3 +6.1

39
1 kg

E1
P00

3
IBC

08
R00

1
PP2

0
B4 

B6
MP

14
T1 BK

2
TP3

3
SGA

N
AT

3 (E)
V1

VC
1 

VC
2 A

P3 
AP4

 AP
5

CV
23

CV
28

462

140
9

HID
RU

RO
S M

ETÁ
LIC

OS 
QU

E 
REA

CCI
ON

AN
 CO

N E
L A

GU
A, 

N.E
.P.

4.3
W2

I
4.3

274 508
0

E0
P40

3
MP

2
1 (E)

V1
CV

23
S20

140
9

HID
RU

RO
S M

ETÁ
LIC

OS 
QU

E 
REA

CCI
ON

AN
 CO

N E
L A

GU
A, 

N.E
.P.

4.3
W2

II
4.3

274 508
500

 g
E2

P41
0

IBC
04

MP
14

T3
TP3

3
SGA

N
AT

2 (D/E
)

V1
CV

23
423

141
0

HID
RU

RO
 DE

 LIT
IO Y

 AL
UM

INIO
4.3

W2
I

4.3
0

E0
P40

3
MP

2
1 (E)

V1
CV

23
S20

141
1

HID
RU

RO
 ÉT

ERE
O D

E L
ITIO

 Y 
ALU

MIN
IO

4.3
WF

1
I

4.3 +3
0

E0
P40

2
RR8

MP
2

1 (E)
V1

CV
23

S2 S
20

141
3

BO
RO

HID
RU

RO
 DE

 LIT
IO

4.3
W2

I
4.3

0
E0

P40
3

MP
2

1 (E)
V1

CV
23

S20
141

4
HID

RU
RO

 DE
 LIT

IO
4.3

W2
I

4.3
0

E0
P40

3
MP

2
1 (E)

V1
CV

23
S20

141
5

LIT
IO

4.3
W2

I
4.3

0
E0

P40
3

IBC
04

MP
2

T9
TP7

 TP
33

L10
BN

(+)
TU1

 TE
5 TT

3 
TM

2
AT

1 (B/E
)

V1
CV

23
S20

X42
3

141
7

LIT
IOS

ILIC
IO

4.3
W2

II
4.3

500
 g

E2
P41

0
IBC

07
MP

14
T3

TP3
3

SGA
N

AT
2 (D/E

)
V1

CV
23

423
141

8
MA

GN
ESI

O E
N P

OLV
O o

 
ALE

AC
ION

ES 
DE 

MA
GN

ESI
O E

N 
POL

VO
4.3

WS
I

4.3 +4.2
0

E0
P40

3
MP

2
1 (E)

V1
CV

23
S20

141
8

MA
GN

ESI
O E

N P
OLV

O o
 

ALE
AC

ION
ES 

DE 
MA

GN
ESI

O E
N 

POL
VO

4.3
WS

II
4.3 +4.2

0
E2

P41
0

IBC
05

MP
14

T3
TP3

3
SGA

N
AT

2 (D/E
)

V1
CV

23
423

141
8

MA
GN

ESI
O E

N P
OLV

O o
 

ALE
AC

ION
ES 

DE 
MA

GN
ESI

O E
N 

POL
VO

4.3
WS

III
4.3 +4.2

0
E1

P41
0

IBC
08

R00
1

B4
MP

14
T1

TP3
3

SGA
N

AT
3 (E)

V1
VC

2 A
P4 

AP5
CV

23
423

141
9

FOS
FUR

O D
E M

AG
NES

IO Y
 

ALU
MIN

IO
4.3

WT
2

I
4.3 +6.1

0
E0

P40
3

MP
2

1 (E)
V1

CV
23

CV
28

S20
142

0
POT

ASI
O M

ETÁ
LIC

O, 
ALE

AC
ION

ES 
LÍQ

UID
AS 

DE
4.3

W1
I

4.3
0

E0
P40

2
MP

2
L10

BN
(+)

TU1
 TE

5 TT
3 

TM
2

AT
1 (B/E

)
V1

CV
23

S20
X32

3
142

1
ME

TAL
ES 

ALC
ALI

NO
S, A

LEA
CIÓ

N 
LÍQ

UID
A D

E, N
.E.P

.
4.3

W1
I

4.3
182

0
E0

P40
2

RR8
MP

2
L10

BN
(+)

TU1
 TE

5 TT
3 

TM
2

AT
1 (B/E

)
V1

CV
23

S20
X32

3
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

142
2

POT
ASI

O Y
 SO

DIO
, AL

EAC
ION

ES 
LÍQ

UID
AS 

DE
4.3

W1
I

4.3
0

E0
P40

2
MP

2
T9

TP3
 TP

7 
TP3

1
L10

BN
(+)

TU1
 TE

5 TT
3 

TM
2

AT
1 (B/E

)
V1

CV
23

S20
X32

3
142

3
RU

BID
IO

4.3
W2

I
4.3

0
E0

P40
3

IBC
04

MP
2

L10
CH

(+)
TU2

 TU
14 T

E5 
TE2

1 TT
3 TM

2
AT

1 (B/E
)

V1
CV

23
S20

X42
3

142
6

BO
RO

HID
RU

RO
 SÓ

DIC
O

4.3
W2

I
4.3

0
E0

P40
3

MP
2

1 (E)
V1

CV
23

S20
142

7
HID

RU
RO

 SÓ
DIC

O
4.3

W2
I

4.3
0

E0
P40

3
MP

2
1 (E)

V1
CV

23
S20

142
8

SOD
IO

4.3
W2

I
4.3

0
E0

P40
3

IBC
04

MP
2

T9
TP7 TP3

3
L10

BN
(+)

TU1
 TE

5 TT
3 

TM
2

AT
1 (B/E

)
V1

CV
23

S20
X42

3
143

1
ME

TIL
ATO

 SÓ
DIC

O
4.2

SC4
II

4.2 +8
0

E2
P41

0
IBC

05
MP

14
T3

TP3
3

SGA
N

AT
2 (D/E

)
V1

48
143

2
FOS

FUR
O S

ÓD
ICO

4.3
WT

2
I

4.3 +6.1
0

E0
P40

3
MP

2
1 (E)

V1
CV

23
CV

28
S20

143
3

FOS
FUR

OS 
EST

ÁN
NIC

OS
4.3

WT
2

I
4.3 +6.1

0
E0

P40
3

MP
2

1 (E)
V1

CV
23

CV
28

S20
143

5
CIN

C, C
ENI

ZAS
 DE

4.3
W2

III
4.3

1 kg
E1

P00
2

IBC
08

R00
1

B4
MP

14
T1  

   B
K2

TP3
3

SGA
N

AT
3 (E)

V1
VC

1 
VC

2 A
P3 

AP4
 AP

5
CV

23
423

143
6

CIN
C E

N P
OLV

O
4.3

WS
I

4.3 +4.2
0

E0
P40

3
MP

2
1 (E)

V1
CV

23
S20

143
6

CIN
C E

N P
OLV

O
4.3

WS
II

4.3 +4.2
0

E2
P41

0
IBC

07
PP4

0
MP

14
T3

TP3
3

SGA
N

AT
2 (D/E

)
V1

CV
23

423
143

6
CIN

C E
N P

OLV
O

4.3
WS

III
4.3 +4.2

0
E1

P41
0

IBC
08

R00
1

B4
MP

14
T1

TP3
3

SGA
N

AT
3 (E)

V1
VC

2 A
P4 

AP5
CV

23
423

143
7

HID
RU

RO
 DE

 CIR
CO

NIO
4.1

F3
II

4.1
1 kg

E2
P41

0
IBC

04
PP4

0
MP

11
T3

TP3
3

SGA
N

AT
2 (E)

40
143

8
NIT

RA
TO 

ALU
MÍN

ICO
5.1

O2
III

5.1
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
10

T1
BK

1 B
K2

TP3
3

SGA
V

TU3
AT

3 (E)
VC

1 
VC

2 A
P6 

AP7
CV

24
50

143
9

DIC
RO

MA
TO 

AM
ÓN

ICO
5.1

O2
II

5.1
1 kg

E2
P00

2
IBC

08
B4

MP
2

T3
TP3

3
SGA

N
TU3

AT
2 (E)

V11
CV

24
50

144
2

PER
CLO

RA
TO 

AM
ÓN

ICO
5.1

O2
II

5.1
152

1 kg
E2

P00
2

IBC
06

MP
2

T3
TP3

3
AT

2 (E)
V11

VC
1 

VC
2 A

P6 
CV

24
S23

50
144

4
PER

SUL
FAT

O A
MÓ

NIC
O

5.1
O2

III
5.1

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2

R00
1

B3
MP

10
T1

TP3
3

SGA
V

TU3
AT

3 (E)
VC

1 
VC

2 A
P6 

AP7
CV

24
50

144
5

CLO
RA

TO 
DE 

BA
RIO

, SÓ
LID

O
5.1

OT2
II

5.1 +6.1
1 kg

E2
P00

2
IBC

06
MP

2
T3

TP3
3

SGA
N

TU3
AT

2 (E)
V11

CV
24

CV
28

56
144

6
NIT

RA
TO 

DE 
BA

RIO
5.1

OT2
II

5.1 +6.1
1 kg

E2
P00

2
IBC

08
B4

MP
2

T3
TP3

3
SGA

N
TU3

AT
2 (E)

V11
CV

24
CV

28
56

144
7

PER
CLO

RA
TO 

DE 
BA

RIO
, SÓ

LID
O

5.1
OT2

II
5.1 +6.1

1 kg
E2

P00
2

IBC
06

MP
2

T3
TP3

3
SGA

N
TU3

AT
2 (E)

V11
CV

24
CV

28
S23

56
144

8
PER

MA
NG

AN
ATO

 DE
 BA

RIO
5.1

OT2
II

5.1 +6.1
1 kg

E2
P00

2
IBC

06
MP

2
T3

TP3
3

SGA
N

TU3
AT

2 (E)
V11

CV
24

CV
28

56
144

9
PER

ÓX
IDO

 DE
 BA

RIO
5.1

OT2
II

5.1 +6.1
1 kg

E2
P00

2
IBC

06
MP

2
T3

TP3
3

SGA
N

TU3
AT

2 (E)
V11

CV
24

CV
28

56
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DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
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par
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emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

145
0

BRO
MA

TOS
 INO

RG
ÁN

ICO
S, N

.E.P
.

5.1
O2

II
5.1

274 350
1 kg

E2
P00

2
IBC

08
B4

MP
2

T3
TP3

3
SGA

V
TU3

AT
2 (E)

V11
VC

1 
VC

2 A
P6 

CV
24

50
145

1
NIT

RA
TO 

DE 
CES

IO
5.1

O2
III

5.1
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

V
TU3

AT
3 (E)

VC
1 

VC
2 A

P6 
AP7

CV
24

50

145
2

CLO
RA

TO 
CÁ

LCI
CO

5.1
O2

II
5.1

1 kg
E2

P00
2

IBC
08

B4
MP

2
T3

TP3
3

SGA
V

TU3
AT

2 (E)
V11

VC
1 

VC
2 A

P6 
CV

24
50

145
3

CLO
RIT

O C
ÁLC

ICO
5.1

O2
II

5.1
1 kg

E2
P00

2
IBC

08
B4

MP
2

T3
TP3

3
SGA

N
TU3

AT
2 (E)

V11
CV

24
50

145
4

NIT
RA

TO 
CÁ

LCI
CO

5.1
O2

III
5.1

208
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
10

T1
BK

1 B
K2 

BK
3

TP3
3

SGA
V

TU3
AT

3 (E)
VC

1 
VC

2 A
P6 

AP7
CV

24
50

145
5

PER
CLO

RA
TO 

CÁ
LCI

CO
5.1

O2
II

5.1
1 kg

E2
P00

2
IBC

06
MP

2
T3

TP3
3

SGA
V

TU3
AT

2 (E)
V11

VC
1 

VC
2 A

P6 
CV

24
S23

50
145

6
PER

MA
NG

AN
ATO

 CÁ
LCI

CO
5.1

O2
II

5.1
1 kg

E2
P00

2
IBC

06
MP

2
T3

TP3
3

SGA
N

TU3
AT

2 (E)
V11

CV
24

50
145

7
PER

ÓX
IDO

 CÁ
LCI

CO
5.1

O2
II

5.1
1 kg

E2
P00

2
IBC

06
MP

2
T3

TP3
3

SGA
N

TU3
AT

2 (E)
V11

CV
24

50
145

8
CLO

RA
TO 

Y B
OR

ATO
, M

EZC
LA 

DE
5.1

O2
II

5.1
1 kg

E2
P00

2
IBC

08
B4

MP
2

T3
TP3

3
SGA

V
TU3

AT
2 (E)

V11
VC

1 
VC

2 A
P6 

CV
24

50
145

8
CLO

RA
TO 

Y B
OR

ATO
, M

EZC
LA 

DE
5.1

O2
III

5.1
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
2

T1
TP3

3
SGA

V
TU3

AT
3 (E)

VC
1 

VC
2 A

P6 
AP7

CV
24

50

145
9

CLO
RA

TO 
Y C

LOR
UR

O D
E 

MA
GN

ESI
O, M

EZC
LA 

SÓL
IDA

 DE
5.1

O2
II

5.1
1 kg

E2
P00

2
IBC

08
B4

MP
2

T3
TP3

3
SGA

V
TU3

AT
2 (E)

V11
VC

1 
VC

2 A
P6 

AP7
CV

24
50

145
9

CLO
RA

TO 
Y C

LOR
UR

O D
E 

MA
GN

ESI
O, M

EZC
LA 

SÓL
IDA

 DE
5.1

O2
III

5.1
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
2

T1
TP3

3
SGA

V
TU3

AT
3 (E)

VC
1 

VC
2 A

P6 
AP7

CV
24

50

146
1

CLO
RA

TOS
 INO

RG
ÁN

ICO
S, N

.E.P
.

5.1
O2

II
5.1

274 351
1 kg

E2
P00

2
IBC

06
MP

2
T3

TP3
3

SGA
V

TU3
AT

2 (E)
V11

VC
1 

VC
2 A

P6 
CV

24
50

146
2

CLO
RIT

OS 
INO

RG
ÁN

ICO
S, N

.E.P
.

5.1
O2

II
5.1

274 352 509
1 kg

E2
P00

2
IBC

06
MP

2
T3

TP3
3

SGA
N

TU3
AT

2 (E)
V11

CV
24

50

146
3

TRI
ÓX

IDO
 DE

 CR
OM

O A
NH

IDR
O

5.1
OTC

II
5.1 +6.1 +8

510
1 kg

E2
P00

2
IBC

08
B4

MP
2

T3
TP3

3
SGA

N
TU3

AT
2 (E)

V11
CV

24
CV

28
568

146
5

NIT
RA

TO 
DE 

DID
IMI

O
5.1

O2
III

5.1
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

V
TU3

AT
3 (E)

VC
1 

VC
2 A

P6 
AP7

CV
24

50

146
6

NIT
RA

TO 
FÉR

RIC
O

5.1
O2

III
5.1

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2

R00
1

B3
MP

10
T1

TP3
3

SGA
V

TU3
AT

3 (E)
VC

1 
VC

2 A
P6 

AP7
CV

24
50
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Inst
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es 

de t
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spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

146
7

NIT
RA

TO 
DE 

GU
AN

IDIN
A

5.1
O2

III
5.1

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2

R00
1

B3
MP

10
T1

TP3
3

SGA
V

TU3
AT

3 (E)
VC

1 
VC

2 A
P6 

AP7
CV

24
50

146
9

NIT
RA

TO 
DE 

PLO
MO

5.1
OT2

II
5.1 +6.1

1 kg
E2

P00
2

IBC
08

B4
MP

2
T3

TP3
3

SGA
N

TU3
AT

2 (E)
V11

CV
24

CV
28

56
147

0
PER

CLO
RA

TO 
DE 

PLO
MO

, SÓ
LID

O
5.1

OT2
II

5.1 +6.1
1 kg

E2
P00

2
IBC

06
MP

2
T3

TP3
3

SGA
N

TU3
AT

2 (E)
V11

CV
24

CV
28

S23
56

147
1

HIP
OC

LOR
ITO

 DE
 LIT

IO, 
SEC

O, o
 

ME
ZCL

A D
E H

IPO
CLO

RIT
O D

E 
LIT

IO
5.1

O2
II

5.1
1 kg

E2
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

SGA
N

TU3
AT

2 (E)
V11

CV
24

50

147
1

HIP
OC

LOR
ITO

 DE
 LIT

IO, 
SEC

O o
 

ME
ZCL

A D
E H

IPO
CLO

RIT
O D

E 
LIT

IO
5.1

O2
III

5.1
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

V
TU3

AT
3 (E)

CV
24

50

147
2

PER
ÓX

IDO
 DE

 LIT
IO

5.1
O2

II
5.1

1 kg
E2

P00
2

IBC
06

MP
2

T3
TP3

3
SGA

N
TU3

AT
2 (E)

V11
CV

24
50

147
3

BRO
MA

TO 
DE 

MA
GN

ESI
O

5.1
O2

II
5.1

1 kg
E2

P00
2

IBC
08

B4
MP

2
T3

TP3
3

SGA
V

TU3
AT

2 (E)
V11

VC
1 

VC
2 A

P6 
CV

24
50

147
4

NIT
RA

TO 
DE 

MA
GN

ESI
O

5.1
O2

III
5.1

332
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
10

T1
BK

1 B
K2 

BK
3

TP3
3

SGA
V

TU3
AT

3 (E)
VC

1 
VC

2 A
P6 

AP7
CV

24
50

147
5

PER
CLO

RA
TO 

DE 
MA

GN
ESI

O
5.1

O2
II

5.1
1 kg

E2
P00

2
IBC

06
MP

2
T3

TP3
3

SGA
V

TU3
AT

2 (E)
V11

VC
1 

VC
2 A

P6 
CV

24
S23

50
147

6
PER

ÓX
IDO

 DE
 MA

GN
ESI

O
5.1

O2
II

5.1
1 kg

E2
P00

2
IBC

06
MP

2
T3

TP3
3

SGA
N

TU3
AT

2 (E)
V11

CV
24

50
147

7
NIT

RA
TOS

 INO
RG

ÁN
ICO

S, N
.E.P

.
5.1

O2
II

5.1
511

1 kg
E2

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
N

TU3
AT

2 (E)
V11

CV
24

50
147

7
NIT

RA
TOS

 INO
RG

ÁN
ICO

S, N
.E.P

.
5.1

O2
III

5.1
511

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2

R00
1

B3
MP

10
T1

TP3
3

SGA
V

TU3
AT

3 (E)
VC

1 
VC

2 A
P6 

AP7
CV

24
50

147
9

SÓL
IDO

 CO
MB

UR
ENT

E, N
.E.P

.
5.1

O2
I

5.1
274

0
E0

P50
3

IBC
05

MP
2

1 (E)
V10

CV
24

S20
147

9
SÓL

IDO
 CO

MB
UR

ENT
E, N

.E.P
.

5.1
O2

II
5.1

274
1 kg

E2
P00

2
IBC

08
B4

MP
2

T3
TP3

3
SGA

N
TU3

AT
2 (E)

V11
CV

24
50

147
9

SÓL
IDO

 CO
MB

UR
ENT

E, N
.E.P

.
5.1

O2
III

5.1
274

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2

R00
1

B3
MP

2
T1

TP3
3

SGA
N

TU3
AT

3 (E)
CV

24
50

148
1

PER
CLO

RA
TOS

 INO
RG

ÁN
ICO

S, 
N.E

.P.
5.1

O2
II

5.1
1 kg

E2
P00

2
IBC

06
MP

2
T3

TP3
3

SGA
V

TU3
AT

2 (E)
V11

VC
1 

VC
2 A

P6 
CV

24
S23

50
148

1
PER

CLO
RA

TOS
 INO

RG
ÁN

ICO
S, 

N.E
.P.

5.1
O2

III
5.1

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2

R00
1

B3
MP

2
T1

TP3
3

SGA
V

TU3
AT

3 (E)
VC

1 
VC

2 A
P6 

AP7
CV

24
S23

50

148
2

PER
MA

NG
AN

ATO
S 

INO
RG

ÁN
ICO

S, N
.E.P

.
5.1

O2
II

5.1
274 353

1 kg
E2

P00
2

IBC
06

MP
2

T3
TP3

3
SGA

N
TU3

AT
2 (E)

V11
CV

24
50
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

148
2

PER
MA

NG
AN

ATO
S 

INO
RG

ÁN
ICO

S, N
.E.P

.
5.1

O2
III

5.1
274 353

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2

R00
1

B3
MP

2
T1

TP3
3

SGA
N

TU3
AT

3 (E)
CV

24
50

148
3

PER
ÓX

IDO
S IN

OR
GÁ

NIC
OS,

 N.E
.P.

5.1
O2

II
5.1

1 kg
E2

P00
2

IBC
06

MP
2

T3
TP3

3
SGA

N
TU3

AT
2 (E)

V11
CV

24
50

148
3

PER
ÓX

IDO
S IN

OR
GÁ

NIC
OS,

 N.E
.P.

5.1
O2

III
5.1

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2

R00
1

B3
MP

2
T1

TP3
3

SGA
N

TU3
AT

3 (E)
CV

24
50

148
4

BRO
MA

TO 
POT

ÁSI
CO

5.1
O2

II
5.1

1 kg
E2

P00
2

IBC
08

B4
MP

2
T3

TP3
3

SGA
V

TU3
AT

2 (E)
V11

VC
1 

VC
2 A

P6 
CV

24
50

148
5

CLO
RA

TO 
POT

ÁSI
CO

5.1
O2

II
5.1

1 kg
E2

P00
2

IBC
08

B4
MP

2
T3

TP3
3

SGA
V

TU3
AT

2 (E)
V11

VC
1 

VC
2 A

P6 
CV

24
50

148
6

NIT
RA

TO 
POT

ÁSI
CO

5.1
O2

III
5.1

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2

R00
1

B3
MP

10
T1

BK
1 B

K2 
BK

3
TP3

3
SGA

V
TU3

AT
3 (E)

VC
1 

VC
2 A

P6 
AP7

CV
24

50

148
7

ME
ZCL

A D
E N

ITR
ATO

 PO
TÁS

ICO
 

Y N
ITR

ITO
 SÓ

DIC
O

5.1
O2

II
5.1

607
1 kg

E2
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

V
TU3

AT
2 (E)

V11
VC

1 
VC

2 A
P6 

CV
24

50
148

8
NIT

RIT
O P

OTÁ
SIC

O
5.1

O2
II

5.1
1 kg

E2
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

V
TU3

AT
2 (E)

V11
VC

1 
VC

2 A
P6 

CV
24

50
148

9
PER

CLO
RA

TO 
POT

ÁSI
CO

5.1
O2

II
5.1

1 kg
E2

P00
2

IBC
06

MP
2

T3
TP3

3
SGA

V
TU3

AT
2 (E)

V11
VC

1 
VC

2 A
P6 

CV
24

S23
50

149
0

PER
MA

NG
AN

ATO
 PO

TÁS
ICO

5.1
O2

II
5.1

1 kg
E2

P00
2

IBC
08

B4
MP

2
T3

TP3
3

SGA
N

TU3
AT

2 (E)
V11

CV
24

50
149

1
PER

ÓX
IDO

 PO
TÁS

ICO
5.1

O2
I

5.1
0

E0
P50

3
IBC

06
MP

2
1 (E)

V10
CV

24
S20

149
2

PER
SUL

FAT
O P

OTÁ
SIC

O
5.1

O2
III

5.1
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

V
TU3

AT
3 (E)

VC
1 

VC
2 A

P6 
AP7

CV
24

50

149
3

NIT
RA

TO 
DE 

PLA
TA

5.1
O2

II
5.1

1 kg
E2

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
V

TU3
AT

2 (E)
V11

VC
1 

VC
2 A

P6 
CV

24
50

149
4

BRO
MA

TO 
SÓD

ICO
5.1

O2
II

5.1
1 kg

E2
P00

2
IBC

08
B4

MP
2

T3
TP3

3
SGA

V
TU3

AT
2 (E)

V11
VC

1 
VC

2 A
P6 

CV
24

50
149

5
CLO

RA
TO 

SÓD
ICO

5.1
O2

II
5.1

1 kg
E2

P00
2

IBC
08

B4
MP

2
T3

BK
1 B

K2
TP3

3
SGA

V
TU3

AT
2 (E)

V11
VC

1 
VC

2 A
P6 

CV
24

50
149

6
CLO

RIT
O S

ÓD
ICO

5.1
O2

II
5.1

1 kg
E2

P00
2

IBC
08

B4
MP

2
T3

TP3
3

SGA
N

TU3
AT

2 (E)
V11

CV
24

50
149

8
NIT

RA
TO 

SÓD
ICO

5.1
O2

III
5.1

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2

R00
1

B3
MP

10
T1

BK
1 B

K2 
BK

3
TP3

3
SGA

V
TU3

AT
3 (E)

VC
1 

VC
2 A

P6 
AP7

CV
24

50

149
9

ME
ZCL

A D
E N

ITR
ATO

 SÓ
DIC

O Y
 

NIT
RA

TO 
POT

ÁSI
CO

5.1
O2

III
5.1

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2

R00
1

B3
MP

10
T1

BK
1 B

K2 
BK

3
TP3

3
SGA

V
TU3

AT
3 (E)

VC
1 

VC
2 A

P6 
AP7

CV
24

50

150
0

NIT
RIT

O S
ÓD

ICO
5.1

OT2
III

5.1 +6.1
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

N
TU3

AT
3 (E)

CV
24

CV
28

56
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

150
2

PER
CLO

RA
TO 

SÓD
ICO

5.1
O2

II
5.1

1 kg
E2

P00
2

IBC
06

MP
2

T3
TP3

3
SGA

V
TU3

AT
2 (E)

V11
VC

1 
VC

2 A
P6 

CV
24

S23
50

150
3

PER
MA

NG
AN

ATO
 SÓ

DIC
O

5.1
O2

II
5.1

1 kg
E2

P00
2

IBC
06

MP
2

T3
TP3

3
SGA

N
TU3

AT
2 (E)

V11
CV

24
50

150
4

PER
ÓX

IDO
 SÓ

DIC
O

5.1
O2

I
5.1

0
E0

P50
3

IBC
05

MP
2

1 (E)
V10

CV
24

S20
150

5
PER

SUL
FAT

O S
ÓD

ICO
5.1

O2
III

5.1
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

V
TU3

AT
3 (E)

VC
1 

VC
2 A

P6 
AP7

CV
24

50

150
6

CLO
RA

TO 
DE 

EST
RO

NC
IO

5.1
O2

II
5.1

1 kg
E2

P00
2

IBC
08

B4
MP

2
T3

TP3
3

SGA
V

TU3
AT

2 (E)
V11

VC
1 

VC
2 A

P6 
CV

24
50

150
7

NIT
RA

TO 
DE 

EST
RO

NC
IO

5.1
O2

III
5.1

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2

R00
1

B3
MP

10
T1

TP3
3

SGA
V

TU3
AT

3 (E)
VC

1 
VC

2 A
P6 

AP7
CV

24
50

150
8

PER
CLO

RA
TO 

DE 
EST

RO
NC

IO
5.1

O2
II

5.1
1 kg

E2
P00

2
IBC

06
MP

2
T3

TP3
3

SGA
V

TU3
AT

2 (E)
V11

VC
1 

VC
2 A

P6 
CV

24
S23

50
150

9
PER

ÓX
IDO

 DE
 ES

TRO
NC

IO
5.1

O2
II

5.1
1 kg

E2
P00

2
IBC

06
MP

2
T3

TP3
3

SGA
N

TU3
AT

2 (E)
V11

CV
24

50
151

0
TET

RA
NIT

RO
ME

TAN
O

6.1
TO1

I
6.1 +5.1

354 609
0

E0
P60

2
MP

8
MP

17
L10

CH
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
AT

1 (B/D
)

CV
1

CV
13 

CV
28 

S9 S
14

665

151
1

UR
EA-

AG
UA

 OX
IGE

NA
DA

5.1
OC

2
III

5.1 +8
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
R00

1
B3

MP
2

T1
TP3

3
SGA

N
TU3

AT
3 (E)

CV
24

58

151
2

NIT
RIT

O D
E C

INC
 Y A

MO
NIO

5.1
O2

II
5.1

1 kg
E2

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
N

TU3
AT

2 (E)
V11

CV
24

50
151

3
CLO

RA
TO 

DE 
CIN

C
5.1

O2
II

5.1
1 kg

E2
P00

2
IBC

08
B4

MP
2

T3
TP3

3
SGA

V
TU3

AT
2 (E)

V11
VC

1 
VC

2 A
P6 

CV
24

50
151

4
NIT

RA
TO 

DE 
CIN

C
5.1

O2
II

5.1
1 kg

E2
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

N
TU3

AT
2 (E)

V11
CV

24
50

151
5

PER
MA

NG
AN

ATO
 DE

 CIN
C

5.1
O2

II
5.1

1 kg
E2

P00
2

IBC
06

MP
2

T3
TP3

3
SGA

N
TU3

AT
2 (E)

V11
CV

24
50

151
6

PER
ÓX

IDO
 DE

 CIN
C

5.1
O2

II
5.1

1 kg
E2

P00
2

IBC
06

MP
2

T3
TP3

3
SGA

N
TU3

AT
2 (E)

V11
CV

24
50

151
7

PIC
RA

MA
TO 

DE 
CIR

CO
NIO

 
HU

MID
IFIC

AD
O c

on u
n m

ínim
o de

l 
20%

, en
 ma

sa, d
e ag

ua
4.1

D
I

4.1
0

E0
P40

6
PP2

6
MP

2
1 (B)

S14

154
1

CIA
NH

IDR
INA

 DE
 LA

 AC
ETO

NA
, 

EST
AB

ILIZ
AD

A
6.1

T1
I

6.1
354

0
E0

P60
2

MP
8

MP
17

T20
TP2

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

AT
1 (C/D

)
CV

1
CV

13 
CV

28 
S9 S

14
669

154
4

ALC
ALO

IDE
S S

ÓLI
DO

S, N
.E.P

., 
o SA

LES
 DE

 AL
CA

LOI
DES

, 
SÓL

IDA
S, N

.E.P
. 

6.1
T2

I
6.1

43 274
0

E5
P00

2
IBC

07
MP

18
T6

TP3
3

S10
AH

TU1
5 TE

19
AT

1 (C/E
)

V10
CV

1
CV

13
CV

28
S9 S

14
66

154
4

ALC
ALO

IDE
S S

ÓLI
DO

S, N
.E.P

., 
o SA

LES
 DE

 AL
CA

LOI
DES

, 
SÓL

IDA
S, N

.E.P
. 

6.1
T2

II
6.1

43 274
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
60
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

154
4

ALC
ALO

IDE
S S

ÓLI
DO

S, N
.E.P

., 
o SA

LES
 DE

 AL
CA

LOI
DES

, 
SÓL

IDA
S, N

.E.P
. 

6.1
T2

III
6.1

43 274
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2 
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

VC
1 

VC
2 A

P7
CV

13
CV

28
S9

60

154
5

ISO
TIO

CIA
NA

TO 
DE 

ALI
LO 

EST
AB

ILIZ
AD

O
6.1

TF1
II

6.1 +3
386 676

100
 ml

E0
P00

1
IBC

02
MP

15
T7

TP2
L4B

H
TU1

5 TE
19

FL
2 (D/E

)
V8

CV
13

CV
28

S2 S
4 S9

 S19
639

154
6

AR
SEN

IAT
O A

MÓ
NIC

O
6.1

T5
II

6.1
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

154
7

AN
ILIN

A
6.1

T1
II

6.1
279

100
 ml

E4
P00

1
IBC

02
MP

15
T7

TP2
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

154
8

CLO
RH

IDR
ATO

 DE
 AN

ILIN
A

6.1
T2

III
6.1

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2 

R00
1

B3
MP

10
T1

TP3
3

SGA
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
VC

1 
VC

2 A
P7

CV
13

CV
28

S9
60

154
9

AN
TIM

ON
IO, 

CO
MP

UES
TO 

INO
RG

ÁN
ICO

 SÓ
LID

O D
E, N

.E.P
.

6.1
T5

III
6.1

45 274 512
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

VC
1 

VC
2 A

P7
CV

13
CV

28
S9

60

155
0

LAC
TAT

O D
E A

NTI
MO

NIO
6.1

T5
III

6.1
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

VC
1 

VC
2 A

P7
CV

13
CV

28
S9

60

155
1

TAR
TRA

TO 
DE 

AN
TIM

ON
IO Y

 
POT

ASI
O

6.1
T5

III
6.1

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2

R00
1

B3
MP

10
T1

TP3
3

SGA
H

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
VC

1 
VC

2 A
P7

CV
13

CV
28

S9
60

155
3

ÁC
IDO

 AR
SÉN

ICO
 LÍQ

UID
O

6.1
T4

I
6.1

0
E5

P00
1

MP
8

MP
17

T20
TP2 TP7

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

AT
1 (C/E

)
CV

1
CV

13
CV

28
S9 S

14
66

155
4

ÁC
IDO

 AR
SÉN

ICO
 SÓ

LID
O

6.1
T5

II
6.1

500
 g

E4
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
V11

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
155

5
BRO

MU
RO

 DE
 AR

SÉN
ICO

6.1
T5

II
6.1

500
 g

E4
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
V11

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
155

6
AR

SÉN
ICO

, CO
MP

UES
TO 

LÍQ
UID

O 
DE,

 N.E
.P., 

inor
gán

ico,
 en 

part
icul

ar 
arse

niat
os, 

n.e.
p., a

rsen
itos

, n.e
.p., 

sulf
uros

 de 
arsé

nico
, n.e

.p.

6.1
T4

I
6.1

43 274
0

E5
P00

1
MP

8
MP

17
T14

TP2 TP2
7

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

AT
1 (C/E

)
CV

1
CV

13
CV

28
S9 S

14
66

155
6

AR
SÉN

ICO
, CO

MP
UES

TO 
LÍQ

UID
O 

DE,
 N.E

.P., 
inor

gán
ico,

 en 
part

icul
ar 

arse
niat

os, 
n.e.

p., a
rsen

itos
, n.e

.p., 
sulf

uros
 de 

arsé
nico

, n.e
.p.

6.1
T4

II
6.1

43 274
100

 ml
E4

P00
1

IBC
02

MP
15

T11
TP2 TP2

7
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

155
6

AR
SÉN

ICO
, CO

MP
UES

TO 
LÍQ

UID
O 

DE,
 N.E

.P., 
inor

gán
ico,

 en 
part

icul
ar 

arse
niat

os, 
n.e.

p., a
rsen

itos
, n.e

.p., 
sulf

uros
 de 

arsé
nico

, n.e
.p.

6.1
T4

III
6.1

43 274
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T7
TP2 TP2

8
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

V12
CV

13
CV

28
S9

60
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

155
7

AR
SÉN

ICO
, CO

MP
UES

TO 
SÓL

IDO
 

DE,
 N.E

.P., 
inor

gán
ico,

 en 
part

icul
ar 

arse
niat

os, 
n.e.

p., a
rsen

itos
, n.e

.p., 
sulf

uros
 de 

arsé
nico

, n.e
.p.

6.1
T5

I
6.1

43 274
0

E5
P00

2
IBC

07
MP

18
T6

TP3
3

S10
AH

L10
CH

TU1
5 TE

19
AT

1 (C/E
)

V10
CV

1
CV

13
CV

28
S9 S

14
66

155
7

AR
SÉN

ICO
, CO

MP
UES

TO 
SÓL

IDO
 

DE,
 N.E

.P., 
inor

gán
ico,

 en 
part

icul
ar 

arse
niat

os, 
n.e.

p., a
rsen

itos
, n.e

.p., 
sulf

uros
 de 

arsé
nico

, n.e
.p.

6.1
T5

II
6.1

43 274
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

155
7

AR
SÉN

ICO
, CO

MP
UES

TO 
SÓL

IDO
 

DE,
 N.E

.P., 
inor

gán
ico,

 en 
part

icul
ar 

arse
niat

os, 
n.e.

p., a
rsen

itos
, n.e

.p., 
sulf

uros
 de 

arsé
nico

, n.e
.p.

6.1
T5

III
6.1

43 274
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

VC
1 

VC
2 A

P7
CV

13
CV

28
S9

60

155
8

AR
SÉN

ICO
6.1

T5
II

6.1
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

155
9

PEN
TÓX

IDO
 DE

 AR
SÉN

ICO
6.1

T5
II

6.1
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

156
0

TRI
CLO

RU
RO

 DE
 AR

SÉN
ICO

6.1
T4

I
6.1

0
E0

P60
2

MP
8

MP
17

T14
TP2

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

AT
1 (C/E

)
CV

1
CV

13
CV

28
S9 S

14
66

156
1

TRI
ÓX

IDO
 DE

 AR
SÉN

ICO
6.1

T5
II

6.1
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

156
2

POL
VO

 AR
SEN

ICA
L

6.1
T5

II
6.1

500
 g

E4
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
V11

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
156

4
BA

RIO
, CO

MP
UES

TO 
DE,

 N.E
.P. 

6.1
T5

II
6.1

177 274 513 587

500
 g

E4
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
V11

CV
13

CV
28

S9 S
19

60

156
4

BA
RIO

, CO
MP

UES
TO 

DE,
 N.E

.P. 
6.1

T5
III

6.1
177 274 513 587

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2

R00
1

B3
MP

10
T1

TP3
3

SGA
H

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
VC

1 
VC

2 A
P7

CV
13

CV
28

S9
60

156
5

CIA
NU

RO
 BÁ

RIC
O

6.1
T5

I
6.1

0
E5

P00
2

IBC
07

MP
18

T6
TP3

3
S10

AH
TU1

5 TE
19

AT
1 (C/E

)
V10

CV
1

CV
13

CV
28

S9 S
14

66

156
6

BER
ILIO

, CO
MP

UES
TO 

DE,
 N.E

.P.
6.1

T5
II

6.1
274 514

500
 g

E4
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
V11

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
156

6
BER

ILIO
, CO

MP
UES

TO 
DE,

 N.E
.P.

6.1
T5

III
6.1

274 514
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

VC
1 

VC
2 A

P7
CV

13
CV

28
S9

60

156
7

BER
ILIO

 EN
 PO

LVO
6.1

TF3
II

6.1 +4.1
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
64

156
9

BRO
MO

AC
ETO

NA
6.1

TF1
II

6.1 +3
0

E0
P60

2
MP

15
T20

TP2
L4B

H
TU1

5 TE
19

FL
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S2 S

9 S1
9

63
157

0
BRU

CIN
A

6.1
T2

I
6.1

43
0

E5
P00

2
IBC

07
MP

18
T6

TP3
3

S10
AH

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

AT
1 (C/E

)
V10

CV
1

CV
13

CV
28

S9 S
14

66
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Cis
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as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

157
1

AZI
DA

 DE
 BA

RIO
 HU

MID
IFIC

AD
A 

con
 un 

mín
imo

 del
 50%

, en
 ma

sa, d
e 

agu
a

4.1
DT

I
4.1 +6.1

568
0

E0
P40

6
MP

2
1 (B)

CV
28

S14

157
2

ÁC
IDO

 CA
CO

DÍL
ICO

6.1
T5

II
6.1

500
 g

E4
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
V11

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
157

3
AR

SEN
IAT

O C
ÁLC

ICO
6.1

T5
II

6.1
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

157
4

ME
ZCL

AS 
DE 

AR
SEN

IAT
O 

CÁ
LCI

CO
 Y A

RSE
NIT

O C
ÁLC

ICO
, 

SÓL
IDA

S
6.1

T5
II

6.1
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

157
5

CIA
NU

RO
 CÁ

LCI
CO

6.1
T5

I
6.1

0
E5

P00
2

IBC
07

MP
18

T6
TP3

3
S10

AH
TU1

5 TE
19

AT
1 (C/E

)
V10

CV
1

CV
13

CV
28

S9 S
14

66

157
7

CLO
RO

DIN
ITR

OB
ENC

ENO
S 

LÍQ
UID

OS
6.1

T1
II

6.1
279

100
 ml

E4
P00

1
IBC

02
MP

15
T7

TP2
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

157
8

CLO
RO

NIT
RO

BEN
CEN

OS 
SÓL

IDO
S

6.1
T2

II
6.1

279
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H 

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

157
9

CLO
RH

IDR
ATO

 DE
 4-C

LOR
O-o

-
TOL

UID
INA

, SÓ
LID

O
6.1

T2
III

6.1
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2 
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

VC
1 

VC
2 A

P7
CV

13
CV

28
S9

60

158
0

CLO
RO

PIC
RIN

A
6.1

T1
I

6.1
354

0
E0

P60
1

MP
8

MP
17

T22
TP2

L15
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

AT
1 (C/D

)
CV

1
CV

13 
CV

28 
S9 S

14
66

158
1

ME
ZCL

A D
E C

LOR
OPI

CRI
NA

 Y 
BRO

MU
RO

 DE
 ME

TIL
O c

on m
ás d

el 
2% 

de c
loro

picr
ina

2
2T

2.3
0

E0
P20

0
MP

9
(M) T50

PxB
H(M

)
TA4 TT9

AT
1 (C/D

)
CV

9
CV

10
CV

36
S14

26

158
2

ME
ZCL

A D
E C

LOR
OPI

CRI
NA

 Y 
CLO

RU
RO

 DE
 ME

TIL
O

2
2T

2.3
0

E0
P20

0
MP

9
(M) T50

PxB
H(M

)
TA4 TT9

AT
1 (C/D

)
CV

9
CV

10
CV

36
S14

26

158
3

ME
ZCL

A D
E C

LOR
OPI

CRI
NA

, 
N.E

.P.
6.1

T1
I

6.1
274 315 515

0
E0

P60
2

MP
8

MP
17

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

AT
1 (C/E

)
CV

1
CV

13 
CV

28 
S9 S

14
66

158
3

ME
ZCL

A D
E C

LOR
OPI

CRI
NA

, 
N.E

.P.
6.1

T1
II

6.1
274 515

100
 ml

E0
P00

1
IBC

02
MP

15
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

158
3

ME
ZCL

A D
E C

LOR
OPI

CRI
NA

, 
N.E

.P.
6.1

T1
III

6.1
274 515

5 L
E0

P00
1

IBC
03 

LP0
1 

R00
1

MP
19

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
V12

CV
13

CV
28

S9
60

158
5

AC
ETO

AR
SEN

ITO
 DE

 CO
BRE

6.1
T5

II
6.1

500
 g

E4
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
V11

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
158

6
AR

SEN
ITO

 DE
 CO

BRE
6.1

T5
II

6.1
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

158
7

CIA
NU

RO
 DE

 CO
BRE

6.1
T5

II
6.1

500
 g

E4
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
V11

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
158

8
CIA

NU
RO

S IN
OR

GÁ
NIC

OS,
 

SÓL
IDO

S, N
.E.P

. 
6.1

T5
I

6.1
47 274

0
E5

P00
2

IBC
07

MP
18

T6
TP3

3
S10

AH
TU1

5 TE
19

AT
1 (C/E

)
V10

CV
1

CV
13

CV
28

S9 S
14

66

158
8

CIA
NU

RO
S IN

OR
GÁ

NIC
OS,

 
SÓL

IDO
S, N

.E.P
. 

6.1
T5

II
6.1

47 274
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 137 Viernes 9 de junio de 2023 Sec. I.   Pág. 81829

cv
e:

 B
O

E-
A-

20
23

-1
36

64
Ve

rif
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w.

bo
e.

es



Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
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Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

158
8

CIA
NU

RO
S IN

OR
GÁ

NIC
OS,

 
SÓL

IDO
S, N

.E.P
. 

6.1
T5

III
6.1

47 274
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

VC
1 

VC
2 A

P7
CV

13
CV

28
S9

60

158
9

CLO
RU

RO
 DE

 CIA
NÓ

GEN
O 

EST
AB

ILIZ
AD

O
2

2TC
2.3 +8

386 676
0

E0
P20

0
MP

9
1 (D)

V8
CV

9
CV

10
CV

36
S4 S

14

159
0

DIC
LOR

OA
NIL

INA
S L

ÍQU
IDA

S
6.1

T1
II

6.1
279

100
 ml

E4
P00

1
IBC

02
MP

15
T7

TP2
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

159
1

o-D
ICL

OR
OB

ENC
ENO

6.1
T1

III
6.1

279
5 L

E1
P00

1
IBC

03 
LP0

1 
R00

1

MP
19

T4
TP1

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
V12

CV
13

CV
28

S9
60

159
3

DIC
LOR

OM
ETA

NO
6.1

T1
III

6.1
516

5 L
E1

P00
1

IBC
03 

LP0
1 

R00
1

B8
MP

19
T7

TP2
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

V12
CV

13
CV

28
S9

60

159
4

SUL
FAT

O D
E D

IET
ILO

6.1
T1

II
6.1

100
 ml

E4
P00

1
IBC

02
MP

15
T7

TP2
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

159
5

SUL
FAT

O D
E D

IME
TIL

O
6.1

TC1
I

6.1 +8
354

0
E0

P60
2

MP
8

MP
17

T20
TP2

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

AT
1 (C/D

)
CV

1
CV

13
CV

28
S9 S

14
668

159
6

DIN
ITR

OA
NIL

INA
S

6.1
T2

II
6.1

500
 g

E4
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
V11

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
159

7
DIN

ITR
OB

ENC
ENO

S L
ÍQU

IDO
S

6.1
T1

II
6.1

100
 ml

E4
P00

1
IBC

02
MP

15
T7

TP2
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

159
7

DIN
ITR

OB
ENC

ENO
S L

ÍQU
IDO

S
6.1

T1
III

6.1
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T7
TP2

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
V12

CV
13

CV
28

S9
60

159
8

DIN
ITR

O-o
-CR

ESO
L

6.1
T2

II
6.1

43
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

159
9

DIN
ITR

OFE
NO

L E
N S

OLU
CIÓ

N
6.1

T1
II

6.1
100

 ml
E4

P00
1

IBC
02

MP
15

T7
TP2

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
159

9
DIN

ITR
OFE

NO
L E

N S
OLU

CIÓ
N

6.1
T1

III
6.1

5 L
E1

P00
1

IBC
03 

LP0
1 

R00
1

MP
19

T4
TP1

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
V12

CV
13

CV
28

S9
60

160
0

DIN
ITR

OTO
LUE

NO
S F

UN
DID

OS
6.1

T1
II

6.1
0

E0
T7

TP3
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
0 (D/E

)
CV

13 
S9 S

19
60

160
1

DES
INF

ECT
AN

TE 
SÓL

IDO
, 

TÓX
ICO

, N.
E.P

.
6.1

T2
I

6.1
274

0
E5

P00
2

IBC
07

MP
18

T6
TP3

3
S10

AH
L10

CH
TU1

5 TE
19

AT
1 (C/E

)
V10

CV
1

CV
13

CV
28

S9 S
14

66

160
1

DES
INF

ECT
AN

TE 
SÓL

IDO
, 

TÓX
ICO

, N.
E.P

.
6.1

T2
II

6.1
274

500
 g

E4
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
V11

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
160

1
DES

INF
ECT

AN
TE 

SÓL
IDO

, 
TÓX

ICO
, N.

E.P
.

6.1
T2

III
6.1

274
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2 
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

VC
1 

VC
2 A

P7
CV

13
CV

28
S9

60
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Dis

pos
icio

nes
 

esp
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les
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tos
Gra

nel
Car
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car
ga y
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Exp
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ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

160
2

CO
LOR

AN
TE 

LÍQ
UID

O, T
ÓX

ICO
, 

N.E
.P. o

 MA
TER

IA I
NTE

RM
EDI

A 
PAR

A C
OLO

RA
NTE

S, L
ÍQU

IDA
, 

TÓX
ICA

, N.
E.P

. 

6.1
T1

I
6.1

274
0

E5
P00

1
MP

8
MP

17
L10

CH
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
AT

1 (C/E
)

CV
1

CV
13 

CV
28 

S9 S
14

66

160
2

CO
LOR

AN
TE 

LÍQ
UID

O, T
ÓX

ICO
, 

N.E
.P. o

 MA
TER

IA I
NTE

RM
EDI

A 
PAR

A C
OLO

RA
NTE

S, L
ÍQU

IDA
, 

TÓX
ICA

, N.
E.P

. 

6.1
T1

II
6.1

274
100

 ml
E4

P00
1

IBC
02

MP
15

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

CV
13

CV
28

S9 S
19

60

160
2

CO
LOR

AN
TE 

LÍQ
UID

O, T
ÓX

ICO
, 

N.E
.P. o

 MA
TER

IA I
NTE

RM
EDI

A 
PAR

A C
OLO

RA
NTE

S, L
ÍQU

IDA
, 

TÓX
ICA

, N.
E.P

. 

6.1
T1

III
6.1

274
5 L

E1
P00

1
IBC

03 
LP0

1 
R00

1

MP
19

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
V12

CV
13

CV
28

S9
60

160
3

BRO
MO

AC
ETA

TO 
DE 

ETI
LO

6.1
TF1

II
6.1 +3

100
 ml

E0
P00

1
IBC

02
MP

15
T7

TP2
L4B

H
TU1

5 TE
19

FL
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S2 S

9 S1
9

63
160

4
ETI

LEN
DIA

MIN
A

8
CF1

II
8 +3

1 L
E2

P00
1

IBC
02

MP
15

T7
TP2

L4B
N

FL
2 (D/E

)
S2

83
160

5
DIB

RO
MU

RO
 DE

 ET
ILE

NO
6.1

T1
I

6.1
354

0
E0

P60
2

MP
8

MP
17

T20
TP2

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

AT
1 (C/D

)
CV

1
CV

13
CV

28
S9 S

14
66

160
6

AR
SEN

IAT
O F

ÉRR
ICO

6.1
T5

II
6.1

500
 g

E4
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
V11

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
160

7
AR

SEN
ITO

 FÉ
RRI

CO
6.1

T5
II

6.1
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

160
8

AR
SEN

IAT
O F

ERR
OSO

6.1
T5

II
6.1

500
 g

E4
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
V11

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
161

1
TET

RA
FOS

FAT
O D

E H
EXA

ETI
LO

6.1
T1

II
6.1

100
 ml

E4
P00

1
IBC

02
MP

15
T7

TP2
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

161
2

ME
ZCL

A D
E T

ETR
AFO

SFA
TO 

DE 
HEX

AET
ILO

 Y G
AS 

CO
MP

RIM
IDO

2
1T

2.3
0

E0
P20

0
MP

9
(M)

CxB
H(M

)
TA4 TT9

AT
1 (C/D

)
CV

9
CV

10
CV

36
S14

26

161
3

ÁC
IDO

 CIA
NH

ÍDR
ICO

 EN
 

SOL
UC

IÓN
 AC

UO
SA 

(CIA
NU

RO
 DE

 
HID

RÓ
GEN

O E
N S

OLU
CIÓ

N 
AC

UO
SA)

 con
 no 

más
 del

 20%
 de 

cian
uro 

de h
idró

gen
o

6.1
TF1

I
6.1 +3

48
0

E0
P60

1
MP

8
MP

17
T14

TP2
L15

DH
  

(+)
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
FL

0 (C/D
)

CV
1

CV
13

CV
28

S2 S
9 S1

4
663

161
4

CIA
NU

RO
 DE

 HID
RÓ

GEN
O 

EST
AB

ILIZ
AD

O c
on m

eno
s de

l 3%
 de 

agu
a y 

abso
rbid

o en
 una

 ma
teria

 por
osa 

iner
te

6.1
TF1

I
6.1 +3

386 603 676
0

E0
P09

9
P60

1
RR1

0
MP

2
0 (D)

V8
CV

1
CV

13
CV

28
S2 S

4 S9
 S10

 
S14

161
6

AC
ETA

TO 
DE 

PLO
MO

6.1
T5

III
6.1

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2

R00
1

B3
MP

10
T1

TP3
3

SGA
H

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
VC

1 
VC

2 A
P7

CV
13

CV
28

S9
60

161
7

AR
SEN

IAT
OS 

DE 
PLO

MO
6.1

T5
II

6.1
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

161
8

AR
SEN

ITO
S D

E P
LOM

O
6.1

T5
II

6.1
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

162
0

CIA
NU

RO
 DE

 PL
OM

O
6.1

T5
II

6.1
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

162
1

PÚR
PUR

A D
E L

ON
DR

ES
6.1

T5
II

6.1
43

500
 g

E4
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
V11

CV
13

CV
28

S9 S
19

60

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 137 Viernes 9 de junio de 2023 Sec. I.   Pág. 81831

cv
e:

 B
O

E-
A-

20
23

-1
36

64
Ve

rif
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w.

bo
e.

es



Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

162
2

AR
SEN

IAT
O M

AG
NÉS

ICO
6.1

T5
II

6.1
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

162
3

AR
SEN

IAT
O M

ERC
ÚR

ICO
6.1

T5
II

6.1
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

162
4

CLO
RU

RO
 ME

RCÚ
RIC

O
6.1

T5
II

6.1
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

162
5

NIT
RA

TO 
ME

RCÚ
RIC

O
6.1

T5
II

6.1
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

162
6

CIA
NU

RO
 DE

 ME
RCU

RIO
 Y 

POT
ASI

O
6.1

T5
I

6.1
0

E5
P00

2
IBC

07
MP

18
T6

TP3
3

S10
AH

TU1
5 TE

19
AT

1 (C/E
)

V10
CV

1
CV

13
CV

28
S9 S

14
66

162
7

NIT
RA

TO 
ME

RCU
RIO

SO
6.1

T5
II

6.1
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

162
9

AC
ETA

TO 
DE 

ME
RCU

RIO
6.1

T5
II

6.1
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

163
0

CLO
RU

RO
 DE

 ME
RCU

RIO
 Y 

AM
ON

IO
6.1

T5
II

6.1
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

163
1

BEN
ZOA

TO 
DE 

ME
RCU

RIO
6.1

T5
II

6.1
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

163
4

BRO
MU

RO
S D

E M
ERC

UR
IO

6.1
T5

II
6.1

500
 g

E4
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
V11

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
163

6
CIA

NU
RO

 DE
 ME

RCU
RIO

6.1
T5

II
6.1

500
 g

E4
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
V11

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
163

7
GLU

CO
NA

TO 
DE 

ME
RCU

RIO
6.1

T5
II

6.1
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

163
8

YO
DU

RO
 DE

 ME
RCU

RIO
6.1

T5
II

6.1
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

163
9

NU
CLE

ATO
 DE

 ME
RCU

RIO
6.1

T5
II

6.1
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

164
0

OLE
ATO

 DE
 ME

RCU
RIO

6.1
T5

II
6.1

500
 g

E4
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
V11

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
164

1
ÓX

IDO
 DE

 ME
RCU

RIO
6.1

T5
II

6.1
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

164
2

OX
ICIA

NU
RO

 DE
 ME

RCU
RIO

, 
DES

ENS
IBIL

IZA
DO

6.1
T5

II
6.1

500
 g

E4
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
V11

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
164

3
YO

DU
RO

 DE
 ME

RCU
RIO

 Y 
POT

ASI
O

6.1
T5

II
6.1

500
 g

E4
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
V11

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
164

4
SAL

ICIL
ATO

 DE
 ME

RCU
RIO

6.1
T5

II
6.1

500
 g

E4
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
V11

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
164

5
SUL

FAT
O D

E M
ERC

UR
IO

6.1
T5

II
6.1

500
 g

E4
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
V11

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
164

6
TIO

CIA
NA

TO 
DE 

ME
RCU

RIO
6.1

T5
II

6.1
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

164
7

ME
ZCL

A D
E B

RO
MU

RO
 DE

 
ME

TIL
O Y

 DIB
RO

MU
RO

 DE
 

ETI
LEN

O, L
ÍQU

IDA
6.1

T1
I

6.1
354

0
E0

P60
2

MP
8

MP
17

T20
TP2

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

AT
1 (C/D

)
CV

1
CV

13
CV

28
S9 S

14
66

164
8

AC
ETO

NIT
RIL

O
3

F1
II

3
1 L

E2
P00

1
IBC

02
R00

1
MP

19
T7

TP2
LGB

F
FL

2 (D/E
)

S2 S
20

33
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

164
9

ME
ZCL

A A
NTI

DET
ON

AN
TE 

PAR
A 

CO
MB

UST
IBL

ES 
DE 

MO
TOR

ES
6.1

T3
I

6.1
0

E0
P60

2
MP

8
MP

17
T14

TP2
L10

CH
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21 
TT6

AT
1 (C/E

)
CV

1
CV

13
CV

28
S9 S

14
66

165
0

beta
-NA

FTI
LAM

INA
 SÓ

LID
A

6.1
T2

II
6.1

500
 g

E4
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
V11

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
165

1
NA

FTI
LTI

OU
REA

6.1
T2

II
6.1

43
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

165
2

NA
FTI

LUR
EA

6.1
T2

II
6.1

500
 g

E4
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
V11

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
165

3
CIA

NU
RO

 DE
 NÍQ

UEL
6.1

T5
II

6.1
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

165
4

NIC
OTI

NA
6.1

T1
II

6.1
100

 ml
E4

P00
1

IBC
02

MP
15

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
165

5
NIC

OTI
NA

, CO
MP

UES
TO 

SÓL
IDO

 
DE,

 N.E
.P., 

o PR
EPA

RA
DO

 SÓ
LID

O 
A B

ASE
 DE

 NIC
OTI

NA
, N.

E.P
. 

6.1
T2

I
6.1

43 274
0

E5
P00

2
IBC

07
MP

18
T6

TP3
3

S10
AH

L10
CH

TU1
5 TE

19
AT

1 (C/E
)

V10
CV

1
CV

13
CV

28
S9 S

14
66

165
5

NIC
OTI

NA
, CO

MP
UES

TO 
SÓL

IDO
 

DE,
 N.E

.P., 
o PR

EPA
RA

DO
 SÓ

LID
O 

A B
ASE

 DE
 NIC

OTI
NA

, N.
E.P

. 
6.1

T2
II

6.1
43 274

500
 g

E4
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
V11

CV
13

CV
28

S9 S
19

60

165
5

NIC
OTI

NA
, CO

MP
UES

TO 
SÓL

IDO
 

DE,
 N.E

.P., 
o PR

EPA
RA

DO
 SÓ

LID
O 

A B
ASE

 DE
 NIC

OTI
NA

, N.
E.P

. 
6.1

T2
III

6.1
43 274

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2 

R00
1

B3
MP

10
T1

TP3
3

SGA
H

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
VC

1 
VC

2 A
P7

CV
13

CV
28

S9
60

165
6

CLO
RH

IDR
ATO

 DE
 NIC

OTI
NA

, 
LÍQ

UID
O o

 EN
 SO

LUC
IÓN

6.1
T1

II
6.1

43
100

 ml
E4

P00
1

IBC
02

MP
15

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
165

6
CLO

RH
IDR

ATO
 DE

 NIC
OTI

NA
, 

LÍQ
UID

O o
 EN

 SO
LUC

IÓN
6.1

T1
III

6.1
43

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
V12

CV
13

CV
28

S9
60

165
7

SAL
ICIL

ATO
 DE

 NIC
OTI

NA
6.1

T2
II

6.1
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

165
8

SUL
FAT

O D
E N

ICO
TIN

A, E
N 

SOL
UC

IÓN
6.1

T1
II

6.1
100

 ml
E4

P00
1

IBC
02

MP
15

T7
TP2

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
165

8
SUL

FAT
O D

E N
ICO

TIN
A, E

N 
SOL

UC
IÓN

6.1
T1

III
6.1

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T7
TP2

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
V12

CV
13

CV
28

S9
60

165
9

TAR
TRA

TO 
DE 

NIC
OTI

NA
6.1

T2
II

6.1
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

166
0

ÓX
IDO

 NÍT
RIC

O C
OM

PRI
MID

O
2

1TO
C

2.3 +5.1 +8
0

E0
P20

0
MP

9
1 (D)

CV
9

CV
10

CV
36

S14

166
1

NIT
RO

AN
ILIN

AS 
(o-,

 m-,
 p-)

6.1
T2

II
6.1

279
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

166
2

NIT
RO

BEN
CEN

O
6.1

T1
II

6.1
279

100
 ml

E4
P00

1
IBC

02
MP

15
T7

TP2
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S9 S

19
60
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

166
3

NIT
RO

FEN
OLE

S (o
-, m

-, p-
)

6.1
T2

III
6.1

279
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

VC
1 

VC
2 A

P7
CV

13
CV

28
S9

60

166
4

NIT
RO

TOL
UEN

OS 
LÍQ

UID
OS

6.1
T1

II
6.1

100
 ml

E4
P00

1
IBC

02
MP

15
T7

TP2
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

166
5

NIT
RO

XIL
ENO

S L
ÍQU

IDO
S

6.1
T1

II
6.1

100
 ml

E4
P00

1
IBC

02
MP

15
T7

TP2
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

166
9

PEN
TAC

LOR
OET

AN
O

6.1
T1

II
6.1

100
 ml

E4
P00

1
IBC

02
MP

15
T7

TP2
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

167
0

PER
CLO

RO
ME

TIL
-ME

RCA
PTA

NO
6.1

T1
I

6.1
354

0
E0

P60
2

MP
8

MP
17

T20
TP2

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

AT
1 (C/D

)
CV

1
CV

13
CV

28
S9 S

14
66

167
1

FEN
OL 

SÓL
IDO

6.1
T2

II
6.1

279
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

167
2

CLO
RU

RO
 DE

 
FEN

ILC
AR

BIL
AM

INA
6.1

T1
I

6.1
0

E0
P60

2
MP

8
MP

17
T14

TP2
L10

CH
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
AT

1 (C/E
)

CV
1

CV
13

CV
28

S9 S
14

66

167
3

FEN
ILE

ND
IAM

INA
S (o

-, m
-, p-

)
6.1

T2
III

6.1
279

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2

R00
1

B3
MP

10
T1

TP3
3

SGA
H

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
VC

1 
VC

2 A
P7

CV
13

CV
28

S9
60

167
4

AC
ETA

TO 
FEN

ILM
ERC

ÚR
ICO

6.1
T3

II
6.1

43
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

167
7

AR
SEN

IAT
O P

OTÁ
SIC

O
6.1

T5
II

6.1
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

167
8

AR
SEN

ITO
 PO

TÁS
ICO

6.1
T5

II
6.1

500
 g

E4
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
V11

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
167

9
CU

PRO
CIA

NU
RO

 PO
TÁS

ICO
6.1

T5
II

6.1
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

168
0

CIA
NU

RO
 PO

TÁS
ICO

 SÓ
LID

O
6.1

T5
I

6.1
0

E5
P00

2
IBC

07
MP

18
T6

TP3
3

S10
AH

TU1
5 TE

19
AT

1 (C/E
)

V10
CV

1
CV

13
CV

28
S9 S

14
66

168
3

AR
SEN

ITO
 DE

 PL
ATA

6.1
T5

II
6.1

500
 g

E4
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
V11

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
168

4
CIA

NU
RO

 DE
 PL

ATA
6.1

T5
II

6.1
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

168
5

AR
SEN

IAT
O S

ÓD
ICO

6.1
T5

II
6.1

500
 g

E4
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
V11

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
168

6
AR

SEN
ITO

 SÓ
DIC

O E
N S

OLU
CIÓ

N 
AC

UO
SA

6.1
T4

II
6.1

43
100

 ml
E4

P00
1

IBC
02

MP
15

T7
TP2

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
168

6
AR

SEN
ITO

 SÓ
DIC

O E
N S

OLU
CIÓ

N 
AC

UO
SA

6.1
T4

III
6.1

43
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T4
TP2

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
V12

CV
13

CV
28

S9
60

168
7

AZI
DA

 SÓ
DIC

A
6.1

T5
II

6.1
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
2 (E)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
168

8
CA

CO
DIL

ATO
 SÓ

DIC
O

6.1
T5

II
6.1

500
 g

E4
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
V11

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

168
9

CIA
NU

RO
 SÓ

DIC
O S

ÓLI
DO

6.1
T5

I
6.1

0
E5

P00
2

IBC
07

MP
18

T6
TP3

3
S10

AH
TU1

5 TE
19

AT
1 (C/E

)
V10

CV
1

CV
13

CV
28

S9 S
14

66

169
0

FLU
OR

UR
O S

ÓD
ICO

 SÓ
LID

O
6.1

T5
III

6.1
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2 
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

VC
1 

VC
2 A

P7
CV

13
CV

28
S9

60

169
1

AR
SEN

ITO
 DE

 ES
TRO

NC
IO

6.1
T5

II
6.1

500
 g

E4
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
V11

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
169

2
EST

RIC
NIN

A o
 SA

LES
 DE

 
EST

RIC
NIN

A
6.1

T2
I

6.1
0

E5
P00

2
IBC

07
MP

18
T6

TP3
3

S10
AH

TU1
5 TE

19
AT

1 (C/E
)

V10
CV

1
CV

13
CV

28
S9 S

14
66

169
3

GA
SES

 LA
CRI

MÓ
GEN

OS,
 

SUS
TAN

CIA
 LÍQ

UID
A P

AR
A L

A 
FAB

RIC
AC

IÓN
 DE

, N.
E.P

.
6.1

T1
I

6.1
274

0
E0

P00
1

MP
8

MP
17

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

AT
1 (C/E

)
CV

1
CV

13
CV

28
S9 S

14
66

169
3

GA
SES

 LA
CRI

MÓ
GEN

OS,
 

SUS
TAN

CIA
 LÍQ

UID
A P

AR
A L

A 
FAB

RIC
AC

IÓN
 DE

, N.
E.P

.
6.1

T1
II

6.1
274

0
E0

P00
1

IBC
02

MP
15

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

CV
13

CV
28

S9 S
19

60

169
4

CIA
NU

RO
S D

E B
RO

MO
BEN

CIL
O 

LÍQ
UID

OS
6.1

T1
I

6.1
138

0
E0

P00
1

MP
8

MP
17

T14
TP2

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

AT
1 (C/E

)
CV

1
CV

13
CV

28
S9 S

14
66

169
5

CLO
RO

AC
ETO

NA
 ES

TAB
ILIZ

AD
A

6.1
TFC

I
6.1 +3 +8

354
0

E0
P60

2
MP

8
MP

17
T20

TP2
L10

CH
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
FL

1 (C/D
)

CV
1

CV
13

CV
28

S2 S
9 S1

4
663

169
7

CLO
RO

AC
ETO

FEN
ON

A S
ÓLI

DA
6.1

T2
II

6.1
0

E0
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
V11

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
169

8
DIF

ENI
LAM

INO
CLO

RO
AR

SIN
A

6.1
T3

I
6.1

0
E0

P00
2

MP
18

T6
TP3

3
S10

AH
TU1

5 TE
19

AT
1 (C/E

)
CV

1
CV

13
CV

28
S9 S

14
66

169
9

DIF
ENI

LCL
OR

OA
RSI

NA
 LÍQ

UID
A

6.1
T3

I
6.1

0
E0

P00
1

MP
8

MP
17

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

AT
1 (C/E

)
CV

1
CV

13
CV

28
S9 S

14
66

170
0

VEL
AS 

LAC
RIM

ÓG
ENA

S
6.1

TF3
6.1 +4.1

0
E0

P60
0

2 (E)
CV

13
CV

28
S9 S

19
170

1
BRO

MU
RO

 DE
 XIL

ILO
, LÍ

QU
IDO

6.1
T1

II
6.1

0
E0

P00
1

IBC
02

MP
15

T7
TP2

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
170

2
1,1,

2,2-
TET

RA
CLO

RO
ETA

NO
6.1

T1
II

6.1
100

 ml
E4

P00
1

IBC
02

MP
15

T7
TP2

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
170

4
DIT

IOP
IRO

FOS
FAT

O D
E 

TET
RA

ETI
LO

6.1
T1

II
6.1

43
100

 ml
E4

P00
1

IBC
02

MP
15

T7
TP2

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
170

7
TAL

IO, 
CO

MP
UES

TO 
DE,

 N.E
.P.

6.1
T5

II
6.1

43 274
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

170
8

TOL
UID

INA
S L

ÍQU
IDA

S
6.1

T1
II

6.1
279

100
 ml

E4
P00

1
IBC

02
MP

15
T7

TP2
 

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
170

9
TOL

UIL
EN-

2,4-
DIA

MIN
A S

ÓLI
DA

6.1
T2

III
6.1

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2

R00
1

B3
MP

10
T1

TP3
3

SGA
H

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
VC

1 
VC

2 A
P7

CV
13

CV
28

S9
60
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

171
0

TRI
CLO

RO
ETI

LEN
O

6.1
T1

III
6.1

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

 R0
01

MP
19

T4
TP1

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
V12

CV
13

CV
28

S9
60

171
1

XIL
IDIN

AS 
LÍQ

UID
AS

6.1
T1

II
6.1

100
 ml

E4
P00

1
IBC

02
MP

15
T7

TP2
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

171
2

AR
SEN

IAT
O D

E C
INC

, AR
SEN

ITO
 

DE 
CIN

C o
 ME

ZCL
A D

E 
AR

SEN
IAT

O D
E C

INC
 Y A

RSE
NIT

O 
DE 

CIN
C

6.1
T5

II
6.1

500
 g

E4
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
V11

CV
13

CV
28

S9 S
19

60

171
3

CIA
NU

RO
 DE

 CIN
C

6.1
T5

I
6.1

0
E5

P00
2

IBC
07

MP
18

T6
TP3

3
S10

AH
TU1

5 TE
19

AT
1 (C/E

)
V10

CV
1

CV
13

CV
28

S9 S
14

66

171
4

FOS
FUR

O D
E C

INC
4.3

WT
2

I
4.3 +6.1

0
E0

P40
3

MP
2

1 (E)
V1

CV
23

CV
28

S14
171

5
AN

HÍD
RID

O A
CÉT

ICO
8

CF1
II

8 +3
1 L

E2
P00

1
IBC

02
MP

15
T7

TP2
L4B

N
FL

2 (D/E
)

S2
83

171
6

BRO
MU

RO
 DE

 AC
ETI

LO
8

C3
II

8
1 L

E2
P00

1
IBC

02
MP

15
T8

TP2
L4B

N
AT

2 (E)
80

171
7

CLO
RU

RO
 DE

 AC
ETI

LO
3

FC
II

3 +8
1 L

E2
P00

1
IBC

02
MP

19
T8

TP2
L4B

H
FL

2 (D/E
)

S2 S
20

X33
8

171
8

FOS
FAT

O Á
CID

O D
E B

UTI
LO

8
C3

III
8

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T4
TP1

L4B
N

AT
3 (E)

V12
80

171
9

LÍQ
UID

O A
LCA

LIN
O C

AÚ
STI

CO
 

N.E
.P.

8
C5

II
8

274
1 L

E2
P00

1
IBC

02
MP

15
T11

TP2 TP2
7

L4B
N

AT
2 (E)

80
171

9
LÍQ

UID
O A

LCA
LIN

O C
AÚ

STI
CO

 
N.E

.P.
8

C5
III

8
274

5 L
E1

P00
1

IBC
03

R00
1

MP
19

T7
TP1 TP2

8
L4B

N
AT

3 (E)
V12

80

172
2

CLO
RO

FOR
MIA

TO 
DE 

ALI
LO

6.1
TFC

I
6.1 +3 +8

0
E0

P00
1

MP
8

MP
17

T14
TP2

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

FL
1 (C/D

)
CV

1
CV

13
CV

28
S2 S

9 S1
4

668

172
3

YO
DU

RO
 DE

 AL
ILO

3
FC

II
3 +8

1 L
E2

P00
1

IBC
02

MP
19

T7
TP2

L4B
H

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
338

172
4

ALI
LTR

ICL
OR

OSI
LAN

O 
EST

AB
ILIZ

AD
O

8
CF1

II
8 +3

386 676
0

E0
P01

0
MP

15
T10

TP2 TP7
L4B

N
FL

2 (D/E
)

V8
S2 S

4
X83

9
172

5
BRO

MU
RO

 DE
 AL

UM
INIO

 
AN

HID
RO

8
C2

II
8

588
1 kg

E2
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

N
AT

2 (E)
V11

80
172

6
CLO

RU
RO

 DE
 AL

UM
INIO

 
AN

HID
RO

8
C2

II
8

588
1 kg

E2
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

N
AT

2 (E)
V11

80
172

7
HID

RO
GEN

OD
IFL

UO
RU

RO
 DE

 
AM

ON
IO S

ÓLI
DO

8
C2

II
8

1 kg
E2

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
N

AT
2 (E)

V11
80

172
8

AM
ILT

RIC
LOR

OSI
LAN

O
8

C3
II

8
0

E0
P01

0
MP

15
T10

TP2 TP7
L4B

N
AT

2 (E)
X80

172
9

CLO
RU

RO
 DE

 AN
ISO

ILO
8

C4
II

8
1 kg

E2
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

N
L4B

N
AT

2 (E)
V11

80
173

0
PEN

TAC
LOR

UR
O D

E A
NTI

MO
NIO

 
LÍQ

UID
O

8
C1

II
8

1 L
E2

P00
1

IBC
02

MP
15

T7
TP2

L4B
N

AT
2 (E)

X80
173

1
PEN

TAC
LOR

UR
O D

E A
NTI

MO
NIO

 
EN 

SOL
UC

IÓN
8

C1
II

8
1 L

E2
P00

1
IBC

02
MP

15
T7

TP2
L4B

N
AT

2 (E)
80
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

173
1

PEN
TAC

LOR
UR

O D
E A

NTI
MO

NIO
 

EN 
SOL

UC
IÓN

8
C1

III
8

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T4
TP1

L4B
N

AT
3 (E)

V12
80

173
2

PEN
TAF

LUO
RU

RO
 DE

 
AN

TIM
ON

IO
8

CT1
II

8 +6.1
1 L

E0
P00

1
IBC

02
MP

15
T7

TP2
L4B

N
AT

2 (E)
CV

13
CV

28
86

173
3

TRI
CLO

RU
RO

 DE
 AN

TIM
ON

IO
8

C2
II

8
1 kg

E2
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

N
L4B

N
AT

2 (E)
V11

80
173

6
CLO

RU
RO

 DE
 BE

NZO
ILO

8
C3

II
8

1 L
E2

P00
1

IBC
02

MP
15

T8
TP2

L4B
N

AT
2 (E)

80
173

7
BRO

MU
RO

 DE
 BE

NC
ILO

6.1
TC1

II
6.1 +8

0
E4

P00
1

IBC
02

MP
15

T8
TP2

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

CV
13

CV
28

S9 S
19

68
173

8
CLO

RU
RO

 DE
 BE

NC
ILO

6.1
TC1

II
6.1 +8

0
E4

P00
1

IBC
02

MP
15

T8
TP2

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

CV
13

CV
28

S9 S
19

68
173

9
CLO

RO
FOR

MIA
TO 

DE 
BEN

CIL
O

8
C9

I
8

0
E0

P00
1

MP
8

MP
17

T10
TP2

L10
BH

AT
1 (E)

S20
88

174
0

HID
RO

GEN
OD

IFL
UO

RU
RO

S 
SÓL

IDO
S, N

.E.P
.

8
C2

II
8

517
1 kg

E2
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

N
AT

2 (E)
V11

80
174

0
HID

RO
GEN

OD
IFL

UO
RU

RO
S 

SÓL
IDO

S, N
.E.P

.
8

C2
III

8
517

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2

R00
1

B3
MP

10
T1

TP3
3

SGA
V

AT
3 (E)

VC
1 

VC
2 A

P7
80

174
1

TRI
CLO

RU
RO

 DE
 BO

RO
2

2TC
2.3 +8

0
E0

P20
0

MP
9

(M)
AT

1 (C/D
)

CV
9

CV
10

CV
36

S14
268

174
2

TRI
FLU

OR
UR

O D
E B

OR
O Y

 ÁC
IDO

 
AC

ÉTI
CO

, CO
MP

LEJ
O L

ÍQU
IDO

 DE
8

C3
II

8
1 L

E2
P00

1
IBC

02
MP

15
T8

TP2
L4B

N
AT

2 (E)
80

174
3

TRI
FLU

OR
UR

O D
E B

OR
O Y

 ÁC
IDO

 
PRO

PIÓ
NIC

O, C
OM

PLE
JO 

LÍQ
UID

O 
DE

8
C3

II
8

1 L
E2

P00
1

IBC
02

MP
15

T8
TP2

L4B
N

AT
2 (E)

80

174
4

BRO
MO

 o B
RO

MO
 EN

 SO
LUC

IÓN
8

CT1
I

8 +6.1
0

E0
P80

4
MP

2
T22

TP2 TP1
0

L21
DH

  
(+)

TU1
4 TU

33 
TU4

3 TC
5 

AT
1 (C/D

)
CV

13
CV

28
S14

886
174

5
PEN

TAF
LUO

RU
RO

 DE
 BR

OM
O

5.1
OTC

I
5.1 +6.1 +8

0
E0

P20
0

MP
2

T22
TP2

L10
DH

TU3
 

AT
1 (B/E

)
CV

24
CV

28
S14

568

174
6

TRI
FLU

OR
UR

O D
E B

RO
MO

5.1
OTC

I
5.1 +6.1 +8

0
E0

P20
0

MP
2

T22
TP2

L10
DH

TU3
 

AT
1 (B/E

)
CV

24
CV

28
S14

568

174
7

BU
TIL

TRI
CLO

RO
SIL

AN
O

8
CF1

II
8 +3

0
E0

P01
0

MP
15

T10
TP2 TP7

L4B
N

FL
2 (D/E

)
S2

X83
174

8
HIP

OC
LOR

ITO
 CÁ

LCI
CO

 SE
CO

 o 
HIP

OC
LOR

ITO
 CÁ

LCI
CO

 EN
 

ME
ZCL

A S
ECA

, co
n m

ás d
el 3

9% 
de 

clor
o ac

tivo
 (8,8

% d
e ox

ígen
o ac

tivo
)

5.1
O2

II
5.1

314
1 kg

E2
P00

2
IBC

08
B4 

B13
MP

10
SGA

N
TU3

AT
2 (E)

V11
CV

24
CV

35
50

174
8

HIP
OC

LOR
ITO

 CÁ
LCI

CO
 SE

CO
 o 

HIP
OC

LOR
ITO

 CÁ
LCI

CO
 EN

 
ME

ZCL
A S

ECA
, co

n m
ás d

el 3
9% 

de 
clor

o ac
tivo

 (8,8
% d

e ox
ígen

o ac
tivo

)

5.1
O2

III
5.1

316
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
R00

1
B4 

B13
MP

10
SGA

V
TU3

AT
3 (E)

CV
24

CV
35

50
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

174
9

TRI
FLU

OR
UR

O D
E C

LOR
O

2
2TO

C
2.3 +5.1 +8

0
E0

P20
0

MP
9

(M)
PxB

H(M
)

TA4 TT9
AT

1 (C/D
)

CV
9

CV
10

CV
36

S14
265

175
0

ÁC
IDO

 CL
OR

OA
CÉT

ICO
 EN

 
SOL

UC
IÓN

6.1
TC1

II
6.1 +8

100
 ml

E4
P00

1
IBC

02
MP

15
T7

TP2
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S9 S

19
68

175
1

ÁC
IDO

 CL
OR

OA
CÉT

ICO
 SÓ

LID
O

6.1
TC2

II
6.1 +8

500
 g

E4
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
V11

CV
13

CV
28

S9 S
19

68
175

2
CLO

RU
RO

 DE
 CL

OR
OA

CET
ILO

6.1
TC1

I
6.1 +8

354
0

E0
P60

2
MP

8
MP

17
T20

TP2
L10

CH
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
AT

1 (C/D
)

CV
1

CV
13

CV
28

S9 S
14

668

175
3

CLO
RO

FEN
ILT

RIC
LOR

O-S
ILA

NO
8

C3
II

8
0

E0
P01

0
MP

15
T10

TP2 TP7
L4B

N
AT

2 (E)
X80

175
4

ÁC
IDO

 CL
OR

OSU
LFÓ

NIC
O (c

on o
 

sin 
trióx

ido 
de a

zufr
e)

8
C1

I
8

0
E0

P00
1

MP
8

MP
17

T20
TP2

L10
BH

AT
1 (E)

S20
X88

175
5

ÁC
IDO

 CR
ÓM

ICO
 EN

 SO
LUC

IÓN
8

C1
II

8
518

1 L
E2

P00
1

IBC
02

MP
15

T8
TP2

L4B
N

TU4
2

AT
2 (E)

80
175

5
ÁC

IDO
 CR

ÓM
ICO

 EN
 SO

LUC
IÓN

8
C1

III
8

518
5 L

E1
P00

1
IBC

02
LP0

1
R00

1

MP
19

T4
TP1

L4B
N

TU4
2

AT
3 (E)

80

175
6

FLU
OR

UR
O C

RÓ
MIC

O S
ÓLI

DO
8

C2
II

8
1 kg

E2
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

N
AT

2 (E)
V11

80
175

7
FLU

OR
UR

O C
RÓ

MIC
O E

N 
SOL

UC
IÓN

8
C1

II
8

1 L
E2

P00
1

IBC
02

MP
15

T7
TP2

L4B
N

AT
2 (E)

80
175

7
FLU

OR
UR

O C
RÓ

MIC
O E

N 
SOL

UC
IÓN

8
C1

III
8

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T4
TP1

L4B
N

AT
3 (E)

V12
80

175
8

OX
ICL

OR
UR

O D
E C

RO
MO

 
(CL

OR
UR

O D
E C

RO
MIL

O)
8

C1
I

8
0

E0
P00

1
MP

8
MP

17
T10

TP2
L10

BH
AT

1 (E)
S20

X88
175

9
SÓL

IDO
 CO

RRO
SIV

O, N
.E.P

.
8

C10
I

8
274

0
E0

P00
2

IBC
07

MP
18

T6
TP3

3
S10

AN
L10

BH
AT

1 (E)
V10

S20
88

175
9

SÓL
IDO

 CO
RRO

SIV
O, N

.E.P
.

8
C10

II
8

274
1 kg

E2
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

N
L4B

N
AT

2 (E)
V11

80
175

9
SÓL

IDO
 CO

RRO
SIV

O, N
.E.P

.
8

C10
III

8
274

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2

R00
1

B3
MP

10
T1

TP3
3

SGA
V

L4B
N

AT
3 (E)

VC
1 

VC
2 A

P7
80

176
0

LÍQ
UID

O C
OR

RO
SIV

O, N
.E.P

.
8

C9
I

8
274

0
E0

P00
1

MP
8

MP
17

T14
TP2 TP2

7
L10

BH
AT

1 (E)
S20

88
176

0
LÍQ

UID
O C

OR
RO

SIV
O, N

.E.P
.

8
C9

II
8

274
1 L

E2
P00

1
IBC

02
MP

15
T11

TP2 TP2
7

L4B
N

AT
2 (E)

80
176

0
LÍQ

UID
O C

OR
RO

SIV
O, N

.E.P
.

8
C9

III
8

274
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T7
TP1 TP2

8
L4B

N
AT

3 (E)
V12

80

176
1

CU
PRI

ETI
LEN

DIA
MIN

A E
N 

SOL
UC

IÓN
8

CT1
II

8 +6.1
1 L

E2
P00

1
IBC

02
MP

15
T7

TP2
L4B

N
AT

2 (E)
CV

13
CV

28
86

176
1

CU
PRI

ETI
LEN

DIA
MIN

A E
N 

SOL
UC

IÓN
8

CT1
III

8 +6.1
5 L

E1
P00

1
IBC

03
R00

1
MP

19
T7

TP1 TP2
8

L4B
N

AT
3 (E)

V12
CV

13
CV

28
86
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

176
2

CIC
LOH

EXE
NIL

TRI
CLO

RO
-

SIL
AN

O
8

C3
II

8
0

E0
P01

0
MP

15
T10

TP2 TP7
L4B

N
AT

2 (E)
X80

176
3

CIC
LOH

EXI
LTR

ICL
OR

OSI
LAN

O
8

C3
II

8
0

E0
P01

0
MP

15
T10

TP2 TP7
L4B

N
AT

2 (E)
X80

176
4

ÁC
IDO

 DIC
LOR

OA
CÉT

ICO
8

C3
II

8
1 L

E2
P00

1
IBC

02
MP

15
T8

TP2
L4B

N
AT

2 (E)
80

176
5

CLO
RU

RO
 DE

 DIC
LOR

OA
CET

ILO
8

C3
II

8
1 L

E2
P00

1
IBC

02
MP

15
T7

TP2
L4B

N
AT

2 (E)
X80

176
6

DIC
LOR

OFE
NIL

TRI
CLO

RO
-

SIL
AN

O
8

C3
II

8
0

E0
P01

0
MP

15
T10

TP2 TP7
L4B

N
AT

2 (E)
X80

176
7

DIE
TIL

DIC
LOR

OSI
LAN

O
8

CF1
II

8 +3
0

E0
P01

0
MP

15
T10

TP2 TP7
L4B

N
FL

2 (D/E
)

S2
X83

176
8

ÁC
IDO

 DIF
LUO

RO
FOS

FÓR
ICO

 
AN

HID
RO

8
C1

II
8

1 L
E2

P00
1

IBC
02

MP
15

T8
TP2

L4B
N

AT
2 (E)

80
176

9
DIF

ENI
LDI

CLO
RO

SIL
AN

O
8

C3
II

8
0

E0
P01

0
MP

15
T10

TP2 TP7
L4B

N
AT

2 (E)
X80

177
0

BRO
MU

RO
 DE

 DIF
ENI

LM
ETI

LO
8

C10
II

8
1 kg

E2
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

N
L4B

N
AT

2 (E)
V11

80
177

1
DO

DEC
ILT

RIC
LOR

OSI
LAN

O
8

C3
II

8
0

E0
P01

0
MP

15
T10

TP2 TP7
L4B

N
AT

2 (E)
X80

177
3

CLO
RU

RO
 FÉ

RRI
CO

 AN
HID

RO
8

C2
III

8
590

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2

R00
1

B3
MP

10
T1

TP3
3

SGA
V

AT
3 (E)

VC
1 

VC
2 A

P7
80

177
4

EXT
INT

OR
ES 

DE 
INC

END
IOS

, 
CA

RG
AS 

PAR
A, l

íqui
dos

 cor
rosi

vos
8

C11
II

8
1 L

E0
P00

1
PP4

2 (E)
177

5
ÁC

IDO
 FL

UO
RO

BÓ
RIC

O
8

C1
II

8
1 L

E2
P00

1
IBC

02
MP

15
T7

TP2
L4B

N
AT

2 (E)
80

177
6

ÁC
IDO

 FL
UO

RO
FOS

FÓR
ICO

 
AN

HID
RO

8
C1

II
8

1 L
E2

P00
1

IBC
02

MP
15

T8
TP2

L4B
N

AT
2 (E)

80
177

7
ÁC

IDO
 FL

UO
RO

SUL
FÓN

ICO
8

C1
I

8
0

E0
P00

1
MP

8
MP

17
T10

TP2
L10

BH
AT

1 (E)
S20

88
177

8
ÁC

IDO
 FL

UO
RO

SIL
ÍCIC

O
8

C1
II

8
1 L

E2
P00

1
IBC

02
MP

15
T8

TP2
L4B

N
TU4

2
AT

2 (E)
80

177
9

ÁC
IDO

 FÓ
RM

ICO
 con

 má
s de

 85%
, en

 
mas

a, d
e ác

ido
8

CF1
II

8 +3
1 L

E2
P00

1
IBC

02
MP

15
T7

TP2
L4B

N
TU4

2
FL

2 (D/E
)

S2
83

178
0

CLO
RU

RO
 DE

 FU
MA

RIL
O

8
C3

II
8

1 L
E2

P00
1

IBC
02

MP
15

T7
TP2

L4B
N

AT
2 (E)

80
178

1
HEX

AD
ECI

L-T
RIC

LOR
OSI

LAN
O

8
C3

II
8

0
E0

P01
0

MP
15

T10
TP2 TP7

L4B
N

AT
2 (E)

X80
178

2
ÁC

IDO
 HE

XA
FLU

OR
OFO

SFÓ
RIC

O
8

C1
II

8
1 L

E2
P00

1
IBC

02
MP

15
T8

TP2
L4B

N
AT

2 (E)
80

178
3

HEX
AM

ETI
LEN

DIA
MIN

A E
N 

SOL
UC

IÓN
8

C7
II

8
1 L

E2
P00

1
IBC

02
MP

15
T7

TP2
L4B

N
AT

2 (E)
80

178
3

HEX
AM

ETI
LEN

DIA
MIN

A E
N 

SOL
UC

IÓN
8

C7
III

8
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T4
TP1

L4B
N

AT
3 (E)

V12
80

178
4

HEX
ILT

RIC
LOR

OSI
LAN

O
8

C3
II

8
0

E0
P01

0
MP

15
T10

TP2 TP7
L4B

N
AT

2 (E)
X80
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

178
6

ME
ZCL

A D
E Á

CID
O 

FLU
OR

HÍD
RIC

O Y
 ÁC

IDO
 

SUL
FÚR

ICO
8

CT1
I

8 +6.1
0

E0
P00

1
MP

8
MP

17
T10

TP2
L10

DH
TU1

4 TE
21

AT
1 (C/D

)
CV

13
CV

28
S14

886

178
7

ÁC
IDO

 YO
DH

ÍDR
ICO

 
8

C1
II

8
1 L

E2
P00

1
IBC

02
MP

15
T7

TP2
L4B

N
AT

2 (E)
80

178
7

ÁC
IDO

 YO
DH

ÍDR
ICO

 
8

C1
III

8
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T4
TP1

L4B
N

AT
3 (E)

V12
80

178
8

ÁC
IDO

 BR
OM

HÍD
RIC

O 
8

C1
II

8
519

1 L
E2

P00
1

IBC
02

MP
15

T7
TP2

L4B
N

TU4
2

AT
2 (E)

80
178

8
ÁC

IDO
 BR

OM
HÍD

RIC
O 

8
C1

III
8

519
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T4
TP1

L4B
N

TU4
2

AT
3 (E)

V12
80

178
9

ÁC
IDO

 CL
OR

HÍD
RIC

O
8

C1
II

8
520

1 L
E2

P00
1

IBC
02

MP
15

T8
TP2

L4B
N

TU4
2

AT
2 (E)

80
178

9
ÁC

IDO
 CL

OR
HÍD

RIC
O

8
C1

III
8

520
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T4
TP1

L4B
N

TU4
2

AT
3 (E)

V12
80

179
0

ÁC
IDO

 FL
UO

RH
ÍDR

ICO
 con

 má
s de

l 
85%

 de 
ácid

o flu
orhí

dric
o

8
CT1

I
8 +6.1

640
I

0
E0

P80
2

MP
2

T10
TP2

L21
DH

  
(+)

TU1
4 TU

34 
TC1

 TE
21 T

A4 
AT

1 (C/D
)

CV
13

CV
28

S14
886

179
0

ÁC
IDO

 FL
UO

RH
ÍDR

ICO
 con

 má
s de

l 
60%

 y u
n m

áxim
o de

l 85
% d

e flu
orur

o 
de h

idró
gen

o
8

CT1
I

8 +6.1
640

J
0

E0
P00

1
PP8

1
MP

8
MP

17
T10

TP2
L10

DH
TU1

4 TE
21

AT
1 (C/D

)
CV

13
CV

28
S14

886

179
0

ÁC
IDO

 FL
UO

RH
ÍDR

ICO
 con

 no 
más

 
del 

60%
 de 

ácid
o flu

orhí
dric

o
8

CT1
II

8 +6.1
1 L

E2
P00

1
IBC

02
MP

15
T8

TP2
L4D

H
TU1

4 TE
21

AT
2 (E)

CV
13

CV
28

86
179

1
HIP

OC
LOR

ITO
S E

N S
OLU

CIÓ
N

8
C9

II
8

521
1 L

E2
P00

1
IBC

02
PP1

0 B5
MP

15
T7

TP2 TP2
4

L4B
V(+

)
TE1

1 TU
42

AT
2 (E)

80
179

1
HIP

OC
LOR

ITO
S E

N S
OLU

CIÓ
N

8
C9

III
8

521
5 L

E1
P00

1
IBC

02
LP0

1
R00

1
B5

MP
19

T4
TP2 TP2

4
L4B

V(+
)

TE1
1 TU

42
AT

3 (E)
80

179
2

MO
NO

CLO
RU

RO
 DE

 YO
DO

, 
SÓL

IDO
8

C2
II

8
1 kg

E0
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T7
TP2

SGA
N

L4B
N

AT
2 (E)

V11
80

179
3

FOS
FAT

O Á
CID

O D
E IS

OPR
OPI

LO
8

C3
III

8
5 L

E1
P00

1
IBC

02
LP0

1
R00

1

MP
19

T4
TP1

L4B
N

AT
3 (E)

80

179
4

SUL
FAT

O D
E P

LOM
O c

on m
ás d

el 
3% 

de á
cido

 libr
e

8
C2

II
8

591
1 kg

E2
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

N
AT

2 (E)
V11

VC
1 

VC
2 A

P7
80

179
6

ÁC
IDO

 NIT
RA

NTE
 (ÁC

IDO
 

MIX
TO)

, M
EZC

LA 
DE,

 con
 má

s de
l 

50%
 de 

ácid
o ní

trico
8

CO
1

I
8 +5.1

0
E0

P00
1

MP
8

MP
17

T10
TP2

L10
BH

TC6
 TT

1
AT

1 (E)
CV

24
S14

885

179
6

ÁC
IDO

 NIT
RA

NTE
 (ÁC

IDO
 

MIX
TO)

, M
EZC

LA 
DE,

 con
 no 

más
 del

 
50%

 de 
ácid

o ní
trico

8
C1

II
8

1 L
E0

P00
1

IBC
02

MP
15

T8
TP2

L4B
N

AT
2 (E)

80

179
8

ÁC
IDO

 NIT
RO

CLO
RH

ÍDR
ICO

8
CO

T
TRA

NSP
OR

TE 
PRO

HIB
IDO
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

179
9

NO
NIL

TRI
CLO

RO
SIL

AN
O

8
C3

II
8

0
E0

P01
0

MP
15

T10
TP2 TP7

L4B
N

AT
2 (E)

X80
180

0
OC

TAD
ECI

L-T
RIC

LOR
OSI

LAN
O

8
C3

II
8

0
E0

P01
0

MP
15

T10
TP2 TP7

L4B
N

AT
2 (E)

X80
180

1
OC

TIL
TRI

CLO
RO

SIL
AN

O
8

C3
II

8
0

E0
P01

0
MP

15
T10

TP2 TP7
L4B

N
AT

2 (E)
X80

180
2

ÁC
IDO

 PE
RCL

ÓR
ICO

 con
 un 

máx
imo

 
del 

50%
, en

 ma
sa, d

e ác
ido

8
CO

1
II

8 +5.1
522

1 L
E0

P00
1

IBC
02

MP
3

T7
TP2

L4B
N

AT
2 (E)

CV
24

85
180

3
ÁC

IDO
 FE

NO
LSU

LFÓ
NIC

O 
LÍQ

UID
O

8
C3

II
8

1 L
E2

P00
1

IBC
02

MP
15

T7
TP2

L4B
N

TU4
2

AT
2 (E)

80
180

4
FEN

ILT
RIC

LOR
OSI

LAN
O

8
C3

II
8

0
E0

P01
0

MP
15

T10
TP2 TP7

L4B
N

AT
2 (E)

X80
180

5
ÁC

IDO
 FO

SFÓ
RIC

O E
N S

OLU
CIÓ

N
8

C1
III

8
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T4
TP1

L4B
N

TU4
2

AT
3 (E)

V12
80

180
6

PEN
TAC

LOR
UR

O D
E F

ÓSF
OR

O
8

C2
II

8
1 kg

E0
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

N
AT

2 (E)
V11

80
180

7
PEN

TÓX
IDO

 DE
 FÓ

SFO
RO

 
(AN

HID
RID

O F
OSF

ÓR
ICO

)
8

C2
II

8
1 kg

E2
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

N
AT

2 (E)
V11

80
180

8
TRI

BRO
MU

RO
 DE

 FÓ
SFO

RO
8

C1
II

8
1 L

E0
P00

1
IBC

02
MP

15
T7

TP2
L4B

N
AT

2 (E)
X80

180
9

TRI
CLO

RU
RO

 DE
 FÓ

SFO
RO

6.1
TC3

I
6.1 +8

354
0

E0
P60

2
MP

8
MP

17
T20

TP2
L10

CH
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
AT

1 (C/D
)

CV
1

CV
13

CV
28

S9 S
14

668

181
0

OX
ICL

OR
UR

O D
E F

ÓSF
OR

O
6.1

TC3
I

6.1 +8
354

0
E0

P60
2

MP
8

MP
17

T20
TP2

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

AT
1 (C/D

)
CV

1
CV

13
CV

28
S9 S

14
X66

8

181
1

HID
RO

GEN
OD

IFL
UO

RU
RO

 DE
 

POT
ASI

O, S
ÓLI

DO
8

CT2
II

8 +6.1
1 kg

E2
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

N
AT

2 (E)
V11

CV
13

CV
28

86
181

2
FLU

OR
UR

O P
OTÁ

SIC
O S

ÓLI
DO

6.1
T5

III
6.1

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2 

R00
1

B3
MP

10
T1

TP3
3

SGA
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
VC

1 
VC

2 A
P7

CV
13

CV
28

S9
60

181
3

HID
RÓ

XID
O P

OTÁ
SIC

O S
ÓLI

DO
8

C6
II

8
1 kg

E2
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

N
AT

2 (E)
V11

80
181

4
HID

RÓ
XID

O P
OTÁ

SIC
O E

N 
SOL

UC
IÓN

8
C5

II
8

1 L
E2

P00
1

IBC
02

MP
15

T7
TP2

L4B
N

TU4
2

AT
2 (E)

80
181

4
HID

RÓ
XID

O P
OTÁ

SIC
O E

N 
SOL

UC
IÓN

8
C5

III
8

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T4
TP1

L4B
N

TU4
2

AT
3 (E)

V12
80

181
5

CLO
RU

RO
 DE

 PR
OPI

ON
ILO

3
FC

II
3 +8

1 L
E2

P00
1

IBC
02

MP
19

T7
TP1

L4B
H

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
338

181
6

PRO
PIL

TRI
CLO

RO
SIL

AN
O

8
CF1

II
8 +3

0
E0

P01
0

MP
15

T10
TP2 TP7

L4B
N

FL
2 (D/E

)
S2

X83
181

7
CLO

RU
RO

 DE
 PIR

OSU
LFU

RIL
O

8
C1

II
8

1 L
E2

P00
1

IBC
02

MP
15

T8
TP2

L4B
N

AT
2 (E)

X80
181

8
TET

RA
CLO

RU
RO

 DE
 SIL

ICIO
8

C1
II

8
0

E0
P01

0
MP

15
T10

TP2 TP7
L4B

N
AT

2 (E)
X80
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

181
9

ALU
MIN

ATO
 SÓ

DIC
O E

N 
SOL

UC
IÓN

8
C5

II
8

1 L
E2

P00
1

IBC
02

MP
15

T7
TP2

L4B
N

TU4
2

AT
2 (E)

80
181

9
ALU

MIN
ATO

 SÓ
DIC

O E
N 

SOL
UC

IÓN
8

C5
III

8
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T4
TP1

L4B
N

TU4
2

AT
3 (E)

V12
80

182
3

HID
RÓ

XID
O S

ÓD
ICO

 SÓ
LID

O
8

C6
II

8
1 kg

E2
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

N
AT

2 (E)
V11

80
182

4
HID

RÓ
XID

O S
ÓD

ICO
 EN

 
SOL

UC
IÓN

8
C5

II
8

1 L
E2

P00
1

IBC
02

MP
15

T7
TP2

L4B
N

TU4
2

AT
2 (E)

80
182

4
HID

RÓ
XID

O S
ÓD

ICO
 EN

 
SOL

UC
IÓN

8
C5

III
8

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T4
TP1

L4B
N

TU4
2

AT
3 (E)

V12
80

182
5

MO
NÓ

XID
O S

ÓD
ICO

8
C6

II
8

1 kg
E2

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
N

AT
2 (E)

V11
80

182
6

ÁC
IDO

 NIT
RA

NTE
 (ÁC

IDO
 MI

XTO
) 

AG
OTA

DO
, M

EZC
LA 

DE,
 con

 má
s 

del 
50%

 áci
do n

ítric
o

8
CO

1
I

8 +5.1
113

0
E0

P00
1

MP
8

MP
17

T10
TP2

L10
BH

AT
1 (E)

CV
24

S14
885

182
6

ÁC
IDO

 NIT
RA

NTE
 (ÁC

IDO
 MI

XTO
) 

AG
OTA

DO
, M

EZC
LA 

DE,
 con

 no 
más

 
del 

50%
 áci

do n
ítric

o
8

C1
II

8
113

1 L
E0

P00
1

IBC
02

MP
15

T8
TP2

L4B
N

AT
2 (E)

80

182
7

CLO
RU

RO
 ES

TÁN
NIC

O A
NH

IDR
O

8
C1

II
8

1 L
E2

P00
1

IBC
02

MP
15

T7
TP2

L4B
N

AT
2 (E)

X80
182

8
CLO

RU
RO

S D
E A

ZUF
RE

8
C1

I
8

0
E0

P60
2

MP
8

MP
17

T20
TP2

L10
BH

AT
1 (E)

S20
X88

182
9

TRI
ÓX

IDO
 DE

 AZ
UFR

E 
EST

AB
ILIZ

AD
O

8
C1

I
8

386 623 676
0

E0
P00

1
MP

8
MP

17
T20

TP4
 TP

25 
TP2

6
L10

BH
TU3

2 TE
13 

TT5
 TM

3
AT

1 (E)
V8

S4 S
20

X88

183
0

ÁC
IDO

 SU
LFÚ

RIC
O c

on m
ás d

el 5
1% 

de á
cido

8
C1

II
8

1 L
E2

P00
1

IBC
02

MP
15

T8
TP2

L4B
N

TU4
2

AT
2 (E)

80
183

1
ÁC

IDO
 SU

LFÚ
RIC

O F
UM

AN
TE

8
CT1

I
8 +6.1

0
E0

P60
2

MP
8

MP
17

T20
TP2

L10
BH

AT
1 (C/D

)
CV

13
CV

28
S14

X88
6

183
2

ÁC
IDO

 SU
LFÚ

RIC
O A

GO
TAD

O
8

C1
II

8
113

1 L
E0

P00
1

IBC
02

MP
15

T8
TP2

L4B
N

TU4
2

AT
2 (E)

80
183

3
ÁC

IDO
 SU

LFU
RO

SO
8

C1
II

8
1 L

E2
P00

1
IBC

02
MP

15
T7

TP2
L4B

N
AT

2 (E)
80

183
4

CLO
RU

RO
 DE

 SU
LFU

RIL
O

6.1
TC3

I
6.1 +8

354
0

E0
P60

2
MP

8
MP

17
T20

TP2
L10

CH
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
AT

1 (C/D
)

CV
1

CV
13

CV
28

S9 S
14

X66
8

183
5

HID
RÓ

XID
O D

E 
TET

RA
ME

TIL
AM

ON
IO E

N 
SOL

UC
IÓN

8
C7

II
8

1 L
E2

P00
1

IBC
02

MP
15

T7
TP2

L4B
N

AT
2 (E)

80

183
5

HID
RÓ

XID
O D

E 
TET

RA
ME

TIL
AM

ON
IO E

N 
SOL

UC
IÓN

8
C7

III
8

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T7
TP2

L4B
N

AT
3 (E)

V12
80

183
6

CLO
RU

RO
 DE

 TIO
NIL

O
8

C1
I

8
0

E0
P80

2
MP

8
MP

17
T10

TP2
L10

BH
AT

1 (E)
S20

X88
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

183
7

CLO
RU

RO
 DE

 TIO
FOS

FOR
ILO

8
C1

II
8

1 L
E0

P00
1

IBC
02

MP
15

T7
TP2

L4B
N

AT
2 (E)

X80
183

8
TET

RA
CLO

RU
RO

 DE
 TIT

AN
IO

6.1
TC3

I
6.1 +8

354
0

E0
P60

2
MP

8
MP

17
T20

TP2
L10

CH
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
AT

1 (C/D
)

CV
1

CV
13

CV
28

S9 S
14

X66
8

183
9

ÁC
IDO

 TR
ICL

OR
OA

CÉT
ICO

8
C4

II
8

1 kg
E2

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
N

L4B
N

AT
2 (E)

V11
80

184
0

CLO
RU

RO
 DE

 CIN
C E

N S
OLU

CIÓ
N

8
C1

III
8

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T4
TP1

L4B
N

TU4
2

AT
3 (E)

V12
80

184
1

ALD
EHI

DA
TO 

AM
ÓN

ICO
9

M1
1

III
9

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2

R00
1

B3 
B6

MP
10

T1
TP3

3
SGA

V
AT

3 (E)
VC

1 
VC

2 
90

184
3

DIN
ITR

O-o
-CR

ESO
LAT

O 
AM

ÓN
ICO

, SÓ
LID

O
6.1

T2
II

6.1
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

184
5

Dió
xido

 de 
carb

ono
 sól

ido 
(Hie

lo s
eco)

9
M1

1
184

6
TET

RA
CLO

RU
RO

 DE
 CA

RBO
NO

6.1
T1

II
6.1

100
 ml

E4
P00

1
IBC

02
MP

15
T7

TP2
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

184
7

SUL
FUR

O P
OTÁ

SIC
O H

IDR
ATA

DO
 

con
 un 

mín
imo

 del
 30%

 de 
agu

a de
 

cris
taliz

ació
n

8
C6

II
8

523
1 kg

E2
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

N
L4B

N
AT

2 (E)
V11

80

184
8

ÁC
IDO

 PR
OPI

ÓN
ICO

 con
 un 

mín
imo

 
de 1

0% 
y un

 má
xim

o de
 90%

, en
 ma

sa, 
de á

cido
8

C3
III

8
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T4
TP1

L4B
N

AT
3 (E)

V12
80

184
9

SUL
FUR

O S
ÓD

ICO
 HID

RA
TAD

O 
con

 un 
mín

imo
 del

 30%
 de 

agu
a

8
C6

II
8

523
1 kg

E2
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

N
L4B

N
AT

2 (E)
V11

80
185

1
ME

DIC
AM

ENT
O L

ÍQU
IDO

, 
TÓX

ICO
, N.

E.P
.

6.1
T1

II
6.1

221 601
100

 ml
E4

P00
1

MP
15

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
185

1
ME

DIC
AM

ENT
O L

ÍQU
IDO

, 
TÓX

ICO
, N.

E.P
.

6.1
T1

III
6.1

221 601
5 L

E1
P00

1
LP0

1
 R0

01
MP

19
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

CV
13

CV
28

S9
60

185
4

BA
RIO

, AL
EAC

ION
ES 

PIR
OFÓ

RIC
AS 

DE
4.2

S4
I

4.2
0

E0
P40

4
MP

13
T21

TP7 TP3
3

AT
0 (B/E

)
V1

S20
43

185
5

CA
LCI

O P
IRO

FÓR
ICO

 o C
ALC

IO, 
ALE

AC
ION

ES 
PIR

OFÓ
RIC

AS 
DE

4.2
S4

I
4.2

0
E0

P40
4

MP
13

0 (E)
V1

S20
185

6
Tra

pos
 gra

sien
tos

4.2
S2

NO
 ES

TA 
SOM

ETI
DO

 AL
 AD

R
185

7
Des

echo
s tex

tiles
 húm

edo
s

4.2
S2

NO
 ES

TA 
SOM

ETI
DO

 AL
 AD

R
185

8
HEX

AFL
UO

RO
PRO

PIL
ENO

 (GA
S 

REF
RIG

ERA
NTE

 R 1
216

)
2

2A
2.2

662
120

 ml
E1

P20
0

MP
9

(M) T50
PxB

N(M
)

TA4 TT9
AT

3 (C/E
)

CV
9

CV
10

CV
36

20

185
9

TET
RA

FLU
OR

UR
O D

E S
ILIC

IO 
2

2TC
2.3 +8

0
E0

P20
0

MP
9

(M)
PxB

H(M
)

TA4 TT9
AT

1 (C/D
)

CV
9

CV
10

CV
36

S14
268

186
0

FLU
OR

UR
O D

E V
INIL

O 
EST

AB
ILIZ

AD
O

2
2F

2.1
386 662 676

0
E0

P20
0

MP
9

(M)
PxB

N(M
)

TA4 TT9
FL

2 (B/D
)

V8
CV

9
CV

10
CV

36
S2 S

4 S2
0

239

NO
 ES

TA 
SOM

ETI
DO

 AL
 AD

R -C
on e

xce
pció

n de
l 5.5

.3
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

186
2

CRO
TON

ATO
 DE

 ET
ILO

3
F1

II
3

1 L
E2

P00
1

IBC
02

R00
1

MP
19

T4
TP2

LGB
F

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
33

186
3

CO
MB

UST
IBL

E P
AR

A M
OTO

RES
 

DE 
TUR

BIN
A D

E A
VIA

CIÓ
N

3
F1

I
3

664
500

 ml
E3

P00
1

MP
7

MP
17

T11
TP1 TP8 TP2

8
L4B

N
FL

1 (D/E
)

S2 S
20

33

186
3

CO
MB

UST
IBL

E P
AR

A M
OTO

RES
 

DE 
TUR

BIN
A D

E A
VIA

CIÓ
N 

(pre
sión

 de 
vap

or a
 50º

C su
peri

or a
 110

 
kPa

)

3
F1

II
3

640
C 664

1 L
E2

P00
1

MP
19

T4
TP1 TP8

L1.5
BN

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
33

186
3

CO
MB

UST
IBL

E P
AR

A M
OTO

RES
 

DE 
TUR

BIN
A D

E A
VIA

CIÓ
N 

(pre
sión

 de 
vap

or a
 50º

C in
ferio

r o i
gua

l 
a 11

0 kP
a)

3
F1

II
3

640
D 664

1 L
E2

P00
1

IBC
02

R00
1

MP
19

T4
TP1 TP8

LGB
F

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
33

186
3

CO
MB

UST
IBL

E P
AR

A M
OTO

RES
 

DE 
TUR

BIN
A D

E A
VIA

CIÓ
N

3
F1

III
3

664
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

186
5

NIT
RA

TO 
DE 

n-P
RO

PIL
O

3
F1

II
3

1 L
E2

P00
1

IBC
02

R00
1

B7
MP

19
2 (E)

S2 S
20

186
6

RES
INA

, SO
LUC

ION
ES 

DE,
 

infla
mab

les
3

F1
I

3
500

 ml
E3

P00
1

MP
7

MP
17

T11
TP1 TP8 TP2

8
L4B

N
FL

1 (D/E
)

S2 S
20

33

186
6

RES
INA

, SO
LUC

ION
ES 

DE,
 

infla
mab

les (
pres

ión 
de v

apo
r a 5

0 ºC
 

sup
erio

r a 1
10 k

Pa)
3

F1
II

3
640

C
5 L

E2
P00

1
PP1

MP
19

T4
TP1 TP8

L1.5
BN

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
33

186
6

RES
INA

, SO
LUC

ION
ES 

DE,
 

infla
mab

les (
pres

ión 
de v

apo
r a 5

0 ºC
 

sea 
infe

rior
 o ig

ual 
a 11

0 kP
a)

3
F1

II
3

640
D

5 L
E2

P00
1

IBC
02

R00
1

PP1
MP

19
T4

TP1 TP8
LGB

F
FL

2 (D/E
)

S2 S
20

33

186
6

RES
INA

, SO
LUC

ION
ES 

DE,
 

infla
mab

les
3

F1
III

3
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

PP1
MP

19
T2

TP1
LGB

F
FL

3 (D/E
)

V12
S2

30

186
6

RES
INA

, SO
LUC

ION
ES 

DE,
 

infla
mab

les (
cuy

o pu
nto 

de i
nfla

mac
ión 

infe
rior

 a 2
3 °C

 y v
isco

so s
egú

n 
2.2.

3.1.
4) (

pres
ión 

de v
apo

r a 5
0 ºC

 
sup

erio
r a 1

10 k
Pa)

3
F1

III
3

5 L
E1

P00
1

R00
1

PP1
MP

19
3 (E)

S2

186
6

RES
INA

, SO
LUC

ION
ES 

DE,
 

infla
mab

les (
cuy

o pu
nto 

de i
nfla

mac
ión 

infe
rior

 a 2
3 °C

 y v
isco

so s
egú

n 
2.2.

3.1.
4) (

pres
ión 

de v
apo

r a 5
0 ºC

 
infe

rior
 o ig

ual 
a 11

0 kP
a)

3
F1

III
3

5 L
E1

P00
1

IBC
02

R00
1

PP1 BB4
MP

19
3 (E)

S2

186
8

DEC
AB

OR
AN

O
4.1

FT2
II

4.1 +6.1
1 kg

E0
P00

2
IBC

06
MP

10
T3

TP3
3

SGA
N

AT
2 (E)

V11
CV

28
46
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

186
9

MA
GN

ESI
O o

 AL
EAC

ION
ES 

DE 
MA

GN
ESI

O c
on m

ás d
el 5

0% 
de 

mag
nesi

o en
 rec

orte
s, g

ránu
los 

o tir
as

4.1
F3

III
4.1

59
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
11

T1
TP3

3
SGA

V
AT

3 (E)
VC

1 
VC

2
40

187
0

BO
RO

HID
RU

RO
 PO

TÁS
ICO

4.3
W2

I
4.3

0
E0

P40
3

MP
2

1 (E)
V1

CV
23

S20
187

1
HID

RU
RO

 DE
 TIT

AN
IO

4.1
F3

II
4.1

1 kg
E2

P41
0

IBC
04

PP4
0

MP
11

T3
TP3

3
SGA

N
AT

2 (E)
40

187
2

DIÓ
XID

O D
E P

LOM
O

5.1
O2

III
5.1

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2

R00
1

B3
MP

2
T1

TP3
3

SGA
V

TU3
AT

3 (E)
VC

1 
VC

2 A
P6 

AP7
 

CV
24

50

187
3

ÁC
IDO

 PE
RCL

ÓR
ICO

 con
 má

s de
l 

50%
 per

o no
 má

s de
l 72

%, e
n m

asa,
 de 

ácid
o

5.1
OC

1
I

5.1 +8
60

0
E0

P50
2

PP2
8

MP
3

T10
TP1

L4D
N(+

)
TU3

 TU
28 

AT
1 (B/E

)
CV

24
S20

558

188
4

ÓX
IDO

 BÁ
RIC

O
6.1

T5
III

6.1
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2 
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

VC
1 

VC
2 A

P7
CV

13
CV

28
S9

60

188
5

BEN
CID

INA
6.1

T2
II

6.1
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

188
6

CLO
RU

RO
 DE

 BE
NC

ILID
ENO

6.1
T1

II
6.1

100
 ml

E4
P00

1
IBC

02
MP

15
T7

TP2
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

188
7

BRO
MO

CLO
RO

ME
TAN

O
6.1

T1
III

6.1
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
 R0

01

MP
19

T4
TP1

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
V12

CV
13

CV
28

S9
60

188
8

CLO
RO

FOR
MO

6.1
T1

III
6.1

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

 R0
01

MP
19

T7
TP2

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
V12

CV
13

CV
28

S9
60

188
9

BRO
MU

RO
 DE

 CIA
NÓ

GEN
O

6.1
TC2

I
6.1 +8

0
E0

P00
2

MP
18

T6
TP3

3
S10

AH
L10

CH
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
AT

1 (C/E
)

CV
1

CV
13

CV
28

S9 S
14

668

189
1

BRO
MU

RO
 DE

 ET
ILO

3
FT1

II
3 +6

.1
1 L

E2
P00

1
IBC

02
B8

MP
19

T7
TP2

L4B
H

TU1
5

FL
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S2 S

19
336

189
2

ETI
LDI

CLO
RO

AR
SIN

A
6.1

T3
I

6.1
354

0
E0

P60
2

MP
8

MP
17

T20
TP2

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

AT
1 (C/D

)
CV

1
CV

13
CV

28
S9 S

14
66

189
4

HID
RÓ

XID
O F

ENI
LM

ERC
ÚR

ICO
6.1

T3
II

6.1
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

189
5

NIT
RA

TO 
FEN

ILM
ERC

ÚR
ICO

6.1
T3

II
6.1

500
 g

E4
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
V11

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
189

7
TET

RA
CLO

RO
ETI

LEN
O

6.1
T1

III
6.1

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T4
TP1

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
V12

CV
13

CV
28

S9
60

189
8

YO
DU

RO
 DE

 AC
ETI

LO
8

C3
II

8
1 L

E2
P00

1
IBC

02
MP

15
T7

TP2
L4B

N
AT

2 (E)
80
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

190
2

FOS
FAT

O Á
CID

O D
E D

IISO
OC

TIL
O

8
C3

III
8

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T4
TP1

L4B
N

AT
3 (E)

V12
80

190
3

DES
INF

ECT
AN

TE 
LÍQ

UID
O 

CO
RRO

SIV
O, N

.E.P
.

8
C9

I
8

274
0

E0
P00

1
MP

8
MP

17
L10

BH
AT

1 (E)
S20

88
190

3
DES

INF
ECT

AN
TE 

LÍQ
UID

O 
CO

RRO
SIV

O, N
.E.P

.
8

C9
II

8
274

1 L
E2

P00
1

IBC
02

MP
15

L4B
N

AT
2 (E)

80
190

3
DES

INF
ECT

AN
TE 

LÍQ
UID

O 
CO

RRO
SIV

O, N
.E.P

.
8

C9
III

8
274

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

L4B
N

AT
3 (E)

V12
80

190
5

ÁC
IDO

 SE
LÉN

ICO
8

C2
I

8
0

E0
P00

2
IBC

07
MP

18
T6

TP3
3

S10
AN

AT
1 (E)

V10
S20

88
190

6
LOD

OS 
ÁC

IDO
S

8
C1

II
8

1 L
E0

P00
1

IBC
02

MP
15

T8
TP2 TP2

8
L4B

N
TU4

2
AT

2 (E)
80

190
7

CA
L S

OD
AD

A c
on m

ás d
el 4

% d
e 

hidr
óxid

o só
dico

8
C6

III
8

62
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

V
AT

3 (E)
VC

1 
VC

2 A
P7

80

190
8

CLO
RIT

OS 
EN 

SOL
UC

IÓN
8

C9
II

8
521

1 L
E2

P00
1

IBC
02

MP
15

T7
TP2 TP2

4
L4B

V(+
)

TE1
1

AT
2 (E)

80
190

8
CLO

RIT
OS 

EN 
SOL

UC
IÓN

8
C9

III
8

521
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T4
TP2 TP2

4
L4B

V(+
)

TE1
1

AT
3 (E)

V12
80

191
0

Óxi
do c

álci
co

8
C6

NO
 ES

TA 
SOM

ETI
DO

 AL
 AD

R
191

1
DIB

OR
AN

O 
2

2TF
2.3 +2.1

0
E0

P20
0

MP
9

1 (D)
CV

9
CV

10
CV

36
S2 S

14

191
2

ME
ZCL

AS 
DE 

CLO
RU

RO
 DE

 
ME

TIL
O Y

 CL
OR

UR
O D

E 
ME

TIL
ENO

2
2F

2.1
228 662

0
E0

P20
0

MP
9

(M) T50
PxB

N(M
)

TA4 TT9
FL

2 (B/D
)

CV
9

CV
10

CV
36

S2 S
20

23

191
3

NEÓ
N L

ÍQU
IDO

 RE
FRI

GER
AD

O
2

3A
2.2

593
120

 ml
E1

P20
3

MP
9

T75
TP5

RxB
N

TU1
9

TA4 TT9
AT

3 (C/E
)

V5
CV

9
CV

11
CV

36
S20

22

191
4

PRO
PIO

NA
TOS

 DE
 BU

TIL
O

3
F1

III
3

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

191
5

CIC
LOH

EXA
NO

NA
3

F1
III

3
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

191
6

ÉTE
R 2

,2'-D
ICL

OR
OD

IET
ÍLIC

O
6.1

TF1
II

6.1 +3
100

 ml
E4

P00
1

IBC
02

MP
15

T7
TP2

L4B
H

TU1
5 TE

19
FL

2 (D/E
)

CV
13

CV
28

S2 S
9 S1

9
63

191
7

AC
RIL

ATO
 DE

 ET
ILO

 
EST

AB
ILIZ

AD
O

3
F1

II
3

386 676
1 L

E2
P00

1
IBC

02
R00

1
MP

19
T4

TP1
LGB

F
FL

2 (D/E
)

V8
S2 S

4 S2
0

339
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

191
8

ISO
PRO

PIL
BEN

CEN
O

3
F1

III
3

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

191
9

AC
RIL

ATO
 DE

 ME
TIL

O 
EST

AB
ILIZ

AD
O

3
F1

II
3

386 676
1 L

E2
P00

1
IBC

02
R00

1
MP

19
T4

TP1
LGB

F
FL

2 (D/E
)

V8
S2 S

4 S2
0

339

192
0

NO
NA

NO
S

3
F1

III
3

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

192
1

PRO
PIL

ENI
MIN

A E
STA

BIL
IZA

DA
3

FT1
I

3 +6.1
386 676

0
E0

P00
1

MP
2

T14
TP2

L15
CH

TU1
4 TU

15 
TE2

1
FL

1 (C/E
)

V8
CV

13
CV

28
S2 S

4 S2
2

336
192

2
PIR

RO
LID

INA
3

FC
II

3 +8
1 L

E2
P00

1
IBC

02
MP

19
T7

TP1
L4B

H
FL

2 (D/E
)

S2 S
20

338
192

3
DIT

ION
ITO

 CÁ
LCI

CO
 

(HI
DR

OSU
LFI

TO 
CÁ

LCI
CO

)
4.2

S4
II

4.2
0

E2
P41

0
IBC

06
MP

14
T3

TP3
3

SGA
N

AT
2 (D/E

)
V1

40
192

8
BRO

MU
RO

 DE
 ME

TIL
MA

GN
ESI

O 
EN 

ÉTE
R E

TÍL
ICO

4.3
WF

1
I

4.3 +3
0

E0
P40

2 
RR8

MP
2

L10
DH

TU4
 TU

14 
TU2

2 TE
21 

TM
2

FL
0 (B/E

)
V1

CV
23

S2 S
20

X32
3

192
9

DIT
ION

ITO
 PO

TÁS
ICO

 
(HI

DR
OSU

LFI
TO 

POT
ÁSI

CO
)

4.2
S4

II
4.2

0
E2

P41
0

IBC
06

MP
14

T3
TP3

3
SGA

N
AT

2 (D/E
)

V1
40

193
1

DIT
ION

ITO
 DE

 CIN
C 

(HI
DR

OSU
LFI

TO 
DE 

CIN
C)

9
M1

1
III

9
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

V
AT

3 (E)
VC

1 
VC

2
90

193
2

CIR
CO

NIO
, DE

SEC
HO

S D
E

4.2
S4

III
4.2

524 592
0

E0
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
14

T1
TP3

3
SGA

N
AT

3 (E)
V1

VC
1 

VC
2 A

P1
40

193
5

CIA
NU

RO
 EN

 SO
LUC

IÓN
, N.

E.P
.

6.1
T4

I
6.1

274 525
0

E5
P00

1
MP

8
MP

17
T14

TP2 TP2
7

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

AT
1 (C/E

)
CV

1
CV

13
CV

28
S9 S

14
66

193
5

CIA
NU

RO
 EN

 SO
LUC

IÓN
, N.

E.P
.

6.1
T4

II
6.1

274 525
100

 ml
E4

P00
1

IBC
02

MP
15

T11
TP2 TP2

7
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

193
5

CIA
NU

RO
 EN

 SO
LUC

IÓN
, N.

E.P
.

6.1
T4

III
6.1

274 525
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T7
TP2 TP2

8
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

V12
CV

13
CV

28
S9

60

193
8

ÁC
IDO

 BR
OM

OA
CÉT

ICO
 EN

 
SOL

UC
IÓN

8
C3

II
8

1 L
E2

P00
1

IBC
02

MP
15

T7
TP2

L4B
N

AT
2 (E)

80
193

8
ÁC

IDO
 BR

OM
OA

CÉT
ICO

 EN
 

SOL
UC

IÓN
8

C3
III

8
5 L

E1
P00

1
IBC

02
LP0

1
R00

1

MP
19

T7
TP2

L4B
N

AT
3 (E)

80

193
9

OX
IBR

OM
UR

O D
E F

ÓSF
OR

O
8

C2
II

8
1 kg

E0
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

N
AT

2 (E)
V11

80
194

0
ÁC

IDO
 TIO

GLI
CÓ

LIC
O

8
C3

II
8

1 L
E2

P00
1

IBC
02

MP
15

T7
TP2

L4B
N

AT
2 (E)

80
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de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

194
1

DIB
RO

MO
DIF

LUO
RO

ME
TAN

O
9

M1
1

III
9

5 L
E1

P00
1

LP0
1

R00
1

MP
15

T11
TP2

L4B
N

AT
3 (E)

90

194
2

NIT
RA

TO 
AM

ÓN
ICO

 con
 un 

máx
imo

 
del 

0,2%
 de 

sust
anci

as c
omb

usti
ble,

 
incl

uida
 tod

a su
stan

cia 
orgá

nica
 

exp
resa

da e
n eq

uiva
lent

e de
 car

bon
o, 

con
 exc

lusi
ón d

e cu
alqu

ier o
tra s

usta
ncia

 
aña

dida

5.1
O2

III
5.1

306 611
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
10

T1
BK

1 B
K2 

BK
3

TP3
3

SGA
V

TU3
AT

3 (E)
VC

1 
VC

2 A
P6 

AP7
CV

24
S23

50

194
4

FÓS
FOR

OS 
DE 

SEG
UR

IDA
D (e

n 
estu

ches
, ca

rton
es o

 caj
as)

4.1
F1

III
4.1

293
5 kg

E1
P40

7
R00

1
MP

11
4 (E)

194
5

FÓS
FOR

OS 
DE 

CER
A "V

EST
A"

4.1
F1

III
4.1

293
5 kg

E1
P40

7
R00

1
MP

11
4 (E)

195
0

AER
OSO

LES
, asf

ixia
ntes

2
5A

2.2
190 327 344 625

1 L
E0

P20
7

LP2
00

PP8
7

RR6 L2
MP

9
3 (E)

V14
CV

9
CV

12

195
0

AER
OSO

LES
, co

rros
ivos

2
5C

2.2 +8
190 327 344 625

1 L
E0

P20
7

LP2
00

PP8
7

RR6 L2
MP

9
1 (E)

V14
CV

9
CV

12

195
0

AER
OSO

LES
, co

rros
ivos

, co
mbu

rent
es

2
5CO

2.2 +5.1 +8
190 327 344 625

1 L
E0

P20
7

LP2
00

PP8
7

RR6 L2
MP

9
1 (E)

V14
CV

9
CV

12

195
0

AER
OSO

LES
, inf

lam
able

s
2

5F
2.1

190 327 344 625

1 L
E0

P20
7

LP2
00

PP8
7

RR6 L2
MP

9
2 (D)

V14
CV

9
CV

12
S2

195
0

AER
OSO

LES
, inf

lam
able

s, co
rros

ivos
2

5FC
2.1 +8

190 327 344 625

1 L
E0

P20
7

LP2
00

PP8
7

RR6 L2
MP

9
1 (D)

V14
CV

9
CV

12
S2

195
0

AER
OSO

LES
, co

mbu
rent

es
2

5O
2.2 +5.1

190 327 344 625

1 L
E0

P20
7

LP2
00

PP8
7

RR6 L2
MP

9
3 (E)

V14
CV

9
CV

12

195
0

AER
OSO

LES
, tóx

icos
2

5T
2.2 +6.1

190 327 344 625

120
 ml

E0
P20

7
LP2

00
PP8

7
RR6 L2

MP
9

1 (D)
V14

CV
9

CV
12

CV
28

195
0

AER
OSO

LES
, tóx

icos
, co

rros
ivos

2
5TC

2.2 +6.1 +8
190 327 344 625

120
 ml

E0
P20

7
LP2

00
PP8

7
RR6 L2

MP
9

1 (D)
V14

CV
9

CV
12

CV
28

195
0

AER
OSO

LES
, tóx

icos
, inf

lam
able

s
2

5TF
2.1 +6.1

190 327 344 625

120
 ml

E0
P20

7
LP2

00
PP8

7
RR6 L2

MP
9

1 (D)
V14

CV
9

CV
12

CV
28

S2
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ecia
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de t
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rte

Inst
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cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

195
0

AER
OSO

LES
, tóx

icos
, inf

lam
able

s, 
corr

osiv
os

2
5TF

C
2.1 +6.1 +8

190 327 344 625

120
 ml

E0
P20

7
LP2

00
PP8

7
RR6 L2

MP
9

1 (D)
V14

CV
9

CV
12

CV
28

S2

195
0

AER
OSO

LES
, tóx

icos
, co

mbu
rent

es
2

5TO
2.2 +5.1 +6.1

190 327 344 625

120
 ml

E0
P20

7
LP2

00
PP8

7
RR6 L2

MP
9

1 (D)
V14

CV
9

CV
12

CV
28

195
0

AER
OSO

LES
, tóx

icos
, co

mbu
rent

es, 
corr

osiv
os

2
5TO

C
2.2 +5.1 +6.1 +8

190 327 344 625

120
 ml

E0
P20

7
LP2

00
PP8

7
RR6 L2

MP
9

1 (D)
V14

CV
9

CV
12

CV
28

195
1

AR
GO

N L
ÍQU

IDO
 RE

FRI
GER

AD
O

2
3A

2.2
593

120
 ml

E1
P20

3
MP

9
T75

TP5
RxB

N
TU1

9
TA4 TT9

AT
3 (C/E

)
V5

CV
9

CV
11

CV
36

S20
22

195
2

ME
ZCL

A D
E Ó

XID
O D

E E
TIL

ENO
 Y 

DIÓ
XID

O D
E C

AR
BO

NO
 con

 un 
máx

imo
 del

 9%
 de 

óxid
o de

 etil
eno

2
2A

2.2
392 662

120
 ml

E1
P20

0
MP

9
(M)

PxB
N(M

)
TA4 TT9

AT
3 (C/E

)
CV

9
CV

10
CV

36
20

195
3

GA
S C

OM
PRI

MID
O T

ÓX
ICO

, 
INF

LAM
AB

LE,
 N.E

.P.
2

1TF
2.3 +2.1

274
0

E0
P20

0
MP

9
(M)

CxB
H(M

)
TU6 TA4 TT9

FL
1 (B/D

)
CV

9
CV

10
CV

36
S2 S

14
263

195
4

GA
S C

OM
PRI

MID
O IN

FLA
MA

BLE
, 

N.E
.P.

2
1F

2.1
274 392 662

0
E0

P20
0

MP
9

(M)
CxB

N(M
)

TA4 TT9
FL

2 (B/D
)

CV
9

CV
10

CV
36

S2 S
20

23

195
5

GA
S C

OM
PRI

MID
O T

ÓX
ICO

, N.
E.P

.
2

1T
2.3

274
0

E0
P20

0
MP

9
(M)

CxB
H(M

)
TU6 TA4 TT9

AT
1 (C/D

)
CV

9
CV

10
CV

36
S14

26

195
6

GA
S C

OM
PRI

MID
O, N

.E.P
.

2
1A

2.2
274 378 392 655 662

120
 ml

E1
P20

0
MP

9
(M)

CxB
N(M

)
TA4 TT9

AT
3 (E)

CV
9

CV
10

CV
36

20

195
7

DEU
TER

IO C
OM

PRI
MID

O
2

1F
2.1

662
0

E0
P20

0
MP

9
(M)

CxB
N(M

)
TA4 TT9

FL
2 (B/D

)
CV

9
CV

10
CV

36
S2 S

20
23

195
8

1,2-
DIC

LOR
O-1

,1,2
,2-

TET
RA

FLU
OR

OET
AN

O (G
AS 

REF
RIG

ERA
NTE

 R 1
14)

2
2A

2.2
662

120
 ml

E1
P20

0
MP

9
(M) T50

PxB
N(M

)
TA4 TT9

AT
3 (C/E

)
CV

9
CV

10
CV

36
20

195
9

1,1-
DIF

LUO
RO

ETI
LEN

O (G
AS 

REF
RIG

ERA
NTE

 R 1
132

a)
2

2F
2.1

662
0

E0
P20

0
MP

9
(M)

PxB
N(M

)
TA4 TT9

FL
2 (B/D

)
CV

9
CV

10
CV

36
S2 S

20
239

196
1

ETA
NO

 LÍQ
UID

O R
EFR

IGE
RA

DO
2

3F
2.1

0
E0

P20
3

MP
9

T75
TP5

RxB
N

TU1
8

TE2
6

TA4 TT9

FL
2 (B/D

)
V5

CV
9

CV
11

CV
36

S2 S
17

223

196
2

ETI
LEN

O 
2

2F
2.1

662
0

E0
P20

0
MP

9
(M)

PxB
N(M

)
TA4 TT9

FL
2 (B/D

)
CV

9
CV

10
CV

36
S2 S

20
23
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio
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 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

196
3

HEL
IO L

ÍQU
IDO

 RE
FRI

GER
AD

O
2

3A
2.2

593
120

 ml
E1

P20
3

MP
9

T75
TP5 TP3

4
RxB

N
TU1

9
TA4 TT9

AT
3 (C/E

)
V5

CV
9

CV
11

CV
36

S20
22

196
4

ME
ZCL

A D
E H

IDR
OC

AR
BU

RO
S 

GA
SEO

SOS
 CO

MP
RIM

IDO
S, N

.E.P
.

2
1F

2.1
274 662

0
E0

P20
0

MP
9

(M)
CxB

N(M
)

TA4 TT9
FL

2 (B/D
)

CV
9

CV
10

CV
36

S2 S
20

23

196
5

ME
ZCL

A D
E H

IDR
OC

AR
BU

RO
S 

GA
SEO

SOS
 LIC

UA
DO

S, N
.E.P

. tal
es 

com
o m

ezcl
as A

, A0
1, A

02, 
A0,

 A1
, 

B1,
 B2

, B 
o C

2
2F

2.1
274 392 583 652 662 674

0
E0

P20
0

MP
9

(M) T50
PxB

N(M
)

TA4 TT9 TT1
1

FL
2 (B/D

)
CV

9
CV

10
CV

36
S2 S

20
23

196
6

HID
RÓ

GEN
O L

ÍQU
IDO

 
REF

RIG
ERA

DO
2

3F
2.1

0
E0

P20
3

MP
9

T75
TP5 TP3

4
RxB

N
TU1

8
TE2

6
TA4 TT9

FL
2 (B/D

)
V5

CV
9

CV
11

CV
36

S2 S
17

223

196
7

INS
ECT

ICID
A G

ASE
OSO

 TÓ
XIC

O, 
N.E

.P.
2

2T
2.3

274
0

E0
P20

0
MP

9
(M)

PxB
H(M

)
TU6 TA4 TT9

AT
1 (C/D

)
CV

9
CV

10
CV

36
S14

26

196
8

INS
ECT

ICID
A G

ASE
OSO

, N.
E.P

.
2

2A
2.2

274 662
120

 ml
E1

P20
0

MP
9

(M)
PxB

N(M
)

TA4 TT9
AT

3 (C/E
)

CV
9

CV
10

CV
36

20

196
9

ISO
BU

TAN
O

2
2F

2.1
392 657 662 674

0
E0

P20
0

MP
9

(M) T50
PxB

N(M
)

TA4 TT9 TT1
1

FL
2 (B/D

)
CV

9
CV

10
CV

36
S2 S

20
23

197
0

CRI
PTÓ

N L
ÍQU

IDO
 RE

FRI
GER

AD
O

2
3A

2.2
593

120
 ml

E1
P20

3
MP

9
T75

TP5
RxB

N
TU1

9
TA4 TT9

AT
3 (C/E

)
V5

CV
9

CV
11

CV
36

S20
22

197
1

ME
TAN

O C
OM

PRI
MID

O o
 GA

S 
NA

TUR
AL 

CO
MP

RIM
IDO

 con
 alta

 
prop

orci
ón d

e m
etan

o
2

1F
2.1

392 662
0

E0
P20

0
MP

9
(M)

CxB
N(M

)
TA4 TT9

FL
2 (B/D

)
CV

9
CV

10
CV

36
S2 S

20
23

197
2

ME
TAN

O L
ÍQU

IDO
 RE

FRI
GER

AD
O 

o G
AS 

NA
TUR

AL 
LÍQ

UID
O 

REF
RIG

ERA
DO

 con
 alta

 pro
porc

ión 
de 

met
ano

2
3F

2.1
392

0
E0

P20
3

MP
9

T75
TP5

RxB
N

TU1
8

TE2
6

TA4 TT9

FL
2 (B/D

)
V5

CV
9

CV
11

CV
36

S2 S
17

223

197
3

ME
ZCL

AS 
DE 

CLO
RO

DIF
LUO

RO
ME

TAN
O Y

 
CLO

RO
PEN

TA-
FLU

OR
OET

AN
O d

e 
pun

to d
e eb

ullic
ión 

con
stan

te, c
on 

alre
ded

or d
el 4

9% 
de 

clor
odif

luor
ome

tano
 (GA

S 
REF

RIG
ERA

NTE
 R 5

02)

2
2A

2.2
662

120
 ml

E1
P20

0
MP

9
(M) T50

PxB
N(M

)
TA4 TT9

AT
3 (C/E

)
CV

9
CV

10
CV

36
20

197
4

CLO
RO

DIF
LUO

RO
-

BRO
MO

ME
TAN

O (G
AS 

REF
RIG

ERA
NTE

 R 1
2B1

)
2
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2.2
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 ml
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0
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9

(M) T50
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N(M
)

TA4 TT9
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3 (C/E
)
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9

CV
10

CV
36

20
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4.3
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con
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nel
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spo
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ME
ZCL

A D
E Ó

XID
O N

ÍTR
ICO

 Y 
TET

RÓ
XID

O D
E D

INIT
RÓ

GEN
O 

(ME
ZCL

A D
E Ó

XID
O N

ÍTR
ICO

 Y 
DIÓ

XID
O D

E N
ITR

ÓG
ENO

)

2
2TO

C
2.3 +5.1 +8

0
E0

P20
0

MP
9

1 (D)
CV

9
CV

10
CV

36
S14

197
6

OC
TAF

LUO
RO

-CIC
LOB

UTA
NO

 
(GA

S R
EFR

IGE
RA

NTE
 RC

 318
)

2
2A

2.2
662

120
 ml

E1
P20

0
MP

9
(M) T50

PxB
N(M

)
TA4 TT9

AT
3 (C/E

)
CV

9
CV

10
CV

36
20

197
7

NIT
RÓ

GEN
O L

ÍQU
IDO

 
REF

RIG
ERA

DO
2

3A
2.2

345 346 593
120

 ml
E1

P20
3

MP
9

T75
TP5

RxB
N

TU1
9

TA4 TT9
AT

3 (C/E
)

V5
CV

9
CV

11
CV

36
S20

22

197
8

PRO
PAN

O
2

2F
2.1

392 652 657 662 674

0
E0

P20
0

MP
9

(M) T50
PxB

N(M
)

TA4 TT9 TT1
1
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2 (B/D

)
CV

9
CV

10
CV

36
S2 S
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198
2

TET
RA

FLU
OR

OM
ETA

NO
 (GA
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REF

RIG
ERA

NTE
 R 1

4 )
2

2A
2.2

662
120

 ml
E1

P20
0

MP
9

(M)
PxB

N(M
)

TA4 TT9
AT

3 (C/E
)

CV
9

CV
10

CV
36

20

198
3

1-C
LOR

O-2
,2,2

-TR
IFL

UO
RO

ETA
NO

 
(GA

S R
EFR

IGE
RA

NTE
 R 1

33a
)

2
2A

2.2
662

120
 ml

E1
P20

0
MP

9
(M) T50

PxB
N(M

)
TA4 TT9

AT
3 (C/E

)
CV

9
CV

10
CV

36
20

198
4

TRI
FLU

OR
OM

ETA
NO

 (GA
S 

REF
RIG

ERA
NTE

 R 2
3)

2
2A

2.2
662

120
 ml

E1
P20

0
MP

9
(M)

PxB
N(M

)
TA4 TT9

AT
3 (C/E

)
CV

9
CV

10
CV

36
20

198
6

ALC
OH

OLE
S IN

FLA
MA

BLE
S, 

TÓX
ICO

S, N
.E.P

3
FT1

I
3 +6.1

274
0

E0
P00

1
MP

7
MP

17
T14

TP2 TP2
7

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE2

1
FL

1 (C/E
)

CV
13

CV
28

S2 S
22

336
198

6
ALC

OH
OLE

S IN
FLA

MA
BLE

S, 
TÓX
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S, N

.E.P
3

FT1
II

3 +6.1
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1 L
E2

P00
1

IBC
02
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19

T11
TP2 TP2

7
L4B

H
TU1

5 
FL

2 (D/E
)

CV
13

CV
28

S2 S
22

336
198
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OLE
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FLA
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BLE

S, 
TÓX
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S, N

.E.P
3

FT1
III

3 +6.1
274

5 L
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1

IBC
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1
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19

T7
TP1 TP2

8
L4B

H
TU1

5 
FL
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)

V12
CV

13
CV

28
S2
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S, N

.E.P
. (pr
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n de

 
vap

or a
 50 

ºC s
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rior
 a 1

10 k
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3
F1

II
3

274 601 640
C

1 L
E2

P00
1

MP
19

T7
TP1 TP8 TP2

8
L1.5
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FL

2 (D/E
)

S2 S
20

33

198
7
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.E.P
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F
FL

2 (D/E
)

S2 S
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33
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7
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OLE
S, N

.E.P
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3
F1
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3
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5 L
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1
IBC
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TP1 TP2
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F
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)
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EHI

DO
S IN

FLA
MA

BLE
S, 

TÓX
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7
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17
T14
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15 
TE2

1
FL

1 (C/E
)
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13
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28

S2 S
22
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TÓX
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1
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T11
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)
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28
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TÓX
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S, N
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3
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274

5 L
E1

P00
1

IBC
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R00
1

MP
19

T7
TP1 TP2

8
L4B

H
TU1

5 
FL

3 (D/E
)

V12
CV

13
CV

28
S2

36

198
9

ALD
EHI

DO
S, N

.E.P
.

3
F1

I
3

274
0

E3
P00

1
MP

7
MP

17
T11

TP1 TP2
7

L4B
N
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1 (D/E
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S2 S
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4.3
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5, 6
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4
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7.5.
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8.5
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)
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(16)
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198
9

ALD
EHI

DO
S, N

.E.P
. (pr

esió
n de

 vap
or 

a 50
 ºC 

sup
erio

r a 1
10 k

Pa)
3

F1
II

3
274 640

C
1 L

E2
P00

1
MP

19
T7

TP1 TP8 TP2
8

L1.5
BN

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
33

198
9

ALD
EHI

DO
S, N

.E.P
. (pr

esió
n de

 vap
or 

a 50
 ºC 

infe
rior

 o ig
ual 

a 11
0 kP

a)
3

F1
II

3
274 640

D
1 L

E2
P00

1
IBC

02
R00

1
MP

19
T7

TP1 TP8 TP2
8

LGB
F

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
33

198
9

ALD
EHI

DO
S, N

.E.P
.

3
F1

III
3

274
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T4
TP1 TP2

9
LGB

F
FL

3 (D/E
)

V12
S2

30

199
0

BEN
ZAL

DEH
IDO

9
M1

1
III

9
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
15

T2
TP1

LGB
V

AT
3 (E)

V12
90

199
1

CLO
RO

PRE
NO

 ES
TAB

ILIZ
AD

O
3

FT1
I

3 +6.1
386 676

0
E0

P00
1

MP
7

MP
17

T14
TP2 TP6

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE2

1
FL

1 (C/E
)

V8
CV

13
CV

28
S2 S

4 S2
2

336
199

2
LÍQ

UID
O IN

FLA
MA

BLE
, TÓ

XIC
O, 

N.E
.P.

3
FT1

I
3 +6.1

274
0

E0
P00

1
MP

7
MP

17
T14

TP2 TP2
7

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE2

1
FL

1 (C/E
)

CV
13

CV
28

S2 S
22

336
199

2
LÍQ

UID
O IN

FLA
MA

BLE
, TÓ

XIC
O, 

N.E
.P.

3
FT1

II
3 +6.1

274
1 L

E2
P00

1
IBC

02
MP

19
T7

TP2
L4B

H
TU1

5 
FL

2 (D/E
)

CV
13

CV
28

S2 S
22

336
199

2
LÍQ

UID
O IN

FLA
MA

BLE
, TÓ

XIC
O, 

N.E
.P.

3
FT1

III
3 +6.1

274
5 L

E1
P00

1
IBC

03
R00

1
MP

19
T7

TP1 TP2
8

L4B
H

TU1
5 

FL
3 (D/E

)
V12

CV
13

CV
28

S2
36

199
3

LÍQ
UID

O IN
FLA

MA
BLE

, N.
E.P

.
3

F1
I

3
274

0
E3

P00
1

MP
7

MP
17

T11
TP1 TP2

7
L4B

N
FL

1 (D/E
)

S2 S
20

33
199

3
LÍQ

UID
O IN

FLA
MA

BLE
, N.

E.P
. 

(pre
sión

 de 
vap

or a
 50 

ºC s
upe

rior
 a 1

10 
kPa

)
3

F1
II

3
274 601 640

C
1 L

E2
P00

1
MP

19
T7

TP1 TP8 TP2
8

L1.5
BN

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
33

199
3

LÍQ
UID

O IN
FLA

MA
BLE

, N.
E.P

. 
(pre

sión
 de 

vap
or a

 50 
ºC i

nfer
ior o

 igu
al 

a 11
0 kP

a)
3

F1
II

3
274 601 640

D
1 L

E2
P00

1
IBC

02
R00

1
MP

19
T7

TP1 TP8 TP2
8

LGB
F

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
33

199
3

LÍQ
UID

O IN
FLA

MA
BLE

, N.
E.P

.
3

F1
III

3
274 601

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T4
TP1 TP2

9
LGB

F
FL

3 (D/E
)

V12
S2

30

199
3

LÍQ
UID

O IN
FLA

MA
BLE

, N.
E.P

. 
(cuy

o pu
nto 

de i
nfla

mac
ión 

infe
rior

 a 2
3 

°C y
 vis

coso
 seg

ún 2
.2.3

.1.4
) (p

resi
ón 

de v
apo

r a 5
0 ºC

 sup
erio

r a 1
10 k

Pa)

3
F1

III
3

274 601
5 L

E1
P00

1
R00

1
MP

19
3 (E)

S2

199
3

LÍQ
UID

O IN
FLA

MA
BLE

, N.
E.P

. 
(cuy

o pu
nto 

de i
nfla

mac
ión 

infe
rior

 a 2
3 

°C y
 vis

coso
 seg

ún 2
.2.3

.1.4
) (p

resi
ón 

de v
apo

r a 5
0 ºC

 infe
rior

 o ig
ual 

a 11
0 

kPa
)

3
F1

III
3

274 601
5 L

E1
P00

1
IBC

02
R00

1
BB4

MP
19

3 (E)
S2

199
4

HIE
RRO

 PE
NTA

CA
RBO

NIL
O

6.1
TF1

I
6.1 +3

354
0

E0
P60

1
MP

2
T22

TP2
L15

CH
TU1

4 TU
15 

TU3
1 TE

19 
TE2

1 TM
3

FL
1 (C/D

)
CV

1
CV

13
CV

28
S2 S

9 S1
4

663
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199
9

ALQ
UIT

RA
NES

 LÍQ
UID

OS,
 inc

luso
 

los 
aglo

mer
ante

s pa
ra c

arre
tera

s y l
os 

asfa
ltos

 reb
ajad

os (
pres

ión 
de v

apo
r a 5

0 
ºC s

upe
rior

 a 1
10 k

Pa)

3
F1

II
3

640
C

5 L
E2

P00
1

MP
19

T3
TP3

 TP
29

L1.5
BN

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
33

199
9

ALQ
UIT

RA
NES

 LÍQ
UID

OS,
 inc

luso
 

los 
aglo

mer
ante

s pa
ra c

arre
tera

s y l
os 

asfa
ltos

 reb
ajad

os (
pres

ión 
de v

apo
r a 5

0 
ºC i

nfer
ior o

 igu
a a 

110
 kPa

)

3
F1

II
3

640
D

5 L
E2

P00
1

IBC
02

R00
1

MP
19

T3
TP3

 TP
29

LGB
F

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
33

199
9

ALQ
UIT

RA
NES

 LÍQ
UID

OS,
 inc

luso
 

los 
aglo

mer
ante

s pa
ra c

arre
tera

s y l
os 

asfa
ltos

 reb
ajad

os
3

F1
III

3
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T1
TP3

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

199
9

ALQ
UIT

RA
NES

 LÍQ
UID

OS,
 inc

luso
 

los 
aglo

mer
ante

s pa
ra c

arre
tera

s y l
os 

asfa
ltos

 reb
ajad

os (
cuy

o pu
nto 

de 
infla

mac
ión 

infe
rior

 a 2
3°C

 y v
isco

so 
segú

n 2.
2.3.

1.4)
 (pr

esió
n de

 vap
or a

 50 
ºC s

upe
rior

 a 1
10 k

Pa)

3
F1

III
3

5 L
E1

P00
1

R00
1

MP
19

3 (E)
S2

199
9

ALQ
UIT

RA
NES

 LÍQ
UID

OS,
 inc

luso
 

los 
aglo

mer
ante

s pa
ra c

arre
tera

s y l
os 

asfa
ltos

 reb
ajad

os (
cuy

o pu
nto 

de 
infla

mac
ión 

infe
rior

 a 2
3°C

 y v
isco

so 
segú

n 2.
2.3.

1.4)
 (pr

esió
n de

 vap
or a

 50 
ºC i

nfer
ior o

 igu
al a

 110
 kPa

)

3
F1

III
3

5 L
E1

P00
1

IBC
02

R00
1

BB4
MP

19
3 (E)

S2

200
0

CEL
ULO

IDE
 en 

bloq
ues,

 bar
ras,

 roll
os, 

hoja
s, tu

bos
, etc

., ex
cep

to lo
s de

sech
os

4.1
F1

III
4.1

383 502
5 kg

E1
P00

2
LP0

2
R00

1
PP7

MP
11

3 (E)
200

1
NA

FTE
NA

TOS
 DE

 CO
BA

LTO
, EN

 
POL

VO
4.1

F3
III

4.1
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
11

T1
TP3

3
SGA

V
AT

3 (E)
VC

1 
VC

2
40

200
2

CEL
ULO

IDE
, DE

SEC
HO

S D
E

4.2
S2

III
4.2

526 592
0

E0
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1

PP8 B3
MP

14
3 (E)

V1

200
4

DIA
MID

A M
AG

NÉS
ICA

4.2
S4

II
4.2

0
E2

P41
0

IBC
06

MP
14

T3
TP3

3
SGA

N
AT

2 (D/E
)

V1
40

200
6

PLÁ
STI

CO
S A

 BA
SE 

DE 
NIT

RO
CEL

ULO
SA 

QU
E 

EXP
ERI

ME
NTA

N 
CA

LEN
TAM

IEN
TO 

ESP
ON

TÁN
EO,

 
N.E

.P.

4.2
S2

III
4.2

274 528
0

E0
P00

2
R00

1
MP

14
3 (E)

V1

200
8

CIR
CO

NIO
 EN

 PO
LVO

, SE
CO

4.2
S4

I
4.2

524 540
0

E0
P40

4
MP

13
T21

TP7 TP3
3

AT
0 (B/E

)
V1

S20
43

200
8

CIR
CO

NIO
 EN

 PO
LVO

, SE
CO

4.2
S4

II
4.2

524 540
0

E2
P41

0
IBC

06
MP

14
T3

TP3
3

SGA
N

AT
2 (D/E

)
V1

40

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 137 Viernes 9 de junio de 2023 Sec. I.   Pág. 81853

cv
e:

 B
O

E-
A-

20
23

-1
36

64
Ve

rif
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w.

bo
e.

es



Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

200
8

CIR
CO

NIO
 EN

 PO
LVO

, SE
CO

4.2
S4

III
4.2

524 540
0

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
14

T1
TP3

3
SGA

N
AT

3 (E)
V1

VC
1 

VC
2 A

P1
40

200
9

CIR
CO

NIO
 SE

CO
, en

 lám
inas

, tira
s o 

alam
bre

4.2
S4

III
4.2

524 592
0

E1
P00

2
LP0

2
R00

1
MP

14
3 (E)

V1
VC

1 
VC

2 A
P1

40

201
0

HID
RU

RO
 MA

GN
ÉSI

CO
4.3

W2
I

4.3
0

E0
P40

3
MP

2
1 (E)

V1
CV

23
S20

201
1

FOS
FUR

O M
AG

NÉS
ICO

4.3
WT

2
I

4.3 +6.1
0

E0
P40

3
MP

2
1 (E)

V1
CV

23
CV

28
S20

201
2

FOS
FUR

O P
OTÁ

SIC
O

4.3
WT

2
I

4.3 +6.1
0

E0
P40

3
MP

2
1 (E)

V1
CV

23
CV

28
S20

201
3

FOS
FUR

O D
E E

STR
ON

CIO
4.3

WT
2

I
4.3 +6.1

0
E0

P40
3

MP
2

1 (E)
V1

CV
23

CV
28

S20
201

4
PER

ÓX
IDO

 DE
 HID

RÓ
GEN

O E
N 

SOL
UC

IÓN
 AC

UO
SA 

con
 un 

mín
imo

 
del 

20%
 y u

n m
áxim

o de
l 60

% d
e 

peró
xido

 de 
hidr

óge
no (

esta
biliz

ada
 

segú
n se

a ne
cesa

rio)

5.1
OC

1
II

5.1 +8
1 L

E2
P50

4
IBC

02
PP1

0 B5
MP

15
T7

TP2 TP6 TP2
4

L4B
V(+

)
TU3

 TC
2 TE

8 
TE1

1 TT
1

AT
2 (E)

CV
24

58

201
5

PER
ÓX

IDO
 DE

 HID
RÓ

GEN
O 

EST
AB

ILIZ
AD

O, o
 PE

RÓ
XID

O D
E 

HID
RÓ

GEN
O E

N S
OLU

CIÓ
N 

AC
UO

SA 
EST

AB
ILIZ

AD
A c

on m
ás 

del 
70%

 de 
peró

xido
 de 

hidr
óge

no

5.1
OC

1
I

5.1 +8
640

N
0

E0
P50

1
MP

2
T9

TP2 TP6 TP2
4

L4D
V(+

)T
U3 

TU2
8 TC

2 
TE8

 TE
9 TT

1
FL

1 (B/E
)

V5
CV

24
S20

559

201
5

PER
ÓX

IDO
 DE

 HID
RÓ

GEN
O 

EST
AB

ILIZ
AD

O, o
 PE

RÓ
XID

O D
E 

HID
RÓ

GEN
O E

N S
OLU

CIÓ
N 

AC
UO

SA 
EST

AB
ILIZ

AD
A c

on m
ás 

del 
60%

, de
 per

óxid
o de

 hid
róge

no p
ero 

com
o m

áxim
o de

l 70
% d

e pe
róxi

do d
e 

hidr
óge

no

5.1
OC

1
I

5.1 +8
640

O
0

E0
P50

1
MP

2
T9

TP2 TP6 TP2
4

L4B
V(+

)T
U3 

TU2
8 TC

2 
TE7

 TE
8 TE

9 
TT1

FL
1 (B/E

)
V5

CV
24

S20
559

201
6

MU
NIC

ION
ES 

TÓX
ICA

S N
O 

EXP
LOS

IVA
S, s

in c
arga

 dis
pers

ora 
ni 

carg
a ex

puls
ora,

 sin
 ceb

o
6.1

T2
6.1

0
E0

P60
0

MP
10

2 (E)
CV

13
CV

28
S9 S

19

201
7

MU
NIC

ION
ES 

LAC
RIM

ÓG
ENA

S N
O 

EXP
LOS

IVA
S, s

in c
arga

 dis
pers

ora 
ni 

carg
a ex

puls
ora,

 sin
 ceb

o
6.1

TC2
6.1 +8

0
E0

P60
0

2 (E)
CV

13
CV

28
S9 S

19

201
8

CLO
RO

AN
ILIN

AS 
SÓL

IDA
S

6.1
T2

II
6.1

500
 g

E4
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
V11

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
201

9
CLO

RO
AN

ILIN
AS 

LÍQ
UID

AS
6.1

T1
II

6.1
100

 ml
E4

P00
1

IBC
02

MP
15

T7
TP2

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
202

0
CLO

RO
FEN

OLE
S S

ÓLI
DO

S
6.1

T2
III

6.1
205

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2

R00
1

B3
MP

10
T1

TP3
3

SGA
H 

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
VC

1 
VC

2 A
P7

CV
13

CV
28

S9
60
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

202
1

CLO
RO

FEN
OLE

S L
ÍQU

IDO
S

6.1
T1

III
6.1

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

 R0
01

MP
19

T4
TP1

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
V12

CV
13

CV
28

S9
60

202
2

ÁC
IDO

 CR
ESY

LIC
O

6.1
TC1

II
6.1 +8

100
 ml

E4
P00

1
IBC

02
MP

15
T7

TP2
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S9 S

19
68

202
3

EPI
CLO

RH
IDR

INA
6.1

TF1
II

6.1 +3
279

100
 ml

E4
P00

1
IBC

02
MP

15
T7

TP2
L4B

H
TU1

5 TE
19

FL
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S2 S

9 S1
9

63
202

4
ME

RCU
RIO

, CO
MP

UES
TO 

LÍQ
UID

O D
E, N

.E.P
.

6.1
T4

I
6.1

43 274
0

E5
P00

1
MP

8
MP

17
L10

CH
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
AT

1 (C/E
)

CV
1

CV
13

CV
28

S9 S
14

66

202
4

ME
RCU

RIO
, CO

MP
UES

TO 
LÍQ

UID
O D

E, N
.E.P

.
6.1

T4
II

6.1
43 274

100
 ml

E4
P00

1
IBC

02
MP

15
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

202
4

ME
RCU

RIO
, CO

MP
UES

TO 
LÍQ

UID
O D

E, N
.E.P

.
6.1

T4
III

6.1
43 274

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
V12

CV
13

CV
28

S9
60

202
5

ME
RCU

RIO
, CO

MP
UES

TO 
SÓL

IDO
 

DE,
 N.E

.P.
6.1

T5
I

6.1
43 66 274 529

0
E5

P00
2

IBC
07

MP
18

T6
TP3

3
S10

AH
TU1

5 TE
19

AT
1 (C/E

)
V10

CV
1

CV
13

CV
28

S9 S
14

66

202
5

ME
RCU

RIO
, CO

MP
UES

TO 
SÓL

IDO
 

DE,
 N.E

.P.
6.1

T5
II

6.1
43 66 274 529

500
 g

E4
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
V11

CV
13

CV
28

S9 S
19

60

202
5

ME
RCU

RIO
, CO

MP
UES

TO 
SÓL

IDO
 

DE,
 N.E

.P.
6.1

T5
III

6.1
43 66 274 529

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2 

R00
1

B3
MP

10
T1

TP3
3

SGA
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
VC

1 
VC

2 A
P7

CV
13

CV
28

S9
60

202
6

FEN
ILM

ERC
ÚR

ICO
, CO

MP
UES

TO,
 

N.E
.P. 

6.1
T3

I
6.1

43 274
0

E5
P00

2
IBC

07
MP

18
T6

TP3
3

S10
AH

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

AT
1 (C/E

)
V10

CV
1

CV
13

CV
28

S9 S
14

66

202
6

FEN
ILM

ERC
ÚR

ICO
, CO

MP
UES

TO,
 

N.E
.P. 

6.1
T3

II
6.1

43 274
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

202
6

FEN
ILM

ERC
ÚR

ICO
, CO

MP
UES

TO,
 

N.E
.P. 

6.1
T3

III
6.1

43 274
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

VC
1 

VC
2 A

P7
CV

13
CV

28
S9

60

202
7

AR
SEN

ITO
 SÓ

DIC
O S

ÓLI
DO

6.1
T5

II
6.1

43
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

202
8

BO
MB

AS 
FUM

ÍGE
NA

S N
O 

EXP
LOS

IVA
S qu

e co
ntie

nen
 un 

líqu
ido 

corr
osiv

o, s
in d

ispo
sitiv

o de
 ceb

ado
8

C11
II

8
0

E0
P80

3
2 (E)

202
9

HID
RA

ZIN
A A

NH
IDR

A
8

CFT
I

8 +3 +6.1
0

E0
P00

1
MP

8
MP

17
1 (E)

CV
13

CV
28

S2 S
14

203
0

HID
RA

ZIN
A E

N S
OLU

CIÓ
N 

AC
UO

SA 
con

 má
s de

l 37
%, e

n m
asa,

 
de h

idra
zina

8
CT1

I
8 +6.1

530
0

E0
P00

1
MP

8
MP

17
T10

TP2
L10

BH
AT

1 (C/D
)

CV
13

CV
28

S14
886
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

203
0

HID
RA

ZIN
A E

N S
OLU

CIÓ
N 

AC
UO

SA 
con

 má
s de

l 37
%, e

n m
asa,

 
de h

idra
zina

8
CT1

II
8 +6.1

530
1 L

E0
P00

1
IBC

02
MP

15
T7

TP2
L4B

N
AT

2 (E)
CV

13
CV

28
86

203
0

HID
RA

ZIN
A E

N S
OLU

CIÓ
N 

AC
UO

SA 
con

 má
s de

l 37
%, e

n m
asa,

 
de h

idra
zina

8
CT1

III
8 +6.1

530
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T4
TP1

 
L4B

N
AT

3 (E)
V12

CV
13

CV
28

86

203
1

ÁC
IDO

 NÍT
RIC

O, e
xce

pto 
el á

cido
 

nítri
co f

uma
nte 

rojo
, co

n m
ás d

el 7
0% 

ácid
o ní

trico
8

CO
1

I
8 +5.1

0
E0

P00
1

PP8
1

MP
8

MP
17

T10
TP2

L10
BH

TC6
 TT

1
AT

1 (E)
CV

24
S14

885

203
1

ÁC
IDO

 NÍT
RIC

O, e
xce

pto 
el á

cido
 

nítri
co f

uma
nte 

rojo
, co

n un
 mín

imo
 de 

65%
 per

o no
 má

s de
 70%

 de 
ácid

o 
nítri

co

8
CO

1
II

8 +5.1
1 L

E2
P00

1
IBC

02
PP8

1
B15

MP
15

T8
TP2

L4B
N

TU4
2

AT
2 (E)

CV
24

85

203
1

ÁC
IDO

 NÍT
RIC

O, e
xce

pto 
el á

cido
 

nítri
co f

uma
nte 

rojo
, co

n m
eno

s de
l 65

% 
de á

cido
 nítr

ico
8

C1
II

8
1 L

E2
P00

1
IBC

02
PP8

1
B15

MP
15

T8
TP2

L4B
N

AT
2 (E)

80

203
2

ÁC
IDO

 NÍT
RIC

O F
UM

AN
TE 

RO
JO

8
CO

T
I

8 +5.1 +6.1
0

E0
P60

2
MP

8
MP

17
T20

TP2
L10

BH
TC6

 TT
1

AT
1 (C/D

)
CV

13
CV

24
CV

28
S14

856

203
3

MO
NÓ

XID
O P

OTÁ
SIC

O
8

C6
II

8
1 kg

E2
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

N
AT

2 (E)
V11

80
203

4
ME

ZCL
A D

E H
IDR

ÓG
ENO

 Y 
ME

TAN
O, C

OM
PRI

MID
A

2
1F

2.1
662

0
E0

P20
0

MP
9

(M)
CxB

N(M
)

TA4 TT9
FL

2 (B/D
)

CV
9

CV
10

CV
36

S2 S
20

23

203
5

1,1,
1-T

RIF
LUO

RO
ETA

NO
 (GA

S 
REF

RIG
ERA

NTE
 R 1

43a
)

2
2F

2.1
662

0
E0

P20
0

MP
9

(M) T50
PxB

N(M
)

TA4 TT9
FL

2 (B/D
)

CV
9

CV
10

CV
36

S2 S
20

23

203
6

XEN
ÓN

 
2

2A
2.2

378 392 662
120

 ml
E1

P20
0 LP

200
MP

9
(M)

PxB
N(M

)
TA4 TT9

AT
3 (C/E

)
CV

9
CV

10
CV

36
20

203
7

REC
IPIE

NTE
S P

EQU
EÑO

S Q
UE 

CO
NTI

ENE
N G

AS,
 (CA

RTU
CH

OS 
DE 

GA
S) s

in d
ispo

sitiv
o de

 des
carg

a, 
irrel

lena
bles

2
5A

2.2
191

 
303 327 344

1 L
E0

P00
3  L

P20
0

PP1
7 PP

96  
RR6

 L2 L2 
MP

9
3 (E)

CV
9

CV
12

203
7

REC
IPIE

NTE
S P

EQU
EÑO

S Q
UE 

CO
NTI

ENE
N G

AS,
 (CA

RTU
CH

OS 
DE 

GA
S) s

in d
ispo

sitiv
o de

 des
carg

a, 
irrel

lena
bles

2
5F

2.1
191

 
303 327 344

1 L
E0

P00
3  L

P20
0

PP1
7 PP

96  
RR6

 L2 L2 
MP

9
2 (D)

CV
9

CV
12

S2

203
7

REC
IPIE

NTE
S P

EQU
EÑO

S Q
UE 

CO
NTI

ENE
N G

AS,
 (CA

RTU
CH

OS 
DE 

GA
S) s

in d
ispo

sitiv
o de

 des
carg

a, 
irrel

lena
bles

2
5O

2.2 +5.1
191

 
303 327 344

1 L
E0

P00
3  L

P20
0

PP1
7 PP

96  
RR6

 L2 L2 
MP

9
3 (E)

CV
9

CV
12

203
7

REC
IPIE

NTE
S P

EQU
EÑO

S Q
UE 

CO
NTI

ENE
N G

AS,
 (CA

RTU
CH

OS 
DE 

GA
S) s

in d
ispo

sitiv
o de

 des
carg

a, 
irrel

lena
bles

2
5T

2.3
303 327 344

120
 ml

E0
P00

3  L
P20

0
PP1

7 PP
96  

RR6
 L2 L2 

MP
9

1 (D)
CV

9
CV

12

203
7

REC
IPIE

NTE
S P

EQU
EÑO

S Q
UE 

CO
NTI

ENE
N G

AS,
 (CA

RTU
CH

OS 
DE 

GA
S) s

in d
ispo

sitiv
o de

 des
carg

a, 
irrel

lena
bles

2
5TC

2.3 +8
303 327 344

120
 ml

E0
P00

3  L
P20

0
PP1

7 PP
96  

RR6
 L2 L2 

MP
9

1 (D)
CV

9
CV

12
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

203
7

REC
IPIE

NTE
S P

EQU
EÑO

S Q
UE 

CO
NTI

ENE
N G

AS,
 (CA

RTU
CH

OS 
DE 

GA
S) s

in d
ispo

sitiv
o de

 des
carg

a, 
irrel

lena
bles

2
5TF

2.3 +2.1
303 327 344

120
 ml

E0
P00

3  L
P20

0
PP1

7 PP
96  

RR6
 L2 L2 

MP
9

1 (D)
CV

9
CV

12
S2

203
7

REC
IPIE

NTE
S P

EQU
EÑO

S Q
UE 

CO
NTI

ENE
N G

AS,
 (CA

RTU
CH

OS 
DE 

GA
S) s

in d
ispo

sitiv
o de

 des
carg

a, 
irrel

lena
bles

2
5TF

C
2.3 +2.1 +8

303 327 344
120

 ml
E0

P00
3  L

P20
0

PP1
7 PP

96  
RR6

 L2 L2 
MP

9
1 (D)

CV
9

CV
12

S2

203
7

REC
IPIE

NTE
S P

EQU
EÑO

S Q
UE 

CO
NTI

ENE
N G

AS,
 (CA

RTU
CH

OS 
DE 

GA
S) s

in d
ispo

sitiv
o de

 des
carg

a, 
irrel

lena
bles

2
5TO

2.3 +5.1
303 327 344

120
 ml

E0
P00

3  L
P20

0
PP1

7 PP
96  

RR6
 L2 L2 

MP
9

1 (D)
CV

9
CV

12

203
7

REC
IPIE

NTE
S P

EQU
EÑO

S Q
UE 

CO
NTI

ENE
N G

AS,
 (CA

RTU
CH

OS 
DE 

GA
S) s

in d
ispo

sitiv
o de

 des
carg

a, 
irrel

lena
bles

2
5TO

C
2.3 +5.1 +8

303 327 344
120

 ml
E0

P00
3  L

P20
0

PP1
7 PP

96  
RR6

 L2 L2 
MP

9
1 (D)

CV
9

CV
12

203
8

DIN
ITR

OTO
LUE

NO
S L

ÍQU
IDO

S
6.1

T1
II

6.1
100

 ml
E4

P00
1

IBC
02

MP
15

T7
TP2

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
204

4
2,2-

DIM
ETI

LPR
OPA

NO
 dife

rent
e de

l 
pen

tano
 y d

el is
ope

ntan
o

2
2F

2.1
662

0
E0

P20
0

MP
9

(M)
PxB

N(M
)

TA4 TT9
FL

2 (B/D
)

CV
9

CV
10

CV
36

S2 S
20

23

204
5

ISO
BU

TIR
ALD

EHI
DO

 (AL
DEH

IDO
 

ISO
BU

TÍR
ICO

)
3

F1
II

3
1 L

E2
P00

1
IBC

02
R00

1
MP

19
T4

TP1
LGB

F
FL

2 (D/E
)

S2 S
20

33

204
6

CIM
ENO

S
3

F1
III

3
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

204
7

DIC
LOR

OPR
OPE

NO
S

3
F1

II
3

1 L
E2

P00
1

IBC
02

R00
1

MP
19

T4
TP1

LGB
F

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
33

204
7

DIC
LOR

OPR
OPE

NO
S

3
F1

III
3

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

204
8

DIC
ICL

OPE
NTA

DIE
NO

3
F1

III
3

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

204
9

DIE
TIL

BEN
CEN

O
3

F1
III

3
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

205
0

DIIS
OB

UTI
LEN

O, C
OM

PUE
STO

S 
ISO

MÉ
RIC

OS 
DEL

3
F1

II
3

1 L
E2

P00
1

IBC
02

R00
1

MP
19

T4
TP1

LGB
F

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
33

205
1

2-D
IME

TIL
AM

INO
ETA

NO
L

8
CF1

II
8 +3

1 L
E2

P00
1

IBC
02

MP
15

T7
TP2

L4B
N

FL
2 (D/E

)
S2

83
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

205
2

DIP
ENT

ENO
3

F1
III

3
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

205
3

ME
TIL

ISO
BU

TIL
CA

RBI
NO

L
3

F1
III

3
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

205
4

MO
RFO

LIN
A

8
CF1

I
8 +3

0
E0

P00
1

MP
8

MP
17

T10
TP2

L10
BH

FL
1 (D/E

)
S2 S

14
883

205
5

EST
IRE

NO
 MO

NÓ
ME

RO
 

EST
AB

ILIZ
AD

O
3

F1
III

3
386 676

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V8 V12

S2 S
4

39

205
6

TET
RA

HID
RO

FUR
AN

O
3

F1
II

3
1 L

E2
P00

1
IBC

02
R00

1
MP

19
T4

TP1
LGB

F
FL

2 (D/E
)

S2 S
20

33

205
7

TRI
PRO

PIL
ENO

3
F1

II
3

1 L
E2

P00
1

IBC
02

R00
1

MP
19

T4
TP1

LGB
F

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
33

205
7

TRI
PRO

PIL
ENO

3
F1

III
3

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

205
8

VA
LER

ILA
LDE

HID
O

3
F1

II
3

1 L
E2

P00
1

IBC
02

R00
1

MP
19

T4
TP1

LGB
F

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
33

205
9

NIT
RO

CEL
ULO

SA 
EN 

SOL
UC

IÓN
 

INF
LAM

AB
LE 

con
 un 

máx
imo

 del
 

12,6
%, e

n m
asa,

 de 
nitró

gen
o y 

un 
máx

imo
 del

 55%
 de 

nitro
celu

losa

3
D

I
3

198 531
0

E0
P00

1
MP

7
MP

17
T11

TP1 TP8 TP2
7

L4B
N

FL
1 (B)

S2 S
14

33

205
9

NIT
RO

CEL
ULO

SA 
EN 

SOL
UC

IÓN
 

INF
LAM

AB
LE 

con
 un 

máx
imo

 del
 

12,6
%, e

n m
asa,

 de 
nitró

gen
o y 

un 
máx

imo
 del

 55%
 de 

nitro
celu

losa
 

(pre
sión

 de 
vap

or a
 50 

ºC s
upe

rior
 a 1

10 
kPa

)

3
D

II
3

198 531 640
C

1 L
E0

P00
1

IBC
02

MP
19

T4
TP1 TP8

L1.5
BN

FL
2 (B)

S2 S
14

33

205
9

NIT
RO

CEL
ULO

SA 
EN 

SOL
UC

IÓN
 

INF
LAM

AB
LE 

con
 un 

máx
imo

 del
 

12,6
%, e

n m
asa,

 de 
nitró

gen
o y 

un 
máx

imo
 del

 55%
 de 

nitro
celu

losa
 

(pre
sión

 de 
vap

or a
 50 

ºC i
nfer

ior o
 igu

al 
a 11

0 kP
a)

3
D

II
3

198 531 640
D

1 L
E0

P00
1

IBC
02

R00
1

MP
19

T4
TP1 TP8

LGB
F

FL
2 (B)

S2 S
14

33

205
9

NIT
RO

CEL
ULO

SA 
EN 

SOL
UC

IÓN
 

INF
LAM

AB
LE 

con
 un 

máx
imo

 del
 

12,6
%, e

n m
asa,

 de 
nitró

gen
o y 

un 
máx

imo
 del

 55%
 de 

nitro
celu

losa

3
D

III
3

198 531
5 L

E0
P00

1
IBC

03
LP0

1 
R00

1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (B)

V12
S2 S

14
30

206
7

AB
ON

OS 
A B

ASE
 DE

 NIT
RA

TO 
AM

ÓN
ICO

5.1
O2

III
5.1

306 307
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
10

T1
BK

1 B
K2 

BK
3

TP3
3

SGA
V

TU3
AT

3 (E)
VC

1 
VC

2 A
P6 

AP7
CV

24
S23

50
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

207
1

AB
ON

OS 
A B

ASE
 DE

 NIT
RA

TO 
AM

ÓN
ICO

9
M1

1
193

207
3

AM
ON

IAC
O E

N S
OLU

CIÓ
N a

cuo
sa 

de d
ensi

dad
 rela

tiva
 infe

rior
 a 0

,880
 a 

15°
C, c

on m
ás d

el 3
5% 

pero
 no 

más
 del

 
50%

 de 
amo

níac
o

2
4A

2.2
532

120
 ml

E0
P20

0
MP

9
(M)

PxB
N(M

)
TA4 TT9

AT
3 (E)

CV
9

CV
10

20

207
4

AC
RIL

AM
IDA

 SÓ
LID

A
6.1

T2
III

6.1
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

VC
1 

VC
2 A

P7
CV

13
CV

28
S9

60

207
5

CLO
RA

L A
NH

IDR
O 

EST
AB

ILIZ
AD

O
6.1

T1
II

6.1
100

 ml
E4

P00
1

IBC
02

MP
15

T7
TP2

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

CV
13

CV
28

S9 S
19

69
207

6
CRE

SOL
ES 

LÍQ
UID

OS
6.1

TC1
II

6.1 +8
100

 ml
E4

P00
1

IBC
02

MP
15

T7
TP2

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

CV
13

CV
28

S9 S
19

68
207

7
alfa

-NA
FTI

LAM
INA

6.1
T2

III
6.1

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2

R00
1

B3
MP

10
T1

TP3
3

SGA
H

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
VC

1 
VC

2 A
P7

CV
13

CV
28

S9
60

207
8

DIIS
OC

IAN
ATO

 DE
 TO

LUE
NO

6.1
T1

II
6.1

279
100

 ml
E4

P00
1

IBC
02

MP
15

T7
TP2

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
207

9
DIE

TIL
ENT

RIA
MIN

A
8

C7
II

8
1 L

E2
P00

1
IBC

02
MP

15
T7

TP2
L4B

N
AT

2 (E)
80

218
6

CLO
RU

RO
 DE

 HID
RÓ

GEN
O 

LÍQ
UID

O R
EFR

IGE
RA

DO
2

3TC
TRA

NSP
OR

TE 
PRO

HIB
IDO

218
7

DIÓ
XID

O D
E C

AR
BO

NO
 LÍQ

UID
O 

REF
RIG

ERA
DO

2
3A

2.2
120

 ml
E1

P20
3

MP
9

T75
TP5

RxB
N

TU1
9

TA4 TT9
AT

3 (C/E
)

V5
CV

9
CV

11
CV

36
S20

22

218
8

AR
SIN

A
2

2TF
2.3 +2.1

0
E0

P20
0

MP
9

1 (D)
CV

9
CV

10
CV

36
S2 S

14

218
9

DIC
LOR

OSI
LAN

O
2

2TF
C

2.3 +2.1 +8
0

E0
P20

0
MP

9
(M)

PxB
H(M

)
TA4 TT9

FL
1 (B/D

)
CV

9
CV

10
CV

36
S2 S

14
263

219
0

DIF
LUO

RU
RO

 DE
 OX

ÍGE
NO

, 
CO

MP
RIM

IDO
2

1TO
C

2.3 +5.1 +8
0

E0
P20

0
MP

9
1 (D)

CV
9

CV
10

CV
36

S14

219
1

FLU
OR

UR
O D

E S
ULF

UR
ILO

2
2T

2.3
0

E0
P20

0
MP

9
(M)

PxB
H(M

)
TA4 TT9

AT
1 (C/D

)
CV

9
CV

10
CV

36
S14

26

219
2

GER
MA

NO
2

2TF
2.3 +2.1

632
0

E0
P20

0
MP

9
(M)

FL
1 (B/D

)
CV

9
CV

10
CV

36
S2 S

14
263

219
3

HEX
AFL

UO
RO

ETA
NO

 (GA
S 

REF
RIG

ERA
NTE

 R 1
16)

2
2A

2.2
662

120
 ml

E1
P20

0
MP

9
(M)

PxB
N(M

)
TA4 TT9

AT
3 (C/E

)
CV

9
CV

10
CV

36
20

219
4

HEX
AFL

UO
RU

RO
 DE

 SE
LEN

IO
2

2TC
2.3 +8

0
E0

P20
0

MP
9

1 (D)
CV

9
CV

10
CV

36
S14
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

219
5

HEX
AFL

UO
RU

RO
 DE

 TE
LUR

IO
2

2TC
2.3 +8

0
E0

P20
0

MP
9

1 (D)
CV

9
CV

10
CV

36
S14

219
6

HEX
AFL

UO
RU

RO
 DE

 TU
NG

STE
NO

2
2TC

2.3 +8
0

E0
P20

0
MP

9
1 (D)

CV
9

CV
10

CV
36

S14

219
7

YO
DU

RO
 DE

 HID
RÓ

GEN
O 

AN
HID

RO
2

2TC
2.3 +8

0
E0

P20
0

MP
9

(M)
PxB

H(M
)

TA4 TT9
AT

1 (C/D
)

CV
9

CV
10

CV
36

S14
268

219
8

PEN
TAF

LUO
RU

RO
 DE

 FÓ
SFO

RO
 

2
2TC

2.3 +8
0

E0
P20

0
MP

9
1 (D)

CV
9

CV
10

CV
36

S14

219
9

FOS
FAM

INA
 (FO

SFI
NA

)
2

2TF
2.3 +2.1

632
0

E0
P20

0
MP

9
1 (D)

CV
9

CV
10

CV
36

S2 S
14

220
0

PRO
PAD

IEN
O E

STA
BIL

IZA
DO

2
2F

2.1
386 662 676

0
E0

P20
0

MP
9

(M)
PxB

N(M
)

TA4 TT9
FL

2 (B/D
)

V8
CV

9
CV

10
CV

36
S2 S

4 S2
0

239

220
1

ÓX
IDO

 NIT
RO

SO 
LÍQ

UID
O 

REF
RIG

ERA
DO

2
3O

2.2 +5.1
0

E0
P20

3
MP

9
T75

TP5 TP2
2

RxB
N

TU7
 TU

19
TA4 TT9

AT
3 (C/E

)
V5

CV
9

CV
11

CV
36

S20
225

220
2

SEL
ENI

UR
O D

E H
IDR

ÓG
ENO

 
AN

HID
RO

2
2TF

2.3 +2.1
0

E0
P20

0
MP

9
1 (D)

CV
9

CV
10

CV
36

S2 S
14

220
3

SIL
AN

O 
2

2F
2.1

632 662
0

E0
P20

0
MP

9
(M)

PxB
N(M

)
TA4 TT9

FL
2 (B/D

)
CV

9
CV

10
CV

36
S2 S

20
23

220
4

SUL
FUR

O D
E C

AR
BO

NIL
O

2
2TF

2.3 +2.1
0

E0
P20

0
MP

9
(M)

PxB
H(M

)
TA4 TT9

FL
1 (B/D

)
CV

9
CV

10
CV

36
S2 S

14
263

220
5

AD
IPO

NIT
RIL

O
6.1

T1
III

6.1
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
 R0

01

MP
19

T3
TP1

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
V12

CV
13

CV
28

S9
60

220
6

ISO
CIA

NA
TOS

 TÓ
XIC

OS,
 N.E

.P. 
o IS

OC
IAN

ATO
S E

N S
OLU

CIÓ
N, 

TÓX
ICO

S, N
.E.P

. 
6.1

T1
II

6.1
274 551

100
 ml

E4
P00

1
IBC

02
MP

15
T11

TP2 TP2
7

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

CV
13

CV
28

S9 S
19

60

220
6

ISO
CIA

NA
TOS

 TÓ
XIC

OS,
 N.E

.P. 
o IS

OC
IAN

ATO
S E

N S
OLU

CIÓ
N, 

TÓX
ICO

S, N
.E.P

. 
6.1

T1
III

6.1
274 551

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

 R0
01

MP
19

T7
TP1 TP2

8
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

V12
CV

13
CV

28
S9

60

220
8

HIP
OC

LOR
ITO

 CÁ
LCI

CO
 EN

 
ME

ZCL
A S

ECA
 con

 má
s de

l 10
% p

ero 
no m

ás d
el 3

9% 
de c

loro
 act

ivo
5.1

O2
III

5.1
314

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2

R00
1

B3 
B13 L3

MP
10

SGA
N

TU3
AT

3 (E)
CV

24
CV

35
50

220
9

FOR
MA

LDE
HID

O E
N S

OLU
CIÓ

N 
con

 un 
mín

imo
 del

 25%
 de 

form
alde

hído
8

C9
III

8
533

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T4
TP1

L4B
N

AT
3 (E)

V12
80
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

221
0

MA
NEB

 o P
REP

AR
AD

OS 
DE 

MA
NEB

, co
n un

 mín
imo

 del
 60%

 de 
man

eb
4.2

SW
III

4.2 +4.3
273

0
E1

P00
2

IBC
06

R00
1

MP
14

T1
TP3

3
SGA

N
AT

3 (E)
V1

VC
1 

VC
2 A

P1
40

221
1

POL
ÍME

RO
 EN

 BO
LIT

AS 
DIL

ATA
BLE

S qu
e de

spre
nde

n va
pore

s 
infla

mab
les

9
M3

III
Nin

gun
a

382 633 675
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
R00

1
PP1

4
B3 

B6
MP

10
T1

TP3
3

SGA
N

TE2
0

AT
3 (D/E

)
VC

1 
VC

2 A
P2

CV
36

90

221
2

ASB
EST

O, A
NFI

BO
L (a

mos
ita, 

trem
olita

, ac
tilon

ita, 
anto

filita
, 

croc
idol

ita)
9

M1
II

9
168 274 542

1 kg
E0

P00
2

IBC
08

PP3
7 B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

H
TU1

5
AT

2 (E)
V11

CV
1

CV
13

CV
28

S19
90

221
3

PAR
AFO

RM
ALD

EHI
DO

4.1
F1

III
4.1

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2

R00
1

PP1
2 B3

MP
10

T1
BK

1 B
K2 

BK
3

TP3
3

SGA
V

AT
3 (E)

V13
VC

1 
VC

2
40

221
4

AN
HÍD

RID
O F

TÁL
ICO

 con
 má

s de
l 

0,05
% d

e an
hídr

ido 
mal

eico
8

C4
III

8
169

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2

R00
1

B3
MP

10
T1

TP3
3

SGA
V

L4B
N

AT
3 (E)

VC
1 

VC
2 A

P7
80

221
5

AN
HÍD

RID
O M

ALE
ICO

 FU
ND

IDO
8

C3
III

8
0

E0
T4

TP3
L4B

N
AT

0 (E)
80

221
5

AN
HÍD

RID
O M

ALE
ICO

 
8

C4
III

8
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

V 
AT

3 (E)
VC

1 
VC

2 A
P7

80

221
6

Har
ina 

de p
esca

do (
Des

echo
s de

 
pesc

ado
) es

tabi
liza

da
9

M1
1

221
7

TOR
TA 

OLE
AG

INO
SA 

con
  un

 
máx

imo
 del

 1,5
% d

e ac
eite

 y d
el 1

1% 
de 

hum
eda

d
4.2

S2
III

4.2
142

0
E0

P00
2

IBC
08

LP0
2

R00
1

PP2
0

B3 
B6

MP
14

BK
2

3 (E)
V1

VC
1 

VC
2 A

P1
40

221
8

ÁC
IDO

 AC
RÍL

ICO
 ES

TAB
ILIZ

AD
O

8
CF1

II
8 +3

386 676
1 L

E2
P00

1
IBC

02
MP

15
T7

TP2
L4B

N
FL

2 (D/E
)

V8
S2 S

4
839

221
9

ÉTE
R A

LIL
GLI

CID
ÍLIC

O (A
LIL

 
GLI

CID
IL É

TER
)

3
F1

III
3

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

222
2

AN
ISO

L
3

F1
III

3
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

222
4

BEN
ZON

ITR
ILO

6.1
T1

II
6.1

100
 ml

E4
P00

1
IBC

02
MP

15
T7

TP2
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

222
5

CLO
RU

RO
 DE

 
BEN

CEN
OSU

LFO
NIL

O
8

C3
III

8
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T4
TP1

L4B
N

AT
3 (E)

V12
80

222
6

BEN
ZOT

RIC
LOR

UR
O

8
C9

II
8

1 L
E2

P00
1

IBC
02

MP
15

T7
TP2

L4B
N

AT
2 (E)

80
222

7
ME

TAC
RIL

ATO
 DE

 n-B
UTI

LO 
EST

AB
ILIZ

AD
O

3
F1

III
3

386 676
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V8 V12

S2 S
4

39

NO
 ES

TA 
SOM

ETI
DO

 AL
 AD

R
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

223
2

2-C
LOR

OET
AN

AL
6.1

T1
I

6.1
354

0
E0

P60
2

MP
8

MP
17

T20
TP2

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

AT
1 (C/D

)
CV

1
CV

13
CV

28
S9 S

14
66

223
3

CLO
RO

AN
ISID

INA
S

6.1
T2

III
6.1

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2

R00
1

B3
MP

10
T1

TP3
3

SGA
H

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
VC

1 
VC

2 A
P7

CV
13

CV
28

S9
60

223
4

CLO
RO

BEN
ZOT

RIF
LUO

RU
RO

S
3

F1
III

3
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

223
5

CLO
RU

RO
S D

E C
LOR

OB
ENC

ILO
, 

LÍQ
UID

OS
6.1

T1
III

6.1
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T4
TP1

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
V12

CV
13

CV
28

S9
60

223
6

ISO
CIA

NA
TO 

DE 
3-C

LOR
O-4

-
ME

TIL
FEN

ILO
, LÍ

QU
IDO

6.1
T1

II
6.1

100
 ml

E4
P00

1
IBC

02
MP

15
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

223
7

CLO
RO

NIT
RO

AN
ILIN

AS
6.1

T2
III

6.1
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

VC
1 

VC
2 A

P7
CV

13
CV

28
S9

60

223
8

CLO
RO

TOL
UEN

OS
3

F1
III

3
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

223
9

CLO
RO

TOL
UID

INA
S  S

ÓLI
DA

S
6.1

T2
III

6.1
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

VC
1 

VC
2 A

P7
CV

13
CV

28
S9

60

224
0

ÁC
IDO

 CR
OM

OSU
LFÚ

RIC
O

8
C1

I
8

0
E0

P00
1

MP
8

MP
17

T10
TP2

L10
BH

AT
1 (E)

S20
88

224
1

CIC
LOH

EPT
AN

O
3

F1
II

3
1 L

E2
P00

1
IBC

02
R00

1
MP

19
T4

TP1
LGB

F
FL

2 (D/E
)

S2 S
20

33

224
2

CIC
LOH

EPT
ENO

3
F1

II
3

1 L
E2

P00
1

IBC
02

R00
1

MP
19

T4
TP1

LGB
F

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
33

224
3

AC
ETA

TO 
DE 

CIC
LOH

EXI
LO

3
F1

III
3

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

224
4

CIC
LOP

ENT
AN

OL
3

F1
III

3
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

224
5

CIC
LOP

ENT
AN

ON
A

3
F1

III
3

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

224
6

CIC
LOP

ENT
ENO

3
F1

II
3

1 L
E2

P00
1

IBC
02

B8
MP

19
T7

TP2
L1.5

BN
FL

2 (D/E
)

S2 S
20

33
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

224
7

n-D
ECA

NO
3

F1
III

3
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

224
8

DI-
n-B

UTI
LAM

INA
8

CF1
II

8 +3
1 L

E2
P00

1
IBC

02
MP

15
T7

TP2
L4B

N
FL

2 (D/E
)

S2
83

224
9

ÉTE
R D

ICL
OR

OD
IME

TÍL
ICO

 
SIM

ÉTR
ICO

6.1
TF1

TRA
NSP

OR
TE 

PRO
HIB

IDO
225

0
ISO

CIA
NA

TOS
 DE

 
DIC

LOR
OFE

NIL
O

6.1
T2

II
6.1

500
 g

E4
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
V11

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
225

1
BIC

ICL
O [2

.2.1
] HE

PTA
-2,5

-DI
ENO

 
EST

AB
ILIZ

AD
O (2

,5-
NO

RBO
RN

AD
IEN

O 
EST

AB
ILIZ

AD
O)

3
F1

II
3

386 676
1 L

E2
P00

1
IBC

02
R00

1
MP

19
T7

TP2
LGB

F
FL

2 (D/E
)

V8
S2 S

4 S2
0

339

225
2

1,2-
DIM

ETO
XIE

TAN
O

3
F1

II
3

1 L
E2

P00
1

IBC
02

R00
1

MP
19

T4
TP1

LGB
F

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
33

225
3

N,N
-DI

ME
TIL

AN
ILIN

A
6.1

T1
II

6.1
100

 ml
E4

P00
1

IBC
02

MP
15

T7
TP2

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
225

4
FÓS

FOR
OS 

RES
IST

ENT
ES 

AL 
VIE

NTO
4.1

F1
III

4.1
293

5 kg
E0

P40
7

R00
1

MP
11

4 (E)
225

6
CIC

LOH
EXE

NO
3

F1
II

3
1 L

E2
P00

1
IBC

02
R00

1
MP

19
T4

TP1
LGB

F
FL

2 (D/E
)

S2 S
20

33

225
7

POT
ASI

O
4.3

W2
I

4.3
0

E0
P40

3
IBC

04
MP

2
T9

TP7 TP3
3

L10
BN

(+)
TU1

 TE
5 TT

3 
TM

2
AT

1 (B/E
)

V1
CV

23
S20

X42
3

225
8

1,2-
PRO

PIL
END

IAM
INA

8
CF1

II
8 +3

1 L
E2

P00
1

IBC
02

MP
15

T7
TP2

L4B
N

FL
2 (D/E

)
S2

83
225

9
TRI

ETI
LEN

TET
RA

MIN
A

8
C7

II
8

1 L
E2

P00
1

IBC
02

MP
15

T7
TP2

L4B
N

AT
2 (E)

80
226

0
TRI

PRO
PIL

AM
INA

3
FC

III
3 +8

5 L
E1

P00
1

IBC
03

R00
1

MP
19

T4
TP1

L4B
N

FL
3 (D/E

)
V12

S2
38

226
1

XIL
ENO

LES
 SÓ

LID
OS

6.1
T2

II
6.1

500
 g

E4
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
V11

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
226

2
CLO

RU
RO

 DE
 

DIM
ETI

LCA
RBA

MO
ILO

8
C3

II
8

1 L
E2

P00
1

IBC
02

MP
15

T7
TP2

L4B
N

AT
2 (E)

80
226

3
DIM

ETI
LCI

CLO
HEX

AN
OS

3
F1

II
3

1 L
E2

P00
1

IBC
02

R00
1

MP
19

T4
TP1

LGB
F

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
33

226
4

N,N
-DI

ME
TIL

CIC
LOH

EXI
LAM

INA
8

CF1
II

8 +3
1 L

E2
P00

1
IBC

02
MP

15
T7

TP2
L4B

N
FL

2 (D/E
)

S2
83

226
5

N,N
-DI

ME
TIL

-FO
RM

AM
IDA

3
F1

III
3

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T2
TP2

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

226
6

DIM
ETI

L-N
-PR

OPI
LAM

INA
3

FC
II

3 +8
1 L

E2
P00

1
IBC

02
MP

19
T7

TP2
 

L4B
H

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
338

226
7

CLO
RU

RO
 DE

 
DIM

ETI
LTI

OFO
SFO

RIL
O

6.1
TC1

II
6.1 +8

100
 ml

E4
P00

1
IBC

02
MP

15
T7

TP2
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S9 S

19
68
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3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)
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(3b

)
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)
(8)

(9a)
(9b
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(Có
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226
9

3,3'
-IM

INO
DIP

RO
PIL

AM
INA

8
C7

III
8

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T4
TP2

L4B
N

AT
3 (E)

V12
80

227
0

ETI
LAM

INA
 EN

 SO
LUC

IÓN
 

AC
UO

SA 
con

 un 
mín

imo
 del

 50%
 per

o 
no m

ás d
el 7

0% 
de e

tilam
ina

3
FC

II
3 +8

1 L
E2

P00
1

IBC
02

MP
19

T7
TP1

L4B
H

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
338

227
1

ETI
LAM

ILC
ETO

NA
3

F1
III

3
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

227
2

N-E
TIL

AN
ILIN

A
6.1

T1
III

6.1
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
 R0

01

MP
19

T4
TP1

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
V12

CV
13

CV
28

S9
60

227
3

2-E
TIL

AN
ILIN

A
6.1

T1
III

6.1
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
 R0

01

MP
19

T4
TP1

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
V12

CV
13

CV
28

S9
60

227
4

N-E
TIL

-N-
BEN

CIL
AN

ILIN
A

6.1
T1

III
6.1

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

 R0
01

MP
19

T4
TP1

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
V12

CV
13

CV
28

S9
60

227
5

2-E
TIL

BU
TAN

OL
3

F1
III

3
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

227
6

2-E
TIL

HEX
ILA

MIN
A

3
FC

III
3 +8

5 L
E1

P00
1

IBC
03

R00
1

MP
19

T4
TP1

L4B
N

FL
3 (D/E

)
V12

S2
38

227
7

ME
TAC

RIL
ATO

 DE
 ET

ILO
 

EST
AB

ILIZ
AD

O
3

F1
II

3
386 676

1 L
E2

P00
1

IBC
02

R00
1

MP
19

T4
TP1

LGB
F

FL
2 (D/E

)
V8

S2 S
4 S2

0
339

227
8

n-H
EPT

ENO
3

F1
II

3
1 L

E2
P00

1
IBC

02
R00

1
MP

19
T4

TP1
LGB

F
FL

2 (D/E
)

S2 S
20

33

227
9

HEX
AC

LOR
OB

UTA
DIE

NO
6.1

T1
III

6.1
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
 R0

01

MP
19

T4
TP1

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
V12

CV
13

CV
28

S9
60

228
0

HEX
AM

ETI
LEN

DIA
MIN

A S
ÓLI

DA
8

C8
III

8
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

V
L4B

N
AT

3 (E)
VC

1 
VC

2 A
P7

80

228
1

DIIS
OC

IAN
ATO

 DE
 

HEX
AM

ETI
LEN

O
6.1

T1
II

6.1
100

 ml
E4

P00
1

IBC
02

MP
15

T7
TP2

 
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

228
2

HEX
AN

OLE
S

3
F1

III
3

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30
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je
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pos
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esp
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con
tene

dor
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ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
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ero
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n d
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Can
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lim
itad
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exc
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ada
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Cla
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N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest
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en 
tún
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Cód
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Nom

bre
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ipci

ón

228
3

ME
TAC

RIL
ATO

 DE
 ISO

BU
TIL

O 
EST

AB
ILIZ

AD
O

3
F1

III
3

386 676
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V8 V12

S2 S
4

39

228
4

ISO
BU

TIR
ON

ITR
ILO

3
FT1

II
3 +6.1

1 L
E2

P00
1

IBC
02

MP
19

T7
TP2

 
L4B

H
TU1

5
FL

2 (D/E
)

CV
13

CV
28

S2 S
19

336
228

5
ISO

CIA
NA

TOB
ENZ

OTR
I-

FLU
OR

UR
OS

6.1
TF1

II
6.1 +3

100
 ml

E4
P00

1
IBC

02
MP

15
T7

TP2
L4B

H
TU1

5 TE
19

FL
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S2 S

9 S1
9

63
228

6
PEN

TAM
ETI

LHE
PTA

NO
3

F1
III

3
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

228
7

ISO
HEP

TEN
OS

3
F1

II
3

1 L
E2

P00
1

IBC
02

R00
1

MP
19

T4
TP1

LGB
F

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
33

228
8

ISO
HEX

ENO
S

3
F1

II
3

1 L
E2

P00
1

IBC
02

R00
1

B8
MP

19
T11

TP1
LGB

F
FL

2 (D/E
)

S2 S
20

33

228
9

ISO
FOR

ON
DIA

MIN
A

8
C7

III
8

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T4
TP1

L4B
N

AT
3 (E)

V12
80

229
0

DIIS
OC

IAN
ATO

 DE
 ISO

FOR
ON

A
6.1

T1
III

6.1
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
 R0

01

MP
19

T4
TP2

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
V12

CV
13

CV
28

S9
60

229
1

CO
MP

UES
TO 

DE 
PLO

MO
, 

SOL
UB

LE,
 N.E

.P.
6.1

T5
III

6.1
199 274 535

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2 

R00
1

B3
MP

10
T1

TP3
3

SGA
H

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
VC

1 
VC

2 A
P7

CV
13

CV
28

S9
60

229
3

4-M
ETO

XI-
4-M

ETI
L-2

-PE
NTA

NO
NA

3
F1

III
3

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

229
4

N-M
ETI

LAN
ILIN

A
6.1

T1
III

6.1
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
 R0

01

MP
19

T4
TP1

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
V12

CV
13

CV
28

S9
60

229
5

CLO
RO

AC
ETA

TO 
DE 

ME
TIL

O
6.1

TF1
I

6.1 +3
0

E0
P00

1
MP

8
MP

17
T14

TP2
 

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

FL
1 (C/D

)
CV

1
CV

13
CV

28
S2 S

9 S1
4

663

229
6

ME
TIL

CIC
LOH

EXA
NO

3
F1

II
3

1 L
E2

P00
1

IBC
02

R00
1

MP
19

T4
TP1

LGB
F

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
33

229
7

ME
TIL

CIC
LOH

EXA
NO

NA
3

F1
III

3
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

229
8

ME
TIL

CIC
LOP

ENT
AN

O
3

F1
II

3
1 L

E2
P00

1
IBC

02
R00

1
MP

19
T4

TP1
LGB

F
FL

2 (D/E
)

S2 S
20

33
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con
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nel

Veh
ícul

os p
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n d
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Can
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des
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Cla
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ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
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(Có
digo

 de 
rest
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en 
tún
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)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

229
9

DIC
LOR

OA
CET

ATO
 DE

 ME
TIL

O
6.1

T1
III

6.1
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
 R0

01

MP
19

T4
TP1

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
V12

CV
13

CV
28

S9
60

230
0

2-M
ETI

L-5
-ET

ILP
IRID

INA
6.1

T1
III

6.1
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
 R0

01

MP
19

T4
TP1

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
V12

CV
13

CV
28

S9
60

230
1

2-M
ETI

LFU
RA

NO
3

F1
II

3
1 L

E2
P00

1
IBC

02
R00

1
MP

19
T4

TP1
LGB

F
FL

2 (D/E
)

S2 S
20

33

230
2

5-M
ETI

L-2
-HE

XA
NO

NA
3

F1
III

3
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

230
3

ISO
PRO

PEN
ILB

ENC
ENO

3
F1

III
3

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

230
4

NA
FTA

LEN
O F

UN
DID

O
4.1

F2
III

4.1
536

0
E0

T1
TP3

LGB
V

TU2
7 TE

4 TE
6

AT
3 (E)

44
230

5
ÁC

IDO
 

NIT
RO

BEN
CEN

OSU
LFÓ

NIC
O

8
C4

II
8

1 kg
E2

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
N

L4B
N

AT
2 (E)

V11
80

230
6

NIT
RO

BEN
ZO-

TRI
FLU

OR
UR

OS 
LÍQ

UID
OS

6.1
T1

II
6.1

100
 ml

E4
P00

1
IBC

02
MP

15
T7

TP2
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

230
7

3-N
ITR

O-4
-

CLO
RO

BEN
ZOT

RIF
LUO

RU
RO

6.1
T1

II
6.1

100
 ml

E4
P00

1
IBC

02
MP

10
T7

TP2
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

230
8

ÁC
IDO

 NIT
RO

SIL
SUL

FÚR
ICO

 
LÍQ

UID
O

8
C1

II
8

1 L
E2

P00
1

IBC
02

MP
15

T8
TP2

L4B
N

AT
2 (E)

X80
230

9
OC

TAD
IEN

O
3

F1
II

3
1 L

E2
P00

1
IBC

02
R00

1
MP

19
T4

TP1
LGB

F
FL

2 (D/E
)

S2 S
20

33

231
0

PEN
TAN

O-2
,4-D

IEN
O

3
FT1

III
3 +6.1

5 L
E1

P00
1

IBC
03

R00
1

MP
19

T4
TP1

L4B
H

TU1
5

FL
3 (D/E

)
V12

CV
13

CV
28

S2
36

231
1

FEN
ETI

DIN
AS

6.1
T1

III
6.1

279
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
 R0

01

MP
19

T4
TP1

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
V12

CV
13

CV
28

S9
60

231
2

FEN
OL 

FUN
DID

O
6.1

T1
II

6.1
0

E0
T7

TP3
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
0 (D/E

)
CV

13
S9 S

19
60

231
3

PIC
OLI

NA
S

3
F1

III
3

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T4
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

231
5

DIF
ENI

LOS
 PO

LIC
LOR

AD
OS 

LÍQ
UID

OS
9

M2
II

9
305

1 L
E2

P90
6

IBC
02

MP
15

T4
TP1

L4B
H

TU1
5

AT
0 (D/E

)
VC

1 
VC

2 A
P9

CV
1

CV
13

CV
28

S19
90

231
6

CU
PRO

CIA
NU

RO
 SÓ

DIC
O S

ÓLI
DO

6.1
T5

I
6.1

0
E5

P00
2

IBC
07

MP
18

T6
TP3

3
S10

AH
TU1

5 TE
19

AT
1 (C/E

)
V10

CV
1

CV
13

CV
28

S9 S
14

66
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2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)
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bala

je
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pos
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esp

ecia
les
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tern

as p
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 y 

con
tene

dor
es p

ara
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nel

Veh
ícul

os p
ara
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rte 
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n d
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U
Cat

ego
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tran
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rte

(Có
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clas
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po d

e 
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s
Nom

bre
 y d
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ipci

ón

231
7

CU
PRO

CIA
NU

RO
 SÓ

DIC
O E

N 
SOL

UC
IÓN

6.1
T4

I
6.1

0
E5

P00
1

MP
8

MP
17

T14
TP2

 
L10

CH
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
AT

1 (C/E
)

CV
1

CV
13

CV
28

S9 S
14

66

231
8

HID
RO

SUL
FUR

O S
ÓD

ICO
 

(SU
LFH

IDR
ATO

 SÓ
DIC

O) c
on m

eno
s 

del 
25%

 de 
agu

a de
 cris

taliz
ació

n
4.2

S4
II

4.2
504

0
E2

P41
0

IBC
06

MP
14

T3
TP3

3
SGA

N
AT

2 (D/E
)

V1
40

231
9

HID
RO

CA
RBU

RO
S T

ERP
ÉNI

CO
S, 

N.E
.P.

3
F1

III
3

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T4
TP1 TP2

9
LGB

F
FL

3 (D/E
)

V12
S2

30

232
0

TET
RA

ETI
LEN

PEN
TAM

INA
8

C7
III

8
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T4
TP1

L4B
N

AT
3 (E)

V12
80

232
1

TRI
CLO

RO
BEN

CEN
OS 

LÍQ
UID

OS
6.1

T1
III

6.1
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
 R0

01

MP
19

T4
TP1

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
V12

CV
13

CV
28

S9
60

232
2

TRI
CLO

RO
BU

TEN
O

6.1
T1

II
6.1

100
 ml

E4
P00

1
IBC

02
MP

15
T7

TP2
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

232
3

FOS
FIT

O T
RIE

TÍL
ICO

3
F1

III
3

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

232
4

TRI
ISO

BU
TIL

ENO
3

F1
III

3
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T4
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

232
5

1,3,
5-T

RIM
ETI

LBE
NC

ENO
3

F1
III

3
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

232
6

TRI
ME

TIL
CIC

LOH
EXI

LAM
INA

8
C7

III
8

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T4
TP1

L4B
N

AT
3 (E)

V12
80

232
7

TRI
ME

TIL
HEX

AM
ETI

LEN
DIA

MIN
A

S
8

C7
III

8
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T4
TP1

L4B
N

AT
3 (E)

V12
80

232
8

DIIS
OC

IAN
ATO

 DE
 

TRI
ME

TIL
HEX

AM
ETI

LEN
O

6.1
T1

III
6.1

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

 R0
01

MP
19

T4
TP2

 
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

V12
CV

13
CV

28
S9

60

232
9

FOS
FIT

O T
RIM

ETÍ
LIC

O
3

F1
III

3
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30
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2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún
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Cód
igo 

de 
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po d

e 
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e
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 y d
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ipci
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233
0

UN
DEC

AN
O

3
F1

III
3

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

233
1

CLO
RU

RO
 DE

 CIN
C A

NH
IDR

O
8

C2
III

8
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

V
AT

3 (E)
VC

1 
VC

2 A
P7

80

233
2

AC
ETA

LDO
XIM

A
3

F1
III

3
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T4
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

233
3

AC
ETA

TO 
DE 

ALI
LO

3
FT1

II
3 +6.1

1 L
E2

P00
1

IBC
02

MP
19

T7
TP1

 
L4B

H
TU1

5
FL

2 (D/E
)

CV
13

CV
28

S2 S
19

336
233

4
ALI

LAM
INA

6.1
TF1

I
6.1 +3

354
0

E0
P60

2
MP

8
MP

17
T20

TP2
L10

CH
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
FL

1 (C/D
)

CV
1

CV
13

CV
28

S2 S
9 S1

4
663

233
5

ALI
L E

TIL
 ÉT

ER
3

FT1
II

3 +6.1
1 L

E2
P00

1
IBC

02
MP

19
T7

TP1
L4B

H
TU1

5
FL

2 (D/E
)

CV
13

CV
28

S2 S
19

336
233

6
FOR

MIA
TO 

DE 
ALI

LO
3

FT1
I

3 +6.1
0

E0
P00

1
MP

7
MP

17
T14

TP2
L10

CH
TU1

4 TU
15 

TE2
1

FL
1 (C/E

)
CV

13
CV

28
S2 S

22
336

233
7

FEN
ILM

ERC
APT

AN
O

6.1
TF1

I
6.1 +3

354
0

E0
P60

2
MP

8
MP

17
T20

TP2
L10

CH
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
FL

1 (C/D
)

CV
1

CV
13

CV
28

S2 S
9 S1

4
663

233
8

BEN
ZOT

RIF
LUO

RU
RO

3
F1

II
3

1 L
E2

P00
1

IBC
02

R00
1

MP
19

T4
TP1

LGB
F

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
33

233
9

2-B
RO

MO
BU

TAN
O

3
F1

II
3

1 L
E2

P00
1

IBC
02

R00
1

MP
19

T4
TP1

LGB
F

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
33

234
0

2-B
RO

MO
ETI

L E
TIL

 ÉT
ER

3
F1

II
3

1 L
E2

P00
1

IBC
02

R00
1

MP
19

T4
TP1

LGB
F

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
33

234
1

1-B
RO

MO
-3-M

ETI
LBU

TAN
O

3
F1

III
3

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

234
2

BRO
MO

ME
TIL

PRO
PAN

OS
3

F1
II

3
1 L

E2
P00

1
IBC

02
R00

1
MP

19
T4

TP1
LGB

F
FL

2 (D/E
)

S2 S
20

33

234
3

2-B
RO

MO
PEN

TAN
O

3
F1

II
3

1 L
E2

P00
1

IBC
02

R00
1

MP
19

T4
TP1

LGB
F

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
33

234
4

BRO
MO

PRO
PAN

OS
3

F1
II

3
1 L

E2
P00

1
IBC

02
R00

1
MP

19
T4

TP1
LGB

F
FL

2 (D/E
)

S2 S
20

33

234
4

BRO
MO

PRO
PAN

OS
3

F1
III

3
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30
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1.3

5.2.
2

3.3
3.4
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1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
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bala

je

Dis
pos
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esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
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nel

Veh
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os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest
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ión 

en 
tún
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Cód
igo 

de 
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ifica
ción
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emb
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e
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s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

234
5

3-B
RO

MO
PRO

PIN
O

3
F1

II
3

1 L
E2

P00
1

IBC
02

R00
1

MP
19

T4
TP1

LGB
F

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
33

234
6

BU
TAN

OD
ION

A
3

F1
II

3
1 L

E2
P00

1
IBC

02
R00

1
MP

19
T4

TP1
LGB

F
FL

2 (D/E
)

S2 S
20

33

234
7

BU
TIL

ME
RCA

PTA
NO

3
F1

II
3

1 L
E2

P00
1

IBC
02

R00
1

MP
19

T4
TP1

LGB
F

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
33

234
8

AC
RIL

ATO
S D

E B
UTI

LO 
EST

AB
ILIZ

AD
OS

3
F1

III
3

386 676
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V8 V12

S2 S
4

39

235
0

BU
TIL

 ME
TIL

 ÉT
ER

3
F1

II
3

1 L
E2

P00
1

IBC
02

R00
1

MP
19

T4
TP1

LGB
F

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
33

235
1

NIT
RIT

OS 
DE 

BU
TIL

O
3

F1
II

3
1 L

E2
P00

1
IBC

02
R00

1
MP

19
T4

TP1
LGB

F
FL

2 (D/E
)

S2 S
20

33

235
1

NIT
RIT

OS 
DE 

BU
TIL

O
3

F1
III

3
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

235
2

BU
TIL

 VIN
IL É

TER
 ES

TAB
ILIZ

AD
O

3
F1

II
3

386 676
1 L

E2
P00

1
IBC

02
R00

1
MP

19
T4

TP1
LGB

F
FL

2 (D/E
)

V8
S2 S

4 S2
0

339

235
3

CLO
RU

RO
 DE

 BU
TIR

ILO
3

FC
II

3 +8
1 L

E2
P00

1
IBC

02
MP

19
T8

TP2
L4B

H
FL

2 (D/E
)

S2 S
20

338
235

4
CLO

RO
ME

TIL
 ÉT

IL É
TER

3
FT1

II
3 +6.1

1 L
E2

P00
1

IBC
02

MP
19

T7
TP1

L4B
H

TU1
5

FL
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S2 S

19
336

235
6

2-C
LOR

OPR
OPA

NO
3

F1
I

3
0

E3
P00

1
MP

7
MP

17
T11

TP2
L4B

N
FL

1 (D/E
)

S2 S
20

33
235

7
CIC

LOH
EXI

LAM
INA

8
CF1

II
8 +3

1 L
E2

P00
1

IBC
02

MP
15

T7
TP2

L4B
N

FL
2 (D/E

)
S2

83
235

8
CIC

LOO
CTA

TET
RA

ENO
3

F1
II

3
1 L

E2
P00

1
IBC

02
R00

1
MP

19
T4

TP1
LGB

F
FL

2 (D/E
)

S2 S
20

33

235
9

DIA
LIL

AM
INA

3
FTC

II
3 +6.1 +8

1 L
E2

P00
1

IBC
02

MP
19

T7
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1

BU
TIR

ON
ITR

ILO
3

FT1
II

3 +6.1
1 L

E2
P00

1
IBC

02
MP

19
T7

TP1
L4B

H
TU1

5
FL

2 (D/E
)

CV
13

CV
28

S2 S
19

336
241

2
TET

RA
HID

RO
TIO

FEN
O

3
F1

II
3

1 L
E2

P00
1

IBC
02

R00
1

MP
19

T4
TP1

LGB
F

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
33

241
3

OR
TOT

ITA
NA

TO 
TET

RA
PRO

PÍL
ICO

3
F1

III
3

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T4
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

241
4

TIO
FEN

O
3

F1
II

3
1 L

E2
P00

1
IBC

02
R00

1
MP

19
T4

TP1
LGB

F
FL

2 (D/E
)

S2 S
20

33

241
6

BO
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TO 
DE 

TRI
ME

TIL
O

3
F1

II
3

1 L
E2

P00
1

IBC
02

R00
1

MP
19

T7
TP1

LGB
F

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
33

241
7

FLU
OR

UR
O D

E C
AR

BO
NIL

O 
2

2TC
2.3 +8

0
E0

P20
0

MP
9

(M)
PxB

H(M
)

TA4 TT9
AT

1 (C/D
)

CV
9

CV
10

CV
36

S14
268

241
8

TET
RA

FLU
OR

UR
O D

E A
ZUF

RE
2

2TC
2.3 +8

0
E0

P20
0

MP
9

1 (D)
CV

9
CV

10
CV

36
S14

241
9

BRO
MO

TRI
FLU

OR
OET

ILE
NO

2
2F

2.1
662

0
E0

P20
0

MP
9

(M)
PxB

N(M
)

TA4 TT9
FL

2 (B/D
)

CV
9

CV
10

CV
36

S2 S
20
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5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.
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8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)
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)
(10)
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(12)

(13)
(14)

(15)
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tern
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os p
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U
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242
0

HEX
AFL

UO
RO

AC
ETO

NA
2

2TC
2.3 +8

0
E0

P20
0

MP
9

(M)
PxB

H(M
)

TA4 TT9
AT

1 (C/D
)

CV
9

CV
10

CV
36

S14
268

242
1

TRI
ÓX

IDO
 DE

 NIT
RÓ

GEN
O

2
2TO

C
TRA

NSP
OR

TE 
PRO

HIB
IDO

242
2

2-O
CTA

FLU
OR

OB
UTE

NO
 (GA

S 
REF

RIG
ERA

NTE
 R 1

318
)

2
2A

2.2
662

120
 ml

E1
P20

0
MP

9
(M)

PxB
N(M

)
TA4 TT9

AT
3 (C/E

)
CV

9
CV

10
CV

36
20

242
4

OC
TAF

LUO
RO

PRO
PAN

O (G
AS 

REF
RIG

ERA
NTE

 R 2
18)

2
2A

2.2
662

120
 ml

E1
P20

0
MP

9
(M) T50

PxB
N(M

)
TA4 TT9

AT
3 (C/E

)
CV

9
CV

10
CV

36
20

242
6

NIT
RA

TO 
DE 

AM
ON

IO L
ÍQU

IDO
 

(en 
solu

ción
 con

cent
rada

 cal
ient

e)
5.1

O1
5.1

252 644
0

E0
T7

TP1 TP1
6

TP1
7

L4B
V(+

)
TU3

 TU
12 

TU2
9 TC

3 TE
9 

TE1
0 TA

1
AT

0 (E)
S23

59

242
7

CLO
RA

TO 
POT

ÁSI
CO

 EN
 

SOL
UC

IÓN
 AC

UO
SA

5.1
O1

II
5.1

1 L
E2

P50
4

IBC
02

MP
2

T4
TP1

L4B
N

TU3
AT

2 (E)
CV

24
50

242
7

CLO
RA

TO 
POT

ÁSI
CO

 EN
 

SOL
UC

IÓN
 AC

UO
SA

5.1
O1

III
5.1

5 L
E1

P50
4

IBC
02

R00
1

MP
2

T4
TP1

LGB
V

TU3
AT

3 (E)
CV

24
50

242
8

CLO
RA

TO 
SÓD

ICO
 EN

 SO
LUC

IÓN
 

AC
UO

SA
5.1

O1
II

5.1
1 L

E2
P50

4
IBC

02
MP

2
T4

TP1
L4B

N
TU3

AT
2 (E)

CV
24

50
242

8
CLO
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TO 
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 EN
 SO

LUC
IÓN
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SA

5.1
O1
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5.1

5 L
E1
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4

IBC
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R00
1

MP
2
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TP1
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V

TU3
AT

3 (E)
CV

24
50
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9

CLO
RA

TO 
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 EN
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IÓN
 AC
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5.1
O1
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1 L
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4

IBC
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2
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TP1

L4B
N

TU3
AT

2 (E)
CV

24
50
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9
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RA

TO 
CÁ

LCI
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 EN
 

SOL
UC

IÓN
 AC

UO
SA

5.1
O1
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5.1

5 L
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P50
4

IBC
02

R00
1

MP
2

T4
TP1

LGB
V

TU3
AT

3 (E)
CV

24
50

243
0
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S S
ÓLI

DO
S, N

.E.P
. 
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luid
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I

8
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07
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AN

L10
BH

AT
1 (E)

V10
S20
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13
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28
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60
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N,N
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ETI
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ILIN
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6.1
T1
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6.1
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5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
 R0

01

MP
19

T4
TP1

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
V12

CV
13

CV
28

S9
60

243
3

CLO
RO

NIT
RO

TOL
UEN

OS 
LÍQ
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OS

6.1
T1

III
6.1

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

 R0
01

MP
19

T4
TP1

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
V12

CV
13

CV
28

S9
60
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243
4

DIB
ENC

ILD
ICL

OR
OSI

LAN
O

8
C3

II
8

0
E0

P01
0

MP
15

T10
TP2 TP7

L4B
N

AT
2 (E)

X80
243

5
ETI

LFE
NIL

DIC
LOR

OSI
LAN

O
8

C3
II

8
0

E0
P01

0
MP

15
T10

TP2 TP7
L4B

N
AT

2 (E)
X80

243
6

ÁC
IDO

 TIO
AC

ÉTI
CO

3
F1

II
3

1 L
E2

P00
1

IBC
02

R00
1

MP
19

T4
TP1

LGB
F

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
33

243
7

ME
TIL

FEN
ILD

ICL
OR

OSI
LAN

O
8

C3
II

8
0

E0
P01

0
MP

15
T10

TP2 TP7
L4B

N
AT

2 (E)
X80

243
8

CLO
RU

RO
 DE

 TR
IME

TIL
AC

ETI
LO

6.1
TFC

I
6.1 +3 +8

0
E0

P00
1

MP
8

MP
17

T14
TP2

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

FL
1 (C/D

)
CV

1
CV

13
CV

28
S2 S

9 S1
4

663

243
9

HID
RO

GEN
OD

IFL
UO

RU
RO

 DE
 

SOD
IO

8
C2

II
8

1 kg
E2

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
N

AT
2 (E)

V11
80

244
0

CLO
RU

RO
 ES

TÁN
NIC

O 
PEN

TAH
IDR

ATA
DO

8
C2

III
8

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2

R00
1

B3
MP

10
T1

TP3
3

SGA
V

AT
3 (E)

VC
1 

VC
2 A

P7
80

244
1

TRI
CLO

RU
RO

 DE
 TIT

AN
IO 

PIR
OFÓ

RIC
O o

 TR
ICL

OR
UR

O D
E 

TIT
AN

IO P
IRO

FÓR
ICO

 EN
 ME

ZCL
A

4.2
SC4

I
4.2 +8

537
0

E0
P40

4
MP

13
0 (E)

V1
S20

244
2

CLO
RU

RO
 DE

 TR
ICL

OR
OA

CET
ILO

8
C3

II
8

0
E0

P00
1

MP
15

T7
TP2

L4B
N

AT
2 (E)

X80
244

3
OX

ITR
ICL

OR
UR

O D
E V

AN
AD

IO
8

C1
II

8
1 L

E0
P00

1
IBC

02
MP

15
T7

TP2
L4B

N
AT

2 (E)
80

244
4

TET
RA

CLO
RU

RO
 DE

 VA
NA

DIO
8

C1
I

8
0

E0
P80

2
MP

8
MP

17
T10

TP2
L10

BH
AT

1 (E)
S20

X88
244

6
NIT

RO
CRE

SOL
ES 

SÓL
IDO

S
6.1

T2
III

6.1
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

VC
1 

VC
2 A

P7
CV

13
CV

28
S9

60

244
7

FÓS
FOR

O B
LAN

CO
 FU

ND
IDO

4.2
ST3

I
4.2 +6.1

0
E0

T21
TP3

 TP
7 

TP2
6

L10
DH

  
(+)

TU1
4 TU

16 
TU2

1 TE
3 

AT
0 (B/E

)
S20

446
244

8
AZU

FRE
 FU

ND
IDO

4.1
F3

III
4.1

538
0

E0
T1

TP3
LGB

V(+
)T

U27
 TE

4 TE
6

AT
3 (E)

44
245

1
TRI

FLU
OR

UR
O D

E N
ITR

ÓG
ENO

 
2

2O
2.2 +5.1

662
0

E0
P20

0
MP

9
(M)

PxB
N(M

)
TA4 TT9

AT
3 (C/E

)
CV

9
CV

10
CV

36
25

245
2

ETI
LAC

ETI
LEN

O E
STA

BIL
IZA

DO
2

2F
2.1

386 662 676
0

E0
P20

0
MP

9
(M)

PxB
N(M

)
TA4 TT9

FL
2 (B/D

)
V8

CV
9

CV
10

CV
36

S2 S
4 S2

0
239

245
3

FLU
OR

UR
O D

E E
TIL

O (G
AS 

REF
RIG

ERA
NTE

 R 1
61)

2
2F

2.1
662

0
E0

P20
0

MP
9

(M)
PxB

N(M
)

TA4 TT9
FL

2 (B/D
)

CV
9

CV
10

CV
36

S2 S
20

23

245
4

FLU
OR

UR
O D

E M
ETI

LO 
(GA

S 
REF

RIG
ERA

NTE
 R 4

1)
2

2F
2.1

662
0

E0
P20

0
MP

9
(M)

PxB
N(M

)
TA4 TT9

FL
2 (B/D

)
CV

9
CV

10
CV

36
S2 S

20
23

245
5

NIT
RIT

O D
E M

ETI
LO

2
2A

TRA
NSP

OR
TE 

PRO
HIB

IDO
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(Có
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tún

eles
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Cód
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s
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 y d
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245
6

2-C
LOR

OPR
OPE

NO
3

F1
I

3
0

E3
P00

1
MP

7
MP

17
T11

TP2
L4B

N
FL

1 (D/E
)

S2 S
20

33
245

7
2,3-

DIM
ETI

LBU
TAN

O
3

F1
II

3
1 L

E2
P00

1
IBC

02
R00

1
MP

19
T7

TP1
LGB

F
FL

2 (D/E
)

S2 S
20

33

245
8

HEX
AD

IEN
O

3
F1

II
3

1 L
E2

P00
1

IBC
02

R00
1

MP
19

T4
TP1

LGB
F

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
33

245
9

2-M
ETI

L-1
-BU

TEN
O

3
F1

I
3

0
E3

P00
1

MP
7

MP
17

T11
TP2

L4B
N

FL
1 (D/E

)
S2 S

20
33

246
0

2-M
ETI

L-2
-BU

TEN
O

3
F1

II
3

1 L
E2

P00
1

IBC
02

B8
MP

19
T7

TP1
L1.5

BN
FL

2 (D/E
)

S2 S
20

33
246

1
ME

TIL
PEN

TAD
IEN

O
3

F1
II

3
1 L

E2
P00

1
IBC

02
R00

1
MP

19
T4

TP1
LGB

F
FL

2 (D/E
)

S2 S
20

33

246
3

HID
RU

RO
 AL

UM
ÍNI

CO
4.3

W2
I

4.3
0

E0
P40

3
MP

2
1 (E)

V1
CV

23
S20

246
4

NIT
RA

TO 
DE 

BER
ILIO

5.1
OT2

II
5.1 +6.1

1 kg
E2

P00
2

IBC
08

B4
MP

2 
T3

TP3
3

SGA
N

TU3
AT

2 (E)
V11

CV
24

CV
28

56
246

5
ÁC

IDO
 DIC

LOR
OIS

OC
IAN

ÚR
ICO

 
SEC

O o
 ÁC

IDO
 

DIC
LOR

OIS
OC

IAN
ÚR

ICO
, SA

LES
 

DEL

5.1
O2

II
5.1

135
1 kg

E2
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

N
TU3

AT
2 (E)

V11
CV

24
50

246
6

SUP
ERÓ

XID
O P

OTÁ
SIC

O
5.1

O2
I

5.1
0

E0
P50

3
IBC

06
MP

2
1 (E)

V10
CV

24
S20

246
8

ÁC
IDO

 TR
ICL

OR
O-I

SOC
IAN

ÚR
ICO

 
SEC

O
5.1

O2
II

5.1
1 kg

E2
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

N
TU3

AT
2 (E)

V11
CV

24
50

246
9

BRO
MA

TO 
DE 

CIN
C

5.1
O2

III
5.1

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2

R00
1

B3
MP

10
T1

TP3
3

SGA
V

TU3
AT

3 (E)
VC

1 
VC

2 A
P6 

AP7
CV

24
50

247
0

FEN
ILA

CET
ON

ITR
ILO

 LÍQ
UID

O
6.1

T1
III

6.1
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
 R0

01

MP
19

T4
TP1

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
V12

CV
13

CV
28

S9
60

247
1

TET
RÓ

XID
O D

E O
SM

IO
6.1

T5
I

6.1
0

E5
P00

2
IBC

07
PP3

0 
MP

18
T6

TP3
3

S10
AH

TU1
5 TE

19
AT

1 (C/E
)

V10
CV

1
CV

13
CV

28
S9 S

14
66

247
3

AR
SAN

ILA
TO 

SÓD
ICO

6.1
T3

III
6.1

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2

R00
1

B3
MP

10
T1

TP3
3

SGA
H

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
VC

1 
VC

2 A
P7

CV
13

CV
28

S9
60

247
4

TIO
FOS

GEN
O

6.1
T1

I
6.1

279 354
0

E0
P60

2
MP

8
MP

17
T20

TP2
L10

CH
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
AT

1 (C/D
)

CV
1

CV
13

CV
28

S9 S
14

66

247
5

TRI
CLO

RU
RO

 DE
 VA

NA
DIO

8
C2

III
8

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2

R00
1

B3
MP

10
T1

TP3
3

SGA
V

AT
3 (E)

VC
1 

VC
2 A

P7
80
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

247
7

ISO
TIO

CIA
NA

TO 
DE 

ME
TIL

O
6.1

TF1
I

6.1 +3
354

0
E0

P60
2

MP
8

MP
17

T20
TP2

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

FL
1 (C/D

)
CV

1
CV

13
CV

28
S2 S

9 S1
4

663

247
8

ISO
CIA

NA
TOS

 INF
LAM

AB
LES

, 
TÓX

ICO
S, N

.E.P
. o I

SOC
IAN

ATO
S 

EN 
SOL

UC
IÓN

, IN
FLA

MA
BLE

S, 
TÓX

ICO
S, N

.E.P
.

3
FT1

II
3 +6.1

274 539
1 L

E2
P00

1
IBC

02
MP

19
T11

TP2 TP2
7

L4B
H

TU1
5

FL
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S2 S

19
336

247
8

ISO
CIA

NA
TOS

 INF
LAM

AB
LES

, 
TÓX

ICO
S, N

.E.P
. o I

SOC
IAN

ATO
S 

EN 
SOL

UC
IÓN

, IN
FLA

MA
BLE

S, 
TÓX

ICO
S, N

.E.P
.

3
FT1

III
3 +6.1

274
5 L

E1
P00

1
IBC

03
R00

1
MP

19
T7

TP1 TP2
8

L4B
H

TU1
5

FL
3 (D/E

)
V12

CV
13

CV
28

S2
36

248
0

ISO
CIA

NA
TO 

DE 
ME

TIL
O

6.1
TF1

I
6.1 +3

354
0

E0
P60

1
MP

2
T22

TP2
L15

CH
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
FL

1 (C/D
)

CV
1

CV
13

CV
28

S2 S
9 S1

4
663

248
1

ISO
CIA

NA
TO 

DE 
ETI

LO
6.1

TF1
I

6.1 +3
354

0
E0

P60
2

MP
8

MP
17

T20
TP2

L15
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

FL
1 (C/D

)
CV

1
CV

13
CV

28
S2 S

9 S1
4

663

248
2

ISO
CIA

NA
TO 

DE 
n-P

RO
PIL

O
6.1

TF1
I

6.1 +3
354

0
E0

P60
2

MP
8

MP
17

T20
TP2

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

FL
1 (C/D

)
CV

1
CV

13
CV

28
S2 S

9 S1
4

663

248
3

ISO
CIA

NA
TO 

DE 
ISO

PRO
PIL

O
6.1

TF1
I

6.1 +3
354

0
E0

P60
2

MP
8

MP
17

T20
TP2

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

FL
1 (C/D

)
CV

1
CV

13
CV

28
S2 S

9 S1
4

663

248
4

ISO
CIA

NA
TO 

DE 
terc

-BU
TIL

O
6.1

TF1
I

6.1 +3
354

0
E0

P60
2

MP
8

MP
17

T20
TP2

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

FL
1 (C/D

)
CV

1
CV

13
CV

28
S2 S

9 S1
4

663

248
5

ISO
CIA

NA
TO 

DE 
n-B

UTI
LO

6.1
TF1

I
6.1 +3

354
0

E0
P60

2
MP

8
MP

17
T20

TP2
L10

CH
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
FL

1 (C/D
)

CV
1

CV
13

CV
28

S2 S
9 S1

4
663

248
6

ISO
CIA

NA
TO 

DE 
ISO

BU
TIL

O
6.1

TF1
I

6.1 +3
354

0
E0

P60
2

MP
8

MP
17

T20
TP2

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

FL
1 (C/D

)
CV

1
CV

13
CV

28
S2 S

9 S1
4

663

248
7

ISO
CIA

NA
TO 

DE 
FEN

ILO
6.1

TF1
I

6.1 +3
354

0
E0

P60
2

MP
8

MP
17

T20
TP2

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

FL
1 (C/D

)
CV

1
CV

13
CV

28
S2 S

9 S1
4

663

248
8

ISO
CIA

NA
TO 

DE 
CIC

LOH
EXI

LO
6.1

TF1
I

6.1 +3
354

0
E0

P60
2

MP
8

MP
17

T20
TP2

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

FL
1 (C/D

)
CV

1
CV

13
CV

28
S2 S

9 S1
4

663

249
0

ÉTE
R D

ICL
OR

OIS
OPR

OPÍ
LIC

O
6.1

T1
II

6.1
100

 ml
E4

P00
1

IBC
02

MP
15

T7
TP2

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
249

1
ETA

NO
LAM

INA
 o E

TAN
OLA

MIN
A 

EN 
SOL

UC
IÓN

8
C7

III
8

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T4
TP1

L4B
N

AT
3 (E)

V12
80

249
3

HEX
AM

ETI
LEN

IMI
NA

3
FC

II
3 +8

1 L
E2

P00
1

IBC
02

MP
19

T7
TP1

L4B
H

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
338

249
5

PEN
TAF

LUO
RU

RO
 DE

 YO
DO

5.1
OTC

I
5.1 +6.1 +8

0
E0

P20
0

MP
2

L10
DH

TU3
 

AT
1 (B/E

)
CV

24
CV

28
S20

568
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

249
6

AN
HÍD

RID
O P

RO
PIÓ

NIC
O

8
C3

III
8

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T4
TP1

L4B
N

AT
3 (E)

V12
80

249
8

1,2,
3,6-

TET
RA

HID
RO

-
BEN

ZAL
DEH

IDO
3

F1
III

3
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

250
1

ÓX
IDO

 DE
 TR

I-(1
-AZ

IRID
INIL

) 
FOS

FIN
A E

N S
OLU

CIÓ
N

6.1
T1

II
6.1

100
 ml

E4
P00

1
IBC

02
MP

15
T7

TP2
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

250
1

ÓX
IDO

 DE
 TR

I-(1
-AZ

IRID
INIL

) 
FOS

FIN
A E

N S
OLU

CIÓ
N

6.1
T1

III
6.1

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

 R0
01

MP
19

T4
TP1

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
V12

CV
13

CV
28

S9
60

250
2

CLO
RU

RO
 DE

 VA
LER

ILO
8

CF1
II

8 +3
1 L

E2
P00

1
IBC

02
MP

15
T7

TP2
L4B

N
FL

2 (D/E
)

S2
83

250
3

TET
RA

CLO
RU

RO
 DE

 CIR
CO

NIO
8

C2
III

8
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

V
AT

3 (E)
VC

1 
VC

2 A
P7

80

250
4

TET
RA

BRO
MO

ETA
NO

6.1
T1

III
6.1

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

 R0
01

MP
19

T4
TP1

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
V12

CV
13

CV
28

S9
60

250
5

FLU
OR

UR
O A

MÓ
NIC

O
6.1

T5
III

6.1
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2 
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

VC
1 

VC
2 A

P7
CV

13
CV

28
S9

60

250
6

SUL
FAT

O Á
CID

O D
E A

MO
NIO

8
C2

II
8

1 kg
E2

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
V

AT
2 (E)

V11
VC

1 
VC

2 A
P7

80
250

7
ÁC

IDO
 CL

OR
OPL

ATÍ
NIC

O S
ÓLI

DO
8

C2
III

8
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

V
AT

3 (E)
VC

1 
VC

2 A
P7

80

250
8

PEN
TAC

LOR
UR

O D
E M

OLI
BD

ENO
8

C2
III

8
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

V
AT

3 (E)
VC

1 
VC

2 A
P7

80

250
9

SUL
FAT

O Á
CID

O D
E P

OTA
SIO

8
C2

II
8

1 kg
E2

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
V

AT
2 (E)

V11
VC

1 
VC

2 A
P7

80
251

1
ÁC

IDO
 2-C

LOR
OPR

OPI
ÓN

ICO
8

C3
III

8
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T4
TP2

L4B
N

AT
3 (E)

V12
80

251
2

AM
INO

FEN
OLE

S (o
-, m

-, p-
)

6.1
T2

III
6.1

279
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

VC
1 

VC
2 A

P7
CV

13
CV

28
S9

60

251
3

BRO
MU

RO
 DE

 BR
OM

OA
CET

ILO
8

C3
II

8
1 L

E2
P00

1
IBC

02
MP

15
T8

TP2
L4B

N
AT

2 (E)
X80
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

251
4

BRO
MO

BEN
CEN

O
3

F1
III

3
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

251
5

BRO
MO

FOR
MO

6.1
T1

III
6.1

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

 R0
01

MP
19

T4
TP1

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
V12

CV
13

CV
28

S9
60

251
6

TET
RA

BRO
MU

RO
 DE

 CA
RBO

NO
6.1

T2
III

6.1
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

VC
1 

VC
2 A

P7
CV

13
CV

28
S9

60

251
7

1-C
LOR

O-1
,1-D

IFL
UO

RO
ETA

NO
 

(GA
S R

EFR
IGE

RA
NTE

 R 1
42 b

)
2

2F
2.1

662
0

E0
P20

0
MP

9
(M) T50

PxB
N(M

)
TA4 TT9

FL
2 (B/D

)
CV

9
CV

10
CV

36
S2 S

20
23

251
8

1,5,
9-C

ICL
OD

OD
ECA

TRI
ENO

6.1
T1

III
6.1

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

 R0
01

MP
19

T4
TP1

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
V12

CV
13

CV
28

S9
60

252
0

CIC
LOO

CTA
DIE

NO
S

3
F1

III
3

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

252
1

DIC
ETE

NO
 ES

TAB
ILIZ

AD
O

6.1
TF1

I
6.1 +3

354 386 676
0

E0
P60

2
MP

8
MP

17
T20

TP2
L10

CH
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
FL

1 (C/D
)

V8
CV

1
CV

13
CV

28
S2 S

4 S9
 S14

663

252
2

ME
TAC

RIL
ATO

 2-
DIM

ETI
LAM

INO
ETÍ

LIC
O, 

EST
AB

ILIZ
AD

O
6.1

T1
II

6.1
386 676

100
 ml

E4
P00

1
IBC

02
MP

15
T7

TP2
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
V8

CV
13

CV
28

S4 S
9 S1

9
69

252
4

OR
TOF

OR
MIA

TO 
DE 

ETI
LO

3
F1

III
3

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

252
5

OX
ALA

TO 
DE 

ETI
LO

6.1
T1

III
6.1

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

 R0
01

MP
19

T4
TP1

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
V12

CV
13

CV
28

S9
60

252
6

FUR
FUR

ILA
MIN

A
3

FC
III

3 +8
5 L

E1
P00

1
IBC

03
R00

1
MP

19
T4

TP1
L4B

N
FL

3 (D/E
)

V12
S2

38

252
7

AC
RIL

ATO
 DE

 ISO
BU

TIL
O 

EST
AB

ILIZ
AD

O
3

F1
III

3
386 676

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V8 V12

S2 S
4

39

252
8

ISO
BU

TIR
ATO

 DE
 ISO

BU
TIL

O
3

F1
III

3
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

252
9

ÁC
IDO

 ISO
BU

TÍR
ICO

3
FC

III
3 +8

5 L
E1

P00
1

IBC
03

R00
1

MP
19

T4
TP1

L4B
N

FL
3 (D/E

)
V12

S2
38
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

253
1

ÁC
IDO

 ME
TAC

RÍL
ICO

 
EST

AB
ILIZ

AD
O

8
C3

II
8

386 676
1 L

E2
P00

1
IBC

02
LP0

1
MP

15
T7

TP2 TP1
8

TP3
0

L4B
N

AT
2 (E)

V8
S4

89

253
3

TRI
CLO

RO
AC

ETA
TO 

DE 
ME

TIL
O

6.1
T1

III
6.1

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

 R0
01

MP
19

T4
TP1

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
V12

CV
13

CV
28

S9
60

253
4

ME
TIL

CLO
RO

SIL
AN

O
2

2TF
C

2.3 +2.1 +8
0

E0
P20

0
MP

9
(M)

FL
1 (B/D

)
CV

9
CV

10
CV

36
S2 S

14
263

253
5

4-M
ETI

LM
OR

FOL
INA

 
(N-

ME
TIL

MO
RFO

LIN
A)

3
FC

II
3 +8

1 L
E2

P00
1

IBC
02

MP
19

T7
TP1

L4B
H

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
338

253
6

ME
TIL

TET
RA

HID
RO

FUR
AN

O
3

F1
II

3
1 L

E2
P00

1
IBC

02
R00

1
MP

19
T4

TP1
LGB

F
FL

2 (D/E
)

S2 S
20

33

253
8

NIT
RO

NA
FTA

LEN
O

4.1
F1

III
4.1

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2

R00
1

B3
MP

10
T1

TP3
3

SGA
V

AT
3 (E)

VC
1 

VC
2

40

254
1

TER
PIN

OLE
NO

3
F1

III
3

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

254
2

TRI
BU

TIL
AM

INA
6.1

T1
II

6.1
100

 ml
E4

P00
1

IBC
02

MP
15

T7
TP2

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
254

5
HA

FNI
O E

N P
OLV

O S
ECO

4.2
S4

I
4.2

540
0

E0
P40

4
MP

13
0 (E)

V1
S20

254
5

HA
FNI

O E
N P

OLV
O S

ECO
4.2

S4
II

4.2
540

0
E2

P41
0

IBC
06

MP
14

T3
TP3

3
SGA

N
AT

2 (D/E
)

V1
40

254
5

HA
FNI

O E
N P

OLV
O S

ECO
4.2

S4
III

4.2
540

0
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2

R00
1

B3
MP

14
T1

TP3
3

SGA
N

AT
3 (E)

V1
VC

1 
VC

2 A
P1

40

254
6

TIT
AN

IO E
N P

OLV
O S

ECO
4.2

S4
I

4.2
540

0
E0

P40
4

MP
13

0 (E)
V1

S20
254

6
TIT

AN
IO E

N P
OLV

O S
ECO

4.2
S4

II
4.2

540
0

E2
P41

0
IBC

06
MP

14
T3

TP3
3

SGA
N

AT
2 (D/E

)
V1

40
254

6
TIT

AN
IO E

N P
OLV

O S
ECO

4.2
S4

III
4.2

540
0

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
14

T1
TP3

3
SGA

N
AT

3 (E)
V1

VC
1 

VC
2 A

P1
40

254
7

SUP
ERÓ

XID
O S

ÓD
ICO

5.1
O2

I
5.1

0
E0

P50
3

IBC
06

MP
2

1 (E)
V10

CV
24

S20
254

8
PEN

TAF
LUO

RU
RO

 DE
 CL

OR
O

2
2TO

C
2.3 +5.1 +8

0
E0

P20
0

MP
9

1 (D)
CV

9
CV

10
CV

36
S14

255
2

HID
RA

TO 
DE 

HEX
AFL

UO
RA

CET
ON

A, L
ÍQU

IDO
6.1

T1
II

6.1
100

 ml
E4

P00
1

IBC
02

MP
15

T7
TP2

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

CV
13

CV
28

S9 S
19

60

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 137 Viernes 9 de junio de 2023 Sec. I.   Pág. 81879

cv
e:

 B
O

E-
A-

20
23

-1
36

64
Ve

rif
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w.

bo
e.

es



Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

255
4

CLO
RU

RO
 DE

 ME
TIL

ALI
LO

3
F1

II
3

1 L
E2

P00
1

IBC
02

R00
1

MP
19

T4
TP1

LGB
F

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
33

255
5

NIT
RO

CEL
ULO

SA 
CO

N u
n m

ínim
o 

del 
25%

, en
 ma

sa, d
e A

GU
A

4.1
D

II
4.1

394
 541

0
E0

P40
6

MP
2

2 (B)
S14

255
6

NIT
RO

CEL
ULO

SA 
CO

N u
n m

ínim
o 

del 
25%

, en
 ma

sa, d
e A

LCO
HO

L y 
un 

máx
imo

 del
 12,

6%,
 en 

mas
a se

ca, 
de 

nitró
gen

o

4.1
D

II
4.1

394
 541

0
E0

P40
6

MP
2

2 (B)
S14

255
7

NIT
RO

CEL
ULO

SA,
 con

 un 
máx

imo
 

del 
12,6

%, e
n m

asa 
seca

, de
 nitr

óge
no, 

ME
ZCL

A C
ON

 o S
IN 

PLA
STI

FIC
AN

TE,
 CO

N o
 SIN

 
PIG

ME
NTO

4.1
D

II
4.1

241 394 541
0

E0
P40

6
MP

2
2 (B)

S14

255
8

EPI
BRO

MH
IDR

INA
6.1

TF1
I

6.1 +3
0

E0
P00

1
MP

8
MP

17
T14

TP2
L10

CH
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
FL

1 (C/D
)

CV
1

CV
13

CV
28

S2 S
9 S1

4
663

256
0

2-M
ETI

L-2
-PE

NTA
NO

L
3

F1
III

3
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

256
1

3-M
ETI

L-1
-BU

TEN
O

3
F1

I
3

0
E3

P00
1

MP
7

MP
17

T11
TP2

L4B
N

FL
1 (D/E

)
S2 S

20
33

256
4

ÁC
IDO

 TR
ICL

OR
OA

CÉT
ICO

 EN
 

SOL
UC

IÓN
8

C3
II

8
1 L

E2
P00

1
IBC

02
MP

15
T7

TP2
L4B

N
AT

2 (E)
80

256
4

ÁC
IDO

 TR
ICL

OR
OA

CÉT
ICO

 EN
 

SOL
UC

IÓN
8

C3
III

8
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T4
TP1

L4B
N

AT
3 (E)

V12
80

256
5

DIC
ICL

OH
EXI

LAM
INA

8
C7

III
8

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T4
TP1

L4B
N

AT
3 (E)

V12
80

256
7

PEN
TAC

LOR
OFE

NA
TO 

SÓD
ICO

6.1
T2

II
6.1

500
 g

E4
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
V11

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
257

0
CA

DM
IO, 

CO
MP

UES
TO 

DE
6.1

T5
I

6.1
274 596

0
E5

P00
2

IBC
07

MP
18

T6
TP3

3
S10

AH
L10

CH
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
AT

1 (C/E
)

V10
CV

1
CV

13
CV

28
S9 S

14
66

257
0

CA
DM

IO, 
CO

MP
UES

TO 
DE

6.1
T5

II
6.1

274 596
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

257
0

CA
DM

IO, 
CO

MP
UES

TO 
DE

6.1
T5

III
6.1

274 596
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

VC
1 

VC
2 A

P7
CV

13
CV

28
S9

60

257
1

ÁC
IDO

S A
LQU

ILS
ULF

ÚR
ICO

S
8

C3
II

8
1 L

E2
P00

1
IBC

02
MP

15
T8

TP2 TP2
8

L4B
N

AT
2 (E)

80
257

2
FEN

ILH
IDR

AZI
NA

6.1
T1

II
6.1

100
 ml

E4
P00

1
IBC

02
MP

15
T7

TP2
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

257
3

CLO
RA

TO 
DE 

TAL
IO

5.1
OT2

II
5.1 +6.1

1 kg
E2

P00
2

IBC
06

MP
2

T3
TP3

3
SGA

N
TU3

AT
2 (E)

V11
CV

24
CV

28
56
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

257
4

FOS
FAT

O D
E T

RIC
RES

ILO
 con

 má
s 

del 
3% 

de i
sóm

ero 
orto

6.1
T1

II
6.1

100
 ml

E4
P00

1
IBC

02
MP

15
T7

TP2
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

257
6

OX
IBR

OM
UR

O D
E F

ÓSF
OR

O, 
FUN

DID
O

8
C1

II
8

0
E0

T7
TP3

L4B
N

AT
2 (E)

80
257

7
CLO

RU
RO

 DE
 FE

NIL
AC

ETI
LO

8
C3

II
8

1 L
E2

P00
1

IBC
02

MP
15

T7
TP2

L4B
N

AT
2 (E)

80
257

8
TRI

ÓX
IDO

 DE
 FÓ

SFO
RO

8
C2

III
8

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2

R00
1

B3
MP

10
T1

TP3
3

SGA
V

AT
3 (E)

VC
1 

VC
2 A

P7
80

257
9

PIP
ERA

ZIN
A

8
C8

III
8

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2

R00
1

B3
MP

10
T1

TP3
3

SGA
V

L4B
N

AT
3 (E)

VC
1 

VC
2 A

P7
80

258
0

BRO
MU

RO
 DE

 AL
UM

INIO
 EN

 
SOL

UC
IÓN

8
C1

III
8

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T4
TP1

L4B
N

AT
3 (E)

V12
80

258
1

CLO
RU

RO
 DE

 AL
UM

INIO
 EN

 
SOL

UC
IÓN

8
C1

III
8

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T4
TP1

L4B
N

TU4
2

AT
3 (E)

V12
80

258
2

CLO
RU

RO
 FÉ

RRI
CO

 EN
 SO

LUC
IÓN

8
C1

III
8

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T4
TP1

L4B
N

TU4
2

AT
3 (E)

V12
80

258
3

ÁC
IDO

S A
LQU

ILS
ULF

ÓN
ICO

S 
SÓL

IDO
S o 

ÁC
IDO

S 
AR

ILS
ULF

ÓN
ICO

S S
ÓLI

DO
S, c

on 
más

 del
 5%

 de 
ácid

o su
lfúr

ico 
libre

8
C2

II
8

1 kg
E2

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
N

L4B
N

AT
2 (E)

V11
80

258
4

ÁC
IDO

S A
LQU

ILS
ULF

ÓN
ICO

S 
LÍQ

UID
OS 

o Á
CID

OS 
AR

ILS
ULF

ÓN
ICO

S L
ÍQU

IDO
S, c

on 
más

 del
 5%

 de 
ácid

o su
lfúr

ico 
libre

8
C1

II
8

1 L
E2

P00
1

IBC
02

MP
15

T8
TP2

L4B
N

AT
2 (E)

80

258
5

ÁC
IDO

S A
LQU

ILS
ULF

ÓN
ICO

S 
SÓL

IDO
S o 

ÁC
IDO

S 
AR

ILS
ULF

ÓN
ICO

S S
ÓLI

DO
S, c

on u
n 

máx
imo

 del
 5%

 de 
ácid

o su
lfúr

ico 
libre

8
C4

III
8

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2

R00
1

B3
MP

10
T1

TP3
3

SGA
V

AT
3 (E)

VC
1 

VC
2 A

P7
80

258
6

ÁC
IDO

S A
LQU

ILS
ULF

ÓN
ICO

S 
LÍQ

UID
OS 

o Á
CID

OS 
AR

ILS
ULF

ÓN
ICO

S L
ÍQU

IDO
S, c

on 
un m

áxim
o de

l 5%
 de 

ácid
o su

lfúr
ico 

libre

8
C3

III
8

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T4
TP1

L4B
N

TU4
2

AT
3 (E)

V12
80

258
7

BEN
ZOQ

UIN
ON

A
6.1

T2
II

6.1
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

258
8

PLA
GU

ICID
A, S

ÓLI
DO

, TÓ
XIC

O, 
N.E

.P.
6.1

T7
I

6.1
61 274 648

0
E5

P00
2

IBC
02

MP
18

T6
TP3

3
S10

AH
L10

CH
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
AT

1 (C/E
)

CV
1

CV
13

CV
28

S9 S
14

66
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

258
8

PLA
GU

ICID
A, S

ÓLI
DO

, TÓ
XIC

O, 
N.E

.P.
6.1

T7
II

6.1
61 274 648

500
 g

E4
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
V11

CV
13

CV
28

S9 S
19

60

258
8

PLA
GU

ICID
A, S

ÓLI
DO

, TÓ
XIC

O, 
N.E

.P.
6.1

T7
III

6.1
61 274 648

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2 

R00
1

B3
MP

10
T1

TP3
3

SGA
H

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
VC

1 
VC

2 A
P7

CV
13

CV
28

S9
60

258
9

CLO
RO

AC
ETA

TO 
DE 

VIN
ILO

6.1
TF1

II
6.1 +3

100
 ml

E4
P00

1
IBC

02
MP

15
T7

TP2
L4B

H
TU1

5 TE
19

FL
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S2 S

9 S1
9

63
259

0
ASB

EST
O C

RIS
OTI

LO
9

M1
III

9
168

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

R00
1

PP3
7 B4

MP
10

T1
TP3

3
SGA

H
TU1

5
AT

3 (E)
V11

CV
13

CV
28

90

259
1

XEN
ÓN

 LÍQ
UID

O R
EFR

IGE
RA

DO
2

3A
2.2

593
120

 ml
E1

P20
3

MP
9

T75
TP5

RxB
N

TU1
9

TA4 TT9
AT

3 (C/E
)

V5
CV

9
CV

11
CV

36
S20

22

259
9

CLO
RO

TRI
FLU

OR
OM

ETA
NO

 Y 
TRI

FLU
OR

OM
ETA

NO
 EN

 ME
ZCL

A 
AZE

OTR
ÓPI

CA
 con

 apr
oxim

ada
men

te 
el 6

0% 
de c

loro
trifl

uoro
met

ano
 (GA

S 
REF

RIG
ERA

NTE
 R 5

03)

2
2A

2.2
662

120
 ml

E1
P20

0
MP

9
(M)

PxB
N(M

)
TA4 TT9

AT
3 (C/E

)
CV

9
CV

10
CV

36
20

260
1

CIC
LOB

UTA
NO

2
2F

2.1
662

0
E0

P20
0

MP
9

(M)
PxB

N(M
)

TA4 TT9
FL

2 (B/D
)

CV
9

CV
10

CV
36

S2 S
20

23

260
2

DIC
LOR

OD
IFL

UO
RO

ME
TAN

O Y
 

DIF
LUO

RO
ETA

NO
 EN

 ME
ZCL

A 
AZE

OTR
ÓPI

CA
 con

 apr
oxim

ada
men

te 
el 7

4% 
de d

iclo
rodi

fluo
rom

etan
o (G

AS 
REF

RIG
ERA

NTE
 R 5

00)

2
2A

2.2
662

120
 ml

E1
P20

0
MP

9
(M) T50

PxB
N(M

)
TA4 TT9

AT
3 (C/E

)
CV

9
CV

10
CV

36
20

260
3

CIC
LOH

EPT
ATR

IEN
O

3
FT1

II
3 +6.1

1 L
E2

P00
1

IBC
02

MP
19

T7
TP1

L4B
H

TU1
5

FL
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S2 S

19
336

260
4

DIE
TIL

ETE
RA

TO 
DE 

TRI
FLU

OR
UR

O D
E B

OR
O

8
CF1

I
8 +3

0
E0

P00
1

MP
8

MP
17

T10
TP2

L10
BH

FL
1 (D/E

)
S2 S

14
883

260
5

ISO
CIA

NA
TO 

DE 
ME

TOX
IME

TIL
O

6.1
TF1

I
6.1 +3

354
0

E0
P60

2
MP

8
MP

17
T20

TP2
L10

CH
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
FL

1 (C/D
)

CV
1

CV
13

CV
28

S2 S
9 S1

4
663

260
6

OR
TOS

ILIC
ATO

 DE
 ME

TIL
O

6.1
TF1

I
6.1 +3

354
0

E0
P60

2
MP

8
MP

17
T20

TP2
L10

CH
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
FL

1 (C/D
)

CV
1

CV
13

CV
28

S2 S
9 S1

4
663

260
7

DÍM
ERO

 DE
 LA

 AC
RO

LEÍ
NA

 
EST

AB
ILIZ

AD
O

3
F1

III
3

386 676
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V8 V12

S2 S
4

39

260
8

NIT
RO

PRO
PAN

OS
3

F1
III

3
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

260
9

BO
RA

TO 
DE 

TRI
ALI

LO
6.1

T1
III

6.1
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
 R0

01

MP
19

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
V12

CV
13

CV
28

S9
60

261
0

TRI
ALI

LAM
INA

3
FC

III
3 +8

5 L
E1

P00
1

IBC
03

R00
1

MP
19

T4
TP1

L4B
N

FL
3 (D/E

)
V12

S2
38

261
1

CLO
RH

IDR
INA

 PR
OPI

LÉN
ICA

6.1
TF1

II
6.1 +3

100
 ml

E4
P00

1
IBC

02
MP

15
T7

TP2
L4B

H
TU1

5 TE
19

FL
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S2 S

9 S1
9

63
261

2
ME

TIL
 PR

OPI
L É

TER
3

F1
II

3
1 L

E2
P00

1
IBC

02
B8

MP
19

T7
TP2

L1.5
BN

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
33

261
4

ALC
OH

OL 
ME

TAL
ÍLIC

O
3

F1
III

3
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

261
5

ETI
L P

RO
PIL

 ÉT
ER

3
F1

II
3

1 L
E2

P00
1

IBC
02

R00
1

MP
19

T4
TP1

LGB
F

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
33

261
6

BO
RA

TO 
DE 

TRI
ISO

PRO
PIL

O
3

F1
II

3
1 L

E2
P00

1
IBC

02
R00

1
MP

19
T4

TP1
LGB

F
FL

2 (D/E
)

S2 S
20

33

261
6

BO
RA

TO 
DE 

TRI
ISO

PRO
PIL

O
3

F1
III

3
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

261
7

ME
TIL

CIC
LOH

EXA
NO

LES
 

infla
mab

les
3

F1
III

3
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

261
8

VIN
ILT

OLU
ENO

S E
STA

BIL
IZA

DO
S

3
F1

III
3

386 676
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V8 V12

S2 S
4

39

261
9

BEN
CIL

DIM
ETI

LAM
INA

8
CF1

II
8 +3

1 L
E2

P00
1

IBC
02

MP
15

T7
TP2

L4B
N

FL
2 (D/E

)
S2

83
262

0
BU

TIR
ATO

S D
E A

MIL
O

3
F1

III
3

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

262
1

AC
ETI

LM
ETI

LCA
RBI

NO
L

3
F1

III
3

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

262
2

GLI
CID

ALD
EHI

DO
3

FT1
II

3 +6.1
1 L

E2
P00

1
IBC

02
B8

MP
19

T7
TP1

L4B
H

TU1
5

FL
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S2 S

19
336

262
3

YES
CA

S S
ÓLI

DA
S co

n un
 líqu

ido 
infla

mab
le

4.1
F1

III
4.1

5 kg
E1

P00
2

LP0
2

R00
1

PP1
5

MP
11

4 (E)
262

4
SIL

ICIU
RO

 DE
 MA

GN
ESI

O
4.3

W2
II

4.3
500

 g
E2

P41
0

IBC
07

MP
14

T3
TP3

3
SGA

N
AT

2 (D/E
)

V1
CV

23
423
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

262
6

ÁC
IDO

 CL
ÓR

ICO
 EN

 SO
LUC

IÓN
 

AC
UO

SA 
con

 un 
máx

imo
 del

 10%
 de 

ácid
o cl

óric
o

5.1
O1

II
5.1

613
1 L

E0
P50

4
IBC

02
MP

2
T4

TP1
L4B

N
TU3

AT
2 (E)

CV
24

50

262
7

NIT
RIT

OS 
INO

RG
ÁN

ICO
S, N

.E.P
.

5.1
O2

II
5.1

103 274
1 kg

E2
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

N
TU3

AT
2 (E)

V11
CV

24
50

262
8

FLU
OR

OA
CET

ATO
 DE

 PO
TAS

IO
6.1

T2
I

6.1
0

E5
P00

2
IBC

07
MP

18
T6

TP3
3

S10
AH

TU1
5 TE

19
AT

1 (C/E
)

V10
CV

1
CV

13
CV

28
S9 S

14
66

262
9

FLU
OR

OA
CET

ATO
 DE

 SO
DIO

6.1
T2

I
6.1

0
E5

P00
2

IBC
07

MP
18

T6
TP3

3
S10

AH
TU1

5 TE
19

AT
1 (C/E

)
V10

CV
1

CV
13

CV
28

S9 S
14

66

263
0

SEL
ENI

ATO
S o 

SEL
ENI

TOS
6.1

T5
I

6.1
274

0
E5

P00
2

IBC
07

MP
18

T6
TP3

3
S10

AH
L10

CH
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
AT

1 (C/E
)

V10
CV

1
CV

13
CV

28
S9 S

14
66

264
2

ÁC
IDO

 FL
UO

RO
AC

ÉTI
CO

6.1
T2

I
6.1

0
E5

P00
2

IBC
07

MP
18

T6
TP3

3
S10

AH
L10

CH
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
AT

1 (C/E
)

V10
CV

1
CV

13
CV

28
S9 S

14
66

264
3

BRO
MO

AC
ETA

TO 
DE 

ME
TIL

O
6.1

T1
II

6.1
100

 ml
E4

P00
1

IBC
02

MP
15

T7
TP2

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
264

4
YO

DU
RO

 DE
 ME

TIL
O

6.1
T1

I
6.1

354
0

E0
P60

2
MP

8
MP

17
T20

TP2
L10

CH
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
AT

1 (C/D
)

CV
1

CV
13

CV
28

S9 S
14

66

264
5

BRO
MU

RO
 DE

 FE
NA

CIL
O

6.1
T2

II
6.1

500
 g

E4
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
V11

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
264

6
HEX

AC
LOR

OC
ICL

OPE
NTA

DIE
NO

6.1
T1

I
6.1

354
0

E0
P60

2
MP

8
MP

17
T20

TP2
L10

CH
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
AT

1 (C/D
)

CV
1

CV
13

CV
28

S9 S
14

66

264
7

MA
LON

ON
ITR

ILO
6.1

T2
II

6.1
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

264
8

1,2-
DIB

RO
MO

-3-B
UTA

NO
NA

6.1
T1

II
6.1

100
 ml

E4
P00

1
IBC

02
MP

15
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

264
9

1,3-
DIC

LOR
OA

CET
ON

A
6.1

T2
II

6.1
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

265
0

1,1-
DIC

LOR
O-1

-NI
TRO

ETA
NO

6.1
T1

II
6.1

100
 ml

E4
P00

1
IBC

02
MP

15
T7

TP2
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

265
1

4,4'
-DI

AM
INO

DIF
ENI

LM
ETA

NO
6.1

T2
III

6.1
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

VC
1 

VC
2 A

P7
CV

13
CV

28
S9

60

265
3

YO
DU

RO
 DE

 BE
NC

ILO
6.1

T1
II

6.1
100

 ml
E4

P00
1

IBC
02

MP
15

T7
TP2

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
265

5
FLU

OR
OSI

LIC
ATO

 DE
 PO

TAS
IO

6.1
T5

III
6.1

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2 

R00
1

B3
MP

10
T1

TP3
3

SGA
H

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
VC

1 
VC

2 A
P7

CV
13

CV
28

S9
60

265
6

QU
INO

LEÍ
NA

6.1
T1

III
6.1

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

 R0
01

MP
19

T4
TP1

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
V12

CV
13

CV
28

S9
60

265
7

DIS
ULF

UR
O D

E S
ELE

NIO
6.1

T5
II

6.1
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
60
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

265
9

CLO
RO

AC
ETA

TO 
SÓD

ICO
6.1

T2
III

6.1
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

VC
1 

VC
2 A

P7
CV

13
CV

28
S9

60

266
0

NIT
RO

TOL
UID

INA
S (M

ON
O)

6.1
T2

III
6.1

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2

R00
1

B3
MP

10
T1

TP3
3

SGA
H

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
VC

1 
VC

2 A
P7

CV
13

CV
28

S9
60

266
1

HEX
AC

LOR
OA

CET
ON

A
6.1

T1
III

6.1
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
 R0

01

MP
19

T4
TP1

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
V12

CV
13

CV
28

S9
60

266
4

DIB
RO

MO
ME

TAN
O

6.1
T1

III
6.1

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

 R0
01

MP
19

T4
TP1

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
V12

CV
13

CV
28

S9
60

266
7

BU
TIL

TOL
UEN

OS
6.1

T1
III

6.1
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
 R0

01

MP
19

T4
TP1

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
V12

CV
13

CV
28

S9
60

266
8

CLO
RO

AC
ETO

NIT
RIL

O
6.1

TF1
I

6.1 +3
354

0
E0

P60
2

MP
8

MP
17

T20
TP2

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

FL
1 (C/D

)
CV

1
CV

13
CV

28
S2 S

9 S1
4

663

266
9

CLO
RO

CRE
SOL

ES 
EN 

SOL
UC

IÓN
6.1

T1
II

6.1
100

 ml
E4

P00
1

IBC
02

MP
15

T7
TP2

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
266

9
CLO

RO
CRE

SOL
ES 

EN 
SOL

UC
IÓN

6.1
T1

III
6.1

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

 R0
01

MP
19

T7
TP2

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
V12

CV
13

CV
28

S9
60

267
0

CLO
RU

RO
 CIA

NÚ
RIC

O
8

C4
II

8
1 kg

E2
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

N
L4B

N
AT

2 (E)
V11

80
267

1
AM

INO
PIR

IDIN
AS 

(o-,
 m-,

 p-)
6.1

T2
II

6.1
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

267
2

AM
ON

IAC
O E

N S
OLU

CIÓ
N a

cuo
sa 

de d
ensi

dad
 rela

tiva
 com

pren
dida

 ent
re 

0,88
0 y 

0,95
7 a 

15 °
C, c

on m
ás d

el 1
0% 

pero
 no 

más
 del

 35%
 de 

amo
níac

o

8
C5

III
8

543
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T7
TP1

L4B
N

AT
3 (E)

V12
80

267
3

2-A
MIN

O-4
-CL

OR
OFE

NO
L

6.1
T2

II
6.1

500
 g

E4
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
V11

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
267

4
FLU

OR
OSI

LIC
ATO

 DE
 SO

DIO
6.1

T5
III

6.1
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2 
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

VC
1 

VC
2 A

P7
CV

13
CV

28
S9

60

267
6

EST
IBIN

A
2

2TF
2.3 +2.1

0
E0

P20
0

MP
9

1 (D)
CV

9
CV

10
CV

36
S2 S

14

267
7

HID
RÓ

XID
O D

E R
UB

IDIO
 EN

 
SOL

UC
IÓN

8
C5

II
8

1 L
E2

P00
1

IBC
02

MP
15

T7
TP2

L4B
N

AT
2 (E)

80

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 137 Viernes 9 de junio de 2023 Sec. I.   Pág. 81885

cv
e:

 B
O

E-
A-

20
23

-1
36

64
Ve

rif
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w.

bo
e.

es



Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

267
7

HID
RÓ

XID
O D

E R
UB

IDIO
 EN

 
SOL

UC
IÓN

8
C5

III
8

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T4
TP1

L4B
N

AT
3 (E)

V12
80

267
8

HID
RÓ

XID
O D

E R
UB

IDIO
8

C6
II

8
1 kg

E2
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

N
AT

2 (E)
V11

80
267

9
HID

RÓ
XID

O D
E L

ITIO
 EN

 
SOL

UC
IÓN

8
C5

II
8

1 L
E2

P00
1

IBC
02

MP
15

T7
TP2

L4B
N

AT
2 (E)

80
267

9
HID

RÓ
XID

O D
E L

ITIO
 EN

 
SOL

UC
IÓN

8
C5

III
8

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T4
TP2

L4B
N

AT
3 (E)

V12
80

268
0

HID
RÓ

XID
O D

E L
ITIO

 
8

C6
II

8
1 kg

E2
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

N
AT

2 (E)
V11

80
268

1
HID

RÓ
XID

O D
E C

ESI
O E

N 
SOL

UC
IÓN

8
C5

II
8

1 L
E2

P00
1

IBC
02

MP
15

T7
TP2

L4B
N

AT
2 (E)

80
268

1
HID

RÓ
XID

O D
E C

ESI
O E

N 
SOL

UC
IÓN

8
C5

III
8

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T4
TP1

L4B
N

AT
3 (E)

V12
80

268
2

HID
RÓ

XID
O D

E C
ESI

O
8

C6
II

8
1 kg

E2
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

N
AT

2 (E)
V11

80
268

3
SUL

FUR
O A

MÓ
NIC

O E
N 

SOL
UC

IÓN
8

CFT
II

8 +3 +6.1
1 L

E2
P00

1
IBC

01
MP

15
T7

TP2
L4B

N
FL

2 (D/E
)

CV
13

CV
28

S2
836

268
4

3-D
IET

ILA
MIN

OPR
OPI

LAM
INA

3
FC

III
3 +8

5 L
E1

P00
1

IBC
03

R00
1

MP
19

T4
TP1

L4B
N

FL
3 (D/E

)
V12

S2
38

268
5

N,N
-DI

ETI
LET

ILE
ND

IAM
INA

8
CF1

II
8 +3

1 L
E2

P00
1

IBC
02

MP
15

T7
TP2

L4B
N

FL
2 (D/E

)
S2

83
268

6
2-D

IET
ILA

MIN
OET

AN
OL

8
CF1

II
8 +3

1 L
E2

P00
1

IBC
02

MP
15

T7
TP2

L4B
N

FL
2 (D/E

)
S2

83
268

7
NIT

RIT
O D

E 
DIC

ICL
OH

EXI
LAM

ON
IO

4.1
F3

III
4.1

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2

R00
1

B3
MP

11
T1

TP3
3

SGA
V

AT
3 (E)

VC
1 

VC
2

40

268
8

1-B
RO

MO
-3-C

LOR
OPR

OPA
NO

6.1
T1

III
6.1

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

 R0
01

MP
19

T4
TP1

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
V12

CV
13

CV
28

S9
60

268
9

alfa
-MO

NO
CLO

RH
IDR

INA
 DE

L 
GLI

CER
OL

6.1
T1

III
6.1

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

 R0
01

MP
19

T4
TP1

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
V12

CV
13

CV
28

S9
60

269
0

N,n
-BU

TIL
 IM

IDA
ZOL

6.1
T1

II
6.1

100
 ml

E4
P00

1
IBC

02
MP

15
T7

TP2
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

269
1

PEN
TAB

RO
MU

RO
 DE

 FÓ
SFO

RO
8

C2
II

8
1 kg

E0
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

N
AT

2 (E)
V11

80
269

2
TRI

BRO
MU

RO
 DE

 BO
RO

8
C1

I
8

0
E0

P60
2

MP
8

MP
17

T20
TP2

L10
BH

AT
1 (E)

S20
X88
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

269
3

BIS
ULF

ITO
S E

N S
OLU

CIÓ
N 

AC
UO

SA,
 N.E

.P.
8

C1
III

8
274

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T7
TP1 TP2

8
L4B

N
TU4

2
AT

3 (E)
V12

80

269
8

AN
HÍD

RID
OS 

TET
RA

HID
RO

FTÁ
LIC

OS 
con

 má
s de

l 
0,05

% d
e an

hídr
ido 

mal
eico

8
C4

III
8

169
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1

PP1
4 B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

V
L4B

N
AT

3 (E)
VC

1 
VC

2 A
P7

80

269
9

ÁC
IDO

 TR
IFL

UO
RO

AC
ÉTI

CO
8

C3
I

8
0

E0
P00

1
MP

8
MP

17
T10

TP2
L10

BH
AT

1 (E)
S20

88
270

5
1-P

ENT
OL

8
C9

II
8

1 L
E2

P00
1

IBC
02

MP
15

T7
TP2

L4B
N

AT
2 (E)

80
270

7
DIM

ETI
LDI

OX
AN

OS
3

F1
II

3
1 L

E2
P00

1
IBC

02
R00

1
MP

19
T4

TP1
LGB

F
FL

2 (D/E
)

S2 S
20

33

270
7

DIM
ETI

LDI
OX

AN
OS

3
F1

III
3

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

270
9

BU
TIL

BEN
CEN

OS
3

F1
III

3
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

271
0

DIP
RO

PIL
CET

ON
A

3
F1

III
3

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

271
3

AC
RID

INA
6.1

T2
III

6.1
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

VC
1 

VC
2 A

P7
CV

13
CV

28
S9

60

271
4

RES
INA

TO 
DE 

CIN
C

4.1
F3

III
4.1

5 kg
E1

P00
2

IBC
06

R00
1

MP
11

T1
TP3

3
SGA

V
AT

3 (E)
VC

1 
VC

2
40

271
5

RES
INA

TO 
ALU

MÍN
ICO

4.1
F3

III
4.1

5 kg
E1

P00
2

IBC
06

R00
1

MP
11

T1
TP3

3
SGA

V
AT

3 (E)
VC

1 
VC

2
40

271
6

1,4-
BU

TIN
OD

IOL
6.1

T2
III

6.1
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

VC
1 

VC
2 A

P7
CV

13
CV

28
S9

60

271
7

ALC
AN

FOR
 sin

tétic
o

4.1
F1

III
4.1

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2

R00
1

B3
MP

10
T1

TP3
3

SGA
V

AT
3 (E)

VC
1 

VC
2

40

271
9

BRO
MA

TO 
BÁ

RIC
O

5.1
OT2

II
5.1 +6.1

1 kg
E2

P00
2

IBC
08

B4
MP

2
T3

TP3
3

SGA
N

TU3
AT

2 (E)
V11

CV
24

CV
28

56
272

0
NIT

RA
TO 

CRÓ
MIC

O
5.1

O2
III

5.1
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

V
TU3

AT
3 (E)

VC
1 

VC
2 A

P6 
AP7

CV
24

50
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

272
1

CLO
RA

TO 
DE 

CO
BRE

5.1
O2

II
5.1

1 kg
E2

P00
2

IBC
08

B4
MP

2
T3

TP3
3

SGA
V

TU3
AT

2 (E)
V11

VC
1 

VC
2 A

P6 
CV

24
50

272
2

NIT
RA

TO 
DE 

LIT
IO

5.1
O2

III
5.1

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2

R00
1

B3
MP

10
T1

TP3
3

SGA
V

TU3
AT

3 (E)
VC

1 
VC

2 A
P6 

AP7
CV

24
50

272
3

CLO
RA

TO 
MA

GN
ÉSI

CO
5.1

O2
II

5.1
1 kg

E2
P00

2
IBC

08
B4

MP
2

T3
TP3

3
SGA

V
TU3

AT
2 (E)

V11
VC

1 
VC

2 A
P6 

CV
24

50
272

4
NIT

RA
TO 

DE 
MA

NG
AN

ESO
5.1

O2
III

5.1
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

V
TU3

AT
3 (E)

VC
1 

VC
2 A

P6 
AP7

CV
24

50

272
5

NIT
RA

TO 
DE 

NÍQ
UEL

5.1
O2

III
5.1

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2

R00
1

B3
MP

10
T1

TP3
3

SGA
V

TU3
AT

3 (E)
VC

1 
VC

2 A
P6 

AP7
CV

24
50

272
6

NIT
RIT

O D
E N

ÍQU
EL

5.1
O2

III
5.1

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2

R00
1

B3
MP

10
T1

TP3
3

SGA
V

TU3
AT

3 (E)
VC

1 
VC

2 A
P6 

AP7
CV

24
50

272
7

NIT
RA

TO 
DE 

TAL
IO

6.1
TO2

II
6.1 +5.1

500
 g

E4
P00

2
IBC

06
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
65

272
8

NIT
RA

TO 
DE 

CIR
CO

NIO
5.1

O2
III

5.1
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

V
TU3

AT
3 (E)

VC
1 

VC
2 A

P6 
AP7

CV
24

50

272
9

HEX
AC

LOR
OB

ENC
ENO

6.1
T2

III
6.1

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2

R00
1

B3
MP

10
T1

TP3
3

SGA
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
VC

1 
VC

2 A
P7

CV
13

CV
28

S9
60

273
0

NIT
RO

AN
ISO

L L
ÍQU

IDO
6.1

T1
III

6.1
279

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

 R0
01

MP
19

T4
TP1

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
V12

CV
13

CV
28

S9
60

273
2

NIT
RO

BRO
MO

BEN
CEN

OS 
LÍQ

UID
OS

6.1
T1

III
6.1

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

 R0
01

MP
19

T4
TP1

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
V12

CV
13

CV
28

S9
60

273
3

AM
INA

S IN
FLA

MA
BLE

S, 
CO

RRO
SIV

AS,
 N.E

.P. o
 

POL
IAM

INA
S IN

FLA
MA

BLE
S, 

CO
RRO

SIV
AS,

 N.E
.P.

3
FC

I
3 +8

274 544
0

E0
P00

1
MP

7
MP

17
T14

TP1 TP2
7

L10
CH

TU1
4 TE

21
FL

1 (C/E
)

S2 S
20

338

273
3

AM
INA

S IN
FLA

MA
BLE

S, 
CO

RRO
SIV

AS,
 N.E

.P. o
 

POL
IAM

INA
S IN

FLA
MA

BLE
S, 

CO
RRO

SIV
AS,

 N.E
.P.

3
FC

II
3 +8

274 544
1 L

E2
P00

1
IBC

02
MP

19
T11

TP1 TP2
7

L4B
H

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
338

273
3

AM
INA

S IN
FLA

MA
BLE

S, 
CO

RRO
SIV

AS,
 N.E

.P. o
 

POL
IAM

INA
S IN

FLA
MA

BLE
S, 

CO
RRO

SIV
AS,

 N.E
.P.

3
FC

III
3 +8

274 544
5 L

E1
P00

1
IBC

03
R00

1
MP

19
T7

TP1 TP2
8

L4B
N

FL
3 (D/E

)
V12

S2
38
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

273
4

AM
INA

S L
ÍQU

IDA
S, C

OR
RO

SIV
AS,

 
INF

LAM
AB

LES
, N.

E.P
. o 

POL
IAM

INA
S L

ÍQU
IDA

S, 
CO

RRO
SIV

AS,
 INF

LAM
AB

LES
, 

N.E
.P.

8
CF1

I
8 +3

274
0

E0
P00

1
MP

8
MP

17
T14

TP2 TP2
7

L10
BH

FL
1 (D/E

)
S2 S

14
883

273
4

AM
INA

S L
ÍQU

IDA
S, C

OR
RO

SIV
AS,

 
INF

LAM
AB

LES
, N.

E.P
. o 

POL
IAM

INA
S L

ÍQU
IDA

S, 
CO

RRO
SIV

AS,
 INF

LAM
AB

LES
, 

N.E
.P.

8
CF1

II
8 +3

274
1 L

E2
P00

1
IBC

02
MP

15
T11

TP2 TP2
7

L4B
N

FL
2 (D/E

)
S2

83

273
5

AM
INA

S L
ÍQU

IDA
S, C

OR
RO

SIV
AS,

 
N.E

.P. o
 PO

LIA
MIN

AS 
LÍQ

UID
AS,

 
CO

RRO
SIV

AS,
 N.E

.P.
8

C7
I

8
274

0
E0

P00
1

MP
8

MP
17

T14
TP2 TP2

7
L10

BH
AT

1 (E)
S20

88

273
5

AM
INA

S L
ÍQU

IDA
S, C

OR
RO

SIV
AS,

 
N.E

.P. o
 PO

LIA
MIN

AS 
LÍQ

UID
AS,

 
CO

RRO
SIV

AS,
 N.E

.P.
8

C7
II

8
274

1 L
E2

P00
1

IBC
02

MP
15

T11
TP1 TP2

7
L4B

N
AT

2 (E)
80

273
5

AM
INA

S L
ÍQU

IDA
S, C

OR
RO

SIV
AS,

 
N.E

.P. o
 PO

LIA
MIN

AS 
LÍQ

UID
AS,

 
CO

RRO
SIV

AS,
 N.E

.P.
8

C7
III

8
274

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T7
TP1 TP2

8
L4B

N
AT

3 (E)
V12

80

273
8

N-B
UTI

LAN
ILIN

A
6.1

T1
II

6.1
100

 ml
E4

P00
1

IBC
02

MP
15

T7
TP2

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
273

9
AN

HID
RID

O B
UTÍ

RIC
O

8
C3

III
8

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T4
TP1

L4B
N

AT
3 (E)

V12
80

274
0

CLO
RO

FOR
MIA

TO 
DE 

n-P
RO

PIL
O

6.1
TFC

I
6.1 +3 +8

0
E0

P60
2

MP
8

MP
17

T20
TP2

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

FL
1 (C/D

)
CV

1
CV

13
CV

28
S2 S

9 S1
4

668

274
1

HIP
OC

LOR
ITO

 BÁ
RIC

O c
on m

ás d
el 

22%
 de 

clor
o ac

tivo
5.1

OT2
II

5.1 +6.1
1 kg

E2
P00

2
IBC

08
B4

MP
2

T3
TP3

3
SGA

N
TU3

AT
2 (E)

V11
CV

24
CV

28
56

274
2

CLO
RO

FOR
MIA

TOS
 TÓ

XIC
OS,

 
CO

RRO
SIV

OS,
 INF

LAM
AB

LES
, 

N.E
.P.

6.1
TFC

II
6.1 +3 +8

274 561
100

 ml
E4

P00
1

IBC
01

MP
15

L4B
H

TU1
5 TE

19
FL

2 (D/E
)

CV
13

CV
28

S2 S
9 S1

9
638

274
3

CLO
RO

FOR
MIA

TO 
DE 

n-B
UTI

LO
6.1

TFC
II

6.1 +3 +8
100

 ml
E0

P00
1

MP
15

T20
TP2

L4B
H

TU1
5 TE

19
FL

2 (D/E
)

CV
13

CV
28

S2 S
9 S1

9
638

274
4

CLO
RO

FOR
MIA

TO 
DE 

CIC
LOB

UTI
LO

6.1
TFC

II
6.1 +3 +8

100
 ml

E4
P00

1
IBC

01
MP

15
T7

TP2
L4B

H
TU1

5 TE
19

FL
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S2 S

9 S1
9

638

274
5

CLO
RO

FOR
MIA

TO 
DE 

CLO
RO

ME
TIL

O
6.1

TC1
II

6.1 +8
100

 ml
E4

P00
1

IBC
02

MP
15

T7
TP2

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

CV
13

CV
28

S9 S
19

68
274

6
CLO

RO
FOR

MIA
TO 

DE 
FEN

ILO
6.1

TC1
II

6.1 +8
100

 ml
E4

P00
1

IBC
02

MP
15

T7
TP2

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

CV
13

CV
28

S9 S
19

68
274

7
CLO

RO
FOR

MIA
TO 

DE 
terc

-
BU

TIL
CIC

LOH
EXI

LO
6.1

T1
III

6.1
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
 R0

01

MP
19

T4
TP1

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
V12

CV
13

CV
28

S9
60
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Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

274
8

CLO
RO

FOR
MIA

TO 
DE 

2-
ETI

LHE
XIL

O
6.1

TC1
II

6.1 +8
100

 ml
E4

P00
1

IBC
02

MP
15

T7
TP2

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

CV
13

CV
28

S9 S
19

68
274

9
TET

RA
ME

TIL
SIL

AN
O

3
F1

I
3

0
E0

P00
1

MP
7

MP
17

T14
TP2

L4B
N

FL
1 (D/E

)
S2 S

20
33

275
0

1,3-
DIC

LOR
O-2

-PR
OPA

NO
L

6.1
T1

II
6.1

100
 ml

E4
P00

1
IBC

02
MP

15
T7

TP2
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

275
1

CLO
RU

RO
 DE

 
DIE

TIL
TIO

FOS
FOR

ILO
8

C3
II

8
1 L

E2
P00

1
IBC

02
MP

15
T7

TP2
L4B

N
AT

2 (E)
80

275
2

1,2-
EPO

XI-
3-E

TOX
IPR

OPA
NO

3
F1

III
3

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

275
3

N-E
TIL

BEN
CIL

TOL
UID

INA
S 

LÍQ
UID

AS
6.1

T1
III

6.1
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
 R0

01

MP
19

T7
TP1

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
V12

CV
13

CV
28

S9
60

275
4

N-E
TIL

TOL
UID

INA
S

6.1
T1

II
6.1

100
 ml

E4
P00

1
IBC

02
MP

15
T7

TP2
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

275
7

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
CA

RBA
MA

TO,
 SÓ

LID
O, T

ÓX
ICO

6.1
T7

I
6.1

61 274 648
0

E5
P00

2
IBC

07
MP

18
T6

TP3
3

S10
AH

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

AT
1 (C/E

)
V10

CV
1

CV
13

CV
28

S9 S
14

66

275
7

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
CA

RBA
MA

TO,
 SÓ

LID
O, T

ÓX
ICO

6.1
T7

II
6.1

61 274 648
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

275
7

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
CA

RBA
MA

TO,
 SÓ

LID
O, T

ÓX
ICO

6.1
T7

III
6.1

61 274 648
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2 
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

VC
1 

VC
2 A

P7
CV

13
CV

28
S9

60

275
8

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
CA

RBA
MA

TO,
 LÍQ

UID
O, 

INF
LAM

AB
LE,

 TÓ
XIC

O, d
e pu

nto 
de 

infla
mac

ión 
infe

rior
 a 2

3°C

3
FT2

I
3 +6.1

61 274
0

E0
P00

1
MP

7
MP

17
T14

TP2 TP2
7

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE2

1
FL

1 (C/E
)

CV
13

CV
28

S2 S
22

336

275
8

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
CA

RBA
MA

TO,
 LÍQ

UID
O, 

INF
LAM

AB
LE,

 TÓ
XIC

O, d
e pu

nto 
de 

infla
mac

ión 
infe

rior
 a 2

3°C

3
FT2

II
3 +6.1

61 274
1 L

E2
P00

1
IBC

02
R00

1
MP

19
T11

TP2 TP2
7

L4B
H

TU1
5

FL
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S2 S

22
336

275
9

PLA
GU

ICID
A A

RSE
NIC

AL 
SÓL

IDO
, 

TÓX
ICO

6.1
T7

I
6.1

61 274 648
0

E5
P00

2
IBC

07
MP

18
T6

TP3
3

S10
AH

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

AT
1 (C/E

)
V10

CV
1

CV
13

CV
28

S9 S
14

66

275
9

PLA
GU

ICID
A A

RSE
NIC

AL 
SÓL

IDO
, 

TÓX
ICO

6.1
T7

II
6.1

61 274 648
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

275
9

PLA
GU

ICID
A A

RSE
NIC

AL 
SÓL

IDO
, 

TÓX
ICO

6.1
T7

III
6.1

61 274 648
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2 
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

VC
1 

VC
2 A

P7
CV

13
CV

28
S9

60

276
0

PLA
GU

ICID
A A

RSE
NIC

AL 
LÍQ

UID
O, I

NFL
AM

AB
LE,

 TÓ
XIC

O, 
de p

unto
 de 

infla
mac

ión 
infe

rior
 a 2

3°C
3

FT2
I

3 +6.1
61 274

0
E0

P00
1

MP
7

MP
17

T14
TP2 TP2

7
L10

CH
TU1

4 TU
15 

TE2
1

FL
1 (C/E

)
CV

13
CV

28
S2 S

22
336
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es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

276
0

PLA
GU

ICID
A A

RSE
NIC

AL 
LÍQ

UID
O, I

NFL
AM

AB
LE,

 TÓ
XIC

O, 
de p

unto
 de 

infla
mac

ión 
infe

rior
 a 2

3°C
3

FT2
II

3 +6.1
61 274

1 L
E2

P00
1

IBC
02

R00
1

MP
19

T11
TP2 TP2

7
L4B

H
TU1

5
FL

2 (D/E
)

CV
13

CV
28

S2 S
22

336

276
1

PLA
GU

ICID
A O

RG
AN

OC
LOR

AD
O, 

SÓL
IDO

, TÓ
XIC

O
6.1

T7
I

6.1
61 274 648

0
E5

P00
2

IBC
07

MP
18

T6
TP3

3
S10

AH
L10

CH
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
AT

1 (C/E
)

V10
CV

1
CV

13
CV

28
S9 S

14
66

276
1

PLA
GU

ICID
A O

RG
AN

OC
LOR

AD
O, 

SÓL
IDO

, TÓ
XIC

O
6.1

T7
II

6.1
61 274 648

500
 g

E4
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
V11

CV
13

CV
28

S9 S
19

60

276
1

PLA
GU

ICID
A O

RG
AN

OC
LOR

AD
O, 

SÓL
IDO

, TÓ
XIC

O
6.1

T7
III

6.1
61 274 648

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2 

R00
1

B3
MP

10
T1

TP3
3

SGA
H

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
VC

1 
VC

2 A
P7

CV
13

CV
28

S9
60

276
2

PLA
GU

ICID
A O

RG
AN

OC
LOR

AD
O, 

LÍQ
UID

O, I
NFL

AM
AB

LE,
 TÓ

XIC
O, 

de p
unto

 de 
infla

mac
ión 

infe
rior

 a 2
3°C

3
FT2

I
3 +6.1

61 274
0

E0
P00

1
MP

7
MP

17
T14

TP2 TP2
7

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE2

1
FL

1 (C/E
)

CV
13

CV
28

S2 S
22

336

276
2

PLA
GU

ICID
A O

RG
AN

OC
LOR

AD
O, 

LÍQ
UID

O, I
NFL

AM
AB

LE,
 TÓ

XIC
O, 

de p
unto

 de 
infla

mac
ión 

infe
rior

 a 2
3°C

3
FT2

II
3 +6.1

61 274
1 L

E2
P00

1
IBC

02
R00

1
MP

19
T11

TP2 TP2
7

L4B
H

TU1
5

FL
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S2 S

22
336

276
3

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
TRI

AZI
NA

, SÓ
LID

O, T
ÓX

ICO
6.1

T7
I

6.1
61 274 648

0
E5

P00
2

IBC
07

MP
18

T6
TP3

3
S10

AH
L10

CH
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
AT

1 (C/E
)

V10
CV

1
CV

13
CV

28
S9 S

14
66

276
3

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
TRI

AZI
NA

, SÓ
LID

O, T
ÓX

ICO
6.1

T7
II

6.1
61 274 648

500
 g

E4
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
V11

CV
13

CV
28

S9 S
19

60

276
3

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
TRI

AZI
NA

, SÓ
LID

O, T
ÓX

ICO
6.1

T7
III

6.1
61 274 648

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

R00
1

B3
MP

10
T1

TP3
3

SGA
H

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
VC

1 
VC

2 A
P7

CV
13

CV
28

S9
60

276
4

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
TRI

AZI
NA

, LÍ
QU

IDO
, 

INF
LAM

AB
LE,

 TÓ
XIC

O, d
e pu

nto 
de 

infla
mac

ión 
infe

rior
 a 2

3°C

3
FT2

I
3 +6.1

61 274
0

E0
P00

1
MP

7
MP

17
T14

TP2 TP2
7

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE2

1
FL

1 (C/E
)

CV
13

CV
28

S2 S
22

336

276
4

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
TRI

AZI
NA

, LÍ
QU

IDO
, 

INF
LAM

AB
LE,

 TÓ
XIC

O, d
e pu

nto 
de 

infla
mac

ión 
infe

rior
 a 2

3°C

3
FT2

II
3 +6.1

61 274
1 L

E2
P00

1
IBC

02
R00

1
MP

19
T11

TP2 TP2
7

L4B
H

TU1
5

FL
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S2 S

22
336

277
1

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
TIO

CA
RBA

MA
TO,

 SÓ
LID

O, 
TÓX

ICO
6.1

T7
I

6.1
61 274 648

0
E5

P00
2

IBC
07

MP
18

T6
TP3

3
S10

AH
L10

CH
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
AT

1 (C/E
)

V10
CV

1
CV

13
CV

28
S9 S

14
66

277
1

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
TIO

CA
RBA

MA
TO,

 SÓ
LID

O, 
TÓX

ICO
6.1

T7
II

6.1
61 274 648

500
 g

E4
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
V11

CV
13

CV
28

S9 S
19

60

277
1

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
TIO

CA
RBA

MA
TO,

 SÓ
LID

O, 
TÓX

ICO
6.1

T7
III

6.1
61 274 648

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2 

R00
1

B3
MP

10
T1

TP3
3

SGA
H

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
VC

1 
VC

2 A
P7

CV
13

CV
28

S9
60
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

277
2

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
TIO

CA
RBA

MA
TO,

 LÍQ
UID

O, 
INF

LAM
AB

LE,
 TÓ

XIC
O, d

e pu
nto 

de 
infla

mac
ión 

infe
rior

 a 2
3°C

3
FT2

I
3 +6.1

61 274
0

E0
P00

1
MP

7
MP

17
T14

TP2 TP2
7

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE2

1
FL

1 (C/E
)

CV
13

CV
28

S2 S
22

336

277
2

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
TIO

CA
RBA

MA
TO,

 LÍQ
UID

O, 
INF

LAM
AB

LE,
 TÓ

XIC
O, d

e pu
nto 

de 
infla

mac
ión 

infe
rior

 a 2
3°C

3
FT2

II
3 +6.1

61 274
1 L

E2
P00

1
IBC

02
R00

1
MP

19
T11

TP2 TP2
7

L4B
H

TU1
5

FL
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S2 S

22
336

277
5

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
CO

BRE
, 

SÓL
IDO

, TÓ
XIC

O
6.1

T7
I

6.1
61 274 648

0
E5

P00
2

IBC
07

MP
18

T6
TP3

3
S10

AH
L10

CH
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
AT

1 (C/E
)

V10
CV

1
CV

13
CV

28
S9 S

14
66

277
5

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
CO

BRE
, 

SÓL
IDO

, TÓ
XIC

O
6.1

T7
II

6.1
61 274 648

500
 g

E4
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
V11

CV
13

CV
28

S9 S
19

60

277
5

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
CO

BRE
, 

SÓL
IDO

, TÓ
XIC

O
6.1

T7
III

6.1
61 274 648

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2 

R00
1

B3
MP

10
T1

TP3
3

SGA
H

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
VC

1 
VC

2 A
P7

CV
13

CV
28

S9
60

277
6

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
CO

BRE
, 

LÍQ
UID

O, I
NFL

AM
AB

LE,
 TÓ

XIC
O, 

de p
unto

 de 
infla

mac
ión 

infe
rior

 a 2
3°C

3
FT2

I
3 +6.1

61 274
0

E0
P00

1
MP

7
MP

17
T14

TP2 TP2
7

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE2

1
FL

1 (C/E
)

CV
13

CV
28

S2 S
22

336

277
6

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
CO

BRE
, 

LÍQ
UID

O, I
NFL

AM
AB

LE,
 TÓ

XIC
O, 

de p
unto

 de 
infla

mac
ión 

infe
rior

 a 2
3°C

3
FT2

II
3 +6.1

61 274
1 L

E2
P00

1
IBC

02
R00

1
MP

19
T11

TP2 TP2
7

L4B
H

TU1
5

FL
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S2 S

22
336

277
7

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
ME

RCU
RIO

, SÓ
LID

O, T
ÓX

ICO
6.1

T7
I

6.1
61 274 648

0
E5

P00
2

IBC
07

MP
18

T6
TP3

3
S10

AH
L10

CH
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
AT

1 (C/E
)

V10
CV

1
CV

13
CV

28
S9 S

14
66

277
7

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
ME

RCU
RIO

, SÓ
LID

O, T
ÓX

ICO
6.1

T7
II

6.1
61 274 648

500
 g

E4
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
V11

CV
13

CV
28

S9 S
19

60

277
7

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
ME

RCU
RIO

, SÓ
LID

O, T
ÓX

ICO
6.1

T7
III

6.1
61 274 648

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2 

R00
1

B3
MP

10
T1

TP3
3

SGA
H

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
VC

1 
VC

2 A
P7

CV
13

CV
28

S9
60

277
8

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
ME

RCU
RIO

, LÍ
QU

IDO
, 

INF
LAM

AB
LE,

 TÓ
XIC

O, d
e pu

nto 
de 

infla
mac

ión 
infe

rior
 a 2

3°C

3
FT2

I
3 +6.1

61 274
0

E0
P00

1
MP

7
MP

17
T14

TP2 TP2
7

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE2

1
FL

1 (C/E
)

CV
13

CV
28

S2 S
22

336

277
8

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
ME

RCU
RIO

, LÍ
QU

IDO
, 

INF
LAM

AB
LE,

 TÓ
XIC

O, d
e pu

nto 
de 

infla
mac

ión 
infe

rior
 a 2

3°C

3
FT2

II
3 +6.1

61 274
1 L

E2
P00

1
IBC

02
R00

1
MP

19
T11

TP2 TP2
7

L4B
H

TU1
5

FL
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S2 S

22
336

277
9

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
NIT

RO
FEN

OLE
S S

UST
ITU

IDO
S, 

SÓL
IDO

, TÓ
XIC

O
6.1

T7
I

6.1
61 274 648

0
E5

P00
2

IBC
07

MP
18

T6
TP3

3
S10

AH
L10

CH
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
AT

1 (C/E
)

V10
CV

1
CV

13
CV

28
S9 S

14
66

277
9

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
NIT

RO
FEN

OLE
S S

UST
ITU

IDO
S, 

SÓL
IDO

, TÓ
XIC

O
6.1

T7
II

6.1
61 274 648

500
 g

E4
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
V11

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

277
9

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
NIT

RO
FEN

OLE
S S

UST
ITU

IDO
S, 

SÓL
IDO

, TÓ
XIC

O
6.1

T7
III

6.1
61 274 648

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2 

R00
1

B3
MP

10
T1

TP3
3

SGA
H

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
VC

1 
VC

2 A
P7

CV
13

CV
28

S9
60

278
0

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
NIT

RO
FEN

OLE
S S

UST
ITU

IDO
S, 

LÍQ
UID

O, I
NFL

AM
AB

LE,
 TÓ

XIC
O, 

de p
unto

 de 
infla

mac
ión 

infe
rior

 a 2
3°C

3
FT2

I
3 +6.1

61 274
0

E0
P00

1
MP

7
MP

17
T14

TP2 TP2
7

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE2

1
FL

1 (C/E
)

CV
13

CV
28

S2 S
22

336

278
0

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
NIT

RO
FEN

OLE
S S

UST
ITU

IDO
S, 

LÍQ
UID

O, I
NFL

AM
AB

LE,
 TÓ

XIC
O, 

de p
unto

 de 
infla

mac
ión 

infe
rior

 a 2
3°C

3
FT2

II
3 +6.1

61 274
1 L

E2
P00

1
IBC

02
R00

1
MP

19
T11

TP2 TP2
7

L4B
H

TU1
5

FL
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S2 S

22
336

278
1

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
DIP

IRID
ILO

, SÓ
LID

O, T
ÓX

ICO
6.1

T7
I

6.1
61 274 648

0
E5

P00
2

IBC
07

MP
18

T6
TP3

3
S10

AH
L10

CH
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
AT

1 (C/E
)

V10
CV

1
CV

13
CV

28
S9 S

14
66

278
1

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
DIP

IRID
ILO

, SÓ
LID

O, T
ÓX

ICO
6.1

T7
II

6.1
61 274 648

500
 g

E4
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
V11

CV
13

CV
28

S9 S
19

60

278
1

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
DIP

IRID
ILO

, SÓ
LID

O, T
ÓX

ICO
6.1

T7
III

6.1
61 274 648

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2 

R00
1

B3
MP

10
T1

TP3
3

SGA
H

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
VC

1 
VC

2 A
P7

CV
13

CV
28

S9
60

278
2

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
DIP

IRID
ILO

, LÍ
QU

IDO
, 

INF
LAM

AB
LE,

 TÓ
XIC

O, d
e pu

nto 
de 

infla
mac

ión 
infe

rior
 a 2

3°C

3
FT2

I
3 +6.1

61 274
0

E0
P00

1
MP

7
MP

17
T14

TP2 TP2
7

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE2

1
FL

1 (C/E
)

CV
13

CV
28

S2 S
22

336

278
2

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
DIP

IRID
ILO

, LÍ
QU

IDO
, 

INF
LAM

AB
LE,

 TÓ
XIC

O, d
e pu

nto 
de 

infla
mac

ión 
infe

rior
 a 2

3°C

3
FT2

II
3 +6.1

61 274
1 L

E2
P00

1
IBC

02
R00

1
MP

19
T11

TP2 TP2
7

L4B
H

TU1
5

FL
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S2 S

22
336

278
3

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
OR

GA
NO

FÓS
FOR

O, S
ÓLI

DO
, 

TÓX
ICO

6.1
T7

I
6.1

61 274 648
0

E5
P00

2
IBC

07
MP

18
T6

TP3
3

S10
AH

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

AT
1 (C/E

)
V10

CV
1

CV
13

CV
28

S9 S
14

66

278
3

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
OR

GA
NO

FÓS
FOR

O, S
ÓLI

DO
, 

TÓX
ICO

6.1
T7

II
6.1

61 274 648
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

278
3

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
OR

GA
NO

FÓS
FOR

O, S
ÓLI

DO
, 

TÓX
ICO

6.1
T7

III
6.1

61 274 648
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2 
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

VC
1 

VC
2 A

P7
CV

13
CV

28
S9

60

278
4

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
OR

GA
NO

FÓS
FOR

O, L
ÍQU

IDO
, 

INF
LAM

AB
LE,

 TÓ
XIC

O, d
e pu

nto 
de 

infla
mac

ión 
infe

rior
 a 2

3°C

3
FT2

I
3 +6.1

61 274
0

E0
P00

1
MP

7
MP

17
T14

TP2 TP2
7

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE2

1
FL

1 (C/E
)

CV
13

CV
28

S2 S
22

336

278
4

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
OR

GA
NO

FÓS
FOR

O, L
ÍQU

IDO
, 

INF
LAM

AB
LE,

 TÓ
XIC

O, d
e pu

nto 
de 

infla
mac

ión 
infe

rior
 a 2

3°C

3
FT2

II
3 +6.1

61 274
1 L

E2
P00

1
IBC

02
R00

1
MP

19
T11

TP2 TP2
7

L4B
H

TU1
5

FL
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S2 S

22
336
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

278
5

4-T
IAP

ENT
AN

AL
6.1

T1
III

6.1
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
 R0

01

MP
19

T4
TP1

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
V12

CV
13

CV
28

S9
60

278
6

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
OR

GA
NO

EST
AÑ

O, S
ÓLI

DO
, 

TÓX
ICO

6.1
T7

I
6.1

61 274 648
0

E5
P00

2
IBC

07
MP

18
T6

TP3
3

S10
AH

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

AT
1 (C/E

)
V10

CV
1

CV
13

CV
28

S9 S
14

66

278
6

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
OR

GA
NO

EST
AÑ

O, S
ÓLI

DO
, 

TÓX
ICO

6.1
T7

II
6.1

61 274 648
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

278
6

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
OR

GA
NO

EST
AÑ

O, S
ÓLI

DO
, 

TÓX
ICO

6.1
T7

III
6.1

61 274 648
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2 
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

VC
1 

VC
2 A

P7
CV

13
CV

28
S9

60

278
7

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
OR

GA
NO

EST
AÑ

O, L
ÍQU

IDO
, 

INF
LAM

AB
LE,

 TÓ
XIC

O, d
e pu

nto 
de 

infla
mac

ión 
infe

rior
 a 2

3°C

3
FT2

I
3 +6.1

61 274
0

E0
P00

1
MP

7
MP

17
T14

TP2 TP2
7

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE2

1
FL

1 (C/E
)

CV
13

CV
28

S2 S
22

336

278
7

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
OR

GA
NO

EST
AÑ

O, L
ÍQU

IDO
, 

INF
LAM

AB
LE,

 TÓ
XIC

O, d
e pu

nto 
de 

infla
mac

ión 
infe

rior
 a 2

3°C

3
FT2

II
3 +6.1

61 274
1 L

E2
P00

1
IBC

02
R00

1
MP

19
T11

TP2 TP2
7

L4B
H

TU1
5

FL
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S2 S

22
336

278
8

CO
MP

UES
TO 

DE 
OR

GA
NO

EST
AÑ

O, L
ÍQU

IDO
, N.

E.P
.

6.1
T3

I
6.1

43 274
0

E5
P00

1
MP

8
MP

17
T14

TP2 TP2
7

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

AT
1 (C/E

)
CV

1
CV

13
CV

28
S9 S

14
66

278
8

CO
MP

UES
TO 

DE 
OR

GA
NO

EST
AÑ

O, L
ÍQU

IDO
, N.

E.P
.

6.1
T3

II
6.1

43 274
100

 ml
E4

P00
1

IBC
02

MP
15

T11
TP2 TP2

7
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

278
8

CO
MP

UES
TO 

DE 
OR

GA
NO

EST
AÑ

O, L
ÍQU

IDO
, N.

E.P
.

6.1
T3

III
6.1

43 274
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T7
TP2 TP2

8
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

V12
CV

13
CV

28
S9

60

278
9

ÁC
IDO

 AC
ÉTI

CO
 GL

AC
IAL

 o 
ÁC

IDO
 AC

ÉTI
CO

 EN
 SO

LUC
IÓN

 
con

 má
s de

l 80
%, e

n m
asa,

 de 
ácid

o
8

CF1
II

8 +3
1 L

E2
P00

1
IBC

02
MP

15
T7

TP2
L4B

N
FL

2 (D/E
)

S2
83

279
0

ÁC
IDO

 AC
ÉTI

CO
 EN

 SO
LUC

IÓN
 

con
 un 

mín
imo

 del
 50%

 y u
n m

áxim
o 

del 
80%

, en
 ma

sa, d
e ác

ido
8

C3
II

8
1 L

E2
P00

1
IBC

02
MP

15
T7

TP2
L4B

N
AT

2 (E)
80

279
0

ÁC
IDO

 AC
ÉTI

CO
 EN

 SO
LUC

IÓN
 

con
 má

s de
l 10

% y
 me

nos 
del 

50%
, en

 
mas

a, d
e ác

ido
8

C3
III

8
597 647

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T4
TP1

L4B
N

AT
3 (E)

V12
80

279
3

VIR
UTA

S, T
OR

NEA
DU

RA
S o 

RA
SPA

DU
RA

S D
E M

ETA
LES

 
FER

RO
SOS

 en 
una

 for
ma 

susc
epti

ble 
de c

alen
tam

ient
o es

pon
táne

o

4.2
S4

III
4.2

592
0

E1
P00

3
IBC

08
LP0

2
R00

1

PP2
0

B3 
B6

MP
14

BK
2

3 (E)
V1

VC
1 

VC
2 A

P1
40

279
4

AC
UM

ULA
DO

RES
 elé

ctric
os D

E 
ELE

CTR
OLI

TO 
LÍQ

UID
O Á

CID
O

8
C11

8
295 598

1 L
E0

P80
1

3 (E)
VC

1 
VC

2 A
P8

80
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

279
5

AC
UM

ULA
DO

RES
 elé

ctric
os D

E 
ELE

CTR
OLI

TO 
LÍQ

UID
O 

ALC
ALI

NO
8

C11
8

295 598
1 L

E0
P80

1
3 (E)

VC
1 

VC
2 A

P8
80

279
6

ÁC
IDO

 SU
LFÚ

RIC
O c

on u
n m

áxim
o 

del 
51%

 de 
ácid

o o 
ELE

CTR
OLI

TO 
ÁC

IDO
 PA

RA
 BA

TER
ÍAS

8
C1

II
8

1 L
E2

P00
1

IBC
02

MP
15

T8
TP2

L4B
N

TU4
2

AT
2 (E)

80

279
7

ELE
CTR

OLI
TO 

ALC
ALI

NO
 PA

RA
 

AC
UM

ULA
DO

RES
8

C5
II

8
1 L

E2
P00

1
IBC

02
MP

15
T7

TP2 TP2
8

L4B
N

AT
2 (E)

80
279

8
DIC

LOR
OFE

NIL
FOS

FIN
A

8
C3

II
8

1 L
E0

P00
1

IBC
02

MP
15

T7
TP2

L4B
N

AT
2 (E)

80
279

9
TIO

DIC
LOR

OFE
NIL

FOS
FIN

A
8

C3
II

8
1 L

E0
P00

1
IBC

02
MP

15
T7

TP2
L4B

N
AT

2 (E)
80

280
0

AC
UM

ULA
DO

RES
 elé

ctric
os N

O 
DER

RA
MA

BLE
S D

E E
LEC

TRO
LIT

O 
LÍQ

UID
O

8
C11

8
238 295 598

1 L
E0

P00
3 P8

01
PP1

6
3 (E)

VC
1 

VC
2 A

P8
80

280
1

CO
LOR

AN
TE 

LÍQ
UID

O 
CO

RRO
SIV

O, N
.E.P

. o M
ATE

RIA
 

INT
ERM

EDI
A P

AR
A C

OLO
RA

NTE
S, 

LÍQ
UID

A, C
OR

RO
SIV

A, N
.E.P

.

8
C9

I
8

274
0

E0
P00

1
MP

8
MP

17
T14

TP2 TP2
7

L10
BH

AT
1 (E)

S20
88

280
1

CO
LOR

AN
TE 

LÍQ
UID

O 
CO

RRO
SIV

O, N
.E.P

. o M
ATE

RIA
 

INT
ERM

EDI
A P

AR
A C

OLO
RA

NTE
S, 

LÍQ
UID

A, C
OR

RO
SIV

A, N
.E.P

.

8
C9

II
8

274
1 L

E2
P00

1
IBC

02
MP

15
T11

TP2 TP2
7

L4B
N

AT
2 (E)

80

280
1

CO
LOR

AN
TE 

LÍQ
UID

O 
CO

RRO
SIV

O, N
.E.P

. o M
ATE

RIA
 

INT
ERM

EDI
A P

AR
A C

OLO
RA

NTE
S, 

LÍQ
UID

A, C
OR

RO
SIV

A, N
.E.P

.

8
C9

III
8

274
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T7
TP1 TP2

8
L4B

N
AT

3 (E)
V12

80

280
2

CLO
RU

RO
 DE

 CO
BRE

8
C2

III
8

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2

R00
1

B3
MP

10
T1

TP3
3

SGA
V

AT
3 (E)

VC
1 

VC
2 A

P7
80

280
3

GA
LIO

8
C10

III
8

5 kg
E0

P80
0

PP4
1

MP
10

T1
TP3

3
SGA

V
L4B

N
AT

3 (E)
VC

1 
VC

2 A
P7

80
280

5
HID

RU
RO

 DE
 LIT

IO, 
FUN

DID
O, 

SÓL
IDO

4.3
W2

II
4.3

500
 g

E2
P41

0
IBC

04
PP4

0
MP

14
T3

TP3
3

SGA
N

AT
2 (D/E

)
V1

CV
23

423
280

6
NIT

RU
RO

 DE
 LIT

IO
4.3

W2
I

4.3
0

E0
P40

3
IBC

04
MP

2
1 (E)

V1
CV

23
S20

280
7

Mat
eria

l ma
gne

tiza
do

9
M1

1
NO

 ES
TA 

SOM
ETI

DO
 AL

 AD
R

280
9

ME
RCU

RIO
8

CT1
III

8 +6.1
365

5 kg
E0

P80
0

MP
15

L4B
N

AT
3 (E)

CV
13

CV
28

86
281

0
LÍQ

UID
O T

ÓX
ICO

, OR
GÁ

NIC
O, 

N.E
.P.

6.1
T1

I
6.1

274 315 614
0

E5
P00

1
MP

8
MP

17
T14

TP2 TP2
7

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

AT
1 (C/E

)
CV

1
CV

13
CV

28
S9 S

14
66

281
0

LÍQ
UID

O T
ÓX

ICO
, OR

GÁ
NIC

O, 
N.E

.P.
6.1

T1
II

6.1
274 614

100
 ml

E4
P00

1
IBC

02
MP

15
T11

TP2 TP2
7

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

281
0

LÍQ
UID

O T
ÓX

ICO
, OR

GÁ
NIC

O, 
N.E

.P.
6.1

T1
III

6.1
274 614

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

 R0
01

MP
19

T7
TP1 TP2

8
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

V12
CV

13
CV

28
S9

60

281
1

SÓL
IDO

 TÓ
XIC

O, O
RG

ÁN
ICO

, 
N.E

.P.
6.1

T2
I

6.1
274 614

0
E5

P00
2

IBC
07

MP
18

T6
TP3

3
S10

AH
L10

CH
TU1

5 TE
19

AT
1 (C/E

)
V10

CV
1

CV
13

CV
28

S9 S
14

66

281
1

SÓL
IDO

 TÓ
XIC

O, O
RG

ÁN
ICO

, 
N.E

.P.
6.1

T2
II

6.1
274 614

500
 g

E4
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
V11

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
281

1
SÓL

IDO
 TÓ

XIC
O, O

RG
ÁN

ICO
, 

N.E
.P.

6.1
T2

III
6.1

274 614
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

VC
1 

VC
2 A

P7
CV

13
CV

28
S9

60

281
2

Alu
min

ato 
sód

ico 
sóli

do
8

C6
NO

 ES
TA 

SOM
ETI

DO
 AL

 AD
R

281
3

SÓL
IDO

 QU
E R

EAC
CIO

NA
 CO

N E
L 

AG
UA

, N.
E.P

.
4.3

W2
I

4.3
274

0
E0

P40
3

IBC
99

MP
2

T9
TP7 TP3

3
S10

AN
L10

DH
TU4

 TU
14 

TU2
2 TE

21 
AT

0 (B/E
)

V1
CV

23
S20

X42
3

281
3

SÓL
IDO

 QU
E R

EAC
CIO

NA
 CO

N E
L 

AG
UA

, N.
E.P

.
4.3

W2
II

4.3
274

500
 g

E2
P41

0
IBC

07
MP

14
T3

TP3
3

SGA
N

AT
0 (D/E

)
V1

CV
23

423
281

3
SÓL

IDO
 QU

E R
EAC

CIO
NA

 CO
N E

L 
AG

UA
, N.

E.P
.

4.3
W2

III
4.3

274
1 kg

E1
P41

0
IBC

08
R00

1
B4

MP
14

T1
TP3

3
SGA

N
AT

0 (E)
V1

VC
1 

VC
2 A

P3 
AP4

 AP
5

CV
23

423

281
4

SUS
TAN

CIA
 INF

ECC
IOS

A P
AR

A E
L 

SER
 HU

MA
NO

6.2
I1

6.2
318

0
E0

P62
0

MP
5

0 (-)
CV

13
CV

25
CV

26
CV

28

S3 S
9 S1

5

281
4

SUS
TAN

CIA
 INF

ECC
IOS

A P
AR

A E
L 

SER
 HU

MA
NO

, en
 nitr

óge
no l

íqui
do 

refr
iger

ado
6.2

I1
6.2 +2.2

318
0

E0
P62

0
MP

5
0 (E)

CV
13

CV
25

CV
26

CV
28

S3 S
9 S1

5

281
4

SUS
TAN

CIA
 INF

ECC
IOS

A P
AR

A E
L 

SER
 HU

MA
NO

 (ma
teria

l an
ima

l 
unic

ame
nte)

6.2
I1

6.2
318

0
E0

P62
0

MP
5

BK
1

BK
2

0 (E)
CV

13
CV

25
CV

26
CV

28

S3 S
9 S1

5
606

281
5

N-A
MIN

OET
ILP

IPE
RA

ZIN
A

8
CT1

III
8 +6.1

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T4
TP1

L4B
N

AT
3 (E)

V12
86

281
7

DIH
IDR

OFL
UO

RU
RO

 AM
ÓN

ICO
 

EN 
SOL

UC
IÓN

8
CT1

II
8 +6.1

1 L
E2

P00
1

IBC
02

MP
15

T8
TP2

L4D
H

TU1
4 TE

21
AT

2 (E)
CV

13
CV

28
86

281
7

DIH
IDR

OFL
UO

RU
RO

 AM
ÓN

ICO
 

EN 
SOL

UC
IÓN

8
CT1

III
8 +6.1

5 L
E1

P00
1

IBC
03

R00
1

MP
19

T4
TP1

L4D
H

TU1
4 TE

21
AT

3 (E)
V12

CV
13

CV
28

86

281
8

POL
ISU

LFU
RO

 DE
 AM

ON
IO E

N 
SOL

UC
IÓN

8
CT1

II
8 +6.1

1 L
E2

P00
1

IBC
02

MP
15

T7
TP2

L4B
N

AT
2 (E)

CV
13

CV
28

86
281

8
POL

ISU
LFU

RO
 DE

 AM
ON

IO E
N 

SOL
UC

IÓN
8

CT1
III

8 +6.1
5 L

E1
P00

1
IBC

03
R00

1
MP

19
T4

TP1
L4B

N
AT

3 (E)
V12

CV
13

CV
28

86

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 137 Viernes 9 de junio de 2023 Sec. I.   Pág. 81896

cv
e:

 B
O

E-
A-

20
23

-1
36

64
Ve

rif
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w.

bo
e.

es



Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

281
9

FOS
FAT

O Á
CID

O D
E A

MIL
O

8
C3

III
8

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T4
TP1

L4B
N

AT
3 (E)

V12
80

282
0

ÁC
IDO

 BU
TÍR

ICO
8

C3
III

8
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T4
TP1

L4B
N

AT
3 (E)

V12
80

282
1

FEN
OL 

EN 
SOL

UC
IÓN

6.1
T1

II
6.1

100
 ml

E4
P00

1
IBC

02
MP

15
T7

TP2
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

282
1

FEN
OL 

EN 
SOL

UC
IÓN

6.1
T1

III
6.1

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

 R0
01

MP
19

T4
TP1

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
V12

CV
13

CV
28

S9
60

282
2

2-C
LOR

OPI
RID

INA
6.1

T1
II

6.1
100

 ml
E4

P00
1

IBC
02

MP
15

T7
TP2

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
282

3
ÁC

IDO
 CR

OTÓ
NIC

O S
ÓLI

DO
8

C4
III

8
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

V
L4B

N
AT

3 (E)
VC

1 
VC

2 A
P7

80

282
6

CLO
RO

TIO
FOR

MIA
TO 

DE 
ETI

LO
8

CF1
II

8 +3
0

E0
P00

1
MP

15
T7

TP2
L4B

N
FL

2 (D/E
)

S2
83

282
9

ÁC
IDO

 CA
PRO

ICO
8

C3
III

8
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T4
TP1

L4B
N

AT
3 (E)

V12
80

283
0

LIT
IOF

ERR
OSI

LIC
IO

4.3
W2

II
4.3

500
 g

E2
P41

0
IBC

07
MP

14
T3

TP3
3

SGA
N

AT
2 (D/E

)
V1

CV
23

423
283

1
1,1,

1-T
RIC

LOR
OET

AN
O

6.1
T1

III
6.1

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

 R0
01

MP
19

T4
TP1

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
V12

CV
13

CV
28

S9
60

283
4

ÁC
IDO

 FO
SFO

RO
SO

8
C2

III
8

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2

R00
1

B3
MP

10
T1

TP3
3

SGA
V

AT
3 (E)

VC
1 

VC
2 A

P7
80

283
5

HID
RU

RO
 SÓ

DIC
O A

LUM
ÍNI

CO
4.3

W2
II

4.3
500

 g
E0

P41
0

IBC
04

MP
14

T3
TP3

3
SGA

N
AT

2 (D/E
)

V1
CV

23
423

283
7

BIS
ULF

ATO
S E

N S
OLU

CIÓ
N 

AC
UO

SA
8

C1
II

8
1 L

E2
P00

1
IBC

02
MP

15
T7

TP2
L4B

N
AT

2 (E)
80

283
7

BIS
ULF

ATO
S E

N S
OLU

CIÓ
N 

AC
UO

SA
8

C1
III

8
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T4
TP1

L4B
N

AT
3 (E)

V12
80

283
8

BU
TIR

ATO
 DE

 VIN
ILO

 
EST

AB
ILIZ

AD
O

3
F1

II
3

386 676
1 L

E2
P00

1
IBC

02
R00

1
MP

19
T4

TP1
LGB

F
FL

2 (D/E
)

V8
S2 S

4 S2
0

339

283
9

ALD
OL

6.1
T1

II
6.1

100
 ml

E4
P00

1
IBC

02
MP

15
T7

TP2
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S9 S

19
60
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

284
0

BU
TIR

ALD
OX

IMA
3

F1
III

3
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

284
1

DI-
n-A

MIL
AM

INA
3

FT1
III

3 +6.1
5 L

E1
P00

1
IBC

03
R00

1
MP

19
T4

TP1
L4B

H
TU1

5
FL

3 (D/E
)

V12
CV

13
CV

28
S2

36

284
2

NIT
RO

ETA
NO

3
F1

III
3

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

284
4

CA
LCI

OM
AN

GA
NES

OSI
LIC

IO
4.3

W2
III

4.3
1 kg

E1
P41

0
IBC

08
R00

1
B4

MP
14

T1
TP3

3
SGA

N
AT

3 (E)
V1

VC
1 

VC
2 A

P3 
AP4

 AP
5

CV
23

423

284
5

LÍQ
UID

O P
IRO

FÓR
ICO

 OR
GÁ

NIC
O, 

N.E
.P.

4.2
S1

I
4.2

274
0

E0
P40

0
MP

2
T22

TP2 TP7
L21

DH
TU1

4 TC
1 

TE2
1 TM

1
AT

0 (B/E
)

V1
S20

333
284

6
SÓL

IDO
 PIR

OFÓ
RIC

O O
RG

ÁN
ICO

, 
N.E

.P.
4.2

S2
I

4.2
274

0
E0

P40
4

MP
13

0 (E)
V1

S20
284

9
3-C

LOR
O-1

-PR
OPA

NO
L

6.1
T1

III
6.1

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

 R0
01

MP
19

T4
TP1

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
V12

CV
13

CV
28

S9
60

285
0

TET
RÁ

ME
RO

 DE
L P

RO
PIL

ENO
3

F1
III

3
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

285
1

TRI
FLU

OR
UR

O D
E B

OR
O 

DIH
IDR

ATA
DO

8
C1

II
8

1 L
E2

P00
1

IBC
02

MP
15

T7
TP2

L4B
N

AT
2 (E)

80
285

2
SUL

FUR
O D

E D
IPIC

RIL
O 

HU
MID

IFIC
AD

O c
on u

n m
ínim

o de
l 

10%
, en

 ma
sa, d

e ag
ua

4.1
D

I
4.1

545
0

E0
P40

6
PP2

4
MP

2
1 (B)

S14

285
3

FLU
OR

OSI
LIC

ATO
 MA

GN
ÉSI

CO
6.1

T5
III

6.1
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2 
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

VC
1 

VC
2 A

P7
CV

13
CV

28
S9

60

285
4

FLU
OR

OSI
LIC

ATO
 AM

ÓN
ICO

6.1
T5

III
6.1

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2 

R00
1

B3
MP

10
T1

TP3
3

SGA
H

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
VC

1 
VC

2 A
P7

CV
13

CV
28

S9
60

285
5

FLU
OR

OSI
LIC

ATO
 DE

 CIN
C

6.1
T5

III
6.1

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2 

R00
1

B3
MP

10
T1

TP3
3

SGA
H

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
VC

1 
VC

2 A
P7

CV
13

CV
28

S9
60

285
6

FLU
OR

OSI
LIC

ATO
S, N

.E.P
.

6.1
T5

III
6.1

274
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2 
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

VC
1 

VC
2 A

P7
CV

13
CV

28
S9

60

285
7

MÁ
QU

INA
S R

EFR
IGE

RA
DO

RA
S 

que
 con

teng
an g

ases
  no

 infl
ama

bles
 ni 

tóxi
cos 

o am
onía

co e
n so

luci
ón 

(ON
U 2

672
)

2
6A

2.2
119

0
E0

P00
3

PP3
2

MP
9

3 (E)
CV

9
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

285
8

CIR
CO

NIO
 SE

CO
, en

 for
ma 

de 
alam

bre 
enro

llad
o, d

e lá
min

as m
etál

icas
 

acab
ada

s o 
de t

iras
 (de

 un 
gros

or in
ferio

r 
a 25

4 m
icro

nes 
pero

 no 
infe

rior
 a 1

8 
mic

rone
s)

4.1
F3

III
4.1

546
5 kg

E1
P00

2
LP0

2
R00

1
MP

11
3 (E)

VC
1 

VC
2

40

285
9

ME
TAV

AN
AD

ATO
 AM

ÓN
ICO

6.1
T5

II
6.1

500
 g

E4
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
V11

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
286

1
POL

IVA
NA

DA
TO 

AM
ÓN

ICO
6.1

T5
II

6.1
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

286
2

PEN
TÓX

IDO
 DE

 VA
NA

DIO
 no 

fund
ido

6.1
T5

III
6.1

600
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2 
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

VC
1 

VC
2 A

P7
CV

13
CV

28
S9

60

286
3

VA
NA

DA
TO 

DE 
SOD

IO Y
 AM

ON
IO

6.1
T5

II
6.1

500
 g

E4
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
V11

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
286

4
ME

TAV
AN

AD
ATO

 PO
TÁS

ICO
6.1

T5
II

6.1
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

286
5

SUL
FAT

O D
E H

IDR
OX

ILA
MIN

A
8

C2
III

8
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

V
AT

3 (E)
VC

1 
VC

2 A
P7

80

286
9

ME
ZCL

AS 
DE 

TRI
CLO

RU
RO

 DE
 

TIT
AN

IO
8

C2
II

8
1 kg

E2
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

N
AT

2 (E)
V11

80
286

9
ME

ZCL
AS 

DE 
TRI

CLO
RU

RO
 DE

 
TIT

AN
IO

8
C2

III
8

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2

R00
1

B3
MP

10
T1

TP3
3

SGA
V

AT
3 (E)

VC
1 

VC
2 A

P7
80

287
0

BO
RO

HID
RU

RO
 DE

 AL
UM

INIO
4.2

SW
I

4.2 +4.3
0

E0
P40

0
MP

2
T21

TP7 TP3
3

L21
DH

TU1
4 TC

1 
TE2

1 TM
1

AT
0 (B/E

)
V1

S20
X33

3
287

0
BO

RO
HID

RU
RO

 DE
 AL

UM
INIO

 EN
 

DIS
POS

ITIV
OS

4.2
SW

I
4.2 +4.3

0
E0

P00
2

PP1
3

MP
2

0 (E)
V1

S20
287

1
AN

TIM
ON

IO E
N P

OLV
O

6.1
T5

III
6.1

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2 

R00
1

B3
MP

10
T1

TP3
3

SGA
H

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
VC

1 
VC

2 A
P7

CV
13

CV
28

S9
60

287
2

DIB
RO

MO
CLO

RO
PRO

PAN
OS

6.1
T1

II
6.1

100
 ml

E4
P00

1
IBC

02
MP

15
T7

TP2
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

287
2

DIB
RO

MO
CLO

RO
PRO

PAN
OS

6.1
T1

III
6.1

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

 R0
01

MP
19

T4
TP1

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
V12

CV
13

CV
28

S9
60

287
3

DIB
UTI

LAM
INO

ETA
NO

L
6.1

T1
III

6.1
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
 R0

01

MP
19

T4
TP1

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
V12

CV
13

CV
28

S9
60

287
4

ALC
OH

OL 
FUR

FUR
ÍLIC

O
6.1

T1
III

6.1
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
 R0

01

MP
19

T4
TP1

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
V12

CV
13

CV
28

S9
60
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

287
5

HEX
AC

LOR
OFE

NO
6.1

T2
III

6.1
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

VC
1 

VC
2 A

P7
CV

13
CV

28
S9

60

287
6

RES
OR

CIN
OL

6.1
T2

III
6.1

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2

R00
1

B3
MP

10
T1

TP3
3

SGA
H

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
VC

1 
VC

2 A
P7

CV
13

CV
28

S9
60

287
8

TIT
AN

IO, 
ESP

ON
JA D

E, E
N 

GR
ÁN

ULO
S o 

EN 
POL

VO
4.1

F3
III

4.1
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
11

T1
TP3

3
SGA

V
AT

3 (E)
VC

1 
VC

2
40

287
9

OX
ICL

OR
UR

O D
E S

ELE
NIO

8
CT1

I
8 +6.1

0
E0

P00
1

MP
8

MP
17

T10
TP2

L10
BH

AT
1 (C/D

)
CV

13
CV

28
S14

X88
6

288
0

HIP
OC

LOR
ITO

 CÁ
LCI

CO
 

HID
RA

TAD
O o

 HIP
OC

LOR
ITO

 
CÁ

LCI
CO

 HID
RA

TAD
O E

N 
ME

ZCL
A, c

on n
o m

eno
s de

l 5,5
% p

ero 
no m

ás d
el 1

6% 
de a

gua

5.1
O2

II
5.1

314 322
1 kg

E2
P00

2
IBC

08
B4 

B13
MP

10
SGA

N
TU3

AT
2 (E)

V11
CV

24
CV

35
50

288
0

HIP
OC

LOR
ITO

 CÁ
LCI

CO
 

HID
RA

TAD
O o

 HIP
OC

LOR
ITO

 
CÁ

LCI
CO

 HID
RA

TAD
O E

N 
ME

ZCL
A, c

on n
o m

eno
s de

l 5,5
% p

ero 
no m

ás d
el 1

6% 
de a

gua

5.1
O2

III
5.1

314
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
R00

1
B4 

B13
MP

10
SGA

V
TU3

AT
3 (E)

VC
1 

VC
2 A

P6 
AP7

CV
24

CV
35

50

288
1

CA
TAL

IZA
DO

R D
E M

ETA
L S

ECO
4.2

S4
I

4.2
274

0
E0

P40
4

MP
13

T21
TP7 TP3

3
AT

0 (B/E
)

V1
S20

43
288

1
CA

TAL
IZA

DO
R D

E M
ETA

L S
ECO

4.2
S4

II
4.2

274
0

E0
P41

0
IBC

06
MP

14
T3

TP3
3

SGA
N

AT
2 (D/E

)
V1

40
288

1
CA

TAL
IZA

DO
R D

E M
ETA

L S
ECO

4.2
S4

III
4.2

274
0

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
14

T1
TP3

3
SGA

N
AT

3 (E)
V1

VC
1 

VC
2 A

P1
40

290
0

SUS
TAN

CIA
 INF

ECC
IOS

A  P
AR

A 
LOS

 AN
IMA

LES
 úni

cam
ente

6.2
I2

6.2
318

0
E0

P62
0

MP
5

0 (-)
CV

13
CV

25
CV

26
CV

28

S3 S
9 S1

5

290
0

SUS
TAN

CIA
 INF

ECC
IOS

A P
AR

A 
LOS

 AN
IMA

LES
 úni

cam
ente

, en
 

nitró
gen

o líq
uido

 refr
iger

ado
6.2

I2
6.2 +2.2

318
0

E0
P62

0
MP

5
0 (E)

CV
13

CV
25

CV
26

CV
28

S3 S
9 S1

5

290
0

SUS
TAN

CIA
 INF

ECC
IOS

A P
AR

A 
LOS

 AN
IMA

LES
 úni

cam
ente

 (ma
teria

l 
anim

al ú
nica

men
te)

6.2
I2

6.2
318

0
E0

P62
0

MP
5

BK
1

BK
2

0 (E)
CV

13
CV

25
CV

26
CV

28

S3 S
9 S1

5
606

290
1

CLO
RU

RO
 DE

 BR
OM

O
2

2TO
C

2.3 +5.1 +8
0

E0
P20

0
MP

9
(M)

PxB
H(M

)
TA4 TT9

AT
1 (C/D

)
CV

9
CV

10
CV

36
S14

265

290
2

PLA
GU

ICID
A L

ÍQU
IDO

, TÓ
XIC

O, 
N.E

.P.
6.1

T6
I

6.1
61 274 648

0
E5

P00
1

MP
8

MP
17

T14
TP2 TP2

7
L10

CH
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
AT

1 (C/E
)

CV
1

CV
13

CV
28

S9 S
14

66
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

290
2

PLA
GU

ICID
A L

ÍQU
IDO

, TÓ
XIC

O, 
N.E

.P.
6.1

T6
II

6.1
61 274 648

100
 ml

E4
P00

1
IBC

02
MP

15
T11

TP2 TP2
7

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

CV
13

CV
28

S9 S
19

60

290
2

PLA
GU

ICID
A L

ÍQU
IDO

, TÓ
XIC

O, 
N.E

.P.
6.1

T6
III

6.1
61 274 648

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

 R0
01

MP
19

T7
TP2 TP2

8
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

V12
CV

13
CV

28
S9

60

290
3

PLA
GU

ICID
A L

ÍQU
IDO

, TÓ
XIC

O, 
INF

LAM
AB

LE,
 N.E

.P., 
de p

unto
 de 

infla
mac

ión 
no i

nfer
ior a

 23°
C

6.1
TF2

I
6.1 +3

61 274
0

E5
P00

1
MP

8
MP

17
T14

TP2 TP2
7

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

FL
1 (C/E

)
CV

1
CV

13 
CV

28 
S2 S

9 S1
4

663

290
3

PLA
GU

ICID
A L

ÍQU
IDO

, TÓ
XIC

O, 
INF

LAM
AB

LE,
 N.E

.P., 
de p

unto
 de 

infla
mac

ión 
no i

nfer
ior a

 23°
C

6.1
TF2

II
6.1 +3

61 274
100

 ml
E4

P00
1

IBC
02

MP
15

T11
TP2 TP2

7
L4B

H
TU1

5 TE
19

FL
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S2 S

9 S1
9

63

290
3

PLA
GU

ICID
A L

ÍQU
IDO

, TÓ
XIC

O, 
INF

LAM
AB

LE,
 N.E

.P., 
de p

unto
 de 

infla
mac

ión 
no i

nfer
ior a

 23°
C

6.1
TF2

III
6.1 +3

61 274
5 L

E1
P00

1
IBC

03
R00

1
MP

19
T7

TP2
L4B

H
TU1

5 TE
19

FL
2 (D/E

)
V12

CV
13

CV
28

S2 S
9

63

290
4

CLO
RO

FEN
OLA

TOS
 LÍQ

UID
OS 

o 
FEN

OLA
TOS

 LÍQ
UID

OS
8

C9
III

8
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

L4B
N

AT
3 (E)

V12
80

290
5

CLO
RO

FEN
OLA

TOS
 SÓ

LID
OS 

o 
FEN

OLA
TOS

 SÓ
LID

OS
8

C10
III

8
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

V
L4B

N
AT

3 (E)
VC

1 
VC

2 A
P7

80

290
7

ME
ZCL

AS 
DE 

DIN
ITR

ATO
 DE

 
ISO

SOR
BID

A c
on u

n m
ínim

o de
l 60

% 
de l

acto
sa, m

ano
sa, a

lmid
ón o

 fos
fato

 
ácid

o de
 cal

cio

4.1
D

II
4.1

127
0

E0
P40

6
IBC

06
PP2

6 
PP8

0
B12

MP
2

2 (B)
V11

S14

290
8

MA
TER

IAL
ES 

RA
DIA

CTI
VO

S, 
BU

LTO
S E

XC
EPT

UA
DO

S-
EM

BA
LAJ

ES/
ENV

ASE
S V

AC
ÍOS

7
290

0
E0

Véa
se 1

.7
Véa

se 4
.1.9

.1.3
(-)

CV
33

(Vé
ase 

1.7.
1.5.

1)
S5 S

21

290
9

MA
TER

IAL
ES 

RA
DIA

CTI
VO

S, 
BU

LTO
S E

XC
EPT

UA
DO

S-
AR

TÍC
ULO

S M
AN

UFA
CTU

RA
DO

S 
DE 

UR
AN

IO N
ATU

RA
L o 

UR
AN

IO 
EM

POB
REC

IDO
 o T

OR
IO 

NA
TUR

AL

7
290

0
E0

Véa
se 1

.7
Véa

se 4
.1.9

.1.3
(-)

CV
33

(Vé
ase 

1.7.
1.5.

1)
S5 S

21

291
0

MA
TER

IAL
ES 

RA
DIA

CTI
VO

S, 
BU

LTO
S E

XC
EPT

UA
DO

S-
CA

NTI
DA

DES
 LIM

ITA
DA

S D
E 

MA
TER

IAL
ES

7
290 368

0
E0

Véa
se 1

.7
Véa

se 4
.1.9

.1.3
(-)

CV
33

(Vé
ase 

1.7.
1.5.

1)
S5 S

21

291
1

MA
TER

IAL
ES 

RA
DIA

CTI
VO

S, 
BU

LTO
S E

XC
EPT

UA
DO

S-
INS

TRU
ME

NTO
S o 

AR
TÍC

ULO
S 

7
290

0
E0

Véa
se 1

.7
Véa

se 4
.1.9

.1.3
(-)

CV
33

(Vé
ase 

1.7.
1.5.

1)
S5 S

21

291
2

MA
TER

IAL
ES 

RA
DIA

CTI
VO

S, 
BA

JA A
CTI

VID
AD

 ES
PEC

ÍFIC
A 

(BA
E-I)

, no
 fisi

ona
bles

 o fi
sion

able
s 

exc
eptu

ado
s

7
7X

172 317 325
0

E0
Véa

se 2
.2.7

 y 
4.1.

9
Véa

se 4
.1.9

.1.3
T5 Véa

se 
4.1.

9.2.
4

TP4
S2.6

5AN
  

(+) L2.6
5CN

  
(+)

TU3
6 TT

7 TM
7

AT
0 (E)

Véa
se 

4.1.
9.2.

4
CV

33
S6 S

11 S
21

70
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

291
3

MA
TER

IAL
ES 

RA
DIA

CTI
VO

S, 
OB

JET
OS 

CO
NTA

MIN
AD

OS 
EN 

LA 
SUP

ERF
ICIE

 (OC
S-I,

 OC
S-II

 u O
CS-

III),
 no 

fisio
nab

les o
 fisi

ona
bles

 
exc

eptu
ado

s

7
7X

172 317 336
0

E0
Véa

se 2
.2.7

 y 
4.1.

9
Véa

se 4
.1.9

.1.3
Véa

se 
4.1.

9.2.
4

0 (E)
Véa

se 
4.1.

9.2.
4

CV
33

S6 S
11 S

21
70

291
5

MA
TER

IAL
ES 

RA
DIA

CTI
VO

S, 
BU

LTO
S D

EL 
TIP

O A
, no

 en 
form

a 
espe

cial
, no

 fisi
ona

bles
 o fi

sion
able

s 
exc

eptu
ado

s

7
7X

172 317 325
0

E0
Véa

se 2
.2.7

 y 
4.1.

9
Véa

se 4
.1.9

.1.3
0 (E)

CV
33

S6 S
11 S

12  
S21

70

291
6

MA
TER

IAL
ES 

RA
DIA

CTI
VO

S, 
BU

LTO
S D

EL 
TIP

O B
(U)

, no
 

fisio
nab

les o
 fisi

ona
bles

 exc
eptu

ado
s

7
7X

172 317 325 337

0
E0

Véa
se 2

.2.7
 y 

4.1.
9

Véa
se 4

.1.9
.1.3

0 (E)
CV

33
S6 S

11 S
21

70

291
7

MA
TER

IAL
ES 

RA
DIA

CTI
VO

S, 
BU

LTO
S D

EL 
TIP

O B
(M)

, no
 

fisio
nab

les o
 fisi

ona
bles

 exc
eptu

ado
s

7
7X

172 317 325 337

0
E0

Véa
se 2

.2.7
 y 

4.1.
9

Véa
se 4

.1.9
.1.3

0 (E)
CV

33
S6 S

11 S
21

70

291
9

MA
TER

IAL
ES 

RA
DIA

CTI
VO

S, 
TRA

NSP
OR

TAD
OS 

EN 
VIR

TUD
 DE

 
AR

REG
LOS

 ES
PEC

IAL
ES,

 no 
fisio

nab
les o

 fisi
ona

bles
 exc

eptu
ado

s

7
7X

172 317 325
0

E0
Véa

se 2
.2.7

 y 
4.1.

9
Véa

se 4
.1.9

.1.3
0 (-)

CV
33

S6 S
11 S

21
70

292
0

LÍQ
UID

O C
OR

RO
SIV

O 
INF

LAM
AB

LE,
 N.E

.P.
8

CF1
I

8 +3
274

0
E0

P00
1

MP
8

MP
17

T14
TP2 TP2

7
L10

BH
FL

1 (D/E
)

S2 S
14

883
292

0
LÍQ

UID
O C

OR
RO

SIV
O 

INF
LAM

AB
LE,

 N.E
.P.

8
CF1

II
8 +3

274
1 L

E2
P00

1
IBC

02
MP

15
T11

TP2 TP2
7

L4B
N

FL
2 (D/E

)
S2

83
292

1
SÓL

IDO
 CO

RRO
SIV

O 
INF

LAM
AB

LE,
 N.E

.P.
8

CF2
I

8 +4.1
274

0
E0

P00
2

IBC
05

MP
18

T6
TP3

3
S10

AN
L10

BH
AT

1 (E)
V10

S14
884

292
1

SÓL
IDO

 CO
RRO

SIV
O 

INF
LAM

AB
LE,

 N.E
.P.

8
CF2

II
8 +4.1

274
1 kg

E2
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

N
L4B

N
AT

2 (E)
V11

84
292

2
LÍQ

UID
O C

OR
RO

SIV
O, T

ÓX
ICO

, 
N.E

.P.
8

CT1
I

8 +6.1
274

0
E0

P00
1

MP
8

MP
17

T14
TP2 TP2

7
L10

BH
AT

1 (C/D
)

CV
13

CV
28

S14
886

292
2

LÍQ
UID

O C
OR

RO
SIV

O, T
ÓX

ICO
, 

N.E
.P.

8
CT1

II
8 +6.1

274
1 L

E2
P00

1
IBC

02
MP

15
T7

TP2
L4B

N
AT

2 (E)
CV

13
CV

28
86

292
2

LÍQ
UID

O C
OR

RO
SIV

O, T
ÓX

ICO
, 

N.E
.P.

8
CT1

III
8 +6.1

274
5 L

E1
P00

1
IBC

03
R00

1
MP

19
T7

TP1 TP2
8

L4B
N

AT
3 (E)

V12
CV

13
CV

28
86

292
3

SÓL
IDO

 CO
RRO

SIV
O, T

ÓX
ICO

, 
N.E

.P.
8

CT2
I

8 +6.1
274

0
E0

P00
2

IBC
05

MP
18

T6
TP3

3
S10

AN
L10

BH
AT

1 (E)
V10

CV
13

CV
28

S14
886

292
3

SÓL
IDO

 CO
RRO

SIV
O, T

ÓX
ICO

, 
N.E

.P.
8

CT2
II

8 +6.1
274

1 kg
E2

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
N

L4B
N

AT
2 (E)

V11
CV

13
CV

28
86

292
3

SÓL
IDO

 CO
RRO

SIV
O, T

ÓX
ICO

, 
N.E

.P.
8

CT2
III

8 +6.1
274

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

R00
1

B3
MP

10
T1

TP3
3

SGA
V

L4B
N

AT
3 (E)

VC
1 

VC
2 A

P7
CV

13
CV

28
86

292
4

LÍQ
UID

O IN
FLA

MA
BLE

, 
CO

RRO
SIV

O, N
.E.P

.
3

FC
I

3 +8
274

0
E0

P00
1

MP
7

MP
17

T14
TP2

L10
CH

TU1
4 TE

21
FL

1 (C/E
)

S2 S
20

338
292

4
LÍQ

UID
O IN

FLA
MA

BLE
, 

CO
RRO

SIV
O, N

.E.P
.

3
FC

II
3 +8

274
1 L

E2
P00

1
IBC

02
MP

19
T11

TP2 TP2
7

L4B
H

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
338

292
4

LÍQ
UID

O IN
FLA

MA
BLE

, 
CO

RRO
SIV

O, N
.E.P

.
3

FC
III

3 +8
274

5 L
E1

P00
1

IBC
03

R00
1

MP
19

T7
TP1 TP2

8
L4B

N
FL

3 (D/E
)

V12
S2

38
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

292
5

SÓL
IDO

 INF
LAM

AB
LE,

 
CO

RRO
SIV

O, O
RG

ÁN
ICO

, N.
E.P

.
4.1

FC1
II

4.1 +8
274

1 kg
E2

P00
2

IBC
06

MP
10

T3
TP3

3
SGA

N
AT

2 (E)
V11

48
292

5
SÓL

IDO
 INF

LAM
AB

LE,
 

CO
RRO

SIV
O, O

RG
ÁN

ICO
, N.

E.P
.

4.1
FC1

III
4.1 +8

274
5 kg

E1
P00

2
IBC

06
R00

1
MP

10
T1

TP3
3

SGA
N

AT
3 (E)

48

292
6

SÓL
IDO

 INF
LAM

AB
LE,

 TÓ
XIC

O, 
OR

GÁ
NIC

O, N
.E.P

.
4.1

FT1
II

4.1 +6.1
274

1 kg
E2

P00
2

IBC
06

MP
10

T3
TP3

3
SGA

N
AT

2 (E)
V11

CV
28

46
292

6
SÓL

IDO
 INF

LAM
AB

LE,
 TÓ

XIC
O, 

OR
GÁ

NIC
O, N

.E.P
.

4.1
FT1

III
4.1 +6.1

274
5 kg

E1
P00

2
IBC

06
R00

1
MP

10
T1

TP3
3

SGA
N

AT
3 (E)

CV
28

46

292
7

LÍQ
UID

O T
ÓX

ICO
, CO

RRO
SIV

O, 
OR

GÁ
NIC

O, N
.E.P

.
6.1

TC1
I

6.1 +8
274 315

0
E5

P00
1

MP
8

MP
17

T14
TP2 TP2

7
L10

CH
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
AT

1 (C/E
)

CV
1

CV
13

CV
28

S9 S
14

668

292
7

LÍQ
UID

O T
ÓX

ICO
, CO

RRO
SIV

O, 
OR

GÁ
NIC

O, N
.E.P

.
6.1

TC1
II

6.1 +8
274

100
 ml

E4
P00

1
IBC

02
MP

15
T11

TP2 TP2
7

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

CV
13

CV
28

S9 S
19

68
292

8
SÓL

IDO
 TÓ

XIC
O, C

OR
RO

SIV
O, 

OR
GÁ

NIC
O, N

.E.P
.

6.1
TC2

I
6.1 +8

274
0

E5
P00

2
IBC

05
MP

18
T6

TP3
3

S10
AH

 
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
AT

1 (C/E
)

V10
CV

1
CV

13
CV

28
S9 S

14
668

292
8

SÓL
IDO

 TÓ
XIC

O, C
OR

RO
SIV

O, 
OR

GÁ
NIC

O, N
.E.P

.
6.1

TC2
II

6.1 +8
274

500
 g

E4
P00

2
IBC

06
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
68

292
9

LÍQ
UID

O T
ÓX

ICO
, IN

FLA
MA

BLE
, 

OR
GÁ

NIC
O, N

.E.P
.

6.1
TF1

I
6.1 +3

274 315
0

E5
P00

1
MP

8
MP

17
T14

TP2 TP2
7

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

FL
1 (C/D

)
CV

1
CV

13
CV

28
S2 S

9 S1
4

663

292
9

LÍQ
UID

O T
ÓX

ICO
, IN

FLA
MA

BLE
, 

OR
GÁ

NIC
O, N

.E.P
.

6.1
TF1

II
6.1 +3

274
100

 ml
E4

P00
1

IBC
02

MP
15

T11
TP2 TP2

7
L4B

H
TU1

5 TE
19

FL
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S2 S

9 S1
9

63

293
0

SÓL
IDO

 TÓ
XIC

O, I
NFL

AM
AB

LE,
 

OR
GÁ

NIC
O, N

.E.P
.

6.1
TF3

I
6.1 +4.1

274
0

E5
P00

2
IBC

05
MP

18
T6

TP3
3

AT
1 (C/E

)
V10

CV
1

CV
13

CV
28

S9 S
14

664

293
0

SÓL
IDO

 TÓ
XIC

O, I
NFL

AM
AB

LE,
 

OR
GÁ

NIC
O, N

.E.P
.

6.1
TF3

II
6.1 +4.1

274
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
64

293
1

SUL
FAT

O D
E V

AN
AD

ILO
6.1

T5
II

6.1
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

293
3

2-C
LOR

OPR
OPI

ON
ATO

 DE
 ME

TIL
O

3
F1

III
3

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

293
4

2-C
LOR

OPR
OPI

ON
ATO

 DE
 

ISO
PRO

PIL
O

3
F1

III
3

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

293
5

2-C
LOR

OPR
OPI

ON
ATO

 DE
 ET

ILO
3

F1
III

3
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

293
6

ÁC
IDO

 TIO
LÁC

TIC
O

6.1
T1

II
6.1

100
 ml

E4
P00

1
IBC

02
MP

15
T7

TP2
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

293
7

ALC
OH

OL 
alfa

-ME
TIL

BEN
CÍL

ICO
 

LÍQ
UID

O
6.1

T1
III

6.1
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
 R0

01

MP
19

T4
TP1

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
V12

CV
13

CV
28

S9
60
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

294
0

9-F
OSF

AB
ICIC

LON
ON

AN
OS 

(FO
SFI

NA
S D

E C
ICL

OO
CTA

DIE
NO

)
4.2

S2
II

4.2
0

E2
P41

0
IBC

06
MP

14
T3

TP3
3

SGA
N

AT
2 (D/E

)
V1

40

294
1

FLU
OR

AN
ILIN

AS
6.1

T1
III

6.1
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
 R0

01

MP
19

T4
TP1

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
V12

CV
13

CV
28

S9
60

294
2

2-T
RIF

LUO
RO

ME
TIL

AN
ILIN

A
6.1

T1
III

6.1
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
 R0

01

MP
19

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
V12

CV
13

CV
28

S9
60

294
3

TET
RA

HID
RO

FUR
FUR

IL-A
MIN

A
3

F1
III

3
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

294
5

N-M
ETI

LBU
TIL

AM
INA

3
FC

II
3 +8

1 L
E2

P00
1

IBC
02

MP
19

T7
TP1

L4B
H

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
338

294
6

2-A
MIN

O-5
-

DIE
TIL

AM
INO

PEN
TAN

O
6.1

T1
III

6.1
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
 R0

01

MP
19

T4
TP1

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
V12

CV
13

CV
28

S9
60

294
7

CLO
RO

AC
ETA

TO 
DE 

ISO
PRO

PIL
O

3
F1

III
3

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

294
8

3-T
RIF

LUO
RO

ME
TIL

-AN
ILIN

A
6.1

T1
II

6.1
100

 ml
E4

P00
1

IBC
02

MP
15

T7
TP2

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
294

9
HID

RO
SUL

FUR
O S

ÓD
ICO

 
(SU

LFH
IDR

ATO
 SÓ

DIC
O) c

on u
n 

mín
imo

 del
 25%

 de 
agu

a de
 

cris
taliz

ació
n

8
C6

II
8

523
1 kg

E2
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T7
TP2

SGA
N

L4B
N

AT
2 (E)

V11
80

295
0

GR
ÁN

ULO
S D

E M
AG

NES
IO 

REC
UB

IER
TOS

, en
 par

tícu
las d

e un
 

mín
imo

 de 
149

 mic
rone

s
4.3

W2
III

4.3
1 kg

E1
P41

0
IBC

08
R00

1
B4

MP
14

T1 BK
2

TP3
3

SGA
N

AT
3 (E)

V1
VC

2 A
P4 

AP5
CV

23
423

295
6

5-te
rc-B

UTI
L-2

,4,6
-TR

INIT
RO

-m-
XIL

ENO
 (AL

MIZ
CLE

 XIL
ENO

)
4.1

SR1
III

4.1
638

5 kg
E0

P40
9

MP
2

3 (D)
CV

14
S24

296
5

DIM
ETI

LET
ERA

TO 
DE 

TRI
FLU

OR
UR

O D
E B

OR
O

4.3
WF

C
I

4.3 +3 +8
0

E0
P40

1 
MP

2
T10

TP2 TP7
L10

DH
TU4

 TU
14 

TU2
2 TE

21 
TM

2
FL

0 (B/E
)

V1
CV

23
S2 S

20
382

296
6

TIO
GLI

CO
L

6.1
T1

II
6.1

100
 ml

E4
P00

1
IBC

02
MP

15
T7

TP2
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

296
7

ÁC
IDO

 SU
LFÁ

MIC
O

8
C2

III
8

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2

R00
1

B3
MP

10
T1

TP3
3

SGA
V

AT
3 (E)

VC
1 

VC
2 A

P7
80

296
8

MA
NEB

 ES
TAB

ILIZ
AD

O o
 

PRE
PAR

AD
OS 

DE 
MA

NEB
 

EST
AB

ILIZ
AD

OS 
con

tra e
l 

cale
ntam

ient
o es

pon
táne

o

4.3
W2

III
4.3

547
1 kg

E1
P00

2
IBC

08
R00

1
B4

MP
14

T1
TP3

3
SGA

N
AT

0 (E)
V1

VC
1 

VC
2 A

P3 
AP4

 AP
5

CV
23

423
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

296
9

SEM
ILL

AS 
DE 

RIC
INO

 o H
AR

INA
 

DE 
RIC

INO
 o T

OR
TA 

DE 
RIC

INO
 o 

RIC
INO

 EN
 CO

POS
9

M1
1

II
9

141
5 kg

E2
P00

2
IBC

08
PP3

4 B4
MP

10
T3

BK
1 B

K2
TP3

3
SGA

V
AT

2 (E)
V11

VC
1 

VC
2

90

297
7

MA
TER

IAL
ES 

RA
DIA

CTI
VO

S, 
HEX

AFL
UO

RU
RO

 DE
 UR

AN
IO, 

FIS
ION

AB
LE

7
7X +7E +6.1 +8

0
E0

Véa
se 2

.2.7
 y 

4.1.
9

Véa
se 4

.1.9
.1.3

0 (C)
CV

33
S6 S

11 S
21

768

297
8

MA
TER

IAL
ES 

RA
DIA

CTI
VO

S, 
HEX

AFL
UO

RU
RO

 DE
 UR

AN
IO, 

no 
fisio

nab
le o

 fisi
ona

ble 
exc

eptu
ado

7
7X +6.1 +8

317
0

E0
Véa

se 2
.2.7

 y 
4.1.

9
Véa

se 4
.1.9

.1.3
0 (C)

CV
33

S6 S
11 S

21
768

298
3

ÓX
IDO

 DE
 ET

ILE
NO

 Y Ó
XID

O D
E 

PRO
PIL

ENO
 EN

 ME
ZCL

A c
on u

n 
máx

imo
 del

 30%
 de 

óxid
o de

 etil
eno

3
FT1

I
3 +6.1

0
E0

P00
1

MP
7

MP
17

T14
TP2 TP7

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE2

1
FL

1 (C/E
)

CV
13

CV
28

S2 S
22

336

298
4

PER
ÓX

IDO
 DE

 HID
RÓ

GEN
O E

N 
SOL

UC
IÓN

 AC
UO

SA 
con

 un 
mín

imo
 

del 
8% 

pero
 me
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del 

20%
 de 

peró
xido

 
de h

idró
gen

o (e
stab

iliza
da s

egú
n se

a 
nece

sari
o)

5.1
O1

III
5.1

65
5 L

E1
P50

4
IBC

02
R00

1
PP1

0 B5
MP

15
T4

TP1 TP6 TP2
4

LGB
V

TU3
 TC

2 TE
8 

TE1
1 TT

1
AT

3 (E)
CV

24
50

298
5

CLO
RO

SIL
AN

OS,
 INF

LAM
AB

LES
, 

CO
RRO

SIV
OS,

 N.E
.P.

3
FC

II
3 +8

548
0

E0
P01

0
MP

19
T14

TP2
 TP

7 
TP2

7
L4B

H
FL

2 (D/E
)

S2 S
20

X33
8

298
6

CLO
RO

SIL
AN

OS,
 CO

RRO
SIV

OS,
 

INF
LAM

AB
LES

, N.
E.P

.
8

CF1
II

8 +3
548

0
E0

P01
0

MP
15

T14
TP2

 TP
7 

TP2
7

L4B
N

FL
2 (D/E

)
S2

X83
298

7
CLO

RO
SIL

AN
OS,

 CO
RRO

SIV
OS,

 
N.E

.P.
8

C3
II

8
548

0
E0

P01
0

MP
15

T14
TP2

 TP
7 

TP2
7

L4B
N

AT
2 (E)

X80
298

8
CLO

RO
SIL

AN
OS 

QU
E 

REA
CCI

ON
AN

 CO
N E

L A
GU

A, 
INF

LAM
AB

LES
, CO

RRO
SIV

OS,
 

N.E
.P.

4.3
WF

C
I

4.3 +3 +8
549

0
E0

P40
1

RR7
MP

2
T14

TP2 TP7
L10

DH
TU1

4 TU
26 

TE2
1 TM

2 
TM

3
FL

0 (B/E
)

V1
CV

23
S2 S

20
X33

8

298
9

FOS
FIT

O D
IBÁ

SIC
O D

E P
LOM

O
4.1

F3
II

4.1
1 kg

E2
P00

2
IBC

08
B4

MP
11

T3
TP3

3
SGA

N
AT

2 (E)
V11

40
298

9
FOS

FIT
O D

IBÁ
SIC

O D
E P

LOM
O

4.1
F3

III
4.1

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2

R00
1

B3
MP

11
T1

TP3
3

SGA
V

AT
3 (E)

VC
1 

VC
2

40

299
0

APA
RA

TOS
 DE

 SA
LVA

ME
NTO

 
AU

TOI
NFL

AB
LES

9
M5

9
296 635

0
E0

P90
5

3 (E)
299

1
PLA

GU
ICID

A A
 BA

SE 
DE 

CA
RBA

MA
TO,

 LÍQ
UID

O, T
ÓX

ICO
, 

INF
LAM

AB
LE,

 de 
pun

to d
e 

infla
mac

ión 
no i

nfer
ior a

 23 
°C

6.1
TF2

I
6.1 +3

61 274
0

E5
P00

1
MP

8
MP

17
T14

TP2 TP2
7

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

FL
1 (C/E

)
CV

1
CV

13
CV

28
S2 S

9 S1
4

663

299
1

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
CA

RBA
MA

TO,
 LÍQ

UID
O, T

ÓX
ICO

, 
INF

LAM
AB

LE,
 de 

pun
to d

e 
infla

mac
ión 

no i
nfer

ior a
 23 

°C

6.1
TF2

II
6.1 +3

61 274
100

 ml
E4

P00
1

IBC
02

MP
15

T11
TP2 TP2

7
L4B

H
TU1

5 TE
19

FL
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S2 S

9 S1
9

63

299
1

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
CA

RBA
MA

TO,
 LÍQ

UID
O, T

ÓX
ICO

, 
INF

LAM
AB

LE,
 de 

pun
to d

e 
infla

mac
ión 

no i
nfer

ior a
 23 

°C

6.1
TF2

III
6.1 +3

61 274
5 L

E1
P00

1
IBC

03
R00

1
MP

19
T7

TP2 TP2
8

L4B
H

TU1
5 TE

19
FL

2 (D/E
)

V12
CV

13
CV

28
S2 S

9
63
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es d
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e
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pos

icio
nes
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ecia
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emb
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e

Dis
pos

icio
nes

 
par
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e en
 

com
ún
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ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
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bre
 y d

escr
ipci

ón

299
2

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
CA

RBA
MA

TO,
 LÍQ

UID
O, T

ÓX
ICO

6.1
T6

I
6.1

61 274 648
0

E5
P00

1
MP

8
MP

17
T14

TP2 TP2
7

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

AT
1 (C/E

)
CV

1
CV

13
CV

28
S9 S

14
66

299
2

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
CA

RBA
MA

TO,
 LÍQ

UID
O, T

ÓX
ICO

6.1
T6

II
6.1

61 274 648
100

 ml
E4

P00
1

IBC
02

MP
15

T11
TP2 TP2

7
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

299
2

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
CA

RBA
MA

TO,
 LÍQ

UID
O, T

ÓX
ICO

6.1
T6

III
6.1

61 274 648
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
 R0

01

MP
19

T7
TP2 TP2

8
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

V12
CV

13
CV

28
S9

60

299
3

PLA
GU

ICID
A A

RSE
NIC

AL,
 

LÍQ
UID

O, T
ÓX

ICO
, IN

FLA
MA

BLE
, 

de p
unto

 de 
infla

mac
ión 

no i
nfer

ior a
 23 

°C

6.1
TF2

I
6.1 +3

61 274
0

E5
P00

1
MP

8
MP

17
T14

TP2 TP2
7

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

FL
1 (C/E

)
CV

1
CV

13
CV

28
S2 S

9 S1
4

663

299
3

PLA
GU

ICID
A A

RSE
NIC

AL,
 

LÍQ
UID

O, T
ÓX

ICO
, IN

FLA
MA

BLE
, 

de p
unto

 de 
infla

mac
ión 

no i
nfer

ior a
 23 

°C

6.1
TF2

II
6.1 +3

61 274
100

 ml
E4

P00
1

IBC
02

MP
15

T11
TP2 TP2

7
L4B

H
TU1

5 TE
19

FL
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S2 S

9 S1
9

63

299
3

PLA
GU

ICID
A A

RSE
NIC

AL,
 

LÍQ
UID

O, T
ÓX

ICO
, IN

FLA
MA

BLE
, 

de p
unto

 de 
infla

mac
ión 

no i
nfer

ior a
 23 

°C

6.1
TF2

III
6.1 +3

61 274
5 L

E1
P00

1
IBC

03
R00

1
MP

19
T7

TP2 TP2
8

L4B
H

TU1
5 TE

19
FL

2 (D/E
)

V12
CV

13
CV

28
S2 S

9
63

299
4

PLA
GU

ICID
A A

RSE
NIC

AL,
 

LÍQ
UID

O, T
ÓX

ICO
6.1

T6
I

6.1
61 274 648

0
E5

P00
1

MP
8

MP
17

T14
TP2 TP2

7
L10

CH
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
AT

1 (C/E
)

CV
1

CV
13

CV
28

S9 S
14

66

299
4

PLA
GU

ICID
A A

RSE
NIC

AL,
 

LÍQ
UID

O, T
ÓX

ICO
6.1

T6
II

6.1
61 274 648

100
 ml

E4
P00

1
IBC

02
MP

15
T11

TP2 TP2
7

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

CV
13

CV
28

S9 S
19

60

299
4

PLA
GU

ICID
A A

RSE
NIC

AL,
 

LÍQ
UID

O, T
ÓX

ICO
6.1

T6
III

6.1
61 274 648

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

 R0
01

MP
19

T7
TP2 TP2

8
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

V12
CV

13
CV

28
S9

60

299
5

PLA
GU

ICID
A O

RG
AN

OC
LOR

AD
O, 

LÍQ
UID

O, T
ÓX

ICO
, IN

FLA
MA

BLE
, 

de p
unto

 de 
infla

mac
ión 

no i
nfer

ior a
 23 

°C

6.1
TF2

I
6.1 +3

61 274
0

E5
P00

1
MP

8
MP

17
T14

TP2 TP2
7

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

FL
1 (C/E

)
CV

1
CV

13
CV

28
S2 S

9 S1
4

663

299
5

PLA
GU

ICID
A O

RG
AN

OC
LOR

AD
O, 

LÍQ
UID

O, T
ÓX

ICO
, IN

FLA
MA

BLE
, 

de p
unto

 de 
infla

mac
ión 

no i
nfer

ior a
 23 

°C

6.1
TF2

II
6.1 +3

61 274
100

 ml
E4

P00
1

IBC
02

MP
15

T11
TP2 TP2

7
L4B

H
TU1

5 TE
19

FL
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S2 S

9 S1
9

63

299
5

PLA
GU

ICID
A O

RG
AN

OC
LOR

AD
O, 

LÍQ
UID

O, T
ÓX

ICO
, IN

FLA
MA

BLE
, 

de p
unto

 de 
infla

mac
ión 

no i
nfer

ior a
 23 

°C

6.1
TF2

III
6.1 +3

61 274
5 L

E1
P00

1
IBC

03
R00

1
MP

19
T7

TP2 TP2
8

L4B
H

TU1
5 TE

19
FL

2 (D/E
)

V12
CV

13
CV

28
S2 S

9
63

299
6

PLA
GU

ICID
A O

RG
AN

OC
LOR

AD
O, 

LÍQ
UID

O, T
ÓX

ICO
6.1

T6
I

6.1
61 274 648

0
E5

P00
1

MP
8

MP
17

T14
TP2 TP2

7
L10

CH
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
AT

1 (C/E
)

CV
1

CV
13

CV
28

S9 S
14

66

299
6

PLA
GU

ICID
A O

RG
AN

OC
LOR

AD
O, 

LÍQ
UID

O, T
ÓX

ICO
6.1

T6
II

6.1
61 274 648

100
 ml

E4
P00

1
IBC

02
MP

15
T11

TP2 TP2
7

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
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rte

Dis
pos

icio
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esp
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a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car
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des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
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ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern
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ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
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s
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bre
 y d
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ón

299
6

PLA
GU

ICID
A O

RG
AN

OC
LOR

AD
O, 

LÍQ
UID

O, T
ÓX

ICO
6.1

T6
III

6.1
61 274 648

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

 R0
01

MP
19

T7
TP2 TP2

8
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

V12
CV

13
CV

28
S9

60

299
7

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
TRI

AZI
NA

, LÍ
QU

IDO
, TÓ

XIC
O, 

INF
LAM

AB
LE,

 de 
pun

to d
e 

infla
mac

ión 
no i

nfer
ior a

 23 
°C

6.1
TF2

I
6.1 +3

61 274
0

E5
P00

1
MP

8
MP

17
T14

TP2 TP2
7

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

FL
1 (C/E

)
CV

1
CV

13
CV

28
S2 S

9 S1
4

663

299
7

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
TRI

AZI
NA

, LÍ
QU

IDO
, TÓ

XIC
O, 

INF
LAM

AB
LE,

 de 
pun

to d
e 

infla
mac

ión 
no i

nfer
ior a

 23 
°C

6.1
TF2

II
6.1 +3

61 274
100

 ml
E4

P00
1

IBC
02

MP
15

T11
TP2 TP2

7
L4B

H
TU1

5 TE
19

FL
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S2 S

9 S1
9

63

299
7

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
TRI

AZI
NA

, LÍ
QU

IDO
, TÓ

XIC
O, 

INF
LAM

AB
LE,

 de 
pun

to d
e 

infla
mac

ión 
no i

nfer
ior a

 23 
°C

6.1
TF2

III
6.1 +3

61 274
5 L

E1
P00

1
IBC

03
R00

1
MP

19
T7

TP2 TP2
8

L4B
H

TU1
5 TE

19
FL

2 (D/E
)

V12
CV

13
CV

28
S2 S

9
63

299
8

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
TRI

AZI
NA

, LÍ
QU

IDO
, TÓ

XIC
O

6.1
T6

I
6.1

61 274 648
0

E5
P00

1
MP

8
MP

17
T14

TP2 TP2
7

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

AT
1 (C/E

)
CV

1
CV

13
CV

28
S9 S

14
66

299
8

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
TRI

AZI
NA

, LÍ
QU

IDO
, TÓ

XIC
O

6.1
T6

II
6.1

61 274 648
100

 ml
E4

P00
1

IBC
02

MP
15

T11
TP2 TP2

7
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

299
8

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
TRI

AZI
NA

, LÍ
QU

IDO
, TÓ

XIC
O

6.1
T6

III
6.1

61 274 648
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
 R0

01

MP
19

T7
TP2 TP2

8
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

V12
CV

13
CV

28
S9

60

300
5
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 BA
SE 

DE 
TIO

CA
RBA

MA
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 LÍQ
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, IN
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MA

BLE
, de
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e 
infla

mac
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no i
nfer

ior a
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°C

6.1
TF2

I
6.1 +3

61 274
0

E5
P00

1
MP

8
MP

17
T14

TP2
L10

CH
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
FL

1 (C/E
)

CV
1

CV
13

CV
28

S2 S
9 S1

4
663

300
5

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
TIO

CA
RBA

MA
TO,

 LÍQ
UID

O, 
TÓX

ICO
, IN

FLA
MA

BLE
, de

 pun
to d

e 
infla

mac
ión 

no i
nfer

ior a
 23 

°C

6.1
TF2

II
6.1 +3

61 274
100

 ml
E4

P00
1

IBC
02

MP
15

T11
TP2 TP2

7
L4B

H
TU1

5 TE
19

FL
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S2 S

9 S1
9

63

300
5

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
TIO

CA
RBA

MA
TO,

 LÍQ
UID

O, 
TÓX

ICO
, IN

FLA
MA

BLE
, de

 pun
to d

e 
infla

mac
ión 

no i
nfer

ior a
 23 

°C

6.1
TF2

III
6.1 +3

61 274
5 L

E1
P00

1
IBC

03
R00

1
MP

19
T7

TP2 TP2
8

L4B
H

TU1
5 TE

19
FL

2 (D/E
)

V12
CV

13
CV

28
S2 S

9
63

300
6

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
TIO

CA
RBA

MA
TO,

 LÍQ
UID

O, 
TÓX

ICO
6.1

T6
I

6.1
61 274 648

0
E5

P00
1

MP
8

MP
17

T14
TP2

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

AT
1 (C/E

)
CV

1
CV

13
CV

28
S9 S

14
66

300
6

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
TIO

CA
RBA

MA
TO,

 LÍQ
UID

O, 
TÓX

ICO
6.1

T6
II

6.1
61 274 648

100
 ml

E4
P00

1
IBC

02
MP

15
T11

TP2 TP2
7

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

CV
13

CV
28

S9 S
19

60

300
6

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
TIO

CA
RBA

MA
TO,

 LÍQ
UID

O, 
TÓX

ICO
6.1

T6
III

6.1
61 274 648

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

 R0
01

MP
19

T7
TP2 TP2

8
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

V12
CV

13
CV

28
S9

60

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 137 Viernes 9 de junio de 2023 Sec. I.   Pág. 81907

cv
e:

 B
O

E-
A-

20
23

-1
36

64
Ve

rif
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w.

bo
e.

es



Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

300
9

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
CO

BRE
, 

LÍQ
UID

O, T
ÓX

ICO
, IN

FLA
MA

BLE
, 

de p
unto

 de 
infla

mac
ión 

no i
nfer

ior a
 23 

°C

6.1
TF2

I
6.1 +3

61 274
0

E5
P00

1
MP

8
MP

17
T14

TP2 TP2
7

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

FL
1 (C/E

)
CV

1
CV

13
CV

28
S2 S

9 S1
4

663

300
9

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
CO

BRE
, 

LÍQ
UID

O, T
ÓX

ICO
, IN

FLA
MA

BLE
, 

de p
unto

 de 
infla

mac
ión 

no i
nfer

ior a
 23 

°C

6.1
TF2

II
6.1 +3

61 274
100

 ml
E4

P00
1

IBC
02

MP
15

T11
TP2 TP2

7
L4B

H
TU1

5 TE
19

FL
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S2 S

9 S1
9

63

300
9

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
CO

BRE
, 

LÍQ
UID

O, T
ÓX

ICO
, IN

FLA
MA

BLE
, 

de p
unto

 de 
infla

mac
ión 

no i
nfer

ior a
 23 

°C

6.1
TF2

III
6.1 +3

61 274
5 L

E1
P00

1
IBC

03
R00

1
MP

19
T7

TP2 TP2
8

L4B
H

TU1
5 TE

19
FL

2 (D/E
)

V12
CV

13
CV

28
S2 S

9
63

301
0

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
CO

BRE
, 

LÍQ
UID

O, T
ÓX

ICO
6.1

T6
I

6.1
61 274 648

0
E5

P00
1

MP
8

MP
17

T14
TP2 TP2

7
L10

CH
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
AT

1 (C/E
)

CV
1

CV
13

CV
28

S9 S
14

66

301
0

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
CO

BRE
, 

LÍQ
UID

O, T
ÓX

ICO
6.1

T6
II

6.1
61 274 648

100
 ml

E4
P00

1
IBC

02
MP

15
T11

TP2 TP2
7

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

CV
13

CV
28

S9 S
19

60

301
0

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
CO

BRE
, 

LÍQ
UID

O, T
ÓX

ICO
6.1

T6
III

6.1
61 274 648

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

 R0
01

MP
19

T7
TP2 TP2

8
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

V12
CV

13
CV

28
S9

60

301
1

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
ME

RCU
RIO

, LÍ
QU

IDO
, TÓ

XIC
O, 

INF
LAM

AB
LE,

 de 
pun

to d
e 

infla
mac

ión 
no i

nfer
ior a

 23 
°C

6.1
TF2

I
6.1 +3

61 274
0

E5
P00

1
MP

8
MP

17
T14

TP2 TP2
7

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

FL
1 (C/E

)
CV

1
CV

13
CV

28
S2 S

9 S1
4

663

301
1

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
ME

RCU
RIO

, LÍ
QU

IDO
, TÓ

XIC
O, 

INF
LAM

AB
LE,

 de 
pun

to d
e 

infla
mac

ión 
no i

nfer
ior a

 23 
°C

6.1
TF2

II
6.1 +3

61 274
100

 ml
E4

P00
1

IBC
02

MP
15

T11
TP2 TP2

7
L4B

H
TU1

5 TE
19

FL
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S2 S

9 S1
9

63

301
1

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
ME

RCU
RIO

, LÍ
QU

IDO
, TÓ

XIC
O, 

INF
LAM

AB
LE,

 de 
pun

to d
e 

infla
mac

ión 
no i

nfer
ior a

 23 
°C

6.1
TF2

III
6.1 +3

61 274
5 L

E1
P00

1
IBC

03
R00

1
MP

19
T7

TP2 TP2
8

L4B
H

TU1
5 TE

19
FL

2 (D/E
)

V12
CV

13
CV

28
S2 S

9
63

301
2

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
ME

RCU
RIO

, LÍ
QU

IDO
, TÓ

XIC
O

6.1
T6

I
6.1

61 274 648
0

E5
P00

1
MP

8
MP

17
T14

TP2 TP2
7

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

AT
1 (C/E

)
CV

1
CV

13
CV

28
S9 S

14
66

301
2

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
ME

RCU
RIO

, LÍ
QU

IDO
, TÓ

XIC
O

6.1
T6

II
6.1

61 274 648
100

 ml
E4

P00
1

IBC
02

MP
15

T11
TP2 TP2

7
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

301
2

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
ME

RCU
RIO

, LÍ
QU

IDO
, TÓ

XIC
O

6.1
T6

III
6.1

61 274 648
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
 R0

01

MP
19

T7
TP2 TP2

8
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

V12
CV

13
CV

28
S9

60

301
3

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
NIT

RO
FEN

OLE
S S

UST
ITU

IDO
S, 

LÍQ
UID

O, T
ÓX

ICO
, IN

FLA
MA

BLE
, 

de p
unto

 de 
infla

mac
ión 

no i
nfer

ior a
 23 

°C

6.1
TF2

I
6.1 +3

61 274
0

E5
P00

1
MP

8
MP

17
T14

TP2 TP2
7

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

FL
1 (C/E

)
CV

1
CV

13
CV

28
S2 S

9 S1
4

663
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

301
3

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
NIT

RO
FEN

OLE
S S

UST
ITU

IDO
S, 

LÍQ
UID

O, T
ÓX

ICO
, IN

FLA
MA

BLE
, 

de p
unto

 de 
infla

mac
ión 

no i
nfer

ior a
 23 

°C

6.1
TF2

II
6.1 +3

61 274
100

 ml
E4

P00
1

IBC
02

MP
15

T11
TP2 TP2

7
L4B

H
TU1

5 TE
19

FL
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S2 S

9 S1
9

63

301
3

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
NIT

RO
FEN

OLE
S S

UST
ITU

IDO
S, 

LÍQ
UID

O, T
ÓX

ICO
, IN

FLA
MA

BLE
, 

de p
unto

 de 
infla

mac
ión 

no i
nfer

ior a
 23 

°C

6.1
TF2

III
6.1 +3

61 274
5 L

E1
P00

1
IBC

03
R00

1
MP

19
T7

TP2 TP2
8

L4B
H

TU1
5 TE

19
FL

2 (D/E
)

V12
CV

13
CV

28
S2 S

9
63

301
4

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
NIT

RO
FEN

OLE
S S

UST
ITU

IDO
S, 

LÍQ
UID

O, T
ÓX

ICO
6.1

T6
I

6.1
61 274 648

0
E5

P00
1

MP
8

MP
17

T14
TP2 TP2

7
L10

CH
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
AT

1 (C/E
)

CV
1

CV
13

CV
28

S9 S
14

66

301
4

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
NIT

RO
FEN

OLE
S S

UST
ITU

IDO
S, 

LÍQ
UID

O, T
ÓX

ICO
6.1

T6
II

6.1
61 274 648

100
 ml

E4
P00

1
IBC

02
MP

15
T11

TP2 TP2
7

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

CV
13

CV
28

S9 S
19

60

301
4

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
NIT

RO
FEN

OLE
S S

UST
ITU

IDO
S, 

LÍQ
UID

O, T
ÓX

ICO
6.1

T6
III

6.1
61 274 648

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T7
TP2 TP2

8
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

V12
CV

13
CV

28
S9

60

301
5

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
DIP

IRID
ILO

, LÍ
QU

IDO
, TÓ

XIC
O, 

INF
LAM

AB
LE,

 de 
pun

to d
e 

infla
mac

ión 
no i

nfer
ior a

 23 
°C

6.1
TF2

I
6.1 +3

61 274
0

E5
P00

1
MP

8
MP

17
T14

TP2 TP2
7

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

FL
1 (C/E

)
CV

1
CV

13
CV

28
S2 S

9 S1
4

663

301
5

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
DIP

IRID
ILO

, LÍ
QU

IDO
, TÓ

XIC
O, 

INF
LAM

AB
LE,

 de 
pun

to d
e 

infla
mac

ión 
no i

nfer
ior a

 23 
°C

6.1
TF2

II
6.1 +3

61 274
100

 ml
E4

P00
1

IBC
02

MP
15

T11
TP2 TP2

7
L4B

H
TU1

5 TE
19

FL
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S2 S

9 S1
9

63

301
5

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
DIP

IRID
ILO

, LÍ
QU

IDO
, TÓ

XIC
O, 

INF
LAM

AB
LE,

 de 
pun

to d
e 

infla
mac

ión 
no i

nfer
ior a

 23 
°C

6.1
TF2

III
6.1 +3

61 274
5 L

E1
P00

1
IBC

03
R00

1
MP

19
T7

TP2 TP2
8

L4B
H

TU1
5 TE

19
FL

2 (D/E
)

V12
CV

13
CV

28
S2 S

9
63

301
6

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
DIP

IRID
ILO

, LÍ
QU

IDO
, TÓ

XIC
O

6.1
T6

I
6.1

61 274 648
0

E5
P00

1
MP

8
MP

17
T14

TP2 TP2
7

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

AT
1 (C/E

)
CV

1
CV

13
CV

28
S9 S

14
66

301
6

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
DIP

IRID
ILO

, LÍ
QU

IDO
, TÓ

XIC
O

6.1
T6

II
6.1

61 274 648
100

 ml
E4

P00
1

IBC
02

MP
15

T11
TP2 TP2

7
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

301
6

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
DIP

IRID
ILO

, LÍ
QU

IDO
, TÓ

XIC
O

6.1
T6

III
6.1

61 274 648
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
 R0

01

MP
19

T7
TP2 TP2

8
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

V12
CV

13
CV

28
S9

60

301
7

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
OR

GA
NO

FÓS
FOR

O, L
ÍQU

IDO
, 

TÓX
ICO

, IN
FLA

MA
BLE

, de
 pun

to d
e 

infla
mac

ión 
no i

nfer
ior a

 23 
°C

6.1
TF2

I
6.1 +3

61 274
0

E5
P00

1
MP

8
MP

17
T14

TP2 TP2
7

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

FL
1 (C/E

)
CV

1
CV

13
CV

28
S2 S

9 S1
4

663

301
7

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
OR

GA
NO

FÓS
FOR

O, L
ÍQU

IDO
, 

TÓX
ICO

, IN
FLA

MA
BLE

, de
 pun

to d
e 

infla
mac

ión 
no i

nfer
ior a

 23 
°C

6.1
TF2

II
6.1 +3

61 274
100

 ml
E4

P00
1

IBC
02

MP
15

T11
TP2 TP2

7
L4B

H
TU1

5 TE
19

FL
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S2 S

9 S1
9

63
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

301
7

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
OR

GA
NO

FÓS
FOR

O, L
ÍQU

IDO
, 

TÓX
ICO

, IN
FLA

MA
BLE

, de
 pun

to d
e 

infla
mac

ión 
no i

nfer
ior a

 23 
°C

6.1
TF2

III
6.1 +3

61 274
5 L

E1
P00

1
IBC

03
R00

1
MP

19
T7

TP2 TP2
8

L4B
H

TU1
5 TE

19
FL

2 (D/E
)

V12
CV

13
CV

28
S2 S

9
63

301
8

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
OR

GA
NO

FÓS
FOR

O, L
ÍQU

IDO
, 

TÓX
ICO

6.1
T6

I
6.1

61 274 648
0

E5
P00

1
MP

8
MP

17
T14

TP2 TP2
7

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

AT
1 (C/E

)
CV

1
CV

13
CV

28
S9 S

14
66

301
8

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
OR

GA
NO

FÓS
FOR

O, L
ÍQU

IDO
, 

TÓX
ICO

6.1
T6

II
6.1

61 274 648
100

 ml
E4

P00
1

IBC
02

MP
15

T11
TP2 TP2

7
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

301
8

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
OR

GA
NO

FÓS
FOR

O, L
ÍQU

IDO
, 

TÓX
ICO

6.1
T6

III
6.1

61 274 648
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
 R0

01

MP
19

T7
TP2 TP2

8
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

V12
CV

13
CV

28
S9

60

301
9

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
OR

GA
NO

EST
AÑ

O, L
ÍQU

IDO
, 

TÓX
ICO

, IN
FLA

MA
BLE

, de
 pun

to d
e 

infla
mac

ión 
no i

nfer
ior a

 23 
°C

6.1
TF2

I
6.1 +3

61 274
0

E5
P00

1
MP

8
MP

17
T14

TP2 TP2
7

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

FL
1 (C/E

)
CV

1
CV

13
CV

28
S2 S

9 S1
4

663

301
9

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
OR

GA
NO

EST
AÑ

O, L
ÍQU

IDO
, 

TÓX
ICO

, IN
FLA

MA
BLE

, de
 pun

to d
e 

infla
mac

ión 
no i

nfer
ior a

 23 
°C

6.1
TF2

II
6.1 +3

61 274
100

 ml
E4

P00
1

IBC
02

MP
15

T11
TP2 TP2

7
L4B

H
TU1

5 TE
19

FL
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S2 S

9 S1
9

63

301
9

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
OR

GA
NO

EST
AÑ

O, L
ÍQU

IDO
, 

TÓX
ICO

, IN
FLA

MA
BLE

, de
 pun

to d
e 

infla
mac

ión 
no i

nfer
ior a

 23 
°C

6.1
TF2

III
6.1 +3

61 274
5 L

E1
P00

1
IBC

03
R00

1
MP

19
T7

TP2 TP2
8

L4B
H

TU1
5 TE

19
FL

2 (D/E
)

V12
CV

13
CV

28
S2 S

9
63

302
0

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
OR

GA
NO

EST
AÑ

O, L
ÍQU

IDO
, 

TÓX
ICO

6.1
T6

I
6.1

61 274 648
0

E5
P00

1
MP

8
MP

17
T14

TP2 TP2
7

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

AT
1 (C/E

)
CV

1
CV

13
CV

28
S9 S

14
66

302
0

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
OR

GA
NO

EST
AÑ

O, L
ÍQU

IDO
, 

TÓX
ICO

6.1
T6

II
6.1

61 274 648
100

 ml
E4

P00
1

IBC
02

MP
15

T11
TP2 TP2

7
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

302
0

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
OR

GA
NO

EST
AÑ

O, L
ÍQU

IDO
, 

TÓX
ICO

6.1
T6

III
6.1

61 274 648
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
 R0

01

MP
19

T7
TP2 TP2

8
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

V12
CV

13
CV

28
S9

60

302
1

PLA
GU

ICID
A L

ÍQU
IDO

, 
INF

LAM
AB

LE,
 TÓ

XIC
O, N

.E.P
., de

 
pun

to d
e in

flam
ació

n in
ferio

r a 2
3°C

3
FT2

I
3 +6.1

61 274
0

E0
P00

1
MP

7
MP

17
T14

TP2 TP2
7

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE2

1
FL

1 (C/E
)

CV
13

CV
28

S2 S
22

336

302
1

PLA
GU

ICID
A L

ÍQU
IDO

, 
INF

LAM
AB

LE,
 TÓ

XIC
O, N

.E.P
., de

 
pun

to d
e in

flam
ació

n in
ferio

r a 2
3°C

3
FT2

II
3 +6.1

61 274
1 L

E2
P00

1
IBC

02
R00

1
MP

19
T11

TP2 TP2
7

L4B
H

TU1
5

FL
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S2 S

22
336

302
2

ÓX
IDO

 DE
 1,2

-BU
TIL

ENO
 

EST
AB

ILIZ
AD

O
3

F1
II

3
386 676

1 L
E2

P00
1

IBC
02

R00
1

MP
19

T4
TP1

LGB
F

FL
2 (D/E

)
V8

S2 S
4 S2

0
339

302
3

2-M
ETI

L-2
-HE

PTA
NO

TIO
L

6.1
TF1

I
6.1 +3

354
0

E0
P60

2
MP

8
MP

17
T20

TP2
L10

CH
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
FL

1 (C/D
)

CV
1

CV
13

CV
28

S2 S
9 S1

4
663
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

302
4

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
DER

IVA
DO

S D
E L

A C
UM

AR
INA

, 
LÍQ

UID
O, I

NFL
AM

AB
LE,

 TÓ
XIC

O, 
de p

unto
 de 

infla
mac

ión 
infe

rior
 a 2

3 °C

3
FT2

I
3 +6.1

61 274
0

E0
P00

1
MP

7
MP

17
T14

TP2 TP2
7

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE2

1
FL

1 (C/E
)

CV
13

CV
28

S2 S
22

336

302
4

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
DER

IVA
DO

S D
E L

A C
UM

AR
INA

, 
LÍQ

UID
O, I

NFL
AM

AB
LE,

 TÓ
XIC

O, 
de p

unto
 de 

infla
mac

ión 
infe

rior
 a 2

3 °C

3
FT2

II
3 +6.1

61 274
1 L

E2
P00

1
IBC

02
R00

1
MP

19
T11

TP2 TP2
7

L4B
H

TU1
5

FL
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S2 S

22
336

302
5

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
DER

IVA
DO

S D
E L

A C
UM

AR
INA

, 
LÍQ

UID
O, T

ÓX
ICO

, IN
FLA

MA
BLE

, 
de p

unto
 de 

infla
mac

ión 
no i

nfer
ior a

 23 
°C

6.1
TF2

I
6.1 +3

61 274
0

E5
P00

1
MP

8
MP

17
T14

TP2 TP2
7

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

FL
1 (C/E

)
CV

1
CV

13
CV

28
S2 S

9 S1
4

663

302
5

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
DER

IVA
DO

S D
E L

A C
UM

AR
INA

, 
LÍQ

UID
O, T

ÓX
ICO

, IN
FLA

MA
BLE

, 
de p

unto
 de 

infla
mac

ión 
no i

nfer
ior a

 23 
°C

6.1
TF2

II
6.1 +3

61 274
100

 ml
E4

P00
1

IBC
02

MP
15

T11
TP2 TP2

7
L4B

H
TU1

5 TE
19

FL
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S2 S

9 S1
9

63

302
5

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
DER

IVA
DO

S D
E L

A C
UM

AR
INA

, 
LÍQ

UID
O, T

ÓX
ICO

, IN
FLA

MA
BLE

, 
de p

unto
 de 

infla
mac

ión 
no i

nfer
ior a

 23 
°C

6.1
TF2

III
6.1 +3

61 274
5 L

E1
P00

1
IBC

03
R00

1
MP

19
T7

TP1 TP2
8

L4B
H

TU1
5 TE

19
FL

2 (D/E
)

V12
CV

13
CV

28
S2 S

9
63

302
6

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
DER

IVA
DO

S D
E L

A C
UM

AR
INA

, 
LÍQ

UID
O, T

ÓX
ICO

 
6.1

T6
I

6.1
61 274 648

0
E5

P00
1

MP
8

MP
17

T14
TP2 TP2

7
L10

CH
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
AT

1 (C/E
)

CV
1

CV
13

CV
28

S9 S
14

66

302
6

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
DER

IVA
DO

S D
E L

A C
UM

AR
INA

, 
LÍQ

UID
O, T

ÓX
ICO

 
6.1

T6
II

6.1
61 274 648

100
 ml

E4
P00

1
IBC

02
MP

15
T11

TP2 TP2
7

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

CV
13

CV
28

S9 S
19

60

302
6

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
DER

IVA
DO

S D
E L

A C
UM

AR
INA

, 
LÍQ

UID
O, T

ÓX
ICO

 
6.1

T6
III

6.1
61 274 648

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

 R0
01

MP
19

T7
TP1 TP2

8
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

V12
CV

13
CV

28
S9

60

302
7

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
DER

IVA
DO

S D
E L

A C
UM

AR
INA

, 
SÓL

IDO
, TÓ

XIC
O

6.1
T7

I
6.1

61 274 648
0

E5
P00

2
IBC

07
MP

18
T6

TP3
3

S10
AH

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

AT
1 (C/E

)
V10

CV
1

CV
13

CV
28

S9 S
14

66

302
7

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
DER

IVA
DO

S D
E L

A C
UM

AR
INA

, 
SÓL

IDO
, TÓ

XIC
O

6.1
T7

II
6.1

61 274 648
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

302
7

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
DER

IVA
DO

S D
E L

A C
UM

AR
INA

, 
SÓL

IDO
, TÓ

XIC
O

6.1
T7

III
6.1

61 274 648
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2 
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

VC
1 

VC
2 A

P7
CV

13
CV

28
S9

60

302
8

AC
UM

ULA
DO

RES
 EL

ECT
RIC

OS 
SEC

OS 
QU

E C
ON

TIE
NEN

 
HID

RÓ
XID

O D
E P

OTA
SIO

 SÓ
LID

O
8

C11
8

295 304 598
2 kg

E0
P80

1
3 (E)

VC
1 

VC
2 A

P8
80

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 137 Viernes 9 de junio de 2023 Sec. I.   Pág. 81911

cv
e:

 B
O

E-
A-

20
23

-1
36

64
Ve

rif
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w.

bo
e.

es



Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

304
8

PLA
GU

ICID
A A

 BA
SE 

DE 
FOS

FUR
O D

E A
LUM

INIO
6.1

T7
I

6.1
153 648

0
E0

P00
2

IBC
07

MP
18

T6
TP3

3
S10

AH
TU1

5 TE
19

AT
1 (C/E

)
V10

CV
1

CV
13

CV
28

S9 S
14

642

305
4

CIC
LOH

EXI
LM

ERC
APT

AN
O

3
F1

III
3

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

305
5

2-(2
-AM

INO
ETO

XI)
 ET

AN
OL

8
C7

III
8

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T4
TP1

L4B
N

AT
3 (E)

V12
80

305
6

n-H
EPT

ALD
EHI

DO
3

F1
III

3
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

305
7

CLO
RU

RO
 DE

 
TRI

FLU
OR

OA
CET

ILO
2

2TC
2.3 +8

0
E0

P20
0

MP
9

T50
TP2

1
PxB

H(M
)

TA4 TT9
AT

1 (C/D
)

CV
9

CV
10

CV
36

S14
268

306
4

NIT
RO

GLI
CER

INA
 EN

 SO
LUC

IÓN
 

ALC
OH

ÓLI
CA

 con
 má

s de
l 1%

 per
o 

no m
ás d

el 5
% d

e ni
trog

lice
rina

3
D

II
3

359
0

E0
P30

0
MP

2
2 (B)

S2 S
14

306
5

BEB
IDA

S A
LCO

HÓ
LIC

AS,
 con

 má
s 

del 
70%

 de 
alco

hol 
en v

olum
en

3
F1

II
3

5 L
E2

P00
1

IBC
02

R00
1

PP2
MP

19
T4

TP1
LGB

F
FL

2 (D/E
)

S2 S
20

33

306
5

BEB
IDA

S A
LCO

HÓ
LIC

AS,
 con

 má
s 

del 
24%

 per
o no

 má
s de

l 70
% d

e al
coh

ol 
en v

olum
en

3
F1

III
3

144 145 247
5 L

E1
P00

1
IBC

03
R00

1
PP2

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

306
6

PIN
TUR

A (i
nclu

ye p
intu

ra, l
aca,

 
esm

alte
, co

lora
nte,

 gom
a la

ca, 
barn

iz, 
betú

n, e
ncáu

stico
, ap

rest
o líq

uido
 y b

ase 
líqu

ida 
para

 lac
as) 

o PR
OD

UC
TOS

 
PAR

A P
INT

UR
A (i

nclu
ye c

omp
uest

os 
diso

lven
tes o

 red
ucto

res 
de p

intu
ra)

8
C9

II
8

163 367
1 L

E2
P00

1
IBC

02
MP

15
T7

TP2 TP2
8

L4B
N

AT
2 (E)

80

306
6

PIN
TUR

A (i
nclu

ye p
intu

ra, l
aca,

 
esm

alte
, co

lora
nte,

 gom
a la

ca, 
barn

iz, 
betú

n, e
ncáu

stico
, ap

rest
o líq

uido
 y b

ase 
líqu

ida 
para

 lac
as) 

o PR
OD

UC
TOS

 
PAR

A P
INT

UR
A (i

nclu
ye c

omp
uest

os 
diso

lven
tes o

 red
ucto

res 
de p

intu
ra)

8
C9

III
8

163 367
5 L

E1
P00

1
IBC

03
R00

1
MP

19
T4

TP1 TP2
9

L4B
N

AT
3 (E)

V12
80

307
0

ME
ZCL

A D
E Ó

XID
O D

E E
TIL

ENO
 Y 

DIC
LOR

OD
IFL

UO
RO

ME
TAN

O, c
on 

un m
áxim

o de
l 12

,5%
 de 

óxid
o de

 
etile

no

2
2A

2.2
392 662

120
 ml

E1
P20

0
MP

9
(M) T50

PxB
N(M

)
TA4 TT9

AT
3 (C/E

)
CV

9
CV

10
CV

36
20

307
1

ME
RCA

PTA
NO

S L
ÍQU

IDO
S, 

TÓX
ICO

S, I
NFL

AM
AB

LES
, N.

E.P
. o 

ME
ZCL

A D
E M

ERC
APT

AN
OS 

LÍQ
UID

OS,
 TÓ

XIC
OS,

 
INF

LAM
AB

LES
, N.

E.P
.

6.1
TF1

II
6.1 +3

274
100

 ml
E4

P00
1

IBC
02

MP
15

T11
TP2 TP2

7
L4B

H
TU1

5 TE
19

FL
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S2 S

9 S1
9

63
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

307
2

APA
RA

TOS
 DE

 SA
LVA

ME
NTO

 NO
 

AU
TOI

NFL
AB

LES
 que

 con
teng

an 
mer

canc
ías p

elig
rosa

s co
mo 

mat
eria

l 
acce

sori
o

9
M5

9
296 635

0
E0

P90
5

3 (E)

307
3

VIN
ILP

IRID
INA

S E
STA

BIL
IZA

DA
S

6.1
TFC

II
6.1 +3 +8

386 676
100

 ml
E4

P00
1

IBC
01

MP
15

T7
TP2

L4B
H

TU1
5 TE

19
FL

2 (D/E
)

V8
CV

13
CV

28
S2 S

4 S9
 S19

638

307
7

SUS
TAN

CIA
 SÓ

LID
A P

ELI
GR

OSA
 

PAR
A E

L M
EDI

O A
MB

IEN
TE,

 N.E
.P.

9
M7

III
9

274 335 375 601

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2

R00
1

PP1
2 B3

MP
10

T1
BK

1 B
K2 

BK
3

TP3
3

SGA
V

LGB
V

AT
3 (-)

V13
VC

1 
VC

2
CV

13
90

307
8

CER
IO, 

torn
ead

uras
 o p

olvo
 gra

nula
do

4.3
W2

II
4.3

550
500

 g
E2

P41
0

IBC
07

MP
14

T3
TP3

3
SGA

N
AT

2 (D/E
)

V1
CV

23
423

307
9

ME
TAC

RIL
ON

ITR
ILO

 
EST

AB
ILIZ

AD
O

6.1
TF1

I
6.1 +3

354 386 676
0

E0
P60

2
MP

8
MP

17
T20

TP2
L10

CH
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
FL

1 (C/D
)

V8
CV

1
CV

13
CV

28
S2 S

4 S9
 S14

663

308
0

ISO
CIA

NA
TOS

 TÓ
XIC

OS,
 

INF
LAM

AB
LES

, N.
E.P

. o 
ISO

CIA
NA

TOS
 EN

 SO
LUC

IÓN
, 

TÓX
ICO

S, I
NFL

AM
AB

LES
, N.

E.P
.

6.1
TF1

II
6.1 +3

274 551
100

 ml
E4

P00
1

IBC
02

MP
15

T11
TP2 TP2

7
L4B

H
TU1

5 TE
19

FL
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S2 S

9 S1
9

63

308
2

SUS
TAN

CIA
 LÍQ

UID
A P

ELI
GR

OSA
 

PAR
A E

L M
EDI

O A
MB

IEN
TE,

 N.E
.P.

9
M6

III
9

274 335 375 601

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

PP1
MP

19
T4

TP1 TP2
9

LGB
V

AT
3 (-)

V12
CV

13
90

308
3

FLU
OR

UR
O D

E P
ERC

LOR
ILO

2
2TO

2.3 +5.1
0

E0
P20

0
MP

9
(M)

PxB
H(M

)
TA4 TT9

AT
1 (C/D

)
CV

9
CV

10
CV

36
S14

265

308
4

SÓL
IDO

 CO
RRO

SIV
O 

CO
MB

UR
ENT

E, N
.E.P

.
8

CO
2

I
8 +5.1

274
0

E0
P00

2
MP

18
T6

TP3
3

S10
AN

L10
BH

AT
1 (E)

CV
24

S14
885

308
4

SÓL
IDO

 CO
RRO

SIV
O 

CO
MB

UR
ENT

E, N
.E.P

.
8

CO
2

II
8 +5.1

274
1 kg

E2
P00

2
IBC

06
MP

10
T3

TP3
3

SGA
N

L4B
N

AT
2 (E)

V11
CV

24
85

308
5

SÓL
IDO

 CO
MB

UR
ENT

E, 
CO

RRO
SIV

O, N
.E.P

.
5.1

OC
2

I
5.1 +8

274
0

E0
P50

3
MP

2
1 (E)

CV
24

S20
308

5
SÓL

IDO
 CO

MB
UR

ENT
E, 

CO
RRO

SIV
O, N

.E.P
.

5.1
OC

2
II

5.1 +8
274

1 kg
E2

P00
2

IBC
06

MP
2

T3
TP3

3
SGA

N
TU3

AT
2 (E)

V11
CV

24
58

308
5

SÓL
IDO

 CO
MB

UR
ENT

E, 
CO

RRO
SIV

O, N
.E.P

.
5.1

OC
2

III
5.1 +8

274
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
R00

1
B3

MP
2

T1
TP3

3
SGA

N
TU3

AT
3 (E)

CV
24

58

308
6

SÓL
IDO

 TÓ
XIC

O, C
OM

BU
REN

TE,
 

N.E
.P.

6.1
TO2

I
6.1 +5.1

274
0

E5
P00

2
MP

18
T6

TP3
3

S10
AH

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

AT
1 (C/E

)
CV

1
CV

13
CV

28
S9 S

14
665

308
6

SÓL
IDO

 TÓ
XIC

O, C
OM

BU
REN

TE,
 

N.E
.P.

6.1
TO2

II
6.1 +5.1

274
500

 g
E4

P00
2

IBC
06

MP
10

T3
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
V11

CV
13

CV
28

S9 S
19

65
308

7
SÓL

IDO
 CO

MB
UR

ENT
E, T

ÓX
ICO

, 
N.E

.P.
5.1

OT2
I

5.1 +6.1
274

0
E0

P50
3

MP
2

1 (E)
CV

24
CV

28
S20

308
7

SÓL
IDO

 CO
MB

UR
ENT

E, T
ÓX

ICO
, 

N.E
.P.

5.1
OT2

II
5.1 +6.1

274
1 kg

E2
P00

2
IBC

06
MP

2
T3

TP3
3

SGA
N

TU3
AT

2 (E)
V11

CV
24

CV
28

56
308

7
SÓL

IDO
 CO

MB
UR

ENT
E, T

ÓX
ICO

, 
N.E

.P.
5.1

OT2
III

5.1 +6.1
274

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

R00
1

B3
MP

2
T1

TP3
3

SGA
N

TU3
AT

3 (E)
CV

24
CV

28
56
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

308
8

SÓL
IDO

 OR
GÁ

NIC
O Q

UE 
EXP

ERI
ME

NTA
 CA

LEN
TAM

IEN
TO 

ESP
ON

TÁN
EO,

 N.E
.P.

4.2
S2

II
4.2

274
0

E2
P41

0
IBC

06
MP

14
T3

TP3
3

SGA
V

AT
2 (D/E

)
V1

40

308
8

SÓL
IDO

 OR
GÁ

NIC
O Q

UE 
EXP

ERI
ME

NTA
 CA

LEN
TAM

IEN
TO 

ESP
ON

TÁN
EO,

 N.E
.P.

4.2
S2

III
4.2

274 665
0

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
14

T1
TP3

3
SGA

V
AT

3 (E)
V1

40

308
9

POL
VO

 ME
TÁL

ICO
 INF

LAM
AB

LE,
 

N.E
.P.

4.1
F3

II
4.1

552
1 kg

E2
P00

2
IBC

08
B4

MP
11

T3
TP3

3
SGA

N
AT

2 (E)
V11

40
308

9
POL

VO
 ME

TÁL
ICO

 INF
LAM

AB
LE,

 
N.E

.P.
4.1

F3
III

4.1
552

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

R00
1

B4
MP

11
T1

TP3
3

SGA
V

AT
3 (E)

V11
VC

1 
VC

2
40

309
0

BA
TER

ÍAS
 DE

 ME
TAL

 LIT
IO 

(inc
luid

as la
s ba

tería
s de

 ale
ació

n de
 

litio
)

9
M4

9A
188 230 310 376 377

  
387 636

0
E0

P90
3

P90
8 

P90
9 

P91
0  P

911
 

LP9
03 

LP9
04 L

P90
5 

LP9
06

2 (E)

309
1

BA
TER

ÍAS
 DE

 ME
TAL

 LIT
IO 

INS
TAL

AD
AS 

EN 
UN

 EQ
UIP

O o
 

BA
TER

ÍAS
 DE

 ME
TAL

 LIT
IO 

EM
BA

LAD
AS 

CO
N U

N E
QU

IPO
 

(inc
luid

as la
s ba

tería
s de

 ale
ació

n de
 

litio
)

9
M4

9A
188 230 310 360 376 377

  
387 390

 
670

0
E0

P90
3

P90
8 

P90
9 

P91
0  P

911
 

LP9
03 

LP9
04 L

P90
5 

LP9
06

2 (E)

309
2

1-M
ETO

XI-
2-P

RO
PAN

OL
3

F1
III

3
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T2
TP1

LGB
F

FL
3 (D/E

)
V12

S2
30

309
3

LÍQ
UID

O C
OR

RO
SIV

O 
CO

MB
UR

ENT
E N

.E.P
.

8
CO

1
I

8 +5.1
274

0
E0

P00
1

MP
8

MP
17

L10
BH

AT
1 (E)

CV
24

S14
885

309
3

LÍQ
UID

O C
OR

RO
SIV

O 
CO

MB
UR

ENT
E N

.E.P
.

8
CO

1
II

8 +5.1
274

1 L
E2

P00
1

IBC
02

MP
15

L4B
N

AT
2 (E)

CV
24

85
309

4
LÍQ

UID
O C

OR
RO

SIV
O Q

UE 
REA

CCI
ON

A C
ON

 EL
 AG

UA
, N.

E.P
.

8
CW

1
I

8 +4.3
274

0
E0

P00
1

MP
8

MP
17

L10
BH

AT
1 (D/E

)
S14

823

309
4

LÍQ
UID

O C
OR

RO
SIV

O Q
UE 

REA
CCI

ON
A C

ON
 EL

 AG
UA

, N.
E.P

.
8

CW
1

II
8 +4.3

274
1 L

E2
P00

1
MP

15
L4B

N
AT

2 (E)
823

309
5

SÓL
IDO

 CO
RRO

SIV
O Q

UE 
EXP

ERI
ME

NTA
 CA

LEN
TAM

IEN
TO 

ESP
ON

TÁN
EO,

 N.E
.P.

8
CS2

I
8 +4.2

274
0

E0
P00

2
MP

18
T6

TP3
3

S10
AN

AT
1 (E)

S14
884

309
5

SÓL
IDO

 CO
RRO

SIV
O Q

UE 
EXP

ERI
ME

NTA
 CA

LEN
TAM

IEN
TO 

ESP
ON

TÁN
EO,

 N.E
.P.

8
CS2

II
8 +4.2

274
1 kg

E2
P00

2
IBC

06
MP

10
T3

TP3
3

SGA
N

AT
2 (E)

V11
84
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

309
6

SÓL
IDO

 CO
RRO

SIV
O Q

UE 
REA

CCI
ON

A C
ON

 EL
 AG

UA
, N.

E.P
.

8
CW

2
I

8 +4.3
274

0
E0

P00
2

MP
18

T6
TP3

3
S10

AN
L10

BH
AT

1 (E)
S14

842

309
6

SÓL
IDO

 CO
RRO

SIV
O Q

UE 
REA

CCI
ON

A C
ON

 EL
 AG

UA
, N.

E.P
.

8
CW

2
II

8 +4.3
274

1 kg
E2

P00
2

IBC
06

MP
10

T3
TP3

3
SGA

N
L4B

N
AT

2 (E)
V11

842

309
7

SÓL
IDO

 INF
LAM

AB
LE,

 
CO

MB
UR

ENT
E, N

.E.P
.

4.1
FO

TRA
NSP

OR
TE 

PRO
HIB

IDO
309

8
LÍQ

UID
O C

OM
BU

REN
TE,

 
CO

RRO
SIV

O, N
.E.P

.
5.1

OC
1

I
5.1 +8

274
0

E0
P50

2
MP

2
1 (E)

CV
24

S20
309

8
LÍQ

UID
O C

OM
BU

REN
TE,

 
CO

RRO
SIV

O, N
.E.P

.
5.1

OC
1

II
5.1 +8

274
1 L

E2
P50

4
IBC

01
MP

2
2 (E)

CV
24

309
8

LÍQ
UID

O C
OM

BU
REN

TE,
 

CO
RRO

SIV
O, N

.E.P
.

5.1
OC

1
III

5.1 +8
274

5 L
E1

P50
4

IBC
02

R00
1

MP
2

3 (E)
CV

24

309
9

LÍQ
UID

O C
OM

BU
REN

TE,
 TÓ

XIC
O, 

N.E
.P.

5.1
OT1

I
5.1 +6.1

274
0

E0
P50

2
MP

2
1 (E)

CV
24

CV
28

S20
309

9
LÍQ

UID
O C

OM
BU

REN
TE,

 TÓ
XIC

O, 
N.E

.P.
5.1

OT1
II

5.1 +6.1
274

1 L
E2

P50
4

IBC
01

MP
2

2 (E)
CV

24
CV

28
309

9
LÍQ

UID
O C

OM
BU

REN
TE,

 TÓ
XIC

O, 
N.E

.P.
5.1

OT1
III

5.1 +6.1
274

5 L
E1

P50
4

IBC
02

R00
1

MP
2

3 (E)
CV

24
CV

28
310

0
SÓL

IDO
 CO

MB
UR

ENT
E Q

UE 
EXP

ERI
ME

NTA
 CA

LEN
TAM

IEN
TO 

ESP
ON

TÁN
EO,

 N.E
.P.

5.1
OS

TRA
NSP

OR
TE 

PRO
HIB

IDO

310
1

PER
ÓX

IDO
 OR

GÁ
NIC

O L
ÍQU

IDO
 

TIP
O B

5.2
P1

5.2 +1
122 181 274

25 m
l

E0
P52

0
MP

4
1 (B)

V1 V5
CV

15
CV

20
CV

22
CV

24

S9 S
17

310
2

PER
ÓX

IDO
 OR

GÁ
NIC

O S
ÓLI

DO
 

TIP
O B

5.2
P1

5.2 +1
122 181 274

100
 g

E0
P52

0
MP

4
1 (B)

V1 V5
CV

15
CV

20
CV

22
CV

24

S9 S
17

310
3

PER
ÓX

IDO
 OR

GÁ
NIC

O L
ÍQU

IDO
 

TIP
O C

5.2
P1

5.2
122 274

25 m
l

E0
P52

0
MP

4
1 (D)

V1
CV

15
CV

20
CV

22
CV

24

S8 S
18

310
4

PER
ÓX

IDO
 OR

GÁ
NIC

O S
ÓLI

DO
 

TIP
O C

5.2
P1

5.2
122 274

100
 g

E0
P52

0
MP

4
1 (D)

V1
CV

15
CV

20
CV

22
CV

24

S8 S
18

310
5

PER
ÓX

IDO
 OR

GÁ
NIC

O L
ÍQU

IDO
 

TIP
O D

5.2
P1

5.2
122 274

125
 ml

E0
P52

0
MP

4
2 (D)

V1
CV

15
CV

22
CV

24
S19

310
6

PER
ÓX

IDO
 OR

GÁ
NIC

O S
ÓLI

DO
 

TIP
O D

5.2
P1

5.2
122 274

500
 g

E0
P52

0
MP

4
2 (D)

V1
CV

15
CV

22
CV

24
S19

310
7

PER
ÓX

IDO
 OR

GÁ
NIC

O L
ÍQU

IDO
 

TIP
O E

5.2
P1

5.2
122 274

125
 ml

E0
P52

0
MP

4
2 (D)

V1
CV

15
CV

22
CV

24
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

310
8

PER
ÓX

IDO
 OR

GÁ
NIC

O S
ÓLI

DO
 

TIP
O E

5.2
P1

5.2
122 274

500
 g

E0
P52

0
MP

4
2 (D)

V1
CV

15
CV

22
CV

24
310

9
PER

ÓX
IDO

 OR
GÁ

NIC
O L

ÍQU
IDO

 
TIP

O F
5.2

P1
5.2

122 274
125

 ml
E0

P52
0

IBC
520

MP
4

T23
L4B

N(+
)

TU3
 TU

13 
TU3

0 TE
12 

TA2
 TM

4
AT

2 (D)
V1

CV
15

CV
22

CV
24

539

311
0

PER
ÓX

IDO
 OR

GÁ
NIC

O S
ÓLI

DO
 

TIP
O F

5.2
P1

5.2
122 274

500
 g

E0
P52

0
IBC

520
MP

4
T23

TP3
3

S4A
N(+

)
TU3

 TU
13 

TU3
0 TE

12 
TA2

 TM
4

AT
2 (D)

V1
CV

15
CV

22
CV

24
539

311
1

PER
ÓX

IDO
 OR

GÁ
NIC

O L
ÍQU

IDO
 

TIP
O B

, CO
N T

EM
PER

ATU
RA

 
REG

ULA
DA

5.2
P2

5.2 +1
122 181 274

0
E0

P52
0

MP
4

1 (B)
V8

CV
15

CV
20

CV
21

CV
22

CV
24

S4 S
9 S1

6

311
2

PER
ÓX

IDO
 OR

GÁ
NIC

O S
ÓLI

DO
 

TIP
O B

, CO
N T

EM
PER

ATU
RA

 
REG

ULA
DA

5.2
P2

5.2 +1
122 181 274

0
E0

P52
0

MP
4

1 (B)
V8

CV
15

CV
20

CV
21

CV
22

CV
24

S4 S
9 S1

6

311
3

PER
ÓX

IDO
 OR

GÁ
NIC

O L
ÍQU

IDO
 

TIP
O C

, CO
N T

EM
PER

ATU
RA

 
REG

ULA
DA

5.2
P2

5.2
122 274

0
E0

P52
0

MP
4

1 (D)
V8

CV
15

CV
20

CV
21

CV
22

CV
24

S4 S
8 S1

7

311
4

PER
ÓX

IDO
 OR

GÁ
NIC

O S
ÓLI

DO
 

TIP
O C

, CO
N T

EM
PER

ATU
RA

 
REG

ULA
DA

5.2
P2

5.2
122 274

0
E0

P52
0

MP
4

1 (D)
V8

CV
15

CV
20

CV
21

CV
22

CV
24

S4 S
8 S1

7

311
5

PER
ÓX

IDO
 OR

GÁ
NIC

O L
ÍQU

IDO
 

TIP
O D

, CO
N T

EM
PER

ATU
RA

 
REG

ULA
DA

5.2
P2

5.2
122 274

0
E0

P52
0

MP
4

1 (D)
V8

CV
15

CV
21

CV
22

CV
24

S4 S
18

311
6

PER
ÓX

IDO
 OR

GÁ
NIC

O S
ÓLI

DO
 

TIP
O D

, CO
N T

EM
PER

ATU
RA

 
REG

ULA
DA

5.2
P2

5.2
122 274

0
E0

P52
0

MP
4

1 (D)
V8

CV
15

CV
21

CV
22

CV
24

S4 S
18

311
7

PER
ÓX

IDO
 OR

GÁ
NIC

O L
ÍQU

IDO
 

TIP
O E

, CO
N T

EM
PER

ATU
RA

 
REG

ULA
DA

5.2
P2

5.2
122 274

0
E0

P52
0

MP
4

1 (D)
V8

CV
15

CV
21

CV
22

CV
24

S4 S
19

311
8

PER
ÓX

IDO
 OR

GÁ
NIC

O S
ÓLI

DO
 

TIP
O E

, CO
N T

EM
PER

ATU
RA

 
REG

ULA
DA

5.2
P2

5.2
122 274

0
E0

P52
0

MP
4

1 (D)
V8

CV
15

CV
21

CV
22

CV
24

S4 S
19

311
9

PER
ÓX

IDO
 OR

GÁ
NIC

O L
ÍQU

IDO
 

TIP
O F

, CO
N T

EM
PER

ATU
RA

 
REG

ULA
DA

5.2
P2

5.2
122 274

0
E0

P52
0

IBC
520

MP
4

T23
L4B

N(+
)

TU3
 TU

13 
TU3

0 TE
12 

TA2
 TM

4
AT

1 (D)
V8

CV
15

CV
21

CV
22

CV
24

S4
539
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

312
0

PER
ÓX

IDO
 OR

GÁ
NIC

O S
ÓLI

DO
 

TIP
O F

, CO
N T

EM
PER

ATU
RA

 
REG

ULA
DA

5.2
P2

5.2
122 274

0
E0

P52
0

IBC
520

MP
4

T23
TP3

3
S4A

N(+
)

TU3
 TU

13 
TU3

0 TE
12 

TA2
 TM

4
AT

1 (D)
V8

CV
15

CV
21

CV
22

CV
24

S4
539

312
1

SÓL
IDO

 CO
MB

UR
ENT

E Q
UE 

REA
CCI

ON
A C

ON
 EL

 AG
UA

, N.
E.P

.
5.1

OW
TRA

NSP
OR

TE 
PRO

HIB
IDO

312
2

LÍQ
UID

O T
ÓX

ICO
, CO

MB
UR

ENT
E, 

N.E
.P.

6.1
TO1

I
6.1 +5.1

274 315
0

E0
P00

1
MP

8
MP

17
L10

CH
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
AT

1 (C/E
)

CV
1

CV
13

CV
28

S9 S
14

665

312
2

LÍQ
UID

O T
ÓX

ICO
, CO

MB
UR

ENT
E, 

N.E
.P.

6.1
TO1

II
6.1 +5.1

274
100

 ml
E4

P00
1

IBC
02

MP
15

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

CV
13

CV
28

S9 S
19

65
312

3
LÍQ

UID
O T

ÓX
ICO

 QU
E 

REA
CCI

ON
A C

ON
 EL

 AG
UA

, N.
E.P

.
6.1

TW
1

I
6.1 +4.3

274 315
0

E0
P09

9
MP

8
MP

17
L10

CH
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
AT

1 (C/E
)

CV
1

CV
13

CV
28

S9 S
14

623

312
3

LÍQ
UID

O T
ÓX

ICO
 QU

E 
REA

CCI
ON

A C
ON

 EL
 AG

UA
, N.

E.P
.

6.1
TW

1
II

6.1 +4.3
274

100
 ml

E4
P00

1
IBC

02
MP

15
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S9 S

19
623

312
4

SÓL
IDO

 TÓ
XIC

O Q
UE 

EXP
ERI

ME
NTA

 CA
LEN

TAM
IEN

TO 
ESP

ON
TÁN

EO,
 N.E

.P.
6.1

TS
I

6.1 +4.2
274

0
E5

P00
2

MP
18

T6
TP3

3
S10

AH
L10

CH
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
AT

1 (C/E
)

CV
1

CV
13

CV
28

S9 S
14

664

312
4

SÓL
IDO

 TÓ
XIC

O Q
UE 

EXP
ERI

ME
NTA

 CA
LEN

TAM
IEN

TO 
ESP

ON
TÁN

EO,
 N.E

.P.
6.1

TS
II

6.1 +4.2
274

0
E4

P00
2

IBC
06

MP
10

T3
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
V11

CV
13

CV
28

S9 S
19

64

312
5

SÓL
IDO

 TÓ
XIC

O Q
UE 

REA
CCI

ON
A 

CO
N E

L A
GU

A, N
.E.P

.
6.1

TW
2

I
6.1 +4.3

274
0

E5
P09

9
MP

18
T6

TP3
3

S10
AH

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

AT
1 (C/E

)
CV

1
CV

13
CV

28
S9 S

14
642

312
5

SÓL
IDO

 TÓ
XIC

O Q
UE 

REA
CCI

ON
A 

CO
N E

L A
GU

A, N
.E.P

.
6.1

TW
2

II
6.1 +4.3

274
500

 g
E4

P00
2

IBC
06

MP
10

T3
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
V11

CV
13

CV
28

S9 S
19

642

312
6

SÓL
IDO

 QU
E E

XPE
RIM

ENT
A 

CA
LEN

TAM
IEN

TO 
ESP

ON
TÁN

EO,
 

CO
RRO

SIV
O, O

RG
ÁN

ICO
, N.

E.P
.

4.2
SC2

II
4.2 +8

274
0

E2
P41

0
IBC

05
MP

14
T3

TP3
3

SGA
N

AT
2 (D/E

)
V1

48

312
6

SÓL
IDO

 QU
E E

XPE
RIM

ENT
A 

CA
LEN

TAM
IEN

TO 
ESP

ON
TÁN

EO,
 

CO
RRO

SIV
O, O

RG
ÁN

ICO
, N.

E.P
.

4.2
SC2

III
4.2 +8

274
0

E1
P00

2
IBC

08
R00

1
B3

MP
14

T1
TP3

3
SGA

N
AT

3 (E)
V1

48

312
7

SÓL
IDO

 QU
E E

XPE
RIM

ENT
A 

CA
LEN

TAM
IEN

TO 
ESP

ON
TÁN

EO,
 

CO
MB

UR
ENT

E, N
.E.P

.
4.2

SO
TRA

NSP
OR

TE 
PRO

HIB
IDO

312
8

SÓL
IDO

 QU
E E

XPE
RIM

ENT
A 

CA
LEN

TAM
IEN

TO 
ESP

ON
TÁN

EO,
 

TÓX
ICO

, OR
GÁ

NIC
O, N

.E.P
.

4.2
ST2

II
4.2 +6.1

274
0

E2
P41

0
IBC

05
MP

14
T3

TP3
3

SGA
N

AT
2 (D/E

)
V1

CV
28

46
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de t
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rte

Inst
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e 
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e
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icio
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de 
emb
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e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

312
8

SÓL
IDO

 QU
E E

XPE
RIM

ENT
A 

CA
LEN

TAM
IEN

TO 
ESP

ON
TÁN

EO,
 

TÓX
ICO

, OR
GÁ

NIC
O, N

.E.P
.

4.2
ST2

III
4.2 +6.1

274
0

E1
P00

2
IBC

08
R00

1
B3

MP
14

T1
TP3

3
SGA

N
AT

3 (E)
V1

CV
28

46

312
9

LÍQ
UID

O Q
UE 

REA
CCI

ON
A C

ON
 

EL 
AG

UA
, CO

RRO
SIV

O, N
.E.P

.
4.3

WC
1

I
4.3 +8

274
0

E0
P40

2
RR7

 RR
8

MP
2

T14
TP2 TP7

L10
DH

TU1
4 TE

21 
TM

2
AT

0 (B/E
)

V1
CV

23
S20

X38
2

312
9

LÍQ
UID

O Q
UE 

REA
CCI

ON
A C

ON
 

EL 
AG

UA
, CO

RRO
SIV

O, N
.E.P

.
4.3

WC
1

II
4.3 +8

274
500

 ml
E0

P40
2

IBC
01

RR7
 RR

8
MP

15
T11

TP2 TP7
L4D

H
TU1

4 TE
21 

TM
2

AT
0 (D/E

)
V1

CV
23

382
312

9
LÍQ

UID
O Q

UE 
REA

CCI
ON

A C
ON

 
EL 

AG
UA

, CO
RRO

SIV
O, N

.E.P
.

4.3
WC

1
III

4.3 +8
274

1 L
E1

P00
1

IBC
02

R00
1

MP
15

T7
TP2 TP7

L4D
H

TU1
4 TE

21 
TM

2
AT

0 (E)
V1

CV
23

382

313
0

LÍQ
UID

O Q
UE 

REA
CCI

ON
A C

ON
 

EL 
AG

UA
, TÓ

XIC
O, N

.E.P
.

4.3
WT

1
I

4.3 +6.1
274

0
E0

P40
2

RR4
 RR

8
MP

2
L10

DH
TU1

4 TE
21 

TM
2

AT
0 (B/E

)
V1

CV
23

CV
28

S20
X36

2
313

0
LÍQ

UID
O Q

UE 
REA

CCI
ON

A C
ON

 
EL 

AG
UA

, TÓ
XIC

O, N
.E.P

.
4.3

WT
1

II
4.3 +6.1

274
500

 ml
E0

P40
2

IBC
01

RR4
 RR

8
BB1

MP
15

L4D
H

TU1
4 TE

21 
TM

2
AT

0 (D/E
)

V1
CV

23
CV

28
362

313
0

LÍQ
UID

O Q
UE 

REA
CCI

ON
A C

ON
 

EL 
AG

UA
, TÓ

XIC
O, N

.E.P
.

4.3
WT

1
III

4.3 +6.1
274

1 L
E1

P00
1

IBC
02

R00
1

MP
15

L4D
H

TU1
4 TE

21 
TM

2
AT

0 (E)
V1

CV
23

CV
28

362

313
1

SÓL
IDO

 QU
E R

EAC
CIO

NA
 CO

N E
L 

AG
UA

, CO
RRO

SIV
O, N

.E.P
.

4.3
WC

2
I

4.3 +8
274

0
E0

P40
3

MP
2

T9
TP7 TP3

3
S10

AN
L10

DH
TU4

 TU
14 

TU2
2 TE

21 
AT

0 (B/E
)

V1
CV

23
S20

X48
2

313
1

SÓL
IDO

 QU
E R

EAC
CIO

NA
 CO

N E
L 

AG
UA

, CO
RRO

SIV
O, N

.E.P
.

4.3
WC

2
II

4.3 +8
274

500
 g

E2
P41

0
IBC

06
MP

14
T3

TP3
3

SGA
N

AT
0 (D/E

)
V1

CV
23

482
313

1
SÓL

IDO
 QU

E R
EAC

CIO
NA

 CO
N E

L 
AG

UA
, CO

RRO
SIV

O, N
.E.P

.
4.3

WC
2

III
4.3 +8

274
1 kg

E1
P41

0
IBC

08
R00

1
B4

MP
14

T1
TP3

3
SGA

N
AT

0 (E)
V1

CV
23

482

313
2

SÓL
IDO

 QU
E R

EAC
CIO

NA
 CO

N E
L 

AG
UA

, IN
FLA

MA
BLE

, N.
E.P

.
4.3

WF
2

I
4.3 +4.1

274
0

E0
P40

3
IBC

99
MP

2
0 (E)

V1
CV

23
S20

313
2

SÓL
IDO

 QU
E R

EAC
CIO

NA
 CO

N E
L 

AG
UA

, IN
FLA

MA
BLE

, N.
E.P

.
4.3

WF
2

II
4.3 +4.1

274
500

 g
E2

P41
0

IBC
04

MP
14

T3
TP3

3
SGA

N
L4D

H
TU1

4 TE
21 

TM
2

AT
0 (D/E

)
V1

CV
23

423
313

2
SÓL

IDO
 QU

E R
EAC

CIO
NA

 CO
N E

L 
AG

UA
, IN

FLA
MA

BLE
, N.

E.P
.

4.3
WF

2
III

4.3 +4.1
274

1 kg
E1

P41
0

IBC
06

MP
14

T1
TP3

3
SGA

N
L4D

H
TU1

4 TE
21 

TM
2

AT
0 (E)

V1
CV

23
423

313
3

SÓL
IDO

 QU
E R

EAC
CIO

NA
 CO

N E
L 

AG
UA

, CO
MB

UR
ENT

E, N
.E.P

.
4.3

WO
TRA

NSP
OR

TE 
PRO

HIB
IDO

313
4

SÓL
IDO

 QU
E R

EAC
CIO

NA
 CO

N E
L 

AG
UA

, TÓ
XIC

O, N
.E.P

.
4.3

WT
2

I
4.3 +6.1

274
0

E0
P40

3
MP

2
0 (E)

V1
CV

23
CV

28
S20

313
4

SÓL
IDO

 QU
E R

EAC
CIO

NA
 CO

N E
L 

AG
UA

, TÓ
XIC

O, N
.E.P

.
4.3

WT
2

II
4.3 +6.1

274
500

 g
E2

P41
0

IBC
05

MP
14

T3
TP3

3
SGA

N
AT

0 (D/E
)

V1
CV

23
CV

28
462

313
4

SÓL
IDO

 QU
E R

EAC
CIO

NA
 CO

N E
L 

AG
UA

, TÓ
XIC

O, N
.E.P

.
4.3

WT
2

III
4.3 +6.1

274
1 kg

E1
P41

0
IBC

08
R00

1
B4

MP
14

T1
TP3

3
SGA

N
AT

0 (E)
V1

CV
23

CV
28

462

313
5

SÓL
IDO

 QU
E R

EAC
CIO

NA
 CO

N E
L 

AG
UA

 Y Q
UE 

EXP
ERI

ME
NTA

 
CA

LEN
TAM

IEN
TO 

ESP
ON

TÁN
EO,

 
N.E

.P.

4.3
WS

I
4.3 +4.2

274
0

E0
P40

3
MP

2
1 (E)

V1
CV

23
S20

313
5

SÓL
IDO

 QU
E R

EAC
CIO

NA
 CO

N E
L 

AG
UA

 Y Q
UE 

EXP
ERI

ME
NTA

 
CA

LEN
TAM

IEN
TO 

ESP
ON

TÁN
EO,

 
N.E

.P.

4.3
WS

II
4.3 +4.2

274
0

E2
P41

0
IBC

05
MP

14
T3

TP3
3

SGA
N

L4D
H

TU1
4 TE

21 
TM

2
AT

2 (D/E
)

V1
CV

23
423
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Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

313
5

SÓL
IDO

 QU
E R

EAC
CIO

NA
 CO

N E
L 

AG
UA

 Y Q
UE 

EXP
ERI

ME
NTA

 
CA

LEN
TAM

IEN
TO 

ESP
ON

TÁN
EO,

 
N.E

.P.

4.3
WS

III
4.3 +4.2

274
0

E1
P41

0
IBC

08
B4

MP
14

T1
TP3

3
SGA

N
L4D

H
TU1

4 TE
21 

TM
2

AT
3 (E)

V1
CV

23
423

313
6

TRI
FLU

OR
OM

ETA
NO

 LÍQ
UID

O 
REF

RIG
ERA

DO
2

3A
2.2

593
120

 ml
E1

P20
3

MP
9

T75
TP5

RxB
N

TU1
9

TA4 TT9
AT

3 (C/E
)

V5
CV

9
CV

11
CV

36
S20

22

313
7

SÓL
IDO

 CO
MB

UR
ENT

E, 
INF

LAM
AB

LE,
 N.E

.P.
5.1

OF
TRA

NSP
OR

TE 
PRO

HIB
IDO

313
8

ME
ZCL

A L
ÍQU

IDA
, 

REF
RIG

ERA
DA

, co
n un

 71,
5%,

 com
o 

mín
imo

, de
 etil

eno
, un

 22,
5%,

 com
o 

máx
imo

, de
 ace

tilen
o y 

un 6
%, c

omo
 

máx
imo

, de
 pro

pile
no

2
3F

2.1
0

E0
P20

3
MP

9
T75

TP5
RxB

N
TU1

8
TE2

6
TA4 TT9

FL
2 (B/D

)
V5

CV
9

CV
11

CV
36

S2 S
17

223

313
9

LÍQ
UID

O C
OM

BU
REN

TE,
 N.E

.P.
5.1

O1
I

5.1
274

0
E0

P50
2

MP
2

1 (E)
CV

24
S20

313
9

LÍQ
UID

O C
OM

BU
REN

TE,
 N.E

.P.
5.1

O1
II

5.1
274

1 L
E2

P50
4

IBC
02

MP
2

2 (E)
CV

24
313

9
LÍQ

UID
O C

OM
BU

REN
TE,

 N.E
.P.

5.1
O1

III
5.1

274
5 L

E1
P50

4
IBC

02
R00

1
MP

2
3 (E)

CV
24

314
0

ALC
ALO

IDE
S L

ÍQU
IDO

S, N
.E.P

. 
o SA

LES
 DE

 AL
CA

LOI
DES

 
LÍQ

UID
AS,

 N.E
.P.

6.1
T1

I
6.1

43 274
0

E5
P00

1
MP

8
MP

17
L10

CH
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
AT

1 (C/E
)

CV
1

CV
13

CV
28

S9 S
14

66

314
0

ALC
ALO

IDE
S L

ÍQU
IDO

S, N
.E.P

. 
o SA

LES
 DE

 AL
CA

LOI
DES

 
LÍQ

UID
AS,

 N.E
.P.

6.1
T1

II
6.1

43 274
100

 ml
E4

P00
1

IBC
02

MP
15

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

CV
13

CV
28

S9 S
19

60

314
0

ALC
ALO

IDE
S L

ÍQU
IDO

S, N
.E.P

. 
o SA

LES
 DE

 AL
CA

LOI
DES

 
LÍQ

UID
AS,

 N.E
.P.

6.1
T1

III
6.1

43 274
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
 R0

01

MP
19

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
V12

CV
13

CV
28

S9
60

314
1

AN
TIM

ON
IO, 

CO
MP

UES
TO 

INO
RG

ÁN
ICO

 LÍQ
UID

O D
E, N

.E.P
.

6.1
T4

III
6.1

45 274 512
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
V12

CV
13

CV
28

S9
60

314
2

DES
INF

ECT
AN

TE 
LÍQ

UID
O, 

TÓX
ICO

, N.
E.P

.
6.1

T1
I

6.1
274

0
E5

P00
1

MP
8

MP
17

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

AT
1 (C/E

)
CV

1
CV

13
CV

28
S9 S

14
66

314
2

DES
INF

ECT
AN

TE 
LÍQ

UID
O, 

TÓX
ICO

, N.
E.P

.
6.1

T1
II

6.1
274

100
 ml

E4
P00

1
IBC

02
MP

15
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

314
2

DES
INF

ECT
AN

TE 
LÍQ

UID
O, 

TÓX
ICO

, N.
E.P

.
6.1

T1
III

6.1
274

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

 R0
01

MP
19

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
V12

CV
13

CV
28

S9
60

314
3

CO
LOR

AN
TE 

SÓL
IDO

, TÓ
XIC

O, 
N.E

.P. o
 MA

TER
IA I

NTE
RM

EDI
A 

PAR
A C

OLO
RA

NTE
S, S

ÓLI
DA

, 
TÓX

ICA
, N.

E.P
.

6.1
T2

I
6.1

274
0

E5
P00

2
IBC

07
MP

18
T6

TP3
3

S10
AH

L10
CH

TU1
5 TE

19
AT

1 (C/E
)

V10
CV

1
CV

13
CV

28
S9 S

14
66
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

314
3

CO
LOR

AN
TE 

SÓL
IDO

, TÓ
XIC

O, 
N.E

.P. o
 MA

TER
IA I

NTE
RM

EDI
A 

PAR
A C

OLO
RA

NTE
S, S

ÓLI
DA

, 
TÓX

ICA
, N.

E.P
.

6.1
T2

II
6.1

274
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

314
3

CO
LOR

AN
TE 

SÓL
IDO

, TÓ
XIC

O, 
N.E

.P. o
 MA

TER
IA I

NTE
RM

EDI
A 

PAR
A C

OLO
RA

NTE
S, S

ÓLI
DA

, 
TÓX

ICA
, N.

E.P
.

6.1
T2

III
6.1

274
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

VC
1 

VC
2 A

P7
CV

13
CV

28
S9

60

314
4

NIC
OTI

NA
, CO

MP
UES

TO 
LÍQ

UID
O 

DE,
 N.E

.P., 
o PR

EPA
RA

DO
 LÍQ

UID
O 

A B
ASE

 DE
 NIC

OTI
NA

, N.
E.P

.
6.1

T1
I

6.1
43 274

0
E5

P00
1

MP
8

MP
17

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

AT
1 (C/E

)
CV

1
CV

13
CV

28
S9 S

14
66

314
4

NIC
OTI

NA
, CO

MP
UES

TO 
LÍQ

UID
O 

DE,
 N.E

.P., 
o PR

EPA
RA

DO
 LÍQ

UID
O 

A B
ASE

 DE
 NIC

OTI
NA

, N.
E.P

.
6.1

T1
II

6.1
43 274

100
 ml

E4
P00

1
IBC

02
MP

15
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

314
4

NIC
OTI

NA
, CO

MP
UES

TO 
LÍQ

UID
O 

DE,
 N.E

.P., 
o PR

EPA
RA

DO
 LÍQ

UID
O 

A B
ASE

 DE
 NIC

OTI
NA

, N.
E.P

.
6.1

T1
III

6.1
43 274

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

 R0
01

MP
19

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
V12

CV
13

CV
28

S9
60

314
5

ALQ
UIL

FEN
OLE

S L
ÍQU

IDO
S, 

N.E
.P. (

incl
uido

s lo
s ho

mól
ogo

s C2
 a 

C12
)

8
C3

I
8

0
E0

P00
1

MP
8

MP
17

T14
TP2

L10
BH

AT
1 (E)

S20
88

314
5

ALQ
UIL

FEN
OLE

S L
ÍQU

IDO
S, 

N.E
.P. (

incl
uido

s lo
s ho

mól
ogo

s C2
 a 

C12
)

8
C3

II
8

1 L
E2

P00
1

IBC
02

MP
15

T11
TP2 TP2

7
L4B

N
AT

2 (E)
80

314
5

ALQ
UIL

FEN
OLE

S L
ÍQU

IDO
S, 

N.E
.P. (

incl
uido

s lo
s ho

mól
ogo

s C2
 a 

C12
)

8
C3

III
8

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T7
TP1 TP2

8
L4B

N
AT

3 (E)
V12

80

314
6

CO
MP

UES
TO 

DE 
OR

GA
NO

EST
AÑ

O 
SÓL

IDO
, N.

E.P
.

6.1
T3

I
6.1

43 274
0

E5
P00

2
IBC

07
MP

18
T6

TP3
3

S10
AH

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

AT
1 (C/E

)
V10

CV
1

CV
13

CV
28

S9 S
14

66

314
6

CO
MP

UES
TO 

DE 
OR

GA
NO

EST
AÑ

O 
SÓL

IDO
, N.

E.P
.

6.1
T3

II
6.1

43 274
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

314
6

CO
MP

UES
TO 

DE 
OR

GA
NO

EST
AÑ

O 
SÓL

IDO
, N.

E.P
.

6.1
T3

III
6.1

43 274
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

VC
1 

VC
2 A

P7
CV

13
CV

28
S9

60

314
7

CO
LOR

AN
TE 

SÓL
IDO

, 
CO

RRO
SIV

O, N
.E.P

. o M
ATE

RIA
 

INT
ERM

EDI
A P

AR
A C

OLO
RA

NTE
S, 

SÓL
IDA

, CO
RRO

SIV
A, N

.E.P
.

8
C10

I
8

274
0

E0
P00

2
IBC

07
MP

18
T6

TP3
3

S10
AN

L10
BH

AT
1 (E)

V10
S20

88

314
7

CO
LOR

AN
TE 

SÓL
IDO

, 
CO

RRO
SIV

O, N
.E.P

. o M
ATE

RIA
 

INT
ERM

EDI
A P

AR
A C

OLO
RA

NTE
S, 

SÓL
IDA

, CO
RRO

SIV
A, N

.E.P
.

8
C10

II
8

274
1 kg

E2
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

N
L4B

N
AT

2 (E)
V11

80
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

314
7

CO
LOR

AN
TE 

SÓL
IDO

, 
CO

RRO
SIV

O, N
.E.P

. o M
ATE

RIA
 

INT
ERM

EDI
A P

AR
A C

OLO
RA

NTE
S, 

SÓL
IDA

, CO
RRO

SIV
A, N

.E.P
.

8
C10

III
8

274
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

V
L4B

N
AT

3 (E)
VC

1 
VC

2 A
P7

80

314
8

LÍQ
UID

O Q
UE 

REA
CCI

ON
A C

ON
 

EL 
AG

UA
, N.

E.P
.

4.3
W1

I
4.3

274
0

E0
P40

2
RR8

MP
2

T13
TP2 TP7

L10
DH

TU1
4 TE

21 
TM

2
AT

0 (B/E
)

V1
CV

23
S20

X32
3

314
8

LÍQ
UID

O Q
UE 

REA
CCI

ON
A C

ON
 

EL 
AG

UA
, N.

E.P
.

4.3
W1

II
4.3

274
500

 ml
E2

P40
2

IBC
01

RR8
MP

15
T7

TP2 TP7
L4D

H
TU1

4 TE
21 

TM
2

AT
0 (D/E

)
V1

CV
23

323
314

8
LÍQ

UID
O Q

UE 
REA

CCI
ON

A C
ON

 
EL 

AG
UA

, N.
E.P

.
4.3

W1
III

4.3
274

1 L
E1

P00
1

IBC
02

R00
1

MP
15

T7
TP2 TP7

L4D
H

TU1
4 TE

21 
TM

2
AT

0 (E)
V1

CV
23

323

314
9

PER
ÓX

IDO
 DE

 HID
RÓ

GEN
O Y

 
ÁC

IDO
 PE

RO
XIA

CÉT
ICO

, EN
 

ME
ZCL

A, c
on á

cido
(s), 

agu
a y 

un 
máx

imo
 del

 5%
 de 

ácid
o pe

roxi
acét

ico,
 

EST
AB

ILIZ
AD

A

5.1
OC

1
II

5.1 +8
196 553

1 L
E2

P50
4

IBC
02

PP1
0 B5

MP
15

T7
TP2 TP6 TP2

4
L4B

V(+
)

TU3
 TC

2 TE
8 

TE1
1 TT

1
AT

2 (E)
CV

24
58

315
0

DIS
POS

ITIV
OS 

PEQ
UEÑ

OS 
AC

CIO
NA

DO
S P

OR
 

HID
RO

CA
RBU

RO
S G

ASE
OSO

S o 
REC

AR
GA

S D
E H

IDR
OC

AR
BU

RO
S 

GA
SEO

SOS
 PA

RA
 DIS

POS
ITIV

OS 
PEQ

UEÑ
OS,

 con
 dis

pos
itivo

 de 
desc

arga

2
6F

2.1
0

E0
P20

9
MP

9
2 (D)

CV
9

S2

315
1

DIF
ENI

LOS
 PO

LIH
ALO

GEN
AD

OS 
LÍQ

UID
OS 

o 
MO

NO
ME

TIL
DIF

ENI
LM

ETA
NO

S 
HA

LOG
ENA

DO
S L

ÍQU
IDO

S o 
TER

FEN
ILO

S P
OLI

HA
LOG

ENA
DO

S 
LÍQ

UID
OS

9
M2

II
9

203 305
1 L

E2
P90

6
IBC

02
MP

15
L4B

H
TU1

5
AT

0 (D/E
)

VC
1 

VC
2 A

P9
CV

1
CV

13
CV

28
S19

90

315
2

DIF
ENI

LOS
 PO

LIH
ALO

GEN
AD

OS 
SÓL

IDO
S o 

MO
NO

ME
TIL

DIF
ENI

LM
ETA

NO
S 

HA
LOG

ENA
DO

S S
ÓLI

DO
S o 

TER
FEN

ILO
S P

OLI
HA

LOG
ENA

DO
S 

SÓL
IDO

S

9
M2

II
9

203 305
1 kg

E2
P90

6
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
S4A

H
L4B

H
TU1

5
AT

0 (D/E
)

V11
VC

1 
VC

2 A
P9

CV
1

CV
13

CV
28

S19
90

315
3

PER
FLU

OR
O(É

TER
 

ME
TIL

VIN
ÍLIC

O)
2

2F
2.1

662
0

E0
P20

0
MP

9
(M) T50

PxB
N(M

)
TA4 TT9

FL
2 (B/D

)
CV

9
CV

10
CV

36
S2 S

20
23

315
4

PER
FLU

OR
O(É

TER
 ET

ILV
INÍ

LIC
O)

2
2F

2.1
662

0
E0

P20
0

MP
9

(M)
PxB

N(M
)

TA4 TT9
FL

2 (B/D
)

CV
9

CV
10

CV
36

S2 S
20

23

315
5

PEN
TAC

LOR
OFE

NO
L

6.1
T2

II
6.1

43
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

315
6

GA
S C

OM
PRI

MID
O, 

CO
MB

UR
ENT

E, N
.E.P

.
2

1O
2.2 +5.1

274 655 662
0

E0
P20

0
MP

9
(M)

CxB
N(M

)
TA4 TT9

AT
3 (E)

CV
9

CV
10

CV
36

25
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

315
7

GA
S L

ICU
AD

O, C
OM

BU
REN

TE,
 

N.E
.P.

2
2O

2.2 +5.1
274 662

0
E0

P20
0

MP
9

(M)
PxB

N(M
)

TA4 TT9
AT

3 (C/E
)

CV
9

CV
10

CV
36

25

315
8

GA
S L

ICU
AD

O, R
EFR

IGE
RA

DO
, 

N.E
.P.

2
3A

2.2
274 593

120
 ml

E1
P20

3
MP

9
T75

TP5
RxB

N
TU1

9
TA4 TT9

AT
3 (C/E

)
V5

CV
9

CV
11

CV
36

S20
22

315
9

1,1,
1,2-

TET
RA

FLU
OR

OET
AN

O 
(GA

S R
EFR

IGE
RA

NTE
 R 1

34a
)

2
2A

2.2
662

120
 ml

E1
P20

0
MP

9
(M) T50

PxB
N(M

)
TA4 TT9

AT
3 (C/E

)
CV

9
CV

10
CV

36
20

316
0

GA
S L

ICU
AD

O T
ÓX

ICO
, 

INF
LAM

AB
LE,

 N.E
.P.

2
2TF

2.3 +2.1
274

0
E0

P20
0

MP
9

(M)
PxB

H(M
)

TU6 TA4 TT9
FL

1 (B/D
)

CV
9

CV
10

CV
36

S2 S
14

263

316
1

GA
S L

ICU
AD

O IN
FLA

MA
BLE

, 
N.E

.P.
2

2F
2.1

274 662
0

E0
P20

0
MP

9
(M) T50

PxB
N(M

)
TA4 TT9

FL
2 (B/D

)
CV

9
CV

10
CV

36
S2 S

20
23

316
2

GA
S L

ICU
AD

O T
ÓX

ICO
 N.E

.P.
2

2T
2.3

274
0

E0
P20

0
MP

9
(M)

PxB
H(M

)
TU6 TA4 TT9

AT
1 (C/D

)
CV

9
CV

10
CV

36
S14

26

316
3

GA
S L

ICU
AD

O, N
.E.P

.
2

2A
2.2

274 392 662
120

 ml
E1

P20
0

MP
9

(M) T50
PxB

N(M
)

TA4 TT9
AT

3 (C/E
)

CV
9

CV
10

CV
36

20

316
4

OB
JET

OS 
CO

N P
RES

IÓN
 

INT
ERI

OR
, NE

UM
ÁTI

CO
S o 

HID
RA

ÚLI
CO

S (q
ue c

onti
enen

 gas
 

inin
flam

able
)

2
6A

2.2
283 371 594

120
 ml

E0
P00

3
PP3

2
MP

9
3 (E)

CV
9

316
5

DEP
ÓSI

TO 
DE 

CO
MB

UST
IBL

E D
E 

GR
UPO

 MO
TOR

 DE
 CIR

CU
ITO

 
HID

RA
ÚLI

CO
 DE

 AE
RO

NA
VE 

(que
 

con
tien

e un
a m

ezcl
a de

 hid
razi

na 
anh

idra
 y m

etilh
idra

zina
) (co

mbu
stib

le 
M8

6)

3
FTC

I
3 +6.1 +8

0
E0

P30
1

MP
7

1 (E)
CV

13
CV

28
S2 S

19

316
6

VEH
ÍCU

LO 
PRO

PUL
SAD

O P
OR

 
GA

S IN
FLA

MA
BLE

 o V
EHÍ

CU
LO 

PRO
PUL

SAD
O P

OR
 LÍQ

UID
O 

INF
LAM

AB
LE 

o V
EHÍ

CU
LO 

PRO
PUL

SAD
O P

OR
 PIL

A D
E 

CO
MB

UST
IBL

E C
ON

TEN
IEN

DO
 

GA
S IN

FLA
MA

BLE
 o V

EHÍ
CU

LO 
PRO

PUL
SAD

O P
OR

 PIL
A D

E 
CO

MB
UST

IBL
E C

ON
TEN

IEN
DO

 
LÍQ

UID
O IN

FLA
MA

BLE

9
M1

1
388 666 667 669

(-) (E)

316
7

MU
EST

RA
 DE

 GA
S IN

FLA
MA

BLE
, 

A P
RES

IÓN
 NO

RM
AL,

 N.E
.P., 

que
 no 

sea 
líqu

ido 
refr

iger
ado

2
7F

2.1
0

E0
P20

1
MP

9
2 (D)

CV
9

S2

316
8

MU
EST

RA
 DE

 GA
S T

ÓX
ICO

, 
INF

LAM
AB

LE,
 A P

RES
IÓN

 
NO

RM
AL,

 N.E
.P., 

que
 no 

sea 
líqu

ido 
refr

iger
ado

2
7TF

2.3 +2.1
0

E0
P20

1
MP

9
1 (D)

CV
9

S2
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

316
9

MU
EST

RA
 DE

 GA
S T

ÓX
ICO

, 
A P

RES
IÓN

 NO
RM

AL,
 N.E

.P., 
que

 no 
sea 

líqu
ido 

refr
iger

ado
2

7T
2.3

0
E0

P20
1

MP
9

1 (D)
CV

9

317
0

SUB
PRO

DU
CTO

S D
E L

A 
FUN

DIC
IÓN

 DE
L A

LUM
INIO

 o 
SUB

PRO
DU

CTO
S D

E L
A 

REF
UN

DIC
IÓN

 DE
L A

LUM
INIO

4.3
W2

II
4.3

244
500

 g
E2

P41
0

IBC
07

MP
14

T3
BK

1 B
K2

TP3
3

SGA
N

AT
2 (D/E

)
V1

VC
1 

VC
2 A

P2
CV

23
CV

37
423

317
0

SUB
PRO

DU
CTO

S D
E L

A 
FUN

DIC
IÓN

 DE
L A

LUM
INIO

 o 
SUB

PRO
DU

CTO
S D

E L
A 

REF
UN

DIC
IÓN

 DE
L A

LUM
INIO

4.3
W2

III
4.3

244
1 kg

E1
P00

2
IBC

08
R00

1
B4

MP
14

T1
BK

1 B
K2

TP3
3

SGA
N

AT
3 (E)

V1
VC

1 
VC

2 A
P2

CV
23

CV
37

423

317
1

VEH
ÍCU

LO 
AC

CIO
NA

DO
 PO

R 
BA

TER
ÍA o

 AP
AR

ATO
 

AC
CIO

NA
DO

 PO
R B

ATE
RÍA

9
M1

1
388 666 667 669

(-) (E)

317
2

TOX
INA

S E
XTR

AÍD
AS 

DE 
UN

 
ME

DIO
 VIV

O, L
ÍQU

IDA
S, N

.E.P
.

6.1
T1

I
6.1

210 274
0

E5
P00

1
MP

8
MP

17
L10

CH
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
AT

1 (C/E
)

CV
1

CV
13

CV
28

S9 S
14

66

317
2

TOX
INA

S E
XTR

AÍD
AS 

DE 
UN

 
ME

DIO
 VIV

O, L
ÍQU

IDA
S, N

.E.P
.

6.1
T1

II
6.1

210 274
100

 ml
E4

P00
1

IBC
02

MP
15

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
317

2
TOX

INA
S E

XTR
AÍD

AS 
DE 

UN
 

ME
DIO

 VIV
O, L

ÍQU
IDA

S, N
.E.P

.
6.1

T1
III

6.1
210 274

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
V12

CV
13

CV
28

S9
60

317
4

DIS
ULF

UR
O D

E T
ITA

NIO
4.2

S4
III

4.2
0

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
14

T1
TP3

3
SGA

N
AT

3 (E)
V1

40

317
5

SÓL
IDO

 QU
E C

ON
TIE

NE 
LÍQ

UID
O 

INF
LAM

AB
LE,

 N.E
.P.

4.1
F1

II
4.1

216 274 601
1 kg

E2
P00

2
IBC

06
R00

1
PP9

MP
11

T3
BK

1 B
K2

TP3
3

AT
2 (E)

V11
VC

1 
VC

2 A
P2

40

317
6

SÓL
IDO

 INF
LAM

AB
LE 

OR
GÁ

NIC
O, 

FUN
DID

O, N
.E.P

.
4.1

F2
II

4.1
274

0
E0

T3
TP3

 TP
26

LGB
V

TU2
7 TE

4 TE
6

AT
2 (E)

44
317

6
SÓL

IDO
 INF

LAM
AB

LE 
OR

GÁ
NIC

O, 
FUN

DID
O, N

.E.P
.

4.1
F2

III
4.1

274
0

E0
T1

TP3
 TP

26
LGB

V
TU2

7 TE
4 TE

6
AT

3 (E)
44

317
8

SÓL
IDO

 INF
LAM

AB
LE 

INO
RG

ÁN
ICO

, N.
E.P

.
4.1

F3
II

4.1
274

1 kg
E2

P00
2

IBC
08

B4
MP

11
T3

TP3
3

SGA
N

AT
2 (E)

V11
40

317
8

SÓL
IDO

 INF
LAM

AB
LE 

INO
RG

ÁN
ICO

, N.
E.P

.
4.1

F3
III

4.1
274

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2

R00
1

B3
MP

11
T1

TP3
3

SGA
V

AT
3 (E)

VC
1 

VC
2

40

317
9

SÓL
IDO

 INF
LAM

AB
LE,

 TÓ
XIC

O, 
INO

RG
ÁN

ICO
, N.

E.P
.

4.1
FT2

II
4.1 +6.1

274
1 kg

E2
P00

2
IBC

06
MP

10
T3

TP3
3

SGA
N

AT
2 (E)

V11
CV

28
46

317
9

SÓL
IDO

 INF
LAM

AB
LE,

 TÓ
XIC

O, 
INO

RG
ÁN

ICO
, N.

E.P
.

4.1
FT2

III
4.1 +6.1

274
5 kg

E1
P00

2
IBC

06
R00

1
MP

10
T1

TP3
3

SGA
N

AT
3 (E)

CV
28

46

318
0

SÓL
IDO

 INF
LAM

AB
LE,

 
CO

RRO
SIV

O, I
NO

RG
ÁN

ICO
, N.

E.P
.

4.1
FC2

II
4.1 +8

274
1 kg

E2
P00

2
IBC

06
MP

10
T3

TP3
3

SGA
N

AT
2 (E)

V11
48
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

318
0

SÓL
IDO

 INF
LAM

AB
LE,

 
CO

RRO
SIV

O, I
NO

RG
ÁN

ICO
, N.

E.P
.

4.1
FC2

III
4.1 +8

274
5 kg

E1
P00

2
IBC

06
R00

1
MP

10
T1

TP3
3

SGA
N

AT
3 (E)

48

318
1

SAL
ES 

ME
TÁL

ICA
S D

E 
CO

MP
UES

TOS
 OR

GÁ
NIC

OS,
 

INF
LAM

AB
LES

, N.
E.P

.
4.1

F3
II

4.1
274

1 kg
E2

P00
2

IBC
08

B4
MP

11
T3

TP3
3

SGA
N

AT
2 (E)

V11
40

318
1

SAL
ES 

ME
TÁL

ICA
S D

E 
CO

MP
UES

TOS
 OR

GÁ
NIC

OS,
 

INF
LAM

AB
LES

, N.
E.P

.
4.1

F3
III

4.1
274

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2

R00
1

B3
MP

11
T1

TP3
3

SGA
V

AT
3 (E)

VC
1 

VC
2

40

318
2

HID
RU

RO
S M

ETÁ
LIC

OS 
INF

LAM
AB

LES
, N.

E.P
.

4.1
F3

II
4.1

274 554
1 kg

E2
P41

0
IBC

04
PP4

0
MP

11
T3

TP3
3

SGA
N

AT
2 (E)

40
318

2
HID

RU
RO

S M
ETÁ

LIC
OS 

INF
LAM

AB
LES

, N.
E.P

.
4.1

F3
III

4.1
274 554

5 kg
E1

P00
2

IBC
04

R00
1

MP
11

T1
TP3

3
SGA

V
AT

3 (E)
VC

1 
VC

2
40

318
3

LÍQ
UID

O O
RG

ÁN
ICO

 QU
E 

EXP
ERI

ME
NTA

 CA
LEN

TAM
IEN

TO 
ESP

ON
TÁN

EO,
 N.E

.P.
4.2

S1
II

4.2
274

0
E2

P00
1

IBC
02

MP
15

L4D
H

TU1
4 TE

21
AT

2 (D/E
)

V1
30

318
3

LÍQ
UID

O O
RG

ÁN
ICO

 QU
E 

EXP
ERI

ME
NTA

 CA
LEN

TAM
IEN

TO 
ESP

ON
TÁN

EO,
 N.E

.P.
4.2

S1
III

4.2
274

0
E1

P00
1

IBC
02

R00
1

MP
15

L4D
H

TU1
4 TE

21
AT

3 (E)
V1

30

318
4

LÍQ
UID

O Q
UE 

EXP
ERI

ME
NTA

 
CA

LEN
TAM

IEN
TO 

ESP
ON

TÁN
EO,

 
TÓX

ICO
, OR

GÁ
NIC

O, N
.E.P

.
4.2

ST1
II

4.2 +6.1
274

0
E2

P40
2

IBC
02

MP
15

L4D
H

TU1
4 TE

21
AT

2 (D/E
)

V1
CV

28
36

318
4

LÍQ
UID

O Q
UE 

EXP
ERI

ME
NTA

 
CA

LEN
TAM

IEN
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(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

321
2

HIP
OC

LOR
ITO

S IN
OR

GÁ
NIC

OS,
 

N.E
.P.

5.1
O2

II
5.1

274 349
1 kg

E2
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

N
TU3

AT
2 (E)

V11
CV

24
50

321
3

BRO
MA

TOS
 INO

RG
ÁN

ICO
S E

N 
SOL

UC
IÓN

 AC
UO

SA,
 N.E

.P.
5.1

O1
II

5.1
274 350

1 L
E2

P50
4

IBC
02

MP
2

T4
TP1

L4B
N

TU3
AT

2 (E)
CV

24
50

321
3

BRO
MA

TOS
 INO

RG
ÁN

ICO
S E

N 
SOL

UC
IÓN

 AC
UO

SA,
 N.E

.P.
5.1

O1
III

5.1
274 350

5 L
E1

P50
4

IBC
02

R00
1

MP
15

T4
TP1

LGB
V

TU3
AT

3 (E)
CV

24
50

321
4

PER
MA

NG
AN

ATO
S IN

OR
GÁ

NIC
OS 

EN 
SOL

UC
IÓN

 AC
UO

SA,
 N.E

.P.
5.1

O1
II

5.1
274 353

1 L
E2

P50
4

IBC
02

MP
2

T4
TP1

L4B
N

TU3
AT

2 (E)
CV

24
50

321
5

PER
SUL

FAT
OS 

INO
RG

ÁN
ICO

S, 
N.E

.P.
5.1

O2
III

5.1
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

V
TU3

AT
3 (E)

VC
1 

VC
2 A

P6 
AP7

CV
24

50

321
6

PER
SUL

FAT
OS 

INO
RG

ÁN
ICO

S E
N 

SOL
UC

IÓN
 AC

UO
SA,

 N.E
.P.

5.1
O1

III
5.1

5 L
E1

P50
4

IBC
02

R00
1

MP
15

T4
TP1 TP2

9
LGB

V
TU3

AT
3 (E)

CV
24

50

321
8

NIT
RA

TOS
 INO

RG
ÁN

ICO
S E

N 
SOL

UC
IÓN

 AC
UO

SA,
 N.E

.P.
5.1

O1
II

5.1
270 511

1 L
E2

P50
4

IBC
02

MP
15

T4
TP1

L4B
N

TU3
AT

2 (E)
CV

24
50

321
8

NIT
RA

TOS
 INO

RG
ÁN

ICO
S E

N 
SOL

UC
IÓN

 AC
UO

SA,
 N.E

.P.
5.1

O1
III

5.1
270 511

5 L
E1

P50
4

IBC
02

R00
1

MP
15

T4
TP1

LGB
V

TU3
AT

3 (E)
CV

24
50

321
9

NIT
RIT

OS 
INO

RG
ÁN

ICO
S E

N 
SOL

UC
IÓN

 AC
UO

SA,
 N.E

.P.
5.1

O1
II

5.1
103 274

1 L
E2

P50
4

IBC
01

MP
15

T4
TP1

L4B
N

TU3
AT

2 (E)
CV

24
50

321
9

NIT
RIT

OS 
INO

RG
ÁN

ICO
S E

N 
SOL

UC
IÓN

 AC
UO

SA,
 N.E

.P.
5.1

O1
III

5.1
103 274

5 L
E1

P50
4

IBC
02

R00
1

MP
15

T4
TP1

LGB
V

TU3
AT

3 (E)
CV

24
50

322
0

PEN
TAF

LUO
RO

ETA
NO

 (GA
S 

REF
RIG

ERA
NTE

 R1
25)

2
2A

2.2
662

120
 ml

E1
P20

0
MP

9
(M) T50

PxB
N(M

)
TA4 TT9

AT
3 (C/E

)
CV

9
CV

10
CV

36
20

322
1

LÍQ
UID

O D
E R

EAC
CIÓ

N 
ESP

ON
TÁN

EA,
 TIP

O B
4.1

SR1
4.1 +1

181 194 274
25 m

l
E0

P52
0

PP2
1

MP
2

1 (B)
V1

CV
15

CV
20

CV
22

S9 S
17

322
2

SÓL
IDO

 DE
 RE

AC
CIÓ

N 
ESP

ON
TÁN

EA,
 TIP

O B
 

4.1
SR1

4.1 +1
181 194 274

100
 g

E0
P52

0
PP2

1
MP

2
1 (B)

V1
CV

15
CV

20
CV

22
S9 S

17

322
3

LÍQ
UID

O D
E R

EAC
CIÓ

N 
ESP

ON
TÁN

EA,
 TIP

O C
4.1

SR1
4.1

194 274
25 m

l
E0

P52
0

PP2
1    

PP9
4    

PP9
5

MP
2

1 (D)
V1

CV
15

CV
20

CV
22

S8 S
18

322
4

SÓL
IDO

 DE
 RE

AC
CIÓ

N 
ESP

ON
TÁN

EA,
 TIP

O C
4.1

SR1
4.1

194 274
100

 g
E0

P52
0

PP2
1    

PP9
4    

PP9
5

MP
2

1 (D)
V1

CV
15

CV
20

CV
22

S8 S
18

322
5

LÍQ
UID

O D
E R

EAC
CIÓ

N 
ESP

ON
TÁN

EA,
 TIP

O D
4.1

SR1
4.1

194 274
125

 ml
E0

P52
0

MP
2

2 (D)
V1

CV
15

CV
22

S19
322

6
SÓL

IDO
 DE

 RE
AC

CIÓ
N 

ESP
ON

TÁN
EA,

 TIP
O D

4.1
SR1

4.1
194 274

500
 g

E0
P52

0
MP

2
2 (D)

V1
CV

15
CV

22
S19

322
7

LÍQ
UID

O D
E R

EAC
CIÓ

N 
ESP

ON
TÁN

EA,
 TIP

O E
4.1

SR1
4.1

194 274
125

 ml
E0

P52
0

MP
2

2 (D)
V1

CV
15

CV
22

322
8

SÓL
IDO

 DE
 RE

AC
CIÓ

N 
ESP

ON
TÁN

EA,
 TIP

O E
4.1

SR1
4.1

194 274
500

 g
E0

P52
0

MP
2

2 (D)
V1

CV
15

CV
22
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

322
9

LÍQ
UID

O D
E R

EAC
CIÓ

N 
ESP

ON
TÁN

EA,
 TIP

O F
4.1

SR1
4.1

194 274
125

 ml
E0

P52
0

IBC
99

MP
2

T23
AT

2 (D)
V1

CV
15

CV
22

40
323

0
SÓL

IDO
 DE

 RE
AC

CIÓ
N 

ESP
ON

TÁN
EA,

 TIP
O F

4.1
SR1

4.1
194 274

500
 g

E0
P52

0
IBC

99
MP

2
T23

AT
2 (D)

V1
CV

15
CV

22
40

323
1

LÍQ
UID

O D
E R

EAC
CIÓ

N 
ESP

ON
TÁN

EA,
 TIP

O B
, CO

N 
TEM

PER
ATU

RA
 RE

GU
LAD

A
4.1

SR2
4.1 +1

181 194 274
0

E0
P52

0
PP2

1
MP

2
1 (B)

V8
CV

15
CV

20
CV

21
CV

22

S4 S
9 S1

6

323
2

SÓL
IDO

 DE
 RE

AC
CIÓ

N 
ESP

ON
TÁN

EA,
 TIP

O B
, CO

N 
TEM

PER
ATU

RA
 RE

GU
LAD

A
4.1

SR2
4.1 +1

181 194 274
0

E0
P52

0
PP2

1
MP

2
1 (B)

V8
CV

15
CV

20
CV

21
CV

22

S4 S
9 S1

6

323
3

LÍQ
UID

O D
E R

EAC
CIÓ

N 
ESP

ON
TÁN

EA,
 TIP

O C
, CO

N 
TEM

PER
ATU

RA
 RE

GU
LAD

A
4.1

SR2
4.1

194 274
0

E0
P52

0
PP2

1
MP

2
1 (D)

V8
CV

15
CV

20
CV

21
CV

22

S4 S
8 S1

7

323
4

SÓL
IDO

 DE
 RE

AC
CIÓ

N 
ESP

ON
TÁN

EA,
 TIP

O C
, CO

N 
TEM

PER
ATU

RA
 RE

GU
LAD

A
4.1

SR2
4.1

194 274
0

E0
P52

0
PP2

1
MP

2
1 (D)

V8
CV

15
CV

20
CV

21
CV

22

S4 S
8 S1

7

323
5

LÍQ
UID

O D
E R

EAC
CIÓ

N 
ESP

ON
TÁN

EA,
 TIP

O D
, CO

N 
TEM

PER
ATU

RA
 RE

GU
LAD

A
4.1

SR2
4.1

194 274
0

E0
P52

0
MP

2
1 (D)

V8
CV

15
CV

21
CV

22
S4 S

18

323
6

SÓL
IDO

 DE
 RE

AC
CIÓ

N 
ESP

ON
TÁN

EA,
 TIP

O D
, CO

N 
TEM

PER
ATU

RA
 RE

GU
LAD

A
4.1

SR2
4.1

194 274
0

E0
P52

0
MP

2
1 (D)

V8
CV

15
CV

21
CV

22
S4 S

18

323
7

LÍQ
UID

O D
E R

EAC
CIÓ

N 
ESP

ON
TÁN

EA,
 TIP

O E
, CO

N 
TEM

PER
ATU

RA
 RE

GU
LAD

A
4.1

SR2
4.1

194 274
0

E0
P52

0
MP

2
1 (D)

V8
CV

15
CV

21
CV

22
S4 S

19

323
8

SÓL
IDO

 DE
 RE

AC
CIÓ

N 
ESP

ON
TÁN

EA,
 TIP

O E
, CO

N 
TEM

PER
ATU

RA
 RE

GU
LAD

A
4.1

SR2
4.1

194 274
0

E0
P52

0
MP

2
1 (D)

V8
CV

15
CV

21
CV

22
S4 S

19

323
9

LÍQ
UID

O D
E R

EAC
CIÓ

N 
ESP

ON
TÁN

EA,
 TIP

O F
, CO

N 
TEM

PER
ATU

RA
 RE

GU
LAD

A
4.1

SR2
4.1

194 274
0

E0
P52

0
MP

2
T23

AT
1 (D)

V8
CV

15
CV

21
CV

22
S4

40

324
0

SÓL
IDO

 DE
 RE

AC
CIÓ

N 
ESP

ON
TÁN

EA,
 TIP

O F
, CO

N 
TEM

PER
ATU

RA
 RE

GU
LAD

A
4.1

SR2
4.1

194 274
0

E0
P52

0
MP

2
T23

AT
1 (D)

V8
CV

15
CV

21
CV

22
S4

40

324
1

2-B
RO

MO
-2-N

ITR
OPR

OPA
NO

-1,3
-

DIO
L

4.1
SR1

III
4.1

638
5 kg

E1
P52

0
IBC

08
PP2

2 B3
MP

2
3 (D)

CV
14

S24
324

2
AZO

DIC
AR

BO
NA

MID
A

4.1
SR1

II
4.1

215 638
1 kg

E0
P40

9
MP

2
T3

TP3
3

AT
2 (D)

CV
14

S24
40

324
3

SÓL
IDO

S Q
UE 

CO
NTI

ENE
N 

LÍQ
UID

O T
ÓX

ICO
, N.

E.P
.

6.1
T9

II
6.1

217 274 601
500

 g
E4

P00
2

IBC
02

PP9
MP

10
T3

BK
1 B

K2
TP3

3
SGA

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
VC

1 
VC

2 A
P7

CV
13

CV
28

S9 S
19

60

324
4

SÓL
IDO

S Q
UE 

CO
NTI

ENE
N 

LÍQ
UID

O C
OR

RO
SIV

O, N
.E.P

.
8

C10
II

8
218 274

1 kg
E2

P00
2

IBC
05

PP9
MP

10
T3

BK
1 B

K2
TP3

3
SGA

V
AT

2 (E)
VC

1 
VC

2 A
P7

80
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

324
5

MIC
RO

OR
GA

NIS
MO

S 
MO

DIF
ICA

DO
S G

ENÉ
TIC

AM
ENT

E 
u O

RG
AN

ISM
OS 

MO
DIF

ICA
DO

S 
GEN

ÉTI
CA

ME
NTE

9
M8

9
219 637

0
E0

P90
4 

IBC
08

MP
6

2 (E)
CV

1
CV

13
CV

26
CV

27
CV

28

S17

324
5

MIC
RO

OR
GA

NIS
MO

S 
MO

DIF
ICA

DO
S G

ENÉ
TIC

AM
ENT

E 
u O

RG
AN

ISM
OS 

MO
DIF

ICA
DO

S 
GEN

ÉTI
CA

ME
NTE

, en
 nitr

óge
no 

líqu
ido 

refr
iger

ado

9
M8

9 +2.2
219 637

0
E0

P90
4 

IBC
08

MP
6

2 (E)
CV

1
CV

13
CV

26
CV

27
CV

28

S17

324
6

CLO
RU

RO
 DE

 
ME

TAN
OSU

LFO
NIL

O
6.1

TC1
I

6.1 +8
354

0
E0

P60
2

MP
8

MP
17

T20
TP2

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

AT
1 (C/D

)
CV

1
CV

13
CV

28
S9 S

14
668

324
7

PER
OX

OB
OR

ATO
 DE

 SO
DIO

 
AN

HID
RO

5.1
O2

II
5.1

1 kg
E2

P00
2

IBC
08

B4
MP

2
T3

TP3
3

SGA
N

TU3
AT

2 (E)
V11

CV
24

50
324

8
ME

DIC
AM

ENT
O L

ÍQU
IDO

, 
INF

LAM
AB

LE,
 TÓ

XIC
O, N

.E.P
.

3
FT1

II
3 +6.1

220 221 601
1 L

E2
P00

1
MP

19
L4B

H
TU1

5
FL

2 (D/E
)

CV
13

CV
28

S2 S
19

336

324
8

ME
DIC

AM
ENT

O L
ÍQU

IDO
, 

INF
LAM

AB
LE,

 TÓ
XIC

O, N
.E.P

.
3

FT1
III

3 +6.1
220 221 601

5 L
E1

P00
1

R00
1

MP
19

L4B
H

TU1
5

FL
3 (D/E

)
CV

13
CV

28
S2

36

324
9

ME
DIC

AM
ENT

O S
ÓLI

DO
, TÓ

XIC
O, 

N.E
.P.

6.1
T2

II
6.1

221 601
500

 g
E4

P00
2

MP
10

T3
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

324
9

ME
DIC

AM
ENT

O S
ÓLI

DO
, TÓ

XIC
O, 

N.E
.P.

6.1
T2

III
6.1

221 601
5 kg

E1
P00

2
LP0

2
R00

1
MP

10
T1

TP3
3

SGA
H

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
VC

1 
VC

2 A
P7

CV
13

CV
28

S9
60

325
0

ÁC
IDO

 CL
OR

OA
CÉT

ICO
 FU

ND
IDO

6.1
TC1

II
6.1 +8

0
E0

T7
TP3

 TP
28

L4B
H

TU1
5 TC

4 
TE1

9
AT

0 (D/E
)

CV
13

S9 S
19

68
325

1
MO

NO
NIT

RA
TO-

5-D
E IS

OSO
RBI

DA
4.1

SR1
III

4.1
226 638

5 kg
E0

P40
9

MP
2

3 (D)
CV

14
S24

325
2

DIF
LUO

RO
ME

TAN
O (G

AS 
REF

RIG
ERA

NTE
 R3

2)
2

2F
2.1

662
0

E0
P20

0
MP

9
(M) T50

PxB
N(M

)
TA4 TT9

FL
2 (B/D

)
CV

9
CV

10
CV

36
S2 S

20
23

325
3

TRI
OX

OSI
LIC

ATO
 DE

 DIS
OD

IO
8

C6
III

8
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

V
AT

3 (E)
VC

1 
VC

2 A
P7

80

325
4

TRI
BU

TIL
FOS

FAN
O

4.2
S1

I
4.2

0
E0

P40
0

MP
2

T21
TP2 TP7

AT
0 (B/E

)
V1

S20
333

325
5

HIP
OC

LOR
ITO

 DE
 terc

-BU
TIL

O
4.2

SC1
TRA

NSP
OR

TE 
PRO

HIB
IDO

325
6

LÍQ
UID

O A
 TE

MP
ERA

TUR
A 

ELE
VA

DA
, IN

FLA
MA

BLE
, N.

E.P
., 

con
 un 

pun
to d

e in
flam

ació
n su

peri
or a

 
60 °

C, a
 una

 tem
pera

tura
 igu

al o
 

sup
erio

r al 
pun

to d
e in

flam
ació

n e 
infe

rior
 a 1

00 º
C

3
F2

III
3

274 560
0

E0
P09

9
IBC

99
MP

2
T3

TP3
 TP

29
LGA

V
TU3

5 TE
24

FL
3 (D/E

)
S2

30
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

325
6

LÍQ
UID

O A
 TE

MP
ERA

TUR
A 

ELE
VA

DA
, IN

FLA
MA

BLE
, N.

E.P
., 

con
 un 

pun
to d

e in
flam

ació
n su

peri
or a

 
60 °

C, a
 una

 tem
pera

tura
 igu

al o
 

sup
erio

r al 
pun

to d
e in

flam
ació

n e 
igua

l 
o su

peri
or a

 100
 ºC

3
F2

III
3

274 560
0

E0
P09

9
IBC

99
MP

2
T3

TP3
 TP

29
LGA

V
TU3

5 TE
24

FL
3 (D/E

)
S2

30

325
7

LÍQ
UID

O A
 TE

MP
ERA

TUR
A 

ELE
VA

DA
, N.

E.P
., a 

una
 tem

pera
tura

 
igua

l o s
upe

rior
 a 1

00°
C e 

infe
rior

 a su
 

pun
to d

e in
flam

ació
n (in

clui
dos

 los
 

met
ales

 fun
dido

s, la
s sa

les f
und

idas
, 

etc.
), ca

rgad
o a 

una
 tem

pera
tura

 sup
erio

r 
a 19

0 °C
 

9
M9

III
9

274 643 668
0

E0
P09

9
IBC

99
T3

TP3
 TP

29
LGA

V
TU3

5 TC
7 TE

6 
TE1

4 TE
18 

TE2
4

AT
3 (D)

VC
3

99

325
7

LÍQ
UID

O A
 TE

MP
ERA

TUR
A 

ELE
VA

DA
, N.

E.P
., a 

una
 tem

pera
tura

 
igua

l o s
upe

rior
 a 1

00°
C e 

infe
rior

 a su
 

pun
to d

e in
flam

ació
n (in

clui
dos

 los
 

met
ales

 fun
dido

s, la
s sa

les f
und

idas
, 

etc.
), ca

rgad
o a 

una
 tem

pera
tura

 igu
al o

 
infe

rior
 a 1

90 °
C 

9
M9

III
9

274 643 668
0

E0
P09

9
IBC

99
T3

TP3
 TP

29
LGA

V
TU3

5 TC
7 TE

6 
TE1

4 TE
24

AT
3 (D)

VC
3

99

325
8

SÓL
IDO

 A T
EM

PER
ATU

RA
 

ELE
VA

DA
, N.

E.P
., a 

una
 tem

pera
tura

 
igua

l o s
upe

rior
 a 2

40°
C

9
M1

0
III

9
274 643

0
E0

P09
9

IBC
99

3 (D)
VC

3
99

325
9

AM
INA

S S
ÓLI

DA
S, C

OR
RO

SIV
AS,

 
N.E

.P., 
o PO

LIA
MIN

AS 
SÓL

IDA
S, 

CO
RRO

SIV
AS,

 N.E
.P.

8
C8

I
8

274
0

E0
P00

2
IBC

07
MP

18
T6

TP3
3

S10
AN

L10
BH

AT
1 (E)

V10
S20

88

325
9

AM
INA

S S
ÓLI

DA
S, C

OR
RO

SIV
AS,

 
N.E

.P., 
o PO

LIA
MIN

AS 
SÓL

IDA
S, 

CO
RRO

SIV
AS,

 N.E
.P.

8
C8

II
8

274
1 kg

E2
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

N
L4B

N
AT

2 (E)
V11

80

325
9

AM
INA

S S
ÓLI

DA
S, C

OR
RO

SIV
AS,

 
N.E

.P., 
o PO

LIA
MIN

AS 
SÓL

IDA
S, 

CO
RRO

SIV
AS,

 N.E
.P.

8
C8

III
8

274
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

V
L4B

N
AT

3 (E)
VC

1 
VC

2 A
P7

80

326
0

SÓL
IDO

 CO
RRO

SIV
O, Á

CID
O, 

INO
RG

ÁN
ICO

, N.
E.P

.
8

C2
I

8
274

0
E0

P00
2

IBC
07

MP
18

T6
TP3

3
S10

AN
AT

1 (E)
V10

S20
88

326
0

SÓL
IDO

 CO
RRO

SIV
O, Á

CID
O, 

INO
RG

ÁN
ICO

, N.
E.P

.
8

C2
II

8
274

1 kg
E2

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
N

AT
2 (E)

V11
80

326
0

SÓL
IDO

 CO
RRO

SIV
O, Á

CID
O, 

INO
RG

ÁN
ICO

, N.
E.P

.
8

C2
III

8
274

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2

R00
1

B3
MP

10
T1

TP3
3

SGA
V

AT
3 (E)

VC
1 

VC
2 A

P7
80

326
1

SÓL
IDO

 CO
RRO

SIV
O, Á

CID
O, 

OR
GÁ

NIC
O, N

.E.P
.

8
C4

I
8

274
0

E0
P00

2
IBC

07
MP

18
T6

TP3
3

S10
AN

L10
BH

AT
1 (E)

V10
S20

88
326

1
SÓL

IDO
 CO

RRO
SIV

O, Á
CID

O, 
OR

GÁ
NIC

O, N
.E.P

.
8

C4
II

8
274

1 kg
E2

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
N

L4B
N

AT
2 (E)

V11
80
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

326
1

SÓL
IDO

 CO
RRO

SIV
O, Á

CID
O, 

OR
GÁ

NIC
O, N

.E.P
.

8
C4

III
8

274
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

V
L4B

N
AT

3 (E)
VC

1 
VC

2 A
P7

80

326
2

SÓL
IDO

 CO
RRO

SIV
O, B

ÁSI
CO

, 
INO

RG
ÁN

ICO
, N.

E.P
.

8
C6

I
8

274
0

E0
P00

2
IBC

07
MP

18
T6

TP3
3

S10
AN

L10
BH

AT
1 (E)

V10
S20

88
326

2
SÓL

IDO
 CO

RRO
SIV

O, B
ÁSI

CO
, 

INO
RG

ÁN
ICO

, N.
E.P

.
8

C6
II

8
274

1 kg
E2

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
N

L4B
N

AT
2 (E)

V11
80

326
2

SÓL
IDO

 CO
RRO

SIV
O, B

ÁSI
CO

, 
INO

RG
ÁN

ICO
, N.

E.P
.

8
C6

III
8

274
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

V
L4B

N
AT

3 (E)
VC

1 
VC

2 A
P7

80

326
3

SÓL
IDO

 CO
RRO

SIV
O, B

ÁSI
CO

, 
OR

GÁ
NIC

O, N
.E.P

.
8

C8
I

8
274

0
E0

P00
2

IBC
07

MP
18

T6
TP3

3
S10

AN
L10

BH
AT

1 (E)
V10

S20
88

326
3

SÓL
IDO

 CO
RRO

SIV
O, B

ÁSI
CO

, 
OR

GÁ
NIC

O, N
.E.P

.
8

C8
II

8
274

1 kg
E2

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
N

L4B
N

AT
2 (E)

V11
80

326
3

SÓL
IDO

 CO
RRO

SIV
O, B

ÁSI
CO

, 
OR

GÁ
NIC

O, N
.E.P

.
8

C8
III

8
274

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2

R00
1

B3
MP

10
T1

TP3
3

SGA
V

L4B
N

AT
3 (E)

VC
1 

VC
2 A

P7
80

326
4

LÍQ
UID

O C
OR

RO
SIV

O, Á
CID

O, 
INO

RG
ÁN

ICO
, N.

E.P
.

8
C1

I
8

274
0

E0
P00

1
MP

8
MP

17
T14

TP2 TP2
7

L10
BH

AT
1 (E)

S20
88

326
4

LÍQ
UID

O C
OR

RO
SIV

O, Á
CID

O, 
INO

RG
ÁN

ICO
, N.

E.P
.

8
C1

II
8

274
1 L

E2
P00

1
IBC

02
MP

15
T11

TP2 TP2
7

L4B
N

TU4
2

AT
2 (E)

80
326

4
LÍQ

UID
O C

OR
RO

SIV
O, Á

CID
O, 

INO
RG

ÁN
ICO

, N.
E.P

.
8

C1
III

8
274

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T7
TP1 TP2

8
L4B

N
TU4

2
AT

3 (E)
V12

80

326
5

LÍQ
UID

O C
OR

RO
SIV

O, Á
CID

O, 
OR

GÁ
NIC

O, N
.E.P

.
8

C3
I

8
274

0
E0

P00
1

MP
8

MP
17

T14
TP2 TP2

7
L10

BH
AT

1 (E)
S20

88
326

5
LÍQ

UID
O C

OR
RO

SIV
O, Á

CID
O, 

OR
GÁ

NIC
O, N

.E.P
.

8
C3

II
8

274
1 L

E2
P00

1
IBC

02
MP

15
T11

TP2 TP2
7

L4B
N

AT
2 (E)

80
326

5
LÍQ

UID
O C

OR
RO

SIV
O, Á

CID
O, 

OR
GÁ

NIC
O, N

.E.P
.

8
C3

III
8

274
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T7
TP1 TP2

8
L4B

N
AT

3 (E)
V12

80

326
6

LÍQ
UID

O C
OR

RO
SIV

O, B
ÁSI

CO
, 

INO
RG

ÁN
ICO

, N.
E.P

.
8

C5
I

8
274

0
E0

P00
1

MP
8

MP
17

T14
TP2 TP2

7
L10

BH
AT

1 (E)
S20

88
326

6
LÍQ

UID
O C

OR
RO

SIV
O, B

ÁSI
CO

, 
INO

RG
ÁN

ICO
, N.

E.P
.

8
C5

II
8

274
1 L

E2
P00

1
IBC

02
MP

15
T11

TP2 TP2
7

L4B
N

TU4
2

AT
2 (E)

80
326

6
LÍQ

UID
O C

OR
RO

SIV
O, B

ÁSI
CO

, 
INO

RG
ÁN

ICO
, N.

E.P
.

8
C5

III
8

274
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T7
TP1 TP2

8
L4B

N
TU4

2
AT

3 (E)
V12

80

326
7

LÍQ
UID

O C
OR

RO
SIV

O, B
ÁSI

CO
, 

OR
GÁ

NIC
O, N

.E.P
.

8
C7

I
8

274
0

E0
P00

1
MP

8
MP

17
T14

TP2 TP2
7

L10
BH

AT
1 (E)

S20
88

326
7

LÍQ
UID

O C
OR

RO
SIV

O, B
ÁSI

CO
, 

OR
GÁ

NIC
O, N

.E.P
.

8
C7

II
8

274
1 L

E2
P00

1
IBC

02
MP

15
T11

TP2 TP2
7

L4B
N

AT
2 (E)

80
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tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

326
7

LÍQ
UID

O C
OR

RO
SIV

O, B
ÁSI

CO
, 

OR
GÁ

NIC
O, N

.E.P
.

8
C7

III
8

274
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T7
TP1 TP2

8
L4B

N
AT

3 (E)
V12

80

326
8

DIS
POS

ITIV
OS 

DE 
SEG

UR
IDA

D d
e 

inic
iaci

ón e
léct

rica
9

M5
9

280 289
0

E0
P90

2
LP9

02
4 (E)

326
9

BO
LSA

 DE
 RE

SIN
A P

OLI
EST

ÉRI
CA

, 
mat

eria
l bá

sico
 líqu

ido
3

F3
II

3
236 340

5 L
Véa

se 
la D

E 340
P30

2
R00

1
2 (E)

S2 S
20

326
9

BO
LSA

 DE
 RE

SIN
A P

OLI
EST

ÉRI
CA

, 
mat

eria
l bá

sico
 líqu

ido
3

F3
III

3
236 340

5 L
Véa

se 
la D

E 340
P30

2
R00

1
3 (E)

S2

327
0

FIL
TRO

S D
E M

EM
BRA

NA
S 

NIT
RO

CEL
ULÓ

SIC
AS,

 con
 un 

máx
imo

 del
 12,

6% 
de n

itróg
eno

, po
r 

mas
a se

ca

4.1
F1

II
4.1

237 286
1 kg

E2
P41

1
MP

11
2 (E)

327
1

ÉTE
RES

, N.
E.P

.
3

F1
II

3
274

1 L
E2

P00
1

IBC
02

R00
1

MP
19

T7
TP1 TP8 TP2

8
LGB

F
FL

2 (D/E
)

S2 S
20

33

327
1

ÉTE
RES

, N.
E.P

.
3

F1
III

3
274

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T4
TP1 TP2

9
LGB

F
FL

3 (D/E
)

V12
S2

30

327
2

ÉST
ERE

S, N
.E.P

.
3

F1
II

3
274 601

1 L
E2

P00
1

IBC
02

R00
1

MP
19

T7
TP1 TP8 TP2

8
LGB

F
FL

2 (D/E
)

S2 S
20

33

327
2

ÉST
ERE

S, N
.E.P

.
3

F1
III

3
274 601

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T4
TP1 TP2

9
LGB

F
FL

3 (D/E
)

V12
S2

30

327
3

NIT
RIL

OS 
INF

LAM
AB

LES
, 

TÓX
ICO

S, N
.E.P

.
3

FT1
I

3 +6.1
274

0
E0

P00
1

MP
7

MP
17

T14
TP2 TP2

7
L10

CH
TU1

4 TU
15 

TE2
1

FL
1 (C/E

)
CV

13
CV

28
S2 S

22
336

327
3

NIT
RIL

OS 
INF

LAM
AB

LES
, 

TÓX
ICO

S, N
.E.P

.
3

FT1
II

3 +6.1
274

1 L
E2

P00
1

IBC
02

MP
19

T11
TP2 TP2

7
L4B

H
TU1

5
FL

2 (D/E
)

CV
13

CV
28

S2 S
22

336
327

4
ALC

OH
OLA

TOS
 EN

 SO
LUC

IÓN
, 

N.E
.P. e

n al
coh

ol
3

FC
II

3 +8
274

1 L
E2

P00
1

IBC
02

MP
19

L4B
H

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
338

327
5

NIT
RIL

OS 
TÓX

ICO
S, 

INF
LAM

AB
LES

, N.
E.P

.
6.1

TF1
I

6.1 +3
274 315

0
E5

P00
1

MP
8

MP
17

T14
TP2 TP2

7
L10

CH
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
FL

1 (C/D
)

CV
1

CV
13

CV
28

S2 S
9 S1

4
663

327
5

NIT
RIL

OS 
TÓX

ICO
S, 

INF
LAM

AB
LES

, N.
E.P

.
6.1

TF1
II

6.1 +3
274

100
 ml

E4
P00

1
IBC

02
MP

15
T11

TP2 TP2
7

L4B
H

TU1
5 TE

19
FL

2 (D/E
)

CV
13

CV
28

S2 S
9 S1

9
63

327
6

NIT
RIL

OS 
LÍQ

UID
OS 

TÓX
ICO

S, 
N.E

.P.
6.1

T1
I

6.1
274 315

0
E5

P00
1

MP
8

MP
17

T14
TP2 TP2

7
L10

CH
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
AT

1 (C/E
)

CV
1

CV
13

CV
28

S9 S
14

66

327
6

NIT
RIL

OS 
LÍQ

UID
OS 

TÓX
ICO

S, 
N.E

.P.
6.1

T1
II

6.1
274

100
 ml

E4
P00

1
IBC

02
MP

15
T11

TP2 TP2
7

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
327

6
NIT

RIL
OS 

LÍQ
UID

OS 
TÓX

ICO
S, 

N.E
.P.

6.1
T1

III
6.1

274
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T7
TP1 TP2

8
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

V12
CV

13
CV

28
S9

60
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rte

Inst
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emb
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e

Dis
pos

icio
nes
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ecia
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alaj
e

Dis
pos

icio
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par
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emb
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e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

327
7

CLO
RO

FOR
MIA

TOS
 TÓ

XIC
OS,

 
CO

RRO
SIV

OS,
 N.E

.P.
6.1

TC1
II

6.1 +8
274 561

100
 ml

E4
P00

1
IBC

02
MP

15
T8

TP2 TP2
8

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

CV
13

CV
28

S9 S
19

68
327

8
CO

MP
UES

TO 
OR

GA
NO

FOS
FOR

AD
O L

ÍQU
IDO

 
TÓX

ICO
, N.

E.P
.

6.1
T1

I
6.1

43 274 315
0

E5
P00

1
MP

8
MP

17
T14

TP2 TP2
7

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

AT
1 (C/E

)
CV

1
CV

13
CV

28
S9 S

14
66

327
8

CO
MP

UES
TO 

OR
GA

NO
FOS

FOR
AD

O L
ÍQU

IDO
 

TÓX
ICO

, N.
E.P

.
6.1

T1
II

6.1
43 274

100
 ml

E4
P00

1
IBC

02
MP

15
T11

TP2 TP2
7

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

CV
13

CV
28

S9 S
19

60

327
8

CO
MP

UES
TO 

OR
GA

NO
FOS

FOR
AD

O L
ÍQU

IDO
 

TÓX
ICO

, N.
E.P

.
6.1

T1
III

6.1
43 274

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T7
TP1 TP2

8
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

V12
CV

13
CV

28
S9

60

327
9

CO
MP

UES
TO 

OR
GA

NO
FOS

FOR
AD

O T
ÓX

ICO
, 

INF
LAM

AB
LE,

 N.E
.P.

6.1
TF1

I
6.1 +3

43 274 315
0

E5
P00

1
MP

8
MP

17
T14

TP2 TP2
7

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

FL
1 (C/D

)
CV

1
CV

13
CV

28
S2 S

9 S1
4

663

327
9

CO
MP

UES
TO 

OR
GA

NO
FOS

FOR
AD

O T
ÓX

ICO
, 

INF
LAM

AB
LE,

 N.E
.P.

6.1
TF1

II
6.1 +3

43 274
100

 ml
E4

P00
1

MP
15

T11
TP2 TP2

7
L4B

H
TU1

5 TE
19

FL
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S2 S

9 S1
9

63

328
0

CO
MP

UES
TO 

OR
GA

NO
AR

SEN
ICA

L, L
ÍQU

IDO
, 

N.E
.P.

6.1
T3

I
6.1

274 315
0

E5
P00

1
MP

8
MP

17
T14

TP2 TP2
7

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

AT
1 (C/E

)
CV

1
CV

13
CV

28
S9 S

14
66

328
0

CO
MP

UES
TO 

OR
GA

NO
AR

SEN
ICA

L, L
ÍQU

IDO
, 

N.E
.P.

6.1
T3

II
6.1

274
100

 ml
E4

P00
1

IBC
02

MP
15

T11
TP2 TP2

7
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

328
0

CO
MP

UES
TO 

OR
GA

NO
AR

SEN
ICA

L, L
ÍQU

IDO
, 

N.E
.P.

6.1
T3

III
6.1

274
5 L

E1
P00

1
IBC

03 
LP0

1
R00

1

MP
19

T7
TP1 TP2

8
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

V12
CV

13
CV

28
S9

60

328
1

CA
RBO

NIL
OS 

ME
TÁL

ICO
S 

LÍQ
UID

OS,
 N.E

.P.
6.1

T3
I

6.1
274 315

 
562

0
E5

P60
1

MP
8

MP
17

T14
TP2 TP2

7
L10

CH
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
AT

1 (C/E
)

CV
1

CV
13

CV
28

S9 S
14

66

328
1

CA
RBO

NIL
OS 

ME
TÁL

ICO
S 

LÍQ
UID

OS,
 N.E

.P.
6.1

T3
II

6.1
274 562

100
 ml

E4
P00

1
IBC

02
MP

15
T11

TP2 TP2
7

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
328

1
CA

RBO
NIL

OS 
ME

TÁL
ICO

S 
LÍQ

UID
OS,

 N.E
.P.

6.1
T3

III
6.1

274 562
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T7
TP1 TP2

8
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

V12
CV

13
CV

28
S9

60

328
2

CO
MP

UES
TO 

OR
GA

NO
ME

TÁL
ICO

 
LÍQ

UID
O T

ÓX
ICO

, N.
E.P

.
6.1

T3
I

6.1
274 562

0
E5

P00
1

MP
8

MP
17

T14
TP2 TP2

7
L10

CH
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
AT

1 (C/E
)

CV
1

CV
13

CV
28

S9 S
14

66

328
2

CO
MP

UES
TO 

OR
GA

NO
ME

TÁL
ICO

 
LÍQ

UID
O T

ÓX
ICO

, N.
E.P

.
6.1

T3
II

6.1
274 562

100
 ml

E4
P00

1
IBC

02
MP

15
T11

TP2 TP2
7

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

CV
13

CV
28

S9 S
19

60

328
2

CO
MP

UES
TO 

OR
GA

NO
ME

TÁL
ICO

 
LÍQ

UID
O T

ÓX
ICO

, N.
E.P

.
6.1

T3
III

6.1
274 562

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T7
TP1 TP2

8
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

V12
CV

13
CV

28
S9

60

328
3

CO
MP

UES
TO 

DE 
SEL

ENI
O, 

SÓL
IDO

, N.
E.P

.
6.1

T5
I

6.1
274 563

0
E5

P00
2

IBC
07

MP
18

T6
TP3

3
S10

AH
L10

CH
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
AT

1 (C/E
)

V10
CV

1
CV

13
CV

28
S9 S

14
66
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Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

328
3

CO
MP

UES
TO 

DE 
SEL

ENI
O, 

SÓL
IDO

, N.
E.P

.
6.1

T5
II

6.1
274 563

500
 g

E4
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
V11

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
328

3
CO

MP
UES

TO 
DE 

SEL
ENI

O, 
SÓL

IDO
, N.

E.P
.

6.1
T5

III
6.1

274 563
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

VC
1 

VC
2 A

P7
CV

13
CV

28
S9

60

328
4

CO
MP

UES
TO 

DE 
TEL

UR
IO, 

N.E
.P.

6.1
T5

I
6.1

274
0

E5
P00

2
IBC

07
MP

18
T6

TP3
3

S10
AH

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

AT
1 (C/E

)
V10

CV
1

CV
13

CV
28

S9 S
14

66

328
4

CO
MP

UES
TO 

DE 
TEL

UR
IO, 

N.E
.P.

6.1
T5

II
6.1

274
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

328
4

CO
MP

UES
TO 

DE 
TEL

UR
IO, 

N.E
.P.

6.1
T5

III
6.1

274
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

VC
1 

VC
2 A

P7
CV

13
CV

28
S9

60

328
5

CO
MP

UES
TO 

DE 
VA

NA
DIO

, N.
E.P

.
6.1

T5
I

6.1
274 564

0
E5

P00
2

IBC
07

MP
18

T6
TP3

3
S10

AH
L10

CH
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
AT

1 (C/E
)

V10
CV

1
CV

13
CV

28
S9 S

14
66

328
5

CO
MP

UES
TO 

DE 
VA

NA
DIO

, N.
E.P

.
6.1

T5
II

6.1
274 564

500
 g

E4
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
V11

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
328

5
CO

MP
UES

TO 
DE 

VA
NA

DIO
, N.

E.P
.

6.1
T5

III
6.1

274 564
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

VC
1 

VC
2 A

P7
CV

13
CV

28
S9

60

328
6

LÍQ
UID

O IN
FLA

MA
BLE

, TÓ
XIC

O, 
CO

RRO
SIV

O, N
.E.P

.
3

FTC
I

3 +6.1 +8
274

0
E0

P00
1

MP
7

MP
17

T14
TP2 TP2

7
L10

CH
TU1

4 TU
15 

TE2
1

FL
1 (C/E

)
CV

13
CV

28
S2 S

22
368

328
6

LÍQ
UID

O IN
FLA

MA
BLE

, TÓ
XIC

O, 
CO

RRO
SIV

O, N
.E.P

.
3

FTC
II

3 +6.1 +8
274

1 L
E2

P00
1

IBC
02

MP
19

T11
TP2 TP2

7
L4B

H
TU1

5
FL

2 (D/E
)

CV
13

CV
28

S2 S
22

368

328
7

LÍQ
UID

O T
ÓX

ICO
, IN

OR
GÁ

NIC
O, 

N.E
.P.

6.1
T4

I
6.1

274 315
0

E5
P00

1
MP

8
MP

17
T14

TP2 TP2
7

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

AT
1 (C/E

)
CV

1
CV

13
CV

28
S9 S

14
66

328
7

LÍQ
UID

O T
ÓX

ICO
, IN

OR
GÁ

NIC
O, 

N.E
.P.

6.1
T4

II
6.1

274
100

 ml
E4

P00
1

IBC
02

MP
15

T11
TP2 TP2

7
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

328
7

LÍQ
UID

O T
ÓX

ICO
, IN

OR
GÁ

NIC
O, 

N.E
.P.

6.1
T4

III
6.1

274
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T7
TP1 TP2

8
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

V12
CV

13
CV

28
S9

60

328
8

SÓL
IDO

 TÓ
XIC

O, I
NO

RG
ÁN

ICO
, 

N.E
.P.

6.1
T5

I
6.1

274
0

E5
P00

2
IBC

07
MP

18
T6

TP3
3

S10
AH

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

AT
1 (C/E

)
V10

CV
1

CV
13

CV
28

S9 S
14

66

328
8

SÓL
IDO

 TÓ
XIC

O, I
NO

RG
ÁN

ICO
, 

N.E
.P.

6.1
T5

II
6.1

274
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

328
8

SÓL
IDO

 TÓ
XIC

O, I
NO

RG
ÁN

ICO
, 

N.E
.P.

6.1
T5

III
6.1

274
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2 
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

VC
1 

VC
2 A

P7
CV

13
CV

28
S9

60

328
9

LÍQ
UID

O T
ÓX

ICO
, CO

RRO
SIV

O, 
INO

RG
ÁN

ICO
, N.

E.P
.

6.1
TC3

I
6.1 +8

274 315
0

E5
P00

1
MP

8
MP

17
T14

TP2 TP2
7

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

AT
1 (C/E

)
CV

1
CV

13
CV

28
S9 S

14
668
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

328
9

LÍQ
UID

O T
ÓX

ICO
, CO

RRO
SIV

O, 
INO

RG
ÁN

ICO
, N.

E.P
.

6.1
TC3

II
6.1 +8

274
100

 ml
E4

P00
1

IBC
02

MP
15

T11
TP2 TP2

7
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S9 S

19
68

329
0

SÓL
IDO

 TÓ
XIC

O, C
OR

RO
SIV

O, 
INO

RG
ÁN

ICO
, N.

E.P
.

6.1
TC4

I
6.1 +8

274
0

E5
P00

2
IBC

05
MP

18
T6

TP3
3

S10
AH

L10
CH

TU1
5 TE

19
AT

1 (C/E
)

V10
CV

1
CV

13
CV

28
S9 S

14
668

329
0

SÓL
IDO

 TÓ
XIC

O, C
OR

RO
SIV

O, 
INO

RG
ÁN

ICO
, N.

E.P
.

6.1
TC4

II
6.1 +8

274
500

 g
E4

P00
2

IBC
06

MP
10

T3
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
V11

CV
13

CV
28

S9 S
19

68
329

1
DES

ECH
OS 

CLÍ
NIC

OS,
 N.E

.P. 
o D

ESE
CH

OS 
(BIO

)MÉ
DIC

OS,
 

N.E
.P. o

 DE
SEC

HO
S M

ÉDI
CO

S 
REG

ULA
DO

S, N
.E.P

.

6.2
I3

6.2
565

0
E0

P62
1

IBC
620

LP6
21

MP
6

BK
2

S4A
H

L4B
H 

TU1
5 TE

19
AT

2 (-)
V1

VC
3

CV
13

CV
25 

CV
28

S3
606

329
1

DES
ECH

OS 
CLÍ

NIC
OS,

 N.E
.P. o

 
DES

ECH
OS 

(BIO
)MÉ

DIC
OS,

 N.E
.P. 

o D
ESE

CH
OS 

MÉ
DIC

OS 
REG

ULA
DO

S, N
.E.P

., en
 hid

róge
no 

líqu
ido 

refr
iger

ado

6.2
I3

6.2 +2.2
565

0
E0

P62
1

IBC
620

LP6
21

MP
6

2 (-)
V1

CV
13

CV
25 

CV
28

S3

329
2

BA
TER

ÍAS
 QU

E C
ON

TIE
NEN

 
SOD

IO o
 EL

EM
ENT

OS 
DE 

BA
TER

ÍA 
QU

E C
ON

TIE
NEN

 SO
DIO

4.3
W3

4.3
239 295

0
E0

P40
8

2 (E)
V1

CV
23

329
3

HID
RA

ZIN
A E

N S
OLU

CIÓ
N 

AC
UO

SA 
con

 un 
máx

imo
 del

 37%
, en

 
mas

a, d
e hi

draz
ina

6.1
T4

III
6.1

566
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T4
TP1

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
V12

CV
13

CV
28

S9
60

329
4

CIA
NU

RO
 DE

 HID
RÓ

GEN
O E

N 
SOL

UC
IÓN

 AL
CO

HÓ
LIC

A, c
on u

n 
máx

imo
 del

 45%
 de 

cian
uro 

de 
hidr

óge
no

6.1
TF1

I
6.1 +3

610
0

E0
P60

1
MP

8
MP

17
T14

TP2
L15

DH
  

(+)
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
FL

0 (C/D
)

CV
1

CV
13

CV
28

S2 S
9 S1

4
663

329
5

HID
RO

CA
RBU

RO
S L

ÍQU
IDO

S, 
N.E

.P.
3

F1
I

3
500

 ml
E3

P00
1

MP
7

MP
17

T11
TP1 TP8 TP2

8
L4B

N
FL

1 (D/E
)

S2 S
20

33

329
5

HID
RO

CA
RBU

RO
S L

ÍQU
IDO

S, 
N.E

.P.(
pres

ión 
de v

apo
r a 5

0 ºC
 

sup
erio

r a 1
10 k

Pa)
3

F1
II

3
640

C
1 L

E2
P00

1
MP

19
T7

TP1 TP8 TP2
8

L1.5
BN

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
33

329
5

HID
RO

CA
RBU

RO
S L

ÍQU
IDO

S, 
N.E

.P. (
pres

ión 
de v

apo
r a 5

0 ºC
 infe

rior
 

o ig
ual 

a 11
0 kP

a)
3

F1
II

3
640

D
1 L

E2
P00

1
IBC

02
R00

1
MP

19
T7

TP1 TP8 TP2
8

LGB
F

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
33

329
5

HID
RO

CA
RBU

RO
S L

ÍQU
IDO

S, 
N.E

.P.
3

F1
III

3
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T4
TP1 TP2

9
LGB

F
FL

3 (D/E
)

V12
S2

30

329
6

HEP
TAF

LUO
RO

PRO
PAN

O (G
AS 

REF
RIG

ERA
NTE

 R 2
27)

2
2A

2.2
662

120
 ml

E1
P20

0
MP

9
(M) T50

PxB
N(M

)
TA4 TT9

AT
3 (C/E

)
CV

9
CV

10
CV

36
20

329
7

ME
ZCL

A D
E Ó

XID
O D

E E
TIL

ENO
 Y 

CLO
RO

TET
RA

FLU
OR

OET
AN

O c
on 

un m
áxim

o de
l 8,8

% d
e óx

ido 
de e

tilen
o

2
2A

2.2
392 662

120
 ml

E1
P20

0
MP

9
(M) T50

PxB
N(M

)
TA4 TT9

AT
3 (C/E

)
CV

9
CV

10
CV

36
20
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

329
8

ME
ZCL

A D
E Ó

XID
O D

E E
TIL

ENO
 Y 

PEN
TAF

LUO
RO

ETA
NO

 con
 un 

máx
imo

 del
 7,9

% d
e óx

ido 
de e

tilen
o

2
2A

2.2
392 662

120
 ml

E1
P20

0
MP

9
(M) T50

PxB
N(M

)
TA4 TT9

AT
3 (C/E

)
CV

9
CV

10
CV

36
20

329
9

ME
ZCL

A D
E Ó

XID
O D

E E
TIL

ENO
 Y 

TET
RA

FLU
OR

OET
AN

O c
on u

n 
máx

imo
 del

 5,6
% d

e óx
ido 

de e
tilen

o
2

2A
2.2

392 662
120

 ml
E1

P20
0

MP
9

(M) T50
PxB

N(M
)

TA4 TT9
AT

3 (C/E
)

CV
9

CV
10

CV
36

20

330
0

ME
ZCL

A D
E Ó

XID
O D

E E
TIL

ENO
 Y 

DIÓ
XID

O D
E C

AR
BO

NO
, co

n un
 

máx
imo

 del
 87%

 de 
óxid

o de
 etil

eno
2

2TF
2.3 +2.1

0
E0

P20
0

MP
9

(M)
PxB

H(M
)

TA4 TT9
FL

1 (B/D
)

CV
9

CV
10

CV
36

S2 S
14

263

330
1

LÍQ
UID

O C
OR

RO
SIV

O Q
UE 

EXP
ERI

ME
NTA

 CA
LEN

TAM
IEN

TO 
ESP

ON
TÁN

EO,
 N.E

.P.
8

CS1
I

8 +4.2
274

0
E0

P00
1

MP
8

MP
17

L10
BH

AT
1 (E)

S14
884

330
1

LÍQ
UID

O C
OR

RO
SIV

O Q
UE 

EXP
ERI

ME
NTA

 CA
LEN

TAM
IEN

TO 
ESP

ON
TÁN

EO,
 N.E

.P.
8

CS1
II

8 +4.2
274

0
E2

P00
1

MP
15

L4B
N

AT
2 (E)

84

330
2

AC
RIL

ATO
 2-

DIM
ETI

LAM
INO

ETÍ
LIC

O 
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3.6 (8.6
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Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

333
6

ME
RCA

PTA
NO

S, L
ÍQU

IDO
S, 

INF
LAM

AB
LES

, N.
E.P

., o 
ME

ZCL
A 

DE 
ME

RCA
PTA

NO
S, L

ÍQU
IDO

S, 
INF

LAM
AB

LES
, N.

E.P
.

3
F1

I
3

274
0

E0
P00

1
MP

7
MP

17
T11

TP2
L4B

N
FL

1 (D/E
)

S2 S
20

33

333
6

ME
RCA

PTA
NO

S, L
ÍQU

IDO
S, 

INF
LAM

AB
LES

, N.
E.P

., o 
ME

ZCL
A 

DE 
ME

RCA
PTA

NO
S, L

ÍQU
IDO

S, 
INF

LAM
AB

LES
, N.

E.P
. (pr

esió
n de

 
vap

or a
 50 

ºC s
upe

rior
 a 1

10 k
Pa)

3
F1

II
3

274 640
C

1 L
E2

P00
1

MP
19

T7
TP1 TP8 TP2

8
L1.5

BN
FL

2 (D/E
)

S2 S
20

33

333
6

ME
RCA

PTA
NO

S, L
ÍQU

IDO
S, 

INF
LAM

AB
LES

, N.
E.P

., o 
ME

ZCL
A 

DE 
ME

RCA
PTA

NO
S, L

ÍQU
IDO

S, 
INF

LAM
AB

LES
, N.

E.P
. (pr

esió
n de

 
vap

or a
 50 

ºC i
nfer

ior o
 igu

al a
 110

 kPa
)

3
F1

II
3

274 640
D

1 L
E2

P00
1

IBC
02

R00
1

MP
19

T7
TP1 TP8 TP2

8
LGB

F
FL

2 (D/E
)

S2 S
20

33

333
6

ME
RCA

PTA
NO

S, L
ÍQU

IDO
S, 

INF
LAM

AB
LES

, N.
E.P

., o 
ME

ZCL
A 

DE 
ME

RCA
PTA

NO
S, L

ÍQU
IDO

S, 
INF

LAM
AB

LES
, N.

E.P
.

3
F1

III
3

274
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T4
TP1 TP2

9
LGB

F
FL

3 (D/E
)

V12
S2

30

333
7

GA
S R

EFR
IGE

RA
NTE

 R 4
04A

 
(pen

taflu
oroe

tano
, trif

luor
o-1,

1,1 
etan

o y 
tetra

fluo
ro-1

,1,1
,2 e

tano
, en

 me
zcla

 
zeo

tróp
ica 

con
 alre

ded
or d

el 4
4% 

de 
pen

taflu
oroe

tano
 y 5

2% 
de t

riflu
oro-

1,1,
1 et

ano
)

2
2A

2.2
662

120
 ml

E1
P20

0
MP

9
(M) T50

PxB
N(M

)
TA4 TT9

AT
3 (C/E

)
CV

9
CV

10
CV

36
20

333
8

GA
S R

EFR
IGE

RA
NTE

 R 4
07A

 
(dif

luor
ome

tano
, pe

ntaf
luor

oeta
no y

 
tetra

fluo
ro-1

,1,1
,2 e

tano
, en

 me
zcla

 
zeo

tróp
ica 

con
 alre

ded
or d

el 2
0% 

de 
diflu

orom
etan

o y 
40%

 de 
pen

taflu
oroe

tano
)

2
2A

2.2
662

120
 ml

E1
P20

0
MP

9
(M) T50

PxB
N(M

)
TA4 TT9

AT
3 (C/E

)
CV

9
CV

10
CV

36
20

333
9

GA
S R

EFR
IGE

RA
NTE

 R 4
07B

 
(dif

luor
ome

tano
, pe

ntaf
luor

oeta
no y

 
tetra

fluo
ro-1

,1,1
,2 e

tano
, en

 me
zcla

 
zeo

tróp
ica 

con
 alre

ded
or d

el 1
0% 

de 
diflu

orom
etan

o y 
70%

 de 
pen

taflu
oroe

tano
)

2
2A

2.2
662

120
 ml

E1
P20

0
MP

9
(M) T50

PxB
N(M

)
TA4 TT9

AT
3 (C/E

)
CV

9
CV

10
CV

36
20

334
0

GA
S R

EFR
IGE

RA
NTE

 R 4
07C

 
(dif

luor
ome

tano
, pe

ntaf
luor

oeta
no y

 
tetra

fluo
ro-1

,1,1
,2 e

tano
, en

 me
zcla

 
zeo

tróp
ica 

con
 alre

ded
or d

el 2
3% 

de 
diflu

orom
etan

o y 
25%

 de 
pen

taflu
oroe

tano
)

2
2A

2.2
662

120
 ml

E1
P20

0
MP

9
(M) T50

PxB
N(M

)
TA4 TT9

AT
3 (C/E

)
CV

9
CV

10
CV

36
20

334
1

DIÓ
XID

O D
E T

IOU
REA

4.2
S2

II
4.2

0
E2

P00
2

IBC
06

MP
14

T3
TP3

3
SGA

V
AT

2 (D/E
)

V1
40
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

334
1

DIÓ
XID

O D
E T

IOU
REA

4.2
S2

III
4.2

0
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2

R00
1

B3
MP

14
T1

TP3
3

SGA
V

AT
3 (E)

V1
40

334
2

XA
NTA

TOS
4.2

S2
II

4.2
0

E2
P00

2
IBC

06
MP

14
T3

TP3
3

SGA
V

AT
2 (D/E

)
V1

40
334

2
XA

NTA
TOS

4.2
S2

III
4.2

0
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2

R00
1

B3
MP

14
T1

TP3
3

SGA
V

AT
3 (E)

V1
40

334
3

ME
ZCL

A D
E N

ITR
OG

LIC
ERI

NA
, 

DES
ENS

IBIL
IZA

DA
, LÍ

QU
IDA

, 
INF

LAM
AB

LE,
 N.E

.P., 
con

 no 
más

 del
 

30%
, en

 ma
sa, d

e ni
trog

lice
rina

3
D

3
274 278

0
E0

P09
9

MP
2

0 (B)
S2 S

14

334
4

TET
RA

NIT
RA

TO 
DE 

PEN
TAE

RIT
RIT

A (T
ETR

AN
ITR

ATO
 

DE 
PEN

TAE
RIT

RIT
OL;

 PE
NTR

ITA
; 

TNP
E), 

EN 
ME

ZCL
A, 

DES
ENS

IBIL
IZA

DO
, SÓ

LID
O, 

N.E
.P., 

con
 má

s de
l 10

% p
ero 

no m
ás 

del 
20%

, en
 ma

sa, d
e TN

PE

4.1
D

II
4.1

272 274
0

E0
P09

9
MP

2
2 (B)

S14

334
5

PLA
GU

ICID
A D

ERI
VA

DO
 DE

L 
ÁC

IDO
 FE

NO
XIA

CÉT
ICO

, SÓ
LID

O, 
TÓX

ICO
6.1

T7
I

6.1
61 274 648

0
E5

P00
2

IBC
07

MP
18

T6
TP3

3
S10

AH
L10

CH
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
AT

1 (C/E
)

V10
CV

1
CV

13
CV

28
S9 S

14
66

334
5

PLA
GU

ICID
A D

ERI
VA

DO
 DE

L 
ÁC

IDO
 FE

NO
XIA

CÉT
ICO

, SÓ
LID

O, 
TÓX

ICO
6.1

T7
II

6.1
61 274 648

500
 g

E4
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
V11

CV
13

CV
28

S9 S
19

60

334
5

PLA
GU

ICID
A D

ERI
VA

DO
 DE

L 
ÁC

IDO
 FE

NO
XIA

CÉT
ICO

, SÓ
LID

O, 
TÓX

ICO
6.1

T7
III

6.1
61 274 648

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2 

R00
1

B3
MP

10
T1

TP3
3

SGA
H

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
VC

1 
VC

2 A
P7

CV
13

CV
28

S9
60

334
6

PLA
GU

ICID
A D

ERI
VA

DO
 DE

L 
ÁC

IDO
 FE

NO
XIA

CÉT
ICO

, 
LÍQ

UID
O, I

NFL
AM

AB
LE,

 TÓ
XIC

O, 
de p

unto
 de 

infla
mac

ión 
infe

rior
 a 2

3°C

3
FT2

I
3 +6.1

61 274
0

E0
P00

1
MP

7
MP

17
T14

TP2 TP2
7

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE2

1
FL

1 (C/E
)

CV
13

CV
28

S2 S
22

336

334
6

PLA
GU

ICID
A D

ERI
VA

DO
 DE

L 
ÁC

IDO
 FE

NO
XIA

CÉT
ICO

, 
LÍQ

UID
O, I

NFL
AM

AB
LE,

 TÓ
XIC

O, 
de p

unto
 de 

infla
mac

ión 
infe

rior
 a 2

3°C

3
FT2

II
3 +6.1

61 274
1 L

E2
P00

1
IBC

02
R00

1
MP

19
T11

TP2 TP2
7

L4B
H

TU1
5

FL
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S2 S

22
336

334
7

PLA
GU

ICID
A D

ERI
VA

DO
 DE

L 
ÁC

IDO
 FE

NO
XIA

CÉT
ICO

, 
LÍQ

UID
O, T

ÓX
ICO

, IN
FLA

MA
BLE

, 
de p

unto
 de 

infla
mac

ión 
igua

l o s
upe

rior
 

a 23
°C

6.1
TF2

I
6.1 +3

61 274
0

E5
P00

1
MP

8
MP

17
T14

TP2 TP2
7

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

FL
1 (C/E

)
CV

1
CV

13
CV

28
S2 S

9 S1
4

663
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

334
7

PLA
GU

ICID
A D

ERI
VA

DO
 DE

L 
ÁC

IDO
 FE

NO
XIA

CÉT
ICO

, 
LÍQ

UID
O, T

ÓX
ICO

, IN
FLA

MA
BLE

, 
de p

unto
 de 

infla
mac

ión 
igua

l o s
upe

rior
 

a 23
°C

6.1
TF2

II
6.1 +3

61 274
100

 ml
E4

P00
1

IBC
02

MP
15

T11
TP2 TP2

7
L4B

H
TU1

5 TE
19

FL
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S2 S

9 S1
9

63

334
7

PLA
GU

ICID
A D

ERI
VA

DO
 DE

L 
ÁC

IDO
 FE

NO
XIA

CÉT
ICO

, 
LÍQ

UID
O, T

ÓX
ICO

, IN
FLA

MA
BLE

, 
de p

unto
 de 

infla
mac

ión 
igua

l o s
upe

rior
 

a 23
°C

6.1
TF2

III
6.1 +3

61 274
5 L

E1
P00

1
IBC

03
R00

1
MP

19
T7

TP2 TP2
8

L4B
H

TU1
5 TE

19
FL

2 (D/E
)

V12
CV

13
CV

28
S2 S

9
63

334
8

PLA
GU

ICID
A D

ERI
VA

DO
 DE

L 
ÁC

IDO
 FE

NO
XIA

CÉT
ICO

, 
LÍQ

UID
O, T

ÓX
ICO

6.1
T6

I
6.1

61 274 648
0

E5
P00

1
MP

8
MP

17
T14

TP2 TP2
7

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

AT
1 (C/E

)
CV

1
CV

13
CV

28
S9 S

14
66

334
8

PLA
GU

ICID
A D

ERI
VA

DO
 DE

L 
ÁC

IDO
 FE

NO
XIA

CÉT
ICO

, 
LÍQ

UID
O, T

ÓX
ICO

6.1
T6

II
6.1

61 274 648
100

 ml
E4

P00
1

IBC
02

MP
15

T11
TP2 TP2

7
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

334
8

PLA
GU

ICID
A D

ERI
VA

DO
 DE

L 
ÁC

IDO
 FE

NO
XIA

CÉT
ICO

, 
LÍQ

UID
O, T

ÓX
ICO

6.1
T6

III
6.1

61 274 648
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
 R0

01

MP
19

T7
TP2 TP2

8
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

V12
CV

13
CV

28
S9

60

334
9

PLA
GU

ICID
A P

IRE
TRO

IDE
O, 

SÓL
IDO

, TÓ
XIC

O
6.1

T7
I

6.1
61 274 648

0
E5

P00
2

IBC
07

MP
18

T6
TP3

3
S10

AH
L10

CH
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
AT

1 (C/E
)

V10
CV

1
CV

13
CV

28
S9 S

14
66

334
9

PLA
GU

ICID
A P

IRE
TRO

IDE
O, 

SÓL
IDO

, TÓ
XIC

O
6.1

T7
II

6.1
61 274 648

500
 g

E4
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
V11

CV
13

CV
28

S9 S
19

60

334
9

PLA
GU

ICID
A P

IRE
TRO

IDE
O, 

SÓL
IDO

, TÓ
XIC

O
6.1

T7
III

6.1
61 274 648

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2 

R00
1

B3
MP

10
T1

TP3
3

SGA
H

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
VC

1 
VC

2 A
P7

CV
13

CV
28

S9
60

335
0

PLA
GU

ICID
A P

IRE
TRO

IDE
O, 

LÍQ
UID

O, I
NFL

AM
AB

LE,
 TÓ

XIC
O, 

de p
unto

 de 
infla

mac
ión 

infe
rior

 a 2
3°C

3
FT2

I
3 +6.1

61 274
0

E0
P00

1
MP

7
MP

17
T14

TP2 TP2
7

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE2

1
FL

1 (C/E
)

CV
13

CV
28

S2 S
22

336

335
0

PLA
GU

ICID
A P

IRE
TRO

IDE
O, 

LÍQ
UID

O, I
NFL

AM
AB

LE,
 TÓ

XIC
O, 

de p
unto

 de 
infla

mac
ión 

infe
rior

 a 2
3°C

3
FT2

II
3 +6.1

61 274
1 L

E2
P00

1
IBC

02
R00

1
MP

19
T11

TP2 TP2
7

L4B
H

TU1
5

FL
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S2 S

22
336

335
1

PLA
GU

ICID
A P

IRE
TRO

IDE
O, 

LÍQ
UID

O, T
ÓX

ICO
, IN

FLA
MA

BLE
, 

de p
unto

 de 
infla

mac
ión 

no i
nfer

ior 
a 23

°C

6.1
TF2

I
6.1 +3

61 274
0

E5
P00

1
MP

8
MP

17
T14

TP2 TP2
7

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

FL
1 (C/E

)
CV

1
CV

13
CV

28
S2 S

9 S1
4

663

335
1

PLA
GU

ICID
A P

IRE
TRO

IDE
O, 

LÍQ
UID

O, T
ÓX

ICO
, IN

FLA
MA

BLE
, 

de p
unto

 de 
infla

mac
ión 

no i
nfer

ior 
a 23

°C

6.1
TF2

II
6.1 +3

61 274
100

 ml
E4

P00
1

IBC
02

MP
15

T11
TP2 TP2

7
L4B

H
TU1

5 TE
19

FL
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S2 S

9 S1
9

63

335
1

PLA
GU

ICID
A P

IRE
TRO

IDE
O, 

LÍQ
UID

O, T
ÓX

ICO
, IN

FLA
MA

BLE
, 

de p
unto

 de 
infla

mac
ión 

no i
nfer

ior 
a 23

°C

6.1
TF2

III
6.1 +3

61 274
5 L

E1
P00

1
IBC

03
R00

1
MP

19
T7

TP2 TP2
8

L4B
H

TU1
5 TE

19
FL

2 (D/E
)

V12
CV

13
CV

28
S2 S

9
63
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

335
2

PLA
GU

ICID
A P

IRE
TRO

IDE
O, 

LÍQ
UID

O, T
ÓX

ICO
6.1

T6
I

6.1
61 274 648

0
E5

P00
1

MP
8

MP
17

T14
TP2 TP2

7
L10

CH
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
AT

1 (C/E
)

CV
1

CV
13

CV
28

S9 S
14

66

335
2

PLA
GU

ICID
A P

IRE
TRO

IDE
O, 

LÍQ
UID

O, T
ÓX

ICO
6.1

T6
II

6.1
61 274 648

100
 ml

E4
P00

1
IBC

02
MP

15
T11

TP2 TP2
7

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

CV
13

CV
28

S9 S
19

60

335
2

PLA
GU

ICID
A P

IRE
TRO

IDE
O, 

LÍQ
UID

O, T
ÓX

ICO
6.1

T6
III

6.1
61 274 648

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

 R0
01

MP
19

T7
TP2 TP2

8
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

V12
CV

13
CV

28
S9

60

335
4

GA
S IN

SEC
TIC

IDA
, IN

FLA
MA

BLE
, 

N.E
.P.

2
2F

2.1
274 662

0
E0

P20
0

MP
9

(M)
PxB

N(M
)

TA4 TT9
FL

2 (B/D
)

CV
9

CV
10

CV
36

S2 S
20

23

335
5

GA
S IN

SEC
TIC

IDA
, TÓ

XIC
O, 

INF
LAM

AB
LE,

 N.E
.P.

2
2TF

2.3 +2.1
274

0
E0

P20
0

MP
9

(M)
PxB

H(M
)

TU6 TA4 TT9
FL

1 (B/D
)

CV
9

CV
10

CV
36

S2 S
14

263

335
6

GEN
ERA

DO
R Q

UÍM
ICO

 DE
 

OX
ÍGE

NO
5.1

O3
5.1

284
0

E0
P50

0
MP

2
2 (E)

CV
24

335
7

ME
ZCL

A D
E N

ITR
OG

LIC
ERI

NA
, 

DES
ENS

IBIL
IZA

DA
, LÍ

QU
IDA

, 
N.E

.P., 
con

 un 
máx

imo
 del

 30%
, en

 
mas

a, d
e ni

trog
lice

rina
 

3
D

II
3

274 288
0

E0
P09

9
MP

2
2 (B)

S2 S
14

335
8

MÁ
QU

INA
S R

EFR
IGE

RA
DO

RA
S 

que
 con

teng
an g

as lí
quid

o in
flam

able
, no

 
tóxi

co
2

6F
2.1

291
0

E0
P00

3
PP3

2
MP

9
2 (D)

CV
9

S2

335
9

UN
IDA

D D
E T

RA
NSP

OR
TE 

SOM
ETI

DA
 A F

UM
IGA

CIÓ
N

9
M1

1
302

(-) (-)
336

0
Fibr

as d
e or

igen
 veg

etal
, sec

as
4.1

F1
336

1
CLO

RO
SIL

AN
OS 

TÓX
ICO

S 
CO

RRO
SIV

OS,
 N.E

.P
6.1

TC1
II

6.1 +8
274

0
E0

P01
0

MP
15

T14
TP2

 TP
7 

TP2
7

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

CV
13

CV
28

S9 S
19

68
336

2
CLO

RO
SIL

AN
OS 

TÓX
ICO

S 
CO

RRO
SIV

OS 
INF

LAM
AB

LES
, 

N.E
.P

6.1
TFC

II
6.1 +3 +8

274
0

E0
P01

0
MP

15
T14

TP2
 TP

7 
TP2

7
L4B

H
TU1

5 TE
19

FL
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S2 S

9 S1
9

638

336
3

ME
RCA

NC
IAS

 PE
LIG

RO
SAS

 EN
 

AR
TÍC

ULO
S o 

ME
RCA

NC
IAS

 
PEL

IGR
OSA

S E
N M

AQ
UIN

AR
IA o

 
ME

RCA
NC

IAS
 PE

LIG
RO

SAS
 EN

 
APA

RA
TOS

9
M1

1
9

301 672
0

E0
P90

7

336
4

TRI
NIT

RO
FEN

OL 
(ÁC

IDO
 PÍC

RIC
O) 

HU
MID

IFIC
AD

O c
on u

n m
ínim

o de
l 

10%
, en

 ma
sa, d

e ag
ua

4.1
D

I
4.1

0
E0

P40
6

PP2
4

MP
2

1 (B)
S14

336
5

TRI
NIT

RO
CLO

RO
BEN

CEN
O 

(CL
OR

UR
O D

E P
ICR

ILO
) 

HU
MID

IFIC
AD

O c
on u

n m
ínim

o de
l 

10%
, en

 ma
sa, d

e ag
ua

4.1
D

I
4.1

0
E0

P40
6

PP2
4

MP
2

1 (B)
S14

336
6

TRI
NIT

RO
TOL

UEN
O (T

NT)
 

HU
MID

IFIC
AD

O c
on u

n m
ínim

o de
l 

10%
, en

 ma
sa, d

e ag
ua

4.1
D

I
4.1

0
E0

P40
6

PP2
4

MP
2

1 (B)
S14

NO
 ES

TA 
SOM

ETI
DO

 AL
 AD

R
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

336
7

TRI
NIT

RO
BEN

CEN
O 

HU
MID

IFIC
AD

O c
on u

n m
ínim

o de
l 

10%
, en

 ma
sa, d

e ag
ua

4.1
D

I
4.1

0
E0

P40
6

PP2
4

MP
2

1 (B)
S14

336
8

ÁC
IDO

 TR
INIT

RO
BEN

ZOI
CO

 
HU

MID
IFIC

AD
O c

on u
n m

ínim
o de

 
10%

, en
 ma

sa, d
e ag

ua
4.1

D
I

4.1
0

E0
P40

6
PP2

4
MP

2
1 (B)

S14

336
9

DIN
ITR

O-o
-CR

ESO
LAT

O S
ÓD

ICO
 

HU
MID

IFIC
AD

O c
on u

n m
ínim

o de
l 

10%
, en

 ma
sa, d

e ag
ua

4.1
DT

I
4.1 +6.1

0
E0

P40
6

PP2
4

MP
2

1 (B)
CV

13
CV

28
S14

337
0

NIT
RA

TO 
DE 

UR
EA 

HU
MID

IFIC
AD

O c
on u

n m
ínim

o de
l 

10%
, en

 ma
sa, d

e ag
ua

4.1
D

I
4.1

0
E0

P40
6

PP7
8

MP
2

1 (B)
S14

337
1

2-M
ETI

LBU
TAN

AL
3

F1
II

3
1 L

E2
P00

1
IBC

02
R00

1
MP

19
T4

TP1
LGB

F
FL

2 (D/E
)

S2 S
20

33

337
3

SUS
TAN

CIA
 BIO

LÓG
ICA

, 
CA

TEG
OR

ÍA B
6.2

I4
6.2

319
0

E0
P65

0
T1

TP1
L4B

H
TU1

5 TU
37 

TE1
9

AT
(-) (-)

S3
606

337
3

SUS
TAN

CIA
 BIO

LÓG
ICA

, 
CA

TEG
OR

ÍA B
 (ma

teria
l an

ima
l 

únic
ame

nte)
6.2

I4
6.2

319
0

E0
P65

0
T1

BK
1 B

K2
TP1

L4B
H

TU1
5 TU

37 
TE1

9
AT

(-) (-)
S3

606

337
4

AC
ETI

LEN
O E

XEN
TO 

DE 
SOL

VEN
TE

2
2F

2.1
662

0
E0

P20
0

MP
9

2 (D)
CV

9
CV

10
CV

36
S2 S

20

337
5

EM
ULS

IÓN
 DE

 NIT
RA

TO 
DE 

AM
ON

IO o
 SU

SPE
NSI

ÓN
 o G

EL,
 

exp
losi

vos 
inte

rme
diar

ios 
para

 
vola

dura
s, lí

quid
o

5.1
O1

II
5.1

309
0

E2
P50

5
IBC

02
B16

MP
2

T1
TP1 TP9 TP1

7
TP3

2

LGA
V(+

)
TU3

 TU
12 

TU3
9 TE

10 
TE2

3 TA
1 TA

3
AT

2 (E)
CV

24
S9 S

23
50

337
5

EM
ULS

IÓN
 DE

 NIT
RA

TO 
DE 

AM
ON

IO o
 SU

SPE
NSI

ÓN
 o G

EL,
 

exp
losi

vos 
inte

rme
diar

ios 
para

 
vola

dura
s, só

lido

5.1
O2

II
5.1

309
0

E2
P50

5
IBC

02
B16

MP
2

T1
TP1 TP9 TP1

7
TP3

2

SGA
V(+

)
TU3

 TU
12 

TU3
9 TE

10 
TE2

3 TA
1 TA

3
AT

2 (E)
CV

24
S9 S

23
50

337
6

4-N
ITR

OFE
NIL

HID
RA

ZIN
A c

on u
n 

mín
imo

 del
 30%

, en
 ma

sa, d
e ag

ua
4.1

D
I

4.1
0

E0
P40

6
PP2

6
MP

2
1 (B)

V1
S14

337
7

PER
BO

RA
TO 

DE 
SOD

IO 
MO

NO
HID

RA
TAD

O
5.1

O2
III

5.1
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
10

T1
BK

1 B
K2 

BK
3

TP3
3

SGA
V

TU3
AT

3 (E)
VC

1 
VC

2 A
P6 

AP7
CV

24
50

337
8

CA
RBO

NA
TO 

SÓD
ICO

 
PER

OX
IHID

RA
TAD

O
5.1

O2
II

5.1
1 kg

E2
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
BK

1 B
K2

TP3
3

SGA
V

TU3
AT

2 (E)
V11

VC
1 

VC
2 A

P6 
CV

24
50

337
8

CA
RBO

NA
TO 

SÓD
ICO

 
PER

OX
IHID

RA
TAD

O
5.1

O2
III

5.1
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
10

T1
BK

1 B
K2 

BK
3

TP3
3

SGA
V

TU3
AT

3 (E)
VC

1 
VC

2 A
P6 

AP7
CV

24
50

337
9

EXP
LOS

IVO
  DE

SEN
SIB

ILIZ
AD

O, 
LÍQ

UID
O, N

.E.P
.

3
D

I
3

274 311
0

E0
P09

9
MP

2
1 (B)

S2 S
14

338
0

EXP
LOS

IVO
  DE

SEN
SIB

ILIZ
AD

O, 
SÓL

IDO
, N.

E.P
.

4.1
D

I
4.1

274 311 384
0

E0
P09

9
MP

2
1 (B)

S14
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alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

338
1

LÍQ
UID

O T
ÓX

ICO
 PO

R 
INH

ALA
CIÓ

N, N
.E.P

., co
n un

a CL
50 

infe
rior

 o ig
ual 

a 20
0 m

l/m3  y c
on 

con
cent

raci
ón s

atur
ada

 de 
vap

or s
upe

rior
 

o ig
ual 

a 50
0 C

L 50

6.1
T1 o

 T4
I

6.1
274

0
E0

P60
1

MP
8

MP
17

T22
TP2

L15
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

AT
1 (C/D

)
CV

1
CV

13
CV

28
S9 S

14
66

338
2

LÍQ
UID

O T
ÓX

ICO
 PO

R 
INH

ALA
CIÓ

N, N
.E.P

., co
n un

a CL
50 

infe
rior

 o ig
ual 

a 10
00 m

l/m3  y c
on 

con
cent

raci
ón s

atur
ada

 de 
vap

or s
upe

rior
 

o ig
ual 

a 10
 CL

50

6.1
T1 o

 T4
I

6.1
274

0
E0

P60
2

MP
8

MP
17

T20
TP2

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

AT
1 (C/D

)
CV

1
CV

13
CV

28
S9 S

14
66

338
3

LÍQ
UID

O T
ÓX

ICO
 PO

R 
INH

ALA
CIÓ

N, I
NFL

AM
AB

LE,
 

N.E
.P., 

con
 una

 CL
50 in

ferio
r o i

gua
l a 

200
 ml/

m3  y c
on c

onc
entr

ació
n sa

tura
da 

de v
apo

r su
peri

or o
 igu

al a
 500

 CL
50

6.1
TF1

I
6.1 +3

274
0

E0
P60

1
MP

8
MP

17
T22

TP2
L15

CH
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
FL

1 (C/D
)

CV
1

CV
13

CV
28

S2 S
9 S1

4
663

338
4

LÍQ
UID

O T
ÓX

ICO
 PO

R 
INH

ALA
CIÓ

N, I
NFL

AM
AB

LE,
 

N.E
.P., 

con
 una

 CL
50 in

ferio
r o i

gua
l a 

100
0 m

l/m3  y c
on c

onc
entr

ació
n 

satu
rada

 de 
vap

or s
upe

rior
 o ig

ual 
a 10

 
CL 5

0

6.1
TF1

I
6.1 +3

274
0

E0
P60

2
MP

8
MP

17
T20

TP2
L10

CH
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
FL

1 (C/D
)

CV
1

CV
13

CV
28

S2 S
9 S1

4
663

338
5

LÍQ
UID

O T
ÓX

ICO
 PO

R 
INH

ALA
CIÓ

N, H
IDR

OR
REA

CTI
VO

, 
N.E

.P., 
con

 una
 CL

50 in
ferio

r o i
gua

l a 
200

 ml/
m3  y c

on c
onc

entr
ació

n sa
tura

da 
de v

apo
r su

peri
or o

 igu
al a

 500
 CL

50

6.1
TW

1
I

6.1 +4.3
274

0
E0

P60
1

MP
8

MP
17

T22
TP2

L15
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

AT
1 (C/D

)
CV

1
CV

13
CV

28
S9 S

14
623

338
6

LÍQ
UID

O T
ÓX

ICO
 PO

R 
INH

ALA
CIÓ

N, H
IDR

OR
REA

CTI
VO

, 
N.E

.P., 
con

 una
 CL

50 co
n to

xici
dad

 por
 

inha
laci

ón i
nfer

ior o
 igu

al a
 100

0 m
l/m3 

y co
n co

ncen
trac

ión 
satu

rada
 de 

vap
or 

sup
erio

r o i
gua

l a 1
0 C

L 50

6.1
TW

1
I

6.1 +4.3
274

0
E0

P60
2

MP
8

MP
17

T20
TP2

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

AT
1 (C/D

)
CV

1
CV

13
CV

28
S9 S

14
623

338
7

LÍQ
UID

O T
ÓX

ICO
 PO

R 
INH

ALA
CIÓ

N, C
OM

BU
REN

TE,
 

N.E
.P., 

con
 una

 CL
50 in

ferio
r o i

gua
l a 

200
 ml/

m3  y c
on c

onc
entr

ació
n sa

tura
da 

de v
apo

r su
peri

or o
 igu

al a
 500

 CL
50

6.1
TO1

I
6.1 +5.1

274
0

E0
P60

1
MP

8
MP

17
T22

TP2
L15

CH
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
AT

1 (C/D
)

CV
1

CV
13

CV
28

S9 S
14

665
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

338
8

LÍQ
UID

O T
ÓX

ICO
 PO

R 
INH

ALA
CIÓ

N, C
OM

BU
REN

TE,
 

N.E
.P., 

con
 una

 CL
50 in

ferio
r o i

gua
l a 

100
0 m

l/m3  y c
on c

onc
entr

ació
n 

satu
rada

 de 
vap

or s
upe

rior
 o ig

ual 
a 10

 
CL 5

0

6.1
TO1

I
6.1 +5.1

274
0

E0
P60

2
MP

8
MP

17
T20

TP2
L10

CH
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
AT

1 (C/D
)

CV
1

CV
13

CV
28

S9 S
14

665

338
9

LÍQ
UID

O T
ÓX

ICO
 PO

R 
INH

ALA
CIÓ

N, C
OR

RO
SIV

O, N
.E.P

., 
con

 una
 CL

50 in
ferio

r o i
gua

l a 2
00 

ml/m
3  y c

on c
onc

entr
ació

n sa
tura

da d
e 

vap
or s

upe
rior

 o ig
ual 

a 50
0 C

L 50

6.1
TC1

 o T
C3

I
6.1 +8

274
0

E0
P60

1
MP

8
MP

17
T22

TP2
L15

CH
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
AT

1 (C/D
)

CV
1

CV
13

CV
28

S9 S
14

668

339
0

LÍQ
UID

O T
ÓX

ICO
 PO

R 
INH

ALA
CIÓ

N, C
OR

RO
SIV

O, N
.E.P

., 
con

 una
 CL

50 in
ferio

r o i
gua

l a 1
000

 
ml/m

3  y c
on c

onc
entr

ació
n sa

tura
da d

e 
vap

or s
upe

rior
 o ig

ual 
a 10

 CL
50

6.1
TC1

 o T
C3

I
6.1 +8

274
0

E0
P60

2
MP

8
MP

17
T20

TP2
L10

CH
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
AT

1 (C/D
)

CV
1

CV
13

CV
28

S9 S
14

668

339
1

SUS
TAN

CIA
 OR

GA
NO

ME
TÁL

ICA
, 

SÓL
IDA

, PI
RO

FÓR
ICA

4.2
S5

I
4.2

274
0

E0
P40

4
PP8

6
MP

2
T21

TP7 TP3
3

TP3
6

L21
DH

TU4
 TU

14 
TU2

2 TC
1 

TE2
1 TM

1
AT

0 (B/E
)

V1
S20

43

339
2

SUS
TAN

CIA
 OR

GA
NO

ME
TÁL

ICA
, 

LÍQ
UID

A, P
IRO

FÓR
ICA

4.2
S5

I
4.2

274
0

E0
P40

0
PP8

6
MP

2
T21

TP2 TP7 TP3
6

L21
DH

TU4
 TU

14 
TU2

2 TC
1 

TE2
1 TM

1
AT

0 (B/E
)

V1
S20

333

339
3

SUS
TAN

CIA
 OR

GA
NO

ME
TÁL

ICA
,   

SÓL
IDA

, PI
RO

FÓR
ICA

, 
HID

RO
RRE

AC
TIV

A
4.2

SW
I

4.2 +4.3
274

0
E0

P40
4

PP8
6

MP
2

T21
TP7 TP3

3
TP3

6
TP4

1

L21
DH

TU4
 TU

14 
TU2

2 TC
1 

TE2
1 TM

1
AT

0 (B/E
)

V1
S20

X43
2

339
4

SUS
TAN

CIA
 OR

GA
NO

ME
TÁL

ICA
,   

LÍQ
UID

A, P
IRO

FÓR
ICA

, 
HID

RO
RRE

AC
TIV

A
4.2

SW
I

4.2 +4.3
274

0
E0

P40
0

PP8
6

MP
2

T21
TP2 TP7 TP3

6
TP4

1

L21
DH

TU4
 TU

14 
TU2

2 TC
1 

TE2
1 TM

1
AT

0 (B/E
)

V1
S20

X33
3

339
5

SUS
TAN

CIA
 OR

GA
NO

ME
TÁL

ICA
,   

SÓL
IDA

, HI
DR

OR
REA

CTI
VA

4.3
W2

I
4.3

274
0

E0
P40

3
MP

2
T9

TP7 TP3
3

TP3
6

TP4
1

S10
AN

L10
DH

TU4
 TU

14 
TU2

2 TE
21 

TM
2

AT
1 (B/E

)
V1

CV
23

S20
X42

3

339
5

SUS
TAN

CIA
 OR

GA
NO

ME
TÁL

ICA
,   

SÓL
IDA

, HI
DR

OR
REA

CTI
VA

4.3
W2

II
4.3

274
500

 g
E2

P41
0

IBC
04

MP
14

T3
TP3

3
TP3

6
TP4

1
SGA

N
L4D

H
TU1

4 TE
21 

TM
2

AT
2 (D/E

)
V1

CV
23

423

339
5

SUS
TAN

CIA
 OR

GA
NO

ME
TÁL

ICA
,   

SÓL
IDA

, HI
DR

OR
REA

CTI
VA

4.3
W2

III
4.3

274
1 kg

E1
P41

0
IBC

06
MP

14
T1

TP3
3

TP3
6

TP4
1

SGA
N

L4D
H

TU1
4 TE

21 
TM

2
AT

3 (E)
V1

CV
23

423

339
6

SUS
TAN

CIA
 OR

GA
NO

ME
TÁL

ICA
,   

SÓL
IDA

, HI
DR

OR
REA

CTI
VA

, 
INF

LAM
AB

LE
4.3

WF
2

I
4.3 +4.1

274
0

E0
P40

3
MP

2
T9

TP7 TP3
3

TP3
6

TP4
1

S10
AN

L10
DH

TU4
 TU

14 
TU2

2 TE
21 

TM
2

AT
0 (B/E

)
V1

CV
23

S20
X42

3
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

339
6

SUS
TAN

CIA
 OR

GA
NO

ME
TÁL

ICA
,   

SÓL
IDA

, HI
DR

OR
REA

CTI
VA

, 
INF

LAM
AB

LE
4.3

WF
2

II
4.3 +4.1

274
500

 g
E2

P41
0

IBC
04

MP
14

T3
TP3

3
TP3

6
TP4

1
SGA

N
L4D

H
TU1

4 TE
21 

TM
2

AT
0 (D/E

)
V1

CV
23

423

339
6

SUS
TAN

CIA
 OR

GA
NO

ME
TÁL

ICA
,   

SÓL
IDA

, HI
DR

OR
REA

CTI
VA

, 
INF

LAM
AB

LE
4.3

WF
2

III
4.3 +4.1

274
1 kg

E1
P41

0
IBC

06
MP

14
T1

TP3
3

TP3
6

TP4
1

SGA
N

L4D
H

TU1
4 TE

21 
TM

2
AT

0 (E)
V1

CV
23

423

339
7

SUS
TAN

CIA
 OR

GA
NO

ME
TÁL

ICA
,  

SÓL
IDA

, HI
DR

OR
REA

CTI
VA

, QU
E 

EXP
ERI

ME
NTA

 CA
LEN

TAM
IEN

TO 
ESP

ON
TÁN

EO

4.3
WS

I
4.3 +4.2

274
0

E0
P40

3
MP

2
T9

TP7 TP3
3

TP3
6

TP4
1

S10
AN

L10
DH

TU1
4 TE

21 
TM

2
AT

1 (B/E
)

V1
CV

23
S20

X42
3

339
7

SUS
TAN

CIA
 OR

GA
NO

ME
TÁL

ICA
,  

SÓL
IDA

, HI
DR

OR
REA

CTI
VA

, QU
E 

EXP
ERI

ME
NTA

 CA
LEN

TAM
IEN

TO 
ESP

ON
TÁN

EO

4.3
WS

II
4.3 +4.2

274
500

 g
E2

P41
0

IBC
04

MP
14

T3
TP3

3
TP3

6
TP4

1
SGA

N
L4D

H
AT

2 (D/E
)

V1
CV

23
423

339
7

SUS
TAN

CIA
 OR

GA
NO

ME
TÁL

ICA
,  

SÓL
IDA

, HI
DR

OR
REA

CTI
VA

, QU
E 

EXP
ERI

ME
NTA

 CA
LEN

TAM
IEN

TO 
ESP

ON
TÁN

EO

4.3
WS

III
4.3 +4.2

274
1 kg

E1
P41

0
IBC

06
MP

14
T1

TP3
3

TP3
6

TP4
1

SGA
N

L4D
H

AT
3 (E)

V1
CV

23
423

339
8

SUS
TAN

CIA
 OR

GA
NO

ME
TÁL

ICA
, 

LÍQ
UID

A,  
  HI

DR
OR

REA
CTI

VA
4.3

W1
I

4.3
274

0
E0

P40
2

MP
2

T13
TP2 TP7 TP3

6
TP4

1

L10
DH

TU4
 TU

14 
TU2

2 TE
21 

TM
2

AT
0 (B/E

)
V1

CV
23

S20
X32

3

339
8

SUS
TAN

CIA
 OR

GA
NO

ME
TÁL

ICA
, 

LÍQ
UID

A,  
  HI

DR
OR

REA
CTI

VA
4.3

W1
II

4.3
274

500
 ml

E2
P00

1
IBC

01
MP

15
T7

TP2 TP7 TP3
6

TP4
1

L4D
H

TU1
4 TE

21 
TM

2
AT

0 (D/E
)

V1
CV

23
323

339
8

SUS
TAN

CIA
 OR

GA
NO

ME
TÁL

ICA
, 

LÍQ
UID

A,  
  HI

DR
OR

REA
CTI

VA
4.3

W1
III

4.3
274

1 L
E1

P00
1

IBC
02

MP
15

T7
TP2 TP7 TP3

6
TP4

1

L4D
H

TU1
4 TE

21 
TM

2
AT

0 (E)
V1

CV
23

323

339
9

SUS
TAN

CIA
 OR

GA
NO

ME
TÁL

ICA
,  

LÍQ
UID

A,H
IDR

OR
REA

CTI
VA

, 
INF

LAM
AB

LE
4.3

WF
1

I
4.3 +3

274
0

E0
P40

2
MP

2
T13

TP2 TP7 TP3
6

TP4
1

L10
DH

TU4
 TU

14 
TU2

2 TE
21 

TM
2

FL
0 (B/E

)
V1

CV
23

S2 S
20

X32
3

339
9

SUS
TAN

CIA
 OR

GA
NO

ME
TÁL

ICA
,  

LÍQ
UID

A,H
IDR

OR
REA

CTI
VA

, 
INF

LAM
AB

LE
4.3

WF
1

II
4.3 +3

274
500

 ml
E2

P00
1

IBC
01

MP
15

T7
TP2 TP7 TP3

6
TP4

1

L4D
H

TU4
 TU

14 
TU2

2 TE
21 

TM
2

FL
0 (D/E

)
V1

CV
23

S2
323

339
9

SUS
TAN

CIA
 OR

GA
NO

ME
TÁL

ICA
,  

LÍQ
UID

A,H
IDR

OR
REA

CTI
VA

, 
INF

LAM
AB

LE
4.3

WF
1

III
4.3 +3

274
1 L

E1
P00

1
IBC

02
R00

1
MP

15
T7

TP2 TP7 TP3
6

TP4
1

L4D
H

TU1
4 TE

21 
TM

2
FL

0 (E)
V1

CV
23

S2
323
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

340
0

SUS
TAN

CIA
 OR

GA
NO

ME
TÁL

ICA
, 

SÓL
IDA

, QU
E E

XPE
RIM

ENT
A 

CA
LEN

TAM
IEN

TO 
ESP

ON
TÁN

EO
4.2

S5
II

4.2
274

500
 g

E2
P41

0
IBC

06
MP

14
T3

TP3
3

TP3
6

SGA
N

L4B
N

AT
2 (D/E

)
V1

40

340
0

SUS
TAN

CIA
 OR

GA
NO

ME
TÁL

ICA
, 

SÓL
IDA

, QU
E E

XPE
RIM

ENT
A 

CA
LEN

TAM
IEN

TO 
ESP

ON
TÁN

EO
4.2

S5
III

4.2
274

1 kg
E1

P00
2

IBC
08

MP
14

T1
TP3

3
TP3

6
SGA

N
L4B

N
AT

3 (E)
V1

40

340
1

 ME
TAL

ES 
ALC

ALI
NO

S, 
AM

ALG
AM

A S
ÓLI

DA
 DE

4.3
W2

I
4.3

182
0

E0
P40

3
MP

2
T9

TP7 TP3
3

L10
BN

(+)
TU1

 TE
5 TT

3 
TM

2
AT

1 (B/E
)

V1
CV

23
S20

X42
3

340
2

ME
TAL

ES 
ALC

ALI
NO

TÉR
REO

S, 
AM

ALG
AM

A S
ÓLI

DA
 DE

4.3
W2

I
4.3

183 506
0

E0
P40

3
MP

2
T9

TP7 TP3
3

L10
BN

(+)
TU1

 TE
5 TT

3 
TM

2
AT

1 (B/E
)

V1
CV

23
S20

X42
3

340
3

POT
ASI

O M
ETÁ

LIC
O, 

ALE
AC

ION
ES 

SÓL
IDA

S D
E

4.3
W2

I
4.3

0
E0

P40
3

MP
2

T9
TP7 TP3

3
L10

BN
(+)

TU1
 TE

5 TT
3 

TM
2

AT
1 (B/E

)
V1

CV
23

S20
X42

3
340

4
POT

ASI
O Y

 SO
DIO

, AL
EAC

ION
ES 

SÓL
IDA

S D
E

4.3
W2

I
4.3

0
E0

P40
3

MP
2

T9
TP7 TP3

3
L10

BN
(+)

TU1
 TE

5 TT
3 

TM
2

AT
1 (B/E

)
V1

CV
23

S20
X42

3
340

5
CLO

RA
TO 

DE 
BA

RIO
 EN

 
SOL

UC
IÓN

5.1
OT1

II
5.1 +6.1

1 L
E2

P50
4

IBC
02

MP
2

T4
TP1

L4B
N

TU3
AT

2 (E)
CV

24
CV

28
56

340
5

CLO
RA

TO 
DE 

BA
RIO

 EN
 

SOL
UC

IÓN
5.1

OT1
III

5.1 +6.1
5 L

E1
P00

1
IBC

02
MP

2
T4

TP1
LGB

V
TU3

AT
3 (E)

CV
24

CV
28

56
340

6
PER

CLO
RA

TO 
DE 

BA
RIO

 EN
 

SOL
UC

IÓN
5.1

OT1
II

5.1 +6.1
1 L

E2
P50

4
IBC

02
MP

2
T4

TP1
L4B

N
TU3

AT
2 (E)

CV
24

CV
28

56
340

6
PER

CLO
RA

TO 
DE 

BA
RIO

 EN
 

SOL
UC

IÓN
5.1

OT1
III

5.1 +6.1
5 L

E1
P00

1
IBC

02
MP

2
T4

TP1
LGB

V
TU3

AT
3 (E)

CV
24

CV
28

56
340

7
CLO

RA
TO 

Y  C
LOR

UR
O D

E 
MA

GN
ESI

O  E
N S

OLU
CIÓ

N, 
ME

ZCL
A D

E
5.1

O1
II

5.1
1 L

E2
P50

4
IBC

02
MP

2
T4

TP1
L4B

N
TU3

AT
2 (E)

CV
24

50

340
7

CLO
RA

TO 
Y  C

LOR
UR

O D
E 

MA
GN

ESI
O  E

N S
OLU

CIÓ
N, 

ME
ZCL

A D
E

5.1
O1

III
5.1

5 L
E1

P50
4

IBC
02

MP
2

T4
TP1

LGB
V

TU3
AT

3 (E)
CV

24
50

340
8

PER
CLO

RA
TO 

DE 
PLO

MO
 EN

 
SOL

UC
IÓN

5.1
OT1

II
5.1 +6.1

1 L
E2

P50
4

IBC
02

MP
2

T4
TP1

L4B
N

TU3
AT

2 (E)
CV

24
CV

28
56

340
8

PER
CLO

RA
TO 

DE 
PLO

MO
 EN

 
SOL

UC
IÓN

5.1
OT1

III
5.1 +6.1

5 L
E1

P00
1

IBC
02

MP
2

T4
TP1

LGB
V

TU3
AT

3 (E)
CV

24
CV

28
56

340
9

CLO
RO

NIT
RO

BEN
CEN

OS 
LÍQ

UID
OS

6.1
T1

II
6.1

279
100

 ml
E4

P00
1

IBC
02

MP
15

T7
TP2

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
341

0
CLO

RH
IDR

ATO
 DE

 4-C
LOR

O-o
-

TOL
UID

INA
 EN

 SO
LUC

IÓN
6.1

T1
III

6.1
5 L

E1
P00

1
IBC

03
R00

1
MP

19
T4

TP1
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

V12
CV

13
CV

28
S9

60

341
1

beta
-NA

FTI
LAM

INA
 EN

 SO
LUC

IÓN
6.1

T1
II

6.1
100

 ml
E4

P00
1

IBC
02

MP
15

T7
TP2

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
341

1
beta

-NA
FTI

LAM
INA

 EN
 SO

LUC
IÓN

6.1
T1

III
6.1

5 L
E1

P00
1

IBC
02

MP
19

T7
TP2

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
CV

13
CV

28
S9

60
341

2
ÁC

IDO
 FÓ

RM
ICO

 con
 un 

mín
imo

 de 
10%

 y u
n m

áxim
o de

 85%
, en

 ma
sa, d

e 
ácid

o
8

C3
II

8
1 L

E2
P00

1
IBC

02
MP

15
T7

TP2
L4B

N
AT

2 (E)
80

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 137 Viernes 9 de junio de 2023 Sec. I.   Pág. 81947

cv
e:

 B
O

E-
A-

20
23

-1
36

64
Ve

rif
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w.

bo
e.

es



Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

341
2

ÁC
IDO

 FÓ
RM

ICO
 con

 un 
mín

imo
 de 

5% 
y un

 má
xim

o de
 10%

, en
 ma

sa, d
e 

ácid
o

8
C3

III
8

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T4
TP1

L4B
N

AT
3 (E)

V12
80

341
3

CIA
NU

RO
 PO

TÁS
ICO

 EN
 

SOL
UC

IÓN
6.1

T4
I

6.1
0

E5
P00

1
MP

8
MP

17
T14

TP2
L10

CH
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
AT

1 (C/E
)

CV
1

CV
13

CV
28

S9 S
14

66

341
3

CIA
NU

RO
 PO

TÁS
ICO

 EN
 

SOL
UC

IÓN
6.1

T4
II

6.1
100

 ml
E4

P00
1

IBC
02

MP
15

T11
TP2 TP2

7
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

341
3

CIA
NU

RO
 PO

TÁS
ICO

 EN
 

SOL
UC

IÓN
6.1

T4
III

6.1
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T7
TP2 TP2

8
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

V12
CV

13
CV

28
S9

60

341
4

CIA
NU

RO
 SÓ

DIC
O E

N S
OLU

CIÓ
N

6.1
T4

I
6.1

0
E5

P00
1

MP
8

MP
17

T14
TP2

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

AT
1 (C/E

)
CV

1
CV

13
CV

28
S9 S

14
66

341
4

CIA
NU

RO
 SÓ

DIC
O E

N S
OLU

CIÓ
N

6.1
T4

II
6.1

100
 ml

E4
P00

1
IBC

02
MP

15
T11

TP2 TP2
7

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
341

4
CIA

NU
RO

 SÓ
DIC

O E
N S

OLU
CIÓ

N
6.1

T4
III

6.1
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T7
TP2 TP2

8
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

V12
CV

13
CV

28
S9

60

341
5

FLU
OR

UR
O S

ÓD
ICO

 EN
 

SOL
UC

IÓN
6.1

T4
III

6.1
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T4
TP1

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
V12

CV
13

CV
28

S9
60

341
6

CLO
RO

AC
ETO

FEN
ON

A  L
ÍQU

IDA
6.1

T1
II

6.1
0

E0
P00

1
IBC

02
MP

15
T7

TP2
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

341
7

BRO
MU

RO
 DE

 XIL
ILO

, SÓ
LID

O
6.1

T2
II

6.1
0

E4
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
V11

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
341

8
TOL

UIL
EN-

2,4 
-DI

AM
INA

 EN
 

SOL
UC

IÓN
6.1

T1
III

6.1
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T4
TP1

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
V12

CV
13

CV
28

S9
60

341
9

TRI
FLU

OR
UR

O D
E B

OR
O Y

 ÁC
IDO

 
AC

ÉTI
CO

, CO
MP

LEJ
O S

ÓLI
DO

 DE
8

C4
II

8
1 kg

E2
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

N
L4B

N
AT

2 (E)
V11

80

342
0

TRI
FLU

OR
UR

O D
E B

OR
O Y

 ÁC
IDO

 
PRO

PIÓ
NIC

O, C
OM

PLE
JO 

SÓL
IDO

 
DE

8
C4

II
8

1 kg
E2

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
N

L4B
N

AT
2 (E)

V11
80

342
1

HID
RÓ

GEN
OD

IFL
UO

RU
RO

 DE
 

POT
ASI

O E
N S

OLU
CIÓ

N
8

CT1
II

8 +6.1
1 L

E2
P00

1
IBC

02
MP

15
T7

TP2
L4D

H
TU1

4 TE
21

AT
2 (E)

CV
13

CV
28

86
342

1
HID

RÓ
GEN

OD
IFL

UO
RU

RO
 DE

 
POT

ASI
O E

N S
OLU

CIÓ
N

8
CT1

III
8 +6.1

5 L
E1

P00
1

IBC
03

R00
1

MP
19

T4
TP1

L4D
H

TU1
4 TE

21
AT

3 (E)
V12

CV
13

CV
28

86

342
2

FLU
OR

UR
O P

OTÁ
SIC

O E
N 

SOL
UC

IÓN
6.1

T4
III

6.1
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T4
TP1

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
V12

CV
13

CV
28

S9
60

342
3

HID
RÓ

XID
O  D

E 
TET

RA
ME

TIL
AM

ON
IO S

ÓLI
DO

8
C8

II
8

1 kg
E2

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
N

L4B
N

AT
2 (E)

V11
80
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

342
4

DIN
ITR

O-o
-CR

ESO
LAT

O A
MÓ

NIC
O 

EN 
SOL

UC
IÓN

6.1
T1

II
6.1

100
 ml

E4
P00

1
IBC

02
MP

15
T7

TP2
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

342
4

DIN
ITR

O-o
-CR

ESO
LAT

O A
MÓ

NIC
O 

EN 
SOL

UC
IÓN

6.1
T1

III
6.1

5 L
E1

P00
1

IBC
02

MP
19

T7
TP2

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
CV

13
CV

28
S9

60
342

5
ÁC

IDO
 BR

OM
OA

CÉT
ICO

 SÓ
LID

O
8

C4
II

8
1 kg

E2
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

N
L4B

N
AT

2 (E)
V11

80
342

6
AC

RIL
AM

IDA
 EN

 SO
LUC

IÓN
6.1

T1
III

6.1
5 L

E1
P00

1
IBC

03
LP0

1
R00

1

MP
19

T4
TP1

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
V12

CV
13

CV
28

S9
60

342
7

CLO
RU

RO
S D

E C
LOR

OB
ENC

ILO
, 

SÓL
IDO

S
6.1

T2
III

6.1
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

VC
1 

VC
2 A

P7
CV

13
CV

28
S9

60

342
8

ISO
CIA

NA
TO 

DE 
 3-C

LOR
O-4

-
ME

TIL
FEN

ILO
, SÓ

LID
O

6.1
T2

II
6.1

500
 g

E4
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
V11

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
342

9
CLO

RO
TOL

UID
INA

S L
ÍQU

IDA
S

6.1
T1

III
6.1

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T4
TP1

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
V12

CV
13

CV
28

S9
60

343
0

XIL
ENO

LES
 LÍQ

UID
OS

6.1
T1

II
6.1

100
 ml

E4
P00

1
IBC

02
MP

15
T7

TP2
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

343
1

NIT
RO

BEN
ZOT

RIF
LUO

RU
RO

S  
SÓL

IDO
S

6.1
T2

II
6.1

500
 g

E4
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
V11

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
343

2
DIF

ENI
LOS

 PO
LIC

LOR
AD

OS 
SÓL

IDO
S

9
M2

II
9

305
1 kg

E2
P90

6
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
S4A

H
L4B

H
TU1

5
AT

0 (D/E
)

V11
VC

1 
VC

2 A
P9

CV
1

CV
13

CV
28

S19
90

343
4

NIT
RO

CRE
SOL

ES 
LÍQ

UID
OS

6.1
T1

III
6.1

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T4
TP1

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
V12

CV
13

CV
28

S9
60

343
6

HID
RA

TO 
DE 

HEX
AFL

UO
RA

CET
ON

A, S
ÓLI

DO
6.1

T2
II

6.1
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

343
7

CLO
RO

CRE
SOL

ES 
SÓL

IDO
S

6.1
T2

II
6.1

500
 g

E4
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
V11

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
343

8
ALC

OH
OL 

alfa
-ME

TIL
BEN

CÍL
ICO

  
SÓL

IDO
6.1

T2
III

6.1
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

VC
1 

VC
2 A

P7
CV

13
CV

28
S9

60

343
9

NIT
RIL

OS 
SÓL

IDO
S T

ÓX
ICO

S, 
N.E

.P.
6.1

T2
I

6.1
274

0
E5

P00
2

IBC
07

MP
18

T6
TP3

3
S10

AH
L10

CH
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
AT

1 (C/E
)

V10
CV

1
CV

13
CV

28
S9 S

14
66

343
9

NIT
RIL

OS 
SÓL

IDO
S T

ÓX
ICO

S, 
N.E

.P.
6.1

T2
II

6.1
274

500
 g

E4
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
V11

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
343

9
NIT

RIL
OS 

SÓL
IDO

S T
ÓX

ICO
S, 

N.E
.P.

6.1
T2

III
6.1

274
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

VC
1 

VC
2 A

P7
CV

13
CV

28
S9

60

344
0

CO
MP

UES
TO 

DE 
SEL

ENI
O 

LÍQ
UID

O, N
.E.P

.
6.1

T4
I

6.1
274 563

0
E5

P00
1

MP
8

MP
17

T14
TP2 TP2

7
L10

CH
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
AT

1 (C/E
)

CV
1

CV
13

CV
28

S9 S
14

66
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

344
0

CO
MP

UES
TO 

DE 
SEL

ENI
O 

LÍQ
UID

O, N
.E.P

.
6.1

T4
II

6.1
274 563

100
 ml

E4
P00

1
IBC

02
MP

15
T11

TP2 TP2
7

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
344

0
CO

MP
UES

TO 
DE 

SEL
ENI

O 
LÍQ

UID
O, N

.E.P
.

6.1
T4

III
6.1

274 563
5 L

E1
P00

1
IBC

03
R00

1
MP

19
T7

TP1 TP2
8

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
V12

CV
13

CV
28

S9
60

344
1

CLO
RO

DIN
ITR

OB
ENC

ENO
S 

SÓL
IDO

S
6.1

T2
II

6.1
279

500
 g

E4
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
V11

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
344

2
DIC

LOR
OA

NIL
INA

S S
ÓLI

DA
S

6.1
T2

II
6.1

279
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

344
3

DIN
ITR

OB
ENC

ENO
S S

ÓLI
DO

S
6.1

T2
II

6.1
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

344
4

CLO
RH

IDR
ATO

 DE
 NIC

OTI
NA

 
SÓL

IDO
6.1

T2
II

6.1
43

500
 g

E4
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
V11

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
344

5
SUL

FAT
O D

E N
ICO

TIN
A S

ÓLI
DO

6.1
T2

II
6.1

500
 g

E4
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
V11

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
344

6
NIT

RO
TOL

UEN
OS 

SÓL
IDO

S
6.1

T2
II

6.1
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

344
7

NIT
RO

XIL
ENO

S S
ÓLI

DO
S

6.1
T2

II
6.1

500
 g

E4
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
V11

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
344

8
GA

SES
 LA

CRI
MÓ

GEN
OS,

 
SUS

TAN
CIA

 SÓ
LID

A P
AR

A L
A 

FAB
RIC

AC
IÓN

 DE
, N.

E.P
.

6.1
T2

I
6.1

274
0

E0
P00

2
MP

18
T6

TP3
3

S10
AH

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

AT
1 (C/E

)
CV

1
CV

13
CV

28
S9 S

14
66

344
8

GA
SES

 LA
CRI

MÓ
GEN

OS,
 

SUS
TAN

CIA
 SÓ

LID
A P

AR
A L

A 
FAB

RIC
AC

IÓN
 DE

, N.
E.P

.
6.1

T2
II

6.1
274

0
E0

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

344
9

CIA
NU

RO
S D

E B
RO

MO
BEN

CIL
O 

SÓL
IDO

S
6.1

T2
I

6.1
138

0
E5

P00
2

MP
18

T6
TP3

3
S10

AH
L10

CH
TU1

5 TE
19

AT
1 (C/E

)
CV

1
CV

13
CV

28
S9 S

14
66

345
0

DIF
ENI

LCL
OR

OA
RSI

NA
 SÓ

LID
A

6.1
T3

I
6.1

0
E0

P00
2

IBC
07

MP
18

T6
TP3

3
S10

AH
L10

CH
TU1

5 TE
19

AT
1 (C/E

)
V10

CV
1

CV
13

CV
28

S9 S
14

66

345
1

TOL
UID

INA
S S

ÓLI
DA

S
6.1

T2
II

6.1
279

500
 g

E4
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
V11

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
345

2
XIL

IDIN
AS 

SÓL
IDA

S
6.1

T2
II

6.1
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

345
3

ÁC
IDO

 FO
SFÓ

RIC
O S

ÓLI
DO

8
C2

III
8

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2

R00
1

B3
MP

10
T1

TP3
3

SGA
V

L4B
N

AT
3 (E)

VC
1 

VC
2 A

P7
80

345
4

DIN
ITR

OTO
LUE

NO
S S

ÓLI
DO

S
6.1

T2
II

6.1
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

345
5

CRE
SOL

ES 
SÓL

IDO
S

6.1
TC2

II
6.1 +8

500
 g

E4
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
V11

CV
13

CV
28

S9 S
19

68
345

6
ÁC

IDO
 NIT

RO
SIL

SUL
FÚR

ICO
 

SÓL
IDO

8
C2

II
8

1 kg
E2

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
N

L4B
N

AT
2 (E)

V11
X80

345
7

CLO
RO

NIT
RO

TOL
UEN

OS 
SÓL

IDO
S

6.1
T2

III
6.1

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2

R00
1

B3
MP

10
T1

TP3
3

SGA
H

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
VC

1 
VC

2 A
P7

CV
13

CV
28

S9
60
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

345
8

NIT
RO

AN
ISO

L S
ÓLI

DO
6.1

T2
III

6.1
279

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2

R00
1

B3
MP

10
T1

TP3
3

SGA
H

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
VC

1 
VC

2 A
P7

CV
13

CV
28

S9
60

345
9

NIT
RO

BRO
MO

BEN
CEN

OS 
SÓL

IDO
S

6.1
T2

III
6.1

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2

R00
1

B3
MP

10
T1

TP3
3

SGA
H

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
VC

1 
VC

2 A
P7

CV
13

CV
28

S9
60

346
0

N-E
TIL

BEN
CIL

TOL
UID

INA
S 

SÓL
IDA

S
6.1

T2
III

6.1
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

VC
1 

VC
2 A

P7
CV

13
CV

28
S9

60

346
2

TOX
INA

S E
XTR

AÍD
AS 

DE 
UN

 
ME

DIO
 VIV

O, S
ÓLI

DA
S, N

.E.P
.

6.1
T2

I
6.1

210 274
0

E5
P00

2
IBC

07
MP

18
T6

TP3
3

S10
AH

L10
CH

TU1
5 TE

19
AT

1 (C/E
)

V10
CV

1
CV

13
CV

28
S9 S

14
66

346
2

TOX
INA

S E
XTR

AÍD
AS 

DE 
UN

 
ME

DIO
 VIV

O, S
ÓLI

DA
S, N

.E.P
.

6.1
T2

II
6.1

210 274
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

346
2

TOX
INA

S E
XTR

AÍD
AS 

DE 
UN

 
ME

DIO
 VIV

O, S
ÓLI

DA
S, N

.E.P
.

6.1
T2

III
6.1

210 274
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

VC
1 

VC
2 A

P7
CV

13
CV

28
S9

60

346
3

ÁC
IDO

 PR
OPI

ÓN
ICO

 con
 un 

mín
imo

 
de 9

0%,
 en 

mas
a, d

e ác
ido

8
CF1

II
8 +3

1 L
E2

P00
1

IBC
02

MP
15

T7
TP2

L4B
N

FL
2 (D/E

)
S2

83
346

4
CO

MP
UES

TO 
OR

GA
NO

FOS
FOR

AD
O S

ÓLI
DO

 
TÓX

ICO
, N.

E.P
. 

6.1
T2

I
6.1

43 274
0

E5
P00

2
IBC

07
MP

18
T6

TP3
3

S10
AH

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

AT
1 (C/E

)
V10

CV
1

CV
13

CV
28

S9 S
14

66

346
4

CO
MP

UES
TO 

OR
GA

NO
FOS

FOR
AD

O S
ÓLI

DO
 

TÓX
ICO

, N.
E.P

. 
6.1

T2
II

6.1
43 274

500
 g

E4
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
V11

CV
13

CV
28

S9 S
19

60

346
4

CO
MP

UES
TO 

OR
GA

NO
FOS

FOR
AD

O S
ÓLI

DO
 

TÓX
ICO

, N.
E.P

. 
6.1

T2
III

6.1
43 274

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2

R00
1

B3
MP

10
T1

TP3
3

SGA
H

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (E)
VC

1 
VC

2 A
P7

CV
13

CV
28

S9
60

346
5

CO
MP

UES
TO 

OR
GA

NO
AR

SEN
ICA

L, S
ÓLI

DO
, 

N.E
.P. 

6.1
T3

I
6.1

274
0

E5
P00

2
IBC

07
MP

18
T6

TP3
3

S10
AH

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

AT
1 (C/E

)
V10

CV
1

CV
13

CV
28

S9 S
14

66

346
5

CO
MP

UES
TO 

OR
GA

NO
AR

SEN
ICA

L, S
ÓLI

DO
, 

N.E
.P. 

6.1
T3

II
6.1

274
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

346
5

CO
MP

UES
TO 

OR
GA

NO
AR

SEN
ICA

L, S
ÓLI

DO
, 

N.E
.P. 

6.1
T3

III
6.1

274
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

VC
1 

VC
2 A

P7
CV

13
CV

28
S9

60

346
6

CA
RBO

NIL
OS 

ME
TÁL

ICO
S, 

SÓL
IDO

S, N
.E.P

.
6.1

T3
I

6.1
274 562

0
E5

P00
2

IBC
07

MP
18

T6
TP3

3
S10

AH
L10

CH
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
AT

1 (C/E
)

V10
CV

1
CV

13
CV

28
S9 S

14
66

346
6

CA
RBO

NIL
OS 

ME
TÁL

ICO
S, 

SÓL
IDO

S, N
.E.P

.
6.1

T3
II

6.1
274 562

500
 g

E4
P00

2
IBC

08
B4

MP
10

T3
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (D/E

)
V11

CV
13

CV
28

S9 S
19

60
346

6
CA

RBO
NIL

OS 
ME

TÁL
ICO

S, 
SÓL

IDO
S, N

.E.P
.

6.1
T3

III
6.1

274 562
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

VC
1 

VC
2 A

P7
CV

13
CV

28
S9

60
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

346
7

CO
MP

UES
TO 

OR
GA

NO
ME

TÁL
ICO

 
SÓL

IDO
 TÓ

XIC
O,  

N.E
.P. 

6.1
T3

I
6.1

274 562
0

E5
P00

2
IBC

07
MP

18
T6

TP3
3

S10
AH

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21

AT
1 (C/E

)
V10

CV
1

CV
13

CV
28

S9 S
14

66

346
7

CO
MP

UES
TO 

OR
GA

NO
ME

TÁL
ICO

 
SÓL

IDO
 TÓ

XIC
O,  

N.E
.P. 

6.1
T3

II
6.1

274 562
500

 g
E4

P00
2

IBC
08

B4
MP

10
T3

TP3
3

SGA
H

L4B
H

TU1
5 TE

19
AT

2 (D/E
)

V11
CV

13
CV

28
S9 S

19
60

346
7

CO
MP

UES
TO 

OR
GA

NO
ME

TÁL
ICO

 
SÓL

IDO
 TÓ

XIC
O,  

N.E
.P. 

6.1
T3

III
6.1

274 562
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

H
L4B

H
TU1

5 TE
19

AT
2 (E)

VC
1 

VC
2 A

P7
CV

13
CV

28
S9

60

346
8

HID
RÓ

GEN
O E

N U
N D

ISP
OSI

TIV
O 

DE 
ALM

AC
ENA

MIE
NTO

 CO
N 

HID
RU

RO
 ME

TÁL
ICO

 o 
HID

RÓ
GEN

O E
N U

N D
ISP

OSI
TIV

O 
DE 

ALM
AC

ENA
MIE

NTO
 CO

N 
HID

RU
RO

 ME
TÁL

ICO
 INS

TAL
AD

O 
EN 

UN
 EQ

UIP
O o

 HID
RÓ

GEN
O E

N 
UN

 DIS
POS

ITIV
O D

E 
ALM

AC
ENA

MIE
NTO

 CO
N 

HID
RU

RO
 ME

TÁL
ICO

 EM
BA

LAD
O 

CO
N U

N E
QU

IPO

2
1F

2.1
321 356

0
E0

P20
5

MP
9

2 (D)
CV

9
CV

10
CV

36
S2 S

20

346
9

PIN
TUR

AS 
INF

LAM
AB

LES
, 

CO
RRO

SIV
AS 

(inc
luid

os p
intu

ras,
 

laca
s, es

mal
tes, 

colo
res,

 gom
a la

ca, 
barn

ices
, bru

ñido
res,

 enc
áust

icos
, ba

ses 
líqu

idas
 par

a la
cas)

 o M
ATE

RIA
L 

INF
LAM

AB
LE,

 CO
RRO

SIV
O 

REL
AC

ION
AD

O C
ON

 PIN
TUR

AS 
(inc

luid
os d

isol
ven

tes y
 dilu

yen
tes p

ara 
pint

uras
)

3
FC

I
3 +8

163 367
0

E0
P00

1
MP

7
MP

17
T11

TP2 TP2
7

L10
CH

TU1
4 TE

21
FL

1 (C/E
)

S2 S
20

338

346
9

PIN
TUR

AS 
INF

LAM
AB

LES
, 

CO
RRO

SIV
AS 

(inc
luid

os p
intu

ras,
 

laca
s, es

mal
tes, 

colo
res,

 gom
a la

ca, 
barn

ices
, bru

ñido
res,

 enc
áust

icos
, ba

ses 
líqu

idas
 par

a la
cas)

 o M
ATE

RIA
L 

INF
LAM

AB
LE,

 CO
RRO

SIV
O 

REL
AC

ION
AD

O C
ON

 PIN
TUR

AS 
(inc

luid
os d

isol
ven

tes y
 dilu

yen
tes p

ara 
pint

uras
)

3
FC

II
3 +8

163 367
1 L

E2
P00

1
IBC

02
MP

19
T7

TP2 TP8 TP2
8

L4B
H

FL
2 (D/E

)
S2 S

20
338
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

346
9

PIN
TUR

AS 
INF

LAM
AB

LES
, 

CO
RRO

SIV
AS 

(inc
luid

os p
intu

ras,
 

laca
s, es

mal
tes, 

colo
res,

 gom
a la

ca, 
barn

ices
, bru

ñido
res,

 enc
áust

icos
, ba

ses 
líqu

idas
 par

a la
cas)

 o M
ATE

RIA
L 

INF
LAM

AB
LE,

 CO
RRO

SIV
O 

REL
AC

ION
AD

O C
ON

 PIN
TUR

AS 
(inc

luid
os d

isol
ven

tes y
 dilu

yen
tes p

ara 
pint

uras
)

3
FC

III
3 +8

163 367
5 L

E1
P00

1
IBC

03
R00

1
MP

19
T4

TP1 TP2
9

L4B
N

FL
3 (D/E

)
V12

S2
38

347
0

PIN
TUR

AS 
CO

RRO
SIV

AS,
 

INF
LAM

AB
LES

 (inc
luid

os p
intu

ras,
 

laca
s, es

mal
tes, 

colo
res,

 gom
a la

ca, 
barn

ices
, bru

ñido
res,

 enc
áust

icos
, ba

ses 
líqu

idas
 par

a la
cas)

 o M
ATE

RIA
L 

CO
RRO

SIV
O, I

NFL
AM

AB
LE 

REL
AC

ION
AD

O C
ON

 PIN
TUR

AS 
(inc

luid
os d

isol
ven

tes y
 dilu

yen
tes p

ara 
pint

uras
)

8
CF1

II
8 +3

163 367
1 L

E2
P00

1
IBC

02
MP

15
T7

TP2 TP8 TP2
8

L4B
N

FL
2 (D/E

)
S2

83

347
1

HID
RO

GEN
OD

IFL
UO

RU
RO

S E
N 

SOL
UC

IÓN
, N.

E.P
.

8
CT1

II
8 +6.1

1 L
E2

P00
1

IBC
02

MP
15

T7
TP2

L4D
H

TU1
4 TE

21
AT

2 (E)
CV

13
CV

28
86

347
1

HID
RO

GEN
OD

IFL
UO

RU
RO

S E
N 

SOL
UC

IÓN
, N.

E.P
.

8
CT1

III
8 +6.1

5 L
E1

P00
1

IBC
03

R00
1

MP
19

T4
TP1

L4D
H

TU1
4 TE

21
AT

3 (E)
V12

CV
13

CV
28

86

347
2

ÁC
IDO

 CR
OTÓ

NIC
O L

ÍQU
IDO

8
C3

III
8

5 L
E1

P00
1

IBC
03

LP0
1

R00
1

MP
19

T4
TP1

L4B
N

AT
3 (E)

V12
80

347
3

CA
RTU

CH
OS 

PAR
A P

ILA
S D

E 
CO

MB
UST

IBL
E o 

CA
RTU

CH
OS 

PAR
A P

ILA
S D

E C
OM

BU
STI

BLE
 

INS
TAL

AD
OS 

EN 
UN

 EQ
UIP

O o
 

CA
RTU

CH
OS 

PAR
A P

ILA
S D

E 
CO

MB
UST

IBL
E E

MB
ALA

DO
S C

ON
 

UN
 EQ

UIP
O, q

ue c
onti

enen
 líqu

idos
 

infla
mab

les

3
F3

3
328

1 L
E0

P00
4

3 (E)
S2

347
4

1-H
IDR

OX
IBE

NZO
TRI

AZO
L 

MO
NO

HID
RA

TAD
O

4.1
D

I
4.1

0
E0

P40
6

PP4
8

MP
2

1 (B)
S17

347
5

ME
ZCL

A D
E E

TAN
OL 

Y 
GA

SOL
INA

 o M
EZC

LA 
DE 

ETA
NO

L 
Y C

OM
BU

STI
BLE

 PA
RA

 MO
TOR

ES 
con

 má
s de

l 10
% d

e et
ano

l

3
F1

II
3

333 664
1 L

E2
P00

1
IBC

02
MP

19
T4

TP1
LGB

F
FL

2 (D/E
)

S2 S
20

33
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

347
6

CA
RTU

CH
OS 

PAR
A P

ILA
S D

E 
CO

MB
UST

IBL
E o 

CA
RTU

CH
OS 

PAR
A P

ILA
S D

E C
OM

BU
STI

BLE
 

INS
TAL

AD
OS 

EN 
UN

 EQ
UIP

O o
 

CA
RTU

CH
OS 

PAR
A P

ILA
S D

E 
CO

MB
UST

IBL
E C

ON
TEN

IDO
S E

N 
UN

 EQ
UIP

O, q
ue c

onti
enen

 sus
tanc

ias 
que

 rea
ccio

nan
 con

 el a
gua

4.3
W3

4.3
328 334

500
 ml 

o 
500

 g
E0

P00
4

3 (E)
V1

CV
23

347
7

CA
RTU

CH
OS 

PAR
A P

ILA
S D

E 
CO

MB
UST

IBL
E o 

CA
RTU

CH
OS 

PAR
A P

ILA
S D

E C
OM

BU
STI

BLE
 

INS
TAL

AD
OS 

EN 
UN

 EQ
UIP

O o
 

CA
RTU

CH
OS 

PAR
A P

ILA
S D

E 
CO

MB
UST

IBL
E E

MB
ALA

DO
S C

ON
 

UN
 EQ

UIP
O, q

ue c
onti

enen
 sus

tanc
ias 

corr
osiv

as

8
C11

8
328 334

1 L 
o 

1 kg
E0

P00
4

3 (E)

347
8

CA
RTU

CH
OS 

PAR
A P

ILA
S D

E 
CO

MB
UST

IBL
E o 

CA
RTU

CH
OS 

PAR
A P

ILA
S D

E C
OM

BU
STI

BLE
 

INS
TAL

AD
OS 

EN 
UN

 EQ
UIP

O o
 

CA
RTU

CH
OS 

PAR
A P

ILA
S D

E 
CO

MB
UST

IBL
E E

MB
ALA

DO
S C

ON
 

UN
 EQ

UIP
O, q

ue c
onti

enen
 gas

 licu
ado

 
infla

mab
le

2
6F

2.1
328 338

120
 ml

E0
P00

4
2 (D)

CV
9

CV
12

S2

347
9

CA
RTU

CH
OS 

PAR
A P

ILA
S D

E 
CO

MB
UST

IBL
E o 

CA
RTU

CH
OS 

PAR
A P

ILA
S D

E C
OM

BU
STI

BLE
 

INS
TAL

AD
OS 

EN 
UN

 EQ
UIP

O o
 

CA
RTU

CH
OS 

PAR
A P

ILA
S D

E 
CO

MB
UST

IBL
E C

ON
TEN

IDO
S E

N 
UN

 EQ
UIP

O, q
ue c

onti
enen

 hid
róge

no 
en u

n hi
drur

o m
etál

ico

2
6F

2.1
328 339

120
 ml

E0
P00

4
2 (D)

CV
9

CV
12

S2

348
0

BA
TER

ÍAS
 DE

 IÓN
 LIT

IO (
incl

uida
s 

las b
ater

ías p
olim

éric
as d

e ió
n lit

io)
9

M4
9A

188
   

230 310 348 376 377
 

387 636

0
E0

P90
3

P90
8 

P90
9 

P91
0  P

911
LP9

03 
LP9

04 L
P90

5 
LP9

06

2 (E)

348
1

BA
TER

ÍAS
 DE

 IÓN
 LIT

IO 
INS

TAL
AD

AS 
EN 

UN
 EQ

UIP
O o

 
BA

TER
ÍAS

 DE
 IÓN

 LIT
IO 

EM
BA

LAD
AS 

CO
N U

N E
QU

IPO
 

(inc
luid

as la
s ba

tería
s po

limé
rica

s de
 ión

 
litio

)

9
M4

9A
188 230 310 348 360 376 377

   
387 390 670

0
E0

P90
3

P90
8 

P90
9 

P91
0  P

911
LP9

03 
LP9

04 L
P90

5 
LP9

06

2 (E)
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

348
2

DIS
PER

SIÓ
N D

E M
ETA

LES
 

ALC
ALI

NO
S, I

NFL
AM

AB
LE 

  o 
DIS

PER
SIÓ

N D
E M

ETA
LES

 
ALC

ALI
NO

TÉR
REO

S, 
INF

LAM
AB

LE 

4.3
WF

1
I

4.3 +3
182 183 506

0
E0

P40
2

RR8
MP

2
L10

BN
 (+)

TU1
 TE

5 TT
3 

TM
2

FL
1 (B/E

)
V1

CV
23

S2 S
20

X32
3

348
3

ME
ZCL

A A
NTI

DET
ON

AN
TE 

PAR
A 

CO
MB

UST
IBL

ES 
DE 

MO
TOR

ES,
 

INF
LAM

AB
LE

6.1
TF1

I
6.1 +3

0
E0

P60
2

MP
8

MP
17

T14
TP2

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE1

9 TE
21 

TT6
FL

1 (C/D
)

CV
1

CV
13

CV
28

S2 S
9 S1

4
663

348
4

HID
RA

ZIN
A E

N S
OLU

CIÓ
N 

AC
UO

SA,
 INF

LAM
AB

LE,
 con

 má
s 

del 
37%

, en
 ma

sa, d
e hi

draz
ina

8
CFT

I
8 +3 +6.1

530
0

E0
P00

1
MP

8
MP

17
T10

TP2
L10

BH
FL

1 (C/D
)

CV
13

CV
28

S2 S
14

886

348
5

HIP
OC

LOR
ITO

 CÁ
LCI

CO
 SE

CO
, 

CO
RRO

SIV
O o

 HIP
OC

LOR
ITO

 
CÁ

LCI
CO

 EN
 ME

ZCL
A S

ECA
, 

CO
RRO

SIV
O, c

on m
ás d

el 3
9% 

de 
clor

o ac
tivo

 (8,8
% d

e ox
ígen

o ac
tivo

)

5.1
OC

2
II

5.1 +8
314

1 kg
E2

P00
2

IBC
08

B4 
B13

MP
2

SGA
N

TU3
AT

2 (E)
V11

CV
24

CV
35

58

348
6

HIP
OC

LOR
ITO

 CÁ
LCI

CO
 EN

 
ME

ZCL
A S

ECA
, CO

RRO
SIV

O, c
on 

más
 del

 10%
 per

o no
 má

s de
l 39

% d
e 

clor
o ac

tivo
 

5.1
OC

2
III

5.1 +8
314

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

LP0
2

R00
1

B3 
B13 L3

MP
2

SGA
N

TU3
AT

3 (E)
CV

24
CV

35
58

348
7

HIP
OC

LOR
ITO

 CÁ
LCI

CO
, 

HID
RA

TAD
O, C

OR
RO

SIV
O o

 
HIP

OC
LOR

ITO
 CÁ

LCI
CO

 
HID

RA
TAD

O E
N M

EZC
LA,

 
CO

RRO
SIV

O, c
on n

o m
eno

s de
l 5,5

% 
pero

 no 
más

 del
 16%

 de 
agu

a

5.1
OC

2
II

5.1 +8
314 322

1 kg
E2

P00
2

IBC
08

B4 
B13

MP
2

SGA
N

TU3
AT

2 (E)
V11

CV
24

CV
35

58

348
7

HIP
OC

LOR
ITO

 CÁ
LCI

CO
, 

HID
RA

TAD
O, C

OR
RO

SIV
O o

 
HIP

OC
LOR

ITO
 CÁ

LCI
CO

 
HID

RA
TAD

O E
N M

EZC
LA,

 
CO

RRO
SIV

O, c
on n

o m
eno

s de
l 5,5

% 
pero

 no 
más

 del
 16%

 de 
agu

a

5.1
OC

2
III

5.1 +8
314

5 kg
E1

P00
2

IBC
08

R00
1

B4 
B13

MP
2

SGA
N

TU3
AT

3 (E)
CV

24
CV

35
58

348
8

LÍQ
UID

O T
ÓX

ICO
 PO

R 
INH

ALA
CIÓ

N, I
NFL

AM
AB

LE,
 

CO
RRO

SIV
O, N

.E.P
., co

n un
a CL

50 
infe

rior
 o ig

ual 
a 20

0 m
l/m3  y c

on 
con

cent
raci

ón s
atur

ada
 de 

vap
or s

upe
rior

 
o ig

ual 
a 50

0 C
L 50

6.1
TFC

I
6.1 +3 +8

274
0

E0
P60

1
MP

8
MP

17
T22

TP2
L15

CH
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
FL

1 (C/D
)

CV
1

CV
13

CV
28

S2 S
9 S1

4
663

348
9

LÍQ
UID

O T
ÓX

ICO
 PO

R 
INH

ALA
CIÓ

N, I
NFL

AM
AB

LE,
 

CO
RRO

SIV
O, N

.E.P
., co

n un
a CL

50 
infe

rior
 o ig

ual 
a 10

00 m
l/m3  y c

on 
con

cent
raci

ón s
atur

ada
 de 

vap
or s

upe
rior

 
o ig

ual 
a 10

 CL
50

6.1
TFC

I
6.1 +3 +8

274
0

E0
P60

2
MP

8
MP

17
T20

TP2
L10

CH
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
FL

1 (C/D
)

CV
1

CV
13

CV
28

S2 S
9 S1

4
663
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Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

349
0

LÍQ
UID

O T
ÓX

ICO
 PO

R 
INH

ALA
CIÓ

N, H
IDR

OR
REA

CTI
VO

, 
INF

LAM
AB

LE,
 N.E

.P., 
con

 una
 CL

50 
infe

rior
 o ig

ual 
a 20

0 m
l/m 3

 y c
on 

con
cent

raci
ón s

atur
ada

 de 
vap

or s
upe

rior
 

o ig
ual 

a 50
0 C

L 50

6.1
TFW

I
6.1 +3 +4.3

274
0

E0
P60

1
MP

8
MP

17
T22

TP2
L15

CH
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
FL

1 (C/D
)

CV
1

CV
13

CV
28

S2 S
9 S1

4
623

349
1

LÍQ
UID

O T
ÓX

ICO
 PO

R 
INH

ALA
CIÓ

N, H
IDR

OR
REA

CTI
VO

, 
INF

LAM
AB

LE,
 N.E

.P., 
con

 una
 CL

50 
infe

rior
 o ig

ual 
a 10

00 m
l/m3  y c

on 
con

cent
raci

ón s
atur

ada
 de 

vap
or s

upe
rior

 
o ig

ual 
a 10

 CL
50

6.1
TFW

I
6.1 +3 +4.3

274
0

E0
P60

2
MP

8
MP

17
T20

TP2
L10

CH
TU1

4 TU
15 

TE1
9 TE

21
FL

1 (C/D
)

CV
1

CV
13

CV
28

S2 S
9 S1

4
623

349
4

PET
RÓ

LEO
 BR

UTO
 ÁC

IDO
, 

INF
LAM

AB
LE,

 TÓ
XIC

O
3

FT1
I

3 +6.1
343

0
E0

P00
1

MP
7

MP
17

T14
TP2

L10
CH

TU1
4 TU

15 
TE2

1
FL

1 (C/E
)

CV
13

CV
28

S2 S
22

336
349

4
PET

RÓ
LEO

 CR
UD

O Á
CID

O, 
INF

LAM
AB

LE,
 TÓ

XIC
O

3
FT1

II
3 +6.1

343
1 L

E2
P00

1
IBC

02
MP

19
T7

TP2
L4B

H
TU1

5
FL

2 (D/E
)

CV
13

CV
28

S2 S
19

336
349

4
PET

RÓ
LEO

 CR
UD

O Á
CID

O, 
INF

LAM
AB

LE,
 TÓ

XIC
O

3
FT1

III
3 +6.1

343
5 L

E1
P00

1
IBC

03
R00

1
MP

19
T4

TP1
L4B

H
TU1

5
FL

3 (D/E
)

V12
CV

13
CV

28
S2

36

349
5

YO
DO

8
CT2

III
8 +6.1

279
5 kg

E1
P00

2
IBC

08
R00

1
B3

MP
10

T1
TP3

3
SGA

V
L4B

N
AT

3 (E)
VC

1 
VC

2 A
P7

CV
13

CV
28

86

349
6

Bat
eria

s de
 niq

uel-
hidr

uro 
met

álic
o

9
M1

1
349

7
HA

RIN
A D

E K
RIL

L
4.2

S2
II

4.2
300

0
E2

P41
0

IBC
06

MP
14

T3
TP3

3
SGA

N
AT

2 (D/E
)

V1
40

349
7

HA
RIN

A D
E K

RIL
L

4.2
S2

III
4.2

300
0

E1
P00

2
IBC

08
LP0

2
R00

1
B3

MP
14

T1
TP3

3
SGA

V
AT

3 (E)
V1

VC
1 

VC
2 A

P1
40

349
8

MO
NO

CLO
RU

RO
 DE

 YO
DO

 
LÍQ

UID
O

8
C1

II
8

1 L
E0

P00
1

IBC
02

MP
15

T7
TP2

L4B
N

AT
2 (E)

80
349

9
CO

ND
ENS

AD
OR

 EL
ÉCT

RIC
O D

E 
DO

BLE
 CA

PA 
(con

 una
 cap

acid
ad d

e 
alm

acen
ami

ento
 de 

ener
gía 

sup
erio

r a 
0,3 

Wh
)

9
M1

1
9

361
0

E0
P00

3
4 (E)

350
0

PRO
DU

CTO
 QU

ÍMI
CO

 A P
RES

IÓN
, 

N.E
.P.

2
8A

2.2
274 659

0
E0

P20
6

PP9
7

MP
9

T50
TP4 TP4

0
AT

3 (C/E
)

CV
9

CV
10

CV
12

CV
36

20

350
1

PRO
DU

CTO
 QU

ÍMI
CO

 A P
RES

IÓN
, 

INF
LAM

AB
LE,

 N.E
.P.

2
8F

2.1
274 659

0
E0

P20
6

PP8
9

MP
9

T50
TP4 TP4

0
FL

2 (B/D
)

CV
9

CV
10

CV
12

CV
36

S2
23

350
2

PRO
DU

CTO
 QU

ÍMI
CO

 A P
RES

IÓN
, 

TÓX
ICO

, N.
E.P

.
2

8T
2.2 +6.1

274 659
0

E0
P20

6
PP8

9
MP

9
T50

TP4 TP4
0

AT
1 (C/D

)
CV

9
CV

10
CV

12
CV

28
CV

36

26

NO
 ES

TA 
SOM

ETI
DO

 AL
 AD

R
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

350
3

PRO
DU

CTO
 QU

ÍMI
CO

 A P
RES

IÓN
, 

CO
RRO

SIV
O, N

.E.P
.

2
8C

2.2 +8
274 659

0
E0

P20
6

PP8
9

MP
9

T50
TP4 TP4

0
AT

1 (C/D
)

CV
9

CV
10

CV
12

CV
36

28

350
4

PRO
DU

CTO
 QU

ÍMI
CO

 A P
RES

IÓN
, 

INF
LAM

AB
LE,

 TÓ
XIC

O, N
.E.P

.
2

8TF
2.1 +6.1

274 659
0

E0
P20

6
PP8

9
MP

9
T50

TP4 TP4
0

FL
1 (B/D

)
CV

9
CV

10
CV

12
CV

28
CV

36

S2
263

350
5

PRO
DU

CTO
 QU

ÍMI
CO

 A P
RES

IÓN
, 

INF
LAM

AB
LE,

 CO
RRO

SIV
O, N

.E.P
.

2
8FC

2.1 +8
274 659

0
E0

P20
6

PP8
9

MP
9

T50
TP4 TP4

0
FL

1 (B/D
)

CV
9

CV
10

CV
12

CV
36

S2
238

350
6

ME
RCU

RIO
 CO

NTE
NID

O E
N 

OB
JET

OS 
MA

NU
FAC

TUR
AD

OS
8

CT3
8 +6.1

366
5 kg

E0
P00

3
PP9

0
MP

15
3 (E)

CV
13

CV
28

350
7

MA
TER

IAL
ES 

RA
DIA

CTI
VO

S, 
HEX

AFL
UO

RU
RO

 DE
 UR

AN
IO, 

BU
LTO

 EX
CEP

TUA
DO

, me
nos 

de 0
,1 

kg p
or b

ulto
, no

 fisi
ona

ble 
o fis

iona
ble 

exc
eptu

ado

6.1
I

6.1 +8
317 369

0
E0

P60
3

1 (D)
Véa

se D
S 36

9
S21

350
8

CO
ND

ENS
AD

OR
 AS

IMÉ
TRI

CO
 (co

n 
una

 cap
acid

ad d
e al

mac
enam

ient
o de

 
ener

gía 
sup

erio
r a 0

,3 W
h)

9
M1

1
9

372
0

E0
P00

3
4 (E)

350
9

EM
BA

LAJ
ES/

ENV
ASE

S 
DES

ECH
AD

OS,
 VA

CÍO
S, S

IN 
LIM

PIA
R

9
M1

1
9

663
0

E0
P00

3
IBC

08
LP0

2
RR9 BB3 LL1

BK
2

4 (E)
VC

1 
VC

2
AP1

0
90

351
0

GA
S A

DSO
RBI

DO
 INF

LAM
AB

LE,
 

N.E
.P.

2
9F

2.1
274

0
E0

P20
8

MP
9

2 (D)
CV

9
CV

10
CV

36
S2

351
1

GA
S A

DSO
RBI

DO
, N.

E.P
.

2
9A

2.2
274

0
E0

P20
8

MP
9

3 (E)
CV

9
CV

10
CV

36
351

2
GA

S A
DSO

RBI
DO

 TÓ
XIC

O, N
.E.P

.
2

9T
2.3

274
0

E0
P20

8
MP

9
1 (D)

CV
9

CV
10

CV
36

S14

351
3

GA
S A

DSO
RBI

DO
 CO

MB
UR

ENT
E, 

N.E
.P.

2
9O

2.2 +5.1
274

0
E0

P20
8

MP
9

3 (E)
CV

9
CV

10
CV

36
351

4
GA

S A
DSO

RBI
DO

 TÓ
XIC

O, 
INF

LAM
AB

LE,
 N.E

.P.
2

9TF
2.3 +2.1

274
0

E0
P20

8
MP

9
1 (D)

CV
9

CV
10

CV
36

S2 S14
351

5
GA

S A
DSO

RBI
DO

 TÓ
XIC

O, 
CO

MB
UR

ENT
E, N

.E.P
.

2
9TO

2.3 +5.1
274

0
E0

P20
8

MP
9

1 (D)
CV

9
CV

10
CV

36
S14

351
6

GA
S A

DSO
RBI

DO
 TÓ

XIC
O, 

CO
RRO

SIV
O, N

.E.P
.

2
9TC

2.3 +8
274 379

0
E0

P20
8

MP
9

1 (D)
CV

9
CV

10
CV

36
S14
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

351
7

GA
S A

DSO
RBI

DO
 TÓ

XIC
O, 

INF
LAM

AB
LE,

 CO
RRO

SIV
O, N

.E.P
.

2
9TF

C
2.3 +2.1 +8

274
0

E0
P20

8
MP

9
1 (D)

CV
9

CV
10

CV
36

S2 S14
351

8
GA

S A
DSO

RBI
DO

 TÓ
XIC

O, 
CO

MB
UR

ENT
E, C

OR
RO

SIV
O, 

N.E
.P.

2
9TO

C
2.3 +5.1 +8

274
0

E0
P20

8
MP

9
1 (D)

CV
9

CV
10

CV
36

S14

351
9

TRI
FLU

OR
UR

O D
E B

OR
O 

AD
SOR

BID
O

2
9TC

2.3 +8
0

E0
P20

8
MP

9
1 (D)

CV
9

CV
10

CV
36

S14

352
0

CLO
RO

 AD
SOR

BID
O

2
9TO

C
2.3 +5.1 +8

0
E0

P20
8

MP
9

1 (D)
CV

9
CV

10
CV

36
S14

352
1

TET
RA

FLU
OR

UR
O D

E S
ILIC

IO 
AD

SOR
BID

O
2

9TC
2.3 +8

0
E0

P20
8

MP
9

1 (D)
CV

9
CV

10
CV

36
S14

352
2

AR
SIN

A A
DSO

RBI
DA

2
9TF

2.3 +2.1
0

E0
P20

8
MP

9
1 (D)

CV
9

CV
10

CV
36

S2 S14
352

3
GER

MA
NO

 AD
SOR

BID
O

2
9TF

2.3 +2.1
0

E0
P20

8
MP

9
1 (D)

CV
9

CV
10

CV
36

S2 S14
352

4
PEN

TAF
LUO

RU
RO

 DE
 FÓ

SFO
RO

 
AD

SOR
BID

O
2

9TC
2.3 +8

0
E0

P20
8

MP
9

1 (D)
CV

9
CV

10
CV

36
S14

352
5

FOS
FIN

A A
DSO

RBI
DA

2
9TF

2.3 +2.1
0

E0
P20

8
MP

9
1 (D)

CV
9

CV
10

CV
36

S2 S14
352

6
SEL

ENI
UR

O D
E H

IDR
ÓG

ENO
 

AD
SOR

BID
O

2
9TF

2.3 +2.1
0

E0
P20

8
MP

9
1 (D)

CV
9

CV
10

CV
36

S2 S14
352

7
BO

LSA
 DE

 RE
SIN

A P
OLI

EST
ÉRI

CA
, 

mat
eria

l bá
sico

 sól
ido

4.1
F4

II
4.1

236 340
5 kg

Véa
se 

la D
E 340

P41
2

2 (E)
352

7
BO

LSA
 DE

 RE
SIN

A P
OLI

EST
ÉRI

CA
, 

mat
eria

l bá
sico

 sól
ido

4.1
F4

III
4.1

236 340
5 kg

Véa
se 

la D
E 340

P41
2

3 (E)
352

8
MO

TOR
 DE

 CO
MB

UST
IÓN

 
INT

ERN
A P

RO
PUL

SAD
O P

OR
 

LÍQ
UID

O IN
FLA

MA
BLE

 o M
OTO

R 
CO

N P
ILA

 DE
 CO

MB
UST

IBL
E 

PRO
PUL

SAD
O P

OR
 LÍQ

UID
O 

INF
LAM

AB
LE 

o M
AQ

UIN
AR

IA D
E 

CO
MB

UST
IÓN

 INT
ERN

A 
PRO

PUL
SAD

A P
OR

 LÍQ
UID

O 
INF

LAM
AB

LE 
o M

AQ
UIN

AR
IA 

CO
N P

ILA
 DE

 CO
MB

UST
IBL

E 
PRO

PUL
SAD

A P
OR

 LÍQ
UID

O 
INF

LAM
AB

LE

3
F3

3
363 667 669

0
E0

P00
5

- (D)
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Cis
tern

as A
DR

 
Dis

pos
icio

nes
 esp

ecia
les 

de t
ran

spo
rte

Inst
ruc

cion
es d

e 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les 

de 
emb

alaj
e

Dis
pos

icio
nes

 
par

a el
 

emb
alaj

e en
 

com
ún

Inst
ruc

cion
es 

de t
ran

spo
rte

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cód
igo 

cist
ern

a
Dis

pos
icio

nes
 

esp
ecia

les
Bul

tos
Gra

nel
Car

ga, 
des

car
ga y

 
man

ipu
lado

Exp
lota

ción

3.1.
2

2.2
2.2

2.1.
1.3

5.2.
2

3.3
3.4

3.5.
1. 2

4.1.
4

4.1.
4

4.1.
10

4.2.
5.2 7.3.
2

4.2.
5.3

4.3
4.3.

5, 6
.8.4

9.1.
1.2

1.1.
3.6 (8.6

)
7.2.

4
7.3.

3
7.5.

11
8.5

5.3.
2.3

(1)
(2)

(3a)
(3b

)
(4)

(5)
(6)

(7a)
(7b

)
(8)

(9a)
(9b

)
(10)

(11)
(12)

(13)
(14)

(15)
(16)

(17)
(18)

(19)
(20)

Em
bala

je

Dis
pos

icio
nes

 
esp

ecia
les

Cis
tern

as p
ortá

tiles
 y 

con
tene

dor
es p

ara
 gra

nel

Veh
ícul

os p
ara

 
tran

spo
rte 

en 
cist

ern
as

Núm
ero

 de 
iden

tific
ació

n d
e 

peli
gro

Can
tida

des
 

lim
itad

as y
 

exc
eptu

ada
s

Cla
se

N.º 
ON

U
Cat

ego
ría 

de 
tran

spo
rte

(Có
digo

 de 
rest

ricc
ión 

en 
tún

eles
)

Cód
igo 

de 
clas

ifica
ción

Gru
po d

e 
emb

alaj
e

Etiq
ueta

s
Nom

bre
 y d

escr
ipci

ón

352
9

MO
TOR

 DE
 CO

MB
UST

IÓN
 

INT
ERN

A P
RO

PUL
SAD

O P
OR

 GA
S 

INF
LAM

AB
LE 

o M
OTO

R C
ON

 PIL
A 

DE 
CO

MB
UST

IBL
E P

RO
PUL

SAD
O 

POR
 GA

S IN
FLA

MA
BLE

 o 
MA

QU
INA

RIA
 DE

 CO
MB

UST
IÓN

 
INT

ERN
A P

RO
PUL

SAD
A P

OR
 GA

S 
INF

LAM
AB

LE 
o M

AQ
UIN

AR
IA 

CO
N P

ILA
 DE

 CO
MB

UST
IBL

E 
PRO

PUL
SAD

A P
OR

 GA
S 

INF
LAM

AB
LE

2
6F

2.1
363 667 669

0
E0

P00
5

- (B)

353
0

MO
TOR

 DE
 CO

MB
UST

IÓN
 

INT
ERN

A o
 MA

QU
INA

RIA
 DE

 
CO

MB
UST

IÓN
 INT

ERN
A

9
M1

1
9

363 667 669
0

E0
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Página 39694, tabla B, parte derecha, en la fila del producto «Brometano, véase» y 
en la columna Clase, donde dice: «Brometano, véase 6.1», debe decir: «Bromoetano, 
véase 3».

Página 39694, tabla B, parte derecha, en la fila del producto BROMURO DE ETILO y 
en la columna Clase, Donde dice: «6.1», debe decir: «3».

Página 39782, subsección 3.5.1.2, en las tres filas de la tabla con código E1, E2 y 
E3, en la columna «Cantidad neta máxima por envase interior», donde dice: «3», debe 
decir: «30».

Página 39912, tabla INSTRUCCIÓN DE EMBALAJE IBC02, tercera fila, disposición 
especial de embalaje B15, donde dice: «…recipientes interiores de plástico rígido para 
RIG compuestos…», debe decir: «… recipientes interiores de plástico rígido para 
GRG/IBC compuestos…».

Página 39913, última fila de la última tabla, donde dice: «B20 El N.º ONU 3550 
podrán transportarse en RIG flexibles …», debe decir: «B20 El N.º ONU 3550 podrá 
transportarse en GRG/IBC flexibles …».

Página 39931, subsección 4.1.6.15, en el primer párrafo, donde dice: «En el caso de los 
recipientes a presión “UN”, se aplicarán las normas ISO y las normas EN ISO enumeradas 
en la tabla 1, …», debe decir: «En el caso de los recipientes a presión “UN”, se aplicarán las 
normas ISO y las normas EN ISO enumeradas en la tabla 4.1.6.15.1, …».

Página 39791, subsección 4.1.1.15, en la nota, donde dice: «En el caso de los RIG 
compuestos,…», debe decir: En el caso de los GRG/IBC compuestos,...».

Página 40159, subsección 6.5.1.1.2, donde dice: «Las prescripciones relativas a los RIG 
establecidas en 6.5.3 se basan en los RIG utilizados actualmente Para tener en cuenta el 
progreso científico y técnico, se admite la utilización de RIG cuyas especificaciones difieren 
de las indicadas en 6.5.3 y 6.5.5,…», debe decir: «Las prescripciones relativas a los 
GRG/IBC establecidas en 6.5.3 se basan en los GRG/IBC utilizados actualmente. Para 
tener en cuenta el progreso científico y técnico, se admite la utilización de GRG/IBC cuyas 
especificaciones difieren de las indicadas en 6.5.3 y 6.5.5,…».

Página 40162, subsección 6.5.2.1.2, donde dice: «Los RIG fabricados con material 
plástico reciclado tal como se define en 1.2.1 llevarán la marca “REC”. Para los RIG 
rígidos esa marca se colocará cerca de las marcas prescritas en 6.5.2.1.1. Para el 
recipiente interior de los RIG compuestos se colocará cerca de las marcas prescritas 
en 6.5.2.2.4.», debe decir: «Los GRG/IBC fabricados con material plástico reciclado tal 
como se define en 1.2.1 llevarán la marca “REC”. Para los GRG/IBC rígidos esa marca 
se colocará cerca de las marcas prescritas en 6.5.2.1.1. Para el recipiente interior de los 
GRG/IBC compuestos se colocará cerca de las marcas prescritas en 6.5.2.2.4.».

Página 40332, última línea, donde dice: «V15 Los RIG se transportarán en vehículos 
cubiertos o contenedores cerrados.», debe decir: «V15 Los GRG/IBC se transportarán 
en vehículos cubiertos o contenedores cerrados».

Página 40380: se suprime la fila 9.2.4.5 Freno de resistencia del vehículo, y su 
contenido íntegro pasa a ser el de la fila 9.2.4.7.

Página 40380, fila 9.2.4.6, segunda celda, donde dice: «Grupo motropropulsor 
eléctrico.», debe decir: «Grupo motopropulsor eléctrico.»

Página 40396, epígrafe b), donde dice: «b) vehículos FL que transporten líquidos 
inflamables del grupo de embalaje II o II; y», debe decir: «b) vehículos FL que 
transporten líquidos inflamables del grupo de embalaje I o II; y».
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I. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCIÓN PÚBLICA
13665 Corrección de errores de la Orden HFP/405/2023, de 18 de abril, por la que 

se reducen para el período impositivo 2022 los índices de rendimiento neto y 
la reducción general aplicables en el método de estimación objetiva del 
Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas para las actividades 
agrícolas y ganaderas afectadas por diversas circunstancias excepcionales.

Advertidos errores en el anexo de la Orden HFP/405/2023, de 18 de abril, por la que 
se reducen para el período impositivo 2022 los índices de rendimiento neto y la 
reducción general aplicables en el método de estimación objetiva del Impuesto sobre la 
Renta de las Personas Físicas para las actividades agrícolas y ganaderas afectadas por 
diversas circunstancias excepcionales, publicada en el «Boletín Oficial del Estado» 
número 98, de 25 de abril de 2023, se procede a efectuar la oportuna rectificación:

Página 57330:

En la Comunidad Autónoma de Andalucía, debe añadirse: Provincia: Almería; Ámbito 
territorial: Todos los términos municipales; Actividad: Leguminosas: Veza grano; Índice 
de rendimiento neto: 0,13.

Página 57335:

En la Comunidad Autónoma de Andalucía, debe añadirse: Provincia: Málaga; Ámbito 
territorial: Todos los términos municipales; Actividad: Cereales: Centeno; Índice de 
rendimiento neto: 0,13.

Página 57386:

En la Comunidad Autónoma de Cataluña, debe añadirse: Provincia: Lleida; Ámbito 
territorial: Términos municipales de: Agramunt, Albesa, Algerri, Anglensola, Artesa de 
Segre, Balaguer, Belianes, Bellpuig, Camarasa, Castelló de Farfanya, Castellserá, 
Ciutadilla, Fuliola (La), Guimerà, Ivars de Noguera, Maldà, Menárguens, Montgai, Nalec, 
Omells de na Gaia (Els), Ossó de Sió, Preixana, Puigverd de Agramunt, Sant Martin de 
Ruicorb, Sentiu de Sió (La), Tàrrega, Térmens, Tornabous, Torrelameu, Vallbona de les 
Monges, Vallfogona de Balaguer, Verdú y Vilagrassa; Actividad: Frutos no cítricos; Índice 
de rendimiento neto: 0,07.

Página 57410:

En la Comunidad Autónoma de Comunitat Valenciana, debe añadirse: Provincia: 
Valencia; Ámbito territorial: Términos municipales de: Ènova y Llanera de Ranes.

– Actividad: Cítricos: Mandarina, Índice de rendimiento neto: 0,13.
– Actividad: Cítricos: Naranja, Índice de rendimiento neto: 0,18.
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I. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE ASUNTOS ECONÓMICOS
Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL

13666 Orden ETD/574/2023, de 29 de mayo, por la que se acuerda la emisión, 
acuñación y puesta en circulación de monedas de colección de una onza de 
oro dedicadas al «Caballo Cartujano».

La Ley 62/2003, de 30 de diciembre, de Medidas fiscales, administrativas y del orden 
social, en su artículo 102, modificó el artículo 81 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, 
de Medidas fiscales, administrativas y de orden social, dando una nueva terminología en 
relación con las monedas conmemorativas, especiales y de colección, de conformidad 
con la terminología utilizada en las disposiciones y normativa europea.

En la nueva redacción del citado artículo 81 se establece, entre otras cuestiones, 
que, a partir de enero de 2004, se denominarán monedas de colección en euros, las 
monedas en euros no destinadas a la circulación, acuñadas normalmente en metales 
preciosos, con un valor nominal y diseño diferente a las destinadas a la circulación. 
Estas monedas deberán diferir perceptiblemente de las circuladas en, al menos, dos de 
las tres características siguientes: color, peso y diámetro.

En la misma disposición se autoriza con carácter general a la Fábrica Nacional de 
Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda, a acuñar y comercializar monedas de 
colección de todo tipo. La acuñación y venta de estas monedas serán acordadas por 
orden del Ministerio de Economía que, de conformidad con las disposiciones europeas, 
fijará las características propias de las monedas, sus valores faciales y las fechas 
iniciales de emisión y, en su caso, los precios de venta al público.

El artículo 5 del Reglamento (UE) número 651/2012 del Parlamento Europeo y del 
Consejo, de 4 de julio de 2012, relativo a la emisión de monedas en euros, regula la 
emisión de monedas de colección.

El Real Decreto 2/2020, de 12 de enero, por el que se reestructuran los 
departamentos ministeriales, creó el Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación 
Digital.

El artículo 15.1.A) 1.º del Real Decreto 139/2020, de 28 de enero, por el que se 
establece la estructura orgánica básica de los departamentos ministeriales, determina la 
estructura orgánica del Ministerio de Asuntos Económicos y Transformación Digital, y 
configura como órgano directivo la Secretaría General del Tesoro y Financiación 
Internacional, de la cual depende la Dirección General del Tesoro y Política Financiera.

El artículo 4.1.k) del Real Decreto 403/2020, de 25 de febrero, por el que se 
desarrolla la estructura orgánica básica del Ministerio de Asuntos Económicos y 
Transformación Digital, establece que, la Dirección General del Tesoro y Política 
Financiera ejercerá las funciones previstas en el artículo 66 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, en el ámbito de sus competencias, correspondiéndole, en particular, la gestión 
de acuñación de moneda y la representación en el Subcomité Europeo de Moneda 
(«Eurocoin Subcommittee») y en los grupos de trabajo que dependan del mismo.

El artículo 4.1.a) del Estatuto de la Fábrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa 
de la Moneda, Entidad Pública Empresarial, Medio Propio, aprobado por el Real 
Decreto 51/2023, de 31 de enero, establece que entre las funciones y competencias de 
la entidad se encuentra la acuñación de monedas de todas las clases, de acuerdo con la 
Ley 10/1975, de 12 de marzo, y el artículo 81 de la Ley 42/1994, de 30 de diciembre, y 
que, así mismo, acuñará, por cuenta del Estado, piezas amonedadas, o de otras 
hechuras, en metales preciosos y monedas de colección destinadas al ámbito 
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numismático o con otras finalidades de carácter histórico, cultural, conmemorativo, 
benéfico o, en su caso, económico-financiero.

Se acuerda la emisión, acuñación y puesta en circulación de monedas de colección 
de una onza de oro dedicadas al «Caballo Cartujano».

En su virtud, dispongo:

Artículo 1. Acuerdo de emisión.

Se acuerda, para el año 2023, la emisión, acuñación y puesta en circulación de 
monedas de colección de una onza de oro dedicadas al «Caballo Cartujano».

Artículo 2. Características de las piezas.

Moneda de 1,5 euros de valor facial (1 onza de oro de 999,9 milésimas).
Tolerancia en ley: Contenido mínimo de 999,9 milésimas de oro fino.
Peso: 31,104 g mínimo.
Diámetro: 37,20 mm.
Forma: Circular con canto estriado.

Motivos:

En el anverso, aparece una representación de los motivos y leyendas de un real de 
tipo columnario: dos hemisferios bajo corona real, flanqueados por las columnas de 
Hércules con el lema PLUS ULTRA, todo ello sobre un mar con oleaje. En el centro 
superior de la pieza, dentro de un círculo, en forma de imagen latente cuádruple, 
aparecen la marca de Ceca, una estrella de cinco puntas, el símbolo gráfico del euro y la 
silueta del columnario. En la parte superior, en sentido circular y en mayúsculas, aparece 
la leyenda FELIPE VI REY DE ESPAÑA. En la parte inferior de la moneda, en sentido 
circular, la leyenda 1 ONZA 999,9 ORO. Rodea los motivos y leyendas una gráfila de 
piñones.

En el reverso de la moneda, se reproduce una imagen de un caballo. A su izquierda, 
en sentido circular ascendente y en mayúsculas, la leyenda CABALLO CARTUJANO, 
junto a la marca de Ceca y el año de acuñación 2023. En la parte superior, en sentido 
horizontal y en mayúsculas, el valor facial de la pieza 1,5 EURO. Rodea los motivos y 
leyendas una gráfila de piñones.

Artículo 3. Número máximo de piezas.

El número máximo de piezas que se acuñen será de 12.000.
Se autoriza a la Fábrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda, 

Entidad Pública Empresarial, Medio Propio a destinar a los fondos numismáticos del 
Museo de esta entidad hasta un máximo de cinco monedas de las acuñadas en virtud de 
la presente orden ministerial y, en su caso, aquellos elementos industriales de su 
fabricación que por las características de la emisión, revistan interés numismático o 
museológico.

Artículo 4. Fecha inicial de emisión.

La fecha inicial de emisión tendrá lugar durante el segundo semestre del año 2023.

Artículo 5. Acuñación y puesta en circulación.

Las referidas monedas se acuñarán por cuenta del Estado en la Fábrica Nacional de 
Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda, Entidad Pública Empresarial, Medio Propio, 
que las entregará al Banco de España a través de la aportación de los documentos 
representativos de las monedas acuñadas.

La Fábrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda procederá al pago 
del valor facial de estas monedas, que será abonado al Tesoro Público, y una vez 
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adquiridas, procederá a su comercialización mediante el proceso que se indica a 
continuación.

Artículo 6. Proceso de comercialización.

La Fábrica Nacional de Moneda y Timbre-Real Casa de la Moneda, Entidad Pública 
Empresarial, Medio Propio procederá a la comercialización de estas monedas, por sí o a 
través de entidades contratadas al efecto, que se comprometerán a expenderlas al 
público con regularidad, así como a su exportación.

Artículo 7. Precios de venta al público.

El precio de venta al público de la moneda vendrá determinado en el momento de la 
transacción por el precio spot del ORO REUTERS XAU=, precio en tiempo real de las 
transacciones de compraventa de oro físico en ese momento, más un margen del 10%.

Artículo 8. Medidas para la aplicación de esta Orden.

La Dirección General del Tesoro y Política Financiera adoptará las medidas que 
resulten precisas para la aplicación de esta orden.

Disposición final única. Efectos.

La presente orden producirá efectos desde el día siguiente al de su publicación en el 
«Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 29 de mayo de 2023.–La Vicepresidenta Primera del Gobierno y Ministra de 
Asuntos Económicos y Transformación Digital, Nadia Calviño Santamaría.
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I. DISPOSICIONES GENERALES

JUNTA ELECTORAL CENTRAL
13667 Instrucción 5/2023, de 8 de junio, de la Junta Electoral Central, sobre la 

interpretación del artículo 73.3 de la Ley Orgánica del Régimen Electoral 
General, en lo que se refiere a la exigencia de la identificación personal del 
elector en la entrega de la documentación del voto por correspondencia en 
las oficinas de Correos.

1. El artículo 73.3 de la LOREG señala lo siguiente:

«Una vez que el elector haya escogido o, en su caso, rellenado la papeleta de 
voto, la introducirá en el sobre de votación y lo cerrará. Si son varias las 
elecciones convocadas, deberá proceder del mismo modo para cada una de ellas. 
Incluirá el sobre o los sobres de votación y el certificado en el sobre dirigido a la 
Mesa y lo remitirá por correo certificado en todo caso antes del tercer día previo al 
de la celebración de las elecciones. Este sobre no necesita franqueo.»

2. El referido precepto exige que el elector remita por correo certificado la 
documentación que contiene el sobre o los sobres de votación junto con el certificado de 
inscripción en el censo electoral, pero no dice nada sobre si esa entrega debe hacerla de 
forma personal. Hasta ahora la Junta Electoral Central se ha inclinado por entender que, 
al no hacer la ley ninguna mención a la identificación personal del elector –a diferencia 
de lo que sucede para solicitar el voto por correspondencia [art. 72.b) de la LOREG] y 
para la recepción de la documentación enviada por la Oficina del Censo Electoral 
(art. 73.2 de la LOREG)–, no podía ser exigida por el personal de Correos (acuerdos 
de 21 de mayo de 1991, 10 y 17 de mayo de 1995 y 16 de mayo de 2019, entre otros).

3. Con motivo de las recientes elecciones municipales y autonómicas de 28 de 
mayo de 2023, ante las circunstancias concurrentes en la ciudad de Melilla (sustracción 
violenta de la documentación electoral al personal de Correos así como apertura de una 
investigación judicial sobre la posible utilización fraudulenta del voto por correo, con 
detención de altos cargos como sospechosos de participar en ello) condujo a que la 
Junta Electoral de Zona de Melilla, en su reunión de 17 de mayo de 2023, acordase la 
exigencia de identificación personal del elector en la remisión del voto por correo dirigido 
a las mesas de la ciudad de Melilla, estableciendo un procedimiento para que las 
personas que se viesen impedidas de comparecer personalmente por causa justificada 
lo solicitaran a la Junta Electoral de Zona correspondiente.

La Junta Electoral Central, en su acuerdo de 18 de mayo de 2023, confirmó el 
referido acuerdo de la Junta Electoral de Zona de Melilla y lo extendió al resto de oficinas 
de Correos del territorio nacional cuando se tratase de documentación electoral dirigida a 
algunas de las mesas de Melilla.

Finalmente, en una resolución posterior, tras recordar la invalidez de los sobres que 
tengan voto por correo de los electores depositados en los buzones de correos y 
dirigidos a alguna mesa electoral de Melilla, decidió que a partir del momento en el que 
concluyese el plazo para ejercer el voto por correspondencia, esos sobres se 
depositaran por el personal de Correos en la Junta Electoral de Zona de Melilla para su 
custodia y no en la mesa electoral a la que fueran destinados (acuerdo de la Junta 
Electoral Central de 25 de mayo de 2023).

4. En las referidas elecciones locales y autonómicas de 2023 se han producido 
otras investigaciones judiciales relativas al posible uso fraudulento del voto por correo en 
diferentes localidades, con una importante repercusión mediática, lo que ha llevado a 
una cierta inquietud social sobre la seguridad en el procedimiento del voto por 
correspondencia. Ante estos hechos, y para evitar cualquier duda que pueda suscitarse 
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sobre la regularidad del procedimiento del voto por correo, y teniendo en cuenta que el 
artículo 73.3 de la LOREG señala que la entrega de la documentación por el elector 
debe hacerse por correo certificado, ha considerado necesario modificar su doctrina y 
establecer con carácter general la obligación de entrega personal por el elector en las 
oficinas de Correos de la referida documentación electoral, estableciendo un 
procedimiento alternativo para aquellas personas que no puedan, por causas 
justificadas, realizar esa comparecencia personal.

Por estos motivos, la Junta Electoral Central en virtud de las competencias que le 
atribuye el artículo 19.1.c) y f) de la LOREG, en su reunión celebrada el 8 de junio 
de 2023, ha aprobado la siguiente

INSTRUCCIÓN

Primero. Exigencia de entrega personal por el elector en las oficinas de Correos de la 
documentación para ejercer el voto por correo.

El elector que ejerza su derecho de sufragio por el procedimiento del voto por 
correspondencia deberá entregar personalmente en las oficinas de Correos la 
documentación necesaria para el ejercicio de ese voto, en los términos previstos en el 
artículo 73.3 de la LOREG. Para ello deberá identificarse mediante documento nacional 
de identidad, pasaporte, permiso de conducir, tarjeta de residencia o cualquier otro 
documento válido que permita identificar al elector, debiendo el personal de Correos 
proceder a su comprobación. Esa documentación deberá tramitarse como correo 
certificado dirigido a la mesa electoral correspondiente, de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 73.3 de la LOREG.

Segundo. Autorización para que otra persona pueda entregar la documentación de voto 
de un elector que no pueda hacerlo personalmente.

Las personas que solicitaron el voto por correo pero que no puedan acudir 
personalmente a la oficina de Correos para presentar la documentación electoral, 
deberán otorgar una autorización para que la entrega sea realizada por otra persona en 
su nombre. La autorización deberá ser firmada por el elector y acompañarse de fotocopia 
de su documento nacional de identidad, pasaporte u otro documento oficial identificativo.

El personal de Correos no aceptará la entrega de documentación electoral 
perteneciente a otro elector si no se acompaña de la correspondiente autorización 
firmada por el elector, que deberá ser conservada, junto a la fotocopia del documento 
oficial acreditativo del elector y de quien entrega en su nombre la documentación 
electoral, para su remisión a la Junta Electoral de Zona correspondiente.

Tercero. Invalidez del voto por correo recogido en buzones y envío de éstos a las 
Juntas Electorales de Zona.

Los sobres de voto por correo que se recojan en buzones de correos no serán 
válidos, debiendo el personal de Correos depositarlos en la Junta Electoral de Zona 
correspondiente, en lugar de proceder a su envío a la mesa electoral destinataria.

Cuarto. Publicación en el BOE y entrada en vigor.

En virtud de lo dispuesto en el artículo 18.6 de la LOREG, la presente Instrucción 
será publicada en el «Boletín Oficial del Estado» y surtirá efectos a partir del día 
siguiente al de dicha publicación.

Palacio del Congreso de los Diputados, 8 de junio de 2023.–El Presidente de la Junta 
Electoral Central, Miguel Colmenero Menéndez de Luarca.
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I. DISPOSICIONES GENERALES

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE LAS ILLES BALEARS
13668 Ley 1/2023, de 7 de febrero, por la que se modifica la Ley 5/2005, de 26 de 

mayo, para la conservación de los espacios de relevancia ambiental (LECO).

LA PRESIDENTA DE LAS ILLES BALEARS

Sea notorio a todos los ciudadanos que el Parlamento de las Illes Balears ha 
aprobado y yo, en nombre del Rey y de acuerdo con lo que se establece en el 
artículo 48.2 del Estatuto de Autonomía, tengo a bien promulgar la siguiente ley:

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

I

El Estatuto de Autonomía de las Illes Balears, aprobado por la Ley Orgánica 1/2007, 
de 28 de febrero, atribuye a la comunidad autónoma de las Illes Balears la competencia 
exclusiva en materia de «Protección del medio ambiente, ecología y espacios naturales 
protegidos, sin perjuicio de la legislación básica del Estado. Normas adicionales de 
protección del medio ambiente» (artículo 30.46). De acuerdo con lo que prevé el 
artículo 149.1.23.ª de la Constitución, el Estado tiene la competencia de legislación 
básica sobre protección del medio ambiente.

La Ley 5/2005, de 26 de mayo, para la conservación de los espacios de relevancia 
ambiental (LECO), se promulgó en un contexto normativo que a día de hoy ha cambiado 
notablemente. Con posterioridad a ésta le han sucedido numerosas leyes sectoriales 
relacionadas directa o indirectamente con la materia, si bien la más destacable es la 
Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del patrimonio natural y de la biodiversidad, buena parte 
de la cual tiene el carácter de legislación básica sobre protección del medio ambiente.

A su vez, esta ley ha sido modificada por las siguientes leyes: la Ley 25/2009, de 22 
de diciembre, de modificación de varias leyes para su adaptación a la Ley sobre el libre 
acceso a las actividades de servicios y su ejercicio; el Real Decreto-ley 8/2011, de 1 de 
julio, de medidas de apoyo a los deudores hipotecarios, de control del gasto público y 
cancelación de deudas con empresas y autónomos contraídas por las entidades locales, 
de fomento de la actividad empresarial e impulso de la rehabilitación y de simplificación 
administrativa; la Ley 11/2012, de 19 de diciembre, de medidas urgentes en materia de 
medio ambiente; la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluación ambiental; la 
Ley 33/2015, de 21 de septiembre, por la que se modifica la Ley 42/2007, de 13 de 
diciembre, del patrimonio natural y de la biodiversidad; la Ley 7/2018, de 20 de julio, de 
modificación de la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del patrimonio natural y de la 
biodiversidad; y el Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban 
medidas urgentes para la modernización de la administración pública y para la ejecución 
del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia.

También cabe destacar, como normativa posterior a la LECO relacionada con esta, la 
Ley 27/2006, de 18 de julio, por la que se regulan los derechos de acceso a la 
información, de participación pública y de acceso a la justicia en materia de medio 
ambiente (incorpora las Directivas 2003/4/CE y 2003/35/CE).

La Ley 5/2005 ha sido modificada en varias ocasiones: por el Decreto-ley 3/2009, 
de 29 de mayo, de medidas ambientales para impulsar las inversiones y la actividad 
económica en las Illes Balears; por la Ley 6/2009, de 17 de noviembre, de medidas 
ambientales para impulsar las inversiones y la actividad económica en las Illes Balears; 
por la Ley 12/2014, de 16 de diciembre, agraria de las Illes Balears; por la Ley 12/2016, 
de 17 de agosto, de evaluación ambiental de las Illes Balears; por la Ley 9/2018, de 31 
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de julio, por la que se modifica la Ley 12/2016, de 17 de agosto, de evaluación ambiental 
de las Illes Balears; por la Ley 8/2019, de 19 de febrero, de residuos y suelos 
contaminados de las Illes Balears; por el Decreto-ley 8/2020, de 13 de mayo, de medidas 
urgentes y extraordinarias para el impulso de la actividad económica y la simplificación 
administrativa en el ámbito de las administraciones públicas de las Illes Balears para 
paliar los efectos de la crisis ocasionada por la COVID-19; por el Decreto-ley 9/2020, 
de 25 de mayo, de medidas urgentes de protección del territorio de las Illes Balears; por 
la Ley 2/2020, de 15 de octubre, de medidas urgentes y extraordinarias para el impulso 
de la actividad económica y la simplificación administrativa en el ámbito de las 
administraciones públicas de las Illes Balears para paliar los efectos de la crisis 
ocasionada por la COVID-19; y, finalmente, por el Decreto-ley 1/2021, de 25 de enero, 
por el que se aprueban medidas excepcionales y urgentes en el ámbito del impuesto 
sobre estancias turísticas en las Illes Balears para el ejercicio fiscal de 2021, del 
impuesto sobre transmisiones patrimoniales y actos jurídicos documentados, en materia 
de renta social garantizada y en otros sectores de la actividad administrativa.

II

La denominada Estrategia de la UE sobre biodiversidad 2030 (Estrategia de la UE 
sobre la biodiversidad de aquí a 2030. Reintegrar la naturaleza en nuestras vidas. 
Comunicación de la Comisión europea de 20 de mayo de 2020 – COM(2020) 380 final) 
es un plan amplio y ambicioso a largo plazo para proteger la naturaleza y dar la vuelta a 
la degradación de los ecosistemas. Su objetivo es situar la biodiversidad de Europa en el 
camino de la recuperación de aquí al año 2030 en beneficio de la naturaleza, las 
personas y el clima. Para conseguir este objetivo, la Estrategia establece un marco 
exhaustivo de compromisos y medidas para hacer frente a las principales causas de la 
pérdida de biodiversidad: los cambios en los usos del suelo y del mar, la 
sobreexplotación de los recursos naturales, el cambio climático, la contaminación y las 
especies exóticas invasoras. Los objetivos y los compromisos establecidos por la 
Estrategia de aquí a 2030 se sitúan en cuatro ámbitos principales: 1) Una red coherente 
de espacios protegidos, 2) Un plan de recuperación de la naturaleza de la Unión 
Europea, 3) Propiciar un cambio transformador y 4) Un ambicioso plan mundial sobre 
biodiversidad.

La modificación de la Ley 5/2005, pretende introducir una serie de mecanismos 
orientados con los principios y los objetivos de la Estrategia 2030. Se trata de medidas 
para reforzar el sistema actual de la LECO y garantizar una gestión y una respuesta 
eficaz frente a las agresiones al medio natural, por ejemplo mediante la implantación de 
un protocolo de bioseguridad, la creación del Catálogo de especies exóticas invasoras 
de las Illes Balears, la actualización del régimen de protección cautelar existente, la 
creación de un procedimiento de urgencia para la declaración de un espacio natural 
protegido, la posibilidad de adoptar medidas preventivas para salvaguardar los valores 
naturales de un determinado espacio en peligro o el fortalecimiento de los mecanismos 
para garantizar la restauración ambiental de una zona a consecuencia de su alteración, 
entre otros. Así pues, la propuesta normativa pretende dar un impulso para poder 
alcanzar con éxito los objetivos de la Estrategia 2030.

Esta modificación no pretende ser una reforma global y sustancial, ni tampoco una 
reforma más, sino más bien un punto de inflexión hacia una futura ley del patrimonio 
natural de las Illes Balears. La regulación de la bioseguridad, la creación formal de una 
Red de Espacios Naturales de las Illes Balears (XENIB), así como la pretensión de crear 
un fondo ambiental propio son ejemplos que ponen de manifiesto la necesidad de dar un 
paso más hacia un modelo más autónomo, eficaz y conservacionista.

La modificación de la Ley 5/2005, tiene una doble vertiente. Por un lado, se trata de 
una reforma eminentemente técnica, que se materializa principalmente en la 
modificación de los procedimientos de elaboración y aprobación de los diferentes 
instrumentos de planeamiento ambiental (los planes de ordenación de los recursos 
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naturales, los planes rectores de uso y gestión, los planes de gestión Natura 2000, etc.) y 
del procedimiento de declaración de los espacios naturales protegidos. De este modo, la 
necesidad y la oportunidad de la propuesta normativa pasa por unificar, armonizar y 
simplificar el régimen jurídico aplicable a estos tipos de procedimientos; se incorporan 
además los principios y las directrices de la normativa de acceso a la información y la 
participación pública en materia de medio ambiente.

Este esfuerzo por simplificar el régimen actual pasa también por eliminar dos figuras 
cuya finalidad la práctica administrativa ha demostrado que puede ser cubierta por otras 
existentes. Es el caso de los lugares de interés científico y las microrreservas, figuras 
cuya función han venido a ser sustituidas por las áreas biológicas críticas y por los 
diferentes planes de recuperación, de conservación y de manejo de especies incluidas 
en el Catálogo balear de especies amenazadas y de especial protección, reguladas en el 
Decreto 75/2005, de 8 de julio.

Por otra parte, se introduce toda una serie de mecanismos de diferente naturaleza, 
tales como la creación del Catálogo de especies exóticas invasoras de las Illes Balears, 
la creación de un régimen de protección preventiva, el impulso de la restauración 
ambiental, la extensión de la aplicación del régimen de protección cautelar actual 
(artículo 8 de la Ley 5/2005) a las figuras europeas de la Red Natura 2000 (lugares de 
importancia comunitaria –LIC– y zonas de especial protección para las aves –ZEPA–) o 
la creación de un protocolo en materia de bioseguridad, entre otros. La finalidad es 
garantizar y dar un impulso para que la acción administrativa y las políticas públicas se 
orienten hacia la consecución de los objetivos de la Estrategia 2030.

Al margen de ser una modificación puntual de diferentes aspectos de la Ley 5/2005, 
la reforma contiene los ingredientes para que a medio plazo las Illes Balears puedan 
disponer de una ley propia en materia de patrimonio natural y biodiversidad; una ley que 
englobe, no sólo el régimen jurídico de los espacios naturales protegidos y, en general, 
de los espacios de relevancia ambiental, sino una ley integradora de todo el patrimonio 
natural de las Illes Balears, que incorpore una visión a largo plazo de la evolución y la 
gestión de éste, con todos los retos de futuro a los que necesariamente deberá hacerse 
frente, con el fin de tener en un único cuerpo legal toda la materia medioambiental.

III

El artículo 49 de la Ley 1/2019, prevé que el Gobierno debe actuar, en el ejercicio de 
la iniciativa legislativa, de acuerdo con los principios de necesidad, eficacia, 
proporcionalidad, seguridad jurídica, transparencia, eficiencia, calidad y simplificación, 
establecidos en la normativa estatal básica. Además, prevé que la exposición de motivos 
de los anteproyectos de ley debe informar sobre la adecuación a estos principios.

El artículo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo 
común de las administraciones públicas, establece los principios de necesidad, eficacia, 
proporcionalidad, seguridad jurídica, transparencia y eficiencia.

Esta iniciativa legislativa responde a los principios de necesidad y eficacia, en tanto 
que puede suponer un impulso y una contribución para alcanzar los objetivos de la 
Estrategia de la UE sobre la biodiversidad 2030, que es, sin duda, motivo de interés 
general. Además, es proporcional, en tanto que contiene la regulación imprescindible 
para atender a estas necesidades, así como favorece la seguridad jurídica, dado que la 
reforma de la Ley 5/2005, busca armonizar y unificar –en definitiva, simplificar– los 
procedimientos existentes, en coherencia con el resto del ordenamiento jurídico. En 
cuanto al principio de transparencia, éste queda cumplido básicamente por la 
incorporación de las finalidades y los objetivos de la normativa de participación pública 
en materia de medio ambiente (la Ley 27/2006). En aplicación del principio de eficiencia, 
esta propuesta no supone nuevas cargas administrativas innecesarias.

Finalmente, en aplicación de los principios de calidad y simplificación –no recogidos 
en el artículo mencionado de la Ley 39/2015 pero sí en la Ley 4/2011, de 31 de marzo, 
de la buena administración y del buen gobierno de las Illes Balears–, hay que decir que 
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se han seguido las Directrices de técnica legislativa del Gobierno de las Illes Balears, 
aprobadas mediante un acuerdo del Consejo de Gobierno de 29 de diciembre de 2000, 
por el que se aprueban las directrices sobre la forma y la estructura de los anteproyectos 
de ley.

IV

Esta ley consta de veintiséis artículos, once disposiciones adicionales, una 
disposición transitoria, una disposición derogatoria, una disposición final y un anexo.

El segundo artículo introduce un nuevo título en la Ley 5/2005, el título I bis, con el fin 
de establecer un régimen jurídico común a las diferentes categorías de planes, que 
básicamente consiste en establecer un único procedimiento de elaboración de los 
instrumentos, tanto de ordenación como de planificación, y su modificación, sin perjuicio 
de las particularidades de cada uno de ellos.

A consecuencia de esta modificación, se sucede toda una serie de modificaciones de 
carácter procedimental de artículos relacionados: los artículos 7 y 9 –relativos a los 
planes de ordenación de los recursos naturales–, el artículo 31 –relativo a los planes 
rectores de uso y gestión–, el artículo 32 –relativo a los monumentos naturales y a los 
paisajes protegidos–, el artículo 37 –relativo a las ZEPA–, el artículo 38 –relativo a los 
planes de gestión Natura 2000–, el artículo 41 ter –relativo al plan especial de la red de 
áreas de ocio de la naturaleza– y el artículo 42 –relativo a la existencia de diferentes 
figuras de protección. A estas modificaciones se dedican los artículos tercero, sexto, 
duodécimo, decimotercero, decimocuarto, decimoquinto, decimosexto, decimoséptimo y 
decimoctavo de esta ley.

El artículo cuarto tiene por objeto modificar el actual artículo 8, con el fin de hacer 
extensivo este régimen a las figuras europeas de protección (ZEPA y LIC), así como se 
modifica el sentido del informe, el cual debe entenderse desfavorable si no se emite 
dentro de plazo. Esta modificación va acompañada de un nuevo artículo 8 bis –mediante 
el artículo quinto–, cuya finalidad es que la administración pública tenga mecanismos 
preventivos de actuación cuando se ponen en peligro determinados valores naturales.

El artículo octavo modifica el artículo 23 de la LECO, relativo a la declaración de los 
espacios naturales protegidos, a fin de establecer como regla general la declaración de 
los mismos mediante decreto del Gobierno, habiendo elaborado previamente el 
correspondiente plan de ordenación de los recursos naturales. Este requisito tiene casos 
en los que se exceptúa: en el caso de declaración por ley del Parlamento de las Illes 
Balears, en el caso de declaración por la vía de urgencia o cuando así se justifique –esta 
última previsión por aplicación del artículo 36.2 de la Ley 42/2007–. Además, se 
incorpora la figura de la zona periférica de protección y de las áreas de influencia 
socioeconómica, dos figuras que la LECO no preveía y que se adoptan de la Ley estatal 
del patrimonio natural y biodiversidad.

Los artículos noveno y décimo se dedican al procedimiento de declaración de los 
espacios naturales protegidos. En este sentido, se modifica el artículo 25, cuyo objeto es 
regular el procedimiento ordinario, introduciendo un artículo 25 bis para prever un 
procedimiento de urgencia.

El artículo undécimo tiene por objeto únicamente modificar la terminología de los 
instrumentos de planeamiento de los monumentos naturales y de los paisajes 
protegidos, que pasan a denominarse planes específicos de protección, con el fin de 
hacerlos casar con el nuevo artículo dedicado a la tipología de los instrumentos de 
planeamiento de los espacios de relevancia ambiental.

Los artículos decimonoveno y siguientes modifican aspectos puntuales del régimen 
sancionador. En este sentido, se regulan las medidas provisionales, la habilitación para 
acceder a datos de carácter personal a disposición de otras administraciones públicas 
por medios telemáticos, el régimen de responsabilidad de las personas infractoras, la 
gradación de las sanciones y la restauración y la reposición del medio natural a la 
situación anterior a la alteración.
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Por último, la reforma contiene una serie de disposiciones adicionales relativas a la 
Red de Espacios Naturales de las Illes Balears, al Fondo del Patrimonio Natural de las 
Illes Balears, a un protocolo de bioseguridad, a la creación del Catálogo de especies 
exóticas invasoras de las Illes Balears, a la diversidad genética, a la Estrategia UE 2030 
y a una futura ley del patrimonio natural de las Illes Balears.

Artículo primero. Modificación del artículo 3 de la Ley 5/2005, de 26 de mayo, para la 
conservación de los espacios de relevancia ambiental (LECO).

Se modifica el apartado 4 del artículo 3 de la Ley 5/2005, que queda redactado de la 
manera siguiente:

«4. Las distintas administraciones, en el marco de sus competencias y a 
través de los instrumentos de ordenación oportunos, tienen que habilitar, cuando 
proceda, itinerarios y zonas para el disfrute público de estos espacios.»

Artículo segundo. Adición del título I bis a la Ley 5/2005, de 26 de mayo, para la 
conservación de los espacios de relevancia ambiental (LECO).

Se añade un nuevo título, el título I bis, a la Ley 5/2005, con la siguiente redacción:

«TÍTULO I bis

Instrumentos de planeamiento de los espacios de relevancia ambiental

Artículo 6 bis. Instrumentos de planeamiento de los espacios de relevancia 
ambiental.

1. Los instrumentos de planeamiento, tanto de ordenación como de 
planificación, tienen como finalidad la gestión de los espacios de relevancia 
ambiental de acuerdo con los principios inspiradores de esta ley.

2. Los instrumentos de planeamiento de los espacios de relevancia ambiental 
pueden ser de los siguientes tipos:

a) Los planes de ordenación de los recursos naturales.
b) Los planes rectores de uso y gestión de los parques naturales, de los 

parajes naturales y de las reservas naturales.
c) Los planes específicos de protección de los monumentos naturales y de 

los paisajes protegidos.
d) Los planes de gestión Natura 2000.

Artículo 6 ter. Procedimiento de elaboración.

1. El procedimiento de elaboración de los instrumentos de planeamiento de 
los espacios de relevancia ambiental es el siguiente, sin perjuicio de las 
previsiones particulares, para cada caso, de esta ley:

a) El inicio del procedimiento corresponde al consejero de Medio Ambiente y 
Territorio mediante resolución.

Esta resolución debe publicarse en el “Butlletí Oficial de les Illes Balears” 
mediante un anuncio que contenga un extracto del contenido y que indique el sitio 
web en el que se puede acceder a la documentación. También debe ponerse a 
disposición de la ciudadanía a través de los medios telemáticos.

b) La resolución de inicio debe ir acompañada de una memoria que debe 
contener, como mínimo, la siguiente información:

– Los valores ambientales o de otro tipo que justifican o motivan el inicio del 
procedimiento.
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– La descripción del medio u otras características relevantes del espacio.
– La delimitación del ámbito territorial objeto del instrumento, con su 

correspondiente cartografía.

c) La resolución de inicio, junto con la memoria, debe someterse a un trámite 
de participación pública previa a la redacción de la propuesta de plan, de 
conformidad con lo que prevé el artículo 16 de la Ley 27/2006, de 18 de julio, por 
la que se regulan los derechos de acceso a la información, de participación pública 
y de acceso a la justicia en materia de medio ambiente, así como el artículo 6 de 
la Ley 4/2011, de 31 de marzo, de la buena administración y del buen gobierno de 
las Illes Balears.

Esta participación se articulará por medio del portal web de transparencia del 
Gobierno de las Illes Balears y como mínimo en dos de los periódicos de mayor 
tirada de la isla correspondiente. Adicionalmente, se podrán articular otros medios 
de participación, telemáticos o no telemáticos.

Los resultados de esta participación se tendrán en cuenta para elaborar el 
correspondiente plan.

d) Una vez redactada la propuesta del plan o instrumento debe someterse a 
los siguientes trámites:

– Audiencia de las personas interesadas durante un plazo de dos meses, que 
debe realizarse, según corresponda, directamente, mediante las entidades que las 
agrupen o las representen o mediante publicación en el “Butlletí Oficial de les Illes 
Balears” o medios telemáticos. Asimismo, se consultarán los intereses sociales e 
institucionales afectados y las asociaciones que persigan los principios y objetivos 
previstos en esta ley, en caso de no estar comprendidos en el supuesto anterior.

– Consulta de las administraciones territoriales que, por razón de la materia, 
puedan verse afectadas por la iniciativa. En todo caso, deben consultarse los 
consejos insulares y ayuntamientos, cuando el plan les afecte. La consulta a los 
ayuntamientos puede realizarse directamente o por medio de las organizaciones 
representativas de estas entidades o de los órganos de participación de los que 
formen parte. Las administraciones territoriales consultadas deben pronunciarse 
en el plazo de dos meses.

– Información pública durante un plazo de dos meses. A tal efecto, debe 
publicarse un anuncio en el “Butlletí Oficial de les Illes Balears” y debe ponerse a 
disposición de la ciudadanía a través de los medios telemáticos.

Todas las publicaciones y notificaciones deben indicar, como mínimo, el sitio 
web en el que se puede acceder a la documentación y el plazo para hacer 
consideraciones.

e) La versión resultante de la propuesta debe someterse al informe jurídico 
de la Secretaría General de la Consejería de Medio Ambiente y Territorio.

f) La aprobación debe hacerse por decreto del Gobierno de las Illes Balears y 
debe publicarse en el “Butlletí Oficial de les Illes Balears”.

2. El procedimiento caduca si el instrumento de planeamiento no se aprueba 
transcurridos dos años a contar desde la fecha de publicación de la resolución de 
inicio. Sin embargo, el Consejo de Gobierno puede acordar, por causa justificada 
en el expediente, una prórroga de este plazo por un máximo de dos años.

Artículo 6 quater. Procedimiento de modificación.

1. El procedimiento de modificación de los instrumentos de planeamiento es 
el mismo que el previsto para su elaboración.

2. No obstante lo previsto en el apartado anterior, las modificaciones 
puntuales podrán seguir la tramitación simplificada prevista en este apartado.
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Se entienden por modificaciones puntuales las que, atendiendo al carácter 
cuantitativo y cualitativo de la modificación, no constituyen un cambio substancial 
o esencial del plan.

La tramitación simplificada de las modificaciones puntuales es la siguiente:

a) Con carácter previo, debe llevarse a cabo un trámite de participación 
pública, de conformidad con lo que prevé el artículo 16 de la Ley 27/2006, de 18 
de julio, por la que se regulan los derechos de acceso a la información, de 
participación pública y de acceso a la justicia en materia de medio ambiente, así 
como el artículo 6 de la Ley 4/2011, de 31 de marzo, de la buena administración y 
del buen gobierno de las Illes Balears.

Esta participación se articulará por medio del portal web de transparencia del 
Gobierno de las Illes Balears. Adicionalmente, se podrán articular otros medios de 
participación, telemáticos o no telemáticos.

Los resultados de esta participación se tendrán en cuenta para determinar el 
alcance y el contenido de la modificación.

b) El inicio del procedimiento corresponde al consejero de Medio Ambiente y 
Territorio, quien debe justificar el carácter puntual de la modificación y formular una 
propuesta inicial de modificación.

La resolución de inicio debe publicarse en el “Butlletí Oficial de les Illes 
Balears” mediante un anuncio que contenga un extracto del contenido y que 
indique el sitio web en el que se puede acceder a la documentación. También 
debe ponerse a disposición de la ciudadanía a través de los medios telemáticos.

c) La propuesta inicial de modificación debe someterse a los trámites 
previstos en el artículo 6 ter, apartado 1.d), durante un plazo de veinte días 
hábiles.

Todas las publicaciones y notificaciones deben indicar, como mínimo, el sitio 
web en el que se puede acceder a la documentación y el plazo para formular 
consideraciones.

Si, como resultado de los trámites anteriores, se modifica sustancialmente la 
propuesta inicial, ésta se someterá de nuevo a estos trámites.

Las consideraciones recibidas pueden no ser tenidas en cuenta si se emiten 
fuera del plazo previsto o no tienen relación directa con el objeto de la 
modificación.

d) La propuesta de modificación debe someterse al informe jurídico de la 
Secretaría General de la Consejería de Medio Ambiente y Territorio.

e) La aprobación de la modificación debe realizarse por decreto del Gobierno 
de las Illes Balears. El decreto debe incluir la denominación “modificación puntual” 
en el título de la disposición y debe publicarse en el “Butlletí Oficial de les Illes 
Balears”.

3. Con el objetivo de incorporar la gestión adaptativa en un entorno social y 
ambiental cambiante, los instrumentos de planeamiento regulados en este título 
deben revisarse periódicamente. En todo caso deberán revisarse al menos cada 
doce años.

Artículo 6 quinquies. Coordinación con los instrumentos de planificación 
sectorial.

Los instrumentos de planeamiento de los espacios de relevancia ambiental 
deben tener en cuenta, en todo lo necesario, las previsiones de planes y 
programas sectoriales en materia de riesgos, energía, transporte, 
telecomunicaciones, demarcación hidrográfica, protección civil, planificación 
forestal, canteras, turismo, residuos, contaminación de las aguas, ordenación del 
territorio, protección de especies y de hábitats y protección del patrimonio 
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histórico, entre otros. Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en los artículos 7.3, 7.4 
y 29.2 de esta ley.

En caso de contradicción entre los planes de los espacios de relevancia 
ambiental y los planes y programas sectoriales autonómicos, se aplicará la 
previsión que suponga una mayor conservación y mejora del medio y de sus 
elementos desde el punto de vista de la protección de los valores naturales.»

Artículo tercero. Modificación del artículo 7 de la Ley 5/2005, de 26 de mayo, para la 
conservación de los espacios de relevancia ambiental (LECO).

1. Se modifica el apartado 2 del artículo 7 de la Ley 5/2005, que queda redactado 
de la siguiente manera:

«2. La naturaleza, los objetivos, el alcance y el contenido mínimo de los 
planes de ordenación de los recursos naturales son los que establece la 
Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del patrimonio natural y de la biodiversidad.»

2. Se modifica el apartado 3 del artículo 7 de la Ley 5/2005, que queda redactado 
de la siguiente manera:

«3. Los instrumentos de ordenación territorial, urbanística, energética, de 
recursos naturales y, en general, física, contradictorios con los planes de 
ordenación de los recursos naturales deben adaptarse. Hasta que no se haga esta 
adaptación, prevalecen las determinaciones de los planes de ordenación de 
recursos naturales, de acuerdo con lo que dispone el artículo 19.2 de la 
Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del patrimonio natural y de la biodiversidad.»

Artículo cuarto. Modificación del artículo 8 de la Ley 5/2005, de 26 de mayo, para la 
conservación de los espacios de relevancia ambiental (LECO).

Se modifica el artículo 8 de la Ley 5/2005, que queda redactado de la siguiente 
manera:

«Artículo 8. Protección cautelar.

1. Durante la tramitación del procedimiento para la aprobación de un plan de 
ordenación de los recursos naturales, de declaración de una zona de especial 
protección para las aves o desde el acuerdo de Consejo de Gobierno de 
propuesta de inclusión de un territorio como lugar de interés comunitario, no se 
pueden realizar actos que supongan una transformación sensible de la realidad 
física y biológica que pueda llegar a hacer imposible o dificultar de forma 
importante la consecución de los objetivos pretendidos.

2. Una vez iniciado el procedimiento de elaboración de un plan de 
ordenación de los recursos naturales o de declaración de una zona de especial 
protección para las aves o desde el acuerdo de Consejo de Gobierno de 
propuesta de un puesto de interés comunitario, y hasta que no se produzca su 
aprobación, no se puede otorgar ninguna autorización, licencia o concesión que 
habilite para llevar a cabo actos de transformación sensible de la realidad física o 
biológica, sin un informe favorable de la administración ambiental.

El informe preceptivo de la administración ambiental será desfavorable cuando se 
quieran llevar a cabo actos que puedan transformar de forma sensible la realidad física 
y biológica de manera que pueda llegar a hacer imposible o dificultar de forma 
importante la consecución de los objetivos de ordenación del espacio.

El informe, en caso de ser favorable, puede condicionarse al cumplimiento de 
medidas dirigidas a minimizar los posibles efectos negativos de la actuación.
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3. La consejería competente en materia de medio ambiente debe emitir el 
informe mencionado en los apartados precedentes en un plazo máximo de 
noventa días. Este informe se entiende desfavorable si no es emitido en ese plazo.

4. Estas medidas de protección cautelar quedan sin efecto si caduca el 
procedimiento que las ha motivado o en caso de aprobación del plan de 
ordenación de los recursos naturales, de declaración de la zona de especial 
protección para las aves o de aprobación de la lista de LIC por la Comisión 
Europea.»

Artículo quinto. Adición del artículo 8 bis a la Ley 5/2005, de 26 de mayo, para la 
conservación de los espacios de relevancia ambiental (LECO).

Se añade un nuevo artículo, el artículo 8 bis, a la Ley 5/2005, con la siguiente 
redacción:

«Artículo 8 bis. Régimen de protección preventiva.

1. Sin perjuicio de lo previsto en el artículo anterior, en el caso de daños 
medioambientales o amenaza inminente de daños y con el fin de asegurar la 
salvaguarda de los valores naturales a proteger, durante la tramitación de un plan 
de ordenación de los recursos naturales o de declaración de una zona de especial 
protección para las aves o propuesto un territorio como LIC, excepcionalmente 
pueden adoptarse, mediante acuerdo del Consejo de Gobierno, medidas de 
protección preventiva, debidamente justificadas y limitadas a los daños 
medioambientales o amenaza inminente de daños que se pretendan proteger. 
Podrán adoptarse las siguientes medidas preventivas:

a) La suspensión del otorgamiento de las licencias municipales de obra 
mayor en suelo rústico. En suelo urbano sólo se producirá la suspensión de 
licencias municipales por obra mayor cuando así se determine en el acuerdo de 
iniciación de la tramitación del plan ambiental y se determinen en este acuerdo los 
requisitos y parámetros aplicables.

b) La suspensión del otorgamiento de permisos y de concesiones mineras.
c) La paralización de las autorizaciones, las concesiones, las licencias y los 

títulos administrativos habilitantes otorgados por las instituciones de la comunidad 
autónoma. En este caso, si procede, será necesario un informe que analice y 
determine el potencial régimen indemnizatorio.

d) La paralización de la tramitación de planes urbanísticos con incidencia 
sobre el territorio.

2. Estas medidas de protección preventiva quedan sin efecto si caduca el 
procedimiento que las ha motivado, en caso de aprobación del plan de ordenación 
de los recursos naturales o de declaración de una zona de especial protección 
para las aves o en caso de propuesta de un territorio como LIC.»

Artículo sexto. Modificación del artículo 9 de la Ley 5/2005, de 26 de mayo, para la 
conservación de los espacios de relevancia ambiental (LECO).

Se modifica el artículo 9 de la Ley 5/2005, que queda redactado de la siguiente 
manera:

«Artículo 9. Procedimiento de elaboración.

1. El procedimiento para elaborar o modificar un plan de ordenación de los 
recursos naturales es el establecido en los artículos 6 ter y 6 quater de esta ley, 
respectivamente, con las particularidades previstas en este artículo.
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2. La memoria a la que se refiere el artículo 6 ter citado debe incluir, además, 
los objetivos y las directrices para la ordenación de los recursos naturales del 
ámbito territorial de que se trate.»

Artículo séptimo. Adición del artículo 17 bis a la Ley 5/2005, de 26 de mayo, para la 
conservación de los espacios de relevancia ambiental (LECO).

Se añade un nuevo artículo, el artículo 17 bis, a la Ley 5/2005, de 26 de mayo, para 
la conservación de los espacios de relevancia ambiental (LECO), con la redacción 
siguiente:

«Artículo 17 bis. Inventario de espacios naturales protegidos de las Illes Balears.

La consejería competente en materia de medio ambiente mantendrá 
actualizada la información de manera pública, accesible por internet, de todos los 
espacios naturales protegidos de las Illes Balears que incluya, al menos, la 
localización, la definición de los límites, los valores y los documentos de 
planificación y gestión.»

Artículo octavo. Modificación del artículo 23 de la Ley 5/2005, de 26 de mayo, para la 
conservación de los espacios de relevancia ambiental (LECO).

Se modifica el artículo 23 de la Ley 5/2005, que queda redactado de la siguiente 
manera:

«Artículo 23. Declaración de los espacios naturales protegidos.

1. Los espacios naturales protegidos a los que se refiere el artículo 11 de 
esta ley se declaran por decreto del Gobierno de las Illes Balears.

2. Previamente a la declaración de un parque, paraje o reserva naturales, 
debe elaborarse y aprobarse el correspondiente plan de ordenación de los 
recursos naturales.

No obstante, pueden declararse sin la aprobación previa de un plan de 
ordenación de los recursos naturales cuando la declaración se haga por el 
procedimiento de urgencia o excepcionalmente cuando existan razones que lo 
justifiquen y, en todo caso, cuando la declaración se haga por ley del Parlamento.

3. La declaración podrá prever, fuera del ámbito del espacio natural 
protegido, una zona periférica de protección para evitar impactos ecológicos o 
paisajísticos procedentes del exterior. A tal efecto, la norma de creación indicará 
las limitaciones necesarias.

4. La declaración podrá establecer áreas de influencia socioeconómica, de 
conformidad con lo que prevé el artículo 39 de la Ley 42/2007.»

Artículo noveno. Modificación del artículo 25 de la Ley 5/2005, de 26 de mayo, para la 
conservación de los espacios de relevancia ambiental (LECO).

Se modifica el artículo 25 de la Ley 5/2005, que queda redactado de la siguiente 
manera:

«Artículo 25. Procedimiento ordinario.

1. El procedimiento para declarar o modificar un espacio natural protegido es 
el establecido en los artículos 6 ter y 6 quater de esta ley, respectivamente.

2. No es necesaria esta tramitación cuando el acto de declaración encuentre 
su asiento en la propuesta contenida en un plan de ordenación de los recursos 
naturales aprobado previamente, sin perjuicio de lo establecido en el apartado 
siguiente.
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3. Los instrumentos de declaración que contengan, además, cualquier tipo de 
regulación o régimen jurídico, se aprobarán siguiendo el procedimiento establecido 
en el artículo 6 ter de esta ley.»

Artículo décimo. Adición del artículo 25 bis a la Ley 5/2005, de 26 de mayo, para la 
conservación de los espacios de relevancia ambiental (LECO).

Se añade un nuevo artículo, el artículo 25 bis, a la Ley 5/2005, con la siguiente 
redacción:

«Artículo 25 bis. Procedimiento de urgencia.

1. La declaración de un espacio natural protegido puede tramitarse por el 
procedimiento de urgencia cuando se identifique la existencia de una amenaza 
sobre los ecosistemas de una zona no declarada espacio natural protegido o 
concurran otras circunstancias que lo justifiquen.

2. La tramitación de urgencia se realiza mediante un acuerdo del Consejo de 
Gobierno debidamente motivado e implica que:

a) Los plazos previstos en el procedimiento de elaboración se reducirán a la 
mitad.

b) No es necesaria la aprobación previa de un plan de ordenación de los 
recursos naturales.

c) Las personas titulares de los terrenos afectados por la declaración estarán 
obligadas a facilitar información y acceso a los representantes de la Consejería de 
Medio Ambiente y Territorio para verificar la existencia de factores de perturbación 
que constituyen una amenaza al entorno natural.

d) La aplicación de la protección cautelar a la que se refiere el artículo 8 y la 
posibilidad de adoptar las medidas preventivas previstas en el artículo 8 bis, 
ambos de esta ley.

3. El decreto de declaración del espacio natural protegido debe contener el 
régimen básico de protección y los mecanismos jurídicos de conservación del 
espacio.

4. En todo caso, debe tramitarse y aprobarse el correspondiente plan de 
ordenación de los recursos naturales en el plazo de un año desde la declaración 
del espacio natural protegido. Transcurrido este plazo, quedará sin efecto la 
declaración tramitada por procedimiento de urgencia.»

Artículo undécimo. Modificación del artículo 28 de la Ley 5/2005, de 26 de mayo, para 
la conservación de los espacios de relevancia ambiental (LECO).

Se modifica la letra b) del artículo 28 de la Ley 5/2005, que queda redactada de la 
siguiente manera:

«b) Los planes específicos de protección de los monumentos naturales y de 
los paisajes protegidos.»
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Artículo duodécimo. Modificación del artículo 31 de la Ley 5/2005, de 26 de mayo, 
para la conservación de los espacios de relevancia ambiental (LECO).

Se modifica el artículo 31 de la Ley 5/2005, que queda redactado de la siguiente 
manera:

«Artículo 31. Procedimiento.

1. El procedimiento para elaborar o modificar un plan rector de uso y gestión 
es el establecido en los artículos 6 ter y 6 quater de esta ley, respectivamente, con 
las particularidades previstas en este artículo.

En el caso de los planes rectores de uso y gestión de los parques nacionales 
deberá tenerse en cuenta, además, lo que establezca la normativa básica estatal 
en materia de parques nacionales.

2. La memoria que acompaña la resolución de inicio únicamente es 
preceptiva cuando exista nueva información no recogida en el plan de ordenación 
de los recursos naturales y ésta sea determinante para el contenido del plan rector 
de uso y gestión.

3. Los planes rectores de uso y gestión tienen una vigencia indefinida. Sin 
embargo, deben ser revisados periódicamente y, en todo caso, cada diez años.

4. Las actuaciones previstas en los planes rectores de uso y gestión deben 
concretarse y desarrollarse a través de los programas anuales de ejecución, que 
se aprueban mediante resolución del órgano gestor del espacio natural protegido.»

Artículo decimotercero. Modificación del artículo 32 de la Ley 5/2005, de 26 de mayo, 
para la conservación de los espacios de relevancia ambiental (LECO).

1. Se modifica el título del artículo 32, que queda redactado de la siguiente manera:

«Planes específicos de protección.»

2. Se modifica el apartado 1 del artículo 32 de la Ley 5/2005, que queda redactado 
de la siguiente manera:

«1. Los monumentos naturales y los paisajes protegidos que no se 
encuentran incardinados en parques, parajes o reservas naturales deben contar 
con un plan específico de protección.»

3. Se modifica el apartado 3 del artículo 32 de la Ley 5/2005, que queda redactado 
de la siguiente manera:

«3. El procedimiento para elaborar o modificar los planes específicos de 
protección es el que prevén los artículos 6 ter y 6 quater de esta ley, 
respectivamente.»

Artículo decimocuarto. Modificación del artículo 36 de la Ley 5/2005, de 26 de mayo, 
para la conservación de los espacios de relevancia ambiental (LECO).

1. Se modifica el apartado 2 del artículo 36 de la Ley 5/2005, que queda redactado 
de la siguiente manera:

«2. Una vez aprobadas o ampliadas las listas de LIC por la Comisión 
Europea, éstas se declararán como ZEC por el Consejo de Gobierno mediante la 
aprobación del correspondiente plan de gestión, sin perjuicio de la adopción de 
otras medidas de conservación de las previstas en el artículo 38 de esta ley.»
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2. Se añade un nuevo apartado, el apartado 3, al artículo 36 de la Ley 5/2005, que 
queda redactado de la siguiente manera:

«3. El procedimiento de declaración de una ZEC y de elaboración del 
correspondiente plan de gestión se tramita conjuntamente, de conformidad con lo 
previsto en el artículo 6 ter de esta ley.

El procedimiento de modificación es el que prevé el artículo 6 quater de esta ley.»

Artículo decimoquinto. Modificación del artículo 37 de la Ley 5/2005, de 26 de mayo, 
para la conservación de los espacios de relevancia ambiental (LECO).

Se modifica el artículo 37 de la Ley 5/2005, que queda redactado de la siguiente 
manera:

«Artículo 37. Zonas de especial protección para las aves.

1. Las zonas de especial protección para las aves son los espacios 
delimitados para el establecimiento de medidas de conservación especiales con el 
fin de asegurar la supervivencia y la reproducción de las especies de aves, en 
particular, de aquellas incluidas en el anexo IV de la Ley 42/2007, de 13 de 
diciembre, del patrimonio natural y de la biodiversidad, y de las aves migratorias 
no incluidas en el citado anexo pero cuya llegada sea regular.

2. Las zonas de especial protección para las aves se declaran por acuerdo 
del Consejo de Gobierno, siguiendo el procedimiento previsto en el apartado 1 del 
artículo 6 ter de esta ley.

El procedimiento de modificación es el que prevé el artículo 6 quater de esta ley.»

Artículo decimosexto. Modificación del artículo 38.3 de la Ley 5/2005, de 26 de mayo, 
para la conservación de los espacios de relevancia ambiental (LECO).

Se modifica el artículo 38.3 de la Ley 5/2005, de 26 de mayo, para la conservación 
de los espacios de relevancia ambiental (LECO), que queda redactado en los siguientes 
términos:

«3. Las medidas reglamentarias de conservación y, si procede, los planes de 
gestión para estas zonas se aprueban por decreto del Gobierno de las Illes 
Balears. Estas medidas se tienen que revisar en un plazo no superior a doce años 
para comprobar la eficacia de las medidas implementadas y, en su caso, 
modificarlas.»

Artículo decimoséptimo. Modificación del artículo 41 ter de la Ley 5/2005, de 26 de 
mayo, para la conservación de los espacios de relevancia ambiental (LECO).

Se modifica el apartado 2 del artículo 41 ter de la Ley 5/2005, que queda redactado 
de la siguiente manera:

«2. El procedimiento para elaborar o modificar los planes a los que se refiere 
el apartado anterior es el establecido, respectivamente, en los artículos 6 ter y 6 
quater de esta ley, con las siguientes particularidades:

a) Se someterá a los trámites previstos en los artículos 21 y 39 de esta ley.
b) La participación de otras consejerías debe limitarse a las competentes en 

materia de deportes y juventud, educación y cultura, ordenación del territorio, 
energía, movilidad, turismo y, en todo caso, a los ayuntamientos y a los consejos 
insulares afectados por el plan.»
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Artículo decimoctavo. Modificación del artículo 42 de la Ley 5/2005, de 26 de mayo, 
para la conservación de los espacios de relevancia ambiental (LECO).

1. Se modifica el apartado 2 del artículo 42 de la Ley 5/2005, que queda redactado 
de la siguiente manera:

«2. En estos casos, los instrumentos de planeamiento tienen que ser 
coordinados para poner en valor las previsiones del instrumento preexistente o 
unificarse a fin de que los regímenes aplicables en función de cada categoría de 
espacio natural protegido o espacio protegido Red Natura 2000 conformen un todo 
coherente.»

2. Se añade un nuevo apartado, el apartado 3, al artículo 42 de la Ley 5/2005, que 
queda redactado de la siguiente manera:

«3. Los planes de gestión que se elaboren para espacios que ya dispongan 
de un plan de ordenación de los recursos naturales desarrollarán las directrices y 
los criterios del referido plan de ordenación.»

Artículo decimonoveno. Modificación del artículo 46 de la Ley 5/2005, de 26 de mayo, 
para la conservación de los espacios de relevancia ambiental (LECO).

Se añade un nuevo apartado, el apartado 5, al artículo 46 de la Ley 5/2005, que 
queda redactado de la siguiente manera:

«5. Las autoridades y los órganos de la Administración de la comunidad 
autónoma de las Illes Balears competentes para imponer sanciones con arreglo a 
esta ley pueden acceder a los datos relativos a los sujetos infractores que estén 
directamente relacionados con la investigación de los hechos constitutivos de 
infracción, sin necesidad de previo consentimiento del titular de los datos, con las 
garantías de seguridad, integridad y disponibilidad, de conformidad con lo 
establecido en la normativa en materia de protección de datos. Este acceso debe 
articularse mediante consulta a las plataformas de intermediación de datos o 
cualesquiera otros sistemas electrónicos habilitados a tal efecto.»

Artículo vigésimo. Modificación del artículo 47 de la Ley 5/2005, de 26 de mayo, para 
la conservación de los espacios de relevancia ambiental (LECO).

1. Se añade un nuevo párrafo, el párrafo segundo, al apartado 4 del artículo 47 de 
la Ley 5/2005, que queda redactado de la siguiente manera:

«Asimismo, podrá decomisar los instrumentos utilizados, para evitar la 
continuidad del daño ocasionado por la actividad presuntamente infractora, así 
como los efectos, recursos, objetos o productos directamente obtenidos.»

2. Se añade un nuevo apartado, el apartado 5, al artículo 47 de la Ley 5/2005, que 
queda redactado de la siguiente manera:

«5. Las medidas provisionales pueden consistir en la paralización de la 
actividad cuando ésta carezca de título habilitante, no haya sido sometida al 
trámite previsto en el artículo 39 de esta ley y pueda afectar a los hábitats o las 
especies presentes en el espacio protegido Red Natura 2000 de acuerdo con los 
precedentes administrativos.»

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 137 Viernes 9 de junio de 2023 Sec. I.   Pág. 81981

cv
e:

 B
O

E-
A-

20
23

-1
36

68
Ve

rif
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w.

bo
e.

es



Artículo vigésimo primero. Modificación del artículo 49 de la Ley 5/2005, de 26 de 
mayo, para la conservación de los espacios de relevancia ambiental (LECO).

Se modifica el artículo 49 de la Ley 5/2005, que queda redactado de la siguiente 
manera:

«Artículo 49. Infracciones y régimen de responsabilidad.

1. Constituyen infracciones administrativas las actuaciones u omisiones 
dolosas o culposas cometidas dentro de los espacios de relevancia ambiental 
tipificadas en esta ley.

2. Son responsables de las infracciones previstas en esta ley las personas 
físicas o jurídicas que realicen el hecho tipificado por sí mismas o conjuntamente, 
o por medio de otra de la que se sirvan como instrumento.

3. Cuando la persona responsable de los hechos cometidos sea menor de 
dieciocho años, responderán solidariamente del pago de las sanciones 
pecuniarias que se le impongan sus padres, tutores, acogedores y guardadores 
legales o de hecho, por este orden, en razón al incumplimiento de la obligación 
impuesta a éstos que comporta un deber de prevenir la infracción administrativa 
que se impute a los menores.

4. Cuando no sea posible determinar el grado de participación de las 
distintas personas que hubiesen intervenido en la realización de la infracción, la 
responsabilidad será solidaria, sin perjuicio del derecho a repetir frente a los 
demás participantes por parte de aquel o aquellos que hubiesen hecho frente a las 
responsabilidades.

5. Las personas titulares de los vehículos, las embarcaciones o las 
aeronaves, con o mediante los cuales se haya cometido una infracción, tendrán la 
obligación de facilitar a la administración la identificación del conductor 
responsable de la infracción. En caso de incumplimiento de esta obligación, previo 
requerimiento de la administración, serán responsables subsidiarios de la 
infracción.

Las personas titulares de los vehículos, las embarcaciones o las aeronaves 
con los cuales se haya cometido una infracción serán responsables subsidiarias 
en caso de impago de la multa impuesta al conductor. El o la responsable que 
haya satisfecho la multa tiene derecho de reembolso contra la persona infractora.

6. Las infracciones administrativas se clasifican en leves, graves y muy 
graves.»

Artículo vigésimo segundo. Modificación del artículo 51 de la Ley 5/2005, de 26 de 
mayo, para la conservación de los espacios de relevancia ambiental (LECO).

Se modifica el artículo 51 de la Ley 5/2005, de 26 de mayo, para la conservación de 
los espacios de relevancia ambiental (LECO), con la adición de una letra j), con el 
siguiente redactado:

«j) La utilización o la liberación de organismos modificados genéticamente en 
los espacios de relevancia ambiental sin la preceptiva autorización de la 
administración autonómica.»
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Artículo vigésimo tercero. Modificación del artículo 55 de la Ley 5/2005, de 26 de 
mayo, para la conservación de los espacios de relevancia ambiental (LECO).

Se modifica el artículo 55 de la Ley 5/2005, que queda redactado de la siguiente 
manera:

«Artículo 55. Gradación de las sanciones.

La gradación de las sanciones, dentro de los intervalos dispuestos en el 
artículo anterior, debe guardar la debida adecuación entre la gravedad de la 
infracción y la sanción aplicada, considerando especialmente los siguientes 
criterios para la gradación de la sanción:

a) La existencia de intencionalidad.
b) La reiteración por comisión de más de una infracción cuando así se haya 

declarado por resolución firme.
c) La reincidencia por comisión en el plazo de un año de más de una infracción 

de la misma naturaleza, cuando así haya sido declarado por resolución firme.
d) Los daños causados al medio ambiente y a los recursos naturales objeto 

de protección de esta ley o a la salud de las personas o el peligro creado para su 
seguridad.

e) El ánimo de lucro o la cuantía del beneficio obtenido cuando no sea 
elemento constitutivo del tipo.

f) El hecho de ocupar un cargo o una función que obliga a hacer cumplir los 
preceptos de esta ley.

g) La capacidad económica de la persona infractora y el grado de 
participación de las personas responsables.

h) El carácter irreversible de los daños causados cuando no sea un elemento 
constitutivo del tipo.

i) La colaboración con la administración y la adopción, con anterioridad a la 
iniciación de un expediente sancionador, de medidas correctoras que minimicen o 
resuelvan los efectos perjudiciales de la actuación del infractor o la infractora, que 
se considerará como atenuante.»

Artículo vigésimo cuarto. Adición del artículo 56 bis a la Ley 5/2005, de 26 de mayo, 
para la conservación de los espacios de relevancia ambiental (LECO).

Se añade un artículo, el artículo 56 bis, a la Ley 5/2005, con la siguiente redacción:

«Artículo 56 bis. Restauración del medio natural.

1. La imposición de sanciones lo es sin perjuicio de la obligación de la 
persona infractora de restaurar el daño causado, o las alteraciones causadas, en 
la realidad física y biológica.

2. Con carácter general, la restauración consistirá en la reposición del medio 
natural al estado anterior a la comisión de la infracción.

La exigencia de reponer la situación alterada a su situación anterior 
comprende la obligación de la persona infractora, en su caso, de derribar o 
eliminar las instalaciones u obras ilegales, así como aquellas actuaciones que 
sean necesarias, de acuerdo con los plazos, la forma y las condiciones que se 
establezcan.

Si no fuera posible la reposición del medio natural, la administración podrá imponer 
a la persona responsable otras medidas sustitutivas encaminadas a recuperar el espacio 
o la zona dañada, sin que en ningún caso el importe de estas medidas suponga un 
menor coste económico que el que hubiera procedido para la reposición.

3. La obligación de restaurar o reparar el daño causado es imprescriptible.
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4. El restablecimiento de la realidad física alterada antes de la resolución que 
la ordena hace que la sanción se reduzca un 40 %. Este porcentaje es acumulable 
a los porcentajes de reducción por el reconocimiento voluntario de la 
responsabilidad y de pago anticipado de las sanciones pecuniarias.

Este porcentaje es de un 10 % si se realiza después de la resolución que 
ordena el restablecimiento pero dentro del plazo otorgado al efecto.

5. El incumplimiento de la orden de restitución, cuando sea firme, dará lugar, 
mientras persista, a la imposición de multas coercitivas sucesivas por períodos 
mínimos de treinta días y cuantía, en cada ocasión, del 10 % de la sanción.

En caso de impago, las multas serán exigibles por vía de apremio.»

Artículo vigésimo quinto. Adición de la disposición adicional séptima a la Ley 5/2005, 
de 26 de mayo, para la conservación de los espacios de relevancia ambiental 
(LECO).

Se añade una nueva disposición adicional, la disposición adicional séptima, a la 
Ley 5/2005, que queda redactada de la siguiente manera:

«Disposición adicional séptima. Coordinación entre las administraciones públicas 
en la gestión de los espacios de relevancia ambiental.

1. La gestión de los espacios de relevancia ambiental por parte de la 
Consejería de Medio Ambiente y Territorio debe realizarse sin perjuicio de la 
existencia, en un mismo espacio, del ejercicio de las competencias por otras 
administraciones públicas, con las cuales se establecerán los mecanismos de 
coordinación pertinentes.

En todo caso, en la toma de decisiones debe prevalecer la protección de los 
valores naturales del espacio.

2. Las actuaciones propias de conservación adoptadas por la Consejería de 
Medio Ambiente y Territorio en un espacio de relevancia ambiental que coincide, 
total o parcialmente, con el dominio público marítimo-terrestre, se comunicarán a 
la Demarcación de Costas en las Illes Balears antes de su ejecución.

A estos efectos, se entienden por actuaciones propias de conservación 
aquellas relacionadas con la protección de los hábitats y las especies de un 
espacio de relevancia ambiental consistentes en el establecimiento de elementos 
de protección, deslinde o señalización.

En particular, la gestión y la ejecución de actuaciones en los sistemas dunares 
y en los humedales incluidos dentro de un espacio de relevancia ambiental 
corresponden a la Consejería de Medio Ambiente y Territorio, en ejercicio de la 
competencia en materia de medio ambiente.»

Artículo vigésimo sexto. Adición de la disposición adicional octava a la Ley 5/2005, 
de 26 de mayo, para la conservación de los espacios de relevancia ambiental 
(LECO).

Se añade una nueva disposición adicional, la disposición adicional octava, a la 
Ley 5/2005, que queda redactada de la siguiente manera:

«Disposición adicional octava. Evaluación ambiental de los instrumentos de 
planeamiento de los espacios de relevancia ambiental.

1. Los instrumentos de planeamiento de los espacios de relevancia ambiental 
a los que se refiere el artículo 6 bis de esta ley tendrán la consideración de plan de 
gestión a efectos de lo previsto en la disposición adicional décima de la 
Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del patrimonio natural y de la biodiversidad.

2. Los instrumentos de planeamiento de los espacios de relevancia ambiental 
tienen relación directa con la gestión de un espacio protegido Red Natura 2000 o 
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es necesario para su gestión, a los efectos de lo que prevén la disposición 
adicional séptima de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluación ambiental, 
y el artículo 39 de esta ley.»

Disposición adicional primera. Red de Espacios Naturales de las Illes Balears.

1. La Red de Espacios Naturales de las Illes Balears (XENIB) es un sistema público 
integrado por aquellos espacios naturales y equipamientos públicos relacionados con el 
disfrute de la naturaleza.

2. La finalidad de esta red es la siguiente:

a) La concienciación sobre la existencia de una red pública de espacios naturales.
b) El establecimiento de una imagen corporativa y de una identidad gráfica única.
c) La promoción del uso sostenible del patrimonio natural y de la biodiversidad.
d) El fomento del disfrute responsable de la naturaleza de forma compatible con la 

conservación de estos espacios.

3. La red está integrada, al menos, por los siguientes espacios:

a) Los espacios naturales protegidos.
b) Los espacios protegidos Red Natura 2000.
c) Las fincas de titularidad pública de la Administración de la comunidad autónoma 

de las Illes Balears.
d) Las áreas de tiempo libre de la naturaleza, tales como las áreas recreativas, las 

áreas de acampada, los refugios y otros equipamientos de naturaleza análoga.

En el caso de los parques nacionales, la integración en esta red debe entenderse sin 
perjuicio de la aplicación de la legislación básica estatal en materia de parques 
nacionales y, en concreto, sobre la imagen corporativa y la identidad gráfica de la Red de 
Parques Nacionales.

4. La gestión de la Red de Espacios Naturales de las Illes Balears corresponde a la 
Consejería de Medio Ambiente y Territorio.

Disposición adicional segunda. Fondo del Patrimonio Natural de las Illes Balears.

1. El Gobierno de las Illes Balears debe crear el Fondo del Patrimonio Natural de 
las Illes Balears, de carácter público y sin personalidad jurídica, que debe integrarse en 
el presupuesto de la Consejería de Medio Ambiente y Territorio.

2. El objetivo del Fondo es impulsar actuaciones relacionadas con la conservación, 
la gestión, la mejora, la restauración ecológica, la resiliencia y la valorización del 
patrimonio natural, en los términos que establezca la norma de creación.

3. El Fondo debe dotarse con las aportaciones que haga la comunidad autónoma 
de las Illes Balears, a través de los presupuestos generales anuales u otra fuente que 
considere adecuada. También puede dotarse con las aportaciones de otras 
administraciones públicas o de cualquier persona física o jurídica.

Este fondo será compatible con otros fondos o instrumentos de financiación 
establecidos por otras administraciones públicas relacionados con la conservación del 
patrimonio natural.

4. Se pueden destinar recursos económicos del Fondo del Patrimonio Natural a la 
dotación de los medios técnicos y humanos necesarios para su gestión y ejecución.

Disposición adicional tercera. Biodiversidad, diversidad biológica, prevención y 
control de especies exóticas invasoras.

1. Las administraciones públicas deben actuar coordinadamente con el fin de 
realizar un seguimiento general de las especies exóticas con potencial invasor y deben 
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adoptar las medidas necesarias para su control y erradicación en todo el ámbito de las 
Illes Balears.

2. En caso de que se detecten especies exóticas invasoras o con potencial invasor 
que sea necesario erradicar de forma urgente, deben llevarse a cabo acciones urgentes 
de erradicación sobre esta especie, cuando:

a) Afecte a especies y hábitats prioritarios previstos en la Directiva 92/43/CEE, del 
Consejo, de 21 de mayo de 1992, relativa a la conservación de los hábitats naturales y 
de la fauna y flora silvestres.

b) Ponga en peligro taxones amenazados de flora o fauna silvestre incluidos en los 
catálogos estatales o autonómicos.

c) Amenaza con dispersarse o muestra un ritmo creciente de dispersión, de modo 
que el control de la invasión biológica pueda llegar a ser poco viable si se demora la 
acción de erradicación, o cuando se disponga de información que constate los efectos 
negativos que esta especie esté causando en otros lugares de la región mediterránea.

La especie sobre la que se haya actuado de forma urgente de acuerdo con las 
previsiones de esta disposición puede ser incorporada con posterioridad al Catálogo de 
especies exóticas invasoras de las Illes Balears, siguiendo el procedimiento 
correspondiente.

El Consejo Asesor de Fauna y Flora de las Illes Balears propondrá la adopción de las 
medidas de gestión, control y erradicación, que incluya la creación de protocolos de 
bioseguridad, especialmente para islotes e islas protegidos íntegramente. La consejería 
competente en materia de medio ambiente del Gobierno de las Illes Balears notificará 
estas propuestas al ministerio responsable para conseguir unas estrategias de gestión, 
control y erradicación de estas especies, coordinadas con el resto de comunidades 
autónomas.

Disposición adicional cuarta. Catálogo de especies exóticas invasoras de las Illes 
Balears.

1. Se crea el Catálogo de especies exóticas invasoras de las Illes Balears, de 
acuerdo con lo previsto en el artículo 64.8 de la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del 
patrimonio natural y de la biodiversidad, con el fin de prevenir la introducción y la 
proliferación de especies exóticas invasoras en el ámbito de las Illes Balears.

2. El Gobierno de las Illes Balears regulará, mediante decreto, su estructura y 
funcionamiento. El decreto debe contener el listado de especies exóticas invasoras y 
debe determinar las actuaciones prohibidas y los protocolos de control necesarios a fin 
de evitar la incidencia o cualquier efecto de estas especies exóticas invasoras sobre la 
biodiversidad o los servicios asociados de los ecosistemas y, en particular, sobre las 
especies autóctonas.

El decreto debe articular el desarrollo reglamentario con las disposiciones necesarias 
para alcanzar estos objetivos y desarrollar las previsiones de esta disposición. Como 
mínimo, debe:

a) Establecer el listado de especies que integran el Catálogo. Aquellas especies ya 
incluidas en el Catálogo español de especies exóticas invasoras también pueden 
incorporarse a este catálogo.

b) Detallar las actuaciones prohibidas y los protocolos de control para evitar la 
entrada de especies exóticas invasoras en las Illes Balears o erradicar las ya presentes, 
que pueden hacer referencia a su liberación, transporte, comercio, tráfico o cesión, entre 
otros.

3. Las especies deben incluirse en el Catálogo sobre la base de información técnica 
o científica que lo aconseje. La inclusión de una especie con posterioridad a la 
aprobación del decreto de desarrollo y regulación se realizará mediante una resolución 
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del consejero competente en materia de medio ambiente del Gobierno de las Illes 
Balears, sobre la referida base técnico-científica.

En cualquier caso, la inclusión de una especie en el Catálogo debe ser evaluada 
previamente por el Consejo Asesor de Flora y Fauna de las Illes Balears.

Disposición adicional quinta. Diversidad genética.

1. Las administraciones públicas deben promover la conservación, la investigación 
y la gestión de la riqueza y la diversidad genéticas de las especies presentes en las Illes 
Balears, especialmente en su adaptación al cambio climático.

2. Con el objetivo de reforzar la salvaguarda de los recursos genéticos forestales, la 
consejería competente en materia de medio ambiente del Gobierno de las Illes Balears, 
a través del Centro Forestal de las Illes Balears (CEFOR), ha de:

a) Elaborar un registro de las unidades de conservación in situ de recursos 
genéticos forestales de las Illes Balears.

b) Mantener el Banco de Semillas Forestales mediante la recolección y la custodia 
de las colecciones de germoplasma que se deriven de las acciones de preservación ex 
situ de los taxones de interés para la protección de la flora silvestre y la restauración de 
los hábitats naturales.

c) Seleccionar y garantizar la disponibilidad de material forestal de reproducción 
para dar respuesta a las necesidades de conservación y recuperación de los hábitats y 
las especies.

d) Promover la cultura forestal, la sensibilización ambiental y las actividades de 
investigación, experimentación, formación y capacitación forestal.

Disposición adicional sexta. Estrategia de la UE sobre biodiversidad 2030.

1. Las medidas previstas en esta ley deben adoptarse como compromisos de aquí 
al 2030 a efectos de alcanzar los objetivos de la Estrategia de la UE sobre biodiversidad.

2. Estas medidas incluirán la protección de nuevos espacios naturales o la 
ampliación de los existentes, así como la revisión, en su caso, y la adopción de los 
correspondientes instrumentos de planeamiento.

Disposición adicional séptima. Ley del patrimonio natural de las Illes Balears.

En el plazo de cuatro años desde la entrada en vigor de esta ley, el Gobierno de las 
Illes Balears debe presentar un proyecto de ley del patrimonio natural ante el Parlamento 
de las Illes Balears.

Disposición adicional octava. Adición de una nueva disposición final a la Ley 5/2005, 
de 26 de mayo, para la conservación de los espacios de relevancia ambiental 
(LECO).

Se añade una nueva disposición final, la cuarta, a la Ley 5/2005, de 26 de mayo, 
para la conservación de los espacios de relevancia ambiental (LECO), con el redactado 
siguiente:

«Disposición final cuarta. Efectividad de las determinaciones de los artículos 8 
y 8 bis de esta ley.

Las determinaciones establecidas en los artículos 8 y 8 bis de esta ley no 
serán de aplicación a aquellas solicitudes de autorización, licencia o concesión 
que hayan sido debidamente presentadas ante la administración competente que 
corresponda cuando lo sean de acuerdo con las condiciones que en cada caso se 
contemplen y siempre que lo hayan estado antes del inicio de la tramitación de los 
procedimientos que se regulan en los artículos referidos.»
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Disposición adicional novena. Aparcamiento de titularidad pública de la playa de 
Cala Agulla del término municipal de Capdepera.

1. La zona que se puede habilitar para aparcamiento público, que tendrá que ser de 
titularidad pública, es la señalada en el anexo cartográfico 1 de esta disposición.

2. Se declara de utilidad pública e interés social, a los efectos previstos en el 
artículo 9 de la Ley de 16 de diciembre de 1954, de expropiación forzosa, el espacio para 
aparcamiento público señalado en el mencionado anexo cartográfico que no sea de 
titularidad pública a la fecha de entrada en vigor de esta ley. La urgente ocupación de los 
bienes y derechos afectados para ubicar el aparcamiento público podrá realizarse de 
manera simultánea a la aprobación del correspondiente proyecto de obra.

3. El aparcamiento que se habilite al amparo de esta disposición se implantará en 
el medio con criterios de integración en el medio natural y el paisaje de la zona, de 
acuerdo con las siguientes condiciones:

a) La zona de aparcamiento actualmente en uso se restaurará a su origen y según 
las directrices que dicte el órgano sustantivo. Lo será a cargo del titular de la explotación, 
de acuerdo con los valores del espacio de relevancia ambiental donde se sitúa, previa 
presentación de un proyecto que será objeto de la correspondiente evaluación.

b) La capacidad máxima de las plazas de estacionamiento será de 450 unidades. 
Se tendrá que tener en cuenta la movilidad eléctrica.

c) El acceso y la salida del aparcamiento tendrán que ser gratuitos siempre que no 
se haga uso del servicio de estacionamiento, con el fin de provocar una implementación 
progresiva de un servicio de transporte público que tenga su destino en el mencionado 
aparcamiento. Esta gratuidad se hará extensiva al parque móvil no motorizado 
(bicicletas, patinetes y otros), que podrán aparcar en los lugares expresamente 
adaptados del recinto.

d) Los accesos a la playa desde la zona de aparcamiento tendrán que garantizar la 
no afectación del sistema dunar así como del resto de hábitats del espacio de relevancia 
ambiental. Se garantizará la no afectación a las parcelas adyacentes edificadas por parte 
de la mencionada actividad mediante una franja verde de acuerdo con los valores del 
espacio de relevancia ambiental donde se sitúa.

e) El titular de la explotación tendrá que presentar, ante el órgano sustantivo, un 
proyecto de implantación del aparcamiento, que tendrá que ser objeto de la 
correspondiente evaluación ambiental, con las condiciones mencionadas.

f) El proyecto se tendrá que presentar ante el órgano sustantivo en el plazo máximo 
de un año a partir de la entrada en vigor de esta ley y tendrá que haberse ejecutado en 
el plazo de un año desde su autorización.

Disposición adicional décima. Consecución de los compromisos de protección 
establecidos por la Estrategia Europea de Biodiversidad.

La administración competente en materia de medio ambiente impulsará la protección 
de nuevos espacios naturales o la ampliación de los existentes, y el establecimiento de 
zonas de protección estricta, de forma suficiente para lograr el 30 % de superficie 
terrestre protegida y el 10 % de espacios con protección estricta antes de 2030, tal y 
como se dispone en la Estrategia Europea de Biodiversidad de aquí a 2030.

Disposición adicional undécima. Aprobación del PRUG de los espacios que todavía 
no disponen del mismo.

En el plazo de doce años desde la entrada en vigor de esta ley, el Gobierno de las 
Illes Balears tendrá que haber aprobado el plan rector de uso y de gestión de todos 
aquellos espacios naturales protegidos que todavía no disponen del mismo.
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Disposición transitoria única.

Se mantendrán las fórmulas, existentes a la entrada en vigor de esta ley, de 
coordinación, gestión compartida, cogestión o similares entre el Gobierno de las Illes 
Balears y los ayuntamientos, los consejos insulares o la Administración del Estado.

Disposición derogatoria única. Normas que se derogan.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango que se opongan a 
la presente ley, la contradigan o sean incompatibles con lo que dispone.

En particular, quedan derogados los siguientes preceptos de la Ley 5/2005, de 26 de 
mayo, para la conservación de los espacios de relevancia ambiental (LECO):

a) El apartado f) del artículo 11.
b) El artículo 17.
c) El artículo 24.

Disposición final única. Entrada en vigor.

Esta ley entra en vigor al día siguiente de su publicación en el «Butlletí Oficial de les 
Illes Balears».

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos guarden esta ley y que los Tribunales y 
las Autoridades a los que corresponda la hagan guardar.

Palma, 7 de febrero de 2023.–La Presidenta, Francesca Lluch Armengol i Socias.

(Publicada en el «Boletín Oficial de las Illes Balears» número 18, de 9 de febrero de 2023)
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ANEXO I

vértice 01X =    538395.5115Y =   4396818.4315

vértice 02X=    538482.4015Y = 4396893.4590

vértice 03X=    538612.1350Y = 4396738.0620

PARCELA 84POLÍGONO 09T. M. CAPDEPERA
REFERENCIA CATASTRAL:

07014A009000840000TI

vértice 05X = 538578.1625Y = 4396603.4055

vértice 04X=    538610.8140Y = 4396705.4325

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 137 Viernes 9 de junio de 2023 Sec. I.   Pág. 81990

cv
e:

 B
O

E-
A-

20
23

-1
36

68
Ve

rif
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w.

bo
e.

es



 

 

 

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 137 Viernes 9 de junio de 2023 Sec. I.   Pág. 81991

cv
e:

 B
O

E-
A-

20
23

-1
36

68
Ve

rif
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w.

bo
e.

es

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X



I. DISPOSICIONES GENERALES

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE LAS ILLES BALEARS
13669 Ley 2/2023, de 7 de febrero, de la actividad física y el deporte de las Illes 

Balears.

LA PRESIDENTA DE LAS ILLES BALEARS

Sea notorio a todos los ciudadanos que el Parlamento de las Illes Balears ha 
aprobado y yo, en nombre del Rey y de acuerdo con lo que se establece en el 
artículo 48.2 del Estatuto de Autonomía, tengo a bien promulgar la siguiente Ley:

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

I

Ciertamente, está muy reconocido que la actividad física y el deporte son una 
herramienta básica para la cohesión social. Sus valores forman parte del lenguaje 
universal y sirven para el fomento de la paz, la unión entre todas las culturas del mundo 
y, sobre todo, para promover hábitos sanos y saludables para todas las personas. 
Asimismo, constituyen en la actualidad un medio importante para la transmisión de 
valores positivos en la sociedad y también suponen un considerable impulso para la 
economía de las Illes Balears.

II

El artículo 43.3 de la Constitución Española establece que los poderes públicos 
fomentarán la educación física y el deporte y también facilitarán la utilización adecuada 
del ocio.

El Estatuto de Autonomía de las Illes Balears, en el artículo 30.12, atribuye a la 
comunidad autónoma de las Illes Balears la competencia exclusiva en el fomento, la 
planificación y la coordinación de las actividades deportivas y de ocio. Y el artículo 70.9 
dispone que es competencia propia de los cuatro consejos insulares, además de las que 
les atribuya la legislación estatal, la relativa, entre otras, a la materia del deporte y tiempo 
libre, como también el fomento y la promoción de las actividades deportivas y de ocio.

La Ley 14/2006, de 17 de octubre, del deporte de las Illes Balears, que sustituyó la 
anterior Ley 3/1995, de 21 de febrero, del deporte balear, que establecía el marco 
jurídico que regulaba esta materia, permitió un avance considerable en la ordenación y la 
promoción del deporte y durante su vigencia tuvo una gran trascendencia en relación con 
la modernización de la actividad físico-deportiva.

III

Dado el tiempo transcurrido desde su publicación, la Ley 14/2006, de 17 de octubre, 
del deporte de las Illes Balears, se había convertido en insuficiente para atender a las 
nuevas realidades deportivas que han ido surgiendo, así como para afrontar los retos y 
las necesidades que se plantean hoy en día, porque hay conceptos, situaciones y 
hechos que no se habían previsto, y otros que han quedado anticuados y tienen que ser 
objeto de actualización (definiciones, objetivos, disposiciones, entidades, órganos, 
infracciones, sanciones, actividades, obligaciones y deberes, funciones, procedimientos, 
etc.). Todos estos cambios obligaban a su revisión y, por lo tanto, a la redacción de una 
nueva ley.
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La Ley 14/2006, de 17 de octubre, del deporte de las Illes Balears, ha cumplido de 
manera muy satisfactoria sus objetivos, pero las nuevas circunstancias concurrentes y la 
evolución que ha experimentado la práctica físico-deportiva en la sociedad han hecho 
que esta norma, en muchos aspectos, quedara desfasada. La realidad deportiva actual 
dista mucho de la que era cuando se aprobó la ley mencionada.

Al amparo de esta transformación, y con objeto de adaptarla a la nueva realidad, es 
necesario llevar a cabo una revisión general y en profundidad de la norma mediante la 
elaboración de una nueva ley deportiva autonómica.

Es obligado adaptar la Ley del deporte a la realidad de la existencia del Consejo 
Insular de Formentera y reconocer su régimen especial, territorial y jurídico-
administrativo, lo cual también supone pluralidad de repercusiones en materia de deporte 
y tiempo libre, dados la propia evidencia de la insularidad extrema de Formentera, que 
no padecen las otras islas, y el hecho de tratarse de un consejo insular unimunicipal, que 
abarca las competencias municipales, insulares y autonómicas correspondientes.

IV

Los cambios sociales constantes, la movilidad de ámbito mundial de las personas 
deportistas, la proliferación de practicantes de la actividad física y el deporte, el aumento 
de acontecimientos deportivos internacionales y el turismo activo que se desarrolla en 
las Illes Balears, transforman de manera acelerada los modelos de la práctica deportiva y 
hacen necesaria esta nueva adaptación y modernización de la Ley del deporte de las 
Illes Balears.

El dinamismo constante del sector deportivo ha hecho que, en los últimos años, su 
ejercicio se haya extendido de una manera considerable a una gran parte de la población 
y, en consecuencia, el aumento tanto de la práctica de la actividad física cómo de la 
competición deportiva ha modificado los hábitos de la ciudadanía, lo cual ha redundado 
en una mejora de la calidad de vida y de la salud en general.

En la sociedad se han producido cambios importantes que han repercutido en el 
mundo del deporte. Esta evolución que ha experimentado la actividad física ha afectado 
diferentes ámbitos (la competición federada y no federada, el ocio, la salud y el 
bienestar, la economía, el espectáculo de masas, los medios de comunicación, el turismo 
activo, los valores, etc.), y esto ha tenido una incidencia en la regulación de esta materia, 
dado que presenta nuevas situaciones a las cuales hay que dar respuesta.

Además, también deben tenerse en cuenta las demandas de la ciudadanía por lo que 
se refiere a la actividad física y el deporte de ocio y poner énfasis en modalidades o 
actividades físicas y deportivas ajenas a federaciones y clubes deportivos.

Los cambios que afectan el ámbito deportivo se han procurado reflejar, de la manera 
más completa posible, en esta nueva norma, a fin de que resulte una regulación 
moderna, actualizada y adaptada, que permita llevar a cabo las diversas formas de 
desarrollo deportivo y se incentive, se arraigue y se popularice todavía más.

V

Conseguir una mejora legislativa es responsabilidad de la administración, y la nueva 
regulación ha permitido recoger y dar solución a múltiples y diversos aspectos que se 
plantean en la actualidad, y servirá para ordenar y continuar potenciando, de una manera 
más eficaz, la actividad física y el deporte en todas sus vertientes. En definitiva, se trata 
de ajustar la normativa a la realidad social actual.

Este texto legal significará un impulso importante para la actividad física y el deporte 
de las Illes Balears, y dará el apoyo legal necesario para afrontar los nuevos retos que el 
deporte requiere para poder progresar en una sociedad que cambia constantemente.
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VI

Entre los objetivos que se han propuesto asumir en la redacción de la nueva ley de la 
actividad física y el deporte figuran los siguientes:

– Adaptar la ley vigente a las nuevas realidades y demandas sobre la actividad física 
y el deporte de la sociedad actual.

– Orientar la práctica de la actividad física como pieza clave y herramienta 
transversal con el resto de las administraciones para el bienestar y la salud de la 
población.

– Potenciar la actividad física y la práctica deportiva entre toda la población.
– Adaptar el marco de competencias de las administraciones locales, insulares y 

autonómica a la realidad actual en el ámbito de la actividad física y el deporte.
– Mejorar la educación y el fomento de los valores en la práctica de la actividad 

física y el deporte.
– Garantizar y fomentar la igualdad efectiva entre hombres y mujeres en la práctica 

de la actividad física y el deporte, como también en los ámbitos de gestión y 
administración de las entidades deportivas.

– Garantizar la no discriminación por razón de discapacidad en la práctica de la 
actividad física y el deporte.

– Adaptar el concepto de entidades deportivas a la realidad social actual y potenciar 
la participación en condiciones de igualdad de toda la población.

– Potenciar el deporte de alto rendimiento y de alto nivel en las Illes Balears, e 
impulsar medidas orientadas a fomentar su patrocinio y mecenazgo, como también los 
centros de tecnificación deportiva.

– Implementar medidas que incentiven y fomenten el asociacionismo deportivo, tanto 
en el ámbito de los clubes deportivos como en el de las federaciones deportivas 
autonómicas, y que protejan el derecho a la práctica deportiva federada de toda la 
población.

– Modificar y adaptar el régimen sancionador, tanto en materia administrativa 
deportiva cómo en el ámbito de la jurisdicción deportiva, simplificando procedimientos y 
adecuando el régimen de infracciones y sanciones a la realidad actual.

– Favorecer la práctica de la actividad física y el deporte a determinados colectivos 
de atención específica como herramienta fundamental de inclusión social: personas con 
discapacidad y personas con riesgo de vulnerabilidad social y económica.

– Incrementar y adecuar las medidas para la prevención y lucha contra la violencia, 
el racismo, la xenofobia y la intolerancia, el consumo y la venta de alcohol, el dopaje, la 
alimentación no saludable y el sedentarismo.

– Consolidar y potenciar los organismos y tribunales vinculados al ámbito de la 
actividad física y el deporte de las Illes Balears, como la Asamblea del deporte y la 
actividad física de las Illes Balears, el Tribunal del deporte de las Illes Balears, el 
Registro de Entidades Deportivas, la Comisión Antidopaje del Deporte, la Comisión de 
Medicina Deportiva, la Comisión contra la Violencia en el Deporte y la Comisión de la 
Actividad Física y Deportiva para el Deporte en Edad Escolar.

– Velar y fomentar, en el ámbito de la actividad física y el deporte, la sensibilización y 
la no discriminación por razones de orientación sexual, identidad de género o expresión 
de género.

– Controlar y velar para que el importe de las licencias deportivas no pueda exceder 
del valor de la prestación, para potenciar el acceso de las personas deportistas al ámbito 
de la actividad física y el deporte.

– Organizar el funcionamiento y el régimen interno de las entidades deportivas.
– Potenciar y regular los derechos y los deberes de las personas asociadas a las 

entidades deportivas, como también de las personas espectadoras y usuarias de 
espectáculos, acontecimientos, competiciones y actividades deportivas.

– Incrementar y potenciar la estructura y el funcionamiento democrático de las 
federaciones deportivas de las Illes Balears, regulando los comités de competición y 
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disciplina y de apelación, estableciendo normas de transparencia y buen gobierno y 
limitando la permanencia en el cargo de la presidencia de las federaciones deportivas de 
las Illes Balears.

– Introducir la ordenación de los servicios profesionales de la educación física, la 
actividad física y el deporte en las Illes Balears.

– Establecer los requisitos indispensables para el acceso a la licencia federativa, que 
se desarrollarán por vía reglamentaria.

– Planificar, ordenar y velar por una red básica de instalaciones deportivas seguras, 
suficientes, sostenibles y accesibles a toda la población en condiciones equitativas.

– Promover y facilitar la colaboración público-privada en la gestión de la actividad 
física y el deporte para mejorar la red de instalaciones deportivas y los servicios y 
ponerlos al alcance de toda la ciudadanía.

– Facilitar el mecenazgo y las ventajas fiscales para las empresas que ayuden al 
fomento de la actividad física y el deporte, especialmente las destinadas al tercer sector, 
pero también al deporte de competición y de alto nivel.

– Mejorar la formación y la información continuada de las personas que se dedican a 
la gestión deportiva, en todos sus ámbitos, tanto públicos como privados, pero 
especialmente de las que se dedican a la organización de entidades y actividades 
relacionadas con el tercer sector.

– Promover y facilitar la formación de los gestores deportivos tanto del ámbito 
público como del privado, desde empresas de servicios, centros deportivos y de fitness, 
y, sobre todo, de los gestores que trabajan en el tercer sector.

VII

El texto que se propone para la nueva ley de la actividad física y el deporte de las 
Illes Balears está articulado en catorce títulos, distribuidos en 203 artículos.

El título primero prevé las disposiciones generales de la ley y establece, como 
novedad, las diferentes definiciones de la actividad física y el deporte e introduce las 
definiciones de personas consumidoras o usuarias de servicios deportivos.

El título segundo determina y regula la administración y la organización de la 
actividad física y el deporte, define las competencias de los entes administrativos de las 
Illes Balears, las relaciones interadministrativas y la continuidad de la Asamblea del 
deporte y la actividad física de las Illes Balears como órgano de participación global de 
las instituciones, del sector deportivo y de la ciudadanía.

El título tercero establece la regulación de la actividad física y el deporte de las Illes 
Balears e introduce, como novedades más destacadas, la promoción efectiva de la 
igualdad entre hombres y mujeres en la actividad física y el deporte, los derechos y la 
diversidad en el deporte, la potenciación del deporte adaptado y la actividad física en el 
medio natural. Asimismo, se incluye una clasificación modernizada de las competiciones 
deportivas y se intenta potenciar el deporte escolar, el universitario y los deportes 
autóctonos de las Illes Balears.

En este título tercero también se regulan, como novedad, los derechos de retención y 
formación de las personas deportistas, y se potencia la figura del deportista de alto nivel 
y de alto rendimiento de las Illes Balears.

En el título cuarto se introducen las novedades actuales sobre la regulación de las 
licencias deportivas en la actividad física y el deporte de las Illes Balears, y se 
establecen los tipos de licencias y coberturas de riesgos para las personas físicas, 
regulando el contenido de las licencias deportivas federativas, los reconocimientos 
médicos y los formatos de las licencias, estableciendo su carácter reglado y las 
obligaciones de las federaciones respecto a las licencias deportivas de las Illes Balears.

En el título quinto se regulan las entidades deportivas de las Illes Balears, se 
establece el concepto, la tipología y el régimen jurídico, y se introduce, como novedad 
principal, el funcionamiento de las entidades deportivas, en que se determina la 
representación equilibrada entre hombres y mujeres. Es importante, en este título, la 
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potenciación de las personas asociadas de estas entidades. Asimismo, se ordena la 
estructura y el funcionamiento de las federaciones deportivas baleares, con novedades 
importantes, como la obligación de todas las federaciones de crear los comités de 
competición y disciplina deportiva y de apelación, el sometimiento de las federaciones a 
las normas de transparencia y buen gobierno y la limitación de la presidencia de una 
federación deportiva durante el periodo máximo de tres legislaturas de cuatro años.

En el título sexto se prevé el fomento y la financiación de la actividad física y el 
deporte, y se ordenan las ayudas públicas, los beneficios fiscales, el patrocinio público y 
los incentivos al sector privado, como novedad.

El título séptimo regula la formación, la investigación y las titulaciones deportivas y, 
como novedad en la ley, establece el impulso de los centros educativos de tecnificación 
deportiva de las Illes Balears.

El título octavo trata del dopaje deportivo y la medicina deportiva, y dispone la 
obligación legal de las personas deportistas de someterse a los controles antidopaje, 
potenciando la Comisión Antidopaje del Deporte de las Illes Balears y la asistencia 
sanitaria de las personas deportistas que participen en competiciones deportivas en las 
Illes Balears.

En el título noveno se regula la violencia derivada de las actividades y de las 
competiciones deportivas en el ámbito de las Illes Balears, potenciando la Comisión 
contra la Violencia en el Deporte de las Illes Balears, y, como novedad, se hace 
referencia a la necesidad de regular, por las administraciones públicas, protocolos de 
actuación para prevenir situaciones de violencia sobre la infancia y la adolescencia en el 
ámbito deportivo, tal como dispone la Ley Orgánica 8/2021, de 4 de junio, de protección 
integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

El título décimo trata de las instalaciones deportivas de las Illes Balears y establece 
como novedad importante la regulación de los derechos y las obligaciones de las 
personas espectadoras y usuarias de las instalaciones deportivas de las Illes Balears.

El título undécimo introduce la innovación de regular el ejercicio profesional de la 
actividad física y el deporte y determina las actividades profesionales y el ámbito 
funcional, además de las obligaciones de las personas profesionales de la actividad 
física y el deporte.

El título duodécimo regula la justicia deportiva, el régimen disciplinario y el Tribunal 
del deporte de las Illes Balears. Como novedad, la jurisdicción deportiva se extiende al 
ámbito asociativo y se regulan las cuestiones y los órganos competentes para 
resolverlas. Se simplifica y moderniza el sistema de infracciones y sanciones deportivas. 
Se tipifica así un sistema sancionador que establece tres tipos de sanciones: muy 
graves, graves y leves. Asimismo, se establece la aplicación subsidiaria, en materia 
sancionadora, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo 
común de las administraciones públicas.

En el título decimotercero se regula la inspección deportiva y se incluye, como 
novedad, la figura y las facultades del personal inspector deportivo, las obligaciones de 
los administrados y el procedimiento de inspección deportiva.

Finalmente, el título decimocuarto, sobre el procedimiento sancionador administrativo 
en materia deportiva de las Illes Balears, establece la tramitación correspondiente que se 
tiene que seguir, adaptada a las normas que le son aplicables, y se actualizan las 
infracciones y sanciones.

VIII

Como novedad y característica imprescindible, cabe destacar que de acuerdo con la 
Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva De Mujeres Y Hombres, 
y la Ley 11/2016, de 28 de julio, de igualdad de mujeres y hombres, se han adoptado una 
serie de medidas que favorecen la igualdad y la plena incorporación de la mujer al 
deporte en todos los niveles en el ámbito de las Illes Balears.
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La mayor parte de esta normativa obedece al propósito de atender a las numerosas 
realidades de la actividad física y el deporte no reguladas en la actualidad, y es muy 
significativa la regulación del deporte de alto nivel y de alto rendimiento, la introducción 
de las selecciones de las Illes Balears, la regulación de las licencias deportivas, los 
derechos de los miembros asociados a las entidades deportivas, las normas de buen 
gobierno y transparencia en las federaciones deportivas, la regulación del ejercicio 
profesional de la actividad física y el deporte, y del acceso a la práctica deportiva por 
parte de la ciudadanía sin necesidad de estar federado, además de la regulación del 
ejercicio profesional de la actividad física y el deporte. Todo esto configura una 
regulación completa del sistema de la actividad física y el deporte y garantiza la cohesión 
interna del sistema.

Esta nueva ley se ajusta a los principios de buena regulación y por eso ha tratado de 
adecuarse a los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad jurídica, 
transparencia, eficiencia, calidad y simplificación.

De necesidad y eficacia, porque se ha constatado que la norma responde a la 
necesidad de adaptar la ley anterior a las nuevas realidades de la actividad física y el 
deporte que se plantean hoy en día y que no están reguladas en la actualidad. 
Asimismo, la norma está justificada por las razones de interés general reflejadas en esta 
exposición de motivos, identifica claramente las finalidades perseguidas y es el 
instrumento normativo adecuado para garantizar su consecución.

De proporcionalidad, porque la iniciativa normativa recoge la regulación 
imprescindible para atender las necesidades y demandas que se tienen que prever y 
adaptar y, además, es ajustada a la materia que regula.

De seguridad jurídica, porque la ley es coherente con el resto del ordenamiento 
jurídico y genera un marco normativo estable, predecible, integrado, claro y de certeza 
que facilita el conocimiento y la comprensión. Asimismo, el texto es respetuoso con las 
competencias de todas las partes implicadas y apuesta por elaborar un nuevo cuerpo 
legal dadas las demandas y modificaciones que se proponen.

De transparencia, puesto que hay que destacar que se ha hecho la consulta previa a 
la ciudadanía para elaborar mejor la normativa. Con posterioridad, el anteproyecto de ley 
se ha sometido a información pública y se ha garantizado la participación activa de la 
ciudadanía en la elaboración de la norma mediante el trámite de audiencia.

De eficiencia, porque esta norma evita cargas innecesarias y racionaliza la gestión 
de los recursos públicos. Además, se tendrán en cuenta los medios electrónicos y 
telemáticos que prevé la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo 
común de las administraciones públicas, como instrumento de simplificación y agilidad, 
así como de relación con la administración.

De calidad, puesto que se han tenido en cuenta las Directrices sobre la forma y la 
estructura de los anteproyectos de ley, aprobadas mediante Acuerdo del Consejo de 
Gobierno, de 29 de diciembre de 2000.

Y de simplificación, porque se ha optado por un lenguaje sencillo y entendedor.

La iniciativa legislativa se ha sometido a consulta previa, a información pública y 
audiencia de las personas y entidades interesadas y también se ha presentado al 
Consejo Económico y Social, que ha emitido el correspondiente dictamen preceptivo.

TÍTULO I

Disposiciones generales

Artículo 1. Objeto y ámbito de aplicación.

El objeto de esta ley es establecer el marco jurídico regulador de la actividad física y 
el deporte, además de su fomento y promoción, en el ámbito territorial de la comunidad 
autónoma de las Illes Balears.
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Al mismo tiempo, quiere promover los mecanismos necesarios para implantar y 
extender la cultura de la educación física, así como velar por la calidad de esta práctica 
deportiva, y que se realice en condiciones de salud y seguridad de las personas que 
intervienen.

Artículo 2. Definiciones.

A efectos de esta ley se entenderá por:

a) Actividad física: Movimiento corporal que tiene como objetivo mejorar y mantener 
la condición física. Es una actividad que promueve la salud y el bienestar de las 
personas en el ámbito físico, psicológico y social. Se considera objeto de interés general 
por las administraciones públicas y la sociedad en general.

b) Deporte: Actividad ligada a alguna modalidad deportiva existente dentro de un 
marco reglamentario y competitivo, que tenga entre sus objetivos la formación integral, la 
recreación, la relación social, la mejora del rendimiento deportivo, como también la 
mejora y el mantenimiento de la salud y de la condición física y psicológica de las 
personas.

c) Modalidad deportiva: Toda práctica deportiva que disponga del reconocimiento 
oficial de una administración deportiva competente de ámbito autonómico o estatal.

d) Especialidad deportiva: Cualquiera de las formas reglamentarias en la cual se 
divide la práctica de una modalidad deportiva.

e) Practicante: Cualquier persona física que, individualmente o en grupo, practique 
una actividad física en las condiciones establecidas en esta ley.

f) Deportista: Cualquier persona física que, individualmente o en grupo, practique 
deporte en las condiciones establecidas en esta ley.

g) Servicio deportivo: Actividad económica por cuenta propia o ajena que consiste 
en ofrecer asesoramiento y asistencia para la realización de la actividad física y del 
deporte, mediante la aplicación de conocimientos y técnicas específicas.

h) Persona consumidora o usuaria de servicios deportivos: Cualquier persona física 
que, reuniendo las condiciones de practicante o deportista, sea destinataria de algún 
servicio deportivo.

i) Deporte federado: La práctica deportiva al amparo de una federación deportiva y 
dentro de un marco reglamentario, que tenga entre sus objetivos, mediante sus 
actividades y la organización de competiciones, la formación integral, la recreación, la 
relación social, la mejora del rendimiento deportivo, así como la mejora de la salud y de 
la condición física y psicológica de las personas practicantes de su deporte.

j) Deporte en edad escolar: La actividad física y deportiva organizada dirigida a la 
población en la etapa de escolarización obligatoria, practicada en horario no lectivo y 
sujeta a una orientación educativa y formativa.

k) Deporte de alto nivel y de alto rendimiento: La práctica deportiva encaminada a 
conseguir el nivel más alto de competición deportiva.

l) Deportistas de alto nivel: Deportistas que, según los criterios establecidos por la 
normativa deportiva estatal, están incluidos en las resoluciones vigentes adoptadas con 
este fin por el Consejo Superior de Deportes.

m) Deportistas de alto rendimiento: Deportistas que cumplen los criterios de alto 
rendimiento establecidos por la normativa estatal o autonómica.

n) Tecnificación deportiva: Etapa del desarrollo deportivo, previa al alto rendimiento, 
en la que se lleva a cabo el perfeccionamiento del nivel técnico y competitivo, 
garantizando unos medios de apoyo adecuados y velando para que los deportistas 
consigan una formación integral.

o) Seguimiento deportivo: Etapa del desarrollo deportivo, previa a la tecnificación 
deportiva, en la que se lleva a cabo la detección, el control, la vigilancia y las actuaciones 
periódicas puntuales de apoyo, de las personas deportistas que por sus condiciones 
físicas y/o capacidades técnico-tácticas destacan respecto al resto.
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p) Deporte universitario: La práctica deportiva organizada, realizada exclusivamente 
por las personas integrantes de la comunidad universitaria, de acuerdo con los 
programas deportivos que aprueba cada universidad.

q) Deporte no federado organizado: Toda práctica deportiva organizada por 
entidades no federativas.

r) Deporte recreativo: Toda práctica deportiva no organizada, con finalidad lúdica y 
realizada al margen de las entidades deportivas.

s) Deporte adaptado: Toda práctica deportiva federada, no federada o recreativa 
que se ha creado o en la que se han adaptado las normas para que la puedan practicar 
personas con discapacidades físicas, psíquicas, sensoriales o mixtas.

Artículo 3. Derecho a la actividad física y el deporte.

1. Todas las personas tienen derecho a la práctica de la actividad física y el 
deporte, de manera voluntaria y libre, en igualdad de condiciones y oportunidades, de 
conformidad con lo que se establece en la presente ley y en las disposiciones que la 
desarrollen.

2. Las administraciones públicas de las Illes Balears, en cumplimiento de lo que 
establece la Constitución, promoverán la actividad física y el deporte como elementos 
esenciales del desarrollo de la personalidad, facilitando a todas las personas el ejercicio 
del derecho a practicar actividad física y deporte, y proporcionando el acceso de la 
ciudadanía en igualdad de condiciones y de manera equitativa, tanto en el ámbito del 
alto rendimiento o la competición, como con finalidades recreativas y sociales, de mejora 
y mantenimiento de la salud y de la condición física, y educativas. Esta promoción 
deberá llevarse a cabo en la medida de las competencias de cada administración.

Artículo 4. Función social y valores de la actividad física y el deporte.

1. La actividad física y el deporte tienen una función social que puede contribuir al 
desarrollo y a la formación integral de las personas, a la integración y mejora de las 
relaciones humanas y, por lo tanto, a mejorar su calidad de vida.

2. La consideración de la función social de la actividad física y el deporte se 
fundamenta en el reconocimiento de una serie de valores:

a) Dimensión educativa y formativa, que propicia el desarrollo completo y armónico 
del ser humano.

b) Contribución a la adquisición de hábitos saludables en las personas y su 
importancia para la mejora de la salud pública de la comunidad, y para favorecer el 
bienestar personal.

c) Fomento de actitudes y compromisos cívicos, de estrechar lazos sociales y 
promover valores como la igualdad, la solidaridad, la no violencia, la tolerancia y la 
justicia.

d) Relevancia como factor que contribuye a la cohesión social en una comunidad.
e) Significación como motor de desarrollo económico y del bienestar colectivo y 

generador de empleo.
f) Importancia como factor de conocimiento y conservación, la realización de 

actividades respetuosas con el medio ambiente y el territorio, ayudando a la 
sostenibilidad.

g) Fomento de la actividad turística sostenible en los ámbitos de la actividad física y 
el deporte.

Artículo 5. Finalidades.

Las administraciones de las Illes Balears, en el marco de sus competencias, 
fomentarán la actividad física y el deporte y tutelarán su ejercicio, con el fin de conseguir 
la máxima calidad y excelencia, y la fidelización de las personas deportistas, practicantes 
y usuarias, así como la iniciación en la actividad por las personas sedentarias, mediante 
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la práctica compatible con la salud y la seguridad, de acuerdo con las finalidades 
siguientes:

a) Promocionar la práctica de la actividad física y deportiva como un factor esencial 
para la salud, una mayor calidad de vida, el bienestar físico, social y psicológico, y para 
el desarrollo integral de la persona.

b) Promocionar las condiciones que favorezcan el desarrollo general de la actividad 
física y deportiva, con atención preferente a la actividad dirigida a la ocupación del 
tiempo libre, con objeto de desarrollar la práctica continuada con carácter recreativo y 
lúdico.

c) Impulsar y velar por la igualdad efectiva entre hombres y mujeres y por el respeto 
a la diversidad en el ámbito deportivo.

d) Fomentar la actividad física y deportiva como instrumento de inclusión y 
cohesión social, y como marco de socialización en lengua catalana.

e) Fomentar el acceso a la práctica de la actividad física y deportiva de todas las 
personas y, en particular, de las personas con discapacidad, de las personas mayores y 
de las personas con riesgo de vulnerabilidad social y económica con el objetivo de 
contribuir a su integración social.

f) Promocionar el deporte en edad escolar y la práctica del deporte universitario 
mediante el fomento de actividades de carácter recreativo o competitivo.

g) Promocionar la formación y el perfeccionamiento del personal técnico, directivo y 
gestor que ofrece los servicios, además de la calificación de los profesionales de la 
educación física, la actividad física y deportiva en todos los ámbitos, con objeto de 
aumentar la calidad de la actividad.

h) Velar para que los servicios que se ofrecen en las administraciones deportivas 
de las Illes Balears se lleven a cabo por profesionales en el ámbito de la educación 
física, la actividad física, el deporte y la gestión deportiva.

i) Proteger la seguridad y la salud de las personas que practiquen la actividad física 
y deportiva en el marco de lo que establece esta ley. A tal efecto, los poderes públicos y 
las entidades con funciones públicas en la materia actuarán de manera coordinada.

j) Fomentar el deporte federado en todas sus actividades y competiciones, y el 
establecimiento de mecanismos de apoyo al deporte de alto nivel y alto rendimiento de 
las Illes Balears y especialmente a quien tenga reconocida la condición de deportista de 
alto rendimiento.

k) Promocionar y regular el asociacionismo deportivo y, en general, la participación 
social y del voluntariado. Asimismo, tutelar las federaciones deportivas y otras entidades 
relacionadas con el deporte, dentro del respeto a la iniciativa privada, velando 
especialmente por el funcionamiento democrático y participativo de las estructuras 
asociativas.

l) Prevenir la violencia, la xenofobia, el racismo y la intolerancia, el dopaje y el 
fraude en el deporte, fomentando el juego limpio en las manifestaciones deportivas y la 
colaboración ciudadana.

m) Planificar, promocionar, fomentar y actualizar, según las necesidades, una red 
de instalaciones y equipamientos deportivos, racionalmente distribuida, y de acuerdo con 
los principios de sostenibilidad social, económica, ambiental y de movilidad y 
accesibilidad universal.

n) Velar por la seguridad de las instalaciones y los recintos deportivos, de las 
actividades que se realicen y tomar las medidas más idóneas para la garantía física y de 
la salud de quienes las practiquen, del público, del personal y del resto de personas 
implicadas en la organización de la actividad física y deportiva y para la cobertura 
necesaria de los riesgos.

o) Impulsar la difusión del deporte balear en todos los ámbitos territoriales y niveles 
de práctica.

p) Fomentar las ayudas públicas y el patrocinio en el ámbito de la actividad física y 
el deporte en los términos que se determinen legal o reglamentariamente.
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q) Respetar y proteger el medio ambiente, aprovechando el medio natural para 
aquellas actividades recreativas y educativas y competiciones deportivas más 
adecuadas, siempre de acuerdo con los valores de desarrollo sostenible.

r) Añadir valores y de manera especial la salud, la responsabilidad y el respeto 
como ejes vertebradores de los valores educativos que desde las administraciones 
deportivas se quieren impulsar con la práctica de la actividad física y deportiva, 
especialmente en el deporte en edad escolar.

s) Fomento de las actividades deportivas relacionadas con el medio natural 
característico de las Illes Balears.

TÍTULO II

De la administración y organización de la actividad física y el deporte

CAPÍTULO I

Administraciones deportivas de las Illes Balears

Artículo 6. Administraciones deportivas de las Illes Balears.

Son administraciones deportivas de las Illes Balears:

a) La Administración del Gobierno de las Illes Balears.
b) La administración de los consejos insulares.
c) Las administraciones locales.

Artículo 7. Marco competencial de las administraciones deportivas en las Illes Balears.

1. A la administración deportiva del Gobierno de las Illes Balears le corresponde el 
ejercicio de las competencias que determina esta ley, así como la coordinación con las 
administraciones deportivas del Estado, como también con el resto de las 
administraciones públicas, en materia de actividad física y de deporte.

2. La distribución de competencias en materia de deportes entre las 
administraciones de las Illes Balears es la establecida en el Estatuto de Autonomía de 
las Illes Balears, de conformidad con el artículo 70.9 por lo que se refiere a las 
competencias propias de los consejos insulares, con la Ley de transferencias a los 
consejos insulares en aquello que se mantenga en vigor, y con esta ley.

3. Las competencias del Gobierno de las Illes Balears serán ejercidas por la 
consejería que tenga atribuidas las competencias en materia de actividad física y de 
deporte, sin perjuicio de coordinarse con otras áreas sectoriales para la consecución de 
sus finalidades.

Artículo 8. Competencias del Gobierno de las Illes Balears.

Corresponde a la administración deportiva del Gobierno de las Illes Balears, en el 
ejercicio de sus competencias:

1. Con carácter general:

a) Representar a las Illes Balears ante los organismos estatales y, en su caso, 
internacionales, cuando así lo permita la normativa estatal.

b) La potestad reglamentaria a que se refiere el artículo 58.3 del Estatuto de 
Autonomía y la planificación de la política del deporte y la actividad física de la 
comunidad autónoma de las Illes Balears, en coordinación con los consejos insulares 
teniendo en cuenta que la potestad reglamentaria de las competencias propias 
corresponde a los consejos insulares de acuerdo con el artículo 72.1 del Estatuto.
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c) Reconocer con carácter oficial las nuevas modalidades y disciplinas deportivas 
en el ámbito de la comunidad autónoma, además de establecer sus criterios y requisitos 
para el reconocimiento, así como retirarlo en caso de que este se vuelva contrario al 
ordenamiento jurídico por causas sobrevenidas.

d) Promover, reconocer y gestionar las formaciones deportivas en periodo 
transitorio, como también fomentar y organizar actividades de formación deportiva no 
reglada.

e) Instituir, regular y coordinar las distinciones deportivas de la comunidad 
autónoma.

f) Convocar y regular los programas de promoción de la actividad física y deportiva 
en edad escolar de ámbito balear, que se deberán llevar a cabo en colaboración con los 
consejos insulares, además de las fases finales de los programas de competición que 
incluyan los programas mencionados.

g) Crear órganos, comités y asambleas que contribuyan de manera eficaz al 
fomento, al desarrollo y a la protección de la actividad física y el deporte en el ámbito de 
las Illes Balears.

h) Prevenir y controlar el dopaje deportivo, en colaboración con las federaciones 
deportivas y otras administraciones públicas.

i) Promover la formación, la búsqueda científica, la innovación y el desarrollo de 
programas experimentales en el ámbito de la educación física, la actividad física y el 
deporte, las instalaciones y los equipamientos deportivos.

j) Crear y regular los centros de tecnificación deportiva y/o alto rendimiento 
deportivo en colaboración con las federaciones deportivas y, si procede, con otras 
administraciones.

k) Ejercer la potestad sancionadora y disciplinaria y la función inspectora en el 
ámbito administrativo deportivo, además de establecer los criterios de control y eficiencia 
sobre las actividades de las federaciones.

l) Fomentar el deporte de alto nivel y de alto rendimiento.
m) Otorgar premios y reconocimientos a aquellas personas o entidades que se 

hayan distinguido especialmente por la actividad desarrollada o por su contribución al 
fomento de la actividad física y el deporte en las Illes Balears.

n) Cooperar en materia de actividad física y deportiva con las universidades con 
sede en las Illes Balears y con las corporaciones colegiales del ámbito de la educación 
física, la actividad física y el deporte, así como con asociaciones profesionales 
oficialmente reconocidas que se consideren convenientes para una mejor consecución 
de los objetivos de esta ley.

o) Suspender las actividades deportivas programadas cuando contravengan 
obligaciones y generen riesgos para las personas participantes o para terceros.

p) Prevenir y luchar contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en 
el deporte.

q) Promover y velar por la igualdad de oportunidades en la práctica de la actividad 
física y deportiva.

r) Proteger la salud de las personas deportistas y practicantes, fomentando los 
hábitos saludables de la población y luchando, especialmente, contra el sedentarismo y 
la alimentación no saludable.

s) Ordenar los servicios profesionales de la educación física, la actividad física y el 
deporte, como garantía de la calidad y la seguridad de la actividad física y el deporte en 
el ámbito de toda la comunidad autónoma.

t) Impulsar y garantizar la implementación efectiva de los valores que la actividad 
física y el deporte organizado tienen que aportar a toda la población de las Illes Balears, 
especialmente a las personas practicantes de deporte en edad escolar.

u) Impulsar todas las acciones necesarias para el apoyo a la implantación de la 
transformación digital en el ámbito deportivo y de la actividad física de las Illes Balears, 
en colaboración con los consejos insulares, los ayuntamientos, las federaciones y los 
clubes, el sector público y privado, las corporaciones colegiales del ámbito de la 
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educación física, la actividad física y el deporte, y todo el resto de tejido asociativo y 
social del deporte.

v) Cualquier otra no atribuida expresamente a los consejos insulares ni a los 
ayuntamientos de las Illes Balears.

w) Las otras funciones que esta ley le atribuye.

2. En relación con las entidades deportivas:

a) Otorgar el reconocimiento oficial de las federaciones deportivas de las Illes 
Balears, y autorizar y revocar de manera motivada su inscripción en el Registro de 
Entidades Deportivas de las Illes Balears.

b) Autorizar, denegar y revocar de manera motivada la inscripción de clubes 
deportivos y asociaciones deportivas en el Registro de Entidades Deportivas de las Illes 
Balears.

c) Autorizar, denegar y revocar de manera motivada la anotación de las secciones 
deportivas de las entidades no deportivas, comunidades de clubes deportivos, las 
entidades organizadoras de competiciones deportivas no federadas, sociedades 
anónimas deportivas y fundaciones en el Registro de Entidades Deportivas de las Illes 
Balears.

d) Establecer criterios que marquen la línea a seguir en la concesión de 
subvenciones a entidades deportivas, y conocer los programas de actuación y los 
balances económicos de las entidades que perciban cualquier tipo de ayuda de la 
administración deportiva del Gobierno de las Illes Balears.

e) Regular y declarar de utilidad pública las entidades deportivas de acuerdo con la 
legislación aplicable.

f) Gestionar el Registro de Entidades Deportivas de las Illes Balears.
g) Aprobar los estatutos de las entidades deportivas y los reglamentos electorales y 

los relativos al funcionamiento interno de las federaciones deportivas.
h) Coordinar y tutelar las federaciones deportivas de les Illes Balears en el ejercicio 

de las funciones públicas que tienen delegadas, y esto sin menoscabo de su actividad 
privada.

i) Dictar las instrucciones oportunas para ejecutar y agilizar los procesos electorales 
de las federaciones deportivas de les Illes Balears.

j) Impulsar de manera coordinada con las entidades deportivas de las Illes Balears 
las iniciativas y los programas deportivos de interés social, especialmente los dirigidos a 
la población en edad escolar, por su contribución a la educación de los niños, las niñas y 
jóvenes adolescentes.

3. En relación con las instalaciones deportivas:

a) En virtud de la potestad de coordinación de la actividad de los consejos insulares 
prevista en el artículo 72.2 del Estatuto de Autonomía de las Illes Balears, aprobar y 
actualizar un plan de instalaciones y equipamientos deportivos en las Illes Balears 
(PIEDIB), atendiendo a las planificaciones elaboradas por los consejos insulares, que 
son los competentes en materia de deportes y fomento de las actividades deportivas, así 
como en ordenación del territorio, de acuerdo con el artículo 70.9 y 70.13 del Estatuto de 
Autonomía, respectivamente, y en colaboración con las administraciones locales y 
supraautonómicas.

b) Coordinar y supervisar la elaboración y el despliegue de los planes de actuación 
de construcción de infraestructuras deportivas atendiendo al Plan de Instalaciones y 
Equipamientos Deportivos de las Illes Balears (PIEDIB).

c) Elaborar y gestionar un censo de instalaciones deportivas existentes en las Illes 
Balears para fomentar su uso.

d) Impulsar la creación de redes especiales de instalaciones de alta competición o 
tecnificación, y su conservación y administración.
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e) Regular la exigencia de los requisitos relativos a la práctica de la actividad física 
y el deporte que correspondan en su caso y que tengan que reunir los establecimientos 
públicos y privados, de acceso público, dedicados a la actividad física y al deporte.

f) Gestionar las instalaciones y los centros deportivos que tenga adscritos con 
personal cualificado, de acuerdo con el ejercicio profesional de la educación física, la 
actividad física y el deporte y la gestión deportiva previsto en esta ley.

g) Impulsar la creación de nuevas instalaciones deportivas teniendo en cuenta el 
crecimiento de nuevas modalidades deportivas de federaciones inscritas en el Registro 
de Entidades de las Illes Balears que no disponen de instalaciones deportivas para poder 
realizar su actividad de manera adecuada.

h) Impulsar y colaborar en la regulación de la práctica de la actividad física y 
deportiva en el medio natural.

4. En relación con las competiciones:

a) Autorizar y coordinar las competiciones deportivas que así lo requieran, de 
cualquier ámbito, que se desarrollen en las Illes Balears.

b) Fomentar y financiar la participación de deportistas y de equipos de deportistas 
que, como representantes de las Illes Balears, participen en competiciones de ámbito 
estatal o internacional, en colaboración con las federaciones deportivas de las Illes 
Balears.

c) Establecer los medios y la financiación necesarios para los desplazamientos de 
las personas deportistas de las Illes Balears entre las islas de la comunidad autónoma 
para asistir a las competiciones oficiales de los calendarios federativos.

Artículo 9. Competencias de los consejos insulares.

Corresponde a la administración de los consejos insulares, de acuerdo con el 
artículo 70.9 del Estatuto de Autonomía de las Illes Balears, el ejercicio de las 
competencias que determina esta ley en los ámbitos territoriales respectivos, además de 
las establecidas en la Ley 6/1994, de 13 de diciembre, de atribución de competencias a 
los consejos insulares en materia de patrimonio histórico, de promoción sociocultural, de 
animación sociocultural, de depósito legal de libros y de deportes, modificada por la 
Ley 8/2000, de 27 de octubre, de consejos insulares:

a) Planificar, en colaboración con el resto de las administraciones públicas, 
fomentar y ejecutar los programas de deporte en edad escolar y de actividad física para 
todas las personas, de acuerdo con los términos expresados en esta ley y en los 
reglamentos que la desarrollen.

b) Promover la actividad física, el ejercicio físico y el deporte orientado a la salud. 
Trabajar para crear adherencia a la actividad física y deportiva a toda la sociedad.

c) Planificar y ejecutar programas de actividad física y deportiva adaptada. 
También, ejecutar programas que promuevan la actividad física y deportiva entre las 
personas con algún tipo de enfermedad crónica.

d) Impulsar delegaciones insulares de las federaciones deportivas reconocidas por 
las administraciones en el ámbito de las Illes Balears y asesorarlas en referencia a los 
aspectos que puedan ser de utilidad, en coordinación con la federación deportiva 
correspondiente.

e) Velar, en el marco de las competencias referidas a la ordenación del territorio 
insular, por el cumplimiento de las previsiones urbanísticas sobre reserva de espacios y 
calificaciones de zonas para la práctica de la actividad física y el deporte y el 
emplazamiento de instalaciones y equipamientos deportivos.

f) Cooperar con las administraciones locales en la creación, la construcción, la 
ampliación y la mejora de las instalaciones y los equipamientos deportivos, en atención a 
lo establecido en los planes de actuación de construcción de infraestructuras deportivas 
del Plan de Instalaciones y Equipamientos Deportivos de las Illes Balears (PIEDIB).
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g) Gestionar las instalaciones y los centros deportivos que tengan adscritos con 
personal cualificado, de acuerdo con el ejercicio profesional de la educación física, la 
actividad física, el deporte y la gestión deportiva previsto en esta ley.

h) Proponer a la Administración del Gobierno de las Illes Balears medidas de 
planificación, estructuración y organización de la actividad física y el deporte en todos los 
niveles y sectores de su ámbito territorial.

i) Promover agrupaciones de municipios y crear consorcios con el fin de prestar 
servicios y programas comunes para el fomento de la actividad física y el deporte.

j) Establecer la programación y el desarrollo de los sistemas de iniciación deportiva 
y los seguimientos médicos correspondientes.

k) Elaborar, aprobar y ejecutar los planes insulares de instalaciones y 
equipamientos deportivos según los criterios y las necesidades objetivas recogidos en el 
PIEDIB.

l) Colaborar y facilitar la participación de las personas deportistas que, como 
representantes de cada consejo insular, participen en competiciones autonómicas, en 
colaboración con las delegaciones insulares.

m) Otorgar premios a aquellas personas o entidades que se hayan distinguido 
especialmente por la actividad desarrollada o por su contribución al fomento de la 
actividad física y el deporte en el ámbito insular.

n) Organizar, regular y patrocinar competiciones y manifestaciones deportivas y de 
actividad física en el ámbito de sus competencias insulares.

o) Cooperar en la realización y actualización de los censos de las instalaciones 
deportivas.

p) Ejercer la titularidad de los gabinetes insulares de medicina deportiva y la 
coordinación de los gabinetes locales de medicina deportiva.

q) Fomentar y organizar actividades de formación deportiva no reglada.
r) Apoyar la ejecución de programas de seguimiento deportivo insulares impulsados 

por las delegaciones insulares de las federaciones deportivas.
s) Prevenir y luchar contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la intolerancia en 

el deporte.
t) Promover la igualdad de oportunidades en la práctica de la actividad física y 

deportiva.
u) Proteger la salud de las personas deportistas y practicantes fomentando los 

hábitos saludables de la población y luchando, especialmente, contra el sedentarismo y 
la alimentación no saludable.

v) Velar por el cumplimiento de la legislación que la comunidad autónoma de las 
Illes Balears dicte a tal efecto en materia de fomento y promoción de la actividad física y 
del deporte.

w) Ejercer cualquier otra competencia que les confiera esta ley o la normativa que 
la desarrolle, de acuerdo con lo establecido en el artículo 70.9 del Estatuto de Autonomía 
de las Illes Balears.

Artículo 10. Competencias de los ayuntamientos.

Corresponde a los ayuntamientos de las Illes Balears:

a) Diseñar, fomentar y ejecutar los programas de desarrollo y fomento de la 
actividad física y deportiva, en colaboración con el resto de las administraciones 
públicas.

b) Facilitar el acceso a la práctica de la actividad física y deportiva de toda la 
ciudadanía, independientemente de su edad y condición, que así lo desee.

c) Fomentar el deporte en edad escolar, como motor para el desarrollo del deporte 
balear a todos los niveles, garantizando la educación basada en valores de tolerancia, 
igualdad y solidaridad.
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d) Colaborar con el resto de las administraciones públicas en la promoción de la 
actividad física y deportiva en edad escolar de forma integral, trabajando los valores 
educativos para la consecución de hábitos saludables.

e) Colaborar con el resto de las administraciones públicas para ejecutar los 
programas de deporte en edad escolar y de actividad física para todas las personas, de 
acuerdo con los términos expresados en esta ley y en los reglamentos que la 
desarrollen.

f) Gestionar las instalaciones y los centros deportivos que tengan adscritos con 
personal cualificado, de acuerdo con el ejercicio profesional de la educación física, la 
actividad física, el deporte y la gestión deportiva previsto en esta ley.

g) Elaborar y ejecutar los planes municipales de equipamientos deportivos, además 
de registrarlos en el municipio y en la consejería competente en su materia, atendiendo a 
lo que esté establecido en los planes de actuación de construcción de infraestructuras 
deportivas del Plan de Instalaciones y Equipamientos Deportivos de las Illes Balears 
(PIEDIB).

h) Cooperar en la realización y actualización de los censos de instalaciones 
deportivas.

i) Elaborar y tramitar, a través de los instrumentos urbanísticos correspondientes, 
las reservas de dotación destinadas al establecimiento de instalaciones deportivas, tanto 
en espacios cerrados como al aire libre, siguiendo un modelo urbanístico que facilite la 
vida activa y saludable.

j) Controlar e inspeccionar las instalaciones públicas y privadas para garantizar la 
seguridad de los usuarios y la responsabilidad civil derivada del uso público de las 
instalaciones. La actividad de control e inspección se llevará a cabo de acuerdo con la 
normativa vigente en materia de licencias de actividad.

k) Organizar, promover y patrocinar acontecimientos deportivos y de actividad 
física.

l) Facilitar espacios públicos para la práctica de cualquier tipo de actividad física y 
deportiva.

m) Velar por el cumplimiento de esta ley, como también de las ordenanzas 
municipales en materia deportiva que afecten al municipio.

n) Otorgar la licencia a las instalaciones y la explotación de establecimientos 
destinados a la práctica de actividad física y deportiva.

o) Autorizar y supervisar las manifestaciones deportivas y de actividad física que 
así lo requieran de cualquier ámbito que se desarrollen en las instalaciones y los centros 
adscritos al municipio.

p) Colaborar con la administración del Gobierno de las Illes Balears competente en 
materia de deporte en relación con las competencias en materia de inspección deportiva.

q) Ejercer cualquier otra competencia que les confiera esta ley y la normativa que la 
desarrolle.

r) Cooperar con otros entes públicos o privados para el cumplimiento de las 
finalidades previstas por esta ley.

Artículo 11. Los órganos instrumentales.

1. La Fundación para el Deporte Balear es una entidad del sector público de la 
comunidad autónoma de las Illes Balears que tiene por finalidad principal contribuir a la 
promoción y el fomento del deporte de alto nivel y de alto rendimiento de las Illes 
Balears.

Corresponde a la Fundación para el Deporte Balear llevar a cabo todo tipo de 
actuaciones de administración y gestión relacionadas con el deporte de alto rendimiento 
y la tecnificación deportiva y con el deporte balear en general y, a tal efecto, articular 
planes y programas, gestionar instalaciones, directa o indirectamente, y desarrollar 
actividades, formación, servicios y otros aspectos relacionados o complementarios de los 
anteriores que considere adecuados para el cumplimiento de sus finalidades a cada una 
de las islas.
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2. La Fundación para el Deporte Balear podrá actuar como medio propio 
instrumental y servicio técnico de la administración deportiva del Gobierno de las Illes 
Balears, y, con este objeto, asumir encargos de gestión de sus órganos y entidades de 
derecho público, para desarrollar actividades vinculadas al deporte y para la gestión de 
instalaciones deportivas de titularidad autonómica.

CAPÍTULO II

Asamblea del deporte y la actividad física de las Illes Balears

Artículo 12. Naturaleza y objetivos de la Asamblea del deporte y la actividad física de 
las Illes Balears.

La Asamblea del deporte y la actividad física de las Illes Balears es el órgano de 
participación global de las instituciones, del sector deportivo y de la ciudadanía, en la 
configuración y el desarrollo de la política de la actividad física y el deporte, y asesorará 
en materia deportiva al Gobierno de las Illes Balears.

Artículo 13. Composición, funciones y funcionamiento.

1. La Asamblea del deporte y la actividad física de las Illes Balears, presidida por la 
persona titular de la consejería competente en materia de deportes del Gobierno de las 
Illes Balears, está integrada por representantes de las administraciones deportivas de la 
comunidad autónoma de las Illes Balears, de las federaciones deportivas de las Illes 
Balears, de las corporaciones colegiales en el ámbito de la actividad física y el deporte, y 
por representantes del resto de entidades y asociaciones deportivas que participen en el 
desarrollo de la actividad física y el deporte en las Illes Balears, además de deportistas y 
personas vinculadas con el ámbito de la actividad física y el deporte y asociaciones del 
ámbito del deporte y la gestión deportiva.

2. La composición, las funciones y el funcionamiento de la Asamblea del deporte y 
la actividad física de las Illes Balears se tienen que determinar por reglamento.

3. La administración deportiva del Gobierno de las Illes Balears presentará a la 
Asamblea del deporte y la actividad física de las Illes Balears, durante los primeros seis 
meses de cada legislatura, un plan estratégico con las líneas prioritarias de acción en el 
ámbito de la actividad física y el deporte en las Illes Balears.

El objetivo de este plan será el de definir y establecer, de forma estructurada y 
ordenada, la política deportiva autonómica que debe llevarse a cabo durante la 
legislatura, y que debe contener como mínimo:

a) La valoración del estado actual de las diferentes áreas en las que el Gobierno de 
la comunidad autónoma es competente en materia de deportes, determinando la 
situación real y la evolución que se ha experimentado en los últimos años.

b) La delimitación, en función del diagnóstico y de los recursos disponibles, de los 
diferentes ejes de trabajo, ya sean estratégicos o transversales, entendidos como 
aquellos ámbitos de actuación donde se concentrarán la actividad y las acciones de la 
política deportiva. Asimismo, se tendrán que establecer los diferentes objetivos 
vinculados a cada uno de estos ejes, que determinarán entre todos la orientación final de 
la política deportiva del Gobierno de las Illes Balears durante la legislatura.

c) La concreción de las acciones precisas destinadas a alcanzar los objetivos 
establecidos y estructuradas por ejes de trabajo. Además, cada plan de acción deberá 
definir el momento temporal de inicio y de finalización, las entidades o personas 
responsables de llevarlo a cabo y las que colaboren con éste, así como los indicadores 
que tendrán que determinar el grado de éxito de cada uno de los planes.
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CAPÍTULO III

Relaciones interadministrativas

Artículo 14. Relaciones entre administraciones.

Las competencias en materia de actividad física y de deporte de las administraciones 
públicas de las Illes Balears se ejercerán bajo los principios generales que se prevén en 
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector público, especialmente 
los de colaboración, cooperación y coordinación, y se utilizarán las técnicas que se 
regulen en esta norma para llevarlos a cabo.

Artículo 15. Técnicas de colaboración, cooperación y coordinación.

En aplicación de los principios generales referidos, se utilizarán las técnicas que 
establece la legislación vigente, especialmente la simplicidad, la claridad y la proximidad 
a los ciudadanos, establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 
de Régimen Jurídico del Sector Público; y la Ley 4/2022, de 28 de junio, de consejos 
insulares; y dentro de lo que determina esta ley, procurando la colaboración, la 
cooperación y la coordinación entre las administraciones.

TÍTULO III

De la actividad física y el deporte

CAPÍTULO I

Actividad física y deportiva para todas las personas

Artículo 16. Promoción de la igualdad efectiva en el deporte entre hombres y mujeres.

1. Las administraciones públicas de las Illes Balears promocionarán y fomentarán la 
igualdad efectiva entre hombres y mujeres en materia de actividad física y deportiva y 
corregirán cualquier situación que pueda constituir una discriminación directa o indirecta.

Las entidades deportivas tendrán que adoptar medidas específicas de acción positiva 
para fomentar la equidad con objeto de garantizar progresivamente la igualdad real y 
efectiva en la práctica de la actividad física y del deporte y en la gestión de estas 
entidades.

2. Las administraciones públicas, las federaciones y el resto de las entidades 
deportivas de las Illes Balears promoverán la plena participación de las mujeres en todos 
los ámbitos de la práctica de la actividad física y del deporte y favorecerán su acceso en 
igualdad de condiciones a las instalaciones deportivas y a las diversas especialidades 
del deporte, incluidos los niveles de responsabilidad y decisión, mediante el desarrollo de 
programas específicos que incluyan la formación en materia de género de todos sus 
agentes. Además, se fomentará la participación masculina en las modalidades 
eminentemente femeninas.

3. En la composición de los equipos de representación y decisión de las entidades 
deportivas y de los órganos asesores y de control en materia de deportes del ámbito de 
la comunidad autónoma de las Illes Balears se respetará el principio de presencia 
equilibrada de mujeres y hombres.

4. Las federaciones y entidades deportivas de las Illes Balears, en atención al 
principio de representación equilibrada en la junta directiva, tendrán que garantizar una 
presencia de mujeres y hombres según la cual ningún sexo no supere el 60% del 
conjunto de personas ni sea inferior al 40 % del número total de personas que conformen 
este órgano.
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5. Las administraciones deportivas, las federaciones y el resto de las entidades 
deportivas de las Illes Balears tendrán que sensibilizar hacia la promoción de la igualdad 
efectiva entre hombres y mujeres en la práctica de la actividad física y deportiva, en 
todos los ámbitos, y visibilizar la participación de las mujeres en el deporte fomentando 
su presencia en los medios de comunicación y en las redes sociales.

6. Los medios de comunicación públicos de las Illes Balears favorecerán la 
visibilidad de las mujeres en el ámbito deportivo para equilibrar la emisión de 
acontecimientos deportivos masculinos y femeninos, garantizando el contenido diario 
sobre las deportistas en los informativos deportivos.

7. Los poderes públicos de las Illes Balears establecerán indicadores para la 
valoración en sus actividades de fomento (ayudas, subvenciones, premios y otros 
análogos) de aquellas entidades deportivas que implementen medidas eficaces para la 
aplicación real y efectiva del principio de igualdad entre mujeres y hombres.

8. Como principio para la consecución real y efectiva de la igualdad de género, la 
consejería competente en materia de deportes del Gobierno de las Illes Balears 
promoverá el deporte femenino, mediante el acceso de la mujer a la práctica deportiva a 
través del desarrollo de programas específicos dirigidos a todas las etapas de la vida y 
en todos los niveles, y especialmente en los de responsabilidad y decisión.

9. Para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, se garantizará la igualdad de 
premios entre los dos sexos siempre que los acontecimientos deportivos se organicen o 
se encomienden a un tercero por una administración pública, o se financien total o 
parcialmente a través de fondos públicos.

10. Las federaciones deportivas tendrán que elaborar planes especiales de acción 
positiva para la igualdad de mujeres y hombres con objeto de garantizar 
progresivamente la igualdad real y efectiva en la práctica de cada modalidad deportiva y 
categoría deportiva, así como en la gestión de estas entidades deportivas.

11. Las federaciones deportivas de las Illes Balears tendrán que disponer de un 
protocolo de prevención y actuación para situaciones de discriminación, abusos y acoso 
por razón de sexo y/o autoridad en su seno y en el de las entidades deportivas 
integrantes de la propia federación.

Las administraciones públicas tendrán que proporcionar un protocolo genérico a las 
federaciones, aunque estas lo podrán adaptar, modificar o hacer uno propio si lo 
consideran necesario. Este protocolo tendrá que incluir actuaciones de formación de las 
persones integrantes de las entidades deportivas.

Artículo 17. Derechos y diversidad en la actividad física y el deporte.

1. Las administraciones públicas de las Illes Balears tienen que velar para que en el 
ámbito de la actividad física y el deporte se fomente la sensibilización y no haya 
discriminación por razón de orientación sexual, identidad de género o expresión de 
género, o por razón de discapacidad o necesidades especiales.

2. Las administraciones públicas de las Illes Balears tienen que garantizar:

a) La promoción y la difusión de las buenas prácticas de las entidades deportivas 
en relación con los principios normativos vigentes en materia de derechos de las 
personas LGTBI.

b) Junto con las federaciones deportivas, la libre participación de las personas 
LGTBI en las competiciones.

c) El desarrollo de acciones contra la violencia y la discriminación en el ámbito 
deportivo, y la recogida de buenas prácticas de sensibilización de los clubes, las 
agrupaciones y las federaciones deportivas.

d) El acceso a la bibliografía específica sobre la temática LGTBI.
e) La adopción de las medidas pertinentes en función de la competencia en materia 

de acontecimientos deportivos para evitar que se puedan cometer actos LGTBI-fóbicos.
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f) La participación de las personas transexuales e intersexuales, con carácter 
general, atendiendo a su identidad de género, en las competiciones y los 
acontecimientos deportivos que se realicen en la comunidad autónoma de las Illes 
Balears, siempre siguiendo la normativa vigente aplicable de ámbito autonómico y/o 
estatal.

g) La adopción de medidas que garanticen que la formación adecuada de los 
profesionales de la actividad física y deportiva incorpore la diversidad sexual y de género 
y el respeto y la protección del colectivo frente a cualquier discriminación por identidad o 
expresión de género.

Artículo 18. Actividad física y deporte recreativo.

Las administraciones deportivas de las Illes Balears facilitarán alternativas y medios 
para la práctica de la actividad física y deportiva de tipo lúdico que se haga al margen de 
las entidades deportivas y que, de forma libre y espontánea, lleven a cabo las personas 
físicas, individual o colectivamente, con el objetivo de promover hábitos saludables y 
conseguir una mayor calidad de vida.

Artículo 19. Actividad física y deportiva entre los sectores sociales vulnerables.

Las administraciones deportivas de las Illes Balears impulsarán los mecanismos más 
apropiados para promover la práctica de la actividad física y del deporte entre los 
sectores sociales más vulnerables y desfavorecidos, y esta práctica tiene que servir 
como una herramienta que favorezca su integración y la mejora de su bienestar, con 
atención especial a personas con riesgo de vulnerabilidad social y económica.

Artículo 20. Actividad física y deportiva para personas mayores.

Se promoverá el fomento de la práctica de la actividad física y del deporte en las 
personas mayores con el objeto de conseguir una cultura a favor del envejecimiento 
activo, creando hábitos saludables que contribuyan a favorecer el bienestar y la calidad 
de vida en este grupo social a través de servicios de calidad realizados por las personas 
profesionales competentes.

Las administraciones públicas baleares velarán para que las personas mayores 
tengan fácil acceso a programas de actividad física, independientemente de su condición 
física, psicológica, social y económica, colaborando en la adecuación de espacios 
urbanos y naturales, según sus intereses, motivaciones y necesidades en pro de un 
envejecimiento activo saludable.

Artículo 21. Actividad física y deporte adaptado.

1. Las administraciones deportivas de las Illes Balears, en los ámbitos 
competenciales respectivos, promoverán y fomentarán la práctica de la actividad física y 
el deporte de las personas con discapacidades psíquicas, sensoriales o mixtas, con el fin 
de servir de estímulo y de herramienta de inclusión social, como también para eliminar 
todo tipo de barreras y obstáculos que impidan su acceso y el desarrollo de la 
mencionada actividad.

2. Las administraciones deportivas de las Illes Balears impulsarán la puesta en 
marcha de planes y programas específicos adaptados para personas con discapacidad.

3. Las administraciones deportivas competentes favorecerán la implantación de 
movimientos asociativos para la promoción y la práctica de la actividad física y deportiva 
de las personas con discapacidad.

4. Las administraciones deportivas de las Illes Balears impulsarán las medidas 
adecuadas para favorecer la capacitación específica de personal técnico para la 
preparación de actividades físicas y deportivas de las personas con discapacidad, 
participen o no en actividades deportivas de competición.
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5. La participación en el deporte de las personas con alguna discapacidad tiene que 
producirse en el ámbito de la federación en que se integre la modalidad o especialidad 
correspondiente. No obstante lo anterior, y mientras no se produce esta integración, se 
exceptúan de lo señalado aquellas federaciones deportivas que desarrollen su actividad 
principalmente con personas con alguna discapacidad.

6. Las administraciones deportivas de las Illes Balears impulsarán ayudas a las 
personas deportistas con discapacidades físicas, psíquicas, sensoriales o mixtas, 
adaptándolas a su condición y a la de aquellas terceras personas imprescindibles para 
su desarrollo en las actividades físicas y deportivas.

Artículo 22. Fomento de la lengua catalana por medio de la actividad física y el deporte.

1. La lengua catalana tiene que tener una presencia en las actividades deportivas 
adecuada a su carácter como lengua oficial propia de las Illes Balears, a fin de que las 
personas que participan, especialmente los niños, las niñas y los jóvenes, puedan 
disponer de un espacio de socialización que les permita reforzar, a través de una 
actividad lúdica, el aprendizaje y el uso de la lengua.

2. Las administraciones públicas tienen que velar para que en las actividades 
físicas y del deporte se actúe de acuerdo con el principio estatutario de normalización de 
la lengua catalana.

Artículo 23. Cultura e historia de la actividad física y el deporte.

1. Las administraciones públicas de las Illes Balears tienen que velar para que se 
fomente la cultura de la actividad física y el deporte, la investigación histórica y se 
pongan en valor los éxitos y las personalidades que los han llevado a cabo.

2. Las administraciones públicas de las Illes Balears tienen que garantizar:

a) La sistematización de los contenidos de la historia del deporte en general y de 
las Illes Balears en particular, con un interés especial en aquellas modalidades 
autóctonas o históricamente arraigadas.

b) La promoción de los mecanismos necesarios para implantar, extender y fomentar 
la cultura del deporte en todas sus manifestaciones, en el ámbito territorial de la 
comunidad autónoma.

c) El mantenimiento de una biblioteca y de colecciones museográficas a través de 
un centro de interpretación del deporte.

d) La creación de fondos archivísticos y bibliográficos, la celebración de congresos, 
la edición de obras sobre la historia del deporte, y cualquier otra forma de fomentar y dar 
a conocer la cultura deportiva.

Artículo 24. Actividad física y deportiva en el medio natural.

1. Los poderes públicos fomentarán la práctica de la actividad física y deportiva en 
el medio natural, garantizando en todo caso que esta práctica se realice de una manera 
sostenible y compatible con el medio ambiente, mediante una utilización racional de los 
recursos naturales; todo esto de conformidad con lo dispuesto en la normativa aplicable 
en materia de medio ambiente.

2. Las administraciones deportivas impulsarán la práctica de la actividad física y 
deportiva en el medio natural mediante programas específicos.

3. Las administraciones deportivas fomentarán e impulsarán la práctica de la 
actividad física y deportiva de las personas con discapacidad en el medio natural 
mediante programas específicos.

4. A efectos de esta ley, el medio natural tendrá la consideración de instalación 
deportiva no convencional cuando se utilice como medio para la práctica de la actividad 
física y el deporte.

5. En la normativa que regule la ordenación en materia de medio ambiente se 
tendrá en cuenta el uso de este para la práctica de la actividad física y deportiva.
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6. Las administraciones deportivas promoverán la existencia de información 
actualizada de la regulación, las condiciones y los lugares donde se puede desarrollar la 
práctica deportiva en el medio natural, velando en todo caso por su cumplimiento.

7. Se fomentará el uso educativo de las actividades físicas en el medio natural, en 
colaboración con los organismos educativos y medioambientales competentes, así como 
con las entidades deportivas.

8. Las administraciones de las Illes Balears competentes en materia de deporte, 
turismo y medio ambiente promoverán la colaboración para la práctica de la actividad 
física y deportiva en el medio natural característico de las Illes Balears, como elemento 
generador de actividad turística y deportiva en las Illes Balears, y de conocimiento y 
respeto por el territorio, garantizando en todo caso que esta práctica se realiza de una 
manera sostenible y compatible con el medio ambiente.

9. Las administraciones públicas tendrán que justificar la prohibición de una 
determinada actividad deportiva en el medio natural bajo criterios técnicos y científicos.

CAPÍTULO II

Deporte de competición

Artículo 25. Clasificación de las competiciones.

Las competiciones deportivas, en función de su naturaleza, ámbito territorial o 
personal, se clasifican, a efectos de lo que dispone esta ley:

a) Por su naturaleza: En competiciones oficiales y no oficiales.
b) Por el ámbito territorial: En competiciones internacionales, de ámbito estatal y de 

las Illes Balears.
c) Por la naturaleza de las personas participantes: En profesionales, 

profesionalizadas o aficionadas.

Artículo 26. Competiciones oficiales.

1. Son competiciones oficiales las que califiquen como tales las federaciones 
deportivas, dentro de sus competencias.

2. El carácter oficial se produce por la incorporación a los calendarios oficiales, que 
tienen que aprobar los órganos competentes de las federaciones. En todo caso, se tiene 
que considerar como competición oficial cuando ha sido autorizada o reconocida como 
tal por el órgano competente de la federación, la inscripción o la participación es 
federada y el resultado tiene relevancia en el marco clasificatorio o competitivo 
establecido por la federación en la reglamentación deportiva.

Artículo 27. Competiciones no oficiales.

1. Son competiciones no oficiales todas aquellas pruebas o conjunto de pruebas 
deportivas así definidas por la federación correspondiente y que no están incluidas en el 
calendario oficial de competiciones de la temporada.

2. En cualquier caso, los promotores de este tipo de competiciones tendrán que 
garantizar las coberturas mínimas establecidas en el artículo 51 de esta ley, como 
también el cumplimiento de la Ley 7/2013, de 26 de noviembre, de régimen jurídico de 
instalación, acceso y ejercicio de actividades en las Illes Balears.

Artículo 28. Competiciones internacionales.

Son competiciones internacionales aquellas en las cuales participen de manera 
efectiva equipos, selecciones o deportistas procedentes de diferentes países de forma 
simultánea o sucesiva.
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Artículo 29. Competiciones de ámbito estatal y supraautonómico.

1. Son competiciones de ámbito estatal las que sirven para la atribución de la 
condición de campeones de España de la modalidad o especialidad deportiva 
correspondiente o permiten, de forma simultánea o sucesiva, la participación de las 
personas deportistas de todo el Estado.

2. Son competiciones supraautonómicas las que permiten, de forma simultánea o 
sucesiva, la participación de las personas deportistas de algunas comunidades 
autónomas.

Artículo 30. Competiciones de ámbito de las Illes Balears.

1. Las competiciones deportivas de las Illes Balears se clasifican, a efectos de lo 
que dispone esta ley, en función del ámbito territorial:

a) Interinsular.
b) Insular.

2. Son competiciones deportivas de ámbito interinsular las que sirven para la 
atribución de la condición de campeones de las Illes Balears de la modalidad o la 
especialidad deportiva correspondiente, o permiten, de forma simultánea o sucesiva, la 
participación de las personas deportistas de todo el territorio de las Illes Balears.

3. Sin perjuicio de lo que disponen los puntos 1 y 2 anteriores, en el caso de las 
islas de Ibiza y Formentera, dada la tradición deportiva pitiusa, se preverá la creación de 
una categoría especial para las competiciones entre deportistas de ambas islas en 
relación a competiciones de la isla de Ibiza con deportistas provenientes de Formentera, 
propias de la realidad de las Pitiusas, de su geografía y su distribución demográfica.

4. Son competiciones deportivas de ámbito insular las que sirven para la atribución 
de la condición de campeones de la isla de la modalidad o la especialidad deportiva 
correspondiente, o permiten, de forma simultánea o sucesiva, la participación de 
deportistas de toda la isla.

Artículo 31. Competiciones profesionales.

1. Las competiciones profesionales son aquellas que considera como tales el 
Consejo Superior de Deportes o aquellas de carácter internacional consideradas 
profesionales por el volumen y la importancia económica de la competición, la capacidad 
de explotación comercial, la existencia de vínculos laborales generalizados, la existencia 
de convenios colectivos y la tradición e implantación de la competición correspondiente.

2. Específicamente, las personas deportistas que participen de forma regular en 
estas competiciones tendrán que ser profesionales, salvo que no lleguen a la edad 
mínima exigida para establecer relaciones laborales.

Artículo 32. Competiciones profesionalizadas.

1. Las competiciones profesionalizadas son aquellas que, sin reunir los requisitos 
establecidos en el artículo anterior, tienen una organización sólida, vínculos laborales de 
sus deportistas y/o entrenadores y son susceptibles de una explotación económica 
razonable que permita diferenciarlas, en su gestión, del resto de competiciones 
organizadas por una federación deportiva.

2. Específicamente, las personas deportistas que participan de forma regular en 
estas competiciones tendrán que ser profesionales, salvo que no lleguen a la edad 
mínima exigida para establecer relaciones laborales.

3. Estas competiciones podrán ser organizadas, mediante estructuras específicas, 
por las federaciones deportivas respectivas o mediante la persona encargada de la 
organización a la cual se le encomiende en los términos previstos.
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Artículo 33. Competiciones aficionadas.

1. Son competiciones aficionadas aquellas que realizan las entidades deportivas, 
de acuerdo con la reglamentación establecida por la correspondiente federación 
deportiva, y que pueden estar incluidas o no en su calendario federativo.

2. Los participantes de estas competiciones son personas deportistas no 
profesionales. Sin embargo, la participación eventual de deportistas profesionales en 
estas competiciones no transforma su naturaleza jurídica.

CAPÍTULO III

Actividad física y deporte en edad escolar

Artículo 34. Fomento de la actividad física y el deporte en edad escolar.

Las administraciones públicas fomentarán la organización y la participación de la 
población en edad escolar en actividades físicas y deportivas organizadas y voluntarias 
para la población en edad escolar, como elemento fundamental de la educación, que 
contribuye a la formación integral de su personalidad, a la adquisición de hábitos 
saludables, de valores cívicos y sociales y a la consecución de las condiciones físicas 
adecuadas.

Artículo 35. Concepto y objeto de la actividad física y el deporte en edad escolar.

Se considera deporte en edad escolar la actividad física y deportiva organizada, 
practicada en horario no lectivo y sujeta a una orientación educativa y formativa. De 
naturaleza recreativa o competitiva, el deporte en edad escolar tiene que garantizar que 
la población en la etapa de escolarización obligatoria experimente diferentes tipos de 
actividades físicas y deportivas fomentando la formación deportiva integral, de acuerdo 
con la aptitud física y la edad.

Artículo 36. Programas de actividad física y deporte en edad escolar.

1. Las administraciones deportivas del Gobierno de las Illes Balears y de los 
consejos insulares colaborarán para aprobar y promover los programas de deporte en 
edad escolar para fomentar la práctica de la actividad deportiva organizada en el ámbito 
de la población en edad escolar.

2. Las administraciones deportivas del Gobierno de las Illes Balears y de los 
consejos insulares contarán, para aprobar y promover estos programas, con la 
participación de los entes locales de las Illes Balears, de las entidades deportivas de la 
comunidad autónoma y, si procede, otras entidades públicas y privadas interesadas en el 
desarrollo y la promoción de la actividad física y el deporte en edad escolar.

3. En los programas de deporte en edad escolar se promocionará la función 
inclusiva y de cohesión social de la actividad física y del deporte, se promoverá y 
facilitará la participación conjunta en las actividades de los escolares con algún tipo de 
discapacidad, y se fomentarán los hábitos de vida saludable y los valores de la práctica 
del deporte.

Los programas tendrán que perseguir, entre otros, estos objetivos:

a) Incentivar la actividad física y deportiva en los escolares, con finalidades 
deportivas, formativas, educativas, lúdicas, de mejora de la salud y de adquisición de 
hábitos saludables.

b) Añadir valores a la actividad física y el deporte y transmitir, a todos los agentes 
que intervienen, los valores de cooperación, juego limpio y rechazo al dopaje, a la 
violencia, al racismo, a la xenofobia y a la intolerancia en la actividad física y el deporte.

c) Integrar a todos los compañeros sin ninguna discriminación.
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d) Conseguir un aprendizaje deportivo de calidad y un desarrollo óptimo de las 
calidades físicas y psíquicas.

4. Las administraciones públicas de las Illes Balears incentivarán y fomentarán las 
ayudas económicas a las familias en riesgo de exclusión social y con menores a cargo 
para el fomento de la práctica deportiva continuada y para la acreditación de licencias 
deportivas.

Artículo 37. Administraciones deportivas en el deporte en edad escolar.

La planificación de los programas de actividad física y deporte en edad escolar se 
llevará a cabo de forma coordinada por las administraciones deportivas de las Illes 
Balears y según la normativa deportiva dictada a tal efecto.

La ejecución de los programas de actividad física y deporte en edad escolar 
corresponde, en los ámbitos territoriales respectivos, a las administraciones deportivas 
de las Illes Balears que, en cada caso, tengan atribuida la competencia.

Artículo 38. Del valor de la salud y la alimentación saludable de las personas 
practicantes de deporte en edad escolar.

Entre los valores de la práctica física y deportiva, la correcta alimentación tiene una 
importancia capital para la salud de los niños y las niñas y adolescentes. Las 
administraciones deportivas y sanitarias establecerán las sinergias necesarias para 
impulsar y difundir una alimentación saludable para las personas practicantes del 
deporte en edad escolar.

CAPÍTULO IV

Actividad física y deporte universitario

Artículo 39. Actividad física y deporte universitario.

1. Se considera actividad deportiva universitaria la actividad física y deportiva que 
practiquen las personas integrantes de la comunidad universitaria, de acuerdo con los 
programas deportivos que apruebe cada universidad.

2. Corresponde a las universidades de las Illes Balears organizar, desarrollar y 
fomentar la actividad física y el deporte en el ámbito universitario propio y promover los 
hábitos saludables entre la comunidad universitaria.

3. La administración deportiva del Gobierno de las Illes Balears colaborará con las 
universidades de las Illes Balears en las actividades de fomento y promoción de la 
actividad física y el deporte. Esta colaboración podrá consistir en un apoyo o una ayuda 
económica, como también de otros tipos. Asimismo, se tiene que facilitar la conciliación 
de la vida académica y deportiva de las personas deportistas de alto nivel y de alto 
rendimiento de la comunidad universitaria durante esta etapa.

CAPÍTULO V

Deportes autóctonos

Artículo 40. Deportes autóctonos.

1. Las administraciones deportivas de las Illes Balears promoverán la recuperación, 
el mantenimiento, la práctica y el desarrollo de los deportes autóctonos, propios de la 
comunidad autónoma, como elemento de identidad cultural, y apoyarán su conocimiento 
y su práctica mediante la difusión dentro y fuera de las Illes Balears, en colaboración con 
las entidades deportivas reconocidas oficialmente en este ámbito.
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2. Son deportes autóctonos de las Illes Balears el tiro con honda o bassetja y el 
trote, encuadrados, respectivamente, en la Federación Balear de Tiro con Honda y la 
Federación Balear de Trote, y aquellos otros que en el futuro reconozca oficialmente la 
administración deportiva del Gobierno de las Illes Balears.

CAPÍTULO VI

Personas deportistas

Artículo 41. Protección a las personas deportistas.

El Gobierno de las Illes Balears velará por la asistencia y la protección de las 
personas deportistas, fomentando la educación integral y facilitándoles una formación 
deportiva adecuada, la defensa de sus intereses y el acceso, si procede, a planes de 
entrenamiento y preparación especiales. También se procurarán las mejores condiciones 
para acceder a estudios y formación del máximo nivel.

Artículo 42. Deportistas en el mundo laboral.

El Gobierno de las Illes Balears impulsará los acuerdos que faciliten a las personas 
deportistas de alto nivel y/o de alto rendimiento unas condiciones de ocupación 
compatibles con el entrenamiento y la participación en competiciones oficiales, 
facilitando con esta medida y con otras la incorporación en el mundo laboral de las 
personas deportistas de alto nivel y/o de alto rendimiento en el ámbito de la comunidad 
autónoma de las Illes Balears.

Una vez terminada su vida deportiva, las administraciones fomentarán y promoverán 
el acceso al mundo laboral de las personas deportistas de alto nivel y/o de alto 
rendimiento.

Artículo 43. Derechos de formación y de retención.

1. Ningún deportista que en el momento de tramitar su licencia deportiva sea menor 
de 16 años podrá quedar sometido a la retención de la licencia deportiva, ni a la 
exigencia de derechos económicos por su formación, y podrá subscribir libremente, en la 
temporada deportiva siguiente, su licencia con otra entidad deportiva.

2. La administración deportiva del Gobierno de las Illes Balears velará por el 
cumplimiento de esta obligación por las entidades deportivas de las Illes Balears. Las 
federaciones deportivas tienen que colaborar, y en todo caso, informarán a esta 
administración cuando tengan constancia o indicios de incumplimiento. Cualquier 
documento suscrito que suponga un compromiso por las partes por más de una 
temporada deportiva carecerá de validez a efectos de esta ley.

3. Las previsiones anteriores no serán aplicables a los derechos económicos que, 
de acuerdo con las normas federativas específicas que los regulen, se puedan generar al 
subscribirse un contrato profesional o al traspasar con carácter oneroso un deportista a 
otra entidad deportiva.

CAPÍTULO VII

Deporte de alto nivel y de alto rendimiento

Artículo 44. Tratamiento del deporte de alto nivel y de alto rendimiento en las Illes Balears.

1. El deporte de alto nivel y de alto rendimiento se considera de interés público para 
la comunidad autónoma y constituye un factor esencial para el desarrollo deportivo de 
las Illes Balears, por el estímulo que supone para el fomento de la iniciación deportiva y 
por su función representativa del deporte balear en las competiciones oficiales de ámbito 
estatal e internacional.
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2. El Gobierno de las Illes Balears colaborará con el Estado en el apoyo y la 
protección a las personas deportistas de alto nivel y de alto rendimiento que designe la 
Administración General del Estado y que dispongan de una licencia deportiva expedida 
por una federación de las Illes Balears o una federación española.

3. La administración deportiva del Gobierno de las Illes Balears controlará, 
impulsará y promocionará la actividad deportiva de alto nivel y de alto rendimiento en las 
Illes Balears.

4. La administración deportiva del Gobierno de las Illes Balears impulsará y 
promocionará la actividad de los equipos de deporte de alto nivel y de alto rendimiento 
de las Illes Balears.

Artículo 45. Deportistas de alto rendimiento de las Illes Balears.

1. El Gobierno de las Illes Balears establecerá los criterios, las condiciones y los 
requisitos para poder calificar a las personas deportistas de alto rendimiento autonómico.

2. La condición de alto rendimiento balear será compatible con la de alto nivel y de 
alto rendimiento del Estado español e incompatible con el reconocimiento de una 
condición similar en otro estado, comunidad o ciudad autónoma.

3. Para facilitarles la práctica del deporte y su integración social, formativa y laboral 
durante la carrera deportiva y al final de esta, la administración podrá adoptar entre otros 
las medidas siguientes:

a) Facilitar el acceso y el seguimiento en sus estudios universitarios y no 
universitarios.

b) Articular programas que permitan compatibilizar la formación académica con el 
rendimiento deportivo.

c) Impulsar programas o medidas para facilitar la inserción en el mundo laboral.
d) Promover programas o medidas para formar y orientar para el logro de una plena 

integración social, formativa y laboral.
e) Favorecer el acceso a las instalaciones deportivas necesarias para la mejora del 

rendimiento.
f) Conceder subvenciones, becas y ayudas económicas, adaptándolas a su 

condición y necesidades en caso de que sean deportistas con discapacidades físicas, 
psíquicas, sensoriales o mixtas.

g) Promover medidas para proteger la salud y facilitar la asistencia médico-sanitaria 
y psicológica en centros especializados de medicina deportiva.

h) Eximir de las pruebas de aptitud física en los términos previstos en las bases y 
convocatorias de procesos selectivos.

i) Cualquiera otro beneficio que al Gobierno de las Illes Balears pueda establecer, 
mediante convenios o acuerdos con otras entidades, para el desarrollo de medidas que 
puedan repercutir en la mejora de las condiciones de estas personas deportistas.

4. La conducta de los deportistas de alto rendimiento de las Illes Balears está sujeta 
al código ético aprobado por la Comisión contra la violencia en el deporte.

Artículo 46. Centros y programas de alto rendimiento y de tecnificación deportiva.

1. Para la preparación de las personas deportistas de alto rendimiento, la 
administración deportiva del Gobierno de las Illes Balears, directamente o mediante 
convenios con cualquier ente público y con la colaboración de las federaciones 
deportivas de las Illes Balears, impulsará la creación y el funcionamiento de centros y/o 
programas de alto rendimiento y de tecnificación deportiva reconocidos por la 
Administración del Estado.

2. Las federaciones deportivas de las Illes Balears, con el apoyo de la 
Administración del Gobierno de las Illes Balears, podrán promover programas de 
tecnificación y de seguimiento deportivo complementarios a los reconocidos por la 
Administración del Estado.
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3. La administración deportiva del Gobierno de las Illes Balears fomentará la 
descentralización de los centros y/o programas de alto rendimiento y de tecnificación 
deportiva entre las islas.

4. El Gobierno de las Illes Balears impulsará la accesibilidad de los centros de alto 
rendimiento y de tecnificación deportiva y la adaptación, según criterios técnicos, de los 
programas deportivos de alto rendimiento y de tecnificación para las personas 
deportistas con discapacidades.

CAPÍTULO VIII

Selecciones de las Illes Balears

Artículo 47. Selecciones de las Illes Balears.

1. Las selecciones de las Illes Balears estarán constituidas por las personas 
deportistas que designen las federaciones para participar en las competiciones 
deportivas en representación de las Illes Balears.

2. La elección de las personas deportistas que integrarán las selecciones de las 
Illes Balears corresponde a las federaciones deportivas de las Illes Balears.

3. Las administraciones públicas de las Illes Balears promoverán las medidas 
necesarias para facilitar la participación de las personas deportistas convocadas a las 
selecciones de las Illes Balears.

TÍTULO IV

Licencias deportivas

CAPÍTULO I

Disposiciones generales

Artículo 48. Concepto de licencia deportiva.

1. La licencia deportiva tiene por objeto acreditar la práctica de la actividad física o 
deportiva y supone la autorización y la vinculación con el organizador de esta.

2. Atendiendo a los beneficios que comporta la práctica de la actividad física y el 
deporte y la necesidad de desarrollarla en condiciones que beneficien la salud de la 
persona practicante y que garanticen la seguridad de su práctica, las administraciones 
públicas velarán para que la régimen sobre licencias sea aplicable a todas las personas 
que practican la actividad física y el deporte.

3. Las entidades públicas o privadas que organicen actividades físicas o deportivas, 
con independencia de la duración y de la tipología del espacio en que se realicen, 
tendrán que exigir a todas las personas que participen la licencia deportiva 
correspondiente a la actividad, tanto si están federadas como si no lo están.

Artículo 49. Clases de licencias deportivas.

Las licencias deportivas pueden ser de tres clases:

a) Licencia federativa (deportistas, personal técnico, árbitros).
b) Licencia de actividad física.
c) Licencia multideportiva.
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Artículo 50. Acreditación de licencias.

1. Únicamente podrán ser competentes para acreditar licencias deportivas las 
entidades autorizadas por esta ley, de acuerdo con el establecido en los apartados de 
este artículo.

2. Las federaciones deportivas de las Illes Balears son competentes para tramitar y 
conceder, en su caso, las licencias federativas en las modalidades y disciplinas de su 
competencia.

3. Las personas físicas y jurídicas, como también las entidades, los centros, los 
establecimientos públicos o privados que ofrezcan servicios deportivos, ya sea al aire 
libre o en establecimientos o centros deportivos, son competentes para tramitar y 
conceder, en su caso, la licencia de actividad física a favor de las personas practicantes 
que participen en las actividades que organicen.

4. Quedan excluidas de acreditar la licencia deportiva las personas practicantes por 
cuenta propia de la actividad física de forma no organizada.

Artículo 51. Cobertura de riesgos para las personas físicas.

1. Cada licencia deportiva tiene que comportar una póliza o pólizas de seguro que 
garantice, como mínimo, la cobertura de los riesgos siguientes:

a) Indemnización para supuestos de pérdidas anatómicas, funcionales o de 
defunción.

b) Asistencia sanitaria para aquellos supuestos derivados de la práctica deportiva y 
con una cuantía suficiente para cubrir las posibles contingencias, a excepción de la 
licencia de actividad física, que solo tendrá que cubrir este tipo de asistencia con motivo 
de la organización de actividades competitivas no federadas.

c) Las prestaciones mínimas a cubrir serán las que determine la normativa 
reguladora del seguro deportivo obligatorio.

2. En el supuesto de que las prestaciones contratadas en el seguro obligatorio no 
sean suficientes para satisfacer las coberturas necesarias, la entidad organizadora será 
responsable subsidiaria.

3. Si una entidad organizadora de actividades físicas o deportivas no cumple la 
obligación que tiene de exigir a todas las personas que participen la licencia deportiva 
correspondiente a la actividad, será responsable subsidiaria de los daños o las 
contingencias no cubiertas por la licencia, sin perjuicio de incurrir en otras 
responsabilidades previstas legalmente.

Artículo 52. Duración.

1. La duración de la licencia deportiva será anual o de temporada, aunque se 
podrán acreditar licencias temporales de duración inferior en los siguientes casos:

a) Cuando la licencia sea expedida una vez iniciada la temporada.
b) Cuando la licencia sea expedida exclusivamente para poder participar en una 

competición deportiva concreta.

2. Las licencias federativas de duración inferior a un año tendrán que tener 
ajustadas proporcionalmente sus cuotas al tiempo de duración y al riesgo de la actividad 
para la cual se solicita.
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CAPÍTULO II

Disposiciones específicas

Sección 1.ª Licencia federativa

Artículo 53. Contenido de las licencias deportivas federativas.

Las licencias deportivas federativas tendrán, de forma general, el siguiente contenido 
mínimo:

a) Identificación de la persona física que obtiene la licencia (nombre y apellidos, 
código de la asistencia sanitaria obligatoria y fecha de nacimiento).

b) Identificación de la persona jurídica que expide la licencia deportiva.
c) Clase de licencia y si es una persona deportista, personal técnico o árbitro.
d) Duración de la licencia.
e) El seguro previsto en esta ley.
f) La entidad deportiva a la cual pertenece el titular, la categoría y el estamento, si 

procede.

Artículo 54. Reconocimiento médico previo.

1. Para otorgar la licencia deportiva federativa, las federaciones deportivas tendrán 
que exigir de manera preceptiva, a la persona practicante de la actividad física, la firma 
de una declaración responsable sobre su estado de salud y condición física.

2. Aparte de la prescripción establecida en el apartado anterior, las federaciones 
deportivas podrán exigir, como requisito previo al otorgamiento de la licencia, la 
presentación de un informe médico de aptitud para el desarrollo de la actividad deportiva.

3. La administración deportiva del Gobierno de las Illes Balears, en el plazo máximo 
de dos años desde la entrada en vigor de esta ley, y con la participación de las 
federaciones deportivas de las Illes Balears, desarrollará un protocolo de actuación que 
determinará si es necesario exigir, como requisito previo a otorgar la licencia deportiva 
federativa, la presentación de un informe médico de aptitud en función de las 
características de la actividad deportiva.

Artículo 55. Formato de las licencias deportivas federativas.

1. Las entidades federativas tendrán que aprobar el formato de las licencias 
deportivas federativas.

2. Las licencias se expedirán en la lengua catalana propia de las Illes Balears, sin 
perjuicio de que cualquier federación pueda optar también por expedirlas en las dos 
lenguas oficiales.

3. Las licencias federativas que dispongan de la subvención total o parcial de 
alguno de sus conceptos económicos por parte de la administración deportiva, tendrán 
que hacer constar esta circunstancia en la licencia.

4. Las licencias federativas que incorporen una cuota para participar en otros 
ámbitos territoriales, tendrán que hacer constar esta habilitación en el documento de la 
licencia.

Artículo 56. Carácter reglado.

La expedición de licencias federativas tendrá carácter reglado, y las entidades 
expedidoras no podrán denegar su tramitación o expedición si la persona solicitante 
reúne las condiciones necesarias.
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Artículo 57. Naturaleza y efectos de las licencias federativas.

1. La licencia federativa otorga a una persona la condición de federada y la habilita 
para participar en las competiciones oficiales de aquella federación, siempre de acuerdo 
con las reglas que las rigen en cada caso.

2. Las federaciones deportivas de las Illes Balears pueden exigir esta licencia 
federativa para otras competiciones, actividades físicas no competitivas y cualquier otra 
actividad que organicen.

3. Las licencias federativas que emiten las federaciones deportivas de las Illes 
Balears habilita a los titulares para participar en competiciones oficiales de otros ámbitos 
territoriales en los casos y las condiciones que establece la normativa correspondiente.

Artículo 58. Derechos de las personas con licencia federativa de las federaciones 
deportivas de las Illes Balears.

Las personas con licencia federativa que integran una federación deportiva de las 
Illes Balears tienen, como mínimo y con independencia de lo que establezcan los 
estatutos y las normas reglamentarias respectivos, los derechos siguientes:

a) Poder formar parte de los órganos federativos en la forma, las condiciones y la 
proporción que les reconozca la normativa aplicable.

b) Participar en todas las actividades que organice la federación, de acuerdo con 
las reglas que dicte sobre este tema.

c) Recorrer a los órganos federativos competentes para instar a cumplir las normas 
federativas.

d) Elevar consultas y reclamaciones que se consideren pertinentes, de acuerdo con 
las normas de la federación correspondiente.

Artículo 59. Obligaciones de las personas con licencia de las federaciones deportivas 
de las Illes Balears.

Las personas con licencia deportiva integrantes de una federación tienen, como 
mínimo y con independencia de lo que se pueda añadir sobre este tema a los estatutos y 
otras normas reglamentarias, las obligaciones siguientes:

a) Pagar las cuotas que se establecen.
b) Someterse a los controles antidopaje que realicen las instituciones competentes 

y cumplir el resto de las obligaciones establecidas en esta materia, en el ámbito de las 
competiciones deportivas.

c) Aceptar el reglamento y las normativas establecidas legalmente por los órganos 
competentes de la propia federación y de la administración.

Sección 2.ª Licencia de actividad física

Artículo 60. Naturaleza y efectos de la licencia de actividad física.

La licencia de actividad física autoriza al titular para la práctica de actividades físicas 
o deportivas organizadas fuera del ámbito de la competición federada, y también autoriza 
a utilizar espacios deportivos de la entidad organizadora de la actividad respectiva y a 
participar en cualquier actividad física y deportiva que organicen otras entidades.
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Sección 3.ª Licencia multideportiva.

Artículo 61. Naturaleza y efectos de la licencia multideportiva.

La administración deportiva del Gobierno de las Illes Balears promoverá la 
colaboración entre las federaciones de las Illes Balears para la emisión conjunta de 
licencias para la práctica deportiva federada de más de una modalidad o especialidad.

CAPÍTULO III

Elementos cuantitativos de las licencias deportivas

Artículo 62. Cuantía de las licencias deportivas federativas.

Toda propuesta para establecer la cuantía de una licencia deportiva federativa o para 
modificarla tendrá que aprobarse por la asamblea general de la federación. Esta 
información se tendrá que incluir en una memoria económico-financiera en que se 
tendrán que desglosar los diferentes conceptos sobre el coste de la licencia deportiva y 
sobre la justificación de la cuantía referida. La falta de este requisito determina la nulidad 
de pleno derecho de las disposiciones reglamentarias que determinan las cuantías de las 
licencias deportivas federativas.

TÍTULO V

Entidades deportivas de las Illes Balears

CAPÍTULO I

Disposiciones comunes

Sección 1.ª Entidades deportivas

Artículo 63. Concepto.

Se considera entidad deportiva en régimen asociativo aquella entidad o asociación 
privada, con personalidad jurídica propia y capacidad de obrar, que tiene como objetivos 
básicos el fomento, el desarrollo y la práctica continuada de la actividad física y el 
deporte.

Artículo 64. Tipología.

1. A efectos de esta ley, son entidades deportivas: las federaciones deportivas, los 
clubes deportivos, las comunidades de clubes deportivos y las secciones deportivas de 
entidades no deportivas, que tengan el domicilio social en las Illes Balears. Estas 
entidades tendrán la consideración de organización privada de la actividad física y el 
deporte en las Illes Balears en régimen asociativo.

2. También tendrán la consideración de entidades deportivas las fundaciones del 
ámbito deportivo y –aunque no de régimen asociativo, sino de carácter mercantil– las 
sociedades anónimas deportivas.

3. Asimismo, tendrán la consideración de entidades deportivas las entidades 
organizadoras de competiciones deportivas no federadas anotadas en el Registro de 
Entidades Deportivas de les Illes Balears.

Artículo 65. Régimen jurídico.

1. Las entidades deportivas de las Illes Balears se regirán, en todas las cuestiones 
relativas a la constitución, la inscripción, la organización y el funcionamiento por esta ley, 
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por las disposiciones que la desarrollen y por los estatutos, reglamentos y acuerdos que 
adopten válidamente sus órganos.

2. Las entidades deportivas previstas en el artículo 64.2 y 3 de esta ley, así como 
las secciones deportivas de las entidades no deportivas, se tienen que regir por la 
legislación específica en la materia.

Artículo 66. Efectos de la inscripción.

1. La inscripción registral hace pública la constitución y los estatutos de las 
entidades deportivas y es garantía tanto para las terceras personas relacionadas como 
para los miembros.

2. Las entidades deportivas reguladas en esta ley tienen que inscribirse o anotarse, 
según corresponda, en el Registro de Entidades Deportivas de las Illes Balears, a 
efectos de publicidad, sin perjuicio de lo que establece el artículo 64.3 de esta ley para 
las entidades deportivas organizadoras de competiciones no federadas.

3. Las entidades deportivas reguladas en esta ley tendrán que inscribirse o 
anotarse, según corresponda, para poder participar en competiciones oficiales que 
organicen las federaciones deportivas de las Illes Balears y de España.

4. A los efectos de lo que establece el artículo anterior, los promotores tienen que 
hacer las actuaciones que sean necesarias, a efectos de la inscripción, y responder en 
caso contrario de las consecuencias de la falta de inscripción.

5. Se entiende por inscripción y por anotación, a los efectos de esta ley, lo que se 
establece en el artículo 109 siguiente.

Artículo 67. Constitución de las entidades deportivas.

1. Las entidades deportivas se constituyen mediante acuerdo de tres o más 
personas físicas o jurídicas, que se comprometen a poner en común conocimientos, 
medios y actividades para conseguir el fomento, el desarrollo y la práctica de la actividad 
física y deportiva, y se dotan de los estatutos que rigen el funcionamiento de la entidad 
deportiva.

2. El acuerdo de constitución, que incluye la aprobación de los estatutos, se 
formalizará mediante una acta fundacional, en un documento público o privado. Con el 
otorgamiento del acta, la entidad deportiva adquiere su personalidad jurídica y la plena 
capacidad de obrar, sin perjuicio de la necesidad de inscribirse al Registro de Entidades 
Deportivas de las Illes Balears.

Artículo 68. Acta fundacional.

1. El acta fundacional tendrá que contener:

a) El nombre y los apellidos de los promotores de la entidad deportiva si son 
personas físicas, la denominación o razón social si son personas jurídicas y, en los dos 
casos, la nacionalidad y el domicilio.

b) La voluntad de los promotores de constituir una entidad deportiva, los pactos 
que, si procede, hayan establecido y la denominación.

c) Los estatutos aprobados que rigen el funcionamiento de la entidad deportiva, y 
su contenido se ajustará a las prescripciones del artículo 69 siguiente.

d) El lugar y la fecha de otorgamiento del acta y firma de los promotores o de sus 
representantes, en el caso de personas jurídicas.

e) La designación de los integrantes de los órganos provisionales de 
representación, gestión y administración.

2. El acta fundacional se acompañará, en el caso de personas jurídicas, de una 
certificación del acuerdo válidamente adoptado por el órgano competente, en que 
aparezca la voluntad de constituir la entidad deportiva y formar parte de ella, y la 
designación de la persona física que tiene que representarla; y, en el caso de las 
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personas físicas, la acreditación de la identidad. Cuando los otorgantes del acta actúen a 
través de un representante, se acompañará la acreditación de su identidad.

Artículo 69. Estatutos.

1. Los Estatutos tendrán que contener, al menos, los aspectos siguientes:

a) La denominación.
b) El logotipo que identifica la entidad deportiva, si procede.
c) El domicilio y la dirección electrónica de la entidad.
d) La modalidad deportiva y, si procede, las especialidades.
e) Las finalidades y actividades de la entidad deportiva, descritas de manera 

precisa.
f) Los requisitos y las modalidades de admisión y baja, sanción y separación de las 

personas asociadas y, si procede, de las tipologías de asociados o asociadas que hay. 
También pueden incluir las consecuencias del impago de las cuotas por las personas 
asociadas de la entidad deportiva.

g) Los derechos y las obligaciones de las personas asociadas y, si procede, de 
cada una de sus modalidades.

h) Los criterios que garanticen el funcionamiento democrático de la entidad 
deportiva.

i) Los órganos de gobierno y representación, gestión y administración, su 
composición, las reglas y los procedimientos para la elección y la sustitución de los 
miembros, sus atribuciones, la duración de los cargos, las causas del cese, la forma de 
deliberar, adoptar y ejecutar los acuerdos, y las personas o los cargos con facultad para 
certificarlos y los requisitos para que los órganos citados queden válidamente 
constituidos, además de la cantidad de personas asociadas necesaria para poder 
convocar sesiones de los órganos de gobierno o proponer asuntos en el orden del día.

j) El régimen de administración, contabilidad y documentación, además de la fecha 
de cierre del ejercicio contable.

k) El patrimonio inicial y los recursos económicos de los que se puede hacer uso.
l) Las causas de disolución y destino del patrimonio en tal supuesto, que no puede 

desvirtuar el carácter no lucrativo de la entidad deportiva.

2. Los estatutos también pueden contener otras disposiciones y condiciones lícitas 
que los promotores consideren convenientes, siempre que no se opongan a las leyes ni 
contradigan los principios configuradores de la entidad deportiva.

3. El acta de constitución, los estatutos y todo el resto de los documentos 
relacionados se tienen que redactar al menos en alguna de las dos lenguas oficiales.

Artículo 70. Denominación.

1. La denominación de las entidades deportivas no puede incluir ningún término o 
expresión que induzca a error o confusión sobre la propia identidad, o sobre su clase o 
naturaleza, especialmente mediante la adopción de palabras, conceptos o símbolos, 
acrónimos y similares propios de personas jurídicas diferentes, ya sean de naturaleza 
asociativa o no.

2. No son admisibles las denominaciones que incluyan expresiones contrarias a las 
leyes o que puedan suponer vulneración de los derechos fundamentales de las 
personas.

3. Tampoco podrá coincidir, o asemejarse de forma que pueda crear confusión, con 
ninguna otra que esté previamente inscrita en el registro en que corresponda inscribirla, 
ni con cualquier otra persona jurídica pública o privada, ni con entidades preexistentes, ni 
con personas físicas, excepto con el consentimiento expreso de la persona interesada o 
de sus sucesores, ni con una marca registrada notoria, salvo que lo solicite el titular o 
que tenga su consentimiento.
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Artículo 71. Domicilio.

Las entidades deportivas que se constituyan de acuerdo con esta ley deben tener el 
domicilio social en el ámbito de las Illes Balears, en la sede que indiquen los estatutos, 
que puede coincidir con la del órgano de representación o bien con aquella donde se 
lleven a cabo principalmente las actividades.

Artículo 72. Funcionamiento de las entidades deportivas.

1. Las entidades deportivas tienen que ajustar el funcionamiento a lo que se 
establece en sus estatutos, siempre que no estén en contradicción con las normas de 
esta ley y con las disposiciones reglamentarias que se dicten para aplicarla.

La estructura interna y el régimen de funcionamiento de las entidades deportivas se 
inspirarán en criterios democráticos, y se garantizará la igualdad de derechos y 
obligaciones de todas las personas asociadas, el control de la actividad social y la 
posibilidad de presentar mociones de censura; también se establecerá la igualdad de 
oportunidades para el desempeño de los cargos sociales mediante la elección de todos 
los órganos de representación y gobierno a través de sufragio universal, igual, libre y 
secreto de todas las personas asociadas.

2. La Asamblea General es el órgano supremo de gobierno de las entidades 
deportivas, integrado por todas las personas asociadas, que adopta los acuerdos por el 
principio mayoritario o de democracia interna y se reunirá, al menos, una vez al año, sin 
perjuicio de las especificidades que se establezcan para determinadas entidades 
deportivas en su legislación específica.

En las entidades deportivas en las cuales el número de personas asociadas con 
derecho de voto sea superior a quinientas, la Asamblea General podrá formarse 
mediante compromisarios, elegidos de acuerdo con el procedimiento que se determine 
reglamentaria y estatutariamente, respetando los principios democráticos.

3. La Junta Directiva es el órgano de gestión y administración que representa los 
intereses de la entidad deportiva, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la 
Asamblea General. Al menos la mitad de sus miembros tienen que ser personas 
asociadas. Para ser miembro de los órganos de gestión y administración de una entidad 
deportiva, sin perjuicio de lo que establezcan los estatutos respectivos, son requisitos 
indispensables: ser mayor de edad, estar en pleno uso de los derechos civiles y no estar 
incluido en los motivos de incompatibilidad que establece la legislación vigente.

4. La persona titular de la presidencia es el órgano de representación de la entidad 
deportiva, preside los órganos de gobierno y de gestión y administración, y ejecuta sus 
acuerdos.

5. En el supuesto de que se puedan recibir retribuciones en función del cargo, 
tienen que constar en los estatutos y en las cuentas anuales aprobados en asamblea.

6. El órgano supremo de gobierno de las secciones deportivas, sociedades 
anónimas deportivas, fundaciones deportivas y entidades organizadoras de 
competiciones deportivas no federadas será el previsto en la normativa que las regula 
respectivamente.

Artículo 73. Régimen interno.

Si los estatutos no lo disponen de otro modo, el régimen interno de las entidades 
deportivas es el siguiente:

a) Las facultades del órgano de representación se extienden, con carácter general, 
a todos los actos propios de las finalidades de la entidad deportiva, siempre que no 
requieran, de acuerdo con los estatutos, la autorización expresa de la Asamblea 
General.

b) La Asamblea General se constituye válidamente, con convocatoria previa 
efectuada quince días naturales antes de la reunión, cuando concurran, presentes o por 
medio de representantes, un tercio de las personas asociadas. Presidirá la reunión el 
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presidente de la federación deportiva, y actuará de secretario, el secretario de la Junta 
Directiva de la federación deportiva.

c) Sin perjuicio de lo que se dispone en esta ley, el órgano de representación 
convoca a la Asamblea General, con carácter extraordinario, cuando lo solicite un 
número de personas asociadas no inferior al 10 %.

d) Los acuerdos de la Asamblea General se adoptarán por mayoría simple de las 
personas presentes o representadas, cuando los votos afirmativos superen los 
negativos. Sin embargo, requieren mayoría absoluta de todas las personas asociadas los 
acuerdos relativos a la disolución de la entidad deportiva, la modificación de los 
estatutos, la disposición o la alienación de bienes y la remuneración de los miembros del 
órgano de representación.

e) Las personas asociadas presentes en la Asamblea General solo pueden 
representar a un solo miembro asociado no presente.

Artículo 74. Convocatorias y sesiones de los órganos de las entidades deportivas.

1. Los órganos de gobierno de las entidades deportivas de las Illes Balears se 
pueden reunir y adoptar acuerdos a distancia, siempre que sus estatutos no lo prohíban 
expresamente.

En las sesiones celebradas a distancia se asegurará, por medios electrónicos 
–incluyendo los telefónicos y audiovisuales, el correo electrónico, las audioconferencias y 
las videoconferencias– que quede garantizada la identificación de las personas 
asistentes, la continuidad de la comunicación, la posibilidad de intervenir en las 
deliberaciones, el contenido de las manifestaciones y el momento en que se producen, la 
interactividad y la intercomunicación en tiempo real, la disponibilidad de los medios 
durante la sesión y la emisión del voto. Se entiende que la reunión se celebra en el lugar 
donde está la persona que la preside.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1 de este artículo, las juntas 
directivas de las entidades deportivas también pueden adoptar acuerdos sin reunión, 
aunque los estatutos no lo prevean, siempre que lo decida la persona que los preside o 
lo soliciten al menos dos de sus miembros, mediante la emisión del voto por correo 
postal, comunicación telemática o cualquiera otro medio, siempre que queden 
garantizados los derechos de información y de voto, que quede constancia de la 
recepción del voto y que se garantice su autenticidad. Se entiende que el acuerdo se 
adopta en el lugar del domicilio de la persona jurídica y en la fecha de recepción del 
último de los votos emitidos válidamente.

3. En el supuesto en que no sea posible realizar reuniones de la Asamblea General 
a distancia, se habilita a las juntas directivas de las entidades deportivas de las Illes 
Balears para adoptar acuerdos sobre las medidas que permitan garantizar el 
funcionamiento esencial de la entidad como consecuencia de alguna crisis sanitaria. En 
ningún caso podrán convocarse ni celebrarse juntas directivas a distancia que tengan 
por objeto:

a) Modificar los estatutos y reglamentos de la entidad.
b) Elegir la composición y las personas que integran la Junta Directiva.
c) Aprobar el voto de censura.
d) Acordar la transformación, la fusión o la escisión de la entidad.
e) Disolver la entidad.

4. Los acuerdos que adopten las juntas directivas de las entidades deportivas, de 
acuerdo con lo establecido en el apartado anterior, se tendrán que ratificar por la 
Asamblea General de la entidad, en reunión ordinaria o extraordinaria, en el periodo 
máximo de sesenta días naturales contados partir de la fecha en que la crisis sanitaria 
deja de producir efectos.

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 137 Viernes 9 de junio de 2023 Sec. I.   Pág. 82026

cv
e:

 B
O

E-
A-

20
23

-1
36

69
Ve

rif
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w.

bo
e.

es



Artículo 75. Régimen de actividades.

1. Las entidades deportivas tienen que hacer las actividades necesarias para el 
fomento, el desarrollo y la práctica continuada de la actividad física y deportiva en un 
plano de igualdad, integrador y respetuoso.

2. Los beneficios obtenidos por las entidades deportivas, derivados del ejercicio de 
actividades económicas, incluidas las prestaciones de servicios, se destinarán, 
exclusivamente, al fomento, el desarrollo y la práctica continuada de la actividad física y 
deportiva en un plano de igualdad, integrador y respetuoso, y en ningún caso se pueden 
repartir entre las personas asociadas ni entre sus cónyuges o personas que convivan 
con análoga relación de afectividad, ni entre los parientes, ni se pueden ceder 
gratuitamente a personas físicas o jurídicas con interés lucrativo.

Artículo 76. Obligaciones documentales y contables.

1. Las entidades deportivas deben disponer de una relación actualizada de las 
personas asociadas, llevar una contabilidad que permita obtener la imagen fiel del 
patrimonio, del resultado y de la situación financiera de la entidad, así como las 
actividades realizadas, efectuar un inventario de los bienes y recoger en un libro las 
actas de las reuniones de los órganos de gobierno y representación. Han de llevar la 
contabilidad de acuerdo con las normas específicas que les sean aplicables.

2. Las personas asociadas pueden acceder a toda la documentación que se detalla 
en el apartado anterior a través de los órganos de representación, en los términos 
previstos en la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de protección de datos 
personales y garantía de los derechos digitales, y en otra legislación sobre la materia.

3. Las cuentas de las entidades deportivas serán aprobadas anualmente por la 
Asamblea General.

Artículo 77. Responsabilidad de las entidades deportivas.

1. Las entidades deportivas responden de sus obligaciones con todos los bienes 
presentes y futuros.

2. Las personas asociadas no responden personalmente de las deudas de la 
entidad deportiva.

3. Los titulares o las personas que integren los órganos de gobierno, de 
representación y de gestión y administración, y cualesquiera otras que actúen en nombre 
y representación de la entidad deportiva, responderán ante esta, ante las personas 
asociadas y ante terceros por los daños causados y las deudas contraídas por actos 
dolosos, culposos o negligentes.

4. Las personas a las cuales se refiere el apartado anterior responderán civil y 
administrativamente por los actos y las omisiones realizados en el ejercicio de sus 
funciones, y por los acuerdos que hayan votado, ante terceros, la entidad deportiva y las 
personas asociadas.

5. Cuando la responsabilidad no pueda ser imputada a ningún miembro o titular de 
los órganos de gobierno, de representación y de gestión y administración, todos 
responderán solidariamente por los actos y las omisiones al hecho que se refieren los 
apartados 3 y 4 de este artículo, salvo que puedan acreditar que no han participado en 
su aprobación y ejecución o que se opusieron expresamente.

6. La responsabilidad penal se rige por lo que establecen las leyes penales.

Artículo 78. Modificación de los Estatutos.

1. La modificación de los Estatutos que afecte al contenido previsto en el 
artículo 69.1 de esta ley requiere un acuerdo adoptado por la Asamblea General 
convocada específicamente con este objeto, y es objeto de inscripción en el plazo de un 
mes y solo produce efectos, tanto para las personas asociadas como para los terceros, 
desde que se ha inscrito en el Registro de Entidades Deportivas de las Illes Balears. El 
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resto de las modificaciones produce efectos para los socios desde el momento de la 
adopción, de acuerdo con los procedimientos estatutarios, mientras que para los terceros 
es necesaria, además, la inscripción en el Registro de Entidades Deportivas de las Illes 
Balears.

2. La inscripción de las modificaciones estatutarias está sujeta a los mismos 
requisitos que la inscripción de los estatutos.

Artículo 79. Disolución.

1. Las entidades deportivas se disuelven por las causas previstas en los estatutos 
y, si no es el caso, por la voluntad de las personas asociadas expresada en la Asamblea 
General convocada a tal efecto, además de las causas que determina el Código Civil y 
por sentencia judicial firme.

2. En todos los supuestos de disolución se tiene que dar al patrimonio el destino 
previsto en los estatutos.

Artículo 80. Liquidación de la entidad deportiva.

1. La disolución de la entidad deportiva abre el periodo de liquidación, y hasta que 
este no se acaba la entidad conservará su personalidad jurídica.

2. Las personas que integran el órgano de representación en el momento de la 
disolución se convierten en liquidadoras, salvo que los estatutos establezcan otra cosa o 
bien las designe la Asamblea General o el juez que, si procede, acuerde la disolución.

3. Corresponde a las personas liquidadoras:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la entidad deportiva.
b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean necesarias 

para la liquidación.
c) Cobrar los créditos de la entidad deportiva.
d) Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.
e) Aplicar los bienes sobrantes de la entidad deportiva con las finalidades previstas 

en los estatutos.
f) Solicitar la cancelación de los asientos en el Registro.

4. En caso de insolvencia de la entidad deportiva, el órgano de representación o, si 
procede, las personas liquidadoras tienen que promover inmediatamente el 
procedimiento concursal oportuno ante el juez competente.

Sección 2.ª Las personas asociadas de las entidades deportivas

Artículo 81. Derecho a asociarse.

1. La integración en una entidad deportiva constituida es libre, voluntaria y gratuita, 
y se ajustará a lo que establecen los estatutos.

2. Son personas asociadas a la entidad deportiva aquellas personas físicas y 
jurídicas que, previo cumplimiento de las condiciones previstas en los estatutos, ingresen 
en la entidad deportiva, con los derechos y las obligaciones contenidos en estos 
estatutos.

3. En ningún caso la condición de miembro asociado puede estar condicionada a la 
adquisición de una parte alícuota del patrimonio de la entidad deportiva.

Artículo 82. Sucesión en la condición de persona asociada.

La condición de miembro asociado es intransmisible, salvo que los estatutos 
dispongan otra cosa, a causa de muerte o a título gratuito.
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Artículo 83. Derechos de las personas asociadas.

Todo miembro asociado tiene estos derechos:

a) A participar en las actividades de la entidad deportiva y en los órganos de 
gobierno y representación, a ejercer el derecho de voto, como también a asistir a la 
Asamblea General, de acuerdo con los estatutos.

b) A ser informado sobre la composición de los órganos de gobierno y 
representación de la entidad deportiva, del estado de cuentas y del ejercicio de su 
actividad.

c) A ser escuchado con carácter previo a la adopción de medidas disciplinarias 
contra él y a ser informado de los hechos que den lugar a tales medidas; el acuerdo que, 
si procede, imponga la sanción, tiene que ser motivado.

d) A impugnar los acuerdos de los órganos de la entidad deportiva que estime 
contrarios a la ley o a los estatutos.

Artículo 84. Deberes de las personas asociadas.

Son deberes de las personas asociadas:

a) Compartir las finalidades de la entidad deportiva y colaborar para conseguirlas.
b) Pagar las cuotas, derramas y otras aportaciones que, de acuerdo con los 

estatutos, puedan corresponder a cada miembro asociado, para el sostenimiento de la 
entidad deportiva.

c) Cumplir el resto de las obligaciones que resulten de las disposiciones 
estatutarias.

d) Acatar y cumplir los acuerdos válidamente adoptados por los órganos de 
gobierno y representación de la entidad deportiva.

Artículo 85. Separación voluntaria.

1. Las personas asociadas tienen derecho a separarse voluntariamente de la 
entidad deportiva en cualquier momento.

2. Los estatutos podrán establecer que, en caso de separación voluntaria de un 
miembro asociado, este pueda percibir la participación patrimonial inicial u otras 
aportaciones económicas realizadas, sin incluir las cuotas de pertenencia a la entidad 
deportiva que haya abonado, con las condiciones, el alcance y los límites que fijen los 
estatutos. Se entiende siempre que la reducción patrimonial no implique perjuicios a 
terceros.

Artículo 86. Personas espectadoras y usuarios.

1. Tienen la condición de espectadores las personas físicas que presencien un 
espectáculo deportivo, una ceremonia deportiva o una manifestación deportiva.

2. Las personas espectadoras con la condición de abonadas tienen derecho a 
asistir a los espectáculos deportivos organizados por la entidad deportiva 
correspondiente, durante un periodo temporal determinado.

3. Tienen la condición de usuarios de las instalaciones deportivas, las personas 
físicas que hacen uso de la instalación para la práctica de la actividad física o deportiva.

4. Los estatutos de la entidad deportiva pueden prever si la condición de miembro 
asociado lleva consigo también la de ser persona espectadora y/o usuaria.
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CAPÍTULO II

Clubes deportivos

Artículo 87. Condición de miembro asociado de un club deportivo.

1. Podrán tener la condición de miembro asociado de un club deportivo las 
personas físicas y las jurídicas.

2. La condición de miembro asociado se tiene que solicitar mediante un escrito 
dirigido a la Junta Directiva.

3. En el caso de las personas jurídicas, se solicitará mediante un escrito dirigido a 
la Junta Directiva, en el cual conste la certificación del acuerdo del órgano competente 
de la entidad en que se autorice la petición.

Artículo 88. Clubes deportivos de régimen general.

1. Son clubes deportivos, a efectos de esta ley, las asociaciones privadas con 
personalidad jurídica y capacidad de obrar sin ánimo de lucro que tienen como objetivos 
básicos el fomento, el desarrollo y la práctica continuada de la actividad física y el 
deporte y fomentan la igualdad, la integración de todas las personas, el respeto y el 
juego limpio.

2. Los clubes deportivos están integrados por personas físicas y, 
excepcionalmente, pueden estar integrados por personas jurídicas reconocidas 
legalmente y en los objetos sociales de las cuales figuren la promoción y la práctica de la 
actividad física y el deporte.

3. Los clubes deportivos, una vez constituidos, tienen que inscribirse en el Registro 
de Entidades Deportivas.

4. Son órganos de gobierno, de representación y gestión y administración 
necesarios en los clubes deportivos la Asamblea general, la persona titular de la 
presidencia y la Junta Directiva.

5. Los clubes deportivos de régimen general tienen que realizar práctica deportiva 
de carácter competitivo federado.

Artículo 89. Clubes deportivos de régimen simplificado.

1. Se entiende como club deportivo de régimen simplificado, la asociación privada 
con personalidad jurídica y capacidad de obrar sin ningún ánimo de lucro, formada por 
personas físicas, con los objetivos básicos del fomento, el desarrollo y la práctica de la 
actividad física y deportiva. Esta práctica es de carácter no oficial, no está organizada 
por alguna de las federaciones deportivas y la llevan a cabo las personas físicas de 
manera individual o colectiva, con la única finalidad de conseguir una mayor calidad de 
vida y bienestar social.

2. Estos clubes deportivos se organizan mediante una estructura interna 
simplificada. A tal efecto, sólo es exigible que en la constitución de estos clubes se 
identifiquen las persones fundadoras, la denominación, el domicilio y la finalidad del club 
y, también, la sumisión a la normativa deportiva que sea aplicable.

3. El órgano supremo de gobierno de los clubes deportivos de régimen simplificado 
es la Asamblea general, integrada por todos los socios y las socias de pleno derecho.

4. Los clubes deportivos de régimen simplificado no requieren Junta Directiva, y, en 
su defecto, la persona titular de la presidencia asumirá la gestión y representación, así 
como la Asamblea General tiene que asumir el gobierno.

5. Si los estatutos prevén la existencia de una junta directiva, tiene que estar 
integrada, como mínimo, por la persona titular de la presidencia, el tesorero o la tesorera 
y el secretario o la secretaria.
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Artículo 90. Comunidad de clubes.

1. Tiene la consideración de comunidad de clubes deportivos, la asociación privada 
con personalidad jurídica y capacidad de actuar sin ningún ánimo de lucro, formada por, 
al menos, dos clubes deportivos inscritos en el Registro de Entidades Deportivas, con el 
objetivo básico de poner en común sus deportistas, personal técnico e instalaciones 
deportivas con la intención de formar uno o más equipos deportivos para participar en las 
competiciones que organizan las federaciones deportivas de las Illes Balears.

2. El funcionamiento se regulará reglamentariamente.

CAPÍTULO III

Secciones deportivas de entidades no deportivas

Artículo 91. Secciónes deportivas de entidades no deportivas.

1. Las secciones deportivas son partes integrales de una entidad pública o privada, 
debidamente constituidas según la legislación vigente y tienen el objeto social o la 
finalidad del fomento y la práctica de la actividad física y del deporte.

2. Las secciones deportivas tienen que constar debidamente anotadas en el 
Registro de Entidades Deportivas de las Illes Balears y podrán clasificarse según si son 
secciones deportivas para la práctica del deporte o de competición.

3. La persona o las personas responsables de la sección deportiva de la entidad no 
deportiva constituyen el órgano de gestión y de administración de esta sección deportiva 
y deben tener un número de miembros impar entre uno y tres, nombrados por el órgano 
competente de la entidad no deportiva.

4. En caso de que este órgano sea unipersonal, asume la presidencia del órgano, 
además de la administración y la representación de la sección deportiva.

5. En caso de que este órgano de gestión y administración sea colegiado, estará 
integrado, como mínimo, por la persona titular de la presidencia, el tesorero o la tesorera 
y el secretario o la secretaria.

6. Las entidades propietarias de instalaciones deportivas, como también las 
comunidades o asociaciones de titulares de derechos de amarre pueden aprovecharse 
de los derechos y de los beneficios deportivos que disponen las normas reglamentarias 
aplicables, mediante la anotación en el Registro de Entidades Deportivas de las Illes 
Balears de la sección deportiva correspondiente.

CAPÍTULO IV

Entidades organizadoras de competiciones deportivas no federadas

Artículo 92. Entidades organizadoras de competiciones deportivas no federadas.

1. Las entidades organizadoras de competiciones deportivas no federadas de las 
Illes Balears son asociaciones de carácter privado integradas por entidades deportivas y 
no deportivas, así como de grupos de personas deportistas independientes, que 
participan en competiciones no oficiales en el ámbito de las Illes Balears.

2. Tienen personalidad jurídica propia y disponen de autonomía para la 
organización interna y funcionamiento respecto a las federaciones deportivas de las Illes 
Balears, de las cuales no forman parte.

3. Estas entidades organizarán sus propias competiciones de deporte no federado 
organizado. En todo caso, podrán hacerlo en coordinación con las federaciones 
deportivas de las Illes Balears. Tal coordinación se instrumentará a través de convenio 
subscrito entre los dos organismos.
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4. Las entidades organizadoras de competiciones deportivas no federadas de las 
Illes Balears, una vez constituidas, se podrán anotar en el Registro de Entidades 
Deportivas.

CAPÍTULO V

Federaciones deportivas de las Illes Balears

Artículo 93. Definición, concepto y naturaleza.

1. Las federaciones deportivas son entidades privadas de carácter asociativo de 
interés general, sin ánimo de lucro y con personalidad jurídica propia, que tienen como 
objeto el fomento, la organización, la reglamentación, el desarrollo y la práctica, en las 
Illes Balears, de las modalidades y especialidades deportivas oficialmente reconocidas 
en las Illes Balears y que figuren en sus estatutos.

2. Las federaciones deportivas de las Illes Balears tendrán que reconocer e 
integrar, necesariamente, en sus actividades y en los órganos de gobierno –según se 
establezca reglamentariamente– las personas deportistas, los clubes deportivos, el 
personal técnico, los jueces o las juezas, los árbitros y otros colectivos interesados que 
promuevan, practiquen o contribuyan al desarrollo de las modalidades y especialidades 
deportivas que figuren en sus estatutos, siempre que unos y otros hayan manifestado la 
voluntad de integrarse en la federación.

3. Son requisitos para el reconocimiento de las nuevas federaciones deportivas en 
las Illes Balears:

a) Que el Comité Olímpico Internacional o una federación deportiva de ámbito 
autonómico, estatal, continental o mundial hayan reconocido la modalidad deportiva. 
Este requisito no será aplicable a las modalidades deportivas autóctonas de las Illes 
Balears.

b) Que la modalidad deportiva esté oficialmente reconocida por la administración 
deportiva de las Illes Balears, con una antigüedad mínima de un año.

c) Práctica de la modalidad deportiva en las Illes Balears: modalidad deportiva 
practicada por más de cien personas practicantes y residentes en las Illes Balears con 
licencia deportiva vigente emitida por la federación española correspondiente o 
internacional.

4. El reconocimiento oficial de la constitución de una federación deportiva de las 
Illes Balears se producirá mediante resolución de autorización de la inscripción en el 
Registro de Entidades Deportivas de las Illes Balears.

5. El reconocimiento de la constitución de una federación deportiva se producirá 
cuando exista una modalidad deportiva previamente reconocida, no atribuida a otra 
federación deportiva de las Illes Balears y se valore que hay interés para el deporte de 
las Illes Balears en función de la implantación autonómica, nacional e internacional y de 
la propia viabilidad del proyecto.

6. La revocación de la autorización de la inscripción de las federaciones deportivas 
de las Illes Balears se producirá por la desaparición de los motivos que dieron lugar a 
ella y los efectos de esta revocación serán desde el día que se inscriba en el Registro de 
Entidades Deportivas de las Illes Balears la resolución que lo acuerde.

7. Las federaciones deportivas de las Illes Balears inscritas en el Registro de 
Entidades Deportivas de las Illes Balears tienen la consideración de entidades de utilidad 
pública desde el momento de la resolución de inscripción en el Registro.

8. Una modalidad deportiva de ámbito autonómico y, si procede, las especialidades 
que se deriven sólo podrán estar reconocidas en una única federación deportiva de las 
Illes Balears.
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9. Asimismo, cada federación deportiva de las Illes Balears desarrollará su 
actividad en una única modalidad deportiva con las especialidades que puedan ser 
reconocidas.

Aun así, una federación deportiva de las Illes Balears podrá solicitar de la 
administración deportiva del Gobierno de las Illes Balears el reconocimiento del 
desarrollo de más de una modalidad, cuando con esto consiga una solución más 
eficiente y no sea contrario a la organización estatal o internacional del deporte. Si se 
refiere a modalidades reconocidas, esta posibilidad se tendrá que aprobar por mayoría 
absoluta de la Asamblea General de las federaciones deportivas de las Illes Balears 
correspondientes, previa autorización de las federaciones deportivas españolas o 
internacionales. Esta integración podrá ser solicitada, igualmente, por acuerdo de dos o 
más federaciones deportivas de las Illes Balears, con las mayorías y autorizaciones 
establecidas en el párrafo anterior. Además de lo que se dispone en los párrafos 
anteriores, las federaciones deportivas de las Illes Balears de deportes para personas 
con discapacitad podrán desarrollar más de una modalidad deportiva dentro de su 
ámbito de actuación.

La participación en el deporte de las personas con alguna discapacidad tiene que 
producirse en el ámbito de la federación en la cual se integre la modalidad o la 
especialidad correspondiente.

Sin embargo, y mientras no se produce la integración citada, se exceptúan de lo que 
se ha señalado aquellas federaciones deportivas que desarrollen su actividad 
principalmente con personas con alguna discapacidad.

10. Mediante reglamento se podrá regular el reconocimiento oficial, el 
funcionamiento y la inscripción en el Registro de Entidades Deportivas de las Illes 
Balears de la Unión de Federaciones Deportivas de las Illes Balears.

Artículo 94. Estructura básica de las federaciones deportivas de las Illes Balears.

1. Son órganos de gobierno, de representación y de gestión y administración de las 
federaciones deportivas de las Illes Balears, con carácter necesario, la Asamblea 
General, la Presidencia y la Junta Directiva. Además, los estatutos de las federaciones 
podrán contemplar la existencia de una Comisión Delegada de la Asamblea General y de 
una Dirección Ejecutiva.

2. La Asamblea General es el órgano supremo de gobierno de la federación 
deportiva y está integrada por todas las personas asociadas a esta entidad.

En las federaciones deportivas en las cuales las personas asociadas con derecho a 
voto sean superiores a 500, la Asamblea General se conforma mediante compromisarios 
elegidos de acuerdo con el procedimiento que reglamentariamente se determine y en los 
estatutos, respetando los principios democráticos.

3. La Presidencia es el órgano ejecutivo de la federación, ejerce su representación 
legal, preside los órganos de gobierno y ejecuta sus acuerdos.

4. La Junta Directiva es el órgano colegiado de gestión y administración de la 
federación. Está dirigida por la persona titular de la presidencia de la federación y está 
integrada necesariamente por la vicepresidencia, la secretaría y la tesorería. 
Facultativamente, y por decisión de la Junta Directiva, podrán designarse hasta cuatro 
vicepresidentes o vicepresidentas y un subsecretario o una subsecretaria. La persona 
titular de la presidencia de la federación designará y revocará libremente a las personas 
que integran la Junta Directiva.

5. La Comisión Delegada de la Asamblea General es un órgano de gobierno de las 
federaciones deportivas. Está constituida por la persona titular de la presidencia de la 
federación deportiva y un número de miembros, no superior a veinticinco, elegidos por y 
entre las personas que integren la Asamblea General.

El mandato de las personas que componen la Comisión Delegada será de cuatro 
años. La elección de sus miembros se realizará en la primera reunión de la Asamblea 
General que se celebre después de la elección de la persona titular de la presidencia y/o 
de la Junta Directiva de la federación deportiva de las Illes Balears.
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La Comisión Delegada, en tanto que actúa por delegación de la Asamblea General, 
mantendrá, proporcional, la distribución por islas y de hombres y mujeres de la 
composición de este órgano.

Corresponden a la Comisión Delegada de la Asamblea General las siguientes 
funciones:

a) La modificación del calendario deportivo.
b) La modificación de los presupuestos.
c) La aprobación y la modificación de los reglamentos y las normas de competición.
d) Aquellas que expresamente le delegue la Asamblea General.

Los acuerdos de la Comisión Delegada requerirán para aprobarse la mayoría 
absoluta de los votos de los miembros presentes.

6. La persona o las personas que integren la Dirección Ejecutiva son designadas y 
destituidas por la Presidencia y ratificadas por la Junta Directiva. En caso de que no se 
cree este órgano, la presidencia asumirá las funciones encomendadas a la dirección 
ejecutiva.

Artículo 95. Comités federativos.

1. Son órganos técnicos de las federaciones deportivas de las Illes Balears, con 
carácter necesario, el Comité de Jueces o Árbitros y el Comité de Técnicos.

2. El Comité de Jueces o Árbitros atiende directamente al funcionamiento de este 
colectivo, correspondiéndole, con subordinación a la persona titular de la presidencia de 
la federación deportiva, el gobierno y la representación de los jueces o árbitros. Todos 
los jueces o árbitros con licencia federativa en vigor forman parte de este comité.

La presidencia del comité recaerá en quien designe la persona titular de la 
presidencia de la federación deportiva y su régimen de funcionamiento y sus 
competencias se determinarán mediante reglamento federativo.

3. El Comité de Técnicos atiende directamente al funcionamiento de este colectivo, 
correspondiéndole, con subordinación a la persona titular de la presidencia de la 
federación deportiva, el gobierno y la representación del personal técnico. Todo el 
personal técnico con licencia federativa en vigor forma parte de este comité.

La presidencia del Comité recaerá en quien designe la persona titular de la 
presidencia de la federación deportiva y su régimen de funcionamiento y sus 
competencias se determinarán mediante reglamento federativo.

Artículo 96. Órganos disciplinarios deportivos.

1. Son órganos de disciplina deportiva de las federaciones deportivas de las Illes 
Balears, con carácter necesario, el Comité de Competición y Disciplina y el Comité de 
Apelación.

2. El Comité de Competición y Disciplina es el órgano de disciplina deportiva, de 
composición colegiada o unipersonal, con funciones de disciplina deportiva y de decisión 
sobre incidencias en la organización de la competición federada.

3. El Comité de Apelación es el órgano de apelación que decide sobre los recursos 
que puedan presentarse a las decisiones que adopta el Comité de Competición y 
Disciplina en primera instancia.

4. La Junta Directiva de la federación deportiva nombrará y destituirá a las 
personas integrantes de los órganos de disciplina deportiva.

Artículo 97. Estatutos de las federaciones deportivas de las Illes Balears.

1. Los Estatutos de las federaciones deportivas de las Illes Balears regularán su 
estructura interna y su funcionamiento, de acuerdo con los principios de democracia y 
representación.
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2. Los Estatutos de las federaciones deportivas de las Illes Balears deben 
determinar los órganos que componen su estructura, su forma de elección y cese, las 
formas de integración en la federación, los derechos y deberes de las personas que las 
componen y los de sus estamentos, así como los demás hechos que se consideren 
precisos para la ordenación de la vida interna, de acuerdo con lo previsto en esta ley y 
en sus disposiciones de desarrollo. En caso de que esté prevista una Comisión 
Delegada de la Asamblea General, tendrán que determinar su régimen de elección, sus 
competencias y su funcionamiento.

Los Estatutos de las federaciones deportivas de las Illes Balears establecerán la 
composición, las funciones, la duración y el número de mandatos de sus órganos, así 
como la organización complementaria. En cualquier caso, la persona titular de la 
presidencia de una federación deportiva no podrá ejercer el cargo durante más de tres 
legislaturas de cuatro años.

3. Los Estatutos deben prever, de forma detallada y diferenciada, el régimen de 
responsabilidad que asume la persona que ocupa la presidencia y el resto de personas 
que integran los órganos directivos de representación y de gestión de la federación 
relativos tanto a sus actos en el marco de la estructura asociativa frente a sus miembros, 
como frente a terceros de los actos derivados de las obligaciones civiles, mercantiles, 
administrativo-públicas y cualesquiera otras en las que haya incurrido la federación.

4. Los Estatutos deben establecer específicamente el régimen de dedicación y, si 
procede, retribución de quien ocupe la presidencia de la federación deportiva. El régimen 
concreto de vinculación contractual o de compensación de gastos debe habilitarse por la 
Asamblea General de la federación respectiva y se publicará en la página web.

El resto de personal directivo, con excepción de la persona que ocupe la dirección 
ejecutiva, sólo podrá percibir indemnizaciones por gastos en las cuantías normalizadas y 
generales que para cada federación acuerde la Asamblea General respectiva, 
tomándose como referencia las establecidas para la función pública.

5. Los Estatutos determinarán la existencia de comisiones de valores, de género y 
de deporte inclusivo, que se encargarán, entre otras funciones que puedan desempeñar, 
de evaluar las iniciativas relacionadas con valores, de gestionar las incidencias que se 
produzcan en relación con la discriminación por razón de sexo, orientación sexual, 
expresión de género, identidad de género o contra las personas con discapacidad, así 
como orientar a las personas deportistas y al personal de la federación en la prevención 
y detección de estas situaciones.

6. Los Estatutos de las federaciones deportivas, así como sus modificaciones –una 
vez que los ha ratificado la administración deportiva del Gobierno de las Illes Balears– se 
inscribirán en el Registro de Entidades Deportivas de las Illes Balears, y entrarán en 
vigor después de su publicación en el «Butlletí Oficial de les Illes Balears». Asimismo, los 
estatutos estarán permanentemente accesibles en la página web de la federación, sin 
perjuicio de cualquier otro medio que asegure su publicidad.

7. Los reglamentos disciplinarios, electorales, de competiciones y de 
organizaciones internas, en tanto que regulen la composición y el funcionamiento de los 
órganos obligatorios de la federación, así como sus modificaciones –una vez que los ha 
ratificado la administración deportiva– se inscribirán en el Registro de Entidades 
Deportivas de las Illes Balears, y entrarán en vigor después de publicarse en la página 
web federativa mediante un formato que garantice la fecha de inserción y, en todo caso, 
en el plazo de un mes desde la citada ratificación, sin perjuicio de cualquier otro medio 
que asegure su publicidad.

Artículo 98. Procesos electorales.

1. Las federaciones deportivas de las Illes Balears deben elegir las asambleas 
generales y las personas titulares de la presidencia cada cuatro años.

2. Los procesos electorales para la elección de estos órganos se realizarán 
coincidiendo con el año de celebración de los Juegos Olímpicos de Verano.
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3. En caso de que no se celebren o se suspendan los Juegos Olímpicos de Verano, 
los procesos electorales se realizarán coincidiendo con el año en que éstos debían 
celebrarse.

Artículo 99. Régimen electoral.

1. La consideración de persona electora y elegible para ser compromisaria de la 
Asamblea General se reconoce a las personas deportistas, al personal técnico, a los 
jueces o las juezas, a los árbitros y a otros colectivos interesados, mayores de edad para 
ser elegibles y no menores de dieciséis años por ser personas electoras, referidos en 
ambos casos a la convocatoria de las elecciones, que tengan licencia en vigor en los 
términos de esta ley en el momento de las elecciones y la hayan tenido durante el año o 
la temporada deportiva inmediatamente anterior, siempre que hayan participado en 
competiciones o actividades deportivas de la modalidad o especialidad respectiva de 
carácter oficial y ámbito autonómico o, en su caso, estatal o internacional, salvo por 
causa de lesión debidamente acreditada, situación de embarazo o período legal de 
maternidad, paternidad, adopción, guarda con fines de adopción o acogimiento, o por no 
haber existido competición o actividad deportiva de tal condición. En estos casos bastará 
con acreditar la posesión de licencia y la edad mínima exigida.

2. Los clubes deportivos y otras entidades deportivas tendrán la consideración de 
compromisarios natos de la Asamblea General siempre que reúnan las siguientes 
condiciones:

a) Estar inscritos en la respectiva federación deportiva de las Illes Balears en la 
fecha de la convocatoria electoral y durante la temporada deportiva anterior.

b) Estar inscritos o anotados en el Registro de Entidades Deportivas de las Illes 
Balears con una antigüedad mínima de un año, a partir del primer día de enero del año 
de la celebración de los Juegos Olímpicos de Verano.

Actuarán en nombre y representación de los clubs deportivos y otras entidades 
deportivas la presidencia o cualquier miembro de la Junta Directiva formalmente 
designada por los órganos de la entidad deportiva competentes para ello.

3. Tendrán la consideración de elegibles para la presidencia de la federación 
deportiva todas las personas asociadas que reúnan las condiciones recogidas en los 
apartados 1 y 2 de este artículo.

Asimismo, tendrán la consideración de elegibles para la presidencia de la federación 
deportiva la persona que ocupa la presidencia y las personas que integran la Junta 
Directiva de la federación en el momento de las elecciones.

Únicamente podrán tener la consideración de elegibles para la presidencia las 
personas que no sean miembros asociados a la federación deportiva cuando no existan 
otros candidatos de entre las personas asociadas.

4. La presidencia de la federación deportiva de las Illes Balears es elegida por 
todas las personas asociadas de la federación deportiva que reúnan la condición de 
persona electora recogida en el apartado 1 anterior, por sufragio libre, secreto y directo.

5. Las federaciones deportivas de las Illes Balears deben atenerse al principio de 
representación equilibrada en la Junta Directiva, garantizando la presencia de:

a) Mujeres y hombres según la cual ningún sexo supere el 60% del conjunto de 
personas ni sea inferior al 40 % del número total de personas que conformen este 
órgano.

b) Representantes de clubes deportivos y secciones deportivas de entidades no 
deportivas, las personas deportistas, el personal técnico, los árbitros, los jueces o las 
juezas.

c) Representantes de todas las islas en las que esté implantado el deporte.
d) Representantes de todas las modalidades deportivas adscritas a la federación 

deportiva.
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e) El máximo de componentes de la Junta Directiva que no tengan la condición de 
personas asociadas de la federación deportiva será del 40 %.

Artículo 100. Funciones.

1. Las federaciones deportivas de las Illes Balears ejercerán, por delegación, bajo 
los criterios y la tutela de la administración deportiva del Gobierno de las Illes Balears, 
estas funciones públicas de carácter administrativo:

a) Calificar, ordenar y organizar, en su caso, las actividades y competiciones 
federadas de carácter oficial según su propia modalidad en las Illes Balears.

b) Expedir y remitir las licencias deportivas de carácter federativo para participar en 
competiciones organizadas según la modalidad deportiva. El plazo máximo para expedir 
o denegar las licencias deportivas será de quince días hábiles. La resolución de 
denegación de la expedición de la licencia deportiva deberá ser suficientemente 
motivada. A tal efecto, únicamente tendrá carácter de función pública de carácter 
administrativo del acto o la resolución por el que se concede o deniega la expedición de 
la licencia.

c) Coordinar y controlar la correcta aplicación de las ayudas de carácter público que 
se asignan a las personas federadas, en las condiciones que establezca la 
administración deportiva de las Illes Balears y de conformidad con la normativa aplicable 
en materia de subvenciones y ayudas públicas.

d) Calificar las competiciones deportivas oficiales de ámbito de las Illes Balears que 
no sean personas profesionales ni profesionalizadas.

e) Coordinar y controlar los procedimientos electorales y su legalidad de las 
personas federadas, así como de la propia federación.

f) Participar en los programas deportivos, especialmente los referidos a deporte en 
edad escolar, personas deportistas de alto nivel, de alto rendimiento, tecnificación y 
seguimiento deportivo.

g) Prevenir, controlar y sancionar la violencia y la discriminación en el seno de las 
propias actividades y competiciones deportivas.

h) Prevenir, controlar y sancionar el dopaje en el seno de las propias actividades y 
competiciones deportivas y ejercer la potestad disciplinaria deportiva en los términos 
establecidos en esta ley y de acuerdo con los órganos estatutariamente habilitados.

i) Ejecutar las resoluciones del Tribunal del Deporte de las Illes Balears.
j) Cualquier otra función que se determine expresamente en esta ley.

2. Son funciones propias de las federaciones deportivas de las Illes Balears:

a) Reconocer y, en su caso, organizar actividades y competiciones no oficiales que 
puedan desarrollarse en su ámbito, con participación de equipos y personas deportistas 
de más de una comunidad autónoma e internacionales, y fijar los requisitos y las 
condiciones de la celebración de estas actividades. Estas competiciones pueden 
provenir de la federación o de instituciones públicas o privadas que soliciten 
reconocimiento federativo.

b) Elaborar y aprobar la normativa estatutaria y reglamentaria para su posterior 
ratificación por la administración deportiva del Gobierno de las Illes Balears.

c) Promover el desarrollo de la actividad deportiva que se ajuste a su modalidad o 
especialidades en todo el ámbito de las Illes Balears.

d) Diseñar, elaborar y ejecutar en colaboración, en su caso, con las federaciones de 
ámbito estatal, los planes de preparación de las personas deportistas de alto nivel y de 
alto rendimiento en su respectiva modalidad o especialidades deportivas.

e) Colaborar con la Administración del Gobierno de las Illes Balears en la formación 
del personal técnico deportivo en el marco de la regulación de las enseñanzas deportivas 
de régimen especial, así como en los programas de formación continua.
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f) Contribuir con la administración deportiva del Gobierno de las Illes Balears en la 
prevención, el control y la represión del uso de sustancias y grupos farmacológicos 
prohibidos y métodos no reglamentarios en el deporte.

g) Elegir a las personas deportistas que deben integrar las selecciones de las Illes 
Balears.

h) Ejercer la potestad disciplinaria dentro de las competencias que les son propias.
i) Desarrollar programas de tecnificación deportiva.
j) Todas aquellas que puedan redundar en beneficio de las actividades que les son 

propias y sirvan al desarrollo de la modalidad deportiva que administran, en coordinación 
con la administración deportiva del Gobierno de las Illes Balears.

k) Todas aquellas previstas en esta ley o en otras normas del ordenamiento 
jurídico.

Artículo 101. Tutela de las competencias públicas.

Para garantizar el efectivo cumplimiento de las competencias descritas, la 
administración deportiva del Gobierno de las Illes Balears podrá llevar a cabo estas 
actuaciones:

a) Supervisar los reglamentos internos, libros y documentos oficiales federativos 
para comprobar su legalidad vigente.

b) Requerir el control contable y económico.
c) Convocar a los órganos federativos cuando se incumplan las previsiones 

estatutarias correspondientes.
d) Instar al Tribunal del Deporte de las Illes Balears la incoación del procedimiento 

disciplinario al personal directivo y, en su caso, la suspensión cautelar de éstos, como 
consecuencia de presuntas infracciones de carácter grave o muy grave relacionadas 
directa o indirectamente con el ejercicio de funciones públicas delegadas.

e) Suspender motivadamente de forma cautelar a la persona titular de la 
presidencia y demás personas integrantes de los órganos de gestión y administración en 
los supuestos de abandono en el cumplimiento de las funciones públicas delegadas.

f) Iniciar el procedimiento sancionador en los términos establecidos en esta ley.
g) Habilitar provisionalmente, para el ejercicio de determinadas funciones públicas 

de carácter administrativo, organismos administrativos u otras entidades deportivas 
reguladas en esta ley, en caso de necesidad extraordinaria y urgente, para garantizar el 
desarrollo de estas funciones públicas.

h) La avocación y la revocación de las funciones públicas de las federaciones 
deportivas, de conformidad con lo que dispone la Ley 3/2003, de 26 de marzo, de 
régimen jurídico de la Administración de la comunidad autónoma de las Illes Balears.

i) Adoptar cualesquiera otras medidas cautelares que sean necesarias para 
garantizar el ejercicio de las funciones públicas delegadas.

j) En los supuestos de suspensión de la persona titular de la presidencia y de las 
demás personas integrantes de los órganos colegiados de las federaciones deportivas, 
es función de la administración deportiva del Gobierno de las Illes Balears nombrar 
provisionalmente al personal interventor y administrador, como también convocar 
elecciones cuando se estime oportuno.

Artículo 102. Patrimonio de las federaciones deportivas de las Illes Balears.

1. Constituye el patrimonio de las federaciones deportivas de las Illes Balears el 
conjunto de bienes y derechos cuya titularidad les corresponda.

2. Son recursos de las federaciones:

a) Los rendimientos de las actividades que desarrollan.
b) Los frutos y las rentas de su patrimonio.
c) Los derivados de las operaciones de crédito que puedan realizar.
d) Las donaciones, las herencias, los legados y los premios.
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e) Cualesquiera otros que puedan serles atribuidos por disposición legal, convenio, 
contrato u otro negocio jurídico.

3. En caso de disolución de una federación deportiva de las Illes Balears, la 
administración deportiva del Gobierno de las Illes Balears aplicará su patrimonio neto, si 
lo hubiere, en la realización de funciones y actividades de carácter deportivo.

Artículo 103. Presupuesto y gestión económica.

1. Las federaciones deportivas de las Illes Balears aprobarán para cada ejercicio 
económico un presupuesto que refleje el conjunto de ingresos y gastos previstos. La 
liquidación del presupuesto anual se remitirá a las personas integrantes de la asamblea 
de manera individual y se hará pública en el web de la federación al menos un mes antes 
de que se someta a aprobación por la asamblea correspondiente.

2. Las federaciones deportivas de las Illes Balears tienen su régimen propio de 
administración y gestión de presupuesto y patrimonio, y les son aplicables, en todo caso, 
las reglas siguientes:

a) Pueden promover y organizar actividades y competiciones deportivas dirigidas al 
público, teniendo que aplicar los beneficios económicos, si hubiera, al desarrollo del 
objeto social.

b) Pueden gravar y alienar sus bienes inmuebles, solicitar dinero a préstamo y 
emitir títulos representativos de deuda o de parte alícuota patrimonial, siempre que estos 
negocios jurídicos no comprometan de manera irreversible el patrimonio de la federación 
o el objeto social. Cuando se trate de bienes inmuebles que se hayan financiado, en todo 
o en parte, con fondos públicos de la administración deportiva del Gobierno de las Illes 
Balears, será preceptiva su autorización correspondiente para el gravamen o la 
alienación.

c) Pueden ejercer, complementariamente, actividades de carácter económico, 
comercial, profesional o de servicios y destinar sus bienes y recursos a los mismos 
objetivos deportivos, pero en ningún caso podrán repartir beneficios entre los miembros. 
Estas actividades tienen que guardar conexión con el objeto social.

d) Las federaciones deportivas de las Illes Balears tienen que someter la 
contabilidad propia y los estados financieros a las prescripciones legales del plan de 
contabilidad de las asociaciones sin ánimo de lucro, y en ningún caso podrán aprobar 
presupuestos deficitarios, excepto autorización excepcional y expresa de la 
administración deportiva del Gobierno de las Illes Balears.

e) Con el fin de recibir las ayudas económicas de la administración pública, las 
federaciones deportivas de las Illes Balears tienen que depositar anualmente las cuentas 
anuales en el Registro de Entidades Deportivas de las Illes Balears.

f) Tendrán que someterse, cuando se lo requiera la administración pública del 
Gobierno de las Illes Balears, a auditorías financieras y, si procede, de gestión, como 
también a informes de revisión limitada, sobre la totalidad de los gastos. La 
administración pública del Gobierno de las Illes Balears podrá encargar y sufragar estas 
actuaciones.

Artículo 104. Transparencia y buen gobierno.

1. Las federaciones deportivas de las Illes Balears tienen que dar cumplimiento a 
los principios de publicidad y transparencia dictados por la Ley 19/2013, de 9 de 
diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno, y también 
tienen que adoptar un código y hacerlo público a través del web, en el cual se recojan las 
prácticas básicas del buen gobierno inspiradas en los principios de democracia y 
participación, igualdad efectiva y corresponsabilidad, como también aquellas que afectan 
a la gestión y el control de todas las transacciones económicas.
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2. El código de buen gobierno de las federaciones deportivas tiene que contener 
como mínimo, los compromisos siguientes:

a) Mantener y proteger en secreto todos los datos o las informaciones que reciban 
por el ejercicio de un cargo en la federación, y no los pueden utilizar en beneficio propio 
o de terceros. Se abstendrán de intervenir en deliberaciones y votaciones de cualquier 
cuestión en las cuales puedan tener un interés particular.

b) No hacer uso indebido del patrimonio federativo ni valerse de su posición para 
obtener ventajas patrimoniales.

c) No aprovecharse de las oportunidades de negocio que conozcan en la condición 
de miembro de la Junta Directiva o de los órganos colegiados de esta.

d) Oponerse a los acuerdos contrarios a la ley, a los estatutos o al interés 
federativo.

e) Prohibir la suscripción de contratos con las personas que integran la Asamblea, 
personal directivo, técnico o administrativo, las cláusulas de resolución de los cuales se 
sometan a indemnizaciones superiores a las que establece como obligatorias la 
legislación vigente.

f) Establecer un sistema de distribución de funciones en que ninguna persona 
pueda intervenir en todas las fases de una transacción económica de la cual pueda 
obtener un beneficio personal.

g) Dar a conocer en la memoria económica que tienen que presentar las 
federaciones las retribuciones monetarias o en especie satisfechas a las personas 
integrantes del órgano de gobierno de la federación, tanto en concepto de reembolso por 
los gastos que se hayan ocasionado en el ejercicio de su función como en concepto de 
remuneraciones por los servicios prestados a la entidad, bien sea vía relación laboral o 
relación mercantil, tanto inherentes como diferentes de los propios de su función.

h) Acreditar no haber incurrido en delitos contra la hacienda pública ni la Seguridad 
Social, ni tampoco haber incurrido en faltas graves contra la administración pública, para 
ocupar la presidencia o ser miembro de la junta directiva de una entidad deportiva.

i) Acreditar no haber sido sancionados o condenados en los últimos tres años por 
haber ejercido o tolerado prácticas laborales consideradas discriminatorias por razón de 
sexo o de género, sancionadas por resolución administrativa firme o condenadas por 
sentencia judicial firme, para ejercer la presidencia o ser miembro de la junta directiva de 
una entidad deportiva.

j) La persona titular de la presidencia de una federación deportiva no podrá ejercer 
el cargo durante más de tres legislaturas de cuatro años.

k) Con el fin de asegurar la transparencia y el acceso público a la información 
relativa a la actividad contractual, las federaciones deportivas difundirán a través de 
Internet su perfil de contratante, que tendrá que incluir la información referente a la 
actividad contractual. El cumplimiento de estos requisitos será obligatorio para recibir 
ayudas de las administraciones.

Artículo 105. Incompatibilidades.

1. La presidencia de una federación deportiva de las Illes Balears es incompatible 
con el ejercicio de un cargo público electo o de designación política.

2. El cargo de personal directivo de una federación deportiva de las Illes Balears es 
incompatible con el ejercicio de funciones de consejo o asesoramiento profesional en 
esta federación, con la prestación de servicios profesionales, diferentes de los que 
implica el cargo, bajo relación laboral, civil o mercantil en la federación deportiva o en 
cualquiera de sus entidades instrumentales.

3. A las personas directivas de las federaciones deportivas de las Illes Balears 
también les afectan las incompatibilidades previstas en las normas estatutarias o 
reglamentarias propias.
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4. La presidencia de una federación deportiva de las Illes Balears es incompatible 
con el ejercicio de un cargo en un club deportivo u otras entidades privadas integradas 
en la federación deportiva en que ejerza la presidencia.

5. El cargo de personal directivo de una federación deportiva de las Illes Balears es 
incompatible con haber sido sancionado o condenado por resolución o sentencia firme 
por la comisión de infracciones o delitos en materia de protección de la salud y lucha 
contra el dopaje o en materia de violencia, racismo, xenofobia, LGTBI fobia e intolerancia 
en el deporte o por delitos cometidos contra la vida, la integridad de las personas, la 
libertad o la indemnidad sexual, de terrorismo, o cualquier otra infracción o delito que 
suponga un riesgo para la vida, la salud o la integridad física de las personas, cuando las 
circunstancias en las cuales se han producido los hechos permiten deducir que estos se 
han cometido haciendo uso de su cargo.

CAPÍTULO VI

Fundaciones

Artículo 106. Fundaciones.

1. Las fundaciones legalmente inscritas que tengan entre sus objetivos la 
promoción y la difusión de la actividad física y el deporte se pueden anotar en el Registro 
de Entidades Deportivas de las Illes Balears y afiliarse a las federaciones y entidades 
deportivas, en la forma que se determine reglamentariamente.

2. Las fundaciones se regirán por la legislación específica en la materia, ya sea de 
ámbito estatal o autonómico.

CAPÍTULO VII

Sociedades anónimas deportivas

Artículo 107. Sociedades anónimas deportivas.

1. Las entidades deportivas que participen en competiciones deportivas de carácter 
profesional y de ámbito estatal podrán adoptar la forma de sociedad anónima deportiva, 
de acuerdo con los términos y las condiciones establecidos en la legislación estatal 
vigente.

2. Asimismo, también podrán adoptar tal figura mercantil aquellas organizaciones 
deportivas que así lo deseen y quieran acogerse por acuerdo mayoritario de la Asamblea 
General.

Las sociedades anónimas, sin perjuicio de la normativa aplicable, cuando tengan el 
domicilio social en las Illes Balears, tendrán que constar anotadas en el Registro de 
Entidades Deportivas de las Illes Balears, al efecto de que sus secciones o equipos no 
profesionales puedan tener los derechos y los beneficios deportivos y participar en las 
competiciones que organizan las federaciones deportivas de las Illes Balears.

CAPÍTULO VIII

Registro de Entidades Deportivas de las Illes Balears

Artículo 108. Naturaleza y objeto del Registro.

1. El Registro de Entidades Deportivas de las Illes Balears es una oficina pública de 
la administración deportiva del Gobierno de las Illes Balears, adscrita a la consejería 
competente en materia de deportes, que tiene por objeto la inscripción y la anotación de 
las entidades deportivas con domicilio social en las Illes Balears, conforme a las 
disposiciones contenidas en esta ley y en los reglamentos de desarrollo.
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2. También pueden ser objeto de inscripción otras entidades, en los términos 
reglamentariamente determinados, en atención a las necesidades sociales, a los 
cambios normativos de otros sectores del ordenamiento jurídico y a las demandas reales 
del conjunto de elementos que integran la práctica de la actividad física y deportiva.

3. Este registro es público y toda la ciudadanía puede consultar los datos que 
consten, en los términos de la legislación del procedimiento administrativo común y de 
acceso a la información pública, sin perjuicio de las limitaciones que determine la 
normativa vigente en materia de protección de datos de carácter personal.

4. La consejería del Gobierno de las Illes Balears competente en materia de 
deportes tiene que establecer medios telemáticos para facilitar el acceso al Registro de 
Entidades Deportivas a todas las administraciones públicas y a todas las personas 
interesadas en el ámbito de consulta.

5. La estructura y el régimen de funcionamiento del Registro de Entidades 
Deportivas de las Illes Balears se determinarán reglamentariamente, como también los 
aspectos de cumplimiento obligado para las entidades deportivas que consten inscritas o 
anotadas.

Artículo 109. Tipos de asientos.

En el Registro de Entidades Deportivas de las Illes Balears habrá los tipos de 
asientos siguientes:

a) Asientos de inscripción de las federaciones deportivas y los clubes deportivos, 
como también de sus actos, hechos u otros que se establezcan reglamentariamente.

b) Asientos de anotación de las sociedades anónimas deportivas, de las secciones 
deportivas de las entidades no deportivas, de las fundaciones y de las entidades 
organizadoras de competiciones deportivas no federadas que tengan entre de sus 
objetivos la práctica y la promoción del deporte.

Artículo 110. Efectos de la inscripción o la anotación.

1. La inscripción o la anotación en el Registro de Entidades Deportivas de las Illes 
Balears supone el reconocimiento legal de las entidades inscritas y es requisito esencial 
para optar a las ayudas o al apoyo que la administración deportiva del Gobierno de las 
Illes Balears pueda conceder, como también para participar en actividades y 
competiciones deportivas oficiales y para optar a todos los beneficios contenidos en la 
legislación deportiva.

2. El reconocimiento a efectos deportivos de una entidad deportiva se acredita 
mediante el certificado correspondiente que expide el Registro de Entidades Deportivas.

3. La inscripción o la anotación en el Registro no convalidará los datos incorrectos o 
los actos que sean nulos de acuerdo con las leyes.

4. El Registro de Entidades Deportivas de las Illes Balears proporciona protección a 
la denominación y a los símbolos de las entidades inscritas y, asimismo, da fe de los 
datos que contiene.

5. La denominación de las entidades deportivas que deseen acceder al Registro de 
Entidades Deportivas no puede inducir a error o confusión sobre la naturaleza y las 
actividades de estas entidades o sobre la identidad con otras entidades ya inscritas.

6. En todo caso, están obligados a relacionarse a través de medios electrónicos 
con el Registro de Entidades Deportivas de las Illes Balears para efectuar cualquier 
trámite de un procedimiento administrativo las entidades deportivas de las Illes Balears, 
así como quienes las representen.
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TÍTULO VI

Fomento y financiación de la actividad física y el deporte

CAPÍTULO I

Fomento y financiación pública

Artículo 111. Objeto.

Con el fin de garantizar la sostenibilidad económica de las entidades deportivas de 
las Baleares y promover la actividad física y deportiva, la administración deportiva del 
Gobierno de las Illes Balears, en función de la capacidad normativa y de las 
posibilidades presupuestarias, establecerá las medidas de apoyo necesarias para 
resolver las necesidades de financiación en el ámbito de la actividad física y el deporte.

Artículo 112. Ayudas públicas.

Las administraciones deportivas de las Illes Balears fomentarán la actividad física y 
el deporte mediante un régimen de ayudas públicas en el marco de las disponibilidades 
presupuestarias. Los destinatarios de estas ayudas serán preferentemente las personas 
deportistas, las federaciones deportivas autonómicas, los clubes deportivos y las 
secciones deportivas inscritas en el Registro de Entidades Deportivas de las Illes 
Balears. Además, se aplicarán criterios de acción positiva para fomentar el acceso de la 
mujer a la práctica de la actividad física y deportiva. En cualquier caso, se excluirán de 
estas ayudas las entidades deportivas que tengan patrocinio de casas de apuestas o 
entidades vinculadas a la venta especializada de bebidas alcohólicas de graduación 
superior a 20 grados, tabaco o similares.

Artículo 113. Patrocinio público.

Las administraciones deportivas de las Illes Balears podrán acudir al patrocinio 
deportivo como instrumento de comunicación, difusión y asociación a la imagen 
institucional, en relación con acontecimientos, personas deportistas o entidades 
deportivas que transmitan los valores del esfuerzo, del trabajo, de la camaradería y del 
esfuerzo personal y colectivo, con pleno cumplimiento de la normativa general sobre 
publicidad y contratación pública.

Artículo 114. Acontecimientos deportivos singulares.

1. Las administraciones de la comunidad autónoma de las Illes Balears podrán 
declarar un acontecimiento deportivo como singular, de acuerdo a su relevancia 
deportiva y social, al número y a la categoría deportiva de las personas participantes y a 
la promoción turística de las Illes Balears.

2. La administración deportiva del Gobierno de las Illes Balears, en colaboración 
con la administración de los consejos insulares, tiene que establecer reglamentariamente 
los criterios, las condiciones y los requisitos para poder calificar un acontecimiento 
deportivo singular en el ámbito de la comunidad autónoma de las Illes Balears en el 
plazo de un año desde la publicación de esta ley.

Artículo 115. Premios deportivos.

1. El Gobierno de las Illes Balears otorgará premios, destinados a galardonar 
anualmente a aquellas personas o entidades que se hayan distinguido especialmente 
por la actividad desarrollada o por su contribución al fomento de la actividad física y el 
deporte en las Illes Balears.
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2. Las bases, la composición del jurado y los otros aspectos de la concesión de 
estos premios deben determinarse por reglamento, y corresponde a la Asamblea del 
Deporte y la Actividad Física de las Illes Balears hacer las propuestas o candidaturas, 
siempre respetando los principios de igualdad entre mujeres y hombres establecidos en 
esta ley.

CAPÍTULO II

Incentivos al sector privado

Artículo 116. Objeto.

Las administraciones deportivas de las Illes Balears favorecerán y apoyarán a 
medidas que incentiven aportaciones del sector privado destinadas al desarrollo del 
deporte en nuestra comunidad.

Artículo 117. Beneficios fiscales.

La comunidad autónoma de las Illes Balears, en aquellos impuestos sobre los que 
tenga capacidad normativa, ofrecerá beneficios fiscales a las empresas y entidades 
públicas y privadas por las aportaciones que destinen al deporte, en concepto de 
mecenazgo.

Artículo 118. Distinción empresarial deportiva.

1. La administración deportiva del Gobierno de las Illes Balears en el ámbito del 
deporte fomentará, a través de su reconocimiento, la colaboración con el deporte de las 
sociedades mercantiles y de otras entidades privadas con personalidad jurídica propia.

2. Se podrá establecer un sistema de distinciones instituido para reconocer y 
premiar actuaciones de las sociedades mercantiles y otras entidades con personalidad 
jurídica propia destacadas por sus actuaciones de patrocinio privado y de promoción del 
deporte en las Illes Balears.

TÍTULO VII

Formación, investigación y titulaciones deportivas

Artículo 119. Formación e investigación.

La administración deportiva de las Illes Balears, en el ámbito de sus competencias, 
impulsará la formación y la investigación científica y técnica relacionada con la actividad 
física y el deporte, así como su desarrollo tecnológico, de acuerdo con la evolución 
europea y mundial en este ámbito.

Artículo 120. Formación y enseñanzas deportivas.

1. La ordenación y la organización de las enseñanzas deportivas de régimen 
especial que conducen a la obtención de títulos con validez académica, la creación y la 
autorización de los centros para impartir estas enseñanzas y la expedición de los títulos 
oportunos, corresponden a la consejería competente en materia de educación.

2. La formación del personal técnico deportivo en las modalidades o, si procede, 
especialidades deportivas reconocidas oficialmente por la administración deportiva 
estatal, y respecto de las cuales no se hayan aprobado los títulos académicos 
correspondientes conforme a la normativa reglamentaria que sea aplicable, 
corresponderá a la consejería competente en materia deportiva, que las ejercerá por sí 
misma o mediante las entidades que dependan de ella.
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3. La Fundación para el Deporte Balear impartirá, como centro formador, el bloque 
común de las enseñanzas deportivas en periodo transitorio y desarrollará programas de 
formación deportiva de perfeccionamiento y especialización de los profesionales de la 
actividad física y del deporte, así como de la gestión deportiva, para adaptarlos a los 
avances científicos y técnicos.

4. Las consejerías competentes en materia de educación y deportes actuarán de 
acuerdo con el principio de coordinación en el ejercicio de las competencias sobre 
formación y enseñanzas deportivas.

5. Las federaciones deportivas de las Illes Balears que pidan titulación para el 
desarrollo de actividades de carácter técnico a clubes que participen en competiciones 
oficiales tendrán que aceptar las titulaciones que expiden los centros reconocidos 
legalmente.

6. Las entidades o los centros que imparten formaciones deportivas que no 
conduzcan a la obtención de un título oficial tendrán que mostrar en un lugar destacado 
de su publicidad y en los diplomas o certificados que expidan el carácter no oficial de los 
estudios que imparten.

7. Las corporaciones colegiales y otras entidades o asociaciones profesionales 
oficialmente reconocidas podrán organizar cursos de formación, perfeccionamiento y 
actualización continua en el ámbito de la educación física, la actividad física y el deporte, 
así como en materia de la gestión de entidades, instalaciones, servicios, empresas y 
equipamientos deportivos.

8. La dirección general competente en materia de deportes impulsará y coordinará 
la creación de un plan de formación continua destinado al personal del mundo del 
deporte y de las entidades asociadas (directivos, federaciones, clubs, asociaciones y 
otras).

Artículo 121. Centros educativos de tecnificación deportiva en las Illes Balears.

1. La Administración del Gobierno de las Illes Balears impulsará la creación y el 
funcionamiento de, como mínimo, un centro público destinado a la enseñanza 
secundaria obligatoria y a las enseñanzas postobligatorias de las personas deportistas 
de alto nivel, de alto rendimiento y de tecnificación en el ámbito de la comunidad 
autónoma de las Illes Balears.

2. La titularidad y las competencias de gerencia y gestión del centro corresponden 
a la consejería competente en materia deportiva, que las ejercerá por sí misma o 
mediante las entidades que dependan de ella.

3. El profesorado es proporcionado por la consejería competente en materia de 
educación, que hará un seguimiento y una supervisión del funcionamiento del centro.

TÍTULO VIII

Dopaje deportivo y medicina deportiva

CAPÍTULO I

Dopaje deportivo

Artículo 122. Medidas de prevención, control y represión antidopaje.

El Gobierno de las Illes Balears, en colaboración con las federaciones deportivas 
baleares y con el Consejo Superior de Deportes, promoverá e impulsará la investigación 
y el establecimiento de medidas de prevención, control y sanción por la utilización de 
sustancias o métodos prohibidos que alteren indebidamente la capacidad física o los 
resultados deportivos, de acuerdo con la normativa estatal e internacional en vigor.
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Artículo 123. Lista de sustancias y métodos prohibidos.

En todas las competiciones y actividades deportivas que se celebren en las Illes 
Balears, es aplicable la lista de sustancias, grupos farmacológicos prohibidos y métodos 
no reglamentarios destinados a aumentar artificialmente las capacidades físicas de las 
personas deportistas o a modificar los resultados de las competiciones, aprobada y 
publicada por el Consejo Superior de Deportes.

Artículo 124. Controles antidopaje.

El deportista que participe en competiciones y actividades deportivas en las Illes 
Balears tiene la obligación de someterse a los controles antidopaje en los supuestos y 
las condiciones que se establezcan reglamentariamente. Los análisis de las muestras 
que se toman en los controles antidopaje tienen que realizarse en laboratorios 
reconocidos oficialmente que tienen que disponer de las autorizaciones preceptivas que 
otorga la autoridad sanitaria competente.

CAPÍTULO II

Comisión Antidopaje del Deporte de las Illes Balears

Artículo 125. Concepto.

La Comisión Antidopaje del Deporte de las Illes Balears es el órgano al cual 
corresponde promover la protección de la salud de los deportistas y desarrollar una 
política de prevención, de control y de sanción por la utilización de productos, sustancias 
y métodos prohibidos, como también una política dirigida a la reincorporación a la 
competición deportiva.

Artículo 126. Composición, funciones y funcionamiento.

1. La Comisión Antidopaje del Deporte de las Illes Balears está integrada por 
representantes del Gobierno de las Illes Balears, representantes de las federaciones 
deportivas de las Illes Balears, corporaciones colegiales en el ámbito de la actividad 
física y el deporte, y representantes de las entidades y asociaciones que tengan una 
especial vinculación y competencia en los sectores de la actividad física y el deporte y 
que puedan aportar experiencia y conocimiento en la lucha contra el dopaje, así como 
por personas de prestigio reconocido en los ámbitos científico, médico, deportivo y 
jurídico.

2. La composición, las funciones y el funcionamiento de la Comisión Antidopaje del 
Deporte de las Illes Balears se tienen que determinar por reglamento.

CAPÍTULO III

Medicina deportiva

Artículo 127. Medicina deportiva e investigación científica.

1. El Gobierno de las Illes Balears promoverá la investigación y la especialización 
en el campo de la medicina deportiva, en los aspectos preventivos, para proteger y 
mejorar la salud del deportista, y velará para que disponga de una asistencia y cobertura 
médico-sanitaria adecuada, con atención especial a las personas integradas en 
programas de tecnificación, de alto nivel y de alto rendimiento.

2. El Gobierno de las Illes Balears, en colaboración con las administraciones 
locales e insulares y con las entidades y asociaciones deportivas o con cualquier otro 
tipo de organización interesada en el mundo del deporte, promoverá el deporte como 
hábito de salud y facilitará la actividad física libre y espontánea, ofreciendo el máximo de 

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 137 Viernes 9 de junio de 2023 Sec. I.   Pág. 82046

cv
e:

 B
O

E-
A-

20
23

-1
36

69
Ve

rif
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w.

bo
e.

es



opciones al mayor número de personas para que puedan ocupar adecuadamente el 
tiempo libre y practicar la actividad deportiva no competitiva.

3. El Gobierno de las Illes Balears velará por la asistencia y la protección al 
deportista y procurará que, en el ámbito de sus competencias, disponga de una atención 
médico-sanitaria adecuada al ejercicio de la actividad deportiva. Se tendrán que 
contratar o subscribir especialmente convenios de colaboración con los mejores 
especialistas en medicina deportiva, nutrición deportiva y psicología deportiva y otros 
profesionales especializados en materia de deporte, para la protección y el tratamiento 
de los deportistas en general, con atención especial a las personas integradas en los 
programas de tecnificación deportiva y a los deportistas de alto nivel y alto rendimiento 
de las Illes Balears.

Artículo 128. Asistencia sanitaria.

El seguro vinculado a la licencia deportiva tendrá que garantizar la asistencia sanitaria 
para aquellos supuestos derivados de la práctica deportiva sin límites de gastos y con el 
límite temporal que determine la normativa reguladora del seguro deportivo obligatorio.

CAPÍTULO IV

Comisión de Medicina Deportiva de las Illes Balears

Artículo 129. Concepto.

La Comisión de Medicina Deportiva de las Illes Balears es el órgano encargado de 
asesorar, orientar para la prevención, recomendar y regular las condiciones de las 
revisiones médicas y garantizar la gestión adecuada de los centros médicos deportivos 
en el ámbito de las administraciones públicas competentes en esta materia.

La Comisión tiene que garantizar la práctica saludable de la actividad física y el deporte 
para mejorar las condiciones sociosanitarias de los deportistas de las Illes Balears.

Artículo 130. Composición, funciones y funcionamiento.

La composición, las funciones y el funcionamiento de la Comisión de Medicina 
Deportiva de las Illes Balears se tienen que determinar por reglamento y tienen que tener 
en cuenta la verificación y el tratamiento de los deportistas de alto nivel y de alto 
rendimiento de las Illes Balears.

TÍTULO IX

Violencia en el deporte

CAPÍTULO I

Violencia en el deporte

Artículo 131. Violencia derivada de los acontecimientos y de las competiciones deportivas.

1. Los acontecimientos deportivos tienen la consideración de espectáculos públicos 
y les es aplicable lo establecido en esta ley, en la normativa vigente en materia de 
espectáculos públicos y en la normativa contra la violencia, el racismo, la xenofobia y la 
intolerancia en el deporte.

2. El Gobierno de las Illes Balears actuará para prevenir todo tipo de acciones y 
manifestaciones de violencia, racismo, xenofobia e intolerancia o manifestaciones contra 
la dignidad de la mujer, que tengan su origen en actividades y competiciones deportivas 
en el ámbito de la comunidad autónoma de les Illes Balears, y fomentará la educación en 
valores deportivos.
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3. Para prevenir y proteger de posibles situaciones de violencia sobre la infancia y 
la adolescencia, las administraciones deportivas regularán protocolos de actuación que 
recogerán las actuaciones necesarias para establecer un entorno seguro en el ámbito 
deportivo.

Estos protocolos tendrán que ser aplicados en todos los centros que realicen 
actividades deportivas, tanto de titularidad pública como privada y, en todo caso, en las 
federaciones deportivas y en los centros de alto rendimiento y tecnificación deportiva.

Asimismo, en cuanto a las entidades que realicen actividades deportivas con 
personas menores de edad de forma habitual, també estarán obligadas a aplicar los 
citados protocolos de actuación y el resto de las exigencias que se determinan en la 
legislación de protección integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia.

4. Esta ley no menoscaba ni limita el ejercicio competencial de la Administración 
General del Estado de sus actuaciones en materia de protección de la seguridad 
ciudadana y el ejercicio de las libertades públicas, y también de todas las materias que 
sean competencia exclusiva del Estado.

CAPÍTULO II

Comisión contra la Violencia en el Deporte de las Illes Balears

Artículo 132. Concepto.

1. La Comisión contra la Violencia en el Deporte de las Illes Balears es el órgano de 
asesoramiento y consulta para prevenir cualquier tipo de acción o manifestación de 
violencia, racismo, xenofobia o intolerancia, o que la pueda generar, como consecuencia 
de actividades o competiciones deportivas en el ámbito territorial de la comunidad 
autónoma de las Illes Balears.

2. La Consejería competente en materia de deportes del Gobierno de las Illes Balears 
velará y promocionará, en colaboración con la consejería competente en materia educativa y 
la propia Comisión contra la Violencia en el Deporte, medidas de concienciación, 
principalmente durante la edad escolar, dirigidas a prevenir la violencia, el racismo, la 
xenofobia, la intolerancia y acciones o manifestaciones contra la dignidad de la mujer, y 
fomentará entre las personas practicantes de la actividad física y el deporte valores de 
convivencia, juego limpio, respeto, igualdad de mujeres y hombres e integración social.

3. Corresponde a la Comisión, de oficio o a propuesta de los ayuntamientos o de 
las federaciones deportivas, la declaración de alto riesgo de una actividad o competición 
deportiva.

Artículo 133. Composición, funciones y funcionamiento.

La composición, las funciones y el funcionamiento de la Comisión contra la Violencia 
en el Deporte de las Illes Balears se tienen que determinar por reglamento.

TÍTULO X

Instalaciones deportivas

CAPÍTULO I

Instalaciones deportivas

Artículo 134. Definición de instalación deportiva.

Se entiende por instalación deportiva cualquier espacio abierto o cerrado, 
infraestructura, inmueble, equipamiento o espacio natural de uso deportivo dotado de las 
condiciones suficientes para la práctica de actividad deportiva o de entrenamiento, con 
independencia de la titularidad pública o privada.
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Artículo 135. Instalaciones deportivas de los centros de enseñanza.

Las administraciones públicas tienen que incentivar y procurar la utilización de las 
instalaciones deportivas de los centros de enseñanza fuera del horario lectivo.

Artículo 136. Accesibilidad a las instalaciones y a los equipamientos deportivos.

Las administraciones deportivas vigilarán que las instalaciones y los equipamientos 
deportivos sean accesibles y estén adaptados, y velarán por la eliminación de barreras, 
obstáculos y otros impedimentos que dificulten y limiten la libre circulación de personas 
con discapacidad. Asimismo, los espacios deportivos tienen que estar equipados, 
preparados y condicionados para que estas personas puedan utilizarlos de manera 
adecuada, siempre que lo permita la naturaleza de los deportes y a qué se destinen 
estos espacios.

Artículo 137. Sostenibilidad en las instalaciones y los equipamientos deportivos.

Las administraciones deportivas velarán para que las instalaciones y los 
equipamientos deportivos sean sostenibles e impulsarán medidas de eficiencia y ahorro 
energético que garanticen el respeto al medio ambiente.

CAPÍTULO II

Ordenación de las instalaciones deportivas

Artículo 138. Plan de Instalaciones y Equipamientos Deportivos en las Illes Balears 
(PIEDIB).

El Gobierno de las Illes Balears, a propuesta de la Consejería correspondiente, 
aprobará el Plan de Instalaciones y Equipamientos Deportivos en las Illes Balears 
(PIEDIB) como instrumento de planificación y ordenación para atender las necesidades 
de la población en materia de instalaciones y equipamientos deportivos, de acuerdo con 
la ley vigente, y en coordinación con las distintas entidades locales afectadas.

Artículo 139. Contenido mínimo del Plan de Instalaciones y Equipamientos Deportivos 
en las Illes Balears (PIEDIB).

El Plan de Instalaciones y Equipamientos Deportivos en las Illes Balears (PIEDIB) 
contendrá, entre otras, las determinaciones siguientes:

a) La infraestructura deportiva básica determinada por la necesidad de 
instalaciones, teniendo en cuenta la población, el número de personas usuarias 
potenciales, la ubicación y el interés para la actividad física y el deporte.

b) Las características y condiciones mínimas de los terrenos y las instalaciones 
deportivas, según la normativa que permite la homologación para competiciones 
oficiales.

c) Las condiciones higiénico-sanitarias y de seguridad que tienen que cumplir las 
instalaciones o los equipamientos deportivos.

d) Las medidas de carácter ecológico que garanticen el respeto al medio ambiente.
e) La previsión de la cobertura de demanda de servicios complementarios de 

carácter deportivo para las personas que visiten las islas.
f) Las condiciones mínimas de accesibilidad y servicio de transportes públicos 

como forma de unión entre los municipios con el fin de mancomunar instalaciones.
g) Los requisitos de las instalaciones y los establecimientos destinados a la práctica 

de cualquier tipo de actividad físico-deportiva.
h) Las condiciones mínimas que debe contener el plan de viabilidad para poder 

construir una instalación nueva.
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CAPÍTULO III

Censo de instalaciones deportivas

Artículo 140. Características generales.

1. La administración deportiva del Gobierno de las Illes Balears tiene que gestionar 
y actualizar un censo detallado de instalaciones deportivas, con sus características 
técnicas, con el fin de identificarlas y controlarlas, facilitando la elaboración del Plan de 
Instalaciones y Equipamientos Deportivos en las Illes Balears (PIEDIB).

A estos efectos, todos los titulares de instalaciones deportivas situadas en las Illes 
Balears tienen que facilitar a la administración deportiva del Gobierno de las Illes Balears 
los datos, los documentos y la información necesarios para actualizar el censo. En caso 
contrario, la negativa a colaborar o a proporcionar los datos solicitados o requeridas por 
el personal inspector podrá ser objeto de sanción.

2. La inclusión en el censo autonómico de instalaciones deportivas es un requisito 
imprescindible para llevar a cabo competiciones oficiales y para percibir subvenciones en 
el ámbito autonómico o ayudas públicas de carácter deportivo.

3. El censo tiene que actualizarse según la periodicidad que se establezca 
reglamentariamente.

4. Las administraciones públicas de las Illes Balears podrán censar instalaciones 
mancomunadas entre diferentes municipios y titularidades.

Artículo 141. Contenido mínimo.

El censo de instalaciones deportivas tiene que contener, como mínimo, estos datos:

a) La ubicación territorial.
b) La titularidad y el carácter.
c) El estado de conservación y los servicios de que dispone.
d) Las fuentes de suministros y los sistemas energéticos de que dispone.
e) La capacidad y las condiciones de accesibilidad para personas con alguna 

discapacidad.
f) Las modalidades deportivas que se puedan desarrollar y el carácter homologado, 

o la falta de homologación, de la instalación por las autoridades deportivas competentes.
g) La acreditación de estar en posesión de las licencias administrativas y las 

coberturas de seguros que se exijan legalmente.

CAPÍTULO IV

Seguridad en las instalaciones deportivas

Artículo 142. Obligaciones de los titulares de las instalaciones deportivas.

1. Los titulares de las instalaciones y el personal organizador de las actividades y 
competiciones deportivas no tienen que permitir el acceso al interior de las personas que 
intenten introducir objetos prohibidos, no autorizados, nocivos o peligrosos, y están 
obligados a retirarlos inmediatamente. Si no lo hacen, se les podrá aplicar el régimen 
sancionador establecido en esta ley.

2. Los titulares de las instalaciones tendrán que exigir la acreditación de un seguro de 
responsabilidad civil a las personas físicas, a los clubs y a las entidades que organicen 
actividades o competiciones deportivas en las instalaciones, así como la acreditación de 
estar en posesión de la correspondiente titulación oficial de la familia de las actividades 
físicas y deportivas, bien calificaciones profesionales o certificados profesionales, exigidos 
en el marco legal estatal, al personal responsable y profesional que desarrolle su actividad 
profesional para dirigir, coordinar u organizar actividades físicas y deportivas, con el objetivo 
de garantizar la seguridad y la salud de las personas usuarias.
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3. Los titulares de las instalaciones tendrán que ofrecer información, en lugar visible 
y accesible, al público y a las personas usuarias, sobre los datos técnicos de la 
instalación, el equipamiento interno, el nombre del responsable, la capacidad máxima 
permitida, la oferta de actividades, las cuotas, las tarifas, las normas de uso y 
funcionamiento, y el nombre de la formación respectiva de las personas que prestan 
servicios de actividad física y deporte, así como recomendaciones y orientaciones 
relacionadas con la salud.

4. Los titulares de las instalaciones con más de quinientas personas usuarias 
diarias, de media durante el año anterior, tendrán que cubrir la dirección técnico-
deportiva con una persona que se encuentre en posesión de la correspondiente titulación 
oficial de la familia de las actividades físicas y deportivas, bien calificaciones 
profesionales o certificados profesionales, exigidos en el marco legal establecido por el 
Estado.

Artículo 143. Seguro de responsabilidad civil.

1. Las personas que sean titulares públicas o privadas de instalaciones deportivas 
de uso público tienen que disponer de un seguro de responsabilidad civil que cubra los 
daños y perjuicios que se deriven del uso de las instalaciones. En las instalaciones de 
titularidad pública se puede sustituir el seguro de responsabilidad civil por otro sistema 
de cobertura de daños y perjuicios.

2. En el supuesto de actividades extraordinarias singulares o excepcionales sujetos 
a autorización administrativa, es aplicable lo que dispone la normativa autonómica 
vigente en materia de emergencias en cuanto a la prevención en acontecimientos 
públicos.

Artículo 144. Revisiones del equipamiento y conservación de las instalaciones 
deportivas.

En las instalaciones deportivas de uso público situadas en las Illes Balears tienen 
que realizarse revisiones periódicas del equipamiento deportivo, fijo o móvil. La persona 
titular de la instalación tiene que comprobar, bajo responsabilidad suya, que el 
equipamiento se encuentra en perfecto estado y que cumple los requisitos técnicos de 
seguridad exigidos por la normativa sectorial aplicable. Asimismo, tiene la obligación de 
conservar y tener en buenas condiciones de uso las instalaciones deportivas.

CAPÍTULO V

Personas espectadoras y usuarias de las instalaciones deportivas

Artículo 145. De los derechos y las obligaciones de las personas espectadoras y 
usuarias.

1. Las personas espectadoras y usuarias de las instalaciones deportivas tienen los 
derechos siguientes:

a) Contemplar o participar en la actividad deportiva, y que esta se lleve a cabo 
íntegramente y de la manera y con las condiciones que han sido anunciadas.

b) Recibir la devolución total o parcial del importe abonado, en el caso de 
suspensión o modificación esencial de la actividad deportiva, sin perjuicio de las 
reclamaciones procedentes de acuerdo con la legislación aplicable.

c) Que todas las personas que asistan a la instalación deportiva sean admitidas en 
iguales condiciones objetivas, siempre que la capacidad de cabida lo permita y que no se 
dé ninguna de las causas de exclusión, que tienen que ser establecidas por reglamento, 
por razones de seguridad o por razones sanitarias, para evitar la alteración del orden 
público o en aplicación del derecho de admisión.
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d) Disfrutar de libertad e indemnidad sexuales y recibir un trato respetuoso y no 
discriminatorio.

e) Tener a su disposición, en todas las instalaciones deportivas abiertas al público, 
las hojas de reclamaciones y de denuncias pertinentes, de acuerdo con lo que se 
establezca reglamentariamente.

f) Que la publicidad de las actividades deportivas se ajuste a los principios de 
veracidad y suficiencia y no contenga informaciones que puedan inducir a error ni que 
puedan generar fraude.

g) Tener derecho a utilizar y recibir información en las dos lenguas oficiales, sin que 
esto pueda suponer trato discriminatorio.

h) En caso de discapacidad, acceder a las instalaciones en iguales condiciones que 
cualquier otra persona espectadora o usuaria.

2. Las personas espectadoras y usuarias de las instalaciones deportivas tienen las 
obligaciones siguientes:

a) Efectuar el pago correspondiente y ocupar sus localidades o permanecer en las 
zonas señaladas para el público, sin invadir el espacio destinado a otras finalidades.

b) Cumplir los requisitos y las condiciones de seguridad que establezcan los 
titulares o el personal organizador para que la actividad deportiva se lleve a cabo con 
normalidad, y seguir las instrucciones del personal empleado o encargado de la 
vigilancia y de la seguridad, tanto en el interior como a la entrada y a la salida de la 
instalación deportiva abierta al público.

c) Comportarse cívicamente y evitar acciones que puedan crear situaciones de 
peligro o incomodidad para el resto de las personas espectadoras o usuarias o para el 
personal al servicio de la instalación deportiva abierta al público, o que puedan impedir o 
dificultar que la actividad se lleve a cabo.

d) Dar un trato respetuoso y no discriminatorio a las personas presentes en las 
instalaciones y actividades deportivas, y no llevar a cabo actos que atenten contra la 
libertad e indemnidad sexuales.

e) No llevar armas de ninguna naturaleza ni otros objetos que puedan utilizar-se 
con finalidades violentas.

f) Cumplir los requisitos y las normas de acceso y de admisión establecidos con 
carácter general por los titulares de los establecimientos abiertos al público o por los 
organizadores de las actividades. Los criterios de admisión tienen que darse a conocer 
por medio de letreros visibles colocados en los lugares de acceso y por otros medios que 
se determinen.

g) Respetar el horario de inicio y de fin del espectáculo o la actividad.
h) Adoptar una conducta, a la entrada y a la salida del establecimiento, que 

garantice la convivencia entre la ciudadanía y no perturbe el descanso de la vecindad, y 
no dañar el mobiliario urbano que haya en el entorno donde se lleva a cabo el 
espectáculo o la actividad.

i) Respetar las normas reguladoras del suministro y el consumo de tabaco y de 
bebidas alcohólicas, y las normas que establecen la edad mínima para poder acceder a 
los establecimientos y a los espacios abiertos al público.

j) Abstenerse de llevar y exhibir públicamente símbolos, indumentaria u objetos y 
de adoptar conductas que inciten a la violencia que puedan ser constitutivas de alguno 
de los delitos de apología establecidos por el Código Penal o sean contrarias a los 
derechos fundamentales y a las libertades públicas reconocidos por la Constitución, 
especialmente si inducen a cualquier tipo de discriminación o atentan contra la libertad o 
la indemnidad sexuales.

k) Cumplir y obedecer las órdenes, los requerimientos o las disposiciones de las 
autoridades gubernativas o deportivas, de los agentes de la autoridad y del personal 
inspector deportivo, en relación con las actuaciones, las condiciones, las circunstancias y 
los comportamientos que afecten o puedan afectar al desarrollo normal y adecuado de 
las actividades o competiciones deportivas.
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l) Cumplir con las obligaciones establecidas en la normativa vigente en materia de 
régimen jurídico de instalación, acceso y ejercicio de actividades en las Illes Balears.

3. El ejercicio del derecho de admisión no puede suponer, en ningún caso, 
discriminación por razón de nacimiento, raza, sexo, religión, opinión, discapacidad, 
orientación sexual, identidad de género o cualquier otra condición o circunstancia 
personal o social de las personas espectadoras de las actividades deportivas, tanto en lo 
que se refiere a las condiciones de acceso como a la permanencia en las instalaciones 
deportivas y al uso y beneficio de los servicios que se prestan.

Artículo 146. Regulación específica de los derechos y deberes de las personas 
usuarias de instalaciones deportivas.

1. Las personas titulares o propietarias de las instalaciones deportivas tendrán que 
aprobar las normas de utilización de la instalación para establecer los derechos y las 
obligaciones de las personas usuarias, que se tienen que adaptar a estas 
especificaciones:

a) Especificaciones de orden general: regulación de las condiciones generales de 
acceso, tanto en lo referente a las condiciones de pago como de respeto a la capacidad 
de cabida establecidas; destinar la instalación a la finalidad determinada en el acuerdo 
de utilización; y adoptar las medidas necesarias para no interferir en los horarios y las 
actividades del resto de las personas usuarias.

b) Normas generales para las personas usuarias: es necesario concretar los 
derechos y deberes de las personas usuarias. Además de los derechos fundamentales, 
se establecerá el derecho al servicio en unas condiciones adecuadas (nivel lumínico, 
temperatura, limpieza y otras), y el derecho a hacer llegar quejas o sugerencias al gestor 
con el compromiso de respuesta en un plazo establecido.

c) Los deberes más comunes: el pago de los precios establecidos; la obligación de 
utilizar vestimenta y calzado exclusivo y adecuado al espacio o la actividad; 
prohibiciones de fumar y consumir bebidas alcohólicas en espacios deportivos; y la 
introducción de objetos de vidrio o de cualquier otro material similar.

d) Normas específicas para espacios.
e) Faltas, amonestaciones y sanciones: gravedad de las faltas y los procedimientos 

sancionadores que se pueden iniciar.
f) Recomendaciones, consejos y sugerencias que el gestor quiere hacer a las 

personas usuarias, pero que no representan deberes de cumplimiento obligado.

2. Esta información debe ponerse a disposición de las personas usuarias al menos 
en una de las lenguas cooficiales.

TÍTULO XI

Ejercicio profesional de la actividad física y el deporte

CAPÍTULO I

Disposiciones generales

Artículo 147. Objeto.

1. Se regula, en el ámbito de la comunidad autónoma de las Illes Balears, el 
ejercicio profesional de la actividad física y el deporte para la salvaguarda de los 
derechos de seguridad y salud de las persones consumidoras y usuarias de los servicios 
deportivos, a través de la calidad en la prestación de éstos, de conformidad con las 
normas generales sobre titulaciones académicas y profesionales, las calificaciones y los 
certificados de profesionalidad expedidos por las administraciones públicas.
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2. El objeto de los servicios deportivos regulados en esta ley incluye cualquier 
manifestación de actividades deportivas orientadas a objetivos educativos, de rendimiento 
deportivo, iniciación, aprendizaje, ocio saludable, recreación, salud y otros objetivos análogos.

Artículo 148. Derechos de las personas consumidoras o usuarias de los servicios deportivos.

1. Las personas consumidoras o usuarias de los servicios deportivos tendrán estos 
derechos:

a) A recibir unos servicios deportivos adecuados a las condiciones y necesidades 
personales, de acuerdo con el estado de los conocimientos científicos de cada momento 
y con los niveles de calidad y seguridad que se establezcan reglamentariamente.

b) Al respeto de su personalidad, dignidad e intimidad.
c) A disponer de información veraz, clara, accesible, suficiente y comprensible de 

los servicios y de las actividades físico-deportivas que se lleven a cabo.
d) A recibir una prestación de servicios deportivos que no fomente prácticas 

deportivas que puedan resultar perjudiciales para la salud.
e) A que el personal profesional de los servicios de actividad física y deportivos se 

identifique y a ser informadas sobre su calificación profesional, tanto en servicios 
presenciales como en servicios telemáticos.

f) A que la publicidad de los servicios deportivos sea accesible, objetiva, veraz y no 
promueva prácticas deportivas perjudiciales para la salud o la seguridad, de forma que 
no resulte engañosa y respete la base científica de las actividades y prescripciones.

g) A que en los contratos que se celebren se reflejen los derechos de las personas 
consumidoras y destinatarias de servicios deportivos, como también los deberes de 
quienes prestan los servicios deportivos a los cuales hace referencia esta ley.

h) A recibir la información y la documentación, así como las comunicaciones orales 
relacionadas con los servicios deportivos, al menos en lengua catalana.

2. Los derechos regulados en este artículo se entenderán sin perjuicio de los 
derechos y deberes que reconozca la normativa vigente en materia de consumo, en 
materia educativa, en materia de lengua y en materia de turismo.

Artículo 149. Mecanismos de garantía.

1. La administración deportiva del Gobierno de las Illes Balears, en el ejercicio de 
sus competencias, velará por la salvaguarda de los derechos de seguridad y salud de las 
personas consumidoras o destinatarias de los servicios deportivos mediante el 
establecimiento de los sistemas de control e inspección oportunos.

2. La consejería del Gobierno de las Illes Balears competente en materia de 
deportes ejercerá las funciones de control e inspección, sin perjuicio de las competencias 
propias de la inspección de otros organismos o entidades.

CAPÍTULO II

Ámbito funcional y requisitos de titulación

Artículo 150. Actividades profesionales y ámbito funcional.

1. Tiene el carácter de ejercicio profesional de la actividad física y el deporte, a 
efectos de esta ley, aquella que se manifiesta específicamente en el seno de la actividad 
física y el deporte mediante la aplicación de conocimientos y técnicas específicas, y que 
permite que la actividad se realice de forma segura, saludable y sin menosprecio de la 
salud e integridad física de las personas consumidoras y destinatarias de estos servicios.

2. Si la actividad profesional se ejerce específicamente en una modalidad o 
especialidad deportiva, se exigirá, como mínimo, la certificación de la formación de ciclo 
inicial de personal técnico en la modalidad o la especialidad deportiva correspondiente 
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regulada en el Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, o la certificación de la formación 
de nivel 1 de período transitorio en la modalidad o la especialidad deportiva correspondiente 
prevista en el citado Real Decreto 1363/2007, así como en las formaciones del período 
transitorio previstas en el Real Decreto 1913/1997, de 19 de diciembre.

3. En cuanto a la prestación de servicios públicos municipales, los ayuntamientos 
de los municipios con más de 3.000 habitantes tendrán que garantizar, ya sea por sí 
mismos o mancomunadamente, que la gestión y la organización técnica de los servicios 
deportivos se dirija a través de personas que acrediten la formación deportiva necesaria, 
de acuerdo con los términos legalmente establecidos.

4. Los titulares de las instalaciones con más de 500 personas usuarias diarias, de 
media durante el año anterior, tendrán que cubrir la dirección técnico-deportiva con una 
persona que acredite la posesión de la correspondiente titulación oficial de la familia de 
las actividades físicas y deportivas, bien calificaciones profesionales o certificados 
profesionales, exigidos en el marco legal establecido por el Estado.

5. Las actividades profesionales requerirán la presencia física en su desarrollo, 
excepto si:

a) La función que se desarrolla se limita a la planificación o la programación del 
entrenamiento.

b) Se trata únicamente de funciones instrumentales de gestión.

6. En el supuesto de que la actividad profesional se ejerza al margen de la 
organización federativa correspondiente, no será exigible ninguna licencia federativa.

7. La utilización por los centros, las entidades deportivas o los autónomos de las 
Illes Balears de páginas web, aplicaciones u otras tecnologías de la información y la 
comunicación de carácter análogo que incluyan planes de entrenamiento en línea e 
información de contenido técnico-deportivo, tendrá que disponer de la supervisión de una 
persona profesional cualificada de acuerdo con la normativa estatal y, en todo caso, que 
acredite los conocimientos y las cualificaciones necesarias para poder realizar las 
actividades pertinentes y visibilizar en estos medios la formación de dicho profesional.

CAPÍTULO III

Prestación de servicios por las personas profesionales de la actividad física 
y el deporte

Artículo 151. Obligaciones de las personas profesionales de la actividad física y el 
deporte

Las obligaciones de las personas profesionales de la actividad física y el deporte son 
las siguientes:

a) Estar en posesión de los requisitos que habilitan para el ejercicio profesional del 
deporte y de la actividad física, conforme a la normativa vigente.

b) Acreditar formación en primeros auxilios, siempre que la actividad profesional a 
desarrollar requiera presencia física.

c) Respetar la personalidad, la dignidad y la intimidad de las personas destinatarias 
de los servicios.

d) Velar por la seguridad en la práctica deportiva de las personas destinatarias de 
sus servicios y colaborar activamente en la erradicación de prácticas que puedan resultar 
perjudiciales para la salud de las personas consumidoras y usuarias.

e) Prestar unos servicios adecuados a las condiciones y necesidades de las 
personas destinatarias de acuerdo con el estado de los conocimientos científicos de 
cada momento y con los niveles de calidad y seguridad que se establezcan en la 
normativa vigente.
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f) Ofrecer a las personas destinatarias de los servicios una información suficiente y 
comprensible de las actividades que vayan a desarrollarse bajo su dirección o 
supervisión.

g) Publicar los servicios de actividad física y deportivos de forma objetiva, precisa y 
veraz, de modo que no se conviertan en falsas expectativas o se fomenten prácticas 
deportivas perjudiciales para la salud y la seguridad de los consumidores o las personas 
destinatarias del servicio, e informando en todo momento de la formación de las 
personas profesionales que ofrecen el servicio contratado por el consumidor.

h) Identificarse ante las personas destinatarias de los servicios e informarles de su 
formación.

i) Fomentar los valores positivos del deporte, tanto personales como sociales, que 
favorezcan una buena convivencia deportiva.

j) Promover las condiciones que favorezcan la igualdad efectiva de la mujer en la 
práctica del deporte y de la actividad física, evitando cualquier acto de discriminación de 
cualquier naturaleza.

k) Desarrollar la actividad profesional protegiendo a las personas destinatarias de 
sus servicios, especialmente a las personas menores.

l) Procurar una actualización constante y el perfeccionamiento de sus 
conocimientos.

m) Promover un uso respetuoso y responsable del medio natural en el desarrollo de 
las actividades deportivas.

n) Garantizar el buen trato y el cuidado de los animales que intervengan en la 
realización de las actividades deportivas.

Artículo 152. Seguro de responsabilidad profesional.

1. El ejercicio profesional de la actividad física y el deporte precisa la suscripción 
previa de un seguro de responsabilidad civil que cubra la indemnización por los daños 
que se causen a terceros con motivo de la prestación de los servicios deportivos.

2. Este seguro no será obligatorio en caso de que la actividad profesional se ejerza 
exclusivamente por cuenta de otra persona que ya tenga asegurados los riesgos de la 
actividad que comprenda el ejercicio profesional.

3. Tampoco será obligatorio para aquellas personas tituladas en ciencias de la 
actividad física y el deporte que estén colegiadas como ejercientes en su colegio 
profesional, siempre que este disponga de un seguro colectivo de responsabilidad 
profesional.

Artículo 153. Ejercicio a través de sociedades profesionales.

1. El ejercicio profesional regulado por esta ley podrá llevarse a cabo a través de 
sociedades profesionales, de acuerdo con lo que establece la normativa vigente. Esta 
prestación podrá realizarse en base a cualquiera de las formas societarias previstas en 
las leyes y cumpliendo los requisitos establecidos en la Ley 2/2007, de 15 de marzo, de 
sociedades profesionales, y en sus normas de desarrollo.

2. Las sociedades profesionales están sometidas a las mismas obligaciones que la 
ley citada establece para las personas que llevan a cabo actividades profesionales 
reguladas.
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TÍTULO XII

Justicia deportiva, régimen disciplinario y Tribunal del Deporte de las Illes Balears

CAPÍTULO I

Jurisdicción deportiva

Artículo 154. Ámbitos de aplicación.

A efectos de esta ley, la jurisdicción deportiva se extiende al conocimiento y la 
resolución de las cuestiones que en materia jurídico-deportiva se susciten en los ámbitos 
siguientes:

a) Disciplinario.
b) Organizativo y de competición.
c) Electoral.
d) Asociativo.

Artículo 155. Ámbito disciplinario.

1. La potestad disciplinaria es la facultad de investigar y, si procede, sancionar los 
agentes de la actividad deportiva con ocasión de infracciones de las reglas del juego o la 
competición, o de las normas generales de conducta deportiva establecidas en esta ley y 
en las disposiciones que la desarrollen.

2. Se entienden por infracciones de las reglas del juego o de la competición las 
acciones u omisiones que, durante el desarrollo del juego, de la competición o de la 
prueba vulneren, impidan o perturben su desarrollo. No se considerará ejercicio de la 
potestad disciplinaria deportiva la facultad de dirección del juego, la prueba o la 
competición por los jueces o árbitros a través de la aplicación de las reglas técnicas de la 
modalidad o la actividad deportiva correspondiente.

3. Son infracciones de las normas generales de conducta deportiva las acciones u 
omisiones que supongan un incumplimiento de cualquier norma de aplicación en el 
deporte no incluida en el apartado anterior o de los principios generales de la conducta 
deportiva que se derivan de los artículos 4 y 5 de esta ley.

4. La potestad disciplinaria se extiende a las entidades deportivas y a las personas 
deportistas que formen parte de estos, al personal técnico y directivo, a los jueces o las 
juezas, árbitros y, en general, a todas aquellas personas y entidades que en su condición 
de agentes de la actividad deportiva se encuentren regulados en esta ley.

5. El ejercicio de la potestad disciplinaria deportiva corresponde:

a) A los clubes deportivos, sobre sus socios o asociados, las personas deportistas 
o el personal técnico, directivo y gestor.

b) A las federaciones deportivas de las Illes Balears, a través de sus órganos 
disciplinarios, sobre todo aquel que forme parte de su estructura orgánica y, en general, 
sobre todas aquellas personas y entidades que, estando federadas, desarrollan la 
actividad deportiva correspondiente al ámbito autonómico. Se extenderá también sobre 
todas las personas participantes en la organización del deporte en edad escolar cuando 
tengan delegada la organización de estas competiciones, conforme a lo que establece la 
disposición que regula la convocatoria de las finales de deporte en edad escolar de las 
Illes Balears.

c) Al personal organizador de acontecimientos y actividades deportivos ordinarios 
de carácter no federado respecto a las personas participantes, conforme a las bases y 
reglas que estos establezcan.

d) Al Tribunal del Deporte de las Illes Balears, sobre las personas y entidades de 
las federaciones deportivas, sobre las federaciones y las personas directivas y sobre 
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todas aquellas personas y entidades que estén inscritas en el Registro de Entidades 
Deportivas de las Illes Balears.

6. La competencia del Tribunal del Deporte de las Illes Balears se articula en vía 
administrativa de recurso contra las decisiones de las personas y entidades descritas en 
el párrafo anterior, o en primera instancia cuando así lo determine esta ley.

Artículo 156. Ámbito organizativo y de competición.

1. La competencia en materia organizativa y de competición se extiende sobre las 
cuestiones siguientes: el acceso, la exclusión, la organización, la ordenación y el 
funcionamiento de la competición federativa, además de sobre la concesión o la 
denegación de las licencias y habilitaciones deportivas.

2. El ejercicio de la competencia de control de legalidad deportiva en el ámbito 
organizativo corresponde:

a) A los órganos competentes de las federaciones deportivas de la comunidad 
autónoma de las Illes Balears, en el ámbito de la competición federada.

b) En segunda instancia, en vía administrativa de recurso, al Tribunal del Deporte 
de las Illes Balears.

Artículo 157. Ámbito electoral.

1. El ejercicio de la competencia de control de la legalidad deportiva en el ámbito 
electoral es la facultad que se atribuye a los legítimos titulares para conocer y resolver 
las cuestiones que se planteen en relación con los procesos electorales o las mociones 
de censura de los órganos de representación y de gestión y administración de las 
federaciones deportivas de las Illes Balears.

2. El ejercicio de la competencia de control de legalidad deportiva en el ámbito 
electoral de las federaciones deportivas corresponde:

a) A las juntas electorales de las federaciones deportivas, respecto a sus procesos 
electorales, y a las mesas que tienen que conocer las mociones de censura contra 
cualquier miembro de la junta directiva de las federaciones deportivas de las Illes 
Balears.

b) En segunda instancia, en vía de recurso, al Tribunal del Deporte de las Illes 
Balears.

Artículo 158. Ámbito asociativo.

1. La competencia en materia asociativa se extiende sobre estas cuestiones:

a) La impugnación, por los asociados, de los acuerdos y las decisiones de 
funcionamiento ordinario y de gestión interna que adoptan los órganos directivos, de 
gobierno o de representación de las entidades deportivas, con exclusión de las 
relaciones laborales y otros de naturaleza no dispositiva.

b) Los procesos electorales de los clubes deportivos de las Illes Balears o las 
mociones de censura contra los órganos de representación y de gestión y 
administración.

2. Los acuerdos y las decisiones de funcionamiento ordinario y gestión interna que 
adoptan los órganos directivos, de gobierno o de representación de las entidades 
deportivas pueden ser objeto de impugnación ante la jurisdicción ordinaria.

3. El ejercicio de la competencia del control de legalidad deportiva en materia 
asociativa relativa a procesos electorales de los clubes deportivos corresponde:

a) A las juntas electorales de los clubes deportivos.
b) En segunda instancia, en vía de recurso, a la jurisdicción ordinaria.
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4. El ejercicio de la competencia del control de legalidad deportiva en materia 
asociativa relativa a las mociones de censura contra cualquier miembro de la junta 
directiva de los clubes deportivos corresponde:

a) A las mesas que tienen que conocer la moción de censura.
b) En segunda instancia, en vía de recurso, a la jurisdicción ordinaria.

CAPÍTULO II

Infracciones y sanciones

Sección 1.ª Infracciones

Artículo 159. Clases de infracciones por su gravedad.

Las infracciones a las reglas de juego o competición y a las de conducta deportiva se 
clasifican en muy graves, graves o leves.

Tendrán la consideración de infracciones aquellas que pueda cometer 
indistintamente cualquier persona física o jurídica que forme parte de los agentes de la 
actividad deportiva regulados en esta ley y que, por lo tanto, están sometida al régimen 
disciplinario del deporte.

Artículo 160. Infracciones muy graves.

1. Se considerarán, en todo caso, como infracciones muy graves a las reglas de 
juego o competición, o a las normas generales de conducta deportiva, las siguientes:

a) Usurpar, de manera ilegítima, atribuciones o competencias.
b) La inactividad o la dejación de funciones de las personas integrantes de los 

órganos disciplinarios o electorales de las entidades deportivas que supongan 
incumplimiento muy grave de sus deberes legales y estatutarios.

c) El incumplimiento de sanciones impuestas por falta grave o muy grave.
d) El acto dirigido a predeterminar, mediante precio, intimidación, indemnización o 

ventaja, o simple convenio, el resultado de acontecimientos o actividades deportivos 
ordinarios.

e) El uso, la incitación o la administración de sustancias y el empleo de métodos 
prohibidos destinados a aumentar artificialmente la capacidad física del deportista, la 
negativa a someterse a los controles establecidos reglamentariamente, así como las 
conductas que inciten, toleren o promuevan la utilización de tales sustancias y métodos o 
las que impidan o dificulten la realización de los controles.

f) La agresión, la intimidación o la coacción a jueces o juezas, árbitros, personas 
deportistas, entrenadores o entrenadoras, personal técnico, delegado, directivo y otras 
personas pertenecientes a cualquier otro colectivo del deporte y al público en general, 
motivadas por la celebración de un acontecimiento o actividad deportivo ordinario.

g) Los actos violentos, racistas, xenófobos o intolerantes.
h) Cualquier actuación que impida la celebración de un acontecimiento, actividad 

deportiva ordinaria, o que obligue a la suspensión temporal o definitiva, excepto aquellas 
que estén permitidas expresamente por un precepto legal.

i) Las declaraciones públicas de deportistas, entrenadores o entrenadoras, jueces o 
juezas, árbitros, personal técnico, directivo o del resto de colectivos del deporte que 
inciten a los equipos o a los espectadores a la violencia.

j) La falta de asistencia no justificada a las convocatorias de las selecciones 
deportivas autonómicas.

k) La protesta o la actuación individual airada y ofensiva o el incumplimiento 
manifiesto de las órdenes e instrucciones emanadas de jueces o juezas, árbitros, 
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entrenadores o entrenadoras, personal técnico, directivo y otras autoridades deportivas, 
con desprecio de su autoridad.

l) Los abusos de autoridad y el incumplimiento, por las personas directivas, de los 
acuerdos de la Asamblea General y otros órganos de las entidades deportivas, así como 
de los reglamentos electorales y otras disposiciones estatutarias o reglamentarias.

m) No ejecutar, la persona titular de la presidencia de la entidad, los acuerdos u 
otras órdenes y requerimientos del Tribunal del Deporte de las Illes Balears adoptados 
en el ejercicio de sus funciones.

n) No convocar las asambleas o los órganos colegiados de las entidades 
deportivas, en los plazos y las condiciones legales, de forma sistemática y reiterada.

o) La violación de secretos en asuntos conocidos por razón del cargo.

2. Serán también infracciones muy graves a las reglas de juego o competición y a 
la conducta deportiva aquellas que con tal carácter establezcan las entidades deportivas 
en los estatutos y reglamentos respectivos, en función de la especificidad de la 
modalidad deportiva dentro de las limitaciones que, sobre infracciones y sanciones, 
impone esta ley.

Artículo 161. Infracciones graves.

Constituyen infracciones comunes graves a las reglas del juego o la competición y a 
las normas generales de conducta deportiva:

a) El incumplimiento de sanciones impuestas por infracciones leves.
b) Incumplir, por parte de quien no sea personal directivo de entidades deportivas, 

los reglamentos electorales y, en general, los acuerdos de la Asamblea General y otras 
disposiciones estatutarias o reglamentarias.

c) Los insultos y las ofensas a jueces o juezas, árbitros, entrenadores o 
entrenadoras, personal técnico o directivo y otras autoridades deportivas o jugadores y 
contra el público asistente en un evento o actividad deportivo ordinario.

d) Los actos notorios y públicos que atenten contra la dignidad, el decoro y los 
valores que impulsa esta ley.

e) El ejercicio de actividades públicas o privadas declaradas incompatibles con la 
actividad o la función deportiva ejercida.

f) La protesta colectiva o tumultuaria que altere el desarrollo del acontecimiento o la 
actividad deportivo ordinario.

g) La inactividad o la dejación de funciones de las personas que integran órganos 
disciplinarios o electorales deportivos, que no supongan incumplimiento muy grave de 
los deberes legales y estatutarios.

h) Irrumpir en un terreno de juego durante el desarrollo de un acontecimiento o 
actividad deportivo ordinario cuando altere su desarrollo, pero no impida ni suspenda su 
celebración.

i) Incumplir las órdenes e instrucciones emanadas de jueces o juezas, árbitros, 
entrenadores o entrenadoras, personal técnico o directivo y demás autoridades 
deportivas que se hayan adoptado en el ejercicio de sus funciones, cuando no revistan el 
carácter de falta muy grave.

j) Incumplir las instrucciones y normas particulares establecidas por el personal 
organizador para el desarrollo de eventos y actividades deportivos ordinarios, cuando se 
generen riesgos para el resto de las personas participantes y para terceros.

k) El incumplimiento de las instrucciones y normas particulares establecidas por los 
titulares de instalaciones deportivas de uso público que generen riesgos para el resto de 
las personas usuarias.

l) La participación de deportistas en acontecimientos o actividades deportivos 
ordinarios del ámbito no federado sin la autorización de su club, agrupación, grupo o 
sociedad anónima deportiva correspondiente, cuando esta autorización sea preceptiva 
conforme a los estatutos o reglamentos internos.
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m) La participación en calidad de jueces, en acontecimientos o actividades 
deportivos ordinarios del ámbito no federado cuando, para estar en posesión de una 
licencia federada de este estamento, esta autorización sea preceptiva.

n) Las que, con este carácter, establezcan las entidades deportivas en los estatutos 
y reglamentos respectivos, en función de la especificidad de su modalidad deportiva.

Artículo 162. Infracciones leves.

Constituyen en todo caso infracciones leves, de cualquier de las personas sometidas 
al régimen disciplinario del deporte, las siguientes:

a) La formulación de observaciones a jueces o juezas, árbitros, personal técnico, 
entrenadores o entrenadoras y otras autoridades deportivas, jugadores o jugadoras o 
contra el público asistente, de forma que suponga una leve incorrección.

b) La adopción de una actitud pasiva en el cumplimiento de las órdenes e 
instrucciones recibidas por los jueces o las juezas, los árbitros, el personal técnico, los 
entrenadores o las entrenadoras y demás autoridades deportivas en el ejercicio de sus 
funciones.

c) Las conductas claramente contrarias a las normas deportivas, que no incurran en 
la calificación de muy graves o graves.

d) El incumplimiento de las instrucciones y normas particulares que establezca el 
personal organizador para el desarrollo de acontecimientos y actividades deportivos 
ordinarios, cuando no se tipifique con carácter de muy grave o grave.

e) El incumplimiento de las instrucciones y normas particulares establecidas por los 
titulares de instalaciones deportivas de uso público que afecten a su funcionamiento.

f) Las que, con este carácter, establezcan las entidades deportivas en los estatutos 
y reglamentos respectivos, en función de la especificidad de su modalidad deportiva.

Sección 2.ª Sanciones

Artículo 163. Sanciones por infracciones muy graves.

1. Las infracciones muy graves podrán ser objeto de alguna de estas sanciones:

a) Privación de la licencia o la habilitación federativa durante un periodo de veinte 
años.

b) Inhabilitación para ocupar cargos en las entidades deportivas durante un periodo 
de veinte años.

c) Privación de los derechos de miembro asociado durante un periodo de veinte 
años.

d) Prohibición de acceso a instalaciones deportivas entre uno y cuatro años.
e) Expulsión definitiva del acontecimiento o de la actividad deportiva ordinaria.
f) Suspensión temporal de la licencia o la habilitación federativa entre uno y cuatro 

años.
g) Inhabilitación, entre uno y cuatro años, para ocupar cargos en las entidades 

deportivas.
h) Suspensión temporal de los derechos de miembro asociado entre uno y cuatro 

años.
i) Pérdida de entre 6 % y 12 % de los puntos en la clasificación final.
j) Clausura del terreno de juego o de la instalación deportiva desde dos meses 

hasta una temporada.
k) Multa de 6.001 euros hasta 30.000 euros.
l) Pérdida o descenso de categoría deportiva.

2. Las sanciones previstas en las letras a), b) y c) del apartado anterior únicamente 
podrán imponerse, de manera excepcional, por la reincidencia en faltas muy graves o 
por la especial trascendencia social o deportiva de la infracción.
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Artículo 164. Sanciones por infracciones graves.

Las infracciones graves podrán ser objeto de alguna de las sanciones siguientes:

a) Suspensión de licencia o habilitación federativa por un plazo superior a un mes e 
inferior a un año, o de cuatro a veinte encuentros, o prohibición para obtenerla durante el 
mismo periodo de tiempo.

b) Suspensión de los derechos de miembro asociado por un periodo superior a un 
mes e inferior a un año.

c) Clausura de las instalaciones deportivas hasta tres partidos, o hasta dos meses 
dentro de la misma temporada.

d) Multa por cuantía comprendida entre 601 euros y 6.000 euros.
e) Prohibición de acceso a instalaciones deportivas por un plazo superior a un mes 

e inferior a un año.
f) Pérdida del encuentro.
g) Descalificación del acontecimiento o de la actividad deportiva ordinaria.
h) Amonestación pública.
i) Pérdida de entre 1% y 5% de los puntos en la clasificación final.
j) Inhabilitación por un plazo superior a un mes e inferior a un año para ocupar 

cargos en las entidades deportivas.
k) Prohibición de participar en acontecimientos y actividades deportivos ordinarios 

de cualquier carácter y organización, por un periodo superior a un mes e inferior a un 
año.

l) Expulsión de un acontecimiento o actividad deportiva ordinaria.

Artículo 165. Sanciones por infracciones leves.

Las infracciones leves podrán ser objeto de alguna de estas sanciones:

a) Inhabilitación de hasta un mes para ocupar cargos en la organización deportiva 
de las Illes Balears, cuando se trate de la persona titular de una presidencia y otros 
directivos de entidades deportivas.

b) Suspensión de licencia o habilitación federativa por un tiempo inferior a un mes, 
o de uno a tres partidos o pruebas.

c) Prohibición de acceso a instalaciones deportivas por un tiempo inferior a un mes.
d) Prohibición de participar en acontecimientos y actividades deportivas ordinarias 

de cualquier carácter y organización por un periodo inferior a un mes.
e) Multa de 60 euros a 600 euros.
f) Advertencia.

Artículo 166. Circunstancias modificativas.

1. Se considerarán como circunstancias atenuantes el arrepentimiento espontáneo 
y la existencia de provocación suficiente inmediatamente anterior a la comisión de la 
infracción.

2. Se considerarán como circunstancias agravantes de la responsabilidad la 
reincidencia, el precio, el perjuicio económico ocasionado y el número de personas 
afectadas por la infracción respectiva.

3. Se entenderá producida la reincidencia cuando la persona infractora haya 
cometido, al menos, una infracción de la misma naturaleza, declarada por resolución 
firme, en el plazo de un año.

4. Los órganos disciplinarios sancionadores podrán, en el ejercicio de su función, 
aplicar la sanción en la extensión que consideren adecuada, ponderando, en todo caso, 
la naturaleza de los hechos, las consecuencias de la infracción y la concurrencia de 
circunstancias atenuantes o agravantes.
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Artículo 167. Causas de extinción de la responsabilidad.

La responsabilidad disciplinaria se extingue:

a) Por el cumplimiento de la sanción.
b) Por la defunción de la persona inculpada.
c) Por disolución de la entidad deportiva sancionada.
d) Por prescripción de las infracciones o sanciones.

Artículo 168. Prescripción de infracciones y sanciones.

1. El plazo de prescripción de las infracciones y de las sanciones será de 
veinticuatro meses, dieciocho meses o doce meses, según se trate de infracciones muy 
graves, graves o leves.

2. El plazo de prescripción de las infracciones empieza a contar el día en que se 
cometieron los hechos y se interrumpe en el momento en que se acuerda iniciar el 
procedimiento sancionador.

3. El plazo de prescripción de las sanciones empezará a contar desde el día 
siguiente a aquel en que adquiera firmeza la resolución por la cual se impuso la sanción 
o desde el momento en que se infringiera su cumplimiento, si este ya hubiera empezado.

4. Su cómputo se retomará si el expediente permanece paralizado durante tres 
meses por causa no imputable al presunto responsable.

Artículo 169. Normas básicas de los procedimientos sancionadores.

1. Los procedimientos sancionadores respetarán la presunción de inexistencia de 
responsabilidad mientras no se demuestre lo contrario y garantizarán el principio de 
contradicción y audiencia a las personas interesadas.

2. Las sanciones impuestas a través del procedimiento disciplinario serán 
inmediatamente ejecutivas, salvo que el órgano encargado de la resolución del recurso 
acuerde su suspensión.

3. Las actas subscritas por los jueces o árbitros del acontecimiento o la actividad 
deportiva ordinaria constituirán medio documental necesario en el conjunto de la prueba 
de las infracciones a las reglas y normas deportivas. Tendrán igual naturaleza las 
ampliaciones o aclaraciones.

4. Las manifestaciones del árbitro o juez plasmadas en las actas se presumen 
ciertas, excepto prueba en contra.

5. En el establecimiento de sanciones pecuniarias se tendrá que prever que la 
comisión de las infracciones tipificadas no resulte más beneficiosa para la persona 
infractora que el cumplimiento de las normas infringidas.

6. Para graduar las sanciones, se tendrán en cuenta las circunstancias 
concurrentes, la naturaleza de los hechos, las consecuencias y los efectos producidos, la 
existencia de intencionalidad y la concurrencia de circunstancias modificativas.

7. En lo que no prevé esta ley, serán de aplicación supletoria las normas contenidas 
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las 
administraciones públicas, y en otras disposiciones reglamentarias sobre el ejercicio de 
la potestad sancionadora de las administraciones públicas.

Artículo 170. Normas específicas del procedimiento de urgencia.

1. Los procedimientos disciplinarios iniciados por infracciones susceptibles de ser 
calificadas de infracción leve o grave, cuando requieran la intervención inmediata de los 
órganos disciplinarios por razón del desarrollo normal del juego, la prueba o la 
competición, o sea necesaria y justificada una intervención rápida de los comités 
jurisdiccionales, pueden tramitarse por el procedimiento de urgencia.

2. El procedimiento de urgencia que establezcan las diferentes federaciones tiene 
que respetar lo que se disponga en esta ley y tiene que regular, en cualquier caso, la 
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forma y los plazos preclusivos para el cumplimiento del trámite de audiencia y reconocer 
el derecho de la persona infractora a conocer, antes de que caduque el trámite de 
audiencia, la acusación que se haya formulado en su contra, como también el derecho a 
hacer las alegaciones que considere pertinentes, a recusar las personas que integran del 
comité o el órgano disciplinario que tenga atribuida la potestad sancionadora, y a 
proponer pruebas que tiendan a demostrar los hechos en que la persona infractora base 
su defensa.

3. El procedimiento de urgencia puede iniciarse mediante el acta del partido, la 
prueba o la competición que refleje los hechos que puedan dar lugar a la sanción, que 
deben firmar el árbitro o quien esté oficialmente encargado de extenderla y las personas 
que compiten o por quien las representa, si se trata de deportes de competición 
individual, o las personas representantes o delegadas de los clubes deportivos, si se 
trata de competición por equipos, así como las ampliaciones, los anexos o las 
aclaraciones de las mismas en las que se haga constar la comisión de las presuntas 
infracciones.

Artículo 171. Imposición de las sanciones.

A cada una de las infracciones tipificadas en este título le corresponderá la 
imposición de una única sanción de las que se determinan, sin perjuicio de lo previsto en 
el artículo 173 siguiente en relación con las multas accesorias.

Artículo 172. Ejecución de las sanciones.

1. Las sanciones impuestas a través de los procedimientos disciplinarios, y relativas 
a infracciones de las reglas de juego o competición y a las normas de la conducta 
deportiva, serán inmediatamente ejecutivas, sin que la mera interposición de los recursos 
o las reclamaciones que correspondan en contra suspendan su ejecución.

2. Los órganos que, en el ámbito disciplinario, tramiten los recursos o las 
reclamaciones podrán, de oficio o a instancia del recurrente, suspender razonadamente 
la ejecución de la sanción impuesta, valorando especialmente los intereses públicos y 
privados concurrentes, así como las consecuencias que para ellos puede suponer la 
eficacia inmediata o el aplazamiento de la ejecución.

Artículo 173. Reglas para la imposición de sanciones pecuniarias.

1. Únicamente podrán imponerse sanciones personales consistentes en multa a 
personas deportistas y al personal técnico cuando éstos sean profesionales, y a los 
directivos y al resto de colectivos del deporte cuando perciban cualquier tipo de 
remuneración.

2. Con carácter accesorio podrán imponerse sanciones consistentes en multa 
siempre que estén previstas en las disposiciones estatutarias y reglamentarias para la 
categoría de infracción de que se trate y que, en su conjunto, resulten congruentes con 
la gravedad de esta. De estar previstas, estas sanciones en ningún caso podrán superar 
el 10% de la escala que, si procede, se corresponda cuando la multa sea la sanción 
principal.

3. El impago de las sanciones pecuniarias tendrá la consideración de 
incumplimiento de sanción.

4. En todo caso se tendrá en cuenta, para la imposición de sanciones pecuniarias, 
el nivel de retribución del infractor.

5. No tendrán carácter sancionador, a efectos de esta ley, las cantidades que las 
federaciones deportivas establezcan en sus reglamentos respecto a las entidades 
deportivas adscritas a estas, relativas a la organización, la participación y el desarrollo de 
las competiciones y pruebas deportivas.
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Artículo 174. Normativa aplicable.

En el ejercicio de la potestad jurisdiccional esportiva en los ámbitos disciplinario, 
organizativo y de competición, y electoral, los órganos titulares aplicarán los estatutos y 
reglamentos correspondientes, debidamente aprobados, de las respectivas entidades 
implicadas, y el personal organizador del ámbito no federado, las reglas o bases de la 
actividad deportiva organizada y, en todo caso, el resto de normas del ordenamiento 
jurídico deportivo así como otras normas que resulten aplicables con carácter supletorio, 
de acuerdo con lo que se establece en el artículo 169.7 de esta ley.

Artículo 175. Compatibilidad de la potestad jurisdiccional deportiva.

El ejercicio de la competencia de control de legalidad deportiva es compatible e 
independiente de otras responsabilidades administrativas, de la responsabilidad civil, 
como también del régimen derivado de las relaciones laborales, que se regirán por la 
legislación correspondiente en cada caso.

CAPÍTULO III

Tribunal del Deporte de las Illes Balears

Artículo 176. Concepto y naturaleza.

1. El Tribunal del Deporte de las Illes Balears es el órgano supremo jurisdiccional 
deportivo en los ámbitos disciplinario, organizativo y de competición, y electoral en las 
Illes Balears, y decide, en última instancia en vía administrativa, sobre las cuestiones 
electorales, competitivas y disciplinarias deportivas de su competencia establecidas en 
esta ley y en las disposiciones reglamentarias que la desarrollen. Asimismo, asume las 
funciones de mediación y de arbitraje en la materia deportiva. Está adscrito 
orgánicamente a la consejería competente en materia de deportes del Gobierno de las 
Illes Balears, que le presta el apoyo material, de personal y presupuestario, y actúa con 
total autonomía e independencia en el ejercicio de las funciones que se le encomiendan.

2. Los acuerdos del Tribunal del Deporte de las Illes Balears agotan la vía 
administrativa y, en contra, se podrá interponer recurso ante el órgano competente de la 
jurisdicción contencioso-administrativa. Los acuerdos se ejecutarán en primera instancia 
a través de la federación deportiva correspondiente, que será responsable de su 
cumplimiento efectivo.

3. Al Tribunal del Deporte de las Illes Balears le será de aplicación la normativa 
sobre órganos colegiados prevista en la legislación vigente.

Artículo 177. Composición.

1. El Tribunal del Deporte de las Illes Balears está integrado por nueve miembros y 
un secretario o una secretaria con voz y sin voto. Todos tienen que ser licenciados o 
graduados en derecho, deben tener experiencia profesional en el mundo jurídico y, 
preferentemente, experiencia en materia deportiva. En atención al principio de 
representación equilibrada, se tiene que garantizar una presencia de mujeres y hombres 
según la cual ningún sexo no supere el 60 % del conjunto de personas ni sea inferior 
al 40 %.

2. Podrá actuar en pleno y en secciones, por razón de las competencias que tiene 
encomendadas. A tal efecto, se establecerán tres secciones, que actuarán, 
respectivamente, en los ámbitos disciplinario, organizativo y de competición, y electoral, 
en la forma que se establezca reglamentariamente.

3. Los cargos son honoríficos, si bien las personas integrantes del Tribunal tienen 
derecho a recibir las dietas de asistencia a las reuniones, las dietas de desplazamiento y 
una compensación por cada ponencia asignada, que tiene que fijar al Gobierno de las 
Illes Balears.
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Artículo 178. Nombramiento de las personas que lo integran y régimen de 
incompatibilidades.

1. Las personas que integran el Tribunal del Deporte de las Illes Balears son 
nombradas por el Consejero o la Consejera competente en materia de deportes del 
Gobierno de las Illes Balears:

a) Tres, a propuesta de la Dirección General competente en materia de deportes.
b) Tres, a propuesta de la Asamblea del Deporte y la Actividad Física de las Illes 

Balears.
c) Tres, a propuesta del Ilustre Colegio de Abogados de las Illes Balears.

La composición de los miembros se tiene que publicar en «Butlletí Oficial de les Illes 
Balears».

2. Sin perjuicio de que sean aplicables a las personas que integran el Tribunal las 
causas de abstención o de recusación previstas en la legislación vigente, la condición de 
miembro será incompatible:

a) Con el ejercicio de un cargo, directivo o técnico, en una federación deportiva, o 
con el asesoramiento directo o la relación laboral con esta.

b) Con la adscripción, como personal empleado público, a la dirección general 
competente en materia de deportes u órgano equivalente. Esta causa de 
incompatibilidad no será de aplicación a la figura del secretario o la secretaría prevista en 
el apartado 2 del artículo 179 siguiente.

c) Cualquier otro supuesto de incompatibilidad previsto en la legislación vigente.

Artículo 179. Elección de la presidencia y de la vicepresidencia y nombramiento de la 
persona titular de la secretaría.

1. Una vez designadas, las personas integrantes del Tribunal del Deporte de las 
Illes Balears elegirán de entre ellas la persona titular de la presidencia y la 
vicepresidencia, que ratificará el consejero o la consejera competente en materia de 
deportes del Gobierno de las Illes Balears.

2. La persona titular de la secretaría del Tribunal del Deporte de las Illes Balears 
será designada por la dirección general competente en materia de deportes entre el 
personal de la Administración del Gobierno de las Illes Balears y debe tener la 
licenciatura o el grado en derecho.

Artículo 180. Duración del mandato y causas de suspensión y destitución.

1. El mandato de las personas integrantes del Tribunal del Deporte de las Illes 
Balears es de cinco años renovables y cesan en el cargo cuando finaliza el plazo por el 
cual han sido designadas, una vez se han designado los nuevos miembros.

2. En caso de que se retrase, por cualquier causa, la renovación del Tribunal, los 
miembros cesantes quedarán automáticamente en situación de prórroga y seguirán 
desarrollando las funciones hasta que se publique la nueva composición del Tribunal en 
el «Butlletí Oficial de les Illes Balears». La prórroga no podrá exceder de un año.

3. Las personas integrantes del Tribunal, en el ejercicio de sus funciones, tienen 
que actuar de acuerdo con los principios de integridad, imparcialidad, objetividad y 
transparencia.

4. En caso de que las personas integrantes del Tribunal dejen de asistir a las 
reuniones por causa no justificada por un periodo superior a tres meses, en el ejercicio 
de sus funciones incumplan los principios mencionados antes, incurran en cualquier 
actuación irregular manifiesta, o les sea aplicable alguna de las causas que impiden el 
ejercicio de sus funciones públicas, el titular de la consejería competente en materia de 
deportes del Gobierno de las Illes Balears las puede sustituir, suspender o destituir 
mediante resolución motivada.
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Artículo 181. Vacantes.

1. En caso de vacante de un miembro titular del Tribunal del Deporte de las Illes 
Balears, la vacante se cubre de la misma forma que se utilizó para designar el miembro 
vacante. Si esta vacante es la de la persona titular de la presidencia o de la 
vicepresidencia, una vez cubierta, el Tribunal la elige para que la pueda ratificar la 
persona titular de la dirección general competente en materia de deportes.

2. Si quedan vacantes al mismo tiempo la presidencia y la vicepresidencia del 
Tribunal del Deporte de las Illes Balears, mientras no se produzca su sustitución, ocupa 
la presidencia el vocal de mayor edad, y la vicepresidencia el segundo vocal de mayor 
edad.

3. En caso de tenerse que cubrir una vacante en la forma prevista en este artículo, 
la duración del mandato de la persona nombrada será igual a la que reste por cumplir a 
los otros miembros, a fin de que la renovación del Tribunal se haga en bloque.

Artículo 182. Funciones.

1. En los ámbitos disciplinario, organizativo y de competición, y electoral, el alcance 
de los cuales se define respectivamente en los artículos 155, 156 y 157 de esta ley, el 
Tribunal del Deporte de las Illes Balears tiene las funciones siguientes:

a) En el ámbito disciplinario:

1) Conocer y resolver los recursos interpuestos contra los acuerdos adoptados en 
materia disciplinaria deportiva por los órganos disciplinarios de las federaciones 
deportivas de las Illes Balears, y de las entidades deportivas, en los supuestos, la forma 
y los plazos establecidos en esta ley y en el resto de las disposiciones reglamentarias 
que resulten de aplicación.

2) Tramitar los procedimientos que procedan en materia disciplinaria deportiva, de 
acuerdo con el que establecen esta ley y el resto de las disposiciones reglamentarias 
que resulten de aplicación.

b) En el ámbito organizativo y de competición, conocer y resolver, en última 
instancia, los recursos que se interpongan contra las resoluciones de los comités de 
apelación de las federaciones deportivas de las Illes Balears, así como cualquier otra 
actuación que corresponda de acuerdo con esta ley y el resto de las disposiciones 
reglamentarias que resulten de aplicación.

c) En el ámbito electoral, velar por la conformidad a derecho de los procesos 
electorales que se lleven a cabo en los órganos de gobierno y de las mociones de 
censura contra cualquiera de las personas integrantes de la junta directiva de las 
federaciones deportivas de las Illes Balears; y conocer y resolver, en última instancia 
administrativa, los recursos interpuestos contra las resoluciones de las juntas electorales.

d) Cualquier otra competencia que le sea atribuida o delegada de conformidad con 
el ordenamiento jurídico.

En todo lo que no prevean esta ley y las disposiciones reglamentarias que la 
desarrollen, será de aplicación a los procedimientos del Tribunal del Deporte de las Illes 
Balears la legislación en materia de procedimiento administrativo de las administraciones 
públicas.

2. El Tribunal del Deporte de las Illes Balears también puede actuar para resolver 
de forma inapelable, mediante el arbitraje, las cuestiones dispositivas que le sometan 
sobre materia de su competencia, de mutuo acuerdo, las personas interesadas. El 
arbitraje puede ser de equidad o de derecho, y las personas interesadas pueden someter 
a la decisión del Tribunal cuestiones litigiosas para que sean resueltas cumpliendo los 
principios de igualdad y contradicción, y cuestiones dudosas para que sean decididas 
por el Tribunal con carácter vinculante.
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3. El Tribunal del Deporte de las Illes Balears puede emitir, con carácter no 
vinculante, informes jurídicos sobre cualquier cuestión que le consulten personas físicas 
o jurídicas o la administración competente en materia deportiva, siempre que se trate de 
cuestiones relacionadas con las materias de su competencia.

4. Asimismo, el Tribunal del Deporte de las Illes Balears puede actuar por la vía de 
la mediación entre las partes, en todas aquellas cuestiones vinculadas con el mundo del 
deporte sobre materias de su competencia, excepto cuestiones de tipo disciplinario y de 
dopaje deportivo, que le sean sometidas por convención voluntaria entre las partes.

Artículo 183. Notificaciones y comunicaciones electrónicas.

1. En los procedimientos en los cuales sean parte o reúnan la condición de 
personas interesadas las federaciones y otras entidades deportivas, las notificaciones y 
comunicaciones se realizarán utilizando únicamente medios electrónicos.

2. Cuando se ignore el lugar donde se tiene que hacer la notificación o bien, una 
vez esta se ha intentado, no se haya podido practicar, la notificación se tiene que hacer 
por medio de un anuncio publicado en el «Boletín Oficial del Estado», sin perjuicio de 
que se puedan establecer otras formas de notificación complementarias a través del 
resto de medios de difusión.

Artículo 184. Publicidad.

Los acuerdos y los informes del Tribunal del Deporte de las Illes Balears se tienen 
que hacer públicos en su sitio web, una vez suprimidos los datos personales, de acuerdo 
con la normativa vigente en materia de protección de datos.

Artículo 185. Desarrollo reglamentario.

Las disposiciones de desarrollo de esta ley concretarán el régimen y el 
funcionamiento del Tribunal del Deporte de las Illes Balears.

TÍTULO XIII

Inspección deportiva

Artículo 186. Función inspectora.

1. Corresponderá a la consejería competente en materia de deportes del Gobierno 
de las Illes Balears la función inspectora sobre el cumplimiento de los deberes y las 
obligaciones establecidos en materia deportiva en esta ley y en sus normas de 
desarrollo.

2. Son funciones de la inspección:

a) La vigilancia y la comprobación del cumplimiento de las disposiciones legales y 
reglamentarias en materia de actividad física y deporte, especialmente las referentes a 
instalaciones, equipamientos, titulaciones y entidades deportivas.

b) La verificación de los hechos que sean objeto de reclamaciones y denuncias en 
relación con la materia de la actividad física y el deporte.

c) El seguimiento y el control de las competiciones deportivas y de las actividades 
de las entidades deportivas, y que estas se desarrollen conforme a la normativa vigente 
y las buenas prácticas.

d) La colaboración con las entidades concedentes en las actuaciones de 
seguimiento y control de las subvenciones y ayudas otorgadas en materia deportiva.

e) Velar por el respeto de los derechos de las personas deportistas y usuarias de 
servicios deportivos y de la actividad física.

f) Informar a las personas responsables de las entidades, los servicios y los centros 
físico-deportivos sobre el cumplimiento y la aplicación de la normativa vigente.
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g) Levantar y tramitar las actas de inspección extendidas en el ejercicio de la 
función inspectora.

h) Emitir informes técnicos en las materias de su competencia.
i) Cualquier otra de la misma naturaleza que se le pueda encomendar.

3. El ejercicio de la función inspectora deberá coordinarse, en su caso, con los 
demás órganos que tengan competencia en esta materia.

Artículo 187. Personal inspector deportivo.

1. La función inspectora en materia de deportes la ejercerá el personal funcionario 
del órgano administrativo que tenga atribuida esta competencia y así figure en la relación 
de puestos de trabajo.

2. La persona titular de la consejería competente en materia de deportes del 
Gobierno de las Illes Balears, en el ámbito de sus competencias, podrá habilitar el 
personal técnico para ejercer esta función inspectora.

Artículo 188. Facultades.

1. En el ejercicio de sus funciones, el personal inspector tiene la condición de 
agente de la autoridad y dispone como tal de la protección y las facultades establecidas 
en la normativa que resulte de aplicación.

2. Cuando lo considere necesario para cumplir mejor sus funciones, el personal 
inspector podrá solicitar la cooperación y la intervención de personas y de servicios 
dependientes de otras administraciones, organismos e instituciones públicas o privadas. 
Igualmente, podrá recabar, cuando se considere necesario para cumplir sus funciones, el 
auxilio de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y de la Policía Local, de 
acuerdo con la legislación aplicable.

3. Los hechos constatados por el personal inspector deportivo en las actas que 
subscriba, observando los requisitos legales pertinentes, disfrutan de la presunción de 
certeza que se atribuye en el marco del procedimiento administrativo común a las 
expedidas por el personal funcionario en el ejercicio de su cargo, sin perjuicio de las 
pruebas que puedan aportar las personas interesadas en defensa de sus derechos e 
intereses.

Artículo 189. Obligaciones de los administrados y procedimiento de inspección.

1. Los titulares y gestores de instalaciones físico-deportivas, las entidades 
deportivas, las persones organizadoras de actividades físico-deportivas reguladas en 
esta ley y cualquier persona que se encuentre en su ámbito de aplicación estarán 
obligados a permitir y facilitar al personal inspector el acceso y el examen de sus 
instalaciones, sedes, equipamientos, documentos, libros y registros preceptivos para su 
funcionamiento, teniendo que prestar la colaboración que les sea requerida para el 
cumplimiento de la función inspectora.

2. El personal inspector podrá requerir la presencia de los inspeccionados o, en su 
defecto, de personas que debidamente les representen en las dependencias 
administrativas, con objeto de comprobar las diligencias de inspección.

3. Reglamentariamente se determinará el procedimiento de inspección.
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TÍTULO XIV

Régimen sancionador administrativo deportivo

CAPÍTULO I

Potestad sancionadora administrativa deportiva

Artículo 190. Competencia.

1. El ejercicio de la potestad sancionadora en materia administrativa deportiva 
corresponde a la persona titular de la consejería competente en materia de deportes del 
Gobierno de las Illes Balears sobre cualquier persona física o jurídica por la comisión de 
las infracciones administrativas tipificadas en esta ley. Esta competencia se extiende a la 
iniciación y la resolución del procedimiento sancionador previsto en este título.

2. La competencia para la instrucción y la propuesta de resolución del 
procedimiento sancionador citado corresponde a la persona instructora designada en la 
resolución de inicio.

3. La potestad sancionadora de la Administración de la comunidad autónoma de las 
Illes Balears se ejercerá conforme a los principios y al procedimiento contenidos en la 
legislación de régimen jurídico del sector público y del procedimiento administrativo 
común de las administraciones públicas.

Artículo 191. Régimen de responsabilidad.

1. Podrán ser sancionadas por hechos constitutivos de infracciones administrativas 
deportivas las personas físicas o jurídicas que resulten responsables de estos por dolo, 
culpa o simple negligencia.

2. Las infracciones de los preceptos del título presente son objeto de las sanciones 
administrativas correspondientes, previa instrucción del expediente oportuno y sin 
perjuicio de las responsabilidades civiles y penales que de tales hechos puedan 
derivarse.

3. Si durante la tramitación del procedimiento sancionador se tuviera conocimiento 
de conductas que puedan ser constitutivas de ilícito penal, se comunicará este hecho al 
Ministerio Fiscal y tendrá que suspenderse el procedimiento administrativo una vez la 
autoridad judicial haya incoado el proceso penal que corresponda.

Asimismo, si la Consejería competente en materia de deportes del Gobierno de las 
Illes Balears tuviera conocimiento que se está siguiendo un procedimiento penal 
respecto al mismo sujeto, hecho y fundamento, tendrá que suspenderse la tramitación 
del expediente sancionador.

La sanción penal excluye la imposición de sanción administrativa en los casos en 
que se aprecie identidad de sujetos, hechos y fundamentos. Por el contrario, si no se 
estimara la existencia de delito o delito leve, podrá continuarse el expediente 
sancionador, que se basará en los hechos que la jurisdicción penal haya considerado 
probados.

Artículo 192. Procedimiento sancionador

1. El procedimiento sancionador es el que rige con carácter general en la 
Administración de la comunidad autónoma de las Illes Balears.

2. El procedimiento sancionador en materia administrativa deportiva se tramitará de 
conformidad con el procedimiento ordinario previsto en la legislación de régimen jurídico 
de la Administración de la comunidad autónoma de las Illes Balears.
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El expediente sancionador se iniciará de oficio por resolución de la persona titular de 
la consejería competente en materia de deportes del Gobierno de las Illes Balears, 
adoptado a consecuencia de cualquier de las actuaciones siguientes:

a) Actas levantadas por la inspección deportiva.
b) Comunicación de autoridad u órgano administrativo que tenga conocimiento de 

una presunta infracción.
c) Denuncia de las entidades deportivas, de los titulares o de las personas usuarias 

de instalaciones deportivas de uso público.
d) Denuncia de la ciudadanía.
e) A iniciativa del órgano competente en materia deportiva cuando tenga 

conocimiento de una presunta infracción por cualquier medio.

3. El plazo máximo para dictar y notificar la resolución será de un año, a contar 
desde la fecha de la resolución de inicio del procedimiento. En caso de vencimiento del 
plazo sin que se haya dictado la resolución, se producirá la caducidad del procedimiento 
y se acordará el archivo de las actuaciones.

4. La resolución que ponga fin al procedimiento sancionador agota la vía 
administrativa y contra esta podrá interponerse recurso potestativo de reposición o, 
directamente, recurso contencioso administrativo.

Artículo 193. Medidas provisionales.

1. En cualquier momento de la tramitación del procedimiento sancionador, el 
órgano competente para iniciar el expediente puede decidir, mediante resolución 
motivada, las medidas provisionales que aseguren la eficacia de la resolución final que 
pudiera recaer, así como la protección de las personas y los bienes, que se tienen que 
notificar a la persona interesada.

2. Estas medidas, que no tienen carácter de sanción, pueden consistir en:

a) La prestación de fianzas o garantías.
b) La suspensión temporal de servicios, actividades, competiciones o 

autorizaciones.
c) La prohibición temporal de acceso a instalaciones deportivas, dependencias o 

sede.
d) El cierre temporal de instalaciones deportivas.
e) La suspensión del ejercicio de cargos en entidades deportivas.
f) Aquellas otras medidas que se estimen necesarias para asegurar la efectividad 

de la resolución.

CAPÍTULO II

Infracciones

Artículo 194. Calificación de las infracciones.

Las infracciones en materia deportiva pueden ser muy graves, graves o leves.

Artículo 195. Infracciones muy graves.

Son infracciones muy graves:

a) Realizar actividades, competiciones y prestar servicios relacionados con el 
deporte en condiciones que puedan afectar gravemente la salud, la seguridad y la 
integridad de las personas.

b) El incumplimiento de las normas, instrucciones o medidas de seguridad que 
regulan las actividades y competiciones deportivas que impidan su desarrollo normal y 
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originen o produzcan perjuicios importantes a les persones participantes, al público 
asistente o a la organización.

c) La participación violenta en riñas o desórdenes públicos en los recintos 
deportivos que ocasionen daños graves o riesgos a las personas o a los bienes.

d) Incumplir reiteradamente, por parte de las entidades deportivas o de sus cargos, 
las solicitudes y los requerimientos efectuados por la dirección general competente en 
materia de deportes del Gobierno de las Illes Balears, con objeto de salvaguardar, 
amparar y proteger los derechos y los intereses de las personas físicas o jurídicas que 
sean destinatarias de las decisiones, los acuerdos o las medidas adoptados por estas 
entidades de manera arbitraria, abusiva, irregular, injusta o no conforme a la normativa 
vigente o las buenas prácticas, y que les cause o les pueda causar graves daños o 
perjuicios.

e) Usar toda clase de armas o de objetos susceptibles de ser utilizados como 
elementos para agredir y producir daños contra las personas o los bienes, ya sea 
individualmente o mediante la participación en peleas o riñas tumultuosas, en las 
instalaciones donde se celebren actividades o competiciones deportivas, y que causen 
graves lesiones o riesgos en las personas o perjuicios importantes a los bienes.

f) Usar y lanzar bengalas, fuegos artificiales, cohetes, petardos, explosivos, 
productos inflamables u otros artificios pirotécnicos, en las instalaciones deportivas o en 
los terrenos de competición con resultado de daños o lesiones a las personas o 
perjuicios importantes a los bienes.

g) La falta de seguro por parte del personal organizador de actividades o 
competiciones deportivas en los supuestos previstos en el artículo 143.2 de esta ley.

h) Incumplir la obligación de disolver una federación deportiva una vez se ha 
revocado su reconocimiento oficial.

i) El intrusismo y la intromisión en la expedición de las titulaciones.
j) Realizar actividades de enseñanza, dirección, gestión, entrenamiento y 

cualquiera de las actividades relacionadas con la actividad física y el deporte sin la 
titulación establecida en cada caso por la normativa vigente.

k) Incumplir sanciones impuestas por infracciones graves o muy graves en materia 
administrativa deportiva.

l) Cometer una segunda infracción grave en materia administrativa deportiva en el 
plazo de un año.

Artículo 196. Infracciones graves.

Son infracciones graves:

a) El incumplimiento de los protocolos y de las medidas de seguridad, salud e 
higiene dictados por las autoridades sanitarias o deportivas que supongan un riesgo para 
las personas.

b) La comisión dolosa de daños en las instalaciones deportivas, en el mobiliario o 
en los equipamientos deportivos.

c) Desobedecer, resistir o incumplir de manera grave las órdenes, los 
requerimientos o las disposiciones de las autoridades gubernativas o deportivas, de los 
agentes de la autoridad y del personal inspector deportivo, en relación con la 
organización, la seguridad y las condiciones, las actuaciones y los comportamientos que 
afecten o puedan afectar al desarrollo normal y adecuado de las actividades o 
competiciones deportivas.

d) Introducir, tener, exhibir o lanzar todo tipo de armas o de objetos susceptibles de 
ser usados como tales en las instalaciones donde se realicen competiciones o 
actividades deportivas.

e) La introducción y tenencia de bengalas, fuegos artificiales, cohetes, petardos, 
explosivos, productos inflamables u otros artificios pirotécnicos en las instalaciones 
deportivas.
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f) Introducir y exhibir pancartas, símbolos, emblemas, leyendas u otros objetos que 
inciten o hagan apología de la violencia, el racismo, la xenofobia, la intolerancia o sean 
contrarios a la dignidad de la mujer, en las instalaciones o en otros lugares donde se 
realicen actividades o competiciones deportivas.

g) Los comportamientos que impliquen discriminación por razón de nacimiento, 
raza, lengua, sexo, orientación sexual, identidad de género, religión, opinión o cualquier 
otra condición o circunstancia personal o social e impidan la práctica o la participación en 
las actividades deportivas o el acceso a instalaciones deportivas o terrenos de 
competición.

h) Organizar, incentivar, promover o participar en actos violentos, racistas, 
xenófobos e intolerantes y en acciones o manifestaciones contra la dignidad de la mujer.

i) Incumplir de manera voluntaria y consciente las normas, instrucciones o medidas 
dictadas para evitar o prevenir comportamientos violentos, racistas, xenófobos, 
intolerantes y contrarios a la dignidad de la mujer.

j) Organizar y realizar actividades o competiciones deportivas no autorizadas, 
denegadas o prohibidas por el órgano administrativo competente, así como haber 
obtenido su autorización mediante la aportación de documentos o datos falsos, inexactos 
o no conformes con la realidad.

k) La resistencia u obstrucción a facilitar cualquier actuación de la inspección 
deportiva.

l) El incumplimiento, la desobediencia, la pasividad o la obstrucción, por parte de 
las entidades deportivas o de sus cargos, de las solicitudes y los requerimientos 
efectuados por la dirección general competente en materia de deportes del Gobierno de 
las Illes Balears.

m) Incumplir en los recintos deportivos las medidas de control sobre el acceso, la 
admisión, la permanencia o el desalojo y que esto provoque situaciones de peligro para 
las personas.

n) Invadir o acceder, el público, de manera individual o colectiva, a las instalaciones 
deportivas y a los terrenos de competición mientras duren las actividades o 
competiciones deportivas y que esto no ocasione la paralización temporal o la 
cancelación.

o) Llevar a cabo actuaciones o comportamientos indebidos, disturbios o 
desórdenes públicos que supongan la suspensión temporal o definitiva de las actividades 
o competiciones deportivas.

p) Las agresiones a las personas, como también la participación en peleas, riñas 
tumultuarias y desórdenes públicos en los recintos deportivos.

q) La venta de cualquier tipo de bebidas alcohólicas y tabaco en las instalaciones 
durante la celebración de competiciones deportivas.

r) La publicidad de bebidas alcohólicas de alta graduación en las instalaciones 
deportivas.

s) La introducción, el tráfico, la venta o el consumo de todo tipo de drogas, 
sustancias estupefacientes o psicotrópicas, así como de cualquier otra sustancia 
prohibida por ley, en las instalaciones donde tengan lugar actividades o competiciones 
deportivas.

t) Incumplir las medidas provisionales.
u) Toda publicidad por cualquier medio que engañe o induzca a error en materia de 

actividad físico-deportiva.
v) Usar indebidamente la denominación de competición oficial regulada en esta ley.
w) El encubrimiento del ánimo de lucro por medio de entidades deportivas sin 

ánimo de lucro.
x) Incumplir alguna de las obligaciones o condiciones establecidas en esta ley en 

materia de licencias, instalaciones deportivas, titulación del personal técnico y control 
médico y sanitario.

y) No realizar los reconocimientos médicos preceptivos previos al inicio de la 
actividad deportiva.
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z) La utilización, sin su autorización, de denominaciones o la realización de 
actividades propias de las federaciones deportivas.

aa) Cometer una segunda infracción leve en materia administrativa deportiva en el 
plazo de un año.

bb) Las infracciones descritas en el artículo anterior cuando no tengan la 
consideración de muy graves.

Artículo 197. Infracciones leves.

Son infracciones leves:

a) Desobedecer, resistirse o incumplir las órdenes, los requerimientos o las 
disposiciones de las autoridades gubernativas o deportivas, de los agentes de la 
autoridad y del personal inspector deportivo, en relación con la organización, la 
seguridad y las condiciones, las actuaciones y los comportamientos que afecten o 
puedan afectar al desarrollo normal y adecuado de las actividades o competiciones 
deportivas.

b) El descuido y el abandono en la conservación y el cuidado de las instalaciones, 
el mobiliario y los equipamientos deportivos.

c) Proferir insultos, amenazar, intimidar o coaccionar, así como llevar a cabo 
manifestaciones o actitudes violentas, racistas, xenófobas, intolerantes, denigrantes, 
ofensivas, obscenas, cánticos inadecuados y otras conductas que atenten contra la 
integridad, el decoro y la dignidad de las personas y los valores positivos del deporte.

d) No guardar el comportamiento debido, manifestar conductas incívicas, agresivas 
y cualquiera otro tipo de comportamiento que, directa o indirectamente, induzca o incite a 
la violencia, como también protestar, molestar o incomodar al público, las personas 
participantes, el personal de las instalaciones o la organización, en las actividades o 
competiciones deportivas.

e) Realizar pintadas y grafitos en las instalaciones deportivas, no ocupar las 
localidades correspondientes, no sentarse en los asientos, acceder a las instalaciones 
sin entrada, proyectar luces de láser, usar drones, artefactos voladores y otros tipos de 
incidentes molestos.

f) La introducción o el consumo de bebidas alcohólicas en las instalaciones durante 
la celebración de competiciones deportivas.

g) La falta de colaboración en el ejercicio de la función inspectora.
h) La entrada y la asistencia de persones menores de edad a actividades, 

competiciones o espectáculos no permitidos.
i) Participar en competiciones oficiales sin inscribirse en el Registro de Entidades 

Deportivas de las Illes Balears.
j) Incumplir la obligación, los titulares de competiciones deportivas no oficiales, de 

hacer constar de manera expresa y visible su carácter no oficial.
k) Organizar actividades y competiciones deportivas sin la inscripción o la 

comunicación previa a la administración deportiva autonómica.
l) Las infracciones descritas en el artículo anterior cuando no tengan la 

consideración de graves.
m) El incumplimiento de cualquier otro deber, obligación o condición establecidos 

en esta ley y la normativa que la desarrolle, si la infracción no tiene la consideración de 
muy grave o grave.
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CAPÍTULO III

Sanciones

Artículo 198. Sanciones por infracciones muy graves.

Las infracciones muy graves podrán ser sancionadas con alguna o algunas 
sanciones de entre las siguientes:

a) Multa de 5.001 a 60.000 euros.
b) Prohibición o suspensión de actividades y competiciones deportivas por un 

periodo de uno a cuatro años.
c) Inhabilitación para organizar actividades y competiciones deportivas por un 

periodo de uno a cuatro años.
d) Suspensión de la autorización administrativa por un periodo de uno a cuatro 

años.
e) Revocación de la autorización administrativa para una actividad o competición 

deportiva.
f) Cierre de la instalación deportiva por un periodo de uno a cuatro años.
g) Clausura definitiva de la instalación deportiva.
h) Prohibición de acceso a cualquier instalación deportiva por un periodo de uno a 

cuatro años.
i) Inhabilitación para ocupar cargo por un periodo de dos a cuatro años.
j) Inhabilitación definitiva para ocupar cargo.
k) No conceder subvenciones a las entidades deportivas por un periodo de uno a 

cuatro años.

Artículo 199. Sanciones por infracciones graves.

Las infracciones graves podrán ser sancionadas con alguna o algunas sanciones de 
entre las siguientes:

a) Multa de 601 a 5.000 euros.
b) Prohibición o suspensión de actividades y competiciones deportivas hasta un 

máximo de un año.
c) Inhabilitación para organizar actividades y competiciones deportivas hasta un 

máximo de un año.
d) Suspensión de la autorización administrativa hasta un máximo de un año.
e) Cierre de la instalación deportiva hasta un máximo de un año.
f) Prohibición de acceso a cualquier instalación deportiva hasta un máximo de un 

año.
g) Inhabilitación para ocupar cargo hasta un máximo de dos años.
h) Cancelación de la inscripción o la anotación en el Registro de Entidades 

Deportivas de las Illes Balears.
i) No conceder subvenciones a las entidades deportivas hasta un máximo de un 

año.

Artículo 200. Sanciones por infracciones leves.

Las infracciones leves podrán ser sancionadas con una multa de 150 a 600 euros.

Artículo 201. Criterios para la graduación de las sanciones.

En la determinación de la sanción que hay que imponer, el órgano competente tendrá 
que procurar la adecuación entre la gravedad del hecho constitutivo de la infracción y la 
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sanción aplicada, para la graduación de la cual se tendrán en cuenta los criterios 
siguientes:

a) El grado de culpabilidad o la existencia de intencionalidad.
b) La continuidad o la persistencia en la conducta infractora.
c) La trascendencia social o deportiva de la infracción.
d) El perjuicio causado a la imagen y a los intereses de la comunidad autónoma de 

las Illes Balears.
e) La reincidencia por la comisión en el plazo de un año de más de una infracción 

de la misma naturaleza, que se haya declarado así por resolución firme en vía 
administrativa.

f) La naturaleza y la gravedad de los perjuicios causados.
g) El perjuicio económico ocasionado.
h) El hecho que haya habido advertencias o requerimientos previos de la 

administración.
i) El beneficio ilícito obtenido.
j) La enmienda o la conducta observada por el infractor, durante la tramitación del 

expediente, de las anomalías que originaron la incoación del procedimiento.
k) El mayor o menor conocimiento técnico de los detalles de la actuación del 

responsable, de acuerdo con su profesión o vinculación con el ámbito de las actividades 
deportivas.

CAPÍTULO IV

Prescripción de infracciones y sanciones

Artículo 202. Prescripción.

1. Las infracciones y las sanciones tipificadas en este título prescribirán en los 
plazos siguientes:

a) Las muy graves, a los veinticuatro meses.
b) Las graves, a los dieciocho meses.
c) Las leves, a los doce meses.

2. El plazo de prescripción de las infracciones empezará a contar desde el mismo 
día en que se han cometido, y el de las sanciones, desde el día siguiente a aquel en el 
cual la resolución mediante la cual se imponga la sanción adquiera firmeza.

3. La prescripción se interrumpe por el inicio, con el conocimiento de la persona 
interesada, del procedimiento sancionador, en el caso de las infracciones, y del 
procedimiento de ejecución, en el caso de las sanciones. El plazo de prescripción 
volverá a transcurrir si estos procedimientos están paralizados durante más de un mes 
por causa no imputable al infractor o presunto infractor.

4. En las infracciones continuadas o permanentes, el plazo empezará a contar 
desde que finalizó la conducta infractora.

Artículo 203. Concurrencia de responsabilidades.

1. La imposición de sanciones por las infracciones tipificadas en este título es 
compatible, teniendo en cuenta el fundamento diferente, con las posibles 
responsabilidades disciplinarias de carácter deportivo.

2. Las responsabilidades derivadas del procedimiento serán compatibles con la 
exigencia al infractor de la reposición de la situación por él alterada, así como con la 
obligación de indemnizar por daños y perjuicios ocasionados.
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Disposición adicional primera. Atención al hecho insular y al régimen jurídico 
administrativo de Formentera.

En relación con la realidad sociodemográfica de la isla de Formentera, debe tenerse 
en cuenta, en materia de actividad física y deporte, su singularidad jurídica y 
administrativa.

Disposición adicional segunda. Habilitación para ejercer la dirección técnico-deportiva 
prevista en los artículos 142.4 y 150.4 de esta ley.

1. Para ejercer la dirección técnico-deportiva que prevén los artículos 142.4 y 150.4 
de esta ley, se podrán habilitar las personas que hayan mantenido una relación laboral 
encuadrada dentro de un grupo 1 o 2 de cotización durante un periodo mínimo de cinco 
años, realizando trabajos de categoría igual o similar y siempre que sean de naturaleza o 
de contenido técnico análogos o, en caso de que se trate de instalaciones destinadas a 
la práctica de una sola modalidad deportiva, el título de personal técnico deportivo 
superior de esta modalidad.

2. La administración deportiva del Gobierno de las Illes Balears tiene que 
establecer reglamentariamente los criterios, las condiciones y los requisitos para poder 
acreditar estas habilitaciones en el ámbito de la comunidad autónoma de las Illes Balears 
en el plazo de dos años desde la publicación de la presente ley.

Disposición adicional tercera. Títulos homologados y equivalentes.

1. Las referencias de esta ley a las titulaciones obtenidas una vez cursadas las 
enseñanzas deportivas de régimen especial serán extensibles a las formaciones 
deportivas del periodo transitorio previstas en el Real Decreto 1363/2007, de 24 de 
octubre, por el que se establece la ordenación general de las enseñanzas deportivas de 
régimen especial, como también a las formaciones del periodo transitorio previstas en el 
Real Decreto 1913/1997, de 19 de diciembre, por el que se configuran como enseñanzas 
de régimen especial las que conducen a la obtención de titulaciones de técnicos 
deportivos, se aprueban las directrices generales de los títulos y de las correspondientes 
enseñanzas mínimas.

2. A los efectos de la calificación necesaria para llevar a cabo las actividades 
establecidas en el artículo 150.2 de esta ley, para la competición federada, las podrá 
desarrollar quién acredite el diploma federativo de la modalidad y/o especialidad 
correspondiente, que se haya obtenido con anterioridad o durante el año de publicación 
de esta ley. Asimismo, se considera que las personas que acrediten el diploma expedido 
por las federaciones deportivas con posterioridad al año de la publicación de esta ley, 
que cumplan la estructura de la formación deportiva y la carga horaria mínima de las 
modalidades y/o especialidades deportivas de las cuales se hayan desarrollado 
enseñanzas de régimen especial, y aquellas que cumplan la estructura de formación 
deportiva y carga horaria en cada uno de los niveles formativos determinados en la 
Orden ECA/158/2014, de 5 de febrero, por la que se regulan los aspectos curriculares, 
los requisitos generales y los efectos de las actividades de formación deportiva, a la que 
se refiere la disposición transitoria primera del Real Decreto 1363/2007, de 24 de 
octubre, por el que se establece la ordenación general de las enseñanzas deportivas de 
régimen especial, poseen la calificación necesaria para el ejercicio de las actividades 
establecidas en el artículo 150.2 de esta ley para la competición federada. Las 
federaciones deportivas tendrán que garantizar estas condiciones en el momento de la 
emisión de la licencia federativa.

Disposición transitoria primera. Adaptación de la normativa de las entidades deportivas.

Las entidades deportivas dispondrán del plazo de un año a partir de la entrada en 
vigor de la ley para adaptar sus estatutos y reglamentos. Asimismo, se tendrán que 
adaptar a los plazos que se determinen en las normas de desarrollo que se dicten.
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Disposición transitoria segunda. Derecho transitorio.

A los procedimientos sancionadores y disciplinarios iniciados al amparo de la 
legislación anterior les será de aplicación la presente ley en todo aquello que sea más 
favorable para la persona física o jurídica.

Disposición transitoria tercera. Exigibilidad de los artículos 142.4, 150.3 y 150.4 de esta ley.

Lo dispuesto en los artículos 142.4, 150.3 y 150.4 de esta ley será exigible una vez 
hayan transcurrido cinco años desde la entrada en vigor de esta ley.

Disposición transitoria cuarta. Habilitación de titulaciones.

Provisionalmente, y en tanto que las federaciones internacional o española 
correspondientes permitan desarrollar las funciones de entrenador sin la calificación 
requerida en esta ley en las competiciones deportivas absolutas de ámbito internacional 
incluidas en los calendarios deportivos oficiales que estén autorizadas, supervisadas o 
arbitradas por la federación deportiva internacional competente, o la liga profesional 
internacional que corresponda, o en aquellas competiciones de ámbito estatal de la 
máxima categoría absoluta, tengan carácter profesional o no, o en aquellas otras que 
pueda determinar la Dirección General competente en materia de deportes, quedarán 
habilitadas automáticamente las personas que se encuentren en posesión de la máxima 
titulación exigida por las federaciones española o internacional correspondientes.

La Dirección General competente en materia deportiva podrá dejar sin efecto la 
presente habilitación en ciertas modalidades o disciplinas deportivas.

Disposición derogatoria única. Normativa derogada.

1. Queda derogada la Ley 14/2006, de 17 de octubre, del deporte de las Illes 
Balears.

2. Asimismo, quedan derogadas todas las normas de rango igual o inferior que 
contradigan o se opongan a esta ley.

Disposición final primera. Desarrollo de la ley.

Se autoriza al Gobierno de las Illes Balears para dictar las disposiciones 
reglamentarias necesarias para desarrollar esta ley, sin perjuicio de la potestad 
reglamentaria que corresponde a los consejos insulares.

Disposición final segunda. Entrada en vigor.

Esta ley entrará en vigor a los veinte días de la publicación en el «Butlletí Oficial de 
les Illes Balears».

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos guarden esta ley y que los Tribunales y 
las autoridades a los que corresponda la hagan guardar.

Palma, 7 de febrero de 2023.–La Presidenta, Francesca Lluch Armengol i Socias.

(Publicada en el «Boletín Oficial de las Illes Balears» número 19, de 11 de febrero de 2023)
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I. DISPOSICIONES GENERALES

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE LAS ILLES BALEARS
13670 Ley 3/2023, de 17 de febrero, de Menorca reserva de biosfera.

LA PRESIDENTA DE LAS ILLES BALEARS

Sea notorio a todos los ciudadanos que el Parlamento de las Illes Balears ha 
aprobado y yo, en nombre del Rey y de acuerdo con lo que se establece en el 
artículo 48.2 del Estatuto de Autonomía, tengo a bien promulgar la siguiente ley:

ÍNDICE

Exposición de motivos.

Título I.  Disposiciones generales.

Artículo 1. Objeto.
Artículo 2. Finalidad.
Artículo 3. Objetivos.
Artículo 4. Ámbito de la ley y zonificación.
Artículo 5. Principios inspiradores.
Artículo 6. Efecto vinculante.
Artículo 7. El Plan de Acción de Menorca Reserva de Biosfera.
Artículo 8. La Agencia Menorca Reserva de Biosfera.
Artículo 9. Integración en las redes de reservas de biosfera.

Título II. Fortalecimiento de la capacidad de intervención y de decisión del Consejo 
Insular de Menorca en la gestión de materias que afectan a los intereses de Menorca en 
cuanto que reserva de biosfera.

Capítulo I. Ejercicio de las competencias del Consejo Insular de Menorca al servicio 
del cumplimiento de los objetivos y las finalidades esta ley.

Artículo 10. Ejercicio de las competencias del Consejo Insular de Menorca al 
servicio de los objetivos y las finalidades de esta ley.

Capítulo II. Mandato de la futura transferencia o delegación al Consejo Insular de 
Menorca de competencias y funciones específicas.

Sección 1.ª Futura transferencia o delegación de la función ejecutiva y la gestión 
sobre varias materias.

Artículo 11. Materias a transferir o delegar.

Sección 2.ª Funciones específicas sobre montes y aprovechamientos forestales, 
vías pecuarias y pastos

Artículo 12. Funciones específicas sobre montes y aprovechamientos forestales, 
vías pecuarias y pastos.

Sección 3.ª Funciones específicas sobre recursos y aprovechamientos hidráulicos, 
canales y regadíos y régimen general de aguas.

Artículo 13. Funciones específicas sobre recursos y aprovechamientos hidráulicos, 
canales y regadíos y régimen general de aguas.
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Sección 4.ª Funciones específicas sobre protección de los espacios naturales, la 
biodiversidad y el medio marino

Artículo 14. Participación y coordinación en la gestión de los espacios naturales 
protegidos.

Artículo 15. Comité para la biodiversidad de la Reserva de Biosfera.
Artículo 16. Adopción de medidas para la protección de la biodiversidad.
Artículo 17. Autorizaciones de vertidos en el mar.

Capítulo III. Funciones específicas sobre ordenación del litoral.

Artículo 18. Elaboración y aprobación de los instrumentos de ordenación del litoral.
Artículo 19. Control de las obras, instalaciones y actividades permitidas en la zona 

de servidumbre de protección.
Artículo 20. Consulta al Consejo Insular de Menorca en los procedimientos de 

delimitación del dominio público marítimo-terrestre.
Artículo 21. Consulta al Consejo Insular de Menorca en los procedimientos de 

otorgamiento de autorizaciones y concesiones de utilización y ocupación del dominio 
público marítimo-terrestre.

Título III. Gestión específica y diferenciada de la sostenibilidad.

Artículo 22. Marco legal específico de la sostenibilidad.

Capítulo I. Protección del paisaje, la biodiversidad y el patrimonio.

Artículo 23. Protección del paisaje, la biodiversidad y el patrimonio ante los 
proyectos de iniciativa pública o privada.

Artículo 24. Espacios de acceso restringido.
Artículo 25. Caza y pesca fluvial.

Capítulo II. La preservación del modelo turístico de Menorca.

Artículo 26. Estrategia de desarrollo turístico sostenible.
Artículo 27. Regulación de nuevos puntos de amarre y fondeo.
Artículo 28. Limitación de la afluencia de vehículos de motor en la isla de Menorca.

Capítulo III. Contribución al cumplimiento de los objetivos de la Estrategia 
Menorca 2030, de descarbonización de la isla.

Artículo 29. La Estrategia Menorca 2030.
Artículo 30. Efecto vinculante de los objetivos de la Estrategia Menorca 2030.
Artículo 31. Oficina de la Energía Menorca 2030.
Artículo 32. Garantía del origen renovable de la energía consumida por las 

administraciones de Menorca.

Capítulo IV. Gestión eficiente del ciclo integral del agua.

Artículo 33. Objetivos referidos al buen estado de las aguas superficiales y 
subterráneas.

Artículo 34. Reducción de las pérdidas de agua en las redes de distribución.
Artículo 35. Medidas de ahorro y uso eficiente del agua en alojamientos turísticos.
Artículo 36. Medidas de ahorro y uso eficiente del agua en zonas verdes públicas y 

privadas.
Artículo 37. Uso eficiente del agua en las explotaciones agrarias.
Artículo 38. Gestión eficiente de las redes de saneamiento.
Artículo 39. Gestión eficiente de las instalaciones de tratamiento.
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Capítulo V. Contribución al cumplimiento de los objetivos de la Agenda Urbana de 
Menorca.

Artículo 40. La Agenda Urbana de Menorca.
Artículo 41. Efecto vinculante de los objetivos de la Agenda Urbana de Menorca.

Capítulo VI. Ordenación de la costa y del litoral.

Artículo 42. El Plan director sectorial para la ordenación del litoral.

Capítulo VII. Normas adicionales de protección del medio marino.

Artículo 43. Conservación, uso sostenible y mejora del buen estado ambiental de la 
zona marina comprendida en el ámbito de esta ley.

Capítulo VIII. Patrimonio cultural inmaterial.

Artículo 44. Salvaguarda del patrimonio cultural inmaterial de Menorca.

Capítulo IX. Educación e investigación para la sostenibilidad.

Artículo 45. Educación para la sostenibilidad.
Artículo 46. Liderazgo del Instituto Menorquín de Estudios en la investigación de 

excelencia sobre Menorca Reserva de Biosfera.

Capítulo X. Mejora de la calidad del aire de Menorca.

Artículo 47. Gestión de la calidad del aire de Menorca.
Artículo 48. Información al público de la calidad del aire.
Artículo 49. Plan de mejora de la calidad del aire de la zona de Maó-Es Castell.
Artículo 50. Determinación de zonas de bajas emisiones en los núcleos urbanos.
Artículo 51. Fomento de la movilidad sostenible.
Artículo 52. Aparcamientos disuasorios.
Artículo 53. Transporte público de pasajeros.

Capítulo XI. Criterios ambientales en la contratación pública.

Artículo 54. Incorporación de criterios ambientales en la adjudicación de los 
contratos del sector público.

Artículo 55. Condiciones especiales de carácter ambiental en la ejecución de los 
contratos.

Capítulo XII. Medidas en materia de residuos.

Artículo 56. Medidas de prevención y reutilización de los residuos.

Título IV. Impulso a la continuidad y el fortalecimiento de actividades, colectivos, 
factores y dinámicas que permitan profundizar y hacer perdurables los valores de 
Menorca como reserva de biosfera.

Artículo 57. El papel estratégico del sector primario de la isla.
Artículo 58. Fomento de las industrias de transformación agroalimentaria en la isla 

de Menorca.
Artículo 59. La industria y la artesanía y el impulso al modelo productivo.
Artículo 60. Plan Estratégico de Competitividad y Sectores Industriales Estratégicos 

Vinculados a la Reserva de Menorca.
Artículo 61. Plan de digitalización y I+D+I Industrial de Menorca.
Artículo 62. El fomento de la cooperación y la competencia industriales como 

elementos de equilibrio económico para la reserva de biosfera.
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Artículo 63. La Oficina de Asesoramiento e Impulso al Emprendimiento, la 
Economía Colaborativa, la Agenda Digital y los Clústeres.

Artículo 64. Fomento del consumo de productos locales y de la gastronomía.
Artículo 65. Plan Estratégico Integral de Comercialización del Producto Ecológico y 

de Proximidad.
Artículo 66. El Contrato Agrario de la Reserva de Biosfera (CARB).
Artículo 67. Fomento de la custodia del territorio.
Artículo 68. Camí de Cavalls.
Artículo 69. La marca Menorca Reserva de Biosfera.
Artículo 70. Reconocimiento del Instituto Menorquín de Estudios y del OBSAM.
Artículo 71. Fortalecimiento de la presencia de Menorca Reserva de Biosfera en 

foros nacionales e internacionales y en las redes de colaboración.

Título V. La autoridad consultiva para la buena administración de Menorca como 
reserva de biosfera.

Artículo 72. Naturaleza.
Artículo 73. Función.
Artículo 74. Adscripción.
Artículo 75. Composición.
Artículo 76. Elección, designación y nombramiento de miembros.
Artículo 77. Consulta y carácter de los dictámenes.
Artículo 78. Funcionamiento.
Artículo 79. Compensaciones económicas.

Título VI. Financiación.

Artículo 80. Mecanismo especial de financiación de la Reserva de Biosfera de 
Menorca.

Artículo 81. Recursos económicos para la Oficina de la Energía Menorca 2030.
Artículo 82. Criterios para el reparto del Fondo Posidonia.
Artículo 83. Propuesta de los proyectos ejecutables a cargo del fondo para 

favorecer el turismo sostenible.
Artículo 84. La investigación sobre Menorca Reserva de Biosfera en los planes de 

ciencia, tecnología e innovación (CTI) de las Illes Balears.

Título VII. Régimen sancionador.

Artículo 85. Acción pública.
Artículo 86. Función inspectora.
Artículo 87. Protección de las personas que pongan en alerta a la administración.
Artículo 88. Inicio de oficio del procedimiento como consecuencia de denuncia.
Artículo 89. Infracciones.
Artículo 90. Infracciones leves.
Artículo 91. Infracciones graves.
Artículo 92. Sanciones.
Artículo 93. Infracciones y sanciones en caso de incumplimiento de las previsiones 

sobre la afluencia de vehículos de motor en la isla de Menorca.
Artículo 94. Infracciones y sanciones referidas a la marca y al logotipo Menorca 

Reserva de Biosfera.
Artículo 95. Competencia y procedimiento sancionador.
Artículo 96. Multas coercitivas.
Artículo 97. Inicio de los procedimientos sancionadores por petición razonada 

respecto a los hechos constitutivos de infracción administrativa cometidos en el ámbito 
de la Reserva de Biosfera de Menorca.

Artículo 98. Prescripción de infracciones y sanciones.
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Disposición adicional primera. Plano del perímetro y de la zonificación de la 
Reserva de Biosfera de Menorca.

Disposición adicional segunda. Información sobre el régimen jurídico de entrada y 
circulación de vehículos en Menorca.

Disposición adicional tercera. Priorización en la incorporación del sistema de 
localización y seguimiento de embarcaciones pesqueras de las Illes Balears.

Disposición adicional cuarta. Disconformidad con los proyectos de la Administración 
del Estado que puedan afectar gravemente alguno de los principios formulados en el 
artículo 5 de esta ley.

Disposición adicional quinta. Eficiencia administrativa.
Disposición adicional sexta. Elaboración y aprobación de los instrumentos de 

ordenación del litoral y control de obras en las instalaciones y actividades en las zonas 
de servidumbre de protección.

Disposición adicional séptima. Desarrollo reglamentario.

Disposición transitoria primera. Financiación de las competencias y funciones cuya 
transferencia o delegación está prevista en esta ley.

Disposición transitoria segunda. Impulso y seguimiento de la transferencia y el 
ejercicio de las competencias y funciones.

Disposición transitoria tercera. Regulación transitoria de la afluencia de vehículos 
de motor en la isla de Menorca.

Disposición transitoria cuarta. Régimen de funcionamiento de la Autoridad 
Consultiva.

Disposición derogatoria única.

Disposición final primera. Fundamento competencial.
Disposición final segunda. Desarrollo normativo.
Disposición final tercera. Entrada en vigor.

EXPOSICIÓN DE MOTIVOS

I

El Pleno del Consejo Insular de Menorca, por Acuerdo del día 25 de abril de 2022, 
acordó remitir a la Mesa del Parlamento la proposición de ley de Menorca Reserva de 
Biosfera, al amparo del artículo 47.2 del Estatuto de Autonomía de las Illes Balears. Con 
esta iniciativa legislativa, el Consejo Insular de Menorca pretende saldar una deuda que 
ya se había convertido en histórico, subrayar la importancia de la condición de la isla de 
Menorca como reserva de biosfera y encarar su futuro con impulso, de acuerdo con los 
principios que inspiran y rigen su nominación como tal.

Las reservas de biosfera son espacios singulares y heterogéneos en los que se 
ejemplifica la conciliación de la preservación de sus valores naturales con el desarrollo 
económico sostenible, de aquí su reconocimiento como áreas de referencia por el 
programa «Persona y Biosfera» (Programa MaB) de la UNESCO. El Plan de Acción de 
Lima (2016-2025) del Programa MaB y su red mundial de reservas de biosfera 
promueven precisamente estos espacios como modelos que deben contribuir de forma 
activa a la consecución de los objetivos de desarrollo sostenible (ODS) de la 
Agenda 2030 de la ONU.

En un contexto de concienciación social respecto a la amenaza que para la 
conservación de la costa de Menorca podía suponer la ejecución de grandes proyectos 
urbanísticos potenciados por la actividad turística cada vez más preponderante, las 
bases de la inclusión de Menorca en la red internacional de reservas de biosfera se 
fijaron en septiembre de 1989 en unas jornadas de análisis y evaluación sobre 
«Conservación y Desarrollo en Menorca», que fueron organizadas conjuntamente por el 
Comité Español del Programa MaB y por el Instituto Menorquín de Estudios (IME). Tiene 
que reconocerse precisamente –y así se hace en el título IV de la ley– el papel clave que 
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ha tenido el IME desde aquel momento, en que, a través de su colaboración con el 
referido Comité Español del MaB, actuó como organismo impulsor y catalizador de las 
distintas iniciativas, reuniones, estudios e informes que culminarían finalmente en la 
petición oficial de nominación por parte del Consejo Insular de Menorca y en la 
declaración de Menorca como reserva de biosfera hecha por el Consejo Internacional de 
Coordinación del Programa MaB de la UNESCO el día 7 de octubre de 1993.

Esta declaración se fundamentó en la idea general, aceptada entonces por todo el 
espectro sociopolítico, de la necesidad de apostar por un desarrollo armonioso de la isla 
que hiciera compatible la conservación de su patrimonio natural y cultural con la 
preservación del bienestar económico del que disfrutaba la sociedad menorquina, sin 
comprometer su futuro. El hito que representó esta distinción no habría sido posible sin 
el espíritu de ambición, ilusión, compromiso y determinación de sus promotores y sin el 
apoyo, la apuesta y la confianza depositadas por el programa MaB en un modelo de 
reserva de biosfera como el de Menorca, más evolucionado, dinámico, complejo e 
integrador que su modelo tradicional, más estático y conservacionista. Menorca es, en 
efecto, una reserva de biosfera con unas características especiales, puesto que alcanza 
tanto espacios no transformados urbanísticamente –zonas núcleo y de amortiguamiento–
 como zonas urbanas fuertemente transformadas y humanizadas –zonas de transición–, 
a diferencia de las reservas en las que prevalece la presencia de zonas naturales 
protegidas representativas de ecosistemas, menos pobladas y con actividades 
económicas tradicionales y/o poco intensivas. La declaración alcanza todo el territorio de 
la isla y, después de la última ampliación de su ámbito, el mar que lo rodea. De aquí la 
preferencia de la fórmula «Menorca Reserva de Biosfera», más global e inclusiva que la 
de «reserva de biosfera de Menorca».

II

La heterogeneidad de las reservas de biosfera supone precisamente que no 
dispongan de un régimen jurídico especial predeterminado y preceptivo. En el 
ordenamiento jurídico español, la única base normativa general se contiene en algunas 
previsiones establecidas en la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del patrimonio natural y 
de la biodiversidad. De acuerdo con el artículo 50.1.f) y 3, las reservas de biosfera tienen 
la consideración de áreas protegidas por instrumentos internacionales, y su régimen de 
protección es el establecido en los correspondientes convenios y acuerdos 
internacionales, sin perjuicio de la vigencia de regímenes de protección, ordenación y 
gestión específicos cuyo ámbito territorial coincida total o parcialmente con las referidas 
áreas. Y en los artículos 68 a 70 se establecen unas directrices mínimas sobre la 
configuración y los objetivos de la red española de reservas de biosfera y sobre las 
funciones del Comité MaB español. Para su integración y mantenimiento como tales, las 
reservas tienen que contar, como mínimo, con una ordenación espacial integrada por 
una zonificación que distinga entre una o varias zonas núcleo, zonas de protección de 
las zonas núcleo y zonas de transición; con unas estrategias específicas de evolución 
hacia los objetivos perseguidos con su correspondiente programa de actuación y un 
sistema de indicadores adaptado a lo establecido por el Comité MaB español; y con un 
órgano de gestión responsable del desarrollo de las estrategias, las líneas de acción y 
los programas, y otro de participación pública, en el que estén representados todos los 
actores sociales de la reserva. A partir de estas directrices, el régimen de regulación, 
protección, ordenación y gestión de cada reserva es abierto y adaptable a sus 
características.

III

Desde la declaración de Menorca como reserva de biosfera en el año 1993 no se ha 
aprobado ningún instrumento normativo propio y específico, a pesar del interés 
recurrente para reivindicar la figura de la ley de la reserva como instrumento oportuno y 
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necesario para hacer efectivos los compromisos que justificaron este reconocimiento. 
Incluso se llegaron a redactar varios borradores que no salieron bien. Sí que se han ido 
adoptando iniciativas puntuales suficientemente valiosas para intentar cumplir de manera 
satisfactoria los estándares y objetivos del Programa MaB. Una de estas fue la creación 
en el año 1999 del Observatorio Socioambiental de Menorca (OBSAM), que funciona 
como una oficina técnica de recogida, tratamiento y difusión de datos sobre la realidad 
de Menorca al servicio de la transferencia de conocimiento y divulgación científica de la 
reserva.

Destaca, sin embargo, especialmente la aprobación por el Consejo Insular de 
Menorca, en abril de 2003, del Plan Territorial Insular (PTI), un instrumento de gran 
relevancia para la ordenación sostenible del territorio de la isla, con la pretensión de 
racionalizar y optimizar socialmente el gobierno del territorio en función de un proyecto con 
apoyo social. Por ello abordó especialmente una de las principales amenazas, la de la 
presión urbanística sobre el territorio isleño, restringiendo el crecimiento residencial y 
turístico y desarrollando las categorías y el régimen del suelo rústico. Se disponía así de 
un adecuado planeamiento de ordenación, uso y gestión de todas las zonas integrantes 
de la reserva de biosfera que ha contribuido a definir un modelo turístico y de desarrollo 
propio. En septiembre del año 2008 se aprobó la constitución de la Agencia Menorca 
Reserva de Biosfera como una entidad especializada dependiente del Consejo, 
organizada en torno a unos órganos de dirección y gestión, de participación ciudadana y 
de asesoramiento técnico y científico. Se cumplía por lo tanto otra de las directrices 
señaladas en el artículo 70 de la Ley 42/2007. Y, con carácter más reciente, se están 
consolidando estrategias interesantes, como el contrato agrario de la reserva de biosfera y 
las actuaciones de custodia del territorio. En el ámbito institucional, Menorca ejerce una de 
las dos secretarías técnicas de la Red Mundial de Reservas de Biosfera Islas y Zonas 
Costeras. Se ha rezonificado la reserva y se ha ampliado su superficie en la parte marina, 
de forma que ha pasado de 71.191 ha a 514.485 ha. Se ha adoptado la Estrategia 2030 
de descarbonización de Menorca, y en febrero de 2019 el Pleno del Consejo Insular de 
Menorca aprobó el Plan de Acción de la Reserva de Biosfera, que tiene que servir para 
activar la isla como un laboratorio de proyectos a través de acciones concretas y un 
sistema de indicadores, en la línea establecida por la Ley 42/2007.

IV

A pesar de estos puntos fuertes, y aunque Menorca continúa manteniendo los 
valores por los que fue declarada reserva de biosfera, también se detectan algunos 
problemas y déficits. A pesar de ser la única reserva de biosfera del archipiélago balear, 
Menorca no dispone de una gestión de la sostenibilidad diferenciada del resto de islas, y 
no ha recibido suficiente atención específica por parte de las instituciones. No hay 
ninguna referencia explícita a la reserva de biosfera en ninguna de las leyes y 
disposiciones generales aprobadas por la comunidad autónoma de las Illes Balears 
(CAIB), excepto en las exposiciones de motivos de la Ley 8/2019, de 19 de febrero, de 
residuos y suelos contaminados de las Illes Balears, y de la Ley 10/2019, de 22 de 
febrero, de cambio climático y de transición energética. En el ámbito competencial, 
mientras que la mayoría de competencias propias de los consejos insulares relacionadas 
en el artículo 70 del Estatuto de Autonomía de las Illes Balears (EAIB) ya han sido 
transferidas, se da la paradoja de que el Consejo Insular de Menorca no ejerce de 
manera explícita ni formal ninguna función ejecutiva sobre medio ambiente, protección 
de los espacios naturales, biodiversidad, régimen de aguas o bosques. No puede ni 
gestionar el Parque Natural de S'Albufera d'Es Grau, que junto con la reserva marina del 
norte de Menorca es una de las dos zonas núcleo de la reserva. Esta situación en parte 
se ha visto superada de facto, y el Consejo Insular participa como puede en la gestión de 
aspectos relacionados con las referidas materias, a través de la existencia en su 
organigrama de un departamento de medio ambiente y de reserva de biosfera, de una 
dirección insular sobre medio ambiente y de una dirección insular sobre reserva de 
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biosfera, y por medio de empleados públicos de la plantilla del Consejo que desarrollan 
algunas tareas relacionadas con las materias mencionadas.

El Plan Territorial Insular, en su versión revisada, continúa siendo un instrumento 
fundamental, y por eso esta ley efectúa algunas referencias a sus determinaciones más 
concretas y específicas. Pero también tiene limitaciones, dada su naturaleza jurídica y 
sus finalidades, y es necesaria una perspectiva todavía más global e integradora, en la 
que los postulados de la reserva se hagan efectivos en la mayoría de ámbitos 
sectoriales. Por otro lado, son significativas las limitaciones presupuestarias del Consejo 
Insular de Menorca y de las corporaciones locales menorquinas para financiar 
programas, proyectos y actuaciones en multitud de ámbitos y para establecer medidas 
de fomento para promover la investigación y acciones y prácticas particulares. Desde el 
punto de vista político, se han ido superando con el tiempo las meras declaraciones de 
intenciones, pero hay que asegurar que la declaración de reserva de biosfera no sea 
solo un distintivo ambiental de supuesta vigencia indefinida, con una concepción 
manejable de la sostenibilidad dependiente del color político de los gobernantes, y 
descartar apuestas arriesgadas hacia modelos y proyectos de crecimiento más 
favorables a la cantidad que a la calidad. Y, desde una perspectiva social, la valoración 
es positiva, pero ha resultado difícil rendir cuentas a los ciudadanos ante la inexistencia 
de unos compromisos normativos efectivos, tal como se desprende de las conclusiones 
de la encuesta de percepción ciudadana sobre los 25 años de la declaración de la 
reserva de biosfera de Menorca: «El conocimiento de la declaración de reserva de 
biosfera y su valoración positiva se extiende prácticamente a toda la sociedad 
menorquina. Sin embargo, una parte continúa sin tener suficientemente claro qué 
significa ser reserva de biosfera, puesto que una parte importante de la población solo la 
vincula a conservación del paisaje y promoción turística. Aun así, es poco conocida la 
gestión realizada por parte de las diferentes administraciones a lo largo de los 25 años.»

Asimismo, en el actual contexto social, económico y ambiental, en Menorca se 
plantean nuevas y ambiciosas necesidades de regulación y de gestión, tanto en los 
aspectos de la reserva ya consolidados –ordenación del territorio, protección de los 
espacios naturales, conservación del paisaje, de la biodiversidad y del patrimonio 
histórico, gestión de los residuos–, como en los nuevos retos que deben afrontarse: 
actuar ante la emergencia climática, apostar por la eficiencia energética y la 
descarbonización y por un turismo y una movilidad sostenibles, mejorar la gestión de los 
recursos hídricos y de los sistemas de saneamiento, cumplir los objetivos de la Agenda 
Urbana Española, preservar la vocación agraria y ganadera del suelo rústico de 
Menorca, ordenar la costa y el litoral, gestionar el medio marino con criterios de 
sostenibilidad, salvaguardar el patrimonio cultural inmaterial, potenciar la educación y la 
investigación para la sostenibilidad, mejorar la calidad del aire de Menorca o fomentar el 
modelo alimentario menorquín, la gastronomía y el consumo de productos locales, entre 
otros. Existe, en definitiva, un consenso en el ámbito científico sobre la necesidad 
inaplazable de avanzar en la línea del desarrollo sostenible y de que la sostenibilidad se 
considere en todas las políticas, con el objetivo también de avanzar en el progreso y el 
bienestar de la población.

La Ley de Menorca Reserva de Biosfera tiene que contribuir a resolver los problemas 
apuntados y a satisfacer estas necesidades de regulación y de gestión. Además, con esta 
ley se pretende cumplir uno de los objetivos previstos en el Plan de Acción de Ordesa-
Viñamala 2017-2025 para la Red Española de Reservas de Biosfera, como es el de 
reconocer y mejorar las reservas de biosfera en la legislación estatal y/o autonómica, 
incrementar y fortalecer el apoyo de las comunidades autónomas y administraciones 
locales y garantizar las actuaciones e inversiones económicas necesarias por parte de las 
administraciones para el cumplimiento de los objetivos de cada reserva. Existe de hecho 
un consenso político unánime sobre la necesidad y la oportunidad de esta ley y que sea el 
Consejo Insular de Menorca el que la lidere e impulse. Así, el 26 de marzo de 2019, el 
Parlamento de las Illes Balears, en virtud de una proposición no de ley presentada por el 
Grupo Parlamentario Popular, manifestó –prácticamente por unanimidad (52 votos a favor 
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y 1 abstención)– «su acuerdo para promover, a la mayor brevedad posible, y con los 
informes previos que resulten necesarios, la redacción de una ley de la reserva de biosfera 
de Menorca, en la cual se garantice la dotación de recursos económicos suficientes para 
la ejecución de inversiones públicas e incentivos a la actividad privada, con el fin de 
cumplir los objetivos de la declaración de Menorca Reserva de Biosfera». Al mismo 
tiempo, el Parlamento expresó «su reconocimiento institucional a los más de 25 años de 
tarea llevada a cabo por Menorca como reserva de biosfera; un reconocimiento que va 
especialmente dirigido a la sociedad menorquina, que, con acierto y esfuerzo a lo largo de 
muchas generaciones, ha sabido definir un modelo propio de desarrollo en el que el 
equilibrio entre las actividades económicas, la cohesión social y la preservación de los 
espacios naturales la han hecho merecedora de la declaración de reserva de biosfera». Y 
el Consejo Insular de Menorca, en el pleno ordinario del mes de septiembre de 2019, 
acordó por unanimidad de todos los grupos políticos ejercer la iniciativa legislativa de 
elaboración y aprobación de la proposición de ley de la reserva de biosfera para 
presentarla ante el Parlamento de las Illes Balears en el año 2020.

V

En el ejercicio de esta iniciativa se cumplen los principios de buena regulación a los que 
hace referencia el artículo 49 de la Ley 1/2019, de 31 de enero, del Gobierno de las Illes 
Balears: necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad jurídica, transparencia, eficiencia, 
simplificación y calidad. Así, está plenamente justificada por las razones apuntadas y por los 
fines perseguidos y es el instrumento más adecuado para garantizar su consecución. 
Contiene la regulación imprescindible para atender las necesidades. Con el objetivo de 
garantizar el principio de seguridad jurídica, esta ley es coherente con el resto del 
ordenamiento jurídico, autonómico, nacional y de la Unión Europea, y pretende generar un 
marco normativo estable, predecible, integrado, claro y de certeza, que facilita su 
conocimiento y comprensión. En aplicación del principio de transparencia, en esta misma 
exposición de motivos se establecen los fines de la ley y se explica de manera sintética su 
estructura y contenido. Y para posibilitar la participación ciudadana en su elaboración, con 
carácter previo a la redacción del anteproyecto de proposición de ley, y en cumplimiento de 
la previsión contenida en el artículo 133.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas, en diciembre del 
año 2019 se abrió un trámite de consulta previa en el que se ofreció a la ciudadanía y a las 
organizaciones más representativas la oportunidad de manifestar su parecer sobre los 
problemas que se pretenden solucionar con esta ley, la necesidad y la oportunidad de su 
aprobación, los objetivos y las finalidades de esta iniciativa y las posibles soluciones 
alternativas, reguladoras y no reguladoras. Durante este trámite se presentaron 42 
aportaciones, tanto de entidades como de particulares, en forma de propuestas, 
valoraciones y comentarios. Todas fueron objeto de un detenido análisis, y la mayoría 
influyeron, en mayor o menor grado, en la formulación del texto de la proposición de ley. En 
aplicación del principio de eficiencia y simplificación, la iniciativa legislativa evita el 
establecimiento de cargas administrativas innecesarias o accesorias, y racionaliza la gestión 
de los recursos públicos. Finalmente, se satisface el principio de calidad, dado que se trata 
de un texto legislativo riguroso, meditado, bien redactado y estructurado y coherente.

Esta ley no ha podido tener como referente útil ninguna disposición o instrumento de 
regulación de ninguna otra reserva integrante de la Red Española de Reservas de 
Biosfera, puesto que como se ha apuntado antes se caracterizan por su heterogeneidad. 
Solo la reserva de biosfera de Urdaibai (País Vasco) se regula por una ley, aprobada en 
el año 1989, que se centra en la zonificación, en el régimen de usos y en los aspectos 
organizativos.

Nos encontramos, en definitiva, ante una ley particular para Menorca en cuanto que 
reserva de biosfera, que se inspira en el espíritu de ambición, ilusión, compromiso y 
determinación de los promotores de la declaración antes mencionado y en la fidelidad a 
la confianza depositada en su momento por el Programa MaB, y por eso se considera 
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una ley ambiciosa, que debe constituir uno de los principales referentes normativos de la 
isla en las próximas décadas.

VI

La ley consta de noventa y ocho artículos, siete disposiciones adicionales, cuatro 
disposiciones transitorias, una disposición derogatoria y tres disposiciones finales. Los 
artículos se estructuran en siete títulos; el título II se divide en tres capítulos y cuatro 
secciones, y el título III, en doce capítulos.

El título I es el relativo a las disposiciones generales, como por ejemplo objeto, 
finalidades, objetivos, ámbito, principios inspiradores o vinculatoriedad. La ley tiene por 
finalidad consolidar, profundizar y hacer perdurar el modelo de ordenación, gestión y 
desarrollo sostenible y armónico de Menorca, proteger su patrimonio natural, paisajístico, 
histórico, lingüístico y cultural, material e inmaterial, actualizar y renovar el compromiso 
social y el consenso político hacia la reserva y perseguir el bienestar de la ciudadanía. 
Para hacer efectivos estos fines, la ley persigue unos objetivos claros y ambiciosos, 
recogidos en su artículo 3. En su artículo 4 se establece el ámbito de la ley y la 
zonificación. Si bien el ámbito de la reserva de biosfera comprende todo el territorio 
insular y el área marina que rodea la isla hasta 12 millas desde las líneas de base rectas, 
el ámbito de esta ley alcanza un espacio más reducido, puesto que en cuanto al área 
marina tiene que limitarse a las aguas costeras, para respetar las competencias del 
Estado. Estas aguas costeras se extienden hasta una milla náutica mar adentro desde 
las líneas de base rectas, según el artículo 16 bis.1 del texto refundido de la Ley de 
aguas, aprobado por el Real decreto legislativo 1/2001, de 20 de julio; se incluyen en el 
sistema de explotación de Menorca en el marco de la demarcación hidrográfica de las 
Illes Balears, a los efectos de una mejor gestión y protección de las aguas, tal como 
recoge la cartografía del Plan Hidrológico de las Illes Balears, y representan una 
superficie marina superior a la de las aguas interiores, que llegan hasta las líneas de 
base rectas. El fundamento de la extensión de esta ley a las referidas aguas se 
encuentra en la competencia de la comunidad autónoma de las Illes Balears sobre la 
gestión de la demarcación hidrográfica de Menorca, de acuerdo con el artículo 30.8 del 
Estatuto de Autonomía de las Illes Balears.

En el artículo 5 se determina una lista exhaustiva de principios que, con una vocación 
claramente omnicomprensiva de la realidad menorquina, deben ser respetados tanto en 
la aplicación de la presente ley como en la aprobación y la aplicación del resto de 
normas, disposiciones, instrumentos, planes y programas que afecten al ámbito de la 
reserva de biosfera. Se ha considerado conveniente establecer la obligación de que el 
Plan de Acción de la reserva sea revisado cada cinco años, dando por sentado que el 
plan revisado deberá contener unos objetivos que permitan continuar avanzando en la 
sostenibilidad de acuerdo con los indicadores de evolución de los valores ambientales. 
En cuanto a la Agencia Menorca Reserva de Biosfera, la ley remite a la regulación 
contenida en sus estatutos.

VII

El título II tiene por finalidad fortalecer la capacidad de intervención y de decisión del 
Consejo Insular de Menorca en la gestión de materias que afectan a los intereses de 
Menorca, y señala las funciones que podría asumir y que se podría comprometer a 
activar a corto y medio plazo de acuerdo con los mecanismos estatutarios previstos. Así, 
deben transferirse y/o delegarse al Consejo Insular de Menorca funciones ejecutivas y de 
gestión sobre montes y aprovechamientos forestales, vías pecuarias y pastos y sobre 
recursos y aprovechamientos hidráulicos, canales y regadíos y régimen general de 
aguas, materias que se mencionan expresamente en el artículo 71.1 y 2 del EAIB. 
También tienen que transferirse y/o delegarse funciones ejecutivas y de gestión sobre 
materias como por ejemplo actividades recreativas en aguas interiores, vertidos tierra-
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mar en las aguas territoriales del Estado correspondientes al litoral menorquín, y 
educación para la sostenibilidad, que si bien no se mencionan de manera expresa en el 
referido artículo 71 del EAIB, pueden entenderse implícitas en la cláusula general 
prevista en su penúltimo párrafo: «Y, en general, cualesquiera otras que, dentro del 
ámbito territorial propio, correspondan a los intereses respectivos, de acuerdo con las 
transferencias o delegaciones que se establezcan con esta finalidad.»

A través de este cambio ambicioso podrá enfocarse mejor la gobernanza para el 
cumplimiento de los postulados de la reserva de biosfera, y al mismo tiempo saldrán 
beneficiados los ciudadanos de Menorca, puesto que si se aproxima la gestión, se 
mejorarán la transparencia y el acceso a la información pública y se visualizará más la 
responsabilidad política. Como muestra de rigor, la ley no se limita a señalar las materias 
genéricas susceptibles de ser transferidas/delegadas, sino que en sus respectivos 
artículos desgrana y detalla pormenorizadamente la relación de funciones específicas 
que son susceptibles de ser transferidas/delegadas atendiendo a la mejor solución en 
términos de eficacia y de eficiencia. También se concretan (capítulo III) nuevas funciones 
sobre ordenación del litoral, materia que es de competencia propia de los consejos 
insulares según el artículo 70.13 del EAIB, para dotar de más coherencia la gestión, y se 
introduce el trámite de consulta al Consejo Insular de Menorca en los procedimientos de 
delimitación de los bienes de dominio público marítimo-terrestre y de otorgamiento de las 
autorizaciones y concesiones de su ocupación. No se trata de modificar los 
procedimientos previstos en la Ley 22/1988, de 28 de julio, de costas, cosa que no 
podría hacer esta ley, sino de introducir el trámite de consulta del Consejo Insular con 
carácter previo a la emisión de los informes que, según esta Ley 22/1988, corresponde 
emitir a la comunidad autónoma de las Illes Balears.

Todas estas nuevas funciones deben ajustarse a la cláusula de cierre prevista en el 
artículo 69 del EAIB, y debe tenerse en cuenta que el artículo 99.1 de la Ley 4/2022, 
de 28 de junio, de consejos insulares, permite, como excepción, que la atribución de 
competencias a los consejos insulares no se haga simultáneamente a los cuatro 
consejos.

En cualquier caso, tal como se especifica en la disposición transitoria primera, la 
efectividad de la transferencia de las funciones ejecutiva y de gestión sobre las materias 
referidas en los artículos 11 a 21 de esta ley no es inmediata, sino que es un mandato 
abierto que queda condicionado, de acuerdo con lo que prevé la disposición transitoria 
sexta del Estatuto de Autonomía, al acuerdo de la Comisión Técnica Interinsular, que 
tomará la forma de propuesta al Parlamento de las Illes Balears, que, si corresponde, 
aprobará la transferencia mediante una ley. El mecanismo especial de financiación de 
Menorca recogido en el título VI de la presente ley no prevé en ningún caso el coste de 
la transferencia/delegación. Este tendrá que determinarse en el momento en que esta se 
efectúe.

VIII

Las previsiones contenidas en el título III tienen por finalidad integrar los principios de 
la reserva de biosfera en la mayoría de políticas sectoriales y disponer de un marco 
específico que permita llevar a cabo una gestión insular y diferenciada de la 
sostenibilidad. Debe advertirse en primer lugar que en esta pretensión también ocupa 
una posición central el Plan Territorial Insular revisado, al que se efectúan varias 
referencias expresas; existe, por lo tanto, una complementariedad entre el PTI y esta ley. 
En segundo lugar, en cuanto a la regulación de los residuos, la ley solo incluye un 
artículo referido a medidas de prevención, reutilización y disminución de los residuos, 
ante el alcance bastante completo de la Ley 8/2019, de 19 de febrero, de residuos y 
suelos contaminados de las Illes Balears, y de la concreción del Plan Director Sectorial 
de Prevención y Gestión de Residuos no peligrosos de Menorca. Y no se ha considerado 
necesario establecer ninguna previsión específica referida a patrimonio histórico o pesca, 
por la suficiencia de la normativa respectiva aplicable. En relación con la pesca, solo se 
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prevé, en la disposición adicional tercera, la priorización de la incorporación del sistema 
de localización y seguimiento de embarcaciones pesqueras de las Illes Balears, regulada 
en el Decreto 10/2019, de 15 de febrero, en las embarcaciones pesqueras con puerto 
base en la comunidad autónoma de las Illes Balears que ejerzan su actividad en el 
ámbito marino de la reserva de biosfera de Menorca.

El capítulo I de este título se reserva a la protección del paisaje, la biodiversidad y el 
patrimonio. Ya que constituyen los puntales de la vertiente conservacionista de la reserva 
de biosfera, no se pueden llevar a cabo proyectos, actividades y actuaciones, sean de 
iniciativa pública o privada, que puedan malograr el patrimonio natural, cultural, histórico 
y etnológico, la biodiversidad o el paisaje, en el marco de lo que establecen el Convenio 
europeo del paisaje, las Directrices de paisaje de Menorca establecidas en el Plan 
Territorial Insular y, en su caso, la estrategia de paisaje de Menorca que elabore el 
Consejo Insular de Menorca.

Por su parte, la actividad turística constituye uno de los puntales del desarrollo 
económico de la isla. Como conservación y desarrollo tienen que coexistir de forma 
armoniosa, el modelo turístico propio de Menorca es el que apuesta por un turismo 
sostenible, responsable y de calidad, generador de riqueza y de bienestar, y por una 
planificación y ordenación de la actividad turística que velen por la preservación de los 
valores de la isla, por la no superación de su capacidad de carga y por la perdurabilidad 
del valor que tiene como destino turístico. Con el objetivo de consolidar y asegurar este 
modelo turístico, en el capítulo II se prevén dos medidas: un mandato dirigido al Plan 
Territorial Sectorial para la ordenación del litoral de Menorca recogido en esta misma ley 
para que establezca regulaciones en la creación de nuevos puntos de amarre y de 
anclaje temporal de embarcaciones fuera de las zonas portuarias, y la habilitación del 
Consejo Insular de Menorca para que, si lo considera oportuno, limite la afluencia de 
vehículos de motor en la isla de Menorca. Esta última posibilidad toma como referente el 
modelo diseñado para Formentera por la Ley 7/2019, de 8 de febrero, para la 
sostenibilidad medioambiental y económica de la isla de Formentera, y tendría por 
finalidad evitar o reducir, principalmente en el periodo de verano, los riesgos derivados 
de la afluencia turística excesiva y de la saturación de los espacios públicos que esta 
supone. Quedarían exceptuados de esta limitación determinados vehículos, como los de 
titularidad de personas con residencia en Menorca o de no residentes pero que sean 
propietarias de una vivienda en la isla.

A los efectos de la compatibilidad con la Directiva 2006/123/CE, de 12 de diciembre, 
relativa a los servicios en el mercado interior, estas limitaciones y regulaciones, que 
serán proporcionadas y no discriminatorias, se consideran justificadas por la 
concurrencia de razones imperiosas de interés general referidas a la protección del 
medio ambiente y del entorno urbano y la salud pública, como por ejemplo garantizar 
que no se intensifique la presión sobre el territorio, no se supere la capacidad de carga 
de las playas y calas, no se congestionen la red viaria y los aparcamientos, no se altere 
la calidad de vida de los residentes, no quede comprometida la capacidad de los 
sistemas de tratamiento de las aguas residuales, no se sobrepase la capacidad de 
recogida y tratamiento de los residuos, no se sobreexploten los recursos hídricos, no se 
pierdan el valor y la buena imagen de la isla como destino turístico, no se sature la oferta 
de vivienda a precios razonables para la población residente, no se malogre la posidonia, 
haya más convivencia de usos del mar y se logre un buen estado.

La Estrategia Menorca 2030 constituye la hoja de ruta para descarbonizar el sistema 
energético de Menorca y contribuir a la mitigación del cambio climático y a la mejora de la 
calidad del aire. Mediante esta ley (capítulo III), y en un sentido parecido al que hace el 
Reglamento de la Unión Europea sobre la Ley europea del clima respecto al objetivo de 
neutralidad climática para 2050 previsto en el Pacto Verde Europeo, se convierten en 
vinculantes sus objetivos respecto al horizonte 2030: cobertura por medio de fuentes 
renovables de un 85 % de la demanda de energía eléctrica; reducción del 50 % del 
consumo de combustibles fósiles en el transporte terrestre; reducción del 30 % del consumo 
de combustibles fósiles para usos térmicos en los sectores de servicios, residencial e 
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industrial; y reducción del 10 % del consumo de gasóleo B en el sector primario. Todo ello 
sin perjuicio de los objetivos más ambiciosos que pueda adoptar el mismo consejo o que le 
vengan impuestos desde instancias nacionales e internacionales.

Teniendo en cuenta la trascendencia que tienen en Menorca las aguas superficiales y 
subterráneas, se ha considerado necesario reservar el capítulo IV a tratar la consecución 
del buen estado y el uso eficiente de los recursos hídricos y al saneamiento de las aguas 
residuales, cuestiones interrelacionadas. Pero las previsiones son limitadas, en cuanto 
que complementan las numerosas medidas establecidas en el Plan Hidrológico de las 
Illes Balears, así como las recogidas en el Plan Territorial Insular. Ante los problemas 
detectados de contaminación y sobreexplotación de los acuíferos, se remarcan los 
objetivos que deben perseguir los poderes públicos, como lograr, en el plazo más breve 
posible, y mantener el buen estado ecológico y químico de las masas de agua superficial 
y el buen estado químico y cuantitativo de las masas de agua subterránea, entre muchos 
otros. Se establecen medidas de ahorro y uso eficiente del agua en los alojamientos 
turísticos y las explotaciones agrarias, como grandes consumidores de recursos que son, 
y de reutilización de agua de lluvia en las nuevas edificaciones situadas en suelo rústico 
y las destinadas a vivienda unifamiliar. En el capítulo del saneamiento, se prevé un 
mecanismo para que el Consejo Insular de Menorca haga el seguimiento del 
funcionamiento de las depuradoras privadas, puesto que, a pesar de que tratan al año 
menos metros cúbicos que las depuradoras públicas, la cifra es suficientemente 
importante como para considerar relevante llevar a cabo un control público sobre la 
calidad del efluente depurado y sobre el medio receptor. Y se establece otro mandato a 
los ayuntamientos para que implanten redes de saneamiento separativas y sistemas de 
drenaje urbano sostenible, para que solo las aguas residuales vayan a las estaciones 
depuradoras y las aguas pluviales vayan al medio receptor y se garantice así su calidad.

El capítulo V refuerza la consecución de los objetivos de la Agenda Urbana de 
Menorca. Como los objetivos estratégicos de la Agenda Urbana Española no tienen 
carácter normativo, en esta ley se reflejan como disposición normativa vinculante para la 
Administración de la comunidad autónoma de las Illes Balears, para el Consejo Insular 
de Menorca y especialmente para los ayuntamientos de Menorca, al amparo de las 
competencias exclusivas de la comunidad sobre ordenación del territorio, urbanismo, 
vivienda y protección del medio ambiente (artículo 30.3 y 46 del EAIB).

El capítulo VI centra su atención en el plan director sectorial para la ordenación del 
litoral de Menorca que tendrá que elaborar y aprobar el Consejo Insular de Menorca en 
el plazo más breve posible, y que tendrá como finalidades incrementar la protección de 
su integridad y racionalizar las actuaciones y los usos que se pretendan llevar a cabo 
atendiendo a las interacciones entre tierra y mar, entre otras. Este plan tendrá la 
naturaleza jurídica de plan director sectorial de la Ley 14/2000, de 21 de diciembre, de 
ordenación territorial, y se extenderá desde el límite interior de la zona de influencia 
prevista en la legislación estatal de costas hasta el límite exterior de las aguas costeras. 
La capacidad de intervención por medio de este instrumento se fundamenta en las 
competencias que la comunidad autónoma de las Illes Balears y el Consejo Insular de 
Menorca tienen sobre ordenación del territorio y del litoral y viene avalada por la 
STC 149/1991, de 4 de julio [FD 4 A).d)], que declaró inconstitucional y nulo el 
artículo 34 de la Ley de costas. Este artículo atribuía a la Administración del Estado la 
potestad de aprobar normas generales y específicas para tramos determinados de costa 
que contendrían directrices sobre una serie de materias, como el establecimiento de 
prioridades para atender demandas de utilización, localización de infraestructuras e 
instalaciones, otorgamiento de concesiones y autorizaciones y régimen de utilización de 
las playas y seguridad en las zonas de baño. Su inconstitucionalidad se fundamentó en 
el hecho de que la competencia para aprobar estas normas e instrumentos es 
autonómica. Todo ello sin perjuicio del respeto a las competencias del Estado en materia 
de dominio público marítimo-terrestre y de protección y ordenación del espacio marítimo.

Finalmente, los capítulos VIII a XII del título III se dedican a la salvaguarda del 
patrimonio cultural inmaterial de Menorca, a la educación e investigación para su 
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sostenibilidad, a la mejora de la calidad del aire de Menorca, a los criterios ambientales 
en la contratación del sector público y a medidas sobre residuos, respectivamente. Sin 
perjuicio de la aplicación de la Ley 18/2019, de 8 de abril, de salvaguarda del patrimonio 
cultural inmaterial, y de que el Consejo Insular de Menorca tenga que impulsar la 
declaración como bienes de interés cultural inmaterial de las manifestaciones más 
representativas de este patrimonio en la isla, en virtud de esta ley queda salvaguardada 
la toponimia menorquina, como manifestación muy significativa del patrimonio cultural 
inmaterial y por su utilidad como herramienta de información geográfica.

Por otro lado, se tiene que avanzar en la educación para la sostenibilidad. Por este 
motivo, se dirige un mandato a la administración educativa para que los centros 
educativos de Menorca integren en el proyecto curricular del centro respectivo los 
conocimientos, las competencias, las actitudes y los valores referidos a cualquiera de los 
principios relacionados en el artículo 5 de la ley. Y la administración educativa estudiará 
la creación de un módulo específico sobre Menorca Reserva de Biosfera en los ciclos 
formativos más relacionados con la sostenibilidad impartidos en los centros de formación 
profesional de Menorca, así como la viabilidad de la implantación de ciclos formativos 
sobre oficios tradicionales, como por ejemplo mampostero, aperador o calafate. Debe 
tenerse en cuenta en este sentido que el Real decreto 1038/2020, de 24 de noviembre, 
por el que se establecen determinadas cualificaciones profesionales de la familia 
profesional de edificación y obra civil, que se incluyen en el Catálogo nacional de 
cualificaciones profesionales, ha establecido la nueva cualificación profesional de 
construcción de piedra en seco y prevé varios módulos formativos asociados.

Uno de los pilares básicos de la red de reservas de biosfera es la investigación y la 
transferencia de conocimiento. Sin perjuicio de las demás funciones que tiene 
encomendadas, el Instituto Menorquín de Estudios tiene que liderar la investigación de 
excelencia sobre Menorca Reserva de Biosfera. En cuanto a la calidad del aire de 
Menorca, de acuerdo con las estadísticas publicadas en los últimos años, se constata 
que en Ciutadella y en la zona de Maó y Es Castell se superan puntualmente los niveles 
de ozono troposférico y de partículas en suspensión, mientras que en la zona de levante 
se producen episodios concretos de concentración de óxido de azufre, provenientes 
especialmente de la central eléctrica y de los buques presentes en el puerto de Maó. En 
este contexto, se establecen previsiones adicionales a las previstas en la Ley 34/2007, 
de 15 de noviembre, de calidad del aire y protección de la atmósfera, no solo para 
prevenir y vigilar la contaminación atmosférica y velar para que la calidad del aire de 
Menorca se mantenga dentro de los límites legales establecidos, sino para que la 
población reciba información periódica y adecuada sobre la calidad del aire 
especialmente en las zonas mencionadas.

También se recogen criterios ambientales que deberán tenerse en cuenta en la 
adjudicación y la ejecución de los contratos del sector público siempre que tengan una 
vinculación con su objeto (contratación pública verde o sostenible), de acuerdo con las 
previsiones contenidas en la legislación de contratos del sector público, y sin perjuicio de 
los criterios específicos establecidos en la Ley de cambio climático de las Illes Balears. 
Debe advertirse que no se ha podido establecer que la adhesión del contratista al 
sistema comunitario de gestión y auditoría medioambiental de la Unión Europea (EMAS) 
o al sistema de gestión medioambiental UNE-EN ISO 14001:2015 sea valorado como un 
criterio de adjudicación del contrato, puesto que solo puede ser un medio para acreditar 
la solvencia técnica. Así se desprende del artículo 62.2 de la Directiva 2014/24/UE, sobre 
contratación pública, del artículo 94 de la Ley de contratos del sector público, y de la 
doctrina establecida en varios dictámenes y resoluciones de juntas consultivas y de 
tribunales autonómicos de contratación. Todo ello sin perjuicio de las medidas que, 
según la Ley de residuos y suelos contaminados de las Illes Balears, deben adoptar las 
administraciones de las Illes Balears para la prevención, la reutilización y la disminución 
de los residuos, las administraciones y los entes del sector público de Menorca tienen 
que adoptar las medidas previstas en el capítulo XII.
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IX

El título IV se reserva a reconocer por vía legislativa el papel relevante que han 
tenido, tienen y pueden tener determinadas actividades, colectivos, factores o dinámicas 
en la consolidación, la profundización y la perdurabilidad de los valores de Menorca 
como reserva de biosfera, a efectos de integrar esfuerzos para impulsar su continuidad y 
fortalecimiento. Es el caso, entre otros, de la contribución de los agricultores y ganaderos 
profesionales, así como de las madones, a la actividad productiva de la isla y a su 
modelo agroalimentario y su importante labor en la conformación y la conservación del 
paisaje rural y del territorio, o de la industria manufacturera y agroalimentaria 
menorquina, así como de la artesanía, a la generación de riqueza y a la producción de 
productos de calidad.

Se prevé también el mandato a las administraciones competentes para favorecer la 
formación profesional agropecuaria.

Según un estudio realizado sobre el potencial de producción y los flujos alimentarios 
en Menorca, en la isla se consumen cerca de 78.000 toneladas de alimentos, de las que 
solo el 19 % son producto autóctono. Ante este dato, con el fin de dinamizar la economía 
insular, de dar valor a la gastronomía y de reducir las emisiones de CO₂ a la atmósfera, 
las administraciones tienen que emprender las políticas públicas necesarias para 
fomentar el consumo de productos de Menorca entre la población y los sectores escolar, 
hospitalario, comercial, turístico y de restauración.

Por otro lado, estas acciones tienen que ir también acompañadas de medidas de 
impulso del sector industrial estratégico de Menorca, la digitalización y el impulso del I+D+I 
industrial.

Ante los efectos favorables que para la recuperación y el mantenimiento del paisaje 
rural tradicional de Menorca generan las actuaciones desarrolladas por los beneficiarios 
de ayudas subscritas en el marco del Contrato Agrario de la Reserva de Biosfera 
(CARB), se establece el mandato dirigido al Consejo Insular de Menorca de convocar 
anual o bienalmente las referidas ayudas, así como el contenido mínimo de las 
convocatorias. También se fomenta la custodia del territorio mediante acuerdos entre 
entidades de custodia y propietarios y/o gestores de fincas privadas o públicas.

La recuperación del paso público por el Camí de Cavalls y el establecimiento del 
régimen jurídico de su delimitación, protección, utilización y policía por la Ley 13/2000, 
de 21 de diciembre, del Camí de Cavalls de Menorca, y por su plan especial, constituyen 
un triunfo de la perseverancia de la sociedad menorquina, y han recibido una respuesta 
muy positiva por su contribución al disfrute de la naturaleza y el paisaje por parte de 
todos los ciudadanos y por su potencial como producto turístico y para la realización de 
actividades lúdicas y deportivas. Pero al mismo tiempo se han ido produciendo procesos 
erosivos en varios puntos del trazado, así como alteraciones en la vegetación del 
entorno. En consecuencia, la actuación administrativa sobre el Camí de Cavalls tiene 
que centrarse en asegurar el uso racional y su adecuada conservación, mediante la 
adopción de medidas de control, seguimiento y mantenimiento, preferentemente por 
medio de técnicas tradicionales y, en su caso, de cambios de trazado.

Finalmente, la marca y el logotipo Menorca Reserva de Biosfera, registrada por el 
Consejo Insular de Menorca, es un distintivo de sostenibilidad que tiene por finalidad 
promocionar, destacar y diferenciar determinados recursos, productos, bienes y servicios 
locales, especialmente agroalimentarios, artesanales, turísticos, culturales y recreativos, 
entre otros, que crean un impacto positivo desde el punto de vista medioambiental, 
cultural, social y económico. La regulación de la autorización de uso de la marca y de los 
requisitos para su concesión, mantenimiento y extinción se contiene en un reglamento 
aprobado por el Consejo Insular de Menorca. En esta ley se establecen algunas 
determinaciones generales, así como el régimen sancionador.
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X

El título V está dedicado a la autoridad consultiva para la buena administración de 
Menorca en cuanto que reserva de biosfera, un órgano de carácter consultivo que tiene 
como función primordial dictaminar, con carácter preceptivo no vinculante, sobre las 
decisiones del Consejo Insular en las materias que tienen más trascendencia en la 
conservación o el deterioro de la reserva de biosfera. Este es un órgano que, dotado de la 
auctoritas que se deriva de los conocimientos científicos y técnicos de las personas que 
tienen que formar parte del mismo, en ningún caso va en detrimento de la potestas, que 
recae, como no puede ser de otro modo, en los órganos de la institución insular, sino que 
tiene que servir de garantía para los objetivos que se pretenden conseguir con esta ley.

El régimen de funcionamiento de este órgano consultivo será aprobado por el pleno 
del Consejo Insular a través del correspondiente instrumento de carácter reglamentario. 
Sin embargo, y para facilitar su constitución y funcionamiento, y mientras no se apruebe 
el correspondiente reglamento, se prevé regular su funcionamiento mediante una 
disposición transitoria.

XI

En el título VI, dedicado al régimen de financiación, la ley incorpora medidas 
destinadas a garantizar la dotación de recursos económicos suficientes para la ejecución 
de inversiones públicas y el establecimiento de incentivos a la actividad privada, con el 
fin de que se puedan implementar las actuaciones previstas en esta ley y en los diversos 
planes y proyectos que se ajusten a los principios relacionados en su artículo 5. Se 
recoge un mecanismo especial de financiación a través de los presupuestos generales 
de la comunidad autónoma de las Illes Balears destinado a garantizar la cobertura anual 
de los costes económicos y sociales derivados de la condición de Menorca como reserva 
de biosfera, como también el mandato al Consejo Insular para que consigne las 
correspondientes partidas presupuestarias de manera suficiente y complementaria. 
Asimismo, además de que deberá preverse la incidencia que puede tener en el reparto 
del Fondo Posidonia la atribución de nuevas funciones de gestión al Consejo Insular de 
Menorca, se dispone que los planes de ciencia, tecnología e innovación (CTI) de las Illes 
Balears deberán prever, en sus diversas líneas de actuación, la investigación, la 
tecnología y la innovación relacionadas con Menorca Reserva de Biosfera.

El último título de la ley, el VII, se refiere al régimen sancionador, y en él se 
establecen previsiones sobre la función inspectora, la protección de las personas 
alertadoras, la competencia de la potestad sancionadora y el procedimiento sancionador, 
y se tipifican infracciones y se determinan las correspondientes sanciones. En relación 
con la acción pública en vía jurisdiccional, y de acuerdo con la STC 15/2021, de 28 
de enero, la ley debe limitarse a remitirse a lo que prevén la legislación sectorial, la 
legislación sobre derecho de acceso a la justicia ambiental y la legislación procesal 
estatal.

Finalmente, la ley recoge siete disposiciones adicionales, cuatro disposiciones 
transitorias, una disposición derogatoria y tres disposiciones finales. En la disposición 
final primera se relacionan las competencias de la comunidad autónoma de las Illes 
Balears en base a las que se aprueba esta ley.

TÍTULO I

Disposiciones generales

Artículo 1. Objeto.

Es objeto de esta ley el establecimiento del régimen jurídico de protección, 
ordenación y gestión específico de Menorca en cuanto que reserva de biosfera, 
declarada por la UNESCO el 7 de octubre de 1993.

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 137 Viernes 9 de junio de 2023 Sec. I.   Pág. 82094

cv
e:

 B
O

E-
A-

20
23

-1
36

70
Ve

rif
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w.

bo
e.

es



Artículo 2. Finalidad.

La ley tiene por finalidad consolidar, profundizar y hacer perdurar el modelo de 
ordenación, gestión y desarrollo sostenible y armónico de Menorca, proteger su 
patrimonio natural, paisajístico, histórico, lingüístico y cultural, material e inmaterial, y 
perseguir el bienestar y la prosperidad de la ciudadanía.

Artículo 3. Objetivos.

Son objetivos de la ley:

a) Contribuir de forma activa a la consecución de los Objetivos de Desarrollo 
Sostenible (ODS) de la ONU.

b) Dotar al Consejo Insular de Menorca de más capacidad de intervención y de 
decisión en la gestión de materias que afectan a los intereses de Menorca en cuanto que 
reserva de biosfera.

c) Dar un enfoque específico para Menorca en las previsiones contenidas en las 
leyes que regulan ámbitos sectoriales y transversales para llevar a cabo una gestión 
singular y diferenciada de la sostenibilidad.

d) Establecer mandatos y propuestas dirigidos a las administraciones públicas para 
que, en el ámbito de sus competencias, orienten sus políticas y actuaciones futuras a 
fortalecer el modelo de desarrollo sostenible propio de Menorca y para que realicen 
inversiones públicas y promuevan las acciones de los particulares.

e) Promover el desarrollo económico de Menorca desde el respeto a los principios 
de la declaración de reserva de biosfera y según los preceptos estipulados en esta ley, 
con el objetivo de procurar la prosperidad y el bienestar de la ciudadanía favoreciendo la 
diversificación de las actividades productivas, la modernización y la pervivencia de las 
actividades tradicionales vinculadas a la agricultura y la ganadería, la artesanía y las 
industrias de transformación, así como la articulación de una oferta turística diversificada 
de calidad, desestacionalizada, sostenible y estructurada a partir de criterios de 
cooperación y coordinación entre sectores económicos y con la articulación preferente 
de un tejido productivo de carácter local y mesurado de acuerdo con la realidad física, 
ambiental, social y demográfica de Menorca.

f) Reforzar, con carácter normativo y/o de incentivos, la consecución de los 
objetivos generales y específicos y la implementación de las acciones contenidas en el 
Plan de Acción de la Reserva de Biosfera de Menorca.

g) Considerar vinculantes los objetivos de descarbonización de la Estrategia 
Menorca 2030 o el instrumento que la sustituya.

h) Considerar vinculantes los objetivos de la Agenda Urbana de Menorca o el 
instrumento que la sustituya.

i) Garantizar la dotación de recursos económicos suficientes para la financiación de 
actuaciones públicas y el establecimiento de incentivos a la actividad privada.

j) Velar por el respeto a los principios de cooperación, colaboración y coordinación 
entre las administraciones públicas con competencias sobre la parte terrestre y marina 
de la reserva de biosfera.

Artículo 4. Ámbito de la ley y zonificación.

1. Respecto al ámbito de la reserva de biosfera de Menorca, que comprende todo 
el territorio insular y la zona marina que rodea la isla hasta 12 millas desde las líneas de 
base rectas, que se corresponde con el mar territorial, y hasta una línea equidistante 
entre Mallorca y Menorca, incluidos los islotes situados en esta zona marina, esta ley es 
de aplicación al territorio insular y a las aguas costeras comprendidas en la referida zona 
marina. El criterio de equidistancia se aplicará solo cuando las distancias entre las costas 
de referencia sean inferiores a las 24 millas.

2. Sin perjuicio de las modificaciones que puedan producirse en el futuro, la 
zonificación actual de la reserva comprende las zonas núcleo, coincidentes con la parte 
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terrestre y marina del Parque Natural de S'Albufera d'Es Grau y la reserva marina del 
norte de Menorca; las zonas de amortiguamiento, que tanto en el ámbito terrestre como 
en el marítimo coinciden con las áreas naturales de especial interés (ANEI), la Red 
Natura 2000, otros espacios de suelo rústico protegido y el resto de espacios marinos 
hasta 200 metros de profundidad; y las zonas de transición, que comprenden los 
espacios más transformados en los que se desarrolla la mayor parte de la actividad 
humana, como los núcleos urbanos, algunos espacios agrícolas, el puerto de Maó y el 
dique de Son Blanc de Ciutadella y sus zonas de influencia, así como la zona marítima 
más exterior de la reserva.

Artículo 5. Principios inspiradores.

1. Los principios que deben inspirar la protección, la ordenación y la gestión de 
Menorca en cuanto que reserva de biosfera y su desarrollo sostenible son los siguientes:

a) El reconocimiento de la singularidad y la identidad propia de Menorca en cuanto 
que reserva de biosfera y del régimen especial que merece esta condición, que se añade 
a la insularidad como hecho diferencial común a las otras islas que forman la comunidad 
autónoma de las Illes Balears.

b) El otorgamiento al valioso y bien conservado paisaje natural y cultural menorquín 
de un papel central en la configuración de la identidad territorial, en la calidad de vida de 
los residentes y en la calidad de la experiencia de los visitantes.

c) La conservación del medio natural, los ecosistemas, la biodiversidad y la 
geodiversidad, y hacer reversibles las alteraciones de su integridad y equilibrio siempre 
que sea posible y viable.

d) La defensa de la conservación, la protección y la integridad de las playas, las 
calas y los sistemas dunares de la costa menorquina como un patrimonio público natural 
muy preciado pero frágil por la presión de usos a que está sometido y especialmente 
sensible a los efectos del cambio climático.

e) El logro y el mantenimiento del buen estado de conservación del mar y de los 
ecosistemas marinos, y la mejora de la gestión de sus recursos y de las actividades que 
se desarrollen de acuerdo con la estrategia de la economía azul, que genere un balance 
equilibrado.

f) El logro y el mantenimiento del buen estado de las masas de agua subterránea y 
superficial, reduciendo la presencia de contaminantes en los acuíferos, realizando una 
gestión y un uso más racionales y eficientes de los recursos hídricos, potenciando la 
reutilización y protegiendo y mejorando las zonas húmedas.

g) La protección, la conservación, el enriquecimiento, el fomento y la difusión de los 
bienes que integran el patrimonio arquitectónico, histórico y etnológico de Menorca, con 
una atención preferente al patrimonio arqueológico.

h) La salvaguarda, la promoción, la difusión, el fomento y la potenciación de la 
valoración social y cultural de los diferentes elementos y manifestaciones del patrimonio 
cultural inmaterial propio de Menorca.

i) Los principios de no regresión, de cautela y de acción preventiva, especialmente 
ante la ejecución de proyectos, actuaciones o intervenciones que puedan tener un 
impacto significativo en el paisaje, en los recursos naturales o en el patrimonio natural, 
histórico, arqueológico y etnológico.

j) La promoción del desarrollo económico responsable a través de las sinergias 
entre los sectores económicos, la eficiencia de uso de los recursos, la economía circular, 
la dinamización y la diversificación, la producción y la distribución bajas en emisiones de 
carbono, la actualización tecnológica y la innovación, que persiga el bienestar, la calidad 
de vida y la salud de los ciudadanos.

k) El carácter estratégico del turismo sostenible, responsable y de calidad en la 
economía de Menorca, generador de ocupación y de desarrollo económico, de acuerdo 
con una ordenación de la actividad turística coherente con los umbrales de la capacidad 
de carga de la isla que se determinen.
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l) La contribución a la mitigación del cambio climático reduciendo las emisiones de 
gases con efecto invernadero a través de un cambio de modelo energético insular 
consistente en la reducción de la generación de energía primaria a partir de combustibles 
fósiles, del progresivo predominio de las energías renovables, y del ahorro y la eficiencia 
energética, como pilares de la Estrategia Menorca 2030 de descarbonización de la isla.

m) El fortalecimiento de la capacidad de adaptación a los impactos del cambio 
climático.

n) La consecución de la sostenibilidad en las políticas de desarrollo del medio 
urbano, para que las ciudades y los hábitats urbanos de Menorca sean más sostenibles, 
inclusivos, seguros, resilientes e inteligentes desde el punto de vista tecnológico.

o) La garantía de la mejora de la calidad del aire y de la reducción de la 
contaminación atmosférica, por medio de la utilización transitoria de combustibles menos 
contaminantes que los actuales en la central térmica de Maó hasta considerarla de 
apoyo y emergencia, de la implantación de zonas de bajas emisiones y de la movilidad 
eléctrica y sostenible y de la mejora del transporte público.

p) El impulso a la reducción de la contaminación lumínica y el mantenimiento y la 
mejora de la calidad del cielo nocturno de Menorca.

q) El esfuerzo en la reducción de la generación de residuos y en el aumento de la 
recogida separada para incrementar la reutilización, el reciclaje y otras formas de 
valorización material y energética.

r) El reconocimiento de la vocación agraria, ganadera y forestal, no residencial ni 
turística, del suelo rústico de Menorca como una señal de su identidad, y de la 
contribución de los agricultores y ganaderos profesionales a la actividad productiva de la 
isla, de su importante labor en la conformación y la conservación del paisaje y de los 
valores naturales que alberga el territorio, y de la necesidad de velar por el 
mantenimiento del sector agrario y agroalimentario y de fomentar la actividad extensiva, 
sostenible, diversificada y de calidad.

s) La potenciación del consumo y la producción de productos de la isla con el fin de 
dinamizar la economía insular y de reducir la huella ecológica, y la promoción de la 
alimentación saludable, sostenible, tradicional y responsable.

t) El reconocimiento de la gastronomía menorquina y la promoción de su 
conocimiento, práctica y divulgación y de su proyección hacia el futuro, así como de la 
gastronomía y del producto de Menorca como destino turístico.

u) El reconocimiento de la cultura propia, arraigada en la sociedad menorquina, y el 
compromiso de las instituciones y los ciudadanos de Menorca con la protección y la 
extensión del uso de la lengua catalana, propia de Menorca, potenciando su valoración 
social y salvaguardando la riqueza lingüística y las aportaciones culturales de la isla.

v) El mantenimiento y la mejora del nivel de estructuración e integración social, de 
la conciencia cívica colectiva, del asociacionismo, del voluntariado y de la apuesta por la 
educación y la cultura.

w) La apuesta por la educación ambiental y por la promoción y la difusión del 
estudio y de la investigación científica, de la generación de conocimiento y de la 
aplicación y la experimentación de la ciencia y de la tecnología, en base a los criterios de 
excelencia y calidad y al servicio del modelo de la sostenibilidad.

x) La defensa, la conservación y el conocimiento de la red de caminos públicos y 
rutas senderistas con las adaptaciones que necesite la fragilidad del entorno y la 
consideración del Camí de Cavalls como una realidad histórica y cultural recuperada que 
debe ser objeto de un uso racional y de una conservación, un mantenimiento y una 
protección adecuados.

y) El fomento de la agricultura ecológica y regenerativa aplicando la tecnología 
adecuada e impulsando la innovación.

z) Los principios de transparencia de la actividad pública, de responsabilidad y 
rendición de cuentas y de garantía de los derechos de acceso a la información que esté en 
poder de las autoridades públicas o en la de otros sujetos que la tengan en su nombre y de 
participación en los asuntos públicos, en el marco de lo que prevé la normativa aplicable.
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2. Estos principios serán respetados tanto en la aplicación de la presente ley como 
en la aprobación y la aplicación de normas reglamentarias, disposiciones, instrumentos, 
planes y programas que afecten al ámbito de la reserva de biosfera.

Artículo 6. Efecto vinculante.

1. Las determinaciones de esta ley vinculan a todas las administraciones públicas y 
los entes del sector público de las Illes Balears y a todos los particulares.

2. El Gobierno de las Illes Balears, en las disposiciones generales que promulgue y 
en las actuaciones que lleve a cabo referidas a materias que incidan directa o 
indirectamente sobre los principios que rigen esta ley, tendrá en cuenta la singularidad de 
Menorca en cuanto que reserva de biosfera.

Artículo 7. El Plan de Acción de Menorca Reserva de Biosfera.

1. El Plan de Acción de Menorca Reserva de Biosfera contendrá los objetivos 
específicos de sostenibilidad de Menorca, los programas y las estrategias para 
conseguirlos, los hitos concretos que deben lograrse para un horizonte determinado y las 
acciones necesarias que deben aplicarse para lograrlos. También incluirá los indicadores 
de seguimiento que permitan valorar el grado de cumplimiento de cada una de las 
acciones definidas, así como de los objetivos.

2. La Agencia Menorca Reserva de Biosfera es la encargada de formular el Plan de 
Acción. Una vez elaborado, será sometido a información pública por un periodo no 
inferior a un mes, y la aprobación definitiva corresponderá al Pleno del Consejo Insular 
de Menorca.

3. El Plan de Acción se revisará al menos cada cinco años, de acuerdo con las 
previsiones del apartado anterior. El Plan de Acción revisado contendrá unos objetivos 
que permitan continuar avanzando en la sostenibilidad de acuerdo con los indicadores 
de evolución de los valores ambientales.

Artículo 8. La Agencia Menorca Reserva de Biosfera.

1. Corresponden al Consejo Insular de Menorca y a la Agencia Menorca Reserva 
de Biosfera, como organización especializada, las funciones de dirigir, impulsar, tutelar, 
instar, fomentar y promover el cumplimiento, por parte de todas las entidades públicas y 
privadas y de los particulares, de las finalidades, los objetivos, los principios y las 
determinaciones de esta ley y promover las condiciones para hacerla plenamente 
efectiva en los ámbitos competenciales respectivos.

2. La naturaleza, el régimen jurídico, las finalidades, las funciones específicas y la 
organización de la Agencia Menorca Reserva de Biosfera son los previstos en sus 
estatutos. En cualquier caso, la Agencia contará con un órgano consultivo que facilitará 
la participación de todas las administraciones públicas con competencias sobre la isla de 
Menorca y de las entidades privadas más representativas en diferentes ámbitos de la 
economía y la sociedad de la isla, y con un órgano de participación y asesoramiento de 
la comunidad científica en la formulación y el desarrollo de las acciones y estrategias.

Artículo 9. Integración en las redes de reservas de biosfera.

Menorca Reserva de Biosfera se integra en la Red de Reservas de Biosfera 
Españolas, que a la vez constituye un subconjunto definido y reconocible de la Red 
Mundial de Reservas de Biosfera, conjunto de unidades físicas sobre las que se proyecta 
el programa «Persona y Biosfera» (Programa MaB) de la UNESCO. También forma parte 
de la Red Mundial de Reservas de Islas y Zonas Costeras, en la que continuará 
ejerciendo su liderazgo.
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TÍTULO II

Fortalecimiento de la capacidad de intervención y de decisión del Consejo Insular 
de Menorca en la gestión de materias que afectan a los intereses de Menorca en 

cuanto que reserva de biosfera

CAPÍTULO I

Ejercicio de las competencias del Consejo Insular de Menorca al servicio del 
cumplimiento de los objetivos y las finalidades de esta ley

Artículo 10. Ejercicio de las competencias del Consejo Insular de Menorca al servicio 
de los objetivos y las finalidades de esta ley.

El Consejo Insular de Menorca ejercerá las competencias propias o delegadas o que 
le sean transferidas o delegadas en el futuro al servicio del cumplimiento de los objetivos 
y las finalidades de esta ley.

CAPÍTULO II

Mandato de la futura transferencia o delegación al Consejo Insular de Menorca de 
competencias y funciones específicas

Sección 1.ª Futura transferencia o delegación de la función ejecutiva y la gestión sobre 
varias materias

Artículo 11. Materias a transferir o delegar.

1. Para desarrollar los objetivos y las finalidades de esta ley, el Consejo Insular de 
Menorca asumirá, como resultado del proceso de traspaso o delegación, la función 
ejecutiva y la gestión sobre las materias siguientes relacionadas en el artículo 71 del 
Estatuto de Autonomía de las Illes Balears, de acuerdo con el procedimiento establecido 
en la Ley 4/2022, de 28 de junio, de consejos insulares:

a) Montes y aprovechamientos forestales, vías pecuarias y pastos.
b) Recursos y aprovechamientos hidráulicos, canales y regadíos, régimen general 

de aguas. Aguas minerales, termales y subterráneas.

2. Con el fin de desarrollar los objetivos y las finalidades de esta ley, el Consejo 
Insular asumirá, como resultado del proceso de traspaso o delegación, la función 
ejecutiva y la gestión en su ámbito territorial sobre las siguientes materias, al amparo de 
la cláusula residual prevista en el penúltimo párrafo del artículo 71 del Estatuto de 
Autonomía de las Illes Balears, de acuerdo con el procedimiento establecido en la 
Ley 4/2022, de 28 de junio, de consejos insulares:

a) Espacios naturales protegidos y biodiversidad, de acuerdo con lo establecido en 
los artículos 14, 15 y 16 de esta ley.

b) Actividades recreativas en aguas interiores.
c) Vertidos tierra-mar a las aguas territoriales del Estado correspondientes al litoral 

menorquín.
d) Educación para la sostenibilidad.

3. Las leyes de delegación y de transferencia sobre las materias descritas en los 
dos puntos anteriores establecerán, entre otros, las funciones que se especifican a las 
secciones 2.ª, 3.ª y 4.ª de este capítulo, que serán ejercidas por el Consejo Insular de 
Menorca.
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Sección 2.ª Funciones específicas sobre montes y aprovechamientos forestales, vías 
pecuarias y pastos

Artículo 12. Funciones específicas sobre montes y aprovechamientos forestales, vías 
pecuarias y pastos.

1. El Consejo Insular de Menorca ejercerá las funciones ejecutivas siguientes sobre 
montes y aprovechamientos forestales, vías pecuarias y pastos:

a) Registro de gestores de biomasa vegetal.
b) Declaración de cotos o reservas de recursos silvestres.
c) Propuesta de declaración de montes de utilidad pública y de inclusión en el 

correspondiente catálogo.
d) Firma de convenios de colaboración con propietarios de terrenos particulares en 

materia forestal, de diversidad genética y de recursos naturales.
e) Realización de campañas de divulgación e información.
f) Coordinación de los planes municipales de gestión forestal.
g) Promoción de proyectos de investigación, de instrumentos de desarrollo técnico 

y de programas de cooperación internacional en materia de bosques y recursos 
forestales.

h) Fomento de la innovación y la transferencia de conocimiento en materia forestal.
i) Promoción del uso de la biomasa forestal como fuente de energía renovable 

insular.
j) Promoción del uso ordenado y sostenible de los recursos forestales.

2. La función ejecutiva de los aspectos descritos en el punto 1 de este artículo se 
llevará a cabo sin perjuicio de otras encomiendas que se puedan derivar del proceso de 
transferencia o delegación competencial.

3. Las funciones a que hace referencia el punto 1 de este artículo se llevarán a 
cabo sin perjuicio de las competencias propias del órgano forestal de las Illes Balears, 
adscrito a la consejería competente en materia de medio ambiente. En este sentido, se 
tiene que impulsar un mecanismo de colaboración y cooperación entre administraciones.

4. Por este motivo se crea el Comité Técnico de Coordinación Forestal, en el cual 
se tratarán, de forma periódica y con el fin de establecer la máxima colaboración entre el 
Consejo Insular de Menorca y la consejería competente en materia de medio ambiente, 
aspectos de interés común referentes al ámbito forestal.

5. Mediante el mecanismo de desarrollo correspondiente, se regularán la 
composición y el funcionamiento del Comité Técnico de Coordinación Forestal de la 
Reserva de Biosfera de Menorca (CTCFRB), que estará formado por representantes del 
órgano gestor de la Reserva de Biosfera de Menorca y de la consejería competente en 
materia de medio ambiente. Tendrá carácter técnico y paritario.

6. El Consejo Insular de Menorca tendrá que participar en la elaboración del Plan 
Autonómico de defensa contra incendios forestales.

Sección 3.ª Funciones específicas sobre recursos y aprovechamientos hidráulicos, 
canales y regadíos y régimen general de aguas

Artículo 13. Funciones específicas sobre recursos y aprovechamientos hidráulicos, 
canales y regadíos y régimen general de aguas.

El Consejo Insular de Menorca ejercerá las funciones ejecutivas siguientes sobre 
recursos y aprovechamientos hidráulicos, canales y regadíos, aguas minerales y 
subterráneas y régimen general de aguas:

a) Otorgar las concesiones y autorizaciones para la utilización o el 
aprovechamiento del dominio público hidráulico, y resolver su modificación, renovación, 
revisión y extinción.
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b) Otorgar las autorizaciones para el vertido al dominio público hidráulico o al medio 
natural de aguas residuales depuradas, y resolver su modificación, revisión y extinción, 
excepto cuando se hayan incluido en una autorización o licencia ambiental integrada.

c) Otorgar las autorizaciones de reutilización, para usos diversos y para la recarga 
de acuíferos, de las aguas residuales depuradas.

d) La construcción, el mantenimiento, la conservación, el funcionamiento y la 
financiación de las EDAR de titularidad pública mediante un convenio firmado 
previamente con los ayuntamientos respectivos.

e) El seguimiento, la vigilancia y el control de las depuradoras privadas y de la 
calidad de sus efluentes.

f) La declaración de zonas sensibles a los efectos de vertidos.
g) La vigilancia y el control del régimen de explotación de los acuíferos de Menorca.
h) La declaración de acuíferos sobreexplotados o en riesgo de estarlo y el 

seguimiento del estado de las masas subterráneas.
i) El control de los regadíos.
j) La aprobación de los estatutos de las comunidades de usuarios.
k) La elaboración de estudios sobre la reutilización de las aguas depuradas.
l) La conservación, la mejora y el mantenimiento de los torrentes.
m) El régimen de policía de aguas y la incoación, la tramitación y la resolución de 

los expedientes sancionadores en los asuntos previstos en esta ley.

Sección 4.ª Funciones específicas sobre protección de los espacios naturales, la 
biodiversidad y el medio marino

Artículo 14. Participación y coordinación en la gestión de los espacios naturales 
protegidos.

1. Sin perjuicio de la competencia autonómica ejecutiva en materia de espacios de 
relevancia ambiental, la Administración de la comunidad autónoma deberá establecer 
mecanismos de cogestión o cogobernanza con el Consejo Insular de Menorca para el 
ejercicio de funciones de gestión en relación con las zonas núcleo de la reserva de 
biosfera.

2. Sin perjuicio de lo que establece el apartado 1 de este artículo, el Consejo 
Insular de Menorca, como órgano gestor de la reserva de biosfera, ejercerá las funciones 
siguientes:

a) En relación con la Red Natura 2000, la propuesta al Gobierno de las Illes Balears 
de inclusión de espacios en la lista de los lugares de importancia comunitaria 
susceptibles de ser declarados como zonas de especial conservación y la propuesta de 
declaración de zonas de especial protección para las aves.

b) La suscripción de acuerdos y convenios con los titulares de derechos sobre los 
terrenos incluidos en los espacios naturales protegidos.

c) El otorgamiento de la autorización necesaria para la utilización de etiquetas con 
el nombre del espacio natural protegido respecto de productos producidos en los 
espacios naturales protegidos y en sus áreas de influencia socioeconómica, de acuerdo 
con lo que prevé el artículo 43.3 de la Ley 5/2005, de 26 de mayo, para la conservación 
de los espacios de relevancia ambiental (LECO).

d) La instalación de señales informativas.
e) La inspección, la vigilancia y el control del régimen previsto en las normas, los 

instrumentos, los planes y las disposiciones reguladoras de la protección de los espacios 
naturales.

3. El Consejo Insular de Menorca propondrá al director del Parque Natural de 
S'Albufera d'Es Grau, dada su condición como zona núcleo de la Reserva de Biosfera.
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Artículo 15. Comité para la biodiversidad de la Reserva de Biosfera.

1. Se crea el Comité para la biodiversidad de la Reserva de Biosfera. El Consejo 
Insular de Menorca llevará a cabo su desarrollo y determinará su composición a partir del 
procedimiento reglamentario más adecuado. Su función será la de asesorar y proponer 
actuaciones a la consejería del Gobierno de las Illes Balears competente en materia de 
medio ambiente, y velar por la conservación de las especies y los hábitats en el ámbito 
de la reserva de biosfera.

2. Esto incluye:

a) La propuesta, al Gobierno de las Illes Balears, del establecimiento de nuevas 
especies silvestres en régimen de protección especial, así como su catalogación, 
descatalogación o cambio de categoría.

b) El establecimiento de un sistema de control de capturas o muertes accidentales y, a 
partir de la información recogida, la adopción de las medidas necesarias para que no tengan 
repercusiones negativas importantes en las especies incluidas en la Lista de especies 
silvestres en régimen de protección especial, y para que se minimicen en el futuro.

c) El seguimiento y el control de las especies exóticas invasoras o con potencialidad 
invasora y la propuesta de establecerlas en los catálogos correspondientes.

d) El seguimiento y el control de las especies domésticas ferales y/o que impactan 
de manera importante en el medio natural.

e) La inspección, la vigilancia y el control del régimen previsto en las normas, los 
instrumentos, los planes y las disposiciones reguladoras de la protección de la 
biodiversidad, incluidas las referidas a la protección de la posidonia, sin menoscabo de 
las competencias de la Administración General del Estado y de la comunidad autónoma.

f) La preservación y el control de las especies cinegéticas y no cinegéticas y no 
protegidas, en el marco de la legislación vigente en materia de medio ambiente y de 
conservación del patrimonio natural y la biodiversidad, salvo la catalogación de especies 
silvestres o exóticas invasoras, todo esto en el marco del artículo 6 de la Ley 42/2007, 
de 13 de diciembre, del patrimonio natural y de la biodiversidad.

3. El Consejo Insular de Menorca tiene que remitir anualmente a la consejería 
competente en materia de medio ambiente del Gobierno de las Illes Balears la 
información necesaria sobre protección de la biodiversidad al efecto de que esta la 
remita a la Administración del Estado de acuerdo con lo que prevé la normativa sobre 
protección del patrimonio natural y la biodiversidad.

Artículo 16. Adopción de medidas para la protección de la biodiversidad.

1. Entre otras, y desde los principios de cooperación y colaboración con las 
administraciones públicas y las entidades que trabajan para proteger el medio terrestre y 
marino, y sin perjuicio de las competencias propias de la consejería del Gobierno de las 
Illes Balears en materia de medio ambiente, el Consejo Insular de Menorca puede 
adoptar las siguientes medidas:

a) Planes de conservación para especies marinas amenazadas, en el ámbito 
establecido por el artículo 6.4 de la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del patrimonio 
natural y de la biodiversidad.

b) Directrices y planes de ordenación de la actividad náutica recreativa y otras 
actividades marítimas.

c) Promoción de estudios de investigación sobre especies, así como sobre el 
impacto de las actividades humanas en las especies y los hábitats.

d) Seguimiento del buen estado de especies y hábitats de las reservas marinas, así 
como de su gestión.

e) Plan de vigilancia de Posidonia oceánica, sin menoscabo de las competencias 
de la Administración General del Estado.
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f) Elaboración y puesta en marcha de instrumentos de gestión de los espacios 
marinos protegidos, en el marco del artículo 6 de la Ley 42/2007, de 13 de diciembre, del 
patrimonio natural y de la biodiversidad.

g) Mejora del conocimiento sobre las especies invasoras y sobre otras cuestiones.
h) Elaboración de las directrices para limitar los vertidos de aguas residuales desde 

la tierra al mar.
i) Programas de sensibilización dirigidos a usuarios de playas, empresas de turismo 

náutico-recreativo, así como a los sectores pesquero y agrícola y a la sociedad civil en 
general.

j) Asesoramiento en la elaboración de los planes de conservación para especies 
terrestres i marinas amenazadas.

2. Las medidas que se detallan en el apartado 1 de este artículo deberán ejercerse 
a partir del principio de coordinación y colaboración entre el Consejo Insular de Menorca 
y la consejería competente en materia de medio ambiente del Gobierno de las Illes 
Balears.

Artículo 17. Autorizaciones de vertidos al mar.

1. El Consejo Insular es el competente para el otorgamiento, la modificación y la 
extinción de las autorizaciones de vertidos de tierra al mar por conducción submarina o 
emisario submarino, excepto cuando aquellas se hayan incluido en una autorización o 
licencia ambiental integrada, y sin perjuicio del preceptivo título para la ocupación del 
dominio público marítimo-terrestre otorgado por la administración competente.

2. Los titulares de autorizaciones de vertido al mar remitirán anualmente al Consejo 
Insular de Menorca los resultados de los controles de seguimiento previstos en la 
autorización. Estos resultados se remitirán, igualmente, al Comité Posidonia para que los 
conozca. En el supuesto de que de los resultados de estos controles y de los resultados 
del programa de seguimiento que prevé el artículo 10 del Decreto 25/2018, de 27 
de julio, sobre la conservación de la Posidonia oceanica en las Illes Balears, se pueda 
inferir una afección a la pradera de posidonia proveniente de un vertido, el Consejo 
Insular requerirá al titular del vertido que efectúe las mejoras necesarias en el 
tratamiento del efluente para minimizar su impacto y, si procede, en el trazado, la 
longitud y las características del emisario.

La desatención a este requerimiento supone la imposición de las sanciones 
correspondientes.

CAPÍTULO III

Funciones específicas sobre ordenación de litoral

Artículo 18. Elaboración y aprobación de los instrumentos de ordenación del litoral.

El Consejo Insular de Menorca, en el marco de sus competencias, elaborará, 
tramitará y aprobará los instrumentos de ordenación del litoral previstos en la legislación 
de costas, en la normativa autonómica y en esta ley. Estos instrumentos pueden alcanzar 
tanto la zona de dominio público marítimo-terrestre como el resto de espacios litorales 
privados. El alcance y el contenido del plan director sectorial para la ordenación del litoral 
se ajustará a lo previsto en el artículo 41 de esta ley y en el Plan Territorial Insular.

Artículo 19. Control de las obras, instalaciones y actividades permitidas en la zona de 
servidumbre de protección.

Es competencia del Consejo Insular de Menorca el control de la realización de obras, 
instalaciones y actividades permitidas en la zona de servidumbre de protección prevista 
en la legislación de costas, bien a través del otorgamiento de autorizaciones o de la 
recepción de las declaraciones responsables, sea cual sea la clasificación del suelo de 
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los terrenos afectados por la referida servidumbre, así como el ejercicio de la función 
inspectora y de la potestad sancionadora inherentes a estas actuaciones.

Artículo 20. Consulta al Consejo Insular de Menorca en los procedimientos de 
delimitación del dominio público marítimo-terrestre.

En los procedimientos de delimitación del dominio público marítimo-terrestre 
previstos en la normativa de costas, los informes que la Administración de la comunidad 
autónoma emita irán precedidos de la consulta al Consejo Insular de Menorca, por un 
plazo de quince días, sea cual sea la clasificación del suelo de los terrenos afectados por 
la delimitación.

Artículo 21. Consulta al Consejo Insular de Menorca en los procedimientos de 
otorgamiento de autorizaciones y concesiones de utilización y ocupación del dominio 
público marítimo-terrestre.

En los procedimientos de tramitación de las solicitudes de autorizaciones y 
concesiones de utilización y ocupación del dominio público marítimo-terrestre previstos 
en la normativa de costas, los informes que la Administración de la comunidad autónoma 
emita irán precedidos de la consulta al Consejo Insular de Menorca, por un plazo de 
quince días, con el fin de comprobar la adecuación del proyecto a los criterios 
establecidos en el plan de ordenación del litoral y de la costa.

TÍTULO III

Gestión específica y diferenciada de la sostenibilidad

Artículo 22. Marco legal específico de la sostenibilidad.

Aparte de la regulación referida a los diversos ámbitos sectoriales y mecanismos 
transversales contenida en los tratados internacionales firmados y ratificados por el 
Estado español, en el derecho de la Unión Europea, en las normas estatales y 
autonómicas dictadas por la comunidad autónoma de las Illes Balears, en los planes 
directores sectoriales y en el Plan Territorial Insular de Menorca, son de aplicación al 
ámbito de la reserva de biosfera las disposiciones contenidas en los siguientes capítulos 
y artículos, con el fin de dotar de un marco específico que permita llevar a cabo una 
gestión singular y diferenciada de la sostenibilidad.

CAPÍTULO I

Protección del paisaje, la biodiversidad y el patrimonio

Artículo 23. Protección del paisaje, la biodiversidad y el patrimonio ante los proyectos 
de iniciativa pública o privada.

En el ámbito de aplicación de esta ley, los proyectos, las actividades y las 
actuaciones, sean de iniciativa pública o privada, que puedan afectar al patrimonio 
natural, cultural, histórico y etnológico, la biodiversidad o el paisaje, se someterán a la 
normativa en materia de paisaje, a las Directrices del paisaje o, en su caso, a la 
Estrategia de Paisaje de Menorca que elabore el Consejo de Menorca, de manera que 
las administraciones y los entes del sector público de las Illes Balears comprobarán que 
se cumplen estas directrices y estrategia en la tramitación de los correspondientes 
proyectos y autorizaciones de su competencia.
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Artículo 24. Espacios de acceso restringido.

1. El Consejo Insular de Menorca, para evitar que se produzcan daños o 
aglomeraciones en determinados espacios de relevancia ambiental, patrimonial y 
paisajística, y mediante un acuerdo de pleno, puede acordar limitar temporalmente el 
acceso y el tráfico de personas, la práctica de determinadas actividades o la afluencia de 
vehículos de motor, con excepción de los vehículos autorizados. Los vehículos 
autorizados para acceder a los citados espacios, dedicados al transporte público de 
viajeros, deberán ser prioritariamente de bajas emisiones.

2. El acuerdo correspondiente se publicará en el Butlletí Oficial de les Illes Balears 
y tendrá una difusión adecuada en los medios de comunicación.

Artículo 25. Caza y pesca fluvial.

1. El Consejo Insular de Menorca aprobará, en un plazo máximo de tres años 
desde la entrada en vigor de esta ley, un reglamento que regule las vedas y los recursos 
cinegéticos y de pesca fluvial de Menorca, de acuerdo con lo previsto en esta ley y en la 
normativa vigente.

2. Queda prohibida por razón de localización la práctica de la actividad cinegética 
en cualquier modalidad en islotes, acantilados costeros, zonas húmedas, sistemas 
dunares y otros bienes de dominio público marítimo-terrestre, acantilados interiores, 
fondos de barrancos y en el ámbito de los elementos protegidos como patrimonio 
histórico. En todo tipo de terrenos cinegéticos, se prohíbe cualquier modalidad de caza 
con arma de fuego a menos de 50 metros de los referidos espacios.

3. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, para practicar la caza y la 
pesca fluvial en el resto de espacios naturales protegidos se atenderá a aquello que 
dispongan los correspondientes planes de ordenación y de gestión de los respectivos 
espacios y la normativa de protección del patrimonio natural y la biodiversidad.

4. El departamento competente en materia de caza y pesca fluvial del Consejo 
Insular de Menorca mantendrá un banco de datos relativo a la distribución geográfica de 
las especies objeto de caza o pesca fluvial, dimensiones de las poblaciones y volumen 
de las capturas, así como de sus respectivas tendencias, y fomentará la investigación 
para la protección, la gestión y la explotación sostenible de todas las especies. Después 
de cada temporada de caza y antes del inicio de la siguiente, se elaborará un informe 
detallado sobre las capturas realizadas.

5. En el plazo de tres años a contar desde la entrada en vigor de la presente ley, 
quedará prohibido el uso de munición de plomo en todas las zonas de la Red 
Natura 2000 catalogadas como ZEPA.

CAPÍTULO II

La preservación del modelo turístico de Menorca

Artículo 26. Estrategia de desarrollo turístico sostenible.

1. El fomento, la planificación, la ordenación y el desarrollo de la actividad turística 
se llevarán a cabo de acuerdo con el modelo turístico de Menorca y su estrategia de 
desarrollo turístico, que velan por la conservación del paisaje y del patrimonio natural y 
cultural, por la no superación de la capacidad de carga turística, por la perdurabilidad de 
su valor como destino turístico y por la consecución del bienestar social, económico y 
cultural de la población menorquina, trabajando de forma coordinada entre todos los 
agentes turísticos, disminuyendo la estacionalidad y promoviendo la investigación.

2. La estrategia de desarrollo turístico de Menorca tendrá en cuenta las previsiones 
contenidas en esta ley y en el Plan Territorial Insular, así como los objetivos, las 
estrategias, las tácticas y las acciones que formula el Plan de Desarrollo Turístico de 
Menorca.
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Artículo 27. Regulación de nuevos puntos de amarre y anclaje.

El Consejo Insular de Menorca, en el ámbito de sus competencias y a través del Plan 
Director Sectorial para la Ordenación del Litoral previsto en esta ley regulará la creación 
de nuevos puntos de amarre y de anclaje temporal de embarcaciones con el fin de 
contribuir a impedir la superación de la capacidad de carga náutica de las playas y calas; 
proteger la posidonia de acuerdo con las prescripciones que estipula el artículo 8 del 
Decreto 25/2018, de 27 de julio, sobre la conservación de Posidonia oceanica en las Illes 
Balears; mantener la convivencia de usos de los bienes de dominio público marítimo-
terrestre; y lograr el buen estado del mar. En este sentido, no se permitirá ampliar los 
puntos de amarre y de anclaje temporal fuera de las zonas portuarias, sin perjuicio de la 
necesidad de mejorar las condiciones de depósito y botadura de las embarcaciones y de 
la posibilidad de ejecutar proyectos de reordenación de los puntos ya existentes que 
tengan por finalidad mejorar las condiciones ambientales y el entorno natural.

Artículo 28. Limitación de la afluencia de vehículos de motor en la isla de Menorca.

1. Para ordenar los flujos turísticos, evitar el riesgo de saturación de los espacios 
públicos, reducir las emisiones de gases de efecto invernadero así como el impacto 
excesivo de la movilidad motorizada sobre de la red viaria principalmente en el periodo 
estival, el Pleno del Consejo Insular de Menorca puede determinar, con carácter anual o 
bienal:

a) La limitación de la entrada en Menorca de todo tipo de vehículos de motor, como 
también la circulación de estos vehículos por la red viaria de la isla, incluido el 
estacionamiento, en el periodo que se defina y con las excepciones que 
reglamentariamente se establezcan. En dichas excepciones habrá que dar preferencia a 
los vehículos de cero emisiones.

b) El techo máximo de vehículos que puede circular por la isla en el periodo 
definido. A tal efecto puede permitir la circulación de un número máximo de vehículos de 
motor, para un número de días concreto, las personas usuarias de los cuales lo soliciten 
con la antelación que se fije.

c) El número máximo de vehículos de motor destinados a alquiler sin conductor que 
puede entrar anualmente en la isla para su comercialización, respetando el techo de 
vehículos establecido en el apartado anterior y para los periodos de limitación definidos; 
y priorizando en todo caso un porcentaje mínimo de vehículos de cero emisiones a la 
hora de autorizar su circulación.

2. En todo caso, los vehículos a los que se permite la entrada y la circulación por la 
isla de Menorca en el periodo de limitación que se establezca tienen que llevar 
obligatoriamente, en un lugar visible, la acreditación expedida por el Consejo Insular de 
Menorca, con el abono previo, si procede, de la tasa correspondiente.

A efectos de lo que dispone el párrafo anterior, corresponde al Consejo Insular de 
Menorca establecer y distribuir el distintivo o el elemento gráfico que permita identificar a 
los vehículos con acreditación para la entrada y la circulación. Asimismo, tiene que 
determinar el procedimiento telemático adecuado para facilitar la obtención de la 
acreditación a que se refiere este artículo.

3. A fin de dar respuesta al potencial aumento de demanda de movilidad no 
satisfecha a causa de las limitaciones establecidas, el Consejo de Menorca adoptará las 
medidas pertinentes para reforzar los servicios de transporte público colectivo y los 
modos de movilidad no motorizada; así como establecer el número de títulos habilitantes 
para los servicios de taxi y vehículos de alquiler con conductor adecuados, en el marco 
previsto en la normativa aplicable de ordenación de los transportes terrestres.
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CAPÍTULO III

Contribución al cumplimiento de los objetivos de la Estrategia Menorca 2030, de 
descarbonización de la isla

Artículo 29. La Estrategia Menorca 2030.

La Estrategia Menorca 2030 constituye la hoja de ruta para descarbonizar el sistema 
energético de Menorca. Establece las prioridades de la política energética, las acciones 
que se llevarán a cabo y las vías de colaboración, apoyo y financiación. Tiene como 
objetivos generales situar la isla al frente en el ahorro energético, la eficiencia energética 
y el uso de energías limpias; dinamizar la economía local vinculada al cambio de modelo 
energético; y servir como referente para otras zonas de la Unión Europea, con la 
necesaria implicación de los actores económicos y profesionales y del mundo científico y 
académico, y con la participación ciudadana.

Artículo 30. Efecto vinculante de los objetivos de la Estrategia Menorca 2030.

1. Las administraciones públicas y los entes del sector público de las Illes Balears 
velarán conjuntamente para que se avance progresivamente a fin de que en el año 2030 
se consigan los objetivos específicos siguientes, plasmados en la Estrategia 
Menorca 2030, sin perjuicio de los objetivos más ambiciosos que pueda adoptar el 
Consejo Insular de Menorca o que le vengan impuestos de instancias nacionales e 
internacionales:

a) Cubrir por medio de fuentes renovables el 85 % de la demanda de energía 
eléctrica.

b) Reducir el 50 % del consumo de combustibles fósiles en el transporte terrestre 
con respecto a los índices correspondientes al año 2013.

c) Reducir el 30 % del consumo de combustibles fósiles para usos térmicos en los 
sectores servicios, residencial e industrial con respecto a los índices correspondientes al 
año 2013.

d) Reducir el 10 % del consumo de gasóleo B en el sector primario con respecto a 
los índices correspondientes al año 2013.

2. Para conseguir estos objetivos se potenciará la incorporación de sistemas de 
redes inteligentes y la incorporación de tecnología digital, la automatización y la gestión 
de la demanda para integrar la energía renovable distribuida en las redes. Serán 
aplicables las previsiones de esta ley y las correspondientes normas y medidas de 
incentivo y fomento de ámbito europeo, nacional, autonómico y local.

3. Cuando se llegue al horizonte temporal de 2030, el Consejo Insular de Menorca 
tendrá que hacer público un balance sobre el grado de cumplimiento de los objetivos 
marcados en el apartado 1 anterior, y se tendrán que renovar o establecer nuevos 
objetivos por periodos de diez años en el marco de las obligaciones generales que se 
determinen en la Unión Europea.

Artículo 31. Oficina de la Energía Menorca 2030.

1. La Oficina de la Energía Menorca 2030 tiene por objetivo, como agente 
facilitador, impulsar la aplicación de la Estrategia Menorca 2030.

2. Las funciones de la Oficina respecto a particulares, empresas, profesionales y 
entidades públicas son las siguientes:

a) Actuar como interlocutor y centro de referencia de todas las cuestiones 
relacionadas con la Estrategia Menorca 2030.
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b) Prestar asesoramiento informativo sobre la implantación de medidas de ahorro y 
de eficiencia energética, instalaciones de energía renovable, movilidad eléctrica, 
consumo energético, contratos de suministro y otras.

c) Prestar asesoramiento legal, administrativo y técnico sobre la implantación de 
instalaciones de autoconsumo.

d) Prestar asesoramiento informativo sobre convocatorias de ayudas y 
subvenciones relacionadas con la implantación de instalaciones de energía renovable, 
rehabilitación de edificios, eficiencia energética, movilidad libre de emisiones, lucha 
contra el cambio climático y otras.

e) Abrir convocatorias de ayudas y subvenciones en instalaciones de energías 
renovables estratégicas, así como complementar líneas en instalaciones de energías 
renovables abiertas por otras administraciones, siempre que los beneficiarios sean 
personas físicas o pequeñas empresas, preferentemente de capital local.

f) Realizar las tareas de ventanilla de tramitación de las peticiones de instalaciones 
de autoconsumo y de las subvenciones de la ciudadanía ante el Consejo Insular y el 
Gobierno de las Illes Balears en materia de energía y cambio climático.

g) Dar asistencia y apoyo técnico a los ayuntamientos en la tramitación de 
proyectos, ayudas y subvenciones.

h) Fomentar las comunidades energéticas como formas cooperativas de producción 
y consumo de energía.

i) Organizar actividades de formación en materia energética.
j) Prestar asesoramiento informativo sobre la reducción de la contaminación 

lumínica.
k) Llevar a cabo actuaciones de sensibilización, divulgación y difusión, dirigidas a la 

ciudadanía y a las empresas, relacionadas con la Estrategia Menorca 2030.
l) Impulsar la ejecución de proyectos relacionados con la Estrategia Menorca 2030 

y presentar candidaturas a proyectos financiables.
m) Generar informes de seguimiento del cumplimiento de los objetivos de la 

Estrategia Menorca 2030.
n) Llevar a cabo otras funciones que puedan contribuir a hacer efectivos los 

objetivos plasmados en la Estrategia Menorca 2030 y en las correspondientes 
disposiciones aplicables.

Artículo 32. Garantía del origen renovable de la energía consumida por las 
administraciones de Menorca.

Las administraciones públicas y los entes del sector público de Menorca, en la 
medida de lo posible y con excepción de los generadores de emergencia en servicios 
esenciales, se proveerán de energía eléctrica renovable a través de instalaciones de 
autoconsumo o de contratos con productores de energía renovable. Estas entidades 
preverán la sustitución progresiva de los equipamientos ubicados en edificios de su 
titularidad que hagan uso de energías fósiles por otros que funcionen con energías de 
origen renovable.

CAPÍTULO IV

Gestión eficiente del ciclo integral del agua

Artículo 33. Objetivos referidos al buen estado de las aguas superficiales y 
subterráneas.

A fin de garantizar el buen estado cualitativo y cuantitativo de las aguas superficiales 
y subterráneas de la isla, las políticas de los poderes públicos, independientemente de 
quien tenga las competencias en cada caso, se aplicarán de acuerdo con los objetivos 
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siguientes, en el marco de la regulación comunitaria, estatal, autonómica, insular y 
municipal, y en particular de la planificación hidrológica vigente en cada momento:

a) Lograr, en el plazo más breve posible, el buen estado ecológico y químico de las 
masas de agua superficial y el buen estado químico y cuantitativo de las masas de agua 
subterránea, y mantenerlos.

b) Garantizar la protección adecuada de los acuíferos, la recuperación de las zonas 
sobreexplotadas y la reducción progresiva de la concentración en los acuíferos de 
cualquier contaminante derivada de la actividad humana.

c) Garantizar la calidad y la cantidad del agua suministrada para cada uso.
d) Garantizar el equilibrio sostenible entre la extracción de los recursos del acuífero 

y su recarga.
e) Regular la explotación de los acuíferos afectados por la intrusión salina con el fin 

de recuperar su buen estado cualitativo.
f) Fomentar el ahorro en el consumo de agua mediante la promoción de medidas 

técnicas, políticas y económicas que incentiven el consumo razonable y penalicen su uso 
desmesurado. El Consejo Insular, en coordinación con los ayuntamientos, promoverá la 
redacción de un pacto por el agua donde se establecerán las limitaciones necesarias 
respecto al uso de los recursos hídricos de la isla para garantizar el equilibrio entre la 
extracción y la recarga de los acuíferos.

g) Potenciar la regeneración y la reutilización de las aguas residuales depuradas, 
impulsando la colaboración pública con la gestión de las comunidades de regantes e 
incorporando sistemas de tratamiento adecuados para el efectivo cierre del ciclo del 
agua.

h) Prevenir el deterioro y proteger y mejorar el estado de los ecosistemas acuáticos 
y de las zonas húmedas.

i) Promover la difusión y la transparencia de toda la información técnica, económica 
y ambiental del ciclo integral del agua, y hacerla accesible a la ciudadanía.

j) Impulsar comunidades de usuarios de los acuíferos de Menorca para crear 
mecanismos de colaboración y participación en las iniciativas de gestión de los recursos 
hídricos.

k) Fomentar el aprovechamiento directo del agua de lluvia en la rehabilitación y la 
nueva construcción de edificios e instalaciones de titularidad pública y privada.

l) Asegurar la recuperación y el buen estado de las aguas costeras.
m) Garantizar la recuperación de costes en la gestión del ciclo integral del agua y 

aplicar el principio de «quien contamina, paga».

Artículo 34. Reducción de las pérdidas de agua en las redes de distribución.

1. Los titulares y los gestores del servicio, con independencia de su naturaleza 
pública, privada o mixta, llevarán a cabo las acciones adecuadas para reducir al mínimo 
posible las pérdidas de agua en las redes de abastecimiento de agua potable en baja 
como servicio público de su titularidad. A tal efecto, la entidad pública o privada 
encargada de prestar el servicio revisará las redes, sustituirá las que estén en mal 
estado y se dotará de dispositivos de medida que puedan detectar con facilidad los 
tramos con pérdidas. En todo caso, el porcentaje de pérdidas no puede superar lo 
establecido en la planificación hidrológica vigente.

2. En caso de urbanizaciones con redes de abastecimiento de agua no recibidas 
por los ayuntamientos, las entidades titulares –o prestadoras– son las responsables de 
llevar a cabo las actuaciones mencionadas en el punto anterior, bajo supervisión de los 
ayuntamientos.

Artículo 35. Medidas de ahorro y uso eficiente del agua en alojamientos turísticos.

En caso de construcción de nuevas viviendas y alojamientos turísticos, de reforma 
integral o ampliación de los ya existentes, de cambio de uso de edificios para destinarlos 
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a alojamientos turísticos, incluidos los alojamientos rurales y los hoteles de ciudad, y de 
construcción de viviendas residenciales en régimen de alojamiento turístico, se 
implantarán las medidas de ahorro y uso eficiente del agua que prevé el Plan Territorial 
Insular.

Artículo 36. Medidas de ahorro y uso eficiente del agua en zonas verdes públicas y 
privadas.

Se tiene que potenciar la construcción de segundas redes de agua en los municipios. 
Las nuevas construcciones y los proyectos de mejora de infraestructuras públicas 
incorporarán una red alternativa a la red de agua potable para la distribución de agua 
regenerada o procedente de cisternas públicas hasta los grandes consumidores para 
usos no potables como riego de jardines, limpieza de viales y otros usos ornamentales o 
deportivos, entre otros. Los particulares podrán solicitar la pertinente acometida de agua 
para usos complementarios a los convencionales.

Artículo 37. Uso eficiente del agua en las explotaciones agrarias.

1. Sin perjuicio de las medidas de fomento previstas en la planificación hidrológica 
vigente referidas a la modernización de los sistemas de riego, a la reutilización de aguas 
regeneradas, al aprovechamiento de aguas pluviales o a la aplicación de prácticas contra 
la contaminación difusa, las explotaciones agrarias harán un uso eficiente del agua. En 
este sentido, solo se pueden declarar y registrar nuevos cultivos de regadío si se utilizan 
exclusivamente aguas pluviales o aguas residuales depuradas o regeneradas y se usan 
sistemas de riego eficientes. Se evitará en todo caso el riego por aspersión a cielo 
abierto en las horas de máxima insolación entre los meses de mayo y septiembre, 
ambos incluidos, a excepción de riegos puntuales de apoyo en caso de sequía y siempre 
que se haga con aguas pluviales o aguas residuales depuradas o regeneradas.

2. Quedan exentos de las prescripciones anteriores los cultivos de huerta o 
leñosos, que en todo caso usarán sistemas de riego eficientes.

Artículo 38. Gestión eficiente de las redes de saneamiento.

1. Los titulares y los gestores del servicio, con independencia de su naturaleza 
pública, privada o mixta, llevarán a cabo las acciones adecuadas para reducir al mínimo 
las pérdidas de agua en las redes de saneamiento. A tal efecto, la entidad encargada de 
prestar el servicio revisará las redes, sustituirá las que estén en mal estado y se dotará 
de dispositivos de medida que puedan detectar con facilidad los tramos con pérdidas. En 
todo caso, el porcentaje de pérdidas no puede superar lo establecido en la planificación 
hidrológica vigente.

2. Las redes de saneamiento de nueva construcción garantizarán una correcta 
separación de las aguas pluviales y residuales en origen, precepto que se aplicará a la 
renovación de las redes unitarias o mixtas existentes.

3. Se fomentará el aprovechamiento de las aguas pluviales y la implantación de 
sistemas de drenaje urbano sostenible para evitar la escorrentía superficial y favorecer la 
infiltración y la recarga de los acuíferos.

4. Las redes de saneamiento dispondrán de sistemas de retención de 
contaminantes, como por ejemplo sedimentos, hidrocarburos o residuos sólidos, a fin de 
minimizar la afección al medio.

5. Tanto en los edificios de nueva construcción, como cuando se ejecuten reformas 
integrales, se fomentará el aprovechamiento de las aguas pluviales y se evitará que se 
mezclen con las aguas residuales antes de la conexión a la red de saneamiento.

6. Las administraciones municipales, insular o autonómica, según el caso y la 
distribución competencial, supervisarán el cumplimiento de estas medidas.

7. Todas las administraciones, en el ámbito de sus competencias, deberán controlar 
la calidad del agua residual en la red de saneamiento y/o en la entrada a las 
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instalaciones de tratamiento, de acuerdo con las previsiones de las ordenanzas 
municipales, los reglamentos y la planificación hidrológica vigentes, así como establecer 
las medidas pertinentes para lograr los objetivos marcados por la normativa a tal efecto.

Artículo 39. Gestión eficiente de las instalaciones de tratamiento.

1. Con el fin de llevar un control efectivo y periódico del funcionamiento de las 
instalaciones de tratamiento de aguas residuales existentes en Menorca, tanto de 
titularidad privada como de titularidad pública, y minimizar la afección de sus efluentes 
en el medio, los titulares de estas instalaciones remitirán anualmente a los 
ayuntamientos respectivos y al Consejo Insular un informe en el que conste, como 
mínimo, el caudal de aguas residuales tratadas, los resultados de los controles analíticos 
hechos y el caudal de aguas residuales reutilizadas, en su caso. Este informe deberá 
remitirse en el primer trimestre del año.

2. La periodicidad de los controles analíticos, así como los parámetros a controlar, 
serán, como mínimo, los que establezcan la normativa sectorial y la planificación 
hidrológica vigente.

3. Las instalaciones de tratamiento de aguas residuales a las que se refiere el 
apartado 1 de este artículo son las diseñadas con una capacidad igual o superior a 12 
habitantes equivalentes, independientemente de que sean de titularidad privada o 
pública y que traten aguas residuales domésticas, industriales o de cualquier otra 
actividad económica.

4. La información relativa al funcionamiento de las instalaciones a la que se refiere 
el apartado 1 de este artículo será accesible a la ciudadanía.

5. Las administraciones municipales, insular o autonómica, según el caso y la 
distribución competencial, supervisarán el cumplimiento de estas medidas.

CAPÍTULO V

Contribución al cumplimiento de los objetivos de la Agenda Urbana de Menorca

Artículo 40. La Agenda Urbana de Menorca.

1. La Agenda Urbana de Menorca se concibe como el conjunto de actuaciones y 
políticas públicas, incluido un plan de acción, que se pondrán en práctica para conseguir 
que las ciudades, los pueblos y los hábitats urbanos de Menorca sean más sostenibles, 
inclusivos, seguros, resilientes e inteligentes tecnológicamente hablando, de acuerdo con 
las directrices establecidas en la Nueva Agenda Urbana de las Naciones Unidas, en la 
Agenda Urbana de la Unión Europea y en la Agenda Urbana Española.

2. En este marco, la Agenda Urbana de Menorca cumplirá los siguientes objetivos 
estratégicos:

a) Ordenar el territorio y hacer un uso racional del suelo, conservarlo y protegerlo.
b) Evitar la dispersión urbana y revitalizar las ciudades y los hábitats urbanos 

existentes.
c) Prevenir y reducir los impactos del cambio climático y mejorar la resiliencia.
d) Hacer una gestión sostenible de los recursos y favorecer la economía circular.
e) Favorecer la proximidad y la movilidad sostenible.
f) Fomentar la cohesión social y buscar la equidad territorial.
g) Impulsar y favorecer la economía urbana.
h) Fomentar el acceso a la vivienda.
i) Fomentar la innovación digital.
j) Mejorar los instrumentos de intervención y la gobernanza.
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Artículo 41. Efecto vinculante de los objetivos de la Agenda Urbana de Menorca.

1. Las administraciones públicas y los entes del sector público de las Illes Balears, 
el Consejo Insular de Menorca y especialmente los ayuntamientos de Menorca, con la 
participación de la ciudadanía y de los actores privados, atendiendo a los principios 
inspiradores establecidos en el artículo 5 de esta ley y de acuerdo con las 
determinaciones contenidas en el Plan Territorial Insular, impulsarán la implementación 
coordinada de los instrumentos y las actuaciones que sean necesarios para materializar 
los objetivos estratégicos de la Agenda Urbana de Menorca que se reflejan en el artículo 
anterior.

2. Los indicadores de seguimiento y evaluación asociados a los objetivos 
estratégicos y específicos son los que prevén las respectivas agendas urbanas y, en su 
caso, el plan de acción que será aprobado por el Consejo Insular de Menorca.

CAPÍTULO VI

Ordenación de la costa y del litoral

Artículo 42. El Plan director sectorial para la ordenación del litoral.

1. El Consejo Insular de Menorca, en el marco de sus competencias, elaborará y 
aprobará un plan director sectorial para la ordenación del litoral que se extienda desde el 
límite interior de la zona de influencia prevista en la legislación estatal de costas hasta el 
límite exterior de las aguas costeras, definidas por la legislación estatal de aguas. 
Quedará fuera de su ámbito la zona de servicio del puerto de Maó.

2. El Plan director sectorial para la ordenación del litoral tendrá como finalidades 
incrementar la protección de su integridad; racionalizar las actuaciones y los usos que se 
pretendan llevar a cabo atendiendo a las interacciones entre tierra y mar y la no 
superación de la capacidad de carga de las playas, las calas y los espacios marinos; 
garantizar la conservación efectiva de la posidonia; conseguir y mantener el buen estado 
ambiental y ecológico del medio marino; garantizar el uso público de los bienes de 
dominio público marítimo-terrestre y evitar los conflictos que puedan producirse; y 
prevenir y reducir los vertidos de residuos y sustancias de tierra al medio marino. Sus 
determinaciones serán vinculantes para las intervenciones de iniciativa privada y para las 
decisiones que adopten las administraciones públicas competentes, sin perjuicio de las 
competencias del Estado en materia de dominio público marítimo-terrestre y de 
protección y ordenación del espacio marítimo.

3. El Plan director sectorial para la ordenación del litoral deberá contener las 
determinaciones necesarias para satisfacer sus finalidades y, aparte de las señaladas en 
el Plan Territorial Insular, las siguientes:

a) Ordenación de los anclajes.
b) Determinación de la capacidad de carga de las playas y calas y de sus aguas 

costeras, así como otros espacios costeros y litorales en los que se prevea una 
importante afluencia de personas o de embarcaciones.

c) Si procede, criterios adicionales a los establecidos en el Decreto 25/2018, de 27 
de julio, o la norma que lo sustituya, para la implantación de instalaciones de anclaje de 
bajo impacto sobre fondo de posidonia, así como la catalogación de praderas de alto 
valor y de praderas a regular adicionales a las catalogadas en el mencionado decreto.

d) Criterios y prioridades para resolver las solicitudes de otorgamiento de nuevas 
concesiones de ocupación de los bienes de dominio público marítimo-terrestre y de 
prórroga de las concesiones vigentes, incluidos los criterios de gradación de los plazos 
máximos de otorgamiento y prórroga.

e) Criterios de distribución y limitación de instalaciones y servicios de temporada en 
las playas.
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f) Actividades susceptibles de ser autorizadas en las playas como consecuencia de 
las fiestas de relevancia local, de acontecimientos deportivos, culturales de interés 
general con repercusión turística u otras ocupaciones mediante instalaciones 
desmontables.

g) Establecimiento de medidas de adaptación de la costa a los impactos del cambio 
climático.

h) Criterios para la implantación y la explotación de espacios e instalaciones de 
hibernación de embarcaciones.

i) Establecimiento de las circunstancias en que se debe realizar su revisión.

4. Las determinaciones anteriores lo son sin perjuicio de las previstas en la 
normativa sobre costas y de las incluidas en los planes y las directrices de protección y 
ordenación de espacios naturales protegidos concretos, que pueden tener un carácter 
más restrictivo.

5. El Consejo Insular de Menorca elaborará, tramitará y aprobará definitivamente el 
plan en el plazo máximo de tres años desde la transferencia de los medios materiales y 
personales de la competencia de litoral rústico y de conformidad con el procedimiento 
previsto en el artículo 13.1 de la Ley 14/2000, de 21 de diciembre, de ordenación 
territorial.

6. El Consejo Insular de Menorca creará mesas de participación con funciones 
consultivas en la elaboración y el seguimiento del Plan director sectorial para la 
ordenación del litoral de Menorca. En estas mesas se contará con la participación de 
personas en representación, como mínimo, de las entidades públicas y privadas 
siguientes: Autoridad Portuaria de las Illes Balears, Puertos de las Illes Balears, 
Demarcación de Costas de las Illes Balears, consejería competente en materia de 
transporte marítimo, empresas náuticas, organizaciones de conservación, instituciones 
de investigación y entidades de protección del patrimonio marítimo.

CAPÍTULO VII

Normas adicionales de protección del medio marino

Artículo 43. Conservación, uso sostenible y mejora del buen estado ambiental de la 
zona marina comprendida en el ámbito de esta ley.

En el marco de lo que prevén la normativa sobre protección del medio marino, del 
patrimonio natural y de la biodiversidad, la de ordenación del espacio marítimo y la 
Estrategia Marina de la Demarcación Levantina-Balear, la planificación, la gestión y la 
utilización de la zona marina comprendida en el ámbito de esta ley, tendrán como 
objetivos conseguir y mantener el buen estado ambiental y ecológico del medio marino, 
la protección, la conservación, la restauración y la mejora de la biodiversidad y de los 
hábitats naturales, y el uso sostenible de los recursos.

CAPÍTULO VIII

Patrimonio cultural inmaterial

Artículo 44. Salvaguarda del patrimonio cultural inmaterial de Menorca.

1. Los poderes públicos salvaguardarán, promoverán, difundirán, fomentarán y 
potenciarán la valoración social y cultural de los diferentes elementos y manifestaciones 
del patrimonio cultural inmaterial propio de Menorca en cuanto que configuran y definen 
la identidad colectiva del pueblo de Menorca y de los grupos sociales que lo forman. El 
Consejo Insular de Menorca impulsará la declaración como bienes de interés cultural 
inmaterial de las manifestaciones más representativas de este patrimonio en la isla tales 
como la toponimia, las tradiciones y expresiones orales, el glosat, las fiestas y los bailes 
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tradicionales, la canción popular, los procesos y las técnicas artesanas o la gastronomía, 
de acuerdo con lo que prevé la Ley 18/2019, de 8 de abril, de salvaguarda del patrimonio 
cultural inmaterial.

2. Queda salvaguardada la toponimia menorquina, como manifestación muy 
significativa del patrimonio cultural inmaterial y por su utilidad como herramienta de 
información geográfica. Los poderes públicos velarán por su mantenimiento y 
fomentarán su recogida y tratamiento.

CAPÍTULO IX

Educación e investigación para la sostenibilidad

Artículo 45. Educación para la sostenibilidad.

1. Con el objetivo de avanzar en la educación para la sostenibilidad, entendida como 
un proceso permanente y participativo de aprendizaje y de fomento del sentido ético y cívico 
de la corresponsabilidad ambiental y de lealtad hacia las generaciones futuras, la 
administración educativa y el Consejo Insular de Menorca colaborarán con la finalidad de 
facilitar la formación permanente del profesorado que imparte docencia en los centros 
educativos de Menorca y la integración en el proyecto educativo de los centros docentes de 
Menorca de los conocimientos, las competencias, las actitudes y los valores referidos a 
cualquier de los principios que deben inspirar la protección, la ordenación y la gestión de 
Menorca como reserva de biosfera relacionados en el artículo 5 de esta ley, y ponerlos en 
relación con los respectivos objetivos de desarrollo sostenible, con independencia de los 
proyectos ambientales concretos que puedan ejecutar.

2. La previsión del apartado anterior lo es sin perjuicio de la posible adhesión del 
centro educativo respectivo al correspondiente programa insular o interinsular de centros 
educativos sostenibles, de las actividades no formales ofrecidas por los organismos y las 
instituciones públicas y privadas correspondientes, así como de la aplicación de las 
previsiones sobre educación, formación, capacidad y ocupación sobre el cambio 
climático establecidas en la legislación estatal y autonómica sobre cambio climático y 
transición energética.

3. La administración educativa, en colaboración con el Consejo Insular de Menorca, 
estudiará la creación de un módulo específico sobre Menorca Reserva de Biosfera en los 
ciclos formativos más relacionados con la sostenibilidad impartidos en los centros de 
formación profesional de Menorca, como por ejemplo cocina y gastronomía, hostelería y 
turismo, jardinería, producción agroecológica, producción agropecuaria o conducción de 
actividades físico-deportivas en el medio natural. Asimismo, estudiará la viabilidad de 
implantar ciclos formativos y cursos de formación para personas adultas sobre oficios 
tradicionales como los de mampostero, aperador o calafate.

4. La administración educativa y el Consejo Insular de Menorca colaborarán 
igualmente con los colegios y las asociaciones profesionales para mejorar la formación 
de los profesionales de la educación en materia de sostenibilidad.

5. A los efectos de la colaboración prevista en los apartados 1, 3 y 4 de este 
artículo podrán suscribirse los protocolos y los convenios necesarios.

6. Las administraciones públicas competentes habilitarán anualmente los recursos 
económicos necesarios para incentivar la educación para la sostenibilidad en los centros 
escolares y para llevar a cabo la educación sostenible de tiempo libre.

Artículo 46. Liderazgo del Instituto Menorquín de Estudios en la investigación de 
excelencia sobre Menorca Reserva de Biosfera.

Sin perjuicio de las demás funciones que tiene encomendadas, el Instituto Menorquín de 
Estudios liderará la investigación de excelencia sobre Menorca Reserva de Biosfera, puesta 
al servicio del desarrollo sostenible de Menorca y de la atracción de talento, que genere un 
conocimiento que permita interactuar y aportar soluciones a las administraciones y a la 

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 137 Viernes 9 de junio de 2023 Sec. I.   Pág. 82114

cv
e:

 B
O

E-
A-

20
23

-1
36

70
Ve

rif
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w.

bo
e.

es



sociedad a través especialmente de la diversificación de la investigación, la colaboración con 
otras instituciones y grupos de investigación, la formación de personal investigador, el 
reforzamiento de la profesionalización y la potenciación de las publicaciones.

CAPÍTULO X

Mejora de la calidad del aire de Menorca

Artículo 47. Gestión de la calidad del aire de Menorca.

1. La Administración de la comunidad autónoma de las Illes Balears y las 
administraciones públicas de Menorca, en el ámbito de sus competencias, adoptarán las 
medidas necesarias para prevenir y vigilar la contaminación atmosférica, referida a los 
seis principales contaminantes (CO2, SO2, NO2, O3, PM2,5, PM10) con estaciones de 
medida tanto fijas como móviles. Deberá mantener y, si procede, mejorar la calidad del 
aire de Menorca, velar para que la misma se mantenga dentro de los límites legales 
establecidos, y cumplir los objetivos que se establezcan de conformidad con lo que 
dispone la normativa de calidad del aire y protección de la atmósfera. Cuando se 
sobrepasen los objetivos de calidad del aire o haya un riesgo de que esto pase, se 
adoptarán las medidas adecuadas para evitar o reducir la contaminación.

2. El Consejo Insular de Menorca y los ayuntamientos respectivos realizarán el 
seguimiento de la aprobación y la aplicación de las medidas de reducción de la 
contaminación atmosférica contenidas en los planes de sostenibilidad de los puertos 
menorquines de competencia autonómica y de la implantación de medidas para reducir 
las emisiones asociadas a las actividades portuarias en el puerto de Maó.

Artículo 48. Información al público de la calidad del aire.

1. Las administraciones a que hace referencia el artículo anterior, en el ámbito de 
sus competencias y de acuerdo con la normativa de calidad del aire y protección de la 
atmósfera, adoptarán las medidas necesarias para garantizar que el público en general y 
las entidades interesadas, como por ejemplo las organizaciones ecologistas, 
empresariales, sindicales, de consumidores y sanitarias, reciban información adecuada y 
oportuna sobre la calidad del aire de las zonas a que hace referencia el artículo 
siguiente. Esta información se suministrará de forma clara, entendedora y actualizada a 
través de medios de difusión fácilmente accesibles, incluido Internet, pero también a 
través de pantallas informativas en los puntos más sensibles de isla. También se harán 
públicos los estudios sobre calidad del aire y salud que se encarguen.

2. La Administración de la comunidad autónoma de las Illes Balears informará 
periódicamente a la población del nivel de contaminación, y de manera específica 
cuando se sobrepasen los objetivos de calidad del aire.

Artículo 49. Plan de mejora de la calidad del aire de la zona de Maó-Es Castell.

1. Las administraciones a que hacen referencia los artículos anteriores evaluarán 
periódicamente la calidad del aire de Menorca a través de las correspondientes 
estaciones de vigilancia y control, de acuerdo con la zonificación establecida por la 
comunidad autónoma de las Illes Balears.

2. La Administración de la comunidad autónoma de las Illes Balears, en el plazo 
máximo de dos años desde la entrada en vigor de esta ley, aprobará un plan de mejora 
de la calidad del aire correspondiente a la zona formada por los municipios de Maó y Es 
Castell. De acuerdo con la normativa de calidad del aire y protección de la atmósfera, y 
entre otras determinaciones, en este plan se identificarán las fuentes de emisión 
responsables de los objetivos de calidad, se fijarán los objetivos cuantificados de 
reducción de niveles de contaminación para cumplir la legislación vigente y se indicarán 
las medidas o los proyectos de mejora, el calendario de aplicación, la estimación de la 
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mejora de la calidad del aire que se espera conseguir y el plazo previsto para lograr los 
objetivos de calidad. Asimismo, se valorará la viabilidad técnica de reducir la producción 
de la central térmica de Maó durante las franjas horarias en que se detecten, en las 
estaciones de vigilancia y control correspondientes, los niveles más altos de 
concentración de contaminantes atmosféricos, especialmente en episodios de viento de 
componente norte.

3. Lo previsto en el apartado anterior se entiende sin perjuicio de las facultades de 
los ayuntamientos de la isla de elaborar y aprobar los planes de mejora de la calidad del 
aire que afecten a su término municipal.

Artículo 50. Determinación de zonas de bajas emisiones en los núcleos urbanos.

Los ayuntamientos de Menorca, a fin de conseguir los objetivos de calidad del aire 
referidos principalmente a las concentraciones de dióxido de nitrógeno y de partículas en 
suspensión generadas por el tráfico de vehículos de motor de combustión, podrán 
delimitar en los respectivos núcleos urbanos zonas de bajas emisiones en las que se 
adopten medidas de restricción total o parcial del tráfico, incluyendo restricciones a los 
vehículos más contaminantes, a ciertas matrículas, en ciertas horas o en ciertas zonas, 
entre otras. A estos efectos pueden tenerse en cuenta los distintivos ambientales de la 
Dirección General de Tráfico.

Artículo 51. Fomento de la movilidad sostenible.

1. Las administraciones públicas adoptarán las medidas adecuadas para el logro 
progresivo de objetivos de movilidad sostenible y el uso racional del vehículo privado, y 
potenciarán e incentivarán el transporte público, las vías verdes y la bicicleta.

2. El Consejo Insular de Menorca podrá prever, en los instrumentos de 
planeamiento correspondientes, las actuaciones necesarias para ampliar la red de 
carriles bici así como las medidas de señalización adecuadas para asegurar la 
convivencia entre la bicicleta y el transporte a motor.

3. El Consejo Insular de Menorca coordinará con los ayuntamientos de la isla criterios 
de pacificación del tráfico y de armonización de los diferentes modos de transporte, dando 
preferencia a los peatones. Del mismo modo se podrán diseñar itinerarios que permitan la 
realización de trayectos a pie en condiciones de seguridad y comodidad.

4. El Consejo Insular de Menorca impulsará, en colaboración con los ayuntamientos 
de la isla, la construcción de vías específicas para ciclistas, tanto urbanas como 
interurbanas, para dar cobertura a movilidad obligada y de tiempo libre, hasta habilitar una 
red insular.

Artículo 52. Aparcamientos disuasorios.

1. Se consideran aparcamientos disuasorios aquellas instalaciones dedicadas a 
estacionamiento de vehículos preferentemente privados con el fin de facilitar el 
intercambio modal de los usuarios hacia el servicio de transporte público y otros modos 
de transporte no motorizado interconectados mediante carriles específicos. Su 
construcción será en zonas periféricas y en las inmediaciones de paradas del servicio de 
transporte público de viajeros por carretera y tienen que estar conectados con itinerarios 
para peatones adaptados y bicicletas.

2. En la construcción de nuevos aparcamientos disuasorios se procurará reservar 
un espacio cubierto destinado a aparcamiento de bicicletas y plazas para personas con 
movilidad reducida. Se podrá incluir un servicio de alquiler de bicicletas.

3. En caso de instalar placas solares y cargadores para vehículos eléctricos se 
tendrá que contar con un estudio de integración paisajística.

4. La decisión o la necesidad del establecimiento de aparcamientos disuasorios 
tendrá que ser adoptada en los instrumentos de planificación territorial o urbanística 
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correspondientes. Estos estacionamientos podrán localizarse según establezca el plan 
de ordenación de aparcamientos previsto en el Plan Territorial Insular vigente.

Artículo 53. Transporte público de pasajeros.

El Consejo Insular de Menorca promocionará el transporte público y colectivo, la 
conexión entre modalidades de transporte y la accesibilidad universal.

El Consejo Insular de Menorca podrá impulsar las medidas siguientes:

a) Coordinar con ayuntamientos mesures para fomentar el uso del transporte 
público haciendo posible una red a nivel insular conectando diferentes modos de 
transporte.

b) Aplicar nuevas tecnologías y la innovación al servicio del transporte público de 
pasajeros para configurar un sistema tarifario integrado.

c) Fomentar el aumento de frecuencias y la incorporación de nuevas líneas de 
transporte de pasajeros prestando especial atención al mantenimiento durante todo el 
año de las líneas que conectan núcleos de población residente.

d) Cooperar con los ayuntamientos de la isla en el diseño del transporte público 
teniendo en cuenta el equilibrio económico de las concesiones, la compensación de los 
costes entre líneas con la implantación de un plan de financiación a través de la creación 
de concesiones zonales.

CAPÍTULO XI

Criterios ambientales en la contratación pública

Artículo 54. Incorporación de criterios ambientales en la adjudicación de los contratos 
del sector público.

1. En el marco de la legislación de contratos del sector público, las 
administraciones públicas de Menorca y sus entes instrumentales, así como las 
administraciones y los entes de las Illes Balears, en las licitaciones públicas que afecten 
específicamente a la isla de Menorca, siempre que el objeto del contrato lo permita, 
incorporarán criterios de adjudicación ambientales que contribuyan a evaluar la mejor 
relación calidad-precio. En caso contrario, se justificará motivadamente la no inclusión de 
estos criterios.

2. Entre otros, y sin perjuicio de los criterios relacionados con la reducción de las 
emisiones de gases de efecto invernadero y la eficiencia energética previstos en esta ley 
y en la legislación autonómica y estatal sobre cambio climático y transición energética, 
se pueden incluir en los pliegos correspondientes uno o más de los criterios de 
adjudicación siguientes relacionados con los aspectos medioambientales:

a) Utilización o adquisición de productos con etiquetas ecológicas certificadas.
b) Utilización o adquisición de productos agroalimentarios locales.
c) Eficiencia energética.
d) Contribución a la mejora de la calidad del aire.
e) Disponibilidad de vehículos eléctricos o híbridos.
f) Utilización de energía procedente de fuentes renovables.
g) Ahorro y uso eficiente del agua.
h) Generación y gestión de los residuos.
i) Uso de materiales reciclados o reutilizables o de materiales biodegradables.
j) Limitación del uso de determinados productos tóxicos o con carga contaminante 

elevada.
k) Mantenimiento o mejora de los valores y recursos naturales que puedan verse 

afectados por la ejecución del contrato.
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Artículo 55. Condiciones especiales de carácter ambiental en la ejecución de los 
contratos.

1. Los órganos de contratación de las administraciones y los entes a que hace 
referencia el artículo anterior pueden incorporar en los pliegos de cláusulas 
administrativas particulares y, si procede, en los pliegos de prescripciones técnicas, 
condiciones especiales de ejecución de carácter ambiental siempre que estén vinculadas 
a su objeto, de acuerdo con lo que prevé la legislación de contratos del sector público. 
Entre otras, pueden establecerse condiciones de tipo ambiental que persigan el 
mantenimiento o la mejora de los valores y recursos naturales que se puedan ver 
afectados por la ejecución del contrato, una gestión más sostenible del agua, el fomento 
del uso de las energías renovables y de vehículos eléctricos o híbridos, la prevención y 
la reducción de residuos, la promoción del reciclaje y de la reutilización de productos, el 
impulso de la utilización de productos locales y de la producción ecológica, planes de 
ambientalización, medidas preventivas basadas en buenas prácticas ambientales, 
campañas de comunicación o presentación de informes periódicos con datos 
ambientales.

2. Estas condiciones ambientales son igualmente exigibles a los subcontratistas 
que participen en la ejecución de los contratos.

3. Los referidos órganos de contratación tomarán las medidas pertinentes para 
garantizar que, en la ejecución de los contratos, los contratistas y subcontratistas 
cumplan las condiciones especiales de ejecución y las obligaciones aplicables en 
materia medioambiental.

CAPÍTULO XII

Medidas en materia de residuos

Artículo 56. Medidas de prevención y reutilización de los residuos.

Sin perjuicio de las medidas que, según la Ley de residuos y suelos contaminados de 
las Illes Balears, deben adoptar las administraciones de las Illes Balears en el ámbito de 
las propias competencias para la prevención y la reutilización de los residuos, las 
administraciones y los entes del sector público de Menorca adoptarán, entre otras, las 
siguientes medidas:

a) Promover la venta y la compra a granel, sin menoscabar la seguridad alimentaria 
y los derechos de los consumidores, de bienes y servicios duraderos, así como el uso de 
productos que sean eficientes en el gasto de recursos, reparables y reciclables.

b) Potenciar y favorecer el mercado de envases retornables para incrementar los 
que sean reutilizables y fomentar la disminución de los que sean de un solo uso, 
especialmente de los de difícil reutilización o reciclaje.

c) Fomentar la sustitución del uso de envases de plástico o combinados tipo brik 
para los productos locales de bebidas, lácteos, miel, mermeladas o similares, por 
envases de vidrio reutilizable o retornable.

d) Fomentar la sustitución del uso de plásticos, bioplásticos u oxodegradables en la 
actividad agraria por el uso de materiales reutilizables o biodegradables.

e) Fomentar la reducción en la generación de residuos en procesos relacionados 
con la producción industrial, la extracción de minerales, la construcción y la demolición, 
teniendo en cuenta las mejores técnicas disponibles, así como la clasificación y la 
separación de los residuos generados.

f) Incluir las condiciones que se consideren adecuadas para la prevención en la 
generación de residuos en los permisos ambientales para el ejercicio de la actividad, en 
aplicación de las mejores técnicas disponibles.

g) Prevenir la presencia de residuos en el medio natural.
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h) En el caso de los ayuntamientos, incorporar en las ordenanzas municipales 
medidas de prevención y minimización del abandono de residuos a la costa, como 
colillas de tabaco, envases, objetos oxidados y otros de uso habitual en las playas.

i) Tomar medidas de prevención de vertidos de residuos al medio natural y marino.
j) Fomentar la limpieza exhaustiva de playas y guijarrales con la eliminación de 

microplásticos.
k) Promover campañas de sensibilización para residentes y turistas sobre la 

reducción de residuos y la recogida separada.
l) Fomentar la sustitución y la eliminación progresiva de las cubiertas y 

canalizaciones de fibrocemento existentes en Menorca a fin de conseguir una isla libre 
de amianto.

m) Fomentar técnicas constructivas con materiales sostenibles.
n) Incentivar actuaciones como las descritas en los apartados anteriores mediante 

desgravaciones fiscales, subvenciones u otras medidas.
o) Tomar medidas que fomenten la reducción progresiva del consumo de agua 

embotellada, como por ejemplo la instalación de fuentes públicas y otras.
p) Apostar por sistemas de construcción sostenible buscando la idoneidad de 

materias y soluciones constructivas teniendo en cuenta el impacto que tendrán en el 
medio ambiente durante todo su ciclo de vida.

q) Fomentar la prevención y la reducción del despilfarro alimentario en todos los 
eslabones del sistema alimentario de la isla.

r) Apostar por la introducción de sistemas de depósito, devolución y retorno (SDDR) 
para incrementar la tasa de recuperación y reciclaje de envases.

TÍTULO IV

Impulso a la continuidad y el fortalecimiento de actividades, colectivos, factores y 
dinámicas que permitan profundizar y hacer perdurables los valores de Menorca 

como reserva de biosfera

Artículo 57. El papel estratégico del sector primario de la isla.

1. Se reconoce la relevante contribución de los agricultores y los ganaderos 
profesionales en la actividad productiva de la isla y en su modelo agroalimentario, así 
como su importante labor en la conformación y la conservación del paisaje rural y del 
territorio.

2. Se reconoce, asimismo, el papel fundamental que desarrollan las mujeres -
madones- en los trabajos del campo. A estas les son de aplicación las previsiones sobre 
discriminación positiva e igualdad de género y las medidas de apoyo que se contienen 
en el título IX de la Ley 3/2019, de 31 de enero, agraria de las Illes Balears.

3. Las administraciones, en el ámbito de sus competencias, promoverán las 
políticas públicas necesarias para consolidar la agricultura y la ganadería como sectores 
estratégicos para la economía y el territorio de Menorca, garantizar el bienestar y la 
calidad de vida de los profesionales y de sus familias, y fomentar la gestión agraria y 
ganadera sostenible, la producción diversificada, de calidad, ecológica y de productos 
locales, así como la adhesión de las fincas al Contrato Agrario de la Reserva de Biosfera 
(CARB), a la Red de Custodia del Territorio o al Consejo Balear de Producción Agraria 
Ecológica (CBPAE).

4. Las autoridades competentes en materia educativa y en materia de empleo 
preverán, en los programas que correspondan y en el ámbito de Menorca, líneas de 
acción formativa específicas que favorezcan la formación profesional agropecuaria de 
acuerdo con los principios que se establecen en el punto 2 de este artículo.

5. La acción formativa sobre producción agropecuaria en el ámbito de Menorca 
estará destinada de manera preferente al conocimiento y al ejercicio de los principios y 
métodos de la agricultura regenerativa, la agroecología, las razas autóctonas y las 
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variedades locales, la producción ecológica, y la innovación y la experimentación de 
nuevos procesos productivos.

6. El Consejo Insular de Menorca promoverá los programas y las acciones que 
sean necesarios para garantizar la sostenibilidad de la agricultura y la ganadería 
menorquinas. En este sentido, procurará proveer a los agricultores, y con especial 
atención a los jóvenes que se incorporen a los trabajos agrícolas y ganaderos, de los 
conocimientos y las habilidades necesarios que permitan la continuidad de la actividad 
productiva tradicional aplicando criterios de sostenibilidad y respeto por el patrimonio 
social, cultural y paisajístico de la Reserva de Biosfera.

7. El Consejo Insular de Menorca promoverá, siempre de acuerdo con los principios 
de esta ley, nuevas formas de gestión de la producción y la transformación agrícolas y 
ganaderas, así como la digitalización de los procesos productivos y la comercialización 
de los productos. En este sentido, los centros formativos en materia de producción 
agropecuaria dependientes del Consejo priorizarán la innovación en sus líneas de acción 
formativa, así como las prácticas y la formación agropecuaria sostenible.

8. En el plazo de dos años contados a partir del día de la entrada en vigor de esta 
ley, el Consejo Insular de Menorca aprobará el Plan Estratégico Agropecuario de 
Menorca, que responderá a los principios establecidos en esta ley y contará con el 
establecimiento de objetivos y programas que se cuantificarán económicamente y se 
fijarán temporalmente.

9. El Consejo Insular de Menorca, con el objetivo de favorecer al mantenimiento del 
uso tradicional de edificaciones rurales como residencia habitual de los agricultores y sus 
familias, promoverá e impulsará, de acuerdo con las competencias correspondientes y a 
partir del principio de cooperación entre las administraciones públicas, medidas 
compensatorias y correctoras del aislamiento en el mundo rural y las dificultades 
añadidas que implica para acceder a las actividades formativas, culturales y de ocio, así 
como para la movilidad, con especial atención a los miembros en edad formativa de la 
unidad familiar.

10. El Consejo Insular de Menorca fomentará, junto con las diferentes 
administraciones competentes, la transición de la flota pesquera profesional con puerto 
base en Menorca hacia una actividad pesquera de bajo impacto, asegurando su 
sostenibilidad medioambiental, económica y social a largo plazo.

11. Se promoverán las artes de pesca de bajo impacto y la captura de especies que 
se encuentren en buen estado de conservación y no sufran sobrepesca.

Artículo 58. Fomento de las industrias de transformación agroalimentaria en la isla de 
Menorca.

Las administraciones públicas promoverán de manera prioritaria actuaciones para 
impulsar y fomentar la industria de transformación agroalimentaria en la isla de Menorca, 
apoyando a su desarrollo sostenible, la modernización y la digitalización; así como 
afrontar los retos medioambientales, sociales y económicos para fomentar la calidad del 
empleo en el sector agroalimentario, fortalecer su competitividad y rentabilidad e 
incorporar medidas para asegurar el control de costes en la producción agraria con el 
objetivo de que se reciba un precio justo por los diferentes productos de la cadena 
alimentaria, adoptando, entre otras, medidas de apoyo al cooperativismo.

Artículo 59. La industria y la artesanía y el impulso al modelo productivo.

1. Se reconoce la contribución de la industria manufacturera y agroalimentaria 
menorquina, así como de la artesanía, a la generación de riqueza y a la producción de 
productos de calidad.

2. Las administraciones emprenderán las políticas públicas necesarias para 
fomentar el impulso de las actividades artesanales e industriales, la profesionalización, la 
innovación, la dinamización y la diversificación económicas, el cooperativismo, el 
fortalecimiento de las sinergias entre los sectores económicos, la eficiencia de los 
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recursos, la economía circular, la producción y la distribución bajas en carbono, el 
desarrollo tecnológico en beneficio del bienestar, y la calidad de vida y la salud de los 
ciudadanos.

Artículo 60. Plan Estratégico de Competitividad y Sectores Industriales Estratégicos 
Vinculados a la Reserva de Menorca.

1. En el plazo de dos años contados a partir del día de la entrada en vigor de esta 
ley, el Consejo Insular de Menorca aprobará el Plan Estratégico de Competitividad y 
Sectores Industriales Estratégicos Vinculados a la Reserva de Menorca que responderá 
a los principios establecidos en esta ley y contará con el establecimiento de objetivos y 
programas que serán debidamente cuantificados económicamente y fijados 
temporalmente.

2. El plan estipulado en el punto anterior incorporará, además de lo que se 
especifica y como mínimo, los apartados siguientes:

a) El estudio y la definición del mapa de competencias del capital humano del 
sector industrial de Menorca.

b) El estudio del impacto de la industria en el territorio y la propuesta de medidas 
correctoras.

c) El establecimiento de estrategias de sostenibilidad industrial.
d) La determinación de la reserva de biosfera como captación de talento y actividad 

industrial vinculada a la investigación y al conocimiento.
e) La articulación de las líneas de actuación del Centro BIT de Menorca con 

relación a las industrias menorquinas vinculadas a la reserva de biosfera.
f) La articulación de programas formativos, de apoyo y de asesoramiento técnico y 

legal a los jóvenes empresarios y emprendedores en actividades industriales vinculadas 
a los principios de la reserva de biosfera.

g) El establecimiento de líneas de acción formativa específicas para parados de 
larga duración, para segundas oportunidades y para la incorporación de la mujer al 
mercado laboral en actividades industriales vinculadas a los principios de la reserva de 
biosfera.

h) La simplificación, la ordenación y la promoción de las líneas públicas de apoyo 
financiero a las industrias de la reserva de biosfera partiendo del principio de 
cooperación entre administraciones.

i) La simplificación, la ordenación y la promoción de las líneas públicas de apoyo 
financiero a los centros tecnológicos empresariales en materia de inversión, así como 
para la realización de estudios o análisis vinculados a los sectores productivos y a las 
industrias vinculadas a la reserva de biosfera.

3. Para elaborar el Plan, el Consejo Insular de Menorca articulará mecanismos de 
participación y seguimiento suficientes para garantizar su concertación con los agentes 
económicos y sociales a través del Consejo Económico y Social de Menorca y con la 
Agencia Menorca Reserva de Biosfera a través de la Junta de Alcaldes de la Reserva y 
de su Consejo Social.

4. Para ejecutar el Plan el Consejo Insular de Menorca promoverá líneas de 
concertación y coordinación entre las administraciones públicas, y de manera especial 
con el Gobierno de las Illes Balears y los ayuntamientos de la isla.

5. El Plan se revisará de manera regular cada seis años, así como cuando lo 
consideren tanto el Consejo Insular de Menorca como los agentes económicos y sociales 
y las entidades más representativas vinculadas a la reserva de biosfera que hayan 
participado en la elaboración y el seguimiento del plan.

Artículo 61. Plan de Digitalización e I+D+I Industrial de Menorca.

1. El Consejo Insular de Menorca impulsará, concertará y aprobará el Plan de 
Digitalización e I+D+I Industrial de Menorca.
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2. El Plan se elaborará de manera simultánea, complementaria y coordinada a la 
redacción del Plan Estratégico de Competitividad y Sectores Industriales Estratégicos 
Vinculados a la Reserva de Biosfera que regula el artículo 60 de esta ley.

3. El Consejo Insular de Menorca desarrollará la red IoT pública (Smart Island) para 
facilitar la conexión entre diferentes dispositivos que llevan incorporados sensores, 
software y otras tecnologías con el objetivo de intercambiar datos con otros dispositivos y 
sistemas a través de Internet.

Artículo 62. El fomento de la cooperación y la competencia industriales como 
elementos de equilibrio económico para la reserva de biosfera.

1. Las administraciones públicas promoverán, en el ámbito de sus competencias, la 
especialización productiva y la reespecialización progresiva de las empresas industriales 
tradicionales de Menorca como factor de diferenciación y de mejora de la competitividad.

Asimismo, promoverán el fomento público y prioritario de la cooperación empresarial, 
la articulación de clústeres industriales, los traded clústeres y la economía colaborativa 
como instrumentos motores de la competitividad.

2. Los principios inspiradores de la reserva de biosfera, de acuerdo con su 
articulación en esta ley, determinan el carácter y el sentido de las líneas de fomento 
establecidas en el punto anterior.

Artículo 63. La Oficina de Asesoramiento e Impulso del Emprendimiento, la Economía 
Colaborativa, la Agenda Digital y los Clústeres.

1. El Consejo creará en el plazo de dos años contados a partir del día de la entrada 
en vigor de esta ley, la Oficina de Asesoramiento e Impulso del Emprendimiento, la 
Economía Colaborativa, la Agenda Digital y los Clústeres.

2. Los objetivos y las funciones de la Oficina son los que se establecen en su 
definición, la promoción del emprendimiento y la competitividad económica, y todos los 
que se determinen de manera reglamentaria a partir de los principios de esta ley.

3. La figura jurídica de la Oficina será la más adecuada de acuerdo con sus 
objetivos y se determinará reglamentariamente.

4. La Oficina basará su funcionamiento en criterios estrictamente técnicos y de 
eficiencia y rendirá cuentas anualmente del resultado de sus actividades ante el Consejo 
Rector de la Reserva y el Consejo Económico y Social de Menorca de la manera que se 
determine reglamentariamente.

5. El Consejo Insular de Menorca puede gestionar la Oficina que prevé este artículo 
por sus propios medios o de manera concertada con todos o algunos de los agentes 
económicos y sociales de la isla, de la forma que se establezca.

Artículo 64. Fomento del consumo de productos locales y de la gastronomía.

1. Las administraciones emprenderán las políticas públicas necesarias para 
fomentar el consumo de productos de la isla entre la población y los sectores escolar, 
hospitalario, comercial, turístico o de restauración, atendiendo al beneficio que supone 
para la salud de los ciudadanos y con el fin de fortalecer y dinamizar la economía insular 
y de contribuir a reducir los efectos del cambio climático.

2. Se reconoce el valor económico y la dimensión cultural de la gastronomía 
menorquina. Las administraciones promoverán su conocimiento, práctica y divulgación, 
así como su proyección hacia el futuro, y la gastronomía y el producto de Menorca como 
destino turístico.

3. Las administraciones públicas correspondientes, en el ámbito de sus 
competencias, articularán las medidas necesarias para garantizar que el porcentaje 
mínimo del producto alimentario que tenga origen en el ámbito de producción de la 
reserva de biosfera ofrecido en los servicios de restauración vinculados directa o 
indirectamente, a través de concesión, convenio o ayuda, al sector público de las Illes 
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Balears en Menorca, sea del 40 %, siempre que su producción regular lo permita, y para 
preservar los principios ambientales, económicos y sociales de la isla.

4. Las administraciones públicas usarán prioritariamente de manera exclusiva, en 
todos los actos públicos que organicen en el ámbito de Menorca y en aquellos en que se 
preste servicio de comidas o de restauración, productos alimentarios que tengan 
exclusivamente origen en el ámbito de producción de la reserva de biosfera.

5. En el marco de la defensa del producto local, la soberanía alimentaria, la salud 
pública y la lucha contra la deforestación importada, las administraciones públicas 
velarán para garantizar la trazabilidad ecológica completa de los productos alimentarios, 
así como de piensos para la alimentación animal, que provengan del exterior.

Artículo 65. Plan Estratégico Integral de Comercialización del Producto Ecológico y de 
Proximidad.

En el plazo de dos años contados a partir del día que entre en vigor esta ley, el 
Consejo Insular de Menorca aprobará el Plan Estratégico Integral de Comercialización 
del Producto Ecológico y de Proximidad, con el objetivo de favorecer la colaboración 
entre empresas y sectores productivos, el apoyo, la digitalización y la creación de 
plataformas compartidas de comercialización, y la creación de instrumentos de 
diferenciación de los productos que tengan origen en el ámbito de producción de la 
reserva de biosfera y respondan a los principios que establece esta ley. El Plan tiene que 
contar con el establecimiento de objetivos y programas debidamente cuantificados 
económicamente y fijados temporalmente.

Artículo 66. El Contrato Agrario de la Reserva de Biosfera (CARB).

1. El Consejo Insular de Menorca, en ejercicio de la política propia en materia 
agraria, convocará, con carácter anual o bienal, ayudas en el marco del Contrato Agrario 
de la Reserva de Biosfera (CARB) con el fin de orientar la actividad de las explotaciones 
agroganaderas a la generación de externalidades positivas que contribuyan a la 
recuperación y al mantenimiento del paisaje rural tradicional de Menorca, dado su alto 
valor ambiental y cultural.

2. El CARB, cuya subscripción tiene carácter voluntario para los titulares de las 
explotaciones, reflejará los compromisos que tiene que cumplir el subscriptor, 
expresados de forma concreta y determinada. La suscripción y el cumplimiento de los 
compromisos del contrato dan derecho al subscriptor a percibir las contraprestaciones 
que se determinen y a beneficiarse de las preferencias y prioridades que legalmente 
sean aplicables.

3. El contenido mínimo de las convocatorias del CARB tiene que ser el siguiente:

a) Requisitos que tienen que cumplir las personas que lo subscriban.
b) Criterios objetivos y procedimiento para la selección de los subscriptores.
c) Gastos subvencionables.
d) Cuantías máximas de las contraprestaciones que se otorguen a los 

subscriptores.
e) Compromisos de los subscriptores y el plazo para cumplirlos.
f) Sistema de verificación y control del cumplimiento de los compromisos y régimen 

aplicable en caso de incumplimiento.
g) Régimen de incompatibilidades.
h) Otros elementos que requiera la normativa de subvenciones.

Artículo 67. Fomento de la custodia del territorio.

La custodia del territorio se fomentará mediante acuerdos entre entidades de 
custodia y propietarios o gestores de fincas privadas o públicas que tengan por objeto 
principal la conservación del patrimonio natural y la biodiversidad, para favorecer una 
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actividad agraria sostenible desde las vertientes ambiental, social y económica. Para 
ello, se tienen en cuenta, entre otros, los servicios siguientes:

a) La conservación, la restauración y la mejora del patrimonio natural, la 
biodiversidad, la geodiversidad y el paisaje, según las medidas específicamente 
adoptadas para este fin.

b) La fijación de dióxido de carbono como medida de contribución a la mitigación 
del cambio climático.

c) La conservación de los suelos y del régimen hidrológico como medida de lucha 
contra la desertificación.

d) La recarga de acuíferos y la prevención de riesgos geológicos.

Artículo 68. Camí de Cavalls.

1. El Camí de Cavalls, como realidad histórica y cultural recuperada, es el vial o 
paso público, libre y gratuito, del que es titular el Consejo Insular de Menorca y cuyos 
establecimiento, determinación, protección, utilización y policía se fijaron por medio de la 
Ley 13/2000, de 21 de diciembre, del Camí de Cavalls de Menorca.

2. Sin perjuicio de las funciones y potestades públicas establecidas en la 
Ley 13/2000 y de las medidas contenidas en el Plan Especial del Camí de Cavalls y en 
los planes de los espacios protegidos, la actuación administrativa sobre el Camí de 
Cavalls tiene que centrarse en asegurar su uso racional y las adecuadas preservación y 
conservación mediante la adopción de medidas de control, seguimiento, mantenimiento y 
protección necesarias para evitar y corregir el deterioro del Camí y del entorno 
influenciado por su uso.

Artículo 69. La marca Menorca Reserva de Biosfera.

1. La marca y el logotipo Menorca Reserva de Biosfera, registrados por el Consejo 
Insular de Menorca, son un distintivo de sostenibilidad que tiene por finalidad 
promocionar, destacar y diferenciar determinados recursos, productos, bienes y servicios 
locales, especialmente agroalimentarios, artesanales, turísticos, culturales y recreativos, 
entre otros, que crean un impacto positivo desde el punto de vista medioambiental, 
cultural, social y económico en el marco del objetivo fundamental de apostar por el 
desarrollo sostenible y de impulsar y coordinar la promoción de los valores inherentes a 
Menorca Reserva de Biosfera.

2. Pueden hacer uso de la marca y del logotipo los productores, los 
establecimientos, las entidades legalmente constituidas y las personas físicas que lleven 
a cabo su actividad principal en el ámbito de la reserva de biosfera y que tengan 
aprobada por el Consejo Insular de Menorca la resolución de autorización de uso de la 
marca y del logotipo Menorca Reserva de Biosfera.

3. La regulación de la autorización de uso de la marca y de los requisitos para la 
concesión, el mantenimiento y la extinción de esta se contienen en el Reglamento de uso 
de la marca y del logotipo Menorca Reserva de Biosfera aprobado por el Consejo Insular 
de Menorca. En las fichas correspondientes se establecen las características y los 
requisitos que deben tener los recursos, productos, bienes y servicios susceptibles de 
emplear esta marca, que siempre deben incorporar criterios de sostenibilidad ambiental.

4. La protección de la marca y su logotipo se rige por lo que dispone la 
Ley 17/2001, de 7 de diciembre, de marcas, sin perjuicio de las infracciones y sanciones 
aplicables, que se recogen en el título VII de esta ley.

Artículo 70. Reconocimiento del Instituto Menorquín de Estudios y del OBSAM.

1. Se reconoce la trayectoria relevante del Instituto Menorquín de Estudios (IME) en 
la promoción, la recuperación y la difusión de la cultura de Menorca, en el impulso a la 
ciencia y a la actividad investigadora como centro de investigación, en la producción 
científica y en la aportación y la transferencia de conocimiento, así como su 
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protagonismo principal en el proceso de gestación y consolidación de la declaración de 
Menorca como reserva de biosfera. El Instituto Menorquín de Estudios tiene que liderar 
la investigación de excelencia sobre Menorca Reserva de Biosfera en el sentido 
establecido en el artículo 46 de esta ley.

2. Se reconoce el papel del Observatorio Socioambiental de Menorca (OBSAM) 
como oficina técnica y laboratorio al servicio de Menorca Reserva de Biosfera. Tiene 
como principales objetivos realizar el seguimiento permanente de la sostenibilidad en 
todas las vertientes por medio de la obtención de indicadores fiables y realistas, prestar 
asistencia científica al IME y a las instituciones públicas implicadas en la gestión de la 
reserva, contribuir a la sensibilización social sobre la sostenibilidad y divulgar sus valores 
y retos.

Artículo 71. Fortalecimiento de la presencia de Menorca Reserva de Biosfera en foros 
nacionales e internacionales y en las redes de colaboración.

1. Menorca Reserva de Biosfera colaborará con otras reservas de biosfera y con 
las diversas redes nacionales, regionales, internacionales o temáticas de reservas de 
biosfera, así como también participará en la medida de lo posible en los foros que se 
celebren con el fin de establecer alianzas, desarrollar colaboraciones y mecanismos de 
cooperación, hacer intercambios, organizar encuentros, hacer trabajo en red, comunicar 
experiencias, poner en común información y transferir el conocimiento.

2. El Consejo Insular de Menorca y la Agencia Menorca Reserva de Biosfera 
pueden firmar convenios de colaboración con universidades, centros educativos y de 
investigación, y otras instituciones y organismos públicos o privados para desarrollar 
cualquiera de las finalidades que se señalan en el apartado anterior.

3. Menorca Reserva de Biosfera, a través de los representantes del Consejo Insular 
y de la Agencia que correspondan, puede estar presente, de acuerdo con la normativa 
aplicable, en las cumbres, reuniones o conferencias nacionales e internacionales que 
sean de interés para el cumplimiento de los objetivos, los principios y las 
determinaciones de esta ley.

TÍTULO V

La autoridad consultiva para la buena administración de Menorca como reserva de 
biosfera

Artículo 72. Naturaleza.

Se crea la Autoridad Consultiva para la buena administración de Menorca como 
reserva de biosfera, un órgano permanente de consulta y asesoramiento al Consejo 
Insular de Menorca y a la administración de Menorca como reserva de biosfera.

Artículo 73. Función.

La función de la Autoridad Consultiva es velar por la observancia de los principios 
inspiradores de la Ley de Menorca Reserva de Biosfera en los planes y programas 
sectoriales en los que basa su actividad el Consejo Insular de Menorca.

Artículo 74. Adscripción.

1. La Autoridad Consultiva está adscrita a la Presidencia del Consejo Insular de 
Menorca, que pondrá a su disposición una oficina de apoyo administrativo y asignará la 
partida presupuestaria necesaria para el conjunto de la actividad de este organismo. 
Asimismo, ejerce sus funciones con autonomía orgánica para garantizar su objetividad e 
independencia.

2. Su presupuesto está integrado en el de la Presidencia del Consejo Insular de 
Menorca, que presta la asistencia técnica, funcional y de gestión documental a este 
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organismo y tiene que dotarlo, a tal efecto, de los medios económicos y técnicos 
oportunos.

Artículo 75. Composición.

1. Todos los miembros de la Autoridad Consultiva deben tener una trayectoria 
cívica, profesional o académica que los imbuya de la autoridad científico-técnica 
suficiente y adecuada para ofrecer un parecer crítico y bien fundamentado sobre la 
administración de Menorca como reserva de biosfera.

2. Su composición será paritaria entre hombres y mujeres, con un total de siete 
miembros, tres mujeres y cuatro hombres o cuatro mujeres y tres hombres. Asimismo, en 
la composición se procurará la pericia multidisciplinaria.

Este organismo está formado por un presidente o una presidenta, un secretario o una 
secretaria y cinco vocales. Las personas que ocupen la Presidencia y la Secretaría serán 
designadas de entre todos los miembros por mayoría absoluta del propio órgano.

Artículo 76. Elección, designación y nombramiento de miembros.

1. Los miembros de la Autoridad Consultiva son propuestos por la Presidencia del 
Consejo Insular de Menorca al Pleno, oídos la Junta de Alcaldes y Alcaldesas y el 
Consejo Científico de la Agencia Menorca Reserva de Biosfera.

2. El Pleno del Consejo Insular es el órgano facultado para nombrar a las personas 
propuestas, por una mayoría de dos terceras partes.

3. Las personas designadas miembros de la Autoridad Consultiva lo son por un 
periodo de seis años. El mandato es renovable.

4. Cada tres años se renovarán la mitad de sus miembros. Dado que son un 
número impar, la renovación afectará alternativamente al número inferior y superior a la 
mitad de los miembros.

Artículo 77. Consulta y carácter de los dictámenes.

1. La emisión de un dictamen por parte de la Autoridad Consultiva es preceptiva en 
la aprobación y la modificación de todos los planes que recoge esta ley, así como de los 
planes de ordenación territorial previstos en la normativa específica.

2. La Presidencia y el Consejo Ejecutivo del Consejo Insular de Menorca, así como 
el Consejo Social de la Agencia Menorca Reserva de Biosfera, pueden solicitar, por 
mayoría simple, a la Autoridad Consultiva la emisión de dictámenes facultativos sobre 
cualquier cuestión que se considere que puede afectar a la administración de Menorca 
como reserva de biosfera.

3. Los dictámenes de la Autoridad Consultiva no son vinculantes. No obstante, los 
instrumentos de planificación y de programación o los informes del Consejo Insular para 
los que haya sido solicitado, de forma preceptiva o facultativa, un dictamen de la 
Autoridad Consultiva, incorporarán una mención que indique si se adoptan de acuerdo 
con las observaciones sustanciales del dictamen o se separan de ellas. En el primer 
caso, se usará la fórmula «de acuerdo con la Autoridad Consultiva».

4. En el supuesto de que no se sigan una o más de las observaciones sustanciales 
del dictamen, se incorporará la fórmula «oída la Autoridad Consultiva». Asimismo, el 
Consejo Insular tiene que emitir un informe que motive esta separación, que será 
incorporado al expediente administrativo.

Artículo 78. Funcionamiento.

1. La Autoridad Consultiva actuará como órgano colegiado.
2. Las previsiones de organización y funcionamiento que se recogen en este 

artículo se desarrollarán y completarán mediante un reglamento.
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3. En todo lo no previsto en esta ley o en su reglamento de desarrollo, se aplicarán 
las disposiciones de la sección tercera del capítulo II del título preliminar de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector público.

4. La disposición transitoria cuarta de esta ley establece el régimen de organización 
y funcionamiento que, hasta que se apruebe el reglamento, ordenará la actividad de este 
órgano consultivo, cuyos miembros serán nombrados en el plazo de dos meses desde 
que entre en vigor esta ley a fin de que el organismo consultivo empiece a realizar su 
función.

Artículo 79. Compensaciones económicas.

Los miembros de la Autoridad Consultiva pueden percibir las compensaciones 
económicas que se determinen reglamentariamente, si corresponde.

TÍTULO VI

Financiación

Artículo 80. Mecanismo especial de financiación de la Reserva de Biosfera de 
Menorca.

1. Se establece un mecanismo especial de financiación destinado a garantizar la 
cobertura de los costes económicos y sociales derivados de la condición de reserva de 
biosfera de Menorca. En estos costes se incluyen, entre otras, la financiación de las 
acciones previstas en los planes de acción de la reserva y en la Estrategia 
Menorca 2030, y sus prórrogas, así como de proyectos concretos que cumplan los 
principios de sostenibilidad relacionados en el artículo 5 de esta ley.

2. La cantidad anual total de este mecanismo de financiación la determinará una 
comisión de composición paritaria entre representantes del Gobierno de las Illes Balears 
y del Consejo Insular de Menorca, de acuerdo con los correspondientes estudios y 
valoraciones. Esta cantidad se fija inicialmente en cinco millones de euros, de los cuales 
el Consejo Insular de Menorca consignará en los presupuestos anuales la cantidad 
correspondiente al 25 %, mientras que el Gobierno de las Illes Balears incorporará en los 
presupuestos generales de la comunidad autónoma la cantidad correspondiente al 75 % 
restante para inversiones directamente territorializadas en Menorca e inversiones 
indirectas mediante aportaciones a las administraciones y a los entes del sector público 
de Menorca.

3. La comisión paritaria a que se refiere el punto 2 de este artículo se dotará de un 
reglamento de régimen interno que, entre otras cuestiones, arbitre los mecanismos de 
selección de proyectos, la justificación de las actuaciones ejecutadas y los mecanismos 
de liquidación que correspondan.

Artículo 81. Recursos económicos para la Oficina de la Energía Menorca 2030.

El Gobierno de las Illes Balears, a través de la consejería competente en materia de 
transición energética y lucha contra el cambio climático, y dentro de los límites de sus 
disponibilidades presupuestarias, colaborará en el mantenimiento de la Oficina de la 
Energía Menorca 2030. En todo caso, las cuantías aportadas se entenderán incluidas 
dentro del límite a que se refiere el artículo 80 de esta ley.

Artículo 82. Criterios para el reparto del Fondo Posidonia.

En el reparto de las inversiones y los gastos del Fondo Posidonia, previsto en la 
disposición adicional cuarta del Decreto 25/2018, de 27 de julio, sobre la conservación de 
Posidonia oceanica en las Illes Balears, y creado por la disposición adicional sexta de la 
Ley 14/2018, de 28 de diciembre, de presupuestos generales de la comunidad autónoma 
para el año 2019, se tendrán en cuenta las previsiones de esta ley referidas a Menorca.
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Artículo 83. Propuesta de los proyectos ejecutables a cargo del fondo para favorecer el 
turismo sostenible.

El Consejo Insular de Menorca, oída la Junta de Alcaldes, puede presentar ante la 
Comisión de Impulso del Turismo Sostenible los proyectos y las actuaciones que se 
podrán ejecutar en relación con la finalidad y los objetivos de esta ley, con cargo a los 
fondos para favorecer el turismo sostenible.

Artículo 84. La investigación sobre Menorca Reserva de Biosfera en los planes de 
ciencia, tecnología e innovación (CTI) de las Illes Balears.

1. Los planes de ciencia, tecnología e innovación (CTI) de las Illes Balears que se 
vayan aprobando a partir de la entrada en vigor de esta ley preverán, en sus diversas 
líneas de actuación, la investigación, la tecnología y la innovación relacionadas con 
Menorca Reserva de Biosfera, con el fin de dar respuesta a sus retos, consolidar la base 
científica y la generación de conocimiento y la innovación, fomentar el crecimiento 
inteligente del sector productivo y potenciar el interés social por los objetivos del 
desarrollo sostenible.

2. Los planes respectivos destinarán anualmente un porcentaje de su presupuesto 
a medidas concretas de fomento de la investigación, la tecnología y la innovación 
relacionadas con Menorca Reserva de Biosfera, dada la plena justificación de la 
focalización de la producción de conocimiento hacia las necesidades, los retos y las 
singularidades socio-ambientales de la reserva. Algunos de los programas y las medidas 
previstos se ejecutarán a través de la suscripción de los correspondientes convenios de 
colaboración con el IME y el OBSAM.

3. Asimismo, las diferentes consejerías del Gobierno de las Illes Balears dedicarán 
una parte de las aportaciones anuales que destinan a impulsar actividades de I+D+I al 
fomento de las actividades de ciencia, tecnología e innovación relacionadas con 
Menorca Reserva de Biosfera, ya sea a través de ayudas o subvenciones individuales o 
a grupos de investigación, ya sea a través de la firma de convenios de colaboración con 
el IME, con el OBSAM, con la estación de investigación Jaume Ferrer o con otras 
instituciones.

TÍTULO VII

Régimen sancionador

Artículo 85. Acción pública.

Es pública la acción para exigir ante las administraciones públicas competentes la 
observancia de lo que establecen esta ley y las disposiciones que la desarrollen. La 
acción pública en vía jurisdiccional se ejercerá de acuerdo con lo que prevén la 
legislación sectorial, la legislación sobre derecho de acceso a la justicia ambiental y la 
legislación procesal estatal.

Artículo 86. Función inspectora.

1. Las actuaciones inspectoras destinadas a velar por la vigilancia y el control del 
cumplimiento de las disposiciones aplicables en los diversos sectores concurrentes 
sobre el ámbito de la reserva de biosfera, incluida esta ley, las llevará a cabo personal 
funcionario que ocupe puestos de trabajo que tengan atribuidas funciones en materia de 
inspección del Gobierno de las Illes Balears, del Consejo Insular de Menorca o de los 
ayuntamientos, el cuerpo de agentes de medio ambiente de las Illes Balears, los agentes 
de medio ambiente del Consejo Insular de Menorca, la Guardia Civil, la Policía Nacional 
o la Policía Local, cada uno en el ámbito de sus competencias.

2. El personal funcionario que realice estas tareas de inspección, vigilancia y 
control tiene el carácter de agente de la autoridad a los efectos de lo que prevé la 
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Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las 
administraciones públicas, y debidamente identificado puede acceder libremente en 
cualquier momento y sin aviso previo a cualesquiera tipos de terrenos, tanto cerrados 
como abiertos, recintos, inmuebles, establecimientos, instalaciones, vehículos, 
embarcaciones o dependencias de titularidad pública o privada; y puede permanecer en 
ellos, respetando los límites del derecho fundamental a la intimidad y la inviolabilidad del 
domicilio. Asimismo, puede practicar las actuaciones de investigación, examen o prueba 
que se consideren necesarias, y en particular puede requerir y acceder a la 
documentación administrativa o de cualquier otra naturaleza que sea necesaria para el 
ejercicio de la función inspectora, así como coger o extraer muestras de sustancias o 
materiales, hacer mediciones, obtener fotografías, grabar imágenes y levantar croquis o 
planos. Los hechos constatados y formalizados en las actas de inspección y denuncia 
tienen la presunción de certeza a los efectos probatorios, sin perjuicio de las pruebas 
que en defensa de sus derechos e intereses puedan aportar las personas interesadas.

3. Se pueden habilitar, mediante una formación específica, celadores, guardas, 
vigilantes o personal colaborador como auxiliares acreditados, que no tendrán la 
condición de agente de la autoridad, y su competencia se limitará exclusivamente al 
ámbito de las funciones específicas para las cuales les habiliten.

4. En el ejercicio de las funciones propias, el personal inspector puede solicitar la 
colaboración de otros agentes de la autoridad. Los inspectores pueden ir acompañados, 
para el cumplimiento de sus funciones, del personal a que hace referencia el apartado 
anterior, así como de asesores técnicos debidamente identificados y autorizados por 
quién sea titular del órgano competente de la inspección, los cuales, en ningún caso, 
tampoco tendrán la consideración de agentes de la autoridad. Todo este personal está 
obligado a guardar secreto respecto a los datos y las informaciones de los que tengan 
conocimiento en el ejercicio de estas funciones.

5. El personal inspector tiene el resto de atribuciones y potestades que prevea la 
legislación sectorial que, en cada caso, resulte aplicable por razón de la materia.

Artículo 87. Protección de las personas que pongan en alerta la administración.

Cualquier persona, sea o no empleada del sector público, puede poner en alerta el 
Consejo Insular de Menorca de la realización de actuaciones constitutivas de infracción 
comprendidas en esta ley. El Consejo Insular establecerá las vías adecuadas para recibir 
las denuncias y garantizar, si procede, la confidencialidad de la identidad de la persona 
que da la alerta y que se impida el acceso al personal no autorizado.

Si el Consejo, con las diligencias preliminares pertinentes, considera que no existen 
pruebas suficientes de la infracción alertada, archivará el expediente.

Artículo 88. Inicio de oficio del procedimiento como consecuencia de denuncia.

Dado que la afectación de los elementos que quieren preservarse en el contexto de 
esta ley son todos ellos un patrimonio que debe protegerse, la no iniciación de un 
procedimiento sancionador a partir de una denuncia que haya sido presentada tiene que 
ser motivada. En todo caso, se notificará a los denunciantes la decisión de si se ha 
iniciado o no el procedimiento sancionador. A pesar de ello, de acuerdo con lo que 
establece el artículo 62.5 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento 
administrativo común de las administraciones públicas, la presentación de una denuncia 
no supone, por sí sola, la condición de interesado en el procedimiento.

Artículo 89. Infracciones.

1. Constituyen infracciones administrativas las acciones u omisiones tipificadas 
como tales en esta ley y en otras leyes a las que esta se remite.

2. Las infracciones tipificadas en esta ley se clasifican en leves, graves y muy 
graves.
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Artículo 90. Infracciones leves.

Son infracciones leves:

a) Vulnerar la limitación temporal de acceso y tráfico de personas, de la práctica de 
determinadas actividades o de la afluencia de vehículos de motor en espacios 
determinados que haya acordado el Consejo Insular de Menorca según lo que prevé el 
artículo 24 de esta ley.

b) Colocar, ya sea para reconstruir paredes o para cerrar portillos, elementos que 
no siguen los sistemas y los materiales tradicionales de la isla o que banalizan el paisaje, 
como por ejemplo somieres, tablones, puertas viejas de edificios o cañerías.

Los agentes de la autoridad informarán en primer lugar a las personas titulares de los 
terrenos en los que se encuentra la pared, y también a los agricultores o ganaderos 
encargados de la explotación de la finca, que la ley prohíbe la presencia de aquellos 
elementos. Sólo en el supuesto de que no se retiren en el plazo de tres meses se 
formulará la denuncia pertinente.

c) Vulnerar la prohibición de riego en horas de máxima insolación que establece el 
artículo 37 de esta ley, lo cual se considera una acción contraria al régimen de protección 
de las reservas hidrológicas, tipificada como infracción leve o menos grave en los 
artículos 315 y 316, respectivamente, del Reglamento del dominio público hidráulico.

Artículo 91. Infracciones graves.

Son infracciones graves:

a) Incumplir la prohibición de practicar la actividad cinegética en los espacios 
relacionados en el artículo 25.2 de esta ley.

b) Incumplir los deberes que establece esta ley en relación a la incorporación de 
instalaciones de energía renovable a las edificaciones.

c) Negarse, los gestores de las depuradoras privadas existentes en Menorca, a 
remitir anualmente al Consejo Insular de Menorca el informe al que se refiere el 
artículo 39 de esta ley, así como el hecho de omitir alguno de los datos preceptivos en el 
informe que se presente.

d) Obstaculizar el ejercicio de las funciones de inspección, vigilancia y control del 
personal que prevé el artículo 86 de esta ley.

Artículo 92. Sanciones.

1. Por la comisión de las infracciones previstas en esta ley se impondrá alguna de 
las sanciones siguientes:

a) Infracciones leves: multa de 300 a 3.000 euros.
b) Infracciones graves: multa de 3.001 a 30.000 euros.

2. Para determinar la cuantía de las sanciones se tendrán en cuenta las 
circunstancias siguientes:

a) La importancia del daño causado o del riesgo introducido para las personas, los 
bienes o el medio ambiente.

b) El grado de participación y beneficio obtenido.
c) La capacidad económica de la persona infractora.
d) El grado de culpabilidad o la existencia de intencionalidad.
e) La continuidad o la persistencia en la conducta infractora.
f) El incumplimiento de las advertencias previas o los requerimientos de las 

autoridades competentes.
g) La reincidencia, por comisión en el plazo de un año de más de una infracción de 

la misma naturaleza cuando así haya sido declarado por resolución firme en vía 
administrativa.
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3. En caso de que la acción infractora haya producido la alteración de la realidad 
física, se impondrá al infractor la obligación de restaurarla.

4. Las sanciones previstas en esta ley no impiden imponer las previstas en otras 
leyes por infracciones concurrentes, a no ser que estas leyes dispongan otra cosa.

Artículo 93. Infracciones y sanciones en caso de incumplimiento de las previsiones 
sobre la afluencia de vehículos de motor en la isla de Menorca.

1. Son infracciones leves:

a) Circular sin llevar en un lugar visible la acreditación o el distintivo que se derive 
del desarrollo reglamentario de lo establecido en el artículo 28 de esta ley, y, en su caso, 
de lo que se establezca de manera transitoria como consecuencia de las regulaciones 
derivadas de las determinaciones de la disposición transitoria tercera de esta misma ley.

b) Incumplir las empresas navieras los deberes de información y verificación que se 
puedan derivar del desarrollo reglamentario de lo establecido en el artículo 28 de esta 
ley, y, en su caso, de lo que se establezca de manera transitoria como consecuencia de 
las regulaciones derivadas de las determinaciones de la disposición transitoria tercera de 
esta misma ley.

2. Son infracciones graves:

a) Acceder a la isla de Menorca contraviniendo las limitaciones que se deriven del 
desarrollo reglamentario de lo establecido en el artículo 28 de esta ley, o, en su caso, de 
lo que se establezca de manera transitoria como consecuencia de las regulaciones 
derivadas de las determinaciones de la disposición transitoria tercera de esta misma ley.

b) Manipular o falsear la acreditación o el distintivo a que hace referencia la 
disposición transitoria tercera de esta ley.

c) Comercializar vehículos de alquiler sin adecuarse a las limitaciones que se 
deriven del desarrollo reglamentario de lo establecido en el artículo 28 de esta ley, o, en 
su caso, de lo que se establezca de manera transitoria como consecuencia de las 
regulaciones derivadas de las determinaciones de la disposición transitoria tercera de 
esta misma ley.

d) Obstaculizar o dificultar injustificadamente la actividad inspectora de la 
administración.

3. Por la comisión de las infracciones tipificadas en los apartados 1 y 2 anteriores 
se impondrán las sanciones siguientes:

a) Infracciones leves: multa de hasta 1.000 euros.
b) Infracciones graves: multa de 1.001 a 10.000 euros.

4. Por la comisión de infracciones graves se puede imponer, además, la sanción de 
inmovilizar temporalmente el vehículo implicado en los hechos ilícitos por un periodo no 
superior a cuatro meses.

Artículo 94. Infracciones y sanciones referidas a la marca y el logotipo Menorca 
Reserva de Biosfera.

1. Se consideran infracciones leves referidas al uso de la marca y el logotipo 
Menorca Reserva de Biosfera:

a) Utilizar la marca con colores o aplicaciones que no cumplan los requisitos del 
manual de identificación visual.

b) No observar lo que dispone el Reglamento de uso de la marca y el logotipo en 
relación con las características y el emplazamiento del logotipo.
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2. Se consideran infracciones graves:

a) Degradar los recursos, productos, bienes o servicios amparados por la marca.
b) Falsear las declaraciones responsables que deben acompañar la solicitud de uso 

de la marca y sobre el origen o la calidad de los recursos, productos, bienes o servicios.
c) Utilizar etiquetas, símbolos, emblemas, leyendas publicitarias o cualquier otro 

tipo de propaganda que incluyan la marca y el logotipo Menorca Reserva de Biosfera sin 
la aprobación expresa o tácita de la Agencia Menorca Reserva de Biosfera.

d) Usar la marca o el logotipo en recursos, productos, bienes o servicios no 
amparados por la resolución de autorización de uso.

e) No haber pagado, excepto en caso de exención, el canon de utilización.
f) Utilizar la marca o el logotipo después de que haya caducado el derecho de uso.
g) No observar la suspensión del derecho de uso acordada cautelarmente.
h) Incumplir las normas y condiciones de uso de la marca y otras prohibiciones 

establecidas en el Reglamento de uso de la marca y el logotipo Menorca Reserva de 
Biosfera.

i) Obstruir la actividad inspectora de la Agencia Menorca Reserva de Biosfera.
j) Negarse a entregar al equipo técnico designado por la Agencia la información o 

los documentos exigidos para comprobar hechos relacionados con el cumplimiento del 
Reglamento de uso de la marca.

k) Cualquier otro hecho u omisión de la persona o entidad autorizada que pueda 
causar un perjuicio o un desprestigio grave de la marca y el logotipo Menorca Reserva 
de Biosfera.

l) Cometer, en el plazo de un año, más de una infracción leve cuando así haya sido 
declarado por resolución firme en vía administrativa.

3. Se considera una infracción muy grave la comisión, en el plazo de un año, de 
más de una infracción tipificada como grave en esta ley.

4. Las infracciones tipificadas en los apartados anteriores se penalizarán con las 
siguientes sanciones:

a) Las infracciones leves, con una advertencia.
b) Las infracciones graves, con la suspensión de hasta dos años del derecho de 

uso de la marca y el logotipo.
c) Las infracciones muy graves, con la suspensión de hasta tres años del derecho 

de uso de la marca y el logotipo, o bien con una sanción pecuniaria de hasta 3.000 
euros, que se puede acumular a la suspensión.

Artículo 95. Competencia y procedimiento sancionador.

1. Ante la comisión de cualquiera de las infracciones muy graves tipificadas en los 
artículos anteriores, el órgano competente para iniciar y resolver el procedimiento 
sancionador correspondiente es la Presidencia del Consejo Insular de Menorca.

2. Ante la comisión de cualquiera de las infracciones graves tipificadas en los 
artículos anteriores, el órgano competente para iniciar y resolver el procedimiento 
sancionador correspondiente es el consejero competente en materia de protección del 
medio ambiente del Consejo Insular de Menorca.

3. Ante la comisión de cualquiera de las infracciones leves tipificadas en los 
artículos anteriores, el órgano competente para iniciar y resolver el procedimiento 
sancionador correspondiente es la dirección insular competente en materia de protección 
del medio ambiente del Consejo Insular de Menorca.

4. El procedimiento para imponer las sanciones que determina esta ley se ajustará 
a las normas y los principios del procedimiento sancionador que establecen la legislación 
sobre procedimiento administrativo común y la normativa de las Illes Balears sobre el 
procedimiento sancionador.
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Artículo 96. Multas coercitivas.

1. Para la ejecución forzosa de las obligaciones que hayan sido impuestas en la 
resolución sancionadora al autor de una infracción leve, grave o muy grave, y en el 
marco de la legislación en materia de procedimiento administrativo común, el órgano 
competente puede imponer multas coercitivas que pueden reiterarse cada dos meses 
hasta que se cumpla lo que haya sido ordenado con un máximo de diez multas 
coercitivas.

2. La cuantía de cada una de las multas coercitivas no puede exceder del 20 % del 
importe de la multa impuesta.

Artículo 97. Inicio de los procedimientos sancionadores por petición razonada respecto 
a los hechos constitutivos de infracción administrativa cometidos en el ámbito de la 
Reserva de Biosfera de Menorca.

1. Cuando, a raíz de una actuación inspectora, resulte la posible existencia de 
infracciones que afecten a las competencias sancionadoras de otros órganos de la 
comunidad autónoma de las Illes Balears, el órgano competente del Consejo Insular de 
Menorca pondrá en conocimiento de aquellos las actas expedidas y, si procede, los 
informes complementarios de que disponga, y formulará la petición razonada de 
propuesta de inicio del procedimiento sancionador correspondiente de acuerdo con lo 
que prevé la legislación sobre procedimiento administrativo común de las 
administraciones públicas.

2. La petición razonada no vincula al órgano competente para iniciar el 
procedimiento sancionador, si bien este comunicará al órgano que la haya formulado los 
motivos por los que, en su caso, no es procedente la iniciación, así como la resolución 
que ponga fin al procedimiento iniciado.

Artículo 98. Prescripción de infracciones y sanciones.

Las infracciones y sanciones previstas en esta ley prescriben en los plazos y en las 
condiciones que se establecen en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico 
del sector público.

Disposición adicional primera. Plano del perímetro y de la zonificación de la Reserva de 
Biosfera de Menorca.

En cuanto al ámbito y a la zonificación de la Reserva de Biosfera, se toma como 
referencia el plano del perímetro y de la zonificación publicado en la resolución del 
Organismo Autónomo de Parques Nacionales de 17 de diciembre de 2019 (BOE núm. 7, 
de 8 de enero de 2020) por la que se publica la aprobación por la UNESCO de la 
ampliación de la Reserva de Biosfera de Menorca.

Disposición adicional segunda. Información sobre el régimen jurídico de entrada y 
circulación de vehículos en Menorca.

Con carácter previo a la entrada en vigor de las limitaciones previstas en el 
artículo 28 de esta ley acordadas por el Consejo Insular de Menorca, tanto el Consejo 
Insular como el Gobierno de las Illes Balears tomarán las medidas de difusión 
adecuadas y suficientes para informar tanto a la ciudadanía como a las empresas a que 
hacen referencia el artículo 28 y la disposición transitoria tercera de esta ley.

Disposición adicional tercera. Priorización en la incorporación del sistema de 
localización y seguimiento de embarcaciones pesqueras de las Illes Balears.

Se prioriza la incorporación del sistema de localización y seguimiento de 
embarcaciones pesqueras de las Illes Balears, regulado en el Decreto 10/2019, de 15 
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de febrero, o la norma que lo sustituya, en las embarcaciones pesqueras con puerto 
base en la comunidad autónoma de las Illes Balears que ejerzan su actividad en el 
ámbito marino de la Reserva de Biosfera de Menorca.

Disposición adicional cuarta. Disconformidad con los proyectos de la Administración del 
Estado que puedan afectar gravemente a alguno de los principios formulados en el 
artículo 5 de esta ley.

Cuando el Pleno del Consejo Insular de Menorca considere que algún proyecto 
impulsado por la Administración del Estado puede afectar gravemente a alguno de los 
principios formulados en el artículo 5 de esta ley, manifestará de manera motivada su 
disconformidad con el proyecto y la trasladará a las consejerías del Gobierno de las Illes 
Balears competentes para emitir los informes previstos durante la tramitación del 
proyecto en cuestión, de acuerdo con la regulación establecida en la normativa 
correspondiente, con el fin de que incluyan la oposición del ente insular en el contenido 
de los referidos informes.

Disposición adicional quinta. Eficiencia administrativa.

En el plazo de un año desde que entre en vigor esta ley el Pleno del Consejo Insular 
de Menorca aprobará un plan de simplificación y eficiencia administrativa dirigido a la 
mejora de los procesos y los procedimientos que tienen incidencia en la gestión de la 
Reserva de Biosfera, que preverá medidas de aplicación a la propia administración 
insular, o recomendaciones cuando afecte a otras instituciones, administraciones y 
actores económicos y sociales.

Disposición adicional sexta. Elaboración y aprobación de los instrumentos de 
ordenación del litoral y control de obras en las instalaciones y actividades en las 
zonas de servidumbre de protección.

1. El Consejo de Menorca iniciará la elaboración del Plan director sectorial para la 
ordenación del litoral cuando se haga efectivo el traspaso al Consejo de Menorca de los 
medios materiales y personales sobre litoral rústico, por lo cual, en el plazo de tres 
meses desde la entrada en vigor de esta ley, se reunirá la Comisión Mixta de 
transferencias, para impulsar el traspaso de los medios materiales y personales de la 
competencia sobre litoral rústico a los consejos insulares.

2. El Consejo de Menorca ejercerá el control de obras en las instalaciones y 
actividades permitidas en la zona de servidumbre de protección del litoral rústico cuando 
se haga efectivo el traspaso a que se refiere el punto anterior.

Disposición adicional séptima. Desarrollo reglamentario.

El Consejo Insular de Menorca aprobará, en el plazo máximo de tres años desde la 
entrada en vigor de esta ley, un reglamento propio que desarrolle las previsiones 
contenidas en el artículo 28 de esta ley, el procedimiento que se tiene que seguir para la 
adopción del acuerdo, las excepciones de la limitación de entrada de vehículos y las 
obligaciones de las empresas navieras que operen líneas con destino a Menorca. 
Asimismo, adoptará las medidas adecuadas para la inspección y el control de las 
limitaciones que se determinen.

Disposición transitoria primera. Financiación de las competencias y funciones cuya 
transferencia o delegación está prevista en esta ley.

La financiación de las materias que se transfieran de acuerdo con lo que dispone 
esta ley se determinará de conformidad con el artículo 15 de la Ley 3/2014, de 17 
de junio, de financiación definitiva de los consejos insulares.
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Disposición transitoria segunda. Impulso y seguimiento de la transferencia y el ejercicio 
de las competencias y funciones.

Durante los cinco años posteriores a la entrada en vigor de esta ley la Agencia 
Menorca Reserva de Biosfera presentará anualmente y hará público un informe sobre el 
estado de la transferencia o delegación, así como sobre el ejercicio de las competencias 
y funciones que esta ley prevé transferir o delegar al Consejo Insular de Menorca.

Disposición transitoria tercera. Regulación transitoria de la afluencia de vehículos de 
motor en la isla de Menorca.

1. Desde la entrada en vigor de esta ley, o, en cualquier caso, simultáneamente o 
con posterioridad al acto de iniciación de la formulación del reglamento que desarrolle las 
previsiones contenidas en el artículo 28 de esta ley, o de su revisión o modificación, y 
siempre de acuerdo con lo que en él se prevé, el Pleno del Consejo puede apreciar 
motivadamente la necesidad de establecer un acuerdo con carácter transitorio que 
regule la afluencia de vehículos de motor en la isla de Menorca, y definir su ámbito, 
temporalidad, finalidad y contenido básico. Las determinaciones de este acuerdo regirán 
hasta la aprobación de dicho reglamento.

2. Para la aprobación de las determinaciones del acuerdo previsto en el punto anterior 
y siempre de acuerdo con alguna de las medidas previstas en el apartado 1 del artículo 28 
de esta ley, previamente a la entrada en vigor del reglamento que desarrolle las previsiones 
contenidas en el mencionado artículo 28, se seguirán los trámites siguientes:

a) La aprobación inicial corresponde al Pleno del Consejo.
b) Con la aprobación inicial se abrirá un plazo de información pública no inferior a 

veinte días para formular alegaciones, para lo cual se publicarán los anuncios 
correspondientes en el «Butlletí Oficial de les Illes Balears» así como en dos de los medios 
de comunicación de la isla de Menorca de mayor difusión, al menos uno de los cuales 
tendrá que ser en papel. Al mismo tiempo, se solicitará informe a los ayuntamientos y a las 
administraciones que se puedan ver afectados por el acuerdo que se pretende establecer. 
Los informes serán emitidos en el plazo de un mes desde la recepción de la solicitud.

c) Una vez estudiados las alegaciones y los informes emitidos, el Pleno del Consejo 
aprobará definitivamente el acuerdo que se pretende establecer en el plazo máximo de 
seis meses a contar desde la aprobación inicial, transcurridos los cuales la aprobación 
no producirá ningún efecto.

3. Sin perjuicio de lo que se dispone en esta disposición, la vigencia de las 
determinaciones que se establezcan en el acuerdo no superará el plazo de tres años 
desde su aprobación.

4. En el acuerdo regulado en los puntos 1 y 2 de la presente disposición, se podrán, 
entre otros, exceptuar de la limitación de entrada a la isla los vehículos siguientes:

a) Vehículos de los que sean titulares personas físicas o jurídicas con residencia en 
Menorca. A tal efecto, el Consejo Insular de Menorca puede determinar los requisitos 
adicionales para disfrutar de la excepción en los casos en que una misma persona sea 
titular de más de un vehículo.

b) Vehículos de los que sean titulares personas físicas no residentes en la isla que 
sean propietarias de una vivienda en Menorca. En este caso, la excepción solo es de 
aplicación a un vehículo por propietario.

c) Vehículos de los que sean titulares personas residentes en las islas de Mallorca, 
Ibiza y Formentera que acrediten la necesidad habitual de desplazarse a Menorca por 
razones laborales.

d) Vehículos al servicio de personas con movilidad reducida, acreditados 
debidamente.

e) Vehículos oficiales y de servicio público, incluidos en todo caso los de las fuerzas 
y cuerpos de seguridad, extinción de incendios, ambulancias y vehículos del sistema 
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sanitario, coches fúnebres, protección civil, transporte público de viajeros y escolar, taxis, 
residuos o limpieza pública, entre otros.

f) Vehículos de transporte de bienes y mercancías, así como de distribución 
comercial.

g) Tractores, excavadoras y vehículos similares.
h) Otros vehículos no sometidos a limitaciones de circulación determinados por el 

Consejo Insular de Menorca.
En todo caso, los vehículos a los que se permite la entrada y la circulación por la isla 

de Menorca en el periodo de limitación que se establezca llevarán obligatoriamente, en 
un lugar visible, la acreditación expedida por el Consejo Insular de Menorca, con el 
abono previo, si procede, de la tasa correspondiente.

A efectos de lo que dispone el párrafo anterior, corresponde al Consejo Insular de 
Menorca establecer y distribuir el distintivo o el elemento gráfico que permita identificar a 
los vehículos con acreditación para la entrada y la circulación. Asimismo, determinará el 
procedimiento telemático adecuado para facilitar la obtención de la acreditación a que se 
refiere esta disposición transitoria.

5. Asimismo, en el acuerdo regulado en los puntos 1 y 2 de la presente disposición, 
entre otros, se podrán aplicar las disposiciones siguientes a las empresas navieras:

a) Las empresas navieras que operen líneas con destino a Menorca, como también 
las empresas mediadoras o expendedoras de títulos de transporte marítimo, están 
obligadas a informar a las personas usuarias, durante el proceso de adquisición de los 
títulos de transporte relativos a vehículos con este destino, del régimen de limitaciones 
temporales de acceso y circulación de vehículos de motor en la isla de Menorca que se 
haya establecido, como también de las consecuencias del incumplimiento de este régimen.

El contenido mínimo que las empresas navieras que operen líneas con destino a 
Menorca, así como las empresas mediadoras o expendedoras de títulos de transporte 
marítimo, tienen que proporcionar a los usuarios será el que determine a este efecto el 
Consejo Insular de Menorca por medio de los diferentes canales de distribución.

b) Las empresas navieras que hagan transporte de viajeros con vehículos de motor, 
con origen y destino en el territorio de la comunidad autónoma de las Illes Balears, están 
obligadas igualmente a verificar, en el proceso de embarque de los vehículos con destino 
a Menorca, que sus usuarios disponen de la acreditación para entrar en la isla de 
acuerdo con lo que dispone esta ley. La información resultante de este proceso se 
comunicará por medios telemáticos al Consejo Insular de Menorca.

Las obligaciones establecidas en este apartado solo son exigibles durante los 
periodos de limitación determinados anualmente por el Consejo Insular de Menorca.

c) La consejería competente en materia de transporte marítimo del Gobierno de las 
Illes Balears y el Consejo Insular de Menorca, para facilitar el cumplimiento de las 
obligaciones a que hace referencia esta disposición, publicarán y mantendrán 
actualizada la información sobre las limitaciones de acceso y circulación en las sedes 
electrónicas corporativas respectivas, y promoverán acciones dirigidas a difundir el 
contenido de las restricciones derivadas de esta ley entre los visitantes y turistas por 
medio de los canales más adecuados.

Disposición transitoria cuarta. Régimen de funcionamiento de la Autoridad Consultiva.

Mientras no se apruebe el reglamento de funcionamiento, la Autoridad Consultiva 
para la buena administración de Menorca como reserva de biosfera estará sometida al 
régimen de funcionamiento siguiente:

1. Primera renovación de la Autoridad Consultiva.

Pasados tres años desde su creación y del nombramiento de los miembros, la 
primera renovación de la Autoridad será de tres miembros. La renovación respetará el 
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principio de equidad de género y el carácter multidisciplinario del conjunto de sus 
miembros.

2. Abstención, recusación, suspensión de funciones o cese de miembros.

2.1 Los miembros de la Autoridad Consultiva se abstendrán de participar en la 
elaboración de un dictamen, o cualquier persona interesada puede solicitar su 
recusación, si concurren sobre su persona las causas previstas en la sección 4 del 
capítulo II del título preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del 
sector público.

2.2 La Presidencia del Consejo Insular de Menorca puede suspender cualquier 
miembro de la Autoridad Consultiva del ejercicio del cargo durante el tiempo 
indispensable para resolver sobre la concurrencia de alguna de las causas de cese 
previstas en el apartado siguiente de esta disposición.

2.3 Los miembros de la Autoridad Consultiva pueden cesar por renuncia propia o 
porque sean destituidos de manera automática por el Pleno del Consejo Insular cuando 
expire su nombramiento, y no son renovados por defunción, condena por delito en virtud 
de sentencia firme, incapacidad declarada por decisión judicial firme o inhabilitación para 
el ejercicio de cargo público y de los derechos políticos.

Asimismo, pueden ser destituidos por acuerdo de las tres cuartas partes del Pleno 
del Consejo Insular por incompatibilidad sobrevenida o por incumplimiento grave de sus 
funciones.

3. Toma de decisiones y funcionamiento de las sesiones plenarias.

3.1 La Autoridad Consultiva actúa siempre y aprueba los dictámenes con carácter 
plenario.

3.2 Las sesiones del Pleno las convoca la Presidencia, a iniciativa propia o a 
solicitud de tres miembros, con una antelación mínima de cinco días salvo en casos 
urgentes apreciados por la Presidencia, en que se limita a cuarenta y ocho horas. El 
secretario o la secretaria, en nombre de la Presidencia, cursará la convocatoria con el 
orden del día y la dirigirá a la dirección de correo electrónico que cada miembro haya 
facilitado a tal efecto. La convocatoria indicará la modalidad, presencial o a distancia; el 
lugar, si procede; y el día y la hora de la reunión.

3.3 Las sesiones plenarias pueden celebrarse de manera presencial en la sede de 
la Presidencia del Consejo Insular, a la que está adscrita, o a distancia, de forma 
telemática.

En las sesiones a distancia, los miembros de la Autoridad Consultiva pueden 
encontrarse en lugares diferentes, siempre que se asegure, por medios electrónicos, la 
identidad, la transmisión íntegra del contenido de sus manifestaciones en el momento en 
que estas se producen, la interactividad y la intercomunicación entre los asistentes en 
tiempo real y la disponibilidad de los medios durante toda la sesión.

Entre otros, se consideran incluidos en los medios electrónicos válidos el correo 
electrónico, las audioconferencias, las comunicaciones telefónicas y las 
videoconferencias.

3.4 Los miembros de la Autoridad Consultiva pueden asistir de manera telemática a 
una reunión plenaria presencial, siempre que se haya comunicado motivadamente a la 
Presidencia y que se puedan ofrecer las garantías y los requisitos descritos en el 
apartado precedente de esta disposición.

3.5 Pueden asistir a las sesiones del Pleno de la Autoridad Consultiva personas 
expertas en la materia que tenga que tratarse, con voz pero sin voto, designadas 
previamente, en todo caso, por la persona que ejerza la Presidencia del órgano 
colegiado, a iniciativa propia o a propuesta de otro miembro.

3.6 La Autoridad Consultiva puede encomendar informes a personas expertas con 
la autorización previa del Consejo Ejecutivo del Consejo Insular de Menorca y siempre 
que se justifique la encomienda.
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3.7 Para la constitución válida del Pleno de la Autoridad Consultiva a efectos de 
llevar a cabo las sesiones, las deliberaciones, la aprobación de los dictámenes y la toma 
de acuerdos en general, se requiere la asistencia, presencial o telemática, del 
presidente, del secretario y de un número mínimo de dos miembros que, junto con la 
Presidencia, constituyen la mayoría absoluta del pleno.

3.8 En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal que haga 
imposible la asistencia a las sesiones plenarias de las personas que ejerzan los cargos 
de presidente o secretario, las sustituirá el miembro de más edad. Si se tuvieran que 
sustituir las dos, la de más edad sustituiría a la presidencia y la segunda de más edad, al 
secretario.

3.9 La Autoridad Consultiva, en el primer semestre del año siguiente, presentará al 
Consejo Insular de Menorca una memoria anual que recopile la actividad llevada a cabo. 
Esta memoria contendrá, asimismo, observaciones generales y de balance para mejorar 
la administración de Menorca como reserva de biosfera.

4. Funciones de la Presidencia.

La persona que ejerza la Presidencia de la Autoridad Consultiva representa a este 
órgano colegiado y llevará a cabo las funciones siguientes:

a) Acordar la convocatoria de las sesiones del Pleno y fijar el orden del día de cada 
reunión.

b) Presidir las sesiones plenarias, moderar el desarrollo de los debates y 
suspenderlas por causas justificadas.

c) Visar las actas y los certificados de los acuerdos adoptados.
d) Adoptar las medidas necesarias para el funcionamiento adecuado de las 

sesiones del Pleno.
e) Velar por la elaboración puntual y adecuada de los dictámenes solicitados.
f) Interpretar su reglamento de funcionamiento.
g) Las demás funciones inherentes a su cargo o que se le atribuyan por disposición 

legal o reglamentaria.

5. De la elaboración de los dictámenes.

5.1 Una vez recibida la solicitud de elaboración del dictamen, la Presidencia de la 
Autoridad Consultiva designará de entre sus miembros una o dos personas encargadas 
de redactar la ponencia, de acuerdo con criterios de la cualificación técnica más 
pertinente.

Las personas que ejercen los cargos de presidente y secretario también pueden ser 
ponentes.

5.2 Junto con la solicitud de emisión del dictamen, se facilitarán a la Autoridad 
Consultiva, además de los antecedentes del asunto, si hubiera:

a) El borrador de proyecto de instrumento de planificación o programación que se 
somete a dictamen de forma preceptiva.

b) Un informe explicativo de la cuestión que se somete a dictamen de forma 
facultativa.

5.3 Los ponentes presentarán el dictamen al conjunto de miembros de la Autoridad 
Consultiva en sesión plenaria. Se tiene que haber enviado previamente la ponencia a 
todos los miembros como mínimo con una semana de antelación a la fecha de 
celebración del Pleno, y en un plazo no superior a un mes desde la recepción del 
encargo.

5.4 Los dictámenes se aprobarán por mayoría simple del Pleno de la Autoridad 
Consultiva. En caso de que por ausencia de uno o dos miembros, el número de 
asistentes sea de cuatro o de seis, el voto del presidente o la presidenta se considera de 
calidad a efectos de dirimir un posible empate.
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5.5 Cualquiera de los miembros de la Autoridad Consultiva puede presentar un voto 
particular al acuerdo de la mayoría, que se recogerá en el texto del dictamen.

5.6 Si no se consigue la aprobación por mayoría simple, la Presidencia puede 
solicitar la revisión de la ponencia por parte de los mismos ponentes, o bien designar 
otros nuevos.

5.7 La forma de los dictámenes contendrá un encabezamiento claro y, de manera 
separada, los antecedentes, las consideraciones científico-técnicas y las conclusiones.

5.8 Las conclusiones de los dictámenes se pronunciarán, de forma clara y 
entendedora para personas sin pericia técnico-científica en la materia, sobre si las 
previsiones que contiene el instrumento de planificación o de programación que se 
evalúa respeta o no los principios rectores, los objetivos y la finalidad de la Ley de la 
reserva de biosfera.

En el supuesto de que se identifiquen elementos que los contravengan, se incluirán 
observaciones específicas que motiven las objeciones. De estas observaciones se 
distinguirán las sustanciales de las que no lo son, a efectos de facilitar el uso de la 
fórmula ritual «de acuerdo con la Autoridad Consultiva para la buena administración de 
Menorca como reserva de biosfera» u «oída la Autoridad Consultiva para la buena 
administración de Menorca como reserva de biosfera», previstas en los puntos 3 y 4 del 
artículo 77 de esta ley.

6. Plazo para la elaboración de los dictámenes.

6.1 La Autoridad Consultiva presentará el dictamen solicitado al Consejo Insular de 
Menorca en el plazo de dos meses desde el día en que se solicite.

6.2 Si transcurre el plazo de dos meses sin que se haya emitido el dictamen, se 
considerará cumplido el trámite de consulta preceptiva o facultativa, si fuera el caso.

7. Elaboración de dictámenes de urgencia.

7.1 Por razones justificadas, tanto para los dictámenes de carácter preceptivo como 
para los de carácter facultativo, la Presidencia o el Consejo Ejecutivo del Consejo Insular 
de Menorca pueden solicitar un dictamen de urgencia a la Autoridad Consultiva.

7.2 En el momento del encargo, y en atención a los hechos que hayan justificado la 
urgencia, la Presidencia de la Autoridad Consultiva y el órgano solicitante acordarán el 
plazo de presentación del dictamen, transcurrido el cual, si el dictamen no se ha emitido, 
se considerará cumplido el trámite de consulta preceptiva o facultativa.

8. Publicación de los dictámenes.

Los dictámenes y los votos particulares serán de conocimiento público por vía 
telemática no más tarde de diez días a contar desde su presentación en el Consejo 
Insular de Menorca.

En la publicación se cumplirá la legislación sobre protección de datos de carácter 
personal. A tal efecto, la Autoridad Consultiva dispondrá de unas instrucciones 
aprobadas por el Pleno sobre los criterios que deben tenerse en cuenta para la 
protección de datos de carácter personal en la publicación de los dictámenes.

Disposición derogatoria única.

Quedan derogadas todas las disposiciones de rango igual o inferior que se opongan 
a lo que dispone esta ley, la contradigan o resulten incompatibles.
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Disposición final primera. Fundamento competencial.

Esta ley se aprueba en virtud de las competencias exclusivas que, de acuerdo con el 
artículo 30 del Estatuto de Autonomía de las Illes Balears, tiene la comunidad autónoma 
de las Illes Balears en las siguientes materias:

a) Organización, régimen y funcionamiento de sus instituciones propias en el marco 
del Estatuto de Autonomía (artículo 30.1).

b) Ordenación del territorio, incluidos el litoral, el urbanismo y la vivienda 
(artículo 30.3).

c) Obras públicas dentro del territorio de la comunidad autónoma que no sean de 
interés general del Estado (artículo 30.4).

d) Ferrocarriles, carreteras y caminos. El transporte hecho por estos medios, por 
cable y por tubería. Puertos, aeropuertos y helipuertos no calificados de interés general 
por el Estado; puertos de refugio, puertos, aeropuertos y helipuertos deportivos, y 
delimitación de las zonas de servicio de los puertos y aeropuertos (artículo 30.5 y 7).

e) Régimen de aguas y aprovechamientos hidráulicos, canales y regadíos. Aguas 
minerales y termales. Ordenación y concesión de recursos y aprovechamientos 
hidráulicos. Medidas ordinarias y extraordinarias para garantizar su suministro. 
Participación de los usuarios (artículo 30.8).

f) Montes, aprovechamientos forestales, vías pecuarias y pastos. Tratamiento 
especial de las zonas de montaña (artículo 30.9).

g) Agricultura y ganadería (artículo 30.10).
h) Turismo. Ordenación y planificación del sector turístico. Promoción turística. 

Información turística. Regulación y clasificación de las empresas y de los 
establecimientos turísticos (artículo 30.11).

i) Acción y bienestar social (artículo 30.15).
j) Artesanía. Fomento de la competitividad, la capacitación y el desarrollo de las 

empresas artesanas. Promoción de productos artesanos. Creación de canales de 
comercialización (artículo 30.18).

k) Fomento del desarrollo económico dentro del territorio de la comunidad 
autónoma, de acuerdo con las bases y la coordinación general de la actividad económica 
(artículo 30.21).

l) Pesca y actividades recreativas en aguas interiores, cría y recogida de marisco, 
acuicultura (artículo 30.22).

m) Caza. Regulación, vigilancia y aprovechamiento de los recursos cinegéticos 
(artículo 30.23).

n) Patrimonio monumental, cultural, histórico, artístico, arquitectónico, arqueológico, 
científico y paisajístico, sin perjuicio de lo que dispone el artículo 149.1.28.ª de la 
Constitución (artículo 30.25).

o) Cultura (artículo 30.26). Protección y fomento de la cultura autóctona y del 
legado histórico de las Illes Balears (artículo 34).

p) Industria, sin perjuicio de lo que determinen las normas del Estado por razones 
de seguridad, sanitarias o de interés militar y las normas relacionadas con las industrias 
sujetas a la legislación de minas, hidrocarburos o energía nuclear (artículo 30.34).

q) Instalaciones de producción, distribución y transporte de energía, cuando el 
transporte no salga de la comunidad y su aprovechamiento no afecte a otra comunidad 
autónoma, respetando lo que establece el núm. 25 del apartado 1 del artículo 149 de la 
Constitución (artículo 30.35).

r) Procedimiento administrativo derivado de las especialidades de la organización 
propia (artículo 30.36).

s) Comercio interior, sin perjuicio de lo que disponen los artículos 38, 131 y los 
números 11 y 13 del apartado 1 del artículo 149 de la Constitución (artículo 30.42).

t) Investigación, innovación y desarrollo científico y técnico. Establecimiento de 
líneas propias de investigación y seguimiento, control y evolución de los proyectos 
(artículo 30.44).
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u) Protección del medio ambiente, ecología y espacios naturales protegidos, sin 
perjuicio de la legislación básica del Estado. Normas adicionales de protección del medio 
ambiente (artículo 30.46).

v) Pesca marítima en las aguas de las Illes Balears (artículo 30.50).

También se fundamenta en las competencias que, de acuerdo con el artículo 31 del 
Estatuto de Autonomía de las Illes Balears, tiene la comunidad autónoma de las Illes 
Balears sobre el desarrollo legislativo y la ejecución, en el marco de la legislación básica 
del Estado, en materia de contratos y concesiones administrativas en el ámbito 
sustantivo de competencias de la comunidad autónoma (artículo 31.5), de ordenación y 
planificación de la actividad económica de las Illes Balears (artículo 31.6), régimen 
minero y energético (artículo 31.15) y actividades clasificadas (artículo 31.17), así como 
en la competencia sobre la función ejecutiva, en los términos que establezcan las leyes y 
normas reglamentarias que, en desarrollo de su legislación, dicte el Estado sobre 
vertidos industriales y contaminados a las aguas territoriales del Estado 
correspondientes al litoral de las Illes Balears (artículo 32.16).

Disposición final segunda. Desarrollo normativo.

Se autoriza al Gobierno de las Illes Balears y al Consejo Insular de Menorca a dictar 
las disposiciones reglamentarias que sean necesarias para el desarrollo y la aplicación 
de esta ley.

Disposición final tercera. Entrada en vigor.

Esta ley entrará en vigor al día siguiente de haberse publicado en el «Butlletí Oficial 
de les Illes Balears».

Por tanto, ordeno que todos los ciudadanos guarden esta ley y que los Tribunales y 
las Autoridades a los que corresponda la hagan guardar.

Palma, 17 de febrero de 2023.–La Presidenta, Francesca Lluch Armengol i Socias.

(Publicada en el «Boletín Oficial de las Illes Balears» número 22, de 18 de febrero de 2023)
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I. DISPOSICIONES GENERALES

COMUNIDAD DE MADRID
13671 Ley 1/2023, de 15 de febrero, de creación de la Agencia Madrileña para el 

Apoyo a las Personas Adultas con Discapacidad.

LA PRESIDENTA DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Hago saber que la Asamblea de Madrid ha aprobado la presente ley, que yo, en 
nombre del Rey, promulgo.

PREÁMBULO

I

La aprobación, y posterior entrada en vigor el día 3 de septiembre de 2021, de la 
Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislación civil y procesal para el 
apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad jurídica, 
representa un cambio fundamental en el paradigma del tratamiento jurídico de la 
discapacidad y del sistema de medidas de apoyo al ejercicio de la capacidad jurídica de 
las personas, basado en el respeto a la voluntad y las preferencias de la persona con 
discapacidad, de modo que, una vez alcanzada la mayoría de edad, sea esta, como 
regla general, quien tome sus propias decisiones y, solo en casos excepcionales, en los 
que resulte imprescindible por las circunstancias de la persona, se acuda a la 
representación por otra que la sustituya en la toma de las decisiones que le afectan, 
papel que tradicionalmente han venido desempeñando las figuras de la patria potestad 
prorrogada y rehabilitada y de la tutela de adultos.

La Agencia Madrileña para la Tutela de Adultos fue creada mediante la Ley 4/1995, 
de 21 de marzo, como Ente de Derecho Público con personalidad jurídica propia, sin 
ánimo de lucro, con vocación de complementariedad y garantía. Se establecieron como 
fines de la Agencia el ejercicio de la tutela y curatela de las personas mayores de edad 
incapacitadas judicialmente y residentes en la Comunidad de Madrid, cuando así lo 
determinara la autoridad judicial competente, la defensa judicial de quienes estuvieran 
inmersos en un proceso de incapacitación, y, en general, el ejercicio de cuantas otras 
funciones determinase la autoridad judicial en defensa de las personas con discapacidad 
en situación de desamparo. Junto a estas funciones se encomendó también a la Agencia 
la realización de acciones encaminadas a la integración y normalización de las personas, 
la gestión de las rentas y patrimonios de las personas cuya tutela o curatela se les 
hubiera confiado y el fomento del respeto a las personas mayores de edad incapacitadas 
legalmente o en proceso de ser así declaradas.

Posteriormente, mediante la Ley 8/2019, de 10 de abril, se reformó la Ley de 
creación de la Agencia con el fin de actualizar y adaptar su funcionamiento a la nueva 
perspectiva en la consideración de la discapacidad que introdujo la Convención 
Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de Nueva York 
de 2006, tomando como eje central el artículo 3 de la Convención que establece como 
prioritario «el respeto a la dignidad inherente, la autonomía individual, incluida la libertad 
de tomar las propias decisiones y la independencia de las personas». En tal sentido, 
mediante esta ley se añadieron como principios rectores de la Agencia los principios de 
transparencia, de coordinación, de neutralidad patrimonial y de información y 
participación. Y, a fin de favorecer el trato personalizado, determinó la obligación de 
realizar un plan individualizado de atención para cada persona tutelada, así como el 
establecimiento de mecanismos que garantizaran la prestación de atención permanente 
de la Agencia ante situaciones de emergencia.
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II

Desde su creación, la Agencia ha venido desarrollando una intensa labor atendiendo 
a 14.419 personas adultas con discapacidad en la Comunidad de Madrid bien como 
tutora, curadora, o defensora judicial, o desempeñando administraciones provisionales. 
Asimismo, ha puesto en marcha protocolos de actuación personalizados para atender las 
necesidades concretas de cada una de las personas con discapacidad a las que ha 
atendido. A medida que han aumentado, y se han diversificado, las necesidades de las 
personas a las que presta apoyo y orientación, la Agencia se ha esforzado en ir 
rediseñando su organización para dar respuesta a estas situaciones mediante la 
creación de departamentos especializados como los de testamentaría, fiscal y tributario o 
inmuebles. No obstante, es consciente de que su labor requiere que siga implicada, de 
forma permanente en el tiempo, en el proceso de mejora de sus métodos de trabajo y, en 
definitiva, de calidad del servicio que presta a las personas a las que atiende. Al tiempo 
de aprobarse esta ley, son más de 3.500 las personas que están amparadas por la tutela 
o curatela que desempeña la Agencia. Todos los recursos humanos y económicos con 
que esta cuenta se destinan a prestar una atención individualizada y adaptada a la 
persona, y respetuosa con su voluntad y deseos, rigiéndose por el principio de 
transparencia en su actuación y el cumplimiento de los objetivos recogidos en su ley de 
creación y en la modificación de esta, producida en 2019.

La Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, que fue 
aprobada en la sede de las Naciones Unidas en Nueva York el 13 de diciembre de 2006, 
y ratificada por España el 23 de noviembre de 2007, constituye un hito en el 
reconocimiento jurídico por la comunidad internacional de la dignidad y el valor 
inherentes a las personas con discapacidad, de la aceptación de estas como parte de la 
diversidad y condición humanas, y de la obligación de los poderes públicos de promover, 
proteger y asegurar el goce pleno, y en condiciones de igualdad, de todos los derechos 
humanos y libertades fundamentales para todas las personas con discapacidad, incluida 
la libertad de tomar sus propias decisiones. Con este propósito, el artículo 12 de la 
Convención declara que los Estados Partes reconocerán que las personas con 
discapacidad tienen capacidad jurídica en igualdad de condiciones con las demás en 
todos los aspectos de la vida. Igualmente, que estos deberán adoptar las medidas 
pertinentes para proporcionar acceso a las personas con discapacidad, al apoyo que 
puedan necesitar en el ejercicio de su capacidad jurídica, así como las salvaguardias 
que, entre otros extremos, aseguren que las medidas relativas al ejercicio de la 
capacidad jurídica respeten los derechos, la voluntad y las preferencias de la persona.

Las importantes novedades introducidas por la Convención sobre los Derechos de 
las Personas con Discapacidad en el tratamiento de la discapacidad, hicieron necesario 
que España emprendiera una amplia y profunda reforma de la legislación que regula 
esta materia, cuya consecuencia más reciente ha sido la promulgación y publicación de 
la Ley 8/2021, de 2 de junio, por la que se reforma la legislación civil y procesal para el 
apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad jurídica, que ha 
entrado en vigor el 3 de septiembre de 2021. Esta ley asume y hace propia la 
Observación General del Comité de Expertos de las Naciones Unidas elaborada 
en 2014, en cuanto a que la capacidad jurídica a la que se refiere el artículo 12 de la 
Convención sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad abarca tanto la 
titularidad de los derechos como la legitimación para ejercitarlos. En consecuencia, 
elimina los procedimientos de incapacitación o de modificación judicial de la capacidad, a 
los que se sometía a las personas con discapacidad, y, en relación con la persona mayor 
de edad, las figuras de la tutela y de la patria potestad prorrogada o rehabilitada, para 
sustituirlas por un nuevo sistema basado en el respeto a la voluntad y las preferencias de 
la persona con discapacidad, que proporcione a esta los apoyos de todo tipo que 
requiera para el ejercicio y la defensa de sus derechos y en las decisiones de su vida 
cotidiana.
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III

Atendiendo a este nuevo marco legal se revela como imprescindible proceder a un 
replanteamiento de la Agencia, que alcanza a su misma denominación, la cual hace 
referencia a una figura inexistente en relación con las personas adultas, mediante la 
creación de un nuevo ente que la sustituya, para ajustar sus fines y funcionamiento a la 
nueva regulación sobre la capacidad de las personas que emana de la Ley 8/2021, de 2 
de junio.

En este sentido, la Ley 8/2021, de 2 de junio, establece en varios de sus artículos 
nuevas obligaciones para la Agencia, en los que se refiere de forma expresa y directa a la 
entidad pública que en cada territorio tenga encomendada la función de prestar apoyos 
para el ejercicio de la capacidad jurídica a las personas que lo necesiten. Queda incluida, 
en particular, la prestación de las medidas de apoyo para cuya provisión sea designada la 
Agencia de forma voluntaria por la propia persona, en previsión o apreciación por esta de 
la concurrencia de circunstancias que puedan dificultarle el ejercicio de su capacidad 
jurídica en igualdad de condiciones con las demás. Igualmente, las desempeñará en 
cumplimiento de las resoluciones judiciales que así lo establezcan, y, de forma provisional, 
dentro de su ámbito territorial, cuando una persona se encuentre en una situación que 
exija apoyo de forma urgente para el ejercicio de su capacidad jurídica y carezca de 
guardador de hecho. Ello, no obstante, sin perjuicio del carácter de complementariedad de 
la intervención de la Agencia en relación con el papel que corresponde a las familias, de 
modo que, si estas no aparecen, o no lo desempeñan respetando la voluntad, deseos y 
preferencias de dichas personas, es cuando se pone de manifiesto el papel de la Agencia 
como garante última de que no quedarán desasistidas.

IV

La presente ley cumple los principios de necesidad, eficacia, proporcionalidad, 
seguridad jurídica, transparencia y eficiencia recogidos en el artículo 129 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, y en el artículo 2 del Decreto 52/2021, de 24 de marzo, del 
Consejo de Gobierno, por el que se regula y simplifica el procedimiento de elaboración 
de las disposiciones normativas de carácter general en la Comunidad de Madrid.

En lo que a los principios de necesidad y eficacia se refiere, la ley está justificada por 
razón de interés general, al regular la creación de un ente público específico para el 
apoyo en el ejercicio de su capacidad jurídica a las personas adultas con discapacidad 
que residen en la Comunidad de Madrid, adaptado a la Ley 8/2021, de 2 de junio y al 
nuevo marco normativo estatal.

El principio de seguridad jurídica queda salvaguardado dada la coherencia con la 
normativa estatal, especialmente en cumplimiento de la Ley 8/2021, de 2 de junio, y del 
Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto 
Refundido de la Ley General de Derechos de las Personas con Discapacidad y de su 
Inclusión Social, así como de la normativa autonómica y de la Unión Europea, y de la 
Convención Internacional sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, hecha en 
Nueva York el 13 de diciembre de 2006, cumpliéndose en su elaboración todos los trámites 
preceptivos y acordes con el ordenamiento jurídico. La ley genera un marco normativo 
estable e integrado, creando un entorno de certidumbre, facilitando el conocimiento y 
comprensión, y, por tanto, la toma de decisiones de las personas con discapacidad a las 
que se dirige, así como del conjunto de actores sociales que intervienen en el sistema de 
prestación de apoyos para el ejercicio de su capacidad jurídica.

La ley cumple con el principio de proporcionalidad, dado que constituye la regulación 
imprescindible para lograr los objetivos planteados, no existiendo otras medidas 
alternativas para la creación del ente de derecho público y la extinción de la anterior 
agencia, tal como determina el artículo 26 de la Ley 4/1995, de 21 de marzo, de su 
creación. La norma no supone ninguna restricción de derechos ni impone nuevas 
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obligaciones a los destinatarios, cumpliendo también con el principio de eficiencia, 
puesto que no incorpora ninguna carga nueva para los ciudadanos.

En relación al principio de transparencia, además de posibilitar la participación social 
durante su tramitación, la ley determina con claridad su alcance y objetivos y se 
garantiza un acceso sencillo y universal a la misma por parte del conjunto de la 
sociedad, tanto por su inclusión en los diferentes soportes electrónicos como por su 
adaptación a modelos de lectura fácil.

V

La presente ley consta de treinta y seis artículos, agrupados en siete capítulos, dos 
disposiciones adicionales, cuatro disposiciones transitorias, una disposición derogatoria y 
siete disposiciones finales.

El capítulo I recoge las disposiciones generales que orientan las bases sobre las que 
se desarrolla el texto normativo, en primer lugar, la creación de la Agencia Madrileña 
para el Apoyo a las Personas Adultas con Discapacidad, seguida de la determinación de 
su naturaleza, su régimen jurídico y los principios rectores de su actuación.

El capítulo II establece los fines y actividades de la Agencia, dirigidas a cubrir los 
distintos ámbitos en que la persona adulta con discapacidad pueda precisar de apoyos 
en el ejercicio de su capacidad jurídica.

El capítulo III se centra en la organización de la Agencia y la enumeración y 
descripción de las áreas de apoyo que la integran, así como en la definición de las 
funciones correspondientes a cada una de ellas.

El capítulo IV regula la composición y funcionamiento de los órganos de gobierno de 
la Agencia, constituidos por el consejo de administración, la presidencia y la dirección, y 
las atribuciones que respectivamente tienen reconocidas.

El capítulo V se ocupa del régimen económico-financiero de la Agencia, los controles 
a los que queda sometida, la regulación de la contratación y el asesoramiento jurídico, y 
la defensa en juicio, de los intereses propios de la Agencia y de las personas a las que 
esta preste apoyo.

El capítulo VI se refiere al personal, tanto funcionario como laboral, de la Agencia, y 
el VII a los mecanismos de control y calidad de la actuación de esta y, en particular, de la 
gestión que realice del patrimonio de las personas a las que preste apoyo, y a la 
creación del Comité de Ética, como órgano consultivo de la Agencia a la que asesorará 
con la finalidad de garantizar el derecho de las personas a la atención integral, a la 
individualidad, dignidad, respeto y promoción de su autonomía y asesorar sobre las 
cuestiones éticas que se puedan suscitar en todas las actuaciones de la Agencia.

VI

Siguiendo las directrices de la Ley 8/2021, de 2 de junio, esta propuesta legislativa 
de creación de la Agencia Madrileña para el Apoyo a las Personas Adultas con 
Discapacidad, recoge explícitamente, como eje fundamental de la actuación del nuevo 
ente, la promoción de la autonomía y asistencia a las personas con discapacidad, el 
respeto a su voluntad y preferencias, y la defensa de sus derechos y de la dignidad que 
les es inherente. Se ratifica el carácter social de la Agencia, y se incorporan a los fines 
que ya estaban recogidos en la ley anterior, el fomento de las aptitudes de la persona de 
modo que en el futuro pueda ejercer su capacidad con menos apoyo, y contribuyendo a 
que pueda desarrollar su propio proceso de toma de decisiones. También se quiere que 
estas participen activamente en la adopción de los acuerdos de la Agencia mediante la 
incorporación al Consejo de Administración de sus representantes, así como a través de 
la creación de una comisión para la participación de personas apoyadas por la Agencia 
para identificar sus inquietudes y necesidades.

En esta misma línea, se incluye en el organigrama de la Agencia el Comité de Ética, 
antes mencionado, del que pueden formar parte profesionales externos especialistas en 
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los distintos ámbitos en los que se desarrollan las actividades del ente, y asimismo la 
posibilidad de crear comisiones de expertos que aconsejen e informen sobre la evolución 
de las medidas de apoyo que resulten idóneas en cada caso. Igualmente, se establecen 
sistemas para la atención de situaciones de emergencia, y para la coordinación con los 
departamentos de la Comunidad de Madrid que ostentan competencias en ámbitos 
relacionados con la atención a la discapacidad de las personas, como servicios sociales, 
salud, mayores, dependencia, empleo o educación. Para garantizar la transparencia del 
funcionamiento de la Agencia en la prestación de los apoyos, se establecen diferentes 
mecanismos de control externo mediante sistemas que resulten flexibles, confiables y 
efectivos. En general, la ley se propone mejorar la organización de la Agencia, 
haciéndola más ágil para atender con eficiencia y eficacia a las situaciones que puedan 
plantearse en el ejercicio de sus funciones, atendiendo a las necesidades y la voluntad y 
preferencias de la persona a la que se presten los apoyos.

Esta ley no afecta a ninguna disposición normativa de carácter nacional o 
comunitario y se dicta de conformidad con lo dispuesto en el artículo 26.1, apartado 23, 
del Estatuto de Autonomía de la Comunidad de Madrid, que atribuye a la Comunidad 
Autónoma competencia exclusiva en materia de promoción y ayuda a la tercera edad, 
emigrantes, minusválidos y demás grupos sociales necesitados de especial atención, así 
como en el artículo 9 de la Ley 11/2003, de 27 de marzo, de Servicios Sociales de la 
Comunidad de Madrid, por el que se asignan las funciones del sistema público de 
servicios sociales de esta Comunidad Autónoma.

CAPÍTULO I

Disposiciones generales

Artículo 1. Creación.

1. Se crea la Agencia Madrileña para el Apoyo a las Personas Adultas con 
Discapacidad, adscrita a la Consejería que tenga atribuidas las competencias en materia de 
servicios sociales, como entidad de derecho público dedicada al apoyo a las personas 
adultas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad jurídica en la Comunidad de 
Madrid y que se subroga en todas las relaciones jurídicas, materiales y procesales en las 
que fuera parte la Agencia Madrileña para la Tutela de Adultos de la Comunidad de Madrid.

2. La extinción y disolución de la Agencia Madrileña para el Apoyo a las Personas 
Adultas con Discapacidad se realizará mediante ley y llevará aparejada la subrogación 
de la Comunidad de Madrid de todas las relaciones jurídicas, materiales y procesales en 
que fuera parte aquella.

Artículo 2. Naturaleza.

La Agencia Madrileña para el Apoyo a las Personas Adultas con Discapacidad es un 
Ente de Derecho Público, de los previstos en el artículo 6 de la Ley 9/1990, de 8 
de noviembre, Reguladora de la Hacienda de la Comunidad de Madrid, sin fin de lucro, 
con personalidad jurídica propia, plena capacidad pública y privada, y autonomía para el 
cumplimiento de sus fines.

Artículo 3. Régimen jurídico.

1. La Agencia Madrileña para el Apoyo a las Personas Adultas con Discapacidad, a 
la que nos referiremos como «Agencia», se regirá por la normativa específica contenida 
en la presente ley, las normas que la desarrollen, las disposiciones de la Ley 9/1990, 
de 8 de noviembre, referidas a los entes públicos, así como por las demás disposiciones 
del ordenamiento jurídico que le resulten aplicables en atención a su naturaleza.
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2. La Agencia estará sometida al derecho administrativo al ejercer sus potestades 
administrativas, ajustándose al ordenamiento jurídico privado en aquellas actividades 
que lo requieran.

3. Cuando la Agencia actúe en el ejercicio de potestades administrativas será de 
aplicación la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de 
las Administraciones Públicas y demás normas administrativas de general aplicación.

Artículo 4. Principios rectores.

La Agencia promoverá la concienciación social y velará por el reconocimiento, la 
defensa y garantía de los derechos de las personas adultas con discapacidad, respetará 
su dignidad y su libre voluntad, y proporcionará los apoyos necesarios para el ejercicio 
de su capacidad jurídica a aquellas personas adultas para las que sea designada, 
atendiendo a sus deseos y preferencias. Para ello se inspirará en los siguientes 
principios rectores:

a) Principio de legalidad. La Agencia actuará sometida al principio de legalidad, 
dando estricto cumplimiento a lo dispuesto en el Ordenamiento Jurídico. En el ámbito 
específico de su actuación en el régimen de provisión de apoyos a las personas adultas 
con discapacidad, actuará sometida a lo dispuesto en el Código Civil, la Ley 1/2000, de 7 
de enero, de Enjuiciamiento Civil, Ley 15/2015, de 2 de julio, de Jurisdicción Voluntaria, 
Ley 8/2021, de 2 de junio, para apoyo a las personas con discapacidad en el ejercicio de 
su capacidad jurídica, y demás normativa aplicable sobre esta materia.

b) Principios de autonomía y participación. La Agencia respetará y fomentará la 
autonomía de la persona adulta que tenga establecidas medidas de apoyo para el 
ejercicio de su capacidad jurídica, promoviendo y facilitando su participación activa en la 
toma de aquellas decisiones que le afecten y en el desarrollo de su proceso vital, 
respetando su voluntad, deseos y preferencias, conforme a los principios de necesidad y 
proporcionalidad en los términos recogidos en la ley.

c) Principio de accesibilidad a la información. La Agencia promoverá una 
comunicación fluida con las personas adultas con discapacidad a las que preste apoyos, 
y garantizará la adecuación y accesibilidad de la información facilitada en base a las 
necesidades específicas de cada persona, realizando para ello las adaptaciones y 
ajustes que resulten necesarios para garantizar la comprensión de la información. La 
persona que tenga establecida una medida de apoyo para el ejercicio de su capacidad 
jurídica tiene derecho a ser informada sobre las cuestiones que le afecten y a acceder a 
la documentación de carácter personal y patrimonial referida a su persona, dentro de los 
límites legales y, en su caso, de aquellos derivados de las propias resoluciones 
judiciales, de forma que se garantice su participación en la toma de decisiones, teniendo 
en cuenta sus características personales y sus necesidades.

d) Principio de individualización. La Agencia garantizará un trato individualizado, la 
adscripción de un profesional de referencia y la adecuación de cada intervención a las 
necesidades específicas de cada persona teniendo siempre en cuenta la atención que 
requiera su situación concreta y sus singularidades.

e) Principio de transparencia. La Agencia mantendrá un firme compromiso ético y 
velará por la transparencia en sus actuaciones. Como institución pública, estará 
sometida a la legislación relativa a transparencia y buen gobierno para el conjunto de la 
Administración de la Comunidad de Madrid.

f) Principio de cooperación interinstitucional. La Agencia coordinará su actuación 
con los órganos judiciales competentes para el control y la supervisión del ejercicio de 
los apoyos establecidos, con las Administraciones públicas con competencias en la 
materia, con entidades privadas del tercer sector, y con el resto de agentes e 
instituciones que actúen en el campo de la prestación de apoyos o tengan alguna 
implicación en el área de actuación de la Agencia, con objeto de generar sinergias que 
contribuyan a facilitar el cumplimiento de sus fines, fomentar la autonomía de la persona 
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adulta con discapacidad, y mejorar la asistencia y la prestación de las medidas de 
apoyos que la persona precise en cada momento.

Igualmente, las diversas áreas de la Agencia deberán actuar de forma coordinada 
para una mejor prestación de los servicios de apoyo que las personas atendidas 
necesiten.

g) Principios de neutralidad patrimonial, independencia e imparcialidad. La Agencia 
desempeñará su labor con independencia e imparcialidad, siempre en beneficio de la 
persona adulta con discapacidad a la que preste cualquier tipo de apoyo y establecerá 
mecanismos que eviten cualquier influencia indebida, así como conflictos de intereses 
entre la persona apoyada, tanto con la propia Agencia o su personal, como con las 
entidades públicas y privadas que colaboren con esta, así como los que pudieran 
producirse entre las propias personas a las que se preste apoyo entre sí.

h) Principios de eficiencia y calidad. Como institución pública, la Agencia actuará 
con eficiencia en la gestión y en la utilización de los recursos públicos asignados, con 
criterios que permitan la evaluación a través de indicadores de seguimiento y con el 
objetivo de alcanzar la mayor cuota de calidad en el servicio público que tiene 
encomendado.

CAPÍTULO II

Fines, funciones y actividades de la Agencia

Artículo 5. Fines y funciones de la Agencia.

1. Para cumplir con la misión de promoción de la autonomía y asistencia a las 
personas adultas con discapacidad en el ejercicio de su capacidad jurídica, para las que 
la Agencia sea designada, serán fines de la misma:

a) El ejercicio inexcusable de la curatela de las personas adultas con discapacidad 
residentes en la Comunidad de Madrid, en los términos fijados por el Código Civil, 
cuando así lo determine la autoridad judicial competente, con el compromiso ético de 
apoyar el ejercicio de sus derechos y su plena ciudadanía.

b) La defensa Judicial de los residentes en la Comunidad de Madrid respecto a los 
que se haya iniciado un procedimiento de provisión de medidas judiciales de apoyo, así 
como el ejercicio de cuantas medidas de apoyo determine la autoridad judicial de 
aquellas personas que se encuentren en situación de desamparo.

c) La promoción de las medidas de apoyo para el ejercicio de la capacidad jurídica 
que determine la propia persona en escritura pública notarial otorgada al efecto, cuando 
designe a la Agencia para tal fin.

d) La adopción de medidas de apoyo de carácter urgente y de modo provisional, 
para el ejercicio de la capacidad jurídica, en aquellos supuestos en los que no exista 
guardador de hecho.

e) El fomento y realización de acciones encaminadas a la participación y la 
inclusión social de las personas apoyadas por la Agencia, de acuerdo a su voluntad, 
deseos y preferencias, gestionando y coordinando los apoyos, recursos sociales y la 
asistencia necesarios para el ejercicio de su capacidad jurídica, promoviendo su 
autonomía para que pueda ejercer su capacidad jurídica con menos intensidad de apoyo 
en el futuro, atendiendo a un principio de racionalidad.

2. Para la consecución de sus fines, la Agencia desarrollará las siguientes 
funciones:

a) La asistencia en la administración del patrimonio de las personas curateladas, en 
los términos establecidos por la resolución judicial con arreglo a las previsiones 
contenidas en el Código Civil con respeto a su voluntad, deseos y preferencias.
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b) El asesoramiento a los familiares llamados a ejercer, o que ejerzan, alguna de 
las medidas de apoyo en el ejercicio de la capacidad jurídica de una persona adulta con 
discapacidad.

c) La información y orientación a la ciudadanía sobre los sistemas de apoyo para el 
ejercicio de la capacidad jurídica por las personas adultas con discapacidad, a través de 
los canales de información habilitados al efecto por la Agencia.

d) El traslado al Ministerio Fiscal de las comunicaciones de los guardadores de 
hecho que desistan de su actuación de las que se tenga conocimiento por los canales 
habilitados al efecto.

e) Promover el cambio de curador, ya sea de oficio o mediante comunicación al 
Ministerio Fiscal, en aquellos supuestos en los que la persona apoyada se vaya a residir, de 
forma permanente y por voluntad propia, fuera del territorio de la Comunidad de Madrid.

f) Promover la revisión de las medidas de apoyo en función de la evolución de las 
necesidades de la persona.

Artículo 6. Actividades.

La Agencia se organizará de forma que queden cubiertos todos los ámbitos en los 
que la persona adulta con discapacidad pueda precisar apoyos en el ejercicio de su 
capacidad jurídica, llevando a cabo las siguientes actividades:

a) Valorar inicialmente la situación y el entorno de la persona recabando su 
voluntad, deseos y preferencias, e identificando sus necesidades.

b) Elaborar informes a requerimiento de la autoridad judicial sobre las eventuales 
alternativas de apoyo y sobre las posibilidades de prestarlo sin requerir la adopción de 
medida alguna por la autoridad judicial.

c) Afianzar y promover alianzas o convenios y, en su caso, protocolos de 
colaboración con instituciones públicas o privadas, nacionales o extranjeras, que se 
dediquen a idénticos o similares fines, de forma significativa con entidades del Tercer 
Sector de Acción Social.

d) Suscribir contratos con personas físicas o jurídicas, públicas o privadas, para el 
cumplimiento de los principios rectores y de los fines previstos en los artículos 4 y 5 
respectivamente.

e) Coordinar sus actividades con las Administraciones públicas o cualesquiera otras 
instituciones orientadas a los fines de la Agencia.

f) Promover actividades formativas, divulgativas y de investigación destinadas a los 
agentes sociales y equipos multidisciplinares implicados en el apoyo a las personas con 
discapacidad en el ejercicio de su capacidad jurídica.

g) Impulsar actividades y acciones de voluntariado como mecanismo para fomentar 
la concienciación y participación de la sociedad en la inclusión de las personas con 
discapacidad.

h) Diseñar e impulsar sistemas y herramientas de gestión que faciliten la prestación 
del servicio público por parte de la Agencia con estándares de calidad adecuados e 
inspirados en la mejora continua.

i) Realizar cualesquiera otras actividades conducentes al cumplimiento de sus fines.

CAPÍTULO III

Organización y Áreas de Apoyo

Artículo 7. Organización y Áreas de Apoyo.

1. La actividad de la Agencia se organizará de forma que queden cubiertas las 
distintas áreas de apoyo jurídico, social y económico.

2. La Agencia promoverá el establecimiento de protocolos específicos para el 
desarrollo de las diferentes actividades asociadas a las áreas de apoyo.
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3. Para la prestación eficaz de la atención que requieran las personas a las que 
apoya la Agencia, se contará con un equipo multidisciplinar para el apoyo en el ejercicio 
de su capacidad jurídica, nombrando para cada persona apoyada a un miembro de dicho 
equipo como profesional de referencia dentro de la Agencia, con independencia de los 
que les correspondan en el Sistema Público de Servicios Sociales. La composición del 
equipo multidisciplinar estará determinada de acuerdo con las áreas en las que la 
persona con discapacidad requiera apoyos.

4. La Agencia establecerá mecanismos que garanticen a las personas a las que 
presta apoyo, la posibilidad de comunicar situaciones de urgencia en todo momento y 
arbitrará medidas que permitan dar respuesta a tales situaciones fuera del horario 
ordinario de actividad de la misma.

Artículo 8. Plan Individualizado de Intervención.

1. Desde las áreas de apoyo jurídico, social y económico se diseñará un plan 
individualizado de intervención (PII), para cada persona apoyada por la Agencia, en 
función de las medidas de apoyo determinadas, teniendo en cuenta su voluntad, sus 
necesidades y sus objetivos a corto y largo plazo. Cuando no sea posible recabar dicha 
voluntad, se recurrirá a sus personas de referencia.

2. El PII será dinámico y flexible, y se adaptará a los cambios que se produzcan en 
la situación personal, jurídica y patrimonial de la persona apoyada, asegurando la 
globalidad e integralidad de las intervenciones, así como la revisión anual del mismo.

Artículo 9. Área de apoyo jurídico.

Las principales funciones de apoyo en el área jurídica serán:

a) Intervenir durante la tramitación del procedimiento sobre provisión de apoyos 
asumiendo la defensa jurídica en los casos en que la Agencia sea designada como 
defensor judicial de la persona con discapacidad, desde el inicio del procedimiento hasta 
la finalización del mismo, colaborando con los órganos judiciales en las determinaciones 
adoptadas por los mismos, sobre la necesidad o no de los sistemas de apoyo.

b) Tomar posesión de los cargos provisionales para los que la Agencia sea 
designada gestionando las cuestiones jurídicas que se deriven de los mismos.

c) Tomar posesión de los cargos definitivos interviniendo en la defensa, asistencia 
jurídica y, en su caso, representación legal de la persona a la que la Agencia preste 
apoyos en cualquier acto de trascendencia jurídica.

d) Asumir los cargos para los que la Agencia sea designada por la persona en 
escritura pública notarial otorgada al efecto.

e) Implementar las acciones de contenido jurídico del Plan Individualizado de 
Intervención.

Artículo 10. Área de apoyo social.

Las principales funciones de apoyo en el área social serán:

a) Llevar a cabo la valoración inicial y el diagnóstico social de la persona adulta con 
discapacidad, coordinando en su caso con los servicios sociales de atención social 
primaria y especializada, al objeto de planificar y ejecutar las acciones de contenido 
social del Plan Individualizado de Intervención.

b) Favorecer y apoyar la gestión y coordinación de los recursos sociosanitarios y 
prestaciones sociales encaminados a conseguir la mayor autonomía de la persona 
apoyada por la Agencia, respetando su voluntad, deseos y preferencias.

c) Elaborar informes sociales de las personas a las que se preste apoyo desde la 
Agencia.
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d) Realizar la Intervención social y socioeducativa con las personas apoyadas por 
la Agencia a fin de fomentar su autonomía, en los casos en los que se estime oportuno 
desde el área de apoyo social.

Artículo 11. Área de apoyo económico.

Las principales funciones de apoyo en el área económica serán:

a) Recabar información patrimonial de las personas que reciben los apoyos por 
parte de la Agencia.

b) Implementar las acciones de contenido económico del Plan Individualizado de 
Intervención.

c) Prestar los apoyos necesarios para completar la capacidad jurídica de la persona 
adulta con discapacidad en la gestión integral de su patrimonio atendiendo a su voluntad, 
deseos y preferencias, en los términos establecidos por la propia persona o por la 
autoridad judicial.

CAPÍTULO IV

Órganos de gobierno de la Agencia

Artículo 12. Órganos de gobierno.

Los órganos de gobierno de la Agencia Madrileña para el Apoyo a las Personas 
Adultas con Discapacidad son:

a) El consejo de administración.
b) El presidente.
c) El director.

Artículo 13. Consejo de administración.

El consejo de administración es el órgano colegiado de dirección, planificación, 
control y supervisión de la actividad de la Agencia.

Artículo 14. Composición del consejo de administración.

1. El consejo de administración está compuesto por:

a) Presidencia: será ostentada por el titular de la consejería con competencia en 
servicios sociales.

b) Vicepresidencia: será ostentada por el titular de la viceconsejería con 
competencia en servicios sociales.

c) El titular de la dirección general competente en atención social a las personas 
con discapacidad.

d) El titular de la dirección general competente en coordinación sociosanitaria.
e) El titular de la dirección general competente en atención a la dependencia.
f) Un vocal designado por el Comité de Entidades Representantes de las Personas 

con Discapacidad de la Comunidad de Madrid.
g) Dos vocales, nombrados por el Consejo de Gobierno entre personas de reconocido 

prestigio en materias vinculadas con el apoyo a las personas con discapacidad en el 
ejercicio de su capacidad jurídica, en áreas sociales, asistenciales o jurídicas, que no 
ocupen cargos institucionales en los órganos de la Comunidad de Madrid.

h) Un representante elegido por las organizaciones sin ánimo de lucro de la 
Comunidad de Madrid que dediquen su actividad a la prestación de apoyos a personas 
con discapacidad en el ejercicio de su capacidad jurídica y que ejerzan funciones como 
curador.

i) El titular de la dirección de la Agencia, con voz, pero sin voto.
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2. Desempeñará la secretaría un funcionario del grupo A1 de la Agencia, con 
acreditada experiencia, que designe el consejo de administración, y cuyas funciones son:

a) Asistir a las reuniones, con voz, pero sin voto.
b) Efectuar la convocatoria de las sesiones del consejo de administración por orden 

de la presidencia, así como las citaciones a los miembros del mismo.
c) Recibir los actos de comunicación que los miembros del consejo remitan a este.
d) Preparar el despacho de los asuntos, redactar y autorizar las actas de las 

sesiones.
e) Expedir certificaciones de los acuerdos adoptados.
f) Cuantas funciones relacionadas con las reuniones del consejo de administración 

le asigne la presidencia.

Artículo 15. Atribuciones del consejo de administración.

Corresponden al consejo de administración las siguientes atribuciones:

a) Aprobar anualmente el plan general de actividades a desarrollar por la Agencia.
b) Aprobar la memoria de actividades del ejercicio anterior.
c) Aprobar el código de buenas prácticas y el código de buen gobierno de la 

Agencia y sus actualizaciones.
d) Aprobar el anteproyecto de presupuesto anual de la Agencia.
e) Aprobar las cuentas anuales de la Agencia.
f) Aprobar la creación y composición de comisiones.
g) Aprobar, a propuesta de la dirección, el plan anual de contratación de la Agencia.
h) Ser informado sobre los convenios de colaboración suscritos por la persona 

titular de la dirección de la Agencia, así como sobre los expedientes de contratación 
tramitados.

i) Ser informado sobre la estructura orgánica y la relación de puestos de trabajo de 
la Agencia.

j) Ser informado, con carácter previo, sobre el nombramiento y el cese del titular de 
la dirección de la Agencia.

k) Controlar la actuación de la dirección en el marco de las atribuciones 
establecidas en el presente artículo.

Artículo 16. Funcionamiento del consejo de administración y regulación de los 
miembros.

a) El funcionamiento del consejo de administración de la Agencia se ajustará a lo 
dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

b) En cuanto al régimen de sesiones, se celebrarán como mínimo tres sesiones 
ordinarias anuales, con el fin de aprobar la memoria de actividades del ejercicio anterior, 
la cuenta anual de la Agencia y el anteproyecto de presupuesto.

c) Los miembros del consejo de administración que no ostenten la condición de 
altos cargos realizarán una declaración de bienes preceptiva para formar parte del 
mismo. Dicha declaración contendrá información, actualizada al momento de 
nombramiento, sobre rentas y bienes patrimoniales y será custodiada por la secretaría 
del consejo de administración. Al finalizar en el cargo se volverá a realizar declaración de 
bienes.

d) Las personas que formen parte del consejo de administración están obligadas en 
virtud de la legislación vigente en materia de protección de datos de carácter personal, a 
guardar secreto sobre el patrimonio de aquellas personas a las que se preste apoyo 
desde la Agencia, incluso después de cesar en sus funciones, prohibiéndose su 
participación en operaciones mercantiles en las que se haga uso, directa o 
indirectamente, de informaciones privilegiadas o de tráfico de influencias.

e) Las personas que formen parte del consejo de administración no percibirán 
remuneración alguna por el ejercicio de sus funciones en el mismo.
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Artículo 17. Creación de comisiones.

1. Podrán constituirse comisiones por decisión del consejo de administración, 
cuando este considere que, por razones de especialización o eficacia, determinados 
asuntos convengan ser abordados de manera específica.

2. Las comisiones estarán compuestas por los miembros o entidades que designe 
el consejo de administración, manteniendo criterios que aseguren la representación de 
los diferentes agentes implicados.

3. Las comisiones designarán de entre sus miembros la Presidencia y la 
Vicepresidencia de las mismas. El titular de la secretaría será designado por el director 
de la Agencia de entre los empleados públicos de la misma.

4. Por delegación de competencias del consejo de administración, las comisiones 
podrán adoptar acuerdos en aquellas materias que se hayan estipulado en la resolución 
de constitución de dichas comisiones.

5. Cuando por razones de la complejidad técnica de las materias a tratar, las 
distintas comisiones estimen conveniente la participación de expertos, podrán constituir 
grupos de trabajo adscritos a una comisión concreta, para la elaboración de los informes 
que considere necesarios para una correcta toma de decisiones.

6. La participación en las comisiones o grupos de trabajo adscritos a las mismas, 
no dará derecho a sus miembros a la percepción de ningún tipo de retribución ni 
indemnización.

Artículo 18. Comisión para la participación de las personas con discapacidad apoyadas 
por la Agencia.

Sin menoscabo de las comisiones que se puedan constituir, el consejo de 
administración aprobará la creación de una comisión específica para la participación de 
las personas con discapacidad apoyadas por la Agencia con objeto de identificar sus 
inquietudes, necesidades y propuestas respecto al ámbito de actuación de la Agencia, 
cuya composición, funciones y normas de funcionamiento serán aprobadas por el 
consejo de administración.

Artículo 19. Presidencia.

1. Ostentará la presidencia de la Agencia el titular de la consejería competente en 
materia de servicios sociales.

2. Son atribuciones del presidente de la Agencia:

a) Ejercer la representación institucional del Ente.
b) Ejercer la superior dirección de la Agencia.
c) Proponer al Consejo de Gobierno el nombramiento y cese del director de la 

Agencia, una vez oído el consejo de administración.
d) La superior inspección de la actuación del director de la Agencia.
e) La imposición de sanciones disciplinarias por la comisión de faltas muy graves, 

excepto la separación del servicio de los funcionarios, que será acordada por el Consejo 
de Gobierno de la Comunidad de Madrid, a propuesta de la persona titular de la 
presidencia de la Agencia.

f) Los acuerdos referidos al ejercicio de toda clase de acciones y recursos, así 
como el desistimiento y allanamiento, cuando estén en juego los intereses propios de la 
Agencia, dando cuenta de ello al consejo de administración y a la consejería con 
competencia en servicios sociales.

g) Todas aquellas derivadas del cumplimiento de los fines previstos y que no estén 
atribuidos expresamente a otros órganos.

h) Todas aquellas que se le atribuyan, por disposición legal o reglamentaria.

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 137 Viernes 9 de junio de 2023 Sec. I.   Pág. 82153

cv
e:

 B
O

E-
A-

20
23

-1
36

71
Ve

rif
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w.

bo
e.

es



3. Asimismo, en cuanto ostenta la presidencia del consejo de administración, le 
corresponde:

a) Acordar la convocatoria de las sesiones ordinarias y extraordinarias y la fijación 
del orden del día, teniendo en cuenta, en su caso, las peticiones de los demás miembros 
formuladas con la suficiente antelación.

b) Presidir las sesiones, moderar el desarrollo de los debates y suspenderlos por 
causas justificadas.

c) Dirimir, con su voto, los empates, a efectos de adoptar acuerdos.
d) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos del consejo de administración.

4. En casos de ausencia, vacante o enfermedad, será sustituido por la persona que 
ostente la vicepresidencia del consejo de administración.

5. El presidente podrá delegar sus funciones en la persona que ostente la 
vicepresidencia y en el director de la Agencia Madrileña para el Apoyo a las Personas 
Adultas con Discapacidad, conforme a lo establecido en la legislación vigente, haciendo 
mención expresa del alcance y límites de la delegación, oído con carácter previo el 
consejo de administración.

Artículo 20. Dirección de la Agencia.

a) El director de la Agencia será nombrado y cesado por decreto del Consejo de 
Gobierno de la Comunidad de Madrid, a propuesta del presidente de la Agencia, una vez 
oído el consejo de administración. El nombramiento deberá recaer en un profesional 
acreditado con experiencia en funciones de apoyo a las personas con discapacidad en el 
ejercicio de su capacidad jurídica y en gestión pública.

b) Como alto cargo de la Comunidad de Madrid, con rango de director general, el 
director de la Agencia estará sometido a las regulaciones específicas sobre buen 
gobierno, transparencia y cualquier otra disposición relativa a los altos cargos de la 
administración.

Artículo 21. Funciones de la dirección de la Agencia Madrileña para el Apoyo a las 
Personas Adultas con Discapacidad.

El director será el órgano de gestión del ente público, correspondiéndole las 
siguientes atribuciones:

1. En materia de dirección y gestión del ente:

a) Desempeñar la dirección de la Agencia.
b) Ostentar la representación legal de la Agencia.
c) Elaborar y proponer al consejo de administración el plan anual general de 

actuación de la Agencia.
d) Elaborar y elevar al consejo de administración la memoria anual de actividades, 

del código de buenas prácticas y la propuesta de anteproyecto de presupuesto.
e) Ejecutar los planes generales de actuación y los acuerdos del consejo de 

administración, así como hacer cumplir las disposiciones que regulan la actuación de la 
Agencia.

f) Administrar el patrimonio y bienes del ente.
g) Suscribir los convenios, contratos y protocolos necesarios para el desarrollo de 

las funciones de la Agencia y la consecución de sus fines.
h) Actuar como órgano de contratación de la Agencia, así como disponer de gastos 

y ordenar pagos, de acuerdo con lo previsto en la legislación vigente.
i) Resolver los procedimientos de responsabilidad patrimonial derivados de 

actuaciones u omisiones de la Agencia.
j) Impulsar la mejora continua y promover sistemas para evaluar la calidad del 

servicio público prestado.
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k) Asistir a las reuniones del consejo de administración, con voz, pero sin voto.
l) Las que le delegue el consejo de administración y la persona titular de la 

presidencia de la Agencia.

2. En materia de personal:

a) Ejercer funciones de dirección del personal de la Agencia.
b) Elaborar la propuesta de plantilla de personal, dando cuenta al consejo de 

administración.
c) Elaborar la propuesta de creación o modificación de la estructura orgánica.
d) Efectuar las convocatorias de los puestos de trabajo, contratar al personal 

laboral.
e) Aprobar las convocatorias de puestos de trabajo, dando cuenta al consejo de 

administración.
f) Declarar las situaciones administrativas, conceder los permisos y licencias.
g) Ejercer la potestad disciplinaria. Ordenar la incoación de los expedientes 

disciplinarios y sancionar la comisión de infracciones leves y graves, en el marco de la 
legislación vigente.

h) Promover acciones de formación continua, investigación y gestión del 
conocimiento de la Agencia.

i) Todos los demás actos administrativos y de gestión ordinaria del personal no 
atribuidos a otros órganos y aquellos delegados por la persona titular de la consejería 
con competencia en servicios sociales.

3. En materia de asistencia y representación legal en el ejercicio de la capacidad 
jurídica para el apoyo a las personas con discapacidad:

Las facultades que le sean atribuidas a la Agencia Madrileña para el Apoyo a las 
Personas Adultas con Discapacidad en las resoluciones judiciales, poderes preventivos, 
disposiciones de autocuratela y demás documentos de determinación de apoyos 
otorgados ante notario, serán ejercidas por quien ostente la dirección de la Agencia ante 
todas las entidades públicas y privadas de cualquier tipo.

Para el desarrollo efectivo de las funciones atribuidas a la Agencia como prestadora 
de apoyos asistenciales o representativos a las personas con discapacidad, la dirección 
ejercerá la totalidad de las atribuciones que le confieran la ley, o el título judicial o notarial 
en el que se determinen los apoyos, y en particular las siguientes:

a) Realizar la totalidad de las operaciones de cualquier tipo sobre productos 
bancarios y valores mobiliarios cuya titularidad corresponda a aquellas personas 
atendidas por la Agencia.

Para estas operaciones será necesaria, además de lo que específicamente se 
disponga en la resolución judicial o documento notarial de determinación de apoyos, la 
firma mancomunada, de uno de los funcionarios responsables de las áreas funcionales 
de apoyo económico o de apoyo jurídico.

b) Firmar toda clase de documentos públicos y privados que supongan cualquier 
acto sobre bienes muebles e inmuebles y derechos personales o reales de los que sean 
titulares las personas atendidas por la Agencia.

c) Firmar todo tipo de documentos relacionados con el servicio de salud, público o 
privado, que mantengan las personas atendidas por la Agencia, en las condiciones 
fijadas por la resolución judicial o documento notarial que determine el apoyo.

d) Otorgar y revocar poderes de representación y defensa ante toda clase de 
organismos oficiales y de tribunales de cualquier grado, jurisdicción e instancia en 
cuestiones que afecten a las personas a las que se preste apoyo por parte de la Agencia 
o a su patrimonio.

e) Comparecer ante cualquier organismo público y privado, así como juzgados y 
tribunales, cuando sea citada la Agencia como representante legal o como apoyo de la 
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persona con discapacidad, incluso absolver posiciones, en asuntos que afecten a los 
intereses de dichas personas.

f) Cualesquiera otras atribuciones que se contemplen expresamente en la 
resolución judicial o documento notarial en el que se establezcan los apoyos para la 
persona atendida por la Agencia.

Artículo 22. Reconocimiento al personal de la Agencia para actuar en representación 
de esta.

El Director podrá designar al personal funcionario o laboral de la Agencia, para 
ejercer, en representación de esta, las facultades atribuidas a la Agencia como 
prestadora de apoyos asistenciales o representativos a las personas adultas con 
discapacidad en el ejercicio de su capacidad jurídica contenidas en los apartados a) a f) 
del punto 3 del artículo 21, con el alcance que se determine en cada caso, en los 
términos establecidos en la legislación vigente.

CAPÍTULO V

Régimen económico-financiero, contratación y asesoramiento jurídico

Artículo 23. Bienes y medios económicos.

Los bienes y medios económicos de la Agencia estarán integrados por:

a) Las transferencias que anualmente se le asignen en los presupuestos generales 
de la Comunidad de Madrid.

b) Las subvenciones, aportaciones voluntarias, donaciones, herencias y legados 
que se otorguen a su favor por personas públicas o privadas, sin perjuicio de lo 
dispuesto en la legislación vigente.

c) Los bienes y valores que constituyan su patrimonio y los frutos, rentas o 
intereses de sus bienes, sin perjuicio de lo dispuesto en la legislación vigente.

d) Los ingresos que se produzcan como consecuencia de sus actividades, así 
como las retribuciones previstas en el artículo 281 del Código Civil.

e) Cualesquiera otros ingresos o recursos que pudiera percibir o serle atribuido, 
conforme a las disposiciones legales.

Artículo 24. Régimen presupuestario.

1. El presupuesto de la Agencia tendrá carácter estimativo y deberá regirse por lo 
establecido en la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, así como en la demás normativa 
específica de aplicación.

2. El presupuesto de la Agencia formará parte del presupuesto de la Comunidad de 
Madrid.

3. La Agencia elaborará anualmente su anteproyecto de presupuesto y lo 
propondrá al consejo de administración para su aprobación y posterior elevación a la 
consejería con competencia en servicios sociales.

4. La elaboración del citado anteproyecto de presupuestos se realizará de 
conformidad a lo dispuesto en el artículo 79 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, y 
dando cumplimiento a las normas de elaboración de los presupuestos generales de la 
Comunidad de Madrid dictadas por la consejería con competencia en materia de 
hacienda.

Artículo 25. Tesorería.

1. La Agencia dispondrá de tesorería propia, gestionándose por la misma todos los 
fondos generados en favor de aquella. El funcionamiento de la tesorería se ajustará a lo 
establecido en el artículo 109.4 de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre.
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2. Dichos fondos se situarán, contablemente diferenciados, en la Tesorería General 
de la Comunidad de Madrid, formando parte integrante en esta.

Artículo 26. Prohibición de actividades económicas.

Con el fin de salvaguardar el carácter no lucrativo de la Agencia, se prohíbe 
expresamente que pueda tomar dinero a préstamo o emitir títulos para la financiación del 
presupuesto de gasto de la Agencia, así como crear empresas o participar en el capital 
de las ya existentes. Tampoco podrá vender ni hipotecar el patrimonio de las personas a 
las que presta apoyo para financiar las actividades de la Agencia, sin perjuicio de lo 
establecido en el Código Civil.

Artículo 27. Contabilidad y controles.

1. La Agencia queda sujeta al régimen de contabilidad pública de la Comunidad de 
Madrid en los términos señalados en el título VI de la Ley 9/1990, de 8 de noviembre, y 
dispondrá de un servicio de contabilidad propio que actuará de acuerdo con las 
directrices que determiné la Intervención General de la Comunidad de Madrid.

2. El control financiero será ejercido por la Intervención General de la Comunidad 
de Madrid, quien incluirá a la Agencia en el plan anual de auditorías que elabore.

3. El control de eficacia será ejercido por la consejería con competencia en materia 
de servicios sociales, en los términos establecidos en la Ley 9/1990, de 8 de noviembre.

4. La Agencia queda obligada a someter anualmente a auditoría externa 
independiente las cuentas del ente, incluyendo el balance a 31 de diciembre, la cuenta 
de pérdidas y ganancias, el estado de cambios en el patrimonio neto, el estado de flujos 
de efectivo, así como a realizar un informe anual de gestión, cumpliendo la normativa 
reguladora de la actividad de auditoría de cuentas vigente.

Artículo 28. Contratación.

1. La Agencia quedará sujeta al régimen de contratación establecido para las 
Administraciones Públicas en la legislación de contratos del sector público.

2. El órgano de contratación de la Agencia es el titular de la dirección.
3. Para la adquisición de bienes y servicios declarados de gestión centralizada, 

será de aplicación lo dispuesto en la normativa dictada a tal efecto por la consejería con 
competencia en materia de contratación.

Artículo 29. Asesoramiento jurídico.

1. El asesoramiento en derecho y la defensa en juicio de los intereses propios de la 
Agencia corresponderá a la Abogacía General de la Comunidad de Madrid.

2. La defensa de los derechos de las personas adultas con discapacidad sujetas a 
régimen de provisión de apoyos para los que sea designada la Agencia, en los 
supuestos previstos legalmente o establecidos por resolución judicial, será ejercida con 
los medios de la Agencia.

CAPÍTULO VI

Personal de la Agencia Madrileña para el Apoyo a las Personas Adultas con 
Discapacidad

Artículo 30. Personal de la Agencia.

1. El personal de la Agencia estará compuesto por personal funcionario y laboral, 
sometido a lo contemplado en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por 
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público 
y a cualquier otra normativa que resulte de aplicación en la materia.
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2. La provisión de los puestos adscritos a la Agencia se llevará a cabo de acuerdo 
con la normativa en materia de función pública, el convenio colectivo vigente para 
personal laboral y el Acuerdo Sectorial para personal funcionario.

3. La Agencia tendrá autonomía de gestión de su personal funcionario y laboral 
para el más ágil y eficaz cumplimiento de sus fines y objetivos, dentro del marco 
legislativo y presupuestario aplicable.

4. El personal de la Agencia está obligado a guardar secreto sobre el patrimonio y 
demás datos personales a los que tenga acceso de las personas a las que apoya, incluso 
después de cesar de sus funciones, prohibiéndose su participación en operaciones 
mercantiles que directa o indirectamente pudieran ser objeto de informaciones 
privilegiadas o de tráfico de influencias.

Artículo 31. Acreditación de los empleados públicos de la Agencia.

Se dotará al personal de la Agencia de una acreditación de su condición de 
empleado público de la misma. Esta acreditación será válida ante cualquier entidad 
pública o privada para el ejercicio de su competencia profesional.

CAPÍTULO VII

Mecanismos de control y calidad

Artículo 32. Auditoría externa de los procesos de gestión del patrimonio de las 
personas a las que se preste apoyo.

1. En el alcance de la auditoría anual independiente de la cuenta general 
contemplada en el artículo 27.4, se incluirá la relación del saldo de las personas usuarias 
y los movimientos efectuados en el ejercicio correspondiente.

2. La Agencia llevará a cabo anualmente auditorías externas, a través de entidades 
independientes y acreditadas, de los procesos de atención y de apoyo a las personas 
usuarias en la gestión de su patrimonio, que permitan identificar la calidad de las 
intervenciones realizadas y la detección de potenciales mejoras. Dichas auditorías serán 
realizadas a cargo del presupuesto de la Agencia.

3. Las auditorías se llevarán a cabo sin perjuicio de las demás medidas de control 
establecidas judicialmente o en las determinadas en las disposiciones voluntarias 
otorgadas ante notario.

4. La Agencia adoptará las medidas oportunas que garanticen, en la práctica de las 
auditorías, el respeto a la protección de datos de carácter personal.

Artículo 33. Código de buenas prácticas.

1. La Agencia dispondrá de un código de buenas prácticas que tendrá la finalidad 
de facilitar la coordinación y el entendimiento entre los profesionales, las personas 
adultas curateladas y su entorno social. Asimismo, garantizará la atención integral, el 
bienestar y la promoción de la autonomía desde un compromiso ético.

2. Se concibe el código de buenas prácticas como un instrumento de trabajo abierto, 
participativo y dinámico, objeto de revisión anual. Conlleva, tanto el mejor cumplimiento de 
los fines de la Agencia, como el establecimiento de las recomendaciones pertinentes para 
una mejora continua y la mayor calidad en la atención prestada.

Artículo 34. Código de buen gobierno.

1. La Agencia elaborará un código de buen gobierno, que sirva tanto para orientar 
las actuaciones de las personas vinculadas a la misma, como para dar cumplimiento a 
sus fines desde una gobernanza responsable. Su objetivo será promover actuaciones 
desde un firme compromiso ético, y buscar una gestión eficiente, íntegra y transparente 
para proteger a todos sus grupos de interés.
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2. El código de buen gobierno será propuesto por la dirección de la Agencia y 
aprobado por el consejo de administración, pudiendo ser sometido a actualizaciones 
posteriores para su mejora.

Artículo 35. Comité de ética.

1. Se crea el comité de ética como órgano colegiado, consultivo, independiente e 
interdisciplinar, adscrito a la Agencia, con el fin de garantizar el derecho de las personas 
apoyadas por la misma a la atención integral, a la individualidad, dignidad, respeto y 
promoción de su autonomía y asesorar sobre las cuestiones éticas que incumban a los 
profesionales de la Agencia en la prestación del servicio de apoyo a las personas con 
discapacidad.

2. El comité de ética contará, entre otras, con las siguientes funciones:

a) Promover la introducción de perspectivas éticas en las actuaciones 
desempeñadas por la Agencia.

b) Deliberar sobre las mejores formas de proceder ante las problemáticas éticas 
que se deriven de la práctica profesional en aras de crear una cultura ética en la 
Agencia.

c) Elaborar recomendaciones, informes, guías o protocolos de intervención en 
aquellas situaciones que, por su mayor frecuencia o su gravedad, generen conflictos 
éticos en el ámbito de actuación de la Agencia.

d) Asesorar en la toma de decisiones ante los conflictos éticos que puedan 
plantearse en la intervención de la Agencia con los usuarios y sus familiares.

e) Todas aquellas otras funciones que se le atribuyan por normativa que lo 
desarrolle.

3. En cuanto a su organización y funcionamiento, se adecuará a lo previsto en las 
disposiciones generales reguladoras de los órganos colegiados contempladas en la 
sección 3.a del título preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

4. El comité de ética estará integrado por profesionales de la propia Agencia y 
profesionales externos. Los miembros del comité actuarán con plena independencia e 
imparcialidad y contarán con formación en ética. Las normas de régimen interno serán 
aprobadas por el propio comité.

5. El comité de ética de la Agencia estará compuesto por seis miembros, de los 
cuales uno actuará como presidente, uno como vicepresidente, y el resto como vocales. 
El comité contará con un profesional del derecho y dos profesionales del trabajo social 
de la plantilla de la Agencia Madrileña para el Apoyo a las Personas Adultas con 
Discapacidad, un representante del Colegio Oficial de Trabajo Social de Madrid, un 
representante del Colegio Oficial de la Psicología de Madrid y un profesional sanitario de 
la Agencia Madrileña de Atención Social. Los miembros serán designados por el 
presidente del consejo de administración a propuesta del director de la Agencia 
Madrileña para el Apoyo a las Personas Adultas con Discapacidad, por el Colegio Oficial 
de la Psicología de Madrid, por el Colegio Oficial de Trabajo Social y por el gerente de la 
Agencia Madrileña de Atención Social.

6. Una vez designados los miembros del comité de ética, elegirán de entre ellos a 
las personas que desempeñarán las funciones de presidente y vicepresidente.

7. Las funciones de secretario las desempeñará un empleado público del área de 
administración de la Agencia, actuando con voz, pero sin voto.

8. El comité podrá requerir el asesoramiento de expertos externos, que 
intervendrán con voz, pero sin voto, y que por sus conocimientos y experiencia resulten 
necesarios para la deliberación de un asunto concreto.

9. La participación en el comité de ética no dará derecho a sus miembros a la 
percepción de ningún tipo de retribución ni indemnización.
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10. Para garantizar el funcionamiento del comité de ética, la Agencia pondrá a su 
disposición medios materiales, personal administrativo de apoyo y espacio para la 
celebración de reuniones.

Artículo 36. Memoria de Actividades.

1. La Agencia elaborará, con periodicidad anual, una memoria de actividades que 
será aprobada por el consejo de administración. Como contenido mínimo, deberá incluir:

a) Número total de personas atendidas en el año, con descripción del perfil en 
cuanto a variables de edad, género o residencia en el entorno comunitario o en 
instituciones de servicios sociales.

b) Ratio de personas adultas con discapacidad apoyadas por la Agencia en relación 
con el personal propio de la misma.

c) Resultado global de las auditorías externas practicadas en lo relativo a las 
observaciones efectuadas sobre cumplimiento o incumplimiento de buenas prácticas o 
recomendaciones realizadas a la Agencia por la propia entidad auditora.

d) Información estadística relativa a las quejas o reclamaciones presentadas a la 
Agencia por las personas apoyadas, sus familias o por los órganos judiciales.

e) Información global relativa a la actualización del código de buenas prácticas.
f) Datos de las retribuciones judiciales obtenidas por el ejercicio del cargo de 

curador al que tiene derecho la Agencia y que supondría una posible obtención de 
recursos propios. También si la Agencia ha sido beneficiaria de algún legado o herencia.

2. La Memoria será remitida a la Asamblea dentro del primer periodo de sesiones 
posterior al año natural de actividad de la Agencia al que se refiera.

Disposición adicional primera. Extinción de la Agencia Madrileña para la Tutela de 
Adultos.

La constitución de la Agencia Madrileña para el Apoyo a las Personas Adultas con 
Discapacidad implicará la extinción de la Agencia Madrileña para la Tutela de Adultos, 
por lo que las referencias que la legislación vigente contiene a esta última se entenderán 
realizadas a la Agencia Madrileña para el Apoyo a las Personas Adultas con 
Discapacidad.

Disposición adicional segunda. En favor del derecho reconocido de la vida de las 
personas con discapacidad.

En todo caso, cuando se pretenda llevar a cabo cualquier actuación que afecte al 
derecho a la vida de la persona con discapacidad a la que se haya provisto de un apoyo 
de carácter representativo para el ejercicio de la capacidad jurídica o se determine de 
manera expresa en la resolución que estableció el apoyo, se tramitará un procedimiento 
de jurisdicción voluntaria para la solicitud de autorización judicial.

Disposición transitoria primera. Continuación de funciones de apoyo a las personas con 
discapacidad por la Agencia.

La Agencia Madrileña para el Apoyo a las Personas Adultas con Discapacidad 
asumirá todos los cargos para los que hubiera sido designada la Agencia Madrileña para 
la tutela de adultos y todas las funciones que la Agencia Madrileña para la Tutela de 
Adultos venía desempeñando en relación con la prestación de apoyos a las personas en 
favor de las que esta ostentaba la tutela, la curatela, la administración provisional, la 
actuación como defensor judicial o cualquier otro cargo.
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Disposición transitoria segunda. Continuación de la dirección y del consejo de 
administración.

Hasta el momento en que se produzca el nombramiento expreso de la persona que 
ostente la dirección y de los miembros del consejo de administración de la Agencia 
Madrileña para el Apoyo a las Personas Adultas con Discapacidad de conformidad con lo 
establecido en la presente ley, desempeñarán estas funciones el director y los miembros 
del consejo de administración de la Agencia Madrileña para la Tutela de Adultos.

El nombramiento de los miembros del consejo de administración y del director de la 
Agencia se realizará en un plazo máximo de tres meses desde la entrada en vigor de la 
presente ley.

Disposición transitoria tercera. Personal de la Agencia Madrileña para la Tutela de 
Adultos.

El personal que a la entrada en vigor de la presente ley prestara servicios en la 
Agencia Madrileña para la Tutela de Adultos los seguirá prestando en la Agencia 
Madrileña para el Apoyo a las Personas Adultas con Discapacidad, en las mismas 
condiciones.

Disposición transitoria cuarta. Presupuesto aplicable hasta la aprobación del 
presupuesto de la Agencia Madrileña para el Apoyo a las Personas Adultas con 
Discapacidad.

Una vez constituida la Agencia Madrileña para el Apoyo a las Personas Adultas con 
Discapacidad, y hasta que no disponga de un presupuesto propio, se mantendrá el 
presupuesto de la Agencia extinta.

Disposición derogatoria única.

1. Queda derogada la Ley 4/1995, de 21 de marzo, de creación de la Agencia 
Madrileña para la Tutela de Adultos.

2. Queda derogado el Decreto 51/1996, de 11 de abril, por el que se aprueba el 
Reglamento de Personal de la Agencia Madrileña para la Tutela de Adultos.

3. Asimismo, quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango 
contradigan, se opongan o resulten incompatibles con lo dispuesto en la presente ley.

Disposición final primera. Habilitación normativa.

El Consejo de Gobierno podrá dictar las disposiciones reglamentarias necesarias 
para el desarrollo y aplicación de esta ley.

Disposición final segunda. Normas de funcionamiento del consejo de administración.

En el plazo de seis meses desde la entrada en vigor de la presente ley, se elevará al 
consejo de administración el reglamento de funcionamiento interno del mismo para su 
aprobación.

Disposición final tercera. Comisión para la participación de las personas con 
discapacidad apoyadas por la Agencia.

En el plazo de seis meses desde la constitución del consejo de administración de la 
Agencia, será aprobada por parte de este la creación de la comisión para la participación 
de las personas con discapacidad apoyadas por la Agencia, según lo establecido en el 
artículo 18 de la presente ley.
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Disposición final cuarta. Código de Buenas Prácticas.

En el plazo de seis meses desde la constitución del consejo de administración de la 
Agencia, será aprobado por parte de este el código de buenas prácticas de la Agencia 
contemplado en el artículo 33 de la presente ley.

Disposición final quinta. Código de Buen Gobierno.

En el plazo de un año desde la constitución del consejo de administración de la 
Agencia, será aprobado por parte de este el código de buen gobierno de la Agencia 
contemplado en el artículo 34 de la presente ley.

Disposición final sexta. Comité de Ética.

1. En los seis meses posteriores a la entrada en vigor de la presente ley se 
constituirá el comité de ética de la Agencia, según lo establecido en el artículo 35 de la 
misma.

2. En el plazo de seis meses desde su constitución se publicarán, a través de 
resolución del titular de la dirección de la Agencia, las normas de funcionamiento interno 
aprobadas por dicho comité.

Disposición final séptima. Entrada en vigor.

La presente ley entrará en vigor el día posterior al de su publicación en el «Boletín 
Oficial de la Comunidad de Madrid».

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a los que sea de aplicación esta ley, que la 
cumplan, y a los Tribunales y Autoridades que corresponda, la guarden y la hagan 
guardar.

Madrid, 15 de febrero de 2023.–La Presidenta, Isabel Díaz Ayuso.

(Publicada en el «Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid» número 41, de 17 de febrero de 2023)
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I. DISPOSICIONES GENERALES

COMUNIDAD DE MADRID
13672 Ley 2/2023, de 24 de febrero, de Cooperativas de la Comunidad de Madrid.

LA PRESIDENTA DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Hago saber que la Asamblea de Madrid ha aprobado la siguiente ley, que yo, en 
nombre del Rey, promulgo.

PREÁMBULO

El mandato de la Constitución Española, que en su artículo 129.2 ordena a los poderes 
públicos fomentar, mediante una legislación adecuada, las sociedades cooperativas, junto 
con lo dispuesto en el Estatuto de Autonomía de la Comunidad de Madrid, cuyo 
artículo 26.1.14 atribuye competencia exclusiva a la Comunidad Autónoma para legislar en 
materia de cooperativas, respetando la legislación mercantil, motivan la necesidad de 
ofrecer un cauce jurídico adecuado que promueva e impulse estas sociedades generadoras 
de empleo estable, de propiedad conjunta y de gestión democrática, lo que exige un marco 
regulador que contribuya a su desarrollo y consolidación.

Con ese objeto se promulgó la Ley 4/1999, de 30 de marzo, de Cooperativas de la 
Comunidad de Madrid, apenas tres años después de asumir las competencias efectivas 
en materia de cooperativas en virtud del Real Decreto 933/1995, de 9 de junio, sobre 
traspaso de funciones y servicios de la Administración del Estado a la Comunidad de 
Madrid en materia de cooperativas, calificación y registro administrativo de sociedades 
anónimas laborales y programas de apoyo al empleo, siendo aquélla una de las primeras 
autonomías en aprobar su propia ley reguladora de este tipo de sociedades.

La necesidad de dotar al sector de un nuevo texto legal viene motivada, de una 
parte, por la necesidad de adaptarse al derecho societario, que ha sufrido profundas 
reformas en las más de dos décadas de vigencia de la mencionada ley y, de otra parte, 
por la propia experiencia adquirida por las sociedades cooperativas en el mencionado 
plazo de tiempo, que hace necesaria la búsqueda de respuestas a las exigencias de un 
mercado cada vez más competitivo. Desde esta óptica, esta ley pretende eliminar los 
obstáculos existentes para el adecuado desarrollo de las cooperativas en la Comunidad 
de Madrid, con el objetivo de favorecer su desarrollo y competitividad en el mercado, y 
de dotarlas de una regulación lo más completa posible, evitando las remisiones a la 
normativa estatal.

En el texto se tienen presentes los principios y valores cooperativos que establece la 
Alianza Cooperativa Internacional (ACI). Las cooperativas están basadas en los valores 
de autoayuda, autorresponsabilidad, democracia, igualdad, equidad y solidaridad. 
Siguiendo la tradición de sus fundadores, los socios hacen suyos los valores éticos de la 
honestidad, la transparencia, la responsabilidad y la vocación sociales. Estos valores 
cooperativos son las pautas mediante las cuales las cooperativas ponen en práctica sus 
principios reguladores, que son: adhesión voluntaria y abierta; gestión democrática por 
parte de los socios; participación económica de los socios; autonomía e independencia; 
educación, formación e información; cooperación entre cooperativas y sentimiento de 
comunidad.

Además, las cooperativas comparten los principios orientadores de la economía 
social, como reconoce la Ley 5/2011, de 29 de marzo, de Economía Social, que las 
incluye entre las entidades que forman parte de la misma.

A iniciativa de la Mesa del Autónomo y la Economía Social, se constituyó en 2017 un 
grupo de trabajo que, durante cerca de tres años, ha debatido sobre el contenido y 
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alcance de las necesarias modificaciones para actualizar el régimen jurídico de las 
sociedades cooperativas, adaptándolo a la realidad socioeconómica de la Comunidad. 
Además, en julio de 2018, se emitió un estudio técnico por la Escuela de Estudios 
Cooperativos de la Universidad Complutense de Madrid, en el que se llevó a cabo un 
análisis económico, jurídico y de impacto, a corto y largo plazo, de determinados 
artículos que planteaban especiales dificultades, partiendo de la situación y de las 
particularidades del sector en la Comunidad.

Con el fin de contar con la oportuna participación de los ciudadanos en el 
procedimiento de elaboración de esta norma, la iniciativa legislativa ha sido sometida a 
consulta pública, así como a los trámites de audiencia e información pública, conforme a 
lo dispuesto en la Ley 10/2019, de 10 de abril, de transparencia y participación de la 
Comunidad de Madrid.

En la elaboración de la presente norma se han tenido en cuenta los principios de 
necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad jurídica, transparencia y eficiencia, 
principios, todos ellos, de buena regulación, establecidos en el artículo 129 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.

Así, la presente norma, en lo que se refiere a su adecuación a los principios de 
necesidad y eficacia, encuentra su justificación en razones de interés general, dado que 
la actualización de la regulación jurídica de las sociedades cooperativas en la 
Comunidad de Madrid redunda de manera favorable en dicho interés general, al tratarse 
de organizaciones que, por su propia naturaleza y fines, resultan de gran importancia 
para la prosperidad económica de la Comunidad, como motores que son de la creación 
de empleo estable dentro de ella y por su papel preponderante en el desarrollo de la 
economía social, del que forman parte como entidades integrantes de este ámbito de la 
economía.

Desde el punto de vista del principio de proporcionalidad, este resulta también 
cumplido, teniendo en cuenta que la norma contiene la regulación imprescindible para 
atender la necesidad de dotar de un nuevo marco regulador a las sociedades 
cooperativas en el ámbito de la Comunidad de Madrid, tras constatar que no existen 
otras medidas menos restrictivas de derechos o que impongan menos obligaciones a los 
destinatarios.

Precisamente, su tramitación como ley garantiza el cumplimiento del principio de 
seguridad jurídica, básico en nuestro ordenamiento, y con arreglo al cual se establecen 
las reglas del juego para todos los operadores jurídicos y personas implicadas, lo que 
genera un entorno de certidumbre, incardinándose, de manera coherente, en el 
ordenamiento jurídico.

En cuanto al principio de transparencia, se cumple igualmente, al haberse 
garantizado, en la tramitación del proyecto de ley, la participación activa en su 
elaboración, tanto en la fase de consulta pública previa, como a través de los trámites de 
audiencia e información pública realizados con posterioridad, además de la participación 
en el grupo de trabajo creado a iniciativa de la Mesa del Autónomo y la Economía Social, 
en el que todos los interlocutores sociales han debatido el texto de este anteproyecto y 
avanzado en su redacción.

Por último, el principio de eficiencia también resulta garantizado, al eliminar y reducir 
varias cargas administrativas de las actualmente existentes.

Con esta ley se pretende dar respuesta a las actuales carencias del marco jurídico 
que regula las sociedades cooperativas en la Comunidad de Madrid, al que se dota de 
una mayor seguridad jurídica.

II

La ley se estructura en 147 artículos, distribuidos en 4 títulos, y en una parte final que 
consta de cuatro disposiciones adicionales, dos disposiciones transitorias, una 
disposición derogatoria y tres disposiciones finales.
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El Título Preliminar se dedica a las disposiciones generales, previendo expresamente 
la necesidad de que la actuación de la cooperativa sea diligente, responsable, 
transparente y adecuada a las peculiaridades y principios que inspiran el cooperativismo, 
debiendo adoptar políticas o estrategias de responsabilidad social, fomentando las 
prácticas de buen gobierno, el comportamiento ético y la transparencia.

Un aspecto a destacar, en la regulación de las secciones, es la posibilidad de crear 
una sección de crédito, pero limitando sus operaciones al interior de la propia 
cooperativa y a sus socios, asociados y trabajadores.

El Título I, estructurado en diez capítulos y dedicado a la regulación de las 
sociedades cooperativas, regula, en el Capítulo I, la constitución de la sociedad 
cooperativa y recoge distintas modificaciones referidas al régimen jurídico de los socios, 
destacando la flexibilización de la exigencia inicial del número de personas socias 
necesarias para la constitución de una cooperativa de trabajo, que queda reducido a dos. 
En este supuesto, la cooperativa dispone de un plazo de veinticuatro meses para 
incorporar al tercer socio y se prohíbe el retorno cooperativo entre los socios hasta hacer 
efectiva esta incorporación.

En el Capítulo II, dedicado a los socios, asociados y colaboradores, destaca la 
previsión de que las comunidades de bienes puedan ser socios de las cooperativas de 
primer grado, si bien con determinadas salvedades.

Asimismo, se regula detalladamente la impugnación del acuerdo de admisión del 
socio y se clarifican las causas para calificar la baja de los socios como justificada, 
remitiéndose a los estatutos la posibilidad de regular las causas específicas de baja 
justificada.

Por otra parte, se establecen, expresamente, entre las obligaciones de los socios, las 
de aceptar los cargos para los que fueran elegidos, salvo causa debidamente justificada, 
y desempeñarlos diligentemente hasta el final de su mandato, y se incorpora como 
derecho de los socios que integran los órganos sociales de la cooperativa la posibilidad 
de dimitir por justa causa. El ejercicio de este derecho está limitado por la imposibilidad 
de cesar, de manera simultánea o sucesiva, la totalidad de los miembros del órgano de 
administración, de manera que quienes permanezcan puedan llevar a cabo la necesaria 
convocatoria de la asamblea general que acuerde la renovación del órgano de 
administración o insten judicialmente la disolución de la sociedad.

En el Capítulo III, dedicado a los órganos sociales de la cooperativa, destacan la 
flexibilización y clarificación del régimen de convocatorias de la asamblea general. Así, 
se introduce la posibilidad, excepcional, de que la asamblea general pueda ser 
convocada por el interventor a petición de al menos dos terceras partes de los socios o, 
en su defecto, por estos últimos, con el único objetivo de evitar la paralización de la 
actividad económica de la cooperativa, y se rebaja a veinticinco el número mínimo de 
asistentes para que la asamblea general quede válidamente constituida en segunda 
convocatoria, regulándose la posibilidad de que se produzca la asistencia de socios por 
videoconferencia.

También se han incorporado las incompatibilidades de los miembros del órgano de 
administración, evitando la remisión a la normativa estatal.

Por otra parte, se unifica la duración del mandato del órgano de administración en el 
caso de existir administrador único, administradores solidarios o mancomunados, 
asimilando así su régimen jurídico al del consejo rector.

Además, se regulan las líneas básicas del procedimiento de elección del órgano de 
administración, lo que aumenta la seguridad jurídica y las garantías de este proceso, que 
podrá ser desarrollado estatutariamente por la cooperativa.

En el Capítulo IV, regulador del régimen económico, se establece el régimen del 
capital social, que será fijado en los estatutos, estableciéndose reglas mientras el mismo 
no alcance la cifra de tres mil euros.

Por otra parte, se limita la responsabilidad de los socios por las deudas de la 
cooperativa al importe de la aportación del socio al capital social, asimilándose con las 
sociedades de capital.
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Asimismo, se regula más detalladamente el régimen de las aportaciones obligatorias, 
clasificándose en dos categorías, en función de que su reembolso, en caso de baja, 
pueda o no rehusarse incondicionalmente por el órgano de administración si así se 
establece en los estatutos.

Para facilitar la financiación de las cooperativas, se permite la captación de recursos 
financieros con el carácter de subordinados, así como el recurso a las participaciones 
especiales o la contratación de cuentas en participación, ajustando su régimen a lo 
establecido por el Código de Comercio.

En la línea de la utilización y potenciación de los medios telemáticos, se establece en 
el Capítulo V la necesidad de que los libros obligatorios de las cooperativas, una vez 
cumplimentados, se presenten en el Registro de Cooperativas de la Comunidad de 
Madrid para ser diligenciados telemáticamente.

En el Capítulo VI, estructurado en cinco secciones, se incluye en la sección 5.ª la 
posibilidad de transformación de la cooperativa en sociedad profesional.

El Capítulo VII, aborda, en dos secciones, la disolución y liquidación de las 
sociedades cooperativas. Merece destacarse la reducción de trabas administrativas para 
las cooperativas, al exigirse la publicación de estos acuerdos, exclusivamente, en el 
«Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid», suprimiéndose la obligación de publicar 
también los correspondientes anuncios en los diarios de mayor circulación de la 
Comunidad.

En la sección segunda, se establece la actuación colegiada de los liquidadores, 
cuando sean tres o más, y se impone a los liquidadores la obligación de llevar a cabo la 
liquidación de la cooperativa en el plazo máximo de tres años, salvo causa de fuerza 
mayor, debidamente justificada.

En esta línea de simplificación y reducción de cargas administrativas, se regula la 
posibilidad de la disolución y liquidación-extinción simultáneas, siempre que concurran 
los requisitos previstos en la ley, reduciendo, aún más, los plazos y costes que conlleva 
la misma.

El Capítulo VIII establece la aplicación de la legislación concursal estatal y la 
inscripción de los autos y sentencias dictadas en el marco de un procedimiento concursal 
en el Registro de Cooperativas de la Comunidad de Madrid.

En el Capítulo IX, estructurado en seis secciones, se aborda la clasificación de las 
cooperativas, que experimenta diversas modificaciones, principalmente por la 
reordenación de distintas clases y la introducción de algunas nuevas, clasificando las 
mismas por categorías y, en su caso, por sectores. Así, se establecen las siguientes 
categorías de cooperativas: de producción, de consumo de bienes y servicios, 
especiales y de sectores. En la clasificación por sectores se incluyen las cooperativas de 
artistas, que incluirá la tauromaquia.

Además, en la sección sexta, se regulan las cooperativas mixtas, que se encuadran 
en la clase que proceda de acuerdo con la actividad cooperativizada que desarrollen.

En esta línea de facilitar y encajar en el modelo cooperativo las distintas realidades 
surgidas, se incorporan nuevos tipos de cooperativas de consumo de bienes y servicios: 
las denominadas cooperativas de viviendas en cesión de uso, en las que la cooperativa 
retiene la propiedad de las viviendas, facilitando a los socios el uso y disfrute de las 
mismas en régimen de arrendamiento o mediante cualquier título admitido en derecho, 
las cooperativas de consumidores de energía y/o combustibles y las cooperativas de 
gestión de residuos.

Por lo que respecta a las cooperativas de trabajo, hay que destacar que, en relación 
con el trabajo asalariado, se eleva hasta el cuarenta y nueve por ciento el porcentaje de 
horas por año que pueden realizar los trabajadores asalariados con contrato por tiempo 
indefinido en relación con las horas por año realizadas por los socios trabajadores, con 
las exclusiones previstas en esta ley.

En relación con las cooperativas de comercio ambulante, se permite que puedan 
realizar la actividad cooperativizada con terceros no socios y hasta el límite máximo del 
cincuenta por ciento de la actividad total realizada por la cooperativa. Más profunda es la 
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reforma llevada a cabo en la regulación de las cooperativas de viviendas, buscando, 
fundamentalmente, su mayor solvencia y viabilidad, mejorando la transparencia de este 
tipo de cooperativas. Así, excepcionalmente, y para evitar la paralización de la 
promoción por falta de socios, se incrementa hasta el treinta por ciento el límite de 
operaciones con terceras personas no socias, sustituyendo el régimen de autorizaciones 
administrativas por uno menos intervencionista de comunicación o de declaración 
responsable. Además, se elimina el plazo obligatorio de devolución de las cantidades 
aportadas por el socio que causa baja y se establece como único requisito la necesidad 
de devolver las cantidades cuando el socio que cause baja sea sustituido en sus 
derechos y obligaciones por otro socio y se flexibilizan y mejoran los supuestos de baja 
justificada del socio, con menor penalidad.

Por último, se limita la responsabilidad de los socios de una fase o promoción, 
estableciendo que de las deudas de una fase o promoción no responderá el conjunto de 
la cooperativa.

El Capítulo X regula las cooperativas de segundo o ulterior grado y otras formas de 
colaboración económica cooperativa.

El Título II regula la relación entre la Administración autonómica y las cooperativas, 
abordando, en tres capítulos, la organización y funciones del Registro de Cooperativas 
de la Comunidad de Madrid, la inspección y el régimen sancionador.

Las infracciones serán sancionadas, a propuesta de la Inspección de Trabajo y 
Seguridad Social, por el órgano administrativo del que dependa el Registro de 
Cooperativas de la Comunidad de Madrid para imponer sanciones que no superen los 
dieciocho mil euros y mediante Orden del titular de la consejería competente en materia 
de cooperativas para imponer sanciones que superen esa cuantía y para la 
descalificación cooperativa.

Finalmente, el Título III aborda el asociacionismo cooperativo.

III

El articulado de la ley se completa con las correspondientes disposiciones de cierre. 
Entre ellas, cabe destacar, la disposición adicional primera, que regula la calificación de 
las cooperativas como entidades sin fines lucrativos, lo que resulta esencial para un 
importante sector del cooperativismo en la Comunidad de Madrid, y la disposición 
adicional cuarta, que remite a un posterior desarrollo reglamentario la regulación de un 
sistema alternativo de resolución de conflictos en el ámbito cooperativo, de carácter 
potestativo, que, aunque no de manera exclusiva, permita resolver los conflictos que 
surjan entre la cooperativa y el socio.

Por su parte, la disposición transitoria segunda establece un plazo razonable de tres 
años desde la entrada en vigor de la nueva ley a fin de proceder a la adaptación de los 
estatutos sociales.

Y en cuanto a las disposiciones finales de la norma, cabe señalar que se establece 
un plazo de vacatio legis de dos meses, desde su publicación en el «Boletín Oficial de la 
Comunidad de Madrid», para su entrada en vigor.

TÍTULO PRELIMINAR

Disposiciones generales

Artículo 1. Objeto, concepto y principios de actuación.

1. La presente ley tiene por objeto regular el régimen jurídico de las sociedades 
cooperativas en la Comunidad de Madrid, así como el de las uniones, federaciones y 
confederaciones en las que estas se integran.

2. La cooperativa es una sociedad constituida por personas, tanto físicas como 
jurídicas, que se unen de forma voluntaria para satisfacer sus necesidades y 
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aspiraciones económicas y sociales en común, mediante una empresa de propiedad 
conjunta y de gestión democrática.

3. Las cooperativas se ajustarán en su estructura y funcionamiento a los principios 
y valores formulados por la Alianza Cooperativa Internacional, en los términos 
resultantes de esta ley.

4. Cualquier actividad económica y social lícita podrá ser organizada y desarrollada 
mediante una cooperativa constituida al amparo de esta ley.

5. La actuación de la cooperativa debe ser diligente, responsable, transparente y 
adecuada a las peculiaridades y principios que inspiran el cooperativismo. Asimismo, las 
cooperativas adoptarán políticas o estrategias de responsabilidad social, fomentando las 
prácticas de buen gobierno, el comportamiento ético y la transparencia.

Artículo 2. Ámbito de aplicación y régimen jurídico.

1. La presente ley se aplicará a las cooperativas que desarrollen su actividad 
cooperativizada con los socios o terceros no socios, principalmente en el territorio de la 
Comunidad de Madrid, sin perjuicio de la actividad con terceros y las actividades 
instrumentales o accesorias al objeto social que puedan realizar fuera de dicho territorio.

Se entenderá que la cooperativa desarrolla principalmente su actividad en el territorio 
de la Comunidad de Madrid cuando la actividad desarrollada en dicho ámbito territorial 
resulte superior en su conjunto a la realizada fuera de él.

2. No estarán sujetas a esta ley las cooperativas de viviendas que desarrollen 
promociones fuera del territorio de la Comunidad de Madrid.

3. Prevalecerá la regulación específica de cada tipo de cooperativa sobre la 
regulación general prevista en esta ley.

Artículo 3. Denominación.

1. Las cooperativas regidas por la presente ley deberán incluir necesariamente en su 
denominación los términos «Sociedad Cooperativa Madrileña» o su abreviatura «S. Coop. 
Mad.», denominación que no podrá ser utilizada por ningún otro tipo de entidad.

2. Las cooperativas no podrán adoptar denominaciones equívocas o que induzcan 
a confusión sobre su naturaleza, ámbito o clase.

3. Las cooperativas de segundo o ulterior grado indicarán en su denominación el 
grado cooperativo que les corresponda, debiendo añadir los términos «de Segundo 
Grado» a su denominación, o la referencia al grado que corresponda. Se podrá utilizar la 
abreviatura «2.o Grado», o la referencia equivalente al grado que corresponda.

Artículo 4. Domicilio social.

Las entidades reguladas por la presente ley deberán tener su domicilio social en el 
territorio de la Comunidad de Madrid, bien en el lugar donde desarrollen principalmente 
su actividad, bien en aquél en el que centralicen su gestión administrativa.

Artículo 5. Responsabilidad.

1. La cooperativa responderá de sus deudas con todo su patrimonio presente y 
futuro, excepto el correspondiente al fondo de educación y promoción del 
cooperativismo, que sólo responderá de las obligaciones estipuladas para el 
cumplimiento de sus fines.

2. La responsabilidad de los socios por las deudas sociales quedará limitada al 
importe nominal de las aportaciones al capital social.

Artículo 6. Secciones.

1. Los estatutos podrán regular la existencia y funcionamiento de secciones que 
desarrollen dentro del objeto social, actividades económico-sociales específicas con 
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autonomía de gestión, cuentas de explotación diferenciadas y patrimonio separado, sin 
perjuicio de la responsabilidad general y unitaria de la cooperativa. En particular, las 
cooperativas podrán tener una sección de crédito que pueda actuar como intermediario 
financiero, pero limitando sus operaciones activas y pasivas al interior de la propia 
cooperativa y a sus socios, asociados y trabajadores, sin perjuicio de poder rentabilizar 
sus excesos de tesorería en cualquiera de las formas previstas en la legislación vigente; 
en todo caso, el volumen de las operaciones activas de la sección en ningún caso podrá 
superar el cincuenta por ciento de los recursos propios de la cooperativa.

2. Los acuerdos de la junta de socios de una sección, se reflejarán en un libro de 
actas especial, obligarán a todos los socios integrados en ella y serán impugnables en 
los términos señalados en el artículo 36 de esta ley.

3. La asamblea general podrá acordar la suspensión de los acuerdos de la junta de 
socios de una sección que considere contrarios a la ley, a los estatutos o al interés 
general de la cooperativa. El acuerdo de suspensión, que deberá ser motivado, podrá 
ser impugnado según lo establecido en el citado artículo.

4. La representación y gestión de la sección corresponderá a los miembros del 
órgano de administración de la cooperativa, sin perjuicio de que se designe un director o 
apoderado de la sección.

5. Del cumplimiento de las obligaciones derivadas de la actividad de la sección, 
responden en primer lugar las aportaciones hechas o comprometidas y las garantías 
prestadas por los socios integrados en la sección.

6. Las cooperativas que dispongan de alguna sección estarán obligadas a someter 
sus cuentas anuales a auditoría externa.

TÍTULO I

De las sociedades cooperativas

CAPÍTULO I

De la constitución de la cooperativa

Artículo 7. Constitución.

La cooperativa se constituye mediante escritura pública que se inscribirá en el 
Registro de Cooperativas de la Comunidad de Madrid. Desde el momento de la 
inscripción la cooperativa tendrá personalidad jurídica.

Artículo 8. Número mínimo de socios.

1. Las cooperativas de primer grado deberán estar integradas por, al menos, tres 
socios. Las de segundo grado estarán integradas, al menos, por dos cooperativas.

2. No obstante lo establecido en el apartado anterior, las cooperativas de trabajo, 
de iniciativa social y de comercio ambulante podrán constituirse inicialmente con dos 
socios trabajadores, de acuerdo con lo que se establezca en esta ley, debiendo en todo 
caso ajustar su composición a la regulación general en el plazo máximo de veinticuatro 
meses desde su inscripción en el Registro de Cooperativas de la Comunidad de Madrid. 
La cooperativa deberá acreditar en dicho plazo, ante el citado Registro, la incorporación 
efectiva del tercer socio. En tanto no se produzca la incorporación del tercer socio, no 
podrá efectuarse retorno cooperativo entre los socios.

3. En el caso previsto en el apartado anterior, los dos socios deberán ser activos, 
siendo de aplicación a la cooperativa, mientras permanezca en dicha situación y aun 
cuando sus estatutos establezcan otra cosa, las disposiciones siguientes:

a) Todos los acuerdos sociales que requieran mayoría de personas socias o de 
votos deberán adoptarse por unanimidad.
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b) Los órganos sociales podrán integrarse por un administrador único y un 
interventor, si bien se podrá prescindir de este último órgano, ejerciendo en tal caso 
ambos socios como administradores solidarios o mancomunados de la cooperativa.

c) Cada socio deberá aportar el cincuenta por ciento del capital social.

4. En el supuesto de no incorporar el tercer socio en el plazo previsto en el punto 2 
anterior, se iniciará el correspondiente expediente sancionador, previo informe de la 
Inspección Provincial de Trabajo y Seguridad Social.

Artículo 9. Proceso de constitución.

1. La asamblea constituyente, integrada por los promotores, aprobará los estatutos 
sociales y adoptará los demás acuerdos que sean necesarios para la constitución de la 
cooperativa. Los promotores deberán reunir los requisitos exigidos para adquirir la 
condición de socio de la cooperativa.

2. El acta de la asamblea constituyente, que deberá ser suscrita por todos los 
promotores, expresará, al menos, el lugar y la fecha de la reunión, la lista de asistentes 
con su identificación, un resumen de las deliberaciones, los resultados de las votaciones 
y el texto de los acuerdos adoptados, entre los que necesariamente estará la 
determinación y designación de miembros del órgano de administración. Al acta se 
incorporará el texto de los estatutos sociales aprobados por la asamblea constituyente.

3. Podrá prescindirse de la celebración de la asamblea constituyente cuando la 
escritura pública de constitución se otorgue directamente por la totalidad de los 
promotores de la cooperativa.

Artículo 10. Cooperativa en periodo de constitución.

1. El órgano de administración designado actuará en nombre de la futura 
cooperativa y deberá realizar todas las actividades necesarias para su inscripción. En 
tanto no se produzca la inscripción registral, la proyectada cooperativa deberá añadir a 
su denominación la expresión «en constitución».

2. El órgano de administración dará cuenta de todas sus actuaciones a la 
cooperativa como máximo dentro de los dos meses siguientes a su inscripción.

3. La asamblea general deberá pronunciarse sobre la aceptación o no de los actos 
y contratos celebrados en su nombre dentro del plazo de tres meses desde la inscripción 
de la cooperativa, debiendo aceptar, en todo caso, los realizados o celebrados, 
indispensables para su inscripción, así como los realizados o celebrados en virtud de un 
mandato específico dado por la asamblea constituyente. En el caso de que la 
cooperativa no llegue a constituirse, por estas actuaciones responderá la sociedad en 
constitución con el patrimonio formado por las aportaciones comprometidas por los 
promotores.

4. En los demás casos, los gestores responderán solidariamente de sus 
actuaciones realizadas durante el período de constitución cuando la cooperativa no las 
apruebe o no llegue a constituirse.

Artículo 11. Contenido mínimo de los estatutos sociales.

1. Los estatutos sociales deberán regular como mínimo, las siguientes materias:

a) La denominación, el domicilio, la duración y el ámbito territorial de actuación de 
la cooperativa.

b) El objeto social, determinando las actividades económicas que podrá desarrollar 
la cooperativa.

c) Las clases de socios, los requisitos objetivos para la admisión de los mismos y 
las causas de baja justificada.

d) Las condiciones para ingresar como socio de trabajo de los asalariados de la 
cooperativa y el módulo de participación que tendrá en los derechos y obligaciones del socio.
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e) Los derechos y deberes del socio, indicando necesariamente la obligación de 
participación mínima en las actividades de la cooperativa.

f) Las normas de disciplina social, fijando las faltas leves, graves y muy graves; las 
sanciones, el procedimiento disciplinario, los recursos y la pérdida de la condición de socio.

g) Las normas sobre composición, funcionamiento, elección y remoción de los 
órganos sociales.

h) El capital social mínimo.
i) La aportación obligatoria inicial para ser socio y la parte de la misma que debe 

desembolsarse en el momento de la suscripción, la forma y plazos del resto, así como 
las clases y requisitos de las demás aportaciones que puedan integrar el capital social.

j) La fecha de cierre del ejercicio económico cuando no coincida con el año natural 
y las normas de distribución de los resultados del ejercicio.

k) Las causas de disolución de la cooperativa y las normas para su liquidación.
l) El régimen de las secciones que cree la cooperativa.
m) El procedimiento de elección del órgano de administración, en los términos 

previstos en el artículo 39.3.c).
n) Las demás materias que según la presente ley y demás legislación aplicable 

deban regular los estatutos de la cooperativa.

2. Los Estatutos podrán ser desarrollados mediante un Reglamento de régimen 
interno.

Artículo 12. Escritura de constitución.

1. La escritura de constitución de la cooperativa será otorgada por todos los 
promotores o por las personas designadas a tal efecto por la asamblea constituyente. En 
este caso, el plazo de su otorgamiento será como máximo de treinta días hábiles desde 
la celebración de la asamblea constituyente, sin perjuicio de lo dispuesto en el 
artículo 9.3 de esta ley.

2. La escritura pública de constitución de la cooperativa, que recogerá, en su caso, 
el acta de la asamblea constituyente, deberá contener como mínimo los siguientes 
extremos:

a) La identidad de los otorgantes y promotores, Documento Nacional de Identidad o 
documento equivalente, si éstos fueran personas físicas, o la denominación o razón 
social y Código de Identificación Fiscal, si fuesen personas jurídicas, y en ambos casos 
la nacionalidad y el domicilio.

b) Manifestación de la voluntad de fundar una cooperativa de la clase de que se trate.
c) Manifestación de los otorgantes de que todos los promotores reúnen los 

requisitos necesarios para adquirir la condición de socios de la cooperativa que se 
constituye.

d) Manifestación de los otorgantes de que todos los promotores han suscrito la 
aportación obligatoria mínima para ser socio y la han desembolsado al menos en la 
proporción exigida estatutariamente. A este fin deberán incorporarse a la escritura los 
resguardos acreditativos del depósito en entidad de crédito por dicho importe.

e) Manifestación de los otorgantes de que el importe total de las aportaciones a 
capital suscritas por los promotores no es inferior al capital mínimo fijado en los estatutos 
sociales.

f) Los estatutos sociales.
g) Los nombres y apellidos de las personas físicas, o la denominación o razón social si 

fueran personas jurídicas, designadas para ocupar los cargos de los órganos sociales 
necesarios y, en ambos supuestos, su nacionalidad y domicilio y, en su caso, los datos 
correspondientes a los auditores de cuentas e interventores de la cooperativa. En la 
escritura deberá hacerse constar la aceptación de sus cargos y la declaración de los 
mismos de no hallarse incursos en ninguna prohibición o incompatibilidad para su ejercicio.
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h) Declaración de que no existe otra cooperativa con idéntica denominación, 
adjuntándose para su incorporación a la escritura pública las certificaciones originales 
sobre denominación no coincidente expedida por el Registro de Cooperativas de la 
Comunidad de Madrid.

i) Valoración de las aportaciones no dinerarias realizadas o comprometidas, 
acompañada de una declaración sobre la veracidad de la valoración. Cuando se trate de 
bienes inmuebles, referencia catastral del inmueble, descriptiva y gráfica, cuya 
aportación se entenderá realizada a título de propiedad, salvo que expresamente se 
estipule de otro modo, debiendo aportar certificación registral de la efectiva transmisión 
del título que recaiga sobre el inmueble, en el momento en que se produzca. Será nula la 
aportación realizada mediante bienes inmuebles que no responda a una efectiva 
aportación patrimonial a la sociedad. En el caso de derechos de propiedad intelectual o 
industrial, se deberá aportar asimismo acreditación de la debida inscripción en el registro 
público correspondiente.

Artículo 13. Inscripción.

1. El órgano de administración deberá presentar la escritura de constitución para su 
inscripción en el Registro de Cooperativas de la Comunidad de Madrid en el plazo de 
dos meses desde su otorgamiento. En caso contrario, responderán solidariamente de los 
daños y perjuicios ocasionados por la demora.

Transcurrido un año sin que se haya hecho dicha presentación en el Registro de 
Cooperativas, todo promotor podrá resolver el contrato y exigir la restitución de las 
aportaciones realizadas. Adicionalmente, y transcurrido dicho plazo, el acuerdo de 
constitución solo será inscribible si se acredita notarialmente la ratificación por la mayoría 
de los promotores iniciales de la constitución acordada en su día.

2. La inscripción deberá practicarse o denegarse de forma motivada, en el plazo de 
tres meses desde la solicitud, salvo que se observase algún defecto, que se pondrá en 
conocimiento de los promotores para su corrección en el plazo de tres meses, quedando 
suspendido el cómputo del plazo de inscripción. Subsanado el defecto, se reanudará 
dicho cómputo; en caso contrario, se resolverá declarando el desistimiento de la solicitud 
de inscripción.

3. Transcurrido dicho plazo de tres meses sin que se haya practicado la inscripción 
o sin que se haya dictado resolución expresa por el Registro de Cooperativas de la 
Comunidad de Madrid, el sentido del silencio administrativo será positivo, produciéndose 
los efectos propios de la inscripción desde el vencimiento del citado plazo. La resolución 
expresa posterior a la producción del acto sólo podrá dictarse de ser confirmatoria del 
mismo, conforme a lo dispuesto en el artículo 24.3.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

4. Contra la denegación motivada de la inscripción podrá interponerse recurso de 
alzada ante el superior jerárquico del responsable del Registro, en los términos y plazos 
previstos en la legislación de procedimiento administrativo común.

CAPÍTULO II

De los socios, asociados y colaboradores

Artículo 14. Personas que pueden ser socios.

1. Pueden ser socios de las cooperativas de primer grado tanto las personas físicas 
como las jurídicas, públicas o privadas, así como las comunidades de bienes, con las 
salvedades establecidas en esta ley.

En las cooperativas de segundo o ulterior grado se estará a lo dispuesto 
especialmente para esta modalidad de interoperación en la presente ley.

2. Los entes públicos con personalidad jurídica podrán ser socios cuando el objeto 
de la cooperativa sea prestar servicios o realizar actividades relacionadas con las 

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 137 Viernes 9 de junio de 2023 Sec. I.   Pág. 82172

cv
e:

 B
O

E-
A-

20
23

-1
36

72
Ve

rif
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w.

bo
e.

es



encomendadas a dichos entes, siempre que tales servicios o actividades no 
presupongan el ejercicio de autoridad pública.

Artículo 15. Socios de trabajo.

1. Los trabajadores de cualquier cooperativa, a excepción de las de trabajo y las de 
explotación comunitaria, podrán convertirse en, o integrarse desde el principio como 
socios de trabajo en los términos previstos en los estatutos. En tal caso, éstos tendrán 
que establecer el procedimiento que deberá seguirse a tal efecto, debiendo fijar para su 
ingreso condiciones que sean siempre equitativas, así como los módulos de 
equivalencia, que tendrán que asegurar, también de forma equitativa, la participación de 
los socios de trabajo en las obligaciones y derechos sociales.

Las pérdidas derivadas de la actividad cooperativizada que correspondería soportar 
a los socios de trabajo, se imputarán al fondo de reserva obligatorio y a los socios 
usuarios, conforme a lo previsto en el artículo 59 de esta ley, en la cuantía necesaria 
para garantizar a aquéllos una retribución no inferior al salario mínimo interprofesional o 
al límite superior que fijen los estatutos sociales. No será aplicable la regla anterior 
cuando las pérdidas se hayan generado de forma exclusiva o principal por deficiencias 
en la prestación cooperativa correspondiente a los socios de trabajo, y así se establezca 
expresamente en los estatutos.

2. A los socios de trabajo les será de aplicación, con carácter general, la regulación 
prevista en los artículos 102 y 103 para los socios trabajadores de las cooperativas de 
trabajo.

Artículo 16. Adquisición de la condición de socio.

1. Los estatutos establecerán los requisitos necesarios para adquirir la condición de 
socio de acuerdo con el objeto social y demás características de la cooperativa, 
pudiendo regular un período de prueba cooperativo no superior a dieciocho meses.

2. La aceptación o la denegación de la admisión no podrá producirse por causas 
que supongan una discriminación arbitraria o ilícita.

3. La solicitud de admisión se formulará por escrito al órgano de administración, 
que resolverán en un plazo no superior a cuarenta y cinco días a contar desde la 
recepción de aquélla, debiendo ser motivada la decisión desfavorable a la admisión. 
Transcurrido dicho plazo sin resolución expresa se entenderá aprobada la admisión, sin 
perjuicio de lo previsto en el apartado 4 de este artículo.

4. El acuerdo de admisión podrá ser recurrido ante el comité de recursos o, en su 
defecto, ante la primera asamblea general que se celebre, a instancia de los 
interventores o del número de socios que fijen los estatutos, que deberán establecer el 
plazo para recurrir, el cual no podrá ser superior a treinta días desde la publicación 
interna o notificación del acuerdo de admisión, o desde que haya transcurrido, sin 
resolución expresa del órgano de administración, el plazo señalado en el apartado 3 de 
este artículo.

La adquisición de la condición de socio quedará en suspenso hasta que haya 
transcurrido el plazo para recurrir la admisión o, si ésta fuese recurrida, hasta que 
resuelva el comité de recursos o, en su caso, la asamblea general.

Del mismo modo, el solicitante podrá recurrir la denegación de la admisión ante el 
mismo comité de recursos o, en su defecto, ante la asamblea general, en el plazo de 
treinta días desde la notificación de la decisión denegatoria.

En ambos casos, el recurso deberá ser resuelto por el comité de recursos en el plazo 
de treinta días o, en su caso, por la primera asamblea general que se celebre, mediante 
votación secreta, siendo preceptiva la audiencia previa del interesado.

5. La desestimación de los recursos a los que se refiere el apartado anterior podrá 
ser impugnada ante el juzgado de lo mercantil que corresponda.
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Artículo 17. Régimen de pertenencia del socio a la cooperativa.

1. La pertenencia del socio a la cooperativa tendrá carácter indefinido. No obstante, 
si lo prevén los estatutos y se acuerda en el momento de la admisión, podrán 
establecerse vínculos sociales de duración determinada. Los derechos y obligaciones 
propios de tales vínculos serán equivalentes a los de los demás socios y serán regulados 
en los estatutos o en el Reglamento de régimen interno. En ningún caso el conjunto de 
estos socios y de sus votos podrá ser superior a la quinta parte de los socios de carácter 
indefinido de la clase de que se trate, ni de los votos de estos últimos en la asamblea 
general, respectivamente.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 1 de este artículo, los estatutos 
pueden exigir la permanencia de los socios hasta el final del ejercicio económico o por 
un tiempo mínimo que no podrá ser superior a cinco años.

Artículo 18. Baja voluntaria de los socios.

1. El socio podrá darse de baja voluntariamente en la cooperativa en todo 
momento, mediante preaviso por escrito al órgano de administración en el plazo que fijen 
los estatutos, que no podrá ser superior a seis meses para las personas físicas y a un 
año para las personas jurídicas.

2. Si el socio, en la comunicación a la cooperativa de su baja, fija la fecha de la 
misma sin respetar el plazo de preaviso o el periodo mínimo de permanencia que hayan 
establecido los estatutos, tendrá la baja la consideración de no justificada, salvo que el 
órgano de administración de la cooperativa, atendiendo las circunstancias del caso, 
acordaran motivadamente lo contrario. Todo ello sin perjuicio de que pueda exigirse al 
socio, además, el cumplimiento de las actividades y servicios cooperativos en los 
términos en que venía obligado y, en su caso, la correspondiente indemnización de 
daños y perjuicios. Se considerará asimismo baja voluntaria no justificada a los efectos 
de liquidación del reembolso que proceda, la del socio que hubiera causado baja 
voluntaria calificada inicialmente como justificada, cuando este realice actividades en 
competencia con las de la cooperativa en un plazo inferior a un año a contar desde la 
fecha de su baja, o bien no cumpla las actividades y servicios cooperativos en los 
términos en que venía obligado.

3. Los estatutos podrán establecer otras causas específicas que califiquen la baja 
como justificada.

En los demás supuestos, las bajas tendrán la consideración de no justificadas, salvo 
que el órgano de administración, la asamblea general o, en su caso, el comité de 
recursos, atendiendo a las circunstancias del caso, acordasen motivadamente lo 
contrario.

4. Los socios de las cooperativas tendrán derecho a causar baja justificada como 
consecuencia de la adopción de determinados acuerdos por la asamblea general, sobre 
los cuales hayan votado en contra y conste en acta, o no habiendo estado presentes, ni 
representados, por causas justificadas, expresen su disconformidad siguiendo el 
procedimiento señalado en el artículo 66.5 de esta ley para las modificaciones 
estatutarias. No obstante, cuando no haya modificación de estatutos, el cómputo del 
plazo se iniciará a partir de la adopción de los acuerdos.

Los tipos de acuerdo ante los cuales cabe solicitar la baja justificada, conlleven o no 
modificación de estatutos, son:

a) La prórroga de la duración de la sociedad cuando la misma no sea indefinida.
b) La fusión o la escisión.
c) La transformación en otro tipo societario o en cooperativa de distinta clase.
d) La alteración sustancial del objeto social.
e) La exigencia de nuevas aportaciones obligatorias al capital.
f) Las cargas u obligaciones extraestatutarias gravemente onerosas.
g) La agravación del régimen de responsabilidades de los socios.
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h) La ampliación de la participación del socio en la actividad cooperativizada o en el 
tiempo mínimo de permanencia, en los términos del artículo 66.4.

i) Aquellos otros previstos legal o estatutariamente.

5. La calificación y determinación de los efectos de la baja será competencia del 
órgano de administración, que deberá formalizarla mediante escrito motivado en el plazo 
máximo de tres meses a contar desde la fecha en que la comunicación de la baja haya 
sido recibida por la cooperativa, y habrá de ser notificado al socio interesado. 
Transcurrido dicho plazo sin haberse notificado el acuerdo, se considerará la baja como 
justificada.

En el supuesto de que el socio afectado sea administrador único, solidario o 
mancomunado, la competencia corresponderá a la asamblea general, en cuyo caso no 
cabrá recurso cooperativo interno.

Artículo 19. Baja obligatoria.

1. Causarán baja obligatoria los socios que pierdan los requisitos exigidos para 
serlo según esta ley o los estatutos de la cooperativa.

2. La baja obligatoria será acordada de oficio, previa audiencia del interesado, por 
el órgano de administración a petición de cualquier otro socio o del propio afectado. En 
este último caso podrá prescindirse de la audiencia si el acuerdo se basa sólo en la 
solicitud presentada por el propio interesado.

3. El acuerdo del órgano de administración no será ejecutivo hasta que sea 
notificada la ratificación de la baja por el comité de recursos o, en su defecto, por la 
asamblea general o hasta que haya transcurrido el plazo para recurrir ante dichos 
órganos. No obstante, podrá establecerse con carácter inmediato la suspensión cautelar 
de derechos y obligaciones del socio hasta que el acuerdo sea ejecutivo si así lo prevén 
los estatutos, que deberán determinar el alcance de dicha suspensión. El socio 
conservará su derecho de voto en la asamblea general mientras el acuerdo no sea 
ejecutivo.

4. La baja obligatoria tendrá la consideración de justificada cuando la pérdida de los 
requisitos para ser socio no sea consecuencia de la voluntad del socio de incumplir sus 
obligaciones con la cooperativa o de beneficiarse indebidamente con su baja obligatoria.

Será de aplicación a la baja obligatoria no justificada lo establecido en el 
artículo 18.2.

5. El socio disconforme con la decisión del órgano de administración sobre la 
calificación o efectos, tanto de su baja voluntaria como de la obligatoria, podrá recurrir, 
siendo de aplicación al efecto lo establecido en el artículo 20.2 y 4.

Artículo 20. Expulsión.

1. La expulsión de los socios sólo podrá ser acordada por falta muy grave tipificada 
en los estatutos, mediante expediente instruido al efecto.

2. Contra el acuerdo de expulsión el socio podrá recurrir en un plazo máximo de 
dos meses desde la fecha de la notificación ante el comité de recursos, o, en su defecto, 
ante la asamblea general. En las cooperativas de trabajo, el plazo para recurrir las 
expulsiones será el que se determine en los estatutos entre el mínimo de quince días y el 
máximo de un mes.

El recurso ante el comité de recursos deberá ser resuelto, con audiencia del 
interesado, en un plazo máximo de cuatro meses desde la fecha de su presentación, 
prorrogables por dos más mediando causa justificada.

El recurso ante la asamblea general deberá incluirse como punto del orden del día de 
la primera que se convoque y se resolverá por votación secreta, previa audiencia del 
propio interesado.

Transcurridos dichos plazos sin haber resuelto y notificado, se entenderá que el 
recurso ha sido estimado.
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3. El acuerdo de expulsión será ejecutivo desde que sea notificada la resolución por 
la que el comité de recursos o la asamblea general ratifiquen el acuerdo de expulsión o 
desde que haya transcurrido el plazo para recurrir ante dichos órganos. No obstante, 
podrá aplicarse el régimen de suspensión cautelar previsto en el artículo anterior.

4. El acuerdo de expulsión, una vez ratificado por el comité de recursos o la 
asamblea general, podrá ser impugnado, en el plazo de dos meses desde su 
notificación, en los términos del artículo 36. En los mismos términos podrá impugnarse la 
resolución presunta estimatoria del recurso interpuesto ante el comité de recursos o la 
asamblea general. En el caso de cooperativas de trabajo, el plazo será de un mes.

Artículo 21. Obligaciones y derechos de los socios.

1. Los socios estarán obligados a:

a) Asistir a las reuniones de las asambleas generales y demás órganos a los que 
fuesen convocados salvo causa justificada. Los estatutos podrán regular la posibilidad 
del socio de hacerse representar en la asamblea general sin perjuicio de lo establecido 
en el artículo 33.2.

Los socios deberán aceptar los cargos para los que fueran elegidos, salvo causa 
debidamente justificada prevista en los estatutos, y desempeñarlos hasta el final de su 
mandato, sin perjuicio de lo previsto en el apartado 2 a) de este artículo.

b) Participar en las actividades que constituyen el objeto de la cooperativa. A estos 
efectos, los estatutos o, por remisión expresa de éstos, el Reglamento de régimen 
interno, señalarán los módulos o normas mínimas de participación, pudiendo el órgano 
de administración, cuando exista causa justificada, liberar de esta obligación al socio en 
la medida que proceda.

c) No realizar, por cuenta propia o de otro, actividades que entren en conflicto 
competencial con el objeto social, ni colaborar con quien las realice, salvo autorización 
expresa y justificada de la asamblea.

d) Guardar secreto sobre actividades y datos de la cooperativa cuando su 
divulgación pueda perjudicar los intereses sociales.

e) Desembolsar las aportaciones al capital social y las cuotas en las condiciones 
previstas.

f) Participar en las actividades de formación y promoción cooperativa.
g) Comunicar los cambios de su domicilio y aportar una dirección de correo 

electrónico, a efectos de notificaciones.
h) Cumplir las demás obligaciones que resulten de las normas legales y 

estatutarias, así como los acuerdos válidamente adoptados por los órganos de la 
cooperativa y los deberes que deriven de dichos acuerdos.

2. Los socios tendrán derecho a:

a) Elegir y ser elegidos para los cargos de los órganos de la cooperativa, así como 
dimitir por justa causa; a estos efectos se considera justa causa haber transcurrido más de un 
año desde la finalización del plazo estatutario de desempeño del cargo sin que la asamblea 
general hubiera acordado realizar elecciones para renovar los órganos sociales.

b) Formular propuestas, según la regulación estatutaria, y participar con voz y voto 
en la adopción de todos los acuerdos de la asamblea general y de los demás órganos de 
los que formen parte.

c) Participar en todas las actividades de la cooperativa, sin discriminaciones o 
restricciones arbitrarias.

d) Recibir la información necesaria para el ejercicio de sus derechos y el 
cumplimiento de sus obligaciones.

e) La liquidación, cuando proceda, de las aportaciones al capital social, 
actualizadas siempre que se haya constituido la reserva especial, así como, en su caso, 
percibir intereses por las mismas.
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f) El retorno cooperativo, en su caso.
g) Los demás que resulten de las leyes y de los estatutos.

Artículo 22. Derecho de información.

1. Los estatutos sociales establecerán los medios necesarios para hacer que los 
socios de la cooperativa puedan estar bien informados de la marcha económica y social 
de la entidad, así como un sistema de garantías que tengan en cuenta las singularidades 
de la cooperativa para evitar arbitrariedades y perjuicios tanto en la solicitud como en la 
aportación o denegación de la información.

2. El socio de la cooperativa tendrá derecho, como mínimo, a lo siguiente:

a) Recibir copia de los estatutos y reglamentos internos y de sus modificaciones, 
con mención expresa del momento de entrada en vigor de éstas.

b) Examinar en el domicilio social y en aquellos centros de trabajo que determinen 
los estatutos, y en el plazo que medie entre la convocatoria de la asamblea y su 
celebración, los documentos que vayan a ser sometidos a la misma y en particular las 
cuentas anuales y el informe de la auditoría. Los socios que lo soliciten por escrito 
tendrán derecho a recibir copia de estos documentos con antelación a la celebración de 
la Asamblea, conforme a lo previsto en esta ley y en los estatutos sociales.

En la convocatoria de la asamblea general deberá manifestarse, expresamente, el 
derecho de cualquier socio a recibir gratuitamente los documentos antes reseñados, así 
como de la memoria escrita de las actividades de la cooperativa. En las cooperativas con 
más de cien socios domiciliados en varios municipios los estatutos podrán establecer la 
obligación del socio de contribuir a sufragar hasta el cuarenta por ciento de los gastos, o 
bien cargar todos los gastos al fondo de educación y promoción del cooperativismo.

c) Solicitar por escrito, con anterioridad a la celebración de la asamblea, o 
verbalmente en el transcurso de la misma, la ampliación de cuanta información 
considere necesaria en relación con los puntos contenidos en el orden del día. El órgano 
de administración no podrá denegar las informaciones solicitadas, salvo que según su 
criterio su difusión ponga en grave peligro los intereses de la cooperativa.

La asamblea general, mediante votación secreta, podrá ordenar al órgano de 
administración suministrar la información requerida, concediéndole un plazo de treinta 
días para ello cuando así lo exija la complejidad de lo solicitado.

d) Solicitar por escrito y recibir información sobre la marcha de la cooperativa en los 
términos previstos en los estatutos, referida a cuestiones relativas al balance económico 
de la misma. En este supuesto, el órgano de administración deberá facilitar la 
información solicitada en el plazo de treinta días o, si considera que es de interés 
general, en la asamblea más próxima a celebrar, incluyéndola en el orden del día.

En ningún caso podrá solicitarse información respecto de la cual deba guardarse 
especial protección, como consecuencia de su naturaleza o de normativa legal que 
restrinja el acceso.

e) Recibir copia de las actas de las asambleas generales en el plazo de treinta días 
desde la aprobación de las mismas. Esta notificación podrá realizarse por medios 
electrónicos o telemáticos, salvo causa debidamente justificada.

f) Examinar el Libro de registro de socios y el de actas de las asambleas generales.

3. Los socios que representen más del diez por ciento de todos ellos o cien socios 
podrán solicitar por escrito cualquier otra información, que deberá ser facilitada por el 
órgano de administración, salvo que aprecie el grave peligro previsto en el apartado 2.c) 
este artículo, dentro de los treinta días siguientes o durante la primera asamblea general 
que se celebre.

Artículo 23. Normas de disciplina social.

1. Los estatutos fijarán las normas de disciplina social. Los socios sólo podrán ser 
sancionados en virtud de faltas previamente tipificadas en los estatutos. Las sanciones 
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serán fijadas en los estatutos y pueden ser de amonestación, económicas, de 
suspensión de derechos sociales o de expulsión. Si así se estableciera en los estatutos, 
podrá designarse un instructor socio de la cooperativa o letrado adscrito a las 
asociaciones de cooperativas del sector correspondiente o letrado experto de reconocido 
prestigio en el ámbito cooperativo, encargado del impulso del procedimiento 
sancionador.

2. Las infracciones leves prescriben a los dos meses, las graves a los cuatro 
meses, y las muy graves a los seis meses.

El plazo de prescripción empezará a contar a partir de la fecha en la que se cometió 
la infracción. Interrumpirá la prescripción la iniciación, con conocimiento del interesado, 
del procedimiento sancionador, reanudándose, de nuevo, si en el plazo de cuatro meses, 
salvo en el caso de expulsión, no se dicta y notifica la resolución.

3. Los estatutos fijarán el procedimiento sancionador y los recursos aplicables 
respetando las siguientes normas:

a) La facultad sancionadora es competencia indelegable del órgano de 
administración.

b) Será preceptiva la audiencia previa del interesado.
c) Las sanciones por faltas son recurribles ante el comité de recursos o, si no lo 

hubiere, ante la asamblea general, en el plazo de treinta días desde la notificación de la 
sanción.

d) Salvo lo previsto legalmente para el caso de expulsión o lo que pueda acordar en 
cada expediente el órgano de administración, las sanciones impuestas serán 
inmediatamente ejecutivas.

e) El acuerdo confirmatorio de la sanción podrá ser impugnado en la forma y plazos 
previstos para el caso de expulsión.

f) Se establecerá un plazo máximo para la resolución de recursos que no podrá ser 
superior al establecido en el artículo 20, transcurrido el cual sin que se haya resuelto y 
notificado se entenderá que el recurso ha sido estimado.

4. El ámbito y alcance de la suspensión de los derechos del socio vendrán 
determinados necesariamente por los estatutos sociales. No tendrá carácter sancionador 
la suspensión cautelar que el órgano de administración pueda acordar respecto a 
miembros del mismo o de otros órganos sociales de la cooperativa, en los casos y en la 
forma prevista en las normas estatutarias.

Artículo 24. Socios inactivos o no usuarios.

1. Los estatutos de la cooperativa podrán prever que los socios que, por cualquier 
causa justificada, y con la antigüedad mínima que establezcan, dejen de utilizar los 
servicios prestados o de realizar la actividad cooperativizada, sean autorizados para 
mantener una vinculación como socios inactivos o no usuarios. En las cooperativas de 
nueva creación podrán existir socios inactivos en el caso de que no sea posible 
desarrollar transitoriamente la actividad cooperativizada.

2. Tales socios tendrán los derechos y obligaciones que resulten de lo establecido 
en los estatutos, si bien el conjunto de los derechos de voto de estos socios no podrá ser 
superior al treinta y cinco por ciento del total de los derechos de voto sociales, 
considerados conjuntamente.

3. Si la inactividad estuviera provocada por la jubilación del socio, el interés 
abonable a su aportación al capital social podrá ser superior al de los socios en activo, 
respetando el límite máximo señalado en la presente ley.

Artículo 25. Los asociados.

1. Si los estatutos lo prevén, la cooperativa podrá incorporar asociados, personas 
físicas o jurídicas, que realicen aportaciones al capital social de carácter voluntario. Los 
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asociados, que no podrán tener a la vez la condición de socios, ostentarán los mismos 
derechos y obligaciones que éstos, con las siguientes especialidades:

a) No estarán obligados a hacer aportaciones obligatorias a capital social.
b) No podrán participar en la actividad económica cooperativizada.
c) Los estatutos sociales podrán reconocer al asociado el derecho de voto, el cual 

podrá ser por cabeza o proporcional al capital social suscrito por cada uno de ellos, con 
el límite global mencionado a continuación. Si la suma de votos individuales sobrepasara 
este límite global, se ponderará el voto de los asociados del modo previsto en los 
estatutos.

d) La suma total de los derechos de voto de los asociados no podrá superar el 
treinta y cinco por ciento de los votos presentes y representados en cada votación ni en 
la asamblea general ni en el consejo rector. Cuando la cooperativa tenga además 
colaboradores, socios especiales o socios inactivos, ese límite se aplicará al conjunto de 
votos de dichos colectivos.

e) Las aportaciones de los asociados y su retribución se someterán al régimen 
previsto en esta ley para las aportaciones voluntarias.

Alternativamente, si los estatutos lo prevén, podrá configurarse la retribución del 
asociado como participación en los resultados del ejercicio en proporción a su capital 
desembolsado, y hasta un treinta y cinco por ciento como máximo. En este caso, las 
pérdidas del ejercicio se soportarán por éstos en la misma proporción, hasta el límite de 
su aportación.

f) Dichas aportaciones, sumadas en su caso a las de los colaboradores, socios 
especiales y socios inactivos, no podrán superar en su conjunto el cuarenta y nueve por 
ciento del capital social en el momento de la suscripción de las mismas.

2. En el supuesto de que a los asociados se les reconozca derecho de voto, 
gozarán de los mismos derechos que el socio en cuanto a su ejercicio y participación en 
los órganos sociales, incluido el derecho de impugnación.

Artículo 26. Los colaboradores.

1. Si los estatutos lo prevén, la cooperativa podrá incorporar colaboradores, 
personas físicas o jurídicas, que no podrán realizar la actividad cooperativizada, 
pudiendo únicamente colaborar en la consecución del objeto social.

2. Los colaboradores, que no podrán tener a la vez la condición de socios, tendrán 
los derechos y obligaciones que regulen los estatutos sociales.

3. La suma total de los derechos de voto de los colaboradores no podrá superar, ni 
en la asamblea general ni en el consejo rector, el treinta y cinco por ciento de los votos 
presentes y representados en cada votación. Cuando la cooperativa tenga además 
asociados, socios especiales o socios inactivos, ese límite se aplicará al conjunto de 
votos de dichos colectivos.

CAPÍTULO III

De los órganos de la cooperativa

Sección 1.a La Asamblea General

Artículo 27. Composición y competencias.

1. La asamblea general de la cooperativa es el órgano supremo de la expresión de 
la voluntad social, constituida para deliberar y adoptar acuerdos por mayoría en las 
materias propias de su competencia.

2. Los acuerdos de la asamblea general obligan a todos los socios, incluso a los 
ausentes y disidentes.
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3. Corresponde en exclusiva a la asamblea general la adopción de los siguientes 
acuerdos:

a) Nombramiento y revocación, por votación secreta, del órgano de administración, 
los interventores y los liquidadores, así como, en su caso, de los miembros del comité de 
recursos y el ejercicio de la acción de responsabilidad contra ellos.

b) Nombramiento y revocación, que sólo cabrá cuando exista justa causa, de los 
auditores de cuentas, conforme a su normativa específica.

c) Examen de la gestión social y aprobación de las cuentas anuales y de la 
distribución de excedentes o imputación de pérdidas.

d) Establecimiento de nuevas aportaciones obligatorias, del interés que devengarán 
las aportaciones a capital y de las cuotas de ingreso o periódicas.

e) Emisión de obligaciones, de títulos participativos o de participaciones especiales.
f) Modificación de los estatutos sociales, salvo lo previsto en el artículo 67 de esta 

ley para el cambio del domicilio social dentro del mismo Municipio.
g) Constitución, adhesión y separación de cooperativas de segundo o ulterior 

grado, o de crédito, la adhesión a entidades asociativas de cooperativas, y la regulación, 
creación, modificación y extinción de secciones de la cooperativa.

h) Fusión, escisión, transformación, cesión global de activo y pasivo y disolución de 
la sociedad.

i) Toda decisión que suponga, según los estatutos, una modificación sustancial en 
la estructura económica, organizativa o funcional de la cooperativa.

j) Aprobación o modificación del Reglamento de régimen interno de la cooperativa.
k) Determinación de la política general de la cooperativa.
l) Todos los demás acuerdos en que así lo establezcan la ley o los estatutos.

4. Salvo disposición contraria de los estatutos, la asamblea general podrá impartir 
instrucciones al órgano de administración, o someter a autorización la adopción por 
dicho órgano de decisiones o acuerdos sobre determinados asuntos de especial 
trascendencia, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 37.2.

Asimismo, la asamblea podrá debatir y adoptar acuerdos sobre cualesquiera otros 
asuntos que sean de interés para la cooperativa, salvo aquellos que esta ley considere 
competencia exclusiva de otro órgano social.

5. Será preciso el previo acuerdo de la asamblea general, cuando la cooperativa 
hubiera de obligarse con cualquier consejero, interventor o con uno de sus parientes 
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, no pudiendo el socio incurso en 
esta situación de conflicto tomar parte en la correspondiente votación. La autorización de 
la asamblea no será necesaria cuando se trate de las relaciones propias de la condición 
de socio. Los actos, contratos u operaciones realizados sin la mencionada autorización 
serán anulables, quedando a salvo los derechos adquiridos de buena fe por terceros.

6. La competencia de la asamblea general sobre los actos en que su acuerdo es 
preceptivo en virtud de norma legal tiene carácter indelegable.

Artículo 28. Clases de asambleas.

1. Las asambleas generales pueden ser ordinarias y extraordinarias. La asamblea 
general ordinaria tiene que reunirse una vez al año, dentro de los seis meses siguientes 
al cierre del ejercicio anterior, para examinar la gestión social, aprobar, si procede, las 
cuentas anuales y, en su caso resolver sobre la distribución de los excedentes o 
imputación de las pérdidas y siempre sobre la política general de la cooperativa, 
conforme al artículo 27.3.k). Podrá, asimismo, incluir en su orden del día cualquier otro 
asunto propio de competencia de la asamblea. Todas las demás asambleas tendrán el 
carácter de extraordinarias.

2. La asamblea general tendrá el carácter de universal cuando, estando presentes 
o representados todos los socios, de forma espontánea o mediante convocatoria no 
formal, decidan constituirse en asamblea, aprobando y firmando, todos, el orden del día 
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y la lista de asistentes. Realizado esto, no será necesaria la permanencia de la totalidad 
de los socios para que la sesión pueda continuar y pueda tratar y decidir sobre cualquier 
asunto de competencia asamblearia.

Artículo 29. Iniciativa para promover la convocatoria.

1. La asamblea general podrá ser convocada por el órgano de administración a 
iniciativa propia o bien a petición de los interventores, de al menos un diez por ciento de 
los socios o de cincuenta socios, con el orden del día propuesto por los peticionarios.

2. Cuando el órgano de administración no convoque en el plazo legalmente previsto 
la asamblea general ordinaria o no atienda a cualquiera de las peticiones de 
convocatoria efectuadas por los sujetos indicados en el apartado anterior en el plazo 
máximo de un mes, cualquier socio, en el primer caso, o los promotores citados en el 
segundo caso, podrán solicitar del juzgado competente del domicilio social la 
convocatoria de la asamblea, previa audiencia del órgano de administración, designando 
las personas que, con el carácter de presidente y secretario, tendrán que constituir la 
mesa y con el orden del día solicitado.

Excepcionalmente, y de modo alternativo al procedimiento previsto en el párrafo 
anterior, el interventor, si lo hubiera, podrá acordar la convocatoria de la asamblea, a 
petición de al menos las dos terceras partes de los socios, pudiendo ser convocada 
directamente por éstos si no hubiera interventor, con indicación de las personas que 
asuman el carácter de presidente y secretario. Esta convocatoria solo podrá efectuarse 
para cubrir las tareas encomendadas al órgano de administración que estuvieran 
desatendidas, evitando la paralización de la actividad económica de la cooperativa, así 
como para acordar el cese de los miembros que componen el órgano de administración 
y designar unos nuevos para que los sustituyan.

Artículo 30. Forma de la convocatoria.

1. La convocatoria de la asamblea general tendrá que hacerse mediante un 
anuncio destacado en el domicilio social y en cada uno de los centros de trabajo, así 
como mediante carta enviada al domicilio del socio, según el libro de socios actualizado, 
o por otro medio que garantice su recepción, con una antelación mínima de quince días y 
máxima de sesenta a la fecha de celebración. Los estatutos sociales podrán prever que 
la convocatoria se difunda además por otros medios de comunicación.

2. La convocatoria ha de expresar con claridad el orden del día con los asuntos a 
tratar, el lugar, el día y la hora de la reunión, en primera y segunda convocatoria, entre 
las cuales deberá transcurrir como mínimo media hora. Además, la convocatoria deberá 
hacer constar la relación completa de información o documentación que se acompaña, 
de acuerdo con esta ley.

En el supuesto en que la documentación se encuentre depositada en el domicilio 
social se indicará el régimen de consultas de la misma, que comprenderá el período 
desde la publicación de la convocatoria hasta la celebración de la asamblea.

3. El orden del día será fijado por el órgano de administración, pero éste quedará 
obligado a incluir los temas solicitados por el diez por ciento o por cincuenta socios, en 
escrito dirigido al órgano de administración previamente a la convocatoria o dentro de los 
cuatro días siguientes a su publicación. En el segundo caso, el órgano de administración 
tendrá que hacer público el nuevo orden del día con una antelación mínima de siete días 
a la celebración de la asamblea, en la misma forma exigida para la convocatoria y sin 
modificar las demás circunstancias de ésta.

4. En el orden del día se incluirá necesariamente un punto que permita a los socios 
hacer sugerencias y preguntas al órgano de administración.

5. Cuando se anuncie la modificación de los estatutos sociales, la convocatoria 
cumplirá lo previsto para ese supuesto especial por esta ley.
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Artículo 31. Constitución de la asamblea.

1. La asamblea general, convocada como ordena el artículo anterior, quedará 
válidamente constituida en primera convocatoria cuando asistan, presentes o 
representados, más de la mitad de los socios, y en segunda convocatoria, siempre que 
asistan un mínimo del diez por ciento de los socios o veinticinco de ellos. No obstante, 
los estatutos podrán elevar estos niveles mínimos de asistencia, sin que nunca puedan 
ser equivalentes los de ambas convocatorias.

Podrá habilitarse la asistencia de los socios por videoconferencia siempre que el 
secretario del órgano reconozca su identidad de manera fehacientemente y así lo 
exprese en el acta.

2. Podrán asistir todos los que sean socios en el momento en que sea convocada 
la asamblea. Los estatutos podrán exigir una vinculación anterior sin exceder de seis 
meses de antelación respecto del día previsto para celebrar la sesión.

3. La mesa de la asamblea estará formada como mínimo por el presidente y el 
secretario, que serán los del consejo rector si existe éste, salvo conflicto de intereses o 
previsión estatutaria diferente. En el caso de existir administrador único o dos 
administradores, como modalidad de administración simplificada, en cada sesión de la 
asamblea, ésta elegirá a quienes actuarán como presidente y secretario de la mesa.

4. El presidente de la mesa dispondrá la confección de la lista de asistentes, a 
cargo del secretario, decidiendo sobre las representaciones dudosas. El cinco por ciento 
de los socios asistentes podrán designar a uno de ellos como interventor en la 
confección de la lista. Seguidamente, el presidente de la mesa proclamará, si procede, la 
existencia de quórum y la constitución e inicio de la asamblea. Dirigirá las deliberaciones, 
haciendo respetar el orden del día y el de las intervenciones solicitadas, de acuerdo con 
los criterios fijados en su caso por los estatutos o el Reglamento de régimen interno. 
Podrá decidir sobre la admisión de la asistencia de personas no socios cuando lo 
considere conveniente para la cooperativa, excepto cuando la asamblea lo rechace por 
acuerdo mayoritario; y podrá expulsar de la sesión, oída la mesa, a los asistentes que 
hagan obstrucción o falten al respeto a la asamblea o a alguno de los asistentes.

Artículo 32. Adopción de acuerdos.

1. Para deliberar y tomar acuerdos sobre un asunto será indispensable que conste 
en el orden del día de la convocatoria o en el aprobado al inicio de la asamblea general 
universal, salvo cuando se trate de:

a) Convocatoria de una nueva asamblea general, o prórroga de la que se está 
celebrando.

b) Verificación extraordinaria de las cuentas anuales.
c) Ejercicio de la acción de responsabilidad contra los miembros del órgano de 

administración, los interventores, el comité de recursos, los auditores o los liquidadores.
d) Revocación de los cargos sociales antes mencionados.

2. El presidente dará por suficientemente debatido cada asunto del orden del día y, 
cuando no haya asentimiento unánime a la propuesta de acuerdo hecha por la mesa, o 
siempre que algún socio lo solicite, someterá el tema a votación. Ésta podrá hacerse a 
mano alzada, mediante manifestación pública del voto, verbal o mediante tarjetas u otros 
documentos, según fijen los estatutos. Pero será secreta siempre que se trate de decidir 
sobre elecciones o revocaciones, y cuando esté previsto estatutariamente o lo soliciten 
los órganos o la minoría de socios que fijen los propios estatutos, que incluirán cautelas 
para evitar prácticas obstruccionistas o abusivas.

Los acuerdos electorales podrán adoptarse en asamblea abierta, siempre que al 
iniciarla se cumpla lo dispuesto en el artículo 31.1 y, durante su funcionamiento se 
observen las garantías legales y estatutarias sobre desarrollo y control del proceso 
electoral.
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3. El diez por ciento de los socios presentes y representados, o cincuenta de ellos, 
tendrán derecho a formular propuestas de votación sobre los puntos del orden del día o 
sobre los que señala el apartado 1 de este artículo.

4. Los acuerdos quedarán adoptados cuando la propuesta obtenga más de la mitad 
de los votos presentes y representados en la asamblea general, salvo que esta ley o los 
estatutos establezcan mayorías reforzadas, que no podrán sobrepasar los dos tercios de 
los votos presentes y representados.

Los acuerdos de elección de cargos y de disolución de la cooperativa se adoptarán 
por mayoría de votos presentes y representados, exceptuando la disolución por voluntad 
de los socios y por la fusión o escisión total de la cooperativa.

5. Los acuerdos de modificación de estatutos, fusión, escisión, transformación, 
cesión del activo y pasivo, emisión de obligaciones, aprobación de nuevas aportaciones 
obligatorias y otras nuevas obligaciones no previstas en los estatutos, y la disolución por 
voluntad de los socios y por la fusión o escisión total de la cooperativa, exigirán la 
mayoría de dos tercios de los votos presentes y representados. Dicha mayoría 
cualificada se exigirá igualmente en el acuerdo de ejercitar la acción de responsabilidad 
contra los miembros del órgano de administración, los interventores, los auditores, el 
comité de recursos o los liquidadores, así como en la separación o destitución de los 
mismos, si no constara expresamente en el orden del día de la convocatoria.

6. Las sugerencias y preguntas de los socios se harán constar en el acta. El órgano 
de administración tomará nota de las primeras y responderá las preguntas en el acto o 
en otro caso por escrito en el plazo máximo de dos meses a quien las formule. El órgano 
de administración, previa petición, vendrá obligado a dar traslado de las preguntas 
formuladas por escrito a los demás socios.

7. Para el cómputo de las mayorías, se considerarán válidamente adoptados los 
acuerdos cuando se haya alcanzado, al menos, el número mínimo de votos previstos 
para la adopción de dicho acuerdo, entendiendo por tal el número equivalente de votos 
necesarios sin consideración ni atribución de restos. Se considerarán votos válidos a 
efectos de alcanzar las mayorías previstas, los emitidos por los presentes y 
representados, que no tuvieran la consideración de votos nulos, votos blancos o 
abstenciones.

Artículo 33. Derecho de voto: atribución y ejercicio.

1. En las cooperativas de primer grado cada socio tiene un voto, salvo disposición 
expresa de esta ley.

En las de segundo o ulterior grado, cada una de las entidades socias podrá, si así lo 
prevén los estatutos, ejercer un número de votos proporcional al de socios activos que 
agrupa o a la actividad realizada en la sociedad de grado superior. No obstante, ningún 
socio podrá ostentar más de un tercio de los votos totales, ni el conjunto de los votos 
ponderados ser superior al total de votos igualitarios, salvo que los estatutos modifiquen 
este último límite. El límite del tercio de votos se ampliará hasta el cuarenta y nueve por 
ciento de los votos totales en las cooperativas de segundo o ulterior grado con menos de 
cuatro socios. Este límite no será de aplicación en las de dos socios.

Para las cooperativas de crédito se estará a lo dispuesto en su normativa especial.
2. Cada socio puede hacerse representar por otro socio para una asamblea 

concreta mediante autorización escrita, o cualquier otro medio que permita acreditar 
fehacientemente su representación, en la que se podrán indicar las instrucciones sobre 
cada asunto del orden del día. La representación es revocable. Cada socio no podrá 
representar a más de dos.

3. Los estatutos podrán prever que los derechos de asistencia, voz y voto sean 
ejercidos por el cónyuge, ascendiente, descendiente o hermano del socio, excepto en las 
cooperativas de trabajo.

4. Las personas jurídicas y las personas físicas sometidas a representación legal 
asistirán a la asamblea mediante sus respectivos representantes legales.
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5. En el supuesto de asistencia a la asamblea por medios telemáticos, que 
garanticen debidamente la identidad del sujeto, en la convocatoria se describirán los 
plazos, formas y modos de ejercicio de los derechos de voto de los socios para permitir 
el adecuado desarrollo de la asamblea.

6. El voto sólo podrá emitirse directamente en asamblea por el socio o su 
representante o, si hubiese juntas preparatorias, conforme a la regulación estatutaria de 
éstas, ajustada a lo previsto en el artículo 35.

7. Los estatutos deberán regular los supuestos en los que, por conflicto de 
intereses, el socio deba abstenerse de votar.

8. Los estatutos podrán prever que, en caso de empate en las votaciones, el 
presidente pueda ejercer el voto dirimente.

Artículo 34. Acta de la asamblea.

1. El acta de la sesión, firmada por el presidente y el secretario, irá encabezada por 
el anuncio de la convocatoria, o el orden del día decidido al constituirse en asamblea 
general universal, con indicación de la fecha, hora y lugar de celebración; la constancia 
de que se reúne el quórum legal o estatutario exigido, indicando si la asamblea se 
constituye en primera o en segunda convocatoria; los socios que han asistido por medios 
telemáticos y cuantos han ejercido el derecho al voto telemático; un resumen de las 
deliberaciones sobre las propuestas sometidas a votación; las intervenciones que los 
interesados hayan solicitado que consten en acta y, finalmente, los acuerdos tomados, 
indicando con toda claridad los términos de la votación y los resultados de cada una de 
las mismas. Al acta se acompañará, en anexo firmado por el presidente y secretario o 
personas que firmen el acta, la lista de socios asistentes, presentes o representados y 
los documentos que acrediten la representación.

2. El acta de la asamblea general deberá ser aprobada como último punto del 
orden del día, salvo que sea aplazada a petición de la mesa. En este caso la aprobación 
corresponderá, dentro del plazo de quince días, al presidente y dos socios, titulares o 
suplentes, designados entre los asistentes, que no ostenten cargos sociales, ni estén en 
conflicto de intereses o hayan sido afectados a título particular por algún acuerdo 
asambleario. En los supuestos de imposibilidad manifiesta de los designados podrán 
firmar el acta socios que ostenten cargos sociales.

3. Los miembros del órgano de administración podrán requerir la presencia de 
Notario para que levante acta de la asamblea y estarán obligados a hacerlo siempre que, 
con siete días de antelación al previsto para la sesión, lo soliciten socios que representen 
al menos el diez por ciento de todos ellos. Los honorarios notariales serán de cargo de la 
cooperativa. El acta notarial tendrá la consideración de acta de la asamblea.

4. El acta de la asamblea deberá ser incorporada por el secretario, o persona a 
quien autorice y bajo su supervisión y responsabilidad, al Libro de actas de la asamblea 
general.

5. Los socios podrán solicitar certificación del acta o de los acuerdos tomados, 
quedando obligado el órgano de administración a dársela.

Artículo 35. Asamblea de delegados.

1. Los estatutos podrán prever que, en los casos en que la cooperativa tenga más 
de quinientos socios, o si se dieran circunstancias que imposibilitaran la presencia 
simultánea de la mayoría de los socios en la asamblea general o de un número 
suficiente de ellos para darla por válidamente constituida, aquélla se constituya como 
asamblea general de delegados, que serán precedidas por asambleas parciales de 
socios, llamadas juntas preparatorias.

La concreción de las circunstancias referidas podrá establecerse en los propios 
estatutos o acordarse por la asamblea general de socios que, asimismo, tendrá 
capacidad para establecer fechas de inicio y final de este modo de funcionamiento. En 
todo caso, desaparecidas dichas circunstancias, la asamblea general deberá recuperar 
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su funcionamiento ordinario. Siempre que se prevea en los estatutos o haya sido 
expresamente autorizado por la asamblea general, el órgano de administración de la 
cooperativa efectuará la convocatoria en la modalidad que proceda.

2. Los estatutos deberán regular expresamente los criterios de adscripción de los 
socios a cada junta preparatoria, el régimen de convocatoria y constitución de éstas, las 
normas para la elección de delegados, que deberán ser siempre socios, el número 
máximo de votos que podrá ostentar cada uno en la asamblea y el carácter y duración 
del mandato que se les confiera, sin exceder de dos años.

Las juntas preparatorias serán presididas bien por el presidente de la cooperativa, 
cuando asista a ellas, bien por la persona que designe el órgano de administración de 
entre sus miembros o, en su defecto, por un socio elegido por la propia junta entre los 
asistentes. Podrá actuar como secretario el que lo sea del consejo rector o el miembro 
del órgano de administración que éste designe o bien un socio elegido por la propia junta 
entre los asistentes. En todo caso, siempre serán informadas por al menos un miembro 
del órgano de administración.

Cuando en el orden del día figuren elecciones a cargos sociales las mismas podrán 
tener lugar directamente en las juntas preparatorias, siempre que se reúnan no menos 
de las tres cuartas partes de éstas y que las sesiones hayan sido convocadas para el 
mismo día y a la misma hora, salvo caso de fuerza mayor y siempre que no afecte a la 
cuarta parte de las efectivamente celebradas. Los estatutos que opten por este sistema 
deberán regular la forma, garantías y plazos para elevar los datos parciales a la 
asamblea general de delegados, en la que se efectuará el cómputo global y se 
proclamará el resultado total correspondiente.

3. Las actas correspondientes se aprobarán al final de cada junta o dentro de las 
setenta y dos horas siguientes conforme a lo previsto en el artículo 34.2.

4. Sólo será impugnable el acuerdo adoptado por la asamblea de delegados, 
aunque para examinar su contenido y validez se tendrán en cuenta las deliberaciones y 
acuerdos de las juntas.

5. Si el mandato de los delegados fuera plurianual, los estatutos deberán regular un 
sistema de reuniones informativas, previas y posteriores a la asamblea, de los delegados 
con los socios adscritos a la junta preparatoria y, en el caso de las juntas preparatorias, 
recoger el mandato de los socios en relación con los asuntos que se vayan a tratar en la 
asamblea de delegados.

6. En lo no previsto en el presente artículo y en los estatutos sobre las juntas 
preparatorias se observarán, en cuanto sean aplicables, las normas establecidas para la 
asamblea general.

Artículo 36. Impugnación de los acuerdos de la Asamblea.

1. Son impugnables los acuerdos sociales que sean contrarios a la ley, se opongan 
a los estatutos o lesionen el interés social de la cooperativa en beneficio de uno o varios 
socios o de terceros.

La lesión del interés social se produce también cuando el acuerdo, aun no causando 
daño al patrimonio social, se impone de manera abusiva por la mayoría. Se entiende que el 
acuerdo se impone de forma abusiva cuando, sin responder a una necesidad razonable de 
la sociedad, se adopta por la mayoría correspondiente prevista legalmente para cada tipo 
de acuerdo, en interés propio y en detrimento injustificado de los demás socios.

2. No procederá la impugnación de un acuerdo social cuando haya sido dejado sin 
efecto o sustituido válidamente por otro adoptado antes de que se hubiera interpuesto la 
demanda de impugnación. Si la revocación o sustitución hubiera tenido lugar después de 
la interposición, se pondrá en conocimiento del juez competente, a los efectos oportunos.

Lo dispuesto en este apartado se entiende sin perjuicio del derecho del que impugne 
a instar la eliminación de los efectos o la reparación de los daños que el acuerdo le 
hubiera ocasionado mientras estuvo en vigor.
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3. Tampoco procederá la impugnación de acuerdos basada en los siguientes 
motivos:

a) La infracción de requisitos meramente procedimentales establecidos por la ley o 
los estatutos, para la convocatoria o la constitución de la asamblea general o para la 
adopción del acuerdo, salvo que se trate de una infracción relativa a la forma y plazo 
previo de la convocatoria, a las reglas esenciales de constitución de la asamblea general 
o a las mayorías necesarias para la adopción de los acuerdos, así como cualquier otra 
que tenga carácter relevante.

b) La incorrección o insuficiencia de la información facilitada por la cooperativa en 
respuesta al ejercicio del derecho de información con anterioridad a la asamblea, salvo 
que la información incorrecta o no facilitada hubiera sido esencial para el ejercicio 
razonable por parte del socio cooperativista, del derecho de voto o de cualquiera de los 
demás derechos de participación.

c) La participación en la reunión de personas no legitimadas, salvo que esa 
participación hubiera sido determinante para la constitución del órgano.

d) La invalidez de uno o varios votos o el cómputo erróneo de los emitidos, salvo 
que el voto inválido o el error de cómputo hubieran sido determinantes para la 
consecución de la mayoría exigible.

4. La acción de impugnación de los acuerdos sociales caducará en el plazo de un 
año, salvo que tenga por objeto acuerdos que, por sus circunstancias, causa o contenido 
resultaren contrarios a los derechos fundamentales y libertades públicas regulados en la 
sección 1.ª del capítulo segundo del título I de la Constitución Española, en cuyo caso la 
acción no caducará ni prescribirá.

El plazo de caducidad se computará desde la fecha de adopción del acuerdo o desde 
la fecha de recepción de la copia del acta, si el acuerdo hubiera sido adoptado por 
escrito. Si el acuerdo se hubiera inscrito, el plazo de caducidad se computará desde la 
fecha de oponibilidad de la inscripción.

5. La acción de impugnación de acuerdos podrá ser ejercitada por cualquier socio, 
por los miembros del órgano de administración, los interventores, el comité de recursos y 
cualquier tercero que acredite interés legítimo. Para la impugnación de los acuerdos que 
sean contrarios a los derechos fundamentales y libertades públicas regulados en la 
sección 1.ª del capítulo segundo del título I de la Constitución Española estará 
legitimado, además de los anteriores, cualquier socio, aunque hubieran adquirido esa 
condición después del acuerdo, administrador o tercero.

6. La anotación preventiva de la demanda de impugnación en el Registro de 
Cooperativas de la Comunidad de Madrid y su publicación en el «Boletín Oficial de la 
Comunidad de Madrid» se realizarán en la forma que reglamentariamente se disponga.

7. En el caso de que el acuerdo impugnado estuviese inscrito en el Registro de 
Cooperativas de la Comunidad de Madrid, la cancelación del mismo se producirá por 
efecto de la sentencia y en los demás supuestos que señale la normativa reglamentaria.

8. En lo no previsto por los apartados anteriores se estará a las normas 
establecidas en el Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por el que se aprueba 
el texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital.

9. La sentencia estimatoria de la acción de impugnación producirá efectos frente a 
todos los socios, pero no afectará a los derechos adquiridos por terceros de buena fe a 
consecuencia del acuerdo impugnado. En el caso de que el acuerdo impugnado 
estuviese inscrito en el Registro de Cooperativas, la cancelación del mismo se producirá 
por efecto de la sentencia y en los demás supuestos que señale la normativa 
reglamentaria.
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Sección 2.a El Órgano de Administración

Artículo 37. El consejo rector y los administradores. Carácter, competencia, 
prohibiciones e incompatibilidades.

1. El consejo rector es el órgano de gobierno, gestión y representación de la 
cooperativa, y controla y supervisa de forma directa y permanente la gestión de la 
misma; ejercerá todas las funciones que no estén expresamente atribuidas por la ley, o 
por los estatutos sociales, a otros órganos sociales.

Cuando el número de socios de la cooperativa no sea superior a diez, y si los 
estatutos así lo prevén, podrá existir un administrador único o dos administradores, que 
actuarán solidaria o mancomunadamente, según disposición estatutaria, cuyo mandato 
tendrá una duración de entre dos y cuatro años, reelegibles en los términos del 
artículo 39.5, una vez prestadas las garantías que fije la asamblea, pudiendo actuar 
como tales hasta que concluya el ejercicio en que se supere aquel umbral numérico. En 
estas modalidades de administración simplificada de la cooperativa los administradores 
deberán reunir la condición de socios.

Sin perjuicio de lo establecido en el párrafo anterior, las cooperativas de trabajo con 
un número de socios menor de seis podrán optar en sus estatutos por constituirse en 
consejo rector y asamblea general, siempre que concurran la totalidad de los mismos. En 
este caso, el voto del presidente sería dirimente.

2. La representación del órgano de administración se extenderá, en juicio o fuera 
de él, a todos los actos comprendidos en el objeto social. Cualquier limitación de las 
facultades representativas del citado órgano será ineficaz frente a terceros.

3. No podrán ser miembros del órgano de administración:

a) Los altos cargos y demás personas al servicio de las Administraciones Públicas 
con funciones a su cargo que se relacionen con las actividades de las cooperativas en 
general, o con las de la cooperativa de que se trate en particular, salvo que lo sean en 
representación, precisamente, del ente público en el que presten sus servicios.

b) Quienes desempeñen o ejerzan por cuenta propia o ajena actividades en 
competencia o complementarias a las de la cooperativa, salvo que medie autorización 
expresa de la asamblea general, en cada caso.

c) Las personas judicialmente incapacitadas, de conformidad con la extensión y 
límites establecidos en la sentencia de incapacitación.

En las cooperativas integradas mayoritariamente o exclusivamente por personas con 
discapacidad intelectual, su falta de capacidad de obrar, en su caso, será suplida por sus 
tutores/representantes legales, con arreglo a lo establecido en las disposiciones legales 
vigentes, a los que se aplicará el régimen de incompatibilidades, incapacidades y 
prohibiciones, así como el de responsabilidad, establecidos en esta ley.

d) Quienes se hallen impedidos para el ejercicio de empleo o cargo público y 
aquellos que por razón de su cargo no puedan ejercer actividades económicas 
lucrativas.

e) Quienes, como integrantes de dichos órganos, hubieran sido sancionados, al 
menos dos veces por la comisión de faltas graves o una sola vez por la comisión de una 
falta muy grave por conculcar la legislación cooperativa. En el caso de la comisión de dos o 
más faltas graves, esta prohibición se extenderá a un período de tiempo de cinco años, a 
contar desde la firmeza de la última sanción. En el caso de la comisión de una falta muy 
grave, la prohibición se extenderá por igual tiempo desde la firmeza de la sanción.

f) Las personas que sean inhabilitadas conforme a la legislación concursal mientras 
no haya concluido el período de inhabilitación fijado en la sentencia de calificación del 
concurso y los condenados por grave incumplimiento de leyes o disposiciones en 
materia social, por delitos contra la libertad, el patrimonio, el orden socioeconómico, la 
seguridad colectiva, la Administración de Justicia o por cualquier clase de falsedad.
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4. Son incompatibles entre sí, los cargos de miembros del órgano de 
administración, interventor e integrante del comité de recursos. Dicha incompatibilidad 
alcanzará también al cónyuge y parientes de los expresados cargos hasta el segundo 
grado de consanguinidad o de afinidad.

Las expresadas causas de incompatibilidad relacionadas con el parentesco no 
desplegarán su eficacia, cuando el número de socios de la cooperativa, en el momento 
de elección del órgano correspondiente, sea tal, que no existan socios en los que no 
concurran dichas causas.

5. Ninguno de los cargos anteriores podrá ejercerse simultáneamente en más de 
tres sociedades cooperativas de primer grado. En las cooperativas de vivienda, los 
miembros del órgano de administración no podrán ejercer simultáneamente dicho cargo 
en más de una cooperativa de vivienda, y en las cooperativas de transporte, el límite 
será de cinco en relación con dicha clase de cooperativa.

6. El consejero o interventor que incurra en alguna de las prohibiciones o se 
encuentre afectado por alguna de las incapacidades o incompatibilidades previstas en 
este artículo, será inmediatamente destituido por el órgano de administración, a petición 
de cualquier socio, sin perjuicio de la responsabilidad en que pueda incurrir. En los 
supuestos de incompatibilidad entre cargos, el afectado deberá optar por uno de ellos en 
el plazo de cinco días desde la elección para el segundo cargo y, si no lo hiciere, será 
nula la segunda designación.

Artículo 38. El Presidente.

El presidente de la cooperativa, que lo será también del consejo rector, ostenta la 
representación legal de la sociedad y la presidencia de sus órganos, de acuerdo con lo 
dispuesto en esta ley y en los estatutos sociales, que deberán trazar el ámbito y límites 
de sus facultades. Incurrirá en responsabilidad si su actuación no se ajusta a dicha 
normativa y a los acuerdos asamblearios y rectores.

Artículo 39. Composición y elección del consejo rector y de los administradores.

1. Los estatutos sociales fijarán la composición del consejo rector, siendo su 
número mínimo de tres consejeros. Deberá haber, en todo caso, un Presidente, un 
Vicepresidente y un Secretario. Además, podrán prever que la composición de este 
órgano refleje, en cada cooperativa, su implantación geográfica, las diversas actividades 
desarrolladas por la misma, las diferentes clases de socios y la proporción existente 
entre ellos u otras circunstancias verificables objetivamente, estableciendo incluso las 
correspondientes reservas de puestos de Vocales.

También podrán los estatutos prever la existencia de consejeros independientes, no 
socios, en número no superior a la cuarta parte del total de consejeros previstos 
estatutariamente. Aquellos consejeros serán designados, en su caso, previo informe de 
los interventores, entre personas que reúnan los requisitos de honorabilidad, 
cualificación profesional y experiencia técnica o empresarial adecuadas en relación con 
las funciones del consejo y con el objeto social de la cooperativa.

Si la cooperativa tuviera más de cincuenta trabajadores asalariados, o cuando 
teniendo menos lo prevean los estatutos, uno de ellos formará parte como vocal del 
consejo rector y será elegido por los trabajadores en la forma que señale la legislación 
estatal; podrá ser revocado por el mismo colectivo y por las demás causas legalmente 
previstas.

Vacante el cargo de presidente y en tanto no se proceda a elegir un sustituto, sus 
funciones serán asumidas por el vicepresidente, sin perjuicio de las sustituciones que 
procedan en casos de imposibilidad o contraposición de intereses.

Si quedaran vacantes simultáneamente los cargos de presidente y vicepresidente o 
si quedase un número de miembros del consejo rector insuficiente para constituir 
válidamente éste, las funciones del presidente serán asumidas por el consejero elegido 
entre los que quedasen. La asamblea general, en un plazo máximo de quince días, 

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 137 Viernes 9 de junio de 2023 Sec. I.   Pág. 82188

cv
e:

 B
O

E-
A-

20
23

-1
36

72
Ve

rif
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w.

bo
e.

es



deberá ser convocada a los efectos de cubrir las vacantes que se hubieran producido. 
Esta convocatoria podrá acordarla el consejo rector, aunque no concurran el número de 
miembros que exige el artículo siguiente.

2. Nadie podrá presentarse al cargo de miembro del órgano de administración, ya 
sean consejeros o administradores, sin respetar el procedimiento de elección 
especificado en esta ley y en los estatutos sociales.

3. El procedimiento de elección del órgano de administración, será desarrollado 
estatutariamente, respetando, en todo caso, las siguientes reglas:

a) Es competencia exclusiva e indelegable de la asamblea la elección de los 
miembros del órgano de administración, tanto titulares como, en su caso, suplentes.

b) La votación se llevará a cabo de manera secreta, considerándose electa la 
candidatura que resulte apoyada por el mayor número de votos válidamente emitidos por 
los titulares de los derechos a voto, presentes o representados.

c) Los estatutos deberán regular, al menos, los siguientes extremos del proceso de 
elección:

1.o Plazo máximo y procedimiento de presentación de candidaturas. Las 
candidaturas podrán incluir un programa cooperativo donde figuren los objetivos e 
intereses de la misma. En el caso de cooperativas con más de veinticinco socios, dicho 
programa será obligatorio.

2.o Constitución y funcionamiento de la mesa electoral.
3.o Método de votación.
4.o Procedimiento de elección de los cargos del consejo rector y, al menos, del 

presidente, vicepresidente y secretario. Establecerán, asimismo, si dichos cargos se 
designan por la asamblea general o por el propio consejo.

d) La presentación de candidaturas fuera del plazo previsto en los estatutos será 
nula.

e) Los consejeros sometidos a renovación no podrán calificar, ni decidir, sobre la 
validez de las candidaturas.

f) Cuando un consejero sea persona jurídica, se deberá designar a una persona 
física para el ejercicio de las funciones del cargo.

Una vez finalizado el procedimiento electoral, la Mesa Electoral será disuelta, 
constituyéndose de nuevo la Mesa Ordinaria para la continuación y finalización de la 
asamblea, debiendo ser ésta la que deba firmar y aprobar el acta de la misma.

4. Los nombramientos de los cargos surtirán efectos internos desde el momento de 
la aceptación expresa por los respectivos electos, debiendo inscribirse en el Registro de 
Cooperativas de la Comunidad de Madrid en los términos y plazos previstos. A tal efecto, 
la asamblea general facultará expresamente al órgano certificante de la cooperativa para 
que realice los trámites oportunos de documentación del acuerdo de elección, u otros 
trámites precisos hasta obtener dicha inscripción.

5. La duración ordinaria del mandato de los miembros del consejo rector será la 
que determinen los estatutos, entre dos y cuatro años. Serán válidas las sucesivas 
reelecciones por iguales períodos, salvo disposición estatutaria en contra. Las 
renovaciones del consejo rector serán totales, al final de cada mandato, o por mitad de 
tiempo y de miembros en la forma prevista en los estatutos.

Artículo 40. Funcionamiento del órgano de administración.

1. Los estatutos regularán el funcionamiento del consejo rector y, en lo no previsto 
por ellos, podrá completar dicha regulación el Reglamento de régimen interno o el propio 
consejo, salvo lo referido a materia propia estatutaria.

2. El consejo rector, previa convocatoria formal, quedará constituido válidamente 
cuando concurran a la reunión más de la mitad de sus componentes. La asistencia a las 
reuniones será personal e indelegable. El presidente y el secretario del consejo rector 
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deberán estar presentes en todo caso. No obstante lo anterior, en caso de ausencia 
justificada, vacante o enfermedad, podrán ser sustituidos por otros consejeros, los cuales 
desempeñarán las funciones de presidente y secretario durante la reunión.

Podrá habilitarse la asistencia por videoconferencia siempre que todos los 
consejeros dispongan de los medios necesarios, el secretario reconozca su identidad de 
manera fehaciente y así lo exprese en el acta.

3. Cada consejero tiene un voto y el del presidente será dirimente en caso de 
empate, si así se establece en los estatutos sociales. Los acuerdos se adoptarán por 
más de la mitad de los votos de los consejeros presentes, salvo previsión legal o 
estatutaria que exija una mayoría más elevada.

La votación por escrito y sin convocatoria previa sólo se admitirá cuando ningún 
consejero se oponga a este procedimiento, que deberá regularse en los estatutos.

4. De cada reunión se levantará acta formal que será incorporada al Libro de Actas 
del órgano de administración. Las actas deberán recoger la fecha, hora y lugar de 
celebración, el orden del día, los asistentes, un resumen de los asuntos tratados, las 
intervenciones de las cuales se hayan pedido constancia y los acuerdos adoptados, con 
la indicación del resultado de las votaciones y de las mayorías con que se han adoptado. 
Dichas actas deberán estar firmadas por el presidente y el secretario, y aprobadas en la 
siguiente reunión. Cada consejero podrá solicitar copia del acta una vez aprobada.

5. La delegación permanente de algunas facultades del consejo rector en la 
Comisión Ejecutiva o en dos consejeros delegados mancomunados sólo será posible si 
está prevista en los estatutos y requerirá para su validez el voto favorable de las dos 
terceras partes de los componentes del consejo rector. Tales delegaciones no producirán 
efectos hasta su inscripción en el Registro de Cooperativas de la Comunidad de Madrid.

Artículo 41. Responsabilidad, régimen económico y separación de los consejeros.

1. Los miembros del consejo rector desempeñarán su cargo con la diligencia 
debida, respetando los principios cooperativos. Deberán guardar secreto sobre los datos 
que tengan carácter confidencial, aun después de cesar en sus funciones.

2. Responderán solidariamente frente a la cooperativa, los socios y los terceros del 
perjuicio que causen por acciones dolosas o culposas y siempre que se extralimiten en 
sus facultades.

No exonerará de esta responsabilidad el hecho de que la asamblea general haya 
ordenado, consentido o autorizado el acto o acuerdo, cuando sea competencia exclusiva 
del consejo rector.

3. Estarán exentos de responsabilidad los consejeros que no hayan participado en 
la sesión, o hayan votado en contra del acuerdo y hagan constar su oposición al mismo 
en el acta o mediante documento fehaciente que se comunique al consejo en los veinte 
días siguientes al acuerdo.

4. La acción social de responsabilidad contra los miembros del órgano de 
administración podrá ser ejercitada por la Sociedad, previo acuerdo de la asamblea 
general. Si dicha cuestión constara en el orden del día, será suficiente para adoptar el 
acuerdo la mitad más uno de los votos presentes y representados, sin que pueda 
modificarse esta mayoría por los estatutos.

5. Los consejeros independientes, y si lo prevén los estatutos todos los miembros 
del consejo, podrán percibir remuneraciones fijadas por los propios estatutos o por 
acuerdo de la asamblea con criterios de moderación. Si se abonasen con cargo a 
excedentes disponibles no podrán impedir la cobertura de las reservas obligatorias y 
estatutarias, ni la posibilidad de retornos y deberán ser siempre moderadas y 
proporcionadas a las prestaciones efectivas de los consejeros y al volumen económico 
de la cooperativa. En cualquier caso, los consejeros serán resarcidos de los gastos 
originados por el ejercicio del cargo.

Los demás derechos y las obligaciones de los consejeros si no constasen en los 
estatutos deberán ser regulados en el Reglamento de régimen interno.
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6. La separación o destitución de los consejeros podrá acordarla en cualquier 
momento la asamblea general por mayoría de votos presentes y representados en dicha 
asamblea si el asunto consta en el orden del día; en otro caso, será necesaria una 
mayoría de dos tercios de los votos presentes y representados. Todo ello sin perjuicio de 
los supuestos de destitución obligatoria y automática que podrá instar cualquier socio por 
las siguientes causas: estar los consejeros incursos en incompatibilidad legal o 
estatutaria; haber acordado el consejo, con cargo a la cooperativa, obligaciones u 
operaciones en situación de conflicto de intereses sin autorización previa de la 
asamblea; haber cometido un consejero actos delictivos o ilegales por los que hubiera 
sido condenado por resolución judicial o administrativa firme; tener, o pasar a tener bajo 
cualquier forma intereses opuestos a los de la cooperativa, atendiendo al objeto social de 
ésta. Quedan a salvo los derechos de terceros de buena fe.

7. No procede la dimisión de todos los miembros del órgano de administración, 
debiendo permanecer en funciones, al menos, dos de ellos, al objeto de convocar 
asamblea de renovación o de instar judicialmente su disolución, si convocada la 
asamblea general no se acuerda nombrar nuevo órgano de administración. En este 
supuesto el órgano de administración permanecerá en funciones.

Artículo 42. Impugnación de los acuerdos del órgano de administración.

1. Los acuerdos del órgano de administración que sean contrarios a la ley, a los 
estatutos o que lesionen, en beneficio de uno o varios socios o terceros, los intereses de 
la cooperativa podrán ser impugnados conforme a lo previsto en los números siguientes.

2. Están legitimados los consejeros, incluso los que hubieran votado a favor y los 
que se hubieran abstenido, los miembros de los demás órganos sociales mencionados 
en el artículo 36.5, y los restantes socios.

3. Las acciones de impugnación de acuerdos, que se tramitarán por el mismo 
procedimiento establecido para la impugnación de acuerdos de la asamblea general, 
caducarán por el transcurso de dos meses desde que los actores tuvieron conocimiento 
del acuerdo y siempre que no haya transcurrido un año desde su adopción.

Artículo 43. El director.

1. La asamblea general o, si los estatutos no dispusieran otra cosa, el órgano de 
administración, podrán acordar la existencia de un director o gerente de la cooperativa, 
que adoptará cualquiera de esos nombres u otros equivalentes. La designación, 
contratación y destitución de esta figura corresponde al órgano de administración, que 
podrá cesarlo en cualquier momento. Este acuerdo deberá ser adoptado por más de la 
mitad de los votos del consejo rector y en el caso de tratarse de administración 
simplificada, en la forma determinada en los estatutos.

2. El nombramiento y cese de este cargo, las facultades otorgadas y su 
modificación constarán en escritura pública y deberán inscribirse en el Registro de 
Cooperativas de la Comunidad de Madrid. El cese conllevará la revocación automática 
de las facultades otorgadas en su día.

Sección 3.a Los interventores

Artículo 44. Nombramiento y funciones de los interventores.

1. La cooperativa tendrá un máximo de seis interventores titulares que serán 
elegidos y revocados por la asamblea general, en votación secreta, por el mayor número 
de votos emitidos, pudiendo ser reelegidos por igual periodo, salvo disposición 
estatutaria en contra. Un tercio de aquéllos podrá ser designado entre expertos 
independientes. Los estatutos fijarán el número de interventores y la duración de sus 
cargos, que no podrá ser inferior a dos años, ni superior a cuatro. Nadie podrá ser 
elegido ni actuar como interventor si hubiese sido miembro del órgano de administración 
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durante todo o parte del periodo sometido a la fiscalización interventora; no obstante, 
cuando sean más de uno los interventores designados y el periodo para el que fueran 
nombrados supere el ejercicio en que se incurra en la incompatibilidad, el nombramiento 
será válido, aunque los afectados por la incompatibilidad deberán abstenerse de 
fiscalizar las cuentas del ejercicio correspondiente.

Se podrá prescindir de nombrar interventor cuando se dé alguno de los siguientes 
supuestos:

a) Que todos los miembros de la cooperativa formen parte del órgano de 
administración.

b) Cuando la cooperativa se haya acogido a la opción de administración 
simplificada del órgano de administración.

c) En aquellas cooperativas en las que el número de socios no sea superior a diez.

2. El ejercicio del cargo de interventor no da derecho a retribución alguna, salvo 
para los expertos independientes. En todo caso, los interventores serán compensados 
de los gastos que les origine el desarrollo de sus funciones.

3. Cuando la cooperativa no esté sometida a la obligación de auditar sus cuentas 
anuales, los interventores deberán presentar al consejo rector y, en su momento, a la 
asamblea general, un informe escrito sobre las cuentas anuales. El plazo para realizar 
dicho informe es de treinta días desde la fecha en que el consejo les entregó la 
correspondiente documentación; pero los interventores, para elaborar su informe, 
tendrán derecho a consultar y comprobar toda la documentación necesaria a lo largo del 
ejercicio, no pudiendo revelar particularmente a los socios, ni a terceros, el resultado de 
sus actuaciones.

4. En todo caso corresponden a los interventores las demás funciones atribuidas 
por la presente ley y aquellas otras, de naturaleza fiscalizadora, incluso en materia 
electoral cuando no les afecte, que les encomienden los estatutos. Ninguna función 
interventora podrá interferir las competencias de los restantes órganos sociales, ni 
dificultar la gestión empresarial de la cooperativa.

5. No podrán desempeñar el cargo de interventor las personas que se encuentren 
en alguno de los supuestos previstos en el artículo 37.3 de esta ley.

Sección 4.a El comité de recursos y otras instancias

Artículo 45. Comité de recursos.

1. Los estatutos podrán prever la constitución de un comité de recursos, que 
resolverá las reclamaciones interpuestas por los afectados contra las sanciones 
acordadas por el consejo rector o, en su caso, el administrador o los administradores, y 
los demás recursos previstos en esta ley o por cláusula estatutaria.

2. Sólo podrán ser miembros de este órgano, titulares o suplentes, los socios de 
pleno derecho que reúnan los requisitos de antigüedad, actividad cooperativa e 
idoneidad estatutariamente exigidos.

La composición del comité, no inferior a cinco miembros, estará determinada por los 
estatutos, que también deberán regular las incompatibilidades y las causas de 
abstención.

3. El mandato de los miembros del comité no será inferior a tres años, pudiendo ser 
reelegidos por igual periodo, salvo disposición estatutaria en contra.

4. Se regulará estatutariamente el régimen de funcionamiento del comité de 
recursos. No será válida la delegación de voto y para adoptar resoluciones sobre materia 
disciplinaria la votación será siempre secreta, no existiendo voto de calidad.

5. La asamblea general fijará el régimen retributivo de los miembros del comité 
mediante un sistema de dietas por asistencia efectiva a las sesiones de este órgano que, 
en el caso de los ponentes, serán compatibles con percepciones complementarias por el 
estudio y análisis previo de los recursos.
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6. Se aplicarán las normas legales sobre el consejo rector en cuanto a elección, 
aceptación, inscripción en el Registro de Cooperativas, revocación y responsabilidad.

7. Los acuerdos del comité de recursos serán inmediatamente ejecutivos y 
definitivos, como expresión de la voluntad social, y podrán ser impugnados como si 
hubieran sido adoptados por la asamblea general, conforme a lo establecido en el 
artículo 36.

Artículo 46. Otras instancias colegiadas de participación.

1. Los estatutos, la asamblea general y el consejo rector podrán crear comisiones, 
comités o consejos de carácter consultivo o asesor o con funciones concretas y 
determinadas, por el período que se señale.

2. Los miembros de dichas instancias colegiadas podrán ser retribuidos, y 
responderán del ejercicio de sus tareas, con arreglo a lo previsto en la presente ley para 
el consejo rector.

3. En el caso de las cooperativas de viviendas, se estará, ante todo, a lo previsto en 
el último párrafo del artículo 117.1 de esta ley.

CAPÍTULO IV

Régimen económico de la cooperativa

Artículo 47. El capital social.

1. El capital social de las cooperativas es variable y estará constituido por las 
aportaciones obligatorias y voluntarias de sus socios y, en su caso, de los asociados.

Los estatutos fijarán el capital social mínimo con el que puede constituirse y 
funcionar una cooperativa. Dicho capital no podrá ser inferior a un euro.

Mientras el capital no alcance la cifra de tres mil euros, se aplicarán las siguientes 
reglas:

– Deberá destinarse al Fondo Obligatorio de Reserva en las condiciones que se 
estipulan en el artículo 58 de esta ley.

– En caso de liquidación, voluntaria o forzosa, si el patrimonio de la sociedad fuera 
insuficiente para atender el pago de las obligaciones sociales, los socios responderán 
solidariamente de la diferencia entre el importe de tres mil euros y la cifra del capital 
suscrito.

El capital social deberá estar desembolsado en un veinticinco por ciento en el 
momento constitutivo.

Las aportaciones obligatorias podrán ser, de acuerdo con los estatutos:

a) Aportaciones de la clase A, con derecho a reembolso en caso de baja.
b) Aportaciones de la clase B, cuyo reembolso en caso de baja podrá ser denegado 

incondicionalmente por el órgano de administración o, si así se establece en los 
estatutos, por la asamblea general, sin perjuicio del derecho del socio conforme al 
artículo 52 de transmitir sus aportaciones a un nuevo socio que, reuniendo los requisitos 
para serlo, sea admitido en la cooperativa y de la obligación establecida en el 
artículo 102.5 para las cooperativas de trabajo.

Los estatutos podrán prever que la asamblea general, por la mayoría exigida en el 
artículo 32.5 para la modificación de los estatutos, pueda acordar la transformación 
obligatoria de aportaciones de la clase A en aportaciones de la clase B, o viceversa; 
asimismo podrán prever que cuando en un ejercicio económico el importe del reembolso 
de las aportaciones de la clase B supere el porcentaje del capital social que determine la 
asamblea, los nuevos reembolsos deberán acordarse, necesariamente, por este órgano.
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El socio disconforme con los acuerdos de modificación de estatutos relativos a la 
limitación del derecho a reembolso podrá causar baja justificada en la cooperativa.

2. Si la cooperativa anuncia su cifra de capital social al público, deberá referirlo a 
fecha concreta y expresar el desembolsado. Para determinar la cifra de capital 
desembolsado se restarán, en su caso, las deducciones realizadas sobre las 
aportaciones en satisfacción de las pérdidas imputadas a los socios.

3. El importe total de las aportaciones de cada socio no podrá exceder del cuarenta 
y cinco por ciento del capital social en las cooperativas de primer grado, sin perjuicio de 
aplicar cuando proceda el límite conjunto del artículo 25.1.f).

4. Las aportaciones se acreditarán de la forma que establezcan los estatutos, por 
alguna de las siguientes: mediante títulos nominativos, que en ningún caso tendrán la 
consideración de títulos valores, numerados correlativamente, pudiendo ser múltiples; 
mediante libretas de participación nominativa; mediante certificado de pertenencia según 
conste en el libro registro de socios, asociados, colaboradores y aportaciones a capital 
de la sociedad y en las cooperativas que cuenten con más de cien socios mediante 
anotaciones en cuenta, en cuyo caso el extracto de las mismas deberá ser remitido al 
domicilio del socio al menos una vez al año y se regirán por lo dispuesto en la normativa 
que regula el mercado de valores.

En todos los casos se reflejará:

a) La denominación de la cooperativa, fecha de su constitución y número de 
inscripción en el Registro de Cooperativas.

b) El nombre del titular.
c) El tipo de aportaciones, voluntarias u obligatorias, distinguiendo en este caso si 

son de la clase A o de la clase B.
d) El valor nominal, el importe desembolsado y, en su caso, la fecha y la cuantía de 

los sucesivos desembolsos.
e) Las actualizaciones en su caso.

5. Las aportaciones se realizarán en moneda de curso legal y si lo autoriza la 
asamblea general, también podrán consistir en bienes y derechos evaluables 
económicamente.

La entrega, saneamiento y transmisión de riesgos de estas aportaciones no 
dinerarias se regirá por lo establecido en la legislación mercantil vigente en cada 
momento.

En ningún caso podrán suscribirse títulos por importe superior al valor de las 
aportaciones realizadas.

6. Los miembros del órgano de administración responderán solidariamente frente a 
la cooperativa y frente a los acreedores sociales de la realidad de las aportaciones y del 
valor que se les haya atribuido a las no dinerarias.

La valoración de las aportaciones no dinerarias deberá ser ratificada por la primera 
asamblea general que se celebre tras la valoración.

La acción de responsabilidad podrá ser ejercitada por cualquier acreedor en caso de 
insolvencia de la cooperativa.

Quedarán exonerados de responsabilidad los miembros del órgano de administración 
cuando la valoración de las aportaciones no dinerarias venga determinada mediante 
informe de un experto independiente, distinto al auditor de la cooperativa.

7. Las aportaciones no dinerarias no producirán cesión o traspaso, ni aun a los 
efectos previstos en la legislación sobre arrendamientos urbanos y arrendamientos 
rústicos, subrogándose la cooperativa en la titularidad del derecho. Lo mismo se 
entiende respecto de nombres comerciales, marcas, patentes y cualesquiera otros títulos 
y derechos que constituyan aportaciones al capital social.

8. Los títulos de participación en el capital social tendrán que estar íntegramente 
suscritos y, en el caso de aportaciones no dinerarias, íntegramente desembolsadas.

En el caso de aportaciones dinerarias estarán desembolsadas como mínimo en un 
veinticinco por ciento y el resto podrá ser exigido al socio por el órgano de administración 
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en el plazo que se determine en el momento de la suscripción, que como máximo será 
de cinco años, salvo que se trate del capital social mínimo, que deberá desembolsarse 
en el plazo máximo de dos años.

El socio o asociado que incumpla la obligación de desembolso incurrirá en mora por 
el solo vencimiento del plazo, y a partir de ese momento será suspendido de todos sus 
derechos hasta que normalice su situación. En estos casos, la cooperativa, sin perjuicio 
de las sanciones disciplinarias que pueda acordar conforme al artículo 23 podrá reclamar 
el cumplimiento de la obligación de desembolso, con abono del interés legal y de los 
daños y perjuicios causados por la morosidad, o amortizar sus participaciones con la 
consiguiente reducción del capital, quedando en beneficio de la cooperativa el importe ya 
desembolsado de dichas aportaciones.

Artículo 48. Aportaciones obligatorias al capital social.

1. Los estatutos sociales fijarán la aportación obligatoria para ser socio de la 
cooperativa. Podrán prever que su cuantía sea igual para todos o proporcional a la 
actividad cooperativizada desarrollada o comprometida por cada socio.

2. La asamblea general, por la mayoría prevista en el artículo 32.5 de esta ley, 
podrá imponer en cualquier momento nuevas aportaciones obligatorias, señalando las 
condiciones de suscripción y plazos de desembolso. Cada socio podrá imputar las 
aportaciones voluntarias que tenga suscritas, al cumplimiento de esta nueva obligación.

El socio disconforme podrá darse justificadamente de baja, en la forma y con los 
efectos regulados en esta ley.

3. Los nuevos socios que ingresen en la cooperativa no estarán obligados a hacer 
aportaciones superiores a las obligatorias exigibles en ese momento, actualizadas según 
el Índice de Precios al Consumo.

El desembolso de las aportaciones por los nuevos socios se efectuará en las mismas 
condiciones que se exigieron a los ya socios, salvo que los estatutos o la asamblea 
general establecieran, motivadamente, condiciones más favorables para los nuevos.

Artículo 49. Aportaciones voluntarias al capital social.

1. La asamblea general podrá acordar la emisión de títulos de aportación voluntaria 
en el capital social, fijando las condiciones de suscripción, retribución y reembolso de las 
mismas, que deberá respetar la proporcionalidad con las aportaciones a capital 
realizadas hasta el momento por los socios y asociados, si así fuera necesario por 
exceder el número de solicitudes de suscripción de las que se hubiera acordado emitir.

2. Si los estatutos lo prevén, el órgano de administración podrá acordar la emisión 
de estos títulos hasta la suma que, con carácter previo y, por un plazo de tiempo 
determinado, haya fijado la asamblea general. El plazo de autorización no podrá ser 
superior a un año, sin perjuicio de su renovación.

3. El órgano de administración podrá decidir, a requerimiento de su titular, la 
conversión de aportaciones voluntarias en obligatorias, así como, la transformación de 
aportaciones obligatorias en voluntarias, cuando aquéllas deban reducirse para 
adecuarse al potencial uso cooperativo del socio, o debieran ser liquidadas a éste de 
acuerdo con los estatutos.

Artículo 50. Remuneración de las aportaciones.

1. Los estatutos sociales establecerán si las aportaciones obligatorias a capital dan 
derecho al devengo de intereses por la parte efectivamente desembolsada. En el caso 
de las aportaciones voluntarias, será el acuerdo de emisión de las mismas el que 
determine esta remuneración o el procedimiento para determinarla.

2. La asignación y cuantía de la remuneración estará condicionada a la existencia 
de resultados positivos o fondos de libre disposición.
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3. En ningún caso la retribución al capital será superior a seis puntos por encima 
del interés legal del dinero.

4. Si la asamblea general acuerda devengar intereses para las aportaciones al 
capital social o repartir retornos, las aportaciones de la clase B de los socios que hayan 
causado baja en la cooperativa y cuyo reembolso haya sido denegado tendrán 
preferencia para percibir la remuneración que se establezca en los estatutos, sin que el 
importe total de las remuneraciones al capital social pueda ser superior a los resultados 
positivos del ejercicio.

Artículo 51. Actualización de las aportaciones.

1. El balance de la cooperativa puede ser regularizado en los mismos términos y 
con los mismos beneficios previstos para las sociedades de capital, sin perjuicio del 
destino establecido por esta ley para la plusvalía resultante de la regulación del balance.

2. La referida plusvalía se destinará por la cooperativa a compensar pérdidas de 
ejercicios anteriores y el resto podrá destinarse, en uno o más ejercicios y por partes 
iguales, al incremento del fondo de reserva obligatorio y a la actualización del capital. Si 
existiese reserva voluntaria el reparto podrá hacerse por tercios.

3. Los estatutos sociales o la asamblea general podrán prever la constitución de 
una reserva especial que permita la actualización de las aportaciones que se restituyan a 
los socios y asociados. Dicha reserva se integrará por la plusvalía anteriormente 
señalada y por los excedentes disponibles que se acuerde destinar a esta reserva en 
cada ejercicio. En todo caso, la actualización de las aportaciones sociales se limitará a 
corregir los efectos de la inflación y tendrá en cuenta el ejercicio en que fueron 
desembolsadas.

Artículo 52. Transmisión de las aportaciones.

1. Las aportaciones voluntarias son libremente transmisibles entre socios y 
asociados. Las aportaciones obligatorias podrán transmitirse entre socios siempre que 
ello sea necesario para adecuar su aportación obligatoria en el capital a la que le es 
exigible conforme a los estatutos. En ambos casos, se deberá comunicar al órgano de 
administración la transmisión en el plazo de quince días.

También podrán transmitirse las aportaciones a quienes se comprometan a solicitar 
su ingreso como socios, y lo obtengan, en los tres meses siguientes a dicha solicitud 
conforme a los estatutos o a un socio de pleno derecho que siga siéndolo, cuando el 
transmitente pretenda causar o haya causado baja en la cooperativa, todo ello 
observando el procedimiento y las garantías estatutarias.

2. El órgano de administración, cuando reciba la solicitud de nuevos ingresos como 
socios o asociados, lo hará público en el tablón de anuncios del domicilio social para 
que, en el plazo de un mes, tanto los socios como los asociados que lo deseen puedan 
ofrecer por escrito la participación en el capital que estén dispuestos a ceder 
manteniendo el cedente la aportación mínima obligatoria.

3. El socio que, tras perder los requisitos para continuar como tal, causase baja 
obligatoria justificada, podrá transmitir sus aportaciones a su cónyuge, ascendientes o 
descendientes, si son socios o asociados, o adquieren tal condición conforme a esta ley 
y los estatutos, en los tres meses siguientes a la baja de aquél, suscribiendo las 
aportaciones obligatorias que fuesen necesarias para completar su aportación obligatoria 
en el capital o solicitando la transformación de aportaciones voluntarias en obligatorias 
con ese mismo fin.

4. En caso de sucesión «mortis causa» pueden adquirir la condición de socio, los 
herederos que lo soliciten y tengan derecho a ingreso de acuerdo con los estatutos y 
esta ley, repartiendo entre ellos las aportaciones del causante. Cuando concurran dos o 
más herederos en la titularidad de una aportación, podrán ser considerados socios todos 
ellos, quedando obligados a suscribir la totalidad de la aportación obligatoria que les 
correspondería en ese momento. El heredero no interesado en ingresar en la 
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cooperativa puede exigir la liquidación, sin deducciones, de la participación del causante 
en el capital social.

5. En los supuestos de los apartados 3 y 4 de este artículo, el adquirente de las 
participaciones no estará obligado a desembolsar cuotas de ingreso por las aportaciones 
recibidas de familiar o causante.

6. Las aportaciones sociales no serán embargables ni ejecutables. No obstante, lo 
anterior, los acreedores personales de los socios podrán ejercer sus derechos sobre los 
reembolsos, intereses, anticipos y retornos que le correspondan al socio deudor.

Artículo 53. Reembolso de las aportaciones y responsabilidad del socio.

1. Los estatutos sociales regularán el reembolso de las aportaciones al capital 
social, en su caso, actualizadas, en el supuesto de baja en la cooperativa. La liquidación 
de las aportaciones se hará según el balance de situación correspondiente al semestre 
en que se haya producido la baja, y deberá estar a disposición del socio que causa baja 
en el plazo máximo de tres meses desde la aprobación de las cuentas del ejercicio en el 
que se haya causado dicha baja. En el caso de no aprobarse las cuentas en el ejercicio 
de referencia, la liquidación deberá estar a disposición del socio que causa baja antes de 
la finalización del año natural inmediatamente siguiente al del ejercicio en el que haya 
causado la baja.

2. Sobre el importe resultante de la liquidación prevista en el apartado anterior, el 
órgano de administración podrá acordar las deducciones que se establezcan 
estatutariamente, y que no podrán ser superiores al treinta por ciento en caso de baja 
por expulsión y del veinte por ciento en caso de baja no justificada.

Una vez practicada, en su caso, la deducción del apartado anterior, del importe 
resultante de la liquidación se deducirán las pérdidas imputadas proporcionalmente a 
cada socio reflejadas en el balance de cierre del ejercicio en el que se produzca la baja, 
ya correspondan a dicho ejercicio, ya provengan de otros anteriores y estén sin 
compensar, las sanciones económicas no satisfechas y cualquier otra obligación de pago 
pendiente con la cooperativa derivada de su participación en la actividad 
cooperativizada.

Si el socio que causa baja se muestra disconforme con la liquidación, podrá recurrir 
ante la propia asamblea, o, en su caso, ante el Comité de Recursos, de conformidad con 
lo establecido en el artículo 42.

3. El plazo de reembolso empezará a contar desde el día en que se cursó la baja 
del socio y no podrá exceder de cinco años en caso de expulsión y de tres años en caso 
de otras bajas. Si la baja es por defunción, el reembolso deberá realizarse en el plazo 
máximo de un año, salvo que en ese período no haya sido posible acreditar la condición 
de heredero o legatario. En caso de aplazamiento de las cantidades a reembolsar, las 
mismas no serán susceptibles de actualización, pero darán derecho a percibir el interés 
legal del dinero, que deberá abonarse anualmente junto con, al menos, una parte 
proporcional de la cantidad total a reembolsar.

4. Las aportaciones voluntarias se reembolsarán en las condiciones que determine 
el acuerdo que aprobó su emisión o transformación, pero serán liquidadas con efectos al 
cierre del ejercicio social en el curso del cual hubiere nacido el derecho al reembolso.

5. Los socios o asociados a quienes se reembolsen todas o parte de sus 
aportaciones a capital responderán por el importe reembolsado y, durante un plazo de 
cinco años, de las deudas contraídas por la cooperativa con anterioridad a la fecha en la 
que nace su derecho al reembolso, en el caso de que el patrimonio social sea 
insuficiente para hacer frente a ellas.

6. Para las aportaciones de la clase B, si el reembolso no ha sido denegado en los 
términos del artículo 47.1, los plazos señalados en el apartado 3 de este artículo se 
computarán a partir de la fecha en la que el órgano de administración o, en su caso, la 
asamblea general acuerde el reembolso. Cuando los titulares de dichas aportaciones 
hayan causado baja, el reembolso se efectuará por orden de antigüedad de las 
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solicitudes de reembolso o, cuando no haya tal solicitud, por orden de antigüedad de la 
fecha de baja.

7. En caso de ingreso de nuevos socios, los estatutos podrán prever que las 
aportaciones al capital social de los nuevos socios deberán preferentemente efectuarse 
mediante la adquisición de las aportaciones de la clase B cuyo reembolso hubiese sido 
solicitado por baja de sus titulares. Esta adquisición se producirá por orden de 
antigüedad de las solicitudes de reembolso de este tipo de aportaciones y, en caso de 
solicitudes de igual fecha, la adquisición se distribuirá en proporción al importe de las 
aportaciones.

Artículo 54. Reducción del capital social.

1. La reducción del capital social de la cooperativa puede tener por causa:

a) El reembolso de las aportaciones como consecuencia de la baja del socio.
b) El reembolso de las aportaciones voluntarias a capital.
c) La amortización de aportaciones a capital no desembolsadas.
d) El restablecimiento del equilibrio entre capital y patrimonio de la cooperativa, 

disminuido como consecuencia de pérdidas sociales no imputables a los socios.
e) La aprobación del acuerdo que reduzca de la aportación mínima obligatoria a 

capital social necesaria para ser socio, bien en su cuantía, bien en el número de títulos 
nominativos necesarios.

2. La reducción del capital será obligatoria para la cooperativa cuando las pérdidas 
hayan disminuido su haber social por debajo de las dos terceras partes del capital y 
hubiera transcurrido un ejercicio sin haberse recuperado el patrimonio. Esta reducción 
afectará a las aportaciones de los socios y asociados que verán disminuido su valor 
nominal en proporción al capital suscrito por cada uno.

3. El capital no podrá reducirse por debajo del capital mínimo previsto en los 
estatutos, si éste no se reduce mediante el consiguiente acuerdo de modificación de 
estatutos, respetando las garantías previstas en el artículo 66.

4. Si la reducción del capital es consecuencia del reembolso a los socios y 
asociados de sus aportaciones, deberán respetarse las garantías previstas en el 
apartado 5 del artículo anterior. Pero, además, si como consecuencia de este reembolso, 
el capital quedase reducido por debajo del capital mínimo previsto en los estatutos, el 
acuerdo social de modificación de esta cifra estatutaria no podrá ejecutarse si no se 
cumplen las siguientes garantías:

a) El acuerdo no podrá ejecutarse hasta que transcurran tres meses desde que se 
notificó a los acreedores.

b) La notificación a los acreedores se hará personalmente y, si ello no fuera posible, 
por correo certificado.

c) Durante dicho plazo los acreedores ordinarios podrán oponerse a la ejecución 
del acuerdo si sus créditos no son satisfechos o la cooperativa no presta garantía.

d) El balance de situación de la cooperativa verificado por un auditor de cuentas, 
junto con el informe de éste demostrando la solidez económica y financiera de la 
cooperativa, podrá ser considerado como garantía suficiente.

Será nula toda restitución que se realice sin respetar las anteriores exigencias.
5. Las formalidades y garantías anteriores no serán exigibles cuando la reducción 

de capital estatutario sea para restablecer el equilibrio entre capital y patrimonio, 
disminuido por pérdidas sociales. En este caso, el balance de situación que servirá de 
base para la adopción del acuerdo por la asamblea general será verificado por un auditor 
de cuentas y el informe especial que emita deberá certificar la existencia de las pérdidas 
sociales imputables.

6. Será nulo el acuerdo de reducir el capital social mínimo estatutario por debajo del 
mínimo legal establecido en el artículo 47 de esta ley.
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Artículo 55. Otros medios de financiación.

1. Los estatutos sociales o la asamblea general podrán establecer cuotas de 
ingreso y periódicas que no integrarán el capital ni serán reintegrables. La cuota de 
ingreso no podrá ser superior al treinta por ciento de la aportación obligatoria suscrita al 
capital por el socio.

2. Los bienes o fondos entregados por los socios para la gestión cooperativa o la 
utilización de sus servicios no constituyen aportaciones al capital, ni tampoco integran el 
patrimonio cooperativo, salvo que estatutariamente se establezca lo contrario, por lo que 
son embargables por los acreedores personales de los socios, dejando a salvo los 
preferentes derechos que pudieran corresponder a la cooperativa.

3. La asamblea general puede acordar cualquier modalidad de financiación 
voluntaria de la cooperativa por sus socios o por terceros que sea conforme con la 
legislación vigente. Igualmente, las cooperativas podrán emitir obligaciones sin que 
puedan convertirse en aportaciones sociales al capital, salvo que los obligacionistas 
fuesen socios.

4. La asamblea general puede acordar la emisión de títulos participativos, que 
podrán tener la consideración de valores mobiliarios. Por dicho título el suscriptor realiza 
una aportación económica por un tiempo predeterminado y a cambio recibe una 
remuneración que estará en función principalmente de los resultados del ejercicio.

El acuerdo de emisión concretará el plazo de amortización de los títulos y garantizará 
la representación y defensa de los intereses de los suscriptores en la asamblea general y 
en el órgano de administración, con voz, pero sin voto.

5. Los estatutos podrán prever la posibilidad de captar recursos financieros de 
socios o terceros, con el carácter de subordinados y con un plazo mínimo de vencimiento 
de cinco años.

Cuando el vencimiento de estas participaciones no tenga lugar hasta la aprobación 
de la liquidación de la cooperativa, tendrán la consideración de capital social. No 
obstante, dichos recursos podrán ser reembolsables, a criterio de la sociedad, siguiendo 
el procedimiento establecido para la reducción de capital por restitución de aportaciones 
en la legislación para las sociedades de responsabilidad limitada.

Estas participaciones especiales podrán ser libremente transmisibles. Su emisión en 
serie requerirá acuerdo de la asamblea general en el que se fijarán las cláusulas de 
emisión y, en su caso, el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normativa 
reguladora del mercado de valores.

6. Podrán contratarse también cuentas en participación cuyo régimen se ajustará a 
lo establecido por el Código de Comercio.

Artículo 56. Operaciones con terceros.

1. Las cooperativas podrán realizar actividades y servicios cooperativizados con 
terceros no socios cuando lo prevean los estatutos en el marco de esta ley y cuando 
resulte de la legislación sectorial aplicable o de las características de convenios, 
conciertos u otros vínculos suscritos al amparo de lo previsto en los artículos 47 y 
siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector público. En 
todo caso, se computarán como operaciones con socios las realizadas con 
cooperativistas que hayan causado baja no justificada, por el tiempo y en los términos a 
que se refiere el artículo 18.2.

2. No obstante, cuando la actividad cooperativizada realizada exclusivamente con 
los socios y, en su caso, con terceros no socios, dentro de los límites establecidos por 
esta ley, ponga en peligro su desarrollo económico, por circunstancias no imputables a la 
cooperativa, ésta podrá ampliar sus operaciones con terceros no socios durante el plazo 
y hasta la cuantía que manifieste en la declaración responsable que deberá presentar en 
el Registro de Cooperativas de la Comunidad de Madrid. Previamente, deberán haberse 
realizado ofertas claras y ajustadas a los estatutos a los terceros no socios, para que se 
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integren como socios de la cooperativa, y estos deberán haberse negado explícitamente 
a ello, o no haber respondido dentro del plazo otorgado en los estatutos.

3. Los resultados positivos o negativos que obtengan las cooperativas de las 
actividades realizadas con terceros, se imputarán al fondo de reserva obligatorio.

Artículo 57. Determinación de los resultados del ejercicio económico.

1. La determinación de los resultados del ejercicio en la cooperativa se llevará a 
cabo conforme a la normativa general contable, con las especialidades que se señalan a 
continuación.

2. Las cooperativas deberán distinguir claramente en la cuenta de pérdidas y 
ganancias entre resultados ordinarios cooperativos o propios de la actividad 
cooperativizada con los socios, y resultados ordinarios extracooperativos, propios de la 
actividad cooperativizada con no socios.

3. Para la determinación de los resultados cooperativos se considerarán como 
ingresos:

a) Los obtenidos de la venta de productos y servicios de los socios y de la 
cooperativa.

b) Los obtenidos de la venta o suministro de productos y servicios a los socios.
c) Los obtenidos de inversiones cooperativas y empresas de economía social o en 

empresas participadas mayoritariamente por cualquiera de las anteriores o cuando se 
trate de entidades que realicen actividades preparatorias, complementarias o 
subordinadas a las de la propia cooperativa, y los que se produzcan como consecuencia 
de una prudente y eficaz gestión de la tesorería de la cooperativa, para la realización de 
la actividad cooperativizada.

d) Las subvenciones corrientes y las de capital, imputables al ejercicio económico.
e) Las cuotas periódicas satisfechas por los socios.
f) En las cooperativas de crédito y cooperativas con sección de crédito, los 

intereses y otros rendimientos obtenidos en los mercados financieros o de sus socios.

4. De los ingresos ordinarios, cooperativos y extracooperativos, deberán deducirse 
en concepto de gasto:

a) Los gastos específicos necesarios para la obtención de cada tipo de ingreso. A 
los ingresos cooperativos se les deducirá en concepto de gasto, el importe asignado a 
los bienes y servicios prestados por los socios a la cooperativa.

b) Los gastos generales necesarios para el funcionamiento de la cooperativa.
c) Los intereses devengados por sus socios, colaboradores y asociados.
d) Las cantidades destinadas a amortizaciones.
e) Los gastos que genere la financiación externa de la cooperativa.
f) Las otras deducciones que permita hacer la legislación estatal.

Los gastos señalados en los apartados b) a f), se imputarán proporcionalmente a las 
cifras de ingresos ordinarios cooperativos y extracooperativos.

5. No obstante lo anterior, la cooperativa podrá optar en sus estatutos por la no 
contabilización separada de los resultados extracooperativos, en cuyo caso las 
dotaciones a las reservas o fondos obligatorios se ajustarán a lo establecido en el 
artículo siguiente.

6. En la memoria anual, la cooperativa deberá reflejar la liquidación del presupuesto 
de ingresos y gastos del fondo de educación y promoción del cooperativismo del 
ejercicio anterior y el plan de inversiones y gastos de ésta para el ejercicio en curso.

Artículo 58. Distribución de beneficios y excedentes. El retorno cooperativo.

1. De los resultados extracooperativos y extraordinarios de la cooperativa, una vez 
deducidas las pérdidas de cualquier naturaleza procedentes de ejercicios anteriores y 
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antes de la consideración del Impuesto de Sociedades, se destinará al menos un 
cincuenta por ciento al fondo de reserva obligatorio; el resto será disponible en los 
términos previstos en el apartado 4 de este artículo.

2. Del resultado cooperativo o derivado de la actividad cooperativizada, una vez 
deducidas las pérdidas de cualquier naturaleza procedentes de ejercicios anteriores, y 
antes de la consideración del Impuesto de Sociedades, se destinará al menos un veinte 
por ciento al fondo de reserva obligatorio hasta que este alcance determinada cuantía, 
según la escala que se especifica en el apartado siguiente, y un cinco por ciento al fondo 
de educación y promoción del cooperativismo; el resto será disponible en los términos 
previstos en el apartado 4 de este artículo.

3. La cuantía que deberá alcanzar el fondo de reserva obligatorio según lo 
establecido en el apartado anterior será la que corresponda a la cifra del capital de la 
sociedad de acuerdo con la siguiente escala:

a) Si el capital social suscrito no supera la cifra de tres mil euros, el fondo deberá 
alcanzar un saldo equivalente a tres mil euros.

b) Si el capital social suscrito supera los tres mil euros, sin exceder de ciento veinte 
mil euros, el fondo se dotará hasta que el mismo sea equivalente a la más alta de las 
siguientes cuantías: tres mil un euros o el sesenta por ciento del capital suscrito.

c) Si el capital social suscrito supera los ciento veinte mil euros, sin exceder de 
seiscientos mil euros, el fondo se dotará hasta que el mismo sea equivalente a la más 
alta de las siguientes cuantías: setenta y dos mil un euros o el cincuenta por ciento del 
capital social suscrito.

d) Si el capital social suscrito supera los seiscientos mil euros, el fondo se dotará 
hasta que el mismo sea equivalente a la más alta de las siguientes cuantías: trescientos 
mil un euros o el veinte por ciento del capital social suscrito.

Una vez que el fondo de reserva obligatorio, al cierre del ejercicio, haya alcanzado la 
cuantía calculada según las reglas anteriores, la cooperativa podrá optar por reducir 
parcial o totalmente la dotación a dicho fondo incrementando por contra la dotación del 
fondo de educación y promoción del cooperativismo, o destinar los excedentes a 
cualquiera de las reservas voluntarias no repartibles creadas, de modo que en su 
conjunto la dotación a todas ellas no sea inferior al veinticinco por ciento de los 
excedentes.

No obstante, cuando los estatutos de la cooperativa prevean que las aportaciones al 
capital social sean todas de la clase B, de acuerdo con lo previsto en el artículo 47.1 de 
esta ley, el porcentaje mínimo de los resultados que deberá destinarse al fondo de 
reserva obligatorio se rebajará al diez por ciento y el nivel a alcanzar será el veinte por 
ciento del capital social.»

4. El resto de los beneficios y excedentes, una vez satisfechos los impuestos 
exigibles, serán disponibles de acuerdo con su naturaleza y se podrán destinar a los 
siguientes fines:

a) A incrementar los porcentajes mínimos destinados al fondo de reserva 
obligatorio y al fondo de educación y promoción del cooperativismo.

b) A las reservas especiales que se hayan constituido. Cumplidos los fines para los 
que se constituyeron estas reservas o decidida su cancelación, el resultado podrá 
capitalizarse, aplicarse a las otras reservas o ser distribuido en concepto de retornos o 
beneficios.

c) A la retribución de las aportaciones de los asociados cuando se opte por el 
sistema previsto en el artículo 25.1.

d) A la constitución de reservas voluntarias.
e) A su distribución entre los socios en concepto de retorno de forma igualitaria, 

mixta o en proporción a la actividad cooperativizada correspondiente a cada uno en el 
citado ejercicio, debiendo definirse en los estatutos el alcance de dicha actividad.
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f) En su caso, siempre que así esté estipulado estatutariamente o haya sido 
aprobado en asamblea general, a la participación de los trabajadores asalariados en los 
beneficios de la cooperativa. Esta participación tendrá carácter salarial y será 
compensable con el complemento salarial de similar naturaleza establecido en la 
normativa laboral aplicable.

En el caso de que la participación en los resultados de la cooperativa fuese inferior al 
correspondiente complemento salarial se aplicará este último.

En las cooperativas de trabajo, la participación de los asalariados será igual al 
veinticinco por ciento del retorno cooperativo acreditado al socio trabajador que prestara 
igual o similar actividad en la cooperativa. Perderán este derecho aquellos trabajadores 
que hubieran rechazado expresamente su acceso a la condición de socio.

5. La distribución del retorno cooperativo podrá hacerse, según acuerde la 
asamblea general de las siguientes formas:

a) Mediante su pago en efectivo en el plazo de tres meses desde la aprobación de 
las cuentas anuales.

b) Mediante aportaciones voluntarias o, en su caso, obligatorias al capital social.
c) Con la creación de un fondo de retornos acreditados. El acuerdo que decida su 

creación deberá determinar su duración, retribución y sistema de restitución al socio.

6. Si la cooperativa optara en sus estatutos, de acuerdo con lo previsto en el 
artículo 57.5, por la no contabilización separada de los resultados extracooperativos, el 
porcentaje a destinar al fondo de reserva obligatorio será de al menos el treinta y cinco 
por ciento, sin que operen los límites del apartado 3 del presente artículo. Asimismo, al 
fondo de educación y promoción del cooperativismo se destinará al menos otro cinco por 
ciento de dichos resultados.

7. A las cooperativas de trabajo, a los efectos de determinación del resultado para 
la dotación de las reservas, no les será de aplicación la distinción entre resultados 
cooperativos y extracooperativos, considerándose todos como cooperativos, con 
excepción de los resultados extraordinarios a efectos de la aplicación de los apartados 
primero y segundo del presente artículo.

Artículo 59. La imputación de pérdidas.

1. Para la imputación de las pérdidas, la asamblea general se regirá por el siguiente 
orden de prelación:

a) A las reservas voluntarias o especiales, si en su constitución así se hubiera 
previsto o estuvieras creadas con ese fin, podrán imputarse la totalidad de las pérdidas.

b) Al fondo de reserva obligatorio podrá imputarse como máximo el cincuenta por 
ciento de las pérdidas originadas por las actividades extracooperativas y extraordinarias, 
o el porcentaje medio de los beneficios que se hayan destinado a esta reserva en los 
últimos cinco años o desde su constitución, si han transcurrido menos años. Igual criterio 
se seguirá respecto de las pérdidas derivadas de la actividad cooperativizada.

c) Podrán imputarse las pérdidas a una cuenta especial para su amortización con 
cargo a futuros resultados positivos, dentro del plazo máximo que se permita para la 
compensación de las bases imponibles en el Impuesto de Sociedades vigente en cada 
momento.

2. La cuantía no compensada con las reservas o no imputada a la cuenta especial 
para amortización con cargo a futuros resultados positivos se imputará a los socios en 
proporción a las operaciones o servicios cooperativizados realizados por cada uno de 
ellos con la cooperativa. Si estas operaciones o servicios realizados fueran inferiores a 
los que como mínimo está obligado a realizar el socio conforme a lo establecido en los 
estatutos, la imputación de las referidas pérdidas se efectuará en proporción a la 
actividad cooperativizada mínima obligatoria.
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3. Las pérdidas imputadas a cada socio se satisfarán de alguna de las formas 
siguientes:

a) Con su pago en efectivo durante el ejercicio en que se aprueban las cuentas del 
anterior.

b) Con cargo a los retornos que puedan corresponder al socio en los siete años 
siguientes, si bien deberán ser satisfechas por el socio en el plazo de un mes si, 
transcurrido el período señalado, quedasen pérdidas sin compensar.

c) Con su pago mediante la reducción proporcional del importe desembolsado de 
las aportaciones a capital social. En este caso, el socio deberá desembolsar dicho 
importe en el plazo máximo de un año; en caso contrario se aplicarán los efectos de la 
morosidad previstos en el artículo 47.8.

d) Con cargo a cualquier crédito que el socio tenga contra la cooperativa, 
pudiéndolo fraccionar en los siguientes siete años.

La asamblea general decidirá la forma en que se procederá a la satisfacción de la 
deuda de cada socio. En todo caso, el socio podrá optar por su pago en efectivo. Si se 
acuerda el pago mediante la reducción de las aportaciones a capital desembolsadas, la 
medida afectará en primer lugar a las aportaciones voluntarias.

La responsabilidad por pérdidas de los socios de la cooperativa estará limitada a la 
aportación obligatoria a capital social suscrita por los mismos.

4. Sin perjuicio de lo establecido en este artículo, los estatutos sociales podrán 
establecer la posibilidad de imputar pérdidas, en primer lugar, a los socios, aun 
existiendo fondos en las reservas de la cooperativa, si éstos no se encuentran 
disponibles. En todo caso se exigirá el acuerdo mayoritario de la asamblea general.

5. La imputación de pérdidas a los asociados se realizará de conformidad con lo 
previsto en el artículo 25.1.

Artículo 60. El fondo de reserva obligatorio.

1. El fondo de reserva obligatorio se destinará a la consolidación, desarrollo y 
garantía de la cooperativa, y es irrepartible entre las personas socias. No obstante, una 
vez compensadas las pérdidas que legalmente puedan imputársele, podrá destinarse 
el 50 % a actualizar el capital que se restituye al socio en los casos de liquidación de la 
cooperativa, y en los procesos de fusión podrá aplicarse a la aportación económica que 
deban desembolsar los socios con destino en la cooperativa resultante. En estos casos, 
debe tenerse en cuenta para su aplicación la participación de los socios en la actividad 
cooperativizada y su periodo de permanencia.

2. Al fondo de reserva obligatorio se destinará necesariamente:

a) Las cuotas de ingreso.
b) El porcentaje de los excedentes disponibles que acuerde la asamblea general, 

conforme a la presente ley.
c) Las aportaciones de resultados cooperativos, extracooperativos y 

extraordinarios, establecidos en el artículo 58 y según acuerde la asamblea general 
conforme a esta ley.

d) La asignación que corresponda como consecuencia de la regularización del 
balance.

e) Las deducciones sobre las aportaciones obligatorias en los casos de baja del 
socio en que aquéllas procedan.

f) Las pérdidas imputables a los socios de trabajo, en los términos establecidos en 
el artículo 15.

Artículo 61. Reservas voluntarias.

1. Podrán constituirse reservas voluntarias, con la finalidad de reforzar la 
consolidación, desarrollo y garantía de la cooperativa. Estarán integradas por 
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excedentes y beneficios no distribuidos entre los socios o destinados a otros fondos y 
serán repartibles a la liquidación de la cooperativa salvo previsión estatutaria en contra. 
Además, los estatutos podrán regular el derecho que corresponda a los socios que 
hubieran causado baja sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente.

2. La distribución de la reserva voluntaria entre los socios se hará en proporción a 
la participación media del socio en la actividad cooperativizada, teniendo en cuenta su 
período de permanencia en la cooperativa. Quedarán excluidos de esta distribución los 
socios que lo hayan sido por un plazo inferior a cinco años, salvo que por la corta 
duración de la cooperativa no se justifique esta diferenciación.

3. Si no se prevé la distribución entre los socios de esta reserva, a la liquidación de 
la cooperativa, seguirá el mismo destino que el fondo de reserva obligatorio.

Artículo 62. El fondo de educación y promoción del cooperativismo.

1. El fondo de educación y promoción del cooperativismo tendrá como fines la 
formación de los socios y trabajadores de la cooperativa en los principios y valores 
cooperativos; la promoción y difusión del cooperativismo y de las relaciones 
intercooperativas y la promoción cultural, profesional, medioambiental y asistencial de 
sus socios, de sus trabajadores, del entorno local y de la comunidad en general. A tales 
efectos, la dotación del fondo podrá ser aportada total o parcialmente a una asociación, 
unión, confederación o federación de cooperativas, a grupos cooperativos y a 
cooperativas de segundo o ulterior grado.

2. Al fondo de educación y promoción del cooperativismo se destinarán 
necesariamente:

a) El porcentaje de los excedentes que establezcan los estatutos o la asamblea de 
conformidad con el artículo 58.2.

b) El porcentaje previsto en el artículo 58.6, en el supuesto de que la cooperativa 
optara en sus estatutos por la no contabilización separada de los resultados 
extracooperativos.

c) Las sanciones económicas que imponga la cooperativa a sus socios.
d) Donaciones y ayudas recibidas para el cumplimiento de los fines de dicha 

reserva.

3. El importe de esta reserva es inembargable excepto por deudas contraídas para 
el cumplimiento de sus fines, y no podrá repartirse ni siquiera en caso de liquidación de 
la cooperativa.

4. Salvo cuando la asamblea general hubiese aprobado planes plurianuales de 
aplicación de esta reserva, el importe de la misma que no se haya aplicado deberá 
materializarse, dentro del ejercicio económico siguiente a aquel en que se haya 
efectuado la dotación, en depósito, en intermediarios financieros o en valores de deuda 
pública, cuyos rendimientos se aplicarán al mismo fin. Dichos depósitos o valores no 
podrán ser pignorados ni afectados a préstamos o cuentas de crédito. Si dicha reserva o 
parte de ella, se materializase en bienes de inmovilizado, se tendrá que hacer expresa 
referencia en el Registro de la Propiedad, a su carácter inembargable.

5. En casos de fuerza mayor, la cooperativa podrá, excepcionalmente, aplicar el 
fondo de educación y promoción del cooperativismo a fines distintos de los establecidos 
en este artículo, para lo que deberá suscribir una declaración responsable dirigida al 
Registro de Cooperativas de la Comunidad de Madrid y aportar justificación del supuesto 
de causa mayor alegado.
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CAPÍTULO V

Contabilidad, cuentas anuales y auditoría

Artículo 63. Contabilidad y documentación social.

1. Las cooperativas deben llevar una contabilidad ordenada y adecuada a su 
actividad de acuerdo con el Código de Comercio, que se regirá por los principios de 
veracidad, claridad, exactitud, responsabilidad y secreto contable, respetando las 
peculiaridades de su régimen económico y financiero.

2. Las cooperativas deberán llevar, en orden y al día, los siguientes libros:

a) Libro registro de socios, asociados, colaboradores y aportaciones a capital.
b) Libros de actas de la asamblea general, del órgano de administración y, en su 

caso, de las juntas preparatorias y demás órganos colegiados.
c) Cualesquiera otros que vengan impuestos por otras disposiciones legales.

3. Los libros obligatorios de las cooperativas, una vez cumplimentados, se 
presentarán en el Registro de Cooperativas de la Comunidad de Madrid para ser 
legalizados antes de que transcurran los cuatro meses siguientes a la fecha de cierre del 
ejercicio.

Artículo 64. Ejercicio social y cuentas anuales.

1. Salvo disposición contraria de los estatutos sociales, el ejercicio económico 
coincidirá con el año natural.

2. El órgano de administración deberá formular en el plazo máximo de tres meses 
contados a partir del cierre del ejercicio económico las cuentas anuales, el informe de 
gestión y la propuesta de aplicación del resultado. En cuanto a la posibilidad de formular 
y presentar las cuentas abreviadas, se estará a los supuestos y criterios previstos en la 
legislación mercantil.

3. En el informe de gestión el órgano de administración explicará con toda claridad 
la marcha de la cooperativa, las expectativas reales, el destino dado al fondo de 
educación y promoción del cooperativismo, las variaciones habidas en el número de 
socios, colaboradores y asociados, e informarán sobre los acontecimientos importantes 
para la cooperativa ocurridos después del cierre del ejercicio.

El informe de gestión deberá incluir un estado de información no financiera o elaborar 
un informe separado con el mismo contenido que el previsto para las cuentas 
consolidadas por el artículo 49, apartados 5, 6 y 7, del Código de Comercio, aunque 
referido exclusivamente a la cooperativa en cuestión siempre que concurran en ella los 
siguientes requisitos:

a) Que el número medio de trabajadores empleados durante el ejercicio sea 
superior a 500.

b) Que, o bien tengan la consideración de entidades de interés público de 
conformidad con la legislación de auditoría de cuentas, o bien, durante dos ejercicios 
consecutivos reúnan, a la fecha de cierre de cada uno de ellos, al menos dos de las 
circunstancias siguientes:

1.o Que el total de las partidas del activo sea superior a 20.000.000 de euros.
2.o Que el importe neto de la cifra anual de negocios supere los 40.000.000 de 

euros.
3.o Que el número medio de trabajadores empleados durante el ejercicio sea 

superior a doscientos cincuenta.

Las cooperativas cesarán en la obligación de elaborar el estado de información no 
financiera si dejan de reunir, durante dos ejercicios consecutivos cualquiera de los 
requisitos anteriormente establecidos.
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En los dos primeros ejercicios sociales desde su constitución, la cooperativa estará 
obligada a elaborar el estado de información no financiera cuando al cierre del primer 
ejercicio se cumplan, al menos, dos de las tres circunstancias mencionadas en la letra b), 
siempre que al cierre del ejercicio se cumpla además el requisito previsto en la letra a).

4. El órgano de administración pondrá a disposición de los auditores en los casos 
previstos en el artículo 65, las cuentas anuales y el informe de gestión para que emitan 
su informe.

5. Las cuentas anuales, el informe de gestión y en su caso, el informe de auditoría, 
se pondrán a disposición de los socios para su información, debate y aprobación, en su 
caso, en asamblea general.

6. El órgano de administración, en el mes siguiente a su aprobación, presentarán 
para su depósito en el Registro de Cooperativas, certificación del acuerdo de aprobación 
de las cuentas anuales y de aplicación del resultado, a la que se acompañará, un 
ejemplar de las mismas, el informe de gestión y el informe de auditoría, en su caso. Los 
anteriores documentos se cumplimentarán de conformidad con lo previsto en la 
normativa reguladora de las sociedades de capital.

Artículo 65. Auditoría de cuentas.

1. Las cooperativas deberán someter a auditoría externa las cuentas anuales y el 
informe de gestión cuando así lo exija la legislación aplicable. En los demás casos, la 
cooperativa deberá auditar sus cuentas cuando concurran las siguientes circunstancias:

a) Cuando lo prevean los estatutos sociales.
b) Cuando lo acuerde la asamblea general, o lo pida el órgano de administración, 

los interventores u otra instancia legitimada para ello según los estatutos.
c) A solicitud del mismo número de socios que pueda solicitar la convocatoria de la 

asamblea general, siempre que no hayan transcurrido tres meses a contar desde la 
fecha de cierre del ejercicio a auditar. En este supuesto, los gastos originados como 
consecuencia de la auditoría serán por cuenta de los solicitantes, excepto cuando 
resulten vicios o irregularidades esenciales en la contabilidad verificada.

2. Los auditores de cuentas serán nombradas por la asamblea general antes de 
que finalice el ejercicio a auditar, por un período de tiempo determinado que no podrá ser 
inferior a tres años ni superior a nueve a contar desde la fecha en que se inicie el primer 
ejercicio a auditar, pudiendo ser reelegidos por la asamblea general anualmente una vez 
haya finalizado el período inicial.

En los casos en que no sea posible el nombramiento por la asamblea general o éste 
no surta efecto, el órgano de administración y los restantes órganos sociales legitimados 
para solicitar la auditoría podrán pedir al Registro de Cooperativas que proponga al 
departamento competente el nombramiento de un auditor para que efectúe la revisión de 
las cuentas anuales de un determinado ejercicio. En este caso la cooperativa podrá 
proponer el nombramiento del auditor titular y, si procede, del auditor suplente, 
explicando las razones de dicha propuesta. No obstante, lo anterior, se podrá acudir para 
efectuar el nombramiento a otros procedimientos legalmente establecidos.
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CAPÍTULO VI

Modificaciones sociales

Sección 1.a Modificaciones de estatutos

Artículo 66. Requisitos generales, modalidades y consecuencias.

1. La modificación de los estatutos sociales deberá ser acordada por la asamblea 
general y exigirá la concurrencia de los siguientes requisitos:

a) Que los autores de la propuesta formulen un informe escrito con la concreta 
justificación de la misma. Bastará un único informe si se tratara de varias propuestas de 
carácter alternativo, subsidiario o condicionado presentadas por un mismo autor o 
autores.

Además del órgano de administración y de cualquiera de sus integrantes, tendrán 
derecho a proponer una modificación estatutaria, los socios que representen al menos el 
veinte por ciento del total, salvo que los estatutos rebajen dicho porcentaje. Los 
interventores tendrán el citado derecho si así se estableciera en los estatutos.

b) Que se expresen en la convocatoria, con la debida claridad, los extremos que 
hayan de modificarse.

c) Que en el anuncio de la convocatoria se haga constar expresamente el derecho 
de todos los socios de examinar en el domicilio social el texto íntegro de la modificación 
propuesta y del informe justificativo de la misma.

Asimismo, si el número de socios no fuera superior a cien, se hará constar 
expresamente el derecho de pedir la entrega o envío gratuito de dichos documentos. En 
caso contrario, se hará constar expresamente que, salvo que los estatutos dispongan 
otra cosa, el cuarenta por ciento del coste derivado del ejercicio del derecho a pedir la 
entrega o envío de dichos documentos será soportado por el socio solicitante. En este 
último supuesto, los costes que deberán computarse al socio únicamente serán los de 
reproducción y, en su caso, envío por correo ordinario.

2. La asamblea general, previa deliberación, aceptará o rechazará la propuesta de 
modificación de estatutos sometida a su consideración. Las variaciones sobre la 
formulación inicial de la modificación son admisibles siempre que resulten de los puntos 
anunciados en la convocatoria y del proceso de deliberación y discusión entre los socios.

3. La modificación estatutaria se elevará a escritura pública, que se inscribirá en el 
Registro de Cooperativas de la Comunidad de Madrid. En la escritura se hará constar la 
certificación del acta del acuerdo de modificación y el texto íntegro de la modificación 
aprobada.

4. Cuando la modificación consista en la prórroga de la actividad, en el cambio de 
clase de la cooperativa, en la modificación sustancial del objeto social, en la imposición 
de nuevas aportaciones obligatorias, de la ampliación de la participación de los socios en 
la actividad cooperativizada o del tiempo mínimo de permanencia, los socios que hayan 
votado en contra tendrán derecho a causar baja justificada. Los estatutos podrán 
establecer que, en los dos últimos casos mencionados, el referido derecho sólo surgirá si 
la modificación supone aumentar en más de un cincuenta por ciento las pautas 
estatutarias preexistentes.

5. Las modificaciones que den lugar al derecho de baja justificada serán 
comunicadas por correo certificado a cada uno de los socios que hayan votado en 
contra, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de adopción del acuerdo.

El derecho de baja justificada podrá ejercitarse, mediante escrito enviado al órgano 
de administración por correo certificado, en tanto no transcurra un mes contado desde la 
recepción de la comunicación. Pero si todos los socios hubieran estado presentes o 
representados en la asamblea, aunque no todos hubieran votado a favor, el plazo de un 
mes empezará a contar desde el día siguiente al de adopción del acuerdo.
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6. En caso de que la modificación afecte a la denominación, no se autorizará 
escritura de modificación sin que se presente al Notario la certificación del Registro de 
Cooperativas de la Comunidad de Madrid, que acredite que no figura inscrita la 
denominación elegida. Reglamentariamente se establecerán el régimen de entrada de 
solicitudes de certificación y de reserva temporal de denominación en el Registro de 
Cooperativas de la Comunidad de Madrid.

7. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado 5, cuando se trate de cualquier 
modificación del objeto social, del domicilio, o de la denominación, el órgano de 
administración comunicará dichas modificaciones, por correo certificado con acuse de 
recibo, a cada uno de los acreedores dentro de los quince días siguientes al de la 
inscripción en el Registro de Cooperativas. El incumplimiento de este requisito tan sólo 
acarreará la obligación de indemnizar, en su caso, por los daños y perjuicios causados a 
los acreedores.

Artículo 67. Cambio de domicilio social.

No obstante, lo establecido en el artículo anterior, la modificación estatutaria 
consistente en el cambio de domicilio social dentro del mismo término municipal será 
competencia del órgano de administración, salvo disposición contraria de los estatutos. 
La modificación estatutaria se elevará a escritura pública, que se inscribirá en el Registro 
de Cooperativas de la Comunidad de Madrid y se notificará a los socios en el plazo 
estatutariamente establecido o, en su defecto, dentro del mes siguiente.

Sección 2.a Fusión

Artículo 68. Modalidades y efectos de la fusión.

1. La cooperativa podrá fusionarse, ya sea mediante la fusión de dos o más 
cooperativas para constituir una nueva, ya sea por absorción de una o más cooperativas 
por otra ya existente.

2. Las cooperativas que se fusionen en una nueva o que sean absorbidas se 
extinguirán y sus patrimonios sociales se transmitirán en bloque a la cooperativa nueva o 
a la absorbente, que asumirán los derechos y obligaciones de aquéllas. Igualmente, los 
socios de las cooperativas que se extingan como consecuencia de la fusión se 
incorporarán a la cooperativa nueva o absorbente.

3. La totalidad de las reservas obligatorias de las cooperativas que se extingan 
como consecuencia de la fusión pasarán a integrarse en los de la cooperativa nueva o 
absorbente.

Artículo 69. Proyecto de fusión.

1. El órgano de administración de las cooperativas que participen en la fusión 
habrán de redactar un proyecto de fusión, que deberán suscribir como convenio previo.

2. El proyecto de fusión contendrá, al menos, las menciones siguientes:

a) La denominación, clase, ámbito y domicilio de las cooperativas que participen en 
la fusión y de la nueva cooperativa, en su caso, así como los datos identificadores de la 
inscripción de aquéllas en el Registro de Cooperativas de la Comunidad de Madrid.

b) El sistema para fijar la cuantía que se reconoce a cada socio de las cooperativas 
que se extinguen como aportación al capital de la cooperativa nueva o absorbente, 
computando, cuando existan, y por una sola vez hasta el cincuenta por ciento de las 
reservas voluntarias. Esta medida sólo podrá adoptarse si los estatutos de la cooperativa 
nueva o absorbente establecen para todos sus socios la obligación de permanecer 
vinculado a la entidad un mínimo de cinco años.

c) Los derechos y obligaciones que se reconozcan a los socios de la cooperativa 
extinguida en la cooperativa nueva o absorbente.
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d) La fecha a partir de la cual las operaciones de las cooperativas que se extingan 
habrán de considerarse realizadas, a efectos contables, por cuenta de la cooperativa 
nueva o absorbente.

e) Los derechos que correspondan, a los poseedores de participaciones 
especiales, títulos participativos u otros títulos asimilables de las cooperativas que se 
extingan, en la cooperativa nueva o absorbente.

3. Aprobado el proyecto de fusión, los órganos de administración de las 
cooperativas que se fusionen se abstendrán de realizar cualquier acto o celebrar 
cualquier contrato que pudiera obstaculizar la aprobación de proyecto o modificar 
sustancialmente la proporción de la participación de los socios de las cooperativas 
extinguidas en la nueva o absorbente.

4. El proyecto quedará sin efecto si la fusión no queda aprobada por todas las 
cooperativas que participen en ella en un plazo de cuatro meses desde la fecha de 
aprobación del proyecto.

Artículo 70. Información sobre la fusión.

Al publicar la convocatoria de la asamblea general que deba aprobar la fusión 
deberán ponerse a disposición de los socios, en el domicilio social, los siguientes 
documentos:

a) El proyecto de fusión.
b) Los informes, redactados de cada una de las cooperativas participantes en la 

fusión, sobre la conveniencia y efectos de la fusión proyectada.
c) El balance, la cuenta de pérdidas y ganancias y la memoria explicativa de los 

tres últimos ejercicios de las cooperativas que participen en la fusión y, en su caso, los 
informes de gestión y de los auditores de cuentas.

d) El balance de fusión de cada una de las cooperativas cuando sea distinto del 
último anual aprobado. Podrá considerarse balance de fusión el último balance anual 
aprobado, siempre y cuando hubiera sido cerrado dentro de los seis meses anteriores a 
la fecha de celebración de la asamblea que ha de resolver sobre la fusión y previamente 
al acuerdo se hubieran aprobado las cuentas anuales.

e) El proyecto de estatutos de la nueva cooperativa o el texto íntegro de las 
modificaciones que hayan de introducirse en los estatutos de la cooperativa absorbente.

f) Los estatutos vigentes de todas las cooperativas que participen en la fusión.
g) La relación de nombres, apellidos, edad, si los socios fueran personas físicas, o 

la denominación o razón social si fueran personas jurídicas, y, en ambos casos, la 
nacionalidad y domicilio de los miembros del órgano de administración de las sociedades 
que participen en la fusión y la fecha desde la que desempeñan sus cargos y, en su 
caso, las mismas indicaciones de quienes vayan a ser propuestos como miembros del 
órgano de administración como consecuencia de la fusión.

Artículo 71. El acuerdo de fusión.

1. El acuerdo de fusión habrá de ser adoptado por las asambleas generales de 
cada una de las cooperativas que participen en ellas, de conformidad con el proyecto de 
fusión.

2. La convocatoria de la asamblea general se ajustará a las normas legales y 
estatutarias previstas para la modificación de estatutos.

3. El acuerdo de fusión deberá aprobarse por la mayoría de dos tercios de los votos 
presentes y representados y no podrá modificar el proyecto de fusión pactado.

4. El acuerdo de fusión deberá incluir las menciones legalmente exigidas para 
constituir una nueva cooperativa o, en el caso de que exista una Cooperativa 
absorbente, para aprobar las modificaciones estatutarias precisas.
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5. Desde el momento en que el proyecto queda aprobado por las asambleas 
Generales de las cooperativas intervinientes, éstas quedan obligadas a continuar el 
procedimiento de fusión.

6. El acuerdo de fusión de cada una de las cooperativas, una vez adoptado, se 
publicará en el «Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid» y se comunicará 
individualmente por escrito a todos los socios y acreedores, por un procedimiento que 
asegure la recepción de aquél en el domicilio que figure en la documentación de la 
sociedad.

Artículo 72. Derecho de baja justificada.

1. Los socios de todas las cooperativas participantes en la fusión que hayan votado 
en contra de la misma tendrán derecho a la baja justificada en el plazo de un mes desde 
el anuncio del acuerdo de fusión o desde la recepción de la comunicación prevista en el 
artículo 71.6. No obstante, la baja se reputará injustificada cuando las prestaciones y 
servicios que vayan a recibir los socios desde la cooperativa nueva o absorbente sean 
análogos a los que les ofrecía la sociedad de origen.

2. En el anuncio del acuerdo de fusión deberá mencionarse expresamente este 
derecho a la baja justificada.

3. El reembolso de las aportaciones al capital social a los socios separados de las 
cooperativas que se extingan como consecuencia de la fusión, será obligación de la 
cooperativa nueva o absorbente.

Artículo 73. Derecho de oposición de los acreedores.

1. La fusión no podrá ser realizada antes de que transcurra un mes desde la 
publicación del anuncio de los acuerdos de fusión o del envío de la comunicación al 
último de los socios y acreedores. Si durante este plazo algún acreedor de cualquiera de 
las cooperativas participantes en la fusión se opusiera por escrito a ésta, no podrá 
llevarse a efecto si sus créditos no son enteramente satisfechos o si la cooperativa 
resultante de la fusión no aporta garantías suficientes.

2. Los acreedores no podrán oponerse al pago, aunque se trate de créditos no 
vencidos.

3. En el anuncio del acuerdo de fusión deberá mencionarse expresamente este 
derecho de oposición de los acreedores.

Artículo 74. Escritura e inscripción de la fusión.

1. Los acuerdos de fusión se formalizarán en escritura pública única, en la que 
constará el acuerdo de fusión aprobado por las respectivas asambleas generales de las 
cooperativas que se fusionan y el balance de fusión de las cooperativas que se 
extinguen.

2. En caso de crearse una nueva cooperativa como consecuencia de la fusión, la 
escritura deberá contener, además, las menciones legalmente exigidas para su 
constitución. En el caso de fusión por absorción, contendrá las modificaciones 
estatutarias que se hubieran acordado por la cooperativa absorbente.

3. La eficacia de la fusión quedará supeditada a la inscripción de la nueva 
cooperativa o, en su caso, de la absorción. Una vez inscrita en el Registro de 
Cooperativas de la Comunidad de Madrid la escritura de constitución por fusión o de 
absorción, se cancelarán los asientos registrales de las cooperativas extinguidas.

Artículo 75. Fusión de cooperativas en liquidación. La fusión especial.

1. Las cooperativas en liquidación podrán participar en una fusión siempre que no 
haya comenzado el reparto de las porciones patrimoniales que procedan entre los 
socios. Será necesaria la autorización judicial para participar en una fusión cuando la 
liquidación se origine por concurso de acreedores declarado judicialmente.
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2. Las sociedades cooperativas podrán fusionarse con sociedades civiles o 
mercantiles de cualquier clase, siempre que no exista una norma legal que lo prohíba.

En estas fusiones, será de aplicación la normativa reguladora de la sociedad 
absorbente o que se constituya como consecuencia de la fusión, pero en cuanto a la 
adopción del acuerdo y las garantías de los derechos de socios y acreedores de las 
cooperativas participantes, se estará a lo dispuesto en los artículos 71, 72 y 73. Si la 
entidad resultante de la fusión no fuera una sociedad cooperativa, la liquidación de sus 
aportaciones al socio, que ejercite el derecho de separación, deberá tener lugar dentro 
del mes siguiente a la fecha en que haga uso del mismo. Hasta que no se hayan pagado 
estas liquidaciones, no podrá formalizarse la fusión.

En cuanto al destino del fondo de educación y promoción del cooperativismo, el 
fondo de reserva obligatorio y las reservas voluntarias que estatutariamente tengan 
carácter de no repartibles, se estará a lo dispuesto en el artículo 98 de esta ley para el 
caso de liquidación.

Sección 3.ª Escisión

Artículo 76. Clases de escisión.

La cooperativa podrá escindirse mediante:

a) Su extinción con división de todo su patrimonio en dos o más partes. Cada una 
de éstas se traspasará en bloque a cooperativas de nueva creación o será absorbida por 
otras ya existentes o se integrará con las partes ya escindidas de otras cooperativas en 
una de nueva creación.

b) La segregación de una o varias partes del patrimonio y de los socios de la 
cooperativa, sin extinguirse, traspasando en bloque lo segregado y adscribiendo los 
socios a una o varias cooperativas de nueva creación o ya existentes.

Artículo 77. Procedimiento.

1. La escisión se regirá, con las salvedades contenidas en este artículo, por las 
normas establecidas anteriormente para la fusión. Las referencias a la cooperativa 
absorbente o a la nueva cooperativa resultante de la fusión deben entenderse referidas a 
las cooperativas beneficiarias de la escisión. El acuerdo de escisión deberá ser 
adoptado, mediante votación secreta, por la asamblea general de la cooperativa que se 
escinde de acuerdo con el proyecto de escisión elaborado y sin necesidad de ratificación 
posterior por los socios segregados, entendiéndose, en consecuencia, aprobado por 
efecto del acuerdo de escisión la constitución de las nuevas cooperativas, los estatutos 
incluidos en el proyecto e igualmente los cargos propuestos. Los socios y acreedores de 
la cooperativa que se escinde podrán ejercer los mismos derechos que se les reconoce 
para el supuesto de fusión.

2. El proyecto de escisión, además de las menciones enumeradas para el proyecto 
de fusión, deberá contener una propuesta detallada de la parte del patrimonio y de los 
socios que vayan a transferirse a las cooperativas resultantes o absorbentes.

3. En los casos de extinción de la cooperativa que se escinde, cuando un elemento 
del activo no haya sido atribuido a ninguna cooperativa beneficiaria en el proyecto de 
escisión y la interpretación de éste no permita decidir sobre el reparto, se distribuirá ese 
elemento o su contravalor entre todas las sociedades beneficiarias de manera 
proporcional al activo atribuido a cada una de ellas en el proyecto de escisión.

En el supuesto de que se trate de un elemento del pasivo, no procederá la 
distribución y responderán solidariamente de él todas las sociedades beneficiarias.
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Artículo 78. Escisión de cooperativas en liquidación.

La cooperativa en liquidación podrá escindirse siempre que no haya comenzado el 
reparto entre los socios del patrimonio de dicha cooperativa.

Sección 4.a Cesión del activo y del pasivo

Artículo 79. Concepto.

La asamblea general, con los requisitos y mayorías establecidos para la modificación 
de estatutos, podrá acordar la cesión del activo y del pasivo a uno o varios socios, a 
otras cooperativas o a terceros, por mayoría de dos tercios.

Artículo 80. Régimen jurídico.

El acuerdo de cesión se publicará en el «Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid» 
con expresión de la identidad del cesionario o cesionarios y se comunicará 
individualmente por escrito a todos los socios y acreedores, por un procedimiento que 
asegure la recepción de aquél en el domicilio que figure en la documentación de la 
sociedad. En el anuncio se hará mención del derecho de los acreedores de la 
cooperativa cedente y de los acreedores del cesionario o cesionarios a obtener el texto 
íntegro del acuerdo de cesión y a oponerse al mismo en los términos reconocidos en los 
supuestos de fusión y escisión.

Igualmente, los socios que hayan votado en contra tendrán derecho a la baja 
justificada según lo previsto para los casos de fusión.

Sección 5.a Transformación

Artículo 81. Continuidad de la entidad transformada.

La transformación de una cooperativa o en una cooperativa, efectuada con arreglo a 
lo previsto en esta ley, no producirá en ningún momento la discontinuidad o alteración de 
la titularidad de los derechos y obligaciones.

Artículo 82. Transformación de la cooperativa.

La cooperativa podrá transformarse, según proceda, en sociedad civil, profesional, 
colectiva, comanditaria, limitada, anónima o agrupación de interés económico, siempre y 
cuando ello no esté prohibido, o expresamente excluido, por la legislación aplicable a 
cada uno de los tipos societarios en los que se transforme.

Esta posibilidad podrá existir igualmente en relación con cualquier otro tipo de 
entidad cuya normativa reguladora no lo prohíba expresamente.

Artículo 83. Acuerdo de transformación.

1. La transformación de la cooperativa habrá de ser acordada por la asamblea 
general con los requisitos y formalidades establecidos para la modificación de los 
estatutos.

No obstante, en la concreta justificación de la propuesta de transformación habrán de 
ponerse de manifiesto tanto los riesgos que, en su caso, supondría la transformación 
para los intereses de los cooperativistas y de los acreedores, como la adecuación del 
capital social y del patrimonio neto de la cooperativa a la, en su caso, cifra del capital 
social mínimo exigido en la sociedad resultante de la transformación.

Asimismo, aun cuando el número de socios de la cooperativa fuera superior a cien, 
en la convocatoria de la asamblea se hará constar expresamente el derecho de pedir la 
entrega o envío gratuito del texto íntegro de la transformación propuesta y del informe 
justificativo de la misma.
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2. La validez del acuerdo de transformación queda condicionada a que la misma 
asamblea apruebe el balance cerrado el día anterior al del acuerdo de transformación, 
elaborado con los mismos criterios que se utilizan en los balances de fin de ejercicio, 
pero no será necesario que esté auditado aun cuando la cooperativa se halle obligada a 
verificar sus cuentas anuales. No obstante, el balance cerrado el día anterior al del 
acuerdo de transformación podrá ser sustituido por el balance de las cuentas anuales del 
último ejercicio siempre y cuando no hubieran transcurrido más de seis meses desde el 
cierre del mismo y previamente al acuerdo de transformación se hubieran aprobado las 
cuentas anuales.

3. Asimismo la validez del acuerdo de transformación queda condicionada a que la 
misma asamblea general apruebe las menciones exigidas por la ley para la constitución 
de la sociedad cuya forma se adopte.

No obstante, cuando la transformación vaya acompañada de una modificación del 
objeto o de cualquier otro extremo de los estatutos que no venga impuesto por lo 
determinado en la ley para las situaciones de transformación, estas cuestiones podrán 
formar parte del acuerdo de transformación o aprobarse de forma separada al mismo en 
esa asamblea o en otra. En todo caso, deberán observarse los requisitos exigibles a las 
modificaciones estatutarias.

Artículo 84. Derecho de baja justificada.

1. Los socios que hayan votado en contra del acuerdo de transformación tendrán 
derecho a la baja justificada en los términos establecidos para el supuesto de 
modificación de estatutos. A este respecto, será igualmente de aplicación la obligación 
de la cooperativa de comunicar a aquéllos la adopción del acuerdo de transformación.

2. Los socios que hayan ejercitado su derecho a la baja justificada tendrán derecho 
al reembolso de sus aportaciones al capital en el plazo que, sin exceder del previsto con 
carácter general en la presente ley computado desde la fecha del acuerdo de 
transformación, determinen los estatutos o acuerde la asamblea general, percibiendo el 
interés legal del dinero por las cantidades aplazadas.

Artículo 85. Destino de las reservas o fondos no repartibles.

1. El valor nominal de las dotaciones del fondo de reserva obligatorio y de las 
reservas voluntarias que no fuesen repartibles tendrá el mismo destino que el previsto 
para las cooperativas que se extinguen.

2. El fondo de educación y promoción del cooperativismo tendrá la aplicación 
estatutariamente prevista y, en su defecto, la establecida para el supuesto de liquidación 
de la cooperativa.

Artículo 86. Escritura pública de transformación.

1. La escritura de transformación contendrá:

a) Todas las menciones legal y reglamentariamente exigidas para la constitución de 
la sociedad cuya forma se adopte, respetando lo dispuesto en esta ley.

b) Si la cooperativa se transforma en sociedad anónima o comanditaria por 
acciones, la manifestación expresa de los otorgantes, bajo su responsabilidad, de que el 
patrimonio social cubre, por lo menos, el veinticinco por ciento del capital, con expresión, 
en su caso, de los dividendos pasivos pendientes y la forma y plazo de desembolsarlos.

Si la cooperativa se transforma en sociedad de responsabilidad limitada, la 
manifestación expresa de los otorgantes, bajo su responsabilidad, de que el patrimonio 
social cubre el capital social y de que éste queda totalmente desembolsado.

c) La identidad de los socios que hayan ejercitado el derecho a la baja justificada y 
el capital que representen o, en su caso, se incluirá la declaración de los miembros del 
órgano de administración, bajo su responsabilidad, de que ningún socio ha ejercitado 
aquel derecho dentro del plazo correspondiente.
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Además, se expresará la fecha del envío de la comunicación prevista a cada uno de 
los socios que no hubiesen votado a favor.

d) El destino de los fondos no repartibles.
e) El balance al que se refiere el artículo 83.2.
f) En su caso, el balance final elaborado por el órgano de administración y cerrado 

el día anterior al otorgamiento de la escritura.
g) Si la sociedad resultante de la transformación fuera limitada, anónima o 

comanditaria por acciones, el informe de los expertos independientes sobre el patrimonio 
social no dinerario.

h) La certificación del Registro de Cooperativas de la Comunidad de Madrid en la 
que conste la declaración de inexistencia de obstáculos para la inscripción de la 
transformación y, en su caso, la transcripción literal de los asientos que hayan de quedar 
vigentes. En la propia certificación se hará constar que el encargado del Registro ha 
extendido nota de cierre provisional de la hoja de la cooperativa que se transforma.

2. La escritura pública de transformación habrá de ser otorgada por la sociedad y 
por los socios que pasen a responder personalmente de las deudas sociales.

Artículo 87. Inscripción de la transformación.

1. La escritura pública de transformación se presentará para su inscripción en el 
Registro Mercantil, salvo que la sociedad resultante fuese civil.

2. El Registro de Cooperativas de la Comunidad de Madrid procederá a la 
cancelación de los asientos de la cooperativa una vez recibida la comunicación sobre la 
transformación de la sociedad del Registrador Mercantil.

Si la entidad resultante de la transformación fuera una sociedad colectiva y no se 
presentara la escritura a inscripción en el Registro Mercantil en el plazo de dos meses a 
contar desde la fecha de su otorgamiento, se deberá presentar dicha escritura en el 
Registro de Cooperativas de la Comunidad de Madrid para que en éste se proceda a la 
inmediata cancelación de los asientos registrales.

Artículo 88. Transformación de otras entidades en cooperativas.

1. El acuerdo de transformación de asociaciones, sociedades civiles, colectivas, 
comanditarias, limitadas, anónimas o agrupaciones de interés económico, que será 
adoptado de conformidad con los requisitos derivados de la legislación correspondiente 
para transformarse o, en su defecto, para modificar los estatutos, se hará constar en 
escritura pública.

2. La escritura de transformación contendrá:

a) Todas las menciones previstas en esta ley para la constitución de una 
cooperativa.

b) La manifestación expresa de los otorgantes, bajo su responsabilidad, de que el 
patrimonio social cubre, por lo menos, el veinticinco por ciento del capital, con expresión, 
en su caso, de los dividendos pasivos pendientes y la forma y plazo de desembolsarlos.

c) Si existiesen socios con derecho de separación, la identidad de éstos y el capital 
que representen o, en su caso, se incluirá la declaración de los miembros del órgano de 
administración, bajo su responsabilidad, de que ningún socio ha ejercitado el derecho de 
separación dentro de dicho plazo.

Además, se expresará, en caso de transformación de sociedad anónima o 
comanditaria por acciones, la fecha de publicación del acuerdo en el «Boletín Oficial del 
Registro Mercantil» o, en caso de transformación de sociedad de responsabilidad 
limitada, dicha fecha o la del envío de la comunicación sustitutiva de esa publicación a 
cada uno de los socios que no hubiesen votado a favor.

d) El balance al que se refiere el artículo 83.2.
e) El balance final elaborado por el órgano de administración y cerrado el día 

anterior al otorgamiento de la escritura.
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f) Salvo que la entidad que se transforma no estuviera inscrita en el Registro 
Mercantil, la certificación de éste en la que consten la declaración de inexistencia de 
obstáculos para la inscripción de la transformación y, en su caso, la transcripción literal 
de los asientos que hayan de quedar vigentes. En la propia certificación se hará constar 
que el encargado del registro ha extendido nota de cierre provisional de la hoja de la 
sociedad que se transforma.

Artículo 89. Inscripción de la transformación y responsabilidad de los socios.

1. La escritura pública de transformación se presentará para su inscripción en el 
Registro de Cooperativas de la Comunidad de Madrid.

2. Una vez inscrita la transformación, en su caso, el encargado del Registro de 
Cooperativas de la Comunidad de Madrid lo comunicará de oficio al Registro Mercantil, a 
los efectos previstos en su normativa reguladora.

3. Salvo que los acreedores sociales hubieran consentido expresamente la 
transformación, subsistirá la responsabilidad de los socios colectivos o de los socios de 
la sociedad civil transformada, por las deudas sociales contraídas con anterioridad a la 
transformación de la sociedad.

CAPÍTULO VII

Disolución y liquidación

Sección 1.a Disolución

Artículo 90. Causas de disolución.

La cooperativa quedará disuelta y, salvo los casos de fusión y escisión, entrará en 
liquidación, por las causas siguientes:

a) Por el cumplimiento del término fijado en los estatutos sociales.
b) Por la voluntad de los socios, manifestada mediante acuerdo de la asamblea 

general adoptado por los dos tercios de los votos presentes y representados.
c) Por la realización de su objeto social o por la imposibilidad de realizar la actividad 

cooperativizada.
d) Por la reducción del número de socios por debajo del mínimo legal necesario 

para constituir una cooperativa, si no se restablece en el período de un año, así como 
por el transcurso del plazo previsto en el artículo 8.2 sin que se haya producido la 
incorporación del tercer socio.

e) Por la inactividad de alguno de sus órganos sociales necesarios o la no 
realización de la actividad cooperativizada, durante dos años consecutivos.

f) Por la reducción mínima establecida en los estatutos de las cooperativas, si no se 
restituyen en el plazo de dos años.

g) Por consecuencia de pérdidas que dejen reducido el patrimonio a una cantidad 
inferior a la mitad del capital social mínimo estatutario, a no ser que éste se aumente o 
reduzca en la medida suficiente.

h) Por la fusión o escisión total de la cooperativa.
i) Por el concurso de la cooperativa cuando se acuerde expresamente la disolución 

como consecuencia de la resolución judicial que lo declare.
j) Por la falta de adaptación de sus estatutos en el plazo máximo de diez años 

desde la entrada en vigor esta ley.
k) Por cualquier otra causa prevista en los estatutos.

Artículo 91. Disolución por transcurso del término.

Transcurrido el término de duración de la cooperativa fijado en los estatutos, ésta se 
disolverá de pleno derecho practicándose de oficio en el Registro de Cooperativas de la 
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Comunidad de Madrid el asiento de disolución, a no ser que con anterioridad hubiese 
sido prorrogada e inscrita la prórroga en el Registro de Cooperativas. El socio 
disconforme con la prórroga podrá causar baja que tendrá, en todo caso, la 
consideración de justificada y deberá ejercitarse en la forma prevista en el artículo 66.5.

Artículo 92. Acuerdo de disolución.

1. El acuerdo de disolución se formalizará en escritura pública y deberá ser 
aprobado por la mayoría de los votos presentes y representados de la asamblea general, 
salvo en los supuestos indicados en el artículo 90.b) y h), en los que se exigirá la 
mayoría de los dos tercios de los votos presentes y representados.

2. Cuando concurra alguna causa de disolución y sea necesario adoptar el acuerdo 
correspondiente, para llevar a cabo aquélla, el órgano de administración deberá 
convocar la asamblea general de la cooperativa en el plazo un mes para que adopte el 
acuerdo de disolución. Cualquier socio, colaborador o asociado podrá solicitar del órgano 
de administración la convocatoria si, a su juicio, concurre una causa de disolución.

3. Si la asamblea no fuera convocada, no se celebrara, o convocada no adoptara el 
acuerdo de disolución o el que sea necesario para la remoción de la causa de disolución, 
cualquier interesado podrá instar la disolución de la cooperativa ante el juzgado 
competente.

4. El órgano de administración está obligado a solicitar la disolución judicial de la 
cooperativa cuando el acuerdo social fuese contrario a la disolución o no pudiera ser 
logrado. La solicitud habrá de formularse en el plazo de dos meses a contar desde la 
fecha prevista para la celebración de la asamblea, cuando ésta no se haya constituido, o 
desde el día de la asamblea, cuando el acuerdo hubiera sido contrario a la disolución o 
no se hubiera adoptado.

5. El incumplimiento de la obligación de convocar asamblea general o de solicitar la 
disolución judicial determinará la responsabilidad solidaria de los miembros del órgano 
de administración por las deudas sociales nacidas a partir del momento en que expira el 
plazo para solicitar la disolución judicial.

6. El acuerdo de disolución o, en su caso, la resolución judicial, se inscribirá en el 
Registro de Cooperativas. Con carácter previo, dicho acuerdo deberá remitirse por los 
liquidadores al «Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid» para su publicación, en el 
plazo de un mes desde que se adoptó el acuerdo o se notificó la resolución.

Artículo 93. Reactivación de la cooperativa.

1. La cooperativa podrá ser reactivada previo acuerdo de la asamblea general, con 
la mayoría necesaria para la modificación de estatutos, siempre que haya desaparecido 
la causa que motivó su disolución y no haya comenzado el reembolso de las 
aportaciones.

2. El acuerdo de reactivación se elevará a escritura pública y se inscribirá en el 
Registro de Cooperativas de la Comunidad de Madrid, momento a partir del cual surtirá 
efecto la reactivación.

Sección 2.a Liquidación

Artículo 94. Período de liquidación.

1. La disolución de la cooperativa abre el período de liquidación. La cooperativa 
disuelta conservará su personalidad jurídica mientras la liquidación se realiza. Durante 
este tiempo deberá añadir a su denominación la expresión «en liquidación».

2. Durante el período de liquidación continuarán aplicándose a la cooperativa las 
normas previstas en esta ley que no sean incompatibles con las establecidas en esta 
Sección.

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 137 Viernes 9 de junio de 2023 Sec. I.   Pág. 82216

cv
e:

 B
O

E-
A-

20
23

-1
36

72
Ve

rif
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w.

bo
e.

es



Artículo 95. Nombramiento de los liquidadores.

1. Los liquidadores, en número necesariamente impar, serán nombrados por la 
asamblea general en el mismo acuerdo de disolución, mediante votación secreta. El 
nombramiento de liquidador deberá recaer en quienes ostenten la condición de socios de 
la cooperativa.

Su cometido, de acuerdo con las funciones que se especifican en el artículo 96, 
consistirá en realizar cuantas operaciones sean precisas para la liquidación de la 
cooperativa.

2. Si transcurriera un mes desde la disolución sin que se hubiera efectuado la 
elección y aceptación de los liquidadores, el órgano de administración deberá solicitar 
del juzgado competente el nombramiento de los mismos, que podrá recaer en personas 
no socias de la cooperativa. Si el órgano de administración no solicita este 
nombramiento, cualquier socio podrá solicitarlo del juzgado competente.

3. El órgano de administración cesará en sus funciones desde que se produzca el 
nombramiento y aceptación de los liquidadores, a los que deberán prestar su concurso 
para la práctica de las operaciones de liquidación, si son requeridos para ello.

Los miembros del órgano de administración suscribirán con los liquidadores el 
inventario y balance de la cooperativa, con referencia al día en que fue disuelta, y antes 
de que los liquidadores comiencen sus operaciones.

La asamblea determinará la posible retribución de los liquidadores, acreditándose, en 
todo caso, los gastos que se originen.

4. Cuando haya tres o más liquidadores, actuarán de forma colegiada, adoptando 
los acuerdos por mayoría, sin que sea posible la delegación entre ellos de sus funciones. 
No obstante, podrán otorgarse poderes entre sí para las funciones de representación.

5. A los liquidadores les será de aplicación las normas establecidas para el órgano 
de administración que no se opongan a lo previsto específicamente en esta sección.

Artículo 96. Funciones de los liquidadores.

1. Corresponde a los liquidadores de la cooperativa:

a) Velar por la integridad del patrimonio social y llevar la contabilidad de la 
cooperativa, así como custodiar los libros y la documentación de la sociedad.

b) Concluir las operaciones pendientes y realizar las nuevas que sean necesarias 
para la liquidación de la cooperativa.

c) Reclamar y percibir los créditos y pagar las deudas sociales.
d) Enajenar los bienes sociales. Siempre que sea posible intentarán la venta en 

bloque de la empresa o unidades independientemente organizadas. La venta de bienes 
inmuebles se hará en pública subasta, salvo que la asamblea general apruebe 
expresamente otro sistema.

e) Comparecer en juicio y concertar transacciones cuando convenga al interés social.
f) Adjudicar el haber social a quien corresponda.
g) En caso de insolvencia de la cooperativa, deberán solicitar en el término de diez 

días, a partir de aquel en que se haga patente esta situación, la declaración de concurso, 
en los términos establecidos por la normativa vigente.

h) Transferir los fondos no repartibles a las entidades que corresponda o, en su 
caso, a la Administración de la Comunidad de Madrid.

2. Los socios, colaboradores y asociados que representen el diez por ciento del 
conjunto, podrán solicitar del juzgado competente la designación de uno o varios 
interventores que fiscalicen las operaciones de la liquidación. En este caso, no tendrán 
validez las operaciones efectuadas sin participación de los interventores.

3. Durante el periodo de liquidación se mantendrán las convocatorias y reuniones 
ordinarias de la asamblea general que se convocará por los liquidadores, quienes la 
presidirán y darán cuenta de la marcha de la liquidación.
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4. Los liquidadores de la cooperativa cesarán en su función, cuando concurran las 
causas equivalentes a las previstas en la legislación de sociedades de capital para el 
cese de los liquidadores de estas últimas.

5. Los liquidadores deberán llevar a cabo la liquidación de la cooperativa en el 
plazo máximo de tres años desde la inscripción de la disolución, salvo que lo impida 
alguna causa grave o de fuerza mayor, lo que tendrán en todo caso que comunicar al 
Registro de Cooperativas.

Cualquier interesado podrá solicitar del juzgado competente la separación del cargo 
de los liquidadores y el nombramiento de otros nuevos que podrán no ser socios de la 
cooperativa. Tendrá la consideración de interesado la administración de la Comunidad de 
Madrid por acuerdo del órgano competente en materia de cooperativas.

6. Será aplicable a los liquidadores el régimen de responsabilidades previsto en 
esta ley para los miembros del órgano de administración de la cooperativa.

Artículo 97. Balance final de liquidación.

1. Concluidas las operaciones de liquidación, los liquidadores someterán a la 
aprobación de la asamblea general un balance final, un informe completo sobre dichas 
operaciones y un proyecto de adjudicación del haber social. Tales documentos serán 
informados, en su caso, por los interventores de la cooperativa o por el auditor de 
cuentas.

2. El acuerdo aprobatorio podrá ser impugnado en el plazo de dos meses tras su 
aprobación, por los socios, colaboradores y asociados que, no habiendo votado a su 
favor, se sientan agraviados por el mismo.

3. Si según el inventario y el balance de disolución a que se hace referencia en el 
artículo 95.3, no resultase necesario hacer más operaciones que la de devolución del 
capital social a los socios y asociados, dar el destino previsto legal y estatutariamente a 
los fondos y reservas dotados y realizar los trámites de la disolución y liquidación, podrá 
celebrarse a continuación de la asamblea general de disolución, la asamblea general de 
aprobación del balance final de liquidación, que deberá, no obstante, haber sido 
convocada previamente o tener carácter universal. En este supuesto, podrán constar en 
una sola escritura los acuerdos de disolución y liquidación con cumplimiento de todas las 
menciones previstas para ambas en la ley.

Artículo 98. Adjudicación del haber social.

1. No se podrá adjudicar ni repartir el haber social hasta que no se hayan 
satisfecho íntegramente las deudas sociales o se haya consignado su importe en una 
entidad de crédito del término municipal en que radique el domicilio social de la 
cooperativa.

2. Una vez satisfechas o garantizadas las deudas anteriores, el resto del haber 
social se adjudicará según el siguiente orden:

a) El importe correspondiente al fondo de educación y promoción del 
cooperativismo se pondrá a disposición de la entidad prevista estatutariamente o de la 
que acuerde la asamblea general, para la realización de los fines previstos en el 
artículo 62.1. Si no se designase a ninguna entidad en particular se destinará a la unión 
o federación cooperativa a la que esté asociada y, en su defecto, a la unión, federación o 
confederación de cooperativas más representativa de la clase a la que pertenezca o, en 
su defecto, a la unión, federación o confederación intersectorial más representativa a 
nivel autonómico. En defecto de los anteriores, se destinará a la Administración de la 
Comunidad de Madrid para la realización de actuaciones que persigan los mismos fines.

b) Se reintegrarán a los socios y asociados sus aportaciones al capital una vez 
liquidadas y, en su caso, actualizadas, comenzando por las aportaciones voluntarias. La 
actualización, nunca superior al Índice de Precios al Consumo acumulado en el periodo 
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transcurrido desde el desembolso inicial, podrá acordarse por la asamblea general con 
cargo a las reservas repartibles.

c) La reserva voluntaria repartible, si la hubiera, se distribuirá entre los socios de 
conformidad con lo previsto en el artículo 61.2.

d) Al remanente del fondo de reserva obligatorio, así como al activo neto restante, 
se le dará el mismo destino que el previsto para el fondo de educación y promoción del 
cooperativismo.

Sin perjuicio de lo anterior, tendrán la consideración de activo neto los fondos que 
provengan de aportaciones al capital social no reembolsadas y las reservas voluntarias 
repartibles cuyos reembolsos efectivos no se hubieran podido producir por causas 
imputables al socio que causase baja y cuya cuantía sea inferior a mil euros. Si la suma 
de dichas cuantías pendientes de reembolsar al socio fuera igual o superior a mil euros, 
la misma se depositará necesariamente en la tesorería general de la hacienda 
autonómica a nombre de los socios con derecho al reembolso.

3. Si un socio de la cooperativa en liquidación desea incorporarse a otra 
cooperativa, para el pago de las aportaciones obligatorias o la cuota de ingreso que se le 
exija, podrá requerir del haber líquido sobrante y, exclusivamente para el pago de dichas 
cantidades, la parte proporcional que le correspondería en relación con el total de socios 
de la cooperativa en liquidación.

4. Mientras no se reembolsen las aportaciones de la clase B, los titulares que 
hayan causado baja y solicitado el reembolso participarán en la adjudicación del haber 
social una vez satisfecho el importe del fondo de educación y promoción del 
cooperativismo y antes del reintegro de las restantes aportaciones a los socios, salvo 
que hayan transcurrido siete años desde su baja en la cooperativa.

Artículo 99. Extinción de la cooperativa.

1. Finalizada la liquidación y adjudicado el haber social, los liquidadores, o la 
persona facultada al efecto, otorgarán escritura pública de extinción no antes de que 
hubieran transcurrido dos meses desde la publicación del anuncio de la liquidación en el 
«Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid». La escritura de extinción y liquidación 
contendrá al menos las siguientes menciones:

a) La manifestación de que el balance final y el proyecto de distribución del haber 
social han sido aprobados por la asamblea general y publicada su aprobación en el 
«Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid».

b) La manifestación de los liquidadores de que ha transcurrido el plazo para la 
impugnación del acuerdo a que se refiere el artículo 97.2, sin que se hayan formulado 
impugnaciones, o que ha alcanzado firmeza la sentencia que las hubiera resuelto.

c) La manifestación de que se ha procedido al pago de los acreedores o a la 
consignación de sus créditos; y a la adjudicación del haber social de conformidad con lo 
previsto en el artículo 98.

d) La existencia de fondos o reservas no repartibles, y el importe de las mismas. A 
la escritura pública se incorporará el balance final de liquidación, la relación de los 
socios, colaboradores y asociados haciendo constar su identidad e importe de la cuota 
de liquidación que le hubiere correspondido a cada uno. La escritura pública de extinción 
se inscribirá en el Registro de Cooperativas.

2. Aprobado el balance final, los liquidadores deberán solicitar del Registro de 
Cooperativas de la Comunidad de Madrid la cancelación de los asientos referentes a la 
Cooperativa extinguida y deberán asumir la conservación de los libros y documentación 
social durante el plazo de seis años a contar desde la fecha del asiento de cancelación 
de la sociedad.

3. En caso de deudas sobrevenidas una vez cancelada la inscripción de la 
cooperativa, los antiguos socios, colaboradores y asociados responderán solidariamente 
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de las deudas sociales no satisfechas hasta el límite de lo que hubieran recibido como 
cuota de liquidación, sin perjuicio de la responsabilidad de los liquidadores en caso de 
dolo o culpa.

CAPÍTULO VIII

Normativa concursal

Artículo 100. Concurso de acreedores.

1. A las cooperativas les será aplicable la legislación concursal estatal.
2. Los autos, sentencias y providencias dictadas en el marco de un procedimiento 

concursal respecto a una cooperativa se inscribirán en el Registro de Cooperativas de la 
Comunidad de Madrid.

CAPÍTULO IX

Clases de cooperativas

Sección 1.a Clasificación

Artículo 101. Clasificación: carácter y régimen jurídico.

1. Las cooperativas de primer grado pueden ser de las siguientes categorías y, en 
su caso, sectores:

a) Cooperativas de producción, que a su vez comprenden las siguientes clases: 
cooperativas de trabajo, cooperativas de iniciativa social, cooperativas de comercio 
ambulante, cooperativas agrarias, cooperativas de explotación comunitaria, cooperativas 
de generación y/o almacenamiento de energía y/o combustibles, cooperativas de gestión 
de residuos, cooperativas de servicios empresariales, cooperativas de servicios 
profesionales, cooperativas de crédito y cooperativas de seguros.

b) Cooperativas de consumo de bienes y servicios, que a su vez comprenden las 
siguientes clases: cooperativas de consumidores y usuarios, cooperativas de viviendas y 
cooperativas de edificios empresariales. Dentro de las cooperativas de consumidores y 
usuarios se incluyen, como variantes, las cooperativas de escolares, las cooperativas de 
consumidores de aparcamientos, las cooperativas de vivienda en cesión de uso y las 
cooperativas de consumidores de energía y/o combustibles.

c) Cooperativas especiales, considerando como tales las siguientes: cooperativas 
de integración social, cooperativas integrales y cooperativas energéticas.

d) Cooperativas de sectores, que a su vez comprenden las siguientes clases: 
cooperativas de enseñanza, cooperativas sanitarias, cooperativas de transporte y 
cooperativas de artistas, incluyendo las actividades taurinas.

Conforme al principio de libertad de empresa, podrán constituirse cooperativas en 
cualquier sector económico respetando las normas de ordenación sectorial 
correspondiente.

2. Pueden existir cooperativas mixtas, que se encuadrarán en la clase que proceda 
de acuerdo con la actividad cooperativizada que desarrollen.

3. No obstante, en aplicación de lo previsto en el artículo 1.3, la clasificación 
anterior no obstará a la libre configuración estatutaria de otras cooperativas, siempre que 
quede claramente delimitada la correspondiente actividad cooperativa y la posición 
jurídica de los socios que deben participar en ella, en cuyo caso el Registro de 
Cooperativas de la Comunidad de Madrid y los interesados aplicarán la normativa 
prevista para la clase de entidad con la que aquélla guarde mayor analogía.
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Lo previsto en el párrafo anterior se aplicará especialmente para crear nuevas 
realidades productivas y de empleo o para consolidar o desarrollar las existentes, 
basándose en los principios cooperativos.

Los estatutos determinarán con claridad los requisitos objetivos necesarios para 
adquirir la condición de socio y el alcance del objeto social, al que se atenderá para 
clasificar a las cooperativas en algunas de las categorías reguladas en esta ley.

4. Toda cooperativa deberá ajustarse a los principios y valores señalados en el 
artículo 1.3, a las normas especiales de la clase correspondiente y a las disposiciones de 
carácter general de esta ley. Todo ello sin perjuicio de la aplicación, en su caso, de la 
legislación específica, estatal o autonómica, en función de la concreta actividad que 
desarrolle cada cooperativa.

Sección 2.a Cooperativas de producción

Artículo 102. Cooperativas de trabajo.

1. Son aquellas que tienen por objeto crear, mantener o mejorar para los socios 
puestos de trabajo a tiempo parcial o completo, mediante la organización en común de la 
producción de bienes o servicios para terceros; y en general el poder de auto 
organización y gestión democrática de la cooperativa de trabajo, sea cual fuere la 
duración, periodicidad, intensidad o continuidad de dichos esfuerzos y el sector 
económico en que los mismos se desarrollen.

2. En ningún caso podrán ser miembros de una cooperativa de trabajo los 
proveedores o clientes no ocasionales y, en general, los empresarios cuya especial 
relación económica con aquélla pudiera impedir o dificultar la efectiva autonomía 
organizativa y decisoria de la misma, especialmente aquellos con los que la cooperativa 
tiene una relación de dependencia. Se entenderá que una cooperativa es dependiente 
cuando el setenta y cinco por ciento o más de su facturación anual procede 
exclusivamente de una sola fuente.

3. El trabajador con contrato indefinido con más de dieciocho meses de antigüedad 
en la cooperativa tendrá que ser admitido como socio sin período de prueba, si, 
reuniendo los demás requisitos estatutarios para ingresar, solicita su ingreso en la 
cooperativa dentro de los seis meses siguientes a aquel periodo. Transcurrido dicho 
plazo de seis meses se podrán aplicar los períodos de prueba o de espera que 
establezcan los estatutos. Los socios percibirán periódicamente anticipos societarios en 
la cuantía que determine la asamblea general.

4. Serán aplicables a esas cooperativas y a sus socios trabajadores, con carácter 
inderogable y con el alcance establecido en cada caso por la respectiva normativa, las 
disposiciones estatales sobre:

a) Requisitos y límites al trabajo de menores y de extranjeros.
b) Capacidad para ser socio trabajador.
c) Definición y garantía de los anticipos societarios cuya cuantía diaria se calculará 

como la media del salario percibido en los últimos 6 meses, no pudiendo ser inferior al 
salario mínimo interprofesional o la correspondiente parte proporcional en caso de 
jornadas parciales; en el supuesto de que la cooperativa tuviera concentrada más del 
setenta y cinco por ciento de su facturación con un único cliente o con un único grupo de 
empresas o Administración, el anticipo societario deberá ser equivalente a los salarios 
medios de la zona, sector y categoría profesional correspondientes a la entidad de la que 
sea considerada dependiente, salvo que exista regulación aplicable por convenio 
colectivo en cuyo caso esta última será la referencia.

d) Prevención de riesgos laborales y restante normativa sobre salud laboral y 
seguridad e higiene en el trabajo.

e) Suspensiones temporales, excedencias y permisos. Los estatutos sociales 
deberán prever un régimen de suspensiones temporales, excedencias y permisos del 
socio trabajador en la prestación de su trabajo.
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f) Seguridad Social aplicable a los socios trabajadores y régimen de prestaciones a 
las que pueda tener acceso.

g) Prestaciones de desempleo o prestación por cese de actividad en favor de los 
mismos.

h) Competencia jurisdiccional diferenciada mercantil y social, según la naturaleza 
de las cuestiones contenciosas entre el socio trabajador y la cooperativa, así como el 
procedimiento especial establecido para los supuestos litigiosos de los que deba conocer 
el orden social de la jurisdicción.

i) Sucesión empresarial; cuando una cooperativa de trabajo cese en una contrata o 
subcontrata o concesión administrativa y una nueva empresa o cooperativa se hiciera 
cargo de las mismas, los socios trabajadores serán incorporados por la nueva empresa o 
cooperativa como trabajadores por cuenta ajena, en el primer caso, o como asalariados 
o socios trabajadores, en el segundo caso, con los mismos derechos y obligaciones que 
les hubieran correspondido de haber sido trabajadores por cuenta ajena de la nueva 
empresa o asalariados o socios trabajadores de la nueva cooperativa.

5. Será de aplicación igualmente la regulación estatal de cooperativas en materia 
de bajas obligatorias de socios por causas económicas, técnicas, organizativas, o de 
fuerza mayor, al objeto de mantener la viabilidad empresarial de la cooperativa. En el 
caso de que los socios que causen baja obligatoria sean titulares de aportaciones cuyo 
reembolso en caso de baja pueda ser denegado incondicionalmente por el consejo rector 
o, en su caso, por la asamblea general, y no se acuerde su reembolso inmediato, los 
socios que permanezcan en la cooperativa deberán adquirir dichas aportaciones en el 
plazo máximo de seis meses a partir de la fecha de la baja en los términos que acuerde 
la asamblea general.

Artículo 103. Trabajo asalariado y trabajo societario.

1. El número de horas por año realizadas por los trabajadores asalariados con 
contrato por tiempo indefinido que no sean socios no podrá ser superior al cuarenta y 
nueve por ciento del total de horas por año realizadas por los socios trabajadores.

Si las características o necesidades objetivas de la actividad empresarial obligaran a 
superar estos porcentajes deberán comunicarse al Registro de Cooperativas de la 
Comunidad de Madrid.

No obstante, para el cómputo del mencionado límite no se tendrán en cuenta los 
siguientes supuestos:

a) Cuando se trate de trabajadores que sustituyan a socios en situación legal o 
estatutaria de suspensión o que desatienden la oferta de ingresar como socios, a que se 
refiere el apartado 4 de este artículo.

b) Cuando la cooperativa de trabajo deba subrogarse en los derechos y 
obligaciones laborales del anterior titular de una empresa a la que aquélla sucede.

c) Cuando se trate de prestaciones laborales en centros de trabajo subordinados o 
accesorios.

Se entenderá como trabajo prestado en centro de trabajo subordinado o accesorio el 
desarrollado por los trabajadores por cuenta ajena que contraten las cooperativas para 
atender servicios de duración determinada en los locales del cliente o su beneficiario y 
para la Administración Pública.

d) Cuando se trate de trabajadores con un grado de discapacidad igual o superior 
al treinta y tres por ciento.

e) Cuando se trate de trabajadores incluidos en alguno de los colectivos previstos 
en el artículo 2 de la Ley 44/2007, de 13 de diciembre, para la regulación del régimen de 
las empresas de inserción, y se trate de una cooperativa calificada definitivamente como 
empresa de inserción e inscrita en el Registro Administrativo de Empresas de Promoción 
e Inserción Laboral de Personas en Situación de Exclusión Social subvencionables por la 
Comunidad de Madrid.

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 137 Viernes 9 de junio de 2023 Sec. I.   Pág. 82222

cv
e:

 B
O

E-
A-

20
23

-1
36

72
Ve

rif
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w.

bo
e.

es



2. Sin perjuicio de la naturaleza societaria del vínculo existente ente las 
cooperativas de trabajo y sus socios trabajadores, serán causas de suspensión del 
trabajo cooperativo o, llegado el caso, de baja obligatoria de dichos cooperadores, las 
previstas en la legislación laboral vigente para la suspensión del contrato o despido por 
causas objetivas del personal asalariado.

El procedimiento asambleario para acordar dichas suspensiones o bajas se ajustará 
a lo previsto en la legislación cooperativa estatal, pudiendo ser completado con garantías 
estatutarias adicionales.

3. Los estatutos podrán regular, fijando al menos los criterios básicos, las siguientes 
materias aplicables a los socios trabajadores:

a) Socios en prueba, que no podrán exceder del quinto del total de socios de pleno 
derecho.

b) Régimen disciplinario, con posibilidad de suspender de empleo al socio 
expulsado, en primera instancia, por el órgano de administración.

c) Plazo máximo para reembolsar las aportaciones al capital social a los ex socios y 
compensaciones por el aplazamiento.

d) Jornada, descanso semanal, fiestas, vacaciones y permisos.
e) Movilidad funcional y territorial, tanto intracooperativa como intercooperativa y, 

en su caso, interempresarial.
f) Suspensiones, respetando lo indicado en el apartado 2 de este artículo, y 

excedencias.
g) Compensaciones económicas al socio en caso de que judicialmente se declare 

la improcedencia de la baja obligatoria o de la expulsión del mismo.
h) Otras materias que la legislación laboral permitiría remitir a la negociación 

colectiva si se tratase de relaciones sometidas al Estatuto de los Trabajadores. El 
desarrollo de las previsiones estatutarias se realizará mediante los reglamentos de 
régimen interno o, en su defecto, a la asamblea general.

En defecto de regulación estatutaria básica sobre las citadas materias se aplicará la 
legislación cooperativa estatal sobre las mismas.

Serán de aplicación a los centros de trabajo de estas sociedades cooperativas y a 
sus socios la normativa legal existente sobre seguridad e higiene en el trabajo.

4. En ningún caso podrá imponerse a los trabajadores de la cooperativa su 
conversión en socio. Por ello, la eventual superación del límite legal a la contratación de 
trabajadores por cuenta ajena no tendrá consecuencias desfavorables de ningún tipo 
para la cooperativa, siempre que aquel hecho se produzca por causas objetivas y no 
imputables a la misma.

Se presumirá que concurre causalidad objetiva cuando la entidad pueda demostrar 
fehacientemente que realizó ofertas claras y ajustadas a sus estatutos para admitir 
socios y que las envió a los trabajadores que reunían las condiciones para ingresar, pese 
a lo cual éstos no respondieron afirmativamente en el plazo estatutario concedido al 
efecto. Ello será comunicado al Registro de Cooperativas dentro de los tres meses 
siguientes a la conclusión de dicho plazo.

5. El ingreso de nuevos socios trabajadores en las cooperativas de trabajo se 
beneficiará de los incentivos al empleo aprobados por la Comunidad de Madrid para la 
contratación de asalariados.

Artículo 104. Cooperativas de iniciativa social.

1. Son aquellas cooperativas de trabajo que tienen por objeto principal la prestación 
de servicios relacionados con: la protección de la infancia y de la juventud; la asistencia 
a la tercera edad; la educación especial y la asistencia a personas con discapacidad; la 
asistencia a minorías étnicas, refugiados, asilados, personas con cargas familiares no 
compartidas, víctimas de violencia de género, víctimas de terrorismo, ex reclusos, 
alcohólicos y toxicómanos; y la reinserción social y la prevención de la delincuencia, así 
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como la prestación de servicios dirigidos a los colectivos que sufran cualquier clase de 
marginación o exclusión social, en orden a conseguir que superen dicha situación.

2. En el supuesto de que el objeto social de la cooperativa incluya además 
actividades diferentes a las propias de la iniciativa social, aquéllas deberán ser 
accesorias y subordinadas a éstas. En dicho supuesto la sociedad deberá llevar una 
contabilidad separada para uno y otro tipo de actividades.

3. Para ser inscrita como cooperativa de iniciativa social, la entidad deberá hacer 
constar en los estatutos los siguientes extremos y obligaciones:

a) La ausencia de ánimo de lucro, con indicación de que, en el supuesto de que en 
un ejercicio económico se produzcan excedentes o beneficios, en ningún caso serán 
repartidos entre los socios trabajadores, dedicándose a la consolidación y mejora del 
servicio prestado.

b) El carácter gratuito de los cargos, sin perjuicio de las compensaciones 
económicas procedentes por los gastos en los que puedan incurrir los miembros del 
órgano de administración en el desempeño de sus funciones como tales. El carácter 
gratuito de los cargos no es incompatible con la percepción de los anticipos derivados de 
la condición de socios trabajadores de sus componentes.

c) Las aportaciones de los socios trabajadores al capital social, tanto obligatorias 
como voluntarias, no podrán devengar interés alguno, sin perjuicio de la posible 
actualización de las mismas.

d) Las retribuciones de los socios trabajadores y la remuneración salarial de los 
trabajadores por cuenta ajena no podrán superar el ciento cincuenta por ciento de las 
retribuciones que, en función de la actividad y categoría profesional, establezca el 
convenio colectivo aplicable que guarde mayor analogía.

4. El incumplimiento de las previsiones contenidas en el apartado 3 de este artículo 
determinará la pérdida de la condición de cooperativa de iniciativa social, pasando a regirse 
plenamente por lo dispuesto con carácter general para las cooperativas de trabajo.

5. Las cooperativas de iniciativa social serán consideradas por la Administración 
Pública de la Comunidad de Madrid, como entidades sin fines lucrativos a todos los 
efectos.

Artículo 105. Cooperativas de comercio ambulante.

1. Son cooperativas de comercio ambulante aquéllas que agrupan a personas que 
ejercen actividades sujetas a la Ley 1/1997, de 8 de enero, Reguladora de la Venta 
Ambulante de la Comunidad de Madrid, ya sean éstas titulares de autorizaciones 
municipales para el ejercicio de su actividad, ya la ejerzan mediante licencias de la 
cuales sea titular la cooperativa, y que tienen por objeto la venta en mercados, ferias y 
lugares autorizados para el ejercicio del comercio no sedentario, así como la compra de 
mercaderías, bienes, suministros y servicios encaminados a la mejora profesional 
económica, formativa y técnica de sus asociados.

Se entiende por actividad cooperativizada el trabajo que los socios cooperativistas y 
los trabajadores prestan en la cooperativa, independientemente de que los medios sean 
personales o de la propia cooperativa, así como del régimen de cotización de los 
mismos.

2. Las cooperativas de comercio ambulante podrán obtener la titularidad de las 
autorizaciones municipales que permitan el ejercicio de esta actividad de forma 
voluntaria. En tal caso, el límite máximo del cinco por ciento previsto en la Ley 1/1997, 
de 8 de enero, se computará por cada socio trabajador.

3. En caso de que la autorización corresponda al socio trabajador, dicha 
autorización deberá permanecer, con carácter general, a nombre de dicho titular, como 
persona física integrada en la cooperativa.

No obstante lo anterior, las personas que ostenten a título individual la autorización 
municipal que permita el ejercicio del comercio ambulante, podrán aportarla 
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voluntariamente a la cooperativa. En caso de aceptar dicha aportación, la cooperativa 
deberá gestionar el cambio de titularidad de dicha autorización.

En el momento en que el socio cause baja en la cooperativa por cualquiera de las 
causas establecidas estatutariamente, la cooperativa vendrá obligada a facilitar la 
recuperación de la titularidad de la autorización municipal que hubiera aportado el socio 
trabajador en su ingreso.

4. Estas sociedades podrán realizar la actividad cooperativizada, con terceros no 
socios y hasta el límite máximo del cincuenta por ciento de la realizada en total por la 
cooperativa.

Artículo 106. Cooperativas agrarias.

1. Las cooperativas agrarias son aquellas integradas por personas físicas, jurídicas 
o comunidades de bienes con titularidad exclusiva o compartida, de explotaciones 
agrícolas, forestales, ganaderas o explotaciones conexas a ellas y que tengan por objeto 
el suministro a los socios de medios de producción, materias primas, bienes o servicios; 
la transformación, industrialización y comercialización de sus productos; la mejora de los 
procesos de producción de las explotaciones de los socios, de sus elementos o 
complementos o de la propia cooperativa; y otros fines que sean propios de la actividad 
ganadera, agrícola o forestal o que estén directamente relacionados con ella, así como la 
prestación de servicios y el fomento de actividades encaminadas a la fijación, promoción, 
desarrollo y mejora de la población agraria y del medio rural.

Para el cumplimiento de su objeto social las cooperativas agrarias podrán desarrollar, 
además de las actividades propias de aquél que se establezca en los estatutos sociales, 
aquellas otras que sean presupuesto, consecuencia, complemento o instrumento para 
cualquier tipo de mejora de las explotaciones de la sociedad o de los socios, en sus 
respectivos ámbitos o en el entorno.

2. Los estatutos de las cooperativas agrarias deberán regular, en todo caso y 
además de lo exigido en esta ley con carácter general, los siguientes extremos:

a) La obligación de los socios de utilizar plenamente los servicios, actividades y 
maquinaria o equipos e instalaciones técnicas de la cooperativa, salvo causa 
debidamente justificada.

b) La forma de participación, en su caso, de los miembros de la comunidad familiar 
vinculados a la explotación agraria del socio.

c) Las medidas necesarias para salvaguardar el futuro económico de la 
cooperativa, en el caso de que la baja de un socio pueda perturbar la situación 
patrimonial de ésta, poniendo en dificultades su viabilidad económica o financiera.

d) El régimen jurídico del voto de cada socio en la asamblea general podrá ser 
ponderado en una escala de uno a cinco, siempre en función de la actividad 
cooperativizada y no por el volumen de aportaciones al capital social. También podrá 
regularse, como medida alternativa o acumulativa, la suspensión automática de los 
derechos de voz y de voto por incumplimiento, durante el año anterior, de la obligación 
prevista en la letra a) o por ser el socio moroso con arreglo a lo dispuesto en los 
estatutos.

3. Estas sociedades podrán realizar la actividad cooperativizada con terceros no 
socios y hasta el límite máximo del cincuenta por ciento de la realizada en total por la 
cooperativa.

4. En lo no previsto en los apartados anteriores, las cooperativas agrarias se 
regirán por lo establecido al respecto en la ley estatal aplicable.

Artículo 107. Cooperativas de explotación comunitaria.

1. Las cooperativas de explotación comunitaria tienen por objeto poner en común 
tierras u otros medios de producción para crear y gestionar una única explotación 
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agraria, en la que también podrán integrarse bienes que posea la cooperativa por 
cualquier título.

Podrán ser socios cedentes de estas entidades cualesquiera titulares, públicos o 
privados, de bienes susceptibles de explotación conjunta sobre base cooperativa.

Los estatutos sociales deberán establecer el tiempo mínimo de permanencia en la 
cooperativa de los socios en su condición de cedentes del uso y aprovechamiento de 
bienes, que no podrá ser superior a quince años.

Los socios trabajadores deberán cumplir la normativa aplicable a los cooperadores 
que desarrollan su esfuerzo productivo en las cooperativas de trabajo, con las 
especialidades derivadas de este precepto.

2. La explotación comunitaria de ganado y de animales de otra clase cualquiera 
que fuere su destino final, será posible cuando los estatutos regulen, al menos, los 
criterios básicos ordenadores de aquélla.

3. Sin perjuicio de lo dispuesto en los dos números anteriores, se aplicará 
supletoriamente la normativa cooperativa estatal sobre régimen de los socios y, además, 
sobre la cesión del uso y aprovechamiento de bienes, así como sobre el régimen 
diferenciado de aportaciones al capital social, en función de la respectiva condición de 
socios cedentes del goce de bienes o de socios trabajadores.

4. Las operaciones con terceros no socios, además de aplicar la norma del 
artículo 106.3, quedan sometidas a las siguientes reglas:

a) El número de horas por año realizadas por trabajadores asalariados con contrato 
indefinido no podrá ser superior al cuarenta y nueve por ciento del total de horas por año 
realizadas por los socios trabajadores de la cooperativa, salvo que ésta pueda alegar 
causa justificada y objetiva, que deberá comunicarse al Registro de Cooperativas de la 
Comunidad de Madrid.

b) En cuanto a la posibilidad de explotación por la cooperativa de tierras u otros 
bienes que procedan de no socios, el límite máximo admisible será del veinticinco por 
ciento.

5. Los retornos se abonarán a los socios según las previsiones estatutarias, pero 
de forma que se armonicen los derechos de los socios trabajadores, sin afectar las 
garantías de sus anticipos societarios, y los de los socios cedentes de bienes. Para ello 
se tomarán como módulos valorativos los siguientes:

a) Para los bienes cedidos, su renta usual en la zona.
b) Para el trabajo cooperativo, el salario del convenio vigente en el ámbito 

respectivo para personal laboral de categoría igual o análoga.

6. Si se produjeran pérdidas, éstas no podrán imputarse a los socios trabajadores 
cuando, en cómputo anual, las rentas que percibirían los mismos resultasen inferiores al 
mayor de estos parámetros:

a) El setenta y cinco por ciento de las retribuciones salariales satisfechas al 
personal laboral de categoría igual o análoga en la zona.

b) El salario mínimo interprofesional.

Los estatutos determinarán la forma de cubrir las pérdidas no imputadas al colectivo 
societario prestador de su trabajo.

Artículo 108. Cooperativas de generación y/o almacenamiento de energía y/o 
combustibles.

Asocian a personas físicas o jurídicas con el objetivo de generar y/o almacenar 
energía y/o combustibles a partir de los recursos de los que disponen (aire, sol, agua, 
materia orgánica, deshechos, etc.) mediante la promoción y explotación conjunta de las 
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instalaciones necesarias, a las que tendrán acceso todos los socios de acuerdo con lo 
previsto en los estatutos de la cooperativa.

Artículo 109. Empresas prestadoras de servicios energéticos.

Las cooperativas de generación de energía podrán contratar los servicios de 
asesoramiento, asistencia técnica y/o gestión a empresas proveedoras de servicios 
energéticos definidas en el Real Decreto 56/2016, de 12 de febrero, por el que se 
transpone la Directiva 2012/27/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de 
octubre de 2012, relativa a la eficiencia energética, en lo referente a auditorías 
energéticas, acreditación de proveedores de servicios y auditores energéticos y 
promoción de la eficiencia del suministro de energía, con objeto de desarrollar 
plenamente su objeto social, manteniendo en todo caso la plena independencia y 
capacidad de decisión de sus órganos sociales. El contrato de la cooperativa con la 
empresa de servicios energéticos deberá formalizarse por escrito y estar a disposición 
de los socios en el momento de la firma de su alta en la cooperativa. Para la 
modificación del contrato será necesario acuerdo de la asamblea.

Artículo 110. Cooperativas de gestión de residuos.

Asocian a personas físicas o jurídicas con el objetivo de gestionar, reciclar, recuperar 
y/o revalorizar los residuos generados por los cooperativistas mediante la promoción y 
explotación conjunta de las instalaciones de almacenamiento y gestión necesarias.

La Cooperativa asumirá la condición de gestor de residuos en relación con los 
requisitos de almacenamiento y de suscripción de fianzas, seguros o garantías 
financieras equivalentes, así como las obligaciones específicas de los gestores de 
residuos en función de su actividad, la Ley 7/2022, de 8 de abril, de residuos y suelos 
contaminados para una economía circular.

Artículo 111. Cooperativas de servicios empresariales y cooperativas de servicios 
profesionales.

1. La cooperativa de servicios empresariales y la cooperativa de servicios 
profesionales tienen por objeto realizar toda clase de prestaciones, servicios o funciones 
económicas, no atribuidas a otras sociedades reguladas en esta ley, con el fin de facilitar, 
promover, garantizar, extender o completar la actividad o los resultados de las 
explotaciones independientes de los socios.

Asimismo, se incluyen en esta clase las cooperativas constituidas por profesionales 
liberales o artistas que desarrollen su actividad de modo independiente y tengan como 
objeto la realización de servicios y ocupaciones que faciliten la actividad profesional de 
sus socios.

También, quedarán aquí englobadas las cooperativas que se constituyan por 
profesionales de las actividades vinculadas con la tauromaquia.

Esta clase de cooperativas podrá también afrontar la solución conjunta de 
necesidades, proyectos, cargas o consecuencias derivadas de dichas actividades 
independientes, tales como las correspondientes a sectores estratégicos o 
medioambientales, las de formación y actualización profesional, las laborales 
susceptibles de gestión compartida, las de investigación y desarrollo, las tecnológicas en 
cualquier ámbito, las actividades de exportación y cualesquiera otras de interés común 
para los socios.

2. Pueden ser socios de estas entidades, de forma conjunta o separada:

a) Las cooperativas y las sociedades participadas por ellas y por entidades públicas 
y estas últimas, cuando actúen en régimen jurídico privado.

b) Las empresas privadas extractivas, industriales, comerciales, artísticas, 
artesanales, turísticas, crediticias, aseguradoras, de transportes y de cualquier otro 
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sector, siempre que en relación con el objeto social de la entidad no deban constituir otra 
clase de cooperativa, según la presente ley.

c) Los profesionales de cualquier rama o especialidad, entre sí o con los de otras 
profesiones.

d) Los artesanos.
e) Los trabajadores autónomos de cualquier clase.
f) Los artistas independientes.
g) Los profesionales relacionados con la tauromaquia.
h) Los titulares de Oficinas de Farmacia y las sociedades de capital farmacéutico, 

cualquiera que sea su forma jurídica.
i) Los autores y otros titulares de derechos de propiedad intelectual.
j) Las organizaciones sin ánimo de lucro, las fundaciones de cualquier clase, las 

asociaciones de todo tipo, las corporaciones y las diversas clases de entidades mutuales 
reconocidas en el ordenamiento vigente.

k) En general, cualquier agente económico o institucional que no actúe o no vaya a 
actuar en el mercado como consumidor final ni como miembro de una cooperativa de 
trabajo.

3. Cuando se trate de entidades formadas por profesionales liberales o por artistas, 
incluyendo la tauromaquia, la ejecución y responsabilidad en la realización de los 
encargos se regirá por la normativa civil o mercantil y profesional que sea de aplicación. 
En este último caso, la denominación de las cooperativas indicará que se trata de 
cooperativas de servicios profesionales.

4. Las cooperativas de servicios empresariales constituidas como empresas de 
trabajo temporal se someterán a las previsiones de esta ley, así como a la normativa 
sobre esa clase de entidades.

5. Los estatutos de estas cooperativas podrán regular el voto plural de los socios, 
en cuyo caso respetarán lo establecido en el artículo 106.2.d) sobre cooperativas 
agrarias.

6. Estas entidades podrán realizar su actividad cooperativizada con terceros no 
socios siempre que ello se derive de la normativa sectorial correspondiente y, en su 
defecto, si lo prevén los estatutos, hasta un cuarenta por ciento del volumen total de 
actividades y servicios prestados a los socios cada año.

7. Los estatutos determinarán el nivel de colaboración exigible a los socios y el 
alcance e intensidad de las facultades coordinadoras reconocidas a la cooperativa en 
beneficio de todos aquéllos. Asimismo, establecerán si la cooperativa puede participar 
financieramente, de forma prudencial, en las actividades, empresas o explotaciones de 
los socios, con indicación de los criterios básicos y objetivos para que ello no suponga 
discriminaciones infundadas o arbitrarias entre los cooperadores.

Para el mejor desarrollo de su objeto social, estas entidades podrán asumir la 
titularidad, gestión y explotación de empresas auxiliares o complementarias de cualquier 
clase, así como tomar participaciones en su capital social.

8. Los miembros de estas cooperativas deben tener su domicilio social o, al menos, 
la sucursal o delegación operativa principales en la Comunidad de Madrid y, en todo 
caso, obtener desde esta misma Comunidad los servicios que aquélla puede prestar 
según su objeto social.

9. Cuando los socios sean pequeñas y medianas empresas, las ayudas públicas de 
la Comunidad de Madrid serán compatibles con las que se establezcan en favor de la 
cooperativa de servicios empresariales como medio de autoayuda coordinada entre 
aquéllas. Si la normativa sectorial o especial exigiera en algún supuesto que las 
entidades de apoyo empresarial mutuo carezcan de fin lucrativo, podrán constituirse con 
esa finalidad cooperativas de servicios empresariales, siempre que cumplan los 
requisitos del artículo 104.3. En tal caso, la mención de dicho precepto a «socios 
trabajadores» se entenderá realizada a socios empresarios y socios de trabajo.
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Artículo 112. Cooperativas financieras: de crédito y de seguros.

1. Son cooperativas de crédito aquellas que tienen por objeto servir a las 
necesidades financieras, activas y pasivas, de sus socios, pudiendo actuar también con 
terceros, mediante el ejercicio de las actividades y servicios propios de las entidades 
crediticias, conforme a la legislación estatal básica. Dichas cooperativas deberán atender 
de forma preferente a las operaciones cooperativizadas con sus socios.

Las cooperativas de crédito adoptarán, además, la denominación de Caja Rural 
cuando su objeto principal consista en la prestación de servicios financieros en el medio 
rural, sin distinción de personas y entidades.

Estas sociedades se ajustarán en su constitución, estructura, funcionamiento y 
actividad a la normativa estatal sobre cooperativas de crédito y restante legislación 
sectorial sobre entidades crediticias, que podrá ser desarrollada o completada por la 
Comunidad de Madrid conforme al ordenamiento vigente.

2. Son cooperativas de seguros las que tienen por objeto el ejercicio de la actividad 
aseguradora en cualquiera de los ramos admitidos en Derecho, pudiendo organizarse y 
funcionar como entidades a prima fija, a prima variable u otras que pueda reconocer la 
legislación estatal.

Se regirán por la legislación vigente en materia de seguros, teniendo esta ley 
carácter supletorio.

Sección 3.a Cooperativas de consumo de bienes y servicios

Artículo 113. Cooperativas de consumidores y usuarios.

1. Las cooperativas de consumidores y usuarios son las que, asociando 
mayoritariamente a personas físicas, tienen por objeto el suministro de bienes y servicios 
para el uso y consumo de los socios y quienes conviven con ellos, incluyendo las 
actividades de tiempo libre, así como acciones en defensa y promoción de los derechos 
de consumidores y usuarios, de conformidad con la legislación vigente.

El fondo de educación y promoción del cooperativismo de estas entidades se 
dedicará, principalmente, a las acciones mencionadas en el último inciso del párrafo 
anterior.

2. Estas cooperativas podrán producir bienes y servicios para el uso y consumo de 
sus socios sin perder su carácter específico.

3. Los estatutos determinarán si la cooperativa puede o no, realizar operaciones 
cooperativizadas con terceros no socios, y si podrán ser socios minoritarios entidades sin 
ánimo de lucro para proveerse de bienes o servicios dirigidos exclusivamente a sus 
beneficiarios y otras entidades y pequeñas empresas con el carácter de destinatarios 
finales.

4. No tendrá carácter de transmisión patrimonial el suministro de bienes o servicios 
de la cooperativa a sus socios, al actuar aquélla como consumidor directo de carácter 
conjunto o comunitario.

5. Como variantes de las cooperativas de consumidores y usuarios se podrán 
constituir:

a) Cooperativas de escolares, que asociarán a alumnos de uno o más centros 
docentes, al objeto de procurar a sus socios aquellos bienes y servicios que sean 
necesarios para su formación en la teoría y en la práctica cooperativista, para su vida 
docente y para el cultivo de su tiempo libre. El ejercicio de los derechos y el 
cumplimiento de las obligaciones de los menores de edad se ajustarán a lo establecido 
en la legislación civil vigente.

b) Cooperativas de consumidores de aparcamientos en suelos propios o de 
concesión administrativa, que podrán promover las edificaciones y prestar los servicios a 
los usuarios de los mismos, pudiendo ser socios de estas cooperativas las personas 
físicas o jurídicas que necesiten aparcamientos para su personal o clientes.
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c) Cooperativas de viviendas en cesión de uso, que tienen un objeto social 
sucesivo, en el sentido de procurar, por un lado, a precio de coste y, exclusivamente a 
sus socios, viviendas y locales o, en su caso, edificaciones e instalaciones 
complementarias para su posterior cesión por cualquier título admitido en derecho a los 
socios, que se beneficiarán de los servicios que preste la cooperativa en régimen de 
vivienda colaborativa; y, por otro lado, en la fase final, cuando estas cooperativas 
retengan la propiedad de las viviendas, la prestación a los socios usuarios de tales 
viviendas de cualquier tipo de servicios que se acuerde, tales como asistenciales, de 
envejecimiento activo, de promoción de la autonomía personal y atención a la 
dependencia, de mantenimiento, recreativos u otros que se consideren necesarios, de 
acuerdo con la regulación que se establezca en el Reglamento de régimen interno que 
detallará los derechos y obligaciones de los socios y de la cooperativa.

Artículo 114. Cooperativas de consumidores de energía y/o combustibles.

Asocian a personas físicas o jurídicas con el objetivo de gestionar el consumo de 
energía y/o combustibles mediante la promoción y explotación conjunta de las 
instalaciones necesarias, con el objetivo de racionalizar el consumo energético y el gasto 
asociado al mismo.»

Artículo 115. Empresas prestadoras de servicios energéticos.

Las cooperativas de consumidores de energía y combustibles podrán contratar los 
servicios de asesoramiento, asistencia técnica y/o gestión a empresas proveedoras de 
servicios energéticos definidas en el Real Decreto 56/2016, de 12 de febrero, por el que 
se transpone la Directiva 2012/27/UE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de 
octubre de 2012, relativa a la eficiencia energética, en lo referente a auditorías 
energéticas, acreditación de proveedores de servicios y auditores energéticos y 
promoción de la eficiencia del suministro de energía, con objeto de desarrollar 
plenamente su objeto social, manteniendo en todo caso la plena independencia y 
capacidad de decisión de sus órganos sociales. El contrato de la cooperativa con la 
empresa de servicios energéticos deberá formalizarse por escrito y estar a disposición 
de los socios en el momento de la firma de su alta en la cooperativa. Para la 
modificación del contrato será necesario acuerdo de la asamblea.

Artículo 116. Cooperativas de viviendas.

1. Las cooperativas de viviendas son aquellas que tienen por objeto procurar a 
precio de coste y, exclusivamente a sus socios, viviendas y/o locales o edificaciones e 
instalaciones complementarias; mejorar, conservar y administrar dichos inmuebles y los 
elementos comunes; y crear y prestar los servicios correspondientes, pudiendo también 
realizar la rehabilitación de viviendas, locales y otras edificaciones e instalaciones 
destinadas a ellos. Excepcionalmente, con los límites y requisitos previstos en los 
párrafos segundo, tercero y cuarto del artículo 117.3, podrán realizar la actividad 
cooperativizada con terceros no socios, cuando se pueda poner en riesgo la viabilidad de 
la promoción.

Las cooperativas que promuevan viviendas protegidas podrán hacer uso del registro 
de demandantes de este tipo de viviendas en todo caso, y especialmente en el supuesto 
de no haber completado la totalidad de socios, dejando a salvo lo dispuesto en la 
normativa de protección de datos de carácter personal.

Podrán ser socios de las cooperativas de viviendas las personas físicas que 
necesiten alojamiento o, en su caso, locales de negocio, para sí o sus familiares, así 
como los entes públicos y entidades sin ánimo de lucro que precisen alojamiento para 
sus empleados o locales para desarrollar sus actividades.

2. Cuando las cooperativas retengan la propiedad de las viviendas, podrán facilitar a 
los socios el uso y disfrute de las mismas, en régimen de arrendamiento o mediante 
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cualquier título admitido en derecho, debiendo establecer y detallar en los estatutos las 
normas a que han de ajustarse dicho uso y disfrute, así como los demás derechos y 
obligaciones de éstos y de la cooperativa. Asimismo, podrá regularse en los estatutos la 
posibilidad de cesión o permuta del derecho de uso y disfrute de la vivienda y / o anejos a 
socios de otras cooperativas o entidades que tengan establecida la modalidad de 
intercambio colaborativo de vivienda, estando sometidas estas modalidades, en lo que les 
sea aplicable, a lo dispuesto en la normativa vigente en materia de arrendamientos urbanos.

3. Las cooperativas de vivienda podrán celebrar convenios con las 
Administraciones públicas o sus entidades dependientes o vinculadas o con empresas 
públicas, al objeto de gestionar suelo de titularidad pública de carácter residencial o 
dotacional a través del derecho de superficie u otros derechos similares.

Artículo 117. Régimen de las cooperativas de viviendas.

1. Las cooperativas de viviendas podrán adquirir, parcelar y urbanizar terrenos y, en 
general, desarrollar cuantas actividades y trabajos sean necesarios para el cumplimiento 
de su objeto social. No podrán adquirir suelos clasificados como no urbanizable o 
clasificación equivalente en la legislación aplicable en el momento de la adquisición en 
documento público o privado. Podrán adquirir, en cualquiera de las formas admitidas en 
derecho, suelos urbanos consolidados y suelos pendientes de desarrollo urbanístico, 
siempre que estos últimos cuenten con el instrumento de planeamiento necesario para 
iniciar su desarrollo aprobado y siempre que su rendimiento mayoritario sea de uso 
residencial.

Una vez cubierta la incorporación de los socios previstos para poner en 
funcionamiento la cooperativa, se convocará una asamblea con el objeto de ratificar el 
órgano de administración que figure en la constitución de la cooperativa. Una vez 
efectuada dicha ratificación por la asamblea, ésta ostentará la competencia sobre las 
modificaciones relativas a los cambios en el proyecto de construcción, que puedan 
afectar tanto al tipo de viviendas, como a su calidad, su precio y sistema de financiación, 
así como a los plazos de entrega. Se podrá acordar la constitución de comisiones de 
obras para proyectos de cooperativas con más de diez socios, compuestas por socios o 
expertos independientes que, colaborando con el órgano de administración, puedan 
hacer un adecuado seguimiento del desarrollo del proceso de construcción y su 
financiación.

2. Las viviendas y locales promovidos por la cooperativa podrán, mediante 
cualquier título admitido en derecho, ser adjudicados en propiedad, arrendados o 
cedidos a los socios para su uso y disfrute, ya sea de forma habitual, ya sea para 
descanso o vacaciones, ya sea como residencia de personas mayores o con 
discapacidad. En la publicidad del proyecto deberá indicarse la modalidad de uso de 
vivienda prevista para cada promoción.

3. Las cooperativas de viviendas podrán enajenar o arrendar a terceros, no socios, 
los locales comerciales y las instalaciones y edificaciones complementarias de su 
propiedad. La asamblea general acordará el destino del importe obtenido por dichas 
operaciones.

Excepcionalmente, las cooperativas podrán enajenar o arrendar las viviendas a 
terceros, siempre que no existan posibles socios en lista de espera y, en todo caso, 
antes de la obtención de la licencia de ocupación, o en su caso declaración responsable. 
Corresponde a la asamblea general acordar la enajenación o arrendamiento de las 
viviendas y la fijación de las condiciones a que han de someterse y del destino del 
importe obtenido.

Estas operaciones con terceros no socios se regirán por lo dispuesto en el 
artículo 56, pudiendo alcanzar como límite máximo el treinta por ciento de las viviendas 
promovidas, y deberán ser objeto de comunicación al Registro de Cooperativas de la 
Comunidad de Madrid cuando no sobrepasen el diez por ciento y de declaración 
responsable cuando se supere este porcentaje del diez por ciento.
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En el caso de existir avales o garantías personales de los socios en relación a la 
financiación de la construcción, los terceros no socios deberán liberar o asumir de 
manera proporcional los compromisos adquiridos por los socios avalistas, respetando, en 
todo caso, los límites de trasmisión de la vivienda previstos en los estatutos de la 
cooperativa.

4. Los estatutos deberán establecer las causas de baja justificada de un socio, 
entendiéndose no justificadas las causas no previstas en ellos o en esta ley. En caso de 
baja no justificada, el órgano de administración podrá acordar las deducciones que se 
establezcan estatutariamente, que no podrán ser superiores al veinte por ciento de las 
cantidades entregadas por el socio en concepto de capital y al cinco por ciento de las 
cantidades entregadas por él para financiar el pago de las viviendas, locales y anejos.

Las cantidades a que se refiere el párrafo anterior, así como las aportaciones del 
socio al capital social, deberán reembolsarse a éste en el momento en que sea sustituido 
en sus derechos y obligaciones por otro socio o por un tercero cuya subrogación en la 
posición de aquél sea válida. En cuanto a los intereses por las cantidades aplazadas se 
aplicará lo previsto en el artículo 53.3.

Los estatutos podrán regular los derechos de la cooperativa para los supuestos de la 
cesión de viviendas por actos «inter vivos», en los términos del artículo 123.

5. Son causas de baja justificada de los socios de las cooperativas de vivienda, en 
todo caso, debiendo acreditarse de forma fehaciente, además de las generales previstas 
en esta ley y las que se establezcan en los estatutos, las siguientes:

a) Los cambios del centro o lugar de trabajo del socio a un municipio alejado más 
de cuarenta kilómetros del emplazamiento de la promoción.

b) Las situaciones de desempleo prolongado, grave enfermedad, concurso, u otra 
severa circunstancia familiar o personal que impidan hacer efectivas las aportaciones 
comprometidas en la promoción.

c) Un aumento superior al diez por ciento de la cuantía total del coste total estimado 
de la vivienda en cada momento por la cooperativa en el plan de financiación de la 
vivienda, así como la exigencia, no prevista inicialmente, de que el socio tenga que 
afianzar cantidades adicionales de la financiación del proyecto.

d) Un retraso en la entrega de las viviendas que supere los dieciocho meses 
respecto de la última fecha prevista por la cooperativa en su plan de viabilidad, así como 
la paralización de las obras iniciadas por un periodo de doce meses.

Artículo 118. Empresas prestadoras de servicios de gestoría y asesoramiento.

Las cooperativas de viviendas podrán contratar los servicios de asesoramiento, 
asistencia técnica o gestión administrativa, con objeto de desarrollar plenamente su 
objeto social, manteniendo en todo caso la plena independencia y capacidad de decisión 
de sus órganos sociales. El contrato de la cooperativa con la empresa o gestora deberá 
formalizarse por escrito y estar a disposición de los socios en el momento de la firma de 
su alta en la cooperativa. Para la modificación del contrato será necesario acuerdo de la 
asamblea.

Artículo 119. Promoción por fases.

1. Los estatutos de las cooperativas de viviendas determinarán si se acoge a la 
posibilidad de desarrollar más de una promoción o dentro de una promoción desarrollar 
varias fases señalando, en su caso, los municipios donde actuará la cooperativa.

2. Deberán constituirse, por cada promoción o fase separada, una junta especial de 
los socios adscritos a cada una de ellas. En los estatutos se establecerá el régimen de 
dichas juntas especiales, incluyendo las reglas de gestión patrimonial y los derechos y 
las obligaciones de los socios no adscritos a la promoción o fase respectiva. La 
convocatoria de las juntas se hará en la misma forma que las de las asambleas 
generales. La junta especial será presidida conforme a lo previsto para las juntas 
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preparatorias de la asamblea de delegados en el artículo 35. Deberá existir un libro de 
actas de las juntas especiales legalizado por el Registro de Cooperativas de la 
Comunidad de Madrid. Si los estatutos lo prevén, las juntas especiales actuarán como 
juntas preparatorias.

3. Cada fase o promoción tendrá que identificarse con una denominación específica 
que deberá figurar de forma clara y destacada en toda la documentación, incluidos los 
permisos o licencias administrativas y cualquier contrato celebrado con terceros en 
relación con la promoción o fase de que se trate.

4. Las aportaciones de los socios de una promoción o fase no responderán en 
ningún caso de las deudas de otras promociones o fases. Los bienes y derechos que 
integren el patrimonio debidamente contabilizado de una determinada promoción o fase 
separada no responderán de las deudas de las restantes. De las deudas de una fase o 
promoción no responderá el conjunto de la cooperativa.

Artículo 120. Auditoría de cuentas.

Las cooperativas de viviendas, antes de presentar las cuentas anuales para su 
aprobación a la asamblea general, deberán someterlas a auditoría, en los ejercicios 
económicos en que se produzca alguno de los siguientes supuestos:

a) Que la cooperativa tenga en promoción, entre viviendas y locales, un número 
superior a veinte.

b) Cualquiera que sea el número de viviendas y locales en promoción, cuando 
correspondan a distintas fases, o cuando se construyan en distintos bloques que 
constituyan, a efectos económicos, promociones diferentes.

c) Que la cooperativa haya otorgado poderes relativos a la gestión empresarial a 
personas físicas o jurídicas, distintas de los miembros del órgano de administración.

d) Cuando lo prevean los estatutos o lo acuerde la asamblea general.
e) Cuando concurran los demás supuestos previstos en el artículo 65.1.

Artículo 121. Normas básicas de la promoción.

1. Cuando se alcance el número de socios necesario para poner en marcha la 
cooperativa de viviendas, y con carácter previo al ingreso de las cantidades por dichos 
socios para financiar la promoción o fase a la que estén adscritos, la empresa o gestora 
a que se refiere el artículo 118, o el órgano de administración si no se ha contratado 
ninguna, deberá elaborar unas normas en las que se detalle el funcionamiento y régimen 
de la promoción, que deberán ser aprobadas por la asamblea. Dichas normas incluirán, 
al menos, los siguientes extremos:

a) La denominación específica de la promoción o fase.
b) El municipio, la localización dentro de él y la extensión aproximada de los 

terrenos sobre los que se edificarán las viviendas, la ordenanza que les afecte y, en su 
caso, indicación de la existencia de superficie comercial o de otros usos diferentes al 
residencial.

c) El tipo constructivo o clase de viviendas a promover y su número aproximado.
d) En su caso, el régimen de protección oficial al que se pretenda acoger las 

viviendas con la cita de las normas jurídicas reguladoras.
e) El presupuesto económico de costes para el desarrollo de la promoción, el plan 

de aportaciones o pagos, así como un plan financiero que especifique las posibles 
entidades colaboradoras, y si resulta necesario o no la presentación de garantías 
personales por parte de los socios.

f) El calendario previsto de actuaciones que señalará los hitos más relevantes de la 
promoción, con indicación de las fechas concretas de dichos hitos: adquisición de 
terrenos, aprobación del planeamiento correspondiente, urbanización de los terrenos, 
obras de edificación y su finalización. Este calendario deberá cumplirse salvo causas de 
fuerza mayor una vez obtenida la licencia de edificación.
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g) Los requisitos y formalidades exigidas a los socios, así como los compromisos 
económicos y el calendario de ingresos a efectuar por aquéllos como garantía de la 
viabilidad económico-financiera de la promoción y del interés general y social de la 
cooperativa.

h) El sistema de elección por los socios de las viviendas, locales y anexos.
i) La posible existencia de compromisos previos de la cooperativa con terceras 

personas o empresas, debiendo poner a disposición de los socios una copia de la 
documentación contractual que vincule a la cooperativa con unas u otras.

j) Las garantías previstas por la cooperativa sobre las cantidades que anticipen los 
socios a cuenta del coste de la vivienda, de acuerdo con la legislación vigente en materia 
de seguros, debiendo indicar, una vez contratadas, las entidades bancarias y 
aseguradoras, el número de póliza, y los datos de la cuenta bancaria especial.

2. Si se exigen aportaciones a los socios antes de entrar en vigor la garantía sobre 
cantidades anticipadas, el importe de estas no podrá superar en ningún caso el veinte 
por ciento del precio de la vivienda, siendo nula cualquier cláusula estatutaria, norma de 
la promoción o condición del acuerdo de adhesión del socio, que permitiera superar 
dicho límite, excepto acuerdo de dos tercios presentes y representados de la asamblea 
general que amplíe dicho porcentaje para garantizar la viabilidad de la promoción.

Los costes originados por estas medidas de garantía tendrán la consideración de 
gastos de la promoción, si bien se podrán deducir al socio en caso de baja.

Artículo 122. Garantías informativas y de participación.

1. El órgano de administración de las cooperativas de vivienda no podrá negar el 
derecho de información de los socios, salvo que la difusión de la información solicitada 
ponga en grave peligro los intereses generales de la cooperativa.

En ningún caso podrá facilitarse información respecto de la cual deba guardarse 
especial protección, consecuencia de la naturaleza de la misma o de normativa legal que 
restrinja su acceso.

2. Los estatutos podrán establecer como único medio de convocatoria de las 
asambleas el correo electrónico debiendo el socio facilitar en ese supuesto una dirección 
de correo electrónico al que se le pueda enviar la convocatoria.

Artículo 123. Transmisión de derechos.

1. Los estatutos y las normas específicas de la promoción podrán regular los 
derechos de tanteo y retracto de la cooperativa en el supuesto de transmisión de la 
propiedad de las viviendas a personas que no sean socios. El plazo para ejercer dichos 
derechos no podrá ser superior, en ningún caso, a diez años desde la adjudicación 
notarial de la vivienda.

En el supuesto de viviendas protegidas, los precios del tanteo y del retracto no 
podrán superar el precio máximo legal vigente. Los derechos de tanteo y retracto 
decaerán en los supuestos en que la cooperativa haya incurrido en causa de disolución, 
o haya acordado la disolución en asamblea por voluntad de los socios. En todo caso, 
será de aplicación lo previsto en la ley reguladora de los arrendamientos urbanos.

2. En las cooperativas de vivienda podrán existir socios no adscritos a una 
promoción, que tendrán los derechos y obligaciones que se prevean en los estatutos de 
acuerdo con lo establecido en el artículo 24 para los socios inactivos. En cualquier caso, 
esta categoría de socios tendrá derecho preferente para adscribirse a las nuevas 
promociones que se pudieran iniciar; en las promociones ya iniciadas y completas sólo 
tendrán derecho a sustituir a un socio que pretenda darse de baja en la promoción o en 
la cooperativa si así lo establecen los estatutos, garantizándose en todo caso la 
preferencia de los descendientes y ascendientes del transmitente, así como del cónyuge 
separado o divorciado en aplicación de sentencia o convenio judicial.
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Artículo 124. Cooperativas de edificios empresariales.

Las cooperativas de edificios empresariales tienen por objeto procurar a sus socios 
despachos, oficinas, locales, naves e instalaciones y edificios complementarios, 
pudiendo adquirir terrenos, urbanizarlos y parcelarlos, así como rehabilitar los edificios, 
conservarlos, mejorarlos y administrarlos. Podrán pertenecer como socios a estas 
cooperativas los profesionales individuales, los autónomos y los pequeños empresarios, 
sean personas físicas o jurídicas. Estas cooperativas podrán agruparse entre sí o con 
cooperativas de viviendas en cooperativas de segundo grado u otras fórmulas 
societarias para la edificación conjunta o rehabilitación de un mismo inmueble o grupo de 
inmuebles o la urbanización de terrenos.

En lo no previsto en este apartado, se estará a lo dispuesto para las cooperativas de 
viviendas en los artículos 116 a 123.

Sección 4.a Cooperativas especiales

Artículo 125. Cooperativas de integración social.

1. Son cooperativas de integración social aquéllas que procuran a sus miembros 
atención o integración social por uno de estos medios:

a) Proporcionándoles medios y servicios, tanto de consumo general como 
específico, para su subsistencia y desarrollo.

b) Organizando la producción y comercialización de los productos que elaboran en 
régimen de empresa en común.

c) Coordinando ambas funciones mediante una estructura cooperativa adecuada.

En el primer caso se aplicará básicamente la normativa sobre cooperativas de 
consumidores; en el segundo, la correspondiente a cooperativas de trabajo; y en el 
tercero, la relativa a las cooperativas integrales.

2. La mayoría de los socios de estas cooperativas deberán pertenecer a colectivos 
de: personas con discapacidad física, intelectual, sensorial o enfermedad mental; 
personas menores de edad en situación de exclusión social o de riesgo de exclusión 
social y sus responsables parentales, tutores o guardadores; mayores con carencias 
familiares y económicas; y cualquier otro grupo o minoría en situación de exclusión social 
o riesgo de padecerla.

3. Podrán ser socios de estas cooperativas, además del personal de atención, las 
personas jurídicas de naturaleza pública, tanto territoriales como institucionales, y las 
entidades privadas cuya normativa o estatutos prevean o permitan la financiación u otra 
forma de colaboración en el desarrollo de las actividades de tales cooperativas.

Estos socios institucionales, además de ejercitar los derechos y obligaciones 
previstos en los estatutos de la cooperativa, designarán un delegado o asistente técnico 
que será miembro del consejo rector.

4. Si los estatutos lo prevén, y dentro de los límites que establezcan, podrán existir 
en estas cooperativas «socios especiales», que serán personas incluidas en la normativa 
sobre voluntariado, y que no se computarán a los efectos de calcular la mayoría a que se 
refiere el apartado 2 de este artículo.

5. Para que estas cooperativas puedan ser consideradas como entidades sin ánimo 
de lucro a todos los efectos, deberán cumplir los requisitos establecidos en el 
artículo 104.3 para las cooperativas de iniciativa social.

6. El límite de socios temporales previsto en el artículo 17.1 no será de aplicación a 
los socios de estas cooperativas pertenecientes a cualquiera de los colectivos 
relacionados en el apartado 2 del presente artículo.
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Artículo 126. Cooperativas integrales.

1. Son cooperativas integrales aquellas que, con independencia de su clase, 
tengan una doble o plural actividad cooperativizada, cumpliendo finalidades propias de 
diferentes clases de cooperativas en una misma sociedad, según se establezca en sus 
estatutos y con observancia de lo regulado para cada una de dichas actividades. El 
objeto social, por tanto, será plural, y se beneficiará del tratamiento legal que le 
corresponda por el cumplimiento de dichos fines.

2. Estas cooperativas integrales se ajustarán a las reglas siguientes:

a) En los órganos sociales deberá haber siempre representación de las actividades 
integradas en la cooperativa y los estatutos podrán reservar cargos en el órgano de 
administración a una determinada modalidad de socios.

b) Los estatutos podrán establecer, asimismo, que las aportaciones obligatorias al 
capital social sean distintas para los distintos tipos de socio.

c) Los estatutos establecerán los módulos de participación de los socios en los 
excedentes y beneficios, así como en las posibles pérdidas.

d) Los estatutos recogerán los derechos y obligaciones de los distintos tipos de 
socios en función de la actividad cooperativizada que realicen y, de existir socios de 
trabajo, sus derechos y obligaciones serán los previstos para los socios trabajadores en 
las cooperativas de trabajo.

Artículo 127. Cooperativas energéticas.

Las cooperativas energéticas son cooperativas integrales dedicadas a la generación, 
distribución y/o comercialización de energía pudiendo ser esta procedente de la gestión 
de residuos. Su finalidad es el máximo aprovechamiento y socialización de los beneficios 
del autoconsumo energético y la revalorización energética de residuos, así como 
proporcionar beneficios medioambientales, económicos o sociales a sus socios mediante 
la realización de las actividades cooperativizadas.

Sección 5.a Cooperativas de sectores

Artículo 128. Cooperativas de enseñanza.

1. Son cooperativas de enseñanza las que desarrollan actividades docentes en sus 
distintos niveles, etapas, ciclos, grados y modalidades, en cualesquiera ramas del saber 
o de la formación. Podrán realizar también actividades extraescolares y conexas, así 
como prestar servicios escolares complementarios y cuantos faciliten las actividades 
docentes.

2. Cuando asocien a los padres de los alumnos, a representantes legales de éstos 
o a los propios alumnos, les serán de aplicación las normas de esta ley sobre 
cooperativas de consumidores. Los profesores y restante personal del centro podrán 
incorporarse, bien como socios de trabajo, bien como colaboradores; esta última 
posición también podrán asumirla, entre otros interesados, los ex alumnos.

3. Cuando la cooperativa de enseñanza asocie tanto a profesores como a éstos 
junto con personal no docente y de servicios, se aplicarán las normas de esta Ley 
reguladoras de las cooperativas de trabajo, pudiendo asumir la posición de 
colaboradores, entre otros interesados, los alumnos, sus padres o sus representantes 
legales, así como los ex alumnos.

4. La cooperativa de enseñanza, si lo prevén los estatutos, podrá tener carácter 
integral cuando, como mínimo, agrupe a la mayoría de quienes imparten la enseñanza y 
del personal no docente, por un lado, y a la mayoría de quienes reciben las prestaciones 
docentes o representan a los alumnos, por otro, o bien cuando, sin concurrir esas 
mayorías, se alcance un número de socios de ambos colectivos que sea suficiente, 
según los estatutos, para configurar esta modalidad.
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Artículo 129. Cooperativas sanitarias, cooperativas de transporte y cooperativas de 
artistas, incluyendo la tauromaquia.

1. Podrán constituirse cooperativas sanitarias y cooperativas de transporte a las 
cuales les será de aplicación la normativa sectorial estatal de carácter exclusivo o 
básico, o autonómica, según el orden constitucional de distribución de competencias.

2. Las cooperativas de transporte podrán ser:

a) Cooperativas de transporte de servicios, a las que se les aplicará lo preceptuado 
en general en el artículo 111.

b) Cooperativas de transporte de trabajo, que se regirán por lo preceptuado en 
general en los artículos 102 y 103.

c) Cooperativas de transporte integrales, cuyos socios ordinarios serán de dos 
tipos: socios trabajadores o de trabajo y socios que presten servicios empresariales o 
profesionales, que funcionarán por secciones.

3. Las cooperativas de transporte podrán establecer en sus estatutos fórmulas para 
calcular el retorno cooperativo que sean proporcionales a lo obtenido por el servicio que 
presten los socios a los clientes. Los socios podrán aportar a la cooperativa vehículos de 
transporte en propiedad o usufructo, configurando una unidad económica de explotación 
individual sobre cada vehículo aportado, con derecho a que se les devuelvan cuando 
causen baja. Los estatutos establecerán si dichos vehículos forman o no parte del capital 
social, conforme a lo previsto en el artículo 55.

4. Las cooperativas de trabajo constituidas mayoritariamente por artistas y las de 
profesionales de la tauromaquia podrán adaptar la regulación de sus estatutos sociales a 
las características propias de su actividad profesional, regulando la duración del periodo 
de prueba cooperativo, que no podrá ser superior a seis meses, computables en meses 
o en días de cotización al Régimen de la Seguridad Social correspondiente. Asimismo, 
los estatutos sociales de este tipo de cooperativas podrán reducir o suprimir los días de 
alta exigibles en el correspondiente Régimen de la Seguridad Social, que deberán reunir 
los trabajadores con contrato indefinido para ser admitidos como socios trabajadores de 
la cooperativa de trabajo sin periodo de prueba.

5. Las cooperativas cuyo objeto sea la gestión indirecta de servicios públicos 
locales se regirán por las disposiciones estatales y autonómicas sobre régimen local.

Sección 6.a Cooperativas mixtas

Artículo 130. Cooperativas mixtas.

1. Son cooperativas mixtas aquellas en las que existen socios de capital cuyo 
derecho de voto en la asamblea general se podrá determinar, de modo exclusivo o 
preferente, en función del capital aportado en las condiciones establecidas en los 
estatutos, estando representado por medio de títulos o anotaciones en cuenta, 
sometidos a la legislación reguladora del mercado de valores.

Las aportaciones de los socios de capital al capital social se denominarán partes 
sociales con voto.

2. Estas cooperativas tendrán las siguientes peculiaridades:

a) El capital social que puede pertenecer a los socios de capital en su conjunto 
será, mínimo, de un treinta y cinco por ciento, y máximo de un cuarenta y nueve por 
ciento. Si existieran además asociados, colaboradores u otros socios especiales, su 
participación en el capital social estará incluido en dichos porcentajes y limitado a ellos.

b) Las cooperativas mixtas se encuadrarán en la clase que proceda de acuerdo con 
la actividad cooperativizada que desarrollen. En la denominación se incluirá la expresión 
«mixta» y la referencia a la clase a la que pertenezca.

c) Los socios de capital podrán participar en la actividad cooperativizada.
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d) El derecho de voto en la asamblea deberá respetar la siguiente distribución:

1.o Al menos el cincuenta y uno por ciento de los votos se atribuirán, en la 
proporción que definan los estatutos, a los socios cooperativistas.

2.o Una cuota máxima, que se determinará en los estatutos, del cuarenta y nueve 
por ciento de los votos se distribuirá en partes sociales con voto.

3.o Los derechos y obligaciones de los titulares de las partes sociales con voto se 
regularán por los estatutos y, supletoriamente, por lo dispuesto en la legislación de 
sociedades de capital para las acciones. Los estatutos podrán prever que dichos títulos 
sean libremente negociables en el mercado.

4.o La participación de cada uno de los grupos de socios en los excedentes anuales 
a distribuir, sean positivos o negativos, se determinará en proporción al porcentaje de 
votos que cada uno de los dos colectivos ostente. Posteriormente, los excedentes 
imputables a los poseedores de partes sociales con voto se distribuirán entre ellos en 
proporción al capital desembolsado y los excedentes imputables a los restantes socios 
se distribuirán entre éstos según los criterios generales definidos en esta Ley para las 
cooperativas de régimen ordinario.

5.o Para la válida modificación de los estatutos o del Reglamento de régimen 
interno que afecte a los derechos y obligaciones de alguno de los dos colectivos de 
socios, se requerirá el consentimiento mayoritario del grupo correspondiente, que podrá 
obtenerse mediante votación separada en la asamblea general.

e) Al menos un tercio de los miembros de los órganos sociales se reservará a los 
socios capitalistas. Los estatutos podrán elevar esta proporción respetando en todo caso 
que la mayoría la ostenten los socios cooperativistas.

3. Por lo que respecta a la dotación a las reservas obligatorias y su disponibilidad, se 
establecerá en los estatutos el criterio de reparto en caso de liquidación, siguiendo el criterio 
proporcional de la distribución de los excedentes establecido en el punto segundo anterior.

CAPÍTULO X

Colaboración económica cooperativa

Sección 1.a Cooperativas de segundo o ulterior grado

Artículo 131. Objeto y características.

1. La cooperativa de segundo o de ulterior grado tiene por objeto completar, 
promover, coordinar, reforzar o integrar la actividad económica de las entidades 
miembros y del grupo resultantes en el sentido y con la extensión o alcance que 
establezcan los estatutos.

Cuando la cooperativa se constituya con fines de integración empresarial, los 
estatutos determinarán las áreas de actividad empresarial integradas, las bases para el 
ejercicio de la dirección unitaria del grupo y las características de éste.

2. Los estatutos regularán, además, las materias o áreas respecto de las cuales las 
propuestas de las entidades socias serán meramente indicativas y no vinculantes para la 
cooperativa de segundo o ulterior grado. En caso de duda al respecto, se presumen 
transferidas a ésta todas las facultades directamente relacionadas con su objeto social, 
teniendo prioridad los acuerdos e instrucciones de la misma frente a las decisiones de 
cada una de las entidades agrupadas.

Artículo 132. Régimen jurídico de los socios.

1. Podrán ser miembros de pleno derecho de estas sociedades, además de las 
cooperativas de grado inferior y los socios de trabajo, cualesquiera personas jurídicas, 
de naturaleza pública o privada, y los empresarios individuales, siempre que exista la 
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necesaria convergencia de intereses o necesidades y siempre que los estatutos no lo 
prohíban.

En ningún caso el conjunto de los socios de carácter no cooperativo podrá ostentar 
más de un tercio del total de los votos existentes en la cooperativa de segundo o ulterior 
grado, pudiendo los estatutos establecer un límite inferior.

La representación de las cooperativas de socios no podrá delegarse en otro socio de 
la cooperativa de segundo o ulterior grado.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el párrafo anterior, tales cooperativas podrán admitir 
colaboradores con arreglo a la normativa establecida en esta ley.

2. La admisión de cualquier socio que sea persona jurídica requerirá el acuerdo 
favorable del consejo rector por mayoría de al menos dos tercios de los votos presentes 
y representados, salvo previsión de otra mayoría en los estatutos, que también podrán 
regular períodos de vinculación provisional o a prueba de hasta dos años.

3. El socio persona jurídica que pretenda darse de baja habrá de cursar un preaviso 
de al menos un año y antes de su efectiva separación estará obligado a cumplir las 
obligaciones contraídas con la cooperativa de segundo o ulterior grado o a resarcirla 
económicamente, si así lo decide el consejo rector de ésta. Asimismo, salvo previsión 
estatutaria diferente, la entidad separada deberá continuar desarrollando, durante un 
plazo no inferior a dos años, aquellos compromisos adquiridos que hubiera asumido con 
anterioridad a la fecha de la baja.

Artículo 133. Régimen económico.

1. Las aportaciones obligatorias al capital social de una cooperativa de segundo o 
ulterior grado se realizarán en función de la actividad cooperativizada comprometida con 
aquélla por cada socio.

2. La distribución de resultados, tanto si son positivos como si se registran 
pérdidas, se acordará en función de la actividad cooperativizada comprometida 
estatutariamente, después de haber realizado la imputación que proceda a los fondos de 
reserva y, en su caso, al fondo de educación y promoción del cooperativismo.

3. Los estatutos fijarán los criterios o módulos que definen la actividad 
cooperativizada.

Artículo 134. Órganos y derecho de voto.

1. La asamblea general estará formada por un número de representantes de los 
socios personas jurídicas proporcional al derecho de voto de cada entidad socia y, en su 
caso, por los representantes de los socios de trabajo. A su vez, el derecho de voto de las 
entidades será proporcional a la participación en la actividad cooperativizada o al número 
de socios activos de las mismas. El número de votos de una entidad que no sea 
sociedad cooperativa no podrá ser superior a un tercio de los votos sociales, salvo que 
hubiese menos de cuatro socios.

2. Las cooperativas de segundo o ulterior grado serán administradas por un 
consejo rector que tendrá un número máximo de quince miembros. Los miembros del 
consejo rector, los interventores, el comité de recursos y los liquidadores serán elegidos 
por la asamblea general de entre sus entidades socias o los miembros de estas. No 
obstante, los estatutos podrán prever que la asamblea general elija para formar parte del 
consejo rector o para ser interventor, personas cualificadas y expertas que no sean 
socios ni miembros de estos, hasta un tercio del total.

Artículo 135. Distribución del haber líquido.

En caso de disolución con liquidación de una cooperativa de segundo o ulterior 
grado, el activo sobrante será distribuido entre todos los socios en proporción al importe 
del retorno percibido en los últimos cinco años o, para las cooperativas de segundo 
grado cuya duración hubiese sido inferior a este plazo, desde su constitución. En su 
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defecto, se distribuirá en proporción a la participación de cada socio en la actividad 
cooperativizada o, en su caso, al número de miembros activos de cada entidad agrupada 
en aquella cooperativa, pero sin excluir a los socios individuales, sean usuarios o de 
trabajo.

Artículo 136. Normativa supletoria.

En lo no previsto por los artículos anteriores de esta Sección, se estará a lo 
establecido en los estatutos y en el Reglamento de régimen interno y, en su defecto, en 
la legislación estatal y, en cuanto lo permita la específica función y naturaleza de las 
cooperativas de segundo o ulterior grado, a lo establecido en esta Ley sobre 
cooperativas de primer grado.

Sección 2.a Otras formas de colaboración económica

Artículo 137. Modalidades especiales de intercooperación.

1. Las sociedades reguladas en esta ley podrán contraer otros vínculos 
intercooperativos bajo cualquiera de las modalidades siguientes:

a) Grupos cooperativos, que se ajustarán a la legislación cooperativa estatal sobre 
esta materia.

b) Conciertos intercooperativos para facilitar, garantizar o desarrollar los respectivos 
objetos sociales. En virtud de estos conciertos una cooperativa y sus socios podrán 
recibir de las otras cooperativas firmantes del acuerdo, o realizar en su favor, 
operaciones de suministro o entregas de productos, bienes o servicios. Tales 
operaciones tendrán, a todos los efectos, la misma consideración que la actividad 
cooperativizada con los propios socios.

2. Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior las cooperativas podrán 
constituir sociedades, agrupaciones, consorcios y uniones económicas entre sí o con 
otras personas, físicas o jurídicas, públicas o privadas, y formalizar toda clase de 
convenios o acuerdos para el mejor cumplimiento de su objeto social.

3. El régimen de apoyo público a las modalidades de vinculación reguladas en esta 
Sección y en la anterior, así como a los procesos de concentración empresarial mediante 
fusiones, participaciones recíprocas y otras, será el previsto en la legislación estatal. La 
Comunidad de Madrid estimulará especialmente aquellas iniciativas que supongan 
acciones positivas para los consumidores y usuarios, la creación o mejora en la calidad 
de los empleos o la eficiencia de las pequeñas y medianas empresas madrileñas.

TÍTULO II

De la Administración Autonómica y las cooperativas

CAPÍTULO I

Del Registro de Cooperativas de la Comunidad de Madrid

Artículo 138. Organización y eficacia del registro.

1. El Registro de Cooperativas de la Comunidad de Madrid es público y se 
adscribirá a la consejería competente en materia de cooperativas. Su régimen de 
organización y funcionamiento se regulará reglamentariamente.

2. La eficacia del registro viene definida por los principios de publicidad formal y 
material, legalidad, legitimación o presunción de validez y de exactitud, prioridad y tracto 
sucesivo, así como de convalidación, mediante documento público de rectificación, de 
los actos inscritos que tengan un vicio de anulabilidad.
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3. La inscripción de la constitución, modificación de los estatutos, fusión, escisión, 
disolución y reactivación de las cooperativas, así como la de transformación en 
sociedades de esta naturaleza, tendrá carácter constitutivo. En los demás casos será 
declarativo.

4. La publicidad se hará efectiva por certificación del contenido de los asientos 
expedida por el registro o por nota simple informativa o copia de los asientos y de los 
documentos depositados, respetando las garantías correspondientes. La certificación 
será el único medio de acreditar fehacientemente el contenido de los asientos 
registrales.

Artículo 139. Funciones del registro.

El Registro de Cooperativas de la Comunidad de Madrid tiene las siguientes 
funciones:

a) Calificación, inscripción y certificación de los actos que según la normativa 
vigente deben acceder a dicho registro.

b) Legalizar los libros obligatorios de las cooperativas.
c) Recibir en depósito las cuentas anuales y los informes de gestión y auditoría.
d) Expedir certificaciones sobre la denominación de las cooperativas.
e) Las demás que le atribuyan esta ley o sus normas de desarrollo.

CAPÍTULO II

Inspección

Artículo 140. Función de inspección.

La función de inspección del cumplimiento del contenido de esta ley y de sus normas 
de desarrollo, se ejercerá por la consejería competente en materia de cooperativas a 
través de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social, sin perjuicio de las funciones 
inspectoras específicas que correspondan a las restantes consejerías, de acuerdo con 
sus respectivas competencias y con la legislación sectorial aplicable.

CAPÍTULO III

Infracciones y sanciones

Artículo 141. Infracciones: responsabilidad, tipificación y prescripción.

1. Las sociedades cooperativas son sujetos responsables de las acciones y 
omisiones contrarias a esta ley y sus normas de desarrollo y a los estatutos, sin perjuicio 
de la responsabilidad personal exigible a los miembros del órgano de administración, 
interventores y liquidadores.

2. Las infracciones a la legislación cooperativa cometidas por entidades 
cooperativas y por los miembros de sus órganos sociales, se clasifican, a los efectos de 
su sanción administrativa, en leves, graves y muy graves.

3. Son infracciones leves el incumplimiento de las obligaciones o la vulneración de 
las prohibiciones impuestas por esta ley, que no supongan un conflicto entre partes, no 
interrumpan la actividad social y no puedan ser calificadas de graves o muy graves 
conforme a lo dispuesto en este artículo; así como falsear los datos puestos en 
conocimiento del Registro de Cooperativas de la Comunidad de Madrid mediante una 
comunicación.

4. Son infracciones graves:

a) No convocar la asamblea general ordinaria en tiempo y forma.
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b) Incumplir la obligación de inscribir los actos y nombramientos que han de 
acceder obligatoriamente al registro o retrasar su cumplimiento más de seis meses.

c) No efectuar las dotaciones, en los términos establecidos en esta ley, a las 
reservas o fondos obligatorios o destinarlos a finalidades distintas a las previstas 
legalmente, salvo lo previsto en el apartado 5.c) del presente artículo para el fondo de 
educación y promoción del cooperativismo.

d) La omisión de la auditoría de cuentas, cuando ésta resulte obligatoria, legal o 
estatutariamente.

e) El incumplimiento, en su caso, de la obligación de depositar las cuentas anuales.
f) La transgresión no ocasional de los derechos legales de los socios o 

disposiciones imperativas de esta ley cuando no concurra ninguna de las agravantes 
previstas en el apartado 5.b) de este artículo.

g) La vulneración de las disposiciones legales o estatutarias o de los acuerdos de la 
asamblea general sobre la imputación de pérdidas del ejercicio económico.

h) La resistencia o negativa a la labor inspectora acreditada mediante la 
correspondiente acta de obstrucción.

i) El incumplimiento de los requisitos establecidos en esta ley al suscribir una 
declaración responsable dirigida al Registro de Cooperativas de la Comunidad de 
Madrid.

5. Son infracciones muy graves:

a) La paralización de la actividad cooperativizada o la inactividad de los órganos 
sociales durante dos años, salvo que sean debidas a causas no imputables a los cargos 
mencionados en el apartado 1.

b) La transgresión de las disposiciones imperativas o prohibitivas de esta ley, 
cuando se compruebe connivencia para lucrarse o para obtener injustificadamente 
subvenciones o bonificaciones fiscales o suponga vulneración esencial y flagrante de los 
principios cooperativos.

c) La aplicación de cantidades del fondo de educación y promoción del 
cooperativismo a finalidades distintas de las previstas por la legislación vigente y los 
estatutos sociales de las cooperativas.

d) La falta de incorporación del tercer socio en el plazo previsto en el artículo 8.2.

6. Las infracciones muy graves prescribirán a los tres años, las graves al año y las 
leves a los seis meses.

El plazo de prescripción de las infracciones comenzará a contarse desde el día en 
que la infracción se hubiera cometido. En el caso de infracciones continuadas o 
permanentes, el plazo comenzará a correr desde que finalizó la conducta infractora.

Artículo 142. Sanciones y procedimiento aplicable.

1. Las infracciones leves, graves y muy graves, se graduarán, a efectos de su 
correspondiente sanción, atendiendo al grado de culpabilidad o a la existencia de 
intencionalidad, a la continuidad o persistencia en la conducta infractora, a la naturaleza 
de los perjuicios causados y a la reincidencia, por comisión en el término de un año de 
más de una infracción de la misma naturaleza cuando así haya sido declarado por 
resolución firme en vía administrativa.

2. Las infracciones leves se sancionarán con multa de trescientos a seiscientos 
euros; las graves, con multa de seiscientos uno a tres mil euros; y las muy graves, con 
multa de tres mil uno a treinta mil euros o con la descalificación regulada en el artículo 
siguiente.

3. Las infracciones serán sancionadas, a propuesta la Inspección de Trabajo y 
Seguridad Social, mediante resolución del órgano administrativo del que dependa el 
Registro de Cooperativas de la Comunidad de Madrid cuando se trate de imponer multas 
de hasta dieciocho mil euros y mediante Orden del titular de la consejería competente en 
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materia de cooperativas cuando la sanción exceda de aquella cantidad o se acuerde la 
descalificación.

4. El procedimiento sancionador será el previsto para la imposición de sanciones 
por infracciones de orden social. Si la cooperativa estuviese asociada a alguna de las 
entidades reguladas en el título III, será preceptivo el informe de la asociación con 
vinculación más inmediata a la cooperativa afectada; dicho informe deberá emitirse en el 
plazo de diez días hábiles desde que la asociación reciba el acta del inspector actuante.

5. Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribirán a los tres años, las 
impuestas por faltas graves al año y las impuestas por faltas leves a los seis meses.

El plazo de prescripción de las sanciones comenzará a contarse desde el día 
siguiente a aquel en que sea ejecutable la resolución por la que se impone la sanción o 
haya transcurrido el plazo para recurrirla.

Artículo 143. Descalificación cooperativa.

1. Podrá ser causa de descalificación como cooperativa, la comisión de 
infracciones muy graves de normas imperativas o prohibitivas de esta ley, que revistan 
especial trascendencia económica o social o que se cometan con reiteración o con 
insistencia continuada, siempre que ello suponga una vulneración reiterada de los 
principios cooperativos esenciales.

2. El procedimiento para la descalificación se ajustará a lo previsto en la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, con las siguientes particularidades:

a) Deberán informar preceptivamente la Inspección de Trabajo y Seguridad Social 
y, en su caso, la asociación a la que se refiere el artículo 142.4. De no emitirse el informe 
en el plazo de un mes y sin perjuicio de la responsabilidad en que incurra el responsable 
de la demora, se podrán proseguir las actuaciones salvo que se acuerde la suspensión 
del transcurso del plazo máximo legal para resolver el procedimiento en los términos 
establecidos en el artículo 22.1.d) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

b) En el trámite de audiencia a la cooperativa, ésta podrá aportar, por escrito, las 
correspondientes alegaciones y los documentos que estime pertinentes para la defensa 
de sus derechos e intereses legítimos, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 82 de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

c) La resolución administrativa de descalificación agota la vía administrativa y podrá 
recurrirse en los términos establecidos en la legislación del procedimiento administrativo 
común de las Administraciones públicas.

d) La resolución de descalificación será ejecutiva cuando no quepa contra ella 
ningún recurso ordinario en vía administrativa, pudiendo adoptarse en ella las 
disposiciones cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto no sea ejecutiva y 
que podrán consistir en el mantenimiento de las medidas provisionales que en su caso 
se hubieran adoptado.

3. La descalificación, una vez firme, surtirá efectos registrales de oficio e implicará 
que la cooperativa debe disolverse o transformarse en el plazo de seis meses desde que 
sea ejecutiva la resolución administrativa.

Transcurrido dicho plazo sin haber adoptado el acuerdo correspondiente, la 
descalificación implicará la disolución forzosa de la cooperativa. Desde ese momento, los 
miembros del órgano de administración o, en su caso, los liquidadores responderán 
personal y solidariamente, entre sí y con la sociedad, de las deudas sociales.
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TÍTULO III

Del asociacionismo cooperativo

Artículo 144. Principios generales.

Con el fin de defender y promocionar sus intereses, las cooperativas reguladas en 
esta ley podrán asociarse libre y voluntariamente, constituyendo entidades 
representativas en el ámbito territorial de la Comunidad de Madrid, sin perjuicio de que 
puedan acogerse a cualquier otra fórmula asociativa, de acuerdo con la legislación 
reguladora del derecho de asociación.

Artículo 145. Funciones.

1. Corresponden por ley a las entidades asociativas reguladas en este título, las 
siguientes funciones:

a) Representar a los miembros que asocien de acuerdo con lo que establezcan sus 
estatutos.

b) Ejercer la conciliación en los conflictos surgidos entre las cooperativas u 
organizaciones cooperativas que asocien o entre éstas y sus socios.

c) Organizar servicios de asesoramiento, auditorías, asistencia jurídica o técnica y 
cuantos sean convenientes a los intereses de sus asociadas o de los respectivos 
miembros de las mismas.

d) Participar, cuando la Administración Pública lo solicite, en las instituciones y 
organismos de ésta, en orden al perfeccionamiento del régimen legal e instituciones del 
ordenamiento socioeconómico.

e) Fomentar la promoción y formación cooperativa.
f) Ejercer cualquier otra actividad de naturaleza análoga.

2. La prestación de servicios a entidades no miembros será posible en los términos 
que establezcan los estatutos o deriven de convenios u otros vínculos concertados por 
las asociaciones de cooperativas.

Artículo 146. Uniones, federaciones y confederaciones de cooperativas.

1. Dentro de la Comunidad de Madrid, las cooperativas podrán constituir uniones 
de cooperativas compuestas por cooperativas de la misma clase. Para constituir 
cualquiera de éstas han de participar al menos tres cooperativas.

En las uniones de cooperativas agrarias podrán también asociarse las sociedades 
agrarias de transformación y las entidades que asocian a agrupaciones de productores 
agrarios. Asimismo, las cooperativas integrales podrán integrarse en las uniones de 
cooperativas de trabajo, siempre que los estatutos sociales así lo prevean.

2. Las uniones de cooperativas, una vez inscritas, pueden constituir federaciones. 
En la constitución será necesario la participación de un mínimo de tres uniones que 
sumen, al menos, un total de veinte cooperativas afiliadas a las mismas.

Las federaciones se constituirán necesariamente en el ámbito de la Comunidad de 
Madrid y asociarán a uniones de distinta clase. Podrán también afiliarse directamente a 
ellas aquellas cooperativas en cuyo ámbito no exista unión constituida o integrada en la 
federación en la que se pretenda la afiliación directa.

3. Las federaciones, una vez inscritas, pueden asociarse entre sí constituyendo 
confederaciones de cooperativas. Para su constitución es necesaria la presencia de un 
mínimo de tres federaciones. Si así lo admiten sus estatutos podrán asociarse 
directamente a las confederaciones, las uniones y las cooperativas por las mismas 
causas previstas en el apartado anterior, segundo párrafo.

4. Las confederaciones de cooperativas podrán igualmente asociarse entre sí.
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5. Las asociaciones reguladas en este precepto pueden prever en sus estatutos 
diversas clases de entidades asociadas, agrupando incluso a las que no tienen carácter 
cooperativo, ni pertenecen al ámbito de la economía social, siempre que el conjunto de 
las entidades cooperativas ostente la mayoría en la fórmula asociativa adoptada.

6. En la denominación de las anteriores entidades ha de incluirse:

a) La expresión «Unión de Cooperativas», «Federación de Cooperativas», o 
«Confederación de Cooperativas», o sus abreviaturas «U. de Coop.», «F. de Coop.» y 
«C. de Coop.», según proceda en función de la naturaleza asociativa de la entidad. 
Dichas expresiones no pueden incluirse en la denominación de entidades que no tengan 
la naturaleza que corresponda a tales expresiones.

b) Las expresiones indicativas de sus ámbitos territoriales y sectoriales.

Artículo 147. Constitución, inscripción y régimen jurídico de las uniones, federaciones y 
confederaciones de cooperativas.

1. Las uniones, federaciones y confederaciones de cooperativas se constituirán 
mediante escritura pública que se inscribirá en el Registro de Cooperativas de la 
Comunidad de Madrid. A partir del momento de la inscripción, la entidad tendrá 
personalidad jurídica.

2. En la escritura pública de constitución deberá hacerse constar:

a) La relación de las entidades promotoras y las personas que las hayan 
representado en la asamblea constitutiva y las representen en el otorgamiento de la 
escritura.

b) Certificación del acuerdo de constitución o manifestación de voluntad de todos 
los promotores de constituir la entidad, y certificación de los acuerdos de las entidades 
promotoras en ese sentido.

c) Las personas que han de componer el órgano de representación y 
administración de la entidad.

d) Los estatutos sociales.
e) Certificación del Registro de Cooperativas de que no existe otra entidad con 

idéntica denominación.

3. Los estatutos contendrán necesariamente:

a) La denominación de la entidad.
b) El domicilio asociativo.
c) El ámbito territorial y sectorial de actuación.
d) La composición y funcionamiento de sus órganos sociales y el procedimiento 

para la elección de sus cargos, que deberá ser, en todo caso, secreto.
e) Los requisitos y procedimiento para la adquisición y pérdida de la condición de 

miembro de la entidad.
f) El régimen económico de la entidad, garantizando el derecho de sus miembros al 

conocimiento de la situación económica y contable de la entidad.
g) El procedimiento para aprobar la modificación de estatutos, la fusión, la escisión 

y la disolución.

4. El Registro de Cooperativas de la Comunidad de Madrid será competente para 
realizar los actos de inscripción y depósito de la escritura de las entidades reguladas en 
esta sección. A estos fines, el registro llevará un Libro de inscripción de asociaciones 
cooperativas, además de un expediente en el que se depositará una copia de la escritura 
de constitución y de las modificaciones sucesivas de los estatutos. Igualmente se 
incluirán los certificados de elección de nuevos cargos, así como, de las altas y bajas de 
socios que se vayan produciendo.

El Registro de Cooperativas de la Comunidad de Madrid dispondrá, en el plazo de un 
mes, la publicación del depósito en el «Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid» o el 
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requerimiento a sus socios promotores, por una sola vez, para que, en el plazo de otro 
mes, subsanen los defectos observados. Transcurrido este plazo, el Registro de 
Cooperativas de la Comunidad de Madrid dispondrá la publicidad o rechazará el depósito 
mediante resolución exclusivamente fundada en la carencia de alguno de los requisitos 
mínimos a que se refiere el presente título.

La entidad adquirirá personalidad jurídica y plena capacidad de obrar transcurrido un 
mes desde que solicitó el depósito, sin que el Registro de Cooperativas hubiese 
formulado reparos o, en su caso, rechazara el depósito.

5. Las uniones, federaciones y confederaciones deberán comunicar al Registro de 
Cooperativas en el plazo de un mes desde la conclusión de cada semestre las altas y 
bajas de sus asociados, acompañando en los casos de alta, certificación del acuerdo de 
asociarse.

6. En lo no previsto en esta ley, serán de aplicación a las asociaciones de 
cooperativas reguladas en este título la Ley Orgánica 1/2002, de 22 de marzo, 
reguladora del derecho de asociación. En ningún caso será de aplicación el régimen de 
infracciones, sanciones y descalificación previsto en esta ley para las cooperativas.

Disposición adicional primera. Calificación como entidad sin fines lucrativos.

Las cooperativas que persigan fines de asistencia social, cívicos, educativos, 
culturales, científicos, deportivos, sanitarios, de cooperación para el desarrollo, de 
defensa del medio ambiente, de fomento de la economía social o de la investigación, de 
promoción del voluntariado social, o cualesquiera otros fines de interés general de 
naturaleza análoga, independientemente de su clase, podrán solicitar del Registro de 
Cooperativas de la Comunidad de Madrid la calificación de entidad sin fines lucrativos a 
los efectos de poder disfrutar de los beneficios fiscales previstos en la normativa vigente 
para este tipo de entidades, y en general, de cualquier otra medida de fomento que sea 
de aplicación. Dicha calificación que le será otorgada siempre y cuando cumplan los 
requisitos establecidos para las cooperativas de iniciativa social a que se refiere el 
artículo 104.3 de esta ley.

Disposición adicional segunda. Cómputo de plazos.

En los plazos señalados en esta ley no sometidos a normas específicas, se aplicarán 
las siguientes reglas:

a) Los que se refieran a relaciones de la cooperativa con los socios o con terceros, 
o de éstos entre sí, si se indican por días, se entenderán como días naturales y si se 
señalan por meses o años, se computarán de fecha a fecha.

Los plazos expresados en días se contarán a partir del día siguiente a aquél en que 
tenga lugar la notificación o publicación del acto de que se trata.

b) Los que se refieran a relaciones con las Administraciones públicas, se 
computarán según lo dispuesto en el artículo 30 y en las disposiciones concordantes de 
la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Disposición adicional tercera. Derecho y obligación de relacionarse electrónicamente 
con el Registro de Cooperativas de la Comunidad de Madrid.

1. Las personas físicas podrán elegir en todo momento si se comunican con el 
Registro de Cooperativas de la Comunidad de Madrid para el ejercicio de sus derechos y 
obligaciones a través de medios electrónicos o no, así como modificar su decisión, salvo 
que de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, estén obligadas 
a relacionarse a través de medios electrónicos con las Administraciones Públicas y su 
normativa de desarrollo.

2. Las personas jurídicas estarán obligadas a relacionarse a través de medios 
electrónicos con el Registro de Cooperativas de la Comunidad de Madrid para la 
realización de cualquier trámite de un procedimiento administrativo.
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Disposición adicional cuarta. Sistema alternativo de resolución de conflictos.

Reglamentariamente se desarrollará un sistema alternativo de resolución de 
conflictos en el ámbito cooperativo, de carácter potestativo y previo a la vía judicial, que, 
aunque no de manera exclusiva, permita resolver los conflictos que surjan entre la 
cooperativa y el socio. Dicho sistema alternativo podrá estar inspirado en el sistema de 
mediación y deberá regularse en el plazo de tres años.

Disposición transitoria primera. Aplicación temporal de la ley.

A los procedimientos en materia de cooperativas ya iniciados antes de la entrada en 
vigor de esta ley no les será de aplicación lo dispuesto en ella, rigiéndose por la 
normativa anterior.

Disposición transitoria segunda. Adaptación de las cooperativas existentes.

1. Las cooperativas y asociaciones de cooperativas constituidas con anterioridad a 
la fecha de entrada en vigor de esta ley, dispondrán de un plazo de tres años a partir de 
esa fecha, para adaptar sus estatutos a lo dispuesto en ella.

2. El acuerdo de adaptación de los estatutos deberá adoptarse en asamblea 
general, debiendo ser aprobado por más de la mitad de los votos presentes y 
representados. Cualquier administrador, o socio, estará legitimado para solicitar del 
órgano de administración la convocatoria de la asamblea general con esta finalidad. Si 
transcurridos dos meses desde la solicitud, no se hubiese hecho la convocatoria, podrán 
solicitarla del juzgado competente, quien, previa audiencia de los miembros del órgano 
de administración, acordará lo que proceda, designando, en su caso, a la persona que 
habrá de presidir la reunión.

3. Transcurridos tres años desde la entrada en vigor de esta ley, no se inscribirá en 
el Registro de Cooperativas de la Comunidad de Madrid documento alguno de 
cooperativas sometidas a esta norma hasta tanto no se haya inscrito la correspondiente 
adaptación de sus estatutos sociales, exceptuando los títulos relativos a la adaptación a 
esta ley; al cese o dimisión de miembros del órgano de administración, interventores, 
miembros del comité de recursos, gerentes, directores generales o liquidadores; a la 
revocación o renuncia de poderes; a la transformación de la sociedad o a su disolución y 
al correspondiente nombramiento de liquidadores; y a los asientos ordenados por la 
autoridad judicial o administrativa.

4. Las cooperativas que no hubieran adaptado sus estatutos a esta ley en el plazo 
de diez años, incurrirán en causa de disolución.

Disposición derogatoria única. Derogación normativa.

Quedan derogadas cuantas normas de igual o inferior rango se opongan a lo previsto 
en esta ley y, en particular, la Ley 4/1999, de 30 de marzo, de Cooperativas de la 
Comunidad de Madrid.

Disposición final primera. Remisión normativa y aplicación supletoria.

En todo lo no previsto en esta ley, se estará a lo dispuesto en la normativa estatal 
sobre cooperativas, sin perjuicio de lo establecido en la legislación vigente en materia 
laboral, mercantil, contable, en materia de seguros o en cualquier otra normativa que sea 
aplicable a los diferentes tipos de cooperativa.

Disposición final segunda. Habilitación para el desarrollo reglamentario.

Se faculta al Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid para dictar cuantas 
disposiciones sean precisas para la aplicación y desarrollo de esta ley, así como para 
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actualizar, mediante decreto, el importe de las sanciones pecuniarias tipificadas en el 
artículo 142, de acuerdo con la variación anual del Índice de Precios al Consumo.

Disposición final tercera. Entrada en vigor.

La presente ley entrará en vigor a los dos meses de su publicación en el «Boletín 
Oficial de la Comunidad de Madrid».

Por tanto, ordeno a todos los ciudadanos a los que sea de aplicación esta ley, que la 
cumplan, y a los Tribunales y Autoridades que corresponda, la guarden y la hagan 
guardar.

Madrid, 24 de febrero de 2023.–La Presidenta, Isabel Díaz Ayuso.

(Publicada en el «Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid» número 50, de 28 de febrero de 2023)
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A. Nombramientos, situaciones e incidencias

MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y FORMACIÓN PROFESIONAL
13673 Orden EFP/575/2023, de 1 de junio, por la que, a propuesta de la Consejería 

de Educación, Universidades, Cultura y Deportes de la Comunidad Autónoma 
de Canarias, en ejecución de sentencia, se retrotraen los efectos del 
nombramiento como funcionaria de carrera del Cuerpo de Profesores de 
Enseñanza Secundaria de doña Concepción María Barreto Bello.

La Consejería de Educación, Universidades, Cultura y Deportes de la Comunidad 
Autónoma de Canarias, por Orden de 8 de abril de 2010, («Boletín Oficial de Canarias 
del 9»), convocó procedimientos selectivos de ingreso y acceso a los Cuerpos de 
Profesores de Enseñanza Secundaria, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas y 
Profesores Técnicos de Formación Profesional.

Concluidas todas las fases de los citados procedimientos selectivos, por Orden de 2 
de diciembre de 2011 («Boletín Oficial de Canarias» del 12), se declaran aptos en la fase 
de prácticas y aprobados en los mismos a los aspirantes seleccionados, nombrados 
funcionarios en prácticas por Orden de 13 de agosto de 2010 («Boletín Oficial de 
Canarias» del 25), modificada por Orden de 13 de octubre de 2011 («Boletín Oficial de 
Canarias» del 21).

Por Orden 421/2021 de 5 de julio de 2021, en ejecución de la sentencia 
número 186/19 de 19 de marzo de 2019, de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del 
Tribunal Superior de Justicia de Canarias, recaída en el procedimiento 
ordinario 393/2017, la Dirección General de Personal de la Consejería de Educación, 
Universidades, Cultura y Deportes de la Comunidad Autónoma de Canarias resuelve la 
revisión de oficio del procedimiento selectivo convocado por Orden de 8 de abril de 2010, 
e incluye a doña Concepción María Barreto Bello, en el listado de aspirantes que 
superan el citado procedimiento selectivo, para el Cuerpo de Profesores de Enseñanza 
Secundaria, especialidad Geografía e Historia.

Teniendo en cuenta que, con anterioridad a que se dictara la citada sentencia, doña 
Concepción María Barreto Bello superó el procedimiento selectivo de ingreso en el 
Cuerpo de Profesores de Enseñanza Secundaria, convocado por Orden 10 de mayo 
de 2016 («Boletín Oficial de Canarias» del 12), la señora Barreto Bello fue nombrada 
funcionaria de carrera del citado cuerpo y especialidad Geografía e Historia, por Orden 
ECD/1161/2017, de 15 de noviembre («Boletín Oficial del Estado» del 30).

De conformidad con lo establecido en el artículo 32.1 del Real Decreto 276/2007, 
de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisición 
de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley 
Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, y se regula el régimen transitorio de 
ingreso a que se refiere la disposición transitoria decimoséptima de la citada ley.

Vista la propuesta de la Consejería de Educación, Universidades, Cultura y Deportes 
de la Comunidad Autónoma de Canarias.

Este Ministerio ha dispuesto:

Primero.

Incluir a doña Concepción María Barreto Bello, con Número de Registro de Personal 
****528102 A0590, Documento Nacional de Identidad *****5281 en la lista de 
seleccionados en los procedimientos en la lista de seleccionados en los procedimientos 
selectivos convocado por Orden de 8 de abril de 2010, como funcionaria de carrera del 
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Cuerpo de Profesores de Enseñanza Secundaria, especialidad de Geografía e Historia, y 
una puntuación total de 6,6517 puntos.

Segundo.

Retrotraer al 1 de septiembre de 2011 los efectos del nombramiento de funcionaria 
de carrera del Cuerpo de Profesores Enseñanza Secundaria, especialidad Geografía e 
Historia, de doña Concepción María Barreto Bello, por ser esta la fecha de efectos del 
nombramiento como funcionarios de carrera de los aspirantes seleccionados en el 
procedimiento selectivo convocado por Orden de 8 de abril de 2010.

Madrid, 1 de junio de 2023.–La Ministra de Educación y Formación Profesional, P.D. 
(Orden EFP/43/2021, de 21 de enero), el Subsecretario de Educación y Formación 
Profesional, Liborio López García.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES
13674 Resolución de 30 de mayo de 2023, de la Universidad del País Vasco/Euskal 

Herriko Unibertsitatea, por la que se nombra Profesor Titular de Universidad a 
don Daniel Losada Iglesias.

Vista la propuesta de nombramiento efectuada por la Comisión encargada de juzgar 
el concurso de acceso convocado por Resolución de 30 de noviembre de 2022 (BOE 
de 13 de diciembre de 2022 y BOPV de 23 de diciembre de 2022) y una vez presentada 
por el concursante propuesto la documentación a que alude la base 9.ª de la 
convocatoria,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el artículo 65 de la Ley 
Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre), y 
demás disposiciones concordantes, ha resuelto:

Nombrar a don Daniel Losada Iglesias, con DNI ***5529**, Profesor Titular de 
Universidad, del área de conocimiento «Didáctica y Organización Escolar», código 
TUC8/1-D00048-26, adscrito al Departamento: «Didáctica y Organización Escolar». 
Centro: Facultad de Educación, Filosofía y Antropología. Perfil lingüístico: bilingüe; 
régimen de dedicación: completa; actividades docentes e investigadoras a realizar: «Las 
Tecnologías de la Información y la Comunicación en la Educación Primaria».

El candidato nombrado dispone de veinte días hábiles, a contar desde el segundo 
día siguiente al de la publicación en el «Boletín Oficial del Estado», para la toma de 
posesión en dicha plaza.

Leioa, 30 de mayo de 2023.–La Rectora, P. D. (Resolución de 28 de enero de 2021), 
el Vicerrector de Personal Docente e Investigador, Federico Recart Barañano.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES
13675 Resolución de 30 de mayo de 2023, de la Universidad de Huelva, por la que 

se nombra Catedrático de Universidad a don José Luis Guzmán Guerrero.

Vista la propuesta formulada por la comisión nombrada para juzgar el concurso de 
acceso de promoción interna convocado por Resolución de esta Universidad de fecha 2 
de marzo de 2023 (BOE de 9 de marzo de 2023), y de conformidad con lo previsto en la 
Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 
Orgánica 4/2007, de 12 de abril, el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que 
se establece la acreditación nacional para el acceso a los cuerpos docentes 
universitarios, el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el 
régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el artículo 65 de la Ley 
Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 
Orgánica 4/2007, de 12 de abril, y demás disposiciones concordantes, ha resuelto 
nombrar a don José Luis Guzmán Guerrero, con DNI número 2597*****, Catedrático de 
Universidad, de esta Universidad, del Área de Conocimiento de Producción Animal, 
adscrita al Departamento de Ciencias Agroforestales.

Contra esta resolución, que pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse, de 
conformidad con lo establecido en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
recurso potestativo de reposición ante la Rectora de la Universidad de Huelva, en el 
plazo de un mes a contar desde el siguiente a su notificación, o bien, recurso 
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo 
Contencioso-Administrativo, según disponen los artículos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, 
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa.

Huelva, 30 de mayo de 2023.–La Rectora, María Antonia Peña Guerrero.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES
13676 Resolución de 30 de mayo de 2023, de la Universidad de Huelva, por la que 

se nombra Catedrático de Universidad a don Miguel Carvajal Zaera.

Vista la propuesta formulada por la comisión nombrada para juzgar el concurso de 
acceso de promoción interna convocado por Resolución de esta Universidad de fecha 2 
de marzo de 2023 (BOE de 9 de marzo de 2023), y de conformidad con lo previsto en la 
Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 
Orgánica 4/2007, de 12 de abril, el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que 
se establece la acreditación nacional para el acceso a los cuerpos docentes 
universitarios, el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el 
régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el artículo 65 de la Ley 
Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 
Orgánica 4/2007, de 12 de abril, y demás disposiciones concordantes, ha resuelto 
nombrar a don Miguel Carvajal Zaera, con DNI número 2731*****, Catedrático de 
Universidad, de esta Universidad, del Área de Conocimiento de Física Aplicada, adscrita 
al Departamento de Ciencias Integradas.

Contra esta resolución, que pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse, de 
conformidad con lo establecido en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
recurso potestativo de reposición ante la Rectora de la Universidad de Huelva, en el 
plazo de un mes a contar desde el siguiente a su notificación, o bien, recurso 
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo 
Contencioso-Administrativo, según disponen los artículos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998 
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa.

Huelva, 30 de mayo de 2023.–La Rectora, María Antonia Peña Guerrero.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA,
RELACIONES CON LAS CORTES Y MEMORIA DEMOCRÁTICA

13677 Resolución de 6 de junio de 2023, de la Subsecretaría, por la que se resuelve 
el proceso selectivo para la estabilización del empleo temporal en el grupo 
profesional M2 especialidad Enfermería, convocado por Resolución de 27 de 
diciembre de 2022.

Por Acuerdo del Tribunal calificador de 18 de mayo de 2023, se aprobó la valoración 
provisional de los méritos profesionales y méritos académicos y de superación de 
ejercicios selectivos, de las personas aspirantes admitidas, según los baremos de 
puntuación que se determinan en la Resolución de 27 de diciembre de 2022 (BOE de 29 
de diciembre), por la que se convoca este proceso selectivo. Asimismo, se estableció un 
plazo de diez días hábiles, desde el día siguiente a la publicación del citado Acuerdo 
para la presentación de las alegaciones, que en su caso pudieran considerarse, a la 
puntuación asignada de manera provisional. Transcurrido dicho plazo sin que se hayan 
producido alegaciones, esta Subsecretaría acuerda:

Primero.

Aprobar la relación de personas, por orden de puntuación, con el resultado de los 
puntos totales obtenidos por la valoración definitiva de los méritos que se establecen en 
la convocatoria y que han sido acreditados por las personas aspirantes admitidas en el 
proceso selectivo. Esta relación figura como anexo de la presente resolución.

Segundo.

Acordar la publicación de esta resolución y sus anexos en el «Boletín Oficial del Estado», 
en la página web: https://www.mpr.gob.es/servicios/empleopublico/procesosselectivos/
paginas/index.aspx, y en el punto de acceso general www.administracion.gob.es.

Tercero.

Establecer un plazo de veinte días hábiles, a contar desde el día siguiente a la 
publicación de esta resolución y su anexo, para que la persona aspirante que figura con 
la máxima puntuación y que será propuesta para ocupar el puesto que se pretende cubrir 
con este proceso selectivo, presente la documentación acreditativa de los requisitos 
exigidos en la convocatoria.

Contra esta resolución podrá interponerse demanda, en el plazo de dos meses 
desde su publicación, ante el órgano jurisdiccional competente, de conformidad con la 
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdicción social.

Madrid, 6 de junio de 2023.–El Subsecretario de la Presidencia, Relaciones con las 
Cortes y Memoria Democrática, P. D. (Orden PCM/318/2022, de 11 de abril, BOE 13 de 
abril de 2022), la Subdirectora General de Recursos Humanos e Inspección de los 
Servicios, María Antonia Bonet Rolloso.
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ANEXO

Proceso selectivo para la estabilización del empleo temporal en el grupo 
profesional M2 especialidad Enfermería, en la Oficialía Mayor de la Subsecretaría 

de la Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria Democrática

(Resolución de 27 de diciembre de 2022)

Relación de personas aspirantes admitidas con la valoración definitiva obtenida en la 
fase de concurso, por orden de puntuación

DNI Apellidos y nombre Puntuación

131****5V RODRIGUEZ PALOMERO, ALICIA. 98,00

468****7M PALACIOS SANJUAN, GEMA. 37,50

335****8X TORRES MARTÍN, ELSA LUCÍA. 27,00

253****9J PALOMO MORA, JENIFFER. 12,50

475****3D MAYORAL BUENDÍA, ALEJANDRO. 12,50

6721****9B CARCEDO ALONSO, SOFÍA MARTA. 12,50

443****2F ALMENDROS ROBLES, MARÍA JESUS. 0,00
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE INCLUSIÓN, SEGURIDAD SOCIAL
Y MIGRACIONES

13678 Resolución de 2 de junio de 2023, de la Subsecretaría, por la que se convoca 
proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre, en el 
Cuerpo Superior de Actuarios, Estadísticos y Economistas de la 
Administración de la Seguridad Social.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 936/2020, de 27 de octubre («Boletín 
Oficial del Estado» de 29 de octubre), por el que se aprueba la oferta de empleo público para el 
año 2020; en el Real Decreto 636/2021, de 27 de julio («Boletín Oficial del Estado» de 28 de 
julio), por el que se aprueba la oferta de empleo público para el año 2021; en el Real 
Decreto 407/2022, de 24 de mayo («Boletín Oficial del Estado» de 25 de mayo), por el que se 
aprueba la oferta de empleo público para el año 2022, y, con el fin de atender las necesidades de 
personal en la Administración General del Estado,

Esta Subsecretaría, en uso de las competencias que le están atribuidas en el 
artículo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público 
(BOE de 2 de octubre), previo informe favorable de la Dirección General de la Función 
Pública, acuerda convocar procesos selectivos, por el sistema general de acceso libre, 
para el ingreso en el Cuerpo Superior de Actuarios, Estadísticos y Economistas de la 
Administración de la Seguridad Social.

La disposición adicional cuarta del Real Decreto 936/2020, de 27 de octubre, que 
aprueba la oferta de empleo público para el año 2020, prevé la acumulación de plazas 
autorizadas en distintas normas para su tramitación en una única convocatoria, por lo 
que, en aras de una mayor eficiencia y eficacia, se incluyen todas las plazas ofertadas 
en 2019 y 2020 en una única convocatoria.

La presente resolución se desarrollará de acuerdo con las siguientes bases.

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regirá la presente convocatoria son las 
establecidas en la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio (BOE de 22 de julio de 2017).

Bases específicas

1. Descripción de las plazas

Se convoca un proceso selectivo para cubrir veintiuna plazas, por el sistema general de 
acceso libre, en el Cuerpo Superior de Actuarios, Estadísticos y Economistas de la 
Administración de la Seguridad Social, Código 1601, distribuidas de la siguiente manera: Cuatro 
corresponden a las plazas no cubiertas tras la ejecución de la Resolución de convocatoria, de 23 
de diciembre de 2020; cuatro a las comprendidas en el Real Decreto 636/2021, de 27 de julio 
(BOE del 28), y trece plazas a las del Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo (BOE del 25). En 
relación con estas trece plazas, se reservará una para ser cubierta por quien tenga la condición 
legal de persona con discapacidad con un grado igual o superior al 33 %, de acuerdo con lo 
previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al 
empleo público y la provisión de puestos de trabajo de las personas con discapacidad. Las 
plazas no cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad, por el sistema 
general de acceso libre, no se acumularán a las de acceso general.
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2. Procesos selectivos

2.1 Sistema. El proceso selectivo se realizará mediante el sistema de oposición con 
las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en el anexo I.

El proceso selectivo incluye la superación de un curso selectivo. Para la realización 
de este curso selectivo, los aspirantes que hayan superado la fase de oposición serán 
nombrados funcionarios en prácticas por la autoridad convocante.

2.2 Programa. El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura 
como anexo II a esta resolución.

2.3 Desarrollo. El primer ejercicio se celebrará en el plazo máximo de tres meses, 
contados a partir del día siguiente a la publicación de esta convocatoria en el «Boletín 
Oficial del Estado». La fase de oposición del proceso selectivo tendrá una duración 
máxima prevista de nueve meses, salvo circunstancias organizativas justificadas.

Desde la total conclusión de un ejercicio hasta el comienzo del siguiente no podrá 
transcurrir un plazo superior a cuarenta y cinco días naturales, sin perjuicio de la 
posibilidad de realización de pruebas coincidentes en el mismo día, de conformidad con 
lo dispuesto en el artículo 3.5 del Real Decreto 407/2022, de 25 de mayo.

Además, el desarrollo de los procesos selectivos podrá ser coincidente en el tiempo 
con otros procesos selectivos, en cualquiera de sus fases, incluida la realización o 
lectura de ejercicios, desarrollo de cursos selectivos, periodo de prácticas o cualquier 
otra fase previa al nombramiento como funcionario de carrera.

El orden de actuación de las personas aspirantes se iniciará alfabéticamente por 
aquél cuyo primer apellido comience por la letra «U» o por la letra «V» en el supuesto de 
que no exista ningún aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «U», y así 
sucesivamente, de conformidad con lo establecido en la Resolución de la Secretaría de 
Estado de Función Pública, de 9 de mayo de 2022 (BOE de 13 de mayo), por la que se 
publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del 
Personal al Servicio de la Administración del Estado.

2.4 Comunicaciones. La presente resolución y los actos que se deriven de ella podrán 
ser consultados en la página web de la seguridad social: www.seg-social.es (Menú: 
«Información útil» /Oferta pública de empleo) así como en la página del portal del ciudadano 
www.administracion.gob.es. Asimismo, a efectos de comunicaciones y demás incidencias, la 
dirección de correo electrónico es procesosselectivos@inclusion.gob.es.

3. Participantes

3.1 Titulación. Para participar en este proceso selectivo se exige estar en posesión 
del título de Doctor, Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado o tener cumplidas las 
condiciones para obtenerlo en la fecha de finalización del plazo de presentación de 
solicitudes.

3.2 Situación de embarazo de riesgo o parto. Si alguna de las aspirantes no pudiera 
completar el proceso selectivo a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente 
acreditados, su situación quedará condicionada a la finalización del mismo y a la 
superación de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas 
de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolución del 
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberá ser valorado por el Tribunal 
correspondiente y, en todo caso, la realización de las mismas tendrá lugar antes de la 
publicación de las listas de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

4. Tribunal

El Tribunal calificador de estos procesos selectivos es el que figura en el anexo III a 
esta resolución. Se publicará un breve curriculum de cada uno de sus miembros. 
Además, podrá disponer la incorporación a sus trabajos de asesores especialistas para 
la prueba de idiomas.
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Corresponderá al Tribunal la consideración, verificación y apreciación de las 
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto 
las decisiones motivadas que estime pertinentes.

En los supuestos de llamamiento único decaerán en su derecho los opositores que 
no comparezcan a realizarlos, salvo los casos de fuerza mayor, justificados con 
anterioridad a la realización de los ejercicios. Los cuales serán apreciados por el 
Tribunal, que podrá disponer, en tal circunstancia, la realización de una convocatoria 
extraordinaria en la fecha que determine.

El Tribunal calificador publicará un cronograma orientativo sobre las fechas de 
celebración de las pruebas correspondientes al proceso selectivo.

Se habilita al Tribunal calificador para la adopción de cuantas medidas, instrucciones o 
resoluciones sean precisas para procurar la máxima descentralización posible en la realización 
de los ejercicios que componen la fase de oposición del proceso selectivo de referencia.

Asimismo, se habilita al Tribunal calificador para establecer la forma y procedimientos 
a seguir en el uso de medios electrónicos o telemáticos, incluidos los audiovisuales, para 
el desarrollo descentralizado, en su caso, de las pruebas o de alguna de sus fases.

A efectos de comunicaciones y demás incidencias el Tribunal tendrá su sede en el 
Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, en la Subdirección General de 
Recursos Humanos e Inspección de Servicios, paseo de la Castellana, n.º 63, 28071 
Madrid, dirección de correo electrónico procesosselectivos@inclusion.gob.es.

5. Solicitudes

5.1 A las solicitudes de participación en el proceso selectivo y las tasas por 
derechos de examen les será de aplicación lo establecido en el apartado decimocuarto 
de la Orden HFP /688/2017, de 20 de julio, así como el Real Decreto 203/2021, de 30 de 
marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuación y funcionamiento del sector 
público por medios electrónicos.

5.2 Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas dispondrán de un plazo 
de veinte días hábiles contados a partir del día siguiente al de la fecha de publicación de 
esta convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado» para presentar la solicitud 
cumplimentada electrónicamente y presentada en el modo establecido en los siguientes 
apartados.

5.3 La no presentación de la solicitud en tiempo y forma supondrá la exclusión del 
aspirante.

5.4 La solicitud de participación en las pruebas selectivas se deberá cumplimentar 
electrónicamente, utilizando el Modelo oficial 790, al que se accede a través del Punto de 
Acceso General en la URL: http://administracion.gob.es/PAG/ips, y siguiendo las 
instrucciones del anexo IV.

Los aspirantes deberán realizar la presentación de las solicitudes y documentación y, 
en su caso, la subsanación y los procedimientos de impugnación de las actuaciones de 
este proceso selectivo exclusivamente a través de medios electrónicos, sin perjuicio de 
lo dispuesto en el artículo 16.4.c) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, para las solicitudes que se 
cursen desde el extranjero.

Cada solicitud debidamente impresa tendrá asignado un número de justificante que 
se utilizará para identificar al aspirante a lo largo de todo el proceso selectivo.

5.5 La presentación de la solicitud y la inscripción en el proceso selectivo se 
realizará online, siguiendo el procedimiento indicado en el apartado 5.6. La solicitud de 
participación se dirigirá a al Subsecretario de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones.

5.6 La presentación de la solicitud de forma electrónica permitirá:

a) La cumplimentación del Modelo 790.
b) Anexar documentos escaneados a su solicitud.
c) El pago electrónico de las tasas.
d) El Registro electrónico de la solicitud.
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Para ello, en el Punto de Acceso General anteriormente mencionado se seleccionará 
el cuerpo y la forma de acceso que corresponda y se pulsará el botón «Inscribirse». A 
continuación, se seleccionará la opción «Realice su inscripción online», se pulsará el 
botón «Acceder a Cl@ve» y se seguirán las instrucciones que se indiquen en la 
plataforma de identificación y firma electrónica Cl@ve en cualquiera de sus modalidades.

Una vez cumplimentados todos los datos solicitados, siguiendo las instrucciones del 
anexo IV, se pulsará el botón de «Firma y enviar inscripción». El proceso de inscripción 
finalizará correctamente si se muestran los justificantes de pago y registro de la 
inscripción.

En relación con el pago electrónico de la tasa de derechos de examen, se realizará 
en los términos previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo, por la que se 
establecen los supuestos y las condiciones generales para el pago por vía electrónica de 
las tasas que constituyen recursos de la Administración General del Estado y sus 
Organismos Públicos. La constancia de pago correcto de las tasas estará avalada por el 
Número de Referencia Completo (NRC) que figurará en el justificante de registro.

En el caso de que no sea posible realizar la inscripción electrónica por los aspirantes 
que la cursen en el extranjero, podrán presentarla en las representaciones diplomáticas 
o consulares españolas correspondientes. Estas solicitudes cursadas en el extranjero 
acompañarán el comprobante bancario de haber ingresado los derechos de examen. El 
ingreso de estas solicitudes podrá efectuarse directamente en cualquier oficina del 
Banco Bilbao Vizcaya Argentaria o mediante transferencia desde un número de cuenta 
bancaria abierta en una entidad extrajera, a la cuenta corriente código IBAN 
ES06-0182-2370-4902-0020-3962 (código BIC: BBVAESMMXXX) del Banco Bilbao 
Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro Público. Ministerio de Hacienda. Derechos de 
examen». Este sistema de pago solo será válido para las solicitudes que sean cursadas 
en el extranjero.

5.7 El importe de la tasa por derechos de examen se recoge en el anexo IV, de 
acuerdo con la actualización de tasas prevista en la Ley de Presupuestos Generales del 
Estado de cada año.

5.8 El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificación de la 
concurrencia de alguna de las causas de exención parcial o total de aquél deberá 
hacerse dentro del plazo de presentación de solicitudes. En caso contrario, se procederá 
a la exclusión del aspirante.

En ningún caso el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificación de la 
concurrencia de alguna de las causas de su exención total o parcial supondrá la 
sustitución del trámite de presentación en el registro, en tiempo y forma, de la solicitud.

5.9 De conformidad con lo establecido por el artículo 12 de la Ley 8/1989, de 13 de 
abril, de Tasas y Precios Públicos, procederá la devolución de las tasas que se hubieran 
exigido cuando no se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto 
pasivo. Por tanto, no procederá devolución alguna de los derechos de examen en los 
supuestos de exclusión de las pruebas selectivas por causa imputable al interesado.

5.10 Estarán exentas del pago de la tasa por derechos de examen:

– Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. Para 
ello será necesario acreditarlo mediante el correspondiente certificado.

– Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al 
menos, de un mes anterior a la fecha de convocatoria. Serán requisitos para el disfrute 
de la exención que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado una oferta de 
empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en 
acciones de promoción, formación o reconversión profesionales y asimismo carecer de 
rentas superiores, en cómputo mensual, al Salario Mínimo Interprofesional.

Será necesario para ello acreditar mediante un certificado que se cumplen los 
requisitos señalados anteriormente y aportar la certificación de la declaración presentada 
del impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas, correspondiente al último ejercicio 
o, en su defecto, del certificado del nivel de renta.
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– Las familias numerosas en los términos del artículo 12.1.c) de la Ley 40/2003, 
de 18 de noviembre, de Protección a las Familias Numerosas, tendrán derecho a una 
exención del 100 % de la tasa en el caso de los miembros de familias de categoría 
especial, y a una bonificación del 50 % los miembros de la familia de categoría general. 
La condición de familia numerosa se acreditará mediante el correspondiente título 
actualizado.

– Las víctimas del terrorismo, entendiendo por tales a los efectos de la presente 
exención, las personas que hayan sufrido daños físicos o psíquicos como consecuencia 
de la actividad terrorista y así lo acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de 
resolución administrativa por la que se reconozca tal condición, su cónyuge o persona 
que haya convivido con análoga relación de afectividad, el cónyuge del fallecido y los 
hijos de los heridos y fallecidos.

5.11 Los aspirantes que se encuentren en los siguientes supuestos deberán 
presentar la siguiente documentación adicional: Los aspirantes con discapacidad que 
soliciten adaptaciones o ajustes razonables de tiempos y medios para la realización de 
los ejercicios y pruebas del proceso selectivo deberán adjuntar el dictamen técnico 
facultativo emitido por el órgano técnico de calificación del grado de discapacidad, 
acreditando de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen 
al grado de discapacidad reconocido, para que el Tribunal pueda valorar la procedencia 
o no de la concesión de la adaptación solicitada.

Los aspirantes extranjeros incluidos en los párrafos a), b) y c) de la base décima.1.2 
de la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio, deberán acompañar a su solicitud los 
documentos que acrediten las condiciones que aleguen sobre su nacionalidad.

Aquellos aspirantes que tengan la condición de funcionarios españoles en 
organismos internaciones presentarán los certificados y documentos previstos en la base 
decimotercera de la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio.

6. Lista de candidatos del proceso selectivo

De acuerdo con el apartado vigésimo de la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio, por 
la que se establecen las bases comunes que regirán los procesos selectivos para el 
ingreso o el acceso en cuerpos o escalas de la Administración General del Estado, en 
relación con el artículo 10 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el 
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, y 
con la Instrucción Conjunta de las Secretarías de Estado de Hacienda y Presupuestos 
para la Función Pública, de 17 de noviembre de 2010, sobre procedimiento de 
autorización de contratos de personal laboral, nombramiento de funcionarios interinos y 
de personal estatutario temporal, el Tribunal elaborará una lista de candidatos con todos 
los que hayan superado al menos un ejercicio de la fase de oposición, ordenados por la 
suma total de la puntuación obtenida en cada uno de los ejercicios aprobados, con la 
finalidad de que la selección de funcionarios interinos del Cuerpo Superior de Actuarios, 
Estadísticos y Economistas de la Administración de la Seguridad Social se pueda 
realizar con esta lista de candidatos mediante procedimientos ágiles. Para poder iniciar 
el procedimiento de gestión de la lista de candidatos será necesaria la autorización de la 
Dirección General de la Función Pública. Este procedimiento de gestión se hará público 
en la página web de la Seguridad Social.

7. Norma final

Contra la presente Resolución, que pone fin a la vía administrativa, podrá 
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, a partir del 
día siguiente al de su publicación en el «Boletín Oficial del Estado», ante la Sala de lo 
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, con arreglo a lo 
dispuesto en los artículos 10.1.i) y 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora 
de la Jurisdicción Contencioso-administrativa, o, potestativamente y con carácter previo, 
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recurso administrativo de reposición en el plazo de un mes ante el mismo órgano que la 
dictó, de acuerdo con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Asimismo, la Administración podrá, en su caso, proceder a la revisión de las 
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la citada Ley 39/2015, de 1 de 
octubre.

Madrid, 2 de junio de 2023.–El Subsecretario de Inclusión, Seguridad Social y 
Migraciones, Alberto José Sereno Álvarez.

ANEXO I

Descripción del proceso selectivo

1. Fase de oposición. La fase de oposición constará de cuatro ejercicios, siendo 
todos ellos de carácter eliminatorio.

La opción del área temática realizada en la solicitud de participación vincula al 
opositor, además de para el cuestionario del primer ejercicio, para el desarrollo de los 
temas del segundo ejercicio y para la realización del tercer ejercicio.

Las áreas temáticas a las que podrá optar el opositor en su solicitud de participación 
son las siguientes:

a) Área de Ciencias Actuariales.
b) Área de Estadística.
c) Área de Economía.

Primer ejercicio: Consistirá en contestar por escrito, en el tiempo máximo de cuatro 
horas, un cuestionario de veinte preguntas que el Tribunal propondrá de entre los 
siguientes temas del anexo II, «ejercicio primero» en función del área temática elegida:

– Área de Ciencias Actuariales: Temas 1 a 20 de la materia de Valoración 
Financiero-Actuarial; temas 1 a 10 de la materia de Estadística y Demografía, y temas 1 
a 10 de la materia de Economía.

– Área de Estadística: Temas 1 a 20 de la materia de Estadística y Demografía; 
temas 1 a 10 de la materia de Valoración Financiero-Actuarial y temas 1 a 10 de la 
materia de Economía.

– Área de Economía: Temas 1 a 20 de la materia de Economía; temas 1 a 10 de la 
materia de Valoración Financiero-Actuarial, y temas 1 a 10 de la materia de Estadística y 
Demografía.

Este primer ejercicio deberá ser leído por el opositor en sesión pública ante el 
Tribunal, valorándose la formación general, la claridad y orden de ideas, así como la 
facilidad de expresión escrita.

Segundo ejercicio: Tendrá carácter específico para cada área temática.
El segundo ejercicio consistirá en el desarrollo oral, en un tiempo máximo de una 

hora, de tres temas del anexo II «ejercicio segundo», correspondientes al temario del 
área temática elegida. Para ello se extraerán al azar cuatro temas de los que el opositor 
elegirá tres. Todos los opositores dispondrán de un período máximo de una hora para la 
preparación de este ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de textos o 
apuntes. Durante la exposición podrán utilizar el guion que, en su caso, hayan realizado. 
Finalizada la intervención, el Tribunal podrá dialogar con el opositor durante un período 
máximo de veinte minutos, sobre aspectos por él expuestos o relacionados con los 
temas desarrollados.

Tercer ejercicio: Consistirá en el desarrollo por escrito, en el tiempo máximo de tres 
horas, de una serie de cuestiones, ejercicios y/o problemas propuestos por el Tribunal, 
sobre los programas que correspondan al área temática elegida por cada opositor en 

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 137 Viernes 9 de junio de 2023 Sec. II.B.   Pág. 82261

cv
e:

 B
O

E-
A-

20
23

-1
36

78
Ve

rif
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w.

bo
e.

es



relación con el anexo II «ejercicio segundo». Para la realización de este ejercicio, el 
Tribunal pondrá a disposición del opositor los medios técnicos necesarios, 
concretamente dispondrá de un ordenador con hoja de cálculo. Este ejercicio deberá ser 
leído por el opositor, en sesión pública, ante el Tribunal. Se valorará el rigor analítico, el 
conocimiento teórico y práctico de las materias expuestas, la capacidad de síntesis y 
exposición escrita, así como las conclusiones expuestas. Finalizada la intervención, el 
Tribunal podrá dialogar con el opositor durante un periodo máximo de veinte minutos, 
sobre aspectos por él expuestos o relacionados con los ejercicios desarrollados.

Cuarto ejercicio: Constará de dos partes a desarrollar en un tiempo máximo total de 
tres horas:

Parte a) Exposición escrita en la que los opositores desarrollarán tres temas del 
anexo II, «ejercicio cuarto. Parte a)». Para ello se extraerán al azar cuatro temas de los 
que el opositor elegirá tres.

Este ejercicio deberá ser leído por el opositor, en sesión pública, ante el Tribunal. Se 
valorará el rigor analítico, el conocimiento teórico y práctico de las materias.

Parte b) Traducción directa del idioma inglés al castellano, sin diccionario de un 
texto propuesto por el Tribunal relacionado con la Seguridad Social en el ámbito de la 
Unión Europea. Cada opositor leerá en inglés un extracto del texto que ha sido objeto de 
traducción seleccionado por el Tribunal, ante el Tribunal, en sesión pública.

Calificación de los ejercicios. No podrán ser aprobados los opositores que dejen de 
contestar alguno de los temas en el segundo ejercicio, así como de la parte a) del cuarto 
ejercicio.

La calificación del primer y segundo ejercicios será de 0 a 30 puntos siendo eliminados 
aquellos aspirantes que no alcancen como mínimo 15 puntos en cada uno de los ejercicios. El 
aspirante que alcance el 70 por 100 de la puntuación máxima del primer ejercicio y no aprobara 
la fase de oposición, conservará dicha puntuación y estará exento de realizar tal ejercicio durante 
el proceso selectivo inmediatamente siguiente, siempre y cuando fuese análogo en contenido y 
puntuación y el aspirante se presentase por el mismo sistema de encuadramiento. La calificación 
del tercer ejercicio será de 0 a 20 puntos siendo eliminados aquellos aspirantes que no alcancen 
como mínimo 10 puntos. La calificación del cuarto ejercicio será de 0 a 20 puntos, 
desglosándose de 0 a 10 puntos en la parte a) y de 0 a 10 puntos en la parte b), siendo 
eliminados aquellos aspirantes que no alcancen como mínimo 5 puntos en la parte a) y 5 puntos 
en la parte b).

Las personas que participen por el turno de reserva para personas con discapacidad 
que superen algún ejercicio, con una nota superior al 60 por ciento de la calificación 
máxima prevista para el correspondiente ejercicio, podrán conservar dicha nota para la 
convocatoria inmediatamente siguiente, siempre y cuando el contenido del temario y la 
forma de calificación de los ejercicios en los que se ha conservado la nota sean 
análogos.

La puntuación final de la fase de oposición vendrá determinada por la suma de las 
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios.

2. Curso selectivo. Los aspirantes que superen la fase de oposición serán 
nombrados funcionarios en prácticas por la autoridad convocante, debiendo realizar el 
curso selectivo correspondiente a la segunda fase del proceso de selección.

El curso selectivo comenzará en el plazo máximo de tres meses a partir de la 
publicación en el «Boletín Oficial del Estado» de la lista definitiva de aprobados. La 
duración máxima del curso selectivo será de seis meses.

La Subsecretaria de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones dictará Resolución 
para regular su desarrollo y contenido, estableciendo en la misma la fecha de inicio y 
lugar de realización. El curso selectivo abarcará los aspectos básicos del Sistema 
Económico-Financiero, Presupuestario, Actuarial, Estadístico y Demográfico de la 
Seguridad Social, así como los de carácter complementario que sean necesarios pare el 
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desempeño de las funciones propias del Cuerpo Superior de Actuarios, Estadísticos y 
Economistas de la Administración de la Seguridad Social.

Al finalizar el curso selectivo, los aspirantes serán evaluados por la Subsecretaría de 
Inclusión, Seguridad Social y Migraciones de acuerdo con los informes emitidos por los 
responsables de las unidades en las que se realice el citado curso. El sistema de 
calificación del curso selectivo será de «apto» o «no apto», siendo necesario para 
superarlo obtener la calificación de «apto».

Quienes no pudieran realizar el curso por causa de fuerza mayor debidamente 
justificada y apreciada por la Administración, podrán incorporarse al inmediatamente 
posterior, intercalándose en el lugar que les corresponda de acuerdo con la puntuación 
obtenida.

3. Valoración final del proceso selectivo. La calificación final del proceso selectivo 
vendrá determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de oposición.

En caso de empate, el orden se establecerá, en primer lugar, teniendo en cuenta la 
mayor puntuación obtenida por los aspirantes en la fase de oposición del proceso 
selectivo. Si persistiera el empate a puntos, este se dirimirá atendiendo a la mayor 
puntuación en el tercer ejercicio. Finalmente, se dirimirá el nuevo empate teniendo en 
cuenta las puntuaciones obtenidas en el segundo, cuarto-parte a) y primer ejercicio por 
este orden.

ANEXO II

Temario

Ejercicio primero

Estadística y Demografía

Tema 1. Fenómenos aleatorios. Regularidad estadística. Concepto de probabilidad: 
Axiomas. Sucesos independientes. Teorema de Bayes.

Tema 2. Variable aleatoria unidimensional. Distribución de probabilidad. Función de 
densidad. Características de tendencia central y de dispersión. Desigualdad de 
Chebychev.

Tema 3. Distribución binomial. Características. Teoremas de Bernouilli. Ajuste de una 
distribución binomial. Aplicaciones. Distribución binomial negativa. Distribución 
geométrica. Distribución hipergeométrica. Propiedades.

Tema 4. Distribución de Poisson: Características. Distribución de Poisson como 
límite de la binomial. Ajuste de una distribución de Poisson. Aplicaciones. Distribución 
exponencial.

Tema 5. Distribución normal y log-normal. Características. Ajuste de una 
distribución normal y log-normal. Importancia de la distribución normal en la estadística.

Tema 6. Distribuciones derivadas de la normal. Distribución χ2 («ji cuadrado»). 
Distribución t de Student. Distribución F de Snedecor. Características e importancia de 
estas distribuciones en la práctica estadística.

Tema 7. Distribuciones multidimensionales. Distribuciones marginales y 
condicionadas. Momentos. Coeficientes de correlación. Independencia.

Tema 8. Regresión lineal simple. Hipótesis: Propiedades. Estimación. Contraste de 
hipótesis. Predicción.

Tema 9. Regresión lineal múltiple: Hipótesis. Estimación. Propiedades. Contraste 
de hipótesis. Predicción.

Tema 10. Análisis de series temporales. Componentes fundamentales. Tendencia 
general. Desestacionalización de series históricas. Componente cíclica.

Tema 11. Números índices simples y compuestos. Conceptos, criterios, 
propiedades. Números índices de precios, de cantidad o volumen y de valor: IPC, IPI, 
Índice de Coste Laboral. Índices de desigualdad.

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 137 Viernes 9 de junio de 2023 Sec. II.B.   Pág. 82263

cv
e:

 B
O

E-
A-

20
23

-1
36

78
Ve

rif
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w.

bo
e.

es



Tema 12. Indicadores sociales: Su necesidad. Indicadores de la Seguridad Social. 
Indicadores económicos, de empleo y de protección y exclusión social en la Unión 
Europea. Los indicadores de la Estrategia Europa de 2020.

Tema 13. Fuentes estadísticas demográficas: El censo de población. Padrones y 
registros de población. El Movimiento Natural de la Población. Estadísticas de 
migraciones. Encuestas demográficas.

Tema 14. Estudio estructural de una población. Esquema de Lexis. Tasas y 
proporciones. Tasas brutas y específicas. Intensidad y calendario. Análisis longitudinal y 
transversal.

Tema 15. La mortalidad. Tasas brutas y tasas específicas. Tablas de mortalidad. 
Mortalidad por causas.

Tema 16. La natalidad y fecundidad. La migración. Definiciones. Migraciones 
interiores y exteriores. Fuentes estadísticas demográficas.

Tema 17. Pirámides de población. Envejecimiento. Tasas de variación de la 
población. Evoluciones de población. Población estacionaria y población estable.

Tema 18. Proyecciones de población. Procedimiento de cálculo. Método de 
componentes.

Tema 19. Concepto de población, marco y muestra. Muestreo probabilístico. 
Distribución de un estimador en el muestreo. Error cuadrático medio y sus componentes. 
Intervalos de confianza. Métodos de selección de muestras. Probabilidad de la unidad de 
pertenecer a la muestra. Comparación con el muestreo no probabilístico. Muestreo por 
cuotas.

Tema 20. Muestreo aleatorio simple. Estimadores lineales. Varianzas y covarianzas 
de los estimadores y sus estimaciones. Tamaño de la muestra. Muestreo con o sin 
reposición.

Economía

Tema 1. El sector público. Agentes, actividades y medición del sector público. Las 
cuentas de las Administraciones Públicas.

Tema 2. La justificación de la intervención pública: eficiencia. La eficiencia del 
mercado, el primer teorema fundamental de la economía del bienestar y los fallos de 
mercado como justificación de la intervención pública.

Tema 3. La justificación de la intervención pública: equidad. Criterios de justicia 
económica. Funciones de bienestar social, el segundo teorema fundamental de la 
economía del bienestar y la disyuntiva eficiencia-equidad. Los fallos de la intervención 
pública.

Tema 4. El presupuesto del sector público: concepto, clasificaciones presupuestarias y 
tipos de presupuestos. El proceso presupuestario y sus fases.

Tema 5. El Estado del bienestar: bienes preferentes. Concepto de bienes 
preferentes y justificación de su provisión pública. Sanidad, dependencia, educación y 
vivienda: intervención pública y su provisión en España.

Tema 6. El Estado del bienestar: prestaciones económicas (I). Programas de 
sustitución de rentas: justificación. El sistema de pensiones de la Seguridad Social: 
sistemas de capitalización y de reparto.

Tema 7. El Estado del bienestar: prestaciones económicas (II). Programas de 
sustitución de rentas: el seguro de desempleo. Programas de lucha contra la pobreza.

Tema 8. Fuentes estadísticas españolas. Características, limitaciones y 
armonización en el ámbito de la Unión Europea.

Tema 9. Magnitudes macroeconómicas y contabilidad nacional según el SEC-2010.
Tema 10. El mercado de trabajo en España: rasgos fundamentales y evolución 

reciente. Las estadísticas oficiales del mercado trabajo.
Tema 11. Principales aspectos regulatorios e institucionales del mercado de trabajo 

español: modalidades de contratación, negociación colectiva, salario mínimo, medidas 
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de protección del empleo, programas de sustitución de rentas de los trabajadores y 
políticas activas de empleo.

Tema 12. La Unión Europea: ordenamiento jurídico e instituciones de la Unión 
Europea. Competencias de la Unión Europea.

Tema 13. La Unión Europea: el mercado interior. Los principios de libre circulación 
de mercancías, servicios, personas y capitales. La política de competencia.

Tema 14. La Unión Europea: la unión monetaria. El Sistema Europeo de Bancos 
Centrales y la política monetaria de la Eurozona: objetivos e instrumentos.

Tema 15. La Unión Europea: la coordinación de las políticas fiscales nacionales en 
la Unión Económica y Monetaria. La supervisión fiscal: Pacto de Estabilidad y 
Crecimiento (PEC) reforzado, la coordinación presupuestaria mejorada (Semestre 
Europeo) y las reglas de equilibrio presupuestario. La supervisión de los desequilibrios 
macroeconómicos.

Tema 16. La Unión Europea: política social y de empleo. Ciudadanía europea. La 
libre circulación de personas, trabajadores y política migratoria. Política social y lucha 
contra la exclusión social. Los mercados de trabajo en la Unión Europea.

Tema 17. Los Presupuestos Generales del Estado en España. Los presupuestos de 
la Seguridad Social.

Tema 18. El gasto público en España. Análisis funcional y valoración. El control del gasto 
público en España.

Tema 19. La financiación del gasto público en España. Los ingresos públicos. El sistema 
fiscal español. Papel de la Seguridad Social en el sistema fiscal.

Tema 20. La seguridad social en España. Estructura, organización e influencia en la 
economía. El sistema de pensiones en España: problemas y posibles soluciones.

Valoración Financiero-Actuarial

Tema 1. El fenómeno financiero. Concepto de capital financiero (cierto y aleatorio). 
Intercambio de capitales financieros. Leyes financieras. Propiedades. Operación 
financiera (cierta y aleatoria). Clasificación.

Tema 2. Magnitudes derivadas más importantes. Factores y réditos. Réditos 
acumulados. Tantos de capitalización y de descuento. Tanto acumulado. Tantos 
instantáneos. Interés y descuento.

Tema 3. Leyes financieras clásicas de capitalización y de descuento. Capitalización 
simple y capitalización compuesta. Comparación entre ambas. Descuento simple 
comercial, descuento simple racional y descuento compuesto. Comparación entre los 
mismos.

Tema 4. Distribución de capitales. Concepto financiero de renta (cierta y aleatoria). 
Valor capital de una renta. Clase de rentas. Propiedades.

Tema 5. Rentas financieras constantes en capitalización compuesta. Rentas 
pospagables y prepagables. Rentas temporales y vitalicias. Rentas diferidas y 
anticipadas.

Tema 6. Operaciones financieras. Planteamiento general. Concepto y elementos. 
Equivalencia financiera. Clasificación. Saldo financiero o reserva matemática en una 
operación financiera cierta. Métodos de cálculo. Características comerciales en una 
operación financiera. Tantos efectivos.

Tema 7. Operaciones financieras simples. Análisis estático y dinámico. 
Operaciones a corto y a largo plazo. Valor financiero de la operación.

Tema 8. Operaciones financieras compuestas. Operación de amortización. Casos 
particulares notables: Amortización americana, método progresivo francés y método de 
cuota de amortización constante.

Tema 9. Empréstitos. Necesidad de los empréstitos. Clases de empréstitos 
normales con abono periódico de intereses pospagables. Cuadro de amortización. 
Empréstitos normales con abono de intereses acumulados en el momento de la 
amortización. Cuadro de amortización.
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Tema 10. Estadística actuarial. Fenómeno actuarial. Variable biométrica. Principios 
fundamentales del modelo biométrico. Leyes biométricas.

Tema 11. Estructuras y funciones biométricas. Tantos de supervivencia y 
mortalidad. Tablas de mortalidad. Tipos y elaboración: Determinación de la probabilidad 
de muerte. Función de supervivencia.

Tema 12. Matemática actuarial. Fundamento financiero y estocástico. Principio de 
equivalencia actuarial. Enfoques estático y dinámico. Clasificación de la matemática 
actuarial.

Tema 13. El factor de actualización. Definición y propiedades. Factor de 
capitalización actuarial. Símbolos de conmutación. Interés variable.

Tema 14. Rentas actuariales constantes en capitalización compuesta. Rentas 
pospagables y prepagables. Rentas temporales y vitalicias. Rentas diferidas y 
anticipadas.

Tema 15. Sistemas financieros actuariales. Sistemas de reparto. Sistemas de 
capitalización individual y colectiva. Estudio comparativo.

Tema 16. El riesgo: Concepto y elementos. Clases. Presupuestos técnicos de 
asegurabilidad de los riesgos: Independencia, individualización, frecuencia, acumulación, 
homogeneidad cuantitativa y cualitativa, riesgo objetivo y subjetivo.

Tema 17. Los elementos principales de la operación de seguro: valor asegurado. 
Las valoraciones previas en los seguros de daños a las cosas. El capital como límite de 
responsabilidad. Seguro a valor total. Seguro a valor parcial. Sobreseguro. Infraseguro y 
regla proporcional. Seguros a primer riesgo. Seguros a valor convenido. Descubierto 
obligatorio y franquicia.

Tema 18. Primas: concepto y clasificación. Principios de equivalencia actuarial. 
Primas únicas anuales: constantes y variables.

Tema 19. Reserva matemática. Reserva matemática a prima pura: Definición, 
ecuación recurrente de las reservas. Recargos de seguridad y recargos económicos.

Tema 20. Planes y Fondos de Pensiones, y otros instrumentos de los sistemas 
complementarios de previsión social. Contratos de seguro colectivos y Mutualidades de 
previsión social.

Ejercicio segundo

Área de Ciencias Actuariales

Tema 1. Rentas financieras. Rentas variables valoradas en capitalización 
compuesta. Variable en progresión geométrica. Variables en progresión aritmética. 
Casos de pos y prepagables.

Tema 2. Fraccionamiento de rentas. Rentas fraccionadas uniformes. Valoración de 
rentas fraccionadas en capitalización compuesta. Casos de pos y prepagables, 
constantes y variables. Estudio de la renta fraccionada cuando el fraccionamiento tiende 
a infinito.

Tema 3. Operaciones financieras. Postulados de la equivalencia financiera. 
Concepto de reserva y métodos de cálculo. Operaciones financieras simples. 
Operaciones financieras compuestas: operaciones de constitución.

Tema 4. Operaciones financieras compuestas: Operaciones de amortización. 
Estudio estático y dinámico. Diversas interpretaciones del proceso de la amortización. 
Equivalencia de las mismas. Cuadro de amortización.

Tema 5. Rédito medio correspondiente a una operación financiera. Tanto medio. 
Operaciones financieras con características o condiciones comerciales complementarias. 
Rédito medio efectivo. Rédito medio del acreedor y rédito medio del deudor. Aplicación 
en operaciones financieras. Operación elemental, operación de constitución, operación 
de amortización.

Tema 6. Operación de amortización. Valor del préstamo. Valor del usufructo. Valor 
de la nuda propiedad. Fórmula de Makeham. Aplicación a los principales casos 
particulares.
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Tema 7. Amortización con réditos anticipados. Método progresivo alemán. 
Amortización con fraccionamiento en el pago de intereses.

Tema 8. Amortización con términos variables en progresión aritmética. Estudio de la 
regularidad. Amortización con términos variables en progresión geométrica.

Tema 9. Empréstitos. Definición y clasificación. El empréstito desde el punto de 
vista del emisor. Empréstitos normales: con pago de cupones vencido y cupón cero en 
sus tipos I, II y III.

Tema 10. Empréstitos con características comerciales: Características y 
normalización de empréstitos con pago de cupones vencido en sus tipos I, II y III.

Tema 11. Valoración de activos financieros de renta fija a corto, medio y largo plazo. 
Rentabilidad para los obligacionistas.

Tema 12. El riesgo en los valores de renta fija. Riesgo de variación de los tipos de 
interés. Estructura temporal de los tipos de interés. Rentabilidad interna de un título. 
Duración y convexidad de un título.

Tema 13. Teoría de Carteras: Optimización media-varianza de Harry Markowitz. 
Carteras eficientes y línea eficiente. Las carteras de renta fija: Concepto y tipos de 
carteras. Rentabilidad y duración de una cartera.

Tema 14. Factores determinantes del valor de la opción. Modelo de Black-Scholes. 
La paridad put-call. Instrumentos de cobertura a plazo: Forwards y Futuros.

Tema 15. Teoría de la inversión en ambiente cierto. Clases de inversiones. Valor 
capital de un proyecto de inversión. Tanto interno. Tiempo de recuperación. Elección de 
un proyecto de inversión según diferentes hipótesis. Teorías de la inversión en ambiente 
aleatorio y en ambiente incierto. Criterios de selección de un proyecto de inversión.

Tema 16. La financiación de la Empresa y el mercado de capitales. Análisis de los 
valores de renta variable. Métodos de valoración. Valor de los derechos de opción.

Tema 17. Muestreo: tipos. Muestreo de poblaciones finitas. Distribuciones en el 
muestreo. Distribución de la media y de la varianza en el muestreo. Muestreo aleatorio 
simple. Errores de muestreo. Determinación del tamaño de la muestra.

Tema 18. Teoría de la estimación: estimador y estimación. Propiedades de los 
estimadores. Estimación por punto: métodos, con especial referencia al de máxima 
verosimilitud. Estimación por intervalo. Contraste de hipótesis.

Tema 19. Concepto de Estadística actuarial. Fenómeno actuarial. Principios 
fundamentales del modelo biométrico. Estructuras y funciones biométricas. Tantos de 
supervivencia y mortalidad. Determinación de la probabilidad de muerte. Función de 
supervivencia.

Tema 20. Probabilidad de muerte y supervivencia. Principales variables aleatorias. 
Función de supervivencia. Tanto instantáneo de mortalidad. Esperanza de vida.

Tema 21. Teoría de la supervivencia. Distintos modelos de población: Malthusiana, 
estable y estacionaria. Funciones biométricas asociadas a la supervivencia.

Tema 22. Modelos matemáticos de la función de supervivencia: La función de De 
Moivre, Leyes de Makeham, Gompertz, y otras.

Tema 23. Tablas de supervivencia. Contenido e interpretación. Determinación de 
las probabilidades mediante tablas de supervivencia. La función de supervivencia.

Tema 24. Construcción de tablas de mortalidad. Determinación de tantos anuales 
de mortalidad. Clases de ajuste. Estudio dinámico de la mortalidad. Tablas dinámicas.

Tema 25. Variables aleatorias fundamentales: vida media, vida probable y varianza. 
Aplicación a funciones particulares de supervivencia.

Tema 26. Interpolación y ajustes. Graduación de la mortalidad. Interpolación 
polinómica. Distintos procedimientos de ajuste.

Tema 27. Procesos estocásticos: Concepto y clasificación. Procesos de Markov. 
Cadenas de Markov de parámetro discreto. Estudio de las probabilidades de transición, 
de primer paso y de absorción. Clases comunicantes. Estados y clases recurrentes y no 
recurrentes.

Tema 28. Cadenas de Markov de parámetro continuo. Estudio del proceso de vida y 
muerte.
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Tema 29. Procesos de eliminación. Generalidades. Procesos de nacimiento y 
muerte. Características generales. Casos particulares de interés. Diagrama de Lexis.

Tema 30. Rentas actuariales: Capitalización y actualización actuarial. Capital 
diferido. Definición y propiedades. Símbolos de conmutación.

Tema 31. Rentas constantes sobre una cabeza. Rentas prepagables y 
pospagables. Rentas inmediatas, diferidas, temporales y mixtas.

Tema 32. Rentas sobre una cabeza variables en progresión aritmética y 
geométrica. Estudio de las inmediatas, diferidas y temporales pospagables.

Tema 33. Rentas fraccionarias. Rentas continuas. Relaciones con las anuales. 
Expresiones aproximadas.

Tema 34. Renta sobre varias cabezas. Inmediatas, diferidas, temporales y mixtas: 
Rentas de duración hasta la disolución y/o extinción del grupo. Caso general. Sustitución 
de una cabeza o varias por términos ciertos.

Tema 35. Rentas de supervivencia simple: Inmediatas, diferidas, temporales y 
mixtas. Caso de varias cabezas aseguradas y beneficiarias. Rentas de supervivencia 
compuesta.

Tema 36. Seguro de un capital de cuantía constante, pagadero en el instante de 
ocurrir un hecho. Seguros de un capital de cuantía variable. Seguro de vida entera. 
Seguro temporal. Seguro diferido.

Tema 37. Seguro sobre varias cabezas. Seguro diferido y temporal. Seguro 
pagadero a la disolución del grupo. Seguro pagadero a la extinción del grupo. Caso 
general. Seguros de supervivencia.

Tema 38. Supervivencia sobre varias cabezas. Grupos que se extinguen al primer 
fallecimiento. Grupos que se extinguen al último fallecimiento. Grupos que se extinguen 
a un fallecimiento determinado. Orden de fallecimiento.

Tema 39. La prima: concepto y diferencia con otros precios. Cálculo y clases. 
Bases técnicas y tarifas. Concepto de prima o cuota pura. Principios de indivisibilidad, 
invariabilidad y suficiencia de la prima. Prima única y prima periódica. Aplicación a 
diversos tipos de seguros.

Tema 40. Prima de inventario. La prima comercial o de tarifa. Necesidad del 
recargo. Diversos sistemas de recargos. Primas comerciales en los principales tipos de 
seguros. Seguros con y sin participación en los beneficios.

Tema 41. Modelos matemáticos para el cálculo de la prima. Teoría de la 
credibilidad: aplicación a los sistemas de tarificación.

Tema 42. Introducción a los modelos lineales generalizados: Concepto y finalidad. 
Estimación del modelo. Diagnosis del modelo. Aplicaciones.

Tema 43. La reserva matemática. Cálculo por el método prospectivo y retrospectivo. Cálculo 
de la provisión en un momento cualquiera. Métodos de recurrencia. Cálculo de la provisión por 
medio de las primas de inventario y por las primas de tarifa. Provisión Zillmer.

Tema 44. El reaseguro I: concepto y función técnica, económica y financiera. 
Ecuaciones de equilibrio fundamentales. Criterios de clasificación del reaseguro. El 
reaseguro financiero. La retrocesión. El reaseguro de riesgos. Método facultativo: 
ventajas e inconvenientes, modalidades y aplicación.

Tema 45. El reaseguro II: Método obligatorio: ventajas, clases de tratados y su 
funcionamiento. Determinación del precio en los reaseguros de riesgo. Reaseguro de 
siniestros. Reaseguro excess-loss: concepto, ventajas e inconvenientes y clases. Cálculo 
de la prima y cláusula de estabilización. El stop loss cover: características generales. 
Nuevas modalidades de reaseguro.

Tema 46. Valoración de las provisiones técnicas. Capital de solvencia obligatorio y 
mínimo obligatorio. Metodología de estimación de las provisiones: Link ratio, Grossing 
up, Chain Ladder. Otros métodos.

Tema 47. La protección para determinados tipos de riesgo: Enfermedad y 
accidentes. Estadísticas. Cálculo de las primas. Reservas.
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Tema 48. Protección de la invalidez. Intensidad y probabilidades fundamentales. 
Construcción de Tablas. Rentas de Invalidez sobre una cabeza. Capitales de invalidez: 
primas únicas y periódicas. Reservas.

Tema 49. Seguros colectivos. Ecuación fundamental y ecuación de equilibrio 
financiero. Sistemas financieros más notables: reparto y capitalización. Cálculo de la 
cuota: cuota media y cuota escalonada. Reservas: reserva de nivelación y reserva de 
garantía.

Tema 50. La previsión social complementaria. Instrumentos y objetivos. Seguridad 
Social. Instituciones y elementos que conforman el sistema de planes y fondos de 
pensiones. Los planes de pensiones: antecedentes, naturaleza, clases, elementos 
personales y principios básicos. Las especificaciones del plan de pensiones.

Tema 51. Instrumentación de los compromisos por pensiones de las empresas con sus 
trabajadores. Régimen general. Instrumentación a través de planes de pensiones. 
Instrumentación a través de seguros colectivos, incluidos planes de previsión social empresarial. 
Régimen especial de las entidades financieras. Previsión social complementaria del personal al 
servicio de las administraciones, entidades y empresas públicas.

Tema 52. Aspectos financieros y actuariales de los planes y fondos de pensiones. 
Derechos económicos. Clases de planes. Métodos de evaluación del coste actuarial. 
Sistemas de asignación de beneficios. Sistemas de asignación de costes. Pasivo 
actuarial. Balance actuarial de los planes de pensiones.

Tema 53. Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social. Colectivos protegidos. 
Recursos que gestionan las Mutuas. Marco jurídico. Desarrollo de la colaboración con la 
Seguridad Social.

Tema 54. Series temporales y procesos estocásticos. Modelos estacionarios 
lineales. Proceso lineal general. Procesos autorregresivos. Procesos de medias móviles. 
Procesos autorregresivos de medias móviles (ARMA). Modelos lineales no estacionarios. 
Procesos autorregresivos integrados de medias móviles (ARIMA). Procesos ARIMA 
estacionales. Identificación. Diagnóstico. Predicción.

Tema 55. Fórmulas aplicables en las proyecciones económicas del sistema de pensiones 
de la Seguridad Social: número de pensiones, gasto en pensiones, estimación de la población 
activa, número de afiliados al sistema e ingresos por cotizaciones sociales.

Área de Estadística

Tema 1. Distribuciones bidimensionales. Funciones de distribución y densidad. 
Distribuciones marginales y condicionadas. Independencia. Función característica. 
Características de las distribuciones bidimensionales. Distribuciones n-dimensionales.

Tema 2. Regresión. Regresión mínimo-cuadrática. Regresión en el caso n-
dimensional. Correlación parcial y correlación múltiple. Regresión contraída (ridge 
regression). Regresión lineal bayesiana.

Tema 3. Distribuciones discretas: binomial y multinomial. Distribuciones continuas. 
Familia exponencial de distribuciones. Características. Distribución normal univariante y 
multivariante. Propiedades. Aplicaciones.

Tema 4. Convergencia de sucesiones de variables aleatorias: convergencia casi 
segura, convergencia en probabilidad, convergencia en media cuadrática, convergencia 
en ley, relaciones entre ellas. Convergencia de sumas de variables aleatorias. Leyes 
fuertes y débiles de los grandes números. Aplicaciones a la inferencia estadística y al 
muestreo. Teorema de De Moivre. Teoremas del límite central.

Tema 5. Fundamentos de la Inferencia Estadística. Concepto de muestra aleatoria. 
Distribución de la muestra. Estadísticos y su distribución en el muestreo. Distribución 
empírica y sus características. Simulaciones. Método de Montecarlo.

Tema 6. Distribuciones en el muestreo asociadas con poblaciones normales. 
Distribuciones de la media, varianza y diferencia de medias. Estadísticos ordenados. 
Distribución del mayor y menor valor Distribución del recorrido.
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Tema 7. Estimadores puntuales. Propiedades: insesgados, eficientes, consistentes, 
lineales de mínima varianza, suficientes. Criterio de factorización. Estimadores robustos.

Tema 8. Métodos de estimación. Método de los momentos. Método de mínimos 
cuadrados.

Tema 9. Métodos de estimación de máxima verosimilitud. Distribución asintótica de 
los estimadores de máxima verosimilitud. Estimadores Bayes.

Tema 10. Estimación por intervalos. Método de Neyman de intervalos de confianza 
para la media de una población normal. Regiones de confianza. Regiones creíbles 
Bayesianas.

Tema 11. Contrastación de hipótesis. Hipótesis simples. Teorema de Neyman-
Pearson. Hipótesis compuestas. Tipos de error, potencia de un contraste y p-valor. 
Contrastes de razón de verosimilitud. Aplicación.

Tema 12. Estimaciones bayesianas. Distribuciones conjugadas. Estimación 
bayesiana de la mediana de una población normal. Interpretación. Contrastes 
Bayesianos.

Tema 13. Test no paramétricos. Test de Wilconson. Test de Kolmogorov-Smirnov. 
Test de la mediana. Test de Mann-Whitney-Wilconson.

Tema 14. Contraste de bondad de ajuste. Contraste χ2 de Pearson. Contraste de 
Kolmogorov-Smirnov. Contrastes de normalidad.

Tema 15. Contrastes de independencia. Contrastes de rachas. Contraste de 
homogeneidad. Transformaciones para conseguir normalidad.

Tema 16. Minería de datos. Aplicaciones y técnicas. Aprendizaje supervisado y sin 
supervisión.

Tema 17. Análisis de la varianza. Clasificación simple. Test de la igualdad de 
medias. Diseño en bloques aleatorios. Cuadrados latinos. Aplicaciones.

Tema 18. Diseño de experimentos factoriales. Método de efectos fijos, modelo de 
efectos aleatorios. Aplicaciones. Análisis multivariante. Componentes principales. 
Correlación canónica.

Tema 19. Análisis de covarianza. Comparación de dos rectas de regresión. Análisis 
discriminante. Discriminación paramétrica y no paramétrica. Discriminación logística.

Tema 20. Técnicas de clasificación. Análisis de conglomerados. Modelos jerárquicos 
y no jerárquicos. Medidas de asociación. Modelos log-lineales. Modelos saturados de 
independencia, de independencia condicionada y de equiprobabilidad.

Tema 21. Modelos de elección simple y múltiple. Regresión logit. Especificación. 
Ajuste. La familia exponencial. Modelos lineales generalizados. Regresión probit. 
Modelos multi-logit y multi-probit.

Tema 22. Problemas de decisión bajo incertidumbre. Utilidad. Decisión Minimax. 
Decisión Bayes.

Tema 23. Problemas de decisión con experimentación. Procedimiento Minimax. 
Problemas de decisión con observación y costo asociado.

Tema 24. Control estadístico de la calidad, gráficos y determinación de constantes. 
Análisis sucesional.

Tema 25. Técnicas de minería de datos y machine learning. Fundamentos de Big 
Data. Evolución de las arquitecturas de datos. Plataformas utilizadas. Análisis en big 
data.

Tema 26. Muestreo con probabilidades desiguales. Estimadores lineales. Varianza 
de los estimadores y sus estimaciones. Comparación del muestreo con y sin reposición. 
Probabilidades óptimas de selección. Estimadores especiales con selección sin 
reposición y probabilidades proporcionales al tamaño.

Tema 27. Estimadores no lineales. Método general de linealización para estimación 
de varianzas. Aplicación al cociente de estimadores. El estimador de razón, sesgo, 
varianza y sus estimaciones.

Tema 28. Estimador de regresión en el muestreo aleatorio simple. Sesgo, varianza 
y sus estimaciones. Comparaciones con el estimador de razón y el de expansión.
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Tema 29. Muestreo estratificado. Estimadores lineales, varianzas y sus 
estimaciones. Principios básicos de la estratificación. El problema de la afijación. 
Ganancia en precisión. Tamaños muestrales. El problema de la afijación con más de una 
característica.

Tema 30. Estimadores de razón en el muestreo estratificado (separado y 
combinado). Sesgos, varianzas y sus estimaciones. Comparación de precisiones. 
Referencia a los estimadores de regresión en el muestreo estratificado.

Tema 31. Muestreo de conglomerados sin submuestreo. Coeficiente de correlación 
intraconglomerado y su interpretación. Estimadores, varianzas y sus estimaciones. 
Efecto de diseño. Utilización de estimadores de razón.

Tema 32. Muestreo sistemático. Estimadores y varianzas. Relación con el muestreo 
estratificado. Relación con el muestreo de conglomerados. Relación con el muestreo 
aleatorio simple. Problemática de la estimación de varianzas.

Tema 33. Muestreo de conglomerados con submuestreo. Estimadores lineales 
insesgados. Varianza de un estimador lineal. Teorema de Madow. Aplicaciones. Muestras 
autoponderadas.

Tema 34. Algunas técnicas especiales de muestreo. Muestreo doble o bifásico. 
Modelos de captura-recaptura. Estimadores en dominios de estudios y pequeñas áreas. 
Muestreo Bootstrap. Muestreo Jackknife.

Tema 35. Muestreo en ocasiones sucesivas. Estimadores del cambio y del nivel. 
Estimadores de mínima varianza. Rotación de la muestra con solapamiento parcial.

Tema 36. Errores ajenos al muestreo: Marcos imperfectos. El problema de las 
unidades vacías, unidades repetidas, falta de respuesta y técnicas para su tratamiento.

Tema 37. Método de ajuste y equilibrado de muestras. Post-estraficación. Otras 
técnicas de reponderación.

Tema 38. El modelo de error total en censos y encuestas. Formulación del modelo. 
Estimación del sesgo y de la varianza de respuesta. Medida del efecto del entrevistador. 
Submuestras interpenetrantes.

Tema 39. Encuestas general de población: Diseño y evaluación. Encuesta 
población activa. Diseño de encuestas continuas de población activa.

Tema 40. Encuesta de morbilidad. Diseño de una encuesta de morbilidad. 
Objetivos, conceptos básicos, períodos de referencia y métodos de medida. Encuestas 
sociológicas. Encuestas de opinión.

Tema 41. Características generales del modelo econométrico. Formulación del 
modelo. Parámetros. Variables exógenas y endógenas. Hipótesis y condiciones. 
Problema de la identificación.

Tema 42. El problema de la autocorrelación y el método de los mínimos cuadrados 
generalizados. Perturbaciones. Regresores estocásticos: Modelos con retardos, modelos 
con errores en las variables.

Tema 43. Modelos multiecuacionales. Estimación de ecuaciones simultáneas. 
Mínimos bietápicos y trietápicos.

Tema 44. Cadenas de Markov. Distribución de la cadena. Cadenas homogéneas. 
Clasificación de los estados. Tipos de cadenas. Distribuciones estacionarias. Procesos 
de Poisson. Proceso general de Nacimiento y Muerte. Proceso puro de Nacimiento. 
Proceso puro de Muerte.

Tema 45. Series temporales y procesos estocásticos. Modelos estacionarios 
lineales. Proceso lineal general. Procesos autorregresivos. Procesos de medias móviles. 
Procesos autorregresivos de medias móviles (ARMA). Modelos lineales no estacionarios. 
Procesos autorregresivos integrados de medias móviles (ARIMA). Procesos ARIMA 
estacionales. Identificación. Diagnóstico. Predicción.

Tema 46. Series temporales y procesos estocásticos. Efectos deterministas (días 
laborables, Semana Santa, variables de intervención). Valores atípicos. Espectro. 
Extracción de señal (descomposición canónica, filtro de Wiener-Kolmogorov). 
Diagnóstico. Revisiones. Métodos directo e indirecto.
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Tema 47. Teoría de la supervivencia. Probabilidades de vida y de muerte. Tablas de 
mortalidad. Construcción y métodos de ajuste de las tablas de supervivencia.

Tema 48. Modelos de población. Poblaciones estables y estacionarias. 
Propiedades. Reproducción y sus aplicaciones al equilibrio demográfico financiero de la 
Seguridad Social.

Tema 49. Índices estadísticos: conceptos, criterios, criterios y propiedades. Formulas 
agregativas. Índices en cadena. Paaschizacion de índices. Índices de Roy. Índices de 
Divisia.

Tema 50. Índices de desigualdad y medidas de concentración. Curvas de Lorenz. 
Índice de Gini. Índices de Theil.

Tema 51. El Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo 
de 27 de abril de 2016 relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta 
al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos. Definiciones. 
Principios generales. Ámbito de aplicación. La legitimación para el tratamiento de datos 
personales. Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales 
y garantía de los derechos digitales.

Tema 52. Objetivos y usos de la información estadística. Tipos de estudios 
estadísticos. Bases de datos relacionales. La difusión de información estadística. 
Esquemas y formatos de difusión de información. XML y sus dialectos. Json.

Tema 53. El Sistema Estadístico Europeo. El papel de Eurostat y de los Estados 
miembros. Legislación estadística europea. Organización del trabajo estadístico: grupos 
de trabajo, task forces El código de buenas prácticas de las estadísticas europeas.

Tema 54. Fuentes estadísticas demográficas. Fuentes estadísticas de la Seguridad 
Social.

Tema 55. Fases del proceso estadístico: Especificación de necesidades, 
planificación. Procesamiento de la información, análisis y presentación de resultados. 
Metadatos de la producción estadística. El modelo GSBPM (Generic Statistical Business 
Process Model).

Área de Economía

Tema 1. Teoría de la demanda del consumidor. Análisis de dualidad.
Tema 2. Teoría de la producción. Teoría de los costes y del beneficio.
Tema 3. Teoría de la elección bajo riesgo e incertidumbre.
Tema 4. Economía de la información y teoría de la agencia: selección adversa y 

riesgo moral.
Tema 5. Organización industrial: competencia perfecta y monopolio.
Tema 6. Organización industrial: oligopolio y competencia monopolística.
Tema 7. Teoría del equilibrio general.
Tema 8. Economía del bienestar (I). Óptimo de Pareto. Los criterios de 

compensación.
Tema 9. Economía del bienestar (II). La optimalidad de la competencia perfecta y los fallos 

del mercado. Las externalidades y los bienes públicos. Los fallos del sector público.
Tema 10. Economía del bienestar (III). Elección social. Reglas de votación. El 

teorema de imposibilidad de Arrow. Las funciones de bienestar social.
Tema 11. Teorías del crecimiento económico (I). El modelo de Solow-Swan. El 

modelo de Ramsey-Cass-Koopmans. Contabilidad del crecimiento.
Tema 12. Teorías del crecimiento económico (II). Modelos de crecimiento 

endógeno: rendimientos no decrecientes, capital humano e innovación tecnológica.
Tema 13. Teorías de los ciclos económicos. Modelos de equilibrio general dinámico 

estocástico: modelos de ciclo real y modelos neokeynesianos.
Tema 14. Los Modelos de Generaciones Solapadas. Definición. Decisiones de los 

agentes. Equilibrio competitivo. Eficiencia del mercado. Aplicación en los sistemas de 
Seguridad Social.
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Tema 15. Análisis macroeconómico del consumo. Hipótesis de la renta permanente, 
del paseo aleatorio y extensiones.

Tema 16. Análisis macroeconómico de la inversión. Costes de ajuste.
Tema 17. Mercados de trabajo perfectamente competitivos: teoría neoclásica de la 

oferta y la demanda trabajo. Análisis dinámico de la demanda de trabajo: costes de 
ajuste. Análisis dinámico de la oferta de trabajo: teoría del capital humano.

Tema 18. Mercados de trabajo en competencia imperfecta (I): modelos de 
búsqueda y emparejamiento y modelos de contratos implícitos.

Tema 19. Mercados de trabajo en competencia imperfecta (II): modelos de salarios 
de eficiencia y modelos de negociación colectiva.

Tema 20. Políticas públicas en el mercado de trabajo. Políticas de redistribución de 
rentas: el salario mínimo. Políticas de aseguramiento: seguro de desempleo y protección 
del empleo. Políticas activas en el mercado de trabajo.

Tema 21. Política monetaria: objetivo, diseño, mecanismos de transmisión y efectos 
de la política monetaria.

Tema 22. La inflación: sus causas y sus efectos sobre la eficiencia económica y el 
bienestar.

Tema 23. Política fiscal. Efectos a corto plazo de la política fiscal: la política fiscal 
estabilizadora. Saldo presupuestario nominal, cíclicamente ajustado y estructural. 
Efectos a largo plazo de la política fiscal sobre el crecimiento y el ahorro.

Tema 24. Análisis coste-beneficio y coste-eficacia. Valoración y beneficios y costes. 
La tasa de descuento. La valoración del riesgo. Consideraciones distributivas. El modelo 
de Ramsey y la tasa de descuento.

Tema 25. Ingresos públicos. Tributos. Concepto y características. Clasificación.
Tema 26. Traslación e incidencia de los impuestos. Enfoque de equilibrio parcial: 

mercados de competencia perfecta e imperfecta. Enfoque de equilibrio general: el 
modelo de Harberger.

Tema 27. Efecto renta y efecto sustitución de los impuestos. Concepto y medición 
del exceso de gravamen.

Tema 28. Imposición y oferta. Efectos incentivo de los impuestos. Los impuestos y 
la oferta de trabajo.

Tema 29. La imposición óptima. Tipo impositivo óptimo. Regla de Ramsey. El 
compromiso entre eficiencia y equidad.

Tema 30. Federalismo fiscal. Modelo de financiación autonómica: Haciendas 
territoriales en España. Competencias.

Tema 31. Sistema tributario español. Antecedentes. Principios. Estructura del 
sistema tributario español.

Tema 32. El impuesto sobre la renta de las personas físicas y la tributación de la 
renta de personas físicas no residentes en España.

Tema 33. El impuesto sobre sociedades y la tributación de la renta de personas 
jurídicas no residentes en España.

Tema 34. La imposición patrimonial en España: el impuesto sobre el patrimonio, el 
impuesto sobre sucesiones y donaciones, impuesto sobre transmisiones patrimoniales y 
actos jurídicos documentados, y el impuesto sobre bienes inmuebles.

Tema 35. La imposición indirecta en España: el IVA y los impuestos especiales. La 
armonización fiscal en la UE en los impuestos directos e indirectos.

Tema 36. El gasto público. El saldo presupuestario estructural. Factores 
explicativos y política económica.

Tema 37. El déficit público en España. Financiación del déficit público. La 
financiación del déficit mediante deuda pública: concepto e instrumentos de deuda 
pública. La sostenibilidad de la deuda pública.

Tema 38. Seguridad Social en España. Niveles de protección. Organización de la 
protección social. Financiación.

Tema 39. La Unión Económica y Monetaria (I). Antecedentes. La evolución y 
funcionamiento del SME. La convergencia nominal al euro.
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Tema 40. La Unión Económica y Monetaria (II). El Pacto de Estabilidad y 
Crecimiento y sus implicaciones sobre la política fiscal de los estados miembros.

Tema 41. La empresa y su organización interna. La información financiera: estados 
de situación y circulación económica y financiera de la empresa. Análisis patrimonial y 
financiero de la empresa.

Tema 42. La empresa y las decisiones de inversión. Diferentes criterios de 
valoración de proyectos. Rentabilidad, riesgo y coste del capital.

Tema 43. La empresa y las decisiones de financiación: financiación propia frente a 
financiación ajena. Política de dividendos y estructura de capital.

Tema 44. Análisis del crecimiento de la empresa. Métodos de valoración de 
empresas.

Tema 45. Modelos de valoración de activos de Renta Variable. Teoría de carteras. 
Modelo CAPM y APT.

Tema 46. Análisis y valoración de activos de renta fija. Estructura Temporal de los 
Tipos de Interés (ETTI). Rentabilidad.

Tema 47. Mercado de derivados financieros: opciones y futuros.
Tema 48. El sistema financiero europeo Instituciones y agentes en la actualidad. 

Unión Bancaria. Mecanismo único de Supervisión. La crisis financiera de 2007. 
Mecanismo único de resolución.

Tema 49. La política monetaria del Banco Central Europeo: Instrumentos y 
procedimientos del BCE. Mecanismos extraordinarios del BCE. Expansión cuantitativa.

Tema 50. Balanza de pagos: concepto, medición e interpretación.
Tema 51. Econometría (I): Estimación de los modelos económicos. Método de 

mínimos cuadrados y máxima verosimilitud. Propiedades de los estimadores.
Tema 52. Econometría (II): Modelo clásico de regresión lineal normal (MRLC). 

Flexibilización de los supuestos del MRLC. Multicolinealidad, heterocedasticidad y 
autocorrelación.

Tema 53. Econometría (III): modelos de datos de panel. Descripción. El modelo de 
efectos fijos y efectos aleatorios. Estimación. Contraste de especificación. Identificación 
de efectos individuales en el estimador intragrupo.

Tema 54. Análisis de series temporales (I). Series temporales y procesos 
estocásticos. Modelos: generalidades. Aplicaciones.

Tema 55. Análisis de series temporales (II). Modelos univariantes. Definición. 
Modelos ARMA. Modelos ARIMA. Identificación. Diagnóstico. Predicción.

Ejercicio cuarto

Parte a). Derecho Constitucional, Derecho Administrativo y Seguridad Social

Tema 1. La Constitución Española. Contenido y estructura. Los Derechos 
Fundamentales y Libertades Públicas. Instrumentos para su garantía y protección. El 
Defensor del Pueblo.

Tema 2. La Corona. Las Cortes Generales. Régimen de funcionamiento y 
atribuciones principales de la Corona. Composición y funcionamiento de las Cámaras.

Tema 3. El Gobierno y la Administración Pública. Composición y funciones del 
Gobierno. Organización de la Administración Pública: órganos superiores y directivos.

Tema 4. La organización territorial del Estado. Delimitación de competencias entre 
el Estado y las Comunidades Autónomas. La Administración local: competencias de los 
Municipios y Provincias.

Tema 5. El Derecho Administrativo. Fuentes del Derecho Administrativo. La Ley. 
Clases de Leyes. El Reglamento.

Tema 6. El acto administrativo. Concepto y clases. Eficacia y validez de los actos. 
Revisión, anulación y revocación. El control jurisdiccional de la Administración.

Tema 7. Los funcionarios al servicio de las Administraciones Públicas. Tipos de 
empleado público. Los derechos y deberes de los funcionarios públicos. Acceso, 
promoción y provisión de puestos de trabajo.
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Tema 8. La Ley 12/1989, de 9 de mayo, de la Función Estadística Pública. 
Principios Generales. Secreto estadístico. Infracciones y sanciones. Los Servicios 
estadísticos del Estado: el Instituto Nacional de Estadística. Los otros servicios 
estadísticos de la Administración del Estado. La coordinación estadística.

Tema 9. Protección de Datos. La Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de 
Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales. Objeto de la ley. 
Principios de protección de datos. Derechos de las personas. Ejercicio de derechos. 
Régimen especial del tratamiento de datos en el ámbito de la función estadística pública. 
La Agencia Española de Protección de Datos.

Tema 10. Políticas de Igualdad de Género. La incorporación de la mujer al mercado 
de trabajo. Especial referencia a las Administraciones Públicas. Políticas de promoción 
de la igualdad de género. La conciliación de la vida personal, familiar y laboral. Políticas 
contra la violencia de género.

Tema 11. La Seguridad Social en la Constitución española de 1978. El texto 
refundido de la Ley General de la Seguridad Social de 2015. Campo de aplicación y 
composición del sistema de la Seguridad Social. Régimen General y modalidades de 
Sistemas Especiales del Régimen General. Regímenes Especiales: Enumeración y 
características generales.

Tema 12. Normas sobre afiliación. Altas, bajas y variaciones de datos en el 
Régimen General. Procedimiento y efectos. El convenio especial y otras situaciones 
asimiladas a la del alta. Encuadramiento e inscripción.

Tema 13. La cotización a la Seguridad Social. La cuota: concepto y naturaleza 
jurídica. Sujetos obligados y sujetos responsables de la cotización. Bases y tipos de 
cotización. Distinción entre cotización por contingencias comunes y por accidentes de 
trabajo y enfermedades profesionales.

Tema 14. Acción protectora. Clasificación, contenido y caracteres de las 
prestaciones. Contingencias profesionales: El concepto de accidente de trabajo y 
enfermedad profesional.

Tema 15. Prestaciones económicas del Sistema de la Seguridad Social a corto 
plazo en su modalidad contributiva. Concepto, beneficiarios y dinámica de las 
prestaciones: Incapacidad Temporal, prestación por nacimiento y cuidado de menor, 
riesgo durante el embarazo y la lactancia y cuidado de menores afectados por cáncer u 
otra enfermedad grave.

Tema 16. Prestaciones económicas del Sistema de la Seguridad Social a corto plazo en su 
modalidad no contributiva. Concepto, beneficiarios y dinámica de las prestaciones: Ingreso 
mínimo vital, prestación por hijo o menor acogido a cargo, prestación por nacimiento o adopción 
de hijo, en supuestos de familias numerosas, monoparentales y en los casos de madres con 
discapacidad. Prestación por parto o adopción múltiples.

Tema 17. La protección por incapacidad permanente. Modalidad contributiva: 
clases y grados de incapacidad. Nacimiento, duración y extinción del derecho. Cuantía. 
Particularidades en caso de accidente de trabajo y enfermedad profesional. Invalidez no 
contributiva: concepto, beneficiarios, cuantía y régimen jurídico.

Tema 18. La protección por jubilación. Modalidad contributiva: contingencia 
protegida y requisitos de acceso a la prestación. Determinación de la cuantía de la 
prestación: base reguladora y porcentaje aplicable. Revalorización. Modalidades de 
jubilación: jubilación anticipada, jubilación parcial y jubilación flexible, jubilación 
demorada. Jubilación no contributiva: concepto, beneficiarios, cuantía y régimen jurídico.

Tema 19. La protección por desempleo. Concepto y clases. Situación legal de desempleo y 
formas de acreditación. La prestación por desempleo: beneficiarios, requisitos para el nacimiento 
del derecho, contenido, duración, cuantía, suspensión y extinción del derecho. El subsidio por 
desempleo: Modalidades y beneficiarios, requisitos para el nacimiento del derecho, contenido, 
duración cuantía, suspensión y extinción del derecho.

Tema 20. El Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones. La Secretaría de 
Estado de la Seguridad Social y Pensiones. Entidades Gestoras de la Seguridad Social y 
Servicios Comunes de la Seguridad Social. Entidades colaboradoras de la Seguridad Social.
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ANEXO III

Tribunal calificador

Titulares

Presidente: Don Carmelo Espinal Cano, del Cuerpo Superior de Actuarios, 
Estadísticos y Economistas de la Administración de la Seguridad Social.

Vocales:

Don Luis Navas López, del Cuerpo Superior de Interventores y Auditores de la 
Administración de la Seguridad Social.

Doña Ana Carolina Brotons García, del Cuerpo Superior de Técnicos de la 
Administración de la Seguridad Social.

Doña Sandra Barragán Andrés, del Cuerpo Superior de Estadísticos del Estado.

Secretaria: Doña Alicia Martínez Martínez, del Cuerpo Superior de Técnicos de la 
Administración de la Seguridad Social.

Suplentes

Presidenta: Doña María Pérez Martin, del Cuerpo Superior de Actuarios, Estadísticos 
y Economistas de la Administración de la Seguridad Social. Escala de Actuarios.

Vocales:

Don Rubén Ruiz Campos, del Cuerpo Superior de Actuarios, Estadísticos y 
Economistas de la Administración de la Seguridad Social.

Doña Yolanda Pascual Fontanillo, del Cuerpo Superior de Técnicos de la 
Administración de la Seguridad Social.

Doña Xenia María Magán Moriana, del Cuerpo Superior de Inspectores de Seguros 
del Estado.

Secretario: Don Gerardo Azor Martínez, del Cuerpo Superior de Estadísticos del Estado.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

La solicitud de admisión a pruebas selectivas en la Administración Pública y 
liquidación de tasas de derechos de examen (Modelo 790) se rellenará conforme a las 
siguientes instrucciones particulares:

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro correspondiente a Ministerio, los 
aspirantes consignarán: «Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones». En el 
recuadro relativo a centro gestor se hará constar «Subsecretaría».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se hará constar «Cuerpo Superior de 
Actuarios, Estadísticos y Economistas de la Administración de la Seguridad Social». En 
el recuadro correspondiente a «Código» figurará «1601».

En el recuadro 16, «Especialidad, área o asignatura» se consignará la opción del 
grupo de materias que elige el solicitante, indicando: «A: Área de Ciencias Actuariales», 
«B: Área de Estadística» y «C: Área de Economía».

En el recuadro 17, «Forma de Acceso», los aspirantes señalarán la letra «L».
En el recuadro 18, «Ministerio/Órgano/Entidad convocante», se consignará 

«Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones». No se cumplimentará el 
espacio destinado a «Código» que figura a su lado.

En el recuadro 19 se consignará la fecha en que se haya publicado la presente 
convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado».
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En el recuadro 20 de la solicitud destinado a «Provincia de examen» se consignará 
por los aspirantes la provincia de «Madrid».

En el recuadro 21, «Grado de Discapacidad», los aspirantes con discapacidad 
podrán indicar el porcentaje que tengan acreditado, y solicitar, expresándolo en el 
recuadro 23, las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realización de los 
ejercicios en que esta adaptación sea necesaria.

En el recuadro 26, «Títulos académicos oficiales», se consignará «Título de Doctor, 
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado».

En el recuadro 27, apartado B), se consignará el idioma inglés.

El importe de la tasa por derechos de examen será de 31,10 euros. Para los 
miembros de familias numerosas de categoría general, la tasa por derechos de examen 
será de 15,55 euros.

El importe de la tasa por derechos de examen se consignará en el recuadro 
destinado al mismo en el modelo de solicitud.

La solicitud se dirigirá a: Sr. Subsecretario de Inclusión, Seguridad Social y 
Migraciones.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO FISCAL
13679 Corrección de errores del Decreto de 26 de mayo de 2023, del Fiscal General 

del Estado, por el que se acuerda el cese por renuncia de don Carlos 
Fernández Seijo como Fiscal Delegado de la especialidad de Medio 
Ambiente y Urbanismo de la Fiscalía Provincial de Las Palmas.

Advertido error en la publicación del Decreto de 26 de mayo de 2023, del Fiscal 
General del Estado, por el que se acuerda el cese por renuncia de don Carlos Fernández 
Seijo como Fiscal Delegado de la especialidad de Medio Ambiente y Urbanismo de la 
Fiscalía Provincial de Las Palmas, publicado en el «Boletín Oficial del Estado» 
número 135, de 7 de junio de 2023, se procede a efectuar la oportuna rectificación:

En el sumario donde dice: «Decreto de 26 de mayo de 2023, del Fiscal General del 
Estado, por el que se nombra Fiscal Delegado de la especialidad de Medio Ambiente y 
Urbanismo de la Fiscalía Provincial de Las Palmas a don Carlos Fernández Seijo.», debe 
decir: «Decreto de 26 de mayo de 2023, del Fiscal General del Estado, por el que se 
acuerda el cese por renuncia de don Carlos Fernández Seijo como Fiscal Delegado de la 
especialidad de Medio Ambiente y Urbanismo de la Fiscalía Provincial de Las Palmas».
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
13680 Resolución de 30 de mayo de 2023, del Ayuntamiento de Elche (Alicante), 

referente a la convocatoria para proveer puestos de trabajo por el sistema de 
concurso.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Alicante» número 101, de 26 de mayo 
de 2023, se ha publicado anuncio de las bases que han de regir la convocatoria para 
proveer mediante concurso:

Un puesto de Jefa/e de Sección de Promoción del Valencià, perteneciente a la 
Escala de Administración Especial, subescala: Técnicas/os, clase: Técnicas y Técnicos 
Superiores, mediante el sistema de concurso de méritos.

Un puesto de Jefa/e de Sección de Atención no Presencial, Quejas y Sugerencias, 
perteneciente a la Escala de Administración Especial, subescala: Técnicas/os, clase: 
Técnicas y Técnicos Superiores, mediante el sistema de concurso de méritos.

Un puesto de Jefa/e de Sección de Control Financiero Posterior, perteneciente a la 
Escala barradas AG/AE, subescala: Técnicas/os, clase: Técnicas y Técnicos Superiores, 
mediante el sistema de concurso de méritos.

Un puesto de Jefa/e de sección de Función Interventora, perteneciente a la Escala 
barradas AG/AE, subescala: Técnicas/os, clase: Técnicas y Técnicos Superiores, 
mediante el sistema de concurso de méritos.

Un puesto de Jefa/e de Sección de Contabilidad, perteneciente a la Escala de 
Administración Especial, subescala: Técnicas/os, clase: Técnicas y Técnicos Superiores, 
mediante el sistema de concurso de méritos.

Un puesto de Jefa/e de Sección de Nuevas Tecnologías, perteneciente a la Escala 
de Administración Especial, subescala: Técnicas/os, clase: Técnicas y Técnicos 
Superiores, mediante el sistema de concurso de méritos.

Un puesto de Jefa/e de Sección de Oficina Tramitadora, perteneciente a la Escala de 
Administración Especial, subescala: Técnicas/os, clase: Técnicas y Técnicos Superiores, 
mediante el sistema de concurso de méritos.

Dos puestos de Jefa/e de Sección de Primaria Básica-Específica, pertenecientes a la 
Escala de Administración Especial, subescala: Técnicas/os, clase: Técnicas y Técnicos 
Superiores, mediante el sistema de concurso de méritos.

Un puesto de Jefa/e de Sección de Formación e Igualdad, perteneciente a la Escala 
de Administración Especial, subescala: Técnicas/os, clase: Técnicas y Técnicos 
Superiores, mediante el sistema de concurso de méritos.

Un puesto de Jefa/e de Sección de Planificación, RRHH y Carrera Profesional, 
perteneciente a la Escala de Administración Especial, subescala: Técnicas/os, clase: 
Técnicas y Técnicos Superiores, mediante el sistema de concurso de méritos.

Un puesto de Jefa/e de Sección de Selección y Provisión, perteneciente a la Escala 
de Administración General, subescala: Técnicas/os, clase: Técnicas y Técnicos 
Superiores, mediante el sistema de concurso de méritos.

El plazo de presentación de solicitudes será de quince días hábiles a contar desde el 
siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado».
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Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de 
conformidad con las bases, se harán públicos en el portal web municipal del 
Ayuntamiento de Elche (https://www.elche.es/recursos-humanos/provision-de-puestos/).

Elche, 30 de mayo de 2023.–El Teniente de Alcalde de Recursos Humanos, Ramón 
Abad Soler.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
13681 Resolución de 1 de junio de 2023, del Ayuntamiento de Calatayud 

(Zaragoza), referente a la convocatoria para proveer puestos de trabajo por el 
sistema de concurso.

En el «Boletín Oficial de la provincia de Zaragoza» número 122, de 1 de junio 
de 2023, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para 
proveer:

Diversos puestos de trabajo de Administrativo, pertenecientes a la escala de 
Administración General, subescala Administrativa, mediante el sistema de concurso.

El plazo de presentación de solicitudes será de quince días hábiles a contar desde el 
siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de 
conformidad con las bases, se harán públicos en el «Boletín Oficial de la Provincia de 
Zaragoza», en el tablón de anuncios municipal y en la página web del Ayuntamiento de 
Calatayud.

Calatayud, 1 de junio de 2023.–El Alcalde en funciones, José Manuel Aranda Lassa.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
13682 Resolución de 1 de junio de 2023, del Ayuntamiento de Épila (Zaragoza), 

referente a la convocatoria para proveer puestos de trabajo por el sistema de 
concurso.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Zaragoza» número 122, de 1 de junio de 2023, 
se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer 
mediante concurso de méritos:

Dos puestos de Técnico Medio, pertenecientes a la escala de Administración 
General, subescala de Gestión.

El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días hábiles a contar desde el 
siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de 
conformidad con las bases, se harán públicos en el «Boletín Oficial de la Provincia de 
Zaragoza» y en el tablón de anuncios de la sede electrónica del Ayuntamiento de Épila.

Épila, 1 de junio de 2023.–El Alcalde, Jesús Bazán Sanz. 
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
13683 Resolución de 16 de mayo de 2023, del Ayuntamiento de Las Torres de 

Cotillas (Murcia), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Región de Murcia» número 111, de 16 de mayo de 2023, 
se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Dos plazas de Subinspector de la Policía Local, pertenecientes a la escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales y clase Policía Local, mediante 
el sistema de concurso-oposición, en turno promoción interna.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles a contar desde el 
siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de 
conformidad con las bases, se harán públicos en el Tablón de Edictos municipal y en la 
sede electrónica municipal.

Las Torres de Cotillas, 16 de mayo de 2023.–El Alcalde, Francisco Jesús López 
Manzanera.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
13684 Resolución de 17 de mayo de 2023, del Ayuntamiento de Baza (Granada), 

referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de Granada» número 45 y número 58, anuncios 1098 y 1546, 
de 8 y 27 de marzo de 2023 respectivamente, se han publicado íntegramente las bases 
que han de regir la convocatoria para proveer:

Cuatro plazas de vacantes de Bombero/a, pertenecientes a la subescala Servicios 
Especiales, clase Cometidos Especiales, grupo C, subgrupo C1, mediante el procedimiento 
de concurso-oposición libre.

Se ha publicado, asimismo, en el «Boletín Oficial de la Junta de Andalucía» 
número 83, de 4 de mayo de 2023, el anuncio de las mismas.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días naturales a contar desde 
el siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de 
conformidad con las bases, se harán públicos en la forma prevista en las propias bases.

Baza, 17 de mayo de 2023.–El Alcalde, Manuel Gavilán García.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
13685 Resolución de 19 de mayo de 2023, del Ayuntamiento de Las Rozas de 

Madrid (Madrid), referente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid» número 310, de 29 de diciembre 
de 2022, con modificación en el número 110, de 10 de mayo de 2023, se ha publicado 
extracto de las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza de Monitor Deportivo, a jornada parcial, de la plantilla de personal laboral 
fijo, mediante concurso de méritos, en turno libre, correspondiente a los procesos de 
estabilización y consolidación de empleo temporal del Ayuntamiento de Las Rozas de 
Madrid.

Asimismo, las bases generales que regulan los procesos selectivos de consolidación 
y estabilización de empleo temporal se han publicado íntegramente en el «Boletín Oficial 
de la Comunidad de Madrid» número 124, de 26 de mayo de 2022.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles a contar desde el 
siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de 
conformidad con las bases, se harán públicos en el «Boletín Oficial de la Comunidad de 
Madrid» y/o en la web municipal del Ayuntamiento de Las Rozas de Madrid.

Las Rozas de Madrid, 19 de mayo de 2023.–El Director General de la Asesoría 
Jurídica Municipal, Felipe Jiménez Andrés.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
13686 Resolución de 23 de mayo de 2023, del Ayuntamiento de Nules (Castellón), 

referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de Castellón» número 154, de 24 de diciembre, se han 
publicado íntegramente las bases, modificándose en el «Boletín Oficial de Castellón», 
números n.º 156, de fecha veintinueve de diciembre de 2022, n.º 156, de 
fecha veintinueve de diciembre de 2022, n.º 157, de fecha treinta y uno de diciembre de 
2022 y n.º 9, de 21 de enero de 2023 y en el «Diari Oficial de la Generalitat Valenciana» 
n.º 9506, de fecha de 5 de enero de 2023, se ha publicado el extracto de la convocatoria 
y en el número 7507, de 27 de enero de 2023, una corrección de errores, que han de 
regir la convocatoria para proveer las plazas contenidas en la oferta de empleo pública 
extraordinaria de estabilización 2022.

Por concurso:

Plaza: Arquitecto/a. Escala: Administración Especial. Subgrupo: A1. Núm. de plazas: 
1. Titulación requerida: Licenciatura en arquitectura o Grado Universitario en 
Fundamentos de la arquitectura más Máster habilitante. Núm. de puesto: 7.

Plaza: Arquitecto/a Técnico. Escala: Administración Especial. Subgrupo: A2. Núm. de 
plazas: 1. Titulación requerida: Grado o Diplomatura Universitaria en Arquitectura 
Técnica. Núm. de puesto: 12

Plaza: Auxiliar administrativo general. Escala: Administración General. Subgrupo: C2. 
Núm. de plazas: 1. Titulación requerida: Graduado Escolar, Graduado en ESO, 
Formación Profesional de primer grado o equivalente. Núm. de puesto: 152.

Plaza: Auxiliar Administrativo General. Escala: Administración General. Subgrupo: 
C2. Núm. de plazas: 2. Titulación requerida: Graduado Escolar, Graduado en ESO, 
Formación Profesional de primer grado o equivalente. Núm. de puesto: 66/67.

Plaza: Auxiliar Administrativo General. Escala: Administración General. Subgrupo: 
C2. Núm. de plazas: 1. Titulación requerida: Graduado Escolar, Graduado en ESO, 
Formación Profesional de primer grado o equivalente. Núm. de puesto: 76.

Plaza: Ayudante de Obras y Servicios. Escala: Administración Especial. Subgrupo: 
AP. Núm. de plazas: 1. Titulación requerida: Certificado Escolar. Núm. de puesto: 109.

Plaza: Ayudante de Obras y Servicios y Chófer. Escala: Administración Especial. 
Subgrupo: AP. Núm. de plazas: 1. Titulación requerida: Certificado Escolar. Requisito 
específico: estar en posesión del carnet de conducir clase B en vigor. Núm. de puesto: 
107.

Plaza: Inspector/a Urbanístico y Medioambiental. Escala: Administración General. 
Subgrupo: C1. Núm. de plazas: 1. Titulación requerida: Bachiller Superior o equivalente. 
Núm. de puesto: 39.

Plaza: Oficial de Obras y Servicios. Escala: Administración Especial. Subgrupo: C2. 
Núm. de plazas: 2. Titulación requerida: Graduado Escolar, Graduado en ESO, 
Formación Profesional de primer grado o equivalente. Núm. de puesto: 88/89.

Oferta de Ocupación de Estabilización de Personal Laboral, por concurso:

Plaza: Agente de Desarrollo Local. Núm. de plazas: 1. Titulación requerida: Grado o 
diplomatura universitaria. Núm. de puesto: 13.
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Plaza: Auxiliar Ayuda a Domicilio (24 h). Núm. de plazas: 2. Titulación requerida: 
Técnico en Atención a Personas en Situación de Dependencia o equivalente. Núm. de 
puesto: 138/141.

Plaza: Auxiliar Ayuda a Domicilio (30 h). Núm. de plazas: 1. Titulación requerida: 
Técnico en Atención a Personas en Situación de Dependencia o equivalente. Núm. de 
puesto: 139.

Plaza: Auxiliar Cultura, Fiestas y Educación. Núm. de plazas: 1. Titulación requerida: 
Graduado en ESO o equivalente. Núm. de puesto: 80.

Plaza: Auxiliar Juventud-Infancia y Turismo. Núm. de plazas: 1. Titulación requerida: 
Graduado en ESO o equivalente. Núm. de puesto: 79.

Plaza: Auxiliar Unidad Respiro Familia. Núm. de plazas: 1. Titulación requerida: 
Graduado en ESO o equivalente. Núm. de puesto: 178.

Plaza: Conserje EOI-CFPA (10 meses 26 h semana). Núm. de plazas: 1. Titulación 
requerida: Certificado Escolar. Núm. de puesto: 102.

Plaza: Controlador/a Vigilante. Escala: Administración Especial. Subgrupo: AP. Núm. 
de plazas: 3. Titulación requerida: Certificado Escolar. Núm. de puesto: 105/106/180.

Plaza: Educadora Social. Núm. de plazas: 1. Titulación requerida: Grado o 
Diplomatura Universitaria en Educación Social o equivalente. Núm. de puesto: 16.

Plaza: Limpiador/a Edificios Públicos (22 h). Núm. de plazas: 1. Titulación requerida: 
Certificado Escolar. Núm. de puesto: 114.

Plaza: Limpiador/a Edificios Públicos (37,5 h). Núm. de plazas: 1. Titulación 
requerida: Certificado Escolar. Núm. de puesto: 116.

Plaza: Limpiador/a Edificios Públicos (20 h). Núm. de plazas: 2. Titulación requerida: 
Certificado Escolar. Núm. de puesto: 118/120.

Plaza: Limpiador/a Edificios Públicos (35 h). Núm. de plazas: 2. Titulación requerida: 
Certificado Escolar. Núm. de puesto: 121/122.

Plaza: Limpiador/a Escuela (20 h). Núm. de plazas: 7. Titulación requerida: 
Certificado Escolar. Núm. de puesto: 130 a 136.

Plaza: Monitor/a Piscina. Núm. de plazas: 2. Titulación requerida: Graduado en ESO 
o equivalente y Título de Socorrista Acuático debidamente reciclado y en vigor. Núm. de 
puesto: 82/83.

Plaza: Monitor/a Programa CONECTAT. Núm. de plazas: 1. Titulación requerida: 
Certificado Escolar. Núm. de puesto: 186.

Plaza: Peón. Núm. de plazas: 1. Titulación requerida: Certificado Escolar. Núm. de 
puesto: 111.

Plaza: Peón de Obras y Servicios. Núm. de plazas: 2. Titulación requerida: 
Certificado Escolar. Núm. de puesto: 143/144.

Plaza: Profesor/a Adjunto/a FPA. Núm. de plazas: 1. Titulación requerida: 
Licenciatura o Grado Universitario en Humanidades o equivalente.Requisitos 
específicos: CAP o Máster para docentes. Curs de capacitació en valencià. Núm. de 
puesto: 173.

Plaza: Profesor/a Adjunto/a FPA (10 h 10 meses). Núm. de plazas: 1. Titulación 
requerida: Licenciatura o Grado Universitario en Ciencias o equivalente. Requisitos 
específicos: CAP o Máster para docentes. Curs de capacitació en valencià. Núm. de 
puesto: 174.

Plaza: Psicólogo/a EEIIA. Núm. de plazas: 1. Titulación requerida: Licenciatura o 
Grado Universitario en Psicología. Núm. de puesto: 185.

Plaza: Técnico/a Gestión Deportes. Núm. de plazas: 2. Titulación requerida: Grado o 
Diplomatura Universitaria. Núm. de puesto: 18/19.

Plaza: Trabajadora Social. Núm. de plazas: 1. Titulación requerida: Grado o 
Diplomatura Universitaria en Trabajo Social. Núm. de puesto: 15.

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 137 Viernes 9 de junio de 2023 Sec. II.B.   Pág. 82287

cv
e:

 B
O

E-
A-

20
23

-1
36

86
Ve

rif
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w.

bo
e.

es



Oferta de Ocupación de Estabilización de Personal Funcionario, por concurso-
oposición:

Plaza: Oficial Jardinero. Escala: Administración Especial. Subgrupo: C2. Núm. de 
plazas: 1. Titulación requerida: Graduado Escolar, Graduado en ESO, Formación 
Profesional de primer grado o equivalente. Núm. de puesto: 86.

Plaza: Ayudante de Obras y Servicios. Escala: Administración Especial. Subgrupo: 
AP. Núm. de plazas: 1. Titulación requerida: Certificado Escolar. Núm. de puesto: 108.

Oferta de Ocupación de Estabilización de Personal Laboral, por concurso-oposición:

Plaza: Auxiliar Ayuda a Domicilio (24 h). Núm. de plazas: 2. Titulación requerida: 
Técnico en Atención a Personas en Situación de Dependencia o equivalente. Núm. de 
puesto: 140/176.

Plaza: Educadora Social. Núm. de plazas: 1. Titulación requerida: Grado o 
Diplomatura Universitaria en Educación Social o equivalente. Núm. de puesto: 184.

Plaza: Jardinero/a. Núm. de plazas: 1. Titulación requerida: Graduado en ESO o 
equivalente. Núm. de puesto: 112.

Plaza: Limpiador/a Edificios Públicos (20 h). Núm. de plazas: 10. Titulación requerida: 
Certificado Escolar. Núm. de puesto: 117/119/123/124/156 a 161.

Plaza: Monitor/a Piscina. Núm. de plazas: 2. Titulación requerida: Graduado en ESO 
o equivalente y Título de Socorrista Acuático debidamente reciclado y en vigor. Núm. de 
puesto: 84/85.

Plaza: Peón Jardines. Núm. de plazas: 1. Titulación requerida: Certificado Escolar. 
Núm. de puesto: 147.

Plaza: Peón Obras y Servicios. Núm. de plazas: 2. Titulación requerida: Certificado 
Escolar. Núm. de puesto: 145/146.

Plaza: Psicólogo/a. Núm. de plazas: 1. Titulación requerida: Licenciatura o Grado 
Universitario en Psicología. Núm. de puesto: 181.

Plaza: Trabajador/a Social. Núm. de plazas: 2. Titulación requerida: Grado o 
Diplomatura Universitaria en Trabajo Social. Núm. de puesto: 182/183.

El plazo de presentación de solicitudes será de diez días hábiles, a contar desde el 
siguiente al de la publicación de esta resolución en el BOE.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de 
conformidad con las bases, se harán públicos en el «Boletín Oficial de la Provincia de 
Castellón», tablón de anuncios y portal de transparencia de la sede electrónica de Nules 
https://nules.sedelectronica.es.

Nules, 23 de mayo de 2023.–El Alcalde, David García Pérez.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
13687 Resolución de 25 de mayo de 2023, del Consorcio de Turismo y Congresos 

de A Coruña, referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de A Coruña» número 247, de 30 de diciembre 
de 2022, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para 
proveer, por el proceso extraordinario de estabilización de empleo público:

Una plaza de Dirección-Coordinación de la Torre de Hércules A1 de la plantilla de 
personal laboral, a cubrir por el sistema de concurso en turno libre.

Seis plazas de Auxiliar de Información Turística C2 de la plantilla de personal laboral, 
a cubrir por el sistema de concurso en turno libre.

Dos plazas de Auxiliar de Información Turística C2 de la plantilla de personal laboral, 
a cubrir por el sistema de concurso-oposición en turno libre.

Se ha publicado un extracto de la convocatoria en el «Diario Oficial de Galicia» 
número 77, de 21 de abril de 2023.

Asimismo, las bases que regulan la convocatoria aparecen expuestas en la siguiente 
dirección: https://sede.turismocoruna.com/sxc/es/informacion/.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días naturales a contar desde 
el siguiente al de la publicación del presente anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de 
conformidad con las bases, se publicarán en el «Boletín Oficial de la Provincia de A 
Coruña» y en el Tablón de anuncios de la Sede del Consorcio de Turismo y Congresos 
de A Coruña.

A Coruña, 25 de mayo de 2023.–El Presidente, Juan Ignacio Borrego Vázquez.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
13688 Resolución de 26 de mayo de 2023, del Ayuntamiento de Las Pedroñeras 

(Cuenca), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de Cuenca» número 150, de 30 de diciembre de 2022, con 
modificación en el «Boletín Oficial de Cuenca» número 28, de 6 de marzo de 2023, se 
han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza de Técnico en Derecho Centro de la Mujer, de la plantilla de personal 
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico en Psicología Centro de la Mujer, de la plantilla de personal 
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Educador/a Social, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor Deportivo, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Monitor Deportivo Escuela Fútbol, de la plantilla de personal laboral fijo, 
a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Terapeuta Ocupacional Centro de Estancias Diurnas, de la plantilla de 
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Fisioterapeuta Centro de Estancias Diurnas (20 horas semanales), de 
la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Auxiliar Clínica Centro de Estancias Diurnas, de la plantilla de 
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Auxiliar Servicios Diversos: Gerocultora Centro Estancias Diurnas, de 
la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Bibliotecario/a Municipal Tiempo Completo, de la plantilla de personal 
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Seis plazas de Auxiliares Ayuda a Domicilio, de la plantilla de personal laboral fijo, a 
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días naturales a contar desde 
el siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de 
conformidad con las bases, se harán públicos en la forma prevista en las propias bases.

Las Pedroñeras, 26 de mayo de 2023.–El Alcalde, José Manuel Tortosa Ruiz.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
13689 Resolución de 26 de mayo de 2023, del Ayuntamiento de Las Pedroñeras 

(Cuenca), referente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de Cuenca» número 62, de 26 de mayo de 2023, se han 
publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza de Técnico Auxiliar TIC y Montajes Audiovisuales, personal laboral fijo, 
mediante el sistema de concurso-oposición, en turno libre.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días naturales a contar desde 
el siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de 
conformidad con las bases, se harán públicos en la forma prevista en las propias bases.

Las Pedroñeras, 26 de mayo de 2023.–El Alcalde, José Manuel Tortosa Ruiz.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
13690 Resolución de 26 de mayo de 2023, del Ayuntamiento de Segorbe 

(Castellón), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Castellón» numero 155, de fecha 27 de 
diciembre de 2022, se han publicado íntegramente las bases que han de regir las 
siguientes convocatorias:

Una plaza de Responsable de la Oficina de Turismo, personal laboral, para el 
Ayuntamiento de Segorbe, mediante sistema de concurso, en el marco del proceso de 
estabilización de empleo temporal.

Una plaza de Trabajador Social (en el centro CRIS), personal funcionario, mediante 
sistema de concurso, en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal.

Dos plazas de Animador Sociocultural, personal laboral, para el Ayuntamiento de 
Segorbe, mediante sistema de concurso, en el marco del proceso de estabilización de 
empleo temporal.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días naturales a contar desde 
el siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de 
conformidad con las bases, se harán públicos en el «Boletín Oficial de la Provincia de 
Castellón».

Segorbe, 26 de mayo de 2023.–La Alcaldesa, Maria Carmen Climent García.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
13691 Resolución de 29 de mayo de 2023, del Ayuntamiento de Cercedilla (Madrid), 

referente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid» número 322, de 29 de mayo 
de 2023, se ha publicado el anuncio en extracto de las bases que han de regir la 
convocatoria para proveer:

Una plaza de Oficial de Policía Local, perteneciente a la escala de Administración 
Especial, subescala de Servicios Especiales y clase Policía Local, mediante el sistema 
concurso, en turno de promoción Interna.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días naturales a contar desde 
el siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan, de 
conformidad con las bases, se harán públicos a través del tablón de anuncios de la sede 
electrónica del Ayuntamiento.

Cercedilla, 29 de mayo de 2023.–El Alcalde en funciones, Luis Miguel Peña 
Fernández.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
13692 Resolución de 29 de mayo de 2023, de la Diputación Provincial de Ávila, 

referente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Ávila» número 251, de 31 de diciembre 
de 2022, y en el «Boletín Oficial de Castilla y León» número 14, de 23 de enero de 2023, 
se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza de Arquitecto perteneciente a la escala de Administración Especial, 
subescala Técnica y clase Superior, mediante el sistema de oposición, en turno libre.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días naturales a contar desde 
el siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de 
conformidad con las bases, se harán públicos en el «Boletín Oficial de la Provincia de 
Ávila» y/o en el Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica de la Diputación Provincial de 
Ávila.

Ávila, 29 de mayo de 2023.–El Diputado Delegado de Recursos Humanos, Régimen 
Interior y Organización, Juan Carlos Sánchez Mesón.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
13693 Resolución de 29 de mayo de 2023, de la Diputación Provincial de Soria, 

referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Soria» número 149, de 30 de diciembre 
de 2022, y en el «Boletín Oficial de Castilla y León» número 95, de 19 de mayo de 2023, 
se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria de 
estabilización extraordinaria para proveer:

Personal funcionario:

Una plaza de Arquitecto, perteneciente a la escala de la Administración Especial, 
mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico Auxiliar de Informática, perteneciente a la escala de la 
Administración Especial, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Administrativo, pertenecientes a la escala de la Administración 
General, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Auxiliar Administrativo, pertenecientes a la escala de la 
Administración General, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

Personal laboral:

Una plaza de Auxiliar de Biblioteca, mediante el sistema de concurso, en turno libre.
Dos plazas de Auxiliar Administrativo, mediante el sistema de concurso, en turno 

libre.
Dos plazas de Auxiliar de Oficina Turismo, mediante el sistema de concurso, en turno 

libre.
Una plaza de Ordenanza, mediante el sistema de concurso, en turno libre.
Dos plazas de Maquinista de Imprenta, mediante el sistema de concurso, en turno 

libre.
Una plaza de Ayudante de Obras, mediante el sistema de concurso, en turno libre.
Una plaza de Oficial 1.ª Albañil, mediante el sistema de concurso, en turno libre.
Diez plazas de Oficial 1.ª Conductor, mediante el sistema de concurso, en turno libre.
Dos plazas de Auxiliar de Carreteras Especialista, mediante el sistema de concurso, 

en turno libre.
Tres plazas de Auxiliar de Carreteras Regador, mediante el sistema de concurso, en 

turno libre.
Una plaza de Capataz, mediante el sistema de concurso, en turno libre.
Una plaza de Pastor, mediante el sistema de concurso, en turno libre.
Tres plazas de Psicólogo, mediante el sistema de concurso, en turno libre.
Una plaza de Educador, mediante el sistema de concurso, en turno libre.
Una plaza de Fisioterapeuta, mediante el sistema de concurso, en turno libre.
Tres plazas de DUE, mediante el sistema de concurso, en turno libre.
Diecisiete plazas de Trabajador Social, mediante el sistema de concurso, en turno 

libre.
Una plaza de Técnico de Animación, mediante el sistema de concurso, en turno libre.
Una plaza de Gobernanta, mediante el sistema de concurso, en turno libre.
Doce plazas de Auxiliar de Enfermería, mediante el sistema de concurso, en turno 

libre.
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Una plaza de Personal Mantenimiento, mediante el sistema de concurso, en turno 
libre.

Ocho plazas de Personal de Servicios Generales, mediante el sistema de concurso, 
en turno libre.

Tres plazas de Ayudante de Cocina, mediante el sistema de concurso, en turno libre.

El plazo de presentación de solicitudes será de diez días hábiles a contar desde el 
siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de 
conformidad con las bases, se harán públicos en el «Boletín Oficial de la Provincia de 
Soria», en el tablón de anuncios de la Corporación y en la web de la Diputación 
Provincial de Soria.

Soria, 29 de mayo de 2023.–El Vicepresidente, José Antonio de Miguel Nieto.

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 137 Viernes 9 de junio de 2023 Sec. II.B.   Pág. 82296

cv
e:

 B
O

E-
A-

20
23

-1
36

93
Ve

rif
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w.

bo
e.

es

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X



II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
13694 Resolución de 29 de mayo de 2023, de la Diputación Provincial de Valencia, 

referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Valencia» número 98, de 23 de mayo 
de 2023, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para 
proveer:

Dos plazas de Técnico/a Medio/a Restaurador/a, pertenecientes a la escala de 
Administración Especial, subescala Técnica, clase Técnico/a Medio, subgrupo A2, 
mediante el sistema de oposición en turno libre.

El plazo de presentación de solicitudes será de diez días hábiles a contar desde el 
siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de 
conformidad con las bases, se harán públicos en el «Boletín Oficial de la Provincia de 
Valencia».

Valencia, 29 de mayo de 2023.–La Diputada del Área de Administración General, 
Pilar Molina Alarcón.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
13695 Resolución de 29 de mayo de 2023, del Ayuntamiento de Alange (Badajoz), 

referente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz» número 100, de 29 de mayo 
de 2023, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para 
proveer:

Una plaza de Agente de la Policía Local, perteneciente a la escala de Administración 
Especial, subescala Servicios Especiales y clase Policía Local, mediante el sistema de 
oposición, en turno libre.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles a contar desde el 
siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de 
conformidad con las bases, se harán públicos en el «Boletín Oficial de la Provincia de 
Badajoz», en el tablón virtual de la sede electrónica del Ayuntamiento de Alange 
(sede.alange.es) y en el tablón de anuncios municipal.

Alange, 29 de mayo de 2023.–La Alcaldesa, María Julia Gutiérrez Dios.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
13696 Resolución de 29 de mayo de 2023, del Ayuntamiento de Escorca (Illes 

Balears), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de las Illes Balears» número 70, de 27 de mayo de 2023, se 
han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Dos plazas de Administrativo, pertenecientes a la escala de Administración General, 
subescala Administrativa, mediante el sistema de concurso-oposición, en turno 
restringido de promoción interna.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días naturales a contar desde 
el siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado» 
(BOE).

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de 
conformidad con las bases, se harán públicos en el «Boletín Oficial de las Islas 
Baleares» y/o en el tablón de anuncios de este Ayuntamiento.

Escorca, 29 de mayo de 2023.–El Alcalde, Antonio Solivellas Estrany.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
13697 Resolución de 29 de mayo de 2023, del Ayuntamiento de Abadín (Lugo), 

referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Lugo» número 113, de 19 de mayo de 2023, 
se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Dos plazas de Auxiliar Administrativo/a, perteneciente/s a la escala de Administración 
General, subescala Auxiliar, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso, en turno 
libre, dentro del proceso extraordinario de estabilización del empleo público.

Una plaza de Auxiliar de Biblioteca y Asuntos Culturales, grupo IV, de la plantilla de 
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre, dentro del 
proceso extraordinario de estabilización del empleo público.

Dos plazas de Peón-Conductor/a, grupo V, de la plantilla de personal laboral fijo, a 
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre, dentro del proceso extraordinario de 
estabilización del empleo público.

Una plaza de Conserje, grupo IV, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre, dentro del proceso extraordinario de estabilización 
del empleo público.

Una plaza de Técnico/a de Educación Infantil, grupo III, de la plantilla de personal 
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre, dentro del proceso 
extraordinario de estabilización del empleo público.

Una plaza de Agente de Empleo y Desarrollo Local, grupo II, de la plantilla de 
personal laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre, dentro del 
proceso extraordinario de estabilización del empleo público.

Una plaza de Trabajador/a Social, grupo II, de la plantilla de personal laboral fijo, a 
cubrir por el sistema de concurso, en turno libre, dentro del proceso extraordinario de 
estabilización del empleo público.

Se ha publicado, asimismo, un extracto de la convocatoria en el «Diario Oficial de 
Galicia» número 98, de 25 de mayo de 2023.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles a contar desde el 
siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de conformidad 
con las bases, se harán públicos en el «Boletín Oficial de la Provincia de Lugo».

Abadín, 29 de mayo de 2023.–El Alcalde, José María López Rancaño.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
13698 Resolución de 29 de mayo de 2023, del Ayuntamiento de Don Benito 

(Badajoz), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de Badajoz» número 93, de 18 de mayo de 2023, se han 
publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza de Técnico Deportivo, perteneciente al grupo C, subgrupo C1, escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales y clase Personal de Oficios, 
mediante el sistema de concurso-oposición, en turno de promoción interna.

En el «Boletín Oficial de Badajoz» número 93, de 18 de mayo de 2023, se han 
publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza de Oficial Albañil de Cementerio, perteneciente al grupo C, subgrupo C2, 
escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales y clase Personal de 
Oficios, mediante el sistema de concurso-oposición, en turno de promoción interna.

En el «Boletín Oficial de Badajoz» número 93, de 18 de mayo de 2023, con 
corrección de errores en el número 98, de 25 de mayo de 2023, se han publicado 
íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Cinco plazas de Administrativo, pertenecientes al grupo C, subgrupo C1, escala de 
Administración General, subescala Administrativa, mediante el sistema de concurso-
oposición, en turno de promoción interna.

En el «Boletín Oficial de Badajoz» número 93, de 18 de mayo de 2023, se han 
publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza de Técnico de Intervención, perteneciente al grupo A, subgrupo A2, escala 
de Administración Especial, subescala Técnica y clase Técnico Medio, mediante el 
sistema de concurso-oposición, en turno de promoción interna.

En el «Boletín Oficial de Badajoz» número 93, de 18 de mayo de 2023, se han 
publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza de Encargado de Departamento, perteneciente al grupo C, subgrupo C1, 
escala de Administración Especial, subescala Servicios Especiales y clase Personal de 
Oficios, mediante el sistema de concurso-oposición, en turno de promoción interna.

En el «Boletín Oficial de Badajoz» número 93, de 18 de mayo de 2023, se han 
publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza de Conductor, perteneciente al grupo C, subgrupo C2, escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales y clase Personal de Oficios, 
mediante el sistema de concurso-oposición, en turno de promoción interna.
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En el «Boletín Oficial de Badajoz» número 93, de 18 de mayo de 2023, se han 
publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza de Técnico Auxiliar de Biblioteca, perteneciente al grupo C, subgrupo C1, 
escala de Administración Especial, subescala Técnica y clase Auxiliar, mediante el 
sistema de concurso-oposición, en turno de promoción interna.

El plazo de presentación de solicitudes será de diez días hábiles a contar desde el 
siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de 
conformidad con las bases, se harán públicos en el «Boletín Oficial de la Provincia de 
Badajoz», en el Tablón de Anuncios del Ayuntamiento de Don Benito y en el Área de 
Actualidad/Tablón de Empleo de su página web.

Don Benito, 29 de mayo de 2023.–El Alcalde, José Luis Quintana Álvarez.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
13699 Resolución de 29 de mayo de 2023, del Ayuntamiento de Hellín (Albacete), 

referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Albacete» número 151, de 28 de diciembre 
de 2022, se ha publicado anuncio de las bases que han de regir la convocatoria para 
proveer las siguientes plazas de la plantilla de personal laboral fijo, en el marco de 
estabilización de empleo temporal al amparo de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, por 
el sistema de concurso, en turno libre:

Seis plazas de Cuidador/a.
Una plaza de Monitor/a de Cerámica.
Una plaza de Monitor/a de Corte y Confección.
Una plaza de Monitor/a de Dibujo-Pintura.
Una plaza de Monitor/a Encaje de Bolillos.
Una plaza de Monitor/a Estética-Peluquería.
Una plaza de Monitor/a Manualidades.
Una plaza de Monitor/a Mosaicos.
Una plaza de Monitor/a Restauración de Muebles.
Una plaza de Monitor/a Sevillanas-Baile Salón.

El contenido íntegro de las bases se encuentra expuesto desde el día 19 de 
diciembre de 2022 en el Área de Recursos Humanos del tablón de anuncios de la sede 
electrónica del Ayuntamiento de Hellín (https://hellin.sedipualba.es/ tablondeanuncios/).

Asimismo, las bases generales que regulan los procesos selectivos se han publicado 
íntegramente en el «Boletín Oficial de la Provincia de Albacete» número 142, de 5 de 
diciembre de 2022.

El plazo de presentación de solicitudes será de diez días hábiles a contar desde el 
siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de 
conformidad con las bases, se harán públicos en el tablón de anuncios de la sede 
electrónica del Ayuntamiento de Hellín.

Hellín, 29 de mayo de 2023.–El Alcalde en funciones, Ramón García Rodríguez.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
13700 Resolución de 29 de mayo de 2023, del Ayuntamiento de Málaga, referente a 

la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Málaga» número 64, de 4 de abril de 2023, 
se han publicado íntegramente los anexos de la convocatoria para proveer:

Dos plazas de Técnico Superior Médico del Trabajo pertenecientes a la escala de 
Administración Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Superiores, mediante el 
sistema de oposición, en turno libre.

Doce plazas de Cabo Especialista pertenecientes a la escala de Administración 
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Servicio de Extinción de Incendios, 
mediante el sistema de concurso-oposición, en turno promoción interna.

Siete plazas de Técnico Medio Ingeniero Técnico Industrial pertenecientes a la 
escala de Administración Especial, subescala Técnica, clase Técnicos Medios, mediante 
el sistema de oposición, en turno libre.

Asimismo, se ha publicado un extracto de la convocatoria en el «Boletín Oficial de la 
Junta de Andalucía» número 88, de 11 de mayo de 2023.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles a contar desde el 
siguiente al de la publicación de este anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de 
conformidad con las bases, se harán públicos en la página web y en el Tablón de 
Anuncios Electrónico del Ayuntamiento de Málaga.

Málaga, 29 de mayo de 2023.–El Teniente de Alcalde Delegado de Recursos 
Humanos y Calidad, Jacobo Florido Gómez.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
13701 Resolución de 29 de mayo de 2023, del Ayuntamiento de Nerja (Málaga), 

referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Málaga» número 247, de 29 de diciembre 
de 2022, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para 
proveer las plazas, que más abajo se relacionan, vacantes en la plantilla de personal del 
Ayuntamiento de Nerja, incorporadas a la Oferta de Empleo Público extraordinaria de 
estabilización del empleo temporal prevista en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, a 
cubrir mediante el sistema de concurso. Asimismo, se ha publicado un extracto de la 
convocatoria en el «Boletín Oficial de la Junta de Andalucía» número 23, de 3 de febrero 
de 2023.

Plazas de funcionario de carrera:

Cuatro plazas de Auxiliar de Administración General pertenecientes a la escala de 
Administración General, subescala Auxiliar, mediante el sistema de concurso, en turno 
libre por estabilización de empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre.

Plazas de personal laboral:

Treinta y seis plazas de Peón Limpieza, de naturaleza laboral, grupo de titulación E 
(agrupaciones profesionales), mediante el sistema de concurso, en turno libre por 
estabilización de empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Una plaza de Peón Recogida Basuras, de naturaleza laboral, grupo de titulación E 
(agrupaciones profesionales), mediante el sistema de concurso, en turno libre por 
estabilización de empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Doce plazas de Limpiadores/as, de naturaleza laboral, grupo de titulación E 
(agrupaciones profesionales), mediante el sistema de concurso, en turno libre por 
estabilización de empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Nueve plazas de Oficial Conductor/a, de naturaleza laboral, grupo de titulación C, 
subgrupo C2, mediante el sistema de concurso, en turno libre por estabilización de 
empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Cinco plazas de Oficial Albañil, de naturaleza laboral, grupo de titulación C, subgrupo 
C2, mediante el sistema de concurso, en turno libre por estabilización de empleo 
temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Siete plazas de Oficial Jardinero, de naturaleza laboral, grupo de titulación C, 
subgrupo C2, mediante el sistema de concurso, en turno libre por estabilización de 
empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Cuatro plazas de Conserje, de naturaleza laboral, grupo de titulación E 
(agrupaciones profesionales), mediante el sistema de concurso, en turno libre por 
estabilización de empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Una plaza de Profesor de Música (Piano), de naturaleza laboral, grupo de titulación 
A, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso, en turno libre por estabilización de 
empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Una plaza de Profesor de Música (Viento Madera), de naturaleza laboral, grupo de 
titulación A, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso, en turno libre por 
estabilización de empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.
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Una plaza de Profesor de Música (Guitarra), de naturaleza laboral, grupo de titulación 
A, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso, en turno libre por estabilización de 
empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Una plaza de Profesor de Música (Danza 71,34 %), de naturaleza laboral, grupo de 
titulación A, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso, en turno libre por 
estabilización de empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Siete plazas de Monitor Deportes, de naturaleza laboral, grupo de titulación C, 
subgrupo C2, mediante el sistema de concurso, en turno libre por estabilización de 
empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Una plaza de Ayudante Coordinador Actividades Deportivas, de naturaleza laboral, 
grupo de titulación C, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso, en turno libre por 
estabilización de empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Una plaza de Psicólogo/a, de naturaleza laboral, grupo de titulación A, subgrupo A1, 
mediante el sistema de concurso, en turno libre por estabilización de empleo temporal 
previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Cuatro plazas de Trabajador/a Social, de naturaleza laboral, grupo de titulación A, 
subgrupo A2, mediante el sistema de concurso, en turno libre por estabilización de 
empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Una plaza de Educador/a Social, de naturaleza laboral, grupo de titulación A, 
subgrupo A2, mediante el sistema de concurso, en turno libre por estabilización de 
empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Dos plazas de Agente Desarrollo Local, de naturaleza laboral, grupo de titulación A, 
subgrupo A2, mediante el sistema de concurso, en turno libre por estabilización de 
empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Una plaza de Monitor/a Cultural, de naturaleza laboral, grupo de titulación C, 
subgrupo C2, mediante el sistema de concurso, en turno libre por estabilización de 
empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Una plaza de Monitor/a Cultural Coordinador/a Exposiciones Culturales, de 
naturaleza laboral, grupo de titulación C, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso, 
en turno libre por estabilización de empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de 
diciembre.

Una plaza de Monitor/a EPI, de naturaleza laboral, grupo de titulación C, subgrupo 
C2, mediante el sistema de concurso, en turno libre por estabilización de empleo 
temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Dos plazas de Peón Albañil, de naturaleza laboral, grupo de titulación E 
(agrupaciones profesionales), mediante el sistema de concurso, en turno libre por 
estabilización de empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Tres plazas de Jardinero, de naturaleza laboral, grupo de titulación E (agrupaciones 
profesionales), mediante el sistema de concurso, en turno libre por estabilización de 
empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Tres plazas de Oficial Pintor, de naturaleza laboral, grupo de titulación C, subgrupo 
C2, mediante el sistema de concurso, en turno libre por estabilización de empleo 
temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Dos plazas de Peón Pintor, de naturaleza laboral, grupo de titulación E (agrupaciones 
profesionales), mediante el sistema de concurso, en turno libre por estabilización de 
empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Una plaza de Maquinista, de naturaleza laboral, grupo de titulación E (agrupaciones 
profesionales), mediante el sistema de concurso, en turno libre por estabilización de 
empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Plazas de personal laboral fijo-discontinuo:

Una plaza de Profesor de Música (Piano 82 %), de naturaleza laboral, grupo de 
titulación A, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso, en turno libre por 
estabilización de empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.
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Una plaza de Profesor de Música (Percusión), de naturaleza laboral, grupo de 
titulación A, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso, en turno libre por 
estabilización de empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Una plaza de Profesor de Música (Canto), de naturaleza laboral, grupo de titulación 
A, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso, en turno libre por estabilización de 
empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Una plaza de Profesor de Música (Violín), de naturaleza laboral, grupo de titulación 
A, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso, en turno libre por estabilización de 
empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Una plaza de Profesor de Música (Viento Metal/Formación Compl), de naturaleza 
laboral, grupo de titulación A, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso, en turno libre 
por estabilización de empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Una plaza de Profesor de Música (Música y Movimiento), de naturaleza laboral, 
grupo de titulación A, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso, en turno libre por 
estabilización de empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Una plaza de Profesor de Música (Danza 45,71 %), de naturaleza laboral, grupo de 
titulación A, subgrupo A2, mediante el sistema de concurso, en turno libre por 
estabilización de empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Tres plaza de Vigilante Parking, de naturaleza laboral, grupo de titulación E 
(agrupaciones profesionales), mediante el sistema de concurso, en turno libre por 
estabilización de empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Una plaza de Técnico/a de Dinamizadora, de naturaleza laboral, grupo de titulación 
C, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso, en turno libre por estabilización de 
empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Dos plazas de Coordinador/a de Playas, de naturaleza laboral, grupo de titulación C, 
subgrupo C2, mediante el sistema de concurso, en turno libre por estabilización de 
empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Tres plazas de Patrón de Embarcaciones, de naturaleza laboral, grupo de titulación 
C, subgrupo C2, mediante el sistema de concurso, en turno libre por estabilización de 
empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

Treinta y seis plazas de Socorrista de Playas, de naturaleza laboral, grupo de 
titulación E (agrupaciones profesionales), mediante el sistema de concurso, en turno libre 
por estabilización de empleo temporal previsto en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles a contar desde el 
siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de 
conformidad con las bases, se harán públicos en la forma prevista en las propias bases.

Nerja, 29 de mayo de 2023.–El Alcalde, José Alberto Armijo Navas.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
13702 Resolución de 30 de mayo de 2023, del Ayuntamiento de Baiona 

(Pontevedra), referente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Pontevedra» número 102, de 30 de mayo 
de 2023, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para 
proveer:

Una plaza de Técnico/a de Administración General, perteneciente a la escala de 
Administración General, subescala Técnica, mediante el sistema de concurso-oposición, 
en turno de promoción libre.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles a contar desde el 
siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de 
conformidad con las bases, se harán públicos en el «Boletín Oficial de la Provincia de 
Pontevedra».

Baiona, 30 de mayo de 2023.–El Alcalde en funciones, Carlos Gómez Prado.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
13703 Resolución de 30 de mayo de 2023, del Ayuntamiento de Brión (A Coruña), 

referente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de A Coruña» número 70, de 13 de abril 
de 2023, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para 
proveer:

Una plaza de Arquitecto/a, perteneciente a la escala de Administración Especial, 
subescala Técnica, grupo A, subgrupo A1, mediante el sistema de concurso-oposición, 
en turno libre.

Se ha publicado, asimismo, un extracto de la convocatoria en el «Diario Oficial de 
Galicia» número 101, de 30 de mayo de 2023.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles a contar desde el 
siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de 
conformidad con las bases, se harán públicos en la forma prevista en las propias bases.

Brión, 30 de mayo de 2023.–El Alcalde en funciones, Pablo Lago Sanmartín.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
13704 Resolución de 30 de mayo de 2023, del Ayuntamiento de La Algaba (Sevilla), 

referente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla» (BOP) número 293, de 21 de 
diciembre de 2022, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la 
convocatoria de proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal,y así 
mismo, se ha publicado extracto de dichas bases en el «Boletín Oficial de la Junta de 
Andalucía» (BOJA) número 56, de 23 de marzo de 2023, para proveer:

Una plaza de Trabajador Social: (AE.130.03). Perteneciente a la escala de 
Administración Especial, subescala Técnica, mediante el sistema de concurso-oposición. 
Turno libre.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles, a contar desde el 
siguiente al de publicación de este anuncio en el «Boletín Oficial del Estado» (BOE).

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de 
conformidad con las bases, se harán públicos en la forma prevista en las propias bases.

La Algaba, 30 de mayo de 2023.–El Alcalde, Diego Manuel Agüera Piñero.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
13705 Resolución de 30 de mayo de 2023, del Ayuntamiento de La Algaba (Sevilla), 

referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla» (BOPS) número 293, de 21 de 
diciembre de 2022, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la 
convocatoria de proceso extraordinario de estabilización de empleo temporal, y así 
mismo, se ha publicado extracto de dichas bases en el «Boletín Oficial de la Junta de 
Andalucía» (BOJA) número 56, de 23 de marzo de 2023, para proveer:

Diecisiete plazas de Auxiliar Administrativo: (A.010.05, A.010.06, A.010.07, A.020.04, 
A.020.05, A.020.06, A.030.12, A.030.13, A.030.14, A.100.05, A.100.06, A.130.08, 
A.130.09, A.150.09, A.160.01, A.160.02, A.120.06). Pertenecientes a la escala de 
Administración General, subescala Administrativa y clase Auxiliar Administrativo, 
mediante el sistema de concurso. Turno libre.

Dos plazas de Auxiliar Administrativo TP 53,33 %: (A.040.02, A.040.03). 
Pertenecientes a la escala de Administración Especial, subescala Administrativa y clase 
Auxiliar Administrativo, mediante sistema de concurso. Turno libre.

Una plaza de Administrativo: (A.020.03). Perteneciente a la escala de Administración 
General, subescala Administrativa, mediante el sistema de concurso. Turno libre.

Una plaza de Agente de Innovación Local: (AE.050.05). Perteneciente a la escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales y clase Cometidos Especiales, 
mediante el sistema de concurso. Turno libre.

Una plaza de Administrativo Informático: (AE.060.01). Perteneciente a la escala de 
Administración Especial, subescala Administrativa, mediante el sistema de concurso. 
Turno libre.

Una plaza de Administrativo Comunicación: (AE.060.06). Perteneciente a la escala 
de Administración Especial, subescala Administrativa, mediante el sistema de concurso. 
Turno libre.

Una plaza de Agente Cultural: (AE.070.03). Perteneciente a la escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales y clase Cometidos Especiales, 
mediante el sistema de concurso. Turno libre.

Una plaza de Agente de Dinamización Juvenil: (AE.080.02). Perteneciente a la 
escala de Administración General, subescala Servicios Especiales y clase Cometidos 
Especiales, mediante el sistema de concurso. Turno libre.

Una plaza de Técnico Medio de RR. HH. (A.020.02). Perteneciente a la escala de 
Administración General, subescala Técnica, mediante el sistema de concurso. Turno 
libre.

Una plaza de Trabajador Social: (AE.130.03). Perteneciente a la escala de 
Administración Especial, subescala Técnica, mediante el sistema de concurso. Turno 
libre.

Una plaza de Psicóloga: (AE.130.01). Perteneciente a la escala de Administración 
Especial, subescala Técnica, mediante el sistema de concurso. Turno libre.

Dos plazas de Peón Auditorio de la plantilla de laboral fijo: (AE.070.07, AE.070.08). 
Grupo AP, de cometidos especiales-personal de oficios, mediante el sistema de 
concurso. Turno libre.

Una plaza de Monitor Cultural TP 53,33 % de la plantilla de laboral fijo: (AE.070.09). 
Grupo C2, de cometidos especiales mediante sistema de concurso. Turno libre.
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Una plaza de Monitor Deportivo de la plantilla de laboral fijo: (AE.100.02). Grupo C1, 
de cometidos especiales, mediante el sistema de concurso en turno libre.

Dos Plazas de Monitor Socorrista Acuático de la plantilla de laboral fijo: (AE.100.03, 
AE.100.04). Grupo C2, de cometidos especiales, mediante el sistema de concurso en 
turno libre.

Una plaza de Monitor Educación TP 53,33 % de la plantilla de laboral fijo: 
(AE.110.03). Grupo C1, de cometidos especiales mediante sistema de concurso. Turno 
Libre.

Dos plazas de Oficial 1.ª Albañil de la plantilla de laboral fijo: (AE.150.10, AE.150.11). 
Grupo C2, de cometidos y servicios especiales, mediante el sistema de concurso en 
turno libre.

Tres plazas de Oficial 1.ª Conductor de la plantilla de laboral fijo: (AE.150.16, 
AE.150.17, AE.150.18). Grupo C2, de cometidos y servicios especiales, mediante el 
sistema de concurso en turno libre.

Una plaza de Conductor Maquinaria Agrícola de la plantilla de laboral fijo: 
(AE.150.19). Grupo C2, de cometidos y servicios especiales, mediante el sistema de 
concurso en turno libre.

Una plaza de Oficial 2.ª Conductor de la plantilla de laboral fijo: (AE.150.21). Grupo 
C2, de cometidos y servicios especiales, mediante el sistema de concurso en turno libre.

Una plaza de Decorador de la plantilla de laboral fijo: (AE.150.98). Grupo C2, de 
cometidos y servicios especiales, mediante el sistema de concurso en turno libre.

Treinta y cuatro plazas de Peón Servicios Múltiples de la plantilla de laboral fijo: 
(AE.150.46, AE.150.47, AE.150.48, AE.150.49, AE.150.50, AE.150.51, AE.150.52, 
AE.150.53, AE.150.54, AE.150.55, AE.150.56, AE.150.57, AE.150.58, AE.150.59, 
AE.150.60, AE.150.61, AE.150.62, AE.150.63, AE.150.64, AE.150.65, AE.150.66, 
AE.150.67, AE.150.68, AE.150.69, AE.150.70, AE.150.71, AE.150.72, AE.150.73, 
AE.150.74, AE.150.75, AE.150.76, AE.150.77, AE.150.78, AE.150.79). Grupo AP, de 
oficio, cometidos y servicios especiales, mediante el sistema de concurso en turno libre.

Una plaza de Peón Servicios Múltiples TP 53,33 % de la plantilla de laboral fijo: 
(AE.150.80). Grupo AP, de oficio, cometidos y servicios especiales, mediante el sistema 
de concurso en turno libre.

Tres plazas de Limpiadora de la plantilla de laboral fijo: (AE.150.93, AE.150.94, 
AE.150.95). Grupo AP, de oficio, cometidos y servicios especiales, mediante el sistema 
de concurso en turno libre.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles a contar desde el 
siguiente al de publicación de este anuncio en el «Boletín Oficial del Estado» (BOE).

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de 
conformidad con las bases, se harán públicos en la forma prevista en las propias bases.

La Algaba, 30 de mayo de 2023.–El Alcalde, Diego Manuel Agüera Piñero.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
13706 Resolución de 30 de mayo de 2023, del Ayuntamiento de Las Cabezas de 

San Juan (Sevilla), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Sevilla» número 284, de 10 de diciembre 
de 2022, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para 
la provisión de varias plazas, mediante el sistema de concurso de méritos, turno libre, 
incluidas en la OPE extraordinaria de Consolidación y Estabilización de Empleo 
Temporal, enmarcada en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y que son las siguientes:

Dos plazas de Auxiliar Administrativo/a, pertenecientes a la escala de Administración 
General, subescala Auxiliar, clase Auxiliar, subgrupo C2.

Dos plazas de Oficial Administrativo/a, pertenecientes a la escala de Administración 
General, subescala Administrativa, clase Administrativa, subgrupo C1.

Una plaza de Inspector/a-Notificador/a, perteneciente a la escala de Administración 
Especial, Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, subgrupo C2.

Tres plazas de Oficial Administrativo/a, pertenecientes a la escala de Administración 
General, subescala Administrativa, clase Administrativa, subgrupo C1.

Cuatro plazas de Auxiliar Administrativo/a, pertenecientes a la escala de 
Administración General, subescala Auxiliar, clase Auxiliar, subgrupo C2.

Dos plazas de Psicólogo/a, pertenecientes a la escala de Administración Especial, 
subescala Técnica, clase Superior, subgrupo A1.

Una plaza de Técnico/a de Gestión Personal, perteneciente a la escala de 
Administración Especial, subescala Técnica, clase Media, subgrupo A2.

Una plaza de Técnico/a de Fomento Económico, perteneciente a la escala de 
Administración Especial, subescala Técnica, clase Media, subgrupo A2.

Una plaza de Médico/a, perteneciente a la escala de Administración Especial, 
subescala Técnica, clase Superior, subgrupo A1, a jornada parcial.

Una plaza de Arquitecto/a Técnico/a, perteneciente a la escala de Administración 
Especial, subescala Técnica, clase Media, subgrupo A2.

Una plaza de Técnico/a de la Mujer, perteneciente a la escala de Administración 
Especial, subescala Técnica, clase Media, subgrupo A2.

Una plaza de Asesor/a Jurídico, perteneciente a la escala de Administración 
Especial, subescala Técnica, clase Superior, subgrupo A1.

Una plaza de Encargado/a de Deporte, perteneciente a la escala de Administración 
Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, subgrupo C1.

Una plaza de Monitor/a Deportivo, perteneciente a la escala de Administración 
Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales. Fijo 
discontinuo, subgrupo C2.

Una plaza de Dinamizador/a Juvenil, perteneciente a la escala de Administración 
Especial, subescala de Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, subgrupo C2.

Una plaza de Técnico/a de Informática, perteneciente a la escala de Administración 
Especial, subescala Técnica, clase Auxiliar, subgrupo C1.

Una plaza de Trabajador/a Social, perteneciente a la escala de Administración 
Especial, subescala Técnica, clase Media, subgrupo A2.

Una plaza de Educador Social, escala de Administración Especial, subescala 
Técnica, clase Media, subgrupo A2.
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Una plaza de Encargado/a de Guardería, perteneciente a la escala de Administración 
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, subgrupo C1.

Dos plazas de Animador/a Socio-Cultural, pertenecientes a la escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, 
subgrupo C1.

Una plaza de Monitor/a del Taller Ocupacional, perteneciente a la escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, 
subgrupo C2.

Una plaza de Coordinador/a de Programas, perteneciente a la escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Cometidos Especiales, 
subgrupo C2.

Dos plazas de Operario/a Cementerio, pertenecientes a la escala de Administración 
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficio, subgrupo AP.

Una plaza de Oficial Jardinería, perteneciente a la escala de Administración Especial, 
subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficio, subgrupo C2.

Once plazas de Peón Limpiador/a, pertenecientes a la escala de Administración 
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficio, subgrupo AP.

Dos plazas de Peón Limpiador/a, pertenecientes a la escala de Administración 
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficio, a jornada parcial, 
subgrupo AP.

Una plaza de Oficial Almacenero/a, perteneciente a la escala de Administración 
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficio, subgrupo C2.

Una plaza de Oficial Conductor/a Maquinista, perteneciente a la escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficio, 
subgrupo C2.

Una plaza de Oficial Taller Mecánico, perteneciente a la escala de Administración 
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficio, subgrupo C2.

Una plaza de Encargado/a de Obras y Servicios, perteneciente a la escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficio, 
subgrupo C2.

Una plaza de Oficial 2.ª de Mantenimiento, perteneciente a la escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficio, 
subgrupo C2.

Una plaza de Oficial Fontanería, perteneciente a la escala de Administración 
Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficio, subgrupo C2.

Una plaza de Portero/a de Piscina, fijo discontinuo, perteneciente a la escala de 
Administración Especial, subescala Servicios Especiales, clase Personal de Oficio, 
subgrupo AP.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles a contar desde el 
siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de 
conformidad con las bases, se harán públicos en la forma prevista en las propias bases.

Las Cabezas de San Juan, 30 de mayo de 2023.–El Concejal Delegado de Régimen 
Interior, Abel Lugo Fortes.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
13707 Resolución de 30 de mayo de 2023, del Ayuntamiento de Algeciras (Cádiz), 

referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz» número 239, de 16 de diciembre 
de 2022, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria de 
procesos selectivos en ejecución del proceso extraordinario de estabilización de empleo 
temporal regulado en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la 
reducción de la temporalidad en el empleo público, personal funcionario de carrera, por 
sistema de concurso, para proveer:

Mediante el sistema de concurso, por turno libre:

Una plaza de Arqueólogo (código FUN/01), perteneciente a la escala de Administración 
Especial, subescala Técnica, Clase Técnico Superior, Grupo/Subgrupo A/A1.

Una plaza de Licenciado en Ciencias de la Información (código FUN/02), 
perteneciente a la escala de Administración Especial, subescala Técnica, Clase Técnico 
Superior, Grupo/Subgrupo A/A1.

Dos plazas de Licenciado en Derecho (código FUN/03), perteneciente a la escala de 
Administración Especial, subescala Técnica, Clase Técnico Superior, Grupo/Subgrupo A/A1.

Una plaza de Licenciado en Filología Hispánica (código FUN/04), perteneciente a la 
escala de Administración Especial, subescala Técnica, Clase Técnico Superior, Grupo/
Subgrupo A/A1.

Una plaza de Licenciado en Filosofía (código FUN/05), perteneciente a la escala de 
Administración Especial, subescala Técnica, Clase Técnico Superior, Grupo/Subgrupo A/A1.

Una plaza de Licenciado en Química (código FUN/06), perteneciente a la escala de 
Administración Especial, subescala Técnica, Clase Técnico Superior, Grupo/Subgrupo A/A1.

Una plaza de Licenciado en Psicología (código FUN/07), perteneciente a la escala de 
Administración Especial, subescala Técnica, Clase Técnico Superior, Grupo/Subgrupo A/A1.

Una plaza de A.T.S. o D.U.E. (código FUN/08), perteneciente a la escala de 
Administración Especial, subescala Técnico Medio, Clase Técnico Medio, Grupo/
Subgrupo A/A2.

Una plaza de Arquitecto Técnico (código FUN/09), perteneciente a la escala de 
Administración Especial, subescala Técnico Medio, Clase Técnico Medio, Grupo/
Subgrupo A/A2.

Dos plazas de Diplomado en Educación (código FUN/10), perteneciente a la escala 
de Administración Especial, subescala Técnico Medio, Clase Técnico Medio, Grupo/
Subgrupo A/A2.

Dos plazas de Diplomado en Gestión y Administración Pública (código FUN/11), 
perteneciente a la escala de Administración Especial, subescala Técnico Medio, Clase 
Técnico Medio, Grupo/Subgrupo A/A2.

Una plaza de Ingeniero Técnico (código FUN/12), perteneciente a la escala de 
Administración Especial, subescala Técnico Medio, Clase Técnico Medio, Grupo/
Subgrupo A/A2.

Una plaza de Ingeniero Técnico Agrícola (código FUN/13), perteneciente a la escala 
de Administración Especial, subescala Técnico Medio, Clase Técnico Medio, Grupo/
Subgrupo A/A2.
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Una plaza de Técnico en Prevención en Riesgos Laborales (código FUN/14), 
perteneciente a la escala de Administración Especial, subescala Técnico Medio, Clase 
Técnico Medio, Grupo/Subgrupo A/A2.

Dos plazas de Diplomado Trabajo Social (código FUN/15), perteneciente a la escala 
de Administración Especial, subescala Técnico Medio, Clase Técnico Medio, Grupo/
Subgrupo A/A2.

Tres plazas de Administrativo (código FUN/16), perteneciente a la escala de Administración 
General, subescala Administrativo, Clase Administrativo, Grupo/Subgrupo C/C1.

Dos plazas de Técnico Auxiliar Delineante (código FUN/17), perteneciente a la 
escala de Administración Especial, subescala Personal Técnico, Clase Técnico Auxiliar, 
Grupo/Subgrupo C/C1.

Una plaza de Técnico Auxiliar Publicista (código FUN/18), perteneciente a la escala 
de Administración Especial, subescala Personal Técnico, Clase Técnico Auxiliar, Grupo/
Subgrupo C/C1.

Una plaza de Técnico Auxiliar de Informática (código FUN/19), perteneciente a la 
escala de Administración Especial, subescala Personal Técnico, Clase Técnico Auxiliar, 
Grupo/Subgrupo C/C1.

Dos plazas de Técnico Auxiliar de Informática (código FUN/21), perteneciente a la 
escala de Administración Especial, subescala Personal Técnico, Clase Técnico Auxiliar, 
Grupo/Subgrupo C/C2.

Cuatro plazas de Oficial (código FUN/22), perteneciente a la escala de Administración 
Especial, subescala Personal de Oficios, Clase Oficial, Grupo/Subgrupo C/C2.

Una plaza de Maestro (código FUN/23), perteneciente a la escala de Administración 
Especial, subescala Personal de Oficios, Clase Maestro, Grupo/Subgrupo C/C2.

Una plaza de Técnico Auxiliar de Fotografía (código FUN/24), perteneciente a la 
escala de Administración Especial, subescala Personal Técnico, Clase Técnico Auxiliar, 
Grupo/Subgrupo C/C2.

Doce plazas de Subalterno (código FUN/25), perteneciente a la escala de 
Administración General, subescala Subalterno, Clase Subalterno, Grupo/Subgrupo A. 
Prof (anterior grupo E).

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles a contar desde el 
siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de 
conformidad con las bases, se harán públicos en el Boletín Oficial de la Provincia y/o en 
el tablón de anuncios electrónico de este Ayuntamiento.

Algeciras, 30 de mayo de 2023.–El Alcalde, José Ignacio Landaluce Calleja.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
13708 Resolución de 30 de mayo de 2023, del Ayuntamiento de Almassora 

(Castellón), referente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Castellón» número 67, de 30 de mayo 
de 2023 se ha publicado extracto de la convocatoria para proveer:

Una plaza de Adjuntía de Sección de Actividades y Disciplina Urbanística, 
perteneciente/s a la escala de Administración General, subescala Técnica y subgrupo A1 
mediante el sistema de concurso de méritos, abierto a otras administraciones.

El plazo de presentación de solicitudes será de diez días hábiles a contar desde el 
siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de 
conformidad con las bases, se harán públicos en el «Boletín Oficial de la Provincia de 
Castellón» y en el tablón de edictos municipal del Ayuntamiento de Almassora.

Almassora, 30 de mayo de 2023.–La Alcaldesa, Mercedes Gali Alfonso.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
13709 Resolución de 30 de mayo de 2023, del Ayuntamiento de Almudévar 

(Huesca), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Huesca» número 237, de fecha 13 de 
diciembre de 2022, y corrección de errores en «Boletín Oficial de la Provincia de 
Huesca» número 238, de fecha 14 de diciembre de 2022, se han publicado íntegramente 
las bases que han de regir la convocatoria para proveer las siguientes plazas de 
personal laboral fijo, mediante el sistema de concurso de méritos, en turno libre:

Una plaza de Peón Especialista.
Una plaza de Agente de Desarrollo y Empleo Local.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles a contar desde el 
siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado»

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de 
conformidad con las bases, se harán públicos en el «Boletín Oficial de la Provincia de 
Huesca.», y en el tablón de anuncios de la sede electrónica municipal.

Almudévar, 30 de mayo de 2023.–El Alcalde, Antonio Labarta Atares.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
13710 Resolución de 30 de mayo de 2023, del Ayuntamiento de Barcelona, Instituto 

Municipal de Parques y Jardines, referente a la convocatoria para proveer 
varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Barcelona», de 29 de mayo de 2023, y en el 
«Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya» número 8.925, de 29 de mayo de 2023 se 
han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Cinco plazas de operario del verde de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por 
el sistema de concurso de méritos, en turno libre.

Asimismo las bases generales que regulan los procesos selectivos se han publicado 
íntegramente en la gaceta municipal de 29 de mayo de 2023.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días naturales a contar desde 
el siguiente al de la publicación de este anuncio en el «Diario Oficial de la Generalitat de 
Catalunya».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de 
conformidad con las bases, se harán públicos en la forma prevista en las propias bases.

Barcelona, 30 de mayo de 2023.–El Secretario delegado, Álvaro Comajoan 
Gutiérrez.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
13711 Resolución de 30 de mayo de 2023, del Ayuntamiento de Casas del Castañar 

(Cáceres), referente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Cáceres» número 100, de 30 de mayo 
del 2023, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para 
proveer:

«Bases que regirán la convocatoria para la provisión en propiedad, por el 
procedimiento de concurso-oposición acceso libre, de una plaza de Director/Gerente, de 
la residencia de mayores dentro del proceso de estabilización de empleo Ley 20/2021, 
de medidas para la reducción de la temporalidad en el empleo público».

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles a contar desde el 
siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de 
conformidad con las bases, se harán públicos en el «Boletín Oficial de la Provincia de 
Cáceres» y sede electrónica del Ayuntamiento de Casas del Castañar.

Casas del Castañar, 30 de mayo de 2023.–La Alcaldesa, María Asunción Calle del 
Consuelo.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
13712 Resolución de 30 de mayo de 2023, del Ayuntamiento de Colmenar Viejo 

(Madrid), referente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Comunidad de Madrid» número 309, de 28 de diciembre 
de 2022, se ha publicado anuncio de las bases que han de regir la convocatoria para 
proveer una plaza de Médico, funcionario de carrera, dentro de la plantilla de personal, 
perteneciente a la escala de Administración Especial, Subescala, Técnica, Superior, 
Grupo A, Subgrupo A1, mediante el sistema de concurso de méritos, dentro del proceso 
de consolidación de empleo temporal.

Las bases generales para cubrir plazas vacantes en la plantilla de personal se 
encuentran publicadas en el BOCM número 94, de 21 de abril de 2010.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días naturales a contar desde 
el siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de 
conformidad con las bases, se harán públicos en el Tablón de Anuncios del 
Ayuntamiento y en www.colmenarviejo.com.

Colmenar Viejo, 30 de mayo de 2023.–La Tercera Teniente de Alcalde, Belén 
Colmenarejo Collado.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
13713 Resolución de 30 de mayo de 2023, del Ayuntamiento de Fuente Palmera 

(Córdoba), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Córdoba» número 63, de fecha 3 de abril 
de 2023, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para 
proveer:

Dos plazas de Policía Local, pertenecientes a la escala de Administración Especial, 
Subescala de Servicios Especiales, Categoría de Policía del Cuerpo de la Policía Local, 
mediante oposición libre.

Dichas bases fueron rectificadas en los términos publicados en el «Boletín Oficial de 
la Provincia de Córdoba» número 87, de fecha 10 de mayo de 2023.

Asimismo, se han publicado íntegramente en el «Boletín Oficial de la Junta de 
Andalucía» número 101, de fecha 30 de mayo de 2023.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles a contar desde el 
siguiente al de la publicación de esta Resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de 
conformidad con las bases, se harán públicos en el «Boletín Oficial de la Provincia de 
Córdoba», y en el Tablón de Edictos de la sede electrónica de este Ayuntamiento: https://
www.fuentepalmera.es/ftepalm/tablon-de-edictos.

Fuente Palmera, 30 de mayo de 2023.–El Alcalde en funciones, Francisco Javier 
Ruiz Moro.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
13714 Resolución de 30 de mayo de 2023, del Ayuntamiento de Guadalajara, 

referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Guadalajara» número 98, de 23 de mayo 
de 2023, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para 
proveer:

Trece plazas de Bombero/a Especialista, pertenecientes a la Escala de 
Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, clase Servicio de Extinción de 
Incendios, Categoría Bombero Especialista, Subgrupo C1, mediante el sistema de 
concurso oposición, en turno de promoción interna.

El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días hábiles a contar desde el 
siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de 
conformidad con las bases, se harán públicos en la forma prevista en las propias bases.

Guadalajara, 30 de mayo de 2023.–El Alcalde, Alberto Rojo Blas.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
13715 Resolución de 30 de mayo de 2023, del Ayuntamiento de Malpica de 

Bergantiños (A Coruña), referente a la convocatoria para proveer varias 
plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de A Coruña» número 93, de 18 de mayo 
de 2023, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para 
proveer las siguientes plazas de la plantilla de personal laboral, de conformidad a la 
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la 
temporalidad en el empleo público:

Una plaza de Agente de empleo y desarrollo local, mediante sistema de concurso.
Una plaza de Gerente de Ecomuseo, mediante sistema de concurso.
Una plaza de Arquitecto Técnico, mediante sistema de concurso.
Una plaza de Educadora Social, mediante sistema de concurso.
Una plaza de Animador Socio-Cultural, mediante sistema de concurso.
Una plaza de Administrativo Padrón y Servicios Generales, mediante sistema de 

concurso.
Una plaza de Administrativo Servicios Económicos, mediante sistema de concurso.
Una plaza de Animadora Deportivo, mediante sistema de concurso.
Una plaza de Auxiliar Administrativo de Servicios Sociales, mediante sistema de 

concurso.
Una plaza de Auxiliar Ecomuseo, mediante sistema de concurso.
Una plaza de Peón Servicio de Aguas, mediante sistema de concurso.
Una plaza de Peón Limpieza Viaria, mediante sistema de concurso.
Una plaza de Peón Mantenimiento Maquinaria, mediante sistema de concurso.
Tres plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio, mediante sistema de concurso.
Una plaza de Limpiadora Colegios, mediante sistema de concurso.
Una plaza de Oleiro Ecomuseo, mediante sistema de concurso.

El plazo de presentación de solicitudes será de 20 días hábiles a contar desde el 
siguiente al de la publicación de este anuncio en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de 
conformidad con las bases, se harán públicos en la forma prevista en las propias bases.

Malpica de Bergantiños, 30 de mayo de 2023.–El Alcalde en funciones, Eduardo 
José Parga Veiga.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
13716 Resolución de 30 de mayo de 2023, del Ayuntamiento de Petrer (Alicante), 

referente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Alicante» número 17 de 27 de enero 
de 2021, se han publicado las bases generales que han de regir la convocatoria para 
proveer:

Una plaza de Arquitecto Técnico (OEP 2022), clasificada en la escala de 
Administración Especial, grupo A, subgrupo A2, mediante el sistema selectivo de 
oposición libre.

El texto íntegro de las bases específicas está disponible en la Oficina de Información 
del Ayuntamiento y publicado en la página web municipal (www.petrer.es)

Asimismo, en el «Boletín Oficial de la Provincia de Alicante» número 92, de 15 de 
mayo de 2023, y en el «Diario Oficial de la Generalitat Valenciana» número 9596, de 16 
de mayo de 2023, se han publicado anuncios de esta convocatoria.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles a contar desde el 
siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de 
conformidad con las bases, se harán públicos en la forma prevista en las propias bases.

Petrer, 30 de mayo de 2023.–La Alcaldesa, Irene Navarro Díaz.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
13717 Resolución de 30 de mayo de 2023, del Ayuntamiento de Polícar (Granada), 

referente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Granada» número 30, de fecha 14 de febrero 
de 2023, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para 
proveer:

Una plaza de Limpieza de Edificios Públicos, grupo 10, a tiempo parcial (50 % de la 
jornada) en régimen de laboral fijo, mediante el sistema de concurso en el marco del 
proceso de estabilización de empleo temporal, oferta extraordinaria de empleo 2022.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles a contar desde el 
siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de 
conformidad con las bases, se harán públicos en el «Boletín Oficial de la Provincia de 
Granada» y en la sede electrónica de este Ayuntamiento [http://policar.sedelectronica.es]

Polícar, 30 de mayo de 2023.–El Alcalde, Marcos Navarro González.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
13718 Resolución de 30 de mayo de 2023, del Ayuntamiento de Santanyí (Illes 

Balears), referente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de les Illes Balears» número 68, de 23 de mayo de 2023, se 
han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza de técnico de administración general, mediante el sistema de concurso 
extraordinario de méritos en turno libre, del Ayuntamiento de Santanyí.

El plazo de presentación de solicitudes será de diez días hábiles a contar desde el 
siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de 
conformidad con las bases, se harán públicos en la forma prevista en las propias bases.

Santanyí, 30 de mayo de 2023.–La Alcaldesa, María Consolación Pons Monserrat.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
13719 Resolución de 30 de mayo de 2023, del Ayuntamiento de Villafranca del 

Bierzo (León), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de León» número 241, de fecha 20 de diciembre 
de 2022 y en el «Boletín Oficial de Castilla y León» número 245, de fecha 22 de 
diciembre de 2022, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la 
convocatoria para proveer:

Una plaza de Técnico de Turismo, en régimen de personal laboral fijo, grupo A2, 
mediante el sistema de acceso libre y a través del procedimiento de concurso de méritos 
dentro del procedimiento extraordinario de estabilización, y consolidación de empleo 
temporal.

Una plaza de Técnico de Ludoteca, en régimen de personal laboral fijo, jornada 
completa, grupo C1, mediante el sistema de acceso libre y a través del procedimiento de 
concurso de méritos dentro del procedimiento extraordinario de estabilización, y 
consolidación de empleo temporal.

Una plaza de Técnico de Ludoteca, en régimen de personal laboral fijo, jornada 
parcial (entre un 60 y un 70%), grupo C1, mediante el sistema de acceso libre y a través 
del procedimiento de concurso de méritos dentro del procedimiento extraordinario de 
estabilización, y consolidación de empleo temporal.

Una plaza de Director/a de la Escuela municipal de Música Pedro Halfter Caro, en 
régimen de personal laboral fijo discontinuo (9-10 meses), jornada completa, grupo A2, 
mediante el sistema de acceso libre y a través del procedimiento de concurso de méritos 
dentro del procedimiento extraordinario de estabilización, y consolidación de empleo 
temporal.

Una plaza de Profesor/a de piano de la Escuela municipal de Música Pedro Halfter 
Caro, en régimen de personal laboral fijo discontinuo grupo A2 (8-9 meses y jornada 
entre un 40 y un 60 %), mediante el sistema de acceso libre y a través del procedimiento 
de concurso de méritos dentro del procedimiento extraordinario de estabilización, y 
consolidación de empleo temporal.

Una plaza de Encargado de la Brigada de Obras y Servicios, en régimen de personal 
laboral fijo, jornada completa, grupo 4/C2, mediante el sistema de acceso libre y a través 
del procedimiento de concurso de méritos dentro del procedimiento extraordinario de 
estabilización, y consolidación de empleo temporal.

Una plaza de Oficial 1.ª Fontanero, en régimen de personal laboral fijo, jornada 
completa, grupo 4/C2, mediante el sistema de acceso libre y a través del procedimiento 
de concurso de méritos dentro del procedimiento extraordinario de estabilización, y 
consolidación de empleo temporal.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de León» número 241, de fecha 20 de diciembre 
de 2022 y en el «Boletín Oficial de Castilla y León» número 246 de fecha 23 de 
diciembre de 2022, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la 
convocatoria para proveer:

Una plaza de Oficial 1.ª Electricista, en régimen de personal laboral fijo, jornada 
completa, grupo 4/C2, mediante el sistema de acceso libre y a través del procedimiento 
de concurso de méritos dentro del procedimiento extraordinario de estabilización, y 
consolidación de empleo temporal.
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Una plaza de Oficial 1.ª Jardinería, en régimen de personal laboral fijo, jornada 
completa, grupo 4/C2, mediante el sistema de acceso libre y a través del procedimiento 
de concurso de méritos dentro del procedimiento extraordinario de estabilización, y 
consolidación de empleo temporal.

Una plaza de Oficial 1.ª Brigada obras y servicios, en régimen de personal laboral 
fijo, jornada completa, grupo 4/C2, mediante el sistema de acceso libre y a través del 
procedimiento de concurso de méritos dentro del procedimiento extraordinario de 
estabilización, y consolidación de empleo temporal.

Una plaza de Peón Brigada obras y servicios, en régimen de personal laboral fijo, 
jornada completa, grupo 5/E, mediante el sistema de acceso libre y a través del 
procedimiento de concurso de méritos dentro del procedimiento extraordinario de 
estabilización, y consolidación de empleo temporal.

Una plaza de Limpiador/a, en régimen de personal laboral fijo, jornada parcial (50.%), 
grupo 5/E, mediante el sistema de acceso libre y a través del procedimiento de concurso 
de méritos dentro del procedimiento extraordinario de estabilización, y consolidación de 
empleo temporal.

Una plaza de Auxiliar de biblioteca, en régimen de personal laboral fijo, jornada 
completa, grupo 4/C2, mediante el sistema de acceso libre y a través del procedimiento 
de concurso de méritos dentro del procedimiento extraordinario de estabilización, y 
consolidación de empleo temporal.

Una plaza de Profesor/a de percusión de la Escuela municipal de Música Pedro 
Halfter Caro, en régimen de personal laboral fijo discontinuo grupo A2 (8-9 meses y 
jornada entre un 20 y un 40 %), mediante el sistema de acceso libre y a través del 
procedimiento de concurso de méritos dentro del procedimiento extraordinario de 
estabilización, y consolidación de empleo temporal.

Una plaza de Profesor/a de acordeón de la Escuela municipal de Música Pedro 
Halfter Caro, en régimen de personal laboral fijo discontinuo grupo A2 (8-9 meses y 
jornada entre un 10 y un 30 %), mediante el sistema de acceso libre y a través del 
procedimiento de concurso de méritos dentro del procedimiento extraordinario de 
estabilización, y consolidación de empleo temporal.

Una plaza de Profesor/a de guitarra de la Escuela municipal de Música Pedro Halfter 
Caro, en

régimen de personal laboral fijo discontinuo grupo A2 (8-9 meses y jornada entre 
un 20 y un 40 %), mediante el sistema de acceso libre y a través del procedimiento de 
concurso de méritos dentro del procedimiento extraordinario de estabilización, y 
consolidación de empleo temporal.

Una plaza de Profesor/a de flauta travesera de la Escuela municipal de Música Pedro 
Halfter

Caro, en régimen de personal laboral fijo discontinuo grupo A2 (8-9 meses y jornada 
entre un 5 y un 10 %), mediante el sistema de acceso libre y a través del procedimiento 
de concurso de méritos dentro del procedimiento extraordinario de estabilización, y 
consolidación de empleo temporal.

Una plaza de Profesor/a de violonchelo de la Escuela municipal de Música Pedro 
Halfter Caro,

en régimen de personal laboral fijo discontinuo grupo A2 (8-9 meses y jornada entre 
un 10 y un 30 %), mediante el sistema de acceso libre y a través del procedimiento de 
concurso de méritos dentro del procedimiento extraordinario de estabilización, y 
consolidación de empleo temporal.

Una plaza de Peón Barrendero, en régimen de personal laboral fijo, jornada 
completa, grupo 5/E, mediante el sistema de acceso libre y a través del procedimiento de 
concurso de méritos dentro del procedimiento extraordinario de estabilización, y 
consolidación de empleo temporal.

Dos plazas de Oficial 2.ª Brigada obras y servicios, en régimen de personal laboral 
fijo, jornada completa, grupo 4/C2, mediante el sistema de acceso libre y a través del 
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procedimiento de concurso de méritos dentro del procedimiento extraordinario de 
estabilización, y consolidación de empleo temporal.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles a contar desde el 
siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de 
conformidad con las bases, se harán públicos en Boletín Oficial de la Provincia y en la 
sede electrónica de este Ayuntamiento https://villafrancadelbierzo.es.

Villafranca del Bierzo, 30 de mayo de 2023.–El Alcalde, José Manuel Pereira Vega.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
13720 Resolución de 31 de mayo de 2023, del Ayuntamiento de Archidona 

(Málaga), referente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Málaga» número 75, de 21 de abril de 2023, 
se ha publicado extracto de las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza de Administrativo/a de la escala de Administración General, subescala 
Administrativa, subgrupo C1, mediante promoción interna, vacante en la plantilla de 
personal funcionario de este Ayuntamiento, correspondiente a la Oferta de Empleo 
Público de 2022.

Las bases de la convocatoria se han publicado íntegramente en la sede electrónica 
del Ayuntamiento de Archidona (https://archidona.sedelectronica.es).

Se ha publicado, asimismo, un extracto de la convocatoria en el «Boletín Oficial de la 
Junta de Andalucía» número 87, de 10 de mayo de 2023.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles a contar desde el 
siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de 
conformidad con las bases, se harán públicos en la forma prevista en las propias bases.

Archidona, 31 de mayo de 2023.–La Alcaldesa en funciones, Mercedes Montero 
Frías.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
13721 Resolución de 31 de mayo de 2023, del Ayuntamiento de Ascó (Tarragona), 

referente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Tarragona», CVE 2023-04502, de 30 de 
mayo de 2023, y en el «Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya», número 8925 
de 29 de mayo de 2023, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la 
convocatoria para proveer:

Una plaza de Auxiliar Administrativo/a, perteneciente a la escala de Administración 
General, subescala Auxiliar, grupo C2, turno libre mediante el sistema de concurso-
oposición.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles a contar desde el 
siguiente al de la publicación en el «Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de 
conformidad con las bases, se harán públicos en la sede electrónica del Ayuntamiento de 
Ascó (https://www.asco.cat).

Ascó, 31 de mayo de 2023.–El Alcalde, Miquel Àngel Ribes Jornet.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
13722 Resolución de 31 de mayo de 2023, del Ayuntamiento de Astigarraga 

(Gipuzkoa), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de Gipuzkoa» número 101, de 29 de mayo de 2023, se han se 
han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer 
mediante el sistema de concurso-oposición, en turno libre:

Una plaza de Responsable de obras y servicios y Arquitecto/a técnico/a, 
perteneciente a la escala de Administración Especial, subescala Técnica de 
Administración Especial, técnico medio.

Dos plazas de Peón de cometidos múltiples, pertenecientes a la escala de 
Administración Especial, subescala de Servicios Especiales, personal de oficios.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles a contar desde el 
siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de 
conformidad con las bases, se harán públicos en la forma establecida en las propias 
bases.

Astigarraga, 31 de mayo de 2023.–El Alcalde en funciones, Xabier Urdangarin Lasa.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
13723 Resolución de 31 de mayo de 2023, del Ayuntamiento de Astigarraga 

(Gipuzkoa), referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de Gipuzkoa» número 100, de 25 de mayo de 2023, se han se 
han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer 
mediante el sistema de concurso-oposición, en turno libre:

Una plaza de Técnico/a de euskara y educación y responsable de departamento, 
perteneciente a la escala de Administración Especial, subescala Técnica de 
Administración Especial, técnico medio.

Una plaza de Responsable de la brigada, perteneciente a la escala de Administración 
Especial, subescala de Servicios Especiales, personal de oficios.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles a contar desde el 
siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de 
conformidad con las bases, se harán públicos en la forma establecida en las propias 
bases.

Astigarraga, 31 de mayo de 2023.–El Alcalde en funciones, Xabier Urdangarin Lasa.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
13724 Resolución de 31 de mayo de 2023, del Ayuntamiento de Balaguer (Lleida), 

referente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Lérida» número 48, de 9 de marzo de 2023 y 
en el «Diario Oficial de la Generalitat de Cataluña» número 8872, de 10 de marzo 
de 2023, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para 
proveer:

Una plaza de Adjunto de Secretaría perteneciente a la escala de Administración 
general, subescala de gestión, mediante el sistema de concurso-oposición, en turno libre.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles a contar desde el 
siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de 
conformidad con las bases, se harán públicos en la forma prevista en las propias bases.

Balaguer, 31 de mayo de 2023.–El Alcalde, Jordi Ignasi Vidal Giné.

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 137 Viernes 9 de junio de 2023 Sec. II.B.   Pág. 82335

cv
e:

 B
O

E-
A-

20
23

-1
37

24
Ve

rif
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w.

bo
e.

es

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X



II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
13725 Resolución de 31 de mayo de 2023, del Ayuntamiento de Cájar (Granada), 

referente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Granada» de 31 de diciembre de 2022, con 
corrección de errores en el número 51, de 16 de marzo de 2023 y en el número 89, 
de 15 de mayo de 2023, se han publicado íntegramente las bases para cubrir en régimen 
de funcionario de carrera, mediante concurso de méritos (estabilización), una plaza de 
arquitecto técnico.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles a contar desde el 
siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan, de 
conformidad con las bases, se harán públicos en la forma prevista en las propias bases.

Cájar, 31 de mayo de 2023.–La Alcaldesa en funciones, Mónica Castillo de la Rica.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
13726 Resolución de 31 de mayo de 2023, del Ayuntamiento de Jumilla (Murcia), 

referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín de la Región de Murcia» número 122, de 29 de mayo 2023 se publicaron 
las bases específicas para la provisión mediante concurso–oposición libre, de dos plazas 
de Técnico de Administración General del Ayuntamiento de Jumilla.

Mediante resolución número 1661 de 31 de mayo del 2023 se ha resuelto convocar 
el proceso selectivo incluido en la oferta de empleo del ejercicio 2021 («BORM» 
número 166 de 21 de julio de 2021) y del ejercicio 2022 («BORM» número 237 de 13 de 
octubre de 2022), de las siguientes plazas vacantes encuadradas en la plantilla de 
empleados del Excmo. Ayuntamiento de Jumilla:

Funcionarios de carrera, acceso libre:

Dos plazas de Técnico de Administración General, escala de Administración General, 
subescala técnica clase superior grupo A1, turno libre.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días naturales a contar desde 
el siguiente al de la publicación de este acuerdo en el BOE.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de 
conformidad con las bases, se harán públicos en el tablón de la sede electrónica 
https://jumilla.sedipualba.es/tablondeanuncios/

Jumilla, 31 de mayo de 2023.–La Alcaldesa, Juana Guardiola Verdú.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
13727 Resolución de 31 de mayo de 2023, del Ayuntamiento de Padul (Granada), 

referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Granada» número 246, de 28 de diciembre 
de 2022, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para 
proveer:

Una plaza de Capataz, de naturaleza laboral, grupo de clasificación C, subgrupo de 
clasificación C2, mediante el sistema de concurso, en turno libre por estabilización de 
empleo temporal.

Ocho plazas de Oficial/a de Servicios Múltiples, de naturaleza laboral, grupo de 
clasificación C, subgrupo de clasificación C2, mediante el sistema de concurso, en turno 
libre por estabilización de empleo temporal.

Cuatro plazas de Oficial/ a de Fontanería, de naturaleza laboral, grupo de 
clasificación C, subgrupo de clasificación C2, mediante el sistema de concurso, en turno 
libre por estabilización de empleo temporal.

Una plaza de Oficial/a de Electricidad, de naturaleza laboral, grupo de clasificación C, 
subgrupo de clasificación C2, mediante el sistema de concurso, en turno libre por 
estabilización de empleo temporal.

Asimismo, las bases que regulan los procesos selectivos de consolidación y 
estabilización de empleo temporal del Ayuntamiento de Padul, se han publicado 
íntegramente en la sede electrónica de la Corporación (https://sede.padul.org), en su 
tablón de anuncios.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de 
conformidad con las bases, se harán públicos en la forma prevista en las propias bases.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días naturales a contar desde 
el siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

Padul, 31 de mayo de 2023.–El Alcalde, Manuel Villena Santiago.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
13728 Resolución de 1 de junio de 2023, del Ayuntamiento de Almansa (Albacete), 

referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Albacete» número 151, de 28 de diciembre 
de 2022, se han publicado íntegramente las bases generales y específicas para proveer 
en el marco del proceso de estabilización de empleo temporal, las siguientes plazas:

Una plaza de Asesor/a Jurídico/a del Centro de la Mujer, de naturaleza funcionarial, 
por sistema de concurso.

Una plaza de Oficial/a de Imprenta, de naturaleza laboral, por sistema de concurso.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles a contar desde el 
siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a estas convocatorias, cuando procedan de 
conformidad con las bases, se harán públicos en el «Boletín Oficial de la Provincia de 
Albacete», tablón de anuncios del Ayuntamiento y página web del Ayuntamiento de 
Almansa.

Almansa, 1 de junio de 2023.–El Concejal Delegado, Benjamín Calero Mansilla.

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 137 Viernes 9 de junio de 2023 Sec. II.B.   Pág. 82339

cv
e:

 B
O

E-
A-

20
23

-1
37

28
Ve

rif
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w.

bo
e.

es

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D. L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X



II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
13729 Resolución de 1 de junio de 2023, del Ayuntamiento de Risco (Badajoz), 

referente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz» número 103, de fecha 1 de junio 
de 2023, se han publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para 
cubrir en propiedad:

Una plaza de Administrativo de Administración General como personal funcionario 
mediante el sistema de concurso-oposición, por el procedimiento de promoción interna.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles a contar desde el 
siguiente al de la publicación del presente acuerdo-resolución en el «Boletín Oficial del 
Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan se 
publicarán de conformidad con las bases de la convocatoria en el «Boletín Oficial de la 
Provincia» o/y tablón de anuncios de la Corporación y en la sede electrónica del 
Ayuntamiento de Risco.

Risco, 1 de junio de 2023.–El Alcalde, Luis Sánchez Corchero.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
13730 Resolución de 5 de junio de 2023, del Ayuntamiento de Els Pallaresos 

(Tarragona), referente a la convocatoria para proveer una plaza.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Tarragona» de 1 de junio de 2023, se han 
publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Una plaza de auxiliar administrativo/a del área de contabilidad, de la plantilla de 
personal funcionario de carrera, a cubrir por el sistema de concurso oposición, en turno 
libre.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles a contar desde el 
siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de 
conformidad con las bases, se harán públicos en el tablón de anuncios del Ayuntamiento 
de Els Pallaresos y en la sede electrónica municipal.

Els Pallaresos, 5 de junio de 2023.–La Secretaria, Eufemia Moreno Barceló.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
13731 Resolución de 5 de junio de 2023, del Ayuntamiento de Campillo de Altobuey 

(Cuenca), de corrección de errores de la de 23 de mayo de 2023, referente a 
la convocatoria para proveer varias plazas.

Advertido error en la inserción de la Resolución de 23 de mayo de 2023, del 
Ayuntamiento de Campillo de Altobuey (Cuenca), referente a la convocatoria para 
proveer varias plazas por el sistema de concurso, publicada en el «Boletín Oficial del 
Estado» número 132, de 3 de junio de 2023, se procede a su rectificación:

En la página 79218, donde dice: «Tres Plazas de Auxiliar de Vivienda a Domicilio de 
la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por concurso, en turno libre».

Debe decir: «Tres Plazas de Auxiliar de Ayuda a Domicilio de la plantilla de personal 
laboral fijo, a cubrir por concurso, en turno libre».

Campillo de Altobuey, 5 de junio de 2023.–El Alcalde, Francisco López López.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
13732 Resolución de 5 de junio de 2023, del Ayuntamiento de Castro del Río 

(Córdoba), de corrección de errores de la de 23 de mayo de 2023, referente a 
la convocatoria para proveer varias plazas.

Advertido error en la inserción de la Resolución de 23 de mayo de 2023, del 
Ayuntamiento de Castro del Río (Córdoba), referente a la convocatoria para proveer 
varias plazas, publicada en el «Boletín Oficial del Estado» número 132, de 3 de junio 
de 2023, se procede a su rectificación:

En la página 79219, donde dice: «Dos plazas de Técnico Jardín de Infancia de la 
plantilla de personal laboral fijo a cubrir por el sistema de concurso de méritos».

Debe decir: «Una plaza de Técnico Jardín de Infancia de la plantilla de personal 
laboral fijo a cubrir por el sistema de concurso de méritos».

Castro del Río, 5 de junio de 2023.–El Alcalde, Julio Jose Criado Gámiz.
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III. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE ASUNTOS EXTERIORES, UNIÓN EUROPEA
Y COOPERACIÓN

13733 Resolución de 29 de mayo de 2023, del Instituto Cervantes, por la que se 
autoriza la eliminación de series documentales.

La Ley 16/1985, de 25 de junio, del Patrimonio Histórico Español, en su artículo 58, 
crea la Comisión Superior Calificadora de Documentos Administrativos (en adelante 
CSCDA) que regula las cuestiones relativas a la conservación del Patrimonio 
Documental, como parte integrante del Patrimonio histórico español, incluyendo, dentro 
del mismo, a los documentos generados, conservados o reunidos en el ejercicio de su 
función por cualquier organismo o entidad pública, sea cual sea su soporte material.

El Real Decreto 1164/2002, de 8 de noviembre, regula la conservación del 
Patrimonio Documental con valor histórico, el control de la eliminación de otros 
documentos de la Administración general del Estado (en adelante AGE) y sus 
organismos públicos, establece el procedimiento a seguir para la destrucción de los 
documentos carentes de valor histórico y probatorio de derechos y obligaciones cuando 
hayan transcurrido los plazos que la legislación vigente establezca para su conservación. 
Dicho procedimiento exige, en todo caso, el dictamen favorable de la Comisión Superior 
Calificadora de Documentos Administrativos.

Posteriormente, y por el Real Decreto 1401/2007, de 29 de octubre, se regula la 
composición, funcionamiento y competencias de la CSCDA.

En la reunión plenaria, de 16 de octubre de 2012, de la CSCDA se creó el Grupo de 
Trabajo de Valoración de series y funciones comunes de la AGE, siguiendo lo previsto en 
el artículo 3 del Real Decreto 1401/2007, de 29 de octubre. El cometido de este grupo es 
la realización de estudios de identificación y valoración de series comunes, así como de 
estudios comparativos de series complementarias y paralelas de los distintos organismos 
y su ubicación, con el fin de elaborar propuestas de conservación o eliminación y los 
correspondientes calendarios de conservación.

En el ejercicio de estas funciones, el grupo de trabajo presentó a dictamen de la 
CSCDA varios estudios de identificación y valoración de series documentales, todas 
ellas consideradas comunes a la AGE, incluyendo a sus organismos públicos y, por 
tanto, susceptibles de aplicarse en el Instituto Cervantes.

En la reunión plenaria de la CSCDA, del 14 de diciembre de 2022, se aprobó el 
dictamen que incluye la eliminación parcial de la serie generada en el Instituto 
Cervantes: Expediente de traspaso de cargos en centros, en las condiciones recogidas 
en el Anejo1 de esta resolución.

Las propuestas de valoración de series comunes a las que se adhiere por esta 
resolución el Instituto Cervantes fueron dictaminadas favorablemente por la CSCDA en 
las reuniones plenarias de entre 2021 y 2022, que se detallan en el Anejo 2.

Por haber sufrido modificaciones, se incluyen dictámenes de series que ya tenían 
autorizada su eliminación, por resolución de la dirección del Instituto Cervantes de 1 de 
junio de 2021 (BOE núm. 190, de 10 de agosto de 2021).

Por todo ello, corresponde ahora adoptar resolución aprobando la eliminación y su 
publicación en el «Boletín Oficial del Estado», de acuerdo con el artículo 6 del Real 
Decreto 1164/2002, de 8 de noviembre.
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En virtud de dichos acuerdos, y en ejercicio de las competencias conferidas al 
Director del Instituto Cervantes por el mencionado artículo 6 del Real Decreto 1164/2002, 
de 8 de noviembre, a propuesta de la Dirección de Administración, el Director resuelve:

Primero.

Ordenar la publicación en el «Boletín Oficial del Estado» de los dictámenes que 
figuran en el anejo 1 y 2 de esta Resolución.

Segundo.

Autorizar la eliminación de documentos sujeta a las formalidades, plazos y muestreos 
contenidos en los dictámenes mencionados en el apartado primero.

Tercero.

El proceso de destrucción se hará periódicamente, quedando autorizadas por la 
presente las destrucciones regulares, una vez cumplidos los plazos obligatorios de 
conservación establecidos en lo anejos 1 y 2.

Cuarto.

Se seleccionarán las unidades de instalación que se conservarán como testigo, de 
acuerdo con las propuestas presentadas.

Quinto.

Ordenar la publicación de esta Resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

Sexto.

De conformidad con el artículo 37.2 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, la autorización 
no se hará efectiva hasta transcurridos tres meses desde la publicación en el «Boletín 
Oficial del Estado» de esta resolución, siempre que en ese plazo no haya constancia de 
la interposición de recurso de cualquier naturaleza contra la misma.

Séptimo.

No se llevará a cabo la destrucción de documentos autorizada hasta que la presente 
resolución, en caso de ser impugnada, adquiera firmeza.

Octavo.

Una vez producida la eficacia de la autorización, el proceso de destrucción 
garantizará la seguridad de la documentación, estando protegida contra intromisiones 
externas. El método de destrucción será el adecuado, que imposibilite la reconstrucción 
de los documentos y la recuperación de cualquier información contenida en ellos.

Noveno.

Contra la presente resolución, que agota la vía administrativa, podrá el interesado 
interponer recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo 
de la Audiencia Nacional, en el plazo máximo de dos meses a contar desde el día siguiente 
al de su publicación, o recurso de reposición, con carácter previo y potestativo ante el 
Director del Instituto Cervantes, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de 
la referida publicación, sin que puedan simultanearse ambos recursos.

Madrid, 29 de mayo de 2023.–El Director del Instituto Cervantes, Luis García Montero.
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ANEJO 1

N.º de Dictamen CSCDA y 
Código de propuesta

Título de la serie documental (años extremos)/ 
Órgano productor Tipo de selección Forma de selección. Dictamen Plazo de conservación 

(años )

3/2022 14/12/2022 IC/3/2022-1.
Expediente de traspaso de cargos en centros//Instituto 
Cervantes desde las Áreas de Administración, Académica y 
Cultura.

EP

Favorable a la eliminación parcial.
Conservación permanente del ejemplar final existente en el área responsable.
Eliminación total a los 5 años de los ejemplares existentes en otras áreas.
Acceso: parcialmente restringido.

5

ANEJO 2

N.º de Dictamen CSCDA, fecha de 
reunión y Código de propuesta

Título de la serie documental (años extremos)/ 
Órgano productor Tipo de selección Forma de selección. Dictamen Plazo de conservación 

(años )

50/2021 28/09/2021 GTSC/9/2021-1.

Expedientes económicos de gasto. Indemnizaciones por 
razón de servicio (23) (1940‐ […]) // Departamento de 
Contabilidad y tesorería / Dirección de Administración del 
Instituto Cervantes.

ET

Favorable a la eliminación total a los 2/5 años.
Modificación del dictamen 10/2015, para adaptar los calendarios de conservación de procedimientos 
de gasto incluyendo un plazo ad hoc de conservación más limitado para los ejemplares de las 
cuentas de Unidades periféricas/en el Exterior, cuyos originales son enviados a Unidades centrales 
para archivo y fiscalización: plazo de 2 años (alegaciones ID 18 meses + plazo de precaución).
Eliminación total:
– Transcurridos 5 años.
– Transcurridos 2 años (alegaciones ID 18 meses + plazo precaución): ejemplares de las cuentas de 
Unidades periféricas /en el Exterior (cuyos originales son enviados a Unidades centrales para 
archivo y fiscalización.
Muestreo: 1 expediente por año.
Acceso: parcialmente restringido.

5/ 2

51/2021 28/09/2021 GTSC/9/2021‐2.

Expedientes económicos de gasto. Gastos corrientes en 
bienes y servicios: suministros (221) (1940-[…]) // 
Departamento de Contabilidad y tesorería / Dirección de 
Administración del Instituto Cervantes.

ET

Favorable a la eliminación total a los 2/5 años.
Modificación del dictamen 11/2015 para adaptar los calendarios de conservación de procedimientos 
de gasto incluyendo un plazo ad hoc de conservación más limitado para los ejemplares de las 
cuentas de Unidades periféricas/en el Exterior, cuyos originales son enviados a Unidades centrales 
para archivo y fiscalización: plazo de 2 años (alegaciones ID 18 meses + plazo de precaución).
Eliminación total:
– Transcurridos 5 años.
– Transcurridos 2 años (alegaciones ID 18 meses + plazo precaución): ejemplares de las cuentas de 
Unidades periféricas /en el Exterior (cuyos originales son enviados a Unidades centrales para 
archivo y fiscalización).
Muestreo: 1 expediente por año por modalidad de tramitación.
Acceso: parcialmente restringido.

5/ 2
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N.º de Dictamen CSCDA, fecha de 
reunión y Código de propuesta

Título de la serie documental (años extremos)/ 
Órgano productor Tipo de selección Forma de selección. Dictamen Plazo de conservación 

(años )

52/2021 28/09/2021 GTSC/9/2021‐3.

Expedientes económicos de gasto. Gastos corrientes en 
bienes y servicios: comunicaciones (222) (1940‐[…]) // 
Departamento de Contabilidad y tesorería / Dirección de 
Administración del Instituto Cervantes.

ET

Favorable a la eliminación total a los 2/5 años.
Modificación del dictamen 19/2017 para adaptar los calendarios de conservación de procedimientos 
de gasto incluyendo un plazo ad hoc de conservación más limitad o para los ejemplares de las 
cuentas de Unidades periféricas/en el Exterior, cuyos originales son enviados a Unidades centrales 
para archivo y fiscalización: plazo de 2 años (alegaciones ID 18 meses + plazo de precaución).
Eliminación total:
– Transcurridos 5 años.
– Transcurridos 2 años (alegaciones ID 18 meses + plazo precaución): ejemplares de las cuentas de 
Unidades periféricas /en el Exterior (cuyos originales son enviados a Unidades centrales para 
archivo y fiscalización).
Muestreo: 1 expediente por año.
Acceso: libre.

5/ 2

53/2021 28/09/2021 GTSC/9/2021‐4.

Expedientes económicos de gasto. Gastos corrientes en 
bienes y servicios: material de oficina (220) (1940‐[…]) // 
Departamento de Contabilidad y tesorería / Dirección de 
Administración del Instituto Cervantes.

ET

Favorable a la eliminación total a los 2/5 años.
Modificación del dictamen 20/2017 para adaptar los calendarios de conservación de procedimientos 
de gasto incluyendo un plazo ad hoc de conservación más limitado para los ejemplares de las 
cuentas de Unidades periféricas/en el Exterior, cuyos originales son enviados a Unidades centrales 
para archivo y fiscalización: plazo de 2 años (alegaciones ID 18 meses + plazo de precaución).
Eliminación total:
– Transcurridos 5 años.
– Transcurridos 2 años (alegaciones ID 18 meses + plazo precaución): ejemplares de las cuentas de 
Unidades periféricas /en el Exterior (cuyos originales son enviados a Unidades centrales para 
archivo y fiscalización).
Muestreo: 1 expediente por año.
Acceso: parcialmente restringido.

5/ 2

54/2021 28/09/2021 GTSC/9/2021‐5.

Expedientes económicos de gasto. Gastos corrientes en 
bienes y servicios: tributos (225) (1940‐[…]) // Departamento 
de Contabilidad y tesorería / Dirección de Administración del 
Instituto Cervantes.

ET

Favorable a la eliminación total a los 2/5 años.
Modificación del dictamen 21/2017 para adaptar los calendarios de conservación de procedimientos 
de gasto incluyendo un plazo ad hoc de conservación más limitado para los ejemplares de las 
cuentas de Unidades periféricas/en el Exterior, cuyos originales son enviados a Unidades centrales 
para archivo y fiscalización: plazo de 2 años (alegaciones ID 18 meses + plazo de precaución).
Eliminación total:
– Transcurridos 5 años.
– Transcurridos 2 años (alegaciones ID 18 meses + plazo precaución): ejemplares de las cuentas de 
Unidades periféricas /en el Exterior (cuyos originales son enviados a Unidades centrales para 
archivo y fiscalización).
Muestreo: 1 expediente por año.
Acceso: parcialmente restringido.

5/ 2
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N.º de Dictamen CSCDA, fecha de 
reunión y Código de propuesta

Título de la serie documental (años extremos)/ 
Órgano productor Tipo de selección Forma de selección. Dictamen Plazo de conservación 

(años )

55/2021 28/09/2021 GTSC/9/2021‐6.

Expedientes económicos de gasto. Gastos corrientes en 
bienes y servicios: transportes (223) (1940‐[…]) // 
Departamento de Contabilidad y tesorería / Dirección de 
Administración del Instituto Cervantes.

ET

Favorable a la eliminación total a los 2/5 años.
Modificación del dictamen 78/2017 para adaptar los calendarios de conservación de procedimientos 
de gasto incluyendo un plazo ad hoc de conservación más limitado para los ejemplares de las 
cuentas de Unidades periféricas/en el Exterior, cuyos originales son enviados a Unidades centrales 
para archivo y fiscalización: plazo de 2 años (alegaciones ID 18 meses + plazo de precaución).
Eliminación total:
– Transcurridos 5 años.
– Transcurridos 2 años (alegaciones ID 18 meses + plazo precaución): ejemplares de las cuentas de 
Unidades periféricas /en el Exterior (cuyos originales son enviados a Unidades centrales para 
archivo y fiscalización).
Muestreo: 1 expediente por año.
Acceso: parcialmente restringido.

5/ 2

56/2021 28/09/2021 GTSC/9/2021‐7.

Expedientes económicos de gasto. Gastos corrientes en 
bienes y servicios: primas de seguro (224) (1940‐[…]) // 
Departamento de Contabilidad y tesorería / Dirección de 
Administración del Instituto Cervantes.

ET

Favorable a la eliminación total a los 2/5 años.
Modificación del dictamen 15/2018 para adaptar los calendarios de conservación de procedimientos 
de gasto incluyendo un plazo ad hoc de conservación más limitado solo sobre los plazos de la 
documentación que está en los Servicios en el Exterior (cuya eliminación pasa de un plazo de 5 a 2 
años) para los ejemplares de las cuentas de Unidades periféricas/en el Exterior, cuyos originales son 
enviados a Unidades centrales para archivo y fiscalización: plazo de 2 años (alegaciones ID 18 
meses + plazo de precaución).
Eliminación total: – Transcurridos 5 años.–Transcurridos 2 años (alegaciones ID 18 meses + plazo 
precaución): ejemplares de las cuentas de Unidades periféricas /en el Exterior (cuyos originales son 
enviados a Unidades centrales para archivo y fiscalización).
Muestreo: 1 expediente por año.
Acceso: parcialmente restringido.

5/ 2

57/2021 28/09/2021 GTSC/9/2021‐9.

Expedientes económicos de gasto. Gastos corrientes en 
bienes y servicios: reparaciones, mantenimiento y 
conservación (21) (1940‐[…]) // Departamento de Contabilidad 
y tesorería / Dirección de Administración del Instituto 
Cervantes.

ET

Favorable a la eliminación total a los 2/5 años.
Modificación del dictamen 16/2018 para adaptar los calendarios de conservación de procedimientos 
de gasto incluyendo un plazo ad hoc de conservación más limitado para los ejemplares de las 
cuentas de Unidades periféricas/en el Exterior, cuyos originales son enviados a Unidades centrales 
para archivo y fiscalización: plazo de 2 años (alegaciones ID 18 meses + plazo de recaución).
Eliminación total:
– Transcurridos 5 años.
– Transcurridos 2 años (alegaciones ID 18 meses + plazo precaución): ejemplares de las cuentas de 
Unidades periféricas /en el Exterior (cuyos originales son enviados a Unidades centrales para 
archivo y fiscalización).
Muestreo: 1 expediente por año.
Acceso: parcialmente restringido.

5/ 2
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N.º de Dictamen CSCDA, fecha de 
reunión y Código de propuesta

Título de la serie documental (años extremos)/ 
Órgano productor Tipo de selección Forma de selección. Dictamen Plazo de conservación 

(años )

59/2021 28/09/2021 GTSC/9/2021‐10.

Planes de formación del personal al servicio de la 
Administración General del Estado) (1963)‐[…]) // 
Departamento de Formación / Dirección de RRHH de 
Recursos Humanos.

EP

Eliminación parcial.
Conservación permanente en unidades con competencia en formación (unidades de Recursos 
Humanos e INAP):
– Planes de formación:
● Documentación relativa a la aprobación del plan de formación.
● Resolución de convocatoria publicación en intranet u otra plataforma.
– Cursos de formación:
● Listados de alumnos admitidos o seleccionados.
● Programa del curso.
● Partes de firma de control de asistencia de alumnos y profesores.
● Encuestas de valoración de los alumnos y profesores.
● Anotación del título del curso.
● Trabajos de investigación o que contengan aportaciones personales u originales de los alumnos o 
que tengan carácter probatorio para la superación del curso.
Eliminación parcial a los 5 años: en unidades con competencia en formación (unidades de Recursos 
Humanos e INAP) y en el resto de unidades de servicios centrales y servicios periféricos:
– Solicitud de participación y documentación anexa.
– Correspondencia: para comunicaciones de inicio de curso, renuncia a la plaza, comunicaciones 
con los profesores, con las unidades encargadas de recursos humanos, etc. (originales y copias).
– Estadísticas realizadas con las encuestas de valoración de alumnos.
– Propuesta de expedición de certificados de alumnos asistentes.
– Oficios remitiendo certificados de asistencia.
– Copias de los certificados de asistencia.
– Material didáctico. En papel o en formato electrónico.
Muestreo: 1 expediente completo de cada modalidad de curso en el Plan de formación, cada 5 años.
Acceso: parcialmente restringido.

5
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N.º de Dictamen CSCDA, fecha de 
reunión y Código de propuesta

Título de la serie documental (años extremos)/ 
Órgano productor Tipo de selección Forma de selección. Dictamen Plazo de conservación 

(años )

115/2022 GTSC/10/2022-1.
Registro de entrada y salida de documentos (1889 – […]) // 
Unidad de Información, registro y asuntos generales/ 
Dirección de Administración del Instituto Cervantes.

EP

Favorable a la eliminación parcial.
Conservación permanente:
– Cualquier documentación anterior a 1940.
– Registro Electrónico General de la AGE (REGAGE).
– Asientos registrales del Registro General de Entrada y Salida de cada departamento y organismo 
(cualquier presentación física).
Eliminación total a los 5 años:
– Asientos registrales de los Registros internos, para control administrativo interno de las diferentes 
Unidades.
– Justificantes / recibos de presentación / salida o de transmisión, y reparto a la Unidad destinataria, 
así como notificaciones a los interesados.
Eliminación total a los 2 años desde la entrada en vigor del Reglamento 203/2021:
– Documentos en soporte no electrónico que se encuentren en las oficinas de asistencia en materia 
de registros, así como copias en papel presentadas por el interesado, de los que se haya obtenido 
una copia electrónica auténtica.
Eliminación total a los 6 meses:
– Las copias (electrónicas o en papel) de documentos dirigidos a otras Unidades que puedan 
acumularse en las Unidades de registro como consecuencia de la práctica de la Ventanilla única.
– Documentos presentados por el interesado en soporte papel y/o en soporte electrónico que por 
cualquier circunstancia no le puedan ser devueltos en el momento de su presentación, una vez 
digitalizados.
– Las copias electrónicas (auténticas o no) acumuladas durante la tramitación en las diferentes 
aplicaciones auxiliares (GEISER,
Portafirmas, etc.) una vez que los originales han sido despachados a las Unidades de tramitación.
– Las colecciones de copias (electrónicas o impresas /fotocopiadas en papel) formadas por las 
Secretarías de las Unidades de tramitación.
Acceso: Parcialmente restringido.
Este dictamen deja sin efecto a los siguientes dictámenes anteriores de la CSCDA:
– 19/2013.
– 25/2013.
– 14/2011.
– 43/2006.

5
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N.º de Dictamen CSCDA, fecha de 
reunión y Código de propuesta

Título de la serie documental (años extremos)/ 
Órgano productor Tipo de selección Forma de selección. Dictamen Plazo de conservación 

(años )

116/2022 GTSC/10/2022-2.
Actas y expedientes de sesiones de órganos colegiados 
administrativos (1834 – […]) // Órganos colegiados 
administrativos del Instituto Cervantes.

EP

Favorable a la eliminación parcial.
Conservación permanente: de la documentación custodiada por la Secretaría (si ésta se conserva) o, 
si no se conserva / localiza, de la conservada (por este orden) en la Presidencia / en el resto de 
Unidades AGE con representación en el órgano.
Eliminación total en 5 años: en el resto de Unidades (Presidencia /Vocalía) a los 5 años de la sesión, 
previa comprobación de la correcta conservación del periodo a eliminar en la Secretaría del órgano 
colegiado o en el Archivo Central, intermedio o Histórico correspondiente.
Acceso: Libre.

5

118/2022 GTSC/10/2022-4.

Quejas y sugerencias (1996 – […]) // Unidad de Información, 
registro y asuntos generales/ Dirección de Administración del 
Instituto Cervantes y todas las Unidades del Instituto 
Cervantes como afectadas o destinatarias de la Queja / 
Sugerencia.

EP

Favorable a la eliminación parcial.
Conservación permanente:
– Quejas / sugerencias relacionadas con documentos que constaten derechos fundamentales, 
violaciones de derechos humanos o crímenes de lesa humanidad y / o documentos que se vean 
afectados por algún tipo de restricción de acceso según la Ley de Secretos Oficiales.
Eliminación a los 5 años:
– Quejas / sugerencias conservadas en unidades objeto de la queja o que actúen como meras 
tramitadoras.
– Quejas / sugerencias referidas a unidades o servicios de otros Departamentos.
– Expedientes de quejas / sugerencias de las inspecciones Generales de Servicios o unidades 
análogas [unidades con competencia específica y seguimiento completo del expediente).
Muestreo: (solo de Expedientes de quejas / sugerencias de las Inspecciones Generales de Servicios 
o unidades análogas (unidades con competencia específica y seguimiento completo del 
expediente)].
Conservación de 1 año de cada 3:
– Quejas / sugerencias masivas a causa de un hecho determinado (a determinar por cada 
Departamento).
Deja sin efecto y sustituye los dictámenes CSCDA siguientes:
– 34/2006.
– 35/2006.
– 51/2013.
– 30/2015.
Deja sin efecto parcialmente (sólo en lo referido a Quejas y sugerencias desde 1996) el dictamen 
CSCDA 2/2013.
Acceso: parcialmente restringido.

5
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III. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DEFENSA
13734 Resolución 420/38226/2023, de 1 de junio, de la Secretaría General Técnica, 

por la que se publica el Convenio con la Universidad Complutense de Madrid, 
para el desarrollo de las enseñanzas de posgrado relacionadas con los 
cursos que imparte la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas durante el 
curso académico 2023-2024.

Suscrito el 29 de mayo de 2023 el Convenio entre el Ministerio de Defensa con la 
Universidad Complutense de Madrid para el desarrollo de las enseñanzas de posgrado 
relacionadas con los cursos que imparte la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas durante 
el curso académico 2023-2024, en cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 48.8 de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, procede la publicación 
en el «Boletín Oficial del Estado» de dicho convenio, que figura como anexo de esta resolución.

Madrid, 1 de junio de 2023.–El Secretario General Técnico, Emilio Fernández-Piñeyro 
Hernández.

ANEXO

Convenio entre el Ministerio de Defensa y la Universidad Complutense de Madrid 
para el desarrollo de las enseñanzas de posgrado relacionadas con los cursos que 

imparte la Escuela Superior de las Fuerzas Armadas durante el curso 
académico 2023-2024

En Madrid, a 29 de mayo de 2023.

REUNIDOS

De una parte, don Teodoro Esteban López Calderón, Jefe de Estado Mayor de la 
Defensa, nombrado por Real Decreto 48/2021, de 26 de enero, actuando en nombre y 
representación del Ministerio de Defensa, en uso de la competencia delegada de 
acuerdo con el apartado primero a) de la Orden DEF/3015/2004, de 17 de septiembre, 
sobre delegación de competencias de autoridades del Ministerio de Defensa en materia 
de convenios de colaboración.

De otra parte, don Joaquín Goyache Goñi, Rector Magnífico de la Universidad 
Complutense de Madrid, nombrado por Decreto del Consejo de Gobierno de la 
Comunidad de Madrid 46/2019, de 21 de mayo, en nombre y representación de la 
misma, en virtud de las competencias que tiene atribuidas por el artículo 50.1 de la Ley 
Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario, y el artículo 65 de los 
estatutos de esta Universidad, aprobados por Decreto 32/2017, de 21 de marzo, del 
Consejo de Gobierno de la Comunidad de Madrid.

Ambas partes, en la representación que ostentan, se reconocen mutua capacidad 
para obligarse y convenir y

EXPONEN

Primero.

Que el artículo 49.1 de la Ley 39/2007, de 19 noviembre, de la carrera militar, 
establece que son altos estudios de la defensa nacional los que se relacionan con la paz, 
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la seguridad y la defensa y la política militar, orientados tanto a los profesionales de las 
Fuerzas Armadas como a otros ámbitos de las administraciones públicas y de la 
sociedad; el artículo 52, párrafo primero, de la citada ley también establece que las 
enseñanzas a las que se refiere el artículo 49.1 serán impartidas por el Centro Superior 
de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN); que la Escuela Superior de las Fuerzas 
Armadas (ESFAS) impartirá, entre otros, el curso para la obtención del diploma de 
estado mayor y que ambos centros impartirán estudios conducentes a la obtención de 
títulos de posgrado y específicos militares; que el artículo 55.1, establece que el 
Ministerio de Defensa promoverá la colaboración con universidades, centros de 
formación profesional e instituciones educativas, civiles y militares, nacionales o 
extranjeras, para impartir determinadas enseñanzas o cursos y para desarrollar 
programas de investigación, a través de conciertos u otro tipo de acuerdos; y por último, 
el artículo 66.1 determina que se podrán efectuar convalidaciones entre las asignaturas o 
grupo de ellas cursadas en el sistema educativo general o en la enseñanza en las 
Fuerzas Armadas y aquellas que sean similares en créditos y contenido.

Segundo.

Que la parte expositiva, párrafo octavo, del Real Decreto 339/2015, de 30 de abril, 
por el que se ordenan las enseñanzas de perfeccionamiento y Altos Estudios de la 
Defensa Nacional, señala que no se debe obviar dentro del ámbito de los Altos Estudios 
de la Defensa Nacional, la investigación, que constituye un elemento clave en la 
sociedad del conocimiento, formando parte integral de la educación superior y, por 
consiguiente, debe ser considerada así en el ámbito del Ministerio de Defensa. En este 
mismo sentido, el párrafo noveno contempla como uno de los principales desafíos de la 
enseñanza en las Fuerzas Armadas españolas, el reconocimiento social de las 
capacidades adquiridas en esta etapa formativa, la necesidad de incrementar 
sustancialmente el número de personas con competencia en investigación e innovación 
y el impulso a su influencia y empleo tanto dentro como fuera de los ámbitos 
académicos. Además, el artículo 5.3 del Real Decreto 339/2015, de 30 de abril, 
establece que la gestión de las enseñanzas oficiales de posgrado que no tengan 
carácter estrictamente militar se llevarán a cabo preferentemente a través del sistema de 
centros universitarios de la defensa y del CESEDEN, así como mediante el 
establecimiento de colaboraciones con universidades y otras corporaciones públicas 
o privadas.

Tercero.

Que el artículo 9.4 de la Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema 
Universitario, contempla que los estudios de Doctorado tienen como finalidad la 
adquisición de las competencias y las habilidades concernientes a la investigación dentro 
de un ámbito del conocimiento científico, técnico, humanístico, artístico o cultural; y el 
artículo 11.4, establece que las universidades impulsarán estructuras de investigación y 
de transferencia e intercambio del conocimiento e innovación que faciliten la 
interdisciplinariedad y multidisciplinariedad y que, de igual modo, la investigación 
universitaria podrá desarrollarse juntamente con otros organismos o Administraciones 
Públicas, así como con entidades y empresas públicas, privadas y de economía social.

Cuarto.

Que, en este marco, la Universidad Complutense de Madrid tiene el compromiso con la 
sociedad y sus organizaciones de desarrollar programas de formación y especialización 
profesional superior, así como la promoción y desarrollo de programas de formación 
continua, propios o en colaboración, que faciliten la inserción laboral y la mejor adaptación 
de los ciudadanos a los cambios que se operan en el mundo profesional.
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Quinto.

Que el artículo 10.3 del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se 
establece la organización de las enseñanzas universitarias oficiales y del procedimiento 
de aseguramiento de su calidad, establece que el reconocimiento de créditos 
académicos hace referencia al procedimiento de aceptación por parte de una universidad 
de créditos obtenidos en otros estudios oficiales, en la misma u otra universidad, para 
que formen parte del expediente del o de la estudiante a efecto de obtener un título 
universitario oficial diferente del que proceden, y el artículo 10.4, que la acreditación de 
la experiencia profesional y laboral podrá ser reconocida como créditos académicos 
utilizados para obtener un título de carácter oficial. Esta opción podrá darse cuando esa 
experiencia se muestre estrechamente relacionada con los conocimientos competencias 
y habilidades propias del título universitario oficial.

Sexto.

Que el Ministerio de Defensa y la Universidad Complutense de Madrid están interesados 
en el desarrollo conjunto de actividades académicas, docentes y de investigación.

Séptimo.

Que la Universidad Complutense de Madrid oferta el Máster Universitario en Política de 
Defensa y Seguridad Internacional en su programa de estudios de posgrado. El plan de 
estudios de este master se adapta a las competencias que se han identificado como propias 
del Curso de Estado Mayor de las Fuerzas Armadas (CEMFAS) que imparte la ESFAS.

Por lo expuesto, las partes acuerdan suscribir el presente convenio que se regirá por 
las siguientes

CLÁUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

Este convenio tiene por objeto establecer los términos y las condiciones que 
regularán la cooperación en materia de enseñanza, actividades de formación e 
investigación, entre el Ministerio de Defensa (MINISDEF) y la Universidad Complutense 
de Madrid (UCM).

Esta cooperación se concretará en el desarrollo de enseñanzas de posgrado dentro 
del marco establecido por los objetivos y necesidades del XXV Curso de Estado Mayor 
de las Fuerzas Armadas (CEMFAS), durante el curso académico 2023-2024. El 
desarrollo de estas enseñanzas se materializará mediante la colaboración de la UCM y 
el Centro Superior de Estudios de la Defensa Nacional (CESEDEN), centro de 
enseñanza dependiente del MINISDEF a través del Jefe de Estado Mayor de la Defensa.

Segunda. Aportaciones de las partes.

1. El MINISDEF se compromete a:

a) Financiar la realización de las enseñanzas, actividades de formación e 
investigación, objeto del presente convenio.

b) Desarrollar el Máster Universitario en Política de Defensa y Seguridad 
Internacional (MUPDSI) de forma conjunta entre la UCM y la Escuela Superior de las 
Fuerzas Armadas (ESFAS), durante el curso 2023-2024.

c) Promover la matriculación de diplomados de Estado Mayor que hayan realizado 
el Máster de Política de Defensa y Seguridad Internacional de la UCM, en los cursos de 
doctorado de la facultad de Ciencias Políticas y Sociología de la UCM. La asignación de 
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plazas (un mínimo de cuatro) se realizará dando preferencia a los alumnos procedentes 
del XXIV CEMFAS.

d) Evaluar y planificar posibles nuevas titulaciones universitarias de posgrado, 
adaptadas a los contenidos de los cursos que se imparten en la ESFAS, siempre de 
acuerdo con las normas y procedimientos establecidos por la UCM para cada caso.

e) Estudiar la realización de otras actividades relacionadas con la paz, la seguridad 
y la defensa, dentro del ámbito de los estudios de posgrado. Estas actividades estarán 
condicionadas a la disponibilidad y medios de ambas partes.

2. La UCM se compromete a:

a) Desarrollar el Máster Universitario en Política de Defensa y Seguridad 
Internacional de forma conjunta entre la UCM y la ESFAS, durante el curso 2023-2024. 
En este marco, y siempre que las disponibilidades presupuestarias lo permitan, la UCM 
podrá facilitar la matriculación del personal seleccionado para el CEMFAS como alumnos 
del MUPDSI. En el citado curso académico, la UCM establecerá los procedimientos que 
estime oportunos para la matriculación a los alumnos del CEMFAS que cumplan los 
requisitos generales para acceder al segundo ciclo de enseñanzas universitarias y los 
específicos establecidos para el título de MUPDSI de la UCM. Una vez finalizado el 
período de matrícula se comunicará al MINISDEF el listado de estudiantes matriculados.

b) Facilitar la gestión de los expedientes académicos de los alumnos que cursen el 
MUPDSI. La gestión de los expedientes se realizará a través de la Facultad de Ciencias 
Políticas y Sociología, empleando el programa informático de la UCM.

c) Expedir el título correspondiente a las enseñanzas del MUPDSI. Los contenidos 
impartidos durante el CEMFAS, que correspondan a las asignaturas del MUPDSI, 
tendrán los mismos efectos académicos y profesionales que los cursados en los centros 
propios de la UCM.

Tercera. Financiación.

El MINISDEF destinará los créditos necesarios para la financiación de las actividades 
contempladas en el presente convenio (aplicación presupuestaria 14.02.121N1.226.06, 
en el ejercicio 2024) según cuadro adjunto:

CEMFAS/Máster Actividad Alumnos

2023-2024

XXV CEMFAS/X Máster. Máster. 120

Alumnos egresados del CEMFAS/Máster (acumulativo). Doctorado. 20-25

Las actividades docentes de Máster irán dirigidas a alumnos nacionales y a aquellos 
que, perteneciendo a países aliados y amigos, reúnan las condiciones que establece el 
denominado «Espacio Europeo de Educación Superior» (EEES).

Las actividades docentes de doctorado irán dirigidas a alumnos nacionales. En 
ausencia de solicitantes que hayan realizado el MUPDSI, se podrán ofertar estas plazas 
a otros profesionales de las Fuerzas Armadas, a propuesta del CESEDEN. Al igual que 
el resto de solicitantes, deberán cumplir con los procedimientos y requisitos de admisión 
específicamente establecidos para el programa de Doctorado en Ciencia Política y de la 
Administración y Relaciones Internacionales.

El número que se especifica en la columna de alumnos constituye una estimación y 
podrá variar en función del número de alumnos realmente incorporado y de las 
circunstancias académicas de los mismos (requisitos de acceso al Máster/ doctorado).

La forma de pago será previa presentación de factura tras finalizar el proceso de 
formalización de la matrícula. La reserva de créditos destinados a la financiación de las 
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actividades formativas anteriormente especificadas asciende a ciento cincuenta mil euros 
(150.000 euros).

Las cantidades destinadas a financiación de las actividades no podrán ser superiores 
a los gastos derivados de la ejecución del convenio y por tanto podrán ser revisadas en 
función de los servicios realmente prestados. Las cantidades podrán ser revisadas en 
caso de necesidad (circunstancias sobrevenidas que afecten de forma relevante a las 
condiciones de ejecución del convenio); en este caso, las partes deberán formalizar un 
nuevo convenio o una adenda de modificación.

Cuarta. Consecuencias aplicables en caso de incumplimiento de las obligaciones y 
compromisos.

En el caso de la causa de resolución por incumplimiento de las obligaciones y 
compromisos asumidos por parte de alguno de los firmantes, con arreglo a los 
artículos 49.e) y 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público, cualquiera de las partes podrá notificar a la parte incumplidora un requerimiento 
para que cumpla en el plazo de treinta días naturales con las obligaciones o compromisos 
que se consideran incumplidos. Este requerimiento será comunicado a los órganos de 
seguimiento, vigilancia y control establecidos al efecto. Si trascurrido el plazo indicado en el 
requerimiento persistiera el incumplimiento, la parte que lo dirigió notificará a la otra parte la 
concurrencia de la causa de resolución y el convenio se entenderá resuelto.

La resolución del convenio por esta causa conllevará la indemnización de los 
perjuicios causados, que consiste en restituir el importe de las obligaciones y 
compromisos económicos asumidos y abonados por adelantado por la parte cumplidora. 
La parte incumplidora dispondrá de un mes de plazo para garantizar de forma cierta y 
fehaciente el resarcimiento de la otra parte.

Quinta. Medidas de seguimiento, vigilancia y control.

Las partes acuerdan constituir los mecanismos de seguimiento, vigilancia y control 
que a continuación se expresan:

1. Comisión mixta de seguimiento (Comisión Mixta).

a) Su composición será la siguiente:

Por parte del MINISDEF:

– El Director de la ESFAS o persona en quien delegue.
– Un profesor de la ESFAS.

Por parte de la UCM:

– El Vicerrector de Estudios o persona en quien delegue.
– La persona coordinadora del Máster o persona en quien delegue, que deberá ser 

profesor UCM del Máster.

b) La Comisión Mixta tendrá las siguientes funciones:

– Celebrar una reunión ordinaria durante el primer semestre del año natural con el 
objeto de planificar la actividad docente del siguiente curso académico.

– Resolver las dudas interpretativas que puedan plantearse en la ejecución del convenio.
– Proponer solución amistosa a las controversias que pudieran surgir en la 

interpretación, cumplimiento y aplicación de este convenio.

La Comisión Mixta, con independencia de su reunión ordinaria, podrá ser convocada 
siempre que lo solicite una de las partes. A solicitud de cualquiera de sus miembros 
podrán participar en las reuniones, con voz pero sin derecho a voto, las personas que 
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estos determinen. La Comisión Mixta adoptará sus decisiones por unanimidad. Su 
funcionamiento no generará gastos adicionales.

2. Comisión de coordinación docente.

a) Su composición será la siguiente:

Por parte del MINISDEF:

– Dos profesores de la ESFAS.

Por parte de la UCM:

– Dos profesores de la UCM, siendo uno de ellos la persona coordinadora del Máster.

b) La Comisión de coordinación docente tendrá las siguientes funciones:

– Controlar el desarrollo de la actividad docente (actividades, contenidos, horarios, 
profesorado, evaluaciones, auditoría…), o cualquier otra actividad que se determine, 
informando a la Comisión Mixta de aquellos aspectos que se consideren de interés.

– Asesorar a la Comisión Mixta sobre la vigencia y adecuación del Plan de Estudios 
del Máster Universitario en Política de Defensa y Seguridad Internacional y, en su caso, 
proponer los cambios que puedan ser necesarios.

La Comisión de coordinación docente podrá ser convocada siempre que lo solicite 
una de las partes. A solicitud de cualquiera de sus miembros podrán participar en las 
reuniones, con voz pero sin derecho a voto, las personas que éstos determinen. La 
Comisión de coordinación docente adoptará sus decisiones por unanimidad. Su 
funcionamiento no generará gastos adicionales.

Sexta. Régimen de modificación.

El convenio podrá revisarse en cualquier momento a requerimiento de alguna de las 
partes y, en su caso, modificarse por acuerdo expreso de ambas mediante la 
correspondiente adenda. En todo caso, deberán finalizarse las actuaciones y actividades 
que se estén desarrollando o aquellas pendientes que hayan sido aprobadas por la 
Comisión Mixta y tenga la correspondiente asignación económica.

El desarrollo, por razones de oportunidad, de nuevos títulos de posgrado u otras 
colaboraciones requerirá la formalización de la correspondiente adenda de modificación.

Séptima. Vigencia.

Este convenio, con arreglo al artículo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, se 
perfeccionará por la prestación del consentimiento de las partes y resultará eficaz una 
vez inscrito, en el plazo de cinco días hábiles desde su formalización, en el Registro 
Electrónico Estatal de Órganos e Instrumentos de Cooperación del sector público estatal, 
al que se refiere la disposición adicional séptima de la citada Ley 40/2015, de 1 de 
octubre. Asimismo, será publicado en el plazo de diez días hábiles desde su 
formalización en el «Boletín Oficial del Estado», sin perjuicio de su publicación facultativa 
en el boletín oficial de la comunidad autónoma o provincia que corresponda a la 
administración a la que se circunscribe la UCM.

El cómputo de la vigencia del mismo se iniciará desde que devenga eficaz, es decir, 
desde su inscripción en el Registro Electrónico Estatal de Órganos e Instrumentos de 
Cooperación del sector público estatal, y estará vigente durante un año. No obstante, las 
partes se obligan a la completa ejecución de las obligaciones recogidas en el presente 
convenio cuya duración sea superior al año (esta disposición será de aplicación a las 
obligaciones de cualquier índole y muy en particular a las que afecten a los programas 
de doctorado).
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Octava. Actividades docentes y medidas de salvaguardia de la seguridad, condiciones 
de acceso y permanencia en instalación militar.

Las actividades docentes se desarrollarán sobre la base de un sistema colaborativo 
entre la UCM y el CESEDEN/ESFAS.

Las actividades presenciales se desarrollarán –con carácter general– en las 
dependencias del CESEDEN, lo que no excluye la realización de actividades 
extraordinarias (visitas, conferencias, seminarios, ejercicios, tutorías…), o cualquier otra 
actividad que se determine, en la UCM o en otros organismos e instituciones (nacionales 
o extranjeros).

El CESEDEN es un centro docente militar y por ello el personal que acceda a sus 
instalaciones deberá cumplir rigurosamente la normativa vigente (régimen interior, vida y 
funcionamiento, seguridad…) y respetar los usos y costumbres que rigen en una 
institución militar.

El interior de una instalación militar cuenta con diversas zonas de seguridad. Al jefe 
de la instalación le corresponde autorizar expresamente a que zonas puede acceder el 
personal civil. Dicha autorización deberá seguir lo especificado en la normativa de 
seguridad de las instalaciones y, en particular, lo detallado en el Plan de Seguridad de la 
instalación militar. Por otra parte, el personal civil deberá seguir cuantas indicaciones le 
sean requeridas en materia de seguridad.

El personal civil que haya de acceder a instalaciones del CESEDEN con motivo del 
desarrollo de las actividades previstas en este convenio, no podrá introducir, ni exhibir, 
en dichos recintos, símbolos, distintivos, lemas impresos etc. que por su contenido, o por 
las circunstancias en que se muestren o usen, puedan menoscabar el principio de 
neutralidad institucional o vulnerar las normas de seguridad aplicables.

En caso de incumplimiento de las condiciones de acceso y permanencia en las 
instalaciones del CESEDEN, corresponden a la UCM las actuaciones de poner en 
conocimiento del interesado ese incumplimiento y, en su caso, invitarle a abandonar 
dichas instalaciones.

Al finalizar el curso académico, la UCM remitirá al CESEDEN/ESFAS una memoria 
docente con las actividades docentes llevadas a cabo.

Novena. Profesorado.

Las actividades docentes se prepararán y ejecutarán mediante la participación 
conjunta de profesores de la UCM y de la ESFAS, todo ello al objeto de mejorar la 
calidad de la enseñanza promoviendo la diversidad de enfoques y aprovechando los 
diferentes conocimientos y experiencias de los distintos profesores.

Con el objeto de promover la utilización de los recursos humanos de la ESFAS, la 
UCM podrá ofertar plazas de profesor asociado orientadas a cubrir las necesidades 
derivadas del desarrollo conjunto del CEMFAS/MUPDSI. La condición de profesor del 
CESEDEN/ESFAS, por razones de eficiencia y oportunidad, será valorada 
adecuadamente en el proceso de selección de candidatos; la valoración de este mérito 
se realizará sobre la base del destino que ocupe el candidato dentro de la ESFAS, así 
como sus conocimientos y experiencia en relación con la materia a impartir.

La comisión de selección encargada de resolver el correspondiente concurso estará 
constituida por tres profesores designados por la UCM y por dos especialistas de la 
materia designados por el CESEDEN/ESFAS.

Con independencia del régimen de los profesores asociados, el personal docente del 
CESEDEN/ESFAS podrá participar en las actividades relacionadas con el desarrollo del 
CEMFAS/MUPDSI bajo las formas de colaboración que pudieran determinarse. La UCM 
expedirá los correspondientes certificados para reconocer su labor.
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Décima. Alumnado.

Los alumnos cuyos países formen parte del Espacio Europeo de Enseñanza Superior 
(EEES) tendrán derecho a matricularse como estudiantes del MUPDSI de la UCM, 
exigiéndose para su ingreso que cumplan los requisitos que prevea la normativa vigente 
para el acceso a estos estudios.

Los estudiantes extranjeros, cuya lengua materna no sea la española, deberán 
acreditar un nivel de español que les permita afrontar el CEMFAS/MUPDSI con 
suficientes garantías. Los niveles mínimos de referencia son el B2 (conforme a lo 
establecido en el Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas) o el 
equivalente perfil lingüístico SLP 2222 (conforme al STANAG 6001). La Escuela Militar 
de Idiomas (EMID) realizará, en caso necesario, los exámenes que permitan certificar los 
correspondientes niveles.

Todos los alumnos (nacionales y extranjeros) tendrán la consideración de estudiantes 
matriculados en la UCM, con los mismos derechos y deberes académicos.

Undécima. Protección y acceso a la información y titularidad de los resultados.

Se respetará la normativa en vigor sobre materias clasificadas, seguridad en la 
información y seguridad militar, así como las disposiciones vigentes sobre ordenación 
académica y estatutos de la UCM.

Las partes se comprometen a limitar el acceso a la información que pueda generarse 
en las actividades objeto de este convenio en la medida que pueden afectar a la 
seguridad y defensa nacional.

En particular, cada parte mantendrá estrictamente protegida y no divulgará a terceros 
ni en todo ni en parte, la información y documentación clasificada recibida de la otra 
parte e identificada como tal. No la usarán ni reproducirán, ni en todo ni en parte, sin 
autorización previa y escrita de la otra parte.

Ninguna de las partes podrá hacer uso de la titularidad de los resultados obtenidos 
para su posterior difusión y la subsiguiente determinación de su titularidad intelectual, sin 
previa autorización por escrito de ambas partes, sin perjuicio de que las mismas puedan 
hacer referencia y mencionarlos en su información corporativa y de responsabilidad 
social, todo ello con arreglo al artículo 49.c) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Las obligaciones de confidencialidad y titularidad establecidas en la presente 
cláusula tendrán validez durante la vigencia del presente convenio, sus prórrogas e 
incluso una vez haya sido resuelto y liquidado.

Duodécima. Protección de datos de carácter personal.

Las partes se comprometen a cumplir, en los términos que sean de aplicación, lo 
establecido en el Reglamento (UE) 2016/679, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 
de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al 
tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos y por el que se deroga 
la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de protección de datos, RGPD), y en la Ley 
Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los 
derechos digitales, así como en las disposiciones de desarrollo que se dicten.

El MINISDEF y la UCM tienen la consideración de responsables de los tratamientos 
de los datos personales a los que, respectivamente, tengan directo acceso a resultas de 
actuaciones que se deriven del presente convenio. El acceso a los datos personales por 
una de las partes intervinientes en el convenio a los datos personales de la otra parte se 
realizará en la condición de encargado de tratamiento de los datos personales, y única y 
exclusivamente conforme a la finalidad que derive del objeto del convenio. Los datos 
personales no se cederán ni se comunicarán a terceros, salvo cuando se cedan a 
encargado de tratamiento o cuando la cesión deba tener lugar conforme a la legalidad.

Las partes intervinientes en el convenio asumen que deben informar a los titulares de 
los datos personales de las características del tratamiento de los datos personales que, 
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en el marco del convenio, se llevará a cabo, asumen que han de obtener el 
consentimiento de los titulares de los datos personales para llevar a efecto los 
tratamientos de los datos personales que sean consecuencia de las actuaciones 
previstas en el convenio, y también asumen las obligaciones derivadas de la obligación 
de implementar las oportunas medidas técnicas y organizativas, así como de 
implementar el correspondiente mecanismo que solvente las violaciones de la seguridad 
de los datos personales que pudieran producirse. Del mismo modo, asumen la obligación 
de establecer el mecanismo de respuesta al ejercicio por parte de los titulares de los 
datos personales de los derechos que derivan de la normativa de protección de 
datos personales.

La documentación de cada actividad que se realice al amparo del convenio incluirá la 
oportuna cláusula sobre el tratamiento concreto los datos personales, con especificación 
de los puntos legalmente exigibles.

Los datos personales que sean objeto de tratamiento con motivo del convenio se 
incorporarán a los Registros de Actividades de Tratamiento de cada una de las partes 
intervinientes, con la finalidad de gestionar la relación descrita en el convenio. Las partes 
intervinientes en el convenio se abstendrán de hacer ningún tipo de tratamiento de los 
datos personales que no sea estrictamente necesario para el cumplimiento de los fines 
del convenio. Los titulares de los datos personales podrán ejercitar ante el responsable o 
el encargado del tratamiento de los datos personales los derechos de acceso, 
rectificación, supresión y portabilidad de los datos personales, y de limitación u oposición 
al tratamiento.

Si las partes intervinientes en el convenio destinasen los datos personales que 
obtengan a consecuencia del mismo a otra finalidad, los comunicasen o utilizasen 
incumpliendo lo estipulado en el convenio o en la normativa de protección de datos 
personales, cada una de las partes intervinientes responderá de las responsabilidades 
que deriven de los daños y perjuicios que causen, a fin de garantizar al perjudicado la 
indemnización efectiva, sin perjuicio de lo previsto en el artículo 82.5 del RGPD europeo.

Las garantías que, en orden a los datos personales, se establecen tendrán validez 
durante la vigencia del presente convenio y de sus prórrogas.

Decimotercera. Legislación aplicable y jurisdicción competente.

Este convenio tiene naturaleza administrativa, rigiéndose por lo dispuesto en el título 
preliminar, capítulo VI de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Las controversias que pudieran surgir entre las partes como consecuencia de la 
ejecución del convenio o por incumplimiento de las obligaciones y compromisos 
asumidos, deberán solventarse por mutuo acuerdo de las mismas en el seno de la 
Comisión Mixta. Si no pudiera alcanzarse dicho acuerdo, serán de conocimiento y 
competencia del Orden Jurisdiccional Contencioso-administrativo.

Decimocuarta. Causas de extinción.

Son causas de extinción y resolución de este convenio las establecidas en el 
artículo 51 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, el convenio se podrá extinguir por denuncia expresa de cualquiera de las 
partes, en cualquier momento, con tres meses de antelación a la fecha en la que se 
pretenda que la referida finalización surta efectos.

En caso de finalización anticipada del convenio, si existen actuaciones en curso de 
ejecución, las partes, a propuesta de la Comisión Mixta, podrán acordar la continuación y 
finalización de las actuaciones en curso, estableciendo un plazo improrrogable para 
su finalización.

Los compromisos financieros se entenderán cumplidos cuando su objeto se haya 
realizado en los términos y a satisfacción de ambas partes, de acuerdo con sus 
respectivas competencias, de conformidad con lo establecido en el artículo 52 de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre.
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La colaboración objeto de este convenio estará siempre supeditada a las 
necesidades de la Defensa Nacional y, en particular, a las del MINISDEF y a las misiones 
que tiene encomendadas. Surgida alguna necesidad de esta índole, el convenio quedará 
suspendido o, en su caso extinguido sin que sea preciso aviso o denuncia previa. En 
este caso ni las partes ni terceros tendrán derecho a reclamación, indemnización o 
compensación alguna.

El cumplimiento o la resolución del convenio, dará lugar a la liquidación del mismo, 
con arreglo al artículo 52.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Y en prueba de conformidad, las partes firman el presente convenio.–El Jefe de 
Estado Mayor de la Defensa, Teodoro Esteban López Calderón.–El Rector Magnífico de 
la Universidad Complutense de Madrid, Joaquín Goyache Goñi.
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III. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCIÓN PÚBLICA
13735 Resolución de 1 de junio de 2023, de la Intervención General de la 

Administración del Estado, por la que se publica el Convenio con la 
Universidad Autónoma de Madrid, para la realización de prácticas 
académicas externas.

El Interventor General de la Administración del Estado y el Vicerrector de Estudiantes 
y Empleabilidad han suscrito, con fecha 29 de mayo de 2023, un convenio entre la 
Universidad Autónoma de Madrid y la Intervención General de la Administración del 
Estado para la realización de prácticas académicas externas.

Para general conocimiento y en cumplimiento de lo establecido en el artículo 48.8 de 
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, se dispone la 
publicación del referido convenio. Como anejo a la presente Resolución.

Madrid, 1 de junio de 2023.–El Interventor General de la Administración del Estado, 
Pablo Arellano Pardo.

ANEJO

Adenda de prórroga del Convenio entre la Universidad Autónoma de Madrid y la 
Intervención General de la Administración del Estado para la realización de 

prácticas académicas externas

En Madrid, a 29 de mayo de 2023.

REUNIDOS

De una parte, don Pablo Arellano Pardo en su condición de Interventor General de la 
Administración del Estado, cargo para el que fue nombrado por el Real 
Decreto 618/2018, de 22 de junio de 2018 (BOE núm. 152, de 23 de junio); que actúa, 
por delegación en virtud del apartado séptimo. 2 a) 3.º de la Orden HFP/1500/2021, 
de 29 de diciembre, de delegación de competencias y por la que se fijan los límites de 
las competencias de gestión presupuestaria y concesión de subvenciones y ayudas de 
los titulares de las Secretarías de Estado, de acuerdo con lo dispuesto en el 
artículo 61.k) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público.

De otra parte, don Francisco Javier Oubiña Barbolla, Vicerrector de Estudiantes y 
Empleabilidad de la Universidad Autónoma de Madrid, NIF Q2818013A, con domicilio en 
Madrid, calle Einstein, número 3, 28049-Madrid, en nombre y representación de la 
misma, por delegación de doña Amaya Mendikoetxea Pelayo, Rectora Magnífica de la 
Universidad Autónoma de Madrid, de conformidad con la Resolución de 2 de julio 
de 2021 (publicada en el BOCM núm. 161 de 8 de julio de 2021).

Las partes se reconocen mutuamente plena capacidad de actuar en la 
representación legal que ostentan para suscribir la presente adenda y, a tal fin,

EXPONEN

I. Con fecha 27 de mayo de 2019 (BOE de 10 de junio de 2019) se suscribió el 
Convenio entre la Universidad Autónoma de Madrid y la Intervención General de la 
Administración del Estado para la realización de prácticas académicas externas.
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II. La cláusula undécima del citado Convenio establece que el mismo tendrá un 
plazo de vigencia de cuatro años y que, en cualquier momento antes de la finalización 
del plazo previsto anteriormente, los firmantes podrán acordar unánimemente su 
prórroga por un periodo de hasta cuatro años adicionales.

De conformidad con lo expuesto y reconociéndose ambas partes respectivamente 
competencia y capacidad legal suficientes,

ACUERDAN

Primera. Prórroga del convenio.

Prorrogar hasta el 1 de octubre de 2023, el Convenio entre la Universidad Autónoma 
de Madrid y la Intervención General de la Administración del Estado para la realización 
de prácticas académicas externas, suscrito el 27 de mayo de 2019 (BOE de 10 de junio 
de 2019).

La prórroga será eficaz a partir del 11 de junio de 2023, previa inscripción de la 
adenda en el Registro Electrónico estatal de Organismos e Instrumentos de Cooperación 
del Sector Público Estatal (REOICO), y será objeto de publicación en el «Boletín Oficial 
del Estado».

Segunda. Condiciones de colaboración.

Durante el periodo de prórroga, el ámbito y alcance de la colaboración se mantienen 
en los mismos términos y condiciones.

De conformidad con cuanto antecedente, y en ejercicio de las atribuciones de que 
son titulares los firmantes, suscriben la presente adenda de prórroga al Convenio 
anteriormente indicado.–Por la Intervención General de la Administración del Estado 
(IGAE), el Interventor General de la Administración del Estado (P. D. apartado 
séptimo.2.a) 3.º de la Orden HFP/1500/2021, de 29 de diciembre), Pablo Arellano 
Pardo.–Por la Universidad Autónoma de Madrid, el Vicerrector de Estudiantes y 
Empleabilidad, Javier Oubiña Barbolla.
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III. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCIÓN PÚBLICA
13736 Orden HFP/576/2023, de 7 de junio, por la que se aprueban las bases 

reguladoras para la concesión de subvenciones por el Instituto de Estudios 
Fiscales.

La Ley 14/2000, de 29 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y de 
Orden Social, creó el Organismo Autónomo Instituto de Estudios Fiscales. 
Posteriormente, en el Real Decreto 63/2001, de 26 de enero, por el que se aprobó su 
estatuto orgánico, reconociendo la importancia del organismo en la formación del 
personal funcionario y no funcionario en materias específicas de la Hacienda Pública y 
en la asistencia para la selección de personal funcionario de los Cuerpos propios de 
Hacienda, impulsando su papel intelectual en el ámbito de los estudios e investigaciones 
de política fiscal y derecho tributario, atribuyéndole funciones de evaluación de políticas 
de ingreso y gasto público y de programas presupuestarios así como la cooperación y 
coordinación con otras instituciones nacionales e internacionales en materia tributaria y 
de gasto público.

En concreto, el artículo 3 del Real Decreto 63/2001, de 26 de enero, por el que se 
aprueba el Estatuto del organismo autónomo Instituto de Estudios Fiscales, recoge las 
siguientes funciones:

a) La investigación, estudio y asesoramiento económico y jurídico en las materias 
relativas a los ingresos y gastos públicos y su incidencia sobre el sistema económico y 
social, así como el análisis y explotación de las estadísticas tributarias.

b) La elaboración de estudios e informes sobre el sistema de financiación de las 
comunidades autónomas de régimen común y sobre los regímenes de Concierto con la 
Comunidad Autónoma del País Vasco y Convenio con la Comunidad Foral de Navarra. 
La elaboración de estudios e informes sobre la financiación y el régimen presupuestario 
y financiero de las entidades locales.

c) La realización de evaluaciones de políticas de ingreso y gasto público y de 
programas presupuestarios, tanto cuantitativas como cualitativas.

d) La asistencia y colaboración con los órganos de la Administración encargados de 
convocar las pruebas de acceso para la selección de personal funcionario de Cuerpos 
adscritos a los Ministerios de Hacienda y de Asuntos Económicos y Transformación 
Digital con funciones de administración y gestión de la Hacienda Pública.

e) La formación del personal funcionario y no funcionario en las materias 
específicas de la Hacienda Pública, incluyendo las técnicas de administración y gestión 
financiera y tributaria, de presupuestación y gasto público, así como las demás 
actividades formativas que le sean encomendadas, elaborando al efecto, en 
colaboración con los órganos directivos de los Departamentos y de acuerdo con sus 
necesidades, los correspondientes programas formativos a medio y largo plazo.

f) El desarrollo de relaciones de coordinación y cooperación con otros centros, 
institutos, escuelas de Administración pública, Universidades, instituciones, organismos y 
otras Administraciones financieras, nacionales e internacionales, en materia de estudios 
e investigación sobre sistemas tributarios y gasto público o de formación y 
perfeccionamiento de personal con funciones administrativas en estas materias.

g) Las de carácter común y de gestión de los recursos y medios asignados al 
organismo autónomo.

h) La edición y difusión de las publicaciones oficiales relacionadas con la actividad 
propia del Instituto para el mejor cumplimiento de las competencias descritas en los 
párrafos a) a e) anteriores.
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i) Cualesquiera otras que le sean atribuidas por normas legales o reglamentarias.

En definitiva, el Instituto de Estudios Fiscales está especializado en la investigación 
permanente al más alto nivel de aquellas materias o aspectos que conforman y/o 
influyen en la actividad financiera del sector público, y persigue la difusión de las 
investigaciones y estudios antes mencionados. Asimismo, pretende realizar un 
perfeccionamiento permanente del personal investigador y una formación de aquellos 
colectivos que, reuniendo suficientes garantías, manifiesten interés por la investigación y 
el estudio de la actividad financiera del sector público, así como el apoyo a las 
actividades anteriores mediante las publicaciones, el servicio de documentación y la 
biblioteca.

De igual modo, el organismo desempeña un papel fundamental en la asistencia y 
colaboración con los órganos de la Administración encargados de las pruebas de acceso 
para la selección de funcionarios de Cuerpos adscritos al Ministerio de Hacienda y 
Función Pública con funciones de administración y gestión de la Hacienda Pública.

De este conjunto de actividades, en algunas de ellas se pretende convocar 
subvenciones, ayudas, becas o premios, bajo el régimen previsto en de la Ley 38/2003, 
de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en su Reglamento de desarrollo, 
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

Se incorpora en esta Orden, la obligatoriedad de que los solicitantes de las ayudas o 
subvenciones presenten sus solicitudes por medios electrónicos de acuerdo con lo 
contenido en el artículo 14.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en tanto que beneficiarios que, 
por razón de su capacidad técnica, dedicación profesional o formación, tienen acreditado 
el acceso y disponibilidad de los medios electrónicos necesarios.

En este sentido, el artículo 17.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones establece la obligación de que los Ministros establezcan las oportunas 
bases reguladoras de las subvenciones que se vayan a conceder, aprobándose por 
orden ministerial, de acuerdo con el procedimiento previsto en el artículo 24 de la 
Ley 50/1997, de 27 de noviembre, del Gobierno, previo informe de los servicios jurídicos 
y de la Intervención Delegada correspondiente, y serán objeto de publicación en el 
«Boletín Oficial del Estado».

En la elaboración de esta Orden se han aplicado los principios de buena regulación, 
como son los de necesidad, eficacia, proporcionalidad, seguridad jurídica, transparencia, 
y eficiencia recogidos en el artículo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

En virtud de estos principios, la norma es necesaria y eficaz por la ampliación en una 
misma norma de las actividades que el organismo desea apoyar desde la entrada en 
vigor de la orden de bases reguladoras previa, Orden EHA/510/2007, de 5 de marzo, por 
la que se aprueban las bases reguladoras para la concesión de subvenciones por el 
Instituto de Estudios Fiscales. La proporcionalidad de la norma se justifica en que, las 
necesidades a cubrir con la norma no contemplan una posible alternativa regulatoria 
menos restrictiva de derechos, o que imponga obligaciones a las personas destinatarias 
que no se ven afectadas de forma adicional a través del proyecto que se tramita. Así 
mismo, el proyecto de Orden refuerza el principio de seguridad jurídica y es 
perfectamente coherente con el ordenamiento jurídico de tal modo que tanto por el 
contenido de la norma como por el rango de las normas jurídicas preexistente que viene 
a ser sustituida por el presente proyecto, el instrumento de Orden ministerial es el 
adecuado para su aprobación. El principio de transparencia queda asegurado por la 
publicación de la Orden en el Portal de la Transparencia para su general conocimiento, 
mientras que el principio de eficiencia se asegura por la no imposición de cargas 
administrativas para los ciudadanos, contribuyendo a racionalizar con su aplicación la 
gestión de los recursos públicos.

En su virtud, previo informe de la Abogacía del Estado y por la Intervención Delegada 
de la Intervención General de la Administración del Estado en el Instituto de Estudios 
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Fiscales, en cumplimiento de lo previsto en el artículo 17.1 de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones dispongo:

Artículo 1. Aprobación de las bases reguladoras.

1. Se aprueban las bases reguladoras de la concesión, en régimen de concurrencia 
competitiva, de subvenciones, ayudas, becas o premios, sometidos a la Ley 38/2003, 
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en materia de formación e investigación 
relativas a la actividad presupuestaria y fiscal de la Hacienda Pública y en materia de 
asistencia y colaboración con los órganos de la Administración encargados de convocar 
las pruebas de acceso para la selección de funcionarios de Cuerpos adscritos al 
Ministerio de Hacienda y Función Pública con funciones de administración y gestión de la 
Hacienda Pública contenidas en esta Orden.

En concreto y, entre otras, se aprueban las bases reguladoras de las becas para 
titulados universitarios en materias relativas a la actividad presupuestaria y fiscal de la 
Hacienda Pública, las becas de formación para funcionarios iberoamericanos, los 
premios a tesis doctorales y trabajos fin de master sobre materias de Derecho financiero 
y tributario y de economía pública, así como las becas para sufragar los gastos 
ocasionados por la preparación de las pruebas selectivas de ingreso en los referidos 
Cuerpos con la finalidad de eliminar las barreras socioeconómicas que afecten a los 
principios de igualdad, mérito y capacidad y que limiten el acceso a los mismos.

Por el contrario, esta Orden no se aplicará a los eventuales premios que el Instituto 
de Estudios Fiscales pueda conceder y que se otorguen sin previa solicitud del 
beneficiario.

2. Las subvenciones, ayudas, becas o premios tendrán por objeto contribuir al 
desarrollo e impulsar y potenciar el estudio y la investigación, así como la formación y 
selección en los distintos ámbitos, al servicio de las políticas y objetivos estratégicos del 
Ministerio de Hacienda y Función Pública, todo ello enmarcado dentro de las líneas de 
actuación del Instituto de Estudios Fiscales, y a concretar en las respectivas 
convocatorias.

Artículo 2. Principios de aplicación y régimen jurídico.

1. La gestión de las subvenciones, ayudas, becas o premios reguladas en la 
presente Orden se realizará de acuerdo con los principios establecidos en el artículo 8 
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones:

a) Publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no 
discriminación.

b) Eficacia en el cumplimiento de los objetivos fijados.
c) Eficiencia en la asignación y utilización de los recursos públicos.

Artículo 3. Beneficiarios y entidades colaboradoras.

1. Podrán acceder a la condición de beneficiarios de las subvenciones, ayudas, 
becas o premios reguladas en esta Orden los ciudadanos españoles y extranjeros, así 
como las personas jurídicas y entidades públicas o privadas, nacionales o extranjeras, 
que se encuentren en la situación que fundamente su concesión o en las que concurran 
las circunstancias previstas en estas bases reguladoras y que cumplan los requisitos 
establecidos en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

2. Los beneficiarios de las subvenciones, ayudas, becas o premios no podrán 
incurrir en las prohibiciones del artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones, y deberán cumplir los requisitos establecidos en el artículo 14 
de dicha Ley.

3. Las convocatorias podrán recoger la existencia de entidades colaboradoras, que 
habrán de cumplir los requisitos y las obligaciones recogidas en la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones. A través de estas entidades colaboradoras, con 
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las que se formalizará el convenio previsto en el artículo 16 de dicha Ley, se podrá 
efectuar el pago de la subvención, ayuda, beca o premio a los beneficiarios cuando así lo 
disponga la convocatoria.

Artículo 4. Convocatorias.

1. El Instituto de Estudios Fiscales hará públicas las convocatorias necesarias para 
la concesión de subvenciones, ayudas, becas o premios, que se realizarán en régimen 
de concurrencia competitiva, según lo dispuesto en el apartado primero del artículo 22 de 
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

De conformidad con lo previsto por el artículo 10 de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones, las subvenciones, ayudas, becas o premios a que 
se refiere la presente Orden se concederán mediante resolución administrativa por la 
persona titular de la Dirección General del Instituto de Estudios Fiscales, previa 
aprobación de gasto adecuado y suficiente.

Una vez que las convocatorias de becas que se realicen de conformidad con la 
presente Orden de bases se hayan presentado ante la Base de Datos Nacional de 
Subvenciones, se publicarán, extractadas y a través de ésta, en el «Boletín Oficial del 
Estado» de acuerdo con el procedimiento establecido en el artículo 20.8 de la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Dichas convocatorias determinarán los créditos presupuestarios a los que se 
imputarán las subvenciones, ayudas, becas o premios y, en su caso, señalarán las 
prioridades para su concesión, teniendo en cuenta el Plan Estratégico de subvenciones 
vigente.

2. El procedimiento para la concesión se iniciará de oficio, mediante convocatoria 
pública, que deberá ser aprobada por la persona titular de la Dirección General del 
Instituto de Estudios Fiscales y publicada en el «Boletín Oficial del Estado», en la que se 
hará mención expresa de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones 
y de la presente Orden, así como, en este último caso, del diario oficial en que esté 
publicada.

3. En la convocatoria debe figurar:

a) El número de las subvenciones, ayudas, becas o premios convocados y la 
compatibilidad o incompatibilidad con otras convocadas.

b) Su objeto, condiciones y finalidad, así como, en su caso, duración de las 
mismas.

c) La determinación de que la adjudicación se llevará a cabo en régimen de 
concurrencia competitiva.

d) Los requisitos específicos que deben reunir los solicitantes y la forma de 
acreditarlos, para garantizar unas condiciones de efectiva concurrencia.

e) El plazo de presentación de solicitudes y órgano al que hayan de dirigirse, a las 
que será de aplicación las previsiones del artículo 23.3 de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones.

f) La obligación de tramitar electrónicamente la solicitud, conforme a lo establecido 
en el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de 
actuación y funcionamiento del sector público por medios electrónicos.

g) La documentación que acredite los requisitos y méritos del solicitante.
h) Los criterios de valoración de las solicitudes.
i) La indicación de los órganos competentes para la instrucción y resolución del 

procedimiento.
j) La cuantía total máxima de las subvenciones, ayudas, becas o premios dentro de 

los créditos disponibles o, en su defecto, la cuantía estimada de cada una, así como la 
forma de pago de las mismas.

k) El plazo máximo para resolver el procedimiento y publicar la correspondiente 
resolución de concesión.
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l) El plazo durante el cual las renuncias de los beneficiarios permitan la concesión 
de la subvención, ayuda, beca o premio a los suplentes o solicitantes mejor posicionados 
en la relación prevista en la Base séptima de la presente Orden.

m) Los medios de publicación, de conformidad con lo previsto en el artículo 40 y 
siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas, que garanticen una adecuada difusión y su 
accesibilidad para los interesados.

n) El plazo y forma de justificación por parte del beneficiario del cumplimiento de la 
finalidad para la que se concedió la subvención, ayuda, beca o premio.

o) En su caso, la posibilidad de reformulación de solicitudes de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 27 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones.

p) La indicación de que la resolución pone fin a la vía administrativa.

4. Excepcionalmente, la convocatoria podrá fijar una cuantía adicional cuya 
aplicación a la concesión de subvenciones, ayudas, becas o premios no requerirá de 
nueva convocatoria, siempre y cuando se prevea obtener la financiación necesaria en 
cualquier momento anterior a la resolución de concesión y dicha financiación provenga 
de sobrantes de convocatorias anteriores cuyos créditos se puedan transferir, o de 
generaciones, incorporaciones o ampliaciones de crédito de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 58.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de junio, por el que se 
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones.

En caso de que varias convocatorias de un mismo ejercicio presupuestario hagan 
uso de la facultad prevista en este apartado, la determinación de la convocatoria o 
convocatorias a las que acrecerán los créditos adicionales obtenidos se producirá 
cuando se dé publicidad a la declaración de disponibilidad de los mismos, sin que pueda 
entenderse generado derecho alguno con anterioridad y al margen de dicha 
determinación.

Durante el plazo previsto en la letra l) del apartado anterior, los créditos que, 
eventualmente, se liberen por la renuncia de los beneficiarios no podrán financiar las 
cuantías adicionales de las convocatorias en las que se haya hecho uso de la facultad 
regulada en este apartado.

Artículo 5. Forma y plazo de presentación de solicitudes.

1. Los solicitantes deberán formular su solicitud de participación en las diferentes 
convocatorias en el modelo oficial de solicitud electrónica de subvención, ayuda, beca o 
premio aprobado en la resolución de convocatoria de la persona que ostente el cargo de 
Director General del Instituto de Estudios Fiscales para cada proceso. El plazo de 
presentación de solicitudes será de 10 días hábiles a contar desde el día siguiente a la 
publicación del extracto de la convocatoria correspondiente en el «Boletín Oficial del 
Estado», salvo que en la correspondiente convocatoria se establezca un plazo superior.

2. El medio electrónico concreto habilitado para la presentación de las solicitudes 
de participación en los procesos será el indicado en cada convocatoria.

3. La solicitud se cumplimentará electrónicamente conforme a su contenido y a las 
instrucciones que figurarán anexas al modelo.

4. La presentación electrónica de solicitudes se realizará en el Registro Electrónico 
General de la Administración General del Estado (REG), a través de la sede asociada 
del IEF (https://sedeminhap.gob.es/es-ES/Sedes/IEF/), por vía telemática con certificado 
electrónico o mediante el sistema «Cl@ve PIN», o bien por los sistemas de identificación 
y de firma admitidos para los interesados que se determine en cada convocatoria, 
conforme a lo previsto en los artículos 9 y 10 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, salvo 
que en la convocatoria se establezcan otros medios alternativos de presentación de 
solicitudes.
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5. En el caso de presentación electrónica obligatoria de solicitudes, si algún 
solicitante presenta su solicitud de forma presencial, el Instituto de Estudios Fiscales le 
requerirá para que, en un plazo de diez días, subsane la solicitud presentándola de 
forma electrónica, con indicación de que, si así no lo hiciera, se le tendrá por desistido de 
su petición, previa resolución que deberá ser dictada en los términos previstos en el 
artículo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. A estos efectos, se considerará como 
fecha de presentación de la solicitud aquella en la que haya sido realizada la 
subsanación, conforme a lo dispuesto en el artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre.

6. Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el 
funcionamiento ordinario de los sistemas y aplicaciones, la persona titular de la Dirección 
General del Instituto de Estudios Fiscales podrá aprobar mediante resolución la 
ampliación del plazo de presentación de solicitudes y/o la cumplimentación y 
presentación presencial.

7. El tratamiento de los datos personales incluidos en las solicitudes de concesión 
de ayudas se ajustará en todo momento a lo establecido en el Reglamento UE 2016/679, 
del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril, relativo a la protección de las 
personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre 
circulación de estos datos y la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de 
Datos Personales y Garantía de los derechos digitales. En cada convocatoria se incluirá 
un anexo informativo que incluirá la identidad del responsable de los datos, la finalidad 
del tratamiento, la legitimación de su tratamiento, las categorías de datos, el plazo de 
conservación de los datos, los posibles destinatarios de la cesión de datos, los derechos 
de los solicitantes y el medio por el que se dará cumplimiento al deber de informar al 
interesado.

Artículo 6. Procedimiento de instrucción, selección y resolución.

1. Corresponde la instrucción del procedimiento de concesión de las subvenciones 
a la Secretaría General del Instituto de Estudios Fiscales, que realizará las 
comprobaciones de los requisitos de acceso y propondrá la aprobación provisional de las 
solicitudes admitidas a trámite y de las excluidas, que serán objeto de publicación para la 
apertura del trámite de subsanación.

2. Una vez finalizado el plazo para la subsanación, la Secretaría General del 
organismo, como órgano instructor, remitirá la lista de las solicitudes admitidas que 
cumplan los requisitos a la Comisión de Valoración para que ésta última proceda a su 
valoración, conforme a los criterios correspondientes a cada subvención.

3. La Comisión de Valoración, cuyos miembros serán nombrados por la persona 
titular de la Dirección General del IEF, estará integrada por un presidente y cuatro 
vocales designados entre el personal del IEF del Subgrupo A1, uno de los cuales actuará 
como secretario, con voz y voto. Para constituir esta comisión se tendrán en cuenta las 
disposiciones y principios que inspira la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la 
igualdad efectiva de mujeres y hombres en cuanto a su composición paritaria y, en 
concreto, el apartado d) del artículo 51 de la Ley, que exige promover la presencia 
equilibrada de mujeres y hombres en los órganos de selección y valoración.

4. En lo no previsto en esta norma, el funcionamiento de la Comisión de Valoración 
se ajustará a las previsiones contenidas en la sección 3.ª del capítulo II del título 
preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

5. El órgano instructor, a la vista del informe de la Comisión de Valoración, 
formulará la propuesta de resolución provisional que incluirá la relación ordenada de 
beneficiarios, así como la relación ordenada de suplentes para el caso de renuncia por el 
titular de la beca adjudicada.

La propuesta de resolución provisional será objeto de publicación y se concederá un 
plazo de diez días para la presentación de alegaciones.
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Una vez examinadas las alegaciones presentadas, en su caso, por los interesados, 
el órgano instructor formulará la propuesta definitiva de adjudicación, debidamente 
motivada, y la elevará a la persona titular de la Dirección General del Instituto de 
Estudios Fiscales, que será el órgano competente para resolver.

Por realizarse la selección en concurrencia competitiva, y cuando se tome en cuenta 
exclusivamente la documentación aportada en la solicitud, se podrá prescindir del trámite 
de audiencia en función de las circunstancias concurrentes, de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 24.4, párrafo tercero de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones.

Artículo 7. Criterios de valoración.

1. La valoración y selección de los beneficiarios se realizará de conformidad con los 
principios de concurrencia, objetividad, publicidad y no discriminación. Las convocatorias 
de las ayudas concretarán y fijarán la ponderación o prioridad de los criterios de 
valoración en función de la naturaleza de las subvenciones, ayudas, becas o premios 
convocados.

2. No obstante lo dispuesto en el párrafo anterior, en la valoración de los méritos y 
requisitos para acceder a premios convocados por el Instituto de Estudios Fiscales, 
podrán valorarse, entre otros, los siguientes criterios:

1.º En caso de tratarse de tesis doctorales o trabajos de fin de máster, calificación 
emitida por el Juzgador del trabajo de investigación.

2.º Relevancia de las aportaciones teóricas o aplicadas.
3.º Interés del tema tratado para las actividades desarrolladas por el Instituto de 

Estudios Fiscales.

3. Para la valoración de becas de formación de personal investigador, de formación 
en Biblioteconomía y Documentación, en Tecnologías de la información y las 
comunicaciones, así como en otras materias, que conceda el Instituto de Estudios 
Fiscales, la convocatoria de becas especificará la puntuación máxima y cuáles de los 
siguientes criterios de valoración entre otros, podrán ser aplicados en función del área al 
que se vincule la beca:

1.º Expediente académico.
2.º Conocimientos de informática justificados con la correspondiente certificación.
3.º Conocimientos de idiomas, acreditados documentalmente.
4.º Cursos de ampliación de estudios en Biblioteconomía y Documentación.
5.º Conocimiento en el manejo de programas de gestión de bibliotecas acreditados 

documentalmente.
6.º Cursos de posgrado relacionados con el área a la que se vincule la beca.
7.º Estancias en centros de investigación y experiencia docente relacionados con el 

área de investigación al que se vincule la beca.
8.º Entrevista personal, en la que se valorarán otros aspectos, como la capacidad 

de trabajo en equipo y la metodología a seguir en posibles trabajos de investigación.

4. Para la valoración y selección de las becas que conceda el Instituto de Estudios 
Fiscales para la formación de funcionarios, nacionales o extranjeros, podrán ser tenidos 
en cuenta, entre otros, los siguientes criterios:

1.º Experiencia profesional y conocimientos técnicos acreditados.
2.º Nivel de responsabilidad de las funciones del puesto de trabajo desempeñado a 

la fecha de resolución de la convocatoria.
3.º Nivel de relación entre el curso y las funciones desarrolladas.

5. Para la valoración de becas para la preparación de pruebas selectivas de ingreso 
en Cuerpos adscritos al Ministerio de Hacienda y Función Pública con funciones de 

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 137 Viernes 9 de junio de 2023 Sec. III.   Pág. 82370

cv
e:

 B
O

E-
A-

20
23

-1
37

36
Ve

rif
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w.

bo
e.

es



administración y gestión de la Hacienda Pública, podrán ser tenidos en cuenta, entre 
otros, los siguientes criterios:

1.º Menor nivel de renta.
2.º Mejor rendimiento académico.
3.º Superación de ejercicios en las dos últimas convocatorias de los procesos 

selectivos de referencia.
4.º Situación acreditada de violencia de género.
5.º Situación acreditada de víctima de terrorismo.
6.º Condición de beneficiario de una de estas becas en convocatorias anteriores, 

en los términos que se indiquen en cada convocatoria.
7.º Circunstancias personales, familiares y sociales.

6. Para el resto de subvenciones, ayudas, becas o premios que conceda el Instituto 
de Estudios Fiscales, serán criterios objetivos para la selección de los beneficiarios, en 
especial, los méritos académicos, científicos y profesionales de los solicitantes, el 
conocimiento de idiomas, la calidad científico técnica y la viabilidad del proyecto o 
actividad subvencionada, el resultado de una entrevista personal y cualquier otro que 
sea considerado adecuado en cada convocatoria concreta para una mejor valoración de 
los solicitantes.

Artículo 8. Resolución, publicidad y recursos.

1. Finalizado el proceso de selección, las subvenciones, ayudas, becas o premios 
convocadas se concederán mediante resolución administrativa la persona titular de la 
Dirección General del Instituto de Estudios Fiscales, de conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 25 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, previa 
aprobación de gasto adecuado y suficiente para este fin. La resolución de concesión 
podrá declararse desierta, total o parcialmente.

2. La resolución definitiva deberá contener los solicitantes a los que se concede la 
subvención, ayuda, beca o premio y la desestimación expresa de las restantes 
solicitudes. Del mismo modo, deberá contener una relación ordenada y puntuada de 
suplentes, formada por aquellos solicitantes que, cumpliendo las condiciones 
administrativas y técnicas para adquirir la condición de beneficiario, hayan visto 
desestimadas sus solicitudes por rebasarse la cuantía fijada en la convocatoria.

La resolución definitiva se publicará en el «Boletín Oficial del Estado». En aplicación 
del principio de minimización de datos, se difundirán exclusivamente los datos 
necesarios para cumplir con las obligaciones de publicidad del artículo 8.1.c) de la 
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la información pública y 
buen gobierno.

3. Los beneficiarios estarán obligados a manifestar su aceptación expresa a la 
concesión de la subvención, ayuda, beca o premio en el plazo máximo de quince días 
desde su publicación, salvo que la convocatoria estableciera un plazo diferente. La 
ausencia de aceptación en este plazo determinará la renuncia a la subvención, ayuda, 
beca o premio concedida.

En caso de que alguno de los beneficiarios formule su renuncia expresa o tácita a la 
concesión de la subvención, ayuda, beca o premio, el titular de la Dirección General del 
Instituto de Estudios Fiscales podrá acordar su concesión, siempre y cuando se haya 
liberado crédito en la cuantía necesaria, al solicitante o solicitantes que se encuentren en 
la relación ordenada de suplentes o mejor posicionados, a fin de que accedan a la 
propuesta de subvención, ayuda, beca o premio en el plazo establecido en la 
convocatoria.

4. El plazo máximo para resolver y publicar la concesión o denegación de las 
subvenciones, ayudas, becas o premios será el que fije, para cada caso, la 
correspondiente convocatoria, que no podrá exceder de seis meses. El vencimiento del 
plazo máximo que se hubiera fijado en la convocatoria sin haberse publicado la 

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 137 Viernes 9 de junio de 2023 Sec. III.   Pág. 82371

cv
e:

 B
O

E-
A-

20
23

-1
37

36
Ve

rif
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w.

bo
e.

es



resolución de concesión, legitima a los interesados para entender desestimada por 
silencio administrativo la solicitud de concesión de la subvención, ayuda, beca o premio 
de conformidad con lo dispuesto en los apartados 4 y 5 del artículo 25 de la Ley 38/2003, 
de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

5. La resolución del procedimiento de concesión pone fin a la vía administrativa. 
Contra ella podrá interponerse recurso contencioso administrativo ante el Juzgado 
Central de lo Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses a contar desde el día 
siguiente al de su publicación, de acuerdo con los artículos 9.c) y 46.1 de la Ley 29/1998, 
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa o, 
potestativamente, recurso de reposición ante el mismo órgano que dictó el acto en el 
plazo de un mes contado desde el día siguiente al de su notificación, con arreglo a los 
artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas.

Artículo 9. Cuantía, compatibilidad y pagos.

1. Las cuantías y la forma de pago de las subvenciones, ayudas, becas o premios 
que conceda el Instituto de Estudios Fiscales vendrán determinadas en la respectiva 
convocatoria, que podrá especificar, dentro de los límites presupuestarios, si la dotación 
económica es fija o variable y si el pago puede hacerse en pago único o fraccionado, de 
forma anticipada o con posterioridad a la realización de la actividad subvencionada. En 
función del gasto subvencionable la convocatoria especificará si procede o no la 
retención a cuenta del Impuesto sobre la Renta de las Personas Físicas y, si admitiera el 
pago por anticipado de la subvención, ayuda, beca o premio, si los beneficiarios deben 
aportar garantía.

Los criterios de determinación de las cuantías asignadas a las ayudas o 
subvenciones serán los de disponibilidad de crédito presupuestario anual y el de 
distribución del presupuesto de manera proporcional a la mayor o menor prioridad que se 
quiera dar a cada subvención, ayuda, beca o premio en cada ejercicio.

2. Las ayudas que conceda el Instituto de Estudios Fiscales serán incompatibles 
con otro tipo de subvenciones, becas, ayudas, premios u otros ingresos o recursos 
públicos o privados, nacionales, de la Unión Europea o de organismos internacionales 
que financien la misma actividad subvencionada.

3. Una vez declarada la incompatibilidad a la que se refiere el apartado anterior, la 
obtención concurrente de otro tipo de ayudas, subvenciones, becas o premios, 
nacionales o extranjeros, públicos o de carácter privado, para la misma finalidad y al 
mismo beneficiario, así como toda alteración de las condiciones tenidas en cuenta para 
la concesión de la subvención, ayuda, beca o premio, podrán dar lugar a una 
modificación de la resolución de concesión y, en su caso, al reintegro de la cantidad 
percibida.

Artículo 10. Obligaciones de los beneficiarios y deber de justificación.

1. Los beneficiarios de las subvenciones, ayudas, becas o premios que conceda el 
Instituto de Estudios Fiscales quedan obligados, con carácter general, al cumplimiento 
de las obligaciones que establece el artículo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, 
General de Subvenciones y, en particular a:

a) Aceptar de forma expresa las condiciones y obligaciones establecidas en las 
bases reguladoras y en la convocatoria de las subvenciones, ayudas, becas o premios, 
así como en la resolución de concesión.

b) Cumplir con el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la actividad o adoptar el 
comportamiento que fundamenta la concesión de las subvenciones, ayudas, becas o 
premios, en los plazos y condiciones especificados en la correspondiente convocatoria.

c) Justificar ante el Instituto de Estudios Fiscales o la entidad colaboradora, en su 
caso, el cumplimiento de los requisitos y condiciones para concurrir a la subvención, 
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ayuda, beca o premio, así como la realización de la actividad y el cumplimiento de la 
finalidad que determinen la concesión o disfrute de las mismas.

d) Comunicar al Instituto de Estudios Fiscales la obtención de otras subvenciones, 
ayudas, becas, premios, ingresos o recursos que financien las actividades 
subvencionadas.

e) Acreditar con anterioridad a dictarse la propuesta de resolución de concesión 
que se halla al corriente de pago en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y 
frente a la Seguridad Social, en la forma que se determina en el artículo 22 del 
Reglamento de la Ley 38/2003, General de Subvenciones. La presentación de la 
solicitud de subvención, ayuda, beca o premio conllevará la autorización del solicitante 
para que el órgano concedente obtenga de forma directa la acreditación de las 
circunstancias previstas en los artículos 18 y 19 del Reglamento de la Ley de 
Subvenciones, a través de certificados electrónicos, en cuyo caso el solicitante no 
deberá aportar la correspondiente certificación.

No obstante, el solicitante podrá denegar expresamente el consentimiento, debiendo 
aportar entonces la certificación a que se refiere el artículo 22.2 del Reglamento de la 
Ley de Subvenciones

f) Facilitar cuanta información le sea requerida por el Instituto de Estudios Fiscales, 
por la Intervención General de la Administración del Estado y por el Tribunal de Cuentas, 
y someterse a las actuaciones de comprobación que puedan efectuar estos órganos en 
relación con la concesión o justificación de la subvención, ayuda, beca o premio.

g) Conservar los documentos justificativos de la aplicación de los fondos recibidos, 
incluidos los documentos electrónicos, en tanto puedan ser objeto de comprobación o 
control o acrediten la justificación de la subvención, ayuda, beca o premio.

h) Cumplir las obligaciones o deberes que específicamente, para cada tipo de 
subvención, ayuda, beca o premio, establezca la respectiva convocatoria.

2. De conformidad con lo previsto en el artículo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones, y con las condiciones o requisitos que, para cada 
tipo de subvención, ayuda, beca o premio, determine en la respectiva convocatoria, la 
justificación de las subvenciones, ayudas, becas o premios que conceda el Instituto de 
Estudios Fiscales podrá realizarse de alguno de los modos siguientes:

a) Con carácter previo, mediante la presentación de la documentación que acredite 
los requisitos exigidos en la convocatoria para concurrir a la subvención, ayuda, beca o 
premio.

b) Con posterioridad al momento de concesión, en los plazos y condiciones que fije 
la respectiva convocatoria, mediante la presentación de una cuenta justificativa de los 
gastos subvencionables o mediante la presentación de la documentación que acredite la 
realización de la actividad subvencionada de acuerdo con la regulación del artículo 30.2 
de la Ley de Subvenciones y de los artículos 72 a 75 del Reglamento.

Artículo 11. Incumplimiento, renuncia y reintegro de las subvenciones, ayudas, becas o 
premios.

1. El incumplimiento por parte del beneficiario de las obligaciones que le incumban 
establecidas en la presente Orden y demás normas aplicables, así como de las que se 
establezcan en la resolución por la que se convocan las diferentes subvenciones, 
ayudas, becas o premios, dará lugar al reintegro de la subvención, ayuda, beca o premio 
y al abono de los intereses de demora desde el pago de conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones. En tales 
supuestos será de aplicación el procedimiento previsto en los artículos 42 y 43 de la 
citada norma legal.

2. Asimismo, toda alteración de las condiciones tenidas en cuenta para la 
concesión de las subvenciones, ayudas, becas o premios podrá dar lugar a la 
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modificación de la resolución de concesión por el procedimiento que se determine en las 
respectivas convocatorias.

3. El Instituto de Estudios Fiscales podrá acordar la devolución total o parcial de las 
cantidades percibidas en función de la causa o motivo de reintegro si el cumplimiento por 
el beneficiario se aproxima de modo significativo al cumplimiento total de la actividad 
subvencionada y se acredita una actuación inequívocamente tendente al cumplimiento 
de sus obligaciones.

4. En caso de renuncia, el beneficiario deberá presentar la correspondiente solicitud 
fundamentada, dirigida a la persona titular de la Dirección General del Instituto de 
Estudios Fiscales, quien resolverá, si procede, la devolución total o parcial de las 
cantidades percibidas o solamente la anulación de los abonos pendientes. En tales 
supuestos se podrá conceder la subvención, ayuda, beca o premio al beneficiario 
suplente según el orden de puntuación obtenido en el proceso de selección.

5. Las subvenciones, ayudas, becas o premios que conceda el Instituto de Estudios 
Fiscales están sujetas al régimen de infracciones y sanciones establecido en el Título IV 
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

Disposición adicional única. No incremento de gasto público.

Las medidas de gestión contenidas en esta Orden se atenderán con los medios 
personales y materiales existentes en el Instituto de Estudios Fiscales, sin que supongan 
incremento de gasto público.

Disposición transitoria única. Régimen transitorio de las convocatorias en vigor.

Las becas convocadas antes de la entrada en vigor de esta disposición seguirán 
rigiéndose por las bases reguladoras que les resulten de aplicación.

Disposición derogatoria única. Derogación normativa.

Queda derogada la Orden EHA/510/2007, de 5 de marzo, por la que se aprueban las 
bases reguladoras para la concesión de subvenciones por el Instituto de Estudios 
Fiscales.

Disposición final primera. Normativa supletoria.

En lo no previsto en esta Orden se estará a lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, General de Subvenciones, y en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por 
el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de 
Subvenciones. Supletoriamente se estará a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y en 
la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Disposición final segunda. Entrada en vigor.

La presente Orden entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el 
«Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 7 de junio de 2023.–La Ministra de Hacienda y Función Pública, María Jesús 
Montero Cuadrado.
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III. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DEL INTERIOR
13737 Orden INT/577/2023, de 31 de mayo, por la que se declaran de utilidad 

pública diversas asociaciones.

La Ley Orgánica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de Asociación, 
reconoce la importancia del fenómeno asociativo como instrumento de integración, 
participación y representación de los legítimos intereses de los ciudadanos, y a tal objeto 
contempla una serie de medidas para facilitar el desarrollo de las asociaciones. Entre 
estas medidas de fomento se recoge la posibilidad de que las entidades asociativas sin 
fin de lucro puedan ser declaradas de utilidad pública.

En concreto, el artículo 32 de la Ley Orgánica 1/2002, de 22 de marzo, señala que, a 
iniciativa de las correspondientes asociaciones, tal declaración exige la concurrencia de 
determinados requisitos, que en esencia consisten en que sus fines estatutarios 
promuevan el interés general, la actividad no beneficie exclusivamente a los asociados, 
los miembros de los órganos de representación que perciban retribuciones no lo hagan 
con cargo a fondos públicos, cuenten con medios adecuados y organización idónea para 
el cumplimiento de los fines y se encuentren constituidas, inscritas y en funcionamiento 
durante los dos años anteriores a la solicitud.

En aplicación de esta normativa, y previa solicitud de las entidades interesadas, por 
la Subdirección General de Asociaciones, Archivos y Documentación se han tramitado 
los respectivos expedientes conforme a lo dispuesto en el Real Decreto 1740/2003, 
de 19 de diciembre, sobre procedimientos relativos a asociaciones de utilidad pública.

En dichos expedientes constan las memorias, justificaciones y demás documentos 
de obligatoria aportación por los interesados, así como los informes de los 
departamentos y organismos competentes, incluido el preceptivo informe del Ministerio 
de Hacienda y Función Pública.

Examinada, por tanto, la normativa aplicable y la documentación que obra en los 
procedimientos, se pone de manifiesto que las entidades solicitantes reúnen todos los 
requisitos necesarios para obtener la condición de utilidad pública.

En su virtud, y al amparo de las facultades previstas en el artículo 3.7 del Real 
Decreto 1740/2003, de 19 de diciembre, dispongo:

Primero.

Declarar de utilidad pública las siguientes asociaciones inscritas en el Registro 
Nacional de Asociaciones del Ministerio del Interior:

Denominación N.º Reg. Nal

Asociación Comunidad de Promoción Familiar Nazaret. 584533

Asociación Nacional de Personas con Epilepsia - ANPE. 612381

Asociación de Acogida al Niño y a la Mujer Amaya Gómez - ANMAG. 608873

Asociación Yad Vashem España. 616582

Asociación Sonrisa de Lunares. 601661
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Segundo.

Declarar de utilidad pública las siguientes asociaciones inscritas en los Registros de 
las Comunidades Autónomas:

Denominación CC. AA. N.º Reg. CC. AA.

Down La Rioja - Asociación Riojana para el Síndrome de Down (ARSIDO). La Rioja. 815

Asociación de Familiares y Personas con Enfermedad Mental Grave de la Provincia de Alicante - 
ASFEME. Comunidad Valenciana. 4326

Asociación Economato Social Ciudad de Badajoz. Extremadura. 5778

Unión de Discapacitados del Principado de Asturias. Principado de Asturias. 762

Asociación Benéfico Social Odres Nuevos. Andalucía. 6037

Asociación Real Sociedad Fotográfica de Zaragoza. Aragón. 129

Asociación de Padres y Protectores de Niños Discapacitados de la Campiña Sur - APAPNIDICSUR. Andalucía. 4133

Asociación de Daño Cerebral Adquirido, Ateneu Maestrat. Comunidad Valenciana. 60041

Asociación para el Desarrollo Sociosanitario Tabarca. Comunidad Valenciana. 58921

Asociación de Familiares de Afectados de Alzheimer de Alcobendas y San Sebastián de los Reyes. Madrid. 21475

Asociación Rafiki. Madrid. 33404

Asociación Saca la Lengua a la ELA. Andalucía. 10238

Contra esta Orden, que pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse recurso 
potestativo de reposición ante este Ministerio en el plazo de un mes o directamente 
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso- Administrativo de la 
Audiencia Nacional en el plazo de dos meses a contar, en ambos casos, a partir del día 
siguiente a su notificación, según establecen la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y la Ley 29/1998, 
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa.

Madrid, 31 de mayo de 2023.–El Ministro del Interior, P.D. (Orden INT/985/2005, de 7 
de abril), el Secretario General Técnico, Juan Antonio Puigserver Martínez.
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III. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMÍA SOCIAL
13738 Resolución de 30 de mayo de 2023, de la Dirección General de Trabajo, por 

la que se registra y publica el Acta del acuerdo de modificación parcial del II 
Convenio colectivo de Heineken España, SA.

Visto el texto del Acta de acuerdo de modificación parcial del II Convenio colectivo de 
Heineken España, S.A. (Código de convenio n.º 90102792012017), publicado en el BOE de 2 
de diciembre de 2021, que fue suscrita con fecha 15 de diciembre de 2022, de una parte por 
los designados por la Dirección de la empresa, en representación de la misma, y de otra por 
el Comité Intercentros, en representación de los trabajadores afectados, y de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
Texto refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE 
de 24 de octubre), y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y 
depósito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Dirección General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripción de la citada Acta para la modificación de los artículos 14.8 y 24 
del Convenio colectivo en el correspondiente Registro de convenios colectivos, acuerdos 
colectivos de trabajo y planes de igualdad, con funcionamiento a través de medios 
electrónicos de este Centro Directivo, con notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.

Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 30 de mayo de 2023.–La Directora General de Trabajo, Verónica Martínez 
Barbero.

ACTA DE LA COMISIÓN NEGOCIADORA DEL II CONVENIO COLECTIVO DE 
HEINEKEN ESPAÑA S.A. 

5 de mayo de 2023.

Asistentes:

Por la Empresa:

Don Sergio López Miguel.
Doña Elena Castro.
Doña Mar Bürg Gómez de Mercado.

Por la Representación Social de los Trabajadores:

Por CCOO:

Don Rafael Gómez Sánchez.
Don Francisco Javier Mendoza García.
Don Daniel Palacios García.
Doña Ana María Carmona Guerrero.
Don Fermín Bellido Baudet.
Don Alfredo Turbi Gómez.
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Por CSIF:

Francisco Rello Cucalón.

Por UGT:

Don Pedro García Hernández.
Don Pablo Martínez Pousa.
Don Angel Rodríguez Valero.
Don Rafael Gil Molina.
Don José Luis Martínez Rayos.
Don Víctor Manuel Sanz Bornel.

En adelante, todos los sujetos intervinientes serán nombrados como «las Partes» o 
la «Comisión Negociadora».

EXPONEN

I. La RE inicia la reunión señalando que, con fecha 22 de marzo de 2023, tal y 
como ya informó a la RS, se recibió por parte del Ministerio de Trabajo y Economía 
Social (a través de la plataforma REGCON), comunicación de esa misma fecha (22 de 
marzo), por la que se requería a las Partes, en un plazo de diez (10) días hábiles (el 
«Requerimiento»), para realizar determinadas subsanaciones (o alegaciones) a la 
modificación propuesta del texto del II Convenio Colectivo de Heineken España, a los 
efectos de que se proceda a la inscripción, registro y publicación de dicha modificación.

II. Que, tras haber solicitado las Partes una prórroga para cumplir dicho 
Requerimiento y existiendo unanimidad en la respuesta que debe ofrecerse al organismo 
público en relación con el citado Requerimiento, las Partes

ACUERDAN

Que, dando cumplimiento al Requerimiento de la Autoridad Laboral, procede a 
comunicarse el texto definitivo del II Convenio Colectivo de Heineken España acordado 
en su momento por las Partes (15 de diciembre de 2022).

Primero.

Se modifica el artículo 14.8 del Convenio Colectivo de Heineken España, S.A., que 
queda redactado del siguiente modo:

El personal fijo discontinuo disfrutará fuera del período de verano las vacaciones 
devengadas. No obstante, cuando se prevea una contratación superior a seis meses 
(independientemente de la modalidad de contratación empleada) disfrutará cinco días 
laborables de vacaciones durante dicho período de verano, debiendo establecerse una 
distribución homogénea y escalonada en su disfrute entre los/las trabajadores/as 
afectados a lo largo de todo el periodo de verano. En casos excepcionales, y siempre 
que la organización del trabajo lo permita podrán ser superiores a los cinco días.

Segundo.

Se modifica el artículo 24 (Ingresos) del Convenio Colectivo de Heineken España, S.A., 
que queda redactado del siguiente modo:

Para las nuevas contrataciones el personal deberá estar en posesión como mínimo de:

– Para puestos en los que exista titulación reglada: titulación de Ciclo formativo de 
grado medio o equivalente.
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– Para puestos de carretillero: permiso de conducción y experiencia, con prevalencia 
de formación.

– Para el resto de los puestos: FP1 o su equivalente, con prevalencia de quienes 
tengan titulación de ciclo formativo de grado medio o su equivalente.

A) Personal fijo.

La cobertura de plazas vacantes de personal de carácter indefinido a tiempo 
completo se regirá por las siguientes reglas:

1. Los puestos de Nivel 9 o superior, personal de Grupo/Familia comercial y 
personal de marketing, auditores, apoderados/as y secretarios/as de dirección serán de 
libre designación por la Empresa.

2. Para cubrir cualquier otra vacante de puestos no contemplados en el párrafo 
anterior se estará a lo dispuesto en el Artículo 29 sobre cobertura de vacantes.

B) Personal fijo-discontinuo.

1. El personal con la consideración de fijo-discontinuo, tendrá regulados sus 
derechos y obligaciones, ingreso, cese y escalafones por lo dispuesto en el presente 
Convenio; y, en su defecto, por lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores.

2. El contrato por tiempo indefinido de fijo-discontinuos se concertará para la 
realización de trabajos de naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas 
de temporada, o para el desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, 
siendo de prestación intermitente, tengan periodos de ejecución ciertos, determinados o 
indeterminados dentro del volumen normal de actividad de la Empresa.

3. Los/as trabajadores/as fijos/as discontinuos/as que permanezcan en alta en la 
Empresa en su condición de fijos discontinuos más de 333 días naturales, incluido el 
correspondiente período de vacaciones, dentro del año natural (1 de enero a 31 de 
diciembre), con independencia de la duración de la jornada de trabajo, pasarán 
automáticamente a ser trabajadores/as fijos/as de carácter continuo.

a. Escalafones:

Se establecen dos tipos de escalafones por centro:

a) Escalafón general: integrado y ordenado por antigüedad para la cobertura de 
aquellos puestos que no exijan alguna de las especialidades que dan lugar a escalafón 
propio en términos del apartado siguiente;

b) Escalafones de especialidades: se podrá establecer un escalafón propio para 
cada una de las siguientes especialidades donde exista o se acuerde su creación:

– Cocimiento.
– Fermentación.
– Bodega y filtro.
– Cervecería.
– Operario de envasado.
– Almacenes.
– Carretillas.
– Mantenimiento mecánico y/o eléctrico.
– Sala de máquinas/energía.
– Administrativos.
– Laboratorio/calidad.
– Mecatrónico.
– Instrumentista.
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El personal se integrará en cada uno de estos escalafones de especialidades con 
arreglo a los siguientes criterios:

– Puestos desempeñados en campañas anteriores, así como el grado de 
desempeño, no siendo requisito imprescindible.

– Especialidad que tiene reconocida, mediante titulación académica o profesional o 
carné homologado en su caso.

– Capacidad y aptitud para desempeñar funciones de la especialidad.
– Cursos de formación o especialización realizados en la Empresa.

El orden de ingreso en el escalafón de la especialidad será por orden del escalafón 
general, en el caso de existir, y se posicionará en el último lugar de especialidad para el 
caso de existir este último.

A partir del día de la firma del presente Convenio se incorporará un criterio de mérito 
y capacidad que podrá influir en el orden de llamamiento de los/as trabajadores/as 
fijos/as discontinuos/as.

i. El criterio de mérito deberá ser objetivo y medible.
ii. Si se da una evaluación negativa en una campaña, podrá suponer la pérdida de 

una posición en el orden de llamamiento.

b. Ingresos.

Los llamamientos se producirán teniendo en cuenta, en primer lugar, el orden en el 
escalafón de la especialidad si existiera en el Departamento al que corresponde el 
puesto a cubrir y si no existiera dicho escalafón de especialidad, se ingresará por el 
orden en el escalafón general.

Los/as trabajadores/as fijos/as discontinuos/as en período de inactividad tendrán 
preferencia para cubrir cualquier necesidad de contratación temporal que existiera o 
pudiera surgir, siempre que tengan experiencia en el puesto a cubrir y respetando el 
orden del escalafón correspondiente. Esta contratación temporal en ningún caso 
extinguirá la relación contractual fija discontinua, que se mantendrá sin cambio una vez 
finalizada la temporal.

El periodo de contratación temporal no computará a los efectos de la adquisición de 
la condición de fijo a tiempo completo prevista en el artículo 24 B) 3.

El periodo trabajado con contratos de sustitución y por causas productivas computará 
para el cálculo de la indemnización que corresponda para los contratos fijos 
discontinuos, según la normativa vigente en cada momento. De dicha indemnización se 
detraerá el importe que, en su caso, se haya percibido por la finalización de los contratos 
de duración determinada indicados.

Con objeto de respetar en la medida de lo posible la no distorsión tanto en el orden 
de ingreso como en el de ceses de los distintos escalafones, el/la trabajador/a fijo/a 
discontinuo/a contratado con carácter temporal en periodo de inactividad podrá optar, 
cuando le corresponda su incorporación como fijo discontinuo conforme al escalafón, 
por:

1. Resolver la relación temporal comunicándolo a la Empresa cuando esta le 
notifique su incorporación como fijo discontinuo; a estos efectos no será aplicable el 
preaviso regulado en el artículo 27.

2. Mantener el contrato temporal hasta su finalización.

En cualquier de los dos casos anteriores, una vez finalizada la contratación temporal, 
el trabajador/a fijo/a discontinuo/a mantendrá el orden de escalafón que tenía antes de 
dicha contratación, y ésta no afectará a los derechos consolidados hasta ese momento.

El personal que no pueda incorporarse por encontrarse en situación de Incapacidad 
Temporal (I.T.) o situación de nacimiento y cuidado de menor, conservará su número de 
orden y derechos a todos los efectos.
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El personal fijo-discontinuo podrá participar en las pruebas que se realicen para 
cubrir plazas vacantes en los términos regulados en el artículo 29 de este Convenio.

C) Personal con contratos de naturaleza temporal.

La contratación y cese del personal con cualquier contrato de naturaleza temporal se 
ajustará a lo dispuesto a la legislación vigente, así como a lo establecido en este 
Convenio.

El contrato de sustitución se utilizará atendiendo al principio de causalidad.
Se podrá utilizar la contratación a través de Empresas de trabajo temporal sólo con 

carácter subsidiario para cubrir necesidades coyunturales no permanentes, por el tiempo 
mínimo imprescindible y fundamentalmente para puestos de oficio o de especialidad que 
requieren de trabajadores/as con la titulación específica y siempre que no existan fijos/as 
discontinuos/as con los requisitos necesarios y en situación de no actividad en la 
Empresa.

Y para que así conste, en prueba de conformidad, la Comisión Negociadora del II 
Convenio Colectivo de Heineken España, S.A., con capacidad y legitimidad para ello, 
firma la presente acta, emplazándose para su remisión a la Autoridad Laboral a los 
efectos de continuar la inscripción, registro y publicación de la modificación pretendida 
de los artículos 14.8 y 24 del II Convenio Colectivo de Heineken España, S.A.–Por la 
representación empresarial.–Por la representación Social.
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III. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMÍA SOCIAL
13739 Resolución de 30 de mayo de 2023, de la Dirección General de Trabajo, por 

la que se registra y publica el Convenio colectivo de las Unidades Globales 
de Telefónica en España.

Visto el texto del I Convenio colectivo de las Unidades Globales de Telefónica en 
España (código de convenio n.º 90104283012023), que afecta a una pluralidad de 
empresas vinculadas por razones organizativas y productivas y nominativamente 
identificadas en su ámbito de aplicación, que fue suscrito con fecha 10 de marzo 
de 2023, de una parte por las personas designadas por la Dirección de las empresas en 
representación de las mismas, y de otra por los sindicatos UGT, CCOO y CGT, en 
representación de los trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, texto refundido 
aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el Real 
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios colectivos, 
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Dirección General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripción del citado convenio en el correspondiente Registro de 
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con 
funcionamiento a través de medios electrónicos de este Centro Directivo, con notificación 
a la Comisión Negociadora.

Segundo.

Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 30 de mayo de 2023.–La Directora General de Trabajo, Verónica Martínez 
Barbero.

I CONVENIO COLECTIVO DE LAS UNIDADES GLOBALES DE TELEFÓNICA EN 
ESPAÑA

PREÁMBULO

El Grupo mercantil Telefónica (en adelante el «Grupo Telefónica» o, simplemente, 
«Telefónica») es uno de los mayores grupos multinacionales españoles, líder en el sector 
de las telecomunicaciones y la digitalización, tanto a nivel nacional como internacional.

Dentro de los distintos negocios del Grupo Telefónica, se encuentran las 
denominadas Unidades Globales de Telefónica en España (de aquí en adelante, 
«Unidades Globales»).

Todas las sociedades referenciadas en el ámbito funcional del presente convenio 
colectivo forman parte de las Unidades Globales del Grupo Telefónica en España, 
encontrándose todas ellas, en consecuencia, vinculadas por razones organizativas y 
productivas, en los términos establecidos en el artículo 87.1 del Real Decreto 
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 
del Estatuto de los Trabajadores (en adelante, «el Estatuto de los Trabajadores»).

Con independencia de la vinculación existente entre las distintas sociedades, 
circunstancia que es la que legitima la suscripción del presente convenio colectivo, así 
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como a sus partes firmantes, todas ellas continúan teniendo su propia personalidad 
jurídica autónoma e independiente a todos los efectos jurídicos y laborales y mantienen 
su plena capacidad y autonomía, tanto jurídicas como de hecho, para suscribir y 
mantener las relaciones laborales con sus personas trabajadoras con todos los requisitos 
y garantías que la ley dispone para el empleador.

Las Unidades Globales y los sindicatos firmantes han tomado la decisión conjunta de 
negociar este convenio con el objetivo de equiparar, progresivamente, las condiciones 
laborales, económicas y sociales de las personas trabajadoras adscritas a las Unidades 
Globales.

Esto supone un hito muy relevante para las partes negociadoras de este I convenio 
colectivo para Unidades Globales, ya que supone el inicio de esa equiparación de 
condiciones que, sin duda, supondrá una mejora en la convivencia de las personas 
trabajadoras en las diferentes Unidades Globales.

CAPÍTULO I

Disposiciones generales

Artículo 1. Objeto.

1. El presente convenio colectivo ha sido negociado entre la representación de las 
sociedades que forman parte de su ámbito funcional y, por otro lado, los Sindicatos UGT, 
CCOO y CGT, los cuales ostentan la representatividad suficiente para defender los 
derechos e intereses de las personas trabajadoras dentro del ámbito funcional y 
territorial del convenio colectivo, en los términos establecidos en el artículo 87.1 del 
Estatuto de los Trabajadores.

2. El objeto del presente convenio colectivo es la regulación y homogeneización de 
determinadas materias que resultan comunes en las sociedades que forman parte de su 
ámbito funcional, dada la vinculación existente entre todas ellas. En el preámbulo de este 
convenio colectivo se han explicado las razones que hacen necesaria esta regulación 
conjunta de distintos aspectos y condiciones de trabajo de las empresas incluidas dentro 
del ámbito de aplicación del mismo, razones que asumen totalmente como ciertas y 
reales todos los firmantes de este convenio colectivo.

Artículo 2. Ámbito funcional.

1. Las disposiciones contenidas en el presente convenio colectivo resultarán de 
aplicación a la totalidad de las personas trabajadoras incluidas dentro del ámbito de 
aplicación personal del convenio y a los centros de trabajo (presentes y futuros) de las 
siguientes sociedades, que forman parte de las Unidades Globales:

– Telefónica, SA.
– Telefónica Digital España, SLU.
– Telefónica Investigación y Desarrollo, SAU.
– Telefónica Global Solutions, SLU.
– Telefónica Compras Electrónicas, SL.
– Telefónica Seguros y Reaseguros Compañía Aseguradora, SAU.
– Telefónica Correduría de Seguros y Reaseguros Compañía de Mediación, SA.
– Fonditel Gestión Sociedad Gestora de Instituciones de Inversión Colectiva, SAU.
– Fonditel Pensiones Entidad Gestora de Fondos de Pensiones, SA.
– Telefónica Finanzas, SA.
– Telxius Telecom, SA.
– Telxius Cable España, SA.
– Telefónica Soluciones de Criptografía, SA.

2. En el supuesto de que, durante la vigencia del presente convenio colectivo, se 
incorporaran a las Unidades Globales nuevas entidades jurídicas, las partes legitimadas, 
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según el artículo 87 del Estatuto de los Trabajadores, para la negociación y adaptación 
del convenio, se reunirán para valorar la inclusión de las mismas en el ámbito funcional 
del convenio colectivo.

Artículo 3. Ámbito territorial.

El presente convenio colectivo regirá en todos los centros de trabajo y lugares de 
trabajo, presentes y futuros, de las sociedades incluidas en su ámbito funcional, 
ubicados en cualquier parte del territorio español.

Artículo 4. Ámbito personal.

1. El presente convenio colectivo afecta a quienes presten sus servicios en 
cualesquiera de las sociedades incluidas en su ámbito funcional, mediante contrato 
laboral, sea cual fuere la modalidad contractual concertada.

2. Quedan excluidos del presente convenio colectivo quienes ostenten los cargos 
de Dirección y Gerencia o cualquier cargo equivalente.

Aquellas personas trabajadoras que dejen de ocupar los cargos reflejados en el 
punto anterior y continúen en la empresa volverán a quedar incluidos en el ámbito de 
este convenio colectivo.

De igual forma quedarán excluidos de la aplicación del presente convenio colectivo:

– Las personas comprendidas en el artículo 1.3.c) del Estatuto de los Trabajadores.
– Las personas vinculadas a través de una relación laboral de carácter especial 

según lo dispuesto por el artículo 2.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Artículo 5. Ámbito temporal.

Salvo para aquellas cuestiones y/o artículos en las que se establezca expresamente 
otra fecha de efectos, el presente convenio colectivo estará vigente desde el 1 de enero 
de 2023 al 31 de diciembre de 2024.

Por acuerdo entre las partes en el ámbito de la Comisión permanente de 
negociación, se podrá prorrogar un año este convenio colectivo, condicionado a llegar a 
acuerdo en la revisión de las partidas económicas para dicho año de prórroga.

Artículo 6. Garantía personal.

1. Se respetarán las condiciones y garantías personales más favorables y que 
excedan las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo, ya sean por 
reconocimientos individuales o por las políticas internas, normativas o condiciones de las 
sociedades (las cuales se regirán en sus propios términos y conforme a su propio 
régimen jurídico de vigencia, modificación y extinción), manteniéndose, en lo que 
proceda, estrictamente «ad personam» o «contractualizadas», mientras no sean 
superadas por las condiciones establecidas en este convenio colectivo, salvo que 
expresamente se establezca lo contrario.

2. Lo anterior será de aplicación durante la vigencia inicial, prorrogada o en 
ultraactividad del presente convenio colectivo y hasta que se firme un nuevo convenio 
colectivo, tanto a las personas trabajadoras en alta en las empresas incluidas en su 
ámbito funcional, como a las de nueva incorporación.

Artículo 7. Denuncia.

1. La denuncia del convenio colectivo podrá efectuarse por cualquiera de las partes 
firmantes, debiendo formularse, por escrito, con una antelación mínima de 1 mes a la 
fecha de terminación de su vigencia o de cualquiera de sus prórrogas.
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2. En el caso de no mediar dicha denuncia por cualquiera de las partes firmantes 
con la antelación mínima referida, el presente convenio colectivo se considerará 
prorrogado por años naturales, en sus propios términos.

3. Producida la denuncia del convenio colectivo, se aplicará el régimen de 
ultraactividad regulado en el Estatuto de los Trabajadores que se encuentre vigente en 
cada momento.

4. Tras la denuncia, las partes legitimadas se comprometen a negociar de buena fe, 
en aras de intentar alcanzar un acuerdo para la aprobación de un nuevo convenio 
colectivo en el menor plazo de tiempo posible.

Artículo 8. Comisión Paritaria de interpretación y vigilancia.

1. En un plazo máximo de 30 días naturales con posterioridad a la firma del 
presente convenio colectivo se constituirá una Comisión Paritaria de interpretación y 
vigilancia de su contenido, compuesta, de una parte, por seis miembros designados por 
las empresas que forman parte de su ámbito funcional y, de otra parte, por seis 
miembros designados por parte de los sindicatos firmantes en atención a su 
representatividad a la fecha de firma del presente convenio.

2. La Comisión Paritaria se reunirá, a instancia de cualquiera de las dos 
representaciones, por medio de un preaviso escrito y emitido con una antelación 
mínima 7 (siete) días naturales a la fecha solicitada para la reunión, la cual se celebrará 
en el lugar y fecha finalmente fijados de mutuo acuerdo. El escrito en el que se solicite la 
reunión contendrá igualmente la identificación de las personas solicitantes, la exposición 
de los hechos, los puntos que se someten a la Comisión y el tipo de actuación que se 
requiere. Los miembros de la Comisión Paritaria podrán delegar su representación en 
otros miembros de la misma.

A las reuniones de la Comisión Paritaria podrá asistir un asesor por la parte 
empresarial y un asesor por cada sindicato firmante.

3. Serán competencias y funciones de la Comisión Paritaria las siguientes:

a) La vigilancia y el control de la aplicación del contenido del presente convenio 
colectivo.

b) La interpretación y la resolución de los conflictos que puedan derivarse de la 
aplicación del clausulado del presente convenio colectivo.

c) En el caso de que, de conformidad con el artículo 82.3 del Estatuto de los 
Trabajadores, se instase la inaplicación de las condiciones de trabajo previstas en el 
presente convenio colectivo durante su vigencia.

d) La solución de las controversias que pudieran derivarse sobre la determinación 
del convenio, pacto o acuerdo aplicable a las materias reguladas en el presente 
convenio.

e) En los supuestos de conflicto colectivo relativo a la interpretación o aplicación del 
presente convenio colectivo, deberá intervenir la Comisión Paritaria con carácter previo 
al planteamiento formal del conflicto en el ámbito de los procedimientos no judiciales de 
resolución de conflictos o ante el órgano judicial competente.

Se considerará agotado o decaído el trámite previo ante la Comisión Paritaria, si ésta 
no lograse alcanzar un acuerdo o, en todo caso, transcurridos 15 días naturales desde la 
solicitud sin que la solución se produzca, excepto en el supuesto contemplado en el 
apartado c), en cuyo caso el plazo máximo será de siete días, para lo cual se efectuarán 
las reuniones que sean necesarias al efecto.

f) La representación empresarial se compromete a informar a la Comisión Paritaria 
de la incorporación de nuevas entidades jurídicas al perímetro de las Unidades Globales, 
con independencia de la operación corporativa y/o societaria de la que trae causa dicha 
incorporación. En su caso, la representación empresarial también se compromete a 
informar a la Comisión Paritaria sobre la exclusión del perímetro de las Unidades 
Globales de alguna entidad jurídica.
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4. Los acuerdos de la Comisión Paritaria requerirán, en cualquier caso, el voto 
favorable de la mayoría de cada una de las dos representaciones.

Artículo 9. Comisión permanente de negociación.

1. En un plazo máximo de 30 días naturales con posterioridad a la firma del 
presente convenio colectivo, conforme a las reglas de legitimación establecidas en el 
artículo 87 del Estatuto de los Trabajadores, se constituirá una Comisión Permanente de 
Negociación, compuesta, de una parte, por seis miembros de la representación 
empresarial y, de otra parte, por seis miembros de los sindicatos, según su 
representatividad, para la negociación de las siguientes materias:

a) La adaptación del sistema de clasificación profesional de las personas 
trabajadoras de las sociedades que forman parte del ámbito funcional del convenio 
colectivo.

b) Cualesquiera otras que las partes decidan encomendarle y que supongan 
modificación del presente convenio colectivo, con la capacidad de poder constituir, de 
mutuo acuerdo, grupos de trabajo para tratar materias determinadas, sin perjuicio de que 
la adopción de cualquier decisión al respecto quede reservada a la Comisión 
permanente de negociación.

2. La Comisión Permanente de Negociación se reunirá conforme al calendario 
fijado de mutuo acuerdo por las partes en cada momento y se permitirá la delegación de 
su representación por parte de sus miembros en otros miembros de la misma.

3. Los acuerdos que se alcancen en el seno de la Comisión Permanente de 
Negociación tendrán el mismo valor de normas convencionales y pasarán en 
consecuencia a formar parte del presente convenio colectivo.

Artículo 10. Vinculación a la totalidad.

1. Las condiciones acordadas en el presente convenio colectivo pretenden 
constituir un todo orgánico e indivisible, y a los efectos de su interpretación y aplicación 
práctica serán considerados globalmente, quedando las partes mutuamente obligadas al 
cumplimiento de su totalidad.

2. Sin perjuicio de lo anterior, la nulidad de alguno de los artículos declarada por la 
jurisdicción laboral no afectará al resto del contenido del convenio colectivo, pero dará 
inicio al proceso negociador oportuno en el que las partes se comprometen a negociar 
de buena fe con vistas a la consecución de un acuerdo sobre dicha materia, y aquellas 
otras que se vean afectadas para restablecer el equilibrio de intereses de las partes 
dentro del convenio colectivo. El Acuerdo que se obtuviera se incorporará al convenio 
colectivo.

En cualquier caso, se producirá la nulidad de la totalidad del convenio colectivo 
cuando la mayoría de las partes firmantes consideren que la nulidad parcial decretada 
sobre alguna de sus materias constituye un obstáculo esencial para el mantenimiento de 
la vigencia del convenio colectivo en su totalidad.

Artículo 11. Solución extrajudicial de conflictos colectivos.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo acuerdan adherirse 
expresamente al VI Acuerdo sobre Solución Autónoma de Conflictos Laborales (ASAC), 
y al que, en su caso, le sustituya, así como a su Reglamento de aplicación, sobre lo 
estipulado en el presente convenio, pacto o acuerdo aplicable a las materias reguladas 
en el presente convenio.
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CAPÍTULO II

Organización del trabajo

Artículo 12. Facultad de organización del trabajo.

1. La organización del trabajo y asignación de funciones es facultad exclusiva de la 
dirección de cada una de las sociedades, que, en cada caso, dictará las instrucciones y 
directrices pertinentes con sujeción a la legislación vigente y al presente convenio 
colectivo.

2. Si, como consecuencia de la vinculación por razones organizativas y productivas 
de las empresas que forman parte del ámbito funcional del presente convenio colectivo, 
concurrieran circunstancias por las que un determinado proyecto y/o actividad dejara de 
tener prioridad para una empresa, se priorizará el acceso de las personas trabajadoras al 
proceso de selección de aquellas vacantes que pudieran existir en cualquiera de las 
sociedades del Grupo mercantil Telefónica.

Artículo 13. Estructura organizativa y funcional.

1. Sin perjuicio de lo previsto en el artículo 12, dada la vinculación por razones 
organizativas y productivas existente entre todas las sociedades que forman parte del 
ámbito funcional del presente convenio colectivo, en los términos establecidos en el 
artículo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores, podrán establecerse estructuras 
jerárquicas comunes a fin de abordar proyectos horizontales o comunes entre las 
distintas Unidades Globales, sin perjuicio de que todas las sociedades mantengan su 
propia personalidad jurídica autónoma e independiente a todos los efectos jurídicos y 
laborales y, consecuentemente, sean las responsables como verdaderas y únicas 
empresarias respectivas sobre las personas trabajadoras adscritas a dichos proyectos.

Artículo 14. Movilidad entre las empresas que forman parte del ámbito funcional del 
convenio colectivo.

Teniendo en cuenta la aludida vinculación de las empresas que forman parte del 
ámbito funcional del presente convenio colectivo, las partes entienden la conveniencia de 
la circulación del personal entre las distintas sociedades, conforme a criterios técnicos y 
organizativos existentes en cada momento.

Con independencia de los derechos y obligaciones establecidos legalmente, en todo 
caso se garantizarán los derechos y condiciones laborales de las personas trabajadoras 
que cambien de sociedad, incluyendo la antigüedad a todos los efectos (tanto retributivos 
como indemnizatorios para el caso de extinción de la relación laboral).

En caso de que una persona que ostente el cargo de representante legal de las 
personas trabajadoras se incorporara a una de las empresas que forman parte del 
ámbito funcional del presente convenio colectivo, se le reconocerán sus garantías como 
representante de las personas trabajadoras hasta la celebración de elecciones sindicales 
en la empresa de procedencia.

La movilidad es una herramienta que se utilizará para potenciar el desarrollo 
profesional de las personas trabajadoras.

Los principales elementos que participan en la movilidad son:

– La igualdad de oportunidades.
– La transparencia aplicada a diferentes ámbitos: desarrollo profesional, salarial, 

formativo, planes estratégicos y tecnológicos, etc.
– La planificación estratégica y tecnológica de las actividades de la empresa, que 

demandan la cualificación específica de las personas trabajadoras.
– El desarrollo profesional como herramienta para la cualificación y evolución 

profesional de las personas trabajadoras.
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– La formación como uno de los pilares básicos de las empresas basadas en el 
conocimiento.

– La coordinación entre las diferentes áreas de negocio y los recursos humanos, en 
cuanto a los aspectos de formación, planificación estratégica y tecnológica, el desarrollo 
profesional y en general, la planificación y viabilidad del grupo de empresas del ámbito 
de este convenio.

CAPÍTULO III

Clasificación profesional

Artículo 15. Clasificación profesional.

La representación empresarial y la representación social son conocedoras de la 
necesidad de redefinir la clasificación profesional de las empresas pertenecientes al 
ámbito funcional del presente convenio colectivo, así como de la conveniencia de 
adecuar dicha clasificación a las tendencias actuales de la realidad del mercado laboral.

Por lo anterior, las partes firmantes se comprometen a constituir una comisión de 
trabajo, que desarrollará esta materia durante la vigencia del presente convenio 
colectivo. Si antes de la finalización de la vigencia temporal del presente convenio 
colectivo, las partes alcanzaran un acuerdo sobre esta materia, el mismo será tratado en 
la Comisión Permanente de Negociación regulada en el presente Convenio colectivo.

Hasta la finalización del proyecto arriba referido, las empresas del ámbito funcional 
del presente convenio colectivo continuarán aplicando su sistema de clasificación interno 
vigente en cada momento, el cual se adaptará a las características propias de su plantilla 
y de su organización.

CAPÍTULO IV

Formación

Artículo 16. Principios generales.

1. La representación empresarial y la representación social consideran que la 
formación en capacidades tecnológicas es una palanca estratégica indispensable para 
poder afrontar los retos derivados de la revolución digital actual; en este sentido, la 
representación empresarial pone a disposición de las personas trabajadoras: (i) planes 
de upskilling, entendidos como acciones formativas para mejorar las habilidades de las 
personas trabajadoras en su rol actual y/o (ii) planes de reskilling, entendidos como 
acciones formativas que les permitan desempeñar un puesto diferente.

2. En este contexto se resalta el deber de la representación empresarial y de los 
responsables de las distintas unidades organizativas que la integran, de velar de forma 
constante por las necesidades formativas de las personas trabajadoras y apoyarlas a la 
hora de la elaboración proactiva de su plan de formación y desarrollo.

3. Todas las personas trabajadoras incluidas en el ámbito personal de aplicación 
del presente convenio tendrán, por su parte, la obligación de alcanzar el máximo 
aprovechamiento en cuantas acciones formativas participen en su plan de formación.

4. La representación social podrá hacer llegar a la empresa propuestas en materia 
de formación.

Artículo 17. Formación obligatoria.

1. Cada persona trabajadora puede, dentro de la oferta formativa facilitada en cada 
momento, configurar su plan de formación adaptado a sus necesidades y las de su área.

No obstante lo anterior, existen actividades formativas que, ya sea por requerimiento 
de la legislación aplicable, por los compromisos adquiridos o por decisión de la empresa, 
tienen carácter obligatorio o requerido.
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Por lo tanto, las personas trabajadoras tienen la obligación de realizar y prestar, con 
el máximo nivel de aprovechamiento, dentro de la jornada laboral y en las metodologías 
online o presenciales, según proceda, cuantas actividades formativas de carácter 
obligatorio constituyan su plan de formación y en el desarrollo de las mismas.

2. Todas las personas trabajadoras están obligadas a realizar, necesariamente, las 
formaciones que les hayan sido asignadas y estén identificadas como obligatorias o 
requeridas.

Las formaciones de carácter obligatorio o requerido podrán ir destinadas a la 
totalidad de las personas trabajadoras o únicamente a colectivos o áreas específicas 
previamente identificados.

3. En el supuesto de que las personas trabajadoras no realicen la formación 
obligatoria o requerida que les haya sido asignada, ello será susceptible de sanción 
disciplinaria conforme lo estipulado en el régimen sancionador del presente convenio 
colectivo.

CAPÍTULO V

Tiempo de trabajo

Artículo 18. Jornada.

La jornada laboral aplicable a las personas trabajadoras será la vigente en cada 
momento en la empresa en la que se encuentren contratados.

Artículo 19. Vacaciones.

1. Las personas trabajadoras tendrán derecho a un período de vacaciones anuales 
de 27 días laborables, de lunes a viernes, entendiendo por tales, días efectivos de 
trabajo.

2. Las vacaciones se disfrutarán en las fechas que se acuerden con los respectivos 
mandos, teniendo siempre en cuenta las necesidades organizativas y productivas de 
cada empresa y procurando disfrutar el mayor número de días entre los meses de julio y 
agosto.

Como norma general, no se disfrutarán más de 30 días naturales seguidos, 
pudiéndose establecer otras condiciones mediante acuerdo con el responsable.

3. Las vacaciones no serán, en ningún caso, sustituibles por compensación 
monetaria alguna, excepto en caso de extinción de la relación laboral.

4. El devengo de las vacaciones se computará desde el 1 de enero hasta el 31 de 
diciembre de cada año.

Las vacaciones se disfrutarán dentro del año natural en que se hayan devengado, en 
proporción al tiempo trabajado en dicho periodo.

En aquellos casos en que, por causas justificadas (necesidades de las actividades 
desempeñadas u otras) no se pueda disfrutar las vacaciones dentro del año natural en 
que se hayan devengado, se acordará con el responsable inmediato la fecha de disfrute, 
que ha de ser a la mayor brevedad posible y siempre antes del día 31 de enero del año 
siguiente al de su devengo.

Fuera de los casos expresamente autorizados, y aquellos en los que legalmente 
proceda, los días no consumidos de vacaciones se extinguirán el día 31 de enero del 
año siguiente en el que hayan sido devengadas.

5. Las distintas Unidades Organizativas tendrán plena autonomía a la hora de 
confeccionar los calendarios de vacaciones, teniendo en cuenta las necesidades de las 
actividades desempeñadas y los recursos disponibles. Igualmente se procurará, en la 
medida de lo posible, tener en cuenta circunstancias personales, tales como tener hijos 
en edad escolar o cargas familiares, sin que esto suponga ningún derecho.

6. Con el objetivo de promover la conciliación de la vida personal, familiar y laboral 
durante las fiestas navideñas, las personas trabajadoras disfrutarán de un día adicional 
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de vacaciones, a elegir entre el día 24 y el 31 de diciembre, y durante el otro día podrán 
hacer uso de la flexibilidad para trabajar en remoto, siempre que sus funciones lo 
permitan. Para el caso en el que los días 24 y 31 de diciembre coincidieran con sábado o 
domingo, aquéllos no podrán trasladarse a otro día hábil.

Artículo 20. Adaptación de jornada.

Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la duración 
y distribución de la jornada de trabajo, en la ordenación del tiempo de trabajo y en la 
forma de prestación, incluida la prestación de su trabajo a distancia, para hacer efectivo 
su derecho a la conciliación de la vida familiar y laboral. Dichas adaptaciones deberán 
ser razonables y proporcionadas en relación con las necesidades de la persona 
trabajadora y con las necesidades organizativas o productivas de la empresa.

En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen derecho a 
efectuar dicha solicitud hasta que los hijos o hijas cumplan doce años.

La empresa, ante la solicitud de adaptación de jornada, abrirá un proceso de 
negociación con la persona trabajadora durante un periodo máximo de veinte días. 
Finalizado el mismo, la empresa, por escrito, comunicará la aceptación de la petición, 
planteará una propuesta alternativa que posibilite las necesidades de conciliación de la 
persona trabajadora o bien manifestará la negativa a su ejercicio. En este último caso, se 
indicarán las razones objetivas en las que se sustenta la decisión.

La persona trabajadora tendrá derecho a solicitar el regreso a su jornada o 
modalidad contractual anterior una vez concluido el periodo acordado o cuando el 
cambio de las circunstancias así lo justifique, aun cuando no hubiese transcurrido el 
periodo previsto.

Lo dispuesto en los párrafos anteriores se entiende, en todo caso, sin perjuicio de los 
permisos a los que tenga derecho la persona trabajadora.

Artículo 21. Reducción de jornada.

1. Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algún menor de 
doce años o una persona con discapacidad que no desempeñe una actividad retribuida 
tendrá derecho a una reducción de la jornada de trabajo diaria, con la disminución 
proporcional del salario entre, al menos, un octavo y un máximo de la mitad de la 
duración de aquella.

Tendrá el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, 
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, 
accidente o enfermedad no pueda valerse por sí mismo, y que no desempeñe actividad 
retribuida.

El progenitor, guardador con fines de adopción o acogedor permanente tendrá 
derecho a una reducción de la jornada de trabajo, con la disminución proporcional del 
salario de, al menos, la mitad de la duración de aquella, para el cuidado, durante la 
hospitalización y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cáncer 
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, 
que implique un ingreso hospitalario de larga duración y requiera la necesidad de su 
cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio público de 
salud u órgano administrativo sanitario de la comunidad autónoma correspondiente y, 
como máximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento 
permanente o de guarda con fines de adopción cumpla los veintitrés años. En 
consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho años de edad por el hijo o el menor 
sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopción no será causa de 
extinción de la reducción de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, 
continuo y permanente. Por convenio colectivo, se podrán establecer las condiciones y 
supuestos en los que esta reducción de jornada se podrá acumular en jornadas 
completas.
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En los supuestos de separación o divorcio el derecho será reconocido al progenitor, 
guardador o acogedor con quien conviva la persona enferma.

Cuando la persona enferma que se encuentre en el supuesto previsto en el párrafo 
tercero de este artículo contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendrá 
derecho a la reducción de jornada quien sea su cónyuge o pareja de hecho, siempre que 
acredite las condiciones para ser beneficiario.

Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho 
individual de las personas trabajadoras. No obstante, si dos o más personas 
trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto 
causante, la empresa podrá limitar su ejercicio simultáneo por razones justificadas de 
funcionamiento de la empresa.

2. Las personas trabajadoras que tengan la consideración de víctima de violencia 
de género, de violencias sexuales o de terrorismo tendrán derecho, para hacer efectiva 
su protección o su derecho a la asistencia social integral, a la reducción de la jornada de 
trabajo con disminución proporcional del salario o a la reordenación del tiempo de 
trabajo, a través de la adaptación del horario, de la aplicación del horario flexible o de 
otras formas de ordenación del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. También 
tendrán derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo 
si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que esta modalidad de 
prestación de servicios sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas por la 
persona.

3. En relación con la concreción horaria asociada a las reducciones de jornada 
reguladas en los apartados anteriores, la persona trabajadora solicitante tendrá dos 
posibilidades:

a) Realizar una jornada continuada: el horario de entrada será el aplicable en cada 
empresa, realizándose la jornada de forma continuada y finalizando en función de las 
horas de trabajo a realizar por día según el porcentaje de reducción solicitado.

b) Realizar una jornada partida: en este caso la persona trabajadora tendrá 
necesariamente el período de descanso para la comida del que se disfrute en la 
empresa a la que pertenezca. La finalización de la jornada no podrá ser, en ningún caso, 
antes de las 17.00 horas, ajustando la hora de entrada en función del número de horas a 
trabajar según el porcentaje de reducción solicitado.

Excepcionalmente, se podrán establecer otras condiciones sobre concreción horaria, 
siempre y cuando medie acuerdo entre la persona trabajadora y su responsable.

4. En todos los casos, la persona trabajadora, salvo fuerza mayor, deberá preavisar 
con una antelación de quince días al correspondiente Departamento de Recursos 
Humanos, mediante la entrega de una solicitud por escrito en la que se indique: la fecha 
de inicio de la reducción, la fecha de finalización de la reducción, el porcentaje de 
reducción solicitado y la concreción horaria a realizar.

5. Se mantendrán en vigor las reducciones de jornadas y concreciones horarias 
formalizadas con anterioridad a la fecha de entrada en vigor del presente convenio 
colectivo, manteniendo las mismas condiciones con las que se hubieran establecido y se 
estuvieran aplicando. Dichas condiciones se mantendrán vigentes hasta que varíen las 
circunstancias que dieron lugar a la aprobación de las mismas.

Artículo 22. Permiso por cuidado de lactante.

1. En los supuestos de nacimiento, adopción, guarda con fines de adopción o 
acogimiento, de acuerdo con el artículo 45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, las 
personas trabajadoras tendrán derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrán 
dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla doce 
meses. La duración del permiso se incrementará proporcionalmente en los casos de 
nacimiento, adopción, guarda con fines de adopción o acogimiento múltiples.
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2. Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podrá optar por sustituirlo por una 
reducción de su jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en 15 días 
laborables por cada hijo o hija, a disfrutar de forma ininterrumpida a continuación de la 
finalización de la suspensión por nacimiento y sin solución de continuidad.

3. La reducción de jornada contemplada en este artículo constituye un derecho 
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro 
progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras 
de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la dirección 
empresarial podrá limitar su ejercicio simultáneo por razones justificadas de 
funcionamiento de la empresa, que deberá comunicar por escrito.

4. Tanto el disfrute efectivo del permiso de lactancia, como su acumulación, deberá 
solicitarse por escrito al Departamento de Recursos Humanos, con quince días de 
antelación al inicio de su disfrute.

Artículo 23. Excedencias.

1. Excedencia voluntaria.

La persona trabajadora con al menos una antigüedad en la empresa de un año tiene 
derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria por un 
plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco años. Este derecho solo podrá ser 
ejercitado otra vez por la misma persona trabajadora si han transcurrido cuatro años 
desde el final de la anterior excedencia voluntaria.

La persona trabajadora en excedencia voluntaria conserva solo un derecho 
preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar grupo profesional al suyo que 
hubiera o se produjeran en la empresa.

Si durante el periodo de excedencia voluntaria la persona trabajadora realizara 
actividades, por cuenta propia o ajena, que supongan concurrencia con las desarrolladas 
por el Grupo mercantil Telefónica, ésta perderá su derecho preferente al reingreso. Lo 
anterior no resultará de aplicación si la realización de dichas actividades concurrentes 
está autorizada previamente y por escrito por parte de la empresa.

En el supuesto de que se produzca el reingreso, el periodo de tiempo en excedencia 
voluntaria no computará a efectos de antigüedad.

2. Excedencia por cuidado de hijo o familiares.

Las personas trabajadoras tendrán derecho a un periodo de excedencia de duración 
no superior a tres años para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por 
naturaleza, como por adopción, o en los supuestos de guarda con fines de adopción o 
acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la 
resolución judicial o administrativa.

También tendrán derecho a un periodo de excedencia, de duración no superior a dos 
años, para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad 
o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda 
valerse por sí mismo, y no desempeñe actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duración podrá 
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de las personas 
trabajadoras. No obstante, si dos o más personas trabajadoras de la misma empresa 
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podrá limitar su 
ejercicio simultáneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, 
el inicio de la misma dará fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situación de excedencia 
conforme a lo establecido en este artículo será computable a efectos de antigüedad y la 
persona trabajadora tendrá derecho a la asistencia a cursos de formación profesional, a 
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cuya participación deberá ser convocado por el empresario, especialmente con ocasión 
de su reincorporación.

Durante el primer año tendrá derecho a la reserva de su puesto de trabajo. 
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedará referida a un puesto de trabajo del mismo 
grupo profesional o categoría equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga 
reconocida la condición de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se 
extenderá hasta un máximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa 
de categoría general, y hasta un máximo de dieciocho meses si se trata de categoría 
especial. Cuando la persona trabajadora ejerza este derecho con la misma duración y 
régimen que el otro progenitor, la reserva de puesto de trabajo se extenderá hasta un 
máximo de dieciocho meses.

La excedencia podrá interrumpirse a petición del interesado antes de finalizar el 
plazo solicitado, debiendo notificarlo a la empresa con una antelación mínima de un mes.

Si durante el periodo de excedencia la persona trabajadora quisiera realizar 
actividades, por cuenta propia o ajena, que supongan concurrencia con las desarrolladas 
por el Grupo mercantil Telefónica, deberá notificarlo y acreditarlo fehacientemente a la 
empresa.

La empresa deberá autorizar la realización de dicha actividad y, en caso de 
denegación, justificar motivadamente la misma.

CAPÍTULO VI

Permisos

Artículo 24. Permisos retribuidos.

1. Las personas trabajadoras tienen derecho a disfrutar, previo aviso y justificación, 
de los siguientes permisos retribuidos:

a) Asuntos propios. Para resolver asuntos propios, se concede permiso retribuido, 
sin necesidad de justificación, de un día al año.

b) Matrimonio de persona trabajadora. Tendrá una duración de quince días 
naturales ininterrumpidos. Si la ceremonia coincidiera con un día no laborable, el 
cómputo comenzará a partir del día laborable siguiente. Este permiso también será 
aplicable a las parejas de hecho acreditadas mediante certificación de la inscripción en el 
registro administrativo correspondiente o mediante documento público en el que conste 
la constitución de dicha pareja.

c) Matrimonio de familiares. Se concede un permiso de un día hábil, 
correspondiente, en todo caso, con el día de celebración de la ceremonia. Cuando la 
persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al efecto a localidad distante más 
de 100 kilómetros de su residencia, el permiso será de dos días hábiles. Los familiares a 
los que se refiere este permiso son los incluidos en primer y segundo grado de 
consanguinidad y afinidad y también será aplicable a las parejas de hecho acreditadas 
mediante certificación de la inscripción en el registro administrativo correspondiente o 
mediante documento público en el que conste la constitución de dicha pareja.

d) Accidente o enfermedad graves, hospitalización o intervención quirúrgica sin 
hospitalización que precise reposo domiciliario, de cónyuge o pareja de hecho acreditada 
mediante certificación de la inscripción en el registro administrativo correspondiente o 
mediante documento público en el que conste la constitución de dicha pareja o de 
familiares de hasta segundo grado por consanguinidad o afinidad. Se concede un 
permiso de cuatro días hábiles. Cuando la persona trabajadora necesite hacer un 
desplazamiento al efecto a localidad distante más de 100 kilómetros de su residencia, el 
permiso será de cinco días hábiles.
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En estos supuestos, el permiso podrá disfrutarse independientemente de la fecha de 
inicio del hecho causante, siempre y cuando dicho disfrute se haga en días consecutivos 
y coincida con la duración del hecho causante.

e) Fallecimiento de cónyuge y/o hijos de la persona trabajadora. Se concede un 
permiso de diez días naturales. En el caso del cónyuge se entiende incluida la pareja de 
hecho acreditada mediante certificación de la inscripción en el registro administrativo 
correspondiente o mediante documento público en el que conste la constitución de dicha 
pareja.

f) Fallecimiento de familiares hasta segundo grado por consanguinidad o afinidad, 
distintos de cónyuge, pareja de hecho acreditada mediante certificación de la inscripción 
en el registro administrativo correspondiente o mediante documento público en el que 
conste la constitución de dicha pareja e hijos de la persona trabajadora. Se concede un 
permiso de cuatro días hábiles. Si el fallecimiento tuviese lugar en localidad distante a 
más de 100 kilómetros de la residencia de la persona trabajadora, el permiso será de 
cinco días hábiles.

g) Traslado del domicilio habitual. Se concede un permiso de duración de dos días 
naturales.

h) Cumplimiento de un deber inexcusable de carácter público y personal, 
comprendido el ejercicio del sufragio activo. Se concederá el permiso por el tiempo que 
establezcan las disposiciones legales que le sean de aplicación y, en su defecto, por el 
tiempo indispensable.

Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la 
prestación del trabajo debido en más del veinte por ciento de las horas laborables en un 
periodo de tres meses, la empresa podrá pasar a la persona trabajadora afectada a la 
situación de excedencia regulada en el artículo 46.1 del Estatuto de los Trabajadores.

i) Realización de funciones sindicales o de representación del personal en los 
términos establecidos legal o convencionalmente. Se concederá el permiso por el tiempo 
que establezcan las disposiciones legales que le sean de aplicación y, en su defecto, por 
el tiempo indispensable.

j) Realización de exámenes prenatales y técnicas de preparación al parto y, en los 
casos de adopción, guarda con fines de adopción o acogimiento, para la asistencia a las 
preceptivas sesiones de información y preparación y para la realización de los 
preceptivos informes psicológicos y sociales previos a la declaración de idoneidad, 
siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo. Se 
concederá el permiso por el tiempo indispensable.

k) Realización de exámenes finales para la obtención de un Título Académico o 
Profesional Oficial siempre que se cursen con regularidad estudios para la obtención de 
dicho Título Académico o Profesional Oficial y realización de exámenes para títulos o 
masters no oficiales relacionados con el trabajo desempeñado. Si el examen terminara 
antes de las 14.30 horas, se concede el permiso por toda la mañana y si el examen 
terminará más tarde de las 14.30 horas, el permiso se concede por todo el día laborable, 
previa justificación en ambos casos.

l) Consultas médicas de la persona trabajadora. Se concederá el permiso por el 
tiempo estrictamente necesario para acudir a la consulta del médico, privado o de la 
Seguridad Social, siempre que se trate de enfermedad propia de la persona trabajadora.

m) Las personas trabajadoras tendrán derecho a ausentarse del trabajo durante 
una hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, 
deban permanecer hospitalizados a continuación del parto. Asimismo, tendrán derecho a 
reducir su jornada de trabajo hasta un máximo de dos horas, con la disminución 
proporcional del salario.

n) Donación de sangre. Se concederá permiso por el tiempo estrictamente 
necesario para donar sangre.

ñ) Voluntariado corporativo. La persona trabajadora voluntaria en activo prestará sus 
servicios solidarios preferiblemente fuera de la jornada laboral. No obstante, si por razón 
de los compromisos que se adquieran, la acción solidaria coincide con la jornada laboral, 
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se concederá hasta un total de 15 horas (a disfrutar de forma acumulada o fraccionada al 
año) o el equivalente, en su caso, a dos jornadas de trabajo, únicamente para la 
participación en aquellas acciones de voluntariado corporativo (es decir, aquellos 
programas gestionados y organizados desde la Fundación Telefónica). A estos efectos 
no se computará dentro de las 15 horas las actividades desarrolladas por las personas 
voluntarias el Día Internacional del Voluntariado de Telefónica.

Asimismo, aquellas personas trabajadoras que sean designadas como voluntarias 
líderes o coordinadores disfrutarán de 5 horas adicionales para el cumplimiento de este 
rol. El área responsable del voluntariado corporativo determinará la persona trabajadora 
que pueda desempeñar esta tarea.

o) Permiso formación. Las personas trabajadoras con, al menos, un año de 
antigüedad en la empresa tienen derecho a un permiso retribuido de veinte horas 
anuales de formación profesional para el empleo, vinculada a la actividad de la empresa, 
acumulables por un periodo de hasta cinco años. El derecho se entenderá cumplido en 
todo caso cuando la persona trabajadora pueda realizar las acciones formativas dirigidas 
a la obtención de la formación profesional para el empleo en el marco de un plan de 
formación desarrollado por iniciativa empresarial o comprometido por la negociación 
colectiva. Sin perjuicio de lo anterior, no podrá comprenderse en el derecho a que se 
refiere este apartado la formación que deba obligatoriamente impartir la empresa a su 
cargo conforme a lo previsto en otras Leyes. En defecto de lo previsto en este convenio 
Colectivo, la concreción del modo de disfrute del permiso se fijará de mutuo acuerdo 
entre la persona trabajadora y la empresa.

p) Concurrencia a pruebas de selección convocadas en la propia empresa. Se 
concede permiso retribuido por el tiempo indispensable para asistir a las mismas y, en 
caso de que de fuera necesario que la persona trabajadora realizase un desplazamiento 
para concurrir a las pruebas, los gastos de dicho desplazamiento serán abonados por la 
empresa, previa presentación de su justificación.

Si durante el disfrute de un permiso de los enunciados anteriormente se produjera 
una causa que justificara otra licencia, desde ese momento podrá iniciarse el permiso 
correspondiente a la nueva causa, si la persona trabajadora así lo pidiera, dando por 
finalizado el permiso anterior.

Los permisos serán solicitados a la Unidad Organizativa de adscripción de la persona 
trabajadora, que los concederá y comunicará al departamento de Recursos Humanos.

La solicitud de permiso deberá formularse con la antelación prudencial máxima que 
en cada caso permitan las circunstancias. En los supuestos de matrimonio de la persona 
trabajadora, la solicitud deberá producirse con una antelación de siete días hábiles.

2. Las personas trabajadoras están obligadas a justificar el motivo del permiso 
solicitado, si así se les requiere por parte de la empresa, excepto en el caso del permiso 
regulado en el apartado 1.a) del presente artículo.

Artículo 25. Permisos no retribuidos.

1. Permisos de hasta un mes. Las personas trabajadoras que cuenten con una 
antigüedad de, al menos, un año podrán solicitar un permiso no retribuido por un periodo 
máximo de hasta un mes. Cuando la persona trabajadora no cuente con la antigüedad 
de un año, se podrá solicitar este permiso en aquellas situaciones en las cuales se 
aleguen y justifiquen causas graves. Con carácter general, este permiso no puede ser 
acumulado al periodo de vacaciones anuales, salvo acuerdo entre la persona trabajadora 
y su responsable.

Para la solicitud de este permiso no será necesario que la persona trabajadora 
justifique la causa del mismo. En caso de denegación, será necesario justificar el motivo.

Los días de permiso no retribuido computan a efectos de antigüedad y generan 
derecho a vacaciones.

2. Permisos de uno a seis meses. Podrán solicitar licencias sin sueldo por un 
periodo de uno a seis meses las personas trabajadoras que cuenten con una antigüedad 
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de, al menos, un año. El período mínimo a solicitar será de un mes, pudiendo ampliar 
sucesivamente la solicitud hasta un máximo de seis, pero siempre de forma 
ininterrumpida. Este permiso será concedido siempre que existan causas que 
racionalmente lo justifiquen y lo permita la necesidad del servicio.

Este permiso no podrá solicitarse más de una vez en el transcurso de tres años, a 
contar desde que finalice el período ininterrumpido solicitado, haya agotado o no el 
máximo de seis meses. Por tanto, el cómputo del plazo se iniciará con la reincorporación 
de la persona trabajadora a su puesto tras la finalización del permiso.

Sin embargo, podrán solicitar el permiso, aun cuando no reúnan las condiciones 
establecidas en los párrafos anteriores, las personas trabajadoras que precisen cuidar al 
cónyuge o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, siempre que 
se acredite fehacientemente la enfermedad de la persona que se vaya a asistir.

3. Los permisos no retribuidos serán solicitados a la Unidad de adscripción de la 
persona trabajadora, quien lo comunicará al departamento de Recursos Humanos para 
su posterior análisis y concesión, en su caso, con una antelación mínima de 15 días o, 
en su defecto, con la mayor brevedad posible, en función de las circunstancias que lo 
motiven.

4. Las personas trabajadoras podrán solicitar la reincorporación a su puesto de 
trabajo antes de la finalización del permiso si bien deberán preavisar a su unidad de 
adscripción y al departamento de Recursos Humanos con una antelación de, al menos, 
15 días.

El permiso implica la suspensión de la relación laboral durante dicho periodo. No 
obstante, la persona trabajadora a quien se le conceda este permiso tendrá derecho a la 
reserva de su puesto de trabajo.

Durante el periodo de permiso no retribuido la persona trabajadora no podrá realizar 
actividades, por cuenta propia o ajena, que supongan concurrencia con las desarrolladas 
por el Grupo mercantil Telefónica.

CAPÍTULO VII

Retribuciones

Artículo 26. Guardias y disponibilidades.

1. Disponibilidad. El servicio de disponibilidad requerirá que las personas 
trabajadoras que presten dicho servicio estén siempre localizables para poder atender 
consultas por teléfono, fuera de su horario laboral y en cualquier momento.

La activación de la disponibilidad solo puede realizarse mediante llamada telefónica. 
La atención de la consulta deberá realizarse en un periodo de tiempo inferior a una hora, 
desde que la persona trabajadora reciba la llamada de activación.

Esta disponibilidad está asociada al puesto de trabajo y se retribuirá con una 
cantidad bruta de carácter mensual de 469,30 euros, no consolidable.

2. Guardias. El servicio de guardia requerirá que las personas trabajadoras que 
realicen este servicio deban estar localizables en todo momento durante el periodo de 
guardia para poder atender y resolver consultas o incidencias, bien de manera presencial 
o bien en remoto, para lo que deberán contar con conexión y equipos suficientes y 
equivalentes a aquellos de los que disponen en el centro de trabajo.

La activación de la guardia solo puede realizarse mediante llamada telefónica y debe 
ser atendida en un periodo de tiempo inferior a una hora. La persona trabajadora cuenta 
con otra hora para empezar a trabajar en la resolución de la incidencia.

El servicio de guardia se retribuirá con una cantidad bruta de carácter semanal 
de 516,20 euros, no consolidable.

Para la realización de estas guardias se destinará, siempre que sea posible, a 
aquellas personas trabajadoras que voluntariamente lo acepten. En caso de que ninguna 
persona trabajadora se ofrezca para realizarlas y dentro del poder de dirección y 
organización del trabajo, en atención a las características del servicio, el responsable 
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designará a aquel que considere que reúne las condiciones más adecuadas para su 
realización.

Con carácter general, las guardias tendrán carácter rotativo.
3. Actuaciones. El tiempo dedicado a resolver las consultas o incidencias durante el 

servicio de disponibilidades y guardias se compensará, bien con descanso, bien 
económicamente.

La elección sobre el tipo de compensación partirá de la persona trabajadora, que 
manifestará su preferencia por un tipo u otro. No obstante lo anterior, si el área de 
negocio mostrase su disconformidad con el tipo de compensación elegido deberá 
justificar de forma fehaciente los motivos por los que la elección de la persona 
trabajadora no es factible.

La compensación económica se hará de conformidad con las siguientes tablas:

Compensación por actuación realizada de lunes a viernes, fuera del horario 
laboral. 60,10 euros.

Compensación por actuación realizada de lunes a viernes en horario nocturno 
(22:00 a 6:00 horas). 90,15 euros.

Compensación por actuación realizada en fin de semana o festivo. 120,20 euros.

Compensación por actuación realizada en fin de semana o festivo en horario 
nocturno (22:00 a 6:00 horas). 150,25 euros.

La compensación en descanso se hará en una proporción de una hora de descanso 
por cada hora de trabajo. Para las actuaciones realizadas en horario nocturno (de 22:00 
a 6:00 horas), en fines de semana y festivos, la compensación será de 1,5 horas de 
descanso por cada hora de trabajo. Se creará una bolsa de horas, que la persona 
trabajadora podrá disfrutar, previo acuerdo con su responsable, dentro de los cuatro 
meses siguientes desde la realización de los trabajos. En caso de que esto no sea 
posible por las necesidades del servicio, las actuaciones se compensarán 
económicamente, teniendo la consideración de horas extraordinarias.

4. Trabajos programados fuera de horario. Son trabajos programados con 
anterioridad (como contraposición con aquellas actuaciones que se producen como 
consecuencia de la activación de una guardia o disponibilidad), por requerimientos 
puntuales de negocio, que se realizan fuera de horario laboral. Son trabajos que tienen 
un inicio y un fin determinado de antemano.

La compensación en descanso se hará en una proporción de 1,75 horas de 
descanso por cada hora de trabajo. Para las actuaciones realizadas en horario nocturno 
(de 22:00 a 6:00 horas), en fines de semana y festivos, la compensación será de dos 
horas de descanso por cada hora de trabajo.

Se creará una bolsa de horas, que la persona trabajadora podrá disfrutar, previo 
acuerdo con su responsable, dentro de los cuatro meses siguientes desde la realización 
de los trabajos. En caso de que esto no sea posible por las necesidades del servicio, los 
trabajos se compensarán económicamente, teniendo la consideración de horas 
extraordinarias.

Será imprescindible la instrucción por escrito del superior jerárquico para la 
realización de un trabajo programado fuera de horario.

Para la realización de los trabajos programados se destinará, siempre que sea 
posible, a aquellas personas trabajadoras que voluntariamente lo acepten. En caso de 
que ninguna persona trabajadora se ofrezca para realizarlos y dentro del poder de 
dirección y organización del trabajo, en atención a las características del trabajo a 
realizar, el responsable designará a aquel que considere que reúne las condiciones más 
adecuadas para su realización.

Con carácter general, la realización de los trabajos programados por las personas 
trabajadoras tendrá carácter rotativo.
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Artículo 27. Anticipos y préstamos.

1. Las personas trabajadoras tendrán derecho a solicitar anticipos sobre su salario, 
así como préstamos, de conformidad con las condiciones que se regulan en el presente 
artículo.

2. Anticipos.

a) Anticipo sobre haberes mensuales.

Las personas trabajadoras podrán solicitar un anticipo de la nómina mensual, cuya 
cuantía no podrá exceder la cantidad devengada en el momento de la petición, que será 
reintegrada a la empresa en la nómina correspondiente a dicho mes.

b) Anticipo sobre pagas extraordinarias.

Las personas trabajadoras podrán solicitar un anticipo de la paga extraordinaria que 
corresponda, cuya cuantía no podrá exceder la cantidad devengada en el momento de la 
petición, que será reintegrada a la empresa correspondiente en la nómina 
correspondiente a dicha paga extraordinaria.

3. Préstamo de una a tres mensualidades.

Las personas trabajadoras que cuenten con una antigüedad de un año podrán 
solicitar un préstamo por el importe de una, dos o tres mensualidades del salario fijo 
mensual que tengan asignado. Nadie podrá solicitar un nuevo préstamo mientras no 
haya cancelado el anterior.

Los préstamos no devengarán interés alguno, siendo a cargo de la persona 
trabajadora la imputación fiscal del mismo, teniendo la consideración de retribución en 
especie.

El préstamo concedido se descontará en un plazo máximo de 24 mensualidades, a 
contar desde el mes siguiente a la concesión. El reintegro del préstamo se llevará a cabo 
deduciendo de cada mensualidad ordinaria el resultado de dividir el importe total del 
préstamo concedido, entre el número de meses en que se ha de devolver.

Las personas trabajadoras podrán cancelar el préstamo con antelación, siempre que 
se cancele en su totalidad.

Los préstamos se concederán por orden de presentación de la petición, de acuerdo 
con la disponibilidad presupuestaria que para tales préstamos haya previsto la empresa 
en cada momento.

4. Los anticipos y préstamos serán solicitados a la Dirección de Recursos Humanos 
de cada empresa.

5. El reintegro de la totalidad de los anticipos y/o del préstamo concedido será 
condición indispensable para la concesión de excedencias y de permisos de duración 
superior a un mes.

6. En caso de suspensión o resolución del contrato de trabajo por cualquier causa, 
tanto los préstamos como los anticipos pendientes de reintegro, serán exigibles en su 
integridad en ese momento, quedando la empresa habilitada para deducir la cuantía 
pendiente de la liquidación legal de haberes, así como de la indemnización que pudiera 
ser debida como consecuencia de la extinción del contrato de trabajo.

Artículo 28. Revisión salarial de los años 2023 y 2024.

1. El incremento salarial para el año 2023 será del 4% sobre el salario base anual 
de 2022. Dicho incremento resultará de aplicación, con efectos del 1 de enero de 2023, a 
todas las personas trabajadoras que forman parte del ámbito personal del presente 
convenio colectivo.

2. El incremento salarial para el año 2024 será del 2,5% sobre el salario base anual 
de 2023. Dicho incremento resultará de aplicación, con efectos del 1 de enero de 2024, a 
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todas las personas trabajadoras que forman parte del ámbito personal del presente 
convenio colectivo.

3. En adición a lo anterior, con el objetivo de garantizar la equidad interna y externa, 
el ajuste de posiciones y/o la retención de talento, cada una de las empresas podrá 
disponer de un incremento adicional del 0,5% para los años 2023 y 2024 sobre los 
salarios base anuales de 2022 y 2023, a efectos de llevar a cabo una gestión diferencial. 
Para la asignación de dicho incremento adicional y discrecional, las empresas 
respetarán, en todo caso, los principios de igualdad y no discriminación por razón de 
género o por cualesquiera otras causas. La elección de una persona trabajadora para su 
percepción en alguno de estos años no generará ningún derecho o expectativa de 
derecho para percibirlo en los años siguientes.

4. En el supuesto de que la suma del IPC del año 2023 y el IPC del año 2024, a 
fecha 31 de diciembre de cada año, sea superior al 7,5%, las empresas procederán a 
aplicar hasta un máximo de un 1% de incremento adicional consolidable sobre la 
retribución fija de 2024. Dicho incremento se producirá de forma proporcional, conforme 
a la siguiente tabla:

Sumatorio del IPC 2023 y 2024 (%) incremento (%)

7,6 0,1

7,7 0,2

7,8 0,3

7,9 0,4

8 0,5

8,1 0,6

8,2 0,7

8,3 0,8

8,4 0,9

8,5 o superior 1

El anterior incremento adicional resultará de aplicación, con efectos del 1 de enero 
de 2025, si procede, a todas las personas trabajadoras que forman parte del ámbito 
personal del presente convenio colectivo y estén de alta a fecha de 1 de enero de 2025. 
Este incremento salarial será independiente de la revisión salarial que, en su caso, se 
realice en el año 2025.

5. A los efectos de esta cláusula, se entenderá por Salario Base el constituido por 
aquellos conceptos salariales (no extra-salariales o compensatorios de gastos) de 
carácter fijo percibidos por las personas trabajadoras, con exclusión de la antigüedad u 
otros complementos de puestos de trabajo como disponibilidades, desplazamientos, 
nocturnidades y análogos.

6. Los incrementos aquí establecidos se añadirán, en todo caso, a los salarios base 
de las personas trabajadoras en los años 2023 y 2024 e incrementarán la retribución real 
percibida por ellas, sin que puedan ser compensados ni absorbidos con cargo a 
cualesquiera otros conceptos que vengan percibiendo en los respectivos años. Como 
excepción a lo anterior, en el caso de que, a las empresas sometidas al ámbito de 
aplicación funcional del presente convenio colectivo, les sea de aplicación un convenio 
colectivo, los incrementos pactados serán considerado «a cuenta» y, por tanto, 
compensables y absorbibles con los que proceda efectuar de acuerdo con lo previsto por 
dichos convenios colectivos.
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CAPÍTULO VIII

Previsión social complementaria, otras prestaciones y beneficios sociales

Artículo 29. Prestaciones por enfermedad, nacimiento y cuidado de un menor.

1. Con carácter general, cada empresa complementará las prestaciones de la 
Seguridad Social legalmente establecidas para las situaciones de incapacidad temporal 
(tanto por contingencias comunes como por contingencias profesionales) y por 
nacimiento y cuidado de menor, hasta el 100% de la retribución fija que hubiese 
percibido la persona trabajadora en el último mes.

2. La percepción del complemento finalizará, en todo caso, cuando se extinga, por 
el motivo de fuera, la relación laboral de la persona trabajadora.

3. La percepción del complemento de las prestaciones de la Seguridad Social 
legalmente establecidas para las situaciones de incapacidad temporal, se hará efectiva 
una vez la empresa correspondiente haya recibido los partes de baja, confirmación y 
alta. La falta de recepción de los partes en caso de enfermedad común y accidente no 
laboral podrá dar lugar a la retirada del complemento.

4. La empresa de adscripción podrá verificar el estado de salud de las personas 
trabajadoras, a estos efectos, mediante reconocimiento a cargo de personal médico. La 
negativa de las personas trabajadoras a dichos reconocimientos, así como al 
seguimiento de las prescripciones médicas en orden al más pronto restablecimiento de 
su salud, determinará la supresión automática de la prestación complementaria a las 
prestaciones de la Seguridad Social que la empresa satisface.

Artículo 30. Plan de Pensiones.

1. Cada una de las empresas del ámbito funcional del presente convenio colectivo 
cuentan con sus respectivos planes de pensiones, configurados como una institución de 
previsión de carácter privado, voluntario y complementario de la Seguridad Social, 
siendo en razón de las obligaciones estipuladas, de aportación definida, con 
aportaciones obligatorias del promotor y los partícipes.

2. Los promotores de los planes de pensiones son cada una de las empresas del 
ámbito funcional del presente convenio colectivo y los partícipes del plan son las 
personas trabajadoras de cada una de esas empresas que reúnan los requisitos para 
tener tal condición y se adhieran en las condiciones establecidas en los reglamentos de 
dichos planes.

3. Cada plan de pensiones se regulará conforme a las condiciones contenidas en el 
reglamento vigente en cada empresa en cada momento y su régimen jurídico será el 
establecido por dichos reglamentos.

Artículo 31. Seguro Colectivo.

1. Cada una de las empresas del ámbito funcional del presente convenio colectivo 
tienen concertadas, a su cargo, sus respectivas pólizas de carácter colectivo, que cubren 
los riesgos de fallecimiento, incapacidad permanente absoluta e incapacidad permanente 
parcial por accidente de las personas trabajadoras.

2. El capital asegurado para cada uno de los anteriores riesgos, así como las 
condiciones para el lucro de las prestaciones y el régimen jurídico aplicable, será el 
establecido en cada una de las pólizas vigentes a la firma del presente convenio 
colectivo suscritas por las empresas.

3. La representación empresarial asume el compromiso, durante la vigencia del 
presente convenio colectivo, de revisar y analizar el coste y la viabilidad de homologar 
las condiciones de estos seguros para todas las empresas del ámbito funcional del 
presente convenio colectivo.
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Artículo 32. Póliza de Salud.

1. Cada una de las empresas del ámbito funcional del presente convenio tienen 
concertadas, a su cargo, una póliza de salud para la persona trabajadora y su unidad 
familiar.

2. Desde la firma del presente convenio colectivo, se entenderá que la unidad 
familiar a la que la póliza de salud da cobertura será la constituida por la persona 
trabajadora, su cónyuge o pareja de hecho acreditada mediante certificación de la 
inscripción en el registro administrativo correspondiente o mediante documento público 
en el que conste la constitución de dicha pareja y los hijos de la persona trabajadora 
hasta los 25 años de edad (incluyéndose en su integridad el año natural en el que los 
hijos cumplen dicha edad).

3. Cada empresa mantendrá la cobertura de la póliza de salud vigente a la fecha de 
firma del presente convenio colectivo y el régimen jurídico aplicable será el establecido 
en cada una de las pólizas vigentes a la firma del presente convenio colectivo suscritas 
por las empresas.

Artículo 33. Tarjeta o ticket restaurante.

1. A partir del día 1 de junio de 2023, todas las personas trabajadoras percibirán 
una compensación en forma de tarjeta o ticket restaurante, por valor de 10 euros por 
cada día laborable de trabajo efectivo.

A partir del día 1 de enero de 2024, todas las personas trabajadoras percibirán una 
compensación en forma de tarjeta o ticket restaurante, por valor de 11 euros por cada día 
laborable de trabajo efectivo.

2. Las personas trabajadoras no tendrán derecho a la tarjeta o ticket restaurante 
durante aquellos días en que no se presten servicios efectivos, tales como periodos de 
incapacidad temporal superiores a quince días de duración, licencias, permisos, 
vacaciones y suspensiones de contrato.

Artículo 34. ATAM.

1. Todas las personas trabajadoras dentro del ámbito personal de aplicación del 
presente convenio colectivo podrán adherirse a la Asociación Telefónica de Ayuda al 
Minusválido (www.atam.es).

2. Las aportaciones mensuales establecidas consistirán en un porcentaje de la 
retribución fija de la persona trabajadora, a cargo de la empresa y en otro porcentaje de 
la retribución fija, a cargo de la persona trabajadora, en el caso de que voluntariamente 
ésta así lo decida y lo comunique por escrito al Departamento de Recursos Humanos.

Artículo 35. Oferta Movistar para personas trabajadoras.

Todas las personas trabajadoras dentro del ámbito personal de aplicación del 
presente convenio colectivo podrán disfrutar de la oferta Movistar para personas 
trabajadoras que se encuentre vigente en cada momento y de acuerdo a las condiciones 
que sean adoptadas por el Grupo Telefónica.

Artículo 36. Otros beneficios sociales.

Todas las personas trabajadoras dentro del ámbito personal de aplicación del 
presente convenio colectivo disfrutarán de aquellos otros beneficios sociales existentes 
en cada empresa y que no se encuentren regulados en el presente Capítulo, conforme a 
los términos y condiciones recogidos en su normativa/política vigente en cada momento 
y sin que el presente convenio colectivo suponga afectación de ningún tipo a los mismos.
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CAPÍTULO IX

Prevención de riesgos laborales, salud laboral y medio ambiente

Artículo 37. Prevención de riesgos laborales y salud laboral.

1. Las empresas del ámbito funcional del presente convenio colectivo velarán por la 
aplicación de las disposiciones legales vigentes relativas a seguridad y salud en el 
trabajo y exigirán a todas las empresas que presten servicios en sus instalaciones el 
cumplimiento de las citadas obligaciones.

2. Las personas trabajadoras tienen derecho a una protección eficaz de su 
integridad física y a una adecuada política de seguridad e higiene en el trabajo, así como 
el deber de observar y poner en práctica las medidas de prevención de riesgos que se 
adopten legal y reglamentariamente.

Artículo 38. Medio ambiente y movilidad sostenible.

En el Grupo Telefónica es política habitual, con carácter previo a cualquier 
requerimiento de índole legal, ser pionero en políticas y regulaciones, adelantándose en 
muchos casos a las disposiciones legales. Es por ello que, las partes negociadoras de 
este convenio colectivo se comprometen a mantener este espíritu en cuestiones 
medioambientales y de movilidad sostenible, al objeto de contribuir de forma clara a 
alcanzar un desarrollo sostenible y al cumplimiento de los objetivos de descarbonización 
de la economía como grupo empresarial líder en el sector de las telecomunicaciones y 
como un referente a nivel mundial en digitalización, tal y como ya se reflejó en el informe 
de gestión consolidado de 2022 de Telefónica, en el epígrafe 2 «Construir un Futuro más 
verde», en su Política Ambiental Global y Política de Gestión Energética.

La definición de una estrategia de sostenibilidad ambiental a medio plazo, con un 
sistema de gestión que cuente con la participación de la representación de las personas 
trabajadoras así como un plan de movilidad a sus centros de trabajo, que redunde en la 
calidad de vida de las personas trabajadoras, la mejora de la calidad del aire en las 
ciudades y la disminución de los accidentes in itinere asociados a uso de vehículos 
particulares, deben ocupar foco en un mundo que exige acciones concretas, tal y como 
requerirá la futura Ley de Movilidad Sostenible.

Los firmantes del presente convenio colectivo son conscientes del valor que tiene la 
negociación colectiva, razón por la cual consideran que, sin perjuicio de los derechos de 
información de los órganos de representación unitarios de las personas trabajadoras de 
cada una de las Empresas, se remitirá a la Comisión Permanente de Negociación la 
negociación de aquellas medidas que, por remisión legal, se tengan que implantar en el 
futuro en materia de medio ambiente y movilidad sostenible.

CAPÍTULO X

Régimen disciplinario

Artículo 39. Procedimiento sancionador.

1. Las personas trabajadoras podrán ser sancionadas de acuerdo con la tipificación 
de las faltas que se establece en el presente convenio colectivo, las cuales se dividen en 
leves, graves o muy graves.

Para la imposición de las sanciones se seguirán los trámites previstos en la 
legislación general.

2. La facultad de las empresas para sancionar prescribirá, para las faltas leves a los 
diez días, para las faltas graves a los veinte días y para las muy graves a los sesenta 
días, a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comisión y, en todo 
caso, a los seis meses de haberse cometido.
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3. Todas las sanciones serán comunicadas por escrito a la persona trabajadora 
afectada, quien podrá solicitar la asistencia en ese acto de un representante de las 
personas trabajadoras o delegado/a sindical.

4. Las sanciones máximas que podrán imponerse en cada caso, atendiendo a la 
gravedad de la falta cometida, serán las siguientes:

– Por faltas leves: Amonestación por escrito. Suspensión de empleo y sueldo de 1 
día.

– Por faltas graves: Amonestación por escrito. Suspensión de empleo y sueldo de 2 
a 10 días.

– Por faltas muy graves: Desde la suspensión de empleo y sueldo de 11 a 45 días 
hasta el despido en los supuestos en que la falta fuera calificada en su grado máximo.

La sanción deberá ser notificada por escrito a la persona trabajadora, haciendo 
figurar los hechos que la motivan y la fecha en que tendrá efectos.

Cuando la persona trabajadora fuera representante legal de las personas 
trabajadoras o delegado sindical, antes de la imposición de una sanción muy grave, 
procederá la apertura de expediente contradictorio, en el que serán oídos, además de la 
persona interesada, los restantes miembros de la representación a que perteneciere, si 
los hubiese.

Si la persona trabajadora estuviera afiliada a un sindicato y a la Empresa le constase, 
deberá dar audiencia previa a los delegados sindicales de la sección sindical 
correspondiente a dicho sindicato.

La empresa informará a la representación legal de las personas trabajadoras de cada 
empresa de todas las sanciones impuestas por faltas muy graves.

Artículo 40. Faltas leves.

Se considerarán faltas leves las siguientes:

1. Tres faltas de puntualidad durante un mes, sin que exista causa justificada, 
habiendo sido advertida previamente una vez la persona trabajadora de forma 
fehaciente.

2. Una falta de asistencia al trabajo en un mes, sin que exista causa justificada.
3. La no comunicación con la antelación debida a faltar al trabajo por causa 

justificada, a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.
4. La falta de aseo y limpieza personal.
5. La falta de atención y diligencia con el público o los clientes.
6. Discusiones que repercutan en la buena manera de los servicios.
7. La embriaguez y toxicomanía ocasional.
8. No realizar, sin causa justificada, las formaciones que hayan sido asignadas a las 

personas trabajadoras y que estén identificadas como obligatorias o requeridas, dentro 
de los plazos establecidos a tal efecto.

9. La falta de respeto o consideración a otras personas trabajadoras, cuando no 
implique grave ofensa a las mismas.

Artículo 41. Faltas graves.

Se considerarán faltas graves las siguientes:

1. Cuatro faltas de puntualidad al trabajo en un mes sin que exista causa 
justificada, habiendo sido advertida previamente una vez la persona trabajadora de 
forma fehaciente.

2. Faltar dos días al trabajo en un mes sin justificación.
3. La simulación de enfermedad o accidente.
4. Simular la presencia de otra persona trabajadora, valiéndose de su ficha, firma o 

tarjeta de control.
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5. La reincidencia en las faltas leves, salvo las de puntualidad, aunque sean de 
distinta naturaleza, dentro del trimestre, cuando hayan mediado sanciones.

6. El abandono del trabajo sin causa justificada.
7. La negligencia en el trabajo cuando cause perjuicio grave.
8. La reiteración en el incumplimiento de realizar las formaciones que hayan sido 

asignadas a las personas trabajadoras y que estén identificadas como obligatorias o 
requeridas, dentro de los plazos establecidos a tal efecto y tras haber recibido dos 
advertencias individualizadas y previas por parte de la empresa recordando la 
obligatoriedad de realizar la formación correspondiente.

9. El incumplimiento de las normativas, políticas y/o reglamentos vigentes en la 
empresa en cada momento. En el supuesto de que dicho incumplimiento ocasione o 
pueda ocasionar un perjuicio grave a la empresa, la infracción tendrá la consideración de 
falta muy grave.

10. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza personal.
11. Las agresiones a otras personas trabajadoras y las ofensas inferidas a las 

mismas durante el trabajo o por ocasión o motivos del mismo, siempre que no produzcan 
lesiones de importancia y no supongan grave ataque a la dignidad personal y humana.

12. Inutilizar, destrozar o causar daños en instalaciones, edificios y bienes de la 
empresa. cuando estos hayan sido producidos sin una intención deliberada y sin que se 
tenga la diligencia debida.

Artículo 42. Faltas muy graves.

Se considerarán faltas muy graves las siguientes:

1. Más de cuatro faltas de puntualidad al trabajo en un mes sin que exista causa 
justificada habiendo sido advertida previamente una vez la persona trabajadora de forma 
fehaciente una vez.

2. Faltar al trabajo más de dos días al mes sin causa justificada.
3. El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas.
4. El hurto y el robo, tanto a las demás personas trabajadoras como a la empresa o 

fuera de la misma, durante acto de servicio. Quedan incluidos en este apartado, el 
falsear datos, si tienen como finalidad maliciosa el conseguir algún beneficio.

5. La simulación reiterada de enfermedad o accidente.
6. Inutilizar, destrozar o causar daños en instalaciones, edificios y bienes de la 

empresa cuando estos hayan sido producidos deliberada e intencionadamente.
8. La embriaguez habitual o toxicomanía si repercuten negativamente en el trabajo.
9. Dedicarse a trabajos de la misma actividad que impliquen competencia a la 

empresa, si no media autorización de la misma.
10. Los malos tratos de palabra u obra o falta grave de respeto o consideración al 

personal de jefatura, compañeros/as o subordinados/as.
11. Abandonar el trabajo de manera reiterada sin causa justificada.
12. La falta de obediencia que cause grave perturbación en el servicio o pueda 

causarla, o ponga en peligro la seguridad personal de la persona trabajadora o de otras 
personas.

13. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, dentro del 
mismo trimestre, siempre que haya sido objeto de sanción.

14. El acoso sexual y por razón de sexo, entendido como tal toda conducta de 
naturaleza sexual o cualquier otro comportamiento basado en el sexo que afecte a la 
dignidad de la persona en el trabajo, incluida la conducta de superiores y 
compañeros/as, siempre y cuando esta conducta sea indeseada, irrazonable y ofensiva 
para el sujeto pasivo de la misma, o cree un entorno laboral intimidatorio, hostil o 
humillante para la persona que es objeto de la misma; o la negativa al sometimiento de 
una persona a esta conducta sea utilizada como base para una decisión que tenga 
efectos sobre el acceso de esta persona a la formación profesional y al empleo, sobre la 
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continuación del empleo, sobre el salario o cualquier otra decisión relativa al contenido 
de la relación laboral.

15. El acoso laboral entendido como tal toda conducta, práctica o comportamiento 
que, de forma sistemática y recurrente en el tiempo, suponga en el seno de la relación 
laboral un menoscabo o atentado contra la dignidad de la persona trabajadora, 
intentando someterla emocional y psicológicamente y persiguiendo anular su capacidad, 
promoción profesional o permanencia en el puesto de trabajo, creando un ambiente 
hostil y afectando negativamente al entorno laboral.

16. El abuso de autoridad ejercido por quienes desempeñan funciones de mando 
consistente en actuaciones de éste que impliquen menoscabo del respeto a la dignidad 
personal y humana de las personas trabajadoras a sus órdenes.

17. El uso ilícito o abusivo por parte de la persona trabajadora de dispositivos y 
medios digitales facilitados por la empresa para el desempeño de sus funciones, o que 
implique infracción de la normativa y políticas de uso vigentes en cada momento.

18. El incumplimiento de las normativas, políticas y/o reglamentos vigentes en la 
empresa en cada momento, cuando ocasione o pueda ocasionar un perjuicio grave a la 
empresa.

19. En general, las enumeradas en el artículo 54 del Estatuto de los Trabajadores, 
que no hayan sido enumeradas en los puntos anteriores.

Disposición adicional primera. Normativa supletoria.

1. En todo lo no regulado en el presente convenio colectivo, resultará de aplicación 
lo regulado en la Ley (especialmente lo dispuesto en Estatuto de los Trabajadores), lo 
estipulado en los contratos de trabajo de las personas trabajadoras, así como lo 
establecido en las políticas corporativas y demás normativa o condiciones que sean de 
aplicación en las distintas empresas y a las que expresamente se refiere el presente 
convenio colectivo.

2. Igualmente se mantendrán en vigor los pactos o acuerdos colectivos vigentes en 
las empresas incluidas en el ámbito funcional del convenio colectivo, que se detallan a 
continuación, en sus propios términos y conforme a su propio régimen jurídico de 
vigencia, modificación y extinción. Se respetarán las condiciones más favorables de los 
mismos sobre las previstas en el presente convenio colectivo.

– Acuerdo Marco sobre Igualdad en el Grupo Telefónica en España, de fecha 13 de 
abril de 2021.

– Acuerdo Marco sobre teletrabajo o trabajo a distancia en el ámbito de las Unidades 
Globales del Grupo Telefónica, de fecha 27 de octubre de 2021.

– Acuerdo relativo a las Instrucciones sobre registro diario de la jornada en 
Telefónica, de fecha 17 de julio de 2019.

– Acuerdo sobre Política interna reguladora del derecho a la desconexión digital de 
las personas trabajadoras de Telefónica, de fecha 17 de julio de 2019.

– Reglamento de uso de Dispositivos y Medios Digitales, de 27 de julio de 2021.
A efectos del contenido del citado Reglamento, las partes acuerdan que sea de 

aplicación a todas las empresas comprendidas en el ámbito funcional del convenio 
colectivo, así como que, en aquellos casos previstos en dicho Reglamento, en los que la 
empresa requiera la comparecencia de la persona trabajadora, si ésta así lo desea, 
podrá estar acompañada de un Representante Legal de las Personas Trabajadoras, con 
obligación de observar el deber de sigilo y confidencialidad.

– Protocolo de Actuación en situaciones de acoso laboral o moral y de 
discriminación, acordado entre las partes firmantes del convenio colectivo, de fecha 10 
de marzo de 2023.

– Protocolo de Actuación en situaciones de acoso sexual y por razón de sexo, 
acordado entre las partes firmantes del convenio colectivo, de fecha 10 de marzo 
de 2023.
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3. A los efectos de lo previsto en el punto 1 anterior, se relacionan las políticas 
corporativas y demás normativa y condiciones de referencia, indicándose, asimismo, las 
empresas en las que resultan de aplicación:

Telefónica, SA:

– Marco Normativo Laboral. Condiciones Generales, de fecha 30 de enero de 2015.

Telefónica Global Solutions, SLU (TGS):

– Acuerdo sobre el régimen de disponibilidades, turnos y trabajos especiales entre el 
comité de empresa y TIWS II, S.L., de fecha 11 de marzo de 2020.

– Las personas trabajadoras de TGS pertenecientes a algunas gerencias de las 
áreas «Customer operations & technology», «Digitalizacion & customer experience» y 
«Network & satellite operations» que, a fecha de firma del convenio colectivo, tenían 
reconocida como medida adoptada para mejorar el clima laboral el disfrute del día de su 
cumpleaños como permiso retribuido, continuarán disfrutando de dicha medida durante 
la vigencia del I Convenio Colectivo para las Unidades Globales de Telefónica en 
España.

– La tarde del día 5 de enero de cada año será de libre disposición para todas las 
personas trabajadoras de TGS.

– Las personas trabajadoras de TGS podrán acumular el permiso por cuidado de 
lactante en 35 días laborables.

– TGS mantendrá el sistema de retribución flexible vigente a fecha de firma del 
convenio colectivo.

– Las personas trabajadoras de TGS tendrán la posibilidad de solicitar una ayuda 
económica por hijos. Existen dos tipos de ayuda, atendiendo a su edad:

● Ayuda Infantil: para menores con edades comprendidas entre los 0 y 5 años y que 
consiste en un pago mensual de 36 euros brutos a través de nómina.

● Ayuda al Colegio: para menores con edades comprendidas entre los 6 y 17 años y 
que consiste en un pago anual de 30 euros brutos a través de nómina.

Sobre estas ayudas se practicarán las deducciones legalmente establecidas en 
materia de Seguridad Social e IRPF. Estas ayudas se solicitarán a través del buzón de 
Pregúntanos personas, adjuntando el libro de familia.

– Las personas trabajadoras de TGS disfrutarán de un fondo social para gafas y 
prótesis, en virtud del cual, la empresa subvencionará el 20% del coste de aquéllas, con 
el máximo de 90,15 euros anuales por unidad familiar.

– Las personas trabajadoras de TGS disfrutarán de un importe de 3,86 euros diarios, 
no acumulables, para usar en las máquinas de vending.

Telefónica Investigación y Desarrollo, SAU (Telefónica I+D):

– Gestión de viajes, de fecha 17 de julio de 2008.
– PDI Plan de Carrera. Descripción de puestos.
– Prácticas de empresa, en materia de jornada de trabajo, disponibilidad en el móvil 

y atención de incidencias, reducción de jornada legal, periodo de maternidad y permiso 
de paternidad.

– Condiciones generales Plan de Vacaciones 2020 (subvención de vacaciones).
– Seguro colectivo: Las personas trabajadoras de Telefónica I+D podrán adherirse a 

la póliza de seguro colectivo que cubre los riesgos de fallecimiento, invalidez absoluta e 
invalidez permanente parcial por accidente de las personas trabajadoras, siendo el 
capital asegurado un importe equivalente a cuatro veces la retribución anual fija de la 
persona trabajadora. A partir del puesto de expert (jefe) o superior, el coste de este 
seguro colectivo es asumido por la empresa; para puestos inferiores, la persona 
trabajadora asume el 50% del coste.
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– Subvención de formación: La cuantía de la subvención será de hasta un máximo 
del 70% de los costes que cumplan con los criterios establecidos, hasta un importe 
máximo de 750 euros anuales por persona trabajadora para todas las formaciones, 
excepto para el caso de formación en idiomas, cuyo límite anual será de 1.000 euros por 
persona trabajadora.

– Paga de productividad: El importe anual de la Paga de Productividad será 
de 337,62 euros brutos y se cobrará íntegramente, siempre y cuando el resultado de 
negocio sea igual o superior al 100%.

Esta paga se percibirá completa si la persona trabajadora ha estado todo el año en la 
empresa y con jornada completa, abonándose la parte proporcional que corresponda, en 
caso de reducción de jornada y/o incorporación a partir del día 1 de enero de cada año 
(considerándose meses completos, aunque la incorporación haya sido en día posterior 
al 1 del mes).

La Paga de Productividad no se consolidará en el salario del año siguiente a aquél 
en que se haya devengado si el resultado de negocio es inferior al 100%, siendo esta 
última una condición indispensable para que se produzca dicha consolidación.

El grado de consecución de los objetivos será un número entero, redondeándose los 
decimales al alza o a la baja. Así, decimales hasta 0,5% se redondean a la baja y a partir 
de 0,6% al alza (ejemplo: 99,5% se considerará como 99% y 99,6% como 100%).

El sistema de tramos, según el porcentaje de cumplimento de los objetivos (resultado 
de negocio), por el que se rige, tanto el pago, como la consolidación de la Paga de 
Productividad en el salario es el siguiente:

i. Si los objetivos se cumplen al 100% (o por encima), se abona el 100% de la Paga 
y se consolida en el salario.

ii. Si los objetivos se cumplen entre un 90% y un 99%, se abona la Paga en 
proporción al porcentaje de cumplimento de los mismos

iii. Si se cumplen los objetivos entre un 85 % y un 89%, se abona la mitad de la 
Paga.

iv. Si hubiese un cumplimiento de los objetivos por debajo del 85%, no procedería 
el abono de la Paga.

Únicamente se consolidará la paga de productividad en el salario en el caso de que 
el nivel de cumplimiento de los objetivos fuese del 100% o superior.

– Plus de transporte: las personas trabajadoras del centro de trabajo de Boecillo, 
(Valladolid) que, a fecha de firma del convenio colectivo, estén percibiendo, ad 
personam, en concepto de plus transporte un importe de 60,10 euros/mes, seguirán 
percibiéndolo durante la vigencia del convenio colectivo.

– Días 24 y 31 de diciembre: las personas trabajadoras de Telefónica I+D disfrutarán 
de los días 24 y 31 de diciembre de cada año como días no laborables, ni recuperables.

– Plan de pensiones: las personas trabajadoras de Telefónica I+D podrán escoger 
entre estas dos opciones:

● Si la aportación de la persona trabajadora es de un 1% del salario fijo bruto anual, 
la aportación de la empresa será del 3,51% del salario fijo bruto anual.

● Si la aportación de la persona trabajadora es de un 2% del salario fijo bruto anual, 
la aportación de la empresa será del 4,51% del salario fijo bruto anual.

– Compensación por antiguas líneas de móviles de Tuenti: las personas 
trabajadoras de Telefónica I+D que colaboraron en el proyecto NOVUM continuarán 
percibiendo, ad personam, la cuantía de 30€ brutos/mes (para el caso de que tuvieran 
una línea) o 60€ brutos/mes (para el caso de que tuvieran dos líneas).

– Ayuda deporte: las personas trabajadoras de Telefónica I+D que colaboraron en el 
proyecto NOVUM continuarán percibiendo, ad personam, una cuantía de 15€ 
brutos/mes, en concepto de ayuda deporte.
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Telefónica Digital España, SLU (Telefónica Digital España):

– Compensación por antiguas líneas de móviles de Tuenti: las personas 
trabajadoras de Telefónica Digital España que provenían de Tuenti, continuarán 
percibiendo, ad personam, la cuantía de 30 euros brutos/mes (para el caso de que 
tuvieran una línea) o 60 euros brutos/mes (para el caso de que tuvieran dos líneas).

– Ayuda deporte: las personas trabajadoras de Telefónica Digital España que 
provenían de Tuenti continuarán percibiendo, ad personam, una cuantía de 15€ 
brutos/mes, en concepto de ayuda deporte.

Telefónica Compras Eléctricas, SL (TCE):

– Marco Normativo Laboral. Condiciones Generales, de 30 de julio de 2020.
– Fechas de disfrute de vacaciones: las personas trabajadoras de TCE, en aquellos 

casos en que, por causas justificadas (necesidades de la actividad desempeñada, 
incapacidad temporal u otras), no puedan disfrutar las vacaciones dentro del año natural 
en que se hayan devengado, podrán acordar con el responsable inmediato la fecha de 
su disfrute a la mayor brevedad posible, preferentemente antes del 31 de marzo.

– Permiso retribuido por consultas médicas: Las personas trabajadoras de TCE 
dispondrán del tiempo estrictamente necesario para acudir a la misma o a una prueba 
diagnóstica que requiera acompañamiento de la propia persona trabajadora, como de un 
familiar de hasta segundo grado de consanguinidad o primero de afinidad.

Fonditel Gestión Sociedad Gestora de Instituciones de Inversión Colectiva, SAU:

– Marco Normativo Laboral. Condiciones Generales, de fecha 1 de enero de 2011.

Fonditel Pensiones Entidad Gestora de Fondos de Pensiones, SA:

– Marco Normativo Laboral. Condiciones Generales, de fecha 1 de enero de 2011.

Telxius Cable España, SA:

– Marco Normativo Laboral. Condiciones Generales, de fecha 23 de diciembre 
de 2019 y su última actualización de fecha 17 de octubre de 2022.

4. Las partes reconocen la vigencia y aplicación de las anteriores políticas, 
normativas y/o condiciones en sus propios términos y conforme a su propio régimen 
jurídico de vigencia, modificación y extinción, de acuerdo con lo previsto en el artículo 6 
del presente convenio colectivo.

5. Las partes reconocen expresamente la inexistencia de un convenio colectivo 
sectorial aplicable a las empresas comprendidas en el ámbito funcional de este convenio 
colectivo, a excepción de lo previsto en el apartado 6 siguiente, razón por la cual el 
presente convenio colectivo goza de la preferencia o prioridad aplicativa prevista por el 
artículo 84.1 del Estatuto de los Trabajadores.

6. Sin perjuicio de lo anterior, el presente convenio colectivo resultará de aplicación 
con carácter supletorio en los términos previstos por el artículo 84.2 del Estatuto de los 
Trabajadores, con respecto a los convenios colectivos de aplicación en las siguientes 
empresas:

Telefónica Investigación y Desarrollo, SAU:

– Convenio colectivo del sector de empresas de ingeniería y oficinas de estudios 
técnicos vigente en cada momento.

Telefónica Global Solutions, SLU:

– I Convenio Colectivo de la empresa Telefónica International Wholesale Services, 
SL, publicado en el «Boletín Oficial del Estado» el 22 de septiembre de 2003, en tanto en 
cuanto éste permanezca en vigor.
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Telefónica Seguros y Reaseguros Compañía aseguradora, SAU:

– Convenio colectivo general de ámbito estatal para el sector de entidades de 
seguros, reaseguros y mutuas colaboradoras con la Seguridad Social vigente en cada 
momento.

Telefónica Correduría de Seguros y Reaseguros Compañía de Mediación, SA:

– Convenio colectivo de ámbito estatal para las empresas de mediación de seguros 
privados vigente en cada momento.

7. Las condiciones laborales de las que gozan las personas trabajadoras de las 
empresas que forman parte del ámbito funcional del presente convenio colectivo y que 
no hayan sido reguladas por el mismo seguirán siendo de aplicación, de conformidad 
con los marcos normativos y políticas aplicables en cada una de ellas.
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III. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMÍA SOCIAL
13740 Resolución de 30 de mayo de 2023, de la Dirección General de Trabajo, por 

la que se registra y publica el Convenio colectivo del sector de grandes 
almacenes.

Visto el texto del Convenio colectivo del sector de grandes almacenes 2023-2026 
(código de convenio n.º 99002405011982), que fue suscrito con fecha 10 de marzo 
de 2023 por la Asociación Nacional de Grandes Empresas de Distribución (ANGED), en 
representación de las empresas del sector, y de otra por las organizaciones sindicales 
FETICO, CC.OO., VALORIAN y UGT, en representación del colectivo laboral afectado, y 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto 
de los Trabajadores, Texto refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, 
de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre), y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de 
mayo, sobre registro y depósito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y 
planes de igualdad,

Esta Dirección General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripción del citado convenio colectivo en el correspondiente registro de 
convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con 
funcionamiento a través de medios electrónicos de este Centro Directivo, con notificación 
a la Comisión Negociadora.

Segundo.

Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 30 de mayo de 2023.–La Directora General de Trabajo, Verónica Martínez 
Barbero.

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DE GRANDES ALMACENES 2023-2026

TÍTULO I

Derechos individuales

CAPÍTULO I

Ámbito y revisión

Sección 1.ª Ámbito

Artículo 1. Ámbito funcional y personal.

El presente convenio colectivo establece las normas básicas de trabajo de las 
empresas que venían rigiéndose por el Convenio colectivo de Grandes Almacenes.
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Igualmente se regirán por el presente convenio:

A) Como empresas o Grupos de Empresa:

1.A) Empresas: Las encuadradas en la Asociación Nacional de Grandes Empresas 
de Distribución (ANGED), que no tuvieran convenio colectivo propio concurrente.

1.B) Grupos de Empresa: Para garantizar el principio de homogeneidad de 
condiciones, el convenio también afectará a aquellas empresas que, perteneciendo al 
mismo grupo empresarial de las empresas de Gran Distribución encuadradas en 
ANGED, con independencia de la actividad que desarrollen, o presten sus servicios 
principalmente en el espacio físico en el que despliega su actividad la principal, o su 
actividad contribuya o complemente a la principal, o también desarrollen actividad 
comercial al por menor o cualquier otra complementaria o subsidiaria relacionada con el 
objeto social de la principal, y vengan aplicando o hagan remisión expresa de 
sometimiento al presente convenio.

2) Las que operen como franquiciadas de las contempladas en el presente artículo, 
independientemente del número de metros cuadrados de venta.

3) Las que tengan por finalidad una actividad mercantil dedicada fundamentalmente 
al comercio mixto al por menor en medianas y grandes superficies, con uno o más 
centros de trabajo organizados por departamentos, siempre que reúnan a nivel nacional, 
como empresa o grupo de empresas, una superficie de venta no inferior a los 30.000 
metros cuadrados, en algunas de las modalidades siguientes:

3.1) Grandes almacenes: Se entiende por tales aquellas empresas que tienen uno 
o más establecimientos de venta al por menor que ofrecen un surtido amplio y 
relativamente profundo de varias gamas de productos (principalmente artículos para el 
equipamiento del hogar, confección, calzado, perfumería, alimentación, etc.), 
presentados en departamentos múltiples, en general con la asistencia de algún personal 
de venta, y que ponen además diversos servicios a disposición de los clientes.

3.2) Hipermercados: Se entiende por tales, aquellas empresas que tienen uno o 
más establecimientos de venta al por menor que ofrecen principalmente en autoservicio 
un amplio surtido de productos alimenticios y no alimenticios de gran venta, que dispone, 
normalmente, de estacionamiento y pone además diversos servicios a disposición de los 
clientes.

3.3) Las Grandes Superficies Especializadas: Se entiende por tales aquellas 
empresas que tienen uno o más establecimientos de venta al por menor que ofrecen un 
surtido amplio y profundo de un producto o una gama de productos determinados, 
cuando destina, como mínimo, un 80 % de la superficie de venta a la actividad en 
cuestión, bien en autoservicio o con la asistencia de algún personal de venta, y que 
ponen además diversos servicios a disposición de los clientes. Estas empresas aplicarán 
el presente convenio, salvo que vinieran aplicando otro concurrente, y, en todo caso 
siempre que su aplicación sea acordada con la representación legal de las personas 
trabajadoras.

El convenio no será de aplicación a las empresas que se dediquen a la actividad de 
supermercados, salvo remisión expresa de conformidad con lo previsto en el 
apartado 1.B) del presente artículo y en la disposición transitoria cuarta.

B) Como personas trabajadoras:

Los que presten sus servicios con tal carácter para las empresas incluidas en el 
ámbito de aplicación.

No será de aplicación el presente convenio a las personas que se encuentren 
comprendidas en alguno de los supuestos regulados en los artículos 1.º 1.3. y 2. del 
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
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Artículo 2. Ámbito territorial.

Este convenio será de aplicación en todo el territorio del Estado español para las 
empresas y personas trabajadoras incluidos en el ámbito funcional.

Con respeto a la legislación vigente, también será de aplicación a las personas 
trabajadoras contratadas en España que sean desplazadas al extranjero.

Artículo 3. Ámbito temporal, cláusula derogatoria y revisión.

1. La vigencia general del presente convenio se iniciará a partir de primero de 
enero de 2023, finalizando el 31 de diciembre de 2026 salvo para las materias que 
tengan una vigencia específica expresada en el propio convenio.

Los efectos económicos de las tablas salariales entrarán en vigor el primero de enero 
de 2023, salvo disposición expresa contenida en el propio convenio.

La denuncia del convenio colectivo, o de la parte que se pretenda revisar al término 
de su vigencia parcial, se efectuará de conformidad con el artículo 89 del Estatuto de los 
Trabajadores, debiendo notificarse la misma con un plazo mínimo de quince días antes 
de la finalización de su vigencia.

De conformidad con lo previsto en el artículo 86.3 y 86.4 del Estatuto de los 
Trabajadores, si en el período de negociación o si una vez superados los plazos 
contenidos en dichos apartados del Estatuto de los Trabajadores no se alcanzase un 
acuerdo las partes someterán sus diferencias a una mediación dentro de los 
procedimientos voluntarios previstos en el VI ASAC, o acuerdo que lo sustituya en los 
términos previstos en el artículo 91 de este convenio.

Sin perjuicio del desarrollo y solución final de los citados procedimientos de 
mediación, cuando hubiere transcurrido el proceso de negociación sin alcanzarse un 
acuerdo, se mantendrá la vigencia del convenio colectivo.

2. Derogación:

Desde el momento de entrada en vigor de los efectos del presente convenio quedan 
derogados expresamente, y sustituidos por lo en él previsto, todos y cada uno de los 
contenidos de los convenios colectivos anteriores, salvo aquellas disposiciones que de 
forma expresa las partes hayan decidido mantener.

Sección 2.ª Prelación de normas, estructura de la negociación colectiva en el sector y 
articulación

Artículo 4.

Los derechos y obligaciones derivados de las relaciones laborales en el ámbito de 
aplicación del presente convenio, respetando el contenido del artículo 3.º del Estatuto de 
los Trabajadores, se regularán, por lo previsto en el convenio como elemento 
homogeneizador de las condiciones de trabajo en el sector en todo el territorio nacional, 
por tratarse de un convenio colectivo negociado al amparo de lo dispuesto en el 
artículo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores.

En consecuencia, y al objeto de establecer para el ámbito de actuación del presente 
convenio una estructura racional y homogénea, evitando los efectos de la desarticulación 
y dispersión, las partes legitimadas en el ámbito de aplicación del presente convenio 
acuerdan que la estructura de la negociación colectiva en el sector de grandes 
almacenes quede integrada por esta unidad de negociación de ámbito estatal, con 
expresa exclusión de cualquier otra, y en su caso por el desarrollo de la misma en el 
seno de cada empresa o Grupo de Empresa, con respeto en todo caso a la legislación 
vigente.

Las organizaciones sindicales y la organización empresarial, firmantes del convenio, 
se comprometen a no promover ni propiciar la negociación y aplicación de convenios 
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colectivos o acuerdos marco sectoriales o intersectoriales de ámbito territorial inferior al 
presente.

CAPÍTULO II

Ingresos, grupos profesionales, modalidades del contrato, ascensos

Sección 1.ª Ingresos y período de prueba

Artículo 5. Período de prueba.

El ingreso de las personas trabajadoras se considerará hecho a título de prueba 
durante seis meses, debiendo constar por escrito en el contrato de trabajo.

Estos períodos serán de trabajo efectivo, descontándose, por tanto, aquellas 
situaciones que de conformidad con lo establecido en el artículo 14.3 del Estatuto de los 
Trabajadores no tienen esta consideración.

En el caso de las personas trabajadoras con contrato fijo-discontinuo, el periodo de 
prueba que se haya podido pactar, con arreglo a lo señalado con anterioridad, será de 
tres meses de trabajo efectivo.

La resolución a instancia empresarial será nula en el caso de las personas 
trabajadoras por razón de embarazo, desde la fecha de inicio del embarazo hasta el 
comienzo del período de suspensión a que se refiere el artículo 48.4, o maternidad, salvo 
que concurran motivos no relacionados con el embarazo o maternidad.

Sección 2.ª Clasificación del personal

Artículo 6. Grupos Profesionales.

En función de las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la 
prestación, se establecen, con carácter normativo, los siguientes grupos profesionales y 
los contenidos específicos que los definen que tendrá una vigencia de diez años desde 
su publicación en el BOE.

En su aplicación, las Empresas y Grupos de Empresa respetarán el principio de igual 
valor del trabajo cuando la naturaleza de las funciones o tareas efectivamente 
encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o de formación exigidas para 
su ejercicio, los factores estrictamente relacionados con su desempeño y las condiciones 
laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo, sean equivalentes.

Estos Grupos Profesionales se extienden a cualquier actividad desarrollada por la 
Empresa o por el Grupo de Empresas que aplique el presente convenio colectivo.

Dado que la clasificación profesional pactada se basa en los factores objetivos de 
aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la prestación, se ha 
efectuado con pleno respeto a todos los factores que definen la actividad desarrollada y 
su relación con el principio de igualdad de género que preside la actividad de Grandes 
Almacenes.

La siguiente definición de los grupos profesionales se ajusta a criterios y sistemas 
que, basados en un análisis correlacional entre sesgos de género, puestos de trabajo, 
criterios de encuadramiento y retribuciones, tienen como objeto garantizar la ausencia de 
discriminación, tanto directa como indirecta, entre mujeres y hombres, cumpliendo con lo 
previsto en el artículo 28.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Definición de los grupos profesionales:

Grupo de personal base. Formación teórica básica equivalente, como mínimo, a 
graduado en Educación Secundaria, graduado escolar o similar. Los objetivos y métodos 
de trabajo son examinados y fijados bajo supervisión, por anticipado. La persona 
trabajadora recibe indicaciones precisas sobre los métodos a utilizar y el desarrollo del 
trabajo es controlado por un superior, por lo que no debe ni tiene que tomar decisiones 
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autónomas, a excepción de las sencillas/obvias que exige la realización de toda tarea. El 
trabajo está totalmente normalizado y estandarizado, los procedimientos son 
uniformados y existen instrucciones directamente aplicables exigiéndose tan solo cierta 
iniciativa o aportación personal para completar y ajustar las normas al trabajo concreto.

La información necesaria para la realización del trabajo es obtenida de forma directa 
e inmediata. La posición no implica ninguna responsabilidad directa ni indirecta en la 
gestión de recursos humanos, pero exige el conocimiento de las normas de seguridad 
básicas inherentes a cada puesto. Respecto a la responsabilidad económica, sus errores 
y faltas sólo afectan a la misión del puesto, sin incidir en el resto de la organización, 
excepto cuando se refieren al servicio prestado a los clientes o afectan a la imagen de la 
empresa, en cuyo caso puede ser significativa. Guarda confidencialidad sobre la 
información básica, existente en su área de trabajo.

Grupo de profesionales. Formación teórica o adquirida en la práctica hasta un nivel 
equivalente a ESO 2.º Ciclo, FP de grado medio o similar. Las tareas llevadas a cabo son 
las mismas que las realizadas por el grupo de personal base, pero su realización se 
desarrolla con un mayor margen de autonomía en base a la experiencia adquirida. Con 
el superior se define la concepción global de las tareas, durante cuya realización, hay 
posibilidad de consultarle puntualmente y el resultado final es verificado; en 
consecuencia, ejerce cierta autonomía al decidir sobre la aplicación concreta de los 
métodos para alcanzar los objetivos.

Las tareas se encuentran normalmente estandarizadas y se realizan bajo 
instrucciones de carácter general, si bien, se requiere cierta aportación personal para 
adaptar las normas al trabajo ante nuevas situaciones. Aplica ocasionalmente algunas 
acciones o procedimientos para seleccionar, buscar, discriminar, etc., la información 
necesaria, la cual no está siempre presente, por lo que es necesario realizar acciones 
para obtenerla, acciones que exigen habilidades normales, basadas en la experiencia. 
La posición no implica responsabilidad directa en la gestión de recursos humanos, si 
bien exige el conocimiento y cumplimiento de las normas de seguridad básicas que le 
son inherentes. Respecto a la responsabilidad económica, las acciones u omisiones sólo 
afectan a la misión del puesto, con incidencia leve en la unidad productiva, excepto 
cuando se refieren al servicio prestado a los clientes o afectan a la imagen de la 
empresa, en cuyo caso puede ser significativa. Tiene acceso y emplea confidencialmente 
la información básica existente en su área.

Grupo de profesionales de coordinación. Formación teórica o adquirida en la 
práctica, hasta un nivel equivalente a FP de grado superior o similar. Realiza por 
definición los cometidos propios del grupo de profesionales, pero con absoluta 
autonomía, pues con el/la superior/a, evalúa el resultado final, sólo se concretan los 
objetivos generales, pero no los métodos, los cuales son decididos autónomamente, ni 
hay supervisión durante el proceso de decisión autónoma a menos que la persona 
trabajadora lo solicite, sin poder demandar constantemente asistencia jerárquica. Se 
requiere igualmente un mayor grado de iniciativa y creatividad, pues existen normas e 
instrucciones, pero deben ser interpretadas y totalmente adaptadas para fijar las 
directrices concretas de la tarea. Para la obtención de la información, precisa 
conocimientos especializados, obtenidos mediante una formación adecuada. Colabora 
en la gestión de recursos humanos, realizando acciones encaminadas a orientar el 
comportamiento de las personas trabajadoras del grupo de profesionales o personal 
base hacia el logro de los objetivos, supervisando las funciones que desarrollan y 
ejerciendo, en caso de que se le encomienden, funciones encaminadas a la consecución 
de resultados, implantación y gestión en su área de actividad.

Grupo de técnicos/técnicas. Titulación a nivel de escuela superior o de grado medio 
o facultades, complementada con estudios específicos. Realiza con un alto grado de 
autonomía actividades complejas con objetivos definidos y concretos pudiendo partir de 
directrices muy amplias sobre uno o más sectores de la empresa. La persona 
trabajadora habitualmente ha de decidir de una manera autónoma acerca de los 
procesos, los métodos y la validez del resultado final de su trabajo dentro de los 
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objetivos fijados por la empresa. Todo ello comporta una gran aportación de los 
conocimientos personales técnicos. En el desempeño de su trabajo necesita identificar la 
información que requiere y ejecutar las acciones que conduzcan a la aparición de la 
información, a su obtención y a su procesamiento. La responsabilidad por sus errores y 
faltas tiene importantes efectos negativos en el funcionamiento de la empresa.

Grupo de mandos. Formación teórica o adquirida en la práctica equivalente a 
Titulado de grado superior o doctorado. A las órdenes inmediatas de la dirección y 
participando en la elaboración de la política de la empresa, dirige, organiza, coordina y 
se responsabiliza de las actividades en su puesto.

El empleado ha de decidir autónomamente acerca del proceso, los métodos y la 
validez del resultado final dentro de los objetivos fijados por la empresa, sin precisar en 
la práctica de asistencia jerárquica. Las instrucciones se enuncian en términos 
generales, y han de ser interpretadas y adaptadas en gran medida, estando facultado 
para fijar directrices, por todo lo cual, se exige ineludiblemente una gran aportación 
personal. El desempeño del puesto requiere identificar qué tipo de información se 
necesita y, además, realizar acciones específicas para provocar su aparición y permitir 
su obtención. En cuanto a gestión de Recursos Humanos, decide, optando por una línea 
de actuación, sobre un conjunto de empleados, y es responsabilidad suya la formación 
de las personas que están bajo su dependencia. Diseña, dicta y/o vela por las normas de 
seguridad. Económicamente, la responsabilidad por sus errores y faltas afecta directa o 
indirectamente a toda la organización, y, además de poder implicar importantes 
consecuencias económicas inmediatas, tiene importantes efectos negativos en el 
funcionamiento de la empresa. Consecuentemente, tiene acceso y utiliza información 
privilegiada, de la que pueden derivarse consecuencias muy graves.

Sección 3.ª Modalidades contractuales

Artículo 7.

La contratación de las personas trabajadoras se ajustará a las normas legales 
generales sobre colocación vigentes en cada momento.

Serán de aplicación a las diferentes modalidades de contratación los siguientes 
apartados:

1. Las condiciones pactadas en el presente convenio colectivo se refieren a la 
realización de la jornada máxima ordinaria pactada en su artículo 26, por lo que se 
aplicarán proporcionalmente en función de la jornada efectiva que se realice.

2. Todas las personas trabajadoras disfrutarán de las mismas licencias o permisos, 
vacaciones retribuidas, regímenes de libranza semanal, pagas extraordinarias, opción a 
cursos de formación, mismo régimen de comisiones sobre ventas, etc.

Artículo 8. Trabajo a distancia y teletrabajo.

1. El trabajo a distancia y el teletrabajo constituyen una forma innovadora de 
organización y ejecución de la prestación laboral derivada del propio avance de las 
nuevas tecnologías, que permite la realización de la actividad laboral fuera de las 
instalaciones de la empresa, siendo de aplicación en esta materia lo dispuesto en el 
artículo 13 del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley 10/2021 de 9 de julio, de trabajo 
a distancia y en el presente artículo.

2. El teletrabajo es voluntario tanto para la persona trabajadora como para la 
empresa. El teletrabajo debe documentarse por escrito mediante un «acuerdo individual 
de teletrabajo», que recoja los aspectos estipulados en la ley y en el presente artículo.

3. La realización del teletrabajo podrá ser reversible por voluntad de la empresa o 
de la persona trabajadora, siempre y cuando el teletrabajo no forme parte de la 
descripción inicial del puesto de trabajo. La reversibilidad podrá producirse a instancia de 
la empresa o de la persona trabajadora, comunicándose por escrito con una antelación 
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mínima de 30 días naturales, salvo causa grave sobrevenida o de fuerza mayor, que 
implica una vuelta al trabajo presencial, o salvo que por acuerdo se establezca algún otro 
plazo o condición.

La reversión del teletrabajo implicará la vuelta al puesto y condiciones anteriores.
4. Es aconsejable que las personas que realicen teletrabajo mantengan el vínculo 

presencial con su unidad de trabajo y con la empresa con el fin de evitar el aislamiento. 
Por ello las partes consideran conveniente que los acuerdos individuales de teletrabajo 
contemplen mecanismos que faciliten una cierta presencia de la persona trabajadora en 
el centro de trabajo.

5. La publicación de las vacantes que requieran teletrabajo deberán indicarlo 
expresamente.

6. Dotación de medios y compensación de gastos: Dando cumplimiento a lo 
dispuesto en los artículos 11 y 12 de la Ley 10/2021 de 9 de julio, las personas que 
teletrabajen tendrán derecho a la dotación por parte de la empresa de los medios, 
equipos y herramientas necesarios para el desarrollo de la actividad profesional que 
sean requeridos por la Empresa para la efectiva prestación del trabajo.

Cuando las personas trabajadoras presten servicios bajo los parámetros previstos en 
el artículo 1 segundo párrafo de la Ley 10/2021 de 9 de julio, adicionalmente a esta 
dotación de medios, equipos y herramientas necesarios tendrán derecho a percibir en 
compensación de gastos la cantidad de 35 euros brutos mensuales, por cada mes en el 
que efectivamente se trabaje a distancia.

7. Cuando la persona trabajadora vuelva al trabajo presencial completo deberá 
reintegrar todos los medios materiales puestos a su disposición.

8. Derechos de información y participación. En todo caso las empresas:

Entregarán trimestralmente a la RLPT la relación de personas trabajadoras que 
hayan suscrito un «acuerdo individual de teletrabajo». Estos listados incluirán: centro de 
trabajo al que están adscritas y porcentaje de distribución entre trabajo presencial y 
teletrabajo.

Darán a conocer a las personas teletrabajadoras y a la RLPT aquellos 
procedimientos, métodos, protocolos de uso de dispositivos y herramientas y soporte 
técnico que pudieran ponerse en marcha fruto de la implementación del teletrabajo.

La RLPT recibirá la información relativa a las instrucciones sobre confidencialidad y 
protección de datos, medidas de vigilancia y control sobre la actividad de las personas 
teletrabajadoras.

9. Seguridad y salud laboral. La metodología para la recogida de información a la 
que se refiere el artículo 16.2 de la Ley 10/2021 de 9 de julio, será prevalentemente a 
distancia.

10. Derechos colectivos y sindicales:

La persona teletrabajadora tendrá los mismos derechos colectivos que el resto de la 
plantilla de la empresa y estará sometida a las mismas condiciones de participación y 
elegibilidad en las elecciones para cualquier instancia representativa de los trabajadores 
y trabajadoras. A estos efectos, salvo acuerdo expreso en contrario, el personal en 
teletrabajo deberá estar adscrito al mismo centro de trabajo en el que desarrolle el 
trabajo presencial.

Se garantizará que la plantilla teletrabajadora pueda recibir información y 
comunicarse con la RLPT de forma efectiva y con garantías de privacidad. Para ello las 
empresas permitirán el acceso a los portales virtuales de información sindical que 
existan, en su caso, en las redes y canales telemáticos de la empresa garantizándose en 
cualquier caso el contacto efectivo y la protección de datos.

Se garantizará la participación y el derecho de voto de la plantilla en teletrabajo en 
las elecciones a representación legal de los trabajadores.
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La empresa estará obligada a informar por todos los medios disponibles en la misma 
y con antelación suficiente de todo lo relativo al proceso electoral.

Artículo 9. Contratos formativos.

1. Contrato Formativo: Las partes firmantes del convenio reconocen la importancia 
que el contrato formativo puede tener para la incorporación, con adecuada preparación, 
del colectivo de jóvenes y demás colectivos amparados por la normativa prevista en el 
artículo 11 del Estatuto de los Trabajadores. Esta preparación debe recoger tanto el 
aspecto práctico de cada oficio como el conocimiento y adecuación al sistema educativo 
general. Es por ello necesario indicar la oportunidad de que la formación teórica y 
práctica corresponda al contrato formativo.

2. Contrato formativo para la obtención de la práctica profesional adecuada al nivel 
de estudios: Se estará a lo dispuesto en el artículo 11.3 y 11.4 del Estatuto de los 
Trabajadores y demás legislación vigente.

La retribución de la persona contratada para la obtención de la práctica profesional 
adecuada al nivel de estudios no podrá ser inferior al 75 por 100 durante el periodo de 
vigencia del contrato respecto del salario fijado en el presente convenio para una 
persona trabajadora que desempeñe el mismo o equivalente puesto de trabajo. Esta 
retribución no podrá ser inferior a la retribución mínima establecida para el contrato para 
la formación en alternancia ni al salario mínimo interprofesional en proporción al tiempo 
de trabajo efectivo.

La duración del periodo de prueba será aquella que se corresponda con el Grupo 
Profesional en el que la persona trabajadora desempeñe sus funciones efectivas.

3. Contrato de formación en alternancia: Se estará a lo previsto en el artículo 11.2 
y 11.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Se podrá celebrar con aquellas personas trabajadoras en las que se den las 
condiciones previstas en dicho artículo, con las siguientes precisiones:

La duración del contrato será la prevista en el correspondiente plan o programa 
formativo, con un mínimo de tres meses y un máximo de dos años, y podrá desarrollarse 
al amparo de un solo contrato de forma no continuada, a lo largo de diversos periodos 
anuales coincidentes con los estudios, de estar previsto en el plan o programa formativo.

En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duración inferior a la 
máxima legal establecida y no se hubiera obtenido el título, certificado, acreditación o 
diploma asociado al contrato formativo, podrá prorrogarse mediante acuerdo de las 
partes, hasta la obtención de dicho título, certificado, acreditación o diploma sin superar 
nunca la duración máxima de dos años.

El tiempo de trabajo efectivo, que habrá de ser compatible con el tiempo dedicado a 
las actividades formativas en el centro de formación, no podrá ser superior al 65 por 
ciento, durante el primer año, o al 85% durante el segundo de la jornada máxima prevista 
en el presente convenio.

La retribución de las personas trabajadoras contratadas bajo esta modalidad 
contractual, de conformidad con lo establecido en el artículo 11.2.m) del Estatuto de los 
Trabajadores será del 60% en el primer año y del 75% en el segundo año, respecto de la 
fijada en el convenio colectivo para el Grupo Profesional correspondiente a las funciones 
desempeñadas, en proporción al tiempo de trabajo efectivo. En ningún caso la 
retribución podrá ser inferior al salario mínimo interprofesional en proporción al tiempo de 
trabajo efectivo.

No podrá fijarse periodo de prueba para estos contratos.

Artículo 10. Contrato de trabajo a tiempo parcial.

Se estará a lo dispuesto en el artículo 12 del Estatuto de los Trabajadores.
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A.1) En caso de aumento de plantilla o vacante a cubrir, en similar función, a 
igualdad de condiciones, las personas trabajadoras contratadas a tiempo parcial, tendrán 
preferencia sobre nuevas contrataciones a tiempo pleno. A tal efecto las empresas 
deberán tener establecidos, o establecer en su caso, sistemas de comunicación que 
permitan a todos las personas trabajadoras conocer con antelación a su ejecución, su 
intención de contratación indefinida.

A.2) Se especificará en los contratos de trabajo a tiempo parcial el número de horas 
al día, a la semana, al mes, o al año contratadas, así como los criterios para su 
distribución en los términos previstos en el presente convenio.

A título indicativo se podrán establecer en el contrato franjas horarias con carácter 
general, entendidas como los períodos en los que es exigible la prestación de trabajo 
ordinario y, en su caso, las horas complementarias. A tal efecto podrán tener la 
consideración de franja horaria los turnos de referencia horaria que puedan establecerse 
con carácter general en el ámbito de empresa.

El pacto de horas complementarias, cuando legalmente sea posible, podrá alcanzar 
al 60 % de las horas ordinarias contratadas. En dicho pacto deberán indicarse, de forma 
diferenciada del resto de horas complementarias, las horas complementarias a realizar 
exclusivamente en domingo y festivos.

No será exigible la realización de horas complementarias cuando no vaya unida al 
inicio o fin de la jornada ordinaria, y sólo será posible una interrupción (nunca mayor de 
cuatro horas) si la jornada efectivamente realizada tal día es superior a cuatro horas.

Sólo será exigible la realización de horas complementarias en días en los que no 
esté planificada jornada ordinaria para un mínimo de cuatro horas continuadas y siempre 
dentro de la franja contratada.

La persona trabajadora podrá dejar sin efecto el pacto de horas complementarias por 
los supuestos establecidos en la Ley.

En los términos previstos por la legislación vigente las empresas podrán ofrecer a las 
personas trabajadoras la realización de horas complementarias de aceptación voluntaria, 
cuyo número no podrá superar el treinta por ciento de las horas ordinarias objeto del 
contrato.

A.3) La jornada inicialmente contratada podrá ampliarse temporalmente, por mutuo 
acuerdo entre persona trabajadora y empresa, cuando se den los supuestos que 
justifican la contratación eventual por circunstancias de la producción. En la ampliación 
deberán concretarse las causas de la ampliación temporal.

A.4) En cuanto al período de prueba, los contratos a tiempo parcial estarán a lo 
dispuesto en el artículo 5.º del presente convenio colectivo y se determinará su cómputo 
en relación con la prestación efectiva de trabajo contratado.

A.5) A lo largo de la vigencia del convenio las personas trabajadoras a tiempo 
parcial podrán ampliar su jornada ordinaria contratada por la consolidación del 20 por 
ciento del promedio de horas complementarias que hayan efectuado en dos años 
durante tres años consecutivos inmediatamente anteriores a la consolidación. Para el 
cálculo del promedio a consolidar se eliminará el año de más horas, del período de tres. 
El derecho a la consolidación se producirá cada tres años.

El porcentaje de derecho a la consolidación previsto en el párrafo anterior será del 25 
% sobre las horas complementarias que se realicen en domingo y/o festivo, en los 
mismos plazos y términos. La consolidación de estas horas, como ampliación de jornada 
ordinaria contratada, estará necesariamente vinculada a su ejecución en domingo o 
festivo.

A.6) En el ofrecimiento de realización de horas complementarias las empresas 
seguirán un reparto equitativo de las mismas.

Para la verificación de este principio las empresas darán cuenta, con periodicidad 
anual, a la representación legal de las personas trabajadoras del número de horas 
complementarias realizadas, así como su carácter y distribución.
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B. Contrato de relevo. Se estará a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, y 
para facilitar y agilizar este tipo de contrataciones se asumen convencionalmente las 
mayores facilidades y posibilidades que permita la legislación en cada momento.

Artículo 11. Contratos de duración determinada.

Podrán celebrarse contratos de duración determinada en cualquiera de las 
modalidades recogidas en la legislación laboral vigente en cada momento de acuerdo 
con los requisitos exigidos en los supuestos legalmente establecidos. Actualmente y 
según la normativa vigente, el contrato de trabajo de duración determinada solo podrá 
celebrarse por circunstancias de la producción o por sustitución de persona trabajadora.

A. Contrato por circunstancias de la producción.

a) Este contrato podrá concertarse para atender el incremento ocasional e 
imprevisible de la actividad y las oscilaciones que, aun tratándose de la actividad normal 
de la empresa, generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el 
que se requiere en la empresa, siempre que no respondan a los supuestos previstos en 
el artículo 16.1 del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, y sin perjuicio de la necesaria temporalidad de la causa, exclusivamente a 
título de ejemplo, con carácter enunciativo y no limitativo, pueden considerarse dentro de 
la definición anterior: las ventas especiales fuera del periodo de Campañas fijas en el 
Sector (Navidad y Verano), la falta de un histórico de ventas a nivel de centro de trabajo 
que permita equilibrar la estructura de plantilla indefinida, el incremento significativo de 
las ventas, aquellas esperadas o previsibles, el aumento en el tráfico de clientes 
(presenciales u on line) ocasionados por eventos extraordinarios y, en general, cualquier 
circunstancia que determine oscilaciones coyunturales en la actividad regulada en el 
artículo 1 de este convenio colectivo.

b) Entre las oscilaciones a las que se refiere el punto anterior se entenderán 
incluidas aquellas que derivan de las vacaciones anuales.

c) La duración máxima de estos contratos será la prevista en el artículo 15.2 del 
Estatuto de los Trabajadores ampliable hasta un total de nueve meses. En caso de que 
el contrato se hubiera concertado por una duración inferior a la máxima prevista en este 
punto, podrá prorrogarse por acuerdo de las partes, por una única vez, sin que la 
duración total del contrato pueda exceder de dicha duración máxima.

d) Igualmente se podrán formalizar contratos por circunstancias de la producción 
para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duración reducida y 
delimitada en los términos previstos en el párrafo cuarto del artículo 15.2 del Estatuto de 
los Trabajadores.

En atención a la distinta naturaleza de las situaciones ocasionales y previsibles en 
relación con la actividad y/o ubicación de cada uno de los centros de trabajo, los 
periodos a los que hace referencia el artículo 15.2 del Estatuto de los Trabajadores 
podrán ser fijados a nivel de centro de trabajo, informando en todo caso la Dirección de 
la Empresa a la representación legal de las Personas Trabajadoras de conformidad con 
lo expuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

B. Contrato de sustitución.

Se estará a lo previsto en el artículo 15.3 del Estatuto de los Trabajadores con las 
siguientes particularidades:

a) Se especificará siempre el nombre de la persona sustituida y la causa de la 
sustitución.

b) Podrá utilizarse esta modalidad contractual para la sustitución de una persona 
trabajadora en todos los supuestos previstos en el citado artículo 15.3 del Estatuto de los 
Trabajadores. Sin perjuicio de lo anterior, y a modo enunciativo, la presente modalidad 
contractual será utilizada: completar la jornada reducida por otra persona trabajadora, 
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siempre y cuando esa reducción venga determinada por causa legal o contemplada en el 
presente convenio colectivo. Expresamente se prevé la posibilidad de celebración de 
contratos de sustitución para completar la jornada reducida en los supuestos previstos 
en el presente convenio colectivo y en la legislación vigente, así como en los casos de 
sustitución de empleados que temporalmente asistan a cursos formativos o que acudan 
a prestar servicios temporalmente a otros centros de trabajo con reserva de puesto de 
trabajo.

Artículo 12. Contrato fijo discontinuo.

a) El contrato fijo-discontinuo se concertará para la realización de trabajos de 
naturaleza estacional o vinculados a actividades productivas de temporada, o para el 
desarrollo de aquellos que no tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestación 
intermitente, tengan periodos de ejecución ciertos, determinados o indeterminados.

b) El contrato de trabajo fijo-discontinuo se deberá formalizar necesariamente por 
escrito y deberá reflejar los elementos esenciales de la actividad laboral, entre otros, la 
duración del periodo de actividad, la jornada y la estimación de distribución horaria, que 
deberá en todo caso ser concretada en el momento del llamamiento.

Los descansos establecidos en el artículo 30.5 del presente convenio colectivo, 
serán proporcionales en cómputo anual al periodo de actividad.

c) A nivel de Empresa y/o Grupo de Empresa se fijarán, de común acuerdo con la 
representación legal de las personas trabajadoras el desarrollo de esta modalidad 
contractual, atendiendo a las distintas actividades encuadradas en el artículo 1 de este 
convenio colectivo.

d) Las personas trabajadoras fijas-discontinuas tendrán la consideración de 
colectivo prioritario a las iniciativas de formación del sistema de formación profesional 
para el empleo en el ámbito laboral durante los periodos de inactividad.

e) De conformidad con lo establecido en el artículo 16.6 del Estatuto de los 
Trabajadores, las personas trabajadoras fijas-discontinuas tienen derecho a que su 
antigüedad se calcule teniendo en cuenta toda la duración de la relación laboral y no el 
tiempo de servicios efectivamente prestados, con la excepción de aquellas condiciones 
que exijan otro tratamiento en atención a su naturaleza y siempre que responda a 
criterios de objetividad, proporcionalidad y transparencia.

f) Dada la actividad sectorial se podrán realizar contratos a tiempo parcial fijos 
discontinuos.

f.1 En este sentido los acuerdos de empresa o de grupo de empresas, establecerán 
los criterios objetivos y formales por los que debe regirse el llamamiento de las personas 
trabajadoras fijas discontinuas. Si éstos no existiesen, el régimen de llamamiento 
respetará en todo caso un orden de antigüedad en función de la especialidad del puesto.

f.2 Las personas trabajadoras contratadas bajo la modalidad del contrato fijo 
discontinuo a tiempo parcial tendrán garantizado un periodo mínimo de ocupación –salvo 
suspensión de la relación laboral debido a las causas contempladas en los artículos 45, 
47 y 47 bis del Estatuto de los Trabajadores– de 120 días, de los cuales 90 serán 
continuados, todo ello en un periodo de doce meses. El resto del / de los periodo (s) de 
ocupación hasta alcanzar el mínimo de ocupación garantizado se distribuirán en un 
periodo de ocupación de 30 días continuados, salvo acuerdo con la RLPT..

f.3 Los periodos de ocupación incluyen los descansos legales y los contemplados, 
de forma proporcional al tiempo efectivo de trabajo, en el presente convenio colectivo.

f.4 Durante este periodo de la prestación laboral, la persona trabajadora contratada 
como fija discontinua a tiempo parcial prestará servicios un mínimo de 5 horas de 
promedio por cada día de trabajo efectivo.

La jornada así planificada tendrá un mínimo de 4 horas.
f.5 El llamamiento de los fijos discontinuos a tiempo parcial se realizará, en todo 

caso, con diez días de antelación al momento del inicio de la prestación.

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 137 Viernes 9 de junio de 2023 Sec. III.   Pág. 82420

cv
e:

 B
O

E-
A-

20
23

-1
37

40
Ve

rif
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w.

bo
e.

es



f.6 En todo caso se respetarán las regulaciones de los acuerdos entre Empresas 
y/o Grupos de Empresa y RLPT siempre y cuando sean más beneficiosas para la 
persona trabajadora contratada a tiempo parcial de forma fija discontinua.

f.7 Siempre respetando el contenido de los distintos acuerdos de Empresa y/o 
Grupo de Empresa, las empresas informarán a la RLPT con antelación al inicio de los 
distintos periodos de actividad, de toda la información sobre la concreción de periodos de 
actividad, contratación de fijos-discontinuos y llamamiento de los mismos.

Sección 4.ª Promoción profesional, régimen de ascensos

Artículo 13. Promoción profesional.

1. En desarrollo de lo previsto en el artículo 23.1 del Estatuto de los Trabajadores, 
la persona trabajadora tendrá derecho a las facilidades en él contempladas para su 
promoción profesional.

En el ejercicio de estos derechos se garantizará la inexistencia de discriminación 
entre los empleados y el que su disfrute no altere las condiciones de equilibrio entre el 
tiempo de trabajo y de conciliación de la vida familiar del resto de empleados. Cuando, 
por el volumen de empleados en los que coincidan estas circunstancias, o, por su 
concentración en determinadas áreas de organización del trabajo, su disfrute suponga 
una alteración sustancial en el régimen de trabajo y descanso del resto de los empleados 
se deberá requerir el consenso de los mismos para su concesión.

El momento del disfrute del permiso al que se refiere el artículo 23.3 del Estatuto de 
los Trabajadores, se establecerá por la Dirección de la empresa cuando los tiempos de 
formación estén inmersos en un plan de formación desarrollado por iniciativa empresarial 
al que la persona trabajadora tenga la posibilidad de concurrir y se considerará cumplido 
cuando se ofrezca al mismo tal posibilidad.

2. Formación profesional continua:

Se estará a los distintos acuerdos que se alcancen en el seno de la Comisión 
Paritaria Sectorial de Formación de Grandes Almacenes.

En este sentido, se adhieren en materia de formación profesional para el empleo a lo 
establecido en la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la que se regula el Sistema de 
Formación Profesional para el empleo en el ámbito laboral y al Real Decreto 694/2017, 
de 3 de julio, por el que se desarrolla esta ley y a cualquier otra norma que regule esta 
materia.

A través de la Comisión Paritaria Sectorial constituida, en el marco del sector de 
Grandes Almacenes, las partes asumen todas las competencias relacionadas con la 
formación del sector, y las que pudieran derivar de la aplicación de la normativa vigente 
en cada momento, regulándose su funcionamiento a través del Reglamento aprobado y 
registrado al efecto.

Artículo 14. Régimen de ascensos.

1. Sistemas.
Independientemente de la facultad de contratación de nuevas personas trabajadoras, 

que habrá de sujetarse a lo dispuesto sobre modos de contratación en el presente 
convenio colectivo, Estatuto de los Trabajadores y normas concordantes, los ascensos 
se producirán mediante alguno de los siguientes sistemas:

1. Mediante libre designación de la Empresa.
Se regirán por el presente sistema todos los puestos de trabajo incluidos en el Grupo 

de mandos y en el de técnicos, si bien en este último Grupo las Empresas deberán tener 
en cuenta aquellas actividades cuyo desarrollo profesional pueda completarse con los 
conocimientos y titulación académicos exigidos para la pertenencia a este grupo, a fin de 
propiciar la promoción profesional interna.
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2. Por concurso-oposición, o evaluación continuada.
Se regirán por los presentes sistemas los ascensos del Grupo de profesionales al de 

profesionales coordinadores.

2.A) Concurso oposición.

Las empresas que cubran alguno de los puestos a que se refiere el párrafo anterior 
mediante el sistema de pruebas, proveerán la convocatoria de un concurso-oposición al 
que podrán concurrir las personas trabajadoras.

El comité de empresa o delegados de personal, en su caso, tendrán derecho a recibir 
información previa sobre la normativa de valoración que establezcan las empresas en los 
concursos-oposición.

Esta normativa será establecida con carácter general por cada una de las empresas 
y deberá contener un sistema de cómputo de méritos de carácter objetivo, tomando 
como referencia, entre otras, las siguientes circunstancias: antigüedad en la empresa, 
titulación adecuada y valoración de la misma, conocimiento del puesto de trabajo, 
historial profesional y valoración de los mandos, desempeño temporal de funciones del 
Grupo en cuestión, capacidad de coordinación, asistencia y aprovechamiento de cursos 
de formación, pruebas a efectuar y su valoración.

2.B) Por evaluación continuada del desarrollo profesional.

Se entiende por evaluación continuada, la valoración de los conocimientos teóricos y 
prácticos adquiridos por la persona trabajadora en el desempeño de las tareas 
encomendadas durante la vigencia de su relación laboral. Dicha valoración se sustentará 
en criterios de carácter objetivo, tales como, la antigüedad en la empresa, la asistencia y 
aprovechamiento de los cursos de formación, los logros profesionales adquiridos a 
través de la experiencia, la calidad y cantidad del trabajo desarrollado, las dotes para 
trabajar en equipo, su capacidad para coordinar personas y tareas, etc.

Con carácter semestral las empresas comunicarán al comité de empresa o 
delegados/as de personal, en su caso, los ascensos así efectuados, dando cuenta de los 
criterios utilizados para la adjudicación.

3. Por el ejercicio de la práctica.

Se regirán por el presente sistema los ascensos del Grupo de personal base al de 
profesionales.

4. Criterios.

Los ascensos profesionales tendrán lugar conforme a los siguientes criterios:

4.A) Ascenso del grupo de personal base al grupo de profesionales.

El ascenso al Grupo de profesionales tendrá lugar por el transcurso del tiempo, 
considerándose a estos efectos plazos de años y meses completos, contados de fecha a 
fecha, desde el inicio de la relación laboral en el Grupo de personal de base.

El ascenso al Grupo de profesionales se producirá por el mero transcurso de tres 
años desde la fecha de inicio de la relación laboral, en los que la persona trabajadora 
haya desarrollado las correspondientes habilidades en los distintos puestos de trabajo 
que le permitan adquirir una polivalencia y multifuncionalidad en todas las posiciones 
susceptibles de ser cubiertas mediante este Grupo Profesional.

Se entiende que la experiencia debe ser desarrollada necesariamente de manera 
continuada, entendiendo por tal, a estos efectos, la que se efectúa sin interrupciones 
superiores a un año, dado que la interrupción de la prestación laboral, con 
desvinculación laboral de la empresa por más de un año, aleja a la persona trabajadora 
de las constantes innovaciones en las técnicas y sistemas de organización específicos 
de cada una de las empresas cuyo conocimiento resulta determinante de la pertenencia 
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al Grupo de profesionales, por lo que en estos casos, la nueva relación laboral que se 
produzca transcurrido un año de desvinculación iniciará de nuevo el cómputo para el 
ascenso de Grupo profesional.

En el caso de que dicha desvinculación fuera debida al ejercicio de derechos 
relacionados con la maternidad u otras situaciones relacionadas con la protección de la 
conciliación de la vida laboral y familiar, transcurrido dicho año de desvinculación el 
cómputo no se reiniciará, sino que se interrumpirá, continuando a partir del momento de 
la reincorporación.

4.B) Ascensos del grupo de profesionales al de coordinación.

Dado que las personas trabajadoras del Grupo de coordinadores realizan con 
carácter ordinario todas las tareas contempladas en el Grupo de profesionales, además 
de las más cualificadas y especializadas, su diferencia fundamental con éstos estriba en 
tener personal asignado y coordinarlo, así como en el grado de dominio y desempeño de 
la función; en la mayor responsabilidad asignada; y en el grado de autonomía de la 
función. En consecuencia, sólo accederán al Grupo de coordinación aquellas personas 
trabajadoras del Grupo de profesionales que de modo habitual y preferentemente sobre 
otras funciones, realicen aquellas que reúnan todos los requisitos diferenciadores 
expuestos y exigidos para la pertenencia al Grupo superior.

En concreto, el ascenso se producirá cuando en la persona trabajadora en cuestión 
coincidan, en las distintas funciones que a continuación se detallan, todos los requisitos 
previstos en cada una de ellas.

Funciones de venta:

Coordina y forma a las personas a él asignadas.
Conoce y domina el producto y la gama o surtido del mismo, de modo que debido a 

dicho dominio puede participar en la elaboración y evolución del surtido.
Toma iniciativas en cuanto a la implantación de los productos que él controla.
Conoce y domina los márgenes unitarios del artículo, en beneficio y rentabilidad de la 

sección.
Propone y aporta ideas y soluciones de mejora de venta, surtido, calidad e 

innovación, etc.

Funciones de elaboración, manipulación y despacho de productos:

Coordina las personas a él asignadas y prepara y distribuye el trabajo de las mismas.
Conoce, respeta y domina las normas higiénico-sanitarias del producto: cadena de 

frío, temperatura, fecha de caducidad, fermentación, etc.
Bajo su iniciativa lleva a cabo acciones preventivas para preservar la higiene y 

calidad de los productos. Propone y aporta soluciones.
Aplica de modo autónomo las normas de presentación de un producto, tanto en 

venta en autoservicio como en mostrador tradicional: etiquetado, precio, claridad, 
calidad, corte regular, porciones, etc.

La ejecución de su trabajo se sale de los estándares habituales.
Domina total y regularmente las técnicas de producción, con un alto nivel de 

manipulación, elaboración y transformación de la materia prima en producto final para la 
venta.

Incorpora valor añadido al producto con incidencia en rentabilidad.

Funciones de gestión y administración:

Coordina a las personas a él asignadas, controlando y supervisando el trabajo de las 
mismas.

Domina y aplica, autónomamente, los procedimientos contables y administrativos 
internos.
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Respeta el circuito administrativo completo, control de pedidos, gestión de 
proveedores, circuitos de mercancías, fórmula y circuitos de venta y pagos, etc.

Domina las herramientas informáticas puestas a su disposición.

Funciones de mantenimiento:

Coordina, supervisa, controla y forma a las personas a él asignadas.
Utiliza autónoma y sistemáticamente los medios necesarios para efectuar una 

reparación rápida y fiable.
Elabora el planning de mantenimiento preventivo.
Tiene control absoluto y aplica las normas de seguridad.
Perfecto conocimiento de instalaciones y redes, garantizando una predicción de 

averías.
Tiene perfecto dominio del material y de las instalaciones, controlando 

procedimientos internos y gestión de necesidades de repuestos para reparaciones.

5. Mecanismos de ascenso.
El paso de un Grupo profesional inferior a otro superior, quedará condicionado a la 

existencia de puesto a cubrir en el Grupo superior.
El ascenso a un Grupo profesional superior no se consolidará automáticamente, sino 

que se habrá de respetar un período de adaptación de seis meses. No superado por la 
persona trabajadora el referido período de adaptación, la empresa o la propia persona 
trabajadora, podrá decidir el retorno al Grupo profesional de origen, no consolidando la 
retribución del Grupo superior, todo ello sin perjuicio de lo establecido en la legislación 
vigente.

6. Disposiciones comunes.
7. Las empresas facilitarán a los comités de empresa o delegados de personal, con 

carácter anual, el número de ascensos producidos.

Sección 5.ª Ceses

Artículo 15. Cese voluntario.

La persona trabajadora con contrato superior a un año que se proponga cesar en la 
empresa, voluntariamente y por decisión unilateral, deberá comunicarlo a la Dirección de 
la misma con una antelación de 15 días a la fecha en la que haya de dejar de prestar 
servicios. Dicha comunicación deberá realizarse por escrito y con acuse de recibo.

El incumplimiento por parte de la persona trabajadora de este preaviso dará derecho 
a la empresa a descontar de la liquidación el importe del salario de un día por cada uno 
de retraso en el preaviso fijado.

Igualmente, el incumplimiento por parte de la Empresa de preavisar con la misma 
antelación y en los mismos supuestos, si legalmente fuera posible dicho cese voluntario 
en la relación laboral en fecha distinta a la prevista, en su caso, de finalización, obligará 
a éste al abono en la liquidación del importe del salario de un día por cada uno de 
retraso en el preaviso, siempre que el contrato de trabajo sea superior a un año. En los 
demás casos de finalización de la contratación por el empresario se estará a lo que 
disponga la legislación vigente.
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CAPÍTULO III

Salario

Sección 1.ª Estructura salarial

Artículo 16. Estructura salarial.

Las retribuciones de las personas trabajadoras incluidas en el ámbito de aplicación 
del presente convenio, estarán distribuidas en su caso entre el salario base de Grupo y 
los complementos del mismo.

Por acuerdo expreso con la persona trabajadora podrán pactarse fórmulas de salario 
flexible. En estos supuestos los conceptos figuraran en nómina de forma detallada y 
separada del resto.

Artículo 17. Salario base de grupo.

Se entiende por salario base de grupo el correspondiente a la persona trabajadora en 
función de su pertenencia a uno de los Grupos profesionales descritos en el presente 
convenio colectivo

El salario base anual remunera la jornada anual de trabajo efectivo pactada en este 
convenio colectivo y los períodos de descanso legalmente establecidos.

Artículo 18. Complementos salariales.

Son complementos salariales las cantidades que, se adicionen al salario base de 
Grupo por cualquier concepto distinto al de la jornada anual de la persona trabajadora y 
su adscripción a un Grupo Profesional.

Los complementos salariales se ajustarán, principalmente, a alguna de las siguientes 
modalidades:

A) Personales. En la medida en que deriven de las condiciones personales de la 
persona trabajadora.

B) De puesto de trabajo. Integrados por las cantidades que deba percibir la persona 
trabajadora por razón de las características del puesto de trabajo o de la forma de 
realizar su actividad.

C) Por calidad o cantidad de trabajo. Consistente en las cantidades que percibe la 
persona trabajadora por razón de una mejor calidad o mayor cantidad de trabajo, o bien 
en base a la situación y resultados de la Empresa o un área de la misma.

Artículo 19. Complemento personal de antigüedad.

Se mantienen los importes de antigüedad de los cuatrienios ya perfeccionados, los 
nuevos cuatrienios que se perfeccionen o reconozcan, se abonarán a la persona 
trabajadora en la cuantía que corresponda al número de cuatrienio que cumple, 
conforme a las cantidades previstas en la siguiente tabla:

 
Año

–
Euros

Hora
–

Euros

Primer cuatrienio. 255,79 0,14451

Segundo cuatrienio. 225,98 0,12767

Tercer cuatrienio. 201,94 0,11409

Cuarto cuatrienio y sucesivos. 192,32 0,10866
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Las cifras arriba señaladas son de aplicación para todos los Grupos Profesionales.
El importe de cada cuatrienio comenzará a abonarse desde el día primero del mes 

siguiente al de su cumplimiento.
Los valores de los cuatrienios previstos en la tabla anterior permanecerán invariables 

en la cuantía durante la vigencia del convenio Colectivo.
La persona trabajadora que cese definitivamente en la empresa y posteriormente 

ingrese de nuevo en la misma, sólo tendrá derecho a que se compute la antigüedad a 
partir de la fecha de este nuevo ingreso, perdiendo todos los derechos de antigüedad 
anteriormente obtenidos.

Artículo 20. Complemento personal de nivel.

A) Las empresas podrán establecer criterios dirigidos a reconocer un nivel 
profesional especial, dentro del colectivo integrado en el Grupo Profesional de 
Profesionales.

En el caso de que no fijen sus propios criterios, se aplicarán los recogidos en el 
Anexo I del presente convenio.

B) Este nivel de desarrollo profesional personal lleva aparejado un complemento 
del 3 % del salario base del Grupo de profesionales vigente en cada momento.

Este complemento personal de nivel será absorbible con el salario de un Grupo 
superior, en el caso de que se produjera el ascenso de Grupo, pero podrá compensarse 
con cualquier otra retribución que la persona trabajadora perciba por encima del salario 
base y la antigüedad.

C) Sistema alternativo del complemento de nivel.

No será de aplicación lo previsto en el presente artículo en aquellas empresas que 
tengan establecido con carácter general un sistema de promoción y desarrollo 
profesional, basado en competencias y/o valoración del desempeño profesional que 
comporte una mejora económica sobre el salario base de profesionales establecido en el 
convenio.

Artículo 21.  Complementos de puesto de trabajo.

Son los complementos que percibe la persona trabajadora fundamentalmente debido 
a las características del puesto de trabajo o la forma de realizar su actividad laboral. 
Estos complementos son de índole funcional y su percepción depende, principalmente, 
de la efectiva prestación de trabajo en el puesto asignado, por lo que no tendrán carácter 
consolidable.

Se considerarán complemento de puesto de trabajo, aquellas cantidades que 
retribuyan, entre otras, la peligrosidad o toxicidad del puesto de trabajo.

En materia de nocturnidad se estará a lo dispuesto en el artículo 36 del Estatuto de 
los Trabajadores.

La retribución del plus de nocturnidad por hora efectivamente trabajada en período 
nocturno para todas las personas trabajadoras será del 20 por 100 del valor/hora 
correspondiente del artículo 24 del presente convenio colectivo, salvo que, por razón del 
trabajo contratado, la nocturnidad estuviera comprendida en la retribución pactada.

Los complementos de puesto no tendrán carácter consolidable, salvo pacto expreso 
en contrario.

Artículo 22. Complemento de calidad.

Se entiende por complemento de calidad de trabajo, aquel que la persona 
trabajadora percibe por razón de una mejor calidad en el trabajo y siempre que se realice 
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de forma efectiva la función en virtud del cual se estableció, en forma de comisiones, 
primas, incentivos, etc.

La implantación o modificación colectiva de los sistemas de complementos de 
calidad será sometida a la consideración de los representantes legales de las personas 
trabajadores, siguiéndose en su caso, los trámites previstos en el artículo 41.4 y 5 del 
Estatuto de los Trabajadores.

También se incluyen como incentivos, no sujetos a lo dispuesto en el párrafo anterior, 
aquellos complementos salariales individuales percibidos en función de la calidad del 
trabajo realizado, o a la situación y resultados de la Empresa o de un área de la misma.

Los complementos de calidad no tendrán carácter consolidable, salvo pacto expreso 
en contrario.

Artículo 23. Complementos de vencimiento periódico superior al mes.

Las retribuciones básicas establecidas en el presente convenio, se entienden 
distribuidas en 16 pagas, por lo que las cuatro pagas extraordinarias se percibirán 
conforme a la costumbre o pacto establecido en cada empresa.

Mediante acuerdo, el importe total o parcial de las pagas extraordinarias, podrá 
prorratearse entre doce mensualidades, o en el salario/hora global, de conformidad con 
lo previsto en el artículo 25. El prorrateo de las pagas se efectuará, en su caso, 
incorporando a la retribución mensual (u horaria) la parte proporcional correspondiente al 
mes en cuestión de la paga o pagas prorrateadas. La parte de paga o pagas ya 
devengadas hasta el momento del prorrateo, se liquidará y abonará en la fecha en que 
estuviera previsto su pago, conforme al anterior sistema.

Sección 2.ª Cuantías salariales

Artículo 24. Salario base en 2023.

Las tablas definitivas para el año 2023, una vez aplicado el incremento fijado en el 
artículo 25, serán las siguientes con fecha de efectos del 1 de enero de 2023:

Grupo
Salario anual

–
Euros

Salario hora
–

Euros

Base. 15705,65 8,87325

Profesional. 16176,82 9,13945

Coordinador. 17632,71 9,96199

Técnicos. 19219,68 10,85858

El salario base anual se refiere a la ejecución de la jornada de trabajo pactada en el 
artículo 26 del presente convenio colectivo para dicho año. Será de aplicación, tanto a 
las personas trabajadoras que actualmente prestan servicio, como a las personas 
trabajadoras que ingresen o reingresen en la Empresa.

El salario hora se incluye el pago de las vacaciones. La determinación del salario / 
hora global, se efectuará dividiéndose la retribución anual del convenio o la superior 
pactada, por el número de horas anuales previsto en el artículo 26.

Del resultado podrán detraerse 31/365 como provisión necesaria si se retribuye, en 
su momento, el período de vacaciones.

Las Empresas dispondrán de hasta 2 meses a partir del mes siguiente al de la 
publicación del convenio colectivo en el «Boletín Oficial del Estado» («BOE») para el 
abono de los atrasos correspondientes al ejercicio 2023.
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Artículo 25. Incremento salarial años: 2023, 2024, 2025 y 2026.

1. Incremento Salarial Fijo.

Año 2023: las Tablas definitivas recogidas en el artículo 24 de este convenio 
colectivo se han incrementado en un 4,5 % con respecto al año anterior, y tendrán 
efectos desde el 1 de enero de dicho ejercicio.

Durante los ejercicios 2024, 2025 y 2026 se aplicarán, con fecha de efectos del 1 de 
enero de cada año los siguientes incrementos fijos a las Tablas definitivas recogidas en 
el artículo 24 de este convenio colectivo:

Año 2024: 4,5 %.
Año 2025: 3 %.
Año 2026: 2 %.

2. Incremento variable anual en función de evolución de ventas del sector.

En función del dato de consumo anual en Grandes Superficies, medido como Índice 
de Comercio al por Menor en Grandes superficies General, base 2010 una vez deducido 
el efecto inflación (precios constantes), las personas trabajadoras percibirán, una vez se 
conozca el dato del año anterior (media de enero a diciembre) y en función de la 
diferencia numérica del dato de dicho año respecto al promedio de los dos años 
anteriores un complemento salarial variable y no consolidable, por el importe resultante 
de la aplicación del siguiente cuadro, calculado sobre las Tablas salariales del 
artículo 24.

0,5 a 1: 0,20 %.
1,01 a 1,5: 0,40 %.
1,51 a 2: 0,60 %.
2,01 a 2,5: 0,80 %.
2,51 a 3: 1,00 %.
3,01 a 3,5: 1,20 %.
3,51 a 4: 1,40 %.
4,01 a 4,5: 1,60 %.
4,51 a 5: 1,80 %.
De 5,01 en adelante: 2,00 %.

Todo ello con independencia de la garantía que se fija de percibo de este incentivo 
variable en la disposición transitoria quinta.

En todo caso la Comisión Mixta del Convenio Colectivo realizará las operaciones 
para la verificación del dato del ICM de conformidad con lo previsto en el presente 
artículo y de conformidad con los trabajos efectuados hasta ahora.

3. Consolidación en tablas en función de la evolución del ICM en Grandes 
superficies General.

Anualmente se consolidará, en su caso sobre las Tablas previstas en el artículo 24, el 
importe resultante de la siguiente escala en función del mismo dato de crecimiento del 
ICM calculado conforme a lo previsto en el párrafo primero del punto 2 anterior:

4 a 4,5: 0,25 %.
4,51 a 5: 0,50 %.
5,01 a 5,5: 0,75 %.
5,51 a 6: 1,00 %.
6,01 a 6,5: 1,25 %.
6,51 a 7: 1,50 %.
7,01 a 7,5: 1,75 %.
Del 7,51 en adelante: 2,00 %.
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Tanto el incremento, como el complemento variable, se calcularán cada año sobre 
las tablas salariales del artículo 24 vigentes en diciembre del año anterior.

La Comisión Mixta, en función de los datos oficiales, que el Instituto Nacional de 
Estadística facilita anualmente al Ministerio de Economía procederá a realizar 
anualmente la armonización del dato publicado a Base 2010, y, en su caso, a la 
determinación del importe del variable.

En todo caso la Comisión Mixta del Convenio Colectivo realizará las operaciones 
para la verificación del dato del ICM de conformidad con lo previsto en el presente 
artículo y de conformidad con los trabajos efectuados hasta ahora.

Asimismo, la comisión, anualmente velara por la aplicación a tablas del incremento 
fijo conforme a lo dispuesto en el punto 1 del presente artículo.

CAPÍTULO IV

Tiempo de trabajo

Sección 1.ª Jornada laboral ordinaria y su distribución

Artículo 26.  Jornada máxima.

La jornada de trabajo efectivo máxima laboral convencional anual, a partir del 1 de 
enero de 2023 será de 1770 horas de trabajo efectivo, distribuyéndose la misma 
conforme a lo dispuesto en el artículo siguiente.

Artículo 27. Distribución de la jornada.

1. La distribución de la jornada se efectuará a nivel de empresa con carácter 
general.

Durante el primer trimestre del año natural, o en el momento que este establecido a 
nivel de empresa, las empresas facilitarán a los representantes legales de las personas 
trabajadoras los modelos de cuadros horarios laborales generales anuales. En el mismo 
plazo y en función del sistema de señalamiento de calendarios de vacaciones, las 
empresas facilitarán a las personas trabajadoras los días de vacaciones anuales.

Como mínimo trimestralmente, o con la antelación y periodicidad que esté 
establecida por acuerdo a nivel de empresa, las personas trabajadoras conocerán el 
momento en que deben prestar el trabajo, y los fines de semana de descanso de calidad, 
salvo que, en función del sistema establecido en cada empresa, se facilite anualmente. 
En dicha distribución se podrá tener en cuenta la mayor intensidad en la actividad 
comercial en determinados días de la semana y momentos del año, pudiendo ampliarse 
el número de horas ordinarias diarias, respetando en todo caso el descanso entre 
jornadas.

2. De la jornada anual contratada, de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 34.2 del Estatuto de los Trabajadores, y una vez ya distribuida, se podrá 
disponer del porcentaje de horas previsto legalmente.

La distribución de tales horas, de conformidad con lo previsto en el artículo 34.2 del 
ET, deberá respetar los períodos mínimos de descanso diario y semanal previstos en la 
Ley.

A los presentes efectos, la disposición por parte de la empresa de este tiempo de 
trabajo se producirá, bien sin previsión de tal número de horas, o bien modificando en 
igual número las horas planificadas, siempre con el preaviso previsto en el párrafo 
anterior.

3. Efectuada la planificación de la jornada, las empresas la podrán variar para 
atender imprevistos como ausencias no previstas de personas trabajadoras para su 
sustitución. La comunicación del cambio se efectuará tan pronto la empresa conozca la 
existencia del mismo, respetándose el preaviso que establezca la legalidad vigente, y se 
dará cuenta a la representación legal de las personas trabajadoras. La suma de estas 
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horas y las contempladas en el punto anterior no podrán exceder anualmente del 
porcentaje contenido en el artículo 34.2 del ET.

4. En los casos en que se autoricen o modifiquen los días u horarios de apertura 
comerciales con posterioridad a la formulación de la distribución periódica 
correspondiente, se estará a lo dispuesto en los dos números anteriores, y a lo previsto 
en el artículo 31 siguiente, respetando la legalidad vigente.

5. La jornada ordinaria correspondiente a las personas trabajadoras a tiempo 
parcial que no exceda de 4 horas, se realizará de forma continuada.

6. Por acuerdo con la representación de las personas trabajadoras en el ámbito de 
la empresa se podrá excepcionar a las personas trabajadoras a tiempo parcial que 
presten su servicio en las líneas de caja de la adscripción a los cuadros horarios a que 
se refiere el punto 1. de este artículo, si bien en todo caso deberán conocer los horarios 
mensuales al menos con diez días naturales de antelación al inicio del mes.

7. La distribución de la jornada podrá realizarse cualquier día de la semana, 
quedando derogados y sin aplicación los preceptos de anteriores convenios que se 
opongan a la presente disposición.

8. La prestación de trabajo cualquier día de la semana será exigible a todos las 
personas trabajadoras a fin de repartir equitativamente la carga de trabajo.

Artículo 27 bis. Desconexión digital.

Con el fin de garantizar la desconexión digital de las personas trabajadoras del sector 
de grandes almacenes se establecen las siguientes medidas que tendrán el carácter de 
mínimas, a excepción de las recomendaciones indicadas en el punto 4:

1. Se reconoce el derecho de las personas trabajadoras a no atender dispositivos 
digitales puestos a disposición por las empresas para la prestación laboral, fuera de su 
jornada de trabajo y durante el tiempo destinado a permisos, licencias, vacaciones, 
excedencias o reducciones de jornada, salvo que se den las causas de urgencia 
justificada estipuladas en el punto 3 siguiente.

2. En cualquier caso, con carácter general, no se realizarán, salvo que se den las 
situaciones de urgencia estipuladas en el punto 3, llamadas telefónicas, envío de correos 
electrónicos o de mensajería de cualquier tipo mediante las herramientas de trabajo 
puestas a disposición por parte de las Empresas más allá del horario de trabajo de la 
persona trabajadora, salvo que los mismos no impliquen la realización inmediata de 
cualquier encargo.

3. Se considerará que concurren circunstancias excepcionales justificadas cuando 
se trate de supuestos que puedan suponer un riesgo hacia las personas o un potencial 
perjuicio empresarial hacia el negocio, cuya urgencia requiera de la adopción de 
medidas especiales o respuestas inmediatas.

4. Asimismo, para una mejor gestión del tiempo de trabajo, se considerarán buenas 
prácticas:

Procurar que las comunicaciones se envíen exclusivamente a las personas 
implicadas y con el contenido imprescindible, simplificando la información.

Promover la utilización de la configuración de la opción de envío retardado en los 
correos electrónicos que se emitan por parte de aquellas personas trabajadoras fuera de 
la jornada laboral y no concurran las circunstancias a las que se refiere el apartado 3 
anterior.

Programar respuestas automáticas, durante los periodos de ausencia, indicando las 
fechas en las que no se estará disponible, y designando el correo o los datos de contacto 
de la persona a quien se hayan asignado las tareas durante tal ausencia.

Limitar las convocatorias de formación, reuniones, videoconferencias, 
presentaciones, información, etc., fuera de la jornada de trabajo de cada persona 
trabajadora.
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Se incorporará la utilización de videoconferencias y audio conferencias que permitan 
la realización de tales reuniones dentro de la jornada laboral y eliminen los 
desplazamientos innecesarios, siempre que esto sea posible.

Si dichas reuniones se han de llevar a cabo fuera de la jornada de la persona 
trabajadora la asistencia será voluntaria y será considerada tiempo efectivo de trabajo. 
Esta medida será de especial cumplimiento para todas las personas con reducción de 
jornada por cuidado de familiares.

Las reuniones incluirán en sus convocatorias la hora de inicio y finalización, así como 
la documentación relevante que vaya a ser tratada con el fin de que se puedan visualizar 
y analizar previamente los temas a tratar y las reuniones no se dilaten más de lo 
establecido.

5. Las empresas realizarán acciones de formación y sensibilización sobre la 
protección y respeto del derecho a la desconexión digital y laboral y sobre un uso 
razonable y adecuado de las TIC, dirigidas a todos los niveles de la organización, y para 
ello pondrá a disposición de todas las personas trabajadoras, la información y/o 
formación necesaria.

6. Como complemento de estas medidas, en el ámbito de la Empresa se podrán 
establecer protocolos de actuación que amplíen, desarrollen y mejoren lo aquí 
estipulado.

7. Las empresas podrán adoptar las medidas que estimen más oportunas de 
vigilancia y control para verificar el cumplimiento por la persona trabajadora de sus 
obligaciones laborales, guardando en su adopción y aplicación la consideración a los 
derechos de las personas trabajadoras.

Artículo 28. Verificación de la jornada.

1. La verificación y control de la ejecución de la jornada se efectuará, con carácter 
individual y anualmente.

El tiempo de trabajo se computará de modo que tanto al comienzo como al final de la 
jornada diaria la persona trabajadora se encuentre en su puesto de trabajo y prestando 
trabajo efectivo.

2. Para la aplicación de lo pactado en el punto anterior, y fuera del marco de 
flexibilidad establecido en el presente convenio, las empresas afectadas por el presente 
convenio estarán obligadas a llevar un registro de la jornada de trabajo efectivo diario 
ejecutado por las personas trabajadoras sujetas a programación.

Este registro podrá efectuarse por cualquiera de los medios mecánicos, visuales o 
electrónicos que libremente establezcan las empresas, que podrán incorporar elementos 
y pautas de ponderación cuando el tiempo de presencia registrado no coincida 
necesariamente con el de trabajo efectivo.

El sistema establecido permitirá que las personas trabajadoras, y sus representantes 
en la legitimación que ostenten, puedan verificar por periodos regulares el resultado 
detallado del registro de la jornada diaria efectivamente desempeñada.

La empresa facilitará a cada persona trabajadora, por cualquier medio que le sea 
accesible a esta, la información del número de horas no programadas efectivamente 
realizadas, especificando su compensación por retribución o por descanso posterior.

Cuando en la empresa se establezcan sistemas de autogestión por el trabajador del 
tiempo de trabajo, como es el caso de los/las mandos, o de horario flexible, de 
teletrabajo, o de personas trabajadoras que no presten servicios en los centros físicos de 
las Empresas y/o Grupos de Empresa, la cuantificación de la jornada ejecutada podrá 
efectuarse por los mismos dando cuenta mensual a la dirección de la empresa, quien 
podrá constatar su certeza, a los efectos de lo dispuesto en el párrafo anterior.

3. Dentro del año de cómputo, las empresas procederán a la liquidación de los 
tiempos de exceso que se hayan podido producir sobre la jornada del artículo 26 
mediante su compensación con igual tiempo de descanso, salvo acuerdo para su 
acumulación y disfrute en días completos, dentro de los tres meses desde la finalización 
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del cómputo anual, procurando ambas partes que no coincidan tales descansos con los 
períodos punta de producción. Las empresas entregarán al comité de centro la relación 
de las horas de exceso que fueran extraordinarias.

Cuando, por cualquier causa la jornada máxima en cómputo anual se viera superada 
por la suma de las horas trabajadas efectivamente y aquéllas en las que, con 
programación de trabajo, la obligación de trabajar estuvo legalmente suspendida, 
manteniendo el derecho a retribución de la Empresa, bien a su cargo, o en pago 
delegado, las horas de exceso que resultaren, transcurrido el período antes referido, se 
compensarán a la persona trabajadora en proporción al tiempo efectivamente trabajado, 
como horas ordinarias o en tiempo libre equivalente.

Artículo 29. Régimen de distribución de jornada en el Grupo de Mandos.

Las personas trabajadoras encuadradas en el Grupo de mandos podrán flexibilizar 
su horario de forma que puedan modificar sus tiempos de trabajo y descanso atendiendo 
a los ciclos y necesidades específicos del puesto o coordinándolos con otros 
trabajadores de su misma responsabilidad, siempre que quede garantizada una correcta 
atención a los objetivos del puesto.

Artículo 30. Descanso diario y semanal.

1. Las personas trabajadoras tendrán derecho a un descanso mínimo semanal de 
día y medio ininterrumpido.

2. De conformidad con el artículo 6 del Real Decreto 1561/1995 el descanso del 
medio día semanal podrá acumularse en períodos de hasta cuatro semanas o separarse 
del día completo para su disfrute en otro día de la semana, y el día completo de 
descanso semanal, que podrá disfrutarse cualquier día de la semana, podrá acumularse 
dentro de un ciclo no superior a catorce días.

3. No obstante, las personas trabajadoras no podrán ser programados como trabajo 
ordinario más de diez días consecutivos de trabajo, salvo que forme parte de una 
cadencia regular de concentración de tiempos de descanso o se trate de períodos de 
mayor actividad del año, que deberán ser comunicados previamente a la representación 
de las personas trabajadoras, en cuyo caso el límite será de 11.

4. La interrupción en jornadas partidas, salvo pacto de las partes, será al menos de 
dos horas y como máximo de cuatro horas.

5. Descansos en sábados y domingos:

A fin de facilitar la conciliación de la vida laboral con la familiar, las personas 
trabajadoras con más de cinco días de promedio de trabajo a la semana disfrutarán al 
menos de nueve fines de semana de descanso en los que se comprendan el sábado y el 
domingo.

Para alcanzar este número de sábados y domingos de descanso se seguirá el 
siguiente escalado:

Año 2023: mismo sistema de descanso en sábados y domingos establecidos en el 
convenio colectivo 2021-2022.

Año 2024: 7 sábados y domingos de descanso.
Año 2025: 8 sábados y domingos de descanso.
Año 2026: 9 sábados y domingos de descanso.

Las personas trabajadoras descritas en el presente artículo que presten servicios en 
zonas de apertura generalizada disfrutarán, a partir del año 2024, de un descanso de 
sábado y domingo adicional a los arriba establecidos, alcanzando en el año 2026 la cifra 
de 10 sábados y domingo de descanso.
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Artículo 31. Actividad comercial en domingos y festivos.

Manteniendo en el año 2023 los límites fijados en el artículo 30 del convenio 
colectivo anterior, a partir del año 2024 las personas trabajadoras con más de tres días 
de promedio anual de trabajo a la semana no tendrán obligación de trabajar en domingos 
o festivos, en centros o establecimientos abiertos al público más allá de 22 domingos y 
festivo en zonas de apertura generalizada.

En casos de apertura al público no generalizada en domingos y festivos se aplicará 
la siguiente regulación:

– Hasta quince (inclusive) días de actividad en domingos y festivos al año de 
apertura al público, estas personas trabajadoras no tendrán obligación de trabajar más 
que el 50% de los domingos y festivos que en el año la empresa decida abrir al público el 
centro o establecimiento en cuestión.

– De dieciséis a veinticinco aperturas al año, el porcentaje será del 40% de 
domingos y/o festivos a trabajar.

– Por encima de 25 días de aperturas al año, el porcentaje será del 30% con un 
mínimo de 10 domingos y/o festivos a trabajar.

A efectos del cálculo del número de domingos y festivos con obligación a prestar 
servicios en todo caso la fracción resultante se elevará al entero.

Artículo 32. Ventas especiales y balances.

En las semanas de preparación de ventas especiales de enero y julio, o en otras dos 
fechas alternativas, y de los dos Balances o Inventarios, las empresas podrán variar el 
horario de trabajo y prolongar la jornada, siendo horas de prestación obligatoria por parte 
de la persona trabajadora.

La facultad prevista en el párrafo anterior podrá ser utilizada por las empresas que 
tuvieran otro sistema diferente, con el máximo de dos días al año, dentro del año natural. 
Este límite no afectará a los inventarios de aquellos departamentos que, por las 
características de sus productos, los efectúen con mayor periodicidad, si bien en este 
caso la obligación no alcanzará a más de 12 al año.

Cuando el trabajo previsto en los párrafos anteriores se produjera en tiempo 
extraordinario de prestación obligatoria, la compensación deberá hacerse como horas 
extraordinarias en retribución o en descanso equivalente a opción de la persona 
trabajadora.

Las personas trabajadoras en situación de embarazo estarán exentas de realizar una 
jornada superior a la normal contratada.

Las personas trabajadoras afectados por reducción de jornada por guarda legal 
estarán exentos de modificar por esta causa el horario de prestación de trabajo 
preestablecido salvo pacto en contrario.

Artículo 33. Horas extraordinarias.

1. Las horas extraordinarias serán voluntarias. El límite convencional de horas 
extraordinarias anuales será el previsto en el número 2 del artículo 35 del Estatuto de los 
Trabajadores, pero, aplicado, a lo largo de toda la vigencia del convenio, sobre la jornada 
convencional del año 2017. La diferencia entre esta y la jornada máxima convencional 
vigente cada año tendrá el carácter de horas suplementarias. Estas horas tendrán el 
mismo tratamiento de horas extraordinarias respecto a voluntariedad y retribución, pero 
no contarán como tales a los solos efectos del límite legal.

2. Las horas extraordinarias se compensarán en retribución con un recargo del 30% 
sobre el valor de la hora ordinaria o con igual proporción de recargo en tiempo de 
descanso, a ser posible en jornadas completas.
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3. Se realizarán, de manera obligatoria, las horas extraordinarias que vengan 
exigidas por la necesidad de reparar siniestros y otros daños extraordinarios y urgentes. 
Igual supuesto se aplicará al caso de riesgo de pérdida de materias primas.

Artículo 34. Información a la representación legal de las personas trabajadoras sobre 
las horas extraordinarias.

Para la aplicación de lo pactado en el artículo anterior, las empresas afectadas por el 
presente convenio estarán obligadas a facilitar al Comité de Centro o Delegados de 
Personal, la información sobre el número de horas extraordinarias realizadas, 
especificando sus causas y, en su caso, la distribución por secciones o departamentos.

El cómputo de horas extraordinarias conforme establece el artículo 35.5 del Estatuto 
de los Trabajadores, se totalizará en el periodo fijado para el abono de las retribuciones, 
entregando copia del resumen a la persona trabajadora en el recibo correspondiente.

Sección 2.ª Vacaciones anuales

Artículo 35. Vacaciones anuales.

1. Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio disfrutarán de 
treinta y un días naturales de vacaciones al año.

2. Con antelación a la publicación de los turnos de vacaciones, se dará cuenta de 
los mismos al Comité de Empresa o Delegados de Personal, en su caso.

3. La retribución de las vacaciones se realizará en fechas, cuantías, conceptos y 
sistemas vigentes en cada Empresa.

Artículo 36. Períodos de disfrute.

1. Las personas trabajadoras disfrutarán entre los meses de junio a septiembre de, 
al menos, veintiún días naturales ininterrumpidos de su período vacacional, salvo que 
ingresen en la Empresa con posterioridad al 1 de septiembre, o su parte proporcional.

Las empresas podrán excluir de los turnos de vacaciones aquellas fechas o períodos 
que coincidan con los de mayor actividad productiva.

En aquellos centros donde la cifra mensual de ventas promedio en el período junio- 
septiembre, correspondiente al año anterior, sea superior en un 3 % a la cifra mensual de 
ventas promedio del resto del año (octubre-mayo), las vacaciones del período de verano, 
en función de la organización del trabajo, podrán organizarse en 15 días continuados de 
junio a septiembre. De ambos periodos se excluirán las ventas de julio, diciembre y 
enero.

Cuando, por la fecha de apertura del centro, no haya referencia histórica, la dirección 
podrá asignar los turnos de vacaciones en función de su previsión de venta.

2. Fuera de los anteriores períodos, y en la medida que la organización del trabajo 
lo permita, las personas trabajadoras tendrán opción para fijar la fecha de disfrute de su 
vacación anual.

3. La bolsa vacacional podrá fraccionarse en función de los días efectivamente no 
disfrutados en los respectivos períodos. Su cuantía se fija en 450 euros durante la 
vigencia del convenio referida al período de 21 días. Para el cálculo de la misma en el 
caso de corresponder quince días se efectuará la correspondiente proporción. Se 
abonará a aquellas personas trabajadoras que, por necesidad del servicio u organización 
del trabajo, no sea posible concederles el disfrute en los periodos indicados.

Si por la fecha de ingreso de la persona trabajadora le correspondieran menos de los 
días en los periodos indicados, de optar las empresas en dicho período por lo previsto en 
el apartado 3.º de este mismo artículo, se abonaría la parte proporcional.

El derecho al percibo de la bolsa de vacaciones no está sujeto a la naturaleza 
temporal o no del contrato, teniendo en consecuencia derecho al mismo tanto las 
personas trabajadoras fijas como las temporales en las que coincidan las circunstancias 
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a que se refiere este artículo, si bien se considera como condición indispensable para 
poder tener derecho a disfrutar vacaciones entre los meses de junio a septiembre el que 
durante esos meses esté el contrato de trabajo vivo y en activo, ya que, en otro caso, 
carecería de sentido el precepto, excluyéndose del cobro de la bolsa, por razones de 
pura lógica, exclusivamente a aquellas personas trabajadoras contratadas en ese 
período mediante un contrato de duración determinada o fijo discontinuo, precisamente 
para poder sustituir a personas trabajadoras que disfruten de los días previstos en los 
períodos señalados.

4. Como principio y preferencia única para el derecho de opción de las personas 
trabajadoras a un determinado turno de vacaciones, se establece que quien optó y tuvo 
preferencia sobre otra persona trabajadora en la elección de un determinado turno, 
pierde esa primacía de opción hasta tanto no la ejercite el resto de sus compañeros/as 
en una unidad de trabajo.

Sección 3.ª Licencias y excedencias

Artículo 37. Licencias retribuidas.

La persona trabajadora, previo aviso y justificación, podrá ausentarse del trabajo con 
derecho a percibir el Salario Base de Grupo, más los complementos personales por los 
motivos y el tiempo siguiente:

A) Por el tiempo preciso, y con justificación del mismo con el correspondiente 
visado del facultativo, cuando, por razón de enfermedad la persona trabajadora precise 
asistencia a consultorio médico en horas coincidentes con su jornada laboral. Se 
entenderá por facultativo aquel que, hallándose habilitado al efecto, preste sus servicios 
tanto en la medicina pública como en la privada.

B) Quince días naturales en caso de matrimonio, iniciándose su cómputo en el 
primer día laborable de la persona afectada.

C) Dos días hábiles por el accidente grave u hospitalización de parientes hasta el 
segundo grado de consanguinidad o afinidad no contemplados en el apartado siguiente. 
Cuando con tal motivo la persona trabajadora necesite hacer un desplazamiento al 
efecto, el plazo será de cuatro días hábiles.

D) Tres días hábiles en los casos de enfermedad grave diagnosticada por el 
facultativo, o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o 
afinidad. Cuando, por tal motivo, la persona trabajadora necesite hacer un 
desplazamiento superior a 300 kilómetros por trayecto al efecto, el plazo será de cinco 
días hábiles. Aquellos casos que conlleven salida de una isla o de una de las dos 
ciudades autónomas se considerarán un desplazamiento suficiente para tener derecho al 
aumento de los días de la licencia igual que si se tratara de un desplazamiento superior 
a 300 km.

E) Un día hábil por traslado del domicilio habitual.
F) Un día hábil por matrimonio de parientes hasta segundo grado de 

consanguinidad o afinidad.
G) Las horas precisas para asegurar la concurrencia a exámenes finales de las 

personas trabajadoras, cuando éstas cursen estudios de carácter oficial o académico. En 
tales casos, deberán aportar la justificación administrativa que avale su solicitud.

H) Anualmente las personas trabajadoras podrán disfrutar de un máximo de 5 días 
de licencia retribuida de entre los siguientes supuestos:

1. Hasta dos días hábiles por fallecimiento de cónyuge o de hijos/as, o por 
fallecimiento de hermanos/as y padres/madres por consanguinidad, que podrán 
acumularse a lo establecido en el apartado D del presente artículo hasta un máximo de 
cinco días en total.
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2. Un día al año por asistencia a firmas de documentos notariales necesarios para 
la adquisición de vivienda, siempre que la persona trabajadora deba hacerlo 
personalmente y coincida con su horario de trabajo.

3. Hasta un máximo de 8 horas anuales, con justificación de la urgencia y 
acreditación del tiempo empleado, con el correspondiente visado facultativo, para 
acompañar a hijos/as menores de 15 años a urgencia médica no previsible en horas 
coincidentes con el horario de trabajo. Alternativamente estas horas se podrán utilizar 
para acompañar a familiares de 1er grado dependientes o mayores de 70 años.

4. Un día hábil por matrimonio de la persona trabajadora, acumulable al supuesto 
del apartado B anterior.

5. Un día para la realización del examen para la obtención por primera vez del 
permiso de conducir siempre que coincida con el horario de trabajo de la persona 
trabajadora.

El disfrute de todos los permisos recogidos en este apartado H, nunca podrá exceder 
de cinco días al año.

Aquellas empresas que por acuerdo tuviesen establecido un sistema de vacaciones 
compensatorio de la licencia prevista en el apartado H anterior lo mantendrán, sin que 
les sea esta de aplicación.

Si, en los supuestos relacionados con hospitalización de familiares debido a 
enfermedad o accidentes graves, se establecieran turnos de estancia en el hospital a fin 
de atender al paciente, la persona trabajadora podrá disfrutar de su licencia por este 
concepto en días completos iniciándola en fecha posterior a la del hecho causante, 
siempre y cuando lo solicite en los términos a continuación establecidos y la consuma 
mientras perdure el mismo periodo de hospitalización.

En estos supuestos la persona trabajadora tendrá derecho al mismo número de días 
laborables de licencia que hubiera disfrutado en el caso del normal inicio de la misma. 
Para eso se realizará el cálculo -de días laborables que habría supuesto la licencia de 
comenzar su disfrute el día en que se produjo el hecho causante. La persona trabajadora 
deberá comunicar y acreditar a la empresa la concurrencia del hecho causante, su 
intención de disfrutar la licencia en fecha posterior y señalar los días laborables que le 
correspondan, según el cálculo anterior, en los que disfrutará la licencia. Al término del 
disfrute deberá acreditar que durante los días efectivamente disfrutados como licencia 
concurría la situación que dio lugar al permiso.

A los efectos de licencias, salvo la prevista en el apartado B de este artículo, tendrán 
los mismos derechos las parejas de hecho siempre que las mismas estén debidamente 
inscritas en el correspondiente registro oficial y la persona trabajadora aporte la 
certificación acreditativa de la misma.

Artículo 38. Licencias no retribuidas.

Las personas trabajadoras podrán disfrutar de una única licencia al año sin 
retribución de hasta treinta días continuados al año y con un mínimo de dos días y sin 
que el disfrute de esta licencia pueda coincidir con: principio o final de cualquier tipo de 
licencias o vacaciones, puentes, primera semana de venta especial de enero y ventas de 
julio, Navidad y Reyes. Las empresas concederán este tipo de licencia siempre que haya 
causa justificada y lo permita la organización del trabajo. Tanto la petición de la persona 
trabajadora como la no concesión por parte de la empresa, deberán efectuarse por 
escrito y aduciendo la justificación oportuna.

Cuando el motivo de la solicitud de esta licencia sea la atención a familiares de 
primer grado por consanguinidad por internamiento hospitalario, previa su acreditación, 
no operará la limitación de concurrencia con las fechas establecidas en el párrafo 
anterior.
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Artículo 39. Excedencias.

De acuerdo con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, podrán solicitar la 
excedencia voluntaria todas las personas trabajadoras de la empresa siempre que 
lleven, por lo menos, un año de servicio.

La excedencia voluntaria se concederá por un plazo no inferior a cuatro meses ni 
superior a cinco años. Este derecho solo podrá ser ejercitado otra vez por la misma 
persona trabajadora si transcurriesen cuatro años desde el final de la anterior 
excedencia; a ningún efecto se computará el tiempo que las personas trabajadoras 
permaneciesen en esta situación.

Al término de la situación de excedencia la persona trabajadora tendrá derecho 
preferente al reingreso en la primera vacante que se produzca en la empresa de su 
mismo grupo profesional, si no hubiese personas trabajadoras en situación de 
excedencia forzosa o con derechos a reserva de puesto de trabajo.

Se perderá el derecho de reingreso en la empresa si no es solicitado por el/a 
interesado/a con una antelación de un mes a la fecha de finalización del plazo que le fue 
concedido.

Sección 4.ª Conciliación de la vida laboral y familiar

Artículo 40.  Protección de la vida familiar.

I. Riesgo durante el embarazo. En el supuesto de riesgo para el embarazo, en los 
términos previstos en el artículo 26 de la Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos 
Laborales, la suspensión del contrato finalizará el día en que se inicie la suspensión del 
contrato nacimiento, de conformidad con lo dispuesto en las leyes o desaparezca la 
imposibilidad de la persona trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro 
compatible con su estado. Durante este supuesto las personas trabajadoras percibirán 
un complemento sobre la prestación de la Seguridad Social hasta alcanzar el 100 % del 
salario base de grupo.

II. Nacimiento. Las personas en situación de suspensión del contrato por 
nacimiento podrán unir las vacaciones al periodo de baja por nacimiento.

Las personas trabajadoras gestantes podrán solicitar, con anterioridad al inicio del 
periodo de baja por nacimiento, un permiso no retribuido por un periodo no inferior a un 
mes y no superior a tres meses. Esta solicitud se realizará con quince días de antelación 
a la fecha de disfrute.

Durante el ejercicio de este derecho, cuya finalización necesariamente deberá 
coincidir con el principio de la baja por maternidad, las empresas mantendrán la 
cotización de las personas trabajadoras.

III. Suspensión del contrato por nacimiento o adopción. En el supuesto de parto, la 
suspensión tendrá una duración de dieciséis semanas, que se disfrutarán de 
conformidad con lo establecido en la legislación ordinaria.

En el supuesto de adopción, de guarda con fines de adopción o acogimiento, de 
acuerdo con el artículo 45.1.d) del ET, la suspensión del trabajo tendrá una duración de 
dieciséis semanas.

IV. Nacimientos prematuros. En los casos de nacimiento de hijos prematuros o que, 
por cualquier causa, deban permanecer hospitalizados a continuación del parto, la madre 
o el padre tendrán derecho a ausentarse del trabajo durante una hora durante el tiempo 
que dure esta hospitalización.

Asimismo, durante dicho período, tendrán derecho a reducir su jornada de trabajo 
hasta un máximo de tres horas, (o su parte proporcional en caso de contrato a tiempo 
parcial) dentro de su jornada ordinaria, con la disminución equivalente del salario hasta 
el alta hospitalaria.

V. Lactancia. El permiso por lactancia se regulará según lo establecido en el 
artículo 37.4 del ET.
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Las personas trabajadoras podrán optar por acumular el disfrute de este derecho de 
reducción de jornada por lactancia, en 14 días naturales, uniéndolo al periodo de 
suspensión por nacimiento.

En el caso de parto múltiple las personas trabajadoras podrán disfrutar del derecho 
contenido en el párrafo anterior por cada uno de los hijos/as.

VI. Guarda legal. De conformidad con lo establecido en el artículo 37.6 y 7 del Texto 
Refundido del Estatuto de los Trabajadores, y de la Ley 39/1999, de Conciliación de la 
Vida Laboral y Familiar, y atendiendo a la variación de los ritmos de trabajo existentes en 
el Sector, dada la concentración de la venta en determinados períodos y momentos del 
día, o la semana, y para hacer posible la combinación de los derechos de conciliación de 
la vida personal, laboral y familiar de todos las personas trabajadoras con las 
necesidades organizativas y de atención a la venta de las empresas, para facilitar la 
determinación de la concreción horaria prevista en el apartado 7.º del artículo 37 del 
Estatuto de los Trabajadores, deberá tenerse en cuenta los siguientes parámetros:

i. La persona trabajadora, salvo casos de fuerza mayor, habrá de solicitar la 
modificación horaria al menos con quince días de antelación al momento en que debiera 
iniciarse, indicando también el momento de su finalización si estuviese previsto.

ii. En los supuestos en los que la persona trabajadora solicite la concreción horaria 
en el marco de su régimen de trabajo ordinario, sin variación de turno y/o sistema de 
rotación, la Empresa concederá el horario solicitado, salvo imposibilidad organizativa 
conforme lo previsto en el apartado 4, que habrá de notificarse al solicitante y al Comité 
de Empresa.

iii. En aquellas otras situaciones en las que una persona trabajadora solicite la 
concreción horaria en un marco distinto a su turno ordinario y jornada ordinaria, la 
empresa, con el fin de hacer posible la conciliación de la vida familiar y laboral en los 
términos solicitados, analizará la posibilidad de concederlo tanto en su propio puesto, 
como habilitando un cambio de área/departamento/división, e incluso, si ello lo hiciese 
posible, el cambio de centro de trabajo. De no ser posible en este caso la concesión en 
los términos solicitados, se expresará la causa organizativa o productiva que no lo 
permite y se ofrecerán las alternativas que resulten viables en la empresa.

En los supuestos de cambio de área/departamento/división, o centro de trabajo, la 
persona trabajadora, mientras dure la situación de guarda legal se adaptará a las 
condiciones de trabajo del nuevo puesto o función.

iv. Dados los diferentes modelos de organización de recursos humanos y de 
atención al servicio, para la determinación de la posibilidad organizativa del otorgamiento 
de la concreción horaria en situaciones de guarda legal deberá tenerse en cuenta el 
índice de cobertura de necesidades en el caso de que se establezca por acuerdo con la 
representación de las personas trabajadoras a nivel de empresa.

v. Cuando la concreción solicitada se haga sobre un turno que ya tenga ese índice 
de desviación en la cobertura programada, la empresa habrá de ofrecer un puesto 
alternativo que habilite el horario, si la solicitud se hace en su régimen de turno y horario 
ordinario. En otro caso procederá conforme se regula en el punto 3 anterior, con el fin de 
permitir equilibrar los intereses de conciliación de la persona trabajadora con el correcto 
funcionamiento de la empresa.

VII. Asistencia a consultas médicas de hijo/a menor de 15 años. En los supuestos 
en que se precise acompañar a un hijo/a menor de 15 años a consulta médica durante el 
horario de trabajo, se procederá del siguiente modo:

Si la asistencia resulta de una urgencia de inmediata atención, no previsible, se 
comunicará de inmediato o lo antes posible a la Empresa, que concederá la licencia. 
Esta será retribuida según lo previsto en el artículo 36.H.3, y con los límites de tiempo allí 
establecidos, una vez acreditadas las circunstancias.

Si la asistencia a consulta es programada y no hubiese posibilidad de concertarla 
fuera del horario de trabajo, se concederá a cuenta de la jornada anual, o se solicitará el 

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 137 Viernes 9 de junio de 2023 Sec. III.   Pág. 82438

cv
e:

 B
O

E-
A-

20
23

-1
37

40
Ve

rif
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w.

bo
e.

es



cambio de turno o de momento de la prestación del trabajo, que, de ser posible, será 
concedido.

VIII. Licencia no retribuida para atención de menor. Los trabajadores con hijos/as 
menores de 12 años podrán solicitar una licencia no retribuida de tres meses para su 
atención y cuidado en los términos y requisitos establecidos en el artículo 38.

Las personas trabajadoras con hijos/as menores de doce años podrán disponer de 
una licencia no retribuida por el tiempo necesario para su cuidado mientras esté 
hospitalizado. En el caso de que ambos cónyuges fueran trabajadores/as de la empresa 
la licencia podrá ser disfrutada por uno solo de ellos.

IX. La solicitud de las licencias, así como la reducción de jornada o el permiso de 
lactancia, salvo casos de fuerza mayor, deberá comunicarse a la empresa con quince 
días de antelación a su disfrute.

X. Excedencia especial por hospitalización o necesidad de atención domiciliaria del 
familiar. Para atención de un familiar de primer grado de consanguinidad hospitalizado o 
que requiera atención domiciliaria, las personas trabajadoras podrán acceder a una 
excedencia especial con reserva del puesto de trabajo con una duración mínima de un 
mes y máxima de seis meses.

Artículo 41. Trabajos de la mujer embarazada.

Dentro de las posibilidades de la organización del trabajo, las empresas facilitarán a 
las personas trabajadoras en cuestión, un puesto de trabajo idóneo a su estado.

En el supuesto de riesgo para el embarazo se procederá conforme disponga el 
Protocolo de Trabajadores especialmente sensibles de que disponga la empresa y lo 
previsto en la legislación vigente en cada momento.

Artículo 42. Jornadas concertadas para personas trabajadoras con hijos/as de doce y 
trece años.

Las personas trabajadoras con hijos de doce y trece años de edad podrán concertar 
con la empresa la realización de una jornada inferior a la que tuvieran establecida con 
carácter normal. Será requisito indispensable para su concesión y establecimiento que el 
momento de la prestación de la jornada sea determinado necesariamente con la 
conformidad de ambas partes. Las personas trabajadoras con un preaviso de quince 
días podrán dejar sin efecto el acuerdo.

Artículo 43. Cumplimiento alternativo de la obligación de reserva de plantilla en favor de 
las personas trabajadoras con discapacidad.

Las empresas que estén obligadas a contratar personas con discapacidad en los 
términos previstos en el artículo 42.1 del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de 
noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de 
las personas con discapacidad y de su inclusión social, podrán quedar exentas de esta 
obligación, de forma parcial o total por opción voluntaria del empresario, por los motivos 
establecidos en la normativa, siempre que en ambos supuestos se aplique alguna de las 
medidas sustitutorias, alternativa o simultáneamente previstas por la regulación legal 
vigente.
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CAPÍTULO V

Disposiciones varias y seguridad y salud laboral

Sección 1.ª Disposiciones varias

Artículo 44. Dietas.

A partir del día siguiente a la publicación del convenio colectivo en el «Boletín Oficial 
del Estado» la cuantía de las dietas será la siguiente:

Personas trabajadoras, que por necesidad de la empresa tengan que ejecutar viajes 
o desplazamientos a poblaciones distintas de aquellas en que radique su centro de 
trabajo, tendrán derecho a una dieta que se fija en 35,53 euros, o a una media dieta 
de 17,76 euros, a lo largo de la vigencia del presente convenio colectivo.

Se entiende por población distinta aquella que se encuentre fuera del área urbana y 
de la zona de influencia constituida por una o varias poblaciones limítrofes entre sí.

La dieta y media dieta, están destinadas a satisfacer los gastos originados por la 
persona trabajadora desplazada que no sean los derivados del alojamiento y traslado.

Lo dispuesto en este artículo del convenio colectivo no será de aplicación a aquellas 
empresas que tengan establecidos otros sistemas distintos de dieta.

Artículo 45. Seguro de vida.

Las empresas, siempre y cuando no dispongan de otro más beneficioso, vendrán 
obligadas en el curso de tres meses, a contar desde la fecha de publicación de este 
convenio, a concertar un Seguro de vida e Incapacidad permanente absoluta para todo 
trabajo y Gran invalidez, para los trabajadores/as afectados/as por el presente convenio, 
por un importe de 24.000 euros, según modalidad usual de mercado.

Las empresas pondrán a disposición de las personas trabajadoras un certificado de 
acreditación con las cantidades garantizadas en la póliza colectiva y una copia de la 
misma a la representación de las personas trabajadoras correspondiente al ámbito en 
que se suscribe dicha póliza.

Artículo 46.  Prendas de trabajo.

A las personas trabajadoras que proceda, comprendidas en el presente convenio, se 
les proveerá obligatoriamente, por parte de las empresas, de uniforme y otras prendas, 
en concepto de útiles de trabajo, de las conocidas y típicas para la realización de las 
distintas y diversas actividades que el uso viene aconsejando. Esta provisión de prendas 
se realizará cuando la uniformidad sea exigida por las Empresas.

La provisión de tales prendas se ha de hacer al comenzar la relación laboral entre las 
empresas y las personas trabajadoras en número de dos prendas, que se repondrán en 
anualidades sucesivas, de manera conveniente, o al menos en la mitad de las mismas, 
salvo en funciones mercantiles efectuadas de cara al público, en las que la reposición 
anual se realizará en número de dos uniformes, todo ello en función de la exigible buena 
presencia de la persona trabajadora destinada a estos cometidos.

Se facilitará uniformidad adecuada a su estado a las personas trabajadoras 
embarazadas.

Artículo 47. Beneficios en compras.

En el ámbito de cada empresa, se podrá establecer un sistema de beneficios en 
compras, que como recomendación ofrecerá a las personas trabajadoras un sistema 
preferente en cuanto a los precios, que no podrá ser más beneficioso que el que se 
ofrezca a otros colectivos laboralmente ajenos a la empresa (o ajenos a la relación 
laboral con la empresa, o sin relación laboral con la empresa o con los que no exista 
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ningún vínculo laboral o estatutario). En ningún caso, de la aplicación de este sistema, 
podrán resultar precios inferiores al precio de coste de los productos según mercado.

Dada su regulación a nivel de empresa, su modificación requerirá en su caso el 
procedimiento previsto en el artículo 41.5 del Estatuto de los Trabajadores.

No será obligatorio el establecimiento de un sistema de beneficios en compras en 
aquellas empresas que no lo tuvieran establecido, o que en su caso tuvieran otros 
sistemas de compensación.

Artículo 48. Jubilaciones.

Jubilaciones voluntarias anticipadas para las personas trabajadoras con cotizaciones 
anteriores a 1 de enero de 1967. En los supuestos de estas personas trabajadoras que, 
reuniendo los requisitos de acceso a la jubilación conforme a la legislación vigente en 
cada momento, decidan jubilarse de manera voluntaria y total, se establece una 
gratificación independiente de las prestaciones de la Seguridad Social, consistente en las 
siguientes mensualidades en función de la edad a la que accedan a la jubilación 
anticipada total: A los 60 años: 16 pagas, a los 61 años: 13 pagas, a los 62 años: 10 
pagas, a los 63 años: 7 pagas y a los 64 años: 4 pagas.

El importe de la mensualidad estará constituido por el salario base y los 
complementos personales.

Sección 2.ª Seguridad y salud laboral

Artículo 49. Seguridad y salud a nivel de empresa.

1. El Comité intercentros, en los casos en los que esté prevista su constitución de 
conformidad con el contenido del presente convenio, sin perjuicio de las competencias 
del comité de seguridad y salud de cada centro, podrá asumir funciones en esta materia 
cuando concurran situaciones similares que afecten a más de un centro de trabajo.

2. Las empresas se comprometen a promover un ambiente o clima laboral sano, 
adoptando las medidas y condiciones tendentes a evitar que la prestación de actividades 
de las personas trabajadoras, dé lugar a lesiones psíquicas o físicas. La política 
preventiva de la empresa debe responder a la mejora continua de las condiciones de 
seguridad y salud.

3. La formación en prevención de riesgos y salud laboral es uno de los elementos 
fundamentales para la mejora de las condiciones de trabajo y seguridad y fomentar una 
cultura preventiva dentro de la empresa, debiendo realizarse de manera eficiente, 
teniendo en cuenta los riesgos de cada puesto o función.

4. Los delegados/as de prevención recibirán una formación, facilitada por la 
empresa, en materia preventiva suficiente para el desarrollo de sus funciones en esta 
materia.

Artículo 50. Incapacidad temporal.

En los supuestos de baja por I.T., las personas trabajadoras durante la vigencia de la 
relación laboral, percibirán un complemento sobre la prestación de la Seguridad Social 
hasta alcanzar el 100 por 100 del Salario Base de Grupo.

No será de aplicación lo previsto en el primer párrafo, a aquellas empresas que 
tengan establecido otro u otros sistemas más beneficiosos con carácter general, siempre 
que exista reconocimiento de prestación por la Seguridad Social. Ello, no obstante, lo 
regulado en el párrafo siguiente de este artículo será de obligado cumplimiento a fin de 
homogeneizar en el ámbito del sector la cobertura social de las personas trabajadoras y 
compatibilizarlo con una necesaria reducción del absentismo.

Las personas trabajadoras desde el primer proceso que se inicie dentro del año 
natural de incapacidad temporal por enfermedad común o accidente no laboral 
debidamente acreditadas, no percibirán retribución ni complemento alguno durante los 
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tres primeros días, con independencia del número de días que alcancen los períodos de 
enfermedad o el número de procesos que se produzcan.

No obstante, si en el transcurso del año no se inicia por la persona trabajadora 
ningún otro proceso de incapacidad temporal por enfermedad común o accidente no 
laboral, las empresas abonarán, terminado el año, el 100 % del salario base de Grupo, o 
del que se viniera percibiendo en tal situación en la empresa correspondiente a los tres 
primeros días de ese primer y único proceso. No computarán a todos los efectos los días 
que coincidan con internamiento hospitalario, ni las bajas por incapacidad temporal que 
estén motivadas por la aplicación de tratamientos de radioterapia o quimioterapia 
relacionados con el tratamiento del cáncer, ni por los tratamientos de diálisis.

Las empresas que ya vinieran aplicando este tratamiento recogido en el párrafo 
anterior desde el primer proceso para las ausencias y/o baja de IT por enfermedad 
común o accidente no laboral, lo mantendrán en los mismos términos, adaptando 
únicamente las diferencias con lo aquí regulado.

El sistema aquí previsto será de aplicación a todas las empresas, cualquiera que 
fuera el régimen de complementos que tuviera.

Con la finalidad de facilitar la organización y cobertura de los servicios, las personas 
trabajadoras se comprometen a comunicar con carácter previo a la dirección de la 
empresa su situación de ausencia por motivo justificado.

En ningún caso el abono del complemento se extenderá más allá del tiempo durante 
el que la empresa realice el pago delegado de la prestación económica de IT.

CAPÍTULO VI

Igualdad de oportunidades y no discriminación

Artículo 51. Principios generales, Plan de Igualdad y Comisión sectorial.

Las partes firmantes de este convenio declaran su voluntad de respetar el principio 
de igualdad de trato en el trabajo a todos los efectos, no admitiéndose discriminaciones 
directas o indirectas por razón de sexo, estado civil, edad, raza o etnia, religión o 
convicciones, discapacidad, orientación e identidad sexual, expresión de género, 
características sexuales, razón de lengua, ideas políticas, afiliación o no a un sindicato, 
etcétera.

Se pondrá especial atención en cuanto al cumplimiento de igualdad de oportunidades 
entre hombres y mujeres en:

El acceso al empleo, promoción profesional, la formación, estabilidad en el empleo, y 
la igualdad salarial en trabajos de igual valor.

En el caso de las empresas, y en su caso de Grupos de Empresa, de más de 50 
personas trabajadoras, y en los plazos legalmente previstos para ello, las medidas de 
igualdad dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminación laboral entre mujeres y 
hombres a través de la elaboración y aplicación de un plan de igualdad, deberán ser 
negociadas con los representantes legales de las personas trabajadoras en el ámbito de 
toda la empresa, debiendo incluir en los términos legalmente previstos una auditoria 
retributiva que tendrá por objeto obtener la información necesaria para comprobar si el 
sistema retributivo de la (s) empresa –en su caso Grupo de Empresas–, de manera 
transversal y completa, cumple con la aplicación efectiva del principio de igualdad entre 
mujeres y hombres en materia de retribución.

En el mes siguiente al de la publicación de este convenio, se creará la «Comisión 
para la Igualdad de Oportunidades y la no Discriminación (CIOND)», integrada por la 
representación empresarial y los sindicatos firmantes del convenio.

Para el adecuado desempeño de sus cometidos, la Comisión se dotará de un 
Reglamento Interno de funcionamiento.
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Serán funciones de esta comisión las siguientes:

1. Velar para que tanto las mujeres como los hombres gocen de igualdad de 
oportunidades en cuanto a empleo, formación, promoción y el desarrollo de su trabajo.

2. Velar para que las mujeres trabajadoras tengan la misma equiparación que los 
hombres en todos los aspectos salariales, de manera que a igual trabajo y condiciones 
las mujeres siempre tengan igual retribución.

3. Velar para que las mujeres trabajadoras en el sector, en igualdad de condiciones, 
tengan las mismas oportunidades que los varones en casos de ascensos y funciones de 
mayor responsabilidad.

4. Con el objetivo de lograr una participación más equilibrada de hombres y 
mujeres en todos los grupos profesionales, la Comisión estudiará y propondrá para su 
incorporación al convenio, medidas de aplicación en las acciones de movilidad funcional 
para la cobertura de puestos de carácter indefinido.

5. Realizará un estudio sobre la evolución del empleo con especificación del sexo 
en contacto con el observatorio de empleo y la igualdad de oportunidades en el sector y 
en base a ello realizará políticas activas que eliminen las eventuales discriminaciones 
que pudieran detectarse por razón de sexo, estado civil, edad, procedencia territorial y 
demás circunstancias que pudieran originar discriminación o quiebra del principio de 
igualdad de oportunidades.

6. Elaborará una guía de buena conducta en el sentido recogido en este apartado.

CAPÍTULO VII

Procedimiento de prevención y tratamiento de situaciones de acoso moral y acoso 
sexual y por razón de sexo en el sector de grandes almacenes

Artículo 52.

Las empresas, junto con los representantes de las personas trabajadoras, deben 
trabajar en implantar políticas, con distribución de normas y valores claros en todos los 
niveles de la organización, que garanticen y mantengan entornos laborales libres de 
acoso, donde se respete la dignidad de la persona trabajadora y se facilite el desarrollo 
de las personas.

Todas las personas trabajadoras tienen derecho a un entorno libre de conductas y 
comportamientos hostiles o intimidatorios hacia su persona que garantice su dignidad y 
su integridad física y moral. Las personas con responsabilidad de mando tienen la 
obligación de garantizar las condiciones adecuadas de trabajo en su ámbito de 
responsabilidad.

Las empresas afectadas por el presente convenio, en el término de un año desde la 
entrada en vigor del mismo, pondrán en conocimiento de todas las personas 
trabajadoras el correspondiente Procedimiento que se habilite en cumplimiento de este 
Protocolo, salvo que ya lo tuvieran establecido, a través de su difusión interna.

Las partes firmantes asegurarán que todas las personas trabajadoras conozcan de la 
existencia del Procedimiento de actuación, distribuyéndose entre los órganos de 
representación de cada centro.

Las Empresas establecerán los mecanismos de detección de posibles riesgos 
psicosociales y, en su caso, procederán a la evaluación de los mismos y promoverán, 
adicionalmente, la detección precoz de situaciones de riesgo a través de la vigilancia de 
la salud.

Las Empresas en el plazo de un año desde la implementación del Procedimiento 
incorporarán en las acciones formativas de todo el personal que ingrese en las mismas, 
información relativa a las materias que aborda este Procedimiento.

En defecto de procedimiento específico las empresas aplicarán el previsto en la 
Disposición Final Segunda del presente convenio.

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 137 Viernes 9 de junio de 2023 Sec. III.   Pág. 82443

cv
e:

 B
O

E-
A-

20
23

-1
37

40
Ve

rif
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w.

bo
e.

es



Artículo 53. Mujeres víctimas de violencia de género.

Las empresas, concienciadas con el problema social que supone la violencia de 
género, se comprometen a abonar a las mujeres víctimas de violencia de género, en los 
casos en los que necesiten trasladarse por esta condición en los términos del 
artículo 40.4 ET, un pago único de 750 euros brutos.

TÍTULO II

Régimen disciplinario

Artículo 54.

Las personas trabajadoras podrán ser sancionadas por la Dirección de las Empresas 
de acuerdo con la graduación de las faltas y sanciones que se establecen en el presente 
Título.

Toda falta cometida por una persona trabajadora se clasificará, atendiendo a su 
importancia y trascendencia, en leve, grave o muy grave.

La falta de atención al público con la corrección y diligencia debidas se graduará en 
función de la notoriedad, transcendencia o las consecuencias de la misma.

Artículo 55. Faltas leves.

Se consideran faltas leves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo cuando exceda de 
quince minutos en un mes.

2. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiempo. 
Si como consecuencia del mismo, se originase perjuicio grave a la empresa o fuese 
causa de accidente a sus compañeros/as de trabajo, esta falta podrá ser considerada 
como grave o muy grave, según los casos.

3. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal índole que pueda afectar al 
proceso productivo e imagen de la empresa.

4. Utilizar los medios de comunicación de la empresa para usos distintos para los 
que esté habilitado, incluido el correo electrónico, así como el empleo de teléfonos 
móviles durante la jornada laboral en contra de las instrucciones de la empresa.

Artículo 56. Faltas graves.

Se consideran como faltas graves las siguientes:

1. La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, cuando exceda de 
treinta minutos en un mes.

2. Ausencia al trabajo sin la debida autorización o causa justificada, de un día al 
mes.

3. La desobediencia a las órdenes de los/las superiores/as en cualquier materia de 
trabajo. Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio 
para la empresa, podrá ser considerada como falta muy grave.

4. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.
5. Facilitar la clave de acceso individual a otra persona, simular la identidad de otro 

utilizando su clave y la creación de copias de ficheros sin la autorización de la empresa.
6. La reincidencia en falta leve, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de un 

trimestre y habiendo mediado comunicación escrita.
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Artículo 57. Faltas muy graves.

Se consideran como faltas muy graves las siguientes:

1. La ausencia al trabajo sin la debida autorización o causa justificada de más de 
un día al mes.

2. El fraude, aceptación de recompensas o favores de cualquier índole, deslealtad o 
abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o robo tanto a la empresa 
como a los/las compañeros/as de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las 
dependencias de la empresa o durante el trabajo en cualquier otro lugar, así como la 
apropiación indebida de muestras promocionales o cualquier otro tipo de artículo, 
descuento o beneficio destinado a clientes, con independencia de que tenga o no valor 
de mercado. Hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia o de otra 
persona, venderse o cobrarse a sí mismo, sin expresa autorización de la empresa.

3. La simulación de enfermedad o accidente.
4. Simular la presencia de otra persona trabajadora, por cualquier medio de los 

usuales para verificar la presencia de las personas trabajadoras en la empresa.
5. Falta de respeto o consideración al público.
6. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en primeras materias, útiles, 

herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de 
la empresa.

7. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la empresa 
o revelar a elementos extraños a la misma, datos de reserva obligada.

8. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de tal índole que pueda afectar 
al proceso productivo e imagen de la empresa.

9. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad, falta de respeto y 
consideración a los jefes o familiares, así como a los/las compañeros/as de trabajo y al 
público en general.

10. La embriaguez habitual o toxicomanía si repercuten negativamente en el 
trabajo.

11. Prestación de tarjeta de compra a personas no autorizadas para su uso, así 
como la cesión de los descuentos concedidos al personal, en favor de otras personas.

12. Disminución continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo 
siempre que no esté motivada por derecho alguno reconocido por las leyes.

13. Transgresión de la buena fe contractual, así como el abuso de confianza en el 
desempeño del trabajo.

14. No respetar, conociendo las medidas o normas de seguridad, por negligencia, 
descuido o por voluntad propia, las medidas de protección derivadas del Plan de 
Prevención de Riesgos o impuestas por la empresa en evitación de los mismos.

15. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas por la Ley 
de Prevención de Riesgos Laborales o las determinadas por el convenio o por las 
empresas en desarrollo y aplicación de ésta, cuando del mismo pueda derivarse riesgo 
para la salud o la integridad física de la persona trabajadora o de otras personas 
trabajadoras.

15 bis. El incumplimiento o abandono de las normas de prevención de riesgos 
penales –código de compliance– que estuvieran establecidas en el ámbito de la 
empresa.

16. Toda conducta, en el ámbito laboral, que atente gravemente al respeto a la 
intimidad y dignidad mediante la ofensa, verbal o física, de carácter sexual o acoso 
moral. Si la referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posición 
jerárquica, supondrá una circunstancia agravante de aquélla.

17. La transgresión de las normas de seguridad informática o el quebranto de la 
confidencialidad de los datos.

18. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que 
se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la primera.
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Artículo 58. Régimen de sanciones.

Corresponde a la Dirección de la empresa la facultad de imponer sanciones en los 
términos de lo estipulado en el presente convenio.

La sanción de las faltas leves, graves y muy graves requerirá comunicación escrita a 
la persona trabajadora.

Artículo 59. Sanciones máximas.

Las sanciones máximas que podrán imponerse en cada caso, atendiendo a la 
gravedad de la falta cometida, serán las siguientes:

1. Por faltas leves. Amonestación por escrito. Suspensión de empleo y sueldo hasta 
tres días.

2. Por faltas graves. Suspensión de empleo y sueldo de cuatro a quince días.
3. Por faltas muy graves. Desde la suspensión de empleo y sueldo de dieciséis a 

sesenta días hasta la rescisión del contrato de trabajo en los supuestos en que la falta 
fuera calificada en su grado máximo.

Artículo 60. Prescripción.

La facultad de la Dirección de la empresa para sancionar prescribirá para las faltas 
leves a los diez días, para las faltas graves a los veinte días y para las muy graves a los 
sesenta días, a partir de la fecha en que aquella tuvo conocimiento de su comisión, y en 
cualquier caso a los seis meses de haberse cometido.

Artículo 61.

La enumeración de faltas que se contienen en este capítulo, se hace a título 
enunciativo, por lo que, se considerarán como faltas sancionables por la Dirección de la 
Empresa, todas las infracciones de los deberes establecidos en la normativa laboral 
vigente, así como cualquier incumplimiento contractual.

Corresponde a la Dirección de la Empresa, de acuerdo con lo dispuesto en el 
Estatuto de los Trabajadores, la facultad de sancionar a las personas trabajadoras, en 
virtud de incumplimientos laborales.

Para la imposición de las sanciones se seguirán los trámites previstos en la 
legislación general. Cuando la empresa tenga constancia de la afiliación de una persona 
trabajadora al que se imputaran unos hechos que pudieran dar lugar a sanción que exija 
previamente la audiencia al delegado/a sindical, dicha audiencia habrá de hacerse al 
menos con dos días hábiles de antelación a la comunicación a la persona trabajadora de 
la decisión sancionadora.

TÍTULO III

De los derechos sindicales de representación de las personas trabajadoras

CAPÍTULO I

Artículo 62. Derechos sindicales.

Las empresas afectadas por el presente convenio, respetarán el derecho de todas 
las personas trabajadoras a sindicarse libremente y a no discriminar ni hacer depender el 
empleo de una persona trabajadora a la condición de que no se afilie o renuncie a su 
afiliación sindical.
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CAPÍTULO II

Representación sindical en el sector de grandes almacenes

Artículo 63.

Las empresas incluidas en el ámbito funcional del presente convenio, reconocen 
como interlocutores naturales en el tratamiento y sustanciación de las relaciones 
industriales en el Sector de Grandes Almacenes y Empresas de Distribución, a las 
distintas organizaciones sindicales implantadas nacionalmente en el mismo.

Artículo 64. Comisión sindical.

En aquellas empresas donde exista una dispersión de centros en diversas 
provincias, los sindicatos más representativos en el Sector, firmantes del convenio 
colectivo, respetando la legalidad vigente se constituirán a nivel de empresa en Comisión 
sindical, a fin de servir de cauce de estudio, con planteamiento y propuesta de resolución 
si procediere al Comité intercentros, en todas aquellas materias que, excediendo de las 
competencias propias de los comités de centro o delegados de personal, por ser 
cuestiones que afectan a varios centros de una misma empresa deban ser tratadas con 
carácter general.

Los miembros de las Comisiones sindicales serán designados por el sindicato 
respectivo y deberán coincidir, preferentemente, y en su caso con los miembros del 
Comité intercentros.

CAPÍTULO III

Representación a nivel de empresa

Sección 1.ª Representación sindical

Artículo 65. Delegados sindicales.

En lo que respecta a los derechos y funciones de los delegados sindicales, ambas 
partes estarán a lo dispuesto en la Ley Orgánica de Libertad Sindical.

Sección 2.ª Comité intercentros

Artículo 66. Representación colectiva.

A) Al amparo de lo establecido en el artículo 63.3 del Estatuto de los Trabajadores, 
en aquellas empresas donde exista una dispersión de centros en diversas provincias, se 
podrá constituir un comité intercentros, como órgano de representación colegiado, para 
servir de resolución de todas aquellas materias que, excediendo de las competencias 
propias de los comités de centro o delegados de personal, por ser cuestiones que 
afectan a varios centros de una misma empresa, deban ser tratados con carácter 
general.

Al comité intercentros le será de aplicación lo dispuesto en el artículo 65 del Estatuto 
de los Trabajadores.

B) El número máximo de componentes del comité intercentros será de trece, sus 
miembros serán designados de entre los componentes de los distintos comités de centro 
o delegados de personal y en la constitución del comité se guardará la proporcionalidad 
de los sindicatos, según los resultados electorales en la empresa.

Para la distribución de puestos entre los sindicatos, se seguirán las reglas 
establecidas en el artículo 71.2.b) del Estatuto de los Trabajadores, salvo el párrafo 
primero, sustituyéndose el término lista por el de sindicato, y el de voto válido por el de 
miembro del comité o delegado de personal.
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La designación de miembro de comité intercentros se realizará por los sindicatos 
mediante comunicación dirigida a la empresa.

La composición del comité intercentros se comunicará al registro oficial, 
publicándose en los tablones de anuncios.

Los cambios que se produzcan en la representación con motivo de elecciones que 
no sean generales en el ámbito de la empresa, se tendrán en cuenta con carácter anual, 
a 31 de diciembre, para modificar en su caso la composición del comité intercentros.

C) El comité intercentros asume las competencias previstas en los artículos 40, 41, 
47, 47.Bis 51, 64 y 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, cuando las medidas o 
reivindicaciones afecten a más de un centro de trabajo.

Así mismo el Comité Intercentros de forma específica asume las competencias de 
negociación de los Planes de Igualdad en la empresa en el que estuviese constituido sin 
perjuicio de lo establecido el RD 901/2020.

El comité intercentros se regirá en su funcionamiento por las normas establecidas en 
el Estatuto de los Trabajadores para los comités y sus decisiones en las materias de su 
competencia serán vinculantes para la totalidad de las personas trabajadoras.

CAPÍTULO IV

Derechos y garantías

Sección 1.ª Derechos

Artículo 67.

Las empresas darán a conocer a los comités de empresa o delegados de personal, 
los modelos de contratos de trabajo escritos que se utilicen, así como los documentos de 
cotización a la Seguridad Social.

Derechos de acceso digital: los Sindicatos con presencia en el Comité Intercentros, 
para poder facilitar la comunicación a nivel de más de un centro de trabajo, podrán 
acordar con las Empresas y/o Grupos de Empresa la utilización de aquellos canales 
corporativos electrónicos que se acuerde en su caso poner a disposición de éstos, para 
facilitar esta labor de representación y su extensión en el ámbito global de la Empresa

Artículo 68. Cuotas sindicales.

A requerimiento de las personas trabajadoras afiliadas a los sindicatos reconocidos 
en el artículo 62, las empresas descontarán en la nómina mensual de las personas 
trabajadoras el importe de la cuota sindical correspondiente. La persona trabajadora 
interesada en la realización de tal operación remitirá a la Dirección de la empresa, un 
escrito en el que expresará con claridad la orden de descuento, la central o sindicato a 
que pertenece, la cuantía de la cuota, así como el número de la cuenta corriente, a la 
que debe ser transferida la correspondiente cantidad. Las empresas efectuarán las 
antedichas detracciones, salvo indicación en contrario, durante períodos de un año.

La Dirección de la empresa entregará copia de las transferencias, y relación nominal 
de las mismas a la correspondiente representación sindical.

Sección 2.ª Garantías

Artículo 69.

Los delegados o miembros de los comités de empresa gozarán de las garantías que 
les reconoce el Estatuto de los Trabajadores. Igualmente, dispondrán del crédito de 
horas mensuales retribuidas que la Ley determina y de la garantía prevista en el 
artículo 9.2 de la LOLS. A dichas horas no les será de aplicación lo previsto en el párrafo 
final del artículo 28 de este convenio.
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Para su utilización, habrán de ponerlo en conocimiento de la empresa al menos 24 
horas antes de su disfrute, salvo casos de fuerza mayor.

Sin rebasar el máximo legal, podrán ser consumidas las horas retribuidas de que 
disponen los miembros de comités o delegados/as de personal, a fin de prever la 
asistencia de los mismos a cursos de formación organizados por su sindicato, institutos 
de formación u otras entidades.

Artículo 70. Sistema de acumulación de horas.

Para facilitar la representación a nivel superior de centro de trabajo, los sindicatos 
con presencia en el comité intercentros podrán utilizar el sistema de acumulación de 
horas a nivel de toda la empresa.

Para que ello surta efecto, los delegados/as o miembros de comité, podrán renunciar 
a todo o parte del crédito de horas que la Ley en cuestión les reconozca, en favor de otro 
u otros delegados/as o miembros del comité o delegado/a sindical. La cesión de horas 
habrá de ser presentada por escrito, en la que figurarán los siguientes extremos: nombre 
del cedente y del cesionario, número de horas cedidas y período por el que se efectúa la 
cesión, que habrá de ser por meses completos, y siempre por anticipado a la utilización 
de las horas por el cesionario o cesionarios.

Artículo 71.

Los/las delegados/as sindicales, delegados/as de personal y miembros del comité de 
empresa cuyas retribuciones estén fijadas en parte por comisiones sobre ventas, 
percibirán desde el momento de su elección, y durante la utilización de las horas de 
garantía, el importe correspondiente a la proporción ó proyección de comisión obtenido 
durante los días efectivamente trabajados del mes en cuestión.

En el supuesto de que el número de horas trabajadas en el mes, fuera inferior a 1/3 
de las horas totales a trabajar durante dicho mes, se tomará como referencia para el 
cálculo de lo establecido en el párrafo primero, el promedio de las comisiones obtenidas 
por los trabajadores adscritos a su mismo departamento a jornada completa.

CAPÍTULO V

Desarrollo de los procesos electorales

Artículo 72. Ámbito temporal.

El presente capítulo tendrá la misma vigencia del convenio y se mantendrá hasta 
tanto sea sustituido por otro acuerdo de igual naturaleza.

Artículo 73. Elecciones a órganos de representación de las personas trabajadoras.

Las elecciones a órganos de representación de las personas trabajadoras se regirán 
por lo previsto en el Titulo II, Capítulo Primero, del Estatuto de los trabajadores y en las 
normas que lo desarrollan.

Las presentes normas son complementarias de aquellas y se establecen a fin de 
facilitar el desarrollo de los procesos electorales y canalizar la colaboración de las 
empresas en los mismos.

Artículo 74. Mesas electorales.

En orden a facilitar la constitución de las distintas Mesas Electorales y para iniciar el 
proceso electoral en los centros con dos colegios, se constituirá una Mesa iniciadora del 
proceso, conforme al modelo 3 aprobado por el Real Decreto 1844/1994, de 9 de 
septiembre, o por la norma que lo sustituya.
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Esta Mesa iniciadora del proceso, procederá, en el día de inicio del proceso electoral, 
a la constitución de la Mesa o Mesas Electorales de cada uno de los dos colegios, a 
través del modelo 4 del Real Decreto 1844/1994, pasando sus miembros a integrarse en 
las Mesas correspondientes, con disolución de la Mesa iniciadora.

En aquellos centros de trabajo donde se constituyan 3 ó más Mesas Electorales, al 
amparo del número 14 del artículo 5 del Real Decreto 1844/1994, se constituirá una 
Mesa Electoral Central.

Salvo acuerdo específico mayoritario de los miembros de las Mesas Electorales, para 
cubrir los puestos de la Mesa Electoral Central, se seguirán los criterios del número 7 del 
artículo 5 del Real Decreto 1844/1994, referidos a la totalidad del censo electoral, por lo 
que la Mesa Central quedaría compuesta por la persona trabajadora de más antigüedad 
de uno de los dos colegios, y los electores de mayor y menor edad de los mismos, 
excluyéndose al elector/a de menor edad del colegio menos numeroso. El nombramiento 
de Presidente/a recaería en la persona trabajadora de mayor antigüedad en el censo, 
actuando de Secretario/a el de menor edad.

Artículo 75. Censos electorales informatizados.

Los datos de los listados informáticos se referirán al momento de cada proceso 
electoral, y quedará a disposición de la Mesa electoral un ejemplar con todos los datos 
necesarios para la identificación de las personas trabajadoras incluidos. Este censo será 
debidamente devuelto a la empresa por la Mesa electoral una vez finalizado el proceso.

La Mesa electoral hará pública, a través del tablón de anuncios de cada centro de 
trabajo, la lista de personas trabajadoras electores y elegibles.

En la lista que deba publicarse no figurarán ni el domicilio de la persona trabajadora 
ni el número de Documento Nacional de Identidad, pero sí deberán figurar el resto de los 
datos exigidos por la Ley, el Grupo Profesional y la función a los efectos previstos en el 
artículo siguiente.

Artículo 76. Grupos profesionales y colegios electorales.

De conformidad con lo previsto en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, el 
personal sujeto a relación laboral especial de alta dirección no puede ser ni elector/a ni 
elegible, por tanto no participarán como personas trabajadoras en el proceso electoral.

En orden a la adscripción de las personas trabajadoras a los distintos colegios 
electorales, se tendrá en cuenta la vigente Clasificación en Grupos Profesionales del 
Convenio colectivo de Grandes Almacenes y los criterios de adscripción funcional, dentro 
de los actuales grupos profesionales, que resultan de obligado cumplimiento en base al 
artículo 71.1 del Estatuto de los Trabajadores.

En consecuencia, en el censo que se entregue por la empresa, deberá figurar 
necesariamente, y además del resto de datos exigidos por la Ley, no solo el profesional 
de las personas trabajadoras que figuren en el mismo, sino también, y de modo 
inexcusable en los Grupos de Personal base, Profesionales y Coordinadores, la función 
que desarrollan los mismos, debiendo atenderse, en el caso de existencia de una 
pluralidad de funciones, a la que se efectúa con carácter prevalente por parte de la 
persona trabajadora.

A los efectos de facilitar esta distribución por funciones-especialidades atendiendo a 
los vigentes Grupos Profesionales y a los colectivos que los integran, los criterios 
generales del Convenio de Grandes Almacenes en materia de clasificación profesional 
son los siguientes:

Grupo de Mandos: Función general de mando (personal directivo) por lo que se 
adscriben íntegramente al Colegio de Técnicos y Administrativos.

Grupo de Técnicos: Función general que requiere titulación específica (Personal 
titulado). Se adscriben íntegramente en el Colegio de Técnicos y Administrativos.
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Grupo de Profesionales de Coordinación:

Función de venta y función de elaboración, manipulación y despacho de productos 
(personal mercantil): Se adscriben al colegio de especialistas y no cualificados.

Función de gestión, administración, caja y Sección/Departamento/línea de cajas 
(Personal Administrativo): Se adscriben al colegio de técnicos y administrativos.

Función de mantenimiento y servicios auxiliares (personal de otras actividades y 
servicios): Se adscriben al colegio de especialistas y no cualificados.

Grupo de Profesionales:

Función de venta y función de elaboración, manipulación y despacho de productos 
(personal mercantil): Se adscriben al colegio de especialistas y no cualificados.

Función de gestión, administración, caja y Sección/Departamento/línea de cajas 
(Personal administrativo): Se adscriben al colegio de técnicos y administrativos.

Función de mantenimiento y servicios auxiliares (personal de otras actividades y 
servicios): Se adscriben al colegio de especialistas y no cualificados.

Grupo de Personal de Base:

Función de venta, o función de elaboración, manipulación y despacho de productos 
(personal mercantil): Se adscriben al colegio de especialistas y no cualificados.

Función de gestión, administración, caja y Sección/Departamento/línea de cajas 
(Personal Administrativo): Se adscriben al colegio de técnicos y administrativos.

Función de mantenimiento y servicios auxiliares (personal de otras actividades y 
servicios): Se adscriben al colegio de especialistas y no cualificados.

Dentro de los Grupos profesionales, en el caso de personas trabajadoras 
polivalentes, la adscripción se efectuará teniendo en cuenta la tarea a la que la persona 
trabajadora dedica la parte mayor de su jornada de trabajo.

Artículo 77. Medios materiales y administrativos.

Para dar cumplimiento a lo dispuesto en la legislación en vigor, las empresas 
facilitarán a la Mesa Electoral la totalidad de los medios administrativos y materiales que 
precise (papeletas homologadas, sillas, mesas, cabinas, etc.), a fin de lograr el mejor 
desarrollo de las votaciones.

Las empresas facilitarán las elecciones colaborando en la documentación de los 
sucesivos actos electorales y en su publicación en los tablones de anuncios.

Las empresas, dentro del período electoral, y sin interrupción del normal desarrollo 
de la actividad laboral, facilitarán a las organizaciones sindicales el acceso a un lugar 
adecuado en los centros de trabajo, para que, de una manera ordenada, puedan hacer 
llegar a las personas trabajadoras sus propuestas electorales por medio de los/las 
representantes que aquellas designen.

Artículo 78. Propaganda.

Al efecto de facilitar la emisión de propaganda electoral, las empresas, en los centros 
de más de 50 personas trabajadoras, proveerán la colocación de tablones de tablones 
suficientes para divulgar avisos, notas informativas y cualquier otra comunicación que 
ayude a la concreción y difusión de la campaña electoral por todas y cada una de las 
candidaturas. Estos tablones estarán situados en espacios no visibles para el público y 
de fácil acceso para el personal de la plantilla con el fin de no entorpecer la normal 
actividad laboral.

En los centros de menos de 50 personas trabajadores se facilitará, por parte de las 
empresas, la instalación de tablones de anuncios similares a los anteriores.

Dadas las peculiaridades de la distribución comercial en el trato con el cliente, la 
propaganda no podrá alterar la prestación normal de trabajo.
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Los sindicatos firmantes del convenio se comprometen a no pegar carteles de 
propaganda en las fachadas de los centros.

Artículo 79. Voto Secreto. Cabinas y orden en las votaciones.

1. A fin de garantizar el Derecho al Voto secreto, las empresas facilitarán a los/las 
Presidentes/as de las Mesas Electorales, los medios necesarios para la instalación de 
cabinas electorales en número suficiente y con características que garanticen la elección 
de la papeleta y su introducción en el sobre en condiciones de absoluto secreto para el/la 
elector/a.

Las características de las cabinas deberán impedir la identificación visual de la 
opción elegida por el votante en función de su ubicación en la misma.

La mesa electoral garantizará que también en el interior de cada cabina haya 
siempre papeletas de todas y cada una de las candidaturas.

La ubicación de las cabinas electorales y la colocación de las mesas auxiliares con 
papeletas será en la entrada de los recintos electorales a la mayor distancia posible de la 
mesa de votación más próxima.

En caso de discrepancia sobre ubicación de cabinas y papeletas, se seguirán las 
reglas previstas en la Ley Electoral general.

2. No se permitirán aglomeraciones o grupos de personas en el recinto electoral 
debiendo garantizar la mesa una votación ordenada, por lo que este lugar deberá estar 
despejado de público y de personas ajenas a las mesas electorales.

Artículo 80. Papeletas.

En todo caso, deberá respetarse el que las papeletas y sobres de todas las 
candidaturas sean de idénticas características en tamaño, color, impresión y calidad de 
papel, como mínimo por colegio, de modo y manera que no sea posible su 
reconocimiento salvo por la lectura de su contenido.

Al margen de los acuerdos establecidos a nivel de empresa o de centro de trabajo, 
se recomienda la utilización de las siguientes medidas: 210 × 148 mm, DIN A 5 y calidad 
del papel 100 gramos/m2.

Las empresas se encargarán de suministrar papeletas y sobres de votación para 
todas las candidaturas. A tal efecto, las empresas pondrán a disposición de cada una de 
las candidaturas, en el término de los tres días hábiles siguientes a la proclamación 
definitiva de las mismas, un número de papeletas y sobres igual al de votantes por 
candidatura.

Las empresas dispondrán, para su entrega a la Mesa el día de la votación, de tantas 
papeletas y sobres como número de votantes por colegio multiplicado por 1,5.

En el caso de que las candidaturas deseen que figure en la parte superior izquierda 
el anagrama correspondiente, lo facilitarán a la empresa a nivel de centro de trabajo lo 
más tarde con cuarenta y ocho horas hábiles de antelación al momento en que la 
empresa venga obligada a entregar las papeletas a las candidaturas.

En la parte inferior de la papeleta figurará la leyenda «la inclusión de anotaciones o 
tachaduras provocará la nulidad del voto».

Artículo 81. Voto por correo.

1. Las personas trabajadoras afectadas en su día libre por el acto de la votación, o 
que su jornada de trabajo esté fuera del horario de votación, podrán utilizar el sistema de 
voto por correo o canjear las horas utilizadas para acudir a votar, hasta un máximo de 
dos horas, disfrutándolas en la fecha que de mutuo acuerdo convengan con la empresa, 
al objeto de no producir distorsión en la organización del trabajo de cada centro.

2. Cuando una persona trabajadora prevea que no se va a encontrar en la fecha de 
votación en el lugar que le corresponde ejercer el derecho de sufragio, podrá emitir su 
voto por correo, previa comunicación a la mesa electoral.
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La persona trabajadora que pretenda emitir su voto por correo deberá comunicarlo 
personalmente, o por persona debidamente autorizada acreditando esta su identidad y 
representación bastante, a la mesa electoral, a través de las oficinas de correos.

La remisión del voto a la mesa electoral se realizará por la propia persona 
trabajadora que introducirá la papeleta que elija en el sobre remitido por la propia mesa, 
cerrando este que, junto a fotocopia del documento nacional de identidad se introducirá 
en otro de mayores dimensiones que procederá a remitir personalmente a la mesa 
electoral por correo certificado.

3. La comunicación a que se refiere el número 2 del artículo 10 del Real 
Decreto 1844/1994, podrá hacerse por el/la elector/a ante la Mesa Electoral, si el/la 
elector/a tiene posibilidad de estar presente en el centro de trabajo durante el período 
electoral hábil.

Artículo 82. Defectos de candidaturas y subsanación.

En cada candidatura presentada a miembros de comité de empresa deberán figurar 
como mínimo tantos candidatos como puestos a cubrir.

La Mesa no admitirá incidencias a las candidaturas hasta que no hayan sido 
presentadas. En el caso de que la mesa electoral observe defectos en las candidaturas o 
errores en los candidatos, no rechazará las mismas, sino que, con suspensión razonada 
de su admisión, lo pondrá en conocimiento del representante del sindicato presentador 
de la candidatura para su subsanación, pudiendo habilitar exclusivamente a tal efecto, 
sin que suponga nuevo período de presentación de candidaturas, un plazo excepcional 
que en ningún caso podrá sobrepasar el momento previsto en el calendario electoral 
para la proclamación definitiva de candidaturas. En el caso de candidaturas avaladas por 
firmas de electores el trámite de subsanación se entenderá con todos los componentes 
de la candidatura.

Con el fin de facilitar el proceso electoral y la subsanación de cualquier contingencia 
la mesa deberá poner a disposición de los representantes de las candidaturas, el mismo 
día que se reciban, o al siguiente como máximo siempre que el plazo lo permita, copia 
de cualquier escrito presentado ante la mesa relacionado con su candidatura, 
especialmente la renuncia de candidatos.

Artículo 83. Interventores/as.

Cada candidatura podrá designar un/una interventor/a por mesa sin que sea precisa 
su pertenencia al censo electoral, si bien, deberán guardar en todo momento la 
compostura y el orden inherente a un acto de tal trascendencia, siguiendo siempre, e 
independientemente del cumplimiento de sus funciones, las instrucciones que emita el/la 
Presidente/a de la Mesa Electoral.

En el acto de la votación, sólo podrá haber un/a representante de la empresa como 
máximo por cada colegio electoral.

Artículo 84. Mesa itinerante.

En las provincias que existan varios centros de trabajo de menos de 50 personas 
trabajadoras y haya de elegirse un comité conjunto, se establecerá, una mesa itinerante 
que hará público el horario de votación aproximado en cada uno de los centros de 
trabajo.

Artículo 85. Período hábil electoral.

Salvo normativa en contrario, es considerado período hábil para la presentación de 
los escritos ante la Mesa Electoral, el correspondiente al horario de funcionamiento 
normal del centro de trabajo. Los escritos a la Mesa Electoral el día de término podrán 
presentarse ante la correspondiente oficina pública fuera de los horarios que la Mesa 
Electoral permanezca abierta. En este caso el presentante del escrito deberá 
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comparecer al día siguiente ante la Mesa Electoral, antes de las 12 horas del mediodía, 
entregando copia del escrito presentado el día anterior en la Oficina Pública.

Artículo 86. Interpretación de voto.

Con objeto de dar una interpretación uniforme a la calificación del voto, las 
Organizaciones aquí representadas establecen los siguientes criterios que serán 
distribuidos a la totalidad de las Mesas, para su aplicación el día de la votación:

Sobre vacío. Blanco. Deberá figurar el sobre como papeleta a 
efectos de cuadrar el número de votos.

Sobre con papel blanco dentro. Blanco.  

Sobre diferente al establecido. Voto nulo.

El/la Presidente/a de la Mesa deberá indicar 
al votante, previamente a la emisión de voto, 
que efectúe el voto en sobre correcto. Si el 
voto fuera emitido será nulo.

Papeleta con tachaduras de 
candidatos. Voto nulo.  

Papeleta tachado el anagrama. Voto nulo.  

Papeleta con anotaciones. Voto nulo.  

Más de una papeleta en el sobre:   

A) Si son de distintas candidaturas: Voto nulo. (Se unirán las papeletas para contarlas una 
sola vez a efectos de número de votantes).

B) Si son de la misma candidatura: Voto válido.
(Se unirán las papeletas para contarlas una 
sola vez a efectos de número de votantes y 
votos).

Papeletas que no correspondan al 
colegio electoral de la urna. Voto nulo.

Los votos nulos tampoco se contabilizarán a 
efectos de atribución de representantes a 
cada lista.

TÍTULO IV

Interpretación del convenio y resolución voluntaria de conflictos colectivos

CAPÍTULO I

Comisión Mixta

Artículo 87.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comisión Mixta como órgano 
de interpretación y vigilancia del cumplimiento del presente convenio colectivo, con Sede 
en la calle Velázquez, 24, 5.º derecha, 28001 Madrid y dirección electrónica: 
anged@anged.es.

Artículo 88.

La Comisión Mixta estará integrada paritariamente por ocho representantes de las 
organizaciones sindicales firmantes del convenio colectivo que, independientemente del 
número, tendrán el voto ponderado en función de su representación en el sector, y ocho 
de la organización empresarial ANGED. En el acto de su constitución, la Comisión Mixta, 
en sesión plenaria, elegirá uno o dos secretarios/as.
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Asimismo, la Comisión podrá interesar los servicios de asesores ocasionales o 
permanentes en cuantas materias son de su competencia, quienes serán libremente 
designados por las partes.

Artículo 89. Procedimiento.

Los asuntos sometidos a la Comisión Mixta revestirán el carácter de ordinarios o 
extraordinarios. Otorgará tal calificación cualquiera de las partes que integran la misma.

En el primer supuesto, la Comisión Mixta deberá resolver en el plazo de quince días; 
y en el segundo, en cuarenta y ocho horas. Las actuaciones de la Comisión en 
cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 83.2 del Estatuto de los Trabajadores estarán 
sometidas a sus particulares plazos.

Para la adopción de acuerdos válidos será necesario el voto favorable mayoritario de 
cada una de las dos representaciones.

Artículo 90. Funciones.

Son funciones específicas de la Comisión Mixta las siguientes:

1. Interpretación y desarrollo del convenio colectivo.
2. A requerimiento de las partes, deberá mediar o arbitrar, en el tratamiento y 

solución de cuantas cuestiones y conflictos de carácter colectivo puedan suscitarse en el 
ámbito de aplicación del presente convenio colectivo.

3. Podrá realizar tareas de vigilancia del cumplimiento de lo pactado, y muy 
especialmente de las estipulaciones obligacionales insertas en el convenio.

4. Entender, de forma previa y obligatoria a la vía administrativa y jurisdiccional, en 
relación con los conflictos colectivos que puedan ser interpuestos, por quienes están 
legitimados para ello con respecto a la aplicación e interpretación de los preceptos 
derivados del presente convenio colectivo. El sometimiento y resolución de una materia 
por la Comisión Mixta eximirá del trámite de conocimiento previo cuando se reitere la 
misma.

5. Entender de la inaplicación prevista en el apartado 3 del artículo 82 del ET, 
cuando concurran las circunstancias legales allí contenidas en el plazo previsto en el 
mismo.

6. Activar en caso de que las partes no acudan a la comisión o esta no alcance un 
acuerdo los procedimientos que se han establecido en el Capítulo siguiente en desarrollo 
de lo dispuesto en el artículo 82.3 párrafo siete del Estatuto de los Trabajadores.

7. Resolver las discrepancias colectivas que surjan en el ámbito de las empresas 
por los mecanismos previstos en el Capítulo siguiente.

CAPÍTULO II

Procedimientos voluntarios de solución de conflictos colectivos

Artículo 91.

Las partes signatarias del presente convenio estiman necesario establecer 
procedimientos voluntarios de solución de los conflictos de carácter colectivo, al no 
agotar las tareas encomendadas a la Comisión Mixta las necesidades que a este 
respecto puedan surgir entre empresas y personas trabajadoras, en relación con la 
aplicación e interpretación de lo pactado y su adecuación a las circunstancias en las que 
se presta y realiza el trabajo en cada empresa.

A tal efecto asumen el contenido del VI ASAC, o acuerdo que lo sustituya.
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Artículo 92.

Con carácter previo al ejercicio del derecho de huelga, las partes se comprometen a 
agotar los procedimientos voluntarios de solución de conflictos previstos en el presente 
Capítulo, a cuyo efecto designan como domicilio el que figura en el presente convenio, 
debiendo dirigirse las comunicaciones electrónicas al correo de la Asociación 
Empresarial que ejercerá las funciones de Secretaria de la Comisión Mixta.

Artículo 93.

Para cumplir con las facultades previstas en el artículo 89.6 y 7 del presente 
convenio se articula el siguiente procedimiento de intervención de la Comisión Mixta, que 
será extensible a los procedimientos de modificación de condiciones de trabajo cuando 
así sea solicitado por las partes.

Artículo 94.

1. La Comisión Mixta, en el ejercicio de sus funciones decisorias, resolverá la 
discrepancia surgida entre la empresa y los representantes de las personas trabajadoras 
por falta de acuerdo en los procedimientos de inaplicación de las condiciones de trabajo 
previstas en el convenio colectivo a que se refiere el artículo 82.3 del Estatuto de los 
Trabajadores, siempre que concurran las condiciones señaladas en dicho artículo o 
vengan así establecidas en el presente convenio.

2. La decisión de la Comisión que resuelva la discrepancia podrá ser adoptada en 
su propio seno en el término de siete días a contar desde que la discrepancia le fuera 
planteada o mediante la designación de un árbitro entre expertos imparciales e 
independientes. Cuando haya conformidad entre las partes de la discrepancia sobre el 
procedimiento aplicable para la solución de la misma, se seguirá este. En otro caso, 
corresponderá a la propia Comisión la elección de dicho procedimiento. La decisión que 
se adopte a través de dicho procedimiento habrá de dictarse en un plazo no superior a 
veinticinco días a contar desde la fecha del sometimiento de la discrepancia al mismo. 
Tal decisión tendrá la eficacia de los acuerdos alcanzados en el periodo de consultas y 
solo será recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en el 
artículo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

Artículo 95. Legitimación.

Estarán legitimados para solicitar la actuación de la Comisión Mixta para la solución 
de las discrepancias por falta de acuerdo en los procedimientos de inaplicación de 
condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo y en los que se remiten desde 
el presente convenio expresamente, conforme a lo dispuesto en el artículo 82.3 del 
Estatuto de los Trabajadores, las empresas y los representantes legales de las personas 
trabajadoras.

En los supuestos de ausencia de representación de las personas trabajadoras en la 
empresa, estos podrán atribuir su representación a una Comisión designada conforme a 
lo dispuesto en el artículo 41.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Artículo 96. Inicio del procedimiento.

El procedimiento se iniciará mediante solicitud de parte presentada por correo 
electrónico en la sede de la Comisión Mixta, acompañada de la documentación señalada 
en el artículo siguiente. La solicitud deberá indicar el motivo de la discrepancia y la 
pretensión que desea. A estos efectos, deberá determinar con exactitud las nuevas 
condiciones de trabajo aplicables a la empresa y su periodo de aplicación.

Asimismo, la parte que presenta la solicitud deberá entregar copia de la misma a la 
otra parte de la discrepancia inmediatamente después de que la haya presentado en la 
Comisión Mixta, informándola del número asignado a la misma, con el fin de que esta 
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pueda consultar el estado de tramitación y recibir las notificaciones relativas al 
procedimiento, mediante los representantes a que hace referencia el párrafo b) del 
artículo siguiente o cualesquiera otros que expresamente comuniquen a la Comisión 
Mixta.

La parte que inicia el procedimiento deberá acreditar haber cumplido con lo señalado 
en el párrafo anterior.

1. Una vez recibida la solicitud en la Comisión, por el/la Secretario/a de la misma se 
comprobará que reúne los requisitos establecidos en este convenio, dirigiéndose, en 
caso contrario, al solicitante a efectos de que complete su solicitud en el plazo de diez 
días con la advertencia de que, si así no lo hiciese, se le tendrá por desistido de su 
solicitud, con archivo de las actuaciones. Cuando se subsanaren las deficiencias, el 
plazo para resolver comenzará a contarse desde la fecha en que se completó la 
solicitud.

2. El/la Secretario/a remitirá inmediatamente a la otra parte de la discrepancia, 
comunicación de inicio del procedimiento para que efectúe las alegaciones que 
considere procedentes en el plazo de cinco días en la sede de la Comisión Mixta, bien 
de manera física o electrónica.

3. Asimismo, enviará la solicitud a los miembros de la Comisión Mixta a efectos de 
que se pronuncien, en el plazo de un día, sobre el procedimiento a seguir para la 
solución de la discrepancia, sin perjuicio de la conformidad de las partes en la elección 
de dicho procedimiento y, en su caso, sobre la remisión del procedimiento al Pleno de la 
Comisión Mixta. Cuando no se hayan obtenido, dentro del referido plazo de un día, 
respuestas coincidentes en número equivalente al de la mayoría absoluta de los 
miembros de la Comisión, la discrepancia se resolverá en el seno de la misma, conforme 
al procedimiento previsto en los artículos 98 o 99. En todo caso, para la adecuada 
constancia del procedimiento a seguir, el/la Secretario/a comunicará a todos los 
miembros de la Comisión Permanente el resultado de las respuestas obtenidas.

4. Cuando la Comisión Mixta, de acuerdo con lo dispuesto en el apartado anterior, 
haya decidido remitir la solución de la discrepancia al pleno de la misma, el/la 
Secretario/a dará traslado de la solicitud al resto de sus integrantes.

Artículo 97. Documentación.

A la solicitud a que se refiere el artículo anterior, se acompañará la siguiente 
documentación presentada por vía electrónica:

a) Identificación del solicitante, centros de trabajo afectados y dirección de correo 
electrónico.

b) Identificación de los representantes de las personas trabajadoras, incluyendo, en 
todo caso, nombre, DNI y dirección de correo electrónico a la que se les puedan efectuar 
comunicaciones.

c) Acreditación de haberse desarrollado el periodo de consultas y, en su caso, 
actas de las reuniones celebradas y posición de la otra parte que da lugar a la 
discrepancia.

d) Documentación relativa a la concurrencia de las causas económicas, técnicas, 
organizativas o de producción.

A tales efectos se tomará como referencia la documentación que sea preceptiva en 
la comunicación de los despidos colectivos, o las modificaciones de condiciones en 
función de que se trate de un procedimiento de descuelgue de convenio, teniendo en 
cuenta que cuando las causas económicas alegadas consistan en una disminución 
persistente del nivel de ingresos o ventas, deberá presentar la documentación que 
acredite que se ha producido dicha disminución durante los últimos dos trimestres 
consecutivos.

e) Relaciones pormenorizadas de las condiciones de trabajo del convenio colectivo 
que se pretenden inaplicar y su incardinación entre las materias previstas en las letras a) 
a g) del párrafo segundo del artículo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, detallando las 
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nuevas condiciones del trabajo que se quieren aplicar y el período durante el cual se 
pretenden establecer, cuando se trate de este procedimiento de inaplicación.

f) Acreditación de haber entregado a la otra parte de la discrepancia copia de la 
solicitud presentada a la Comisión Mixta, junto con la documentación establecida en este 
artículo.

g) Número y clasificación profesional de las personas trabajadoras afectadas por la 
inaplicación de condiciones de trabajo del convenio colectivo, desglosada por centro de 
trabajo y, en su caso, por provincia y comunidad autónoma.

h) Información sobre la composición de la representación de las personas 
trabajadoras, así como de la comisión negociadora, especificando si son representación 
unitaria o representación elegida conforme al artículo 41.4 del Estatuto de los 
Trabajadores.

Artículo 98. Procedimiento mediante decisión en el seno de la Comisión Mixta.

1. Cuando la discrepancia deba resolverse mediante decisión adoptada en el propio 
seno de la Comisión, el/la Secretario/a solicitará informe sobre la misma, en los términos 
establecidos en este apartado.

El informe será elaborado por los servicios técnicos disponibles por la Comisión en el 
plazo de cinco días desde la fecha de solicitud. Durante ese plazo se podrá solicitar a las 
partes la documentación complementaria o las aclaraciones que se consideren 
necesarias.

2. Una vez emitido el informe a que se refiere el apartado anterior, se celebrará una 
reunión de la Comisión, previa convocatoria realizada al efecto con una antelación de 
cinco días a la fecha de la reunión. También se dará traslado a cada uno de los 
miembros de la Comisión de una copia del referido informe, así como de las alegaciones 
presentadas, en su caso, por la otra parte de la discrepancia, para su análisis y estudio.

Artículo 99. Decisión de la Comisión.

1. La decisión de la Comisión será motivada y resolverá la discrepancia sometida a 
la misma, decidiendo sobre la inaplicación de las condiciones de trabajo previstas en el 
convenio colectivo. En otro caso pondrá en marcha el procedimiento previsto en los 
artículos siguientes.

2. La decisión deberá pronunciarse, en primer lugar, sobre la concurrencia de las 
causas económicas, técnicas, organizativas o de producción, que dan lugar a la medida.

3. Cuando se pretenda la inaplicación del convenio, en caso de no concurrir dichas 
causas, la decisión así lo declarará, con la consecuencia de que no procederá la 
inaplicación de las condiciones de trabajo previstas en el convenio colectivo.

4. Cuando se aprecie la concurrencia de las causas, la Comisión deberá 
pronunciarse sobre la pretensión de inaplicación de las condiciones de trabajo, para lo 
cual valorará su adecuación en relación con la causa alegada y sus efectos sobre las 
personas trabajadoras afectadas. La decisión podrá aceptar la pretensión de inaplicación 
en sus propios términos o proponer la inaplicación de las mismas condiciones de trabajo 
en distinto grado de intensidad. Asimismo, la Comisión se pronunciará sobre la duración 
del periodo de inaplicación de las condiciones de trabajo.

5. La Comisión resolverá y comunicará su decisión dentro del plazo máximo 
establecido a las partes afectadas por la discrepancia.

6. La decisión de la Comisión será vinculante e inmediatamente ejecutiva.

Artículo 100. Designación de árbitros.

El procedimiento aquí previsto, de conformidad con el párrafo octavo del número 3 
del artículo 82 del Estatuto de los Trabajadores será de aplicación cuando las partes no 
hubieran solicitado la intervención de la comisión mixta o cuando esta no hubiera 
alcanzado un acuerdo.
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1. Cuando exista conformidad entre las partes afectadas por la discrepancia para la 
designación de un/una árbitro, será preferente el designado de común acuerdo.

En otro caso, y previa convocatoria de la Comisión Mixta al efecto, en el plazo 
máximo de cuatro días desde la fecha de la presentación de la solicitud a que se refiere 
el artículo 94 cada una de las dos partes integrantes de la Comisión Mixta propondrá una 
relación de dos árbitros. De la lista resultante de cuatro árbitros, cada uno descartará por 
sucesivas votaciones, cuyo orden se decidirá por sorteo, el nombre del/de la árbitro que 
tenga por conveniente hasta que quede uno solo.

2. En el supuesto en que no se consiguiera la designación de un árbitro, la decisión 
para la solución de la discrepancia planteada será adoptada en el seno de la Comisión 
siguiendo el procedimiento establecido en el artículo 97.

3. Una vez designado el árbitro por la Comisión Mixta, ésta le efectuará 
formalmente el encargo, trasladándole la solicitud a que se refiere el artículo 95 y la 
documentación indicada en el artículo 96, señalando el plazo máximo en que debe ser 
dictado el laudo, que deberá cumplir, en todo caso, con lo dispuesto en el artículo 93.2.

La actuación de los árbitros seguirá el procedimiento establecido en el artículo 99.
4. La Comisión Mixta facilitará al árbitro las medidas de apoyo que necesite para el 

desempeño de su función arbitral. Este apoyo incluirá, a solicitud del árbitro, la emisión 
de un informe en los términos establecidos en el artículo 97.1

Artículo 101. Procedimientos para la solución de discrepancias, mediante la 
designación de un/una árbitro.

1. El/la árbitro podrá iniciar su actividad tan pronto haya recibido el encargo en los 
términos establecidos en el artículo anterior. A tal efecto, podrá requerir la 
comparecencia de las partes o solicitar documentación complementaria.

2. El laudo, que deberá ser motivado, deberá pronunciarse, en primer lugar, sobre 
la concurrencia de las causas económicas, técnicas, organizativas o de producción, que 
da lugar a la inaplicación de las condiciones de trabajo previstas en el convenio 
colectivo.

3. En caso de no concurrir dichas causas, el laudo así lo declarará, con la 
consecuencia de que no procederá la inaplicación de las condiciones de trabajo 
previstas en el convenio colectivo.

4. Cuando aprecie la concurrencia de las causas, el/la árbitro deberá pronunciarse 
sobre la pretensión de inaplicación de las condiciones de trabajo, para lo cual valorará su 
adecuación en relación con la causa alegada y sus efectos sobre las personas 
trabajadoras afectadas. El laudo podrá aceptar la pretensión de inaplicación en sus 
propios términos o proponer la inaplicación de las mismas condiciones de trabajo en 
distinto grado de intensidad. Asimismo, el árbitro se pronunciará sobre la duración del 
periodo de inaplicación de las condiciones de trabajo.

5. El/la árbitro resolverá y comunicará el laudo a la Comisión y ésta a las partes 
afectadas por la discrepancia, dentro del plazo máximo establecido de acuerdo con lo 
indicado en el artículo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores.

6. El laudo arbitral será vinculante e inmediatamente ejecutivo.

Artículo 102. Gastos del procedimiento.

Los gastos del procedimiento, incluidos los correspondientes a los informes técnicos 
y a la actuación arbitral, correrán de cuenta del solicitante, salvo que este fuera la 
representación legal de las personas trabajadoras, en cuyo caso correrán de cuenta de 
la Empresa que haya planteado la inaplicación del convenio.
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Disposición derogatoria.

Quedan expresamente derogados todos los preceptos de los anteriores convenios 
colectivos, bien fueran reconocedores de derechos individuales o colectivos, que no 
estén expresamente recogidos en el presente convenio.

Disposición final primera.

Las condiciones pactadas en el presente convenio constituyen un todo que no podrá 
ser modificado por disposiciones posteriores, salvo que en cómputo global y atendiendo 
a todas y cada una de las condiciones por este convenio implantadas, aquéllas 
resultaran más beneficiosas, en cuyo caso, se aplicarán con exclusión absoluta de todos 
y cada uno de los conceptos pactados en el presente convenio.

Disposición final segunda. Procedimiento de actuación en las situaciones de acoso.

El presente protocolo sirve de modelo para el desarrollo de los procedimientos de 
actuación en los casos de empresas que no dispongan de su propio procedimiento:

Disposiciones generales.

El procedimiento fijado en el presente protocolo de actuación se desarrollará bajo los 
principios de rapidez y confidencialidad, garantizando y protegiendo la intimidad y la 
dignidad de las personas objeto de acoso.

Asimismo, se garantizarán y respetarán los derechos de las personas implicadas en 
el procedimiento.

Se creará a nivel de empresa la Comisión Instructora de Tratamiento de Situaciones 
de Acoso –CITSA– como órgano encargado de la tramitación del proceso contemplado 
en el presente procedimiento.

Dicha Comisión estará integrada por un médico adscrito al servicio de prevención, un 
representante del servicio de prevención central y un representante del departamento de 
personal, todos ellos ajenos al centro de trabajo en el cual se haya producido la situación 
objeto de análisis.

Proceso de solución mediante pronunciamiento:

Se estructura un procedimiento de solución mediante pronunciamiento para aquellas 
personas trabajadoras que consideren estar siendo objeto de acoso.

1. El procedimiento se iniciará por medio de solicitud de intervención de la presunta 
víctima de acoso que presentará, a su elección, a la Comisión Instructora de Tratamiento 
de Situaciones de Acoso –CITSA– o al médico adscrito al servicio de prevención. Si así 
lo desea el trabajador o trabajadora, también podrá dirigirse a los representantes de las 
personas trabajadoras, quienes le podrán asistir en la tramitación de la solicitud de 
intervención.

La solicitud de intervención se presentará por escrito, o mediante correo certificado, 
al domicilio de la Comisión Instructora de Tratamiento de Situaciones Acoso ó por 
cualquier otro medio que pueda ser establecido por la Comisión, tales como correo 
electrónico, entrevista concertada, teléfono, etc., en el cual se inste la intervención de la 
Comisión. Posteriormente, ésta solicitará el relato de los distintos actos e incidentes, 
identificación de la/s persona/s que adoptan las conductas indeseadas y a los posibles 
testigos de dichas conductas y actos.

2. En cualquier caso, las personas trabajadoras podrán ser asistidas, en sus 
intervenciones ante la Comisión Instructora, por un representante de las personas 
trabajadoras de su elección.

3. Una vez que se haya notificado oficialmente la solicitud de intervención en 
materia de acoso, la Comisión de Instrucción iniciará la fase instructora o de apertura de 
expediente informativo, encaminada a la averiguación y constatación de los hechos 
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denunciados, dándose audiencia a todos los intervinientes, testigos y cuantas personas 
considere la Comisión deban personarse, incluidos los representantes legales de las 
personas trabajadoras del centro, practicando cuantas diligencias sean necesarias para 
el esclarecimiento y veracidad de los hechos denunciados.

Este proceso se desarrollará bajo los principios de confidencialidad, rapidez, 
contradicción e igualdad.

Durante la tramitación de los actos alegatorios, en la medida que lo permita la 
organización del trabajo, se facilitará el cambio de puesto de trabajo a la persona 
denunciante o denunciado.

4. La Comisión tiene un plazo máximo de treinta días para resolver motivadamente 
la solicitud de intervención. Este plazo se iniciará desde el momento en que la Comisión 
tenga conocimiento oficial de la solicitud.

La fase instructora o informativa finalizará con el pronunciamiento de la Comisión 
mediante la elaboración de un informe que pondrá, en primer lugar, en conocimiento de 
la persona solicitante.

5. Cuando el informe constate la existencia de acoso, se trasladará dicho informe al 
responsable del departamento de personal al objeto de que éste adopte las medidas 
correctoras oportunas, aplicando las sanciones legales correspondientes.

6. Cuando el informe no constate situaciones de acoso, o no sea posible la 
verificación de los hechos, se archivará el expediente dando por finalizado el proceso. En 
la medida que lo permita la organización del trabajo, se estudiará la viabilidad de 
cambios de puesto de trabajo, facilitando el cambio de puesto de trabajo si la persona 
trabajadora afectada lo solicita y es aconsejado por el Servicio Médico de la Empresa.

7. La Empresa asegurará que las personas trabajadoras que consideren que han 
sido objeto de acoso, los que planteen una queja en materia de acoso o los que presten 
asistencia en cualquier proceso, por ejemplo, facilitando información o interviniendo en 
calidad de testigo, no serán objeto de intimidación, persecución o represalias. Cualquier 
acción en este sentido se considerará como un asunto susceptible de sanción 
disciplinaria.

8. La Empresa informará a los representantes de las personas trabajadoras del 
centro de todos los casos de acoso sexual o moral que se produzcan y que finalicen con 
la imposición de alguna sanción disciplinaria grave o muy grave.

Disposición transitoria primera. Mantenimiento de disposiciones transitorias del 
Convenio Colectivo de Grandes Almacenes 2021-2022.

Las partes acuerdan el mantenimiento, durante la vigencia del presente convenio 
colectivo, de las Disposiciones Transitorias Tercera y Séptima en el literal que tenían en 
el Convenio Colectivo de Grandes Almacenes con vigencia para los años 2021 y 2022.

Disposición transitoria tercera. Clasificación Profesional.

Dentro del grupo de coordinación, se identifica el siguiente subgrupo: Profesionales 
de Coordinación asimilados/as: Idénticos a los/las coordinadores/as previstos en el 
artículo 6, excepto en la labor de coordinación. Consecuentemente no tienen personal a 
su cargo. Han sido asimilados al grupo de Profesionales de Coordinación de una sola 
vez con motivo de la firma del Convenio colectivo de 1997/2000, sin que haya variado la 
función y tareas que efectivamente venían realizando, que no comportaban gestión ni 
coordinación de recursos humanos.

La adscripción del personal de mando y su clasificación se efectuará en base a los 
siguientes subgrupos:

1. El personal de dirección propiamente dicho, no incluido en los subgrupos 
siguientes, se encuadrará conforme a la definición general del grupo de mandos.

2. Jefes/as de sección administrativa: Se entienden por tales aquellos/as que, en 
funciones de carácter administrativo, llevan la responsabilidad o dirección de una de las 
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secciones en las que el trabajo puede estar dividido con autoridad directa sobre los 
empleados a sus órdenes. Se incluyen en este subgrupo las personas trabajadoras que 
antes de la entrada en vigor del Convenio colectivo 1997/2000 estuvieran así calificados 
con arreglo a la antigua Ordenanza de Comercio, y siempre que el contenido de su 
prestación laboral no se haya visto modificado con motivo de lo dispuesto en el convenio.

3. Jefes/as de sección mercantil: Se entienden por tales aquellas personas 
trabajadoras que, prestando su trabajo en funciones de carácter mercantil, se encuentran 
al frente de una sección y con facultades para intervenir en las ventas y disponer lo 
conveniente para el buen orden del trabajo, debiendo también orientar a sus principales 
sobre las compras y surtidos de artículos que deben efectuarse, y a los profesionales 
sobre la exhibición de las mercancías.

Se incluyen en este subgrupo las personas trabajadoras que antes de la entrada en 
vigor del Convenio colectivo 1997/2000 estuvieran así calificados con arreglo a la antigua 
Ordenanza de Comercio, y siempre que el contenido de su prestación laboral no se haya 
visto modificado con motivo de lo dispuesto en el convenio.

Disposición transitoria séptima.

A las personas trabajadoras que, tras el disfrute de su derecho de reducción de 
jornada ordinaria previstos en el artículo 37 del Estatuto de los Trabajadores, soliciten 
volver a su jornada ordinaria, se les mantendrá conforme al porcentaje de jornada que 
tuvieran antes de tal situación en referencia a la jornada máxima legal vigente en cada 
momento, si su jornada a tiempo parcial estuviera referida a dicha jornada máxima. Todo 
ello salvo acuerdo con la persona trabajadora respecto de la jornada concreta a aplicar.

Disposición transitoria segunda.

Es objetivo de los firmantes la mejora de las condiciones actualmente existentes de 
trabajo en domingos y festivos de apertura comercial autorizada en centros o 
establecimientos y el conseguir que las mayores aperturas comerciales que puedan 
realizarse por las empresas se efectúen preferentemente mediante creación de nuevo 
empleo, y en el caso de las actuales personas trabajadoras, por ampliaciones de jornada 
para contratos de personas trabajadoras a tiempo parcial, o en horas complementarias o 
suplementarias en régimen de voluntariedad.

Por ello durante la vigencia del convenio los límites a la obligatoriedad de prestación 
de trabajo en domingo del artículo 31 en los centros o establecimientos no afectarán a 
las horas en que se incrementen a tal efecto con carácter indefinido los contratos de 
trabajo a tiempo parcial preexistentes a este convenio, o a las horas que se pacten 
expresamente dentro del pacto de horas complementarias para realizar en domingo o 
festivo.

El contenido de la presente Disposición Transitoria Segunda se entiende sin perjuicio 
del efecto de Disposiciones Transitorias de anteriores convenios que hubiesen ampliado 
la prestación en domingos y/o festivos de personas trabajadoras que podrán, a su vez, 
ampliar por mor de la presente Disposición Transitoria esta prestación.

En caso de la aplicación de la movilidad temporal hacia centros afectados por una 
ZGAT, y con el fin de poder implementar los nuevos límites de trabajo en domingos y 
festivos previstos en el artículo 31 del presente convenio colectivo, esa movilidad deberá 
ser abordada con la RLPT de cada una de las empresas.

Disposición transitoria tercera. Jubilación Forzosa y Empleo.

Las partes, en tanto en cuanto esté en vigor el actual texto de la Disposición 
Adicional 10.ª del Estatuto de los Trabajadores acuerdan que las personas de 68 o más 
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años deban proceder a causa baja en la Empresa siempre que se cumplan los siguientes 
requisitos:

a) La persona trabajadora afectada por la extinción del contrato de trabajo deberá 
reunir los requisitos exigidos por la normativa de Seguridad Social para tener derecho al 
cien por ciento de la pensión ordinaria de jubilación en su modalidad contributiva.

b) La medida se vincula a los siguientes objetivos coherentes de política de empleo 
contemplados en el convenio, a cuyos efectos las partes se remiten al contenido del Acta 
de la Comisión Mixta de 7 de julio de 2021, y en todo caso, al relevo generacional a 
través de la contratación indefinida y a tiempo completo de, al menos, una nueva 
persona trabajadora.

Disposición transitoria cuarta. Compromiso empresarial de mantenimiento de empleo.

A partir de la entrada en vigor del presente convenio, las empresas y/o grupos de 
empresas, mantendrán a nivel sectorial el empleo fijo fijado en la Disposición Transitoria 
Quinta por la aplicación de las siguientes medidas:

Primero. Las Empresas y/o grupos de empresas, y la representación legal de los 
trabajadores podrán adoptar cuantas medidas de flexibilidad interna sean necesarias, 
con carácter previo, y siempre y cuando sea posible, a la toma de medidas de flexibilidad 
externa colectivas.

Segundo. En las Empresas pertenecientes a los Grupos de Empresas incluidos en 
el artículo 1.A. y 1.B a las que pueda ser de aplicación por primera vez el presente 
convenio colectivo, las partes podrán acordar un periodo de aplicación paulatina de su 
contenido quedando la aplicación del convenio sujeto a los términos y condiciones 
acordados por Empresa y Representación Legal de las personas Trabajadoras en cada 
respectivo ámbito.

Se operará de igual manera en caso de integración societaria de una sociedad (y en 
su caso centros de trabajo) en una de las incluidas en el artículo 1.A del Convenio 
Colectivo de Grandes Almacenes, siempre y cuando el/los centros de trabajo de la 
Empresa o centros absorbida/os subsistan y por lo tanto de conformidad con lo 
establecido en el artículo 44.1 del Estatuto de los Trabajadores no desaparezca de forma 
automática el convenio colectivo y las condiciones laborales de aplicación al conjunto de 
personas trabajadoras de estos centros (incluidas las contratadas con posterioridad a la 
integración societaria para la actividad objeto de integración).

Con relación a lo dispuesto en los dos párrafos anteriores, se estará a lo acordado 
entre representación legal de las personas trabajadoras y empresas relativos, en su 
caso, a la aplicación paulatina del convenio colectivo de Grandes Almacenes.

Disposición transitoria quinta. Observatorio de desarrollo y evolución del sector de 
grandes almacenes .

Observatorio sectorial: Como foro estable de diálogo social y concertación colectiva 
sobre aquellas materias de interés común, se crea un Observatorio Sectorial desde el 
que los interlocutores sociales firmantes del presente convenio realizarán los 
correspondientes análisis conjuntos de la realidad sectorial, de los cambios que la 
digitalización y las tendencias de consumo que se produzcan en la misma, de la 
competitividad y su evolución, del posicionamiento de las empresas en el mercado, la 
mejora de las condiciones laborales y de la calidad en el empleo, la formación y la 
igualdad de oportunidades, salud laboral, planes de pensiones de empleo, violencia de 
género, adaptación a los cambios funcionales, competencias digitales y empleabilidad de 
las plantillas en los nuevos puestos que puedan crearse, análisis de la evolución del 
absentismo con la propuesta de acciones a trasladar a la negociación de las distintas 
empresas para la toma de medidas de reducción de los porcentajes de absentismo, 
derivar los periodos de pago del art 25.2 a la RLPT buscando un mejor sistema adaptado 
a las circunstancias específicas de las empresas, supervisar cualquier tipo de 

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 137 Viernes 9 de junio de 2023 Sec. III.   Pág. 82463

cv
e:

 B
O

E-
A-

20
23

-1
37

40
Ve

rif
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w.

bo
e.

es



descuelgue en materia salarial con carácter previo a la aprobación definitiva de la RLTP 
a nivel empresa, a partir de la diversidad de entidades incluidas en su ámbito de 
aplicación.

Con estos objetivos, el Observatorio se dotará, para su funcionamiento, de las 
funciones y normas internas que en cada momento considere más adecuadas para el 
mejor desarrollo de las tareas encomendadas.

Objetivos:

Entre aquellos otros objetivos que el Observatorio pueda establecer, tendrán carácter 
de prioritarios los siguientes:

Análisis de la normativa sobre jubilaciones forzosas: En el seno del Observatorio las 
partes analizarán las distintas actividades incluidas en el artículo 1 del convenio colectivo 
para analizar la viabilidad de dar cumplimiento al apartado 2 de la Disposición 
Adicional 10.ª del Estatuto de los Trabajadores.

Plan de Pensiones: El observatorio de desarrollo y evolución del sector de grandes 
almacenes analizara las novedades introducidas por la Ley 12/2022, de 30 de junio, de 
regulación de los planes de pensiones de empleo, por la que se modifica el texto 
refundido de la Ley de Regulación de los Planes y Fondos de Pensiones, aprobado por 
Real Decreto Legislativo 1/2002, de 29 de noviembre, y su desarrollo reglamentario, 
para, en su caso, iniciar los trámites necesarios para formalizar, a nivel estatal, uno de 
estos planes, al que podrán adherirse, mediante acuerdo con la RLPT las Empresas 
pertenecientes a ANGED.

Si se acordase iniciar los trámites para la formalización del plan de pensiones, se 
incorporaría un nuevo artículo en el presente convenio que regulara todas las cuestiones 
relativas a la formalización, su correcto funcionamiento, supervisión del plan de 
pensiones, y cualesquiera otras que resulten necesarias para la eficacia y correcto 
funcionamiento del mismo, y en particular la delimitación de las personas partícipes y la 
constitución, en su caso, de la comisión de control del plan de pensiones.

Contratación y compromiso de empleo: el Observatorio realizará un estudio anual 
sobre la evolución de las modalidades de contratación y su implantación a nivel sectorial. 
En este sentido las partes firmantes del convenio colectivo adoptan el compromiso de 
mantener un nivel de empleo indefinido a nivel sectorial de un 90% del que un máximo 
de un 10% podrá estar destinado a la formalización de contratos fijos discontinuos.

El Observatorio dará seguimiento a los datos de las medias de ocupación sectoriales 
y por empresa, con el objetivo de en aquellos casos de utilización de esta modalidad por 
encima de los mínimos establecidos en el art 13 de convenio colectivo se aumente dicha 
garantía de ocupación, trasladándolo a los distintos ámbitos de negociación colectiva 
empresarial o de grupo de empresas.

Competitividad, productividad y evolución del convenio: El presente convenio 
colectivo es el reflejo del compromiso de los Sindicatos firmantes del mismo y de ANGED 
con la evolución y la mejora de las condiciones del sector, que permite la consecución de 
una retribución de 18.000 euros/brutos/año para una persona trabajadora a tiempo 
completo del Grupo de Profesionales para el ejercicio 2026.

En este mismo sentido y en caso de que el SMI alcance en algún momento de la 
vigencia del convenio colectivo el importe de las Tablas establecido para el Grupo de 
Personal Base, el Observatorio se reunirá para valorar los efectos de este alcance al 
objeto de estudiar las medidas oportunas.

Disposición transitoria sexta. Nuevas formas de desarrollo de la actividad comercial.

Las personas adscritas a las limitaciones al trabajo en Domingo y/o Festivo de 
apertura comercial autorizada podrán prestar servicios dentro de los mismos límites 
fijados en el artículo 31 siempre respetando el contenido del convenio colectivo con 
relación a los descansos legales y/o convencionales y al tratamiento del convenio con 
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relación a los inventarios y/o ventas especiales, en domingos y/o festivos de no apertura 
comercial.

Alternativamente a lo previsto en el párrafo anterior las Empresas y las Personas 
Trabajadoras podrán acordar modificar el sistema de trabajo para adaptarlo a las nuevas 
demandas del comercio, distribuyendo la jornada anual en un máximo de 224 días de 
trabajo al año, garantizando el descanso con respeto de la normativa legal y 
convencional.

Quedan fuera de este sistema los trabajos de atención al cliente (call centers) y los 
de logística.

Igualmente quedarán fuera de este sistema aquellos trabajos de soporte con relación 
con el ecommerce cuyos ciclos de trabajo garanticen el descanso en, al menos, dos días 
semanales en promedio anual.

Disposición transitoria séptima. Garantía extraordinaria de incremento variable no 
consolidable: .

El importe del incremento variable no consolidable, calculado de conformidad con los 
parámetros fijados en el artículo 25.2 del convenio colectivo, queda garantizado en 
un 1% anual para los ejercicios 2023 a 2025, ambos inclusive, pagaderos de 
conformidad con lo previsto en el artículo 25.2 del convenio colectivo. Esta cuantía 
garantizada lo es sin perjuicio del dato que resulte del artículo 25.2 del convenio 
colectivo (en todo caso se garantiza un mínimo de 1% de pago cada uno de estos años).

Disposición transitoria octava. Contratos Eventuales por Circunstancias de la 
Producción por causas previsibles ejercicio 2023.

Aquellas Empresas que hubiesen notificado ya a la representación legal de las 
personas trabajadoras los periodos de utilización de los contratos por circunstancias de 
la producción por causas previsibles para este ejercicio deberán aplicar el contenido del 
artículo 12.A.d) segundo párrafo.

ANEXO I

Sistema de complemento de nivel para las empresas que no dispongan de sistema 
propio –artículo 18 del convenio–

Reconocimiento del nivel profesional especial dentro del grupo de profesionales

1. Criterios.
Dentro del Grupo de Profesionales, en funciones de oficios clásicos del sector, se 

establece un reconocimiento personal de nivel de desarrollo profesional especial para 
aquellos empleados de estos oficios en los que coincidan la totalidad de los siguientes 
logros personales:

1. Haber ejercido en la empresa o Grupo de empresas, y en el Grupo Profesional 
de Profesionales un mínimo de 7 años consecutivos.

2. Alcanzar un nivel de eficiencia en la ejecución de las tareas encomendadas 
similar al que se deduce del cumplimiento de todos los criterios exigibles para el acceso 
al Grupo de Coordinadores, en cada función, salvo el referido a la coordinación de 
personas a su cargo.

3. Estar en posesión de titulación adecuada al trabajo desarrollado, entendiéndose 
por tal las siguientes:

Titulación en el nivel medio de Formación Profesional:

Certificado de Profesionalidad del SEPE referido a la función que desempeña o 
acreditación de haber finalizado el itinerario formativo correspondiente, aun cuando no se 
hubiera expedido el Certificado por falta de regulación normativa; Certificado expedido 
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por el Organismo de Empleo nacional o de comunidad autónoma competente de haber 
superado con Aprovechamiento un curso de Formación Profesional Ocupacional 
impartido por o dentro de la Empresa o Grupo de empresas en que presta servicios, 
relacionado con el puesto de trabajo que desempeña y con una duración mínima de 140 
horas, o, si su duración en horas fuera inferior, alcance un total de 200 horas sumando 
otras formaciones de Formación Continuada o formación interna adecuada al puesto, en 
un periodo no superior a cuatro años consecutivos, en todo caso impartidos por o dentro 
de la Empresa.

Certificado expedido por la empresa en el cual se acredite, o la realización y 
superación de un curso de formación interna, con una duración a partir de 100 horas 
lectivas impartidas en una única acción formativa, siempre que ésta se adecue a la 
función y puesto desarrollado por el solicitante, o la participación como monitor a partir 
de 200 horas en varias acciones formativas en cursos específicos de formación interna 
que se adecuen a la función y puesto desarrollado por el solicitante.

Certificado expedido por la empresa en el cual se acredite haber cursado y superado 
más de 300 horas de formación interna adecuada al puesto, en un periodo no superior a 
cuatro años consecutivos, siempre y cuando exista en la Empresa un itinerario formativo 
establecido expresamente.

Las partes consideran que los Certificados de Profesionalidad relacionados con la 
familia profesional de la distribución colaborarán a la mejora de la empleabilidad.

2. Sistemas y mecanismos en materia de reconocimiento de nivel.

Aquellas personas trabajadoras en los que concurran la totalidad de los criterios aquí 
establecidos, solicitarán de la Dirección de la Empresa el reconocimiento del nivel 
profesional especial, siendo necesario además para su concesión, salvo para los que, 
hayan sido contratados en formación o en prácticas durante dos años en el mismo o 
similar puesto en la empresa, que la persona trabajadora apruebe un examen o 
evaluación realizado en el ámbito de la empresa. La Empresa vendrá obligada a realizar 
el correspondiente examen dentro de los seis meses siguientes a la solicitud, salvo que 
la persona trabajadora hubiera efectuado otro en los dos años anteriores.

El examen tendrá como finalidad acreditar que el solicitante posee los conocimientos 
estándares del momento exigibles en el mercado para profesionales de su especialidad 
a nivel medio de Formación Profesional, así como la aplicación concreta en el ámbito de 
la empresa de esos estándares de mercado en su especialidad.

La evaluación responderá a criterios objetivos y se formalizará en el correspondiente 
documento que obedecerá a unos estándares de valoración de los conocimientos, 
eficacia, aptitudes y actitudes del evaluado en la ejecución de su trabajo y en su relación 
con el entorno de trabajo y clientes.

De los exámenes, evaluaciones, objetivos y su desarrollo se dará cuenta al Comité 
de Empresa o Delegados de Personal en los mismos términos previstos para los 
ascensos por concurso-oposición.
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III. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMÍA SOCIAL
13741 Resolución de 30 de mayo de 2023, de la Dirección General de Trabajo, por 

la que se registra y publica el III Convenio colectivo de ámbito estatal del 
sector de contact center.

Visto el texto del III Convenio colectivo de ámbito estatal del sector de contact center 
(antes telemarketing) –código de convenio n.º 99012145012002–, que ha sido suscrito 
con fecha 14 de marzo de 2023, de una parte por la Asociación de Compañías de 
Experiencia con Cliente (CEX), en representación de las empresas del sector, y de otra 
por los sindicatos CCOO, y UGT, en representación del colectivo laboral afectado, y de 
conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de 
los Trabajadores, Texto refundido aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 
de octubre (BOE de 24 de octubre), y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, 
sobre registro y depósito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y 
planes de igualdad,

Esta Dirección General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripción del citado Convenio colectivo estatal en el correspondiente 
Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad 
con funcionamiento a través de medios electrónicos de este Centro Directivo, con 
notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.

Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 30 de mayo de 2023.–La Directora General de Trabajo, Verónica Martínez 
Barbero.

III CONVENIO COLECTIVO DE ÁMBITO ESTATAL DEL SECTOR DE CONTACT 
CENTER

PREÁMBULO

El presente Convenio colectivo estatal del Sector de Contact Center está suscrito, de 
una parte, por la Asociación Empresarial «Asociación de Compañías de Experiencia con 
el Cliente (CEX)» en representación de las empresas del sector y de otra parte por las 
Organizaciones sindicales CCOO, y FeSMC-UGT, en representación del colectivo laboral 
afectado por el mismo.

CAPÍTULO I

Extensión

Artículo 1. Ámbito territorial.

El presente Convenio es de aplicación obligatoria en todo el territorio del Estado 
Español.
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Artículo 2. Ámbito funcional.

Dentro del ámbito del artículo 1.º la aplicación de este Convenio será obligatoria para 
todas las empresas y para todo el personal de las mismas cuya actividad sea la 
prestación de servicios de contact center a terceros.

A los efectos del presente Convenio quedan encuadradas en la prestación de 
servicios de contact center todas aquellas actividades que tengan como objetivo 
contactar o ser contactados con terceros ya fuera por vía telefónica, por medios 
telemáticos, por aplicación de tecnología digital o por cualquier otro medio electrónico, 
para la prestación, entre otros, de los siguientes servicios que se enumeran a título 
enunciativo: contactos con terceros en entornos multimedia, servicios de soporte técnico 
a terceros, gestión de cobros y pagos, gestión mecanizada de procesos administrativos y 
de back office, información, promoción, difusión y venta de todo tipo de productos o 
servicios, realización o emisión de entrevistas personalizadas, recepción y clasificación 
de llamadas, etc., así como cuantos otros servicios de atención a terceros se desarrollen 
a través de los entornos antes citados.

Tal definición incluirá las actividades coadyuvantes, complementarias o conexas con 
la actividad principal.

Artículo 3. Ámbito personal.

El Convenio incluye a todo el personal y empresas mencionadas en el artículo 
anterior.

Se excluyen expresamente del mismo, el personal de alta dirección cuya relación 
laboral especial se regula en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, así como las 
restantes actividades y relaciones que se contemplan en el número 3 del artículo 1 y en 
el artículo 2, ambos del Estatuto de los Trabajadores.

Artículo 4. Convenios de ámbitos inferiores.

Las partes que suscriben el presente Convenio adquieren el compromiso de no 
negociar Convenios Colectivos de Empresa o Convenios sectoriales de ámbito inferior.

Como regla general las materias contenidas en el presente Convenio tienen el 
carácter de norma mínima de derecho necesario, salvo en aquellas materias en las que 
exista remisión a otros ámbitos de negociación, y en cuyos supuestos habrá que estar al 
carácter, contenidos y alcance con que esté contemplada su remisión.

En las materias en que así se establezca de forma expresa, el presente Convenio, y 
en atención a su singular naturaleza, tendrá el carácter de norma exclusiva y excluyente, 
respetándose, en todo caso, las reglas de prioridad aplicativa contenidas en el 
artículo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores.

Tienen la consideración de materias no negociables, en todo caso: el ámbito 
funcional; el ámbito personal; las modalidades de contratación; el periodo de prueba; los 
grupos y niveles profesionales; la ordenación jurídica de faltas y sanciones; las normas 
mínimas en materia de seguridad y salud en el trabajo, y la movilidad geográfica.

Dentro del marco laboral establecido en el E.T., y en el presente Convenio, las 
organizaciones firmantes consideran de interés el desarrollo que, en los ámbitos de las 
Comunidades Autónomas, pueda llevarse a cabo en las materias relativas a calendario 
laboral, idioma y utilización de los sistemas autonómicos para la solución extrajudicial de 
conflictos colectivos laborales.
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CAPÍTULO II

Ámbito Temporal

Artículo 5. Vigencia.

El Convenio con carácter general entrará en vigor, al momento de su firma, 
retrotrayéndose sus efectos económicos al 1 de enero de 2020, en la forma y con el 
alcance establecido en el artículo 45.

Artículo 6. Duración.

La duración de este Convenio se extenderá hasta el 31 de diciembre del 2026, 
entendiéndose prorrogado tácitamente de año en año, salvo que el Convenio fuera 
denunciado por cualquiera de las partes legitimadas para negociarlo, de acuerdo con el 
artículo 87 del Estatuto de los Trabajadores.

Denunciado el Convenio, y hasta que no se logre acuerdo expreso, a los efectos de 
lo previsto en los artículos 86.3 y 4 del Estatuto de los Trabajadores, se entenderá que 
se mantiene la vigencia de su contenido normativo.

Artículo 7. Forma de la denuncia.

La denuncia del presente Convenio habrá de realizarse, dentro de los tres últimos 
meses de su término o prórroga en curso, con las formalidades que previene el 
artículo 89 del Estatuto de los Trabajadores, y por quienes estén legitimados para 
negociar conforme al artículo 87 del mismo texto legal.

Habrá de formalizarse por escrito y dirigirse a todas las representaciones 
empresariales y sindicales que lo suscribieron.

La negociación deberá iniciarse con una antelación mínima de un mes a la fecha de 
caducidad del Convenio denunciado.

CAPÍTULO III

Compensación, absorción y garantías

Artículo 8. Globalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo orgánico e indivisible, y, 
a efectos de su aplicación práctica serán consideradas globalmente.

En el supuesto de que la jurisdicción laboral declarase la nulidad de alguna de las 
cláusulas pactadas, las partes negociadoras decidirán, de mutuo acuerdo, la necesidad 
de renegociar dichas cláusulas y aquellas que se vean afectadas, bajo el principio de 
que la nulidad de alguna o algunas de ellas no supone la nulidad de todo el Convenio.

Artículo 9. Absorción y compensación.

El personal con retribuciones por encima de las establecidas en el Convenio, con 
carácter retroactivo desde el 1 de enero de 2020, verán incrementadas sus retribuciones 
anualmente, como mínimo, con el importe que resulte de aplicar la subida salarial 
pactada sobre el salario Convenio de su nivel, aplicándose este incremento salarial de 
igual forma que la convenida en el artículo 45, para el resto de personas trabajadoras 
incluidas dentro del ámbito de aplicación del presente Convenio colectivo. Es decir, no 
podrán verse afectados por la compensación y absorción salarial y tendrán que 
aumentar el salario Convenio de su nivel en lo legalmente establecido en Convenio.
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Artículo 10. Condiciones más beneficiosas.

Las empresas vendrán obligadas a respetar las condiciones que vinieran 
satisfaciendo, bien por imperativo legal, contrato individual, uso o costumbre, 
negociación colectiva, concesión voluntaria o cualesquiera otras causas que, de modo 
global y en cómputo anual, excedan del conjunto del presente Convenio.

Las condiciones más beneficiosas que en cómputo anual y en su conjunto superen lo 
pactado en este Convenio se mantendrán «ad personam».

CAPÍTULO IV

Organización del trabajo

Artículo 11. Principios de la organización del trabajo.

La organización del trabajo de acuerdo con lo establecido en este Convenio, y de 
conformidad con la legislación vigente, es facultad exclusiva de la dirección de la 
Empresa.

La organización del trabajo tiene como fin la consecución de unos niveles óptimos de 
productividad, eficiencia, calidad, y condiciones de trabajo en las Empresas del sector.

La consecución de estos fines se posibilita sobre la base de los principios de buena 
fe y diligencia de empresas y su personal.

Los sistemas de organización del trabajo y sus modificaciones se complementarán, 
para su eficacia, con políticas de formación adecuadas.

CAPÍTULO V

Contratación

Artículo 12. Principios generales.

El personal que presta sus servicios en el sector, y a los efectos de las referencias en 
este Convenio, se organiza en dos esquemas de organización diferenciados y que 
quedarán designados como «personal de estructura» y «personal de operaciones».

El personal de estructura está integrado por todas aquellas personas trabajadoras 
cuyas funciones se centran en atender y ejecutar actividades de gestión internas dentro 
de la organización de la empresa y que son de permanente necesidad para la misma; el 
personal de operaciones queda integrado por aquellas personas trabajadoras que 
realizan su trabajo en las campañas y/o servicios que las empresas de Contact Center 
prestan para un tercero.

Artículo 13. Contratación.

1. Desde el 1 de enero de 2024 las modalidades de contratación en las empresas a 
las que es de aplicación este Convenio colectivo, de forma conjunta para el personal de 
estructura como el personal de operaciones, habrán de estar sujetas a los siguientes 
porcentajes y modalidades de contratación:

a) Al menos el 80% de los contratos de trabajo suscritos por las empresas con su 
plantilla han de ser contratos indefinidos ordinarios.

b) Como máximo, el 20% de la plantilla de la empresa, podrán estar contratados 
por cualquiera de las siguientes modalidades contractuales:

– Contratos temporales de las modalidades previstas en el artículo 15 del Estatuto de 
los Trabajadores.

– Contratos fijos discontinuos del artículo 16 del Estatuto de los Trabajadores, esto 
es de la modalidad prevista para el desarrollo de la prestación de servicios para las 
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distintas campañas o servicios que forman parte de la actividad de las empresas como 
los de naturaleza estacional o de temporada.

– Contratación de Empresas de Trabajo Temporal, mediante contratos de puesta a 
disposición.

2. Los contratos fijos discontinuos a formalizar por las empresas, dentro del 
porcentaje indicado anteriormente, podrán celebrarse a tiempo parcial como 
consecuencia de la actividad del sector que necesita, en determinadas funciones, esta 
particularidad contractual, debiendo justificarse la pertinencia de los mismos y realizarse 
un censo anual del personal sujeto a esta modalidad contractual, de conformidad con lo 
previsto en el artículo 16.5 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Igualmente, para las personas trabajadoras contratadas bajo esta modalidad 
contractual vinculados a campañas y servicios a prestar por las empresas, se establecen 
los siguientes períodos máximos de suspensión e inactividad cuando esta inactividad se 
haya producido:

Si el período trabajado por la persona trabajadora es inferior a 360 días cotizados en 
la empresa, el período de inactividad no podrá exceder de tres meses.

Si el período trabajado es de 360 días a 539 días cotizados en la empresa, el período 
de inactividad no podrá exceder de cuatro meses.

Si la duración del período trabajado es de 540 días o más cotizados en la empresa, 
el tiempo de inactividad no podrá exceder de seis meses.

4. La empresa que utilice la modalidad de contratos fijos discontinuos vinculados a 
campañas y servicios creará una bolsa de llamamiento a la que se incorporarán aquellas 
personas que se encuentren en situación de inactividad. El cambio a situación de 
inactividad se preavisará tanto a la persona trabajadora como a la RLPT con al 
menos 15 días de antelación. El llamamiento que habrá de ser a un centro de trabajo en 
la misma provincia en la que prestaba servicios la persona trabajadora, será preavisado 
con al menos 7 días de antelación tanto a la persona trabajadora como a la 
representación legal de las personas trabajadoras, salvo que se acuerde un plazo inferior 
con la persona trabajadora

En caso de no incorporación en dicho plazo de siete días se entenderá que la 
persona trabajadora renuncia a su puesto de trabajo.

Los baremos para entrar en la bolsa y para el llamamiento, en caso de igualdad de 
condiciones:

Se establecerá un baremo compuesto por tres factores: a) 50% antigüedad, b) 10% 
formación c) 40% evaluación del desempeño que se aplicará de la siguiente manera:

El llamamiento de las personas trabajadoras que formen parte de la bolsa de 
personal fijo discontinuo, se realizará en función del turno y jornada. En caso de igualdad 
de estas condiciones entre dos personas, se procederá al llamamiento de aquella que 
obtenga mayor puntuación en el baremo anteriormente descrito.

En caso de finalización de contrata sin haber existido un supuesto de subrogación 
empresarial, las personas contratadas bajo la modalidad contractual de fijos 
discontinuos, pasarán a situación de inactividad en orden inverso, según el resultado 
obtenido del cálculo del baremo anteriormente descrito.

Con carácter semestral, ya sea a través de la intranet de las empresas o del modo 
habitual en el que se publiciten las vacantes, se habrá de informar de las vacantes de 
carácter fijo ordinario a las personas que se encuentren en esta bolsa, al resto de 
personas trabajadoras contratadas en esta modalidad contractual y a la representación 
legal de las personas trabajadoras, al objeto de que puedan formular solicitudes de 
conversión voluntaria en virtud del procedimiento que se establece en el artículo 14.3 del 
presente Convenio.

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 137 Viernes 9 de junio de 2023 Sec. III.   Pág. 82471

cv
e:

 B
O

E-
A-

20
23

-1
37

41
Ve

rif
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w.

bo
e.

es



5. La representación legal de las personas trabajadoras será informada, con 
suficiente antelación al inicio de cada año natural de la bolsa de fijos discontinuos creada 
en las empresas en los términos del párrafo anterior, así como de un calendario con las 
previsiones de llamamiento anual y de los datos de las altas efectivas de las personas 
fijas discontinuas una vez que se produzcan.

6. Los contratos de la modalidad por circunstancias de la producción a formalizar 
por las empresas, dentro del porcentaje indicado anteriormente, podrán celebrarse con 
una duración de hasta nueve meses.

Artículo 14. Plazo y procedimiento para el cumplimiento de los porcentajes de 
contratación.

1. Los porcentajes en las modalidades en la contratación previstos en el artículo 
anterior habrán de ser efectivos desde el día 1 de enero de 2024, y todas las 
contrataciones que se realicen desde esa fecha han de respetar esos mismos 
porcentajes.

2. Para el cómputo de los porcentajes del 80% de indefinidos y del 20% restante 
descritos anteriormente, se tomará la plantilla media de las empresas del año anterior, 
considerando el total de los días de cotización del conjunto de personal contratado 
(incluyéndose las personas contratadas con contrato de puesta a disposición), de 
manera análoga al sistema regulado en el artículo 72.2.b) del Estatuto de los 
Trabajadores para la elección de los delegados de personal o miembros del Comité de 
Empresa.

3. La elección del personal al que haya de transformar su contrato en indefinido 
ordinario, y siempre que la persona afectada lo acepte voluntariamente, se realizará bajo 
los siguientes criterios: Establecimiento de un baremo sobre tres factores: un 50% sobre 
la antigüedad; un 10% sobre la formación recibida; y un 40% sobre la valoración del 
desempeño.

4. La conversión de los contratos en indefinidos ordinarios no podrá suponer, en sí 
misma, un cambio sustancial de las condiciones básicas del contrato.

5. Durante el primer trimestre de cada año, las empresas facilitarán, en formato 
hoja de cálculo editable a las secciones sindicales estatales o, en su defecto, a las 
secciones sindicales con representación unitaria en la empresa una relación nominal de 
la plantilla de toda la empresa y de todos los centros de trabajo. Esta relación nominal de 
personas trabajadoras contendrá obligatoriamente, al menos, la siguiente información:

Nombre y apellidos.
Categoría profesional.
Antigüedad en la empresa.
Tipo de contrato.
Centro de trabajo.
Campaña o servicio.

6. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 42.3 del Estatuto de los 
Trabajadores, el personal de operaciones de la empresa de Contact Center, contratista o 
subcontratista, debe ser informado por escrito de la identidad de la empresa principal 
para la cual esté prestando servicios en cada momento, y que habrá de ser facilitada 
antes del inicio de la respectiva prestación de servicios, e incluirá el nombre o razón 
social de la empresa principal, su domicilio social y su número de identificación fiscal.

7. Igualmente la empresa de Contact Center contratista o subcontratista deberá 
informar a la representación legal de sus personas trabajadoras de la identidad de las 
empresas principales para las que se van a prestar servicios, así como el objeto y 
duración de la contrata, lugar de ejecución de la misma, relación detallada de los 
trabajos que se comprometen en el mismo con el cliente, horarios de prestación de 
servicios: días y horarios; dimensionamiento inicial del personal adscrito a la campaña o 
servicio; número de personas trabajadoras que serán ocupadas por la empresa de 
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Contact Center en centros de trabajo de la empresa principal y medidas previstas para la 
coordinación de actividades desde el punto de vista de la prevención de riesgos 
laborales y cualquier otra circunstancia que tenga relación con la prestación laboral. 
Asimismo, se entregará la misma información en caso de sucesivas renovaciones y sus 
modificaciones si las hubiere.

Las empresas están obligadas a entregar dicha información en el plazo máximo de 
tres días, computados desde el inicio de la campaña, para aquellas de duración prevista 
inferior a tres meses; cuando la duración prevista de la campaña supere los tres meses, 
el plazo máximo para entregar la información será de un mes computado, también, 
desde la fecha de inicio de la misma.

Artículo 15. Contratación a tiempo parcial.

En los contratos a tiempo parcial se tomará como referencia la jornada semanal. En 
todo lo restante se estará a lo dispuesto por la legislación vigente en cada momento.

Artículo 16. Información sobre la contratación.

Las empresas deberán entregar copia básica de los contratos indefinidos, y de 
duración determinada a la representación legal de las personas trabajadoras, así como 
de sus prórrogas, modificaciones, conversiones y de las denuncias.

En caso de contratación verbal las empresas entregarán informe a la representación 
legal de las personas trabajadoras, con los datos personales, fecha de alta y baja, causa, 
y copia del parte de alta en la seguridad social.

Las empresas informarán a la representación legal de las personas trabajadoras, de 
forma diferenciada para el personal de estructura y personal de operaciones, de la 
evolución del empleo respecto al trimestre anterior y con indicación expresa de altas y 
bajas y su modalidad de contratación.

A su vez, las empresas informarán trimestralmente a la Comisión Paritaria de los 
contratos realizados, de forma diferenciada para el personal de estructura y personal de 
operaciones, con indicación de la modalidad y número de personas contratadas. Dicha 
información deberá estar en poder de la Comisión Paritaria antes de los 30 días 
posteriores a la finalización del trimestre natural.

Sin perjuicio de la información sobre previsiones en materia de subcontratación a la 
que se refiere el artículo 64 del Estatuto de los Trabajadores, cuando la empresa 
concierte un contrato de prestación de obras o servicios con una empresa contratista o 
subcontratista, deberá informar a la representación legal de sus personas trabajadoras 
sobre los siguientes extremos:

a) Nombre o razón social, domicilio y número de identificación fiscal de la empresa 
contratista o subcontratista.

b) Objeto y duración de la contrata.
c) Lugar de ejecución de la contrata.
d) En su caso, número de personas trabajadoras que serán ocupados por la 

contrata o subcontrata en el centro de trabajo de la empresa principal.
e) Medidas previstas para la coordinación de actividades desde el punto de vista de 

la prevención de riesgos laborales.

Cuando la empresa principal, contratista o subcontratista compartan de forma 
continuada un mismo centro de trabajo, la primera deberá disponer de un libro de 
registro en el que se refleje la información anterior respecto de todas las empresas 
citadas. Dicho libro estará a disposición de la representación legal de las personas 
trabajadoras.
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Artículo 17. Ceses voluntarios.

Quienes deseen cesar voluntariamente en el servicio de las empresas, salvo que 
estén en periodo de prueba, tendrán la obligación de ponerlo en conocimiento de las 
mismas conforme a los siguientes plazos de preaviso:

– Niveles 1 y 2: Dos meses.
– Niveles 3 y 4: Un mes.
– Restantes niveles: 15 días.

Las empresas, una vez recibida la comunicación de cese voluntario, podrán 
prescindir de los servicios de la persona interesada antes de la fecha prevista por la 
misma para finalizar la relación laboral, abonando el salario correspondiente desde la 
fecha en que la empresa se acoja a esta opción hasta la fecha que el trabajador o la 
trabajadora indicaba como finalización voluntaria de la relación laboral.

El incumplimiento por parte de la persona contratada de la obligación de preavisar 
con la indicada antelación, dará derecho a las empresas, como resarcimiento por daños 
y perjuicios, a descontar de la liquidación que les corresponda por finalización del 
contrato el importe del salario de un día por cada día de retraso en el preaviso.

Las empresas vendrán obligadas a abonar la liquidación por finalización del contrato 
a la fecha de terminación del plazo comunicado por la persona interesada. El 
incumplimiento de esta obligación imputable a las empresas llevará aparejado el derecho 
de quien solicita el cese a recibir una indemnización equivalente al importe de un día por 
cada día de retraso en la liquidación, con el límite de los días fijados para el preaviso. No 
existirá tal obligación, y por consiguiente no nace este derecho, cuando no se preavise 
con la antelación debida, estando la empresa obligada no obstante a abonar la 
liquidación dentro de los quince días siguientes computados desde la fecha de 
notificación del cese, aplicándose la penalización a partir del día dieciséis.

Artículo 18. Periodo de prueba.

La duración del período de prueba será variable en función de la naturaleza de los 
puestos a cubrir, sin que, en ningún caso pueda exceder de seis meses para el personal 
técnico titulado, un mes para el personal teleoperador cualquiera que fuera su nivel, 
quince días para el personal no cualificado, y dos meses para los restantes niveles.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopción, guarda legal con 
fines de adopción, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia, 
violencia de género que pudieran afectar a las personas trabajadoras durante el periodo 
de prueba, siempre que se haya acordado expresamente en el contrato de trabajo, 
interrumpirán el cómputo del periodo de prueba, reanudándose a partir de la fecha de la 
reincorporación efectiva al trabajo.

Será nulo el pacto que establezca un periodo de prueba cuando la persona 
trabajadora haya desempeñado las mismas funciones con anterioridad en la empresa, 
bajo cualquier modalidad de contratación.

Artículo 19. Trabajo a distancia.

1. Se reconoce el trabajo a distancia y el teletrabajo como una forma de 
organización del trabajo o de realización de la actividad laboral conforme a la cual esta 
se presta en el domicilio de las personas trabajadoras o en el lugar elegido por estas 
mediante el uso exclusivo o prevalente de medios y sistemas informáticos, telemáticos y 
de telecomunicación.

2. Siendo de aplicación en esta materia lo dispuesto en el Estatuto de los 
Trabajadores, en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a distancia y en el presente 
convenio, se entenderá que es regular el trabajo a distancia aquél que se preste en un 
periodo de referencia de tres meses, en un mínimo de treinta por ciento de la jornada, o 
el porcentaje proporcional equivalente en función de la duración del contrato de trabajo.
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3. Esta forma de organización del trabajo es voluntaria para las empresas y las 
personas trabajadoras, regulándose con cada una de ellas mediante la suscripción de un 
Acuerdo individual de trabajo a distancia. Dicho acuerdo tendrá como contenido mínimo 
el previsto en el artículo 7 de la Ley 10/2021, de trabajo a distancia, y no podrá 
contravenir lo dispuesto en dicha Ley ni en el presente convenio.

4. La realización del trabajo a distancia podrá ser reversible por voluntad de la 
empresa o de la persona trabajadora. La reversibilidad podrá producirse a instancia de la 
empresa o de la persona trabajadora, comunicándose por escrito con una antelación 
mínima de 20 días naturales.

5. Porcentajes de plantilla en situación de trabajo a distancia

a) Hasta un máximo del 30% de la plantilla de las empresas, cualquiera que sea su 
forma de contratación, podrá prestar servicios en régimen de trabajo a distancia el 100% 
de su jornada de trabajo.

Excepcionalmente, aquellas empresas que tengan un porcentaje del 70% o más de 
personas con discapacidad reconocida igual o superior al 33% en su plantilla podrá 
acordar con su representación legal de personas trabajadoras unos porcentajes 
superiores de teletrabajo para este colectivo.

b) Sin perjuicio del porcentaje anterior, las empresas podrán ofrecer a la totalidad 
de las personas trabajadoras, la prestación de servicios en la modalidad de trabajo a 
distancia híbrido. Este sistema híbrido consistirá en la posibilidad de realizar la 
prestación de servicio en régimen de teletrabajo, si bien será necesario el trabajo 
presencial durante al menos 9 días al trimestre, de los cuales al menos 2 de ellos habrán 
de ser en el mismo mes natural de cada uno de los tres meses que conforman los 
trimestres.

Para la ejecución del trabajo a distancia híbrido, con tres meses de anticipación se 
trasladará su planificación trimestral a cada persona trabajadora en este régimen así 
como a la representación legal de las personas trabajadoras.

Esta planificación de la presencialidad podrá ser objeto de modificación con un mes 
de antelación, a un máximo del 20% de la plantilla que se encuentre sujeta a este 
régimen. Dicho porcentaje de plantilla deberá ser informado a la fecha de publicación de 
la planificación y su afectación se determinará de forma rotativa. Por tanto, el personal 
que haya sido afectado por una modificación no podrá volver a estarlo hasta que no haya 
sido incluido en dicho porcentaje todo el personal del servicio. De producirse finalmente, 
la modificación le será notificada por escrito a la persona trabajadora con al menos 30 
días de antelación.

6. Las personas que realicen su trabajo a distancia, ya sea en régimen de trabajo a 
distancia en el 100% de su jornada o en el denominado trabajo a distancia híbrido, 
estarán asignadas a un centro de trabajo de su provincia de residencia o provincias 
limítrofes.

En caso de no existir centro de trabajo en la provincia de residencia o limítrofes de la 
persona que teletrabaja, la empresa debe garantizar el derecho al teletrabajo del 100% 
de su jornada durante toda la duración de su relación contractual, incluyendo a este 
personal dentro del cómputo máximo establecido para esta modalidad de teletrabajo 
descrita en el párrafo primero del apartado 5.a. anterior.

La empresa que de conformidad con lo previsto en el artículo 20 de este Convenio 
colectivo, se subrogue en un servicio y en una de las localidades en las que exista 
subrogación de personas no tenga centro de trabajo, podrá, durante nueve meses desde 
la fecha de adjudicación definitiva del servicio, acordar el teletrabajo en el 100% de la 
jornada de toda la plantilla, no afectando en tal caso al límite del 30% previsto en el 
apartado 5 anterior, siendo obligatorio que durante dicho plazo la empresa cree un 
código de cotización de dicha provincia a la Seguridad Social, que será efectivo desde la 
subrogación. Finalizado el plazo de 9 meses, la empresa deberá tener un centro de 
trabajo físico en la provincia, salvo que las personas trabajadoras de ese centro de 
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trabajo formen parte del porcentaje de trabajo a distancia a tiempo completo previsto en 
el apartado 5 de este artículo.

7. Dotación de medios y compensación de gastos.
Las personas trabajadoras a las que les sea de aplicación lo previsto en la 

Ley 10/2021 tendrán derecho a la dotación y mantenimiento adecuado de todos los 
medios y herramientas para el ejercicio del trabajo a distancia concertado.

De conformidad con lo establecido en la Ley 10/2021, de 9 de julio, de trabajo a 
distancia, en el caso de personas trabajadoras con discapacidad, las empresas 
asegurarán que tales medios y herramientas, incluidos los digitales, sean universalmente 
accesibles, para evitar cualquier exclusión por esta causa.

Asimismo, se garantizará la atención precisa en el caso de dificultades técnicas.
Las empresas dotarán de silla ergonómica a la persona trabajadora si la solicita y 

además de aquellos otros elementos que sean indicados en su caso por la legislación 
vigente o por el servicio de prevención de riesgos laborales de las empresas.

Las empresas no podrán utilizar herramientas, aplicaciones o dispositivos de las 
personas trabajadoras que no sean facilitadas por la propia empresa. En el caso de que 
fuera necesario un sistema de doble factor de autenticación, la empresa deberá facilitar 
las herramientas y medios necesarios para su uso. Como caso excepcional y 
exclusivamente para esta finalidad, si la persona trabajadora rechaza la herramienta 
facilitada por la empresa, podrá dar su consentimiento al uso de dispositivos o 
herramientas de su propiedad.

Cuando la persona retorne al trabajo presencial a jornada completa deberá reintegrar 
a las empresas todos los medios materiales puestos a su disposición.

8. Las empresas dotarán a las personas teletrabajadoras de un correo corporativo o 
de un sistema electrónico de comunicación sustitutivo, que permita el envío y recepción 
de textos y archivos en formato «jpg» y «pdf», y que tenga un formato exportable, que 
podrá ser utilizado igualmente por la representación legal de las personas 
teletrabajadoras, con el respeto de las normas internas de funcionamiento de dichos 
sistemas. Estas normas internas no podrán limitar la normal comunicación entre plantilla 
y representación legal de las personas trabajadoras en las empresas.

Dicho correo electrónico o sistema electrónico sustitutivo, deberá ser facilitado a la 
Representación legal de las personas trabajadoras en el momento de su creación. El 
sistema a utilizar permitirá envío con copia y con copia oculta.

9. Por la totalidad de los gastos restantes que por cualquier concepto, incluyendo la 
conexión a internet, pudiera tener la persona trabajadora por el hecho de prestar 
servicios a distancia percibirá la siguiente cantidad:

– En el año 2023, las personas trabajadoras con jornadas semanales de 30 horas o 
superiores, se les abonarán 1,22 euros por día trabajado en esa modalidad.

– En el año 2023, a las personas trabajadoras con jornadas semanales inferiores 
a 30 horas, se les abonarán 0,96 euros por día trabajado en esa modalidad.

Los importes anteriores corresponden al año 2023 y se actualizarán anualmente, 
desde el 1 de enero de 2024, conforme con los incrementos de las tablas salariales.

Los atrasos correspondientes al periodo comprendido entre el 29 de noviembre 
de 2022 y el 31 de diciembre de 2022 se abonarán conforme a lo establecido en la 
disposición transitoria primera.

10. La empresa deberá entregar a la representación legal de las personas 
trabajadoras una copia de todos los acuerdos de trabajo a distancia que se realicen y de 
sus actualizaciones. Esta copia se entregará por la empresa en un plazo de diez días 
desde su formalización a la representación legal de las personas trabajadoras, que la 
firmarán a efectos de acreditar que se ha producido la entrega.

La empresa identificará de manera expresa en los censos de plantilla, que se 
facilitaran a la RLPT de forma trimestral, a las personas que trabajen a distancia, 
incluyendo centro de trabajo al que están adscritas y porcentaje de distribución entre 
trabajo presencial y trabajo a distancia.
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Artículo 20. Sucesión en caso de finalización de la campaña o servicio a terceras 
empresas.

1. Cuando finalice la campaña o servicio contratado como consecuencia de la 
extinción del contrato mercantil que la fundamentaba, y la empresa o Administración 
principal volviera a adjudicar y/o sacar a concurso la misma campaña, o servicio o de 
características similares, a la finalizada, será de aplicación los efectos del artículo 44 del 
Estatuto de los Trabajadores sobre subrogación de empresas con los derechos y 
responsabilidades que ello implica.

Igualmente, se presumirá que existe un supuesto subrogatorio con los efectos del 
párrafo anterior, cuando la empresa principal o Administración extinga el contrato 
mercantil y adjudique la campaña o servicio de forma parcial a varias empresas 
cesionarias, o cuando el cliente principal extinga el contrato mercantil de la campaña o 
servicio para internalizar el objeto principal de dicha campaña.

2. Sin perjuicio de la aplicación de la normativa legal y a los efectos de un ordenado 
y efectivo traspaso de las personas trabajadoras de la empresa cedente a la empresa 
cesionaria, la empresa que sea nueva adjudicataria de la campaña o servicio se lo 
notificará de manera fehaciente a la empresa cesionaria en un plazo de cinco días 
hábiles desde la notificación por la empresa principal de la concesión de la campaña o 
servicio.

Con una antelación mínima de quince días hábiles a la fecha efectiva del traspaso de 
la plantilla a subrogar, salvo que ello no sea posible por causa de la fecha de 
adjudicación de la nueva campaña o servicio por la empresa principal, la empresa 
cedente trasladará a la empresa cesionaria la siguiente información en soporte 
informático que permita su tratamiento:

a) Número de personas trabajadoras asignadas a la campaña o al servicio que 
constituyen la unidad productiva autónoma a subrogar. A estos efectos la unidad 
productiva autónoma estará conformada por el personal, y en su caso los medios, 
susceptibles de poder disgregarse de la empresa y de actuar de modo autónomo para la 
campaña o servicio objeto de traspaso, aunque haya de dotársele de aquellos soportes, 
complementarios de la actividad autónoma y complementaria, que recibía de la empresa 
en la que estaba incorporada.

b) Se entenderá que el personal que conforma la unidad productiva autónoma es 
aquel que lleve adscrito a la campaña o servicio y realice sus funciones en la misma al 
menos durante los seis meses anteriores a la finalización de la campaña o servicio, así 
como las personas de nuevo ingreso que hayan sido contratadas para dicha campaña o 
servicio y hayan trabajado exclusivamente para ella.

c) Asimismo, formarán parte de la unidad autónoma a subrogar las personas 
trabajadoras que en el momento del cambio de la titularidad tuvieran suspendido su 
contrato de trabajo por cualquier tipo de excedencia, incapacidad temporal o cualquier 
otras causas suspensiva del contrato de trabajo siempre que las mencionadas personas 
trabajadoras estén adscritas a la campaña o servicio o hayan realizado su actividad 
efectiva en la misma durante al menos los seis meses anteriores a la finalización de la 
campaña o servicio, computándose a éstos efectos los períodos que hayan permanecido 
en los supuestos suspensivos de la relación laboral.

d) La documentación a facilitar por la empresa cedente a la empresa cesionaria en 
los plazos indicados anteriormente, será la siguiente:

1. Certificación actualizada del organismo competente de estar al corriente de pago 
tanto a la Seguridad Social como a la Agencia Tributaria.

2. Copia de las doce últimas nóminas mensuales del personal afectado y resumen 
en formato editable de los resúmenes de nómina de ese período.

3. Boletines de cotización a la Seguridad Social correspondientes a la relación 
nominal de las personas afectadas correspondiente a los seis últimos meses.
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4. Relación de personal afectado con las siguientes especificaciones:

– Nombre y apellidos.
– Número del DNI.
– Domicilio de la persona y datos de contacto.
– Copia de su contrato de trabajo y antigüedad en la empresa, si la reconocida es 

anterior.
– Modalidad del contrato, determinando la situación en que se encuentra la relación 

laboral y su acreditación.
– Si posee la condición de representante legal o sindical y fecha de su 

nombramiento y finalización del cargo si lo ha sido en el último año.
– Percepciones anuales de la persona por todos los conceptos.
– Número de afiliación a la Seguridad Social.
– Estado civil y número de hijos a su cargo.
– Calendario de vacaciones especificado por personas y referente al año en curso.
– Condiciones ad personam, en el caso de su existencia, o pactos colectivos que 

afecten al personal a traspasar.
– Información sobre la situación derivada de la protección a la maternidad, 

paternidad, incapacidad temporal y excedencias.

A estos efectos durante los seis primeros meses de vigencia del Convenio se 
elaborará un formato estandarizado con los datos anteriores para que sea utilizado en 
los supuestos de subrogación de plantilla.

3. La empresa saliente extenderá un documento en el que se haga constar la 
liquidación de partes proporcionales correspondientes a las pagas extraordinarias, y en 
su caso de los haberes de las personas trabajadoras al momento de producirse la 
sucesión de las empresas, incluido el artículo 52 del Convenio firmando la misma al final 
de dicho documento, e implicando en dicha firma su particular responsabilidad por la 
veracidad de lo que en el mismo se expresa.

Respecto a las vacaciones, la empresa cedente y cesionaria liquidarán las mismas 
entre ellas, teniendo las personas trabajadoras derecho al disfrute y retribución de las 
mismas en la nueva adjudicataria, manteniendo el calendario de vacaciones acordadas.

4. Las obligaciones formales para facilitar la subrogación de las personas 
trabajadoras de la empresa cedente a la empresa cesionaria, atendiendo a las 
particularidades y el número de personas que son objeto de traspaso de la campaña o 
servicio a subrogar y con la finalidad del ordenado traspaso, serán realizadas por las 
empresas, aun cuando la empresa cesionaria no tenga como actividad principal el 
ámbito funcional del Convenio.

5. La representación legal de las personas trabajadoras del centro o de los centros 
de trabajo al que estén afectos las personas a subrogar serán informadas por la empresa 
cedente y cesionaria del traspaso de las personas trabajadoras en los términos previstos 
en el artículo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

Asimismo, la empresa cedente remitirá a su representación legal de las personas 
trabajadoras un listado nominativo de las personas a traspasar con al menos quince días 
de antelación a la fecha de efectos de la transmisión, o en plazo inferior si ello no sea 
posible por causa de la fecha de adjudicación de la nueva campaña o servicio.

6. Los representantes legales de las personas trabajadoras de las campañas o 
servicios afectados por la subrogación, a los efectos del mantenimiento de su cargo 
representativo, podrán optar, en el plazo de siete días naturales desde la comunicación 
fehaciente de la subrogación, por su traspaso a la empresa cesionaria con 
mantenimiento de su condición de representante hasta la finalización de su mandato, 
salvo que se celebren elecciones a representante de personas trabajadoras con 
anterioridad o permanecer en la empresa cedente con el mantenimiento de su cargo 
representativo.

Asimismo, si la representación legal de las personas trabajadoras de un centro de 
trabajo cuya plantilla va a ser traspasada por subrogación en su totalidad, optara por 
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permanecer en la empresa cedente serán trasladados por la empresa a otro centro de 
trabajo; en caso de no aceptar el traslado la persona representante legal de las personas 
trabajadoras, en el plazo de cuarenta y ocho horas desde la comunicación fehaciente de 
la subrogación, tendrá que formar parte necesariamente de la plantilla a subrogar.

CAPÍTULO VI

Movilidad

Artículo 21. Movilidad funcional.

La movilidad funcional en el seno de la empresa se realizará, conforme a lo previsto 
en el presente Convenio, respetando, en todo caso, el régimen jurídico, garantías y 
requisitos establecidos en el Estatuto de los Trabajadores.

La movilidad funcional dentro del mismo grupo profesional no podrá realizarse entre 
especialidades radicalmente distintas, que requieran procesos formativos complejos de 
adaptación.

Dentro del grupo profesional, el grado de requerimientos o de desempeños de las 
funciones realizadas en cada momento determinarán el nivel retributivo que sea de 
aplicación.

La movilidad funcional dentro del mismo grupo profesional no supondrá reducción del 
nivel retributivo de procedencia.

La movilidad para la realización de funciones pertenecientes a un grupo profesional 
superior, así como la movilidad para la realización de funciones pertenecientes a un 
grupo profesional inferior, se regulará conforme a las previsiones establecidas al 
respecto en el artículo 39 del Estatuto de los Trabajadores.

Cuando la empresa estime necesario que una persona contratada realice trabajos 
correspondientes a un nivel superior, aquélla percibirá, durante el tiempo en que preste 
los mismos, el salario correspondiente a dicho nivel.

Quienes realicen funciones de un nivel superior durante seis meses al menos en el 
periodo de un año, o durante ocho meses al menos, en un periodo de dos años, pasarán 
a pertenecer al nivel superior correspondiente a las funciones realizadas. A estos 
efectos, el cómputo debe ser diario, independientemente del número de horas de la 
jornada dedicadas a las funciones de nivel superior.

La movilidad, cuando implique cambios entre gestión técnica especializada y gestión 
de servicios de carácter general, podrá realizarse siempre que las nuevas funciones 
asignadas sean equivalentes a las de procedencia, entendida la equivalencia en los 
términos establecidos en el artículo 22.3 del Estatuto de los Trabajadores.

El trabajador o la trabajadora podrá solicitar el cambio de funciones, tanto dentro de 
un grupo profesional como fuera del mismo. En estos casos la solicitud deberá ser 
razonada y se deberán cumplir los requisitos establecidos en este Convenio para el 
desempeño de las funciones o puesto solicitados. La empresa dará contestación 
razonada a la solicitud en el plazo de un mes.

La movilidad funcional realizada de mutuo acuerdo entre las partes, habrá de 
respetar lo establecido con carácter general en este Convenio y en la legislación 
aplicable.

En consecuencia, los cambios de funciones distintos de lo establecido en los 
apartados anteriores requerirán acuerdo de las partes o, en su defecto, el sometimiento 
a las reglas previstas para las modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo, 
de conformidad con lo establecido en el artículo 41.1. f) del Estatuto de los Trabajadores.

El pago de funciones de nivel superior, cuando se realicen de forma esporádica y se 
abone por día efectivo, se aplicará dividiendo la diferencia entre el salario Convenio 
mensual de ambos niveles, entre 30 y multiplicados por 1,4.
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CAPÍTULO VII

Tiempo de trabajo

Artículo 22. Jornada.

Durante la vigencia del presente Convenio, incluida en su caso la prórroga o 
ultraactividad, la duración máxima de la jornada ordinaria de trabajo en cómputo anual 
será de mil setecientas sesenta y cuatro horas, y de 39 horas semanales de trabajo 
efectivo.

Para aquellas empresas que, incluidas en el ámbito de aplicación del presente 
Convenio y que, por aplicación de un convenio colectivo de distinto ámbito, abonen a sus 
trabajadores y trabajadoras un salario inferior a lo previsto en este convenio sectorial 
para su grupo y nivel la jornada anual máxima para dichas empresas será de 1597 horas 
de trabajo efectivo para las personas trabajadoras contratadas a tiempo completo y la 
parte proporcional para aquellas personas trabajadoras contratadas a tiempo parcial.

A los efectos de lo dispuesto en el párrafo anterior, se entiende que una empresa 
abona un salario inferior, cuando la retribución bruta total anual por todos los conceptos 
salariales que establezca dicho convenio colectivo de distinto ámbito conforme a la 
clasificación profesional de la persona trabajadora, sea inferior a la retribución anual 
bruta que percibiría la persona trabajadora por todos los conceptos aplicables al grupo 
profesional y nivel (anexo I del Convenio) así como por los conceptos regulados en el 
anexo II que le corresponderían conforme al presente Convenio y que se encuentren 
vigentes en cada momento.

Aquellas empresas que vinieran realizando una jornada máxima en cómputo anual 
inferior a la establecida en el presente Convenio mantendrán como condición más 
beneficiosa la jornada actual, sin perjuicio de que también les resultará de aplicación lo 
dispuesto en los dos párrafos anteriores cuando el salario anual total resulte inferior al 
establecido en el presente Convenio.

De conformidad con lo establecido en el párrafo tercero del artículo 4 del presente 
Convenio, la regulación en materia de jornada recogida en el presente artículo tendrá 
carácter de norma exclusiva y excluyente.

Las jornadas de trabajo, a partir del 1 de enero de 2024, habrán de respetar los 
siguientes porcentajes:

– Como mínimo el 30% de la plantilla de las empresas estarán en jornadas a tiempo 
completo conforme con el Convenio colectivo.

– Como máximo, el 30% de la plantilla de las empresas podrán estar contratadas en 
jornadas inferiores a 30 horas semanales.

El cómputo de los porcentajes anteriores, se llevará a efecto sobre la media de la 
plantilla de las empresas del año anterior, a cuyos efectos la misma se calculará sobre 
los días de cotización del personal contratado en la empresa, de manera análoga al 
sistema regulado en el Estatuto de los Trabajadores a efectos de elección de los 
delegados de personal o miembros del Comité de Empresa.

Las situaciones de reducción de jornada por guarda legal computarán en su jornada 
de origen.

Anualmente se elaborará el calendario laboral en el que deberán figurar los turnos 
existentes en el centro de trabajo, incluyéndose un anexo de los horarios especiales que 
puedan pactarse en cada centro de trabajo. Un ejemplar del mismo se expondrá en un 
lugar visible en cada centro de trabajo.

Artículo 23. Distribución irregular de la jornada.

El número de horas semanales de trabajo efectivo no podrá ser superior a 48 horas 
durante la vigencia de este Convenio.
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La distribución irregular diaria y semanal de la jornada deberá ajustarse 
mensualmente, de tal forma que, en dicho periodo no podrán realizarse más horas de las 
que se establecen en el cómputo semanal. A tales efectos habrá que considerar los días 
festivos existentes en el mes. El ajuste mensual se realizará en la primera semana del 
mes siguiente.

En el caso de los contratos a tiempo parcial con jornada superior a 30 horas 
semanales, el límite semanal para la distribución irregular señalado en el apartado 
anterior, deberá ajustarse proporcionalmente a su jornada sin que supere el número de 
horas mensuales proporcionales sobre la jornada completa.

Quienes tengan un contrato a tiempo parcial y una jornada igual o inferior a 30 horas 
semanales, no podrán superar dicha jornada semanal cuando se distribuya 
irregularmente.

El descanso semanal podrá acumularse por periodos de hasta catorce días, dentro 
de los cuales siempre habrá un descanso mínimo de tres días, siendo el límite máximo 
de trabajo sin descanso de ocho días.

Aquellas empresas que vinieran realizando un límite máximo menor, sin descanso, lo 
mantendrán como condición más beneficiosa.

No obstante, las personas trabajadoras disfrutarán, en cada periodo de siete días, 
como mínimo de un día de descanso, de los tres correspondientes a cada periodo de 14 
días.

Por acuerdo individual o colectivo se podrá establecer otro sistema de libranza.

Artículo 24. Descansos.

Cuando la jornada diaria tenga una duración continuada, o cualquiera de los tramos 
si es jornada partida, de entre cuatro o más horas e inferior a seis horas, existirá un 
descanso de diez minutos, considerados como tiempo de trabajo efectivo; de la misma 
forma, si la jornada diaria de duración continuada, o cualquiera de los tramos si es 
jornada partida, fuera entre seis y ocho horas, dicho descanso será de veinte minutos 
considerados como tiempo de trabajo efectivo. Si, finalmente, la jornada diaria tuviera 
una duración continuada, o cualquiera de los tramos si es jornada partida, superior a 
ocho horas, el descanso será de treinta minutos considerados así mismo como tiempo 
de trabajo efectivo.

Corresponderá a la empresa la distribución, y forma de llevar a cabo los descansos 
establecidos anteriormente, organizándolos de modo lógico y racional en función de las 
necesidades del servicio, sin que los descansos puedan establecerse antes de haber 
transcurrido dos horas desde el inicio de la jornada, ni después de que falten noventa o 
menos minutos para la conclusión de la misma.

Artículo 25. Fines de semana.

Se garantizará a cada persona contratada el disfrute de dos fines de semana al mes.
Con el objeto de respetar el número de fines de semana libres obligatorios, el fin de 

semana que coincida en dos meses se computará en el mes que coincida con el sábado. 
A estos efectos se considera como fin de semana el periodo de 48 horas comprendido 
entre las cero horas del sábado y las veinticuatro horas del domingo.

Artículo 26. Horarios y turnos.

1. Las personas contratadas estarán obligatoriamente adscritas a uno de los turnos 
de mañana, tarde, partido o noche.

Se fijan como bandas horarias para cada turno las siguientes:

– Turno de mañana: no podrá comenzar antes de las 07:00 horas ni terminar 
después de las 16:00 horas.

– Turno de tarde: no podrá comenzar antes de las 15:00 horas, ni terminar después 
de las 24:00 horas.
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– Turno noche: no podrá comenzar antes de las 22:00 horas, ni terminar después de 
las 08:00 horas.

– Turno partido: no podrá comenzar antes de las 09:00 horas, ni terminar después 
de las 20:00 horas; en este turno no podrá mediar entre el final de la primera parte y el 
principio de la segunda, más de dos horas, sin perjuicio de acuerdo, individual o 
colectivo. Se recomienda, no obstante, que este tiempo máximo se acorte. Este turno no 
podrá aplicarse al personal con jornada igual o inferior a 30 horas semanales.

2. Con el fin de fomentar la contratación a tiempo completo, las partes firmantes 
acuerdan establecer dos nuevos turnos donde podrá adscribirse únicamente personal a 
tiempo completo y con jornada continuada.

– Intensivo mañana: no podrá comenzar antes de las 9:00 ni finalizar después de 
las 18:00.

– Intensivo tarde: no podrá comenzar antes de las 12:00 ni finalizar después de 
las 21:00.

En aquellas campañas en las que se establezca alguno de estos turnos y exista 
personal con contrato a tiempo parcial este tendrá preferencia sobre el personal de 
nueva incorporación para convertir su jornada a tiempo completo, siempre de forma 
voluntaria.

De la misma forma, si hubiera personal con contratos indefinidos de jornadas 
parciales de otras campañas, que cumpla los requisitos necesarios para el puesto y 
estuviera interesado en la ampliación de la jornada y la incorporación a este turno, 
tendrán también preferencia sobre las nuevas contrataciones.

Las empresas publicarán la posibilidad de adscribirse a estos turnos con el objeto de 
acreditar que, antes de realizar cualquier contratación externa para estos turnos, se ha 
ofrecido la posibilidad al resto de la plantilla de la campaña con contrato a tiempo parcial.

La adscripción a cualquiera de los nuevos turnos deberá llevarse a cabo mediante 
acuerdo por escrito entre la empresa y la persona interesada.

3. Las empresas publicarán los horarios de trabajo con al menos 14 días de 
antelación a la fecha de inicio de tales horarios. En aquellas empresas en las que la 
publicación de los horarios sea mensual, solo el horario correspondiente a la primera 
semana se podrá publicar con una antelación de 7 días.

Solo se podrán modificar los horarios, dentro de las bandas fijadas, de un máximo 
del 20% de la plantilla, con una semana de antelación.

A tal efecto, este 20% de la plantilla deberá ser informado de dicha circunstancia a la 
fecha de publicación de los horarios y se determinará de forma rotativa. Por tanto, el 
personal que haya sido incluido en este porcentaje no podrá volver a figurar hasta que 
no haya sido incluido todo el personal de la campaña en dicho porcentaje. De producirse 
finalmente, la modificación del horario le será notificada por escrito al trabajador o 
trabajadora.

Las empresas de manera mensual facilitarán a la representación unitaria y sindical el 
listado nominal de los horarios de trabajo, así como el detalle de las modificaciones 
posteriores y el listado del personal designado para cubrir las modificaciones en cada 
periodo.

En los casos en que la campaña o servicio sea de recepción, y se inicie por primera 
vez, durante el primer mes, y dentro de las bandas señaladas, se conocerá el horario 
con una antelación mínima de cuarenta y ocho horas.

En los supuestos en los que la campaña o servicio tenga establecido en origen un 
horario de ejecución que no permita la utilización de los turnos y de las bandas horarias 
fijadas, la empresa, previa acreditación del hecho objetivo, podrá acordar con la 
representación legal de las personas trabajadoras el establecimiento de bandas distintas. 
Este acuerdo deberá reflejarse en todo caso por escrito.

Por acuerdo colectivo con la representación legal de las personas trabajadoras, que 
constará por escrito, podrán ampliarse las bandas horarias establecidas.
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Mediante acuerdo con la representación legal de las personas trabajadoras, cuyo 
pacto constará por escrito, se podrán establecer turnos rotativos al amparo de lo 
dispuesto en el artículo 36.3 del Estatuto de los Trabajadores.

Si por una empresa se demandara la ampliación de las bandas horarias establecidas 
en el Convenio, en función de necesidades especiales argumentadas, y no se hubiera 
alcanzado acuerdo colectivo con la representación legal de las personas trabajadoras, 
aquella o estos podrán pedir la mediación de la Comisión Paritaria de interpretación del 
Convenio.

Artículo 27. Consolidación de jornada.

En el supuesto de pactos individuales de ampliaciones temporales de jornada, se 
consolidará la media de las horas ampliadas durante cada año natural, siempre que el 
número de días con jornada ampliada alcance los 110 días, de forma continua o 
discontinua.

La media de ampliaciones a consolidar se realizará con la siguiente fórmula:

Suma n. º de horas ampliadas diarias año natural –  horas ampliadas en período vacacional

330 días
 

Se computarán a estos efectos el periodo de ampliación, a excepción de los días de 
incapacidad temporal por contingencias comunes y periodos de suspensión temporal de 
la relación laboral distintas de las suspensiones por nacimiento, riesgo para el embarazo 
y la lactancia natural.

Una vez obtenido el resultado de la fórmula anterior, la consolidación se realizará por 
horas completas, de tal forma que si el resultado fuera inferior a uno no se consolidará y 
si el resultado fuera igual o superior a uno, se consolidará utilizando la regla del 
redondeo, al alza o a la baja, para las fracciones de hora.

Dicha consolidación se hará efectiva en el mes de enero del ejercicio siguiente, y 
será voluntaria para la persona trabajadora.

Cuando se produzca una nueva contratación no se podrá acordar la ampliación de 
jornada prevista en el contrato de trabajo en los primeros 30 días del contrato, salvo que 
por necesidades imprevistas, la empresa justifique debidamente a la representación 
social y con carácter anticipado las circunstancias de dichas ampliaciones.

En el mes de enero del año natural, se informará a la Representación legal de las 
personas trabajadoras mediante hoja de cálculo editable de las ampliaciones realizadas 
debidas a este artículo, de manera nominal y con el detalle diario.

Artículo 28. Desconexión digital.

1. Conforme con lo dispuesto en los artículos 88 de la Ley Orgánica 3/2018 de 
Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales y 20.bis del Estatuto 
de los Trabajadores, se reconoce a las personas trabajadoras el derecho a la 
desconexión digital, con el objetivo de garantizar, fuera del tiempo de trabajo, el respeto 
de los descansos, permisos y vacaciones, así como su intimidad personal y familiar, y 
promover un equilibrio entre la vida personal, familiar y laboral.

2. El ejercicio de este derecho atenderá a la naturaleza y objeto de la relación 
laboral, potenciarán el derecho a la conciliación de la actividad laboral y la vida personal 
y familiar y se sujetará a lo acordado entre la empresa y los representantes de las 
personas trabajadoras.

3. Las empresas, previa audiencia de los representantes de las personas 
trabajadoras, elaborarán una política interna dirigida a las personas trabajadoras, 
incluidos los que ocupen puestos directivos, en la que definirán las modalidades de 
ejercicio del derecho a la desconexión y las acciones de formación y de sensibilización 
del personal sobre un uso razonable de las herramientas tecnológicas que evite el riesgo 
de fatiga informática. En particular, se preservará el derecho a la desconexión digital en 
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los supuestos de realización total o parcial del trabajo a distancia así como en el 
domicilio del empleado vinculado al uso con fines laborales de herramientas tecnológicas

CAPÍTULO VIII

Vacaciones, permisos y licencias

Artículo 29. Vacaciones.

Las vacaciones serán de treinta y dos días naturales.
Se podrán dividir en periodos de 7 días continuados, debiéndose disfrutar en periodo 

estival, preferentemente, al menos 14 días continuados, respetando las necesidades del 
servicio.

Podrán disfrutarse cuatro días sueltos, bien de forma separada o conjuntamente, 
cualquier día laborable del año, de común acuerdo entre empresa y solicitante.

Las vacaciones comenzarán siempre en día laborable para la persona interesada.
El periodo de disfrute de vacaciones se fijará de común acuerdo entre el empresario 

y la persona interesada, quien conocerá las fechas que le correspondan dos meses 
antes, al menos, del comienzo del disfrute de las vacaciones.

Quienes tengan contratos temporales inferiores a un año disfrutarán de los días de 
vacaciones que les correspondan, proporcionalmente, en función de la duración de su 
contrato. Si por cualquiera causa ajena a la voluntad de las partes no se hubiera 
disfrutado período vacacional durante la vigencia del contrato se abonará la 
compensación económica correspondiente en la liquidación de haberes a la finalización 
de su relación laboral.

Las personas con más de un año de actividad laboral se regirán por el artículo 38 del 
Estatuto de los Trabajadores.

Si la persona contratada causara baja antes del 31 de diciembre del año en que haya 
disfrutado las vacaciones se le descontará de la liquidación correspondiente el importe 
de los días disfrutados en exceso.

Cuando el período de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la 
empresa al que se refieren los párrafos anteriores coincida en el tiempo con una 
incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el 
período de suspensión del contrato de trabajo previsto en los apartados 4, 5 y 7 del 
artículo 48 del Estatuto de los Trabajadores, se tendrá derecho a disfrutar las vacaciones 
en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del permiso que por 
aplicación de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el período de suspensión, 
aunque haya terminado el año natural a que correspondan.

Artículo 30. Permisos retribuidos.

1. El personal, previo aviso y justificación, podrá ausentarse del trabajo, con 
derecho a retribución, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Quince días naturales en caso de matrimonio, contados a partir del primer día 
laborable para la persona trabajadora en que se produzca el hecho causante.

b) Tres días naturales en caso de accidente, enfermedad grave sin hospitalización 
u hospitalización, o intervención quirúrgica sin hospitalización que precise reposo 
domiciliario, de pariente hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad, que serán 
disfrutados de forma continuada dentro de los diez días naturales, contados a partir del 
primer día laborable para la persona trabajadora en que se produzca el hecho causante, 
inclusive.

c) Cuatro días naturales en caso de fallecimiento de cónyuge, padre, madre, padres 
políticos, madres políticas, hijos, hijas, hermanos y hermanas; contados a partir del 
primer día laborable para la persona trabajadora en que se produzca el hecho causante.
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d) Dos días naturales en caso de fallecimiento, de pariente hasta el segundo grado 
de consanguinidad o afinidad; contados a partir del primer día laborable para la persona 
trabajadora en que se produzca el hecho causante.

e) En los supuestos contemplados en los anteriores apartados b) y c), cuando se 
necesite hacer un desplazamiento de 200 kilómetros o superior, los permisos aumentarán 
un día más de lo señalado en cada caso. En el apartado d) cuando se tenga que realizar un 
desplazamiento de 200 kilómetros o superior el permiso será de cuatro días.

f) Dos días naturales por traslado del domicilio habitual que no serán acumulables a 
la licencia por matrimonio; contados a partir del primer día laborable para la persona 
trabajadora en que se produzca el hecho causante.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de 
carácter público y personal. Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la 
imposibilidad de la prestación del trabajo debido en más del 20% de las horas laborables 
en un periodo de tres meses, podrá la empresa pasar a la persona afectada a la 
situación de excedencia forzosa, con derecho a recuperación del puesto de trabajo 
cuando finalice la obligación del cumplimiento del deber de carácter público y personal. 
Si la persona afectada recibiera remuneración económica en el cumplimiento del deber o 
desempeño del cargo, se descontará el importe de la misma del salario a que tuviera 
derecho en la empresa.

h) Un día natural por matrimonio de padre o madre, hijo, hija, hermana o hermano, 
en la fecha de celebración del evento.

En todo caso, los permisos retribuidos regulados en los apartados anteriores han de 
ser disfrutados de forma continuada.

2. El personal tendrá derecho al uso de hasta 35 horas retribuidas al año, para 
asistir a consultas de médicos de la Seguridad Social, debiendo avisar con la mayor 
antelación posible y debiendo presentar la justificación oportuna. No obstante, ello, las 
personas afectadas procurarán adaptar, cuando así resulte posible, sus horas de visitas 
médica a sus tiempos de descanso.

Artículo 31. Permisos no retribuidos.

Quienes tengan a su cargo hijos o hijas menores de nueve años, o ascendientes 
mayores de sesenta y cinco años, dispondrán del tiempo necesario para acompañarles a 
las consultas médicas oportunas, previo aviso y justificación.

CAPÍTULO IX

Excedencias y reducción de la jornada por motivos familiares

Artículo 32. Excedencias especiales.

Quienes tengan una antigüedad mínima de un año en la empresa, tendrán derecho a 
disfrutar de una excedencia especial sin sueldo por un máximo de un mes y por una sola 
vez al año. Alternativamente, dicha excedencia especial podrá ser fraccionada en dos 
periodos máximos de quince días naturales, uno en cada semestre del año. En este 
último caso el periodo de excedencia podrá ser de quince días o inferior. A la finalización 
de esta excedencia la incorporación al puesto de trabajo se efectuará de manera 
inmediata y sin que sea necesaria la existencia de vacante.

Las excedencias especiales por una duración de 7 días o menos no conllevarán 
liquidación de ningún concepto.

Las empresas, no obstante, podrán denegar la concesión de estas excedencias 
especiales cuando, en las mismas fechas para las que se solicite el disfrute, tengan 
concedido el ejercicio de tal derecho el siguiente número de personas:

– Empresas de 20 o menos personas en plantilla: una persona.
– Empresas de 21 a 50 personas en plantilla: dos personas.
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– Empresas de 51 a 100 personas en plantilla: tres personas.
– Empresas de más de 100 personas en plantilla: más del 3% de la plantilla.

En la distribución de estas excedencias, y a los efectos de su concesión, el número 
tope de personas indicado, no podrá pertenecer a un mismo departamento o servicio de 
la empresa.

Artículo 33. Otros tipos de Excedencia.

1. Voluntaria o forzosa.

La excedencia podrá ser voluntaria o forzosa.

1.1 La forzosa: Que dará derecho a la conservación del puesto y al cómputo de la 
antigüedad de su vigencia, se concederá por la designación o elección para un cargo 
público que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso deberá ser solicitado dentro 
del mes siguiente al cese en el cargo público.

1.2 Voluntaria: Quien tenga al menos una antigüedad en la empresa de un año 
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria 
por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco años. Este derecho sólo podrá 
ser ejercitado otra vez por la misma persona si han transcurrido cuatro años desde el 
final de la anterior excedencia voluntaria.

2. Excedencia por cuidado de familiares.

2.1 Se tendrá derecho a un periodo de excedencia de duración no superior a tres 
años para atender el cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza, 
como por adopción, guarda con fines de adopción o en los supuestos de acogimiento, 
tanto permanente como preadoptivo, aunque estos sean provisionales a contar desde la 
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolución judicial o administrativa.

2.2 También se tendrá derecho a un periodo de excedencia de duración no superior 
a dos años, para atender al cuidado de parientes de hasta el segundo grado de 
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o 
discapacidad no puedan valerse por sí mismos, y no desempeñen actividad retribuida.

2.3 Estas excedencias cuyo período de duración podrá disfrutarse de forma 
fraccionada, constituye un derecho individual. No obstante, si dos o más personas 
contratadas por la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto 
causante, la empresa podrá limitar su ejercicio simultáneo por razones justificadas de 
funcionamiento de la empresa.

2.4 Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de 
excedencia, el inicio de la misma dará fin al que, en su caso, viniera disfrutando.

2.5 El periodo de permanencia en situación de excedencia, conforme a este 
artículo, será computable a efectos de antigüedad, y la persona afectada tendrá derecho 
a la asistencia a cursos de formación profesional, a cuya participación deberá ser 
convocada por la empresa, especialmente con ocasión de su reincorporación.

Durante el primer año tendrá derecho a la reserva de su puesto de trabajo. 
Transcurrido dicho plazo, la reserva quedará referida a un puesto de trabajo del mismo 
grupo o nivel equivalente. No obstante, cuando la persona afectada forme parte de una 
familia que tenga reconocida oficialmente la condición de familia numerosa, la reserva de 
su puesto de trabajo se extenderá hasta un máximo de 15 meses cuando se trate de una 
familia numerosa de categoría general, y hasta un máximo de 18 meses si se trata de 
categoría especial.

Artículo 34. Reducción de la jornada por motivos familiares.

1. Por lactancia de un hijo o hija menor de nueve meses, se tendrá derecho a una 
hora de ausencia al trabajo, que se podrá dividir en dos fracciones. Voluntariamente, se 
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podrá sustituir este derecho por una reducción de jornada, con la misma finalidad, en 
media hora si coincide con el comienzo y el final de la jornada o en una hora si dicha 
reducción se concentra al principio o al final de su turno de trabajo.

Este derecho podrá ser acumulado, fuere cual fuere la modalidad de contratación, en 
jornadas completas y sustituirlo por 15 días naturales a disfrutar de forma ininterrumpida 
e inmediatamente después del periodo de la suspensión del contrato por maternidad. En 
el supuesto de parto múltiple estos derechos se incrementarán proporcionalmente, de tal 
forma que se tendrá derecho a una hora de ausencia al trabajo, o media hora de 
reducción de jornada, o una hora si dicha reducción se concentra al principio o al final de 
su turno de trabajo, o 15 días de descanso ininterrumpido, por cada hijo o hija, a disfrutar 
en los términos los previstos para el supuesto de parto sencillo.

2. Quien por razón de guarda legal tenga a su cuidado directo alguna persona 
menor de doce años o una persona con discapacidad, que no desempeñe una actividad 
retribuida, tendrá derecho a una reducción de la jornada de trabajo, con la disminución 
proporcional del salario entre al menos un octavo y un máximo de la mitad de la duración 
de aquélla.

3. Tendrá el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un 
pariente, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que, por razones de 
edad, accidente o enfermedad, no pueda valerse por sí mismo, y que no desempeñe 
actividad retribuida.

4. La reducción de jornada contemplada en el presente apartado constituye un 
derecho individual. No obstante, si dos o más personas contratadas por la misma 
empresa generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podrá limitar 
su ejercicio simultáneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

5. La trabajadora víctima de violencia de género tendrá derecho, para hacer 
efectiva su protección o su derecho a la asistencia social integral, a la reducción de la 
jornada de trabajo con disminución proporcional del salario o a la reordenación del 
tiempo de trabajo, a través de la adaptación del horario, de la aplicación del horario 
flexible o de otras formas de ordenación del tiempo de trabajo que se utilicen en la 
empresa.

Estos derechos se podrán ejercitar en los términos que para estos supuestos 
concretos se establezcan en los acuerdos entre la empresa y la representación de los 
trabajadores, o conforme al acuerdo entre la empresa y la trabajadora afectada. En su 
defecto, la concreción de estos derechos corresponderá a la trabajadora, siendo de 
aplicación las reglas establecidas en el apartado anterior, incluidas las relativas a la 
resolución de discrepancias.

6. En los casos de nacimientos de hijos o hijas prematuros o que, por cualquier 
causa, deban permanecer hospitalizados a continuación del parto, la madre o el padre 
tendrán derecho a ausentarse del trabajo durante una hora. Asimismo, tendrán derecho 
a reducir su jornada de trabajo hasta un máximo de dos horas, con la disminución 
proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estará a lo previsto en el 
artículo 37.5 del Estatuto de los Trabajadores.

7. Quienes tengan necesidad de hacer efectivo su derecho a la conciliación de la 
vida familiar y laboral, podrán solicitar adaptaciones de la duración y distribución de la 
jornada de trabajo en la ordenación del tiempo de trabajo y en la forma de prestación, 
incluida la prestación de su trabajo a distancia. Dichas adaptaciones deberán ser 
razonables y proporcionadas en relación con las necesidades de la persona trabajadora 
y con las necesidades organizativas y productivas de la empresa.

En el caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen derecho a 
efectuar dicha solicitud hasta que los hijos o hijas cumplan doce años.

Las empresas atenderán las solicitudes referidas en el presente artículo conforme al 
procedimiento descrito en el artículo 34.8 del Estatuto de los Trabajadores.
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Artículo 35. Concreción horaria y determinación del periodo de disfrute.

La concreción horaria y la determinación del periodo de disfrute del permiso de 
lactancia y de la reducción de la jornada, previstos en este capítulo, corresponderá al 
trabajador o a la trabajadora dentro de su jornada ordinaria. Se deberá preavisar a la 
empresa con quince días de antelación, la fecha en que se incorporará a su jornada 
ordinaria.

CAPÍTULO X

Clasificación y promoción profesional

Artículo 36. Principios generales.

Sin perjuicio de la movilidad funcional y polivalencia de los grupos profesionales, los 
trabajadores y las trabajadoras de las empresas incluidas en el ámbito de aplicación de 
este Convenio, se clasificarán con arreglo a las actividades profesionales pactadas y/o, 
en su caso, ejecutadas, y las normas que se establecen en este sistema de clasificación 
profesional con arreglo al cual aquellas deben ser definidas.

Con carácter general la persona contratada desarrollará las tareas propias de su 
grupo profesional, así como tareas suplementarias y/o auxiliares precisas que integren el 
proceso completo del cual formen parte.

Cuando se desempeñen habitualmente y dentro de las condiciones estipuladas en 
este Convenio, funciones propias de dos o más grupos profesionales, la clasificación se 
realizará en virtud de las funciones más prevalentes.

Artículo 37. Aspectos básicos para la clasificación profesional.

1. A los efectos del presente Convenio, y de acuerdo con el artículo 22.2 del 
Estatuto de los Trabajadores, se entiende por grupo profesional el que agrupa 
unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones, y contenido general de la 
prestación.

2. La aptitud profesional es el resultado de la ponderación global de, entre otros, los 
siguientes factores:

– Conocimientos.
– Iniciativa y autonomía
– Complejidad.
– Responsabilidad.
– Capacidad de dirección.
– En su caso, titulaciones.

Artículo 38. Sistema de clasificación profesional.

La inclusión dentro de cada grupo profesional será el resultado de la ponderación 
global de los factores antes mencionados, y de las titulaciones, en su caso, requeridas.

El sistema de clasificación profesional se configura en el sector, y en base a lo 
regulado en el artículo 22 del Estatuto de los Trabajadores, en los grupos, niveles y 
promoción profesional que en este capítulo se señalan, y en el que se incluyen a título 
enunciativo las funciones que les son propias.

La reseña de los grupos profesionales y niveles que se establecen en este Convenio 
no supone que, necesariamente, deban existir todos en cada empresa o centro de 
trabajo, ya que su existencia estará en función, en todo caso, de las actividades que 
realmente deban desarrollarse.
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Artículo 39. Grupos profesionales: descripción.

Grupo profesional A.–Dirección o mandos superiores.

Pertenecen a este grupo profesional las personas que, por conocimiento o 
experiencia profesional, tienen atribuidas funciones directivas o de responsabilidad 
ejecutiva, coordinadora o asesora, con autonomía, capacidad de supervisión y 
responsabilidad, acordes con las funciones asignadas.

Se incluyen en este grupo los directivos y responsables de departamento o área.

Grupo profesional B.–Personal Técnico.

Pertenecen a este grupo las personas que para el desarrollo de sus funciones deben 
tener una cualificación profesional en las técnicas propias del trabajo específico que 
desarrollan.

Se incluyen en este grupo las personas con titulaciones superiores, titulaciones 
medias, y el personal en prácticas.

Grupo profesional C.–Personal Técnico en informática.

Pertenecen a este grupo las personas que ejecutan de forma habitual las funciones 
propias de sistemas y desarrollos informáticos, reuniendo la cualificación adecuada para 
ello.

Se incluyen en este grupo los jefes y jefas de proyectos, analistas, personal técnico 
de sistemas programación y ayudantes de sistemas.

Grupo profesional D.–Administración y operación.

Pertenecen a la administración las personas que, utilizando los medios operativos e 
informáticos, ejecutan de forma habitual las funciones propias administrativas de la 
empresa.

Pertenecen a la operación las personas encargadas de realizar tareas de operación 
de Contact Center, atendiendo o gestionando las llamadas, y/o actividades 
administrativas, comerciales, relaciones públicas, organizativas, control de calidad etc., 
bien individualmente o coordinando o formando a un grupo de ellas.

Se incluyen en este grupo los jefes y jefas de administración, el personal técnico 
administrativo, oficiales, el personal auxiliar administrativo, responsables de servicio, el 
personal de supervisión, coordinación y formación, los agentes de calidad (quality), 
gestores, gestoras y personal teleoperador/operador en cualquiera de sus grados.

Grupo profesional E.–Servicios generales.

Pertenecen a este grupo aquellas personas que, sin necesidad de ninguna 
cualificación profesional, ni conocimientos especializados de ningún tipo, salvo los que 
se adquieran por el mero desarrollo de su trabajo, se dedican a las más variadas 
funciones de servicio o auxilio de la actividad general de la empresa.

Se incluyen en este grupo, conserjes, ordenanzas, guardas y personal de limpieza.

Artículo 40. Promoción profesional en el grupo de operaciones.

Se establecen los siguientes niveles dentro del grupo de operaciones:

– Teleoperador/a.
– Teleoperador/a especialista.
– Gestor/a.
– Coordinador/a.
– Formador/a.
– Agente de calidad (quality).
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1. Los teleoperadores y las teleoperadoras realizan tareas de Contact Center 
habituales y normales con una formación previa. Atienden o emiten contactos siguiendo 
métodos de trabajo con actuaciones protocolizadas, y recepcionan llamadas para la 
prestación o atención de cualesquiera servicios enumerados en el artículo 2 de este 
Convenio.

El acceso al nivel de especialista se produce de modo automático tras llevar un año 
prestando servicios efectivos como Teleoperador o Teleoperadora de nuevo ingreso 
dentro de la empresa.

Para el paso al nivel de especialista, los periodos de descanso por maternidad, 
paternidad, adopción y acogimiento, legalmente establecidos, se tienen que tener en 
cuenta como efectivamente trabajados a estos efectos.

2. Gestor o gestora es quien, utilizando la tecnología adecuada, desarrolla sus 
funciones en alguna de las siguientes actividades especializadas:

Venta activa en emisión: Se considera actividad especializada de gestor o gestora, la 
venta activa en emisión, cuando para su realización el trabajador o trabajadora prepara 
la venta, detecta necesidades, argumenta y ofrece un producto/servicio, persuadiendo y 
convenciendo al cliente potencial, utilizando argumentos de venta complejos sin diálogo 
preestablecido, cerrando un acuerdo de adquisición o venta.

No se considerará actividad especializada de gestor o gestora la venta en emisión, 
cuando esta sea complementaria de una campaña o servicio, cuyo objeto principal no es 
el de la venta, y cuando la acción a realizar sea la simple información de las 
características de un producto o servicio aunque termine con un acuerdo de adquisición 
o venta, o aquella que se realice como ampliación de servicios o productos ya 
contratados no diferenciados.

Soporte tecnológico: Se considera actividad especializada de gestor, la actividad de 
soporte tecnológico, cuando para su realización se presta asesoramiento tecnológico y/o 
informático especializado a incidencias complejas, que no puedan ser resueltas por los 
centros de atención general al cliente, identificando y diferenciando la incidencia del 
cliente, fuera de los procedimientos sistematizados, analizando y haciendo el diagnóstico 
de la misma, y resolviéndola mediante la interacción de los conocimientos adquiridos y la 
utilización de herramientas específicas.

Soporte profesional: Se considera actividad especializada de gestor, la actividad de 
soporte profesional, cuando para su realización se presta asesoramiento profesional a 
incidencias complejas que no puedan ser resueltas de manera automática con el 
seguimiento de un argumentario sistematizado, sino que identificando y diferenciando la 
incidencia del usuario, mediante la interacción de los conocimientos adquiridos, resuelve 
la incidencia, activando, si fuera preciso, los recursos necesarios para ello, en las 
siguientes unidades especializadas: Riesgo e inversiones en Banca Telefónica y 
Seguros; Asesoramiento Tributario; y Emergencias.

Gestión de impagados: Se considera actividad especializada de gestor, la actividad 
de reclamación de deuda, cuando se gestiona y negocia la deuda, administrando una 
cartera de impagados, promoviendo, activando y realizando las acciones necesarias 
para el cobro del impago.

Gestión de incidencias de facturación: Se considera actividad especializada de 
gestor, la actividad de resolución de incidencias de facturación, cuando, por la 
complejidad de determinadas incidencias, esté constituida una unidad especializada de 
segundo nivel, donde se gestionan dichas incidencias complejas que no pueden ser 
resueltas por el resto del personal teleoperador integrado en el citado departamento, y 
para ello se identifica y diferencia la incidencia del cliente, fuera de los procedimientos 
sistematizados, analizando y haciendo el diagnóstico de la misma, y resolviéndola 
mediante la interacción de los conocimientos adquiridos y la utilización de herramientas 
específicas.

El personal que realice estas actividades especializadas percibirá el salario 
correspondiente al nivel de gestor mientras lleven a cabo las mismas, o su parte 
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proporcional en jornada diaria cuando en su ejecución no agoten la mensualidad. El 
pago de funciones de Nivel superior, cuando se realice de forma esporádica y se abone 
por día efectivo, se aplicará dividiendo la diferencia entre el salario Convenio mensual de 
ambos niveles, entre 30 y multiplicados por 1,4.

Cuando de modo continuado lleven un año ejecutando dichas funciones, 
consolidarán el nivel de gestor/a. Cuando estas mismas actividades especializadas no se 
realicen de modo continuado, el nivel de gestor/a se consolidará a los dos años, siempre 
que en tal periodo de tiempo hayan llevado a cabo dichas actividades especializadas 
durante un periodo mínimo de 150 días laborables. A estos efectos, el cómputo debe ser 
diario, independientemente del número de horas de la jornada dedicadas a las funciones 
de nivel superior.

3. Coordinador o coordinadora es quien tiene encomendada y realiza la 
coordinación de un grupo de personal teleoperador o gestor, responsabilizándose del 
desarrollo del trabajo del mismo en la totalidad de las actividades y procesos de la 
campaña o servicio a la que esté adscrito el grupo, aplicando procedimientos y normas 
establecidas, recibiendo supervisión sobre el trabajo y sus resultados.

Dada la posibilidad de que en algún momento pueda existir puesto o puestos de 
gestor/a o de coordinador/a, el personal teleoperadores/as especialistas o gestores/as, 
en su caso, tendrán preferencia sobre otras solicitudes que se presenten por personas 
ajenas a la empresa, siempre que reúnan los requisitos necesarios para acceder al 
puesto vacante.

4. Formador o formadora: es quien se encarga de impartir los cursos formativos 
para la capacitación del personal de Operaciones.

5. Agente de calidad/quality: es quien se encarga de efectuar el control de calidad 
de las tareas realizadas por el personal Teleoperador y Gestor.

Artículo 41. Niveles.

Grupo A:

Directivos/as: Nivel 1.
Jefes/as de Departamentos o áreas: Nivel 2.

Grupo B:

Titulados/as superiores: Nivel 4.
Titulados/as medios: Nivel 5.

Grupo C:

Jefes/as de Proyectos: Nivel 3.
Analistas funcionales: Nivel 3.
Analistas: Nivel 4.
Técnicos/as de sistemas A: Nivel 4.
Técnicos/as de sistemas B: Nivel 5.
Ayudante de sistemas: Nivel 8.
Analista-Programador/a: Nivel 5.
Programador/a senior: Nivel 5.
Programador/a junior: Nivel 6.

Grupo D:

Jefe/a de Administración: Nivel 5.
Técnico/a Administrativo/a: Nivel 6.
Oficial/a Administrativo/a: Nivel 8.
Auxiliar Administrativo: Nivel 11.
Responsable de servicios: Nivel 5.
Supervisor/a A: Nivel 6.
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Supervisor/a B: Nivel 7.
Coordinador/a: Nivel 8.
Formador/a: Nivel 8.
Agente de calidad (Quality): Nivel 8.
Gestor/a Telefónico/a: Nivel 9.
Teleoperador/a/Operador/a Especialista: Nivel 10.
Teleoperador/a/Operador/a: Nivel 11.

Grupo E:

Oficial de Oficios Propios: Nivel 11.
Auxiliar de Oficios Propios: Nivel 12.

CAPÍTULO XI

Concepto y estructura de las retribuciones económicas

Artículo 42. Principios generales sobre retribución.

Los importes de los conceptos salariales que figuran en las tablas anexas de este 
Convenio son, en todo caso, cantidades brutas.

Artículo 43. Conceptos retributivos.

El régimen retributivo pactado en el presente Convenio, queda estructurado de la 
siguiente forma:

a) Salario Base Convenio.
b) Complementos salariales.
c) Complementos extrasalariales

Artículo 44. Salario base.

Se entiende por salario base Convenio el correspondiente a la persona contratada en 
función de su pertenencia a uno de los grupos y niveles salariales descritos en el 
presente Convenio, y que figuran en las tablas anexas del mismo.

El salario base remunera la jornada anual de trabajo efectivo pactada en este 
Convenio Colectivo.

Artículo 45. Incrementos salariales.

Las tablas que se incorporan como anexo de este Convenio, son el resultado de los 
incrementos salariales pactados para los años 2020, 2021, 2022, 2023, 2024, 
estructurados conforme a los siguientes puntos:

Año 2020: 0.
Año 2021: 0.
Año 2022: 3,5%.
Año 2023: 3,5%.
Año 2024; 3%.
Año 2025: IPC cerrado año anterior (mínimo 1% tope 3,5%).
Año 2026: IPC cerrado año anterior + diferencial 0,5% (mínimo 1% - tope 3,5%).

Las tablas salariales correspondientes a los años 2025 y 2026 serán elaboradas por 
la Comisión Paritaria del Convenio Colectivo en los 15 días siguientes a la publicación 
oficial del IPC real del año anterior.
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Con efecto de 1 de enero de 2024 se eliminan los niveles 11 y 12 de la tabla de 
salario base, incluyéndose tales niveles en el nivel 10 (a denominar a partir de ese 
momento Teleoperador/a u Operador/a).

Asimismo, con efecto de 1 de enero de 2024 y como consecuencia de la eliminación 
de los niveles 11 y 12, los puestos de trabajo que integran el Grupo E previstos en el 
artículo 41 del presente convenio se unificarán en un único puesto, a denominar a partir 
de ese momento Personal de Oficios Propios, incluido en el nivel 10.

Artículo 46. Complementos salariales.

Son complementos salariales las cantidades que, en su caso, deban adicionarse al 
salario base Convenio, por cualquier concepto distinto al de la jornada ordinaria anual del 
trabajador/a y su adscripción a un grupo profesional y nivel retributivo.

Los complementos salariales se ajustarán, principalmente, a alguna de las siguientes 
modalidades:

– Personales: En la medida en que deriven de las condiciones personales del 
trabajador o la trabajadora.

– De puesto de trabajo: Integrados por las cantidades que se deba percibir por razón 
de las características del puesto de trabajo o de la forma de realizar la actividad.

– De tiempo.

Pluses salariales

Artículo 47. Complementos de vencimiento superior al mes.

Los importes anuales que se recogen en las tablas salariales que se contienen en el 
anexo de este Convenio, incluyen el salario base correspondiente a los doce meses 
naturales del año, más las dos pagas extraordinarias de junio y navidad.

Dichas pagas extraordinarias deberán hacerse efectivas entre los días 15 y 20, 
ambos inclusive, de los meses de junio y diciembre respectivamente, y en proporción al 
tiempo trabajado en el semestre natural al que corresponda cada una.

Mediante acuerdo individual, el importe total de las pagas extraordinarias podrá 
prorratearse entre doce mensualidades.

Artículo 48. Complementos del puesto de trabajo.

Plus de idiomas: Es el que percibe aquel personal de operaciones al que se exija 
para el desarrollo de su actividad la utilización de uno o más idiomas extranjeros, o la 
utilización de una o más lenguas cooficiales del Estado Español fuera de la Comunidad 
Autónoma, donde esté reconocida dicha cooficialidad.

La cuantía mensual de este plus a jornada completa será el establecido en las tablas 
salariales anexas.

Para los contratos con jornada parcial el plus se percibirá proporcionalmente a la 
jornada contratada, con independencia del tiempo de utilización del idioma o lengua 
durante la misma.

Artículo 49. Complementos por festivos y domingos.

1. Quien preste sus servicios en cualquiera de los 14 días festivos anuales, con 
independencia de la compensación de un día libre retribuido, percibirá los recargos que 
se establecen en las tablas anexas a este Convenio.

2. Tendrán la consideración de festivos especiales, los siguientes:

– El día 25 de diciembre.
– El día 1 de enero.
– El día 6 de enero.
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Dichos días se complementarán con los recargos contenidos en las tablas anexas, 
con independencia de la compensación de un día libre retribuido.

También tendrán la consideración de festivos especiales los días 24 y 31 de 
diciembre a partir de las 20:00 horas, complementándose con los recargos contenidos en 
las tablas anexas, no estableciendo compensación alguna con descanso.

3. Quien preste sus servicios en domingo, percibirá como compensación el recargo 
que figura en las tablas anexas a este Convenio.

4. No podrán acumularse los recargos de domingos y festivos especiales, y en los 
supuestos de coincidencia prevalecerá el correspondiente al festivo especial.

Artículo 50. Plus de nocturnidad.

En lo referente a la nocturnidad se estará a lo dispuesto en el Estatuto de los 
Trabajadores respecto a la misma.

El personal que en su jornada habitual trabaje entre las 22:00 horas y las 06:00 
horas, percibirá este plus de nocturnidad de conformidad con las cuantías establecidas 
en las tablas salariales anexas.

Artículo 51. Horas extraordinarias.

Si bien las partes firmantes del presente Convenio acuerdan la conveniencia de 
reducir al mínimo indispensable la realización de las horas extraordinarias, para el caso 
de que estas pudieran realizarse establecen los siguientes criterios de valoración:

Con independencia de las retribuciones reales que perciba la persona trabajadora, el 
valor de las horas extraordinarias será el resultante de aplicar los porcentajes que a 
continuación se detallan al valor de la hora tipo ordinaria calculada de la siguiente forma:

Hora tipo ordinaria igual a salario tabla Convenio anual dividido entre la jornada 
efectiva anual.

a) Horas extraordinarias diurnas: en horarios comprendidos entre las 06:00 horas y 
las 22:00 horas, se abonarán con un incremento del 25% sobre el valor de la hora tipo 
ordinaria.

b) Horas extraordinarias nocturnas: En horarios comprendidos entre las 22:00 
horas y las 06:00 horas, se abonarán con un incremento del 60% sobre el valor de la 
hora tipo ordinaria.

c) Horas extraordinarias festivas diurnas, (no domingos): en horarios comprendidos 
entre las 06:00 horas y las 22:00 horas, se abonarán con un incremento del 60% sobre el 
valor de la hora tipo ordinaria.

d) Horas extraordinarias nocturnas en festivos: en día festivo (no domingos), en 
horarios comprendidos entre las 22:00 horas y las 06:00 horas, se abonarán con un 
incremento del 80% sobre el valor de la hora tipo ordinaria.

Por pacto individual, las horas extraordinarias podrán compensarse por tiempo de 
descanso, hora por hora en los casos a) y b) y hora y media por hora en los restantes 
supuestos.

Artículo 52. Retribución en vacaciones.

Las personas afectadas por este Convenio percibirán, como retribución de sus 
vacaciones anuales la media de lo que hayan percibido por los complementos de 
festivos, festivos especiales, domingos, plus de nocturnidad y de idiomas indicados en el 
Convenio, así como las comisiones por ventas y/o incentivos a la producción variables, 
de carácter ordinario, en función de la actividad realizada derivados del desempeño de 
su puesto de trabajo.
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Se calculará dicha retribución de conformidad con la siguiente fórmula:

a) Sumar las cantidades percibidas por los complementos salariales indicados en el 
párrafo anterior, del año en curso que haya percibido cada trabajador o trabajadora.

Con el objeto de evitar duplicidades en el abono de comisiones y/o incentivos en el 
caso que, durante el disfrute de las vacaciones, se percibieran comisiones y/o incentivos 
de los indicados en el párrafo anterior, no se incluirán en esta suma los importes ya 
percibidos por estos conceptos.

b) Dividir esta cantidad entre 330 días (11 meses de 30 días cada mes entendido 
como mes tipo) y multiplicarlo por los 32 días de vacaciones fijados en este Convenio, o 
la parte proporcional correspondiente en caso de prestación de servicios inferior al año.

El importe resultante de esta fórmula se hará efectivo en una sola vez en la nómina 
de enero del año siguiente, salvo en el supuesto de que la persona afectada cesara en la 
Empresa, por cualquier causa antes de la finalización del año natural, que se abonará 
dentro del correspondiente recibo de finiquito.

Aquellas empresas que, con anterioridad a la firma de este Convenio, vinieran 
abonando durante el disfrute del período de vacaciones anuales alguno de los 
complementos o pluses citados en el párrafo primero de este artículo, mantendrán este 
sistema, aplicando dicha fórmula exclusivamente para los restantes complementos.

Pluses extrasalariales

Artículo 53. Plus de transporte.

Se establece un plus extrasalarial de transporte por cada día de trabajo efectivo, para 
aquellos trabajadores que comiencen o finalicen su jornada a partir de las 24:00 horas 
(inclusive) y hasta las 06:00 horas (inclusive).

Si el comienzo y la finalización se producen en el mismo día dentro del arco horario 
fijado en el párrafo anterior, la cantidad fijada para este plus se percibirá doble.

Las cantidades fijadas para este plus serán las establecidas en las tablas salariales 
anexas.

Artículo 54. Gastos de locomoción y dietas.

a) Gastos de locomoción: Los desplazamientos que, como consecuencia de los 
cometidos que se ordenen al personal, y que deban ser desempeñados fuera del término 
municipal donde radique su centro de trabajo, serán abonados por la empresa.

Cuando se utilice para tales desplazamientos vehículo propio, habiendo sido 
previamente autorizado por la empresa para ello, se percibirá una compensación de 0,21 
euros por kilómetro realizado.

b) Dietas: El personal que, por necesidades de las empresas, tenga que 
desplazarse a población distinta de aquella donde radique su centro de trabajo, percibirá 
una dieta de 16,41 euros, cuando realice una comida fuera y pernocte en su domicilio; y 
de 28,91 euros, cuando realice las dos comidas fuera, pernoctando en su domicilio; en 
cualquiera de los casos el importe a abonar será el establecido en este Convenio. 
Cuando se pernocte fuera del domicilio, la empresa correrá con los gastos de 
alojamiento, que en ningún caso será superior a la categoría de un hotel tres estrellas, 
debiendo justificarse el gasto con la correspondiente factura.

Los importes anteriores deberán ser incrementados conforme al resto de subidas.
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CAPÍTULO XII

Prevención, seguridad y salud en el trabajo

Artículo 55. Protección del embarazo y la lactancia natural.

1. Conforme a lo dispuesto en el artículo 26 de la LPRL, que en todo caso resultará 
de aplicación complementaria, dentro de la evaluación de riesgos se deberá comprender 
la determinación de la naturaleza, el grado y la duración de la exposición de las 
trabajadoras en situación de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o 
condiciones de trabajo que puedan influir negativamente en la salud de las trabajadoras 
o del feto en cualquier actividad susceptible de presentar un riesgo específico. Si los 
resultados de dicha evaluación revelan un riesgo para la seguridad y salud o una posible 
repercusión sobre el embarazo o la lactancia, la empresa adoptará las medidas 
necesarias para evitar la exposición a dicho riesgo, bien a través de una adaptación de 
las condiciones o bien del tiempo de trabajo, dichas medidas incluirán, cuando resulte 
necesario la no realización de trabajos nocturnos o a turnos.

2. Cuando dicha adaptación no resultara posible, o a pesar de tal adaptación, las 
condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la salud de la 
trabajadora embarazada o del feto, o durante el periodo de lactancia en la salud de la 
mujer y del hijo o la hija, según certificación médica oficial y así lo certifiquen los 
Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en 
función de la Entidad con la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos 
profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista 
facultativamente a la trabajadora, esta deberá desempeñar un puesto de trabajo o 
función diferente y compatible con su estado, realizándose dicho cambio conforme a las 
reglas que se apliquen para los supuestos de movilidad funcional y con efectos hasta 
que el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporación 
al anterior puesto. Las empresas deberán determinar, previa consulta con los 
representantes de los trabajadores, la relación de los puestos de trabajo exentos de 
riesgos a estos efectos.

Cuando, a pesar de lo anterior, no existiese puesto de trabajo o función compatible, 
la trabajadora podrá ser destinada a un puesto no correspondiente a su grupo (o 
categoría equivalente), conservando el derecho al conjunto de retribuciones de su puesto 
de origen.

3. Si tal cambio de puesto tampoco resultara técnica u objetivamente posible o no 
pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podrá declararse el paso de la 
trabajadora afectada a la situación de suspensión del contrato por riesgo durante el 
embarazo, contemplada en el artículo 45.1e) del E.T, durante el tiempo necesario para la 
protección de su seguridad o de su salud y mientras persista la imposibilidad de 
reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su estado.

La suspensión del contrato finalizará el día en que se inicie la suspensión del 
contrato por nacimiento o el lactante cumpla nueve meses, respectivamente, o, en 
ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la trabajadora de reincorporarse a 
su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

4. Las trabajadoras embarazadas tendrán derecho a ausentarse del trabajo con 
derecho a remuneración, para la realización de exámenes prenatales y técnicas de 
preparación al parto, previo aviso a la empresa y justificación de la necesidad de su 
realización dentro de la jornada de trabajo.

5. Sin perjuicio de los derechos establecidos por la ley, las mujeres embarazadas, 
tendrán derecho al doble de los descansos establecidos en el artículo 24 para las 
jornadas continuadas o en cualquiera de sus tramos si es jornada partida, a partir de la 
semana 22 de embarazo.

6. Lo previsto en este Capítulo, en su aplicación, se adaptará a lo establecido en la 
legislación vigente en cada momento.
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Artículo 56. Salud laboral.

Las empresas y el personal afectado por el ámbito de este Convenio, vienen 
obligados a observar y cumplir las disposiciones contenidas en la normativa que sobre 
seguridad y salud laboral se encuentren vigentes en cada momento, y de forma especial 
las de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, y sus 
disposiciones de desarrollo, así como el Real Decreto 39/1997 por el que se aprueba el 
Reglamento de los Servicios de Prevención.

A estos efectos, y como complementarias de las normas anteriormente citadas, se 
entiende que son normativa específica para el sector de Contact Center,

– El Real Decreto 488/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones mínimas de 
seguridad y salud, relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de 
visualización, y

– El Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones mínimas de 
seguridad y salud en los lugares de trabajo.

Junto con la normativa anterior, serán consideradas, también, las recomendaciones 
contenidas en:

1. La Guía Técnica para la evaluación y prevención de los riesgos relativos a la 
utilización de equipos que incluyan pantallas de visualización, del Instituto Nacional de 
Seguridad e Higiene en el trabajo

2. La Guía Técnica para la evaluación y prevención de los riesgos relativos a la 
utilización de los lugares de trabajo, del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el 
trabajo.

3. El Protocolo de reconocimientos médicos para usuarios de pantallas de 
visualización del Ministerio de Sanidad.

En cumplimiento de ello se promoverán, elecciones a Delegados de Prevención y, en 
los mismos términos, se constituirán los Comités de Seguridad y Salud. De la misma 
forma, por las empresas se realizará la evaluación de riesgos y el plan de prevención, 
conforme a las pautas que se indican en este capítulo.

Artículo 57. Pausas en PVD.

Además de los descansos señalados en el artículo 24 de este Convenio, y sin que 
sean acumulativas a los mismos, y también con la consideración de tiempo efectivo de 
trabajo, el personal de operaciones que desarrolle su actividad en pantallas de 
visualización de datos, tendrá una pausa de cinco minutos por cada hora de trabajo 
efectivo. Dichas pausas no serán acumulativas entre sí.

Corresponderá a la empresa la distribución y forma de llevar a cabo dichas pausas, 
organizándolas de modo lógico y racional en función de las necesidades del servicio, sin 
que tales pausas puedan demorar, ni adelantar, su inicio más de 15 minutos respecto a 
cuando cumplan las horas fijadas para su ejecución.

Artículo 58. Comisión paritaria sectorial de seguridad y salud.

En el término de un mes desde la firma del presente Convenio, se procederá a 
constituir la Comisión Paritaria Sectorial de Seguridad y Salud que estará integrada por 4 
miembros de la representación empresarial y por 4 miembros de las representaciones de 
las organizaciones sindicales firmantes del Convenio. Podrán incorporarse a las 
reuniones de dicha Comisión, con voz, pero sin voto, dos personas asesoras por cada 
una de las dos representaciones que integran dicha Comisión.

En el acto de su constitución se procederá a la elección de una secretaría 
permanente de la misma, la designación del domicilio donde dicha Comisión podrá 
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recibir notificaciones oficiales, y a la aprobación de su reglamento interno de 
funcionamiento.

En cada reunión de la Comisión, y de entre sus integrantes con voz y voto, se elegirá 
una persona que modere los debates.

Los miembros de esta Comisión ejercerán la representación que ostentan por el 
periodo de vigencia de este Convenio Colectivo, si bien, tal representación quedará 
prorrogada hasta la consecución del acuerdo que permita la firma del nuevo Convenio.

Podrá la Comisión Paritaria Sectorial de Seguridad y Salud, en el acto de su 
constitución, nombrar un número igual de suplentes, que sustituirá a los titulares en 
casos de ausencia, dimisión o fallecimiento, en los términos en que se recoja en su 
reglamento interno.

Artículo 59. Funciones de la Comisión Paritaria Sectorial de Seguridad y Salud.

Son funciones específicas de la misma:

a) Representar al sector de Contact Center ante la Fundación para la Prevención 
de Riesgos Laborales, siendo su interlocutora válida, y, en consecuencia, promoviendo 
acciones concretas y proyectos para el sector en cuantas materias son propias de su 
competencia.

Con tal carácter colaborar con la Fundación en el seguimiento de la ejecución de 
iniciativas aprobadas, así como solicitar de la misma la inserción de las peculiaridades y 
necesidades del sector de Contact Center, dentro de sus objetivos generales y del plan 
general que se establezca.

b) Velar por el cumplimiento de lo dispuesto en el presente capítulo del Convenio, y, 
en su caso, remitir a la Comisión Paritaria de Interpretación, cuantas cuestiones se 
deriven de la aplicación e interpretación de los artículos referidos a la seguridad y salud 
en el trabajo, acompañando, si procede, el correspondiente informe.

c) Informar respecto al cumplimiento de la normativa de prevención de riesgos 
laborales, bien con carácter general o, en su caso, particular, promoviendo el mismo por 
los cauces adecuados.

d) Acordar cuantas instrucciones resulten procedentes para la óptima gestión de los 
recursos que se destinen a la prevención, seguridad y salud en el trabajo.

e) Solicitar de las empresas y de los Delegados de Prevención y Comités de 
Seguridad y Salud, las sugerencias que consideren necesarias cada uno de los 
solicitados, para mejorar los planes de evaluación de riesgos y su prevención.

f) Elaborar estudios e investigaciones en materia de prevención, seguridad e 
higiene, así como organizar cursillos y conferencias sobre los mismos.

g) Emitir informes, bien a iniciativa propia, bien a solicitud de parte, en temas de su 
competencia.

h) Aprobar su reglamento de funcionamiento interno, y las modificaciones que 
sobre el mismo deban realizarse, ya sea por el propio desarrollo de la Fundación o por 
las propias necesidades de la Comisión.

i) Realizar una memoria anual sobre la situación de la prevención de los riesgos 
laborales, la seguridad y la salud en el sector de Contact Center.

j) En general, cualquier otra que sea necesaria para el desarrollo de sus actividades 
y funciones.

Artículo 60. Vigilancia de la salud.

Todo el personal afectado por el ámbito de este Convenio se someterá a 
reconocimientos médicos anuales por cuenta de la empresa. Los reconocimientos 
tendrán siempre el carácter de voluntario; las empresas, a tal fin, remitirán carta a su 
personal indicándole el momento de realización de dichos reconocimientos, incluyendo 
en la misma un volante o separata que permita a la persona que no quiera someterse a 
los mismos el comunicar tal decisión la empresa.
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No obstante, lo anterior, se aplicarán, en todo caso, los criterios del artículo 22 de la 
LPRL y el artículo 37 del Reglamento de servicios de prevención.

En consecuencia, se abordará la misma como parte fundamental de la actividad 
preventiva, y sus resultados se analizarán con criterios epidemiológicos, a fin de 
investigar la posible relación entre la exposición a los riesgos y los perjuicios para la 
salud, y proponer las consiguientes medidas para mejorar las condiciones y medio 
ambiente de trabajo.

Las medidas de vigilancia de la salud deberán incluir, como mínimo:

A) Historia clínico-laboral y exploración: Analítica de sangre y de orina; 
electrocardiograma cuando existan factores de riesgo familiares, y, en general, a partir de 
los 40 años.

B) Examen por especialista: Examen del oído por especialista; examen de la 
garganta.

C) Aplicación del protocolo de reconocimientos médicos para personas usuarias de 
pantallas de visualización del Ministerio de Sanidad, con especial valoración de los 
riesgos que puedan afectar a trabajadoras en situación de embarazo o parto reciente, y 
personas especialmente sensibles a determinados riesgos. (Cuestionario de función 
visual; reconocimiento oftalmológico; cuestionario de síntomas osteomusculares; 
examen del sistema osteomuscular; cuestionario de características de la tarea; 
cuestionario de la valoración de la carga mental.)

Artículo 61. Evaluación de riesgos.

A los efectos de realizar la preceptiva evaluación de riesgos y el consiguiente plan de 
prevención, se establece el listado mínimo de factores de riesgo que habrán de 
contemplarse en dicha evaluación por las empresas del sector:

A) Factores físicos, químicos y biológicos: Temperatura, humedad, corrientes de 
aire, aireación/ventilación, instalación de aire acondicionado; iluminación, reflejos 
molestos; niveles de ruido; presencia de radiaciones; niveles de polvo molesto o nocivo 
en el ambiente; contactos con productos químicos (caso de manipulación de tóner); 
infecciones por uso común de auriculares, tubos de voz, micros y teléfonos 
convencionales.

B) Factores de seguridad: Caídas al mismo o distinto nivel; desprendimiento o 
caídas de objetos; contactos eléctricos; incendios o explosiones, evacuación en caso de 
emergencia, señalización de emergencia, medidas contra incendios y señalización de 
medidas contra incendios.

C) Factores ergonómicos: aplicación de la Guía técnica del Instituto Nacional de 
Seguridad e Higiene para la evaluación de puestos de trabajo con pantallas de 
visualización; orden y limpieza; esfuerzos físicos que conllevan fatiga; listados de 
ordenador y documentos con caracteres de dimensión insuficiente y con espacios entre 
renglones insuficiente.

D) Factores psicosociales y de organización: pausas en el trabajo; tiempo entre 
llamadas inferior a 23/35 segundos en puestos de remarcación automática; fatiga y 
efectos negativos asociados por exigencias de la tarea de tipo físico y mental; 
conocimiento y claridad de los procedimientos de trabajo y su supervisión; conocimiento 
y claridad de las pautas a seguir en la gestión requerida por el cliente; horarios y turnos 
de trabajo que interfieran negativamente en la vida familiar.

Artículo 62. Formación e información en la prevención.

La prevención conlleva como tarea prioritaria la formación de todas las personas 
implicadas en tal actividad preventiva.

En función de la conveniente uniformidad en la formación e información a impartir en 
materia preventiva en el sector, referida tanto a Delegados y Delegadas de Prevención 
como a trabajadores y trabajadoras, las empresas asegurarán, con independencia de las 

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 137 Viernes 9 de junio de 2023 Sec. III.   Pág. 82499

cv
e:

 B
O

E-
A-

20
23

-1
37

41
Ve

rif
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w.

bo
e.

es



distintas personas o entidades que las impartan, que dicha formación e información se 
desarrollen, como mínimo, conforme al siguiente programa:

A) Formación para los Delegados y las Delegadas de Prevención.

El temario se ajustará a los siguientes módulos y horas:

1. Conceptos básicos de seguridad y salud en el trabajo. Duración total: 8 horas.

Materias:

1.1 El trabajo y la salud. (1 hora).
1.2 El riesgo laboral (3 horas).

1.2.1 Localización de riesgos.
1.2.2 Riesgos comunes.
1.2.3 Clasificación de riesgos.
1.2.4 Procedimientos.
1.2.5 Tipos y enfoques preventivos.

1.3 El Daño laboral (3 horas).

1.3.1 Accidentes de trabajo.
1.3.2 Enfermedades profesionales.
1.3.3 Estrés, envejecimiento, insatisfacción.

1.4 Marco normativo (1 hora).

1.4.1 Definición de conceptos según la LPRL.
1.4.2 Principios de la acción preventiva.
1.4.3 Obligaciones de la empresa y del trabajador/a.
1.4.4 Organismos públicos relacionados con la salud laboral.
1.4.5 Consulta y participación.
1.4.6 Responsabilidades y sanciones.
1.4.7 Otras normas.

2. Riesgos y su prevención (Duración total 11 horas).

Materias:

2.1 Riesgos ligados a las condiciones de seguridad (1 hora y media).

2.1.1 Lugares de trabajo.
2.1.2 Riesgos eléctricos.
2.1.3 Riesgo de incendios.

2.2 Riesgos ligados a las condiciones ambientales (1 hora y media).

2.2.1 Contaminantes físicos: ruidos, vibraciones, iluminación, temperaturas, 
radiaciones.

2.3 Riesgos específicos (4 horas).

2.3.1 Riesgos ligados al trabajo con pantallas de visualización.
2.3.2 Riesgos ligados al resto de condiciones del puesto de trabajo.

2.4 Riesgos ligados a los aspectos psicosociales y de organización (3 horas).
2.5 Riesgos ligados al funcionamiento de la propia gestión preventiva (1 hora).
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3. Elementos básicos de la gestión de la prevención (Duración total 13 horas).

Materias:

3.1 Organización del trabajo preventivo (9 horas).

3.1.1 Identificación de riesgos.
3.1.2 Evaluación de riesgos.
3.1.3 Implantación de medidas preventivas.
3.1.4 Sistema de seguimiento.

3.2 Fomentar la participación (2 horas).

3.2.1 Formación para la prevención.
3.2.2 Información a la persona trabajadora.

3.3 Documentación y órganos preventivos. (2 horas).

4. El control de la salud de las personas trabajadoras (Duración total 2 horas).

Materias:

4.1 Vigilancia de la salud (2 horas).

5. Sistemas elementales de prevención de riesgos:

Medidas especiales de prevención (Duración total 4 horas).

Materias:

5.1 Señalización (1 hora).
5.2 Equipos de protección individual (1 hora).
5.3 Plan de emergencia y evacuación (2 horas).

6. Primeros auxilios. (Duración total 2 horas).

B) Formación e información a la plantilla.

La formación e información a la plantilla se realizará mediante un folleto, único para 
todo el sector, que, con un carácter práctico, tanto formativo como informativo, será 
entregado a todas las personas en el momento de su contratación.

Dicho folleto, cuyo modelo normalizado será aprobado por la Comisión Paritaria 
Sectorial de Salud, deberá complementarse en cada empresa con los puntos específicos 
de la misma, fundamentalmente en todo lo relativo a las instrucciones de actuación en 
caso de evacuación, y conforme a lo que establezca el plan de emergencia y evacuación 
en cada caso.

CAPÍTULO XIII

igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

Artículo 63. Principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres.

Las partes afectadas por este Convenio, y en la aplicación del mismo, se 
comprometen a promover el principio de igualdad de oportunidades y no discriminación 
por razones de sexo, estado civil, edad, raza, nacionalidad, condición social, ideas 
religiosas o políticas, afiliación o no a un sindicato, así como por razones de lengua, 
dentro del Estado español. Tampoco podrán ser discriminadas las personas por razones 
de discapacidades psíquicas o sensoriales, siempre que se hallaren en condiciones de 
aptitud para desempeñar el trabajo o empleo de que se trate.
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Este compromiso conlleva, igualmente, el remover los obstáculos que puedan incidir 
en el no cumplimiento de la igualdad de condiciones entre mujeres y hombres, así como 
poner en marcha medidas de acción positiva u otras necesarias para corregir posibles 
situaciones de discriminación.

Lo previsto en este Capítulo, en su aplicación, se adaptará a lo establecido en la 
legislación vigente en cada momento.

Artículo 64. Garantía de Igualdad de oportunidades y Planes de Igualdad.

1. Las relaciones laborales en las empresas deberán estar presididas por los 
principios de igualdad y no discriminación, entre otras causas, por razón de género. Las 
empresas realizarán y llevarán a cabo sus mejores esfuerzos para lograr la igualdad de 
oportunidades en todas sus políticas, en particular la igualdad de género adoptando 
medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminación laboral entre hombres y 
mujeres.

2. Las empresas de más de cincuenta personas en plantilla, deberán elaborar y 
aplicar un plan de igualdad con el alcance y contenidos referidos en la Ley 
Orgánica 3/2007, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. Dicho plan deberá 
ser objeto de negociación con la representación legal de las personas trabajadoras, en la 
forma que se determine en la legislación laboral.

Las obligaciones establecidas en los artículos 45 y 46 de la Ley Orgánica 3/2007, 
de 22 de marzo, deben entenderse referidas a cada empresa sin perjuicio de las 
peculiaridades que puedan establecerse en los propios planes respecto a determinados 
centros de trabajo conforme a lo previsto en el artículo 46.3 de dicha ley orgánica.

3. Las empresas que componen un grupo de empresas podrán elaborar un plan 
único para todas o parte de las empresas del grupo, negociado conforme a las reglas 
establecidas en el artículo 87 del Estatuto de los Trabajadores para este tipo de 
convenios, si así se acuerda por las organizaciones legitimadas para ello. Esta 
posibilidad no afecta a la obligación, en su caso, de las empresas no incluidas en el plan 
de grupo de disponer de su propio plan de igualdad.

4. Los planes de igualdad, incluidos los diagnósticos previos, deberán ser objeto de 
negociación con la representación legal de las personas trabajadoras de acuerdo con el 
presente artículo. A tales efectos se constituirá una comisión negociadora en la que 
deberán participar de forma paritaria la representación de la empresa y la de las 
personas trabajadoras y cuya composición se regirá según los criterios establecidos en 
el artículo 5 del Real Decreto 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los 
planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, 
sobre registro y depósito de convenios y acuerdos colectivos de trabajo El contenido 
mínimo de los Planes de Igualdad, su diagnóstico y auditoría retributiva, se ajustarán a lo 
establecido en la legislación vigente en cada momento.

5. De acuerdo con el párrafo cuarto del artículo 11.1 de la Ley 14/1994, de 1 de 
junio, por la que se regulan las empresas de trabajo temporal, las medidas que se 
contengan en el plan de igualdad de la empresa usuaria serán aplicables a las personas 
trabajadoras cedidas por empresas de trabajo temporal durante los períodos de 
prestación de servicios.

Artículo 65. Registro Retributivo.

1. Al objeto de hacer efectivo el derecho a la igualdad de trato y a la no 
discriminación entre mujeres y hombres en materia retributiva, las empresas deben tener 
un registro retributivo de toda su plantilla, incluido el personal directivo y los altos cargos. 
Este registro tiene por objeto garantizar la transparencia en la configuración de las 
percepciones, de manera fiel y actualizada, y un adecuado acceso a la información 
retributiva de las empresas, al margen de su tamaño, mediante la elaboración 
documentada de los datos promediados y desglosados.
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2. El registro retributivo deberá incluir los valores medios de los salarios, los 
complementos salariales y las percepciones extrasalariales de la plantilla desagregados 
por sexo y distribuidos conforme a lo establecido en el artículo 28.2 del Estatuto de los 
Trabajadores y el artículo 5 del Real Decreto 902/2020, de 13 de octubre, de igualad 
retributiva entre mujeres y hombres.

Artículo 66. Auditoría Retributiva.

1. Aquellas empresas que estén obligadas a disponer de un Plan de Igualdad, 
deberán realizar una auditoría retributiva que incluya una valoración de puestos de 
trabajo, con el fin de identificar aquellos trabajos de igual valor y detectar posibles 
diferencias salariales entre ellos que tengan su origen en una discriminación por razón 
de género.

2. La valoración de puestos de trabajo tiene por objeto realizar una estimación 
global de todos los factores que concurren o pueden concurrir en un puesto de trabajo, 
teniendo en cuenta su incidencia y permitiendo la asignación de una puntuación o valor 
numérico al mismo. Los factores de valoración deben ser considerados de manera 
objetiva y deben estar vinculados de manera necesaria y estricta con el desarrollo de la 
actividad laboral.

La valoración debe referirse a cada una de las tareas y funciones de cada puesto de 
trabajo de la empresa, ofrecer confianza respecto de sus resultados y ser adecuada al 
sector de actividad, tipo de organización de la empresa y otras características que a 
estos efectos puedan ser significativas, con independencia, en todo caso, de la 
modalidad de contrato de trabajo con el que vayan a cubrirse los puestos.

3. La Auditoría Retributiva deberá incluir un plan de actuación para la corrección de 
las desigualdades retributivas detectadas, con determinación de objetivos, actuaciones 
concretas, cronograma y persona o personas responsables de su implantación y 
seguimiento. El plan de actuación deberá contener un sistema de seguimiento y de 
implementación de mejoras a partir de los resultados obtenidos.

Artículo 67. Comisión Paritaria Sectorial de Igualdad de Género.

1. Para la correcta aplicación del Convenio en torno a los contenidos y principios 
indicados en el presente Capítulo, se acuerda la creación de una Comisión integrada por 
las Organizaciones empresariales y sindicales firmantes del mismo, para el estudio de la 
igualdad de oportunidades en el Sector que trate de políticas activas que eliminen las 
eventuales discriminaciones o quiebra del principio de igualdad de oportunidades, que 
pudieran detectarse por razón de sexo o género.

2. La Comisión tendrá entre sus competencias:

– Mediación o, en su caso, arbitraje en aquellos supuestos en que voluntaria y 
conjuntamente las partes soliciten su intervención para la solución de sus discrepancias 
que surjan directamente vinculadas con la regulación de la materia de igualdad 
establecida en el presente Convenio.

– Analizar de forma consultiva y sin carácter vinculante que la definición de los 
grupos profesionales definidos en el presente Convenio, se ajusta a criterios y sistemas 
que garantizan la ausencia de discriminación directa e indirecta entre mujeres y hombres 
y la correcta aplicación del principio de igualdad de retribución por trabajos de igual valor.

3. La Comisión de Igualdad de Género celebrará, al menos, dos reuniones cada 
año.

4. Su composición será paritaria entre la representación sindical y la empresarial y 
formarán parte de ella los sindicatos firmantes del presente Convenio.

5. Para el adecuado desempeño de las funciones de la Comisión Sectorial de 
Igualdad de Género, tales como análisis y estudio de la situación de los planes de 
igualdad en las empresas del sector, durante la vigencia del Convenio, las 
organizaciones sindicales firmantes del Convenio dispondrán de un crédito horario 
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complementario retribuido equivalente a la jornada laboral completa de una persona por 
cada uno de los sindicatos. La asignación de dicho crédito y la designación de sus 
miembros en la mencionada comisión corresponderá, en cada momento, a los sindicatos 
firmantes.

Artículo 68. Garantías para el ejercicio corresponsable de la maternidad y la 
paternidad.

1. Suspensión del contrato por nacimiento.

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, 
suspenderá el contrato de trabajo de la madre biológica durante 16 semanas, de las 
cuales serán obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores 
al parto, que habrán de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la protección de la 
salud de la madre.

El nacimiento suspenderá el contrato de trabajo del progenitor o la progenitora que 
no sean la madre biológica durante 16 semanas, de las cuales serán obligatorias las seis 
semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habrán de disfrutarse 
a jornada completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el 
artículo 68 del Código Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el 
neonato deba permanecer hospitalizado a continuación del parto, el periodo de 
suspensión podrá computarse, a instancia de la madre biológica o del otro progenitor o 
progenitora, a partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cómputo las 
seis semanas posteriores al parto, de suspensión obligatoria del contrato de la madre 
biológica. En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que 
el neonato precise, por alguna condición clínica, hospitalización a continuación del parto, 
por un periodo superior a siete días, el periodo de suspensión se ampliará en tantos días 
como el nacido se encuentre hospitalizado, con un máximo de trece semanas 
adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensión no se verá 
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se 
solicite la reincorporación al puesto de trabajo. La suspensión del contrato de cada uno 
de los progenitores o progenitoras por el cuidado de menor, una vez transcurridas las 
primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, podrá distribuirse a voluntad 
de aquellos, en períodos semanales a disfrutar de forma acumulada o interrumpida y 
ejercitarse desde la finalización de la suspensión obligatoria posterior al parto hasta que 
el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre biológica podrá anticipar su 
ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del parto.

El disfrute de cada período semanal o, en su caso, de la acumulación de dichos 
períodos, deberá comunicarse a la empresa con una antelación mínima de quince días.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su 
ejercicio al otro progenitor o progenitora.

La suspensión del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas 
inmediatamente posteriores al parto, podrá disfrutarse en régimen de jornada completa o 
de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme 
se determine reglamentariamente. La persona trabajadora deberá comunicar a la 
empresa, con una antelación mínima de quince días el ejercicio de este derecho. 
Cuando los dos progenitores o progenitoras que ejerzan este derecho trabajen para la 
misma empresa, la dirección empresarial podrá limitar su ejercicio simultáneo por 
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

A efectos de lo dispuesto en este apartado, el término de madre biológica incluye 
también a las personas trans gestantes.

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 137 Viernes 9 de junio de 2023 Sec. III.   Pág. 82504

cv
e:

 B
O

E-
A-

20
23

-1
37

41
Ve

rif
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w.

bo
e.

es



2. Suspensión de contrato por adopción, guarda con fines de adopción y 
acogimiento.

En los supuestos de adopción, de guarda con fines de adopción y de acogimiento, la 
suspensión tendrá una duración de dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o 
acogedor.

Seis semanas deberán disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e 
ininterrumpida inmediatamente después de la resolución judicial por la que se constituye 
la adopción o bien de la decisión administrativa de guarda con fines de adopción o de 
acogimiento.

Las diez semanas restantes se podrán disfrutar en períodos semanales, de forma 
acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolución judicial 
por la que se constituya la adopción o bien a la decisión administrativa de guarda con 
fines de adopción o de acogimiento.

En ningún caso un mismo menor dará derecho a varios periodos de suspensión en la 
misma persona trabajadora.

El disfrute de cada período semanal o, en su caso, de la acumulación de dichos 
períodos, deberá comunicarse a la empresa con una antelación mínima de quince días.

La suspensión de estas diez semanas se podrá ejercitar en régimen de jornada 
completa o a tiempo parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora 
afectada, en los términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopción internacional, cuando sea necesario el desplazamiento 
previo de los progenitores o progenitoras al país de origen del adoptado, el periodo de 
suspensión previsto para cada caso en este apartado, podrá iniciarse hasta cuatro 
semanas antes de la resolución por la que se constituye la adopción.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su 
ejercicio al otro adoptante, guardador con fines de adopción o acogedor.

La persona trabajadora deberá comunicar a la empresa, con una antelación mínima 
de quince días, el ejercicio de este derecho.

Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que ejerzan este derecho 
trabajen para la misma empresa, ésta podrá limitar el disfrute simultáneo de las diez 
semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por 
escrito.

3. Supuesto de discapacidad del hijo o la hija.

En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopción, en 
situación de guarda con fines de adopción o de acogimiento, la suspensión del contrato a 
que se refieren los apartados 1 y 2 tendrá una duración adicional de dos semanas, una 
para cada uno de los progenitores o progenitoras. Igual ampliación procederá en el 
supuesto de nacimiento, adopción, guarda con fines de adopción o acogimiento múltiple 
por cada hijo o hija distinta del primero.

El personal se beneficiará de cualquier mejora en las condiciones de trabajo a la que 
hubiera podido tener derecho durante la suspensión del contrato en los supuestos a que 
se refiere este artículo.

Artículo 69. Medidas de protección de las víctimas de violencia género.

1. La persona trabajadora víctima de violencia de género que se vea obligada a 
abandonar el puesto de trabajo en la localidad donde venía prestando sus servicios, para 
hacer efectiva su protección o su derecho a la asistencia social integral, tendrá derecho 
preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo o nivel equivalente, que la 
empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo. En tales supuestos, 
la empresa estará obligada a comunicar a las personas trabajadoras las vacantes 
existentes en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.
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El traslado o el cambio de centro de trabajo tendrán una duración inicial de seis 
meses, durante los cuales la empresa tendrá la obligación de reservar el puesto de 
trabajo que anteriormente ocupaban las personas trabajadoras.

Terminado este período, las personas trabajadoras podrán optar entre el regreso a su 
puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este último caso, decaerá la 
mencionada obligación de reserva.

2. No se computarán como faltas de asistencia ni de puntualidad las provocadas 
por violencia física o psicológica derivada de violencia de género, acreditada por los 
servicios sociales de atención o servicios de salud.

3. Las personas trabajadoras víctimas de violencia de género tendrán derecho, 
para hacer efectiva su protección o su derecho a la asistencia social integral, a la 
reducción de la jornada de trabajo con disminución proporcional del salario o a la 
reordenación del tiempo de trabajo, a través de la adaptación del horario, de la aplicación 
del horario flexible o de otras formas de ordenación del tiempo de trabajo que se utilicen 
en la empresa.

4. También tendrán derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a 
dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que esta 
modalidad de prestación de servicios sea compatible con el puesto y funciones 
desarrolladas por la persona, así como con el servicio exigido por el cliente principal.

5. El contrato de trabajo podrá suspenderse por decisión de la persona trabajadora 
que se vea obligada a abandonar su puesto de trabajo como consecuencia de ser 
víctima de violencia de género.

En este caso, el periodo de suspensión tendrá una duración inicial que no podrá 
exceder de seis meses, salvo que de las actuaciones de tutela judicial resultase que la 
efectividad del derecho de protección de la víctima requiriese la continuidad de la 
suspensión. En este caso, el juez podrá prorrogar la suspensión por periodos de tres 
meses, con un máximo de dieciocho meses.

CAPÍTULO XIV

Prestaciones sociales

Artículo 70. Complementos en los supuestos de incapacidad temporal.

1. Se respetarán en todo caso las mejoras pactadas en las empresas o las que se 
apliquen habitualmente en las mismas.

2. Incapacidad temporal en caso de accidente de trabajo: las empresas 
complementarán hasta el 100% del salario Convenio, desde el primer día.

3. Incapacidad temporal en caso de enfermedad:

a) Del día 1 al 3, el 70% del salario Convenio, con el tope de 9 días al año, y con 
baja médica.

b) Del día 4 al 20, el 75% del salario Convenio y con baja médica.
c) Del día 21 en adelante: 100% del salario Convenio, hasta un año, y con baja 

médica.

En el supuesto de que se produzca hospitalización, independientemente del día de la 
hospitalización y de la duración de la misma, se complementará al 100% del salario 
Convenio desde el primer día de la baja por IT.

4. El salario Convenio incluye los conceptos de: salario base, pagas 
extraordinarias, complemento de festivos normales, festivos especiales, domingos, plus 
de nocturnidad y plus de idiomas.

5. La presentación de las bajas y su acreditación se realizará conforme con el 
procedimiento previsto por la normativa de Seguridad Social. El personal aceptará, 
previo aviso, poder ser reconocidos por el médico de la Mutua, al objeto de que este 
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informe sobre la imposibilidad de prestar servicio, sometiéndose la discrepancia, si la 
hubiere, a la Inspección Médica de la Seguridad Social.

CAPÍTULO XV

Faltas y sanciones

Artículo 71. Principios generales.

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la 
disciplina laboral, que es un aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenación 
técnica y organización de la empresa, así como para la garantía y defensa de los 
derechos e intereses legítimos de trabajadores, trabajadoras y empresas.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual de la 
persona contratada, podrán ser sancionadas por la Dirección de la Empresa de acuerdo 
con la graduación que se establece en el presente capítulo.

3. Toda falta cometida se clasificará en leve, grave o muy grave.
4. La falta, sea cual fuere su calificación, requerirá comunicación escrita y motivada 

de la empresa a la persona afectada.
5. La imposición de sanciones por faltas graves o muy graves será notificada a la 

representación legal de las personas trabajadoras.

Artículo 72. Faltas leves.

Son faltas leves:

1. Más de tres faltas de puntualidad durante treinta días sin que exista causa 
justificada.

2. La falta de asistencia al trabajo de un día durante el periodo de un mes, sin 
causa justificada. Será grave si, de resultas de la ausencia se causare grave perjuicio a 
la empresa.

3. Abandonar el puesto de trabajo sin causa justificada o el servicio por breve 
tiempo durante la jornada. Si se causara, como consecuencia del mismo abandono, 
perjuicio de consideración a la empresa, compañeros o compañeras de trabajo, clientes 
o personal del mismo, o fuera causa de accidente, la falta podrá revestir la consideración 
de grave o muy grave.

4. No comunicar con carácter previo la ausencia al trabajo por causa justificada; y 
no justificar, dentro de las veinticuatro horas siguientes, salvo que se pruebe la 
imposibilidad de haberlo hecho, la razón que la motivó.

5. Los descuidos y distracciones que afectan a la realización del trabajo o en el 
cuidado y conservación de las máquinas, útiles, herramientas instalaciones propias o de 
los clientes. Cuando el incumplimiento de lo anterior origine consecuencias de gravedad 
en la realización del servicio, la falta podrá reputarse de grave o muy grave.

6. La inobservancia de las órdenes de servicios, así como la desobediencia a los 
mandos, todo ello en materia leve.

7. Las faltas de respeto y consideración en materia leve al personal subordinado, 
compañeros y compañeras, mandos, personal y público, así como la discusión con los 
mismos dentro de la jornada de trabajo y usar palabras malsonantes o indecorosas con 
los mismos.

8. La falta de aseo y limpieza personal de manera ocasional.
9. No comunicar a la empresa los cambios de residencia y domicilio y demás 

circunstancias que afecten a su actividad laboral.
10. No atender al público con la corrección y diligencia debidas, siempre que no se 

produzca una queja justificada del cliente, en cuyo caso podrá ser calificada de grave o 
muy grave.
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Artículo 73. Faltas graves.

Son faltas graves:

1. El cometer más de dos faltas leves en el periodo de un trimestre, excepto en la 
puntualidad, aunque sea de distinta naturaleza, siempre que hubiera mediado sanción 
comunicada por escrito.

2. Más de cuatro faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en un periodo de 
treinta días. Cuando se tuviera que relevar a un compañero o compañera bastará con 
una sola falta de puntualidad para que esta se considere como grave, siempre que no 
existiere causa justificada.

3. La falta de asistencia al trabajo de dos días en el período de un mes, sin causa 
justificada. Será muy grave si de resultas de la ausencia, se causare grave perjuicio a la 
empresa.

4. La desobediencia grave a los superiores en materia de trabajo y la réplica 
descortés a compañeros, compañeras, mandos o público. Si implicase quebranto 
manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la empresa, 
compañeros y compañeras de trabajo o público, se reputará muy grave.

5. La suplantación de la personalidad de un compañero o compañera al fichar o 
firmar, sancionándose tanto a quien ficha como a quien ha suplantado.

6. La voluntaria disminución de la actividad habitual y la negligencia en el trabajo 
que afecta a la buena marcha del servicio.

7. La simulación de enfermedad o accidente y no entregar el parte de baja oficial 
dentro de las setenta y dos horas siguientes de su emisión, salvo que se pruebe la 
imposibilidad de hacerlo.

8. El empleo de tiempo, materiales, útiles y máquinas en cuestiones ajenas al 
trabajo o en beneficio propio.

9. El hacer desaparecer útiles, tanto de la empresa como de los clientes de la 
misma.

10. Causar accidentes por dolo, negligencia o imprudencia inexcusable.
11. Llevar los registros, documentación, cuadernos o cualquier clase de 

anotaciones oficiales y escritos que reglamentariamente deben tener, sin las 
formalidades debidas y cometiendo faltas que, por su gravedad o trascendencia 
merezcan especial correctivo; y si tuviera especial relevancia, tendrá la consideración de 
muy grave.

Artículo 74. Faltas muy graves.

Son faltas muy graves:

1. La reincidencia en Comisión de falta grave en el periodo de seis meses, aunque 
sea de distinta naturaleza, siempre que hubiere mediado sanción.

2. Más de doce faltas no justificadas de puntualidad, cometidas en el periodo de 
seis meses o de treinta en un año, aunque hayan sido sancionadas independientemente.

3. Tres o más faltas injustificadas al trabajo en el periodo de un mes, más de seis 
en el periodo de seis meses, o treinta en un año, aunque hayan sido sancionadas 
independientemente.

4. La falsedad, deslealtad, el fraude, el abuso de confianza y el hurto o robo, tanto a 
compañeros y compañeras de trabajo como a la empresa o a terceros relacionados con 
el servicio durante el desempeño de sus tareas o fuera de las mismas.

5. El hacer desaparecer, inutilizar, causar desperfectos en máquinas, sistemas, 
instalaciones, edificios, enseres, documentos, etc., tanto en la empresa como de clientes 
de la misma, así como causar accidentes por dolo, negligencia o imprudencia 
inexcusable.
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6. El realizar trabajos por cuenta propia o cuenta ajena estando en situación de 
incapacidad laboral transitoria, así como realizar manipulaciones o falsedades para 
prolongar aquella situación.

7. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal índole que produzca 
quejas justificadas de mandos, compañeros o compañeras de trabajo o terceros.

8. La embriaguez o cualquier tipo de intoxicación por droga puesta de manifiesto 
durante la jornada laboral, que repercuta en el trabajo.

Sólo será sancionable con despido cuando la embriaguez sea habitual, 
entendiéndose por habitualidad cuando previamente haya habido dos apercibimientos 
por escrito por la misma causa.

9. La violación del secreto de correspondencia de cualquier tipo de documentos de 
la empresa o de las personas en cuyos locales o instalaciones se realice la prestación de 
los servicios, y no guardar la debida discreción o el natural sigilo de los asuntos y 
servicios en que, por la misión de su contenido, hayan de estar enterados, así como 
hacer uso indebido de la información contenida en las bases de datos, incumpliendo lo 
establecido en la vigente Ley de Protección de Datos.

10. Los malos tratos de palabra o de obra, falta grave de respeto y consideración a 
las personas de sus superiores, compañeros, compañeras, personal a su cargo o 
familiares del mismo, así como a los clientes y a las personas en cuyos locales o 
instalaciones realizara su actividad y al personal de estas si lo hubiere.

11. El abandono del trabajo en puestos de responsabilidad una vez tomado 
posesión de los mismos, y la inhibición o pasividad en la prestación del mismo.

12. La disminución voluntaria y continuada en el rendimiento.
13. Actos de acoso sexual o por razón de sexo, considerándose de especial 

gravedad los dirigidos a personas subordinadas con abuso de posición privilegiada.
A tales efectos se entenderán como actos de acoso sexual o por razón de sexo 

cualquier comportamiento desarrollado en el ámbito de la empresa, de naturaleza sexual 
o realizado en función del sexo de una persona, que tenga el propósito o produzca el 
efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se crea un 
entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

14. El abuso de autoridad.
15. La competencia desleal por dedicarse dentro o fuera de la jornada laboral a 

desarrollar por cuenta propia idéntica actividad que la empresa, o dedicarse a 
ocupaciones particulares que estén en abierta pugna con el servicio.

16. Exigir o pedir por sus servicios remuneración o premios de terceros, cualquiera 
que sea la forma o pretexto que para la donación se emplee.

17. La imprudencia en acto de servicio, si implicase riesgo de accidente para sí o 
para compañeros o personal y público, o peligro de avería para las instalaciones.

Artículo 75. Sanciones.

1. Por faltas leves:

a) Amonestación verbal.
b) Amonestación escrita.
c) Suspensión de empleo y sueldo de hasta dos días.

2. Por faltas graves:

a) Suspensión de empleo y sueldo de uno a diez días.
b) Inhabilitación para el ascenso durante un año.

3. Por faltas muy graves:

a) Suspensión de empleo y sueldo de 11 días a 3 meses.
b) Pérdida temporal o definitiva del nivel profesional laboral.
c) Despido.
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Para proceder a la imposición de las anteriores sanciones se estará a lo dispuesto en 
la legislación vigente, comunicándose a la representación legal de las personas 
trabajadoras, si la hubiere, las sanciones por faltas graves o muy graves.

Las faltas prescribirán a los 10 días cuando sean calificadas de leves; a los 20 días 
cuando lo fueron como graves; y a los 60 días cuando sean muy graves, considerándose 
para su cómputo la fecha en la que la empresa tuvo conocimiento de los hechos, y en 
cualquier caso a los seis meses de haberse cometido.

Todas las faltas se anotarán en el expediente personal de quien cometa la infracción, 
quedando canceladas a los dos meses las leves, a los cuatro meses las graves y al año 
las muy graves.

CAPÍTULO XVI

Formación profesional

Artículo 76. Principios generales.

De conformidad con lo que establece el artículo 23 del Estatuto de los Trabajadores, 
y al objeto de facilitar la formación del personal que presta sus servicios en este sector, 
las personas trabajadoras tendrán derecho a ver facilitada la realización de estudios para 
la obtención de títulos académicos o profesionales reconocidos oficialmente, y la de 
cursos de perfeccionamiento organizados por la propia empresa u otros organismos.

Artículo 77. Objetivos.

La formación profesional buscará atender, entre otros, los siguientes objetivos:

A) La adaptación al puesto de trabajo y a sus modificaciones.
B) La especialización dentro del propio trabajo.
C) La reconversión profesional.
D) La ampliación de los conocimientos de las personas trabajadoras aplicables a 

las actividades del sector.

Artículo 78. Formación a nivel de sector.

Las partes firmantes de este Convenio, asumen el contenido íntegro del vigente 
Acuerdo de Formación Profesional para el Empleo (AFPE), que desarrollará sus efectos 
en el ámbito funcional del presente Convenio.

A tales efectos se constituirá una Comisión Paritaria, dentro del mes siguiente al de 
la publicación de este Convenio, que funcionará, durante la vigencia del Convenio, su 
prórroga y período de ultraactividad como Comisión Sectorial de Formación, e integrada 
por cuatro representantes de las organizaciones sindicales firmantes de este Convenio, y 
cuatro representantes de las empresas.

El funcionamiento de esta Comisión se realizará en la forma que la misma acuerde, 
pudiendo formar parte de ella, también, como asesores, con voz pero sin voto, dos 
personas por cada una de las dos representaciones.

La Comisión Sectorial de Formación queda facultada para desarrollar cuantas 
iniciativas sean necesarias para la aplicación de dicho Acuerdo.

Artículo 79. Información.

Las empresas informarán con carácter previo a la representación legal de las 
personas trabajadoras sobre su plan anual de formación, quienes podrán emitir informes 
sobre el mismo que en ningún caso tendrán carácter vinculante.

Se constituirá en el seno de la empresa una Comisión de formación de forma 
paritaria que será la encargada de mejorar y desarrollar los procesos de información y 
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participación en materia de planes de la formación. La Comisión estará compuesta por 
una representación de la empresa y otra de la parte sindical.

Igualmente tendrá competencias en materia de seguimiento, minimizando las 
incidencias y asegurando la calidad de la formación que se imparte. Dicha Comisión 
contará con un reglamento de funcionamiento propio.

Artículo 80. Periodos de formación previa y formación continua.

El periodo de formación previo a la contratación se entenderá terminado cuando la 
persona atienda llamadas reales.

Cuando las personas contratadas deban asistir con carácter obligatorio a cursos de 
formación, las empresas abonarán las horas empleadas al valor tipo hora Convenio que 
le corresponda según su nivel salarial.

CAPÍTULO XVII

Derechos sindicales

Artículo 81. Representantes legales de las personas trabajadoras.

A los efectos de lo establecido en el presente Convenio, las referencias a la 
representación legal de las personas trabajadoras comprenden tanto la de carácter 
unitario como la sindical.

Artículo 82. Derecho de información.

Las empresas pondrán a disposición de la representación unitaria de los 
trabajadores, y de cada una de las secciones sindicales legalmente constituidas, un 
tablón de anuncios en cada centro de trabajo, -plataformas externas o internas-, que les 
permita exponer en lugar idóneo, de fácil visibilidad y acceso, propaganda y 
comunicados de tipo sindical y laboral. Fuera de dichos tablones queda prohibida la 
fijación de los citados comunicados y propaganda.

Artículo 83. Horas de la representación legal de las personas trabajadoras.

Las horas de permiso retribuido que para la representación legal de las personas 
trabajadoras dispone el Estatuto de los Trabajadores, podrán ser acumuladas 
mensualmente en uno o más miembros, contando con la voluntad de las personas 
interesadas.

Dicha acumulación deberá ser por meses, y las no utilizadas no podrán trasladarse a 
otros meses, ni por el conjunto de cargos, ni individualmente, con excepción de las 
empresas en las que por su censo de personas en plantilla solo cuenten con una 
persona representante, en cuyo caso podrá acumular sus horas cada dos meses.

Así mismo, se podrá acumular tanto el cargo como el crédito, de carácter unitario y 
sindical, en una misma persona.

A tales efectos, la cesión de las horas acumuladas se deberá presentar por escrito a 
la empresa, con antelación a su utilización, y debidamente firmado por el cedente y la 
aceptación del cesionario. La cesión podrá hacerse entre la representación legal de las 
personas trabajadoras tanto la de carácter unitario como la sindical de manera indistinta.

Artículo 84. Procedimiento electoral. Elección.

De conformidad con lo que autoriza el artículo 69.2 del Estatuto de los Trabajadores, 
y dada la movilidad del personal en el sector, podrá ser elegible el personal que tenga 18 
años cumplidos y una antigüedad en la empresa de al menos tres meses.

Dadas las especiales características de la prestación de servicios en las empresas 
de Contact Center, el ámbito para la celebración de elecciones para delegados y 
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delegadas de personal y miembros del comité de empresa, será el provincial. En 
consecuencia, se constituirá un comité de empresa en aquellas empresas que sumen en 
dicho ámbito un número no inferior a cincuenta personas en plantilla. Si no se alcanza 
dicho número se elegirán el número de delegados o delegadas de personal que 
corresponda.

Artículo 85. Representación en la Uniones Temporales de Empresas.

Cuando en las uniones temporales de empresas no exista representación legal de 
las personas trabajadoras, de acuerdo con lo establecido en el Título II, capítulo I del 
Estatuto de los Trabajadores, los sindicatos con el carácter de más representativos, 
tendrán derecho a nombrar un delegado o delegada sindical en la UTE que cuente con 
más de cien personas en plantilla, cualquiera que sea la clase de su contrato.

Los delegados y las delegadas sindicales nombrados de acuerdo con lo previsto en 
el párrafo anterior, tendrán los derechos, facultades y competencias, regulados en el 
artículo 10 de la LOLS, salvo en la materia relativa a crédito horario, cuyo límite queda 
establecido en quince horas mensuales.

Artículo 86. Información sobre los procesos de selección de personal.

Las empresas vendrán obligadas a poner en conocimiento de la representación legal 
de los trabajadores en la misma, los criterios a seguir en los procesos de selección de 
personal, así como la iniciación de la campaña para dicho proceso, y el número de 
personas, si es posible, a contratar.

Si los criterios fijados por la empresa no varían de un proceso a otro, no habrá 
obligación de reiterar los mismos.

Artículo 87. Preferencia de la representación de las personas trabajadoras.

La representación legal de las personas trabajadoras tendrá prioridad de 
permanencia en el centro de trabajo, respecto del resto del personal, y dentro del ámbito 
de sus funciones, en los supuestos de extinción anticipada del contrato de trabajo por 
disminución del volumen de trabajo, conforme se regula en este Convenio.

CAPÍTULO XVIII

Comisión paritaria de interpretación

Artículo 88. Composición y funciones.

De conformidad con lo previsto en el artículo 91 del Estatuto de los Trabajadores, se 
crea una Comisión mixta paritaria de interpretación y seguimiento del Convenio.

Dicha Comisión tendrá su sede en Madrid.
La Comisión estará integrada paritariamente por cinco representantes de cada parte, 

sindicatos y empresas firmantes del Convenio. Con idénticos criterios existirán cuatro 
suplentes por cada representación. La Comisión podrá interesar los servicios de 
asesoramiento ocasional o permanente en cuantas materias sean de su competencia, a 
través de personas libremente designadas por las partes, que contarán con voz pero sin 
voto.

La Comisión elegirá cada año, de entre sus miembros con voz y voto, una 
Presidencia y una Secretaría. Tanto la Presidencia como la Secretaría serán ostentadas 
de forma alterna por la representación sindical y empresarial, no pudiendo coincidir 
simultáneamente en una misma representación ambos cargos.

Los acuerdos de la Comisión requerirán, en cualquier caso, el voto favorable de la 
mayoría de cada una de las dos representaciones.
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Son funciones específicas de la Comisión:

a) La vigilancia e interpretación del presente Convenio y seguimiento para la 
aplicación y desarrollo de dicha normativa, elaborando, de acuerdo con lo previsto en el 
artículo 91 del Estatuto de los Trabajadores.

b) Mediación en caso de desacuerdo una vez finalizado el período de consultas en 
los procedimientos de modificación sustancial de condiciones de trabajo (artículo 41 del 
Estatuto de los Trabajadores) flexibilidad interna, expedientes colectivos de regulación de 
empleo o cualquier otro que las partes de forma voluntaria decidan someter a esta 
Comisión.

c) Información previa en los supuestos de inaplicación del Convenio, pudiendo 
mediar entre las partes, si cualquiera de ellas lo solicitaran.

d) Mediar en aquellos conflictos que voluntaria y conjuntamente les sean sometidos 
por las partes afectadas y que versen sobre la aplicación o interpretación de la normativa 
sectorial aludida.

e) Entender, de forma previa a la vía administrativa y judicial, en relación a los 
conflictos colectivos que puedan ser interpuestos por quienes están legitimados para 
ello, con respecto a la aplicación de los preceptos derivados del presente Convenio 
Colectivo.

El sometimiento y solución de una materia por la Comisión Paritaria eximirá del 
trámite de conocimiento previo cuando se reitere la misma.

f) Elaborar un informe anual acerca del grado de cumplimiento del Convenio 
Colectivo, de las dificultades surgidas en su aplicación e interpretación y del desarrollo 
de los propios trabajos previstos en el Convenio y encargado para su desempeño a 
Comisiones específicas.

g) Realizar trimestralmente un informe sobre la evolución del empleo y contratación 
en el sector; así como sobre la aplicación y desarrollo del presente Convenio colectivo.

Artículo 89. Procedimiento.

Los asuntos sometidos a la Comisión Paritaria, revestirán el carácter de ordinarios o 
extraordinarios, otorgando tal calificación cualquiera de las partes que integren la misma.

En el primer supuesto, la Comisión deberá resolver en plazo de quince días, y en el 
segundo en el de 48 horas.

Con independencia de las reuniones que hayan de celebrarse a instancia de las 
partes integrantes de la Comisión, la Presidencia la convocará trimestralmente para 
realizar un seguimiento de las funciones y tareas que le son propias.

Las reuniones serán convocadas por la Presidencia con indicación de los asuntos 
que han de ser tratados, levantándose acta por escrito de las mismas, que serán 
remitidas en el plazo de un mes a todos los miembros de la Comisión.

Cuando la reunión sea a instancias de los trabajadores/as, y de las empresas, la 
iniciación del procedimiento se formalizará por escrito en el que necesariamente se hará 
constar:

1. Identificación de quienes la solicitan, con los datos personales y sociales 
necesarios.

2. Carácter con el que se actúa (trabajador/a o empresa) explicitando en su caso 
las facultades de representación.

3. Tipo de actuación que se requiere.
4. Exposición de los hechos, y los puntos o extremos que se someten.
5. Firma. Si la actuación requerida fuera de mediación, el escrito deberá estar 

firmado conjuntamente por las partes en conflicto, y se hará figurar de forma explícita el 
compromiso voluntariamente asumido de someter la controversia a la mediación de la 
Comisión.
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La Comisión podrá establecer un modelo normalizado de iniciación del 
procedimiento.

Los gastos que pudieran originarse como consecuencia de la actuación de la 
Comisión no serán repercutidos ni a las personas afiliadas a los sindicatos firmantes del 
Convenio, ni a las entidades asociadas a la representación empresarial firmante del 
Convenio.

Una vez recibido el escrito de iniciación de procedimiento, y reunida la Comisión, en 
un plazo máximo de 15 días examinará el mismo observando si se cumplen los 
requisitos exigidos, si los hechos están suficientemente claros, así como los puntos o 
extremos que se le someten, y cuál es el tipo de actuación que se requiere.

Si observara la existencia de defectos formales, insubsanables de oficio, recabará de 
las partes, con suspensión del plazo para pronunciarse, la subsanación de tales defectos 
en un plazo no superior a cinco días hábiles, transcurridos los mismos, sin haberse 
hecho, archivará sin más el expediente.

Si de los hechos expuestos, o de los puntos o extremos sometidos, no aparecieran 
claras las pretensiones, también con suspensión del plazo para pronunciarse, recabará de 
las partes las aclaraciones o ampliaciones que entienda necesarias, para que las mismas, 
en un plazo no superior a 5 días hábiles, así lo hagan, archivando el expediente si no lo 
hicieran; si una de las partes cumpliera con ello, y la otra no, la Comisión entrará a conocer 
sobre la base de las ampliaciones y aclaraciones de la parte que cumplió con ello.

Si del tipo de actuación que se requiere resultara la no competencia de la Comisión, 
esta se lo comunicará sin más a las partes, archivando el expediente.

La Comisión podrá requerir los informes y asesoramientos técnicos que considere 
pueden ayudar a la solución de los aspectos controvertidos.

Una vez recibidos todos los informes y aclaraciones solicitados, la Comisión se 
reunirá dentro de los cinco días hábiles siguientes para emitir informe de resolución 
según proceda.

El procedimiento finalizará mediante el informe o resolución, según los casos, que emita 
la Comisión dentro del plazo establecido para ello, y que se notificará íntegramente a las 
partes afectadas, incorporándose el original al expediente abierto, una vez firmado por la 
Presidencia y la Secretaría. Las partes podrán solicitar las certificaciones que del mismo 
requieran que irán firmadas por la Secretaría con el visto bueno de la Presidencia.

Si de la reunión de la Comisión no resultara acuerdo, en el informe o resolución se 
hará constar la posición de cada una de las representaciones.

La solicitud de intervención de la Comisión no privará a las partes interesadas del 
derecho a usar la vía administrativa, arbitral o judicial, según proceda.

De todos los procedimientos seguidos por la Comisión se abrirá y cerrará el 
correspondiente expediente que se archivará, una vez finalizado, en la sede de la 
Comisión, bajo la custodia de la Secretaría.

En tanto dure el procedimiento en la Comisión, las partes no podrán acudir a otras 
instancias, ni plantear medidas de presión o declarar conflicto colectivo hasta que la 
Comisión se pronuncie sobre la cuestión sometida a su conocimiento.

Artículo 90. Crédito horario para las Comisiones paritarias sectoriales y Observatorio 
del Sector.

Para la correcta administración y gobierno del presente Convenio a través de las 
Comisiones paritarias sectoriales y Observatorio sectorial establecidos, y el desarrollo del 
trabajo de los mismos, salvo para aquellas comisiones que el presente convenio estipule 
un crédito horario adicional, las organizaciones sindicales firmantes de este Convenio 
tendrán derecho a disponer del volumen de horas correspondientes a dieciocho 
personas liberadas, con carácter nominativo, diez de las cuales estarán asignadas a 
CCOO y ocho a FeSMC-UGT, conforme a la representación acreditada en la negociación 
de este Convenio.

Mediante acuerdo con cada organización sindical se determinará el ejercicio de este 
derecho.
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Artículo 91. Observatorio del Sector de Contact Center.

Las partes signatarias del presente Convenio acuerdan la constitución, durante su 
vigencia, de un Observatorio del Sector Contact Center, en el que estarán representadas 
todas las organizaciones, patronal y sindicales, firmantes del Convenio para estudiar y 
debatir en el mismo todas aquellas cuestiones o materias de interés para el sector de 
Contact Center, dejando reseñadas a título meramente enunciativo, y no limitativo: 
formación profesional, estructura de clasificación profesional etc.

La participación en este observatorio no generará crédito horario sindical adicional al 
existente en el presente Convenio, que se mantendría en sus mismos términos y cuantía 
de horas para cada una de las organizaciones sindicales firmantes del Convenio que se 
concreta en el artículo 90.

CAPÍTULO XIX

Igualdad de oportunidades

Artículo 92. Igualdad de trato.

Las partes afectadas por este Convenio, y en la aplicación del mismo, se 
comprometen a promover el principio de igualdad de oportunidades y no discriminación 
por razones de sexo, identidad u orientación sexual, estado civil, edad, raza, 
nacionalidad, condición social, ideas religiosas o políticas, afiliación o no a un sindicato, 
así como por razones de lengua, dentro del Estado español. Tampoco podrán ser 
discriminadas las personas por razones de discapacidades psíquicas o sensoriales, 
siempre que se hallaren en condiciones de aptitud para desempeñar el trabajo o empleo 
de que se trate.

Lo previsto en este Capítulo, en su aplicación, se adaptará a lo establecido en la 
legislación vigente en cada momento

Artículo 93. Medidas de protección de las víctimas de terrorismo.

1. La persona trabajadora víctima de terrorismo que se vea obligada a abandonar el 
puesto de trabajo en la localidad donde venía prestando sus servicios, para hacer 
efectiva su protección o su derecho a la asistencia social integral, tendrá derecho 
preferente a ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo o nivel equivalente, que la 
empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo. En tales supuestos, 
la empresa estará obligada a comunicar a la persona trabajadora las vacantes existentes 
en dicho momento o las que se pudieran producir en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendrán una duración inicial de seis 
meses, durante los cuales la empresa tendrá la obligación de reservar el puesto de 
trabajo que anteriormente ocupaba la persona trabajadora.

Terminado este período, la persona trabajadora podrá optar entre el regreso a su 
puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este último caso, decaerá la 
mencionada obligación de reserva.

2. Las personas trabajadoras víctimas de terrorismo tendrán derecho, para hacer 
efectiva su protección o su derecho a la asistencia social integral, a la reducción de la 
jornada de trabajo con disminución proporcional del salario o a la reordenación del 
tiempo de trabajo, a través de la adaptación del horario, de la aplicación del horario 
flexible o de otras formas de ordenación del tiempo de trabajo que se utilicen en la 
empresa. También tendrán derecho a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia 
o a dejar de hacerlo si este fuera el sistema establecido, siempre en ambos casos que 
esta modalidad de prestación de servicios sea compatible con el puesto y funciones 
desarrolladas por la persona.
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Artículo 94. Igualdad de trato para el colectivo LGTBI.

Las empresas especialmente velarán por la igualdad de derechos laborales, la 
igualdad y la protección de la dignidad del personal perteneciente al colectivo LGTBI.

CAPÍTULO XX

Solución extrajudicial de conflictos

Artículo 95. Sometimiento al VI ASAC.

Las partes firmantes de este Convenio estiman necesario establecer procedimientos 
voluntarios de solución de los conflictos de carácter colectivo; por ello acuerdan su 
adhesión al VI Acuerdo sobre Solución Autónoma de Conflictos Laborales (VI ASAC) 
(Sistema Extrajudicial) vigente, y a los que pudieran sustituirle durante la vigencia de 
este Convenio, quienes surtirán plenos efectos en los ámbitos de obligar del presente 
Convenio.

Aquellos conflictos colectivos que tengan ámbito exclusivo de Comunidad Autónoma, 
serán sometidos a las instituciones creadas al efecto en dicha Comunidad.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposición adicional primera. Parejas de hecho.

Se reconocen los mismos derechos que el Convenio contempla para los y las 
cónyuges en matrimonio, a las personas que, no habiéndose casado entre ellas, 
conviven en unión afectiva, estable y duradera, previa justificación de estos extremos 
mediante certificación de inscripción en el correspondiente registro oficial de parejas de 
hecho. Dicha certificación podrá sustituirse, en aquellas poblaciones donde no exista 
registro oficial, mediante acta notarial.

En el supuesto de conflictos de intereses con terceros, el reconocimiento del derecho 
que corresponda se realizará de conformidad con la resolución que, de manera firme, se 
dicte por la autoridad administrativa o judicial competente, conforme al ordenamiento 
positivo vigente.

Disposición adicional segunda. Acoso sexual.

Las partes afectadas por el presente Convenio, asumen el compromiso de velar 
porque exista en la empresa un ambiente exento de riesgo para la salud y, en concreto, 
para el acoso sexual, estableciendo procedimientos en las empresas para presentar 
quejas por quienes sean víctimas de tales tratos, a fin de obtener ayuda inmediata, 
utilizando para ello el Código de Conducta Comunitario, relativo a la protección de la 
dignidad de la mujer y del hombre en el trabajo.

Disposición transitoria primera.

La compensación por los gastos derivados del trabajo a distancia a los que se refiere 
el artículo 19 de este Convenio, en el espacio temporal desde el 29 de noviembre 
de 2022 a 31 de diciembre de 2022, es de los siguientes importes:

– Las personas trabajadoras con jornadas semanales de 30 horas o superiores, se 
les abonarán 1,18 euros por día trabajado en esa modalidad.

– Las personas trabajadoras con jornadas semanales inferiores a 30 horas, se les 
abonarán 0,93 euros por día trabajado en esa modalidad.
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Las empresas que hayan realizado adelanto a cuenta en el ejercicio 2022 del 2,5% 
de incremento salarial, regularizarán un 1% hasta el 3,5% previsto en el artículo 45 para 
el ejercicio 2022.

Disposición transitoria segunda.

Con efecto de 1 de enero de 2024, los niveles 11 y 12 serán eliminados de las tablas 
de salario base, incluyéndose tales niveles en el Nivel 10, cuya denominación será 
Teleoperador/a.

A partir de dicha fecha, los Niveles del Convenio serán los siguientes:

Grupo A:

Directivos/as: Nivel 1.
Jefes/as de Departamentos o áreas: Nivel 2.

Grupo B:

Titulados/as superiores: Nivel 4.
Titulados/as medios: Nivel 5.

Grupo C:

Jefes/as de Proyectos: Nivel 3.
Analistas funcionales: Nivel 3.
Analistas: Nivel 4.
Técnicos/as de sistemas A: Nivel 4.
Técnicos/as de sistemas B: Nivel 5.
Ayudante de sistemas: Nivel 8.
Analista-Programador/a: Nivel 5.
Programador/a senior: Nivel 5.
Programador/a junior: Nivel 6.

Grupo D:

Jefe/a de Administración: Nivel 5.
Técnico/a Administrativo/a: Nivel 6.
Oficial/a Administrativo/a: Nivel 8.
Auxiliar Administrativo: Nivel 10.
Responsable de servicios: Nivel 5.
Supervisor/a A: Nivel 6.
Supervisor/a B: Nivel 7.
Coordinador/a: Nivel 8.
Formador/a: Nivel 8.
Agente de calidad (Quality): Nivel 8.
Gestor/a Telefónico/a: Nivel 9.
Teleoperador/a/Operador/a: Nivel 10.

Grupo E:

Personal de Oficios Propios: Nivel 10.

La eliminación de los Niveles 11 y 12 y su integración en el Nivel 10, dejará sin efecto 
los párrafos segundo y tercero del artículo 40.1 del presente Convenio a partir del 1 de 
enero de 2024.
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Disposición final derogatoria.

A los efectos establecidos en el artículo 86.4 del Estatuto de los Trabajadores, las 
partes firmantes, tal y como manifiestan en su Preámbulo, acuerdan que el presente 
Convenio Colectivo Estatal del Sector de Contact Center, sustituye, deroga y deja sin 
ningún efecto, en su integridad y en toda su extensión, al Convenio Colectivo Estatal 
para el Sector de Contact Center 2015-2019, publicado en el «Boletín Oficial del Estado» 
en fecha 12 de julio de 2017.

ANEXO I

Tabla Salario base 2022, 2023 y 2024

Categoría Profesional Nivel

2022
–

Euros

2023
–

Euros

2024
–

Euros

3,50% 3,50% 3,00%

Directivo. 1 36.889,27 38.180,40 39.325,81

Jefes Dpto. o Áreas. 2 33.430,63 34.600,71 35.638,73

Jefes Proyecto, Analistas Funcionales. 3 28.824,64 29.833,50 30.728,50

Titulados Superiores, Analistas, Técnicos Sistema A. 4 24.218,64 25.066,29 25.818,28

Titulados Medios, Técnicos Sistema B, Analista Programador, Programador Senior, Jefe Administración, 
Responsable Servicios. 5 21.337,83 22.084,65 22.747,19

Programador Junior, Técnico Administrativo, Supervisor A. 6 18.201,13 18.838,17 19.403,31

Supervisor B. 7 17.375,68 17.983,83 18.523,35

Ayudante Sistemas,Oficial Administrativo, Coordinador, Formador, Agente Calidad (Quality). 8 16.508,94 17.086,76 17.599,36

Gestor Telefónico. 9 15.931,14 16.488,73 16.983,40

Teleoperador / Operador Especialista. 10 15.064,43 15.591,68 16.059,43

Auxiliar Administrativo, Teleoperador / Operador / Oficial Oficios Propios. 11 14.490,00 15.120,00  

Auxiliar Oficios Propios. 12 14.490,00 15.120,00  

ANEXO II

Tablas salariales de 2022, 2023, 2024 de recargos de festivos normales, festivos 
especiales, domingos, Plus de idioma, Plus de Nocturnidad y Plus Transporte

  
2022

–
Euros

2023
–

Euros

2024
–

Euros

Recargo festivos especiales. 6 100,66 104,19 107,31

7 96,08 99,44 102,43

8 91,29 94,48 97,32

9 88,08 91,16 93,90

10 83,30 86,21 88,80

11 79,61 83,07  
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2022

–
Euros

2023
–

Euros

2024
–

Euros

Recargo festivos normales. 6 47,47 49,13 50,60

7 45,33 46,92 48,33

8 43,05 44,55 45,89

9 41,52 42,98 44,27

10 39,29 40,66 41,88

11 37,56 39,19  

Recargo domingo. 6 16,34 16,91 17,42

7 15,62 16,16 16,65

8 14,84 15,36 15,82

9 14,31 14,82 15,26

10 13,54 14,01 14,43

11 12,95 13,51  

 Plus de idioma (mensual) 115,56 119,60 123,19

Plus de nocturnidad (hora) 1,74 1,80 1,85

Plus de transporte (día) 5,79 5,99 6,17

Gastos trabajo a distancia

 
2022

–
Euros

2023
–

Euros

2024
–

Euros

Jornada 30 o más horas. 1,18 1,22 1,26

Jornada menos 30 horas. 0,93 0,96 0,99

Nota: Estos importes vienen referidos a jornadas de 8 horas, obteniéndose el valor 
hora mediante la división del salario base, contenido en las tablas del anexo I, entre 
las 1.764 horas de jornada máxima anual, debiéndose calcular en jornadas inferiores la 
parte proporcional.

Los importes correspondientes a los restantes niveles salariales, que no figuran en 
esta tabla, exceptuando los coincidentes, serán calculados mediante operación idéntica 
a la seguida para esta.

Cuando los festivos no se compensen con día libre, no se abonará el recargo, y se 
retribuirá el festivo trabajado con un incremento del 75% en caso de horas festivas 
diurnas y del 80% en lugar de horas festivas nocturnas
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III. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMÍA SOCIAL
13742 Resolución de 30 de mayo de 2023, de la Dirección General de Trabajo, por 

la que se registra y publica el VIII Convenio marco estatal de servicios de 
atención a las personas dependientes y desarrollo de la promoción de la 
autonomía personal.

Visto el texto del VIII Convenio Marco Estatal de Servicios de Atención a las 
Personas Dependientes y Desarrollo de la Promoción de la Autonomía Personal 
(residencias privadas de personas mayores y del servicio de ayuda a domicilio) –código 
de convenio n.º 99010825011997–, que fue suscrito con fecha 3 de marzo de 2023, de 
una parte por las organizaciones empresariales CEAPs, FED, AESTE, ASADE y LARES 
en representación de las empresas del sector, y, de otra por los sindicatos FSS-CCOO, 
CC.OO. del Hábitat y UGT servicios públicos, en representación de los trabajadores 
afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 
del Estatuto de los Trabajadores, Texto refundido aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre), y en el Real 
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios colectivos, 
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Dirección General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripción del citado Convenio Marco Estatal de Servicios de Atención a 
las Personas Dependientes y Desarrollo de la Promoción de la Autonomía Personal 
(residencias privadas de personas mayores y del servicio de ayuda a domicilio) en el 
correspondiente Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y 
planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electrónicos de este Centro 
Directivo, con notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.

Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 30 de mayo de 2023.–La Directora General de Trabajo, Verónica Martínez 
Barbero.

VIII CONVENIO MARCO ESTATAL DE SERVICIOS DE ATENCIÓN A LAS PERSONAS 
DEPENDIENTES Y DESARROLLO DE LA PROMOCIÓN DE LA AUTONOMÍA 

PERSONAL

CAPÍTULO I

Artículo 1. Ámbito funcional.

El ámbito funcional de aplicación del presente convenio colectivo está constituido por 
las empresas y establecimientos que ejerzan su actividad en el sector de la atención a 
las personas dependientes y/o desarrollo de la promoción de la autonomía personal: 
residencias para personas mayores, centros de día, centros de noche, viviendas 
tuteladas, servicio de ayuda a domicilio y teleasistencia. Todo ello cualquiera que sea su 
denominación y con la única excepción de aquellas empresas cuya gestión y titularidad 
correspondan a la administración pública.
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Igualmente quedan afectadas por este convenio las divisiones, líneas de negocio, 
secciones u otras unidades productivas autónomas dedicadas a la prestación del servicio 
del ámbito funcional, aun cuando la actividad principal de la empresa en que se hallen 
integradas sea distinta o tenga más de una actividad perteneciente a diversos sectores 
productivos.

Quedan expresamente excluidas del ámbito de aplicación de este convenio las 
empresas que realicen específicos cuidados sanitarios como actividad fundamental, 
entendiendo esta exclusión, sin perjuicio de la asistencia sanitaria a las personas 
residentes y usuarias, como consecuencia de los problemas propios de su edad y/o 
dependencia.

Artículo 2. Ámbito territorial.

Este convenio se aplicará en todo el territorio español.

Artículo 3. Ámbito personal.

Queda comprendido en el ámbito del presente convenio el personal que presta sus 
servicios en las empresas afectadas por el mismo.

Queda expresamente excluido el personal que preste sus servicios en centros y/o 
empresas cuya titularidad y gestión corresponda a la administración pública.

Artículo 4. Vigencia y duración.

El presente convenio colectivo entrará en vigor el 1 de enero de 2019 y tendrá 
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2025, salvo en aquellas materias donde se 
establezca algo diferente. Y según lo establecido en la disposición adicional del presente 
convenio.

Artículo 5. Concurrencia en el ámbito funcional del convenio.

Definido el ámbito funcional del presente convenio general en los términos de su 
artículo 1, y de conformidad con el principio de prohibición de concurrencia de convenios 
colectivos establecido en el artículo 84.1 del Estatuto de los Trabajadores, ni este 
convenio colectivo ni cualesquiera otros convenios o pactos que se negocien en 
desarrollo o complemento del mismo podrán resultar afectados, interferidos, ni solapados 
por cualquier otra norma convencional o pacto de empresa con pretensiones de abarcar, 
de forma total o parcial, tal ámbito funcional que le es propio y exclusivo.

En consecuencia, si llegara a producirse cualquier concurrencia en los términos 
anteriormente descritos, la misma se resolverá siempre a favor del presente convenio por 
aplicación del principio de especialidad, con independencia de la fecha de entrada en 
vigor de uno y otro convenio.

Artículo 6. Concurrencia y complementariedad en el ámbito territorial del convenio.

La regulación contenida en el presente convenio en materia de organización, jornada 
y tiempo de trabajo, descanso semanal, vacaciones, jubilación, estructura retributiva y 
salarios, (bases, complementos, horas extras y trabajo a turnos), licencias y 
excedencias, movilidad funcional, derechos sindicales y formación, tendrán carácter de 
derecho mínimo necesario con respecto a la regulación que sobre esos mismos asuntos 
pudiera contenerse en otros convenios colectivos de ámbito más reducido.

En todo caso, son materias no negociables ni adaptables, en ámbitos inferiores el 
período de prueba, las modalidades de contratación, la clasificación profesional, las 
funciones, la jornada máxima anual de trabajo, el régimen disciplinario, las normas 
mínimas en materia de prevención de riesgos laborales y movilidad geográfica.

Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 2 y 3 del artículo 84 del 
Estatuto de los Trabajadores.
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Artículo 7. Estructura de la negociación colectiva.

Se establece como unidad preferente de negociación la de ámbito estatal. Es 
intención de ambas partes negociadoras que se tienda a una mejor ordenación del 
sector. En consecuencia, la apertura de nuevos ámbitos negociales diferentes a los 
establecidos en el listado que consta en el siguiente párrafo, necesitará de la 
comunicación a la comisión paritaria y el informe favorable por parte de esta. Para los 
ámbitos negociales del listado, sólo será necesaria la comunicación previa a la comisión 
paritaria.

La estructura de negociación colectiva del sector y subsectores de la atención a las 
personas dependientes y/o desarrollo de la promoción de la autonomía personal queda 
establecida en los siguientes ámbitos:

– Convenio Estatal.
– Convenio Autonómico.
– Convenio Provincial.
– Convenio de empresa o grupo de empresas.

Artículo 8. Denuncia y prórroga.

8.1 La denuncia para la revisión del Convenio se efectuará por escrito y con una 
antelación mínima de tres (3) meses anteriores a la fecha de su vencimiento inicial o a la 
de cualquiera de sus prórrogas anuales. La denuncia se podrá efectuar por cualquier 
organización sindical o empresarial, con legitimación inicial para la negociación del 
convenio, y se tendrá que comunicar a las representaciones empresariales y sindicales 
firmantes del convenio y a la autoridad laboral.

Denunciado el convenio, en tanto no se llega a un acuerdo sobre el nuevo, se 
entenderá que el contenido íntegro del convenio se prorroga provisionalmente hasta 
tanto no se llegue a acuerdo expreso. Hasta que se llegue a ese acuerdo expreso se 
incrementarán anualmente, en el mes de enero, los conceptos retributivos en la misma 
cuantía que el índice de precios al consumo (IPC) real del año anterior todo ello sin 
perjuicio de la aplicación de lo dispuesto en cuanto a la actualización de las tablas en la 
disposición final del presente convenio.

8.2 El convenio quedará automáticamente prorrogado al finalizar su vigencia, y en 
sus propios términos, por periodos anuales, si ninguna de las representaciones procede 
a su denuncia conforme a lo establecido en el apartado anterior, siendo de aplicación en 
esta situación las cláusulas de actualización salarial que recoge la Disposición Final del 
convenio.

Artículo 9. Comisión negociadora.

La comisión negociadora quedará constituida por las asociaciones empresariales y 
organizaciones sindicales que en el ámbito del presente convenio acrediten lo 
establecido en la legislación vigente en cada momento.

La distribución de las personas que compongan la comisión estará en función de la 
representatividad de las organizaciones en el sector. El número máximo de personas 
será de quince por cada una de las partes y en todo caso será impar en cada una de las 
representaciones.

Artículo 10. Vinculación a la totalidad.

Las condiciones pactadas forman un todo orgánico e indivisible, y, a efectos de su 
aplicación práctica, serán consideradas globalmente.

En el caso de que, por la jurisdicción social, a instancia de la autoridad laboral o de 
cualquiera de las personas afectadas, se procediera a la anulación de algún artículo del 
presente convenio, las partes negociadoras, en el plazo de dos meses a partir de la 
firmeza de la sentencia, procederán a la renegociación del contenido de la parte anulada, 
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quedando, en todo caso, vigente el resto del convenio hasta que no se llegue a un 
acuerdo definitivo.

No obstante, lo anterior, las partes tienen la voluntad, a través del presente acuerdo, 
de dotar de seguridad jurídica al presente convenio en todos sus extremos. En este 
sentido, las partes manifiestan expresamente que los preceptos de este convenio que 
regulan las materias retributivas y de tiempo de trabajo están absolutamente vinculados 
y dotan al convenio del necesario equilibrio interno. En consecuencia, la anulación de 
cualquier precepto relacionado con dichas materias comportará necesaria y 
automáticamente la anulación del resto de preceptos vinculados a dichas materias.

Artículo 11. Garantía «ad personam» - condición más beneficiosa.

Se respetarán las condiciones superiores y más beneficiosas, tanto individuales 
como colectivas, que venga percibiendo y disfrutando el personal de plantilla.

Al personal que a la entrada en vigor del presente convenio percibiera salarios 
superiores, en cómputo anual, a los determinados en el presente convenio se le aplicará 
las tablas de retribuciones aprobadas en este convenio. La diferencia de retribuciones se 
reflejará en nómina como complemento personal de garantía no absorbible, ni 
compensable, ni revalorizable. Al objeto de determinar el importe de dicho complemento 
se restará a su actual retribución anual la retribución anual acordada en el presente 
convenio y la cantidad resultante dividida por doce será el importe del citado 
complemento personal que se percibirá en las doce mensualidades.

Artículo 12. Comisión Paritaria.

Se crea una Comisión Paritaria compuesta por 10 miembros de las organizaciones 
firmantes.

Por las Organizaciones Sindicales:

CCOO (FSS y del Hábitat), UGT Servicios Públicos.

Por las Organizaciones Empresariales:

AESTE.
ASADE.
CEAPS.
FED.
LARES.

Se señala como domicilio de la Comisión Paritaria a efectos de registro, Calle 
Avenida de América, 25, 3.ª planta, 28002 Madrid, y Calle Ramírez de Arellano 19, 4.ª 
planta. Madrid 28043. A efectos de comunicación con la misma se habilita la siguiente 
dirección de correo electrónico:

viiicparitariadependencia@gmail.com

Artículo 13. Competencias de la Comisión Paritaria.

A. Competencias generales:

– Interpretación, mediación y arbitraje, conciliación y vigilancia del cumplimiento del 
Convenio especialmente en los casos de incumplimiento de los criterios acordados en el 
artículo 18 sobre empleo.

– En Igualdad ejerce las competencias y funciones que tiene asignadas en el 
capítulo XI con el fin de abordar los compromisos contemplados en el capítulo XI.

– En Formación ejerce las competencias y funciones que tiene asignadas en el 
capítulo IV al objeto de fijar las prioridades formativas a desarrollar.
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– En Seguridad y Salud Laboral ejerce las competencias definidas en el 
artículo 31.2.d, así como las definidas en los artículos 38 y 39 de la Ley, 31/95, de 
Prevención de Riesgos Laborales.

B. Competencias específicas:

– Adaptación o modificación del convenio durante su vigencia. En todo caso, para 
llevar a cabo modificaciones del convenio de carácter normativo, deberán incorporarse a 
la comisión paritaria la totalidad de los sujetos legitimados para la negociación, aunque 
no hayan sido firmantes del convenio, en los términos previstos por los artículos 87 y 88 
del Estatuto de los Trabajadores.

– Conocimiento previo y autorización de la apertura de nuevos ámbitos negóciales 
conforme a lo establecido en el artículo 7.

– Recibir información de los acuerdos de carácter colectivo que regulen condiciones 
generales de trabajo en ámbitos territoriales inferiores.

– Para los casos en que en un ámbito inferior, durante el preceptivo período de 
consultas, no se hubiese producido acuerdo entre la parte empresarial y la 
representación sindical o comisión «ad hoc», con respecto a la inaplicación de 
condiciones de trabajo (artículo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores), o a la 
modificación sustancial de las condiciones establecidas en el presente convenio 
(artículo 41.6, en relación con el artículo 82.3, ambos del Estatuto de los Trabajadores), o 
en los casos de movilidad geográfica de carácter colectivo (artículo 40.2 del Estatuto de 
los Trabajadores), las partes deberán dirigirse a la comisión paritaria que en el plazo 
máximo de 7 días deberá resolver sobre el asunto planteado. En caso de desacuerdo en 
el seno de la comisión paritaria las partes se someterán al proceso de solución 
extrajudicial de conflictos contemplado en este convenio. Se entenderá agotado el 
trámite de intervención previa de la comisión paritaria cuando transcurra el plazo máximo 
de siete días a contar desde que la discrepancia fuera planteada sin que haya 
pronunciamiento de la comisión paritaria.

En caso de inexistencia de representación unitaria o sindical del personal en la 
empresa, planteada la inaplicación de condiciones de trabajo (artículo 82.3 del Estatuto 
de los Trabajadores) o la modificación sustancial de las condiciones establecidas en el 
presente convenio (artículo 41.6, en relación con el artículo 82.3, ambos del Estatuto de 
los Trabajadores), o en los casos de movilidad geográfica de carácter colectivo 
(artículo 40.2 del Estatuto de los Trabajadores), la empresa y/o la comisión específica 
«ad hoc» constituida en el ámbito de la empresa deberán informar a la comisión paritaria 
en un plazo máximo de siete días contados desde el inicio de las negociaciones respecto 
de tales modificaciones, así como del resultado de dichas negociaciones.

En caso de desacuerdo se seguirá el procedimiento establecido en el párrafo anterior.
– Ambas partes, con carácter general, convienen someter a la comisión paritaria 

cuantos problemas, discrepancias o conflictos puedan surgir de la aplicación o 
interpretación del convenio, con carácter previo al planteamiento de los distintos 
supuestos ante la autoridad o jurisdicción social competente, que deberán resolver en el 
plazo máximo de quince días desde la presentación de la situación. Caso de no 
producirse dicha resolución por el motivo que fuese se dará por cumplimentado el trámite 
en la comisión paritaria.

Artículo 14. Funcionamiento Comisión Paritaria.

1. La Comisión Paritaria designará, entre sus vocales, una presidencia que ejercerá 
la parte patronal y una secretaría que recaerá en la parte sindical, cuyas funciones serán 
las siguientes:

Presidente/a:

– La representación formal de la Comisión Paritaria.
– La presidencia de las reuniones de la Comisión Paritaria.
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– Firmar las actas y certificaciones de los acuerdos que se adopten por la Comisión 
junto con el/la secretario/a.

– Redactar los órdenes del día, junto con el/la secretario/a.
– Cualquiera otra relacionada con su condición de presidente/a y aquellas que le 

sean atribuidas por la Comisión Paritaria mediante el correspondiente acuerdo.

Secretario/a:

– Convocar las reuniones de la Comisión Paritaria.
– Preparar las reuniones de la Comisión Paritaria.
– Custodiar la documentación de la Comisión, así como los expedientes tramitados o 

se encuentren en tramitación.
– Llevar el registro correspondiente a tales expedientes.
– Expedir los certificados que le sean solicitados, con el V.º B.º del presidente.
– Redactar las actas de cada una de las reuniones.
– Llevar el archivo y depósito de toda la documentación que se genere.
– Cualquiera otra relacionada con su condición de secretario/a y aquellas que le 

sean atribuidas por la Comisión Paritaria mediante el correspondiente acuerdo.

Vocal:

– Asistir a las reuniones.
– Ejercer su derecho al voto en los acuerdos que se sometan a la Comisión cuando 

así resulte necesario.
– Formular propuestas y emitir cuantas opiniones estimen necesarias.
– Participar en los debates de la Comisión.
– Estar puntualmente informados de cuantas cuestiones sean de su competencia.
– Formular preguntas.

2. El voto de las personas que componen la comisión paritaria será, tanto en el 
banco empresarial como en el sindical, proporcional a la representatividad acreditada 
para la constitución de la mesa negociadora del convenio colectivo.

3. Con carácter general la comisión paritaria se reunirá siempre que lo solicite 
cualquiera de las representaciones, con indicación del tema o temas a tratar, dándose 
publicidad de lo acordado.

4. Con el fin de agilizar los procedimientos en el seno de la comisión paritaria se 
constituye una comisión permanente de la misma que estará conformada por una 
persona por cada una de las organizaciones integrantes de aquella. El voto de las 
personas que componen esta comisión permanente será, en el banco empresarial 
proporcional a lo que fue su representación en la mesa negociadora del convenio y en el 
mismo sentido en el banco sindical. Esta comisión permanente tendrá entre sus 
funciones las de resolver aquellas cuestiones planteadas a la comisión paritaria y que 
exijan una respuesta rápida y eficaz en el término de 7 días. Para ello, la comisión 
permanente se reunirá en el plazo máximo de 48 horas desde que se haya recibido en la 
secretaría de la comisión paritaria la solicitud de su intervención. Las decisiones que se 
adopten en el seno de esta comisión permanente tendrán que ser ratificadas en la 
siguiente reunión de comisión paritaria.

5. Las diferentes solicitudes enviadas a la secretaría de la comisión paritaria serán 
registradas y remitidas, en el mismo día, a todas las organizaciones que formen parte de 
la misma.

6. Para poder adoptar acuerdos, deberán participar en las reuniones, tanto en la 
comisión paritaria como en la permanente de esta, directamente o por representación, 
más de la mitad de sus componentes por cada una de las dos partes representadas, 
siendo necesario el voto de la mayoría absoluta de cada una de las dos partes.

7. Para los casos en que la comisión paritaria no resuelva sobre las solicitudes 
planteadas, ambas partes, patronal y sindicatos, acuerdan el expreso sometimiento a los 
acuerdos para la solución autónoma de conflictos de ámbito estatal.
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8. Los acuerdos de la comisión paritaria tendrán el mismo valor que el texto de este 
convenio colectivo, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 91.4 del Estatuto de los 
Trabajadores.

9. Las actas de la comisión paritaria se realizarán y aprobaran en el mismo día de 
la reunión, siendo firmadas por un miembro de cada una de las organizaciones que 
forman parte de la comisión, así como el/la presidente/a y secretario/a.

CAPÍTULO II

Artículo 15. Organización del trabajo.

La organización del trabajo es facultad y responsabilidad de la dirección de la 
empresa, con sujeción a lo que este convenio colectivo y la legislación vigente asignan a 
la representación unitaria o sindical del personal, especialmente en el trabajo nocturno y 
a turnos.

La representación unitaria o sindical del personal tendrá, en todo caso, en lo 
relacionado con la organización y racionalización del trabajo, las funciones que le 
asignan el Estatuto de los Trabajadores, la Ley de Prevención de Riesgos Laborales y 
demás legislación vigente.

Con independencia de lo dispuesto en el párrafo anterior, cuando se establezcan o 
modifiquen condiciones de trabajo de carácter colectivo, deberá ser informada 
previamente la representación unitaria o sindical del personal.

CAPÍTULO III

Artículo 16. Clasificación Profesional.

La Clasificación Profesional se establece fundamentalmente atendiendo a los 
criterios de los artículos 22 y 39 del RDL 2/2015, TRLET, delimitándola en Grupos 
Profesionales y Divisiones Funcionales.

Las personas trabajadoras afectadas por este convenio sectorial serán adscritas a un 
determinado Grupo y Categoría Profesional, lo que delimitará en base a esta 
adscripción, las funciones y tareas asignadas a realizar.

En el Organigrama del Centro de trabajo, se organizarán los equipos y 
departamentos en base a la estructura del presente capítulo.

Los grupos profesionales se han establecido, según el nivel de titulación, 
conocimiento o experiencia exigidos, en virtud de la tarea a realizar y de la idoneidad de 
la persona.

Cuando no sea necesaria la exigencia de titulación, el contrato determinará el grupo 
en el cual se tiene que integrar la persona contratada de acuerdo con los conocimientos 
y las exigencias necesarias con relación a las funciones a ejercer.

Las categorías profesionales que a continuación se relacionan son meramente 
enunciativas, sin que supongan la obligación de tenerlas todas cubiertas.
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Clasificación profesional convenio

Áreas de actividad

A) Gestión, administración y 
servicios generales

B) Servicios 
socioasistenciales C) Servicios residenciales

1A) Dirección:
Director/a.
Administrador/a.
Gerente.
Responsable Coordinación 
SAD.
Director/a Gerente TAD.
Director/a Territorial TAD.

1B) Titulados/as Superiores y 
Especialistas:
Médico/a.
Psicólogo/a.

 

2B) Manos Intermedios:
Jefe/a Administrativo SAD.
Director/a Centros TAD.
Supervisor/a TAD.
Coordinador/a TAD.
Coordinador/a SAD.
Supervisor/a Residencia.
Supervisor/a.

2B) Mandos intermedios:
Coordinador/a Enfermería.
Enfermero/a.
Fisioterapeuta.
Terapeuta Ocupacional.
Trabajador/a Social.

2C) Mandos intermedios:
Gobernante/a.
Cocinero/a.

3A) Personal Cualificado:
Ayudante Coordinación SAD.
Oficial Administrativo.
Oficial Administrativo SAD.
Oficial Mantenimiento.
Técnico en Informática.

3B) Personal Cualificado:
TASOC.

 

4A) Personal Auxiliar:
Auxiliar Administrativo.
Auxiliar Administrativo SAD.
Auxiliar Administrativo TAD.
Auxiliar Mantenimiento.
Conductor.
Jardinero.
Portero/Recepcionista.
Telefonista/Recepcionista TAD.

4B) Personal Auxiliar:
Gerocultor.
Auxiliar SAD.
Oficial TAD.
Teleoperador TAD.
Instalador TAD.

 

  5C) Personal Auxiliar:
Personal Limpieza.
Personal Lavandería.
Personal Planchado.
Pinche Cocina.
Ayudante Oficios varios.

Artículo 17. Funciones.

Grupo 1. Dirección, titulados/as superiores y especialistas

Director/a:

Planifica, organiza, dirige y coordina las diversas actividades propias del 
desenvolvimiento de la empresa o centro.

Realiza tareas técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y 
alto grado de exigencia en autonomía, iniciativa y responsabilidad. Sus funciones 
suponen la integración, coordinación y supervisión de funciones realizadas por un 
conjunto de colaboradores/as en una misma unidad funcional.
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Dispondrán de la titulación requerida y/o experiencia para el desarrollo de sus 
funciones en función de lo regulado en la normativa vigente.

Administrador/a:

Planifica, organiza, dirige y coordina las diversas actividades propias del 
desenvolvimiento de la empresa o centro.

Realiza tareas técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y 
alto grado de exigencia en autonomía, iniciativa y responsabilidad. Sus funciones 
suponen la integración, coordinación y supervisión de funciones realizadas por un 
conjunto de colaboradores/as en una misma unidad funcional.

Dispondrán de la titulación requerida y/o experiencia para el desarrollo de sus 
funciones en función de lo regulado en la normativa vigente

Gerente/a:

Planifica, organiza, dirige y coordina las diversas actividades propias del 
desenvolvimiento de la empresa o centro.

Realiza tareas técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y 
alto grado de exigencia en autonomía, iniciativa y responsabilidad. Sus funciones 
suponen la integración, coordinación y supervisión de funciones realizadas por un 
conjunto de colaboradores/as en una misma unidad funcional.

Dispondrán de la titulación requerida y/o experiencia para el desarrollo de sus 
funciones en función de lo regulado en la normativa vigente.

Responsable Coordinación SAD:

Planifica, organiza, dirige y coordina las diversas actividades propias del 
desenvolvimiento de la empresa y/o del servicio.

Realiza tareas técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y 
alto grado de exigencia en autonomía, iniciativa y responsabilidad. Sus funciones 
suponen la integración, coordinación y supervisión de funciones realizadas por un 
conjunto de colaboradores/as, tales como la implantación y seguimiento del proyecto 
técnico, la comunicación y colaboración estrecha con la entidad contratante para 
garantizar el correcto desarrollo del servicio, así como garantizar el cumplimiento de un 
sistema de gestión de calidad.

Dispondrán de la titulación requerida y/o experiencia para el desarrollo de sus 
funciones en función de lo regulado en la normativa vigente.

Director/a Gerente TAD:

Planifica, organiza, dirige y coordina las diversas actividades propias del 
desenvolvimiento de la empresa y/o del servicio.

Realiza tareas técnicas complejas y heterogéneas, con objetivos globales definidos y 
alto grado de exigencia en autonomía, iniciativa y responsabilidad. Sus funciones 
suponen la integración, coordinación y supervisión de funciones realizadas por un 
conjunto de colaboradores/as en una misma unidad funcional.

Dispondrán de la titulación requerida y/o experiencia para el desarrollo de sus 
funciones en función de lo regulado en la normativa vigente.

Director/a Territorial TAD:

Es responsable del servicio de teleasistencia y de todo el personal a su cargo en los 
ámbitos asignados por la empresa.

Su función es lograr una adecuada implantación y desarrollo del servicio tanto en 
calidad como en volumen de las personas usuarias.

Asimismo, es responsable de la coordinación entre la empresa, personas usuarias y 
clientes en zonas asignadas y todo el personal a su cargo.
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Dispondrán de la titulación requerida y/o experiencia para el desarrollo de sus 
funciones en función de lo regulado en la normativa vigente.

Médico/a:

Es el personal provisto de la titulación correspondiente y con capacidad legal para el 
ejercicio de su profesión.

Desarrollará las funciones que se detallan a continuación, así como aquellas que le 
sean solicitadas y que tengan relación con su titulación y competencia profesional:

– Realizar el reconocimiento médico a las nuevas personas usuarias y cumplimentar 
la correspondiente historia médica y certificaciones profesionales, en que constarán las 
indicaciones de tipo de vida más acorde, la rehabilitación necesaria, y el tratamiento a 
seguir si hace falta.

– Atender las necesidades asistenciales de las personas usuarias. Hacer los 
exámenes médicos, diagnósticos, prescribir los tratamientos más acordes, en cada caso, 
para llevar a cabo las terapias preventivas, asistenciales y de rehabilitación de los 
diagnósticos clínicos y funcionales de las personas usuarias.

– Informar a los familiares sobre el estado de salud de la persona usuaria.
– Dirigir el programa de movilización y rehabilitación de las personas usuarias, 

fijando en equipo los programas a desarrollar de forma individual y en grupo.
– Realizar el seguimiento y evaluar los programas, conjuntamente, con el equipo 

formado por todas las personas que intervienen.
– Asistir al personal destinado en el centro en los casos de necesidad y de urgencia.
– Como máximo responsable de su departamento médico, en el caso de que el 

centro no pueda tratar debidamente a las personas usuarias, derivarles a un centro 
hospitalario o de salud.

– Participar en la comisión de supervisión y seguimiento de las personas usuarias en 
cuanto a las necesidades asistenciales y de la vida diaria de las personas usuarias que 
realizarán en colaboración con la dirección, trabajador/a social, psicólogo/a, y demás 
profesionales, de acuerdo con la situación física de las personas usuarias, los objetivos a 
conseguir y las características del centro.

– Programar y supervisar los menús y dietas alimentarías de las personas usuarias.
– Supervisar el trabajo del personal sanitario.
– Supervisar el estado sanitario de las dependencias del centro.

Psicólogo/a:

Es el personal provisto de la titulación correspondiente y con capacidad legal para el 
ejercicio de su profesión.

Desarrollará las funciones que se detallan a continuación, así como aquellas que le 
sean solicitadas y que tengan relación con las mismas y/o con su titulación y 
competencia profesional:

– Realizar los tratamientos psicoterapéuticos, tanto individuales como de grupo a 
todas las personas usuarias.

– Seguimiento y evaluación de la aplicación del tratamiento que se realice.
– Participar con el equipo interdisciplinar en la elaboración de las valoraciones 

psicológicas y en la atención que precisen las personas usuarias.
– Realizar el programa de estimulación cognitiva.
– Fomentar la integración y participación de las personas usuarias en la vida del 

centro y en el entorno.

Grupo 2. Mandos intermedios

Jefe/a Administrativo/a SAD:
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Es el personal, que, con iniciativa y responsabilidad, actúa a las órdenes de la 
dirección del centro y tiene a su cargo un servicio administrativo determinado, con el 
personal correspondiente del mismo.

Desarrollará las funciones detalladas, así como aquellas que le sean solicitadas y 
que tengan relación con las mismas y/o con su titulación o competencia profesional.

Dispondrán de la titulación requerida y/o experiencia para el desarrollo de sus 
funciones en función de lo regulado en la normativa vigente.

Director/a Centro TAD:

Es el personal responsable de la central de teleasistencia.
Vela por el correcto funcionamiento de todo el equipo técnico. Procura una adecuada 

atención en el servicio y es el responsable del personal operativo relacionado física o 
funcionalmente con la central y en general todas aquellas actividades no especificadas 
anteriormente y que tengan relación con las anteriores.

Dispondrán de la titulación requerida y/o experiencia para el desarrollo de sus 
funciones en función de lo regulado en la normativa vigente.

Supervisor/a TAD:

Es el personal responsable de garantizar la atención directa a las personas usuarias 
y de ejercer el mando jerárquico y funcional sobre coordinadores/as, teleoperadores/as, 
oficiales de teleasistencia y/o personal bajo su supervisión y en dependencia de su 
superior jerárquico.

Desarrollará las funciones que se detallan a continuación, así como aquellas que le 
sean solicitadas y que tengan relación con las mismas y/o con su titulación o 
competencia profesional.

Se responsabilizará de la coordinación y contactos entre la empresa, las personas 
usuarias y clientes en sus zonas asignadas, gestionando el equipo a su cargo, 
incluyendo: formación de nuevas incorporaciones, reuniones de seguimiento, atención a 
cuestiones personales, evaluación del desempeño.

Dispondrá de la titulación requerida y/o experiencia para el desarrollo de sus 
funciones en función de lo regulado en la normativa vigente.

Coordinador/a SAD:

Es el personal, con titulación y/o formación adecuada, cuya labor consiste en 
desempeñar tareas de coordinación, gestión y organización del servicio de ayuda a 
domicilio además de seguimiento del trabajo del auxiliar de ayuda a domicilio, para 
conseguir una buena calidad de dicho servicio y que es desempeñado preferentemente 
por titulados/as en trabajo social.

Desarrollará las funciones que se detallan a continuación, así como aquellas que le 
sean solicitadas o incluidas en el pliego de condiciones, siempre que tengan relación con 
las mismas y/o con su titulación, o competencia profesional:

– Planificar y organizar el trabajo del centro mediante una adecuada programación 
de objetivos y racionalización de trabajo.

– Organizar, al personal bajo su responsabilidad, elaborando para ello los 
correspondientes partes de trabajo.

– Coordinación y supervisión del trabajo y actividades de forma individual o en 
grupo, mediante reuniones periódicas con ayudantes de coordinación y auxiliares 
adscritos al servicio para estructurar la dinámica de la actividad, así como los 
correspondientes criterios y objetivos metodológicos.

– Coordinación periódica con el/la responsable de coordinación del servicio de 
ayuda a domicilio y con otros profesionales.
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– Colaborar y realizar aquellos estudios encaminados a investigar los aspectos 
sociales relativos a las personas usuarias del servicio de ayuda a domicilio, por 
indicación de su superior jerárquico.

– Ejecutar las actividades administrativas e informáticas inherentes a su puesto de 
trabajo.

– Realizar informes de las personas usuarias, que sean solicitados.
– Realizar, cuando se estime oportuno, juntamente con la/el auxiliar, la valoración de 

la situación personal, familiar y social de la persona usuaria. Facilitar información sobre 
los recursos propios y ajenos, que ayuden al adecuado desarrollo del servicio que se 
presta.

– Realizar visitas domiciliarias a las personas usuarias con las siguientes finalidades:

● Inicio de servicio y presentación del/la auxiliar de ayuda a domicilio.
● Seguimiento del servicio.
● Resolución de posibles incidencias.

– Comunicar a su inmediato/a superior las incidencias o anomalías observadas en el 
desarrollo de sus funciones.

– Informar a las personas usuarias en colaboración con trabajadores o trabajadoras 
sociales de las entidades contratantes, de aquellos aspectos que se consideren 
oportunos.

– Fomentar, directamente o a través del/la auxiliar, la integración y participación de 
las personas usuarias del servicio de ayuda a domicilio de todos aquellos servicios y 
programas encaminados a su bienestar social o calidad de vida.

– Participar con el equipo multiprofesional de la empresa en la elaboración de las 
orientaciones o la atención que necesiten las personas usuarias.

– Cuando se le encomiende, seleccionará los recursos humanos en base a la 
política establecida en la empresa.

– Organización y supervisión del trabajo del/la ayudante de coordinación.
– Participación en la formación continuada de auxiliares y diseño de cursos en 

materia de servicios sociales, en la medida que se establezcan en los planes de 
formación de las respectivas empresas y del sector.

Dispondrán de la titulación requerida y/o experiencia para el desarrollo de sus 
funciones en función de lo regulado en la normativa vigente.

Coordinador/a TAD:

Es el personal teniendo la titulación y/o formación adecuada se ocupa de la 
coordinación y control del servicio entre la empresa, las personas usuarias, sus clientes y 
los recursos de la zona de trabajo asignada, asumiendo la interlocución con técnicos/as 
de las entidades públicas o privadas.

Desarrollará las funciones que se detallan a continuación, así como aquellas que le 
sean solicitadas y que tengan relación con las mismas y/o con su titulación, o 
competencia profesional:

– Supervisión de la calidad del servicio de su equipo.
– Planificación, organización y gestión del equipo a su cargo incluyendo: formación 

de nuevas incorporaciones, reuniones de seguimiento, atención a cuestiones personales, 
evaluación del desempeño.

– Resolución de incidencias del día a día.
– Remitir las llamadas de seguimiento.
– Contactar con la persona usuaria, y/o familia al objeto de explicar las condiciones 

del servicio, concertar primeras citas, evaluar el servicio y resolver incidencias o quejas.
– Mantener las relaciones con las Administraciones.
– Elaboración y supervisión de las rutas realizadas.
– Recogida y actualización de datos de las personas usuarias que deben constar en 

el expediente y puesta en marcha de los recursos o equipos necesarios para el servicio. 
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Comunicar a su jefe/a inmediato las incidencias o anomalías observadas en el desarrollo 
de su tarea (averías, incidencias con los usuarios, etc.).

Dispondrán de la titulación requerida y/o experiencia para el desarrollo de sus 
funciones en función de lo regulado en la normativa vigente.

Supervisor/a Residencias:

Es el personal con titulación y/o formación adecuada que, con autonomía, iniciativa y 
responsabilidad, y bajo la dependencia directa de la Dirección de la Residencia, 
desempeña tareas de coordinación, gestión y organización de la Residencia.

Por delegación de la Dirección de la Residencia realiza como funciones principales 
las de organizar, distribuir y controlar los diferentes servicios de la Residencia, ejerciendo 
el mando jerárquico sobre el personal a su cargo, coordinando los contactos entre la 
Residencia, las personas usuarias y las familias de estas, gestionando el equipo a su 
cargo, su reclutamiento y selección, así como la formación de nuevas incorporaciones, 
reuniones de seguimiento y evaluación del desempeño.

Podrá sustituir a la Dirección de la Residencia en caso de ausencia de esta.
Dispondrá de la titulación requerida y/o experiencia para el desarrollo de sus 

funciones en función de lo regulado en la normativa vigente.

Coordinador/a de Enfermería:

Es el personal con la titulación de enfermero/a actúa con autonomía, iniciativa y 
responsabilidad realiza tareas de coordinación y supervisión en el área de los servicios 
sanitarios.

Desarrollará las funciones que se detallan a continuación, así como aquellas que le 
sean solicitadas y que tengan relación con las mismas y/o con su titulación, y 
competencia profesional:

– Organizar, distribuir y coordinar al personal que presta servicios en el área 
sanitaria.

– Planificar y supervisar la actividad del personal a su cargo, distribuir las actividades 
y turnos de las personas que tiene asignadas y vigilar también el buen uso y economía 
de los materiales y equipos a su cargo.

– Supervisar el estado y conservación de los medicamentos, controlando la fecha de 
caducidad.

– Solicitar, por escrito, al servicio de cocina las dietas de comidas que confeccionará 
juntamente con el responsable de su elaboración.

– Informar a las familias de la situación sanitaria de la persona usuaria.
– Solicitar y controlar la dotación de material y equipo necesario en el área sanitaria.
– Participar en las reuniones con el resto de las profesionales que intervienen en el 

seguimiento de las personas usuarias en cuanto a las necesidades sanitarias y de vida 
diaria.

– Supervisar el estado sanitario de las dependencias del centro.
– Asumir las funciones delegadas por el personal médico que estén dentro del área 

sanitaria y en su competencia profesional.
– Realizar las funciones administrativas de su competencia y la gestión delegada, en 

el área sanitaria, en materia de compras del centro y relación con proveedores y otros 
servicios externos, siguiendo las indicaciones y directrices establecidas por la dirección 
del Centro.

– Vigilar el cumplimiento de la labor profesional del personal a su cargo, así como de 
su higiene y uniformidad.

– Comunicar a su responsable inmediato las incidencias o anomalías observadas en 
el desarrollo de su tarea.

Enfermero/a:
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Es el personal provisto de la titulación correspondiente y con capacidad legal para el 
ejercicio de su profesión.

Desarrollará las funciones que se detallan a continuación, así como aquellas que le 
sean solicitadas y que tengan relación con las mismas y/o con su titulación y 
competencia profesional:

– En algunas situaciones y siempre que la empresa lo requiera, este profesional 
podrá desempeñar las funciones de coordinación y supervisión de los cuidados que se 
prevean en el Plan de cuidados y atención a la persona usuaria, siempre que estén 
incluidas en su ámbito funcional.

– Vigilar y atender a las personas usuarias, sus necesidades generales humanas y 
sanitarias, especialmente en el momento en que estos necesiten de sus servicios.

– Preparar y administrar los medicamentos según prescripciones facultativas, 
específicamente los tratamientos.

– Tomar la presión sanguínea, el pulso y la temperatura.
– Colaborar con el personal médico preparando el material y medicamentos que 

hayan de ser utilizados.
– Ordenar las historias clínicas, anotar los datos relacionados con la propia función 

que deba figurar.
– Atender a la persona usuaria encamada por enfermedad, efectuando los cambios 

posturales prescritos, controlando el servicio de comidas a los enfermos y suministrando 
directamente a aquellos pacientes que dicha alimentación requiera instrumentalización 
(sonda nasogástrica, sonda gástrica, etc.).

– Cuidado y limpieza del adhesivo y la estoma de aquellos usuarios colostomizados.
– Controlar la higiene personal de las personas usuarias y también los 

medicamentos y alimentos que estos tengan en las habitaciones.
– Atender las necesidades sanitarias que tenga el personal que trabaja en el centro 

y sean de su competencia.
– Colaborar con fisioterapeutas en las actividades, el nivel de calificación de las 

cuales sean compatibles con su titulación de Enfermero/a, cuando sus funciones 
específicas lo permitan.

– Realizar los pedidos de farmacia, analítica y radiología en aquellos centros donde 
no exista especialista.

– Vigilar y tener cuidado de la ejecución de las actividades de tipo físico recibida por 
el personal médico, observando las incidencias que puedan presentarse durante su 
realización.

– Cortar uñas de los pies, a usuarios diabéticas y a quienes reciban tratamiento con 
anticoagulantes, así como los que tengan tratamiento de uñas clavadas y uñeros.

Fisioterapeuta:

Es el personal provisto de la titulación correspondiente y con capacidad legal para el 
ejercicio de su profesión o competencia profesional.

Desarrollará las funciones que se detallan a continuación, así como aquellas que le 
sean solicitadas y que tengan relación con las mismas y/o con su titulación:

– Realizar los tratamientos y técnica rehabilitadora que se prescriban.
– Participar, cuando se le pida, en el equipo multiprofesional del centro para la 

realización de pruebas o valoraciones relacionadas con su especialidad profesional.
– Hacer el seguimiento y la evaluación de la aplicación de tratamiento que realice.
– Conocer, evaluar e informar y cambiar, en su caso, la aplicación del tratamiento de 

su especialidad, cuando se den, mediante la utilización de recursos ajenos.
– Conocer los recursos propios de su especialidad en el ámbito territorial.
– Participar en juntas y sesiones de trabajos que se convoquen en el centro.
– Colaborar en las materias de su competencia en los programas que se realicen de 

formación e información a las familias de las personas usuarias e instituciones.
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– Asesorar a profesionales que lo necesiten sobre pautas de movilizaciones y los 
tratamientos en los que tengan incidencia las técnicas fisioterapeutas.

– Asistir a las sesiones que se hagan en los centros para la revisión, el seguimiento 
y la evaluación de tratamientos.

Terapeuta Ocupacional:

Es el personal provisto de la titulación correspondiente y con capacidad legal para el 
ejercicio de su profesión.

Desarrollará las funciones que se detallan a continuación, así como aquellas que le 
sean solicitadas y que tengan relación con las mismas y/o con su titulación o 
competencia profesional:

– Participar en el plan general de actividades del centro.
– Realizar intervenciones propias de Terapia Ocupacional, como son el 

entrenamiento, mantenimiento y desarrollo de las actividades de la vida diaria básicas e 
instrumentales, el trabajo, la educación, el ocio y la participación social. Así como la 
rehabilitación/habilitación de las personas usuarias, la recuperación y/o mantenimiento 
de sus capacidades de relación con el entorno o de las actividades ocupacionales, así 
como la elaboración, adaptación y entrenamiento en el uso de órtesis, prótesis y 
productos de apoyo.

– Participar en las áreas de ocio y tiempos libres de las personas usuarias del 
centro.

– Participar junto con el resto del equipo multidisciplinar en la evaluación y 
seguimiento del proceso recuperador o asistencial de las personas usuarias del centro.

– Colaborar en las materias de su competencia (rehabilitación de las áreas de 
ocupación, prescripción de productos de apoyo, adaptaciones, accesibilidad, ergonomía, 
economía articular, movilización funcional e información a las familias de las personas 
usuarias de las instituciones) en los programas que se realicen de formación e 
información a las familias de las personas usuarias a las instituciones.

Trabajador/a Social:

Es el personal que provisto de la titulación correspondiente y con capacidad legal 
para el ejercicio de su profesión.

Desarrollará las funciones que se detallan a continuación, así como aquellas que le 
sean solicitadas y que tengan relación con las mismas y/o con su titulación o 
competencia profesional:

– Planificar y organizar el trabajo social del centro mediante una adecuada 
programación de objetivos y racionalización del trabajo.

– Atender en el proceso de ingreso y realizar la historia y ficha social de la persona 
usuaria.

– Colaborar y realizar aquellos estudios encaminados a investigar los aspectos 
sociales relativos a las personas usuarias.

– Ejecutar las actividades administrativas y realizar los informes sociales de las 
personas usuarias y los que le sean pedidos por la dirección del centro. Facilitar 
información sobre los recursos propios, ajenos y efectuar la valoración de su situación 
personal, familiar y social.

– Realizar atención directa, tanto a nivel individual, grupal y comunitario.
– Fomentar la integración y participación de las personas usuarias en la vida del 

centro y de su entorno.
– Participar en la preparación y puesta en marcha de programas de adaptación de 

las personas usuarias al centro.
– Coordinar los grupos de trabajo y actividades de animación sociocultural.
– Participar en la comisión técnica.
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– Realizar las gestiones necesarias para la resolución de problemas sociales que 
afecten a las personas usuarias principalmente con las entidades e instituciones.

– Promover la coordinación con profesionales y recursos del sistema de servicios 
sociales y sanitarios al objeto de establecer cauces de comunicación.

– Participar, con el equipo multiprofesional o departamento médico en la elaboración 
de las orientaciones o de la atención que necesiten las personas usuarias.

– Participar en la asignación y cambio de habitaciones y mesas del comedor con el 
departamento de enfermería y la dirección.

– Hacer el seguimiento y en su caso realizar las visitas necesarias a las personas 
usuarias en centros sanitarios.

– Informar, orientar, asesorar y acompañar a la familia durante el proceso de 
atención social a la persona usuaria en el centro.

Gobernanta/e:

Es el personal que con titulación y/o formación adecuada que, con autonomía, 
iniciativa y responsabilidad realiza tareas de coordinación y supervisión.

Desarrollará las funciones que se detallan a continuación, así como aquellas que le 
sean solicitadas y que tengan relación con las mismas y/o con su titulación, habilitación o 
competencia profesional.

– Realizar las funciones administrativas de su competencia y la gestión delegada en 
materia de compras del centro y relación con proveedores y otros servicios externos, 
siguiendo las indicaciones y directrices establecidas por la dirección del Centro.

– Supervisar y distribuir la actividad del personal a su cargo, así como elaborar los 
turnos de la plantilla. Vigilar el buen uso y economía de los materiales, utillaje y 
herramientas y maquinaria a su cargo; proceder al recuento e inventario de estos.

– En coordinación con el servicio de cocina, se responsabilizará de la buena marcha 
del servicio de comedor, distribución de comidas, montaje, limpieza y retirada del 
servicio.

– Tener conocimiento del número de servicios diarios realizados en el servicio.
– En coordinación con el personal asistencial y sanitario controlar el buen estado de 

los alimentos que los usuarios tengan en las habitaciones.
– En los centros cuyas comidas se realicen mediante conciertos con terceros 

supervisar las condiciones sanitarias de las dependencias y alimentos servidos.
– Supervisar el buen funcionamiento de los servicios contratados en su ámbito de 

competencia.
– Vigilar el cumplimiento de la labor profesional del personal a su cargo, así como de 

su higiene y uniformidad.
– Suministrar ropa de trabajo al personal y material a las personas a su cargo a su 

cargo.
– Si por necesidades perentorias o imprevisibles, la normal actividad del centro lo 

requiere, excepcionalmente y por tiempo limitado colaboran en las actividades propias 
del personal a su cargo.

– Comunicar a su responsable inmediato las incidencias o anomalías observadas en 
el desarrollo de su tarea.

Dispondrán de la titulación o habilitación requerida y/o experiencia para el desarrollo 
de sus funciones en función de lo regulado en la normativa vigente.

Cocinero/a:

Como responsable del servicio y de acuerdo con su superior/a inmediato/a, se 
ocupará de la organización, distribución y coordinación de todo el personal adscrito a la 
cocina, así como de la elaboración y condimentación de las comidas, con sujeción al 
menú y regímenes alimentarios que propondrá para su aprobación a la dirección del 
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centro y supervisión del departamento médico o nutricionista. Cumpliendo estrictamente 
la normativa sanitaria vigente.

Desarrollará las funciones que se detallan a continuación, así como aquellas que le 
sean solicitadas y que tengan relación con las mismas y/o con su titulación, habilitación o 
competencia profesional:

– Preparar los menús según lo establecido ajustándose, siempre, a las indicaciones 
que, por escrito, se pasen desde el área social y sanitaria o nutricionista. Vigilancia 
especial de las dietas.

– Disponer entre el personal de cocina, el montaje de los carros con los menús 
elaborados.

– Cuidar la calidad y presentación de menús.
– Ajustar la cantidad a lo prescrito por el personal médico.
– Recepción de los alimentos, almacenaje, supervisando la cantidad y la calidad.
– Presentar los pedidos a él/la coordinador/a de servicios generales o gobernante/a, 

llevando a cabo su gestión cuando así esté previsto.
– Supervisión, junto con su inmediato/a superior/a, de datos económicos derivados 

de la gestión de víveres cuando así esté prevista.
– Vigilar diariamente la caducidad de los alimentos y su correcta distribución en las 

cámaras frigoríficas, según las características de cada alimento y de acuerdo a la 
normativa establecida por la autoridad sanitaria.

– Guardar las muestras de menús que se cocinan diariamente de acuerdo a la 
normativa vigente.

– Supervisar igualmente que la maquinaria y utensilios que hay en la cocina estén 
limpios.

– Organizar, supervisar y controlar la limpieza, el mantenimiento y el orden de las 
instalaciones, equipamientos y utensilios gastronómicos. Cuando sea necesario 
participará en las tareas de limpieza de las mismas.

– Cuidar el buen uso y estado de los utensilios y maquinaria de cocina.
– Controlar y supervisar la basura según las normas vigentes.
– Trasladar residuos hasta el lugar indicado dentro del centro para su futura 

evacuación.
– Empatar los menús en las horas de las comidas.
– Colaborar en su ámbito funcional, a petición del equipo técnico, en aquellas 

necesidades educativas de las personas usuarias, relacionadas con su profesión.
– Comunicar a su superior/a las incidencias o anomalías observadas en el desarrollo 

de su tarea.
– Vigilar por la correcta uniformidad de todo el personal de cocina, así como del 

cumplimiento de las medidas higiénicas adecuadas.
– Control y registros de higiene alimentaria mediante la observación de riesgos de 

contaminación de los alimentos, según su envasado y la manipulación de los mismos en 
base al sistema preventivo APPCC y a las operaciones realizadas.

– Vigilancia especial en los alimentos que contengan alérgenos según legislación 
vigente.

Dispondrán de la titulación o habilitación requerida y/o experiencia precisa para el 
desarrollo de sus funciones en función de lo regulado en la normativa vigente.

Grupo 3. Personal cualificado

Oficial Administrativo:

Es el personal que actúa a las órdenes de los órganos directivos del centro y tiene a 
su cargo un servicio determinado con iniciativa y responsabilidad, con o sin personal a 
sus órdenes.
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Desarrollará las funciones que se detallan a continuación, así como aquellas que le 
sean solicitadas y que tengan relación con las mismas y/o con su titulación, habilitación o 
competencia profesional:

– Realiza trabajos que exijan cálculos, estudios, preparación y condiciones 
adecuadas, tales como cálculos de estadística, transcripciones de libros de cuentas 
corrientes, redacción de correspondencia con iniciativa propia, liquidaciones y cálculos 
de nóminas de salarios, sueldos y operaciones análogas, de forma manual o 
mecanizada.

Dispondrán de la titulación o habilitación requerida y/o experiencia precisa para el 
desarrollo de sus funciones en función de lo regulado en la normativa vigente.

Oficial Mantenimiento:

Es responsable directo de la explotación y mantenimiento de todas las instalaciones 
del centro y programa el trabajo a realizar coordinando y controlando el trabajo realizado 
por las firmas externas contratadas cuando así esté previsto en el protocolo de actuación 
del centro.

Desarrollará las funciones que se detallan a continuación, así como aquellas que le 
sean solicitadas y que tengan relación con las mismas y/o con su titulación, habilitación o 
competencia profesional:

– Realizar las operaciones definidas en los reglamentos de las instalaciones o en las 
instrucciones técnicas que las desarrollan, y que los valores correspondientes de los 
diferentes parámetros se mantengan dentro de los límites exigidos a estos.

– Elaborar planes de mantenimiento preventivo y correctivo en las instalaciones, 
equipos, vehículos e infraestructuras del centro, controlando y/o ejecutando las 
revisiones periódicas de los diferentes elementos de la infraestructura del centro.

– Guardar y custodiar los libros de mantenimiento, manual de instrucciones, libro de 
visitas establecidas en la legislación vigente o los que en un futuro puedan establecerse.

– Anotar las operaciones que se realicen en las instalaciones y revisar las que 
ejecute personal de firmas ajenas al centro.

– Mantener en adecuado estado de limpieza y funcionamiento la sala de máquinas, 
instalaciones, cuadros eléctricos, transformadores, taller y aquellos materiales que 
correspondan.

– Tener control del montaje, funcionamiento y desmontaje de estrados, escenarios, 
asientos, proyector de cine, altavoces, etc. que sean necesarios para el normal 
desenvolvimiento de actividades del centro.

– Realizar todas las funciones que tengan señaladas los/las oficiales de los servicios 
técnicos, y como encargado/a de este departamento, responsabilizarse directamente de 
los trabajos efectuados y de su distribución, de la realización y cumplimiento de las 
órdenes que le dé la empresa, de recibir los partes de averías de los/los respectivos 
jefes de sección.

– Tener en cuenta que el personal a su cargo cumpla con regularidad su actividad 
profesional y comunicar a la dirección las faltas que vea.

– En el ejercicio de su cargo, dar las máximas facilidades para la obtención de una 
perfecta formación profesional.

Dispondrán de la titulación o habilitación requerida y/o experiencia precisa para el 
desarrollo de sus funciones en función de lo regulado en la normativa vigente.

Técnico/a en Informática:

Es el personal técnico que tiene a su cargo el control y desarrollo de las distintas 
actividades que coinciden en la instalación y puesta en explotación de un sistema 
informático, equipos, así como responsabilidad de equipo de análisis de aplicaciones y 
programaciones.
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Desarrollará las funciones que se detallan a continuación, así como aquellas que le 
sean solicitadas y que tengan relación con las mismas y/o con su titulación o 
competencia profesional:

– Resolución de problemas de análisis.
– Programación de las aplicaciones normales de gestión susceptibles de ser 

desarrolladas por los ordenadores.
– Funciones de reparación y mantenimiento de los equipos informáticos que tiene a 

su cargo.

Dispondrán de la titulación requerida y/o experiencia para el desarrollo de sus 
funciones en el caso de que fuera necesario.

Ayudante Coordinación SAD:

Es el personal encargado de realizar el trabajo bajo la supervisión del/la 
Coordinador/a.

Desarrollará las funciones que se detallan a continuación, así como aquellas que le 
sean solicitadas y que tengan relación con las mismas y/o con su titulación, habilitación o 
competencia profesional:

– Realizar el cuadrante de incidencias (suplencias de auxiliares).
– Comunicación y avisos telefónicos con Auxiliares de Ayuda a Domicilio, personas 

usuarias y personal técnico de la entidad contratante.
– Recogida de datos para facturación y productividad.
– Realización y distribución de los instrumentos de registro adecuados al servicio.
– Comunicar a su inmediato/a superior/a las incidencias o anomalías observadas en 

el desarrollo de sus funciones.

Dispondrán de la titulación o habilitación requerida y/o experiencia precisa para el 
desarrollo de sus funciones en función de lo regulado en la normativa vigente.

TASOC:

Es el personal técnico en actividades socioculturales que ha de realizar su actividad 
en coordinación con otros/as profesionales dentro del Plan de cuidados y atención al 
personal usuario, interviniendo, organizando y ejecutando de forma cualificada en 
actividades culturales, sociales, educativas y recreativas.

Desarrollará las funciones que se detallan a continuación, así como aquellas que le 
sean solicitadas y que tengan relación con las mismas y/o con su titulación o 
competencia profesional:

– Conocer, proponer y hacer operativos los procesos de intervención cultural en sus 
vertientes de gestión y educativa.

– Establecer relaciones entre los ámbitos cultural y educativo con los procesos 
sociales y económicos.

– Acceder a las fuentes de información y procedimientos para obtener recursos 
necesarios y poner en marcha procesos culturales.

– Coordinación con profesionales de diversa cualificación a la hora de diseñar e 
implementar estrategias de intervención cultural.

– Ejecución y realización de presupuestos de proyectos y programas varios, así 
como realización de los informes y evaluaciones pertinentes.

– Realización de programas y proyectos específicos.
– Fomentar el desarrollo integral las personas usuarias mediante la acción lúdico-

educativa.
– Desarrollar y ejecutar las diversas técnicas de animación, individuales y/o 

grupales, que impliquen a las personas usuarias en la ocupación de su tiempo libre y 
promover así su integración y desarrollo personal y grupal.
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– Motivar a las personas usuarias ante la importancia de su participación para 
conseguir su integración y relación positiva con el entorno.

– Responsabilidad ante cualquier incidencia que surja, en cualquier tipo de labor 
propia o del personal de animación sociocultural.

– Reuniones periódicas con el resto del equipo, así como con responsables de los 
diferentes centros donde se realice la labor de animación sociocultural.

– Coordinar el voluntariado y alumnos en prácticas de animación sociocultural.
– Realizar actividades de docencia, charlas y ponencias que guarden relación con 

esta categoría profesional.
– Participar en el plan general de actividades y presupuestos de los diferentes 

centros.
– Coordinar grupos de trabajo, actividades y presupuestos de animación 

sociocultural.
– Comunicar a su inmediato/a superior las incidencias o anomalías observadas en el 

desarrollo de sus funciones.

Dispondrán de la titulación requerida y/o experiencia para el desarrollo de sus 
funciones en función de lo regulado en la normativa vigente.

Grupo 4. Personal auxiliar

Auxiliar Administrativo:

Es el personal que, con iniciativa y responsabilidad restringida y dependiendo de los 
órganos directivos del centro realiza funciones básicas de administración.

Desarrollará las funciones que les sean solicitadas y que tengan relación con su 
titulación y/o experiencia, habilitación o competencia profesional.

Dispondrán de la habilitación requerida y/o experiencia precisa para el desarrollo de 
sus funciones en función de lo regulado en la normativa vigente.

Auxiliar Mantenimiento:

Es el personal que realiza las operaciones de soporte a las funciones o tareas 
propias de su área o que le sean encomendadas por su superior.

Desarrollará las funciones que tengan relación con su habilitación o competencia 
profesional:

Dispondrán de la habilitación requerida y/o experiencia precisa para el desarrollo de 
sus funciones en función de lo regulado en la normativa vigente.

Conductor/a:

Es el personal que realiza los trabajos propios de su especialidad en relación con los 
vehículos automóviles al servicio de los centros

Desarrollará las funciones que se detallan a continuación, así como aquellas que le 
sean solicitadas y que tengan relación con las mismas y/o con su habilitación o 
competencia profesional:

– Mantener en buen estado el vehículo bajo su responsabilidad, realizando el 
mantenimiento del mismo y aquellas reparaciones básicas para las que no sea necesaria 
la intervención de un especialista.

– Transportar a las personas usuarias cuando y donde se considere oportuno 
siguiendo las indicaciones de la dirección del Centro y respetando en todo caso la 
normativa vial vigente en cada momento.

– Comunicar a su inmediato/a superior/a las incidencias o anomalías observadas en 
el desarrollo de sus funciones.

Dispondrán de la habilitación requerida y/o experiencia precisa para el desarrollo de 
sus funciones en función de lo regulado en la normativa vigente.
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Telefonista/Portero/a/Recepcionista:

Es el personal cuyas funciones consisten en la recogida y libramiento de 
correspondencia, orientación al público, atención de centralitas telefónicas, vigilancia de 
los puntos de acceso y tareas de portería.

Desarrollará las funciones que se detallan a continuación, así como aquellas que le 
sean solicitadas y que tengan relación con las mismas y/o con su habilitación o 
competencia profesional:

– Colaborar con el personal, en aquellas tareas de apoyo a otros profesionales 
cuando estos así se lo requieran.

– Cumplimentar y remitir las incidencias referentes a la entrada y salida del personal 
en el centro, durante su jornada laboral.

– Realizar tareas informáticas básicas a nivel de usuario.
– Archivar las peticiones de salida o retraso en la llegada de las personas usuarias, 

según se contempla en el reglamento de régimen interior del centro.
– Ayudar a las personas usuarias que lo necesiten en el traslado del equipaje hasta 

y desde las habitaciones, ejerciendo un obligado y discreto control de los paquetes que 
traigan al centro las personas que tengan acceso.

– Mantener el régimen establecido por la dirección para el acceso de usuarios y 
visitantes a las diferentes dependencias de la institución.

– Recepcionar los partes de avería y trasladar al servicio de mantenimiento.
– Tiene a su cargo dentro de la institución a los usuarios que vayan a ser objeto de 

traslado.
– Registrar y supervisar las entradas y salidas del centro, ya sea de personas 

usuarias y sus familiares, acompañantes, proveedores y personal del centro fuera de su 
jornada laboral.

Dispondrán de la habilitación requerida y/o experiencia precisa para el desarrollo de 
sus funciones en función de lo regulado en la normativa vigente.

Gerocultor/a:

Es el personal que, bajo la dependencia de la dirección del centro o persona que se 
determine, tiene como función principal la de asistir y cuidar a las personas usuarias en 
las actividades de la vida diaria que no puedan realizar por sí mismos y efectuar aquellas 
realizaciones profesionales encaminadas a su atención personal y de su entorno.

Desarrollará las funciones que se detallan a continuación, así como aquellas que le 
sean solicitadas y que tengan relación con las mismas y/o con su titulación, habilitación o 
competencia profesional de acuerdo con los protocolos establecidos:

– Apoyar al equipo interdisciplinar en la recepción y acogida de las nuevas personas 
usuarias colaborando en la adecuación del plan de cuidados individualizado.

– Realizar intervenciones programadas por el equipo interdisciplinar dirigidas a cubrir 
las actividades de la vida diaria.

– Colaborar en la planificación, organización y ejecución de las actividades 
preventivas, ocupacionales y de ocio.

– Mantener la higiene personal de las personas usuarias.
– Realizar la limpieza del botiquín y su contenido, así como del resto de material de 

índole sanitario o asistencial.
– Proporcionar y administrar los alimentos al residente facilitando la ingesta en 

aquellos casos que así lo requieran.
– Ocuparse de la recepción, distribución y recogida de los alimentos en la habitación 

de la persona usuaria.
– Realizar los cambios de postura y aquellos servicios auxiliares que de acuerdo con 

su preparación técnica le sean encomendados.
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– Colaborar con el servicio de enfermería en la realización de los cambios posturales 
de las personad encamadas y en las actuaciones que faciliten su exploración y 
observación.

– Colaborar con el residente en su preparación para un traslado, efectuando 
actuaciones de acompañamiento, vigilancia y apoyo.

– Colaborar con el personal sanitario en la administración de la medicación.
– Colaborar bajo la supervisión de la enfermera en el cuidado de residentes 

colostomizados y con sondas, así como en la administración de comida mediante 
jeringuilla.

– En ausencia del enfermero podrá hacer la prueba de glucosa, utilizar la vía 
subcutánea para administrar insulina y heparina a los usuarios, siempre que la dosis y el 
seguimiento del tratamiento se realice por personal médico o de enfermería.

– Acompañar al usuario o usuaria en la realización de actividades para facilitar el 
mantenimiento y mejora de las capacidades físicas y motoras, así como en la realización 
de actividades programadas, ya sean para citas médicas, excursiones, gestiones, etc., 
facilitando la participación de la persona usuaria en las mismas.

– Colaborar en la aplicación de técnicas de prevención de accidentes, de acuerdo a 
los protocolos establecidos y a las indicaciones del superior responsable.

– Colaborar con el TASOC en la animación y dinamización de la vida diaria de la 
Institución.

– Ayudar al usuario y usuaria en la realización de las actividades y ejercicios de 
mantenimiento y, siguiendo las orientaciones de los profesionales competentes.

– Sin que en ningún caso suponga la sustitución del personal contratado 
específicamente para la limpieza habitual, podrá realizar la limpieza e higiene de 
utensilios, ropa y estancias, cuando en el servicio existan circunstancias que así lo 
requieran.

– Apoyar y estimular la comunicación de las personas usuarias favoreciendo su 
desenvolvimiento diario y su relación social.

– Colaborar con el equipo interdisciplinar en la integración de los familiares de las 
personas usuarias en la vida del centro.

– Guardar absoluto silencio sobre la patología y el plan de cuidados individualizado 
del personal usuario, así como de cualquier asunto referente a su intimidad, y siempre 
actuará en coordinación y bajo la responsabilidad de profesionales de quienes dependan 
directamente.

– Efectuar la limpieza y mantenimiento de los enseres de los usuarios, colaborar en 
mantener ordenadas las habitaciones, recoger la ropa, llevarla a la lavandería, 
encargarse de la ropa personal de los usuarios y hacer las camas en función de las 
necesidades de cada usuario de acuerdo a los criterios de calidad establecidos, con la 
lencería limpia, ausencia de arrugas y humedad, en la posición adecuada, con especial 
atención a los pliegues corporales y otras zonas de especial riesgo, respetando la 
intimidad del usuario.

– Comunicar las incidencias que se produzcan sobre la salud de los/las usuarios/as. 
Observar y registrar en el libro de incidencias cualquier cambio de comportamiento y/o 
físico detectado.

Dispondrán de la titulación o habilitación requerida y/o experiencia precisa para el 
desarrollo de sus funciones en función de lo regulado en la normativa vigente.

Auxiliar SAD:

Es el personal que tiene por objeto atender, en el propio domicilio o entorno, y 
siguiendo las pautas de actuación y cuidados indicados por la Coordinación del Servicio.

Desarrollará las funciones que se detallan a continuación, así como aquellas que le 
sean solicitadas y que tengan relación con las mismas y/o con su titulación, habilitación o 
competencia profesional.
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Se entiende por actividades de atención personal las siguientes:

– El aseo e higiene personal, habitual o especial, arreglo personal, ducha y/o baño, 
incluida la higiene bucal.

– Ayuda personal para el vestido, calzado y la alimentación.
– Transferencias, traslados y movilización dentro del hogar.
– Actividades de la vida diaria necesarias en la atención y cuidado del usuario.
– Estimulación y fomento de la máxima autonomía y participación de las personas 

atendidas en la realización de las actividades básicas de la vida diaria.
– Fomento de hábitos de higiene y orden.
– En personas con alto riesgo de aparición de úlceras por presión, prevenir estas 

mediante una correcta higiene, cuidados de la piel y cambios posturales.
– Ayuda en la administración de medicamentos que tenga prescritos la persona 

usuaria.
– Cuidados básicos a personas incontinentes.
– Ayuda para la ingestión de alimentos.
– Fomento de la adecuada utilización de ayudas técnicas y adaptaciones pautadas.
– Recogida y gestión de recetas y documentos relacionados con la vida diaria de la 

persona usuaria.
– Avisar al coordinador/a correspondiente de cualquier circunstancia o alteración en 

el estado de la persona usuaria, o de cualquier circunstancia que varía, agrave o 
disminuya las necesidades personales o de vivienda de la persona usuaria.

Se entiende por atención a las necesidades del domicilio las siguientes:

– Mantenimiento de limpieza o ayuda a la limpieza de la vivienda, salvo casos 
específicos de necesidad que sean determinados por el técnico responsable.

– Preparación de alimentos en el hogar o traslado de los mismos al domicilio.
– Lavado a máquina, planchado, repaso y organización de la ropa dentro del hogar.
– Apilación de las ropas sucias y traslado en su caso para su posterior recogida por 

el servicio de lavandería.
– Adquisición de alimentos y otras compras de artículos de primera necesidad por 

cuenta de la persona usuaria.
– Tareas de mantenimiento básico habitual de utensilios domésticos y de uso 

personal, que no requieran el servicio de un especialista (cambio de bombillas, cambio 
de bolsa de aspiradora, sustitución de pilas).

Apoyo familiar y relaciones con el entorno: Se incluyen dentro de este tipo de 
actividades las siguientes:

– Compañía para evitar situaciones de soledad y aislamiento.
– Acompañamiento fuera del hogar para posibilitar la participación de la persona 

usuaria en actividades de carácter educativo, terapéutico y social.
– Facilitar actividades de ocio en el domicilio.
– Apoyo y acompañamiento para la realización de trámites de asistencia sanitaria y 

administrativos.
– Desarrollo de la autoestima, la valoración de sí mismo y los hábitos de cuidado 

personal, evitando el aislamiento.
– Potenciar y facilitar hábitos de convivencia y relaciones familiares y sociales.
– Fomentar estilos de vida saludable y activos.
– Apoyo y seguimiento de las pautas prescritas ante situaciones de conflicto que se 

generen en el seno de la familia.
– Cuidado y atención de los menores, tanto en el entorno del hogar como en 

acompañamientos a centros escolares, de ocio, sanitarios y otros.

Dispondrán de la titulación o habilitación requerida y/o experiencia precisa para el 
desarrollo de sus funciones en función de lo regulado en la normativa vigente.
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Oficial TAD:

Es el personal que interviene tanto a través de la propia central como físicamente en 
el propio domicilio de las personas usuarias para atender directamente los 
requerimientos de carácter sanitario, técnico y/o doméstico que estos requieran.

Desarrollará las funciones que se detallan a continuación, así como aquellas que le 
sean solicitadas y que tengan relación con las mismas y/o con su titulación, habilitación o 
competencia profesional:

– Conducir la unidad móvil.
– Ocuparse del cuidado del vehículo y de su equipamiento.
– Registro de la entrada y salida de las llaves de las personas usuarias y/o 

cumplimentar cualesquiera otros documentos, partes o registros relacionados con la 
prestación del servicio.

– Intervención física en el domicilio de la persona usuaria.
– Atender directamente los requerimientos ante las alarmas sanitarias y/o sociales.
– Acompañamiento del personal usuario hasta la llegada de algún familiar, persona 

de referencia o servicios de urgencia.
– Instalación y mantenimiento de equipos.
– Asimismo, durante el tiempo de permanencia en su base de operaciones y en 

ausencia de salidas e intervenciones físicas, desarrolla labores y trabajos relacionados 
con el servicio de teleasistencia y que tengan relación con su categoría, incluidas las de 
archivo y gestión documental.

Dispondrán de la titulación o habilitación requerida y/o experiencia precisa para el 
desarrollo de sus funciones en función de lo regulado en la normativa vigente.

Teleoperador/a TAD:

Es el personal que, mediante el uso de un sistema informático y telemático, gestiona 
las llamadas del centro de atención, tanto a nivel de atención e intervención como de 
gestión administrativa y de mantenimiento de las mismas y aquellas que tengan relación 
con la categoría.

Desarrollará las funciones que se detallan a continuación, así como aquellas que le 
sean solicitadas y que tengan relación con las mismas y/o con su titulación, habilitación o 
competencia profesional:

– Recibir las alarmas, atender las llamadas de las personas usuarias, siguiendo 
métodos y protocolos de trabajo establecidos.

– Gestionar y movilizar el personal para la atención de las intervenciones requeridas.
– Introducir, modificar y actualizar datos de los usuarios en el sistema informático.
– Archivo y gestión documental.
– Poner en conocimiento del/la supervisor/a los servicios solicitados por la persona 

usuaria.

Dispondrán de la titulación o habilitación requerida y/o experiencia precisa para el 
desarrollo de sus funciones en función de lo regulado en la normativa vigente.

Instalador/a TAD:

Es el personal que realiza la instalación, y si fuera necesario recogida de datos, 
reparación y mantenimiento de los terminales de teleasistencia, todos los trabajos 
relacionados con el servicio que tengan relación con su categoría profesional. Además, 
informa técnicamente a la empresa y a las personas usuarias sobre el correcto 
funcionamiento de los mismos.
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Desarrollará las funciones que se detallan a continuación, así como aquellas que le 
sean solicitadas y que tengan relación con las mismas y/o con su habilitación o 
competencia profesional:

– Instalar o retirar los terminales de teleasistencia domiciliaria.
– Explicar y enseñar el funcionamiento del terminal a las personas usuarias.
– Efectuar el mantenimiento de los terminales de teleasistencia domiciliaria, así 

como su limpieza y desinfección.

Dispondrán de la habilitación requerida y/o experiencia precisa para el desarrollo de 
sus funciones en función de lo regulado en la normativa vigente.

Grupo V. Personal Auxiliar Servicios

Personal Limpieza y Lavandería/Planchado:

Es el personal que con responsabilidad restringida y dependiendo del/la 
Gobernante/a o la Dirección realiza funciones de limpieza, lavado y planchado.

Desarrollará las funciones que se detallan a continuación, así como aquellas que le 
sean solicitadas y que tengan relación con las mismas y/o con su habilitación o 
competencia profesional:

– Realizar las tareas propias de comedor-office, poniendo un cuidado especial en el 
uso de los materiales encomendados.

– Realizar las funciones propias de lavandería, lencería, uso y atención de la 
maquinaria, tener cuidado de la ropa de las personas usuarias y del centro, y dar la 
mejor utilización a los materiales.

– Realizar las tareas propias de limpieza de las habitaciones y zonas comunes 
(camas, cambios de ropa, baños, ventanales y balcones, mobiliario, etc.) procurando 
ocasionar las menores molestias a las personas usuarias.

– Mantener siempre limpia y a punto la ropa de las personas usuarias, tanto la 
personal como la ropa de cama, toallas, etc., así como su recogida, clasificación y 
reparto posterior.

– Comunicar a su jefatura inmediata las incidencias o anomalías observadas en el 
desarrollo de sus tareas.

Dispondrán de la habilitación requerida y/o experiencia precisa para el desarrollo de 
sus funciones en función de lo regulado en la normativa vigente.

Pinche Cocina:

Es el personal que con responsabilidad restringida y dependiendo del/la Cocinero/a 
desarrollará las funciones que se detallan a continuación, así como aquellas que le sean 
solicitadas y que tengan relación con las mismas y/o con su habilitación o competencia 
profesional:

– Realizar la preparación de los alimentos para su condimento, el encendido y 
mantenimiento del horno así como su limpieza, la limpieza de los útiles de cocina y 
comedor.

Dispondrán de la habilitación requerida y/o experiencia precisa para el desarrollo de 
sus funciones en función de lo regulado en la normativa vigente.

Ayudante Oficios Varios:

Es el personal que trabaja a las órdenes de otros profesionales; procurará su 
formación profesional, poniendo todo su celo en las tareas que le sean encomendadas.
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Desarrollará las funciones que se detallan a continuación, así como aquellas que le 
sean solicitadas y que tengan relación con las mismas y/o con su habilitación o 
competencia profesional:

– Mantener en perfectas condiciones de limpieza y funcionamiento la maquinaria y 
los utensilios del centro.

Dispondrán de la habilitación requerida y/o experiencia precisa para el desarrollo de 
sus funciones en función de lo regulado en la normativa vigente.

Personal no cualificado: A extinguir.

Artículo 18. Empleo.

18.1 Con el objetivo de dotarnos de un modelo de relaciones laborales estable, que 
beneficie tanto a las empresas como al personal, que elimine las desigualdades que se 
hayan podido o se pretendan establecer en el acceso al empleo y las condiciones de 
trabajo con respecto a las mujeres, las personas jóvenes, las personas inmigrantes, las 
personas con discapacidades y para quienes tienen trabajo temporal o a tiempo parcial, 
que contribuya a la competitividad de las empresas, a la mejora del empleo y a la 
reducción de la temporalidad y rotación del mismo y con el fin de conseguir que la 
atención a las personas usuarias sea de la mayor calidad y más cualificada posible, se 
determinan los siguientes criterios sobre modalidades de contratación, siendo prioritaria 
la contratación indefinida.

Medidas contra la discriminación por edad: Las partes firmantes se comprometen a 
apoyar el acceso y la permanencia de las personas mayores de 45 años en el empleo.

A tenor de lo dispuesto en el artículo 15.6 del RDL 2/2015, TRLET, el personal con 
contrato temporal y de duración determinada tendrá los mismos derechos que el 
personal con contrato de duración indefinida, sin perjuicio de las particularidades 
específicas de cada una de las modalidades contractuales en materia de extinción del 
contrato y de aquellas expresamente previstas en la Ley en relación con los contratos 
formativos.

De acuerdo con las disposiciones legales reguladoras de las competencias en 
materia de los derechos de información de la representación unitaria o sindical del 
personal en materia de contratación, artículo 64.4 del RDL 2/2015, TRLET y artículo 10.3 
de la Ley Orgánica de Libertad Sindical, se facilitará copia básica del contrato de trabajo 
a la representación unitaria o sindical del personal en un plazo máximo de 10 días desde 
su formalización.

18.2 Estabilidad en el empleo:

A fin de fomentar la contratación indefinida y de dotar de una mayor estabilidad a los 
contratos vigentes, se acuerda que todas las empresas afectadas por el presente 
convenio tendrán un 80% de personal, sobre la plantilla mínima que legalmente le sea 
exigida en cada situación, con contratos indefinidos y durante toda la vigencia de este 
convenio.

En el caso de empresas de nueva creación tendrán que alcanzarse los siguientes 
porcentajes:

– A la finalización del primer año de actividad, el 60 %.
– A la finalización del segundo año de actividad, el 80 %.

En consecuencia, los porcentajes máximos de contratación temporal, en cualquiera 
de las modalidades previstas en el presente convenio, serán del 20%, con excepción del 
primer año de actividad en el caso de las empresas de nueva creación que será del 40%. 
Quedan exceptuados de este cómputo los contratos, de sustitución de la persona 
trabajadora, de obtención de la práctica profesional adecuada al nivel de estudios y de 
formación en alternancia.
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Para dar efectividad al cumplimiento del porcentaje acordado en este apartado, las 
empresas que no lo cumplan transformarán los contratos temporales necesarios en 
indefinidos hasta completar el porcentaje acordado, por orden de mayor antigüedad, 
excluyendo los contratos y para sustitución de la persona trabajadora.

Para calcular el cumplimiento del porcentaje acordado en este apartado, se tomará 
como referencia el número de puestos de trabajo ocupados de forma continua en el año 
inmediatamente anterior.

18.3 Contrato indefinido: Es el que se concierta sin establecer límites de tiempo en 
la prestación de servicios. Adquirirá la condición de personal indefinido, cualquiera que 
haya sido la modalidad de su contratación, el personal que no hubiera sido dado de alta 
en la seguridad social, una vez transcurrido un plazo igual al legalmente fijado para el 
período de prueba y el personal con contrato temporal celebrado en fraude de ley.

18.4 El contrato de trabajo de duración determinada sólo podrá celebrarse por 
circunstancias de la producción o por sustitución de la persona trabajadora.

Para que se entienda que concurre causa justificada de temporalidad será necesario 
que se especifiquen con precisión en el contrato la causa habilitante de la contratación 
temporal, las circunstancias concretas que la justifican y su conexión con la duración 
prevista.

18.4.1 Contrato por circunstancias de la producción. Se podrá utilizar esta 
modalidad de contratación cuando se produzca el incremento ocasional e imprevisible de 
la actividad y las oscilaciones, que aun tratándose de la actividad normal de la empresa, 
generan un desajuste temporal entre el empleo estable disponible y el que se requiere, 
siempre que no respondan a los supuestos incluidos en el artículo 16.1 RDL 2/2015, 
TRLET.

Entre las oscilaciones a que se refiere el párrafo anterior se entenderán incluidas 
aquellas que derivan de las vacaciones anuales y otras en las que exista necesidad 
justificada y motivada de cobertura de la persona trabajadora no incluida en el supuesto 
anterior.

Podrá tener una duración máxima de doce meses, contados a partir del momento en 
que se produzcan dichas causas. Si se suscribe por un periodo inferior a la duración 
máxima permitida podrá prorrogarse una sola vez, sin que la duración total supere la 
duración máxima.

Esta modalidad de contratación podrá ser utilizada por las empresas, entre otros 
supuestos, cuando la ocupación de la residencia o centro exceda del 75% de su 
capacidad máxima autorizada.

Respecto de los servicios de ayuda a domicilio y teleasistencia, esta modalidad 
podrá ser utilizada, entre otros supuestos, cuando se de un incremento puntual de la 
demanda de personas usuarias de teleasistencia y/o servicios asistenciales debido a las 
variaciones que este sector comporta, tanto al alza como a la baja, respecto a la solicitud 
de prestación del servicio.

Igualmente, las empresas podrán formalizar contratos por circunstancias de la 
producción para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan una duración 
reducida y delimitada en los términos previstos en este párrafo. Las empresas solo 
podrán utilizar este contrato un máximo de noventa días en el año natural, 
independientemente de las personas trabajadoras que sean necesarias para atender en 
cada uno de dichos días las concretas situaciones, que deberán estar debidamente 
identificadas en el contrato. Estos noventa días no podrán ser utilizados de manera 
continuada. Las empresas, en el último trimestre de cada año, deberán trasladar a la 
representación legal de las personas trabajadoras una previsión anual de uso de estos 
contratos.

Sin perjuicio de lo anterior, las personas trabajadoras que en un periodo de 
veinticuatro meses hubieran estado contratadas durante un plazo superior a dieciocho 
meses, con o sin solución de continuidad, para el mismo o diferente puesto de trabajo 
con la misma empresa o grupo de empresas, mediante dos o más contratos por 
circunstancias de la producción, sea directamente o a través de su puesta a disposición 
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por empresas de trabajo temporal, adquirirán la condición de personas trabajadoras fijas. 
Esta previsión también será de aplicación cuando se produzcan supuestos de sucesión o 
subrogación empresarial conforme a lo dispuesto legal o convencionalmente.

Este contrato estará sujeto a la indemnización establecida en el artículo 49.c) del 
RDL 2/2015, TRLET.

18.4.2 Podrán celebrarse contratos de duración determinada para la sustitución de 
una persona trabajadora con derecho a reserva de puesto de trabajo, siempre que se 
especifique en el contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitución. 
En tal supuesto, la prestación de servicios podrá iniciarse antes de que se produzca la 
ausencia de la persona sustituida, coincidiendo en el desarrollo de las funciones el 
tiempo imprescindible para garantizar el desempeño adecuado del puesto y, como 
máximo, durante quince días.

Asimismo, el contrato de sustitución podrá concertarse para completar la jornada 
reducida por otra persona trabajadora, cuando dicha reducción se ampare en causas 
legalmente establecidas o reguladas en el convenio colectivo y se especifique en el 
contrato el nombre de la persona sustituida y la causa de la sustitución.

El contrato de sustitución podrá ser también celebrado para la cobertura temporal de 
un puesto de trabajo durante el proceso de selección o promoción para su cobertura 
definitiva mediante contrato fijo, sin que su duración pueda ser en este caso superior a 
tres meses, ni pueda celebrarse un nuevo contrato con el mismo objeto una vez 
superada dicha duración máxima.

Las personas contratadas incumpliendo lo establecido en este artículo adquirirán la 
condición de fijas.

18.5 Contrato formativo.

1. El contrato formativo tendrá por objeto la formación en alternancia con el trabajo 
retribuido por cuenta ajena en los términos establecidos en el apartado 2, o el 
desempeño de una actividad laboral destinada a adquirir una práctica profesional 
adecuada a los correspondientes niveles de estudios, en los términos establecidos en el 
apartado 3.

2. El contrato de formación en alternancia, que tendrá por objeto compatibilizar la 
actividad laboral retribuida con los correspondientes procesos formativos en el ámbito de 
la formación profesional, los estudios universitarios o del Catálogo de especialidades 
formativas del Sistema Nacional de Empleo, se realizará de acuerdo con las siguientes 
reglas:

a) Se podrá celebrar con personas que carezcan de la cualificación profesional 
reconocida por las titulaciones o certificados requeridos para concertar un contrato 
formativo para la obtención de práctica profesional regulada en el apartado 3.

Sin perjuicio de lo anterior, se podrán realizar contratos vinculados a estudios de 
formación profesional o universitaria con personas que posean otra titulación siempre 
que no haya tenido otro contrato formativo previo en una formación del mismo nivel 
formativo y del mismo sector productivo.

b) La actividad desempeñada por la persona trabajadora en la empresa deberá 
estar directamente relacionada con las actividades formativas que justifican la 
contratación laboral, coordinándose e integrándose en un programa de formación 
común, elaborado en el marco de los acuerdos y convenios de cooperación suscritos por 
las autoridades laborales o educativas de formación profesional o Universidades con 
empresas y entidades colaboradoras.

c) La persona contratada contará con una persona tutora designada por el centro o 
entidad de formación y otra designada por la empresa. Esta última, que deberá contar 
con la formación o experiencia adecuadas para tales tareas, tendrá como función dar 
seguimiento al plan formativo individual en la empresa, según lo previsto en el acuerdo 
de cooperación concertado con el centro o entidad formativa. Dicho centro o entidad 
deberá, a su vez, garantizar la coordinación con la persona tutora en la empresa.
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d) Los centros de formación profesional, las entidades formativas acreditadas o 
inscritas y los centros universitarios, en el marco de los acuerdos y convenios de 
cooperación, elaborarán, con la participación de la empresa, los planes formativos 
individuales donde se especifique el contenido de la formación, el calendario y las 
actividades y los requisitos de tutoría para el cumplimiento de sus objetivos.

e) Son parte sustancial de este contrato tanto la formación teórica dispensada por 
el centro o entidad de formación o la propia empresa, cuando así se establezca, como la 
correspondiente formación práctica dispensada por la empresa y el centro. 
Reglamentariamente se desarrollarán el sistema de impartición y las características de la 
formación, así como los aspectos relacionados con la financiación de la actividad 
formativa.

f) La duración del contrato será la prevista en el correspondiente plan o programa 
formativo, con un mínimo de tres meses y un máximo de dos años, y podrá desarrollarse 
al amparo de un solo contrato de forma no continuada, a lo largo de diversos periodos 
anuales coincidentes con los estudios, de estar previsto en el plan o programa formativo. 
En caso de que el contrato se hubiera concertado por una duración inferior a la máxima 
legal establecida y no se hubiera obtenido el título, certificado, acreditación o diploma 
asociado al contrato formativo, podrá prorrogarse mediante acuerdo de las partes, hasta 
la obtención de dicho título, certificado, acreditación o diploma sin superar nunca la 
duración máxima de dos años.

g) Solo podrá celebrarse un contrato de formación en alternancia por cada ciclo 
formativo de formación profesional y titulación universitaria, certificado de profesionalidad 
o itinerario de especialidades formativas del Catálogo de Especialidades Formativas del 
Sistema Nacional de Empleo.

No obstante, podrán formalizarse contratos de formación en alternancia con varias 
empresas en base al mismo ciclo, certificado de profesionalidad o itinerario de 
especialidades del Catálogo citado, siempre que dichos contratos respondan a distintas 
actividades vinculadas al ciclo, al plan o al programa formativo y sin que la duración 
máxima de todos los contratos pueda exceder el límite previsto en el apartado anterior.

h) El tiempo de trabajo efectivo, que habrá de ser compatible con el tiempo 
dedicado a las actividades formativas en el centro de formación, no podrá ser superior 
al 65 por ciento, durante el primer año, o al 85 por ciento, durante el segundo, de la 
jornada máxima prevista en este convenio colectivo.

i) No se podrán celebrar contratos formativos en alternancia cuando la actividad o 
puesto de trabajo correspondiente al contrato haya sido desempeñado con anterioridad 
por la persona trabajadora en la misma empresa bajo cualquier modalidad por tiempo 
superior a seis meses.

j) Las personas contratadas con contrato de formación en alternancia no podrán 
realizar horas complementarias ni horas extraordinarias, salvo en el supuesto previsto en 
el artículo 35.3 del RDL 2/2015, TRLET. Tampoco podrán realizar trabajos nocturnos ni 
trabajo a turnos.

Con la finalidad de adquirir el aprendizaje y conocimientos relativos al plan formativo, 
por las peculiaridades del sector, podrá realizar trabajos en los diferentes turnos 
existentes en la empresa.

k) No podrá establecerse periodo de prueba en estos contratos.
l) La retribución para este contrato será, como mínimo, del 80% para el primer año 

y el 95% para el segundo, de la categoría para la que se contraten por estas 
modalidades. En ningún caso la retribución podrá ser inferior al salario mínimo 
interprofesional en proporción al tiempo de trabajo efectivo.

m) El personal contratado bajo esta modalidad de contratación no podrá superar 
el 5% de la plantilla.
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3. El contrato formativo para la obtención de la práctica profesional adecuada al 
nivel de estudios se regirá por las siguientes reglas:

a) Podrá concertarse con quienes estuviesen en posesión de un título universitario 
o de un título de grado medio o superior, especialista, máster profesional o certificado del 
sistema de formación profesional, de acuerdo con lo previsto en la Ley Orgánica 5/2002, 
de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formación Profesional, así como con 
quienes posean un título equivalente de enseñanzas artísticas o deportivas del sistema 
educativo, que habiliten o capaciten para el ejercicio de la actividad laboral.

b) El contrato de trabajo para la obtención de práctica profesional deberá 
concertarse dentro de los tres años, o de los cinco años si se concierta con una persona 
con discapacidad, siguientes a la terminación de los correspondientes estudios. No 
podrá suscribirse con quien ya haya obtenido experiencia profesional o realizado 
actividad formativa en la misma actividad dentro de la empresa por un tiempo superior a 
tres meses, sin que se computen a estos efectos los períodos de formación o prácticas 
que formen parte del currículo exigido para la obtención de la titulación o certificado que 
habilita esta contratación.

c) La duración de este contrato no podrá ser inferior a seis meses ni exceder de un 
año.

d) Ninguna persona podrá ser contratada en la misma o distinta empresa por 
tiempo superior a los máximos previstos en el apartado anterior en virtud de la misma 
titulación o certificado profesional. Tampoco se podrá estar contratado en formación en la 
misma empresa para el mismo puesto de trabajo por tiempo superior a los máximos 
previstos en el apartado anterior, aunque se trate de distinta titulación o distinto 
certificado.

A los efectos de este artículo, los títulos de grado, máster y doctorado 
correspondientes a los estudios universitarios no se considerarán la misma titulación, 
salvo que al ser contratado por primera vez mediante un contrato para la realización de 
práctica profesional la persona trabajadora estuviera ya en posesión del título superior de 
que se trate.

e) Se podrá establecer un periodo de prueba que en ningún caso podrá exceder de 
dos meses.

f) El puesto de trabajo deberá permitir la obtención de la práctica profesional 
adecuada al nivel de estudios o de formación objeto del contrato. La empresa elaborará 
el plan formativo individual en el que se especifique el contenido de la práctica 
profesional, y asignará tutor o tutora que cuente con la formación o experiencia 
adecuadas para el seguimiento del plan y el correcto cumplimiento del objeto del 
contrato.

g) A la finalización del contrato la persona trabajadora tendrá derecho a la 
certificación del contenido de la práctica realizada.

h) Las personas contratadas con contrato de formación para la obtención de 
práctica profesional no podrán realizar horas extraordinarias, salvo en el supuesto 
previsto en el artículo 35.3 del RDL 2/2015, TRLET.

i) La retribución para este contrato será, como mínimo, del 80% para el primer año 
y el 95% para el segundo, de la categoría para la que se contraten por estas 
modalidades. En ningún caso la retribución podrá ser inferior a la retribución mínima 
establecida para el contrato para la formación en alternancia ni al salario mínimo 
interprofesional en proporción al tiempo de trabajo efectivo.

j) El personal contratado bajo esta modalidad de contratación no podrá superar 
el 5% de la plantilla.

4. Las normas comunes del contrato formativo son las contempladas en el 
artículo 11.4 del RDL 2/2015, TRLET.

5. La empresa pondrá en conocimiento de la representación legal de las personas 
trabajadoras los acuerdos de cooperación educativa o formativa que contemplen la 
contratación formativa, incluyendo la información relativa a los planes o programas 
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formativos individuales, así como a los requisitos y las condiciones en las que se 
desarrollará la actividad de tutorización.

Asimismo, en el supuesto de diversos contratos vinculados a un único ciclo, 
certificado o itinerario en los términos referidos en el apartado 2.h), la empresa deberá 
trasladar a la representación legal de las personas trabajadoras toda la información de la 
que disponga al respecto de dichas contrataciones.

6. Las empresas que pretendan suscribir contratos formativos, podrán solicitar por 
escrito al servicio público de empleo competente, información relativa a si las personas a 
las que pretenden contratar han estado previamente contratadas bajo dicha modalidad y 
la duración de estas contrataciones. Dicha información deberá ser trasladada a la 
representación legal de las personas trabajadoras y tendrá valor liberatorio a efectos de 
no exceder la duración máxima de este contrato.

18.6 Contrato a tiempo parcial. Podrán realizarse en todas las modalidades de 
contratación que recoge el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, 
salvo la prevista en el artículo 16 del citado texto legal. El contrato deberá formalizarse 
necesariamente por escrito, debiendo constar en él, el número ordinario de horas de 
trabajo al día, a la semana, al mes o al año y su distribución. La distribución horaria 
podrá ser sustituida por la entrega a la persona trabajadora y a la representación unitaria 
o sindical de la planilla de turnos a realizar, haciendo mención de ello en el propio texto 
del contrato.

La duración mínima de las jornadas a tiempo parcial será de 25 horas semanales, a 
excepción de las originadas por contratos o servicios que por sus características 
requieran jornadas inferiores en cuyo caso la duración mínima será de 8 horas 
semanales.

Cuando por las circunstancias propias del servicio, se produzcan excesos de 
jornada, esto se compensará con tiempos de descanso o añadido a vacaciones, que se 
disfrutará de mutuo acuerdo entre la empresa y el personal. El número de horas 
complementarias no podrá exceder del 30% de las horas ordinarias de trabajo objeto del 
contrato. En todo caso, la suma de las horas ordinarias y las complementarias no podrán 
exceder el límite legal de jornada establecida en este convenio.

Si en un trimestre no se hubieran realizado todas las horas complementarias 
correspondientes al mismo, hasta un 20% de las horas no consumidas podrá ser 
transferido por la empresa al trimestre siguiente, para su posible realización en el mismo, 
una vez efectuadas las horas complementarias correspondientes a dicho trimestre. En 
ningún caso se podrá transferir a un trimestre las horas ya transferidas desde el trimestre 
anterior.

Las horas complementarias cuya realización esté prevista con anticipación, se 
incluirán dentro de la programación de trabajo del trabajador o trabajadora, respetando 
un preaviso mínimo de 7 días, con la única excepción de que la necesidad de su 
realización surja de forma no prevista; en este caso el preaviso mínimo de comunicación 
al trabajador o trabajadora será de 48 horas.

En ningún caso se podrá exigir al trabajador o trabajadora la realización de horas 
complementarias fuera del horario correspondiente a su turno de trabajo (mañana, tarde 
o sábados, domingos y festivos).

Para todo el personal, la distribución y realización de las horas complementarias 
deberá respetar, en todo caso, los límites de jornada y descanso determinados en este 
convenio.

A fin de posibilitar la movilidad voluntaria en el trabajo a tiempo parcial, la empresa 
deberá informar a la representación unitaria o sindical del personal o, en su ausencia, a 
las personas trabajadoras de la empresa sobre la existencia de puestos de trabajo 
vacantes, de manera que puedan formular solicitudes de conversión voluntaria de un 
trabajo a tiempo completo en un trabajo a tiempo parcial y viceversa, o para el 
incremento del tiempo de trabajo del personal a tiempo parcial. En este último caso, 
tendrán preferencia a incrementar la jornada, aquellas personas trabajadoras que en el 
ejercicio anterior hayan realizado horas complementarias.
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Las personas trabajadoras que hubieran acordado la conversión voluntaria de un 
contrato de trabajo a tiempo completo en otro a tiempo parcial o viceversa y que, en 
virtud de las informaciones a las que se refiere el párrafo precedente, soliciten el retorno 
a la situación anterior, tendrán preferencia para el acceso a un puesto de trabajo vacante 
de dicha naturaleza que exista en la empresa correspondiente a su mismo grupo 
profesional o categoría equivalente. Igual preferencia tendrá el personal que, habiendo 
sido contratados inicialmente a tiempo parcial, hubieran prestado servicios como tales en 
la empresa durante 3 o más años, para la cobertura de aquellas vacantes a tiempo 
completo, correspondientes a su mismo grupo profesional o categoría equivalente que 
existan en la empresa.

Las solicitudes a que se refieren los párrafos anteriores deberán ser tomadas en 
consideración, en la medida de lo posible, por la empresa. La denegación de la solicitud 
deberá ser notificada por la empresa a la persona trabajadora por escrito y de manera 
motivada.

Así mismo, se entenderá como contrato a tiempo parcial el celebrado por la persona 
trabajadora que concierte con su empresa, en las condiciones establecidas en el 
apartado 6 del artículo 12 del RDL 2/2015, TRLET, una reducción de su jornada de 
trabajo.

18.7 Contrato de relevo: Se podrá celebrar contrato de relevo, con personal en 
situación de desempleo o que tuviese concertado con la empresa un contrato de 
duración determinada, para sustituir parcialmente al personal que se jubila parcialmente.

Artículo 19. Observatorio sobre empleo y análisis del sector.

Con el objetivo de avanzar y profundizar en el conocimiento del sector, la situación 
del mismo, la cantidad y calidad de empleo que se genera, se crea un observatorio de 
análisis formado por representantes de las organizaciones firmantes del convenio 
colectivo que se reunirá con carácter semestral y elaborará informes de la evolución del 
sector.

Sin perjuicio de la información necesaria que este observatorio pueda recabar a fin 
de cumplimentar los informes previstos, él mismo se podrá dirigir a la comisión paritaria 
del convenio para conocer el grado de cumplimiento de los acuerdos sobre empleo, tanto 
en su volumen como en los modelos de contratación celebrados.

Las organizaciones firmantes se comprometen a recabar los datos necesarios para 
poder evaluar correctamente los compromisos adquiridos.

Artículo 20. Plantillas.

Se realizarán las contrataciones que sean necesarias para garantizar el cumplimiento 
de las ratios de personal establecidas en las normativas autonómicas.

Sin perjuicio de la información a que tienen derecho para desarrollar las funciones 
que establece el artículo 64 del RDL 2/2015, TRLET y el 10.3 de la Ley Orgánica de 
Libertad Sindical, la representación unitaria o sindical del personal tendrá acceso anual a 
los datos agregados de la plantilla de personal de cada empresa, con la especificación 
del número total de personas que comprende cada una de las categorías profesionales, 
diferenciados por centros de trabajo y sexo

Con relación a la información a que hace referencia el párrafo anterior, la 
representación unitaria o sindical del personal observará las normas que sobre sigilo 
profesional están establecidas para las personas que componen los comités de empresa 
en el artículo 65 del RDL 2/2015, TRLET.

El 2% del personal de la plantilla de las empresas con más de 50 personas 
trabajadoras, será cubierto por personal con alguna discapacidad según la legislación 
vigente. Solamente podrá sustituirse esta obligación por las medidas alternativas que 
establece la normativa vigente, en el caso que, para cubrir este porcentaje de la plantilla, 
no se haya presentado ningún candidato con discapacidad adecuado al puesto de 
trabajo, previo informe del delegado de prevención.
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En el servicio de ayuda a domicilio y para las empresas que concurren a ofertas 
públicas concediendo la gestión del servicio, materializadas por contrato administrativo o 
figura similar, el porcentaje del 2% a que hace referencia el párrafo anterior, será de 
aplicación al personal de la plantilla natural y estructural propia de la empresa, sin 
considerar el gestionado transitoriamente por la concesión, ni para el 2%, ni para las 
medidas alternativas legalmente establecidas.

Artículo 21. Período de prueba.

Se establece un período de prueba, que en ningún caso podrá ser superior a un 
tercio de la duración del contrato, a tenor de lo regulado en el RDL 2/2015, TRLET, de:

Grupo 1: Seis meses.
Grupo 2: Cuarenta y cinco días.
Grupo 3: Treinta días.
Grupo 4: Treinta días.
Grupo 5: Quince días.

El período de prueba deberá ser pactado por escrito pudiendo, durante la vigencia 
del mismo, las partes contratantes resolver, de forma unilateral y libremente, la relación 
laboral sin necesidad de preaviso y sin derecho a indemnización alguna.

Artículo 22. Ingreso y provisión de vacantes.

Los puestos vacantes o de nueva creación, siempre que sean indefinidos, serán 
cubiertos conforme al siguiente procedimiento:

1. Convocatoria interna. Tendrá derecho de preferencia a cubrir estas vacantes, el 
personal que pertenezca al mismo centro, siempre que reúna las condiciones que se 
exijan para el desarrollo del puesto de trabajo. En caso de que la vacante no se cubra 
por este procedimiento, se ampliará la oferta al ámbito provincial de la empresa. Todo el 
personal tendrá derecho a presentarse a dichas plazas en igualdad de condiciones, 
independientemente de su sexo y condición, y sin tener en cuenta el puesto que en ese 
momento ocupe. Para ello, se difundirá la existencia de vacantes tan pronto como se 
produzca, a efectos de cobertura mediante este procedimiento.

Quedan excluidos de este procedimiento los puestos de confianza de la empresa.
2. Convocatoria externa. Si la plaza quedara vacante a través del procedimiento 

anterior, se realizará mediante oferta externa, debiendo superar las personas candidatas 
unas pruebas de capacitación para el trabajo a desarrollar. Dichas pruebas serán 
adecuadas al perfil del puesto de trabajo.

3. Una persona representante del personal participará en el procedimiento de 
convocatoria interna. En el procedimiento de convocatoria externa, será informada.

Artículo 23. Ceses en la empresa.

El personal con contrato indefinido que voluntariamente desee causar baja en la 
empresa deberá notificarlo a la misma por escrito con la siguiente antelación sobre la 
fecha de su baja definitiva:

Grupo 1: Dos meses.
Grupo 2: Un mes.
Grupo 3: Un mes.
Grupo 4: Veinte días.
Grupo 5: Quince días.

El personal contratado de forma no indefinida y con un contrato inferior a seis meses, 
con independencia del grupo al que pertenezca, deberá preavisar con 10 días de 
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antelación. Si el contrato fuese de una duración igual o superior a seis meses, el plazo 
de preaviso, con independencia del grupo al que pertenezca, será de 14 días.

La falta de preaviso establecido facultará a la empresa para deducir de las partes 
proporcionales a abonar en el momento de la liquidación el equivalente diario de su 
retribución real por cada día que falte en el reglamentario preaviso anteriormente fijado.

La empresa viene obligada a acusar recibo de la comunicación efectuada por el 
trabajador o trabajadora.

Artículo 24. Trabajos de superior e inferior categoría y movilidad funcional.

Queda prohibido destinar al personal a ocupar un puesto de trabajo correspondiente 
a un grupo inferior, salvo por razones técnicas u organizativas que lo justifiquen, y por el 
tiempo mínimo indispensable, según la clasificación profesional establecida en el 
artículo 14.

Cuando se destine al personal a tareas correspondientes a una categoría superior, 
percibirá las retribuciones de esta categoría durante el tiempo y jornada que las realice. 
En el caso de que la titulación sea requisito indispensable, no se podrán asignar dichos 
trabajos de superior categoría, salvo que se ostente dicha titulación. Cuando las realice 
durante más del 30% de la jornada habitual de trabajo diaria en un período superior a 
seis meses en un año o, a ocho meses durante dos años, consolidará el ascenso, si 
existe vacante y siempre que esté en posesión de la titulación correspondiente que el 
puesto requiera.

Artículo 25. Cambio de turno.

Tendrá preferencia para el cambio de turno, dentro de su categoría, el personal que 
acredite mayor puntuación, en base al baremo redactado en el anexo III, así como los 
trabajadores que por circunstancias personales deban conciliar su situación laboral con 
la familiar, en los términos legalmente establecidos. El citado baremo podrá completarse 
por la representación unitaria o sindical del personal en las diferentes empresas 
afectadas por el presente convenio colectivo, con respeto siempre a los principios de 
derecho necesario.

Artículo 26. Movilidad geográfica.

El personal, salvo quienes han sido contratados especialmente para prestar servicios 
en empresas con centros de trabajo móviles o itinerantes, no podrá ser trasladado a un 
centro de trabajo distinto, de la misma empresa, que exija cambios de residencia fuera 
de la provincia o comunidad autónoma uniprovincial, salvo que la distancia fuese inferior 
a 50 km, a no ser que existan razones económicas, técnicas, organizativas o productivas 
que lo justifiquen.

Por las especiales características de la teleasistencia, cuando el personal sea 
trasladado a un centro cuya distancia sea superior a 50 km, podrá rescindir su contrato, 
percibiendo de la empresa una indemnización de 45 días por año trabajado, con la única 
excepción de que el motivo del traslado derive de la pérdida de un contrato con la 
administración pública, en cuyo caso se aplicará estrictamente el artículo 40 del 
RDL 2/2015, TRLET.

CAPÍTULO IV

Formación profesional

Artículo 27. Principios generales.

De conformidad con lo que previene el artículo 23 del RDL 2/2015, TRLET y para 
facilitar su formación y promoción profesional, el personal afectado por el presente 
convenio colectivo tendrá derecho a ver facilitada la realización de estudios para la 
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obtención de títulos académicos o profesionales reconocidos oficialmente, así como a la 
realización de cursos de perfeccionamiento profesional organizados por la propia 
empresa, las organizaciones firmantes del presente convenio u otros organismos.

Artículo 28. Objetivos de la formación.

La formación profesional en la empresa se orientará hacía los siguientes objetivos:

– Adaptar al titular al puesto de trabajo y a las modificaciones del mismo.
– Actualizar y poner al día los conocimientos profesionales exigibles en la categoría 

y puesto de trabajo que se desempeñe.
– Especializar, en sus diversos grados, en algún sector o materia del propio trabajo
– Facilitar y promover la adquisición por el personal de títulos académicos y 

profesionales y las certificaciones de profesionalidad.
– Reconversión profesional y adecuación al nuevo sistema de cualificación.
– Conocer idiomas nacionales y extranjeros.
– Adaptar la mentalidad del personal y de las direcciones hacía una dirección 

participativa por objetivos.
– Ampliar los conocimientos del personal que permita prosperar y aspirar a 

promociones profesionales y adquisición de los conocimientos correspondientes a otros 
puestos de trabajo.

– Formar teórica y prácticamente, de manera suficiente y adecuada, en materia 
preventiva cuando se produzcan cambios en las funciones que se desempeñen o se 
introduzcan nuevas tecnologías o cambios en los equipos de trabajo y en las condiciones 
que establece el artículo 19 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales.

– Homologar las certificaciones acreditativas de la formación continua en todo el 
ámbito de la atención a la dependencia y proponer al instituto nacional de cualificaciones 
la homologación de las certificaciones para la obtención, en su caso, de los futuros 
certificados de profesionalidad.

– Potenciar la formación en igualdad de oportunidades.

Artículo 29. Desarrollo de la formación.

1. La comisión sectorial para la formación fijará las prioridades, que tendrán que 
llevarse a cabo a través del desarrollo del artículo 25 del presente convenio, atendiendo 
a los objetivos señalados en el artículo anterior y de cuyo cumplimiento y resultado se 
informará con la periodicidad y modo que se determine. Se dará carácter prioritario a la 
realización de acciones formativas dirigidas a la obtención del certificado de 
profesionalidad.

2. La formación del personal se efectuará a través de los planes aprobados por la 
comisión sectorial de formación, los planes financiados por las propias empresas o 
mediante concierto con centros oficiales o reconocidos. Las empresas facilitarán el uso 
de sus instalaciones para desarrollar las actividades anteriores.

3. La formación se impartirá, según los casos, dentro o fuera de la jornada laboral, 
o de una forma mixta. En este caso, utilizando la mitad del tiempo de la jornada laboral y 
la otra mitad fuera de la misma. La asistencia del personal será obligatoria cuando la 
formación se imparta dentro de la jornada laboral.

4. El personal de la empresa y especialmente el que desempeñe puestos de trabajo 
de mando orgánico, está obligado a prestar su apoyo pleno al plan de formación, cuando 
le sea requerido en actividades del mismo y en el área de su competencia.

5. El personal de la empresa podrá presentar a la representación unitaria o sindical 
del personal, o directamente a la dirección, sugerencias relativas a mejorar aspectos y 
actividades concretas del plan de formación.

6. La información de la oferta formativa de la empresa será clara y accesible a toda 
la plantilla.
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7. Tendrá preferencia para la asistencia a cursos el personal que haya participado 
en menos ocasiones y quien esté desempeñando un puesto de trabajo relacionado con 
la materia objeto del curso. Las discrepancias se resolverán de mutuo acuerdo entre la 
dirección de la empresa y la representación unitaria o sindical del personal.

Artículo 30. Coste de la formación.

Los planes de formación profesional se financiarán a través de los siguientes cauces:

1. Los planes de formación aprobados por la comisión sectorial de formación del 
convenio que se desarrollen en virtud del IV Acuerdo Nacional de Formación Continua, o 
el que le sustituya. Las empresas, grupos de empresas, asociaciones empresariales y 
organizaciones sindicales, afectadas por el presente convenio colectivo podrán solicitar 
los fondos necesarios para su financiación en la forma y condiciones establecidas en 
dicho acuerdo.

2. Los planes de formación organizados por las asociaciones firmantes del 
convenio colectivo en colaboración con la comisión sectorial para la formación. Las 
empresas estarán obligadas a facilitar el acceso del personal a estos cursos.

CAPÍTULO V

Prevención Riesgos Laborales y Salud Laboral

Artículo 31. Prevención de riesgos y salud laborales.

1. Principios generales:

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995 de Prevención de Riesgos 
Laborales, el personal tiene derecho a una protección eficaz en materia de seguridad y 
salud en el trabajo. El citado derecho supone la existencia del correlativo deber de la 
empresa en la protección del personal a su servicio frente a los riesgos laborales.

En cumplimiento del deber de protección, la empresa garantizará la seguridad y la 
salud del personal a su servicio en todos los aspectos relacionados con el trabajo y, en 
caso necesario, entregará con carácter previo al personal el protocolo de actuación para 
evitar los riesgos laborales. Igualmente, la empresa está obligada a garantizar al 
personal una formación teórica y práctica, suficiente y adecuada, en materia preventiva y, 
de una forma particular, cuando se produzcan cambios de actividades y tareas o se 
introduzcan nuevas tecnologías o cambios de puesto de trabajo.

Corresponde a cada persona trabajadora velar por el cumplimiento de las medidas 
de prevención que en cada caso sean adoptadas.

2. Participación del personal:

2.a delegados y delegadas de prevención: Los delegados y delegadas de 
prevención son, de un lado, la base sobre la que se estructura la participación del 
personal en todo lo relacionado con la salud laboral en el ámbito de la empresa y, de 
otro, la figura especializada de representación en materia de prevención de riesgos 
laborales.

El nombramiento, las competencias y facultades de los delegados y delegadas de 
prevención serán las definidas en los artículos 35 y 36 de la Ley de Prevención de 
Riesgos Laborales, así como las que emanen de las decisiones del comité central de 
seguridad y salud laboral y las que se acuerden en el reglamento del propio comité.

Podrá ser nombrado delegado o delegada de prevención cualquier persona 
trabajadora que la representación unitaria o sindical del personal del centro lo estime. 
Cuando el delegado o delegada de prevención sea nombrado entre la representación 
unitaria o sindical del personal, podrá destinar su crédito horario a los asuntos de la 
prevención. En cualquier caso, el tiempo dedicado a la formación en esta materia será 
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considerado como tiempo de trabajo a todos los efectos y su coste no podrá recaer en 
ningún caso sobre los delegados y delegadas de prevención.

Las empresas deberán facilitar a los delegados y delegadas de prevención el acceso 
a las informaciones y la formación en materia preventiva que resulten necesarios para el 
ejercicio de sus funciones. Sus competencias y facultades serán las recogidas en el 
artículo 36 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales.

A los delegados y delegadas de prevención les será de aplicación lo dispuesto en el 
artículo 37 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, y en el artículo 65.2 del 
RDL 2/2015, TRLET, estando sujetos al sigilo profesional de las informaciones a que 
tuviesen acceso como consecuencia de su actuación en la empresa.

2.b Comité de seguridad y salud laboral: Es el órgano paritario y colegiado de 
representación y participación periódica sobre actuaciones de los centros de trabajo en 
materia de prevención de riesgos laborales. Sus competencias y facultades serán las 
recogidas en el artículo 39 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales.

El comité de seguridad y salud laboral se reunirá al menos trimestralmente con 
carácter ordinario y con carácter extraordinario siempre que lo solicite alguna de las 
representaciones en el mismo, justificando la necesidad urgente de la reunión.

2.c delegado o delegada sectorial de prevención: Se nombrarán, por las 
organizaciones sindicales firmantes del presente convenio colectivo, hasta 5 delegados o 
delegadas sectoriales de prevención, en proporción a su representación en la comisión 
paritaria del convenio colectivo.

Sus competencias y facultades son las atribuidas a los delegados y delegadas de 
prevención, así como las que emanen de las decisiones del comité central de seguridad 
y salud laboral y las que se acuerden en el reglamento del propio comité. Su ámbito de 
actuación serán todas las empresas afectadas por el presente convenio colectivo. En 
ningún caso, las actuaciones de estos delegados sectoriales de prevención prevalecerán 
sobre las de los delegados y delegadas de prevención de las empresas. Donde no se 
hubiesen designado delegados y delegadas de prevención en el ámbito empresarial, los 
delegados sectoriales asumirán sus funciones y en las empresas en las que existan, 
delegados y delegadas de prevención los delegados sectoriales colaborarán con ellos y 
ellas.

2.d La Comisión Paritaria asume las competencias reflejadas en este apartado del 
Convenio, del cual emanarán las directrices para las comisiones de las comunidades 
autónomas. Durante la vigencia del convenio colectivo realizará estudios sobre los 
riesgos laborales en el conjunto de los sectores regulados en el convenio colectivo, que 
servirán como base para establecer medidas encaminadas a favorecer unas mejores 
condiciones laborales.

Tendrá las siguientes competencias y facultades:

– Vigilar el desarrollo y cumplimiento del contenido de este artículo del convenio 
colectivo.

– Realizar acciones tendentes a promover la difusión y conocimientos sobre la 
legislación de prevención y riesgos laborales específicos del sector, con especial 
atención a los riesgos ergonómicos y psicosociales.

– Establecer un catálogo de puestos para personas con discapacidad y adaptación 
de los mismos, así como garantizar la protección del personal especialmente sensible a 
determinados riesgos.

– Dictamen y consulta sobre recursos humanos, materiales y determinación de 
medios en esta materia.

– Asesoramiento técnico a la empresa y representación unitaria o sindical del 
personal.

– Elaborar un programa de actuación en el ámbito de las drogodependencias.
– Las atribuidas a los delegados y delegadas de prevención. Donde no se hubiese 

designado delegado o delegada de prevención, asumirá sus funciones, donde existiese, 
colaborará con el mismo.
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– Analizar y dar conformidad a las actuaciones de la empresa tendentes a las 
características de la ley de prevención de riesgos laborales y a su ámbito de actuación. 
Vigilancia de las obligaciones asignadas por dicha ley a la empresa, especialmente en 
materia de:

● Diseño y aplicación de planes y programas de actuación preventiva.
● Participación en los servicios de prevención.
● Evaluación de los factores de riesgo.
● Adopción de medidas y asistencia para la correcta información y formación del 

personal.
● Vigilancia de la salud del personal a través de reconocimientos médicos 

específicos en función de los riesgos, investigación de las causas de accidentes de 
trabajo y enfermedades profesionales, análisis de ergonomía del puesto de trabajo, 
investigación sobre causas de absentismo por enfermedad profesional y atención médica

● Investigación de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, 
determinación de sus causas y control de actividades potencialmente peligrosas.

● Estudio epidemiología laboral.
● Protección específica de la gestación y del período de lactancia.
● Protección especial del trabajo a turnos y del trabajo nocturno.

Artículo 32. Drogodependencias.

El consumo de drogas legales e ilegales implica problemas de salud con 
repercusiones individuales y colectivas. El inicio o incremento del consumo de drogas en 
el medio laboral viene en muchos casos determinado por condiciones de paro, 
precariedad o malas condiciones de trabajo. De ahí que se estime conveniente incluir en 
este convenio, con la excepción de lo concerniente al consumo de tabaco para lo que se 
estará a lo dispuesto en la normativa legal específica, el siguiente plan integral de 
propuestas, en su vertiente preventiva, asistencial, reinsertiva, participativa, no 
sancionadora, voluntaria y planificada:

– Preventiva. Se priorizarán medidas educativas, informativas y formativas que 
motiven la reducción y el uso inadecuado de drogas y promocionen hábitos saludables. 
Así mismo se potenciará la modificación de factores de riesgo y la mejora de las 
condiciones de trabajo.

– Asistencial. Se facilitará el acceso a los programas de tratamiento a aquel personal 
que lo solicite.

– Reinsertiva. El objetivo fundamental de toda acción es devolver la salud a la 
persona y facilitar la reincorporación del personal a su puesto de trabajo.

– Participativa. Toda iniciativa empresarial relacionada con las drogodependencias 
será consultada, con carácter previo, a la representación unitaria o sindical del personal 
o en su defecto al propio personal.

– No sancionadora. El personal que se acoja a un programa de tratamiento no podrá 
ser objeto de sanción o despido y se le asegurará su reincorporación inmediata a su 
puesto de trabajo.

La Comisión Paritaria concretará las medidas aquí expuestas en un programa de 
actuación que será de aplicación con efecto a la entrada en vigor del presente convenio.

Artículo 33. Vigilancia de la salud.

1. La empresa garantizará al personal a su servicio la vigilancia periódica de su 
estado de salud en función de los riesgos inherentes al trabajo.

Esta vigilancia sólo podrá llevarse a cabo cuando el personal preste su 
consentimiento. De este carácter voluntario sólo se exceptuarán, previo informe de la 
representación unitaria o sindical del personal, los supuestos en los que la realización de 
los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de 
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trabajo sobre la salud del personal o para verificar si el estado de salud del personal puede 
constituir un peligro para el mismo, para el resto de personal o para otras personas 
relacionadas con la empresa o cuando así esté establecido en una disposición legal en 
relación con la protección de riesgos específicos y actividades de especial peligrosidad.

En todo caso se deberá optar por la realización de aquellos reconocimientos o pruebas 
que causen las menores molestias al personal y que sean proporcionales al riesgo.

Las revisiones se realizarán preferentemente en horas de trabajo cuando coincidan 
con su turno habitual y, cuando se trate de revisiones obligatorias, el tiempo dedicado a 
ellas se computará como efectivamente trabajado.

2. Las medidas de vigilancia y control de la salud del personal se llevarán a cabo 
respetando siempre el derecho a la intimidad y a la dignidad de la persona y la 
confidencialidad de toda la información relacionada con su estado de salud.

3. El personal será informado de manera conveniente y confidencialmente de los 
resultados de los exámenes de salud a los que haya sido sometido.

4. El personal que en el desarrollo de su actividad se encuentre sometido a un 
riesgo específico tendrán derecho a una revisión anual, sobre ese riesgo, a cargo de la 
empresa.

Artículo 34. Medidas de emergencia.

Según el artículo 20 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, la parte 
empresarial, teniendo en cuenta el tamaño y la actividad de la empresa, así como la 
presencia de las personas atendidas, en el caso de las residencias, deberá analizar las 
posibles situaciones de emergencia y adoptar las medidas necesarias en materia de 
primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuación de personas usuarias y personas 
trabajadoras, designando para ello al personal encargado de poner en práctica esta 
medidas y comprobando periódicamente, en su caso, su correcto funcionamiento.

El citado personal deberá poseer la formación necesaria, ser suficiente en número y 
disponer del material adecuado, en función de las circunstancias antes señaladas.

Para la aplicación de las medidas adoptadas, la empresa deberá organizar las 
relaciones que sean necesarias con servicios externos, en particular en materia de 
primeros auxilios, asistencia médica de urgencias, salvamento y lucha contra incendios, 
de forma que quede garantizada la rapidez y la eficacia de las mismas.

En todo caso, la empresa deberá garantizar la normativa vigente que, sobre medidas 
de emergencia, establece la correspondiente administración autonómica para los centros 
de atención para mayores.

Artículo 35. Gestión y protección medio ambiental.

La defensa de la salud en los lugares de trabajo no puede ser eficaz, si al mismo 
tiempo no se asume la responsabilidad propia en relación con la gestión de la 
repercusión medio ambiental de las actividades laborales y no abarca la defensa del 
medio ambiente. Por consiguiente, hay que evaluar y prevenir las condiciones en las que 
se desarrolla el trabajo y también las repercusiones del mismo sobre este.

Esta responsabilidad exige que las empresas establezcan y pongan en práctica 
políticas, objetivos y programas en materia de medio ambiente y sistemas eficaces de 
gestión medio ambiental, por lo que deberá adoptarse una política en este sentido que 
contemple el cumplimiento de todos los requisitos normativos correspondientes, así como 
las responsabilidades derivadas de la acción empresarial en materia de medio ambiente.

Artículo 36. Ropa de trabajo.

Las empresas están obligadas a facilitar al menos dos uniformes, incluyendo una 
prenda de abrigo (siempre y cuando estén obligados a salir uniformados al exterior). Así 
como los medios de protección personal de carácter preceptivo adecuados para el 
ejercicio de sus funciones, entre los que se encontrarán el calzado y los guantes 
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homologados que sean necesarios. El personal estará obligado a usar, durante la 
realización de su trabajo, la ropa y los medios de protección personal facilitados por la 
empresa, así como de su cuidado.

Artículo 37. Protección a la maternidad.

Si, tras efectuar la evaluación de riesgos por parte de la empresa y el comité de 
seguridad y salud laboral, existiesen puestos de trabajo que puedan influir 
negativamente en la salud de la trabajadora, durante el embarazo o la lactancia, o del 
feto, la empresa deberá adoptar las medidas necesarias para evitar la exposición de la 
trabajadora a dicho riesgo. Cuando la adaptación no fuese posible, o a pesar de tal 
adaptación, las condiciones del puesto de trabajo pudieran influir negativamente en la 
salud de la mujer trabajadora embarazada o del feto, esta deberá desempeñar un puesto 
de trabajo o función diferente y compatible con su estado.

En el supuesto de que el cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente 
posible, o no pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podrá declararse 
el paso de la trabajadora afectada a la situación de suspensión del contrato por riesgo 
durante el embarazo, de acuerdo con lo contemplado en el artículo 45.1.e del Estatuto 
de los Trabajadores, durante el período necesario para la protección de su seguridad o 
de su salud y mientras persista la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o 
a otro puesto compatible con su estado.

Artículo 38. Protección de las víctimas de la violencia de género.

Según lo dispuesto en la Ley Orgánica de Medidas de Protección Integral Contra la 
Violencia de Género:

1. La trabajadora víctima de violencia de género tendrá derecho, en los términos 
previstos en el Estatuto de los Trabajadores, a la reducción o a la reordenación de su 
tiempo de trabajo, a la movilidad geográfica, al cambio de centro de trabajo, a la 
suspensión de la relación laboral con reserva de puesto de trabajo y a la extinción del 
contrato de trabajo.

2. Cuando se produzca la reincorporación de la trabajadora a aquellas empresas 
que hubiesen formalizado contratos para sustituir a trabajadoras víctimas de violencia de 
género que hayan suspendido su contrato de trabajo, esta se realizará en las mismas 
condiciones existentes en el momento de la suspensión del contrato de trabajo.

3. Las ausencias o faltas de puntualidad al trabajo motivadas por la situación física 
o psicológica derivada de la violencia de género se considerarán justificadas, cuando así 
lo determinen los servicios sociales de atención o servicios de salud, según proceda, sin 
perjuicio de que dichas ausencias sean comunicadas por la trabajadora a la empresa a 
la mayor brevedad.

CAPÍTULO VI

Jornada

Artículo 39. Jornada y horario de trabajo.

1. Normas comunes:

Se establece una jornada máxima anual de trabajo efectivo, ya sea en turno partido o 
continuo, especificada para cada ejercicio y cada uno de los sectores incluidos en este 
convenio:

Año 2023:

Ayuda a Domicilio: 1.755 horas.
Resto de ámbitos: 1.792 horas.

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 137 Viernes 9 de junio de 2023 Sec. III.   Pág. 82559

cv
e:

 B
O

E-
A-

20
23

-1
37

42
Ve

rif
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w.

bo
e.

es



A partir del año 2024:

Ayuda a Domicilio: 1.747 horas.
Resto de ámbitos: 1.784 horas.

A partir del año 2025:

Ayuda a Domicilio: 1.735 horas.
Resto de ámbitos: 1.772 horas.

La jornada podrá ser distribuida por la empresa de forma irregular en un porcentaje 
del 10%.

Ambas jornadas máximas anuales serán consideradas en cómputo semestral.
Se entiende por jornada partida aquella en que exista un descanso ininterrumpido de 

una hora de duración como mínimo. En ningún caso se podrá fraccionar en más de dos 
períodos.

No se podrán realizar más de nueve horas de trabajo efectivo en jornada completa o 
su proporción en base a la jornada especificada en el contrato a tiempo parcial, a no ser 
que mediara un mínimo de doce horas entre el final de una jornada y el comienzo de la 
siguiente, y siempre de mutuo acuerdo entre la empresa y la representación unitaria o 
sindical del personal (si no existen estos últimos, el acuerdo se realizará directamente 
con el personal), siempre respetando la jornada máxima anual que este convenio 
establece.

Las empresas podrán establecer un sistema de control de asistencia sin que el 
tiempo reflejado en el registro de asistencia signifique, por sí solo, horas efectivas de 
trabajo.

En el primer mes de cada año, se elaborará por la empresa un calendario laboral con 
turnos y horarios que podrá ser revisable trimestralmente. Todo ello, previa negociación 
con la representación unitaria o sindical del personal, entregando una copia, con una 
semana de antelación, a la representación unitaria o sindical del personal para su 
exposición en el tablón de anuncios.

La empresa facilitará, en la medida de lo posible, cambios de turno a los trabajadores 
para el acompañamiento a consulta médica de familiares menores o dependientes hasta 
el primer grado de consanguinidad. A estos efectos, se tendrán en cuenta los acuerdos 
entre trabajadores y trabajadoras comunicados a la empresa.

Siempre que la duración de la jornada diaria continuada exceda de seis horas, se 
establecerá un periodo de descanso durante la misma de 15 minutos de duración, que 
tendrán la consideración de tiempo efectivo de trabajo a todos los efectos.

Los días en que el personal se encuentre en situación de incapacidad temporal, así 
como el tiempo que la ley otorga para la lactancia de un menor no serán objeto de 
devolución, ni recuperación, se considerarán por tanto como días trabajados a efectos 
del cómputo anual, sin que dichos días puedan en ningún caso originar déficit de jornada 
ni, por sí solos, excesos de jornada.

Por cada jornada realizada en día festivo se disfrutará de un descanso 
compensatorio de un día laborable, que no será considerado como tiempo de trabajo, 
respetando el número total de horas efectivas señaladas en este convenio.

La jornada a tiempo parcial será continuada, a excepción de las realizadas en 
sábados, domingos, festivos y jornadas especiales que podrán ser partidas. Cuando las 
jornadas sean partidas tendrán una duración mínima de 24 horas semanales.

Con independencia de lo establecido anteriormente se respetará cualquier fórmula 
que se haya pactado o se pacte entre la empresa y la representación unitaria o sindical 
del personal, siempre respetando los criterios legal y convencionalmente establecidos.
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2. Normas especiales para el servicio de ayuda a domicilio:

Para quienes presten sus servicios en ayuda a domicilio, la jornada laboral tendrá las 
siguientes características específicas:

A) Tendrán la consideración de trabajo efectivo tanto las horas que se dediquen a la 
asistencia en el domicilio de la persona usuaria como las empleadas en desplazamientos 
entre servicios realizados consecutivamente, así como las que se dediquen a funciones 
de coordinación y control.

B) La prestación del servicio tendrá lugar en horario diurno, salvo en aquellas 
establecidas con objeto de atender servicios nocturnos.

C) El descanso semanal se disfrutará en sábados y domingos, salvo las jornadas 
establecidas para la atención en tales días.

D) La prestación de servicios en días laborables se realizará de lunes a viernes, a 
excepción de las jornadas establecidas para cubrir los servicios de los sábados por la 
mañana, sin perjuicio de que la jornada de trabajo de días laborables sea de lunes a 
sábado.

E) En todo caso se respetará el descanso entre jornada y jornada según establece 
la Ley.

F) Las jornadas de trabajo podrán ser completas, a tiempo parcial o especiales, 
entendiendo por estas últimas las vinculadas a contratos causales de duración 
determinada reguladas en el apartado 3 de este artículo.

F.1 Jornadas completas:

Las jornadas completas podrán ser continuadas o partidas.
Se considera jornada completa, a efectos de realizar jornada partida, la estipulada 

como máxima anual en este convenio.

F 1.1 Jornadas continuadas: Las jornadas completas y continuadas tendrán como 
horario de entrada el comprendido entre las 7 horas y las 10 horas y como límite máximo 
de salida las 18 horas.

F 1.2 Jornadas partidas: Las jornadas completas y partidas se establecerán por 
pacto entre la empresa y el personal, que deberá ser recogido en el propio contrato de 
trabajo o, en su caso, mediante acuerdo escrito.

El tiempo de trabajo en las jornadas partidas no podrá dividirse cada día en más de 
dos fracciones de tiempo.

Las jornadas completas y partidas se realizarán en horario diurno, es decir entre 
las 7 y las 22 horas.

F.2 Jornadas a tiempo parcial:

La jornada a tiempo parcial incluida en turno de mañana tendrá como horario de 
entrada el comprendido entre las 7 y las 10 horas y como límite máximo de salida las 16 
horas.

La jornada a tiempo parcial incluida en turno de tarde tendrá como horario de entrada 
el comprendido entre las 15 y las 18 horas y como límite máximo de salida las 22 horas.

La jornada a tiempo parcial destinada a la prestación de servicios en sábados, 
domingos y festivos, se realizará en horario diurno, es decir entre las 7 y las 22 horas, 
salvo aquella establecida con objeto de atender servicios nocturnos y sin perjuicio de lo 
regulado en el artículo 15 del presente convenio sobre contrataciones.

F.3 Jornadas especiales:

Podrán realizarse jornadas especiales para la atención de servicios nocturnos, 
privados, rurales o cualesquiera otros que por sus características requieran una atención 
especial o no reúnan las condiciones para aplicar las jornadas establecidas.
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Las jornadas especiales supondrán la existencia de un contrato de duración 
determinada para la realización de una obra o servicio determinado, en el que se 
encuentre identificado claramente el servicio o servicios a prestar.

Cuando los servicios especiales descritos en el primer párrafo de este artículo tengan 
carácter estable, el contrato podrá ser indefinido.

El régimen de jornada y horario de las jornadas especiales vendrán dado en cada 
caso por las necesidades de los servicios a atender y será especificado en cada 
contrato.

G.1 Dadas las peculiares características del servicio de ayuda a domicilio en el que 
existe un alto porcentaje de contratación a tiempo parcial, las empresas, 
preferentemente, tenderán a la ampliación de la jornada de trabajo del personal que su 
jornada sea inferior al 100% de la establecida en el convenio con el fin de suplir la 
jornada que dejen vacante quienes causen baja en la empresa o se encuentren en 
situación de IT o vacaciones

G.2 No obstante lo anterior, en el momento en que el personal en dichas 
situaciones se reincorpore a su puesto de trabajo, el personal cuya jornada hubiera sido 
ampliada volverá a su situación original.

G.3 Así mismo se procederá del modo establecido en el punto G F.1 cuando debido 
a la asignación de nuevas personas usuarias exista vacantes a cubrir.

G.4 Como consecuencia del exceso o defecto, que pudiera producirse entre las 
horas realizadas y las reflejadas como jornada establecida en el contrato de trabajo, se 
realizará una regularización de horas con periodicidad semestral. Para posibilitar la 
recuperación de horas la fecha tope para la regularización será la de la finalización del 
tercer mes posterior a cada semestre natural. Para lograr la recuperación de horas que 
debe el personal, la empresa ofertará al menos en tres ocasiones la posibilidad de 
recuperarlas. En caso de rechazarlas la empresa podrá proceder al descuento del 
importe correspondiente por hora ordinaria. Mensualmente la empresa facilitará a la 
representación unitaria o sindical del personal la situación con respecto al régimen 
horario de la plantilla. En todo caso, se respetará lo dispuesto en los artículos 37 y 38 del 
presente convenio

Las implicaciones derivadas de esta regularización no supondrán en ningún caso la 
aplicación del artículo referido al plus de disponibilidad, en tanto en cuanto entran dentro 
de la dinámica cotidiana del servicio.

Artículo 40. Descanso semanal.

El personal tendrá derecho a un descanso mínimo semanal de día y medio (treinta y 
seis horas) sin interrupción. Dicho descanso deberá coincidir obligatoriamente en 
domingo, al menos una vez cada cuatro semanas, excepto para aquel personal con 
contratos específicos de fin de semana.

En ningún caso podrá ser solapado por el día de descanso compensatorio 
devengado por haber trabajado durante un día festivo.

Con independencia de lo establecido anteriormente, se respetará cualquier fórmula 
que se haya pactado o se pacte entre la empresa y la representación unitaria o sindical 
del personal o, en su defecto, el personal.

Artículo 41. Vacaciones.

El período de vacaciones anuales será retribuido y su duración será de treinta días 
naturales. En aquellos casos que no se haya completado el año de trabajo efectivo, los 
trabajadores tendrán derecho a la parte proporcional. Las vacaciones se disfrutarán 
preferentemente durante los meses de junio, julio, agosto y septiembre.

El período de disfrute se fijará en un período de treinta días o en dos períodos de 
quince días, no pudiendo realizarse más fracciones, salvo acuerdo entre la empresa y el 
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personal y contando con la aprobación de la representación unitaria o sindical, 
respetándose siempre los siguientes criterios:

a) El régimen de turnos de vacaciones se hará por rigurosa rotación anual del 
personal entre los distintos meses, iniciándose esta rotación el primer año, por 
antigüedad en la empresa. El personal que fraccione las vacaciones en dos ó más 
períodos, tan solo tendrá prioridad de elección en uno de estos períodos. A tal efecto se 
constituirán los correspondientes turnos de vacaciones. Estos turnos se harán de 
acuerdo con el calendario laboral, según las prestaciones del servicio.

El inicio del período de vacaciones o de disfrute de las fiestas abonables, no puede 
coincidir con un día de descanso semanal, de forma y manera, que en estos casos se 
entenderán iniciadas las vacaciones al día siguiente del descanso semanal. Si el regreso 
de las vacaciones coincide con el día libre, este deberá respetarse, iniciándose el trabajo 
al día siguiente.

b) El calendario de vacaciones se elaborará antes de la finalización del primer 
trimestre de cada año y, en todo caso, con un mínimo de dos meses del comienzo del 
mismo.

Cuando el período de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la 
empresa coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el 
parto o la lactancia natural o con el período de suspensión del contrato de trabajo 
previsto en los apartados 4, 5 y 7 del artículo 48 del Estatuto de los Trabajadores, se 
tendrá derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad 
temporal o a la del disfrute del permiso que por aplicación de dicho precepto le 
correspondiera, al finalizar el período de suspensión, aunque haya terminado el año 
natural a que correspondan.

En el supuesto de que el período de vacaciones coincida con una incapacidad 
temporal por contingencias distintas a las señaladas en el párrafo anterior que 
imposibilite al trabajador o la trabajadora disfrutarlas, total o parcialmente, durante el año 
natural a que corresponden, el personal podrá hacerlo una vez finalice su incapacidad y 
siempre que no hayan transcurrido más de dieciocho meses a partir del final del año en 
que se hayan originado.

La retribución correspondiente al período de disfrute de vacaciones vendrá 
determinada por la suma del salario base, y en su caso plus antigüedad, complemento 
de garantía ad personam y plus de nocturnidad del personal de turno fijo de noche, y el 
promedio mensual de lo devengado por los complementos variables (plus nocturnidad 
del personal que no está en turno fijo de noche, plus de domingos y festivos, plus de 
festivos especiales y plus de disponibilidad) recogidos en la tabla de retribuciones 
correspondiente a los doce meses inmediatamente anteriores a aquél en el que se inicie 
el período de vacaciones, promedio que, dividido entre los 30 días de vacaciones, será 
abonado por cada día disfrutado de vacaciones.

Podrá acordarse, con la representación unitaria o sindical del personal, abonar en el 
período de disfrute de vacaciones la retribución correspondiente a los complementos 
variables que el personal habría percibido en tal período en el caso de no disfrutar de 
vacaciones en el mismo, siempre que la misma no sea inferior al promedio antes 
referido.

También puede pactarse con la representación unitaria o sindical del personal el 
abono de la parte de la retribución en vacaciones correspondiente al promedio de los 
complementos variables en una única paga dentro del año natural, preferentemente a la 
finalización del disfrute del período vacacional.
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CAPÍTULO VII

Estructura retributiva

Artículo 42. Estructura retributiva.

La estructura retributiva queda como sigue:

A) Salario base: Es la parte de la retribución del personal fijada por unidad de 
tiempo y en función de su grupo y categoría profesional, con independencia de la 
remuneración que corresponda por puesto de trabajo específico o cualquier otra 
circunstancia. El salario base se corresponde con lo que figura en anexo I. Se percibirá 
proporcionalmente a la jornada realizada.

B) Plus de antigüedad: Se establece el mismo en la cuantía reflejada en el anexo I 
por cada tres años de servicio prestados en la empresa. Se percibirá proporcionalmente 
a la jornada realizada.

C) Plus de nocturnidad: Las horas trabajadas entre las 22 horas y las 7 horas 
tendrán una retribución específica, según anexo I. Este complemento se percibirá 
igualmente en la retribución de las vacaciones para el personal con turno fijo de noche.

D) Plus de domingos y festivos: Las jornadas realizadas en domingo o festivo, salvo 
para aquel personal contratado específicamente para domingos o festivos, tendrán una 
retribución según anexo I. Estos importes se abonarán por jornada trabajada en domingo 
o festivo, independientemente de las horas trabajadas.

Para el personal que preste servicios en turno nocturno se considerará domingo o 
festivo trabajado si ha iniciado su jornada durante el domingo o la festividad.

E) Plus de disponibilidad: Se podrán establecer turnos de disponibilidad, 
voluntarios, que tendrán una retribución específica por turno, según anexo I.

F) Horas extraordinarias: Las horas extraordinarias que se realicen tendrán una 
retribución específica, según artículo 44 y anexo I.

G) Gratificaciones extraordinarias: Se abonarán dos pagas extraordinarias, con 
devengo semestral, equivalentes a una mensualidad de salario base, más antigüedad, la 
primera con devengo del 1 de diciembre al 31 de mayo y abono el día 15 de junio y la 
segunda con devengo de 1 de junio al 30 de noviembre y abono el día 15 de diciembre. 
En ningún caso dichas gratificaciones se abonarán prorrateadas mensualmente, salvo en 
los contratos menores de seis meses o cuando exista acuerdo con la representación 
unitaria o sindical.

H) Gastos de desplazamiento: La empresa se hará cargo de los gastos de 
desplazamiento del personal cuando:

– A requerimiento de la empresa, dentro de la jornada laboral, la realización del 
servicio comporte la necesidad de utilizar medios de transporte.

– La propia naturaleza del servicio y organización del trabajo impliquen la necesidad 
de utilizar medios de transporte para su prestación. Ello especialmente en los 
desplazamientos entre servicios de tipo rural o semirural y durante su cumplimentación 
por cualquier trabajador o trabajadora.

El abono se hará de una de las siguientes formas:

– Haciéndose cargo del importe del transporte en medios públicos (autobús, taxi, 
etc.).

– Facilitando el transporte en vehículo de la empresa.
– Abonando a 0,18 euros por km si el personal se desplaza con su propio vehículo. 

En todo caso, los importes derivados no se cotizarán en la medida en que no superen el 
importe por kilómetro legalmente establecido.

I) Todas las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio percibirán, al 
menos, el SMI vigente en cada momento, calculado en cómputo anual, y proporcional al 
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período y jornada efectivamente trabajada. En los casos en los que no se alcance dicha 
cuantía, las Empresas habrán de complementar la retribución de la persona trabajadora 
afectada hasta alcanzar el importe del SMI, de conformidad con la normativa vigente en 
cada momento.

Artículo 43. Tabla de retribuciones.

Se anexan al presente convenio las tablas salariales correspondientes al período de 
vigencia previsto en el artículo 4 del mismo.

Artículo 44. Horas extraordinarias.

Debido a las características del sector y a su misión de servicio continuado las 
veinticuatro horas al día, las horas que deban realizarse en función de la cobertura de las 
posibles ausencias por causas urgentes e imprevistas tendrán la consideración de horas 
extraordinarias cuando consideradas en cómputo semestral excedan de la jornada anual 
establecida de acuerdo con el primer párrafo del artículo 39.

La realización de dichas horas extraordinarias será para situaciones excepcionales y 
se argumentará su necesidad a la representación unitaria o sindical del personal. Se 
compensarán preferentemente en tiempo de trabajo o se abonarán según el precio 
establecido en el anexo I, que ya incorpora el incremento retributivo acordado en el 
presente convenio.

No podrán, en todo caso, superar el tope máximo anual legalmente establecido.

Artículo 45. Festivos de especial significación.

Por su especial significado, el personal que preste sus servicios durante los días de 
Navidad y Año Nuevo, desde el inicio del turno de noche del 24 al 25 de diciembre hasta 
la finalización del turno de tarde del día 25, y desde el inicio del turno de la noche del 31 
de diciembre al 1 de enero y hasta la finalización del turno de tarde del día 1 de enero. 
La retribución correspondiente a estos festivos especiales que hayan sido compensados 
con descanso en día distinto en los términos del artículo 39 del presente Convenio es la 
reflejada en las tablas salariales.

En ningún caso se percibirá el plus de festivo de especial significación y el plus de 
festivo normal por un solo turno de trabajo.

Si esos días caen en domingo, teniendo en cuenta que cada comunidad autónoma 
fija un día festivo sustitutorio, se percibe como festivo de especial significación y el 
sustitutorio según tabla salarial.

Artículo 46. Plus de disponibilidad.

Las empresas voluntariamente podrán establecer turnos de disponibilidad que 
tendrán siempre carácter de voluntariedad por parte del personal. Aquel trabajador o 
trabajadora que voluntariamente se acoja a esta modalidad tendrá la obligación de estar 
localizable durante la jornada a fin de acudir a cualquier requerimiento que pueda 
producirse como consecuencia de una situación de urgencia específica. En ningún caso 
se podrán superar las horas establecidas en el turno a cubrir.

El personal vendrá obligado a atender el teléfono móvil o aparato buscapersonas y a 
personarse en su lugar de trabajo o en el domicilio de la persona usuaria que se le 
indique, en el tiempo más breve posible, tiempo que será acordado en cada ámbito con 
la representación unitaria o sindical del personal Será computado como tiempo de 
trabajo desde el momento que fue requerida hasta 30 minutos después de finalizado el 
servicio. En ningún caso podrá exceder de 30 minutos el tiempo que discurre desde que 
se produce el requerimiento hasta la presencia en el servicio requerido. Si el trabajador o 
trabajadora prevé que tardará más de 30 minutos en personarse, deberá comunicarlo 
inmediatamente a la empresa.
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En caso de avería del teléfono móvil o aparato buscapersonas, la persona 
trabajadora quedará obligada a ponerlo inmediatamente en conocimiento de la empresa 
y a facilitar un número de teléfono en el que se les pueda localizar.

La fecha y duración de la disponibilidad será especificada en el cuadrante de trabajo 
elaborado por la empresa. En ningún caso el número de horas de disponibilidad podrá 
ser superior al 25% de la jornada establecida en el convenio.

El tiempo de disponibilidad no se computará a efectos de jornada ordinaria. Se 
computará como horas extraordinarias el período que transcurre desde el requerimiento 
hasta treinta minutos después de la finalización del servicio. En ningún caso las horas 
extraordinarias realizadas en disponibilidad podrán superar el tope fijado en el artículo 43 
del presente convenio.

La representación unitaria o sindical del personal recibirá información de la empresa 
respecto de la realización de turnos de disponibilidad.

Artículo 47. Compensación por incapacidad temporal en accidente de trabajo y/o 
enfermedad profesional.

En caso de incapacidad temporal por accidente laboral y/o enfermedad profesional, y 
en la empresa complementará la prestación económica que la persona trabajadora 
perciba de la Seguridad Social en los siguientes porcentajes, durante los tramos que 
igualmente se indican, y en todo caso como máximo hasta la finalización de la relación 
laboral:

– Hasta el 21 de la incapacidad temporal, se abonará un complemento hasta 
el 100% del salario.

– Desde el día 22 hasta el día 90, se abonará un complemento hasta el 100% del 
salario.

– Desde el día 91 hasta el día 120, se abonará un complemento hasta el 95% del 
salario.

– Desde el día 121 hasta el día 180, se abonará un complemento hasta el 90% del 
salario.

Artículo 48. Anticipos.

Las empresas vendrán obligadas, a petición del personal, a conceder un anticipo 
mensual del 100% del salario devengado en el momento de la petición.

Artículo 49. Recibos de salarios.

Es ineludible que se extiendan y entreguen los recibos de salarios justificativos del 
mismo. Dicho recibo, que se ajustará a algún modelo oficial aprobado por la 
administración pública competente, deberá contener, perfectamente desglosados y 
especificados, todos los conceptos salariales, así como las retenciones, cotizaciones, 
tributaciones y sus bases de cálculo.

Dichos abonos se efectuarán dentro de los cinco primeros días de cada mes. Para 
ello se usará de cualquiera de los sistemas legalmente autorizados, a juicio y arbitrio de 
la empresa (cheques, transferencias, metálico, etc.).

Artículo 50. Régimen de inaplicación de condiciones de trabajo.

La no aplicación de las condiciones de trabajo, así como la modificación de las 
condiciones establecidas en el presente convenio se llevará a cabo en las circunstancias 
y con los condicionantes establecidos en la legislación vigente en cada momento y con 
respeto a lo establecido en los artículos 13 y 70 del presente convenio.
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En caso de acuerdo a nivel de empresa, este deberá notificarse a la comisión 
paritaria del mismo, remitiendo junto a la notificación la siguiente documentación:

– En su caso, documentación justificativa de la elección democrática de la comisión 
ad hoc.

– Actas de proceso de negociación.
– Documentación económica justificativa.
– Acuerdo de inaplicación.

CAPÍTULO VIII

Permisos, licencias y excedencias, suspensión del contrato de trabajo y otros 
derechos derivados de la conciliación de la vida laboral y familiar

Artículo 51. Suspensión de contrato por nacimiento de hijo, adopción, guarda con 
finalidad de adopción o acogimiento y víctimas de violencia de género o de violencia 
sexual.

51.1 El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, 
suspenderá el contrato de trabajo de la madre biológica durante 16 semanas, de las 
cuales serán obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores 
al parto, que habrán de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la protección de la 
salud de la madre.

El nacimiento suspenderá el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre 
biológica durante 16 semanas, de las cuales serán obligatorias las seis semanas 
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habrán de disfrutarse a jornada 
completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el artículo 68 del 
Código Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el 
neonato deba permanecer hospitalizado a continuación del parto, el periodo de 
suspensión podrá computarse, a instancia de la madre biológica o del otro progenitor, a 
partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cómputo las seis semanas 
posteriores al parto, de suspensión obligatoria del contrato de la madre biológica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el 
neonato precise, por alguna condición clínica, hospitalización a continuación del parto, 
por un periodo superior a siete días, el periodo de suspensión se ampliará en tantos días 
como el nacido se encuentre hospitalizado, con un máximo de trece semanas 
adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensión no se verá 
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se 
solicite la reincorporación al puesto de trabajo.

La suspensión del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, 
una vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, 
podrá distribuirse a voluntad de aquellos, en períodos semanales a disfrutar de forma 
acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalización de la suspensión obligatoria 
posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre 
biológica podrá anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible del 
parto. El disfrute de cada período semanal o, en su caso, de la acumulación de dichos 
períodos, deberá comunicarse a la empresa con una antelación mínima de quince días.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su 
ejercicio al otro progenitor.

La suspensión del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas 
inmediatamente posteriores al parto, podrá disfrutarse en régimen de jornada completa o 
de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme 
se determine reglamentariamente.
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La persona trabajadora deberá comunicar a la empresa, con una antelación mínima 
de quince días, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en 
los convenios colectivos.

Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen para la misma 
empresa, la dirección empresarial podrá limitar su ejercicio simultáneo por razones 
fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

51.2 En los supuestos de adopción, de guarda con fines de adopción y de 
acogimiento, de acuerdo con el artículo 45.1.d),del Estatuto de los Trabajadores la 
suspensión tendrá una duración de dieciséis semanas para cada adoptante, guardador o 
acogedor. Seis semanas deberán disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e 
ininterrumpida inmediatamente después de la resolución judicial por la que se constituye 
la adopción o bien de la decisión administrativa de guarda con fines de adopción o de 
acogimiento.

Las diez semanas restantes se podrán disfrutar en períodos semanales, de forma 
acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolución judicial 
por la que se constituya la adopción o bien a la decisión administrativa de guarda con 
fines de adopción o de acogimiento. En ningún caso un mismo menor dará derecho a 
varios períodos de suspensión en la misma persona trabajadora. El disfrute de cada 
período semanal o, en su caso, de la acumulación de dichos períodos, deberá 
comunicarse a la empresa con una antelación mínima de quince días. La suspensión de 
estas diez semanas se podrá ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo 
parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los 
términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopción internacional, cuando sea necesario el desplazamiento 
previo de los progenitores al país de origen del adoptado, el período de suspensión 
previsto para cada caso en este apartado, podrá iniciarse hasta cuatro semanas antes 
de la resolución por la que se constituye la adopción.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su 
ejercicio al otro adoptante, guardador con fines de adopción o acogedor.

La persona trabajadora deberá comunicar a la empresa, con una antelación mínima 
de quince días, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en 
los convenios colectivos. Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que 
ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, esta podrá limitar el disfrute 
simultáneo de las diez semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas, 
debidamente motivadas por escrito.

51.3 En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopción, en 
situación de guarda con fines de adopción o de acogimiento, la suspensión del contrato a 
que se refieren los apartados anteriores tendrá una duración adicional de dos semanas, 
una para cada uno de los progenitores. Igual ampliación procederá en el supuesto de 
nacimiento, adopción, guarda con fines de adopción o acogimiento múltiple por cada hijo 
o hija distinta del primero.

51.4 En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia 
natural, en los términos previstos en el artículo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, 
de Prevención de Riesgos Laborales, la suspensión del contrato finalizará el día en que 
se inicie la suspensión del contrato por parto o el lactante cumpla nueve meses, 
respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la 
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

Artículo 52. Suspensión de contrato para víctimas de violencia de género o de violencia 
sexual.

En el supuesto previsto en el artículo 45.1.n) del RDL 2/2015, TRLET, el periodo de 
suspensión tendrá una duración inicial que no podrá exceder de seis meses, salvo que de 
las actuaciones de tutela judicial resultase que la efectividad del derecho de protección de 
la víctima requiriese la continuidad de la suspensión. En este caso, el juez podrá prorrogar 
la suspensión por periodos de tres meses, con un máximo de dieciocho meses.
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Artículo 53. Licencias retribuidas.

53.1 El personal, previo aviso y justificación, podrá ausentarse del trabajo con 
derecho a remuneración, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

A. Quince días naturales en caso de matrimonio.
B. Cuatro días de libre disposición a lo largo del año, considerados a todos los 

efectos como efectivamente trabajados. Para hacer efectivo el disfrute de estos 4 días 
libres, se solicitarán con una antelación mínima de 7 días a la fecha de disfrute (salvo 
casos de urgente necesidad, en cuyo caso la antelación mínima será de 3 días), 
procediéndose a su concesión por parte de la empresa, salvo que por razones 
organizativas justificadas no se pudiera conceder el disfrute en la fecha solicitada, 
comunicándose a la persona interesada con al menos 48 horas de antelación (salvo 
casos de urgente necesidad).

En todo caso, el personal disfrutará de estos 4 días, sin necesidad de justificación, 
antes del 15 de enero del año siguiente.

El disfrute de estos 4 días necesitará de un periodo de trabajo previo de tres meses 
por cada día de libre disposición.

C. Tres días naturales en los casos de fallecimiento, accidente o enfermedad grave 
u hospitalización del cónyuge o pareja de hecho legalmente establecida, y parientes 
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. En los casos de enfermedad 
grave que requiera hospitalización, el disfrute se puede realizar, incluso de forma 
fraccionada por días, mientras dure la hospitalización.

Los días de dicho fraccionamiento, que deberán comunicar a la empresa, tendrán el 
mismo carácter de laborales, descanso semanal o festivos que hubiesen tenido en el 
caso de que la persona hubiese optado por disfrutarlos de forma continuada desde el 
inicio del hecho causante.

Siempre que el personal necesite hacer un desplazamiento, a tal efecto, fuera de la 
provincia o de la comunidad autónoma uniprovincial, salvo que la distancia fuese inferior 
a 50 kilómetros, o por causa realmente justificada, el plazo se verá ampliado a 2 días 
adicionales. Podrán ampliarse estos días descontando los festivos abonables y/o 
vacaciones, previa solicitud del personal.

En el mismo sentido, cuando el hecho causante haya acaecido fuera del territorio 
español y con una distancia mínima de 1000 kilómetros, y el afectado sea el cónyuge, 
pareja de hecho legalmente establecida o pariente de primer grado por consanguinidad o 
afinidad, los 5 días de permiso se verán incrementados, previa solicitud del trabajador, 
en otros 5 días más, estos últimos no retribuidos. En este caso, se deberá probar 
cumplidamente el desplazamiento realizado.

No obstante, todo lo anterior, en los casos de hospitalización, el permiso regulado en 
el presente apartado finalizará por alguna de las dos siguientes causas:

– El transcurso de 3 días de hospitalización sin alta médica, o 5 en su caso.
– El alta médica antes de que transcurran dichos 3 días o 5 en su caso.

D. Dos días naturales en los casos de intervención quirúrgica sin hospitalización 
que precise reposo domiciliario, de cónyuge, pareja de hecho legalmente establecida o 
parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad En los casos de reposo 
domiciliario, el inicio se puede flexibilizar y el disfrute se puede realizar, incluso de forma 
fraccionada por días, mientras dure el reposo domiciliario.

Los días de dicho fraccionamiento, que deberán comunicar a la empresa, tendrán el 
mismo carácter de laborales, descanso semanal o festivos que hubiesen tenido en el 
caso de que la persona hubiese optado por disfrutarlos de forma continuada desde el 
inicio del hecho causante.

Siempre que el personal necesite hacer un desplazamiento, a tal efecto, fuera de la 
provincia o de la comunidad autónoma uniprovincial, salvo que la distancia fuese inferior 
a 50 kilómetros, o por causa realmente justificada, el plazo se verá ampliado a 2 días 

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 137 Viernes 9 de junio de 2023 Sec. III.   Pág. 82569

cv
e:

 B
O

E-
A-

20
23

-1
37

42
Ve

rif
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w.

bo
e.

es



adicionales. Podrán ampliarse estos días descontando los festivos abonables y/o 
vacaciones, previa solicitud del personal.

E. Un día por traslado del domicilio habitual.
F. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de 

carácter público o personal comprendido el ejercicio del sufragio activo.
G. A los permisos necesarios para concurrir a exámenes cuando curse con 

regularidad estudios para la consecución de títulos oficiales académicos o profesionales 
teniendo en cuenta que de estos permisos únicamente serán retribuidos los 
correspondientes a exámenes eliminatorios. El personal disfrutará de este permiso el día 
natural en que tenga el examen, si presta sus servicios en jornada diurna o vespertina. Si 
el personal trabaja de noche, el permiso lo disfrutará la noche anterior al examen.

H. Por el tiempo indispensable, con derecho a remuneración, para la realización de 
exámenes prenatales y técnicas de preparación al parto y, en los casos de adopción, 
guarda con fines de adopción o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas 
sesiones de información y preparación y para la realización de los preceptivos informes 
psicológicos y sociales previos a la declaración de idoneidad, siempre, en todos los 
casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

I. Por el tiempo indispensable durante 3 veces al año para acompañar al hijo/a a 
consulta médica del especialista siempre y cuando la empresa no haya procedido a 
cambiar el turno para facilitar ese acompañamiento. La negativa del trabajador a cambiar 
el turno excluye la existencia del permiso.

53.2 El cómputo de los permisos por matrimonio, nacimiento de hijo o hija, 
fallecimiento de un familiar, accidente, enfermedad grave u hospitalización se iniciarán el 
primer día laborable siguiente al del hecho causante cuando este hecho sucediese en 
día festivo o descanso semanal para el trabajador o la trabajadora.

Artículo 54. Licencias no retribuidas.

54.1 Licencia por asuntos propios: 3 meses al año, computándose de una sola vez 
o fracción (que en ningún caso podrá ser inferior a 1 mes), no coincidente con los meses 
de junio, julio, agosto, septiembre, solicitada con una antelación de 20 días, salvo casos 
de urgente necesidad. Podrá pactarse entre empresa y personal la prórroga de este 
período sin exceder en ningún caso de los 6 meses. Si las circunstancias asistenciales lo 
permitieran, se podría hacer uso de este tipo de permiso en el período estival citado 
anteriormente.

54.2 Previo aviso, justificación y acuerdo con la empresa, el personal podrá 
tomarse anualmente hasta 7 días no retribuidos, para asuntos de carácter personal no 
recogidos en el apartado de licencias retribuidas.

Artículo 55. Excedencia especial por maternidad y cuidado de familiares.

El personal tendrá derecho a un período de excedencia de duración no superior a 3 
años para atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por naturaleza 
como por adopción, o en los supuestos de guarda con fines de adopción o acogimiento 
permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolución 
judicial o administrativa.

También tendrán derecho a un período de excedencia, de duración no superior a 3 
años, para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad 
o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda 
valerse por sí mismo, y no desempeñe actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente artículo, cuyo período de duración podrá 
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, 
hombres o mujeres. No obstante, si dos o más trabajadores de la misma empresa 
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podrá limitar su 
ejercicio simultáneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.
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Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo período de excedencia, 
el inicio de la misma dará fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El período en que el trabajador o la trabajadora permanece en situación de 
excedencia conforme a lo establecido en este artículo será computable a efectos de 
antigüedad, y tendrá derecho a la asistencia a cursos de formación profesional, a cuya 
participación deberá ser convocado por la parte empresarial, especialmente con ocasión 
de su reincorporación. Durante el primer año tendrá derecho a la reserva de su puesto 
de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedará referida a un puesto de trabajo 
del mismo grupo profesional o categoría equivalente.

No obstante, cuando el trabajador o la trabajadora forme parte de una familia que 
tenga reconocida oficialmente la condición de familia numerosa, la reserva de su puesto 
de trabajo se extenderá hasta un máximo de 15 meses cuando se trate de una familia 
numerosa de categoría general, y hasta un máximo de 18 meses si se trata de categoría 
especial.

Artículo 56. Reducción de la jornada por motivos familiares.

El personal, por lactancia de un hijo o hija menor de 12 meses, tendrá derecho a 1 
hora de ausencia del trabajo, que podrán dividir en 2 fracciones. La duración del permiso 
se incrementará proporcionalmente en los casos de parto múltiple.

El personal, por su voluntad, podrá sustituir este derecho por una reducción de su 
jornada en 1 hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los 
términos previstos en el acuerdo a que se llegue con la empresa.

La reducción de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho 
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra 
persona progenitora, adoptante, guardadora o acogedora. No obstante, si dos personas 
trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la 
dirección empresarial podrá limitar su ejercicio simultáneo por razones justificadas de 
funcionamiento de la empresa, que deberá comunicar por escrito

En los casos de parto prematuro o que, por cualquier causa, deban permanecer 
hospitalizados a continuación del parto, la madre o el padre tendrán derecho a 
ausentarse del trabajo durante 1 hora. Asimismo, tendrán derecho a reducir su jornada 
de trabajo hasta un máximo de 2 horas, con la disminución proporcional del salario.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algún menor de 12 
años o una persona con discapacidad, que no desempeñe una actividad retribuida, 
tendrá derecho a una reducción de la jornada de trabajo, con la disminución proporcional 
del salario entre, al menos, 1/8 y un máximo de la mitad de la duración de aquella.

Tendrá el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, 
hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente 
o enfermedad no pueda valerse por sí mismo, y que no desempeñe actividad retribuida.

La persona progenitora, guardadora con fines de adopción o acogedora permanente 
tendrá derecho a una reducción de la jornada de trabajo, con la disminución proporcional 
del salario de, al menos, la mitad de la duración de aquélla, para el cuidado, durante la 
hospitalización y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cáncer 
(tumores malignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, 
que implique un ingreso hospitalario de larga duración y requiera la necesidad de su 
cuidado directo, continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio público de 
salud u órgano administrativo sanitario de la comunidad autónoma correspondiente y, 
como máximo, hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento 
permanente o de guarda con fines de adopción cumpla los veintitrés años. En 
consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho años de edad por el hijo o el menor 
sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopción no será causa de 
extinción de la reducción de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado directo, 
continuo y permanente.

En los supuestos de separación o divorcio el derecho será reconocido al progenitor, 
guardador o acogedor con quien conviva la persona enferma.
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Cuando la persona enferma que se encuentre en el supuesto previsto en el párrafo 
anterior contraiga matrimonio o constituya una pareja de hecho, tendrá derecho a la 
reducción de jornada quien sea su cónyuge o pareja de hecho, siempre que acredite las 
condiciones para ser beneficiario.

La concreción horaria y la determinación del período de disfrute del permiso de 
lactancia y de la reducción de jornada prevista en este artículo corresponderá a la 
persona trabajadora, dentro de su jornada ordinaria. Esta deberá preavisar a la empresa 
con 15 días de antelación a la fecha en que se reincorporará a su jornada ordinaria.

Artículo 57. Excedencia voluntaria.

El personal que acredite al menos 1 año de antigüedad en la empresa podrá solicitar 
una excedencia voluntaria por un período no inferior a 4 meses ni superior a 5 años.

La excedencia se entenderá concedida sin derecho a retribución alguna y dicho 
período no computará a efectos de antigüedad.

Dicha excedencia se solicitará siempre por escrito con una antelación de al 
menos 30 días a la fecha de su inicio, a no ser por casos demostrables de urgente 
necesidad, debiendo recibir contestación, asimismo escrita, por parte de la empresa, en 
el plazo de cinco días.

Antes de finalizar la misma y con una antelación de al menos 30 días antes de su 
finalización, deberá solicitar por escrito su ingreso.

El personal en situación de excedencia tendrá únicamente un derecho preferencial al 
ingreso en su categoría o similar si, tras su solicitud de reingreso, existiera alguna 
vacante en la misma. En caso contrario, se hallará en situación de derecho expectante.

Si al finalizar la misma o durante su vigencia, desea incorporarse al trabajo y no existen 
vacantes en su categoría, pero sí en una inferior, el trabajador o la trabajadora podrán 
incorporarse a esta última, con las condiciones de esta categoría inferior, para poder 
acceder a su propia categoría en el momento en que se produzca la primera posibilidad.

En ningún caso, salvo concesión concreta al respecto, podrá solicitar excedencia 
para incorporarse a prestar sus servicios en entidades similares a las comprendidas por 
este Convenio.

El personal acogido a una excedencia voluntaria no podrá optar a una nueva hasta 
transcurrido 2 años de trabajo efectivo, después de agotada la anterior.

Artículo 58. Excedencia forzosa.

La excedencia forzosa dará derecho a la conservación del puesto de trabajo y al 
cómputo de la Antigüedad en los siguientes supuestos:

A) Designación o elección de un cargo público.
B) El personal que sea elegido/a para un cargo sindical, de ámbito local o superior, 

podrá, asimismo, solicitar una excedencia especial por todo el tiempo que dure su 
nombramiento, con reincorporación automática a su puesto de trabajo una vez que 
finalice la misma.

CAPÍTULO IX

Derechos Sindicales

Artículo 59. Derechos sindicales.

Las personas que formen parte de la representación unitaria del personal tendrán, 
entre otros, los siguientes derechos y funciones, además de los reseñados en el 
artículo 64 del Estatuto de los Trabajadores:

a) Ser informados, previamente, de todas las sanciones impuestas en su empresa 
por faltas graves y muy graves.
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b) Conocer, trimestralmente al menos, las estadísticas sobre el índice de 
absentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales y 
sus consecuencias, los índices de siniestros, los estudios periódicos o especiales del 
medio ambiente laboral y los mecanismos de prevención que se utilizan.

c) De vigilancia en el cumplimiento de las normas vigentes en materia laboral, de 
seguridad social y ocupación y también el resto de los pactos, condiciones y usos de la 
empresa en vigor, formulando, si es necesario, las acciones legales pertinentes ante la 
empresa y los organismos o tribunales competentes.

d) De vigilancia y control de las condiciones de seguridad y salud en el ejercicio del 
trabajo en la empresa, con las particularidades que prevé en este sentido el artículo 19 
del Estatuto de los Trabajadores.

Garantías de la representación del personal:

Además de las garantías que prevén los apartados a), b), c) y d) del artículo 68 del 
Estatuto de los Trabajadores, los y las representantes del personal dispondrán de un 
crédito de horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus funciones de 
representación de acuerdo con la siguiente escala:

De 1 a 25 trabajadores: 20 horas.
De 26 a 50 trabajadores: 25 horas.
De 51 a 100 trabajadores: 30 horas.
De 101 a 250 trabajadores: 35 horas.
De 251 en adelante: 40 horas.

Para el servicio de ayuda a domicilio se determina la siguiente escala:

De 1 a 25 trabajadores: 24 horas.
De 26 a 50 trabajadores: 26 horas.
De 51 a 100 trabajadores: 28 horas.
De 101 a 250 trabajadores: 32 horas.
De 251 en adelante: 40 horas.

La utilización del crédito tendrá dedicación preferente, con la única limitación de la 
obligación de comunicar, previamente, con una antelación mínima de 48 horas, para 
prever su sustitución, a su inicio, y duración, salvo en situaciones excepcionales.

El crédito de horas mensuales retribuidas para los y las representantes podrá 
acumularse en un/a o varios/as representantes. Dicha acumulación deberá ser 
comunicada a la empresa con la antelación suficiente.

Asimismo, se facilitarán tablones de anuncios para que, bajo la responsabilidad de 
los y las representantes sindicales, se coloquen aquellos avisos y comunicaciones que 
haya que efectuar y se crean pertinentes. Los antedichos tablones se distribuirán en los 
puntos y lugares visibles para permitir que la información llegue fácilmente al personal.

Secciones sindicales:

Las empresas respetarán los derechos del personal a sindicarse libremente.
Permitirán que el personal afiliado a un sindicato pueda celebrar reuniones, recoger 

cuotas y distribuir información sindical fuera de las horas de trabajo, sin perturbar la 
actividad normal.

No podrá condicionar la ocupación de un puesto el hecho de que una persona esté o 
no afiliado o renuncie a su afiliación sindical y tampoco se le podrá incomodar o 
perjudicar de ninguna otra forma, a causa de su afiliación o actividad sindical.

En las empresas habrá tablones de anuncios en los que los sindicatos implantados 
podrán insertar sus comunicaciones.

Los sindicatos o confederaciones podrán establecer secciones sindicales en las 
empresas o agrupaciones provinciales (entendiéndose que tienen esta consideración los 
que figuran como tales en los procesos electorales).
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En las empresas con 50 ó más trabajadores y en las que no exista representación 
unitaria de los trabajadores las organizaciones sindicales firmantes de este Convenio 
dispondrán de un delegado o delegada sindical hasta la celebración de elecciones 
sindicales, siempre que se trate de personal en activo de la respectiva empresa.

Los delegados sindicales nombrados con anterioridad a la entrada en vigor del V 
convenio en empresas comprendidas en el tramo de 25 a 60 trabajadores continuarán 
con los mismos derechos y deberes que corresponden al delegado sindical hasta que se 
celebre un nuevo proceso electoral en su centro de trabajo.

La función del delegado y delegada sindical será la de defender los intereses del 
sindicato o confederación a la que representa y de su afiliación en la empresa, y servir 
de instrumento de comunicación entre su sindicato o confederación y la empresa, de 
acuerdo con las funciones reflejadas en la LOLS. A requerimiento del delegado/a 
sindical, la empresa descontará en la nómina mensual del personal el importe de la 
cuota sindical correspondiente y con la autorización previa del personal.

La empresa y las organizaciones sindicales más representativas podrán acordar 
sistemas que permitan la realización de las tareas sindicales en favor de un determinado 
número de personal que pertenezca a alguna de las organizaciones citadas.

Los delegados sindicales gozarán de los mismos derechos y garantías que los 
representantes del personal en los comités de empresa o delegados de personal, de 
acuerdo a lo establecido en la Ley orgánica de libertad sindical y en el presente 
convenio.

Asambleas:

Los delegados y delegadas de personal, comités de empresa, secciones sindicales o 
el 20 por 100 del total de la plantilla, en aquellas empresas de más de 50 personas, y 
el 30 por 100 en las de menos de 50 personas, podrán convocar reuniones con un 
mínimo de 24 horas, previa comunicación a la empresa, dentro de horas de trabajo, con 
un máximo anual para su realización de 50 horas y un tope de 10 horas mensuales que 
no se puede acumular de mes en mes. La comunicación expresará el orden del día de 
los temas a tratar. En ningún caso dichas horas serán retribuidas, excepto acuerdo con 
la empresa.

Mesas negociadoras:

Al personal que participe en las comisiones paritaria o negociadora del convenio le 
será concedido permiso retribuido, con el fin de facilitar su labor negociadora y durante el 
transcurso de las antedichas negociaciones.

CAPÍTULO X

Régimen disciplinario

Artículo 60. Régimen disciplinario.

El personal podrá ser sancionado por la empresa, en virtud de incumplimientos 
laborales, de acuerdo con la graduación de faltas y sanciones siguientes:

A) Faltas leves

1. El retraso y negligencia en el cumplimiento de sus funciones, así como la 
indebida utilización de los locales, medios, materiales o documentos de la empresa, 
salvo que por su manifiesta gravedad, pueda ser considerada como falta grave.

2. La no comunicación con la debida antelación de la falta de asistencia al trabajo 
por causa justificada, salvo que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.
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3. De 3 a 5 faltas repetidas de puntualidad en un mes, al inicio de la jornada, o el 
abandono del puesto de trabajo o del servicio por breve tiempo, no superior a 15 
minutos, sin causa justificada.

4. La falta de aseo y limpieza personal.
5. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio, residencia, teléfono o 

situación familiar que pueda afectar a las obligaciones tributarias o de la seguridad 
social.

6. Alterar sin autorización los horarios de los servicios de ayuda a domicilio 
contemplados en los partes de trabajo.

7. El uso de teléfono móvil personal para asuntos privados en su jornada laboral, 
excepto casos de urgencia.

8. No llevar visible la tarjeta identificativa, o no llevar el uniforme reglamentario 
completo, durante su jornada de trabajo.

B) Faltas graves:

1. El retraso y negligencia en el cumplimiento de sus funciones, así como la 
indebida utilización de los locales, medios, materiales o documentos de la empresa, de 
manifiesta gravedad.

2. La falta de asistencia al puesto de trabajo de 1 a 3 días sin causa justificada, en 
un periodo de 30 días y no comunicar la ausencia al mismo, salvo que se pruebe la 
imposibilidad de haberlo hecho.

3. Las faltas repetidas de puntualidad, no superiores a 15 minutos, al inicio de la 
jornada, sin causa justificada durante más de 5 días y menos de 10 en un periodo de 30 
días.

4. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.
5. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas de 

seguridad y salud en el trabajo, excepto cuando del mismo puedan derivarse riesgos 
para la salud y la integridad física en cuyo caso será tipificada como falta muy grave.

6. El empleo de tiempo, uniformes, materiales o medios de la empresa en 
cuestiones ajenas o en beneficio propio.

7. Aceptar, sin autorización por escrito de la empresa, la custodia de la llave del 
hogar de la persona usuaria del servicio de ayuda a domicilio.

8. Fumar o consumir alcohol durante la prestación del servicio.
9. La falta de respeto debido a las personas usuarias, compañeros y compañeras 

de trabajo de cualquier categoría, así como a la familia y acompañantes y las de abuso 
de autoridad, o a cualquier otra persona que se relaciona con la empresa.

10. no atender, sin causa justificada, el teléfono móvil o aparato buscapersonas 
facilitado por la empresa durante la jornada de trabajo, excepto en el caso de que se 
trate de guardias localizadas que será considerada falta muy grave.

11. La reincidencia en la comisión de una falta leve, aunque sea de diferente 
naturaleza, dentro de un periodo de 90 días, siempre que se produzca sanción por ese 
motivo.

C) Faltas muy graves:

1. Dar a conocer el proceso patológico e intimidad de la persona residente o 
usuaria y cualquier dato de índole personal protegido por la legislación vigente.

2. El fraude, la deslealtad, la trasgresión de la buena fe contractual y el abuso de 
confianza en las gestiones encomendadas.

3. La falta de asistencia al trabajo no justificada durante más de 3 días en un 
periodo de 30 días.

4. Las faltas reiteradas de puntualidad al inicio de la jornada, no justificadas, 
durante más de 10 días en un periodo de 30 días o durante más de 30 días durante un 
periodo de 90 días.
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5. Los malos tratos de palabra, obra, psíquicos o morales, infringidos a las 
personas residentes, usuarios/as, compañeros y compañeras de trabajo de cualquier 
categoría, así como a la familia y acompañantes, o a cualquier otra persona que se 
relaciona con la empresa.

6. Exigir, pedir, aceptar u obtener beneficios económicos o en especie de las 
personas usuarias del centro o servicio.

7. Apropiarse de objetos, documentos, material, etcétera, de los/as usuarios/as, del 
centro, del servicio, o del personal.

8. El acoso sexual, por razón de sexo, de orientación e identidad sexual y laboral y 
moral.

9. Poner a otra persona a realizar los servicios sin autorización de la empresa.
10. La negligencia en la preparación y/o administración de la medicación, o 

cualquier otra negligencia que repercuta en la salud o integridad de las personas 
usuarias del centro o servicio.

11. La competencia desleal, en el sentido de promover, inducir o sugerir a familiares 
el cambio de residencia o servicio, así como la derivación de las personas residentes o 
usuarias al propio domicilio del personal o de particulares e, igualmente, hacer públicos 
los datos personales y/o teléfonos de los residentes o familiares a personas ajenas a la 
residencia o servicio.

12. Realizar trabajos por cuenta propia o ajena estando en situación de incapacidad 
temporal, así como realizar manipulaciones o falsedades para prolongar dicha 
incapacidad.

13. Los actos y conductas, verbales o físicas, de naturaleza sexual ofensivas 
dirigidas a cualquier persona de la empresa, siendo de máxima gravedad aquellas que 
sean ejercidas desde posiciones de mando o jerarquía, las realizadas hacía personas 
con contrato no indefinido, o las de represalias contra las personas que hayan 
denunciado.

14. La falta de disciplina en el trabajo.
15. no atender, sin causa justificada, el teléfono móvil o aparato buscapersonas 

facilitado por la empresa durante las guardias localizadas.
16. Rehusar o retrasar injustificadamente el desplazamiento al domicilio de una 

persona usuaria del servicio de teleasistencia para la atención de situaciones de 
necesidad.

17. El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas de 
seguridad y salud en el trabajo, cuando del mismo puedan derivarse riesgos para la 
salud y la integridad física.

18. El abuso de autoridad en el desempeño de funciones.
19. La reincidencia en falta grave, en el periodo de 180 días, aunque sea de distinta 

naturaleza, siempre que hubiese mediado sanción.
20. Cualquier otra conducta tipificada en el art. 54.2 del Estatuto de los 

Trabajadores.

Sanciones:

Las sanciones que podrán imponerse, en función de la calificación de las faltas, 
serán las siguientes:

Por faltas leves:

– Amonestación por escrito.
– Suspensión de empleo y sueldo hasta 3 días.

Por faltas graves:

– Suspensión de empleo y sueldo de 4 a 29 días.
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Por faltas muy graves:

– Suspensión de empleo y sueldo de 30 a 90 días
– Despido.

Artículo 61. Tramitación y prescripción.

61.1 Las sanciones se comunicarán motivadamente y por escrito a la persona 
interesada para su conocimiento y efectos, dándose notificación a la representación 
unitaria del personal en las graves y muy graves.

Para la imposición de sanciones por faltas graves y muy graves, el personal afectado 
tendrá derecho a formular alegaciones por escrito en un plazo de 5 días naturales.

Es absolutamente indispensable la tramitación de expediente contradictorio para la 
imposición de las sanciones, cualquiera que fuera su gravedad, cuando se trate de las 
personas pertenecientes al comité de empresa, delegados de personal, tanto si se hallan 
en activo de sus cargos sindicales como si aún se hallan en período reglamentario de 
garantías.

61.2 Las faltas leves prescribirán a los 10 días, las graves a los 20 y las muy graves 
a los 60, a partir de la fecha en la cual se tiene conocimiento, y, en todo caso, a los 6 
meses de haberse cometido.

Artículo 62. Infracciones de la empresa.

Son infracciones laborales de la empresa las acciones u omisiones contrarias a las 
disposiciones legales en materia de trabajo, al convenio colectivo y demás normas de 
aplicación. Se sancionará la obstaculización al ejercicio de las libertades públicas y de 
los derechos fundamentales. Así como el incumplimiento o abandono de las normas o 
medidas establecidas en materia de seguridad y salud laboral.

Se tramitarán de acuerdo con la normativa vigente.

CAPÍTULO XI

Planes de igualdad

Artículo 63. Igualdad de oportunidades y no discriminación.

Las empresas asumen como propios los principios de no discriminación e igualdad 
de trato por razones de sexo, estado civil, edad, origen racial o étnico, condición social, 
religión o convicciones, ideas políticas, orientación o identidad sexual, diversidad 
funcional, enfermedad, afiliación o no a un sindicato, así como por razón de lengua, tal y 
como establece la legislación vigente.

Artículo 64. Planes de Igualdad.

Todas las empresas, con independencia del número de personas trabajadoras en 
plantilla, de acuerdo con lo establecido en el artículo 45.1 y 48 de la Ley Orgánica 3/2007 
para la Igualdad efectiva entre mujeres y hombres, están obligadas a respetar la 
igualdad de trato y de oportunidades en el ámbito laboral y, con esta finalidad, deberán 
adoptar, previa negociación, medidas dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminación 
laboral entre mujeres y hombres, así como promover condiciones de trabajo que eviten 
el acoso sexual y el acoso por razón de sexo y arbitrar procedimientos para su 
prevención y para dar cauce a las denuncia o reclamaciones que puedan formular 
quienes hayan sido objeto del mismo.

En el caso de aquellas empresas de cincuenta o más personas trabajadoras en 
plantilla, las medidas de igualdad deberán dirigirse a la elaboración y aplicación de un 
plan de igualdad con el alcance, las exigencias y el contenido previstos en el Real 
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Decreto Ley 901/2020, de 13 de octubre, por el que se regulan los planes de igualdad y 
su registro.

A las empresas incluidas en el artículo 45.3 y 4 de la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de 
marzo, les será de aplicación lo establecido en el RD Ley 901/2020, salvo en lo que 
expresamente se prevea en este convenio colectivo.

La elaboración e implantación de planes de igualdad será voluntaria para las demás 
empresas, previa consulta o negociación con la representación legal de las personas 
trabajadoras, siéndoles de aplicación lo regulado en el RD Ley 901/2020 cuando así 
resulte de su contenido.

Las obligaciones establecidas en los artículos 45 y 46 de la Ley Orgánica 3/2007, 
de 22 de marzo, deben entenderse referidas a cada empresa sin perjuicio de las 
peculiaridades que puedan establecerse en los propios planes respecto a determinados 
centros de trabajo conforme a lo previsto en el artículo 46.3 de dicha ley orgánica.

Las empresas que componen un grupo de empresas podrán elaborar un plan único 
para todas o parte de las empresas del grupo, negociado conforme a las reglas 
establecidas en el artículo 87 del Estatuto de los Trabajadores para este tipo de 
convenios, si así se acuerda por las organizaciones legitimadas para ello. Esta 
posibilidad no afecta a la obligación, en su caso, de las empresas no incluidas en el plan 
de grupo de disponer de su propio plan de igualdad.

El plan de igualdad de grupo deberá tener en cuenta la actividad de cada una de las 
empresas que lo componen y los convenios colectivos que les resultan de aplicación, e 
incluir información de los diagnósticos de situación de cada una de estas. Deberá, 
asimismo, justificar la conveniencia de disponer de un único plan de igualdad para varias 
empresas de un mismo grupo.

Artículo 65. La Comisión sectorial por la igualdad de oportunidades.

La comisión paritaria del convenio con el fin de abordar los compromisos del 
presente capítulo asume:

– Entender en términos de consulta sobre las dudas de interpretación y/o aplicación 
que pueda surgir en las empresas en relación con las disposiciones sobre planes de 
igualdad establecidas en los artículos anteriores.

– Seguimiento de la evolución de los planes de igualdad acordados en las empresas 
del sector.

– Posibilidad de elaborar dictámenes técnicos sobre aspectos relacionados con la 
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres en el trabajo a solicitud de las 
partes.

– Si así se pacta en el seno de la misma, podrá elaborar un estudio específico en 
relación con la Igualdad de Oportunidades en el sector y, en concreto, una evaluación de 
la situación laboral y de empleo de las mujeres, a realizar a través de una encuesta 
sectorial de aplicación del convenio y para lo cual será necesario que los datos se 
presenten en esta última, desagregados por género.

– En base a las conclusiones obtenidas, se examinará de nuevo con el Ministerio 
competente un posible convenio de colaboración concreto, así como la posibilidad de 
elaborar un código de buenas prácticas en materia de igualdad de trato y oportunidades 
en las empresas del sector.

– El resultado de la puesta en común de estos informes y sus conclusiones 
constituirá la memoria anual sobre igualdad de oportunidades del sector.

– Las empresas deben contribuir de forma activa al principio de la transparencia 
retributiva y la valoración de puestos tal y como lo establece el RD 902/2020, de 13 de 
octubre, de igualdad retributiva entre mujeres y hombres.
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CAPÍTULO XII

Solución autónoma de conflictos (ASAC)

Artículo 66. Adhesión al VI acuerdo sobre solución autónoma de conflictos laborales 
(sistema extrajudicial).

1. Con fecha 26 de noviembre de 2020, las organizaciones sindicales, 
confederación sindical de comisiones obreras (CC.OO.) y unión general de trabajadores 
(UGT), de una parte, y las organizaciones empresariales, confederación española de 
organizaciones empresariales (CEOE) y confederación española de la pequeña y 
mediana empresa (CEPYME) de otra, suscribieron el acuerdo sobre solución autónoma 
de conflictos laborales (ASAC). Posteriormente, con fecha 23 de diciembre de 2020, se 
publicó en el BOE el VI acuerdo sobre solución autónoma de conflictos laborales.

2. Las partes firmantes, en cumplimiento de lo previsto en los artículos 3.3 del 
acuerdo sobre solución autónoma de conflictos laborales, y en base a lo dispuesto en el 
artículo 91.2 del texto refundido del TRLET, acuerdan adherirse íntegramente y sin 
condicionamiento alguno al VI ASAC, así como a cualquier acuerdo que lo sustituya.

CAPÍTULO XIII

Adscripción y subrogación

Artículo 67. Adscripción del personal en las empresas, centros y servicios afectados 
por el ámbito funcional del presente convenio.

Con el fin de mantener la estabilidad del personal en el empleo, conseguir la 
profesionalización del sector y evitar en la medida de lo posible la proliferación de 
contenciosos, ambas partes acuerdan la siguiente regulación:

1. Al término de la concesión de una contrata, el personal adscrito a la empresa 
saliente, de manera exclusiva en dicha contrata, pasará a estar adscrito a la nueva 
empresa titular de la contrata, quien se subrogará en todos los derechos y obligaciones 
que tuvieran reconocidos en su anterior empresa por la empresa entrante en dicha 
gestión cualquiera que sea su modalidad de contratación, indefinida o temporal (dicha 
subrogación comprenderá el respeto del conjunto de las retribuciones existentes y de las 
condiciones de trabajo y derechos que las personas trabajadoras tuvieran reconocidos), 
debiendo entregar al personal un documento en el que se refleje el reconocimiento de 
los derechos de su anterior empresa, con mención expresa al menos a la antigüedad y 
categoría, dentro de los 10 días hábiles siguientes a la subrogación.

En este sentido, y de conformidad con lo dispuesto en el párrafo precedente, para 
que el personal adscrito a la empresa saliente sea subrogado, deberá concurrir alguno 
de los siguientes supuestos:

a) Personal en activo que vengan prestando sus servicios para la empresa saliente 
con una antigüedad mínima de 3 meses, sea cual fuere la naturaleza o modalidad de su 
contrato de trabajo.

b) Personal que, en el momento del cambio de titularidad de la contrata, se 
encuentren en suspensión del contrato con derecho de reincorporación (con 
enfermedad, accidentados/as, en excedencia, baja maternal, etc.) y que reúna con 
anterioridad a la suspensión de su contrato de trabajo la antigüedad mínima establecida 
en el apartado a).

c) Personal que, con contrato de sustitución, supla a alguno del personal 
mencionado en los apartados a) y b).

d) Personal de nuevo ingreso que, por exigencias de la empresa o entidad 
contratante, se haya incorporado al centro, como consecuencia de la ampliación del 
contrato dentro de los últimos 90 días.
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La empresa cesante deberá comunicar al personal afectado la pérdida de la 
adjudicación de los servicios, así como el nombre de la nueva empresa adjudicataria, tan 
pronto tenga conocimiento de dichas circunstancias.

2. Todos los supuestos anteriormente contemplados se deberán acreditar 
fehaciente y documentalmente por la empresa saliente a la empresa entrante, con una 
antelación mínima de 15 días naturales antes de la fecha del término de su contrata o en 
el plazo de los 3 días hábiles siguientes a la fecha desde que tuviese 
conocimiento expreso formal de la adjudicación, si esta fuera posterior, la documentación 
siguiente:

a) Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de las cuotas 
de la Seguridad Social, así como una declaración jurada de la empresa saliente en este 
sentido.

b) Certificación en la que se haga constar, en relación a la totalidad del personal de 
plantilla a subrogar, lo siguiente:

Apellidos y nombre.
D.N.I.
Medio de contacto, preferiblemente número de teléfono.
Domicilio.
N. º de la seguridad social.
Tipo de contrato.
Antigüedad.
Jornada y horario.
Fecha de disfrute de las vacaciones.
Conceptos retributivos no incluidos en convenio.
Otras condiciones y pactos.
Fotocopias de las nóminas, TC1 y TC2, de los últimos siete meses de la totalidad del 

personal a subrogar.

c) Fotocopia de los contratos de trabajo.
d) Documentación acreditativa de la situación de excedencias, incapacidad 

temporal, baja maternal y paternal, interinidad o sustitución análoga del personal que, 
encontrándose en tal situación, deben de ser adscritos a la nueva adjudicataria del 
servicio.

e) En cualquier caso, el contrato de trabajo entre la empresa saliente y el personal 
sólo se extingue en el momento que se produzca de derecho la subrogación del mismo a 
la nueva adjudicataria.

f) En caso de subrogación de representantes del personal durante su mandato 
(tanto del comité de empresa, como delegados/as de personal o de la sección sindical), 
la empresa entrante respetará las garantías sindicales establecidas en el presente 
convenio y demás legislación vigente.

Las personas que hubieran sido elegidas en proceso electoral referido al centro 
objeto de subrogación mantendrán su condición de representantes del personal a todos 
los efectos en la nueva empresa concesionaria, siempre que el número total de 
representantes del personal no exceda del que pudiera corresponder por la plantilla.

No desaparece el carácter vinculante de este artículo en el caso de que la empresa 
adjudicataria del servicio suspendiese el mismo por un período inferior a los 2 meses; 
dicho personal con todos sus derechos se adscribirá a la nueva empresa.

Tampoco desaparece el carácter vinculante de la subrogación en el caso de que el 
arrendatario del servicio suspendiese el mismo por un período no superior a 6 meses, 
siempre que se acredite que el servicio se hubiese reiniciado con la misma u otra 
empresa.

Las empresas entrante y saliente respetarán siempre el calendario vacacional, 
concediéndose el disfrute total del período de vacaciones tal y como esté asignado en 
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dicho calendario y con independencia de la parte proporcional de vacaciones que se 
haya devengado en cada empresa.

En el supuesto de que se produzca la subrogación una vez comenzada el año 
natural, la empresa entrante y la saliente realizarán las compensaciones económicas 
necesarias para el cumplimiento de lo anterior.

Caso de que no se produjera acuerdo entre ambas empresas en la compensación 
económica, la empresa en cuyo seno se haya disfrutado el período vacacional completo 
descontará en la nómina de trabajador o trabajadora o, en su caso, en la liquidación la 
cantidad correspondiente al período devengado en la otra empresa; la empresa en cuyo 
seno no se disfruten vacaciones abonará al personal la parte proporcional de vacaciones 
que le corresponda junto con la liquidación o en la primera nómina, según el caso.

En los casos de falta de acuerdo, la empresa que no haya cotizado a la seguridad 
social el período correspondiente a las vacaciones devengadas vendrá obligada a 
abonar a la otra empresa la cantidad correspondiente a dichas cotizaciones.

De la efectiva compensación económica entre las empresas se entregará copia a la 
representación unitaria o sindical del personal, a la asociación empresarial y a la 
comisión paritaria del convenio.

El personal percibirá de la empresa cesante la liquidación de los haberes y partes 
proporcionales de gratificaciones que le pudieran corresponder.

El mecanismo de subrogación, definido en el presente artículo operará 
automáticamente con independencia del tipo de personalidad de la empresa de que se 
trate, ya sea física, jurídica o de cualquier clase.

La aplicación de este artículo será de obligado cumplimiento para las partes que 
vincula: empresa o entidad pública cesante y nueva adjudicataria.

g) La adjudicataria saliente tendrá la facultad de acordar libremente con las 
personas afectadas por la subrogación la permanencia en su plantilla, sin que ello 
genere a la adjudicataria entrante la obligación de asumir el vínculo con un personal 
diferente.

Artículo 68. Adscripción del personal en las empresas dedicadas al servicio de 
teleasistencia.

Teniendo en cuenta lo manifestado en el artículo precedente y, dado el carácter 
específico del sector de la teleasistencia, en caso de finalización, pérdida, rescisión, 
cesión o rescate de una contrata mercantil o de un conjunto de contratas (siempre que 
se extingan simultáneamente), el procedimiento a seguir será el siguiente:

Cuando las personas trabajadoras, realicen actividad laboral en una empresa que 
gestione diferentes licitaciones ya sean en la misma ciudad o no, tanto la representación 
sindical como las personas trabajadoras deberán ser informados

En el supuesto de que la persona trabajadora estuviera realizando su actividad 
laboral para diferentes licitaciones, la empresa le informará por escrito de las licitaciones 
a las cuales está adscrito y sus variaciones en caso de que las hubiera.

En el caso de que la licitación en la que está adscrito el trabajador o trabajadora, ya 
sea en la totalidad de su jornada laboral o en una parte de jornada, se encuentre fuera 
de la ciudad desde donde se gestiona el servicio, la empresa deberá informarle antes de 
ser adscrito a la misma, en lo siguiente:

El municipio o CCAA al que pertenece la licitación y el tiempo por el cual ha sido 
adjudicataria la empresa.

De la fecha prevista de finalización de la gestión de la licitación.
De la obligatoriedad a la que está sujeta la empresa de informar al organo de 

contratación titular del servicio, de los trabajadores adscritos a esa contrata, a efectos de 
ser incluidos en el listado de subrogación a la finalización de la misma.

En atención a las características del sector, únicamente se consideran subrogables la 
plantilla perteneciente a las categorías de los grupos 3 y 4, así como categoría de 
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Coordinador TAD del grupo 2. En consecuencia, las previsiones del presente artículo, y 
las obligaciones de asunción de personal que en él se regulan, no operarán en relación 
con el resto de los subgrupos profesionales.

A efectos de determinar el número de trabajadores a subrogar en cada una de las 
categorías existentes dentro de los grupos 3 y 4, así como categoría de Coordinador 
TAD del grupo 2, en caso de pérdida de una contrata, deberán realizarse los cálculos 
que se detallan a continuación.

En el caso de que la extinción afecte a una central de teleasistencia y a una o varias 
unidades de servicio, se realizarán por separado para la central de teleasistencia y para 
la unidad o las unidades de servicios, de manera que se obtengan, por separado, el 
número de personas a subrogar en la central de teleasistencia y el número de personas 
a subrogar en la unidad o las unidades de servicio. A estos efectos se entenderá por:

– Central de teleasistencia: Unidad productiva con sustantividad propia compuesta al 
menos por un servidor informático, una unidad receptora y distribuidora de llamadas y 
puestos de personal teleoperador; de forma que al menos uno de los puestos cuente con 
un turno cerrado de operadores que atiendan el servicio las 24 horas del día, los 365 
días del año.

– Unidad de servicio de teleasistencia: Equipo sin sustantividad propia y dependiente 
de una central de teleasistencia que presta servicios en un ámbito geográfico 
determinado, atendiendo a una o varias contratas mercantiles. Puede contar con puestos 
de atención, siempre que ninguno de ellos cuente con un turno cerrado de personal 
teleoperador que atiendan el servicio las 24 horas del día, los 365 días del año.

El procedimiento de cálculo será el siguiente:

1.3.1 El número de personas que integrarán la plantilla saliente en cada categoría 
se calculará, a los solos efectos de subrogación, por el total de horas de trabajo 
realizadas (ordinarias, complementarias y extraordinarias) en la unidad de servicio y/o en 
la central de teleasistencia a que se encuentre adscrita la contrata que va a extinguirse, 
durante los 12 meses naturales precedentes a la fecha de finalización de la contrata, 
incluyendo tanto las jornadas completas como las parciales; y se dividirá por la jornada 
anual establecida en el presente convenio. Dicho cálculo se realizará de forma 
diferenciada para cada una de las categorías existentes en la unidad de servicio o en la 
central de teleasistencia. El cálculo del personal subrogable será proporcional al número 
de personas usuarias asignadas a la contrata saliente, en relación al total de personas 
usuarias de la unidad de servicio o central de teleasistencia.

En todo caso, el proceso de subrogación entre empresas garantizará el empleo 
existente en el momento de la subrogación.

1.3.2 El número de la plantilla calculada se aplicará a cada una de las categorías 
subrogables.

1.4 Las personas concretas a subrogar, se determinarán, con independencia de la 
modalidad de su contrato laboral, de conformidad con los criterios siguientes:

1.4.1 La empresa saliente, elaborará un listado que comprenda a todo el personal 
de cada categoría, cualquiera que sea su contrato, existente en la unidad de servicio o 
central de teleasistencia (en su defecto), con expresión de la fecha de antigüedad de 
cada trabajador y trabajadora, y su porcentaje de jornada contratada; y lo ordenará en 
orden descendente, de mayor a menor antigüedad.

Se excluirán en todo caso aquel personal que no cumplan los requisitos de 
antigüedad que se especifican en el artículo 60. 1 a), ya que estos no se considerarán 
subrogables.

El personal miembro del comité de empresa de la entidad cesante en el servicio se 
integrará en las listas y formarán parte del colectivo a subrogar en las mismas 
condiciones que el resto del personal de la empresa.
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1.4.2 Atendiendo al número de trabajadores a subrogar por categoría (calculado 
por el procedimiento establecido en el apartado 1.3) se elegirá alternativamente, una 
persona del comienzo y otro del final de la lista, hasta completar el número total de 
jornadas a subrogar conforme la fórmula establecida en el apartado 1.3.3.

1.5 Obligaciones de la empresa saliente:

La empresa saliente tiene obligación de remitir la documentación prevista en el 
artículo 60 y en los plazos allí fijados.

Además de dicha documentación se requiere la aportación de la declaración jurada 
suscrita por el apoderado de la empresa saliente, conforme al modelo que se deberá 
aprobar por la comisión paritaria, en la que se hagan constar, por separado, los datos 
siguientes adjuntando la documentación acreditativa:

Número de horas de trabajo en la central de teleasistencia y/o en la/la unidad/es de 
servicio a que afecte la subrogación, en los 12 meses anteriores a la fecha de 
convocatoria del concurso público, o en la fecha de petición de ofertas a las empresas (si 
la entidad destinataria del servicio no fuera una administración pública), acompañando a 
tal efecto los TC2 correspondientes al citado periodo, de todo el personal adscrito a la 
central de teleasistencia y/o a la/s unidad/es de servicio.

Número de personas usuarias afectas a la contrata objeto de la subrogación, en la 
fecha de convocatoria del concurso público, o en la fecha de petición de ofertas a las 
empresas (si la entidad destinataria del servicio no fuera una administración pública), 
acompañando a tal efecto la certificación acreditativa emitida por la persona apoderada, 
con poder suficiente, de la entidad contratante del servicio.

Número total de personas usuarias afectas a la central de teleasistencia y a la/s 
unidad/es de servicio afectadas por la subrogación, en la fecha de convocatoria del 
concurso público, o en la fecha de petición de ofertas a las empresas (si la entidad 
destinataria del servicio no fuera una administración pública), acompañando a tal efecto 
la certificación/es acreditativa/s emitida/s por la persona apoderada, con poder suficiente, 
de la entidad/es contratante/s del servicio.

1.6 La adjudicataria saliente tendrá la facultad de acordar libremente con las 
personas afectadas por la subrogación la permanencia en su plantilla, sin que ello 
genere a la adjudicataria entrante la obligación de asumir el vínculo con un personal 
diferente.

Disposición transitoria.

El personal de la categoría declarada a extinguir en el VII Convenio (Personal no 
cualificado) y que siga prestando servicios en sus centros tendrán las funciones 
asignadas en el VI Convenio.

El personal de la categoría de Supervisor/a reconvertida a Coordinador/a de 
Enfermería en el VII Convenio y que carezca de la titulación requerida para 
Coordinador/a de Enfermería continuará en la categoría de Supervisor/a ejerciendo las 
funciones que tuviera asignadas en el VI Convenio.

Disposición adicional.

Sin perjuicio de lo establecido en el artículo 4 del convenio (vigencia y duración), los 
efectos del articulado del presente convenio se aplicarán a partir del 1 de enero de 2023. 
Para los ejercicios 2019 a 2022 el articulado aplicable será el que consta en el VII 
convenio, excepto en lo referente a las tablas salariales de dichos ejercicios, que serán, 
a todos los efectos, las que constan en el anexo I del presente convenio, resultante de la 
aplicación de la cláusula de ultraactividad del VII convenio.
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Disposición final.

La cláusula de revisión salarial automática para el caso de ultraactividad del presente 
convenio colectivo contenida en el párrafo segundo del artículo 8 operará en el caso de 
que, en el momento de ser aplicada, el producto interior bruto (PIB) de la economía 
española publicado por el INE u organismo público o privado que haga sus veces, haya 
experimentado un incremento anual superior al 2 %.

La cláusula de incremento anual de los conceptos retributivos prevista en el segundo 
párrafo del artículo 8.1 únicamente operará a partir del ejercicio 2027 (en función de los 
resultados de IPC real y PIB del ejercicio 2026), así como para los sucesivos ejercicios.

Si la suma de los IPC reales publicados por el INE correspondiente a los años 2023, 
2024 y 2025, supera la suma de los incrementos salariales pactados en este convenio 
para los citados años (9%), se procederá a la actualización salarial automática, teniendo 
en cuenta un tope máximo de hasta un 3 % adicional (12%). El incremento porcentual 
derivado de la presente cláusula de garantía salarial, caso de producirse, tendrá efectos 
jurídicos y económicos exclusivamente desde el primero de enero de 2026 y se aplicará 
sobre todos los conceptos retributivos regulados en el convenio y a sus valores aplicados 
en 2025 según el Anexo I del mismo, constituyendo el resultado de esa actualización las 
remuneraciones de partida del año 2026. Esta actualización automática será calculada 
por la Comisión Paritaria, que se reunirá inmediatamente después de la publicación de la 
tasa de variación anual del IPC anual real de diciembre de 2025.

ANEXO I

Retribuciones 

2019 - 2020 - 2021

Residencias personas mayores

Categoría profesional

Sueldo 
base

–
Euros

Antig.
–

Euros

Fest/dom
–

Euros

H. Noct
–

Euros

Disponib.
–

Euros

H. Extra
–

Euros

Fest. Espec.
–

Euros

Administrador. 1.807,74 18,74 18,71 3,53 20,79 24,94 59,89

Gerente. 1.807,74 18,74 18,71 3,53 20,79 24,94 59,89

Director. 1.807,74 18,74 18,71 3,53 20,79 24,94 59,89

Médico. 1.539,92 18,74 18,71 3,01 20,79 21,24 51,03

Titulado Superior. 1.539,92 18,74 18,71 3,01 20,79 21,24 51,03

Supervisor. 1.347,42 18,74 18,71 2,63 20,79 18,59 44,65

ATS/DUE. 1.347,42 18,74 18,71 2,63 20,79 18,59 44,65

Trabajador Social. 1.251,19 18,74 18,71 2,45 20,79 17,26 41,46

Fisioterapeuta. 1.251,19 18,74 18,71 2,45 20,79 17,26 41,46

Terapeuta Ocupacional. 1.251,19 18,74 18,71 2,45 20,79 17,26 41,46

Titulado Medio. 1.224,60 18,74 18,71 2,40 20,79 16,89 40,57

Gobernante. 1.034,61 18,74 18,71 2,02 20,79 14,27 34,29

TASOC. 1.013,45 18,74 18,71 1,97 20,79 13,98 33,58

Oficial Mantenimiento. 1.013,45 18,74 18,71 1,97 20,79 13,98 33,58

Oficial Administrativo. 1.013,45 18,74 18,71 1,97 20,79 13,98 33,58
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Categoría profesional

Sueldo 
base

–
Euros

Antig.
–

Euros

Fest/dom
–

Euros

H. Noct
–

Euros

Disponib.
–

Euros

H. Extra
–

Euros

Fest. Espec.
–

Euros

Conductor. 997,16 18,74 18,71 1,94 20,79 13,75 33,04

Gerocultor. 997,16 18,74 18,71 1,94 20,79 13,75 33,04

Cocinero. 997,16 18,74 18,71 1,94 20,79 13,75 33,04

Jardinero. 979,68 18,74 18,71 1,91 20,79 13,52 32,46

Auxiliar Mantenimiento. 979,68 18,74 18,71 1,91 20,79 13,52 32,46

Auxiliar Administrativo. 979,68 18,74 18,71 1,91 20,79 13,52 32,46

Portero-Recepcionista. 979,68 18,74 18,71 1,91 20,79 13,52 32,46

Limpiador/Planchador. 903,87 18,74 18,71 1,77 20,79 12,47 29,95

Pinche Cocina. 903,87 18,74 18,71 1,77 20,79 12,47 29,95

Ayudante Oficios varios. 903,87 18,74 18,71 1,77 20,79 12,47 29,95

Personal no cualificado. 903,87 18,74 18,71 1,77 20,79 12,47 29,95

Ayuda a domicilio

Categoría profesional

Sueldo 
base

–
Euros

Antig.
–

Euros

Fest/dom
–

Euros

H. Noct
–

Euros

Disponib.
–

Euros

H. Extra
–

Euros

Fest. Espec.
–

Euros

Responsable Coordinación. 2.018,10 18,74 18,71 4,02 20,79 27,84 66,87

Jefe Administrativo. 1.505,33 18,74 18,71 3,00 20,79 20,77 49,88

Coordinador. 1.426,57 18,74 18,71 2,84 20,79 19,67 47,27

Oficial Administrativo. 1.301,13 18,74 18,71 2,60 20,79 17,94 43,10

Ayudante Coordinación. 1.141,27 18,74 18,71 2,27 20,79 15,75 37,82

Auxiliar Administrativo. 984,65 18,74 18,71 1,96 20,79 13,59 32,63

Auxiliar Ayuda Domicilio. 984,65 18,74 18,71 1,96 20,79 13,59 32,63

Teleasistencia

Categoría profesional

Sueldo 
base

–
Euros

Antig.
–

Euros

Fest/dom
–

Euros

H. Noct
–

Euros

Disponib.
–

Euros

H. Extra
–

Euros

Fest. Espec.
–

Euros

Director Gerente 1.538,84 18,74 18,71 3,01 20,79 21,23 50,98

Director Centro 1.491,89 18,74 18,71 2,91 20,79 20,58 49,43

Director Territorial 1.468,44 18,74 18,71 2,86 20,79 20,26 48,66

Supervisor 1.444,97 18,74 18,71 2,82 20,79 19,93 47,88

Coordinador 1.248,26 18,74 18,71 2,44 20,79 17,22 41,36

Técnico Informático 1.267,03 18,74 18,71 2,48 20,79 17,48 41,99

Oficial 1.159,10 18,74 18,71 2,26 20,79 15,99 38,41

Teleoperador 1.071,16 18,74 18,71 2,08 20,79 14,78 35,49
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Categoría profesional

Sueldo 
base

–
Euros

Antig.
–

Euros

Fest/dom
–

Euros

H. Noct
–

Euros

Disponib.
–

Euros

H. Extra
–

Euros

Fest. Espec.
–

Euros

Instalador 1.032,39 18,74 18,71 2,01 20,79 14,24 34,22

Auxiliar Administrativo 984,37 18,74 18,71 1,92 20,79 13,58 32,62

Telefonista/Recepcionista 984,37 18,74 18,71 1,92 20,79 13,58 32,62

2022

Residencias personas mayores

Categoría profesional

Sueldo 
base

–
Euros

Antig.
–

Euros

Fest/dom
–

Euros

H. Noct
–

Euros

Disponib.
–

Euros

H. Extra
–

Euros

Fest. Espec.
–

Euros

Administrador. 1.925,24 19,96 19,93 3,76 22,14 26,56 63,78

Gerente. 1.925,24 19,96 19,93 3,76 22,14 26,56 63,78

Director. 1.925,24 19,96 19,93 3,76 22,14 26,56 63,78

Médico. 1.640,01 19,96 19,93 3,20 22,14 22,62 54,35

Titulado Superior. 1.640,01 19,96 19,93 3,20 22,14 22,62 54,35

Supervisor. 1.435,00 19,96 19,93 2,80 22,14 19,80 47,55

ATS/DUE. 1.435,00 19,96 19,93 2,80 22,14 19,80 47,55

Trabajador Social. 1.332,52 19,96 19,93 2,61 22,14 18,38 44,15

Fisioterapeuta. 1.332,52 19,96 19,93 2,61 22,14 18,38 44,15

Terapeuta Ocupacional. 1.332,52 19,96 19,93 2,61 22,14 18,38 44,15

Titulado Medio. 1.304,20 19,96 19,93 2,56 22,14 17,99 43,21

Gobernante. 1.101,86 19,96 19,93 2,15 22,14 15,20 36,52

TASOC. 1.079,32 19,96 19,93 2,10 22,14 14,89 35,76

Oficial Mantenimiento. 1.079,32 19,96 19,93 2,10 22,14 14,89 35,76

Oficial Administrativo. 1.079,32 19,96 19,93 2,10 22,14 14,89 35,76

Conductor. 1.061,98 19,96 19,93 2,07 22,14 14,64 35,19

Gerocultor. 1.061,98 19,96 19,93 2,07 22,14 14,64 35,19

Cocinero. 1.061,98 19,96 19,93 2,07 22,14 14,64 35,19

Jardinero. 1.043,36 19,96 19,93 2,04 22,14 14,40 34,57

Auxiliar Mantenimiento. 1.043,36 19,96 19,93 2,04 22,14 14,40 34,57

Auxiliar Administrativo. 1.043,36 19,96 19,93 2,04 22,14 14,40 34,57

Portero-Recepcionista. 1.043,36 19,96 19,93 2,04 22,14 14,40 34,57

Limpiador/Planchador. 962,62 19,96 19,93 1,88 22,14 13,28 31,90

Pinche Cocina. 962,62 19,96 19,93 1,88 22,14 13,28 31,90

Ayudante Oficios varios. 962,62 19,96 19,93 1,88 22,14 13,28 31,90

Personal no cualificado. 962,62 19,96 19,93 1,88 22,14 13,28 31,90
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Ayuda a domicilio

Categoría profesional

Sueldo 
base

–
Euros

Antig.
–

Euros

Fest/dom
–

Euros

H. Noct
–

Euros

Disponib.
–

Euros

H. Extra
–

Euros

Fest. Espec.
–

Euros

Responsable Coordinación 2.149,28 19,96 19,93 4,28 22,14 29,65 71,22

Jefe Administrativo 1.603,18 19,96 19,93 3,20 22,14 22,12 53,12

Coordinador 1.519,30 19,96 19,93 3,02 22,14 20,95 50,34

Oficial Administrativo 1.385,70 19,96 19,93 2,77 22,14 19,11 45,90

Ayudante Coordinación 1.215,45 19,96 19,93 2,42 22,14 16,77 40,28

Auxiliar Administrativo 1.048,65 19,96 19,93 2,09 22,14 14,47 34,75

Auxiliar Ayuda Domicilio 1.048,65 19,96 19,93 2,09 22,14 14,47 34,75

Teleasistencia

Categoría profesional

Sueldo 
base

–
Euros

Antig.
–

Euros

Fest/dom
–

Euros

H. Noct
–

Euros

Disponib.
–

Euros

H. Extra
–

Euros

Fest. Espec.
–

Euros

Director Gerente. 1.638,86 19,96 19,93 3,21 22,14 22,61 54,29

Director Centro. 1.588,86 19,96 19,93 3,10 22,14 21,92 52,64

Director Territorial. 1.563,89 19,96 19,93 3,05 22,14 21,58 51,82

Supervisor. 1.538,89 19,96 19,93 3,00 22,14 21,23 50,99

Coordinador. 1.329,40 19,96 19,93 2,60 22,14 18,34 44,05

Técnico Informático. 1.349,39 19,96 19,93 2,64 22,14 18,62 44,72

Oficial. 1.234,44 19,96 19,93 2,41 22,14 17,03 40,91

Teleoperador. 1.140,79 19,96 19,93 2,22 22,14 15,74 37,80

Instalador. 1.099,50 19,96 19,93 2,14 22,14 15,17 36,44

Auxiliar Administrativo. 1.048,35 19,96 19,93 2,04 22,14 14,46 34,74

Telefonista/Recepcionista. 1.048,35 19,96 19,93 2,04 22,14 14,46 34,74

2023

Residencias personas mayores

Categoría profesional

Sueldo 
base

–
Euros

Antig.
–

Euros

Fest/dom
–

Euros

H. Noct
–

Euros

Disponib.
–

Euros

H. Extra
–

Euros

Fest. Espec.
–

Euros

Administrador. 2.002,25 20,76 20,73 3,91 23,03 27,62 66,33

Gerente. 2.002,25 20,76 20,73 3,91 23,03 27,62 66,33

Director. 2.002,25 20,76 20,73 3,91 23,03 27,62 66,33

Médico. 1.705,62 20,76 20,73 3,33 23,03 23,53 56,52

Titulado Superior. 1.705,62 20,76 20,73 3,33 23,03 23,53 56,52
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Categoría profesional

Sueldo 
base

–
Euros

Antig.
–

Euros

Fest/dom
–

Euros

H. Noct
–

Euros

Disponib.
–

Euros

H. Extra
–

Euros

Fest. Espec.
–

Euros

Supervisor. 1.492,40 20,76 20,73 2,91 23,03 20,59 49,45

ATS/DUE. 1.492,40 20,76 20,73 2,91 23,03 20,59 49,45

Trabajador Social. 1.385,82 20,76 20,73 2,71 23,03 19,12 45,92

Fisioterapeuta. 1.385,82 20,76 20,73 2,71 23,03 19,12 45,92

Terapeuta Ocupacional. 1.385,82 20,76 20,73 2,71 23,03 19,12 45,92

Titulado Medio. 1.356,37 20,76 20,73 2,66 23,03 18,71 44,94

Gobernante. 1.145,93 20,76 20,73 2,24 23,03 15,81 37,98

TASOC. 1.122,50 20,76 20,73 2,18 23,03 15,48 37,19

Oficial Mantenimiento. 1.122,50 20,76 20,73 2,18 23,03 15,48 37,19

Oficial Administrativo. 1.122,50 20,76 20,73 2,18 23,03 15,48 37,19

Conductor. 1.104,45 20,76 20,73 2,15 23,03 15,23 36,60

Gerocultor. 1.104,45 20,76 20,73 2,15 23,03 15,23 36,60

Cocinero. 1.104,45 20,76 20,73 2,15 23,03 15,23 36,60

Jardinero. 1.085,09 20,76 20,73 2,12 23,03 14,97 35,95

Auxiliar Mantenimiento. 1.085,09 20,76 20,73 2,12 23,03 14,97 35,95

Auxiliar Administrativo. 1.085,09 20,76 20,73 2,12 23,03 14,97 35,95

Portero-Recepcionista. 1.085,09 20,76 20,73 2,12 23,03 14,97 35,95

Limpiador/Planchador. 1.001,13 20,76 20,73 1,96 23,03 13,81 33,17

Pinche Cocina. 1.001,13 20,76 20,73 1,96 23,03 13,81 33,17

Ayudante Oficios varios. 1.001,13 20,76 20,73 1,96 23,03 13,81 33,17

Personal no cualificado. 1.001,13 20,76 20,72 1,96 23,03 13,81 33,17

Ayuda a domicilio

Categoría profesional

Sueldo 
base

–
Euros

Antig.
–

Euros

Fest/dom
–

Euros

H. Noct
–

Euros

Disponib.
–

Euros

H. Extra
–

Euros

Fest. Espec.
–

Euros

Responsable Coordinación. 2.235,25 20,76 20,73 4,45 23,03 30,84 74,07

Jefe Administrativo. 1.667,30 20,76 20,73 3,32 23,03 23,00 55,25

Coordinador. 1.580,07 20,76 20,73 3,15 23,03 21,79 52,36

Oficial Administrativo. 1.441,13 20,76 20,73 2,88 23,03 19,87 47,74

Ayudante Coordinación. 1.264,07 20,76 20,73 2,51 23,03 17,44 41,89

Auxiliar Administrativo. 1.090,60 20,76 20,73 2,17 23,03 15,05 36,14

Auxiliar Ayuda Domicilio. 1.090,60 20,76 20,73 2,17 23,03 15,05 36,14
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Teleasistencia

Categoría profesional

Sueldo 
base

–
Euros

Antig.
–

Euros

Fest/dom
–

Euros

H. Noct
–

Euros

Disponib.
–

Euros

H. Extra
–

Euros

Fest. Espec.
–

Euros

Director Gerente. 1.704,42 20,76 20,73 3,33 23,03 23,51 56,47

Director Centro. 1.652,42 20,76 20,73 3,22 23,03 22,79 54,75

Director Territorial. 1.626,44 20,76 20,73 3,17 23,03 22,44 53,90

Supervisor. 1.600,45 20,76 20,73 3,12 23,03 22,07 53,03

Coordinador. 1.382,57 20,76 20,73 2,70 23,03 19,07 45,81

Técnico Informático. 1.403,36 20,76 20,73 2,75 23,03 19,36 46,51

Oficial. 1.283,82 20,76 20,73 2,50 23,03 17,71 42,54

Teleoperador. 1.186,42 20,76 20,73 2,30 23,03 16,37 39,31

Instalador. 1.143,48 20,76 20,73 2,23 23,03 15,77 37,90

Auxiliar Administrativo. 1.090,29 20,76 20,73 2,13 23,03 15,04 36,13

Telefonista/Recepcionista. 1.090,29 20,76 20,73 2,13 23,03 15,04 36,13

2024

Residencias personas mayores

Categoría profesional

Sueldo 
base

–
Euros

Antig.
–

Euros

Fest/dom
–

Euros

H. Noct
–

Euros

Disponib.
–

Euros

H. Extra
–

Euros

Fest. Espec.
–

Euros

Administrador. 2.052,31 21,28 21,25 4,01 23,60 28,31 67,99

Gerente. 2.052,31 21,28 21,25 4,01 23,60 28,31 67,99

Director. 2.052,31 21,28 21,25 4,01 23,60 28,31 67,99

Médico. 1.748,26 21,28 21,25 3,41 23,60 24,12 57,93

Titulado Superior. 1.748,26 21,28 21,25 3,41 23,60 24,12 57,93

Supervisor. 1.529,71 21,28 21,25 2,99 23,60 21,10 50,69

ATS/DUE. 1.529,71 21,28 21,25 2,99 23,60 21,10 50,69

Trabajador Social. 1.420,46 21,28 21,25 2,78 23,60 19,60 47,07

Fisioterapeuta. 1.420,46 21,28 21,25 2,78 23,60 19,60 47,07

Terapeuta Ocupacional. 1.420,46 21,28 21,25 2,78 23,60 19,60 47,07

Titulado Medio. 1.390,28 21,28 21,25 2,72 23,60 19,18 46,06

Gobernante. 1.174,58 21,28 21,25 2,29 23,60 16,20 38,93

TASOC. 1.150,56 21,28 21,25 2,24 23,60 15,87 38,12

Oficial Mantenimiento. 1.150,56 21,28 21,25 2,24 23,60 15,87 38,12

Oficial Administrativo. 1.150,56 21,28 21,25 2,24 23,60 15,87 38,12

Conductor. 1.132,07 21,28 21,25 2,20 23,60 15,61 37,51

Gerocultor. 1.132,07 21,28 21,25 2,20 23,60 15,61 37,51
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Categoría profesional

Sueldo 
base

–
Euros

Antig.
–

Euros

Fest/dom
–

Euros

H. Noct
–

Euros

Disponib.
–

Euros

H. Extra
–

Euros

Fest. Espec.
–

Euros

Cocinero. 1.132,07 21,28 21,25 2,20 23,60 15,61 37,51

Jardinero. 1.112,22 21,28 21,25 2,17 23,60 15,35 36,85

Auxiliar Mantenimiento. 1.112,22 21,28 21,25 2,17 23,60 15,35 36,85

Auxiliar Administrativo. 1.112,22 21,28 21,25 2,17 23,60 15,35 36,85

Portero-Recepcionista. 1.112,22 21,28 21,25 2,17 23,60 15,35 36,85

Limpiador/Planchador. 1.026,15 21,28 21,25 2,00 23,60 14,16 34,00

Pinche Cocina. 1.026,15 21,28 21,25 2,00 23,60 14,16 34,00

Ayudante Oficios varios. 1.026,15 21,28 21,25 2,00 23,60 14,16 34,00

Personal no cualificado. 1.026,15 21,28 21,24 2,00 23,60 14,16 34,00

Ayuda a domicilio

Categoría profesional

Sueldo 
base

–
Euros

Antig.
–

Euros

Fest/dom
–

Euros

H. Noct
–

Euros

Disponib.
–

Euros

H. Extra
–

Euros

Fest. Espec.
–

Euros

Responsable Coordinación. 2.291,13 21,28 21,25 4,56 23,60 31,61 75,92

Jefe Administrativo. 1.708,99 21,28 21,25 3,41 23,60 23,58 56,63

Coordinador. 1.619,57 21,28 21,25 3,22 23,60 22,33 53,67

Oficial Administrativo. 1.477,16 21,28 21,25 2,95 23,60 20,37 48,93

Ayudante Coordinación. 1.295,67 21,28 21,25 2,58 23,60 17,88 42,94

Auxiliar Administrativo. 1.117,86 21,28 21,25 2,23 23,60 15,43 37,04

Auxiliar Ayuda Domicilio. 1.117,86 21,28 21,25 2,23 23,60 15,43 37,04

Teleasistencia

Categoría profesional

Sueldo 
base

–
Euros

Antig.
–

Euros

Fest/dom
–

Euros

H. Noct
–

Euros

Disponib.
–

Euros

H. Extra
–

Euros

Fest. Espec.
–

Euros

Director Gerente. 1.747,03 21,28 21,25 3,42 23,60 24,10 57,88

Director Centro. 1.693,73 21,28 21,25 3,30 23,60 23,36 56,12

Director Territorial. 1.667,11 21,28 21,25 3,25 23,60 23,00 55,24

Supervisor. 1.640,46 21,28 21,25 3,20 23,60 22,63 54,36

Coordinador. 1.417,14 21,28 21,25 2,77 23,60 19,55 46,96

Técnico Informático. 1.438,45 21,28 21,25 2,82 23,60 19,84 47,67

Oficial. 1.315,91 21,28 21,25 2,57 23,60 18,15 43,61

Teleoperador. 1.216,08 21,28 21,25 2,36 23,60 16,78 40,29
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Categoría profesional

Sueldo 
base

–
Euros

Antig.
–

Euros

Fest/dom
–

Euros

H. Noct
–

Euros

Disponib.
–

Euros

H. Extra
–

Euros

Fest. Espec.
–

Euros

Instalador. 1.172,06 21,28 21,25 2,28 23,60 16,17 38,85

Auxiliar Administrativo. 1.117,55 21,28 21,25 2,18 23,60 15,42 37,03

Telefonista/Recepcionista. 1.117,55 21,28 21,25 2,18 23,60 15,42 37,03

2025

Residencias personas mayores

Categoría profesional

Sueldo 
base

–
Euros

Antig.
–

Euros

Fest/dom
–

Euros

H. Noct
–

Euros

Disponib.
–

Euros

H. Extra
–

Euros

Fest. Espec.
–

Euros

Administrador. 2.103,62 21,81 21,78 4,11 24,19 29,02 69,69

Gerente. 2.103,62 21,81 21,78 4,11 24,19 29,02 69,69

Director. 2.103,62 21,81 21,78 4,11 24,19 29,02 69,69

Médico. 1.791,96 21,81 21,78 3,50 24,19 24,72 59,38

Titulado Superior. 1.791,96 21,81 21,78 3,50 24,19 24,72 59,38

Supervisor. 1.567,96 21,81 21,78 3,06 24,19 21,63 51,96

ATS/DUE. 1.567,96 21,81 21,78 3,06 24,19 21,63 51,96

Trabajador Social. 1.455,98 21,81 21,78 2,85 24,19 20,09 48,25

Fisioterapeuta. 1.455,98 21,81 21,78 2,85 24,19 20,09 48,25

Terapeuta Ocupacional. 1.455,98 21,81 21,78 2,85 24,19 20,09 48,25

Titulado Medio. 1.425,03 21,81 21,78 2,79 24,19 19,66 47,21

Gobernante. 1.203,95 21,81 21,78 2,35 24,19 16,61 39,90

TASOC. 1.179,32 21,81 21,78 2,29 24,19 16,27 39,08

Oficial Mantenimiento. 1.179,32 21,81 21,78 2,29 24,19 16,27 39,08

Oficial Administrativo. 1.179,32 21,81 21,78 2,29 24,19 16,27 39,08

Conductor. 1.160,37 21,81 21,78 2,26 24,19 16,00 38,45

Gerocultor. 1.160,37 21,81 21,78 2,26 24,19 16,00 38,45

Cocinero. 1.160,37 21,81 21,78 2,26 24,19 16,00 38,45

Jardinero. 1.140,03 21,81 21,78 2,23 24,19 15,73 37,77

Auxiliar Mantenimiento. 1.140,03 21,81 21,78 2,23 24,19 15,73 37,77

Auxiliar Administrativo. 1.140,03 21,81 21,78 2,23 24,19 15,73 37,77

Portero-Recepcionista. 1.140,03 21,81 21,78 2,23 24,19 15,73 37,77

Limpiador/Planchador. 1.051,81 21,81 21,78 2,05 24,19 14,51 34,85

Pinche Cocina. 1.051,81 21,81 21,78 2,05 24,19 14,51 34,85

Ayudante Oficios varios. 1.051,81 21,81 21,78 2,05 24,19 14,51 34,85

Personal no cualificado. 1.051,81 21,81 21,77 2,05 24,19 14,51 34,85
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Ayuda a domicilio

Categoría profesional

Sueldo 
base

–
Euros

Antig.
–

Euros

Fest/dom
–

Euros

H. Noct
–

Euros

Disponib.
–

Euros

H. Extra
–

Euros

Fest. Espec.
–

Euros

Responsable Coordinación. 2.348,41 21,81 21,78 4,68 24,19 32,40 77,81

Jefe Administrativo. 1.751,71 21,81 21,78 3,49 24,19 24,17 58,04

Coordinador. 1.660,06 21,81 21,78 3,30 24,19 22,89 55,01

Oficial Administrativo. 1.514,09 21,81 21,78 3,03 24,19 20,88 50,15

Ayudante Coordinación. 1.328,06 21,81 21,78 2,64 24,19 18,33 44,01

Auxiliar Administrativo. 1.145,81 21,81 21,78 2,28 24,19 15,81 37,97

Auxiliar Ayuda Domicilio. 1.145,81 21,81 21,78 2,28 24,19 15,81 37,97

Teleasistencia

Categoría profesional

Sueldo 
base

–
Euros

Antig.
–

Euros

Fest/dom
–

Euros

H. Noct
–

Euros

Disponib.
–

Euros

H. Extra
–

Euros

Fest. Espec.
–

Euros

Director Gerente. 1.790,71 21,81 21,78 3,50 24,19 24,70 59,32

Director Centro. 1.736,07 21,81 21,78 3,39 24,19 23,95 57,52

Director Territorial. 1.708,78 21,81 21,78 3,33 24,19 23,58 56,62

Supervisor. 1.681,47 21,81 21,78 3,28 24,19 23,19 55,72

Coordinador. 1.452,57 21,81 21,78 2,84 24,19 20,04 48,13

Técnico Informático. 1.474,41 21,81 21,78 2,89 24,19 20,34 48,86

Oficial. 1.348,81 21,81 21,78 2,63 24,19 18,61 44,70

Teleoperador. 1.246,48 21,81 21,78 2,42 24,19 17,20 41,30

Instalador. 1.201,36 21,81 21,78 2,34 24,19 16,57 39,82

Auxiliar Administrativo. 1.145,48 21,81 21,78 2,23 24,19 15,80 37,96

Telefonista/Recepcionista. 1.145,48 21,81 21,78 2,23 24,19 15,80 37,96

ANEXO II

Asimilaciones

Sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposición Transitoria Segunda, se describen a 
continuación diversas categorías profesionales que, a efectos económicos, quedarán 
asimiladas a los siguientes grupos:

Grupo 1

Director/a administrativo.
Subdirector/a administrativo.
Farmacéutico/a.
Abogado/a.
Economista.
Director/a general teleasistencia.
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Director/a nacional teleasistencia.
Director/a gerente teleasistencia.
Jefe/a producto teleasistencia.
Jefe/a director teleasistencia.
Director/a delegación teleasistencia.
Responsable centro atención teleasistencia.
Responsable central teleasistencia.

Grupo 2

Jefe/a de taller.
Jefe/a de almacén, economato, lavandero, ropero, plancha.
Dietista.
Responsable coordinación.
Jefe/a de administración.
Técnico/a producto teleasistencia.
Delegado/a de provincia teleasistencia.
Jefe/a de CAP de teleasistencia.
Responsable de unidad móvil de teleasistencia.
Jefe/a de mantenimiento.
Coordinador/a central.

Grupo 4

Auxiliar de enfermería.
Auxiliar de coordinación de teleasistencia.
Operador/a unidad móvil teleasistencia.
Técnico/a mantenimiento de teleasistencia.
Oficial teleasistencia y/o unidad móvil.
Ayudante coordinación.
Auxiliar instalador/a.
Conserje.

ANEXO III

Baremo

Por cada año en la empresa: 1,2 puntos.
Por cada año transcurrido como correpuestos y correturnos: 1,2 puntos.
Por cada año transcurrido como correpuestos: 0,8 puntos.
Por cada año transcurrido como correturnos: 1 punto.

Títulos y diplomas relacionados con el puesto que se solicita:

a) Cada curso de 40 horas lectivas: 1 punto.
b) Cada curso de más de 40 horas lectivas: 3 puntos.
c) FP de grado medio: 5 puntos.
d) FP de grado medio y un año de antigüedad: 6 puntos.

ANEXO IV

Cláusula garantía ad personam del 1.er Convenio

En lo referido solamente a retribuciones al personal que se le hubiese aplicado la 
cláusula de garantía ad personam del primer Convenio Colectivo no le será de aplicación 
la contemplada en este Convenio. El salario base de este personal se incrementará 
anualmente en la misma cuantía que el IPC real del conjunto del estado del año anterior.
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III. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMÍA SOCIAL
13743 Resolución de 30 de mayo de 2023, de la Dirección General de Trabajo, por 

la que se registran y publican la revisión salarial y tablas salariales para el 
año 2023 del Convenio colectivo del grupo Bebidas Naturales.

Visto el texto de la revisión salarial y tablas salariales para el año 2023 del Convenio 
colectivo del grupo de empresas «Bebidas Naturales» (Bebidas Naturales, SL; Aguas de 
Cortes, SA; Agua de Bronchales, SA; Fuente Arevalillo, SL, y Font Teix, SA), publicado 
en el BOE de 5 de agosto de 2022 –código de convenio n.º 90103053012018–, acuerdo 
que ha sido suscrito, con fecha 13 de marzo de 2023, de una parte por los designados 
por la Dirección de dicho grupo de empresas, en representación de las mismas, y de otra 
por los sindicatos UGT-FICA y CC.OO.–Industria, en representación de los trabajadores 
afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, apartados 2 y 3, de la Ley 
del Estatuto de los Trabajadores, Texto refundido aprobado por el Real Decreto 
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre), y en el Real 
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios colectivos, 
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Dirección General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripción de las citadas revisión salarial y tablas salariales en el 
correspondiente Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y 
planes de igualdad con funcionamiento a través de medios electrónicos de este Centro 
Directivo, con notificación a la Comisión Negociadora.

Segundo.

Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 30 de mayo de 2023.–La Directora General de Trabajo, Verónica Martínez 
Barbero.

ACTA FINAL DE LA COMISIÓN NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE 
TRABAJO DE LAS EMPRESAS DEL GRUPO BEBIDAS NATURALES

Por la empresa:

– Eloy Herrero de Loro (Responsable de Compensación, Admón. de Personal y RRLL).
– Federico Goicoechea Rizo (Técnico DPV).
– Julia Ferrandis Vallterra (Responsable RRLL).

Por la parte social: Sindicatos.

Federación Estatal FICA UGT:

– Francisca Castro Estellés.
– Francisco J. López Martínez.
– Ignacio Camacho Gómez.
– Gustavo Freire Baratte.
– Yovana Sancho Jurado (FICA UGT).
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Federación Estatal Industria CC.OO.

– Luis Miguel Juárez Mora.
– Francisco José Sala Plaza (Industria CC.OO.).

Asesores:

– Joaquín del Rivero Fernández (UGT).
– Víctor Cubero Blanco (UGT).

En Beniparrell (Valencia), a 13 de marzo de 2023, siendo las 16.00 horas, reunidos 
en la sede social de la empresa, de una parte la empresa y de la otra las Federaciones 
Estatales de los sindicatos en las personas relacionadas al margen, con motivo de la 
negociación del incremento salarial 2023 del Convenio Colectivo de Trabajo del Grupo 
de empresas de Bebidas Naturales, las partes acuerdan:

Primero.

Aprobar el incremento salarial 2023 del vigente Convenio Colectivo de Trabajo de las 
empresas del Grupo Bebidas Naturales, cuyas tablas se adjuntan a la presente como 
Anexo I.

Segundo.

Autorizar a doña Julia Ferrandis Vallterra para que en nombre de la Comisión 
Negociadora realice los trámites necesarios ante la Administración para la inscripción, 
registro electrónico y publicación del texto articulado del Convenio Colectivo.

Asimismo, por economía en el proceso, las partes designan a doña Yovana Sancho 
Jurado por FICA-UGT, a don Francisco José Sala Plaza por INDUSTRIA-CC.OO. y a 
doña Julia Ferrandis Vallterra por la parte empresarial, para que en nombre de la 
Comisión firmen y ratifiquen las subsanaciones, documentación complementaria que se 
solicite, según la regulación recogida en el RD 703/2010.

Y en prueba de conformidad de cuanto antecede, firman las partes por triplicado 
ejemplar en el lugar y fecha arriba indicados.

ANEXO

Tablas salariales año 2023 expresadas en euros brutos

Grupos
profesionales Denominación Salario Bruto Anual

2023
Salario Convenio

Mensual
Prorrata Pagas

Mensual

GRUPO 1. AYUDANTES. 17.340,86 1.238,63 206,44

GRUPO 2. ESPECIALISTAS. 17.340,86 1.238,63 206,44

GRUPO 3. OFICIALES. 19.425,12 1.387,51 231,25

GRUPO 3A. EXPERTOS. 20.368,71 1.454,91 242,48

GRUPO 4. TECNICOS. 21.302,23 1.521,59 253,60

GRUPO 5. ADJUNTOS. 24.654,43 1.761,03 293,51

GRUPO 6. RESPONSABLES. 27.263,25 1.947,37 324,56
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Tablas conceptos horas extras, horas extras festivas y nocturnidad 2023 expresadas en 
euros brutos

Grupos
profesionales Denominación Hora extra Hora extra

festiva Nocturnidad

GRUPO 1. AYUDANTES. 13,13 19,70 14,60

GRUPO 2. ESPECIALISTAS. 13,13 19,70 14,60

GRUPO 3. OFICIALES. 14,72 22,07 18,46

GRUPO 3A. EXPERTOS. 15,51 23,26 19,52

GRUPO 4. TÉCNICOS. 16,29 24,44 20,57

GRUPO 5. ADJUNTOS. 18,88 28,31 20,57

GRUPO 6. RESPONSABLES. – – –

Grupos
profesionales Denominación Plus

Presencia
Plus

jornada/mes Variable

GRUPO 1. AYUDANTES. – 179,35 0

GRUPO 2. ESPECIALISTAS. 443 179,35 1.683,58

GRUPO 3. OFICIALES. 492 200,91 1.885,94

GRUPO 3A. EXPERTOS. 492 211,69 2.036,87

GRUPO 4. TÉCNICOS. 556 222,47 2.068,17

GRUPO 5. ADJUNTOS. – – 2.393,63

GRUPO 6. RESPONSABLES. – – 2.646,92
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III. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO
13744 Resolución de 31 de mayo de 2023, de la Secretaría General de Industria y 

de la Pequeña y Mediana Empresa, por la que se publica el Convenio con la 
Notaría Ana Julia Roselló García para el establecimiento de Puntos de 
Atención al Emprendedor, integrados en la Red CIRCE.

De acuerdo con lo previsto en el artículo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
Régimen Jurídico del Sector Público, procede la publicación en el «Boletín Oficial del 
Estado» del Convenio entre la Administración General del Estado, a través del Ministerio 
de Industria, Comercio y Turismo (Dirección General de Industria y de la Pequeña y 
Mediana empresa) y la Notaría Ana Julia Roselló García para el establecimiento de 
Puntos de Atención al Emprendedor (PAE), integrados en la red CIRCE.

Madrid, 31 de mayo de 2023.–El Secretario General de Industria y de la Pequeña y 
Mediana Empresa, Francisco Antonio Blanco Ángel.

ANEXO

Convenio entre la Administración General del Estado, a través del Ministerio de 
Industria, Comercio y Turismo (Dirección General de Industria y de la Pequeña y 

Mediana Empresa), y la Notaría Ana Julia Roselló García para el establecimiento de 
Puntos de Atención al Emprendedor (PAE), integrados en la Red Circe

Madrid, 31 de mayo de 2023.

INTERVIENEN

De una parte, don Francisco Antonio Blanco Ángel, Secretario General de Industria y 
de la Pequeña y Mediana Empresa, cargo que ostenta en virtud del nombramiento 
efectuado por Real Decreto 1073/2022, de 27 de diciembre, actuando por delegación de 
la Ministra de Industria, Comercio y Turismo, según apartado 7, punto 1.a), de la Orden 
ICT/111/2021, de 5 de febrero, BOE de 11 de febrero de 2021.

De otra parte, doña Ana Julia Roselló García, en nombre y representación de Notaría 
Ana Julia Roselló García, en adelante «la entidad», como notaria del Ilustre Colegio de 
Valencia, cargo que ostenta en virtud de toma de posesión con fecha 7 de abril de 1984.

Ambas partes se reconocen competencia para suscribir el presente convenio y, en su 
virtud,

MANIFIESTAN

1. Que la Administración General del Estado, a través de la Dirección General de 
Industria y de la Pequeña y Mediana Empresa (en lo sucesivo DGIPYME), dependiente 
de la Secretaría General de Industria y de la Pequeña y Mediana Empresa, integrada en 
el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, tiene encomendada, entre otras funciones 
la ejecución y seguimiento de las políticas del Gobierno orientadas a facilitar la creación 
de empresas, gestión del Centro de Información y Red de Creación de Empresas 
(CIRCE) regulado por el Real Decreto 682/2003, de 7 de junio, y asesoramiento a los 
emprendedores y a pequeñas y medianas empresas, de acuerdo con lo establecido en el 
artículo 7 apartado 1.r) del Real Decreto 998/2018, de 3 de agosto, por el que se 
desarrolla la estructura orgánica básica del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo.
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2. Que el Gobierno de España ha venido desarrollando una serie de medidas para 
impulsar y facilitar la creación de empresas, entre otras, el desarrollo del Centro de 
Información y Red de Creación de Empresas (CIRCE), el Documento Único Electrónico y 
la red de Puntos de Atención al Emprendedor (PAE).

3. Que, según el artículo 13 de la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los 
emprendedores y su internacionalización, los PAE son oficinas pertenecientes a 
organismos públicos y privados, así como puntos virtuales de información y tramitación 
telemática de solicitudes, en los que se facilita la creación de nuevas empresas, el inicio 
efectivo de su actividad y su desarrollo, a través de la prestación de servicios de 
información, tramitación de documentación, asesoramiento, formación y apoyo a la 
financiación empresarial.

4. Que, según el artículo 22 de esta ley, los PAE podrán encargarse de la 
realización de los trámites administrativos necesarios para el cese de actividad de 
empresarios individuales y para la extinción y cese de la actividad de sociedades 
mercantiles.

5. Que, según el artículo 17 de esta ley, los PAE podrán encargarse de algunos 
trámites administrativos asociados al desarrollo de la actividad, incluidas la solicitud de 
autorizaciones y la presentación de comunicaciones y declaraciones responsables para 
la apertura de nuevos establecimientos o instalaciones.

6. Que, según el artículo 13 de esta ley, todos los trámites necesarios para la 
constitución de sociedades, el inicio efectivo de una actividad económica y su ejercicio 
por emprendedores, podrán realizarse a través del PAE electrónico del MINETUR, 
siendo en la actualidad el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo el departamento 
responsable, en virtud del Real Decreto 595/2018, de 22 de junio, por el que se 
reestructuran los departamentos ministeriales.

7. Que, según el artículo 13 de esta ley, los PAE utilizarán el CIRCE, cuya sede 
electrónica se ubicará en el Ministerio de Industria, Energía y Turismo (en la actualidad 
Ministerio de Industria, Comercio y Turismo), y el DUE, regulado en la disposición 
adicional tercera del texto refundido de la Ley de Sociedades de Capital, aprobado por 
Real Decreto Legislativo 1/2010, de 2 de julio.

8. Que en la disposición adicional segunda de esta ley se establece también que el 
Ministerio de Industria, Energía y Turismo (en la actualidad Ministerio de Industria, 
Comercio y Turismo), podrá celebrar convenios de establecimiento de Puntos de 
Atención al Emprendedor (PAE) con otras Administraciones públicas y entidades 
privadas y que en dichos convenios se establecerán los distintos catálogos de servicios 
que deben prestarse, así como su carácter gratuito y los que pueden ofrecerse mediante 
contraprestación económica.

9. Que la entidad está prestando servicios a los emprendedores, según la definición 
establecida en el artículo 3 de la Ley 14/2013, apoyando sus iniciativas empresariales, 
por lo que es una entidad colaboradora idónea para formar parte de la red de Puntos de 
Atención al Emprendedor (PAE), integrada en la Red de Creación de Empresas (CIRCE), 
de conformidad con lo establecido en la Disposición adicional tercera del Real Decreto 
Legislativo 1/2010, de 2 de julio, por la que se aprueba el texto refundido de la Ley de 
Sociedades de Capital, y la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a los 
emprendedores y su internacionalización por la que se regula los Puntos de Atención al 
Emprendedor.

10. Que se ha obtenido autorización previa del Ministerio de Hacienda para la firma 
del presente convenio. Además, la autorización previa del Ministerio de Hacienda será 
necesaria para la modificación, prórroga y resolución por mutuo acuerdo entre las partes.
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Por todo ello, ambas partes acuerdan suscribir el presente convenio, que se regirá 
por las siguientes

CLÁUSULAS

Primera. Objeto.

Constituye el objeto del presente convenio las bases de colaboración entre las partes 
para el establecimiento de PAE en oficinas pertenecientes a la entidad.

Segunda. Obligaciones de las partes.

La entidad se compromete a encargarse, a través de sus PAE, de facilitar la creación 
de nuevas empresas, el inicio efectivo de su actividad y su desarrollo, a través de la 
prestación de servicios de información, tramitación de documentación, asesoramiento, 
formación y apoyo a la financiación empresarial.

Los PAE utilizarán el sistema de tramitación telemática del CIRCE, cuya sede 
electrónica se ubica en el Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, y en ellos se 
deberá iniciar la tramitación del DUE.

El Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, actuando por medio de la DGIPYME:

Pondrá a disposición de los PAE el sistema CIRCE, como herramienta esencial para 
la tramitación telemática.

Prestará, con medios propios, soporte técnico para la puesta en marcha de los 
sistemas informáticos de los PAE que se comuniquen con el sistema CIRCE.

Prestará, con medios propios, servicios de asistencia técnica y soporte a la red en lo 
que se refiere a la atención de consultas y resolución de los problemas que surjan en el 
uso del CIRCE.

Pondrá a disposición de los PAE, las herramientas de gestión empresarial 
elaboradas por ella disponibles en la Plataforma PYME.

Tercera. Servicios de los PAE.

A) El PAE proporcionará con carácter obligatorio los siguientes servicios a los 
emprendedores:

1. Información general sobre los aspectos legales, fiscales, contables y de 
Seguridad Social propios de la sociedad de responsabilidad limitada, del empresario 
individual y del emprendedor de responsabilidad limitada, así como de cualesquiera otras 
formas jurídicas que puedan incorporarse al Documento Único Electrónico.

2. Realización de la tramitación para la constitución e inicio de actividad de 
empresas mediante el sistema de tramitación telemática CIRCE y utilizando el PACDUE 
(Programa de Ayuda a la Cumplimentación del Documento Único Electrónico). Este 
servicio deberá prestarse con carácter gratuito. El PAE se compromete a informar a los 
emprendedores de la gratuidad del servicio y de la utilización del DUE.

3. Información sobre las ayudas públicas aplicables al proyecto empresarial. Para 
ello, podrá utilizar la base de datos de ayudas disponible en www.pae.es.

B) Serán servicios opcionales los siguientes:

1. Información general dirigida a emprendedores relacionada con el ejercicio de la 
actividad.

2. Realización de la tramitación para el ejercicio de la actividad mediante el sistema 
de tramitación electrónica CIRCE y utilizando el PACDUE.

3. Información general dirigida a emprendedores relacionada con el cese de la 
actividad.
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4. Realización de la tramitación para el cese de la actividad mediante el sistema de 
tramitación electrónica CIRCE y utilizando el PACDUE.

5. Información a los emprendedores que lo demanden sobre el estado de 
tramitación de los procedimientos iniciados en su nombre, incluyendo, en su caso, 
información sobre el estado de la tramitación en los Ayuntamientos de las declaraciones 
responsables presentadas a través de la iniciativa «Emprende en 3». Esta información 
será accesible en el PAE electrónico.

6. Notificación de los actos de trámite preceptivos y la Resolución a los 
emprendedores que así lo demanden de los trámites iniciados en su nombre y siempre y 
cuando así lo permita el PAE electrónico.

7. Tutorización del plan de empresa que permita mostrar la viabilidad de la idea 
empresarial mediante el uso del Plan de Empresa interactivo de la DGIPYME, o de 
cualquier otra herramienta que la DGIPYME ponga a disposición de los emprendedores.

8. Información general sobre la transmisión de empresas, así como la facilitación de 
procesos de transmisión de empresas, actuando de manera neutral entre el comprador y 
vendedor, utilizando para ello la aplicación de transmisión de empresas de la DGIPYME.

9. Información general sobre aspectos relacionados con la competitividad 
empresarial, tales como la internacionalización, la I+D+i, la cooperación empresarial y la 
propiedad industrial.

10. Realización de otras tramitaciones distintas de las anteriores mediante el 
sistema de tramitación telemática CIRCE y utilizando el PACDUE, conforme la DGIPYME 
las implemente en el PAE electrónico.

Cada PAE que se constituya como consecuencia de este convenio asume todos los 
compromisos contenidos en el mismo, en particular, la prestación de los servicios 
obligatorios del apartado A. Además, comunicará a la DGIPYME qué servicios 
opcionales del apartado B prestará, pudiendo ampliar o disminuir con posterioridad 
dichos servicios opcionales. Para ello, la DGIPYME establecerá los medios electrónicos 
oportunos. En todo caso, la prestación de los servicios opcionales estará también 
sujeta a los términos del presente convenio.

Los catálogos de servicios de los distintos PAE se publicarán en el PAE electrónico.
Los servicios, obligatorios u opcionales, consistentes en la realización de 

tramitaciones mediante el sistema de tramitación telemática CIRCE y utilizando el 
PACDUE tendrán carácter gratuito. El resto de servicios podrán prestarse con carácter 
gratuito o mediante contraprestación económica, previa información suficiente al 
emprendedor.

Cuarta. PAE virtual.

De acuerdo con el artículo 13 de la Ley 14/2013, de 27 de septiembre, de apoyo a 
los emprendedores y su internacionalización, los PAE también podrán ser puntos 
virtuales de información y tramitación telemática de solicitudes.

En el caso de que el PAE esté interesado en establecer un punto virtual de atención 
al emprendedor, deberá contar con los medios informáticos necesarios para ello.

La puesta en marcha del PAE virtual supone la conexión entre la página web que 
determine el PAE con la sede electrónica del CIRCE. La DGIPYME establecerá los 
requisitos y pruebas necesarios para ello.

El PAE, igualmente, se compromete a atender las solicitudes de información y 
tramitación que se dirijan a través del PAE virtual.

Quinta. Infraestructura de los PAE.

Los PAE se ubicarán en locales y espacios adecuados para el desarrollo de sus 
funciones garantizando a los usuarios unos niveles adecuados de comodidad y 
privacidad.
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Para el cumplimiento de las funciones de tramitación, el PAE implantará el sistema 
CIRCE, de acuerdo a las prescripciones técnicas publicadas en la Web de CIRCE.

Se dotará al local, teniendo en cuenta los requerimientos y compatibilidades técnicas 
que el CIRCE requiera, de la infraestructura de comunicaciones y del equipamiento 
ofimático e informático preciso, y en particular:

Instalación de las líneas de comunicación de voz y datos que resulten necesarias 
para el funcionamiento del PAE.

Instalación en los puestos de trabajo de equipos informáticos equipados para la 
ejecución del PACDUE. La configuración mínima exigida se publicará de manera 
actualizada en la Web de CIRCE y el PAE electrónico.

Material ofimático de uso común para los puestos de trabajo del PAE (fotocopiadora, 
escáner, impresora y fax).

Sexta. Requisitos de personal.

Para la prestación de los servicios de información y asesoramiento contemplados en 
las cláusulas tercera y cuarta, el personal adscrito al PAE tendrá los conocimientos 
necesarios. La DGIPYME podrá requerir que el personal adscrito al PAE realice una 
prueba de conocimientos en el entorno de formación habilitado al efecto antes de 
autorizarlo a utilizar CIRCE. Si de la actuación del personal adscrito al PAE resultara 
evidente su falta de los conocimientos necesarios, la DGIPYME podrá revocar esta 
autorización.

Las características del personal adscrito responderán al siguiente perfil:

Titulación Media, Superior o similar.
Experiencia en información a las empresas.
Conocimientos de los procedimientos administrativos necesarios para la creación, 

cese y ejercicio de la actividad de empresas.
Conocimientos acerca de la temática empresarial (aspectos mercantiles, laborales, 

fiscalidad, financiación, planes de empresa, etc.).
Conocimientos sobre las políticas e instrumentos de apoyo a la PYME, tanto en el 

ámbito estatal, como autonómico y de la Unión Europea.
Experiencia en búsqueda y selección de información de utilidad para las PYME.
Experiencia en el manejo de herramientas informáticas para la adquisición y 

tratamiento de la información, así como de consulta y comunicación en Internet.

El PAE deberá contar asimismo con personal técnico cualificado capaz de resolver 
aquellas incidencias relacionadas con el funcionamiento de los sistemas informáticos del 
PAE en su relación con el sistema CIRCE.

Séptima. Coordinador de la entidad y responsable del PAE.

La entidad designará a un coordinador de la entidad en materia de PAE. En caso de 
cambio de coordinador, la entidad deberá comunicar los datos del nuevo coordinador.

Así mismo para cada PAE que se establezca se designará un responsable de PAE. 
En caso de cambio de responsable de PAE, la entidad deberá comunicar los datos del 
nuevo responsable de PAE.

El responsable del PAE será la persona a la que la DGIPYME o el Centro de 
Asistencia a Usuarios (CAU) del CIRCE dirigirán los comunicados, avisos e 
informaciones relativos al funcionamiento de la red y del sistema CIRCE, sin perjuicio de 
que pueda haber comunicaciones puntuales con cualquier técnico del PAE por razón de 
su trabajo.

La entidad deberá comunicar los datos del resto del personal adscrito a cada PAE 
que se constituya y sus modificaciones.
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Octava. Presupuesto.

El presente convenio no tiene contenido económico para ninguna de las partes.

Novena. Difusión.

En las actuaciones de difusión del presente convenio y de la actividad de los PAE se 
hará mención expresa de la colaboración entre las partes, figurando de forma destacada 
el nombre y logo de todas las instituciones, de acuerdo con las disposiciones sobre 
imagen institucional que les resulten de aplicación en todos los elementos de promoción 
y difusión (inserciones en prensa, folletos, comunicaciones, etc.) y en cuanta 
documentación se genere.

Cada una de los PAE establecidos en virtud de este convenio, podrá indicar 
mediante rótulos tanto interna como externamente la identificación como PAE. Para ello, 
la DGIPYME pone a disposición del PAE el material gráfico de la marca PAE.

Décima. Comisión de Seguimiento.

Para el seguimiento de lo previsto en el presente convenio se constituye una 
Comisión de seguimiento integrada por dos miembros designados por cada una de las 
partes, que será presidida por uno de los representantes de la DGIPYME actuando el 
otro representante de la DGIPYME como secretario, y que tendrá, entre otras, las 
siguientes funciones:

Realizar, el seguimiento y la evaluación de las actividades realizadas al amparo del 
presente convenio, así como los acuerdos de desarrollo necesarios para ello.

Resolver los problemas de interpretación y cumplimiento respecto del convenio.

La Comisión establecerá sus normas internas de funcionamiento dentro del marco 
dispuesto en el artículo 15 y siguientes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público.

La Comisión se considerará el mecanismo de seguimiento, vigilancia y control de la 
ejecución del convenio a los efectos de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público.

La primera reunión de la Comisión se celebrará en el plazo de 6 meses desde la 
entrada en vigor del convenio.

Undécima. Tratamiento de datos personales.

En aplicación de la normativa sobre protección de datos personales en vigor, la 
DGIPYME es responsable del tratamiento de los datos personales recogidos en el 
Documento Único Electrónico (DUE) o, en su caso, en la aplicación del servicio opcional 
de transmisión de empresas. La entidad tendrá la consideración de encargada del 
tratamiento de estos datos.

Como encargada del tratamiento, la entidad deberá cumplir las obligaciones 
establecidas por la legislación vigente en materia de tratamiento de datos personales.

En particular, la entidad y el personal adscrito a sus PAE se obliga a:

Utilizar los datos personales de los emprendedores a los que tenga acceso en su 
condición de PAE exclusivamente para la tramitación del DUE o, en el caso de la 
transmisión de empresas, para poner en contacto al emprendedor con un potencial 
comprador o vendedor.

Tratar estos datos de acuerdo con las instrucciones documentadas de la DGIPYME. 
Si la entidad considera que alguna de estas instrucciones es contraria a la legislación 
vigente, informará inmediatamente a la DGIPYME.

Mantener estos datos en secreto, incluso después de que finalice el convenio.
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No comunicar estos datos a terceros, salvo que cuente con la autorización expresa 
de la DGIPYME, en los supuestos legalmente admisibles.

Garantizar que el personal adscrito al PAE se comprometan, de forma expresa y por 
escrito, a respetar la confidencialidad.

Adoptar, cumplir y garantizar el cumplimiento de todas las medidas necesarias para 
garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia permanentes de los 
sistemas y servicios de tratamiento.

Asistir a la DGIPYME para que ésta pueda cumplir con su obligación de responder a 
las solicitudes de ejercicio de los derechos de los interesados establecidos en la 
normativa de protección.

Poner a disposición de la DGIPYME toda la información necesaria para que ésta 
pueda demostrar el cumplimiento de sus obligaciones como encargado del tratamiento.

Permitir y colaborar en la realización de las auditorias, incluidas inspecciones, por 
parte de la Agencia Española de Protección de Datos, o de otro auditor autorizado por 
ésta.

Ayudar a la DGIPYME a garantizar el cumplimiento, en su caso, de las obligaciones 
relativas a las medidas de seguridad, violaciones de seguridad y evaluaciones de 
impacto, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento y la información a disposición 
de la entidad.

Al concluir la vigencia del convenio sin que se acuerde la prórroga del mismo o un 
nuevo convenio entre las mismas partes con el mismo objeto, devolverá a la DGIPYME 
todos los datos personales y suprimirá las copias existentes a menos que se requiera la 
conservación de los datos personales en virtud de la legislación vigente.

Duodécima. Cumplimentación y envío del DUE.

La persona adscrita al PAE que cumplimente el DUE tendrá la obligación de 
comprobar que los datos que introduce en el mismo se corresponden con los que figuran 
en la documentación que deberán aportarle los emprendedores en el momento de 
comenzar la tramitación, y deberá disponer de firma electrónica para remitir el DUE al 
sistema CIRCE.

Con carácter previo al envío del DUE, será necesario que el emprendedor firme una 
copia del mismo.

Decimotercera. Conservación de la documentación.

De acuerdo a los plazos de prescripción legal establecidos, los PAE deberán 
conservar copia de toda la documentación que los emprendedores tienen la obligación 
de aportar en el momento de comenzar la tramitación del DUE, incluyendo la copia 
firmada del DUE a la que se refiere la cláusula anterior. Esta documentación deberá ser 
remitida por la entidad al responsable del CIRCE:

Inmediatamente, en el caso de que le sea solicitada por la DGIPYME para un DUE 
concreto.

En el plazo de seis meses desde la extinción de este convenio, si alguna de las 
partes manifiesta a la otra que no tiene intención de firmar un nuevo convenio de 
establecimiento de puntos de atención al emprendedor.

Decimocuarta. Adhesión.

Mediante la firma del documento de adhesión del anexo I, se podrán adherir otras 
organizaciones, integradas, dependientes o vinculadas a la entidad que deseen prestar 
los servicios que se especifican para los PAE.
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Decimoquinta. Efectos y extinción.

El presente convenio resultará eficaz en el plazo de cinco días hábiles desde su 
inscripción en el Registro Electrónico de Órganos e Instrumentos de Cooperación del 
sector público estatal (REOICO), al que se refiere la disposición adicional séptima de la 
Ley 40/2015, modificada por la disposición final 2.3 del Real Decreto-ley 36/2023, de 30 
de diciembre, asimismo, será publicados en el plazo de 10 días hábiles desde su 
formalización en el «Boletín Oficial del Estado», sin perjuicio de su publicación facultativa 
en el boletín oficial de la comunidad autónoma o de la provincia que corresponda a la 
otra administración firmante.

El presente convenio se extinguirá transcurridos cuatro años desde la inscripción en 
el Registro Electrónico estatal de Órganos e Instrumentos de Cooperación del sector 
público estatal y la publicación en el «Boletín Oficial del Estado» del convenio.

Además, el presente convenio podrá extinguirse por el cumplimiento de las 
actuaciones que constituyen su objeto o por incurrir en alguna de las siguientes causas 
de resolución:

El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la prórroga del 
mismo.

El acuerdo unánime de todos los firmantes.
El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de alguno 

de los firmantes. En este caso, se estará a lo dispuesto en el artículo 51.2 c) de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, no teniendo que 
indemnizar económicamente la parte incumplidora a la otra parte por el incumplimiento 
de las obligaciones salvo que hubiera actuado de mala fe, sin perjuicio de su 
responsabilidad frente a terceros.

Por decisión judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
Si todos los PAE son dados de baja.
Por cualquier otra causa distinta de las anteriores prevista legalmente.

Decimosexta. Motivos de baja de los PAE.

La Administración General del Estado, a través del Ministerio de Industria, Comercio 
y Turismo, actuando por medio de la DGIPYME podrá dar de baja a los PAE por 
incumplimiento de los términos del presente convenio o si el PAE no se mantiene activo. 
Se considerará que un PAE no se mantiene activo si en los últimos 12 meses no ha 
realizado la tramitación de un DUE.

En estos casos, la DGIPYME podrá inhabilitar al PAE cautelarmente y concederá un 
trámite de audiencia de 15 días de duración previo al acuerdo definitivo de baja del PAE.

Decimoséptima. Régimen jurídico.

El convenio se rige por lo previsto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público.

Las cuestiones litigiosas que surgieran en la interpretación, aplicación y cumplimiento 
del presente Convenio y no pudieren ser resueltas en el seno de la Comisión de 
Seguimiento, quedarán sometidas a la competencia de los órganos del orden 
jurisdiccional contencioso administrativo radicados en Madrid.

Decimoctava. Régimen de modificación del convenio.

La modificación del contenido del convenio requerirá acuerdo unánime de los 
firmantes.

Y en prueba de conformidad firman las partes el presente documento.–Por el 
Ministerio de Industria, Comercio y Turismo, P. D. (Orden ICT/111/2021, de 5 de febrero, 
BOE de 11 de febrero de 2021), el Secretario General de Industria y de la Pequeña y 
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Mediana Empresa, Francisco Antonio Blanco Ángel.–La Notaria, Ana Julia 
Roselló García.

ANEXO I

Documento de adhesión al convenio entre la Administración General del Estado, a 
través del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo (Dirección General de 

Industria y de la Pequeña y Mediana Empresa (DGIPYME)), y la Notaria Ana Julia 
Roselló García para el establecimiento de Puntos de Atención al Emprendedor 

(PAE) integrados en la Red CIRCE

Datos de la organización:

 Nombre:
 Domicilio:
 NIF:

Datos del representante:

 Nombre y apellidos:
 NIF del representante:
 Cargo en la organización:

Declaración de solicitud de adhesión:

Esta organización, por medio de su representante, declara:
 
1. Que es una organización integrada, vinculada o dependiente de la Notaria Ana Julia 
Roselló García.
2. Que ha acordado solicitar la adhesión al Convenio entre la Administración General del 
Estado, a través del Ministerio de Industria, Comercio y Turismo [Dirección General de Industria y 
de la Pequeña y Mediana Empresa (DGIPYME)] y la Notaría Ana Julia Roselló García, para el 
establecimiento de Puntos de Atención al Emprendedor (PAE) integrados en la red CIRCE.
3. Que dicha organización conoce los términos de dicho convenio, comprometiéndose a cumplir 
todas sus cláusulas.
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III. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA,
RELACIONES CON LAS CORTES Y MEMORIA DEMOCRÁTICA

13745 Resolución de 1 de junio de 2023, del Centro de Estudios Políticos y 
Constitucionales, por la que se publica el Convenio con la Fundación 
Carolina, para el curso 2023-2024 del Máster en Derecho Constitucional.

El organismo autónomo Centro de Estudios Políticos y Constitucionales y la 
Fundación Carolina han suscrito, con fecha 31 de mayo de 2023, un convenio para el 
curso 2023-2024 del Máster en Derecho Constitucional.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, se dispone su publicación en el 
«Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 1 de junio de 2023.–La Directora del Centro de Estudios Políticos y 
Constitucionales, Yolanda Gómez Sánchez.

CONVENIO ENTRE FUNDACIÓN CAROLINA Y CENTRO DE ESTUDIOS POLÍTICOS 
Y CONSTITUCIONALES PARA EL CURSO 2023-2024 DEL MÁSTER EN DERECHO 

CONSTITUCIONAL

REUNIDOS

De una parte, don José Antonio Sanahuja, como Director de la Fundación Carolina, 
entidad domiciliada en Madrid, plaza del Marqués de Salamanca, núm. 8, 4.ª planta, 
CP 28071, y CIF G-82880923, actuando en nombre y representación de la misma según 
consta en escritura de nombramiento otorgada ante el Notario del Ilustre Colegio de 
Madrid, don José Blanco Losada, con fecha 19 de noviembre de 2018 y bajo número 
cinco mil setecientos noventa y nueve de su protocolo.

Y de otra parte, doña Yolanda Gómez Sánchez, como Directora del Centro de 
Estudios Políticos y Constitucionales, en el ejercicio de las funciones conferidas por el 
Real Decreto 1269/1997, de 24 de julio, por el que se regula la organización y 
funcionamiento del Centro de Estudios Políticos y Constitucionales, y en virtud de su 
nombramiento por Real Decreto 931/2018, de 20 de julio.

Ambas partes se reconocen plena capacidad y competencia para la firma del 
presente convenio para el curso académico 2023-2024, por lo que

EXPONEN

Que la Fundación Carolina es una institución para la promoción de las relaciones 
culturales y la cooperación, en el ámbito educativo y científico, entre España y el resto 
del mundo, especialmente los países de la Comunidad Iberoamericana de Naciones y 
que es una institución privada no adscrita al sector público.

Que el Centro de Estudios Políticos y Constitucionales es un organismo autónomo de 
la Administración General del Estado, con personalidad jurídica y patrimonio propios, 
adscrito al Ministerio de la Presidencia, Relaciones con las Cortes y Memoria 
Democrática, que tiene entre sus funciones las de elaborar y promover tareas de estudio 
e investigación sobre el carácter, evolución y funcionamiento de los sistemas sociales, 
políticos, constitucionales y administrativos, tanto en su dimensión nacional como 
internacional; desarrollar ciclos y cursos de enseñanzas especializadas en las materias 
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citadas; y conceder especial atención, en el desarrollo de sus funciones, a las cuestiones 
relativas a las instituciones propias de los países iberoamericanos y a las relaciones de 
éstos con España y con Europa.

Que en el ejercicio de dichas funciones, el CEPC mantiene un Programa de ayudas 
del Máster en Derecho Constitucional, previsto en su plan anual 2023, dentro del cual 
convoca ayudas para estudiantes que hayan obtenido beca de organismos e 
instituciones públicas o privadas por un importe correspondiente al 66 % de la matrícula 
del Máster.

Que tanto la Fundación Carolina como el Centro de Estudios Políticos y 
Constitucionales están de acuerdo en aunar esfuerzos dentro del marco de 
competencias que es propio de cada uno de ellos, para atender a la formación 
especializada en las áreas que son de interés común.

En virtud de lo expuesto, las partes proceden a firmar el presente convenio, de 
acuerdo con las siguientes

CLÁUSULAS

Primera. Objeto: Programa de becas.

Es objeto del presente convenio establecer las condiciones en las que la Fundación 
Carolina, en colaboración con el Centro de Estudios Políticos y Constitucionales, 
convoca un total de dos becas de especialización profesional en España, en el área de 
Ciencias Sociales y Jurídicas de su Programa de Formación (becas de postgrado), que 
se destinarán a estudiantes del Máster Universitario Oficial en Derecho Constitucional, 
programado en alianza académica entre el Centro de Estudios Políticos y 
Constitucionales (CEPC) y la Universidad Internacional Menéndez Pelayo (UIMP).

La duración del programa se extenderá de principios de octubre de 2023 a finales de 
junio de 2024.

Segunda. Contenido de las becas y requisitos de las personas beneficiarias.

Cada una de las dos becas de postgrado para este programa convocadas por la 
Fundación Carolina comprenden:

– 900 euros mensuales, en concepto de ayuda para alojamiento y manutención 
durante el periodo de estancia en España.

– Billete de ida y vuelta en clase turista a España, desde la capital del país de 
residencia del/de la becario/a en América Latina, hasta un máximo de 1.800 euros.

– Seguro médico no farmacéutico durante el período de duración del programa, con 
un coste estimado en 360 euros.

Para ser beneficiario/a de las becas se requerirá ser nacional de algún país de la 
Comunidad Iberoamericana de Naciones, excepto España, y cumplir con los demás 
requisitos específicos expresados en la convocatoria del programa publicada en la web 
de la Fundación Carolina.

Cada beneficiario/a de las becas deberá abonar en la cuenta corriente de la 
Fundación Carolina el 100 % del importe de la matrícula abierta del programa(1) en caso 
de no haber obtenido la ayuda convocada al efecto por CEPC o bien el importe no 
cubierto por dicha ayuda.

(1) La matrícula asciende a la cantidad de 2.280 euros, que podrá verse modificada según la actualización 
de los precios que especifique el Ministerio de Universidades, para el curso académico 2023-2024. Esta 
cantidad deberá ser transferida en el plazo y forma especificados en la notificación de concesión de la beca por 
parte de la Fundación Carolina. En consecuencia no se considerará aceptada la beca por parte de la persona 
becada en tanto no abone dicha cantidad.
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Cada estudiante abonará asimismo las tasas administrativas obligatorias 
correspondientes a la apertura del expediente académico, gastos de secretaría y, en su 
caso, el seguro escolar (menores de 28 años), así como las tasas que correspondan por 
otros servicios que se puedan solicitar (emisión de diplomas y duplicados, certificaciones 
académicas, etc.).

Tercera. Compromisos de las partes.

a) El Centro de Estudios Políticos y Constitucionales, de acuerdo con la Fundación 
Carolina, asumirá los siguientes compromisos:

– Prestar la asistencia técnica necesaria para la ejecución del programa de becas.
– El CEPC se compromete a que la línea de ayudas que cubren parcialmente el 

coste de la matrícula del Máster, sea compatible con las demás ayudas otorgadas por 
instituciones públicas o privadas, y por tanto compatibles con las becas de la Fundación 
Carolina a las que se refiere este convenio, para que puedan optar a ellas las personas 
beneficiarias de estas becas; por lo que, una vez concedida la beca de la Fundación 
Carolina, y en plazo establecido en la convocatoria del CEPC, se podrá solicitar esta 
ayuda complementaria.

– El Máster Universitario Oficial en Derecho Constitucional objeto del presente 
convenio cuenta con el apoyo de la Fundación Carolina en el marco de las becas de la 
cooperación española, por lo que Centro de Estudios Políticos y Constitucionales se 
compromete a incluir en su web, en el espacio habilitado para dicho máster, el logotipo 
de la Fundación Carolina y un enlace de conexión a su página web.

b) La Fundación Carolina asumirá, por su parte, los siguientes compromisos:

– Gestionar las becas referidas en la cláusula segunda.
– Abonar el importe de la matrícula que corresponda por cada uno de los/as 

beneficiarios/as de las becas.
– Asimismo, la Fundación Carolina hará partícipes a los/as becarios/as de las 

actividades desarrolladas en su departamento Vivir en España, consistentes, con 
carácter general, en actividades culturales (visitas culturales, conferencias, encuentros-
coloquio...), beneficios y descuentos comerciales en función de los convenios suscritos 
con diversas empresas privadas e instituciones culturales y actividades dirigidas a crear 
y fortalecer lazos personales entre los participantes de los distintos programas de la 
Fundación (jornadas de acogida, actividades sociales y directorio de becarios/as).

Cuarta. Selección.

Tras el estudio de las candidaturas por parte de ambas instituciones, la selección de 
las candidaturas a las que hayan de otorgarse la becas corresponderá a un Comité 
evaluador formado por un representante de cada una de las instituciones involucradas 
en el programa (Fundación Carolina y Centro de Estudios Políticos y Constitucionales, 
en el caso del programa objeto del presente convenio). Asimismo, la Fundación Carolina 
designará a una persona especialista en el área relativa al programa objeto de convenio.

El Comité, una vez valorados los méritos académicos y profesionales de las 
candidaturas a las becas, así como su proyecto académico, profesional o investigador, 
confeccionará una lista definitiva de personas beneficiarias. La Fundación Carolina se 
reserva el derecho a entrevistar a los/as candidatos/as propuestos por el Comité, como 
parte complementaria del proceso de selección previa a la adjudicación final de las 
ayudas al estudio. Una vez confeccionada la lista definitiva de personas becadas esta 
decisión será inapelable.

La Fundación Carolina se reserva igualmente el derecho a no cubrir la totalidad de 
las becas convocadas, en caso de que el Comité evaluador estime que no existen 
candidatos/as suficientes con la calidad mínima requerida para otorgarlas o, si así se 
estima procedente, tras la realización de la fase de entrevistas personales.
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Quinta. Difusión.

Las partes firmantes se comprometen a utilizar todos los medios a su alcance para la 
adecuada difusión y promoción de este programa.

Sexta. Duración del convenio.

El presente convenio producirá efectos una vez inscrito, en el plazo de cinco días 
hábiles desde su formalización, en el Registro Electrónico Estatal de Órganos e 
Instrumentos de Cooperación del Sector Público Estatal, y estará en vigor hasta la 
finalización del programa y, en todo caso, hasta el cumplimiento de los compromisos 
asumidos por las partes en virtud del convenio, que deberá producirse antes del 31 de 
diciembre de 2024.

Asimismo, será publicado en el «Boletín Oficial del Estado» en el plazo de diez días 
hábiles desde su formalización.

Séptima. Extinción del convenio.

Sin perjuicio de su extinción por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen 
su objeto, el presente convenio podrá resolverse por cualquiera de las siguientes causas:

1. Por finalización del periodo de vigencia del convenio.
2. Por no impartirse el máster al que se refieren las becas objeto del presente 

convenio.
3. Por mutuo acuerdo de las partes, en sus propios términos.
4. Por incumplimiento o irregularidades graves en la ejecución del convenio.
5. Por decisión judicial declaratoria de la nulidad del convenio.
6. Por las demás establecidas en la legislación vigente.

Octava. Comisión mixta.

Una Comisión mixta compuesta por una representación paritaria de cada una de las 
partes designada al efecto por cada entidad dará seguimiento a las iniciativas 
establecidas en el presente documento, y resolverá los problemas de interpretación y 
cumplimiento que pudieran presentarse.

Novena. Modificación del convenio.

En caso de resultar necesario, la modificación del contenido del convenio requerirá 
acuerdo unánime de las partes, que deberá formalizarse mediante la correspondiente 
adenda, conforme a los requisitos legalmente establecidos y previa autorización prevista 
en el artículo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público.

Décima. Incumplimiento del convenio.

En caso de incumplimiento, se requerirá a la parte incumplidora para que, en un 
plazo de un mes, cumpla con las obligaciones o compromisos que se consideran 
incumplidos.

Si trascurrido el plazo indicado, desde la notificación por escrito del requerimiento, 
persistiera el incumplimiento, se dará traslado a la Comisión mixta, encargada del 
seguimiento, vigilancia y control de la ejecución del convenio quien, además, 
determinará, en su caso, la posible indemnización a satisfacer por dicho incumplimiento. 
En caso de que la Comisión determinase una indemnización, su importe, sumado a los 
gastos relacionados con el objeto del convenio que hasta ese momento haya realizado la 
parte incumplidora, no podrá superar el importe de su aportación prevista en la cláusula 
segunda o tercera.
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Undécima. Protección de datos.

En cumplimiento de lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la protección de las personas 
físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de 
estos datos y por el que se deroga la Directiva 95/46/CE (RGPD), y de lo establecido en 
la Ley orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía 
de los derechos digitales, el tratamiento de los datos de carácter personal que se derive 
del presente convenio queda sujeto a lo dispuesto a lo establecido en la normativa legal 
vigente:

a) Las partes tratarán los datos personales conforme a los fines y medios regulados 
en este convenio, y no los comunicarán o cederán a terceros, ni siquiera para su 
conservación. En virtud de ello, ambas partes se abstendrán de enviar cualquier 
comunicación de índole comercial o con fines publicitarios a los/as becarios/as, con la 
intención de obtener beneficios de cualquier tipo que no sean objeto del presente 
convenio.

b) Las partes llevarán, por escrito, un registro de todas las categorías de 
actividades de tratamiento efectuadas en virtud del presente y conforme a lo dispuesto 
en el RGPD.

c) Las partes mantendrán el deber de secreto respecto a los datos de carácter 
personal a los que hayan tenido acceso en virtud del presente convenio, incluso después 
de que finalice su objeto.

d) Las partes garantizarán que las personas autorizadas para tratar datos 
personales se comprometan, de forma expresa y por escrito, a respetar la 
confidencialidad y a cumplir las medidas de seguridad correspondientes, de las que hay 
que informarles convenientemente.

e) Las partes mantendrán a disposición de la otra parte la documentación 
acreditativa del cumplimiento de la obligación establecida en el apartado anterior.

f) Las partes garantizarán la formación necesaria en materia de protección de datos 
personales de las personas autorizadas para tratar datos personales.

g) Las partes asistirán a la otra parte en la atención al ejercicio de los derechos de:

1. Acceso, rectificación, supresión y oposición.
2. Limitación del tratamiento.
3. Portabilidad de datos.
4. A no ser objeto de decisiones individualizadas automatizadas (incluida la 

elaboración de perfiles).

Cuando las personas afectadas ejerzan los derechos de acceso, rectificación, 
supresión y oposición, limitación del tratamiento, portabilidad de datos y a no ser objeto 
de decisiones individualizadas automatizadas ante la parte no responsable, ésta deberá 
comunicarlo por correo electrónico a la parte responsable. La comunicación deberá 
realizarse de forma inmediata y, en ningún caso, más allá del día laborable siguiente al 
de la recepción de la solicitud, juntamente, en su caso, con otras informaciones que 
puedan ser relevantes para resolver la solicitud.

h) Derecho de información.
Corresponde a cada parte facilitar al titular de los datos el derecho de información 

relativo a los tratamientos de los datos personales en el momento de la recogida de los 
datos, así como la obtención del debido consentimiento en los supuestos y con los 
requerimientos legalmente previstos.

i) Las partes implantarán las correspondientes medidas de seguridad en base al 
correspondiente análisis de riesgos realizado.

Las partes se comprometen a realizar el debido análisis de riesgos relativo al 
tratamiento de datos personales en su condición de responsables del tratamiento.
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En base a ello, las partes aplicarán las correspondientes medidas de seguridad y, en 
cualquier caso, deberán implantar mecanismos para:

1. Garantizar la confidencialidad, integridad, disponibilidad y resiliencia 
permanentes de los sistemas y servicios de tratamiento.

2. Restaurar la disponibilidad y el acceso a los datos personales de forma rápida, 
en caso de incidente físico o técnico.

3. Verificar, evaluar y valorar, de forma regular, la eficacia de las medidas técnicas y 
organizativas implantadas para garantizar la seguridad del tratamiento.

4. Seudonimizar y cifrar los datos personales, en su caso.

j) Las partes designarán, en su caso, un/a Delegado/a de Protección de Datos y 
comunicarán sus datos de contacto a la otra parte.

k) Las partes realizarán, en su caso, una evaluación del impacto en la protección de 
datos personales de las operaciones de tratamiento.

l) Las partes realizarán las consultas previas que corresponda.
m) Las partes supervisarán el tratamiento, incluida la realización de inspecciones y 

auditorías.
n) Los datos personales tratados en virtud del presente únicamente se conservarán 

mientras que se mantenga la relación contractual establecida, no se solicite su supresión 
por el interesado y no deban eliminarse por ser necesarios para el cumplimiento de una 
obligación legal, para la formulación, ejercicio y/o defensa de reclamaciones.

o) En el supuesto de que el interesado ejercite los derechos de cancelación o 
supresión, sus datos personales se conservarán bloqueados a disposición de los 
organismos o administraciones públicas durante los plazos establecidos legalmente para 
atender a las posibles responsabilidades nacidas del tratamiento de los mismos.

El incumplimiento de cualquiera de los acuerdos anteriores será causa suficiente 
para la resolución del presente convenio, sin perjuicio de las responsabilidades de 
cualquier clase en que se puedan incurrir por tal incumplimiento.

Duodécima. Naturaleza jurídica del convenio.

Este convenio está regulado por el capítulo VI del título preliminar de la Ley 40/2015, 
de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

Ambas partes reconocen la naturaleza administrativa de este convenio así como la 
competencia de la jurisdicción contencioso-administrativa para conocer de las 
divergencias que pudieran surgir en su ejecución, si no pudieran ser resueltas en el seno 
de la Comisión mixta prevista en la cláusula octava.

En prueba de conformidad, se firma por las partes comparecientes, tomándose como 
fecha del presente convenio la del último firmante.–Por la Fundación Carolina, el 
Director, José Antonio Sanahuja Perales.–Por el Centro de Estudios Políticos y 
Constitucionales, la Directora, Yolanda Gómez Sánchez.
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III. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE POLÍTICA TERRITORIAL
13746 Resolución de 31 de mayo de 2023, de la Secretaría de Estado de Política 

Territorial, por la que se conceden subvenciones destinadas a la 
transformación digital y modernización de las Administraciones de las 
Entidades Locales.

Mediante Orden TER/836/2022, de 29 de agosto, se aprobaron las bases 
reguladoras y se efectuó la convocatoria correspondiente a 2022 de subvenciones 
destinadas a la transformación digital y modernización de las Administraciones de las 
entidades locales, en el marco del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia 
(BOE 1 de septiembre de 2022).

Así mismo, Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado 
para el año 2023, en la aplicación 761, del programa 94KC, servicio 50 «Mecanismo 
de Recuperación y Resiliencia», de la sección 22 «Ministerio de Política Territorial 
y Función Pública», contempla la realización de transferencias de capital a las entidades 
locales para su modernización, por un importe de 154.508.061,23 euros.

En cumplimiento de lo anterior, y a la vista de la propuesta de resolución de 
concesión de ayudas del órgano instructor, la Dirección General de Cooperación 
Autonómica y Local del Ministerio de Política Territorial, resuelve:

Conceder las ayudas, en forma de subvenciones, para los proyectos incluidos en el 
anexo I, y mediante los cuales se contribuirá a la consecución de los hitos 167 y 169 y 
del objetivo 168 del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia. Estas ayudas 
se tendrán por concedidas siempre que la ejecución del proyecto subvencionado cumpla 
con los requisitos exigidos en la Orden TER/836/2022 y se realice dentro de los límites 
establecidos en el artículo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General 
de Subvenciones, el artículo 68 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se 
aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General 
de Subvenciones, así como en el artículo 8 de la Orden TER/836/2022.

El importe total concedido asciende a 149.111.970,08 euros, de los 
cuales 138.206.908,50 euros corresponden al importe máximo asignado a cada entidad 
en el anexo VII de la orden y 10.905.061,58 euros al importe no solicitado que en 
cumplimiento del artículo 9.4 de la citada orden, ha sido distribuido para financiar las 
actuaciones presentadas por el resto de entidades beneficiarias.

El período de ejecución de los proyectos financiados estará comprendido entre el 1 
de febrero de 2020 y el 31 de agosto de 2023 según lo establecido en el artículo 11.1 de 
la Orden TER/836/2022.

Está convocatoria se ejecutará con cargo a la aplicación 761, del programa 94KC, 
servicio 50 «Mecanismo de Recuperación y Resiliencia», de la sección 22 «Ministerio 
de Política Territorial» de los presupuestos generales del Estado para el ejercicio 2023. 
Así mismo la convocatoria está financiada por el Mecanismo de Recuperación 
y Resiliencia de la Unión Europea, establecido por el Reglamento (UE) 2020/2094 
del Consejo, de 14 de diciembre de 2020, y regulado según Reglamento (UE) 2021/241 
del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 20 de la Ley 38/2003, de 17 de 
noviembre, y el Real Decreto 130/2019, de 8 de marzo y con el artículo 18 de la Orden 
TER/836/2022, esta resolución será notificada a los respectivos solicitantes y publicada 
en la Base de Datos Nacional de Subvenciones. En este sentido, y de acuerdo con lo 
dispuesto en el apartado 4.º del artículo 18 de la mencionada orden, «se entenderá que 
la entidad beneficiaria acepta todas las condiciones de la subvención, si esta no 
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manifiesta su oposición dentro del plazo de diez días desde la notificación de la 
resolución de concesión de la misma».

Contra la resolución del procedimiento se podrá formular potestativamente 
requerimiento previo para su anulación o revocación en los términos establecidos en el 
artículo 44 en relación con el 46.6 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de 
la Jurisdicción Contencioso-administrativa o, en su caso, interponer recurso contencioso-
administrativo en los términos de citada ley.

Madrid, 31 de mayo de 2023.–El Secretario de Estado de Política Territorial, P.D. 
(Disposición adicional cuarta de la Orden TER/836/2022, de 29 de agosto), la Directora 
General de Cooperación Autonómica y Local, Alejandra del Río Novo.
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ANEXO I

Municipio Proyecto

Importe máximo 
de la ayuda

–
Euros

Importe solicitado 
proyecto

–
Euros

Importe concesión 
proyecto

–
Euros

Importe concesión 
artículo 9.4

–
Euros

Total
–

Euros

Almoradí. Desarrollo de Integración con Carpeta Ciudadana. 146.834,33 146.834,33 146.834,33 0,00 146.834,33

Conil de la frontera. DESARROLLO DE INTEGRACIÓN CON CARPETA CIUDADANA. 157.683,51 157.681,15 157.681,15 0,00 157.681,15

Diputación de Albacete.
Reforzamiento Infraestructuras Digitales para mejorar los servicios de Administración Electrónica de los Ayuntamientos 
de menos de 20.000 habitantes. 928.494,49

878.000,00 878.000,00
0,00 928.000,00

Restructuración sitios Web de los municipios de menos de 20.000 habitantes con criterios de accesibilidad. 50.000,00 50.000,00

Redondela. Desarrollo de Integración con Carpeta Ciudadana. 202.451,08 90.990,69 90.990,69 0,00 90.990,69

Porriño. DESARROLLO DE INTEGRACIÓN CON CARPETA CIUDADANA. 139.163,05 75.198,92 75.198,92 0,00 75.198,92

Javea. Línea 5. Interoperabilidad de Servicios Básico de Administración Digital. 193.969,75 151.401,25 151.401,25 0,00 151.401,25

Morón de la Frontera.
Desarrollo de Integración con Carpeta Ciudadana.

191.318,04
89.139,03 89.139,03

0,00 191.318,04
Desarrollo de plataforma Web con asistente virtual y mejora en la comunicación a través de Cartelería Digital. 102.179,01 102.179,01

Ponteareas.
Suministro, instalación, migración y puesta en marcha de dos cabinas de almacenamiento de 23TB para mejorar la 
capacidad de almacenamiento de los CPDs del Ayuntamiento de Ponteareas. 158.825,89

83.500,51 83.500,51
0,00 158.699,43

Desarrollo de Integración con Carpeta Ciudadana. 75.198,92 75.198,92

Aljaraque. Desarrollo de Integración con Carpeta Ciudadana. 148.675,99 148.676,00 148.675,99 0,00 148.675,99

Vilassar de Mar. Despliegue de fibra óptica para la mejora de la infraestructura digital en edificios municipales de Vilassar de Mar. 145.636,56 145.636,56 145.636,56 0,00 145.636,56

Manlleu. Modernización de las infraestructuras digitales del Ayto de Manlleu para la mejora de la conectividad digital y el 
teletrabajo. 144.784,96 144.784,96 144.784,96 0,00 144.784,96

Calahorra. Programa de evolución y desarrollo TIC del Ayuntamiento de Calahorra. 169.841,23 214.111,98 169.841,23 14.850,40 184.691,63

Premià de Mar. Renovación de las infraestructuras digitales de la sede del Ayuntamiento de Premià de Mar. 197.535,37 196.601,75 196.601,75 0,00 196.601,75

Puerto Real.
Desarrollo de Integración con Carpeta Ciudadana.

288.711,40
125.216,00 125.216,00

0,00 288.711,00
Plataforma interoperable de tramitación eficiente. 163.495,00 163.495,00

Camas. DESARROLLO DE INTEGRACION CON CARPETA CIUDADANA. 190.812,62 190.812,99 190.812,62 0,12 190.812,74

Oleiros. Renovación y mejora de la infraestructura de proceso de datos del Ayuntamiento de Oleiros. 252.944,42 252.944,42 252.944,42 0,00 252.944,42
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Municipio Proyecto

Importe máximo 
de la ayuda

–
Euros

Importe solicitado 
proyecto

–
Euros

Importe concesión 
proyecto

–
Euros

Importe concesión 
artículo 9.4

–
Euros

Total
–

Euros

Diputación de Ciudad 
Real.

Implantación de un nuevo Sistema de Información Tributario accesible por ciudadanos y empresas mediante 
navegadores convencionales y dispositivos móviles.

1.909.150,88

1.653.465,00 1.653.465,00

1.377.987,86 3.287.138,74DOTACIÓN DE INFRAESTRUCTURA EN EL CPD DE LA DIPUTACIÓN PROVINCIAL, CON MIGRACIÓN DE LA 
ACTUAL PARA SU MODERNIZACIÓN, Y LA IMPLANTACIÓN Y MEJORA DE PUNTOS Y PUESTOS DIGITALES EN 
LOS AYUNTAMIENTOS DE LA PROVINCIA.

4.363.627,24 255.685,88

Las Águilas.
Integración de expedientes del Ayuntamiento de Águilas con la Carpeta Ciudadana Estatal.

247.322,51
99.220,00 99.220,00

0,00 247.322,51
Actualización del Centro de Proceso de Datos (CPD) en el Ayuntamiento de Águilas. 148.102,51 148.102,51

Calp.
INTEGRACIÓN CON LA CARPETA CIUDADANA DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL.

161.498,37
95.185,86 95.185,86

93.484,29 254.982,66
Proyecto de implantación de un nuevo CPD con capacidad VDI y acceso remoto seguro al puesto de trabajo. 345.000,00 66.312,51

Pilar de la Horadada. Centro de Proceso de Datos, Alta Disponibilidad y Servicios Cloud. 154.720,23 154.642,43 154.642,43 0,00 154.642,43

Diputación de Jaén.

Oficinas Virtuales de los Ayuntamientos de Jaén.

2.383.599,96

715.059,99 715.059,99

470.823,71 2.854.423,67
Plataforma interoperable de tramitación eficiente. 1.430.159,98 1.430.159,98

Desarrollo de Integración con Carpeta Ciudadana. 238.359,99 238.359,99

Virtualización de los puestos de trabajo en los Ayuntamientos de la provincia de Jaén. 1.403.600,00 20,00

Arucas.
Desarrollo de Integración con Carpeta Ciudadana.

265.406,78
125.725,00 125.725,00

0,00 245.725,00
ASISTENTE VIRTUAL DE ATENCIÓN CIUDADANA. 120.000,00 120.000,00

Diputación de Girona. Dotación de herramientas e infraestructuras digitales para el teletrabajo en un entorno colaborativo a los ayuntamientos 
de la provincia de Girona. 2.899.043,28 2.899.043,28 2.899.043,28 0,00 2.899.043,28

Diputación de Palencia. RENOVACIÓN INFRAESTRUCTURAS TIC, AMPLIACIÓN Y ACCESO SEGURO DEL CENTRO DE PROCESO DE 
DATOS PROVINCIAL. 568.955,32 600.000,00 568.955,32 10.413,78 579.369,10

Santa Pola.
Desarrollo de integración con carpeta ciudadana.

230.574,48
97.563,66 97.563,66

35.608,21 266.182,69
Implantación y actualización de infraestructuras tecnológicas y recursos digitales. 239.163,03 133.010,82

Gavà. Proyecto de cambio tecnológico y funcional del puesto de trabajo en el ayuntamiento de Gavà. 325.800,78 325.800,78 325.800,78 0,00 325.800,78

Alhaurin el Grande. DESCRIPCIÓN PROYECTO DESARROLLO DE INTEGRACIÓN CON CARPETA CIUDADANA. 175.567,00 109.403,36 109.403,36 0,00 109.403,36

Cabildo Insular 
de Tenerife. Nube de servicios compartidos para los Ayuntamientos de la Isla de Tenerife (nubetenerife.es). 742.992,22 727.600,00 727.600,00 0,00 727.600,00
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Municipio Proyecto

Importe máximo 
de la ayuda

–
Euros

Importe solicitado 
proyecto

–
Euros

Importe concesión 
proyecto

–
Euros

Importe concesión 
artículo 9.4

–
Euros

Total
–

Euros

Olot. MODERNIZACIÓN DE LA PLATAFORMA DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN DEL AYUNTAMIENTO DE OLOT. 248.734,91 248.714,00 248.714,00 0,00 248.714,00

Hellín. Renovación completa de los dos Centros de Procesamiento de Datos (CPD) del Ayuntamiento de Hellín en alta 
disponibilidad. 209.090,75 208.366,84 208.366,84 0,00 208.366,84

Totana. Modernización de aplicaciones municipales y puesto de trabajo en movilidad para el Ayuntamiento de Totana. 225.215,66 224.974,00 224.974,00 0,00 224.974,00

Alaquas.
Desarrollo de Integración con Carpeta Ciudadana.

205.705,14
75.504,00 75.504,00

0,00 120.254,16
Desarrollo Sede Electrónica Tributaria, Autoliquidaciones, Pasarela de Pago y Conciliación Bancaria. 44.750,16 44.750,16

Palacios y Villafranca.
Desarrollo de Integración con Carpeta Ciudadana.

266.888,42
176.071,52 176.071,52

0,00 261.715,03Creación de una nueva infraestructura de virtualización de CPD más sostenible basada en tecnología de 
Hiperconvergencia. 85.643,51 85.643,51

Diputación 
de Guadalajara.

Desarrollo de Integración con Carpeta Ciudadana para municipios de menos de 20.000 habitantes de la provincia de 
Guadalajara. 963.091,39

435.600,00 435.600,00
0,00 865.150,00

PROVINCIA DIGITAL. 429.550,00 429.550,00

Mejorada del Campo.
Carpeta ciudadana del sector público estatal.

163.665,44
85.000,00 85.000,00

26.590,81 190.256,25
Transformación Cloud Modernización de Infraestructuras y robustecimiento de entorno de Disaster Recovery. 157.935,73 78.665,44

Comunidad Autónoma 
uniprovincial de La Rioja.

Desarrollo de integración con carpeta ciudadana.

989.359,28

363.000,00 363.000,00

54.605,25 1.043.964,53Plataforma de Administración Electrónica. 616.646,25 616.646,25

Infraestructuras físicas y puntos de acceso digital. 172.497,60 9.713,03

Almansa. Asistente virtual de capacitación en Servicios de Administración Electrónica para empleados públicos y ciudadanos. 169.702,76 169.400,00 169.400,00 0,00 169.400,00

Burjassot. MODELO GLOBAL DE GESTIÓN TRIBUTARIA INTEGRADA PARA LA ADMINISTRACIÓN DIRIGIDA A LA 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE MAYOR CALIDAD A LA CIUDADANÍA. 267.470,00 287.470,00 267.470,00 6.708,90 274.178,90

Vila-Seca. PLATAFORMA DE ADMINISTRACION ELECTRONICA. 156.160,33 156.160,33 156.160,33 0,00 156.160,33

Crevillent.
Proyecto de renovación de equipos y servidores.

204.493,52
149.151,80 149.151,80

0,00 198.761,80Renovación de la web actual del Ayuntamiento de Crevillent con la incorporación de una capa de accesibilidad y 
usabilidad para ciudadanos con capacidades especiales y asistente virtual para la atención a la ciudadanía. 49.610,00 49.610,00

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 137 Viernes 9 de junio de 2023 Sec. III.   Pág. 82616

cv
e:

 B
O

E-
A-

20
23

-1
37

46
Ve

rif
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w.

bo
e.

es



Municipio Proyecto

Importe máximo 
de la ayuda

–
Euros

Importe solicitado 
proyecto

–
Euros

Importe concesión 
proyecto

–
Euros

Importe concesión 
artículo 9.4

–
Euros

Total
–

Euros

Laguna de Duero.
Desarrollo de Integración con Carpeta Ciudadana.

157.614,27
102.971,00 102.971,00

0,00 157.614,27
Implantación sistema webmaps para la gestión de ODS y puesta en marcha del geoportal de Laguna de Duero. 54.643,27 54.643,27

Ronda.
PLATAFORMA MUNICIPAL DE GESTIÓN PARA SERVICIOS A LA CIUDADANÍA.

233.530,83
184.845,65 184.845,65

0,00 233.245,65
Desarrollo de Integración con Carpeta Ciudadana. 48.400,00 48.400,00

Andújar.
Mejora del Centro de Proceso de Datos con tecnologías de microCPD, implantación de infraestructura de virtualización 
más sostenibles y sistema de copia de seguridad inmutable.Información y virtualización de CPD. 253.505,23

193.005,23 193.005,23
0,00 253.505,23

Desarrollo de Integración con Carpeta Ciudadana. 60.500,00 60.500,00

Lucena. Puesto de trabajo inteligente en el Ayuntamiento de Lucena. 295.863,41 295.833,49 295.833,49 0,00 295.833,49

La Oliva. Desarrollo de Integración con Carpeta Ciudadana. 188.555,55 119.626,00 119.626,00 0,00 119.626,00

Miranda de Ebro. Denominación: Plataforma Digital en el área de Cultura y Deportes del Ayuntamiento de Miranda de Ebro. Carpeta 
ciudadana AGE y Dirección Electrónica Habilitada única (DEHú). 247.585,61 247.585,61 247.585,61 0,00 247.585,61

Cangas. Desarrollo de Integración con Carpeta Ciudadana. 184.041,40 75.198,92 75.198,92 0,00 75.198,92

Maracena.
MARACENA DIGITAL: INFRAESTRUCTURAS DIGITALES.

154.436,37
113.296,37 113.296,37

0,00 154.436,37
MARACENA DIGITAL: INTEROPERABILIDAD DE SERVICIOS BÁSICOS. 41.140,00 41.140,00

Vic.
Mejora de la accesibilidad a los servicios públicos digitales del Ayuntamiento de Vic.

329.767,96
174.949,97 174.949,97

0,00 282.587,66
Mejora de las infraestructuras digitales del Ayuntamiento de Vic. 107.637,69 107.637,69

Consell Insular 
de Mallorca.

Digitalización de los servicios públicos para los ciudadanos y empresas Mallorca 2023.
1.823.472,14

970.191,00 958.160,14
4.035,69 1.827.507,83

Provisión de puestos de trabajo con movilidad Ayuntamientos de Mallorca 2023. 865.312,00 865.312,00

Diputación de Huesca.
Modernización de la presencia en Internet de los Ayuntamientos y digitalización de la gestión tributaria municipal.

1.168.214,96
939.066,30 939.066,30

291.813,19 1.460.028,15
Dotación de infraestructuras, conectividad y equipamiento para una administración municipal más segura. 1.099.077,56 229.148,66

Sant Quirze del Vallès.
Mejora de los canales de información y atención ciudadana por medios telemáticos.

139.820,79
99.504,40 99.504,40

0,00 139.641,77
Implantación de soluciones de gestión, digitalización y automatización de procedimientos i servicios digitales inteligentes. 40.137,37 40.137,37

Sant Josep de Sa Talaia. DESARROLLO DE INTEGRACIÓN CON CARPETA CIUDADANA. 192.003,47 98.127,01 98.127,01 0,00 98.127,01

Isla Cristina. DESARROLLO DE INTEGRACIÓN CON CARPETA CIUDADANA. 148.115,18 148.115,00 148.115,00 0,00 148.115,00
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Municipio Proyecto

Importe máximo 
de la ayuda

–
Euros

Importe solicitado 
proyecto

–
Euros

Importe concesión 
proyecto

–
Euros

Importe concesión 
artículo 9.4

–
Euros

Total
–

Euros

Montilla. TRANSFORMACIÓN DIGITAL DE MONTILLA: ALOJAMIENTO DE SERVIDORES A MODO «CLOUD» E 
INFRAESTRUCTURAS SOSTENIBLES; E IMPLANTACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO INTELIGENTES. 157.434,26 157.434,26 157.434,26 0,00 157.434,26

Marín.
Desarrollo de Integración con Carpeta Ciudadana.

167.840,33
48.400,00 48.400,00

0,00 167.840,33
Plataforma para la gestión y análisis integral del dato. 119.440,33 119.440,33

Molins de Rei. Proyecto de modernización tecnológica del Ayuntamiento de Molins de Rei para completar la plataforma actual de 
administración electrónica. 179.596,49 179.547,06 179.547,06 0,00 179.547,06

Cambre. Plataforma automatizada para la tramitación de subvenciones municipales. 170.277,42 108.053,00 108.053,00 0,00 108.053,00

Güimar. Desarrollo de Integración con Carpeta Ciudadana. 143.054,08 80.250,00 80.250,00 0,00 80.250,00

Torrelodones.
PLATAFORMA INTEROPERABLE DE TRAMITACION EFICIENTE.

165.486,33
124.651,88 124.651,88

0,00 165.486,33
DESARROLLO DE INTEGRACIÓN CON SERVICIOS BASICOS DE ADMINISTRACION DIGITAL. 40.834,45 40.834,45

San Roque.
INTEGRACIÓN CON CARPETA CIUDADANA.

218.582,92
147.075,50 147.075,50

0,00 218.582,92
PLATAFORMA DE BACKUP EN DISCO. 71.507,42 71.507,42

Almendralejo.
Desarrollo de Integración con Carpeta Ciudadana.

234.396,27
79.267,10 79.267,10

0,00 234.389,10
Modernización y mejora del equipamiento TIC. 155.122,00 155.122,00

Vícar.
PLATAFORMA INTEROPERABLE DE TRAMITACION EFICIENTE.

186.236,16
111.320,00 111.320,00

0,00 186.236,16
DESARROLLO DE INTEGRACIÓN CON SERVICIOS BÁSICOS DE ADMINISTRACIÓN DIGITAL. 74.916,16 74.916,16

La Unión.
Desarrollo de Integración con Servicios Básicos de Administración Digital.

142.195,56
64.499,99 64.499,99

0,00 142.195,26
Plataforma interoperable de tramitación eficiente. 77.695,27 77.695,27

San Javier.
Mejora de las infraestructuras digitales en el Ayuntamiento de San Javier.

229.369,79
236.628,15 180.969,79

18.670,31 248.040,10
Desarrollo de Integración con Carpeta Ciudadana. 48.400,00 48.400,00

Plasencia. RECURSOS HUMANOS CLOUD PLASENCIA. 275.972,10 266.805,00 266.805,00 0,00 266.805,00

Asturias. MEJORA DE LAS INFRAESTRUCTURAS DIGITALES EN LOS AYUNTAMIENTOS DE MENOS DE 20.000 
HABITANTES. 2.069.195,31 2.069.195,00 2.069.195,00 0,00 2.069.195,00

VIilafranca del Penedès.
Mejora de la tramitación tributaria para los ciudadanos de Vilafranca del Penedès.

278.007,62
133.100,00 133.100,00

0,00 278.007,62
Renovación de la infraestructura digital del ayuntamiento de Vilafranca del Penedès. 144.907,62 144.907,62
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Municipio Proyecto

Importe máximo 
de la ayuda

–
Euros

Importe solicitado 
proyecto

–
Euros

Importe concesión 
proyecto

–
Euros

Importe concesión 
artículo 9.4

–
Euros

Total
–

Euros

Amposta. IMPLANTACIÓN DE UN SISTEMA DE GESTIÓN INTEGRAL ORIENTADO AL DATO ÚNICO Y EN CLOUD. 146.190,44 243.934,63 146.190,44 32.787,79 178.978,23

Mediana del Campo.

PROYECTO 1: Desarrollo de la Integración con Sistema de Interconexión de Registros (SIR), Carpeta Ciudadana y 
Dirección Electrónica Habilitada única (DEHú).

141.350,89
64.517,20 64.517,20

0,00 141.029,94
PROYECTO 2: Transformación Cloud y Modernización de Infraestructuras de puestos de trabajo y herramientas de 
colaboración. 76.512,74 76.512,74

Comunidad de Madrid.
Dotación a los ayuntamientos de la Comunidad de Madrid con menos de 20.000 habitantes de un servicio de correo 
electrónico corporativo y entorno de trabajo colaborativo en la nube, más las infraestructuras físicas necesarias para que 
los empleados público.

4.255.682,23 2.744.280,00 2.744.280,00 0,00 2.744.280,00

Arteixo. RENOVACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DE RED DEL AYUNTAMIENTO DE ARTEIXO. 226.662,68 226.662,68 226.662,68 0,00 226.662,68

A Estrada.
Desarrollo de integración con Carpeta Ciudadana.

140.900,86
75.198,92 75.198,92

0,00 129.383,93Provisión de equipamiento e infraestructuras para la modernización y eficiencia en los procesos de trabajo del 
Ayuntamiento de A Estrada. 54.185,01 54.185,01

Mieres.
Desarrollo de la integración con Carpeta Ciudadana y Dirección Electrónica Habilitada Única (DEHú).

259.888,73
43.172,80 43.172,80

0,00 259.820,28DESARROLLO DEL PUESTO DE TRABAJO DE NUEVA GENERACIÓN PARA EL IMPULSO DE LA MOVILIDAD Y EL 
TRABAJO NO PRESENCIAL. 216.647,48 216.647,48

Puente Genil. Modernización de la Administración local de Ayuntamiento de Puente Genil. 207.311,40 207.311,40 207.311,40 0,00 207.311,40

Gáldar.
Desarrollo de integración con Carpeta Ciudadana de la AGE y el Ayuntamiento de Gáldar.

168.726,54
115.025,00 115.025,00

78.459,05 247.185,59
Modernización y mejora de la seguridad de las infraestructuras digitales del Ayuntamiento de Gáldar. 287.597,05 53.701,54

Sueca.
Interoperabilidad de servicios básicos de administración digital en el Ayuntamiento de Sueca.

190.854,16
50.820,00 50.820,00

2.560,49 193.414,65
Administración orientada al ciudadano en el Ayuntamiento de Sueca. 147.667,29 140.034,16

Valdepeñas.
Desarrollo de Integración con Carpeta Ciudadana.

209.450,78
48.663,78 48.663,78

0,00 209.450,78
Modernización de la Infraestructura Digital Corporativa. 160.787,00 160.787,00

Cabra. CABRA + ACCESIBLE; Cabra Digital: Infraestructuras digitales. 140.873,16 140.873,16 140.873,16 0,00 140.873,16

Montcada i Reixac. Adecuación de las infraestructuras del CPD y sedes en materia de computación, almacenamiento, conectividad y 
seguridad para solventar la obsolescencia de las actuales y mejorar sus servicios hacia la ciudadania. 254.806,85 254.806,85 254.806,85 0,00 254.806,85
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Municipio Proyecto

Importe máximo 
de la ayuda

–
Euros

Importe solicitado 
proyecto

–
Euros

Importe concesión 
proyecto

–
Euros

Importe concesión 
artículo 9.4

–
Euros

Total
–

Euros

Ribeira.
DESARROLLO DE INTEGRACIÓN CON CARPETA CIUDADANA.

185.883,06
40.000,00 40.000,00

0,00 185.883,06
NUEVA INFRAESTRUCTURA DE RED DEL AYUNTAMIENTO DE RIBEIRA. 145.883,06 145.883,06

Azuqueca de Henares.
PROYECTO DE INTEGRACIÓN CON LA CARPETA CIUDADANA DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL (LÍNEA 5).

245.141,60
50.215,00 50.215,00

0,00 245.140,00
PROYECTO DE RENOVACIÓN DE INFRAESTRUCTURAS DIGITALES (LÍNEA 4). 194.925,00 194.925,00

Lloret de Mar. AMPLIACIÓN Y ADECUACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA MUNICIPAL PARA SOPORTAR EL TELETRABAJO. 270.634,05 365.365,38 270.634,05 31.777,14 302.411,19

San Miguel de Abona. Desarrollo de Integración con Carpeta Ciudadana. 149.693,75 149.693,75 149.693,75 0,00 149.693,75

Palafrugell. Modernización de la plataforma de sistemas de información y las comunicaciones del Ayuntamiento de Palafrugell. 160.930,64 160.930,64 160.930,64 0,00 160.930,64

Vilagarcia de Arousa. RENOVACIÓN DEL C.P.D. DEL CONCELLO DE VILAGARCÍA DE AROUSA. 260.082,59 260.082,59 260.082,59 0,00 260.082,59

Villena. L4 - Infraestructuras Digitales: Dotación de infraestructuras tecnológicas para la modernización del Ayuntamiento de 
Villena. 236.473,33 236.473,33 236.473,33 0,00 236.473,33

Xirivella.
Implantación de puestos de trabajo de nueva generación con medidas de seguridad para acceso seguro. Adquisición, 
renovación y ampliación de recursos CPD para la implementación de la solución EMMA para el control de acceso a la 
infraestructura de red.

209.069,98 324.029,51 209.069,98 38.562,58 247.632,56

Cartaya. DESARROLLO DE INTEGRACIÓN CON CARPETA CIUDADANA. 139.045,35 139.045,00 139.045,00 0,00 139.045,00

Xàtiva.
Implantación de una infraestructura hiperconvergente, vigilancia de accesos remotos y puestos inteligentes, seguridad 
perimetral y accesibilidad web. 205.095,87

164.738,67 164.738,67
0,00 204.910,67

Desarrollo de Integración con Carpeta Ciudadana. 40.172,00 40.172,00

Yecla. Infraestructuras tecnológicas para la modernización del puesto de trabajo y mejora en la relación digital con los 
ciudadanos del Ayuntamiento de Yecla. 241.174,41 241.174,41 241.174,41 0,00 241.174,41

La Villa de Ingenio. DESARROLLO DE INTEGRACIÓN CON CARPETA CIUDADANA. 219.434,51 201.499,45 201.499,45 0,00 201.499,45

Bormujos.
Plataforma interoperable de tramitación eficiente.

153.564,00
104.220,00 104.220,00

0,00 153.564,00
Desarrollo de Integración con Servicios Básicos de Administración Digital. 49.344,00 49.344,00

Écija.
PLATAFORMA INTEROPERABLE DE TRAMITACIÓN EFICIENTE.

276.200,58
163.495,00 163.494,59

0,14 276.200,72
DESARROLLO DE INTEGRACIÓN CON SERVICIOS BÁSICOS DE ADMINISTRACIÓN DIGITAL. 112.705,99 112.705,99

Tacoronte. Desarrollo de Integración con Carpeta Ciudadana. 167.556,47 127.330,00 127.330,00 0,00 127.330,00
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Municipio Proyecto

Importe máximo 
de la ayuda

–
Euros

Importe solicitado 
proyecto

–
Euros

Importe concesión 
proyecto

–
Euros

Importe concesión 
artículo 9.4

–
Euros

Total
–

Euros

Altea.
Desarrollo de Integración con Carpeta Ciudadana.

156.181,10
71.390,00 71.390,00

58,74 156.239,84
Mejora de la Ciberseguridad del Sistema de Información del Ayuntamiento de Altea y actualización de puestos de trabajo. 84.966,20 84.791,10

Los Realejos.

Plan de mejoras de infraestructuras tecnológicas (PMIT): Mejora de la infraestructura del centro de proceso de datos, 
provisión de herramientas colaborativas, mejora de la infraestructura de servicios de impresión y de los servicios de 
información a travé.

254.280,66

365.744,55 198.683,46

56.039,79 310.320,45
Implementación de las integraciones: Registro de entrada y salida municipal con el Sistema de Interconexión de 
Registros y DIR3, Gestión de notificaciones electrónicas con Notifica, Gestión de Expedientes con Carpeta Ciudadana, 
Gestión de Cita Previa con.

55.597,20 55.597,20

Diputación de Zaragoza.
DESARROLLO DE INTEGRACIÓN CON CARPETA CIUDADANA DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL, EN LA 
PROVINCIA DE ZARAGOZA. 1.873.224,66

229.900,00 229.900,00
0,00 1.805.686,63

PLATAFORMA DE ESCRITORIOS VIRTUALES EN LOS AYUNTAMIENTOS DE LA PROVINCIA DE ZARAGOZA. 1.575.786,63 1.575.786,63

Mairena del Aljarafe.
Desarrollo de Integración con Servicios Básicos de Administración Digital.

322.325,16
146.875,00 146.875,00

0,00 322.325,00
Plataforma interoperable de tramitación eficiente. 175.450,00 175.450,00

El Campello.
Modernización de los puestos de trabajo e Infraestructura para Virtualización.

200.297,86
304.660,77 110.772,98

65.038,66 265.336,52
Desarrollo de Integración con Carpeta Ciudadana. 89.524,88 89.524,88

Alcázar de San Juan.

Implementación de soluciones de interoperabilidad de los sistemas de información municipales con los servicios de 
Gestión de notificaciones electrónicas, incluyendo la adhesión a la Dirección Electrónica Habilitada única, y la integración 
del estado de ex.

213.009,47

43.820,15 43.820,15

0,00 213.009,47
Modernización de la infraestructura tecnológica del servicio de Administración Tributaria, para los ámbitos generales de 
Gestión Tributaria y Recaudación con el objeto de mejorar la calidad, cantidad y eficiencia de los servicios y procesos de 
gestión /tr.

169.189,32 169.189,32

Picassent.
Sistema de gestión inteligente de instalaciones, espacios y actividades deportivas y culturales.

147.215,12
106.480,00 106.480,00

3.107,86 150.322,98
Modernización de la infraestructura digital asociada a los puestos de trabajo y a los servicios públicos digitales. 50.000,00 40.735,12

Guía de Isora.
Plataforma de datos integrada de Guía de Isora «MARAVA».

150.905,37
70.655,37 70.655,37

0,00 150.905,37
Desarrollo de Integración con Carpeta Ciudadana. 80.250,00 80.250,00

Seseña. Desarrollo de Integración con Servicios Básicos de Administración Digital. 187.392,39 94.864,00 94.864,00 0,00 94.864,00

Coín. DESARROLLO DE INTEGRACION CON CARPETA CIUDADANA. 156.977,31 156.976,93 156.976,93 0,00 156.976,93
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Municipio Proyecto

Importe máximo 
de la ayuda

–
Euros

Importe solicitado 
proyecto

–
Euros

Importe concesión 
proyecto

–
Euros

Importe concesión 
artículo 9.4

–
Euros

Total
–

Euros

Mogán.
Implantación de una plataforma para la gestión del Padrón Municipal de Habitantes y Procesos Electorales.

141.842,46
44.940,00 44.940,00

0,00 140.170,00
Integración de servicios básicos de administración digital. 95.230,00 95.230,00

Cieza.
Ampliación de fibra, renovación de electrónica de red y hardware.

244.283,08
244.283,08 244.283,08

26.835,59 271.118,67
RPA y Blockchain en la eficiencia al servicio al ciudadano. 80.000,00 -

Sant Joan d`Alcant. MODERNIZACIÓN DE INFRAESTRUCTURAS DIGITALES DEL AYUNTAMIENTO DE SANT JOAN D’ALACANT. 168.705,77 168.705,46 168.705,46 0,00 168.705,46

Alzira.
L4 - Infraestructuras Digitales: Dotación de infraestructuras tecnológicas para la modernización del Ayuntamiento de 
Alzira. 311.129,81

237.863,09 237.863,09
6.376,10 317.505,91

L5 – Interoperabilidad de servicios básicos de administración digital en el Ayuntamiento de Alzira. 92.274,60 73.266,72

Rinconada.
Plataforma interoperable de tramitación eficiente.

270.447,12
160.447,00 160.447,00

0,00 270.447,00
Desarrollo de Integración con Servicios Básicos de Administración Digital. 110.000,00 110.000,00

Diputación de Toledo.

Modernización del gestor de expedientes AL/SIGEM para dar pleno cumplimiento a las leyes sobre administración 
electrónica en las entidades locales y creación de sedes electrónicas y aplicaciones móviles para su utilización por la 
ciudadanía.

3.307.192,58

1.125.929,20 1.125.929,20

539.158,87 3.846.351,45

Implementación de procedimientos de administración electrónica en el gestor de expedientes AL/SIGEM y en la sede 
electrónica municipal. 364.258,40 364.258,40

Implantación de una plataforma del dato integrable (Datalake) para los ayuntamientos de la provincia de Toledo. 641.300,00 -

Implantación de nueva infraestructura digital en el Centro de Servicios Avanzados para la prestación de nuevos servicios 
y la mejora de la seguridad de los ayuntamientos de la provincia de Toledo. 2.359.500,00 1.393.504,98

Desarrollo de módulos de interoperabilidad para el tramitador de expedientes AL/SIGEM de los servicios de registro 
electrónico, notificación electrónica, facturación electrónica, e integración de expedientes abiertos y carpeta ciudadana 
del sector público.

423.500,00 423.500,00

Blanes.
Implantación de una Red IP Multiservicio.

276.345,97
245.047,25 229.848,09

5.098,48 281.444,45
Desarrollo de Integración con Carpeta Ciudadana y DEHU. 46.497,88 46.497,88

Calatayud.
Integración de expedientes abiertos con la Carpeta Ciudadana del Ayuntamiento de Calatayud.

139.107,66
55.000,00 55.000,00

0,00 139.000,00
Proyecto Línea 4 Mejora de las infraestructuras digitales y puestos de trabajo inteligentes Ayuntamiento de Calatayud. 84.000,00 84.000,00

Úbeda. Desarrollo de Integración con Servicios Básicos de Administración Digital. 237.678,03 117.903,61 117.903,61 0,00 117.903,61
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Municipio Proyecto

Importe máximo 
de la ayuda

–
Euros

Importe solicitado 
proyecto

–
Euros

Importe concesión 
proyecto

–
Euros

Importe concesión 
artículo 9.4

–
Euros

Total
–

Euros

Sant Pere de Ribes.
Desarrollo de infraestructuras digitales para los trabajadores del Ayuntamiento de Sant Pere de Ribes.

215.398,09
162.708,64 162.708,64

0,00 215.398,09
Interoperabilidad de los servicios básicos y procesos de administración digital con la AGE en Sant Pere de Ribes. 52.689,45 52.689,45

Consell Insular 
de Menorca. Sistema integral de archivo para los ayuntamientos de Menorca (Fase I). 245.515,47 40.000,00 40.000,00 0,00 40.000,00

Diputación 
de Pontevedra.

Desarrollo de Integración con Carpeta Ciudadana.

2.521.745,25

530.000,00 530.000,00

0,00 2.521.745,00

Sistema automático inteligente de gestión de órganos colegiados en los Ayuntamientos. 600.000,00 600.000,00

Cuadro de mando de indicadores de Agenda Urbana y ODS. 100.000,00 100.000,00

Provisión de equipamiento e infraestructuras para la modernización y eficiencia en los procesos de trabajo de los 
ayuntamientos. 1.066.745,00 1.066.745,00

Plataforma de comunicación y gestión de incidencias en los Ayuntamientos. 225.000,00 225.000,00

Diputación de Teruel.
Implantación y puesta en marcha de un Centro de Operaciones de Ciberseguridad Provincial.

678.063,31
630.950,22 542.543,31

29.655,64 707.718,95
Desarrollo de Integración con Carpeta Ciudadana. 135.520,00 135.520,00

Ibi. Proyecto de implantación de un nuevo CPD y soluciones de seguridad para la red. 163.146,17 208.146,16 163.146,17 15.095,02 178.241,19

Alcantarilla.
DESARROLLO INTEGRACIÓN CON CARPETA CIUDADANA.

293.177,08
96.883,45 96.883,45

0,00 293.060,52
PUESTO DE TRABAJO INTELIGENTE PARA EMPLEADOS MUNICIPALES. 196.177,07 196.177,07

Níjar.
Desarrollo de Integración con Carpeta Ciudadana.

219.240,65
128.339,65 128.339,65

0,00 219.240,65
Infraestructuras Digitales Níjar CPD. 90.901,00 90.901,00

Diputación Foral 
de Gipuzkoa.

Interoperabilidad de los servicios básicos de administración electrónica de las entidades locales de Gipuzkoa.
2.373.325,43

781.263,00 781.263,00
234.102,42 2.607.427,85

INFRAESTRUCTURAS TECNOLÓGICAS PARA LA MODERNIZACIÓN DE LAS ENTIDADES LOCALES DE GIPUZKOA. 2.289.948,85 1.592.062,43

Diputación de Soria.
Modernización de los ayuntamientos de la provincia de Soria.

339.689,39
100.203,73 100.203,73

15.163,33 354.852,72
Modernización de los ayuntamientos de la provincia de Soria. 284.689,30 239.485,66

Diputación de Valladolid. ENTORNOS DE TRABAJO EFICIENTES: EDIFICIOS Y PUESTOS DE TRABAJO INTELIGENTES PARA LA 
ADMINISTRACION LOCAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID. 1.091.606,04 1.091.606,04 1.091.606,04 0,00 1.091.606,04

Castellar del Vallès. Renovación y ampliación de la plataforma de virtualización del ayuntamiento de Castellar del Vallès. 169.543,52 169.543,52 169.543,52 0,00 169.543,52
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Municipio Proyecto

Importe máximo 
de la ayuda

–
Euros

Importe solicitado 
proyecto

–
Euros

Importe concesión 
proyecto

–
Euros

Importe concesión 
artículo 9.4

–
Euros

Total
–

Euros

Diputación de Cádiz.
PORTALES WEBS MUNICIPALES Y ASISTENTES VIRTUALES WHASTAPP BOT.

1.303.417,74
135.938,05 135.938,05

0,00 1.303.417,74
PROVINCIA CONECTADA, SEGURA Y RESILIENTE. 1.167.479,69 1.167.479,69

Ontinyent. IMPLANTACIÓN DE INFRAESTRUCTURA DIGITAL PARA LA MODERNIZACIÓN Y DESCENTRALIZACIÓN DE LA 
ADMINISTRACIÓN IMPLEMENTANDO MEDIDAS DE SEGURIDAD EN EL MUNICIPIO DE ONTINYENT. 247.592,53 281.977,56 247.592,53 11.534,28 259.126,81

Consell Insular 
de Formentera.

Modernización de infraestructuras digitales del Consell Insular de Formentera.
82.417,76

41.339,00 41.339,00
0,00 82.310,00Interoperabilidad de servicios básicos de administración digital (Desarrollo de la Integración con Carpeta Ciudadana y 

Dirección Electrónica Habilitada única, DEHú) para el Consell Insular de Formentera. 40.971,00 40.971,00

Diputación de Huelva.

CARPETA CIUDADANA PROVINCIAL.

1.537.945,56

50.000,00 50.000,00

0,00 1.537.945,56
CLOUD PROVINCIAL. 807.945,56 807.945,56

PLATAFORMA PROVINCIAL DE DATOS ABIERTOS. 150.000,00 150.000,00

SERVICIOS ORIENTADOS A LA CIUDADANÍA. 530.000,00 530.000,00

Igualada.
Modernización de los servicios de atención ciudadana.

282.078,66
52.574,50 52.574,50

38.692,17 320.770,83
Renovación y modernización de las infraestructuras tecnológicas centrales y sus redes de interconexión. 344.850,00 229.504,16

Tudela.
Instalación de un CPD verde y mejora de la infraestructura de Backup y de Disaster Recovery.

256.461,58
213.830,00 213.830,00

0,00 256.422,00
Desarrollo de la Integración con carpeta ciudadana y dirección electrónica habilitada única. 42.592,00 42.592,00

Mairena del Alcor. Mairena de Alcor Digital: Infraestructuras digitales. 164.073,93 164.073,93 164.073,93 0,00 164.073,93

Sant Feliu de Llobregat.
Despliegue de herramientas para la gestión inteligente de Sant Feliu de Llobregat.

314.792,36
335.898,57 314.792,36

22.267,09 337.059,45
Despliegue integral de la Administración digital en el Ayuntamiento de Sant Feliu de Llobregat. 45.274,57 -

Cambrils. Infraestructuras tecnológicas para la digitalización y la movilidad orientadas hacia puestos de trabajo de nueva 
generación. 240.482,06 239.130,94 239.130,94 0,00 239.130,94

Las Torres de Cotillas.
DEARROLLO DE INTEGRACION CON CARPETA CIUDADANA.

150.607,65
94.634,98 94.634,98

4.529,35 155.137,00
PROVISIÓN DE PUESTOS DE NUEVA GENERACIÓN PARA FACILITAR EL TRABAJO NO PRESENCIAL. 69.475,18 55.972,67

Rincón de la Victoria.
INTEROPERABILIDAD DE LOS SERVICIOS BÁSICOS ADMINISTRACIÓN DIGITAL.DESARROLLO DE INTEGRACION 
CON CARPETA CIUDADANA. 337.646,95

118.991,40 118.991,40
0,00 337.646,95

MODERNIZACIÓN DEL CENTRO DE PROCESO DE DATOS MUNICIPAL. 218.655,55 218.655,55
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Municipio Proyecto

Importe máximo 
de la ayuda

–
Euros

Importe solicitado 
proyecto

–
Euros

Importe concesión 
proyecto

–
Euros

Importe concesión 
artículo 9.4

–
Euros

Total
–

Euros

Inca.
Desarrollo de Integración con Carpeta Ciudadana.

233.177,73
40.172,00 40.172,00

77.210,02 310.387,75
INCA DIGITAL PARA UNA ADMINISTRACIÓN CERCA DE LA CIUDADANÍA. 423.177,73 193.005,73

Diputación de León.
Plataforma provincial de administración electrónica, en nube segura, interoperable.

1.643.321,76
865.500,00 865.500,00

0,00 1.640.500,00Infraestructuras digitales para el acceso seguro, desde red corporativa y en movilidad, a servicios electrónicos 
provinciales, servicios en la Red SARA y a soluciones colaborativas. 775.000,00 775.000,00

Diputación de Granada.

Avance y consolidación del Eje Administración Digital que define la estrategia provincial Granada Provincia Territorio 
Inteligente 2024, mejorando los servicios de relación con la ciudadanía y favoreciendo una administración eficaz, eficiente 
y participat.

3.407.036,87

455.759,20 -

727.462,23 4.134.499,10Avance y consolidación del Eje Infraestructura y conectividad inteligente que define la estrategia provincial Granada 
Provincia Territorio Inteligente 2024, así como el equipamiento municipal necesario para el despliegue de la misma. 4.969.944,39 3.257.054,45

Avance y consolidación del Eje Administración Digital que define la estrategia provincial Granada Provincia Territorio 
Inteligente 2024, mejorando la interoperabilidad administrativa. 149.982,42 149.982,42

Esplugues de Llobregat. Ayuntamiento de Esplugues 4.0. 326.444,67 416.103,13 326.444,67 30.075,47 356.520,14

Don Benito. RENOVACIÓN DE INFRAESTRUCTURA FÍSICA Y REDES DE COMUNICACIONES PARA LA TRANSFORMACIÓN Y 
MODERNIZACIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN Y LA ATENCIÓN AL CIUDADANO. 258.137,07 258.137,07 258.137,07 0,00 258.137,07

Manises.
Renovación y consolidación del CPD con nuevos sistemas para mejorar la eficiencia y disponibilidad de los datos. Mejora 
de la ciberseguridad en Redes para la adecuación al ENS, concienciación y capacitación del empleado públicos en 
cumplimiento de las med.

216.291,23 216.291,23 216.291,23 0,00 216.291,23

Figueres.
Modernización y mejora de la infraestructura digital del Ayuntamiento.

327.033,17
334.108,33 327.033,17

27.694,49 354.727,66
Digitalización de los servicios municipales de vivienda, deportes y atención a la ciudadanía. 75.485,33 -

Sant Antoni de Portmany.
Desarrollo de Integración con Carpeta Ciudadana.

187.163,92
40.172,00 40.172,00

0,00 187.036,55
Mejora de Centro de Proceso de Datos, Alta Disponibilidad y Servicios Cloud. 146.864,55 146.864,55

Catarroja. CPD MUNICIPAL REPLICADO E HIPERCONVERGENTE. 198.068,48 198.068,48 198.068,48 0,00 198.068,48

Ayamonte.
DESARROLLO DE INTEGRACION CON CARPETA CIUDADANA.

146.114,28
48.400,00 48.400,00

0,00 107.884,59
DIGITALIZACION DE PROCEDIMIENTOS POLICIALES. 59.484,59 59.484,59

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 137 Viernes 9 de junio de 2023 Sec. III.   Pág. 82625

cv
e:

 B
O

E-
A-

20
23

-1
37

46
Ve

rif
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w.

bo
e.

es



Municipio Proyecto

Importe máximo 
de la ayuda

–
Euros

Importe solicitado 
proyecto

–
Euros

Importe concesión 
proyecto

–
Euros

Importe concesión 
artículo 9.4

–
Euros

Total
–

Euros

Diputación de Sevilla.

Ayuntamiento Digital.

4.137.511,34

839.400,09 -

339.636,44 4.477.147,78Dotación de Infraestructuras Digitales a Municipios. 2.248.394,13 2.075.298,66

Atención Virtual a la Ciudadanía. 2.062.212,68 2.062.212,68

Alfafar.
Escritorios Verdes, renovación de infraestructura y despliegue de virtualización de escritorios.

148.129,03
57.358,08 57.358,08

0,00 148.108,08
Desarrollo de Integración con Carpeta Ciudadana. 90.750,00 90.750,00

Caravaca de la Cruz.
Conversión a puesto de trabajo inteligente: productividad, movilidad y mejora del CPD.

177.851,76
170.152,04 170.152,04

53.207,91 231.059,67
Plataforma de monitorización, vigilancia y control de flujos. 166.318,67 7.699,72

Banyoles.
Adecuación de aplicativos para la digitalización de los servicios de Gestión Tributaria y Recaudación.

138.837,64
136.730,00 136.730,00

32.109,57 170.947,21
Migración de la infraestructura de servidores virtuales y modernización de los puestos de trabajo del personal municipal. 97.830,00 2.107,64

Vinaròs.
Desarrollo de Integración con Carpeta Ciudadana.

199.626,28
55.539,00 55.539,00

0,00 199.626,28
Infraestructuras tecnológicas para la modernización de las sedes municipales. 144.087,28 144.087,28

Algemesí.
Mejorar la productividad y proximidad de los servicios públicos (2020- 2023).

189.912,56
273.836,02 189.912,56

66.293,03 256.205,59
Mejora de la comunicación e interoperabilidad con la ciudadanía. 113.703,75 -

Diputación de Cáceres.

Water Data Lake para la gestión de los municipios.

1.770.590,18

338.420,11 338.420,11

0,00 1.770.589,42ADOPCIÓN DE SOLUCIONES CLOUD, INFRAESTRUCTURAS SOSTENIBLES Y PUESTOS DE TRABAJO 
INTELIGENTES. 1.323.269,31 1.323.269,31

Desarrollo de Integración con Carpeta Ciudadana. 108.900,00 108.900,00

Diputación de Ourense.

Oficina ÚnicaUniversal Virtual de Atención a la Ciudadanía.

1.391.678,97

227.608,97 227.608,97

105.533,87 1.497.212,84Grafo de conocimiento y espacio de datos. 400.000,00 400.000,00

DEPOURENSE-cloud. 1.078.678,70 764.070,00

Culleredo.
Digitalizacion de servicios municipales: Servicios Sociales, Formación y Empleo.

212.448,67
145.079,00 145.079,00

0,00 212.448,67
Puestos de trabajo inteligentes. 67.369,67 67.369,67

Carmona.
Desarrollo de Integración con Carpeta Ciudadana.

199.633,20
48.400,00 48.400,00

0,00 199.633,20
Carmona Digital: Infraestructuras digitales. 151.233,20 151.233,20
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Municipio Proyecto

Importe máximo 
de la ayuda

–
Euros

Importe solicitado 
proyecto

–
Euros

Importe concesión 
proyecto

–
Euros

Importe concesión 
artículo 9.4

–
Euros

Total
–

Euros

Paiporta. EUROplan digitalización Paiporta. 183.570,60 183.570,60 183.570,60 0,00 183.570,60

Castro-Urdiales. CASTRO2030. 223.422,47 223.422,47 223.422,47 0,00 223.422,47

Lalín.
PUESTOS DE TRABAJO INTELIGENTES A DISPOSICIÓN DE LOS EMPLEADOS PÚBLICOS DEL AYUNTAMIENTO 
DE LALÍN. 139.903,87

99.903,87 99.903,87
0,00 139.903,87

DESARROLLO DE INTEGRACIÓN CON CARPETA CIUDADANA. 40.000,00 40.000,00

Mutxamel.
SUMINISTRO E INSTALACION DE UN CPD Y SISTEMA DE BACKUP.

177.554,05
133.000,00 133.000,00

0,00 177.554,05Interoperabilidad con los Servicios Básicos de la Administración Digital (SIR, DIR, NOTIFICA, CLAVE, APODERA, SIA, 
CARPETA CIUDADANA Y HABILITA). 44.554,05 44.554,05

Diputación de Alicante.

DIMO: Digitalización y Modernización de la Provincia de Alicante. Desarrollo de Integración con Carpeta Ciudadana.

2.818.328,71

365.000,00 365.000,00

0,00 2.770.858,25
DIMO: Digitalización y Modernización de la Provincia de Alicante. Desarrollo de Herramientas de Administración Digital. 828.750,10 828.750,10

DIMO: Digitalización y Modernización de la Provincia de Alicante. Desarrollo del Gobierno del Dato. 404.870,00 404.870,00

DIMO: Digitalización y Modernización de la Provincia de Alicante. Infraestructuras digitales. 1.172.238,15 1.172.238,15

Ripollet.
Mejora de los canales de comunicación y atención a la ciudadanía del Ayuntamiento de Ripollet.

271.257,17
64.257,17 64.257,17

0,00 271.257,17
Movilidad y Seguridad en los puestos de trabajo del Ayuntamiento de Ripollet. 207.000,00 207.000,00

Santa Perpetua 
de Mogoda. Puestos de Trabajo inteligentes para el personal en mobilidad del Ayuntamiento de Santa Perpètua de Mogoda. 180.004,98 180.004,98 180.004,98 0,00 180.004,98

Comunidad Autónoma 
uniprovincial 
de Cantabria.

TRANSFORMACION DIGITAL DE MUNICIPIOS DE CANTABRIA CON POBLACIÓN INFERIOR A 20.000 HABITANTES.
1.866.668,07

745.000,00 745.000,00
0,00 977.800,00DESARROLLO DE LA IMPLANTACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO INTELIGENTES EN LOS AYUNTAMIENTOS DE 

LOS MUNICIPIOS CON POBLACIÓN INFERIOR A 20.000 HABITANTES DE CANTABRIA. 232.800,00 232.800,00

Mazarrón.

Provisión de puestos de trabajo de nueva generación con movilidad para el Ayuntamiento de Mazarrón (sustituye al 
proyecto presentando por error que tiene n.º de registro REGAGE22e00057268472).

227.361,96
187.078,10 187.078,10

0,00 227.210,78
Interoperabilidad de servicios básicos de administración digital (Desarrollo de la Integración con Carpeta Ciudadana y 
Dirección Electrónica Habilitada única, DEHú) para el Ayuntamiento de Mazarrón. 40.132,68 40.132,68

Paracuellos.
Integración de expedientes abiertos con la carpeta ciudadana de la AGE.

179.437,25
48.400,00 48.400,00

0,00 167.537,16
Puesto de trabajo inteligente y mejora de la ciberseguridad del CPD. 119.137,16 119.137,16
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Municipio Proyecto

Importe máximo 
de la ayuda

–
Euros

Importe solicitado 
proyecto

–
Euros

Importe concesión 
proyecto

–
Euros

Importe concesión 
artículo 9.4

–
Euros

Total
–

Euros

Arcos de la Frontera.
IMPLANTACIÓN DE SISTEMA DE VIDEO-ACTAS.

213.369,50
181.500,00 164.969,50

5.545,07 218.914,57
CONECTOR CARPETA CIUDADANA AGE. 48.400,00 48.400,00

Durango.
Compleción de la integración de varios servicios digitales de Durangoko Udala / Ayuntamiento de Durango con servicios 
básicos de la Administración General del Estado. 208.523,02

65.344,24 65.344,24
0,00 208.523,02

Suministro e instalación de cerraduras electrónicas para los edificios de Durangoko Udala / Ayuntamiento de Durango. 143.178,79 143.178,78

Maó-Mahón. Modernización de infraestructuras tecnológicas del Ayuntamiento de Maó. 204.881,24 204.881,24 204.881,24 0,00 204.881,24

Vall d`Uixó.
Infraestructura de comunicaciones, ahorro/eficiencia energética y análisis de datos mediante fibra óptica.

219.344,51
195.000,76 171.919,14

7.742,61 227.087,12
Interoperabilidad de servicios básicos de administración digital. 47.425,37 47.425,37

Marratxi.
Implantación de servicios de interoperabilidad en el Ayuntamiento de Marratxí.

261.183,43
51.202,36 51.202,36

0,00 261.134,48Modernización de sistemas e infraestructuras digitales y dotación de puestos de trabajo en movilidad para los empleados 
públicos del Ayuntamiento de Marratxí. 209.932,12 209.932,12

Olesa de Montserrat.
PROYECTO DE MODERNIZACION DE LOS SERVICIOS DIGITALES DEL AYUNTAMIENTO DE OLESA DE 
MONTSERRAT. 167.161,83

63.634,11 57.194,63
2.160,09 169.321,92

PROYECTO DE ADQUISICÓN DE EQUIPOS PARA EL AYUNTAMIENTO DE OLESA DE MONTSERRAT. 109.967,20 109.967,20

Novelda. Proyecto de implantación de un nuevo CPD securizado con herramientas ofrecidas por el CCN-CERT. 178.218,71 184.525,00 178.218,71 2.115,41 180.334,12

Esparreguera. Implantación de puestos de trabajo de nueva generación con movilidad y soluciones colaborativas. 154.408,67 154.408,67 154.408,67 0,00 154.408,67

Diputación de Badajoz.

Planificación y desarrollo para la implantación de un Gobierno del dato local.

2.525.110,08

143.400,00 143.400,00

178.909,66 2.704.019,74
Infraestructura digital de soporte al puesto de trabajo del empleado público y archivo digital único. 2.583.745,00 2.301.710,08

Canales digitales para servicios tributarios al ciudadano. 251.315,48 -

Interoperabilidad en servicios básicos de registro electrónico y carpeta ciudadana. 80.000,00 80.000,00

Onda.

PROYECTO DE IMPLEMENTACIÓN DEL CENTRO DE PROCESO DE DATOS SOSTENIBLE PARA EL 
AYUNTAMIENTO DE ONDA 2022.

172.949,90
172.949,90 172.949,90

57.025,63 229.975,53
Plataforma tecnológica para la mejora de la eficiencia y automatización en la gestión de procesos de los activos e 
infraestructuras municipales y plataforma web / App de gestión de incidencias para los ciudadanos. 170.000,00 -

Sant Joan Despí. Despliegue de fibra óptica para interconexión de sedes municipales. 237.248,77 237.248,77 237.248,77 0,00 237.248,77
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Municipio Proyecto

Importe máximo 
de la ayuda

–
Euros

Importe solicitado 
proyecto

–
Euros

Importe concesión 
proyecto

–
Euros

Importe concesión 
artículo 9.4

–
Euros

Total
–

Euros

Almuñecar.
Desarrollo de Integración con Carpeta Ciudadana. Línea 5. PRTR Componente 11.I3.

179.506,49
129.058,60 129.058,60

43.473,63 222.980,12Suministro e instalación y configuración de una cabina de almacenamiento NVME y de 2 Switches para almacenamiento 
de Fibra óptica para el CPD municipal del de Almuñécar. 180.047,80 50.447,89

Piélagos.
MODERNIZACIÓN TECNOLÓGICA DEL CPD MUNICIPAL, CLOUD E INTEROPERATIBILIDAD - L4.

178.149,47
129.749,47 129.749,47

0,00 178.149,47
MODERNIZACIÓN TECNOLÓGICA DEL CPD MUNICIPAL, CLOUD E INTEROPERATIBILIDAD - Linea 5. 48.400,00 48.400,00

Aranda de Duero.
L1 - ARANDA A-CeRCA: Plan de digitalización y modernización de la administración de los servicios destinados a 
empresas y ciudadanía. 229.771,35

594.950,12 159.016,60
146.231,66 376.003,01

L5 - ARANDA CON-eCTA: Plan de interoperabilidad de servicios básicos de administración digital. 70.754,75 70.754,75

Lebrija. Creación de un Centro de Proceso de Datos e implantación de un sistema de copia de seguridad con protección anti-
ransomware. 190.937,24 190.937,24 190.937,24 0,00 190.937,24

Diputación de Barcelona.
DIGITAL DIBA: La digitalización de los servicios locales.

7.977.954,57
1.010.848,80 1.010.848,80

632.864,28 8.610.818,85
DIGITAL DIBA: La modernización de las infraestructuras digitales. 8.853.747,48 6.967.105,77

Valls. Implementación de herramientas TIC para la Digitalización del Ayuntamiento de Valls. 169.467,36 169.467,36 169.467,36 0,00 169.467,36

Rota.
Modernización de las infraestructuras digitales, Centro de Procesamiento de datos y creación de puestos digitales y en 
movilidad. 202.734,95

162.734,95 162.734,95
0,00 202.734,95

Desarrollo de Integración con Carpeta Ciudadana. 40.000,00 40.000,00

Puerto del Rosario.
Renovación de infraestructura de CPD y red del Ayuntamiento de Puerto del Rosario.

289.459,14
200.000,00 200.000,00

0,00 240.000,00
Desarrollo de Integración con Servicios Básicos de Administración Digital. 40.000,00 40.000,00

Armilla.

Renovación y mejora de los Centros de Procesamiento de Datos, mejora de las estructuras de ciberdefensa, ampliación 
de las soluciones de teletrabajo y atención al ciudadano.

168.518,84
101.532,90 101.532,90

0,00 168.191,80
Integración con la Carpeta Ciudadana del estado, Gestión de notificaciones electrónicas y Sistema de Intercambio de 
Registros(SIR). 66.658,90 66.658,90

Villaviciosa de Odón.

INTEGRACIÓN CON LOS SERVICIOS COMUNES Y COMPARTIDOS DE LA ADMINISTRACIÓN GENERAL DEL 
ESTADO: SIR Y NOTIFICA Y CON EL ESPACIO PERSONAL DE CARPETA CIUDADANA.

194.883,66

127.046,37 127.046,37

53.551,33 248.434,99«DESARROLLO DE NUEVAS APLICACIONES Y PLATAFORMAS PARA LA DIGITALIZACIÓN DE LOS SERVICIOS 
PÚBLICOS: INCIDENCIAS, QUEJAS Y SUGERENCIAS PARA LOS VECINOS (APP CIUDADANA) Y SISTEMA DE 
INFORMACIÓN TERRITORIAL (SIT) PARA LOS INTERESADOS EN PROCEDIMIENTOS URBANÍSTICOS.

227.480,00 67.837,29
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Municipio Proyecto

Importe máximo 
de la ayuda

–
Euros

Importe solicitado 
proyecto

–
Euros

Importe concesión 
proyecto

–
Euros

Importe concesión 
artículo 9.4

–
Euros

Total
–

Euros

Puerto de la Cruz.
Desarrollo de Integración con Carpeta Ciudadana.

211.112,42
107.000,00 107.000,00

0,00 211.112,42
Backup Resiliente en Cloud. 104.112,42 104.112,42

Langreo.
INTEGRACIONES CON LA AGE.

271.284,87
58.902,80 58.902,80

100.038,33 371.323,20
CPD CLOUD. IMPLEMENTACIÓN DE MEDIDAS DE SEGURIDAD DE ACCESO A LA INFORMACIÓN. 510.607,91 212.382,07

Martorell. Desarrollo de Integración con el Hub de Carpetas Ciudadanas de «El Meu Espai. 199.203,94 199.204,00 199.203,94 0,02 199.203,96

Franqueses del Vallès.
Implantación de CPD y Escritorios Virtuales en Cloud.

140.990,86
133.700,16 100.990,86

10.972,17 151.963,03
Desarrollo de Integración con el Hub de Carpetas Ciudadanas de "El Meu Espai". 40.000,00 40.000,00

Villanueva de la Cañada.
Proyecto de Transformación Digital del Ayuntamiento de Villanueva de la Cañada. Interoperabilidad de servicios de 
administración digital. 153.113,97

90.689,50 90.689,50
0,00 153.113,97

Plataforma de ciudad inteligente con Cuadro de mando integral. 62.424,47 62.424,47

Basauri. Implantación de un modelo de Administración 100% Electrónica. 282.805,63 259.431,67 259.431,67 0,00 259.431,67

Priego de Córdoba. EL PUESTO DE TRABAJO INTELIGENTE EN EL AYTO. DE PRIEGO DE CÓRDOBA. 154.858,70 154.631,95 154.631,95 0,00 154.631,95

Manacor.
Desarrollo de Integración con Carpeta Ciudadana.

308.284,24
150.040,00 150.040,00

0,00 288.023,88
Modernización Parque Informático. 137.983,88 137.983,88

Calafell. CALAFELL SMART WORK PLACE. 191.096,48 191.096,48 191.096,48 0,00 191.096,48

Sant Andreu de la Barca. SUSTITUCIÓN DE LOS SERVIDORES DE LOS CENTROS DE PROCESAMIENTO DE DATOS (CPD) DEL 
AYUNTAMIENTO DE SANT ANDREU DE LA BARCA. 190.874,93 323.511,25 190.874,93 44.492,17 235.367,10

Jumilla.
RENOVACIÓN DE LAS INFRAESTRUCTURAS DIGITALES DEL AYUNTAMIENTO DE JUMILLA.

179.970,36
141.430,85 94.655,68

15.690,49 195.660,85
Implantación de una solución integral de archivo físico y electrónico, preservación digital y difusión. 85.314,68 85.314,68

Galdakao.
Desarrollo de Integración con Carpeta Ciudadana.

203.738,86
73.935,69 73.935,69

0,00 203.738,86
Implantación de puestos de trabajo móviles. 129.803,17 129.803,17

Narón.
INTEROPERABILIDAD TOTAL.

270.405,58
160.537,00 160.537,00

0,00 270.405,00
NARON INTELIGENTE. 109.868,00 109.868,00
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Municipio Proyecto

Importe máximo 
de la ayuda

–
Euros

Importe solicitado 
proyecto

–
Euros

Importe concesión 
proyecto

–
Euros

Importe concesión 
artículo 9.4

–
Euros

Total
–

Euros

Petrer.
Desarrollo de Integración con Carpeta Ciudadana.

237.068,76
113.932,73 113.932,73

0,00 236.869,88
Infraestructura Digital, Segmentación, Solución NAC y Servicios Cloud. 122.937,15 122.937,15

Diputación de Almería.

Mejora de los servicios digitales que favorecen la modernización de proceso.

1.803.269,27

192.606,66 192.606,66

14.514,09 1.817.783,36
Plataforma AlmeríaSmart: Cuadro de mando de la ciudadanía. 188.580,00 145.311,83

Mejora de la infraestructura digital y equipamiento que presta servicio a los Ayuntamientos de la provincia. 1.415.062,78 1.415.062,78

Registro de Entrada y Salida Interoperable. 50.288,00 50.288,00

Tortosa. AIDAT – Actualización Infraestructuras Digitales del Ayuntamiento de Tortosa. 231.516,08 231.516,08 231.516,08 0,00 231.516,08

Navalcarnero. MODERNIZACION DEL PUESTRO DE TRANSFORMACIÓN CLOUD Y MODERNIZACIÓN DE LAS 
INFRAESTRUCTURAS EN EL AYUNTAMIENTO DE NAVALCARNERO. 207.602,19 236.530,69 207.602,19 9.703,92 217.306,11

Santa Eularia.
MIGRACIÓN DE SERVICIOS AL CLOUD Y OPTIMIZACIÓN DE CENTRO DE PROCESO DE DATOS.

272.496,48
211.000,00 174.062,98

12.390,33 284.886,81INTEGRACIÓN DEL ESTADO DE EXPEDIENTES ABIERTOS EN REGISTRO DE ENTRADA REGISTRO DE SALIDA Y 
PADRON MUNICIPAL CON LA CARPETA CIUDADANA DEL SECTOR PÚBLICO ESTATAL. 98.433,50 98.433,50

Ciempozuelos.
Oficina Táctil de tramitación para el Ciudadano.

173.808,42
113.308,42 113.308,42

0,00 173.808,42
Desarrollo de integración con Servicios Básicos de Administración digital. 60.500,00 60.500,00

Los Barrios.
Implantación de un CPD de respaldo.

164.620,89
86.557,54 86.557,54

0,00 164.620,69
Los Barrios Digital: Interoperabilidad de servicios básicos. 78.063,15 78.063,15

Villanueva de la Serena.
VILLANUEVA DE LA SERENA PARTICIP@, UNA ADMINISTRACIÓN ORIENTADA AL CIUDADANO.

178.294,87
128.956,58 128.956,58

0,00 177.356,58
Proyecto de modernización hacia la administración electrónica integrada. Mi Carpeta Ciudadana 5.0. 48.400,00 48.400,00

Masnou. Modernización de la plataforma de sistemas de información del Ayuntamiento de El Masnou. 164.994,76 164.994,76 164.994,76 0,00 164.994,76

Pobla de Vallbona. Desarrollo de la Integración con Carpeta Ciudadana, Dirección Electrónica Habilitada única (DEHú) y Sistema integral de 
la Gestión Tributaria y Recaudación. 172.105,23 172.105,23 172.105,23 0,00 172.105,23

Tomares.
Desarrollo de Integración con Carpeta Ciudadana del Sector Público Estatal.

176.238,58
57.475,00 57.475,00

0,00 176.238,58
Cloud y Centro de proceso de datos (CPD) Sostenibles y Office 365. 118.763,58 118.763,58

Riba-Roja de Turia. Proyecto de modernización Ayuntamiento de Riba-roja de Túria. 157.586,58 157.586,58 157.586,58 0,00 157.586,58
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Municipio Proyecto

Importe máximo 
de la ayuda

–
Euros

Importe solicitado 
proyecto

–
Euros

Importe concesión 
proyecto

–
Euros

Importe concesión 
artículo 9.4

–
Euros

Total
–

Euros

Candelaria.
Desarrollo de Integración con Carpeta Ciudadana.

196.510,69
80.250,00 80.250,00

0,00 195.810,00
Gestión y monitorización de los sistemas informáticos y mejora de las infraestructuras de almacenamiento de datos. 115.560,00 115.560,00

Villarrobledo.
MODERNIZACIÓN Y ADAPTACIÓN DE LAS TIC EN EL AYUNTAMITNEO DE VILLARROBLEDO.

173.891,50
134.000,00 54.400,50

26.701,24 200.592,74MODERNIZACIÓN DE LA INFRAESTRUCTURA DIGITAL DE LAS ADMINISTRACIONES LOCALES. MEJORA EN LOS 
REQUISITOS DE SEGURIDAD Y DE LA EFICIENCIA ENERGÉTICA. 119.491,00 119.491,00

Tres Cantos.

Desarrollo de Integración con Servicios Básicos de Administración Digital.

334.586,74

72.600,00 72.600,00

0,00 298.386,00Despliegue de soluciones para modernizar la seguridad de los sistemas informáticos y puestos de trabajo, incorporando 
soluciones para la mejora y consolidación de la disponibilidad y continuidad de los datos, visibilidad y control de los 
sistemas y consol.

225.786,00 225.786,00

Llucmajor.
LLUCMAJOR DIGITAL.

261.377,29
182.128,10 182.128,10

21.818,96 283.196,25
LLUCMAJOR INFRAESTRUCTURAS DIGITALES. 144.294,03 79.249,19

Diputación de Ávila. Desarrollo de Integración con Carpeta Ciudadana. 687.472,39 580.800,00 580.800,00 0,00 580.800,00

Burriana.
Modernización del Centro de Proceso de Datos.

242.683,74
202.511,74 202.511,74

0,00 242.683,74
Desarrollo de Integración con Carpeta Ciudadana. 40.172,00 40.172,00

Diputación de Segovia.
Desarrollo de Integración con Carpeta Ciudadana.

702.191,83
48.909,41 48.909,41

0,00 702.191,83
eSegovia Provincia Digital. 653.282,42 653.282,42

Antequera.
MODERNIZANDO ANTEQUERA PARA ESTAR MÁS CERCA DE TI: IMPLANTACIÓN DEL CAJERO CIUDADANO, 
PROVISIÓN DE EQUIPOS DE ALTA PRODUCTIVIDAD Y FOMENTO DEL TELETRABAJO. 286.066,61

214.656,96 205.625,81
3.029,45 289.096,06

ANTEQUERA: DESARROLLO DE INTEGRACIÓN CON LA CARPETA CIUDADANA. 80.440,80 80.440,80

Diputación de Tarragona.

Refuerzo de las infraestructuras digitales de las entidades locales de menos 20 mil habitantes para impulsar una mejor 
asistencia a la ciudadanía.

2.376.766,43
1.828.919,00 1.828.919,00

0,00 2.370.739,00
Evolución de la infraestructura tecnológica de la plataforma ACTIO para la automatización de los procedimientos de las 
entidades locales. 541.820,00 541.820,00

San Pedro del Pinatar.
proyecto 1: interoperabilidad.

179.541,11
59.368,37 59.368,37

0,00 179.525,26
proyecto 2: infraestructura digital. 120.156,89 120.156,89
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Municipio Proyecto

Importe máximo 
de la ayuda

–
Euros

Importe solicitado 
proyecto

–
Euros

Importe concesión 
proyecto

–
Euros

Importe concesión 
artículo 9.4

–
Euros

Total
–

Euros

Icod de los Vinos.

Plataforma de administración electrónica y digitalización de las unidades de administración local que prestan servicios a 
la ciudadanía para el Ayuntamiento de Icod de los Vinos.

161.429,14
118.243,93 118.243,93

0,00 161.428,93
Interoperabilidad con los Servicios de Registro (SIR), Notificación electrónica y Carpeta Ciudadana para el Ayuntamiento 
de Icod de los Vinos. 43.185,00 43.185,00

Mislata. MISLATA DIGITAL 1.0. 306.851,06 235.044,11 235.044,11 0,00 235.044,11

Denia. Implantación de una Administración Electrónica interoperable con los servicios de la AGE. 296.514,23 296.514,23 296.514,23 0,00 296.514,23

Nerja.
NERJA: INFRAESTRUCTURAS DIGITALES.

146.391,22
83.785,82 83.785,82

0,00 141.914,22
Nerja: Interoperabilidad de servicios digitales. 58.128,40 58.128,40

Algete.
MODERNIZACIÓN DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DEL AYUNTAMIENTO DE ALGETE.

144.452,63
67.606,57 67.606,57

0,00 144.181,42
Modernización de la plataforma municipal de administración digital del Ayuntamiento Algete de. 76.574,85 76.574,85

Palma del Rio. Palma del Río Digital: Infraestructuras Digitales para la modernización del Servicio de Atención a la Ciudadanía. 144.895,74 144.895,74 144.895,74 0,00 144.895,74

Carcaixent.
Desarrollo de Integración con Carpeta Ciudadana.

141.489,36
42.350,00 42.350,00

0,00 141.489,36
Mejoras en Infraestructuras Digitales y Seguridad del Ayuntamiento de Carcaixent. 99.139,36 99.139,36

Alhama de Murcia. DigitALhama: Implantación de soluciones digitales interoperables de administración electrónica en el Ayuntamiento de 
Alhama de Murcia. 153.425,53 206.219,23 153.425,53 17.709,38 171.134,91

Barberà del Vallès. Apertura del sistema de Administración Electrónica a la Ciudadanía. 230.789,11 287.342,85 230.789,11 18.970,66 249.759,77

Diputación Foral 
de Álava.

IMPULSO MEDIANTE DESARROLLO TECNOLÓGICO DE LA SUITE DE APLICACIONES PARA EL PROCEDIMIENTO 
ELECTRÓNICO EN LAS EELL DE ÁLAVA. 553.495,07 696.694,00 553.495,07 48.035,35 601.530,42

Martos.
Mejora de CPD y Ampliación de servicios de Plataforma ciudadana.

168.539,61
109.539,61 109.539,61

0,00 168.539,61
Martos Digital: Interoperabilidad. 59.000,00 59.000,00

Arroyo de la Encomienda.
INTEROPERABILIDAD CON CARPETA CIUDADANA.

142.188,63
57.078,32 57.078,32

5.057,73 147.246,36
MODERNIZACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS DIGITALES. 100.188,00 85.110,31

Torre Pacheco.

Interoperabilidad de los servicios electrónicos del Ayuntamiento de Torre Pacheco con los servicios básicos de 
administración digital estatales.

252.459,77
40.535,00 40.535,00

0,00 252.459,51
Mejora y automatización de los servicios y procesos de gestión y tramitación electrónica del Ayuntamiento de Torre 
Pacheco. 211.924,51 211.924,51
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Municipio Proyecto

Importe máximo 
de la ayuda

–
Euros

Importe solicitado 
proyecto

–
Euros

Importe concesión 
proyecto

–
Euros

Importe concesión 
artículo 9.4

–
Euros

Total
–

Euros

Diputación de Córdoba. SaaS 2.0 Córdoba, Arquitectura integrada para la prestación de un servicio seguro, sostenible y distribuido. 2.051.824,17 4.122.018,85 2.051.824,17 694.436,19 2.746.260,36

Requena. Infraestructura digital, segmentación y solución NAC. 141.274,73 141.274,73 141.274,73 0,00 141.274,73

Lepe. INFRAESTRUCTURAS TECNOLÓGICAS PARA LA MODERNIZACIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN DEL 
AYUNTAMIENTO DE LEPE. 193.028,15 192.847,76 192.847,76 0,00 192.847,76

Diputación de Salamanca.

Resiliencia tecnológica en los servicios básicos orientados al ciudadano: gestión tributaria y gestión del padrón.

1.276.838,29

411.368,54 329.624,15

27.420,74 1.304.259,03
Proyecto para la digitalización de espacios de custodia patrimonial. 551.000,00 551.000,00

Gestión inteligente de abastecimiento de agua y recogida de residuos. 200.000,00 200.000,00

Rediseño de las infraestructuras digitales para la transformación digital de EELL. 196.214,14 196.214,14

Almassora.
INTEGRACIÓN DE LA INFORMÁTICA CORPORATIVA DEL AYUNTAMIENTO DE ALMASSORA CON LOS SERVICIOS 
BÁSICOS DE ADMINISTRACIÓN DIGITAL. 185.149,17

65.071,04 65.071,04
24.780,20 209.929,37

Adecuación y mejora de las infraestructuras digitales del Ayuntamiento de Almassora. 193.950,78 120.078,13

Oliva. Desarrollo de Integración con Carpeta Ciudadana. 174.639,24 174.639,24 174.639,24 0,00 174.639,24

Las Gabias.
Integración del estado de expediente abiertos con la Carpeta Ciudadana del sector público estatal.

149.153,71
63.372,92 63.372,92

0,00 149.153,71
Infraestructuras físicas y puntos de acceso digital. 85.780,79 85.780,79

Diputación de Lleida.
Transformación digital de los municipios de menos de 20.000 habitantes de la provincia de Lleida.

2.064.002,66
1.018.164,84 1.018.164,84

0,00 2.036.329,68
Administración digital orientada a los ciudadanos para municipios de menos de 20.000 habitantes de Lleida. 1.018.164,84 1.018.164,84

Castrillón. MODERNIZACIÓN Y DIGITALIZACIÓN DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS DEL AYUNTAMIENTO DE 
CASTRILLÓN. 154.207,89 270.362,22 154.207,89 38.963,37 193.171,26

Aldaia.
Difusión, integración y capacitación en una administración digital enfocada en el ciudadano.

222.965,52
69.912,55 29.216,47

13.651,29 236.616,81
Dirigiendo a la Entidad Local hacia la modernización de sus infraestructuras digitales. 193.749,05 193.749,05

Diputación de Zamora.

Administración al servicio del ciudadano para los municipios de la provincia de Zamora.

758.819,42

664.306,53 664.306,53

21.967,32 780.786,74Mejora de las capacidades operativas inteligentes de los puestos de trabajo de la Diputación y los Ayuntamientos de 
Zamora. 120.000,00 54.512,89

Desarrollo de integración con carpeta ciudadana. 40.000,00 40.000,00
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Municipio Proyecto

Importe máximo 
de la ayuda

–
Euros

Importe solicitado 
proyecto

–
Euros

Importe concesión 
proyecto

–
Euros

Importe concesión 
artículo 9.4

–
Euros

Total
–

Euros

Baza.
PROYECTO DE BASE DE DATOS CIUDAD DE BAZA Y TECNOLOGIA WEB PARA SU MANTENIMIENTO Y DIFUSION.

141.447,82
45.520,20 45.520,20

0,00 141.447,82PROYECTO DE INTEROPERABILIDAD DE SERVICIOS BÁSICOS DE ADMINISTRACIÓN DIGITAL DEL 
AYUNTAMIENTO DE BAZA. 95.927,62 95.927,62

Camargo. Interoperabilidad de servicios básicos del Ayuntamiento de Camargo y actualización de infraestructuras de centros de 
proceso de datos (CPD) sostenibles. 209.921,58 209.921,58 209.921,58 0,00 209.921,58

Sant Vicenç dels Horts. IMPULSO DE LA ADMINISTRACION ELECTRONICA Y LA GESTION DOCUMENTAL EN EL AYUNTAMIENTO DE 
SANT VICENÇ DELS HORTS. 195.714,48 250.000,00 195.714,48 18.209,80 213.924,28

San Juan 
de Aznalfarache. GESTION POR MEDIOS ELECTRONICOS DE LOS PROCEDIMIENTOS Y EXPEDIENTES ADMINISTRATIVOS. 150.753,05 150.753,05 150.753,05 0,00 150.753,05

Sitges. Servicios públicos digitales para la ciudadania. 204.611,22 46.541,31 46.541,31 0,00 46.541,31

Arroyomolinos.
Desarrollo de Integración con Servicios Básicos de Administración Digital.

228.026,62
58.474,52 58.474,52

0,00 228.006,14
Arroyomolinos Digital: Infraestructuras digitales. 169.531,62 169.531,62

Cullera. Transformación digital de los sistemas de información y atención al ciudadano. 155.924,93 156.000,00 155.924,93 25,18 155.950,11

Lliria.
LLIRIA CONECT@ (ACCESO PUNTOS DIGITALES).

162.578,44
54.888,44 54.888,44

0,00 162.578,44
LLIRIA CONECT@ (MODERNIZACIÓN, CONECTIVIDAD Y SEGURIDAD DE LA ADMINISTRACIÓN). 107.690,00 107.690,00

Alcalá la real.
MEJORA DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS DIGITALES.

150.303,02
79.719,97 79.719,97

0,00 150.302,90
DESARROLLO DE INTEGRACION CON CARPETA CIUDADANA. 70.582,93 70.582,93

Cabildo de Gran Canaria.

Sistema de accesibilidad para personas sordas y con pérdida auditiva, basada en inteligencia artificial de reconocimiento 
de sonidos.

669.568,13

48.982,46 48.982,46

0,00 505.109,38Gestión Patrimonial Transparente. 47.668,50 47.668,50

Dotación de infraestructuras digitales y herramienta colaborativa a los Ayuntamientos de menos de veinte mil habitantes 
de la isla de Gran Canaria. 408.458,42 408.458,42

Alboraya.
MEJORAS EN LA ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA + CARPETA CIUDADANA.

171.295,18
120.400,00 120.400,00

0,00 168.800,00
Modernización de infraestructuras digitales. 48.400,00 48.400,00
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Municipio Proyecto

Importe máximo 
de la ayuda

–
Euros

Importe solicitado 
proyecto

–
Euros

Importe concesión 
proyecto

–
Euros

Importe concesión 
artículo 9.4

–
Euros

Total
–

Euros

Diputación de Castellón.

Integración de servicios básicos de Administración Digital.

1.283.498,73

412.950,98 412.950,98

49.623,79 1.333.122,52Red segura mediante infraestructura común con la Diputación con prestación de servicios adicionales para usuarios de 
los municipios de la provincia de Castellón. 825.487,00 825.487,00

Nuevos canales de comunicación con la ciudadanía. 192.995,00 45.060,75

Valle de Egües. Proyecto para unos servicios municipales más eficientes y transparentes a través de la. 148.288,27 148.288,27 148.288,27 0,00 148.288,27

Comunidad Foral 
uniprovincial de Navarra.

Actuacion 1 (linea 5) Proyecto de Impulso a la Transformación Digital y Modernización de los Municipios de Navarra con 
menos de 20.000 habitantes: Implantación y mejora de plataformas y soluciones de Administración Electrónica en 
Entidades Locales de menos de 20.000 habitantes.

2.621.430,30

566.900,00 566.900,00

505.371,08 3.126.801,38

Actuacion 2 (linea 4) Proyecto de Impulso a la Transformación Digital y Modernización de los Municipios de Navarra con 
menos de 20.000 habitantes. Centralización de las infraestructuras informáticas de los municipios menores de 20.000 
habitantes de Navarra en un CPD replicado, en alta disponibilidad, seguro y orientado a cloud computing.

1.250.000,00 1.250.000,00

Actuacion 3 (linea 1) Proyecto de Impulso a la Transformación Digital y Modernización de los Municipios de Navarra con 
menos de 20.000 habitantes Mejora de la accesibilidad de la ciudadanía y empresas a los servicios prestados por las 
Administraciones locales, mediante la utilización de la omnicanalidad, automatización mediante bots y accesibilidad 
desde el móvil.

1.052.700,00 804.530,30

Actuacion 4 (linea 3) Proyecto de Impulso a la Transformación Digital y Modernización de los Municipios de Navarra con 
menos de 20.000 habitantes. Implantación de una plataforma para la integración del territorio en la gestión municipal. 1.258.400,00 -

Agüimes. Sistema Tributario integrado de Administración electrónica para la Modernización del Ayuntamiento de Agüimes. 220.957,69 220.957,69 220.957,69 0,00 220.957,69

Portugalete. Renovación de infraestructuras, backup inmutable y migración de correo electrónico. 316.724,02 323.183,56 316.724,02 2.166,82 318.890,84

San Andrés 
del Rabanedo.

Plataforma interoperable de tramitación eficiente.
211.507,07

84.602,83 84.602,83
0,00 211.507,07

Desarrollo de Integración con Servicios Básicos de Administración Digital. 126.904,24 126.904,24

Tomelloso. TOMELLOSO CLOUD. 250.410,41 250.410,41 250.410,41 0,00 250.410,41

Salou. Modernización de las infraestructuras digitales del ayuntamiento de Salou. 197.500,75 197.500,75 197.500,75 0,00 197.500,75

Vendrell. Modernización del Ayuntamiento del Vendrell, interoperabilidad de las tramitaciones y mejora de la gestión de los 
recursos humanos. 265.676,80 106.811,45 106.811,45 0,00 106.811,45
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Municipio Proyecto

Importe máximo 
de la ayuda

–
Euros

Importe solicitado 
proyecto

–
Euros

Importe concesión 
proyecto

–
Euros

Importe concesión 
artículo 9.4

–
Euros

Total
–

Euros

Hernani.

ACTUALIZACION DE LA INFRAESTRUCTURA DE LA RED LOCAL, MEJORA DE LA SEGURIDAD DE SUS 
ELEMENTOS Y AMPLIACION DE LA RED WIFI CIUDADANA A OTROS EDIFICIOS MUNICIPALES.

141.503,20
72.676,58 -

63.855,00 205.358,20
MODERNIZACIÓN Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL DEL AYUNTAMIENTO DE HERNANI. IMPLANTACIÓN 
INTEROPERABILIDAD DE SERVICIOS BÁSICOS. 259.185,78 141.503,20

Diputación de Burgos.

Servicios digitales a ciudadanos.

777.409,11

233.966,00 43.998,08

63.723,76 841.132,87Modernización TIC en los Ayuntamientos de Burgos. 685.011,03 685.011,03

Desarrollo de Integración con Carpeta Ciudadana. 48.400,00 48.400,00

Diputación de Cuenca.

MODERNIZACIÓN Y MIGRACIÓN A LA NUBE DE LAS INFRAESTUCTURAS Y LOS SERVICIOS DIGITALES 
OFRECIDOS A LAS ENTIDADES LOCALES DE LA PROVINCIA DE CUENCA.

979.804,80

150.000,00 -

168.971,67 1.148.776,47Oficina virtual de atención ciudadana para entidades locales de la provincia de Cuenca. 1.091.528,90 737.804,80

Desarrollo de Integración con Carpeta Ciudadana. 242.000,00 242.000,00

Adra. MODERNIZACIÓN DEL SISTEMA DE ADMINISTRACIÓN PÚBLICA E INCORPORACIÓN DE MÓDULOS PARA LA 
TRAMITACIÓN DIGITAL DE SERVICIOS PÚBLICOS. 175.940,87 185.840,00 175.940,87 3.320,61 179.261,48

Barañain. MEJORA INFRAESTRUCTURA DATOS BARAÑAIN. 139.626,93 258.341,47 139.626,93 39.822,18 179.449,11

Diputación de Valencia.

TRANSFORMACIÓN DE PUESTOS DE TRABAJO Y OFICINAS DE ASISTENCIA EN MATERIA DE REGISTRO.

5.318.486,37

689.446,34 689.446,34

295.113,33 5.613.599,70
SERVICIOS DIGITALES PARA MUNICIPIOS MENORES DE 20.000 HABITANTES. 1.004.243,71 434.243,71

Territorio inteligente y gobierno del dato a nivel provincial. 939.578,96 629.811,95

TRANSFORMACIÓN DIGITAL DE LA GESTIÓN TRIBUTARIA ORIENTADA A LA CIUDADANÍA. 3.564.984,37 3.564.984,37

Diputación de Lugo.

Adecuación al Esquema Nacional de Interoperabilidad (ENI) y mejora de la eficiencia de los servicios básicos de la 
administración digital de los ayuntamientos de la provincia de Lugo a través de la integración con los principales servicios 
y herramientas.

1.588.445,83

297.000,00 297.000,00

2.143.402,15 3.731.847,98
Ayuntamientos de la provincia de Lugo resilientes y creación de oficinas municipales de prestación de servicios 
electrónicos a los ciudadanos y Automatización y digitalización de las sesiones plenarias municipales de los 
ayuntamientos de la provincia de Lugo.

3.175.175,83 1.291.445,83

Democratización en el acceso a la información de las vías intermunicipales de la provincia de Lugo y sistema de apoyo a 
la toma de decisiones. 3.470.000,00 -

Ayuntamientos de la provincia de Lugo abiertos, transparentes y accesibles. 1.036.000,00 -
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Municipio Proyecto

Importe máximo 
de la ayuda

–
Euros

Importe solicitado 
proyecto

–
Euros

Importe concesión 
proyecto

–
Euros

Importe concesión 
artículo 9.4

–
Euros

Total
–

Euros

Puertollano.
Desarrollo de Integración con Carpeta Ciudadana.

322.685,19
72.800,00 72.800,00

0,00 322.685,19
Asistencia virtual e inteligente a la Atención ciudadana. 249.885,19 249.885,19

Errenteria. IMPLANTACION DE LA ADMINISTRACIÓN ELECTRONICA EN EL AYUNTAMIENTO DE ERRENTERIA. 273.756,57 289.342,45 273.756,57 5.228,20 278.984,77

Ciudad Autónoma 
de Ceuta. SISTEMA DE GESTIÓN DE CRISIS, GRANDES EMERGENCIAS Y GRANDES EVENTOS. 582.975,48 582.975,48 582.975,48 0,00 582.975,48

Aspe. Resumen ejecutivo - Proyecto de modernización del CPD e Interoperabilidad. 144.037,22 144.037,21 144.037,21 0,00 144.037,21

Eibar.
TRANSFORMACIÓN DIGITAL Y MODERNIZACIÓN DEL AYUNTAMIENTO DE EIBAR: IMPULSO A LA 
INTEROPERABILIDAD. 192.259,64

60.248,32 60.248,32
12.700,10 204.959,74

MODERNIZACIÓN DE INFRAESTRUCTURAS DIGITALES. 169.871,79 132.011,32

Diputación de A Coruña.

PROYECTO CONCELLO DIXITAL (TRANSFORMACIÓN DIGITAL EN LAS ENTIDADES LOCALES DA PROVINCIA DA 
CORUÑA).

3.162.774,57
2.224.230,23 2.224.230,23

6.596,30 3.169.370,87
PROYECTO INFRAESTRUCTURA DIGITAL: CENTRO PROCESAMIENTO DATOS. CONCELLOS DIXITAL 
DIPUTACIÓN DE A CORUÑA. 958.208,68 938.544,34

Santurtzi. IMPLEMENTACIÓN DE NUEVOS SERVICIOS DE ADMINISTRACIÓN ELECTRÓNICA. 318.960,33 339.422,77 318.960,33 6.864,02 325.824,35

Sant Feliu de Guíxols.
Mejora de los servicios de tramitación electrónica.

152.989,35
47.602,00 47.602,00

32.800,16 185.789,51
Modernización de la infraestructura tecnológica. 203.168,43 105.387,35

Sestao. SESTAO KONEKT@TU. 190.064,88 190.064,88 190.064,88 0,00 190.064,88

Zarautz. Implantación de sistemas y aplicaciones para el desarrollo de la administración electrónica en el Ayuntamiento de 
Zarautz. 161.733,77 161.733,77 161.733,77 0,00 161.733,77

Bétera. Software para la gestión integral de la administración electrónica en el Ayuntamiento de Bétera. 170.346,65 170.346,65 170.346,65 0,00 170.346,65

Diputación de Murcia.

APP Ciudadana con servicios virtualizados.

1.674.941,55

408.254,00 408.254,00

58.847,09 1.733.788,64
Aplicación para la gestión de Registros y Censos Públicos y automatización de sus trámites asociados. 776.336,00 776.336,00

Cuadro de Mando integral de Administración Electrónica Local. 246.840,00 246.840,00

Puntos de inclusión digital de atención ciudadana. 418.941,55 243.511,55
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Municipio Proyecto

Importe máximo 
de la ayuda

–
Euros

Importe solicitado 
proyecto

–
Euros

Importe concesión 
proyecto

–
Euros

Importe concesión 
artículo 9.4

–
Euros

Total
–

Euros

Salt. Modernización de infraestructuras y servicios. 222.508,56 242.605,50 222.508,56 6.741,42 229.249,98

Coria del Río.
OFICINA VIRTUAL DE ATENCIÓN PERSONALIZADA AL CIUDADANO.

213.992,61
154.277,90 154.277,90

0,00 213.992,61INTELIGENCIA ARTIFICIAL, PERSONALIZACIÓN Y SERVICIOS DE INFORMACIÓN A LA CIUDADANÍA PARA UN 
MUNICIPIO INTELIGENTE. 59.714,71 59.714,71

Quart de Poblet. Objetivos internos de Quart de Poblet: Edificios inteligentes. 173.517,63 173.517,63 173.517,63 0,00 173.517,63

Carballo. OPTIMIZACIÓN DE LOS SERVICIOS DE COMUNICACIONES ENTRE AYUNTAMIENTO DE CARBALLO Y 
CIUDADANÍA. 217.599,78 206.000,00 206.000,00 0,00 206.000,00

 Totales. 143.081.306,98 170.716.159,77 138.206.908,50 10.905.061,58 149.111.970,08
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III. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO PARA LA TRANSICIÓN ECOLÓGICA
Y EL RETO DEMOGRÁFICO

13747 Orden TED/578/2023, de 7 de junio, por la que se establecen las condiciones 
técnicas para la prestación de servicios logísticos de gas natural licuado en la 
planta de regasificación del puerto de El Musel.

I

La Resolución de la Dirección General de Política Energética y Minas, de 29 de 
diciembre de 2008, otorgó a la empresa Enagás, SA autorización administrativa previa 
para la construcción de una planta de recepción, almacenamiento y regasificación de gas 
natural licuado (GNL), en el puerto de El Musel, en el término municipal de Gijón 
(Principado de Asturias). Posteriormente, por Resolución de la Dirección General de 
Política Energética y Minas, de 16 de febrero de 2010, se otorgó a la empresa 
Enagás, SA la aprobación del proyecto de ejecución de dichas instalaciones. Finalmente, 
con fecha 13 de marzo de 2013, se extendió el acta de puesta en servicio de la planta 
por la Dirección del Área de Industria y Energía de la Delegación del Gobierno en 
Asturias.

Mediante Resolución de la Dirección General de Política Energética y Minas, de 26 
de marzo de 2013, se autorizó el cambio de titularidad en todas las autorizaciones 
y concesiones otorgadas a Enagás, SA a favor de Enagás Transporte SAU (en 
adelante Enagás).

La Sentencia número 364 del Tribunal Superior de Justicia de Madrid, de 31 de julio 
de 2013, anuló la precitada Resolución de la Dirección General de Política Energética y 
Minas de 29 de diciembre de 2008, por incumplirse en la misma las normas sobre 
distancias mínimas a los núcleos de población previstas en el Reglamento de 
Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas y Peligrosas (RAMINP) aprobado por 
Decreto 2414/1961, de 30 de noviembre, que fue confirmada, deviniendo en firme, 
mediante la Sentencia número 457/2016, de 29 de febrero de 2016, del Tribunal 
Supremo.

II

La disposición transitoria tercera del Real Decreto-ley 13/2012, de 30 de marzo, por 
el que se transponen directivas en materia de mercados interiores de electricidad y gas y 
en materia de comunicaciones electrónicas, y por el que se adoptan medidas para la 
corrección de las desviaciones por desajustes entre los costes e ingresos de los sectores 
eléctrico y gasista, suspendió la tramitación de aquellas plantas de regasificación 
pendientes de obtener autorización administrativa, autorización del proyecto de ejecución 
o acta de puesta en servicio. A raíz de esta disposición la planta se encuentra 
actualmente construida y en situación de hibernación.

Posteriormente, el Real Decreto 335/2018, de 25 de mayo, por el que se modifican 
diversos reales decretos que regulan el sector del gas natural, en su disposición 
adicional primera, restableció la tramitación de la planta.

Con fecha 6 de agosto de 2018, Enagás solicitó, mediante escrito presentado ante la 
Dirección General de Política Energética y Minas, la tramitación del procedimiento de 
evaluación de impacto ambiental ordinaria, así como, el otorgamiento de una nueva 
autorización administrativa previa y de una nueva autorización del proyecto de ejecución 
para la planta de recepción, almacenamiento y regasificación de gas natural licuado en el 
puerto de El Musel, de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del 

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 137 Viernes 9 de junio de 2023 Sec. III.   Pág. 82640

cv
e:

 B
O

E-
A-

20
23

-1
37

47
Ve

rif
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w.

bo
e.

es



Sector de Hidrocarburos, en el Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre, por el que 
se regulan las actividades de transporte, distribución, comercialización, suministro y 
procedimientos de autorización de instalaciones de gas natural, en el Real 
Decreto 335/2018, de 25 de mayo, en la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluación 
ambiental y legislación concordante.

Como consecuencia, la Dirección General de Calidad y Evaluación Ambiental, del 
Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico, emitió Resolución, de 28 
de abril de 2021, por la que se formula Declaración de Impacto Ambiental del proyecto 
«Planta regasificadora de gas natural licuado en el Puerto el Musel, Gijón (Principado de 
Asturias)», en la que se establecen las condiciones ambientales, incluidas las medidas 
preventivas, correctoras y compensatorias de los efectos adversos sobre el medio 
ambiente que resultan de la evaluación ambiental practicada, en las que se debe 
desarrollar el proyecto para la adecuada protección del medio ambiente y los recursos 
naturales.

Finalmente, por Resolución de la Dirección General de Política Energética y Minas, 
de 28 de junio de 2022, se otorgó a Enagás, autorización administrativa y aprobación del 
proyecto de ejecución de las instalaciones de la planta de recepción, almacenamiento y 
regasificación de gas natural licuado en el puerto de El Musel, en el término municipal de 
Gijón (Asturias).

III

La Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobación de medidas urgentes para el 
crecimiento, la competitividad y la eficiencia, en la redacción dada por el Real Decreto-
ley 1/2019, de 11 de enero, de medidas urgentes para adecuar las competencias de la 
Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia a las exigencias derivadas del 
derecho comunitario en relación con las Directivas 2009/72/CE y 2009/73/CE del 
Parlamento Europeo y del Consejo, de 13 de julio de 2009, sobre normas comunes para 
el mercado interior de la electricidad y del gas natural, dispone, en su artículo 60.7, que 
la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia (CNMC) podrá establecer, tras 
la solicitud del titular de la planta de regasificación, un régimen económico singular y de 
carácter temporal para la prestación de servicios logísticos de gas natural licuado (GNL). 
Estos servicios deberán ser prestados bajo contratos a largo plazo y su objeto principal 
no será el acceso al sistema gasista español para suministro de la demanda nacional.

Por su parte, la disposición adicional primera del citado Real Decreto 335/2018, 
de 25 de mayo, condiciona la extensión del acta de puesta en servicio de la planta de El 
Musel a la obtención previa de una resolución favorable sobre las condiciones técnicas y 
económicas para la prestación del servicio de capacidad que corresponda y para el 
comienzo de la operación de las instalaciones asociadas al mismo.

Conforme a lo anterior, con fecha 8 de abril de 2022, Enagás solicitó a la CNMC el 
establecimiento del régimen económico singular de carácter temporal para la prestación 
de servicios logísticos de gas natural licuado desde la planta de El Musel, que fue 
aprobado por la citada comisión mediante resolución de 2 de febrero de 2023.

IV

Desde una perspectiva económica, se ha de tener en cuenta que la puesta en 
servicio de la planta pondría fin a la retribución que esta percibe en la actualidad en 
concepto de retribución transitoria por su estado de hibernación, que asciende 
aproximadamente a 25,7 millones de euros al año. Paralelamente, los gastos del sistema 
gasista aumentarían en concepto de retribución por las instalaciones de la planta que 
prestan servicios con acceso regulado consideradas en esta orden, y que se estima 
en 25,3 millones de euros al año. De este modo, la retribución a pagar por el sistema 
gasista asociada a esta planta no se vería aumentada en relación con la situación previa, 
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resultando en un impacto favorable para el sistema en su conjunto, al verse reducido el 
importe retributivo imputado a los peajes de acceso.

Además, si esta comparación entre los costes de la planta hibernada y los costes de 
la planta en operación (amortizando la inversión) se repite para los siguientes años del 
periodo retributivo, dado que la retribución asociada a las plantas de regasificación iría 
disminuyendo, la situación sería cada vez más favorable al sistema y por extensión al 
conjunto de los consumidores.

Por otro lado, el servicio de carga de cisternas de gas natural licuado (GNL) muestra 
niveles de utilización elevados en determinadas plantas del sistema gasista. En concreto, 
la zona de la cornisa cantábrica viene registrando volúmenes de contratación altos en los 
cargaderos de cisternas disponibles en la actualidad, tal y como señala la Comisión 
Nacional de los Mercados y la Competencia en su «Informe sobre la contratación de 
capacidad y uso del servicio de carga de cisternas de GNL en las plantas de 
regasificación» (INF/DE/103/20), publicado en febrero de 2021.

En este sentido, la puesta en marcha de la planta de El Musel resultará clave en la 
descongestión del servicio de carga de cisternas sin que se incrementen los costes para 
el sistema gasista, al encontrarse las instalaciones necesarias construidas y listas para 
operar en el momento de obtención del acta de puesta en servicio, proporcionando una 
solución rápida y efectiva al problema de congestión del servicio.

Adicionalmente, la disposición de dos nuevos cargaderos de cisternas operativos 
mejorará la eficiencia del suministro de GNL en la región, debido a la optimización de las 
distancias recorridas por los camiones a cargar, que se prevé contribuya a un incremento 
de la demanda de este tipo de suministro en la zona, al hacerlo accesible a nuevos 
consumidores, desde una perspectiva tanto económica, como logística. Esta reducción 
en las distancias recorridas tendrá, cómo es lógico, un efecto positivo sobre las 
emisiones asociadas. Además, la incorporación de estos nuevos cargaderos, fomentará 
la carga de cisternas para exportación a otros países, reforzando así su 
aprovisionamiento y seguridad de suministro. En 2022 se han cargado un total de 1.265 
cisternas para su transporte a Andorra, Francia, Italia, Portugal y Alemania.

Otro aspecto relevante y positivo de la puesta en servicio de la terminal de El Musel 
es su contribución a la seguridad de suministro tanto nacional como europea.

La planta cuenta con un almacenamiento de 300.000 m3 de GNL, dividido en 2 
tanques de 150.000 m3 cada uno, que pueden ser aprovechados por otros Estados 
miembros de la Unión Europea, con los beneficios que ello implica para la seguridad de 
suministro comunitaria.

La actividad principal de la planta será la prestación de servicios logísticos de GNL, 
que no implican regasificación, más allá de la estrictamente necesaria para la gestión 
eficiente del gas de boil-off, que permita evitar los venteos o quemados en antorcha. Con 
la configuración actual de la planta, esta gestión requiere de la prestación limitada de 
una serie de servicios en régimen de acceso regulado, que tendrán naturaleza 
secundaria.

El Gestor Técnico del Sistema ha emitido informe, de 21 de febrero de 2023, en el 
que se analizan las afecciones al sistema gasista que la puesta en marcha de la planta 
de El Musel puede ocasionar sobre el resto del sistema gasista. En el mismo se recogen 
los efectos positivos que la planta tendrá sobre la seguridad de suministro y la 
congestión del servicio de carga de cisternas de GNL, pero también las posibles 
congestiones a las que la puesta en marcha de la planta podría dar lugar, y que se 
concentran en el área noroeste afectando principalmente a la capacidad de emisión de la 
planta situada en Mugardos (A Coruña).

De acuerdo con el citado informe, en situaciones en las que se produzcan altas 
actividades en ambas plantas de regasificación y, siempre que la demanda de la zona 
más la capacidad de exportación de la misma no sean suficientes para absorber la 
producción combinada de ambas plantas, se producirán situaciones de congestión, que 
se limitarán a días puntuales.
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Con el objetivo de minimizar estas congestiones, y a la vez de asegurar que desde la 
planta solamente se emite a red el gas necesario para la gestión eficiente del gas de 
boil-off, se ha limitado la capacidad de regasificación máxima que solicitaba el titular de 
la planta, desde 64 GWh/día (230.000 Nm3/h) hasta 45 GWh/día (160.000 Nm3/h). Esta 
limitación se fundamenta en el excesivo factor de seguridad empleado en los cálculos del 
promotor a la hora de estimar el gas de boil-off máximo que puede ser generado en la 
instalación.

Teniendo en cuenta las alegaciones recibidas a la propuesta de orden ministerial 
remitida a los interesados en el marco del trámite de audiencia y a la incertidumbre 
asociada con la operativa de una terminal que no ha sido operada en el pasado, se 
permite aumentar la capacidad máxima de emisión a red de la planta, en circunstancias 
excepcionales, y previa autorización expresa del GTS, a 64 GWh/día (230.000 Nm3/h).

Aun siendo limitada, esta capacidad de regasificación supondrá un refuerzo de la 
seguridad de suministro del sistema gasista nacional en su conjunto y de la zona 
noroeste en particular. Ante una situación del sistema gasista que ponga en peligro el 
abastecimiento de la demanda, podría, previa autorización debidamente justificada, 
ponerse a disposición del sistema la totalidad de la capacidad física de la planta.

Como consecuencia, la puesta en funcionamiento de la planta de regasificación de El 
Musel constituye la medida 72 del Plan Más Seguridad Energética (Plan +SE), aprobado 
en octubre de 2022, y que recoge una serie de medidas encaminadas a aportar más 
seguridad frente a los precios de la energía a los hogares y al conjunto de la economía 
española, así como a contribuir a incrementar la seguridad de suministro de la Unión 
Europea.

En conclusión, la puesta en marcha de la planta de El Musel, resulta beneficiosa para 
el sistema gasista, tanto desde una perspectiva económica, como operativa y por 
extensión, para el conjunto de la sociedad.

Por todo lo expuesto, se concluye que nos encontramos ante la oportunidad de 
aprovechamiento de una instalación que en la actualidad se encuentra hibernada. Para 
ello resulta necesario que, con carácter previo a la obtención del acta de puesta en 
servicio de la instalación, se establezcan las condiciones de dicho aprovechamiento, que 
se concretará en la prestación de servicios logísticos de gas natural licuado.

Esta orden no impone cargas desproporcionadas a ningún agente.
La tramitación de la orden, mediante el trámite de audiencia realizado ha dado la 

oportunidad a los interesados en el procedimiento de participar en la elaboración de la 
misma, así como de presentar alegaciones y cualquier tipo de información relevante. La 
concepción y tramitación de esta orden ha respetado los principios de necesidad, 
eficacia, proporcionalidad, transparencia, eficiencia y seguridad jurídica recogidos en la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas.

Como se ha señalado, el Gestor Técnico del Sistema emitió, con fecha 21 de febrero 
de 2023, informe en el que se analizan las afecciones que la puesta en marcha de planta 
de esta instalación ocasionará sobre el conjunto del sistema gasista y cuyas 
consideraciones han sido tenidas en cuenta en la elaboración de esta orden.

La orden fue objeto de informe de la Comisión Nacional de los Mercados y la 
Competencia, aprobado por su Sala de Supervisión Regulatoria el 3 de abril de 2023.

Esta orden se adecua al orden competencial, al dictarse al amparo de las 
habilitaciones de la persona titular del Ministerio para la Transición Ecológica y Reto 
Demográfico, establecidas en la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del sector de 

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 137 Viernes 9 de junio de 2023 Sec. III.   Pág. 82643

cv
e:

 B
O

E-
A-

20
23

-1
37

47
Ve

rif
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w.

bo
e.

es



hidrocarburos, y en el Real Decreto 335/2018, de 25 de mayo, por el que se modifican 
diversos reales decretos que regulan el sector del gas natural.

En su virtud, resuelvo:

Primero. Objeto y alcance de la orden.

1. El objeto de esta orden es el establecimiento de las condiciones técnicas para la 
prestación de servicios logísticos de gas natural licuado (GNL) en la planta de 
regasificación de El Musel, de la que Enagás Transporte, SAU, es titular.

2. Los servicios logísticos de GNL representarán la actividad principal de la planta, 
no destinándose la misma al acceso al sistema gasista español para suministro de la 
demanda nacional.

3. Con la finalidad de cumplir con los requisitos medioambientales a los que se 
encuentra sujeta la instalación, se asegurará una gestión eficiente del gas de boil-off 
generado en el desarrollo de la actividad de la planta. Para ello resultará necesaria la 
prestación limitada de una serie de servicios, de naturaleza secundaria, en régimen de 
acceso regulado.

Segundo. Prestación de servicios logísticos.

1. Los servicios logísticos de GNL que podrán ser ofertados por el titular, en 
régimen de acceso no regulado, serán los fijados por la Resolución de la Sala de 
Supervisión Regulatoria de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia, 
de 2 de febrero de 2023, por la que se establece un régimen económico singular y de 
carácter temporal para la planta de regasificación de El Musel, que comprenden:

– La carga de buques (en sus diferentes modalidades).
– La descarga de buques.
– La capacidad de almacenamiento.

Estos servicios se podrán ofertar de forma individual o agregada.
2. Se consideran excluidos de los servicios logísticos de GNL, la descarga de 

buques, si fuese necesaria, y la capacidad de almacenamiento estrictamente necesaria 
para la correcta prestación de los servicios recogidos en el apartado tercero.

Tercero. Servicios prestados al sistema gasista español.

1. La planta de regasificación de El Musel ofertará, en régimen de acceso regulado, 
los servicios recogidos por la Resolución de la Sala de Supervisión Regulatoria de la 
Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia, de 2 de febrero de 2023, que 
comprenden:

– Capacidad de regasificación estrictamente necesaria para la gestión eficiente del 
gas de boil-off conforme a los requisitos medioambientales a los que se encuentra sujeta 
la planta.

– Carga de cisternas.

Asimismo, se ofertará a terceros aquella parte de la capacidad de descarga de 
buques, si fuese necesaria, y de almacenamiento de GNL que sea requerida para la 
adecuada gestión de los servicios anteriores.

2. La capacidad de regasificación, dada la configuración actual de la instalación, no 
superará los 45 GWh/día (160.000 Nm3/h), ni los 10.969 GWh/año. No obstante lo 
anterior, en ocasiones puntuales y previa autorización expresa del Gestor Técnico del 
Sistema, la capacidad de regasificación máxima de la instalación, podrá aumentar hasta 
los 64 GWh/día (230.000 Nm3/h). Las circunstancias que motiven dicho aumento 
deberán ser comunicadas a la Dirección General de Política Energética y Minas y a la 
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Comisión Nacional de los Mercados y la Competencia en un plazo no superior a 7 días 
desde que finalice la situación que lo justifica.

3. El titular de la planta aplicará las mejores prácticas de gestión de la instalación 
para minimizar la cantidad de gas de boil-off generado en la misma y comunicará a la 
Dirección General de Política Energética y Minas y a la Comisión Nacional de los 
Mercados y la Competencia, todas aquellas actuaciones que puedan tener un efecto 
significativo sobre dicha cantidad.

4. Previa recomendación del Gestor Técnico del Sistema, la Dirección General de 
Política Energética y Minas podrá adaptar, por resolución, la regasificación máxima de la 
planta, conforme a la evolución de la generación de gas de boil-off en la instalación. Toda 
modificación en la regasificación máxima de la planta será comunicada a su titular y al 
Gestor Técnico del Sistema.

5. Ante una situación de operación excepcional o cuando se haya declarado alguno 
de los niveles de crisis recogidos en el artículo 11 del Reglamento (UE) 2017/1938 del 
Parlamento Europeo y del Consejo, de 25 de octubre de 2017, sobre medidas para 
garantizar la seguridad de suministro de gas y por el que se deroga Reglamento (UE) 
núm. 994/2010, la Dirección General de Política Energética y Minas podrá aumentar, de 
forma temporal y previa recomendación del Gestor Técnico del Sistema, la regasificación 
máxima autorizada para la planta de El Musel.

Cuarto. Puesta en servicio.

1. El titular podrá solicitar la extensión del acta de puesta en servicio al Área de 
Industria y Energía de la Delegación del Gobierno en Asturias, en los términos 
establecidos en el artículo 85 del Real Decreto 1434/2002, de 27 de diciembre.

2. Dicha acta surtirá efecto a partir del inicio de la prestación de los servicios 
logísticos a los que se refiere el apartado segundo de esta orden, sin perjuicio de que, 
anteriormente, y previa solicitud por parte del titular, se pueda extender un acta de 
puesta en servicio para pruebas.

Quinto. Supervisión.

1. Con anterioridad al 1 de marzo y al 1 de septiembre de cada año, el Gestor 
Técnico del Sistema deberá presentar un informe, ante la Comisión Nacional de los 
Mercados y la Competencia y la Dirección General de Política Energética y Minas, sobre 
el volumen regasificado y su correlación con el boil-off generado por la planta a lo largo 
del semestre natural anterior. En virtud de estos informes, y tal como refleja la 
Resolución de la Sala de Supervisión Regulatoria de la Comisión Nacional de los 
Mercados y la Competencia, de 2 de febrero de 2023, esa Comisión supervisará los 
esfuerzos realizados por el operador para reducir la regasificación para la recuperación 
del boil-off.

2. De producirse una desviación significativa entre los volúmenes regasificados y 
los estrictamente necesarios para la gestión del gas de boil-off generado, se podría estar 
ante una conducta tipificada como infracción grave o muy grave de acuerdo a los 
artículos 110.a) y 109 a), de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del sector de hidrocarburos.

Sexto. Régimen económico.

1. El régimen económico de aplicación para la planta será el establecido por la 
Resolución de la Sala de Supervisión Regulatoria de la Comisión Nacional de los 
Mercados y la Competencia, de 2 de febrero de 2023.

2. Cualquier modificación del citado régimen económico, resultará en una 
actualización de las condiciones de prestación de los servicios asociados a la planta de 
regasificación de El Musel y concretada en una nueva resolución de la persona titular del 
Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico.

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 137 Viernes 9 de junio de 2023 Sec. III.   Pág. 82645

cv
e:

 B
O

E-
A-

20
23

-1
37

47
Ve

rif
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w.

bo
e.

es



Séptimo. Eficacia.

Esta orden será objeto de publicación en el «Boletín Oficial del Estado» y surtirá 
efectos a partir del día siguiente al de su notificación a los interesados.

Contra esta orden, que pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse recurso 
contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia 
Nacional, con arreglo a lo dispuesto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la 
Jurisdicción Contencioso-Administrativa, en el plazo de dos meses, a contar desde el día 
siguiente al de su notificación, o, potestativamente y con carácter previo, recurso 
administrativo de reposición en el plazo de un mes desde su notificación a los 
interesados ante el mismo órgano que lo dictó.

Madrid, 7 de junio de 2023.–La Vicepresidenta Tercera del Gobierno y Ministra para 
la Transición Ecológica y el Reto Demográfico, Teresa Ribera Rodríguez.
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III. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO PARA LA TRANSICIÓN ECOLÓGICA
Y EL RETO DEMOGRÁFICO

13748 Orden TED/579/2023, de 7 de junio, por la que se establecen los servicios 
mínimos durante la huelga de los empleados de la empresa Avincis Aviation 
Technics, SAU, responsable del mantenimiento de varios helicópteros de 
extinción de incendios contratados por el Ministerio para la Transición 
Ecológica y el Reto Demográfico a la empresa Avincis Aviation España, SAU.

1. El Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico (MITECO, en 
adelante) ha tenido conocimiento de que en la empresa Avincis Aviation Technics, SAU 
(anteriormente Babcock Mission Critical Services Fleet Management SAU) (Avincis 
Technics, en adelante), ha convocado una huelga desde el 23 de mayo hasta el 17 de 
septiembre de 2023, que interesa a la totalidad de los trabajadores de la plantilla, y de 
acuerdo con los siguientes los periodos:

– El martes 23 de mayo: de 00.00 a 07.00 horas,
– Todos los viernes siguientes: 26 de mayo; 2, 9, 16, 23 y 30 de junio; 7, 14, 21 y 8 

de julio, 4, 11, 18 y 25 de agosto; 1, 8 y 15 de septiembre. El horario será de 7:00 a 10:00 
horas, y 15:00 a 23:59

– El miércoles 31 de mayo de 00:00 a 23:59 horas.
– Los sábados y domingos siguientes: 27 y 28 de mayo; 3, 4, 10, 11, 17, 18, 24 y 25 

de junio; 1, 2, 8, 9, 15, 16, 22, 23, 29, y 30 de julio; 5, 6, 12, 13, 19, 20, 26 y 27 de 
agosto; 2, 3, 9, 10, 16 y 17 de septiembre. El horario será de 00:00 a 23:59 horas.

2. Este Ministerio ya decretó servicios mínimos durante la huelga de los empleados 
de la empresa «Babcock Mission Critical Services Fleet Management, SAU» –en la 
actualidad Avincis Technics– hasta el 21 de mayo de 2023, mediante Orden 
TED/359/2023, de 3 de abril, por la que se establecen los servicios mínimos responsable 
del mantenimiento de varios helicópteros de extinción de incendios contratados por 
MITECO a la empresa «Babcock Mission Critical Services España, SAU» (en la 
actualidad Avincis Aviation España (Avinicis España, en adelante).

3. De acuerdo con lo anterior, esta huelga afecta a la operatividad de los 
helicópteros de extinción de incendios que el MITECO contrata con la empresa Avincis 
España. Por su parte, Avincis Technics es la encargada del mantenimiento de los 
helicópteros que Avinicis España opera para MITECO. Debido a lo expuesto, se han 
visto afectados los siguientes expedientes:

a) Prórroga del contrato de servicio con helicópteros de transporte de brigadas y 
lanzamiento de agua para la lucha contra incendios forestales. Campañas de 2020, 2021 
y 2022. Lotes 1, 2, 3 y 4. Núm. expediente 2019/0000181.

b) Contratación por vía de emergencia de un «Servicio con 4 aviones anfibios de 
capacidad media, 3 helicópteros bombarderos pesados, 4 helicópteros medios de 
transporte de brigadas y lanzamiento de agua y 2 helicópteros bombarderos 
semipesados. Campaña de verano de 2023». Lotes 5, 6 y 7. Núm. expediente 
23PFSV203.

4. El mantenimiento aeronáutico es imprescindible desde un punto de vista técnico, 
y obligatorio desde el punto de vista normativo para garantizar la operatividad de los 
medios aéreos de extinción de incendios, así como la seguridad de su operación. Por un 
lado, el mantenimiento de línea, que se realiza en las propias bases de extinción de 
incendios donde se encuentran operativos los medios aéreos que integran el dispositivo 
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de MITECO, atiende y resuelve las posibles averías surgidas como consecuencia de la 
operación, y acomete las revisiones periódicas exigidas por el programa de 
mantenimiento, según calendario o por tiempos de vuelo. Por otro lado, el mantenimiento 
mayor y la resolución de las averías más complejas, que se efectúan en los talleres 
centrales de la empresa (Albacete, Salamanca y Muchamiel) y se caracteriza por una 
mayor complejidad y duración, resulta también esencial para garantizar la operatividad 
de los helicópteros adscritos al dispositivo de MITECO en la próxima campaña de 
verano, que empezará de forma escalonada a lo largo del mes de junio, de acuerdo con 
lo indicado en el anexo I de esta Orden.

5. Durante los meses de junio, julio, agosto, septiembre y octubre, el MITECO tiene 
desplegados, o pretende desplegar en los próximos días o semanas, como parte de la 
campaña de verano los siguientes medios aéreos, contratados a la empresa Avincis 
España:

a) 16 helicópteros de transporte de brigadas y lanzamiento de agua en los 
helipuertos de Daroca, La Iglesuela, Laza, Puntagorda, Tabuyo del Monte, Prado de los 
Esquiladores, Tineo y Lubia, con el horario indicado en el anexo I de esta Orden, 
contratados a través de la prórroga de los lotes 1, 2, 3 y 4 del expediente 2019/0000181.

b) 3 helicópteros bombarderos pesados en las bases de Plasencia, Huelma y 
Plasencia del Monte, con el horario indicado en el anexo I de esta Orden, contratados 
por procedimiento de emergencia, concretamente los lotes 5, 6 y 7 del expediente núm. 
23PFSV203.

6. Asimismo, durante el mes de junio se están finalizando las tareas de 
mantenimiento de base (mantenimiento mayor) de los 19 helicópteros de transporte de 
las Brigadas de Refuerzo en Incendios Forestales de MITECO (BRIF), que prestarán 
servicio durante la campaña de verano, que ha comenzado el 1 de junio, cuyas fechas 
de despliegue se indican en el anexo I de esta orden. La campaña de verano, que 
abarca desde el 1 de junio hasta el 31 de octubre, comprende el periodo de máximo 
riesgo por incendios forestales del año.

7. Por todo lo expuesto, y al amparo de lo previsto en el Real Decreto-ley 17/1977, 
de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo y conforme a las competencias atribuidas a 
este Ministerio, procede adoptar las medidas pertinentes para garantizar la prestación de 
los servicios esenciales en el ámbito de la empresa contratista y en relación con las 
actividades de defensa contra incendios forestales.

8. Las situaciones de huelga que afecten al personal de cualquier empresa que 
presta servicios públicos bajo contrato con la Administración, al amparo de lo previsto en 
la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público, se entenderán 
condicionadas al mantenimiento de los servicios esenciales para la comunidad.

En este sentido, el párrafo segundo del artículo 10 del Real Decreto-ley 17/1977, 
de 4 de marzo, sobre relaciones de trabajo, atribuye a la «Autoridad gubernativa» la 
competencia para acordar las medidas necesarias que aseguren el funcionamiento de 
los servicios esenciales para la comunidad; referencia que, de acuerdo con reiterada 
jurisprudencia del Tribunal Constitucional (entre otras, Sentencias 11/1981, de 8 de abril, 
26/1981, de 17 de julio, y 5/1986, de 24 de abril), ha de entenderse hecha al Gobierno o 
a aquellos órganos del Estado que ejerzan potestades de gobierno.

9. MITECO tiene a su cargo la prestación de servicios relacionados con la defensa 
contra incendios forestales que afectan a derechos y bienes constitucionalmente 
protegidos, cuyo mantenimiento y salvaguardia se ha de asegurar incluso en situaciones 
de huelga.

Particularmente, la Dirección General de Biodiversidad, Bosques y Desertificación 
tiene encomendada, de conformidad con la ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes, 
la coordinación básica de las actividades de lucha contra incendios forestales y el apoyo 
a las administraciones autonómicas para la extinción de los incendios con medios 
aéreos, en particular el apoyo en la extinción de los Grandes Incendios Forestales 
–entendidos como aquellos que superan las 500 ha de extensión–, realizando esta 
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función a través de los helicópteros que contrata a Avincis Aviation, entre otras 
empresas.

10. Todas las actividades de mantenimiento mencionadas con anterioridad, tanto de 
línea como de base, han de considerarse esenciales para la comunidad, ya que las 
mismas tienen por objeto el mantenimiento de la operatividad de los helicópteros de 
extinción de incendios, esenciales para la protección de las personas, bienes y 
patrimonio forestal afectados por los incendios forestales.

Así pues, convocada la huelga de referencia, es preciso determinar el personal 
necesario que prestará los servicios mínimos y esenciales para la comunidad, todo ello 
de acuerdo con el criterio que en el Real Decreto-ley 17/1977 se señala y que reiterada 
jurisprudencia avala, de forma que, armonizando el interés general de la comunidad con 
el derecho de huelga, permita al mayor número posible de trabajadores el ejercicio de 
dicho derecho sin sacrificios desproporcionados para la comunidad, como señalan, entre 
otras, las Sentencias de 8 de abril de 1981 y 24 de abril de 1986 del Tribunal 
Constitucional.

En este contexto se considera que todos los mecánicos encargados del 
mantenimiento de línea de los helicópteros adscritos a la campaña de verano, así como 
los mecánicos encargados del tanto del mantenimiento de base como de las averías que 
no puedan ser resueltas por los mecánicos encargados del mantenimiento de línea, 
deben ser considerados esenciales y, por tanto, nombrados en servicios mínimos, puesto 
que, las funciones que tienen encomendadas son imprescindibles para la prestación del 
servicio, pudiendo quedar el mismo inoperativo si no se atienden estos servicios 
mínimos. Esto supondría, en la práctica, no poder atender de una manera eficaz los 
incendios forestales que pudieran surgir, puesto que, en primer lugar, se perdería 
capacidad de lanzamiento de agua, al estar el helicóptero inoperativo, y, en segundo 
lugar, el personal helitransportado tendría una respuesta mucho más lenta, al tener que 
desplazarse en vehículo al incendio, siendo la rapidez de respuesta un factor clave tanto 
en la extinción de los incendios forestales como a la hora de minimizar los impactos a la 
población, sus bienes y el medioambiente.

11. El 12 de mayo de 2023, la empresa, Avincis Technics, se dirigió ante este 
Departamento para que acuerde las medidas necesarias para asegurar el 
funcionamiento y mantenimiento de los servicios mínimos.

En virtud de lo anterior,
Este Ministerio, como «Autoridad gubernativa», y al amparo de lo previsto en el Real 

Decreto-ley 17/1977, de 4 de marzo, dispone:

1. Declarar como servicios mínimos durante la huelga convocada a partir del 
próximo día 23 de mayo, y hasta el 17 de septiembre, los correspondientes a las 
actividades de mantenimiento de línea y de base (incluyendo la resolución de las 
posibles averías que puedan surgir durante el transcurso de la campaña de verano) de 
los helicópteros de extinción de incendios adscritos a la campaña de verano, dentro de 
los contratos que la empresa Babcock Mission Critical Services España, SAU (en la 
actualidad, Avincis Aviation España, SAU), tiene con MITECO. Dichos servicios mínimos 
serán prestados por el personal de la empresa Babcock Mission Critical Services Fleet 
Management SAU (en la actualidad, Avincis Aviation Technics, SAU).

2. En consecuencia, Avincis Technics garantizará la ejecución de las tareas de 
mantenimiento necesarias para asegurar la aeronavegabilidad y operatividad diaria de 
los helicópteros que prestan servicio durante la campaña de verano, lo que implica la 
atención de las averías y otras incidencias que surjan durante la operación, así como la 
ejecución de las tareas de mantenimiento mayor y menor que prescriba el programa de 
mantenimiento de cada aeronave. En particular, se deberá atender al requisito recogido 
en los pliegos de contratación relativo a la disponibilidad diaria de al menos un mecánico 
con licencia B1 y habilitación correspondiente al tipo de aeronave adscrita al servicio, en 
cada una de las bases de extinción, durante los días en los que se ha convocado huelga, 
disponibilidad que incluye la presencia física en la base de extinción, el desplazamiento a 
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otras bases de extinción si las necesidades del servicio así lo requieren, así como la 
realización de las horas extra de trabajo que sean necesarias para la atención de las 
averías o la ejecución de las tareas de mantenimiento preceptivas.

3. En segundo lugar, Avincis Technics garantizará la aeronavegabilidad y 
operatividad de los helicópteros adscritos al servicio la próxima campaña de verano, 
según las fechas de despliegue reflejadas en el anexo I de esta orden. Sin perjuicio del 
cumplimiento de lo señalado anteriormente, se establecen como servicios mínimos en 
los talleres centrales de la compañía (Albacete, Salamanca y Muchamiel), para los días 
en los que se ha convocado huelga, los horarios de trabajo habituales (es decir, los 
horarios de trabajo anteriores a la convocatoria de huelga) para el mantenimiento de las 
citadas aeronaves, así como las horas extra que fueran indispensables para el 
mantenimiento de la aeronavegabilidad de las aeronaves durante el periodo de 
prestación del servicio, cuya fecha de inicio se define en el anexo.

4. La dirección de la empresa Avincis España, a la que se trasladará esta Orden, 
informará al Comité de huelga de la misma, así como de los servicios concretos que la 
empresa ha considerado protegidos siguiendo los criterios de esta Orden. Igualmente, 
comunicará a los trabajadores declarados en servicios mínimos tal circunstancia.

5. En el plazo de diez días naturales tras la finalización de la huelga, la empresa 
remitirá a este Ministerio (y en particular, a la Dirección General de Biodiversidad, 
Bosques y Desertificación), una memoria en la que se expliquen las medidas 
organizativas adoptadas durante la huelga y las designaciones de trabajadores en 
servicios mínimos, justificando que se ajustan a los criterios establecidos en esta orden, 
e incluyendo en su caso las posibles alegaciones formuladas por los representantes de 
los trabajadores y un resumen de las principales incidencias producidas.

6. Se dispone la publicación de la presente orden en el «Boletín Oficial de Estado».

Conforme a lo previsto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, contra esta 
orden ministerial, que pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse recurso 
potestativo de reposición ante el mismo órgano que la dictó, en el plazo de un mes a 
partir del día siguiente al de su publicación, o, recurso contencioso administrativo ante la 
Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional en el plazo de dos 
meses, a contar desde el día siguiente al de su publicación, de conformidad con lo 
dispuesto en los artículo 11 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la 
Jurisdicción Contencioso-administrativa, sin que puedan interponerse simultáneamente 
ambos recursos.

Madrid, 7 de junio de 2023.–La Vicepresidenta Tercera del Gobierno y Ministra para 
la Transición Ecológica, Teresa Ribera Rodríguez.
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ANEXO I

Fechas de prestación del servicio durante la campaña de verano de 2023

Prórroga del expediente 2019/0000181: servicio con helicópteros de transporte de 
brigadas y lanzamiento de agua para la lucha contra incendios forestales. Campañas 

de 2020, 2021 y 2022

Lote 1.

– BRIF de Daroca (Zaragoza): 1 de junio.
– BRIF de La Iglesuela (Toledo): 15 de junio.

Lote 2.

– BRIF de Laza (Orense): 1 de julio.
– BRIF de Puntagorda (La Palma): 15 de junio.

Lote 3.

– BRIF de Prado de los Esquiladores (Cuenca): 15 de junio.
– BRIF de Tabuyo del Monte (León): 15 de junio.

Lote 4.

– BRIF de Lubia (Soria): 15 de junio.
– BRIF de Tineo (Asturias): 1 de julio.

Contratación por procedimiento de emergencia del «Servicio con 4 aviones anfibios 
de capacidad media, 3 helicópteros bombarderos pesados, 4 helicópteros medios de 
transporte de brigadas y lanzamiento de agua y 2 helicópteros bombarderos 
semipesados. Campaña de verano de 2023» (expediente 23PFSV203).

Lote 5.

– Huelma. 1 de junio.

Lote 6.

– Plasencia (Cáceres). 1 de junio.

Lote 7.

– Plasencia del Monte (Huesca). 1 de junio.
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ANEXO II

Horarios de los medios aéreos adscritos a la campaña de verano de 2023

Bases Oeste: Laza (expdt. 2019/0000181 lote núm. 1), Tineo (expdt. 2019/0000181 lote núm. 4), Tabuyo del Monte (expdt. 2019/0000181 lote núm. 3), Plasencia (Cáceres) 
(expdt. núm. 23PFSV203, lote núm. 6)

Oeste 01/06-07/06 08/06-15/06 16/06-23/06 24/06-30/06 01/07-07/07 08/07-15/07 16/07-23/07 24/07-31/07 01/08-07/08 08/08-15/08

Horario
Medio Aéreo 10:50-21:50 11:00-22:00 11:00-22:00 11:00-22:00 11:00-22:00 11:00-22:00 10:55-21:55 10:45-21:45 10:40-21:40 10:30-21:30

  16/08-23/08 24/08-31/08 01/09-07/09 08/09-15/09 16/09-23/09 24/09-30/09 01/10-07/10 08/10-15/10 16/10-23/10 24/10-31/10

Horario
Medio Aéreo 10:20-21:20 10:00-21:00 9:55-20:55 9:35-20:35 9:30-20:30 9:10-20:10 9:05-20:05 8:45-19:45 8:35-19:35 8:20-19:20

Bases Centro-Oeste: La Iglesuela (expdt. 2019/0000181 lote núm. 1)

Centro-Oeste 01/06-07/06 08/06-15/06 16/06-23/06 24/06-30/06 01/07-07/07 08/07-15/07 16/07-23/07 24/07-31/07 01/08-07/08 08/08-15/08

Medio Aéreo 10:45-21:45 10:50-21:50 10:55-21:55 10:55-21:55 10:50-21:50 10:50-21:50 10:45-21:45 10:35-21:35 10:30-21:30 10:20-21:20

  16/08-23/08 24/08-31/08 01/09-07/09 08/09-15/09 16/09-23/09 24/09-30/09 01/10-07/10 08/10-15/10 16/10-23/10 24/10-31/10

 10:15-21:15 10:00-21:00 9:50-20:50 9:35-20:35 9:30-20:30 9:10-20:10 9:00-20:00 8:45-19:45 8:35-19:35 8:15-19:15

Bases Centro-Este: Prado de los Esquiladores (expdt. 2019/0000181 lote núm. 3), Daroca (expdt. 2019/0000181 lote núm. 1), Lubia (expdt. 2019/0000181 lote núm. 4), 
Plasencia del Monte (expdt. núm. 23PFSV203, lote núm. 7), Huelma (expdt. núm. 23PFSV203, lote núm. 5)

Centro-Este 01/06-07/06 08/06-15/06 16/06-23/06 24/06-30/06 01/07-07/07 08/07-15/07 16/07-23/07 24/07-31/07 01/08-07/08 08/08-15/08

Medio Aéreo 10:35-21:35 10:40-21:40 10:40-21:40 10:45-21:45 10:45-21:45 10:40-21:40 10:40-21:40 10:30-21:30 10:25-21:25 10:15-21:15

  16/08-23/08 24/08-31/08 01/09-07/09 08/09-15/09 16/09-23/09 24/09-30/09 01/10-07/10 08/10-15/10 16/10-23/10 24/10-31/10

Medio Aéreo 10:10-21:10 9:50-20:50 9:45-20:45 9:25-20:25 9:20-20:20 8:55-19:55 8:50-19:50 8:30-19:30 8:20-19:20 8:00-19:00
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Bases Canarias: Puntagorda (expdt. 2019/0000181 lote núm. 2)

Canarias 01/06-07/06 08/06-15/06 15/06-23/06 24/06-30/06 01/07-07/07 08/07-15/07 16/07-23/07 24/07-31/07 01/08-07/08 08/08-15/08

Medio Aéreo   10:05-21:05 10:10-21:10 10:10-21:10 10:05-21:05 10:00-21:00 10:00-21:00 9:55-20:55 9:45-20:45

  16/08-23/08 24/08-31/08 01/09-07/09 08/09-15/09 16/09-23/09 24/09-30/09 01/10-07/10 08/10-15/10 16/10-23/10 24/10-31/10

Medio Aéreo 9:40-20:40 9:35-20:35 9:30-20:30 9:15-20:15 9:10-20:10 8:55-19:55 8:50-19:50 8:35-19:35 8:30-19:30 8:20-19:20
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III. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTE
13749 Orden CUD/580/2023, de 31 de mayo, por la que se ejercita el derecho de 

tanteo sobre el lote n.º 306, subastado por la sala Templum Fine Art, en 
Barcelona.

A propuesta de la Dirección General de Patrimonio Cultural y Bellas Artes, formulada 
el día 27 de abril de 2023, con el informe favorable de la Junta de Calificación, Valoración 
y Exportación de Bienes del Patrimonio Histórico Español, acordado en la reunión del 
pleno celebrada el 18 de abril de 2023, y en aplicación del artículo 38 de la Ley 16/1985, 
de 25 de junio, del Patrimonio Histórico Español, y de los artículos 40 y 41.2 del Real 
Decreto 111/1986, de 10 de enero de desarrollo parcial de dicha Ley, dispongo:

Primero.

Que se ejercite el derecho de tanteo sobre el bien mueble que fue incluido en el 
catálogo de la subasta pública celebrada en la sala Templum Fine Art, en Barcelona, 
el 26 de abril de 2023, con el número y referencia siguiente:

Lote 306. Escritorio español del siglo XVI. Madera de nogal y boj, herrajes y 
tiradores metálicos. Tallado. Medidas: cerrado 46 × 64 × 46 cm; abierto 80 × 108 × 460 
cm.

Segundo.

Que se abone a la sala subastadora el precio de remate de diez mil euros (10.000 €) 
más los gastos inherentes, que debe justificar mediante certificado.

Tercero.

Que dicha obra se deposite y asigne al Museo Nacional de Artes Decorativas, de 
titularidad estatal, que debe proceder a su inclusión en el inventario de patrimonio 
propiedad del Estado que allí se custodia.

Madrid, 31 de mayo de 2023.–El Ministro de Cultura y Deporte, P.D. (Orden 
CUD/990/2020, de 16 de octubre), el Secretario General de Cultura y Deporte, Víctor 
Francos Díaz.
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III. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE ASUNTOS ECONÓMICOS
Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL

13750 Orden ETD/581/2023, de 8 de junio, por la que se publican los resultados de 
emisión y se completan las características de las Obligaciones del Estado a 
diez años que se emiten en el mes de junio de 2023 mediante el 
procedimiento de sindicación.

La Orden ETD/573/2023, de 7 de junio, ha dispuesto la emisión, mediante el 
procedimiento de sindicación, del primer tramo de una nueva referencia de Obligaciones 
del Estado a diez años, denominadas en euros, y ha fijado sus características 
esenciales, estableciendo que la fecha de emisión, el tipo de interés nominal anual y el 
precio de suscripción de los valores serían determinados por la Secretaría General del 
Tesoro y Financiación Internacional, previa consulta con las entidades integrantes del 
sindicato adjudicatario de la emisión.

Una vez finalizado el periodo de suscripción para este primer tramo y fijadas las 
características esenciales de la emisión, es necesario proceder a la preceptiva 
publicación en el «Boletín Oficial del Estado» de dichas características y del resultado de 
la emisión.

En consecuencia, conforme se prevé en la citada ETD/573/2023, de 7 de junio, 
dispongo que:

1. La emisión del primer tramo de Obligaciones del Estado a diez años 
denominadas en euros, dispuesta por la ETD/573/2023, de 7 de junio, tendrá las 
características establecidas en dicha orden y las que se determinan a continuación:

a) Fecha de emisión: 14 de junio de 2023.
b) Tipo nominal de interés anual: 3,55 por 100.
c) Importe nominal adjudicado: 13.000 millones de euros.
d) Precio de suscripción: 99,963 por 100 del importe nominal.
e) Rendimiento interno equivalente: 3,556 por 100.

2. De acuerdo con lo previsto en el apartado 3.c) de la ETD/573/2023, de 7 de 
junio, el primer cupón de esta emisión, a pagar el 31 de octubre de 2023, será por un 
importe bruto del 1,351918 por 100, expresado en tanto por ciento del saldo nominal.

3. De acuerdo con lo estipulado en el artículo 5.2 de la Orden ETD/37/2023, de 17 
de enero, por la que se dispone la creación de Deuda del Estado durante el año 2023 y 
enero de 2024, a fin de llevar a cabo la emisión, el titular de la Secretaría General del 
Tesoro y Financiación Internacional podrá formalizar con la entidad o entidades 
seleccionadas o adjudicatarias los convenios y contratos pertinentes, en los que se 
podrán acordar comisiones de administración, suscripción y colocación. En este sentido, 
las comisiones acordadas de administración, suscripción y colocación serán del 0,175 
por 100 del importe nominal adjudicado.

4. Antes de las quince horas del día 13 de junio de 2023, el sindicato 
adjudicatario de la emisión comunicará a la Secretaría General del Tesoro y 
Financiación Internacional y al Banco de España la distribución por entidades del 
nominal suscrito, a efectos del correspondiente ingreso en la cuenta del Tesoro 
Público en el Banco de España y del registro de las anotaciones de la deuda que se 
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emita en la Sociedad de Gestión de los Sistemas de Registro, Compensación y 
Liquidación de Valores, SA Unipersonal.

Madrid, 8 de junio de 2023.–La Vicepresidenta Primera del Gobierno y Ministra de 
Asuntos Económicos y Transformación Digital, P.D. (Orden ETD/1218/2021, de 25 de 
octubre), el Secretario General del Tesoro y Financiación Internacional, P.S. (Real 
Decreto 403/2020, de 25 de febrero), el Director General del Tesoro y Política Financiera, 
Álvaro López Barceló.
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III. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE ASUNTOS ECONÓMICOS
Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL

13751 Orden ETD/582/2023, de 28 de abril, de autorización administrativa de la 
fusión por absorción de Fénix Directo, Compañía de Seguros y Reaseguros, 
SA, por Allianz Direct Versicherungs AG.

La entidad Allianz Direct Versicherungs AG, domiciliada en Alemania, que opera 
en España en régimen de derecho de establecimiento con la clave E0247, y la 
entidad Fénix Directo, Compañía de Seguros y Reaseguros, SA, inscrita en el 
Registro administrativo de entidades aseguradoras con clave C0706, han 
presentado, con fecha 18 de agosto de 2022, solicitud de autorización administrativa 
para llevar a cabo la operación de fusión por absorción de la entidad Fénix Directo, 
Compañía de Seguros y Reaseguros, SA, por parte de la entidad Allianz Direct 
Versicherungs AG.

De la documentación que se adjunta a la solicitud presentada se concluye que se ha 
dado cumplimiento a los requisitos establecidos en el artículo 90 de la Ley 20/2015, 
de 14 de julio, de ordenación, supervisión y solvencia de las entidades aseguradoras y 
reaseguradoras, y en los artículos 109, 110 y 111 del Real Decreto 1060/2015, de 20 de 
noviembre, de ordenación, supervisión y solvencia de las entidades aseguradoras y 
reaseguradoras, para llevar a cabo la operación de fusión.

En consecuencia, a propuesta de la Dirección General de Seguros y Fondos de 
Pensiones, resuelvo:

Primero.

Autorizar, en los términos de la solicitud presentada, la fusión por absorción de la 
entidad Fénix Directo, Compañía de Seguros y Reaseguros, SA (C0706) por parte de la 
entidad aseguradora Allianz Direct Versicherungs AG (E0247).

Segundo.

Declarar la extinción y cancelación de la entidad Fénix Directo, Compañía de 
Seguros y Reaseguros, SA, en el Registro administrativo de entidades aseguradoras y 
reaseguradoras al que se refiere el artículo 40 de la Ley 20/2015, de 14 de julio.

Tercero.

La presente orden se publicará en el «Boletín Oficial del Estado».

Contra la presente orden, que pone fin a la vía administrativa, de conformidad con lo 
previsto en el artículo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se podrá interponer con 
carácter potestativo recurso de reposición en el plazo de un mes, contado a partir del día 
siguiente a su notificación, de acuerdo con los artículos 123 y 124 de la citada 
Ley 39/2015, de 1 de octubre. Asimismo, se podrá interponer recurso contencioso-
administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional en 
el plazo de dos meses, a partir del día siguiente a su notificación, de conformidad con lo 
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dispuesto en los artículos 11.1.a), 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora 
de la Jurisdicción Contencioso-administrativa.

Madrid, 28 de abril de 2023.–La Vicepresidenta Primera del Gobierno y Ministra de 
Asuntos Económicos y Transformación Digital, P.D. (Orden ETD/1218/2021, de 25 de 
octubre de 2021), el Secretario de Estado de Economía y Apoyo a la Empresa, Gonzalo 
García Andrés.
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III. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE DERECHOS SOCIALES Y AGENDA 2030
13752 Corrección de errores de la Resolución de 12 de diciembre de 2022, de la 

Subsecretaría, por la que se conceden subvenciones, en régimen de 
concurrencia competitiva, a entidades de protección animal. Convocatoria 
2022.

Advertidos errores en la Resolución de 12 de diciembre de 2022, de la 
Subsecretaría, por la que se conceden subvenciones, en régimen de concurrencia 
competitiva, a entidades de protección animal. Convocatoria 2022, publicado en el 
«Boletín Oficial del Estado» número 307, de 23 de diciembre de 2022, se procede a 
efectuar las oportunas rectificaciones:

En la página 180471, octava línea, donde dice: «SUBV2022462 GATOS DEL PUERTO. 
G72307358 68,4 3.990,71»,

debe decir: «SUBV2022462 GATOS DEL PUERTO. G72296254 68,4 3.990,71».
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III. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE UNIVERSIDADES
13753 Resolución de 11 de mayo de 2023, de la Universidad Internacional 

Menéndez Pelayo, O.A., por la que se publica el Convenio con la Sociedad 
Española de Inmunología, para la realización de la «VI Escuela de 
Inmunología e Inmunoterapia en tiempos de pandemia».

La Universidad Internacional Menéndez Pelayo, O.A., y la Sociedad Española de 
Inmunología han suscrito, con fecha 9 de mayo de 2023, un convenio para la realización 
de la «VI Escuela de Inmunología e Inmunoterapia en tiempos de pandemia», a celebrar 
dentro de la programación académica de la UIMP en 2023, por lo que conforme a lo 
previsto en el artículo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico 
del Sector Público, una vez inscrito en el Registro Electrónico estatal de Órganos 
e Instrumentos de Cooperación del sector público estatal, procede la publicación en 
el «Boletín Oficial del Estado» de dicho convenio, que figura como anexo a esta 
resolución.

Madrid, 11 de mayo de 2023.–El Rector de la Universidad Internacional Menéndez 
Pelayo, O.A., P. D. (Resolución de 24 de abril de 2019), la Gerente, María Boloqui 
Bastardés.

ANEXO

Convenio entre la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, O.A., 
y la Sociedad Española de Inmunología para la realización de la «VI Escuela 

de Inmunología e Inmunoterapia en tiempos de pandemia»

REUNIDOS

De una parte, don Carlos Andradas Heranz, actuando en nombre y representación 
de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, O.A. (en adelante, UIMP) (organismo 
con NIF Q-2818022-B, y domicilio social en calle Isaac Peral, 23, 28040 Madrid), en su 
condición de Rector Magnífico de la misma, cargo para el que fue nombrado por Real 
Decreto 872/2021, de 5 de octubre, y en el ejercicio de las competencias atribuidas en el 
artículo 12.4 del Estatuto de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, aprobado 
por el Real Decreto 331/2002, de 5 de abril. 

Y de otra, don Marcos López Hoyos, actuando en nombre y representación de 
la Sociedad Española de Inmunología (en adelante, SEI) (entidad con NIF G78673357, y 
domicilio social en calle Ausias March, 24, 1.º, 2.ª, 08010 Barcelona), en su condición 
de Presidente, cargo para el que fue nombrado en 2020 y en el ejercicio de las 
competencias atribuidas en el artículo 11 de los Estatutos de la Sociedad.

Los presentes declaran que las facultades y poderes con los que actúan se 
encuentran vigentes y que no les han sido limitados, suspendidos o revocados, y que, en 
su virtud, tienen plena capacidad para obligarse en los términos de este documento, 
capacidad que mutuamente se reconocen.

EXPONEN

I. Que la UIMP es un organismo autónomo con personalidad jurídica y patrimonio 
propios dependiente del Ministerio de Universidades, según establece el Real 
Decreto 431/2020, de 3 de marzo, por el que se desarrolla su estructura orgánica básica, 
definido, de acuerdo con lo que establece su Estatuto, como centro universitario de alta 
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cultura, investigación y especialización en el que convergen actividades de distintos 
grados y especialidades universitarias y que tiene como misión promover y difundir la 
cultura y la ciencia, así como fomentar relaciones de intercambio e información científica 
y cultural de interés internacional e interregional, cooperando cuando ello sea 
conveniente con otras universidades o instituciones españolas o extranjeras. El artículo 5 
del Estatuto de la UIMP, ya citado, establece que son funciones de la UIMP las de 
generación y transmisión del conocimiento en todos sus campos.

II. Que la SEI es una asociación reconocida jurídicamente sin ánimo de lucro y que 
tiene como fines principales promover el desarrollo y avance de la Inmunología como 
ciencia de la vida y la salud; promover y facilitar el contacto de sus asociados entre sí, y 
de éstos con científicos de otras disciplinas o entidades relacionadas, y con el público en 
general, de modo que cualquier persona pueda recibir la información adecuada y 
necesaria para poder beneficiarse de los avances que se vayan generando en la 
disciplina; contribuir a la divulgación social de la Inmunología como ciencia, y, en su 
caso, a la formación y perfeccionamiento profesional de aquellas personas interesadas 
en la Inmunología; y defender los intereses científicos de sus asociados.

III. Que la UIMP ha abierto una convocatoria pública para recibir propuestas para la 
realización de cursos en 2023 dentro de la programación académica de sus diferentes 
sedes y la SEI ha presentado una propuesta dentro de la citada convocatoria para la 
realización de una escuela sobre Inmunología e inmunoterapia en tiempos de pandemia, 
que considera del máximo interés. La UIMP ha valorado positivamente la propuesta 
recibida de la SEI, considerando que tiene un indudable interés académico y social y que 
cumple con los criterios establecidos en su convocatoria.

IV. Que, en consecuencia, existiendo un interés común en la realización de la 
citada escuela dentro de los fines que les son propios, ambas entidades acuerdan 
suscribir el presente convenio con sujeción a las siguientes

CLÁUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El objeto de este convenio es establecer la colaboración entre la UIMP y la SEI para la 
realización de la «VI Escuela de Inmunología e Inmunoterapia en tiempos de pandemia», 
que se celebrará en 2023 en el marco de la programación académica de la UIMP.

Ambas instituciones colaborarán en el orden académico, económico y logístico según 
las especificaciones de este convenio para llevar a cabo el diseño, organización, 
divulgación y desarrollo de la escuela y con el objetivo común de garantizar los niveles 
adecuados de excelencia, prestigio profesional y solvencia organizativa.

Segunda. Actuaciones de cada una de las partes. Aspectos académicos.

I. Siempre dentro de las normas sobre estructura y organización de cursos vigentes 
en la UIMP y de las pautas sobre contenidos presentadas por la SEI en su propuesta, y 
según se recoge en la descripción y objetivos de la escuela que se adjunta como 
anexo I, la dirección académica se encargará de elaborar el programa y propondrá los 
profesores participantes.

La persona que se encargará de la dirección académica será designada de mutuo 
acuerdo entre las partes a propuesta de la SEI y nombrada por el órgano competente de 
la UIMP.

El programa definitivo deberá contar con el visto bueno de ambas partes y ser 
aprobado por el órgano competente de la UIMP. Las variaciones que posteriormente sea 
imprescindible efectuar en cuanto a ponentes o conferencias, por causa de imprevistos o 
por motivos de otra índole, deberán ser aprobadas por ambas instituciones a través de 
sus responsables de seguimiento del convenio.

II. La UIMP avalará académicamente esta escuela emitiendo los correspondientes 
diplomas a los participantes que cumplan los requisitos mínimos de asistencia y 
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aprovechamiento establecidos en su normativa interna, así como las certificaciones 
académicas que se soliciten. Con tal fin la UIMP se responsabilizará del control de 
asistencia de los alumnos.

Será competencia también de la UIMP toda la normativa relativa a criterios de 
admisión o cualquier otro asunto relativo al alumnado.

Tercera. Actuaciones de cada una de las partes. Organización y gestión.

I. Para la organización y celebración de la escuela objeto de este convenio las 
partes firmantes asumen los siguientes compromisos de gestión:

a) La UIMP, haciendo uso de su experiencia en la organización de este tipo de 
actividades docentes, se encargará, siempre dentro de lo que establezca su normativa 
sobre tarifas, procedimientos y demás legislación que le sea aplicable como organismo 
público, de la gestión de:

Honorarios de secretario y ponentes.
Alojamiento y manutención de director, secretario y ponentes.
Publicidad de la celebración de la escuela dentro del plan general de publicidad de 

la UIMP.
Diseño y maquetación del programa y del resto del material promocional (programas 

generales, web).
Servicio de secretaría de alumnos.
Información y matriculación de alumnos.
Expedición de diplomas y certificaciones.
Organización, en su caso, de actos de inauguración y/o clausura y otros actos 

protocolarios.
Recopilación de la documentación de la escuela.
Servicio de gabinete de prensa.
Grabación en vídeo para su incorporación al archivo digital de la UIMP.
Infraestructura general y medios técnicos necesarios para la organización y realización 

de la escuela (locales, equipos audiovisuales e informáticos, limpieza, mantenimiento, 
vigilancia y personal).

Programa de actividades culturales complementarias.

b) La SEI, por su parte, se encargará de las siguientes gestiones, de acuerdo a sus 
procedimientos y normativa:

Viajes y transfers de Director, Secretario y ponentes.
Difusión de la escuela. La SEI complementará la campaña de promoción de la 

escuela que realice la UIMP, mediante la difusión a través de su propia web, mediante la 
difusión directa del programa entre el público específico, a través de redes sociales, etc., 
respetando en la medida de lo posible el diseño de la campaña publicitaria de la UIMP.

Asimismo, la SEI podrá apoyar, a través de su propio gabinete de prensa y 
comunicación, la labor realizada por la UIMP con los medios de comunicación, siempre 
con la necesaria coordinación y apoyo mutuo.

II. La UIMP convocará becas para la asistencia a esta escuela dentro de su 
convocatoria pública general para el conjunto de los cursos de su programación, según 
su normativa en esta materia. La UIMP será la única responsable de la convocatoria, 
selección y adjudicación de dichas becas.

III. Las partes no asumen responsabilidad alguna, ni directa ni subsidiaria, frente a 
los profesores, los alumnos o las empresas contratistas en relación con los servicios 
gestionados por la contraparte de acuerdo con los apartados I y II de esta cláusula.
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Cuarta. Compromisos económicos de las partes.

Ambas partes colaborarán en la financiación del encuentro objeto de este convenio, 
como se indica a continuación:

I. La SEI asume un compromiso económico en virtud de este convenio de un 
máximo de treinta mil seiscientos cincuenta y seis euros con sesenta y dos céntimos 
(30.656,62 €). Este compromiso se materializará tal y como se indica a continuación:

Aportación en especie. Asumirá directamente, con cargo a su presupuesto ordinario, 
la financiación de las partidas que gestiona de acuerdo con lo indicado en el 
apartado I.b) de la cláusula tercera, que se estima en seis mil ciento veintiséis euros con 
sesenta y dos céntimos (6.126,62 €). Esto no implica un traspaso de fondos a la UIMP.

Aportación a la UIMP. Realizará una aportación a la UIMP de veinticuatro mil quinientos 
treinta euros (24.530 €) en concepto de apoyo económico a la organización y celebración de 
la escuela y a los gastos asumidos por la UIMP conforme a lo establecido en el 
apartado I.a) de la cláusula tercera. La SEI no asumirá ninguna aportación a la UIMP por 
este concepto por importe superior a la cantidad indicada en este párrafo. Esta aportación 
se abonará mediante transferencia a la cuenta n.º ES95 9000 0001 20 0200008606 abierta a 
nombre de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo en el Banco de España, Agencia 
de Madrid, estableciéndose como requisitos para el pago el que se haya celebrado la 
escuela de conformidad con lo previsto y acordado en este convenio y que se haya emitido 
por parte de la UIMP la correspondiente factura. Este pago se deberá realizar en el plazo 
máximo de cuarenta días desde la emisión de la factura indicada.

II. La UIMP se compromete a asumir directamente, con cargo a su presupuesto 
ordinario, la financiación de los gastos de las partidas que gestiona según los 
apartados I.a) y II de la cláusula tercera que no se cubran con la aportación que realiza 
la SEI según lo recogido en el apartado I de esta cláusula. Esta financiación no supone 
un traspaso de fondos de la UIMP a la SEI. Dichos gastos se financian con cargo a los 
créditos aprobados para el conjunto de su programación de cursos avanzados en 2023 
(diferentes conceptos según la diferente naturaleza de cada uno de los gastos). Para 
ello, la UIMP tramita y aprueba los correspondientes expedientes de gasto con carácter 
general para el conjunto de cursos, según los procedimientos legalmente establecidos. 
La realización de la escuela propuesta por la SEI no implica ningún incremento en dichos 
créditos.

III. La SEI podrá recabar la financiación de otras entidades públicas o privadas para 
cubrir su compromiso económico en relación con este convenio, informando de ello 
previamente a la UIMP para su conformidad. Estas entidades en ningún caso 
participarán en la organización de la escuela ni en la ejecución del presente convenio, 
sino que simplemente aportarán fondos en calidad de entidades colaboradoras o 
patrocinadoras, mediante la suscripción de los correspondientes convenios, contratos o 
acuerdos con la SEI, que será quien asimismo reciba la financiación. Los acuerdos a los 
que la SEI llegue con dichas entidades sobre su financiación y contraprestaciones no 
podrán suponer modificación alguna a lo pactado entre la SEI y la UIMP en este 
documento.

Quinta. Visibilidad de las partes. Difusión. Publicaciones.

I. En cuantos medios se utilicen para la promoción y difusión de la escuela se 
destacará la colaboración de la SEI con la UIMP, respetando en todo caso las directrices 
de imagen externa que ambas instituciones faciliten con este fin.

II. Más allá de la grabación que realizará la UIMP para su incorporación a su 
archivo digital, tal como se ha recogido en el apartado I.a) de la cláusula tercera, en el 
caso de que alguna de las partes tuviese interés en realizar publicaciones o 
producciones audiovisuales sobre el contenido y material de la escuela deberá 
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previamente comunicarlo por escrito a la contraparte, sin perjuicio de los demás 
permisos que legalmente fueran precisos (derechos de autor, integridad de la obra, etc.).

En estas publicaciones o producciones audiovisuales deberá figurar el título de la 
escuela, fecha y lugar en el que se impartió, así como la colaboración de las partes 
firmantes en su organización, debiendo supervisar necesariamente cada una de ellas 
estos aspectos. La edición se llevará a cabo sin coste alguno para la otra parte, salvo 
que se acuerde otra cosa mediante el correspondiente convenio. La parte editora enviará 
a la otra un mínimo de 3 ejemplares para sus bibliotecas y archivos.

Sexta. Mecanismo de seguimiento, vigilancia y control.

Para velar por la adecuada ejecución de las cláusulas recogidas en el presente 
convenio se constituye una Comisión de Seguimiento que estará compuesta por dos 
miembros:

En representación de la UIMP, la persona titular del Vicerrectorado de Relaciones 
Institucionales y Programación de Actividades (o, en caso de cambio de organigrama, la 
persona titular del Vicerrectorado que tenga la competencia sobre la programación de 
cursos de formación permanente y/o actividades de extensión universitaria).

En representación de la SEI, la persona titular de la Secretaría.

La Comisión de Seguimiento adoptará sus acuerdos por unanimidad de las dos 
personas que lo componen, y tendrá las siguientes funciones:

Realizar el seguimiento, vigilancia y control de la ejecución del convenio y de los 
compromisos adquiridos por los firmantes.

Resolver los problemas de interpretación y cumplimiento que se deriven del presente 
convenio.

En ningún caso los acuerdos de la comisión de seguimiento podrán afectar al 
contenido mínimo y esencial del convenio, el cual no puede ser objeto de modificación 
por la comisión.

La Comisión De Seguimiento se reunirá siempre que lo solicite alguna de las partes.

Séptima. Protección de datos de carácter personal.

Ambas partes se comprometen a tratar los datos de carácter personal que se 
recogen en este convenio, o aquellos a los que las partes puedan tener acceso en 
desarrollo del mismo, así como los que se recojan de los alumnos, profesores o 
participantes relacionados con la escuela objeto de este convenio, conforme a lo 
dispuesto en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, 
de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que 
respecta al tratamiento de datos personales (RGPD) y en la Ley Orgánica 3/2018, 
de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos 
digitales, o en cualquier otra legislación que pueda sustituir, modificar o 
complementar a la mencionada en materia de protección de datos de carácter 
personal durante la vigencia del presente convenio.

Las obligaciones en materia de protección de dichos datos tendrán validez durante la 
vigencia del presente convenio y una vez terminado este.

Octava. Modificación del convenio.

La modificación del contenido del convenio requerirá acuerdo unánime de los 
firmantes que se recogerá expresamente mediante la firma de la correspondiente 
adenda que será tramitada conforme al artículo 50 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 
de Régimen Jurídico del Sector Público. Una vez firmada, la modificación será efectiva 
desde que se realice la inscripción de la adenda en el Registro Electrónico estatal 
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de Órganos e Instrumentos de Cooperación del sector público estatal. La adenda deberá 
ser publicada en el «Boletín Oficial del Estado».

Novena. Vigencia.

El presente convenio se perfecciona por la prestación del consentimiento de las 
partes y resultará eficaz una vez inscrito, en el plazo de cinco días hábiles desde su 
formalización, en el Registro Electrónico estatal de Órganos e Instrumentos de 
Cooperación del sector público estatal. Asimismo, será publicado en el plazo de diez 
días hábiles desde su formalización en el «Boletín Oficial del Estado», según se 
establece en el artículo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Finalizará una vez cumplidos por ambas partes los compromisos adquiridos y, en 
todo caso, el 31 de diciembre de 2023.

Décima. Extinción y causas de resolución.

I. El convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen 
su objeto o por incurrir en causa de resolución.

II. Son causas de resolución:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la 
prórroga del mismo.

b) El acuerdo unánime de los firmantes.
c) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de 

alguno de los firmantes.
d) Por decisión judicial declaratoria de nulidad del convenio.
e) Por la imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin del mismo por la extinción de la 

personalidad jurídica de alguna de las partes o por disposiciones del Gobierno o de las 
comunidades autónomas de restricción de la movilidad, o de cualquier otro tipo, 
derivadas de la gestión de situaciones de pandemia o emergencia sanitaria.

f) Por cualquier otra causa prevista en la legislación vigente.

III. Las partes vendrán obligadas a comunicarse por escrito la acreditación de la 
concurrencia de la causa invocada.

IV. En el caso de incumplimiento de las obligaciones asumidas por alguna de las 
partes, la parte que detectara dicho incumplimiento podrá notificar a la parte 
incumplidora un requerimiento para que en el plazo de 15 días naturales cumpla con las 
obligaciones o compromisos incumplidos. Este requerimiento será comunicado a la 
comisión de seguimiento del convenio. Si transcurrido dicho plazo persistiera el 
incumplimiento, la parte que lo dirigió notificará a la incumplidora la concurrencia de la 
causa de resolución y se entenderá resuelto el convenio, con eficacia desde la 
comunicación de dicha resolución al Registro Electrónico estatal de Órganos e 
Instrumentos de Cooperación del sector público estatal.

V. En caso de extinción del convenio, tanto por cumplimiento como por resolución, 
se procederá a la liquidación de los compromisos financieros de conformidad con lo 
recogido en la cláusula cuarta y lo establecido en el artículo 52 de la Ley 40/2015, de 1 
de octubre.

Undécima. Naturaleza jurídica y régimen de resolución de conflictos.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se regirá por lo dispuesto en el 
capítulo VI del título preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Las partes se comprometen a intentar resolver de manera amistosa cualquier 
desacuerdo que pudiera surgir en el desarrollo, interpretación o cumplimiento del 
presente convenio a través de la comisión de seguimiento del convenio. En caso de no 
ser posible una solución amigable, y resultar procedente litigio judicial, la jurisdicción 
competente para conocer y resolver dichas cuestiones será la jurisdicción contencioso-
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administrativa, de conformidad con la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de 
la Jurisdicción Contencioso-administrativa.

Y en prueba de conformidad, firman el presente convenio en las fechas que se 
indican en cada una de las firmas, tomándose como fecha de perfeccionamiento del 
convenio la del último firmante.–Por la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, O.A., 
Carlos Andradas Heranz, 8 de mayo de 2023.–Por la Sociedad Española de 
Inmunología, Marcos López Hoyos, 9 de mayo de 2023.

ANEXO I

Descripción y objetivos de la escuela

La Escuela de Inmunología, ya en su sexto año, pretende acercar la Inmunología a 
estudiantes, Profesores y residentes de distintas disciplinas clínicas. Pretende actualizar 
los aspectos más básicos de la Inmunología hasta los más aplicados en diagnóstico, 
terapia y papel de la Inmunología clínica, incluyendo los conocimientos adquiridos hasta 
el momento sobre la pandemia COVID, y recientes avances en Inmunoterapia.

Actualizar los conocimientos en Inmunología básica y aplicada y abrir debates sobre 
los aspectos más controvertidos/novedosos, sobre todo en el campo de la inmunoterapia 
frente al cáncer y otras patologías es otro de sus objetivos.

La escuela está dirigida a estudiantes (de grado de últimos cursos universitarios, alumnos 
de máster y doctorado), doctores, profesores y residentes de especialidades tales como 
Inmunología, Alergia, Pediatría, Medicina Interna, Oncología, o de otras especialidades que 
estén interesados en la Inmunología y en la pandemia COVID (sobre todo a profesionales 
jóvenes que hayan terminado sus estudios en los diez años previos).

Duración: Cinco días.
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III. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE UNIVERSIDADES
13754 Resolución de 15 de mayo de 2023, de la Universidad Internacional 

Menéndez Pelayo, O.A., por la que se publica el Convenio con Analistas 
Financieros Internacionales, SA, para la realización de prácticas académicas 
externas por parte de estudiantes de postgrado.

La Universidad Internacional Menéndez Pelayo, O.A., y Analistas Financieros 
Internacionales, SA, han suscrito, con fecha 11 de mayo de 2023, un convenio para que 
los alumnos de los programas de postgrado de la UIMP puedan realizar en dicho centro 
sus prácticas académicas externas curriculares o extracurriculares y proyectos de fin de 
Máster, por lo que conforme a lo previsto en el artículo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de 
octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, una vez inscrito en el Registro 
Electrónico Estatal de Órganos e Instrumentos de Cooperación del sector público estatal, 
procede la publicación en el «Boletín Oficial del Estado» de dicho convenio, que figura 
como anexo a esta resolución.

Madrid, 15 de mayo de 2023.–El Rector de la Universidad Internacional Menéndez 
Pelayo, O.A., P. D. (Resolución de 24 de abril de 2019), la Gerente, María Boloqui 
Bastardés.

ANEXO

Convenio entre la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, O.A., y Analistas 
Financieros Internacionales, SA, para la realización de prácticas académicas 

externas por parte de estudiantes de postgrado de la UIMP

REUNIDOS

De una parte, don Carlos Andradas Heranz, en nombre y representación de la 
Universidad Internacional Menéndez Pelayo, O.A. (en adelante UIMP) (entidad con 
NIF Q2818022B y domicilio social en calle Isaac Peral, 23, 28040 Madrid), en su 
condición de Rector magnífico, que actúa facultado por su nombramiento realizado por 
Real Decreto 872/2021, de 5 de octubre, y haciendo uso de las atribuciones que tiene 
conferidas en el artículo 12 del Estatuto de la Universidad Internacional Menéndez 
Pelayo, aprobado por el Real Decreto 331/2002, de 5 de abril.

Y, de otra parte, doña Virginia González Pérez, representante legal de Analistas 
Financieros Internacionales, SA (entidad con NIF A78603206 y domicilio social en calle 
Marqués de Villamejor 5, 28006 Madrid), en su condición de Socia Directora del área 
jurídica, y haciendo uso de los poderes otorgados ante el notario del Colegio notarial de 
Madrid, don Manuel Hurle González, en escritura de fecha 4 de diciembre de 2008, con 
el número 3.505 de su protocolo, poderes que declara no le han sido revocados, ni 
disminuidos.

EXPONEN

I. Que la UIMP, creada por Decreto de 10 de noviembre de 1945, y regulada en la 
actualidad por el Estatuto de la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, aprobado 
por el Real Decreto 331/2002, de 5 de abril, está adscrita al Ministerio de Universidades 
de España y tiene personalidad jurídica y patrimonio propios.

Que la UIMP, de acuerdo con lo que establece su estatuto, es un centro universitario 
de alta cultura, investigación y especialización, en el que convergen actividades de 

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 137 Viernes 9 de junio de 2023 Sec. III.   Pág. 82667

cv
e:

 B
O

E-
A-

20
23

-1
37

54
Ve

rif
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w.

bo
e.

es



distintos grados y especialidades universitarias, que tiene como misión difundir la cultura 
y la ciencia, fomentar las relaciones de intercambio e información científica y cultural de 
interés internacional e interregional y el desarrollo de actividades de alta investigación y 
especialización, cooperando cuando ello sea conveniente con otras universidades o 
instituciones españolas o extranjeras.

A tal fin organiza y desarrolla programas de investigación, cursos de lengua y cultura 
española para extranjeros, cursos y reuniones de trabajo de carácter internacional e 
interregional dirigidas al estudio de problemas o áreas específicas de investigación y 
programas de tercer ciclo que acredita con los correspondientes títulos oficiales de 
máster y doctor y otros títulos propios y diplomas de postgrado que la misma expida.

Que dentro de su actividad en el campo de la educación de postgrado, la UIMP es 
consciente de la conveniencia de facilitar a sus alumnos la posibilidad de realizar 
prácticas académicas en empresas y otras entidades públicas o privadas, que les 
permitan aplicar y complementar los conocimientos adquiridos, favoreciendo la 
adquisición de competencias que les preparen para el ejercicio de actividades 
profesionales, faciliten su empleabilidad y fomenten su capacidad de emprendimiento, 
todo ello de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el 
que se regulan las prácticas académicas externas de los estudiantes universitarios.

II. Que Analistas Financieros Internacionales, SA, es una sociedad mercantil que 
ofrece servicios de asesoramiento, consultoría y formación independientes en economía, 
finanzas y tecnología.

Que Analistas Financieros Internacionales, SA, tiene interés en colaborar con la 
UIMP estableciendo un convenio que establezca el marco permanente de colaboración 
que permita la incorporación temporal de estudiantes de los programas de postgrado de 
la UIMP, con el objeto de que puedan realizar sus prácticas académicas externas 
curriculares o extracurriculares y trabajos de fin de máster.

En consecuencia, las partes acuerdan suscribir el presente convenio, de conformidad 
con lo establecido en el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las 
prácticas académicas externas de los estudiantes universitarios, y con sujeción a las 
siguientes

CLÁUSULAS

Primera. Objeto del convenio.

El objeto del presente convenio es regular la relación entre la UIMP y Analistas 
Financieros Internacionales, SA, con el fin de que los alumnos de los programas de 
postgrado de la UIMP puedan realizar en Analistas Financieros Internacionales, SA sus 
prácticas académicas externas curriculares o extracurriculares y proyectos de fin de 
máster, en las condiciones que se establecen en las cláusulas siguientes, que se 
completarán en sucesivos anexos para cada uno de los alumnos y periodos de prácticas.

El objeto de las prácticas será la realización de tareas adecuadas al área y nivel de 
formación de los alumnos, de forma que los mismos puedan mejorar su cualificación 
profesional completando su formación teórica con un aprendizaje práctico que les 
proporcione el conocimiento de la metodología de trabajo adecuada a la realidad 
profesional en la que los estudiantes habrán de operar y les permita aplicar los 
conocimientos adquiridos, a la vez que se favorece que los estudiantes puedan 
desarrollar competencias técnicas, metodológicas, personales y participativas, así como 
valores de innovación, creatividad y emprendimiento y adquirir una experiencia práctica 
enriquecedora que les facilite la inserción en el mercado de trabajo.

Las prácticas que los alumnos realicen en Analistas Financieros Internacionales, SA, 
podrán ser de diferentes modalidades:

– Prácticas curriculares, se configuran como actividades académicas integrantes del 
plan de estudios de que se trate.
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– Prácticas extracurriculares, son aquellas que los estudiantes podrán realizar con 
carácter voluntario durante su periodo de formación y que, aun teniendo los mismos fines 
que las prácticas curriculares, no forman parte del correspondiente plan de estudios. No 
obstante, serán contempladas en el suplemento europeo al título conforme determine la 
normativa vigente.

– Realización de proyecto, establecido en los planes de estudio y con contenido y 
título definido de común acuerdo.

En lo sucesivo, entenderemos que el término general de «prácticas» puede englobar 
a cualquiera de los tipos anteriormente enunciados.

Segunda. Requisitos de los alumnos.

I. Podrán realizar prácticas académicas externas:

– Los estudiantes matriculados en la UIMP o en los centros adscritos a la misma.
– Los estudiantes de otras universidades españolas o extranjeras que se encuentren 

cursando estudios en la UIMP, o en sus centros adscritos, en virtud de programas de 
movilidad o de convenios establecidos.

II. Dichos estudiantes deberán asimismo cumplir los siguientes requisitos:

– Estar matriculados en la enseñanza de postgrado impartida por la UIMP que se 
vincule a las competencias básicas, genéricas y/o específicas a adquirir en la práctica. 
En el caso de prácticas curriculares el estudiante deberá estar matriculado en la 
asignatura vinculada a la práctica según el plan de estudios.

– No mantener ninguna relación contractual con Analistas Financieros 
Internacionales, SA, salvo autorización especial de la UIMP.

Tercera. Naturaleza formativa de las prácticas y régimen de seguridad social y seguros.

I. Las prácticas académicas externas constituyen una actividad de naturaleza 
formativa realizada por los estudiantes y supervisada por la UIMP.

Dada la naturaleza formativa de las prácticas, de su realización no se derivarán, en 
ningún caso, obligaciones propias de una relación laboral, ni su contenido podrá dar 
lugar a la sustitución de la prestación laboral propia de puestos de trabajo.

II. En el caso de que al término de los estudios el estudiante se incorporase a la 
plantilla de Analistas Financieros Internacionales, SA, el tiempo de las prácticas no se 
computará a efectos de antigüedad ni eximirá del periodo de prueba salvo que en el 
correspondiente convenio colectivo aplicable estuviese expresamente estipulado algo 
distinto.

En el ámbito de las administraciones públicas y demás entidades de derecho público, 
la realización en las mismas de prácticas académicas externas no podrá tener la 
consideración de mérito para el acceso a la función pública ni será computada a efectos 
de antigüedad o reconocimiento de servicios previos.

III. Ambas partes se comprometen al cumplimiento de la legislación en materia de 
seguridad social en relación con las prácticas objeto de este convenio, de conformidad 
con la normativa sobre esta materia que se encuentre vigente en el momento de 
formalizarse cada uno de los anexos de prácticas.

IV. La universidad no asume responsabilidad en caso de accidente del alumno o 
daños producidos por este salvo contingencias cubiertas por el seguro escolar (alumnos 
menores o con 28 años) o, en el caso de prácticas curriculares, por el seguro que pueda 
estar incluido en la organización del máster.
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Cuarta. Duración de las prácticas y horario.

I. La duración de cada una de las prácticas se establecerá teniendo en cuenta los 
siguientes criterios:

– Las prácticas externas curriculares tendrán la duración que se establezca en el 
plan de estudios correspondiente.

– Las prácticas externas extracurriculares tendrán una duración preferentemente no 
superior al cincuenta por ciento del curso académico. Se asegurará en todo caso que las 
prácticas no interfieran con el correcto desarrollo y seguimiento de las actividades 
académicas del estudiante.

– El tiempo de realización de los proyectos de fin de máster será como máximo 
hasta la fecha de presentación del mismo según el plan de estudios que curse el alumno.

II. Los horarios de realización de las prácticas se establecerán de acuerdo con las 
características de las mismas y las disponibilidades de Analistas Financieros 
Internacionales, SA. En todo caso se procurará que sean compatibles con la actividad 
académica, formativa y de representación y participación desarrollada por el estudiante 
en la UIMP.

III. Tanto la duración como el horario de cada una de las prácticas quedarán 
recogidos en su correspondiente anexo de formalización, según consta en la cláusula 
séptima.

Quinta. Proyecto formativo.

El proyecto formativo en que se concreta la realización de cada una de las prácticas 
académicas externas deberá fijar los objetivos educativos y las actividades a desarrollar. 
Los contenidos de la práctica se definirán de forma que aseguren la relación directa de 
las competencias a adquirir con los estudios cursados.

El proyecto formativo de cada práctica quedará recogido en el correspondiente anexo 
de formalización de la misma, según consta en la cláusula séptima.

Sexta. Tutorías. Mecanismos de seguimiento y control.

Las partes firmantes designarán para cada período de prácticas concreto a sendos 
tutores, que serán los responsables de la coordinación, seguimiento y evaluación de las 
prácticas en estrecha relación con el alumno.

El tutor de Analistas Financieros Internacionales, SA, deberá ser una persona 
vinculada a la entidad con experiencia profesional y los conocimientos necesarios para 
realizar una tutela efectiva.

El tutor académico de la UIMP deberá ser para prácticas curriculares un profesor del 
máster o estudio de postgrado que está cursando el estudiante, y para prácticas 
extracurriculares preferentemente un profesor de la misma rama de conocimiento de la 
enseñanza cursada.

Ambos tutores se coordinarán para el desarrollo de las actividades establecidas en el 
proyecto formativo, incluyendo aquellas modificaciones que pudieran ser necesarias para 
el normal desarrollo de la práctica, así como para la comunicación y resolución de 
posibles incidencias que pudieran surgir y el control de permisos para la realización de 
exámenes.

El tutor de Analistas Financieros Internacionales, SA y el tutor académico de la UIMP 
tendrán los derechos y deberes que respectivamente se recogen en los artículos 11 y 12 
del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las prácticas 
académicas externas de los estudiantes universitarios, y que, para su conocimiento, se 
relacionarán al dorso del anexo de formalización de cada práctica.

La designación como tutor por parte de Analistas Financieros Internacionales, SA, 
para la realización de prácticas en desarrollo de este convenio no dará derecho a 
ninguna retribución ni compensación económica por parte de la UIMP. La UIMP 
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reconocerá la labor realizada por los tutores de Analistas Financieros Internacionales, 
SA, enviando a los tutores que lo soliciten un certificado de la universidad donde consten 
la actividad realizada y período de realización.

Séptima. Anexos para determinar cada práctica.

Para la incorporación de cualquier alumno a este convenio es necesario el previo y 
común acuerdo de las tres partes implicadas –Analistas Financieros Internacionales, SA, 
alumno y UIMP–, materializado con la firma del correspondiente anexo de formalización 
de la práctica, que se incorporará a este convenio, y en el que se refleje las condiciones 
específicas de la práctica a seguir por el alumno, según modelo que se incluye como 
anexo I.

En cada anexo se detallará el nombre del alumno, el tipo de práctica, el número de 
créditos fijados en el plan de estudio (si se trata de curriculares), el proyecto 
formativo (objetivos y actividades), las fechas de comienzo y finalización, los tutores, el 
horario, lugar de desarrollo, el importe de la bolsa de estudios –si la hubiera– y en su 
caso otras condiciones específicas de dicha práctica. En dicho documento se recogerá 
asimismo la aceptación por parte del alumno de las condiciones establecidas en este 
convenio y se detallarán los derechos y deberes de los estudiantes y de los tutores.

Con la finalidad de mantener actualizado en todo momento el registro de alumnos 
participantes en el presente convenio, Analistas Financieros Internacionales, SA, 
comunicará por escrito a la UIMP cualquier incidencia o modificación en las fechas de 
inicio o cese, horario u otras circunstancias que se produzca en cada práctica que se 
realice en la empresa en relación con lo acordado en su anexo correspondiente.

Octava. Derechos y deberes de los estudiantes.

Durante el periodo de prácticas cada alumno estará sujeto a las normas generales de 
trabajo propias de Analistas Financieros Internacionales, SA, especialmente en lo 
referido al cumplimiento del horario, régimen de permisos, identificación, normas de 
seguridad y de prevención de riesgos laborales, etc., para lo que recibirá la adecuada 
información. Asimismo, los alumnos mostrarán en todo momento una actitud respetuosa 
hacia la política de Analistas Financieros Internacionales, SA.

Los estudiantes estarán obligados a guardar confidencialidad en relación con la 
información interna de Analistas Financieros Internacionales, SA, y guardar secreto 
profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada esta.

Además de lo señalado en este convenio, los estudiantes en prácticas tendrán todos 
los derechos y deberes que se recogen en el artículo 9 del citado Real 
Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se regulan las prácticas académicas 
externas de los estudiantes universitarios, que, para su conocimiento, se resumen al 
dorso del anexo de formalización de la práctica.

Novena. Informes, evaluación de las prácticas y reconocimiento.

A la finalización de cada una de las prácticas:

I. El tutor de Analistas Financieros Internacionales, SA, realizará y enviará al tutor 
académico de la UIMP y a la UIMP un informe final según modelo que se adjunta como 
anexo II, en el que se recogerá el número de horas realizadas por el estudiante y se 
valorarán diversas capacidades y actitudes en relación con las competencias genéricas y 
específicas previstas en el proyecto formativo.

II. El estudiante elaborará y entregará al tutor académico de la UIMP una memoria 
final en la que deberán figurar, entre otros, los siguientes aspectos:

– Datos personales del estudiante.
– Entidad colaboradora en la que ha realizado las prácticas y lugar de ubicación.
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– Descripción concreta y detallada de las tareas, trabajos desarrollados y 
departamentos de la entidad a los que ha estado asignado.

– Valoración de las tareas desarrolladas con los conocimientos y competencias 
adquiridos en relación con los estudios universitarios que cursa.

– Relación de los problemas planteados y el procedimiento seguido para su 
resolución.

– Identificación de las aportaciones que, en materia de aprendizaje, han supuesto 
las prácticas.

– Evaluación de las prácticas y sugerencias de mejora.

III. El tutor académico de la UIMP, a la vista del informe del tutor de Analistas 
Financieros Internacionales, SA y de la memoria final presentada por el estudiante, 
evaluará las prácticas cumplimentando el correspondiente informe de valoración.

IV. La UIMP emitirá, a solicitud del estudiante, y a la vista del informe de valoración 
de su tutor, un documento acreditativo de las mismas, que contendrá al menos los 
siguientes aspectos:

– Titular del documento.
– Entidad colaboradora donde se realizaron las prácticas.
– Descripción de la práctica especificando su duración y fechas de realización.
– Actividades realizadas.
– Aquellos otros que la UIMP considere convenientes.

Décima. Bolsa o ayuda al estudio.

En concepto de bolsa o ayuda al estudio, Analistas Financieros Internacionales, SA, 
podrá, si lo considera oportuno, conceder a cada alumno participante en el programa una 
cantidad mensual que dependerá del curso académico del alumno, de su dedicación 
horaria y del tiempo de duración de la práctica. El importe, si lo hubiera, se recogerá en 
el anexo de formalización de la práctica.

Undécima. Gastos de gestión del programa de prácticas por la UIMP.

La UIMP renuncia a percibir de cantidad alguna en concepto de gastos de gestión de 
las prácticas cuando estas sean curriculares y realización de proyectos.

Para el caso de prácticas académicas externas extracurriculares Analistas 
Financieros Internacionales, SA, abonará a la UIMP la cantidad de cuarenta euros (40 €) 
–IVA exento– por cada práctica –o ampliación de prácticas– que se realice al amparo de 
este convenio, en concepto de gastos de gestión de dichas prácticas. Este importe no 
podrá ser en ningún caso a cargo de las partidas o créditos destinados a becas o a 
ayudas.

Para cada uno de los anexos firmados, el pago señalado en el párrafo anterior se 
hará de una sola vez en el plazo máximo de un mes desde la recepción de la factura que 
emita la UIMP a la firma del anexo de formalización. La cantidad se transferirá a la 
cuenta núm. ES95-9000-0001-20-0200008606, abierta a nombre de la Universidad 
Internacional Menéndez Pelayo en el Banco de España, agencia de Madrid.

No procederá la devolución del importe cobrado por gestión del programa de 
prácticas, ni total ni parcialmente, en caso de anulación parcial o total de una práctica 
según lo establecido en la cláusula duodécima.

Duodécima. Finalización anticipada de las prácticas.

I. La UIMP se reserva la facultad de dar por finalizada una práctica por 
incumplimiento por parte de Analistas Financieros Internacionales, SA, del pago de la 
cantidad estipulada en la cláusula undécima o del resto de compromisos adquiridos en 
este convenio y sus anexos.
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Asimismo, la UIMP podrá solicitar la finalización de un periodo de prácticas en caso 
de que su tutor académico valore que las actividades que se están desarrollando no 
corresponden con lo pactado en el proyecto formativo y por tanto no son útiles para el 
desarrollo de las capacidades y competencias curriculares del alumno, sin que este 
hecho haya podido ser solucionado a través de la oportuna coordinación y comunicación 
con el tutor designado por Analistas Financieros Internacionales, SA, para dicha práctica. 
La UIMP deberá notificar este hecho a Analistas Financieros Internacionales, SA, quien 
podrá reorganizar las tareas del alumno o dar por finalizada la práctica en el plazo 
de diez días desde la recepción de la notificación.

II. Analistas Financieros Internacionales, SA, podrá, por su parte, dar por finalizada, 
para un determinado alumno o grupo de alumnos, la participación en el programa por 
incumplimiento de las cláusulas establecidas en el presente convenio y en sus anexos, o 
vulneración de las normas que, en relación con la realización de las actividades 
programadas, estén, en cada caso, vigentes (faltas de puntualidad o de asistencia, 
incorrecto comportamiento, manifiesta falta de adecuación entre las tareas a realizar y la 
formación y aptitudes del alumno, actitud negativa o inapropiada del alumno, falta del 
deber de confidencialidad, etc.), sin que estos problemas hayan podido ser solucionados 
a través de la oportuna coordinación y comunicación con el tutor designado por la UIMP. 
En este caso bastará la comunicación escrita y motivada al alumno, al tutor de la UIMP y 
a la UIMP para el cese de la relación de prácticas de dicho alumno.

III. Asimismo, podrán darse por finalizadas las prácticas de un alumno o un grupo 
de alumnos, cuando concurran alguna de las siguientes circunstancias: cese de 
actividades de cualquiera de las partes; fuerza mayor que impida el desarrollo de las 
actividades programadas; mutuo acuerdo entre las tres partes intervinientes o renuncia 
expresa del alumno seleccionado.

Decimotercera. Difusión de la colaboración.

La UIMP se compromete a considerar a Analistas Financieros Internacionales, SA, 
como entidad colaboradora de sus programas de prácticas, y a difundirlo así en la 
memoria oficial anual del organismo y en cuantos medios considere conveniente.

Decimocuarta. Protección de datos.

Ambas partes se comprometen a que el tratamiento de los datos de carácter 
personal que se conozcan en función de este convenio, así como los relativos a los 
estudiantes que realicen prácticas académicas externas, se realizará de conformidad con 
lo que establezca la legislación española vigente en materia de protección de datos de 
carácter personal.

Decimoquinta. Titularidad de los resultados.

Las partes se comprometen a cumplir la legislación vigente en materia de propiedad 
intelectual y titularidad de los resultados que se puedan conseguir en ejecución de las 
actividades objeto de este convenio.

Decimosexta. Modificación del convenio.

La modificación del contenido del convenio requerirá acuerdo unánime de los 
firmantes y se recogerá expresamente mediante la firma de una adenda.

Decimoséptima. Vigencia.

Este convenio tendrá efectos a partir de que, una vez firmado, se inscriba en el 
Registro Electrónico estatal de Órganos e Instrumentos de Cooperación del sector 
público estatal en el plazo de cinco días hábiles desde su formalización. Asimismo, será 
publicado en el «Boletín Oficial del Estado» en el plazo de diez días hábiles desde su 
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formalización, según se establece en el artículo 48.8 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 
de Régimen Jurídico del Sector Público. Tendrá una duración de cuatro años, sin 
perjuicio del total cumplimiento de los compromisos adquiridos por cada una de las 
partes.

El convenio podrá prorrogarse con anterioridad a su finalización por un único periodo 
adicional de cuatro años mediante acuerdo expreso de las partes.

Decimoctava. Extinción y causas de resolución del convenio.

I. El convenio se extingue por el cumplimiento de las actuaciones que constituyen 
su objeto o por incurrir en causa de resolución.

II. Son causas de resolución, con los efectos que legalmente procedan:

a) El transcurso del plazo de vigencia del convenio sin haberse acordado la 
prórroga del mismo.

b) El acuerdo unánime de los firmantes.
c) La imposibilidad sobrevenida de cumplir el fin del mismo por la extinción de la 

personalidad jurídica de alguna de las partes o el cese de sus actividades.
d) El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por parte de 

alguno de los firmantes.
e) Por decisión judicial declaratoria de nulidad del convenio.
f) Por cualquier otra causa prevista en la legislación vigente.

III. Asimismo, ambas partes se reservan la facultad de rescindir unilateralmente 
este convenio en cualquier momento si lo consideran conveniente, comunicándoselo por 
escrito a la otra parte con una antelación de dos meses. En el caso de que hubiese 
periodos de prácticas en desarrollo, el convenio mantendrá su vigencia hasta la 
finalización de los mismos.

IV. Las partes estarán obligadas a comunicarse por escrito la acreditación de la 
concurrencia de la causa de resolución invocada, con una antelación de un mes a la 
fecha de su efectividad.

En el caso de incumplimiento recogido en el apartado d) la otra parte podrá notificar 
a la parte incumplidora un requerimiento para que en el plazo de quince días naturales 
cumpla con las obligaciones o compromisos incumplidos. Si transcurrido dicho plazo 
persistiera el incumplimiento la parte que lo detectó notificará a la incumplidora la 
concurrencia de la causa de resolución y se entenderá resuelto el convenio con eficacia 
desde la inscripción de la resolución en el Registro Electrónico estatal de Órganos e 
Instrumentos de Cooperación del sector público estatal.

V. Las partes se comprometen a garantizar que, tanto en el caso de extinción del 
convenio como en el caso de resolución, –con excepción de la resolución por la causa c)–, 
los alumnos que estén realizando en ese momento prácticas puedan terminarlas con 
normalidad y según lo recogido en el convenio.

Decimonovena. Naturaleza jurídica y régimen de resolución de conflictos.

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, y se rige en primer término por 
el capítulo VI del título preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público y por el Real Decreto 592/2014, de 11 de julio, por el que se 
regulan las prácticas académicas externas de los estudiantes universitarios.

Las partes se comprometen a intentar resolver de manera amistosa cualquier 
desacuerdo que pudiera surgir en el desarrollo, interpretación o cumplimiento del 
presente convenio, en primer término a través de los tutores para cada una de las 
prácticas y en segundo término a través del responsable del vicerrectorado de 
investigación y postgrado de la UIMP, o del vicerrectorado que en caso de una 
remodelación de la estructura de la universidad asuma las competencias en materia de 
estudios de postgrado.
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En caso de no ser posible una solución amigable, y resultar procedente litigio judicial, 
ambas partes se someten expresamente a la Jurisdicción Contencioso-administrativa, 
siendo el órgano competente la Audiencia Nacional, de conformidad con el artículo 
11.1.c) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-
administrativa.

Y en prueba de conformidad, firman el presente convenio, en duplicado ejemplar, en 
las fechas que se indican, tomándose como referencia de fecha de formalización la del 
último firmante.–Por la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, O.A., Carlos 
Andradas Heranz, 8 de mayo de 2023.–Por Analistas Financieros Internacionales, SA, 
Virginia González Pérez, 11 de mayo de 2023.
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ANEXO I

Modelo de «anexo de formalización de la práctica»

Anexo al convenio firmado el ................. entre la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, O.A. y Analistas 
Financieros Internacionales, SA, para que alumnos de la UIMP realicen prácticas académicas en Analistas 

Financieros Internacionales, SA 
 
 

 Anexo n.º: ................. Fecha: ..................... 
Alumno participante 
 
Nombre y apellidos: ..................................................... DNI: ................................. 
Máster que cursa: …....…………………………………. 
 
 
Detalle de las prácticas 
 
Tipo de prácticas:    curricular                             extracurricular                               proyecto fin de máster 
 
Proyecto formativo: Objetivos educativos (competencias genéricas y/o específicas) y actividades a desarrollar, de acuerdo 
con las líneas básicas y principios recogidos en la cláusula quinta del convenio y en el artículo 6 del RD 592/2014: 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................................................ 
 
Duración: .................................... Fecha de inicio: ............................. Fecha de finalización: ............................. 

Jornada y horario: .......................................... 
 
N.º de créditos (solo para prácticas curriculares): ......................................... 
 
Importe de la bolsa de estudio:  

          .......................... €/mes (importe bruto). Analistas Financieros Internacionales, SA, abonará esta cantidad al alumno, 
realizando en su caso la correspondiente retención por IRPF que legalmente corresponda. 

 
       No procede. 

 
Centro donde se realizan las prácticas: ................................................................................................................................. 
................................................................................................................................................................................................ 
 
Otras condiciones: ................................................................................................................................................................. 
 
Tutor por la UIMP: .................................................................................................................................................................. 

Tutor por Analistas Financieros Internacionales, SA: ............................................................................................................ 
 
 
Las tres partes se comprometen a que el periodo de prácticas se ajuste en todo a lo establecido en el convenio firmado 
el ........................ entre la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, O.A. y Analistas Financieros Internacionales, SA. 
 
Por la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, O.A. 

El Rector /El Vicerrector de Posgrado e Investigación, 

 
 
 

............................................... 

Por Analistas Financieros Internacionales, SA. 

El ............................................, 

 
 
 

............................................... 
El alumno, 

 
 

.................................................... 
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Anexo formalización de prácticas. 
Dorso. Ejemplar para el estudiante. 

Derechos y deberes de los estudiantes en prácticas (Artículo 9 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio por el que se regulan las 
prácticas académicas externas de los estudiantes universitarios). 

1. Durante la realización de las prácticas académicas externas, los estudiantes tendrán los siguientes derechos: 
 

a) A la tutela durante la práctica por un profesor de la UIMP y por un profesional que preste servicios en Analistas Financieros 
Internacionales, SA. 

b) A la evaluación de acuerdo con los criterios establecidos por la UIMP. 
c) A la obtención de un informe por parte de Analistas Financieros Internacionales, SA, con mención expresa de la actividad 

desarrollada, su duración y en su caso su rendimiento. 
d) A percibir, en los casos en que así se estipule en el presente anexo, la aportación económica de Analistas Financieros 

Internacionales, SA, en concepto de bolsa o ayuda al estudio. 
e) A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislación reguladora de la materia. 
f) A recibir por parte de Analistas Financieros Internacionales, SA, información de la normativa de seguridad y prevención de 

riesgos laborales. 
g) A cumplir con su actividad académica, formativa y de representación y participación, previa comunicación con antelación 

suficiente a Analistas Financieros Internacionales, SA. 
h) A disponer, en caso de estudiante con discapacidad, de los recursos necesarios para el acceso a la tutela, a la información, 

a la evaluación y al propio desempeño de las prácticas en igualdad de condiciones. 
i) A conciliar, en el caso de estudiante con discapacidad, la realización de las prácticas con aquellas actividades y situaciones 

personales derivadas o conectadas con la situación de discapacidad. 
j) Aquellos otros previstos en la normativa vigente. 

 
2. Durante la realización de las prácticas académicas externas, los estudiantes tendrán los siguientes deberes: 

 
a) Cumplir la normativa vigente relativa a prácticas externas establecida por la UIMP. 
b) Conocer y cumplir el proyecto formativo de las prácticas siguiendo las indicaciones del tutor asignado por Analistas 

Financieros Internacionales, SA, bajo la supervisión del tutor académico de la UIMP. 
c) Mantener contacto con el tutor académico de la UIMP durante el desarrollo de la práctica y comunicarle cualquier incidencia 

que pueda surgir, así como entregarle los documentos e informes de seguimiento intermedio que le puedan ser requeridos, 
y, en todo caso, la memoria final. 

d) En caso de renuncia a las prácticas, el estudiante deberá comunicarlo por escrito de forma motivada al tutor académico de 
la UIMP y a la UIMP. 

e) Incorporarse a Analistas Financieros Internacionales, SA, en la fecha acordada, cumplir el horario previsto y respetar sus 
normas de funcionamiento, seguridad y prevención de riesgos laborales. 

f) Desarrollar el proyecto formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con Analistas Financieros 
Internacionales, SA, conforme a las líneas establecidas en el mismo. 

g) Elaboración de la memoria final de las prácticas y, en su caso, del informe intermedio. 
h) Guardar confidencialidad en relación con la información interna de Analistas Financieros Internacionales, SA y guardar 

secreto profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada esta. 
i) Mostrar en todo momento una actitud respetuosa hacia la política de Analistas Financieros Internacionales, SA, 

salvaguardando el buen nombre de la UIMP. 
j) Cualquier otro previsto en la normativa vigente. 
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Anexo formalización de prácticas. 
Dorso. Ejemplar para Analistas Financieros Internacionales, SA. 
 
Derechos y deberes de los estudiantes en prácticas (Artículo 9 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio por el que se regulan las 
prácticas académicas externas de los estudiantes universitarios). 

1. Durante la realización de las prácticas académicas externas, los estudiantes tendrán los siguientes derechos: 

a) A la tutela durante la práctica por un profesor de la UIMP y por un profesional que preste servicios en Analistas Financieros 
Internacionales, SA. 

b) A la evaluación de acuerdo con los criterios establecidos por la UIMP. 
c) A la obtención de un informe por parte de Analistas Financieros Internacionales, SA, con mención expresa de la actividad 

desarrollada, su duración y en su caso su rendimiento. 
d) A percibir, en los casos en que así se estipule en el presente anexo, la aportación económica de Analistas Financieros 

Internacionales, SA, en concepto de bolsa o ayuda al estudio. 
e) A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislación reguladora de la materia. 
f) A recibir por parte de Analistas Financieros Internacionales, SA, información de la normativa de seguridad y prevención de 

riesgos laborales. 
g) A cumplir con su actividad académica, formativa y de representación y participación, previa comunicación con antelación 

suficiente a Analistas Financieros Internacionales, SA. 
h) A disponer, en caso de estudiante con discapacidad, de los recursos necesarios para el acceso a la tutela, a la información, a 

la evaluación y al propio desempeño de las prácticas en igualdad de condiciones. 
i) A conciliar, en el caso de estudiante con discapacidad, la realización de las prácticas con aquellas actividades y situaciones 

personales derivadas o conectadas con la situación de discapacidad. 
j) Aquellos otros previstos en la normativa vigente. 

 
2. Durante la realización de las prácticas académicas externas, los estudiantes tendrán los siguientes deberes: 

a) Cumplir la normativa vigente relativa a prácticas externas establecida por la UIMP. 
b) Conocer y cumplir el proyecto formativo de las prácticas siguiendo las indicaciones del tutor asignado por Analistas Financieros 

Internacionales, SA, bajo la supervisión del tutor académico de la UIMP. 
c) Mantener contacto con el tutor académico de la UIMP durante el desarrollo de la práctica y comunicarle cualquier incidencia 

que pueda surgir, así como entregarle los documentos e informes de seguimiento intermedio que le puedan ser requeridos, y, 
en todo caso, la memoria final. 

d) En caso de renuncia a las prácticas, el estudiante deberá comunicarlo por escrito de forma motivada al tutor académico de la 
UIMP y a la UIMP.  

e) Incorporarse a Analistas Financieros Internacionales, SA, en la fecha acordada, cumplir el horario previsto y respetar sus 
normas de funcionamiento, seguridad y prevención de riesgos laborales. 

f) Desarrollar el proyecto formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con Analistas Financieros 
Internacionales,  SA conforme a las líneas establecidas en el mismo. 

g) Elaboración de la memoria final de las prácticas y, en su caso, del informe intermedio. 
h) Guardar confidencialidad en relación con la información interna de Analistas Financieros Internacionales, SA y guardar secreto 

profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada esta. 
i) Mostrar en todo momento una actitud respetuosa hacia la política de Analistas Financieros Internacionales, SA, salvaguardando 

el buen nombre de la UIMP. 
j) Cualquier otro previsto en la normativa vigente. 

 
Derechos y deberes del tutor designado por Analistas Financieros Internacionales, SA. (Artículo 11 del Real Decreto 592/2014, de 
11 de julio por el que se regulan las prácticas académicas externas de los estudiantes universitarios). 

1. Derechos: 

a) Al reconocimiento de su actividad colaboradora por parte de la UIMP en los términos previstos en el convenio. 
b) A ser informado acerca de la normativa que regula las prácticas externas así como del proyecto formativo y de las condiciones 

de desarrollo. 
c) A tener acceso a la UIMP para obtener información y el apoyo necesarios para el cumplimiento de su función, especialmente 

a través del tutor académico designado por la universidad. 
 

2. Deberes: 

a) Acoger al estudiante y organizar la actividad a desarrollar con arreglo a lo establecido en el Proyecto Formativo. 
b) Supervisar las actividades del estudiante, orientar y controlar el desarrollo de la práctica con una relación basada en el 

respeto mutuo y el compromiso con el aprendizaje. 
c) Informar al estudiante de la organización y funcionamiento de Analistas Financieros Internacionales, SA y de la normativa de 

interés, especialmente la relativa a la seguridad y riesgos laborales. 
d) Coordinar con el tutor académico de la UIMP el desarrollo de las actividades establecidas, incluyendo aquellas modificaciones 

del plan formativo que puedan ser necesarias para el normal desarrollo de la práctica, así como la comunicación y resolución 
de posibles incidencias y el control de permisos para la realización de exámenes. 

e) Emitir el informe final que deberá ser remitido al tutor académico de la UIMP y a la UIMP, y, en su caso, el informe intermedio. 
f) Proporcionar la formación complementaria que precise el estudiante para la realización de las prácticas. 
g) Proporcionar al estudiante los medios materiales indispensables para el desarrollo de la práctica. 
h) Facilitar y estimular la aportación de propuestas de innovación, mejora y emprendimiento por parte del estudiante. 
i) Facilitar al tutor académico de la UIMP el acceso a Analistas Financieros Internacionales, SA, para el cumplimiento de los 

fines propios de su función. 
j) Guardar confidencialidad en relación con cualquier información que conozca del estudiante como consecuencia de su 

actividad como tutor. 
k) Prestar ayuda y asistencia al estudiante para la resolución de aquellas cuestiones de carácter profesional que pueda necesitar 

en el desempeño de las actividades que realiza en la práctica. 
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Anexo formalización de prácticas. 
Dorso. Ejemplar para UIMP. 
 
Derechos y deberes de los estudiantes en prácticas (Artículo 9 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio por el que se regulan las 
prácticas académicas externas de los estudiantes universitarios). 

 
1. Durante la realización de las prácticas académicas externas, los estudiantes tendrán los siguientes derechos: 

 
a) A la tutela durante la práctica por un profesor de la UIMP y por un profesional que preste servicios en Analistas Financieros 

Internacionales, SA. 
b) A la evaluación de acuerdo con los criterios establecidos por la UIMP. 
c) A la obtención de un informe por parte de Analistas Financieros Internacionales, SA, con mención expresa de la actividad 

desarrollada, su duración y en su caso su rendimiento. 
d) A percibir, en los casos en que así se estipule en el presente anexo, la aportación económica de Analistas Financieros 

Internacionales, SA, en concepto de bolsa o ayuda al estudio. 
e) A la propiedad intelectual e industrial en los términos establecidos en la legislación reguladora de la materia. 
f) A recibir por parte de Analistas Financieros Internacionales, SA, información de la normativa de seguridad y prevención de 

riesgos laborales. 
g) A cumplir con su actividad académica, formativa y de representación y participación, previa comunicación con antelación 

suficiente a Analistas Financieros Internacionales, SA. 
h) A disponer, en caso de estudiante con discapacidad, de los recursos necesarios para el acceso a la tutela, a la información, a 

la evaluación y al propio desempeño de las prácticas en igualdad de condiciones. 
i) A conciliar, en el caso de estudiante con discapacidad, la realización de las prácticas con aquellas actividades y situaciones 

personales derivadas o conectadas con la situación de discapacidad. 
j) Aquellos otros previstos en la normativa vigente. 

 
2. Durante la realización de las prácticas académicas externas, los estudiantes tendrán los siguientes deberes: 

 
a) Cumplir la normativa vigente relativa a prácticas externas establecida por la UIMP. 
b) Conocer y cumplir el proyecto formativo de las prácticas siguiendo las indicaciones del tutor asignado por Analistas Financieros 

Internacionales, SA, bajo la supervisión del tutor académico de la UIMP. 
c) Mantener contacto con el tutor académico de la UIMP durante el desarrollo de la práctica y comunicarle cualquier incidencia 

que pueda surgir, así como entregarle los documentos e informes de seguimiento intermedio que le puedan ser requeridos, y, 
en todo caso, la memoria final.  

d) En caso de renuncia a las prácticas, el estudiante deberá comunicarlo por escrito de forma motivada al tutor académico de la 
UIMP y a la UIMP. 

e) Incorporarse a Analistas Financieros Internacionales, SA, en la fecha acordada, cumplir el horario previsto y respetar sus 
normas de funcionamiento, seguridad y prevención de riesgos laborales. 

f) Desarrollar el proyecto formativo y cumplir con diligencia las actividades acordadas con Analistas Financieros 
Internacionales,  SA, conforme a las líneas establecidas en el mismo. 

g) Elaboración de la memoria final de las prácticas y, en su caso, del informe intermedio. 
h) Guardar confidencialidad en relación con la información interna de Analistas Financieros Internacionales, SA y guardar secreto 

profesional sobre sus actividades, durante su estancia y finalizada esta. 
i) Mostrar en todo momento una actitud respetuosa hacia la política de Analistas Financieros Internacionales, SA, salvaguardando 

el buen nombre de la UIMP. 
j) Cualquier otro previsto en la normativa vigente. 

 
 
Derechos y deberes del tutor académico designado por UIMP. (Artículo 12 del Real Decreto 592/2014, de 11 de julio por el que se 
regulan las prácticas académicas externas de los estudiantes universitarios). 
 
1. Derechos: 

a) Al reconocimiento efectivo de su actividad académica en los términos que establezca la UIMP según su normativa interna, sin que 
de dicho reconocimiento puedan derivarse en ningún caso efectos económicos-retributivos. 

b) A ser informado acerca de la normativa que regula las prácticas externas así como del proyecto formativo y de las condiciones bajo 
las que se desarrollará la estancia del estudiante a tutelar. 

c) A tener acceso a Analistas Financieros Internacionales, SA, para el cumplimiento de los fines propios de su función. 
 
2. Deberes: 

a) Velar por el normal desarrollo del proyecto formativo, garantizando la compatibilidad del horario de realización de las prácticas con 
las obligaciones académicas, formativas y de representación y participación del estudiante. 

b) Hacer un seguimiento efectivo de las prácticas coordinándose para ello con el tutor de Analistas Financieros Internacionales, SA y 
vistos, en su caso, los informes de seguimiento. 

c) Autorizar las modificaciones que se produzcan en el proyecto formativo. 
d) Llevar a cabo el proceso evaluador de las prácticas del estudiante tutelado de conformidad con los procedimientos que establezca 

la UIMP, cumplimentando el correspondiente informe de valoración. 
e) Guardar confidencialidad en relación con cualquier información que conozca como consecuencia de su actividad como tutor. 
f) Informar al órgano responsable de las prácticas externas en la UIMP de las posibles incidencias surgidas. 
g) En caso de estudiantes con discapacidad, supervisar y, en su caso solicitar, la adecuada disposición de los recursos de apoyo 

necesarios para asegurar que los estudiantes realicen sus prácticas en condiciones de igualdad de oportunidades, no 
discriminación y accesibilidad. 
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ANEXO II

Modelo de «informe final» a cumplimentar por el tutor de Analistas Financieros 
Internacionales, SA

Convenio firmado el ................. entre la Universidad Internacional Menéndez Pelayo, O.A. y Analistas 
Financieros Internacionales, SA, para que alumnos de la UIMP realicen prácticas académicas en Analistas 

Financieros Internacionales, SA 
  
 Anexo n.º: ...................... 
  
Alumno: ................................ DNI: .......................... 

Programa de posgrado que cursa: ........... 
 

Informe final 
 
1. Periodo de prácticas realizadas: 
 

▪  Duración: 
▪  Fecha de inicio: 
▪  Fecha de finalización: 
▪  Nº de horas realizadas: 

 
2. Proyecto formativo. Objetivos conseguidos, actividades desarrolladas y competencias adquiridas: 
 
 
 
 
 
 
 
3. Marcar con un (X) según valoración 

 1 2 3 4 5 
Capacidad técnica.      
Capacidad de aprendizaje.      
Administración de trabajos.      
Habilidades de comunicación oral y escrita (**).      
Sentido de la responsabilidad.      
Facilidad de adaptación.      
Creatividad e iniciativa.      
Implicación personal.      
Motivación.      
Receptividad a las críticas.      
Puntualidad.      
Relación con su entorno laboral.      
Capacidad de trabajo en equipo.      
Otros: (especificar).      

 
(**) En el caso de estudiantes con discapacidad que tengan dificultades en la expresión oral, deberá indicarse aquí el grado de 
autonomía para esta habilidad y si requiere algún tipo de recurso técnico y/o humano para la misma: .............................................. 
.......................................................................................................................................................................................... 
 
4. Observaciones y otros aspectos a destacar: 
 
 
 
 
 
 
 
En ......................................................., a .......... de ............................................ de 20 ...... 

El tutor de Analistas Financieros Internacionales, SA. 
Nombre: ............................................................................................. 
Cargo: ................................................................................................ 
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III. OTRAS DISPOSICIONES

BANCO DE ESPAÑA
13755 Resolución de 8 de junio de 2023, del Banco de España, por la que se 

publican los cambios del euro correspondientes al día 8 de junio de 2023, 
publicados por el Banco Central Europeo, que tendrán la consideración de 
cambios oficiales, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 36 de la Ley 
46/1998, de 17 de diciembre, sobre la Introducción del Euro.

CAMBIOS

1 euro = 1,0737 dólares USA.

1 euro = 149,98 yenes japoneses.

1 euro = 1,9558 levs búlgaros.

1 euro = 23,625 coronas checas.

1 euro = 7,4498 coronas danesas.

1 euro = 0,86113 libras esterlinas.

1 euro = 368,65 forints húngaros.

1 euro = 4,4788 zlotys polacos.

1 euro = 4,9530 nuevos leus rumanos.

1 euro = 11,6480 coronas suecas.

1 euro = 0,9751 francos suizos.

1 euro = 149,50 coronas islandesas.

1 euro = 11,7580 coronas noruegas.

1 euro = 25,0875 liras turcas.

1 euro = 1,6061 dólares australianos.

1 euro = 5,2866 reales brasileños.

1 euro = 1,4342 dólares canadienses.

1 euro = 7,6541 yuanes renminbi chinos.

1 euro = 8,4126 dólares de Hong-Kong.

1 euro = 15979,46 rupias indonesias.

1 euro = 3,9336 shekel israelí.

1 euro = 88,6170 rupias indias.

1 euro = 1399,86 wons surcoreanos.

1 euro = 18,6188 pesos mexicanos.

1 euro = 4,9589 ringgits malasios.

1 euro = 1,7696 dólares neozelandeses.

1 euro = 60,228 pesos filipinos.

1 euro = 1,4460 dólares de Singapur.
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1 euro = 37,408 bahts tailandeses.

1 euro = 20,3284 rands sudafricanos.

Madrid, 8 de junio de 2023.‒El Director General de Operaciones, Mercados y 
Sistemas de Pago, Juan Ayuso Huertas.
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III. OTRAS DISPOSICIONES

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE GALICIA
13756 Resolución de 25 de mayo de 2023, de la Jefatura Territorial de Ourense de 

la Vicepresidencia Primera y Consejería de Economía, Industria e Innovación, 
por el que se publica el reconocimiento de la declaración de la condición de 
mineral natural de las aguas procedentes de la captación denominada «O 
Paraño 101, S-2», en el término municipal de Boborás, provincia de Ourense.

La Jefatura Territorial de Ourense de la Vicepresidencia Primera y Consellería de 
Economía, Industria e Innovación hace público que el director general de Planificación 
Energética y Recursos Naturales, por delegación de competencias del vicepresidente 
primero y conselleiro de Economía, Industria e Innovación, firmó el 12 de mayo de 2023 
la resolución por la que se declara la condición de mineral natural de las aguas 
procedentes de la captación denominada «O Paraño 101, S-2», en el término municipal 
de Boborás, provincia de Ourense, con los siguientes datos:

– Nombre: O Paraño 101, S-2.
– Recurso: Sección B) agua mineral natural.
– Término municipal: Boborás.
– Procedencia de extracción: nacional.
– Titular: Aguas do Paraño, SL.
– Situación: coordenadas UTM (ETRS 89) huso 29: X=562.668,78 e Y=4.704.924,92

Lo que se hace público para conocimiento general y en cumplimiento del apartado b) 
del artículo 3 del Real Decreto 1798/2010, de 30 de diciembre, por el que se regula la 
explotación y comercialización de aguas minerales naturales y aguas de manantial 
envasadas para consumo humano, en lo relativo a aguas nacionales.

En cumplimiento de las obligaciones de publicidad recogidas en el artículo 29 de la 
Ley 1/2016, de 18 de enero, de transparencia y buen gobierno, esta resolución podrá 
examinarse en el portal de Vicepresidencia Primera y Consellería de Economía, Industria 
e Innovación:

https://ceei.xunta.gal/transparencia/informacion-publica/autorizacions-administrativas/
instalacions-mineiras

Ourense, 25 de mayo de 2023.–La Jefa Territorial de Ourense de la Vicepresidencia 
Primera y Consejería de Economía, Industria e Innovación, Alicia María López Míguez.
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V. Anuncios
A. Contratación del Sector Público

MINISTERIO DE DEFENSA

17301 Anuncio  de  formalización  de  contratos  de:  Dirección  Económico
Financiero de la Dirección General de Infraestructura. MDE. Objeto:
Burgos / Centro Militar de Farmacia de la Defensa (CEMILFARDEF) /
Acondicionamiento de nave para almacén de vacunas. Expediente:
2023/SP03032003/00001107E.

1. Poder adjudicador:
1.1)  Nombre:  Dirección  Económico  Financiero  de  la  Dirección  General  de

Infraestructura.  MDE.
1.2) Número de identificación fiscal: S2800643E.
1.3) Dirección: Paseo de la Castellana, 109 - 9ª planta.
1.4) Localidad: Madrid.
1.5) Provincia: Madrid.
1.6) Código postal: 28046.
1.7) País: España.
1.8) Código NUTS: ES300.
1.9) Teléfono: 913955357.
1.11) Correo electrónico: contratacion_digenin@oc.mde.es
1.13) Dirección del perfil de comprador: https://contrataciondelestado.es/wps/

poc?uri=deeplink:perfilContratante&idBp=VPpvGdSmXr0%3D

2. Tipo de poder adjudicador y principal actividad ejercida:
2.1) Tipo: Administración General del Estado.
2.2) Actividad principal ejercida: Defensa.

4. Códigos CPV: 45216200 (Trabajos de construcción de edificios e instalaciones
militares).

5. Lugar del emplazamiento principal de las obras: ES300.

6. Descripción de la licitación: Burgos / Centro Militar de Farmacia de la Defensa
(CEMILFARDEF) / Acondicionamiento de nave para almacén de vacunas.

7. Tipo de procedimiento de adjudicación: Negociado sin publicidad acelerado.

10. Fecha de adjudicación: 31 de mayo de 2023.

11. Ofertas recibidas:
11.1) Número de ofertas recibidas: 5.
11.2) Número de ofertas recibidas de PYMEs: 0.

12. Adjudicatarios:
12.1) Nombre: TRENASA, S.A.
12.2) Número de identificación fiscal: A80375058.
12.7) País: España.

13. Valor de las ofertas:
13.1) Valor de la oferta seleccionada: 259.441,56 euros.
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18. Fecha de envío del anuncio: 6 de junio de 2023.

Madrid,  6 de junio de 2023.-  Jefe de la Sección Económico Financiera de
DIGENIN, Jorge Juan de Ramos Durántez.

ID: A230022429-1
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V. Anuncios
A. Contratación del Sector Público

MINISTERIO DE DEFENSA

17302 Anuncio de licitación de: Dirección General del INTA. Objeto: Suministro
gas  propano  calefacc ión  campus  marañosa.  Expediente:
582023043700.

1. Poder adjudicador:
1.1) Nombre: Dirección General del INTA.
1.2) Número de identificación fiscal: Q2822003F.
1.3) Dirección: Carretera de Ajalvir, Km 4.
1.4) Localidad: Torrejón de Ardoz, Madrid.
1.5) Provincia: Madrid.
1.6) Código postal: 28850.
1.7) País: España.
1.8) Código NUTS: ES300.
1.9) Teléfono: 915201680.
1.10) Fax: 915201787.
1.11) Correo electrónico: licitaciones@inta.es
1.12) Dirección principal: http://www.inta.es
1.13) Dirección del perfil de comprador: https://contrataciondelestado.es/wps/

poc?uri=deeplink:perfilContratante&idBp=ovftscq8YCw%3D

2. Acceso a los pliegos de contratación: Acceso libre, directo, completo y gratuito a
los  pliegos  de  la  contratación,  en  https://contrataciondelestado.es/wps/
poc?uri=deeplink:detalle_licitacion&idEvl=%2BaNFSk%2FiOHOKeVWTb9Scog
%3D%3D

3. Tipo de poder adjudicador y principal actividad ejercida:
3.1) Tipo: Administración General del Estado.
3.2) Actividad principal ejercida: Defensa.

5. Códigos CPV: 09122100 (Gas propano).

6. Lugar principal de entrega de los suministros: ES300.

7.  Descripción  de  la  licitación:  Suministro  gas  propano  calefacción  campus
marañosa.

8. Valor estimado: 880.000,00 euros.

9. Información sobre las variantes: No se aceptarán variantes.

10.  Duración del  contrato,  acuerdo marco o sistema dinámico de adquisición:
Desde  el  1 de enero de 2024 (2 años).

11. Condiciones de participación:
11.3) Situación personal:

11.3.1) Capacidad de obrar.
11.3.2) No prohibición para contratar.
11.3.3) Cumplimiento con las obligaciones con la Seguridad Social.
11.3.4) Cumplimiento con las obligaciones tributarias.
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11.4) Situación económica y financiera: Otros (según lo indicado en el apartado
11.1 del Cuadro Resumen del PCAP).

11.5) Situación técnica y profesional: Otros (según lo indicado en el apartado
11.2 del Cuadro Resumen del PCAP).

12. Tipo de procedimiento: Abierto.

18. Criterios de adjudicación:
18.1) Descuento Ofertado (Ponderación: 90%).
18.2) Plazo de entrega del suministro (Ponderación: 10%).

19. Plazo para la recepción de ofertas o solicitudes de participación: Hasta las
11:00 horas del 4 de julio de 2023.

20. Lugar de envío de las ofertas o de las solicitudes de participación:
20.1) Dirección: Dirección General del INTA. Carretera de Ajalvir, Km 4. 28850

Torrejón de Ardoz, Madrid, España.

21. Apertura de ofertas:
21.2) Fecha, hora y lugar de apertura de las plicas:

21.2.1) Apertura sobre administrativa: 5 de julio de 2023 a las 11:00. Instituto
Nacional de Técnica Aeroespacial "Esteban Terradas". CTRA Ajalvir KM
4,2 - 28850 TORREJON DE ARDOZ (Madrid), España.

21.2.2) Apertura sobre oferta económica: 12 de julio de 2023 a las 11:00.
Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial  "Esteban Terradas".  CTRA
Ajalvir  KM 4,2 -  28850 TORREJON DE ARDOZ (Madrid),  España.

21.3) Personas autorizadas a asistir a dicha apertura:
21.3.1) Apertura sobre administrativa: Privado.
21.3.2) Apertura sobre oferta económica: Privado.

22. Lengua o lenguas en las que deberán redactarse las ofertas o las solicitudes
de participación: Español.

23. Información sobre flujos de trabajo electrónicos:
23.1) Se aceptará la presentación electrónica de ofertas o de solicitudes de

participación.
23.3) Se aceptará facturación electrónica.

25. Procedimientos de recurso:
25.1) Órgano competente para los procedimientos de recurso:

25.1.1) Nombre: Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales.
25.1.2) Dirección: Avda General Perón 38.
25.1.3) Localidad: Madrid.
25.1.5) Código postal: 28020.
25.1.6) País: España.

26. Publicación anterior referente al presente procedimiento: ID: 2023-800432.
Envío de Anuncio de Licitación al DOUE (2 de junio de 2023).

28. Fecha de envío del anuncio: 2 de junio de 2023.
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Torrejón de Ardoz, Madrid, 2 de junio de 2023.- Director General, Julio Ayuso
Miguel.

ID: A230022499-1
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V. Anuncios
A. Contratación del Sector Público

MINISTERIO DE DEFENSA

17303 Anuncio de licitación de: Dirección General del INTA. Objeto: Equipo de
cromatografía  líquida  de  alta  presión  y  espectrómetro  de  masas
cuadrupolo-tiempo  de  vuelo.  Expediente:  582023043400.

1. Poder adjudicador:
1.1) Nombre: Dirección General del INTA.
1.2) Número de identificación fiscal: Q2822003F.
1.3) Dirección: Carretera de Ajalvir, Km 4.
1.4) Localidad: Torrejón de Ardoz, Madrid.
1.5) Provincia: Madrid.
1.6) Código postal: 28850.
1.7) País: España.
1.8) Código NUTS: ES300.
1.9) Teléfono: 915201680.
1.10) Fax: 915201787.
1.11) Correo electrónico: licitaciones@inta.es
1.12) Dirección principal: http://www.inta.es
1.13) Dirección del perfil de comprador: https://contrataciondelestado.es/wps/

poc?uri=deeplink:perfilContratante&idBp=ovftscq8YCw%3D

2. Acceso a los pliegos de contratación: Acceso libre, directo, completo y gratuito a
los  pliegos  de  la  contratación,  en  https://contrataciondelestado.es/wps/
poc?uri=deeplink:detalle_licitacion&idEvl=DwKJH2fs6Dnmnwcj%2BxbdTg%3D
%3D

3. Tipo de poder adjudicador y principal actividad ejercida:
3.1) Tipo: Administración General del Estado.
3.2) Actividad principal ejercida: Defensa.

5. Códigos CPV: 38430000 (Aparatos de detección y análisis).

6. Lugar principal de entrega de los suministros: ES300.

7. Descripción de la licitación: Equipo de cromatografía líquida de alta presión y
espectrómetro de masas cuadrupolo-tiempo de vuelo.

8. Valor estimado: 245.000,00 euros.

9. Información sobre las variantes: No se aceptarán variantes.

10. Duración del contrato, acuerdo marco o sistema dinámico de adquisición: Entre
el 12 de septiembre de 2023 y el 30 de noviembre de 2023 (la fecha de inicio es
estimada).

11. Condiciones de participación:
11.3) Situación personal:

11.3.1) Capacidad de obrar.
11.3.2) No prohibición para contratar.
11.3.3) Cumplimiento con las obligaciones con la Seguridad Social.
11.3.4) Cumplimiento con las obligaciones tributarias.

11.4) Situación económica y financiera: Otros (según lo indicado en el apartado
11.1 del Cuadro Resumen del PCAP).

11.5) Situación técnica y profesional: Otros (según lo indicado en el apartado
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11.2 del Cuadro Resumen del PCAP).

12. Tipo de procedimiento: Abierto.

18. Criterios de adjudicación:
18.1) Ampliación del plazo de garantía (Ponderación: 10%).
18.2) Asistencia Técnica (Ponderación: 10%).
18.3) Precio (Ponderación: 80%).

19. Plazo para la recepción de ofertas o solicitudes de participación: Hasta las
11:00 horas del 4 de julio de 2023.

20. Lugar de envío de las ofertas o de las solicitudes de participación:
20.1) Dirección: Dirección General del INTA. Carretera de Ajalvir, Km 4. 28850

Torrejón de Ardoz, Madrid, España.

21. Apertura de ofertas:
21.1) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener su oferta: 2

meses.
21.2) Fecha, hora y lugar de apertura de las plicas:

21.2.1) Apertura sobre administrativa: 5 de julio de 2023 a las 11:00. Instituto
Nacional de Técnica Aeroespacial "Esteban Terradas". CTRA Ajalvir KM
4,2 - 28850 TORREJON DE ARDOZ (Madrid), España.

21.2.2) Apertura sobre oferta económica: 12 de julio de 2023 a las 11:00.
Instituto Nacional de Técnica Aeroespacial  "Esteban Terradas".  CTRA
Ajalvir  KM 4,2 -  28850 TORREJON DE ARDOZ (Madrid),  España.

21.3) Personas autorizadas a asistir a dicha apertura:
21.3.1) Apertura sobre administrativa: Privado.
21.3.2) Apertura sobre oferta económica: Privado.

22. Lengua o lenguas en las que deberán redactarse las ofertas o las solicitudes
de participación: Español.

23. Información sobre flujos de trabajo electrónicos:
23.1) Se aceptará la presentación electrónica de ofertas o de solicitudes de

participación.
23.3) Se aceptará facturación electrónica.

25. Procedimientos de recurso:
25.1) Órgano competente para los procedimientos de recurso:

25.1.1) Nombre: Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales.
25.1.2) Dirección: Avda General Perón 38.
25.1.3) Localidad: Madrid.
25.1.5) Código postal: 28020.
25.1.6) País: España.

26. Publicación anterior referente al presente procedimiento: ID: 2023-806490.
Envío de Anuncio de Licitación al DOUE (5 de junio de 2023).

28. Fecha de envío del anuncio: 5 de junio de 2023.

Torrejón de Ardoz, Madrid, 5 de junio de 2023.- Director General, Julio Ayuso
Miguel.

ID: A230022514-1

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D.L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X



BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 137 Viernes 9 de junio de 2023 Sec. V-A.  Pág. 27529

cv
e:

 B
O

E-
B

-2
02

3-
17

30
4

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//w
w

w
.b

oe
.e

s

V. Anuncios
A. Contratación del Sector Público

MINISTERIO DE DEFENSA

17304 Anuncio  de  formalización  de  contratos  de:  Jefatura  de  la  Sección
Económico-Administrativa 26 - Base Aérea de Zaragoza (Agrupación
BASE).  Objeto:  Traslado  ETAC  y  CN-ETAC  a  la  Base  Aérea  de
Zaragoza.  Expediente:  2023/EA26/00000479E.

1. Poder adjudicador:
1.1) Nombre: Jefatura de la Sección Económico-Administrativa 26 - Base Aérea

de Zaragoza (Agrupación BASE).
1.2) Número de identificación fiscal: S5022001A.
1.3) Dirección: Base Aérea de Zaragoza, Ctra. de Aeropuerto, s/n.
1.4) Localidad: Zaragoza.
1.5) Provincia: Zaragoza.
1.6) Código postal: 50190.
1.7) País: España.
1.8) Código NUTS: ES243.
1.9) Teléfono: 976708294.
1.11) Correo electrónico: sea26contratacion@ea.mde.es
1.12) Dirección principal: http://www.ejercitodelaire.mde.es/Contratacion
1.13) Dirección del perfil de comprador: https://contrataciondelestado.es/wps/

poc?uri=deeplink:perfilContratante&idBp=ZkdzwB%2FLpX4%3D

2. Tipo de poder adjudicador y principal actividad ejercida:
2.1) Tipo: Administración General del Estado.
2.2) Actividad principal ejercida: Defensa.

4. Códigos CPV: 45213150 (Trabajos de construcción de edificios de oficinas).

5. Lugar del emplazamiento principal de las obras: ES243.

6. Descripción de la licitación: Traslado ETAC y CN-ETAC a la Base Aérea de
Zaragoza.

7. Tipo de procedimiento de adjudicación: Abierto simplificado.

9. Criterios de adjudicación:
9.1) Oferta económica (Ponderación: 80%).
9.2) Plazo de garantía extra (Ponderación: 10%).
9.3) Reducción en el plazo de ejecución (Ponderación: 10%).

10. Fecha de adjudicación: 31 de mayo de 2023.

11. Ofertas recibidas:
11.1) Número de ofertas recibidas: 1.
11.2) Número de ofertas recibidas de PYMEs: 0.

12. Adjudicatarios:
12.1) Nombre: COBRA INSTALACIONES Y SERVICIOS S.A.
12.2) Número de identificación fiscal: A46146387.
12.7) País: España.
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13. Valor de las ofertas:
13.1) Valor de la oferta seleccionada: 406.835,15 euros.
13.2) Valor de la oferta de mayor coste: 406.835,15 euros.
13.3) Valor de la oferta de menor coste: 406.835,15 euros.

18. Fecha de envío del anuncio: 6 de junio de 2023.

Zaragoza, 6 de junio de 2023.- Jefe de la Sección Económico Administrativa
26, Francisco Javier  Ochoa Grande.

ID: A230022515-1
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V. Anuncios
A. Contratación del Sector Público

MINISTERIO DE DEFENSA

17305 Anuncio  de  formalización  de  contratos  de:  Jefatura  de  Asuntos
Económicos  del  Estado  Mayor  de  la  Defensa.  Objeto:  Suministro
mediante  arrendamiento  lavadoras  industriales  y  planchadora.
Expediente:  2023/SP02002001/00000659E.

1. Poder adjudicador:
1.1) Nombre: Jefatura de Asuntos Económicos del Estado Mayor de la Defensa.
1.2) Número de identificación fiscal: S2830083H.
1.3) Dirección: Vitruvio 1.
1.4) Localidad: Madrid.
1.5) Provincia: Madrid.
1.6) Código postal: 28006.
1.7) País: España.
1.8) Código NUTS: ES300.
1.9) Teléfono: 917455088.
1.10) Fax: 917455482.
1.11) Correo electrónico: emadjaecontratacion@oc.mde.es
1.13) Dirección del perfil de comprador: https://contrataciondelestado.es/wps/

poc?uri=deeplink:perfilContratante&idBp=rnzankZL11U%3D

2. Tipo de poder adjudicador y principal actividad ejercida:
2.1) Tipo: Administración General del Estado.
2.2) Actividad principal ejercida: Defensa.

4. Códigos CPV: 42716110 (Equipo de lavado).

5. Lugar principal de entrega de los suministros: ES300.

6.  Descripción de la  licitación:  Suministro  mediante  arrendamiento  lavadoras
industriales  y  planchadora.

7. Tipo de procedimiento de adjudicación: Abierto simplificado.

9. Criterios de adjudicación:
9.1) Características sociales (Ponderación: 5%).
9.2) Clasificación energética (Ponderación: 8%).
9.3) Precio (Ponderación: 51%).
9.4) Valor técnico y características funcionales (Ponderación: 36%).

10. Fecha de adjudicación: 5 de junio de 2023.

11. Ofertas recibidas:
11.1) Número de ofertas recibidas: 2.
11.2) Número de ofertas recibidas de PYMEs: 2.

12. Adjudicatarios:
12.1) Nombre: LAVATUR AUTOSERVICIO DE LAVANDERIA S.L.
12.2) Número de identificación fiscal: B57276016.
12.7) País: España.
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12.13) El adjudicatario es una PYME.

13. Valor de las ofertas:
13.1) Valor de la oferta seleccionada: 24.734,59 euros.
13.2) Valor de la oferta de mayor coste: 0,00 euros.
13.3) Valor de la oferta de menor coste: 0,00 euros.

18. Fecha de envío del anuncio: 6 de junio de 2023.

Madrid,  6  de  junio  de  2023.-  Coronel  Jefe  de  la  Jefatura  de  Asuntos
Económicos  del  Estado  Mayor  de  la  Defensa,  Santiago  José  Acosta  Ortega.

ID: A230022516-1

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D.L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X
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V. Anuncios
A. Contratación del Sector Público

MINISTERIO DE DEFENSA

17306 Anuncio  de  formalización  de  contratos  de:  Jefatura  de  Asuntos
Económicos del Estado Mayor de la Defensa. Objeto: Mantenimiento de
los extintores y  sistemas de extinción de incendios del  CESEDEN.
Expediente:  2023/SP02004000/00000252.

1. Poder adjudicador:
1.1) Nombre: Jefatura de Asuntos Económicos del Estado Mayor de la Defensa.
1.2) Número de identificación fiscal: S2830083H.
1.3) Dirección: Vitruvio 1.
1.4) Localidad: Madrid.
1.5) Provincia: Madrid.
1.6) Código postal: 28006.
1.7) País: España.
1.8) Código NUTS: ES300.
1.9) Teléfono: 917455088.
1.10) Fax: 917455482.
1.11) Correo electrónico: emadjaecontratacion@oc.mde.es
1.13) Dirección del perfil de comprador: https://contrataciondelestado.es/wps/

poc?uri=deeplink:perfilContratante&idBp=rnzankZL11U%3D

2. Tipo de poder adjudicador y principal actividad ejercida:
2.1) Tipo: Administración General del Estado.
2.2) Actividad principal ejercida: Defensa.

4.  Códigos  CPV:  50413200  (Servicios  de  reparación  y  mantenimiento  de
instalaciones  contra  incendios).

5. Lugar principal de prestación de los servicios: ES300.

6.  Descripción de la licitación:  Mantenimiento de los extintores y sistemas de
extinción de incendios del  CESEDEN.

7. Tipo de procedimiento de adjudicación: Abierto simplificado.

9. Criterios de adjudicación:
9.1) coste de mantenimiento preventivo y correctivo (Ponderación: 35%).
9.2) descuento en mano de obra (Ponderación: 10%).
9.3) descuento lineal- anexo II (Ponderación: 30%).
9.4) descuento lineal- anexo III (Ponderación: 20%).
9.5) mejora (Ponderación: 5%).

10. Fecha de adjudicación: 29 de mayo de 2023.

11. Ofertas recibidas:
11.1) Número de ofertas recibidas: 9.
11.2) Número de ofertas recibidas de PYMEs: 9.

12. Adjudicatarios:
12.1) Nombre: FERMALUX S.L.
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12.2) Número de identificación fiscal: B78800380.
12.7) País: España.
12.13) El adjudicatario es una PYME.

13. Valor de las ofertas:
13.1) Valor de la oferta seleccionada: 12.388,15 euros.
13.2) Valor de la oferta de mayor coste: 0,00 euros.
13.3) Valor de la oferta de menor coste: 0,00 euros.

18. Fecha de envío del anuncio: 6 de junio de 2023.

Madrid,  6  de  junio  de  2023.-  Coronel  Jefe  de  la  Jefatura  de  Asuntos
Económicos  del  Estado  Mayor  de  la  Defensa,  Santiago  José  Acosta  Ortega.

ID: A230022524-1

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D.L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X
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V. Anuncios
A. Contratación del Sector Público

MINISTERIO DE DEFENSA

17307 Anuncio  de  formalización  de  contratos  de:  Dirección  Económico
Financiero de la Dirección General de Infraestructura. MDE. Objeto:
Acuerdo  Marco  de  servicios  de  soporte  a  la  operación  de  la
Infraestructura  Integral  de  Información  para  la  Defensa  (I3D).
Expediente:  2022/SP03032003/00001253E  .

1. Poder adjudicador:
1.1)  Nombre:  Dirección  Económico  Financiero  de  la  Dirección  General  de

Infraestructura.  MDE.
1.2) Número de identificación fiscal: S2800643E.
1.3) Dirección: Paseo de la Castellana, 109 - 9ª planta.
1.4) Localidad: Madrid.
1.5) Provincia: Madrid.
1.6) Código postal: 28046.
1.7) País: España.
1.8) Código NUTS: ES300.
1.9) Teléfono: 913955357.
1.11) Correo electrónico: contratacion_digenin@oc.mde.es
1.13) Dirección del perfil de comprador: https://contrataciondelestado.es/wps/

poc?uri=deeplink:perfilContratante&idBp=VPpvGdSmXr0%3D

2. Tipo de poder adjudicador y principal actividad ejercida:
2.1) Tipo: Administración General del Estado.
2.2) Actividad principal ejercida: Defensa.

4. Códigos CPV:
4.1) CPV principal: 72600000 (Servicios de apoyo informático y de consultoría).
4.2) CPV Lote 1: 72600000 (Servicios de apoyo informático y de consultoría).
4.3) CPV Lote 2: 72600000 (Servicios de apoyo informático y de consultoría).
4.4) CPV Lote 3: 72600000 (Servicios de apoyo informático y de consultoría).
4.5) CPV Lote 4: 72600000 (Servicios de apoyo informático y de consultoría).
4.6) CPV Lote 5: 72600000 (Servicios de apoyo informático y de consultoría).
4.7) CPV Lote 6: 72600000 (Servicios de apoyo informático y de consultoría).
4.8) CPV Lote 7: 72600000 (Servicios de apoyo informático y de consultoría).
4.9) CPV Lote 8: 72600000 (Servicios de apoyo informático y de consultoría).

5. Lugar principal de prestación de los servicios:
5.1) Código NUTS principal: ES300.
5.2) Código NUTS Lote 1: ES300.
5.3) Código NUTS Lote 2: ES300.
5.4) Código NUTS Lote 3: ES300.
5.5) Código NUTS Lote 4: ES300.
5.6) Código NUTS Lote 5: ES300.
5.7) Código NUTS Lote 6: ES300.
5.8) Código NUTS Lote 7: ES300.
5.9) Código NUTS Lote 8: ES300.

6. Descripción de la licitación:
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6.1) Descripción genérica: Acuerdo Marco de servicios de soporte a la operación
de la Infraestructura Integral de Información para la Defensa (I3D).

6.2) Lote 1: Servicios de soporte a la operación del Sistema de Información de
Sanidad Militar (SISANDEF).

6.3)  Lote  2:  Servicios  de  soporte  a  la  operación  de  Sistemas  Básicos  de
Plataforma  de  la  I3D.

6.4)  Lote  3:  Servicios  de  soporte  de  Infraestructura,  alojamientos  Web,
Aplicaciones,  Base  de  Datos  y  Mainframe  de  la  I3D.

6.5) Lote 4: Servicios de soporte a la operación del Dominio Corporativo de la
I3D.

6.6)  Lote 5:  Servicios de soporte a la operación de la Plataforma de Clave
Pública (PKIDEF) y Plataforma de Servicios de Seguridad del Ministerio de
Defensa (PSSDEF).

6.7) Lote 6: Servicios de soporte a la operación de los Sistemas de Correo,
Videoconferencia, Antivirus, Entorno Colaborativo y Gestor de Identidades de
la I3D.

6.8) Lote 7: Servicios de soporte a la operación de Sistemas de Información
Clasificados de la I3D.

6.9) Lote 8: Servicios de soporte a la operación de Sistemas TIC del Órgano
Central y Organismos Periféricos del Ministerio de Defensa.

7.  Tipo de procedimiento de adjudicación:  Abierto acelerado (Por razones de
interés público y por  tratarse de una necesidad inaplazable).

9. Criterios de adjudicación:
9.1) Formación específica del equipo de trabajo ofertado (Ponderación: 9%).
9.2) Oferta Económica (Ponderación: 55%).
9.3)  Servicio  de  atención  de  incidencias  críticas  fuera  de  horario  8x5

(Ponderación:  10%).
9.4) Servicios de consultoría estratégica y/o análisis de arquitecturas en el

entorno funcional  (Ponderación:  3%).
9.5) Servicios de formación al personal del MINISDEF (Ponderación: 3%).
9.6) Plan de Calidad (Ponderación: 2%).
9.7) Plan de Contingencia (Ponderación: 5%).
9.8) Plan de Devolución del Servicio (Ponderación: 2%).
9.9) Plan de Gestión del Servicio (Ponderación: 3%).
9.10) Plan de Seguridad de la Información (Ponderación: 3%).
9.11) Plan de Toma de Contacto y Control del Servicio (Ponderación: 3%).
9.12) Plan de Transferencia del Conocimiento (Ponderación: 2%).

10. Fecha de adjudicación:
10.2) Lote 2: 28 de abril de 2023.
10.3) Lote 3: 28 de abril de 2023.
10.6) Lote 6: 28 de abril de 2023.

11. Ofertas recibidas:

11.2) Lote 2:
11.2.1) Número de ofertas recibidas: 1.
11.2.2) Número de ofertas recibidas de PYMEs: 0.

11.3) Lote 3:
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11.3.1) Número de ofertas recibidas: 1.
11.3.2) Número de ofertas recibidas de PYMEs: 0.

11.6) Lote 6:
11.6.1) Número de ofertas recibidas: 1.
11.6.2) Número de ofertas recibidas de PYMEs: 0.

12. Adjudicatarios:

12.2) Lote 2:
12.2.1) Nombre: Kyndryl España S.A.
12.2.2) Número de identificación fiscal: A04975934.
12.2.3) Dirección: Calle Santa Hortensia.
12.2.4) Localidad: Madrid.
12.2.6) Código postal: 28002.
12.2.7) País: España.

12.3) Lote 3:
12.3.1) Nombre: Kyndryl España S.A.
12.3.2) Número de identificación fiscal: A04975934.
12.3.3) Dirección: Calle Santa Hortensia.
12.3.4) Localidad: Madrid.
12.3.6) Código postal: 28002.
12.3.7) País: España.

12.6) Lote 6:
12.6.1) Nombre: Kyndryl España S.A.
12.6.2) Número de identificación fiscal: A04975934.
12.6.3) Dirección: Calle Santa Hortensia.
12.6.4) Localidad: Madrid.
12.6.6) Código postal: 28002.
12.6.7) País: España.

13. Valor de las ofertas:

13.2) Lote 2:
13.2.1) Valor de la oferta seleccionada: 3.624.620,00 euros.
13.2.2) Valor de la oferta de mayor coste: 3.624.620,00 euros.
13.2.3) Valor de la oferta de menor coste: 3.624.620,00 euros.

13.3) Lote 3:
13.3.1) Valor de la oferta seleccionada: 4.160.009,57 euros.
13.3.2) Valor de la oferta de mayor coste: 4.160.009,57 euros.
13.3.3) Valor de la oferta de menor coste: 4.160.009,57 euros.

13.6) Lote 6:
13.6.1) Valor de la oferta seleccionada: 2.174.772,00 euros.
13.6.2) Valor de la oferta de mayor coste: 2.174.772,00 euros.
13.6.3) Valor de la oferta de menor coste: 2.174.772,00 euros.

16. Procedimientos de recurso:
16.1) Órgano competente para los procedimientos de recurso:
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16.1.1) Nombre: TRIBUNAL ADMINISTRATIVO CENTRAL DE RECURSOS
CONTRACTUALES.

16.1.2) Dirección: Avda. General Perón, 38-8ª Planta.
16.1.3) Localidad: Madrid.
16.1.5) Código postal: 28020.
16.1.6) País: España.
16.1.9) Correo electrónico: tribunal_recursos.contratos@minhap.es

17. Publicación anterior referente al presente procedimiento:
17.1) ID: 2022-936252. Envío de Anuncio Previo al DOUE (7 de julio de 2022).
17.2) ID: 2022/S 132-377356. Anuncio Previo publicado en DOUE (12 de julio

de 2022).
17.3)  ID:  2022-012731.  Envío  de  Anuncio  de  Licitación  al  DOUE  (22  de

diciembre  de  2022).
17.4) ID: 2022/S 249-728839. Anuncio de Licitación publicado en DOUE (27 de

diciembre de 2022).
17.5)  ID:  2022-012731.  Anuncio  de  Licitación  publicado  en  BOE  (29  de

diciembre  de  2022).
17.6) ID: 2023-742285. Envío de Anuncio de Formalización al DOUE (17 de

mayo de 2023).
17.7) ID: 2023-742285. Anuncio de Formalización publicado en BOE (22 de

mayo de 2023).
17.8) ID: 2023/S 097-304002. Anuncio de Formalización publicado en DOUE (22

de mayo de 2023).
17.9) ID: 2023-759026. Envío de Anuncio de Formalización al DOUE (22 de

mayo de 2023).
17.10) ID: 2023-759026. Anuncio de Formalización publicado en BOE (25 de

mayo de 2023).
17.11) ID: 2023/S 101-316208. Anuncio de Formalización publicado en DOUE

(26 de mayo de 2023).
17.12) ID: 2023-812149. Envío de Anuncio de Formalización al DOUE (6 de

junio de 2023).

18. Fecha de envío del anuncio: 6 de junio de 2023.

Madrid,  6 de junio de 2023.-  Jefe de la Sección Económico Financiera de
DIGENIN, Jorge Juan de Ramos Durántez.

ID: A230022559-1

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D.L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X
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V. Anuncios
A. Contratación del Sector Público

MINISTERIO DE DEFENSA

17308 Anuncio de licitación de: Jefatura de la Sección de Asuntos Económicos
de la Unidad Militar de Emergencias. Objeto: Suministro de raciones de
intervención para la UME (2023-2024). Expediente: 2023/SP03038000/
00001630E.

1. Poder adjudicador:
1.1)  Nombre:  Jefatura de la Sección de Asuntos Económicos de la Unidad

Militar  de Emergencias.
1.2) Número de identificación fiscal: S2800475B.
1.3) Dirección: A-2, Km 22.
1.4) Localidad: Torrejón de Ardoz, Madrid.
1.5) Provincia: Madrid.
1.6) Código postal: 28850.
1.7) País: España.
1.8) Código NUTS: ES300.
1.9) Teléfono: 917487157.
1.10) Fax: 917487130.
1.11) Correo electrónico: ume_sae@oc.mde.es
1.12) Dirección principal: https://contrataciondelestado.es
1.13) Dirección del perfil de comprador: https://contrataciondelestado.es/wps/

poc?uri=deeplink:perfilContratante&idBp=jA9g6LUYR3E%3D

2. Acceso a los pliegos de contratación: Acceso libre, directo, completo y gratuito a
los  pliegos  de  la  contratación,  en  https://contrataciondelestado.es/wps/
poc?uri=deeplink:detalle_licitacion&idEvl=jmrSpOY236rL1rX3q%2FMAPA%3D
%3D

3. Tipo de poder adjudicador y principal actividad ejercida:
3.1) Tipo: Administración General del Estado.
3.2) Actividad principal ejercida: Defensa.

5. Códigos CPV: 15897100 (Raciones de campaña).

6. Lugar principal de entrega de los suministros: ES300.

7. Descripción de la licitación: Suministro de raciones de intervención para la UME
(2023-2024).

8. Valor estimado: 595.320,00 euros.

9. Información sobre las variantes: No se aceptarán variantes.

10. Duración del contrato, acuerdo marco o sistema dinámico de adquisición: Entre
el 23 de agosto de 2023 y el 15 de diciembre de 2024 (plazo global total para
ejecución y entregas previsto es un máximo de 14 meses desde la firma del
contrato, sin que en todo caso pueda ir más allá del 15/12/2024. Los pedidos se
servirán en el plazo máximo de 4 meses desde su remisión a la contratista).

11. Condiciones de participación:
11.3) Situación personal: Capacidad de obrar.
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11.5) Situación técnica y profesional: Trabajos realizados (trabajos realizados (A
presentar en fase de Requerimiento Adjudicacion)).

12. Tipo de procedimiento: Abierto.

18. Criterios de adjudicación: Precio (Ponderación: 100%).

19. Plazo para la recepción de ofertas o solicitudes de participación: Hasta las
14:00 horas del 10 de julio de 2023 (entregas de muestras previas según Apdo.
13 del Anexo I del PCAP).

20. Lugar de envío de las ofertas o de las solicitudes de participación:
20.1) Dirección: PLACE Electrónica. A-2, Km 22. 28850 Torrejón de Ardoz,

Madrid,  España.

21. Apertura de ofertas:
21.2) Fecha, hora y lugar de apertura de las plicas:

21.2.1) Apertura sobre administrativa: 11 de julio de 2023 a las 10:00. Salón
de actos de la SAE UME. A-2 KM-22 - 28850 Torrejón de Ardoz, España.

21.2.2) Apertura sobre oferta económica: 18 de julio de 2023 a las 10:00.
Salón de actos de la SAE UME. A-2 KM-22 - 28850 Torrejón de Ardoz,
España.

21.3) Personas autorizadas a asistir a dicha apertura:
21.3.1) Apertura sobre administrativa: Privado.
21.3.2) Apertura sobre oferta económica: Privado.

22. Lengua o lenguas en las que deberán redactarse las ofertas o las solicitudes
de participación: Español.

23. Información sobre flujos de trabajo electrónicos:
23.1) Se aceptará la presentación electrónica de ofertas o de solicitudes de

participación.

25. Procedimientos de recurso:
25.1) Órgano competente para los procedimientos de recurso:

25.1.1) Nombre: Jefatura de la Sección de Asuntos Económicos de la UME.
25.1.2) Dirección: Autovía A2 km 22.5.
25.1.3) Localidad: Torrejón de Ardoz (Madrid).
25.1.5) Código postal: 28850.
25.1.6) País: España.

25.4) Servicio del que se puede obtener información sobre el procedimiento de
recurso:
25.4.1) Nombre: Jefatura de la sección de asuntos económicos del UME.
25.4.2) Dirección: A-2 Km-22.
25.4.3) Localidad: Torrejón de Ardoz.
25.4.5) Código postal: 28850.
25.4.6) País: España.

26. Publicación anterior referente al presente procedimiento: ID: 2023-810616.
Envío de Anuncio de Licitación al DOUE (6 de junio de 2023).
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28. Fecha de envío del anuncio: 6 de junio de 2023.

Torrejón de Ardoz, Madrid, 6 de junio de 2023.- Coronel Jefe de la Jefatura de
Asuntos Económicos de la Unidad Militar de Emergencias, Juan Manuel Torres
Peral.

ID: A230022574-1

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D.L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X
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V. Anuncios
A. Contratación del Sector Público

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCIÓN PÚBLICA

17309 Anuncio de formalización de contratos de: Presidencia de la Autoridad
Independiente de Responsabilidad Fiscal. Objeto: Impartición de cursos
de  inglés  para  el  personal  que  presta  servicios  en  la  Autoridad
Independiente de Responsabilidad Fiscal, AAI. Expediente: 2023/017
PAS.

1. Poder adjudicador:
1.1) Nombre: Presidencia de la Autoridad Independiente de Responsabilidad

Fiscal.
1.2) Número de identificación fiscal: Q2802159J.
1.3) Dirección: José Abascal, 2 - 2º.
1.4) Localidad: Madrid.
1.5) Provincia: Madrid.
1.6) Código postal: 28003.
1.7) País: España.
1.8) Código NUTS: ES300.
1.9) Teléfono: 918252085.
1.11) Correo electrónico: contratacion@airef.es
1.13) Dirección del perfil de comprador: https://contrataciondelestado.es/wps/

poc?uri=deeplink:perfilContratante&idBp=lfTXbsyXwkoQK2TEfXGy%2BA%3
D%3D

2. Lugar principal de prestación de los servicios: ES300.

3. Descripción de la licitación: Impartición de cursos de inglés para el personal que
presta servicios en la Autoridad Independiente de Responsabilidad Fiscal, AAI
(CPV: 80580000).

4. Ofertas recibidas:
4.1) Número de ofertas recibidas: 3.

5. Adjudicatarios:
5.1) Nombre: Aula Intercultural SL.
5.2) Número de identificación fiscal: B82614215.
5.7) País: España.
5.13) El adjudicatario es una PYME.

6. Valor de las ofertas:
6.1) Valor de la oferta seleccionada: 25,33 euros.

Madrid, 6 de junio de 2023.- Presidenta, Cristina Herrero Sánchez.
ID: A230022537-1
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V. Anuncios
A. Contratación del Sector Público

MINISTERIO DEL INTERIOR

17310 Anuncio de formalización de contratos de: Dirección General de Tráfico.
Objeto:  Adquisición  de  calzado  de  uniformidad  reglamentaria  de
servicio para el personal de la Agrupación de Tráfico de la Guardia Civil
(3 Lotes). Expediente: 1DGT2B000061.

1. Poder adjudicador:
1.1) Nombre: Dirección General de Tráfico.
1.2) Número de identificación fiscal: Q2816003D.
1.3) Dirección: Josefa Valcárcel 28.
1.4) Localidad: Madrid.
1.5) Provincia: Madrid.
1.6) Código postal: 28071.
1.7) País: España.
1.8) Código NUTS: ES300.
1.9) Teléfono: 913018254.
1.11) Correo electrónico: administracion.economica@dgt.es
1.12) Dirección principal: http://www.dgt.es/
1.13) Dirección del perfil de comprador: https://contrataciondelestado.es/wps/

poc?uri=deeplink:perfilContratante&idBp=Ss3OJLUcIoQ%3D

2. Tipo de poder adjudicador y principal actividad ejercida:
2.1) Tipo: Administración General del Estado.
2.2) Actividad principal ejercida: Interior.

4. Códigos CPV:
4.1)  CPV principal:  18810000 (Calzado distinto  del  calzado deportivo  y  de

protección)  y  18815000 (Botas).
4.2)  CPV  Lote  1:  18810000  (Calzado  distinto  del  calzado  deportivo  y  de

protección).
4.3) CPV Lote 2: 18815000 (Botas).
4.4) CPV Lote 3: 18815000 (Botas).

5. Lugar principal de entrega de los suministros:
5.1) Código NUTS principal: ES.
5.2) Código NUTS Lote 1: ES.
5.3) Código NUTS Lote 2: ES.
5.4) Código NUTS Lote 3: ES.

6. Descripción de la licitación:
6.1) Descripción genérica: Adquisición de calzado de uniformidad reglamentaria

de servicio para el personal de la Agrupación de Tráfico de la Guardia Civil (3
Lotes).

6.2) Lote 1: Zapatos técnicos servicio (pares).
6.3) Lote 2: Botas técnicas servicio (pares).
6.4) Lote 3: Botas de motorista (pares).

7. Tipo de procedimiento de adjudicación: Abierto.

9. Criterios de adjudicación:
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9.1) Oferta económica (Ponderación: 60%).
9.2) Oferta técnica. Reducción del plazo máximo de ejecución (Ponderación:

10%).
9.3) Oferta técnica. Valoración técnica de la muestra (Ponderación: 30%).

10. Fecha de adjudicación:
10.1) Lote 1: 20 de abril de 2023.
10.2) Lote 2: 20 de abril de 2023.

11. Ofertas recibidas:

11.1) Lote 1:
11.1.1) Número de ofertas recibidas: 2.
11.1.2) Número de ofertas recibidas de PYMEs: 2.

11.2) Lote 2:
11.2.1) Número de ofertas recibidas: 1.
11.2.2) Número de ofertas recibidas de PYMEs: 1.

12. Adjudicatarios:

12.1) Lote 1:
12.1.1) Nombre: FAL CALZADOS DE SEGURIDAD, S.A.
12.1.2) Número de identificación fiscal: A26268508.
12.1.3) Dirección: AVDA DE LOGROÑO 21 BIS.
12.1.4) Localidad: ESPAÑA.
12.1.6) Código postal: 26580.
12.1.7) País: España.
12.1.13) El adjudicatario es una PYME.

12.2) Lote 2:
12.2.1) Nombre: CALZADOS CANOS GARCIA S.L.
12.2.2) Número de identificación fiscal: B12022711.
12.2.3) Dirección: POL IND BELCAIRE PARCELA 601-602.
12.2.4) Localidad: LA VALL DÙIXÓ. CASTELLON.
12.2.6) Código postal: 12600.
12.2.7) País: España.
12.2.13) El adjudicatario es una PYME.

13. Valor de las ofertas:

13.1) Lote 1:
13.1.1) Valor de la oferta seleccionada: 415.672,00 euros.

13.2) Lote 2:
13.2.1) Valor de la oferta seleccionada: 152.009,84 euros.

16. Procedimientos de recurso:
16.1) Órgano competente para los procedimientos de recurso:

16.1.1) Nombre: Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales.
16.1.2) Dirección: General Perón, 38.
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16.1.3) Localidad: Madrid.
16.1.5) Código postal: 28071.
16.1.6) País: España.

17. Publicación anterior referente al presente procedimiento:
17.1) ID: 2022-537888. Envío de Anuncio Previo al DOUE (20 de octubre de

2022).
17.2)  ID:  2022/S  206-587667.  Anuncio  Previo  publicado  en  DOUE (25  de

octubre  de  2022).
17.3) ID: 2022-526637. Envío de Anuncio de Licitación al DOUE (1 de diciembre

de 2022).
17.4) ID: 2022/S 235-677317. Anuncio de Licitación publicado en DOUE (6 de

diciembre de 2022).
17.5)  ID:  2022-526637.  Anuncio  de  Licitación  publicado  en  BOE  (12  de

diciembre  de  2022).
17.6)  ID:  2022-137525.  Envío  de  Anuncio  de  Licitación  al  DOUE  (28  de

diciembre  de  2022).
17.7) ID: 2023/S 001-001576. Anuncio de Licitación publicado en DOUE (2 de

enero de 2023).
17.8) ID: 2022-137525. Anuncio de Licitación publicado en BOE (10 de enero de

2023).
17.9) ID: 2023-810341. Envío de Anuncio de Formalización al DOUE (6 de junio

de 2023).

18. Fecha de envío del anuncio: 6 de junio de 2023.

Madrid, 6 de junio de 2023.- Secretaria General, María Lidón Lozano Pérez.
ID: A230022486-1

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D.L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X
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V. Anuncios
A. Contratación del Sector Público

MINISTERIO DEL INTERIOR

17311 Anuncio de formalización de contratos de: Dirección General de Tráfico.
Objeto:  Servicios  para  la  ejecución  de  diversas  operaciones
conservación, adecuación y explotación de las instalaciones ITS de la
Dirección  General  de  Tráfico  en  las  carreteras  controladas  y
gestionadas desde los Centros de Gestión de la Dirección General de
Tráfico: 8 lotes. Expediente: 3DGT6AP00007.

1. Poder adjudicador:
1.1) Nombre: Dirección General de Tráfico.
1.2) Número de identificación fiscal: Q2816003D.
1.3) Dirección: Josefa Valcárcel 28.
1.4) Localidad: Madrid.
1.5) Provincia: Madrid.
1.6) Código postal: 28071.
1.7) País: España.
1.8) Código NUTS: ES300.
1.9) Teléfono: 913018254.
1.11) Correo electrónico: administracion.economica@dgt.es
1.12) Dirección principal: http://www.dgt.es/
1.13) Dirección del perfil de comprador: https://contrataciondelestado.es/wps/

poc?uri=deeplink:perfilContratante&idBp=Ss3OJLUcIoQ%3D

2. Tipo de poder adjudicador y principal actividad ejercida:
2.1) Tipo: Administración General del Estado.
2.2) Actividad principal ejercida: Interior.

4. Códigos CPV:
4.1)  CPV  principal:  50230000  (Servicios  de  reparación,  mantenimiento  y

servicios  asociados  relacionados  con  carreteras  y  otros  equipos).
4.2)  CPV  Lote  001:  50230000  (Servicios  de  reparación,  mantenimiento  y

servicios  asociados  relacionados  con  carreteras  y  otros  equipos).
4.3)  CPV  Lote  002:  50230000  (Servicios  de  reparación,  mantenimiento  y

servicios  asociados  relacionados  con  carreteras  y  otros  equipos).
4.4)  CPV  Lote  003:  50230000  (Servicios  de  reparación,  mantenimiento  y

servicios  asociados  relacionados  con  carreteras  y  otros  equipos).
4.5)  CPV  Lote  004:  50230000  (Servicios  de  reparación,  mantenimiento  y

servicios  asociados  relacionados  con  carreteras  y  otros  equipos).
4.6)  CPV  Lote  005:  50230000  (Servicios  de  reparación,  mantenimiento  y

servicios  asociados  relacionados  con  carreteras  y  otros  equipos).
4.7)  CPV  Lote  006:  50230000  (Servicios  de  reparación,  mantenimiento  y

servicios  asociados  relacionados  con  carreteras  y  otros  equipos).
4.8)  CPV  Lote  007:  50230000  (Servicios  de  reparación,  mantenimiento  y

servicios  asociados  relacionados  con  carreteras  y  otros  equipos).
4.9)  CPV  Lote  008:  50230000  (Servicios  de  reparación,  mantenimiento  y

servicios  asociados  relacionados  con  carreteras  y  otros  equipos).

5. Lugar principal de prestación de los servicios:
5.1) Código NUTS principal: ES.
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5.2) Código NUTS Lote 001: ES.
5.3) Código NUTS Lote 002: ES.
5.4) Código NUTS Lote 003: ES.
5.5) Código NUTS Lote 004: ES.
5.6) Código NUTS Lote 005: ES.
5.7) Código NUTS Lote 006: ES.
5.8) Código NUTS Lote 007: ES.
5.9) Código NUTS Lote 008: ES.

6. Descripción de la licitación:
6.1) Descripción genérica: Servicios para la ejecución de diversas operaciones

conservación,  adecuación  y  explotación  de  las  instalaciones  ITS  de  la
Dirección General de Tráfico en las carreteras controladas y gestionadas
desde los Centros de Gestión de la Dirección General de Tráfico: 8 lotes.

6.2) Lote 001: Servicios asociados a los CGT.
6.3) Lote 002: Servicios para la conservación, adecuación y explotación de

equipamiento en carretera asociado al CGT del Sureste, con sede en Málaga
.

6.4) Lote 003: Servicios para la conservación, adecuación y explotación de
equipamiento en carretera asociado al CGT del del Noroeste-Cantábrico, con
sede en A Coruña.

6.5) Lote 004: Servicios para la conservación, adecuación y explotación de
equipamiento  en  carretera  asociado  al  CGT  del  Norte,  con  sede  en
Valladolid.

6.6) Lote 005: Servicios para la conservación, adecuación y explotación de
equipamiento en carretera asociado al CGT de Pirineos-Valle del Ebro, con
sede en Zaragoza.

6.7) Lote 006: Servicios para la conservación, adecuación y explotación de
equipamiento en carretera asociado a los CGT de zona Centro, con sede en
Madrid y Baleares, con sede en Palma de Mallorca.

6.8) Lote 007: Servicios para la conservación, adecuación y explotación de
equipamiento  en  carretera  asociado  al  CGT del  Suroeste,  con  sede  en
Sevilla.

6.9) Lote 008: Servicios para la conservación, adecuación y explotación de
equipamiento  en  carretera  asociado  al  CGT  de  Levante,  con  sede  en
Valencia.

7. Tipo de procedimiento de adjudicación: Abierto.

10. Fecha de adjudicación: 14 de abril de 2023.

11. Ofertas recibidas:

11.001) Lote 001:
11.001.1) Número de ofertas recibidas: 3.
11.001.2) Número de ofertas recibidas de PYMEs: 0.

12. Adjudicatarios:

12.001) Lote 001:
12.001.1) Nombre: INDRA SISTEMAS S.A./ PONS SEGURIDAD VIAL, S.L /

CPS INFRAESTRUCTURAS MOVILIDAD Y MEDIO AMBIENTE, S.L. UTE
LEY 18/1982.
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12.001.2) Número de identificación fiscal: U13827910.
12.001.3) Dirección: Avda. Bruselas 35.
12.001.4) Localidad: Alcobendas.
12.001.6) Código postal: 28108.
12.001.7) País: España.

13. Valor de las ofertas:

13.001) Lote 001:
13.001.1) Valor de la oferta seleccionada: 12.806.863,70 euros.
13.001.2) Valor de la oferta de mayor coste: 15.860.808,12 euros.
13.001.3) Valor de la oferta de menor coste: 12.806.863,70 euros.

16. Procedimientos de recurso:
16.1) Órgano competente para los procedimientos de recurso:

16.1.1) Nombre: Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales.
16.1.2) Dirección: Avda. General Perón, 38.
16.1.3) Localidad: Madrid.
16.1.5) Código postal: 28071.
16.1.6) País: España.

17. Publicación anterior referente al presente procedimiento:
17.1) ID: 2022-557060. Envío de Anuncio Previo al DOUE (18 de marzo de

2022).
17.2) ID: 2022/S 058-152935. Anuncio Previo publicado en DOUE (23 de marzo

de 2022).
17.3) ID: 2022-296087. Envío de Anuncio de Licitación al DOUE (10 de octubre

de 2022).
17.4) ID: 2022/S 199-564857. Anuncio de Licitación publicado en DOUE (14 de

octubre de 2022).
17.5) ID: 2022-296087. Anuncio de Licitación publicado en BOE (22 de octubre

de 2022).
17.6) ID: 2023-812390. Envío de Anuncio de Formalización al DOUE (6 de junio

de 2023).

18. Fecha de envío del anuncio: 6 de junio de 2023.

Madrid, 6 de junio de 2023.- Secretaria General, María Lidón Lozano Pérez.
ID: A230022568-1

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D.L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X
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V. Anuncios
A. Contratación del Sector Público

MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA URBANA

17312 Anuncio  de  formalización  de  contratos  de:  Dirección  General  de
Carreteras.  Objeto:  39-B-50195;  54.907/22  Medidas  correctoras
acústicas a implantar en la salida Este de los Túneles de Vallirana.
Autovía B-24.  T.  M. de Vallirana.  Provincia de Barcelona.   Plan de
Recuperación, Transformación y Resiliencia financiado por la Unión
Europea NEXT GENERATION EU. Expediente: 25422085019Z.

1. Poder adjudicador:
1.1) Nombre: Dirección General de Carreteras.
1.2) Número de identificación fiscal: S2817015G.
1.3) Dirección: Paseo de la Castellana 67 - Despacho B750.
1.4) Localidad: Madrid.
1.5) Provincia: Madrid.
1.6) Código postal: 28071.
1.7) País: España.
1.8) Código NUTS: ES300.
1.9) Teléfono: 915978341.
1.10) Fax: 915978547.
1.11) Correo electrónico: dgc.licitaciones@fomento.es
1.12) Dirección principal: http://www.fomento.es
1.13) Dirección del perfil de comprador: https://contrataciondelestado.es/wps/

poc?uri=deeplink:perfilContratante&idBp=bbqeQ9uN6YE%3D

2. Tipo de poder adjudicador y principal actividad ejercida:
2.1) Tipo: Administración General del Estado.
2.2) Actividad principal ejercida: Infraestructuras.

4.  Códigos  CPV:  45233000  (Trabajos  de  construcción,  cimentación  y
pavimentación  de  autopistas  y  carreteras).

5. Lugar del emplazamiento principal de las obras: ES511.

6.  Descripción  de  la  licitación:  39-B-50195;  54.907/22  Medidas  correctoras
acústicas a implantar en la salida Este de los Túneles de Vallirana. Autovía B-
24.  T.  M.  de  Vallirana.  Provincia  de  Barcelona.   Plan  de  Recuperación,
Transformación  y  Resiliencia  financiado  por  la  Unión  Europea  NEXT
GENERATION  EU.

7. Tipo de procedimiento de adjudicación: Abierto.

9. Criterios de adjudicación:
9.1) Incremento de gastos de ensayos (Ponderación: 5.1%).
9.2) Precio (Ponderación: 45.9%).
9.3) Oferta técnica (Ponderación: 49%).

10. Fecha de adjudicación: 23 de mayo de 2023.

11. Ofertas recibidas:
11.1) Número de ofertas recibidas: 5.
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11.2) Número de ofertas recibidas de PYMEs: 3.

12. Adjudicatarios:
12.1) Nombre: CONTRATAS VILOR, S.L.
12.2) Número de identificación fiscal: B97400626.
12.3) Dirección: Cl/ Periodista José Ombuena, nº5, 7ºB.
12.4) Localidad: VALENCIA.
12.6) Código postal: 46010.
12.7) País: España.
12.13) El adjudicatario es una PYME.

13. Valor de las ofertas:
13.1) Valor de la oferta seleccionada: 319.455,00 euros.
13.2) Valor de la oferta de mayor coste: 337.700,87 euros.
13.3) Valor de la oferta de menor coste: 306.628,10 euros.

15.  Información  sobre  fondos  de  la  Unión  Europea:  Proyecto  o  programa
financiado por fondos de la Unión Europea. Programas de financiación: Next
Generation UE.

17. Publicación anterior referente al presente procedimiento: ID: 2022-413238.
Anuncio de Licitación publicado en BOE (5 de diciembre de 2022).

18. Fecha de envío del anuncio: 6 de junio de 2023.

Madrid,  6  de junio  de 2023.-  Director  General  de Carreteras,  Juan Pedro
Fernández Palomino.

ID: A230022458-1

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D.L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X
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V. Anuncios
A. Contratación del Sector Público

MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA URBANA

17313 Anuncio  de  la  Entidad  Pública  Empresarial  Administrador  de
Infraestructuras Ferroviarias (ADIF), por el que se comunica el Acuerdo
de no adjudicar  el  contrato "Servicios de representación y defensa
jurídica para la reclamación de los daños y perjuicios causados a Adif-
AV y a Adif, respecto a las conductas sancionadas por la resolución de
14  de  marzo  de  2019,  dictada  por  la  Comisión  Nacional  de  los
Mercados y la Competencia. (3 Lotes)". (Expediente: 2.21/02110.0174
– AV 029/21).

La Entidad Pública Empresarial Administrador de Infraestructuras Ferroviarias
(ADIF) comunica el  Acuerdo de no adjudicar el  contrato arriba indicado, cuya
licitación fue publicada en el  BOE Nº 260 de fecha 30 de octubre de 2021.

Madrid, 6 de junio de 2023.- El Director de Compras y Contratación, Mariano
Garrote Heras.

ID: A230022497-1

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D.L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X
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V. Anuncios
A. Contratación del Sector Público

MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA URBANA

17314 Anuncio  de  formalización  de  contratos  de:  ADIF  -Consejo  de
Administración. Objeto: Proyecto constructivo para la normalización y
modernización de bloqueos y nuevos enclavamientos Tramo Cabezón
de la Sal - Torrelavega. Expediente: 3.21/07504.0071.

1. Poder adjudicador:
1.1) Nombre: ADIF -Consejo de Administración.
1.2) Número de identificación fiscal: Q2801660H.
1.3) Dirección: Sor Ángela de la Cruz, 3.
1.4) Localidad: Madrid.
1.5) Provincia: Madrid.
1.6) Código postal: 28020.
1.7) País: España.
1.8) Código NUTS: ES300.
1.11) Correo electrónico: comprascontratacion@adif.es
1.12) Dirección principal: https://www.adif.es/contratacion/informacion-general
1.13) Dirección del perfil de comprador: https://contrataciondelestado.es/wps/

poc?uri=deeplink:perfilContratante&idBp=k2FdkRnM5zEQK2TEfXGy%2BA%
3D%3D

2. Tipo de poder adjudicador y principal actividad ejercida:
2.1) Tipo: Entidad de Derecho Público.
2.2) Actividad principal ejercida: Infraestructuras.

4. Códigos CPV: 45450000 (Otros trabajos de acabado de edificios).

5. Lugar del emplazamiento principal de las obras: ES130.

6.  Descripción  de la  licitación:  Proyecto  constructivo  para  la  normalización  y
modernización de bloqueos y nuevos enclavamientos Tramo Cabezón de la Sal
- Torrelavega.

7. Tipo de procedimiento de adjudicación: Abierto.

9. Criterios de adjudicación:
9.1) Precio (Ponderación: 51%).
9.2) Calidad (Ponderación: 6%).
9.3) Memoria (Ponderación: 28%).
9.4) Programa de Actuaciones Medioambientales (Ponderación: 6%).
9.5) Seguridad y Salud (Ponderación: 6%).
9.6) Tecnología I+D+i (Ponderación: 3%).

10. Fecha de adjudicación: 31 de enero de 2023.

11. Ofertas recibidas:
11.1) Número de ofertas recibidas: 5.
11.2) Número de ofertas recibidas de PYMEs: 2.

12. Adjudicatarios:
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12.1) Nombre: UTE SEÑALIZACION CABEZON-TORRELAVEG.
12.2) Número de identificación fiscal: U44706638.
12.3) Dirección: RD DE EUROPA 5.
12.4) Localidad: TRES CANTOS.
12.6) Código postal: 28760.
12.7) País: España.

13. Valor de las ofertas:
13.1) Valor de la oferta seleccionada: 9.814.117,08 euros.

17. Publicación anterior referente al presente procedimiento:
17.1)  ID:  2022-303636.  Envío  de  Anuncio  de  Licitación  al  DOUE  (30  de

diciembre  de  2021).
17.2) ID: 2022-303636. Anuncio de Licitación publicado en BOE (10 de enero de

2022).
17.3)  ID:  2022-321019.  Envío  de  Anuncio  de  Licitación  al  DOUE  (30  de

diciembre  de  2021).
17.4) ID: 2022-321019. Anuncio de Licitación publicado en DOUE (7 de enero

de 2022).

18. Fecha de envío del anuncio: 6 de junio de 2023.

Madrid, 6 de junio de 2023.- La Presidenta, Maria Luisa  Domínguez González.
ID: A230022525-1

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D.L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X
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V. Anuncios
A. Contratación del Sector Público

MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA URBANA

17315 Anuncio  de  formalización  de  contratos  de:  Dirección  General  de
Carreteras. Objeto: 33-SO-3370; 54.979/22 Humanización, Integración
Urbana y ordenación de distintos usos de las Travesías de la Carretera
N-234,  entre  P.K.  351+500 y  P.K.  352+770.  Av.  Valladolid  y  de  la
Carretera  N-111,  entre  P.K.  223+000  y  P.K.  225+150.  C/Eduardo
Saavedra  y  Crta.  Madrid,  Soria.  Provincia  de  Soria.  Plan  de
Recuperación, Transformación y Resiliencia financiado por la Unión
Europea NEXT GENERATION EU. Expediente: 254224233700.

1. Poder adjudicador:
1.1) Nombre: Dirección General de Carreteras.
1.2) Número de identificación fiscal: S2817015G.
1.3) Dirección: Paseo de la Castellana 67 - Despacho B750.
1.4) Localidad: Madrid.
1.5) Provincia: Madrid.
1.6) Código postal: 28071.
1.7) País: España.
1.8) Código NUTS: ES300.
1.9) Teléfono: 915978341.
1.10) Fax: 915978547.
1.11) Correo electrónico: dgc.licitaciones@fomento.es
1.12) Dirección principal: http://www.fomento.es
1.13) Dirección del perfil de comprador: https://contrataciondelestado.es/wps/

poc?uri=deeplink:perfilContratante&idBp=bbqeQ9uN6YE%3D

2. Tipo de poder adjudicador y principal actividad ejercida:
2.1) Tipo: Administración General del Estado.
2.2) Actividad principal ejercida: Infraestructuras.

4.  Códigos  CPV:  45233000  (Trabajos  de  construcción,  cimentación  y
pavimentación  de  autopistas  y  carreteras).

5. Lugar del emplazamiento principal de las obras: ES417.

6. Descripción de la licitación: 33-SO-3370; 54.979/22 Humanización, Integración
Urbana y ordenación de distintos usos de las Travesías de la Carretera N-234,
entre P.K. 351+500 y P.K. 352+770. Av. Valladolid y de la Carretera N-111,
entre P.K. 223+000 y P.K. 225+150. C/Eduardo Saavedra y Crta. Madrid, Soria.
Provincia  de  Soria.  Plan  de  Recuperación,  Transformación  y  Resiliencia
financiado  por  la  Unión  Europea  NEXT  GENERATION  EU.

7. Tipo de procedimiento de adjudicación: Abierto.

9. Criterios de adjudicación:
9.1) Incremento Gastos de ensayo (Ponderación: 5.1%).
9.2) Precio (Ponderación: 45.9%).
9.3) Juicio de valor (Ponderación: 49%).

10. Fecha de adjudicación: 18 de mayo de 2023.
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11. Ofertas recibidas:
11.1) Número de ofertas recibidas: 13.
11.2) Número de ofertas recibidas de PYMEs: 5.

12. Adjudicatarios:
12.1) Nombre: DRAGADOS, S.A.
12.2) Número de identificación fiscal: A15139314.
12.3) Dirección: Avda. Camino de Santiago, nº 50.
12.4) Localidad: MADRID.
12.6) Código postal: 28050.
12.7) País: España.

13. Valor de las ofertas:
13.1) Valor de la oferta seleccionada: 9.938.778,49 euros.
13.2) Valor de la oferta de mayor coste: 10.705.217,21 euros.
13.3) Valor de la oferta de menor coste: 9.071.390,00 euros.

15.  Información  sobre  fondos  de  la  Unión  Europea:  Proyecto  o  programa
financiado por fondos de la Unión Europea. Programas de financiación: NEXT
GENERATION EU.

16. Procedimientos de recurso:
16.1) Órgano competente para los procedimientos de recurso:

16.1.1) Nombre: Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales.
16.1.2) Dirección: Av. General Perón, 38.
16.1.3) Localidad: Madrid.
16.1.5) Código postal: 28020.
16.1.6) País: España.

17. Publicación anterior referente al presente procedimiento:
17.1)  ID:  2022-987262.  Envío  de  Anuncio  de  Licitación  al  DOUE  (21  de

diciembre  de  2022).
17.2) ID: 2022/S 248-717862. Anuncio de Licitación publicado en DOUE (23 de

diciembre de 2022).
17.3)  ID:  2022-987262.  Anuncio  de  Licitación  publicado  en  BOE  (29  de

diciembre  de  2022).
17.4) ID: 2023-812989. Envío de Anuncio de Formalización al DOUE (6 de junio

de 2023).

18. Fecha de envío del anuncio: 6 de junio de 2023.

Madrid,  6  de junio  de 2023.-  Director  General  de Carreteras,  Juan Pedro
Fernández Palomino.

ID: A230022596-1

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D.L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X
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V. Anuncios
A. Contratación del Sector Público

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, RELACIONES CON LAS CORTES Y MEMORIA DEMOCRÁTICA

17316 Anuncio de formalización de contratos de: Consejo de Administración
del Patrimonio Nacional. Objeto: Asistencias técnicas para el desarrollo
de actuaciones en el ámbito del Plan de Transición energética en la
AGE medida C11.I4 PRTR . Expediente: 2022PRPA0426.

1. Poder adjudicador:

1.1) Nombre: Consejo de Administración del Patrimonio Nacional.
1.2) Número de identificación fiscal: S2801002C.
1.3) Dirección: Bailén .
1.4) Localidad: Madrid.
1.5) Provincia: Madrid.
1.6) Código postal: 28071.
1.7) País: España.
1.8) Código NUTS: ES300.
1.9) Teléfono: 914548817.
1.10) Fax: 914548801.
1.11) Correo electrónico: contratacion@patrimonionacional.es
1.12) Dirección principal: http://www.patrimonionacional.es
1.13) Dirección del perfil de comprador: https://contrataciondelestado.es/wps/

poc?uri=deeplink:perfilContratante&idBp=XwGANSzOU3E%3D

2. Tipo de poder adjudicador y principal actividad ejercida:

2.1) Tipo: Administración General del Estado.
2.2) Actividad principal ejercida: Cultura.

4. Códigos CPV:

4.1)  CPV  principal:  71242000  (Elaboración  de  proyectos  y  diseños,
presupuestos)  y  71300000  (Servicios  de  ingeniería).

4.2) CPV Lote 1: 71242000 (Elaboración de proyectos y diseños, presupuestos)
y 71300000 (Servicios de ingeniería).

4.3) CPV Lote 2: 71242000 (Elaboración de proyectos y diseños, presupuestos)
y 71300000 (Servicios de ingeniería).

4.4) CPV Lote 3: 71242000 (Elaboración de proyectos y diseños, presupuestos)
y 71300000 (Servicios de ingeniería).

4.5) CPV Lote 4: 71242000 (Elaboración de proyectos y diseños, presupuestos)
y 71300000 (Servicios de ingeniería).

5. Lugar principal de prestación de los servicios:

5.1) Código NUTS principal: ES300.
5.2) Código NUTS Lote 1: ES.
5.3) Código NUTS Lote 2: ES.
5.4) Código NUTS Lote 3: ES300.
5.5) Código NUTS Lote 4: ES300.
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6. Descripción de la licitación:

6.1)  Descripción  genérica:  Asistencias  técnicas  para  el  desarrollo  de
actuaciones en el ámbito del Plan de Transición energética en la AGE medida
C11.I4 PRTR .

6.2) Lote 1: Asistencia técnica para proyectos de iluminación exterior e interior .
6.3) Lote 2: Asistencia técnica para proyectos de instalaciones fotovoltaicas e

infraestructuras de recarga para vehículos eléctricos .
6.4) Lote 3: Asistencia técnica para el proyecto de rehabilitación parcial de los

Salones Génova y de la Real Armería del Palacio Real de Madrid .
6.5) Lote 4: Asistencia técnicas para los proyectos de climatización del Centro

de Recepción de visitantes (CRV) y de la planta principal del Palacio Real de
Madrid .

7. Tipo de procedimiento de adjudicación: Abierto.

9. Criterios de adjudicación:

9.1) Estrategia de descarbonización (Ponderación: 10%).
9.2) Oferta económica (Ponderación: 41%).
9.3) Memoria técnica (Ponderación: 49%).

10. Fecha de adjudicación: 27 de abril de 2023.

11. Ofertas recibidas:

11.2) Lote 2:

11.2.1) Número de ofertas recibidas: 5.
11.2.2) Número de ofertas recibidas de PYMEs: 3.

12. Adjudicatarios:

12.2) Lote 2:

12.2.1) Nombre: OVE ARUP AND PARTNERS SAU.
12.2.2) Número de identificación fiscal: A80730526.
12.2.3) Dirección: C/ Alfonso XI, 12.
12.2.4) Localidad: Madrid.
12.2.6) Código postal: 28014.
12.2.7) País: España.

13. Valor de las ofertas:

13.2) Lote 2:

13.2.1) Valor de la oferta seleccionada: 188.496,00 euros.
13.2.2) Valor de la oferta de mayor coste: 199.716,00 euros.
13.2.3) Valor de la oferta de menor coste: 145.860,00 euros.

15.  Información  sobre  fondos  de  la  Unión  Europea:  Proyecto  o  programa
financiado  por  fondos  de  la  Unión  Europea.  Programas  de  financiación:
C11.I04.P01.
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16. Procedimientos de recurso:

16.1) Órgano competente para los procedimientos de recurso:

16.1.1) Nombre: Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales.
16.1.2) Dirección: Avda. General Perón, 38, 8ª planta.
16.1.3) Localidad: Madrid.
16.1.5) Código postal: 28071.
16.1.6) País: España.
16.1.7) Teléfono: +034 913491319.
16.1.9) Correo electrónico: tribunal_recursos.contratos@hacienda.gob.es

17. Publicación anterior referente al presente procedimiento:

17.1) ID: 2023-268025. Envío de Anuncio de Licitación al DOUE (3 de enero de
2023).

17.2) ID: 2023/S 005-008528. Anuncio de Licitación publicado en DOUE (6 de
enero de 2023).

17.3) ID: 2023-268025. Anuncio de Licitación publicado en BOE (17 de enero de
2023).

17.4) ID: 2023-763225. Envío de Anuncio de Formalización al DOUE (23 de
mayo de 2023).

17.5) ID: 2023-763225. Anuncio de Formalización publicado en BOE (26 de
mayo de 2023).

17.6) ID: 2023/S 101-312183. Anuncio de Formalización publicado en DOUE (26
de mayo de 2023).

17.7) ID: 2023-810752. Envío de Anuncio de Formalización al DOUE (6 de junio
de 2023).

18. Fecha de envío del anuncio: 6 de junio de 2023.

Madrid, 6 de junio de 2023.- Presidenta del Consejo de Administración, Ana de
la Cueva fernández.

ID: A230022485-1

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D.L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X
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V. Anuncios
A. Contratación del Sector Público

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA, RELACIONES CON LAS CORTES Y MEMORIA DEMOCRÁTICA

17317 Anuncio de formalización de contratos de:  Dirección de la Agencia
Estatal Boletín Oficial del Estado . Objeto: Servicio de restaurante para
los trabajadores de la AEBOE que prestan servicio en las dependencias
de la C/ Trafalgar, 27 de Madrid. Expediente: 202300000050.

1. Poder adjudicador:
1.1) Nombre: Dirección de la Agencia Estatal Boletín Oficial del Estado .
1.2) Número de identificación fiscal: Q2811001C.
1.3) Dirección: Avenida de Manoteras, 54.
1.4) Localidad: Madrid.
1.5) Provincia: Madrid.
1.6) Código postal: 28050.
1.7) País: España.
1.8) Código NUTS: ES300.
1.11) Correo electrónico: contratacion@boe.es
1.12) Dirección principal: http://www.boe.es
1.13) Dirección del perfil de comprador: https://contrataciondelestado.es/wps/

poc?uri=deeplink:perfilContratante&idBp=FP5CxnKlO20QK2TEfXGy%2BA%
3D%3D

2. Lugar principal de prestación de los servicios: ES300.

3. Descripción de la licitación: Servicio de restaurante para los trabajadores de la
AEBOE que prestan servicio en las dependencias de la C/ Trafalgar, 27 de
Madrid (CPV: 55300000).

4. Ofertas recibidas:
4.1) Número de ofertas recibidas: 1.

5. Adjudicatarios:
5.1) Nombre: Antero Dos Inocentes Fernandes Fernandes.
5.2) Número de identificación fiscal: 51229980X.
5.7) País: España.
5.13) El adjudicatario es una PYME.

6. Valor de las ofertas:
6.1) Valor de la oferta seleccionada: 36.400,00 euros.

Madrid, 6 de junio de 2023.- Director de la Agencia Estatal Boletín Oficial del
Estado , Manuel  Tuero Secades.

ID: A230022575-1

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D.L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X
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V. Anuncios
A. Contratación del Sector Público

MINISTERIO PARA LA TRANSICIÓN ECOLÓGICA Y EL RETO DEMOGRÁFICO

17318 Anuncio de licitación de: Dirección General de la Costa y el Mar. Objeto:
Redacción del proyecto de Regeneración y Defensa de la playa de la
Rabita, T.M. Albuñol. Expediente: 18-0276.

1. Poder adjudicador:
1.1) Nombre: Dirección General de la Costa y el Mar.
1.2) Número de identificación fiscal: S2817014J.
1.3) Dirección: Plza. San Juan de la Cruz s/n.
1.4) Localidad: Madrid.
1.5) Provincia: Madrid.
1.6) Código postal: 28071.
1.7) País: España.
1.8) Código NUTS: ES300.
1.9) Teléfono: 915976516.
1.11) Correo electrónico: bzn-contratacioncostas@miteco.es
1.12) Dirección principal: https://www.miteco.gob.es
1.13) Dirección del perfil de comprador: https://contrataciondelestado.es/wps/

poc?uri=deeplink:perfilContratante&idBp=1VEbACTvt2IQK2TEfXGy%2BA%3
D%3D

2. Acceso a los pliegos de contratación: Acceso libre, directo, completo y gratuito a
los  pliegos  de  la  contratación,  en  https://contrataciondelestado.es/wps/
poc?uri=deeplink:detalle_licitacion&idEvl=XIN3sRGcy8B9Zh%2FyRJgM8w%3D
%3D

3. Tipo de poder adjudicador y principal actividad ejercida:
3.1) Tipo: Administración General del Estado.
3.2) Actividad principal ejercida: Medio Ambiente.

5. Códigos CPV: 71311000 (Servicios de consultoría en ingeniería civil).

6. Lugar principal de prestación de los servicios: ES614.

7. Descripción de la licitación: Redacción del proyecto de Regeneración y Defensa
de la playa de la Rabita, T.M. Albuñol.

8. Valor estimado: 100.392,66 euros.

9. Información sobre las variantes: No se aceptarán variantes.

10. Duración del contrato, acuerdo marco o sistema dinámico de adquisición: 12
meses.

11. Condiciones de participación:
11.3) Situación personal: Capacidad de obrar.
11.4) Situación económica y financiera: Cifra anual de negocio (el detalle de los

criterios de solvencia se encuentra especificado en la cláusula 6 y 8 del
Pliego de Cláusulas Administrativas Particulares y en el  apartado 15 del
Cuadro de Características (anexo III)).
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11.5)  Situación  técnica  y  profesional:  Otros  (el  detalle  de  los  criterios  de
solvencia  se  encuentra  especificado  en  la  cláusula  6  y  8  del  Pliego  de
Cláusulas Administrativas Particulares y en el apartado 15 del Cuadro de
Características (anexo III)).

12. Tipo de procedimiento: Abierto.

18. Criterios de adjudicación:
18.1) Precio y otros criterios automáticos (Ponderación: 55%).
18.2)  Criterios  cualitativos  cuya  cuantificación  depende  de  juicio  de  valor

(Ponderación:  45%).

19. Plazo para la recepción de ofertas o solicitudes de participación: Hasta las
12:00 horas del 14 de junio de 2023.

20. Lugar de envío de las ofertas o de las solicitudes de participación:
20.1) Dirección: Dirección General de la Costa y el Mar. Plza. San Juan de la

Cruz s/n. 28071 Madrid, España.

21. Apertura de ofertas:
21.2) Fecha, hora y lugar de apertura de las plicas:

21.2.1) Apertura sobre administrativa: 15 de junio de 2023 a las 09:30. Sala
de Juntas C137. Plaza San Juan de la Cruz, 10 - 28071 Madrid, España.

21.2.2) Apertura sobre oferta económica: 13 de julio de 2023 a las 09:30.
Sala de Juntas C137.  Plaza San Juan de la Cruz,  10 -  28071 Madrid,
España.

21.2.3) Apertura sobre oferta técnica: 22 de junio de 2023 a las 09:30. Sala
de Juntas C137. Plaza San Juan de la Cruz, 10 - 28071 Madrid, España.

21.3) Personas autorizadas a asistir a dicha apertura:
21.3.1) Apertura sobre administrativa: Privado.
21.3.2) Apertura sobre oferta económica: Privado.
21.3.3) Apertura sobre oferta técnica: Privado.

22. Lengua o lenguas en las que deberán redactarse las ofertas o las solicitudes
de participación: Español.

23. Información sobre flujos de trabajo electrónicos:
23.1) Se aceptará la presentación electrónica de ofertas o de solicitudes de

participación.
23.2) Se utilizarán pedidos electrónicos.
23.3) Se aceptará facturación electrónica.
23.4) Se utilizará el pago electrónico.

28. Fecha de envío del anuncio: 26 de mayo de 2023.

29. Información acerca del Acuerdo sobre Contratación Pública: El contrato está
cubierto por el Acuerdo sobre Contratación Pública.

Madrid, 26 de mayo de 2023.- Directora General de la Costa y el Mar, Ana
María Oñoro Valenciano.

ID: A230022544-1

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D.L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X
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V. Anuncios
A. Contratación del Sector Público

MINISTERIO PARA LA TRANSICIÓN ECOLÓGICA Y EL RETO DEMOGRÁFICO

17319 Anuncio de formalización de contratos de: Secretaría de Estado de
Medio Ambiente. Objeto: Asistencia técnica a la dirección de las obras
del  proyecto  de  paseo  marítimo  en  el  Alamillo,  T.M.  de  Mazarrón
(Murcia),  en el  Marco del  Plan de Recuperación,  Transformación y
Resiliencia (PRTR) .  Expediente:  P02.C05.I04.P01.114.E2.

1. Poder adjudicador:
1.1) Nombre: Secretaría de Estado de Medio Ambiente.
1.2) Número de identificación fiscal: S2801401G.
1.3) Dirección: Plaza San Juan de la Cruz, 10.
1.4) Localidad: Madrid.
1.5) Provincia: Madrid.
1.6) Código postal: 28071.
1.7) País: España.
1.8) Código NUTS: ES300.
1.11) Correo electrónico: bzn-otfrer-contratos@miteco.es
1.12) Dirección principal: http://www.miteco.gob.es
1.13) Dirección del perfil de comprador: https://contrataciondelestado.es/wps/

poc?uri=deeplink:perfilContratante&idBp=RRpOPw28tyYQK2TEfXGy%2BA%
3D%3D

2. Tipo de poder adjudicador y principal actividad ejercida:
2.1) Tipo: Administración General del Estado.
2.2) Actividad principal ejercida: Medio Ambiente.

4. Códigos CPV: 71311000 (Servicios de consultoría en ingeniería civil).

5. Lugar principal de prestación de los servicios: ES620.

6. Descripción de la licitación: Asistencia técnica a la dirección de las obras del
proyecto de paseo marítimo en el Alamillo, T.M. de Mazarrón (Murcia), en el
Marco del Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia (PRTR) .

7. Tipo de procedimiento de adjudicación: Abierto.

9. Criterios de adjudicación:
9.1) Precio y otros criterios cuantificables automáticamente (Ponderación: 55%).
9.2) Criterios cuantificables mediante juicio de valor (Ponderación: 45%).

10. Fecha de adjudicación: 12 de mayo de 2023.

11. Ofertas recibidas:
11.1) Número de ofertas recibidas: 3.
11.2) Número de ofertas recibidas de PYMEs: 2.

12. Adjudicatarios:
12.1) Nombre: INGENIERIA Y ESTUDIOS MEDITERRANEO, S.L.P.
12.2) Número de identificación fiscal: B03408614.
12.7) País: España.
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12.13) El adjudicatario es una PYME.

13. Valor de las ofertas:
13.1) Valor de la oferta seleccionada: 34.988,36 euros.
13.2) Valor de la oferta de mayor coste: 45.718,00 euros.
13.3) Valor de la oferta de menor coste: 34.988,36 euros.

15.  Información  sobre  fondos  de  la  Unión  Europea:  Proyecto  o  programa
financiado  por  fondos  de  la  Unión  Europea.  Programas  de  financiación:
P02.C05.I04.P01.114.E2.

17. Publicación anterior referente al presente procedimiento: ID: 2023-297401.
Anuncio de Licitación publicado en BOE (19 de enero de 2023).

18. Fecha de envío del anuncio: 6 de junio de 2023.

Madrid, 6 de junio de 2023.- Secretario de Estado de Medio Ambiente, Hugo
Morán Fernández.

ID: A230022545-1

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D.L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X
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V. Anuncios
A. Contratación del Sector Público

MINISTERIO PARA LA TRANSICIÓN ECOLÓGICA Y EL RETO DEMOGRÁFICO

17320 Anuncio  de  licitación  de:  Dirección  General  del  Agua.  Objeto:
Contratación  de  obra  para  proyecto  de  adecuación  de  la  estación
depuradora  de  aguas  residuales  en  Lucena  del  Puerto  (Huelva).
Expediente:  05.321-0207/2111.

1. Poder adjudicador:

1.1) Nombre: Dirección General del Agua.
1.2) Número de identificación fiscal: S2817039G.
1.3) Dirección: Plaza de San Juan de la Cruz.
1.4) Localidad: Madrid.
1.5) Provincia: Madrid.
1.6) Código postal: 28071.
1.7) País: España.
1.8) Código NUTS: ES300.
1.9) Teléfono: 915976363.
1.10) Fax: 915975909.
1.11) Correo electrónico: bzn-licitacionessgpe@miteco.es
1.12) Dirección principal: http://www.miteco.es
1.13) Dirección del perfil de comprador: https://contrataciondelestado.es/wps/

poc?uri=deeplink:perfilContratante&idBp=v3x9SDwisxEQK2TEfXGy%2BA%3
D%3D

2. Acceso a los pliegos de contratación: Acceso libre, directo, completo y gratuito a
los  pliegos  de  la  contratación,  en  https://contrataciondelestado.es/wps/
poc?uri=deeplink:detalle_licitacion&idEvl=RE8WlbMUnwtQFSeKCRun4Q%3D%
3D

3. Tipo de poder adjudicador y principal actividad ejercida:

3.1) Tipo: Administración General del Estado.
3.2) Actividad principal ejercida: Medio Ambiente.

5.  Códigos  CPV:  45232420  (Construcción  de  planta  depuradora  de  aguas
residuales).

6. Lugar del emplazamiento principal de las obras: ES615.

7. Descripción de la licitación: Contratación de obra para proyecto de adecuación
de la estación depuradora de aguas residuales en Lucena del Puerto (Huelva).

8. Valor estimado: 4.488.018,38 euros.

9. Información sobre las variantes: No se aceptarán variantes.

10. Duración del contrato, acuerdo marco o sistema dinámico de adquisición: 20
meses (ver apartado 22.2 del cuadro de características del Pliego de Cláusulas
Administrativas Particulares y anejos).
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11. Condiciones de participación:

11.3) Situación personal:

11.3.1) Capacidad de obrar.
11.3.2) K8-4-Estaciones de tratamiento de aguas.(superior a 840.000 euros).

11.4) Situación económica y financiera:  Otros (el  detalle de los criterios de
solvencia se encuentra especificado en la cláusula 6 del cuerpo del Pliego de
Cláusulas Administrativas Particulares y en el apartado 15 del cuadro de
características (Ver también anejos)).

11.5)  Situación  técnica  y  profesional:  Otros  (el  detalle  de  los  criterios  de
solvencia se encuentra especificado en la cláusula 6 del cuerpo del Pliego de
Cláusulas Administrativas Particulares y en el apartado 15 del cuadro de
características (Ver también anejos)).

12. Tipo de procedimiento: Abierto.

17. Condiciones de ejecución del contrato:

17.1) Consideraciones de tipo ambiental (ver apartado 26.1.B del cuadro de
características del Pliego de cláusulas administrativas particulares).

17.2)  Consideraciones  tipo  social  (ver  apartado  26.1.C  del  cuadro  de
características  del  Pliego  de  cláusulas  administrativas  particulares).

18. Criterios de adjudicación:

18.1) Oferta económica Apartado 17.3 del cuadro de características del Pliego
de Clausulas Administrativas Particulares y anejos (Ponderación: 55%).

18.2) Oferta técnica. Apartado 17.2 del cuadro de características del Pliego de
Cláusulas Administrativas Particulares y anejos (Ponderación: 45%).

19. Plazo para la recepción de ofertas o solicitudes de participación: Hasta las
14:00 horas del 11 de julio de 2023.

20. Lugar de envío de las ofertas o de las solicitudes de participación:

20.1) Dirección: Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico.
Secretaría de Estado de Medio Ambiente. Dirección General del Agua. Ver
apartado  14  del  Cuadro  de  Características  del  Pliego  de  Cláusulas
Administrativas Particulares. Plaza de San Juan de la Cruz,10. 28003 Madrid,
España.

21. Apertura de ofertas:

21.2) Fecha, hora y lugar de apertura de las plicas:

21.2.1)  Apertura  sobre  administrativa:  13  de  julio  de  2023  a  las  09:30
(Apertura de documentación administrativa. (Sobre electrónico número 1))
.  MINISTERIO  PARA  LA  TRANSICIÓN  ECOLÓGICA  Y  EL  RETO
DEMOGRÁFICO. Plaza San Juan de la Cruz, 10 - 28003 Madrid, España.

21.2.2) Apertura sobre oferta económica: 28 de septiembre de 2023 a las
09:30  (Apertura  de  criterios  cuantificables  automáticamente.  (Sobre
electrónico  número  3))  .  MINISTERIO  PARA  LA  TRANSICIÓN
ECOLÓGICA Y EL RETO DEMOGRÁFICO. Plaza San Juan de la Cruz, 10
- 28003 Madrid, España.

21.2.3)  Apertura  sobre  oferta  técnica:  20  de  julio  de  2023  a  las  09:30
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(Apertura criterios de juicios de valor.  (Sobre electrónico número 2))  .
MINISTERIO  PARA  LA  TRANSICIÓN  ECOLÓGICA  Y  EL  RETO
DEMOGRÁFICO. Plaza San Juan de la Cruz, 10 - 28003 Madrid, España.

21.3) Personas autorizadas a asistir a dicha apertura:

21.3.1) Apertura sobre administrativa: Privado.
21.3.2) Apertura sobre oferta económica: Por emplearse medios electrónicos

y de acuerdo con lo dispuesto en la LCSP, la Mesa Única de Contratación
del Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico acuerda:
este acto no será presencial.

21.3.3) Apertura sobre oferta técnica: Por emplearse medios electrónicos y
de acuerdo con lo dispuesto en la LCSP, la Mesa Única de Contratación
del Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico acuerda:
este acto no será presencial.

22. Lengua o lenguas en las que deberán redactarse las ofertas o las solicitudes
de participación: Español.

23. Información sobre flujos de trabajo electrónicos:

23.1) Se aceptará la presentación electrónica de ofertas o de solicitudes de
participación.

24.  Información  sobre  fondos  de  la  Unión  Europea:  Proyecto  o  programa
financiado por fondos de la Unión Europea. Programas de financiación: FEDER
Programa Operativo Plurirregional de España 2014-2020 (POPE).

25. Procedimientos de recurso:

25.1) Órgano competente para los procedimientos de recurso:

25.1.1) Nombre: Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales.
25.1.2) Dirección: Avenida General Perón, 38, planta 8.
25.1.3) Localidad: Madrid.
25.1.5) Código postal: 28020.
25.1.6) País: España.

26. Publicación anterior referente al presente procedimiento: ID: 2023-810199.
Envío de Anuncio de Licitación al DOUE (6 de junio de 2023).

28. Fecha de envío del anuncio: 6 de junio de 2023.

29. Información acerca del Acuerdo sobre Contratación Pública: El contrato está
cubierto por el Acuerdo sobre Contratación Pública.

Madrid, 6 de junio de 2023.- El Director General del Agua, Teodoro Estrela
Monreal.

ID: A230022558-1

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D.L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X
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V. Anuncios
A. Contratación del Sector Público
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTE

17321 Anuncio de licitación de: Presidencia del Consejo Superior de Deportes.
Objeto: PRTR C26.I02 SC-PRTR-2023-004-PI Obras de rehabilitación
energética y mejora de la accesibilidad del edificio de Deporte y Salud.
Expediente: 2023hMA00124.

1. Poder adjudicador:
1.1) Nombre: Presidencia del Consejo Superior de Deportes.
1.2) Número de identificación fiscal: Q2828001D.
1.3) Dirección: C/ Martín Fierro, 5.
1.4) Localidad: Madrid.
1.5) Provincia: Madrid.
1.6) Código postal: 28040.
1.7) País: España.
1.8) Código NUTS: ES300.
1.9) Teléfono: 915896779.
1.10) Fax: 915890511.
1.11) Correo electrónico: contratacion@csd.gob.es
1.12) Dirección principal: http://www.csd.gob.es
1.13) Dirección del perfil de comprador: https://contrataciondelestado.es/wps/

poc?uri=deeplink:perfilContratante&idBp=68aBpWbwpH8QK2TEfXGy%2BA
%3D%3D

2. Acceso a los pliegos de contratación: Acceso libre, directo, completo y gratuito a
los  pliegos  de  la  contratación,  en  https://contrataciondelestado.es/wps/
poc?uri=deeplink:detalle_licitacion&idEvl=IxUSrwLL1G3ua%2Fi14w%2FPLA%3
D%3D

3. Tipo de poder adjudicador y principal actividad ejercida:
3.1) Tipo: Administración General del Estado.
3.2) Actividad principal ejercida: Ocio.

5. Códigos CPV: 45000000 (Trabajos de construcción).

6. Lugar del emplazamiento principal de las obras: ES30.

7. Descripción de la licitación: PRTR C26.I02 SC-PRTR-2023-004-PI Obras de
rehabilitación energética y mejora de la accesibilidad del edificio de Deporte y
Salud.

8. Valor estimado: 4.711.000,09 euros.

9. Información sobre las variantes: No se aceptarán variantes.

10. Duración del contrato, acuerdo marco o sistema dinámico de adquisición: 12
meses (12 meses, desde firma Acta de Replanteo. Acta de Replanteo, en un
plazo máximo de 1 mes desde la firma del contrato).

11. Condiciones de participación:
11.3) Situación personal:

11.3.1) Capacidad de obrar.
11.3.2) No prohibición para contratar.
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11.3.3) No estar incurso en incompatibilidades.
11.3.4) Cumplimiento con las obligaciones con la Seguridad Social.
11.3.5) Cumplimiento con las obligaciones tributarias.
11.3.6) Para las empresas extranjeras, declaración de sometimiento a la

legislación española..
11.3.7) C9-5-Carpintería metálica.(superior a 2.400.000 euros e inferior o

igual a cinco millones de euros).
11.3.8) I9-4-Instalaciones eléctricas sin cualificación específica.(superior a

840.000 euros).
11.3.9) J2-4-De ventilación, calefacción y climatización.(superior a 840.000

euros).
11.4) Situación económica y financiera: Cifra anual de negocio (según apartado

9  del  cuadro  de  características  del  pliego  de  cláusulas  administrativas
particulares).

11.5) Situación técnica y profesional: Otros (según apartado 9 del cuadro de
características del pliego de cláusulas administrativas particulares).

12.  Tipo de procedimiento:  Abierto  acelerado (según lo  dispuesto  en el  Real
Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre,  por el  que se aprueban medidas
urgentes para la modernización de la Administración Pública y la ejecución del
Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia, artículos 49, 50, 58.).

17. Condiciones de ejecución del contrato:
17.1) Consideraciones tipo social (el contratista deberá garantizar la seguridad y

la protección de la salud en el lugar de trabajo).
17.2) Sometimiento del contratista a la normativa de protección de datos (en

caso afirmativo  de tratamiento  de datos,  el  contratista  se someterá a  la
normativa nacional y de la Unión Europea en materia de protección de datos).

18. Criterios de adjudicación:
18.1) Oferta económica (Ponderación: 60%).
18.2) Memoria técnica (Ponderación: 40%).

19. Plazo para la recepción de ofertas o solicitudes de participación: Hasta las
12:00 horas del 20 de junio de 2023.

20. Lugar de envío de las ofertas o de las solicitudes de participación:
20.1) Dirección: Plataforma de Contratación del Sector Público. 00000 Madrid,

España.
20.2) URL: https://contrataciondelestado.es/

21. Apertura de ofertas:
21.2) Fecha, hora y lugar de apertura de las plicas:

21.2.1)  Apertura  sobre  administrativa:  29  de  junio  de  2023  a  las  10:00
(Fechas estimadas) .  Plataforma de Contratación del  Sector  Público -
00000 Madrid,  España.

21.2.2) Apertura sobre oferta económica: 13 de julio de 2023 a las 10:00
(Fechas estimadas) .  Plataforma de Contratación del  Sector  Público -
00000 Madrid,  España.

21.2.3) Apertura sobre oferta técnica: 6 de julio de 2023 a las 10:00 (Fechas
estimadas)  .  Plataforma  de  Contratación  del  Sector  Público  -  00000
Madrid,  España.

21.3) Personas autorizadas a asistir a dicha apertura:
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21.3.1) Apertura sobre administrativa: Privado (no se celebra acto público).
21.3.2)  Apertura  sobre  oferta  económica:  Privado  (no  se  celebra  acto

público).
21.3.3) Apertura sobre oferta técnica: Privado (no se celebra acto público).

22. Lengua o lenguas en las que deberán redactarse las ofertas o las solicitudes
de participación: Español.

23. Información sobre flujos de trabajo electrónicos:
23.1) Se aceptará la presentación electrónica de ofertas o de solicitudes de

participación.

24.  Información  sobre  fondos  de  la  Unión  Europea:  Proyecto  o  programa
financiado por fondos de la Unión Europea. Programas de financiación: 33ZB.

25. Procedimientos de recurso:
25.1) Órgano competente para los procedimientos de recurso:

25.1.1) Nombre: Tribunal Adm. Central Recursos Contractuales.
25.1.2) Dirección: Avenida General Perón, 38, planta 8.
25.1.3) Localidad: MADRID.
25.1.5) Código postal: 28020.
25.1.6) País: España.
25.1.7) Teléfono: 913491319.
25.1.9) Correo electrónico: tribunal_recursos.contratos@hacienda.gob.es

25.4) Servicio del que se puede obtener información sobre el procedimiento de
recurso:
25.4.1) Nombre: Tribunal Adm. Central Recursos Contractuales.
25.4.2) Dirección: Avenida General Perón, 38, planta 8.
25.4.3) Localidad: MADRID.
25.4.5) Código postal: 28020.
25.4.6) País: España.
25.4.7) Teléfono: 913491319.
25.4.9) Correo electrónico: tribunal_recursos.contratos@hacienda.gob.es

28. Fecha de envío del anuncio: 2 de junio de 2023.

Madrid, 2 de junio de 2023.- El Presidente del Consejo Superior de Deportes,
José Manuel Franco Pardo.

ID: A230022449-1

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D.L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X
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V. Anuncios
A. Contratación del Sector Público
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTE

17322 Anuncio de formalización de contratos de: Junta de Contratación del
Ministerio  de  Cultura  y  Deporte.  Objeto:  Servicio  de  gestión  de  la
comunicación digital de la Dirección General de Industrias Culturales,
Propiedad Intelectual y Cooperación. Expediente: J220068.

1. Poder adjudicador:
1.1) Nombre: Junta de Contratación del Ministerio de Cultura y Deporte.
1.2) Número de identificación fiscal: S2800239B.
1.3) Dirección: Plaza del Rey, 1.
1.4) Localidad: Madrid.
1.5) Provincia: Madrid.
1.6) Código postal: 28004.
1.7) País: España.
1.8) Código NUTS: ES300.
1.9) Teléfono: +34 917017087.
1.11) Correo electrónico: junta.contratacion@cultura.gob.es
1.13) Dirección del perfil de comprador: https://contrataciondelestado.es/wps/

poc?uri=deeplink:perfilContratante&idBp=W1x%2B%2F94J%2F%2FTnSoTX
3z%2F7wA%3D%3D

2. Tipo de poder adjudicador y principal actividad ejercida:
2.1) Tipo: Administración General del Estado.
2.2) Actividad principal ejercida: Cultura.

4. Códigos CPV:
4.1) CPV principal: 79340000 (Servicios de publicidad y de marketing).
4.2) CPV Lote 1: 79340000 (Servicios de publicidad y de marketing).
4.3) CPV Lote 2: 79340000 (Servicios de publicidad y de marketing).

5. Lugar principal de prestación de los servicios:
5.1) Código NUTS principal: ES300.
5.2) Código NUTS Lote 1: ES300.
5.3) Código NUTS Lote 2: ES300.

6. Descripción de la licitación:
6.1) Descripción genérica: Servicio de gestión de la comunicación digital de la

Dirección  General  de  Industrias  Culturales,  Propiedad  Intelectual  y
Cooperación.

6.2) Lote 1: Gestión de la comunicación digital de los programas Oficina Europa
Creativa, Oficina Europa Creativa Cultura y Punto Europeo de Ciudadanía.

6.3)  Lote  2:  Gestión  de  comunicación  digital  de  los  programas  Cultura  y
Ciudadanía  e  Industrias  Culturales.

7. Tipo de procedimiento de adjudicación: Abierto.

10. Fecha de adjudicación:
10.1) Lote 1: 27 de abril de 2023.
10.2) Lote 2: 27 de abril de 2023.
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11. Ofertas recibidas:

11.1) Lote 1:
11.1.1) Número de ofertas recibidas: 2.
11.1.2) Número de ofertas recibidas de PYMEs: 2.

11.2) Lote 2:
11.2.1) Número de ofertas recibidas: 2.
11.2.2) Número de ofertas recibidas de PYMEs: 2.

12. Adjudicatarios:

12.1) Lote 1:
12.1.1) Nombre: Alabra Comunicación, S.L.
12.1.2) Número de identificación fiscal: B80685738.
12.1.3) Dirección: C/ de la Balboa nº 3 4 planta.
12.1.4) Localidad: Madrid.
12.1.6) Código postal: 28039.
12.1.7) País: España.
12.1.13) El adjudicatario es una PYME.

12.2) Lote 2:
12.2.1) Nombre: Acerca Comunicación Cultural S.L.
12.2.2) Número de identificación fiscal: B86879392.
12.2.3) Dirección: C/ Sagasta nº 26 4º izq.
12.2.4) Localidad: Madrid.
12.2.6) Código postal: 28010.
12.2.7) País: España.
12.2.13) El adjudicatario es una PYME.

13. Valor de las ofertas:

13.1) Lote 1:
13.1.1) Valor de la oferta seleccionada: 39.000,00 euros.
13.1.2) Valor de la oferta de mayor coste: 39.990,00 euros.
13.1.3) Valor de la oferta de menor coste: 39.000,00 euros.

13.2) Lote 2:
13.2.1) Valor de la oferta seleccionada: 33.480,00 euros.
13.2.2) Valor de la oferta de mayor coste: 33.480,00 euros.
13.2.3) Valor de la oferta de menor coste: 31.500,00 euros.

16. Procedimientos de recurso:
16.1) Órgano competente para los procedimientos de recurso:

16.1.1) Nombre: Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales.
16.1.2) Dirección: Avenida del General Perón 38-8ª Planta.
16.1.3) Localidad: Madrid.
16.1.5) Código postal: 28071.
16.1.6) País: España.

17. Publicación anterior referente al presente procedimiento:
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17.1)  ID:  2022-723068.  Envío  de  Anuncio  de  Licitación  al  DOUE  (12  de
diciembre  de  2022).

17.2) ID: 2022/S 243-698739. Anuncio de Licitación publicado en DOUE (16 de
diciembre de 2022).

17.3)  ID:  2022-723068.  Anuncio  de  Licitación  publicado  en  BOE  (20  de
diciembre  de  2022).

17.4) ID: 2023-811412. Envío de Anuncio de Formalización al DOUE (6 de junio
de 2023).

18. Fecha de envío del anuncio: 6 de junio de 2023.

Madrid, 6 de junio de 2023.- Subdirectora General de Gestión Económica, Judit
Díez Manzanedo.

ID: A230022527-1

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D.L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X
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V. Anuncios
A. Contratación del Sector Público
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTE

17323 Anuncio de formalización de contratos de: Presidencia del  Consejo
Superior  de Deportes.  Objeto:  Contratación de las licencias de los
servicios de Google Maps, Videoconferencia Zoom, Vimeo e Ispring
Suite  para  el  Consejo  Superior  de  Deportes.  Expediente:
2023hMA00067.

1. Poder adjudicador:
1.1) Nombre: Presidencia del Consejo Superior de Deportes.
1.2) Número de identificación fiscal: Q2828001D.
1.3) Dirección: C/ Martín Fierro, 5.
1.4) Localidad: Madrid.
1.5) Provincia: Madrid.
1.6) Código postal: 28040.
1.7) País: España.
1.8) Código NUTS: ES300.
1.9) Teléfono: 915896779.
1.10) Fax: 915890511.
1.11) Correo electrónico: contratacion@csd.gob.es
1.12) Dirección principal: http://www.csd.gob.es
1.13) Dirección del perfil de comprador: https://contrataciondelestado.es/wps/

poc?uri=deeplink:perfilContratante&idBp=68aBpWbwpH8QK2TEfXGy%2BA
%3D%3D

2. Tipo de poder adjudicador y principal actividad ejercida:
2.1) Tipo: Administración General del Estado.
2.2) Actividad principal ejercida: Ocio.

4. Códigos CPV:
4.1) CPV principal: 72267100 (Mantenimiento de «software» de tecnología de la

información).
4.2) CPV Lote 001: 72267100 (Mantenimiento de «software» de tecnología de la

información).
4.3) CPV Lote 002: 72267100 (Mantenimiento de «software» de tecnología de la

información).

5. Lugar principal de prestación de los servicios:
5.1) Código NUTS principal: ES30.
5.2) Código NUTS Lote 001: ES30.
5.3) Código NUTS Lote 002: ES30.

6. Descripción de la licitación:
6.1) Descripción genérica: Contratación de las licencias de los servicios de

Google Maps, Videoconferencia Zoom, Vimeo e Ispring Suite para el Consejo
Superior de Deportes.

6.2) Lote 001: Licencias Google Maps Platform, Vimeo Pro e ISpring Suite Max.
6.3) Lote 002: Licencias de los servicios de videoconferencia Zoom: Licencia

Reuniones de Zoom Business, Large Meeting 500 y Video Webinar 500.
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7. Tipo de procedimiento de adjudicación: Abierto simplificado.

9. Criterios de adjudicación: Oferta económica (Ponderación: 100%).

10. Fecha de adjudicación: 24 de mayo de 2023.

11. Ofertas recibidas:

11.002) Lote 002:
11.002.1) Número de ofertas recibidas: 2.
11.002.2) Número de ofertas recibidas de PYMEs: 2.

12. Adjudicatarios:

12.002) Lote 002:
12.002.1) Nombre: COMPAÑÍA INSULAR DE COMUNICACIONES CICOM

96 SL.
12.002.2) Número de identificación fiscal: B38447355.
12.002.7) País: España.
12.002.13) El adjudicatario es una PYME.

13. Valor de las ofertas:

13.002) Lote 002:
13.002.1) Valor de la oferta seleccionada: 9.895,00 euros.
13.002.2) Valor de la oferta de mayor coste: 10.755,60 euros.
13.002.3) Valor de la oferta de menor coste: 9.895,00 euros.

16. Procedimientos de recurso:
16.1) Órgano competente para los procedimientos de recurso:

16.1.1) Nombre: REGISTRO CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES.
16.1.2) Dirección: MARTIN FIERRO 5.
16.1.3) Localidad: MADRID.
16.1.5) Código postal: 28040.
16.1.6) País: España.
16.1.7) Teléfono: 9158966609.
16.1.9) Correo electrónico: registro@csd.gob.es
16.1.10) Dirección de internet: https://www.csd.gob.es/es

16.4) Servicio del que se puede obtener información sobre el procedimiento de
recurso:
16.4.1) Nombre: REGISTRO CONSEJO SUPERIOR DE DEPORTES.
16.4.2) Dirección: MARTIN FIERRO 5.
16.4.3) Localidad: MADRID.
16.4.5) Código postal: 28040.
16.4.6) País: España.
16.4.7) Teléfono: 9158966609.
16.4.9) Correo electrónico: registro@csd.gob.es
16.4.10) Dirección de internet: https://www.csd.gob.es/es

17. Publicación anterior referente al presente procedimiento: ID: 2023-726760.
Anuncio de Formalización publicado en BOE (17 de mayo de 2023).
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18. Fecha de envío del anuncio: 6 de junio de 2023.

Madrid, 6 de junio de 2023.- Presidente del Consejo Superior de Deportes,
José Manuel Franco Pardo.

ID: A230022598-1

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D.L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X
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V. Anuncios
A. Contratación del Sector Público

MINISTERIO DE ASUNTOS ECONÓMICOS Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL

17324 Anuncio  de  licitación  de:  Dirección  General  de  la  Entidad  Pública
Empresarial RED.ES. Objeto: Suministro para la interconexión con fibra
óptica de las sedes del Inta en Torrejón y La Marañosa con RedIRIS-
NOVA. Expediente: 026/23-RI.

1. Poder adjudicador:
1.1) Nombre: Dirección General de la Entidad Pública Empresarial RED.ES.
1.2) Número de identificación fiscal: Q2891006E.
1.3) Dirección: Plaza Manuel Gómez Moreno s/n.
1.4) Localidad: Madrid.
1.5) Provincia: Madrid.
1.6) Código postal: 28020.
1.7) País: España.
1.8) Código NUTS: ES300.
1.9) Teléfono: +34 912127620.
1.10) Fax: +34 912016371.
1.11) Correo electrónico: sg.contratacion@red.es
1.12) Dirección principal: http://www.red.es
1.13) Dirección del perfil de comprador: https://contrataciondelestado.es/wps/

poc?uri=deeplink:perfilContratante&idBp=YzklNNbkpHw%3D

2. Acceso a los pliegos de contratación: Acceso libre, directo, completo y gratuito a
los  pliegos  de  la  contratación,  en  https://contrataciondelestado.es/wps/
poc?uri=deeplink:detalle_licitacion&idEvl=B5nScfu%2BhFYl5NjlNci%2BtA%3D
%3D

3. Tipo de poder adjudicador y principal actividad ejercida:
3.1) Tipo: Administración General del Estado.
3.2) Actividad principal ejercida: Infraestructuras.

5.  Códigos  CPV:  32562100  (Cables  de  fibra  óptica  para  transmisión  de
información),  30200000 (Equipo y material  informático),  30236000 (Equipo
informático diverso), 32412100 (Red de telecomunicaciones), 32420000 (Equipo
de red), 32522000 (Equipo de telecomunicaciones), 32562200 (Cables de fibra
óptica  para  telecomunicación),  32562300  (Cables  de  fibra  óptica  para
transmisión  de  datos),  32570000  (Equipo  de  comunicaciones),  32581000
(Equipo de comunicación de datos), 50330000 (Servicios de mantenimiento de
equipo de telecomunicación) y 51300000 (Servicios de instalación de equipos
de comunicaciones).

6. Lugar principal de entrega de los suministros: ES300.

7. Descripción de la licitación: Suministro para la interconexión con fibra óptica de
las sedes del Inta en Torrejón y La Marañosa con RedIRIS-NOVA.

8. Valor estimado: 1.774.380,17 euros.

9. Información sobre las variantes: No se aceptarán variantes.

10. Duración del contrato, acuerdo marco o sistema dinámico de adquisición: 12
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meses.

11. Condiciones de participación:
11.4) Situación económica y financiera: Otros (declaración responsable Anexo

I).
11.5) Situación técnica y profesional: Otros (dEUC).

12. Tipo de procedimiento: Abierto.

18. Criterios de adjudicación: Criterios cuantificables por fórmula (Ponderación:
100%).

19. Plazo para la recepción de ofertas o solicitudes de participación: Hasta las
13:00 horas del 23 de junio de 2023.

20. Lugar de envío de las ofertas o de las solicitudes de participación:
20.1) Dirección: Dirección General de la Entidad Pública Empresarial RED.ES.

Plaza Manuel Gómez Moreno s/n. 28020 Madrid, España.

21. Apertura de ofertas:
21.2) Fecha, hora y lugar de apertura de las plicas:

21.2.1) Apertura sobre oferta económica: 30 de junio de 2023 a las 11:00.
Acto  público  retransmitido  en  la  dirección:  https://sede.red.gob.es/
licitaciones.  Acto  público  retransmitido  en  la  dirección:  https://
sede.red.gob.es/licitaciones  -  28020  Acto  público  retransmitido  en  la
dirección:  https://sede.red.gob.es/licitaciones,  España.

21.3) Personas autorizadas a asistir a dicha apertura:
21.3.1) Apertura sobre oferta económica: Público.

22. Lengua o lenguas en las que deberán redactarse las ofertas o las solicitudes
de participación: Español.

23. Información sobre flujos de trabajo electrónicos:
23.1) Se aceptará la presentación electrónica de ofertas o de solicitudes de

participación.

24.  Información  sobre  fondos  de  la  Unión  Europea:  Proyecto  o  programa
financiado por fondos de la Unión Europea. Programas de financiación: Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

25. Procedimientos de recurso:
25.1) Órgano competente para los procedimientos de recurso:

25.1.1) Nombre: Entidad Pública Empresarial RED.ES.
25.1.2) Dirección: Plaza Manuel Gómez Moreno s/n Edificio Bronce.
25.1.3) Localidad: Madrid.
25.1.5) Código postal: 28020.
25.1.6) País: España.
25.1.9) Correo electrónico: sg.contratacion@red.es

25.4) Servicio del que se puede obtener información sobre el procedimiento de
recurso:
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25.4.1) Nombre: Entidad Pública Empresarial RED.ES.
25.4.2) Dirección: Plaza Manuel Gómez Moreno s/n Edificio Bronce.
25.4.3) Localidad: Madrid.
25.4.5) Código postal: 28020.
25.4.6) País: España.
25.4.9) Correo electrónico: sg.contratacion@red.es

26. Publicación anterior referente al presente procedimiento: ID: 2023-806945.
Envío de Anuncio de Licitación al DOUE (5 de junio de 2023).

28. Fecha de envío del anuncio: 5 de junio de 2023.

Madrid, 5 de junio de 2023.- Director General, Alberto Martínez  Lacambra.
ID: A230022546-1

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D.L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X
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V. Anuncios
A. Contratación del Sector Público

MINISTERIO DE ASUNTOS ECONÓMICOS Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL

17325 Anuncio  del  Consorcio  de  Compensación  de  Seguros  para  la
contratación de servicios de asistencia técnica para el mantenimiento
de las aplicaciones migradas a la nueva plataforma mixta Cobol/Java
de la  Entidad Pública Empresarial  Consorcio de Compensación de
Seguros.

1.  Entidad adjudicadora:  Datos generales y  datos para la  obtención de la
información:

a) Organismo: Consorcio de Compensación de Seguros.

b) Número de identificación fiscal: Q2826011E

c) Dependencia que tramita el expediente: Dirección de Sistemas y T.I.

d) Obtención de documentación e información:

1) Dependencia: Plataforma de Contratación del Estado.

2) Domicilio: Paseo de la Castellana, 32.

3) Localidad y código postal: 28046 - Madrid.

4) Teléfono: 913395515.

5) Telefax: 913395548.

6) Correo electrónico: contratacion.dsti@consorseguros.es

7) Dirección de Internet del perfil del contratante: http://consorseguros.es.

8) Fecha límite de obtención de documentación e información:

Hasta el día 5-7-2023.

e) Número de expediente: 1567/2023 (6100B/2023/0055).

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Servicios.

b) Descripción genérica:

El objeto del contrato lo constituye la contratación de servicios de asistencia
técnica para el mantenimiento de las aplicaciones migradas a la nueva plataforma
mixta Cobol/Java del Consorcio de Compensación de Seguros.

3. Tramitación y procedimiento:

a) Tramitación: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

4. Valor estimado del contrato: 3.182.177,94 euros.
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5. Garantías exigidas:

Definitiva (%): 5%.

6. Requisitos específicos del contratista:

a) Clasificación (grupo, subgrupo y categoría):  La prevista en el  Pliego de
Bases.

b)  Solvencia económica y  financiera y  solvencia técnica y  profesional:  La
prevista en el  Pliego de Bases.

7. Presentación de ofertas o de solicitudes de participación:

a) Fecha límite de presentación: 21-7-2023, a las 23:59 horas.

b) Modalidad de presentación: Electrónica.

c) Lugar de presentación:

Plataforma de Contratación del Estado.

9. Apertura de Ofertas:

a) Descripción: Acto Privado de apertura de las ofertas técnicas y económicas.

b) Se realizará por medios telemáticos en la fecha y hora que se indique en el
expediente publicado en la Plataforma de Contratación del Estado.

Madrid,  8  de  junio  de  2023.-  Director  de  Sistemas  y  Tecnologías  de  la
Información,  Celedonio  Villamayor  Pozo.

ID: A230022961-1
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V. Anuncios
A. Contratación del Sector Público

MINISTERIO DE INCLUSIÓN, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES

17326 Anuncio de formalización de contratos de: TGSS-Dirección provincial de
Salamanca. Objeto: Suministro de gas natural canalizado en el edificio
sede conjunta de las Direcciones Provinciales de la Tesorería General
de la Seguridad Social y del Instituto Nacional de la Seguridad Social de
Salamanca. Expediente: 37/PAS-03/23T.

1. Poder adjudicador:
1.1) Nombre: TGSS-Dirección provincial de Salamanca.
1.2) Número de identificación fiscal: Q3719002B.
1.3) Dirección: Paseo de Canalejas, 129.
1.4) Localidad: Salamanca.
1.5) Provincia: Salamanca.
1.6) Código postal: 37001.
1.7) País: España.
1.8) Código NUTS: ES415.
1.9) Teléfono: 923296297.
1.10) Fax: 923296102.
1.11) Correo electrónico: fco-javier.sanchez1@seg-social.es
1.13) Dirección del perfil de comprador: https://contrataciondelestado.es/wps/

poc?uri=deeplink:perfilContratante&idBp=zUHzdUo%2FJkMQK2TEfXGy%2B
A%3D%3D

2. Tipo de poder adjudicador y principal actividad ejercida:
2.1) Tipo: Administración General del Estado.
2.2)  Actividad principal  ejercida:  Gestión y  Administración de la  Seguridad

Social.

4. Códigos CPV: 09123000 (Gas natural).

5. Lugar principal de entrega de los suministros: ES415.

6. Descripción de la licitación: Suministro de gas natural canalizado en el edificio
sede conjunta de las Direcciones Provinciales de la Tesorería General de la
Seguridad Social y del Instituto Nacional de la Seguridad Social de Salamanca.

7. Tipo de procedimiento de adjudicación: Abierto simplificado.

9. Criterios de adjudicación: Precio (Ponderación: 100%).

10. Fecha de adjudicación: 26 de mayo de 2023.

11. Ofertas recibidas:
11.1) Número de ofertas recibidas: 3.
11.2) Número de ofertas recibidas de PYMEs: 1.
11.5) Número de ofertas recibidas por vía electrónica: 3.

12. Adjudicatarios:
12.1) Nombre: GAS NATURAL COMERCIALIZADORA SA..
12.2) Número de identificación fiscal: A61797536.
12.7) País: España.

13. Valor de las ofertas:
13.1) Valor de la oferta seleccionada: 76.000,00 euros.
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18. Fecha de envío del anuncio: 6 de junio de 2023.

Salamanca, 6 de junio de 2023.- Directora Provincial de Salamanca, Cristina
Prieto Revuelta.

ID: A230022434-1

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D.L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X
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V. Anuncios
A. Contratación del Sector Público

MINISTERIO DE INCLUSIÓN, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES

17327 Anuncio de formalización de contratos de: INSS-Dirección provincial de
Asturias. Objeto: Realización de exámenes de salud, vigilancia colectiva
de  salud  y  reconocimientos  otorrinolaringológicos,  oftalmológicos,
ginecológicos y urológicos para los empleados de la D.P. del INSS de
Asturias. Expediente: 33/VC-208/23.

1. Poder adjudicador:
1.1) Nombre: INSS-Dirección provincial de Asturias.
1.2) Número de identificación fiscal: Q3319010I.
1.3) Dirección: Sta. Teresa 8-10.
1.4) Localidad: Oviedo.
1.5) Provincia: Asturias.
1.6) Código postal: 33007.
1.7) País: España.
1.8) Código NUTS: ES120.
1.9) Teléfono: 985667868.
1.10) Fax: 985270959.
1.11) Correo electrónico: contratacion.inss-asturias.dp@seg-social.es
1.13) Dirección del perfil de comprador: https://contrataciondelestado.es/wps/

poc?uri=deeplink:perfilContratante&idBp=kw9PXsd5PsEQK2TEfXGy%2BA%
3D%3D

2. Lugar principal de prestación de los servicios:
2.1) Código NUTS principal: ES120.
2.2) Código NUTS Lote 1: ES120.
2.3) Código NUTS Lote 2: ES120.
2.4) Código NUTS Lote 3: ES120.
2.5) Código NUTS Lote 4: ES120.

3. Descripción de la licitación:
3.1)  Descripción  genérica:  Realización  de  exámenes  de  salud,  vigilancia

colectiva de salud y reconocimientos otorrinolaringológicos, oftalmológicos,
ginecológicos  y  urológicos  para  los  empleados  de  la  D.P.  del  INSS de
Asturias (CPV: 85121100, 85121210, 85121240, 85121281 y 85121292).

3.2)  Lote  1:  Exámenes  de  salud,  vigilancia  colectiva  de  la  salud  y
reconocimientos  otorrinolaringológicos  (CPV:  85121100  y  85121240).

3.3) Lote 2: Reconocimientos oftalmológicos (CPV: 85121281).
3.4) Lote 3: Reconocimientos ginecológicos (CPV: 85121210).
3.5) Lote 4: Reconocimientos urológicos (CPV: 85121292).

4. Ofertas recibidas:

4.1) Lote 1:
4.1.1) Número de ofertas recibidas: 3.

5. Adjudicatarios:

5.1) Lote 1:
5.1.1) Nombre: VALORA PREVENCION,SL.
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5.1.2) Número de identificación fiscal: B97673453.
5.1.7) País: España.

6. Valor de las ofertas:

6.1) Lote 1:
6.1.1) Valor de la oferta seleccionada: 18.814,96 euros.

Oviedo, 6 de junio de 2023.- Directora Provincial, Rocío Isabel Doval Martínez.
ID: A230022435-1

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D.L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X
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V. Anuncios
A. Contratación del Sector Público

MINISTERIO DE INCLUSIÓN, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES

17328 Anuncio de formalización de contratos de: INSS-Dirección provincial de
Asturias. Objeto: Realización de exámenes de salud, vigilancia colectiva
de  salud  y  reconocimientos  otorrinolaringológicos,  oftalmológicos,
ginecológicos y urológicos para los empleados de la D.P. del INSS de
Asturias. Expediente: 33/VC-208/23.

1. Poder adjudicador:
1.1) Nombre: INSS-Dirección provincial de Asturias.
1.2) Número de identificación fiscal: Q3319010I.
1.3) Dirección: Sta. Teresa 8-10.
1.4) Localidad: Oviedo.
1.5) Provincia: Asturias.
1.6) Código postal: 33007.
1.7) País: España.
1.8) Código NUTS: ES120.
1.9) Teléfono: 985667868.
1.10) Fax: 985270959.
1.11) Correo electrónico: contratacion.inss-asturias.dp@seg-social.es
1.13) Dirección del perfil de comprador: https://contrataciondelestado.es/wps/

poc?uri=deeplink:perfilContratante&idBp=kw9PXsd5PsEQK2TEfXGy%2BA%
3D%3D

2. Lugar principal de prestación de los servicios:
2.1) Código NUTS principal: ES120.
2.2) Código NUTS Lote 1: ES120.
2.3) Código NUTS Lote 2: ES120.
2.4) Código NUTS Lote 3: ES120.
2.5) Código NUTS Lote 4: ES120.

3. Descripción de la licitación:
3.1)  Descripción  genérica:  Realización  de  exámenes  de  salud,  vigilancia

colectiva de salud y reconocimientos otorrinolaringológicos, oftalmológicos,
ginecológicos  y  urológicos  para  los  empleados  de  la  D.P.  del  INSS de
Asturias (CPV: 85121100, 85121210, 85121240, 85121281 y 85121292).

3.2)  Lote  1:  Exámenes  de  salud,  vigilancia  colectiva  de  la  salud  y
reconocimientos  otorrinolaringológicos  (CPV:  85121100  y  85121240).

3.3) Lote 2: Reconocimientos oftalmológicos (CPV: 85121281).
3.4) Lote 3: Reconocimientos ginecológicos (CPV: 85121210).
3.5) Lote 4: Reconocimientos urológicos (CPV: 85121292).

4. Ofertas recibidas:

4.3) Lote 3:
4.3.1) Número de ofertas recibidas: 1.

5. Adjudicatarios:

5.3) Lote 3:
5.3.1) Nombre: VALORA PREVENCION,SL.
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5.3.2) Número de identificación fiscal: B97673453.
5.3.7) País: España.

6. Valor de las ofertas:

6.3) Lote 3:
6.3.1) Valor de la oferta seleccionada: 14.076,00 euros.

Oviedo, 6 de junio de 2023.- Directora Provincial, Rocío Isabel Doval Martínez.
ID: A230022444-1

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D.L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X
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V. Anuncios
A. Contratación del Sector Público

MINISTERIO DE INCLUSIÓN, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES

17329 Anuncio de formalización de contratos de: INSS-Dirección provincial de
Asturias. Objeto: Realización de exámenes de salud, vigilancia colectiva
de  salud  y  reconocimientos  otorrinolaringológicos,  oftalmológicos,
ginecológicos y urológicos para los empleados de la D.P. del INSS de
Asturias. Expediente: 33/VC-208/23.

1. Poder adjudicador:
1.1) Nombre: INSS-Dirección provincial de Asturias.
1.2) Número de identificación fiscal: Q3319010I.
1.3) Dirección: Sta. Teresa 8-10.
1.4) Localidad: Oviedo.
1.5) Provincia: Asturias.
1.6) Código postal: 33007.
1.7) País: España.
1.8) Código NUTS: ES120.
1.9) Teléfono: 985667868.
1.10) Fax: 985270959.
1.11) Correo electrónico: contratacion.inss-asturias.dp@seg-social.es
1.13) Dirección del perfil de comprador: https://contrataciondelestado.es/wps/

poc?uri=deeplink:perfilContratante&idBp=kw9PXsd5PsEQK2TEfXGy%2BA%
3D%3D

2. Lugar principal de prestación de los servicios:
2.1) Código NUTS principal: ES120.
2.2) Código NUTS Lote 1: ES120.
2.3) Código NUTS Lote 2: ES120.
2.4) Código NUTS Lote 3: ES120.
2.5) Código NUTS Lote 4: ES120.

3. Descripción de la licitación:
3.1)  Descripción  genérica:  Realización  de  exámenes  de  salud,  vigilancia

colectiva de salud y reconocimientos otorrinolaringológicos, oftalmológicos,
ginecológicos  y  urológicos  para  los  empleados  de  la  D.P.  del  INSS de
Asturias (CPV: 85121100, 85121210, 85121240, 85121281 y 85121292).

3.2)  Lote  1:  Exámenes  de  salud,  vigilancia  colectiva  de  la  salud  y
reconocimientos  otorrinolaringológicos  (CPV:  85121100  y  85121240).

3.3) Lote 2: Reconocimientos oftalmológicos (CPV: 85121281).
3.4) Lote 3: Reconocimientos ginecológicos (CPV: 85121210).
3.5) Lote 4: Reconocimientos urológicos (CPV: 85121292).

4. Ofertas recibidas:

4.4) Lote 4:
4.4.1) Número de ofertas recibidas: 1.

5. Adjudicatarios:

5.4) Lote 4:
5.4.1) Nombre: VALORA PREVENCION,SL.
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5.4.2) Número de identificación fiscal: B97673453.
5.4.7) País: España.

6. Valor de las ofertas:

6.4) Lote 4:
6.4.1) Valor de la oferta seleccionada: 5.115,00 euros.

Oviedo, 6 de junio de 2023.- Directora Provincial, Rocío Isabel Doval Martínez.
ID: A230022445-1

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D.L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X
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V. Anuncios
A. Contratación del Sector Público

MINISTERIO DE INCLUSIÓN, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES

17330 Anuncio de formalización de contratos de: INSS-Dirección provincial de
Sevilla. Objeto: Servicios de realización de reconocimientos médicos
laborales  generales  y  reconocimientos  otorrinolaringológicos  al
personal  adscrito  a  la  Dirección  Provincial  de  Sevilla  del  Instituto
Nacional de la Seguridad Social, desde 1 de junio de 2023, o fecha de
formalización del mismo si esta fuera posterior, hasta el 31 de octubre
de 2023. Expediente: 41/UC-56/23.

1. Poder adjudicador:
1.1) Nombre: INSS-Dirección provincial de Sevilla.
1.2) Número de identificación fiscal: Q4119002F.
1.3) Dirección: Sánchez Perrier, 2.
1.4) Localidad: Sevilla.
1.5) Provincia: Sevilla.
1.6) Código postal: 41009.
1.7) País: España.
1.8) Código NUTS: ES618.
1.9) Teléfono: 954746373.
1.10) Fax: 954746001.
1.11) Correo electrónico: SERV-GRALES.SEVILLAINSS.INSS@seg-social.es
1.13) Dirección del perfil de comprador: https://contrataciondelestado.es/wps/

poc?uri=deeplink:perfilContratante&idBp=e66TJvdJ4usQK2TEfXGy%2BA%3
D%3D

2. Lugar principal de prestación de los servicios:
2.1) Código NUTS principal: ES618.
2.2) Código NUTS Lote 1: ES618.
2.3) Código NUTS Lote 2: ES618.

3. Descripción de la licitación:
3.1) Descripción genérica: Servicios de realización de reconocimientos médicos

laborales generales y reconocimientos otorrinolaringológicos al  personal
adscrito  a  la  Dirección  Provincial  de  Sevilla  del  Instituto  Nacional  de  la
Seguridad Social, desde 1 de junio de 2023, o fecha de formalización del
mismo  si  esta  fuera  posterior,  hasta  el  31  de  octubre  de  2023  (CPV:
85121240  y  85141000).

3.2) Lote 1: Reconocimiento laboral general (CPV: 85141000).
3.3) Lote 2: Reconocimiento otorrinolaringológico  (CPV: 85121240).

4. Ofertas recibidas:

4.1) Lote 1:
4.1.1) Número de ofertas recibidas: 4.

4.2) Lote 2:
4.2.1) Número de ofertas recibidas: 1.

5. Adjudicatarios:



BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 137 Viernes 9 de junio de 2023 Sec. V-A.  Pág. 27590

cv
e:

 B
O

E-
B

-2
02

3-
17

33
0

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//w
w

w
.b

oe
.e

s

5.1) Lote 1:
5.1.1) Nombre: MEDIOS DE PREVENCION EXTERNOS SUR SL.
5.1.2) Número de identificación fiscal: B90037649.
5.1.7) País: España.
5.1.13) El adjudicatario es una PYME.

5.2) Lote 2:
5.2.1) Nombre: CLINICA SANTA ISABEL GRUPO HLA SA.
5.2.2) Número de identificación fiscal: A90286139.
5.2.7) País: España.

6. Valor de las ofertas:

6.1) Lote 1:
6.1.1) Valor de la oferta seleccionada: 6.165,00 euros.

6.2) Lote 2:
6.2.1) Valor de la oferta seleccionada: 5.500,00 euros.

Sevilla, 6 de junio de 2023.- Director Provincial, Camilo Fernando Hernández
León.

ID: A230022459-1

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D.L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X
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V. Anuncios
B. Otros anuncios oficiales

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCIÓN PÚBLICA

17331 Anuncio de la Delegación de Economía y Hacienda de Cuenca por el
que  se  publica  el  acuerdo  de  inicio  de  la  Dirección  General  del
Patrimonio del Estado del procedimiento de investigación patrimonial de
la finca rústica sita en la parcela 512 del polígono 14 de Portalrubio de
Guadamejud (Cuenca).

La Dirección General del Patrimonio del Estado con fecha 2 de junio de 2023
ACUERDA:

A la vista de lo dispuesto en los artículos 45, 46 y 47 de la Ley 33/2003, de 3
de noviembre, del Patrimonio de las Administraciones Públicas, el inicio de un
procedimiento de investigación para determinar la posible e propiedad patrimonial
de la Administración General del Estado sobre la siguiente finca:

Finca rústica, parcela 512 del polígono 14 del término municipal de Portalrubio
de  Guadamejud  (Cuenca),  paraje  "Valdefuentes",  con  referencia  catastral
16171A014005120000PD, con una superficie de 3.094 m², según catastro. Sus
linderos son: Norte, parcela 511 del polígono 14; Sur, parcela 513 del polígono 14;
Este, parcela 516 del polígono 14; Oeste, parcela 504 del polígono 14 y parcela
505 del polígono 14.

De acuerdo con los artículos 56 y 57 del Real Decreto 1373/2009, de 28 de
agosto, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley 33/2003, de 3 de
noviembre,  del  Patrimonio de las  Administraciones Públicas,  una copia  de la
publicación  de  este  anuncio  se  enviará  al  Ayuntamiento  de  Portalrubio  de
Guadamejud para su exposición en el  tablón de anuncios durante el  plazo de
quince días. En el plazo de un mes, contado desde el día siguiente a la finalización
del plazo de exposición, podrán las personas afectadas por el expediente alegar
por escrito ante esta Delegación cuanto tengan por conveniente y aportar los
documentos en que funden sus alegaciones, así  como proponer pruebas.

Cuenca, 6 de junio de 2023.- La Delegada de Economía y Hacienda, María del
Pilar García Sánchez-Brunete.

ID: A230022536-1
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V. Anuncios
B. Otros anuncios oficiales

MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA URBANA

17332 Resolución del Consejo de Administración de la Autoridad Portuaria de
Santa Cruz de Tenerife relativa al otorgamiento de licencia provisional a
la entidad Terminal de Carga Rodada Canarias, S.A. para la prestación
del servicio portuario de manipulación de mercancías en el Puerto de
Santa Cruz de Tenerife.

El Consejo de Administración de la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de
Tenerife, en sesión celebrada el 17 de mayo de 2023, acordó otorgar licencia
provisional a la entidad TERMINAL DE CARGA RODADA CANARIAS, S.A. para la
prestación del servicio portuario de manipulación de mercancías en el Puerto de
Santa Cruz de Tenerife, con sujeción a las mismas condiciones y al Pliego de
Cláusulas de Explotación del Servicio Público de Estiba y Desestiba de Buques de
fecha 31 de marzo de 1988, en todo lo que no contravenga lo dispuesto sobre la
materia en el Reglamento (UE) 2017/352 por el que se crea un marco para la
prestación de servicios portuarios y se adoptan nuevas normas comunes sobre la
transparencia  financiera  de  los  puertos,  al  TRLPEMM,  siempre  y  cuando  no
contradiga a lo establecido en el mencionado reglamento, y demás normativa de
aplicación, hasta que se otorgue licencia de conformidad con las prescripciones
particulares previstas en el artículo 113 del TRLPEMM y, en todo caso, por un
plazo máximo de DOS (2) AÑOS si éstas no se aprobaran con anterioridad; todo
ello sin perjuicio de la obligación del titular de someterse a las modificaciones
legales que afecten al régimen jurídico del título, sin que ello genere derecho a
indemnización alguna a su favor,  computándose el  plazo de la nueva licencia
provisional a partir  del  día 9 de mayo de 2023.

Lo  que,  de  conformidad  con  lo  dispuesto  en  el  artículo  115.3  del  Texto
Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante, se hace
público para general  conocimiento.

Santa  Cruz  de  Tenerife,  31  de  mayo  de  2023.-  El  Presidente,  Carlos  E.
González  Pérez.

ID: A230022474-1
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V. Anuncios
B. Otros anuncios oficiales

MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA URBANA

17333 Resolución del Consejo de Administración de la Autoridad Portuaria de
Santa  Cruz  de Tenerife  relativa  a  la  renovación de la  licencia  que
habilita a la entidad La Esponja del Teide, S.L. para la prestación del
servicio portuario de recepción de desechos generados por buques
(Anexos I,  IV y  V del  Convenio Marpol  73/78)  en los puertos de la
Autoridad Portuaria  de Santa Cruz de Tenerife.

El Consejo de Administración de la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de
Tenerife,  en  sesión  celebrada  el  17  de  mayo  de  2023,  acordó  autorizar  la
renovación de la licencia con carácter general de la que es titular la entidad LA
ESPONJA DEL TEIDE S.L., con CIF número B-38017810 y domicilio en Santa
Cruz de Tenerife,  Avenida Las Palmeras,  20,  La Laguna C.P.  38205,  para la
prestación del servicio portuario de recepción de desechos generados por buques,
Anexos I,  IV y V del  Convenio MARPOL 73/78,  con medios terrestres,  en los
puertos gestionados por la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de Tenerife, por un
plazo de 6 años, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento (UE) 2017/352, por
el que se crea un marco para la prestación de servicios portuarios y se adoptan
normas comunes sobre la transparencia financiera de los puertos, en el TRLPEMM
y en el Pliego de Prescripciones Particulares de dicho servicio, siempre y cuando
no contradiga a lo establecido en el mencionado Reglamento, a lo señalado en la
documentación  presentada  junto  a  la  solicitud  formulada  y  bajo  el  resto  de
condiciones  establecidas  en  el  acuerdo  correspondiente.

Lo  que,  de  conformidad  con  lo  dispuesto  en  el  artículo  115.3  del  Texto
Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante, se hace
público para general  conocimiento.

Santa  cruz  de  Tenerife,  31  de  mayo  de  2023.-  El  Presidente,  Carlos  E.
González  Pérez.

ID: A230022475-1
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V. Anuncios
B. Otros anuncios oficiales

MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA URBANA

17334 Resolución del Consejo de Administración de la Autoridad Portuaria de
Santa Cruz de Tenerife relativa al otorgamiento de licencia provisional a
la entidad Naviera Armas, S.A. para la prestación del servicio portuario
de  manipulación  de  mercancías  en  el  Puerto  de  Santa  Cruz  de
Tenerife.

El Consejo de Administración de la Autoridad Portuaria de Santa Cruz de
Tenerife, en sesión celebrada el 17 de mayo de 2023, acordó otorgar licencia
provisional a la entidad NAVIERA ARMAS, S.A. para la prestación del servicio
portuario de manipulación de mercancías en el Puerto de Santa Cruz de Tenerife,
con sujeción a las mismas condiciones y al Pliego de Cláusulas de Explotación del
Servicio Público de Estiba y Desestiba de Buques de fecha 31 de marzo de 1988,
en todo lo que no contravenga lo dispuesto sobre la materia en el Reglamento (UE)
2017/352 por el que se crea un marco para la prestación

de  servicios  portuarios  y  se  adoptan  nuevas  normas  comunes  sobre  la
transparencia  financiera  de  los  puertos,  al  TRLPEMM,  siempre  y  cuando  no
contradiga a lo establecido en el mencionado reglamento, y demás normativa de
aplicación, hasta que se otorgue licencia de conformidad con las prescripciones
particulares previstas en el artículo 113 del TRLPEMM y, en todo caso, por un
plazo máximo de DOS (2) AÑOS si éstas no se aprobaran con anterioridad; todo
ello sin perjuicio de la obligación del titular de someterse a las modificaciones
legales que afecten al régimen jurídico del título, sin que ello genere derecho a
indemnización alguna a su favor,  computándose el  plazo de la nueva licencia
provisional a partir  del  día 9 de mayo de 2023.

Lo  que,  de  conformidad  con  lo  dispuesto  en  el  artículo  115.3  del  Texto
Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante, se hace
público para general  conocimiento.

Santa  Cruz  de  Tenerife,  31  de  mayo  de  2023.-  El  Presidente,  Carlos  E.
González  Pérez.

ID: A230022476-1
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V. Anuncios
B. Otros anuncios oficiales

MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA URBANA

17335 Anuncio de la Autoridad Portuaria de Bilbao por el que se somete a
información pública la propuesta de modificación no sustancial de la
Delimitación de los Espacios y Usos Portuarios del Puerto de Bilbao.

El Consejo de Administración de la Autoridad Portuaria de Bilbao, en la sesión
celebrada en fecha 30 de mayo de 2023, aprobó por unanimidad, entre otros, los
siguientes acuerdos:

1º.-  Aprobar  la  propuesta  de  Modificación  no  sustancial  de  la  vigente
Delimitación de los Espacios y Usos Portuarios (DEUP) del Puerto de Bilbao, de
conformidad con la Memoria justificativa elaborada, con el siguiente alcance:

a) Incorporar al dominio público portuario los espacios terrestres generados por
las obras portuarias vinculadas con el Proyecto Modificado Nº 1 de Prolongación
del  Muelle  AZ-1 del  Puerto  de Bilbao,  nuevos espacios que representan una
superficie terrestre adicional de 49.723 m², con la correlativa disminución en la
misma superficie de la Zona I o interior de aguas portuarias del Puerto de Bilbao.

b)  Denominar  como Muelle  AZ-0 al  nuevo muelle  generado por  las  obras
vinculadas con el referido Proyecto de Prolongación del Muelle AZ-1, al objeto de
su  adecuada  futura  identificación  bajo  criterios  de  ordenación  y  explotación
portuaria.

c) Asignar los siguientes usos portuarios a las nuevas superficies terrestres
incorporadas  al  dominio  público  portuario:  el  uso  portuario  Comercial  a  las
superficies del nuevo Muelle AZ-0 generado en la Zona de la Ampliación del Puerto
de Bilbao vinculadas con la franja circundante de 80 metros lineales más próxima
al cantil del citado muelle, con una extensión total de 17.861 m², y el uso portuario
Mixto, que engloba el uso portuario Comercial y el uso portuario Complementario,
con prevalencia del uso portuario Comercial, al resto de la superficie trasera del
citado muelle con una superficie total de 31.862 m².

d)  Actualizar  las  Tablas  de superficies  por  usos con incorporación de los
correspondientes planos normativos de los  expedientes en trámite.

2º.- Someter dicha propuesta de Modificación no sustancial al procedimiento
previsto  en  el  artículo  70.1  del  Real  Decreto  Legislativo  2/2011,  de  5  de
septiembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Puertos del
Estado  y  de  la  Marina  Mercante,  previo  informe  de  las  Administraciones
urbanísticas y simultánea información pública y audiencia a interesados por un
plazo de quince (15) días.

3º.-  Facultar  al  Sr.  Presidente  para  la  elaboración  de  los  documentos  y
adopción de cuantos acuerdos resultaran necesarios para la  culminación del
expediente y la remisión de la propuesta de Modificación no sustancial a Puertos
del Estado para su aprobación.

Lo que se pone en conocimiento general para que en el plazo de quince (15)
días hábiles,  contados a partir  del  siguiente al  de la publicación del  presente
anuncio en el Boletín Oficial del Estado, puedan presentarse por aquellas personas
interesadas, mediante escrito dirigido a la Autoridad Portuaria de Bilbao, cuantas
alegaciones estimen pertinentes. A tal efecto y durante el referido plazo, se podrá
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examinar la documentación de referencia en formato digital a través del Portal de
Transparencia ubicado en la Sede Electrónica del Organismo, al que se puede
acceder en el enlace https://sedebilbaoport.gob.es/transparency/b9d2a640-3a5c-
44e0-bd25-b4764ac0e3b4/

o de manera presencial de lunes a viernes y en horario comprendido entre las
9:00 y las 14:00 horas, en las oficinas de la Autoridad Portuaria de Bilbao.

Santurtzi, 30 de mayo de 2023.- El Presidente, Ricardo Barkala Zumelzu, El
Secretario, Juan Carlos Verdeal Pinto.

ID: A230022494-1
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V. Anuncios
B. Otros anuncios oficiales

MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA URBANA

17336 Anuncio de la Autoridad Portuaria de Bilbao por el que se somete a
información pública la modificación de la concesión de "Bergé Marítima
Bilbao, S.L." en el Espigón nº 2 Sur de Santurtzi.

Por la mercantil "Bergé Marítima Bilbao, S.L." ha sido solicitada la modificación
de  la  concesión  de  su  titularidad  en  el  Espigón  nº  2  Sur  de  Santurtzi,  de
conformidad con los apartados b) y a) del artículo 88.2 del Real Decreto Legislativo
2/2011, de 5 de septiembre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de
Puertos  del  Estado y  de  la  Marina  Mercante,  consistente,  por  un  lado,  en  la
ampliación  de  la  superficie  concesional  en  unos  22.944  m²,  incluyendo  las
instalaciones anejas, y, por otro, en la modificación del destino concesional en
relación exclusivamente a la citada superficie objeto de ampliación, espacio en el
que se permitirá, además del actual destino concesional de carga, descarga y
almacenamiento  de  mercancía  general,  la  actividad  de  carga,  descarga  y
almacenamiento de graneles sólidos, si bien en el caso de manipularse granel
pulverulento  dicho  tráfico  deberá  obligatoriamente  acopiarse  a  cubierto  en
almacén.

De conformidad con el artículo 85.3 del citado Real Decreto Legislativo 2/2011,
se publica el presente anuncio para que, en el plazo de 20 días hábiles, a partir del
siguiente al de su publicación en el "Boletín Oficial del Estado", las Corporaciones,
Entidades y particulares que se crean afectados por tal petición, puedan examinar
el expediente de que se trata en estas oficinas, sitas en Santurtzi,  Edificio de
Oficinas Generales, Muelle Ampliación, Acceso Ugaldebieta, durante las horas
hábiles de despacho y presentar en ellas cuantas alegaciones estimen pertinentes
relativas a dicha solicitud.

Santurtzi,  8  de  junio  de  2023.-  El  Director  General,  Carlos  Alzaga
Sagastasoloa.

ID: A230022962-1
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V. Anuncios
B. Otros anuncios oficiales

MINISTERIO DE POLÍTICA TERRITORIAL

17337 Anuncio del Área de Industria y Energía de la Delegación del Gobierno
en Murcia, por el que se somete al trámite de Información Pública la
solicitud de Autorización Administrativa Previa  (AAP),  Autorización
Administrativa  de  Construcción  (AAC),  Declaración  de  Impacto
Ambiental  (DIA)  y  Declaración,  en concreto de Utilidad Pública del
Proyecto "Línea Eléctrica a 132 kV, Doble Circuito, L\ "Rocamora 1-
Codomina"  –  ST  Rambla  Salada,  en  los  términos  municipales  de
Murcia,  Molina  de  Segura  y  Fortuna  en  la  provincia  de  Murcia.
Expediente:  2023-004.  PFot-127.

A los efectos de lo establecido en el artículo 53, 54 y 55 de la Ley 24/2013 de
26 de diciembre, del Sector Eléctrico, el artículo 36 de la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de Evaluación Ambiental y los artículos 124, 125, 143 y 144 del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte,  distribución,  comercialización,  suministro  y  procedimientos  de
autorización  de  instalaciones  de  energía  eléctrica,  se  somete  al  trámite  de
Información  Pública  la  solicitud  de  Autorización  Administrativa  Previa  (AAP),
Autorización  Administrativa  de  Construcción  (AAC),  Declaración  de  Impacto
Ambiental (DIA) y Declaración, en concreto de Utilidad Pública del Proyecto "Línea
Eléctrica  a  132 kV,  Doble  Circuito,  L\  "Rocamora 1-Codomina"  –  ST Rambla
Salada, en los términos municipales de Murcia, Molina de Segura y Fortuna en la
provincia de Murcia, cuyas características se señalan a continuación:

·  Peticionario:  I-DE  REDES  ELECTRICAS  INTELIGENTES.  S.A.U.  con
domicilio  en  C/  Calderón  de  la  Barca  n  º  16,  Alicante.

·  Objeto  de  la  petición:  Solicitud  de  Autorización  Administrativa  Previa,
Autorización Administrativa de Construcción, Declaración de Impacto Ambiental y
Declaración de Utilidad Pública del proyecto de "Línea Eléctrica a 132 kV, Doble
Circuito, L\ "Rocamora 1-Condomina" – ST Rambla Salada.

·  Órgano  competente:  El  órgano  sustantivo  competente  para  resolver  la
autorización administrativa previa, la autorización administrativa de construcción y
la declaración, en concreto, de utilidad pública, es la Dirección General de Política
Energética  y  Minas  del  Ministerio  para  la  Transición  Ecológica  y  el  Reto
Demográfico.  El  órgano  ambiental  competente  para  emitir  la  Declaración  de
Impacto Ambiental es la Dirección General de Calidad e Impacto Ambiental del
Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico.

· Órgano tramitador: Área de Industria y Energía de la Delegación del Gobierno
en Murcia. Las alegaciones se dirigirán a dicha área, sita en la Delegación del
Gobierno en Murcia, en el Paseo Teniente Flomesta S/N, 30001 Murcia.

· Descripción de las instalaciones: Ejecución de una línea eléctrica a 132 kV,
de doble circuito, L\ "Rocamora 1-Condomina" de alimentación a la ST Rambla
Salada 132/20 kV, en los términos municipales de Murcia, Molina de Segura y
Fortuna en la Región de Murcia.

Las características de la instalación son las siguientes:

- Inicio de la Línea: Línea "Rocamora 1 – Condomina".
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- Final de la Línea: ST Rambla Salada.

- Longitud total aproximada: 6.060,89 metros.

- Sistema: corriente alterna trifásica a 50 Hz.

- Tensión nominal: 132 kV.

- Categoría de la línea: PRIMERA.

- Nº de circuitos: 2 circuitos.

- Tipo de conductor: LARL-280 (242-AL1/39-A20SA)

- Número de conductores por fase: 1.

- Configuración: Hexágono.

- Tipo de cable de fibra óptica: OPGW-16-48/0.

-  El  aislamiento en las cadenas de amarre simple está constituido por  un
aislador  compuesto

- Apoyos: Celosía metálica y sección cuadrada.

- Cimentaciones: En los apoyos de celosía las fijaciones al terreno se realizan
mediante cuatro macizos independientes,  una por cada pata,  suficientemente
separados entre sí  para permitir  su construcción.

· Presupuesto Ejecución Material estimado: 847.714,00 €

· Finalidad: Mejorar la calidad de suministro en la zona.

Lo que se hace público para conocimiento general, para que en el plazo de
treinta  días  (30),  contados  a  partir  del  siguiente  al  de  la  publicación  de  este
anuncio,  pueda  ser  examinado  el  proyecto  por  cualquier  interesado,  previa
solicitud  de  cita  previa  en  industria-dg.murcia@correo.gob.es,  en  el  Área  de
Industria y Energía de la Delegación del Gobierno en Murcia (en Paseo Teniente
Flomesta s/n, 30001 Murcia), de lunes a viernes en horario de 9:00 a 14:00 horas,
así  como en la  página web de la  Delegación del  Gobierno en Murcia,  donde
podrán descargarse la  referida  documentación a  través del  siguiente  enlace:

https://www.mptfp.gob.es/portal/delegaciones_gobierno/delegaciones/murcia/
proyectos-ci/proyectos.html

Durante el período de tiempo mencionado podrán presentarse alegaciones
mediante escrito presentado en Registro General  de la citada Delegación del
Gobierno en Murcia, en las formas previstas en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre,  del  Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas, o bien a través del Registro Electrónico de la Administración General del
Estado:

https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

ANEXO

RELACIÓN CONCRETA E INDIVIDUALIZADA DE BIENES Y DERECHOS
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AFECTADOS  POR  SERVIDUMBRE  DE  PASO  PROYECTO  OFICIAL  DE
EJECUCIÓN LÍNEA ELÉCTRICA A 132 kV, DOBLE CIRCUITO, L\ "ROCAMORA
1-CODOMINA" – ST RAMBLA SALADA.

PROVINCIA DE MURCIA.  TÉRMINOS MUNICIPALES: MURCIA,  MOLINA
DEL SEGURA Y FORTUNA.

Finca de
proyecto

Polígono Parcela Titular Servidumbre de
vuelo (m²)

Nº de apoyo Superficie
apoyo y
sistema
puesta a
tierra (m²)

Ocupación
temporal (obra y
accesos) (m²)

Naturaleza

1 16 94 MARIA CUEVAS MUÑOZ,
ISABEL MARIA GARCIA CUEVAS,
JUAN GARCIA CUEVAS

- - - 728 Pastos

2 16 77 AGRÍCOLA EL PALMITO, SL 5.310 20054,
20054N,
1,
2

181 4.824 Pastos/Agríos regadío/Improductivo

3 - - CONFEDERACIÓN HIDROGRÁFICA DEL SEGURA 371 - - - Rambla de Tafallas

4 16 9009 AYUNTAMIENTO DE MURCIA 47 - - - Vía de comunicación de dominio
público

5 16 80 FRANCISCA BERNAL LOPEZ,
HEREDEROS DE ANTONIO MOLINA MUÑOZ,
MARIA VIOLANTE MOLINA BERNAL,
ESTEFANIA MOLINA BERNAL,
ANTONIA MOLINA BERNAL,
INES MOLINA SERRANO,
ALBERTO MOLINA SERRANO,

1.796 3 41 570 Labor o labradío secano/Pastos

6 16 9017 AYUNTAMIENTO DE MURCIA 82 - - - Vía de comunicación de dominio
público

7 16 75 FRANCISCA BERNAL LOPEZ,
HEREDEROS DE ANTONIO MOLINA MUÑOZ,
MARIA VIOLANTE MOLINA BERNAL,
ESTEFANIA MOLINA BERNAL,
ANTONIA MOLINA BERNAL,
INES MOLINA SERRANO,
ALBERTO MOLINA SERRANO

3.626 4 45 1.310 Pastos

8 16 9016 AYUNTAMIENTO DE MURCIA 183 - - - Vía de comunicación de dominio
público

9 16 74 FINCA EL LIMONAR, SL,
FRANCISCA BERNAL LOPEZ,
MARIA VIOLANTE MOLINA BERNAL,
ESTEFANIA MOLINA BERNAL,
ANTONIA MOLINA BERNAL,
INES MOLINA SERRANO,
ALBERTO MOLINA SERRANO,

2.204 - - 50 Pastos

10 16 9026 AYUNTAMIENTO DE MURCIA 88 - - - Vía de comunicación de dominio
público

11 16 7 FINCA EL LIMONAR, SL,
FRANCISCA BERNAL LOPEZ,
MARIA VIOLANTE MOLINA BERNAL,
ESTEFANIA MOLINA BERNAL,
ANTONIA MOLINA BERNAL,
INES MOLINA SERRANO,
ALBERTO MOLINA SERRANO,

9.420 5,
6

97 3.394 Agrios regadío/Pastos/Improductivo

12 16 5 VICTORIA GARCIA ESPINOSA 951 7 48 990 Pastos

13 16 6 PASCUAL RUIZ PEREZ 873 - - - Pastos

14 8 187 VICTORIA GARCIA ESPINOSA,
MIGUEL VICENTE GARCIA

- - - 176 Pastos

15 - - DIRECCIÓN GENERAL DE MEDIO NATURAL 483 - - - Via pecuaria Cordel de los
Valencianos

16 8 186 PASCUAL RUIZ PEREZ 500 - - 336 Pastos

17 8 9005 AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE SEGURA 90 - - - Vía de comunicación de dominio
público

18 8 104 REMEDIOS SOLER GIL 707 8 41 758 Labor o labradío secano

19 8 103 MIGUEL JIMENEZ JIMENEZ 776 - - 300 Pastos

20 8 101 ANTONIA PALAZON LOZANO 924 - - - Matorral

21 8 100 JULIAN MARIN LOPEZ,
BRIGIDA MARTINEZ MARTINEZ

115 - - - Labor o labradío secano

22 8 102 ANTONIA PALAZON LOZANO 33 - - 248 Olivos secano

17 8 9005 AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE SEGURA 235 - - - Vía de comunicación de dominio
público

23 8 99 JULIAN MARIN LOPEZ,
BRIGIDA MARTINEZ MARTINEZ

3.156 9 45 1.266 Almendro secano/Pastos

24 8 98 JUAN GONZALEZ VICENTE 131 - - 448 Pastos

25 8 85 RAMONA PALAZON MIÑANO 3.392 10 41 1.538 Labor o labradío
secano/Pastos/Olivos secano

26 - - CONFEDERACIÓN HIDROGRÁFICA DEL SEGURA 537 - - - Barranco del Roco

27 8 88 JOSEFA JIMENEZ MESA 1.374 - - - Agríos regadío/Pastos

28 8 86 FRANCISCA SALAR GOMARIZ 1.162 - - 320 Olivos secano/Pastos

17 8 9005 AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE SEGURA 87 - - - Vía de comunicación de dominio
público

29 8 74 MARIA SALAR GOMARIZ 501 11 53 582 Almendro secano

30 8 65 BLASA SALAR GOMARIZ 3.167 - - 432 Almendro secano/Olivos
secano/Pastos

31 8 64 HEREDEROS DE INOCENTE FENOLL CLEMENTE 1.035 - - - Pastos

32 8 9011 CONFEDERACIÓN HIDROGRÁFICA DEL SEGURA 273 - - - Barranco del Diablo

33 8 53 EN INVESTIGACION 2.833 12,
13

105 2.084 Labor o labradío secano

34 8 9002 CONFEDERACIÓN HIDROGRÁFICA DEL SEGURA 5.079 - - 360 Canal Tajo - Segura

35 8 32 MARIANO SARRIAS GIMENO 26 - - - Agrios regadio
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36 8 31 ANTONIO JIMENEZ RUBIO 1.128 14 65 574 Pastos/Olivos secano

34 8 9002 CONFEDERACIÓN HIDROGRÁFICA DEL SEGURA 634 - - - Canal Tajo - Segura

37 8 21 HEREDEROS DE MANUEL RODRIGUEZ BASCUÑANA,
PEDRO RODRIGUEZ RODRIGUEZ,
MANUEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ,
BERNARDINO RODRIGUEZ RODRIGUEZ,
JOAQUIN JIMENEZ MESEGUER

2.410 15 41 1.260 Pastos/Olivos secano/Pastos

38 - - CONFEDERACIÓN HIDROGRÁFICA DEL SEGURA 1.724 - - - Cauce innominado

39 8 9001 DIRECCIÓN GENERAL DE CARRETERAS DE LA REGION DE
MURCIA

265 - - 20 Carretera RM-A5

40 7 9017 DIRECCIÓN GENERAL DE CARRETERAS DE LA REGION DE
MURCIA

267 - - - Carretera RM-A5

41 7 155 PEDRO RODRIGUEZ RODRIGUEZ,
BEERNARDINO RODRIGUEZ RODRIGUEZ,
HEREDEROS DE MANUEL RODRIGUEZ BACUÑANA,
MANUEL RODRIGUEZ RODRIGUEZ

5.369 16,
17

82 1.812 Pastos

42 7 9010 AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE SEGURA 140 - - 24 Vía de comunicación de dominio
público

43 7 150 JOSE ALACID FENOLL 410 - - 430 Pastos

44 7 9025 AYUNTAMIENTO DE MOLINA DE SEGURA 167 - - - Vía de comunicación de dominio
público

45 7 148 AGUEDA BELCHI SANCHEZ,
MARIA PILAR SANCHEZ SANCHEZ

658 50 Pastos

46 7 568 AGUEDA BELCHI SANCHEZ,
MARIA PILAR SANCHEZ SANCHEZ

918 18 52 1.030 Almendro secano

47 - - DIRECCIÓN GENERAL DE MEDIO NATURAL 549 - - - Via pecuaria Cordel de los
Valencianos

48 7 147 ANTONIO ROCAMORA PALAZON,
FUENSANTA CEREZO MORENO

2.758 - - - Almendro secano

49 7 146 ISABEL RODRIGUEZ RAMIREZ 3.291 19 53 2.530 Almendro secano/Viña
secano/Pastos

50 7 9055 CONFEDERACIÓN HIDROGRÁFICA DEL SEGURA 86 - - - Rambla Salada

51 25 9006 CONFEDERACIÓN HIDROGRÁFICA DEL SEGURA 179 - - - Rambla Salada

52 25 97 HEREDEROS DE JOSE ALACID RODRIGUEZ 309 - - - Almendro regadío

53 25 238 MARIA ISABEL LAJARA INCHAURRANDIETA,
CONCEPCIÓN INMACULADA LAJARA INCHAURRANDIETA,
MARIA CONSUELO LAJARA INCHAURRANDIETA,
PLACIDO JOSÉ LAJARA INCHAURRANDIETA

3.115 20 45 966 Matorral

54 25 98 JUAN DOMINGO MARTINEZ PIERNAS 8.203 21 37 1.350 Matorral/Labor o labradío secano

55 25 204 DOLORES RODRIGUEZ RAMIREZ 1.334 22 53 1.764 Pastos/Almendro regadío

56 25 9008 AYUNTAMIENTO DE FORTUNA 72 - - - Vía de comunicación de dominio
público

57 25 108 ANA CONSUELO RODRIGUEZ CANO 266 23 48 534 Frutales regadío

58 25 109 MARIA ISABEL LAJARA INCHAURRANDIETA,
CONCEPCIÓN INMACULADA LAJARA INCHAURRANDIETA,
MARIA CONSUELO LAJARA INCHAURRANDIETA,
PLACIDO JOSÉ LAJARA INCHAURRANDIETA

173 - - 60 Matorral

59 25 9011 AYUNTAMIENTO DE FORTUNA 47 - - - Vía de comunicación de dominio
público

60 25 136 MARIA ISABEL LAJARA INCHAURRANDIETA,
CONCEPCIÓN INMACULADA LAJARA INCHAURRANDIETA,
MARIA CONSUELO LAJARA INCHAURRANDIETA,
PLACIDO JOSÉ LAJARA INCHAURRANDIETA

2.266 - - - Labor o labradío secano

61 25 138 MANUEL GARRE NAVARRO 5.422 24 48 1.862 Improductivo/Agríos regadío

62 25 9012 AYUNTAMIENTO DE FORTUNA 61 - - - Vía de comunicación de dominio
público

63 25 224 ANTONIO PEREZ DIAZ 3.371 25 49 1.034 Pastos

64 25 158 MARIA DOLORES MIRALLES ALACID 37 - - - Labor o labradio secano

65 25 215 CONSUELO ROBLES MARTINEZ,
MARIA JOSÉ CARAVACA ROBLES,
CONSUELO CARAVACA ROBLES,
JUAN JOSÉ CARAVACA ROBLES,
SERGIO CARAVACA ROBLES

1.250 - - - Pastos

66 25 234 MARIA VICTORIA MENDOZA MENDOZA 80 - - - Pastos

67 25 233 ECOREPUESTO, SL 2.927 - - - Pastos

68 25 160 RAUL ALARCON ROJAS,
ADELA MARÍA SANCHEZ ESTEBAN

32 - - - Pastos

69 25 161 VIUDA DE PEDRO CARRILLO LOZANO 31 - - - Labor o labradío secano

70 25 162 JUAN LOZANO MUÑOZ 513 26 53 550 Pastos

71 25 9014 AYUNTAMIENTO DE FORTUNA 32 - - 8 Vía de comunicación de dominio
público

72 - - AYUNTAMIENTO DE FORTUNA 342 - - 472 Vía de comunicación de dominio
público

73 3945601XH6
234N

AYUNTAMIENTO DE FORTUNA 387 - - - Vía de comunicación de dominio
público

Murcia, 25 de mayo de 2023.- Directora del Área de Industria y Energía, María
Zapata Romero.

ID: A230022456-1

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D.L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X
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V. Anuncios
B. Otros anuncios oficiales

MINISTERIO DE POLÍTICA TERRITORIAL

17338 Resolución de la Delegación del Gobierno en Illes Balears sobre la
declaración de la necesidad de ocupación de los bienes y adquisición
de derechos afectados por el  Proyecto de remodelación del  Paseo
Marítimo del  Puerto de Palma (Mallorca).

Mediante la Orden Ministerial del 9 de diciembre de 1958 se otorgaron a la
entidad  ALHAMBRA,  SA,  sin  plazo  limitado,  las  concesiones  0195-COP con
destino a "la construcción de un establecimiento de baños y sala de fiestas en
Paseo Marítimo del Puerto de Palma" y 0194-COP para "la construcción de una
pasarela sobre el Paseo Marítimo de unión con la explanada situada en el lado
opuesto del Hotel Mediterráneo, en el Puerto de Palma", situadas actualmente en
el número 33 (A) de la Avenida de Gabriel Roca de Palma.

Conforme a la Disposición Transitoria Cuarta de la Ley 27/1992 de Puertos del
Estado  y  de  la  Marina  Mercante,  el  plazo  de  concesión  finalizaría  el  27  de
diciembre del 2022. Sin embargo, la citada disp. trans. fue modificada por la Ley
48/2003, de 26 de noviembre, de régimen económico y de prestación de servicios
de los puertos de interés general, pasando a ser los plazos de las concesiones
otorgadas con anterioridad a la Ley 27/1992 de 35 años desde la entrada en vigor
de la misma. Así, en consecuencia, el plazo de las concesiones finalizaría el 16 de
diciembre de 2027.

Posteriormente, por Orden de Fomento FOM/1753/2005, de 9 de mayo, se
aprobó el Plan de Utilización de Espacios Portuarios, PUEP, del Puerto de Palma.
En el punto tercero se establece que se excluyen de la superficie terrestre de la
zona de servicio del Puerto de Palma, por no resultar necesarios para la actividad
portuaria,  y  se  desafecta  del  dominio  público  portuario,  los  siguientes
terrenos:"…Parcela A9, Paseo Marítimo desde el paseo de Sagrera a Porto Pi, con
146.762 m2 de superficie", donde se ubican las concesiones del asunto.

Por consiguiente, la Autoridad Portuaria de Baleares, APB, es la titular de los
espacios objeto de las concesiones, que fueron excluidas de la zona de servicio
del puerto con la aprobación del PUEP, habiendo adquirido entonces el carácter
patrimonial.

La APB tiene contemplado en su vigente Plan de Inversiones 2018/2022, la
ejecución  de  las  obras  de  "Remodelación  del  Paseo  Marítimo  del  Puerto  de
Palma". Estas obras suponen una transformación sustancial de la primera línea de
la fachada marítima del puerto de Palma y de la ciudad.

En fecha 30 de julio de 2021, la dirección de la APB realiza la aprobación
técnica del citado proyecto, e indica que la continuidad de las concesiones 0195-
COP y 0194-COP son incompatibles con el  proyecto aprobado,  al  implicar  la
necesidad de disponer de la totalidad del  dominio público otorgado mediante
dichas concesiones.

Por  otro  lado,  la  utilidad pública  se  entiende implícita  con el  proyecto  de
remodelación del Paseo marítimo del Puerto de Palma, conforme al artículo 61 del
Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, por el que se aprueba el
Texto  Refundido de la  Ley de Puertos del  Estado y  de la  Marina Mercante y
también de acuerdo con el artículo 10 de la Ley de Expropiación Forzosa, así como
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se encuentra implícita la necesidad de ocupación de los espacios afectados por las
obras.

La Autoridad Portuaria de Baleares, no habiéndose llegado a la extinción por
mutuo acuerdo de las concesiones descritas a cambio de una indemnización, ha
formulado relación de los derechos que, que como beneficiaria y por el momento,
considera de necesaria expropiación como beneficiaria. Ello, en virtud del artículo
102.5  de  la  Ley  33/2003,  de  3  de  noviembre,  de  Patrimonio  de  las
Administraciones Públicas y sujetándose para ello en la Ley de 16 de diciembre de
1954 de Expropiación Forzosa.

Así, previa solicitud de la Autoridad Portuaria de Baleares, la Delegada del
Gobierno  en  Illes  Balears,  de  conformidad  con  el  artículo  18  de  la  Ley  de
Expropiación Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y con los artículos 16, 17 y 18
de su  reglamento  de aplicación,  acordó,  mediante  resolución  de 27/09/2022,
someter a información pública la relación de bienes y derechos afectados por el
mencionado proyecto  al  objeto  de  que  todos  los  interesados  y/o  titulares  de
derechos reales o de intereses económicos sobre los bienes afectados pudiesen
presentar alegaciones en orden a subsanar y/o rectificar los posibles errores u
omisiones de la relación u oponerse por razones de fondo o forma a la necesidad
de ocupación.

A tal fin, se publicaron los correspondientes anuncios en el Boletín Oficial del
Estado de 15/10/2022,  en el  Boletín Oficial  de Illes Balears de 13/10/2022,  y
corrección de incidencia en la sección de publicación de 25/10/2022, en el Diario
de Mallorca del día 06/10/2022, y se insertó edicto en el tablón de anuncios del
Ayuntamiento de Palma.

Como consecuencia de dicho trámite de información pública, el único titular
afectado, Alhambra, SA, presentó alegaciones en su nombre, y con el  mismo
registro  anexó  las  correspondientes  a  los  trabajadores  y  proveedores  de  la
sociedad y de la Comunidad de Propietarios del edificio Mediterráneo, C/ Gabriel
Roca, nº 33.

Las alegaciones de Alhambra, SA, de fecha 26/10/2022 y número de registro
REGAGE22e00048172989A,  hacen  referencia  a  cuestiones  diversas  que
sucintamente  se  enumeran  a  continuación:

1) Las actuaciones expropiatorias tienen por objeto extinguir anticipadamente
derechos de esa sociedad, siendo la cobertura formal de las actuaciones el plan de
remodelación del paseo marítimo que ha previsto que el lugar se convierta en un
espacio adicional de reposo mediante la demolición de dicha edificación y del
puente voladizo.

2) El lugar que se pretende demoler se encuentra catalogado, como parte del
edificio Mediterráneo, en el Plan General de Palma desde el año 1998, de alto
valor patrimonial y de relevancia histórico-turística para la ciudad.

3)  El  proyecto  de remodelación ha salido  adelante  de forma anómala  sin
haberse realizado los trámites preceptivos de los arts. 284 y 289 del PGOU de
Palma, que exigen un informe de la Comisión de Centro Histórico y Catálogo del
ayuntamiento,  ni  haberse  modificado  el  catálogo  en  la  forma prevista  en  los
artículos  278.2  y  289  del  PGOU.

4) Solicita que la Delegada del Gobierno intervenga ante la APB para evitar
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que se destruya una edificación y puente voladizo de tan alto valor  histórico-
turístico para la ciudad de Palma.

5) La APB ha previsto que la expropiación se encauce conforme al art. 52 de la
Ley de Expropiación Forzosa, aunque no existen motivos de urgencia si las obras
comienzan por los extremos del paseo marítimo.

6) Los puestos de trabajo que genera la actividad se deben de mantener, por lo
menos hasta que se compruebe el alto valor histórico-turístico del edificio o se
haya  determinado  y  pagado  justiprecio,  si  es  que  se  sigue  adelante  con  la
destrucción patrimonial proyectada. Ello, debido a que la APB está planteando
extinguir anticipadamente los derechos y que ha cifrado en poco más de 500.000
€, cantidad susceptible de agotarse solo con los salarios e indemnizaciones y que
transmutadas en depósito previo a la ocupación física, puede ser insuficiente para
atender los créditos de los trabajadores; que se anexan un total de 56 cartas de
trabajadores y proveedores formulando sus alegaciones.

7) Así mismo, se informa a la Sra. Delegada del Gobierno que la Comunidad
de Propietarios del Edificio Mediterráneo tiene unos derechos de uso del puente
voladizo y piscina de la edificación afectados por la expropiación, de modo que
deberán  seguirse  las  actuaciones  para  reclamar  su  intervención  en  el
procedimiento  expropiatorio  y  compensar  la  privación  de  sus  derechos.

Finalmente, se solicita la acomodación del proyecto de remodelación y/o del
procedimiento expropiatorio.

Por  su  parte,  mediante  un  registro  diferente,  la  Administradora  de  la
Comunidad de Propietarios Edificio Mediterráneo, sito en C/ Gabriel Roca nº 33 (y
o t ros  p rop ie ta r ios ) ,  de  fecha  21 /10 /2022  y  número  de  reg is t ro
REGISTROREGAGE22e00047214451,  a lega :

1) La Comunidad de Propietarios del Edificio Mediterráneo disfruta, ya desde
hace años, de una concesión para el uso de la piscina de la empresa ALHAMBRA,
SA.

2) Resulta un error eliminar el edificio al que se refieren los derechos 0194-
COP4 y 0195-COP y acabar con las actividades que allí se llevan a cabo para
generar otra zona de contemplación, pues se trata de un edificio con un enorme
valor histórico-arquitectónico para la ciudad de Palma, que alberga una oferta de
ocio de calidad que responde a una demanda social refrendada por el paso de
más de cincuenta años.

3)  Así,  no  parece  lógico  que  hayan  de  expropiarse  los  derechos  de  los
comuneros en el año 2022 y pagarse un elevado justiprecio a costa del erario
público, cuando tales derechos se extinguirán a su término convencional en el año
2027.

4) Que no tiene ninguna lógica operativa comenzar las obras justo por el centro
del Paseo Marítimo, dónde precisamente se halla el edificio Mediterráneo.

Una propietaria de 2 viviendas en el edificio Mediterráneo, como particular, de
fecha  21/10/2022  y  número  de  registro  REGAGE22e00047324685  y  otra
propietaria de 1 vivienda en el mismo edificio, también como particular, de fecha
21/10/2022 y número de registro REGAGE22e00047297983, igualmente citan lo
expresado en la alegación anterior y que se da por reproducido.
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Tales alegaciones fueron trasladadas a la Autoridad Portuaria de Baleares y
contestadas por ésta mediante informe de fecha 05/04/2023, con el contenido que,
en síntesis, se reproduce a continuación:

Respecto a las alegaciones presentadas por ALHAMBRA SA:

1) Tal y como se refleja en el Proyecto Básico, que fue expuesto a información
pública, y en el proyecto Constructivo, aprobado definitivamente el 22 de diciembre
de 2021, para la ejecución de las obras de remodelación del Paseo Marítimo,
resulta imprescindible la afectación de las citadas concesiones para cumplir con los
objetivos de la remodelación del citado paseo marítimo.

2) En base al planeamiento urbanístico vigente, Plan Especial del puerto de
Palma  y  PGOU,  y  al  informe  recabado  del  Ayuntamiento  de  Palma,  debe
descartarse que los edificios correspondientes al expediente expropiatorio de los
derechos que ostenta Alhambra, S.A. sobre las concesiones 0194-COP y 0195-
COP  en  el  puerto  de  Palma,  se  traten  de  construcciones  protegidas  por  la
normativa  urbanística.

3) El proyecto de remodelación del Paseo Marítimo no precisa informe de la
Comisión  de  Centro  Histórico  ya  que  en  las  actuaciones  previstas  en  dicho
proyecto  no  se  encuentra  ningún  edificio  protegido  o  catalogado.

4) En relación al valor histórico-turístico de las construcciones, se remite a la
contestación de la alegación segunda. En relación a la fecha de extinción de las
concesiones sería, concretamente, el 16 de diciembre de 2027.

5) La ejecución de las obras se ha previsto de la manera más eficiente posible,
según  se  describe  en  el  proyecto  aprobado  por  la  APB.  En  concreto,  se  ha
planteado la ejecución de la obra en 3 fases. No es cierto que comiencen "las
obras de remodelación del paseo marítimo de Palma justo por en medio, que es
dónde se halla la edificación y puente voladizo", tal y como dice la alegación, no se
prevé que se actúe sobre la edificación y el puente voladizo hasta el final de la
Fase I, es decir, aproximadamente 9 meses después iniciadas las obras.

6) En relación al valor histórico-turístico de las construcciones, se remite a la
contestación de la alegación segunda.

En  cuanto  a  la  valoración  de  los  derechos  del  interesado,  ésta  ha  sido
realizada mediante tasación de experto independiente teniendo en cuenta el valor
de las obras e instalaciones de las concesiones realizadas por el concesionario y
establecidas en los títulos concesionales y pendientes de amortizar y la futura
pérdida de beneficios con un horizonte temporal a 3 años.

7) Entre las condiciones que rigen los títulos de las concesiones de referencia
0194-COP y 0195-COP otorgadas a Alhambra, SA, no existe ninguna condición
que faculte a la Comunidad de vecinos del Edificio Mediterráneo para el uso y
disfrute de la piscina situada en el ámbito concesional. En caso de que exista un
acuerdo privado entre Alhambra, SA y dicha Comunidad de vecinos, éste nunca ha
sido autorizado por la Autoridad Portuaria de Baleares.

Respecto a las alegaciones reseñadas de la Comunidad de vecinos del Edificio
Mediterráneo y de las propietarias las respuestas a sus alegaciones se encuentran
comprendidas en las anteriores debido a su contenido.
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Visto el informe emitido por la Abogacía del Estado de fecha 03/05/2023 al
amparo del artículo 19.2 del citado reglamento de la LEF, que concluye que la
Delegación del Gobierno ha cumplido el procedimiento marcado por la LEF y su
Reglamento al haber publicado la relación de bienes y derechos afectados por la
ocupación  abriendo  trámite  de  audiencia  a  los  interesados  afectados  por  la
expropiación.

Además,  indica  que  ni  los  trabajadores  ni  los  proveedores  responden  al
concepto de interesado de los artículos 3 y 4 de la LEF y 6 y 7 de su Reglamento.
Así, los trabajadores y proveedores podrán verse afectados por la finalización de la
concesión,  y  esos  efectos  económicos  podrán  incluirse,  en  su  caso,  en  el
justiprecio,  pero  ni  tienen  derecho  a  indemnización  independiente  ni  son
arrendatarios (ex artículo 6 del Reglamento) ni ostentan derecho alguno sobre el
objeto  de  la  expropiación  (la  concesión)  ni  aparecen en los  registros  con tal
condición.

De conformidad con lo previsto en los artículos 20, 21 y 22 de la citada ley y
19, 20 y 21 del reglamento y en uso de la competencia otorgada por el artículo
73.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público,

RESUELVO:

Primero - Declarar la necesidad de la ocupación de los bienes y la adquisición
de derechos afectados por el Proyecto de remodelación del Paseo Marítimo del
Puerto de Palma (Mallorca), cuya relación individualizada queda definitivamente
aprobada según figura en el anexo.

Segundo - Disponer la publicación de esta resolución en la forma prevista en el
artículo 18.2 de la Ley de Expropiación Forzosa y su notificación individual  a
quienes aparezcan como interesados en este procedimiento y/o hayan registrado
de forma singularizada  los  documentos  de  comparecencia  en  la  información
pública,  tal  y  como establece  el  artículo  21  de  dicho  texto  legal.

Contra esta resolución podrá interponerse recurso de alzada ante la ministra
de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, en el plazo de un mes, contado desde
el día siguiente a su notificación, de conformidad con lo dispuesto en los artículos
121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Común de la Administraciones Públicas.

RELACIÓN DE DERECHOS A EXPROPIAR EN EL TÉRMINO MUNICIPAL DE
PALMA

LOCALIZACIÓN
REFERENCIA CATASTRAL
M2

Nº CONCESIÓN DESCRIPCIÓN CONCESIÓN TITULAR CONCESIÓN

Avenida de Gabriel Roca, 33 A
8094001DD6789C0001SK
886 m²

0195-COP La construcción de un establecimiento de baños y sala de fiestas en Paseo Marítimo del Puerto de Palma ALHAMBRA, SA

0194-COP La construcción de una pasarela sobre el Paseo Marítimo de unión con la explanada situada en el lado opuesto del
Hotel Mediterráneo, en el Puerto de Palma

ALHAMBRA, SA

Palma, 23 de mayo de 2023.- Delegada del Gobierno en Illes Balears, Ana
María Calvo Sastre.

ID: A230022538-1

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D.L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X
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V. Anuncios
B. Otros anuncios oficiales

MINISTERIO DE POLÍTICA TERRITORIAL

17339 Anuncio del Área Funcional de Industria y Energía de la Delegación del
Gobierno en Madrid, por el  que se somete a información pública la
solicitud  de  modificación  de  la  Autorización  Administrativa  Previa,
Autorización Administrativa de Construcción y Declaración de Utilidad
Pública del proyecto de instalación fotovoltaica Mástil Solar, de 77,5
MW  de  potencia  instalada,  y  sus  infraestructuras  de  evacuación,
consistentes en la "L/30 kV PSPV Mástil – ST Rececho" –"Subestación
Transformadora Rececho 220/30 kV ", y "Línea aérea de alta tensión en
220 kV desde ST Rececho a ST Nimbo (Tramo ST Rececho - AP 39)",
en  los  términos  municipales  de  Campo Real,  Perales  de  Tajuña  y
Arganda del  Rey  (Madrid).  Exp.:  PFOT-190.

El proyecto de las Plantas fotovoltaicas FV Mástil  Solar de 100 MWp y FV
Driza Solar de 112,5 MWp así como sus infraestructuras de evacuación asociadas,
en  la  provincia  de  Madrid,  junto  a  su  estudio  de  impacto  ambiental,  fueron
sometidos al procedimiento de evaluación de impacto ambiental, habiendo sido
formulada Declaración de Impacto Ambiental (DIA) favorable, concretada mediante
Resolución de fecha 17 de enero de 2023 de la Dirección General de Calidad y
Evaluación  Ambiental  del  Ministerio  para  la  Transición  Ecológica  y  Reto
Demográfico  («Boletín  Oficial  del  Estado»  núm.  2  de  febrero  de  2023).

Con fecha 18 de abril de 2023, mediante Resolución de la Dirección General
de  Política  Energética  y  Minas  se  otorga a  Mástil  Solar,  S.L.U.,  autorización
administrativa previa para la planta solar fotovoltaica instalación fotovoltaica Mástil
Solar, de 77,5 MW de potencia instalada, y sus infraestructuras de evacuación,
consistentes  en  la  "L/30  kV  PSPV  Mástil  –  ST  Rececho"  –  "Subestación
Transformadora Rececho 220/30 kV ", y "Línea aérea de alta tensión en 220 kV
desde ST Rececho a ST Nimbo (Tramo ST Rececho - AP 39)", en los términos
municipales de Campo Real,  Perales de Tajuña y  Arganda del  Rey (Madrid),
provincia de Madrid («Boletín Oficial  del  Estado» núm. 109, de 8 de mayo de
2023).

A los efectos de lo establecido en los artículos 53.1 y 55 de la Ley 24/2013, de
26 de diciembre,  del  Sector Eléctrico,  y los artículos 125, 131 y 144 del  Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de
transporte,  distribución,  comercialización,  suministro  y  procedimientos  de
autorización  de  instalaciones  de  energía  eléctrica,  se  somete  al  trámite  de
información pública la solicitud de modificación de la Autorización Administrativa
Previa (AAP), Autorización Administrativa de Construcción (AAC) y Declaración, en
concreto, de Utilidad Pública (DUP) del proyecto de la planta solar fotovoltaica
Mástil Solar, cuyas principales características son las siguientes:

a) Peticionario: Mástil Solar, S.L.U.

b) Domicilio a efectos de notificaciones:  C/  Cardenal  Marcelo Espínola,  4,
28016 (Madrid).

c)  Órgano competente:  El  órgano sustantivo  competente  para  resolver  la
autorización administrativa previa, la autorización administrativa de construcción y
la declaración, en concreto, de utilidad pública es la Dirección General de Política
Energética y Minas, perteneciente al Ministerio para la Transición Ecológica y el
Reto Demográfico.
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d) Órganos tramitadores: La tramitación será realizada por la Dirección del
Área Funcional de Industria y Energía de la Delegación del Gobierno en Madrid.
Las alegaciones se dirigirán a dicho órgano.

e) Finalidad: Generación de energía eléctrica a través de paneles fotovoltaicos
y evacuación de dicha energía generada para su comercialización.

f) Presupuesto de ejecución material total del proyecto: 54.292.705,67 €.

- PFV Mástil Solar: 37.515.609,17 €.

- L/30 kV PFV Mástil-ST Rececho: 4.379.764,12 €.

- L/220 kV ST Rececho-AP 39: 5.913.454,41 €.

- ST Rececho: 6.483.877,97 € (Sin modificar).

g) Términos municipales afectados: Campo Real, Perales de Tajuña y Arganda
del Rey (Madrid).

h) Características generales del proyecto:

Para atender  los condicionantes de la  Declaración de Impacto Ambiental,
emitida por la Subdirección General de Evaluación Ambiental (DIA), y la resolución
de Autorización Administrativa Previa (AAP) se presentan Adendas que incluyen
únicamente todas las modificaciones realizadas con respecto a los proyectos ya
tramitados. Dichas modificaciones se describen a continuación:

- Planta Fotovoltaica Mástil Solar:

o Se modifica la potencia de 100MWp/ 95MWins 84,55/MWn a 78,4404 MWp/
77,5 MWins/ 84,55 MWn.

o Reducción del n.º de módulos de 222.210 Uds. a 174.312 Uds.

o Pasa de 2.744 trackers de 3 strings de 58 metros de longitud a tener 1.709
trackers de 3 strings de 58 metros de, 469 trackers de 2 strings de 39 metros, y
391 trackers de 1 strings de 20 metros.

o Se reduce el número de inversores de 38 de 2500kVA inversores a 31 de
2500 kVA.

o  Se  reduce  el  n.º  de  centros  de  transformación  de  26  Centros  de
Transformación de AT, denominados como Power Block (12 Power Block 5000
kVA, y 14 Power Block 2500 kVA) con 38 Inversores de 2500 KVA, a 20 Power
Block (11 Power Block 5000 kVA, y 9 Power Block 2500 kVA) con 31 Inversores de
2500 KVA.

o Se reduce la superficie de implantación de 193,93 ha a 119,00 ha.

o La longitud de vallado pasa de 8 recintos 19.779 m. (6.385 m.+ 1.096 m +
2.121 m + 2.490 m + 2.063 m + 2.324 m + 328 m + 2.972 m) a 6 recintos 14.435 m
(5.226 m + 2.490 m + 1.096 m + 2.324 m + 2.972 m + 327 m).

o Las zanjas para los circuitos de alta tensión en el interior de la planta se han
adaptado.

o Se reduce el n.º de circuitos de 30 kV que conectan los bloques de potencia
de 6 a 5 circuitos.
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o Se reduce el ancho de los viales de 6 a 4 metros.

o Se modifica la RBDA, sin afectarse nuevas parcelas con respecto al proyecto
original.

- L/30 kV PSPV Mástil – ST Rececho:

o Se reduce el n.º de circuitos de 30 kV que conectan los bloques de potencia
de 6 a 5 circuitos.

o Se aumenta la longitud de la línea de 4,2 km a 5,225 km (parte exterior a la
Planta).

o Se modifica la RBDA.

-  Subestación  elevadora  ST  Rececho  220/30  kV:  este  proyecto  no  sufre
modificación.

- L/ 220 kV Rececho – Nimbo coincidente con L/220 kV Rececho – Grillete
(Tramo  ST  Rececho  –  Apoyo  39):  originalmente  se  proyectaba  una  línea
totalmente aérea de 6,8 km, con 8 alineaciones y 19 apoyos, en el TM de Campo
Real (Madrid). De esta línea se sotierran 2 tramos, se modifica su trazado, y se
aumenta su longitud afectando también al TM de Arganda del Rey (Madrid).

En su versión definitiva presenta 5 tramos a lo largo de sus 6.849,51 m de
longitud total  (5.355,74 m en aéreo y  1.493,77 m en subterráneo),  desde ST
Rececho – Apoyo 39,  recorriendo los TM de Campo Real  y  Arganda del  Rey
(Madrid)  en doble circuito:

o Tramo 1: Tramo de línea aéreo desde los Pórticos ST Rececho hasta AP 7
BIS PAS,  con una longitud  de  2.272,3  m.  No se  modifica  el  trazado original,
simplemente la tipología y ubicación del apoyo donde comienza el soterramiento.

o Tramo 2: Tramo de línea soterrado desde el apoyo 7 BIS PAS hasta el apoyo
8 PAS, con una longitud de 379,29 m. Soterramiento bajo la traza aérea original.

o Tramo 3: Tramo de línea aéreo el AP 8 PAS- AP 12 PAS, con una longitud
de 1.412,29 m. No se modifica el  trazado original,  simplemente la tipología y
ubicación de los apoyos de los extremos.

o Tramo 4: Tramo de línea soterrado desde el apoyo 12 PAS hasta el apoyo 15
BIS PAS, con una longitud de 1.114,48 m. Soterramiento bajo la  traza aérea
original.

o Tramo 5: Tramo de línea aéreo el AP 15 BIS PAS hasta el a AP 39, con una
longitud de 1.671,15 m. No se modifica el trazado original, simplemente la tipología
y ubicación de los apoyos de los extremos.

De conformidad con lo establecido en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del
Sector Eléctrico, el proyecto instalación fotovoltaica Mástil Solar, de 77,5 MW de
potencia instalada, y sus infraestructuras de evacuación, consistentes en la "L/30
kV PSPV Mástil – ST Rececho" – "Subestación Transformadora Rececho 220/30
kV ", y "Línea aérea de alta tensión en 220 kV desde ST Rececho a ST Nimbo
(Tramo ST Rececho -  AP 39)",  en  los  términos  municipales  de  Campo Real,
Perales de Tajuña y Arganda del Rey (Madrid), al referirse a una instalación de
competencia estatal, corresponde a la Dirección General de Política Energética y
Minas del Ministerio para la Transición Ecológica y Reto Demográfico como órgano
sustantivo, emitir las resoluciones relativas a la Autorización Administrativa Previa
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modificada,  Declaración,  en  concreto,  de  Utilidad  Pública  y  Autorización
Administrativa  de  Construcción.

La Declaración, en concreto, de Utilidad Pública, en virtud de lo establecido en
el artículo 56.1 de la citada Ley 24/2013, y en el artículo 149 del mencionado Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, llevará implícita en todo caso la necesidad
de ocupación de los bienes o de adquisición de los derechos e implicará la urgente
ocupación a los efectos del artículo 52 de la Ley de Expropiación Forzosa.

El proyecto incluye relación de bienes y derechos, a los efectos del artículo art.
56 Ley 24/2013 del Sector Eléctrico.

Lo que se hace público para conocimiento general, y especialmente de los
propietarios y demás titulares afectados por la actuación proyectada, cuya relación
se inserta al final de este anuncio, así como los que, siendo titulares de derechos
reales o intereses económicos sobre los bienes afectados, pudieran haber sido
omitidos y puedan aportar por escrito los datos y documentos oportunos para
subsanar posibles omisiones y errores en la relación indicada.

En el siguiente enlace se aporta el proyecto inicial:

h t t p s : / / s s w e b . s e a p . m i n h a p . e s / a l m a c e n / d e s c a r g a / e n v i o /
5 d 2 0 7 7 3 d d 3 f 0 d 8 0 e b 4 1 3 2 8 5 f 7 d 2 d 6 7 5 e 2 6 2 5 b b a f

A continuación, cualquier interesado podrá consultar la nueva documentación
del proyecto a través del siguiente enlace:

h t t p s : / / s s w e b . s e a p . m i n h a p . e s / a l m a c e n / d e s c a r g a / e n v i o /
1 d 0 5 4 e 8 2 4 5 6 9 f 9 d b 7 0 1 0 b 2 b a a 7 5 7 4 9 1 7 4 f 1 7 0 1 c c

Asimismo, las personas físicas podrán consultar la documentación, en formato
digital, en el Área Funcional de Industria y Energía de la Delegación del Gobierno
en Madrid,  sita  en la  c/  García  de Paredes,  65,  28071 Madrid,  en horario  de
Registro.

Podrán presentarse las alegaciones o informes que se consideren oportunos,
en el plazo de treinta días hábiles, contados a partir  del día siguiente al de la
publicación  de  este  anuncio,  a  través  del  Registro  Electrónico  Común  de  la
Administración General del Estado disponible en: https://rec.redsara.es/registro/
action/are/acceso.do,  (Órgano:  Delegación  del  Gobierno  en  Madrid  -  Área
Funcional de Industria y Energía",  código DIR3; EA0040718),  en la oficina de
Registro de las Subdelegaciones del Gobierno y otros Registros oficiales, o por
alguno de los medios establecidos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las  Administraciones
Públicas.

Las alegaciones o informes presentados por entidades, personas jurídicas y
profesionales obligados a relacionarse por medios electrónicos con las AAPP, se
presentarán  exclusivamente  a  través  del  Registro  Electrónico  Común citado,
conforme al  artículo  14  de  la  Ley  39/2015.

Todas las alegaciones o informes incluirán necesariamente el  número de
expediente PFot-190 al objeto de garantizar su inequívoca identificación. Caso de
no incluirse se podrán tener por no presentados.

La presente publicación se realiza  asimismo a los  efectos de notificación
previstos  en  los  artículos  44  y  45  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del
Procedimiento  Administrativo  Común  de  las  Administraciones  Públicas.
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RELACIÓN DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS.

1.- Planta fotovoltaica FV Mástil Solar.

a) Parcelas originalmente incluidas en la RBDA publicada en el anuncio del
BOE de fecha 26 de noviembre de 2021 y han sido desafectadas.

Referencia Catastral POLÍGONO PARCELA TÉRMINO
MUNICIPAL

PROVINCIA Propietario Sup.
Ocupación
Temporal
(m²)

Sup.
Ocupación
Permanente
(m2)

Servidumbre
de Paso (m²)

Naturaleza del
terreno.
Cruzamientos

28033A010001700000YZ 10 170 CAMPO REAL MADRID GARCIA HIGUERAS ALVARA; GARCIA
HIGUERAS CARMEN; GARCIA HIGUERAS
MATILDE;
GARCIA HIGUERAS MARIA DEL PILAR

Labor

28033A010001710000YU 10 171 CAMPO REAL MADRID CEDIEL GARCIA EUGENIA Labor

28033A010001720000YH 10 172 CAMPO REAL MADRID PLAZA TORRES JOSE CRUZ Labor

28033A010001730000YW 10 173 CAMPO REAL MADRID DEL OLMO MARTINEZ MARIA DE LA
AURORA;
PLAZA TORRES JOSE CRUZ

Labor

28033A010001740000YA 10 174 CAMPO REAL MADRID ZAMORANO NICOLAS CECILIA Labor

28033A010001750000YB 10 175 CAMPO REAL MADRID BUCERO REDONDO JOSE LUIS Labor

28033A010001760000YY 10 176 CAMPO REAL MADRID DEL OLMO MARTINEZ MARIA DE LA
AURORA;
PLAZA TORRES JOSE CRUZ

Labor

28033A010001770000YG 10 177 CAMPO REAL MADRID DEL OLMO MARTINEZ MARIA DE LA
AURORA;
PLAZA TORRES JOSE CRUZ

Labor

28033A010001780000YQ 10 178 CAMPO REAL MADRID DEL OLMO MARTINEZ MARIA DE LA
AURORA;
PLAZA TORRES JOSE CRUZ

Labor

28033A010001790000YP 10 179 CAMPO REAL MADRID GARCIA GOMEZ ISABEL, ANGEL LUIS; Y
HEREDEROS DE TERESA

Labor

Referencia Catastral POLÍGONO PARCELA TÉRMINO
MUNICIPAL

PROVINCIA Propietario Sup.
Ocupación
Temporal
(m²)

Sup.
Ocupación
Permanente
(m2)

Servidumbre
de Paso (m²)

Naturaleza del terreno.
Cruzamientos

28033A010001800000YG 10 180 CAMPO REAL MADRID DEL OLMO MARTINEZ MARIA DE LA
AURORA;
PLAZA TORRES JOSE CRUZ

Labor

28033A010001850000YF 10 185 CAMPO REAL MADRID MARTINEZ BUCERO JUANA
ASUNCION

Labor

28033A010001860000YM 10 186 CAMPO REAL MADRID PRIEGO GARCIA MARCOS FERNANDO;
PRIEGO GARCIA PATRICIO

Labor

28033A010001870000YO 10 187 CAMPO REAL MADRID PLAZA DEL OLMO ISMAEL; PLAZA DEL
OLMO JOSE CRUZ

Labor

28033A010001880000YK 10 188 CAMPO REAL MADRID LOPEZ NICOLAS MARIA Labor

28033A010002220000YR 10 222 CAMPO REAL MADRID CEDIEL HERNANDEZ CONCEPCION Labor

28033A010090010000YZ 10 9001 CAMPO REAL MADRID AYUNTAMIENTO DE CAMPO REAL Vía de comunicación
de dominio público

28033A010090040000YW 10 9004 CAMPO REAL MADRID AYUNTAMIENTO DE CAMPO REAL Vía de comunicación
de dominio público

28033A011000190000YA 11 19 CAMPO REAL MADRID CEDIEL DE LAS HERAS MARIA ESTHER;
CEDIEL DE LAS HERAS MARIA LUISA

Labor

28033A011000200000YH 11 20 CAMPO REAL MADRID GOMEZ MARTINEZ ELENA; GOMEZ
MARTINEZ JESUS

Labor

28033A011000210000YW 11 21 CAMPO REAL MADRID LOPEZ BENITO
MARGARITAHEREDEROS DE

Labor

28033A011000450000YE 11 45 CAMPO REAL MADRID GOMEZ MERINO CARMELO; GOMEZ
REDONDO JESUS

Labor

28033A011000510000YU 11 51 CAMPO REAL MADRID GUERRA MARTINEZ JULIO Labor

28033A011000520000YH 11 52 CAMPO REAL MADRID GUERRA MARTINEZ
CESAREOHEREDEROS DE

Labor

28033A011000530000YW 11 53 CAMPO REAL MADRID BENITO GOMEZ DOLORES Labor

28033A011000540000YA 11 54 CAMPO REAL MADRID PULIDO ORUSCO CONCEPCION
ANTONIA

Labor

Referencia Catastral POLÍGONO PARCELA TÉRMINO
MUNICIPAL

PROVINCIA Propietario Sup.
Ocupación
Temporal
(m²)

Sup.
Ocupación
Permanente
(m2)

Servidumbre
de Paso (m²)

Naturaleza del
terreno.
Cruzamientos

28033A011000550000YB 11 55 CAMPO REAL MADRID HUEROS RUIZ JOSE MANUEL; CANO
GARCIA MARIA OLIVA

Labor

28033A011000570000YG 11 57 CAMPO REAL MADRID PLAZA BENITO PASCASIO Labor

28033A011000730000YD 11 73 CAMPO REAL MADRID SALADO HERNANDEZ
CLAROHEREDEROS DE

Labor

28033A011000740000YX 11 74 CAMPO REAL MADRID SALADO HERNANDEZ
CLAROHEREDEROS DE

Labor

28033A011000750000YI 11 75 CAMPO REAL MADRID REDONDO HERNANDEZ AVELINA Labor

28033A011000760000YJ 11 76 CAMPO REAL MADRID REDONDO GOMEZ JUANA Labor

28033A011000770000YE 11 77 CAMPO REAL MADRID CORRAL PLAZA PASCASIO Labor

28033A011001110000YS 11 111 CAMPO REAL MADRID GUERRA MARTINEZ PATROCINIO Labor

28033A011001120000YZ 11 112 CAMPO REAL MADRID CEDIEL DE LAS HERAS MARIA ESTHER;
CEDIEL DE LAS HERAS MARIA LUISA

Labor

28033A011001140000YH 11 114 CAMPO REAL MADRID GIMENEZ GARRIDO ELENA; JIMENEZ
GARRIDO ANA ISABEL; GIMENEZ
GARRIDO JOAQUIN

Labor
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28033A011001150000YW 11 115 CAMPO REAL MADRID GARRIDO DE LA CRUZ JUAN ANTONIO;
GARRIDO DE LA CRUZ BEATRIZ
ALMUDENA

Labor

28033A011001160000YA 11 116 CAMPO REAL MADRID GIMENEZ GARRIDO ELENA; GIMENEZ
GARRIDO JOAQUIN; GIMENEZ
GARRIDO MARIA BLANCA

Labor

28033A011001210000YY 11 121 CAMPO REAL MADRID BENITO GOMEZ JULIA Labor

28033A011001220000YG 11 122 CAMPO REAL MADRID BENITO GOMEZ EMILIA Labor

28033A011090010000YD 11 9001 CAMPO REAL MADRID COMUNIDAD DE MADRID Vía de
comunicación de
dominio público

28033A012000110000YM 12 11 CAMPO REAL MADRID PLAZA TORRES JOSE CRUZ Labor

Referencia Catastral POLÍGONO PARCELA TÉRMINO MUNICIPAL PROVINCIA Propietario Sup.
Ocupación
Temporal
(m²)

Sup.
Ocupación
Permanente
(m2)

Servidumbre
de Paso (m²)

Naturaleza del
terreno.
Cruzamientos

28033A012000120000YO 12 12 CAMPO REAL MADRID GARRIDO LOPEZ
BEATRIZHEREDEROS DE

Labor

28033A012000130000YK 12 13 CAMPO REAL MADRID HIGUERAS GONZALO MARIA JUANA Labor

28033A012000140000YR 12 14 CAMPO REAL MADRID NICOLAS DIAZ MARIA MONTSERRAT Labor

28033A012000150000YD 12 15 CAMPO REAL MADRID GARCIA RAMIREZ
BERNARDOHEREDEROS DE

Labor

28033A012000160000YX 12 16 CAMPO REAL MADRID GOMEZ PEREZ MARIA
LUISAHEREDEROS DE

Labor

28033A012000170000YI 12 17 CAMPO REAL MADRID CEDIEL DIAZ SARA Labor

28033A012000180000YJ 12 18 CAMPO REAL MADRID BENITO GOMEZ ANGEL Labor

28033A012000190000YE 12 19 CAMPO REAL MADRID LOPEZ FUENTES PEDRO; LOPEZ
FUENTES MARIA DEL CARMEN

Labor

28033A012000200000YI 12 20 CAMPO REAL MADRID GARCIA GARCIA PABLO TOMAS;
GARCIA GARCIA JOSE ANTONIO

Labor

28033A012008360000YL 12 836 CAMPO REAL MADRID GARCIA HIGUERAS CARMEN Labor

b) Parcelas originalmente incluidas en la RBDA publicada en el anuncio del
BOE de fecha 26 de noviembre de 2021 y cuya afección se ha modificado.

Referencia Catastral POLÍGONO PARCELA TÉRMINO MUNICIPAL PROVINCIA Propietario Sup.
Ocupación
Temporal (m²)

Sup.
Ocupación
Permanente (m2)

Servidumbre de
Paso (m²)

Naturaleza del terreno.
Cruzamientos

28014A015000050000MK 15 5 ARGANDA DEL REY MADRID EN INVESTIGACION 449 62902 86 Labor

28014A015000100000MD 15 10 ARGANDA DEL REY MADRID CANED MADRID SL 321 118125 107 Labor

28014A015090060000ME 15 9006 ARGANDA DEL REY MADRID COMUNIDAD DE
MADRID

78 0 26 Vía de comunicación de
dominio público

28014A015090100000MS 15 9010 ARGANDA DEL REY MADRID AYUNTAMIENTO DE
ARGANDA DEL REY

46 0 15 Vía de comunicación de
dominio público

Referencia Catastral POLÍGONO PARCELA TÉRMINO
MUNICIPAL

PROVINCIA Propietario Sup.
Ocupación
Temporal (m²)

Sup.
Ocupación
Permanente (m2)

Servidumbre
de Paso (m²)

Naturaleza del
terreno.
Cruzamientos

28033A011000610000YQ 11 61 CAMPO REAL MADRID REDONDO HERNANDEZ
FERNANDOHEREDEROS DE;
GARCIA BREA RUFINOHEREDEROS
DE

0 3680 0 Labor

28033A011000620000YP 11 62 CAMPO REAL MADRID SALADO HERNANDEZ
CLAROHEREDEROS DE

214 7964 72 Labor

28033A011000650000YF 11 65 CAMPO REAL MADRID PLAZA TORRES JOSE CRUZ 0 21726 0 Labor

28033A011000660000YM 11 66 CAMPO REAL MADRID DEL OLMO MARTINEZ MARIA DE LA
AURORA;
PLAZA TORRES JOSE CRUZ

0 16560 0 Labor

28033A011000670000YO 11 67 CAMPO REAL MADRID PLAZA TORRES JOSE CRUZ 135 6043 47 Labor

28033A011000680000YK 11 68 CAMPO REAL MADRID DIAZ SANTACRUZ
PEDROHEREDEROS DE

330 5330 110 Labor

28033A011000690000YR 11 69 CAMPO REAL MADRID PRIEGO GARCIA MARCOS
FERNANDO

126 4239 38 Labor

28033A011000710000YK 11 71 CAMPO REAL MADRID BUCERO VECINO JULIAN; BUCERO
VECINO ANGEL

0 9927 0 Labor

28033A011000720000YR 11 72 CAMPO REAL MADRID LOPEZ MARTINEZ
GAUDENCIOHEREDEROS DE

0 14186 0 Labor

28033A011000780000YS 11 78 CAMPO REAL MADRID SANCHEZ CEDIEL PRIMITIVO 0 12739 0 Labor

28033A011000790000YZ 11 79 CAMPO REAL MADRID GARRIDO ORUSCO
AMALIOHEREDEROS DE

0 12009 0 Labor

28033A011000800000YE 11 80 CAMPO REAL MADRID GARRIDO LOPEZ ISABEL 0 33056 0 Labor

28033A011000840000YH 11 84 CAMPO REAL MADRID EN INVESTIGACION 0 5007 0 Labor

28033A011000870000YB 11 87 CAMPO REAL MADRID PLAZA TORRES JOSE CRUZ 0 12183 0 Labor

28033A011000880000YY 11 88 CAMPO REAL MADRID GARRIDO LOPEZ MIGUEL ANGEL 0 42207 0 Labor

28033A011000890000YG 11 89 CAMPO REAL MADRID ZAMORANO DEL ARCO FRANCISCO
JAVIER

0 47400 0 Labor

28033A011000900000YB 11 90 CAMPO REAL MADRID ZAMORANO DEL ARCO MARIA
CARMEN

0 33065 0 Labor

28033A011000980000YM 11 98 CAMPO REAL MADRID PLAZA TORRES JOSE CRUZ 0 10378 0 Labor

Referencia Catastral POLÍGONO PARCELA TÉRMINO MUNICIPAL PROVINCIA Propietario Sup.
Ocupación
Temporal
(m²)

Sup.
Ocupación
Permanente (m2)

Servidumbre
de Paso (m²)

Naturaleza del
terreno.
Cruzamientos

28033A011000990000YO 11 99 CAMPO REAL MADRID GARCIA SALADO JOSE 0 7590 0 Labor
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28033A011001000000YO 11 100 CAMPO REAL MADRID GARCIA SALADO JOSE 0 13050 0 Labor

28033A011001010000YK 11 101 CAMPO REAL MADRID BREA CEDIEL ARMANDO 0 8974 0 Labor

28033A011001020000YR 11 102 CAMPO REAL MADRID GOMEZ GARCIA LUIS PERALES 0 10072 0 Labor

28033A011001030000YD 11 103 CAMPO REAL MADRID LABRA BLANCO CRISANTO 0 8860 0 Labor

28033A011001040000YX 11 104 CAMPO REAL MADRID PLAZA TORRES JOSE CRUZ 0 44264 0 Labor

28033A011001050000YI 11 105 CAMPO REAL MADRID GARRIDO LOPEZ MARIA PILAR 0 8289 0 Labor

28033A011001170000YB 11 117 CAMPO REAL MADRID GARRIDO LOPEZ MARIA PILAR 54 25064 18 Labor

28033A011001240000YP 11 124 CAMPO REAL MADRID SANCHEZ DEL ARCO MARIA
JESUS

0 14355 0 Labor

28033A011001280000YM 11 128 CAMPO REAL MADRID GARRIDO LOPEZ MIGUEL
ANGEL

0 44362 0 Labor

28033A011001290000YO 11 129 CAMPO REAL MADRID GARRIDO LOPEZ ANA MARIA 0 43289 0 Labor

28033A011090050000YE 11 9005 CAMPO REAL MADRID AYUNTAMIENTO DE CAMPO
REAL

29 0 10 Vía de
comunicación de
dominio público

28110A004000170000LW 4 17 PERALES DE
TAJUÑA

MADRID GOMEZ REDONDO CARLOS 0 6461 0 Labor

28110A004000230000LY 4 23 PERALES DE TAJUÑA MADRID ARCAS GARCIA GINES;
ALARCON MARTINEZ
DOLORES

0 7503 0 Labor

28110A004000240000LG 4 24 PERALES DE
TAJUÑA

MADRID SANCHEZ CAMARA JOSE LUIS 0 9870 0 Labor

28110A004000250000LQ 4 25 PERALES DE
TAJUÑA

MADRID HERRERO LAZARO ANTONIO 0 16805 0 Labor

28110A004000270000LL 4 27 PERALES DE
TAJUÑA

MADRID HERRERO LAZARO ANTONIO 0 5169 0 Labor

28110A004000340000LO 4 34 PERALES DE
TAJUÑA

MADRID HERRERO LAZARO ANTONIO 0 46822 0 Labor

28110A004000470000LU 4 47 PERALES DE
TAJUÑA

MADRID GARRIDO DE LA CRUZ
IGNACIO

201 19725 45 Labor

28110A004000500000LU 4 50 PERALES DE
TAJUÑA

MADRID ROMEROSA PRIEGO JULIO 113 7235 38 Labor

28110A004000510000LH 4 51 PERALES DE
TAJUÑA

MADRID ALARCON HONTANA
FLORENCIO

0 7469 0 Labor

Referencia Catastral POLÍGONO PARCELA TÉRMINO MUNICIPAL PROVINCIA Propietario Sup.
Ocupación
Temporal (m²)

Sup.
Ocupación
Permanente
(m2)

Servidumbre
de Paso (m²)

Naturaleza del
terreno.
Cruzamientos

28110A004000520000LW 4 52 PERALES DE TAJUÑA MADRID CORCOBADO REDONDO
BERNARDOHEREDEROS DE

0 3592 0 Labor

28110A004000570000LQ 4 57 PERALES DE TAJUÑA MADRID SANCHEZ MESONERO FLORENCIO;
SANCHEZ MESONERO PAZ;
SOCIEDAD DE INVERSIONES JUVER
SL

28 11278 9 Labor

28110A004000890000LQ 4 89 PERALES DE
TAJUÑA

MADRID POZO HERNANDEZ ISABEL 0 6520 0 Labor

28110A004000900000LY 4 90 PERALES DE
TAJUÑA

MADRID CEDIEL GOMEZ CARLOS 0 6118 0 Labor

28110A004000930000LP 4 93 PERALES DE
TAJUÑA

MADRID VADILLO GUTIERREZ JESUS JAVIER 0 8326 0 Labor

28110A004001020000LD 4 102 PERALES DE
TAJUÑA

MADRID GOMEZ SALADO MARIA 0 4535 0 Labor

28110A004002300000LR 4 230 PERALES DE
TAJUÑA

MADRID DIAZ BREA CARLOS 0 16401 0 Labor

28110A004003920000LD 4 392 PERALES DE
TAJUÑA

MADRID EN INVESTIGACION 0 1684 0 Labor

28110A004003930000LX 4 393 PERALES DE
TAJUÑA

MADRID DIAZ BREA CARLOS 0 13920 0 Labor

28110A004090190000LL 4 9019 PERALES DE TAJUÑA MADRID DEMARCACION DE CARRETERAS
DEL MINISTERIO DE FOMENTO EN
MADRID;
ACCESOS DE MADRID
CONCESIONARIA ESPAÑOLA SA

192 0 64 Vía de comunicación
de dominio público

2.- Línea 30 kV PSFV Mástil – ST Rececho.

a) Parcelas originalmente incluidas en la RBDA publicada en el anuncio del
BOE de fecha 26 de noviembre de 2021 y han sido desafectadas.

Ref.Cat. Polígono Nº Parcela Término municipal Provincia Propietario Longitud traza Ocupación Temporal
(m2)

Servidumbre de
paso (m2)

Naturaleza del terreno.
Cruzamientos

28033A012000020000
YG

12 2 Campo Real Madrid CALIZAS CAMPO
REAL SA

Labor

b) Parcelas originalmente incluidas en la RBDA publicada en el anuncio del
BOE de fecha 26 de noviembre de 2021 y cuya afección se ha modificado.

Ref.Cat. Polígono Nº Parcela Término municipal Provincia Propietario Longitud traza Ocupación
Temporal (m2)

Servidumbre de
paso (m2)

Naturaleza del
terreno.
Cruzamientos

28033A011000190000YA 11 19 Campo Real Madrid CEDIEL DE LAS HERAS MARIA
ESTHER CEDIEL DE LAS
HERAS MARIA LUISA

128,85 650,26 386,56 Olivos de 4m.

28033A011090010000YD 11 9001 Campo Real Madrid COMUNIDAD DE MADRID 12,46 62,36 37,36 Carretera M-220

28033A012000050000YL 12 5 Campo Real Madrid BENITO GOMEZ ANGEL 0 2061,96 - Labor
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28033A012000100000YF 12 10 Campo Real Madrid CEDIEL DE LAS HERAS MARIA
ESTHER

170,99 856,34 512,97 Labor

28033A012000110000YM 12 11 Campo Real Madrid PLAZA TORRES JOSE CRUZ 96,34 495,85 288,99 Labor

28033A012000310000YA 12 31 Campo Real Madrid CABALLERO MARTINEZ MARIA
INES

0 118,72 - Labor

28033A012007840000YD 12 784 Campo Real Madrid BENITO BENITO LEANDRO 153,12 761,04 459,57 Labor

28033A012007920000YS 12 792 Campo Real Madrid GOMEZ MARTINEZ ELENA
GOMEZ MARTINEZ JESUS

507,6 2537,98 1522,6 Labor

28033A012090150000YS 12 9015 Campo Real Madrid AYUNTAMIENTO DE CAMPO
REAL

1,1 15,07 3,38 Camino

28033A012090160000YZ 12 9016 Campo Real Madrid AYUNTAMIENTO DE CAMPO
REAL

369,2 42,09 1093,06 Camino

28033A012090270000YQ 12 9027 Campo Real Madrid COMUNIDAD DE MADRID 11,84 57,73 35,52 Carretera M-229

28033A012407920000YF 12 40792 Campo Real Madrid CANAL DE ISABEL II
COMUNIDAD DE MADRID

4,34 24,97 12,96 Labor

c) Parcelas originalmente no incluidas en la RBDA publicada en el anuncio del
BOE de fecha 26 de noviembre de 2021 y que ahora sí se afectan.

Ref.Cat. Polígono Nº Parcela Término municipal Provincia Propietario Longitud traza Ocupación
Temporal (m2)

Servidumbre de
paso (m2)

Naturaleza del terreno.
Cruzamientos

28033A011000530000
YW

11 53 Campo Real Madrid BENITO GOMEZ DOLORES 22,52 133,73 67,57 Pastos

28033A011001120000
YZ

11 112 Campo Real Madrid CEDIEL DE LAS HERAS MARIA
LUISA; CEDIEL DE LAS HERAS
MARIA ESTHER;

40,3 361,45 120,96 Viña Secano

28033A011001140000
YH

11 114 Campo Real Madrid GIMENEZ GARRIDO ELENA JIMENEZ
GARRIDO ANA ISABEL GIMENEZ
GARRIDO JOAQUIN

184,94 750,7 554,84 Labradio Secano

Ref.Cat. Polígono Nº Parcela Término municipal Provincia Propietario Longitud traza Ocupación
Temporal (m2)

Servidumbre de
paso (m2)

Naturaleza del terreno.
Cruzamientos

28033A011001150000
YW

11 115 Campo Real Madrid GARRIDO DE LA CRUZ JUAN
ANTONIO; GARRIDO DE LA CRUZ
BEATRIZ ALMUDENA

234,93 1174,63 704,81 Labor

28033A011001160000
YA

11 116 Campo Real Madrid GIMENEZ GARRIDO ELENA; GIMENEZ
GARRIDO JOAQUIN; GIMENEZ
GARRIDO MARIA BLANCA

143,57 430,72 717,67 Labradio Secano

28033A011001170000
YB

11 117 Campo Real Madrid GARRIDO LOPEZ MARIA PILAR 6 30,13 18 Viña Secano

3.- Línea ST Rececho – Ap.39 de L/220 KV Rececho – Nimbo coincidente con
L/220 kV Rececho – Grillete: tramo aéreo.

a) Parcelas originalmente incluidas en la RBDA publicada en el anuncio del
BOE de fecha 26 de noviembre de 2021 y han sido desafectadas.

Ref.Cat. Polígono Parcela Nombre de
término

Provincia Propietario Longitud
traza

Servidum
bre de
vuelo
(m2)

Zona de
seguridad
(m2)

Apoyos Sup.
Permane
nte
Ocupació
n Apoyo
(m2)

Sup.
Ocupació
n
Temporal
Apoyo
(m2)

Long.
Caminos
Privados
(m)

Long.
Rodadura
parcela
(m)

Long.
Caminos
Públicos
(m)

Long.
Caminos
nuevos
(m)

Sup.Total
Caminos
(m2)

Naturaleza
del Terreno.
Cruzamient
os

28033A014
090020000
YZ

14 9002 CAMPO
REAL

MADRID AYUNTAMIEN
TO
DE CAMPO
REAL

ARROYO
DEL
CACERON

28033A014
006780000
YS

14 678 CAMPO
REAL

MADRID BERNABE
ILLANA JUAN
JERONIMO

OLIVAR
SECANO

28033A014
006880000
YY

14 688 CAMPO
REAL

MADRID GONZALEZ
BERNABE
ANA MARIA Y
LAURA;
GONZALEZ
MARTINEZ
SEGUNDO;
GONZALEZ
MARTINEZ
LUIS

OLIVAR
SECANO

28033A014
006650000
YF

14 665 CAMPO
REAL

MADRID GONZALEZ
GONZALEZ

OLIVAR
SECANO

Ref.Cat. Polígono Parcela Nombre
de
término

Provincia Propietario Longitud
traza

Servidum
bre de
vuelo
(m2)

Zona de
seguridad
(m2)

Apoyos Sup.
Permane
nte
Ocupació
n Apoyo
(m2)

Sup.
Ocupació
n
Temporal
Apoyo
(m2)

Long.
Caminos
Privados
(m)

Long.
Rodadura
parcela
(m)

Long.
Caminos
Públicos
(m)

Long.
Caminos
nuevos
(m)

Sup.Total
Caminos
(m2)

Naturaleza
del Terreno.
Cruzamient
os

JULIAN

28033A014
006890000
YG

14 689 CAMPO
REAL

MADRID GONZALEZ
GUERRA
MARIA LUISA

OLIVAR
SECANO
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28033A014
006740000
YX

14 674 CAMPO
REAL

MADRID LOPEZ
GONZALEZ
MARIA
LOURDES;
LOPEZ
GONZALEZ
MARIA
DOLORES;
LOPEZ
GONZALEZ
JOSE RAMON;
LOPEZ
GONZALEZ
VICENTE
MARCELINO;
LOPEZ
GONZALEZ
MARIA DEL
PILAR;
GONZALEZ
MUÑOZ
AMPARO;
GONZALEZ
MUÑOZ JOSE
MIGUEL;
GONZALEZ
MUÑOZ
CONCEPCION;
GONZALEZ
CASTRO MARIA

MONTE
BAJO
/ PASTOS

Ref.Cat. Polígono Parcela Nombre
de
término

Provincia Propietario Longitud
traza

Servidum
bre de
vuelo
(m2)

Zona de
seguridad
(m2)

Apoyos Sup.
Permane
nte
Ocupació
n Apoyo
(m2)

Sup.
Ocupació
n
Temporal
Apoyo
(m2)

Long.
Caminos
Privados
(m)

Long.
Rodadura
parcela
(m)

Long.
Caminos
Públicos
(m)

Long.
Caminos
nuevos
(m)

Sup.Total
Caminos
(m2)

Naturaleza
del Terreno.
Cruzamient
os

DEL PILAR;
GONZALEZ
CASTRO MARIA
DEL CARMEN;
GONZALEZ
SANCHEZ
AURORA;
GONZALEZ
SANCHEZ MARIA
ASUNCION;
GONZALEZ
MORENO JOSE
LUIS; GONZALEZ
MONTOYA MARIA
DEL ROSARIO;
GONZALEZ
LODEIRO
FRANCISCO;
GONZALEZ
LODEIRO MARIA
CARMEN;
GONZALEZ
LODEIRO MARIA
NIEVES;
LOPEZ CEREZO
VICENTE

28033A0
14006860
000YA

14 686 CAMPO
REAL

MADRID LOPEZ HERRERO
MARIANO; LOPEZ
HERRERO MARIA
DOLORES

MONTE
BAJO
/ PASTOS

Ref.Cat. Polígono Parcela Nombre de
término

Provincia Propietario Longitud
traza

Servidum
bre de
vuelo
(m2)

Zona de
seguridad
(m2)

Apoyos Sup.
Permanente
Ocupación
Apoyo (m2)

Sup.
Ocupación
Temporal
Apoyo (m2)

Long.
Caminos
Privados
(m)

Long.
Rodadura
parcela
(m)

Long.
Caminos
Públicos
(m)

Long.
Caminos
nuevos
(m)

Sup.Total
Caminos
(m2)

Naturaleza
del Terreno.
Cruzamient
os

28033A014
006670000
YO

14 667 CAMPO
REAL

MADRID MARTINEZ
MORERA
ANGELES

OLIVAR
SECANO

28033A014
006790000
YZ

14 679 CAMPO
REAL

MADRID MARTINEZ
RUIZ
GUILLERM
O

M.B. /
PASTOS

b) Parcelas originalmente incluidas en la RBDA publicada en el anuncio del
BOE de fecha 26 de noviembre de 2021 y cuya afección se ha modificado.

Ref.Cat. Polígono Parcela Nombre de
término

Provincia Propietario Longitud
traza

Servidumbr
e de vuelo
(m2)

Zona de
seguridad
(m2)

Apoyos Sup.
Permane
nte
Ocupació
n Apoyo
(m2)

Sup.
Ocupació
n
Temporal
Apoyo
(m2)

Long.
Caminos
Privados
(m)

Long.
Rodadura
parcela
(m)

Long.
Caminos
Públicos
(m)

Long.
Caminos
nuevos
(m)

Sup.Total
Caminos
(m2)

Natural eza
del Terreno.
Cruzami
entos

28033A012
0022500
00YG

12 225 CAMPO
REAL

MADRID ACICOLLA
GUILLEN
JOAQUIN;
BLANCO
MORERA
CARMEN

30,36 653,97 266,73 0,00 OLIVOS
4m.

28033A001
0031500
00YB

1 315 CAMPO
REAL

MADRID AGUILERA
DUQUE
HIPOLITO
HEREDEROS
DE

57,90 1.641,24 574,74 0,00 LABOR
SECANO

28033A001
0031600
00YY

1 316 CAMPO
REAL

MADRID AGUILERA
VILLAR
VICTOR
JOSE

239,03 6.137,96 2.390,64 AP-15 83,36 240,75 5,87 986,49 MONTE
BAJO/PAS
TOS

28033A013
0040200
00YM

13 402 CAMPO
REAL

MADRID ALEJO DE
MINGO
MARIA JULIA

15,34 542,23 155,20 0,00 M.B

28033A013
0039500
00YG

13 395 CAMPO
REAL

MADRID ALONSO
FERNANDEZ
CARMEN

13,85 315,67 151,60 0,00 M.B
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28033A013
0031200
00YD

13 312 CAMPO
REAL

MADRID ALONSO
GORDO
BENITA
LITIGIO

4,79 54,13 235,68 OLIVAR
SECANO

28033A013
0117100
00YA

13 1171 CAMPO
REAL

MADRID ALVARO
CEBRIAN
NATIVIDAD

24,42 565,41 125,45 0,00 OLIVOS
4m.

Ref.Cat. Polígono Parcela Nombre de
término

Provincia Propietario Longitud
traza

Servidumbr
e de vuelo
(m2)

Zona de
seguridad
(m2)

Apoyos Sup.
Permane
nte
Ocupació
n Apoyo
(m2)

Sup.
Ocupació
n
Temporal
Apoyo
(m2)

Long.
Caminos
Privados
(m)

Long.
Rodadur
a parcela
(m)

Long.
Caminos
Públicos
(m)

Long.
Caminos
nuevos
(m)

Sup.Total
Caminos
(m2)

Natural eza
del Terreno.
Cruzami
entos

28033A013
0120000
00YW

13 1200 CAMPO
REAL

MADRID ALVARO
RODRIGUEZ
JUAN
ANTONIO,
MIGUEL
ANGEL y
JOSÉ LUIS;
ALVARO
RUIZ
JOSE
ANTONIO;

47,34 189,35 LABOR

28033A012
0021300
00YE

12 213 CAMPO
REAL

MADRID ANIDO
ALCAZAR
RAIMUNDOH
EREDEROS
DE

106,06 1.963,68 926,13 78,08 312,32 OLIVOS
4m.

28033A001
0033500
00YI

1 335 CAMPO
REAL

MADRID AYUNTAMIE
NTO DE
CAMPO
REAL

47,36 1.721,48 487,98 0,00 MONTE
ALTO

28033A001
0034000
00YE

1 340 CAMPO
REAL

MADRID AYUNTAMIE
NTO DE
CAMPO
REAL

160,94 4.148,57 1.483,56 368,18 1.472,72 MONTE
ALTO

28033A001
0035500
00YL

1 355 CAMPO
REAL

MADRID AYUNTAMIE
NTO DE
CAMPO
REAL

79,58 3.135,98 1.012,50 536,98 2.147,90 OLIVAR
SECANO

28033A001
0035700
00YF

1 357 CAMPO
REAL

MADRID AYUNTAMIE
NTO DE
CAMPO
REAL

125,55 2.128,04 1.307,20 AP-17 139,95 1.159,16 7,28 4.665,78 MONTE
ALTO

28033A001
0901200
00YE

1 9012 CAMPO
REAL

MADRID AYUNTAMIE
NTO DE
CAMPO
REAL

4,59 119,62 50,75 2,78 798,18 3.203,82 CAMIN
O

28033A012
0026500
00YF

12 265 CAMPO
REAL

MADRID AYUNTAMIE
NTO DE
CAMPO
REAL

149,71 4.940,82 1.337,49 0,00 PINOS 8
m.

28033A012
0027400
00YX

12 274 CAMPO
REAL

MADRID AYUNTAMIE
NTO DE
CAMPO
REAL

1,49 19,42 0,00 PINOS 8
m.

28033A012
0028100
00YS

12 281 CAMPO
REAL

MADRID AYUNTAMIE
NTO DE
CAMPO
REAL

138,49 3.695,75 1.464,16 AP-6 125,61 0,00 M.B

28033A012
0029700
00YF

12 297 CAMPO
REAL

MADRID AYUNTAMIE
NTO DE
CAMPO
REAL

92,73 110,79 0,00 M.B

28033A012
0089900
00YP

12 899 CAMPO
REAL

MADRID AYUNTAMIE
NTO DE
CAMPO
REAL

58,74 879,05 560,48 AP-1 5,85 0,00 M.B.
ENCINA
S 5m.

28033A012
0092300
00YW

12 923 CAMPO
REAL

MADRID AYUNTAMIE
NTO DE
CAMPO
REAL

5,91 37,57 0,00 PINOS 8
m.

28033A012
0900300
00YM

12 9003 CAMPO
REAL

MADRID AYUNTAMIE
NTO DE
CAMPO
REAL

8,09 20,47 1,53 224,70 904,93 CAMIN
O

Ref.Cat. Polígono Parcela Nombre de
término

Provincia Propietario Longitud
traza

Servidum
bre de
vuelo
(m2)

Zona de
seguridad
(m2)

Apoyos Sup.
Permane
nte
Ocupació
n Apoyo
(m2)

Sup.
Ocupació
n
Temporal
Apoyo
(m2)

Long.
Caminos
Privados
(m)

Long.
Rodadura
parcela
(m)

Long.
Caminos
Públicos
(m)

Long.
Caminos
nuevos
(m)

Sup.Total
Caminos
(m2)

Natural eza
del Terreno.
Cruzami
entos

28033A012
0900400
00YO

12 9004 CAMPO
REAL

MADRID AYUNTAMIE
NTO DE
CAMPO
REAL

5,96 151,92 51,33 1,79 478,88 1.922,68 CAMIN
O

28033A012
0900700
00YD

12 9007 CAMPO
REAL

MADRID AYUNTAMIE
NTO DE
CAMPO
REAL

5,39 151,68 46,97 0,03 445,99 1.784,08 CAMIN
O

28033A013
0031700
00YS

13 317 CAMPO
REAL

MADRID AYUNTAMIE
NTO DE
CAMPO
REAL

9,74 301,75 91,85 0,00 MONTE
BAJO /
PASTOS

28033A013
0118600
00YR

13 1186 CAMPO
REAL

MADRID AYUNTAMIE
NTO DE
CAMPO
REAL

182,94 2.706,76 1.652,66 AP-9 333,57 119,11 476,43 PINOS 8
m.

28033A013
0120100
00YA

13 1201 CAMPO
REAL

MADRID AYUNTAMIE
NTO DE
CAMPO
REAL

21,89 295,29 194,60 AP-7 BIS
PAS

182,79 21,35 85,38 PINOS 8
m.

28033A013
0900700
00YT

13 9007 CAMPO
REAL

MADRID AYUNTAMIE
NTO DE
CAMPO
REAL

3,78 126,66 39,40 1,99 394,77 1.587,02 CAMIN
O
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28033A013
0901300
00YO

13 9013 CAMPO
REAL

MADRID AYUNTAMIE
NTO DE
CAMPO
REAL

2,96 114,61 31,50 0,00 ARROYO
DE VALDE
MBRILL
O

28033A013
0902600
00YU

13 9026 CAMPO
REAL

MADRID AYUNTAMIE
NTO DE
CAMPO
REAL

4,05 137,91 44,02 2,17 409,61 1.647,14 CAMIN
O

28033A013
0902700
00YH

13 9027 CAMPO
REAL

MADRID AYUNTAMIE
NTO DE
CAMPO
REAL

1,10 629,81 1,08 2.527,93 CAMIN
O

28033A014
0900100
00YS

14 9001 CAMPO
REAL

MADRID AYUNTAMIE
NTO DE
CAMPO
REAL

4,22 70,90 42,12 0,00 CAMIN
O

28033A014
0900400
00YH

14 9004 CAMPO
REAL

MADRID AYUNTAMIE
NTO DE
CAMPO
REAL

2,33 36,42 23,65 0,11 387,79 1.551,60 CAMIN
O

28033A012
0057300
00YW

12 573 CAMPO
REAL

MADRID BENITO
MORENO
ANTONIO

151,65 129,54 0,00 LABOR

28033A013
0119600
00YZ

13 1196 CAMPO R. MADRID BERNABE
DOMINGO

102,38 409,51 M.B

28033A012
0021800
00YW

12 218 CAMPO
REAL

MADRID BERNABE
BLANCO
FRANCISCO
HEREDEROS
DE

68,92 1.468,84 651,27 0,00 OLIVOS
4m.

Ref.Cat. Polígono Parcela Nombre de
término

Provincia Propietario Longitud
traza

Servidum
bre de
vuelo
(m2)

Zona de
seguridad
(m2)

Apoyos Sup.
Permane
nte
Ocupació
n Apoyo
(m2)

Sup.
Ocupació
n
Temporal
Apoyo
(m2)

Long.
Caminos
Privados
(m)

Long.
Rodadura
parcela
(m)

Long.
Caminos
Públicos
(m)

Long.
Caminos
nuevos
(m)

Sup.Total
Caminos
(m2)

Natural eza
del Terreno.
Cruzami
entos

28033A014
0059700
00YP

14 597 CAMPO
REAL

MADRID BERNABE
BLANCO
FRANCISCOH
EREDEROS
DE

1,68 61,19 244,75 LABOR
SECANO

28033A012
0028500
00YW

12 285 CAMPO
REAL

MADRID BERNABE
DELGADO
TERESAHER
EDEROS DE

113,46 2.029,16 973,34 AP-5 138,06 24,45 97,81 M.B

28033A012
0022700
00YP

12 227 CAMPO
REAL

MADRID BERNABE
LLANOS
MARIA LUZ

58,52 1.501,66 564,83 53,77 215,06 LABOR

28033A013
0164800
00YB

13 1648 CAMPO
REAL

MADRID BERNABE
MORERA
BONIFACIOH
EREDEROS
DE

15,19 337,64 0,00 M.B

28033A013
0031000
00YK

13 310 CAMPO
REAL

MADRID BERNABE
SANZ
MANUELA

44,97 117,00 0,00 OLIVAR
SECANO

28033A013
0119300
00YJ

13 1193 CAMPO
REAL

MADRID BERNABE
SEVILLA
ASUNCIONH
EREDEROS
DE;
BERNABE
SEVILLA
ALEJANDRO
HEREDEROS
DE

1,01 100,54 0,45 408,02 LABOR

28033A013
0164700
00YA

13 1647 CAMPO
REAL

MADRID BLANCO
BERNABE
MARIA PILAR;
BLANCO
BERNABE
EMILIA

191,14 142,22 0,00 M.B

28033A001
0034100
00YS

1 341 CAMPO
REAL

MADRID BLANCO
GUERRA
LUIS
MARIANO

56,02 224,10 MONTE
BAJO/PAST
OS

28033A013
0117300
00YY

13 1173 CAMPO
REAL

MADRID BREA RUBIO
MONICA

7,06 151,30 108,12 0,00 M.B

28033A012
0022300
00YB

12 223 CAMPO
REAL

MADRID BUSO
GONZALEZ
MARIA LUISA;
BUSO
GONZALEZ
MARIA
CRISTINA

36,61 551,27 353,99 AP-4 0,36 0,00 LABOR

Ref.Cat. Polígono Parcela Nombre de
término

Provincia Propietario Longitud
traza

Servidum
bre de
vuelo
(m2)

Zona de
seguridad
(m2)

Apoyos Sup.
Permane
nte
Ocupació
n Apoyo
(m2)

Sup.
Ocupació
n
Temporal
Apoyo
(m2)

Long.
Caminos
Privados
(m)

Long.
Rodadura
parcela
(m)

Long.
Caminos
Públicos
(m)

Long.
Caminos
nuevos
(m)

Sup.Total
Caminos
(m2)

Natural eza
del Terreno.
Cruzami
entos

28033A012
0026100
00YQ

12 261 CAMPO
REAL

MADRID BUSO
GONZALEZ
MARIA LUISA;
BUSO
GONZALEZ
MARIA
CRISTINA

25,58 810,28 248,07 0,00 PINOS 8
m.

28033A012
0057700
00YG

12 577 CAMPO
REAL

MADRID BUSO
GONZALEZ
MARIA LUISA;
BUSO
GONZALEZ
MARIA
CRISTINA

40,96 889,59 447,59 AP-1 119,59 85,04 340,14 LABOR
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28033A013
0039200
00YA

13 392 CAMPO
REAL

MADRID BUSO
GONZALEZ
MARIA LUISA;
BUSO
GONZALEZ
MARIA
CRISTINA

19,89 79,56 M.B

28033A013
0032200
00YU

13 322 CAMPO
REAL

MADRID BUSO REY
CASTILLO
MARIANOHE
REDEROS
DE

95,66 2.430,81 709,93 0,00 OLIVAR
SECANO

28033A014
0067500
00YI

14 675 CAMPO
REAL

MADRID CAMPO DE
PABLO
MARIA
DELHEREDE
ROS DE

1,05 152,75 135,73 AP-15
BIS PAS

20,29 0,00 OLIVAR
SECANO

28033A012
0020700
00YX

12 207 CAMPO
REAL

MADRID CARRASCO
TORIBIO
WENCESLAO

18,98 359,79 280,56 0,00 OLIVOS
4m.

28033A012
0028200
00YZ

12 282 CAMPO
REAL

MADRID CEBRIAN
PASTOR
FRANCISCOH
EREDEROS
DE

74,81 1.981,19 631,43 0,00 M.B

28033A012
0902500
00YY

12 9025 CAMPO
REAL

MADRID COMUNIDAD
DE
MADRID

3,05 47,69 30,65 364,95 1.459,79 CAMIN
O

28033A012
0902900
00YL

12 9029 CAMPO
REAL

MADRID COMUNIDAD
DE
MADRID

10,55 190,25 116,65 6,46 764,31 3.083,06 CAMIN
O

28033A013
0900100
00YB

13 9001 CAMPO
REAL

MADRID COMUNIDAD
DE MADRID

24,95 706,50 249,65 744,29 2.977,15 CARRET
ERA M- 209

28033A013
0901000
00YT

13 9010 CAMPO
REAL

MADRID CONFEDERA
CION
HIDROGRAFI
CA DEL TAJO

4,97 81,35 49,69 6,39 2,54 35,72 OLIVOS
4m.

Ref.Cat. Polígono Parcela Nombre de
término

Provincia Propietario Longitud
traza

Servidum
bre de
vuelo
(m2)

Zona de
seguridad
(m2)

Apoyos Sup.
Permane
nte
Ocupació
n Apoyo
(m2)

Sup.
Ocupació
n
Temporal
Apoyo
(m2)

Long.
Caminos
Privados
(m)

Long.
Rodadura
parcela
(m)

Long.
Caminos
Públicos
(m)

Long.
Caminos
nuevos
(m)

Sup.Total
Caminos
(m2)

Natural eza
del Terreno.
Cruzami
entos

28033A012
0026400
00YT

12 264 CAMPO
REAL

MADRID CRISTOBAL
GASCUEÑA
PEDRO LUIS;
CRISTOBAL
GASCUEÑA
FRANCISCA;
CRISTOBAL
GASCUEÑA
JOSE

3,18 201,00 120,40 0,00 M.B

28033A001
0032200
00YP

1 322 CAMPO
REAL

MADRID DE LA VELA
BERNABE
CONCEPCIO
N

65,11 2.164,82 657,61 0,00 OLIVAR
SECANO

28033A013
0040300
00YO

13 403 CAMPO
REAL

MADRID DE MINGO
CEBRIAN
JOSE JULIO

14,97 548,33 149,44 0,00 M.B

28033A012
0021500
00YZ

12 215 CAMPO
REAL

MADRID DE MINGO
CEBRIAN
MARIA DEL
ROSARIO

13,01 191,18 232,43 AP-3 112,76 18,68 74,71 M.B

28033A012
0029300
00YQ

12 293 CAMPO
REAL

MADRID DEL CAMPO
ILLANA
MARIO

8,07 32,30 OLIVOS
4m.

28033A012
0029200
00YG

12 292 CAMPO
REAL

MADRID DEL CAMPO
ILLANA
MAXIMO

13,06 100,63 0,00 OLIVOS
4m.

28033A013
0121900
00YI

13 1219 CAMPO
REAL

MADRID DEL TORO
DE PABLO
JULIO;
DEL TORO
DE PABLO
MARIA LUISA;
DE PABLO
GARCIA
MANUELAHE
REDEROS
DE

67,59 1.107,08 841,31 AP-7 195,16 3,11 12,44 LABOR

28033A012
0021100
00YI

12 211 CAMPO
REAL

MADRID DEL TORO
GONZALEZ
ANTONIA

134,27 537,08 LABOR
SECANO

28033A013
0043200
00YT

13 432 CAMPO
REAL

MADRID DELGADO
RODRIGUEZ
DOLORES

269,21 309,37 100,67 402,69 M.B

28033A001
0033900
00YZ

1 339 CAMPO
REAL

MADRID DIEZ
ESCOLAR
MARIA DE
LOS REYES;
JULIO
PAREDES
FRANCISCO

54,74 972,32 633,09 AP-16 163,07 22,74 18,58 165,31 LABOR
SECANO

Ref.Cat. Polígono Parcela Nombre de
término

Provincia Propietario Longitud
traza

Servidum
bre de
vuelo
(m2)

Zona de
seguridad
(m2)

Apoyos Sup.
Permane
nte
Ocupació
n Apoyo
(m2)

Sup.
Ocupació
n
Temporal
Apoyo
(m2)

Long.
Caminos
Privados
(m)

Long.
Rodadura
parcela
(m)

Long.
Caminos
Públicos
(m)

Long.
Caminos
nuevos
(m)

Sup.Total
Caminos
(m2)

Natural eza
del Terreno.
Cruzami
entos

28033A014
0066600
00YM

14 666 CAMPO
REAL

MADRID ESCOBAR
LEON
MANUELHER
EDEROS
DE

67,83 1.493,85 667,03 0,00 OLIVAR
SECANO
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28033A013
0042300
00YB

13 423 CAMPO
REAL

MADRID FERNANDEZ
BUSO MARIA
JUANA;
FERNANDEZ
BUSO
MARIANO

15,08 33,02 192,39 OLIVAR
SECANO

28033A013
0117000
00YW

13 1170 CAMPO
REAL

MADRID FERNANDEZ
VEGA LUIS
FRANCISCOH
EREDEROS
DE

56,14 1.240,09 85,71 0,00 OLIVOS
4m.

28033A001
0035200
00YG

1 352 CAMPO
REAL

MADRID GARCIA
ESCUDERO
JESUS

99,04 3.312,95 935,69 0,00 VIÑA

28033A013
0038000
00YX

13 380 CAMPO
REAL

MADRID GARCIA
GONZALEZ
LAZARO

94,07 93,12 0,00 M.B

28033A013
0119400
00YE

13 1194 CAMPO
REAL

MADRID GONZALEZ
BERNABE
ANA MARIA;
GONZALEZ
BERNABE
LAURA;
GONZALEZ
MARTINEZ
SEGUNDO;
GONZALEZ
MARTINEZ
LUIS

28,99 481,80 333,96 AP-8
PAS

45,22 199,92 799,70 M.B

28033A012
0028900
00YG

12 289 CAMPO
REAL

MADRID GONZALEZ
BUSTOS
MARTA;
GONZALEZ
BUSTOS
JOSE
MANUEL

83,87 1.970,36 617,50 50,24 200,98 LABOR

28033A001
0038500
00YQ

1 385 CAMPO
REAL

MADRID GONZALEZ
COBO
EUSEBIAHER
EDEROS DE

38,04 152,16 MONTE
BAJO /
PASTOS

28033A014
0088500
00YP

14 885 CAMPO
REAL

MADRID GONZALEZ
GONZALEZ
JUAN
ENRIQUE

40,31 846,40 415,34 0,00 OLIVAR
SECANO

Ref.Cat. Polígono Parcela Nombre de
término

Provincia Propietario Longitud
traza

Servidumbr
e de vuelo
(m2)

Zona de
seguridad
(m2)

Apoyos Sup.
Permane
nte
Ocupació
n Apoyo
(m2)

Sup.
Ocupació
n
Temporal
Apoyo
(m2)

Long.
Caminos
Privados
(m)

Long.
Rodadura
parcela
(m)

Long.
Caminos
Públicos
(m)

Long.
Caminos
nuevos
(m)

Sup.Total
Caminos
(m2)

Natural eza
del Terreno.
Cruzami
entos

28033A012
0024100
00YD

12 241 CAMPO
REAL

MADRID GONZALEZ
GONZALEZ
MARIA
CRISTINA;
GONZALEZ
DE JULIO
DAMASO

70,04 1.357,70 560,75 AP-6 37,46 53,98 215,90 LABOR

28033A013
0031500
00YJ

13 315 CAMPO
REAL

MADRID GONZALEZ
GONZALEZ
MARIA
CRISTINA;
GONZALEZ
DE JULIO
DAMASO

12,82 410,99 135,33 0,00 OLIVAR
SECANO

28033A013
0031900
00YU

13 319 CAMPO
REAL

MADRID GONZALEZ
GONZALEZ
MARIA
CRISTINA;
GONZALEZ
DE JULIO
DAMASO

20,58 668,51 236,90 0,00 OLIVAR
SECANO

28033A014
0067600
00YJ

14 676 CAMPO
REAL

MADRID GONZALEZ
GONZALEZ
MARIA
CRISTINA;
GONZALEZ
DE JULIO
DAMASO

21,66 184,70 101,27 AP-15
BIS PAS

162,50 0,00 OLIVAR
SECANO

28033A012
0017100
00YF

12 171 CAMPO
REAL

MADRID GONZALEZ
GORDO
BASILIAHER
EDEROS DE

38,69 154,76 OLIVAR
SECANO

28033A013
0040400
00YK

13 404 CAMPO
REAL

MADRID GONZALEZ
JULIO
JUANHERED
EROS DE

26,40 1.108,00 322,61 0,00 OLIVOS
4m.

28033A012
0057200
00YH

12 572 CAMPO
REAL

MADRID GONZALEZ
LEON LUIS
ANTONIO

25,22 327,08 147,98 0,00 LABOR

28033A012
0056900
00YH

12 569 CAMPO
REAL

MADRID GONZALEZ
LEON
MARIA
JESUS

147,10 2.875,68 1.471,26 0,00 OLIVOS
4m.

28033A001
0033700
00YE

1 337 CAMPO
REAL

MADRID GONZALEZ
LEON
MAXIMO Y
ANTONIO;
RUIZ
GUERRA
MIGUEL
ANGEL

24,72 939,38 369,75 0,00 OLIVAR
SECANO

28033A012
0021200

12 212 CAMPO MADRID GONZALEZ
MARTINEZ

13,63 324,63 211,91 6,91 7,88 59,19 LABOR

Ref.Cat. Polígono Parcela Nombre de
término

Provincia Propietario Longitud
traza

Servidum
bre de
vuelo
(m2)

Zona de
seguridad
(m2)

Apoyos Sup.
Permane
nte
Ocupació
n Apoyo
(m2)

Sup.
Ocupació
n
Temporal
Apoyo
(m2)

Long.
Caminos
Privados
(m)

Long.
Rodadura
parcela
(m)

Long.
Caminos
Públicos
(m)

Long.
Caminos
nuevos
(m)

Sup.Total
Caminos
(m2)

Natural eza
del Terreno.
Cruzami
entos
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00YJ REAL LUIS

28033A012
0085100
00YI

12 851 CAMPO
REAL

MADRID GONZALEZ
MORERA
REMIGIA

9,27 298,76 217,53 0,00 OLIVOS
4m.

28033A012
0085200
00YJ

12 852 CAMPO
REAL

MADRID GONZALEZ
PUERTA
ANTONIA

38,78 1.083,49 336,04 48,80 195,20 LABOR

28033A013
0021400
00YR

13 214 CAMPO
REAL

MADRID GUERRA
GONZALEZ
PEDRO

39,55 1.419,36 376,37 0,00 M.B

28033A001
0056000
00YX

1 560 CAMPO
REAL

MADRID GUERRA
MARTINEZ
MARIA
INMACULADA
; MARTINEZ
GONZALEZ
MARIA LUISA

25,49 101,95 LABOR
SECANO

28033A013
0039600
00YQ

13 396 CAMPO
REAL

MADRID GUERRA
MARTINEZ
PATROCINIO

21,13 528,19 196,54 0,00 OLIVOS
4m.

28033A013
0116900
00YB

13 1169 CAMPO
REAL

MADRID GUERRA
RUBIO
TERESAHER
EDEROS DE

96,55 230,06 0,00 M.B

28033A013
0121200
00YF

13 1212 CAMPO
REAL

MADRID HERNANDEZ
DE LA
TORRE
JOSE, PILAR
Y MARIANO

39,58 657,21 430,62 0,00 M.B

28033A012
0023900
00YX

12 239 CAMPO
REAL

MADRID HIDALGO
BUENDIA
SARA
ALEJANDRA

211,84 847,37 MONTE
BAJO/PAST
OS

28033A012
0021700
00YH

12 217 CAMPO
REAL

MADRID HUERTA
MEDINA
MERCEDES

13,92 235,83 101,53 0,00 M.B

28033A013
0042800
00YL

13 428 CAMPO
REAL

MADRID INVERSIONE
S
AGRICOLAS
Y
PECUARIAS
SA

46,51 186,03 MONTE
BAJO/PAST
OS

Ref.Cat. Polígono Parcela Nombre de
término

Provincia Propietario Longitud
traza

Servidum
bre de
vuelo
(m2)

Zona de
seguridad
(m2)

Apoyos Sup.
Permane
nte
Ocupació
n Apoyo
(m2)

Sup.
Ocupació
n
Temporal
Apoyo
(m2)

Long.
Caminos
Privados
(m)

Long.
Rodadura
parcela
(m)

Long.
Caminos
Públicos
(m)

Long.
Caminos
nuevos
(m)

Sup.Total
Caminos
(m2)

Natural eza
del Terreno.
Cruzami
entos

28033A012
0026900
00YR

12 269 CAMPO
REAL

MADRID JIMENEZ
PLAZA
ALFONSO;
JIMENEZ
PLAZA
FRANCISCO
JAVIER;
JIMENEZ
PLAZA MARIA
GLORIA;
JIMENEZ
PLAZA JOSE
MANUEL

18,64 58,01 0,00 M.B

28033A013
0031100
00YR

13 311 CAMPO
REAL

MADRID JIMENEZ
PLAZA
ALFONSO,
FRANCISCO
JAVIER;
MARIA
GLORIA Y
JOSE
MANUEL

1,55 75,91 0,00 OLIVAR
SECANO

28033A013
0022900
00YB

13 229 CAMPO
REAL

MADRID LABRA
BLANCO
CRISANTO

58,55 234,21 MONTE
BAJO/PAST
OS

28033A013
0120800
00YT

13 1208 CAMPO
REAL

MADRID LABRA
BLANCO
CRISANTO

41,01 748,74 227,51 0,00 LABOR

28033A013
0121100
00YT

13 1211 CAMPO
REAL

MADRID LABRA
BLANCO
CRISANTO

39,48 746,41 388,71 0,00 LABOR

28033A012
0022800
00YL

12 228 CAMPO
REAL

MADRID LABRA
MORERA
NEMESIO
CARLOS

65,90 263,60 MONTE
ALTO

28033A012
0022400
00YY

12 224 CAMPO
REAL

MADRID LEON RUBIO
MARIA
ANGELES

68,08 1.026,99 682,74 AP-4 166,05 67,80 16,10 335,59 LABOR

28033A013
0022100
00YJ

13 221 CAMPO
REAL

MADRID LEON
SANCHEZ
TENA
ALFONSO

38,25 153,01 MONTE
BAJO/PAST
OS

28033A013
0044400
00YJ

13 444 CAMPO
REAL

MADRID LLANOS
BLANCO
MARIA
VIOLETA

19,98 50,49 0,00 OLIVOS
4m.

28033A012
0028600
00YA

12 286 CAMPO
REAL

MADRID LLANOS
GONZALEZ
JOSE LUIS y
CAROLINA

1,02 128,41 162,71 0,00 OLIVO
4m. ALM
6m

Ref.Cat. Polígono Parcela Nombre
de
término

Provincia Propietario Longitud
traza

Servidum
bre de
vuelo
(m2)

Zona de
seguridad
(m2)

Apoyos Sup.
Permane
nte
Ocupació
n Apoyo
(m2)

Sup.
Ocupació
n
Temporal
Apoyo
(m2)

Long.
Caminos
Privados
(m)

Long.
Rodadura
parcela
(m)

Long.
Caminos
Públicos
(m)

Long.
Caminos
nuevos
(m)

Sup.Total
Caminos
(m2)

Natural
eza del
Terreno.
Cruzami
entos
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28033A0
12001960
0
00YQ

12 196 CAMPO
REAL

MADRID LOPEZ GONZALEZ
MARIA LOURDES;
LOPEZ GONZALEZ
MARIA DOLORES;
LOPEZ GONZALEZ
JOSE RAMON;
LOPEZ GONZALEZ
VICENTE
MARCELINO; LOPEZ
GONZALEZ MARIA
DEL PILAR;
GONZALEZ MUÑOZ
AMPARO;
GONZALEZ MUÑOZ
JOSE MIGUEL;
GONZALEZ MUÑOZ
CONCEPCION;
GONZALEZ
CASTRO MARIA
DEL PILAR;
GONZALEZ
CASTRO MARIA
DEL CARMEN;
GONZALEZ
SANCHEZ AURORA;
GONZALEZ
SANCHEZ MARIA
ASUNCION;
GONZALEZ
MORENO JOSE
LUIS;
GONZALEZ
MONTOYA MARIA
DEL ROSARIO;
GONZALEZ
LODEIRO
FRANCISCO;
GONZALEZ
LODEIRO MARIA
CARMEN;
GONZALEZ
LODEIRO MARIA
NIEVES;
LOPEZ CEREZO
VICENTE

27,37 392,82 274,44 AP-2 101,00 18,01 25,19 172,80 LABOR

Ref.Cat. Polígono Parcela Nombre de
término

Provincia Propietario Longitud
traza

Servidumbr
e de vuelo
(m2)

Zona de
seguridad
(m2)

Apoyos Sup.
Permane
nte
Ocupació
n Apoyo
(m2)

Sup.
Ocupació
n
Temporal
Apoyo
(m2)

Long.
Caminos
Privados
(m)

Long.
Rodadura
parcela
(m)

Long.
Caminos
Públicos
(m)

Long.
Caminos
nuevos
(m)

Sup.Total
Caminos
(m2)

Natural eza
del Terreno.
Cruzami
entos

28033A013
0022000
00YI

13 220 CAMPO
REAL

MADRID LOPEZ
HERRERO
MARIA
DOLORES;
LOPEZ
HERRERO
MARIANO

15,00 11,61 106,42 MONTE
BAJO/PAS
TOS

28033A012
0081000
00YM

12 810 CAMPO
REAL

MADRID MARTINEZ
BERNABE
MARTA

64,59 1.250,32 653,73 0,00 OLIVOS
4m.

28033A001
0033600
00YJ

1 336 CAMPO
REAL

MADRID MARTINEZ
BLANCO
MANUEL Y
ANGELA

20,88 599,62 138,77 0,00 MONTE
BAJO/PAS
TOS

28033A013
0037900
00YJ

13 379 CAMPO
REAL

MADRID MARTINEZ
DE CASTILLA
ARRIBAS
LUIS

70,92 146,10 0,00 M.B

28033A013
0021600
00YX

13 216 CAMPO
REAL

MADRID MARTINEZ
GONZALEZ
JUAN

10,10 353,46 99,58 0,00 M.B

28033A014
0060000
00YT

14 600 CAMPO
REAL

MADRID MARTINEZ
GONZALEZ
NICOLAS

51,67 1.362,61 411,71 0,00 OLIVAR
SECANO

28033A014
0060300
00YO

14 603 CAMPO
REAL

MADRID MARTINEZ
RUIZ
GUILLERMO

18,93 263,15 189,33 AP-12
PAS

182,79 10,48 41,93 LABOR
SECANO

28033A012
0027300
00YD

12 273 CAMPO
REAL

MADRID MARTINEZ
RUIZ JUAN
MIGUEL

213,48 114,47 0,00 M.B

28033A013
0032000
00YS

13 320 CAMPO
REAL

MADRID MARTINEZ
RUIZ JUAN
MIGUEL;
MARTINEZ
RUIZ
MAXIMINAHE
REDEROS
DE;
MARTINEZ
RUIZ INES

58,97 967,61 599,37 AP-11 131,56 14,79 16,12 123,65 OLIVAR
SECANO

28033A013
0158200
00YU

13 1582 CAMPO
REAL

MADRID MARTINEZ
RUIZ JUAN
MIGUEL Y
MAXIMINAHE
REDEROS
DE;
MARTINEZ
RUIZ INES

36,85 861,85 363,08 0,00 OLIVAR
SECANO

28033A013
0032100
00YZ

13 321 CAMPO
REAL

MADRID MARTINEZ
SANZ
EUSEBIA

45,38 983,83 509,24 0,00 OLIVAR
SECANO

Ref.Cat. Polígono Parcela Nombre de
término

Provincia Propietario Longitud
traza

Servidum
bre de
vuelo
(m2)

Zona de
seguridad
(m2)

Apoyos Sup.
Permane
nte
Ocupació
n Apoyo
(m2)

Sup.
Ocupació
n
Temporal
Apoyo
(m2)

Long.
Caminos
Privados
(m)

Long.
Rodadura
parcela
(m)

Long.
Caminos
Públicos
(m)

Long.
Caminos
nuevos
(m)

Sup.Total
Caminos
(m2)

Natural eza
del Terreno.
Cruzami
entos

28033A012
0029000
00YB

12 290 CAMPO
REAL

MADRID MORENO
GONZALEZ
MARIA
MILAGROS

34,75 966,37 365,84 75,11 300,46 M.B
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28033A013
0039100
00YW

13 391 CAMPO
REAL

MADRID MORENO
PASTOR
DIONISIO

13,66 260,93 115,11 0,00 M.B

28033A013
0117200
00YB

13 1172 CAMPO
REAL

MADRID MORENO
PASTOR
DIONISIO

35,65 788,93 325,38 0,00 PINOS 8
m.

28033A001
0032400
00YT

1 324 CAMPO
REAL

MADRID MORENO
REINOSO
PEDRO

4,95 103,87 89,39 0,00 FRUTAL
ES

28033A012
0021400
00YS

12 214 CAMPO
REAL

MADRID MORERA
ARAGONES
TERESA

11,32 64,31 0,00 M.B

28033A012
0022600
00YQ

12 226 CAMPO
REAL

MADRID MORERA DEL
TORO JOSE
MARIA;
MORERA DEL
TORO
MARIA
JOSEFA

7,33 52,95 0,00 M.B

28033A001
0035900
00YO

1 359 CAMPO
REAL

MADRID MORERA
PABLO
ANTONIO

29,20 116,80 OLIVAR
SECANO

28033A013
0042700
00YP

13 427 CAMPO
REAL

MADRID PARDEIRO
ARRIBAS
JOSE LUIS

1,31 33,69 139,99 OLIVAR
SECANO

28033A012
0026300
00YL

12 263 CAMPO
REAL

MADRID PARDEIRO
ARRIBAS
MARIA
TERESA

97,76 2.469,72 877,90 0,00 M.B

28033A014
0060200
00YM

14 602 CAMPO
REAL

MADRID PARDEIRO
ARRIBAS
PILAR

52,28 1.204,86 589,09 0,00 LABOR
SECANO

28033A014
0060100
00YF

14 601 CAMPO
REAL

MADRID PAREDES DE
CADIZ
ISABEL;
PAREDES DE
CADIZ
TERESAHER
EDEROS DE;
PAREDES DE
CADIZ
ROSA

25,87 0,00 OLIVAR
SECANO

28033A012
0024000
00YR

12 240 CAMPO
REAL

MADRID PAREDES DE
PABLO
MARIA

37,10 995,96 430,49 55,64 222,57 M.B

28033A012
0020800
00YI

12 208 CAMPO
REAL

MADRID PAREDES
DELGADO
FERNANDO Y
JUAN

14,78 229,53 148,02 0,00 OLIVOS
4m.

Ref.Cat. Polígono Parcela Nombre de
término

Provincia Propietario Longitud
traza

Servidum
bre de
vuelo
(m2)

Zona de
seguridad
(m2)

Apoyos Sup.
Permane
nte
Ocupació
n Apoyo
(m2)

Sup.
Ocupació
n
Temporal
Apoyo
(m2)

Long.
Caminos
Privados
(m)

Long.
Rodadura
parcela
(m)

Long.
Caminos
Públicos
(m)

Long.
Caminos
nuevos
(m)

Sup.Total
Caminos
(m2)

Natural eza
del Terreno.
Cruzami
entos

28033A001
0032100
00YQ

1 321 CAMPO
REAL

MADRID PAREDES
GORDO
AGUSTIN

0,77 19,34 0,00 OLIVAR
SECANO

28033A012
0021600
00YU

12 216 CAMPO
REAL

MADRID PAREDES
MORERA
VICTORIO

54,06 915,35 526,97 AP-3 0,02 0,00 M.B

28033A013
0040000
00YT

13 400 CAMPO
REAL

MADRID PEREZ TORO
JUAN

157,29 346,76 0,00 M.B

28014A006
0001500
00MF

6 15 ARGANDA
DEL REY

MADRID POZO DEL
GARCIA
JUAN JOSE y
Mª PILAR

135,73 542,94 OLIVAR
SECANO

28033A001
0034300
00YU

1 343 CAMPO
REAL

MADRID REVUELTA
TEJERA
SANTIAGO;
ROPERO
GARCES
MARIA
MERCEDES

5,94 23,76 OLIVAR
SECANO

28033A013
0164900
00YY

13 1649 CAMPO
REAL

MADRID REVUELTA
TEJERA
SANTIAGO;
ROPERO
GARCES
MARIA
MERCEDES

12,32 432,74 0,00 M.B

28033A013
0022800
00YA

13 228 CAMPO
REAL

MADRID REYES
RUBIO JULIO

81,98 327,93 MONTE
BAJO/PAST
OS

28033A013
0044500
00YE

13 445 CAMPO
REAL

MADRID ROLDAN
SANZ
JOSEFA

66,40 2.230,36 506,79 0,00 OLIVOS
4m.

28033A014
0062400
00YY

14 624 CAMPO
REAL

MADRID RUBIO
ARRIBAS
JOSE MARIA;
MARIA DE
LOS
ANGELES Y
ANTONIO

0,39 0,00 LABOR
SECANO

28033A012
0020600
00YD

12 206 CAMPO
REAL

MADRID RUBIO
MORERA
JOSE LUIS
HEREDEROS
DE

93,00 1.863,39 822,62 0,00 OLIVOS
4m.

28033A013
0031800
00YZ

13 318 CAMPO
REAL

MADRID SAN JOSE
BERNABE
CARMEN

10,94 237,21 60,06 0,00 LABOR
SECANO

28033A013
0122000
00YD

13 1220 CAMPO
REAL

MADRID SAN JOSE
BERNABE,
CARMEN

59,94 969,41 618,18 20,25 81,00 LABOR
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Ref.Cat. Polígono Parcela Nombre de
término

Provincia Propietario Longitud
traza

Servidumbr
e de vuelo
(m2)

Zona de
seguridad
(m2)

Apoyos Sup.
Permane
nte
Ocupació
n Apoyo
(m2)

Sup.
Ocupació
n
Temporal
Apoyo
(m2)

Long.
Caminos
Privados
(m)

Long.
Rodadur
a parcela
(m)

Long.
Caminos
Públicos
(m)

Long.
Caminos
nuevos
(m)

Sup.Total
Caminos
(m2)

Natural eza
del Terreno.
Cruzami
entos

28033A013
0039800
00YL

13 398 CAMPO
REAL

MADRID SAN JOSE
GONZALEZ
LUIS

326,58 250,81 0,00 OLIVOS
4m.

28033A013
0040500
00YR

13 405 CAMPO
REAL

MADRID SAN JOSE
GONZALEZ
LUIS

55,41 1.978,60 418,51 0,00 M.B

28033A001
0033200
00YR

1 332 CAMPO
REAL

MADRID SANCHEZ
FOLGUEIRAS
MARIA
DOLORES

130,23 520,93 OLIVAR
SECANO

28033A012
0026800
00YK

12 268 CAMPO
REAL

MADRID SANZ
JIMENEZ
ADELAHERE
DEROS DE

36,99 1.368,10 340,41 0,00 M.B

28033A012
0027500
00YI

12 275 CAMPO
REAL

MADRID TORRES
BREA
ENRIQUE

74,26 1.811,73 748,36 0,00 M.B

28033A001
0032300
00YL

1 323 CAMPO
REAL

MADRID TORRES
BREA
ENRIQUE;
MARTINEZ
DEL TORO
VALERIANO

85,48 2.119,58 773,21 0,00 OLIVAR
SECANO

28033A013
0043300
00YF

13 433 CAMPO
REAL

MADRID VEGA
PALOMINO
JUAN
ENRIQUEHE
REDEROS
DE

114,67 3.560,40 1.075,11 134,28 1,26 542,12 M.B

28033A001
0034200
00YZ

1 342 CAMPO
REAL

MADRID VELA
MARTINEZ
MARIA
OLGA

80,29 2.038,12 612,70 229,63 918,54 OLIVAR
SECANO

28033A013
0039300
00YB

13 393 CAMPO
REAL

MADRID VICENTE
DEL TORO
ANTONIO

27,36 447,97 305,98 AP-10 131,56 13,51 54,02 M.B

28033A013
0039900
00YT

13 399 CAMPO
REAL

MADRID VICENTE
MORERA
TOMASHERE
DEROS DE

67,35 1.622,98 70,38 0,00 M.B

28033A013
0043100
00YL

13 431 CAMPO
REAL

MADRID VILLAMOR
GOMEZ
PEDRO;
VILLAMOR
GOMEZ
ANTONIO

66,21 1.310,08 433,02 0,00 M.B

c) Parcelas originalmente no incluidas en la RBDA publicada en el anuncio del
BOE de fecha 26 de noviembre de 2021 y que ahora sí se afectan.

Ref.Cat. Polígono Parcela Nombre de
término

Provincia Propietario Longitud
traza

Servidum
bre de
vuelo
(m2)

Zona de
segurida
d (m2)

Apoyos Sup.
Permane
nte
Ocupació
n Apoyo
(m2)

Sup.
Ocupació
n
Temporal
Apoyo
(m2)

Long.
Caminos
Privados
(m)

Long.
Rodadur
a parcela
(m)

Long.
Caminos
Públicos
(m)

Long.
Caminos
nuevos
(m)

Sup.Total
Caminos
(m2)

Naturaleza del
Terreno.
Cruzamientos

28033A012
090100000
YD

12 9010 CAMPO
REAL

MADRID AYUNTAMIE
NTO
DE CAMPO
REAL

2,67 1,77 611,28 2.462,88 #N/D

28033A012
001970000
YP

12 197 CAMPO
REAL

MADRID MARTINEZ
MORERA
MARIA DEL
PILAR

57,10 228,38 #N/D

28014A006
090010000
MY

6 9001 ARGANDA
DEL REY

MADRID MINISTERIO
DE OBRAS
PUBLICAS
TRANSPORT
ES Y MEDIO
AMBIENTE

38,25 239,47 1.110,90 VT Vía de
comunicación
de dominio
público

28014A006
000200000
MO

6 20 ARGANDA
DEL REY

MADRID DEK POZO
GARCÍA,
CARMEN
PILAR DEL
POZO
GARCÍA,
JUAN
JOSÉ

7,47 29,89 V- Viña
secano y C-
Labor o
Labradío
secano

28014A006
090030000
MQ

6 9003 ARGANDA
DEL REY

MADRID AYUNTAMIE
NTO DE
ARGANDA
DEL REY

149,88 160,33 1.240,84 VT Vía de
comunicación
de dominio
público

28033A001
003620000
YO

1 362 CAMPO
REAL

MADRID HERNANDEZ
ROMERA,
JOSÉ MARÍA
Y MARÍA
DEL
CARMEN

2,03 8,12 O- Olivos
secano

28033A001
006760000
YT

1 676 CAMPO
REAL

MADRID GUÍO
GONZÁLEZ,
FELICIANO

25,25 100,99 O- Olivos
secano

28033A001
090130000
YS

1 9013 CAMPO
REAL

MADRID AYUNTAMIE
NTO DE
CAMPO
REAL

225,32 901,27 VT Vía de
comunicación
de dominio

Ref.Cat. Polígono Parcela Nombre de
término

Provincia Propietario Longitud
traza

Servidum
bre de
vuelo
(m2)

Zona de
segurida
d (m2)

Apoyos Sup.
Permanent
e
Ocupación
Apoyo (m2)

Sup.
Ocupación
Temporal
Apoyo (m2)

Long.
Caminos
Privados
(m)

Long.
Rodadur
a parcela
(m)

Long.
Caminos
Públicos
(m)

Long.
Caminos
nuevos
(m)

Sup.Total
Caminos
(m2)

Naturaleza
del Terreno.
Cruzamient
os
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público

28033A012
008970000
YG

12 897 CAMPO
REAL

MADRID BLANCO
GUERRA,
LUIS
MARIANO

16,49 65,98 C- Labor o
Labradío
secano

28033A013
012140000
YO

13 1214 CAMPO
REAL

MADRID GUERRA
LEÓN,
EMILIO

4,15 16,58 C- Labor o
Labradío
secano

Línea ST Rececho – Ap.39 de L/220 KV Rececho – Nimbo coincidente con L/
220 kV Rececho – Grillete: tramo soterrado.

A) Parcelas originalmente incluidas en la RBDA publicada en el anuncio del
BOE de fecha 26 de noviembre de 2021 y cuya afección se ha modificado.

Parcela
Proyecto

Término
municipal

Referencia
catastral

Polígono Parcela Propietario Longitud traza
(m)

Servidumbre
de la
Canalización
(m2)

Ocupación
Permanente
Canalización
(m2)

Ocupación
Total
Canalizaci ón
(m2)

Afección
Temporal
(m2)

Afección
temporal
completa
(m2)

Tipo de
parcela

Naturaleza
del Terreno.
Cruzamientos

144 CAMPO
REAL

28033A0130118
60000YR

13 1186 AYUNTAMIENTO
DE CAMPO REAL

160,38 288,63 288,69 577,32 1.230,18 1.807,50 2 PINOS 8 m.

145 CAMPO
REAL

28033A0130119
30000YJ

13 1193 BERNABE
SEVILLA
ASUNCIONHERE
D EROS DE;
BERNABE
SEVILLA
ALEJANDROHER
E
DEROS DE

0,00 0,00 2 LABOR

Parcela
Proyecto

Término
municipal

Referencia
catastral

Polígono Parcela Propietario Longitud
traza (m)

Servidumbre
de la
Canalización
(m2)

Ocupación
Permanente
Canalización
(m2)

Ocupación
Total
Canalizaci ón
(m2)

Afección
Temporal
(m2)

Afección
temporal
completa
(m2)

Tipo de
parcela

Naturaleza
del Terreno.
Cruzamientos

146 CAMPO
REAL

28033A013011
940000YE

13 1194 GONZALEZ
BERNABE ANA
MARIA Y LAURA;
GONZALEZ
MARTINEZ
SEGUNDO Y LUIS

71,95 129,54 129,51 259,05 861,32 1.120,37 2 M.B

147 CAMPO
REAL

28033A013011
960000YZ

13 1196 BERNABE
ARAGONES
DOMINGO

79,27 142,67 142,69 285,37 713,51 998,88 2 M.B

148 CAMPO
REAL

28033A013012
000000YW

13 1200 ALVARO
RODRIGUEZ JUAN
ANTONIO Y José
LUIS
ALVARO RUIZ
MIGUEL ANGEL Y
JOSE ANTONIO;

0,00 0,00 2 LABOR

149 CAMPO
REAL

28033A013012
010000YA

13 1201 AYUNTAMIENTO
DE CAMPO REAL

42,98 77,37 77,37 154,74 386,38 541,12 2 PINOS 8 m.

150 CAMPO
REAL

28033A013012
030000YY

13 1203 BERNABE
ARAGONES
DOMINGO

22,60 40,69 40,69 81,37 202,90 284,28 2 M.B

166 CAMPO
REAL

28033A013090
270000YH

13 9027 AYUNTAMIENTO
DE CAMPO REAL

2,10 3,79 3,79 7,57 19,00 26,58 2 CAMINO

167 CAMPO
REAL

28033A013090
370000YP

13 9037 AYUNTAMIENTO
DE CAMPO REAL

0,00 0,31 0,31 2 PINOS 8 m.

168 CAMPO
REAL

28033A014004
460000YR

14 446 BUSO REY
CASTILLO
MARIANO H

32,01 57,63 57,63 115,26 292,20 407,46 2 OLIVAR
SECANO

Parcela
Proyecto

Término
municipal

Referencia
catastral

Polígono Parcela Propietario Longitud
traza (m)

Servidumbre
de la
Canalización
(m2)

Ocupación
Permanente
Canalización
(m2)

Ocupación
Total
Canalizaci ón
(m2)

Afección
Temporal
(m2)

Afección
temporal
completa
(m2)

Tipo de
parcela

Naturaleza del
Terreno.
Cruzamientos

175 CAMPO
REAL

28033A014006
030000YO

14 603 MARTINEZ RUIZ
GUILLERMO

114,10 205,40 205,38 410,78 1.030,73 1.441,52 2 LABOR
SECANO

176 CAMPO
REAL

28033A014006
240000YY

14 624 RUBIO ARRIBAS
JOSE MARIA;
RUBIO ARRIBAS
MARIA DE LOS
ANGELES; RUBIO
ARRIBAS
ANTONIO

269,28 484,46 484,69 969,15 2.413,37 3.382,52 2 LABOR
SECANO

178 CAMPO
REAL

28033A014006
750000YI

14 675 CAMPO DE PABLO
MARIA
DELHEREDEROS
DE

0,00 0,59 0,59 2 OLIVAR
SECANO

179 CAMPO
REAL

28033A014006
760000YJ

14 676 GONZALEZ
GONZALEZ MARIA
CRISTINA;
GONZALEZ DE
JULIO DAMASO

29,98 52,72 53,97 106,69 200,95 307,64 2 OLIVAR
SECANO

180 CAMPO
REAL

28033A014006
770000YE

14 677 RODRIGUEZ DEL
TORO
DONATOHEREDER
OS DE

1,26 1,26 71,21 72,47 2 OLIVAR
SECANO

181 CAMPO
REAL

28033A014006
800000YE

14 680 GONZALEZ UCEDA
ANTONIOHEREDE
ROS DE

38,45 69,19 69,21 138,40 343,49 481,90 2 MONTE
BAJO/PASTOS

182 CAMPO
REAL

28033A014006
810000YS

14 681 RUIZ GUERRA
ANTONIO

25,71 46,29 46,29 92,58 231,91 324,48 2 OLIVAR
SECANO

183 CAMPO
REAL

28033A014006
820000YZ

14 682 GONZALEZ RUIZ
MARIA MERCEDES

23,30 41,95 41,95 83,89 207,95 291,85 2 OLIVAR
SECANO

184 CAMPO
REAL

28033A014006
830000YU

14 683 SALAZAR EDITH 527,14 949,00 948,92 1.897,93 4.744,51 6.642,44 2 LABOR
SECANO
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185 CAMPO
REAL

28033A014007
130000YU

14 713 MARTINEZ
BLANCO MANUEL;
MARTINEZ
BLANCO ANGELA

51,78 93,54 93,24 186,79 471,68 658,47 2 LABOR
SECANO

Parcela
Proyecto

Término
municipal

Referencia
catastral

Polígono Parcela Propietario Longitud traza
(m)

Servidumbre
de la
Canalización
(m2)

Ocupación
Permanente
Canalización
(m2)

Ocupación
Total
Canalizaci ón
(m2)

Afección
Temporal
(m2)

Afección
temporal
completa (m2)

Tipo de
parcela

Naturaleza del
Terreno.
Cruzamientos

188 CAMPO
REAL

28033A01409
0030000YU

14 9003 AYUNTAMIE
NTO DE
CAMPO
REAL

4,10 7,36 7,38 14,74 36,77 51,51 2 CAMINO

Madrid, 22 de mayo de 2023.- El Director del Área de Industria y Energia. Por
ausencia: La Jefa de Área, Amalia Rúa Aguete.

ID: A230022615-1

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D.L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X
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V. Anuncios
B. Otros anuncios oficiales

MINISTERIO DE POLÍTICA TERRITORIAL

17340 Anuncio de la Dependencia de Industria y Energía de la Subdelegación
del Gobierno en Granada por el que se someten a información pública
las modificaciones sustanciales de la Autorización Administrativa Previa
de la planta fotovoltaica Caparacena, de 275 MW de potencia instalada
y su infraestructura de evacuación en los  términos municipales de
Ventas de Huelma, Cacín, Chimeneas, Cijuela, Láchar, Pinos Puente,
Valderrubio, Íllora y Atarfe, provincia de Granada con objeto de ajustar
la  misma al  proyecto  definitivo  de  construcción  solicitado  para  su
autorización.

Mediante Resolución de fecha 2 de enero de 2023 de la Dirección General de
Calidad y Evaluación Ambiental del Ministerio para la Transición Ecológica y Reto
Demográfico  esta  instalación  ha  obtenido  Declaración  de  Impacto  Ambiental
Favorable, publicada en el Boletín Oficial del Estado en fecha 23 de enero de
2023.

Con fecha 25 de abril de 2023, la Dirección General de Política Energética y
Minas ha emitido Autorización Administrativa Previa  para la  instalación "PFV
CAPARACENA"  de  275 MW de potencia  instalada,  y  sus  infraestructuras  de
evacuación asociadas, en los términos municipales de Ventas de Huelma, Cacín,
Chimeneas,  Cijuela,  Láchar,  Pinos  Puente,  Valderrubio,  Íllora  y  Atarfe,  en  la
provincia de Granada.  Dicha resolución ha sido debidamente publicada en el
Boletín Oficial  del  Estado y en el  Boletín Oficial  de la provincia.

Con fecha 17 de mayo de 2023, el promotor solicita la Aprobación del proyecto
de construcción en base al  artículo 130 del  Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre,  por  el  que  se  regulan  las  actividades  de  transporte,  distribución,
comercialización, suministro y procedimientos de autorización de instalaciones de
energía eléctrica.

A los efectos establecidos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico y en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, se somete a nueva
información pública las modificaciones sustanciales del proyecto con objeto de
corregir y adecuar la Autorización Administrativa Previa a lo establecido en la
Declaración de Impacto Ambiental y ajustar ambas al proyecto presentado para la
solicitud de Aprobación del proyecto de construcción.

Estas modificaciones son las siguientes:

1.  La  planta  fotovoltaica  ha  reducido  la  superficie  de  implantación  de  los
recintos vallados y se ha realizado la redistribución y aumento de potencia unitaria
de los módulos fotovoltaicos, sin verse afectada la potencia instalada y potencia
nominal. La nueva distribución de los módulos fotovoltaicos se realiza dentro de las
parcelas del proyecto original.

2.  En la línea de evacuación de 220 kV, se han modificado varios tramos
aéreos por tramos subterráneos, aportando estas modificaciones en dos adendas
técnicas de modificación al proyecto de construcción inicial.

a) ADENDA 1. Este proyecto de construcción incorpora los soterramientos
realizados en la línea de 220 kV en los términos municipales de Pinos Puente y
Valderrubio para adaptar esta infraestructura a la normativa urbanística vigente.
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b)  ADENDA 2.  Este  proyecto  de  construcción  incorpora  el  soterramiento
realizado en la línea de 220 kVque solapa con el ámbito de aplicación del Plan de
Recuperación de aves esteparias.

3.  Ligera  modificación  en  la  situación  y  reducción  de  superficie  de  la
subestación SET PROMOTORES CAPARACENA y ajuste en la línea aérea de 400
kV para el cumplimiento de la normativa eléctrica vigente. Ambas modificaciones
se ejecutan dentro de la misma parcela original.

Las  características  principales  de  la  planta  solar  fotovoltaica  y  de  la
infraestructura  de  evacuación,  se  resumen  a  continuación:

Peticionario: IBERDROLA RENOVABLES ANDALUCÍA, S.A.U.

NIF: A91287755

Domicilio  Social:  C/  INCA  GARCILASO,  S/N,  EDIFICIO  EXPO,  41092,
SEVILLA  (SEVILLA)

Datos Técnicos:

PLANTA SOLAR FOTOVOLTAICA

Potencia instalada: 274,96 MW

Potencia nominal: 250,00 MW en POI

Tipo de estructura: Estructura fija 2x(3Vx13) + 3Vx12, 3x(3Vx10); 3Vx10 +
2x(3Vx9)

Módulos fotovoltaicos: 122.274 x 540 Wp + 393.840 x 670 Wp

Número de estructuras: 5.762

Centros de transformación: 43

Número de inversores: 80

Área total bajo el vallado: 403,115 ha

Municipios afectados: Ventas de Huelma y Cacín

Presupuesto de ejecución: 157.231.395,49 €

SUBESTACIÓN TRANSFORMADORA SET FV CAPARACENA 30/220 KV

Características Generales

a) Sistema 220 kV intemperie: Está compuesto por las siguientes posiciones:

- Una (1) posición de línea intemperie de 220 Kv

- Dos (2) posiciones de transformador intemperie de 220 kV- Una (1) posición
de medida (transformadores de tensión)

- Una (1) posición de reserva, incluyendo el seccionador de barras.

b) Transformadores de Potencia:
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-  Se dispondrá de dos de 220/30 kV, 250/125/125 MVA con regulación en
carga y sistema de ventilación ONAN/ONAF.

c) Sistema 30 kV intemperie:

- El sistema de 30 kV se encuentra en triangulo (delta), por lo que, se utiliza un
sistema que permite detectar y limitar las fallas a tierra.

d) Sistema 30 kV Interior:

- Está constituido por 38 celdas prefabricadas compactas (4 de ellas en reserva
de línea y 4 de reserva del transformador), de ejecución metálica, tipo interior, con
aislamientos y corte en SF6 destinadas a los distintos servicios necesarios de la
instalación.

e) Sistema de Medida de Energía para Facturación

-  Se realizará  el  contaje  para la  venta  de energía  generada por  la  planta
fotovoltaica  FV  CAPARACENA,  se  instalará  en  el  lado  de  Alta  tensión  del
transformador, para cada uno de los transformadores de 250/125/125 MVA, un
equipo de medida principal, de acuerdo con las prescripciones del R.D. 1110/2007
por el que se aprueba el Reglamento Unificado de Punto de Medida del Sistema
Eléctrico y un equipo comprobante en cada celda del transformador del lado de
media tensión. Cumpliendo con lo especificado en el Reglamento Unificado de
puntos de medida del  sistema eléctrico para Redes de más de 80 MVA, para
puntos de medida de tipo 1 (potencia intercambiada anual igual o superior a 5
GWh) para la medida principal y comprobante f) Sistema de Servicios Auxiliares
alimentados desde un transformador 30/0,42 kV y un grupo electrógeno.  Los
SS.AA. de corriente continua dispondrán de equipos rectificadorbatería de 125 Vcc
y conversores 125/48Vcc, instalados dentro del edificio.

g) Sistemas de Protección, Control y Medida.

h) Sistema de telecomunicaciones.

i) Sistemas complementarios de protección contra incendios, de detección de
intrusos e instalaciones auxiliares.

Municipios afectados: Ventas de Huelma

Presupuesto de ejecución: 7.606.627,00 €

LÍNEA DE ALTA TENSIÓN AÉREA-SUBTERRÁNEA 220 KV

Características Generales

Sistema: Corriente Alterna Trifásica 50 Hz

Tensión nominal (kV): 220

Longitud total (m) 31.285,70

Nº de circuitos: 1

Origen: SET FV CAPARACENA

Final: SET PROMOTORES CAPARACENA 400 kV
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Tipología de la línea: AÉREO-SUBTERRÁNEA

- Primer Tramo Línea 220 kV

Subterráneo, origen en la subestación SET FV CAPARACENA y final en el
apoyo 18’

- Segundo Tramo Línea 220 kV

Aéreo, origen en el apoyo 18’ y final en el apoyo 43A

- Tercer Tramo Línea 220 kV

Subterráneo, origen en el apoyo 43A y final en el apoyo 44A

- Cuarto Tramo Línea 220 kV

Aéreo, origen en el apoyo 44A y final en el apoyo 53A

- Quinto Tramo Línea 220 kV

Subterráneo, origen en el apoyo 53A y final en el apoyo 54A

- Sexto Tramo Línea 220 kV

Aéreo, origen en el apoyo 54A y final en el apoyo 73A

- Séptimo Tramo Línea 220 kV

Subterráneo, origen en el apoyo 73A y final en el apoyo 74A

- Octavo Tramo Línea 220 kV

Aéreo, origen en el apoyo 74A y final en el apoyo 84A

- Noveno Tramo Línea 220 kV

Subterráneo,  origen  en  el  apoyo  84A  y  final  en  la  subestación  SET
PROMOTORES  CAPARACENA.

Municipios afectados: Ventas de Huelma, Chimeneas, Cijuela, Láchar, Pinos
Puente, Íllora, Valderrubio, Atarfe

Presupuesto de ejecución: 20.145.417,16 €

SUBESTACIÓN TRANSFORMADORA SET PROMOTORES CAPARACENA
400 KV

Características Generales:

a) Sistema 400 kV intemperie: Está compuesto por las siguientes posiciones:

-  Una  (1)  posición  convencional  de  línea  de  intemperie  de  400  kV  con
capacidad  de  evacuación  de  745  MVA.

- Una (1) posición convencional de transformador de potencia (T-3) de 400/220
kV y 550 MVA.
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- Una (1) posición de medida para los transformadores de tensión de barras.

- Una (1) posición de transformador de SSAA de tensiones nominales 420/0,4
kV y potencia nominal 100 kVA.

- Dos (2) posiciones en 400 kV, únicamente incluyendo el  seccionador de
barras.

b) Sistema 220 kV Intemperie: Se ha adoptado para la tensión de 220 kV una
configuración AIS, compuesta por las siguientes posiciones:

- Una (1) posición convencional de línea-transformador de intemperie de 220
kV con capacidad de evacuación de 550 MVA del transformador de potencia T-3.

c) Transformadores de Potencia:

-  Un  (1)  transformador  de  potencia  (T-3)  400/220  kV  de  550  MVA,  con
regulación  en  carga  y  sistema  de  ventilación  ONAN/ONAF.

d) Medida para facturación punto frontera:

La Medida de Punto Frontera principal estará ubicada en la posición de línea
(L-1) de salida a REE 400 kV, en la "SET PROMOTORES CAPARACENA 400 kV",
ya que el punto de acceso a la red de transporte situado en "ST CAPARACENA
400 kV (REE)" se encuentra a una distancia inferior a 500 m desde la subestación
objeto  de  presente  proyecto.  La  Medida  de  Punto  Frontera  comprobante  se
realizará en cada una de las posiciones restantes de 400 kV (T-1, L2 y T-3). Las
características de estos equipos son suficientes para cumplir con la normativa
vigente de medida fiscal.

e) Sistema de Servicios Auxiliares: El cuadro de baja tensión será alimentado a
través de los transformadores de servicios auxiliares conectado a barras de 400
kV. Entre los transformadores auxiliares y el Grupo Diesel habrá un sistema de
transferencia automática. Los SS.AA. de corriente continua dispondrán de equipos
rectificador-batería de 125 Vcc y conversores 125/48Vcc, instalados dentro del
edificio.

f) Sistemas de Protección, Control y Medida.

g) Sistema de telecomunicaciones.

h) Sistemas complementarios de protección contra incendios, de detección de
intrusos e instalaciones auxiliares.

Municipios afectados: Atarfe

Presupuesto de ejecución: 8.320.381,00 €

LÍNEA AÉREA DE ALTA TENSIÓN 400 KV

Sistema: Corriente Alterna Trifásica

Frecuencia (Hz): 50

Tensión Nominal (kV): 400

Tensión más elevada de la red (kV): 420
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Tipología de la línea: Aérea

Origen de la LAT: SET PROMOTORES CAPARACENA 400 kV

Final de la LAT: ST CAPARACENA 400 kV (REE)

Categoría: Especial

Nº de circuitos: 1

Tipo de conductor aéreo: LA-510

Nº de conductores aéreos por fase: 2

Tipo de cable de guarda: OPGW-48

Número de cables de tierra: 2

Factor de potencia: 0,95

Número de apoyos: 2

Longitud (km): 0,25158

Potencia requerida: 745 MVA

Municipios afectados: Atarfe

Presupuesto de ejecución: 251.171,67 €

Corresponde a la Dirección General de Política Energética y Minas emitir la
Resolución de modificación de la Autorización Administrativa Previa así como la de
Autorización de Construcción estando el organismo englobado en el Ministerio
para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico.

Durante un plazo de 30 días, contados a partir del siguiente al de la publicación
de este anuncio, cualquier interesado podrá formular las alegaciones que estime
oportunas, que se presentarán en la forma prevista en el artículo 16.4 de la ley 39/
2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las
Administraciones  Públicas.

Durante el citado plazo, el proyecto y el estudio de impacto ambiental podrán
ser examinados, en horario de atención al público (lunes a viernes, de 9 a 14
horas),  en  la  Dependencia  de  Industria  y  Energía,  de  la  Subdelegación  del
Gobierno  en  Granada,  sita  en  Gran  Vía  50  de  Granada.

La documentación también se encuentra disponible en el  siguiente enlace
electrónico:

http://www.seat.mpr.gob.es/portal/delegaciones_gobierno/delegaciones/
andalucia/proyectosci/procedimientos-informacion-publica/PROCEDIMIENTOS-
AUTORIZACION-INSTALACIONESELECTRICAS.html

Granada,  31  de  mayo  de  2023.-  El  Jefe  de  Dependencia  de  Industria  y
Energía.  Subdelegación  del  Gobierno  en  Granada,  José  Luis  Ruiz  Guirao.

ID: A230022837-1

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D.L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X
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V. Anuncios
B. Otros anuncios oficiales

MINISTERIO DE POLÍTICA TERRITORIAL

17341 Anuncio  del  Área  de  Industria  y  Energía  de  la  Subdelegación  del
Gobierno en Valladolid, por el que se somete a información pública la
solicitud de modificación de la autorización administrativa previa y la
solicitud de autorización administrativa de construcción de instalación
eólica "Mudarra" de 100 MW y sus infraestructuras de evacuación, en
los términos municipales de Valdenebro de los Valles, Villabrágima,
Medina de Rioseco y La Mudarra en la provincia de Valladolid.

A los efectos de lo establecido en el artículo 53 de la Ley 24/2013, de 26 de
diciembre, del Sector Eléctrico, y en los artículos 115 y 125 del Real Decreto 1955/
2000, de 1 de diciembre,  por el  que se regulan las actividades de transporte,
distribución, comercialización, suministro y procedimientos de autorización de
instalaciones de energía eléctrica, se somete al trámite de información pública la
solicitud cuyas características se indican a continuación:

- Expediente número: PEol-406

- Órgano competente, a los efectos de autorizar el proyecto: Dirección General
de Política Energética y Minas del Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto
Demográfico.

- Órgano tramitador, a los efectos del trámite de información pública, consultas
y notificaciones: Área de Industria y Energía de la Subdelegación del Gobierno en
Valladolid, calle Francesco Scrimieri, 1, 47071 Valladolid.

- Peticionario: ABEI ENERGY CSPV SIX, SL, con CIF número B-56088974,
domicilio social en Avenida del Brillante 32, 14012, Córdoba y domicilio a efecto de
notificaciones es Calle Monte Esquinza, 24, 5º izq., 28010, Madrid.

-  Objeto  de  la  solicitud:  autorización  administrativa  previa  y  autorización
administrativa  de  construcción.

-  Finalidad  del  proyecto:  producción  de  energía  eléctrica  mediante  una
instalación eólica,  así  como su evacuación a la  red de transporte de energía
eléctrica.

- Términos municipales: Valdenebro de los Valles, Villabrágima, Medina de
Rioseco y La Mudarra en la provincia de Valladolid.

Mediante resolución de 27 de diciembre de 2022, la Dirección General  de
Calidad y Evaluación Ambiental del Ministerio para la Transición ecológica y el
Reto Demográfico formuló declaración de impacto ambiental (en adelante DIA) del
proyecto "Parque eólico Mudarra, de 100 MW, y su infraestructura de evacuación,
en la provincia de Valladolid", publicada en el Boletín Oficial del Estado de 16 de
enero de2023.

Mediante resolución de 5 de abril de 2023, la Dirección General de Política
Energética  y  Minas  otorgó  a  ABEI  ENERGY  CSPV  SIX,  S.L.,  autorización
administrativa  previa  para  el  parque  eólico  Mudarra  de  62,2  MW  y  sus
infraestructuras de evacuación, en los términos municipales de Valdenebro de los
Valles,  Villabrágima,  Medina  de  Rioseco  y  La  Mudarra,  en  la  provincia  de
Valladolid,  publicada en el  Boletín  Oficial  del  Estado de 24 de abril  de 2023.
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Como continuación a ambas resoluciones,  el  peticionario,  ABEI ENERGY
CSPV SIX, S.L., presentó solicitud de nueva autorización administrativa previa y
autorización administrativa de construcción, aportando proyecto modificado, de
conformidad con lo previsto sobre modificaciones de instalaciones de generación
que hayan obtenido autorización administrativa previa en el artículo 115.2 del Real
Decreto  1955/2000,  por  el  que  se  regulan  las  actividades  de  transporte,
distribución, comercialización, suministro y procedimientos de autorización de
instalaciones de energía eléctrica.

Características generales del proyecto:

1.  El  parque  eólico  está  compuesto  por  una  configuración  de  15
aerogeneradores divididos en dos poligonales (este y oeste), con una potencia
total de 100 MW:

- La poligonal oeste evacuará la energía producida a través de los circuitos de
media tensión hasta el centro de seccionamiento de 30 kV que se instalará en el
propio  parque.  Desde ahí,  la  energía  será transportada hasta  la  subestación
eléctrica transformadora (en adelante SET) PE Mudarra 30/66 kV mediante una
línea de 30 kV.

-  La  poligonal  este  se  encontrará  interconectada  directamente  con  el
embarrado de la SET PE Mudarra 30/66 kV por lo que evacuará la energía de esta
zona directamente a través de la subestación.

Los aerogeneradores se encuentran situados en las siguientes coordenadas
ETRS89 – Huso 30 y parcelas:

WTG X(m) Y(m) Municipio Polígon
o

Parcela

M01-01 334555 4637203 Valdenebro de los Valles 1 19
M01-02 324905 4638872 Valdenebro de los Valles 1 21
M01-03 324833 4639428 Valdenebro de los Valles 1 23
M02-01 325021 4638388 Medina de Rioseco 7 399
M02-02 325171 4637730 Medina de Rioseco 7 401
M02-03 325043 4638320 Medina de Rioseco 7 403
M02-04 323404 4639339 Villabrágima 2 17
M02-05 323393 4638578 Villabrágima 1 5
M02-06 323538 4637805 Villabrágima 2 1
M02-07 323721 4637367 Villabrágima 2 3
M02-08 323763 4636841 Villabrágima 4 1
M02-09 323973 4636441 Villabrágima 4 2
M02-10 324348 4636191 Villabrágima 4 2
M02-11 324720 4635921 Villabrágima 4 3
M02-12 324834 4635329 Villabrágima 4 4

2. Centro de seccionamiento a 30 kV recoge la energía producida por los 12
aerogeneradores  de  la  poligonal  oeste  y  desde  aquí  se  evacúa  la  energía
mediante un conductor soterrado en 30 kV hasta la SET PE Mudarra 30/66 kV. Se
localiza en el término municipal de Villabrágima, en la provincia de Valladolid, con
referencia catastral 47198A005000020000PQ.

3. Línea subterránea de 30 kV con una longitud de 10.827 m en doble circuito
con  dos  conductores  por  fase,  subterránea  en  su  totalidad,  donde  2.778  m
transcurren de forma directamente enterrado, 7.937 m bajo tubo hormigonado y los
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112 m restantes, mediante perforación horizontal  dirigida. Parte del centro de
seccionamiento de la poligonal oeste del Parque eólico "PE MUDARRA" hasta la
subestación elevadora  SET PE MUDARRA 30/66 kV",  transcurriendo por  los
términos municipales de Villabrágima, Medina de Rioseco y Valdenebro de los
Valles, provincia de Valladolid.

4. Subestación (SET) "PE Mudarra 30/66 kV. La entrada de los circuitos de
media  tensión  (30  kV)  y  la  sal ida  de  l ínea  en  66  kV  se  real izarán
subterráneamente.  El  sistema de 66 kV de la  subestación  responderá  a  una
configuración línea-transformador, de instalación intemperie. Se dispondrá un (1)
transformador de potencia, de relación de transformación de 30/66 kV, instalación
intemperie. Ubicada en el término municipal de Valdenebro de los Valles, en la
provincia de Valladolid, con referencia catastral 47182A011050430000RP.

5. Línea subterránea de 66 kV con una longitud de 11.665 m en simple circuito
con dos  conductores  por  fase,  subterránea en  su  totalidad,  donde 10.995 m
transcurren  en  tubo  hormigonado  bajo  terreno  de  cultivo,  569  m  en  tubo
hormigonado bajo camino y los 101 m restantes, mediante perforación horizontal
dirigida.  Parte  de  la  SET PE Mudarra  30/66kV hasta  la  SET Oliva  66/400kV
transcurriendo por los términos municipales de Valdenebro de los Valles y La
Mudarra, provincia de Valladolid.

El  proyecto  modificado  y  su  documentación  podrá  ser  examinado  en  la
Subdelegación del Gobierno en Valladolid, sita en la calle Francesco Scrimieri, 1,
47071 Valladolid, así como en la web de la Delegación del Gobierno en Castilla y
León, apartado Proyectos, Campañas e Información, a los efectos de que puedan
formularse ante dicho órgano las alegaciones y observaciones que se consideren
oportunas, en el plazo de 30 días hábiles contados a partir del día siguiente al de la
publicación de este anuncio, bien presencialmente en cualquier oficina de registro
de la Administración, o bien en el registro electrónico general de la Administración
General del Estado, disponible en el enlace https://rec.redsara.es, de conformidad
con  lo  previsto  en  el  artículo  16  de  la  Ley  39/2015,  de  1  de  octubre,  del
Procedimiento  Administrativo  Común  de  las  Administraciones  Públicas.

Enlace para acceso a la documentación: http://run.gob.es/tramitacion

La consulta presencial requerirá solicitar cita previa llamando al teléfono 983
999  246,  en  horario  de  9h  a  14h,  o  enviando  un  correo  electrónico  a
industria.valladolid@correo.gob.es

Valladolid, 7 de junio de 2023.- El Director de Área de Industria y Energía,
Alfredo Catalina Gallego.

ID: A230022843-1

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D.L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X
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V. Anuncios
B. Otros anuncios oficiales

MINISTERIO DE POLÍTICA TERRITORIAL

17342 Anuncio de la Dependencia de Industria y Energía de la Subdelegación
del Gobierno en Málaga por el que se someten a información pública
las modificaciones sustanciales de la Autorización Administrativa Previa
de la planta fotovoltaica FV Zalea, de 121,8 MW de potencia instalada y
su infraestructura de evacuación en los términos municipales de Pizarra
y Casarabonela, provincia de Málaga con objeto de ajustar la misma al
proyecto definitivo de construcción solicitado para su autorización, con
número de expediente PFot-135.

Mediante Resolución de fecha 9 de enero de 2023 de la Dirección General de
Calidad y Evaluación Ambiental del Ministerio para la Transición Ecológica y el
Reto Demográfico esta instalación ha obtenido Declaración de Impacto Ambiental
Favorable, publicada en el Boletín Oficial del Estado en fecha 28 de enero de
2023.

Con fecha 20 de abril de 2023, la Dirección General de Política Energética y
Minas ha emitido Autorización Administrativa Previa para la instalación "FV Zalea"
de  121,8  MW  de  potencia  instalada,  y  sus  infraestructuras  de  evacuación
asociadas,  en  los  términos  municipales  de  Pizarra  y  Casarabonela.  Dicha
resolución ha sido debidamente publicada en el Boletín Oficial del Estado y en el
Boletín Oficial de la provincia.

Con fecha 29 de mayo de 2023, el promotor solicita la Aprobación del proyecto
de construcción en base al  artículo 130 del  Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre,  por  el  que  se  regulan  las  actividades  de  transporte,  distribución,
comercialización, suministro y procedimientos de autorización de instalaciones de
energía eléctrica.

A los efectos establecidos en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico y en el Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, se somete a nueva
información pública las modificaciones sustanciales del proyecto con objeto de
corregir y adecuar la Autorización Administrativa Previa a lo establecido en la
Declaración de Impacto Ambiental y ajustar ambas al proyecto presentado para la
solicitud de Aprobación del proyecto de construcción.

Estas modificaciones son las siguientes:

El vallado de las diferentes áreas en las que se implementa la planta solar ha
sido modificado con el objetivo de ubicarse fuera del Dominio Público Hidráulico de
los cauces públicos presentes en el ámbito de la planta. Para ello se han respetado
los 5 metros de distancia en cada margen de las zonas de servidumbres, pasando
de 7 a 14 recintos vallados.

Asimismo, se plantea el soterramiento de la LAT 132 kV SET ZALEA – SET
ÁLORA en toda su longitud a excepción de dos tramos formados por un único vano
cada uno (apoyos nº10, nº11, nº13 y nº14) y que cruzan sendos arroyos propiedad
de la Demarcación Hidrográfica de las Cuencas Mediterráneas Andaluzas.

Finalmente, en la Subestación Transformadora Zalea 30/132 kV se sustituye la
estructura pórtico principal de salida de línea aérea por una estructura para soporte
de botellas terminales exteriores de salida de línea subterránea, y se desplaza el
pararrayos de dispositivo de cebado del pórtico a estructura soporte de mástil
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individual.

Las  características  principales  de  la  planta  solar  fotovoltaica  y  de  la
infraestructura  de  evacuación,  se  resumen  a  continuación:

Peticionario: Sun Capital 2000, S.L.

NIF: B-88430921

Domicilio Social: C/ Serrano Anguita 1, 28004 Madrid

Datos Técnicos:

Planta Solar Fotovoltaica

o Potencia instalada (DC): 141,6888 MW

o Potencia nominal de inversores (AC): 121,8 MW

o Potencia nominal en el punto de conexión a red (AC): 110 MW

o Tipo de estructura: Estructura fija

o Módulos fotovoltaicos (550.0 Wp): 257.616

o Centro de Transformación: 14 de 8.200 KVA Y 1 de 4.200 KVA

o Número de inversores: 29

o Área total bajo el vallado: 229,1 ha.

Subestación Eléctrica Transformadora Zalea 132/30 kV:

La subestación tendrá la configuración de línea-trafo asociada a la planta
fotovoltaica Zalea cuya composición es:

o Una posición de línea-trafo de 132 kV de intemperie compuesta de:

- Un seccionador rotativo con puesta a tierra

- Un interruptor automático tripolar

- Tres transformadores de intensidad

- Tres transformadores de tensión inductivos

- Seis autovalvulas

- Tres botellas terminales exteriores con aislador polimérico

o Un transformador de potencia, con las siguientes características:

- Potencia nominal: 110/120 MVA

- Refrigeración: ONAN/ONAF

- Relación de transformación: 132±10%/32 kV
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- Grupo de conexión: YNd11

Línea de alta tensión a 132 kV para la conexión entre las subestaciones Zalea–
Álora

o Una línea de 132 kV soterrada en toda su longitud a excepción de dos
tramos formados por un único vano cada uno (apoyos nº10, nº11, nº13 y nº14),
que partirá de la SET Zalea y llegará hasta la SET Álora.

o Tendrá 4 apoyos y una longitud total de 4,22 km.

La línea transportará la energía a una frecuencia de 50 Hz. El conductor que
transcurre  por  esta  línea  tendrá  la  tipología  RHE-RA+2OL  76/132  kV
1x1200MAl+H135 en sus tramos soterrados y la tipología LA-280 (HAWK) en sus
tramos aéreos.

Municipios afectados en Málaga: Casarabonela, Pizarra y Álora.

Presupuesto de ejecución material: 64.819.723,49 euros

El Anuncio de esta Dependencia de Industria y Energía de fecha 21 de octubre
de 2021, publicado en el Boletín Oficial del Estado en fecha 28 de octubre de 2021,
por  el  que  se  sometió  a  información  pública  la  solicitud  de  Autorización
Administrativa Previa y Declaración de Impacto Ambiental de la planta fotovoltaica
Zalea y su infraestructura de evacuación,  incluía también las infraestructuras
comunes de conexión, consistentes en Subestación Eléctrica Transformadora
Álora 30/132/400 kV y LAAT a 400 Kv Álora-Cártama, en los términos municipales
de  Álora,  Pizarra  y  Cártama  (Málaga).  Dicha  tramitación  seguida  ante  esta
Administración por Sun Capital 2000 S.L. en el seno del expediente PFot-135 se
desarrolló en paralelo, y de manera coordinada, a la realizada asimismo ante esta
Administración por la sociedad Faballones Solar, S.L. en el seno de un expediente
independiente.

Sin embargo, con fecha 8 de agosto de 2022 el promotor comunicó a esta
Dependencia  de Industria  y  Energía  su voluntad de excluir  de la  solicitud de
Autorización Administrativa Previa de la instalación FV Zalea las infraestructuras
comunes de conexión. Por tanto, la presente información pública se refiere al
proyecto en su configuración actual, es decir a la planta solar fotovoltaica y sus
instalaciones privativas de conexión, según se han descrito.

Corresponde a la Dirección General de Política Energética y Minas emitir la
Resolución de modificación de la Autorización Administrativa Previa así como la de
Autorización de Construcción estando el organismo englobado en el Ministerio
para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico.

Durante un plazo de 30 días, contados a partir del siguiente al de la publicación
de este anuncio, cualquier interesado podrá formular las alegaciones que estime
oportunas, que se presentarán en la forma prevista en el artículo 16.4 de la ley 39/
2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las
Administraciones  Públicas.

Durante el citado plazo, el proyecto y el estudio de impacto ambiental podrán
ser examinados, en horario de atención al público (lunes a viernes, de 9 a 14
horas),  en  la  Dependencia  de  Industria  y  Energía,  de  la  Subdelegación  del
Gobierno  en  Málaga,  sita  en  Paseo  de  Sancha,  64  de  Málaga.
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La documentación también se encuentra disponible en el  siguiente enlace
electrónico:  http://www.seat.mpr.gob.es/portal/delegaciones_gobierno/
delegaciones/andalucia/proyectos-ci/procedimientos-informacion-publica/
PROCEDIMIENTOS-AUTORIZACION-INSTALACIONES-ELECTRICAS.html

Málaga, 7 de junio de 2023.- El Jefe de Dependencia de Industria y Energía.
Subdelegación del Gobierno en Málaga, José Luis Ruiz Guirao.

ID: A230022845-1

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D.L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X
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V. Anuncios
B. Otros anuncios oficiales

MINISTERIO PARA LA TRANSICIÓN ECOLÓGICA Y EL RETO DEMOGRÁFICO

17343 Anuncio de la Demarcación de costas en Cantabria sobre solicitud de
concesión de 15,84 metros cuadrados de dominio público marítimo-
terrestre con destino a la terraza del bar-restaurante "La Caracola", en
la playa de Comillas, en el término municipal de Comillas. Referencia S-
32/37 CNC02/23/39/0003.

Se  ha  presentado  en  esta  Demarcación  solicitud  de  concesión  para  la
ocupación de terrenos de dominio público marítimo-terrestre con las instalaciones
de referencia, promovida por el Ayuntamiento de Comillas.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 152.8 del Reglamento General
de Costas aprobado por Real Decreto 876/2014, de 10 de octubre, se abre un
periodo de información pública, por un plazo de veinte días, dentro del cual se
puede  consultar  el  proyecto  presentado  y  presentar  las  alegaciones,
observaciones  o  sugerencias  que  se  estimen  pertinentes.

El proyecto estará a su disposición en las oficinas de esta Demarcación sitas
en Santander, C/ Vargas 53-3º en días laborables y horario de 9:00 a 14:00 horas.

También podrá consultarse en la siguiente dirección web:

https://www.miteco.gob.es/es/costas/participacion-publica/39-cnc02-23-39-
0003.aspx

Santander,  6  de  junio  de  2023.-  El  jefe  de  la  Demarcación  de  costas  en
Cantabria,  José  Antonio  Osorio  Manso.

ID: A230022457-1

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D.L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X
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V. Anuncios
B. Otros anuncios oficiales

MINISTERIO PARA LA TRANSICIÓN ECOLÓGICA Y EL RETO DEMOGRÁFICO

17344 Anuncio  de  la  Demarcación  de  Costas  en  Il les  Balears,  en
procedimiento  de  Información  Pública  sobre  solicitudes  de
autorizaciones en zona de dominio público marítimo-terrestre en las
costas de Baleares.

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 74 de la Ley 22/1988, de 28 de
julio, de Costas y en el apartado 8 del artículo 152 del Real Decreto 876/2014, de
10  de  octubre,  por  el  que  se  aprueba  el  Reglamento  General  de  Costas,  se
someten a información pública los proyectos de solicitudes de autorización que se
relacionan en listado adjunto.

INSTALACIONES TEMPORALES PARTICULARES INF PUB 2023

Id INF PUBLICA TEMPORADA ISLA LUGAR TERMUNICIP PETICION PETICIONAR CODIGO EXPTE

2605 SEXTA 23 2023-2024-2025-
2026

MALLORCA COLONIA DE SANT
PERE

ARTA 12 MESAS, 48 SILLAS, 10
SOMBRILLAS, 2 TONELES, 2
APARCABICIS, 4 MACETEROS, 10
PUNTOS DE LUZ, 10 MESITAS
AUXILIARES, 2 SILLAS NIÑOS Y 1
ATRIL

RESTAURANT SA XARXA S.L.
REPTE: SABINE HAGSTROM
GEB BURMEISTER

AUT01/23/07/0178

2606 SEXTA 23 2023-2024-2025-
2026

MALLORCA PORTAL NOUS, HOTEL
BENDINAT

CALVIA CN 24-69:16 HAMACAS, 8
SOMBRILLAS, 8 MESAS
AUXILIARES,ZONA CHILL-OUT CON 8
SILLONES, 3 SOFAS, 3 SOMBRILLAS Y
8 MESAS AUXILIARES, ACTIVIDAD DE
PADDLE SURF (4 KIT) Y BUCEO (4 KIT).
CN24-21: 8 SOMBRILLAS, 8 MESAS
AUX., 16 HAMACAS, PADDLE SURF,
BUCEO Y ESCALE

JUANA Y MARIA ANTONIA
BALAGUER NIELL

AUT01/23/07/0109

2607 SEXTA 23 2023-2024-2025-
2026

IBIZA FIGUERETES Y ES
VIVER

IBIZA PUNTOS DE ATRAQUE CAPITAN HOOCK S.L. AUT01/23/07/0095

2608 SEXTA 23 2023-2024-2025-
2026

MALLORCA PUERTO DE ALCUDIA,
PASEO MARITIMO Nº 44

ALCUDIA 11 MESAS, 44 SILLAS, 1 PARASOL, 6
JARDINERAS Y 1 TOLDO RETRÁCTIL

MIGUELANGELO RAC &
GROUP S.L. REPTE: JUAN
RAFAEL AVILA CUCHARERO

AUT01/23/07/0138

2609 SEXTA 23 2023-2024-2025-
2026

MALLORCA SANTA PONÇA. C/
RAMON DE MONCADA
26

CALVIA 18 MESAS, 72 SILLAS Y 4 SOMBRILLAS PIZZERIA SIMSALABIM S.L.
REPTE: JUAN ANTONIO PONS
VILANOVA

AUT01/23/07/0102

2611 SEXTA 23 2023-2024-2025-
2026

MALLORCA PLAYA DE CAMP DE
MAR

ANDRATX 54 MESAS, 200 SILLAS, 8 PARASOLES
Y 20 MESAS AUXILIARES

ANA CALAFELL PIERAS.
REPTE: MIGUEL COVAS
BARTOLOME

AUT01/23/07/0110

2613 SEXTA 23 2023-2024-025-
2026

IBIZA PLAYA DE S´ESTANYOL SANT JOSEP DE
SA TALAIA

PUNTO DE ATRAQUE CAPITAN HARLOCK S.L.
REPTE: VICTOR RIBAS LOPEZ

AUT01/23/07/0114

2615 SEXTA 23 2023-2024-2025-
2026

IBIZA SA PUNTA Y PUNTA
XINXO

SANT JOSEP DE
SA TALAIA Y
SANTA EULARIA
DES RIU

USO RAMPAS DE ACCESO AL MAR
PARA SALIDA Y ENTRADA DE MOTOS
DE AGUA

IBOSIM JETS S.L. REPTE:
JORGE RIVERO PRADOS

AUT01/23/07/0209

2616 SEXTA 23 2023-2024-2025-
2026

MALLORCA PLAYA DE SON
MATIAS, PLAYA DE
MAGALLUF Y PUNTA
MARROIG

CALVIA PUNTOS DE ATRAQUE CRUCEROS COSTA DE
CALVIA S.A. REPTE:
MARGARITA VERA JAUME

AUT01/23/07/0139

2617 SEXTA 23 2023-2024-2025-
2026

IBIZA CALA LLONGA, ES
CANAR Y CALA PADA

SANTA EULARIA
DES RIU

PUNTOS DE ATRAQUE Y CASETAS NAVIERA SANTA EULALIA S.L.
REPTE: ANTONIO TORRES
TUR

AUT01/23/07/0115

2621 SEXTA 23 2023-2024-2025-
2026

IBIZA PLAYA DE CALA
COMTE

SANT JOSEP DE
SA TALAIA

CIRCUITO DE MOTOS NAUTICAS CARMEN SUAREZ
GUERRERO

AUT01/23/07/0117

2622 SEXTA 23 2023-2024-2025-
2026

MALLORCA PLAYA TORA,, PUESTA
DES GATS, SES ROTES
VELLES

CALVIA PUNTOS DE ATRAQUE, 4 BOYAS
FLOTANTES Y PLATAFORMA
FLOTANTE

URBANO BUCKNER S.L.
REPTE: PASCAL DELARUE

AUT01/23/07/0118

2625 SEXTA 23 2023-2024-2025-
2026

MALLORCA PLAYA DE PALMA
NOVA

CALVIA CIRCUITO DE MOTOS NAUTICAS CON
4 BOYAS DE SEÑALIZACIÓN Y
FONDEO

ESCUELA DE MOTONAUTICA
PALMANOVA S.L.

AUT01/23/07/0106

2629 SEXTA 23 2023-2024-2025-
2026

MALLORCA CALA DE S´ILLOT ALCUDIA CANAL BALIZADO PARA
EXCURSIONES DE PIRAGUAS

S´ILLOT ESPORTS NAUTICS
S.L. REPTE: BARTOLOME
LLOMPART

AUTO1/23/07/0121

2635 SEXTA 23 2023-2024-2025-
2026

MALLORCA COLONIA DE SANT
JORDI - HOTEL CABO
BLANCO

SES SALINES TARIMA DE MADERA, 64 HAMACAS, 32
SOMBRILLAS, 32 MESITAS
AUXILIARES, 3 PAPELERAS, 2
LAMPARAS, 6 JARDINERAS, 1
ESCALERA DE ACCESO Y
INSTALACIÓN DE HILO MUSICAL

HOTELERA CABO BLANCO
S.A. REPTE: YANNIK ERHART

AUT01/23/07/0126

2638 SEXTA 23 2023-2024-2025-
2026

MALLORCA CALA MAJOR PALMA PASARELA ADAPTADA, TARIMA DE
MADERA CON ESCALERA Y RAMPA,
TARIMA DE MADERA CON 15 MESAS,
45 SILLAS, PARASOLES Y ACCESO
PARA ACTIVIDADES ACUÁTICAS

SILVER & FLINT, S.L. REPTE:
OSCAR ESTELLERS
COMELLAS

AUT01/23/07/0129

2639 SEXTA 23 2023-2024-2025-
2026

IBIZA CALA CODOLAR Y
CALA VEDELLA

SANT JOSEP DE
SA TALAIA

CANAL DE NAVEGACIÓN PARA
EXCURSIONES KAYAK Y PADDLE
SURF

IBIZAVENTURA 2022 S.L.
REPTE: ALBERT GUIRADO
GARCIA

AUT01/23/07/0130

2644 SEXTA 23 2023-2024-2025-
2026

MALLORCA BETLEM, SON SERRA Y
COSTA PINS

ARTÀ, STA.
MARGALIDA Y SON
SERVERA

ACCESO AL MAR PARA
EXCURSIONES GUIADAS

JOSEP FRANCESC JUANEDA
RIOS

AUT01/23/07/0147

2645 SEXTA 23 2023-2024-2025-
2026

EIVISSA FIGUERETES IBIZA 12 MESAS, 28 SILLAS, 4 PARASOLES PHILIPPE RIGAL AUT01/23/07/0148

2647 SEXTA 23 2023-2024-2025-
2026

EIVISSA S'ESTANYOL SANT JOSEP DE
SA TALAIA

PUNTO DE ATRAQUE DEPORTES NAUTICOS ES
CALO DES MORO

AUT01/23/07/0151

2649 SEXTA 23 2023-2024-2025-
2026

MALLORCA PUNTA ARANOL LLUCMAJOR BALIZAMIENTO CIRCUITO MOTOS
NAUTICAS

CHILLIJETSKI - CHLOE LE
FLOCH

AUT01/23/07/0153

2650 SEXTA 23 2023-2026 FORMENTERA MIGJORN FORMENTERA 8 PUNTOS DE LUZ, 6 PAPELERAS, 50
MESAS, 102 SILLAS, 8 SOMBRILLAS

MARIA FERRER MAYANS AUT01/23/07/0149
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INSTALACIONES TEMPORALES PARTICULARES INF PUB 2023

Id INF PUBLICA TEMPORADA ISLA LUGAR TERMUNICIP PETICION PETICIONAR CODIGO EXPTE

2651 SEXTA 23 2023-2026 EIVISSA RIU DE SANTA EULALIA SANTA EULARIA
DES RIU

38 MESAS, 154 SILLAS, 6 SOMBRILLAS SA BOCA DES RIU S.L. -
CAROLINA GUASCH

AUT01/23/07/0159

2652 SEXTA 23 2023-2026 MALLORCA CALA ESTANCIA PALMA 80 MESAS, 320 SILLAS, 19
SOMBRILLAS, 5 TOLDOS, 7 PIZARRAS,
7 CARTELES, 2 TOLDOS CAÑIZO, 1
CARRITO HELADOS, 4 SEPARADORES
TERRAZA, 3 ATRILES, 8 SILLONES

JOAN Y JAUME MIR
OBRADOR

AUT01/23/07/0160

2654 SEXTA 23 2023-2026 MALLORCA CALA BONA SON SERVERA 70 HAMACAS, 35 SOMBRILLAS, 138
SILLAS, 33 MESAS DE 80X80, 4 MESAS
DE 70 CM., 6 SOMBRILLAS DE 3X3
MTS. Y 2 PÉRGOLAS

Mª TERESA SERVERA GUAL
SERVERA SL

AUT01/23/07/0162

2659 SEXTA 23 2023 - 2025 MALLORCA COLONIA DE SANT
PERE

ARTÀ 12 MESAS, 48 SILLAS Y 6 SOMBRILLAS JOSEFA LÓPEZ MARTINEZ AUT01/23/07/0168

2665 SEXTA 23 2023 - 2026 IBIZA PLAYA DE CALA NOVA SANTA EULALIA
DEL RIO

25 MESAS RECTANCULARES Y 4
SILLAS, 100 SILLAS CON RESPALDO, 3
TOLDOS CORREDIZOS, 1 EXPOSITOR
MENÚ

MARGARITA Y VICENTE
FERRER FERRER

AUT01/23/07/0174

2666 SEXTA 23 2023 - 2026 IBIZA ES PUET - PASO.
MARITIMO DE SANTA
EULALIA

SANTA EULALIA
DEL RIO

7 MESAS, 3 DE ELLAS PARCIALES Y 2
SOMBRILLAS, Y 18 SILLAS TODAS
ELLAS PARCIALES

JESÚS GONCALEZ DEL
CAMPO ASTILLEROS

AUT01/23/07/0175

2667 SEXTA 23 2023 - 2026 MALLORCA PLAYA DE TORÀ-
PEGUERA

CALVIÀ 78 HAMACAS, 39 SOMBRILLAS HIPERION HOTEL GROUP, L -
ANTONIO DOMENCH LAGO

AUT01/23/07/0176

2669 SEXTA 23 2023 - 2026 IBIZA S'ESTANYOL,PUNTA
XINXÓ, PORT DES
TORRENT, CALA
BASSA, CALA CONTA,
CALA TARIDA

SANT JOSEP DE
SA TALAIA

PUNTOS DE ATRAQUE CRUCEROS PORTMANY,SA -
MIGUEL COSTA COSTA

AUT01/23/07/0190

2670 SEXTA 23 2023 - 2026 MALLORCA PORTO CRISTO MANACOR ALQUILER BOTES A REMO MIGUEL FULLANA MÁS AUT01/23/07/0189

2671 SEXTA 23 2023 - 2026 MALLORCA PLAYA DE CANYAMEL CAPDEPERA 41 MESAS, 164 SILLAS,3
SOMBRILLAS,4 PIZARRAS,1 MAQUINA
EXPENDEDORA REFRESCOS,4
CUBOS RESIDUOS,1 CARTEL
INFORMATIVO,2 MESAS ALTAS,8
TABURETES,1 TOLDO LONA

CIA HOTELERA
MALLORQUINO SUIZA,SA -
YANNIK ERHART

AUT01/23/07/0188

2674 SEXTA 23 2023 - 2026 MALLORCA PLAYA DE SANTA
PONÇA, PORTO NOVO
Y CAMP DE MAR

CALVIÀ Y
ANDRATX

CASETA OSIUM EWATER SPORTS SL -
GWENDOLINE SOPHIE
HERBERT Y ARNAUD HENRI
PHILIPE

AUT01/23/07/0185

2677 SEXTA 23 2023 - 2026 MALLORCA PLAYA DELS
TAMARELLS

POLLENÇA CANAL BALIZADO, PLATAFORMA
FLOTANTE,CASETA

MATEO OCHOGAVÍA CRESPÍ AUT01/23/07/0182

2681 SEXTA 23 2023 - 2026 MALLORCA RECO D'EN BORONAT -
MAIORIS

LLUCMAJOR CIRCUITO MULTIAVENTURAS RODRIGO ARIEL EXPOSITO AUT01/23/07/0195

2683 SEXTA 23 2023 - 2026 MALLORCA CALA MILLOR SON SERVERA 4 BOYAS FLOTANTES PARA CIRCUITO
DE MOTOS NAUTICAS

PEDRO MIGUEL SERVERA
ELHAUGE

AUT01/23/07/0197

2686 SEXTA 23 2023 - 2026 FORMENTERA CALA SAONA, PLAYA
DE MIGJORN, CALO
SANT AGUSTÍ, ESTANY
DES PEIX

FORMENTERA USO CANALES NAVEGACIÓN Y USO
RAMPA PARA BOTADURA Y VARADA
EMBARCACIONES

IBIZA FOILS SL - JOHP
SEBASTIAN REZA
DEVONSHIRE

AUT01/23/07/0200

2687 SEXTA 23 2023 - 2026 MALLORCA FORTI DE SES ILLETES CALVIÁ 180 HAMACAS Y 50 SOMBRILLAS JAIFRA, SA - GUILLERMO
LLOMPART BORRÁS

AUT01/23/07/0204

2688 SEXTA 23 2023 - 2026 IBIZA CALA BASSA Y CALA
COMTE

SANT JOSEP DE
SA TALAIA

EMBARQUE Y DESEMBARQUE DE
PASAJEROS

CRUCEROS PLAYA D'EN
BOSSA - OCTAVIO LEONELL
FLEISCHER MUSECANT

AUT01/23/07/0201

2690 SEXTA 23 2023 - 2026 IBIZA ES CANAR SANTA EULALIA
DEL RIO

PUNTO ATRAQUE Y CASETA VENTA
TIKETS

IÑAKI JUAN ORDUÑA AUT01/23/07/0203

2694 SEXTA 23 2023 - 2026 IBIZA SES FIGUERETES,
PUNTA DES MOLÍ,
CALA BASSA, CALA
COMTE, CALA SALADA

IBIZA, SANT
ANTONI, SANT
JOSEP

EXCURSIONES MARÍTIMAS CRUCEROS TERESA SL -
DAVID TERESA OQUILAS

AUT01/23/07/0207

2698 SEXTA 23 2023 - 2026 IBIZA CALA COMTE, CALA
JONDAL, PLATJA D'EN
BOSSA,PUNTA
XINXÓ,TALAMANCA,S'A
RENAL GROS, ES
PORTIXOL

SANT JOSEP DE
SA TALAIA, IBIZA Y
SANT JOAN

UTILIZACIÓN CANALES DE
NAVEGACIÓN PARA EMBARQUE Y
DESEMBARQUE Y VARADA

IBIZA FOILS SL -
JOHNSEBASTIAN REZA
DEVONSHIRE

AUT01/23/07/0213

2705 SEXTA 23 2023 - 2026 IBIZA FIGUERETES Y ES
VIVER

EIVISSA PUNTOS DE ATRAQUE CRUCEROS TURISTICOS SL -
JUAN TUR BONET

AUT01/23/07/0220

2707 SEXTA 23 2023 - 2026 IBIZA SA CALETA SANTA EULALIA
DES RIU

DPMT: 10 MESAS, 41 SILLAS, 3
SOMBRILLAS, 1 TOLDO
DESMONTABLE ST: 20 MESAS, 78
SILLAS, 4 SOMBRILLAS, DUCHAS

MATIKATI SL - JUSTIN OLIVER
MALLET

AUT01/23/07/0222

2710 SEXTA 23 2023 - 2026 MALLORCA PLAYA DES TORDS -
COLONIA SANT JORDI

SES SALINES 56 HAMACAS, 28 SOMBRILLAS COMPAÑÍA HOTELERA SANT
JORDI - YANNIK ERHART

AUT01/23/07/0226

2712 SEXTA 23 2023 - 2026 MALLORCA CALA TUENT ESCORCA EMBARQUE Y DESEMBARQUE EXCURSIONES MARÍTIMAS
PUERTO DE SOLLER, SL -
OSCAR MAYOL MUNDÓ

AUT01/23/07/0228

2721 SEXTA 23 2023 - 2026 MALLORCA PLAYA DE MURO MURO TARIMA MADERA, QUITAVIENTOS, 13
TUMBONAS, 8 CAMAS BALINESAS, 14
SOMBRILLAS

ARENES DE MURO 2004,SLU -
MARTÍN LLULL ALOY

AUT01/23/07/0233

2728 SEXTA 23 2023-2024 MALLORCA CALA GAT CAPDEPERA 2 MESAS, 14 MESAS CON SOMBRILLA,
100 SILLAS, 2 JARDINERAS, 12
HAMACAS

JAHNURT MEDITERRANEO,
S.L.

AUT01/23/07/0247

2732 SEXTA 23 2023-2026 IBIZA PORT DE SANT MIQUEL SANT JOAN DE
LABRITJA

EMBARCADERO DESMONTABLE,
CANAL NAVEGACIÓN Y PUNTO VENTA
TICKETS

CRUCEROS PLAYA DEN
BOSSA, S.L.

AUT01/23/07/0250

2733 SEXTA 23 2023-2026 IBIZA PLAYA PUNTA PINET SANT JOSEP DE
SA TALAIA

PUNTO ATRAQUE EXCLUSIVE PROPERTIES,
S.L.

AUT01/23/07/0251

2735 SEXTA 23 2023-2026 MALLORCA PLAYA CANYAMEL CAPDEPERA INSTALACIÓN PANTALAN Y
PLATAFORMA FLOTANTE

7 OCEANS YACHT CLUB, S.L. AUT01/23/07/0252

2736 SEXTA 23 2023-2026 MALLORCA PLAYA TORÀ
(PEGUERA)

CALVIÀ 30 MESAS, 120 SILLAS Y 18
SOMBRILLAS

FRANCISCO CURRAS NIETO AUT01/23/07/0253

2737 SEXTA 23 2023-2026 IBIZA TALAMANCA EIVISSA 60 HAMACAS, 30 SOMBRILLAS Y 30
MESAS

EIBA, S.L. AUT01/23/07/0254

2741 SEXTA 23 2023-2026 IBIZA PUNTA DES MOLÍ SANT ANTONI DE
PORTMANY

PUNTO ATRAQUE CRUCEROS TERESA, S.L. AUT01/23/07/0257

Los proyectos estarán a disposición del público durante un plazo de VEINTE
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(20) DIAS HÁBILES, contados a partir del día siguiente a aquél en que tenga lugar
la  publicación de este  anuncio  en el  Boletín  Oficial  del  Estado,  pudiendo ser
examinado  previa  solicitud  cita  al  email  Bzn-DCBaleares@miteco.es  para
comparecer en las oficinas de esta Demarcación de Costas, sita en calle Felicià
Fuster nº 7, de Palma de Mallorca; al email Bzn-DCMenorca@miteco.es de las
oficinas de la Delegación de Costas en Menorca, en Moll de Llevant nº 10 de Maó;
y Bzn-DCIbiza@miteco.es de las oficinas de la Delegación de Costas en Ibiza, en
calle Aragón, 67 de Ibiza, en horario hábil de lunes a viernes, de 9,00 a 14,00
horas, plazo durante el cual los interesados podrán formular las alegaciones que
estimen oportunas.

Palma, 2 de junio de 2023.- La Jefa de la Demarcación de Costas en Illes
Balears, Almudena Domínguez Garcés.

ID: A230022597-1

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D.L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X
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V. Anuncios
B. Otros anuncios oficiales

MINISTERIO DE SANIDAD

17345 Extracto de la Resolución de 25 de mayo de 2023 de la Secretaría de
Estado de Sanidad, por la que se convocan subvenciones a entidades
de cualquier titularidad, sin ánimo de lucro, con destino a la financiación
de programas supracomunitarios de prevención y control de la infección
por el  virus de la inmunodeficiencia humana y otras infecciones de
transmisión sexual  para los años 2023 y 2024

BDNS(Identif.):701354

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/
2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/
701354)

Primero. Beneficiarios.

Entidades de cualquier titularidad, sin ánimo de lucro y ámbito estatal,  de
acuerdo con el  artículo 3 de la Orden SND/1182/2022, de 22 de noviembre.

Dichas  entidades  deberán  estar  legalmente  constituidas  y  debidamente
inscritas en el Registro Nacional de Asociaciones, o en el que corresponda de nivel
nacional, dentro del plazo de presentación de las solicitudes de subvención y con
vigencia acreditada durante el plazo de ejecución.

No podrán ser beneficiarias de las subvenciones reguladas en la presente
norma, las entidades en las que concurra alguna de las circunstancias contenidas
en los apartados 2 y 3 del artículo 13 de la ley 38/2003, de 17 de noviembre.

No  se  entenderán  incluidas  dentro  de  la  tipología  de  entidades  y
organizaciones no gubernamentales las entidades de derecho público, los partidos
políticos, las universidades, las sociedades científicas, las sociedades civiles, los
colegios profesionales, las cámaras oficiales de comercio, industria y navegación,
las organizaciones empresariales y los sindicatos y otras entidades con análogos
fines específicos y naturaleza que los citados anteriormente.

Segundo. Objeto.

La presente resolución tiene por objeto la convocatoria de subvenciones en
régimen de concurrencia competitiva a entidades de cualquier titularidad sin ánimo
de lucro destinadas a la financiación de gastos ocasionados por actuaciones de
prevención y control de la infección por VIH y otras infecciones de transmisión
sexual para los años 2023 y 2024.

Estas actividades se integran en las líneas de actuación sobre prevención y
control  del  VIH y  el  sida establecidas por  la  División de Control  de VIH,  ITS,
Hepatitis virales y Tuberculosis y están sometidas a la orientación general del
mismo.

Tercero. Bases Reguladoras.

Orden SND/1188/2022, de 22 de noviembre, publicada en el BOE n.º 288, de 1
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de diciembre de 2022.

Cuarto. Cuantía.

El crédito disponible para esta convocatoria es de 4.000.000 de euros, como
cuantía  total  máxima,  consignado  en  el  concepto  26.07.313B.486  de  los
Presupuestos Generales del Estado para los años 2023 y 2024, en los términos
establecidos en el artículo 47 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria.

La distribución del crédito disponible se realizará en dos anualidades según la
siguiente distribución: 2.000.000 de euros en el año 2023 y 2.000.000 de euros en
el año 2024.

Quinto. Plazo de presentación de solicitudes. 

El plazo de presentación de la solicitud y de la documentación correspondiente,
será de un mes contado a partir del día siguiente al de publicación de este extracto
en el Boletín Oficial del Estado. La solicitud en sede electrónica del Ministerio de
Sanidad (información sobre dicha solicitud se incluye en Anexo I) y el programa o
programas (Anexo III) para los que se solicite subvención deberán presentarse
necesariamente dentro de dicho plazo.

Sexto. Plazo de ejecución de los programas.

La fecha de inicio del plazo de realización de los programas será el día 1 de
junio de 2023, y el plazo de ejecución de los programas será de 24 meses.

Séptimo. Otros datos.

El  texto  completo  de  la  convocatoria  y  sus  anexos  estarán  también  a
disposición  de  los  interesados  en  la  página  web  del  Ministerio  de  Sanidad

https://www.sanidad.gob.es/ciudadanos/enfLesiones/enfTransmisibles/sida/
ong/CanalSubv.htm

Cualquier información sobre esta convocatoria estará disponible en la web del
Ministerio de Sanidad, y podrá ser obtenida de la División de Control de VIH, ITS,
hepatitis virales y tuberculosis (Área de Subvenciones) en la siguiente dirección de
correo electrónico: subvenciones.vih@sanidad.gob.es

Madrid, 25 de mayo de 2023.- La Secretaria de Estado de Sanidad, Silvia
Calzón Fernández.

ID: A230022841-1
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V. Anuncios
B. Otros anuncios oficiales

MINISTERIO DE INCLUSIÓN, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES

17346 Resolución de la Tesorería General de la Seguridad Social por la que
se anuncia subasta pública mediante el procedimiento abierto, para la
enajenación de una vivienda, dos trasteros y un garaje de su propiedad,
en el  municipio  de Las Palmas de Gran Canaria,  provincia  de Las
Palmas.

El Ministerio de Inclusión, Seguridad Social y Migraciones, con fecha 06 de
abril de 2021, autorizó a la Tesorería General de la Seguridad Social a enajenar los
inmuebles urbanos que se describen a continuación, en un mismo lote:

Vivienda sita en la avenida Juan XXIII número 5 planta 10ª (registralmente 9ª)
de Las Palmas de Gran Canaria,  que ocupa una superficie de 166,68 metros
cuadrados. Figura inscrita en el Registro de la Propiedad número 6 de Las Palmas
de Gran Canaria. Finca número 22685, tomo 1047, libro 290, folio 151, inscripción
2. Referencia catastral número 8403601DS5180S0090XW.

Dos trasteros:

Número  67  en  la  planta  sótano,  con  una  superficie  útil  de  2,65  metros
cuadrados. Finca número 32562, tomo 2662, libro 399, folio 24, inscripción 3.

Número  68  en  la  planta  sótano,  con  una  superficie  útil  de  3,11  metros
cuadrados. Finca número 32564, tomo 2662, libro 399, folio 26, inscripción 3.

Plaza de garaje:

Número 26 en la planta sótano, con una superficie construida de 23 metros
cuadrados. Finca número 36016, tomo 2746, libro 483, folio 127, inscripción 2.
Referencia catastral número 8403601DS518S0026WT.

Calificación energética:

Consumo de energía: F 56 Kwh/m2 año.

Emisiones de CO2: E 12 KgCO2/m2 año.

Tipo mínimo de licitación: 276.204,00 euros (doscientos setenta y seis mil
doscientos cuatro euros).

Garantía del 5 por ciento, a constituir: 13.810,20 euros (trece mil ochocientos
diez euros con veinte céntimos).

La subasta pública tendrá lugar el día 27 de julio de 2023, a las 10 horas, en el
Local  de  Subastas,  de  la  Dirección  Provincial  de  la  Tesorería  General  de  la
Seguridad Social de Las Palmas, ubicada en la calle Pérez del Toro número 89 de
Las Palmas de Gran Canaria, ante la Mesa constituida a tal efecto.

La subasta se regirá por las cláusulas administrativas contenidas en el pliego
de condiciones que se encuentra a disposición de los posibles licitadores en la
Secretaría Provincial de la Tesorería General de la Seguridad Social, calle Pérez
del Toro, 89 - 4ª planta de Las Palmas de Gran Canaria, en horario de 9 a 14 horas
y en la página Web de la Seguridad Social (www.seg-social.es).
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El pliego de condiciones además admite la simultánea presentación de ofertas
escritas en sobre cerrado, los interesados podrán presentar la documentación
requerida en el Registro de la Dirección Provincial de la Tesorería General de la
Seguridad Social o en cualquiera de los Registros previstos en la Ley 39/2015, de
1 de octubre del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones
Públicas, hasta las 14 horas del día 12 de julio de 2023.

Las Palmas de Gran Canaria,  23 de mayo de 2023.-  Directora Provincial,
Juana María Romero González.

ID: A230022238-1
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V. Anuncios
B. Otros anuncios oficiales

MINISTERIO DE UNIVERSIDADES

17347 Anuncio de la Secretaría del Centro Universitario de Enfermería San
Juan  de  Dios  en  Bormujos  (Sevilla)  sobre  modificación  de  datos
personales  de  Título.

Se anuncia la modificación de datos personales en el Título de Graduada en
Enfermería de Dª. Verónica Fernández Carmona a efectos de lo establecido en la
legislación vigente y con número de Registro Nacional de Títulos 2021/153314, de
fecha de expedición 18/06/2021.

Bormujos  (Sevilla),  2  de  junio  de  2023.-  Director,  Francisco  Ventosa
Esquinaldo.

ID: A230022508-1
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V. Anuncios
B. Otros anuncios oficiales

MINISTERIO DE UNIVERSIDADES

17348 Extracto de la Resolución de 7 de junio de 2023 de la Universidad
Internacional Menéndez Pelayo, por la que se convocan ayudas para
participar en el «Aula de Verano "Ortega y Gasset" de iniciación a la
Universidad» 2023

BDNS(Identif.):701910

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/
2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/
701910)

Primero. Beneficiarios

1. Podrá solicitar las ayudas objeto de esta convocatoria cualquiera que, al
tiempo de su publicación en el BOE:

a) haya finalizado el último curso del bachillerato o del ciclo formativo de grado
superior de formación profesional en el año 2023.

b)  acredite  una nota media igual  o  superior  a  9,60 puntos sobre 10 en el
conjunto de los dos cursos del bachillerato o del correspondiente ciclo formativo de
grado superior de formación profesional.

2.  También  podrán  ser  beneficiarios  de  estas  ayudas  los  estudiantes
nacionales o extranjeros que, cumpliendo los requisitos de las letras a) y b) de este
apartado, hayan cursado sus estudios de bachillerato en cualquiera de los centros
docentes de titularidad pública española en el extranjero.

Segundo. Objeto

Se  convocan  80  ayudas  en  régimen  de  concurrencia  competitiva  para
participar en el Aula de Verano «Ortega y Gasset», organizada en colaboración
con el Ministerio de Universidades, y que se celebrará en la sede de Santander de
la UIMP del 14 al 18 de agosto de 2023.

Tercero. Bases reguladoras

Orden ECI/1305/2005, de 20 de abril (BOE de 12 de mayo de 2005) de bases
reguladoras de la concesión de subvenciones públicas en régimen de concurrencia
competitiva.

Cuarto. Contenido de las ayudas

En el  caso  de  los  estudiantes  seleccionados,  la  UIMP cubrirá  los  gastos
correspondientes a la matrícula de curso y gastos de secretaría; el alojamiento y
manutención en régimen de pensión completa durante las fechas de celebración
del Aula; y reembolsarán los gastos de desplazamiento, en que hubieran incurrido
los solicitantes, desde el punto de origen, siempre dentro del territorio nacional,
hasta Santander y regreso, hasta 220 euros para los desplazamientos dentro de la
Península  y  hasta  330 euros  cuando el  punto  de origen se  encuentre  en las
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Comunidades Autónomas de Islas Baleares y Canarias o en las Ciudades de
Ceuta y Melilla.

Como norma general,  no  se  cubrirán  gastos  de desplazamiento  desde el
extranjero, pero el caso de aquellos estudiantes que procedan de centros docentes
de titularidad pública española en el extranjero, si el estudiante se desplazara
desde el extranjero, únicamente se cubrirán los gastos de desplazamiento desde el
lugar en el que se encuentre el centro, hasta un máximo de 600 euros.

También  se  cubrirán  los  gastos  relacionados  con  traslados,  entradas  a
monumentos, museos y gastos análogos derivados de las actividades culturales y
excursiones previstas en el programa.

Quinto. Plazo de presentación de solicitudes

El plazo de presentación de solicitudes estará abierto 15 días hábiles a contar
desde el día siguiente a la publicación de esta convocatoria en el Boletín Oficial del
Estado.

Madrid,  7  de  junio  de  2023.-  El  Rector  de  la  Universidad  Internacional
Menéndez  Pelayo,  Carlos  Andradas  Heranz.

ID: A230022931-1
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V. Anuncios
B. Otros anuncios oficiales

MINISTERIO DE UNIVERSIDADES

17349 Extracto de la Resolución de 7 de junio de 2023 de la Universidad
Internacional Menéndez Pelayo, por la que se convocan ayudas para
participar  en  el  «Aula  de  Verano "Blas  Cabrera"  de  iniciación  a  la
investigación,  la  docencia  y  la  innovación  científica»  2023

BDNS(Identif.):701895

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/
2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la
convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional
de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/
701895)

Primero. Beneficiarios

Podrá  solicitar  las  ayudas objeto  de esta  convocatoria  cualquiera  que,  al
tiempo de su  publicación en el  BOE:

a) se encuentre matriculado de todos los créditos exigidos para poder finalizar
los estudios conducentes a la obtención del título oficial de Grado en el curso
académico  2022-2023,  salvo  el  Trabajo  Fin  de  Grado,  en  su  caso;  o  haya
finalizado  dichos  estudios  en  el  curso  académico  2021-2022;  y

b)  acredite  una  nota  media  igual  o  superior  a  8,00  puntos,  en  escala
normalizada de 1 a 10. En el caso de aquellos estudiantes que hayan finalizado
sus estudios en un programa de doble grado, se tendrá en cuenta la nota media
correspondiente al conjunto de las dos titulaciones cursadas.

Segundo. Objeto

Se  convocan  80  ayudas  en  régimen  de  concurrencia  competitiva  para
participar en el Aula de Verano «Blas Cabrera», que se celebrará en la sede de
Santander de la UIMP del 7 al 11 de agosto de 2023.

Tercero. Bases reguladoras

Orden ECI/1305/2005, de 20 de abril (BOE de 12 de mayo de 2005) de bases
reguladoras de la concesión de subvenciones públicas en régimen de concurrencia
competitiva.

Cuarto. Contenido de las ayudas

En el  caso  de  los  estudiantes  seleccionados,  la  UIMP cubrirá  los  gastos
correspondientes a la matrícula de curso y gastos de secretaría; el alojamiento y
manutención en régimen de pensión completa durante las fechas de celebración
del Aula; y reembolsarán los gastos de desplazamiento, en que hubieran incurrido
los solicitantes, desde el punto de origen, siempre dentro del territorio nacional,
hasta Santander y regreso, hasta 220 euros para los desplazamientos dentro de la
Península  y  hasta  330 euros  cuando el  punto  de origen se  encuentre  en las
Comunidades Autónomas de Islas Baleares y Canarias o en las Ciudades de
Ceuta y Melilla.
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También  se  cubrirán  los  gastos  relacionados  con  traslados,  entradas  a
monumentos, museos y gastos análogos derivados de las actividades culturales y
excursiones previstas en el programa.

Quinto. Plazo de presentación de solicitudes

El plazo de presentación de solicitudes estará abierto 15 días hábiles a contar
desde el día siguiente a la publicación de esta convocatoria en el Boletín Oficial del
Estado.

Madrid,  7  de  junio  de  2023.-  El  Rector  de  la  Universidad  Internacional
Menéndez  Pelayo,  Carlos  Andradas  Heranz.

ID: A230022932-1
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V. Anuncios
B. Otros anuncios oficiales

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE ANDALUCÍA

17350 Anuncio de la Delegación Territorial de Economía, Hacienda y Fondos
Europeos y de Industria,  Energía y Minas en Sevilla,  por el  que se
somete a información pública la  petición realizada por  la  mercantil
Almazara Solar S.L., por la que se solicita modificación de autorización
administrativa previa y de construcción y la declaración en concreto de
utilidad pública, relativa a la subestación 30/220 KV "Azora Carmona" y
la línea aérea de alta tensión AC 220 KV "Azora Carmona-Guillena",
desde  "SET  Azora  Carmona"  ubicada  en  el  término  municipal  de
Carmona (Sevilla) hasta "SET Promotores Guillena 400" ubicada en el
término municipal de Guillena (Sevilla).

Nuestra referencia: SVE/JGC/MGG

Expediente: 286.519

R.A.T.: 114.509

De acuerdo con lo establecido en la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del
Sector Eléctrico, así como lo dispuesto en el título VII del Real Decreto 1955/2000,
de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribución,
comercialización, suministro y procedimientos de autorización de instalaciones de
energía  eléctrica,  se  somete  a  Información  Pública  la  petición  realizada  por
Almazara Solar, S.L., para la modificación de la Autorización Administrativa Previa
y de Construcción y la Declaración en concreto de Utilidad Pública, a efectos de
expropiación forzosa de los bienes y derechos necesarios para su establecimiento
y de la imposición y ejercicio de la servidumbre de paso, de la subestación 30/220
kV "Azora Carmona" y la línea aérea de alta tensión AC 220 KV "Azora Carmona-
Guillena",  desde  "SET Azora  Carmona",  ubicada  en  el  término  municipal  de
Carmona (Sevilla)  hasta  "SET "Promotores Guillena 400"  propiedad de REE,
ubicada  en  el  término  municipal  de  Guillena  (Sevilla),  cuyas  características
principales  son  las  siguientes:

Peticionario: Almazara Solar, S.L. (B-88.246.244)

Domicilio:  Calle  Villanueva  2B,  Escalera  1,  Planta  SM,  28001  Madrid
Denominación de la Instalación: Subestación eléctrica 30/220 kV denominada
"Azora  Carmona"  y  línea  aérea  de  alta  tensión  AC 220 kV "Azora  Carmona-
Guillena" desde SET "Azora Carmona" hasta SET "Promotores Guillena 400".

Términos  municipales  afectados:  Carmona,  Villanueva  del  Río  y  Minas,
Cantillana, Villaverde del Río, Burguillos, Castilblanco de los Arroyos y Guillena
(Sevilla).

Emplazamiento  planta  generación:  Inicio  de  LAAT220kV  en  Set  Azora
Carmona

Finalidad de la Instalación: Evacuación de la energía eléctrica producida por
varias  plantas  de  generación  de  energía  eléctrica  mediante  tecnología  solar
fotovoltaica  denominadas "Almazara  Solar",  "Atlante  Solar",  "Chapitel  Solar",
"Garita  Solar"  y  "Fortaleza  Solar";  "Guillena  1"  y  "Guillena  2";  y  "Gerena  1",
"Gerena 2" y "Gerena 3"(b.1.1 RD Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que
se regula la actividad de producción de energía eléctrica a partir de fuentes de
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energía renovables, cogeneración y residuos).

Características técnicas principales de la instalación:

1. Subestación eléctrica 30/220 kV denominada "Azora Carmona"

• La subestación recoge la potencia de los proyectos "Almazara", "Chapitel",
"Atlante", "Fortaleza" y "Garita" y eleva la tensión a 220 kV.

• La subestación estará constituida por: Parque de 220 kV, Parque de 30 kV,
Transformación, Sistema de Control y Protecciones, Sistema de Medida para la
facturación, Sistema de Servicios Auxiliares, Sistema de Telecomunicaciones,
Sistema de Puesta a tierra y Sistema de Seguridad.

2. Infraestructura de evacuación en alta tensión

-Línea  Eléctrica  de  Alta  Tensión  220  kV  denominada  "Azora  Carmona  -
Guillena" con origen en la Subestación proyectada "Azora Carmona" y final en la
Subestación "Promotores Guillena 400" (no objeto del presente proyecto), cuyo
trazado discurrirá por los términos municipales de Carmona, Villanueva del Río y
Minas, Cantillana, Villaverde del Río, Burguillos, Castilblanco de los Arroyos y
Guillena, en la provincia de Sevilla, con una longitud de 47,527 km.

-Dispone de 3 tramos diferenciados:

-Primer tramo: La línea partirá desde el pórtico de la subestación proyectada,
hasta el apoyo Nº1. Entre los apoyos Nº1 al Nº101 discurrirá en simple circuito; se
modifica con respecto a la autorización anterior, que se elimina el apoyo 8 y se
incluye un apoyo 17B.

-Segundo  tramo:  Entre  el  apoyo  Nº101  al  Nº117  que  discurrirá  en  doble
circuito.

-Tercer tramo: En simple circuito desde los apoyos Nº 117 hasta su conexión a
la SET Colectora de Nudo "Promotores Guillena 400". Se modifica con respecto a
la  autorización  anterior:  los  apoyos  Nº  1C,  2C  y  3C  pasan  de  ser  apoyos
compartidos con la LAAT 400 kV "Guillena Promotores Guillena REE" a apoyos
individuales denominándose 122, 123 y 124.

Tensión de evacuación: 220 kV

-Punto de conexión: SET Guillena 400 kV

-Tramo 1:

Origen: Pórtico Subestación Eléctrica "Azora Carmona"- Apoyo Nº 1

Final: Apoyo Nº 101

Tensión: 220 kV

Frecuencia: 50Hz

Longitud: 39.358 metros

Tipo: Aérea, simple circuito
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-Tramo 2:

Origen: Apoyo Nº 101

Final: Apoyo Nº 117

Tensión: 220 kV

Frecuencia: 50Hz

Longitud: 6.287 metros

Tipo: Aérea, doble circuito

-Tramo 3:

Origen: Apoyo Nº 117

Final: Apoyo Nº124-Pórtico SET "Promotores Guillena 400"

Tensión: 220 kV

Frecuencia: 50Hz

Longitud: 1.882 metros

Tipo: Aérea, simple circuito

Proyecto técnico: Modificado de proyecto de Estación Transformadora 30/220
kV  "Azora  Carmona"  y  línea  aérea  220  kV  "Azora  Carmona-Guillena"  para
evacuación de energía de varias plantas fotovoltaicas hacia subestación Guillena
REE. Visado número 4720/2021 con fecha de 18 de Mayo de 2023.

Técnico titulado competente:  Ingeniero  Industrial,  César  Soltero  Sánchez
técnico,  colegiado n.º  9119 del  COGITISE.

Lo que se hace público para que pueda ser examinada la documentación
presentada en esta Delegación, sita en Avda. de Grecia, S/N, CP 41071, Sevilla
(de lunes a viernes, en horario de 9:00 a 14:00 horas, previa cita), a fin de que
cualquier persona física o jurídica pueda presentar alegaciones y manifestarse
sobre el procedimiento de autorización administrativa previa ty de construcción y la
Declaración en concreto de Utilidad Pública, en el plazo de TREINTA (30) DÍAS,
contados a partir del siguiente al de la publicación de este anuncio, así mismo
también se publicará en el portal de la Transparencia de la Junta de Andalucía.

Anexo: Relación de Bienes y Derechos Afectados (RBDA)
RELACIÓN DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR LA LÍNEA AÉREA 220 KV "AZORA CARMONA-GUILLENA"

Parcela
Proyecto

Titular Datos de la parcela Conductores Apoyos Ocup.
Temp. (m²)

Servidumbr
e Acceso
(m²)

Uso s/catastro

Término
Municipal

Paraje Pol. Cat. Parc. Cat. Ref. Catastral Vuelo (ml) Serv. Vuelo
(m²)

Ud. Nº Sup. Ocup.
(m²)

P001 RAMON BENITEZ
E HIJOS, SL

CARMONA LA
CASCAJOSA

21 13 41024A02100
013

171 2.192 1 1 94 1.439 1.840 Agrario

P002 JUNTA DE
ANDALUCIA

CARMONA CAMINO 19 9006 41024A01909
006

20 429 0 0 0 0 0 VT - Vía de
comunicación
de dominio
público

P003 AGROCULTIVOS
SL

CARMONA CERRO
GORDO

19 25 41024A01900
025

95 2.031 0 0 0 0 0 Agrario
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P004 CONFEDERACIO
N
HIDROGRAFICA
DEL
GUADALQUIVIR-
MINISTERIO DE
MEDI

CARMONA ARROYO DE
CARCAJOSA

19 9005 41024A01909
005

4 85 0 0 0 0 0 HG -
Hidrografía
natural
(río,laguna,arr
oyo.)

P005 AGROCULTIVOS
SL

CARMONA CERRO
GORDO

19 3 41024A01900
003

778 15.254 2 2 y 3 202 2.721 3.194 Agrario

P006 JUNTA DE
ANDALUCIA

CARMONA VEREDA
CERRO
GORDO

17 9002 41024A01709
002

45 1.000 0 0 0 0 0 VT - Vía de
comunicación
de dominio
público

P007 AGROCULTIVOS
SL

CARMONA REAL
TESORO

17 23 41024A01700
023

873 16.429 3 4, 5 y 6 344 5.048 3.268 Agrario

P008 CONFEDERACIO
N
HIDROGRAFICA
DEL
GUADALQUIVIR-
MINISTERIO DE
MEDI

CARMONA RIO
CORBONES

16 9001 41024A01609
001

97 3.218 0 0 0 0 0 HG -
Hidrografía
natural
(río,laguna,arr
oyo.)

P009 MARTINEZ
ALAMEDA,
JOSEFINA
MILAGROS;
MARTINEZ
RODRIGUEZ,
CONSUELO;
MARTINEZ
RODRIGUEZ,
PILAR

CARMONA CORTIJO
DOMINGUEZ

16 3 41024A01600
003

0 0 0 0 0 0 3.195 Agrario

P010 GALVEZ SILLERO
SL

CARMONA CORTIJO
CAMPANERO

16 2 41024A01600
002

555 16.244 1 7 154 2.117 4.286 Agrario

P011 JUNTA DE
ANDALUCIA

CARMONA VEREDA DEL
CAMPANERO

16 9002 41024A01609
002

52 2.024 0 0 0 0 0 VT - Vía de
comunicación
de dominio
público

P012 OLIVES RUIZ
JIMENEZ,
SOCIEDAD
LIMITADA

CARMONA CORTIJO
CAMPANERO

16 1 41024A01600
001

231 7.960 0 0 0 0 0 Agrario

P013 AYUNTAMIENTO
DE CARMONA

CARMONA CNO DE
LORA DEL
RIO

14 9004 41024A01409
004

5 95 0 0 0 0 0 VT - Vía de
comunicación
de dominio
público

P014 OLIVES RUIZ
JIMENEZ,
SOCIEDAD
LIMITADA

CARMONA DEHESA DEL
SAPO

14 21 41024A01400
021

1.117 23.163 3 9, 10 y 11 313 4.451 4.847 Agrario

P015 AYUNTAMIENTO
DE CARMONA

CARMONA CAMINO 14 9020 41024A01409
020

4 73 0 0 0 0 0 VT - Vía de
comunicación
de dominio
público

P016 LOPEZ RAYA,
ANDRES

CARMONA EL SERRANO 14 134 41024A01400
134

147 2.183 1 12 102 1.414 330 Agrario

P017 MARTINEZ
ALAMEDA
JOSEFINA
MILAGROS

CARMONA FUENTE
LINO

14 35 41024A01400
035

0 0 0 0 0 0 97 Agrario

P018 ALCARAZ
MONTIJANO,
CARMEN
FATIMA; DE
ALCARAZ
MONTIJANO,
NATALIA
CANDIDA;
ALCARAZ
MONTIJANO-
CARBONELL
FERNANDO
LEOPOLDO

CARMONA VILLA
PALMITO

14 33 41024A01400
033

547 8.718 2 13 y 14 173 2.534 2.145 Agrario

P019 ALCARAZ
MONTIJANO,
CARMEN
FATIMA; DE
ALCARAZ
MONTIJANO,
NATALIA
CANDIDA;
ALCARAZ
MONTIJANO-
CARBONELL
FERNANDO
LEOPOLDO

CARMONA ARROYO DE
LAS ADELAS

14 9026 41024A01409
026

20 644 0 0 0 0 71 HG -
Hidrografía
natural
(río,laguna,arr
oyo.)

P020 DE ALCARAZ
MONTIJANO,
NATALIA
CANDIDA;
ALCARAZ
MONTIJANO-
CARBONELL
FERNANDO
LEOPOLDO

CARMONA VILLA
PALMITO

14 34 41024A01400
034

185 7.011 0 0 0 0 701 Agrario

P021 JUNTA DE
ANDALUCIA

CARMONA CR
GUADAJOZ-
CARMONA

13 9003 41024A01309
003

31 1.123 0 0 0 0 0 VT - Vía de
comunicación
de dominio
público

P022 BLASCO
CAETANO
RAFAEL

CARMONA AMPARO 13 7 41024A01300
007

943 18.949 3 15, 16 y 17 335 4.770 4.518 Agrario

P023 JUNTA DE
ANDALUCIA

CARMONA VEREDA DE
GUADAJOZ

13 9009 41024A01309
009

41 623 0 0 0 0 0 VT - Vía de
comunicación
de dominio
público



BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 137 Viernes 9 de junio de 2023 Sec. V-B.  Pág. 27656

cv
e:

 B
O

E-
B

-2
02

3-
17

35
0

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//w
w

w
.b

oe
.e

s

P024 GAGO LOPEZ,
JOSE MARIA;
GAGO LOPEZ,
JUAN CARLOS;
DE LAS HERAS,
FLOR ANTONIA;
RODRIGUEZ
ALONSO, MARIA
GERTRUDIS

CARMONA RESTINGA 13 18 41024A01300
018

273 4.600 1 17B 64 1.039 1.398 Agrario

P025 SAEZ DE OÑA
CABALLOS JUAN
(HEREDEROS
DE)

CARMONA RESTINGA 13 17 41024A01300
017

111 2.362 1 18 12 1.017 89 Agrario

P026 LOPEZ JALON
CECILIO
(HEREDEROS
DE)

CARMONA LOS
HORNILLOS

13 19 41024A01300
019

123 1.586 1 18 44 464 0 Agrario

P027 GARCIA
RODRIGUEZ
JOSE MARIA

CARMONA RESTINGA 13 16 41024A01300
016

104 1.470 0 0 0 0 189 Agrario

P028 SAEZ DE OÑA
CABALLOS JUAN
(HEREDEROS
DE)

CARMONA LOS
HORNILLOS

13 21 41024A01300
021

63 731 1 19 141 1.665 0 Agrario

P029 CONFEDERACIO
N
HIDROGRAFICA
DEL
GUADALQUIVIR-
MINISTERIO DE
MEDI

CARMONA ARROYO DE
GUADAJOZ

13 9025 41024A01309
025

0 26 0 0 0 0 0 HG -
Hidrografía
natural
(río,laguna,arr
oyo.)

P030 CONFEDERACIO
N
HIDROGRAFICA
DEL
GUADALQUIVIR-
MINISTERIO DE
MEDI

CARMONA BALSA LA
RESTINGA

13 9022 41024A01309
022

409 14.048 0 0 0 0 0 HG -
Hidrografía
natural
(río,laguna,arr
oyo.)

P031 CONFEDERACIO
N
HIDROGRAFICA
DEL
GUADALQUIVIR-
MINISTERIO DE
MEDI

CARMONA ARROYO DE
GUADAJOZ

13 9027 41024A01309
027

14 363 0 0 0 0 0 HG -
Hidrografía
natural
(río,laguna,arr
oyo.)

P032 SAEZ DE OÑA
CABALLOS JUAN
(HEREDEROS
DE)

CARMONA RESTINGA 13 23 41024A01300
023

662 12.996 2 20 y 21 187 3.444 4.027 Agrario

P033 AGRICOLA
DOYPU S.L.

CARMONA RESTINGA 13 13 41024A01300
013

403 8.336 1 22 93 928 94 Agrario

P034 AYUNTAMIENTO
DE CARMONA

CARMONA CAMINO 13 9012 41024A01309
012

5 90 0 0 0 0 0 VT - Vía de
comunicación
de dominio
público

P035 AGRICOLA
DOYPU S.L.

CARMONA RESTINGA 13 12 41024A01300
012

118 1.472 1 23 96 1.351 454 Agrario

P036 AYUNTAMIENTO
DE CARMONA

CARMONA CNO
ALCOLEA
DEL RIO

11 9003 41024A01109
003

5 78 0 0 0 0 0 VT - Vía de
comunicación
de dominio
público

P037 DIANSA SA CARMONA HACIENDA
DEL
ROSARIO

11 15 41024A01100
015

2.279 53.197 5 24, 25, 26,
27 y 28

509 7.235 11.028 Agrario

P038 CONFEDERACIO
N
HIDROGRAFICA
DEL
GUADALQUIVIR-
MINISTERIO DE
MEDI

CARMONA ARROYO DE
FTE PARRA

11 9001 41024A01109
001

14 395 0 0 0 0 0 HG -
Hidrografía
natural
(río,laguna,arr
oyo.)

P039 DIANSA SA CARMONA HACIENDA
DEL
ROSARIO

12 2 41024A01200
002

110 2.285 0 0 0 146 0 Agrario

P040 FINCA LA
MILANA,
SOCIEDAD
LIMITADA

CARMONA EL
GRANADILLO

12 1 41024A01200
001

756 13.076 3 29, 30 y 31 349 4.859 5.891 Agrario

P041 JUNTA DE
ANDALUCIA

CARMONA CR VISO DEL
ALCOR-TO

10 9001 41024A01009
001

19 461 0 0 0 0 0 VT - Vía de
comunicación
de dominio
público

P042 FINCA LA
MILANA,
SOCIEDAD
LIMITADA

CARMONA EL
GRANADILLO

10 16 41024A01000
016

556 13.758 1 32 102 1.347 1.467 Agrario

P043 CONFEDERACIO
N
HIDROGRAFICA
DEL
GUADALQUIVIR-
MINISTERIO DE
MEDI

CARMONA ARROYO
DEL
COCHINO

10 9003 41024A01009
003

14 400 0 0 0 0 0 HG -
Hidrografía
natural
(río,laguna,arr
oyo.)

P044 PALACIO
QUEMADO SL

CARMONA SAN JOSE 10 5 41024A01000
005

1.127 24.979 3 33, 34 y 35 312 4.373 8.935 Agrario

P047 ABONOS
JIMENEZ SL

CARMONA VILLEGAS 10 4 41024A01000
004

882 22.044 2 36 y 37 204 3.014 2.793 Agrario

P048 FINCA LOS
SANTOS SA

CARMONA HACIENDA
LOS SANTOS

10 3 41024A01000
003

1.292 29.080 3 38, 39 y 40 422 5.511 8.043 Agrario

P049 CANO RUANO,
MANUEL

CARMONA EL
CIGARRILLO

10 150 41024A01000
150

454 11.196 1 41 102 1.514 697 Agrario

P050 TERRA AGRARIA
SA

CARMONA EL
CIGARRILLO

10 1 41024A01000
001

0 0 0 0 0 0 1.599 Agrario

P051 CANO RUANO,
JUAN

CARMONA EL
CIGARRILLO

10 151 41024A01000
151

781 17.714 2 42 y 43 253 3.552 2.289 Agrario
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P052 CONFEDERACIO
N
HIDROGRAFICA
DEL
GUADALQUIVIR-
MINISTERIO DE
MEDI

CARMONA ARROYO
DEL ZORRO

10 146 41024A01000
146

3 84 0 0 0 0 20 Agrario

P063 JUNTA DE
ANDALUCIA

CARMONA CR DE
SERVICIO

5 9003 41024A00509
003

6 89 0 0 0 0 0 VT - Vía de
comunicación
de dominio
público

P064 SIMOTOGA
NUEVA SL

CARMONA VILCHES 5 53 41024A00500
053

894 14.858 3 45, 46 y 47 297 4.229 3.288 Agrario

P065 CONFEDERACIO
N
HIDROGRAFICA
DEL
GUADALQUIVIR-
MINISTERIO DE
MEDI

CARMONA ARROYO DE
LA RAMAJOS

5 9018 41024A00509
018

0 212 0 0 0 0 0 HG -
Hidrografía
natural
(río,laguna,arr
oyo.)

P066 BENITEZ
GARCIA,
ANTONIO

CARMONA VILCHES 5 52 41024A00500
052

0 0 0 0 0 0 0 Agrario

P1001 Desconocido CARMONA REAL
TESORO

17 7 41024A01700
007

0 65 0 0 0 0 0 Agrario

P045 PALACIO
QUEMADO SL

VIILANUEVA
DEL RIO Y
MINAS

EL LLANO 13 169 41099A01300
169

0 0 0 0 0 0 337 Agrario

P046 CONFEDERACIO
N
HIDROGRAFICA
DEL
GUADALQUIVIR-
MINISTERIO DE
MEDI

VIILANUEVA
DEL RIO Y
MINAS

EL LLANO 13 193 41099A01300
193

0 0 0 0 0 0 124 Agrario

P053 CONFEDERACIO
N
HIDROGRAFICA
DEL
GUADALQUIVIR-
MINISTERIO DE
MEDI

VIILANUEVA
DEL RIO Y
MINAS

LEGUA
LEGAL

13 199 41099A01300
199

33 872 0 0 0 0 166 Agrario

P054 LA GARGANTA
DE MILLAN, SA

VIILANUEVA
DEL RIO Y
MINAS

LEGUA
LEGAL

13 12 41099A01300
012

19 454 0 0 0 0 0 Agrario

P055 CONFEDERACIO
N
HIDROGRAFICA
DEL
GUADALQUIVIR-
MINISTERIO DE
MEDI

VIILANUEVA
DEL RIO Y
MINAS

CANAL DEL
BAJO
GUADALQUI
VIR

13 9037 41099A01309
037

8 203 0 0 0 0 0 VT - Vía de
comunicación
de dominio
público

P056 COMUNIDAD DE
REGANTES DEL
VALLE INFERIOR
DEL
GUADALQUIVIR

VIILANUEVA
DEL RIO Y
MINAS

CANAL DEL
BAJO
GUADALQUI
VIR

13 9035 41099A01309
035

8 214 0 0 0 0 0 Agrario

P057 CONFEDERACIO
N
HIDROGRAFICA
DEL
GUADALQUIVIR-
MINISTERIO DE
MEDI

VIILANUEVA
DEL RIO Y
MINAS

CANAL DEL
BAJO
GUADALQUI
VIR

13 9034 41099A01309
034

8 204 0 0 0 0 0 Agrario

P058 COMUNIDAD DE
REGANTES DEL
VALLE INFERIOR
DEL
GUADALQUIVIR

VIILANUEVA
DEL RIO Y
MINAS

CANAL DEL
V. INF.
GUADALQUI
VIR

13 9006 41099A01309
006

24 600 0 0 0 0 0 Agrario

P059 COMUNIDAD DE
REGANTES DEL
VALLE INFERIOR
DEL
GUADALQUIVIR

VIILANUEVA
DEL RIO Y
MINAS

LEGUA
LEGAL

13 183 41099A01300
183

22 534 0 0 0 0 303 Agrario

P060 PEREZ JIMENEZ,
JUAN
FRANCISCO

VIILANUEVA
DEL RIO Y
MINAS

LEGUA
LEGAL

13 282 41099A01300
282

242 3.762 1 44 156 2.122 441 Agrario

P061 SEGURA
CAMUÑAS,
BARBARA;
SEGURA
PALACIOS,
DOLORES

VIILANUEVA
DEL RIO Y
MINAS

LEGUA
LEGAL

13 9 41099A01300
009

135 2.622 0 0 0 0 0 Agrario

P062 AYUNTAMIENTO
DE VILLANUEVA
DEL RIO Y MINAS

VIILANUEVA
DEL RIO Y
MINAS

CRTA.
SERVICIO
CANAL V.
INF. G

13 9001 41099A01309
001

11 180 0 0 0 0 0 VT - Vía de
comunicación
de dominio
público

P221 JIMENEZ SORIA,
MARIA JOSEFA

VIILANUEVA
DEL RIO Y
MINAS

LEGUA
LEGAL

13 13 41099A01300
013

0 56 0 0 0 0 0 Agrario

P1002 Desconocido VIILANUEVA
DEL RIO Y
MINAS

LEGUA
LEGAL

13 10 41099A01300
010

0 0 0 0 0 0 0 Agrario

P067 COMUNIDAD DE
REGANTES DEL
VALLE INFERIOR
DEL
GUADALQUIVIR

CANTILLANA VEGA
PORTERO

16 53 41023A01600
053

0 0 0 0 0 0 1.950 Agrario

P068 SERRA ARIAS,
CARLOS

CANTILLANA VEGA
PORTERO

16 54 41023A01600
054

783 15.690 2 48 y 49 196 2.660 2.115 Agrario

P069 ADMINISTRADOR
DE
INFRAESTRUCTU
RAS
FERROVIARIAS

CANTILLANA VEGA
PORTERO

16 9010 41023A01609
010

56 1.467 0 0 0 0 0 VT - Vía de
comunicación
de dominio
público

P070 SERRA ARIAS,
CARLOS

CANTILLANA VEGA
PORTERO

16 32 41023A01600
032

453 10.068 1 50 120 1.709 1.528 Agrario

P071 GOMEZ MUÑOZ,
GUILLERMO

CANTILLANA VEGA
PORTERO

16 31 41023A01600
031

233 3.924 1 51 118 1.589 616 Agrario
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P072 COMUNIDAD DE
REGANTES DEL
VALLE INFERIOR
DEL
GUADALQUIVIR

CANTILLANA VEGA
PORTERO

16 35 41023A01600
035

0 0 0 0 0 0 43 Agrario

P073 JUNTA DE
ANDALUCIA

CANTILLANA VEGA
PORTERO

15 9001 41023A01509
001

23 453 0 0 0 0 0 VT - Vía de
comunicación
de dominio
público

P074 RAPUN
SAMANES
SEVERIANO,
CARLOS

CANTILLANA VEGA
PORTERO

15 17 41023A01500
017

43 938 0 0 0 0 0 Agrario

P075 SERRA ARIAS,
CARLOS

CANTILLANA VEGA
PORTERO

15 14 41023A01500
014

96 2.158 0 0 0 0 0 Agrario

P076 COMUNIDAD DE
REGANTES DEL
VALLE INFERIOR
DEL
GUADALQUIVIR

CANTILLANA VEGA
PORTERO

15 9 41023A01500
009

352 4.276 1 54 68 1.189 3.049 Agrario

P077 CONRADI ARIAS,
MANUEL

CANTILLANA VEGA
PORTERO

15 15 41023A01500
015

187 2.501 1 52 154 2.061 564 Agrario

P078 JIMENEZ
BERBEL, RAFAEL

CANTILLANA VEGA
PORTERO

15 8 41023A01500
008

403 5.386 1 53 154 1.839 77 Agrario

P079 JUNTA DE
ANDALUCIA

CANTILLANA VEGA
PORTERO

15 9003 41023A01509
003

30 430 0 0 0 0 0 VT - Vía de
comunicación
de dominio
público

P080 JIMENEZ
BERBEL, RAFAEL

CANTILLANA VEGA
PORTERO

17 46 41023A01700
046

377 4.575 2 55 y 56 214 2.931 1.990 Agrario

P081 CONRADI ARIAS,
MANUEL

CANTILLANA VEGA
PORTERO

17 45 41023A01700
045

166 2.519 0 0 0 0 0 Agrario

P082 GOMEZ MUÑOZ,
GUILLERMO

CANTILLANA VEGA
PORTERO

17 41 41023A01700
041

185 1.824 1 57 96 1.383 612 Agrario

P083 MOREJON
MOREJON,
MANUEL

CANTILLANA VEGA
PORTERO

17 40 41023A01700
040

44 207 0 0 0 0 0 Agrario

P084 JUNTA DE
ANDALUCIA

CANTILLANA VEGA
PORTERO

17 9002 41023A01709
002

8 73 0 0 0 0 0 VT - Vía de
comunicación
de dominio
público

P085 PRODIEL
PROYECTOS DE
INSTALACIONES
ELECTRICAS SL

CANTILLANA VEGA
PORTERO

18 47 41023A01800
047

62 855 0 0 0 0 0 Agrario

P086 MOREJON
MOREJON,
MANUEL

CANTILLANA VEGA
PORTERO

18 37 41023A01800
037

37 651 0 0 0 0 0 Agrario

P087 CONRADI ARIAS,
MANUEL

CANTILLANA VEGA
PORTERO

18 36 41023A01800
036

621 12.702 1 58 86 1.234 1.240 Agrario

P088 RAMIO ESPAÑOL
SA

CANTILLANA VEGA
PORTERO

18 41 41023A01800
041

104 1.331 1 59 154 2.041 2.296 Agrario

P089 Desconocido CANTILLANA RÍO
GUADALQUI
VIR

0 0 2P41005P06A
LCA

260 7.338 0 0 0 0 0 RDL 1/04
8.2.b

P090 HERENCIA
YACENTE DE D
PASTORA
MOREJON
MOREJON

CANTILLANA EL POTRERO 19 25 41023A01900
025

134 2.710 0 0 0 0 1.221 Agrario

P091 SERRA ARIAS,
CARLOS

CANTILLANA EL POTRERO 19 26 41023A01900
026

765 16.998 2 60 y 61 295 3.861 6.242 Agrario

P092 RODRIGUEZ
DURAN ANTONIA

CANTILLANA VEGA
PALACIO

19 102 41023A01900
102

0 112 0 0 0 0 0 Agrario

P093 NARANJO SOLIS,
MANUEL

CANTILLANA VEGA
PALACIO

19 103 41023A01900
103

192 2.295 1 62 96 1.441 63 Agrario

P094 CISNEROS
DURAN, MANUEL

CANTILLANA VEGA
PALACIO

19 104 41023A01900
104

0 17 0 0 0 0 0 Agrario

P095 AYUNTAMIENTO
DE CANTILLANA

CANTILLANA VEGA
PALACIO

19 9002 41023A01909
002

5 23 0 0 0 0 0 VT - Vía de
comunicación
de dominio
público

P096 COMUNIDAD DE
REGANTES DEL
VALLE INFERIOR
DEL
GUADALQUIVIR

CANTILLANA VEGA
PALACIO

19 115 41023A01900
115

31 240 0 0 0 0 0 Agrario

P097 AYUNTAMIENTO
DE CANTILLANA

CANTILLANA VEGA
PALACIO

19 9001 41023A01909
001

7 74 0 0 0 0 0 VT - Vía de
comunicación
de dominio
público

P098 LOZANO
HERRERA, JUAN

CANTILLANA VEGA
PALACIO

20 118 41023A02000
118

24 185 0 0 0 0 0 Agrario

P099 GONZALEZ
DORADO,
NATIVIDAD

CANTILLANA VEGA
PALACIO

20 119 41023A02000
119

77 1.357 0 0 0 0 0 Agrario

P100 LOZANO LOPEZ,
PASTORA

CANTILLANA VEGA
PALACIO

20 120 41023A02000
120

90 2.056 0 0 0 0 0 Agrario

P101 RUIZ PUEYO,
CARMEN

CANTILLANA VEGA
PALACIO

20 125 41023A02000
125

16 470 0 0 0 0 0 Agrario

P102 RIVAS
MARTINEZ,
RAIMUNDO

CANTILLANA VEGA
PALACIO

20 126 41023A02000
126

34 597 0 0 0 10 0 Agrario

P103 DURAN
GONZALEZ,
BAUTISTA

CANTILLANA VEGA
PALACIO

20 127 41023A02000
127

81 960 1 63 141 2.082 1.162 Agrario

P104 PABLO NARANJO
ANTONIO

CANTILLANA VEGA
PALACIO

20 129 41023A02000
129

99 2.066 0 0 0 0 0 Agrario

P105 NARANJO
NARANJO,
FRANCISCO

CANTILLANA VEGA
PALACIO

20 134 41023A02000
134

100 3.073 0 0 0 0 0 Agrario
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P106 DE LA HERA
SAYAGO,
PASTORA

CANTILLANA VEGA
PALACIO

20 124 41023A02000
124

67 1.347 0 0 0 0 0 Agrario

P107 LOZANO
CAPITAN, ANA
MARIA; DURAN
GONZALEZ,
BAUTISTA

CANTILLANA VEGA
PALACIO

20 128 41023A02000
128

24 365 0 0 0 0 0 Agrario

P108 CONFEDERACIO
N
HIDROGRAFICA
DEL
GUADALQUIVIR-
MINISTERIO DE
MEDI

CANTILLANA VEGA
PALACIO

20 9001 41023A02009
001

48 1.424 0 0 0 0 0 HG -
Hidrografía
natural
(río,laguna,arr
oyo.)

P109 ALVAREZ
RAMOS, JOSE;
ALVAREZ
RAMOS, JOSE;
ALVAREZ
RAMOS,
MANUEL;
ALVAREZ
RAMOS,
CARMEN MARIA;
ALVAREZ
RAMOS, FELIX;
RAMOS RIVERA,
FELISA

CANTILLANA LA
PORQUERA

21 231 41023A02100
231

43 1.150 0 0 0 0 0 Agrario

P110 ALVAREZ
RAMOS,
EDUARDO

CANTILLANA LA
PORQUERA

21 232 41023A02100
232

72 1.472 1 64 9 59 0 Agrario

P111 DURAN DURAN,
ANTONIO

CANTILLANA LA
PORQUERA

21 233 41023A02100
233

95 1.451 1 64 111 1.747 750 Agrario

P112 AYUNTAMIENTO
DE CANTILLANA

CANTILLANA LA
PORQUERA

21 9015 41023A02109
015

10 253 0 0 0 0 0 VT - Vía de
comunicación
de dominio
público

P113 CONFEDERACIO
N
HIDROGRAFICA
DEL
GUADALQUIVIR-
MINISTERIO DE
MEDI

CANTILLANA LA
PORQUERA

21 9012 41023A02109
012

5 143 0 0 0 0 34 HG -
Hidrografía
natural
(río,laguna,arr
oyo.)

P114 CORDERO
PEREZ, JUAN
MANUEL

CANTILLANA LA
PORQUERA

21 132 41023A02100
132

14 336 0 0 0 0 0 Agrario

P115 IGNACIO SAENZ
GARCIA JUNCO
SL

CANTILLANA LA
PORQUERA

21 133 41023A02100
133

2 164 0 0 0 0 0 Agrario

P116 IGNACIO SAENZ
GARCIA JUNCO
SL

CANTILLANA LA
PORQUERA

21 130 41023A02100
130

33 858 0 0 0 0 0 Agrario

P117 PEREZ
SARMIENTO,
ENRIQUE;
SARMIENTO
SOLIS, MARIA
DEL CARMEN

CANTILLANA LA
PORQUERA

21 129 41023A02100
129

32 925 0 0 0 0 0 Agrario

P118 PEREZ
SARMIENTO,
ENRIQUE

CANTILLANA LA
PORQUERA

21 128 41023A02100
128

47 1.336 0 0 0 0 0 Agrario

P119 PEREZ
SARMIENTO,
ENRIQUE;
SARMIENTO
SOLIS, MARIA
DEL CARMEN

CANTILLANA LA
PORQUERA

21 127 41023A02100
127

41 1.060 0 0 0 0 0 Agrario

P120 PEREZ
SARMIENTO,
ENRIQUE;
SARMIENTO
SOLIS, MARIA
DEL CARMEN

CANTILLANA LA
PORQUERA

21 126 41023A02100
126

36 803 0 0 0 0 0 Agrario

P121 AYUNTAMIENTO
DE CANTILLANA

CANTILLANA LA
PORQUERA

21 9011 41023A02109
011

10 191 0 0 0 0 3 HC -
Hidrografía
construida
(embalse,can
al..)

P122 AGRICOLA
GANADERA DE
VILLAVERDE SL

CANTILLANA LA
PORQUERA

21 125 41023A02100
125

46 969 0 0 0 0 918 Agrario

P123 AGRICOLA
GANADERA DE
VILLAVERDE SL

CANTILLANA LA
PORQUERA

21 124 41023A02100
124

644 16.650 2 65 y 66 519 3.756 1.006 Agrario

P124 JUNTA DE
ANDALUCIA

CANTILLANA LA
PORQUERA

21 9007 41023A02109
007

27 890 0 0 0 0 0 VT - Vía de
comunicación
de dominio
público

P125 AGRICOLA
GANADERA DE
VILLAVERDE SL

CANTILLANA LA
PORQUERA

21 123 41023A02100
123

905 22.051 2 67 y 68 207 3.239 3.453 Agrario

P126 BENITEZ
GARCIA, JOSE
MANUEL

CANTILLANA LA
PORQUERA

21 122 41023A02100
122

218 4.993 0 0 0 0 0 Agrario

P127 AYUNTAMIENTO
DE CANTILLANA

CANTILLANA LA
PORQUERA

21 9010 41023A02109
010

4 55 0 0 0 0 0 VT - Vía de
comunicación
de dominio
público

P128 BENITEZ
GARCIA, JOSE
MANUEL

CANTILLANA LA
PORQUERA

21 121 41023A02100
121

267 6.420 1 69 118 1.727 6 Agrario

P131 CONFEDERACIO
N
HIDROGRAFICA
DEL
GUADALQUIVIR-
MINISTERIO DE
MEDI

CANTILLANA DEHESA
PALMITERO

1 9005 41023A00109
005

263 0 0 0 0 0 HC -
Hidrografía
construida
(embalse,can
al..)
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P133 LAS BOLETAS,
S.L.

CANTILLANA LA
PORQUERA

1 41 41023A00100
041

136 2.527 1 70 117 1.719 702 Agrario

P222 MAQUEDA
GARCIA,
MANUEL

CANTILLANA VEGA
PALACIO

20 135 41023A02000
135

0 4 0 0 0 0 0 Agrario

P223 NARANJO ORTIZ,
JUAN JOSE

CANTILLANA LA
PORQUERA

21 230 41023A02100
230

0 7 0 0 0 0 0 Agrario

P224 DURAN DURAN,
PASTORA;
DURAN DURAN,
ANTONIO

CANTILLANA LA
PORQUERA

21 234 41023A02100
234

1 139 0 0 0 0 0 Agrario

P225 PEREZ
SARMIENTO,
NATIVIDAD

CANTILLANA LA
PORQUERA

21 131 41023A02100
131

0 36 0 0 0 0 0 Agrario

P226 CASTRO PEREZ
ROSARIO

CANTILLANA LA
PORQUERA

21 120 41023A02100
120

0 603 0 0 0 0 0 Agrario

P236 ALVAREZ RAMOS
JOSE

CANTILLANA VEGA
PORTERO

15 7 41023A01500
007

0 0 0 0 0 0 0 Agrario

P237 COMUNIDAD DE
REGANTES DEL
VALLE INFERIOR
DEL
GUADALQUIVIR

CANTILLANA VEGA
PORTERO

18 42 41023A01800
042

0 0 0 0 0 0 81 Agrario

P1006 Desconocido CANTILLANA LA
PORQUERA

21 326 41023A02100
326

63 1.381 0 0 0 0 115 Agrario

P129 BENITEZ GARCIA
JOSE MANUEL

VILLAVERDE
DEL RIO

LOS
ALGARROBO
S

4 42 41101A00400
042

3 322 0 0 0 0 0 Agrario

P130 CONFEDERACIO
N
HIDROGRAFICA
DEL
GUADALQUIVIR-
MINISTERIO DE
MEDI

VILLAVERDE
DEL RIO

CANAL DEL
VIAR

3 9005 41101A00309
005

74 2.899 0 0 0 0 0 Agrario

P132 DOMINGUEZ
HERNANDEZ
ANTONIA

VILLAVERDE
DEL RIO

LAS
MELCHORAS

3 17 41101A00300
017

90 2.989 0 0 0 0 0 Agrario

P134 NAVARRO
CARRERO
DOLORES

VILLAVERDE
DEL RIO

CALDERAS 3 15 41101A00300
015

59 1.139 0 0 0 0 154 Agrario

P135 DOMINGUEZ
MORALES
AGUAS SANTAS

VILLAVERDE
DEL RIO

CALDERAS 3 14 41101A00300
014

90 2.833 0 0 0 0 139 Agrario

P136 DOMINGUEZ
MORALES
AGUAS SANTAS

VILLAVERDE
DEL RIO

CALDERAS 3 13 41101A00300
013

62 2.418 0 0 0 0 130 Agrario

P137 DOMINGUEZ
MORALES
AGUAS SANTAS

VILLAVERDE
DEL RIO

HAZA DEL
HOSPITAL

3 12 41101A00300
012

42 1.700 0 0 0 0 640 Agrario

P138 MOREJON SOLIS
JOSE

VILLAVERDE
DEL RIO

SANTO
ESPIRITU

3 10 41101A00300
010

36 1.472 0 0 0 0 106 Agrario

P139 EL CASTILLEJO
DE
MAJADALLANA
SL

VILLAVERDE
DEL RIO

LOS
COSCOJALE
S

3 5 41101A00300
005

171 6.275 0 0 0 0 0 Agrario

P140 DOMINGUEZ
MORALES
MANUEL

VILLAVERDE
DEL RIO

MEMBRILLEJ
OS

3 8 41101A00300
008

82 1.402 1 71 53 1.193 357 Agrario

P141 DOMINGUEZ
MORALES
MANUEL

VILLAVERDE
DEL RIO

MEMBRILLEJ
OS

3 7 41101A00300
007

138 3.146 1 71 45 193 0 Agrario

P142 DOMINGUEZ
MORALES
MANUEL

VILLAVERDE
DEL RIO

HAZA DEL
MONTE

3 9 41101A00300
009

83 3.069 0 0 0 0 280 Agrario

P143 CONFEDERACIO
N
HIDROGRAFICA
DEL
GUADALQUIVIR-
MINISTERIO DE
MEDI

VILLAVERDE
DEL RIO

REGAJO DE
LA VENTA

3 9004 41101A00309
004

16 719 0 0 0 0 0 Agrario

P144 EL CASTILLEJO
DE
MAJADALLANA
SL

VILLAVERDE
DEL RIO

LOS
COSCOJALE
S

3 4 41101A00300
004

900 24.972 2 72 y 73 185 2.572 143 Agrario

P145 CONFEDERACIO
N
HIDROGRAFICA
DEL
GUADALQUIVIR-
MINISTERIO DE
MEDI

VILLAVERDE
DEL RIO

REGAJO 3 9003 41101A00309
003

4 196 0 0 0 0 0 Agrario

P146 JUNTA DE
ANDALUCIA

VILLAVERDE
DEL RIO

VEREDA DE
LOS
RODEOS

3 9001 41101A00309
001

71 2.761 0 0 0 0 0 Agrario

P147 CONFEDERACIO
N
HIDROGRAFICA
DEL
GUADALQUIVIR-
MINISTERIO DE
MEDI

VILLAVERDE
DEL RIO

ARROYO DE
SIETE
ARROYOS

2 9001 41101A00209
001

30 1.298 0 0 0 0 0 Agrario

P148 CONFEDERACIO
N
HIDROGRAFICA
DEL
GUADALQUIVIR-
MINISTERIO DE
MEDI

VILLAVERDE
DEL RIO

CANAL DEL
VIAR

2 9006 41101A00209
006

289 7.846 0 0 1 221 253 Agrario

P149 DEL BARRIO
HERRERO
FELIPE

VILLAVERDE
DEL RIO

LAS
PALMADAS

5 101 41101A00500
101

117 1.910 1 74 91 1.168 2.270 Agrario

P150 ZAMBRANO
ARIAS MATILDE

VILLAVERDE
DEL RIO

CABEZA
HERMOSA

2 11 41101A00200
011

260 5.476 1 75 102 1.456 2.702 Agrario
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P151 AYUNTAMIENTO
DE VILLAVERDE
DEL RIO

VILLAVERDE
DEL RIO

CAMINO DE
CASTIBLANC
O

5 9012 41101A00509
012

5 182 0 0 0 0 0 Agrario

P152 ZAMBRANO
ARIAS ROSARIO

VILLAVERDE
DEL RIO

CABEZA
HERMOSA

5 99 41101A00500
099

81 2.870 0 0 0 0 0 Agrario

P153 CONFEDERACIO
N
HIDROGRAFICA
DEL
GUADALQUIVIR-
MINISTERIO DE
MEDI

VILLAVERDE
DEL RIO

ARROYO DE
OROMANA

5 9011 41101A00509
011

11 384 0 0 0 0 0 Agrario

P154 ZAMBRANO
ARIAS ROSARIO

VILLAVERDE
DEL RIO

ESTACADA
DEL BULLE

5 98 41101A00500
098

89 2.623 0 0 0 0 0 Agrario

P155 ZAMBRANO
ARIAS MATILDE

VILLAVERDE
DEL RIO

EL
CORTIJILLO

2 6 41101A00200
006

947 17.546 4 76, 77, 78 y
79

298 4.319 4.524 Agrario

P156 ZAMBRANO
ARIAS JOSE LUIS

VILLAVERDE
DEL RIO

EL
CORTIJILLO

2 16 41101A00200
016

170 4.043 0 0 0 58 0 Agrario

P157 CONFEDERACIO
N
HIDROGRAFICA
DEL
GUADALQUIVIR-
MINISTERIO DE
MEDI

VILLAVERDE
DEL RIO

ARROYO DE
SAN
FRANCISCO

2 9003 41101A00209
003

12 392 0 0 0 0 0 Agrario

P158 ZAMBRANO
ARIAS JOSE LUIS

VILLAVERDE
DEL RIO

MESA
REDONDA

2 5 41101A00200
005

232 6.695 0 0 0 0 0 Agrario

P159 AYUNTAMIENTO
DE VILLAVERDE
DEL RIO

VILLAVERDE
DEL RIO

CAMINO DE
CASTIBLANC
O

1 9001 41101A00109
001

10 164 0 0 0 0 0 Agrario

P160 ZAMBRANO
ARIAS JOSE LUIS

VILLAVERDE
DEL RIO

MESA
REDONDA

1 2 41101A00100
002

240 6.831 1 80 110 1.591 464 Agrario

P161 CONFEDERACIO
N
HIDROGRAFICA
DEL
GUADALQUIVIR-
MINISTERIO DE
MEDI

VILLAVERDE
DEL RIO

ARROYO DE
LAS CAÑAS

1 9005 41101A00109
005

10 438 0 0 0 0 0 Agrario

P162 ZAMBRANO
ARIAS MARIA
LUISA

VILLAVERDE
DEL RIO

MESA
REDONDA

1 3 41101A00100
003

560 16.479 1 81 120 1.544 991 Agrario

P163 EL PRIORATO SL VILLAVERDE
DEL RIO

PIEDRAS
GORDAS

1 8 41101A00100
008

351 7.945 1 82 130 1.631 302 Agrario

P164 JUNTA DE
ANDALUCIA

VILLAVERDE
DEL RIO

VEREDA DE
LOS
RODEOS

1 9004 41101A00109
004

50 1.599 0 0 0 0 0 Agrario

P165 EL PRIORATO SL VILLAVERDE
DEL RIO

PIEDRAS
GORDAS

1 7 41101A00100
007

330 7.422 1 84 143 1.787 547 Agrario

P166 EL PRIORATO SL VILLAVERDE
DEL RIO

PIEDRAS
GORDAS

1 6 41101A00100
006

72 1.999 0 0 0 0 0 Agrario

P227 BENITEZ GARCIA
JOSE MANUEL

VILLAVERDE
DEL RIO

LOS
ALGARROBO
S

4 41 41101A00400
041

0 0 0 0 0 0 0 Agrario

P228 JUNTA DE
ANDALUCIA

VILLAVERDE
DEL RIO

VEREDA DE
LOS
RODEOS

2 9005 41101A00209
005

0 0 0 0 0 0 219 Agrario

P229 CONFEDERACIO
N
HIDROGRAFICA
DEL
GUADALQUIVIR-
MINISTERIO DE
MEDI

VILLAVERDE
DEL RIO

ARROYO DE
MINGO
MIGUEL

1 9003 41101A00109
003

12 272 0 0 0 0 0 HG -
HIDROGRAFI
A NATURAL
(río,laguna,arr
oyo.)

P1004 Desconocido VILLAVERDE
DEL RIO

CAMINO-
ACEQUIA DE
LAS
MELCHORA

4 9008 41101A00409
008

0 27 0 0 0 0 0 Agrario

P167 AGRICOLA SAN
MARTIN SL

BURGUILLOS MUDAPELO 4 13 41019A00400
013

477 11.201 1 85 76 1.136 3.313 Agrario

P168 CONFEDERACIO
N
HIDROGRAFICA
DEL
GUADALQUIVIR-
MINISTERIO DE
MEDI

BURGUILLOS VARIOS 4 9014 41019A00409
014

14 314 0 0 0 0 56 Agrario

P169 AGRICOLA SAN
MARTIN SL

BURGUILLOS MUDAPELO 4 11 41019A00400
011

103 1.920 0 0 0 23 1.955 Agrario

P170 AGRICOLA SAN
MARTIN SL

BURGUILLOS MUDAPELO 4 10 41019A00400
010

224 4.951 1 86 69 1.007 1.686 Agrario

P171 CONFEDERACIO
N
HIDROGRAFICA
DEL
GUADALQUIVIR-
MINISTERIO DE
MEDI

BURGUILLOS NO
INFORMADO

4 9023 41019A00409
023

10 261 0 0 0 0 24 Agrario

P172 AGRICOLA SAN
MARTIN SL

BURGUILLOS MUDAPELO 4 107 41019A00400
107

294 5.840 1 87 93 1.309 34 Agrario

P173 AYUNTAMIENTO
DE BURGUILLOS

BURGUILLOS VARIOS 4 9020 41019A00409
020

6 163 0 0 0 0 0 Agrario

P174 CASTAÑO
MARTINEZ
MARIA DEL
CARMEN

BURGUILLOS EL COTO 4 8 41019A00400
008

50 1.287 0 0 0 0 0 Agrario

P175 AYUNTAMIENTO
DE BURGUILLOS

BURGUILLOS VARIOS 3 9005 41019A00309
005

6 140 0 0 0 0 0 VT - Vía de
comunicación
de dominio
público

P176 CASTAÑO
MARTINEZ
MARIA DEL
CARMEN

BURGUILLOS EL COTO 3 20 41019A00300
020

485 11.152 1 88 85 1.185 0 Agrario

P177 PEREZ SANCHEZ
JUAN MANUEL

BURGUILLOS EL
LENTISCAL

3 28 41019A00300
028

261 5.445 1 89 110 1.530 1.996 Agrario
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P178 CONFEDERACIO
N
HIDROGRAFICA
DEL
GUADALQUIVIR-
MINISTERIO DE
MEDI

BURGUILLOS VARIOS 3 9003 41019A00309
003

17 611 0 0 0 0 94 Agrario

P179 PEREZ SANCHEZ
JUAN MANUEL

BURGUILLOS FUENTE LA
GALUANA

3 60 41019A00300
060

0 0 0 0 0 0 266 Agrario

P180 DELGADO
FERNANDEZ
ENRIQUE

BURGUILLOS LAS
MADRO\AS

3 26 41019A00300
026

158 4.888 0 0 0 0 0 Agrario

P181 AYUNTAMIENTO
DE BURGUILLOS

BURGUILLOS VARIOS 2 9006 41019A00209
006

11 234 0 0 0 0 0 VT - Vía de
comunicación
de dominio
público

P182 DELGADO
FERNANDEZ
ENRIQUE

BURGUILLOS LA MADRO\A 2 36 41019A00200
036

427 10.094 1 90 128 1.677 0 Agrario

P183 MAJUA CEPEDA
MARIA ISABEL

BURGUILLOS LADERA
CHICA

2 32 41019A00200
032

105 1.787 1 91 110 1.579 625 Agrario

P184 AYUNTAMIENTO
DE BURGUILLOS

BURGUILLOS LA MADRO\A 2 17 41019A00200
017

0 0 0 0 0 0 3.132 Agrario

P185 AYUNTAMIENTO
DE BURGUILLOS

BURGUILLOS LOS
PEDRALEJO
S

2 19 41019A00200
019

0 0 0 0 0 0 65 Agrario

P186 MASSA
ESPINOSA
MERCEDES

BURGUILLOS LOS
PEDRALEJO
S

2 21 41019A00200
021

0 0 0 0 0 0 188 Agrario

P187 AYUNTAMIENTO
DE BURGUILLOS

BURGUILLOS LOS
PEDRALEJO
S

2 22 41019A00200
022

0 0 0 0 0 0 93 Agrario

P188 AYUNTAMIENTO
DE BURGUILLOS

BURGUILLOS LOS
PEDRALEJO
S

2 24 41019A00200
024

0 0 0 0 0 0 164 Agrario

P189 AYUNTAMIENTO
DE BURGUILLOS

BURGUILLOS LADERA
CHICA

2 25 41019A00200
025

0 0 0 0 0 0 170 Agrario

P190 TORRES
OLMEDO JOSE
MARIA

BURGUILLOS LOS
PEDRALEJO
S

2 26 41019A00200
026

0 0 0 0 0 0 197 Agrario

P191 MAJUA
DELGADO MARIA
ELENA

BURGUILLOS LADERA
CHICA

2 31 41019A00200
031

74 1.567 0 0 0 0 167 Agrario

P192 AYUNTAMIENTO
DE BURGUILLOS

BURGUILLOS LADERA
CHICA

2 28 41019A00200
028

187 3.459 1 92 102 1.502 0 Agrario

P193 FERNANDEZ
QUINTANA
CAROLINA

BURGUILLOS LAS
ESCRIJANAS

2 9 41019A00200
009

962 27.333 2 93 y 94 145 2.142 2.308 Agrario

P194 CONFEDERACIO
N
HIDROGRAFICA
DEL
GUADALQUIVIR-
MINISTERIO DE
MEDI

BURGUILLOS VARIOS 2 9009 41019A00209
009

5 214 0 0 0 0 0 Agrario

P195 CABRERA
PUCHE RAFAEL

BURGUILLOS LAS
CARDONAS

2 73 41019A00200
073

172 6.572 0 0 0 0 0 Agrario

P196 AYUNTAMIENTO
DE BURGUILLOS

BURGUILLOS VARIOS 1 9002 41019A00109
002

6 167 0 0 0 0 0 Agrario

P197 CABRERA
PUCHE RAFAEL

BURGUILLOS LAS
CARDONAS

1 1 41019A00100
001

1.697 34.857 5 95, 96, 97,
98 y 99

508 7.324 16.776 Agrario

P198 CONFEDERACIO
N
HIDROGRAFICA
DEL
GUADALQUIVIR-
MINISTERIO DE
MEDI

BURGUILLOS VARIOS 1 9001 41019A00109
001

14 418 0 0 0 0 62 Agrario

P231 PINO GARCIA
JOAQUIN

BURGUILLOS LA MADRO\A 2 35 41019A00200
035

0 0 0 0 0 0 49 Agrario

P232 BLANCO SOLIS
DOROTEO

BURGUILLOS LA MADRO\A 2 34 41019A00200
034

0 0 0 0 0 0 98 Agrario

P233 ASOC DE
TERAPIAS
ECUESTRES
PASO A PASO

BURGUILLOS LA MADRO\A 2 33 41019A00200
033

0 0 0 0 0 0 332 Agrario

P234 MAJUA RUIZ
JOSE ANTONIO

BURGUILLOS LADERA
CHICA

2 30 41019A00200
030

121 3.636 0 0 0 0 0 Agrario

P235 RONCO MAJUA,
ISABEL

BURGUILLOS LADERA
CHICA

2 29 41019A00200
029

90 2.772 0 0 0 0 0 Agrario

P202 BABOR CALDAS
Y COMPAÑÍA,
SOCIEDAD
COLECTIVA

CASTILBLAN
CO DE LOS
ARROYOS

VALDE P 23 1 41027A02300
001

1.031 18.301 3 100, 101 y
102

415 5.804 10.975 Agrario

P203 CONFEDERACIÓ
N
HIDROGRÁFICA
DEL
GUADALQUIVIR

CASTILBLAN
CO DE LOS
ARROYOS

VARIOS 23 9002 41027A02309
002

12 312 0 0 0 0 42 HG -
Hidrografía
natural
(río,laguna,arr
oyo.)

P204 DIPUTACIÓN DE
SEVILLA

CASTILBLAN
CO DE LOS
ARROYOS

VARIOS 23 9001 41027A02309
001

10 263 0 0 0 0 0 VT - Vía de
comunicación
de dominio
público
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P205 FERNANDEZ
BLANCO,
SEVERINO
ANTONIO;
CABRERA
PUCHE, MARIA
JESUS;
FERNANDEZ
BLANCO,
RAFAEL;
FERNANDEZ
BLANCO, PILAR
ANA;
FERNANDEZ
BLANCO,
MARIANA

CASTILBLAN
CO DE LOS
ARROYOS

BARROCON 24 7 41027A02400
007

1.636 36.764 5 103, 104,
105, 106 y
107

535 7.556 6.296 Agrario

P206 LOS
DERRAMADERO
S SL

CASTILBLAN
CO DE LOS
ARROYOS

PARRITA 24 10 41027A02400
010

100 1.591 0 0 0 0 737 Agrario

P207 JACINTO MARIN,
CARLOS

CASTILBLAN
CO DE LOS
ARROYOS

PARRITA 24 9 41027A02400
009

0 29 0 0 0 0 1.068 Agrario

P208 FINCA LA
PARRITA S.L.

CASTILBLAN
CO DE LOS
ARROYOS

PARRITA 24 6 41027A02400
006

429 10.664 1 108 133 1.873 1.640 Agrario

P1003 Desconocido CASTILBLAN
CO DE LOS
ARROYOS

PARRITA 24 12 41027A02400
012

92 1.716 0 0 0 0 78 Agrario

P209 TERNERO
ROBLEDO, JOSE
LUIS

GUILLENA LAS
LAGUNILLAS

3 44 41049A00300
044

1.620 42.085 4 109, 110,
111 y 112

407 6.546 14.672 Agrario

P210 EMPRESA
METROPOLITAN
A DE
ABASTECIMIENT
O Y
SANEAMIENTO
DE AGUAS

GUILLENA LAS
LAGUNILLAS

3 46 41049A00300
046

102 3.184 0 0 0 4911,634 503 Agrario

P211 EMPRESA
METROPOLITAN
A DE
ABASTECIMIENT
O Y
SANEAMIENTO
DE AGUAS

GUILLENA LG
PRESA_GER
GAL

0 0 2P41049M01
GERG

99 3.574 0 0 0 4.354 0 RDL 1/04
8.2.b

P212 EMPRESA
METROPOLITAN
A DE
ABASTECIMIENT
O Y
SANEAMIENTO
DE AGUAS

GUILLENA LA PICOTA 12 1 41049A01200
001

75 2.108 0 0 0 6046,016 0 Agrario

P213 MARTOS
BERMUDEZ,
ANTONIO

GUILLENA LA PICOTA 12 2 41049A01200
002

140 2.766 1 113 118 4.310 2.092 Agrario

P214 EMPRESA
METROPOLITAN
A DE
ABASTECIMIENT
O Y
SANEAMIENTO
DE AGUAS

GUILLENA CR
SERVICIO
CANAL

12 9005 41049A01209
005

8 84 0 0 0 0 0 VT - Vía de
comunicación
de dominio
público

P215 MARTOS
BERMUDEZ,
ANTONIO

GUILLENA LA PICOTA 12 3 41049A01200
003

1.214 31.070 3 114, 115 y
116

364 5.007 5.178 Agrario

P216 Desconocido GUILLENA CM
SERRANO

12 9032 41049A01209
032

4 213 0 0 0 0 0 VT - VÍA DE
COMUNICACI
ÓN DE
DOMINIO
PÚBLICO

P217 AYUNTAMIENTO
DE GUILLENA

GUILLENA LA PICOTA 11 9040 41049A01109
040

4 215 0 0 0 0 0 VT - VÍA DE
COMUNICACI
ÓN DE
DOMINIO
PÚBLICO

P218 MARTOS
BERMUDEZ,
ANTONIO

GUILLENA EL
CHAPARRAL

11 142 41049A01100
142

124 5.926 0 0 0 0 25 Agrario

P219 Desconocido GUILLENA EL
CHAPARRAL

11 9041 41049A01109
041

50 1.965 0 0 0 0 0 VT - VÍA DE
COMUNICACI
ÓN DE
DOMINIO
PÚBLICO

P220 MARTOS
BERMUDEZ,
ANTONIO

GUILLENA EL
CHAPARRAL

11 13 41049A01100
013

1.984 37.260 8 117, 118,
119, 120,
121, 122,
123 y 124

843 15.812 7.142 Agrario

RELACIÓN DE BIENES Y DERECHOS AFECTADOS POR LA SET 30/220 KV "AZORA CARMONA"

Parcela Proyecto Titular Datos de la parcela Sup. Ocup. (m²) Ocup. Temp.
(m²)

Servidumbre
Acceso (m²)

Uso
s/catastro

Término
Municipal

Paraje Pol. Cat. Parc. Cat. Ref. Catastral

1 RAMON BENITEZ E
HIJOS, SL

CARMONA LA CASCAJOSA 21 13 41024A02100013 3.736 13.698 1.840 Agrario

Sevilla, 5 de junio de 2023.- El Secretario General de Energía (P.D. Resolución
de 11 de marzo de 2022, BOJA, núm. 52, de 17 de marzo de 2022).Delegado
Territorial de Economía, Hacienda y Fondos Europeos y de Industria, Energía y
Minas en Sevilla, Antonio Jose Ramírez Sierra.

ID: A230022526-1
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V. Anuncios
B. Otros anuncios oficiales

UNIVERSIDADES

17351 Anuncio  de  la  Facultad  de  Derecho  de  la  Universidad  Pontificia
Comillas  sobre  extravío  de  título  universitario.

Se anuncia el extravío de título de Licenciada en Derecho de Sonia Victoria
Alonso Gimenez a efectos de lo establecido en la legislación vigente, con número
de Registro Universitario 20010621 y con número de Registro Nacional de Títulos
2001049384, de fecha de expedición 13 de diciembre de 1999.

Madrid, 6 de junio de 2023.- Secretario General de la Universidad, Federico de
Montalvo Jääskeläinen.

ID: A230022484-1
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V. Anuncios
B. Otros anuncios oficiales

UNIVERSIDADES

17352 Anuncio de la Universidad de Santiago de Compostela sobre extravío
de título universitario.

Se anuncia  el  extravío  de  título  de  Graduada en Medicina  de  Sara  Orois
Gómez  a  efectos  de  lo  establecido  en  la  legislación  vigente,  de  fecha  de
expedición  07/07/2022.

Santiado de Compostela, 10 de mayo de 2023.- La Secretaria General de la
Universidad de Santiago de Compostela, Dulce María García Mella.

ID: A230022488-1
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V. Anuncios
B. Otros anuncios oficiales

UNIVERSIDADES

17353 Anuncio  de  la  Universidad  de  Córdoba  sobre  extravío  de  título
universitario.

Se anuncia el  extravío de título de Diplomada en Enfermería de María del
Rosario Barrientos Lora a efectos de lo establecido en la legislación vigente, con
número de Registro Universitario 39557 y con número de Registro Nacional de
Títulos 2005180610, de fecha de expedición 15 de enero de 2004.

Córdoba,  31  de  mayo  de  2023.-  El  jefe  de  la  Sección  de  Títulos,  David
Corredor  Gavilán.

ID: A230022504-1
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V. Anuncios
B. Otros anuncios oficiales

UNIVERSIDADES

17354 Anuncio de la Escuela Internacional de Posgrado de la Universidad de
Granada sobre extravío de título universitario.

Se anuncia el extravío de título de Doctora por la Universidad de Granada de
Dª Rita Canto Vergara a efectos de lo establecido en la legislación vigente, con
número de Registro Universitario 237409 y con número de Registro Nacional de
Títulos 2015163088, de fecha de expedición 15 de diciembre de 2009.

Granada, 6 de junio de 2023.- Responsable de Gestión, Modesto García Ruiz.
ID: A230022509-1
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V. Anuncios
B. Otros anuncios oficiales

UNIVERSIDADES

17355 Anuncio de la Facultat de Magisteri de la Universitat de València sobre
extravío de título universitario.

Se  anuncia  el  extravío  de  título  de  Máster  Universitario  en  Profesor  de
Educación Secundaria de Isaac Rodríguez Centelles a efectos de lo establecido en
la legislación vigente, con número de Registro Universitario 268527 y con número
de Registro Nacional de Títulos 2018207981, de fecha de expedición 24 de julio de
2018.

Valencia, 5 de junio de 2023.- La Decana, Ana María Botella Nicolás.
ID: A230022529-1
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V. Anuncios
B. Otros anuncios oficiales

UNIVERSIDADES

17356 Anuncio de la Facultad de Psicología de la Universidad del País Vasco
sobre extravío de título universitario.

Se anuncia el extravío de título de Licenciada en Psicología de Edith Urizar
Viteri a efectos de lo establecido en la legislación vigente, con número de Registro
Universitario  200700131  y  con  número  de  Registro  Nacional  de  Títulos
2007179074,  de  fecha  de  expedición  16  de  enero  de  2007.

Donostia / San Sebastián, 5 de junio de 2023.- La administradora, Mª Dolores
Alonso Crespo.

ID: A230022554-1
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V. Anuncios
B. Otros anuncios oficiales

UNIVERSIDADES

17357 Anuncio  de  la  Universidad  de  Cádiz  sobre  extravío  de  título
universitario.

Se anuncia el extravío de título de Licenciada en Administración y Dirección de
Empresas de Maria Isabel Rivero Fernandez a efectos de lo establecido en la
legislación vigente, de fecha de expedición 16 de marzo de 2000.

Cádiz, 5 de junio de 2023.- El Director del Área de Gestión de Alumnado y
Relaciones Internacionales, Manuel Francisco Moreno Urbano.

ID: A230022614-1
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V. Anuncios
C. Anuncios particulares
ANUNCIOS PARTICULARES

17358 CÁMARA  OFICIAL  DE  COMERCIO,  INDUSTRIA,  SERVICIOS  Y
NAVEGACIÓN  DE  ESPAÑA.

Anuncio de convocatoria de la línea de ayudas de certificación internacional del
Programa "Mentoring y Apoyo a la Internacionalización de la pyme" de la Cámara
Oficial de Comercio, Industria, Servicios y Navegación de España- BDNS (Identif.):
701616

Podrán ser beneficiarias de las ayudas, las pymes todo el territorio nacional
que cumplan con las condiciones establecidas en la convocatoria.

El presupuesto asignado a esta convocatoria es de 9.100.000 euros que serán
aportados por el Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia (PRTR).

La  empresa  recibirá  hasta  un  máximo  de  20.000  euros  como  ayuda
económica, sobre un presupuesto máximo elegible de 25.000 euros para apoyar
los  costes  derivados  de  la  obtención  de  las  certificaciones  de  productos  y/o
servicios  mercados  fuera  de  la  UE.

El  plazo  de  presentación  de  solicitudes  se  iniciará  a  las  09:00h  (hora
peninsular) del día 12 de junio de 2023 y finalizará a las 14:00h (hora peninsular)
del día 30 de septiembre de 2023.

Puede consultarse el texto completo de la convocatoria en la Base de Datos
Nacional de Subvenciones (https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/
convocatoria/701616)

Madrid, 7 de junio de 2023.- Secretario General,, Adolfo Díaz-Ambrona.
ID: A230022895-1
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