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I. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE ASUNTOS ECONOMICOS
Y TRANSFORMACION DIGITAL

13595 Resolucion de 6 de junio de 2023, de la Secretaria General del Tesoro y
Financiacion Internacional, por la que se actualiza el Anexo 1 incluido en la
Resolucion de 4 de julio de 2017, de la Secretaria General del Tesoro y
Politica Financiera, por la que se define el principio de prudencia financiera
aplicable a las operaciones de endeudamiento y derivados de las
comunidades auténomas y entidades locales.

La Resolucion de 4 de julio de 2017 de la Secretaria General del Tesoro y Politica
Financiera, por la que se define el principio de prudencia financiera aplicable a las
operaciones de endeudamiento y derivados de las comunidades auténomas y entidades
locales, establece en su apartado tercero que «el coste total maximo de las operaciones
de endeudamiento, incluyendo comisiones y otros gastos, salvo las comisiones citadas
en el anexo 3, no podra superar el coste de financiacién del Estado al plazo medio de la
operacion, incrementado en el diferencial que corresponda segin lo establecido en el
anexo 3 de esta Resolucion.

Las Comunidades Auténomas y Entidades Locales que cuenten con herramientas de
valoracion propias o un asesoramiento externo independiente podran determinar en el
momento de la operacion el coste de financiacion del Tesoro en base a la metodologia
contenida en el anexo 2 de esta Resolucion.

El resto de las Administraciones, para conocer el coste de financiacion del Estado a
cada plazo medio, emplearan la tabla de tipos fijos o los diferenciales maximos
aplicables sobre cada referencia que publiqgue mensualmente, mediante Resolucién, la
Direccion General del Tesoro y Politica Financiera. Los costes méaximos publicados
permaneceran en vigor mientras no se publiquen nuevos costes.

Conforme a dicha obligacion de actualizacion mensual del coste de financiacién del
Estado a cada plazo, se publica un nuevo anexo 1.

Madrid, 6 de junio de 2023.—El Secretario General del Tesoro y Financiacion
Internacional, P.S. (Real Decreto 403/2020, de 25 de febrero), el Director General del
Tesoro y Politica Financiera, Alvaro Lopez Barcelé.

ANEXO 1

Tipos de interés fijos y diferenciales del coste de financiacién del Estado a efectos
de cumplimiento del apartado tercero de la Resolucién de 4 de julio de 2017 de la
Secretaria General del Tesoro y Politica Financiera

Datos recogidos el 5 de junio de 2023

Diferencial Diferencial Diferencial . .
. - - . . Diferencial
- . Tipo fijo anual maximo sobre maximo sobre maximo sobre -
Vida media de Pl . . - maximo sobre
o maximo euribor euribor euribor .
la operacion euribor 1 mes
(Puntos 12 meses 6 meses 3 meses
(Meses) (Puntos
porcentuales) (Puntos (Puntos (Puntos -
.. L. e basicos)
basicos) basicos) basicos)
1 2,98 -59
2 3,06 -51
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Diferencial Diferencial Diferencial - -
Vida media de Tipo f’ij(_) anual méximn_:) sobre méxim9 sobre méximt_:) sobre mlz)l(fi(:r:?)ns(;;al;lre
la operacién maximo euribor euribor euribor euribor 1 mes
(Meses) (Puntos 12 meses 6 meses 3 meses (Puntos
porcentuales) (F,’u_ntos (F,’u_ntos (I?u_ntos bésicos)
basicos) basicos) basicos)
3 3,14 -50 -43
4 3,21 -43 -36
5 3,28 -36 -29
6 3,32 -44 -36 -29
7 3,36 -53 -45 -38
8 3,37 -56 -48 -41
9 3,37 -55 -47 -40
10 3,40 -51 -42 -35
11 3,39 -50 -41 -34
12 3,36 -60 -50 -42 -35
13 3,30 -66 -56 -48 -41
14 3,22 -72 -63 -55 -48
15 3,12 -79 -70 -61 -55
16 3,02 -85 -76 -68 -61
17 2,95 -90 -81 -73 -66
18 2,99 -83 -74 -66 -59
19 3,03 -76 -67 -59 -52
20 3,07 -69 -61 -52 -45
21 3,07 -67 -58 -50 -43
22 3,07 -65 -56 -47 -41
23 3,08 -61 -53 -44 -38
24 3,12 -55 -46 -38 -31
36 3,10 -35 -25 -17 -11
48 3,01 -29 -19 -11 -6
60 3,01 -21 -9 -2 3
72 3,05 -14 0 7 11
84 311 -7 9 15 19
96 3,18 0 18 23 26
108 3,24 4 24 28 31
120 3,36 15 36 39 41 2
132 3,43 20 42 a4 46 i
144 3,50 26 48 49 51 % §
156 3,56 32 55 55 55 é é‘
168 3,66 42 65 64 64 I](:J é
180 3,73 50 72 70 70 % g
32
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Diferencial Diferencial Diferencial - -
. . - - e Diferencial
. . Tipo fijo anual maximo sobre maximo sobre maximo sobre -
Vida media de Pl - : . méximo sobre
> maximo euribor euribor euribor .
la operacién euribor 1 mes
(Puntos 12 meses 6 meses 3 meses
(Meses) (Puntos
porcentuales) (Puntos (Puntos (Puntos bésicos)
basicos) basicos) basicos)
192 3,77 55 77 75 74
204 3,75 55 77 74 73
216 3,78 61 83 80 78
228 3,81 66 88 84 82
240 3,88 75 97 93 90
252 3,87 76 98 94 90
264 3,86 78 100 95 91
276 3,86 82 103 98 94
288 3,87 86 107 102 97
300 3,89 90 112 106 101
312 3,89 93 114 108 103
324 3,88 94 115 109 104
336 3,90 99 120 114 108
348 3,96 107 128 122 116
360 3,98 112 133 126 120
La base utilizada para el célculo del tipo fijjo anual maximo contenido en la tabla
superior es la base Actual/Actual. En el caso de utilizarse una base distinta de la anterior
debera hacerse el oportuno ajuste.
En aquellas operaciones a tipo fijo con plazo de devengo de intereses distinto al afio,
el tipo fijo méximo debera calcularse como el tipo equivalente al tipo fijo anual para el
periodo de devengo considerado.
Los tipos de interés fijos y diferenciales maximos aplicables para operaciones cuya
vida media exacta no se encuentre publicada en la presente tabla se hallaran por
interpolacion lineal entre los dos tipos o diferenciales mas cercanos al plazo medio de la
operacion.
Sobre estos tipos de interés fijos o diferenciales sobre euribor, se podran aplicar los
diferenciales maximos contenidos en el Anexo 3 de la Resolucion de 4 de julio de 2017
de la Secretaria General del Tesoro y Politica Financiera, por la que se define el principio
de prudencia financiera aplicable a las operaciones de endeudamiento y derivados de las
comunidades auténomas y entidades locales.
En el caso de las operaciones de endeudamiento no instrumentadas en valores con
tipo de interés variable, si el coste total maximo al que se refiere el apartado tercero de la
citada Resolucion fuera menor al valor del Euribor tomado como referencia, dichas
operaciones podran formalizarse a un tipo de interés menor o igual al Euribor de
referencia mas 20 puntos basicos. Las operaciones de endeudamiento que se acojan a 8
esta alternativa deberan ser operaciones cancelables en cualquier momento desde su g
formalizacion y no podran contener comisiones de cancelacion. 0 %
8
oy
SE
35
<
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o
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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

A. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL

13596 Acuerdo de 24 de mayo de 2023, de la Comisién Permanente del Consejo
General del Poder Judicial, por el que se nombra Jueza sustituta para el afio
judicial 2022/2023, en el &mbito del Tribunal Superior de Justicia de Catalufia.

La Comision Permanente del Consejo General del Poder Judicial, en su reunion del
dia de la fecha, ha acordado nombrar para el afio judicial 2022/2023, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 109 del Reglamento 2/2011, de 28 de abril, de la Carrera
Judicial, a:

Vanessa Pérez Lépez, jueza sustituta de los juzgados de Tarragona, Amposta,
Falset, Gandesa, Reus, Tortosa, Valls y Vendrell, previa renuncia a su cargo de jueza
sustituta de los juzgados de Girona, Bisbal d'Emporda (La), Blanes, Figueres, Olot,
Puigcerda, Ripoll, Sant Feliu de Guixols y Santa Coloma de Farners.

Contra el presente acuerdo cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante
la Sala Tercera del Tribunal Supremo en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado». Potestativamente, podra
interponerse recurso de reposicion ante la Comision Permanente, en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acuerdo. En este ultimo
caso, no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo, hasta que se haya
resuelto el recurso de reposicién o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo.

Madrid, 24 de mayo de 2023.—El Presidente del Consejo General del Poder Judicial,
P.S., el Vocal Rafael Mozo Muelas.

Verificable en https://www.boe.es
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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

A. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL

13597 Acuerdo de 1 de junio de 2023, de la Comision Permanente del Consejo
General del Poder Judicial, por el que se nombra Jueza sustituta para el afio
judicial 2022/2023, en el ambito del Tribunal Superior de Justicia del Pais
Vasco.

La Comision Permanente del Consejo General del Poder Judicial, en su reunion del
dia de la fecha, ha acordado nombrar para el afio judicial 2022/2023, y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 109 del Reglamento 2/2011, de 28 de abril, de la Carrera
Judicial, a:

Isabel Elexpuru Eguia, jueza sustituta de los juzgados de Bilbao, Balmaseda,
Barakaldo, Durango, Gernika-Lumo y Getxo.

Contra el presente acuerdo cabe interponer recurso contencioso-administrativo ante
la Sala Tercera del Tribunal Supremo en el plazo de dos meses, contados desde el dia
siguiente al de su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado». Potestativamente, podra
interponerse recurso de reposicion ante la Comision Permanente, en el plazo de un mes,
contado a partir del dia siguiente a la publicacion del presente acuerdo. En este Ultimo
caso, no se podra interponer el recurso contencioso-administrativo, hasta que se haya
resuelto el recurso de reposicién o se haya producido la desestimacion presunta del
mismo.

Madrid, 1 de junio de 2023.—El Presidente del Consejo General del Poder Judicial,
P.S., el Vocal Rafael Mozo Muelas.
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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

A. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL

13598 Acuerdo de 1 de junio de 2023, de la Comision Permanente del Consejo
General del Poder Judicial, por el que se declara la jubilacién del Magistrado
don Angel Dolado Pérez.

De conformidad con lo establecido en los articulos 385.2, 387 y 388 de la Ley
Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial; los articulos 269 y siguientes del
Reglamento 2/2011, de la Carrera Judicial; en el articulo 28, 2c) y 3e) del Real Decreto
Legislativo 670/1987, de 30 de abril, que aprueba el Texto Refundido de la Ley de Clases
Pasivas del Estado, y demas disposiciones concordantes, por Acuerdo de la Comision
Permanente del Consejo General del Poder Judicial adoptado en su reunion del dia 1 de
junio de 2023.

Vengo en declarar la jubilacién por incapacidad permanente para el servicio, en el
grado de absoluta, de don Angel Dolado Pérez, magistrado con destino en el Juzgado de
Primera Instancia nimero 6 de Zaragoza, con efectos de 1 de junio de 2023 y con los
derechos pasivos que le correspondan por dicha causa.

Madrid, 1 de junio de 2023.—El Presidente del Consejo General del Poder Judicial,
P. S., el Vocal, Rafael Mozo Muelas.
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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

A. Nombramientos, situaciones e incidencias

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

13599 Resolucién de 6 de junio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, por la que se nombra personal funcionario de carrera, por el sistema
general de acceso libre y promocién interna, del Cuerpo Superior de Técnicos
Comerciales y Economistas del Estado.

Por Resolucion de 13 de mayo de 2022 («Boletin Oficial del Estado» del dia 16), de
la Subsecretaria del Ministerio de Asuntos Econdémicos y Transformaciéon Digital,
corregida en el «Boletin Oficial del Estado» del dia 21 de mayo de 2022, fue convocado
proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso libre y por el sistema de
promocion interna, en el Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales y Economistas del
Estado.

Concluidas las pruebas selectivas, por Resolucion de 28 de marzo de 2023 («Boletin
Oficial del Estado» del dia 3 de abril), de la Subsecretaria del Ministerio de Asuntos
Econdémicos y Transformacion Digital, se dio publicidad a la relacion de personas
aprobadas en la fase de oposicion y en las fases de oposicidon y concurso de los
referidos procesos selectivos por el turno libre y promocién interna, respectivamente.

Por Resolucién de la Subsecretaria del Ministerio de Asuntos Econdémicos y
Transformacion Digital, de 17 de abril de 2023, se procedié al nombramiento de dichas
personas aspirantes como personal funcionario en practicas del Cuerpo Superior de
Técnicos Comerciales y Economistas del Estado.

Esta Secretaria de Estado de Funcion Publica, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 25 y 26 del Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo («Boletin Oficial del Estado» del
dia 10 de abril), y el articulo 6.3 del Real Decreto 2169/1984, de 28 de noviembre, de
atribucién de competencias en materia de personal, a propuesta del Ministerio de
Asuntos Econdémicos y Transformacion Digital, resuelve:

Primero.

Nombrar personal funcionario de carrera, por el sistema general de acceso libre y por
el sistema de promocion interna, en el Cuerpo Superior de Técnicos Comerciales y
Economistas del Estado, a las personas aspirantes aprobadas que se relacionan en el
anexo de esta Resolucion, ordenadas de acuerdo con la puntuacién final obtenida, con
expresion de los destinos que se les adjudican.

Segundo.

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 62.1.c) del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre («Boletin Oficial del Estado» del dia 31), para adquirir la condicién de
personal funcionario de carrera deberan prestar acto de acatamiento de la Constitucion,
de conformidad con lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, y tomar
posesion de sus destinos en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de la
publicacién de esta resolucion en el «Boletin Oficial del Estado».

Verificable en https://www.boe.es
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Tercero.

Esta resolucién, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida
potestativamente en reposicién ante esta Secretaria de Estado en el plazo de un mes, a
contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo establecido en
los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas, o bien podra ser impugnada
directamente ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional en
el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 11.1.a) de la Ley reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa, de 13 de julio de 1998.

Madrid, 6 de junio de 2023.-La Secretaria de Estado de Funcién Publica, Lidia
Sanchez Milan.

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO
Cuerpo o escala: C. Superior de Técnicos Comerciales y Economistas del Estado
Turno: turno libre
Doc. . L A . . . . - Nivel C.
NOPS . Apellidos y nombre Ministerio Centro directivo/OO. AA. Centro de destino Provincia Localidad Puesto de trabajo Cédigo PT -
iden. ch especifico
MINISTERIO DE ASUNTOS ~ S.GRAL. DEL TESORO Y
1 0481 g‘gﬂéﬁlﬁz BESCOS, ECONOMICOS Y FINANCIACION ;S 'AB(E:I'E';?)“S'S MADRID MADRID JEFE/JEFA DE SERVICIO 5709586 26 12290,88
TRANSFORMACION DIGITAL | INTERNACIONAL
MINISTERIO DE ASUNTOS ~ S.GRAL. DEL TESORO Y
2 5129 EESEZ\J— RODRIGUEZ, ECONOMICOS Y FINANCIACION EIS 'ABEI'E';@L'S'S MADRID MADRID JEFE/JEFA DE SERVICIO 5709587 26 12290,88
TRANSFORMACION DIGITAL  INTERNACIONAL
MINISTERIO DE INDUSTRIA,  D:G: DE COMERCIO S.G. DE FOMENTO JEFE/JEFA DE SERVICIO
3 3804  MENDESIZARD, BEATRIZ (oo~ T URisMO INTERNACIONAL E FINANCIERO DE LA MADRID MADRID DE CREDITOS 4681379 26 13671,84
INVERSIONES INTERNACIONALIZACION EXPORTACION FAD
MINISTERIO DE ASUNTOS ) ~ 1o 1ecor0 v S.G. DE FINANZAS
4 2525  MUNOZ GARCIA, ANA ECONOMICOS Y POLITICA FINANGIERA SOSTENIBLES Y MADRID MADRID JEFE/JEFA DE SERVICIO 5709588 26 12290,88
TRANSFORMACION DIGITAL DIGITALES
MINISTERIO DE ASUNTOS S.G. DE FINANZAS
5 7758 m/'ig;NDEZ BECKER, ECONOMICOS Y ESBLI%EI_ATFI?SI(-\)I\TSEYR " SOSTENIBLES Y MADRID MADRID JEFE/JEFA DE SERVICIO 5709589 26 12290,88
TRANSFORMACION DIGITAL DIGITALES
COMISION NACIONAL DE
JIMENEZ FERNANDEZ, SUBDIRECCION DE TECNICO/TECNICA
6 5249 | -NACIO ENRI QUE ENTES PUBLICOS LOS MERCADOS Y LA INDUSTRIA Y ENERGIA MADRID MADRID SUPERIOR 5358006 26 12290,88
COMPETENCIA
MATE BLANQUER, LETICIA MINISTERIO DE INDUSTRIA, | D.G. DE POLITICA S.G. DE POLITICA
7 2530 o ara COMERCIO Y TURISMO COMERCIAL COMERCIAL DE LAUE.  MADRID MADRID JEFE/JEFA DE SERVICIO 2446840 26 13671,84
MINISTERIO DE ASUNTOS
8 4406 DIAZCARRASCODIAZ, ECONOMICOS Y D.G. DE POLITICA S.G. DE ORDENAMIENTO )\ oy MADRID JEFE/JEFA DE SERVICIO 3902322 26 12290,88

AUREO

TRANSFORMACION DIGITAL

ECONOMICA

JURIDICO ECONOMICO

indice de abreviaturas: NOPS: niimero de orden del proceso selectivo | Doc. iden.: documento identificativo | Nivel CD: nivel de Complemento de Destino | C. especifico: Complemento especifico | S.G.: Subdireccion General | Codigo PT: Cddigo del puesto

de trabajo.
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Doc. . L —— . . . . - Nivel C.
NOPS . Apellidos y nombre Ministerio Centro directivo/OO. AA. Centro de destino Provincia Localidad Puesto de trabajo Cddigo PT .
iden. CD especifico
S.G. DE ANALISIS
MINISTERIO DE ASUNTOS
CASTELLANO VAZQUEZ, D.G. DE ANALISIS ECONOMICO Y
9 5880 MANUEL ALFONSO EESNNS(?FNCI)ICRﬁiC\:(ION DIGITAL MACROECONOMICO COORDINACION MADRID MADRID JEFE/JEFA DE SERVICIO 5156222 26 12290,88
INTERNACIONAL
S.G. DE ANALISIS
MINISTERIO DE ASUNTOS
10 0307 CALMARZA LOZANO, ECONOMICOS Y D.G. DE ANALISIS ECONOMICO ¥ MADRID MADRID JEFE/JEFA DE SERVICIO 4692347 26 12290,88
JAIME TRANSFORMACION DIGITAL MACROECONOMICO COORDINACION
INTERNACIONAL
GOMEZ-ACEBO YUSTE, MINISTERIO DE INDUSTRIA, S.G. DE ESTRATEGIA DE JEFE/JEFA DE SERVICIO
u 2312 INES COMERCIO Y TURISMO S.DE E. DE COMERCIO INTERNACIONALIZACION MADRID MADRID COMERCIAL 3895380 2 12843,04
MINISTERIO DE ASUNTOS
MARTINEZ-BROCAL D.G. DE ANALISIS S.G. DE PREVISIONES TECNICO/TECNICA
12 7782 ECONOMICOS Y MADRID MADRID 5108898 26 12290,88
CONTRERAS, LUIS TRANSEORMACION DIGITAL MACROECONOMICO ECONOMICAS SUPERIOR N26
D.G. DE COMERCIO
PONCE DE LEON LOPEZ-  MINISTERIO DE INDUSTRIA, S.G. DE INVERSIONES
13 7087 SORS, RODRIGO COMERCIO Y TURISMO INTERNACIONAL E EXTERIORES MADRID MADRID JEFE/JEFA DE SERVICIO 4681369 26 13671,84
INVERSIONES
MINISTERIO DE ASUNTOS
14 1319 iEiRANO MARTINEZ, ECONOMICOS Y I\DIIECRD(EEA(’:\I(/)\II\]SI:/ISICO Ef(')NDg’\Zii\QSK)NES MADRID MADRID JEFE/JEFA DE SERVICIO 5156223 26 12290,88
TRANSFORMACION DIGITAL
MINISTERIO DE ASUNTOS JEFE/JEFA DE SERVICIO
15 7206 CAGIGAS CASTRO, DIEGO ECONOMICOS Y D8, De POLITICA S DEANALISIS MADRID MADRID DEAPOYODELSECTOR 949670 26 1229088
TRANSFORMACION DIGITAL PRIMARIO
ZAMORA DE D.G. DE COMERCIO
16 5354  L'HOTELLERIE-FALLOIS, L\:Ag\:\IASELECF%)YDEJEPSL:ASJRlA INTERNACIONAL E E')EJEDRECI)';\I/EESRSDNES MADRID MADRID JEFE/JEFA DE SERVICIO 3786161 26 12290,88
JOSE ANTONIO INVERSIONES
S.G. DE MEJORA DE LA
“ MINISTERIO DE ASUNTOS
ALONSO VILLASENOR, D.G. DE POLITICA REGULACION, APOYO A JEFE/JEFA DE SERVICIO
17 6564 CARMEN ECONOMICOS Y ECONOMICA LA EMPRESA Y MADRID MADRID DE CONCENTRACIONES 5077269 26 12843,04
TRANSFORMACION DIGITAL COMPETENCIA

indice de abreviaturas: NOPS: niimero de orden del proceso selectivo | Doc. iden.: documento identificativo | Nivel CD: nivel de Complemento de Destino | C. especifico: Complemento especifico | S.G.: Subdireccion General | Codigo PT: Cddigo del puesto

de trabajo.
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Doc. . L —— . . . . - Nivel C.
NOPS . Apellidos y nombre Ministerio Centro directivo/OO. AA. Centro de destino Provincia Localidad Puesto de trabajo Cddigo PT .
iden. CD especifico
S.G. DE OFICINAS
ECONOMICAS Y
D.G. DE COMERCIO
CHAPA SANCHEZ DEL MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIALES EN EL
18 5100 CORRAL, ALVARO COMERCIO Y TURISMO :E\T/EE,;]?[\IJ(ESAL E EXTERIOR Y DE RED MADRID MADRID JEFE/JEFA DE SERVICIO 1886937 26 12290,88
TERRITORIAL DE
COMERCIO
MINISTERIO DE ASUNTOS
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A. Nombramientos, situaciones e incidencias

MINISTERIO DE ASUNTOS ECONOMICOS
Y TRANSFORMACION DIGITAL

13600 Orden ETD/571/2023, de 31 de mayo, por la que se disponen los ceses y
nombramientos de vocales titulares y suplentes del Comité de Auditoria de
Cuentas y del Consejo de Informacién Corporativa del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

La Ley 22/2015, de 20 de julio, de Auditoria de Cuentas, en sus articulos 58 y 59,
regula las funciones y composiciones de los 6rganos rectores del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas. El apartado 2 del articulo 106 del Real Decreto-
ley 20/2022, de 27 de diciembre, de medidas de respuesta a las consecuencias
econdmicas y sociales de la Guerra de Ucrania y de apoyo a la reconstruccion de la isla
de La Palma y a otras situaciones de vulnerabilidad da nueva redaccién al articulo 59
cambiando su titulo «Consejo de Contabilidad» por «Consejo de Informacién
Corporativa» ademas de crear un nuevo 6rgano de asesoramiento «Comité Consultivo
de Sostenibilidad».

En concreto, el articulo 58 regula las funciones y composicion del Comité de
Auditoria de Cuentas y el articulo 59, en sus apartados 1 y 2, regula las funciones y
composicién del Consejo de Informacién Corporativa (antes Consejo de Contabilidad),
en los siguientes términos:

«Articulo 58. EI Comité de Auditoria de Cuentas.

1. EI Comité de Auditoria de Cuentas es el érgano al que preceptivamente deberan
ser sometidos a consideracién por el Presidente los asuntos relacionados con las
siguientes materias:

a) Determinacion de las normas que habran de seguir los examenes de aptitud
profesional exigidos para el acceso al Registro Oficial de Auditores de cuentas, asi como
las convocatorias de los mismos aprobadas y publicadas por Orden ministerial.

b) Publicacién de las normas de auditoria, de ética y de control de calidad interno
que se elaboren, adapten o revisen por las corporaciones de derecho publico
representativas de quienes realicen la actividad de auditoria de cuentas o, en su caso,
por el Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

c) Propuestas de modificaciones legislativas o reglamentarias que se eleven al
Ministro de Economia y Competitividad en relacién con la normativa reguladora de la
actividad de auditoria de cuentas.

d) Determinacion de las normas de formacién continuada a que se refiere el
articulo 8.7.

e) Resolucion de consultas planteadas al Instituto de Contabilidad y Auditoria de
Cuentas por parte de los auditores de cuentas como consecuencia del ejercicio de dicha
actividad siempre que se considere que tienen interés general.

f) Cualesquiera otras que se consideren oportunas por la Presidencia de este
Instituto, excluidas las relacionadas con el ejercicio de la potestad sancionadora.

2. El Comité de Auditoria estard4 presidido por el Presidente del Instituto de
Contabilidad y Auditoria de Cuentas, y estard compuesto por un maximo de trece
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miembros designados por el Ministro de Economia y Competitividad, con la siguiente
distribucion:

a) Un representante del Ministerio de Economia y Competitividad, a través de la
Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones.

b) Un representante del Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas, a
través de la Intervencion General de la Administracion del Estado.

c) Un representante del Tribunal de Cuentas.

d) Cuatro representantes de las corporaciones representativas de auditores.

e) Un representante del Banco de Espafia.

f)  Un representante de la Comisién Nacional del Mercado de Valores.

g) Un abogado del Estado.

h) Un miembro de la carrera judicial o fiscal o registrador mercantil.

i) Un catedrético de universidad.

i) Y un experto de reconocido prestigio en materia contable y de auditoria de
cuentas.

No podran ser miembros del Comité de Auditoria de Cuentas las personas que
durante los tres afios precedentes:

1.2 Hayan realizado auditorias de cuentas.

2.2 Hayan sido titulares de derechos de voto en una sociedad de auditoria.

3.2 Hayan sido miembros del 6érgano de administracion, direccidn o supervision de
una sociedad de auditoria.

4.2 Hayan sido socio o mantenido una relacion laboral o contractual de otro tipo con
una sociedad de auditoria.

Sin perjuicio de otros supuestos de prohibicion contemplados en otras leyes, durante
los dos afios siguientes a la finalizacion del cargo de miembro del Comité de Auditoria,
éstos no podran incurrir en ninguna de las circunstancias 1.2 a 4.2 a que se refiere el
péarrafo anterior.

3. Lacomposicion, organizacion y funciones del Comité de Auditoria de Cuentas se
desarrollaran reglamentariamente.

4. La asistencia al Comité de Auditoria de Cuentas dard derecho a la
correspondiente indemnizacion.

Articulo 59. El Consejo de Informacion Corporativa.

1. El Consejo de Informacién Corporativa es el érgano competente, una vez oido el
Comité Consultivo de Contabilidad, para valorar la idoneidad y adecuacion de cualquier
propuesta normativa o de interpretacion de interés general en materia contable con el
Marco Conceptual de la Contabilidad regulado en el Codigo de Comercio.

Asimismo, es el 6rgano competente, una vez oido el Comité Consultivo de
Sostenibilidad, para valorar la idoneidad y adecuacion de cualquier propuesta normativa
o0 de interpretacion de interés general en materia de informacion corporativa sobre
sostenibilidad.

A tales efectos, informara a los 6rganos y organismos competentes antes de la
aprobacion de las normas de contabilidad o de las normas de informacidn corporativa
sobre sostenibilidad y sus interpretaciones, emitiendo el correspondiente informe no
vinculante.

2. El Consejo de Informacién Corporativa estara presidido por el Presidente del
Instituto, que tendra voto de calidad, y formado, junto con él, por un representante de
cada uno de los centros, organismos 0 instituciones restantes que tengan atribuidas
competencias de regulacidn en materia contable, y en su caso, de informacién
corporativa sobre sostenibilidad del sistema financiero: Banco de Espafia, Comisién
Nacional del Mercado de Valores y Direccion General de Seguros y Fondos de
Pensiones.
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Asistira con voz, pero sin voto, como Secretario del Consejo, un funcionario del
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

Igualmente formara parte del Consejo de Informacién Corporativa con voz, pero sin
voto un representante del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica designado por la
persona titular del Departamento.»

En relacion con la composicién del Comité de Auditoria de Cuentas:

Mediante Orden ECC/553/2016, de 4 de abril, por la que se dispone el cese y
nombramiento de vocales titulares y suplentes del Comité de Auditoria de Cuentas del
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas se nombrd, a propuesta de la Direccion
General de Seguros y Fondos de Pensiones, a dofia Yeni Garcia Martin como vocal
suplente.

Con fecha 10 de marzo de 2023, se solicita por la Direccion General de Seguros y
Fondos de Pensiones, el nombramiento como vocal suplente del Comité de Auditoria de
Cuentas, a dofia Veronica Bragado Morales en sustitucion de dofia Yeni Garcia Martin.

En relacion con la composicién del Consejo de Informacion Corporativa:

Mediante Orden ETD/152/2020, de 14 de febrero, por la que se dispone el cese y el
nombramiento de vocales titulares y suplentes del Consejo de Contabilidad y del Comité
Consultivo de Contabilidad, del Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas se
nombrd, a propuesta del Banco de Espafia, a dofia Barbara Pilar Olivares Alvaro como
vocal titular.

Con fecha 30 de marzo de 2023, se solicita por el Banco de Espafa, el
nombramiento como vocal titular del Consejo de Informacion Corporativa, a dofia Susana
Camifias Varela en sustitucion de dofia Barbara Pilar Olivares Alvaro.

Considerando lo anterior, resuelvo:

Primero. Cese de una vocal suplente del Comité de Auditoria de Cuentas del Instituto
de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

Cesar como vocal suplente del Comité de Auditoria de Cuentas, en representacion
de la Direccién General de Seguros y Fondos de Pensiones, a dofia Yeni Garcia Martin.

Segundo. Designacion de una vocal suplente del Comité de Auditoria de Cuentas del
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

Designar como vocal suplente del Comité de Auditoria de Cuentas, en
representacién de la Direccion General de Seguros y Fondos de Pensiones, a dofia
Verénica Bragado Morales.

Tercero. Cese de una vocal titular del Consejo de Informacién Corporativa del Instituto
de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

Cesar como vocal titular del Consejo de Informacion Corporativa, en representacion
del Banco de Espafa, a dofia Barbara Pilar Olivares Alvaro.

Cuarto. Designacion de una vocal titular del Consejo de Informacién Corporativa del
Instituto de Contabilidad y Auditoria de Cuentas.

Designar como vocal titular del Consejo de Informacion Corporativa, en
representacion del Banco de Espafia, a dofia Susana Camifias Varela.
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Quinto. Efectos.

La presente orden producira efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el
«Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 31 de mayo de 2023.—La Vicepresidenta Primera del Gobierno y Ministra de
Asuntos Economicos y Transformacion Digital, P. D. (Orden ETD/1281/2021, de 25 de
octubre), la Subsecretaria de Asuntos Econdmicos y Transformacion Digital, Amparo
Lépez Senovilla.
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A. Nombramientos, situaciones e incidencias

MINISTERIO DE ASUNTOS ECONOMICOS
Y TRANSFORMACION DIGITAL

13601  Resolucién de 1 de junio de 2023, de la Subsecretaria, por la que se resuelve
la convocatoria de libre designacion, efectuada por Resolucién de 26 de abril
de 2023.

Por Resolucién de 26 de abril de 2023 (BOE de 1 de mayo de 2023), se anunci6
convocatoria para la provisién, por el sistema de libre designacion, de puesto de trabajo
en el Ministerio de Asuntos Econémicos y Transformacién Digital.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 20.1.c) de la Ley 30/1984, de 2 de
agosto, y previo cumplimiento de la tramitacidon que exige el capitulo IlI, del titulo Il del
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, una vez acreditada la observancia del procedimiento
y el cumplimiento por parte de los candidatos elegidos de los requisitos vy
especificaciones exigidos en la convocatoria.

Esta Subsecretaria, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 63.1.1) de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, ha dispuesto
resolver la convocatoria de referencia segun se detalla en el anexo.

El régimen de toma de posesién del nuevo destino sera el establecido en el
articulo 48 del mencionado reglamento.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses a partir de su
notificacién, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Madrid o del que corresponda al domicilio del demandante, a eleccion del
mismo de acuerdo con lo previsto en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa, o potestativamente y con caracter previo,
recurso administrativo de reposicién en el plazo de un mes ante el mismo érgano que lo
dicté (Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas).

Madrid, 1 de junio de 2023.-La Subsecretaria de Asuntos Economicos Yy
Transformacion Digital, Amparo Lopez Senovilla.
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ANEXO

Convocatoria: Resolucién de 26 de abril de 2023 (BOE de 1 de mayo de 2023)

Puesto adjudicado Datos personales adjudicatario Puesto de procedencia
N.° ord. Ministerio, centro directivo, puesto Nivel Gr. Compl. Espec. Localidad Apellidos y nombre N.R.P. Gr. Cuerpo o Escala Ministerio, centro directivo, provincia
SECRETARIA DE ESTADO DE ECONOMIA Y APOYO A LA EMPRESA
D.G DE SEGUROS Y FONDOS DE PENSIONES
S.G. DE ORGANIZACION, ESTUDIOS Y PREVISION SOCIAL COMPLEMENTARIA

Ministerio de Asuntos Econdmicos y

Coordinador / Coordinadora de Area Actuarial . < . . ¢ Superilor de Sistemas y ” Transformacién Digial. .
1 -837457- 29 Al 28.265,44 Madrid  Baena Alvarez de Quevedo, Francisco Javier ***7711** A1166 Al Tecnologias de la Informacion de la  Secretaria de Estado de Economia y
Administracién del Estado. Apoyo a la Empresa.
Madrid.
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MINISTERIO FISCAL

13602 Decreto de 30 de mayo de 2023, del Fiscal General del Estado, por el que se
nombra Fiscal Delegada especialista de Criminalidad Informética en la
Fiscalia Provincial de Cérdoba a dofia Cristina Ruiz Rodriguez.

Con fecha 25 de abril de 2023 tuvo entrada en la Inspeccion Fiscal de la Fiscalia
General del Estado oficio del llmo. Sr. D. Fernando Sobrén Ostos, Fiscal Jefe de la
Fiscalia Provincial de Cérdoba, al que acompafia copia del expediente gubernativo n.°
19/2023 seguido en dicha fiscalia en el que, entre otros particulares figura el Decreto de
fecha 14 de abril de 2023 y la propuesta adjunta de nombramiento de Fiscal Delegada
de Criminalidad Informatica a D.2 Cristina Ruiz Rodriguez.

Hechos

Primero.

Mediante Decreto del Fiscal General del Estado de fecha 16 de mayo de 2023 se
resolvié el cese del hasta entonces fiscal delegado de la especialidad de criminalidad
informatica al haber pasado a la situacion administrativa de servicios especiales lo que
determiné que por el Fiscal Jefe se ofertara entre todos los fiscales de la plantilla la plaza
de fiscal delegado provincial.

La plaza fue solicitada tanto por D.2 Maria Teresa Mira Herrera y D.2 Cristina Ruiz
Rodriguez proponiendo el Fiscal Jefe el nombramiento de esta Ultima considerando la
realizacion de cursos especificos de esta especialidad, su conocimiento de idiomas, su
experiencia como delegada en otra especialidad, el hecho de haber asumido la
delegacion del SIMF de la Fiscalia Provincial de Cérdoba y haber participado en
numerosos cursos de formacién y en algunas actividades docentes de diferentes
materias.

Segundo.

En su escrito de fecha 17 de mayo de 2023, la Fiscal de Sala coordinadora de la
especialidad emitié informe valorando positivamente la propuesta efectuada. En el
mismo sentido informa el Consejo Fiscal (articulo 3.4 del Real Decreto 437/1983).

Fundamentos de Derecho

Primero.

El articulo 62.2 del Reglamento del Ministerio Fiscal aprobado por Real
Decreto 305/2022, de 3 de mayo, establece que «Los Fiscales delegados especialistas,
tanto autondmicos como provinciales, sera nombrados y, en su caso, relevados,
mediante Decreto dictado por la persona titular de la Fiscalia General del Estado, a
propuesta del Fiscal Jefe respectivo y previo informe del Fiscal de Sala Especialista o
Delegado, precediendo a la resolucién la audiencia del Consejo Fiscal.

En el mismo sentido la Instruccién 5/2008 de la Fiscalia General del Estado
establece que los nombramientos y ceses de los fiscales delegados de especialidad iran
precedidos de un tramite de audiencia del correspondiente Fiscal de Sala, quien podra

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-13602



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 136

Jueves 8 de junio de 2023 Sec. Il.A.

Pag. 81281

efectuar las consideraciones que estime pertinentes y, seguidamente se trasladara la
propuesta al Fiscal General del Estado a través de la Inspeccion Fiscal.

Segundo.

Se han cumplido, por tanto, todos los tramites previstos para proceder al
nombramiento interesado. Asimismo, la propuesta del Fiscal Jefe de la Fiscalia
Provincial de Cérdoba avala la idoneidad de la candidata.

En consecuencia, vista la propuesta formulada, de conformidad con las previsiones
del Estatuto Organico del Ministerio Fiscal y haciendo propia la fundamentacion de la
propuesta, se acuerda:

Nombrar a D.2 Cristina Ruiz Rodriguez como Fiscal Delegada especialista de
Criminalidad Informéatica en la Fiscalia Provincial de Cérdoba.

Notifiquese lo acordado a la Fiscal de Sala de la Unidad de Criminalidad Informatica,
a la Fiscal Superior de la Fiscalia Autonoma de Andalucia y al Fiscal Jefe de la Fiscalia
Provincial de Cérdoba, que trasladara copia del presente Decreto a la fiscal interesada,
poniéndolo en conocimiento de todos los fiscales de la plantilla.

Publiquese el presente nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado».

Contra el presente Decreto, que pone fin a la via administrativa de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 114 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, cabe interponer en el plazo de
un mes recurso potestativo de reposicion, a contar desde el dia siguiente a su
publicacién, ante la Fiscalia General del Estado (C/ Fortuny, n.° 4, Madrid 28010) en los
términos establecidos por el articulo 123 y concordantes de aquella Ley o,
alternativamente, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso
Administrativo del Tribunal Supremo, segun lo establecido en el articulo 12.1.b) de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso Administrativa, en
el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a su publicacién, conforme a lo
dispuesto en el articulo 46 de esa misma Ley.

Madrid, 30 de mayo de 2023.—El Fiscal General del Estado, Alvaro Garcia Ortiz.
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A. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJO DE SEGURIDAD NUCLEAR

13603 Resolucién de 31 de mayo de 2023, del Consejo de Seguridad Nuclear, por la
que se resuelve el concurso especifico, convocado por Resolucién de 31 de
enero de 2023.

Por Resolucién de 31 de enero de 2023 (BOE num. 34, de 9 de febrero de 2023), se
convocO concurso especifico para la provisiéon de puestos de trabajo vacantes en este
Organismao.

Una vez valorados los méritos alegados por los aspirantes a los puestos convocados,
de acuerdo con las bases de la convocatoria y las normas reglamentarias, esta
Presidencia, en uso de las facultades que le confiere el articulo 36.1.e) del Real
Decreto 1440/2010, de 5 de noviembre, por el que se aprueba el Estatuto del Consejo de
Seguridad Nuclear, acuerda resolver la adjudicacién de los puestos de trabajo
contenidos en el Anexo de esta Resolucion.

Contra esta Resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
recurso potestativo de reposicion, ante el érgano que lo dicta, en el plazo de un mes
desde su publicacién, conforme a lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o impugnarlo directamente, mediante recurso Contencioso-
Administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo de la Audiencia Nacional, conforme a lo previsto en la
disposicion adicional cuarta de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Madrid, 31 de mayo de 2023.—El Presidente del Consejo de Seguridad Nuclear, Juan
Carlos Lentijo Lentijo.

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO
Puesto adjudicado Datos personales Puesto de cese
N.° orden Puesto de trabajo adjudicado Nivel Localidad Apellidos y nombre Grupo N.° Registro Personal Organismo Denominacion del puesto Nivel Localidad Situacién adtva.

Gabinete Técnico de la Presidencia

Comandancia Guardia Civil de

1 Secretario/a Puesto de Trabajo N.30-N.16 (Céd.Puesto: 5046995). 16  Madrid.  Torres Martinez, Belén. C1 ***3833*46 A1135 Madrid Puesto de Trabajo N.17. 17  Madrid.  Servicio Activo.
Secretaria General
Subdireccion de Personal y Administracion
2 Jefe/a de Servicio de Asuntos Generales N.26 (Cod.Puesto: 2322921. 26  Madrid. Gar_ma Garcia, Gabriel A2 *+0278*68 A6156  Ministerio de Ciencia e Innovacion. Jefe_de Se_rwmo de Tecnologias 26  Madrid.  Servicio Activo.
Alejandro. Medioambientales.
3 Jefe/a de Servicio de Seguimiento y Control Econémico-Financiero N.26 26 Madrid. PIaz_a_DeIgado, Lara A2 #7318*13A0015  Consejo de Seguridad Nuclear. Jefa de Sewlglo_de S_egum_nento y 26  Madrid.  Servicio Activo.
(Cod. Pto. 4198295). Patricia. Control Econémico-Financiero.

4 Jefe/a de Seccion de Gestion de Personal N.22 (Cod.Pto. 4667145). 22 Madrid.  Ortiz Gil, Joaquin. C1 ***0364*68 A1135  Consejo de Seguridad Nuclear. Jefe de Negociado N.18. 18  Madrid.  Servicio Activo.
5 Jefela de Negociado N.18 (Cod. Pto. 2729556). 18  Madrid. Desierto.

6 Jefe/a de Negociado N.18 (Cod. Pto. 890669). 18 Madrid.  Ortiz Ortiz, David. c2 ***3841*35 A1146  Ministerio de Justicia. Jefe de Negociado de Informacion. 17  Madrid.  Servicio Activo.
7 Jefe/a de Negociado N.18 (Cod. Pt0.4791441). 18  Madrd. Sanchez Mendoza, Eva. C2 ***3819*68 A1146  Ministerio de Defensa. Jefa de Negociado N.18. 18  Madrid.  Servicio Activo.

Subdireccion de Asesoria Juridica
X L . . Ruiz Vazquez, M.2 del " . . . o . . - .

8 Consejero/a Técnico/a Juridico/a N.28 (Cod. Pto. 4367063). 28  Madrid. Coral Al ***5125*57 A6000  Consejo de Seguridad Nuclear. Consejera Técnica Juridica. 28  Madrid.  Servicio Activo.
9 Consejerofa Técnicola Juridicoa N.28 (Cod. Pto. 3424689). 28 Madid,  90IS Martin, Julidn AL w5792 Alql  Ministerio de Asuntos Exteriores, o pcoco 30 Madrid.  Servicio Activo.

Ricardo. Unién Europea y Cooperacion.
Subdireccion de Tecnologias de la Informacion

10 Técnico/a de Redes y Comunicaciones N.25 (Cod.Pto, 5395273). 25 Madrid.  Herrero Pintado, Joaquin A2 ***5305*24 A1177 }’\,/“an ';irfg)rizgzﬁngi);itironomlcos Analista de Sistemas. 22 Madrid.  Servicio Activo.

De la Torre Aparicio, José

11 Analista de Sistemas N.22 (Cod. Pto. 2412172). 22 Madrid.
Manuel.

C1l ***5203*46 A1188  Biblioteca Nacional de Espafia. Analista de Sistemas. 22 Madrid.  Servicio Activo.

Unidad de Planificacién, Evaluacién y Calidad

Antonaya Valle, M.2 c1 41808502 A5024 Excedencia voluntaria

12 Jefe/a de Seccién N.20 (Cod. Pto. 3900501). 20  Madrid. I o )
Victoria. por interés particular.

Unidad de Investigacion y Gestién del Conocimiento

De la Vega Garcia, José c1 40342402 A1135 Jefatura Superior de Policia de

13 Jefela de Seccion N.20 (Cod. Pto. 5158059). 20  Madrid. Antonio. Madrid.

Puesto de Trabajo N.17. 17  Madrid.  Servicio Activo.

Verificable en https://www.boe.es
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Puesto adjudicado Datos personales Puesto de cese
N.° orden Puesto de trabajo adjudicado Nivel Localidad Apellidos y nombre Grupo N.° Registro Personal Organismo Denominacién del puesto Nivel Localidad Situacién adtva.
14 Jefe/a de Negociado N.18 (Cod. Pto. 861319). 18  Madrid.  Mayor Garcia, Nuria. c2 *+3157*46 A1146 ‘rzﬂegztrli]dra Provincial de Trafico de Operadora de Informacién. 16  Madrid.  Servicio Activo.
15 Jefe/a de Negociado N.18 (Cod. Pto. 4873409). 18 Madrid. Desierto.
Direccion Técnica de Seguridad Nuclear
Subdireccion de Instalaciones Nucleares
16 Secretario/a Puesto de Trabajo N.30-N.16 (Cod. Pto. 1922706). 16 Madrid. Desierto.
Direccion Técnica de Proteccion Radiolégica
Subdireccion de Proteccion Radioldgica Ambiental
17 Jefe/a de Seccion N.20 (Cod. Pto. 3365339). 20  Madrid. Pozuelo Diaz, Rodolfo. A2 ***0983*68 A6156  CSIC. Colaborador de [+D+I. 20 Madrid.  Servicio Activo.
18 Jefe/a de Negociado N.18 (Cod. Pto. 4664460). 18 Madrid. Desierto.
19 Secretario/a Puesto de Trabajo N.30-N.16 (Cod. Pto. 1540393). 16  Madig, ~ Sanchez Garcia del C2  *024224A1146  Consejo de Sequridad Nuclear, o2 Adunta Secretaria Secretario 18 Madrid.  Servicio Activo.

Castillo, Vicenta M.2 General.
Subdireccion de Proteccion Radiolégica Operacional

Oficina Espafiola de Patentes y Jefa de Negociado de Oficina

20 Jefe/a de Negociado N.18 (Cod. Pto. 5044609). 18 Madrid.  Criado Sierra, Consuelo. c2 ***6738*13 A1146 . 18 Madrid.  Servicio Activo.
Marcas. Internacional.
21 Secretariofa Puesto de Trabajo N.30-N.16 (Cod. Pto. 4338934). 16 Madrid. \C/’irci"nrlzz Sampayo, C2  **9996'68 A1146 ggm{‘j‘rjﬁnc'a de la Guardia Cvil 5 015 de Trabajo N.17. 17 Madrid.  Sevicio Activo.

Subdireccion de Emergencias y Proteccion Fisica
22 Jefe/a de Negociado N.18 (Cod. Pto. 5049409). 18  Madrid. Desierto.

23 Operador/a de Emergencias n.18 (Cod. Pto. 5647359, 5647360, 5647361). 18 Madrid. Desierto.
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UNIVERSIDADES

13604  Resolucion de 29 de mayo de 2023, de la Universidad del Pais Vasco/Euskal
Herriko Unibertsitatea, por la que se nombra Profesora Titular de Universidad
a dofia Miren Edurne Maiz Aldalur.

Vista la propuesta de hombramiento efectuada por la Comision encargada de juzgar
el concurso de acceso convocado por Resolucién de 20 de diciembre de 2022 (BOE de
10 de enero de 2023 y BOPV de 10 de enero de 2023) y una vez presentada por la
concursante propuesta la documentacion a que alude la base 9.2 de la convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 65 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre), y
demas disposiciones concordantes, ha resuelto nombrar a:

Dofla Miren Edurne Maiz Aldalur, con DNI **5085**, Profesora Titular de
Universidad, del area de conocimiento «Personalidad, Evaluacion y Tratamiento
Psicolégico», codigo TUC8/1-D00302-9, adscrito al Departamento: «Psicologia Clinica y
de la Salud y Metodologia de Investigacion». Centro: Facultad de Psicologia; perfil
lingliistico: Bilinglie; régimen de dedicacion: Completa; actividades docentes e
investigadoras a realizar: «Tratamientos Psicolégicos».

La candidata nombrada dispone de veinte dias habiles a contar desde el segundo dia
siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado», para la toma de posesion
en dicha plaza.

Leioa, 29 de mayo de 2023.—La Rectora, P. D. (Resolucion de 28 de enero de 2021),
el Vicerrector de Personal Docente e Investigador, Federico Recart Barafiano.

Verificable en https://www.boe.es
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UNIVERSIDADES

13605 Resolucién de 29 de mayo de 2023, de la Universitat de Valéncia, por la que
se nombra Catedratico de Universidad a don Vicente Bellver Capella.

De conformidad con la propuesta formulada por la comision encargada de juzgar el
concurso de acceso convocado por resolucion de la Universitat de Valéncia de 9 de
marzo de 2023 (BOE de 16 de marzo de 2023) para la provision de la plaza nim. 6274
de Catedratico de Universidad (concurso ndim. 6/2023) y una vez acreditado por el
concursante propuesto que reune los requisitos a que alude la base novena de la
convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 65 de la Ley
Organica 6 / 2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 24 de diciembre) y
demas disposiciones que la desarrollan, ha resuelto nombrar a Vicente Bellver Capella,
con DNI ****556** Catedratico de Universidad, en el &rea de conocimiento «Filosofia del
Derecho», adscrita al Departamento de «Filosofia del Derecho y Politica».

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicion ante la rectora de la Universitat de Valéncia en el plazo
de un mes desde su publicacion, o interponer recurso contencioso administrativo ante el
Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Valencia, en el plazo de dos meses desde
su publicacion.

Valencia, 29 de mayo de 2023.—La Rectora, Maria Vicenta Mestre Escriva.

Verificable en https://www.boe.es
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UNIVERSIDADES

13606 Resolucién de 29 de mayo de 2023, de la Universitat de Valéncia, por la que
se nombra Profesora Titular de Universidad a dofia Pilar Eroles Asensio.

De conformidad con la propuesta formulada por la comision encargada de juzgar el
concurso de acceso convocado por resolucién de la Universitat de Valéncia de 20 de
febrero de 2023 (BOE de 27 de febrero de 2023) para la provision de la plaza n.° 7003
de Profesora Titular de Universidad (concurso n.° 5/ 2023 ) y una vez acreditado por la
concursante propuesta que reune los requisitos a que alude la base novena de la
convocatoria.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el articulo 65 de la Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE 24 de diciembre), y demas
disposiciones que la desarrollan, ha resuelto nombrar a dofia Pilar Eroles Asensio, con
DNI ****g50** Profesora Titular de Universidad, en el area de conocimiento «Fisiologia»,
adscrita al Departamento de «Fisiologia».

Contra la presente resolucién, que agota la via administrativa, podra interponerse
recurso potestativo de reposicién ante la Rectora de la Universitat de Valéncia en el
plazo de un mes desde su publicacién, o interponer recurso contencioso administrativo
ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo de Valencia, en el plazo de dos meses
desde su publicacion.

Valencia, 29 de mayo de 2023.—La Rectora, Maria Vicenta Mestre Escriva.

Verificable en https://www.boe.es
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UNIVERSIDADES

13607 Resolucién de 30 de mayo de 2023, de la Universidad de Salamanca, por la
que se nombra Catedratico de Universidad a don Esteban Alvarez
Fernandez.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspondiente que ha juzgado el
concurso, para la provision de una plaza del Cuerpo de Catedraticos de Universidad en
el area de conocimiento de «Prehistoria», convocada por Resolucion de la Universidad
de Salamanca de fecha 8 de febrero de 2023 (BOE del 14), y teniendo en cuenta que se
han cumplido los tramites reglamentarios,

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en el articulo 65 de Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el articulo 66 de los
Estatutos de esta Universidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido concurso vy,
en su virtud, nombrar a don Esteban Alvarez Fernandez con DNI nimero ***1648**,
Catedratico de Universidad de la Universidad de Salamanca, en el area de conocimiento
de «Prehistoria», adscrito a la Facultad de Geografia e Historia, en la plaza c4digo G086/
D08604.

En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado», el candidato propuesto
debera tomar posesion de su destino.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Salamanca, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a su
notificacion, en virtud de lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccion Contencioso-administrativa. Potestativamente, podra
interponer Recurso de Reposicion ante el Rector, en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente a su notificacién, en virtud de lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas (BOE. nimero 236, de 2 de octubre de 2015). En este caso,
no podra interponer el recurso contencioso-administrativo, antes mencionado, hasta que
haya sido resuelto expresamente, o se haya producido la desestimacion presunta del de
Reposicion.

Salamanca, 30 de mayo de 2023.-El Rector, P. D. (Resolucién de 7 de febrero
de 2022), el Vicerrector de Ordenacién Académica y Profesorado, David Diez Martin.
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UNIVERSIDADES

13608 Resolucién de 30 de mayo de 2023, de la Universidad de Salamanca, por la
que se nombra Profesor Titular de Universidad a don Francisco Javier Rubio
Mufioz.

Vista la propuesta formulada por la Comisién correspondiente que ha juzgado el
concurso, para la provision de una plaza del Cuerpo de Profesores Titulares de
Universidad en el area de conocimiento de «Historia Moderna», convocada por
Resolucién de la Universidad de Salamanca de fecha 8 de febrero de 2023 (BOE del 14),
y teniendo en cuenta que se han cumplido los tramites reglamentarios,

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en el articulo 65 de Ley
Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el articulo 66 de los
Estatutos de esta Universidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido concurso vy,
en su virtud, nombrar a don Francisco Javier Rubio Mufioz con DNI ndmero ***3468**,
Profesor Titular de Universidad de la Universidad de Salamanca, en el area de
conocimiento de «Historia Moderna», adscrito a la Facultad de Geografia e Historia, en
la plaza codigo G026/D12651.

En el plazo maximo de veinte dias, a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién del nombramiento en el «Boletin Oficial del Estado», el candidato propuesto
debera tomar posesion de su destino.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra interponer
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo
de Salamanca, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a su
notificacién, en virtud de lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la jurisdiccibn Contencioso-Administrativa. Potestativamente, podra
interponer recurso de reposicién ante el Rector, en el plazo de un mes, a contar desde el
dia siguiente a su notificacién, en virtud de lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas (BOE n.° 236, de 2 de octubre de 2015). En este caso, no
podra interponer el recurso contencioso-administrativo, antes mencionado, hasta que
haya sido resuelto expresamente, 0 se haya producido la desestimacién presunta del de
reposicion.

Salamanca, 30 de mayo de 2023.-El Rector, P. D. (Resolucién de 7 de febrero
de 2022), el Vicerrector de Ordenacion Académica y Profesorado, David Diez Martin.
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CONSEJO GENERAL DEL PODER JUDICIAL

13609 Acuerdo de 1 de junio de 2023, de la Comision Permanente del Consejo
General del Poder Judicial, por el que se convoca concurso para la provision
de cargos judiciales entre miembros de la Carrera Judicial, con categoria de
Magistrado/a.

De conformidad con lo establecido en los articulos 326, 327, 329, 330, 333, 334, 355
bis.2, 602 y concordantes de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder Judicial,
del Reglamento 2/2011, de 28 de abril, de la Carrera Judicial, la Comisién Permanente
del Consejo General del Poder Judicial en su reunién del dia 1 de junio de 2023, ha
acordado anunciar concurso para la provision de destinos en la Carrera Judicial, entre
miembros de la misma con categoria de magistrado/a, con arreglo a las siguientes

Bases

Primera.
No podran tomar parte en el concurso:

a) Los/as magistrado/as electos/as.

b) Quienes se hallaren en situacién administrativa de suspensién definitiva.

c) Quienes se encontraren sancionados/as con traslado forzoso hasta que
transcurra el plazo determinado en la resolucion que ponga fin al procedimiento
sancionador.

d) Quienes hubieren sido designados/as a su instancia para cualquier cargo judicial
de provisién reglada hasta transcurridos dos afios desde la fecha del real decreto de
nombramiento.

e) Los/as magistrado/as que hayan obtenido primer destino en tal categoria no
podran concursar hasta transcurridos un afio desde la fecha del real decreto de
nombramiento 0 ascenso cualquiera que hubiera sido el sistema o el momento de su
promocion.

f) Quienes desempefien destino por el mecanismo de provision previsto en el
articulo 355 bis.2 de la Ley Organica del Poder Judicial no podran concursar hasta
transcurrido un afio desde la fecha del real decreto de nombramiento, a menos que
antes de que transcurra un afio se encuentren en situacion de adscripcion.

Los/as juristas de reconocida competencia que hayan ingresado en la Carrera
Judicial en concurso limitado conforme al nimero 3 del articulo 311 de la Ley Organica
del Poder Judicial con posterioridad al dia 15 de enero de 2004, no podran concursar a
plazas correspondientes a un orden jurisdiccional o especialidad distinta, salvo que
superen las pruebas de especializacion previstas en esta ley en materia contencioso-
administrativo, social o mercantil. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 311.6
y 347 bis ambos de la Ley Organica del Poder Judicial y concordantes del
Reglamento 2/2011 de la Carrera Judicial, no podran concursar a las plazas de jueces de
adscripcién territorial.

g) Las vacantes reservadas a sus titulares por encontrarse en la situacién
administrativa de servicios especiales en la Carrera Judicial, que se anuncian para su
provision por el mecanismo previsto en el articulo 355 bis.2 de la LOPJ, no podran ser
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peticionadas por quienes se encuentren en situacion administrativa de suspension
provisional de funciones.

h) Quienes halldndose en una situacién administrativa distinta del servicio activo
obtuvieran mediante concurso una plaza ofertada al amparo de lo dispuesto en el
articulo 355 bis.2 de la Ley Organica del Poder Judicial, necesariamente deberan
reincorporarse al servicio activo para proceder al desempefio efectivo de funciones
judiciales en dicha plaza.

Segunda.

Deberan participar en este concurso quienes en situaciébn administrativa de
excedencia voluntaria hubieren solicitado el reingreso al servicio activo y obtenido, en su
caso, la correspondiente declaracién de aptitud, solicitando todas las plazas anunciadas
en este concurso.

También deberan participar, en su caso, quienes, en situacién administrativa de
suspension definitiva superior a seis meses, hubieren solicitado el reingreso al servicio
activo, asi como los/as magistrado/as rehabilitados/as, solicitando todas las plazas
anunciadas en este concurso.

Los/as reingresados/as al servicio activo, procedentes de excedencia voluntaria,
suspension definitiva o rehabilitados/as que obtengan destino en este concurso, no
podran concursar hasta transcurrido un afio desde la fecha del real decreto de
nombramiento.

Tercera.

Los concursos para la provision de los juzgados y plazas de magistrados/as de las
salas o secciones de la Audiencia Nacional, de los Tribunales Superiores de Justicia y de
las audiencias se resolveran en favor de quienes, ostentando la categoria necesaria,
tengan mejor puesto en el escalafén, salvo prevision especifica de la Ley Orgénica del
Poder Judicial.

Cuarta.

Las presidencias de seccidon de la Audiencia Nacional, tribunales superiores de
justicia y audiencias provinciales se cubrirdn por concurso, que se resolverd de
conformidad con las reglas establecidas en el articulo 330. No podrén acceder a tales
presidencias quienes se encuentren sancionados/as disciplinariamente por comision de
falta grave o muy grave, cuya anotacion en el expediente no hubiere sido cancelada.

Quinta.

Las solicitudes de destino se presentaran en el plazo de quince dias naturales,
contados a partir del siguiente al de la publicaciéon del presente concurso en el ««Boletin
Oficial del Estado»», y contendran los requisitos previstos en el articulo 149.2 del
Reglamento 2/2011, de 28 de abril, de la Carrera Judicial, debiendo utilizarse la
presentacion telematica que se ofrece en la extranet del portal del Consejo General del
Poder Judicial (www.poderjudicial.es), debiendo rellenar el formulario asistido que
garantiza el envio, hasta obtener un acuse de recibo electrénico y comprobante con los
detalles de la participacion en el concurso.

Las peticiones que se formulen en forma condicionada, 0 no aparezcan redactadas
con claridad, careceran de validez, al igual que las modificaciones o desistimientos
efectuados transcurrido el plazo anterior. No obstante, en el supuesto de que dos
jueces/zas 0 magistrados/as estén interesados en las vacantes que se anuncien en un
determinado concurso, podran condicionar sus peticiones, por razones de convivencia
familiar, al hecho de que ambos/as obtengan destino en dicho concurso, entendiéndose,
en caso contrario, anulada la peticién efectuada. Quienes se acojan a esta peticién
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condicional deberan concretarlo en su instancia e identificar la peticion del otro
interesado.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 327.3 de la Ley Orgéanica del Poder
Judicial, los/las magistrado que deduzcan peticion para participar en este concurso,
deberan expresar necesariamente en la misma el nimero de sentencias y autos
pendientes de dictar a la fecha de la presentacion de la instancia, pudiéndose aplazar la
efectividad de la provisién de la plaza, cuando el que hubiese ganado el concurso deba
dedicar atencion preferente al 6rgano de procedencia atendidos los retrasos producidos
por causa imputable al mismo.

El desistimiento o modificacion de las peticiones esta sujeta a las mismas
condiciones y plazos que los establecidos para la presentacion de las solicitudes.

No se admitir4 solicitud alguna presentada de forma diferente de la resefiada en la
presente base. De no hacerse asi, la solicitud, desistimiento o modificacién careceran de
validez, salvo causa debidamente justificada y previa autorizacién del Servicio de
Personal Judicial.

Las dudas e incidencias sobre el procedimiento de solicitud podran comunicarse al
Servicio de Personal Judicial del Consejo General del Poder Judicial (telf. 91 700 62 71),
y las incidencias técnicas relativas a la pagina y el uso del formulario on-line ante el
Centro de Atencion al Usuario para la extranet (telf. 91 480 89 06).

Sexta.

Las plazas que quedaren vacantes por falta de solicitantes en situacion de servicio
activo, suspension provisional o servicios especiales se proveeran por quienes hayan de
reingresar al servicio activo segun las preferencias manifestadas en el respectivo
concurso y las que resultan de la aplicacion del articulo 368 de la Ley Organica del
Poder Judicial, sin perjuicio de lo establecido en los articulos 323 de la misma Ley
Organica, y, en su defecto, por los/as que sean nombrados/as, promovidos/as o
asciendan a la categoria de magistrado/a, con arreglo al turno que corresponda de los
previstos en el articulo 311.1 de la Ley Organica del Poder Judicial.

Séptima.

Salvo la estricta antigliedad escalafonal, en la categoria de que se trate, que sera
apreciada de oficio por el Consejo General del Poder Judicial, quienes pretendan
acceder a cualesquiera destinos de la Carrera Judicial habran de alegar y, en su caso,
fundamentar la concurrencia de las condiciones, méritos y preferencias que pretendan
hacer valer. Si no lo hicieren, no sera tenido en cuenta mas mérito que la antigiiedad
escalafonal y en el orden jurisdiccional.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo 149 del Reglamento 2/2011, de 28 de
abril, de la Carrera Judicial, cuando las condiciones, méritos y preferencias alegados no
consten documentalmente en los archivos del Consejo General del Poder Judicial, quien
los alegue deberd acompafiar a su solicitud la acreditacion documental correspondiente.

En el supuesto de rectificaciébn que afectara a alguna de las plazas anunciadas en el
presente concurso se iniciaria de nuevo el plazo sefialado en la base quinta de esta
convocatoria para la solicitud de las plazas afectadas por el error.

En todo lo no expresamente previsto en las bases del presente concurso regira lo
dispuesto en la Ley Organica del Poder Judicial y el Reglamento 2/2011, de 28 de abril,
de la Carrera Judicial.

Contra el presente acuerdo se podrd interponer recurso contencioso-administrativo
ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Supremo, en el plazo de dos
meses a partir del dia siguiente a la publicacion del mismo en el «Boletin Oficial del
Estado». Potestativamente, podra interponer recurso de reposicion ante la Comision
Permanente, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a la publicacion del
presente acuerdo. En este Ultimo caso, no se podra interponer el recurso contencioso-

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-13609



\
SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s
Nuam. 136 Jueves 8 de junio de 2023 Sec. Il.B. Pag. 81293
administrativo, hasta que se haya resuelto el recurso de reposicién o se haya producido
la desestimacioén presunta del mismo.
Relacion de plazas que se anuncian
Andalucia
Magistrado/a de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, Ceuta y Melilla, con sede en Sevilla, plaza reservada a
magistrado/a especialista.
Juzgado de lo Social nimero 2 de Algeciras.
Juzgado de lo Penal nimero 1 de Algeciras.
Juzgado de lo Penal nimero 2 de Algeciras.
Juzgado de lo Penal niumero 4 de Algeciras, con competencia en materia de
violencia sobre la mujer y quebrantamiento de condena.
Juzgado de Primera Instancia numero 1 de Almeria.
Juzgado de Primera Instancia numero 7 de Almeria.
Juzgado de lo Social nimero 3 de Almeria.
Juzgado de Instruccion nimero 5 de Almeria.
Presidente de la Seccion Tercera, penal, de la Audiencia Provincial de Cadiz, con
competencia en materia de violencia sobre la mujer.
Presidente/a de la Seccion Segunda, penal, de la Audiencia Provincial de Cérdoba.
Magistrado/a de la Audiencia Provincial de Cérdoba, correspondiente al orden penal
y con competencia en materia de violencia sobre la mujer.
Juzgado de lo Social nimero 2 de Cdérdoba.
Juzgado de Primera Instancia e Instruccién niumero 6 de Dos Hermanas.
Presidente/a de la Seccién Segunda, penal, de la Audiencia Provincial de Granada,
con competencia en materia de violencia sobre la mujer.
Juzgado de lo Social nimero 5 de Granada.
Magistrado/a de la Audiencia Provincial de Jaén, correspondiente al orden penal, con
competencia en materia de violencia sobre la mujer.
Juzgado de Primera Instancia numero 3 de Jerez de la Frontera.
Juzgado de lo Social nimero 2 de Mélaga.
Juzgado de lo Social nimero 14 de Malaga.
Juzgado de Primera Instancia numero 7 de Sevilla, de familia.
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero 12 de Seuvilla.
Juez/a de adscripcion territorial del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta
y Melilla, provincia de Sevilla.
Juez/a de adscripcion territorial del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, Ceuta
y Melilla, provincia de Sevilla.
Aragon
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion niumero 2 de Huesca, con competencia
en materia de violencia sobre la mujer.
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nimero 3 de Huesca, con funciones
compartidas de registro civil y con competencia en materia mercantil.
Magistrado/a de la Audiencia Provincial de Zaragoza, correspondiente al orden civil. "
Magistrado/a de la Audiencia Provincial de Zaragoza, correspondiente al orden penal §
y con competencia en materia de violencia sobre la mujer. o %
o
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Asturias

Juzgado de Primera Instancia nimero 5 de Oviedo, con funciones compartidas de
registro civil.

Juzgado de lo Social nimero 3 de Oviedo.

Juzgado de lo Mercantil nimero 1 de Oviedo.

Baleares

Magistrado/a de la Audiencia Provincial de Baleares, correspondiente al orden civil y
con competencia en materia mercantil.
Juzgado de Primera Instancia numero 19 de Palma.

Canarias

Juzgado de Instruccion nimero 3 de Arrecife.

Juzgado de Primera Instancia numero 1 de Las Palmas.

Juzgado de Primera Instancia nimero 15 de Las Palmas, familia e incapacidades.

Juzgado de Primera Instancia nUmero 7 de San Cristébal de la Laguna.

Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero 4 de Santa Cruz de Tenerife.

Juez/a de adscripcion territorial del Tribunal Superior de Justicia de Canarias,
provincia de Las Palmas.

Castillay Ledn

Magistrado/a de la Audiencia Provincial de Avila.

Juzgado de Menores nimero 1 de Burgos.

Juzgado de lo Mercantil numero 1 de Burgos, mientras su titular don José Pablo
Carrera Fernandez se encuentre en la situacion administrativa de servicios especiales en
la Carrera Judicial.

Presidente de la Seccidn Tercera, penal, de la Audiencia Provincial de Ledn.

Magistrado/a de la Audiencia Provincial de Palencia.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nimero 1 de Palencia, con competencia
en materia mercantil.

Juzgado de Primera Instancia nimero 4 de Valladolid, con competencia de manera
exclusiva y excluyente de la materia relativa a las acciones individuales sobre
condiciones generales incluidas en contratos de financiacién con garantias reales
inmobiliarias cuyo prestatario sea una persona fisica, mientras su titular dofia Eva
Platero Aranda se encuentre en la situacién administrativa de servicios especiales en la
Carrera Judicial.

Juzgado de lo Contencioso-administrativo nimero 4 de Valladolid.

Juzgado de lo Penal nimero 1 de Zamora.

Juez/a de adscripcion territorial del Tribunal Superior de Justicia de Castilla y Ledn,
provincia de Leodn.

Castilla-La Mancha

Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero 1 de Albacete.

Juzgado de Violencia sobre la Mujer nimero 1 de Albacete.

Juzgado de lo Social nimero 2 de Cuenca.

Magistrado/a de la Audiencia Provincial de Guadalajara.

Juzgado de lo Penal nimero 1 de Guadalajara.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién nimero 7 de lllescas.

Juzgado de Primera Instancia numero 2 de Toledo, con funciones compartidas de
registro civil.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién nimero 1 de Talavera de la Reina.
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Juez/a de adscripcion territorial del Tribunal Superior de Justicia de Castilla-La
Mancha, provincia de Toledo.

Catalufia

Magistrado/a de la Audiencia Provincial de Barcelona, correspondiente al orden
penal, mientras su titular don Jorge Obach Martinez se encuentre en la situacion
administrativa de servicios especiales en la Carrera Judicial.

Magistrado de la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Catalufia, plaza reservada a magistrado/a especialista.

Juzgado de Primera Instancia nimero 4 de Barcelona.

Juzgado de Primera Instancia numero 5 de Barcelona.

Juzgado de Primera Instancia numero 8 de Barcelona.

Juzgado de Primera Instancia nimero 32 de Barcelona, mientras su titular dofia
Rosa Maria Méndez Tomas se encuentre en la situaciobn administrativa de servicios
especiales en la Carrera Judicial.

Juzgado de lo Penal nimero 17 de Barcelona.

Juzgado de lo Social nimero 11 de Barcelona.

Juzgado de lo Social nimero 18 de Barcelona.

Juzgado de lo Social nimero 19 de Barcelona.

Juzgado de lo Social nimero 27 de Barcelona.

Juzgado de lo Social nimero 30 de Barcelona, de ejecuciones laborales.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién nimero 2 de Figueres.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién nimero 5 de Gava.

Juzgado de Primera Instancia nimero 4 de Girona, con funciones compartidas de
registro civil.

Juzgado de Primera Instancia nimero 4 Granollers.

Juzgado de Primera Instancia numero 6 de Granollers.

Juzgado de lo Penal nimero 2 de Granollers.

Juzgado de Primera Instancia numero 2 de Lleida.

Juzgado de Primera Instancia numero 5 de Lleida.

Juzgado de Primera Instancia nimero 9 de Sabadell, de familia, capacidad de las
personas e internamientos.

Juzgado de lo Mercantil nimero 1 de Tarragona.

Juzgado de lo Penal nimero 4 de Tarragona.

Juzgado de lo Penal nimero 2 de Terrassa.

C. Valenciana

Magistrado/a de la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunidad Valenciana, mientras su titular don Andrés Barragan Andino se
encuentre en la situacién administrativa de servicios especiales en la Carrera Judicial.

Magistrado/a de la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de la
Comunidad Valenciana.

Magistrado/a de la Sala de lo Social del Tribunal Superior de Justicia de la
Comunidad Valenciana, plaza reservada a magistrado/a especialista.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién namero 4 de Alzira.

Juzgado de Primera Instancia nUmero 4 de Benidorm.

Juzgado de lo Penal nimero 2 de Benidorm.

Juzgado de lo Mercantil nimero 1 de Castell6 de la Plana.

Juzgado de Violencia sobre la Mujer niumero 1 de Denia.

Juzgado de Primera Instancia numero 8 de Elx.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién namero 1 de Lliria.

Juzgado de Primera Instancia e Instruccion nimero 2 de Sueca, con funciones
compartidas de registro civil.
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Juzgado de Primera Instancia numero 3 de Torrevieja.
Magistrado/a de la Audiencia Provincial de Valencia, correspondiente al orden penal.
Magistrado/a de la Audiencia Provincial de Valencia, correspondiente al orden civil.
Magistrado/a de la Seccién Novena, civil, de la Audiencia Provincial de Valencia,
especializada en materia mercantil, mientras su titular don Luis Bernardino Seller Roca
de Togores se encuentre en la situacion administrativa de servicios especiales en la
Carrera Judicial.
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero 2 de Valencia.
Jueza de Adscripcion Territorial del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad
Valenciana, provincia de Alicante.
Extremadura
Magistrado/a de la Sala de lo Civil y Penal del Tribunal Superior de Justicia de
Extremadura.
Juzgado de lo Penal nimero 2 de Badajoz.
Juzgado de lo Social nimero 3 de Céaceres, constituido en Plasencia.
Galicia
Magistrado/a de la Audiencia Provincial de A Corufia, con sede en Santiago de
Compostela.
Magistrado/a de la Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Galicia.
Magistrado/a de la Audiencia Provincial de Lugo, correspondiente al orden penal.
Magistrado/a de la Audiencia Provincial de Lugo, correspondiente al orden penal.
Juzgado de Instruccion numero 3 de Lugo, con competencia en materia de violencia
sobre la mujer.
Juzgado de lo Penal nimero 1 de Ourense.
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero 1 de Ourense.
Juzgado de lo Social nimero 2 de Pontevedra.
Juez/a de adscripcion territorial del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, provincia
de A Corufia.
Juez/a de adscripcion territorial del Tribunal Superior de Justicia de Galicia, provincia
de A Corufia.
Madrid
Juzgado de Primera Instancia nimero 4 de Alcobendas, mientras su titular don
Carlos Sanchez Martin se encuentre en la situacion administrativa de servicios
especiales en la Carrera Judicial.
Juzgado de Primera Instancia nimero 5 de Alcobendas, mientras su titular dofia
Luisa Maria Torres Vargas, se encuentre en la situacién administrativa de servicios
especiales en la Carrera Judicial.
Juzgado de Primera Instancia nimero 6 de Alcobendas, de familia.
Juzgado de Primera Instancia e Instruccién nimero 7 de Arganda del Rey.
Juzgado de Primera Instancia e Instrucciébn ndmero 2 de Colmenar Viejo, con
funciones compartidas de registro civil. 2
Juzgado de Primera Instancia nimero 6 de Fuenlabrada. g
Presidente de la Seccion Décima, civil, de la Audiencia Provincial de Madrid. GE
Presidente de la Seccion Vigésimo-octava, civil, de la Audiencia Provincial de Madrid, 82
especializada en materia mercantil. § gg
Magistrado/a de la Seccion Trigésimo-segunda, civil, de la Audiencia Provincial de Q<
Madrid, especializada en materia mercantil, mientras su titular don Santiago Senent jé
Martinez se encuentre en la situacion administrativa de servicios especiales en la 88
Carrera Judicial. $s
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Magistrado/a de la Audiencia Provincial de Madrid, correspondiente al orden civil.

Magistrado/a de la Audiencia Provincial de Madrid correspondiente al orden penal,
mientras su titular dofia Caridad Hernandez Garcia se encuentre en la situacion
administrativa de servicios especiales en la Carrera Judicial.

Juzgado de Primera Instancia nUmero 14 de Madrid.

Juzgado de Primera Instancia nUmero 49 de Madrid.

Juzgado de lo Contencioso-Administrativo nimero 22 de Madrid.

Juzgado de lo Social nimero 5 de Madrid.

Juzgado de lo Social nimero 28 de Madrid.

Juzgado de lo Social nimero 34 de Madrid.

Juzgado de Violencia sobre la mujer nimero 1 de Mdstoles, mientras su titular don
José Juan Moreno Ruiz se encuentre en la situaciébn administrativa de servicios
especiales en la Carrera Judicial.

Juez/a de adscripcion territorial del Tribunal Superior de Justicia de Madrid.

Murcia

Juzgado de Primera Instancia e Instruccién niimero 1 de Lorca.

Magistrado/a de la Audiencia Provincial de Murcia, correspondiente al orden civil, con
competencia en materia mercantil, plaza reservada a magistrado/a especialista.

Juzgado de Instrucciéon niumero 3 de Murcia.

Navarra

Magistrado/a de la Audiencia Provincial de Navarra, correspondiente al orden civil y
con competencia en materia mercantil, plaza reservada a magistrado/a especialista.

Pais Vasco

Magistrado/a de la Audiencia Provincial de Alava/Araba, correspondiente al orden civil.

Juzgado de lo Penal nimero 2 de Barakaldo.

Juzgado de Primera Instancia nimero 7 de Bilbao.

Juzgado de lo Social nimero 2 de Donostia-San Sebastian.

Juzgado de lo Social nimero 5 de Donostia-San Sebastian.

Juez/a de adscripcion territorial del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco,
provincia de Gipuzkoa.

Plazas de nueva creacion

Juzgado de Primera Instancia nUmero 61 de Barcelona.

Juzgado de lo Penal nimero 29 de Barcelona.

Juzgado de lo Contencioso-administrativo nimero 4 de Vitoria-Gasteiz.
Juzgado de Violencia sobre la Mujer numero 3 de Palma.

Si en alguna de las plazas anunciadas en el presente concurso resultase de
aplicacién, con posterioridad al anuncio, lo dispuesto en el articulo 327.3 de la Ley
Orgéanica del Poder Judicial, la Comisiébn Permanente podra excluir dicha plaza del
mismo, por la mencionada causa sobrevenida, publicando dicha exclusion en el «Boletin
Oficial del Estado».
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Quienes resultasen adjudicatarios/as de plazas anunciadas como consecuencia de
jubilaciones, podrian ver diferido su cese para ajustarlo a la fecha de la jubilacién
correspondiente.

Podra diferirse el cese a quienes acrediten o justifiquen razones de conciliacion de la
vida laboral y familiar por motivos de escolarizacion.

Madrid, 1 de junio de 2023.—El Presidente del Consejo General del Poder Judicial,
P.S., el Vocal, Rafael Mozo Muelas.
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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

13610 Resolucién de 6 de junio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, por la que se convoca el proceso selectivo para ingreso, por el
sistema general de acceso libre y promocion interna, en el Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado.

Con el fin de atender las necesidades de personal de la Administracion Publica y en
cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2022, y en el Real Decreto 636/2021,
de 27 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2021,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el
articulo 14 del Real Decreto 682/2021, de 3 de agosto, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, previo informe
favorable de la Direccion General de la Funcién Publica, acuerda convocar el proceso
selectivo para el ingreso libre y el acceso por promocion interna en el Cuerpo Superior
de Administradores Civiles del Estado.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, y el Acuerdo del Consejo de Ministros, de 9 de diciembre de 2020, por el que
se aprueba el Il Plan para la igualdad de género en la Administracién General del
Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella, y se
desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria son las
establecidas en la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio, por la que se establecen las
bases comunes que regiran los procesos selectivos para el ingreso o el acceso en
cuerpos o escalas de la Administracion General del Estado; por la Orden TFP/510/2019,
de 30 de abril, por la que se establece la obligatoriedad de la inscripcién electrénica en
los procesos selectivos para el ingreso o el acceso a los cuerpos o escalas de
funcionarios cuya seleccion corresponde al Ministerio de Politica territorial y Funcion
Publica, y por el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, y
se desarrollaran de acuerdo con las siguientes

Bases especificas

La presente convocatoria se publicara, entre otras, en el Punto de Acceso General
(http://administracion.gob.es), en la sede electrénica del Instituto Nacional de
Administracién Publica (https://sede.inap.gob.es), asi como en el Portal del empleado
publico Funciona.
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1. Descripcion de las plazas

1.1 Se convoca el proceso selectivo para cubrir ciento cincuenta y cinco plazas de
ingreso libre, y cuarenta por promocién interna, en el Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado, codigo 1111.

Del total de las 155 plazas convocadas en ingreso libre, sesenta corresponden al
Real Decreto 636/2021, de 27 de julio, y noventa y cinco al Real Decreto 407/2022,
de 24 de mayo. Del total de estas plazas, se reservaran ocho para ser cubiertas por
personas con discapacidad con un grado igual o superior al 33 por ciento,
correspondiendo tres al Real Decreto 636/2021 y 5 al Real Decreto 407/2022.

En el caso de la promocion interna, del total de las cuarenta plazas convocadas,
veinte corresponden al Real Decreto 636/2021, de 27 de julio, y veinte al Real
Decreto 407/2022, de 24 de mayo. Del total de estas plazas, se reservaran dos para ser
cubiertas por personas con discapacidad con un grado igual o superior al 33 por ciento,
correspondiendo una al Real Decreto 636/2021, y una al Real Decreto 407/2022.

En el supuesto de que alguna de las personas aspirantes que se haya presentado
por el cupo de reserva de personas con discapacidad superase los ejercicios
correspondientes, pero no obtuviese plaza y su puntuacion fuese superior a la obtenida
por otras personas aspirantes del sistema de acceso general, este sera incluido por su
orden de puntuacién en el sistema de acceso general.

De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, y en los Reales Decretos por los que se aprueban las
ofertas de empleo publico para el afio 2021 y 2022, las plazas reservadas para las
personas con discapacidad que queden desiertas en el caso de ingreso libre no se
podran acumular al turno general. En el caso de la promocién interna, las plazas no
cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad se acumularan a las del
turno general.

En el caso de que las plazas convocadas por promocién interna quedaran vacantes,
no podran acumularse a las de la convocatoria de ingreso libre, segun lo establecido en
el articulo 79 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso del personal al servicio de la Administracién General del
Estado y de provisién de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios
civiles de la Administracién General del Estado.

1.2 Las personas aspirantes solo podran participar por una de las dos formas de
acceso indicadas.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicion para las personas
aspirantes que se presenten por ingreso libre, y mediante el sistema de concurso—
oposicién para las personas aspirantes que se presenten por promocion interna, con las
valoraciones, ejercicios y calificaciones que se especifican en el anexo I.

Este proceso incluira la superacion de un curso selectivo. Para la realizacion de este
curso selectivo, las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y la de
concurso seran nombradas funcionario/as en practicas por la autoridad convocante.

3. Desarrollo del proceso selectivo

3.1 El orden de actuacion de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente
por aquellas cuyo apellido comience por la letra «U» de conformidad con lo previsto en la
Resolucién de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la
que se publica el resultado del sorteo al que se refiere el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracién General del Estado (BOE del 13).

3.2 Expirado el plazo de presentaciébn de solicitudes, la persona titular de la
Direccién del Instituto Nacional de Administracion Publica dictar4 una resolucion, en el

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-13610



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 136

Jueves 8 de junio de 2023 Sec. Il.B. Pag. 81301

plazo maximo de un mes, por la que declara aprobada la lista de personas admitidas y
excluidas, sin perjuicio de que por razones acreditadas pueda excepcionalmente
acordarse la ampliacion de dicho plazo. En dicha resolucién, que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado» y en los lugares previstos en la base especifica 11, se
indicard la relacion de personas aspirantes excluidas, los lugares en los que se
encuentran expuestas al publico las listas completas de personas aspirantes admitidas y
excluidas, asi como el lugar, fecha y hora de comienzo de los egjercicios.

3.3 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de los
restantes ejercicios se haran publicos con, al menos, doce horas de antelacion a la
sefialada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se difundiran en los lugares previstos en la base
especifica 11, asi como por cualquier otro medio que se juzgue conveniente para facilitar
su maxima divulgacion.

3.4 De acuerdo con lo establecido en el articulo 3 del Real Decreto 407/2022, de 24
de mayo, con el fin de dotar de celeridad y agilidad al desarrollo de este proceso
selectivo, se posibilita la realizacion de pruebas coincidentes en el tiempo.

Asimismo, el desarrollo de los diferentes ejercicios podra ser coincidente en el
tiempo, en cualquiera de sus fases, con las fechas de celebracion de ejercicios de otros
procesos selectivos, incluida la realizacion o lectura de ejercicios, desarrollo de cursos
selectivos, periodos de practicas o cualquier otra fase previa al nombramiento como
personal funcionario/a de carrera.

Las personas aspirantes serdn convocadas en llamamiento Unico quedando
decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarlo, sin perjuicio de lo
dispuesto en la base especifica 10.

3.5 Segun lo establecido por la Oferta de Empleo Publico del afio 2022, el primer
ejercicio de la fase de oposicién tendra que celebrarse en el plazo maximo de tres
meses, contados a partir de la publicacion de esta convocatoria, conforme al articulo 3.3
del Real Decreto 407/202, de 24 de mayo, sin perjuicio de que por razones acreditadas
pueda excepcionalmente acordarse la ampliacion de dicho plazo.

La prevision sobre la duracién maxima de la fase de oposicion del proceso selectivo
es de doce meses. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia,
objetividad y seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el tribunal
debera publicar un cronograma orientativo con las fechas de realizacion de las pruebas
relativas a este proceso selectivo.

No obstante, el desarrollo de estos procesos selectivos exige el cumplimiento de
determinados plazos en concordancia con lo establecido en el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. A la vista de las dificultades que entrafia el cumplimiento de los referidos plazos
durante el mes de agosto, y a fin de garantizar el correcto desarrollo de aquéllos, se
declara inhabil dicho mes, a efectos del computo de plazos en las pruebas selectivas de
la presente convocatoria, asi como en los recursos administrativos que puedan
interponerse frente a los actos y resoluciones dictados durante el curso de este proceso.

3.6 De acuerdo con lo establecido en el articulo 61.8 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el érgano de seleccibn no podra proponer el
acceso a la condicién de funcionario un ndmero superior de aprobados al de plazas
convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el 6rgano de seleccion haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de personas aspirantes que el de plazas convocadas en
el proceso, y siempre que se produzcan renuncias expresas de las personas
seleccionadas con antelacién a su nombramiento o toma de posesion, la persona titular
de la Secretaria de Estado de Funcion Publica podra requerir por una sola vez al citado
organo de seleccion una relacion complementaria de personas aspirantes que sigan a
las propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera.
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4. Programas

El programa que ha de regir el proceso selectivo se incluye como anexo Il de esta
convocatoria.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como anexo Il
de esta convocatoria. Para aquellos ejercicios que requieran la inmediata correccion, la
composicion diaria del tribunal podra ser de tres miembros, designados por la persona
que ostente la presidencia.

Conforme a lo establecido en el Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, en la sede
electrénica del Instituto Nacional de Administracién Publica (https://sede.inap.gob.es/) se
publicara un breve curriculum profesional de las personas que forman parte de este
tribunal calificador.

5.2 La Subdireccién de Seleccion del Instituto Nacional de Administracion Puablica
constituye el érgano de apoyo al Tribunal calificador en la organizacion y ejecucion de
este proceso selectivo.

5.3 El Tribunal actuara conforme a los principios de agilidad y eficiencia a la hora de
ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del cumplimiento de los
principios de actuacion de acuerdo con lo establecido en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico.

5.4 El procedimiento de actuacion del tribunal se ajustara en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico; en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, y en las demas disposiciones vigentes.
Sus competencias seran las necesarias para su adecuado funcionamiento, incluyendo la
calificacion de los ejercicios.

5.5 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara
por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
Sexos.

5.6 Si en cualquier momento del procedimiento el Tribunal tuviera conocimiento de
que alguna de las personas aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos
en la presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer
su exclusion al érgano convocante 0, en su caso, poner en su conocimiento la posible
concurrencia de esta circunstancia, para que, previas las comprobaciones necesarias, se
resuelva al respecto. En el caso de acceso por promocion interna, el tribunal ademas
propondra al érgano convocante la exclusion de las personas candidatas que, a la vista
de la certificacion aportada para la valoracion de sus méritos, no redinan los requisitos
para participar por este turno.

5.7 Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto
las decisiones que estime pertinentes.

5.8 El Tribunal actuara de acuerdo con el principio de transparencia.

En las actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados debera dejar constancia
de todo acuerdo que afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas a cada
ejercicio y actuara de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 636/2021, de 27 de
julio, en el Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, asi como en la Orden HFP/688/2017,
de 20 de julio.

Se difundiran con anterioridad a su realizacion los parametros que hayan sido
acordados, en su caso, por el tribunal para la calificacion de un ejercicio en desarrollo de
los criterios de valoracion previstos en esta convocatoria.

Igualmente, en las actas del tribunal debera quedar constancia del calculo y del
desglose de las puntuaciones otorgadas a las personas aspirantes por cada uno de los
criterios de valoracion establecidos para los ejercicios de la convocatoria.
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5.9 Se habilita al tribunal calificador para la adopcién de cuantas medidas,
instrucciones o resoluciones sean precisas para el normal desarrollo de las pruebas o de
alguna de sus fases, asi como para su descentralizacion, incluida la lectura de los
ejercicios. Para ello, el tribunal calificador podra acordar la forma, el procedimiento a
seguir y el orden de actuacion de las personas aspirantes, en aras a garantizar el
cumplimiento de los principios de libre concurrencia, igualdad y no discriminacioén, asi
como de celeridad, agilidad y eficiencia a la hora de ordenar el desarrollo de los
procesos selectivos.

6. Requisitos de las personas aspirantes

Ademas de los requisitos enumerados en la base décima de la Orden HFP/688/2017,
de 20 de julio, las personas aspirantes deberan estar en posesion o en condiciones de
obtener el titulo de Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o Graduado/a, segun lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a
aquellas que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la
Unién Europea.

Las personas candidatas deberadn poseer en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario/a de carrera los requisitos exigidos.

7. Requisitos especificos para el acceso por promocion interna

Las personas aspirantes que concurran por promocion interna deberan cumplir,
ademas, los siguientes requisitos especificos:

7.1 Pertenecer como personal funcionario/a de carrera a alguno de los siguientes
colectivos:

a) De los cuerpos o escalas de la Administracion General del Estado del subgrupo
A2, incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica.

b) De los cuerpos o escalas postales y telegréaficos, adscritos al subgrupo A2.

c) De los cuerpos o escalas del subgrupo A2 de las demas Administraciones
publicas incluidas en el articulo 2.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Béasico del
Empleado Publico que estén desempefiando como funcionario/a de carrera un puesto de
trabajo en la Administracién General del Estado y hayan obtenido destino definitivo en la
misma.

7.2 Antigiiedad. Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios,
como funcionario/a de carrera en los cuerpos o escalas del subgrupo A2 mencionados
en el punto 7.1 y en los términos previstos en dicho punto.

La acreditacién de los anteriores requisitos se realizard mediante el certificado
regulado en el punto 2 del anexo | de la convocatoria.

8. Acceso de personas con discapacidad

8.1 EIl tribunal calificador adoptard las medidas oportunas que permitan a las
personas aspirantes con discapacidad que asi lo hubieran indicado expresamente en la
solicitud, poder participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de
condiciones que el resto de participantes, de acuerdo con lo previsto en el Real
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Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico
y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad.

8.2 Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento podran
participar por el sistema de acceso general o bien por el cupo de reserva de personas
con discapacidad (CRD), debiendo indicarlo en el formulario de solicitud de participacion
en el proceso selectivo.

8.3 Con independencia del sistema por el que opten, las personas aspirantes que,
como consecuencia de una discapacidad igual o superior al 33%, presenten especiales
dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas podran requerir en el formulario
de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos en
las pruebas del proceso selectivo.

Las personas interesadas deberan indicar expresamente en el formulario de
participacion las adaptaciones de tiempo y/o medios que soliciten para cada uno de los
ejercicios del proceso selectivo. Para que el tribunal calificador pueda valorar la
procedencia o no de la adaptacion solicitada, las personas interesadas deberan adjuntar
necesariamente copia del dictamen técnico facultativo emitido por el érgano técnico de
calificacién del grado de discapacidad en el que quede acreditado de forma fehaciente
la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad
reconocido, sin que sea valido, a estos efectos, ninguin otro documento.

A tal fin, el tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos que correspondan previstas
en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad. Para poder realizar la correspondiente
valoracion sera requisito imprescindible la aportacion del dictamen técnico facultativo en
el plazo de presentacion de solicitudes. Una vez efectuada la valoracion, el tribunal
informara a los opositores sobre la concesion de tiempos y medios otorgada en su caso.

8.4 En relacion con la conservacion de calificaciones y exencién de ejercicios, a las
personas que participen por el turno de reserva de discapacidad se les aplicara también
lo establecido en el punto 5 del anexo |I.

9. Solicitudes

9.1 De acuerdo con la Orden TFP/510/2019, de 30 de abril, por la que se establece
la obligatoriedad de la inscripcién electrénica en los procesos selectivos para el ingreso o
el acceso a los cuerpos o escalas de funcionarios cuya seleccidon corresponde al
Ministerio de Politica Territorial y Funcién Puablica, y con el Real Decreto 203/2021, de 30
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector
publico por medios electrénicos, las personas aspirantes deberan realizar la
presentacion de la instancia por medios electrénicos a través del servicio de Inscripcion
en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de Acceso General, de acuerdo con las
instrucciones que se indiquen.

9.2 Los sistemas de identificacién y firma admitidos para realizar la inscripcién
seran los que determine el servicio de IPS.

9.3 Para participar en estas pruebas selectivas se debera cumplimentar y presentar
electrénicamente la solicitud de admision en el modelo oficial 790, en el Punto de Acceso
General (https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias). La no presentacién
de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona aspirante.

9.4 Las personas interesadas dispondran de un plazo de presentacién de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».

9.5 El importe de la tasa por derechos de examen sera de 31,10 euros para el
sistema general de ingreso libre y de 15,55 euros para el sistema de promocién interna.
El importe reducido para familias numerosas sera de 15,55 euros y de 7,78 euros
respectivamente.
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9.6 Las personas aspirantes que, de acuerdo con lo dispuesto en el punto 6 del
apartado Decimocuarto de la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio, por la que se
establecen las bases comunes, estén exentos del pago de la tasa o tengan derecho a la
reduccién de ésta, deberan acompafiar a la solicitud la documentacion acreditativa del
derecho a la exencién o reduccion que se indica en el punto 9.11.2. No sera necesario
presentar esta documentacion si la persona interesada consiente en la solicitud el
acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos.

9.7 En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion
de la concurrencia de alguna de las causas de su exencion total o parcial supondré la
sustitucion del tramite de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

9.8 Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el
funcionamiento ordinario de los sistemas, el d6rgano convocante podra acordar la
ampliacién del plazo de presentacion de solicitudes o la cumplimentacién y presentacion
sustitutoria.

9.9 Las personas aspirantes sélo podran presentar una solicitud en el proceso
selectivo. Igualmente, quienes soliciten participar por el cupo de reserva de personas con
discapacidad (CRD), Gnicamente podran presentar una solicitud por este cupo.

La presentacion de més de una solicitud sera causa de exclusion.

9.10 EIl tratamiento de la informacién se ajustard a lo establecido en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
gue se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos), asi
como la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico y demds disposiciones que resulten de aplicacion.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la
finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para
ello y del andlisis y estudio de los datos relativos a estos procesos selectivos.

El nombre, apellidos y niumero del documento de identidad se publicaran respetando
la anonimizacion exigida en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI INAP tomara medidas para que
esa informacion no sea indexada por los buscadores de internet.

La Gerencia del INAP es responsable del tratamiento de esos datos y publica su politica de
proteccion de datos en https://sede.inap.gob.es/proteccion-de-datos-personales.

Los derechos de proteccion de datos de los solicitantes se podran ejercer
dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica a través de la sede
electronica del INAP o presencialmente a través de la red de oficinas de asistencia en
materia de registros.

En caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, los interesados podran
reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos (AEPD), www.aepd.es.

9.11 Cumplimentacion de solicitudes. La inscripcion se cumplimentara y se
presentara por via electronica en el modelo 790 de solicitud de admision a pruebas
selectivas en la Administracién publica y liquidacion de tasas de derechos de examen
segun las siguientes instrucciones:

— Las personas interesadas realizaran su inscripcién online a través de la aplicacion
de Inscripcibn en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de Acceso General (https://
ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias).

— Para ello, seleccionaran el cuerpo y la forma de acceso que corresponda y
pulsaran el botdn «Inscribirse». A continuacién, en la opcidn «Realice su inscripcion
online» debera pulsar el botdén «Acceder a Cl@ve» y seguir las instrucciones que se le
indiquen en la plataforma de identificacion y firma electrénica Cl@ve, en cualquiera de
sus modalidades.
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La presentacion electronica permitira lo siguiente:

La cumplimentacién e inscripcién en linea del modelo 790.

Anexar, en su caso, documentos escaneados a su solicitud.

El pago electrénico de tasas.

El registro electrénico de la solicitud.

La modificacion de los datos de la inscripcién realizada durante el plazo de
inscripcion.

La subsanacion, en su caso, de la solicitud durante el plazo otorgado a estos efectos,
permitiendo completar o modificar los datos subsanables que fueran erréneos, y/o
adjuntar a través de IPS la documentacion que se requiera para legitimar la subsanacion.

— Para confirmar que la inscripcion ha sido correctamente registrada, las personas
aspirantes deberan descargar el justificante de registro de su solicitud de admision.

— En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de
inscripcion deberan rellenar el siguiente formulario https://centrodeservicios.redsara.es/ayuda/
consulta/IPS o dirigirse al teléfono 060.

— El pago electrénico de la tasa de derechos de examen se realizara en los términos
previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo, por la que se establecen los
supuestos y las condiciones generales para el pago por via electrénica de las tasas que
constituyen recursos de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos.
La constancia del pago correcto de las tasas estar4 avalada por el Numero de
Referencia Completo (NRC) que figurara en el justificante de registro.

— En el caso de exencion del pago de la tasa o de reduccion de esta, debera
adjuntarse escaneada la documentacion justificativa relacionada en la base
especifica 9.11.2 si no se ha otorgado la conformidad al 6rgano gestor para la
verificacion de datos en la plataforma de intermediacioén.

Durante el plazo de subsanacién de solicitudes, cuando la causa de exclusion
estuviera relacionada con la exencién del pago de la tasa conforme con lo indicado en la
base especifica 9.11.2, se debera adjuntar necesariamente a través de IPS la
documentacién requerida que legitime la subsanacién de la misma.

— Cumplimentados todos los datos solicitados, pulsara el boton de «Firma y enviar
inscripcién». El proceso de inscripcion finalizar4 correctamente si se muestran el
justificante de registro de la inscripcién y, en su caso, del pago en la pestafia «Mis
inscripciones». Las personas aspirantes deberan descargar dicho justificante.

— Cuando se haya producido una incidencia técnica debidamente acreditada que
haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de los sistemas y, en este caso, el 6rgano
de seleccion haya acordado la cumplimentacién y presentacion sustitutoria en papel, las
personas aspirantes que cursen su solicitud en el extranjero podran presentarla en las
representaciones diploméaticas o consulares espafiolas correspondientes. Estas
solicitudes cursadas en el extranjero acompafiaran el comprobante bancario de haber
ingresado los derechos de examen. El ingreso de estas solicitudes podra efectuarse
directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria o, cuando se
disponga de una cuenta bancaria abierta en una entidad extranjera, mediante
transferencia a la cuenta corriente codigo IBAN ES06-0182-2370-4902-0020-3962
(cédigo BIC BBVAESMM) del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro
Pudblico. Ministerio de Hacienda y Funcién Publica. Derechos de examen». El sistema de
pago mediante transferencia a esta cuenta sélo serd valido para las solicitudes que sean
cursadas en el extranjero y desde cuentas bancarias abiertas en entidades extranjeras,
no siendo admitida esta modalidad de pago en ningln otro caso.

— Las anteriores instrucciones podran ser completadas por las que figuren en la sede
electrénica del Instituto Nacional de Administracion Puablica.

9.11.1 Instrucciones particulares. En el recuadro 16 «Especialidad, area o
asignatura», se hara constar el grupo de materias especificas elegido entre los cuatro
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propuestos en la convocatoria: juridicas, sociales, econdmicas o técnicas. Sélo podra
presentarse una solicitud por persona aspirante, debiendo optar en ella por uno de los
grupos de materias propuestos.

En el recuadro 20 «Provincia de examen», las personas aspirantes indicaran una
entre las provincias ofrecidas, si bien las provincias de examen definitivas seran
determinadas con posterioridad en funcién del nimero de personas aspirantes.

En el recuadro 21 a 25:

— En el recuadro 21 «Grado», las personas aspirantes con discapacidad podran
indicar el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado y la Comunidad Auténoma
que la acredita.

— En el recuadro 22 «Reserva», las personas aspirantes con un grado de
discapacidad igual o superior al 33% que deseen participar en el proceso selectivo por el
cupo de reserva para personas con discapacidad, deberan indicarlo sefialando la opcién
«Si, general». En caso de que, no quieran patrticipar por dicho cupo, deberan sefialar la
opcion «No».

— En el recuadro 23 «Adaptacion que se solicita (Opcional)» expresaran, en su caso,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que
esta adaptacién sea necesaria, debiendo aportar, ademas, necesariamente el dictamen
técnico facultativo actualizado.

— En el recuadro 24, se indicara la Comunidad Auténoma en la que se ha reconocido
su condicién de familia numerosa o de discapacidad.

— En el recuadro 25 «N.° Titulo Familia Numerosa», se indicara el numero del titulo
de familia numerosa en las Comunidades Autbnomas que asi lo requieran.

En el recuadro 26 «Titulos académicos oficiales», se consignara la titulacion que se
posee para participar en las pruebas selectivas.

El recuadro 27 «Datos a consignar segun las bases de la convocatoria», se
rellenaran los siguientes apartados:

— En el apartado A), se hara constar el idioma elegido por la persona aspirante para
la realizacion del segundo ejercicio de la fase de oposicion (inglés o francés).

— En el apartado B), se hard constar la opcion de evaluacion del conocimiento de
idioma, escribiendo «<PRESENCIAL», si se va a optar por realizar la prueba escrita o
«TITULACION» si se va a optar por presentar alguno de los titulos certificados recogidos
en el anexo V que acredite el nivel de idioma.

— En el apartado C), exclusivamente para la convocatoria de promocion interna, se
especificara el codigo de cuatro digitos del cuerpo o escala a que pertenece la persona
aspirante.

9.11.2 Exencion del pago de la tasa: Estaran exentas del pago de la tasa por
derechos de examen:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. La
condicién de discapacidad se verificara por el 6rgano gestor mediante consulta a la
Plataforma de Intermediacion de Datos en las Comunidades Auténomas que figuran en
la direccion http://administracion.gob.es/PAG/PID.

Si la persona interesada se ha opuesto en la solicitud al tratamiento de los datos para
su verificacion por la Administracion de los datos expresados en la solicitud alegando
una causa para ello, debera presentar anexa a la solicitud el certificado acreditativo de
su condicién de discapacidad.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-13610



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 136

Jueves 8 de junio de 2023 Sec. II.B.

Pag. 81308

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante al menos un
mes antes de la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la
exencion:

1. Que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado una oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocioén, formacién o reconversion profesionales.

Estos extremos se verificaran por el 6rgano gestor mediante consulta a la Plataforma
de Intermediacion de Datos, salvo que la persona interesada se haya opuesto en la
solicitud a su verificacion por la Administracion alegando una causa para ello.

En caso de ejercicio del derecho de oposicién al tratamiento de datos, la persona
interesada deberd, solicitar en la oficina de servicios publicos de empleo la certificacion
relativa a la condicion de demandante de empleo, en la que conste que cumple con los
requisitos sefialados, y debera presentar anexa a la solicitud el citado certificado.

2. Que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en cédmputo mensual, al Salario
Minimo Interprofesional en vigor a la fecha de publicacion de esta convocatoria.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se verificara por el 6rgano gestor mediante
consulta a la Plataforma de Intermediacion de Datos de los datos obrantes en la Agencia
Estatal de Administracion Tributaria conforme a las rentas que resulten de la declaracion
presentada, con independencia de que se haya optado por la tributacién conjunta o
individual, siempre que la persona interesada haya autorizado expresamente la consulta
de sus datos en esta Agencia Estatal en la correspondiente casilla de la solicitud.

En caso de no constar el consentimiento expreso al 6rgano gestor para el acceso, la
persona interesada deberd presentar anexo a la solicitud certificado de la declaracion
presentada del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al
afio 2021 y, en su caso, del certificado del nivel de renta del mismo ejercicio, que debera
solicitar a través de la Sede Electronica de la Agencia Tributaria en el enlace: https://
www.agenciatributaria.gob.es/AEAT.sede/Inicio/Procedimientos_y Servicios/Certificados/
Declaraciones_Tributarias/Declaraciones_Tributarias.shtml.

c) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003,
de 18 de noviembre, de Proteccion de la Familia Numerosa. De esta forma, tendran
derecho a una exencion del 100% de la tasa los miembros de familias de categoria
especial, y a una bonificacion del 50 % los miembros de las familias de la categoria
general.

La condicion de familia numerosa se verificard por el 6rgano gestor mediante
consulta a la Plataforma de Intermediacion de Datos.

Si la persona interesada se ha opuesto en la solicitud al tratamiento de los datos para
su verificacion por la Administracion de los datos expresados en la solicitud alegando
una causa para ello, deberd presentar anexa a la solicitud el correspondiente titulo de
familia numerosa actualizado.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante una sentencia judicial firme o en virtud de una resolucion
administrativa por la que se reconozca tal condicién, su conyuge o persona que haya
convivido con andloga relacion de afectividad, el/lla cényuge de la persona fallecida y los
hijos/as de las personas heridas y fallecidas, de acuerdo con la disposicion final quinta
de la Ley Organica 9/2015, de 28 de julio, de Régimen de Personal de la Policia
Nacional que aflade un nuevo parrafo al apartado cinco del articulo 18 de la
Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden
Social.
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9.11.3 Documentacioén adicional. Las personas aspirantes que se encuentren en los
siguientes supuestos deberan presentar la documentacion adicional que se indica:

a) Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones o ajustes
razonables de tiempos y medios para la realizacién de los ejercicios y pruebas del
proceso selectivo deberdn adjuntar necesariamente el dictamen técnico facultativo
emitido por el érgano técnico de calificacién del grado de discapacidad, en el que quede
acreditada de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al
grado de discapacidad reconocido, para que el tribunal calificador pueda valorar la
procedencia o no de la concesién de la adaptacion solicitada.

b) Las personas aspirantes extranjeras incluidas en los parrafos a), b) y c) de la
base décima 1.2 de la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio, deberan acompafiar a su
solicitud los documentos que acrediten las condiciones que aleguen sobre su
nacionalidad.

c) Aquellas personas aspirantes que tengan la condicion de funcionarios/as
espafioles/as en organismos internacionales presentaran los certificados y documentos
previstos en la base decimotercera de la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio.

10. Embarazo de riesgo o parto

Si a causa de una situacion debidamente acreditada de embarazo de riesgo o parto,
alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar
algin ejercicio del mismo, su situacion quedarda condicionada a la finalizacién del
proceso y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas. La realizacion de
estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de
las personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo
gue deberd ser valorado por el tribunal. En todo caso, la realizacion de las citadas
pruebas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de personas aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

11. Relaciones con la ciudadania

11.1 Para informacion sobre la convocatoria, la inscripcién, o en su caso, incidencias
técnicas para el servicio de inscripcion IPS, las personas aspirantes deberan dirigirse al
teléfono de atencién al ciudadano de la Administracion General del Estado, 060.

A los efectos de comunicaciones y otras incidencias relativas al proceso selectivo ya
en curso, las personas aspirantes deberan dirigirse a la sede electrénica del INAP, dando
de alta una sugerencia (https://sede.inap.gob.es/quejas-sugerencias-recursos), dirigida al
tribunal que tendra su sede en el Instituto Nacional de Administracién Publica, calle
Atocha, n.° 106, 28012 Madrid.

11.2 A lo largo del proceso selectivo, y conforme a lo establecido en el articulo 45
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Publicas, toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos
de su desarrollo se publicara en la sede electrénica del Instituto Nacional de
Administracién Pdublica (https://sede.inap.gob.es/) y en la pagina web del Punto de
Acceso General (http://administracion.gob.es). Ademas, la informacién relacionada con
el proceso de promocion interna se publicara en el Portal del empleado publico
Funciona.

Las notificaciones se practicaran por medios electrénicos a través de su puesta a
disposicion en la sede electronica del Punto de Acceso General, a través de la Carpeta
Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es/carpeta/clave.htm), envidndose el
correspondiente aviso de notificacion a la direccion de correo electrénico de la persona
interesada que ésta haya indicado en la solicitud de inscripcién.

Por otra parte, toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos del
desarrollo del procedimiento de nombramiento como funcionario/a de carrera en el
Cuerpo, que se inicie tras la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la
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resolucion que contiene la relaciéon definitiva de aprobados, se publicard en la pagina
web del Ministerio de Hacienda y Funcién Publica(https://www.hacienda.gob.es/es-
ES/Empleo%20Publico/Paginas/default.aspx), en el apartado correspondiente al Empleo
Publico.

11.3 En todo caso, solo tendran efectos juridicos las comunicaciones realizadas por
las personas interesadas remitidas por los medios de notificacion y publicacion previstos
en esta convocatoria.

11.4 De acuerdo con el articulo 3.15 del Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, las
personas aspirantes que superen los procesos selectivos incluidos en la presente
convocatoria tendran que solicitar destino utilizando exclusivamente medios electronicos.

12. Seleccion de personal funcionario interino

12.1 De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo,
con objeto de reducir los plazos de incorporacién del personal funcionario interino y
hacer efectiva la aplicacion de los principios de mérito y capacidad en la seleccion de
este personal, una vez finalizado el proceso selectivo y aprovechando las actuaciones
realizadas en el mismo, el tribunal calificador elaborara una lista de personas candidatas
para el nombramiento como personal funcionario interino.

12.2 En esta lista se integrardn aquellas personas candidatas que habiendo
superado el primer ejercicio, no han superado el proceso selectivo.

Las listas se ordenaran en funcién de la suma de las calificaciones obtenidas en la
fase de oposicién por las personas candidatas.

Para poder formar parte de la lista, las personas candidatas deberan poseer todos
los requisitos que se exijan en las correspondientes convocatorias.

12.3 En aplicacion de lo dispuesto en la base especifica 12.1, el tribunal calificador
elaborara una lista de candidatos en funciéon de la provincia del domicilio que las
personas candidatas indiquen en su solicitud de participacion. No obstante,
posteriormente, aquellas que lo deseen podran optar por un ambito provincial distinto,
atendiendo a las instrucciones establecidas al efecto.

12.4 La lista tendra validez hasta la publicacion de una nueva lista de personas
candidatas resultantes del desarrollo de un nuevo proceso selectivo ordinario.

Una vez aprobadas por el tribunal calificador, las listas de personas candidatas seran
gestionadas por las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno, en los términos que
se establezcan por el érgano convocante.

13. Norma final

A estas pruebas selectivas les sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la
Funcién Publica, en lo que no se oponga a la anterior norma; el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, el resto de la normativa vigente en la materia y lo dispuesto en la presente
convocatoria.

Con la publicacion de la presente convocatoria queda sin efectos la Resolucion de 1
de junio de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, por la que se aprueba
el programa y se describe el contenido, del proceso selectivo para ingreso, por el
sistema general de ingreso libre y promocién interna, en el Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, un
recurso de reposicién ante la persona titular de la Secretaria de Estado de Funcion
Pdblica, en el plazo de un mes desde su publicacién, o bien, recurso contencioso-
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administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién, ante los Juzgados
Centrales de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las
Administraciones Publicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la
Jurisdiccion Contencioso-administrativa. En el caso de interponer un recurso de
reposicion, no se podra interponer un recurso contencioso-administrativo hasta que
aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

Madrid, 6 de junio de 2023.-La Secretaria de Estado de Funcién Publica, Lidia
Sanchez Milan.

ANEXO |
Descripcion del proceso selectivo
1. Fase de oposicion
La fase de oposicién constara de los ejercicios que, a continuacion, se indican:
1.1 Primer ejercicio.

1.1.1 Ingreso libre. Esta primera parte del ejercicio, de caracter eliminatorio,
constara de dos partes:

a) En la primera parte, los aspirantes deberan desarrollar por escrito un tema
general, escogido entre dos propuestos por el tribunal, de actualidad politica, econémica
y social de Espafia o del &mbito internacional, relacionado con el contenido del grupo de
materias comunes que figura en el programa del anexo II.

b) En la segunda parte, los aspirantes deberan desarrollar por escrito un tema
general relacionado con la materia especifica elegida por el aspirante, escogido entre
dos propuestos por el tribunal.

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispondran de un periodo de
tiempo total de cuatro horas.

1.1.2 Promocién interna. Esta primera parte del ejercicio, de caracter eliminatorio,
consistira en desarrollar por escrito un tema general, escogido de entre dos propuestos
por el tribunal, relacionados con las materias de los dos Ultimos bloques de la parte
comun (derecho publico y gestién publica).

Para la realizacion de este ejercicio los aspirantes dispondran de un periodo de
tiempo total de tres horas.

El ejercicio deberéa ser leido por el opositor en sesién publica ante el tribunal, que lo
calificara valorando los conocimientos, la claridad y orden de ideas y la calidad de la
expresién escrita, asi como su forma de presentacion y exposicion.

1.2 Segundo ejercicio. Consistira en una prueba de conocimiento de idiomas. Las
personas aspirantes podran elegir como idioma de la prueba inglés o francés.

Para la acreditacion de estos conocimientos se establecen dos modalidades
excluyentes de evaluacion, una presencial y, otra, sustitutiva de la anterior, mediante la
cual los candidatos podran acreditar su conocimiento del idioma equivalente al nivel B2 o
superior, de acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas
(MCER).

En la modalidad presencial para el idioma inglés, las personas aspirantes realizaran
una prueba de nivel sobre las destrezas de listening and reading (compresion oral y
escrita).
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La prueba consistira en un ejercicio de un maximo de doscientas preguntas y
de ciento veinte minutos de duracion, y constara de las siguientes partes:

a) Parte de listening: Consistira en contestar un cuestionario de un maximo de cien
preguntas. La duracién total de esta parte sera de cuarenta y cinco minutos. Para
responder a cada pregunta se dispondra de un tiempo aproximado entre siete y diez
segundos entre cada una de ellas.

b) Parte de reading: Consistira en contestar un cuestionario de un maximo de cien
preguntas. La duracion de esta parte serd de setenta y cinco minutos, y las personas
aspirantes podran administrarse el tiempo para responder cada pregunta como deseen,
hasta agotar los minutos asignados a esta parte.

En la modalidad presencial para el idioma francés, las personas aspirantes realizaran
una prueba de nivel sobre las destrezas de compréhension orale y compréhension écrite
(compresion oral y escrita). La prueba consistird en un ejercicio de un maximo de ciento
ochenta preguntas y de ciento diez minutos de duracion, y constard de las siguientes
partes:

a) Parte de compréhension orale: Consistira en contestar un cuestionario de un
maximo de noventa preguntas. La duracion total de esta parte serd de cuarenta y dos
minutos. Para responder a cada pregunta se dispondra de entre siete y diez segundos
entre cada una de ellas.

b) Parte de compréhension écrite: Consistira en contestar un cuestionario de un
maximo de noventa preguntas. La duracion de esta parte ser4 de sesenta y ocho
minutos, y las personas aspirantes podran las personas aspirantes podran administrarse
el tiempo para responder cada pregunta como deseen, hasta agotar los minutos
asignados a esta parte.

Se valorard en este el ejercicio las habilidades de comprension oral y escrita de
gramética, vocabulario, sintaxis, comprension de conectores oracionales, comprension
de ideas principales y de detalles relevantes en textos orales, comprension de los
patrones lingiisticos preestablecidos de tipo pregunta-respuesta, asimilacion de la
informacion factual proporcionada, de relacionar la informacion proporcionada en
oraciones diferentes dentro de un mismo texto y de efectuar inferencias, asi como el
conocimiento de la pronunciacién y acentuacion de la lengua inglesa o francesa.

En la modalidad de acreditacion de los conocimientos mediante titulacion, alternativa
de la anterior, las personas aspirantes deberan acreditar su conocimiento del idioma
presentando alguno de los titulos que se incluyen en el anexo V, conforme al Marco
Comuin Europeo de Referencia para las Lenguas, que corresponda con un nivel B2 o
superior, siempre y cuando dicho titulo haya sido obtenido en los tres afios anteriores al
plazo de finalizacion de presentacion de instancias.

Aquellas personas aspirantes que se acojan a esta modalidad deberan indicarlo en el
Modelo 790, tal y como se especifica en el punto 9.11.1 de las bases comunes. El
Tribunal calificador publicard una nota informativa indicando el modo y el medio por el
gue se debera presentar esta titulacion para su validacion.

1.3 Tercer ejercicio.

1.3.1 Ingreso libre. Este ejercicio, de caracter eliminatorio, consistira en exponer
oralmente, en sesién publica ante el tribunal, cuatro temas del programa durante un
tiempo maximo de una hora, tres de los cuales deberan ser del grupo de materias
comunes y uno del grupo de materias especificas del programa.

Para la seleccion de los tres temas del grupo de materias comunes, la persona
opositora extraera al azar dos temas de los cuatro primeros bloques (ciencia politica,
estructura econdémica y social, turismo y relaciones internacionales y Unién Europea) y
otros dos de los dos ultimos bloques (derecho publico y gestiéon publica), debiendo
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desechar uno de los cuatro. Igualmente, desechard un tema del grupo de materias
especificas del programa entre dos extraidos al azar.

1.3.2 Promocion interna. Este ejercicio, de caracter eliminatorio, consistird en
exponer oralmente, en sesién publica ante el tribunal, tres temas del programa durante
un tiempo méaximo de cuarenta y cinco minutos. Para ello, la persona opositora debera
extraer al azar cuatro temas de los dos ultimos bloques del grupo de materias comunes
(derecho publico y gestion publica), debiendo desechar dos de los cuatro. El otro tema
debera ser del grupo de materias especificas, entre dos extraidos al azar.

Las personas aspirantes dispondran de veinte minutos para la preparacion de este
ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de texto o de apuntes. Durante la
exposicion podran utilizar el guion que, en su caso, hayan realizado durante el tiempo
referido de preparacion.

Finalizada la intervencion, el tribunal podra dialogar con la persona opositora durante
un periodo maximo de quince minutos sobre aspectos de los temas que ha desarrollado.

En este ejercicio se valorard la amplitud y comprensién de los conocimientos, la
claridad de exposicién y la capacidad de expresion oral.

1.4 Cuarto ejercicio. Este ejercicio, de caracter eliminatorio, consistira en el analisis
de un supuesto o la preparacién de un informe que sera desarrollado, con caracter
general, en formato electrénico.

Para la realizacion de este ejercicio las personas aspirantes dispondran de un
periodo de tiempo total de cuatro horas y podran utilizar anicamente los materiales en
soporte papel y/o electronico puesto, en su caso, a disposiciébn de las personas
opositoras por el tribunal. En todo caso, se garantizara su autenticidad, integridad y
conservacion.

Posteriormente el ejercicio debera ser leido en sesién publica ante el tribunal, cuyos
miembros podran dialogar con la persona aspirante sobre la prueba escrita o sobre
cualquier otra cuestién que consideren oportuna durante un tiempo maximo de quince
minutos.

El Tribunal valorard, junto al rigor analitico y la claridad expositiva, los conocimientos
generales y especificos pertinentemente incorporados al andlisis o informe y la
capacidad de relacionarlos, el enfoque del entorno socioeconémico, cultural y politico-
administrativo del problema planteado, asi como las competencias personales de las
personas aspirantes, el grado de madurez, equilibrio, responsabilidad y capacidad de
decision.

1.5 Funcionarios/as de Organismos Internacionales. Las personas aspirantes que
tengan la condicién de funcionarios/as de organismos internacionales estaran exentos de
la realizacion de aquellas pruebas que la Comision Permanente de Homologacion
considere que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el desempefio
de sus puestos de origen en el organismo internacional correspondiente.

1.6 Los ejercicios de la fase de oposicién se calificaran de la forma siguiente: Con
el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia, objetividad y seguridad
juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el tribunal debera calificar los
ejercicios de las personas aspirantes de acuerdo con los criterios de correccion y los
baremos de puntuacion establecidos en esta convocatoria y conforme a lo indicado en la
base especifica 5.8, y debera publicar con anterioridad a la realizacién de la prueba los
criterios de correccion, valoracién y superacién de aquella que no estén expresamente
establecidos en las bases de la convocatoria.

El Tribunal fijar4 las puntuaciones directas minimas necesarias para superar cada
uno de los ejercicios.

La puntuacién directa minima no podra ser inferior al 30 por ciento de la puntuacion
maxima obtenible del ejercicio.

Las puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a las calificaciones
maximas del ejercicio.

En los ejercicios de la fase de oposicidon las calificaciones resultaran de las
puntuaciones transformadas que se derivan de los baremos establecidos por el tribunal.
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1.6.1 Primer ejercicio. Se calificard de 0 a 40 puntos, y sera necesario obtener una
calificacion minima de 20 puntos para superarlo.

1.6.2 Segundo ejercicio. Se calificard como como «apto» 0 «no apto».
En la modalidad presencial se calificard como «apto» cuando se obtengan:

785. puntos TOEIC-nivel B2 del Marco comdn europeo de referencia para las
lenguas (MCER), si la prueba es del idioma inglés.

605. puntos TFI-nivel B2 del Marco comudn europeo de referencia para las lenguas
(MCER), si la prueba es del idioma francés.

En la modalidad de acreditacién de conocimientos mediante titulacion, la calificacién
sera «apto» para los aspirantes que presenten alguno de los titulos que se recogen en el
anexo V conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCER),
que corresponda con un nivel B2 o superior, en los términos especificados en el
punto 1.2 de este Anexo. Los niveles inferiores a B2 no se consideraran validos para la
superacion del ejercicio.

El Tribunal cotejara la autenticidad de la documentacion aportada, por la relevancia
del documento y ante la existencia de dudas derivadas de la calidad de la copia, podra
requerir la documentacién original acreditativa de la titulaciéon en cualquier momento del
proceso selectivo. El aspirante debera presentar dicha documentaciéon en el momento
indicado. Si no se presentara dicha documentacion o de la documentacion presentada se
dedujera que no se esta en posesion de una titulacion acreditativa del nivel requerido, se
perderd el acceso al siguiente ejercicio o al curso selectivo.

En ambas modalidades, serd4 necesario obtener la calificacion de «apto» para
superar el ejercicio.

1.6.3 Tercer ejercicio. Se calificard de 0 a 40 puntos, y sera necesario obtener una
calificacién minima de 20 puntos para superarlo.

1.6.4 Cuarto ejercicio. Se calificara de 0 a 20 puntos, y serd necesario obtener una
calificacién minima de 10 puntos para superarlo.

1.6.5 La calificacién final de la fase de oposicidn de las personas aspirantes vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los diferentes ejercicios de
dicha fase.

En el caso de empate el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacién
obtenida en el tercero, primero y segundo ejercicio, por este orden.

De persistir el empate se atenderd al orden alfabético de actuacion mencionado en la
base especifica 3.1.

2. Fase de concurso

2.1 Finalizada la fase de oposicion, las personas aspirantes que participen por el
turno de promocion interna que la hubieran superado dispondran de un plazo de veinte
dias habiles para presentar el certificado de requisitos y méritos debidamente expedido
por los servicios centrales o equivalente de personal del ministerio u organismo donde
presten o hayan prestado sus servicios.

Los certificados de requisitos y méritos deberdn ser cumplimentados
electrénicamente a través del Sistema Integrado de Gestion de Personal (SIGP), previa
peticiobn de las personas aspirantes. Excepcionalmente, en aquellos supuestos en los
que la solicitud electrénica no resulte posible o si el organismo que debe expedir dicha
certificacibn no se encuentra en el &mbito del SIGP, el certificado deberd ser
cumplimentado por la maxima autoridad de gestion de recursos humanos

El certificado de requisitos y méritos deberd realizarse segun el modelo incluido
como anexo IV de esta resolucién.

Con el fin de agilizar el proceso selectivo, en ejercicio de las competencias que tiene
atribuidas la Subdireccion de Seleccion en materia de apoyo administrativo y técnico al
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tribunal calificador, correspondera a este 6rgano el calculo y la propuesta de
puntuaciones de los méritos.

En esta fase se valoraran, mediante el certificado de requisitos y méritos indicado,
los siguientes méritos:

a) Antigiedad. Se valorard la antigiiedad del funcionario/a, hasta la fecha de
publicacién de esta convocatoria, en los cuerpos o escalas de la Administracion General
del Estado del subgrupo A2 o en cuerpos o0 escalas postales y telegraficos, adscritos al
subgrupo A2, o la antigledad en cuerpos o escalas del subgrupo A2 de las demas
Administraciones incluidas en el articulo 2.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico con destino definitivo, estos dltimos, en la Administracion
General del Estado, teniendo en cuenta los servicios efectivos prestados y/o reconocidos
hasta la fecha de publicacion de esta convocatoria al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, a razén de 0,36 puntos por afilo completo de servicios, hasta un maximo
de 10,8 puntos.

b) Grado personal consolidado y formalizado en la Administracion General del
Estado. Segun el grado personal que se tenga consolidado el dia de la publicacion de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», siempre que esté formalizado en la
Administracién General del Estado a través del acuerdo de reconocimiento de grado por
la autoridad competente hasta la fecha de finalizacién del plazo de presentacién del
certificado de requisitos y méritos, se otorgara la siguiente puntuacion:

Hasta el grado 18: 2,16 puntos.
Por cada unidad de grado que exceda del grado 18: 0,18 puntos.

c) Cursos de formacién. Se valorardn un maximo de diez cursos de formacion,
recibidos y acreditados en los cinco afios anteriores a la fecha de publicacion de esta
convocatoria, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias
del Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado y que hayan sido
convocados, impartidos u homologados por el Instituto Nacional de Administracién
Pdblica, por otros institutos de Administracién publica o por organizaciones sindicales u
otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de Formacion para el empleo de
las Administraciones Publicas de 9 de marzo de 2018.

Se valoraran 0,36 puntos por curso, hasta una puntuacion méaxima de 3,6 puntos.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de
duracioén. Asimismo, no se valoraran los inferiores a 15 horas lectivas, los pertenecientes
a una carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos y los
diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.

No se valorara ningln curso que no haya sido acreditado por las unidades centrales
de personal en el certificado de requisitos y méritos. Aquellos cursos de formacién objeto
de valoracion que no estén debidamente anotados en el Registro Central de Personal
deberan ser acreditados por la persona aspirante ante los servicios centrales de personal
0 equivalentes, quienes acreditaran este mérito en el correspondiente certificado de
requisitos y méritos.

2.2 Calificacion del concurso-oposicion. La puntuacion final del concurso-oposicion
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y
en la de oposicion.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a los siguientes criterios:

Primero: La mayor puntuacion obtenida en la valoracion del mérito de antigliedad.

Segundo: La mayor puntuacién obtenida en el tercero, primero y segundo ejercicio,
por este orden.

Tercero: La mayor puntuacion obtenida en la valoracion del mérito del grado personal
consolidado y de los cursos de formacion, por este orden.
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De persistir el empate se atendera al orden alfabético de actuacion mencionado en la
base especifica 3.1.

3. Curso selectivo

El curso selectivo sera organizado por el Instituto Nacional de Administracion Publica
y tendra como finalidad primordial la adquisicion de conocimientos, actitudes y
habilidades en orden a la preparacién especifica de las personas aspirantes para el
ejercicio de sus funciones en la Administracion.

La persona titular de la Direccion del Instituto Nacional de Administracion Publica
establecera el calendario, programa y normas internas que regulen el curso selectivo.

El caracter selectivo del curso exigira la superacion por las personas aspirantes de
pruebas teodricas, practicas o de ambos tipos en relacién con las areas basicas de
formacién que se impartan.

El curso se calificara de 0 a 70 puntos, y sera necesario para superarlo obtener,
como minimo, 35 puntos.

Las personas aspirantes que no superen el curso selectivo perderan el derecho a su
nombramiento como funcionarios/as de carrera, mediante una resolucién motivada de la
autoridad convocante, a propuesta del érgano responsable de la evaluacion del curso
selectivo.

Finalizado el curso selectivo, las personas aspirantes continuaran en la situacién de
funcionarios/as en practicas hasta la publicacién en el «Boletin Oficial del Estado» de los
nombramientos como funcionario/a de carrera del Cuerpo Superior de Administradores
Civiles del Estado.

Las personas aspirantes que participen por el turno de ingreso libre continuaran
realizando las practicas en las unidades asignadas hasta que se produzca dicho
nombramiento. Los que accedan por el turno de promocion interna y que hubieran
optado por percibir las retribuciones del puesto de origen, regresardn a su puesto de
origen a prestar servicios hasta la publicacion de los nombramientos. De no ser este el
caso, continuaran realizando las practicas en las unidades asignadas hasta que se
produzca dicho nombramiento.

4. Calificacion final

La calificacion final de las personas aspirantes vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicion y, en su caso, coONcurso-oposicion, y
en el curso selectivo.

En caso de empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el curso selectivo, y si esto no fuera suficiente, la mayor puntuacion obtenida
en los ejercicios de la fase de oposicion obtenida en el tercero, primero y segundo
ejercicio, por este orden.

De persistir el empate se atendera al orden alfabético de actuacion mencionado en la
base especifica 3.1.

La personal titular de la Secretaria de Estado de Funcién Pulblica nombrara
funcionarios/as de carrera y asignara el destino inicial a las personas aspirantes que
hubieran superado el proceso selectivo.

5. Conservacion de calificaciones y exencion de ejercicios
5.1 Promocién interna.

5.1.1 A las personas aspirantes que participen por el turno de promocion interna, en
cada uno de los ejercicios que superen, se les conservara la calificacion en la
convocatoria inmediata siguiente, siempre y cuando los ejercicios sean analogos en el
contenido del temario, en la naturaleza de los mismos y en la forma de calificacion, salvo
actualizacion normativa.
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No obstante, si en la convocatoria inmediata siguiente optasen por realizar el
ejercicio o alguno de los ejercicios de que se trate, quedara sin efecto el resultado
obtenido para aquel en la presente convocatoria.

5.1.2 Las personas que participen por el turno de promocién interna que superen la
fase de oposicion, pero no aprueben el proceso selectivo segin lo establecido en el
punto 2.2 del presente Anexo, quedardn exentas de realizar los ejercicios de la fase de
oposicién en la siguiente convocatoria, conservandose la calificacion total obtenida en la
fase de oposicion.

No obstante, si en la convocatoria inmediata siguiente optasen por presentarse a los
ejercicios de la fase de oposicion de la que estan exentas, quedara sin efecto el
resultado obtenido en la fase de oposicion en la presente convocatoria, siendo en ese
caso de aplicacidn el punto 5.1.1 para cada uno de los ejercicios individuales.

5.1.3 Asimismo, las personas aspirantes que estén exentas de realizar la fase de
oposicién, asi como las que hicieran uso del derecho a la exencién de la realizacion de
alguno de los ejercicios, deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos referidos a la
convocatoria que genero la exencion.

Para ello, deberan presentar solicitud de participacion a las pruebas selectivas, tal y
como se indica en el punto 5.3 de este Anexo, asi como acreditar en fase de concurso,
conforme a las bases especificas 7.1 y 7.2, el cumplimiento de los requisitos referidos a
la convocatoria que generd la exencion, mediante el certificado de requisitos de aquella
convocatoria, salvo que previamente se hubiese realizado dicha acreditacion.

5.2 Acceso libre.

5.2.1 A las personas aspirantes que participen por ingreso libre, en cada uno de los
ejercicios que superen con una nota superior al 60 por ciento de la calificacion maxima,
se les conservara la calificacion en la convocatoria inmediata siguiente, siempre y
cuando los ejercicios sean analogos en el contenido del temario, en la naturaleza de los
mismos y en la forma de calificacion, salvo actualizacion normativa.

No obstante, si en la convocatoria inmediata siguiente optasen por realizar el
ejercicio o alguno de los ejercicios de que se trate, quedara sin efecto el resultado
obtenido para aquel en la presente convocatoria.

5.2.2 Las personas que participen por ingreso libre que superen la fase de
oposicién, pero no aprueben el proceso selectivo en aplicacion del punto 1.6.5 de este
Anexo, quedaran exentas de realizar los ejercicios de la fase de oposicion en la siguiente
convocatoria, conservandose la calificacion total obtenida en la fase de oposicion.

No obstante, si en la convocatoria inmediata siguiente optasen por presentarse a los
ejercicios de la fase de oposicion de la que estan exentos, quedard sin efecto el
resultado obtenido en la fase de oposicidn en la presente convocatoria, siendo en ese
caso de aplicacion del punto 5.2.1 para cada uno de los ejercicios individuales.

5.3 Todas las personas aspirantes que estén exentas de realizar la fase de
oposicién o alguno de sus ejercicios en la presente convocatoria deberan presentar la
solicitud de participacion en el proceso selectivo correspondiente, segun el
procedimiento previsto en la base especifica 9.

ANEXO I
Programa
A. Grupo de materias comunes
I. Ciencia politica

1. Historia del pensamiento politico moderno. Estado, soberania, derechos
individuales y comunidad: de Maquiavelo a Montesquieu y Rousseau. Origenes y
evolucion del Estado Liberal.
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2. ldeologias y movimientos politicos. Crisis de las ideologias politicas clasicas y
nuevas ideologias en el siglo XXI. Regimenes y sistemas politicos. Sistemas politicos
contemporaneos.

3. Estado, nacion y territorio. Estado unitario y estado compuesto. Federacion y
confederacion. Teorias del Federalismo politico y econémico. Estados descentralizados
contemporaneos.

4. El Estado del bienestar. La Economia del bienestar y el bienestar social.
Modelos. Teorias de la decision colectiva.

5. La sociedad internacional. El paradigma de la gobernanza politica y econémica
global. Las organizaciones internacionales.

6. La sociedad de la informacion y del conocimiento y su impacto politico: nuevas
formas de participacion politica e institucional. La dialéctica global/local y las nuevas
tendencias a la universalizacion.

7. La burocracia: origenes. El modelo de organizacion burocratica en las teorias
clasicas. Burocracia y tecnocracia en el Estado contemporaneo. El poder burocratico.

8. La democracia: origen y evolucion. La representacion politica: democracia
directa y representativa. El sufragio y los sistemas electorales comparados. Retos de los
sistemas democraticos actuales.

9. La participacion en la vida politica. Los partidos politicos. Los grupos de interés y
los grupos de presion. Las organizaciones sindicales y empresariales.

10. Opinion publica y opinion publicada: y el papel de los medios de comunicacion
en la sociedad. Origen y evolucién de los medios de comunicacion masivos. El papel de
las tecnologias en la transformacion de los medios de comunicacion

Il. Estructura econémica y social de Espafia

11. Elmodelo econémico espariol. Lineas generales de la politica econémica actual.

12. Macromagnitudes agregadas basicas de la economia espafiola. Evolucion. La
contabilidad nacional. Fuentes estadisticas de la actividad econdémica.

13. EIl sector primario: principales macromagnitudes y evolucién. Las politicas
agricola, pesquera y forestal. El sector alimentario. La influencia de las politicas
ambientales en el medio ambiente.

14. EIl sector industrial: principales macromagnitudes y evolucién. La politica
industrial. El subsector de la energia. La politica energética en el marco del Pacto Verde
Europeo. La Transicién Justa.

15. El sector servicios: principales macromagnitudes y evolucién. Especial
referencia a los subsectores del comercio, los transportes y las telecomunicaciones. Las
industrias culturales. La economia del «tercer sector».

16. La politica de internacionalizacion en Espafia. Comercio exterior y balanza de
pagos. Regimenes cambiarios: tipos de cambios fijos y flexibles. Libre comercio y
proteccionismo: tendencias actuales en la politica comercial internacional.

17. El sistema financiero espafiol: estructura, instrumentos y evolucion reciente. El
papel del Banco de Espafia y el Sistema Europeo de Bancos Centrales, de la Comision
Nacional del Mercado de Valores y de la D.G. de Seguros y Fondos de Pensiones en el
sistema financiero.

18. La intervencién del Estado en la economia. Los fallos de mercado. Sectores
regulados. La politica de competencia en Espafia. La unidad de mercado. Las politicas
de emprendimiento.

19. La politica fiscal. Los estabilizadores automaticos. Déficit y deuda. Aspectos
monetarios. La politica fiscal en Espafia: evolucion.

20. La politica monetaria. Objetivos: inflacion y crecimiento. EI mecanismo de
transmision. La politica monetaria del Banco Central Europeo.

21. La respuesta de la Union Europa a las crisis financieras del siglo XXI:
instrumentos, y condicionantes en las politicas econémicas de los Estados miembros.
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22. Estructura social de la Espafia actual. Cambios y tendencias demogréficas.
Estratificacion y movilidad social. Factores e indicadores de desigualdad. Movimientos
migratorios.

23. Paolitica social en Espafa: los derechos de las personas con discapacidad;
proteccién a los colectivos mas desfavorecidos; la dependencia. Las politicas de
igualdad y no discriminacion. La lucha contra la violencia de género.

24. El mercado de trabajo en Espafia. Poblacion activa, ocupacion y paro. La
evolucién del empleo en Espafia. Las politicas de empleo.

25. El impacto de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la
sociedad. Principales magnitudes econdmicas. La brecha digital. Nuevos héabitos de
relacion de consumo de la informacion. Las politicas de digitalizacion.

26. Sistemas de pensiones comparados: problemas actuales. La Seguridad Social
espafiola: dimension, estructura, financiacion y lineas de reforma.

27. Sistemas de salud comparados. El Sistema Nacional de Salud espafiol:
dimension, estructura, financiacion, problemas actuales y lineas de reforma.

28. EIl sistema educativo. Estructura y caracteristicas generales. Financiacion.
Problemas actuales y lineas de reforma.

IIl.  Turismo

29. El turismo en Espafia: principales macromagnitudes y evolucién. Tipologia de
organizaciones turisticas: sector publico y sector privado. Organizaciones internacionales
turisticas.

30. La oferta turistica: El destino turistico. Los productos y servicios turisticos.
Politicas de oferta: la distribucion de competencias en materia de turismo. El Plan de
Modernizacion y Competitividad del sector turistico de Espafia. Los Destinos Turisticos
Inteligentes.

31. La demanda turistica: los mercados emisores y segmentacién. Caracteristicas
de la demanda turistica hacia Espafia. Principales competidores. Politicas de demanda:
planes estratégicos de marketing.

32. Otros elementos del sistema turistico. La politica de fronteras de la UE y su
impacto en el turismo. La conectividad. La sostenibilidad en el turismo.

33. La marca pais y su dimensién turistica. El posicionamiento de la marca turistica
Espafia: evolucién y situacién actual. La promocion de Espafia como destino turistico.
Herramientas de promocién. El papel del Instituto de Turismo de Espafia y de las
Consejerias Espafiolas de Turismo en el Exterior.

IV. Relaciones internacionales y Unién Europea

34. La politica exterior espafiola (l). Evoluciéon histérica y situacion actual. La
participacion espafiola en las organizaciones internacionales y regionales. Politica
exterior y politica de cooperacion al desarrollo.

35. La politica exterior espafiola (lI). La diplomacia publica en Espafia. La
promocion del espafiol y la cultura espafiola. La accion educativa en el exterior.

36. EIl sistema de Naciones Unidas: organizacion y funciones de la ONU y sus
organismos especializados. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible.
Mantenimiento de la paz y seguridad internacionales: el sistema de seguridad colectiva.
Promocion y proteccion de los derechos humanos.

37. Organizaciones de cooperacion econdmica, politica y militar: la OCDE, el
Consejo de Europa, la OSCE y la OTAN. Estructura, funciones y realizaciones. La
Comunidad Iberoamericana de Naciones: las cumbres iberoamericanas de Jefes de
Estado y de Gobierno.

38. De las Comunidades Europeas a la Union Europea. Los Tratados constitutivos
de las Comunidades Europeas. El Tratado de Lisboa: el Tratado de la Unién y el Tratado
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de Funcionamiento de la Unién. El proceso de ampliacion. Escenarios de futuro. Las
cooperaciones reforzadas.

39. Las instituciones de la Union Europea (I): el Consejo Europeo, el Consejo y la
Comision Europea. Composicion, competencias y funcionamiento.

40. Las instituciones de la Union Europea (ll): el Parlamento Europeo. El Tribunal
de Justicia de la Unién Europea. Otras instituciones y érganos.

41. El derecho de la Union Europea y sus fuentes. La aplicacion del derecho de la
Unidn Europea. Relacion entre el Derecho de la UE y los ordenamientos juridicos
internos.

42. Las competencias de la Union Europea. El principio de atribucion. El ejercicio
de competencias. Participacion del Estado y Comunidades Auténomas en el proceso
decisorio.

43. El procedimiento legislativo de la UE. El sistema de tutela judicial de la UE.

44. Valores y derechos fundamentales de la Union Europea. El estatuto de
ciudadania de la Union. Las libertades fundamentales del mercado interior: libre
circulacion de trabajadores, libre circulacion de mercancias, libre circulacion de capitales,
libre prestacion de servicios y libertad de establecimiento.

45. La financiacién de la Unién Europea. Caracteristicas generales. Los marcos
financieros plurianuales. Ingresos y gastos comunitarios. El presupuesto comunitario. La
ejecucion y el control presupuestario.

46. Politica exterior y de seguridad comun de la Union Europea. El espacio europeo
de libertad, seguridad y justicia. El Servicio Europeo de Accién Exterior.

47. La politica agricola y pesquera. La politica de medio ambiente y de lucha contra
el cambio climético.

48. La politica de transportes e infraestructuras. La politica industrial. La politica de
energia. La politica de 1+D+i. La politica de telecomunicaciones.

49. La politica comercial comun. La Tarifa Exterior Comun. Las restituciones a la
exportacion. La Organizacion Mundial del Comercio y sus implicaciones para la UE.

50. La politica de competencia y el régimen de ayudas de Estado.

51. La cohesion econdmica y social. La politica regional de la Unién Europea. Los
Fondos Estructurales y de Inversion Europeos. Las relaciones financieras de Espafia con
la Unién Europea: principales macromagnitudes.

52. La Unién Econdmica y Monetaria y la politica econdmica. La politica fiscal. El
Pacto de Estabilidad y Crecimiento y sus implicaciones en la politica fiscal de los
Estados miembros. Las estrategias de la Unién Europea. Los planes nacionales de
reforma.

53. Los Fondos Next Generation EU y su implementacion en Espafia.

V. Derecho publico

54. La Constitucién Espafiola de 1978. Los principios constitucionales y los valores
superiores. Los derechos fundamentales y sus garantias.

55. La Corona en la Constitucion de 1978. La sucesion. La regencia. Atribuciones.
El refrendo.

56. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados y el Senado. Composicién
y funciones.

57. El Gobierno en la Constitucién. El control parlamentario del Gobierno.

58. Organos constitucionales de control del Gobierno: el Tribunal de Cuentas y el
Defensor del Pueblo. La funcién consultiva: el Consejo de Estado.

59. El Poder Judicial en la Constitucién. El Consejo General del Poder Judicial. El
Ministerio Fiscal.

60. El Tribunal Constitucional. Naturaleza, organizacion y atribuciones. La reforma
constitucional

61. La Administracion publica: principios constitucionales. Tipos de érganos de la
Administracién publica. Creacién y supresion de érganos y unidades administrativas.
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62. La Administracion General del Estado. Organizacion y funcionamiento. Los
ministerios y su estructura interna. Las Subsecretarias y los servicios comunes. La
Secretaria de Estado de Funcién Publica. Otros organos responsables de la
organizacion y funcionamiento de la Administracion General del Estado.

63. La organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Delegados y
Subdelegados del Gobierno. Organizacion de los servicios periféricos. La Administracion
General del Estado en el exterior.

64. El sector publico institucional (I). Organizacion, funcionamiento y principios
generales de actuacién. Organismos publicos estatales: organismos autbnomos
estatales y entidades publicas empresariales de ambito estatal.

65. El sector publico institucional estatal (II). Autoridades administrativas
independientes. Sociedades mercantiles. Los consorcios. Las fundaciones. Otras
entidades del sector publico institucional estatal.

66. Las Comunidades Autonomas. Organizacion politica y administrativa.

67. La distribucion de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Relaciones y mecanismos de coordinacion, colaboracion y control entre las
Administraciones publicas.

68. La Administracion local. Marco juridico. La autonomia local. Organizacion
politica y administrativa.

69. Las fuentes del ordenamiento juridico (I). La Constitucion. La ley. Sus clases.
Los tratados internacionales y el derecho de la Unién Europea.

70. Las fuentes del ordenamiento juridico (Il). El reglamento: concepto y clases. La
potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracion. Limites. El control de la potestad
reglamentaria.

71. Los actos de la Administracion: actos sometidos al derecho publico y actos
sometidos al derecho privado. El acto administrativo: concepto, elementos y clases.

72. La eficacia y ejecutividad de los actos administrativos. La ejecucion forzosa. La
revision de los actos en via administrativa. Los recursos administrativos.

73. El procedimiento administrativo. La posicion del ciudadano en el procedimiento:
capacidad de obrar. Interesado: concepto, identificacion y firma. Derechos y deberes del
ciudadano y del interesado, con especial referencia al uso de medios electrénicos.

74. El procedimiento administrativo comun: normas generales de la actuacion de la
Administracion en el procedimiento, con especial referencia a la actuacién por medios
electrénicos. Términos y plazos. Fases del procedimiento administrativo comun.

75. Los procedimientos administrativos especiales. El procedimiento sancionador.
El procedimiento de exigencia de responsabilidad patrimonial a las Administraciones
publicas. Otros procedimientos.

76. La jurisdiccion contencioso-administrativa. Extension. Organos. Las partes. Los
actos impugnables. Lineas generales del proceso. La sentencia y su ejecucion.

77. Los contratos del sector publico (1): ambito subjetivo y objetivo de aplicacion de
la legislacion de contratacion del sector publico. Disposiciones comunes sobre la
contratacion del sector publico. Los sujetos parte en el contrato. Prerrogativas de
derecho publico en la contratacion administrativa

78. Los contratos del sector publico (ll). Disposiciones generales. Perfeccion,
formalizaciéon y extincion de los contratos. Actuaciones administrativas. Formas de
adjudicacion de los contratos.

79. Los contratos del sector publico (lll). Tipologia de los contratos en la normativa
contractual del sector publico. Caracteristicas generales.

80. Los convenios: régimen juridico y procedimiento. Las encomiendas de gestion o
encargos a medios propios personificados: limites en su utilizacién. La colaboracion
publico-privada en la prestacion de los servicios publicos: las concesiones de obra y de
servicios.
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VI. Gestion publica

81. La ciencia administrativa. Origenes y evolucion. La gestién publica: corrientes
doctrinales. Influencias reciprocas entre gestion publica y gestion privada: procesos de
externalizacién y privatizacién de servicios. Los procesos de modernizacion de las
Administraciones publicas y nuevas formas de gestién de los servicios publicos. Las
reformas emprendidas en los paises de la OCDE.

82. Sistemas administrativos comparados: especial referencia a los modelos
francés y anglosajon.

83. La gobernanza publica y el gobierno abierto. Concepto y principios
informadores del gobierno abierto: colaboracién, participacion, transparencia y rendicion
de cuentas. Datos abiertos y reutilizacion. EI marco juridico y los planes de gobierno
abierto en Espafa.

84. La proteccién de datos. Régimen juridico. Principios y derechos. Obligaciones.
Régimen sancionador. La Agencia Espafola de Proteccion de Datos

85. La funcidon directiva. Sus particularidades en la gestién publica. Relaciones
entre politica y Administracién publica. El estatuto de los altos cargos. El directivo publico
profesional. Su reflejo en el EBEP y experiencias comparadas.

86. La planificacion de la gestién publica. Definicion del problema: metodologias
cuantitativas y cualitativas. La planificacion estratégica y operativa. La direccién por
objetivos. La programacion de proyectos. Otras técnicas de gestion.

87. Las politicas publicas: elaboracion. Ciclo de las politicas publicas. Actores y
redes de actores. Modelos de decision.

88. La informacion como recurso estratégico en las Administraciones publicas.
Técnicas estadisticas para el andlisis de datos. Principales medidas estadisticas. Tipos
de variables y muestreos. Representaciones graficas.

89. La comunicacioén politica y la comunicacién institucional de las Administraciones
Publicas. Regulacion. Organos ministeriales responsables la comunicacion. El papel de
la Secretaria de Estado de Comunicacion. Las Consejerias de Comunicacién en el
Exterior.

90. El control de la actuacién publica. Control estratégico y control de gestién. El
control externo de la gestion publica. Medidas antifraude. Indicadores de calidad.

91. La cultura administrativa. La ética publica. La gestién de los conflictos de
intereses en el ambito publico. Transparencia y Buen gobierno.

92. El papel estratégico de los recursos humanos. La gestién de los recursos
humanos y la motivacion de las personas. El disefio de incentivos laborales. La
evaluacién del desempefio.

93. Gestion del talento en las Administraciones Publicas. La formacion de los
empleados publicos. El Instituto Nacional de Administracion Publica.

94. Modelos de funcién publica comparados: el modelo francés, el modelo
anglosajon y el modelo de la UE.

95. Tipologia del empleo publico en Espafia. Régimen estatuario de los/as
funcionarios/as publicos. La contratacion laboral en la Administracion publica. El personal
laboral en el exterior. Los regimenes especiales de funcién publica.

96. La planificacion de recursos humanos en las Administraciones publicas.
Instrumentos de racionalizacién: la oferta de empleo publico y las relaciones de puestos
de trabajo. Acceso al empleo publico. Extincién de la relacion de servicio. Implicaciones
presupuestarias de la gestion de recursos humanos.

97. Provisién de puestos de trabajo y movilidad. Situaciones administrativas. La
promocioén profesional y los tipos de carrera administrativa.

98. Derechos y deberes de los empleados publicos. Incompatibilidades. Régimen
disciplinario. Delitos relacionados con el ejercicio de funciones publicas.

99. La Seguridad Social (I). Evolucion. Caracteres generales del sistema espafiol.
El régimen general y los regimenes especiales. Reformas actuales.
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100. La Seguridad Social (Il). La accion protectora de la seguridad social. Tipos y
caracteristicas de las prestaciones. Régimen de incompatibilidades. Prescripcion y
caducidad. Reintegro de prestaciones indebidas. Afiliacion y cotizacion.

101. La Seguridad Social del personal al servicio de las Administraciones publicas.
Régimen especial de clases pasivas y mutualismo administrativo.

102. EIl derecho financiero espafol. Concepto y contenido. El sector publico:
clasificacion. La hacienda publica.

103. El presupuesto: concepto y naturaleza. Evolucion histérica de las técnicas
presupuestarias: del presupuesto clasico al presupuesto por programas.

104. La Ley General Presupuestaria: estructura y principios generales. Las leyes anuales
de presupuestos. Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Contenido y estructura.

105. Los presupuestos generales del Estado (ll): El procedimiento de ejecucion
presupuestaria. Organos competentes. Fases. Actuaciones especificas segun la clase de
gastos; en particular, gastos de personal y de contratacion.

106. Procedimiento de pago. Anticipos de caja fija. Pagos a justificar. Gastos y
pagos en el extranjero. Reintegros de pagos indebidos.

107. Las modificaciones presupuestarias. El control presupuestario. Tipos de control.

108. EI régimen juridico de las subvenciones publicas. Procedimiento.
Subvenciones y ayudas en el ambito de la cooperacién internacional. Contribuciones a
organismos internacionales: tipos y procedimiento.

109. La responsabilidad contable de los gestores publicos. Infracciones. Sujetos.
Actuaciones administrativas previas. Jurisdiccion contable, jurisdiccion contencioso-
administrativa y jurisdiccion penal. Relaciones entre jurisdicciones.

110. Los ingresos publicos: concepto y clasificacion. El sistema impositivo espafiol:
régimen actual. Contribuciones especiales, tasas y precios publicos. Otras prestaciones
patrimoniales de caracter publico.

111. EI tesoro publico. El crédito publico. Limites al endeudamiento de los entes
publicos. Técnicas de financiacion de las obras publicas.

112. El régimen financiero del sector publico institucional estatal.

113. El régimen financiero de las Comunidades Autbnomas.

114. El régimen financiero de las Entidades Locales.

B. Grupo de materias especificas
1. Materias juridicas
I. Teoria general del derecho y derecho constitucional

1. El ordenamiento juridico como sistema de normas. La norma juridica. Principios
y reglas. Los conflictos entre normas y los criterios para su resolucién. La ponderacion
entre derechos y el principio de proporcionalidad.

2. Aplicacién e interpretaciéon de las normas. Las lagunas de la ley y la analogia. El
fraude de ley y el abuso del derecho.

3. Eltiempo en la norma juridica. La entrada en vigor y la derogacién de las leyes.
El derecho transitorio. El principio de irretroactividad de las normas y los derechos
adquiridos.

4. Capacidad juridica y capacidad de obrar. Las circunstancias modificativas de la
capacidad. Clases de personas. Personas fisicas y personas juridicas.

5. Formas juridicas de las empresas como sociedades mercantiles. La sociedad
anénima y la sociedad de responsabilidad limitada. Otras formas societarias

6. El sistema electoral. Organizacién y procedimiento electoral. Régimen juridico de
los partidos politicos.

7. El Gobierno: formacién. Composicién. Funciones. El estatuto de los miembros
del gobierno.

8. El funcionamiento de las Camaras. El procedimiento legislativo.
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9. La justicia constitucional. El Tribunal Constitucional. Organizacion y funciones.
Los conflictos constitucionales. Conflictos entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Conflictos en defensa de la autonomia local.

10. La proteccion de los derechos fundamentales en la via judicial ordinaria y por
medio del amparo del Tribunal Constitucional. Referencia a la proteccion del Tribunal
Europeo de Derechos Humanos. El papel del Defensor del Pueblo en la defensa de los
derechos.

11. Restricciones a los derechos fundamentales: la suspension individual y los
estados excepcionales. Los derechos fundamentales de los extranjeros. Las relaciones
especiales de sujecion. Los deberes constitucionales.

12. El Tribunal de Cuentas. Organizacion y competencias.

13. El Consejo de Estado. Organizacién y competencias.

14. El Estado de las Autonomias. El derecho a la autonomia y el desarrollo
autondmico. Los estatutos de autonomia. Naturaleza, contenido y reforma.

15. Organizacion, funciones y competencias de la provincia y el municipio. Los
regimenes municipales y provinciales especiales.

Il. Derecho administrativo

16. La Administracion publica: concepto. La Administracién, las funciones y los
poderes del Estado.

17. La Administracién publica y el derecho. El principio de legalidad. El poder de
autotutela de la Administracion.

18. Las disposiciones del gobierno con fuerza de ley. Los decretos-leyes. La
legislacion delegada: los decretos legislativos.

19. Larelacién juridica administrativa. Los derechos publicos subijetivos.

20. El ciudadano como administrado. Clases. Capacidad de los administrados y sus
causas modificativas. La participacion en las Administraciones publicas.

21. La Administracién corporativa. Colegios profesionales. Camaras.

22. Los principios de la organizacién administrativa: la competencia y sus técnicas
de traslacién. La jerarquia. La coordinacién y el control.

23. Nulidad y anulabilidad de los actos administrativos. Revision de oficio.
Revocacion.

24. La responsabilidad del Estado legislador. Régimen juridico de la
responsabilidad de la Administracién. Los delitos de los/as funcionarios/as.

25. La potestad sancionadora de la Administracidon. Principios generales. El
procedimiento sancionador.

26. La expropiacion forzosa: naturaleza y justificacion. Elementos. El procedimiento
expropiatorio. Las expropiaciones especiales.

27. La jurisdiccién contencioso-administrativa (l). Procedimientos ordinario y
abreviado.

28. La jurisdiccién contencioso-administrativa (Il). Recursos. Ejecucién de
sentencias. Procedimientos especiales. Medidas cautelares.

29. El procedimiento econémico-administrativo. Materias impugnables, interesados,
actos impugnables y extension de la revisidon. Suspensién del acto impugnado. Los
recursos de alzada o de revision.

30. El dominio publico: concepto, naturaleza juridica y elementos. Su régimen
juridico.

31. Los bienes patrimoniales de las Administraciones Publicas. ElI Patrimonio
Nacional. Los bienes comunales.

32. El servicio publico. El servicio de interés econémico general y el servicio
universal. Formas de gestion: gestion directa e indirecta. La concesion.

33. La actividad de policia o de limitacion. Manifestaciones mas importantes. La
intervencién administrativa en materia de derechos y libertades; el derecho de asociacion
y reunién. Policia de orden y de seguridad.
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34. La actividad de fomento. Principales manifestaciones.

35. La organizacion del territorio. Régimen urbanistico del suelo.

36. La proteccion del medio ambiente. La evaluacidon de impacto ambiental.
Régimen de residuos solidos y urbanos. Contaminacion acustica y atmosférica. La
autorizacion ambiental integrada.

37. Politica hidraulica y calidad de las aguas. Régimen general de las costas.
Actuacién administrativa en la materia.

38. La politica de inmigracion. Régimen de derechos y libertades de los extranjeros
en Espafia. El derecho de asilo.

39. Elrégimen juridico de los medios de comunicacion audiovisuales y electrdnicos.
Plataformas multimedia. La regulacion de las telecomunicaciones y la sociedad de la
informacion.

40. Energia y recursos minerales. Competencias del Estado y las Comunidades
Autonomas. Actuacion administrativa en la materia.

41. El sector transportes (terrestre, maritimo y aéreo). Actuacién administrativa en
la materia. La supervision del regulador.

42. El patrimonio histérico-artistico. El régimen juridico de su proteccion. La
propiedad intelectual.

43. La propiedad industrial. El sector publico estatal responsable del registro y la
concesion de las modalidades de propiedad industrial. Patentes. Marcas. Otros derechos
de propiedad industrial. Transmision y régimen juridico de proteccion.

I1l. Derecho laboral

44. EIl Derecho del trabajo. Caracteristicas. Principios constitucionales. Las fuentes
del Ordenamiento laboral. Especial referencia a los Convenios Colectivos.

45, El contrato de trabajo (I). Partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las
prestaciones del trabajador y del empresario.

46. El contrato de trabajo (ll). Modificacion, suspensién y extincién del contrato de
trabajo.

47. Modalidades del contrato de trabajo. Figuras jurisprudenciales.

48. Condiciones de trabajo. La prevencién de riesgos laborales.

49. Los derechos de los trabajadores. Especial consideracion de la libertad sindical.
Participacion y régimen de representacién del personal.

50. La negociacién colectiva y el procedimiento negocial. Las peculiaridades en la
Administracion General del Estado.

51. Los conflictos colectivos: la huelga y el cierre patronal. Las peculiaridades en la
Administracion General del Estado.

52. Régimen disciplinario laboral. Jurisdiccién social y Administracién laboral.

2. Materias sociales
I. Teorias y formas politicas

1. El Estado: teorias sobre su origen. Elementos constitutivos. Las diversas
concepciones del Estado.

2. La soberaniay el poder del Estado. La doctrina clasica de la soberania. Nuevas
concepciones y crisis de la soberania estatal.

3. Evolucion del pensamiento politico moderno. La teoria de la divisién de poderes.
Formulacién clasica y realidad politica actual.

4. El pensamiento politico liberal. Liberalismo y formas politicas. Evolucién en los
siglos XIX y XX. Situacion actual.

5. Movimiento obrero y pensamiento socialista. Las internacionales socialistas y las
diversas corrientes del marxismo. El socialismo democrético.

6. Teoria del Estado de bienestar. Problemas y transformaciones actuales.
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7. Teorias normativas y empiricas de la democracia. Definiciones y tipos de
democracia. Condiciones sociales, econémicas y culturales para el desarrollo de los
sistemas democraticos. Los procesos de cambio politico. La gobernabilidad en las
democracias actuales. Democracia y democratizacion.

8. Ladictadura: origen. Tipologia de dictaduras: especial referencia a los regimenes
autoritarios y totalitarios.

9. La Constitucién: concepto, valor y clases. El poder constituyente. La defensa de
la Constitucién. La reforma constitucional.

10. La representacion politica: teoria y practica. Democracia representativa y
democracia participativa. Representacion y Estado de partidos. Crisis de la
representacion politica.

11. Los parlamentos: origenes y evolucion historica. Estructura y funciones.
Autonomia, organizacion y funcionamiento parlamentarios. El lugar del parlamento en los
actuales sistemas democraticos.

12. El Ejecutivo en los sistemas contemporaneos. Evolucion y realidad actual.
Estructura y funciones de los gobiernos. Impulso politico, responsabilidad y estabilidad
gubernamentales.

13. Partidos politicos y sistemas de partidos: teoria y tipologias. El liderazgo
politico. Partidos y sistemas de partidos en la Espafia democratica. El liderazgo politico
en Espafia

14. Sociedad civil y participacion ciudadana en Espafia. Nuevos movimientos
politicos: ecologismo, feminismo o neopopulismo. Grupos de interés y movimientos
sociales en Espafia.

15. Los nacionalismos en el siglo XX. Nacionalismos e integracion supraestatal.
Factores de identidad colectiva y movimientos transnacionales en el mundo actual. Los
nacionalismos en la Espafia actual.

16. Politicas publicas en materia de igualdad y no discriminacion. EI movimiento
LGTBI. Autonomia personal y derecho de las personas con discapacidad.

Il.  Sociologia

17. La Sociologia como ciencia. Principales paradigmas en sociologia:
funcionalismo, el paradigma de la accién y la sociologia del conflicto. Nuevas
perspectivas en la teoria sociol6gica.

18. Cultura y sociedad. La diversidad cultural. Identidad cultural y etnocentrismo.
Los universales culturales. Clases y sistemas de socializacion. Instituciones de
socializacioén: la familia y la escuela.

19. Grupos sociales: tipos y dindmica de funcionamiento. El liderazgo. Las
organizaciones formales. Las organizaciones en el mundo contemporaneo. Las redes
sociales e Internet.

20. Estratificacion social: concepto y sistemas. Las teorias de la estratificacion. Las
dimensiones de la desigualdad. Pobreza, exclusion y bienestar. Educacién y desigualdad
social.

21. Sexo y género. El proceso de socializacion de género: corrientes tebricas. El
patriarcado y el movimiento feminista. La igualdad de género: evolucién y situacion
actual.

22. Teorias socioldgicas acerca de la familia. Tipos de familia y formas de
convivencia. La violencia de género. Sistemas de proteccion a la infancia y la
adolescencia.

23. El estudio de la poblacion. Teorias demograficas. Movilidad y distribucién
espacial.

24. Estructura demografica por edad: efectos, implicaciones sociales y tendencias
de futuro. Retos derivados del proceso de envejecimiento de la poblacion. Politicas de
lucha contra la despoblacion.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-13610



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s
Nuam. 136 Jueves 8 de junio de 2023 Sec. II.B. Pag. 81327

25. Factores explicativos de los movimientos migratorios en Espafia. Politicas
migratorias. Efectos en los paises de origen y destino. La integracién social de los
inmigrantes.

26. Conflicto social. Cambio social y modernizacion. Teorias explicativas del cambio
social. La globalizacion.

27. Lainvestigacion social. Teoria e investigacion empirica en las ciencias sociales.
Las fases de la investigacion social.

28. Técnicas cuantitativas de investigacion social: finalidad y caracteristicas. La
encuesta: disefio de la muestra y tipos de muestreo. Ofras técnicas cuantitativas
vinculadas al uso de big data

29. Técnicas cualitativas de investigacion social: finalidad y caracteristicas.
Entrevistas en profundidad. Grupos de discusion. Historias de vida. Otras técnicas.

lll.  Gerencia publica

30. Historia de las organizaciones. Analisis y disefio de estructuras administrativas.
La cultura organizativa. EI comportamiento de las organizaciones. La gestion del
conocimiento.

31. Las organizaciones publicas como prestadoras de servicios. Los paradigmas de
la gestién publica posgarantista.

32. Teoria de las organizaciones. Psicologia de las organizaciones. El
reforzamiento de la capacidad institucional. Analisis y disefio de procedimientos.

33. La toma de decisiones. Modernizacién e innovacion publica. La gestién de la
calidad en la Administracion General del Estado. La responsabilidad social corporativa.

34. Direccion de personas. Andlisis de competencias de los recursos humanos. La
formacién del personal al servicio de las administraciones. Comunidades de aprendizaje.

35. Liderazgo de personas y equipos. El conflicto en las organizaciones.
Negociacién y mediacion en las administraciones.

36. El clima laboral. Los riesgos psicosociales y el estrés. La desmotivacion. La
diversidad en las organizaciones.

37. La planificacion de la transformacion digital en la Administracion General del
Estado. Infraestructuras y servicios comunes. Modelos de gobernanza TIC.

38. La gestion de los procedimientos administrativos en la administracién digital.
Documento, expediente y archivo electrénicos. La firma electrénica. Normas de
interoperabilidad.

39. La accesibilidad a los servicios publicos, con especial referencia a los
contenidos web. La seguridad en los sistemas, los datos y las comunicaciones.

40. Las relaciones institucionales. Las asociaciones y los grupos de interés. El
papel de la comunicacion institucional.

IV. Comunicacién institucional

41. Informacion y comunicacion. La operacion comunicativa: estructura, elementos
y fases del proceso. Comunicacion publica y comunicacion politica.

42. Sistemas actuales de comunicacion social: regimenes autoritarios y
democraticos. Pluralismo comunicacional y neutralidad.

43. EIl derecho de la informacion y las funciones de los poderes publicos en los
sistemas democraticos. Funciones y efectos de la comunicacion. Eficacia,
neuromarketing y emociones.

44. Medios de comunicacion escritos, audiovisuales y electrénicos. Plataformas
multimedios. Las agencias informativas. Relaciones entre medios y canales de
comunicacion y Sector Publico en el siglo XXI.

45. La opinién publica. Identificacion y medicion. El papel de los grupos de interés,
soft power y ciberactivismo. La fijacion de la agenda politica.
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46. Comunicacion interna y externa de las organizaciones publicas. Propaganda,
publicidad y marketing publicos como instrumentos de control y cambio. La publicidad
institucional.

47. Modelos comparados de comunicacion gubernamental. Los gabinetes de
comunicacion. El portavoz. Lenguaje politico.

48. La comunicacion institucional en internet. Las administraciones en las redes
sociales. El big data en la comunicacion. Escucha activa. La analitica web y sus
herramientas.

49. Los intangibles de la comunicacién de las organizaciones. La reputacion y la
identidad de las organizaciones. Imagen e identidad institucional.

50. La planificacion de la comunicacion. Vision, mision y valores en organizaciones
publicas. Generacion de confianza y legitimidad.

51. Protocolo, organizacion y comunicacidon de actos publicos. El patrocinio y el
mecenazgo. La comunicacion de crisis.

52. Las habilidades comunicacionales del directivo publico. Herramientas de
gestion de la comunicacion: la entrevista y la conferencia de prensa. Elaboraciéon de
discursos de alto impacto.

3. Materias econémicas
I. Economia general

1. Teoria del consumidor. Funcion de utlidad. Curvas de indiferencia.
Comportamiento maximizador. Efecto renta y sustitucion. Teoria de la preferencia
revelada.

2. Teoria de la empresa. Funcién de produccién. Curvas isocuantas e isocostes.
Comportamiento maximizador. Oferta de producto. Demanda de factores.

3. El mercado en condiciones de competencia perfecta. Caracteristicas.
Comportamiento a corto plazo y a largo plazo.

4. EI mercado en condiciones de competencia imperfecta: monopolio.
Caracteristicas. Determinacion de precios. Discriminacién de precios. La competencia
monopolistica. Efectos del monopolio. Intervencién sobre el monopolio.

5. EI mercado en condiciones de competencia imperfecta: oligopolio.
Caracteristicas. Modelos de oligopolio: Cournot, Bertrand y liderazgo de precios. Efectos
del oligopolio.

6. Equilibrio general. Existencia de un equilibrio general competitivo. Unicidad del
equilibrio. Estabilidad.

7. Economia del bienestar. Optimo paretiano del equilibrio competitivo. Funcién de
bienestar social. Alcance de la teoria del 6ptimo.

8. Determinantes y comportamiento de la inversion. Inversion en existencias:
factores determinantes. Inversion en equipo: el coste de uso del capital. El proceso de
ajuste optimo. Inversion en construccion: factores a corto y a largo plazo.

9. Determinantes y comportamiento del consumo privado. Caracteristicas del
consumo agregado. Teoria del ciclo vital. Teoria de la renta permanente. El papel de las
expectativas.

10. Demanda de dinero. Componentes de la cantidad de dinero. Funciones del
dinero. Motivos para demandar dinero: transaccion, precaucién y especulacion.
Relevancia macroecondmica de la demanda de dinero.

11. Oferta de dinero. El proceso de la oferta de dinero. El multiplicador monetario.
Eleccién optima de un objetivo para la politica monetaria.

12. Demanda agregada. Derivacion de la curva de demanda agregada.
Propiedades. Efecto de una expansion fiscal. Efecto de una expansion monetaria.

13. Oferta agregada. El mercado de trabajo. Fundamentos microeconémicos.
Racionamiento. Rigidez de precios.

14. Modelos de determinacion de la renta en una economia cerrada. EI modelo
clasico: neutralidad. El modelo keynesiano: comportamiento a corto y largo plazo. La
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nueva macroeconomia clasica: Expectativas racionales y vaciado continuo de los
mercados.

15. Lainflacién y el desempleo. Expectativas. Inflacion con estancamiento. Curvas
de Phillips: corto y largo plazo. Verticalidad de la curva de Phillips y neutralidad.
Estrategias para reducir la inflacion.

16. Determinacion de la renta en una economia abierta con tipos de cambio fijos y
con tipos de cambio flexibles. Determinacion del volumen de produccién y del tipo de
interés. Politica fiscal y monetaria. Respuesta a «shocks» externos: sincronia ciclica y
diferenciales de interés.

Il. Politica econémica y economia financiera

17. Los modelos de politica econdmica. Referencia a las distintas escuelas.
Enfoques actuales.

18. Globalizacién y sistema econdémico mundial desde Bretton Woods. Criticas al
modelo y propuestas de reforma

19. La politica fiscal. Efectos sobre el crecimiento econdmico. El déficit publico:
financiacion y sostenibilidad.

20. La politica monetaria. Mecanismos de transmision y efectos.

21. Politica monetaria y politica fiscal en Espafia. EIl SME y la entrada en el euro. El
BCE. Coordinacién de politicas en el &mbito de la UE.

22. Teoria de la integracibn econdémica. La teoria de las uniones aduaneras. La
economia en un Area de Libre Comercio. Mercado Comun.

23. Los modelos de crecimiento econdmico. El modelo de Solow. El modelo de
Ramsey Cass-Koopmans. Modelos de crecimiento end6geno: capital humano y progreso
tecnoldgico.

24. Factores determinantes del comercio internacional: ventaja comparativa y
especializacién productiva. El enfoque de la geografia econdmica. Estructuras de
mercado y comercio (Krugman y Helpman). Enfoques actuales.

25. Teoria de la regulacién econémica. Los fallos de mercado. La intervencién del
estado y la regulacion para la competencia. La liberalizacion de sectores.

26. Sectores regulados (l): el sector energético. Configuracion del sector eléctrico,
gasista y de hidrocarburos. Proceso de transicidon a la competencia en cada sector.
Actividades reguladas y actividades en libre competencia.

27. Sectores regulados (ll): el sector de las telecomunicaciones en Espafia y la UE.
La supervision del regulador. El servicio universal. Fomento y despliegue de nuevas
redes. Planificacién del espectro radioeléctrico.

28. Sectores regulados (lll): el sector transportes (terrestre, maritimo y aéreo).
Estructuras de mercado y competencia en Espafia y la UE. La supervision del regulador.
La financiacion de infraestructuras: determinacién de capacidades, financiacion y
rentabilidad. Intermodalidad e interoperabilidad en la UE.

29. Sectores regulados (IV): la economia digital. Importancia e impacto. Nuevos
modelos de negocio. El intermediario electrénico: mercados de plataforma —two-sided
markets— y neutralidad del intermediario. El servicio intermediado: prestadores
informales, competencia desleal y fijacion de umbrales basados en el nivel de actividad.
Aproximacion en la UE.

30. La politica de competencia: antecedentes y relevancia. Las funciones de las
autoridades nacionales y de la Comision Europea. Acuerdos y practicas restrictivas. El
abuso de posicién dominante. El control de concentraciones. Las ayudas de Estado. La
politica de promocidn de la competencia y las funciones consultivas.

31. Economia del medio ambiente. Desarrollo sostenible, economia ambiental y
economia ecolégica.

32. La inversion en |+D+l. El sistema nacional de I+D+l. Principales politicas e
indicadores.

33. Mercados financieros internacionales: emisores, instrumentos y mercados.
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34. Los mercados de divisas. Operaciones e instrumentos. Analisis comparado de
los distintos regimenes cambiarios.

35. Regulacién bancaria y financiera. Fundamentos econdmicos y evidencia
empirica.

36. Laempresay el empresario. La empresa y el mercado. El entorno: estrategias y
limites. Particular mencién a la estrategia de crecimiento de la empresa. El efecto del
marco regulatorio en la decision de crecimiento: el efecto escalamiento.

37. La inversion empresarial. Concepto y clases. Seleccion de inversiones. Las
fuentes de financiacion de la empresa: la financiacion interna, la amortizacion y la
financiacion externa de la empresa.

38. La valoracion externa de la empresa. Valor matematico o contable, de
liquidacién, de reposicion, sustancial, bursatil y de rendimiento de la empresa. El
concepto de goodwill. Métodos para determinar el valor global de la empresa.

39. La sociedad andnima. Férmulas de control interno y externo. Tipologias
especiales de sociedades andnimas: las sociedades cotizadas, las sociedades de
capital-riesgo

40. Otras sociedades mercantiles: la sociedad de responsabilidad limitada, la
sociedad colectiva y la sociedad comanditaria. Caracteristicas y regulacion. Sociedades
mercantiles especiales

41. Series temporales. Tendencia. Variaciones ciclicas y variaciones estacionales.
Ajuste de tendencias.

42. Ajuste por el método de minimos cuadrados. Regresion y correlacion. El
modelo de regresion. Técnicas elementales de ajuste por regresion.

Ill. Economia del sector publico

43. La hacienda publica y la actividad financiera: funciones, instrumentos y medios.

44. El sujeto de la actividad financiera del sector publico (1). Los distintos niveles de
la hacienda publica. Distribucibn de competencias y modelos de financiacion. La
hacienda publica estatal.

45. El sujeto de la actividad financiera del sector publico (11): la actividad financiera
descentralizada. Las haciendas territoriales en Espafa. Modelos de federalismo fiscal.

46. El sujeto de la actividad financiera del sector publico (lll): la hacienda publica
supranacional. Coordinacién impositiva y doble imposicién internacional. Armonizacién
fiscal: la experiencia de la Unién Europea.

47. Los ingresos publicos: concepto, clases y efectos. Especial referencia a los
impuestos.

48. El gasto publico. Causas de su crecimiento y efectos econdémicos.

49. La Contabilidad publica. La Cuenta General del Estado.

50. Las cuentas anuales en el Plan general de contabilidad. Normas de elaboracién
de las cuentas anuales. El balance de situacién. La cuenta de pérdidas y ganancias.

51. La empresa publica: objetivos, gestidn, financiaciébn y control. La empresa
publica en Espafa: evolucién y estructura actual.

52. Andlisis de la actividad del sector publico empresarial: la informacién econémica
financiera y los estados contables. Informaciéon contable y analisis de balances.

4. Materias técnicas
I. Andlisis de datos para la toma de decisiones

1. Conceptos basicos en el proceso de andlisis de datos. Datos cualitativos y datos
cuantitativos. Métodos de investigacion cuantitativa y cualitativa y su uso en el analisis
de la informacion. Del Business Intelligence a los datos masivos: la toma de decisiones
en la sociedad de la informacion.
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2. El andlisis de datos masivos y la estadistica inferencial. Lenguajes de
programacion y aplicaciones para el andlisis de datos masivos. Casos de uso en las
empresas y en la Administracion publica.

3. Estadistica descriptiva: variables aleatorias y distribuciones de probabilidad.
Estadistica inferencial: fundamentos de la teoria de probabilidad. El teorema de Bayes.

4. Estadistica inferencial (I). Procedimientos de inferencia estadistica: muestreo y
disefio de experimentos. Métodos paramétricos y no paramétricos. Enfoques clasico y
bayesiano. Tipos de muestreo. Disefio y andlisis de experimentos.

5. Estadistica inferencial (ll). Estimadores. Propiedades de los estimadores.
Técnicas de estimacion: puntual y por intervalos. Métodos de estimacion puntual
paramétrica: método de los momentos, maxima verosimilitud, minimos cuadrados, de
Bayes. Distribucion asintotica y metodologia «bootstrap». Intervalos de confianza.
Inferencia en muestreos de poblaciones finitas: reemplazo versus no reemplazo.

6. Estadistica inferencial (Ill). Métodos paramétricos: contraste de hipétesis, tipos
de hipotesis, de errores y de contraste. Potencia de un contraste de hipétesis.
Comparacion de proporciones y medias. Modelo lineal: andlisis de la varianza de
regresion. Métodos no paramétricos: tablas de contingencia y prueba de la bondad de
ajuste.

7. Aprendizaje estadistico (l). Andlisis supervisado y no supervisado. Limitaciones
del modelo de regresion lineal. Andlisis multivariable. Validacion de modelos. Andlisis
discriminante. Regresion logistica. Arboles de decision. Interpretacion de los resultados.

8. Aprendizaje estadistico (Il). Métodos de remuestreo. Aplicaciones a los modelos
de prediccion. Métodos combinados de aprendizaje («bagging», «stacking», «boosting»).
Bosques aleatorios.

9. Aprendizaje estadistico (Ill). Analisis de componentes principales. Métodos de
andlisis de conglomerados. Método de las K-medias. Procedimientos rapidos y
jerarquicos en el analisis de conglomerados. Dendogramas.

10. Series temporales y numeros indices. Caracteristicas y andlisis de las series
temporales. Tendencias y variaciones estacionales, ciclicas y accidentales. Modelado de
series temporales: modelos ARMA y ARIMA. indices simples y complejos. indices de
precios, cantidad y valores. Aplicaciones de los numeros indices.

11. Meétodos estadisticos para la toma de decisiones (I). La investigacion operativa.
Fases de un estudio de investigacion operativa. Aplicaciones: control de inventarios,
teoria de colas, toma de decisiones. Clasificacion y construccion de modelos en la
investigacion operativa. Programacion lineal. EI método del simplex. Programacion
entera. Ejemplos de aplicacion.

12. Métodos estadisticos para la toma de decisiones (ll). La teoria de la decision.
Matrices de resultados y de pérdidas de oportunidad. Tipologia de situaciones en la toma
de decisiones. Decisiones en contexto cierto y en contexto aleatorio. Decisiones en
contexto de incertidumbre completa.

13. Meétodos de apoyo a la toma de decisiones (lll). La teoria de juegos. Juegos en
forma normal y extensiva, repetidos y de informacion incompleta. Ejemplos de aplicacion.

14. Técnicas de gestion de la informacién no estructurada (l). Motores de busqueda
y recuperacion de informacion. Procesamiento de texto, construccion de indices
invertidos y compresion. Modelos de recuperacion de informacion (vectoriales,
probabilisticos), realimentacion de relevancia y expansion de consultas.

15. Técnicas de gestion de la informacion no estructurada (Il). Recuperaciéon de
Informacién semiestructurada: recuperacion XML. Evaluacion de sistemas de RI.
Busqueda web (rastreo, indexacion, analisis de enlaces). Recuperacion de Informacion
multimedia (imagenes, video). Extraccion de informacion.

II. La Administracion en la era digital

16. La gestién puablica del siglo XXI. Gobernanza publica, gobierno abierto e
innovacion abierta y colaborativa. Reutilizaciéon de la informacion del sector publico.
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Administracion publica y participacion ciudadana. Las redes sociales corporativas.
Comunidades de aprendizaje. Herramientas de trabajo colaborativo. Teletrabajo.

17. Gestion del conocimiento en las organizaciones. Conocimiento y tactico y
explicito. Las redes sociales corporativas. Comunidades de aprendizaje. Herramientas
de trabajo colaborativo. Sistemas de videoconferencia. Acceso a sistemas corporativos y
teletrabajo.

18. La administracion electrénica (l). Modelos de gobernanza TIC. Organizacion e
instrumentos operativos de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la
Administracion General del Estado y sus organismos publicos. Servicios sectoriales y
servicios compartidos. Planes de transformacion digital de la Administracion General del
Estado y sus Organismos Publicos.

19. La administracion electronica (ll). Interoperabilidad de sistemas de informacion.
Interoperabilidad en la Union Europea. El Esquema Nacional de Interoperabilidad.
Dimensiones de la interoperabilidad. Las Normas Técnicas de Interoperabilidad.
Interoperabilidad de los documentos y expedientes electrénicos y normas para el
intercambio de datos entre Administraciones publicas. El directorio comdn de unidades
orgéanicas y oficinas (DIR3).

20. La administracion electrénica (lll). Gobierno abierto. Organismos e iniciativas.
Transparencia y datos abiertos. Portales de datos abiertos. Uso e industria de los datos
publicos. Andlisis comparado en el &mbito europeo e internacional.

21. La administracion electrénica (IV). La seguridad de los sistemas, los datos, las
comunicaciones, y los servicios electronicos. ElI Esquema Nacional de Seguridad e
instrumentos de utilidad para su implantacion. Las politicas de seguridad de la
informacion. Evaluacién y certificacion de la seguridad de las tecnologias de la
informacion. El papel del Centro Criptolégico Nacional.

22. La administracion electronica (V). El uso de medios electrénicos en el
procedimiento administrativo. Documento y expediente electronico. La politica de gestion
de documentos electrénicos e interoperabilidad. Herramientas para la gestion de
documentos y expedientes electronicos. El Sistema de Archivos de la Administracion
General del Estado y de sus Organismos Publicos. La conservacion del patrimonio
documental con valor historico.

23. La administracion electronica (VI). La Administracion electronica inclusiva.
Requisitos de accesibilidad de productos y servicios TIC, con especial referencia a los
contenidos en la web. Competencias digitales para desenvolverse en una sociedad del
conocimiento. El marco europeo para el desarrollo y comprension de las competencias
digitales.

24. El ciudadano en sus relaciones con la administracién electrénica (1). EI Punto de
Acceso General y la carpeta ciudadana. Soluciones, infraestructuras y servicios
compartidos. Simplificacion administrativa y reduccion de cargas. Modelos de costes
estandar. Modelos de pago para la prestacion de servicios compartidos. Mejora
regulatoria y andlisis de impacto normativo.

25. El ciudadano en sus relaciones con la administracion electronica (Il).
Identificacion y firma electrénica: marco europeo y nacional. Sistemas de firma y
autenticacion. Mecanismos de identificacion y firma: certificados digitales y el uso de
claves concertadas. Politicas de firmas e interoperabilidad. Servicio de validacion de
firmas y certificados on line. Reconocimiento transfronterizo de identidades electrénicas.

26. El ciudadano en sus relaciones con la administracion electronica (lll).
Seguridad, privacidad y ciudadania digital. El régimen juridico de la proteccion de datos
de caracter personal. Big data y computacion en la nube: desafios y soluciones en el
marco normativo actual

27. El ciudadano en sus relaciones con la administracion electronica (IV). El
marketing en la era digital. Paginas web y redes sociales corporativas. La Guia de
comunicacion digital de la Administracion del Estado. Tecnologias para el marketing y
gestion de cookies. La publicidad en internet. Patrones de comportamiento de los
usuarios de internet. Promocién de paginas web.
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28. Direccion, gestion y organizacion de proyectos (I). Conceptos basicos de
direccion y gestion de proyectos. Gestion de proyectos: definicion, alcance y ciclo de vida
del proyecto. Planificacién, programacion, ejecucién y seguimiento del proyecto,
pruebas. Técnicas diagramaticas de gestion de proyectos (PERT y CPM). Metodologias
de gestion de proyectos (PMI, PRINCE 2, cadena critica, metodologia agil). Gestiéon de
calidad y riesgos.

29. Direccion, gestion y organizacion de proyectos (Il). Direccion de proyectos:
actores, habilidades y herramientas informaticas. Direccion de recursos humanos.
Negociaciéon y resolucién de problemas. Técnicas de direccion y comunicacion del
proyecto. Organizacién del proyecto: integracion del proyecto en la estructura
organizativa. Contratacion, compras y aprovisionamientos en proyectos TIC.

30. Direccion, gestién y organizacion de proyectos (Ill). Los proyectos de ingenieria
del software. Ciclo de vida, control de calidad y metodologias de gestién de riesgos
(Métrica V3, Magerit). Los proyectos de ingenieria del software en el d&mbito de la
Administracion electronica espafiola: educacion, sanidad y Administracién de justicia.

lll. Tecnologias emergentes para el desarrollo humano

31. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible. Medios de implementacioén: la
Agenda de financiacién de Addis Abeba y la Agenda de Cambio Climatico. Espafia frente
a los retos de la Agenda de Desarrollo.

32. La ingenieria y la tecnologia como agentes del cambio y para el desarrollo
humano. El papel de la tecnologia en el desarrollo y el crecimiento econémico sostenido,
inclusivo y sostenible, la lucha contra la desigualdad y la preservacion del planeta. Las
modalidades de consumo, produccién y la utilizacién de todos los recursos naturales de
forma sostenible. La economia circular.

33. Tecnologia en la cooperacion oficial para el desarrollo humano. Proyectos de
desarrollo. El desarrollo humano y su medicién. Tecnologias y métodos para la aplicacién
de la gestion sostenible.

34. Ingenieria medioambiental. La degradacion del medio ambiente, la
desertificacién y la pérdida de biodiversidad. EI cambio climatico. El impacto de las
emisiones gaseosas sobre la salud. La acidificacion de los océanos y sus efectos. La
gestién, modelizacién y analisis del riesgo en medio ambiente. Evaluacién de impacto
ambiental.

35. La ingenieria agraria y alimentaria. Economia de los recursos naturales.
Tecnologia, seguridad alimentaria y malnutricion. La agricultura y la pesca sostenibles:
sobreexplotacion. Gestion, tratamiento y utilizacién de residuos. La reduccién y el
reciclado de los desechos y un uso mas eficiente del agua y la energia. Actuaciones e
infraestructuras en el area ambiental.

36. Ingenieria y politica del agua y del saneamiento. La disponibilidad y la gestién
sostenible del agua y el saneamiento para todos. Calidad del agua, contaminacion,
vertidos, emisién de productos quimicos y materiales peligrosos. El uso eficiente de los
recursos hidricos en todos los sectores y la extraccion y el abastecimiento de agua
dulce. El reciclado y la reutilizacién. La gestién integrada de los recursos hidricos y la
cooperacion transfronteriza nivel mundial.

37. Biotecnologia e ingenieria biomédica. Organismos genéticamente modificados.
Nuevos materiales, nanotecnologia, robética e inteligencia artificial. Telemedicina.
Tecnologia y politicas para una vida sana y la promocion del bienestar.

38. Vivienda y desarrollo urbano inclusivo y sostenible. El futuro de las ciudades y
el internet de las cosas en la vida urbana. Gestion y planificacién del territorio. Acceso a
la vivienda, suelo y arquitectura. Conservacion y restauracion del patrimonio natural y
arquitectonico. Establecimiento de criterios para la toma de decisiones y la gestién
sostenible del patrimonio.

39. Infraestructuras de transporte terrestre, aéreo y maritimo. El transporte
sostenible, las infraestructuras criticas y la resiliencia. Control, ordenacién y regulacién
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de los servicios de transporte. La conectividad. La planificacion y programacion
econdOmica de inversiones en infraestructuras. La logistica global: elementos clave.

40. Ingenieria de la energia. Politica energético-minera y sostenibilidad. Tecnologia
y estructura de costes, tarifas, de regulacion, precios y peajes. Residuos y seguridad.
Energias renovables y de origen marino. Fuentes y tecnologias de energia emergentes.
El horizonte del futuro energético y la transicion a una sociedad descarbonizada.

41. Politica de telecomunicaciones y de la sociedad de la informacién. Normas
reguladoras de las telecomunicaciones. La organizacion, funciones y competencia del
Estado en el &mbito de la regulacion de las telecomunicaciones. La agenda digital para
Espafia y su relacion con las politicas de la Union Europea. La superacion de la brecha
digital y el desarrollo de las sociedades del conocimiento.

42. Las industrias culturales y creativas. Perspectiva tecnoldgica. La intervencién
publica en las industrias del libro, la musica, la cinematografia, los museos, las artes
esceénicas y los videojuegos. Propiedad intelectual. El empleo de tecnologias en el arte,
la cultura, la educacién y la formacién. La promocién e internacionalizacion del sector
cultural y creativo.

IV. Investigacion, desarrollo e innovacion

43. La aparicién de los conceptos de I+D+i y su importancia econémica y social.
Estado de la situacién y grandes retos en el ambito internacional. Las politicas de
impulso a la 1+D+i en la UE: el Espacio Europeo de Investigacién y el programa Europa.
Instituciones, organismos y grandes infraestructuras europeas de investigacién. Cultura
cientifica y divulgacion de la ciencia.

44. Las politicas de impulso a la 1+D+i en Espafia. Evolucién histérica: los Planes
Nacionales. La Agenda Digital para Espafia. La Estrategia Espafiola de Ciencia y
Tecnologia y de Innovacion. La Ley de la Ciencia. La gobernanza del Sistema Espafiol
de Ciencia y Tecnologia. El papel de las CCAA en el impulso a la I1+D+i. Principales
infraestructuras cientifico-técnicas singulares (ICTS).

45, La financiacién de la [+D+i en Espafa. Participacion publica y privada. Los
Organismos Publicos de Investigacion. Incentivos fiscales. Programas estatales y
acciones estratégicas: modalidades de ayudas. Financiacion europea. La carrera
investigadora en Espafia. La perspectiva de género en la investigacion.

46. Los resultados de la actividad investigadora y de la innovacién en los sectores
industriales y de servicios. Patentes y modelos de utilidad. Transferencia de tecnologia y
mejora de la competitividad.

V. Economia

47. Los modelos de politica economica. Referencia a las distintas escuelas.
Evolucién del pensamiento econémico desde Keynes hasta la actualidad. Enfoques
actuales.

48. La politica fiscal. Efectos sobre el crecimiento econdémico. El déficit publico:
financiacion y sostenibilidad. La politica monetaria. Mecanismos de transmision y
efectos.

49. Los modelos de crecimiento econémico. El modelo de Solow. El modelo de
Ramsey Cass-Koopmans. Modelos de crecimiento enddgeno: capital humano y progreso
tecnoldgico.

50. Teoria de mercados. La competencia perfecta. La competencia imperfecta. El
monopolio: regulacidon y competencia monopolistica. El oligopolio.

51. La teoria del comercio internacional. La teoria de la ventaja comparativa. El
modelo Heckscher-Olin-Samuelson. Extensiones de la teoria del comercio internacional.
La competencia imperfecta y los rendimientos decrecientes.

52. La economia digital: importancia econdmica e impacto en proveedores
tradicionales. Nuevos modelos de negocio. El intermediario electronico: aproximacion
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regulatoria a los mercados de plataforma —two-sided markets— y determinacion de la
neutralidad del intermediario. El servicio intermediado: competencia desleal, prestadores
informales y fijaciobn de umbrales basados en el nivel de actividad. Aproximacion en la
Union Europea.

ANEXO Il
Tribunal calificador
Tribunal titular

Presidenta: Margarita GoOmez de Bonilla Gonzélez, Cuerpo Superior de
Administradores Civiles del Estado.

Secretario: Isidoro Manzanares Nieto, Cuerpo Superior de Administradores Civiles
del Estado.

Vocales:

Maria Elena Alonso Ventura, Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.

Angel Manuel Marqués Almanza, Cuerpo Superior de Interventores y Auditores del
Estado.

Ana Maria Lomas Fernandez, Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y
Seguridad Social.

Francisco Javier Lépez Municio, Escala Técnica de Gestion de Organismos
Auténomos.

Maria Belén Caballud Hernando, Cuerpo Superior de Administradores Civiles del
Estado.

Isaac Vazquez Carbajal, Cuerpo Superior de Inspectores de Hacienda del Estado.

Maria Luz Labrada Tellado, Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.

Manuel Israel del Pino Ochoa, Escala Cientificos Superiores de la Defensa.

Tribunal suplente

Presidente: Eusebio Jiménez Arroyo, Cuerpo Superior de Administradores Civiles del
Estado.

Secretaria: Maria Rocio Arenas Montes, Cuerpo Superior de Administradores Civiles
del Estado.

Vocales:

Pablo Torres Paniagua, Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.

Paloma Urgorri Pedrosa, Cuerpo Superior de Inspectores de Trabajo y Seguridad Social.

Roman Oyarzun Marchesi, Cuerpo Carrera Diplomatica.

Marta Gonzalez Martinez, Subescala Secretaria Intervencion,

Enrique Collell Blanco, Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.

Paloma Roman Marugan, Cuerpo Profesoras y profesores titulares de Universidad.

Angel Martinez Gonzalez, Cuerpo Superior de Inspectores de Seguros del Estado.

Marta Fraile Maldonado, Escala Personal Cientifico Titular de Organismos Publicos
de Investigacion.

Materias especificas
Materias juridicas:

Beatriz Vesperinas Juan, Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.
Luis Aguilera Ruiz, Cuerpo de Abogados del Estado.

Materias econémicas:

Tomas Fraile Santos, Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.
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Maria Belén Gonzéalez Olmos, Cuerpo Superior de Estadisticos del Estado.
Materias sociales:

José Maria Luxan Meléndez, Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.
Maria Elisa Chulia Rodrigo, Cuerpo Profesoras y profesores titulares de Universidad.

Materias técnicas:

Mdnica Groba Lopez, Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.
Mario Oubifia Barbolla, Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion
de la Administracién del Estado.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores especialistas
para todos o algunos de los ejercicios.
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ANEXO IV

Certificado de requisitos y méritos de las pruebas selectivas de acceso, por
promocioén interna, al Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado
(Ofertas de Empleo Publico 2021-2022)

o unidad de personal de ministerio u
CERTIFICO: que
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
NRP CODIGO CUERPO SITUACION ADMINISTRATIVA (1)

(enla

fecha de publicacion de la convocatoria)

Con destino, en la fecha de publicacién de la convocatoria, en (indiquese el centro directivo):
Administracion General del

Estado:

Otros organismos

o] Admini

tiene acreditados los siguientes requisitos y méritos:

straciones publicas:

1.REQUISITOS REFERIDOS A LA FECHA DE FINALIZACION DE PRESENTACION DE SOLICITUDES (véase punto 7 de las bases

especificas):

Cumplimentar S/ o NO.

Cumplimentar S/ o NO.

Pertenece, como funcionario/a de carrera, a alguno de los cuerpos o escalas de la Administracion General del Estado del
subgrupo A2 o a cuerpos o escalas postales y telegraficos, adscritos al subgrupo A2, o a cuerpos o escalas del subgrupo A2
de las demas Administraciones incluidas en el articulo 2.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, que esté desempefiando como funcionario/a de
carrera un puesto de trabajo en la Administracion General del Estado y haya obtenido destino definitivo en la misma.

Ha prestado servicios efectivos durante, al menos, dos afios como funcionario/a de carrera en alguno de los cuerpos o
escalas del subgrupo A2 mencionados y en los términos previstos en el punto 7 de las bases especificas de la convocatoria.

2. MERITOS REFERIDOS A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA (véase punto 2 del anexo I):

a) Antiguedad:

Numero total de afios completos de servicios prestados en el subgrupo A2.

b) Grado personal:

Grado personal consolidado y formalizado segun lo especificado en el punto 2.b) del anexo I.
(En el caso de no tener grado personal consolidado y formalizado, marcar con una X).

c) Cursos de formacion

Ndmero de cursos recibidos y acreditados en los Ultimos 5 afios, segun lo especificado en el punto 2.c) del anexo I.

Y para que conste, expido la presente en

(localidad, fecha, firmay sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda:

a) Servicio activo (especificar si se esta en comisién de servicios).

sector publico.
b) Servicios especiales.
c) Servicio en otras Administraciones publicas.
d) Expectativa de destino.
e) Excedencia forzosa.

f) Excedencia para el cuidado de familiares e hijos.

h) Excedencia voluntar
i) Excedencia

ANOS

GRADO

NO
CURSOS

g) Excedencia voluntaria por servicios en el

ia por interés particular.
voluntaria por agrupacion familiar.

j) Excedencia voluntaria incentivada.
k) Suspension de funciones.

SR./A. PRESIDENTE/A DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

1) Excedencia por facultad legal.
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ANEXO V

Para la modalidad acreditacion de conocimiento de inglés mediante titulacion se
tendran en cuenta exclusivamente las titulaciones que se listan a continuacién, conforme
al baremo establecido en las bases y siguiendo el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas:

— Escuela Oficial de Idiomas:

Certificacion de superacién de prueba Nivel Intermedio B2: B2.
Certificacion de superacién de prueba Nivel Avanzado C1: C1.
Certificacion de superacién de prueba Nivel Avanzado C2: C2.

— Certificados de Cambridge University:

First Certificate of English: B2.

Advanced: C1.

Proficiency: C2.

Linguaskill B2: B2.

Linguaskill C1: C1.

IELTS (International English Language Testing System). Calificacion total 5,5-6,5: B2.
IELTS (International English Language Testing System). Calificacion total 7-8: C1.
IELTS (International English Language Testing System). Calificacion total 8,5-9: C2.

— Education Testing Service (ETS):

TOEFL Ibt (siempre y cuando se respete el plazo de vigencia del titulo), Calificacién
total 72-94: B2.

TOEFL Ibt (siempre y cuando se respete el plazo de vigencia del titulo), Calificacién
total 95-120: C1.

TOEIC (Test of English for International Communication), Calificacién total en
«listening and Reading» y «speaking and writing» entre 1095 y 1344, B2.

TOEIC (Test of English for International Communication), Calificacién total en
«listening and Reading» y «speaking and writing» mas o igual de 1345, C1.

— APTIS (four skills), certificacion del British Council:

Overall CEFR Grade B2, B2.

Overall CEFR Grade C, C1.

Aptis advanced: overall CEFR B2, B2.
Aptis advanced: overall CEFR C1, C1.

— Capman Testing Solutions 360 LPT (Language Proficiency Test) Four Skills:

Certificado B2, B2.
Certificado C1, C1.

— Oxford Test of English B:
Certificado B2, B2.
— Certificat de Compétences en Langues de 'Enseignement Supérieur (CLES), Inglés:

CLES 2, B2.
CLES 3, C1.

— The European Language Certificates (TELC):

TELC B2, B2.
TELC C1, C1.
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— University of Michigan (Cambridge Michigan Language Assessments):

Certificate of Competency in English (ECCE), B2.
Certificate of Proficiency in English (ECPE), C2.

— Trinity College de Londres:

Integrated Skills in English I, B2.
Integrated Skills in English Ill, C1.
Integrated Skills in English IV, C2.

— London Test of English (LTE):

Nivel 3, B2.
Nivel 4, C1.
Nivel 5, C2.

— Pearson Test of English:

General, Level 3, B2.
General, Level 4, C1.
General, Level 5, C2.
Edexcel certificate in ESOL International, Level 1, B2.
Edexcel certificate in ESOL International, Level 2, C1.
Edexcel certificate in ESOL International, Level 3, C2.

— Learning Resource Network:

Certificate in ESOL International Four skills, LRN Level 1, B2.
Certificate in ESOL International Four skills, LRN Level 2, C1.
Certificate in ESOL International Four skills, LRN Level 3, C2.
IELCA General CEF B2, B2. IELCA General CEF C1, C1.
IELCA General CEF C2, C2.

— Anglia ESOL Examinations General:

Advanced, B2.
AcCEPT/Proficiency, C1.
Masters, C2.

— LanguageCert International ESOL.:

Communicator B2, B2.
Expert C1, C1.
Mastery C2, C2.

Para la modalidad acreditacion de conocimiento de francés mediante titulacion se
tendran en cuenta exclusivamente las titulaciones que se listan a continuaciéon, conforme
al baremo establecido en las bases y siguiendo el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas:

— Escuela Oficial de Idiomas:

Certificacion de superacion de prueba Nivel Intermedio B2: B2.
Certificacion de superacion de prueba Nivel Avanzado C1: C1.
Certificacion de superacion de prueba Nivel Avanzado C2: C2.
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— Centre International d’Etudes Pédagogiques:

DELF B2, B2.
DALF C1, C1.
DALF C2, C2.

— Alliance Francaise:

Diplome de Langue Francaise (DLS), B2.
Dipldme Supérieur d"Etudes Francaises Modernes (DS), C1.
Dipldme de Hautes Etudes Francaises (DHEF), C2.

— The European Language Certificates (TELC):
TELC B2, B2.
— Educational Testing Service (ETS)

TFI (Test de Francais International) (compréhension orale/écrite) Certificado B2, B2.
TFI (Test de Francais International) (compréhension orale/écrite) Certificado C1, C1.
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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

13611 Resolucién de 6 de junio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, por la que se convoca el proceso selectivo para ingreso, por el
sistema general de acceso libre y promocion interna, en el Cuerpo Superior
de Sistemas y Tecnologias de la Informacion de la Administracién del Estado.

Con el fin de atender las necesidades de personal de la Administracion Publica y en
cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2022, y en el Real Decreto 636/2021,
de 27 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2021,

Esta Secretaria de Estado, en uso de las competencias que le estan atribuidas en el
articulo 14 del Real Decreto 682/2021, de 3 de agosto, por el que se desarrolla la
estructura organica basica del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica, previo informe
favorable de la Direccion General de la Funcién Publica, acuerda convocar el proceso
selectivo para el ingreso libre y el acceso por promocion interna en el Cuerpo Superior
de Sistemas y Tecnologias de la Informacién de la Administracion del Estado.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espafiola; el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva de Mujeres y
Hombres, y el Acuerdo de Consejo de Ministros, de 9 de diciembre de 2020, por el que
se aprueba el Il Plan para la Igualdad de Género en la Administracion General del
Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella, y se
desarrollara de acuerdo con las siguientes

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regira la presente convocatoria son las
establecidas en la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio, por la que se establecen las
bases comunes que regiran los procesos selectivos para el ingreso o el acceso en
cuerpos o escalas de la Administracion General del Estado, y por la Orden
TFP/510/2019, de 30 de abril, por la que se establece la obligatoriedad de la inscripcion
electrénica en los procesos selectivos para el ingreso o el acceso a los cuerpos o
escalas de funcionarios cuya seleccion corresponde al Ministerio de Politica Territorial y
Funcién Publica, y por el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector pablico por medios electrénicos,
y se desarrollardn de acuerdo con las siguientes

Bases especificas

La presente convocatoria se publicara, entre otras, en el Punto de Acceso General
(http://administracion.gob.es), en la sede electrénica del Instituto Nacional de
Administracién Publica (https://sede.inap.gob.es/), asi como en el portal del empleado
publico Funciona.
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1. Descripcion de las plazas

1.1 Se convoca el proceso selectivo para cubrir ochocientas plazas de ingreso libre
y cien plazas de promocién interna, en el Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de
la Informacion de la Administracion del Estado, c6digo 1166.

Del total de las ochocientas plazas convocadas en ingreso libre, cuatrocientas
corresponden al Real Decreto 636/2021, de 27 de julio, y cuatrocientas al Real
Decreto 407/2022, de 24 de mayo. Del total de estas plazas, se reservaran cuarenta
para ser cubiertas por personas con discapacidad con un grado igual o superior al 33 por
ciento, correspondiendo veinte al Real Decreto 636/2021 y veinte al Real
Decreto 407/2022.

En el caso de la promocion interna, del total de las cien plazas convocadas,
cincuenta corresponden al Real Decreto 636/2021, de 27 de julio, y cincuenta al Real
Decreto 407/2022, de 24 de mayo. Del total de estas plazas, se reservaran seis para ser
cubiertas por personas con discapacidad con un grado igual o superior al 33 por ciento,
correspondiendo 3 al Real Decreto 636/2021 y 3 al Real Decreto 407/2022.

En el supuesto de que algunas de las personas aspirantes que se haya presentado
por el cupo de reserva de personas con discapacidad superase los ejercicios
correspondientes, pero no obtuviese plaza y su puntuacion fuese superior a la obtenida
por otras personas aspirantes del sistema de acceso general, éste sera incluido por su
orden de puntuacién en el sistema de acceso general.

De acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el
que se regula el acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad, y en los Reales Decretos por los que se aprueban las
ofertas de empleo publico para el afio 2021 y 2022, las plazas reservadas para las
personas con discapacidad que queden desiertas en el caso de ingreso libre no se
podran acumular al turno general. En el caso de la promocién interna, las plazas no
cubiertas en el cupo de reserva para personas con discapacidad se acumularan a las del
turno general.

En el caso de que las plazas convocadas por promocién interna quedaran vacantes,
no podran acumularse a las de la convocatoria de ingreso libre, segun lo establecido en
el articulo 79 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provisibn de Puestos de Trabajo Y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado.

1.2 Las personas aspirantes solo podran participar por una de las dos formas de
acceso indicadas.

2. Proceso selectivo

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicion para las personas
aspirantes que se presenten por ingreso libre, y mediante el sistema de concurso—
oposicién para las personas aspirantes que se presenten por promocion interna, con las
valoraciones, ejercicios y calificaciones que se especifican en el anexo I.

Este proceso incluira la superacion de un curso selectivo. Para la realizacion de este
curso selectivo, las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposicion y la de
concurso seran nombradas funcionario/as en practicas por la autoridad convocante.

3. Desarrollo del proceso selectivo

3.1 El orden de actuacién de las personas aspirantes se iniciara alfabéticamente
por aquellas cuyo apellido comience por la por la letra «U» de conformidad con lo
previsto en la Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion
Pudblica, por la que se publica el resultado del sorteo al que se refiere el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado
(BOE del 13).
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3.2 Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la persona titular de la
direccion del Instituto Nacional de Administracion Publica dictard una resolucion, en el
plazo maximo de un mes, por la que se declara aprobada la lista de admitidos y
excluidos, sin perjuicio de que por razones acreditadas pueda excepcionalmente
acordarse la ampliacion de dicho plazo. En dicha resolucién, que se publicara en el
«Boletin Oficial del Estado» y en los lugares previstos en la base especifica 11, se
indicard la relacion de personas aspirantes admitidas y excluidas, los lugares en los que
se encuentran expuestas al publico las listas completas de personas aspirantes
admitidas y excluidas, asi como el lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios.

3.3 Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebraciéon de los
restantes ejercicios se haran publicos con, al menos, doce horas de antelacion a la
sefialada para su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o con veinticuatro horas, si se
trata de uno nuevo. Estos anuncios se difundiran en los lugares previstos en la base
especifica 11, asi como por cualquier otro medio que se juzgue conveniente para facilitar
su maxima divulgacion.

3.4 De acuerdo con lo establecido en el articulo 3 del Real Decreto 407/2022, de 24
de mayo, con el fin de dotar de celeridad y agilidad al desarrollo de este proceso
selectivo, se posibilita la realizacion de pruebas coincidentes en el tiempo.

Asimismo, el desarrollo de los diferentes ejercicios podra ser coincidente en el
tiempo, en cualquiera de sus fases, con las fechas de celebracion de ejercicios de otros
procesos selectivos, incluida la realizacion o lectura de ejercicios, desarrollo de cursos
selectivos, periodos de practicas o cualquier otra fase previa al nombramiento como
funcionario/a de carrera.

Las personas aspirantes serdn convocadas en llamamiento Unico quedando
decaidos en su derecho quienes no comparezcan a realizarlo, sin perjuicio de lo
dispuesto en la base especifica 10.

3.5 Segun lo establecido por la Oferta de Empleo Publico del afio 2022, el primer
ejercicio de la fase de oposicién tendra que celebrarse en el plazo maximo de tres
meses, contados a partir de la publicacion de esta convocatoria, conforme al
articulo 3.3 del Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, sin perjuicio de que por razones
acreditadas pueda excepcionalmente acordarse la ampliacion de dicho plazo.

La prevision sobre la duracién maxima de la fase de oposicion del proceso selectivo
es de doce meses. Con el fin de respetar los principios de publicidad, transparencia,
objetividad y seguridad juridica que deben regir el acceso al empleo publico, el tribunal
debera publicar un cronograma orientativo con las fechas de realizaciéon de las pruebas
relativas a este proceso selectivo.

No obstante, el desarrollo de estos procesos selectivos exige el cumplimiento de
determinados plazos en concordancia con lo establecido en el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado y de Provision
de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo. A la vista de las dificultades que entrafia el cumplimiento de los referidos plazos
durante el mes de agosto, y a fin de garantizar el correcto desarrollo de aquéllos, se
declara inhabil dicho mes, a efectos del computo de plazos en las pruebas selectivas de
la presente convocatoria, asi como en los recursos administrativos que puedan
interponerse frente a los actos y resoluciones dictados durante el curso de este proceso.

3.6 De acuerdo con lo establecido en el articulo 61.8 del Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el érgano de seleccibn no podra proponer el
acceso a la condicién de funcionario un nimero superior de aprobados al de plazas
convocadas.

No obstante lo anterior, siempre que el 6rgano de seleccidon haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de personas aspirantes que el de plazas convocadas en
el proceso, y siempre que se produzcan renuncias expresas de las personas
seleccionadas con antelacién a su nombramiento o toma de posesion, la persona titular
de la Secretaria de Estado de Funcion Publica podra requerir por una sola vez al citado
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organo de seleccion una relacion complementaria de personas aspirantes que sigan a
las propuestas, para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera.

4. Programas

El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como anexo |l de
esta convocatoria.

5. Tribunal

5.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura como anexo Il
de esta convocatoria. Para aquellos ejercicios que requieran la inmediata correccion, la
composicion diaria del Tribunal podra ser de tres miembros, designados por la persona
gue ostente la presidencia.

Conforme a lo establecido en el Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, en la sede
electrénica del Instituto Nacional de Administracién Publica (https://sede.inap.gob.es/) se
publicara un breve curriculum profesional de las personas que forman parte de este
tribunal calificador.

5.2 La Subdireccién de Seleccion del Instituto Nacional de Administracion Puablica
constituye el érgano de apoyo al tribunal calificador en la organizacion y ejecucion de
este proceso selectivo.

5.3 El Tribunal actuard conforme a los principios de agilidad y eficiencia, a la hora
de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, sin perjuicio del cumplimiento de los
principios de actuacion de acuerdo con lo establecido en el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico.

5.4 El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustard en todo momento a lo
dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas, en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, en la Ley 19/2013, de 9 de noviembre, de transparencia,
acceso a la informacion publica y buen gobierno, y en las demés disposiciones vigentes.
Sus competencias seran las necesarias para su adecuado funcionamiento, incluyendo la
calificacion de los ejercicios.

5.5 El Tribunal, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafiola, velara
por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos
Sexos.

5.6 Si en cualquier momento del procedimiento el Tribunal tuviera conocimiento de
gue alguna persona aspirante no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la
presente convocatoria, previa audiencia de la persona interesada, debera proponer su
exclusion al 6rgano convocante 0, en su caso, poner en su conocimiento la posible
concurrencia de esta circunstancia para que, previas las comprobaciones necesarias, se
resuelva al respecto. En el caso de acceso por promocion interna, el Tribunal ademas
propondra al érgano convocante la exclusion de las personas candidatas que, a la vista
de la certificacion aportada para la valoracion de sus méritos, no rednan los requisitos
para participar por este turno.

5.7 Correspondera al Tribunal la consideracion, verificacion y apreciacion de las
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, y adoptara al respecto
las decisiones que estime pertinentes.

5.8 El Tribunal actuara de acuerdo con el principio de transparencia.

En las actas de sus reuniones y de los ejercicios celebrados debera dejar constancia
de todo acuerdo que afecte a la determinacion de las calificaciones otorgadas a cada
ejercicio y actuara de acuerdo con lo establecido en, el Real Decreto 636/2021, de 27 de
julio, en el Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, asi como en la Orden HFP/688/2017,
de 20 de julio.
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En el caso de que el Tribunal acuerde parametros para la calificacion de un ejercicio,
en desarrollo de los criterios de valoracion previstos en esta convocatoria, aquellos se
difundiran con anterioridad a la realizacion del ejercicio.

Igualmente, en las actas del Tribunal debera quedar constancia del calculo y del
desglose de las puntuaciones otorgadas a las personas aspirantes por cada uno de los
criterios de valoracion establecidos para los ejercicios de la convocatoria.

5.9 Se habilita al Tribunal para la adopcién de cuantas medidas, instrucciones o
resoluciones sean precisas para el normal desarrollo de las pruebas o de alguna de sus
fases, asi como para su descentralizacion, incluida la lectura de los ejercicios. Para ello,
el tribunal calificador podra acordar la forma, el procedimiento a seguir y el orden de
actuacion de las personas aspirantes, en aras de garantizar el cumplimiento de los
principios de libre concurrencia, igualdad y no discriminacién, asi como de celeridad,
agilidad y eficiencia a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos.

6. Requisitos de las personas aspirantes

Ademas de los requisitos enumerados en la base décima de la Orden HFP/688/2017,
de 20 de julio, las personas aspirantes deberan estar en posesion o en condiciones de
obtener el titulo de Licenciado/a, Ingeniero/a, Arquitecto/a o Graduado/a, segun lo
previsto en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba
el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesion de la correspondiente credencial de homologacion o, en su caso, del
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no sera de aplicacion a
aquellas que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho de la
Unién Europea.

Las personas candidatas deberdn poseer en el dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y mantener hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario/a de carrera los requisitos exigidos.

7. Requisitos especificos para el acceso por promocion interna

Las personas aspirantes que concurran por promocion interna deberan cumplir,
ademas, los siguientes requisitos especificos:

7.1 Pertenecer como personal funcionario/a de carrera a alguno de los siguientes
colectivos:

a) De los cuerpos o escalas de la Administracion General del Estado del subgrupo
A2, incluidos en el ambito de aplicacion de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica.

b) De los cuerpos o escalas postales y telegréaficos, adscritos al subgrupo A2.

c) De los cuerpos o escalas del subgrupo A2 de las deméas Administraciones publicas
incluidas en el articulo 2.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico que estén desempefiando como funcionario de carrera un puesto de trabajo en la
Administracion General del Estado y hayan obtenido destino definitivo en la misma.

7.2 Antigiiedad. Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos afios,
como funcionario/a de carrera en los cuerpos o escalas del subgrupo A2 mencionados
en el punto 7.1 y en los términos previstos en dicho punto.

La acreditacién de los anteriores requisitos se realizara mediante el certificado
regulado en el punto 2 del anexo | de la convocatoria.
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8. Acceso de personas con discapacidad

8.1 El Tribunal calificador adoptara las medidas oportunas que permitan a las personas
aspirantes con discapacidad, que asi lo hubieran indicado expresamente en la solicitud, poder
participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto de
participantes, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre,
por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las
personas con discapacidad.

8.2 Las personas con discapacidad igual o superior al 33 por ciento podran
participar por el sistema de acceso general o bien por el cupo de reserva de personas
con discapacidad (CRD), debiendo indicarlo en el formulario de solicitud de participacién
en el proceso selectivo.

8.3 Con independencia del sistema por el que opten, las personas aspirantes que,
como consecuencia de una discapacidad igual o superior al 33 %, presenten especiales
dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas podran requerir en el formulario
de solicitud las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios oportunos en
las pruebas del proceso selectivo.

Las personas interesadas deberan indicar expresamente en el formulario de
participacion las adaptaciones de tiempos y/o medios que soliciten para cada uno de los
ejercicios del proceso selectivo. Para que el tribunal calificador pueda valorar la
procedencia o0 no de la adaptacion solicitada, las personas interesadas deberan adjuntar
necesariamente copia del dictamen técnico facultativo emitido por el 6rgano técnico de
calificaciéon del grado de discapacidad en el que quede acreditado de forma fehaciente
la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al grado de discapacidad
reconocido, sin que sea valido, a estos efectos, ningln otro documento.

A tal fin, el Tribunal aplicara las adaptaciones de tiempos que correspondan previstas
en la Orden PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales
para la adaptacién de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso al
empleo publico de personas con discapacidad. Para poder realizar la correspondiente
valoracion sera requisito imprescindible la aportacion del dictamen técnico facultativo en
el plazo de presentacidon de solicitudes. Una vez efectuada la valoracién, el tribunal
informara a los opositores sobre la concesién de tiempos y medios otorgada en su caso.

8.4 En relacién con la conservacion de calificaciones y exencion de ejercicios, a las
personas que participen por el turno de reserva de discapacidad se les aplicara también
lo establecido en el punto 5 del anexo |I.

9. Solicitudes

9.1 De acuerdo con la Orden TFP/510/2019, de 30 de abril, por la que se establece
la obligatoriedad de la inscripcion electrénica en los procesos selectivos para el ingreso o
el acceso a los cuerpos o escalas de funcionarios cuya seleccién corresponde al
Ministerio de Politica Territorial y Funcion Publica, y con el Real Decreto 203/2021, de 30
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector
publico por medios electrénicos, las personas aspirantes deberan realizar la
presentacion de la instancia por medios electrénicos a través del servicio de Inscripcion
en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de Acceso General, de acuerdo con las
instrucciones que se indiquen.

9.2 Los sistemas de identificacion y firma admitidos para realizar la inscripcion
seran los que determine el servicio de IPS.

9.3 Para participar en estas pruebas selectivas se debera cumplimentar y presentar
electronicamente la solicitud de admision en el modelo oficial 790, que estara disponible en el
Punto de Acceso General (https://ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias). La no
presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién de la persona aspirante.

9.4 Las personas interesadas dispondran de un plazo de presentacion de veinte
dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de publicaciéon de esta
convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado».
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9.5 El importe de la tasa por derechos de examen sera de 31,10 euros para el
sistema general de ingreso libre y de 15,55 euros para el sistema de promocién interna.
El importe reducido para familias numerosas sera de 15,55 euros y de 7,78
euros respectivamente.

9.6 Las personas aspirantes que, de acuerdo con lo dispuesto en el punto 6 del
apartado decimocuarto de la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio, por la que se
establecen las bases comunes, estén exentos del pago de la tasa o tengan derecho a la
reduccién de ésta, deberan acompafiar a la solicitud la documentacion acreditativa del
derecho a la exencién o reduccion que se indica en el punto 9.11.2. No sera necesario
presentar esta documentacion si la persona interesada consiente en la solicitud el
acceso a la Plataforma de Intermediacion de Datos.

9.7 En ningun caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificacion
de la concurrencia de alguna de las causas de su exencion total o parcial supondréa la
sustitucion del tramite de registro, en tiempo y forma, de la solicitud.

9.8 Si una incidencia técnica debidamente acreditada imposibilitara el
funcionamiento ordinario de los sistemas, el drgano convocante podra acordar la
ampliacién del plazo de presentacion de solicitudes o la cumplimentacién y presentacion
sustitutoria.

9.9 Las personas aspirantes s6lo podran presentar una solicitud en el proceso
selectivo, ya sea acceso libre o promocién interna. Igualmente, quienes soliciten
participar por el cupo reserva de personas con discapacidad (CRD), Unicamente podran
presentar una solicitud por este cupo.

La presentacion de més de una solicitud sera causa de exclusion.

9.10 EIl tratamiento de la informacién se ajustard a lo establecido en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales, y en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que
respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos y por el
gue se deroga la Directiva 95/46/CE (Reglamento General de Proteccion de Datos), asi
como la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, y demas disposiciones que resulten de aplicacion.

Los datos personales recogidos en la solicitud de admision seran tratados con la
finalidad de la gestion de las pruebas selectivas y las comunicaciones necesarias para
ello y del andlisis y estudio de los datos relativos a estos procesos selectivos.

El nombre, apellidos y niumero del documento de identidad se publicaran respetando
la anonimizacion exigida en la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, Proteccion de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales. EI INAP tomara medidas para que
esa informacion no sea indexada por los buscadores de internet.

La Gerencia del INAP es responsable del tratamiento de esos datos y publica su
politica de proteccion de datos en https://sede.inap.gob.es/proteccion-de-datos-
personales.

Los derechos de proteccion de datos de las personas solicitantes se podran ejercer
dirigiéndose al responsable del tratamiento por via electronica a través de la sede
electronica del INAP o presencialmente a través de la red de oficinas de asistencia en
materia de registros.

En caso de incumplimiento del responsable del tratamiento, las personas interesadas
podran reclamar ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos (AEPD),
www.aepd.es.

9.11 Cumplimentacion de solicitudes. La inscripcibn se cumplimentara y se
presentara por via electronica en el Modelo 790 de solicitud de admision a pruebas
selectivas en la Administracién publica y liquidacion de tasas de derechos de examen
segun las siguientes instrucciones:
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— Las personas interesadas realizaran su inscripcion online a través de la aplicacion
de Inscripcién en Pruebas Selectivas (IPS) del Punto de Acceso General (https:/
ips.redsara.es/IPSC/secure/buscarConvocatorias).

— Para ello, seleccionaran el cuerpo y la forma de acceso que corresponda y
pulsarén el botén «Inscribirse». A continuacion, en la opciéon «Realice su inscripcion
online» debera pulsar el botén «Acceder a Cl@ve» y seguir las instrucciones que se le
indiquen en la plataforma de identificacion y firma electronica Cl@ve, en cualquiera de
sus modalidades.

La presentacion electronica permitira lo siguiente:

La cumplimentacién e inscripcién en linea del Modelo 790.
Anexar, en su caso, documentos escaneados a su solicitud.
El pago electrénico de tasas.

El registro electrénico de la solicitud.

e La modificacion de los datos de la inscripcion realizada durante el plazo de
inscripcién.

e La subsanacién, en su caso, de la solicitud durante el plazo otorgado a estos
efectos, permitiendo completar o modificar los datos subsanables que fueran erréneos,
y/lo adjuntar a través de IPS la documentacibn que se requiera para legitimar la
subsanacion.

— Para confirmar que la inscripcion ha sido correctamente registrada, las personas
aspirantes deberan descargar el justificante de registro de su solicitud de admision.

— En el caso de que se produzca alguna incidencia técnica durante el proceso de
inscripcion deberan rellenar el siguiente formulario https://centrodeservicios.redsara.es/ayuda/
consulta/IPS o dirigirse al teléfono 060.

— El pago electronico de la tasa de derechos de examen se realizara en los términos
previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo, por la que se establecen los
supuestos y las condiciones generales para el pago por via electronica de las tasas que
constituyen recursos de la Administracion General del Estado y sus organismos publicos.
La constancia del pago correcto de las tasas estara avalada por el Numero de
Referencia Completo (NRC) que figurara en el justificante de registro.

— En el caso de exencion del pago de la tasa o de reduccién de esta, debera
adjuntarse escaneada la documentacion justificativa relacionada en la base
especifica 9.11.2 si no se ha otorgado la conformidad al 6rgano gestor para la
verificacion de datos en la plataforma de intermediacion.

Durante el plazo de subsanacién de solicitudes, cuando la causa de exclusion
estuviera relacionada con la exencion del pago de la tasa conforme con lo indicado en la
base especifica 9.11.2, se deberd adjuntar necesariamente a través de IPS la
documentacion requerida que legitime la subsanacion de la misma.

— Cumplimentados todos los datos solicitados, pulsara el boton de «Firma y enviar
inscripcién». El proceso de inscripcion finalizar4 correctamente si se muestran el
justificante de registro de la inscripcion y, en su caso, del pago en la pestafia «Mis
inscripciones». Las personas aspirantes deberan descargar dicho justificante.

— Cuando se haya producido una incidencia técnica debidamente acreditada que
haya imposibilitado el funcionamiento ordinario de los sistemas y, en este caso, el 6rgano
de seleccion haya acordado la cumplimentacion y presentacion sustitutoria en papel, las
personas aspirantes que cursen su solicitud en el extranjero podran presentarla en las
representaciones diplomaticas o consulares espafiolas correspondientes. Estas
solicitudes cursadas en el extranjero acompafaran el comprobante bancario de haber
ingresado los derechos de examen. El ingreso de estas solicitudes podra efectuarse
directamente en cualquier oficina del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria o, cuando se
disponga de una cuenta bancaria abierta en una entidad extranjera, mediante
transferencia a la cuenta corriente codigo IBAN ES06-0182-2370-4902-0020-3962
(cédigo BIC BBVAESMM) del Banco Bilbao Vizcaya Argentaria a nombre de «Tesoro
Publico. Ministerio de Hacienda y Funcién Piblica. Derechos de examen». El sistema de
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pago mediante transferencia a esta cuenta soélo sera valido para las solicitudes que sean
cursadas en el extranjero y desde cuentas bancarias abiertas en entidades extranjeras,
no siendo admitida esta modalidad de pago en ningun otro caso.

— Las anteriores instrucciones podran ser completadas por las que figuren en la sede
electrénica del Instituto Nacional de Administracion Publica.

9.11.1 Instrucciones particulares. En el recuadro 20 «Provincia de examen», las
personas aspirantes indicardn una entre las provincias ofrecidas, si bien las provincias
de examen definitivas seran determinadas con posterioridad en funcién del nimero de
aspirantes.

En los recuadros 21 a 25:

— En el recuadro 21 «Grado», las personas aspirantes con discapacidad podran
indicar el porcentaje de discapacidad que tengan acreditado y la Comunidad Auténoma
que la acredita.

— En el recuadro 22 «Reserva», las personas aspirantes con un grado de
discapacidad igual o superior al 33 % que deseen participar en el proceso selectivo por el
cupo de reserva para personas con discapacidad, deberan indicarlo sefialando la opcion
«Si, general». En caso de que, no quieran participar por dicho cupo, deberan sefialar la
opcidn «No».

— En el recuadro 23 «Adaptacion que se solicita (Opcional)» expresaran, en su caso,
las posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de los ejercicios en que
esta adaptacion sea necesaria, debiendo aportar, ademas, el dictamen técnico facultativo
actualizado.

— En el recuadro 24, se indicard la Comunidad Autbnoma en la que se reconoce la
condicién de familia numerosa o de discapacidad.

— En el recuadro 25 «N.° Titulo Familia Numerosa» se indicara el nimero del titulo
de familia numerosa en las Comunidades Auténomas que asi lo requieran.

En el recuadro 26 «Titulos académicos oficiales», se consignard la titulacién que se
posee para participar en las pruebas selectivas.

En el recuadro 27 «Datos a consignar segun las bases de la convocatoria», se
rellenaran los siguientes apartados:

— En el apartado A), se hard constar la opcion de evaluacion del conocimiento de
idioma, consignando «<PRESENCIAL», si se va a optar por realizar la prueba escrita o
«TITULACION» si se va a optar por presentar alguno de los titulos certificados recogidos
en el anexo V que acredite el nivel de idioma.

— En el apartado B), exclusivamente para la convocatoria de promocion interna, se
especificara el codigo de cuatro digitos del cuerpo o escala al que pertenece la persona
aspirante.

— En el apartado C), exclusivamente para la convocatoria de promocién interna, el
ministerio u organismo de destino y el centro directivo de destino.

9.11.2 Exencion del pago de la tasa: Estaran exentas del pago de la tasa por
derechos de examen:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 por ciento. La
condicién de discapacidad se verificara por el érgano gestor mediante consulta a la
Plataforma de Intermediacién de Datos en las Comunidades Auténomas que figuran en
la direccion http://administracion.gob.es/PAG/PID.

Si la persona interesada se ha opuesto en la solicitud al tratamiento de los datos para
su verificacién por la Administracion de los datos expresados en la solicitud alegando
una causa para ello, debera presentar anexa a la solicitud el certificado acreditativo de
su condicién de discapacidad.
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b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante al menos un
mes antes de la fecha de la convocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la
exencion:

1. Que, en el plazo de que se trate, no hubieran rechazado una oferta de empleo
adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocioén, formacién o reconversion profesionales.

Estos extremos se verificaran por el 6rgano gestor mediante consulta a la Plataforma
de Intermediacion de Datos, salvo que la persona interesada se haya opuesto en la
solicitud a su verificacion por la Administracion alegando una causa para ello.

En caso de ejercicio del derecho de oposicién al tratamiento de datos, la persona
interesada debera solicitar en la oficina de servicios publicos de empleo la certificacion
relativa a la condiciéon de demandante de empleo, en la que conste que cumple con los
requisitos sefialados, y debera presentar anexa a la solicitud el citado certificado.

2. Que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en cédmputo mensual, al Salario
Minimo Interprofesional en vigor a fecha de publicacién de esta convocatoria.

En cuanto a la acreditacion de las rentas, se verificara por el 6rgano gestor mediante
consulta a la Plataforma de Intermediacién de Datos, de los datos obrantes en la
Agencia Estatal de Administracion Tributaria conforme a las rentas que resulten de la
declaracion presentada, con independencia de que se haya optado por la tributacién
conjunta o individual, siempre que el interesado haya autorizado expresamente la
consulta de sus datos en la Agencia Estatal en la correspondiente casilla de la solicitud.

En caso de no constar el consentimiento expreso al 6rgano gestor para el acceso, la
persona interesada deberd presentar anexo a la solicitud certificado de la declaracion
presentada del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas correspondiente al
afio 2021 y, en su caso, del certificado del nivel de renta del mismo ejercicio, que debera
solicitar a través de la Sede Electronica de la Agencia Tributaria en el enlace: https://
www.agenciatributaria.gob.es/AEAT.sede/Inicio/Procedimientos_y Servicios/Certificados/
Declaraciones_Tributarias/Declaraciones_Tributarias.shtml.

¢) Las familias numerosas en los términos del articulo 12.1.c) de la Ley 40/2003, de 18
de noviembre, de Proteccion de la Familia Numerosa. De esta forma, tendrdn derecho a una
exenciéon del 100% de la tasa los miembros de familias de categoria especial, y a una
bonificacion del 50 % los miembros de las familias de la categoria general.

La condicion de familia numerosa se verificard por el 6rgano gestor mediante
consulta a la Plataforma de Intermediacion de Datos.

Si la persona interesada se ha opuesto en la solicitud al tratamiento de los datos para
su verificacién por la Administracion de los datos expresados en la solicitud alegando
una causa para ello, debera presentar anexa a la solicitud el correspondiente titulo de
familia numerosa actualizado.

d) Las victimas del terrorismo, entendiendo por tales las personas que hayan
sufrido dafios fisicos o psiquicos como consecuencia de la actividad terrorista y asi lo
acrediten mediante una sentencia judicial firme o en virtud de una resolucién
administrativa por la que se reconozca tal condicién, su cényuge o persona que haya
convivido con analoga relacion de afectividad, el conyuge del fallecido y los hijos de los
heridos y fallecidos, de acuerdo con la disposicion final quinta de la Ley Organica 9/2015,
de 28 de julio, de Régimen de Personal de la Policia Nacional que aflade un nuevo
parrafo al apartado cinco del articulo 18 de la Ley 66/1997, de 30 de diciembre, de
Medidas Fiscales, Administrativas y del Orden Social.

9.11.3 Documentacion adicional. Las personas aspirantes que se encuentren en los
siguientes supuestos deberan presentar la documentacion adicional que se indica:

a) Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones o ajustes
razonables de tiempos y medios para la realizacién de los ejercicios y pruebas del
proceso selectivo deberdn adjuntar necesariamente el dictamen técnico facultativo
emitido por el érgano técnico de calificacién del grado de discapacidad, en el que quede
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acreditada de forma fehaciente la/s deficiencia/s permanente/s que hayan dado origen al
grado de discapacidad reconocido, para que el tribunal calificador pueda valorar la
procedencia o no de la concesion de la adaptacion solicitada.

b) Las personas aspirantes extranjeras incluidas en los parrafos a), b) y c¢) de la
base décima.1.2 de la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio, deberan acompafiar a su
solicitud los documentos que acrediten las condiciones que aleguen sobre su
nacionalidad.

c) Aquellas personas aspirantes que tengan la condicion de funcionarios/as
espafioles/as en organismos internacionales presentaran los certificados y documentos
previstos en la base decimotercera de la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio.

10. Embarazo de riesgo o parto

Si a causa de una situacion debidamente acreditada de embarazo de riesgo o parto,
alguna de las personas aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar
algun ejercicio del mismo, su situacion quedard condicionada a la finalizacién del
proceso y a la superacion de las fases que hayan quedado aplazadas. La realizacion de
estas pruebas no podra conllevar una demora que menoscabe el derecho del resto de
las personas aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo
que debera ser valorado por el tribunal. En todo caso, la realizacion de las citadas
pruebas tendra lugar antes de la publicacién de la lista de personas aspirantes que han
superado el proceso selectivo.

11. Relaciones con la ciudadania

11.1 Para informacién sobre la convocatoria, las pruebas, la inscripcién, o en su
caso, incidencias técnicas para el servicio de inscripcion IPS, las personas aspirantes
deberan dirigirse al teléfono de atencion al ciudadano de la Administracion General del
Estado, 060.

A los efectos de comunicaciones y otras incidencias relativas al proceso selectivo ya
en curso, las personas aspirantes deberan dirigirse a la sede electrénica del INAP, dando
de alta una sugerencia (https://sede.inap.gob.es/quejas-sugerencias-recursos) dirigida al
tribunal, que tendra su sede en el Instituto Nacional de Administracion Publica, calle
Atocha, nimero 106, 28012 Madrid

11.2 Ao largo del proceso selectivo, y conforme a lo establecido en el articulo 45
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las
Administraciones Publicas, toda la informacién relacionada con los diferentes aspectos
de su desarrollo se publicara en la sede electronica del Instituto Nacional de
Administracion Publica (https://sede.inap.gob.es/) y en la péagina web del Punto de
Acceso General (http://administracion.gob.es). Ademas, la informacion relacionada con
el proceso de promocién interna se publicara en el portal del empleado publico Funciona.

Las notificaciones se practicaran por medios electronicos a través de su puesta a
disposicion en la sede electrénica del Punto de Acceso General, a través de la Carpeta
Ciudadana (https://sede.administracion.gob.es/carpeta/clave.htm),  envidndose el
correspondiente aviso de notificacion a la direccion de correo electrénico de la persona
interesada que ésta haya indicado en la solicitud de inscripcion.

Por otra parte, toda la informacion relacionada con los diferentes aspectos del
desarrollo del procedimiento de nombramiento como funcionario/a de carrera en el
Cuerpo, que se inicie tras la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la
resolucion que contiene la relacién definitiva de aprobados, se publicard en la pagina
web pagina web del Ministerio de Hacienda y Funcion Publica (https://
www.hacienda.gob.es/es-ES/Empleo%20Publico/Paginas/default.aspx), en el apartado
correspondiente al Empleo Publico.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-13611



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 136

Jueves 8 de junio de 2023 Sec. II.B.

11.3 En todo caso, solo tendran efectos juridicos las comunicaciones realizadas por
las personas interesadas remitidas por los medios de notificacion y publicacion previstas
en esta convocatoria.

11.4 De acuerdo con el articulo 3.15 del Real Decreto 211/2019, de 29 de marzo,
las personas aspirantes que superen los procesos selectivos incluidos en la presente
convocatoria tendran que solicitar destino utilizando exclusivamente medios electronicos.

12. Seleccion de personal funcionario interino

12.1 De acuerdo con lo establecido en el Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo,
con objeto de reducir los plazos de incorporacién del personal funcionario interino y
hacer efectiva la aplicacion de los principios de mérito y capacidad en la seleccion de
este personal, una vez finalizado el proceso selectivo y aprovechando las actuaciones
realizadas en el mismo, el tribunal calificador elaborara una lista de personas candidatas
para el nombramiento como personal funcionario interino.

12.2 En esta lista se integraran aquellos candidatos que, habiendo superado el
primer ejercicio, no han superado el proceso selectivo.

Las listas se ordenaran en funcién de la suma de las calificaciones obtenidas en la
fase de oposicién por las personas candidatas.

Para poder formar parte de la lista, las personas candidatas deberan poseer todos
los requisitos que se exijan en las correspondientes convocatorias.

12.3 En aplicacion de lo dispuesto en la base especifica 12.1, el tribunal calificador
elaborara una lista de candidatos en funciéon de la provincia del domicilio que las
personas candidatas indiquen en su solicitud de participacion. No obstante,
posteriormente, aquellas que lo deseen podran optar por un ambito provincial distinto,
atendiendo a las instrucciones establecidas al efecto.

12.4 La lista tendra validez hasta la publicacion de una nueva lista de personas
candidatas resultantes del desarrollo de un nuevo proceso selectivo ordinario.

Una vez aprobadas por el Tribunal calificador, las listas de personas candidatos
seran gestionadas por las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno, en los
términos que se establezcan por el érgano convocante.

13. Norma final

A estas pruebas selectivas les sera de aplicacion el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,
en lo que no se oponga a la anterior norma; el Reglamento General de Ingreso del personal al
servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y
Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, el resto de la normativa vigente en
la materia y lo dispuesto en la presente convocatoria.

Contra la presente convocatoria podra interponerse, con caracter potestativo, un
recurso de reposicién ante la persona titular de la Secretaria de Estado de Funcion
Pdblica, en el plazo de un mes desde su publicacion, o bien, recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde su publicacién, ante los
Juzgados Centrales de lo Contencioso-Administrativo, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuan de las
Administraciones Pdublicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de junio, reguladora de la
Jurisdicciéon Contencioso-administrativa. En el caso de interponer recurso de reposicion,
no se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto
expresamente o se haya producido su desestimacion presunta.

Madrid, 6 de junio de 2023.-La Secretaria de Estado de Funcién Publica, Lidia
Sanchez Milan.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-13611



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s
Nuam. 136 Jueves 8 de junio de 2023 Sec. Il.B. Pag. 81353
ANEXO |

Descripcion del proceso selectivo
1. Fase de oposicion
La fase de oposicién constara de los ejercicios que, a continuacion, se indican:

1.1 Primer ejercicio. Consistira en contestar por escrito un cuestionario de ciento
treinta preguntas como méaximo, dividido en las dos partes que a continuacién se indican:

a) Primera parte: Estara compuesta por un maximo de cien preguntas relacionadas
con las materias que figuran en el bloque «B. Temas especificos» del anexo Il, y
podran preverse cinco preguntas adicionales que seran valoradas en el caso de que se
anule alguna de las cien anteriores.

b) Segunda parte: Estara compuesta por un maximo de treinta preguntas
relacionadas con las materias que figuran en el bloque «A. Temas generales» del
anexo |l, podran preverse tres preguntas adicionales que seran valoradas en caso de
que se anule alguna de las treinta anteriores.

Este ejercicio tiene por finalidad medir la amplitud y profundidad de los conocimientos
de la persona aspirante sobre las materias del temario, la capacidad de vincular el
conocimiento técnico al marco normativo y a la organizacién administrativa, asi como
valorar las adecuadas capacidades de razonamiento, por lo que se podran incluir tanto
preguntas de conocimientos como preguntas conceptuales que exijan la asociacion de
elementos de conocimiento diferentes.

El tiempo maximo para la realizacién de este ejercicio sera de ciento veinte minutos.

El cuestionario de ambas partes estard compuesto por preguntas con respuestas
alternativas, de las cuales solo una de ellas es correcta. Para su realizacién, las
personas aspirantes deberan sefalar en la hoja de examen las opciones de respuesta
que estimen validas de acuerdo con las instrucciones que se faciliten.

Todas las preguntas tendran el mismo valor y las contestaciones erréneas se
penalizaran descontando un tercio del valor de una respuesta correcta. Las respuestas
en blanco no penalizan.

El Tribunal hara publicas las plantillas correctoras en el plazo maximo de dos dias
habiles, contado desde la finalizacién de este ejercicio.

En el plazo de tres dias habiles, contados a partir del dia siguiente a la publicacion
de las plantillas correctoras, podran presentarse alegaciones a través de la sede
electréonica del INAP, en el apartado de «Procedimientos y servicios electrénicos»,
«Solicitud general quejas, sugerencias y recursos», «Alegaciones de cuestionarios de
tipo test» (https://solicitudgsrr.inap.es). No se admitirdn alegaciones fuera de plazo ni
presentadas por cualquier otro medio distinto del indicado. Estas sugerencias se
entenderan contestadas mediante la publicacion de las plantillas correctoras definitivas.

1.2 Segundo ejercicio. Consistird en un ejercicio dividido en las dos partes, de
caracter obligatorio y eliminatorio, que a continuacion se indican:

a) Primera parte: Consistira en la resolucién por escrito de un supuesto practico.

Para la resolucion del supuesto, el Tribunal podra proponer a las personas aspirantes
la posibilidad de elegir una entre varias opciones tecnolégicas distintas, correspondientes
a diferentes dominios del conocimiento en el campo de sistemas y tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, relacionadas con las materias que figuran en el anexo
Il de esta Resolucién.

En este ejercicio el Tribunal valorara la eficiencia y la calidad técnica y funcional de la
solucién propuesta, la sistematica, la capacidad de analisis y la capacidad de expresién
escrita y oral de las personas aspirantes, sus conocimientos sobre el programa, asi
como las competencias personales, el grado de madurez, equilibrio, responsabilidad y
capacidad de decision de la persona aspirante.
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b) Segunda parte: Consistira en desarrollar por escrito un informe ejecutivo relativo
al supuesto practico de la primera parte, exponiendo el marco juridico y de contexto y
aludiendo en especial a las materias contenidas en el bloque «A. Temas generales» del
anexo |l

El Tribunal valorara los conocimientos, la claridad y orden de ideas, la capacidad de
relacién y la calidad de expresién oral y escrita.

Las personas aspirantes por el sistema de promocion interna estaran exentas de la
realizacion de esta parte del ejercicio.

El ejercicio debera ser leido integramente por la persona aspirante en sesion publica
ante el tribunal. Una vez leido el ejercicio completo, el tribunal procedera a realizar
cuantas preguntas considere necesarias durante un periodo maximo de treinta minutos,
para determinar el grado de adecuacién de la solucién propuesta, para lo cual se podra
disponer de los elementos de apoyo que considere pertinentes, y el nivel de
conocimientos de la persona aspirante sobre las materias incluidas en el programa que
figura en el anexo Il. El tribunal determinara el lugar, fecha, hora y el medio a través del
cual se celebrarén estas lecturas.

Las personas aspirantes dispondran de un maximo de cuatro horas para realizar el
ejercicio.

1.3 Tercer gjercicio. Consistira en una prueba de conocimientos del idioma inglés.

Para la acreditacion de estos conocimientos se establecen dos modalidades excluyentes
de evaluacion, una presencial y, otra, sustitutiva de la anterior, mediante la cual los
candidatos podran acreditar su conocimiento de inglés equivalente al nivel B2 o superior, de
acuerdo con el Marco Comun Europeo de Referencia de las Lenguas (MCER).

En la modalidad presencial las personas aspirantes realizaran una prueba de nivel
sobre las destrezas de listening and reading (compresion oral y escrita). La prueba
consistira en un ejercicio de un maximo de doscientas preguntas y de ciento veinte
minutos de duracion, y constara de las siguientes partes:

a) Parte de listening: Consistira en contestar un cuestionario de un maximo de cien
preguntas. La duracion total de esta parte serd de cuarenta y cinco minutos. Para responder a
cada pregunta se dispondra un tiempo aproximado entre siete y diez segundos entre cada
una de ellas.

b) Parte de reading: Consistira en contestar un cuestionario de un maximo de cien
preguntas. La duracion de esta parte serd de setenta y cinco minutos, y las personas
aspirantes podran administrarse el tiempo para responder cada pregunta como deseen,
hasta agotar los minutos asignados a esta parte.

Se valoraran en este ejercicio las habilidades de comprension oral y escrita de
gramética, vocabulario, sintaxis, comprension de conectores oracionales, comprension
de ideas principales y de detalles relevantes en textos orales, comprension de los
patrones linguisticos preestablecidos de tipo pregunta-respuesta, asimilacion de la
informacion factual proporcionada, de relacionar la informacion proporcionada en
oraciones diferentes dentro de un mismo texto y de efectuar inferencias, asi como el
conocimiento de la pronunciacion y acentuacion de la lengua inglesa.

En la modalidad de acreditacion de los conocimientos mediante titulacion, alternativa
de la anterior, las personas aspirantes deberan acreditar su conocimiento de inglés
presentando alguno de los titulos que se incluyen en el anexo V, conforme al Marco
Comin Europeo de Referencia para las Lenguas, que corresponda con un nivel B2 o
superior, siempre y cuando dicho titulo haya sido obtenido en los tres afios anteriores al
plazo de finalizacion de presentacion de instancias.

Aquellas personas aspirantes que se acojan a esta modalidad deberan indicarlo en el
Modelo 790, tal y como se especifica en el punto 9.11.1 de las bases comunes. El
Tribunal calificador publicard una nota informativa indicando el modo y el medio por el
gue se debera presentar esta titulacion para su validacion.
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1.4 Funcionarios/as de Organismos Internacionales. Las personas aspirantes que
tengan la condicion de funcionarios/as de organismos internacionales estaran exentos de
la realizaciéon de aquellas pruebas que la Comisibn Permanente de Homologacion
considere que tienen por objeto acreditar conocimientos ya exigidos para el desempefio
de sus puestos de origen en el organismo internacional correspondiente.

1.5 Los ejercicios de la fase de oposicion se calificaran de la forma siguiente:

Con el fin de respetar los mencionados principios de publicidad, transparencia,
objetividad y seguridad juridica, el tribunal debera calificar los ejercicios de las personas
aspirantes de acuerdo con los criterios de correcciéon y los baremos de puntuacién
establecidos en esta convocatoria y conforme a lo indicado en la base especifica 5.8, y
debera publicar con anterioridad a la realizacion de la prueba los criterios de correccion,
valoracion y superacion de aquella que no estén expresamente establecidos en la base
de la convocatoria.

El Tribunal fijar4 las puntuaciones directas minimas necesarias para superar cada
uno de los ejercicios.

La puntuacién directa minima no podra ser inferior al 30 por ciento de la puntuacion
maxima obtenible del ejercicio.

Las puntuaciones directas maximas obtenibles equivaldran a las calificaciones
maximas del ejercicio.

En los ejercicios de la fase de oposicién, las calificaciones resultardan de las
puntuaciones transformadas que se derivan de los baremos establecidos por el tribunal.

1.5.1 Primer ejercicio. Se calificard de 0 a 60 puntos, y serd necesario obtener una
calificaciéon minima de 30 puntos para superarlo. El tribunal fijara la puntuacién directa
minima necesaria que se debe alcanzar para superar el gjercicio.

1.5.2 Segundo ejercicio. Se calificard de 0 a 80 puntos para el acceso por ingreso
libre y de 0 a 50 puntos para el acceso por promocion interna:

a) La primera parte se calificara de 0 a 50 puntos, y sera necesario obtener una
calificacién minima de 25 puntos para superarla. El tribunal fijara la puntuacion directa
minima necesaria que se debe alcanzar en esta primera parte para que pueda evaluarse
la segunda.

b) La segunda parte se calificara de 0 a 30 puntos para el acceso por ingreso libre,
y serd necesario obtener una calificacion minima de 15 puntos para superarla. El tribunal
fijara la puntuacion directa minima necesaria que se debe alcanzar en esta segunda
parte para superar el ejercicio.

1.5.3 Tercer ejercicio. Se calificara como como «apto» 0 «no apto».

En la modalidad presencial se calificara como «apto» cuando se obtengan mas
de 785 puntos TOEIC-nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las
lenguas (MCER).

En la modalidad de acreditacion de conocimientos mediante titulacion, la calificacion
serd «apto» para los aspirantes que presenten alguno de los titulos que se recogen en el
anexo V conforme al Marco Comun Europeo de Referencia para las lenguas (MCER),
gue corresponda con un nivel B2 o superior, en los términos especificados en el
punto 1.3 de este anexo. Los niveles inferiores a B2 no se consideraran vélidos para la
superacion del ejercicio.

El Tribunal cotejara la autenticidad de la documentacién aportada, por la relevancia
del documento y ante la existencia de dudas derivadas de la calidad de la copia, podra
requerir la documentacion original acreditativa de la titulacion en cualquier momento del
proceso selectivo. El aspirante debera presentar dicha documentacion en el momento
indicado. Si no se presentara dicha documentacion o de la documentacion presentada se
dedujera que no se esta en posesion de una titulacion acreditativa del nivel requerido, se
perdera el acceso al siguiente ejercicio o al curso selectivo.
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En ambas modalidades, serd necesario obtener la calificacion de «apto» para
superar el ejercicio.

1.5.4 La calificacion final de la fase de oposicién de las personas aspirantes vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los diferentes ejercicios de
dicha fase.

En el caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

Primero: A la mayor puntuacion obtenida en la primera parte del segundo ejercicio.

Segundo: A la mayor puntuacién obtenida en el primer ejercicio.

Tercero: A la mayor puntuacion obtenida en la segunda parte del segundo ejercicio

Cuarto: Al mayor nimero de respuestas correctas obtenidas en el primer ejercicio y al
menor nimero de contestaciones errdneas realizadas en el primer ejercicio, por este orden.

De persistir el empate se atenderda al orden alfabético de actuacion mencionado en la
base especifica 3.1.

2. Fase de concurso

2.1 Finalizada la fase de oposicion, las personas aspirantes que participen por el
turno de promocion interna que la hubieran superado dispondran de un plazo de veinte
dias habiles para presentar el certificado de requisitos y méritos debidamente expedido
por los servicios centrales de personal o equivalente del ministerio u organismo donde
presten o hayan prestado sus servicios.

Los certificados de requisitos y méritos deberdn ser cumplimentados
electrénicamente a través del Sistema Integrado de Gestion de Personal (SIGP), previa
peticion de las personas aspirantes. Excepcionalmente, en aquellos supuestos en los
que la solicitud electrénica no resulte posible o si el organismo que debe expedir dicha
certificacibn no se encuentra en el ambito del SIGP, el certificado deberd ser
cumplimentado por la méxima autoridad de gestién de recursos humanos.

Los certificados de requisitos y méritos deberan realizarse segin el modelo incluido
como anexo |V de esta resolucién.

Con el fin de agilizar el proceso selectivo, en ejercicio de las competencias que tiene
atribuidas la Subdireccion de Seleccion en materia de apoyo administrativo y técnico al
tribunal calificador, corresponder4d a este drgano el célculo y la propuesta de
puntuaciones de los méritos.

En esta fase se valoraran, mediante el certificado de requisitos y méritos indicado,
los siguientes méritos:

a) Antigiedad. Se valorard la antigiiedad del funcionario/a, hasta la fecha de
publicacién de esta convocatoria, en los cuerpos o escalas de la Administracion General
del Estado del subgrupo A2 o en cuerpos o escalas postales y telegraficos, adscritos al
subgrupo A2, o la antigiiedad en cuerpos o escalas del subgrupo A2 de las demas
Administraciones incluidas en el articulo 2.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Bésico del Empleado Publico con destino definitivo, estos Gltimos, en la Administracion
General del Estado, teniendo en cuenta los servicios efectivos prestados y/o reconocidos
hasta la fecha de publicacidon de esta convocatoria al amparo de la Ley 70/1978, de 26
de diciembre, a razon de 0,36 puntos por afio completo de servicios, hasta un maximo
de 10,8 puntos.

b) Grado personal consolidado y formalizado en la Administracion General del
Estado. Segun el grado personal que se tenga consolidado el dia de la publicacion de
esta convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», siempre que esté formalizado en la
Administracion General del Estado a través del acuerdo de reconocimiento de grado por
la autoridad competente hasta la fecha de finalizacion del plazo de presentacion del
certificado de requisitos y méritos, se otorgara la siguiente puntuacion:

Hasta el grado 18: 2,16 puntos.
Por cada unidad de grado que exceda del grado 18: 0,18 puntos.
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c) Cursos de formacién: Se valoraran un maximo de diez cursos de formacion,
recibidos y acreditados en los cinco afios anteriores a la fecha de publicacién de esta
convocatoria, cuyo contenido esté directamente relacionado con las funciones propias
del Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion de la Administracion
del Estado y que hayan sido convocados, impartidos u homologados por el Instituto
Nacional de Administracidn Publica, por otros institutos de Administracion publica o por
organizaciones sindicales u otros agentes promotores dentro del marco del Acuerdo de
Formacion para el empleo de las Administraciones Publicas de 9 de marzo de 2018.

Se valoraran 0,36 puntos por curso, hasta una puntuacién maxima de 3,6 puntos.

No se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion y las horas de
duracion. Asimismo, no se valoraran los inferiores a quince horas lectivas, los
pertenecientes a una carrera universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos
selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios y similares.

No se valorara ningun curso que no haya sido acreditado por las unidades centrales
de personal en el certificado de requisitos y méritos. Aquellos cursos de formacién objeto
de valoracion que no estén debidamente anotados en el Registro Central de Personal
deberan ser acreditados por el aspirante ante los servicios centrales de personal o
equivalentes, quienes acreditaran este mérito en el correspondiente certificado de
requisitos y méritos.

2.2 Calificacion del concurso-oposicién. La puntuacion final del concurso-oposicién
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso y
en la de oposicion.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a los siguientes criterios:

Primero: La mayor puntuacién obtenida en la valoracion del mérito de antigliedad.

Segundo: La mayor puntuacion obtenida en la primera parte del segundo ejercicio,
primer ejercicio y en la segunda parte del segundo ejercicio, por este orden.

Tercero: La mayor puntuacion obtenida en la valoracion del mérito del grado personal
consolidado y de los cursos de formacion, por este orden.

Cuarto: Al mayor nimero de respuestas correctas obtenidas en el primer ejercicio y
al menor nimero de contestaciones erroneas realizadas en el primer ejercicio, por este
orden.

De persistir el empate se atenderéa al orden alfabético de actuacion mencionado en la
base especifica 3.1.

3. Curso selectivo

El curso selectivo serd organizado por el Instituto Nacional de Administracion Publica
y tendra como finalidad primordial la adquisicion de conocimientos, actitudes y
habilidades en orden a la preparacion especifica de las personas aspirantes para el
ejercicio de sus funciones en la Administracion.

La persona titular de la Direccion del Instituto Nacional de Administracion Publica
establecera el calendario, programa y normas internas que regulen el curso selectivo.

El caracter selectivo del curso exigira la superacion por las personas aspirantes de
pruebas tedricas, practicas o de ambos tipos en relacién con las areas bésicas de
formacién que se impartan.

El curso se calificara de 0 a 70 puntos, y sera necesario para superarlo obtener,
como minimo, 35 puntos.

Las personas aspirantes que no superen el curso selectivo perderan el derecho a su
nombramiento como funcionarios/as de carrera, mediante una resolucion motivada de la
autoridad convocante, a propuesta del érgano responsable de la evaluacion del curso
selectivo.

Finalizado el curso selectivo, las personas aspirantes continuaran en la situaciéon de
funcionarios/as en précticas hasta la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de los
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nombramientos como funcionario/a de carrera del Cuerpo Superior de Sistemas y
Tecnologias de la Informacion de la Administracion del Estado.

Las personas aspirantes que participen por el turno de ingreso libre continuaran
realizando las practicas en las unidades asignadas hasta que se produzca dicho
nombramiento. Los que accedan por el turno de promocion interna y que hubieran
optado por percibir las retribuciones del puesto de origen, regresaran a su puesto de
origen a prestar servicios hasta la publicacion de los nombramientos. De no ser éste el
caso, continuaran realizando las practicas en las unidades asignadas hasta que se
produzca dicho nombramiento.

4. Calificacién final

La calificacion final de las personas aspirantes vendra determinada por la suma de
las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicién o, en su caso, concurso-oposicion, y
en el curso selectivo.

En el caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en el curso selectivo y, si esto no fuera suficiente, el orden se establecera
atendiendo a los siguientes criterios:

Primero: A la mayor puntuacion obtenida en la primera parte del segundo ejercicio.

Segundo: A la mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

Tercero: A la mayor puntuacion obtenida en la segunda parte del segundo ejercicio

Cuarto: Al mayor nimero de respuestas correctas obtenidas en el primer ejercicio y
al menor nimero de contestaciones erroneas realizadas en el primer ejercicio, por este
orden.

De persistir el empate se atenderéa al orden alfabético de actuacion mencionado en la
base especifica 3.1.

La personal titular de la Secretaria de Estado de Funcién Publica nombrara
funcionarios de carrera y asignara el destino inicial a las personas aspirantes que
hubieran superado el proceso selectivo.

5. Conservacion de calificaciones y exencion de ejercicios
5.1 Promocién interna.

5.1.1 Alas personas aspirantes que participen por el turno de promocioén interna, en
cada uno de los ejercicios que superen, se les conservara la calificacion en la
convocatoria inmediata siguiente, siempre y cuando los ejercicios sean analogos en el
contenido del temario, en la naturaleza de los mismos y en la forma de calificacion, salvo
actualizacion normativa.

No obstante, si en la convocatoria inmediata siguiente optasen por realizar el
ejercicio o alguno de los ejercicios de que se trate, quedara sin efecto el resultado
obtenido para aquel en la presente convocatoria.

5.1.2 Las personas que participen por el turno de promocién interna que superen la
fase de oposicidén, pero no aprueben el proceso selectivo segun lo establecido en el
punto 2.2 del presente Anexo, quedaran exentas de realizar los ejercicios de la fase de
oposicidén en la siguiente convocatoria, conservandose la calificacién total obtenida en la
fase de oposicidn.

No obstante, si en la convocatoria inmediata siguiente optasen por presentarse a los
ejercicios de la fase de oposicibn de la que estan exentas, quedard sin efecto el
resultado obtenido en la fase de oposicidn en la presente convocatoria, siendo en ese
caso de aplicacion el punto 5.1.1 para cada uno de los ejercicios individuales.

5.1.3 Asimismo, las personas aspirantes que estén exentas de realizar la fase de
oposicidn, asi como las que hicieran uso del derecho a la exencién de la realizacion de
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alguno de los ejercicios, deberan acreditar el cumplimiento de los requisitos referidos a la
convocatoria que genero la exencion.

Para ello, deberan presentar solicitud de participacion a las pruebas selectivas, tal y
como se indica en el punto 5.3 de este anexo, asi como acreditar en fase de concurso,
conforme a las bases comunes 7.1y 7.2, el cumplimiento de los requisitos referidos a la
convocatoria que generd la exencion, mediante el certificado de requisitos de aquella
convocatoria, salvo que previamente se hubiese realizado dicha acreditacion.

5.2 Acceso libre.

5.2.1 A las personas aspirantes que participen por ingreso libre, en cada uno de los
ejercicios que superen con una nota superior al 60 por ciento de la calificacion maxima,
se les conservara la calificacion en la convocatoria inmediata siguiente, siempre y
cuando los ejercicios sean analogos en el contenido del temario, en la naturaleza de los
mismos y en la forma de calificacion, salvo actualizacion normativa.

No obstante, si en la convocatoria inmediata siguiente optasen por realizar el
ejercicio o alguno de los ejercicios de que se trate, quedara sin efecto el resultado
obtenido para aquel en la presente convocatoria.

5.2.2 Las personas que participen por ingreso libre que superen la fase de
oposicién, pero no aprueben el proceso selectivo en aplicacion del punto 1.5.4 de este
Anexo, quedaran exentas de realizar los ejercicios de la fase de oposicion en la siguiente
convocatoria, conservandose la calificacion total obtenida en la fase de oposicion.

No obstante, si en la convocatoria inmediata siguiente optasen por presentarse a los
ejercicios de la fase de oposicion de la que estan exentos, quedard sin efecto el
resultado obtenido en la fase de oposicion en la presente convocatoria, siendo en ese
caso de aplicacion del punto 5.2.1 para cada uno de los ejercicios individuales.

5.3 Todas las personas aspirantes que estén exentas de realizar la fase de
oposicién o alguno de sus ejercicios en la presente convocatoria deberan presentar la
solicitud de participacion en el proceso selectivo correspondiente, segun el
procedimiento previsto en la base especifica 9.

ANEXO Il
Programa
A. Temas generales
I.  Marco constitucional espafiol y Unién Europea

1. La Constitucién Espafiola de 1978 (I). Los principios constitucionales. Los derechos
fundamentales y sus garantias. La Corona. Cortes Generales. Congreso de los Diputados y
Senado. El Gobierno. Los Organos Constitucionales de control del Gobierno: Tribunal de
Cuentas, Defensor del Pueblo. La funcién consultiva: el Consejo de Estado.

2. La Constitucion Espafiola de 1978 (IlI). EI Poder Judicial. La justicia en la
Constitucion. El Consejo General del Poder Judicial. El Ministerio Fiscal. El Tribunal
Constitucional. Naturaleza, organizacion y atribuciones.

3. La Constitucion Espafiola de 1978 (lll). Las Comunidades Autonomas:
organizacion politica y administrativa. La Administracion local: regulacion constitucional y
entidades que la integran.

4. La Constitucion Espafiola de 1978 (V). La Administracién publica: Principios
constitucionales. La Administracion General del Estado. Sus 6rganos centrales.

5. La Unién Europea: antecedentes, evolucion y objetivos. Los tratados originarios y
modificativos. El derecho de la Unidn Europea. Relacion entre el derecho de la Unién
Europea y el ordenamiento juridico de los Estados miembros. Las instituciones: el
Consejo Europeo, el Consejo, la Comision Europea, el Parlamento Europeo el Tribunal
de Justicia de la Unién Europea, el Tribunal de Cuentas y el Banco Central Europeo.
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6. La organizacion territorial de la Administracion General del Estado. Delegados y
subdelegados del Gobierno. Organizacion de los servicios periféricos. El sector publico
institucional. Organizacién, funcionamiento y principios generales de actuacion. Los
organismos y entidades publicas estatales.

Il. Actuacion administrativa y gestion financiera

7. Las fuentes del derecho administrativo. La jerarquia de las fuentes. La ley. Las
Disposiciones del Gobierno con fuerza de ley: decreto-ley y decreto legislativo. El
reglamento: concepto, clases y limites. Otras fuentes del derecho administrativo.

8. El régimen juridico de las Administraciones publicas. El procedimiento
administrativo y la relacion de los ciudadanos con las Administraciones publicas.

9. La revisién de los actos en via administrativa. Los recursos administrativos. El
recurso contencioso-administrativo.

10. La responsabilidad patrimonial de las Administraciones publicas. Procedimiento
de responsabilidad patrimonial. La accion de responsabilidad.

11. Los contratos de las Administraciones publicas. Principios comunes. La Ley de
Contratos del Sector Publico. Requisitos necesarios para la celebracién de los contratos.
Procedimientos de contratacion y formas de adjudicacion. Tipos de contratos y
caracteristicas generales. La facturacién en el sector publico.

12. Los presupuestos generales del Estado. Estructura del presupuesto:
clasificacion de los gastos. Las modificaciones presupuestarias. La ejecucion del gasto y
su control. El control interno: la Intervencién General de la Administracion del Estado. El
control externo: el Tribunal de Cuentas y las Cortes Generales.

13. Los convenios. Las encomiendas de gestion o encargos a medios propios
personificados. Limites en su utilizacién. La colaboracion publico-privada en la prestacion
de los servicios publicos. ElI régimen juridico de las subvenciones publicas.
Procedimiento.

lll. Estructura social y econémica de Espafia

14. ElI modelo econémico espafiol en el marco de la economia mundial. El
crecimiento sostenible y las politicas ambientales. La Agenda 2030 y los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. Lineas generales de la politica econémica actual. La renta
nacional. Evolucién y distribucion. La internacionalizacién de la economia espafiola.
Comercio exterior y balanza de pagos.

15. El sector primario. El sector industrial. El sector servicios. Los subsectores de
comercio, transportes y comunicaciones. El turismo.

16. La estructura social. Tendencias demogréficas. Politicas de igualdad de género.
Discapacidad y dependencia. Politicas contra la violencia de género.

17. El mercado de trabajo: evolucidon y caracteristicas actuales. Principales
magnitudes. Politicas publicas de empleo.

18. EIl impacto de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la
sociedad. La brecha digital. Nuevos habitos de relacion y de consumo de la informacion.

19. El impacto de las tecnologias de la informacion y las comunicaciones en la
economia y en el mercado de trabajo. Principales magnitudes.

IV. Direccion publica

20. La funcion gerencial en las Administraciones publicas. Particularidades de la
gestion publica.

21. Liderazgo. Gestién de competencias y personas. Gestion de conflictos e inteligencia
emocional en el puesto de trabajo. Técnicas de negociacion y gestion comercial.

22. La calidad en los servicios publicos y el papel de las TIC en su modernizacién.
La legislacién en materia de sociedad de la informacién y administracion electrénica en
Espafa y Europa.
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23. La crisis de la burocracia como sistema de gestion. La adecuacion de técnicas
del sector privado. El «management» publico y la gobernanza. Hacia la excelencia en las
instituciones publicas.

24. Empleo Publico en Espafia. Tipologia del empleo publico. Estatuto Basico del
Empleado Publico. Planificacion de recursos humanos en las Administraciones Publicas:
la oferta de empleo publico. Ley de Incompatibilidades del personal al servicio de las
Administraciones Publicas.

25. La gobernanza publica y el gobierno abierto. Concepto y principios informadores del
gobierno abierto: colaboracion, participacion, transparencia y rendicion de cuentas. Datos
abiertos y reutilizaciéon. El marco juridico y los planes de gobierno abierto en Espafa. La
Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno. El Consejo de Transparencia y Buen Gobierno: Real Decreto 919/2014, de 31 de
octubre, por el que se aprueba su estatuto. Funciones. La Oficina de Transparencia y Acceso
a la Informacién (OTAI): Funciones. El Portal de Transparencia. Las Unidades de Informacion
y Transparencia (UITS): Funciones. La transparencia y el acceso a la informacion en las
comunidades autonomas y entidades locales.

26. La dinamizacion y el apoyo a la actividad econdmica y al emprendimiento. La
garantia de la unidad de mercado.

27. La politica de proteccidon de datos de caracter personal. Régimen juridico. El
Reglamento UE 2016/679, de 27 de abril, relativo a la proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos
datos. Principios y derechos. Obligaciones. El Delegado de Proteccion de Datos en las
Administraciones Publicas. La Agencia Espafiola de Proteccion de Datos.

B. Temas especificos
I. Organizacion y gestién de los sistemas de informacion

28. Definicién, estructura, y dimensionamiento eficiente de los sistemas de informacion.

29. La informacion en las organizaciones. Las organizaciones basadas en la
informacion. La Administracion como caso especifico de este tipo de organizacion.

30. Modelos de gobernanza TIC. Organizaciéon e instrumentos operativos de las
tecnologias de la informacién y las comunicaciones en la Administracién General del
Estado y sus organismos publicos. La transformacion digital de la Administracion
General del Estado.

31. Reutilizacién de la informacién en el sector publico en Europa y Espafia. Papel
de las TIC en la implantacion de politicas de datos abiertos y transparencia.

32. Estrategia, objetivos y funciones del directivo de sistemas y tecnologias de la
informacion en la Administracion.

33. Herramientas de planificacién y control de gestiéon de la funcion del directivo de
sistemas y tecnologias de la informacion en la Administracion. El cuadro de mando.

34. Organizacion y funcionamiento de un centro de sistemas de informacion.
Funciones de desarrollo, mantenimiento, sistemas, bases de datos, comunicaciones,
seguridad, calidad, microinformatica y atencion a usuarios.

35. Direccion y gestion de proyectos de tecnologias de la informacion. Planificacion
estratégica, gestion de recursos, seguimiento de proyectos, toma de decisiones.

36. Metodologias predictivas para la gestion de proyectos: GANTT, PERT.

37. Metodologias agiles para la gestion de proyectos. Metodologias lean.

38. Auditoria informatica. Concepto y contenidos. Administracion, planeamiento,
organizacion, infraestructura técnica y practicas operativas.

39. La gestién de la compra publica de tecnologias de la informacién.

40. Adquisicion de sistemas: estudio de alternativas, evaluacion de la viabilidad y
toma de decision.

41. Alternativas basicas de decision en el campo del equipamiento hardware y
software.
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42. La rentabilidad de las inversiones en los proyectos de tecnologias de la
informacion.

43. La proteccion juridica de los programas de ordenador. Los medios de
comprobacion de la legalidad y control del software.

44. Accesibilidad y usabilidad. W3C. Disefio universal. Disefio web adaptativo.

45. Interoperabilidad de sistemas (1). El Esquema Nacional de Interoperabilidad.
Dimensiones de la interoperabilidad.

46. Interoperabilidad de sistemas (2). Las Normas Técnicas de Interoperabilidad.
Interoperabilidad de los documentos y expedientes electrénicos y normas para el
intercambio de datos entre Administraciones Publicas.

47. Seguridad de sistemas (1). Andlisis y gestion de riesgos. Herramientas.

48. Seguridad de sistemas (2). El Esquema Nacional de Seguridad. Adecuacion al
Esquema Nacional de Seguridad. Estrategia Nacional de Seguridad. CCN-STIC.

49. Infraestructuras, servicios comunes y compartidos para la interoperabilidad
entre Administraciones publicas. Cl@ve, la Carpeta Ciudadana, el Sistema de
Interconexién de Registros, la Plataforma de Intermediacion de Datos, y otros servicios.

50. Organizaciones internacionales y nacionales de normalizacion. Pruebas de
conformidad y certificacion. El establecimiento de servicios de pruebas de conformidad.

51. Planes y Actuaciones de la Agenda Digital para Espafia. Descripcion, estructura
y objetivos de los planes. El Mercado Unico Digitall.

II. Tecnologia basica

52. Sistemas de altas prestaciones. Grid Computing. Mainframe.

53. Equipos departamentales. Servidores. Medidas de seguridad para equipos
departamentales y servidores. Centros de proceso de datos: disefio, implantacién vy
gestion.

54. Dispositivos personales de PC y dispositivos moéviles. La conectividad de los
dispositivos personales. Medidas de seguridad y gestién para equipos personales y
dispositivos moviles.

55. Cloud Computing. laaS, PaaS, SaaS. Nubes privadas, publicas e hibridas.

56. Sistemas de almacenamiento para sistemas grandes y departamentales.
Dispositivos para tratamiento de informacion multimedia. Virtualizacion del
almacenamiento. Copias de seguridad.

57. Tipos de sistemas de informacion multiusuario. Sistemas grandes, medios y
pequefios. Servidores de datos y de aplicaciones. Virtualizacion de servidores.

58. El procesamiento cooperativo y la arquitectura cliente-servidor. Arquitectura SOA.

59. Conceptos y fundamentos de sistemas operativos. Evolucion y tendencias.

60. Sistemas operativos UNIX-LINUX. Fundamentos, administracion, instalacion, gestion.

61. Sistemas operativos Microsoft. Fundamentos, administracion, instalacion, gestion.

62. Conceptos basicos de otros sistemas operativos: OS X, iOS, Android, z/OS.
Sistemas operativos para dispositivos moviles.

63. Los sistemas de gestion de bases de datos SGBD. El modelo de referencia de ANSI.

64. ElI modelo relacional. El lenguaje SQL. Normas y estandares para la
interoperabilidad entre gestores de bases de datos relacionales.

65. Arquitectura de desarrollo en la web. Desarrollo web front-end. Scripts de
cliente. Frameworks. UX. Desarrollo web en servidor, conexién a bases de datos e
interconexién con sistemas y servicios.

66. Entorno de desarrollo Microsoft.NET.

67. Entorno de desarrollo JAVA.

68. Entorno de desarrollo PHP.

69. Software de cédigo abierto. Software libre. Conceptos base. Aplicaciones en
entorno ofimatico y servidores web.

70. Inteligencia artificial: Finalidad y clasificacion: machine learning, deep learning,
NLP, visién artificial, sistemas expertos, robética, y agentes inteligentes. Aspectos éticos.
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71. Ciencia de datos. Ciclo de vida de los procesos de modelado de datos (ETL,
preprocesado, modelado, validacion, MLops). Fundamentos estadisticos. Herramientas y
lenguajes. Visualizacion de datos.

72. Sistemas CRM (Customer Relationship Management) y ERP (Enterprise
Resource Planning). Generacion de informes a la direccion.

73. E-learning: conceptos, herramientas, sistemas de implantacion y normalizacion.

74. Los sistemas de informacién geogréfica. Conceptos y funcionalidad basicos.

75. Tecnologias y sistemas de explotacion de datos: data lake, data warehouse,
lakehouse, data fabric, data mesh, tecnologias para la proteccion de la confidencialidad
(PET). Entornos de comparticion de datos: espacios de datos, aspectos tecnoldgicos y
organizativos.

76. Estrategia del dato. Gobierno del dato, gestion del dato y gestion de la calidad
del dato. Tecnologias y estandares para descripcion de catalogos y conjuntos de datos:
semanticas y ontologias.

77. Lenguajes y herramientas para la utilizacion de redes globales. HTML, CSS y
XML. Navegadores web y compatibilidad con estandares

78. Comercio electrénico. Mecanismos de pago. Gestion del negocio. Factura
electrénica. Pasarelas de pago.

79. El cifrado. Algoritmos de cifrado simétricos y asimétricos. La funcion hash. El
notariado.

80. Identificacion y firma electronica (1) Marco europeo y nacional. Certificados
digitales. Claves privadas, publicas y concertadas. Formatos de firma electronica.
Protocolos de directorio basados en LDAP y X.500. Otros servicios.

81. Identificacion y firma electronica (2) Prestacion de servicios publicos y privados.
Infraestructura de clave publica (PKI). Mecanismos de identificacion y firma: «Smart
Cards», DNI electronico, mecanismos biométricos.

82. Adaptacion de aplicaciones y entornos a los requisitos de la normativa de
proteccién de datos segun los niveles de seguridad. Herramientas de cifrado y auditoria.

83. El tratamiento de imagenes. Tecnologias de digitalizacion y de impresion.
Impresion 3D.

84. Reconocimiento éptico de caracteres (OCR, ICR). Reconocimiento biométrico.

85. Caracteristicas del blockchain, glosario de Szavo, tipos de redes y algoritmos
de consenso, Smart contract. El consorcio europeo EBP y la construccion de la
infraestructura EBSI.

lll.  Ingenieria de los sistemas de informacion

86. El ciclo de vida de los sistemas de informacion. Modelos del ciclo de vida.

87. Planificacién estratégica de sistemas de informacién y de comunicaciones. El
plan de sistemas de informacion.

88. Andlisis funcional de sistemas, casos de uso e historias de usuario.
Metodologias de desarrollo de sistemas. Metodologias agiles: Scrum y Kanban.

89. Andlisis del dominio de los sistemas: modelado de dominio, modelo entidad
relacién y modelos de clases.

90. Andlisis dinamico de sistemas: modelado de procesos, modelado dindmico y
BPMN (Business Process Model and Notation).

91. Andlisis de aspectos no funcionales: rendimiento, seguridad, privacidad.

92. Disefio arquitecténico de sistemas. Diagramas de despliegue.

93. Técnicas de disefio de software. Disefio por capas y patrones de disefio.

94. La elaboracion de prototipos en el desarrollo de sistemas. Disefio de interfaces
de aplicaciones.

95. La metodologia de planificacion y desarrollo de sistemas de informacién
Métrica.

Verificable en https://www.boe.es

cve: BOE-A-2023-13611



BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO

Num. 136

Jueves 8 de junio de 2023 Sec. II.B.

96. Procesos de pruebas y garantia de calidad en el desarrollo de software.
Planificacion, estrategia de pruebas y estandares. Niveles, técnicas y herramientas de
pruebas de software. Criterios de aceptacion de software.

97. Modelos de integracion continua. Herramientas y sus aplicaciones.

98. Meétricas y evaluacion de la calidad del software. La implantacion de la funcion
de calidad.

99. La estimacion de recursos y esfuerzo en el desarrollo de sistemas de
informacion.

100. La migracion de aplicaciones en el marco de procesos de ajuste dimensional y
por obsolescencia técnica. Gestién de la configuracién y de versiones. Gestion de
entornos.

101. Mantenimiento de sistemas. Mantenimiento predictivo, adaptativo y correctivo.
Planificacion y gestion del mantenimiento.

102. Gestion de cambios en proyectos de desarrollo de software. Gestion de la
configuracién y de versiones. Gestidn de entornos.

103. La calidad en los servicios de informacion. El Modelo EFQM vy la Guia para los
servicios ISO 9004.

104. Gestion documental. Gestién de contenidos. Tecnologias CMS y DMS de alta
implantacion.

105. Sistemas de recuperacién de la informacion. Politicas, procedimientos y
métodos para la conservacion de la informacion.

106. Planificacion y control de las TIC: gestion de servicios e infraestructuras TIC,
gestion del valor de las TIC. Acuerdos de nivel de servicio. Gestion de incidencias. Bases
conceptuales de ITIL (IT Infrastructure Library), y CoBIT (Control Obijetives for
Information and Related Technology), objetivos de control y métricas.

107. Las tecnologias emergentes. Concepto. Clasificacion, aspectos juridicos y
aplicaciones.

IV. Redes, comunicaciones e Internet

108. Redes de telecomunicaciones. Conceptos. Medios de transmision.
Conmutacion de circuitos y paquetes. Protocolos de encaminamiento. Infraestructuras de
acceso. Interconexion de redes. Calidad de servicio.

109. Lared Internety los servicios basicos.

110. Sistemas de cableado y equipos de interconexion de redes.

111. El modelo de referencia de interconexion de sistemas abiertos (OSI) de ISO:
arquitectura, capas, interfaces, protocolos, direccionamiento y encaminamiento.

112. Tecnologias de acceso: fibra (GPON, FTTH), méviles (LTE), inalambrica.

113. Redes de transporte: JDSXWDM, MPLS. Redes de agregacion: ATM, Carrier
Ethernet-VPLS (H-VPLS).

114. Redes inalambricas: el estandar IEEE 802.11. Caracteristicas funcionales y
técnicas. Sistemas de expansién del espectro. Sistemas de acceso. Autenticacion.
Modos de operacion. Bluetooth. Seguridad, normativa reguladora.

115. Redes IP: arquitectura de redes, encaminamiento y calidad de servicio.
Transicién y convivencia IPv4-IPv6. Funcionalidades especificas de IPv6.

116. Redes de nueva generacién y servicios convergentes (NGN/IMS). VolIP, TolP y
comunicaciones unificadas.

117. La transformacion digital e industria 4.0: ciudades inteligentes. Internet de las
Cosas (loT).

118. Redes de area local. Arquitectura. Tipologia. Medios de transmisién. Métodos
de acceso. Dispositivos de interconexion. Gestién de dispositivos. Administracion de
redes LAN. Gestion de usuarios en redes locales. Monitorizacién y control de tréafico.
Gestion SNMP. Configuracién y gestién de redes virtuales (VLAN). Redes de éarea
extensa.
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119. Arquitectura de las redes Intranet y Extranet. Concepto, estructura y
caracteristicas. Su implantacién en las organizaciones. Modelo de capas: servidores de
aplicaciones, servidores de datos, granjas de servidores.

120. Las redes publicas de transmision de datos. La red SARA. La red sTESTA.
Planificacion y gestion de redes.

121. Telecomunicaciones por cable (CATV). Estructura de la red de cable.
Operadores del mercado. Servicios de red.

122. El correo electrénico. Servicios de mensajeria. Servicios de directorio.

123. Las comunicaciones moviles. Generaciones de tecnologias de telefonia movil.

124. Aplicaciones méviles. Caracteristicas, tecnologias, distribucién y tendencias.

125. La seguridad en redes. Tipos de ataques y herramientas para su prevencion:
cortafuegos, control de accesos e intrusiones, técnicas criptograficas, etc. Medidas
especificas para las comunicaciones moéviles.

126. La seguridad en el nivel de aplicacion. Tipos de ataques y proteccion de
servicios web, bases de datos e interfaces de usuario.

127. Ciberseguridad. La estrategia nacional de ciberseguridad.

128. La gestion de la continuidad del negocio. Planes de Continuidad vy
Contingencia del Negocio.

129. Normas reguladoras de las telecomunicaciones. La Comision Nacional de los
Mercados y la Competencia (CNMC): organizacion, funciones y competencia en el
ambito de las telecomunicaciones.

130. Sistemas de videoconferencia. Herramientas de trabajo en grupo.
Dimensionamiento y calidad de servicio en las comunicaciones y acondicionamiento de
salas y equipos. Streaming de video.

131. Acceso remoto a sistemas corporativos: gestion de identidades, single sign-on
y teletrabajo.

132. Virtualizacion de sistemas y de centros de datos. Virtualizacion de puestos de
trabajo. Maquetas de terminales windows y de servidores linux.

133. Herramientas de trabajo colaborativo y redes sociales. La Guia de
comunicacion digital de la Administracion del Estado.

ANEXO IlI
Tribunal calificador
Tribunal titular

Presidente: Jorge Rafael Rubio Navarro, Cuerpo Superior de Sistemas y Techologias
de la Informacion de la Administracion del Estado.

Secretaria: Adriana lglesias Pedrejon, Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de
la Informacion de la Administracién del Estado.

Vocales:

Alejandro Marin Lorenzo, Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la
Informacioén de la Administracion del Estado.

Maria Teresa Martinez de Marigorta Tejera, Cuerpo Superior de Administradores
Civiles del Estado.

Roberto Hernan Miguelez, Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.

Maria Estrella Anton Peregrina, Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la
Informacioén de la Administracion del Estado.

Sebastian Luis Rodriguez, Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la
Informacioén de la Administracion del Estado.

Francisco Javier Jiménez Leube, Cuerpo Profesoras y profesores titulares de
Universidad.

Maria Amor Sanchez de Ron, Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.
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Tribunal suplente

Presidenta: Gloria Nistal Rosique, Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la
Informacién de la Administracion del Estado.

Secretario: José Maria Daza Mesas, Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de
la Informacion de la Administracién del Estado.

Vocales:

Angeles Maria Heras Caballero, Cuerpo de Catedraticas y Catedraticos de
Universidad.

Jesus Antonio Sanchez Martinez, Cuerpo Superior de Actuarios, Estadisticos y
Economistas de la Seguridad Social.

Maria Sanchez Vera, Cuerpo Superior de Administradores Civiles del Estado.

Santiago Garcia Talegén, Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la
Informacioén de la Administracion del Estado.

Maria de la Paloma Caceres Garcia de Marina, Cuerpo Profesoras y profesores
titulares de Universidad.

Laura de Zulueta de Miguel, Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la
Informacioén de la Administracion del Estado.

Juan David Nieto Sepulveda, Cuerpo de ingenieros aeronduticos.

El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus trabajos de asesores especialistas
para todos o algunos de los ejercicios.
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ANEXO IV

Certificado de requisitos y méritos de las pruebas selectivas de acceso, por
promocioén interna, al Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la
Informacién de la Administracion del Estado (OEP 2021-2022)

DD oo oot oo oo oo oot e e oottt e e e e e e e
(02T (o o T PPN
Centro directivo o unidad de personal de ministerio u organismo
CERTIFICO que:
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
NRP CODIGO CUERPO SITUACION ADMINISTRATIVA (1)

(en la fecha de publicacion de la convocatoria)

Con destino, en la fecha de publicacion de la convocatoria, en (indiquese el centro directivo):
Administracién General del Estado:

Otros organismos o Administraciones publicas:

tiene acreditados los siguientes requisitos y méritos:

1. _REQUISITOS REFERIDOS A LA FECHA DE FINALIZACION DE PRESENTACION DE SOLICITUDES (véase punto 7 de las bases
especificas):

Pertenece, como funcionario/a de carrera, a alguno de los cuerpos o escalas de la Administracién General del Estado del subgrupo
A2 o a cuerpos o escalas postales y telegraficos, adscritos al subgrupo A2, o a cuerpos o escalas del subgrupo A2 de las demas
Administraciones incluidas en el articulo 2.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre que esté desempefiando como funcionario/a de carrera un puesto de trabajo en la
Administracién General del Estado y haya obtenido destino definitivo en la misma.

Cumplimentar S/ o NO.

Ha prestado servicios efectivos durante, al menos, dos afios como funcionario/a de carrera en alguno de los cuerpos o escalas del
subgrupo A2 mencionados y en los términos previstos en el punto 7 de las bases especificas de la convocatoria.
Cumplimentar S/ o NO.

2. MERITOS REFERIDOS A LA FECHA DE PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA (véase punto 2 del anexo I):

a) Antigiiedad: AROs
Numero total de afios completos de servicios prestados en el subgrupo A2

b) Grado personal: GRADO

Grado personal consolidado y formalizado segun lo especificado en el punto 2.b) del anexo I.
(En el caso de no tener grado personal consolidado y formalizado, marcar con una X).

c) Cursos de formacion: N.° CURSOS

Numero de cursos de formacion recibidos y acreditados en los ultimos 5 afos, segun lo especificado en el punto 2.c) del
anexo |.

Y para que conste, expido la presente en

(localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifiquese la letra que corresponda:

a) Servicio activo (especificar si se esta en comision de servicios). g) Excedencia voluntaria por servicios en el sector publico.
b) Servicios especiales. h) Excedencia voluntaria por interés particular.

c) Servicio en otras Administraciones publicas. i) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

d) Expectativa de destino. j) Excedencia voluntaria incentivada.

e) Excedencia forzosa. k) Suspension de funciones.

f) Excedencia para el cuidado de familiares e hijos. 1) Excedencia por facultad legal.

cve: BOE-A-2023-13611
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ANEXO V

Para la modalidad acreditacion de conocimiento de inglés mediante titulacion se
tendran en cuenta exclusivamente las titulaciones que se listan a continuacién, conforme
al baremo establecido en las bases y siguiendo el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas:

— Escuela Oficial de Idiomas:

Certificacion de superacién de prueba Nivel Intermedio B2: B2.
Certificacion de superacién de prueba Nivel Avanzado C1: C1.
Certificacion de superacién de prueba Nivel Avanzado C2: C2.

— Certificados de Cambridge University:

First Certificate of English: B2.

Advanced: C1.

Proficiency: C2.

Linguaskill B2: B2.

Linguaskill C1: C1.

IELTS (International English Language Testing System). Calificacion total 5,5-6,5: B2.
IELTS (International English Language Testing System). Calificacion total 7-8: C1.
IELTS (International English Language Testing System). Calificacion total 8,5-9: C2.

— Education Testing Service (ETS):

TOEFL Ibt (siempre y cuando se respete el plazo de vigencia del titulo), calificacién
total 72-94: B2.

TOEFL Ibt (siempre y cuando se respete el plazo de vigencia del titulo), calificacion
total 95-120: C1.

TOEIC (Test of English for International Communication), calificacion total en
«listening and Reading» y «speaking and writing» entre 1095 y 1344, B2.

TOEIC (Test of English for International Communication), calificacion total en
«listening and Reading» y «speaking and writing» mas o igual de 1345, C1.

— APTIS (four skills), certificacién del British Council:

Overall CEFR Grade B2, B2.

Overall CEFR Grade C, C1.

Aptis advanced: overall CEFR B2, B2.
Aptis advanced: overall CEFR C1, C1.

— Capman Testing Solutions 360 LPT (Language Proficiency Test) Four Skills:

Certificado B2, B2.
Certificado C1, C1.

— Oxford Test of English B:
Certificado B2, B2.
— Certificat de Compétences en Langues de 'Enseignement Supérieur (CLES), Inglés:

CLES 2, B2.
CLES 3, C1.

— The European Language Certificates (TELC):

TELC B2, B2.
TELC C1, C1.
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— University of Michigan (Cambridge Michigan Language Assessments):

Certificate of Competency in English (ECCE), B2.
Certificate of Proficiency in English (ECPE), C2.

— Trinity College de Londres:

Integrated Skills in English I, B2.
Integrated Skills in English Ill, C1.
Integrated Skills in English IV, C2.

— London Test of English (LTE):

Nivel 3, B2.
Nivel 4, C1.
Nivel 5, C2.

— Pearson Test of English:

General, Level 3, B2.
General, Level 4, C1.
General, Level 5, C2.
Edexcel certificate in ESOL International, Level 1, B2.
Edexcel certificate in ESOL International, Level 2, C1.
Edexcel certificate in ESOL International, Level 3, C2.

— Learning Resource Network:

Certificate in ESOL International Four skills, LRN Level 1, B2.
Certificate in ESOL International Four skills, LRN Level 2, C1.
Certificate in ESOL International Four skills, LRN Level 3, C2.
IELCA General CEF B2, B2. IELCA General CEF C1, C1.
IELCA General CEF C2, C2.

— Anglia ESOL Examinations General:

Advanced, B2.
AcCEPT/Proficiency, C1.
Masters, C2.

— LanguageCert International ESOL.:

Communicator B2, B2.
Expert C1, C1.
Mastery C2, C2.
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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCION PUBLICA

13612 Resolucién de 31 de mayo de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcién
Publica, por la que se modifica la composiciéon del Tribunal calificador del
proceso selectivo para el acceso por promocion interna, para personal
funcionario y personal laboral fijo, en la Escala Técnica de Gestion de
Organismos Auténomos, convocado por Resolucion de 29 de diciembre de
2022.

Mediante Resolucion de 29 de diciembre de 2022, de la Secretaria de Estado de
Funcién Publica («Boletin Oficial del Estado» de 30 de diciembre), se convoco el proceso
selectivo para el acceso por promocion interna en la Escala Técnica de Gestién de
Organismos Auténomos, figurando como anexo Il de la citada convocatoria la
composicién del Tribunal Calificador.

Habiendo presentado su renuncia la secretaria suplente del citado Tribunal, procede
Su sustitucion en los términos siguientes:

Dofia Sofia Pérez Puente, funcionaria de la Escala Técnica de Gestion de
Organismos Autdbnomos, sustituye a dofia Aurora Rivas Otero, de la Escala Técnica de
Gestién de Organismos Auténomos.

Madrid, 31 de mayo de 2023.—La Secretaria de Estado de Funcion Publica, Lidia
Sanchez Milan.
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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE INDUSTRIA, COMERCIO Y TURISMO

13613 Resolucién de 1 de junio de 2023, de la Subsecretaria, por la que se declara
desierto el proceso selectivo para el ingreso, por el sistema de promocién
interna, en el Cuerpo de Ingenieros Industriales del Estado, convocado por
Resolucién de 29 de noviembre de 2022.

Mediante Resolucion de 29 de noviembre de 2022, de la Subsecretaria de Industria,
Comercio y Turismo (BOE del 7 de diciembre), se convocé el proceso selectivo para el
ingreso, por el sistema de promocion interna, en el Cuerpo de Ingenieros Industriales del
Estado, correspondiente a la Oferta de Empleo Publico de 2021. Por Resolucién de 26
de enero de 2023 (BOE del 31), la misma autoridad aprobé la relacién provisional de
admitidos y