
I. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCIÓN PÚBLICA
20872 Resolución de 9 de diciembre de 2022, de la Presidencia del Comisionado 

para el Mercado de Tabacos, por la que se publican los precios de venta al 
público de determinadas labores de tabaco en Expendedurías de Tabaco y 
Timbre del área del Monopolio.

En virtud de lo establecido en el artículo 4 de la Ley 13/1998, de 4 de mayo, de 
Ordenación del Mercado de Tabacos, y normativa tributaria se publican los precios de 
venta al público (PVP) de determinadas labores de tabaco en Expendedurías de Tabaco 
y Timbre del Área del Monopolio, que han sido propuestos por los correspondientes 
fabricantes e importadores.

Primero.

Los precios de venta al público (PVP) de las labores de tabaco que se indican a 
continuación, incluidos los diferentes tributos, en Expendedurías de Tabaco y Timbre de 
la Península e Illes Balears, serán los siguientes:

A) CIGARRILLOS

 
PVP

–
Euros/cajetilla

Davidoff Classic. 5,50

Davidoff Gold. 5,50

Ducados Red Extra (20). 4,55

Ducados Rubio 100’S (20). 4,70

Ducados Rubio Blue Soft (20). 4,80

Ducados Rubio Extra 100’s 20. 4,55

Ducados Rubio Extra 22 (22). 4,75

Ducados Rubio Pocket (20). 4,70

Ducados Rubio Red Box (20). 4,90

Ducados Rubio Red Box 23. 5,25

Ducados Rubio Red Box 29. 6,70

Ducados Rubio Red Soft (20). 4,80

Ducados Rubio Rojo (27). 6,25

Ducados Rubio Rojo 21 (Edicion Limitada). 4,90

Embassy N.º 1. 5,50

Fortuna (Red Line) 21 Limited Edition (21). 4,95

Fortuna 22. 5,15

Fortuna 23. 5,40

Fortuna 24 Limited Edition (24). 5,40
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PVP

–
Euros/cajetilla

Fortuna 29. 6,65

Fortuna 37. 8,60

Fortuna 46 Limited Edition (46). 10,65

Fortuna Azul Duro 20. 5,05

Fortuna Original Fresh. 5,10

Fortuna Plata Duro. 5,05

Fortuna Pocket Corto. 4,75

Fortuna Red Line. 4,95

Fortuna Red Line 100. 4,70

Fortuna Red Line 23. 5,15

Fortuna Red Line Blando. 4,85

Fortuna Rojo Blando. 4,95

Fortuna Rojo Duro 20. 5,05

Fortuna XS (Queen Size) (20). 4,85

Gauloises Rubio Amarillo. 4,85

Gauloises Rubio Azul. 4,85

Gauloises Rubio Azul 24. 5,55

Gauloises Rubio Rojo. 4,85

Gauloises Rubio Rojo 24. 5,55

Horizon Blue. 4,70

Horizon Duro. 4,70

John Player King Size Blue. 5,50

JPS American Blend Blue Stream (20). 4,95

JPS American Blend Blue Stream (24). 5,60

JPS American Blend Blue Stream 100S (20). 4,60

JPS American Blend Red. 4,95

JPS American Blend Red 100’S. 4,60

JPS American Blend Red 24. 5,60

JPS American Blend Red 30. 7,00

JPS American Blend Red Blando. 4,85

JPS American Blend Red Limited Edition 21 (21). 4,95

JPS American Blend White. 4,95

JPS Black. 4,95

JPS Black 100s. 4,95

JPS Fresh Ks Box (20). 4,60

JPS Virginia Blue. 4,75

JPS Virginia Blue 100’s. 4,80
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PVP

–
Euros/cajetilla

L&B Blue Fusion (20). 4,35

L&B Blue KS. 4,75

L&B Blue SKS (20). 4,75

Lambert & Butler Gold. 5,35

Lambert & Butler KS. 5,35

News Azul Duro. 4,85

News Rojo 30 Duro. 7,05

News Rojo Duro. 4,85

News Selection (20). 4,85

News &Co Bleu. 4,50

News &Co Fresh (20). 4,50

News &Co Rouge. 4,50

News &Co Rouge 100s 20. 4,35

News &Co Rouge 21s Limited Edition (21). 4,50

News &Co Rouge 30. 6,80

Nobel 0,1. 5,10

Nobel 21 (Edicion Limitada). 5,05

Nobel 22 (22). 5,15

Nobel 23. 5,35

Nobel Blando. 4,90

Nobel Duro. 5,05

Nobel Fresh Limited Edition (20). 4,95

Nobel Slims. 4,95

Nobel Style. 4,70

Nobel Triple Filtro. 5,10

Player’s Bright Blue. 4,60

Player’s 100s 20. 4,50

Player’s KS 20. 4,60

R1 Azul. 5,45

R1 Rojo. 5,45

Regal Ks. 5,50

Richmond King Size. 4,95

Richmond Superkings. 5,00

Richmond Superkings Fusion (20). 4,70

Richmond Superkings Green Filter. 4,95

Richmond Superkings White. 5,00

Superkings. 5,50
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PVP

–
Euros/cajetilla

Superkings Blue. 5,50

West Blue 100 (20). 4,35

West Blue Compact. 4,50

West Brooklyn 100’s. 4,35

West Brooklyn Azul Duro. 4,65

West Brooklyn Rojo Duro. 4,65

West Brooklyn Rojo Duro (22). 4,75

West Brooklyn Rojo Duro (24). 5,40

West Fresh (20). 4,60

West Polar. 4,60

West Red Compact. 4,50

West Silver. 4,65

B) CIGARROS Y CIGARRITOS 

 
PVP

–
Euros/unidad

BARLOVENTO

Corona (10). 1,50

Robusto (10). 1,70

Viudita (10). 1,30

 C) PICADURAS DE LIAR

 
PVP

–
Euros/unidad

Drum (50 g). 10,00

Drum Bright Blue (50 g). 10,00

Drum Gold (50 g). 10,00

Ducados Rubio (112 g). 22,00

Ducados Rubio (170 g). 33,00

Ducados Rubio (190 g). 37,00

Ducados Rubio (44 g). 8,40

Ducados Rubio (56 g). 10,90

Ducados Rubio (67 g). 13,00

Ducados Rubio (83 g). 16,50

Ducados Rubio Bote (30 g). 5,70
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PVP

–
Euros/unidad

Ducados Rubio Pouch (30 g). 5,70

Fortuna (30 g). 5,90

Fortuna 180 c. para liar/entubar (90 g). 17,50

Fortuna Cubo 80 g para liar/entubar (80 g). 15,00

Fortuna para liar/entubar (190 g). 37,00

Fortuna para liar/entubar (54 g). 10,85

Gauloises Melange Original (40 g). 8,40

Gold Leaf (50 g). 9,40

Golden Virginia (30 g). 5,80

Golden Virginia (50 g). 10,00

Golden Virginia 5 x 50 G (50 g). 10,00

Golden Virginia Yellow (50 g). 9,80

Horizon (100 g). 18,65

Horizon (30 g). 5,65

Horizon Blond (40 g). 7,30

Horizon Blue (30 g). 5,65

Horizon Crafted (30). 5,50

Horizon Virginia (30 g). 5,50

Horizon Virginia White (30 g). 5,50

JPS 120 c. para liar/entubar (60 g). 11,90

JPS para liar/entubar (137 g). 26,50

JPS para liar/entubar (420 g). 77,00

JPS para liar/entubar (900 g). 165,00

JPS Red (30 g). 5,50

L&B (50 g). 9,70

L&B 5 x 50 G (50 g). 9,70

News (250 g). 45,50

News (30 g). 5,70

News (50 g). 9,75

News (500 g). 90,00

News (80 g). 15,00

Nobel (30 g). 5,90

Nobel Lata 70 g liar/entubar (70 g). 14,00

Orígenes (30 g). 5,70

Van Nelle Zware (50 g). 11,00

West (30 g). 5,70

West (46 g). 8,50
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PVP

–
Euros/unidad

West 67G EL (67 g). 12,50

West 83G EL (83 g). 15,50

West Bote (30 g). 5,70

D) PICADURAS DE PIPA

 
PVP

–
Euros/unidad

La Tribu Exclusive Mixture (100 g). 6,50

La Tribu Exclusive Mixture (20 g). 1,30

La Tribu Exclusive Mixture (50 g). 3,30

Segundo.

Los precios de venta al público (PVP) de las labores de tabaco que se indican a 
continuación, incluidos los diferentes tributos, en Expendedurías de Tabaco y Timbre de 
Ceuta y Melilla serán los siguientes:

A) CIGARRILLOS

 
PVP

–
Euros/Cajetilla

Ducados Rubio Red Box (20). 2,90

Fortuna 23. 3,20

Fortuna Azul Duro 20. 3,00

Fortuna Rojo Blando. 3,00

Fortuna Rojo Duro 20. 3,00

Nobel Duro. 3,00

West Brooklyn 100’s. 2,25

West Brooklyn Rojo Duro. 2,35

 B) PICADURAS DE LIAR

 
PVP

–
Euros/Unidad

Drum (50 g). 5,00

Golden Virginia (50 g). 5,00

Horizon (30 g). 3,20

Horizon Blue (30 g). 3,20

Horizon Virginia (30 g). 3,20
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Tercero.

La presente Resolución entrará en vigor el mismo día de su publicación en el 
«Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 9 de diciembre de 2022.–El Presidente del Comisionado para el Mercado de 
Tabacos, Luis Gavira Caballero.
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I. DISPOSICIONES GENERALES

MINISTERIO DE ASUNTOS ECONÓMICOS
Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL

20873 Resolución de 9 de diciembre de 2022, de la Secretaría General del Tesoro y 
Financiación Internacional, por la que se actualiza el Anexo 1 incluido en la 
Resolución de 4 de julio de 2017, de la Secretaría General del Tesoro y 
Política Financiera, por la que se define el principio de prudencia financiera 
aplicable a las operaciones de endeudamiento y derivados de las 
comunidades autónomas y entidades locales.

La Resolución de 4 de julio de 2017, de la Secretaría General del Tesoro y Política 
Financiera, por la que se define el principio de prudencia financiera aplicable a las 
operaciones de endeudamiento y derivados de las comunidades autónomas y entidades 
locales, establece en su apartado tercero que «el coste total máximo de las operaciones 
de endeudamiento, incluyendo comisiones y otros gastos, salvo las comisiones citadas 
en el anexo 3, no podrá superar el coste de financiación del Estado al plazo medio de la 
operación, incrementado en el diferencial que corresponda según lo establecido en el 
anexo 3 de esta resolución».

Las Comunidades Autónomas y Entidades Locales que cuenten con herramientas de 
valoración propias o un asesoramiento externo independiente podrán determinar en el 
momento de la operación el coste de financiación del Tesoro en base a la metodología 
contenida en el anexo 2 de esta resolución.

El resto de Administraciones, para conocer el coste de financiación del Estado a 
cada plazo medio, emplearán la tabla de tipos fijos o los diferenciales máximos 
aplicables sobre cada referencia que publique mensualmente, mediante resolución, la 
Dirección General del Tesoro y Política Financiera. Los costes máximos publicados 
permanecerán en vigor mientras no se publiquen nuevos costes.

Conforme a dicha obligación de actualización mensual del coste de financiación del 
Estado a cada plazo, se publica un nuevo anexo 1.

Considerando los actuales costes de financiación del Estado, en el caso de las 
operaciones de préstamo, si el coste total máximo al que se refiere el apartado tercero 
de la Resolución de 4 de julio de 2017, de la Secretaría General del Tesoro y Política 
Financiera, fuera negativo, podrán formalizarse préstamos a un tipo del 0 %.

Madrid, 9 de diciembre de 2022.–El Secretario General del Tesoro y Financiación 
Internacional, Carlos Cuerpo Caballero.
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ANEXO 1

Tipos de interés fijos y diferenciales del coste de financiación del Estado a efectos 
de cumplimiento del apartado tercero de la Resolución de 4 de julio de 2017, 

de la Secretaría General del Tesoro y Política Financiera

Datos recogidos el 7 de diciembre de 2022

Vida media de la 
operación
(Meses)

Tipo fijo anual máximo
(Puntos porcentuales)

Diferencial máximo 
sobre euríbor 12 

meses
(Puntos básicos)

Diferencial máximo 
sobre euríbor 6 meses

(Puntos básicos)

Diferencial máximo 
sobre euríbor 3 meses

(Puntos básicos)

Diferencial máximo 
sobre euríbor 1 mes

(Puntos básicos)

1 0,99    – 128

2 1,42    – 85

3 1,55   – 83 – 72

4 1,70   – 68 – 57

5 1,82   – 56 – 45

6 2,06  – 41 – 35 – 24

7 2,17  – 51 – 45 – 34

8 2,27  – 51 – 44 – 34

9 2,31  – 52 – 45 – 35

10 2,33  – 49 – 43 – 32

11 2,37  – 44 – 38 – 27

12 2,43 – 48 – 38 – 32 – 21

13 2,26 – 68 – 59 – 53 – 42

14 2,13 – 85 – 75 – 69 – 59

15 2,13 – 84 – 75 – 69 – 58

16 2,14 – 83 – 74 – 68 – 57

17 2,17 – 79 – 71 – 64 – 54

18 2,24 – 70 – 61 – 55 – 45

19 2,22 – 71 – 63 – 57 – 47

20 2,20 – 72 – 64 – 58 – 48

21 2,20 – 72 – 64 – 58 – 48

22 2,20 – 71 – 63 – 57 – 47

23 2,20 – 70 – 63 – 57 – 47

24 2,21 – 69 – 62 – 56 – 46

36 2,21 – 57 – 50 – 44 – 35

48 2,27 – 45 – 36 – 30 – 22

60 2,38 – 33 – 21 – 15 – 9

72 2,43 – 27 – 13 – 8 – 2

84 2,48 – 22 – 5 – 2 3

96 2,58 – 13 5 8 12

108 2,68 – 5 15 17 20
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Vida media de la 
operación
(Meses)

Tipo fijo anual máximo
(Puntos porcentuales)

Diferencial máximo 
sobre euríbor 12 

meses
(Puntos básicos)

Diferencial máximo 
sobre euríbor 6 meses

(Puntos básicos)

Diferencial máximo 
sobre euríbor 3 meses

(Puntos básicos)

Diferencial máximo 
sobre euríbor 1 mes

(Puntos básicos)

120 2,79 4 25 26 28

132 2,82 5 27 26 27

144 2,89 12 34 33 33

156 2,94 17 40 37 37

168 2,95 20 43 39 38

180 3,10 37 59 55 53

192 3,07 38 60 56 53

204 3,05 39 61 56 53

216 3,13 52 74 68 65

228 3,05 47 70 63 59

240 3,11 58 81 74 69

252 3,15 67 89 81 77

264 3,04 60 82 75 70

276 3,04 65 87 79 74

288 3,04 69 91 83 78

300 3,06 76 97 89 83

312 3,07 82 103 95 89

324 3,06 84 106 97 91

336 3,05 88 109 100 94

348 3,11 97 118 110 103

360 3,16 106 127 118 112

La base utilizada para el cálculo del tipo fijo anual máximo contenido en la tabla 
superior es la base Actual/Actual. En el caso de utilizarse una base distinta de la anterior 
deberá hacerse el oportuno ajuste.

En aquellas operaciones a tipo fijo con plazo de devengo de intereses distinto al año, 
el tipo fijo máximo deberá calcularse como el tipo equivalente al tipo fijo anual para el 
periodo de devengo considerado.

Los tipos de interés fijos y diferenciales máximos aplicables para operaciones cuya 
vida media exacta no se encuentre publicada en la presente tabla se hallarán por 
interpolación lineal entre los dos tipos o diferenciales más cercanos al plazo medio de la 
operación.

Sobre estos tipos de interés fijos o diferenciales sobre euríbor, se podrán aplicar los 
diferenciales máximos contenidos en el anexo 3 de la Resolución de 4 de julio de 2017, 
de la Secretaría General del Tesoro y Política Financiera, por la que se define el principio 
de prudencia financiera aplicable a las operaciones de endeudamiento y derivados de las 
comunidades autónomas y entidades locales.

Dados los actuales niveles de coste de financiación del Estado, en el caso de las 
operaciones de préstamo, si el coste total máximo al que se refiere el apartado tercero 
de la citada resolución fuera negativo, podrán formalizarse préstamos a un tipo del 0 %.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A. Nombramientos, situaciones e incidencias

MINISTERIO DE UNIVERSIDADES
20874 Resolución de 1 de diciembre de 2022, de la Subsecretaría, por la que se 

resuelve la convocatoria de libre designación, efectuada por Resolución de 8 
de septiembre de 2022.

Por Resolución de 8 de septiembre de 2022 (BOE de 15 de septiembre de 2022), se 
anunció convocatoria pública para cubrir, por el procedimiento de libre designación, un 
puesto de trabajo en este Departamento, de conformidad con lo dispuesto en el 
artículo 20.1.b) y c) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la 
Función Pública.

En cumplimiento de lo previsto en el artículo 54 del Reglamento General de ingreso 
del personal al servicio de la Administración General del Estado y de provisión de 
puestos de trabajo y promoción de los funcionarios civiles de la Administración General 
del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se emitió informe 
motivado en relación con el puesto convocado.

Acreditada la observancia del procedimiento establecido en el Título III, Capítulo III 
del citado Reglamento, así como el cumplimiento por parte de los candidatos de los 
requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, esta Subsecretaría resuelve la 
referida convocatoria como a continuación se indica.

Se adjudica el puesto a la funcionaria y en los términos que se expresan en el anexo 
a la presente Resolución.

El régimen de toma de posesión del nuevo destino se efectuará conforme a lo 
dispuesto en el artículo 48 del Reglamento General anteriormente citado.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, podrá 
interponerse en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de su 
publicación, recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-
Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de su Comunidad Autónoma o del 
Tribunal Superior de Justicia de Madrid, a elección del recurrente, conforme a lo 
establecido en los artículos 10.1.i), 14.1 segunda y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de 
julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa o, potestativamente y con 
carácter previo, recurso de reposición en el plazo de un mes ante el mismo órgano que 
la ha dictado, de acuerdo con lo dispuesto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones 
Públicas.

Madrid, 1 de diciembre de 2022.–El Subsecretario de Universidades, Markus 
González Beilfuss.
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ANEXO

Puesto adjudicado Datos personales adjudicatario Puesto de procedencia adjudicatario

N.º 
orden

Centro directivo/
denominación puesto Nivel Apellidos y 

nombre NRP Grupo Cuerpo o 
Escala

Ministerio, centro directivo, 
provincia Nivel Situación

 Subsecretaría de 
Universidades         

 

Subdirección General de 
Gestión Económica, 

Oficina Presupuestaria y 
Asuntos Generales

        

1 Subdirector/Subdirectora 
General (5524574). 30 Gutiérrez 

Cordovez, Alicia.
54112***13 

A1111 A1 A1111

Ministerio de Industria, 
Comercio y Turismo. Oficina 
Española de Patentes y 
Marcas (Madrid).

29 Activo.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES
20875 Resolución de 23 de noviembre de 2022, de la Universidad de Alicante, por la 

que se nombra Catedrático de Universidad a don Daniel La Parra Casado.

De conformidad con la propuesta elevada por la Comisión nombrada para juzgar la 
plaza de Catedrático/a de Universidad (DF00496), convocada por Resolución de 29 de 
julio de 2022 (BOE de 1 de septiembre de 2022), del área de conocimiento de 
Sociología, Departamento de Sociología II, y presentada por el interesado la 
documentación a que hace referencia la base novena de la convocatoria,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el artículo 65 de la Ley 
Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y demás disposiciones que la 
desarrollan, ha resuelto nombrar a don Daniel La Parra Casado, Catedrático de 
Universidad del área de conocimiento de Sociología, adscrita al departamento de 
Sociología II.

Contra esta resolución, que pone fin a la vía administrativa, puede el interesado 
interponer recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado Contencioso-Administrativo 
de los de Alicante que resulte competente, en el plazo de dos meses contados a partir del 
día siguiente de su publicación, de conformidad con lo establecido en el artículo 114 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas, 6.4 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de 
Universidades y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-administrativa, y potestativamente podrán interponer recurso de reposición en 
el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de la publicación de la presente, ante 
el Rector, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015.

Alicante, 23 de noviembre de 2022.–La Rectora, Amparo Navarro Faure.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES
20876 Resolución de 28 de noviembre de 2022, de la Universidad de Huelva, por la 

que se nombra Catedrático de Universidad a don Francisco Paula Gómez 
Cuevas.

Vista la propuesta formulada por la Comisión nombrada para juzgar el concurso de 
acceso de promoción interna convocado por Resolución de esta Universidad de fecha 9 
de septiembre de 2022 (BOE de 19 de septiembre de 2022), y de conformidad con lo 
previsto en la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada 
por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, 
por el que se establece la acreditación nacional para el acceso a los cuerpos docentes 
universitarios, el Real Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el 
régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios.

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el artículo 65 de la Ley 
Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada por la Ley 
Orgánica 4/2007, de 12 de abril, y demás disposiciones concordantes, ha resuelto 
nombrar a don Francisco Paula Gómez Cuevas, con DNI número 2890*****, Catedrático 
de Universidad, de esta Universidad, del Área de Conocimiento de Ciencias de los 
Materiales e Ingeniería Metalúrgica, adscrita al Departamento de Ingeniería Química, 
Química Física y Ciencias de los Materiales.

Contra esta resolución, que pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse, de 
conformidad con lo establecido en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, 
recurso potestativo de reposición ante la Sra. Rectora de la Universidad de Huelva, en el 
plazo de un mes a contar desde el siguiente a su notificación, o bien, recurso 
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses, ante los Juzgados de lo 
Contencioso-Administrativo, según disponen los artículos 8 y 46.1 de la Ley 29/1998, 
de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa.

Huelva, 28 de noviembre de 2022.–La Rectora, María Antonia Peña Guerrero.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES
20877 Resolución de 28 de noviembre de 2022, de la Universidad de Girona, por la 

que se nombra Catedrático de Universidad a don Francesc Feliu Torrent.

De conformidad con la propuesta de nombramiento efectuada por la comisión de 
selección nombrada por Resolución de la Universitat de Girona para juzgar una plaza de 
los cuerpos docentes universitarios, convocada por Resolución de 13 de septiembre 
de 2022 (BOE núm. 226, de 20 de septiembre), y de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 
Orgánica 4/2007, de 12 de abril, que modifica la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de 
diciembre, de Universidades, la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de universidades de 
Cataluña, Así como el Acuerdo GOV/94/2011, de 7 de junio, por el cual se aprueba la 
modificación de los Estatutos de la Universitat de Girona y se dispone la publicación de 
su texto íntegro (publicados en el DOGC núm. 5897, de 9 de junio de 2011).

En consecuencia, de conformidad con las competencias que me han sido atribuidas 
por los artículos 93 y 97 de los Estatutos de la Universitat de Girona (aprobados por 
Acuerdo GOV/94/2011, de 7 de junio, por el cual se aprueba la modificación de los 
Estatutos de la Universitat de Girona y se dispone la publicación de su texto íntegro, 
publicados en el DOGC núm. 5897, de 9 de junio de 2011); y en virtud del 
Decreto 401/2021, de 14 de diciembre, por el que se nombra al doctor Joaquim Salvi 
Mas Rector de la Universitat de Girona (publicado en el DOGC núm. 8564, de 16 de 
diciembre de 2021) resuelvo:

Primero.

Nombrar profesor Catedrático de Universidad, de la Universitat de Girona, a don 
Francesc Feliu Torrent con DNI número **0895*** en el área de conocimiento de 
Filología Catalana, del departamento de Filología y Comunicación 
(convocatoria 014/2022_CU). Referencia del concurso CU22-03.

La persona interesada deberá tomar posesión de la plaza en el plazo máximo 
de veinte días a partir del día siguiente de la fecha de publicación de su nombramiento 
en el «Boletín Oficial del Estado».

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa e 
independientemente de su ejecución inmediata, las personas interesadas podrán 
interponer, con carácter potestativo, recurso de reposición ante el/la Sr. Rector/a 
Magnífico de la Universitat de Girona en el plazo de un mes a contar a partir del día 
siguiente de la recepción de la notificación o publicación del acto, de acuerdo con lo que 
disponen los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo 
ante los Juzgados Contenciosos-Administrativos de Girona, en el plazo de dos meses a 
contar a partir del día después de la recepción de la notificación o publicación del acto, 
de acuerdo con los artículos 8.3, 14.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa. 

Igualmente, las personas interesadas podrán interponer cualquier otro recurso que 
estimen oportuno para la defensa de sus intereses.

Girona, 28 de noviembre de 2022.–El Rector, Joaquín Salvi Mas.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES
20878 Resolución de 28 de noviembre de 2022, de la Universidad de Girona, por la 

que se nombra Catedrática de Universidad a doña Elisabeth Pinart Nadal.

De conformidad con la propuesta de nombramiento efectuada por la comisión de 
selección nombrada por Resolución de la Universitat de Girona para juzgar una plaza de 
los cuerpos docentes universitarios, convocada por Resolución de 13 de septiembre 
de 2022 (BOE núm. 226, de 20 de septiembre), y de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 
Orgánica 4/2007, de 12 de abril, que modifica la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de 
diciembre, de Universidades, la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de universidades de 
Cataluña, así como el Acuerdo GOV/94/2011, de 7 de junio, por el cual se aprueba la 
modificación de los Estatutos de la Universitat de Girona y se dispone la publicación de 
su texto íntegro (publicados en el DOGC núm. 5897, de 9 de junio de 2011).

En consecuencia, de conformidad con las competencias que me han sido atribuidas 
por los artículos 93 y 97 de los Estatutos de la Universitat de Girona (aprobados por 
Acuerdo GOV/94/2011, de 7 de junio, por el cual se aprueba la modificación de los 
Estatutos de la Universitat de Girona y se dispone la publicación de su texto íntegro, 
publicados en el DOGC núm. 5897, de 9 de junio de 2011); y en virtud del 
Decreto 401/2021, de 14 de diciembre, por el que se nombra al doctor Joaquim Salvi 
Mas Rector de la Universitat de Girona (publicado en el DOGC núm. 8564, de 16 de 
diciembre de 2021), resuelvo:

Primero.

Nombrar profesora Catedrática de Universidad, de la Universitat de Girona, a 
doña Elisabeth Pinart Nadal con DNI número ***6285** en el área de conocimiento de 
Bilogía Celular, del departamento de Biología (convocatoria 015/2022_CUPI). Referencia 
del concurso CUPI22-02.

La persona interesada deberá tomar posesión de la plaza en el plazo máximo 
de veinte días a partir del día siguiente de la fecha de publicación de su nombramiento 
en el «Boletín Oficial del Estado».

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa e 
independientemente de su ejecución inmediata, las personas interesadas podrán 
interponer, con carácter potestativo, recurso de reposición ante el/la Sr. Rector/a 
Magnífico de la Universitat de Girona en el plazo de un mes a contar a partir del día 
siguiente de la recepción de la notificación o publicación del acto, de acuerdo con lo que 
disponen los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo 
ante los Juzgados Contenciosos-Administrativos de Girona, en el plazo de dos meses a 
contar a partir del día después de la recepción de la notificación o publicación del acto, 
de acuerdo con los artículos 8.3, 14.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa. 

Igualmente, las personas interesadas podrán interponer cualquier otro recurso que 
estimen oportuno para la defensa de sus intereses.

Girona, 28 de noviembre de 2022.–El Rector, Joaquín Salvi Mas.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES
20879 Resolución de 28 de noviembre de 2022, de la Universidad de Girona, por la 

que se nombra Catedrática de Universidad a doña María Pla de Solà 
Morales.

De conformidad con la propuesta de nombramiento efectuada por la comisión de 
selección nombrada por Resolución de la Universitat de Girona para juzgar una plaza de 
los cuerpos docentes universitarios, convocada por Resolución de 13 de septiembre 
de 2022 (BOE núm. 226, de 20 de septiembre), y de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 
Orgánica 4/2007, de 12 de abril, que modifica la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de 
diciembre, de Universidades, la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de universidades de 
Cataluña, así como el Acuerdo GOV/94/2011, de 7 de junio, por el cual se aprueba la 
modificación de los Estatutos de la Universitat de Girona y se dispone la publicación de 
su texto íntegro (publicados en el DOGC núm. 5897, de 9 de junio de 2011).

En consecuencia, de conformidad con las competencias que me han sido atribuidas 
por los artículos 93 y 97 de los Estatutos de la Universitat de Girona (aprobados por 
Acuerdo GOV/94/2011, de 7 de junio, por el cual se aprueba la modificación de los 
Estatutos de la Universitat de Girona y se dispone la publicación de su texto íntegro, 
publicados en el DOGC núm. 5897, de 9 de junio de 2011); y en virtud del 
Decreto 401/2021, de 14 de diciembre, por el que se nombra al doctor Joaquim Salvi 
Mas Rector de la Universitat de Girona (publicado en el DOGC núm. 8564, de 16 de 
diciembre de 2021) resuelvo:

Primero.

Nombrar profesora Catedrática de Universidad, de la Universitat de Girona, a doña 
María Pla de Solà Morales con DNI número ***0220** en el área de conocimiento de 
Tecnología de Alimentos del departamento de Ingeniería Química, Agraria y Tecnología 
Agroalimentaria (convocatoria 015/2022_CUPI). Referencia del concurso CUPI22-05.

La persona interesada deberá tomar posesión de la plaza en el plazo máximo 
de veinte días a partir del día siguiente de la fecha de publicación de su nombramiento 
en el «Boletín Oficial del Estado».

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa e 
independientemente de su ejecución inmediata, las personas interesadas podrán 
interponer, con carácter potestativo, recurso de reposición ante el/la Sr. Rector/a 
Magnífico de la Universitat de Girona en el plazo de un mes a contar a partir del día 
siguiente de la recepción de la notificación o publicación del acto, de acuerdo con lo que 
disponen los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo 
ante los Juzgados Contenciosos-Administrativos de Girona, en el plazo de dos meses a 
contar a partir del día después de la recepción de la notificación o publicación del acto, 
de acuerdo con los artículos 8.3, 14.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa. 

Igualmente, las personas interesadas podrán interponer cualquier otro recurso que 
estimen oportuno para la defensa de sus intereses.

Girona, 28 de noviembre de 2022.–El Rector, Joaquín Salvi Mas.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES
20880 Resolución de 28 de noviembre de 2022, de la Universidad de Girona, por la 

que se nombra Catedrático de Universidad a don Miguel Costas Salgueiro.

De conformidad con la propuesta de nombramiento efectuada por la comisión de 
selección nombrada por Resolución de la Universitat de Girona para juzgar una plaza de 
los cuerpos docentes universitarios, convocada por Resolución de 13 de septiembre 
de 2022 (BOE núm. 226, de 20 de septiembre), y de acuerdo con lo dispuesto en la Ley 
Orgánica 4/2007, de 12 de abril, que modifica la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de 
diciembre, de Universidades, la Ley 1/2003, de 19 de febrero, de universidades de 
Cataluña, así como el Acuerdo GOV/94/2011, de 7 de junio, por el cual se aprueba la 
modificación de los Estatutos de la Universitat de Girona y se dispone la publicación de 
su texto íntegro (publicados en el DOGC núm. 5897, de 9 de junio de 2011).

En consecuencia, de conformidad con las competencias que me han sido atribuidas 
por los artículos 93 y 97 de los Estatutos de la Universitat de Girona (aprobados por 
Acuerdo GOV/94/2011, de 7 de junio, por el cual se aprueba la modificación de los 
Estatutos de la Universitat de Girona y se dispone la publicación de su texto íntegro, 
publicados en el DOGC núm. 5897, de 9 de junio de 2011); y en virtud del 
Decreto 401/2021, de 14 de diciembre, por el que se nombra al doctor Joaquim Salvi 
Mas Rector de la Universitat de Girona (publicado en el DOGC núm. 8564, de 16 de 
diciembre de 2021) resuelvo:

Primero.

Nombrar profesor Catedrático de Universidad, de la Universitat de Girona, a don 
Miguel Costas Salgueiro con DNI ***1833**en el área de conocimiento de Química 
Inorgánica, del departamento de Química (convocatoria 014/2022_CU). Referencia del 
concurso CU22-02.

La persona interesada deberá tomar posesión de la plaza en el plazo máximo 
de veinte días a partir del día siguiente de la fecha de publicación de su nombramiento 
en el «Boletín Oficial del Estado».

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa e 
independientemente de su ejecución inmediata, las personas interesadas podrán 
interponer, con carácter potestativo, recurso de reposición ante el/la Sr. Rector/a 
Magnífico de la Universitat de Girona en el plazo de un mes a contar a partir del día 
siguiente de la recepción de la notificación o publicación del acto, de acuerdo con lo que 
disponen los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común; o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo 
ante los Juzgados Contenciosos-Administrativos de Girona, en el plazo de dos meses a 
contar a partir del día después de la recepción de la notificación o publicación del acto, 
de acuerdo con los artículos 8.3, 14.1 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa. 

Igualmente, las personas interesadas podrán interponer cualquier otro recurso que 
estimen oportuno para la defensa de sus intereses.

Girona, 28 de noviembre de 2022.–El Rector, Joaquín Salvi Mas.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES
20881 Resolución de 28 de noviembre de 2022, de la Universidad Complutense de 

Madrid, por la que se nombra personal funcionario de cuerpos docentes 
universitarios.

De conformidad con las propuestas elevadas por las Comisiones nombradas para 
juzgar los concursos para la provisión de plazas de los Cuerpos Docentes Universitarios, 
convocados mediante Resolución de esta Universidad de fecha 29 de julio de 2022 (BOE 
de 23 de agosto de 2022), y presentada por los interesados la documentación a que 
hace referencia la base 9 de la convocatoria,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el artículo 65 de la Ley 
Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y demás disposiciones 
concordantes, ha resuelto efectuar los nombramientos que se relacionan en el anexo.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, cabe interponer 
recurso contencioso-administrativo, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo 
de Madrid en el plazo de dos meses, contados desde el día siguiente a su publicación. 
No obstante, y sin perjuicio de que se pueda ejercitar cualquier otro que se estime 
procedente, puede optarse por interponer recurso de reposición ante el Rector de la 
UCM, en el plazo de un mes, contando desde el día siguiente al de su publicación, en 
cuyo caso no podrá interponer el recurso contencioso-administrativo anteriormente 
mencionado en tanto no sea resuelto expresamente o se haya producido la 
desestimación presunta del recurso de reposición interpuesto, conforme a lo previsto en 
los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento 
Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

Madrid, 28 de noviembre de 2022.–El Rector, P.D. (Decreto 1/2021, de 11 de enero), 
el Vicerrector de Ordenación Académica, Francisco Javier Montero de Juan.

ANEXO

N.º 
Concurso Nombre y apellidos Cuerpo Docente Área 

de conocimiento Departamento Facultad Código 
de plaza

22125 Francisco Javier Mañero 
Rodicio.

Profesor Titular de 
Universidad. Escultura. Escultura y Formación 

Artística.
Facultad de Bellas 
Artes. 03-3024

22126 Ángel Rodríguez  López. Profesor Titular de 
Universidad.

Economía 
Financiera y 
Contabilidad.

Administración 
Financiera y 
Contabilidad.

Facultad de Ciencias 
Económicas y 
Empresariales.

03-1969

22128 Jesús Romero Moñivas. Profesor Titular de 
Universidad. Sociología. Sociología Aplicada.

Facultad de Educación 
-Centro Formación 
Profesorado.

03-3228

22129 María Susana Vázquez 
Cupeiro.

Profesor Titular de 
Universidad. Sociología. Sociología Aplicada.

Facultad de Educación 
-Centro Formación 
Profesorado.

03-3229

22131 María Pilar Hoyos Vidal. Profesor Titular de 
Universidad. Química Orgánica. Química en Ciencias 

Farmacéuticas. Facultad de Farmacia. 03-0022
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N.º 
Concurso Nombre y apellidos Cuerpo Docente Área 

de conocimiento Departamento Facultad Código 
de plaza

22132 César Ruiz Sanjuan. Profesor Titular de 
Universidad. Filosofía. Filosofía y Sociedad. Facultad de Filosofía. 03-1128

22134 María Luisa Delgado 
Losada.

Profesor Titular de 
Universidad. Psicología Básica.

Psicología Experimental, 
Procesos Cognitivos y 
Logopedia.

Facultad de Medicina. 03-3230

22135 Romana Albaladejo 
Vicente.

Profesor Titular de 
Universidad.

Medicina Preventiva 
y Salud Pública.

Salud Pública y 
Materno-infantil. Facultad de Medicina. 03-1984

22136 Rosa María López Pintor 
Muñoz.

Profesor Titular de 
Universidad. Estomatología. Especialidades Clínicas 

Odontológicas.
Facultad de 
Odontología. 03-0192

22137 Laura Jiménez Ortega. Profesor Titular de 
Universidad. Psicobiología.

Psicobiología y 
Metodología en Ciencias 
del Comportamiento.

Facultad de 
Odontología. 03-3231

22138 Francisco Javier Carrión 
Herrero.

Profesor Titular de 
Universidad. Sanidad Animal. Sanidad Animal. Facultad de 

Veterinaria. 03-0410

22139-P Norbert Marcel Nemes. Catedrático de 
Universidad. Física Aplicada. Física de Materiales. Facultad de Ciencias 

Físicas. 01-1279

22140-P Lucas Pérez García. Catedrático de 
Universidad. Física Aplicada. Física de Materiales. Facultad de Ciencias 

Físicas. 01-1280

22141-P Alberto Carlos Rivera 
Calzada.

Catedrático de 
Universidad. Física Aplicada. Física de Materiales. Facultad de Ciencias 

Físicas. 01-1281

22142-P David Maestre Varea. Catedrático de 
Universidad. Física Aplicada. Física de Materiales. Facultad de Ciencias 

Físicas. 01-1282

22143-P Elena Díaz García. Catedrático de 
Universidad.

Física de la Materia 
Condensada. Física de Materiales. Facultad de Ciencias 

Físicas. 01-1283

22145-P Alfonso Muñoz Martín. Catedrático de 
Universidad.

Geodinámica 
Interna.

Geodinámica, 
Estratigrafía y 
Paleontología.

Facultad de Ciencias 
Geológicas. 01-0686

22146-P Nuria García García. Catedrático de 
Universidad. Paleontología.

Geodinámica, 
Estratigrafía y 
Paleontología.

Facultad de Ciencias 
Geológicas. 01-0308
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES
20882 Resolución de 29 de noviembre de 2022, de la Universidad de Salamanca, 

por la que se nombra Catedrático de Universidad a don Ricardo Canal Bedia.

Vista la propuesta formulada por la Comisión correspondiente que ha juzgado el 
concurso, para la provisión de una plaza del Cuerpo de Catedráticos de Universidad en 
el área de conocimiento de «Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológico», 
convocada por Resolución de la Universidad de Salamanca, de fecha 29 de julio de 2022 
(BOE de 2 de septiembre), y teniendo en cuenta que se han cumplido los trámites 
reglamentarios,

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en el artículo 65 de Ley 
Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el artículo 66 de los 
Estatutos de esta Universidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido concurso y, 
en su virtud, nombrar a don Ricardo Canal Bedia con DNI número ***2858**, Catedrático 
de Universidad de la Universidad de Salamanca, en el área de conocimiento de 
«Personalidad, Evaluación y Tratamiento Psicológico», adscrito a la Facultad de 
Educación, en la plaza código G087A/D08705.

En el plazo máximo de veinte días, a contar desde el día siguiente al de la 
publicación del nombramiento en el «Boletín Oficial del Estado», el candidato propuesto 
deberá tomar posesión de su destino.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, podrá interponer 
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo 
de Salamanca, en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente a su 
notificación, en virtud de lo dispuesto en el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa. Potestativamente, podrá 
interponer recurso de reposición ante el Rector, en el plazo de un mes, a contar desde el 
día siguiente a su notificación, en virtud de lo dispuesto en los artículos 123 y 124 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas (BOE núm. 236, de 2 de octubre de 2015). En este caso, no 
podrá interponer el recurso contencioso-administrativo, antes mencionado, hasta que 
haya sido resuelto expresamente, o se haya producido la desestimación presunta del de 
reposición.

Salamanca, 29 de noviembre de 2022.–El Rector, P.D. (Resolución de 7 de febrero 
de 2022), el Vicerrector de Ordenación Académica y Profesorado, David Díez Martín.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES
20883 Resolución de 29 de noviembre de 2022, de la Universidad de Salamanca, 

por la que se nombra Profesora Titular de Universidad a doña Judith Helvia 
García Martín.

Vista la propuesta formulada por la Comisión correspondiente que ha juzgado el 
concurso, para la provisión de una plaza del Cuerpo de Profesores Titulares de 
Universidad en el área de conocimiento de «Música», convocada por Resolución de la 
Universidad de Salamanca, de fecha 29 de julio de 2022 (BOE de 2 de septiembre), y 
teniendo en cuenta que se han cumplido los trámites reglamentarios,

Este Rectorado, de conformidad con lo establecido en el artículo 65 de Ley 
Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, y en el artículo 66 de los 
Estatutos de esta Universidad, ha resuelto aprobar el expediente del referido concurso y, 
en su virtud, nombrar a doña Judith Helvia García Martín con DNI número ***8363**, 
Profesora Titular de Universidad de la Universidad de Salamanca, en el área de 
conocimiento de «Música», adscrita a la Facultad de Geografía e Historia, en la plaza 
código G009D/D10930.

En el plazo máximo de veinte días, a contar desde el día siguiente al de la 
publicación del nombramiento en el «Boletín Oficial del Estado», la candidata propuesta 
deberá tomar posesión de su destino.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, podrá interponer 
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo 
de Salamanca, en el plazo de dos meses, a contar desde el día siguiente a su 
notificación, en virtud de lo dispuesto en el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, 
reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa. Potestativamente, podrá 
interponer recurso de reposición ante el Rector, en el plazo de un mes, a contar desde el 
día siguiente a su notificación, en virtud de lo dispuesto en los artículos 123 y 124 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas (BOE núm. 236, de 2 de octubre de 2015). En este caso, no 
podrá interponer el recurso contencioso-administrativo, antes mencionado, hasta que 
haya sido resuelto expresamente, o se haya producido la desestimación presunta del de 
reposición.

Salamanca, 29 de noviembre de 2022.–El Rector, P.D. (Resolución de 7 de febrero 
de 2022), el Vicerrector de Ordenación Académica y Profesorado, David Díez Martín.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES
20884 Resolución de 29 de noviembre de 2022, de la Universidad de Jaén, por la 

que se nombra Profesor Titular de Universidad a don Ángel Luis García 
Fernández.

Vista la propuesta formulada por la Comisión nombrada para juzgar el concurso de 
acceso convocado por Resolución de esta Universidad de fecha 26 de mayo de 2022 (BOE 
de 3 de junio de 2022), y de conformidad con lo previsto en el artículo 65 de la Ley 
Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre de Universidades, modificada por la Ley 
Orgánica 4/2007,de 12 de abril; el Real Decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se 
establece la acreditación nacional a los cuerpos docentes, así como el Real 
Decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el régimen de los concursos de 
acceso a cuerpos docentes universitarios y presentada por el interesado la documentación a 
que hace referencia el punto undécimo de la convocatoria,

Este Rectorado, ha resuelto nombrar a don Ángel Luis García Fernández, con 
documento nacional de identidad número ***3879 **, Profesor Titular de Universidad, del 
área de conocimiento Lenguajes y Sistemas Informáticos, adscrito al departamento de 
Informática.

Este nombramiento, surtirá plenos efectos a partir de la correspondiente toma de 
posesión por el interesado, que deberá efectuarse en el plazo máximo de veinte días a 
contar desde el día siguiente de la publicación de la presente Resolución en el «Boletín 
Oficial del Estado».

Jaén, 29 de noviembre de 2022.–El Rector, Juan Gómez Ortega.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
A. Nombramientos, situaciones e incidencias

UNIVERSIDADES
20885 Resolución de 29 de noviembre de 2022, de la Universidad del País 

Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea, por la que se nombra Profesora Titular 
de Universidad a doña Paloma Rohlfs Domínguez.

Vista la propuesta de nombramiento efectuada por la Comisión encargada de juzgar 
el concurso de acceso convocado por Resolución de 14 de marzo de 2022 (BOE de 21 
de marzo de 2022 y BOPV de 1 de abril de 2022) y una vez presentada por la 
concursante propuesta la documentación a que alude la base 9.ª de la convocatoria,

Este Rectorado, en uso de las atribuciones conferidas por el artículo 65 de la Ley 
Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades (BOE de 24 de diciembre), y 
demás disposiciones concordantes, ha resuelto:

Nombrar a doña Paloma Rohlfs Domínguez, con DNI ***1901**, Profesora Titular de 
Universidad, del área de conocimiento «Psicología Evolutiva y de la Educación», Código 
TUC8/1-D00087-10, adscrita al Departamento: «Psicología Evolutiva y de la Educación». 
Centro: Facultad de Educación de Bilbao. Perfil Lingüístico: Trilingüe (euskera/inglés/
castellano); Régimen de Dedicación: Completa; Actividades docentes e investigadoras a 
realizar: «Dificultades en el Desarrollo y el Aprendizaje».

La candidata nombrada dispone de veinte días hábiles, a contar desde el segundo 
día siguiente al de la publicación en el «Boletín Oficial del Estado», para la toma de 
posesión en dicha plaza.

Leioa, 29 de noviembre de 2022.–La Rectora, P.D. (Resolución de 28 de enero 
de 2021), el Vicerrector de Personal Docente e Investigador, Federico Recart Barañano.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMÍA SOCIAL
20886 Resolución de 1 de diciembre de 2022, de la Subsecretaría, por la que se 

convoca proceso selectivo para ingreso, por el sistema general de acceso 
libre, en la Escala de Titulados Superiores del Instituto Nacional de Seguridad 
e Higiene en el Trabajo.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 636/2021, de 27 de julio, por el 
que se aprueba la oferta de empleo público para el año 2021, en el Real 
Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo público 
para el año 2022, y en el artículo 20.dos.b) de la Ley 22/2021, de 28 de diciembre, de 
Presupuestos Generales del Estado para el año 2022, y con el fin de atender las 
necesidades de personal en la Administración General del Estado,

Esta Subsecretaría, en uso de las competencias que le están atribuidas en el 
artículo 63 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, 
previo informe favorable de la Dirección General de la Función Pública, acuerda 
convocar el proceso selectivo para el ingreso en la Escala de Titulados Superiores del 
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre 
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el 
artículo 14 de la Constitución española, el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico 
del Empleado Público, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 
la Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 
hombres, y la Resolución de la Secretaría General de Función Pública, de 29 de 
diciembre de 2020, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de 
diciembre de 2020, por el que se aprueba el III Plan para la Igualdad de Género en la 
Administración General del Estado y en los Organismos Públicos vinculados o 
dependientes de ella, y se desarrollará de acuerdo con las siguientes:

Bases comunes

Las bases comunes por las que se regirá la presente convocatoria son las 
establecidas en la Orden HFP/688/2017, de 20 de julio, por la que se establecen las 
bases comunes que regirán los procesos selectivos para el ingreso o el acceso en 
cuerpos o escalas de la Administración General del Estado, y en el Reglamento General 
de Ingreso del Personal al servicio de la Administración General del Estado y de 
Provisión de Puestos de Trabajo y Promoción Profesional de los Funcionarios Civiles de 
la Administración General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de 
marzo.

Bases específicas

La presente convocatoria se publicará en el punto de acceso general http://
www.administración.gob.es/ y en la página web www.insst.es («El Instituto\Trabaja con 
nosotros\Oposiciones INSST»).
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1. Descripción de las plazas

1.1.A) Se convocan pruebas selectivas para cubrir un total de 71 plazas de la 
Escala de Titulados Superiores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el 
Trabajo, código 6305, por el sistema general de acceso libre, correspondiendo 39 plazas 
a la Oferta de Empleo Público de 2022, aprobada por Real Decreto 407/2022, de 24 de 
mayo y 32 plazas a la Oferta de Empleo Público de 2021, aprobada por Real 
Decreto 636/2021, de 27 de julio.

Del total de las 71 plazas convocadas por el sistema de acceso libre, se reservarán 4 
plazas para quien tenga la condición legal de persona con discapacidad, con un grado 
de discapacidad igual o superior al 33 por 100, y que sea compatible con el desempeño 
de las tareas y funciones correspondientes, de acuerdo con lo dispuesto en el 
artículo 59.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público, 
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, 2 correspondientes a la 
Oferta de Empleo Público de 2022 y 2 a la Oferta de Empleo Público de 2021.

De acuerdo con lo previsto en el artículo 4.9 del Real Decreto 407/2022, de 24 de 
mayo y en el artículo 4.9 del Real Decreto 636/2021, de 27 de julio, las plazas 
reservadas para las personas con discapacidad que queden desiertas en los procesos 
de acceso libre no se podrán acumular al turno general. Una vez cubiertas las plazas del 
cupo de reserva para personas con discapacidad, los aspirantes con dicha condición que 
hayan superado el proceso selectivo sin obtener plaza por el citado cupo, y siendo su 
puntuación superior a la obtenida por otros aspirantes del sistema de acceso general, 
serán incluidos por su orden de puntuación en el sistema de acceso general.

1.1.B) Se convocan pruebas selectivas para cubrir un total de cinco plazas de la 
Escala de Titulados Superiores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el 
Trabajo, código 6305, por el sistema de promoción interna, estas plazas son las 
comprendidas en el anexo VI del Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el que se 
aprueba la oferta de empleo público para el año 2022.

1.2 A efectos de lo dispuesto en el artículo 79 del Reglamento aprobado por Real 
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se consideran independientes ambos sistemas de 
selección por lo que las plazas convocadas para el sistema de promoción interna que, en 
su caso, quedaran vacantes, no podrán acumularse a las del sistema de acceso libre.

1.3 Los aspirantes sólo podrán participar en una de las dos convocatorias, turno 
libre o promoción interna.

2. Proceso selectivo

2.1 El proceso selectivo se realizará mediante el sistema de oposición para los 
aspirantes que se presenten por el turno de acceso libre, y mediante el sistema de 
concurso-oposición para los aspirantes que se presenten por el turno de promoción 
interna, con las fases, valoraciones, ejercicios, puntuaciones y programas que se 
especifican en los anexos I y II.

2.2 Este proceso incluirá la superación de un curso selectivo. Para la realización de 
este curso selectivo, los aspirantes que hayan superado la fase de oposición serán 
nombrados funcionarios en prácticas por la autoridad convocante.

2.3 El programa que ha de regir el proceso selectivo es el que figura como anexo II 
a esta Resolución.

2.4 La duración máxima de la fase de oposición será de doce meses; por otra 
parte, conforme a lo establecido en el artículo 3.3 del Real Decreto 407/2022, de 24 de 
mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo público para el año 2022, el primer 
ejercicio se celebrará en un plazo máximo de tres meses, contados a partir de la 
publicación de la convocatoria en el «Boletín Oficial del Estado». No obstante, en 
atención al elevado número de plazas ofertadas y el número previsto de solicitudes de 
participación en el proceso selectivo convocado por esta resolución, y al amparo de lo 
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establecido en el citado artículo, se amplía el plazo para la celebración del primer 
ejercicio a cuatro meses.

2.5 El órgano de selección hará público en la página web del Departamento un 
cronograma orientativo con las fechas de realización de las pruebas de que consta la 
fase de oposición. Las fechas de celebración de los ejercicios serán fijadas por el 
Tribunal y podrán ser coincidentes con las fechas de celebración de ejercicios de otros 
procesos selectivos, sin que dicha coincidencia pueda suponer causa de aplazamiento. 
Durante el desarrollo del proceso selectivo se podrán realizar pruebas coincidentes en el 
tiempo, incluida la realización o lectura de ejercicios, la realización del curso selectivo o 
periodo de prácticas. Además, en todo caso, desde la total conclusión de un ejercicio o 
prueba hasta el comienzo del siguiente, el plazo máximo a transcurrir será de cuarenta y 
cinco días naturales.

2.6 De conformidad con el artículo 3.7 del Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, 
el Tribunal calificador podrá adoptar medidas para descentralizar la realización de las 
pruebas selectivas o de alguna de sus fases. En concreto, los ejercicios podrán 
realizarse presencialmente en los centros nacionales del INSST que el Tribunal 
determine en su momento. En este caso, se emplearán los medios telemáticos y 
electrónicos, incluidos los audiovisuales, que resulten necesarios para el correcto 
desarrollo de la prueba.

2.7 De conformidad con el artículo 3.21 del Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, 
y con objeto de reducir los plazos de incorporación del personal funcionario interino o 
laboral temporal y hacer efectiva la aplicación de los principios de mérito y capacidad en 
la selección de este personal, se elaborará a la finalización del proceso selectivo, una 
relación de posibles personas candidatas para el nombramiento como personal 
funcionario interino o personal laboral temporal de la escala, con la duración, 
características y funcionamiento que establezca en su caso el órgano convocante, y 
previo informe favorable de la Dirección General de la Función Pública.

2.8 El orden de actuación de los aspirantes en la fase de oposición se iniciará 
alfabéticamente por aquellos cuyo apellido comience por la letra «U» según lo 
establecido en la Resolución de 9 de mayo de 2022, de la Secretaría de Estado de 
Función Pública, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el 
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administración del Estado. 
(BOE de 13 de mayo). En el supuesto de que no exista ningún aspirante cuyo primer 
apellido comience por la letra «U», el orden de actuación se iniciará por aquellos cuyo 
primer apellido comience por la letra «V», y así sucesivamente.

3. Nacionalidad

Deberán cumplirse los siguientes requisitos de nacionalidad antes de la finalización 
del plazo de solicitudes:

3.1 Tener la nacionalidad española.
3.2 También podrán participar en este proceso selectivo, en igualdad de 

condiciones que los españoles:

a) Los nacionales de los Estados Miembros de la Unión Europea.
b) Los cónyuges de los españoles o de los nacionales de otros Estados miembros 

de la Unión Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, siempre que no estén 
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podrán participar los 
descendientes menores de veintiún años o mayores de dicha edad que sean 
dependientes.

c) Las personas incluidas en el ámbito de aplicación de los tratados internacionales 
celebrados por la Unión Europea y ratificados por España en los que sea de aplicación la 
libre circulación de trabajadores.
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Las personas no residentes en España incluidas en la letra b), así como las personas 
extranjeras incluidas en la letra c), deberán acompañar a su solicitud, documento que 
acredite las condiciones que se alegan.

4. Titulación

4.1 Se requerirá estar en posesión del título universitario de Grado, o de los títulos 
de Licenciatura, Ingeniería Superior o Arquitectura o estar en condiciones de obtenerlo 
antes de la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes.

4.2 Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberán estar en 
posesión de la correspondiente credencial de homologación o en su caso el 
correspondiente certificado de equivalencia a la fecha de finalización del plazo de 
presentación de solicitudes. Este requisito no será de aplicación a los aspirantes que 
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificación profesional, en el ámbito de las 
profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

4.3 Los aspirantes que concurran a la convocatoria de acceso por promoción 
interna, deberán cumplir, además, los siguientes requisitos:

Pertenencia a Cuerpo o Escala. Pertenecer como funcionario de carrera a alguno de 
los Cuerpos o Escalas de la Administración General del Estado del Subgrupo A2 o a 
Cuerpos o Escalas Postales y Telegráficos, adscritos al subgrupo A2, o a Cuerpos o 
Escalas del subgrupo A2 del resto de las Administraciones incluidas en el artículo 2.1 del 
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto 
refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público con destino definitivo, 
éstos últimos, en la Administración General del Estado.

Antigüedad. Haber prestado servicios efectivos, durante al menos dos años, como 
funcionario de carrera en Cuerpos o Escalas del Subgrupo A2 o en Cuerpos o Escalas 
Postales y Telegráficos, adscritos al subgrupo A2, o en Cuerpos o Escalas del Subgrupo 
A2 del resto de las Administraciones incluidas en el artículo 2.1 del Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley 
del Estatuto Básico del Empleado Público.

Conforme a lo dispuesto en la Sentencia de la Sala de lo Contencioso Administrativo 
del Tribunal Supremo de 21 de octubre de 2020, no pueden participar en procedimientos 
de promoción interna convocados por la Administración de origen los funcionarios en 
servicio activo en otra Administración pública que se encuentren en esta situación por 
haber obtenido puestos en la misma por procedimientos de provisión previstos en el Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de 
la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

5. Solicitudes

5.1 La solicitud deberá presentarse, utilizando el modelo oficial 790 y siguiendo las 
instrucciones del anexo IV, en un plazo de veinte días hábiles contados a partir del día 
siguiente al de la fecha de publicación de esta convocatoria en el «Boletín Oficial del 
Estado» y se dirigirá a la Subsecretaría del Ministerio de Trabajo y Economía Social. La 
no presentación de ésta en tiempo y forma supondrá la exclusión del aspirante.

5.2 De acuerdo con la disposición adicional primera del Real Decreto 203/2021, 
de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuación y funcionamiento del 
sector público por medios electrónicos, la presentación de la instancia de solicitud 
deberá realizarse por vía electrónica haciendo uso del servicio de Inscripción en 
Procesos Pruebas Selectivas del Punto de Acceso General (http://
administracion.gob.es/PAG/ips), siguiendo las instrucciones que se le indiquen, siendo 
necesario identificarse mediante la plataforma de identificación y firma electrónica 
Cl@ve, en cualquiera de sus modalidades.
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La presentación por esta vía permite:

– La inscripción en línea del modelo oficial 790.
– Anexar documentos a la solicitud.
– La modificación de los datos de la inscripción realizada durante el plazo de 

inscripción.
– La subsanación, en su caso, de la solicitud durante el plazo para ello.
– El pago electrónico de las tasas.
– El registro electrónico de la solicitud.

El ingreso del importe se realizará haciendo uso del servicio de Inscripción en 
Pruebas Selectivas del punto de acceso general (http://administracion.gob.es/PAG/ips) 
en los términos previstos en la Orden HAC/729/2003, de 28 de marzo. La constancia de 
correcto pago de las tasas estará avalada por el Número de Referencia Completo (NRC) 
emitido por la AEAT que figurará en el justificante de registro.

En los casos en los que las solicitudes tengan que ir acompañadas de 
documentación adicional, de conformidad con lo previsto en la presente convocatoria, 
ésta podrá adjuntarse en la solicitud telemática o podrá ser presentada a través de la 
Sede electrónica de la página web del Ministerio de Trabajo y Economía Social.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificación de la concurrencia 
de alguna de las causas de exención total o parcial del mismo indicadas en el anexo IV 
deberá hacerse dentro del plazo de presentación de solicitudes. En caso contrario se 
procederá a la exclusión del aspirante.

Excepcionalmente, podrá acordarse por el órgano convocante la cumplimentación 
sustitutoria en papel cuando una incidencia técnica, debidamente acreditada, haya 
imposibilitado el funcionamiento ordinario de los sistemas.

6. Tribunal

6.1 El Tribunal calificador de este proceso selectivo es el que figura en el anexo III a 
esta Resolución.

6.2 El Tribunal, de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española, velará 
por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos 
sexos.

6.3 El procedimiento de actuación del Tribunal se ajustará en todo momento a lo 
dispuesto en las Leyes 39/2015, del Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector 
Público y en las demás disposiciones vigentes.

6.4 El Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 2271/2004, de 3 de 
diciembre, por el que se regula el acceso al empleo público y la provisión de puestos de 
trabajo de las personas con discapacidad, adoptará las medidas oportunas que permitan 
a los aspirantes con discapacidad, que así lo hubieran indicado en la solicitud, poder 
participar en las pruebas del proceso selectivo en igualdad de condiciones que el resto 
de participantes.

6.5 Corresponderá al Tribunal la consideración, verificación y apreciación de las 
incidencias que pudieran surgir en el desarrollo de los ejercicios, adoptando al respecto 
las decisiones motivadas que estime pertinentes.

6.6 El Tribunal podrá disponer la incorporación a sus trabajos de asesores 
especialistas para cualquiera de las pruebas del proceso.

6.7 A efectos de comunicaciones y demás incidencias, el Tribunal tendrá su sede en el 
Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, calle Torrelaguna, número 73, 28027 
Madrid, dirección de correo electrónico: oposiciones@insst.mites.gob.es.

6.8 El tribunal publicará un breve currículum profesional de sus integrantes en la 
página web del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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7. Embarazo de riesgo o parto

Si a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados, alguna de las 
aspirantes no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algún ejercicio del mismo, 
su situación quedará condicionada a la finalización del mismo y a la superación de las 
fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se 
menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolución del proceso ajustada 
a tiempos razonables, lo que deberá ser valorado por el Tribunal y, en todo caso, la 
realización de las mismas tendrá lugar antes de la publicación de la lista de aspirantes 
que han superado el proceso selectivo.

8. Norma final

8.1 Al presente proceso selectivo le serán de aplicación el texto refundido de la Ley 
del Estatuto Básico del Empleado Público, aprobado por Real Decreto 
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el resto de la legislación vigente en la materia y lo 
dispuesto en la presente convocatoria.

8.2 Contra la presente Resolución se podrá interponer, con carácter potestativo, 
recurso de reposición ante esta Subsecretaría en el plazo de un mes desde su 
publicación, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses desde 
su publicación, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del correspondiente 
Tribunal Superior de Justicia, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas y 
en el artículo 10.i) de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción 
Contencioso-administrativa, teniendo en cuenta, que en caso de interponer recurso de 
reposición, no se podrá interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel 
sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta del mismo.

8.3 Asimismo, la Administración podrá, en su caso, proceder a la revisión de las 
resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Madrid, 1 de diciembre de 2022.–La Subsecretaria de Trabajo y Economía Social, 
Gemma del Rey Almansa.

ANEXO I

Descripción del proceso selectivo

A. Proceso selectivo general para el ingreso por el sistema de acceso libre

El proceso de selección de los aspirantes por el sistema de acceso libre constará de 
las fases de oposición y curso selectivo.

1. Fase de oposición: constará de cuatro ejercicios eliminatorios.

Primer ejercicio: consistirá en realizar un examen tipo test con 100 preguntas, 
relativas al programa recogido en el anexo II-A y II-B de la convocatoria. El test estará 
compuesto por preguntas con cuatro respuestas alternativas, de las cuales solamente 
una será correcta. El Tribunal podrá incluir hasta 10 preguntas suplementarias que solo 
se tendrán en cuenta en caso de anulación de alguna de las 100 preguntas iniciales. El 
orden de utilización de estas preguntas será el orden en el que estén incluidas en el 
examen. Cada pregunta bien contestada puntuará 0,10 puntos y cada pregunta mal 
contestada supondrá una penalización de 0,025 puntos. Las preguntas no contestadas 
no descontarán puntuación.

La prueba tendrá una duración de 3 horas y no podrá utilizarse ningún tipo de 
material adicional.

Este ejercicio se valorará de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un mínimo de 5 
puntos para acceder al siguiente ejercicio.
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Se harán públicas las plantillas correctoras de este ejercicio en el plazo máximo de 
dos días hábiles, a contar desde la finalización de la prueba específica.

Segundo ejercicio: consistirá en la realización, en un tiempo máximo de una hora, de 
una traducción directa, sin diccionario, por escrito y en castellano, de un documento 
redactado en inglés, francés o alemán, a elección del aspirante.

En este ejercicio se valorará el conocimiento del idioma extranjero elegido, la 
capacidad de comprensión y la calidad de la versión en castellano.

La calificación máxima de este ejercicio será de 8 puntos siendo necesario obtener 
un mínimo de 4 puntos para acceder al ejercicio siguiente.

Tercer ejercicio: consistirá en exponer oralmente, en sesión pública ante el Tribunal y 
durante un tiempo máximo de 45 minutos, tres temas de la parte específica del programa 
desarrollado en el anexo II-B de esta convocatoria según se describe a continuación:

Se desarrollará un tema de la parte B1 (conceptos generales de la prevención de 
riesgos laborales y ámbito jurídico) elegido por el aspirante de entre dos temas extraídos 
al azar de dicha parte.

Se desarrollarán dos temas elegidos de entre tres extraídos por el aspirante al azar: 
uno de la parte B2 (seguridad en el trabajo), uno de la parte B3 (higiene industrial) y uno 
de la parte B4 (ergonomía y psicosociología aplicada).

Los aspirantes dispondrán de un período de diez minutos para la preparación de este 
ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de texto o apuntes. Durante la 
exposición oral podrán utilizar el guion que, en su caso, hayan realizado durante el 
tiempo referido de preparación.

Finalizada la intervención, el Tribunal podrá dialogar con el opositor, durante un 
período máximo de quince minutos, sobre aspectos de los temas que haya desarrollado.

En este ejercicio se valorará el equilibrio en el desarrollo de los temas, así como el 
volumen y comprensión de los conocimientos, la claridad de exposición y la capacidad 
de expresión oral.

Una vez desarrollado el primer tema, o transcurridos al menos quince minutos desde 
el comienzo de la exposición, el Tribunal podrá decidir que el aspirante abandone la 
prueba por estimar su actuación notoriamente insuficiente.

El presente ejercicio se calificará con una puntuación máxima de 12 puntos siendo 
necesario obtener un mínimo de 6 puntos para acceder al siguiente ejercicio.

Cuarto ejercicio: consistirá en la realización por escrito de un supuesto práctico 
propuesto por el Tribunal y relacionado con los contenidos de las materias del programa 
a que hace referencia el anexo II-B. Para realizar este ejercicio los aspirantes dispondrán 
de un tiempo máximo de cuatro horas.

Posteriormente, el aspirante realizará ante el Tribunal, en sesión pública, la lectura 
del ejercicio escrito. El Tribunal podrá dialogar con el opositor sobre aspectos 
relacionados con el ejercicio durante un período máximo de quince minutos.

En este ejercicio se valorará el rigor analítico, la sistemática y la claridad de ideas en 
la resolución del supuesto.

La calificación máxima para este ejercicio será de 12 puntos siendo necesario 
obtener un mínimo de 6 puntos para superarlo.

Los aspirantes que en esta convocatoria obtengan en el primer ejercicio una puntuación 
igual o superior a siete puntos quedarán exentos de la realización del mismo en la 
convocatoria inmediatamente siguiente, computándoseles una puntuación equivalente a la 
obtenida, siempre y cuando sea análogo el contenido y forma de calificación.

A las personas que participen por el turno de reserva de discapacidad que superen 
algún ejercicio, con una nota superior al 60 por ciento de la calificación máxima prevista 
para el correspondiente ejercicio, se les conservará la puntuación obtenida en la 
convocatoria de acceso libre inmediata siguiente, siempre y cuando ésta sea análoga en 
el contenido y forma de calificación.
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2. Curso selectivo. Los aspirantes que superen la fase de oposición serán 
nombrados funcionarios en prácticas por la autoridad convocante, debiendo realizar el 
curso selectivo correspondiente a la segunda fase del proceso de selección.

La Subsecretaria de Trabajo y Economía Social dictará Resolución para regular su 
desarrollo y contenido, estableciendo en la misma la fecha de inicio y lugar de 
realización.

El curso selectivo tendrá como finalidad el desarrollo de los conocimientos, técnicas y 
aptitudes necesarias para el ejercicio de las funciones propias de la Escala de Titulados 
Superiores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

El curso se organizará por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y 
tendrá una duración máxima de tres meses, con dedicación de hasta 200 horas lectivas, 
incluidas las evaluaciones. El curso se iniciará en el plazo máximo de tres meses a partir 
de la publicación en el «Boletín Oficial del Estado» de la lista definitiva de aprobados.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por causa de fuerza mayor 
debidamente justificada y apreciada por la Administración, podrán incorporarse al 
inmediatamente posterior, intercalándose en el lugar que les corresponda de acuerdo 
con la puntuación obtenida.

Al finalizar el curso selectivo, los aspirantes serán evaluados por la Subsecretaria de 
Trabajo y Economía Social de acuerdo con los informes emitidos por el director del 
curso. Para superar el curso selectivo será necesario obtener la calificación de apto.

La valoración final del proceso selectivo vendrá determinada por la suma de las 
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios. En caso de empate, el orden se 
establecerá atendiendo a la mayor puntuación obtenida en el segundo ejercicio, tercer, 
primer y cuarto ejercicio, por este orden.

Conforme a lo establecido en el artículo 16.b del Real Decreto 364/1995, no se podrá 
declarar superado el proceso selectivo a un número de aspirantes superior al de plazas 
convocadas.

B. Proceso selectivo para el ingreso por el sistema de promoción interna

El proceso selectivo para ingresar en la Escala de Titulados Superiores del Instituto 
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, por el sistema de promoción interna, 
constará de tres partes:

A) Fase de oposición.
B) Fase de concurso.
C) Fase de curso selectivo.

A) Fase de oposición.

La fase de oposición constará de tres ejercicios eliminatorios cuyo sistema y 
calificación se describe a continuación en función del cuerpo o escala de los aspirantes. 
Los aspirantes que accedan por el sistema de promoción interna quedan exentos de la 
realización del primer ejercicio previsto para el turno libre.

1. Aspirantes a las plazas de promoción interna que pertenezcan la Escala de 
Titulados Medios del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo o al Cuerpo 
de Subinspectores Laborales de la Escala de Seguridad y Salud Laboral:

Primer ejercicio: consistirá en la realización, en un tiempo máximo de una hora, de 
una traducción directa, sin diccionario, por escrito y en castellano, de un documento 
redactado en inglés, francés o alemán, a elección del aspirante.

En este ejercicio se valorará el conocimiento del idioma extranjero elegido, la 
capacidad de comprensión y la calidad de la versión en castellano.

La calificación máxima de este ejercicio será de 8 puntos siendo necesario obtener 
un mínimo de 4 puntos para acceder al ejercicio siguiente.
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Segundo ejercicio: consistirá en exponer oralmente, en sesión pública ante el 
Tribunal y durante un tiempo máximo de 30 minutos, dos temas de la parte específica del 
programa desarrollado en el anexo II-B se describe a continuación:

Se desarrollarán dos temas elegidos de entre tres extraídos por el aspirante al azar: 
uno de la parte B2 (seguridad en el trabajo), uno de la parte B3 (higiene industrial) y uno 
de la parte B4 (ergonomía y psicosociología aplicada).

Los aspirantes dispondrán de un período de siete minutos para la preparación de 
este ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de texto o apuntes. Durante la 
exposición oral podrán utilizar el guion que, en su caso, hayan realizado durante el 
tiempo referido de preparación.

Finalizada la intervención, el Tribunal podrá dialogar con el opositor, durante un 
período máximo de quince minutos, sobre aspectos de los temas que haya desarrollado.

En este ejercicio se valorará el equilibrio en el desarrollo de los temas, así como el 
volumen y comprensión de los conocimientos, la claridad de exposición y la capacidad 
de expresión oral.

Una vez desarrollado el primer tema, o transcurridos al menos quince minutos desde 
el comienzo de la exposición, el Tribunal podrá decidir que el aspirante abandone la 
prueba por estimar su actuación notoriamente insuficiente.

El presente ejercicio se calificará con una puntuación máxima de 12 puntos siendo 
necesario obtener un mínimo de 6 puntos para acceder al siguiente ejercicio.

Tercer ejercicio: consistirá en la realización por escrito de un supuesto práctico 
propuesto por el Tribunal y relacionado con los contenidos de las materias del programa 
a que hace referencia el anexo II-B. Para realizar este ejercicio los aspirantes dispondrán 
de un tiempo máximo de cuatro horas.

Posteriormente, el aspirante realizará ante el Tribunal, en sesión pública, la lectura 
del ejercicio escrito. El Tribunal podrá dialogar con el opositor sobre aspectos 
relacionados con el ejercicio durante un período máximo de quince minutos.

En este ejercicio se valorará el rigor analítico, la sistemática y la claridad de ideas en 
la resolución del supuesto.

La calificación máxima para este ejercicio será de 12 puntos siendo necesario 
obtener un mínimo de 6 puntos para superarlo.

2. Aspirantes a las plazas de promoción interna que no pertenezcan a la Escala de 
Titulados Medios del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo o al Cuerpo 
de Subinspectores Laborales de la Escala de Seguridad y Salud Laboral:

Primer ejercicio: consistirá en la realización, en un tiempo máximo de una hora, de 
una traducción directa, sin diccionario, por escrito y en castellano, de un documento 
redactado en inglés, francés o alemán, a elección del aspirante.

En este ejercicio se valorará el conocimiento del idioma extranjero elegido, la 
capacidad de comprensión y la calidad de la versión en castellano.

La calificación máxima de este ejercicio será de 8 puntos siendo necesario obtener 
un mínimo de 4 puntos para acceder al ejercicio siguiente.

Segundo ejercicio: consistirá en exponer oralmente, en sesión pública ante el 
Tribunal y durante un tiempo máximo de 45 minutos, tres temas de la parte específica del 
programa desarrollado en el anexo II-B de esta convocatoria según se describe a 
continuación:

Se desarrollará un tema de la parte B1 (conceptos generales de la prevención de 
riesgos laborales y ámbito jurídico) elegido por el aspirante de entre dos temas extraídos 
al azar de dicha parte.

Se desarrollarán dos temas elegidos de entre tres extraídos por el aspirante al azar: 
uno de la parte B2 (seguridad en el trabajo), uno de la parte B3 (higiene industrial) y uno 
de la parte B4 (ergonomía y psicosociología aplicada).
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Los aspirantes dispondrán de un período de diez minutos para la preparación de este 
ejercicio, sin que puedan consultar ninguna clase de texto o apuntes. Durante la 
exposición oral podrán utilizar el guion que, en su caso, hayan realizado durante el 
tiempo referido de preparación.

Finalizada la intervención, el Tribunal podrá dialogar con el opositor, durante un 
período máximo de quince minutos, sobre aspectos de los temas que haya desarrollado.

En este ejercicio se valorará el equilibrio en el desarrollo de los temas, así como el 
volumen y comprensión de los conocimientos, la claridad de exposición y la capacidad 
de expresión oral.

Una vez desarrollado el primer tema, o transcurridos al menos quince minutos desde 
el comienzo de la exposición, el Tribunal podrá decidir que el aspirante abandone la 
prueba por estimar su actuación notoriamente insuficiente.

El presente ejercicio se calificará con una puntuación máxima de 12 puntos siendo 
necesario obtener un mínimo de 6 puntos para acceder al siguiente ejercicio.

Tercer ejercicio: consistirá en la realización por escrito de un supuesto práctico 
propuesto por el Tribunal y relacionado con los contenidos de las materias del programa 
a que hace referencia el anexo II-B. Para realizar este ejercicio los aspirantes dispondrán 
de un tiempo máximo de cuatro horas.

Posteriormente, el aspirante realizará ante el Tribunal, en sesión pública, la lectura 
del ejercicio escrito. El Tribunal podrá dialogar con el opositor sobre aspectos 
relacionados con el ejercicio durante un período máximo de quince minutos.

En este ejercicio se valorará el rigor analítico, la sistemática y la claridad de ideas en 
la resolución del supuesto.

La calificación máxima para este ejercicio será de 12 puntos siendo necesario 
obtener un mínimo de 6 puntos para superarlo.

B) Fase de concurso. La fase de concurso, de carácter no eliminatorio, consistirá 
en la valoración de los siguientes méritos:

Antigüedad: La antigüedad del funcionario de Cuerpos o Escalas del subgrupo A2 se 
valorará teniendo en cuenta los servicios prestados hasta la fecha de publicación de esta 
Orden; asignándose por cada año completo de servicios efectivos una puntuación 
de 0,10 puntos, hasta un máximo de tres.

Grado personal consolidado: Se otorgará la siguiente puntuación según el grado 
personal que se tenga consolidado y formalizado a través del acuerdo de reconocimiento 
de grado por la autoridad competente, el día de publicación de esta convocatoria en el 
«Boletín Oficial del Estado»:

Hasta el grado 18: 3 puntos.
Por cada unidad de grado que exceda de 18: 0,25 puntos, hasta un máximo de 6.

Trabajo desarrollado: Se otorgará la siguiente puntuación según el nivel de 
complemento de destino correspondiente al puesto de trabajo que se ocupe el día de la 
publicación de esta convocatoria:

Hasta el nivel 18: 3 puntos.
Por cada unidad de nivel que exceda de 18: 0,5, hasta un máximo de 6.

La valoración efectuada en este apartado no podrá ser modificada por futuras 
reclasificaciones de nivel, con independencia de sus efectos económicos.

De conformidad con el artículo 3.12 del Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, se 
valorará la experiencia acreditada por los candidatos que, con carácter interino o 
temporal, hubieran desempeñado funciones idénticas o análogas a las de la Escala de 
Titulados Superiores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, a razón 
de 0,5 puntos por cada año completo de servicios, hasta un máximo de 6 puntos.
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Cursos de formación: Los cursos de formación acreditados por el funcionario que 
estén relacionados con las funciones propias de la Escala de Titulados Superiores del 
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo, se valorarán, en función del 
grado de conexión con dichas funciones de 0,25 a 0,50.

La puntuación máxima que podrá alcanzarse por este apartado será de cinco puntos.
La certificación de méritos deberá realizarse según el modelo incluido como anexo V 

a esta Orden.
La lista que contenga la valoración de méritos de la fase de concurso se hará pública 

una vez celebrado el último ejercicio de la fase de oposición y comprenderá a los 
aspirantes que superen la misma.

En ningún caso la puntuación obtenida en la fase de concurso podrá aplicarse para 
superar la fase de oposición.

C) Fase de curso selectivo. Los aspirantes que superen la fase de oposición serán 
nombrados funcionarios en prácticas por la autoridad convocante, debiendo realizar el 
curso selectivo correspondiente a la tercera fase del proceso de selección para el 
ingreso por el sistema de promoción interna.

La Subsecretaria de Trabajo y Economía Social dictará Resolución para regular su 
desarrollo y contenido, estableciendo en la misma la fecha de inicio y lugar de realización.

El curso selectivo tendrá como finalidad el desarrollo de los conocimientos, técnicas y 
aptitudes necesarias para el ejercicio de las funciones propias de la Escala de Titulados 
Superiores del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

El curso se organizará por el Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y 
tendrá una duración máxima de tres meses, con dedicación de hasta 200 horas lectivas, 
incluidas las evaluaciones. El curso se iniciará en el plazo máximo de tres meses a partir 
de la publicación en el «Boletín Oficial del Estado» de la lista definitiva de aprobados.

Quienes no pudieran realizar el curso selectivo por causa de fuerza mayor 
debidamente justificada y apreciada por la Administración, podrán incorporarse al 
inmediatamente posterior, intercalándose en el lugar que les corresponda de acuerdo 
con la puntuación obtenida.

Al finalizar el curso selectivo, los aspirantes serán evaluados por la Subsecretaria de 
Trabajo y Economía Social de acuerdo con los informes emitidos por el director del 
curso. Para superar el curso selectivo será necesario obtener la calificación de apto.

Calificación final de proceso selectivo:

La valoración final del proceso selectivo vendrá determinada por la suma de las 
puntuaciones obtenidas en cada fase. En caso de empate, el orden de prelación se 
establecerá atendiendo a la mayor puntuación obtenida en la fase de oposición. En caso 
de que persista la igualdad, el orden se establecerá atendiendo a la mayor puntuación 
obtenida en el curso selectivo.

Conforme a lo establecido en el artículo 16.b del Real Decreto 364/1995, no se podrá 
declarar superado el proceso selectivo a un número de aspirantes superior al de plazas 
convocadas.

ANEXO II

1. Programa

ANEXO II-A

Temas jurídicos de carácter general, empresa y relaciones laborales

1. Constitución española de 1978. Valores superiores y principios constitucionales. 
Principios rectores de la política social y económica. Derechos fundamentales y 
libertades públicas. Protección de los derechos y garantías constitucionales. La 
estructura del Estado español.
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2. La Corona. Las funciones del Rey en la Constitución española de 1978. El 
refrendo. El Gobierno. Su composición. Nombramiento y cese. Las funciones del 
Gobierno. El Presidente del Gobierno. Los Ministros.

3. Las Cortes Generales. El Congreso de los Diputados. El Senado. La función 
legislativa. La función de control. La función financiera. Relaciones entre las dos 
Cámaras.

4. El Poder Judicial en la Constitución. El Consejo General del Poder Judicial.
5. La Administración Pública: concepto. Principios constitucionales informadores. 

Actividad administrativa y actividad política. Gobierno y Administración. La 
Administración, las funciones y los poderes del Estado.

6. La Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público: objeto 
y ámbito de aplicación. Órganos administrativos. Órganos colegiados. Órganos 
superiores de la Administración General del Estado. Órganos territoriales: Delegados del 
Gobierno, Subdelegados del Gobierno y Directores Insulares. La Administración General 
del Estado en el exterior.

7. El Estado de las Autonomías. Estatutos de Autonomía: su naturaleza jurídica. La 
organización institucional de las Comunidades Autónomas. Los órganos de gobierno y la 
Administración autonómica. Las facultades y los órganos legislativos de las 
Comunidades Autónomas. La Administración de Justicia en las Comunidades 
Autónomas.

8. La distribución de competencias entre las Administraciones Públicas. 
Competencias exclusivas, compartidas, concurrentes. Competencias de desarrollo y 
ejecución. La Autonomía local: Diputaciones y Ayuntamientos. La facultad de revocación 
de competencias o materias transferidas.

9. Órganos constitucionales de control de la Administración. El Tribunal 
Constitucional. El Tribunal de Cuentas. El Defensor del Pueblo. La Administración 
consultiva: Especial referencia al Consejo de Estado.

10. La Unión Europea (UE). Los Tratados constitutivos. Las instituciones de la 
Unión Europea: el Parlamento Europeo. El Consejo. La Comisión. El Tribunal de Justicia. 
El Comité Económico y Social y el Comité de las Regiones.

11. El derecho de la Unión Europea. Sus fuentes. El derecho primario. El derecho 
derivado. La eficacia del derecho comunitario en el ordenamiento jurídico nacional de los 
Estados miembros.

12. La normativa de la UE en materia social y de empleo. Principales disposiciones 
sociales: igualdad de oportunidades y de trato, jóvenes, personas con discapacidad, 
tiempo de trabajo, protección de los derechos específicos, de los trabajadores. El 
principio de libre circulación de personas y servicios.

13. El ordenamiento y las normas jurídicas. Concepto, naturaleza, estructura y 
elementos de las normas. Los diferentes tipos de normas jurídicas: de derecho público y 
de derecho privado, de derecho dispositivo y de derecho necesario, normal y especial, 
de carácter general y de carácter particular.

14. Las fuentes del derecho. La ley y sus clases. Los reglamentos y otras 
disposiciones. La costumbre. Los principios generales del derecho. La jurisprudencia. 
Otras fuentes del derecho. La aplicación e interpretación de las normas jurídicas. El 
derecho transitorio. El principio de irretroactividad.

15. El acto jurídico y el acto administrativo. El acto administrativo: concepto, 
elementos y clases. Requisitos de los actos administrativos: de fondo y forma. Motivación 
de los actos administrativos. Notificación de los actos administrativos.

16. La Ley 39/2015, de 1 octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las 
Administraciones Públicas. Objeto y ámbito de aplicación. Los interesados en el 
procedimiento. Términos y plazos. Iniciación y ordenación. Instrucción y trámite de 
audiencia. Terminación del procedimiento. Los recursos administrativos: objeto y clases. 
Interposición, efectos y resolución. Recurso de alzada, potestativo de reposición y 
recurso extraordinario de revisión. Naturaleza, extensión y límites de la jurisdicción 
contencioso-administrativa.
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17. La Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Público. Tipos de 
contrato y características. La responsabilidad patrimonial de la Administración.

18. Estatuto Básico del Empleado Público. Los empleados públicos: concepto y 
clasificación. Situaciones administrativas de los funcionarios. Derechos y deberes. 
Régimen de incompatibilidades. Régimen disciplinario de los funcionarios públicos. 
Carrera administrativa, provisión de puestos y retribuciones. La evaluación del 
desempeño.

19. La igualdad de género en la Administración pública. Políticas de igualdad de 
género. La Ley Orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y 
hombres. Excepciones al principio general de igualdad: exclusión de determinadas 
actividades profesionales, protección específica de la maternidad y el embarazo, 
medidas de «acción positiva». Breve referencia a la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, 
para promover la conciliación de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras. 
Políticas contra la violencia de género. La Ley Orgánica 1/2004, de 28 de diciembre, de 
Medidas de Protección Integral contra la Violencia de Género.

20. El Derecho penal en el ordenamiento jurídico. El principio de legalidad y las 
fuentes del Derecho penal. La aplicación de la ley penal. Teoría General del Delito. 
Concepto de sus principales elementos: acción y tipicidad. Culpabilidad y punibilidad. 
Unidad y pluralidad del delito. Delitos dolosos de acción. Delitos imprudentes de acción. 
Los delitos de omisión. La responsabilidad criminal. La responsabilidad civil derivada del 
delito.

21. Las responsabilidades en materia de prevención de riesgos laborales. La 
protección penal de la seguridad y salud en el trabajo. El delito contra la seguridad y 
salud en el trabajo. La responsabilidad por imprudencia ante accidentes de trabajo y 
enfermedades profesionales. Incidencia sobre la responsabilidad administrativa en la 
materia. La responsabilidad civil derivada de los accidentes de trabajo y las 
enfermedades profesionales: alcance y jurisdicción competente. Relaciones entre los 
distintos tipos de responsabilidades.

22. La Gobernanza pública y el Gobierno abierto. Concepto y principios 
informadores del Gobierno abierto. Colaboración, participación, transparencia y rendición 
de cuentas. Datos abiertos y reutilización. El marco jurídico y los planes de Gobierno 
abierto en España.

23. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Agenda 2030: antecedentes y 
situación actual. El «Plan de Acción para la implementación de la Agenda 2030 en 
España» y las materias relacionadas con las competencias del Ministerio de Trabajo y 
Economía Social en el Plan de Acción.

24. El derecho del trabajo. Concepto, fines y contenido. Sus fuentes. Criterios de 
aplicación: el principio de jerarquía normativa. Conflicto entre normas laborales estatales 
o pactadas. El principio de la norma más favorable. Derechos y deberes de los 
trabajadores.

25. El contrato de trabajo. Concepto y naturaleza jurídica. Modalidades de 
contratación. Las empresas de trabajo temporal. El contrato de puesta a disposición y las 
relaciones laborales con la empresa de trabajo temporal; relación del trabajador con la 
empresa usuaria. La cesión ilegal de mano de obra. Contratación y subcontratación de 
obras y servicios. Ley 20/2007, de 11 de julio, del Estatuto del trabajo autónomo.

26. La representación colectiva de los trabajadores en la empresa. Delegados de 
personal y Comités de Empresa. Composición. Competencias y funciones. Garantías de 
los representantes de los trabajadores.

27. Los convenios colectivos de trabajo. Concepto y clases. Legitimación y 
capacidad para negociar. Contenido. La comisión paritaria: aplicación e interpretación del 
convenio.

28. El Sistema español de la Seguridad Social. Estructura: régimen general y 
regímenes especiales. Fuentes de financiación. El régimen general: acción protectora. 
Características de las prestaciones. Contingencias cubiertas. Las entidades gestoras. 
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Las Mutuas Colaboradoras con la Seguridad Social. Empresas colaboradoras en la 
gestión de la Seguridad Social.

29. El concepto de accidente de trabajo y enfermedad profesional en el marco del 
Real Decreto Legislativo 8/2015. La notificación de accidentes de trabajo: Orden 
TAS/2926/2002. El cuadro de enfermedades profesionales: Real Decreto 1299/2006, la 
notificación de las enfermedades profesionales: Orden TAS/1/2007. Obligaciones del 
empresario y de los servicios de prevención en relación al accidente de trabajo y 
enfermedad profesional en el marco de la Ley 31/1995, Real Decreto 39/1997 y Real 
Decreto 843/2011.

30. El Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST). Normativa 
reguladora. Funciones y competencias. Organización. Relación con otros organismos de 
la Administración General del Estado. Relación con las comunidades autónomas. El 
papel del INSST en el ámbito internacional.

31. La Inspección de Trabajo y Seguridad Social en España: funciones y 
facultades. Marco jurídico vigente. Organización del sistema de Inspección: órganos de 
colaboración y cooperación de las Administraciones Públicas en materia de Inspección 
de Trabajo y Seguridad Social.

32. El tejido económico en España: sectores económicos y ramas de actividad, 
estructura y tendencia de la población trabajadora. PYMES. Trabajadores autónomos. 
Encuesta de Población Activa. Directorio Central de Empresas (DIRCE). Encuesta anual 
laboral.

33. Cambios en el trabajo, nuevas tecnologías y digitalización, su repercusión en la 
salud y seguridad en el trabajo: Industria 4.0 (robótica, inteligencia artificial, la 
nanotecnología y el Internet de las cosas). Plataformas colaborativas.

34. Empresa e impacto ambiental: contaminación ambiental y salud. La 
contaminación de acuíferos, tratamiento y protección del agua y suelo, contaminación 
atmosférica, prevención y efectos sobre la salud.

35. Protección del medio ambiente: efectos del cambio climático sobre la salud. El 
Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente. El Panel Intergubernamental 
del Cambio Climático. Directivas Europeas en materia de medio ambiente. Legislación 
medioambiental en España.

ANEXO II-B

Parte B1

Conceptos generales de la prevención de riesgos laborales y ámbito jurídico

1. Concepto de condiciones de trabajo y puesto de trabajo. Daños derivados del 
trabajo. Objeto y necesidad de la prevención de riesgos laborales. Los principios de la 
acción preventiva. Prevención de riesgos laborales y relaciones con otros ámbitos 
normativos: industrial, sanitario, educativo y medioambiental.

2. Real Decreto 604/2006 y Guía técnica de para la integración de la prevención de 
riesgos laborales en el sistema general de gestión de la empresa. Guía técnica para la 
mejora de la eficacia y calidad de las actuaciones de los Servicios de Prevención Ajenos. 
Guía técnica sobre simplificación documental.

3. Las disciplinas preventivas: Seguridad en el Trabajo, Higiene Industrial, Ergonomía y 
Psicosociología aplicada, Medicina del Trabajo. El trabajo multidisciplinar en prevención.

4. Unión Europea (I): el derecho comunitario relacionado con la seguridad y salud 
en el trabajo. Evolución de la política comunitaria. Las actuaciones en materia de 
seguridad y salud en el trabajo en el ámbito de las instituciones comunitarias. La 
Fundación Europea para la Mejora de la Calidad de Vida y de Trabajo. La Agencia 
Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo. El Comité Consultivo para la Seguridad 
y la Salud en el Trabajo. El Comité de Altos Responsables de las Inspecciones de 
Trabajo. El Comité de evaluación de riesgos (RAC) de la ECHA.

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 296 Sábado 10 de diciembre de 2022 Sec. II.B.   Pág. 169633

cv
e:

 B
O

E-
A-

20
22

-2
08

86
Ve

rif
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w.

bo
e.

es



5. Unión Europea (II): las directivas sobre disposiciones mínimas de seguridad y salud 
en el trabajo. La Directiva Marco 89/391/CEE. Las directivas específicas y otras que amplían 
y completan lo establecido en la directiva marco. Recomendaciones. Programas estratégicos 
de ámbito europeo en materia de seguridad y salud en el trabajo.

6. Unión Europea (III): las directivas del mercado interior único y su relación con la 
seguridad y salud en el trabajo. El funcionamiento y características del mercado único. El 
Espacio Económico Europeo. El concepto de seguridad del producto. Los requisitos 
esenciales de los productos. El enfoque global.

7. Las normas técnicas: concepto y tipos de normas. Origen y evolución de la 
normalización. Organismos internacionales, ISO y CEI. Organismos europeos de 
normalización. Situación en España. El mercado único y las normas armonizadas. La 
certificación CE. El marcado CE. Las normas técnicas en el ámbito de la seguridad y 
salud en el trabajo.

8. Ámbito internacional: la Organización Internacional del Trabajo (OIT), origen y 
evolución; sus objetivos, estructura y organización. Los Convenios de la OIT, las 
recomendaciones y otras actuaciones. Los Convenios OIT sobre salud y seguridad. El 
papel de otras organizaciones y programas: OMS, OMI, PNUMA, OCDE, AISS y OISS.

9. El marco jurídico de la prevención de riesgos laborales en España (I): 
antecedentes inmediatos. La Constitución de 1978. El Estatuto de los Trabajadores. El 
ámbito de la función pública. La Ley 31/1995, de 8 de noviembre: contenido, significado 
general y naturaleza. La Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

10. El marco jurídico de la prevención de riesgos laborales en España (II): 
actuaciones de las Administraciones públicas competentes en materia laboral. La 
distribución de competencias y coordinación de actuaciones en materia de seguridad y 
salud en el trabajo entre la Administración General del Estado y las Comunidades 
Autónomas. Los órganos técnicos de las Comunidades Autónomas. La Comisión 
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. La Fundación para la Prevención de 
Riesgos Laborales.

11. El marco jurídico de la prevención de riesgos laborales en España (III): 
actuaciones de las Administraciones públicas competentes en materia sanitaria y de 
industria. Ley 33/2011, de 4 de octubre, General de Salud Pública. La Ley 21/1992, de 16 
de julio, de Industria.

12. Derechos y deberes: el derecho de los trabajadores a la protección frente a los 
riesgos laborales. El deber empresarial de protección. Situaciones de riesgo grave e 
inminente. Protección de trabajadores especialmente sensibles a riesgos. Obligaciones 
de los trabajadores. Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, sobre coordinación de 
actividades empresariales

13. Consulta y participación de los trabajadores: el deber de consulta del empresario. 
Los derechos de participación y representación específica de los trabajadores. Los Delegados 
de Prevención, su designación, garantías, competencias y facultades. El Comité de 
Seguridad y Salud. Colaboración con la Inspección de Trabajo y Seguridad Social.

14. El Reglamento de los Servicios de Prevención (I): la integración de prevención 
en la empresa. El plan de prevención de riesgos laborales. La evaluación de riesgos y la 
planificación preventiva. La organización de la actividad preventiva: modalidades; 
requisitos y funciones. La figura del recurso preventivo. Herramientas públicas para 
gestionar la actividad preventiva: plataformas OIRA y prevencion10.es.

15. El Reglamento de los Servicios de Prevención (II): la acreditación de entidades 
especializadas como servicios de prevención ajenos a las empresas. Funciones y niveles 
de cualificación. La Orden TIN/2504/2010, de 20 de septiembre. Medicina del Trabajo y 
Enfermería del Trabajo. El Real Decreto 843/2011, de 17 de junio. Colaboración de los 
servicios de prevención con el Sistema Nacional de Salud.

16. El modelo de sistema de gestión de la OIT. La gestión de la seguridad y salud 
en el trabajo en la empresa: concepto. El sistema de prevención de riesgos laborales en 
la Ley de Prevención de Riesgos Laborales. La auditoría del sistema de prevención de 
riesgos laborales: concepto y regulación.
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17. Responsabilidades con relación a la prevención: responsabilidades 
administrativas y su compatibilidad con las de otro orden. Las actuaciones de la 
Inspección de Trabajo y Seguridad Social. Las actuaciones de los técnicos habilitados de 
los Órganos técnicos en materia preventiva de las comunidades autónomas. Las 
disposiciones concretas en estas materias de la Ley de Prevención de Riesgos 
Laborales y de la Ley de Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

18. La adaptación de la normativa de prevención de riesgos laborales al ámbito de 
la Administración pública: las excepciones de la Ley de Prevención de Riesgos 
Laborales. El Real Decreto 67/2010, de 29 de enero, de adaptación de la legislación de 
Prevención de Riesgos Laborales a la Administración General del Estado. La actuación 
de la Inspección de Trabajo y Seguridad Social en materia de prevención de riesgos 
laborales en el ámbito de la Administración General del Estado. La prevención de riesgos 
labores en otros sectores de la Administración Pública, centros y establecimientos 
militares, Guardia Civil, Cuerpo Nacional de Policía y Personal militar de las Fuerzas 
Armadas.

19. Protección de la maternidad y de los menores: riesgos laborales específicos 
para la mujer trabajadora durante el embarazo, posparto y lactancia. Legislación vigente 
de protección a la maternidad. Directrices para la evaluación de riesgos y protección de 
la maternidad en el trabajo. Legislación vigente de protección de los menores.

20. Relaciones de trabajo temporales, de duración determinada y en empresas de 
trabajo temporal: características específicas de estas relaciones. Normativa aplicable. 
Obligaciones empresariales con relación a la prevención de riesgos laborales. El Real 
Decreto 216/1999, de 5 de febrero, sobre disposiciones mínimas de seguridad y salud en 
el trabajo en el ámbito de las Empresas de Trabajo Temporal. Trabajos u ocupaciones 
con limitaciones para la celebración de contratos de puesta a disposición.

21. Concepto y determinantes de la salud. El trabajo como determinante de la 
salud. La promoción de la salud en el trabajo: concepto y principios de actuación. La Red 
Española de Empresas Saludables.

22. Epidemiología laboral: concepto, ramas de la epidemiología. Medidas de 
frecuencia de la enfermedad: prevalencia e incidencia. Tipos de estudios 
epidemiológicos y sus principales características: ensayos de intervención, estudios de 
prevalencia, estudios casos y controles, estudios de cohorte. Medidas de magnitud del 
efecto.

23. Evaluación de riesgos: el concepto de evaluación de riesgos y de gestión de 
riesgos. El proceso de la evaluación de riesgos. Planificación de la actividad preventiva.

24. Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones mínimas de 
seguridad y salud relativas a la utilización por los trabajadores de equipos de protección 
individual. Guía técnica para la utilización por los trabajadores de equipos de protección 
individual.

25. La formación en prevención de riesgos laborales. Derechos y obligaciones. La 
planificación de la formación en la empresa. El diagnóstico de necesidades. La definición 
de los objetivos. La determinación de los programas. Métodos y técnicas de formación. 
La enseñanza a distancia y las nuevas tecnologías aplicadas a la formación. La 
evaluación de la formación.

26. La investigación científica: concepto, los principios de causalidad. Diseño de un 
proyecto de investigación. El método estadístico: concepto. Clasificación de las 
variables. Estadística descriptiva. Estadística inferencial. Técnica de muestreo. 
Estadísticos paramétricos y no paramétricos. La investigación cualitativa y sus métodos.

27. Estadística de accidentes de trabajo: órganos encargados de la estadística de 
accidentes de trabajo, índices de siniestralidad, tendencia de la siniestralidad. Ramas de 
actividad de mayor peligrosidad. Estadística de enfermedades profesionales: órganos 
encargados de la estadística de enfermedades profesionales, tendencia de las 
enfermedades profesionales. Principales enfermedades profesionales.
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28. El trabajador autónomo y la prevención de riesgos laborales: normativa básica y 
obligaciones específicas. La pequeña y mediana empresa y la prevención de riesgos 
laborales: aspectos diferenciales básicos y normativa aplicable.

Parte B2

Seguridad en el trabajo

1. Los costes de los accidentes de trabajo: coste humano y coste económico de los 
accidentes de trabajo. Coste para el accidentado. Coste para la empresa. Coste para la 
sociedad. Análisis coste-beneficio de la prevención: costes de los daños derivados del 
trabajo frente a beneficios de la acción preventiva.

2. Investigación de accidentes de trabajo: objetivos de la investigación de los 
accidentes de trabajo. Accidentes que se deben investigar. Metodología de la 
investigación de accidentes. El informe resultante de la investigación de un accidente. 
Características que deben de cumplir las propuestas preventivas emanadas de la 
investigación de un accidente. La investigación de accidentes por el método del Árbol de 
Causas.

3. Real Decreto 485/1997, de 14 de abril, sobre señalización de seguridad y salud 
en el trabajo. Guía técnica sobre señalización de seguridad y salud en el trabajo.

4. Real Decreto 486/1997, de 14 de abril, sobre disposiciones mínimas de 
seguridad y salud en los lugares de trabajo. Guía técnica para la evaluación y prevención 
de los riesgos relativos a la utilización de los lugares de trabajo

5. El riesgo de incendio (I). Química del fuego. Cadena del incendio. Clasificación 
de los fuegos en función de la naturaleza del combustible. Normativa de protección 
contra incendios: Real Decreto 2267/2004, de 3 de diciembre, por el que se aprueba el 
Reglamento de seguridad contra incendios en los establecimientos industriales y 
Documento Básico Seguridad en caso de incendios del Código Técnico de la Edificación, 
aprobado por Real Decreto 314/2006, de 17 de marzo. Prevención de incendios. 
Comportamiento ante el fuego de los materiales de construcción y elementos 
constructivos. Protección estructural de edificios y locales: sectorización. Sistemas de 
detección y alarma.

6. El riesgo de incendio (II). Medios de lucha contra incendios. Medios de 
protección contra incendios: extintores, bocas de incendio equipadas, hidrantes, 
columnas secas y rociadores automáticos. Alumbrado de señalización y emergencia. El 
Real Decreto 513/2017, de 22 de mayo, por el que se aprueba el Reglamento de 
instalaciones de protección contra incendios.

7. Máquinas: el Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre, por el que se 
establecen las normas para la comercialización y puesta en servicio de las máquinas. 
Requisitos esenciales de seguridad y salud. Normas armonizadas y presunción de 
conformidad. Procedimiento de certificación de conformidad. Declaración de conformidad 
y marcado CE.

8. Utilización de equipos de trabajo: el Real Decreto 1215/1997, de 18 de julio, 
sobre utilización por los trabajadores de los equipos de trabajo. Análisis y evaluación de 
riesgos. Procedimientos de adecuación y puesta en conformidad de equipos de trabajo.

9. Riesgos debidos a la electricidad (I): efectos nocivos de la electricidad. Lesiones 
producidas por la electricidad en el cuerpo humano. Factores que influyen en el efecto 
eléctrico. Tipos de contactos eléctricos. Protección contra contactos eléctricos directos. 
Protección contra contactos eléctricos indirectos. Actuación en caso de accidente 
eléctrico.

10. Riesgos debidos a la electricidad (II): el Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, 
sobre disposiciones mínimas para la protección de la salud y seguridad de los 
trabajadores frente al riesgo eléctrico; trabajos sin tensión, trabajos en tensión, 
maniobras, mediciones, ensayos y verificaciones, trabajos en proximidad, trabajos en 
emplazamientos con riesgo de incendio y explosión.
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11. El Real Decreto 809/2021, de 21 de septiembre, por el que se aprueba el 
reglamento de equipos a presión y sus instrucciones técnicas complementarias: 
disposiciones generales. Instalación y puesta en servicio. Inspecciones periódicas, 
reparaciones y modificaciones. Otras disposiciones. El Real Decreto 709/2015, de 24 de 
julio, por el que se establecen los requisitos esenciales de seguridad para la 
comercialización de los equipos a presión.

12. Explosiones: Real Decreto 681/2003, de 12 de junio, sobre la protección de la 
salud y la seguridad de los trabajadores expuestos a los riesgos derivados de atmósferas 
explosivas en el lugar de trabajo. Guía técnica para la evaluación y prevención de los 
riesgos derivados de atmósferas explosivas en el lugar de trabajo.

13. Espacios confinados: concepto de espacio confinado. Peligros asociados a un 
espacio confinado. Actuación ante un espacio confinado. Autorización de trabajo. 
Procedimientos de emergencia y rescate. Entrenamiento y deberes del equipo de trabajo 
en el espacio confinado.

14. Seguridad y salud en los trabajos a bordo de los buques de pesca: principales 
riesgos. El Real Decreto 1216/1997, de 18 de julio. Real Decreto 618/2020, de 30 de 
junio, por el que se establecen mejoras en las condiciones de trabajo en el sector 
pesquero. El Real Decreto 258/1999, de 12 de febrero por el que se establecen 
condiciones mínimas sobre la protección de la salud y la asistencia médica de los 
trabajadores del mar.

15. Obras de construcción (I). El Real Decreto 1627/1997, de 24 de octubre, sobre 
disposiciones mínimas de seguridad y salud en las obras de construcción. El estudio y el 
plan de seguridad y salud. Obligaciones en materia de prevención de riesgos laborales 
de los principales intervinientes en el proceso constructivo. Libro de incidencias. 
Referencia a la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratación en el 
sector de la construcción.

16. Obras de construcción (II). Anexo IV del Real Decreto 1627/1997, de 24 de 
octubre. Riesgos específicos en cada fase: demolición, movimientos de tierras, 
cimentación, estructura, cerramientos y acabados. Convenio General del Sector de la 
Construcción.

Parte B3

Higiene industrial

1. Toxicología industrial. Concepto y ramas de la toxicología. Clasificación de los 
contaminantes. Concepto y clasificación de los efectos tóxicos. Toxicocinética: 
Absorción, distribución, depósito, metabolización y eliminación. Toxicodinámica. Relación 
dosis-efecto y dosis-respuesta.

2. Legislación sobre registro, evaluación, autorización y restricción de sustancias y 
mezclas químicas. Legislación sobre clasificación, envasado y etiquetado de sustancias 
y mezclas químicas. Características de peligrosidad de los productos químicos. Criterios 
de clasificación de sustancias y mezclas químicas. Mecanismos de información: 
Etiquetas. Fichas de datos de seguridad.

3. Criterios de valoración de agentes químicos. Límites de exposición profesional 
para agentes químicos en España. Valores límites ambientales (VLA). Directrices para la 
evaluación de la exposición por inhalación de agentes químicos. Valoración por 
comparación con el VLA de exposición diaria VLA-ED. Valoración por comparación con 
el VLA de exposiciones de corta duración (VLA-EC). Mediciones periódicas de control. 
Valores límites biológicos (VLB). Control biológico.

4. Medición de los contaminantes químicos. Mediciones puntuales y promedio. 
Mediciones personales y ambientales. Instrumentos de lectura directa. Sistemas activos 
de toma de muestras. Calibración de los equipos. Sistemas pasivos de toma de 
muestras. Transporte y conservación de las muestras. Representatividad de las 
mediciones. Estrategias de muestreo. Condicionantes de la toma de muestras. Control 
de calidad de los equipos de medida.
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5. Control de las exposiciones frente agentes químicos. Técnicas generales: 
acciones de control técnicas. Acciones de control organizativas. Priorización del control 
de riesgos. Acciones sobre el agente. Acciones sobre el proceso. Acciones en el local de 
trabajo. Acciones en los métodos de trabajo. Técnicas de ventilación para el control de 
los agentes químicos: extracción localizada y ventilación por dilución.

6. El Real Decreto 374/2001, de 6 de abril, sobre riesgos relacionados con los 
agentes químicos durante el trabajo. Objeto y ámbito de aplicación. Evaluación de los 
riesgos. Medidas de prevención generales y específicas. Vigilancia específica de la 
salud. Medidas a adoptar frente a accidentes, incidentes y emergencias. Prohibiciones 
de agentes y actividades. Información y formación de los trabajadores con relación a los 
riesgos por agentes químicos.

7. Real Decreto 665/1997 sobre la protección de los trabajadores contra los riesgos 
relacionados con la exposición a agentes cancerígenos o mutágenos durante el trabajo. 
Guía técnica para la evaluación y prevención de los riesgos relacionados con la 
exposición a agentes cancerígenos o mutágenos durante el trabajo.

8. Agentes biológicos: Real Decreto 664/1997, sobre la protección de los 
trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposición a agentes biológicos 
durante el trabajo. Guía técnica para la evaluación y prevención de los riesgos 
relacionados con la exposición a agentes biológicos en los lugares de trabajo.

9. Ruido: Real Decreto 286/2006, de 10 de marzo, sobre la protección de la salud y 
la seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposición al 
ruido. Guía técnica para la evaluación y prevención de los riesgos relacionados con la 
exposición de los trabajadores al ruido.

10. Vibraciones: Real Decreto 1311/2005, de 4 de noviembre, sobre la protección 
de la salud y la seguridad de los trabajadores frente a los riesgos derivados o que 
puedan derivarse de la exposición a vibraciones mecánicas. Guía técnica para la 
evaluación y prevención de los riesgos relacionados con las vibraciones mecánicas.

11. Ambiente térmico. Ecuación del Balance Térmico. Mecanismos de 
termorregulación y de intercambio de calor entre el organismo y el ambiente. Efectos del 
calor y el frío sobre el organismo. Métodos de valoración: Índice WBGT 
(Wetbulbeglobetemperature). Índice de sobrecarga térmica. Índice IREQ (Aislamiento 
requerido de la vestimenta). Temperatura de enfriamiento por el viento. Control de las 
exposiciones. Principales medidas preventivas.

12. Real Decreto 486/2010, de 23 de abril, sobre la protección de la salud y la 
seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposición a 
radiaciones ópticas artificiales. Guía técnica para la evaluación y prevención de riesgos 
relacionados con la exposición a radiaciones ópticas artificiales en los lugares de trabajo.

13. Real Decreto 299/2016, de 22 de julio, sobre la protección de la salud y la 
seguridad de los trabajadores contra los riesgos relacionados con la exposición a 
campos electromagnéticos. Guía técnica para la evaluación y prevención de los riesgos 
relacionados con la exposición a campos electromagnéticos en los lugares de trabajo.

14. Radiaciones ionizantes: Real Decreto 783/2001, de 6 de julio, por el que se 
aprueba el Reglamento sobre protección sanitaria contra radiaciones ionizantes. 
Radiaciones ionizantes. Tipos de radiaciones ionizantes. Interacción de las radiaciones 
ionizantes con la materia: irradiación y contaminación. Efectos de las radiaciones 
ionizantes. Métodos de detección y medición de las radiaciones ionizantes. Protección 
radiológica: medidas básicas de protección radiológica. Radiación natural: Radón.

15. Plaguicidas: clasificación, toxicología de los plaguicidas: absorción, transporte, 
biotransformación y eliminación, daños a la salud. Plaguicidas cancerígenos. Límites de 
exposición profesional (VLE, VLB), protección en la aplicación, ecotoxicidad.

16. Real Decreto 396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las 
disposiciones mínimas de Seguridad y Salud aplicables a los trabajos con riesgo de 
exposición al amianto. Guía técnica para la evaluación y prevención de los riesgos 
relacionados con la exposición amianto.

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 296 Sábado 10 de diciembre de 2022 Sec. II.B.   Pág. 169638

cv
e:

 B
O

E-
A-

20
22

-2
08

86
Ve

rif
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w.

bo
e.

es



Parte B4

Ergonomía y psicosociología aplicada

1. Ergonomía: conceptos y objetivos. Metodología ergonómica. Modelos y métodos 
aplicables en ergonomía. Procedimiento metodológico para la evaluación de riesgos en 
ergonomía.

2. Enfoque ergonómico en la calidad del ambiente interior. Las condiciones 
ambientales en el Real Decreto 486/1997. Ventilación en ambientes interiores. Bienestar 
térmico. Conceptos básicos. Ecuación del Balance Térmico. Normativa aplicable. Los 
índices PMV y PPD. Las condiciones de iluminación de los lugares de trabajo; criterios 
para su evaluación y acondicionamiento. Medidas preventivas y de control.

3. Evaluación ergonómica del ruido. Reacciones subjetivas, comportamentales, y 
respuestas psicofisiológicas. Aspectos ergonómicos del ruido y su evaluación: criterios 
SIL y curvas de valoración. Medidas preventivas y de control.

4. Pantallas de visualización de datos: Real Decreto 488/1997 sobre disposiciones 
mínimas de seguridad y salud relativas al trabajo con equipos que incluyen pantallas de 
visualización. Guía técnica para la evaluación y prevención de los riesgos relativos a la 
utilización de equipos con pantallas de visualización. Seguridad y salud en el empleo de 
nuevos dispositivos móviles.

5. Carga física de trabajo: la capacidad de trabajo física. Medición de la carga 
derivada del trabajo dinámico mediante el consumo de oxígeno. Fatiga física y su 
recuperación. Carga física de trabajo: su valoración mediante la medición de la 
frecuencia cardiaca. Los criterios de Chamoux y de Frimat.

6. Manipulación manual de cargas: el Real Decreto 487/1997 de 14 de abril, por el 
que se establecen las disposiciones mínimas de seguridad y salud relativas a la 
manipulación manual de cargas que entrañe riesgos, en particular dorsolumbares, para 
los trabajadores. Guía técnica para la evaluación y prevención de los riesgos relativos a 
la manipulación manual de carga.

7. Posturas de trabajo: factores que las determinan. Riesgos derivados de las 
posturas de trabajo y su prevención. Criterios para la evaluación de las posturas de 
trabajo. Métodos de evaluación de las posturas de trabajo basados en la observación. El 
método OWAS, el método REBA e ISO 11226.

8. Trastornos musculoesqueléticos de la extremidad superior. Identificación de los 
factores de riesgo asociados y su prevención. Consecuencias de la repetitividad y el 
trabajo monótono. Estrategias para abordar la evaluación de estos riesgos. Movimientos 
repetitivos: definición y factores de riesgo. Riesgos asociados y su prevención. Métodos 
de evaluación según la norma ISO 11228-3. El método StrainIndex y el método OCRA.

9. La carga mental de trabajo. Definición. Dimensiones. Modelos explicativos. 
Consecuencias. Evaluación. Prevención.

10. Factores de riesgo psicosocial. Concepto y caracterización. Clasificaciones de 
factores de riesgo psicosocial. Factores de riesgo relativos a las nuevas formas de 
organización del trabajo y el uso de tecnologías de la información y comunicación (TIC).

11. Efectos de la exposición a factores de riesgo psicosocial. Efectos sobre las 
personas: las consecuencias psíquicas, fisiológicas y sociales. Evidencias científicas de 
daños en la salud. Investigación de los daños a la salud de origen psicosocial. Efectos 
sobre las organizaciones. Indicadores: absentismo, siniestralidad y pérdida de 
competitividad. Impacto en el absentismo y la siniestralidad laboral. Otras 
consecuencias: motivación, satisfacción laboral y engagement.

12. La evaluación de riesgos psicosociales. Criterios para llevar a cabo una 
evaluación de factores de riesgo psicosocial. Proceso y metodología para la evaluación 
de los factores psicosociales. Técnicas de evaluación cuantitativas: uso y alcance. El 
método de evaluación FPSICO. Otros métodos de evaluación psicosocial. Técnicas de 
evaluación cualitativas en psicosociología: uso y alcance, la observación, las entrevistas 
y los grupos de discusión, el método Delphi. Informe de evaluación. Actualización y/o 
revisión de la evaluación psicosocial.
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13. Estrés laboral. Estresores y factores moduladores del estrés. La respuesta de 
estrés: fisiológica, cognitiva, emocional y conductual. Los casos específicos de adicción 
al trabajo, tecno-estrés, tecno-adicción y otras manifestaciones asociadas al estrés 
laboral y su prevención. Modelos explicativos de Karasek, Johnson y Siegrist, otros. 
Síndrome de estar quemado por el trabajo (burnout). Definición y delimitación 
conceptual. Antecedentes y factores de riesgo. Evaluación del riesgo. Caracterización 
del síndrome. Efectos sobre la persona y sobre la organización. Estrategias de 
prevención en origen, de minimización del riesgo y de protección.

14. Acoso psicológico en el trabajo, acoso sexual y por razón de sexo, violencia 
ocupacional externa: concepto y caracterización. Medidas preventivas. Protocolos y otras 
herramientas específicas de intervención. Otros tipos de acoso: acoso discriminatorio por 
razón de sexo, de edad, por capacidades funcionales diferentes, maternidad y/o 
paternidad. El Convenio número 190 y la Recomendación 206 de la OIT sobre la 
eliminación de la violencia y el acoso en el mundo del trabajo.

15. Proceso de intervención psicosocial. Concepto. Diseño de las medidas de 
intervención. Priorización de las medidas: criterios. Principios de la intervención 
psicosocial. Intervenciones específicas sobre la organización del trabajo, el contenido y 
naturaleza de la tarea y las relaciones personales. Evaluación y seguimiento de las 
medidas de intervención.

16. Gestión psicosocial. Formación e información a los trabajadores sobre los 
factores de riesgo psicosocial de su puesto de trabajo. Derecho de consulta y 
participación en el ámbito psicosocial. Coordinación de actividades empresariales en 
materia psicosocial. Integración de la gestión psicosocial en la cadena de mando. 
Coordinación interdepartamental (recursos humanos, relaciones laborales, 
responsabilidad social corporativa, etc.).

ANEXO III

Tribunal

Presidenta: Doña María Hernando Fernández-Cortacero, de la Escala Superior de 
Técnicos de Tráfico.

Vocales:

Doña Olga Sebastián García, de la Escala de Titulados Superiores del Instituto 
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Doña Cecilia José Gavilanes Pérez, del Cuerpo Facultativo Superior, Escala de 
Seguridad e Higiene en el Trabajo de la Administración de la Comunidad de Castilla y León.

Don Pedro Luis Otero Ramírez-Cárdenas, del Cuerpo Superior de Inspectores de 
Trabajo y Seguridad Social.

Secretario:

Don Daniel García-Matarredona Cepeda, de la Escala de Titulados Superiores del 
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Suplentes

Presidente: Don Pablo Orofino Vega, de la Escala de Titulados Superiores del 
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Vocales:

Doña Natalia Lavín Ortíz, de la Escala de Titulados Superiores del Instituto Nacional 
de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Don Manuel Israel del Pino Ochoa, de la Escala de Científicos Superiores de la 
Defensa.
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Don José Antonio Fernández Mahillo, del Cuerpo Superior de Técnicos de la 
Administración de la Seguridad Social.

Secretaria:

Doña Beatriz de Diego Segura, de la Escala de Titulados Superiores del Instituto 
Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

ANEXO IV

Instrucciones para cumplimentar la solicitud

La solicitud de admisión a pruebas selectivas en la Administración Pública y 
liquidación de tasas de derechos de examen (modelo 790) se rellenará conforme a las 
siguientes instrucciones particulares:

En el encabezamiento de la solicitud, en el recuadro correspondiente a Ministerio, los 
aspirantes consignarán «Ministerio de Trabajo y Economía Social». En el recuadro 
relativo a centro gestor, se hará constar «Subsecretaría».

En el recuadro 15, «Cuerpo o Escala», se consignará «Escala de Titulados 
Superiores del INSHT» y en el recuadro correspondiente a «Código» figurará «6305».

En el recuadro 16, «Especialidad, área o asignatura», los aspirantes que accedan 
por el sistema de acceso libre no se consignará ningún dato. Los aspirantes que 
accedan por promoción interna consignarán el cuerpo y/ o escala a la que pertenecen 
con una de las siguientes letras:

M: Participantes en la convocatoria de promoción interna que pertenezcan a la 
Escala de Titulados Medios del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo.

S: Aspirantes en la convocatoria de promoción interna que pertenezcan al Cuerpo de 
Subinspectores Laborales: Escala de Seguridad y Salud Laboral.

P: Para el resto de aspirantes de promoción interna que no pertenezcan a los 
cuerpos o escalas anteriores.

En el recuadro 17, «Forma de acceso», se consignará la letra «L» para el acceso 
libre e «I» para el acceso por promoción interna.

En el recuadro 18, «Ministerio/Órgano/Entidad convocante», se consignará 
«Ministerio de Trabajo y Economía Social».

En el recuadro 19, se consignará la fecha del «Boletín Oficial del Estado» en el que 
haya sido publicada la convocatoria.

En el recuadro 20, «Provincia de examen», se consignará «Madrid, Sevilla, Bizkaia o 
Barcelona» en función del lugar preferente del aspirante para la realización de los 
ejercicios o fases del proceso selectivo; siendo, en todo caso, potestad del Tribunal 
determinar las provincias en las que se realizará cada ejercicio o fase del proceso.

En el recuadro 21, «Grado de Discapacidad», los aspirantes podrán indicar el 
porcentaje que tengan acreditado, y solicitar, expresándolo en el recuadro 23, las 
posibles adaptaciones de tiempo y medios para la realización de los ejercicios en que 
esta adaptación sea necesaria.

Los aspirantes con grado de discapacidad igual o superior al 33 % que deseen 
participar en el proceso selectivo por el cupo de reserva para personas con 
discapacidad, deberán indicarlo en el recuadro 22, con la letra G.

En el recuadro 24, «Títulos académicos oficiales», se consignará «Título de Doctor, 
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado».

En el recuadro 27, apartado A), se consignará el idioma escogido para el segundo 
ejercicio.

El importe de la tasa por derechos de examen será de 31,10 euros.
Para los miembros de familias numerosas de categoría general, la tasa por derechos 

de examen será de 15,55 euros.
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El importe de la tasa por derechos de examen se consignará en el recuadro 
destinado al mismo en el modelo de solicitud.

Estarán exentos del pago de tasas, según la Orden HFP/688/2017, de 7 de julio:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 33 %, debiendo 
acompañar a la instancia dictamen médico que certifique tal condición.

No será necesario presentar este certificado cuando la condición de discapacidad 
haya sido reconocida en alguna de las Comunidades Autónomas que figuran en la 
dirección http://administración.gob.es/PAG/PID y el interesado de su conformidad para 
que el órgano gestor verifique esta condición mediante el acceso a la Plataforma de 
Intermediación de Datos de las Administraciones Públicas ofrecido a través del servicio 
Inscripción en Pruebas Selectivas.

b) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante el plazo, al 
menos, de un mes anterior a la fecha de la publicación de la convocatoria. Serán 
requisitos para el disfrute de la exención que, en el plazo de que se trate, no hubieran 
rechazado oferta de empleo adecuada ni acciones de promoción, formación o 
reconversión profesional, y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en cómputo 
mensual, al Salario Mínimos Interprofesional.

Estos extremos deberán verificarse, en todo caso y salvo que conste oposición 
expresa del interesado, por el órgano gestor mediante el acceso a la Plataforma de 
Intermediación de Datos de las Administraciones Públicas ofrecido a través del servicio 
Inscripción en Pruebas Selectivas.

En caso de no dar el consentimiento, la certificación relativa a la condición de 
demandante de empleo, con los requisitos señalados, se solicitará en la oficina de los 
servicios públicos de empleo. En cuanto a la acreditación de las rentas, se realizará 
mediante certificado de la declaración presentada del Impuesto sobre la Renta de las 
Personas Físicas, correspondiente al último ejercicio y, en su caso, del certificado del 
nivel de renta.

c) Las familias numerosas en los términos del artículo 12.1.c) de la Ley 40/2013, 
de 18 de noviembre de protección de la Familia Numerosa. Tendrán derecho a una 
exención del 100 % de la tasa los miembros de familias de la categoría especial y a una 
bonificación del 50 % los que fueran de la categoría general. La condición de familia 
numerosa se acreditará mediante la aportación junto con la instancia del correspondiente 
título actualizado.

La aportación del título de familia numerosa no será necesaria cuando el mismo haya 
sido obtenido en alguna de las Comunidades Autónomas que figuran en la dirección 
http://administracion.gob.es/PAG/PID. En este caso, y salvo que conste oposición 
expresa del interesado, el órgano gestor podrá verificar esta condición mediante el 
acceso a la Plataforma de Intermediación de Datos de las Administraciones Públicas.

d) Las víctimas del terrorismo, entendiendo por tales a las personas que hayan 
sufrido daños físicos o psíquicos como consecuencia de la actividad terrorista y así lo 
acrediten mediante sentencia judicial firme o en virtud de resolución administrativa por la 
que se reconozca tal condición, su cónyuge o persona que haya convivido con análoga 
relación de afectividad, el cónyuge del fallecido y los hijos de los heridos y fallecidos.

El abono de los derechos de examen o, en su caso, la justificación de la concurrencia 
de alguna de las causas de exención total o parcial del mismo deberá hacerse dentro del 
plazo de presentación de solicitudes. En caso contrario se procederá a la exclusión del 
aspirante.

En ningún caso, el pago de la tasa de los derechos de examen o la justificación de la 
concurrencia de alguna de las causas de exención total o parcial del mismo, supondrá la 
sustitución del trámite de presentación, en tiempo y forma, de la solicitud de participación 
en el proceso selectivo.
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ANEXO V

Certificado de méritos

(El certificado para los aspirantes, funcionarios de carrera, por promoción interna 
debe extenderse en copia de este anexo)

Proceso Selectivo: Escala de Titulados Superiores del Instituto Nacional de 
Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Convocado por Resolución .............................................. BOE ..................................
Don/doña ......................................................................................................................
Cargo ...........................................................................................................................
Centro directivo o unidad administrativa ......................................................................

Certifico: Que don/doña:

Primer apellido: Segundo apellido: Nombre:

DNI: NRP: Código Cuerpo Situación 
administrativa (1):

Con destino, a la fecha de publicación de la convocatoria en: ..................................
Administración General del Estado (indíquese el Centro Directivo) ............................
Otros Órganos o Administraciones Públicas: (indíquese el Centro 

Directivo) ............................................... está incluido/a en el ámbito de aplicación de la 
Ley 30/1984, de 2 de agosto, y tiene acreditados los siguientes extremos:

Referidos a la fecha de publicación de la convocatoria:

I. Antigüedad: Número de años de servicio: ............. años.
II. Grado personal consolidado y formalizado: Grado …….
III. Nivel de complemento de destino: Nivel ……………
IV. Otros (se consignará los que correspondan) ........................................

Referidos a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes:

Número de años de servicios efectivos prestados como funcionario de carrera en 
Cuerpos o Escalas del grupo ……, según punto 6 de la convocatoria: ........... años.

Y para que conste, expido la presente en, ...........................................

(Localidad, fecha, firma y sello)

(1) Especifíquese la letra que corresponda:
 
a) Servicio activo.
b) Servicios especiales.
c) Servicio en Comunidades Autónomas.
d) Expectativa de destino.
e) Excedencia forzosa.
f) Excedencia para el cuidado de hijos.
g) Excedencia voluntaria por servicios en el sector público.
h) Excedencia voluntaria por interés particular.
i) Excedencia voluntaria por agrupación familiar.
j) Excedencia voluntaria incentivada.
k) Suspensión de funciones.

Subdirección General de Recursos Humanos e Inspección General de Servicios.
Ministerio de Trabajo y Economía Social
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
20887 Resolución de 1 de diciembre de 2022, de la Diputación Foral de Bizkaia, 

Instituto Foral de Asistencia Social, referente a la convocatoria para proveer 
varias plazas.

En el «Boletín Oficial de Bizkaia» número 229, de 1 de diciembre de 2022, se han 
publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer:

Siete plazas de Técnico/a superior de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por 
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Arquitecto/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Economista de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Licenciado/a en Derecho de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir 
por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Médico/a de empresa de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por 
el sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Médico/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el sistema 
de concurso, en turno libre.

Tres plazas de Psicólogo/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Arquitecto/a técnico/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por 
el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Técnico/a medio/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre.

Nueve plazas de Enfermero/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Educador/a social de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre.

Seis plazas de Terapeuta ocupacional de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir 
por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Trabajador/a social de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre.

Cinco plazas de Administrativo/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, cuatro plazas en turno libre y una plaza en turno de personas con 
discapacidad.

Cuatro plazas de Cocinero/a FP2 de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre.

Dos plazas de Gobernante/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Jefe/a de mantenimiento de Leioa de la plantilla de personal laboral fijo, 
a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Cinco plazas de Técnico/a superior en Integración Social de la plantilla de personal 
laboral fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Cuatro plazas de Auxiliar educativo/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir 
por el sistema de concurso, en turno libre.
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Ocho plazas de Auxiliar sanitario/a de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por 
el sistema de concurso, en turno libre.

Cuatro plazas de Cocinero/a empleado/a de hogar de la plantilla de personal laboral 
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Cuatro plazas de Oficial/a de servicios técnicos de la plantilla de personal laboral fijo, 
a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Una plaza de Portero/a ayudante de mantenimiento de la plantilla de personal laboral 
fijo, a cubrir por el sistema de concurso, en turno libre.

Seis plazas de Ayudante de cocina de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por 
el sistema de concurso, en turno libre.

Veinticuatro plazas de Camarero/a limpiador/a de la plantilla de personal laboral fijo, 
a cubrir por el sistema de concurso, veintidós plazas en turno libre y dos plazas en turno 
de personas con discapacidad.

Dos plazas de Ordenanza de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por el 
sistema de concurso, en turno libre.

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días naturales a contar desde 
el siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria, cuando procedan de 
conformidad con las bases, se harán públicos en el «Boletín Oficial de Bizkaia», en la 
página web del Instituto Foral de Asistencia Social (www.ifas.bizkaia.eus) y/o en su 
tablón de anuncios.

Bilbao, 1 de diciembre de 2022.–El Gerente, David Latxaga Ugartemendia.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
20888 Resolución de 2 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Zafra (Badajoz), 

referente a la convocatoria para proveer varias plazas.

En el «Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz» número 218, de 16 de noviembre 
de 2022, con corrección en el número 225, de 25 de noviembre de 2022, se han 
publicado íntegramente las bases que han de regir la convocatoria para proveer las 
siguientes plazas, Subgrupos C1 y C2, de la plantilla de personal laboral fijo, a cubrir por 
el sistema de concurso:

– Una plaza de Oficial de Mantenimiento.
– Dos plazas de Animador Sociocultural.
– Una plaza de Técnico Aux. Biblioteca.
– Una plaza de Encargado de Obras.
– Una plaza de Encargado de Jardinería.
– Una plaza de Conductor de Limpieza Viaria.
– Una plaza de Oficial Electricista.
– Dos plazas de Guarda Espacios Abiertos.
– Una plaza de Jefe Área Juventud.
– Dos plazas de Auxiliar Administrativo Alcaldía.
– Cuatro plazas de Auxiliar Administrativo Secretaría.
– Dos plazas de Auxiliar Administrativo Personal.
– Una plaza de Auxiliar Administrativo Intervención.
– Una plaza Auxiliar Administrativo Tesorería.
– Dos plazas de Auxiliar Administrativo Deporte.
– Una plaza de Auxiliar Administrativo SS Base.
– Una plaza de Auxiliar Administrativo Escuela de Música.
– Una plaza de Auxiliar Administrativo Residencia de Mayores «Alcalde Don José 

González Barrero».
– Tres plazas de Auxiliar de Biblioteca.
– Veinte plazas de Auxiliar de Enfermería Residencia de Mayores «Alcalde Don José 

González Barrero».
– Un Coordinador de Auxiliares de Enfermería Residencia de Mayores «Alcalde Don 

José González Barrero».

El plazo de presentación de solicitudes será de veinte días hábiles a contar desde el 
siguiente al de la publicación de esta resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con 
las bases, se harán públicos en el «Boletín Oficial de la Provincia de Badajoz». 
Asimismo, se publicarán en la sede electrónica del Ayuntamiento de Zafra [http://
zafra.sedelectronica.es].

Zafra, 2 de diciembre de 2022.–El Alcalde, José Carlos Contreras Asturiano.
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II. AUTORIDADES Y PERSONAL
B. Oposiciones y concursos

ADMINISTRACIÓN LOCAL
20889 Resolución de 5 de diciembre de 2022, del Ayuntamiento de Sant Llorenç des 

Cardassar (Illes Balears), de corrección de errores de la de 28 de noviembre 
de 2022, referente a la convocatoria para proveer una plaza.

Advertido error en la inserción de la Resolución de 28 de noviembre de 2022, del 
Ayuntamiento de Sant Llorenç des Cardassar (Illes Balears), referente a la convocatoria 
para proveer una plaza de agente de desarrollo local, publicada en el «Boletín Oficial del 
Estado» número 291, de 5 de diciembre de 2022, se procede a su rectificación:

En la página 166554, donde dice: «veinte días naturales», debe decir: «veinte días 
hábiles».

Se abre un nuevo plazo de presentación de instancias de veinte días hábiles a 
contar desde el siguiente al de la publicación de la presente resolución en el «Boletín 
Oficial del Estado».

Sant Llorenç des Cardassar, 5 de diciembre de 2022.–El Alcalde, Pep Jaume Umbert.
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III. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCIÓN PÚBLICA
20890 Resolución de 28 de noviembre de 2022, del Consorcio de la Ciudad de 

Toledo, sobre delegación de competencias.

Los Estatutos del Consorcio de la Ciudad de Toledo fueron aprobados por acuerdo 
de Consejo de Administración de fecha 13 de diciembre de 2018, habiendo sido 
publicados mediante Resolución de 20 de diciembre de 2018 de la Subsecretaría de 
Hacienda y publicados en el «Boletín Oficial del Estado» número 309 de fecha 24 de 
diciembre de 2018.

El artículo 10.2 de los citados Estatutos establece que la Comisión Ejecutiva del 
Consorcio de la Ciudad de Toledo tendrá competencias propias y delegadas. Las 
competencias delegadas por el Consejo de Administración serán definidas en el 
Reglamento Orgánico regulador de la Comisión Ejecutiva del Consorcio de la Ciudad de 
Toledo.

Por su parte, la disposición transitoria segunda de los Estatutos dispone que «el 
reglamento de organización, funcionamiento y régimen jurídico de la Comisión Ejecutiva 
del Consorcio de la Ciudad de Toledo, así como cualquier acuerdo específico de 
delegación de competencias, aprobados con anterioridad a la entrada en vigor de estos 
Estatutos, seguirán vigentes, siempre que no contravengan lo dispuesto en los mismos, 
hasta la aprobación del nuevo reglamento o de nuevos acuerdos de delegación de 
competencias».

El artículo 2.II K) del Reglamento de organización y régimen jurídico de la Comisión 
Ejecutiva del Consorcio de la Ciudad de Toledo, aprobado en Consejo de Administración 
de fecha 10 de enero de 2001, establece como competencia del Consejo de 
Administración que puede ser delegada en Comisión Ejecutiva «la gestión de la oferta de 
empleo público y la relación de puestos de trabajo aprobados por el Consejo de 
Administración».

Con el fin de actuar de forma eficaz en esta materia, el Consejo de Administración en 
sesión de fecha 24 de noviembre de 2022 adopta acuerdo de delegación en Comisión 
Ejecutiva con carácter permanente de la competencia de la gestión de la oferta de 
empleo público y la relación de puestos de trabajo aprobados por el Consejo de 
Administración.

De acuerdo con lo establecido en el artículo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 
de Régimen Jurídico del Sector Público y el artículo 8.7 in fine de los Estatutos del 
Consorcio de la Ciudad de Toledo, el Consejo de Administración dispone la publicación 
del citado acuerdo de delegación de competencias que figura como anexo a la presente 
resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

Toledo, 28 de noviembre de 2022.–La Presidenta del Consorcio de la Ciudad de 
Toledo, Milagros Tolón Jaime.

ANEXO

Acuerdo de 24 de noviembre de 2022 del Consejo de Administración del Consorcio 
de la Ciudad de Toledo de delegación de competencias

De conformidad con el artículo 9.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen 
Jurídico del Sector Público y el artículo 2.II K) del Reglamento de organización y régimen 
jurídico de la Comisión Ejecutiva del Consorcio de la Ciudad de Toledo, aprobado en 
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Consejo de Administración de fecha 10 de enero de 2001, se adopta el siguiente 
acuerdo:

Primero.

Delegar en la Comisión Ejecutiva del Consorcio de la Ciudad de Toledo, la siguiente 
competencia:

La gestión de la oferta de empleo público y la relación de puestos de trabajo 
aprobados por el Consejo de Administración.

Segundo.

Las resoluciones y actos que se adopten en virtud de la delegación conferida por el 
presente acuerdo indicarán expresamente que se adoptan por delegación y se 
considerarán dictadas por el órgano delegante. El Consejo de Administración puede 
revocar estas delegaciones en cualquier momento.

Tercero.

De acuerdo con lo establecido en el artículo 9.3 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, 
de Régimen Jurídico del Sector Público el presente acuerdo será publicado en el 
«Boletín Oficial del Estado», produciendo efectos desde el día siguiente a dicha 
publicación.
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III. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DEL INTERIOR
20891 Orden INT/1229/2022, de 1 de diciembre, por la que se crea el distintivo de 

participación en la Cumbre de la Organización del Tratado del Atlántico Norte 
(OTAN) 2022.

Los días 27, 28, 29 y 30 de junio se celebró en Madrid la Cumbre de la Organización 
del Tratado del Atlántico Norte (OTAN) 2022, que congregó a los Jefes de Estado y de 
Gobierno de los países miembros y de otros países aliados e invitados, además de al 
Secretario General de la Organización y a las diferentes Delegaciones participantes. 
Habida cuenta de la naturaleza de la propia organización, así como de la condición de 
los altos representantes asistentes, la planificación y desarrollo de la cumbre supuso 
para España un compromiso de máximo nivel en todos los ámbitos y, en particular, en el 
de la garantía de la seguridad para y durante la celebración de la misma.

La Cumbre de la OTAN requirió el mayor despliegue de seguridad de la historia de 
España, en el que participaron, en la como denominada «Operación Eirene», numerosas 
personas pertenecientes a diversas instituciones y organismos y, en particular, miembros 
de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado, en un contexto de máxima tensión 
por la guerra de Ucrania, habiendo resultado un éxito rotundo, que merece un 
reconocimiento singular.

Por ello, se considera oportuno crear un distintivo de participación en la Cumbre de 
la OTAN 2022, para distinguir a aquellos profesionales que participaron en la misma de 
manera directa y relevante.

Esta orden cumple los principios de buena regulación establecidos en el 
artículo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas. El principio de eficacia se justifica por su fin 
de interés general, que no es otro que reconocer la dedicación y desempeño de las 
personas que han tenido una participación directa y relevante en las actividades de 
planificación y ejecución del dispositivo especial de seguridad desplegado en Madrid y 
en Segovia con motivo de la Cumbre de la OTAN 2022. También se ajusta al principio 
de necesidad porque no existe un reconocimiento previo similar para este tipo de 
méritos que se considera adecuado recompensar. También es una medida eficaz y 
proporcional, ya que su concesión es sencilla y deben quedar acreditados los méritos 
que justifican el cumplimiento de los requisitos para su concesión. Igualmente, los 
principios de seguridad jurídica y transparencia quedan garantizados con la 
aprobación de esta norma.

En su virtud, dispongo:

Artículo 1. Objeto.

Se crea el distintivo de participación en la cumbre de la OTAN 2022, de carácter 
honorífico, sin que su otorgamiento pueda generar derecho económico alguno.

Artículo 2. Destinatarios.

El distintivo de participación en la cumbre de la OTAN 2022 se concederá a los 
miembros de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y demás funcionarios y 
miembros de otros organismos o instituciones, que hayan tenido una participación 
directa y relevante en las actividades de planificación y ejecución del dispositivo 
especial de seguridad desplegado en Madrid y en Segovia con motivo de la cumbre 
de la OTAN 2022.
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Artículo 3. Concesión.

1. El distintivo de participación en la cumbre de la OTAN 2022 se concederá 
mediante Orden de la persona titular del Ministerio del Interior, a propuesta de la persona 
titular de la Secretaría de Estado de Seguridad.

2. Las Direcciones Generales de la Policía y de la Guardia Civil o los órganos, 
organismos o instituciones de quienes dependan, comprobados y certificados los 
requisitos de participación referidos en el artículo 2, remitirán a la Secretaría de Estado 
de Seguridad (Dirección General de Coordinación y Estudios), el listado con las 
personas para los que se solicita la concesión del referido distintivo honorífico.

3. Los listados señalados en el apartado anterior deberán tener entrada en la 
Secretaría de Estado de Seguridad (Dirección General de Coordinación y Estudios), en 
el plazo de tres meses desde la publicación de esta orden. Transcurrido dicho plazo, no 
se admitirá ninguna solicitud.

Artículo 4. Características del distintivo y lugar de colocación.

1. El distintivo de participación en la cumbre de la OTAN 2022 estará constituido 
por un escudo cuadrilongo cuyas características se recogen en el anexo.

2. Tendrá la consideración de distintivo de mérito por participación en eventos 
extraordinarios.

3. El lugar de colocación sobre el uniforme y sus condiciones de uso serán los que 
correspondan a los de la misma naturaleza, dentro de la reglamentación sobre 
uniformidad propia de cada Cuerpo.

Disposición adicional única. Ejecución.

Se habilita a la persona titular de la Secretaría de Estado de Seguridad a realizar las 
actuaciones necesarias para la ejecución de lo dispuesto en esta orden.

Disposición final única. Entrada en vigor.

Esta orden entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el «Boletín Oficial 
del Estado».

Madrid, 1 de diciembre de 2022.–El Ministro del Interior, Fernando Grande-Marlaska 
Gómez.
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ANEXO

Características del distintivo participación Cumbre OTAN 2022

Escudo español cuadrilongo de 30 x 25 mm, con bordura de oro, en el que, bajo la 
inscripción «NATO | OTAN» en blanco sobre fondo negro, se disponen, a la izquierda, la 
estrella de cuatro puntas símbolo de la OTAN, con sus colores, y a la derecha los 
elementos que componen la parte central del escudo de España, en su posición 
tradicional, en oro o amarillo sobre fondo rojo. En punta, sobre fondo rojo se sitúa la 
corona real en oro o amarillo, y bajo la misma, la leyenda «MADRID 2022», en blanco.
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III. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD
Y AGENDA URBANA

20892 Resolución de 7 de diciembre de 2022, de la Dirección General de la Marina 
Mercante, por la que se convocan pruebas específicas para el 
reconocimiento de la capacitación profesional para prestar servicios 
portuarios de practicaje en los puertos de Cariño/Viveiro-Celeiro/Burela, 
Sevilla y Ría del Guadalquivir, Tarifa, Algeciras, Málaga, Gandía, Barcelona y 
Ciudadela.

El Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, por el que se aprueba el 
Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante, establece en 
su artículo 279.5.b), entre otras competencias de la Administración Marítima, el 
establecimiento y realización de las pruebas precisas para el reconocimiento de la 
capacitación para prestar servicios de practicaje en un puerto o grupo de puertos 
determinado.

Igualmente, el artículo 13.2 del Reglamento General de Practicaje, aprobado por 
Real Decreto 393/1996 de 1 de marzo («Boletín Oficial del Estado» número 66), dispone 
que la Dirección General de la Marina Mercante, una vez determinadas las pruebas 
teóricas y prácticas, aprobará el programa de materias a que habrán de ajustarse los 
ejercicios para el acceso a la actividad de Práctico en un puerto o grupo de puertos 
determinado, y convocará y realizará las pruebas pertinentes para acreditar la 
capacitación de los aspirantes para prestar los servicios portuarios de practicaje.

Por otro lado, la Orden FOM/2417/2007, de 25 de julio de 2007, por la que se regula 
el reconocimiento de la capacitación profesional para la prestación de los servicios 
portuarios de practicaje portuario, desarrollada posteriormente por Resolución de 4 de 
febrero de 2013, por la que se aprueba el programa de materias a que habrán de 
ajustarse los ejercicios de las pruebas para el reconocimiento de la capacitación 
profesional para la prestación de los servicios de practicaje portuario, establece la 
división de las pruebas en dos partes, la primera, prueba de conocimiento general sobre 
el idioma inglés y sobre legislación nacional e internacional, que se organizará y llevará a 
cabo por la Dirección General de la Marina Mercante, y la segunda, pruebas específicas 
en cada puerto sobre conocimientos del puerto y resolución teórica de maniobras, que 
tendrá lugar en el puerto que corresponda, y que se organizará y llevará a cabo por la 
Dirección General de la marina Mercante.

En su virtud, resuelvo,

Primero.

Convocar a los aspirantes que deseen presentarse a la segunda parte de las 
pruebas o pruebas específicas en el puerto de Cariño/Viveiro-Celeiro/Burela (1 plaza), 
Sevilla y Ría del Guadalquivir (3 plazas), Tarifa (1 plaza), Algeciras, (3 plazas), Málaga (1 
plaza), Gandía (1 plaza), Barcelona (1 plaza) y Ciudadela (1 plaza), para el 
reconocimiento de la capacitación profesional para prestar servicios portuarios de 
practicaje, y cumplan los requisitos establecidos en la norma.
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Segundo. Solicitudes.

Los aspirantes deberán reunir los requisitos de titulación y mando que se señalan en 
el artículo 10 de la Orden FOM/2417/2007, de 25 de julio, y solicitar la admisión a las 
pruebas en instancia dirigida al Director General de la Marina Mercante, a la que 
deberán unirse los siguientes documentos:

1. Certificación de la Capitanía Marítima, Consulado del país de bandera del buque, 
u otro organismo público, acreditativa de haber tenido el mando de buque de arqueo 
superior a 1.000 GT, al menos durante dos años (730 días) dentro de los últimos diez 
años de actividad profesional que precedan inmediatamente a la presente convocatoria.

2. Fotocopia de la tarjeta profesional de Capitán de la Marina Mercante.
3. Copia del resguardo de autoliquidación en cualquier entidad colaboradora por 

importe de 46,68 euros de tasa por puerto, impreso modelo 790, código 001 de derechos 
de examen, disponible en Capitanías Marítimas o en la Dirección General de la Marina 
Mercante, así como en cualquier otra dependencia administrativa.

4. Certificaciones de superación de las pruebas físicas y reconocimiento médico 
inicial, descritas en los puntos octavo y segundo respectivamente, de la Resolución 
de 29 de julio de 1998, de la Dirección General de la Marina Mercante (BOE núm. 194 
de 14 de agosto de 1998).

Tercero. Presentación de solicitudes.

Podrán presentarse en la Dirección General de la Marina Mercante, en cualquier 
Capitanía Marítima y sus correspondientes Distritos Marítimos, o bien en los lugares 
indicados en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común 
de las Administraciones Públicas, en el plazo de un mes a contar desde el siguiente día 
al de la publicación de esta Resolución en el «Boletín Oficial del Estado».

Cuarto.

Al día siguiente, o el primer día hábil tras haber finalizado el plazo de presentación de 
solicitudes, la Dirección General de la Marina Mercante publicará la lista provisional de 
los solicitantes admitidos y de los excluidos, señalándose en su caso, las causas de la 
exclusión, concediéndose un período de diez días naturales para subsanación de errores 
existentes, al término de los cuales se publicará la lista definitiva de admitidos y 
excluidos. Las citadas listas se publicarán en los tablones de anuncio de la Dirección 
General de la Marina Mercante y en las Capitanías Marítimas, junto con el lugar y hora 
señalada para la realización del primer ejercicio de la segunda parte de las pruebas, a 
realizar en cada puerto.

Quinto.

Las pruebas se celebrarán a partir del mes de enero del año 2023. Para ello, las 
fechas se publicarán con la lista de admitidos y excluidos.

Sexto. Calificaciones.

En un plazo no mayor de siete días desde la celebración del primer ejercicio, se 
publicará en los tablones de anuncio citados en el punto cuarto, la lista de aprobados, así 
como la hora y lugar señalados para la celebración del segundo ejercicio, 
estableciéndose igual plazo para la publicación de los resultados del segundo ejercicio, 
así como los resultados globales correspondientes a esta segunda parte.

Séptimo. Órgano de Evaluación de la segunda parte de las pruebas.

El Órgano de Evaluación para esta segunda parte de las pruebas figuran en el Anexo I.
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Octavo. Certificaciones, período de prácticas y habilitación.

Una vez recibida en la Dirección General de la Marina Mercante la lista con los 
resultados globales obtenidos por cada uno de los aspirantes, ésta emitirá la certificación 
prevista en el artículo 14 del Reglamento General de Practicaje, señalará el período de 
prácticas correspondientes a cada caso, teniendo en cuenta lo que al respecto señala el 
artículo 16.4, y estará en lo que habilitación y nombramiento dispone el mencionado 
Reglamento.

Noveno.

Los aspirantes que superen esta segunda parte de las pruebas, conservarán el 
aprobado hasta que haya sido cubierta la plaza convocada en esta Resolución, mediante 
la correspondiente habilitación por la Dirección General de la Marina Mercante, y 
posterior nombramiento como Prácticos de puerto por la Autoridad Portuaria 
correspondiente.

La presente resolución y cuantos actos administrativos se deriven de ella podrán ser 
impugnados de acuerdo con lo establecido en la Ley de Procedimiento Administrativo 
Común de las Administraciones Públicas.

Madrid, 7 de diciembre de 2022.–El Director General de la Marina Mercante, Benito 
Núñez Quintanilla.

ANEXO I

Cariño/Viveiro-Celeiro/Burela

Tribunal titular:

Presidente: Don Jaime Aguado Álvarez de Sotomayor.
Vocal: Don Jesús Pereira Vidal.
Vocal: Don Antonio López Fernández.
Vocal: Don Jorge Díaz Lage.
Secretario: Don Juan Ignacio Arribas Ruiz-Escribano.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Jorge Cao Ruiz.
Vocal: Don Ángel Mario del Real Abella.
Vocal: Don Marcos Paz Sánchez.
Vocal: Don Antonio José Sabor Vieites.
Secretario: Doña Amelia González Abad.

Sevilla y Ría del Guadalquivir

Tribunal titular:

Presidente: Don Rafael E. Bonald Reboul.
Vocal: Don Gerardo Gil de Montes Paredes.
Vocal: Don Luis Ibarrola López.
Vocal: Don Manuel Cabezón Ruiz.
Secretario: Don Juan Ignacio Arribas Ruiz-Escribano.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Israel Rodríguez Fuster.
Vocal: Don Juan Manuel Guerra Aragón.
Vocal: Don José Carlos González Parra.
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Vocal: Don David Dios Lustres.
Secretario: Don Luis Suárez Bernaldo de Quirós.

Tarifa

Tribunal titular:

Presidente: Don José Ramón Cabellos Cabellos.
Vocal: Doña Lucía Nogueira Requeijo.
Vocal: Don Ángel Pinillas Álvarez.
Vocal: Don Enrique Noval Ruano.
Secretario: Doña Amelia González Abad.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Israel Rodríguez Fuster.
Vocal: Don Juan Manuel Guerra Aragón.
Vocal: Don Rafael Olivares Pavón.
Vocal: Don Luay Boulaich Ahmed.
Secretario: Don Luis Suárez Bernaldo de Quirós.

Algeciras

Tribunal titular:

Presidente: Don José Ramón Cabellos Cabellos.
Vocal: Doña Lucía Nogueira Requeijo.
Vocal: Don Ángel Pinillas Álvarez.
Vocal: Don Amador Gutiérrez Rodríguez.
Secretario: Doña Amelia González Abad.

Tribunal suplente:

Presidente: Don Israel Rodríguez Fuster.
Vocal: Don Juan Manuel Guerra Aragón.
Vocal: Don Rafael Olivares Pavón.
Vocal: Don Francisco Manuel Cobos Rodríguez.
Secretario: Don Luis Suárez Bernaldo de Quirós.

Málaga

Tribunal titular:

Presidente: Don Francisco J. Hoya Bernabéu.
Vocal: Doña María del Mar Navarrete Sierra.
Vocal: Don Salvador Romero Porras.
Vocal: Don Marco Báez López Rayón.
Secretario: Doña Amelia González Abad.
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Tribunal suplente:

Presidente: Don Fernando Ramos Corona.
Vocal: Doña Lucía Nogueira Requeijo.
Vocal: Don Ignacio Caffarena Laporta.
Vocal: Don Aurelio Moreno Fernández.
Secretario: Don Luis Suárez Bernaldo de Quirós.

Gandía

Tribunal titular:

Presidente: Don Fernando Santos Agúndez.
Vocal: Don José Ignacio Fernández de la Puente Berrio.
Vocal: Don Néstor Martínez Roger.
Vocal: Don Carmelo Zarrabeitia Gómez.
Secretario: Don Luis Suárez Bernaldo de Quirós.

Tribunal suplente:

Presidente: Doña Elena Candelaria Delgado Gutiérrez.
Vocal: Don Fernando Ramos Corona.
Vocal: Don Gerardo Álvarez Pérez.
Vocal: Don Juan Manuel Álvarez Gutiérrez.
Secretario: Doña Laura Alonso González.

Barcelona

Tribunal titular:

Presidente: Doña Cintia Bosch Lozano.
Vocal: Don Carles Blanch Pujol.
Vocal: Don José María Rovira Martí.
Vocal: Don Tomás Navarro Alonso.
Secretario: Don Luis Suárez Bernaldo de Quirós.

Tribunal suplente:

Presidente: Doña Montserrat Romero Esmerats.
Vocal: Don Rafael Lechuga Roig.
Vocal: Don Enrique Cortada Fabregat.
Vocal: Don Javier Lucio-Villegas Menéndez.
Secretario: Don Francesc Villalta Torrent.

Ciudadela

Tribunal titular:

Presidente: Don Luis Antonio Sevillano Navarro.
Vocal: Don Fernando Ramos Corona.
Vocal: Don Pere Julián Quintanilla.
Vocal: Don Jesús M. Ponce Tomás.
Secretario: Don Juan Ignacio Arribas Ruiz-Escribano.
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Tribunal suplente:

Presidente: Doña Elena Candelaria Delgado Gutiérrez.
Vocal: Doña María del Mar Navarrete Sierra.
Vocal: Don Mateo E. Barceló Vogt.
Vocal: Don Vicens Tomás Navarrete.
Secretario: Don Luis Suárez Bernaldo de Quirós.
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III. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMÍA SOCIAL
20893 Resolución de 27 de noviembre de 2022, de la Dirección General de Trabajo, 

por la que se registra y publica el Convenio colectivo de Verallia Spain, SA 
(fábricas).

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Verallia Spain, 
SA (fábricas) (código de convenio n.º 90006611011988), que fue suscrito, con fecha 20 
de junio de 2022, de una parte por los designados por la Dirección de la empresa, en 
representación de la misma, y de otra por el Comité Intercentros, en representación de 
los trabajadores afectados, y de conformidad con lo dispuesto en el artículo 90, 
apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Texto refundido aprobado 
por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre), y en el 
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios 
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

Esta Dirección General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripción del citado convenio colectivo en el correspondiente Registro 
de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad con 
funcionamiento a través de medios electrónicos de este Centro Directivo, con notificación 
a la Comisión Negociadora.

Segundo.

Disponer su publicación en el «Boletín Oficial del Estado».

Madrid, 27 de noviembre de 2022.–La Directora General de Trabajo, Verónica 
Martínez Barbero.

CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA VERALLIA SPAIN, SA (FÁBRICAS)

CAPÍTULO I

Disposiciones generales

Sección I. Objeto

Artículo 1. Objeto del convenio.

El presente convenio tiene por objeto regir las condiciones de trabajo entre Verallia 
Spain, SA (anteriormente denominada Saint-Gobain Vicasa, SA) y el personal incluido en 
el ámbito de aplicación, según la Sección siguiente.

Sección II. Ámbito de aplicación

Artículo 2. Personal y territorial.

El presente convenio afecta al personal de las fábricas de:

– Alcalá de Guadaira (Sevilla).
– Azuqueca de Henares (Guadalajara): Fábrica y CTA.
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– Burgos (a excepción del personal empleado de éste centro).
– Montblanc (Tarragona) y
– Zaragoza.

En cualquier caso quedan excluidos del ámbito de aplicación de este convenio 
quienes dentro de la organización de la Sociedad Verallia Spain estén clasificados dentro 
del grupo de «Cuadros» y «E.A.P».

Artículo 3. Duración.

El presente convenio tendrá una duración de 3 años, comenzando su vigencia el 1 
de enero de 2022 y finalizando el 31 de diciembre de 2024.

Artículo 4. Prórroga.

Una vez finalizado el plazo de duración del convenio, se entenderá prorrogado de 
año en año, si no es denunciado por cualquiera de las partes en escrito dirigido a la otra 
parte, dentro del último mes de vigencia.

De esta comunicación se enviará copia, a efectos de registro, a la Dirección General 
de Trabajo.

Ultraactividad: Una vez denunciado el convenio por cualquiera de las partes, el 
mismo continuará en vigor durante las negociaciones y hasta su sustitución por uno 
nuevo.

Sección III. Garantía, absorción y vinculación a la totalidad

Artículo 5. Compensación.

Las condiciones establecidas en el presente convenio sustituirán en su totalidad a las 
actualmente vigentes en los centros de trabajo y colectivos afectados, ya que, 
examinadas en su conjunto, las disposiciones del convenio son más beneficiosas que las 
que venían rigiendo hasta su entrada en vigor.

No obstante, si existiera algún trabajador/a que tuviera reconocidas condiciones que, 
examinadas en su conjunto fueran superiores a las que se establecen en el convenio 
para el personal de su mismo grupo, se le respetarán dichas condiciones con carácter 
estrictamente personal.

Artículo 6. Absorción.

En el supuesto de que en el futuro se acuerden, por disposición legal, condiciones 
más beneficiosas a las contenidas en este convenio, se estará, en cuanto a la absorción, 
a lo que determinen las disposiciones legales vigentes, o las que en lo sucesivo se 
dicten, efectuándose en cualquier caso el cómputo global anual para la determinación de 
las compensaciones que procedan.

Artículo 7. Vinculación a la totalidad.

Ambas partes convienen expresamente que las normas que aquí se citan serán 
aplicables en tanto tengan vigencia todas y cada una de ellas.

En el caso de que alguna de las normas pactadas pudiera resultar subsanable por la 
autoridad laboral, o jurisdiccional competente, la Comisión Negociadora deberá acordar, 
antes de la comparecencia, en reunión extraordinaria convocada a tal fin, si procede la 
modificación parcial o si tal modificación obliga a una nueva reconsideración del texto del 
convenio.
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CAPÍTULO II

Interpretación y vigilancia

Sección I. Comisión Mixta de Interpretación del Convenio

Artículo 8. Constitución y competencias.

Se constituye una Comisión Mixta de Interpretación del Convenio entre las partes 
firmantes que entenderá de las controversias que puedan surgir sobre la interpretación o 
aplicación de las normas del presente convenio, con funciones de administración del 
mismo.

El dictamen de esta Comisión Mixta, en las facultades conferidas, será requisito 
inexcusable y preferente a cualquier procedimiento, judicial o extrajudicial, pactado en 
este convenio.

La Representación Sindical, como parte negociadora del presente convenio, a estos 
efectos, tiene en dicha Comisión el carácter de Representación de los Trabajadores/as 
incluidos en el ámbito de aplicación del presente convenio.

A lo largo de la vigencia del presente convenio se establecen 3 subcomisiones 
paritaria (3 miembros RT + 3 miembros RD) al objeto de trabajar conjuntamente los 
temas que a continuación se detallan:

Subcomisión Calendario. Su objeto será valorar la adecuación de la/las propuesta/as 
de cambio de calendario de turno total que puedan surgir en las fábricas. La implantación 
del calendario aprobado por la esta subcomisión será sometida a consulta con los 
trabajadores afectados.

Subcomisión Promoción interna y Perfiles funcionales. Tendrá por objeto actualizar el 
actual dossier de Perfiles Funcionales existentes en cada fabrica, a lo largo del segundo 
semestre 2022 con el compromiso de presentar el dossier actualizado en el primer 
trimestre 2023 en el Comité Intercentros.

Subcomisión estudio Prolongación de Jornada. En base a la dispersión existente 
entre las distintas fábricas en cuanto al importe en dicho concepto, se constituye esta 
subcomisión con el objetivo de elaborar una definición e importe unificados para todas 
las fábricas antes de que finalice el presente año 2022. No obstante, mientras esta 
subcomisión no alcance un acuerdo de aplicación unificado, se determina que ninguna 
fabrica podrá aplicar un precio inferior a 25 euros en este concepto.

Artículo 9. Composición.

La Comisión Mixta estará compuesta por igual número de miembros que los 
firmantes del presente convenio. Los representantes de los trabajadores (RT) serán 
designados de entre los componentes de los distintos Comités de centro.

Cada una de las partes designará un Secretario.

Artículo 10. Reuniones.

Esta Comisión Mixta se reunirá, preferentemente en Madrid, siempre que se 
justifique, un máximo de 4 veces al año convocadas con un máximo de tres semanas 
tras la presentación de la correspondiente solicitud. En caso de haberse celebrado todas 
la reuniones presenciales previstas y siempre que la urgencia del articulo a interpretar 
estuviera debidamente justificada, excepcionalmente se admitiría una sesión 
extraordinaria adicional que se celebraría telemáticamente.

El orden del día y la fecha de las reuniones serán fijadas por los Secretarios con una 
antelación de siete días laborables a la fecha de las mismas.

Las propuestas para incluir en el orden de día deberán ir acompañadas de la 
documentación necesaria, que permita abordar el tema de que se trate.
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Las materias que motiven la solicitud de reunión habrán sido tratadas previamente en 
el centro al que afecten.

Los miembros de la RT asignados a las Subcomisiones al objeto de preparar los 
temas de referencia dispondrán, adicionalmente, de 3 días anuales (desplazamientos y 
dietas a cargo de la Empresa). En la medida de lo posible, las reuniones de las 
subcomisiones, al objeto de minorar los desplazamientos, se harán coincidir con alguna 
de las fechas de reunión de la Comisión Mixta.

El tiempo dedicado a las reuniones, tanto de la Comisión mixta como de las 
Subcomisiones, será a cargo de la Empresa y no computará como permiso sindical.

Artículo 11. Actas.

Cada una de las partes tendrá un solo voto. De las reuniones se levantará acta, 
haciendo constar los acuerdos, que tendrán carácter vinculante para ambas partes, o 
desacuerdos, debiendo indicar las causas de los mismos y los planteamientos 
defendidos por ambas partes.

Los acuerdos que la Comisión Mixta adopte en materia de interpretación del 
convenio serán integrados en el texto del mismo llegado el momento de su vencimiento-
negociación.

Sección II. Procedimientos voluntarios de solución de conflictos

Artículo 12. Procedimientos voluntarios de solución de conflictos.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo acuerdan:

Primero.

Adherirse a la totalidad del VI Acuerdo sobre Solución Autónoma de Conflictos 
Laborales (ASAC) y a su Reglamento de aplicación.

Segundo.

Someterse a la previa mediación de una Comisión Paritaria para la Solución de 
Conflictos, que estará formada por los Delegados Sindicales de la Sociedad, 
pertenecientes a las organizaciones sindicales firmantes del presente convenio y la 
Representación de la Dirección. Ambas partes podrán disponer de asesoramiento 
técnico.

Esta Comisión Paritaria intervendrá en los conflictos laborales comprendidos en el 
citado acuerdo que afecten a uno o más centros de trabajo.

CAPÍTULO III

Contratación, organización del trabajo, calificación del personal y promoción

Sección I. Vacantes y contratación

Artículo 13. Vacantes.

Cuando por necesidades de algún centro sea preciso cubrir vacantes, referidas al 
ámbito personal de este convenio, la Dirección lo comunicará al Comité de Empresa con 
la antelación suficiente, como mínimo quince días antes del anuncio de la convocatoria, 
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indicando el número de perfiles funcionales a cubrir y con el siguiente orden de 
prioridades:

a) Con personal excedente del propio centro que reúna las condiciones de aptitud 
para el desempeño del perfil funcional.

b) Por convocatoria entre el personal del propio centro.
c) Con personal de nuevo ingreso.

Artículo 14. Condiciones de ingreso y contratación.

Cuando por necesidades de un centro sea preciso cubrir perfiles funcionales de 
trabajo referidos al ámbito personal de este convenio, con personal de nuevo ingreso, la 
dirección lo comunicará al Comité de Empresa con antelación a las convocatorias, 
indicando el número de perfiles funcionales a cubrir. Las condiciones a exigir en el 
ingreso serán fijadas por una Comisión nombrada al efecto en el centro, que estará 
compuesta por tres miembros de la Representación de los trabajadores/as integrantes 
del Comité de Empresa y tres miembros de la representación de la dirección.

En esta Comisión se definirán los criterios de prioridad que en cada caso deban 
aplicarse.

Los procesos de selección podrán incluir, entre otras, pruebas tales como 
entrevistas, psicotécnicos, etc, que serán definidas en cada caso y cuyo objetivo será la 
evaluación de conocimientos, habilidades y actitudes.

El Director del centro decidirá, en caso de falta de acuerdo, oídas ambas partes.
Las condiciones generales de Contratación serán las que correspondan a cualquiera 

de las modalidades señaladas a continuación:

a) Contrato formativo para la obtención de la práctica profesional. En este tipo de 
contratos, la retribución del trabajador no será inferior al 80% y al 85% durante el primer 
o segundo semestre de vigencia del contrato, respectivamente.

b) Contrato temporal por circunstancias de la producción.
c) Contrato de relevo.
d) Otros contratos que legalmente se establezcan para los mismos fines anteriores, 

adecuándose a la necesidad que los justifique.

Artículo 15. Período de prueba.

Los períodos de prueba, regulados según la legislación vigente, se computarán, caso 
de ser superados, a efectos de vacaciones, antigüedad, etc.

Una vez finalizado el período de prueba, la dirección comunicará al trabajador/a el 
grupo profesional de calificación, el nivel salarial y el grupo de cotización a la Seguridad 
Social con que se le admite, conforme a lo señalado en el articulado de este convenio.

Así mismo, quedará a disposición del trabajador/a admitido, la descripción del perfil 
funcional.

Artículo 16. Contratos de puesta a disposición.

En aras de garantizar en nuestros centros un uso homogéneo y racional de estas 
contrataciones, como garantía limitadora de abusos: ambas partes acuerdan que este 
tipo de contratos se establecerán para cubrir las necesidades coyunturales en un servicio 
o departamento, con especial atención a no superar en cada caso la duración 
establecida en la legislación vigente para cada circunstancia: Incapacidad temporal, 
maternidad, excedencia, vacaciones, etc. También se podrán establecer este tipo de 
contratos para la cobertura de vacantes en tanto se realiza la selección de 
candidatos/as.
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Sección II. Organización

Artículo 17. Facultad de organización.

La facultad de organización tiene como fin alcanzar en la empresa un nivel adecuado 
de productividad, basado en la utilización óptima de los recursos humanos e industriales.

De conformidad con lo establecido en la legislación vigente, es facultad exclusiva de 
la dirección de la empresa la organización del trabajo.

Ambas Representaciones, conscientes de la necesidad de aumentar el nivel de 
participación de los trabajadores/as en la Empresa, acuerdan promover reuniones a nivel 
de departamento y talleres. A estas reuniones podrá asistir un representante del 
personal, siempre que se considere necesario.

Artículo 18. Definición de grupos y perfiles funcionales.

a) Grupo profesional. Comprende la misión, funciones y formación que configuran y 
definen la organización del trabajo dentro del proceso de producción de la empresa.

b) Perfil funcional. Descripción detallada de las principales tareas, capacitaciones y 
aptitudes incluidas en cada uno de los grupos profesionales, atendiendo al contenido 
general de las funciones y a la formación o experiencia requerida.

Sección III. Clasificación profesional

Artículo 19. Clasificación.

Los trabajadores/as afectados por el presente convenio serán clasificados en grupos 
profesionales según la definición de los mismos recogida en el artículo 21. Los grupos y 
perfiles funcionales establecidos en el presente convenio quedan recogidos en el anexo IV.

Esta nueva estructura profesional establece una organización productiva más 
razonable, todo ello sin merma de la dignidad, oportunidad de promoción y justa 
retribución que corresponda a cada trabajador/a.

Esta clasificación profesional tiene un carácter meramente enunciativo, no limitativo, 
sin que cada uno de los centros esté obligado a contemplar en su estructura organizativa 
todos y cada uno de ellos.

Artículo 20. Factores de clasificación.

Se definen como factores de clasificación para determinar la inclusión dentro de un 
determinado grupo profesional los siguientes:

1. Conocimientos: Factor que tiene en cuenta además de la formación básica 
necesaria para cumplir correctamente el cometido, el grado de conocimiento y 
experiencia adquiridos, así como la dificultad en la adquisición de dichos conocimientos 
o experiencias.

2. Autonomía: Factor que tiene en cuenta el grado de dependencia a directrices, 
normas o procedimientos, la subordinación en el desempeño de las funciones y la 
capacidad de tomar decisiones. Este factor comprende tanto la necesidad de detectar 
problemas como la de improvisar las soluciones.

3.  Responsabilidad: Factor que tiene en cuenta el grado de influencia y decisión 
sobre los resultados e importancia de las consecuencias de la gestión. Se valora la 
responsabilidad asumida sobre las consecuencias de los errores que pudieran 
producirse. Es un aspecto a valorar la necesidad de relación con contactos dentro y 
fuera de la empresa. Es importante tener en cuenta el grado de supervisión sobre el 
trabajo realizado y el nivel jerárquico en que está clasificado.

4. Gestión de personas/Mando: factor que tiene en cuenta el conjunto de tareas de 
planificación, organización, control y dirección de actividades de otro que requiere de 
conocimientos necesarios para comprender, motivar y desarrollar a las personas que 
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dependen jerárquicamente del titular. Se valorará la naturaleza del colectivo, número de 
personas sobre las que se ejerce el mando.

5. Complejidad técnica: factor que tiene en cuenta la dificultad técnica de las tareas 
a desarrollar y la frecuencia de las posibles incidencias. Así como el grado de integración 
del resto de los factores.

Artículo 21. Procedimiento de clasificación de los grupos profesionales.

A efectos de organización del trabajo, en función de lo establecido anteriormente, se 
establecen ocho grupos profesionales que agrupan la totalidad de los perfiles 
funcionales, conforme a la siguiente definición de cada uno de ellos.

Grupo profesional I: Inicial.

Misión general: Grupo de ingreso para tareas que consisten en operaciones 
realizadas siguiendo un método de trabajo preciso, según instrucciones específicas, con 
total grado de dependencia jerárquica y funcional. Pueden requerir esfuerzo físico o 
atención. No necesitan formación específica en el sector del vidrio. Siendo necesario un 
periodo de adaptación y consolidación.

Al año de permanencia efectiva se asciende al grupo profesional II.

Grupo profesional II: Operador funcional.

Misión general: Trabajos de complejidad limitada que son realizados siguiendo 
métodos y procedimientos sencillos, concretos y estandarizados que exigen 
conocimientos de carácter elemental, y con un nivel bajo de autonomía y alto grado de 
supervisión y dependencia.

A los dos años de permanencia efectiva se asciende al Grupo Profesional 
correspondiente.

Grupo profesional III: Operador Producción.

Misión General: Trabajos consistentes en la ejecución de operaciones que aun 
cuando se realicen bajo instrucciones precisas requieren adecuados conocimientos 
profesionales y aptitudes prácticas, pudiendo implicar conocimientos específicos y 
propios del sector del vidrio que suponen una cierta especialización para su ejercicio. 
Está sujeto a una supervisión directa y sistemática a nivel de responsabilidades.

Grupo profesional IV: Operador Especialista.

Misión general: Trabajos de ejecución autónoma y de cierta complejidad que se 
ejecutan siguiendo métodos o procedimientos no totalmente predeterminados que 
requieren de una especialización que implica iniciativa y racionamiento en la ejecución. 
Implica conocimientos específicos y propios del sector del vidrio y supone una 
especialización para su ejercicio. Está sujeto a una supervisión a nivel de 
responsabilidades.

Grupo profesional V: Supervisor.

Misión general: Realización de funciones que suponen integrar, coordinar y 
supervisar la ejecución de varias tareas homogéneas con la responsabilidad de ordenar 
el trabajo de un conjunto de colaboradores, dirigido a la consecución de un objetivo 
definido. Aun sin responsabilidad de mando, tienen un cierto contenido intelectual y de 
interrelación humana en el marco de instrucciones generales de cierta complejidad 
técnica.

Grupo de Ingreso para empleados con un período de estancia de tres años.
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Grupo profesional VI: Técnicos.

Misión general: Realiza funciones dirigidas a la coordinación, control y explotación de 
recursos productivos, comerciales o técnicos. Realización de funciones técnicas, 
complejas y heterogéneas con objetivos globales definidos y cierto grado de exigencia, 
autonomía y responsabilidad, todas ellas supervisadas por un responsable directo.

Grupo profesional VII: Técnicos Especialistas/Cualificados.

Misión general: Realización de funciones técnicas, complejas y heterogéneas con 
objetivos globales definidos y alto grado de exigencia, autonomía y responsabilidad. 
Implica la acción de mando jerárquico o funcional de un equipo, departamento o taller. 
Sus funciones son la organización, control y óptimo aprovechamiento de todos los 
recursos de su área de influencia, así como la motivación y desarrollo del equipo.

Grupo profesional VIII: Responsables/Jefes de Departamento.

Misión general: Realización de funciones de planificación, organización y 
coordinación de diversas actividades principales dentro de la empresa. Dichas funciones 
son carácter complejo y pueden implicar hacer frente a situaciones imprevistas que 
puedan suponer la fijación o modificación de nuevos objetivos, en ocasiones sin método 
o procedimiento previamente establecido. Toma decisiones o participa en su elaboración. 
Implica la acción de mando jerárquico o funcional de uno o varios departamentos con un 
volumen importante de medios técnicos y humanos.

Es facultad de la Dirección de la Empresa el estudio y calificación de los perfiles 
profesionales en la misma, lo que realizará a través de sus correspondientes Servicios 
de Recursos Humanos.

De conformidad con los resultados obtenidos por la aplicación del Método de 
Valoración, quedan clasificados los perfiles funcionales de los Centros, correspondientes 
al personal afectado por este convenio.

El método de valoración y los detalles necesarios para su aplicación serán los 
recogidos en el presente convenio (anexo V: Método de valoración)

Los representantes de los trabajadores se hacen responsables del buen uso del 
método de valoración exclusivamente en defensa de los intereses de los trabajadores del 
centro de trabajo.

Definidas las funciones de los perfiles funcionales por la empresa, las descripciones 
de éstos podrán ser comprobadas por un Representante del Personal y un titular de 
dicho perfil, al objeto de verificar que las funciones descritas coinciden con las definidas 
previamente por la Empresa.

Dentro de cada comité se elegirá una comisión formada por tres miembros, que se 
especializarán en el método de valoración y serán los encargados de emitir el informe a 
la Dirección, en los supuestos de desacuerdo con la calificación asignada.

La dirección contestará a estos informes en un plazo máximo de treinta días, a contar 
desde la presentación del informe en el Servicio de Recursos Humanos y Comunicación 
del Centro.

Si el trabajador/a afectado no estuviera de acuerdo con el dictamen final, podrá 
ejercer las acciones legales oportunas.

Artículo 22 A. Garantía personal.

En el caso de que algún trabajador/a desempeñe trabajos calificados en grupo 
profesional inferior al que personalmente tuviese asignado en la fecha de aplicación del 
presente convenio, se le garantiza que su retribución no será inferior a la que le 
correspondería percibir de acuerdo con el grupo profesional consolidado (a excepción 
del resultado de obtener una plaza de Grupo Profesional inferior voluntaria según el 
artículo 27).
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Artículo 22 B.

Si como consecuencia de la aplicación del nuevo sistema de clasificación profesional 
se determinase que a un trabajador/a le corresponde un nivel salarial inferior al que tenía 
reconocido a 31.12.2013, se le mantendrá a titulo personal la diferencia con el nivel 
salarial anterior a la aplicación del nuevo sistema de clasificación en un complemento 
personal de nómina (Compl. Pers. Cambio Clasif).

Este complemento tendrá el mismo tratamiento que los conceptos salariales 
pactados en convenio, no absorvible ni compensable, salvo en los dos siguientes 
supuestos:

– Cuando se produzca un cambio (temporal o definitivo) a grupo profesional 
superior, en cuyo caso será absorbido por el incremento salarial correspondiente a dicho 
grupo.

– En caso de futuras promociones en las que el nuevo nivel retributivo sea inferior al 
nivel retributivo de origen mas este complemento de integración de convenio, este último 
disminuirá únicamente en la parte correspondiente.

Articulo 22 C.

Con el mismo tratamiento definido anteriormente, de común acuerdo, se establece 
un complemento personal para especialistas VC/VF por importe de:

– Importe 2022: Especialistas VC = 332,28 euros/año.
– Importe 2022: Especialistas VF = 337,26 euros/año.

(o la parte proporcional que corresponda) para todas aquellas personas que, 
ocupando la titularidad de dichos perfiles funcionales, ahora mismo no tuvieran 
reconocido un CPCC (si lo tuvieran, pero fuera inferior, se complementaría hasta el 
importe propuesto).

Artículo 23. Nuevas incorporaciones.

Conscientes las partes de que la inexistencia de estudios de formación oficiales 
adecuados a nuestra actividad (producción de envases de vidrio hueco), ineludiblemente 
exige una formación propia más larga e intensa y, por ende, más costosa los primeros 
años de incorporación a la empresa; se establecen como grupo profesional de acceso a 
puestos de Operador, independientemente del nivel del perfil, el grupo inicial I (el primer 
año) y II los dos siguientes. Análogamente se establece el grupo profesional V durante 
los 3 primeros años para las nuevas incorporaciones (contrataciones externas) a puestos 
técnicos o de responsables de Departamento.

A efectos de determinar el cómputo total de permanencia en los niveles de acceso 
anteriormente definidos, se tendrá en cuenta el número total días trabajados en el Centro 
de trabajo: ya fuera a través de una empresa de trabajo temporal y/o mediante el sistema 
de convenio de colaboración con universidad (becarios postgraduados).

Sección IV. Promoción

Artículo 24. Promoción.

Se define como promoción el cambio de Grupo Profesional de una calificación 
inferior a otra superior. Podrá producirse de alguna de las siguientes maneras:

a) Por haber variación de las funciones propias del trabajo en forma tal que 
modifique la calificación primitivamente asignada.

b) Por cambio de perfil funcional debido a la creación de un nuevo perfil funcional o 
a la baja de un titular de un perfil funcional existente y sea preciso, a criterio de la 
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dirección, la designación de otro titular al que se asignará en las condiciones que más 
adelante se señalan, el nivel que a su nuevo perfil funcional corresponde.

Antes de amortizar algún perfil funcional, la Dirección lo comunicará al Comité de 
Empresa con, al menos, quince días de antelación.

Artículo 25. Promoción por cambio de funciones.

En el supuesto a) del artículo anterior, y con independencia de las revisiones 
periódicas que los Servicios de Recursos Humanos realicen, cuando un trabajador/a 
considere que las misiones asignadas a su perfil funcional han sufrido variaciones que 
motiven una revisión, solicitará ésta por escrito al Jefe de su Servicio y al Comité de 
Empresa. El Jefe de Servicio acusará recibo en el plazo de dos días hábiles y tramitará 
la petición al Servicio de Recursos Humanos del centro con su opinión al respecto.

En el plazo de cuarenta días a partir de la fecha de acuse de recibo, la empresa 
realizará la valoración, notificando al interesado el resultado. Se valorarán los perfiles 
funcionales de trabajo por orden cronológico de entrada en el Servicio de Recursos 
Humanos.

Este plazo no será exigible si la Empresa presenta al Comité de Empresa un mínimo 
de 5 resultados de revisiones o nuevas valoraciones pendientes en un mes.

Artículo 26. Promoción por cambio de perfil funcional.

Cuando a juicio de la dirección de un centro sea necesario cubrir de forma definitiva 
la vacante de un perfil funcional, será éste ocupado por el trabajador/a que reúna las 
condiciones exigidas para el mismo, conforme al orden de prioridades previsto en el 
artículo 13 (vacantes).

El Comité de Empresa estará informado de los excedentes que en cada momento 
existan en cada centro de trabajo.

Las vacantes generadas o de nueva creación de convocatoria Interna se convocarán, 
con carácter general, en un plazo no superior a dos meses.

Para la convocatoria, pruebas de selección, formación y consolidación, se 
observarán las siguientes normas:

a) Convocatoria. Se anunciará la vacante fijando la fecha de las pruebas de aptitud 
así como el programa de materias sobre el que versarán las mismas y los manuales 
disponibles en cada caso (si los hubiera) pudiendo solicitar tomar parte en ellas todos los 
trabajadores/as que lo deseen de igual o inferior calificación. Entre la publicación de las 
convocatorias y la fecha de las pruebas habrán de transcurrir, al menos, veinte días 
naturales. Dentro de este plazo los interesados deberán manifestar su intención de 
asistir a las pruebas, presentando la petición en el Servicio de Recursos Humanos.

Los requisitos de la convocatoria deben ser coherentes con los requerimientos 
incluidos en el perfil funcional de referencia.

Para presentarse a las vacantes anteriormente citadas será necesaria una 
antigüedad mínima de seis meses en la empresa.

En el caso de que algún trabajador/a de grupo profesionales y/o nivel superior al 
perfil funcional manifestara su intención de presentarse renunciando voluntariamente, en 
caso de obtener la plaza, a las condiciones y pluses asignados a su perfil funcional de 
procedencia, excepcionalmente y de común acuerdo Dirección y Comité de Empresa, 
estudiarán su solicitud pudiendo, en virtud de las circunstancias, aceptarla.

b) Pruebas de aptitud. La apreciación de la aptitud se basará en los resultados de 
las pruebas, que podrán consistir en exámenes teóricos, pruebas prácticas, de 
habilidades o competencias y, cuando se estime conveniente, pruebas psicotécnicas y 
de aptitud física, para determinar las condiciones de los candidatos/as en orden a la 
ocupación más adecuada del perfil funcional vacante.

Las pruebas se determinarán en el momento del examen, debiéndose, una vez 
realizado, comunicar el resultado en el plazo máximo de cinco días hábiles.
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c) Tribunal calificador. Cada Comité de Empresa designará a dos trabajadores/as 
que, en unión de otros dos representantes de la Dirección del Centro, constituirán el 
Tribunal que calificará las pruebas de aptitud. Ningún miembro del Tribunal podrá ser 
pariente, hasta el tercer grado de parentesco, con ninguno de los aspirantes.

La participación de este tribunal comenzará con la elección de las preguntas, 
pudiendo reformular aquellas preguntas propuestas por la empresa que el tribunal 
considere menos ajustadas al perfil requerido de acuerdo con la práctica habitual de 
cada centro, hasta la elección del candidato.

d) Tercio de antigüedad. Verallia Spain es una sociedad comprometida con el 
respeto a las personas, la multiculturalidad y la igualdad de oportunidades en todos los 
procesos de selección-promoción al objeto de promover la no discriminación.

Una de cada tres vacantes (entendiendo por vacante cada perfil funcional e 
independientemente del tiempo transcurrido entre ellas) se cubrirán prioritariamente con 
el personal más antiguo del área, siempre que demuestre mediante pruebas de carácter 
práctico su aptitud. Las pruebas podrán realizarse, bien en el propio puesto de trabajo, a 
través de la ejecución de las mismas, o bien mediante respuestas por escrito a 
supuestos y/o cuestiones relativas a su perfiles funcionales y/o políticas-procedimientos 
de aplicación en Verallia.

Se dará preferencia para ocupar la vacante convocada al trabajador/a más antiguo 
siempre que haya superado las pruebas referidas anteriormente. La convocatoria 
correspondiente a estas vacantes deberá señalar específicamente la aplicación de este 
artículo.

A efectos de determinar la antigüedad de los candidatos y al objeto de establecer 
quien puede presentarse a cada convocatoria de este tipo, las áreas definidas son:

1. Oficinas generales.
2. Vidrio Frío: incluyendo Taller V.º F.º
3. Calidad, almacén y Expediciones.
4. Mantenimiento.
5. Elaboración Vidrio.
6. RTP/RPH (todo el turno total).
7. Vidrio Caliente: Incluyendo talleres máquinas/moldes y otros turnos fabricación 

(puesta a punto, EVC, Jefes de sección, etc.).

Al objeto de garantizar el cumplimiento de lo anteriormente establecido cada fábrica 
llevará, como mínimo a partir de la vigencia del presente convenio, un registro de 
seguimiento por perfiles funcionales.

e) Formación y consolidación. Superada la prueba de aptitud el aspirante mejor 
calificado pasará un período de formación, cuya duración será establecida por la 
Comisión de Promoción en función del nuevo perfil funcional y del perfil funcional de 
origen.

Finalizado el proceso de promoción, en el plazo máximo de quince días naturales, 
RRHH del centro entregará por escrito a la Comisión de Contratación/Formación del 
Comité de Empresa, del Plan de Formación específico de acompañamiento durante el 
periodo acordado.

Las calificaciones obtenidas en dicha convocatoria tendrán validez hasta la 
consolidación de la plaza y en el caso de que el candidato con mayor nota no consolide, 
se le otorgaría al siguiente de la lista de aprobados por riguroso orden de puntuación.

Finalizado el periodo de formación, el período de consolidación para la promoción a 
nivel superior tendrá la duración que a continuación se señala:

Grupo profesional a consolidar Períodos de consolidación

I 1 mes

II-III 2 meses
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Grupo profesional a consolidar Períodos de consolidación

IV-VIII 3 meses

Durante estos plazos de consolidación el trabajador/a percibirá la remuneración 
correspondiente al perfil funcional que trate de consolidar.

Cuando la vacante esté relacionada con promociones encadenadas, ningún 
aspirante consolidará perfil funcional ni calificación hasta tanto haya consolidado el titular 
que aspire al perfil funcional superior.

f) Perfiles funcionales de libre designación. Lo recogido en el presente artículo, 
salvo el apartado e) Formación y Consolidación, no se aplicará a aquellos Perfiles 
funcionales que, por sus exigencias de Formación, responsabilidad, confidencialidad, 
etc. son definidos como de «libre designación» y se relacionan a continuación:

– Técnico/a de Recursos Humanos y Comunicación.
– Técnico de Elaboración de Vidrio.
– Jefe de Talleres.
– Jefe/a de Aprovisionamientos.
– Jefe/a de Conformación o Técnico de de Fabricación (VC).
– Jefe/a de Mantenimiento.
– Jefe/a de Expediciones.
– Técnico DEA, VF o equivalente.
– Técnico/a de Prevención y medioambiente.
– Coordinador/a VIM.

Artículo 27. Trabajos de superior, inferior e igual calificación.

I) Cambios provisionales:

a) Trabajos de Calificación Superior. En caso de existir razones técnicas u 
organizativas que lo justifiquen, y por el tiempo imprescindible para su atención (en 
cualquier caso que no exceda de cuatro meses: 80 días efectivamente trabajados que se 
pueden con contar o considerar continuados o alternativos a lo largo de un año), 
cualquier trabajador/a podrá ser destinado a ocupar un perfil funcional de Nivel Salarial 
Superior, siempre que a criterio de la Dirección reúna las aptitudes requeridas para ello, 
percibiendo, mientras se encuentre en esta situación, la remuneración correspondiente al 
perfil funcional que sustituye (siempre y cuando el trabajador designado asuma el 
compromiso de desempeñar el perfil en su totalidad), de acuerdo con la siguiente 
preferencia en cada Equipo o Departamento:

1.º El de mayor Nivel Salarial.
2.º A igualdad de Nivel, el de mayor antigüedad en el mismo.
3.º A igualdad de Nivel y antigüedad en el mismo, el de mayor antigüedad en el 

Departamento.
4.º Cuando coincidan los tres apartados anteriores en más de un trabajador/a, se 

dará preferencia al de mayor antigüedad en fábrica.

Estas preferencias no serán de aplicación a los trabajadores/as que se cambien de 
departamento o equipo por petición propia, salvo en los casos de convocatoria.

Lo dispuesto en cuanto a plazos en el párrafo primero no será aplicable a los casos 
de sustitución por Incapacidad Temporal y su prórroga, Excedencia forzosa, Permisos sin 
sueldo y Permisos Sindicales. En estos últimos supuestos la sustitución comprenderá 
todo el tiempo que duren las circunstancias que la hayan motivado, sin que otorgue 
derecho a la consolidación del perfil funcional, ni en la cadena.

En situaciones de IT y únicamente cuando ésta derive en una IPT, IPA o baja 
definitiva, el trabajador/a que está sustituyendo habitualmente consolidará a partir de 
este momento el nivel salarial del perfil funcional que sustituye; igualmente, y sólo en 
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este caso, aquellos que como consecuencia de estar sustituyendo por esta situación 
(cadena de sustitución) consolidarán el nivel salarial que están desempeñando.

En el caso de sustituciones por vacaciones por el personal fijo de Fábrica se 
considerará la consolidación cuando hayan pasado seis meses (ciento veinte días 
efectivamente trabajados), continuados o alternativamente, dentro del período de doce 
meses consecutivos, sustituyendo el mismo tipo de perfil funcional.

b) Trabajos de calificación inferior. La Dirección de la Empresa, en caso de existir 
razones técnicas u organizativas que lo justifiquen, y por el tiempo imprescindible para 
su atención, notificándolo a los representantes del personal en el menor plazo de tiempo 
posible, podrá destinar a un trabajador/a a realizar misiones de calificación inferior a la 
que tenga reconocida, siempre que ello no perjudique notoriamente su formación 
profesional.

El trabajador/a seguirá percibiendo el salario y demás emolumentos que por su 
calificación y función anterior le correspondan.

En el supuesto de reparaciones de instalaciones, finales de campañas, o casos 
similares, los trabajadores/as «excedentes» podrán ser destinados a Perfiles funcionales 
de nivel salarial inferior, sin que puedan negarse a ocuparlos en tanto duren las 
circunstancias que lo motivaron, percibiendo los pluses según el perfil funcional ahora 
ocupado y los demás emolumentos según su Calificación Personal.

c) Trabajos de igual calificación. Por razones organizativas o productivas, los 
trabajadores/as podrán ser destinados a otros Perfiles funcionales, al objeto de resolver 
las necesidades originadas y mientras dichas circunstancias se mantengan, siempre que 
a criterio de la Dirección del Centro, reúna las aptitudes requeridas.

II) Cambios definitivos.

Los cambios definitivos de perfil funcional que lleve a cabo la dirección, se efectuarán 
de acuerdo con las normas legales que en cada caso sean aplicables.

No obstante, si algún trabajador/a pasara a ocupar definitivamente un perfil funcional 
de inferior calificación, se le respetará el nivel salarial y las retribuciones salariales 
personales, no así los complementos de perfil funcional; de turno y/o plus de penosidad, 
que serán los que correspondan al nuevo perfil funcional ocupado.

III) Otros Cambios: Cambios de departamento de fabricación.

Se acuerda que, todo trabajador/a con 50 años de edad o 20 años de servicio en el 
departamento de fabricación a turno total que solicite pasar a otro departamento, se le 
darán todas las facilidades (incluyendo el apoyo con formación previa si fuera necesario), 
respetándole su retribución garantizada.

Artículo 28. Flexibilidad y polivalencia.

Flexibilidad

Conscientes ambas partes de la necesidad de adaptar de forma dinámica los RRHH 
a los requerimientos de nuestra actividad, manteniendo los niveles de Seguridad, 
Calidad, Productividad y Servicio al cliente, acuerdan facilitar la flexibilidad en los centros 
de trabajo.

A estos efectos, cuando en el centro de trabajo se produzcan circunstancias 
objetivas que lo justifiquen, el trabajador/a podrá desarrollar cualquiera de las funciones 
recogidas en su descripción de perfil funcional en otra ubicación, manteniendo su 
jornada y calendario (incluidos descansos, turnos y equipo).

Estas situaciones tendrán carácter temporal y quedan sujetas al tiempo que persista 
la necesidad que lo motivó.

En ningún caso esto supondrá perjuicio económico alguno para el trabajador/a.
En caso de producirse necesidades especiales derivadas de exigencias del mercado 

que requieran una flexibilidad distinta a la anteriormente expuesta, la Dirección y Comité 
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del centro o centros afectados intentarán acordar las condiciones en las que se ejercerán 
dichas situaciones

Polivalencia

Se define como polivalencia la capacidad ejercida para desempeñar más de un perfil 
funcional cuando implique un cambio de departamento, según la siguiente relación:

1. Oficinas Generales.
2. Vidrio Frío: incluyendo Taller V.º F.º
3. Calidad, almacén y Expediciones.
4. Mantenimiento.
5. Elaboración Vidrio.
6. RTP/RPH
7. Vidrio Caliente: Incluyendo Talleres Máquinas/Moldes y otros turnos Fabricación 

(Puesta a punto, EVC, Jefes de sección, etc.).

En el caso de que algún Centro tuviera reconocidas algunas polivalencias diferentes 
a las anteriores se mantendrán, exclusivamente en el citado Centro.

Teniendo en cuenta la naturaleza de nuestras instalaciones, cada equipo deberá 
contar con un polivalente fusión que se cubrirá, preferiblemente, con voluntarios. En 
cada Centro la Dirección, una vez escuchadas las sugerencias del Comité de Empresa, 
podrá definir las polivalencias que precise para el mejor funcionamiento del mismo, 
pudiendo éstas ser modificadas cuando las circunstancias así lo requieran.

La cobertura de las plazas de polivalencia ofertadas la ocuparán aquellos 
trabajadores/as que ofreciéndose de forma voluntaria, superen las pruebas establecidas 
siguiendo el mismo procedimiento recogido en el artículo 26 (promoción por cambio de 
perfil funcional). En el supuesto de quedar desierta alguna de las plazas de polivalencia, 
los miembros del Tribunal Calificador determinarán la forma de cubrirlas.

La condición de polivalente será reconocida al trabajador/a que haya superado las 
pruebas de selección, en igual cuantía al número de plazas de polivalente convocadas, 
pasando éstos si fuera necesario, un periodo de formación. Una vez finalizado el periodo 
de formación (en los casos que este se hubiera estimado oportuno), la polivalencia 
deberá ejercerse de forma satisfactoria durante un periodo no inferior a un mes 
(continuado o no a lo largo de un año).

El trabajador/a polivalente cobrará un forfait, no consolidable, de 196,71 euros/año, 
ampliables a 389,85 euros/año cuando la polivalencia se haya ejercido, al menos, en 2 
ocasiones. Si un trabajador, en los plazos y términos establecidos en el presente 
convenio, hubiera desempeñado más de un perfil funcional en diferente departamento se 
le abonarán tantos pluses como polivalencias desempeñe.

En el momento en que el polivalente ejerza la polivalencia en un perfil funcional de 
nivel superior, cobrará la diferencia de nivel y el plus penosidad que resulte más 
favorable al trabajador/a (origen o destino según los casos).

Sección V. Formación

Artículo 29. Criterios de formación.

Con objeto de facilitar la adaptación a las mejoras técnicas y cambios de 
organización, así como facilitar las acciones de formación, la Dirección de cada centro 
establecerá los Planes de Formación del mismo, basándose en las necesidades de los 
respectivos departamentos y sugerencias de la comisión que se indica a continuación.

Se crea una Comisión Paritaria en cada centro, formada por tres miembros de cada 
representación, que celebrará un mínimo de tres reuniones al año, al objeto de participar 
más activamente en la elaboración, seguimiento y revisión del plan de formación del 
centro.
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Las acciones de formación serán programadas preferentemente durante el tiempo de 
trabajo.

Cuando se programen fuera de la jornada, el tiempo será retribuido a razón de:

– Asistentes; 20,82 euros/hora, en concepto de ayuda a formación fuera de la 
jornada.

– Formadores Internos; conforme a los importes recogidos en el anexo III.

Los gastos de formación (profesorado, material, etc.), viajes, estancias y salarios, 
serán financiados por la empresa o por los organismos oficiales competentes.

Los trabajadores/as que sigan planes oficiales de formación en los distintos niveles 
educativos podrán acogerse a las ayudas previstas para este fin, los cuales están 
definidos en el capítulo noveno: Previsión y ventajas sociales.

Ambas partes reconocen la importancia de la asistencia a las acciones de formación 
que:

– Versen sobre conocimiento y aplicación de normas de prevención de riesgos.
– Impliquen una relación directa con el desempeño del perfil funcional.
– O traten de aplicación de procedimientos de calidad o medio ambiente.

Artículo 30. Premios de formación.

La Dirección de la empresa podrá conceder cada año premios de formación a 
aquellos trabajadores/as que se distingan notablemente por sus esfuerzos o por los 
resultados conseguidos en las acciones de formación, tanto en las organizadas por la 
empresa como en las seguidas a iniciativa propia en centros de enseñanza reconocidos 
oficialmente.

La dirección, junto con la comisión, se obligará a estudiar la posibilidad de cambio de 
horario de trabajo de aquellos trabajadores/as que realicen estudios oficiales o 
promovidos por la empresa, siempre y cuando justifiquen su matrícula y asistencia.

CAPÍTULO IV

Jornada, permisos y vacaciones

Sección I. Jornada, horarios y permisos

Artículo 31. Jornada anual.

La jornada de trabajo anual para 2022 será de 1712 horas de trabajo efectivo para el 
personal a turno total y a dos turnos con trabajo en domingos y festivos con descansos 
compensatorios y de 1.720 horas de trabajo efectivo para el resto del personal. La 
jornada de trabajo anual desde 2023, será de 1.704 horas de trabajo efectivo para el 
personal a turno total y a dos turnos con trabajo en domingos y festivos con descansos 
compensatorios y de 1.712 horas de trabajo efectivo para el resto del personal.

Las horas de trabajo efectivo se entienden de presencia y actividad en el perfil 
funcional. No serán computados como de trabajo efectivo los períodos de vacaciones.

De conformidad con lo aquí acordado quedan suprimidas las fiestas no oficiales y 
demás peculiaridades que en materia de jornada u horario pudieran haberse disfrutado 
anteriormente, tanto colectiva como individualmente.
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Artículo 32. Modalidad de jornada.

La organización del trabajo en la industria del vidrio exige la existencia de diversas 
modalidades de jornada, por lo que el personal afectado por el presente convenio podrá 
prestar sus servicios en alguna de las siguientes modalidades de jornada:

a) Jornada normal.

Es la modalidad de Jornada en que se trabaja por la mañana y por la tarde. 
Respetando el cómputo total de horas de trabajo efectivo anual pactado en el artículo 
anterior, el horario de trabajo se establecerá, para cada centro de trabajo, en las 
siguientes condiciones:

a.1) La jornada diaria será de 8 horas de trabajo efectivo.
a.2) La diferencia horaria generada como consecuencia de comparar el resultado 

del producto de la jornada de 8 horas por el número de días laborables del año (de lunes 
a viernes y excluido el período de 24 días laborables de vacaciones) con la jornada 
efectiva anual pactada, se disfrutará de la siguiente forma:

– Dos días, 24 y 31 de diciembre; si éstos fueran sábado o domingo, todos los 
trabajadores/as a jornada normal podrán sustituirlos por los inmediatamente anteriores o 
posteriores.

– El resto de diferencia, si la hubiera, se disfrutará atendiendo las necesidades 
organizativas del departamento del trabajador/a afectado.

– Cualquier distribución irregular de la jornada diaria a lo largo del año no dará lugar 
a compensación ni a exigencia horaria alguna, sea cual fuere la época de disfrute de 
vacaciones.

En el supuesto de que se decidiese la realización del horario en jornada continuada, 
para todo o parte del personal de jornada normal, durante todo o parte del año, el 
personal afectado disfrutará de un descanso intermedio de quince minutos computable 
como tiempo de trabajo efectivo.

b) Turno total.

Es la modalidad en que se trabaja rotativamente de mañana, tarde y noche, incluidos 
domingos y festivos, los días que corresponda trabajar de conformidad con el calendario 
de 5 equipos/5.º turno establecido en cada fábrica.

Los trabajadores/as bajo la modalidad de turno total, dispondrán de un día para 
ajuste del mismo.

En esta modalidad, se disfrutará de quince minutos de descanso intermedio, 
computable, a efectos retributivos, como de trabajo efectivo.

La diferencia horaria generada, computada por días de 8 horas cada uno, se 
disfrutará a petición del trabajador/a de acuerdo con las necesidades del servicio.

Si en cualquier centro de trabajo fuera necesario cambiar el calendario de turno total 
vigente en un momento dado por cualquiera de los de referencia u otros; y tanto si el 
cambio afecta a la totalidad o a parte de la plantilla a turno total, la Dirección lo pondrá 
previamente en conocimiento del Comité de Empresa de dicho centro, informando sobre 
las causas que motiven el cambio y estudiando conjuntamente con el comité los efectos 
del cambio y las medidas que puedan ayudar a disminuir sus consecuencias.

Este período de información y estudio tendrá al menos veinte días laborables de 
duración.

En cualquier momento del período antes previsto, el Comité de Empresa, por 
mayoría, podrá optar entre:

a) Dar por terminada su intervención manifestando por escrito su acuerdo o 
desacuerdo con la dirección, o
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b) Remitir el estudio del caso al Comité Intercentros previsto en el artículo 55 de 
este convenio.

El Comité Intercentros en la próxima inmediata reunión ordinaria conocerá y 
estudiará los planteamientos hechos por la Dirección y en un plazo no superior a veinte 
días laborables emitirá su informe, favorable o desfavorable a los planteamientos de la 
Dirección, por escrito, a través de la Dirección de Recursos Humanos.

Debe entenderse que los 20 días de plazo para emitir el anterior informe no dan lugar 
a 20 días de reunión de la Comisión Intersindical que tendrá una duración máxima de 
dos días, de acuerdo con lo establecido en el artículo 55 de este convenio.

En cualquier circunstancia, tanto si es a partir del informe favorable o desfavorable 
que emita el Comité de Empresa del Centro, como si es después del informe ya sea 
favorable o desfavorable de la Comisión Intersindical, la Dirección notificará a los 
trabajadores/as afectados su decisión, de acuerdo con las Normas Legales en vigor. 
Igualmente, se informará al Comité de Empresa.

c) Otros turnos.

Es toda modalidad de jornada no definida en los apartados anteriores con sistemas 
rotativos de mañana, tarde y/o noche, trabajando o no los domingos y festivos, con 
descanso compensatorio, en su caso.

En esta modalidad, también se disfrutará de un descanso intermedio de quince 
minutos, computable, a efectos retributivos, como de trabajo efectivo.

Artículo 33. Permisos y excedencias.

Los trabajadores/as afectados por el presente convenio, previo aviso y justificación, 
podrán ausentarse del trabajo, desde el hecho causante, en los siguientes casos:

a) Permisos retribuidos.

Motivo del permiso Días de permiso Justificante a aportar

Matrimonio del trabajador/a 15 días naturales Libro de Familia

Parejas de Hecho: Ante la evolución de la realidad social cambiante en materia 
familiar, se reconocen los mismos permisos retribuidos que a continuación se 
contemplan a las personas que no habiéndose casado, convivan en unión afectiva y 
estable, previa justificación mediante certificado de inscripción en el correspondiente 
registro oficial de parejas de hecho.

Motivo de permiso N.º días de permiso Justificante a aportar

Matrimonio de padres, hijos/as y hermanos/as de 
ambos cónyuges.

1 día natural coincidente con el día de la 
celebración.

Documento acreditativo del hecho del 
matrimonio y parentesco.

Fallecimiento del cónyuge. 5 días laborales. Justificante del hecho.

Fallecimiento padres, hijos/as, abuelos/as, 
nietos/as, y hermanos/as de ambos cónyuges.

3 días laborales (Ampliable a 4 o 5 si se requiere 
viaje justificado a mas de 200 km o 500 km, 
respectivamente).

Justificante del hecho incluyendo fecha y 
parentesco.

Fallecimiento de cónyuges de hermanos/as del 
trabajador/a y cónyuges de hijos/as del 
trabajador/a.

2 días laborales (Ampliable a 3 o 4 si se requiere 
viaje justificado a mas de 200 km o 500 km, 
respectivamente).

Justificante del hecho incluyendo fecha y 
parentesco.

Fallecimiento de tios/as y sobrinos/as carnales de 
cualquiera de los cónyuges.

1 día laboral (Ampliable a 2 o 3 si se requiere viaje 
justificado a mas de 200 km o 500 km, 
respectivamente).

Justificante del hecho incluyendo fecha y 
parentesco.
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Motivo de permiso N.º días de permiso Justificante a aportar

Enfermedad grave (*) del cónyuge, padres, 
hijos/as, abuelos/as y hermanos/as de ambos 
cónyuges.

3 días laborales. (ampliable a 4 si se requiere viaje 
justificado a más de 200 km).

Certificado que acredite la naturaleza de 
la intervención o reposo posterior.

Primera comunión y bautizo de hijo/a o nieto/a (o 
cualquier otra ceremonia de similar rango en otra 
religión).

1 día laboral coincidente con el día de la 
celebración.

Documento acreditativo de la parroquia o 
similar.

Traslado domicilio habitual. 1 día laboral. Certificado de empadronamiento.

Asistencia a consulta del médico de familia del 
Servicio Público de Salud para el trabajador/a y/o 
hijos menores de 12 años o persona con 
discapacidad que no desempeñe una actividad 
retribuida ( si el trabajador ostenta la guarda 
legal).

El tiempo necesario, con un máximo de 20 horas/
año(**). Documento Acreditativo.

Asistencia a consulta del especialista del Servicio 
Público de Salud.

El tiempo necesario, con un máximo de 40 
horas/año (***). Documento Acreditativo.

(*) Se considerará enfermedad grave la intervención quirúrgica y/o el ingreso hospitalario. Los días generados por este permiso, se podrán disfrutar durante el 
tiempo que dure el hecho causante, previo aviso y justificación. Para generar un segundo permiso por este mismo motivo deberán mediar al menos 7 días entre el 
ingreso y la intervención quirúrgica.

(**) Se entiende por tiempo necesario el que no exceda de 4 h/día y aportando justificante de asistencia del Servicio Público de Salud.
(***) En caso de que un trabajador/a padeciera una enfermedad crónica de naturaleza grave que requiriese un tratamiento médico de mayor duración-frecuencia 

que la establecida la Dirección de Fábrica estudiará una posible ampliación del tiempo de asistencia al especialista del Servicio Púbico de Salud.

A la vista de los últimos pronunciamientos judiciales estatales, así como del Tribunal 
de Justicia de la Unión Europea en relación con el inicio del cómputo de los permisos 
retribuidos, las partes convienen que el día inicial («díes a quo») de los permisos 
retribuidos será en día laborable, desde la fecha del hecho causante.

Asimismo, a la vista de dichos pronunciamientos, se acuerda que los denominados 
«permisos cortos», es decir, todos aquellos permisos, menos el permiso por motivo de 
matrimonio del/a trabajador/a y el permiso de primera comunicación o bautizo de hijo o 
nieto (que se disfrutarán el día del hecho causante), se disfrutarán computando sólo los 
días laborales de acuerdo con el calendario laboral de cada persona trabajadora.

Si el Estatuto de los Trabajadores contemplara algún permiso retribuido no recogido 
en este artículo se estará a lo que establezca la legislación.

a.bis) Otros permisos retribuidos:

– Permiso para el cuidado del lactante: Hasta que el lactante cumpla nueve meses 
en los términos establecidos en el articulo 37.4 del E.T.

Así, en los supuestos de nacimiento, adopción, guarda con fines de adopción o 
acogimiento, de acuerdo con el artículo 45.1.d), las personas trabajadoras tendrán 
derecho a una hora de ausencia del trabajo, que podrán dividir en dos fracciones, para el 
cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duración del permiso se 
incrementará proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopción, guarda con fines 
de adopción o acogimiento múltiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podrá sustituirlo por una reducción de su 
jornada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas (a 
razón de 1 hora/día) en los términos previstos en la legislacion y el acuerdo a que llegue 
con la empresa respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

La reducción de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho 
individual de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro 
progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras 
de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la dirección 
empresarial podrá limitar su ejercicio simultáneo por razones justificadas de 
funcionamiento de la empresa, que deberá comunicar por escrito.
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Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este 
derecho con la misma duración y régimen, el periodo de disfrute podrá extenderse hasta 
que el lactante cumpla doce meses, con reducción proporcional del salario a partir del 
cumplimiento de los nueve meses.

– Guarda legal: De conformidad con los establecido en los artículos 34.8, 37.4, 37.5 
y 37.6 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el 
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, atendiendo a la variación de 
los turnos de trabajo existentes en el sector del vidrio y al reparto de jornada a cubrir 
entre el resto de los trabajadores/as de/en cada turno y para hacer posible la 
combinación de los derechos de conciliación de la vida personal, laboral y familiar de 
todos los trabajadores con las necesidades organizativas, ambas partes acuerdan que 
en relación a las solicitudes de reducción de jornada y concreción horaria se tendrán en 
cuenta los siguientes parámetros:

1. El trabajador/a, salvo causa justificada, habrá de solicitar la modificación horaria 
al menos con 15 días de antelación, indicando en su solicitud escrita: porcentaje de 
reducción de jornada, el horario de trabajo que se propone realizar (concreción horaria), 
fecha de inicio y fecha de finalización. (Caso de no estar prevista la fecha de fin deberá 
anticiparla llegado el momento con un mínimo de 30 días).

Finalizada la reducción de jornada se volverá a la jornada o turnos de trabajo que se 
tuvieran con anterioridad.

2. La concreción horaria y la determinación del periodo de reducción de jornada 
corresponde al trabajador/a, dentro de los limites de la buena fe y teniendo en cuenta, en 
la medida de lo posible, las necesidades de funcionamiento de la empresa. En base a 
ello, el ejercicio de dicho derecho se materializará dentro de su jornada de trabajo diaria 
sin variar el régimen de trabajo al que este adscrito el trabajador ni el sistema de 
descansos, teniendo en cuenta que la reducción tiene que ser diaria y comprendida 
entre 1/8 y ½ de la jornada, con la precisión de que el personal a turnos podrá acumular 
la reducción en jornadas completas, proponiendo un horario en función de alguno de los 
ciclos que contiene su calendario (mañana, tarde o noche) o en fines de semana y 
festivos, previo acuerdo de las partes.

3. En aquellas situaciones en las que un trabajador/a solicite la concreción horaria 
en un marco distinto a su turno y jornada ordinarios, la empresa, con el fin de hacer 
posible la conciliación de la vida familiar y laboral en los términos solicitados, analizará la 
posibilidad de concederlo en su propio puesto. De no ser posible la concesión en los 
términos solicitados, se expresará la causa organizativa que no lo permite y se ofrecerán 
alternativas que resulten viables a ambas partes.

4. En ningún caso la concesión de este derecho a un trabajador/a de la empresa en 
los términos que las partes acuerden, podrá suponer para otros/as compañeros/as la 
vulneración de su derecho a la conciliación de la vida familiar y laboral, ni 
incompatibilidad con ninguno de sus derechos reconocidos en el Estatuto de los 
Trabajadores: mínimo descanso entre jornadas, exceso de horas extras en el cómputo 
anual… o cualquier otro derecho análogo incluido en la legislación vigente.

5. Al objeto de garantizar que el porcentaje reducido pueda ser sustituido por la 
empresa con otro trabajador/a, este deberá concretarse al principio o final de la jornada.

6. Se podrán realizar modificaciones respecto a las condiciones de trabajo 
pactadas en cualquier momento, siempre que se alcance acuerdo mutuo de las partes.

7. En cualquier caso, si existiera acuerdo entre empresa (Recursos Humanos del 
Centro) y trabajador/a y siempre que se respeten los principios establecidos en la 
legislación, en situaciones excepcionales se podrán admitir pactos en términos distintos 
a los anteriores. En todo caso, se ponderará y tendrán en cuenta las circunstancias 
concurrentes para los fines de conciliación de vida familiar y laboral.

– Nacimiento Prematuro: En los términos establecidos en el artículo 37.5 y 7 del E.T.
Las personas trabajadoras tendrán derecho a ausentarse del trabajo durante una 

hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, 
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deban permanecer hospitalizados a continuación del parto. Asimismo, tendrán derecho a 
reducir su jornada de trabajo hasta un máximo de dos horas, con la disminución 
proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se estará a lo previsto en el 
apartado 7.

– Exámenes prenatales (Art 37.3.f del ET): Por el tiempo indispensable para la 
realización de exámenes prenatales y técnicas de preparación al parto y, en los casos de 
adopción, guarda con fines de adopción o acogimiento, para la asistencia a las 
preceptivas sesiones de información y preparación y para la realización de los 
preceptivos informes psicológicos y sociales previos a la declaración de idoneidad, 
siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

b) Permisos no retribuidos.

Siempre que la organización del trabajo lo permita y advertido con la suficiente 
antelación podrán concederse otros permisos de corta duración.

Estos permisos, que no requieren justificación específica, no serán retribuidos.
Permisos por exámenes: El trabajador/a tendrá derecho al disfrute de los permisos 

necesarios para concurrir a exámenes, cuando curse con regularidad estudios para la 
obtención de un título académico o profesional debidamente justificados.

c) Excedencias.

– Forzosa: En los términos establecidos en el artículo 46.1 del E.T.
– Voluntaria: En los términos establecidos en el artículo 46.2 y 5 del E.T.
La persona trabajadora, con al menos una antigüedad en la Empresa de un año, 

tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria 
por un plazo no menor a cuatro meses y no mayor a cinco años, sin reserva del puesto 
(perfil funcional) que desempeña, conservando únicamente un derecho preferente al 
reingreso en las vacantes de igual o similar categoría a la suya que hubieran o se 
produjeran en la empresa

Este derecho sólo podrá ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador/a si han 
transcurrido cuatro años desde el final de la anterior excedencia.

– Por cuidado de hijo/a o cuidado de un familiar: En los términos establecidos en el 
artículo 46. 3 del E.T.

Los trabajadores tendrán derecho a un periodo de excedencia de duración no 
superior a tres años para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por 
naturaleza, como por adopción, o en los supuestos de guarda con fines de adopción o 
acogimiento permanente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la 
resolución judicial o administrativa.

También tendrán derecho a un periodo de excedencia, de duración no superior a dos 
años, salvo que se establezca una duración mayor por negociación colectiva, los 
trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de 
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o 
discapacidad no pueda valerse por sí mismo, y no desempeñe actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duración podrá 
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, 
hombres o mujeres.

No obstante, si dos o más trabajadores de la misma empresa generasen este 
derecho por el mismo sujeto causante, el empresario podrá limitar su ejercicio simultáneo 
por razones justificadas de funcionamiento de la empresa.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, 
el inicio de la misma dará fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situación de excedencia conforme a 
lo establecido en este artículo será computable a efectos de antigüedad y el trabajador 
tendrá derecho a la asistencia a cursos de formación profesional, a cuya participación 
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deberá ser convocado por el empresario, especialmente con ocasión de su 
reincorporación.

Durante el primer año tendrá derecho a la reserva de su perfil funcional. Transcurrido 
dicho plazo, la reserva quedará referida a un perfil funcional del mismo grupo profesional 
o nivel equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida 
oficialmente la condición de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se 
extenderá hasta un máximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa 
de categoría general, y hasta un máximo de dieciocho meses si se trata de categoría 
especial. Cuando la persona ejerza este derecho con la misma duración y régimen que 
el otro progenitor, la reserva de puesto de trabajo se extenderá hasta un máximo de 
dieciocho meses.

Sección II. Vacaciones

Artículo 34. Vacaciones, duración y condiciones generales.

Las vacaciones anuales, para el personal con más de un año de antigüedad, serán 
de veinticuatro días laborables. Se considerarán días laborables los que corresponda 
trabajar según cada calendario de trabajo.

Los trabajadores/as afectados por el calendario del 5.º equipo disfrutarán vacaciones 
en los días señalados como tales en su calendario.

El personal de nuevo ingreso disfrutará antes del 31 de diciembre del año de su 
ingreso, la parte proporcional que le corresponda por los meses comprendidos entre su 
ingreso y el 31 de Diciembre, computándose la fracción como mes completo.

Cada año, la Dirección del Centro publicará el planning de vacaciones con fecha 
límite de 1 de abril.

A partir de los 60 años de edad, los trabajadores/as disfrutarán de los siguientes días 
de vacaciones:

Personal con 60 y 61 años cumplidos en el año de disfrute, 25 días laborables.
Personal con 62 años cumplidos en el año de disfrute, 26 días laborables.
Personal con 63 años cumplidos en el año de disfrute, 27 días laborables.

Artículo 35. Vacaciones, período y condiciones de disfrute.

Se considerará como período normal para el disfrute de las vacaciones, salvo 
situaciones extraordinarias, el comprendido entre el 1 de junio y el 30 de septiembre.

En caso de interrupción del proceso productivo (alteración campaña fabricación, 
paradas para reparación de horno, averías de larga duración, etc.), el período vacacional 
antes previsto puede ser modificado para adaptarse a estas circunstancias. Estos casos 
serán estudiados por la Dirección y el Comité de Empresa.

De conformidad con la regulación actual del artículo 38.3 del E.T.: Cuando el periodo 
de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa al que se refiere el 
párrafo anterior coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del 
embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de suspensión del contrato de 
trabajo previsto en los apartados 4, 5 y 7 del artículo 48, se tendrá derecho a disfrutar las 
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del 
permiso que por aplicación de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo de 
suspensión, aunque haya terminado el año natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad 
temporal por contingencias distintas a las señaladas en el párrafo anterior que 
imposibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el año natural a que 
corresponden, el trabajador podrá hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que 
no hayan transcurrido más de dieciocho meses a partir del final del año en que se hayan 
originado.
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Artículo 36. Retribución en vacaciones.

La remuneración a percibir por el trabajador/a durante el período de vacaciones 
estará integrada por los siguientes conceptos, en la misma cuantía que si estuviese 
trabajando:

– Salario convenio (artículo 37).
– Complemento personal de Origen (artículo 38).
– Plus Personal (artículo 40).
– Complemento de Unificación (artículo 39).
– Complementos Trabajo Turno (artículo 41).
– Plus de penosidad (artículo 43).
– Complemento Personal Cambio Clasificación (artículo 22).

CAPÍTULO V

Remuneraciones

Sección I. Salario

Artículo 37. Salario convenio.

Es el que para cada Grupo Profesional se señala en el anexo I, y corresponde al 
cumplimiento de la jornada acordada según lo señalado en el artículo 31 de este 
convenio.

Se devenga por días u horas trabajados, y por los festivos y domingos, y los 
descansos compensatorios en su caso, en proporción a los días y horas trabajadas.

Sección II. Complementos personales

Artículo 38. Complemento personal de origen.

Este complemento, para los trabajadores/as que lo tengan atribuido, tiene carácter 
personal, no absorbible, y se devenga en las mismas condiciones que el salario 
convenio. Tendrá el mismo incremento anual que el salario convenio.

Artículo 39. Complemento de unificación.

Los trabajadores/as que a la entrada en vigor del presente convenio tuvieran 
atribuido este complemento lo seguirán percibiendo, a título personal, con el mismo 
incremento anual que se aplique al salario convenio.

Este Complemento, que se devenga en las mismas condiciones que el salario 
convenio, se reducirá 1/3 por cada Grupo Profesional que se promocione.

Artículo 40. Plus Personal.

Los trabajadores/as que a la entrada en vigor del presente convenio tuvieran 
atribuido este plus, lo seguirán percibiendo, a título personal, durante la vigencia del 
presente convenio, con el mismo incremento anual que se aplique al salario convenio.

Esta remuneración, cuya asignación es potestativa de la Dirección, se devenga en 
las mismas condiciones que el salario convenio; y se reducirá 1/3 por cada Grupo 
Profesional que se promocione.
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Sección III. Complementos de perfil funcional

Artículo 41. Complementos por trabajo a turno.

Los trabajadores/as que presten servicio en cualquiera de las modalidades de turno, 
definidas en el artículo 32.b) y c), percibirán los siguientes complementos, según el tipo 
de circunstancia que se produzca en cumplimiento de sus respectivos calendarios de 
turno:

a) Plus de Turnicidad.

Por el hecho de trabajar rotativamente de mañana tarde y/o noche se percibirá un 
plus por día trabajado, con los importes que se indican a continuación:

a.1) Turno total (con o sin domingos y festivos). 8,48 euros/día trabajado. Quienes 
trabajan a turno total (con domingos y festivos) siguiendo los sistemas cíclicos del 
calendario de referencia en su centro, percibirán este plus globalizado, junto con los 
pluses de «Nocturnidad», «Domingos Trabajados» y «Festivos Trabajados», en un único 
concepto de pago denominado «Plus Globalizado de Turno Total», según se define en el 
artículo 42 de este convenio y se especifica en el anexo II.

a.2) Dos Turnos (sin distinción de mañana, tarde o noche): 2,81 euros/día 
trabajado.

b) Plus de nocturnidad.

El trabajo realizado entre las 22 horas y las 6 horas del día siguiente será retribuido 
con un plus por noche trabajada, por importe de 22,65 euros./Noche.

c) Plus de trabajo en domingos.

Por cada domingo trabajado con descanso compensatorio según los ciclos de turnos, 
se percibirá, además de las remuneraciones que correspondan a ese día, un Plus, por 
importe de 33,16 euros/Domingo Trabj.

d) Plus por trabajo en festivo, con descanso compensatorio.

Por cada Festivo trabajado, en cumplimiento del calendario de turnos, se abonará un 
Plus por «Festivo trabajado con descanso compensatorio», por importe de 73,32 euros/
Festivo Trabj. con D.C.

Artículo 42. Plus Globalizado de Turno Total.

Según se indica en el párrafo final del apartado a.1 del artículo anterior, los 
conceptos del Turno Total (Turnicidad, Nocturnidad, Domingos Trabajados y Festivos 
Trabajados con Descanso Compensatorio), cuyos importes unitarios están cifrados en el 
mencionado anterior artículo, se recogen globalizados en el anexo II de este convenio.

En los citados importes globales, se consideran incluidos los respectivos incrementos 
anuales; y constituyen la única compensación por trabajar a Turno Total, por lo que 
queda anulada cualquier tipo de compensación, incluso variable, que pudiera estar 
establecida o pactada en cualquiera de los centros afectados por este convenio.

Esta Globalizacion tiene por objeto refundir estos cuatro pluses en un solo elemento 
de pago en proporción a los días efectivamente trabajados y su obtención procede de 
aplicar los importes unitarios al número de conceptos que se indica seguidamente y que 
son, a su vez, consecuencia de la jornada anual pactada para 2022-2024. En años 
sucesivos el número de conceptos será diferente en tanto en cuanto lo sea la jornada 
anual pactada.

Conceptos de Turno Total en 2022:

Días a Turno (incluidas vacaciones): 238,00.
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Noches (1/3 días Trabajados): 79,76.
Domingos trabajados: 34.
Festivos Trab. con Desc. Comp.: 9,12.

El importe total anual resultante se aplicará por día realmente trabajado y se abonará 
bajo el concepto de «Plus de Turno Total».

Ambas partes reconocen y acuerdan que esta determinación del número de 
conceptos es un valor promedio entre los distintos equipos del turno y que las diferencias 
al promediar no pueden ser objeto de reclamación ni individual, ni por equipos, ni 
colectivamente.

El Plus Globalizado se devengará por día efectivamente trabajado en la modalidad 
de Turno Total.

Los trabajadores/as que tengan asignado un importe de Plus Globalizado superior al 
acordado para el año 2020, lo seguirán percibiendo, a título personal, durante este año.

Artículo 43. Plus de penosidad.

Ambas partes acuerdan, al objeto de compensar las condiciones ambientales 
(acústicas, de temperatura o de cualquier otra naturaleza) existentes en los diferentes 
Perfiles funcionales de trabajo, establecer un plus de penosidad de aplicación en la 
forma y cuantía que a continuación se señalan:

– La referencia se establece en 1,364 euros/hora asignado a los Perfiles funcionales 
de Conductor VC, Operario de Puesta a punto y Especialista de VC a TT.

– El resto de los perfiles funcionales tendrán la siguiente calificación-retribución:

 Porcentaje Euros/Hora

J Sección. 85 1,159

Tecnico Fcion, J Conformación o similar. 60 0,818

RTP. 60 0,818

Fundidor. 80 1,091

Materias Primas. 70 0,955

Capataz T Cambios. 80 1,091

Mco T Cambios. 85 1,159

Mco Feeders. 90 1,228

T Moldes. 20 0,273

Capataz T V.º F.º. 15 0,205

Electromecánicos. 20 0,273

Especialistas V.ºF.º. 20 0,273

Conductor V.ºF.º. 25 0,341

Operario de Paletizador. 20 0,273

Operario Ensayos / Apoyos. 15 0,205

Mantenimiento Mco. 60 0,818

Mantenimiento Eléctrico. 60 0,818

Taller de moldes Ajustador. 40 0,546

RPH. 60 0,818

Polivalente Moldes Maquinas. 80 1,091

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 296 Sábado 10 de diciembre de 2022 Sec. III.   Pág. 169682

cv
e:

 B
O

E-
A-

20
22

-2
08

93
Ve

rif
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w.

bo
e.

es



Se devengará por hora de trabajo efectivamente prestada en el perfil funcional.
Dicho Plus sustituye tanto los Factores de Indemnización existentes con anterioridad 

como las bonificaciones previstas en el convenio colectivo estatal para las industrias 
extractivas, industrias del vidrio, industrias cerámicas, y para las del comercio 
exclusivista de los mismos materiales (código de convenio n.º 99002045011981).

Estos valores están asignados al perfil funcional, no al titular, de tal forma que si un 
trabajador/a es trasladado de perfil funcional dejaría automáticamente de percibirlo y 
comenzaría a percibir la cantidad asociada al perfil funcional de destino, si la hubiera.

Sección IV. Remuneraciones de vencimiento periódico

Artículo 44. Gratificaciones extraordinarias.

Las dos Gratificaciones Extraordinarias se abonarán en razón a las cantidades que 
para cada Grupo Profesional se incluyen en el anexo I, haciéndose efectivas una de 30 
días (o una mensualidad) en el mes de junio (que se devenga del 1 de enero al 30 de 
junio) y otra también de 30 días (o una mensualidad) en diciembre, en la primera 
quincena del mes de diciembre (que se devenga del 1 de julio al 31 de diciembre).

Además de las cantidades correspondientes, cada trabajador/a percibirá a la vez que 
la gratificación:

– 30 días del «Complemento de Unificación», del «Plus Personal», del 
«Complemento Personal de Origen» y del Complemento por Cambio de Casif 
Profesional (reflejado en el artículo 22), que a título personal se disfrute.

Las gratificaciones extraordinarias se devengan en proporción al tiempo de alta en la 
empresa; por tanto se percibirán integras en situación de Incapacidad Temporal.

Artículo 45. Gratificación Fin de Año.

En la segunda quincena del mes de diciembre se abonará, a todo el personal 
afectado por el convenio, una gratificación de 347,89 euros, que se devengará en iguales 
condiciones que el salario convenio.

Sección V. Remuneraciones especiales

Artículo 46. Horas extraordinarias.

La prestación de horas extraordinarias será retribuida conforme a los importes que 
para las mismas figuran en el anexo III. Al fijar estos importes, se han tenido en cuenta 
todos los complementos y pluses, la nueva estructura salarial, y las demás 
circunstancias de retribuciones y horarios.

Ambas partes acuerdan la conveniencia de reducir al mínimo indispensable la 
realización de horas extraordinarias, realizando un seguimiento periódico de las mismas. 
Así, sólo podrán cubrirse con horas extraordinarias las ausencias imprevistas 
(comunicadas con menos de 48 horas).

Igualmente se acuerda que cada trabajador/a puede optar entre:

a) Percibir los importes señalados en el anexo III por hora extraordinaria que realice, o
b) Percibir por cada hora extraordinaria realizada la mitad de los citados importes y 

descansar una hora. Estos descansos podrán ser acumulativos a lo largo del año y 
nunca retribuidos.
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Artículo 47. Guardias.

La adhesión a guardias tendrá carácter voluntario. El número de personas vendrá 
determinado en función del número total de trabajadores/as que integra cada uno de los 
talleres que habitualmente requieren este tipo de sistema en nuestras fábricas.

< 5 integrantes: 100% personas guardia.
5-10 integrantes: 75% personas guardia.
> 10 integrantes: 50% personas de guardia.

Al objeto de disminuir en la medida de lo posible la frecuencia y el número de 
guardias por trabajador/a se acuerdan las siguientes medidas:

– En caso de que el número de voluntarios no fuera suficiente, la Dirección podrá 
designar las personas que considere oportunas hasta completar el mínimo establecido. 
No obstante, al objeto de evitar en la medida de lo posible sobrecargar a los 
trabajadores/as más veteranos y con problemas de salud demostrables, lo haría 
preferentemente en orden inverso a su fecha de contratación.

– Limitar el número de personas a una persona de guardia a la semana por cada 
Taller.

– A petición del trabajador/a, la Dirección se compromete a liberar de las guardias a 
los trabajadores/as susceptibles de acogerse al Contrato Relevo desde el uno de enero 
del mismo año en que pudieran optar a dicho contrato.

Aspectos retributivos:

– Importes por día de guardía y trabajador/a: 30,99 euros lunes-viernes, 52,14 euros 
sábados y 65,12 euros domingos y festivos.

– Desplazamiento a fábrica = Por nota de gastos.

Este acuerdo anula y sustituye cualquier otro que existiera en materia de guardias 
con anterioridad en cualquiera de los Centros afectados por este convenio.

Respecto al resto de horas y llamadas, en caso de que fueran necesarias, serán 
remuneradas en base a la normativa interna de cada Centro.

Los importes establecidos se incrementarán, durante la vigencia del convenio, con el 
mismo % que se aplique al salario convenio.

En el caso de coincidir el día de guardia con un día de DH establecido en el 
calendario de la Empresa o vacaciones: Cada trabajador podrá libremente decidir si, a 
pesar de estar de guardia, opta por el disfrute de la DH/vacaciones o prefiere trabajarlo y 
disfrutarlo en fecha posterior de común acuerdo con la Empresa en función de las 
necesidades de su Equipo/Departamento.

Artículo 48. Plus navideño.

Todas las fábricas quedarán produciendo con normalidad y el personal encargado de 
ello será prioritariamente voluntario. No obstante, de no completarse el equipo, los 
Perfiles funcionales necesarios serán ocupados por las personas designadas según 
calendario.

Todo el personal de plantilla que preste servicio en estos días (incluida la guardia si 
fuera requerida su asistencia a fábrica) será gratificado con un Plus total = 71,24 euros 
euros/hora en las siguientes franjas horarias:

– Entre las 20:00 horas de los días 24 y 31 de diciembre hasta las 10:00 horas de 
los días de Navidad y año Nuevo respectivamente.

– Entre las 14:00 y las 18:00 horas los días 25 de diciembre y 1 de enero.
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Artículo 49. Incentivo de mejora.

El Incentivo de Mejora es una retribución mensual, de carácter individual, y su cobro 
se ponderará, en función de los resultados de cada Centro, para cada trabajador/a 
teniendo en cuenta el número de ausencias individuales (sin computar las vacaciones, 
diferencias horarias, ni licencias sindicales).

Se calculará e informará mensualmente y se abonará trimestralmente en los meses 
de: Abril, julio, octubre del año en curso y enero del año siguiente.

La fórmula para el cálculo en cada Centro será la siguiente:

Incentivo mes (€) = (Rtoreal-Rtoref)1,4 × Base (€).

Rtoref= PPTO-1
Base=109,446 euros.

Modulado por calidad:

– Defecto crítico, 0% de IM.
– Sin defectos críticos:

1. Hasta 1 reclamación/mes, 100%
2. Con 2 reclamaciones/mes, 50%
3. A partir de 3 reclamaciones/mes, 0%

Pago: En función de las ausencias individuales de cada mes (Cierre de nómina 
en 2022 A partir del 1 enero 2023, una vez realizadas la modificaciones pertinentes en el 
sistema, las ausencias individuales serán contabilizadas e imputadas en el mes natural.):

– Menos de 8 horas de ausencia en el mes = 100 % de la cuantía que corresponda 
al centro de trabajo.

– Mayor o igual a 8 horas y menos de 16 horas = 70 % de la cuantía que 
corresponda al centro de trabajo.

– Mayor o igual a 16 horas y menos de 24 horas = 30 % de la cuantía que 
corresponda al centro de trabajo.

– Mayor o igual a 24 horas = 0% de la cuantía que corresponda al centro de trabajo.

A efectos de cálculo de las ausencias individuales para el pago no se tendrán en 
cuenta los permisos retribuidos que obedecieran al fallecimiento de cónyuge, padre-
madre y/o hijas-os de la persona trabajadora.

Finalizado cada año se revisará el total percibido por cada fabrica comparándolo con 
el total teórico que se hubiera percibido con la formula anterior (2020), en caso de que la 
nueva formula no hubiera resultado mas beneficiosa se complementará por la diferencia 
entre ambas.

Artículo 49 bis. Prima de absentismo.

Colectiva en función del absentismo del Centro y cuyo importe deriva de la asistencia 
del trabajador. En el cómputo de absentismo total de fábrica no se contabilizarán 
reducciones de jornada, vacaciones, trasposiciones, DH, horas de huelga, licencias 
sindicales y/o excedencias.

No se devengará durante las vacaciones, razón por la cual, en caso de que el 
periodo de vacaciones afecte a varios meses, se cobrará en cada uno de ellos de forma 
proporcional al tiempo efectivamente trabajado.

Se calculará e informará mensualmente y se abonará trimestralmente en los meses 
de: Abril, julio, octubre del año en curso y enero del año siguiente.
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Objetivo idéntico para todos los Centros. 5%

Hasta 8 horas ausencia. 20 euros 35 euros Mes

Ninguna hora ausencia. 40 euros 70 euros Mes

 3,5%- 5% Menor de 3,5%  

 % Absentismo  

Si no se cumple objetivo pero se mejora el mes anterior: 

Hasta 8 horas ausencia: 10 euros/mes.
Ninguna hora ausencia: 20 euros/mes.

Artículo 50. Prima Variable Anual (PVA).

Se establece, para los años de vigencia del convenio, una Prima Variable Anual 
(PVA) en función del nivel de resultados alcanzados por la Sociedad en el EBITDA, de 
acuerdo con la siguiente escala:

Porcentaje cumplimiento. EBITDA/Presupuesto Porcentaje PVA

≤ 90 0

95 0,55

100 1,1

≥ 110 2,75

El porcentaje de PVA conseguido se aplicará directamente a cada nivel en la Tabla 
de Retribución Garantizada, y será el importe a percibir, por cada trabajador/a, por este 
concepto.

Esta prima anual se abonará al personal, afectado por el presente convenio, que está 
en plantilla al 31 de diciembre, de cada año de vigencia; y al ser una retribución aplicable 
al tiempo realmente trabajado y no consolidable, de los importes inicialmente asignados 
se deducirán, en su caso, los tiempos de trabajo no prestados (I.T. enfermedad y 
accidente; huelga; permisos; etc…).

Artículo 51. Consolidación.

Si el EBITDA, en el año de vigencia del convenio, alcanza el 107% o más, del 
EBITDA previsto en Presupuesto, se consolidará un 0,20% además del incremento anual 
pactado, en la tabla de retribuciones garantizadas, del año siguiente.

Artículo 52. Actualización y Revisión Salarial.

Incremento salarial:

Año 2022: 4%.
Año 2023: 2,5%.
Año 2024: 2%.

Excepcionalmente se acuerdan, en cada uno de los años de vigencia del convenio, 
los siguientes incrementos adicionales y no absorbibles por los incrementos 
anteriormente definidos:

– Plus penosidad = +2%
– Complementos Turno Total y 2 turnos y Complemento personal Especialistas VF: 

+1,5%
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Revisión y Actualización: En cada uno de los años de vigencia del convenio, en el 
caso de que el índice de precios al consumo (IPC) que publica el Instituto Nacional de 
Estadística registrase al 31 de diciembre de cada año un incremento respecto al 31 de 
diciembre del año anterior superior incremento pactado referido anteriormente, se 
efectuará una revisión salarial, tan pronto como se constate oficialmente esa 
circunstancia, por el exceso sobre el % acordado.

A los efectos de dar cumplimiento a lo establecido anteriormente las partes se 
emplazan para revisar los valores retributivos anualmente, por cada año de vigencia del 
convenio, debiendo de producirse el mismo, durante el mes de enero siguiente al año 
vencido.

La revisión citada se abonará, en su caso, en un solo pago, con efectos 1 de enero, y 
para llevarla a cabo se tomarán como base las remuneraciones al 31 de Diciembre del 
año anterior.

Las remuneraciones a tomar en cuenta, a este efecto, serán las que forman la Masa 
Salarial de Negociación, es decir:

– Salario convenio (anexo I).
– Complemento Personal de origen (artículo 38).
– Plus de Penosidad (artículo 43).
– Complemento por trabajo a Turno (artículo 41).
– Plus Personal (artículo 40).
– Complementos de Unificación (artículo 39).
– Gratificación Fin de Año (artículo 45).
– Complemento Personal Cambio Clasificación (artículo 22).

Adicionalmente se abonará revisión en el concepto de «Importes por día de guardia» 
(artículo 47), las Horas extraordinarias (anexo III) y el Incentivo de mejora.

Asimismo los conceptos salariales arriba citados se actualizarán al 31 de diciembre 
de cada año de vigencia y sobre la base de los importes al 31 de diciembre del año 
anterior. Con el mismo criterio se actualizarán los siguientes conceptos:

– Horas de formación, premios de natalidad y nupcialidad.
– Llamadas, prolongaciones, etc.
– Plus navideño.

Todo lo dispuesto en los artículos 50, 51 y 52 regirá, exclusivamente durante la 
vigencia inicialmente prevista en el artículo 3 de este convenio.

Sección VI. Disposiciones generales sobre retribuciones

Artículo 53. Disposiciones sistema retributivo.

Con carácter general se establecen las siguientes disposiciones sobre el sistema 
retributivo recogido en este convenio.

a) La Dirección de la empresa pagará, por la prestación de un trabajo de igual valor, 
la misma retribución, satisfecha directa o indirectamente, y cualquiera que sea la 
naturaleza de la misma, salarial o extra salarial, sin que pueda producirse discriminación 
alguna por razón de sexo en ninguno de los elementos o condiciones de aquella.

b) Todas las retribuciones establecidas en el presente convenio se entienden 
brutas. Por tanto, las cantidades que en concepto de cuotas a la Seguridad Social 
corresponda abonar a los trabajadores/as, así como los importes por los impuestos a 
cuenta que legalmente deban ser retenidos por la Empresa, serán deducidos de estas 
retribuciones.

c) En el total fijado como retribución se considera incluido, en todo caso, el 25% 
que pudiera corresponder a la «Actividad Normal», en aquellos trabajos que en algún 
supuesto se estimasen remunerados como incentivo, tareas, destajos, etc.
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d) Se consideran Retribuciones Anuales Garantizadas para todo el personal mayor 
de 18 años, que preste servicio durante todo el año cumpliendo el horario pactado, y de 
acuerdo con el nivel de calificación que tenga asignado, las que figuran en el anexo I.

CAPÍTULO VI

Derechos sindicales

Artículo 54. Derechos sindicales.

1) Acumulación de tiempo por Licencia Sindical.

Cada sección sindical con representación en el Comité de Empresa de cada centro 
de trabajo podrá optar por el uso individual de cada uno de sus miembros de horas de 
permiso retribuido (licencia sindical) o por un sistema de acumulación mensual de uso 
indistinto para, como máximo el 60% los miembros/as de dicha Sección Sindical, sin 
rebasar el máximo total de horas disponibles para el conjunto de esta.

La propuesta deberá presentarse en Recursos Humanos del Centro con un mínimo 
de 7 de días de antelación y venir avalada por la firma del delegado de la Sección 
Sindical que la realice.

A los efectos oportunos, se precisa que no serán computables para los topes de 
disponibilidad o acumulación de horas las que los Representantes en el Comité de 
Empresa tengan que dedicar a:

– Reuniones solicitadas por la Dirección.
– Reuniones para la Negociación del convenio o la Comisión Mixta.

2) Delegado Sindical en la Sociedad.

Las Organizaciones Sindicales legalmente establecidas que posean en el conjunto 
de la Sociedad más del 15% de la totalidad de las personas que constituyen los distintos 
Comités de Empresa, podrán nombrar un Delegado/a que represente a la Organización 
ante la Sociedad Verallia Spain.

Designado el candidato/a, la empresa aceptará su nombramiento tan pronto como 
sean acreditados los extremos que se indican.

Este Delegado/a Sindical dispondrá de un máximo de 10 días al año, en los que 
devengará dietas y gastos de viaje, abonados por la empresa, cuando el cumplimiento 
de sus funciones le exija el desplazamiento a alguno de los centros afectados por este 
convenio.

Por lo que respecta al crédito horario, este Delegado/a Sindical dispondrá de un 
máximo de 30 horas/mes para el desempeño de sus funciones (acumulables de forma 
anual).

3) De los Sindicatos.

I. Los trabajadores/as afiliados a un sindicato, podrán en el ámbito de la empresa o 
centro de trabajo:

a) Constituir Secciones sindicales, de conformidad con lo establecido en los 
estatutos del sindicato.

b) Celebrar reuniones, previa notificación al empresario, recaudar cuotas y distribuir 
información sindical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal de 
la empresa.

c) Recibir la información que le remita el sindicato.
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II. Las Secciones Sindicales de los Sindicatos más representativos y de los que 
tengan representación en el Comité de Empresa o cuenten con Delegados/as de 
Personal, tendrán los siguientes derechos:

a) Con la finalidad de facilitar la difusión de aquellos avisos que puedan interesar a 
los afiliados/as al Sindicato y a los trabajadores/as en general, la Empresa pondrá a su 
disposición un tablón de anuncios que deberá situarse en el centro de trabajo y en lugar 
donde se garantice un adecuado acceso al mismo del personal.

b) A la Negociación Colectiva, en los términos establecidos en la legislación 
específica.

c) A la utilización de un local adecuado en el que puedan desarrollar sus 
actividades, en los centros de trabajo con más de 250 trabajadores/as.

4) De los cargos sindicales.

Quienes ostenten cargos electivos a nivel provincial, autonómico o estatal, en las 
organizaciones sindicales más representativas, tendrán derecho:

a) Al disfrute de los permisos no retribuidos necesarios para el desarrollo de las 
funciones sindicales propias de su cargo, en función de las necesidades del proceso 
productivo.

b) A la excedencia forzosa, con derecho a reserva del perfil funcional y al cómputo 
de antigüedad mientras dure el ejercicio de su cargo representativo, debiéndose 
reincorporar a su perfil funcional dentro del mes siguiente a la fecha del cese.

5) Delegados/as Sindicales de Centro.

I. En todos los centros de trabajo de la empresa Verallia Spain con más de 150 
trabajadores/as, será reconocido un Delegado/a Sindical por cada sindicato con 
representación en el Comité de Empresa de al menos un 10% de sus miembros.

De conformidad con lo dispuesto anteriormente, el sindicato legalmente constituido, 
comunicará por escrito a la Dirección de la empresa, la persona o personas que 
ejercerán las funciones propias de Delegado Sindical.

II. Funciones de los Delegados/as Sindicales: Representar y defender los intereses 
del Sindicato a quien representan y de los afiliados al mismo en la empresa, y servir de 
instrumento de comunicación entre su central o Sindicato y la Dirección de la Empresa.

III. Facultades de los Delegados/as Sindicales:

– Asistir a las reuniones de los Comités de Empresa y de los órganos internos de la 
empresa en materia de Seguridad e Higiene.

– Tener acceso a la información y participación que para los miembros del Comité de 
Empresa regula el artículo 64 del E.T.

– Los Delegados/as de Centro disfrutarán, a título personal, del mismo número de 
horas sindicales retribuidas que cada uno de los miembros del Comité de Empresa en su 
centro de trabajo, en el supuesto de que no formen parte del Comité de Empresa.

Artículo 55. Comité Intercentros.

1. Composición: Máximo de trece miembros, que serán designados de entre los 
componentes de los distintos Comités de centro.

En la constitución del Comité Intercentros se guardará la proporcionalidad de los 
sindicatos según los resultados electorales considerados globalmente.

Dichos Representantes deberán ser miembros del Comité de Empresa o Delegados 
Sindicales.

2. Funciones:

– Recibir información de la Empresa sobre marcha de la Sociedad.
– Negociación del convenio colectivo.

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 296 Sábado 10 de diciembre de 2022 Sec. III.   Pág. 169689

cv
e:

 B
O

E-
A-

20
22

-2
08

93
Ve

rif
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w.

bo
e.

es



– Ser informados y/o consultados en las decisiones empresariales que afecten a 2 o 
más centros del convenio y que por su naturaleza, en función de la legislación vigente, 
deban ir precedidas de un periodo de consultas con los representantes legales de los 
trabajadores.

– Contribuir al estudio y resolución de problemas cuya competencia, aún estando 
atribuida a los Comités de Empresa, por su trascendencia se considere conveniente 
tratarlas a nivel de empresa, siempre que afecten o pueden afectar a dos o más centros 
de trabajo.

3. Reuniones: Podrá reunirse hasta 8 días al año, con un máximo de 4 reuniones, 
siendo a cargo de la empresa los gastos de desplazamiento y dietas.

Se computará como permiso sindical el 50% del tiempo de las reuniones, el 50% 
restante y el tiempo necesario para el desplazamiento, serán a cargo de la empresa.

A efectos de dar un mejor funcionamiento al Comité Intercentros y al objeto de 
minorar el tiempo de las reuniones y los gastos asociados, la empresa manifiesta su 
apoyo a la innovación y el uso de las nuevas tecnologías a disposición de las 
organizaciones sindicales con representación en más de un centro.

4. Subcomité de Seguridad y Salud Intercentros: Paritario entre la representación 
de la empresa y de los trabajadores. Máximo de 5 miembros por cada parte.

Los representantes de los trabajadores (RT) serán designados de entre los 
componentes de los distintos Comités de centro. En la constitución del Comité 
Intercentros de Seguridad y Salud se guardará la proporcionalidad de los sindicatos 
según los resultados electorales considerados globalmente. Dichos Representantes 
deberán ser Delegados de Prevención.

Podrá reunirse hasta 4 días al año, con un máximo de 2 reuniones, siendo a cargo 
de la Empresa los gastos de desplazamiento y dietas. Se computará como permiso 
sindical el tiempo de las reuniones, excepto el tiempo necesario para el desplazamiento, 
que será a cargo de la Empresa.

Las funciones de este subcomité serán definidas entre los integrantes del mismo en 
la primera reunión tras la constitución del mismo.

5. Subcomité de Intercentros de Igualdad: Paritario entre la representación de la 
empresa y de los trabajadores. 3 miembros por cada parte.

Los representantes de los trabajadores (RT) serán designados de entre los 
componentes de los distintos comités de centro. En la constitución del Comité 
Intercentros de Seguridad y Salud se guardará la proporcionalidad de los sindicatos 
según los resultados electorales considerados globalmente.

Podrá reunirse hasta 4 días al año, con un máximo de 2 reuniones, siendo a cargo 
de la Empresa los gastos de desplazamiento y dietas. Se computará como permiso 
sindical el tiempo de las reuniones, excepto el tiempo necesario para el desplazamiento, 
que será a cargo de la empresa.

Además de las funciones definidas para este Subcomité en el Plan de Igualdad, su 
principal cometido será revisar el citado plan y acordar la versión definitiva.

CAPÍTULO VII

Contrato de relevo

Artículo 56. Contrato de relevo.

La aplicación del contrato de relevo estará vigente exclusivamente hasta el 31 de 
diciembre 2022. Afectará al personal de los centros incluidos en el ámbito del Convenio 
Colectivo de Verallia Spain, a partir de los 61 años y conforme a lo establecido en el 
artículo 1 del Real Decreto-ley 20/2018, de 7 de diciembre 2018 de medidas urgentes 
para el impulso de la competitividad económica en el sector de la industria y el comercio 
en España.
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En caso de que se produjera la prórroga del RD de referencia en las mismas 
condiciones se aplicaría exclusivamente hasta el último de la de vigencia del presente 
convenio. En caso de que no se produjera la prórroga del citado RD se creará en el 
marco del artículo 8, una Subcomisión para el estudio de medidas alternativas.

En base a los señalado en el RD de referencia, dicha medida será de aplicación, 
para aquellos puestos susceptibles según la norma.

Los trabajadores/as que accedan voluntariamente a la jubilación parcial, conforme a 
lo establecido en el RD 20/2018, lo harán sobre la base de una reducción del 80 % de la 
jornada anual pactada en el convenio colectivo; por lo que el contrato a tiempo parcial se 
concertará por el 20% restante de la jornada pactada.

La fecha para la firma del Contrato relevo será de común acuerdo entre trabajador y 
empresa y a la mayor brevedad desde el momento en que el trabajador cumpla los 
requisitos legislativos requeridos y así lo solicite, (en todo caso no superior a 3 meses 
desde la petición que el trabajador deberá comunicar a RRHH con una antelación 
máxima de 3 meses previos al cumplimiento de los requisitos).

La prestación laboral de la jornada correspondiente hasta la jubilación total se 
acumulará en un solo periodo que se prestará, de forma consecutiva, desde la fecha de 
inicio de la relación laboral a tiempo parcial, hasta completar el número de jornadas 
correspondientes. Durante el mismo, el trabajador/a relevado/a, colaborará, si fuera 
preciso, en la formación del trabajador/a relevista.

El contrato de relevo para sustituir al trabajador/a jubilado/a parcialmente (relevista). 
se realizará a tiempo completo y bajo la modalidad de duración indefinida.

Las garantías económicas del trabajador/a a tiempo parcial y jubilado/a parcialmente 
(relevado) serán las siguientes:

1. Remuneración. La remuneración de los trabajadores/as con contrato a tiempo 
parcial y jubilados/as parcialmente (trabajador/a Relevado), será el 20% del importe, 
establecido en el convenio Colectivo vigente en cada momento, de los siguientes 
conceptos retributivos:

– Salario convenio (425 días).
– Complementos y Pluses Personales que el trabajador/a tenga reconocidos.
– Gratificación Fin de Año.
– Complementos de Perfil funcional y Plus de penosidad correspondientes al perfil 

funcional del trabajador/a en el momento de su pase a jubilación parcial.

2. Ventajas sociales. Del capítulo noveno; previsión y ventajas sociales 
establecidas en el convenio Colectivo, a los Trabajadores/as Relevados/as les serán de 
aplicación, exclusivamente, las Secciones I, III, IV y IX, y en los siguientes % de los 
importes vigentes para este convenio:

I. Incapacidad Temporal: 20% de los importes establecidos.
III. Ayuda de estudios para hijos de trabajadores/as: 100% de los importes 

establecidos.
IV. Ayuda discapacitados: 100% de los importes establecidos.
IX. Seguro de vida e invalidez: 100% de los importes establecidos.

Los trabajadores/as jubilados/as parcialmente, se comprometen a pasar a la 
situación de jubilación total, al cumplir los 65 años.

La efectividad de todo lo anterior queda condicionada a que la jubilación parcial 
prevista sea reconocida por el Instituto Nacional de la Seguridad Social (INSS).
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CAPÍTULO VIII

Prevención de riesgos laborales y medio ambiente

Artículo 57. Compromiso en la prevención de riesgos.

Ambas partes reconocen la necesidad de avanzar conjuntamente en la prevención 
de accidentes laborales y enfermedades profesionales, mediante su integración en todos 
los niveles de la sociedad, la evaluación permanente de los riesgos (cada vez que haya 
un cambio en las instalaciones o equipos de trabajo y, en cualquier caso, como mínimo 
cada 5 años), la eliminación de los mismos y la protección frente a aquellos que no se 
puedan evitar.

En este sentido, las partes acuerdan incluir en el presente convenio los siguientes 
protocolos, consensuados en el marco del Subcomité Intercentros de Seguridad y Salud:

1. SOP Actuación-información en caso de accidente (anexo VI).
2. Parte interno Accidente/Incidente (anexo VII).

El Comité de Seguridad y Salud de cada Centro estimulará y divulgará el 
cumplimiento de las medidas de protección objetivas que se adopten, así como el uso de 
los medios de protección personal.

El trabajador/a se compromete a cumplir las normas de prevención y buenas 
prácticas que se establezcan para cada Departamento o Sección.

Artículo 58. Implicación colectiva.

Ambas partes reconocen la necesidad del impulso permanente del factor humano en 
la prevención de riesgos. Para ello es necesario el desarrollo de acciones de tipo 
formativo, informativo y participativo y su realce y toma en consideración en los 
diferentes planes de actuación.

Artículo 59. Comité de Seguridad y Salud.

Ambas partes reconocen al comité de Seguridad y Salud constituido en cada centro 
como el órgano paritario de consulta y participación en materia preventiva, 
estableciéndose una periodicidad de reuniones ordinarias, al menos, con carácter 
trimestral.

Artículo 60. Vigilancia de la salud.

La empresa garantizará al personal la vigilancia periódica de su estado de salud en 
función de los riesgos inherentes a su trabajo, facilitando la realización de los 
reconocimientos médicos precisos establecidos por los servicios de vigilancia, de 
acuerdo con los protocolos médicos específicos.

Artículo 61. Equipos de protección individual y ropa de trabajo.

Es compromiso de la empresa el anteponer las medidas de protección colectivas 
frente a las individuales.

La empresa asume el compromiso de disponer y distribuir entre su personal los 
equipos de protección individual cuyo uso resulte necesario según la evaluación de 
riesgos de los diferentes Perfiles funcionales de trabajo. Estos equipos estarán en todo 
caso certificados según la normativa vigente y lo más adaptados posible a las 
características del trabajador/a y del perfil funcional.

El trabajador/a se compromete al uso habitual de los EPI´s establecidos en su perfil 
funcional, garantizando su buen uso y vigilando su correcto estado de conservación.

La empresa asumirá el 100% del lavado de la ropa ignífuga por su consideración 
como EPI.
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Por lo que respecta a la ropa de trabajo la empresa pone a disposición de los 
trabajadores/as un sistema de lavado opcional para todas aquellas personas de la 
plantilla que voluntariamente soliciten su adhesión. Este servicio incluirá la misma 
carencia de entrega y recogida semanal definida en la fábrica para la ropa ignífuga. 
Cada persona incluida en el sistema podrá depositar semanalmente en el buzón de 
lavado: cazadora, forro polar o camiseta y/o pantalones según su necesidad y en función 
de su dotación etiquetada.

Artículo 62. Protección del medio ambiente.

La empresa reconoce la protección del medio ambiente como uno de los ejes 
fundamentales en su actividad, garantizando el respeto al medio ambiente de los 
productos fabricados, el cumplimiento de la normativa ambiental vigente y la interrelación 
con el entorno social.

Para el sostenimiento y progreso de este eje empresarial es necesaria la 
concienciación e implicación de todo el personal y la formación y sensibilizaron 
medioambiental de toda la organización.

Artículo 63. Protección de la maternidad.

La evaluación de riesgos deberá comprender la determinación de la naturaleza, el 
grado y la duración de la exposición de la trabajadora en situación de embarazo o parto 
reciente, a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir 
negativamente en la salud de la trabajadora o del feto, en cualquier actividad susceptible 
de presentar un riesgo específico. Si los resultados de la evaluación revelasen un riesgo 
para la seguridad y la salud o una posible repercusión sobre el embarazo o la lactancia 
de la citada trabajadora, la Dirección de la empresa adoptará las medidas para evitar la 
exposición a dicho riesgo, mediante la adaptación de las condiciones o del tiempo de 
trabajo de la trabajadora afectada.

Dichas medidas incluirán, cuando resulte necesario, la no realización de trabajo 
nocturno o de trabajo a turnos.

Las medidas antes citadas, se adoptarán en los términos y condiciones establecidos 
para cada medida en el artículo 26 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales 
(según la redacción dada por la Ley 39/1999, de 5 de noviembre, para promover la 
conciliación de la vida familiar y laboral de las personas trabajadoras), y en los 
artículos 45.1.d, y 48.7 del ET.

CAPÍTULO IX

Previsión y ventajas sociales

Estas Prestaciones y Ventajas Sociales no se verán afectadas, durante la vigencia 
del convenio, por lo dispuesto en el artículo 52, a excepción de los siguientes conceptos:

– Premio de nupcialidad (artículo 67).
– Premio de natalidad (artículo 68).
– Ayuda estudios para hijos de trabajadores/as (artículo 70).
– Ayuda discapacitados intelectuales (artículo 76).

Las bases de jubilación (Normas, Porcentajes, Importes y Bases de Cálculo) no se 
modificarán durante la vigencia de este convenio.
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Sección I. Prestaciones de empresa en Incapacidad Temporal

Artículo 64. Normas generales.

En tanto estén vigentes las actuales prestaciones de la Seguridad Social, cuando un 
trabajador/a sea dado de baja por accidente laboral o por enfermedad común, y 
confirmada dicha baja por el Servicio Médico de Empresa, ésta abonará las cantidades 
que se indican.

En cualquier caso la suma de la Prestación de la Seguridad Social y las cantidades 
abonadas por la empresa no podrá exceder del cien por cien del salario diario en activo.

Las gratificaciones de junio y diciembre se percibirán íntegras, en las condiciones 
que se fijan en el artículo correspondiente del convenio.

Artículo 65. Prestación IT en accidente laboral o enfermedad profesional.

En esta circunstancia la Empresa abonará en todos los Centros las cantidades 
necesarias para completar hasta el cien por cien de la remuneración diaria como si 
estuviese en activo.

Artículo 66. Prestación en IT por enfermedad común o accidente no laboral.

a) Criterios Generales:

En estas circunstancias las cantidades a abonar por la Empresa serán de las 
cuantías que para cada Centro se especifican, y en función del Índice de Absentismo 
Trimestral alcanzado asimismo en cada Centro.

El pago se efectuará por trimestres vencidos, y se devengará durante el tiempo en 
que la Seguridad Social abone prestaciones por Incapacidad Temporal.

Igualmente se abonará el citado complemento en caso de que, tras la prórroga de I.T. 
no sea concedida la Incapacidad.

Para la obtención del Índice de Absentismo, se aplicará la siguiente fórmula:

Horas Perdidas  
Índice Absentismo Trimestre = 100 x ------------------------------ 

Horas Previstas Trabajar

Entendiendo que:

Horas perdidas: Son todas las dejadas de trabajar por enfermedad (enfermedad 
común y accidente no laboral), y accidentes (accidente laboral y enfermedad 
profesional), por el personal afectado por el convenio.

Horas previstas trabajar: Son todas las trabajadas, y además las dejadas de trabajar 
ya sea por I.T., permisos; licencias; huelga; etc., por el personal afectado por el convenio.

b) Índices de Absentismo de referencia e Importes Diarios de Pago:

Los «Importes Diarios de Pago» para los años 2022-2024 según el Índice de 
Absentismo serán:

Indice de absentismo
Euros/día en I.T.(Enfermedad)

1.º al 3.er día 4.º al 20.º día 21 días en adelante

Del 0% al 3%. 34,6 19,1 12,1

Mayor de 3% hasta el 4,5%. 32,6 15 8,5

Mayor del 4,5%. 0 0 0
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c) En caso de operación quirúrgica (no ambulatoria) u hospitalización de un 
trabajador/a de plantilla, previa presentación del correspondiente justificante en Recursos 
Humanos, la Empresa complementará al 100% los 3 primeros días.

Sección II. Premios de nupcialidad y natalidad

Artículo 67. Premio de nupcialidad.

Se concederá un premio de nupcialidad por un importe de 345,51 euros en 2022.
Si el matrimonio se realiza entre dos personas incluidas en este convenio, percibirán 

el premio cada una de ellas.

Artículo 68. Premio de natalidad.

Se concederá un premio de natalidad por un importe de 257,65 euros, por cada hijo/a 
nacido/a, adoptado/a o acogido/a en 2022.

Será igualmente concedido dicho premio en los nacimientos prematuros, siempre 
que exista viabilidad legal.

Sección III. Ayuda de estudios para hijos de trabajadores/as

El personal incluido en este convenio que reúna las condiciones que a continuación 
se detallan, podrá solicitar ayuda de estudios para sus hijos en la forma en que estas 
condiciones determinan:

Artículo 69. Disposiciones generales.

Las ayudas para estudios se concederán en relación a las modalidades educativas 
para las que se soliciten, sin que se defina incompatibilidad entre las mismas en caso de 
que excepcionalmente algún solicitante cursara hasta 2 estudios de diferente nivel.

Una Comisión de Ayuda de Estudios, constituida en cada centro de trabajo, se 
reunirá cada año para estudiar y resolver las solicitudes de ayudas que sean 
presentadas. La Comisión estará presidida por el Director del Centro o persona en quien 
delegue, un «Cuadro» y dos representantes del personal afectado por este convenio. 
Esta comisión analizará las solicitudes que presenten dudas y las aprobará o las 
denegará en función de las normas que se especifican a continuación.

Las ayudas de estudio se abonarán al personal en la nómina del mes de octubre.

Artículo 70. Estudios para los que se pueden solicitar ayudas.

Todas las ayudas que se concedan serán para la enseñanza; la cuantía de la ayuda 
dependerá del nivel educativo para el que se solicita, según la siguiente calificación:

Clasificación de los niveles educativos

Nivel educativo Grupo

Educación infantil ( y Guardería). A

Educación primaria. B

Educación secundaria obligatoria (1.º a 4.º curso de E.S.O.).  

Primer y segundo ciclo formativo (C.F.).  

Módulos de Nivel I y II (C.F.). o equivalente. C

Bachillerato (en cualquiera de sus ramas) y Módulo de Nivel III de los ciclos formativos 
(C.F.), o equivalente y. D
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Nivel educativo Grupo

Educación universitaria (Grados universitarios y Máster universitario oficial*). E
* Máster universitario oficial (excluidas escuelas de negocios o similar): Estará limitado a un Máster por 

estudiante una vez finalizado el Grado universitario. El importe máximo a percibir por esta ayuda, en ningún 
caso, podrá ser superior al 20% de coste de la matricula del Máster.

Artículo 71. Condiciones para solicitar ayudas de estudios.

1.º Pertenecer a la plantilla de la empresa con antigüedad mínima de un año al 31 
de diciembre del año de la petición.

2.º Podrán solicitar ayudas de estudio los trabajadores/as que hayan obtenido 
becas de otras instituciones.

3.º Los agentes podrán solicitar ayudas de estudio tanto para los propios hijos/as 
como para los niños/as que dependan legalmente de ellos y estén a su cargo.

4.º Para acceder a los grupos A (sólo guardería), D y E será preceptivo presentar la 
matrícula correspondiente.

5.º Las ayudas se concederán solamente para un curso completo, excepto en el 
caso del grupo E, donde se podrán solicitar las ayudas para matrículas en asignaturas 
sueltas. En este supuesto queda entendido que el valor de la ayuda equivaldrá 
exactamente al importe de la matrícula en dichas asignaturas. Tal importe no podrá 
exceder nunca de lo contemplado en el artículo 72 para el grupo E.

6.º Los alumnos/as deberán tener como mínimo 3 años de edad al 31 de diciembre 
del año en que se solicitase la ayuda de estudios. En el caso de solicitar la ayuda para 
guardería, la edad mínima será de 5 meses.

7.º La edad máxima de los estudiantes para los que se solicitan ayudas, será de 
veinticinco años al 31 de diciembre del año de la solicitud.

8.º Los jubilados/as y las viudas/os de trabajadores/as fallecidos/as en activo, 
podrán solicitar ayuda para sus hijos/as en las mismas condiciones que se especifican 
en este articulado.

9.º En el caso de aquellos cónyuges afectados ambos a la aplicación de este 
convenio, solo uno de ellos tendrá derecho a la percepción de ayuda de estudios.

Artículo 72. Presentación de solicitudes.

1.º En el mes de septiembre de cada año, y por medio de una circular que se 
publicará en cada centro, se abrirá el plazo de solicitudes de ayudas de estudios, plazo 
que finalizará el día 10 de octubre. Este plazo se considera improrrogable excepto en 
casos justificados dentro del grupo E. El solicitante presentará su petición en un impreso 
que al efecto será proporcionado por el Servicio de Recursos Humanos. Toda solicitud se 
considerará en suspenso, hasta que se subsanen los defectos detectados.

2.º El alumno/a en que concurra, al menos, una de las siguientes circunstancias:

a) Cumplir en el año de la solicitud de la ayuda 16 años.
b) Comenzar en el año de la solicitud de la ayuda de estudios los incluidos en el 

grupo D.

Deberá presentar, ese mismo año y todos los posteriores la certificación académica 
de matriculación junto al impreso de solicitud de la Ayuda de Estudios como condición 
previa a la concesión de la misma. Tal certificación puede referirse tanto al curso 
completo, como a las posibles asignaturas sueltas, en el caso del grupo E.
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Artículo 73.  Importe de las ayudas de estudios.

Ayudas de estudio para 2022

Grupo Nivel de estudios Euros

A Educacion infantil/guardería. 77,18

B Educacion primaria. 135,35

C E.S.O., y 1.er y 2.º ciclos formativos (C. F.) módulos de nivel I y II. 189,97

D Bachillerato y módulos de nivel III de c.f. 290,89

E Educacion universitaria (Grados universitarios y Máster universitario oficial). 625,72

Para los estudios del Grupo E (Educación Universitaria) el importe de la Ayuda de 
Estudios será de 860,81 euros, siempre que los estudios se realicen fuera de la localidad 
de residencia habitual y obliguen a pernoctar fuera del domicilio.

Artículo 74. Otras ayudas de Estudios.

1.º Para la concesión de ayudas para cualquier tipo de estudios será preciso que 
los mismos sean cursados en un Centro Homologado Oficialmente.

2.º La ayuda asignable será la que corresponda a la modalidad de enseñanza 
inmediatamente superior al nivel mínimo exigido para cursar los estudios solicitados, que 
deberá acreditar con una certificación del Centro donde cursa sus estudios.

3.º Estas ayudas de estudios no son compatibles con aquellas del apartado 
anterior; en un mismo año solo podrá solicitarse por un tipo de ayuda de estudio.

Artículo 75. Veracidad de los datos declarados.

La inexactitud de los datos declarados será sancionada con la pérdida de la ayuda 
de estudios en el año en que tal hecho se produzca, más el reintegro de las cantidades 
que pudieran haberse concedido.

Aquellos trabajadores/as que soliciten anticipo a cuenta de las becas deberán 
hacerlo antes del 15 de Julio, con objeto de recibir el anticipo al comenzar el curso.

Sección IV. Discapacidad

Artículo 76. Ayuda discapacidad.

Serán beneficiarios de esta ayuda los trabajadores que tengan a su cargo hijos, 
cónyuge y/o familiares hasta el segundo grado con cualquier tipo de discapacidad 
reconocida (mental o física) igual o superior al 33% siempre que no se perciba pensión 
de la seguridad social o salario.

Para recibir esta ayuda se deberá justificar esta discapacidad con documento oficial 
acreditativo y acreditar que pertenece a la unidad familiar.

Las solicitudes se presentarán anualmente en el mes de Septiembre de cada año y 
la ayuda se pagará en la nómina de octubre, según el tipo de discapacidad por los 
siguientes Baremos:

Tipo A: Del 33% al 65%.
Tipo B: Del 66% al 80%.
Tipo C: Del 81% al 100%.
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Artículo 77. Importes de las ayudas.

Los importes de estas ayudas, durante la vigencia del presente convenio serán los 
siguientes:

A = 350 euros.
B = 675 euros.
C = 1000 euros.

El importe de este tipo de ayuda será abonado anualmente (el mes de octubre de 
cada año).

Sección V. Ayuda de estudios para el personal

Artículo 78. Condiciones para solicitar la ayuda.

Podrá solicitar ayuda de estudios todo el personal, sin límite de edad, que reúna las 
siguientes condiciones:

A) Tener a la fecha de presentación de la solicitud una antigüedad mínima de un 
año.

B) Cursar alguno de los estudios considerados oficiales y de interés para la 
empresa.

Artículo 79. Solicitud.

Los aspirantes a Ayudas de Estudios cumplirán los siguientes requisitos:

a) Presentar una solicitud en el Servicio de Recursos Humanos antes del 31 de 
octubre de cada año para los que cursen estudios con carácter de «oficiales» o antes 
del 31 de mayo para los que sigan los estudios por modalidad de «libre».

b) Acompañar justificante de matrícula con indicación de las asignaturas 
matriculadas.

Toda la documentación será estudiada y resuelta por la Comisión de Ayuda de 
Estudios del Centro.

Artículo 80. Cuantía de las ayudas.

a) Analizada por la Comisión del Centro la solicitud, se abonará al interesado/a 
antes del 15 de diciembre ó 15 de junio según se trate de alumnos/as oficiales o libres, 
respectivamente, el costo de la matrícula, de acuerdo con el justificante presentado.

b) Finalizado el curso, el solicitante deberá presentar las calificaciones obtenidas y 
una relación de los libros de texto exigidos para los estudios de que se trate, señalando 
el importe de los mismos. En el caso de que para la realización de estos estudios fuera 
necesario el desplazamiento a otra localidad distinta de su residencia habitual, el 
solicitante deberá presentar un detalle del costo aproximado de dichos desplazamientos 
durante el curso.

Del costo total (matrícula, libros y desplazamientos), previo examen de la Comisión 
del Centro, se abonará al solicitante:

– El 80% en el caso de que hubiera aprobado, entre las convocatorias de junio y 
septiembre, el 50% de asignaturas matriculadas, como mínimo.

– El 100% del costo total en el caso de que aprobase el 75% de las asignaturas 
matriculadas.

En ambos casos se deducirá el importe de la matrícula ya abonada anteriormente, de 
acuerdo con el apartado a).
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Artículo 81. Clases particulares.

La ayuda de estudios puede alcanzar en las condiciones que se fijan a continuación 
a algunas clases particulares o en academias, por considerar que tratándose de personal 
que trabaja, puede estar justificada la necesidad de reforzar o preparar especialmente 
algunas asignaturas.

El pago de esta ayuda, cuando se estime procedente, se realizará junto con la 
segunda entrega de la ayuda para estudios, debiendo justificarse por el solicitante los 
gastos de estas clases con los correspondientes recibos.

El importe de la ayuda por este concepto, será de 170,48 euros/año como máximo, 
aplicándose los mismos porcentajes de reembolso que los señalados en el artículo 
anterior (artículo 80), en función del número de asignaturas aprobadas.

Sección VI. Plan de retribución flexible

Artículo 82. Seguro médico.

La Empresa, a través de un Programa de retribución flexible, pondrá a disposición de 
lo trasbajadores-as un Seguro Médico. Se trata de un Sistema de retribución 
personalizado por el que cada empleado decide, voluntariamente, adherirse para que su 
retribución se adapte a sus necesidades personales y familiares de cada momento.

Características: Es voluntario, flexible y modificable.
Cada año el partícipe podrá variar su decisión.
Ventajas:

– Ahorro fiscal: el coste del Plan tienen un tratamiento fiscal ventajoso, lo que 
permitirá optimizar la retribución neta.

– Podrá disfrutar de las condiciones más ventajosas que puede conseguir la 
Sociedad en la contratación colectiva de la póliza de salud para sus empleados frente a 
la contratación individual.

– Contratación sencilla desde el puesto de trabajo o cualquier equipo informático con 
conexión a internet.

Durante la vigencia del convenio, ambas partes acuerdan los siguientes porcentajes 
de coparticipación:

– Aportación de la Empresa para el Seguro médico del trabajador:

Año 2022: 35%.
Año 2023: 45%.
Año 2024: 55%.

– Aportación de la Empresa para el Seguro médico de los familiares del trabajador 
(según condiciones de la póliza):

Año 2022: 25%.
Año 2023: 35%.
Año 2024: 45%.

Artículo 82 bis. Seguro de ahorro.

Cada persona trabajadora de Verallia Spain podrá optar por percibir parte de su 
salario mediante la realización, por la empresa, de una aportación fija mensual en la 
cantidad que indique, a un seguro apto para la instrumentación de compromisos por 
pensiones Por las características de la póliza, el importe de la aportación no estará 
sujeto a tributación, hasta el momento del cobro de la prestación.

Las cantidades aportadas al seguro, no podrán en ningún caso ser rescatadas por la 
Empresa, ni tan siquiera cuando la persona trabajadora causase baja en la misma.
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La elección del Plan de Retribución Flexible no supondrá variación alguna en el 
salario del empleado, por cuanto que sólo supone un cambio en la forma de percepción 
del mismo, pasando de una percepción dineraria a una percepción en especie. De igual 
modo, no afectará a la cotización a la Seguridad Social que corresponda.

En el supuesto de que el empleado tuviese derecho a percibir de la empresa una 
cantidad en concepto de indemnización, ésta se calcularía considerando la retribución 
que percibiría en caso de no optar por el Plan de Retribución Flexible.

La Dirección de la Empresa aplicará la legislación fiscal vigente en cada momento. 
Las variaciones que se puedan producir en el tratamiento fiscal de los beneficios o 
productos del Plan de Retribución Flexible, no supondrán ningún tipo de compensación 
económica a los empleados que disfruten de dichos beneficios o productos.

Anualmente la empresa habilitará dos periodos de suscripción de productos 
correspondiente al plan flexible: 2.º y 4.º trimestre de cada año de vigencia.

La empresa podrá dar por finalizado el Plan de Retribución Flexible en el momento 
en que se produzcan modificaciones legislativas, administrativas o judiciales que 
supongan o puedan suponer cualquier tipo de perjuicio para la empresa, se regresará al 
sistema retributivo establecido, en cuyo caso, no se abonará ningún tipo de 
compensación económica a los empleados que vinieran disfrutando de dichos beneficios 
o productos.

Sección VII. Jubilación

Se establece un régimen de jubilación de acuerdo con las normas que a continuación 
se detallan y que afectará únicamente al personal en plantilla el 1.º de enero de 1986.

Artículo 83. Edad de jubilación.

83.1 La Empresa podrá proponer a los trabajadores/as su jubilación al cumplir los 
sesenta años de edad, siempre que la Seguridad Social acepte la jubilación y otorgue la 
prestación correspondiente, mediante la concesión de las ventajas detalladas en el 
presente Reglamento.

83.2 A partir de los sesenta y cuatro años, los trabajadores/as que no acepten la 
jubilación cuando lo proponga la Empresa, perderán el día en que cesen en su actividad, 
las ventajas concedidas en este Reglamento.

83.3 La Empresa podrá proponer a algunos trabajadores/as que continúen en 
servicio activo después de los sesenta y tres años, propuesta que éstos podrán o no 
aceptar libremente. En el caso de aceptar no perderán las ventajas incluidas en este 
Reglamento.

83.4 En todos estos casos, salvo la situación prevista en el párrafo 83-2, los 
trabajadores/as recibirán en el momento de su jubilación:

a) Si tienen por lo menos veinte años de antigüedad, una pensión de jubilación, 
como adición a la que otorgue en su caso el INSS, o una indemnización de partida.

b) Si tienen menos de veinte años de antigüedad, una indemnización de partida.

La jubilación será propuesta a los interesados/as con una antelación suficiente.

Artículo 84. Trabajadores/as con menos de veinte años de antigüedad.

Los trabajadores/as que cumpliendo las condiciones exigidas en el apartado anterior 
pasaran a situación de jubilación, con una antigüedad inferior a los veinte años, se 
beneficiarán de:

– Una indemnización de partida, de una sola vez, igual al 50% de los importes, que 
por cada Grupo Profesional se establecen en el punto siguiente, multiplicados por el 
número de años de servicio.
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Artículo 85. Bases de cálculo para indemnizaciones de partida y pensión adicional.

(Estas bases no sufren modificación a lo largo de la vigencia de este convenio).

Base cálculo artículo 85
–

Años

Grupos II-V
–

Euros

Grupos VI-VIII
–

Euros

60 219

291

61 181

62 155

63 129

64 108

Artículo 86. Trabajadores/as con veinte o más años de antigüedad.

El trabajador/a que pase a la situación de jubilado/a habiendo cumplido los requisitos 
establecidos, y con una antigüedad al servicio de la Empresa igual o superior a veinte 
años, tendrá derecho a:

– Una Pensión de Jubilación Anual equivalente al 10% de las cifras que para cada 
nivel figuran en el baremo del artículo 85, multiplicada por el número de años de servicio.

El trabajador/a que pase a la situación de jubilado/a habiendo cumplido los requisitos 
establecidos, y con una antigüedad al servicio de la Empresa igual o superior a veinte 
años, podrá optar por la «Indemnización de Partida» prevista en el artículo 84, o la 
Pensión de Jubilación.

Artículo 87. trabajador/a fallecido en situación de jubilado/a.

a) Al fallecer un jubilado/a y en caso de que deje viuda/o, o viuda/o con hijos/as 
menores de dieciocho años que no trabajen, o mayores incapacitados, tendrán derecho 
a los porcentajes de la pensión de Empresa que se indican a continuación:

 Porcentaje

Viuda/o. 50

Viuda/o con un hijo/a menor de dieciocho años. 75

Viuda/o con dos o más hijos/as menores de dieciocho años. 90

b) Si el jubilado/a fallecido dejara sólo huérfanos/as menores de dieciocho años 
que no trabajen, recibirán la pensión siguiente:

 Porcentaje

Un hijo/a menor de dieciocho años. 50

Dos hijos/as menores de dieciocho años. 75

Tres o más hijos/as menores de dieciocho años. 90

c) En el caso de que la viuda/o falleciese, la pensión de Empresa que 
corresponderá a los huérfanos/as será la misma que se establece en el apartado 
anterior.

d) Si la viuda/o contrajese nuevo matrimonio dejaría automáticamente de percibir la 
pensión de la Empresa, si bien los hijos/as del causante en quienes concurran las 
circunstancias de edad antes citadas, percibirán la parte de pensión que les 
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correspondería como si su madre/padre falleciese, conforme a la estipulación del 
apartado c).

Sección VIII. Fallecimiento en activo

Artículo 88. Fallecimiento en activo, incapacidad permanente absoluta o gran invalidez.

En estas circunstancias se tendrá derecho a la indemnización del seguro de vida en 
función del nivel de calificación y la situación familiar, según lo señalado en la sección IX 
del capítulo IX: Previsión y ventajas sociales.

Además, y con independencia de la Indemnización del Seguro de Vida, se fijan a 
continuación las normas reguladoras de las indemnizaciones o pensiones que se 
concederán a los familiares de los trabajadores/as que fallezcan en activo o a los 
mismos en caso de incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, según que la 
antigüedad del causante sea mayor o menor de veinte años.

Queda excluido de estos beneficios el personal en período de prueba.

Artículo 89. Trabajadores/as con menos de veinte años de antigüedad.

a) En caso de fallecimiento en activo se concederá a la viuda/o del trabajador/a una 
indemnización, de una sola vez, igual al 50% de la cifra del baremo del artículo 85, de 
acuerdo con el Grupo Profesional, multiplicada por los años de servicio, incrementada en 
un 20% de la indemnización por cada hijo/a a su cargo menor de dieciocho años o mayor 
incapacitado/a, hasta un máximo del 60% de la indemnización.

Si el trabajador/a dejase sólo huérfanos/as menores de dieciocho años que no 
trabajasen o mayores incapacitados, la persona encargada de su tutela percibirá por 
cada hijo/a la indemnización igual a la que hubiera correspondido a la viuda/o, y por cada 
uno de los restantes, un incremento del 20% de la indemnización, hasta el máximo 
del 40%.

b) En caso de incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, el trabajador/a 
percibirá una indemnización de una sola vez, equivalente al 75% de las cifras del baremo 
del artículo 85, calculada según el Grupo Profesional y multiplicada por los años de 
servicio sin que en este caso haya lugar a incrementos por hijos/as a su cargo.

Artículo 90. Trabajadores/as con más de veinte años de antigüedad.

a) En caso de fallecimiento en activo, la viuda/o y los huérfanos/as tendrán derecho 
a una pensión igual a la que hubiera correspondido al trabajador/a si se jubilara, o a la 
indemnización de Partida, afectadas cualquiera de las dos opciones por los coeficientes 
que figuran a continuación:

 Porcentaje

Viuda/o. 50

Viuda/o con un hijo/a menor de dieciocho años. 75

Viuda/o con dos o más hijos/as menores de dieciocho años. 90

A efectos de cálculo de la pensión se considerarán los años de servicio que hubiera 
tenido el trabajador/a a los sesenta años de edad.

Estas pensiones se regirán por las normas establecidas en el punto anterior.
b) En caso de incapacidad permanente absoluta o gran invalidez, se percibirá una 

pensión que será igual a la establecida en caso de jubilación.
A efectos del cálculo de la pensión se considerarán los años de servicio que hubiera 

prestado el trabajador/a a los sesenta años de edad.
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c) En caso de fallecimiento en activo o de incapacidad de trabajadores/as que 
tuviesen entre sesenta y sesenta y cuatro años de edad, la viuda/o y los huérfanos/as, 
en un caso, o el propio trabajador/a en el otro, percibirán la parte de pensión o 
indemnización que le corresponda, calculada con los años de servicio que hubiera tenido 
el trabajador/a a los sesenta y cuatro años de edad.

Artículo 91. Derechos especiales para hijas/os o hermanas/os.

En caso de que el trabajador/a fallecido, en activo o en situación de jubilado/a, 
dejase como únicos derechohabientes hija/o o hermana/o que hubieran convivido con el 
fallecido/a y a su cargo; fuesen mayores de cuarenta y cinco años y solteras/os o 
viudas/os; acreditase dedicación prolongada al cuidado del fallecido/a y careciera de 
medios propios de vida, dicha hija/o o hermana/o, en quien concurrieran las 
circunstancias descritas, tendrá derecho a percibir de la Empresa una pensión de 
acuerdo con las condiciones siguientes:

a) La pensión sólo se abonará si previamente se acredita que por la Seguridad 
Social les ha sido reconocido el derecho a pensión.

b) Para fijar la cuantía de la pensión se considerará a la hija/o o la hermana/o como 
si fuera viuda/o del fallecido/a, aplicando las reglas que para viudas/os están previstas 
en los anteriores artículos.

c) Se concedería una única pensión en el supuesto de que fueran varias las 
hijas/os o hermanas/os del fallecido/a.

d) Los jubilados/as tendrán una representación en las reuniones de los 
Representantes del Personal con la Dirección cuando en el Orden del Día figure el 
tratamiento de cuestiones que les afecten.

Sección IX. Seguro de vida e incapacidad

Artículo 92. Seguro de Vida.

El seguro de vida que la empresa ha establecido tiene por objeto garantizar un 
capital a los que cumplan las condiciones más adelante citadas, en las siguientes 
eventualidades:

a) En caso de fallecimiento.
b) En caso de incapacidad permanente absoluta o gran invalidez (IPA o GI)
c) En caso de incapacidad permanente total (IPT)

Pagadero a los beneficiarios o al propio asegurado/a, respectivamente.

Artículo 93. Personal asegurado.

Se beneficiarán de las garantías establecidas:

1) El personal en plantilla hasta la fecha en que cumplan sesenta y cuatro años.
2) El personal en plantilla jubilado parcialmente, hasta la fecha en que cumplan 

sesenta y cuatro años.
3) El personal en plantilla que, de común acuerdo con la Empresa, al cumplir los 

sesenta y cuatro años siga en servicio activo, hasta la fecha de su jubilación.

Artículo 94. Trabajadores/as excluidos de las garantías.

La garantía del seguro de vida no alcanzará al personal que se encuentra en 
situación de excedencia.
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Artículo 95. Duración de las garantías.

a) Comienzo de las garantías. A partir del primer día del mes siguiente al de ser 
dado de alta en la empresa.

b) Cese de las garantías. El mismo día del cese para los asegurados/as que 
causen baja definitiva en la empresa.

Artículo 96. Capital asegurado.

El importe del capital asegurado para cada trabajador/a es igual al producto del 
capital base por el coeficiente familiar.

A partir de la firma del presente convenio, los importes del capital base serán los 
siguientes:

– Para los supuestos a) y b) contemplados en el del artículo 92, el capital base es 
de 20.000 euros.

– Para el supuesto de Incapacidad Permanente Total, el capital base es de 15.000 
euros.

Coeficiente familiar:

Según la situación familiar de los asegurados/as se establecen los siguientes 
coeficientes que se aplicarán sobre el Capital Base:

 Porcentaje

Para asegurados/as solteros/as o viudos/as sin hijos/as. 100

Para asegurados/as casados/as. 120

Para asegurados/as viudos/as o solteros/as con un hijo/a menor de dieciocho 
años o mayor incapacitado/a. 120

Por cada hijo/a menor de dieciocho años o mayor incapacitado/a. 20

Artículo 97. Riesgos garantizados.

Se garantizan todos los casos de fallecimiento, bajo las únicas reservas siguientes:

a) La garantía sólo tiene efecto en caso de suicidio de un asegurado cuando se 
produzca por lo menos dos años después de su entrada en el seguro.

b) No está garantizado el riesgo de muerte a consecuencia de viajes en avión no 
efectuados en líneas comerciales aéreas de transporte común; carreras de automóviles y 
de cualquier otro vehículo de motor.

Artículo 98. Beneficiarios.

Serán beneficiarios del seguro: el cónyuge superviviente, en su defecto, los hijos/as 
del matrimonio; a falta de estos el padre o la madre, o el superviviente de ambos. En 
defecto de las personas antes indicadas, los derecho-habientes legítimos del 
trabajador/a.

Excepcionalmente, cuando exista una causa que lo justifique, podrá establecerse un 
beneficiario distinto de los citados. En tal caso, si el asegurado decide designar como 
beneficiario a alguna persona distinta de las mencionadas anteriormente, deberá 
cumplimentar un boletín de cambio de beneficiario/a que le será facilitado por la 
Empresa, quien se ocupará de comunicarlo a la Compañía de Seguros.
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Artículo 99. Disposiciones varias.

Puede beneficiarse de las garantías establecidas en este Seguro todo el personal 
que, cumpliendo las condiciones antes enumeradas, lo solicite firmando un boletín de 
adhesión.

En caso de Incapacidad Permanente Absoluta se abonará el Capital Garantizado 
cuando al asegurado/a le sobrevenga una incapacidad física o mental que ponga al 
mismo, antes de la edad de sesenta y cuatro años, en la imposibilidad permanente y 
definitiva de ejercer cualquier trabajo remunerado.

En caso de Incapacidad Permanente Absoluta o Total el asegurado/a dejará de estar 
garantizado para el caso de fallecimiento, desde la misma fecha en que se haya 
abonado el Capital estipulado.

Cláusula adicional primera. Derecho supletorio.

Para evitar vacíos normativos, en aquellas materias no reguladas en el presente 
convenio, ni en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se 
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y demás 
disposiciones de carácter general, ambas partes acuerdan como derecho supletorio, 
remitirse a lo dispuesto en el convenio colectivo de ámbito estatal para las industrias 
extractivas, industrias del vidrio, industrias cerámicas, y para las del comercio 
exclusivista de los mismos materiales.

Cláusula adicional segunda. Trasposición.

De conformidad con lo establecido en el artículo 34, el personal afectado por el 
calendario de 5 equipos disfrutarán vacaciones en los días señalados en su calendario.

Asimismo se podrá facilitar un ciclo de descanso de 6 días (entre días de diferencia 
horaria y días a recuperar a lo largo del año) preferentemente en el periodo de 
vacaciones.

Estos días para la regulación de la jornada se ajustarán en positivo o negativo 
(trasposición) para que se cumpla la jornada anual pactada.

Cada centro programará estos días según las preferencias y necesidades del 
servicio.

Cláusula adicional tercera. Garantía en caso de accidente de circulación.

En el supuesto de detención por motivo de un accidente de circulación de cualquier 
trabajador/a, el contrato de trabajo quedará suspendido durante el tiempo que se halle 
privado de libertad.

La reincorporación deberá producirse dentro de los diez días siguientes al cese de su 
privación de libertad. Transcurrido dicho plazo, sin haber solicitado dicha reincorporación, 
se producirá automáticamente la extinción de su contrato de trabajo.

Cláusula adicional cuarta. Violencia de género.

La trabajadora víctima de violencia de género, para hacer efectiva su protección o su 
derecho a la asistencia social integral, tendrá derecho a:

– La interrupción de la duración del contrato de trabajo en los supuestos de 
incapacidad temporal derivada de situaciones de violencia de género.

– Conforme a lo establecido en el artículo 37.8 del ET: la reducción de la jornada de 
trabajo con disminución proporcional del salario o a la reordenación del tiempo de 
trabajo, a través de la adaptación del horario, de la aplicación del horario flexible o de 
otras formas de ordenación del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. Estos 
derechos se podrán ejercitar conforme al acuerdo entre la empresa y las trabajadoras 
afectada.
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– La suspensión del contrato de trabajo, en los términos establecidos en los artículos 
45.1.n, 45.2, y 48.8 del ET:

En lo no previsto en este artículo, será de aplicación, respecto de las reducciones, lo 
dispuesto en la sección I del capítulo I de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre, para la 
mejora del crecimiento y del empleo, salvo lo establecido en sus artículos 2.7 y 6.2.

– La movilidad geográfica, en los términos establecidos en el artículo 40.4 del ET:

Las personas trabajadoras que tengan la consideración de víctimas de violencia de 
género o de víctimas del terrorismo que se vean obligados a abandonar el puesto de 
trabajo en la localidad donde venían prestando sus servicios, para hacer efectiva su 
protección o su derecho a la asistencia social integral, tendrán derecho preferente a 
ocupar otro puesto de trabajo, del mismo grupo profesional o categoría equivalente, que 
la empresa tenga vacante en cualquier otro de sus centros de trabajo.

En tales supuestos, la empresa estará obligada a comunicar a las personas 
trabajadoras las vacantes existentes en dicho momento o las que se pudieran producir 
en el futuro.

El traslado o el cambio de centro de trabajo tendrá una duración inicial de seis 
meses, durante los cuales la empresa tendrá la obligación de reservar el puesto de 
trabajo que anteriormente ocupaban las personas trabajadoras.

Terminado este periodo, las personas trabajadoras podrán optar entre el regreso a su 
puesto de trabajo anterior o la continuidad en el nuevo. En este último caso, decaerá la 
mencionada obligación de reserva.

Cláusula adicional quinta. Suspensión del contrato.

El artículo 45.1 del ET prevé, entre otras causas, la posibilidad de suspender el 
contrato de trabajo con reserva del puesto, en los casos de:

– Permisos de nacimiento (anteriores permisos de maternidad y paternidad) en los 
términos establecidos en el artículo 48.4,5,6 y 7 del ET y 45.1.d.

Nacimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia natural de un 
menor de nueve meses, adopción, guarda con fines de adopción y acogimiento.

El nacimiento, que comprende el parto y el cuidado de menor de doce meses, 
suspenderá el contrato de trabajo de la madre biológica durante 16 semanas, de las 
cuales serán obligatorias las seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores 
al parto, que habrán de disfrutarse a jornada completa, para asegurar la protección de la 
salud de la madre.

En estos supuestos, será ampliable, en el supuesto de parto múltiple en dos 
semanas más por cada hijo a partir del segundo.

El nacimiento suspenderá el contrato de trabajo del progenitor distinto de la madre 
biológica durante 16 semanas, de las cuales serán obligatorias las seis semanas 
ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, que habrán de disfrutarse a jornada 
completa, para el cumplimiento de los deberes de cuidado previstos en el artículo 68 del 
Código Civil.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el 
neonato deba permanecer hospitalizado a continuación del parto, el periodo de 
suspensión podrá computarse, a instancia de la madre biológica o del otro progenitor, a 
partir de la fecha del alta hospitalaria. Se excluyen de dicho cómputo las seis semanas 
posteriores al parto, de suspensión obligatoria del contrato de la madre biológica.

En los casos de parto prematuro con falta de peso y en aquellos otros en que el 
neonato precise, por alguna condición clínica, hospitalización a continuación del parto, 
por un periodo superior a siete días, el periodo de suspensión se ampliará en tantos días 
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como el nacido se encuentre hospitalizado, con un máximo de trece semanas 
adicionales, y en los términos en que reglamentariamente se desarrolle.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de suspensión no se verá 
reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se 
solicite la reincorporación al puesto de trabajo.

La suspensión del contrato de cada uno de los progenitores por el cuidado de menor, 
una vez transcurridas las primeras seis semanas inmediatamente posteriores al parto, 
podrá distribuirse a voluntad de aquellos, en períodos semanales a disfrutar de forma 
acumulada o interrumpida y ejercitarse desde la finalización de la suspensión obligatoria 
posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses. No obstante, la madre 
biológica podrá anticipar su ejercicio hasta cuatro semanas antes de la fecha previsible 
del parto. El disfrute de cada período semanal o, en su caso, de la acumulación de 
dichos períodos, deberá comunicarse a la empresa con una antelación mínima de quince 
días.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su 
ejercicio al otro progenitor.

La suspensión del contrato de trabajo, transcurridas las primeras seis semanas 
inmediatamente posteriores al parto, podrá disfrutarse en régimen de jornada completa o 
de jornada parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora, y conforme 
se determine reglamentariamente.

La persona trabajadora deberá comunicar a la empresa, con una antelación mínima 
de quince días, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en 
los convenios colectivos. Cuando los dos progenitores que ejerzan este derecho trabajen 
para la misma empresa, la dirección empresarial podrá limitar su ejercicio simultáneo por 
razones fundadas y objetivas, debidamente motivadas por escrito.

En los supuestos de adopción, de guarda con fines de adopción y de acogimiento, de 
acuerdo con el artículo 45.1.d), la suspensión tendrá una duración de dieciséis semanas 
para cada adoptante, guardador o acogedor. Seis semanas deberán disfrutarse a 
jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida inmediatamente después de la 
resolución judicial por la que se constituye la adopción o bien de la decisión 
administrativa de guarda con fines de adopción o de acogimiento.

Las diez semanas restantes se podrán disfrutar en períodos semanales, de forma 
acumulada o interrumpida, dentro de los doce meses siguientes a la resolución judicial 
por la que se constituya la adopción o bien a la decisión administrativa de guarda con 
fines de adopción o de acogimiento. En ningún caso un mismo menor dará derecho a 
varios periodos de suspensión en la misma persona trabajadora. El disfrute de cada 
período semanal o, en su caso, de la acumulación de dichos períodos, deberá 
comunicarse a la empresa con una antelación mínima de quince días. La suspensión de 
estas diez semanas se podrá ejercitar en régimen de jornada completa o a tiempo 
parcial, previo acuerdo entre la empresa y la persona trabajadora afectada, en los 
términos que reglamentariamente se determinen.

En los supuestos de adopción internacional, cuando sea necesario el desplazamiento 
previo de los progenitores al país de origen del adoptado, el periodo de suspensión 
previsto para cada caso en este apartado, podrá iniciarse hasta cuatro semanas antes 
de la resolución por la que se constituye la adopción.

Este derecho es individual de la persona trabajadora sin que pueda transferirse su 
ejercicio al otro adoptante, guardador con fines de adopción o acogedor.

La persona trabajadora deberá comunicar a la empresa, con una antelación mínima 
de quince días, el ejercicio de este derecho en los términos establecidos, en su caso, en 
los convenios colectivos. Cuando los dos adoptantes, guardadores o acogedores que 
ejerzan este derecho trabajen para la misma empresa, ésta podrá limitar el disfrute 
simultáneo de las diez semanas voluntarias por razones fundadas y objetivas, 
debidamente motivadas por escrito.

En el supuesto de discapacidad del hijo o hija en el nacimiento, adopción, en 
situación de guarda con fines de adopción o de acogimiento, la suspensión del contrato a 
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que se refieren los apartados 4 y 5 del artículo 48 ET tendrá una duración adicional de 
dos semanas, una para cada uno de los progenitores. Igual ampliación procederá en el 
supuesto de nacimiento, adopción, guarda con fines de adopción o acogimiento múltiple 
por cada hijo o hija distinta del primero.

En el supuesto de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia 
natural, en los términos previstos en el artículo 26 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, 
de Prevención de Riesgos Laborales, la suspensión del contrato finalizará el día en que 
se inicie la suspensión del contrato por parto o el lactante cumpla nueve meses, 
respectivamente, o, en ambos casos, cuando desaparezca la imposibilidad de la 
trabajadora de reincorporarse a su puesto anterior o a otro compatible con su estado.

Cláusula adicional sexta. Aplicación régimen disciplinario.

A todos los efectos en lo regulado el derecho supletorio de aplicación es el convenio 
colectivo estatal para las industrias extractivas, industrias del vidrio, industrias cerámicas, 
y para las del comercio exclusivista de los mismos materiales (código de convenio n.º 
99002045011981).

Dicho lo anterior, desde el respeto a nuestros valores, obligaciones y derechos, es 
voluntad de las partes priorizar el cambio de actitud y modificación de las conductas 
inapropiadas, en primera instancia a través del diálogo. En este sentido, si en algún caso 
se advierte una conducta/actitud negligente de carácter leve o grave susceptible de ser 
sancionada con suspensión de empleo y sueldo, desde RRHH de la fábrica se avisará, 
con carácter previo a la sanción y al menos con 2 días de antelación, a un miembro de 
cada sección sindical representada en el Comité de empresa.

El presente compromiso no invalida la aplicación de los Protocolos internos que a 
este respecto pudieran existir en las fábricas.

ANEXO I

Retribuciones garantizadas

Vigencia desde el 1/1/2022 AL 31/12/2022

 Grupo profesional
Salario convenio (365 días/12 meses)

–
Euros

Gratificaciones extraordinarias (60 días/2 meses)
–

Euros

Total garantizado
–

Euros

I Inicial. 23.193,55 3.812,64 27.006,18

II Operador Funcional. 25.339,34 4.165,37 29.504,71

III Operardor Produccion. 27.924,07 4.590,26 32.514,33

IV Operardor Especialista. 28.455,59 4.677,63 33.133,22

V Supervisor 30.286,32 5.047,72 35.334,05

VI Técnico. 33.447,54 5.574,59 39.022,13

VII Técnico Especialista Cualificado. 37.322,53 6.220,42 43.542,96

VIII Responsable/Jefe Departamento. 38.853,11 6.475,52 45.328,63
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ANEXO II

Año 2022

(Importe en euros)

 Turnicidad (T.T.) Nocturnidad Domingos Trabaj. Fest. Trab. Con D.C.

 238 Días a T.T. 79,76 Noches 34 Domingos Trabaj. 9,1216 Fest. Trab. CDC

 Importe unitario Importe anual Importe unitario Importe anual Importe unitario Importe anual Importe unitario Importe anual

Turno total. 8,48 2017,50 22,65 1806,93 33,16 1127,33 73,32 668,76

 
Importes

Total año V. Días Trab. (s/238)

Turno total. 5620,52 23,62

ANEXO III

Horas extraordinarias

Año 2022

 Grupo profesional Importe euros-hora

I Inicial. 20,18

II Operador Funcional. 21,37

III Operardor Produccion. 22,56

IV Operardor Especialista. 23,75

V Supervisor 24,94

VI Técnico. 26,12

VII Técnico Especialista Cualificado. 30,87

VIII Responsable/Jefe Departamento. 32,06

ANEXO IV

Catálogo de perfiles profesionales

Fábricas

Denominación Grupo profesional

Operario-a de Ensayos.
II

Operador-a de Paletizador.

Operario-a de Calidad/Auditoría de Proceso.

III

Operario-a Taller de Moldes: Ajustador.

Conductor-a de VC.

Conductor-a de VF.

Operario-a Polivalente Moldes-Cambios.
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Denominación Grupo profesional

Operario-a de Pirometría.

IV

Operario-a de Mantenimiento.

Operario-a Taller Mecánico.

Fundidor-a.

Operario-a de PAP.

Feederman.

Operario-a Taller de cambios.

Operario-a Taller de Moldes: Verificador.

Operario-a Taller de Moldes: Tornero.

Electromecánico-a Taller DEA.

Correturnos Taller DEA.

Especialista de VC a TT.

Especialista de VF a TT.

Capataz Taller Eléctrico.

V

Capataz Taller Mecánico.

Capataz Taller de Cambios.

Capataz Taller de Moldes.

Asistente Dirección / EHS / Oficina Técnica / Expediciones.

Técnico-a Administrativo (Compras y Almacén).

VI

Analista de Laboratorio.

Empleado-a de Expediciones.

Responsable Almacén y programación Mantenimiento (Warehouse).

Responsable de Producción de Horno.

Técnico-a de RRHH y Comunicación.

VII

Técnico-a de Calidad y Auditor de proceso.

Jefe-a de Expediciones.

Jefe-a de Taller Eléctrico.

Responsable de Oficina Técnica.

Jefe-a Taller Mecánico.

Técnico-a de Elaboración de Vidrio.

Técnico-a DEA.

Jefe-a de sección.

Jefe-a Taller DEA.

Jefe-a Taller de Máquinas.

Jefe-a Taller de Moldes.

Responsable de Turno de Producción.

Coordinador/a VIM.
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Denominación Grupo profesional

Técnico-a de Prevención y Medio Ambiente.

VIII

Tecnico-a Resp. Fabricacion / J. conformacion.

Jefe-a de Mantenimiento.

Jefe-a de Elaboración de Vidrio.

Jefe-a de Cambios y Talleres de Producción.

Jefe-a de Talleres de VC.

CTA 

Denominación Grupo profesional

Nuevas incorporaciones CTA. Delineante de Segunda. Secretaría-Asistente 
Direccion. V

Delineante de Primera. Delineante planos maqueta. Delineantes proyectistas 
Hornos y Oficina Técnica de Moldes. VI

Delineante Proyectista Oficina Técnica Hornos y Moldes. Responsable 
Máquinas IS, Responsable Máquina V.º Frío y Archas, Responsable 
Periféricos y Tratamientos. Responsable Explotación Feeders y Apoyos 
Eléctricos. Responsable Explotación y construcción de Hornos.

VII

Responsable Oficina Técnica Hornos y Feeders. Coordinador-a Oficina 
Técnica Envases. VIII

ANEXO V

Método de valoración

Manual de valoración de perfiles funcionales

Introducción

El presente manual está destinado a definir el método de valoración de los distintos 
Perfiles Funcionales de los Centros de referencia y encuadrarlos objetivamente en los 8 
Grupos Profesionales establecidos por el artículo 21 del convenio colectivo:

I. Inicial.
II. Operador/a Funcional.
III. Operador/a Producción.
IV. Operador/a Especialista.
V. Supervisor/a.
VI. Técnico/a.
VII. Técnico/a Especialista Cualificado.
VIII. Responsable/Jefe/a Departamento.

El presente documento está basado en el sistema de Valoración por Escalas 
Discontinuas (reconocido por la Oficina Internacional del Trabajo de Ginebra) y para su 
correcta aplicación es necesario realizar las siguientes consideraciones previas:

1) La elaboración del Perfil funcional detallado es requisito previo indispensable.
2) Para realizar una aplicación correcta del mismo y, por ende, la valoración 

correcta del perfil a evaluar debe tenerse presente que se valoran únicamente las 
funciones recogidas y, en ningún caso, la persona que lo ocupa.
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3) Al objeto de garantizar la coherencia es preciso mantener un único criterio de 
evaluación global para el conjunto de los Centros, teniendo en cuenta que, para la 
asignación de una determinada puntuación en cualquier Factor de Valoración, no es 
indispensable que la tarea que se valora se ajuste a la totalidad de la definición del 
mismo (es una referencia de ayuda a la adjudicación de un Grado en caso de duda).

4) Si en algún Factor de Valoración de un determinado perfil no se hace referencia 
expresa de un determinado concepto, se supone que se mantiene lo expresado respecto 
al mismo en los niveles anteriores.

1. Perfil funcional

En virtud de lo establecido en el artículo 18 del convenio colectivo, el perfil funcional 
es la descripción detallada de las principales tareas, capacitaciones y aptitudes incluidas 
en cada uno de los grupos profesionales, atendiendo al contenido general de las 
funciones y a la formación o experiencia requerida.

Es facultad de la empresa la elaboración de los perfiles funcionales. No obstante, 
según establece el artículo 21 del convenio, dichos perfiles podrán ser comprobadas por 
un representante del personal y un titular de dicho perfil, al objeto de verificar que las 
funciones descritas coinciden con las definidas previamente por la empresa.

La elaboración de un nuevo perfil funcional debe estar basada siempre en funciones 
de carácter permanente y sostenido en el tiempo. Las funciones o posiciones que se 
generen por circunstancias ocasionales o proyectos, con carácter temporal, no estarán 
incluidas en el presente sistema hasta que la Empresa decida incorporarlas de forma 
definitiva al organigrama. En cualquier caso, este tipo de situaciones serán admisibles en 
periodo no superiores a un año desde su inicio.

Cada perfil funcional deberá ajustarse a la siguiente estructura:

1) Datos de Identificación del perfil y del titular-es.
2) Revisión y aprobación: Nombre y firma de RJ, Director-a y Jefe-a RRHH.
3) Posición en el organigrama.
4) Misión.
5) Competencias generales.
6) Tareas.
7) Requerimientos: Académicos, Autonomía, Responsabilidad, Gestión de 

personas, Complejidad técnica.

Según formato base de referencia incluido en el anexo I del presente documento. 
Una vez elaborado el perfil funcional, deberán valorarse, conforme al presente método, 
los diferentes factores de clasificación en él detallados y, en base a esto, resultará 
finalmente la asignación en el grupo profesional que corresponda en función del análisis 
pormenorizado.

2. Valoración de factores de clasificación

Se definen 5 factores generales de clasificación, algunos de ellos con diferentes 
subfactores, para determinar la inclusión dentro de un determinado grupo profesional:

1. Conocimientos: Factor que tiene en cuenta además de la formación básica 
necesaria para cumplir correctamente el cometido, el grado de conocimiento y 
experiencia adquiridos, así como la dificultad en la adquisición de dichos conocimientos 
o experiencias.

Subfactores:

1.1 Formación requerida:

1.1.1 FP Medio especialidad técnica (o similar en el Sistema educativo vigente).
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1.1.2 FP Superior especialidad técnica (o similar en el Sistema educativo vigente).
1.1.3 Formación Universitaria Grado Medio.
1.1.4 Formación Universitaria Grado Superior.
1.1.5 Máster o postgrado.

1.2 Idiomas requeridos:

1.2.1 A1.
1.2.2 A2.
1.2.3 B1.
1.2.4 B2.
1.2.5 C.

1.3 Experiencia en Verallia:

1.3.1 No requiere (puede requerir hasta 1 año experiencia laboral fuera de Verallia).
1.3.2 Más de 1 año.
1.3.3 Más de 3 años.
1.3.4 Más de 5 años.
1.3.5 Más de 8 años.

2. Autonomía: Factor que tiene en cuenta el grado de dependencia a directrices, 
normas o procedimientos, la subordinación en el desempeño de las funciones y la 
capacidad de tomar decisiones.

Este factor comprende tanto la necesidad de detectar problemas como la de 
improvisar las soluciones.

Grados:

2.1 Alto grado de dependencia. Trabajos ejecutados siguiendo las indicaciones 
directas de un mando jerárquico o funcional.

2.2 Nivel bajo autonomía y alto grado de supervisión y dependencia.
2.3 Ejecución operaciones que se realizan bajo instrucciones precisas siguiendo los 

planes de control de proceso y procedimientos establecidos, existiendo la posibilidad de 
tomar en momentos puntuales decisiones ante variaciones e incidencias en los 
procesos.

2.4 Ejecución autónoma, que exigen iniciativa y razonamiento, siguiendo métodos y 
procedimientos no totalmente predeterminados. Frecuentes posibilidades de toma de 
decisión ante variaciones e incidencias de impacto que serán comunicadas a un mando 
(RJ).

2.5 Trabajos que requieren funciones de integración, coordinación y supervisión en 
la ejecución de varias tareas con cierto grado de autonomía y dependencia. Las 
variaciones e incidencias requieren toma de decisiones sobre las operaciones a realizar 
dentro de una gama de opciones no totalmente preestablecidas.

2.6 Trabajos complejos que precisan cierto grado de autonomía y responsabilidad, 
contando con la supervisión de un responsable directo. Pueden presentarse variables e 
incidencias que deben ser analizadas determinando en cada caso la respuesta dentro de 
un marco general de referencia.

2.7 Alto grado de autonomía sobre un equipo o una determinada área del centro, 
partiendo de directrices generales muy amplias, debiendo reportar acerca de su gestión 
a su responsable.

2.8 Toma decisiones complejas de forma autónoma incluso sin método o 
procedimientos previamente establecidos, o participa en su elaboración. Es responsable 
de la detección y resolución de problemas que afecten a los intereses del centro. 
Planifica, organiza, dirige, coordina y controla las actividades propias de su área o 
departamento.
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3. Responsabilidad: Factor que tiene en cuenta el grado de influencia y decisión 
sobre los resultados e importancia de las consecuencias de la gestión. Se valora la 
responsabilidad asumida sobre las consecuencias de los errores que pudieran 
producirse, así como en las áreas de responsabilidad definidas en el Plan de Prevención 
de Verallia.

Es importante tener en cuenta el grado de supervisión sobre el trabajo realizado y el 
nivel jerárquico en que está clasificado, así como el nivel de confidencialidad de la 
información a su alcance.

Subfactores:

3.1 Responsabilidad en Tareas e instalaciones a cargo:

3.1.1 Bajo nivel de responsabilidad, necesitando supervisión en el desarrollo de sus 
funciones.

3.1.2 Nivel de responsabilidad limitado al seguimiento de las directrices marcadas 
por un responsable o mando. Requiere una supervisión directa y sistemática no 
constante.

3.1.3 Nivel medio de responsabilidad, con influencia relativa en los resultados de la 
gestión de su turno o departamento. No requiere una supervisión directa y sistemática.

3.1.4 Nivel alto de responsabilidad, con influencia en los resultados de su turno o 
departamento por el componente técnico de su perfil. Su responsabilidad está 
parcialmente limitada por la supervisión de un mando superior funcional o jerárquico.

3.1.5 Responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores, 
dirigido a la consecución de un objetivo definido, con impacto moderado en los 
resultados del centro.

3.1.6 Responsabilidad de controlar el trabajo de un conjunto de colaboradores 
dirigido a la consecución de los objetivos definidos, con impacto elevado en los 
resultados diarios del centro.

3.1.7 Responsabilidad de gestionar los recursos de su área de influencia tanto 
técnicos como humanos, con alto grado de responsabilidad en las decisiones tomadas y 
un impacto elevado en los resultados del centro a corto y medio plazo.

3.1.8 Máximo responsable en su área de actuación en aspectos tanto técnicos 
como humanos, con gran impacto económico, social o técnico a corto medio y largo 
plazo en el centro

3.2 Seguridad: Factor que tiene en cuenta la responsabilidad y el impacto de las 
funciones en el campo de la prevención ya definidas en el Plan de Prevención de 
Verallia.

3.2.1 Implicarse personalmente. Participar en las actividades de prevención y 
protección. Contribuir al cumplimiento de la legislación y las normas de seguridad 
vigentes. Conocer y cumplir las normas, procedimientos e instrucciones de Prevención.

3.2.2 Ídem.
3.2.3 Ídem.
3.2.4 Ídem.
3.2.5 Responsables de la Seguridad y Salud del personal a su cargo. Integrar la 

Prevención dentro de su área de responsabilidad. Gestionar la prevención en su zona de 
influencia (participar en Grupo de Prevención). Implicarse personalmente (dar ejemplo). 
Animar la implicación del personal. Conocer, cumplir y hacer cumplir las normas, 
procedimientos e instrucciones de Prevención.

3.2.6 Ídem.
3.2.7 Ídem.
3.2.8 Garantizar la seguridad y salud del personal del Departamento. Integrar la 

Prevención dentro de su área de responsabilidad. Difundir la política de Prevención y 
precisar el papel de los M. Medios y Operarios-as (desarrollar la participación). Conocer 
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e Implantar el Plan de Prevención en su Departamento. Gestionar la prevención en su 
área de gestión. Fomentar la definición de su grupo participativo «subcomité de área». 
Definir el plan de seguridad y salud de su área. Implicarse personalmente (dar ejemplo). 
Animar la implicación del personal en su sector (Grupos participativos, reuniones 
periódicas para tratar sistemáticamente aspectos de seguridad).

3.3 Confidencialidad de datos:

Este factor mide la responsabilidad exigida al ocupante de un Puesto de Trabajo de 
no divulgar información sobre datos que conozca por razón de su tarea. Se ha de 
considerar el tipo de información que conozca y el perjuicio económico o el conflicto 
tanto interno como externo que su difusión puede causar a Verallia.

El tipo de daños que se pueden ocasionar, se califican a continuación:

– Daño de baja gravedad: cuando la divulgación de una información suponga Una 
pérdida económica de escasa cuantía o muy poca importancia para la marcha de la 
Empresa o un conflicto de características análogas.

– Daño de gravedad media: cuando la divulgación de una información suponga una 
pérdida económica, recuperable inmediatamente con acciones correctoras posteriores o 
conflicto análogo.

– Daño grave: cuando la divulgación de una información suponga una pérdida 
económica importante pero que se puede recuperar con el tiempo o un conflicto de 
características análogas.

– Daño muy grave: cuando la divulgación de una información suponga una pérdida 
económica (dineraria, de contratos, imposibilidad de obtener subvenciones, etc.) que 
influya en el futuro de las actividades de la Empresa o un conflicto de características 
análogas.

Asignación:

Grado 1 y 2: No se tiene acceso autorizado a ninguna información confidencial.
Grado 3 y 4: Se tiene acceso ocasional a información confidencial, cuya revelación 

podría ocasionar daños escasamente graves.
Grado 5 y 6: Se tiene acceso frecuente o se trabaja normalmente con datos 

confidenciales, cuya revelación podría causar daños menos graves para la Empresa.
Grado 7: Se tiene acceso ocasional a información confidencial, cuya revelación 

puede causar daños graves a la Empresa.
Grado 8: Se trabaja normalmente con información confidencial, cuya revelación 

causaría con seguridad daños graves a la Empresa.

4. Gestión de Personas/Mando: factor que tiene en cuenta el conjunto de tareas de 
planificación, organización, control y dirección de actividades de otro que requiere de 
conocimientos necesarios para comprender, motivar y desarrollar a las personas que 
dependen jerárquicamente del titular.

Valora la responsabilidad de organizar, enseñar y dirigir el trabajo de los 
subordinados-as o colaboradores-as, obteniendo con ello un buen rendimiento global y 
un buen clima de trabajo.

Se valorará la naturaleza del colectivo y el número de personas sobre las que se 
ejerce el mando.

Subfactores:

4.1 Responsabilidad jerárquica y de instrucción.

4.1.1 No requiere mando.
4.1.2 No requiere mando.
4.1.3 No requiere mando.
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4.1.4 Requiere cierto nivel de control funcional sobre operadores-as de los grupos 
profesionales I, II y III, a nivel técnico.

4.1.5 Requiere mando y control jerárquico sobre operadores-as de su mismo taller 
o departamento.

4.1.6 Requiere mando y control jerárquico sobre operadores-as de su equipo.
4.1.7 Requiere gestión, coordinación, mando y control jerárquico sobre operadores-

as de su equipo y/o taller.
4.1.8 Implica la acción de mando jerárquico o funcional de uno o varios 

departamentos con un importante volumen de medios técnicos y humanos.

4.2 Desarrollo de personas.

Excepcionalmente pueden existir perfiles funcionales que, sin implicar mando 
jerárquico, en base a su especial cualificación técnica, sean determinantes en cuanto a 
la formación práctica (en paralelo) y, por tanto, en el desarrollo y cualificación de las 
funciones de perfiles inferiores.

Dicha circunstancia, entendida además como elemento motivador, será tenida en 
cuenta en la ponderación de este Subfactor, valorando naturaleza del colectivo y n.º de 
personas.

4.2.1 No requiere.
4.2.2 No requiere mando, si colaboración esporádica en formación.
4.2.3 No requiere mando, si colaboración habitual en formación.
4.2.4 No requiere mando, si colaboración continua en formación.
4.2.5 Requerir acciones de control o coordinación sobre la actividad de otros 

trabajadores/as de otro área o departamento.
4.2.6 Aún no implicando mando directo, tienen un alto contenido de relación con 

personas internas o externas a la propia organización.
4.2.7 Motiva y desarrolla al personal bajo su dependencia jerárquica. Con o sin 

implicación de mando directa, coordina y controla las actividades del personal implicado 
en su sección o proceso.

4.2.8 Motiva y desarrolla al personal bajo su dependencia jerárquica. Con o sin 
implicación de mando directa, coordina y controla las actividades del personal implicado 
en su sección o proceso.

5. Complejidad Técnica: Factor que tiene en cuenta la dificultad técnica de las 
tareas a desarrollar y la frecuencia de las posibles incidencias. Así como el grado de 
integración del resto de los factores.

Capacidad requerida al ocupante de un Perfil funcional para atender correlativa o 
simultáneamente un mayor o menor número de tareas, integradas entre sí en mayor o 
menor grado, sin pérdida de eficacia.

Grados:

5.1 Trabajos con elevado grado de seguimiento y supervisión.
5.2 Trabajos de complejidad limitada que son realizados siguiendo procedimientos 

sencillos, concretos y estandarizados. Actividades que pueden requerir esfuerzo físico y 
atención.

5.3 Trabajos de control, regulación y/o ajuste de elementos de nuestro proceso 
industrial que suponen un alto de grado de conocimiento vidriero para su desempeño y 
que implican el control de proceso y el aseguramiento de la calidad.

5.4 Actividades complejas que se ejecutan siguiendo métodos o procedimientos no 
totalmente predeterminados, que requieren de una especialización que implica iniciativa 
y razonamiento en la ejecución.

5.5 Realiza funciones que suponen integrar, coordinar y supervisar la ejecución de 
varias tareas homogéneas. Tiene un contenido medio de actividad intelectual.
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5.6 Realiza funciones dirigidas a la coordinación, control y explotación de recursos 
productivos, comerciales o técnicos. Atiende a tareas complejas utilizando aplicaciones 
informáticas y software específicas de la actividad.

5.7 Realización de funciones técnicas, complejas y heterogéneas con objetivos 
globales definidos / Sus funciones son la organización, control y óptimo aprovechamiento 
de todos los recursos de su área de influencia, así como la motivación y desarrollo del 
equipo

5.8 Realización de funciones de planificación, organización y coordinación de 
diversas actividades principales dentro de la empresa.

3. Asignación de grupos profesionales

En función de la puntuación resultante de la valoración de factores el perfil analizado 
será asignado al Grupo Profesional que corresponda en función de la siguiente escala y 
definición:

 Definición general Intervalo de 
puntuación

Grupo Profesional I: 
Inicial.

Tareas que consisten en operaciones realizadas siguiendo un método de trabajo preciso, según 
instrucciones específicas, con total grado de dependencia jerárquica y funcional. Pueden requerir 
esfuerzo físico o atención. Al año de permanencia efectiva se asciende al Grupo Profesional II.

No aplica. Nuevas 
incorporaciones 
según convenio

Grupo Profesional II: 
Operador/a Funcional.

Trabajos de complejidad limitada que son realizados siguiendo métodos y procedimientos sencillos, 
concretos y estandarizados que exigen conocimientos de carácter elemental, y con un nivel bajo de 
autonomía y alto grado de supervisión y dependencia. A los 2 años de permanencia efectiva se 
asciende al Grupo Profesional correspondiente.

Hasta 140

Grupo Profesional III: 
Operador/a 
Producción.

Trabajos consistentes en la ejecución de operaciones que, aun cuando se realicen bajo 
instrucciones precisas, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes prácticas, 
pudiendo implicar conocimientos específicos y propios del sector del vidrio que suponen una cierta 
especialización para su ejercicio. Está sujeto a una supervisión directa y sistemática a nivel de 
responsabilidades.

141 a 220

Grupo Profesional IV: 
Operador/a 
Especialista.

Trabajos de ejecución autónoma y de cierta complejidad que se ejecutan siguiendo métodos o 
procedimientos no totalmente predeterminados que requieren de una especialización que implica 
iniciativa y racionamiento en la ejecución. Implica conocimientos específicos y propios del sector del 
vidrio y supone una especialización para su ejercicio. Está sujeto a una supervisión a nivel de 
responsabilidades.

221 a 320

Grupo Profesional V: 
Supervisor/a.

Realización de funciones que suponen integrar, coordinar y supervisar la ejecución de varias tareas 
homogéneas con la responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores, dirigido 
a la consecución de un objetivo definido. Aun sin responsabilidad de mando, tienen un cierto 
contenido intelectual y de interrelación humana en el marco de instrucciones generales de cierta 
complejidad técnica. Grupo de ingreso para empleados (Grupos del VI al VIII) con un periodo de 
estancia de 3 años.

321 a 440

Grupo Profesional VI: 
Técnicos/as.

Realiza funciones dirigidas a la coordinación, control y explotación de recursos productivos, 
comerciales o técnicos. Realización de funciones técnicas, complejas y heterogéneas con objetivos 
globales definidos y cierto grado de exigencia, autonomía y responsabilidad, todas ellas 
supervisadas por un responsable directo.

441 a 560

Grupo Profesional VII: 
Técnicos/Especialistas 
cualificados/as.

Realización de funciones técnicas, complejas y heterogéneas con objetivos globales definidos y alto 
grado de exigencia, autonomía y responsabilidad. Implica la acción de mando jerárquico o funcional 
de un equipo, departamento o taller. Sus funciones son la organización, control y óptimo 
aprovechamiento de todos los recursos de su área de influencia, así como la motivación y desarrollo 
de equipo.

561 a 680
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 Definición general Intervalo de 
puntuación

Grupo Profesional VIII: 
Responsables/Jefes 
de departamento.

Realización de funciones de planificación, organización y coordinación de diversas actividades 
principales dentro de la empresa. Dichas funciones son de carácter complejo y pueden implicar 
hacer frente a situaciones imprevistas que puedan suponer la fijación o modificación de nuevos 
objetivos, en ocasiones sin método o procedimiento previamente establecido. Toma decisiones o 
participa en su elaboración. Implica la acción de mando jerárquico o funcional de uno o varios 
departamentos con un volumen importante de medios técnicos y humanos.

Más de 680

Valoración de factores

 
Puntuacion

1 2 3 4 5 6 7 8

1. Conocimientos:         

1.1 Formación. 10 30 50 60 85    

1.2 Idiomas. 5 15 35 45 70    

1.3 Experiencia. 10 15 30 50 75    

2. Autonomía. 10 20 35 55 65 85 95 120

3. Responsabilidad:         

3.1 Responsabilidad en tareas e instalaciones a cargo. 10 15 25 40 60 75 80 85

3.2 Seguridad. 15 15 15 15 45 45 45 70

3.3 Confidencialidad. 5 10 10 10 25 40 50 70

4. Gestión de personas/mando:         

4.1 Responsabilidad jerárquica y de instrucción. 5 5 5 20 40 60 80 100

4.2 Desarrollo de personas. 0 5 10 15 25 45 60 80

5. Complejidad técnica. 10 20 30 50 65 75 90 100
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ANEXO VI

SOP Actuacion-Informacion en caso de accidente
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ANEXO VII

Parte interno Accidente/Incidente

NOMBRE DEL TRABAJADOR:

PUESTO DE TRABAJO:

LUGAR DEL INCIDENTE-ACCIDENTE: LINEA 22 SECCIÓN N1.

FECHA Y HORA DE LOS HECHOS:

¿SE INFORMA DE INMEDIATO? ☐ SI ☐ NO ¿Por qué?

FECHA Y HORA DE LA COMUNICACIÓN POR PARTE DEL TRABAJADOR:

HAY TESTIGOS: ☐ SI ☐ NO

DESCRIPCIÓN DE LOS HECHOS:

1. Manifestaciones del Trabajador:

2. Observaciones-Manifestaciones de los testigos:

EPIs UTILIZADOS:

– GORRA PROTECTORA/CASCO.
– GAFAS DE PROTECCIÓN.
– PROTECTOR AUDITIVO.
– GUANTES DE PROTECCIÓN (indicar tipo): HILO.
– ROPA DE TRABAJO.
– CALZADO DE SEGURIDAD.
☐ OTROS (indicar): …………………………………………………………………………..

PRIMERA PERSONA INFORMADA:

ACTUACIÓN–PRIMERAS MEDIDAS ADOPTADAS (una vez conocidos los hechos y 
conforme al Protocolo):

Fecha y firma:
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III. OTRAS DISPOSICIONES

BANCO DE ESPAÑA
20894 Resolución de 8 de diciembre de 2022, del Banco de España, por la que se 

publican los cambios del euro correspondientes al día 8 de diciembre de 
2022, publicados por el Banco Central Europeo, que tendrán la consideración 
de cambios oficiales, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 36 de la Ley 
46/1998, de 17 de diciembre, sobre la Introducción del Euro.

CAMBIOS

1 euro = 1,0519 dólares USA.

1 euro = 143,75 yenes japoneses.

1 euro = 1,9558 levs búlgaros.

1 euro = 24,324 coronas checas.

1 euro = 7,4382 coronas danesas.

1 euro = 0,86258 libras esterlinas.

1 euro = 417,66 forints húngaros.

1 euro = 4,6853 zlotys polacos.

1 euro = 4,9131 nuevos leus rumanos.

1 euro = 10,9060 coronas suecas.

1 euro = 0,9889 francos suizos.

1 euro = 149,50 coronas islandesas.

1 euro = 10,4880 coronas noruegas.

1 euro = 7,5553 kunas croatas.

1 euro = 19,6114 liras turcas.

1 euro = 1,5590 dólares australianos.

1 euro = 5,4880 reales brasileños.

1 euro = 1,4307 dólares canadienses.

1 euro = 7,3324 yuanes renminbi chinos.

1 euro = 8,1889 dólares de Hong-Kong.

1 euro = 16423,92 rupias indonesias.

1 euro = 3,6206 shekel israelí.

1 euro = 86,6755 rupias indias.

1 euro = 1387,06 wons surcoreanos.

1 euro = 20,6989 pesos mexicanos.

1 euro = 4,6257 ringgits malasios.

1 euro = 1,6547 dólares neozelandeses.

1 euro = 58,233 pesos filipinos.

1 euro = 1,4256 dólares de Singapur.
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1 euro = 36,559 bahts tailandeses.

1 euro = 18,0225 rands sudafricanos.

Madrid, 8 de diciembre de 2022.‒El Director General de Operaciones, Mercados y 
Sistemas de Pago, Juan Ayuso Huertas.
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III. OTRAS DISPOSICIONES

BANCO DE ESPAÑA
20895 Resolución de 9 de diciembre de 2022, del Banco de España, por la que se 

publican los cambios del euro correspondientes al día 9 de diciembre de 
2022, publicados por el Banco Central Europeo, que tendrán la consideración 
de cambios oficiales, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 36 de la Ley 
46/1998, de 17 de diciembre, sobre la Introducción del Euro.

CAMBIOS

1 euro = 1,0559 dólares USA.

1 euro = 143,30 yenes japoneses.

1 euro = 1,9558 levs búlgaros.

1 euro = 24,293 coronas checas.

1 euro = 7,4379 coronas danesas.

1 euro = 0,85950 libras esterlinas.

1 euro = 417,53 forints húngaros.

1 euro = 4,6869 zlotys polacos.

1 euro = 4,9224 nuevos leus rumanos.

1 euro = 10,9188 coronas suecas.

1 euro = 0,9856 francos suizos.

1 euro = 149,50 coronas islandesas.

1 euro = 10,5345 coronas noruegas.

1 euro = 7,5550 kunas croatas.

1 euro = 19,6872 liras turcas.

1 euro = 1,5553 dólares australianos.

1 euro = 5,5457 reales brasileños.

1 euro = 1,4380 dólares canadienses.

1 euro = 7,3475 yuanes renminbi chinos.

1 euro = 8,2169 dólares de Hong-Kong.

1 euro = 16453,46 rupias indonesias.

1 euro = 3,6128 shekel israelí.

1 euro = 86,9535 rupias indias.

1 euro = 1373,94 wons surcoreanos.

1 euro = 20,8490 pesos mexicanos.

1 euro = 4,6512 ringgits malasios.

1 euro = 1,6482 dólares neozelandeses.

1 euro = 58,470 pesos filipinos.

1 euro = 1,4260 dólares de Singapur.
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1 euro = 36,656 bahts tailandeses.

1 euro = 18,2358 rands sudafricanos.

Madrid, 9 de diciembre de 2022.‒El Director General de Operaciones, Mercados y 
Sistemas de Pago, Juan Ayuso Huertas.
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III. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES
20896 Resolución de 21 de noviembre de 2022, de la Universidad de Vic-

Universidad Central de Catalunya, por la que se publica el plan de estudios 
de Graduado o Graduada en Bellas Artes.

Obtenida la verificación del plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo 
informe favorable de la Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, 
así como la autorización de la Comunidad Autónoma de Cataluña, y establecido el 
carácter oficial del título por Acuerdo del Consejo de Ministros de 4 de octubre de 2022, 
publicado en el «Boletín Oficial del Estado» núm. 253 por Resolución de la Secretaría 
General de Universidades, de 11 de octubre de 2022, el Rector de la Universidad de Vic-
Universidad Central de Catalunya ordena publicar el plan de estudios conducente a la 
obtención del título de Graduado o Graduada en Bellas Artes por la Universidad de Vic-
Universidad Central de Catalunya, que quedará estructurado según consta en el anexo 
de la presente resolución

Vic, 21 de noviembre de 2022.–El Rector, Josep Eladi Baños Díez.

ANEXO

Plan de estudios conducente al título de Graduado o Graduada en Bellas Artes por 
la Universidad de Vic-Universidad Central de Catalunya

Código RUCT: 2504333

Rama de conocimiento: Artes y Humanidades

Tipo de materia Créditos

Formación básica. 60

Obligatorias. 102

Optativas. 60

Prácticas externas. 6

Trabajo de fin de máster. 12

 Total. 240

Materia Carácter Créditos Organización temporal

Comunicación, Expresión y Documentación. FB 24 Semestral.

Fundamentos Teóricos de las Prácticas Artísticas. FB 24 Semestral.

Contextos de las Prácticas Artísticas. FB/OB 24 Semestral.

Lenguajes, Técnicas y Tecnologías. OB 42 Semestral.

Lenguajes, Técnicas y Tecnologías Avanzadas. OP 96 Semestral.

Procesos y Proyectos. OB 36 Semestral.

Metodologías. OB 12 Semestral.

BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 296 Sábado 10 de diciembre de 2022 Sec. III.   Pág. 169726

cv
e:

 B
O

E-
A-

20
22

-2
08

96
Ve

rif
ic

ab
le

 e
n 

ht
tp

s:
//w

w
w.

bo
e.

es



Materia Carácter Créditos Organización temporal

Prácticas Críticas y Debates Contemporáneos. OP 36 Semestral.

Prácticas Externas. PE 6 Semestral.

Trabajo de Fin de Grado. TFG 12 Semestral.
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III. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES
20897 Resolución de 21 de noviembre de 2022, de la Universidad de Vic-

Universidad Central de Catalunya, por la que se publica el plan de estudios 
de Graduado o Graduada en Biomedicina.

Obtenida la verificación del plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo 
informe favorable de la Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, 
así como la autorización de la Comunidad Autónoma de Cataluña, y establecido el 
carácter oficial del título por Acuerdo del Consejo de Ministros de 4 de octubre de 2022, 
publicado en el «Boletín Oficial del Estado» núm. 253 por Resolución de la Secretaría 
General de Universidades, de 11 de octubre de 2022, el Rector de la Universidad de Vic-
Universidad Central de Catalunya ordena publicar el plan de estudios conducente a la 
obtención del título de Graduado o Graduada en Biomedecina por la Universidad de Vic-
Universidad Central de Catalunya, que quedará estructurado según consta en el anexo 
de la presente resolución

Vic, 21 de noviembre de 2022.–El Rector, Josep Eladi Baños Díez.

ANEXO

Plan de estudios conducente al título de Graduado o Graduada en Biomedicina por 
la Universidad de Vic-Universidad Central de Catalunya

Código RUCT: 2504350

Rama de conocimiento: Ciencias de la Salud

Tipo de materia Créditos

Formación básica. 66

Obligatorias. 126

Optativas. 30

Prácticas externas. 6

Trabajo de fin de máster. 12

 Total. 240

Materia Carácter Créditos Organización temporal

Física y Química. FB 12 Semestral

Técnicas Básicas de Laboratorio. FB 12 Semestral

Biología. FB 30 Semestral

Fisiología. FB 12 Semestral

Regulación y Señalización. OB 21 Semestral

Bases de las Patologías. OB 30 Semestral

Técnicas Avanzadas de Laboratorio y Aspectos 
Bioéticos. OB 18 Semestral
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Materia Carácter Créditos Organización temporal

Estadística y Bioinformática. OB 9 Semestral

Cultivos Celulares y Tisulares. OB 12 Semestral

Proyectos Integrados. OB 36 Semestral

Materia Optativa. OP 60 Semestral

Prácticas Externas. PE 6 Semestral

Trabajo de Fin de Grado. TFG 12 Semestral
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III. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES
20898 Resolución de 21 de noviembre de 2022, de la Universidad de Vic-

Universidad Central de Catalunya, por la que se publica el plan de estudios 
de Máster Universitario en Alimentación y Sostenibilidad.

Obtenida la verificación del plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo 
informe favorable de la Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, 
así como la autorización de la Comunidad Autónoma de Cataluña, y establecido el 
carácter oficial del título por Acuerdo del Consejo de Ministros de 18 de octubre de 2022, 
publicado en el BOE núm. 259 por Resolución de la Secretaría General 
de Universidades de 21 de octubre de 2022, el Rector de la Universidad de Vic-
Universidad Central de Catalunya ordena publicar el plan de estudios conducente a la 
obtención del título de Máster Universitario en Alimentación y Sostenibilidad por la 
Universidad de Vic-Universidad Central de Catalunya, que quedará estructurado según 
consta en el anexo de la presente resolución

Vic, 21 de noviembre de 2022.–El Rector, Josep Eladi Baños Díez.

ANEXO

Plan de estudios conducente al titulo de Máster Universitario en Alimentación 
y Sostenibilidad por la Universidad de Vic-Universidad Central de Catalunya

Código RUCT: 4317855

Rama de conocimiento: Ciencias de la Salud

Tipo de materia Créditos

Obligatorias. 42

Optativas. 9

Prácticas externas. 0

Trabajo de fin de máster. 9

 Total. 60

Materia Carácter Créditos Organización temporal

Sistemas Alimentarios. OB 9 Semestral.

Producción de Alimentos y Sostenibilidad. OB 12 Semestral.

Patrones Alimentarios y Sostenibilidad. OB 12 Semestral.

Investigación. OB 9 Semestral.

Trabajo de fin de máster. TFM 9 Anual.

Materia optativa. OP 18 Semestral
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III. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES
20899 Resolución de 21 de noviembre de 2022, de la Universidad de Vic-

Universidad Central de Catalunya, por la que se publica el plan de estudios 
de Máster Universitario en Aplicación de Prácticas Artísticas Accesibles.

Obtenida la verificación del plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo 
informe favorable de la Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, 
así como la autorización de la Comunidad Autónoma de Cataluña, y establecido el 
carácter oficial del título por Acuerdo del Consejo de Ministros de 18 de octubre de 2022, 
publicado en el BOE núm. 259 por Resolución de la Secretaría General 
de Universidades de 21 de octubre de 2022, el Rector de la Universidad de Vic-
Universidad Central de Catalunya ordena publicar el plan de estudios conducente a la 
obtención del título de Máster Universitario en Aplicación de Prácticas Artísticas 
Accesibles por la Universidad de Vic-Universidad Central de Catalunya, que quedará 
estructurado según consta en el anexo de la presente resolución.

Vic, 21 de noviembre de 2022.–El Rector, Josep Eladi Baños Díez.

ANEXO

Plan de estudios conducente al titulo de Máster Universitario en Prácticas 
Artísticas Accesibles por la Universidad de Vic-Universidad Central de Catalunya

Código RUCT: 4317856

Rama de conocimiento: Artes y Humanidades

Tipo de materia Créditos

Obligatorias. 48

Optativas. 6

Prácticas externas. 0

Trabajo de fin de máster. 6

 Total. 60

Materia Carácter Créditos Organización temporal

Accesibilidad. OB 24 Semestral.

Metodologías de Investigación. OB 9 Semestral.

Proyectos Artísticos Accesibles. OB 15 Semestral.

Materia optativa. OP 15 Semestral.

Trabajo de fin de máster. TFM 6 Semestral.
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III. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES
20900 Resolución de 21 de noviembre de 2022, de la Universidad de Vic-

Universidad Central de Catalunya, por la que se publica el plan de estudios 
de Máster Universitario en Salud y Comunidad.

Obtenida la verificación del plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo 
informe favorable de la Agència per a la Qualitat del Sistema Universitari de Catalunya, 
así como la autorización de la Comunidad Autónoma de Cataluña, y establecido el 
carácter oficial del título por Acuerdo del Consejo de Ministros de 18 de octubre de 2022, 
publicado en el BOE número 259 por Resolución de la Secretaría General de 
Universidades de 21 de octubre de 2022, el Rector de la Universidad de Vic-Universidad 
Central de Catalunya ordena publicar el plan de estudios conducente a la obtención del 
título de Máster Universitario en Salud y Comunidad por la Universidad de Vic-
Universidad Central de Catalunya, que quedará estructurado según consta en el anexo 
de la presente resolución.

Vic, 21 de noviembre de 2022.–El Rector, Josep Eladi Baños Díez.

ANEXO

Plan de estudios conducente al titulo de Máster Universitario en Salud y 
Comunidad por la Universidad de Vic-Universidad Central de Catalunya

Código RUCT: 4317491

Rama de conocimiento: Ciencias de la Salud

Tipo de materia Créditos

Complementos de Formación. 6

Obligatorias. 42

Optativas. 3

Prácticas externas. 0

Trabajo de fin de Máster. 15

  Total. 66

Materia Carácter Créditos Organización Temporal

Complementos de Formación. CF 6 Semestral.

Abordaje de Procesos Comunitarios. OB 9 Semestral.

Diseño, Métodos y Técnicas de 
Investigación. OB 13 Semestral.

Desarrollo de Procesos Comunitarios. OB 20 Semestral.

Aplicaciones Específicas Relacionadas 
con la Salud de la Comunidad. OP 6 Semestral.

Trabajo de Fin de Máster. TFM 15 Anual.
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III. OTRAS DISPOSICIONES

UNIVERSIDADES
20901 Resolución de 23 de noviembre de 2022, de la Universidad de La Laguna, 

por la que se publica el plan de estudios de Máster Universitario en Gestión 
Náutica y Transporte Marítimo.

Obtenida la verificación del plan de estudios por el Consejo de Universidades, previo 
informe positivo de la Agencia Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación, así 
como la autorización de la Comunidad Autónoma de Canarias según Decreto 97/2021, 
de 21 de octubre (publicado en el BOC el 8 de noviembre de 2021) y acordado el 
carácter oficial del título por Acuerdo del Consejo de Ministros de 8 de marzo de 2022 
(publicado en el BOE de 18 de marzo de 2022, por Resolución de la Secretaría General 
de Universidades de 10 de marzo de 2022),

Este Rectorado, en uso de las competencias que tiene atribuidas, y de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 35 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de 
Universidades, en la redacción dada por la Ley Orgánica 4/2007, ha resuelto publicar el 
plan de estudios conducente a la obtención del título de Máster Universitario en Gestión 
Náutica y Transporte Marítimo por la Universidad de La Laguna, que quedará 
estructurado según consta en el anexo adjunto

La Laguna, 23 de noviembre de 2022.–La Rectora, Rosa María Aguilar Chinea.

ANEXO

Plan de estudios del título de Máster Universitario en Gestión Náutica y Transporte 
Marítimo por la Universidad de La Laguna

Código RUCT: 4317947

1. Distribución general del plan de estudios en créditos ECTS, por tipo de materia

Tipo de materia Créditos ECTS

Obligatorias. 60

Trabajo Fin de Máster. 6

  Créditos totales. 66
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2. Contenido del plan de estudios

Módulo Materia/asignatura Carácter ECTS Cuatrimestre

Formación Investigadora.
Metodología de la Investigación 
Aplicada a la Náutica y el 
Transporte Marítimo.

OB 6 Primero.

Formación Tecnológica 
Náutica.

Auditoría de Gestión de Calidad, 
Seguridad y Protección del Medio 
Marino.

OB 6 Primero.

Gestión del Control de Estabilidad y 
Servicios del Buque. OB 3 Primero.

Maniobra, Control de la Navegación 
y el Tráfico Marítimo. OB 6 Segundo.

Navegación Especializada. OB 4,5 Segundo.

Gestión y Planificación de la 
Navegación. OB 6 Segundo.

Transportes Marítimos Especiales y 
Estiba. OB 4,5 Segundo.

Formación en Gestión 
Náutica y Transporte 
Marítimo.

Liderazgo y Gestión de la Dirección 
del Buque. OB 3 Primero.

Derecho Marítimo. OB 3 Primero.

Inglés Técnico-Marítimo Comercial. OB 3 Primero.

Gestión Económica de la Empresa 
Naviera y Explotación del Buque. OB 6 Primero.

Sistemas Integrados de Gestión en 
el Sector Marítimo. OB 3 Segundo.

Gestión de Actividades Marítimo-
Portuarias. OB 3 Segundo.

Gestión de la Atención Médica a 
Bordo. OB 3 Segundo.

Trabajo Fin de Máster. Trabajo Fin de Máster. TFM 6 Tercero.

Para más información sobre este plan de estudios, se puede consultar la página web 
de la Universidad de La Laguna: http://www.ull.es.
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38452 A ORTIGUEIRA

JUZGADO 1ª INST E INSTRUCC. 1.- Anuncio de subasta judicial en vía de
apremio con número de identificación 1571000005009212.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-200367

A Ortigueira, 21 de septiembre de 2022.- El Letrado de la Administración de
Justicia.

ID: A220049314-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38453 ALCALA DE HENARES

JUZGADO 1ª INSTANCIA 2.- Anuncio de subasta judicial en vía de apremio
con número de identificación 2333000006001221.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-204859

Alcala de Henares, 14 de noviembre de 2022.- El Letrado de la Administración
de Justicia.

ID: A220049180-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38454 ALICANTE/ALACANT

JUZGADO 1 INSTANCIA 15.- Anuncio de subasta judicial en vía de apremio
con número de identificación 5576000006018122.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-199609

Alicante/Alacant,  27 de julio  de 2022.-  El  Letrado de la Administración de
Justicia.

ID: A220049129-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38455 ALICANTE/ALACANT

JUZGADO 1ª INSTANCIA 11.- Anuncio de subasta judicial en vía de apremio
con número de identificación 2175000006133916.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-204655

Alicante/Alacant, 10 de noviembre de 2022.- El Letrado de la Administración de
Justicia.

ID: A220049212-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38456 ALICANTE/ALACANT

JUZGADO 1ª INSTANCIA 2.- Anuncio de subasta judicial en vía de apremio
con número de identificación 0098000006137421.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-205330

Alicante/Alacant, 21 de noviembre de 2022.- El Letrado de la Administración de
Justicia.

ID: A220049229-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38457 ALZIRA

JUZGADO 1ª INST E INSTRUCC. 1.- Anuncio de subasta judicial en vía de
apremio con número de identificación 4354000006000819.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2020-153616

Alzira, 27 de agosto de 2020.- El Letrado de la Administración de Justicia.
ID: A220049209-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38458 ARANDA DE DUERO

JUZGADO 1ª INST E INSTRUCC. 2.- Anuncio de subasta judicial voluntaria
con número de identificación 1052000005005722.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JV-2022-205260

Aranda de Duero, 24 de noviembre de 2022.- El Letrado de la Administración
de Justicia.

ID: A220049340-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38459 ARENAS S PEDRO

JUZGADO 1ª INST E INSTRUCC. 1.- Anuncio de subasta judicial en vía de
apremio con número de identificación 0280000006014713.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2021-167821

Arenas S Pedro, 3 de marzo de 2021.- El Letrado de la Administración de
Justicia.

ID: A220049221-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38460 ARGANDA DEL REY

JUZGADO 1ª INST E INSTRUCC. 1.- Anuncio de subasta judicial en vía de
apremio con número de identificación 2363000006084009.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-204975

Arganda del Rey, 15 de noviembre de 2022.- El Letrado de la Administración
de Justicia.

ID: A220049181-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38461 ARONA

JUZGADO 1ª INSTANCIA 2.- Anuncio de subasta judicial en vía de apremio
con número de identificación 3812000006010422.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-204537

Arona, 9 de noviembre de 2022.- El Letrado de la Administración de Justicia.
ID: A220049321-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38462 BALAGUER

JUZGADO 1ª INST E INSTRUCC. 2.- Anuncio de subasta judicial en vía de
apremio con número de identificación 2182000006306916.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-195671

Balaguer, 26 de mayo de 2022.- El Letrado de la Administración de Justicia.
ID: A220049165-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38463 BARAKALDO

JUZGADO 1ª  INSTANCIA  6.-  Anuncio  de  subasta  judicial  voluntaria  con
número  de  identificación  3532000005166621.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JV-2022-205000

Barakaldo, 16 de noviembre de 2022.-  El  Letrado de la Administración de
Justicia.

ID: A220049268-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38464 BARCELONA

JUZGADO 1ª INSTANCIA 52.- Anuncio de subasta judicial en vía de apremio
con número de identificación 0974000006308520.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-205969

Barcelona, 29 de noviembre de 2022.-  El  Letrado de la Administración de
Justicia.

ID: A220049242-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38465 BARCELONA

JUZGADO 1ª INSTANCIA 10.- Anuncio de subasta judicial en vía de apremio
con número de identificación 0543000006410620.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-205898

Barcelona, 29 de noviembre de 2022.-  El  Letrado de la Administración de
Justicia.

ID: A220049295-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38466 BARCELONA

JUZGADO 1ª INSTANCIA 33.- Anuncio de subasta judicial en vía de apremio
con número de identificación 0621000006101519.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-204593

Barcelona, 10 de noviembre de 2022.-  El  Letrado de la Administración de
Justicia.

ID: A220049306-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38467 BARCELONA

JUZGADO 1ª INSTANCIA 27.- Anuncio de subasta judicial en vía de apremio
con número de identificación 0615000005514716.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-205809

Barcelona, 30 de noviembre de 2022.-  El  Letrado de la Administración de
Justicia.

ID: A220049394-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38468 BILBAO

JUZGADO 1ª INSTANCIA 2.- Anuncio de subasta judicial en vía de apremio
con número de identificación 4706000005005614.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-205772

Bilbao, 29 de noviembre de 2022.- El Letrado de la Administración de Justicia.
ID: A220049258-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38469 BLANES

JUZGADO 1ª INST E INSTRUCC. 6.- Anuncio de subasta judicial en vía de
apremio con número de identificación 5108000006567218.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-205094

Blanes, 16 de noviembre de 2022.- El Letrado de la Administración de Justicia.
ID: A220049261-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38470 BURGOS

JUZGADO 1ª INSTANCIA 4.- Anuncio de subasta judicial en vía de apremio
con número de identificación 4673000005026519.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-200458

Burgos, 5 de septiembre de 2022.- El Letrado de la Administración de Justicia.
ID: A220049130-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38471 CAZORLA

JUZGADO 1ª INST E INSTRUCC. 2.- Anuncio de subasta judicial en vía de
apremio con número de identificación 2034000006043615.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-204592

Cazorla,  17  de  noviembre  de  2022.-  El  Letrado  de  la  Administración  de
Justicia.

ID: A220049429-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38472 CERVERA

JUZGADO 1ª INST E INSTRUCC. 2.- Anuncio de subasta judicial en vía de
apremio con número de identificación 2188000006078019.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-205269

Cervera,  18  de  noviembre  de  2022.-  El  Letrado  de  la  Administración  de
Justicia.

ID: A220049279-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38473 CHICLANA DE LA FRONTERA

JUZGADO 1ª INST E INSTRUCC. 3.- Anuncio de subasta judicial en vía de
apremio con número de identificación 1244000006043418.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-204897

Chiclana  de  la  Frontera,  15  de  noviembre  de  2022.-  El  Letrado  de  la
Administración  de  Justicia.

ID: A220049213-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38474 CORIA DEL RIO

JUZGADO 1ª INST E INSTRUCC. 2.- Anuncio de subasta judicial en vía de
apremio con número de identificación 4083000006011919.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-205505

Coria del Rio, 22 de noviembre de 2022.- El Letrado de la Administración de
Justicia.

ID: A220049184-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38475 CORNELLA DE LLOBREGAT

JUZGADO 1ª INST E INSTRUCC. 4.- Anuncio de subasta judicial en vía de
apremio con número de identificación 0840000006064517.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-191608

Cornella de Llobregat, 23 de marzo de 2022.- El Letrado de la Administración
de Justicia.

ID: A220049164-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38476 CORUÑA (A)

JUZGADO 1ª INSTANCIA 5.- Anuncio de subasta judicial en vía de apremio
con número de identificación 1537000006009019.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-202615

Coruña  (A),  11  de  octubre  de  2022.-  El  Letrado  de  la  Administración  de
Justicia.

ID: A220049109-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38477 DENIA

JUZGADO 1ª INSTANCIA 1.- Anuncio de subasta judicial en vía de apremio
con número de identificación 0150000006102520.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-205450

Denia, 22 de noviembre de 2022.- El Letrado de la Administración de Justicia.
ID: A220049066-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38478 EL VENDRELL

JUZGADO 1ª INST E INSTRUCC. 7.- Anuncio de subasta judicial en vía de
apremio con número de identificación 2358000006077718.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-205598

El Vendrell,  23 de noviembre de 2022.- El Letrado de la Administración de
Justicia.

ID: A220049214-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38479 EL VENDRELL

JUZGADO 1ª INST E INSTRUCC. 8.- Anuncio de subasta judicial en vía de
apremio con número de identificación 3832000006040816.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-205545

El Vendrell,  22 de noviembre de 2022.- El Letrado de la Administración de
Justicia.

ID: A220049294-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38480 ELDA

JUZGADO 1ª INST E INSTRUCC. 4.- Anuncio de subasta judicial en vía de
apremio con número de identificación 0085000006099419.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-206067

Elda, 30 de noviembre de 2022.- El Letrado de la Administración de Justicia.
ID: A220049091-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38481 ELX

JUZGADO 1 INSTANCIA 8.- Anuncio de subasta judicial en vía de apremio con
número de identificación 5346000006176021.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-206167

Elx, 1 de diciembre de 2022.- El Letrado de la Administración de Justicia.
ID: A220049290-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38482 FALSET

JUZGADO 1ª INST E INSTRUCC. 1.- Anuncio de subasta judicial en vía de
apremio con número de identificación 4184000006049218.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-195582

Falset, 23 de mayo de 2022.- El Letrado de la Administración de Justicia.
ID: A220049404-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38483 FUENLABRADA

JUZGADO 1ª INSTANCIA 3.- Anuncio de subasta judicial en vía de apremio
con número de identificación 2402000005035220.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-197865

Fuenlabrada, 24 de junio de 2022.- El Letrado de la Administración de Justicia.
ID: A220049128-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38484 GRANOLLERS

JUZGADO 1ª INSTANCIA 6.- Anuncio de subasta judicial en vía de apremio
con número de identificación 3527000005024708.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-205080

Granollers,  16 de noviembre de 2022.- El  Letrado de la Administración de
Justicia.

ID: A220049099-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38485 GRANOLLERS

JUZGADO 1ª INSTANCIA 7.- Anuncio de subasta judicial en vía de apremio
con número de identificación 4962000006102118.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-203074

Granollers, 20 de octubre de 2022.- El Letrado de la Administración de Justicia.
ID: A220049305-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38486 GUIMAR

JUZGADO 1ª INST E INSTRUCC. 2.- Anuncio de subasta judicial en vía de
apremio con número de identificación 3810000006004917.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-196863

Guimar, 8 de junio de 2022.- El Letrado de la Administración de Justicia.
ID: A220049320-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38487 HOSPITALET DE LLOBREGAT (L')

JUZGADO 1ª INSTANCIA 6.- Anuncio de subasta judicial en vía de apremio
con número de identificación 0757000006027119.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-205437

Hospitalet  de  Llobregat  (L'),  21  de  noviembre  de  2022.-  El  Letrado  de  la
Administración  de  Justicia.

ID: A220049260-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38488 IGUALADA

JUZGADO 1ª INST E INSTRUCC. 5.- Anuncio de subasta judicial en vía de
apremio con número de identificación 4592000006521622.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-205291

Igualada,  18  de  noviembre  de  2022.-  El  Letrado  de  la  Administración  de
Justicia.

ID: A220049376-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38489 IGUALADA

JUZGADO 1ª INST E INSTRUCC. 4.- Anuncio de subasta judicial en vía de
apremio con número de identificación 1831000006090508.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-205163

Igualada,  17  de  noviembre  de  2022.-  El  Letrado  de  la  Administración  de
Justicia.

ID: A220049393-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38490 ILLESCAS

JUZGADO 1 INST E INSTRUCC. 7.- Anuncio de subasta judicial en vía de
apremio con número de identificación 5378000006008620.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-206161

Illescas, 1 de diciembre de 2022.- El Letrado de la Administración de Justicia.
ID: A220049269-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38491 LINARES

JUZGADO 1ª INST E INSTRUCC. 3.- Anuncio de subasta judicial en vía de
apremio con número de identificación 2064000006000620.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-197950

Linares, 27 de junio de 2022.- El Letrado de la Administración de Justicia.
ID: A220049428-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38492 LLEIDA

JUZGADO 1ª INSTANCIA 4.- Anuncio de subasta judicial en vía de apremio
con número de identificación 2198000006120613.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2020-153214

Lleida, 17 de agosto de 2020.- El Letrado de la Administración de Justicia.
ID: A220049240-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38493 LLEIDA

JUZGADO 1ª INSTANCIA 5.- Anuncio de subasta judicial en vía de apremio
con número de identificación 2199000005008821.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-202358

Lleida, 11 de octubre de 2022.- El Letrado de la Administración de Justicia.
ID: A220049327-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38494 LLIRIA

JUZGADO 1ª INST E INSTRUCC. 2.- Anuncio de subasta judicial en vía de
apremio con número de identificación 4394000006125412.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-205125

Lliria, 17 de noviembre de 2022.- El Letrado de la Administración de Justicia.
ID: A220049375-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38495 LORA RIO

JUZGADO 1ª INST E INSTRUCC. 3.- Anuncio de subasta judicial en vía de
apremio con número de identificación 4255000006078116.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-202534

Lora Rio, 10 de octubre de 2022.- El Letrado de la Administración de Justicia.
ID: A220049131-1

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D.L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X



BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 296 Sábado 10 de diciembre de 2022 Sec. IV.  Pág. 59197

cv
e:

 B
O

E-
B

-2
02

2-
38

49
6

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//w
w

w
.b

oe
.e

s

IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38496 LORA RIO

JUZGADO 1ª INST E INSTRUCC. 3.- Anuncio de subasta judicial en vía de
apremio con número de identificación 4255000006005617.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2021-183375

Lora Rio, 5 de noviembre de 2021.- El Letrado de la Administración de Justicia.
ID: A220049191-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38497 LUGO

JUZGADO 1ª  INSTANCIA  2.-  Anuncio  de  subasta  judicial  concursal  con
número  de  identificación  2293000052102915.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JC-2022-205256

Lugo, 18 de noviembre de 2022.- El Letrado de la Administración de Justicia.
ID: A220049459-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38498 MADRID

JUZGADO 1ª INSTANCIA 31.- Anuncio de subasta judicial en vía de apremio
con número de identificación 2459000000054015.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-205897

Madrid, 30 de noviembre de 2022.- El Letrado de la Administración de Justicia.
ID: A220049195-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38499 MADRID

JUZGADO 1ª INSTANCIA 32.- Anuncio de subasta judicial en vía de apremio
con número de identificación 2460000018018020.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-203913

Madrid, 31 de octubre de 2022.- El Letrado de la Administración de Justicia.
ID: A220049385-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38500 MADRID

JUZGADO 1ª INSTANCIA 100.- Anuncio de subasta judicial en vía de apremio
con número de identificación 5066000056095113.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-206133

Madrid, 1 de diciembre de 2022.- El Letrado de la Administración de Justicia.
ID: A220049458-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38501 MANRESA

JUZGADO 1ª INST E INSTRUCC. 1.- Anuncio de subasta judicial en vía de
apremio con número de identificación 0772000006001721.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-205436

Manresa,  22  de  noviembre  de  2022.-  El  Letrado  de  la  Administración  de
Justicia.

ID: A220049111-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38502 MANRESA

JUZGADO 1ª INST E INSTRUCC. 2.- Anuncio de subasta judicial en vía de
apremio con número de identificación 0773000006113110.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-204321

Manresa, 9 de noviembre de 2022.- El Letrado de la Administración de Justicia.
ID: A220049197-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38503 MANRESA

JUZGADO 1ª INST E INSTRUCC. 2.- Anuncio de subasta judicial en vía de
apremio con número de identificación 0773000006053814.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-204775

Manresa,  13  de  noviembre  de  2022.-  El  Letrado  de  la  Administración  de
Justicia.

ID: A220049374-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38504 MOLLET DEL VALLES

JUZGADO 1ª INST E INSTRUCC. 3.- Anuncio de subasta judicial en vía de
apremio con número de identificación 0860000006265922.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-205965

Mollet del Valles, 29 de noviembre de 2022.- El Letrado de la Administración de
Justicia.

ID: A220049369-1

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D.L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X



BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 296 Sábado 10 de diciembre de 2022 Sec. IV.  Pág. 59206

cv
e:

 B
O

E-
B

-2
02

2-
38

50
5

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//w
w

w
.b

oe
.e

s

IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38505 MONTILLA

JUZGADO 1ª INST E INSTRUCC. 2.- Anuncio de subasta judicial en vía de
apremio con número de identificación 1472000006046221.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-204256

Montilla, 7 de noviembre de 2022.- El Letrado de la Administración de Justicia.
ID: A220049446-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38506 NAVALCARNERO

JUZGADO 1ª INST E INSTRUCC. 3.- Anuncio de subasta judicial en vía de
apremio con número de identificación 0927000005066111.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-203926

Navalcarnero, 31 de octubre de 2022.- El  Letrado de la Administración de
Justicia.

ID: A220049222-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38507 NAVALCARNERO

JUZGADO 1ª INST E INSTRUCC. 6.- Anuncio de subasta judicial en vía de
apremio con número de identificación 5173000006002118.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-205199

Navalcarnero, 17 de noviembre de 2022.- El Letrado de la Administración de
Justicia.

ID: A220049264-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38508 NAVALCARNERO

JUZGADO 1ª INST E INSTRUCC. 6.- Anuncio de subasta judicial en vía de
apremio con número de identificación 5173000006000621.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-205290

Navalcarnero, 29 de noviembre de 2022.- El Letrado de la Administración de
Justicia.

ID: A220049453-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38509 OVIEDO

JUZGADO 1ª INSTANCIA 11.- Anuncio de subasta judicial en vía de apremio
con número de identificación 4848000006014021.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-204553

Oviedo, 10 de noviembre de 2022.- El Letrado de la Administración de Justicia.
ID: A220049223-1

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D.L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X



BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 296 Sábado 10 de diciembre de 2022 Sec. IV.  Pág. 59211

cv
e:

 B
O

E-
B

-2
02

2-
38

51
0

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//w
w

w
.b

oe
.e

s

IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38510 PAMPLONA/IRUÑA

JUZGADO 1ª INSTANCIA 4.- Anuncio de subasta judicial en vía de apremio
con número de identificación 3161000006011521.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-205566

Pamplona/Iruña, 23 de noviembre de 2022.- El Letrado de la Administración de
Justicia.

ID: A220049262-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38511 POLA SIERO (LA)-SIERO

JUZGADO 1ª INST E INSTRUCC. 3.- Anuncio de subasta judicial en vía de
apremio con número de identificación 1681000006015421.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-205914

Pola  Siero  (La)-Siero,  29  de  noviembre  de  2022.-  El  Letrado  de  la
Administración  de  Justicia.

ID: A220049241-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38512 PRAT LLOBREGAT

JUZGADO 1ª INST E INSTRUCC. 2.- Anuncio de subasta judicial en vía de
apremio con número de identificación 0804000006052721.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-206137

Prat Llobregat, 1 de diciembre de 2022.- El Letrado de la Administración de
Justicia.

ID: A220049370-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38513 REUS

JUZGADO 1ª INSTANCIA 3.- Anuncio de subasta judicial en vía de apremio
con número de identificación 4190000006025216.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-204664

Reus, 10 de noviembre de 2022.- El Letrado de la Administración de Justicia.
ID: A220049298-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38514 RONDA

JUZGADO 1ª INST E INSTRUCC. 3.- Anuncio de subasta judicial en vía de
apremio con número de identificación 3006000006050315.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-205393

Ronda, 21 de noviembre de 2022.- El Letrado de la Administración de Justicia.
ID: A220049230-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38515 ROQUETAS DE MAR

JUZGADO 1ª INST E INSTRUCC. 4.- Anuncio de subasta judicial en vía de
apremio con número de identificación 3577000006066115.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-201718

Roquetas de Mar, 27 de septiembre de 2022.- El Letrado de la Administración
de Justicia.

ID: A220049065-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38516 SANLUCAR MAYOR

JUZGADO 1 INST E INSTRUCC. 5.- Anuncio de subasta judicial en vía de
apremio con número de identificación 5403000006083521.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-205024

Sanlucar Mayor, 16 de noviembre de 2022.- El Letrado de la Administración de
Justicia.

ID: A220049386-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38517 SANTA COLOMA GRAMENET

JUZGADO 1ª INST E INSTRUCC. 1.- Anuncio de subasta judicial en vía de
apremio con número de identificación 0853000006111818.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-194812

Santa  Coloma  Gramenet,  13  de  mayo  de  2022.-  El  Letrado  de  la
Administración  de  Justicia.

ID: A220049254-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38518 SANTA FE

JUZGADO 1ª INST E INSTRUCC. 2.- Anuncio de subasta judicial en vía de
apremio con número de identificación 1790000006101721.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-197087

Santa Fe, 13 de junio de 2022.- El Letrado de la Administración de Justicia.
ID: A220049236-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38519 SANTA FE

JUZGADO 1ª INST E INSTRUCC. 3.- Anuncio de subasta judicial en vía de
apremio con número de identificación 3789000006074121.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-205916

Santa Fe,  30 de noviembre de 2022.-  El  Letrado de la  Administración de
Justicia.

ID: A220049352-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38520 SANTANDER

JUZGADO 1ª  INSTANCIA  8.-  Anuncio  de  subasta  judicial  voluntaria  con
número  de  identificación  3900000005030921.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JV-2022-205776

Santander,  29 de noviembre de 2022.- El  Letrado de la Administración de
Justicia.

ID: A220049252-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38521 SANTOÑA

JUZGADO 1ª INST E INSTRUCC. 2.- Anuncio de subasta judicial en vía de
apremio con número de identificación 3897000006036714.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-191775

Santoña, 24 de marzo de 2022.- El Letrado de la Administración de Justicia.
ID: A220049457-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38522 SEVILLA

JUZGADO 1ª INSTANCIA 15.- Anuncio de subasta judicial en vía de apremio
con número de identificación 4037000006161917.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-204416

Sevilla, 8 de noviembre de 2022.- El Letrado de la Administración de Justicia.
ID: A220049193-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38523 SEVILLA

JUZGADO 1ª INSTANCIA 22.- Anuncio de subasta judicial en vía de apremio
con número de identificación 4120000006147214.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-204161

Sevilla, 4 de noviembre de 2022.- El Letrado de la Administración de Justicia.
ID: A220049359-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38524 SEVILLA

JUZGADO 1ª INSTANCIA 16.- Anuncio de subasta judicial en vía de apremio
con número de identificación 4038000005122614.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2021-185613

Sevilla, 17 de diciembre de 2021.- El Letrado de la Administración de Justicia.
ID: A220049403-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38525 SEVILLA

JUZGADO 1ª INSTANCIA 10.- Anuncio de subasta judicial en vía de apremio
con número de identificación 4032000005077019.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-197027

Sevilla, 10 de junio de 2022.- El Letrado de la Administración de Justicia.
ID: A220049405-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38526 TALAVERA DE LA REINA

JUZGADO 1ª INST E INSTRUCC. 5.- Anuncio de subasta judicial en vía de
apremio con número de identificación 2011000006027516.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-206182

Talavera de la Reina, 1 de diciembre de 2022.- El Letrado de la Administración
de Justicia.

ID: A220049257-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38527 TARRAGONA

JUZGADO 1ª INSTANCIA 3.- Anuncio de subasta judicial en vía de apremio
con número de identificación 4205000006015421.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-198624

Tarragona, 7 de julio de 2022.- El Letrado de la Administración de Justicia.
ID: A220049196-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38528 TORRELAVEGA

JUZGADO 1ª INST E INSTRUCC. 5.- Anuncio de subasta judicial en vía de
apremio con número de identificación 3908000005006919.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-204310

Torrelavega, 7 de noviembre de 2022.- El Letrado de la Administración de
Justicia.

ID: A220049096-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38529 TORRELAVEGA

JUZGADO 1ª INST E INSTRUCC. 1.- Anuncio de subasta judicial en vía de
apremio con número de identificación 3887000000011921.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-204779

Torrelavega, 15 de noviembre de 2022.- El Letrado de la Administración de
Justicia.

ID: A220049194-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38530 TORREVIEJA

JUZGADO 1ª INSTANCIA 1.- Anuncio de subasta judicial en vía de apremio
con número de identificación 0310000006198514.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-205057

Torrevieja,  21 de noviembre de 2022.-  El  Letrado de la Administración de
Justicia.

ID: A220049183-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38531 TORTOSA

JUZGADO 1ª INST E INSTRUCC. 3.- Anuncio de subasta judicial en vía de
apremio con número de identificación 4227000006440121.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-197491

Tortosa, 20 de junio de 2022.- El Letrado de la Administración de Justicia.
ID: A220049286-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38532 TORTOSA

JUZGADO 1ª INST E INSTRUCC. 1.- Anuncio de subasta judicial en vía de
apremio con número de identificación 4223000006367921.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-204479

Tortosa, 9 de noviembre de 2022.- El Letrado de la Administración de Justicia.
ID: A220049293-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38533 VILAFRANCA DEL PENEDES

JUZGADO 1ª INST E INSTRUCC. 1.- Anuncio de subasta judicial en vía de
apremio con número de identificación 0894000006050921.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-198775

Vilafranca del Penedes, 11 de julio de 2022.- El Letrado de la Administración
de Justicia.

ID: A220049355-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA E INSTRUCCIÓN

38534 ZARAGOZA

JUZGADO 1ª INSTANCIA 20.- Anuncio de subasta judicial en vía de apremio
con número de identificación 5147000005009722.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-205871

Zaragoza,  29 de noviembre de 2022.-  El  Letrado de la  Administración de
Justicia.

ID: A220049253-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE LO MERCANTIL

38535 LAS PALMAS DE GRAN CANARIA

JUZGADO MERCANTIL 2.- Anuncio de subasta judicial voluntaria con número
de identificación 4663000052004112.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JV-2022-204212

Las Palmas de Gran Canaria,  4  de noviembre de 2022.-  El  Letrado de la
Administración de Justicia.

ID: A220049454-1

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D.L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X



BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 296 Sábado 10 de diciembre de 2022 Sec. IV.  Pág. 59237

cv
e:

 B
O

E-
B

-2
02

2-
38

53
6

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//w
w

w
.b

oe
.e

s

IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE LO MERCANTIL

38536 MADRID

JUZGADO MERCANTIL 6.- Anuncio de subasta judicial en vía de apremio con
número de identificación 2762000005112710.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-204589

Madrid, 10 de noviembre de 2022.- El Letrado de la Administración de Justicia.
ID: A220049267-1
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IV. Administración de Justicia
JUZGADOS DE LO SOCIAL

38537 SANTA CRUZ DE TENERIFE

JUZGADO SOCIAL 7.-  Anuncio de subasta judicial  en vía de apremio con
número de identificación 4666000064000422.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-205877

Santa  Cruz  de  Tenerife,  1  de  diciembre  de  2022.-  El  Letrado  de  la
Administración  de  Justicia.

ID: A220049138-1
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IV. Administración de Justicia
SERVICIOS COMUNES PROCESALES

38538 MURCIA

UNIDAD SUBASTAS JUDICIALES MURCIA.- Anuncio de subasta judicial en
vía de apremio con número de identificación 3728271906029419.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-204926

Murcia, 21 de noviembre de 2022.- El Letrado de la Administración de Justicia.
ID: A220049166-1
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IV. Administración de Justicia
SERVICIOS COMUNES PROCESALES

38539 MURCIA

UNIDAD SUBASTAS JUDICIALES MURCIA.- Anuncio de subasta judicial en
vía de apremio con número de identificación 3728311706008819.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-205160

Murcia, 17 de noviembre de 2022.- El Letrado de la Administración de Justicia.
ID: A220049182-1

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D.L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X



BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 296 Sábado 10 de diciembre de 2022 Sec. IV.  Pág. 59241

cv
e:

 B
O

E-
B

-2
02

2-
38

54
0

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//w
w

w
.b

oe
.e

s

IV. Administración de Justicia
SERVICIOS COMUNES PROCESALES

38540 MURCIA

UNIDAD SUBASTAS JUDICIALES MURCIA.- Anuncio de subasta judicial en
vía de apremio con número de identificación 3728508206025721.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-205769

Murcia, 1 de diciembre de 2022.- El Letrado de la Administración de Justicia.
ID: A220049185-1

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D.L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X



BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 296 Sábado 10 de diciembre de 2022 Sec. IV.  Pág. 59242

cv
e:

 B
O

E-
B

-2
02

2-
38

54
1

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//w
w

w
.b

oe
.e

s

IV. Administración de Justicia
SERVICIOS COMUNES PROCESALES

38541 MURCIA

UNIDAD SUBASTAS JUDICIALES MURCIA.- Anuncio de subasta judicial en
vía de apremio con número de identificación 3728308706045619.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-201784

Murcia, 4 de octubre de 2022.- El Letrado de la Administración de Justicia.
ID: A220049192-1
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IV. Administración de Justicia
SERVICIOS COMUNES PROCESALES

38542 MURCIA

UNIDAD SUBASTAS JUDICIALES MURCIA.- Anuncio de subasta judicial en
vía de apremio con número de identificación 3728306964000521.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-205386

Murcia, 1 de diciembre de 2022.- El Letrado de la Administración de Justicia.
ID: A220049199-1
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IV. Administración de Justicia
SERVICIOS COMUNES PROCESALES

38543 MURCIA

UNIDAD SUBASTAS JUDICIALES MURCIA.- Anuncio de subasta judicial en
vía de apremio con número de identificación 3728312678029417.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-205395

Murcia, 1 de diciembre de 2022.- El Letrado de la Administración de Justicia.
ID: A220049200-1

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D.L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X
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IV. Administración de Justicia
SERVICIOS COMUNES PROCESALES

38544 MURCIA

UNIDAD SUBASTAS JUDICIALES MURCIA.- Anuncio de subasta judicial en
vía de apremio con número de identificación 3728304706033021.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-205745

Murcia, 1 de diciembre de 2022.- El Letrado de la Administración de Justicia.
ID: A220049243-1

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D.L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X
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IV. Administración de Justicia
SERVICIOS COMUNES PROCESALES

38545 MURCIA

UNIDAD SUBASTAS JUDICIALES MURCIA.-  Anuncio  de subasta  judicial
concursal  con número de identificación 3728313052058619.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JC-2022-205171

Murcia, 1 de diciembre de 2022.- El Letrado de la Administración de Justicia.
ID: A220049259-1
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IV. Administración de Justicia
SERVICIOS COMUNES PROCESALES

38546 MURCIA

UNIDAD SUBASTAS JUDICIALES MURCIA.- Anuncio de subasta judicial en
vía de apremio con número de identificación 3728340364002921.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-205069

Murcia, 2 de diciembre de 2022.- El Letrado de la Administración de Justicia.
ID: A220049353-1
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IV. Administración de Justicia
SERVICIOS COMUNES PROCESALES

38547 VALENCIA

SERVICIO COMUN GENERAL SUBASTAS.- Anuncio de subasta judicial en
vía de apremio con número de identificación 4513000002071213.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-196295

Valencia, 1 de junio de 2022.- El Letrado de la Administración de Justicia.
ID: A220049178-1
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IV. Administración de Justicia
SERVICIOS COMUNES PROCESALES

38548 VALENCIA

SERVICIO COMUN GENERAL SUBASTAS.- Anuncio de subasta judicial en
vía de apremio con número de identificación 4513000033105217.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JA-2022-202581

Valencia, 10 de octubre de 2022.- El Letrado de la Administración de Justicia.
ID: A220049179-1
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IV. Administración de Justicia
SERVICIOS COMUNES PROCESALES

38549 VALENCIA

SERVICIO COMUN GENERAL SUBASTAS.-  Anuncio  de  subasta  judicial
voluntaria  con  número  de  identificación  4513000070002221.

Dirección electrónica: https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-JV-2022-206264

Valencia, 2 de diciembre de 2022.- El Letrado de la Administración de Justicia.
ID: A220049411-1
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V. Anuncios
A. Contratación del Sector Público

MINISTERIO DE JUSTICIA

38550 Anuncio  de  licitación  de:  Junta  de  Contratación  del  Ministerio  de
Justicia. Objeto: Suministro de gasóleo en edificios administrativos y
sedes judiciales adscritos a Gerencias Territoriales del Ministerio de
Justicia. Expediente: ASU/2022/197.

1. Poder adjudicador:
1.1) Nombre: Junta de Contratación del Ministerio de Justicia.
1.2) Número de identificación fiscal: S2813610I.
1.3) Dirección: San Bernardo, 62.
1.4) Localidad: Madrid.
1.5) Provincia: Madrid.
1.6) Código postal: 28015.
1.7) País: España.
1.8) Código NUTS: ES300.
1.9) Teléfono: +34 913902222.
1.11) Correo electrónico: juntacontratacion@mjusticia.es
1.13) Dirección del perfil de comprador: https://contrataciondelestado.es/wps/

poc?uri=deeplink:perfilContratante&idBp=YVy3kkhbVcMQK2TEfXGy%2BA%
3D%3D

2. Acceso a los pliegos de contratación: Acceso libre, directo, completo y gratuito a
los  pliegos  de  la  contratación,  en  https://contrataciondelestado.es/wps/
poc?uri=deeplink:detalle_licitacion&idEvl=IqrLu7mYO9xvYnTkQN0%2FZA%3D
%3D

3. Tipo de poder adjudicador y principal actividad ejercida:
3.1) Tipo: Administración General del Estado.
3.2) Actividad principal ejercida: Justicia.

5. Códigos CPV:
5.1) CPV principal: 09134100 (Gasoil).
5.2) CPV Lote 1: 09134100 (Gasoil).
5.3) CPV Lote 2: 09134100 (Gasoil).
5.4) CPV Lote 3: 09134100 (Gasoil).
5.5) CPV Lote 4: 09134100 (Gasoil).
5.6) CPV Lote 5: 09134100 (Gasoil).
5.7) CPV Lote 6: 09134100 (Gasoil).
5.8) CPV Lote 7: 09134100 (Gasoil).

6. Lugar principal de entrega de los suministros:
6.1) Código NUTS principal: ES.
6.2) Código NUTS Lote 1: ES41.
6.3) Código NUTS Lote 2: ES41.
6.4) Código NUTS Lote 3: ES42.
6.5) Código NUTS Lote 4: ES62.
6.6) Código NUTS Lote 5: ES43.
6.7) Código NUTS Lote 6: ES53.
6.8) Código NUTS Lote 7: ES.
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7. Descripción de la licitación:
7.1) Descripción genérica: Suministro de gasóleo en edificios administrativos y

sedes judiciales adscritos a Gerencias Territoriales del Ministerio de Justicia.
7.2) Lote 1: Gerencia Territorial Castilla y León en Valladolid.
7.3) Lote 2: Gerencia Territorial Castilla y León en Burgos.
7.4) Lote 3: Gerencia Territorial Castilla la Mancha.
7.5) Lote 4: Gerencia Territorial de Murcia.
7.6) Lote 5: Gerencia Territorial de Extremadura.
7.7) Lote 6: Gerencia Territorial de Baleares.
7.8) Lote 7: Gerencia Territorial de Órganos Centrales.

8. Valor estimado: 3.913.937,12 euros.

9. Información sobre las variantes: No se aceptarán variantes.

10. Duración del contrato, acuerdo marco o sistema dinámico de adquisición: 12
meses.

11. Condiciones de participación:
11.3) Situación personal: Capacidad de obrar.
11.4) Situación económica y financiera: Cifra anual de negocio (se solicitará al

propuesto adjudicatario).
11.5) Situación técnica y profesional:

11.5.1) Trabajos realizados (se solicitará al propuesto adjudicatario).
11.5.2)  Medidas  de  gestión  medioambiental  (se  solicitará  al  propuesto

adjudicatario).

12. Tipo de procedimiento: Abierto.

14. Información relativa a los lotes:
14.1) Pueden presentarse ofertas para un número máximo de lotes (7).
14.2) Número máximo de lotes que pueden adjudicarse a un único licitador: 7.

17. Condiciones de ejecución del contrato: Consideraciones de tipo ambiental
(punto 34 a) cuadro resumen PCAP).

18. Criterios de adjudicación: Oferta económica (Ponderación: 100%).

19. Plazo para la recepción de ofertas o solicitudes de participación: Hasta las
19:00 horas del 5 de enero de 2023.

20. Lugar de envío de las ofertas o de las solicitudes de participación:
20.1) Dirección: Plataforma de Contratación. San Bernardo, 62. 28015 Madrid,

España.

21. Apertura de ofertas:
21.2) Fecha, hora y lugar de apertura de las plicas:

21.2.1) Apertura sobre oferta económica: 18 de enero de 2023 a las 12:00
(La fecha indicada es una estimación. Se publicarán en Plataforma las
ofertas  económicas  una  vez  procedida  a  su  apertura)  .  Ministerio  de
Justicia.  San  Bernardo  62  -  28015  Madrid,  España.
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21.3) Personas autorizadas a asistir a dicha apertura:
21.3.1) Apertura sobre oferta económica: Privado.

22. Lengua o lenguas en las que deberán redactarse las ofertas o las solicitudes
de participación: Español.

23. Información sobre flujos de trabajo electrónicos:
23.1) Se aceptará la presentación electrónica de ofertas o de solicitudes de

participación.

25. Procedimientos de recurso:
25.1) Órgano competente para los procedimientos de recurso:

25.1.1) Nombre: Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales.
25.1.2) Dirección: Avenida General Perón 38.
25.1.3) Localidad: Madrid.
25.1.5) Código postal: 28020.
25.1.6) País: España.

26. Publicación anterior referente al presente procedimiento: ID: 2022-557180.
Envío de Anuncio de Licitación al DOUE (2 de diciembre de 2022).

28. Fecha de envío del anuncio: 2 de diciembre de 2022.

Madrid, 2 de diciembre de 2022.- El Presidente de la Junta de Contratación,
Manuel Ruiz Daimiel.

ID: A220049433-1

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D.L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X
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V. Anuncios
A. Contratación del Sector Público

MINISTERIO DE JUSTICIA

38551 Anuncio de formalización de contratos de:  Dirección del  Centro de
Estudios  Jurídicos  O.A.  Objeto:  El  objeto  de  la  contratación  es  la
prestación de un servicio de formación online en aplicaciones ofimáticas
dirigido a los funcionarios en prácticas y a los miembros de la Carrera
Fiscal, de los cuerpos de la Administración de Justicia y del Cuerpo de
Abogados del Estado. Expediente: 2021CT11JE.

1. Poder adjudicador:
1.1) Nombre: Dirección del Centro de Estudios Jurídicos O.A.
1.2) Número de identificación fiscal: Q2813002I.
1.3) Dirección: Juan del Rosal, 2.
1.4) Localidad: Madrid.
1.5) Provincia: Madrid.
1.6) Código postal: 28071.
1.7) País: España.
1.8) Código NUTS: ES300.
1.9) Teléfono: 914551690.
1.10) Fax: 915431870.
1.11) Correo electrónico: secretariageneral@cej-mjusticia.es
1.12) Dirección principal: http://www.cej-mjusticia.es
1.13) Dirección del perfil de comprador: https://contrataciondelestado.es/wps/

poc?uri=deeplink:perfilContratante&idBp=UuZcSd3gor8%3D

2. Lugar principal de prestación de los servicios:
2.1) Código NUTS principal: ES300.
2.2) Código NUTS Lote 1: ES300.
2.3) Código NUTS Lote 2: ES300.

3. Descripción de la licitación:
3.1) Descripción genérica: El objeto de la contratación es la prestación de un

servicio  de  formación  online  en  aplicaciones  ofimáticas  dirigido  a  los
funcionarios  en  prácticas  y  a  los  miembros  de  la  Carrera  Fiscal,  de  los
cuerpos de la  Administración de Justicia  y  del  Cuerpo de Abogados del
Estado (CPV:  80500000).

3.2) Lote 1: Formación en ofimática a incluir en los planes de formación continua
de lacarrera fiscal,  de los cuerpos de la Administración de Justicia y del
cuerpo de Abogados delEstado (CPV: 80500000).

3.3) Lote 2: Formación en ofimática a incluir  en los planes docentes de los
cursos  selectivosde  acceso  a  la  Carrera  Fiscal  y  a  los  Cuerpos  de  los
Letrados de la Administración de Justicia,Médicos Forenses y Facultativos
del Instituto Nacional de Toxicología y Ciencias Fore (CPV: 80500000).

4. Ofertas recibidas:

4.1) Lote 1:
4.1.1) Número de ofertas recibidas: 5.

4.2) Lote 2:
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4.2.1) Número de ofertas recibidas: 5.

5. Adjudicatarios:

5.1) Lote 1:
5.1.1)  Nombre:  EUROCONSULTORÍA  FORMACIÓN  EMPRESA,  S.L.

(EUROFORMAC).
5.1.2) Número de identificación fiscal: B29888716.
5.1.3) Dirección: Avda. de Andalucía, 31, esc. derecha entreplanta.
5.1.4) Localidad: Málaga.
5.1.6) Código postal: 29006.
5.1.7) País: España.
5.1.13) El adjudicatario es una PYME.

5.2) Lote 2:
5.2.1)  Nombre:  EUROCONSULTORÍA  FORMACIÓN  EMPRESA,  S.L.

(EUROFORMAC).
5.2.2) Número de identificación fiscal: B29888716.
5.2.3) Dirección: Avda. de Andalucía, 31, esc. derecha entreplanta.
5.2.4) Localidad: Málaga.
5.2.6) Código postal: 29006.
5.2.7) País: España.
5.2.13) El adjudicatario es una PYME.

6. Valor de las ofertas:

6.1) Lote 1:
6.1.1) Valor de la oferta seleccionada: 114.968,00 euros.

6.2) Lote 2:
6.2.1) Valor de la oferta seleccionada: 29.592,00 euros.

Madrid, 2 de diciembre de 2022.- Directora del Centro de Estudios Jurídicos
O.A, María Abigail Fernández González.

ID: A220049460-1

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D.L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X
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V. Anuncios
A. Contratación del Sector Público

MINISTERIO DE DEFENSA

38552 Anuncio de formalización de contratos de: Dirección General del INTA.
Objeto: Licencias software laboratorios. Expediente: 582022061900.

1. Poder adjudicador:
1.1) Nombre: Dirección General del INTA.
1.2) Número de identificación fiscal: Q2822003F.
1.3) Dirección: Carretera de Ajalvir, Km 4.
1.4) Localidad: Torrejón de Ardoz, Madrid.
1.5) Provincia: Madrid.
1.6) Código postal: 28850.
1.7) País: España.
1.8) Código NUTS: ES300.
1.9) Teléfono: 915201680.
1.10) Fax: 915201787.
1.11) Correo electrónico: licitaciones@inta.es
1.12) Dirección principal: http://www.inta.es
1.13) Dirección del perfil de comprador: https://contrataciondelestado.es/wps/

poc?uri=deeplink:perfilContratante&idBp=ovftscq8YCw%3D

2. Tipo de poder adjudicador y principal actividad ejercida:
2.1) Tipo: Administración General del Estado.
2.2) Actividad principal ejercida: Defensa.

4. Códigos CPV:
4.1) CPV principal: 48000000 (Paquetes de software y sistemas de información).
4.2) CPV Lote 1: 48000000 (Paquetes de software y sistemas de información).
4.3) CPV Lote 2: 48000000 (Paquetes de software y sistemas de información).
4.4) CPV Lote 3: 48000000 (Paquetes de software y sistemas de información).
4.5) CPV Lote 4: 48000000 (Paquetes de software y sistemas de información).
4.6) CPV Lote 5: 48000000 (Paquetes de software y sistemas de información).

5. Lugar principal de entrega de los suministros:
5.1) Código NUTS principal: ES300.
5.2) Código NUTS Lote 1: ES300.
5.3) Código NUTS Lote 2: ES300.
5.4) Código NUTS Lote 3: ES300.
5.5) Código NUTS Lote 4: ES300.
5.6) Código NUTS Lote 5: ES300.

6. Descripción de la licitación:
6.1) Descripción genérica: Licencias software laboratorios.
6.2) Lote 1: Software ofimática.
6.3) Lote 2: Software seguridad.
6.4) Lote 3: Software diseño.
6.5) Lote 4: Software firewalls.
6.6) Lote 5: Software detección análisis amenazas.

7. Tipo de procedimiento de adjudicación: Abierto.
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9. Criterios de adjudicación: Precio (Ponderación: 100%).

10. Fecha de adjudicación: 8 de noviembre de 2022.

11. Ofertas recibidas:

11.4) Lote 4:
11.4.1) Número de ofertas recibidas: 1.
11.4.2) Número de ofertas recibidas de PYMEs: 0.

12. Adjudicatarios:

12.4) Lote 4:
12.4.1) Nombre: ACUNTIA S.A.U.
12.4.2) Número de identificación fiscal: A80644081.
12.4.7) País: España.

13. Valor de las ofertas:

13.4) Lote 4:
13.4.1) Valor de la oferta seleccionada: 9.173,60 euros.
13.4.2) Valor de la oferta de mayor coste: 9.173,60 euros.
13.4.3) Valor de la oferta de menor coste: 9.173,60 euros.

17. Publicación anterior referente al presente procedimiento: ID: 2022-973604.
Anuncio de Licitación publicado en BOE (26 de julio de 2022).

18. Fecha de envío del anuncio: 2 de diciembre de 2022.

Torrejón de Ardoz, Madrid, 2 de diciembre de 2022.- Director General, Julio
Ayuso Miguel.

ID: A220049302-1

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D.L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X



BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 296 Sábado 10 de diciembre de 2022 Sec. V-A.  Pág. 59258

cv
e:

 B
O

E-
B

-2
02

2-
38

55
3

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//w
w

w
.b

oe
.e

s

V. Anuncios
A. Contratación del Sector Público

MINISTERIO DE DEFENSA

38553 Anuncio  de  licitación  de:  Intendente  de  Rota.  Objeto:  Contrato  de
servicios de mantenimiento y reparación de los sistemas de carpintería
metálica y madera en instalaciones y edificios de la Base Naval de
Rota. Cádiz. Expediente: 2022/AR46U/00001910E.

1. Poder adjudicador:
1.1) Nombre: Intendente de Rota.
1.2) Número de identificación fiscal: S2800147G.
1.3) Dirección: Edificio REM 1ª planta, Base Naval de Rota.
1.4) Localidad: Rota (Cádiz).
1.5) Provincia: Cádiz.
1.6) Código postal: 11530.
1.7) País: España.
1.8) Código NUTS: ES612.
1.9) Teléfono: 956827178.
1.10) Fax: 956827171.
1.11) Correo electrónico: uncorot@fn.mde.es
1.12) Dirección principal: http://www.armada.mde.es/contratos
1.13) Dirección del perfil de comprador: https://contrataciondelestado.es/wps/

poc?uri=deeplink:perfilContratante&idBp=ZBp%2FcsI%2B2HM%3D

2. Acceso a los pliegos de contratación: Acceso libre, directo, completo y gratuito a
los  pliegos  de  la  contratación,  en  https://contrataciondelestado.es/wps/
poc?uri=deeplink:detalle_licitacion&idEvl=mu0NVoWOAEYuf4aBO%2BvQlQ%3
D%3D

3. Tipo de poder adjudicador y principal actividad ejercida:
3.1) Tipo: Administración General del Estado.
3.2) Actividad principal ejercida: Defensa.

5. Códigos CPV: 50800000 (Servicios varios de reparación y mantenimiento).

6. Lugar principal de prestación de los servicios: ES612.

7. Descripción de la licitación: Contrato de servicios de mantenimiento y reparación
de los sistemas de carpintería metálica y madera en instalaciones y edificios de
la Base Naval de Rota. Cádiz.

8. Valor estimado: 247.933,90 euros.

9. Información sobre las variantes: No se aceptarán variantes.

10. Duración del contrato, acuerdo marco o sistema dinámico de adquisición: Entre
el 1 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023 (el plazo total de ejecución
será desde el 1 de enero de 2023 o formalización del contrato si es posterior,
hasta el 31 de diciembre de 2023 o hasta agotar el crédito, lo que antes se
produzca).

11. Condiciones de participación:
11.4) Situación económica y financiera: Cifra anual de negocio (volumen anual
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de negocios, referido al mejor ejercicio dentro de los tres últimos disponibles
en  función  de  las  fechas  de  constitución  o  de  inicio  de  actividades  del
empresario y de presentación de las ofertas.El volumen de negocios mínimo
anual exigido será una vez y medio el valor estimado: 371.900,85 euros).

11.5) Situación técnica y profesional:
11.5.1)  Trabajos  realizados  (una  relación  de  los  principales  servicios

realizados de igual o similar naturaleza que los que constituyen el objeto
del contrato en el curso de los tres últimos años, en la que se indique el
importe,  la fecha y el  destinatario,  público o privado de los mismos.El
importe mínimo anual  acumulado en el  año de mayor  ejecución de la
relación  de  servicios  realizados  exigida  será  el  70  por  ciento  de  la
anualidad media del contrato, obtenida dividiendo su precio total por el
número  de  meses  de  su  plazo  de  ejecución  y  multiplicado  por  12  el
cociente  resultante  (debe  excluirse  el  IVA):  34.710,75  euros).

11.5.2)  Certificados de control  de  calidad expedidos  por  los  institutos  o
servicios oficiales (disponer de un plan de gestión de calidad que garantice
las  características  del  servicio,  con  indicación  del  personal  técnico  y
titulación, medidas adoptadas para garantizar la calidad del  servicio y
medidas de gestión, control  y auditorías de calidad implantadas).

12. Tipo de procedimiento: Abierto.

17. Condiciones de ejecución del contrato:
17.1)  Consideraciones  tipo  social  (si  la  adjudicataria  del  contrato  hubiese

ofertado un descuento en el Precio Mano de Obra (PMO) por encima del
24%, durante la ejecución del contrato deberá aportar, junto con la/s factura/s
de  los  servicios  prestados,  documento  acreditativo  de  justificación  del
cumplimiento  del  convenio  colectivo  de  aplicación).

17.2) Consideraciones de tipo ambiental (según lo establecido en el artículo
202.1 de la LCSP se establece como condición especial de ejecución de
carácter medioambiental el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
formato F-01-PE-06-(04)  del  Manual  de Gestión del  Sistema de Gestión
Ambiental  de la  Base Naval  de Rota).

18. Criterios de adjudicación:
18.1) Capacidad de Respuesta (Ponderación: 0.1%).
18.2) Precio de los Materiales (Ponderación: 0.6%).
18.3) Precio Mano Obra (Ponderación: 0.3%).

19. Plazo para la recepción de ofertas o solicitudes de participación: Hasta las
08:00 horas del 2 de enero de 2023.

20. Lugar de envío de las ofertas o de las solicitudes de participación:
20.1) Dirección: Unidad de Contratación de Rota. Base Naval de Rota. 11530

Rota, España.

21. Apertura de ofertas:
21.1) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener su oferta: 3

meses.
21.2) Fecha, hora y lugar de apertura de las plicas:

21.2.1)  Apertura  sobre  administrativa:  4  de  enero  de  2023  a  las  09:30
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(Apertura de documentación) .  Unidad de Contratación de Rota.  Base
Naval  de Rota -  11530 Rota,  España.

21.2.2) Apertura sobre oferta económica: 12 de enero de 2023 a las 09:30
(Apertura de ofertas) . Unidad de Contratación de Rota. Base Naval de
Rota - 11530 Rota, España.

21.3) Personas autorizadas a asistir a dicha apertura:
21.3.1) Apertura sobre administrativa: Privado.
21.3.2) Apertura sobre oferta económica: Público (se deberá solicitar pase de

acceso a la Base Naval de Rota con cinco (5.-) días de antelación).

22. Lengua o lenguas en las que deberán redactarse las ofertas o las solicitudes
de participación: Español.

23. Información sobre flujos de trabajo electrónicos:
23.1) Se aceptará la presentación electrónica de ofertas o de solicitudes de

participación.
23.3) Se aceptará facturación electrónica.
23.4) Se utilizará el pago electrónico.

25. Procedimientos de recurso:
25.1) Órgano competente para los procedimientos de recurso:

25.1.1) Nombre: Intenden de Rota.
25.1.2) Dirección: Base Naval de Rota.
25.1.3) Localidad: Rota.
25.1.5) Código postal: 11530.
25.1.6) País: España.
25.1.9) Correo electrónico: uncorot@fn.mde.es

25.4) Servicio del que se puede obtener información sobre el procedimiento de
recurso:
25.4.1) Nombre: Intendente de Rota.
25.4.2) Dirección: Base Naval de Rota.
25.4.3) Localidad: Rota.
25.4.5) Código postal: 11530.
25.4.6) País: España.
25.4.9) Correo electrónico: uncorot@fn.mde.es

26. Publicación anterior referente al presente procedimiento: ID: 2022-466163.
Envío de Anuncio de Licitación al DOUE (30 de noviembre de 2022).

28. Fecha de envío del anuncio: 30 de noviembre de 2022.

Rota (Cádiz), 30 de noviembre de 2022.- Intendente de Rota, Ángel López
Piorno.

ID: A220049371-1

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D.L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X
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V. Anuncios
A. Contratación del Sector Público

MINISTERIO DE DEFENSA

38554 Anuncio  de  licitación  de:  Intendente  de  Rota.  Objeto:  Contrato  de
servicio  de  conservación  y/o  mantenimiento  de  sistemas  de  aire
acondicionado, ventilación y calefacción en instalaciones y edificios de
la Base Naval de Rota (Cádiz). Expediente: 2022/AR46U/00001908E.

1. Poder adjudicador:
1.1) Nombre: Intendente de Rota.
1.2) Número de identificación fiscal: S2800147G.
1.3) Dirección: Edificio REM 1ª planta, Base Naval de Rota.
1.4) Localidad: Rota (Cádiz).
1.5) Provincia: Cádiz.
1.6) Código postal: 11530.
1.7) País: España.
1.8) Código NUTS: ES612.
1.9) Teléfono: 956827178.
1.10) Fax: 956827171.
1.11) Correo electrónico: uncorot@fn.mde.es
1.12) Dirección principal: http://www.armada.mde.es/contratos
1.13) Dirección del perfil de comprador: https://contrataciondelestado.es/wps/

poc?uri=deeplink:perfilContratante&idBp=ZBp%2FcsI%2B2HM%3D

2. Acceso a los pliegos de contratación: Acceso libre, directo, completo y gratuito a
los  pliegos  de  la  contratación,  en  https://contrataciondelestado.es/wps/
poc?uri=deeplink:detalle_licitacion&idEvl=PEhYY74dBLCrz3GQd5r6SQ%3D%3
D

3. Tipo de poder adjudicador y principal actividad ejercida:
3.1) Tipo: Administración General del Estado.
3.2) Actividad principal ejercida: Defensa.

5. Códigos CPV: 50800000 (Servicios varios de reparación y mantenimiento).

6. Lugar principal de prestación de los servicios: ES612.

7.  Descripción  de  la  licitación:  Contrato  de  servicio  de  conservación  y/o
mantenimiento de sistemas de aire acondicionado, ventilación y calefacción en
instalaciones y edificios de la Base Naval de Rota (Cádiz).

8. Valor estimado: 330.578,50 euros.

9. Información sobre las variantes: No se aceptarán variantes.

10. Duración del contrato, acuerdo marco o sistema dinámico de adquisición: Entre
el 1 de enero de 2023 y el 31 de diciembre de 2023 (el plazo total de ejecución
será desde el 1 de enero de 2023 o formalización del contrato si es posterior,
hasta el 31 de diciembre de 2023 o hasta agotar el crédito, lo que antes se
produzca).

11. Condiciones de participación:
11.4) Situación económica y financiera: Cifra anual de negocio (volumen anual
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de negocios, referido al mejor ejercicio dentro de los tres últimos disponibles
en  función  de  las  fechas  de  constitución  o  de  inicio  de  actividades  del
empresario y de presentación de las ofertas.El volumen de negocios mínimo
anual exigido será una vez y media el valor estimado: 495.867,75 euros).

11.5) Situación técnica y profesional:
11.5.1)  Trabajos  realizados  (una  relación  de  los  principales  servicios

realizados de igual o similar naturaleza que los que constituyen el objeto
del contrato en el curso de los tres últimos años, en la que se indique el
importe,  la fecha y el  destinatario,  público o privado de los mismos.El
importe mínimo anual  acumulado en el  año de mayor  ejecución de la
relación  de  servicios  realizados  exigida  será  el  70  por  ciento  de  la
anualidad media del contrato, obtenida dividiendo su precio total por el
número  de  meses  de  su  plazo  de  ejecución  y  multiplicado  por  12  el
cociente  resultante  (debe  excluirse  el  IVA):  46.280,99  euros).

11.5.2)  Certificados de control  de  calidad expedidos  por  los  institutos  o
servicios oficiales (disponer de un plan de gestión de calidad que garantice
las  características  del  servicio,  con  indicación  del  personal  técnico  y
titulación, medidas adoptadas para garantizar la calidad del  servicio y
medidas de gestión, control  y auditorías de calidad implantadas).

11.5.3) Otros (habilitación de empresa instaladora y mantenedora RITE.La
empresa licitadora deberá tener en vigor a fecha de presentación de la
oferta la habilitación como empresa mantenedora habilitada según se
indica en el capítulo VIII "Empresas instaladoras y mantenedoras" del RD
1027/2007,  del  20  de  julio  por  el  que  se  aprueba  el  Reglamento  de
Instalaciones  Térmicas  en  los  Edificios  (RITE)).

12. Tipo de procedimiento: Abierto.

17. Condiciones de ejecución del contrato:
17.1)  Consideraciones  tipo  social  (si  la  adjudicataria  del  contrato  hubiese

ofertado un descuento en el Precio Mano de Obra (PMO) por encima del
24%, durante la ejecución del contrato deberá aportar, junto con la/s factura/s
de  los  servicios  prestados,  documento  acreditativo  de  justificación  del
cumplimiento  del  convenio  colectivo  de  aplicación.Consultar  PCAP).

17.2) Consideraciones de tipo ambiental (según lo establecido en el artículo
202.1 de la LCSP se establece como condición especial de ejecución de
carácter medioambiental el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
formato F-01-PE-06-(04)  del  Manual  de Gestión del  Sistema de Gestión
Ambiental  de la  Base Naval  de Rota.  Consultar  PCAP).

18. Criterios de adjudicación:
18.1) Capacidad de respuesta (Ponderación: 0.05%).
18.2) Precio de las Actividades Singulares (Ponderación: 0.3%).
18.3) Precio de los Materiales (Ponderación: 0.4%).
18.4) Precio Mano Obra (Ponderación: 0.25%).

19. Plazo para la recepción de ofertas o solicitudes de participación: Hasta las
08:00 horas del 2 de enero de 2023.

20. Lugar de envío de las ofertas o de las solicitudes de participación:
20.1) Dirección: Unidad de Contratación de Rota. Base Naval de Rota. 11530

Rota, España.
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21. Apertura de ofertas:
21.1) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener su oferta: 3

meses.
21.2) Fecha, hora y lugar de apertura de las plicas:

21.2.1)  Apertura  sobre  administrativa:  10  de enero  de 2023 a  las  10:30
(Apertura de documentación) .  Unidad de Contratación de Rota.  Base
Naval  de Rota -  11530 Rota,  España.

21.2.2) Apertura sobre oferta económica: 17 de enero de 2023 a las 09:30
(Apertura de ofertas) . Unidad de Contratación de Rota. Base Naval de
Rota - 11530 Rota, España.

21.3) Personas autorizadas a asistir a dicha apertura:
21.3.1) Apertura sobre administrativa: Privado.
21.3.2) Apertura sobre oferta económica: Público (se deberá solicitar pase de

acceso a la Base Naval de Rota con cinco (5.-) días de antelación).

22. Lengua o lenguas en las que deberán redactarse las ofertas o las solicitudes
de participación: Español.

23. Información sobre flujos de trabajo electrónicos:
23.1) Se aceptará la presentación electrónica de ofertas o de solicitudes de

participación.
23.3) Se aceptará facturación electrónica.
23.4) Se utilizará el pago electrónico.

25. Procedimientos de recurso:
25.1) Órgano competente para los procedimientos de recurso:

25.1.1) Nombre: Intendente de Rota.
25.1.2) Dirección: Base Naval de Rota.
25.1.3) Localidad: Rota.
25.1.5) Código postal: 11530.
25.1.6) País: España.
25.1.9) Correo electrónico: uncorot@fn.mde.es

25.4) Servicio del que se puede obtener información sobre el procedimiento de
recurso:
25.4.1) Nombre: Intendente de Rota.
25.4.2) Dirección: Base Naval de Rota.
25.4.3) Localidad: Rota.
25.4.5) Código postal: 11530.
25.4.6) País: España.
25.4.9) Correo electrónico: uncorot@fn.mde.es

26. Publicación anterior referente al presente procedimiento: ID: 2022-494525.
Envío de Anuncio de Licitación al DOUE (1 de diciembre de 2022).

28. Fecha de envío del anuncio: 1 de diciembre de 2022.

Rota  (Cádiz),  1  de diciembre de 2022.-  Intendente  de Rota,  Ángel  López
Piorno.

ID: A220049372-1

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D.L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X
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V. Anuncios
A. Contratación del Sector Público

MINISTERIO DE DEFENSA

38555 Anuncio  de  formalización  de  contratos  de:  Jefatura  de  la  Sección
Económico-Administrativa 26 - Base Aérea de Zaragoza (Agrupación
BASE). Objeto: Tren de lavado. Expediente: 2022/EA26/00001953E.

1. Poder adjudicador:
1.1) Nombre: Jefatura de la Sección Económico-Administrativa 26 - Base Aérea

de Zaragoza (Agrupación BASE).
1.2) Número de identificación fiscal: S5022001A.
1.3) Dirección: Base Aérea de Zaragoza, Ctra. de Aeropuerto, s/n.
1.4) Localidad: Zaragoza.
1.5) Provincia: Zaragoza.
1.6) Código postal: 50190.
1.7) País: España.
1.8) Código NUTS: ES243.
1.9) Teléfono: 976708294.
1.11) Correo electrónico: sea26contratacion@ea.mde.es
1.12) Dirección principal: http://www.ejercitodelaire.mde.es/Contratacion
1.13) Dirección del perfil de comprador: https://contrataciondelestado.es/wps/

poc?uri=deeplink:perfilContratante&idBp=ZkdzwB%2FLpX4%3D

2. Tipo de poder adjudicador y principal actividad ejercida:
2.1) Tipo: Administración General del Estado.
2.2) Actividad principal ejercida: Defensa.

4. Códigos CPV: 42959000 (Lavavajillas industriales).

5. Lugar principal de entrega de los suministros: ES243.

6. Descripción de la licitación: Tren de lavado.

7. Tipo de procedimiento de adjudicación: Abierto simplificado.

9. Criterios de adjudicación:
9.1) Garantía (Ponderación: 20%).
9.2) Precio (Ponderación: 80%).

10. Fecha de adjudicación: 1 de diciembre de 2022.

11. Ofertas recibidas:
11.1) Número de ofertas recibidas: 2.
11.2) Número de ofertas recibidas de PYMEs: 2.

12. Adjudicatarios:
12.1) Nombre: NASHITEL, S.L.
12.2) Número de identificación fiscal: B31065048.
12.7) País: España.
12.13) El adjudicatario es una PYME.

13. Valor de las ofertas:
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13.1) Valor de la oferta seleccionada: 24.585,31 euros.
13.2) Valor de la oferta de mayor coste: 28.464,00 euros.
13.3) Valor de la oferta de menor coste: 24.585,31 euros.

18. Fecha de envío del anuncio: 2 de diciembre de 2022.

Zaragoza,  2  de  diciembre  de  2022.-  Jefe  de  la  Sección  Económico
Administrativa  26,  Francisco  Javier   Ochoa  Grande.

ID: A220049391-1

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D.L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X
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V. Anuncios
A. Contratación del Sector Público

MINISTERIO DE HACIENDA Y FUNCIÓN PÚBLICA

38556 Anuncio de formalización de contratos de: Delegación Especial de la
Agencia Tributaria  en Andalucía,  Ceuta y  Melilla.  Objeto:  Limpieza
integral de los edificios D.E. Andalucía, Ceuta y Melilla (Sede Sevilla)
de la AEAT. Expediente: 22A10073100.

1. Poder adjudicador:
1.1) Nombre: Delegación Especial de la Agencia Tributaria en Andalucía, Ceuta

y Melilla.
1.2) Número de identificación fiscal: Q2826000H.
1.3) Dirección: Plaza Ministro Indalecio Prieto, número 1.
1.4) Localidad: Sevilla.
1.5) Provincia: Sevilla.
1.6) Código postal: 41001.
1.7) País: España.
1.8) Código NUTS: ES618.
1.9) Teléfono: 954348171.
1.11) Correo electrónico: urefandalucia@correo.aeat.es
1.12) Dirección principal: http://www.contrataciondelestado.es
1.13) Dirección del perfil de comprador: https://contrataciondelestado.es/wps/

poc?uri=deeplink:perfilContratante&idBp=YTqu%2FbqxHXo%3D

2. Tipo de poder adjudicador y principal actividad ejercida:
2.1) Tipo: Administración General del Estado.
2.2) Actividad principal ejercida: Administración Financiera y Tributaria.

4.  Códigos  CPV:  90919200  (Servicios  de  limpieza  de  oficinas),  90921000
(Servicios de desinfección y exterminio), 90923000 (Servicios de desratización)
y 98311000 (Servicios de recogida de lavandería).

5. Lugar principal de prestación de los servicios: ES.

6. Descripción de la licitación: Limpieza integral de los edificios D.E. Andalucía,
Ceuta y Melilla (Sede Sevilla) de la AEAT.

7. Tipo de procedimiento de adjudicación: Abierto.

9. Criterios de adjudicación:
9.1) Otros criterios valorables mediante fórmulas objetivas (Ponderación: 25%).
9.2) Precio (Ponderación: 75%).

10. Fecha de adjudicación: 4 de noviembre de 2022.

11. Ofertas recibidas:
11.1) Número de ofertas recibidas: 7.
11.2) Número de ofertas recibidas de PYMEs: 3.

12. Adjudicatarios:
12.1) Nombre: FISSA FINALIDAD SOCIAL, S.L.
12.2) Número de identificación fiscal: B10219913.
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12.3) Dirección: Plaza de Albatros s/n.
12.4) Localidad: Cáceres.
12.6) Código postal: 10001.
12.7) País: España.

13. Valor de las ofertas:
13.1) Valor de la oferta seleccionada: 698.460,58 euros.
13.2) Valor de la oferta de mayor coste: 750.383,84 euros.
13.3) Valor de la oferta de menor coste: 698.460,58 euros.

16. Procedimientos de recurso:
16.1) Órgano competente para los procedimientos de recurso:

16.1.1) Nombre: TRIBUNAL ADMINISTRATIVO CENTRAL DE RECURSOS
CONTRACTUALES (TACRC).

16.1.2) Dirección: Avda. General Perón 38.
16.1.3) Localidad: Madrid.
16.1.5) Código postal: 28020.
16.1.6) País: España.

17. Publicación anterior referente al presente procedimiento:
17.1)  ID:  2022-135645.  Envío  de  Anuncio  de  Licitación  al  DOUE  (8  de

septiembre  de  2022).
17.2) ID: 2022/S 176-498399. Anuncio de Licitación publicado en DOUE (13 de

septiembre de 2022).
17.3)  ID:  2022-135645.  Anuncio  de  Licitación  publicado  en  BOE  (14  de

septiembre  de  2022).
17.4) ID: 2022-546160. Envío de Anuncio de Formalización al  DOUE (2 de

diciembre de 2022).

18. Fecha de envío del anuncio: 2 de diciembre de 2022.

Sevilla, 2 de diciembre de 2022.- Delegada Especial de la Agencia Tributaria
en Andalucía, Ceuta y Melilla, María del Pilar Fernández Marín.

ID: A220049351-1

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D.L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X
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V. Anuncios
A. Contratación del Sector Público

MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA URBANA

38557 Anuncio de formalización de contratos de: ADIF - Presidencia. Objeto:
Nuevas funcionalidades del sistema de planificación de trenes de Adif.
Expediente: 3.22/46504.0006.

1. Poder adjudicador:
1.1) Nombre: ADIF - Presidencia.
1.2) Número de identificación fiscal: Q2801660H.
1.3) Dirección: Sor Ángela de la Cruz, 3.
1.4) Localidad: Madrid.
1.5) Provincia: Madrid.
1.6) Código postal: 28020.
1.7) País: España.
1.8) Código NUTS: ES300.
1.11) Correo electrónico: comprascontratacion@adif.es
1.12) Dirección principal: https://www.adif.es/contratacion/informacion-general
1.13) Dirección del perfil de comprador: https://contrataciondelestado.es/wps/

poc?uri=deeplink:perfilContratante&idBp=leIX8rsUk0MQK2TEfXGy%2BA%3
D%3D

2. Tipo de poder adjudicador y principal actividad ejercida:
2.1) Tipo: Entidad de Derecho Público.
2.2) Actividad principal ejercida: Infraestructuras.

4. Códigos CPV: 72212100 (Servicios de desarrollo de software específico de un
sector económico).

5. Lugar principal de prestación de los servicios: ES300.

6. Descripción de la licitación: Nuevas funcionalidades del sistema de planificación
de trenes de Adif.

7. Tipo de procedimiento de adjudicación: Negociado sin publicidad.

10. Fecha de adjudicación: 17 de junio de 2022.

11. Ofertas recibidas:
11.1) Número de ofertas recibidas: 1.
11.2) Número de ofertas recibidas de PYMEs: 0.

12. Adjudicatarios:
12.1) Nombre: INDRA SISTEMAS SA.
12.2) Número de identificación fiscal: A28599033.
12.3) Dirección: AV BRUSELAS 33-35.
12.4) Localidad: ALCOBENDAS.
12.6) Código postal: 28108.
12.7) País: España.

13. Valor de las ofertas:
13.1) Valor de la oferta seleccionada: 999.624,42 euros.
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15.  Información  sobre  fondos  de  la  Unión  Europea:  Proyecto  o  programa
financiado por fondos de la Unión Europea. Programas de financiación: Plan de
Recuperación, Transformación y Resiliencia. Financiado por la Unión Europea-
NextGenerationEU.

17. Publicación anterior referente al presente procedimiento:
17.1) ID: 2022-158775. Envío de Anuncio de Formalización al DOUE (15 de

septiembre de 2022).
17.2) ID: 2022-158775. Anuncio de Formalización publicado en BOE (22 de

septiembre de 2022).
17.3) ID: 2022-232301. Envío de Anuncio de Formalización al DOUE (15 de

septiembre de 2022).
17.4) ID: 2022-232301. Anuncio de Formalización publicado en BOE (26 de

noviembre de 2022).

18. Fecha de envío del anuncio: 2 de diciembre de 2022.

Madrid,  2 de diciembre de 2022.-  La Presidenta,  Maria Luisa  Domínguez
González.

ID: A220049301-1

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D.L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X
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V. Anuncios
A. Contratación del Sector Público

MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA URBANA

38558 Anuncio de formalización de contratos de: ADIF - Presidencia. Objeto:
Suministro y transporte de aparatos de vía para las obras de inversión
de la Subdirección de Operaciones Sur (3 lotes).  Expediente: 3.21/
27510.0042.

1. Poder adjudicador:
1.1) Nombre: ADIF - Presidencia.
1.2) Número de identificación fiscal: Q2801660H.
1.3) Dirección: Sor Ángela de la Cruz, 3.
1.4) Localidad: Madrid.
1.5) Provincia: Madrid.
1.6) Código postal: 28020.
1.7) País: España.
1.8) Código NUTS: ES300.
1.11) Correo electrónico: comprascontratacion@adif.es
1.12) Dirección principal: https://www.adif.es/contratacion/informacion-general
1.13) Dirección del perfil de comprador: https://contrataciondelestado.es/wps/

poc?uri=deeplink:perfilContratante&idBp=leIX8rsUk0MQK2TEfXGy%2BA%3
D%3D

2. Tipo de poder adjudicador y principal actividad ejercida:
2.1) Tipo: Entidad de Derecho Público.
2.2) Actividad principal ejercida: Infraestructuras.

4. Códigos CPV:
4.1) CPV principal: 34940000 (Equipo ferroviario).
4.2) CPV Lote 001: 34940000 (Equipo ferroviario).
4.3) CPV Lote 002: 34940000 (Equipo ferroviario).
4.4) CPV Lote 003: 34940000 (Equipo ferroviario).

5. Lugar principal de entrega de los suministros:
5.1) Código NUTS principal: ES61.
5.2) Código NUTS Lote 001: ES61.
5.3) Código NUTS Lote 002: ES61.
5.4) Código NUTS Lote 003: ES615.

6. Descripción de la licitación:
6.1) Descripción genérica: Suministro y transporte de aparatos de vía para las

obras de inversión de la Subdirección de Operaciones Sur (3 lotes).
6.2)  Lote  001:  Lote  1.  Suministro  y  transporte  de  aparatos  de  vía  para  la

ampliación de la longitud a 750 m de los apartaderos de Campillos y Setenil
en el tramo Bobadilla–Ronda, y sustitución de desvíos en bifurcación Almería
y bifurcación Granada para la estación de Moreda.

6.3)  Lote  002:  Lote  2:  Suministro  y  transporte  de  aparatos  de  vía  para
renovación  del  trayecto  an  Pablo  -  Almoraima,  de  la  línea  Bobadilla  -
Algeciras,  pk  129  +400  a  155+438.  Fase  2.

6.4)  Lote  003:  Lote  3:  Suministro  y  transporte  de  aparatos  de  vía  para
renovación integral de infraestructura y vía del tramo: Calañas – Peguerillas.
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línea Zafra-Huelva.

7. Tipo de procedimiento de adjudicación: Abierto.

9. Criterios de adjudicación: Precio (Ponderación: 100%).

10. Fecha de adjudicación:
10.001) Lote 001: 10 de noviembre de 2021.
10.002) Lote 002: 10 de noviembre de 2021.
10.003) Lote 003: 10 de noviembre de 2021.

11. Ofertas recibidas:

11.001) Lote 001:
11.001.1) Número de ofertas recibidas: 4.
11.001.2) Número de ofertas recibidas de PYMEs: 4.

11.002) Lote 002:
11.002.1) Número de ofertas recibidas: 4.
11.002.2) Número de ofertas recibidas de PYMEs: 4.

11.003) Lote 003:
11.003.1) Número de ofertas recibidas: 4.
11.003.2) Número de ofertas recibidas de PYMEs: 4.

12. Adjudicatarios:

12.001) Lote 001:
12.001.1) Nombre: TALLERES ALEGRIA SA.
12.001.2) Número de identificación fiscal: A33608563.
12.001.7) País: España.
12.001.13) El adjudicatario es una PYME.

12.002) Lote 002:
12.002.1) Nombre: TALLERES ALEGRIA SA.
12.002.2) Número de identificación fiscal: A33608563.
12.002.7) País: España.
12.002.13) El adjudicatario es una PYME.

12.003) Lote 003:
12.003.1) Nombre: MIERES RAIL SA.
12.003.2) Número de identificación fiscal: A74079070.
12.003.7) País: España.
12.003.13) El adjudicatario es una PYME.

13. Valor de las ofertas:

13.001) Lote 001:
13.001.1) Valor de la oferta seleccionada: 1.560.018,00 euros.

13.002) Lote 002:
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13.002.1) Valor de la oferta seleccionada: 737.738,00 euros.

13.003) Lote 003:
13.003.1) Valor de la oferta seleccionada: 1.116.578,00 euros.

15.  Información  sobre  fondos  de  la  Unión  Europea:  Proyecto  o  programa
financiado por fondos de la Unión Europea. Programas de financiación: Plan de
Recuperación, Transformación y Resiliencia, Financiado por la Unión Europea,
NextGeneratioEU  y/o  podrá  ser  cofinanciado  por  el  Fondo  Europeo  de
Desarrollo  Regional  (FEDER).

17. Publicación anterior referente al presente procedimiento:
17.1) ID: 2021-020033. Envío de Anuncio de Licitación al DOUE (1 de julio de

2021).
17.2) ID: 2021-020033. Anuncio de Licitación publicado en BOE (10 de julio de

2021).
17.3) ID: 2022-358738. Anuncio de Formalización publicado en BOE (26 de

enero de 2022).

18. Fecha de envío del anuncio: 2 de diciembre de 2022.

Madrid,  2 de diciembre de 2022.-  La Presidenta,  Maria Luisa  Domínguez
González.

ID: A220049312-1

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D.L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X
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V. Anuncios
A. Contratación del Sector Público

MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA URBANA

38559 Anuncio de licitación de: Dirección de la Agencia Estatal de Seguridad
Ferroviaria.  Objeto:  Contrato  del  suministro  y  sustitución  de  las
luminarias existentes e instalación de nuevos puntos de luz para la
mejora de la eficiencia energética en el edificio sede de la Agencia
Estatal de Seguridad Ferroviaria (AESF) en la plaza de los Sagrados
Corazones, 7 de Madrid . Expediente: 202201000005.

1. Poder adjudicador:
1.1) Nombre: Dirección de la Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria.
1.2) Número de identificación fiscal: Q2802239J.
1.3) Dirección: Plaza de los Sagrados Corazones, 7.
1.4) Localidad: Madrid.
1.5) Provincia: Madrid.
1.6) Código postal: 28036.
1.7) País: España.
1.8) Código NUTS: ES300.
1.11) Correo electrónico: administracion.aesf@seguridadferroviaria.es
1.12) Dirección principal: http://www.seguridadferroviaria.es
1.13) Dirección del perfil de comprador: https://contrataciondelestado.es/wps/

poc?uri=deeplink:perfilContratante&idBp=5bJg74H8BbgQK2TEfXGy%2BA%3
D%3D

2. Acceso a los pliegos de contratación: Acceso libre, directo, completo y gratuito a
los  pliegos  de  la  contratación,  en  https://contrataciondelestado.es/wps/
poc?uri=deeplink:detalle_licitacion&idEvl=N1DlCaEQpG4BPRBxZ4nJ%2Fg%3D
%3D

3. Tipo de poder adjudicador y principal actividad ejercida:
3.1) Tipo: Entidad de Derecho Público.
3.2) Actividad principal ejercida: Infraestructuras.

5. Códigos CPV: 31520000 (Lámparas y accesorios de iluminación).

6. Lugar principal de entrega de los suministros: ES300.

7.  Descripción  de  la  licitación:  Contrato  del  suministro  y  sustitución  de  las
luminarias existentes e instalación de nuevos puntos de luz para la mejora de la
eficiencia energética en el edificio sede de la Agencia Estatal de Seguri-dad
Ferroviaria (AESF) en la plaza de los Sagrados Corazones, 7 de Madrid .

8. Valor estimado: 115.154,44 euros.

9. Información sobre las variantes: No se aceptarán variantes.

10. Duración del contrato, acuerdo marco o sistema dinámico de adquisición: 3
meses.

11. Condiciones de participación:
11.3) Situación personal: Capacidad de obrar.
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11.4) Situación económica y financiera: Cifra anual de negocio (los licitadores
que se presenten a la licitación deberán tener un volumen global de nego-
cios  de  la  empresa,  referido  al  mejor  ejercicio  dentro  los  tres  últimos
disponibles en función de la fecha de creación o de inicio de las actividades
del empresario, que deberá ser al menos igual al valor estimado del presente
contrato).

11.5) Situación técnica y profesional: Trabajos realizados (los licitadores que se
presenten a la  licitación deberán haber  realizado suministros  de igual  o
similar naturaleza que los que constituyen el objeto del contrato, efectuados
durante los tres últimos años. El requisito mínimo será que el importe anual
acumulado en el año de mayor ejecución sea igual o superior al 70 por ciento
de la anualidad media del presente contrato. Ademas todos los licitadores
que se presenten deben contar con la habilitación como empresa instaladora
según se establece en el Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que
se aprueba el Reglamento electrotécnico para baja tensión (REBT) en la
Categoría Básica (IBTB)).

12. Tipo de procedimiento: Abierto.

18. Criterios de adjudicación:
18.1) AUMENTO FLUJO LUMINOSO  (Ponderación: 10%).
18.2) AUMENTO PLAZO DE GARANTIA (Ponderación: 10%).
18.3) EFICIENCIA ENERGETICA (Ponderación: 20%).
18.4) Oferta económica (Ponderación: 60%).

19. Plazo para la recepción de ofertas o solicitudes de participación: Hasta las
19:00 horas del 29 de diciembre de 2022.

20. Lugar de envío de las ofertas o de las solicitudes de participación:
20.1) Dirección: Dirección de la Agencia Estatal de Seguridad Ferroviaria. Plaza

de los Sagrados Corazones, 7. 28036 Madrid, España.

21. Apertura de ofertas:
21.1) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener su oferta: 2

meses.
21.2) Fecha, hora y lugar de apertura de las plicas:

21.2.1) Apertura sobre oferta económica: 13 de enero de 2023 a las 13:00
(Fecha  sujeta  a  cambios  que  se  publicarán  oportunamente  en  la
Plataforma  de  Contratación  del  Sector  Público)  .  .

22. Lengua o lenguas en las que deberán redactarse las ofertas o las solicitudes
de participación: Español.

23. Información sobre flujos de trabajo electrónicos:
23.1) Se aceptará la presentación electrónica de ofertas o de solicitudes de

participación.
23.3) Se aceptará facturación electrónica.

28. Fecha de envío del anuncio: 2 de diciembre de 2022.

Madrid, 2 de diciembre de 2022.- Director de la Agencia Estatal de Seguridad
Ferroviaria, Pedro M Lekuona García.

ID: A220049350-1

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D.L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X
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V. Anuncios
A. Contratación del Sector Público

MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA URBANA

38560 Anuncio  de  licitación  de:  ADIF -  Presidencia.  Objeto:  Suministro  y
transporte  de  traviesas  para  la  remodelación  de  la  estación  de
Puertollano que comparte: Linea de alta velocidad, Madrid-Sevilla, y
Línea de red convencional, Ciudad Real-Badajoz. Expediente: 3.22/
27510.0137.

1. Poder adjudicador:
1.1) Nombre: ADIF - Presidencia.
1.2) Número de identificación fiscal: Q2801660H.
1.3) Dirección: Sor Ángela de la Cruz, 3.
1.4) Localidad: Madrid.
1.5) Provincia: Madrid.
1.6) Código postal: 28020.
1.7) País: España.
1.8) Código NUTS: ES300.
1.11) Correo electrónico: comprascontratacion@adif.es
1.12) Dirección principal: https://www.adif.es/contratacion/informacion-general
1.13) Dirección del perfil de comprador: https://contrataciondelestado.es/wps/

poc?uri=deeplink:perfilContratante&idBp=leIX8rsUk0MQK2TEfXGy%2BA%3
D%3D

2. Acceso a los pliegos de contratación: Acceso libre, directo, completo y gratuito a
los  pliegos  de  la  contratación,  en  https://contrataciondelestado.es/wps/
poc?uri=deeplink:detalle_licitacion&idEvl=wBFF8Cc8lpCXQV0WE7lYPw%3D%3
D

3. Tipo de poder adjudicador y principal actividad ejercida:
3.1) Tipo: Entidad de Derecho Público.
3.2) Actividad principal ejercida: Infraestructuras.

5. Códigos CPV: 34947100 (Traviesas).

6. Lugar principal de entrega de los suministros: ES422.

7.  Descripción  de  la  licitación:  Suministro  y  transporte  de  traviesas  para  la
remodelación  de  la  estación  de  Puertollano  que  comparte:  Linea  de  alta
velocidad, Madrid-Sevilla, y Línea de red convencional, Ciudad Real-Badajoz.

8. Valor estimado: 771.675,54 euros.

9. Información sobre las variantes: No se aceptarán variantes.

10. Duración del contrato, acuerdo marco o sistema dinámico de adquisición: 4
meses.

11. Condiciones de participación:
11.4) Situación económica y financiera: Otros (según lo indicado en el Pliego de

condiciones particulares).
11.5) Situación técnica y profesional: Otros (según lo indicado en el Pliego de
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condiciones particulares).

12. Tipo de procedimiento: Abierto.

17. Condiciones de ejecución del contrato:
17.1)  Sometimiento  del  contratista  a  la  normativa  de  protección  de  datos

(sometimiento  del  contratista  a  la  normativa  de  protección  de  datos).
17.2) Consideraciones de tipo ambiental (consideraciones de tipo ambiental).
17.3) Consideraciones tipo social (consideraciones tipo social).

18. Criterios de adjudicación: Precio (Ponderación: 100%).

19. Plazo para la recepción de ofertas o solicitudes de participación: Hasta las
10:00 horas del 11 de enero de 2023.

20. Lugar de envío de las ofertas o de las solicitudes de participación:
20.1)  Dirección:  Sociedad ADIF.  HTTPS://ELICITADORES.ADIF.ES. 28036

MADRID, España.
20.2) URL: https://elicitadores.adif.es/

21. Apertura de ofertas:
21.2) Fecha, hora y lugar de apertura de las plicas:

21.2.1) Apertura sobre oferta económica: 19 de enero de 2023 a las 10:00.
Sala de apertura de Plicas. ACTO PRIVADO - 28036 MADRID, España.

23. Información sobre flujos de trabajo electrónicos:
23.1) Se aceptará la presentación electrónica de ofertas o de solicitudes de

participación.

24.  Información  sobre  fondos  de  la  Unión  Europea:  Proyecto  o  programa
financiado por fondos de la Unión Europea. Programas de financiación: Podrá
ser cofinanciado por el Fondo Europeo de Desarrollo Regional.

26. Publicación anterior referente al presente procedimiento: ID: 2022-550069.
Envío de Anuncio de Licitación al DOUE (28 de noviembre de 2022).

28. Fecha de envío del anuncio: 2 de diciembre de 2022.

Madrid,  2 de diciembre de 2022.-  La Presidenta,  Maria Luisa  Domínguez
González.

ID: A220049382-1

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D.L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X
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V. Anuncios
A. Contratación del Sector Público

MINISTERIO DE TRABAJO Y ECONOMÍA SOCIAL

38561 Anuncio  de formalización de contratos de:  Dirección Provincial  del
Servicio Público de Empleo Estatal en Santa Cruz de Tenerife. Objeto:
Servicio  de mantenimiento,  conservación y  reparación de bienes y
equipos y del sistema de climatización del edificio sede de la Dirección
Provincial del SEPE en Santa Cruz de Tenerife. Expediente: PASA 38/
09/2022.

1. Poder adjudicador:
1.1) Nombre: Dirección Provincial del Servicio Público de Empleo Estatal en

Santa Cruz de Tenerife.
1.2) Número de identificación fiscal: Q3819005D.
1.3) Dirección: Tomé Cano, 12.
1.4) Localidad: Santa Cruz de Tenerife.
1.5) Provincia: Canarias.
1.6) Código postal: 38005.
1.7) País: España.
1.8) Código NUTS: ES70.
1.9) Teléfono: 922208100.
1.10) Fax: 922595857.
1.11) Correo electrónico: dp38patrimonio@sepe.es
1.12) Dirección principal: http://sede.sepe.gob.es
1.13) Dirección del perfil de comprador: https://contrataciondelestado.es/wps/

poc?uri=deeplink:perfilContratante&idBp=xFSUv7HKr7wQK2TEfXGy%2BA%
3D%3D

2. Tipo de poder adjudicador y principal actividad ejercida:
2.1) Tipo: Administración General del Estado.
2.2) Actividad principal ejercida: Fomento del Empleo.

4. Códigos CPV: 50000000 (Servicios de reparación y mantenimiento).

5. Lugar principal de prestación de los servicios: ES709.

6.  Descripción  de  la  licitación:  Servicio  de  mantenimiento,  conservación  y
reparación de bienes y equipos y del sistema de climatización del edificio sede
de la Dirección Provincial del SEPE en Santa Cruz de Tenerife.

7. Tipo de procedimiento de adjudicación: Abierto simplificado.

9. Criterios de adjudicación:
9.1) Bolsa de horas (Ponderación: 20%).
9.2) Precio de la proposición (Ponderación: 70%).
9.3) Tiempo de respuesta en atención extraordinaria (Ponderación: 10%).

10. Fecha de adjudicación: 31 de mayo de 2022.

11. Ofertas recibidas:
11.1) Número de ofertas recibidas: 1.
11.2) Número de ofertas recibidas de PYMEs: 0.
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11.3) Número de ofertas recibidas de otro Estado miembro de la UE: 0.
11.4) Número de ofertas recibidas de terceros países: 1.
11.5) Número de ofertas recibidas por vía electrónica: 0.

12. Adjudicatarios:
12.1) Nombre: FRIOGAR S.L.
12.2) Número de identificación fiscal: B38228110.
12.7) País: España.

13. Valor de las ofertas:
13.1) Valor de la oferta seleccionada: 7.990,65 euros.
13.2) Valor de la oferta de mayor coste: 7.990,65 euros.
13.3) Valor de la oferta de menor coste: 7.990,65 euros.

18. Fecha de envío del anuncio: 2 de diciembre de 2022.

Santa Cruz de Tenerife, 2 de diciembre de 2022.- DIRECTORA PROVINCIAL,
María Isabel García Cabrera.

ID: A220049452-1

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D.L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X
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V. Anuncios
A. Contratación del Sector Público

MINISTERIO DE AGRICULTURA, PESCA Y ALIMENTACIÓN

38562 Anuncio de formalización de contratos de:  Dirección General  de la
Industria Alimentaria. Objeto: Realización del estand del MAPA en la
feria BIOFACH 2023. Expediente: 202216607332.

1. Poder adjudicador:
1.1) Nombre: Dirección General de la Industria Alimentaria.
1.2) Número de identificación fiscal: S2800556I.
1.3) Dirección: Paseo de la Infanta Isabel, 1.
1.4) Localidad: Madrid.
1.5) Provincia: Madrid.
1.6) Código postal: 28014.
1.7) País: España.
1.8) Código NUTS: ES300.
1.11) Correo electrónico: dgia@mapama.es
1.12) Dirección principal: http://www.mapa.es
1.13) Dirección del perfil de comprador: https://contrataciondelestado.es/wps/

poc?uri=deeplink:perfilContratante&idBp=Lz5ftckuBYEQK2TEfXGy%2BA%3
D%3D

2. Lugar principal de prestación de los servicios: ES300.

3.  Descripción  de  la  licitación:  Realización  del  estand  del  MAPA en  la  feria
BIOFACH 2023  (CPV:  79950000).

4. Ofertas recibidas:
4.1) Número de ofertas recibidas: 4.

5. Adjudicatarios:
5.1) Nombre: ÁGORA RED STUDIO.
5.2) Número de identificación fiscal: B70598255.
5.7) País: España.
5.13) El adjudicatario es una PYME.

6. Valor de las ofertas:
6.1) Valor de la oferta seleccionada: 42.318,00 euros.

Madrid, 2 de diciembre de 2022.- Director General de la Industria Alimentaria,
José Miguel  Herrero Velasco.

ID: A220049373-1

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D.L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X
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V. Anuncios
A. Contratación del Sector Público

MINISTERIO PARA LA TRANSICIÓN ECOLÓGICA Y EL RETO DEMOGRÁFICO

38563 Anuncio  de  formalización  de  contratos  de:  Comité  Ejecutivo  de  la
Mancomunidad  de  los  Canales  del  Taibilla.  Objeto:  Servicio  de
asesoramiento y gestión de las Normas ISO implantadas en el Área de
Explotación (Mu/ Cartagena) . Expediente: V-09/21-06.

1. Poder adjudicador:
1.1) Nombre: Comité Ejecutivo de la Mancomunidad de los Canales del Taibilla.
1.2) Número de identificación fiscal: Q3017002A.
1.3) Dirección: Mayor, 1.
1.4) Localidad: Cartagena.
1.5) Provincia: Murcia.
1.6) Código postal: 30201.
1.7) País: España.
1.8) Código NUTS: ES620.
1.9) Teléfono: 968320014.
1.10) Fax: 968320224.
1.11) Correo electrónico: contratacion@mct.es
1.12) Dirección principal: http://www.mct.es
1.13) Dirección del perfil de comprador: https://contrataciondelestado.es/wps/

poc?uri=deeplink:perfilContratante&idBp=APhUgYQcJXw%3D

2. Tipo de poder adjudicador y principal actividad ejercida:
2.1) Tipo: Administración General del Estado.
2.2) Actividad principal ejercida: Medio Ambiente.

4. Códigos CPV:
4.1) CPV principal: 72225000 (Servicios de evaluación y revisión de la garantía

de calidad del sistema).
4.2) CPV Lote 1: 72225000 (Servicios de evaluación y revisión de la garantía de

calidad del sistema).
4.3) CPV Lote 2: 72225000 (Servicios de evaluación y revisión de la garantía de

calidad del sistema).
4.4) CPV Lote 3: 72225000 (Servicios de evaluación y revisión de la garantía de

calidad del sistema).

5. Lugar principal de prestación de los servicios:
5.1) Código NUTS principal: ES620.
5.2) Código NUTS Lote 1: ES620.
5.3) Código NUTS Lote 2: ES620.
5.4) Código NUTS Lote 3: ES620.

6. Descripción de la licitación:
6.1) Descripción genérica: Servicio de asesoramiento y gestión de las Normas

ISO implantadas en el Área de Explotación (Mu/ Cartagena) .
6.2)  Lote  1:  Asesoramiento,  gestión  y  mantenimiento  de  las  normas  UNE

implantadas  en  el  departamento  de  locomoción  ISO 9001  Y  14001.
6.3)  Lote  2:  Asesoramiento,  gestión  y  mantenimiento  de  la  norma  UNE

implantada  en  el  departamento  de  locomoción  ISO  39001.
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6.4)  Lote  3:  Asesoramiento,  gestión  y  mantenimiento  de  la  norma  UNE
implantada  en  el  almacén  central  ISO  9001.

7. Tipo de procedimiento de adjudicación: Abierto.

9. Criterios de adjudicación:
9.1) Criterio 1: Experiencia del equipo propuesto (POCAi) (Ponderación: 12%).
9.2) PRECIO (Ponderación: 88%).
9.3) Metodología (PM2) (Ponderación: 50%).
9.4) Propuesta técnica (PM1) (Ponderación: 50%).

10. Fecha de adjudicación:
10.1) Lote 1: 28 de octubre de 2022.
10.3) Lote 3: 28 de octubre de 2022.

11. Ofertas recibidas:

11.1) Lote 1:
11.1.1) Número de ofertas recibidas: 2.
11.1.2) Número de ofertas recibidas de PYMEs: 2.

11.3) Lote 3:
11.3.1) Número de ofertas recibidas: 2.
11.3.2) Número de ofertas recibidas de PYMEs: 2.

12. Adjudicatarios:

12.1) Lote 1:
12.1.1) Nombre: Superia Consultores, S.L.
12.1.2) Número de identificación fiscal: B73800088.
12.1.7) País: España.
12.1.13) El adjudicatario es una PYME.

12.3) Lote 3:
12.3.1) Nombre: Superia Consultores, S.L.
12.3.2) Número de identificación fiscal: B73800088.
12.3.7) País: España.
12.3.13) El adjudicatario es una PYME.

13. Valor de las ofertas:

13.1) Lote 1:
13.1.1) Valor de la oferta seleccionada: 22.300,00 euros.

13.3) Lote 3:
13.3.1) Valor de la oferta seleccionada: 11.153,72 euros.

17. Publicación anterior referente al presente procedimiento: ID: 2022-475312.
Anuncio de Licitación publicado en BOE (2 de marzo de 2022).

18. Fecha de envío del anuncio: 2 de diciembre de 2022.
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Cartagena,  2  de diciembre de 2022.-  Delegada del  Gobierno-  Presidenta,
Francisca Baraza Martínez.

ID: A220049311-1

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D.L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X
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V. Anuncios
A. Contratación del Sector Público

MINISTERIO PARA LA TRANSICIÓN ECOLÓGICA Y EL RETO DEMOGRÁFICO

38564 Anuncio  de  formalización  de  contratos  de:  Comité  Ejecutivo  de  la
Mancomunidad de los Canales del Taibilla. Objeto: Servicio de retirada
de acopios de fibrocemento existente en diversas instalaciones del Área
de Explotación (VA/VARIOS) C.P.90. Expediente: V-02/22-03.

1. Poder adjudicador:
1.1) Nombre: Comité Ejecutivo de la Mancomunidad de los Canales del Taibilla.
1.2) Número de identificación fiscal: Q3017002A.
1.3) Dirección: Mayor, 1.
1.4) Localidad: Cartagena.
1.5) Provincia: Murcia.
1.6) Código postal: 30201.
1.7) País: España.
1.8) Código NUTS: ES620.
1.9) Teléfono: 968320014.
1.10) Fax: 968320224.
1.11) Correo electrónico: contratacion@mct.es
1.12) Dirección principal: http://www.mct.es
1.13) Dirección del perfil de comprador: https://contrataciondelestado.es/wps/

poc?uri=deeplink:perfilContratante&idBp=APhUgYQcJXw%3D

2. Tipo de poder adjudicador y principal actividad ejercida:
2.1) Tipo: Administración General del Estado.
2.2) Actividad principal ejercida: Medio Ambiente.

4. Códigos CPV: 90650000 (Servicios de retirada de amianto).

5. Lugar principal de prestación de los servicios: ES620.

6. Descripción de la licitación: Servicio de retirada de acopios de fibrocemento
existente  en  diversas  instalaciones  del  Área  de  Explotación  (VA/VARIOS)
C.P.90.

7. Tipo de procedimiento de adjudicación: Abierto.

9. Criterios de adjudicación:
9.1)  Criterio  1  (POCA1  ):  REDUCCIÓN  EN  EL  PLAZO  DE  EJECUCIÓN

(Ponderación:  20%).
9.2) PRECIO (Ponderación: 80%).

10. Fecha de adjudicación: 21 de octubre de 2022.

11. Ofertas recibidas:
11.1) Número de ofertas recibidas: 4.
11.2) Número de ofertas recibidas de PYMEs: 4.

12. Adjudicatarios:
12.1) Nombre: Desbroces Galera SL.
12.2) Número de identificación fiscal: B02364032.
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12.3) Dirección: Calle Fortunato Arias, número 37.
12.4) Localidad: Hellín (Albacete) .
12.7) País: España.
12.13) El adjudicatario es una PYME.

13. Valor de las ofertas:
13.1) Valor de la oferta seleccionada: 309.700,00 euros.

16. Procedimientos de recurso:
16.1) Órgano competente para los procedimientos de recurso:

16.1.1) Nombre: Comité Ejecutivo de la Mancomunidad de los Canales del
Taibilla.

16.1.2) Dirección: Mayor, 1.
16.1.3) Localidad: Cartagena.
16.1.5) Código postal: 30201.
16.1.6) País: España.
16.1.9) Correo electrónico: contratacion@mct.es

16.4) Servicio del que se puede obtener información sobre el procedimiento de
recurso:
16.4.1) Nombre: Comité Ejecutivo de la Mancomunidad de los Canales del

Taibilla.
16.4.2) Dirección: Mayor, 1.
16.4.3) Localidad: Cartagena.
16.4.5) Código postal: 30201.
16.4.6) País: España.
16.4.9) Correo electrónico: contratacion@mct.es

17. Publicación anterior referente al presente procedimiento:
17.1) ID: 2022-539360. Envío de Anuncio Previo al DOUE (15 de marzo de

2022).
17.2) ID: 2022/S 055-144207. Anuncio Previo publicado en DOUE (18 de marzo

de 2022).
17.3) ID: 2022-823605. Envío de Anuncio de Licitación al DOUE (3 de junio de

2022).
17.4) ID: 2022/S 109-308125. Anuncio de Licitación publicado en DOUE (8 de

junio de 2022).
17.5) ID: 2022-823605. Anuncio de Licitación publicado en BOE (16 de junio de

2022).
17.6) ID: 2022-539536. Envío de Anuncio de Formalización al  DOUE (2 de

diciembre de 2022).

18. Fecha de envío del anuncio: 2 de diciembre de 2022.

Cartagena,  2  de diciembre de 2022.-  Delegada del  Gobierno-  Presidenta,
Francisca Baraza Martínez.

ID: A220049313-1

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D.L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X



BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 296 Sábado 10 de diciembre de 2022 Sec. V-A.  Pág. 59285

cv
e:

 B
O

E-
B

-2
02

2-
38

56
5

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//w
w

w
.b

oe
.e

s

V. Anuncios
A. Contratación del Sector Público
MINISTERIO DE POLÍTICA TERRITORIAL

38565 Anuncio de formalización de contratos de: Subdelegación del Gobierno
en  Almería.  Objeto:  Servicio  de  vigilancia  y  seguridad  en  la
Subdelegación del Gobierno en Almería y dependencias adscritas para
el año 2023. Expediente: 202204000005.

1. Poder adjudicador:
1.1) Nombre: Subdelegación del Gobierno en Almería.
1.2) Número de identificación fiscal: S0416001F.
1.3) Dirección: Arapiles 19.
1.4) Localidad: Almería.
1.5) Provincia: Almería.
1.6) Código postal: 04001.
1.7) País: España.
1.8) Código NUTS: ES611.
1.9) Teléfono: 950759122.
1.10) Fax: 950759188.
1.11) Correo electrónico: habilitado_personal.almeria@correo.gob.es
1.13) Dirección del perfil de comprador: https://contrataciondelestado.es/wps/

poc?uri=deeplink:perfilContratante&idBp=X6IULxU8ZAc%3D

2. Tipo de poder adjudicador y principal actividad ejercida:
2.1) Tipo: Administración General del Estado.
2.2) Actividad principal ejercida: Servicios de Carácter General.

4.  Códigos  CPV:  79713000  (Servicios  de  guardias  de  seguridad),  50610000
(Servicios de reparación y mantenimiento de equipos de seguridad) y 79711000
(Servicios de vigilancia de sistemas de alarma).

5. Lugar principal de prestación de los servicios: ES611.

6.  Descripción  de  la  licitación:  Servicio  de  vigilancia  y  seguridad  en  la
Subdelegación del Gobierno en Almería y dependencias adscritas para el año
2023.

7. Tipo de procedimiento de adjudicación: Abierto.

9. Criterios de adjudicación:
9.1)  Bolsa  de  horas  extraordinarias  de  presencia  física  de  vigilantes  de

seguridad para vigilancias que no se encuentren programadas en el PPTP
(Ponderación: 6%).

9.2) Compromiso de formación del personal asignado al contrato (Ponderación:
10%).

9.3) Incorporación de arco detector de metales en la entrada de las Oficinas de
la Calle Hermanos Machado 23 (Ponderación: 10%).

9.4) Mantenimiento preventivo y correctivo del sistema de apertura y control de
accesos de la puerta de la antecámara de seguridad (Ponderación: 10%).

9.5) Mantenimiento reglamentario y preventivo de los equipos de inspección de
paquetería por rayos X (Ponderación: 15%).

9.6) Oferta economica (Ponderación: 49%).
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10. Fecha de adjudicación: 24 de octubre de 2022.

11. Ofertas recibidas:
11.1) Número de ofertas recibidas: 2.
11.2) Número de ofertas recibidas de PYMEs: 0.
11.3) Número de ofertas recibidas de otro Estado miembro de la UE: 0.
11.4) Número de ofertas recibidas de terceros países: 0.
11.5) Número de ofertas recibidas por vía electrónica: 2.

12. Adjudicatarios:
12.1) Nombre: VIRIATO SEGURIDAD, S.L.
12.2) Número de identificación fiscal: B73500852.
12.7) País: España.

13. Valor de las ofertas:
13.1) Valor de la oferta seleccionada: 98.524,92 euros.
13.2) Valor de la oferta de mayor coste: 99.660,00 euros.
13.3) Valor de la oferta de menor coste: 98.524,92 euros.

16. Procedimientos de recurso:
16.1) Órgano competente para los procedimientos de recurso:

16.1.1) Nombre: Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales.
16.1.2) Dirección: Avenida General Perón, 38, planta 8.
16.1.3) Localidad: Madrid.
16.1.5) Código postal: 28020.
16.1.6) País: España.
16.1.9) Correo electrónico: tribunal_recursos.contratos@hacienda.gob.es

17. Publicación anterior referente al presente procedimiento: ID: 2022-148641.
Anuncio de Licitación publicado en BOE (17 de septiembre de 2022).

18. Fecha de envío del anuncio: 2 de diciembre de 2022.

Almería, 2 de diciembre de 2022.- Subdelegado del Gobierno en Almería, José
María Martín Fernández.

ID: A220049310-1

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D.L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X
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V. Anuncios
A. Contratación del Sector Público
MINISTERIO DE POLÍTICA TERRITORIAL

38566 Anuncio de formalización de contratos de: Subdelegación del Gobierno
en Bizkaia.  Objeto:  Servicio  de  mantenimiento  integral  del  Edificio
Administrativo  Antigua  Aduana  de  Bilbao,  sito  en  calle  Barroeta
Aldamar  nº  1  de  Bilbao  (Bizkaia).  Expediente:  03-2022-ADUANA.

1. Poder adjudicador:
1.1) Nombre: Subdelegación del Gobierno en Bizkaia.
1.2) Número de identificación fiscal: S4816001D.
1.3) Dirección: Plaza Federico Moyúa 5.
1.4) Localidad: Bilbao.
1.5) Provincia: Bizkaia.
1.6) Código postal: 48009.
1.7) País: España.
1.8) Código NUTS: ES213.
1.11) Correo electrónico: habilitacion-general.bizkaia@correo.gob.es
1.13) Dirección del perfil de comprador: https://contrataciondelestado.es/wps/

poc?uri=deeplink:perfilContratante&idBp=ttBgZxkJi7UQK2TEfXGy%2BA%3D
%3D

2. Tipo de poder adjudicador y principal actividad ejercida:
2.1) Tipo: Administración General del Estado.
2.2) Actividad principal ejercida: Servicios de Carácter General.

4. Códigos CPV: 50000000 (Servicios de reparación y mantenimiento), 50500000
(Servicios  de  reparación  y  mantenimiento  de  bombas,  válvulas,  grifos,
contenedores metálicos y maquinaria), 50700000 (Servicios de reparación y
mantenimiento  de  equipos  de  edificios)  y  50800000  (Servicios  varios  de
reparación  y  mantenimiento).

5. Lugar principal de prestación de los servicios: ES213.

6.  Descripción de la licitación:  Servicio de mantenimiento integral  del  Edificio
Administrativo Antigua Aduana de Bilbao, sito en calle Barroeta Aldamar nº 1 de
Bilbao (Bizkaia).

7. Tipo de procedimiento de adjudicación: Abierto.

9. Criterios de adjudicación:
9.1) BOLSA DE HORAS (Ponderación: 10%).
9.2) CÓDIGO DE BUENAS PRÁCTICAS (Ponderación: 10%).
9.3)  EXPERIENCIA EN MANEJO Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE

CONTROL AUTOMATIZADOS (Ponderación:  10%).
9.4) NORMAS DE GESTIÓN DE CALIDAD Y MEDIOAMBIENTAL (Ponderación:

10%).
9.5) PRECIO DE LA PROPOSICIÓN (Ponderación: 60%).

10. Fecha de adjudicación: 5 de noviembre de 2022.

11. Ofertas recibidas:
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11.1) Número de ofertas recibidas: 9.
11.2) Número de ofertas recibidas de PYMEs: 2.

12. Adjudicatarios:
12.1) Nombre: TECMAN SERVICIOS DE VALOR AÑADIDO S.L.
12.2) Número de identificación fiscal: B95542858.
12.3) Dirección: Polígono industrial Asuaran, Edificio Artxanda 5, 2º.
12.4) Localidad: ERANDIO.
12.6) Código postal: 48450.
12.7) País: España.
12.13) El adjudicatario es una PYME.

13. Valor de las ofertas:
13.1) Valor de la oferta seleccionada: 59.010,36 euros.
13.2) Valor de la oferta de mayor coste: 69.701,00 euros.
13.3) Valor de la oferta de menor coste: 59.010,36 euros.

16. Procedimientos de recurso:
16.1) Órgano competente para los procedimientos de recurso:

16.1.1) Nombre: Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales.
16.1.2) Dirección: Avenida General Perón 38.
16.1.3) Localidad: Madrid.
16.1.5) Código postal: 28020.
16.1.6) País: España.

16.4) Servicio del que se puede obtener información sobre el procedimiento de
recurso:
16.4.1) Nombre: Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales.
16.4.2) Dirección: Avenida General Perón 38.
16.4.3) Localidad: Madrid.
16.4.5) Código postal: 28020.
16.4.6) País: España.

17. Publicación anterior referente al presente procedimiento:
17.1) ID: 2022-038234. Envío de Anuncio de Licitación al DOUE (3 de agosto de

2022).
17.2) ID: 2022/S 151-432298. Anuncio de Licitación publicado en DOUE (8 de

agosto de 2022).
17.3) ID: 2022-038234. Anuncio de Licitación publicado en BOE (10 de agosto

de 2022).
17.4) ID: 2022-554815. Envío de Anuncio de Formalización al  DOUE (2 de

diciembre de 2022).

18. Fecha de envío del anuncio: 2 de diciembre de 2022.

Bilbao, 2 de diciembre de 2022.- Subdelegado del Gobierno en Bizkaia, José
Vicente Reyes Martín.

ID: A220049400-1

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D.L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X
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V. Anuncios
A. Contratación del Sector Público

MINISTERIO DE ASUNTOS ECONÓMICOS Y TRANSFORMACIÓN DIGITAL

38567 Anuncio de formalización de contratos de:  Dirección General  de la
Entidad Pública Empresarial RED.ES. Objeto: Servicios de diseño y
realización de eventos,  presentaciones y actos  protocolarios de la
dirección de Comunicación y RREE. Expediente:  004/21-CO.

1. Poder adjudicador:
1.1) Nombre: Dirección General de la Entidad Pública Empresarial RED.ES.
1.2) Número de identificación fiscal: Q2891006E.
1.3) Dirección: Plaza Manuel Gómez Moreno s/n.
1.4) Localidad: Madrid.
1.5) Provincia: Madrid.
1.6) Código postal: 28020.
1.7) País: España.
1.8) Código NUTS: ES300.
1.9) Teléfono: +34 912127620.
1.10) Fax: +34 912016371.
1.11) Correo electrónico: sg.contratacion@red.es
1.12) Dirección principal: http://www.red.es
1.13) Dirección del perfil de comprador: https://contrataciondelestado.es/wps/

poc?uri=deeplink:perfilContratante&idBp=YzklNNbkpHw%3D

2. Lugar principal de prestación de los servicios: ES300.

3.  Descripción  de  la  licitación:  Servicios  de  diseño  y  realización  de  eventos,
presentaciones y actos  protocolarios de la dirección de Comunicación y RREE
(CPV: 79952000).

4. Ofertas recibidas:
4.1) Número de ofertas recibidas: 5.

5. Adjudicatarios:
5.1) Nombre: QUALITY MEDIA PRODUCCIONES SL.
5.2) Número de identificación fiscal: B87390860.
5.3) Dirección: Miguel Yuste 32.
5.4) Localidad: Madrid.
5.6) Código postal: 28037.
5.7) País: España.
5.13) El adjudicatario es una PYME.

6. Valor de las ofertas:
6.1) Valor de la oferta seleccionada: 1.320.000,00 euros.

Madrid,  2  de  diciembre  de  2022.-  Director  General,  Alberto  Martínez
Lacambra.

ID: A220049303-1

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D.L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X
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V. Anuncios
A. Contratación del Sector Público

MINISTERIO DE SANIDAD

38568 Anuncio de formalización de contratos de: Gerencia del Centro Nacional
de  Dosimetría  del  Instituto  Nacional  de  Gestión  Sanitaria.  Objeto:
Suminis t ro  de  dosímetros  de  radiac iones  ion izantes  por
termoluminiscencia (TLD) de anillo y tarjetas de soporte. Expediente:
PAS/2022/049/CND.

1. Poder adjudicador:
1.1) Nombre: Gerencia del Centro Nacional de Dosimetría del Instituto Nacional

de Gestión Sanitaria.
1.2) Número de identificación fiscal: Q4677004F.
1.3) Dirección: AV. CAMPANAR, 21.
1.4) Localidad: Valencia.
1.5) Provincia: Valencia/València.
1.6) Código postal: 46009.
1.7) País: España.
1.8) Código NUTS: ES523.
1.9) Teléfono: 963497922.
1.10) Fax: 963408049.
1.11) Correo electrónico: gerencia.cnd@ingesa.sanidad.gob.es
1.12) Dirección principal: http://www.cnd.es
1.13) Dirección del perfil de comprador: https://contrataciondelestado.es/wps/

poc?uri=deeplink:perfilContratante&idBp=f%2F4korTDnLw%3D

2. Tipo de poder adjudicador y principal actividad ejercida:
2.1) Tipo: Administración General del Estado.
2.2) Actividad principal ejercida: Sanidad.

4. Códigos CPV: 38341200 (Dosímetros de radiaciones).

5. Lugar principal de entrega de los suministros: ES523.

6. Descripción de la licitación: Suministro de dosímetros de radiaciones ionizantes
por termoluminiscencia (TLD) de anillo y tarjetas de soporte.

7. Tipo de procedimiento de adjudicación: Abierto simplificado.

9. Criterios de adjudicación:
9.1) Oferta económica (Ponderación: 90%).
9.2) Reducción del plazo de entrega del suministro (Ponderación: 10%).

10. Fecha de adjudicación: 25 de noviembre de 2022.

11. Ofertas recibidas:
11.1) Número de ofertas recibidas: 1.
11.2) Número de ofertas recibidas de PYMEs: 1.

12. Adjudicatarios:
12.1) Nombre: APLICACIONES TECNOLÓGICAS, S.A.
12.2) Número de identificación fiscal: A46309688.
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12.7) País: España.
12.13) El adjudicatario es una PYME.

13. Valor de las ofertas:
13.1) Valor de la oferta seleccionada: 96.950,29 euros.

18. Fecha de envío del anuncio: 2 de diciembre de 2022.

Valencia, 2 de diciembre de 2022.- Director Gerente, Carlos Rodriguez-Flores
Esparza.

ID: A220049392-1

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D.L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X
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V. Anuncios
A. Contratación del Sector Público
MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACIÓN

38569 Anuncio de formalización de contratos de: Presidencia de la Agencia
Estatal Consejo Superior de Investigaciones Científicas, M.P. Objeto:
Suministro e instalación de un robot de alto rendimiento equipado con
brazo robótico para la realización de cribados de colonias de levaduras
y bacterias, financiado por el Proyecto de I+D "CL-EI-2021-08" de la
Junta de Castilla y León y Fondos FEDER, con destino al Instituto de
Biología Funcional y Genómica. Expediente: 30150/22.

1. Poder adjudicador:
1.1)  Nombre:  Presidencia  de  la  Agencia  Estatal  Consejo  Superior  de

Investigaciones  Científicas,  M.P.
1.2) Número de identificación fiscal: Q2818002D.
1.3) Dirección: c/ Serrano 117.
1.4) Localidad: Madrid.
1.5) Provincia: Madrid.
1.6) Código postal: 28006.
1.7) País: España.
1.8) Código NUTS: ES300.
1.9) Teléfono: 915681781.
1.10) Fax: 915681813.
1.11) Correo electrónico: soia@csic.es
1.12) Dirección principal: http://www.csic.es
1.13) Dirección del perfil de comprador: https://contrataciondelestado.es/wps/

poc?uri=deeplink:perfilContratante&idBp=XLXk9EyEnmY%3D

2. Tipo de poder adjudicador y principal actividad ejercida:
2.1) Tipo: Administración General del Estado.
2.2) Actividad principal ejercida: Investigación, Desarrollo e Innovación.

4. Códigos CPV: 38000000 (Equipo de laboratorio, óptico y de precisión (excepto
gafas)).

5. Lugar principal de entrega de los suministros: ES415.

6.  Descripción  de  la  licitación:  Suministro  e  instalación  de  un  robot  de  alto
rendimiento equipado con brazo robótico para la realización de cribados de
colonias de levaduras y bacterias, financiado por el Proyecto de I+D "CL-EI-
2021-08"  de  la  Junta  de  Castilla  y  León  y  Fondos  FEDER,  con  destino  al
Instituto  de  Biología  Funcional  y  Genómica.

7. Tipo de procedimiento de adjudicación: Abierto simplificado.

9. Criterios de adjudicación:
9.1) Mejoras y/o aportaciones evaluables mediante fórmula (Ponderación: 2%).
9.2) Oferta económica (Ponderación: 78%).
9.3) Plazo de garantía (Ponderación: 10%).
9.4) Calidad del equipamiento (Ponderación: 5%).
9.5) Cursos de formación adicionales a los requeridos en el Pliego Técnico

(Ponderación: 1%).
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9.6) Mejoras y/o aportaciones evaluables mediante juicio de valor (Ponderación:
4%).

10. Fecha de adjudicación: 7 de noviembre de 2022.

11. Ofertas recibidas:
11.1) Número de ofertas recibidas: 1.
11.2) Número de ofertas recibidas de PYMEs: 1.
11.3) Número de ofertas recibidas de otro Estado miembro de la UE: 0.
11.4) Número de ofertas recibidas de terceros países: 0.
11.5) Número de ofertas recibidas por vía electrónica: 1.

12. Adjudicatarios:
12.1) Nombre: PROQUINORTE S.A.
12.2) Número de identificación fiscal: A48202451.
12.7) País: España.
12.13) El adjudicatario es una PYME.

13. Valor de las ofertas:
13.1) Valor de la oferta seleccionada: 139.525,79 euros.
13.2) Valor de la oferta de mayor coste: 139.525,79 euros.
13.3) Valor de la oferta de menor coste: 139.525,79 euros.

15.  Información  sobre  fondos  de  la  Unión  Europea:  Proyecto  o  programa
financiado por fondos de la Unión Europea. Programas de financiación: CL-EI-
2021-08, cofinanciado por la Unión Europea (FEDER "Europa impulsa nuestro
crecimiento").

16. Procedimientos de recurso:
16.1) Órgano competente para los procedimientos de recurso:

16.1.1) Nombre: Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales.
16.1.2) Dirección: Avenida del General Perón 38 8ª planta.
16.1.3) Localidad: Madrid.
16.1.5) Código postal: 28006.
16.1.6) País: España.
16.1.7) Teléfono: 915681810.
16.1.8) Fax: 913491319.
16.1.9) Correo electrónico: tribunal_recursos.contratos@hacienda.gob.es

16.4) Servicio del que se puede obtener información sobre el procedimiento de
recurso:
16.4.1) Nombre: Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales.
16.4.2) Dirección: General Perón 38, 8ª planta.
16.4.3) Localidad: Madrid.
16.4.5) Código postal: 28020.
16.4.6) País: España.
16.4.7) Teléfono: +34 913491319.
16.4.8) Fax: +34 913491441.
16.4.9) Correo electrónico: tribunal_recursos.contratos@hacienda.gob.es
16.4.10)  Dirección  de  internet:  https://www.hacienda.gob.es/es-ES/

A r e a s % 2 0 T e m a t i c a s / C o n t r a t a c i o n / T A C R C / P a g i n a s /
Tribunal%20Administrativo%20Central%20de%20Recursos%20Contractua
les.asp
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18. Fecha de envío del anuncio: 2 de diciembre de 2022.

Madrid,  2  de  diciembre  de  2022.-  Por  delegación  de  competencias  de  la
Presidencia de la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Científicas.
(Resolución de 21 de enero de 2021, BOE de 28 de enero de 2021), el Secretario
General, Ignacio Gutiérrez Llano.

ID: A220049381-1

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D.L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X
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V. Anuncios
A. Contratación del Sector Público
MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACIÓN

38570 Anuncio de licitación de: Presidencia de la Agencia Estatal Consejo
Superior de Investigaciones Científicas, M.P. Objeto: Servicio técnico
de cartografía bionómica de hábitat rocosos de la zona infralitoral (0-50
metros) de las zonas de especial conservación marinas de Canarias,
destinado al Centro Nacional Instituto Español de Oceanografía de la
Agencia  Estatal  Consejo  Superior  de  Investigaciones  Científicas.
Expediente:  30412/23.

1. Poder adjudicador:
1.1)  Nombre:  Presidencia  de  la  Agencia  Estatal  Consejo  Superior  de

Investigaciones  Científicas,  M.P.
1.2) Número de identificación fiscal: Q2818002D.
1.3) Dirección: c/ Serrano 117.
1.4) Localidad: Madrid.
1.5) Provincia: Madrid.
1.6) Código postal: 28006.
1.7) País: España.
1.8) Código NUTS: ES300.
1.9) Teléfono: 915681781.
1.10) Fax: 915681813.
1.11) Correo electrónico: soia@csic.es
1.12) Dirección principal: http://www.csic.es
1.13) Dirección del perfil de comprador: https://contrataciondelestado.es/wps/

poc?uri=deeplink:perfilContratante&idBp=XLXk9EyEnmY%3D

2. Acceso a los pliegos de contratación: Acceso libre, directo, completo y gratuito a
los  pliegos  de  la  contratación,  en  https://contrataciondelestado.es/wps/
poc?uri=deeplink:detalle_licitacion&idEvl=%2BxoLtSfJ61Crz3GQd5r6SQ%3D%
3D

3. Tipo de poder adjudicador y principal actividad ejercida:
3.1) Tipo: Administración General del Estado.
3.2) Actividad principal ejercida: Investigación, Desarrollo e Innovación.

5. Códigos CPV: 71354000 (Servicios de cartografía).

6. Lugar principal de prestación de los servicios: ES70.

7. Descripción de la licitación: Servicio técnico de cartografía bionómica de hábitat
rocosos  de  la  zona  infralitoral  (0-50  metros)  de  las  zonas  de  especial
conservación  marinas  de  Canarias,  destinado  al  Centro  Nacional  Instituto
Español  de  Oceanografía  de  la  Agencia  Estatal  Consejo  Superior  de
Investigaciones  Científicas.

8. Valor estimado: 176.888,00 euros.

9. Información sobre las variantes: No se aceptarán variantes.

10. Duración del contrato, acuerdo marco o sistema dinámico de adquisición: 12
meses (a contar desde el día siguiente a la formalización del contrato. A tal
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efecto se considerará que la fecha de formalización es la fecha en la que el
órgano de contratación del CSIC firme digitalmente el contrato).

11. Condiciones de participación:
11.3) Situación personal:

11.3.1) Capacidad de obrar.
11.3.2) Cumplimiento con las obligaciones con la Seguridad Social.
11.3.3) Cumplimiento con las obligaciones tributarias.
11.3.4) Para las empresas extranjeras, declaración de sometimiento a la

legislación española..
11.4) Situación económica y financiera: Cifra anual de negocio (según anexo 3

del PCAP).
11.5) Situación técnica y profesional:

11.5.1) Trabajos realizados (según anexo 3 del PCAP. Empresas de más de
5 años).

11.5.2)  Técnicos  o  unidades  técnicas   (según  anexo  3  del  PCAP.  Para
empresas con menos de 5 años. Declarar el disponer de, al menos, de una
persona encargada del control de calidad con titulación universitaria).

12. Tipo de procedimiento: Abierto.

17. Condiciones de ejecución del contrato: Combatir el paro (estabilidad en el
empleo: la empresa se compromete a mantener, salvo causas de fuerza mayor
adecuadamente documentadas, al personal que haya iniciado la ejecución del
contrato).

18. Criterios de adjudicación:
18.1)  Mejoras  y/o  aportaciones  adicionales  evaluables   mediante  fórmula

(Ponderación:  26%).
18.2) Oferta económica (Ponderación: 74%).

19. Plazo para la recepción de ofertas o solicitudes de participación: Hasta las
14:00 horas del 10 de enero de 2023.

20. Lugar de envío de las ofertas o de las solicitudes de participación:
20.1) Dirección: Plataforma de Contratación del Sector Público. Herramienta de

presentación de ofertas.  Sólo se admitirá  la  presentación electrónica de
ofertas mediante Plataforma de Contratacion.  28071 Madrid,  España.

21. Apertura de ofertas:
21.1) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener su oferta: 3

meses.
21.2) Fecha, hora y lugar de apertura de las plicas:

21.2.1) Apertura sobre oferta económica: 19 de enero de 2023 a las 11:00
(Los  actos  de  apertura  de  documentación  se  publicarán  mediante  la
Plataforma  de  Contratación  del  Sector  Público)  .  Sesión  telemática.

21.3) Personas autorizadas a asistir a dicha apertura:
21.3.1)  Apertura  sobre  oferta  económica:  Privado  (al  emplearse  en  la

licitación medios electrónicos, la apertura de las ofertas no se realizará en
acto público).



BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 296 Sábado 10 de diciembre de 2022 Sec. V-A.  Pág. 59297

cv
e:

 B
O

E-
B

-2
02

2-
38

57
0

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//w
w

w
.b

oe
.e

s

22. Lengua o lenguas en las que deberán redactarse las ofertas o las solicitudes
de participación: Español.

23. Información sobre flujos de trabajo electrónicos:
23.1) Se aceptará la presentación electrónica de ofertas o de solicitudes de

participación.

24.  Información  sobre  fondos  de  la  Unión  Europea:  Proyecto  o  programa
financiado por fondos de la Unión Europea. Programas de financiación: Encargo
del MITECO (actualmente MITERD) al Centro Nacional Instituto Español de
Oceanografía. Referencia: 28-5307.

25. Procedimientos de recurso:
25.1) Órgano competente para los procedimientos de recurso:

25.1.1) Nombre: Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales.
25.1.2) Dirección: Avenida General Perón 38, 8ª planta.
25.1.3) Localidad: Madrid.
25.1.5) Código postal: 28006.
25.1.6) País: España.
25.1.7) Teléfono: 913491441.
25.1.8) Fax: 913491319.
25.1.9) Correo electrónico: tribunal_recursos.contratos@hacienda.gob.es

26. Publicación anterior referente al presente procedimiento: ID: 2022-450972.
Envío de Anuncio de Licitación al DOUE (30 de noviembre de 2022).

28. Fecha de envío del anuncio: 30 de noviembre de 2022.

Madrid, 30 de noviembre de 2022.- Por delegación de competencias de la
Presidencia de la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Científicas.
(Resolución de 21 de enero de 2021, BOE de 28 de enero de 2021), el Secretario
General, Ignacio Gutiérrez Llano.

ID: A220049450-1

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D.L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X
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V. Anuncios
A. Contratación del Sector Público
MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACIÓN

38571 Anuncio de licitación de: Presidencia de la Agencia Estatal Consejo
Superior  de  Investigaciones  Científicas,  M.P.  Objeto:  Servicio  de
mantenimiento del sistema de detección y extinción de incendios del
Centro Nacional Instituto Geológico y Minero de España en las sedes
de  Madrid  y  Tres  Cantos,  y  del  Centro  de  Ciencias  Humanas  y
Sociales, de la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones
Científicas. Expediente: LOT18/23.

1. Poder adjudicador:
1.1)  Nombre:  Presidencia  de  la  Agencia  Estatal  Consejo  Superior  de

Investigaciones  Científicas,  M.P.
1.2) Número de identificación fiscal: Q2818002D.
1.3) Dirección: c/ Serrano 117.
1.4) Localidad: Madrid.
1.5) Provincia: Madrid.
1.6) Código postal: 28006.
1.7) País: España.
1.8) Código NUTS: ES300.
1.9) Teléfono: 915681781.
1.10) Fax: 915681813.
1.11) Correo electrónico: soia@csic.es
1.12) Dirección principal: http://www.csic.es
1.13) Dirección del perfil de comprador: https://contrataciondelestado.es/wps/

poc?uri=deeplink:perfilContratante&idBp=XLXk9EyEnmY%3D

2. Acceso a los pliegos de contratación: Acceso libre, directo, completo y gratuito a
los  pliegos  de  la  contratación,  en  https://contrataciondelestado.es/wps/
poc?uri=deeplink:detalle_licitacion&idEvl=CBu791zl62hvYnTkQN0%2FZA%3D
%3D

3. Tipo de poder adjudicador y principal actividad ejercida:
3.1) Tipo: Administración General del Estado.
3.2) Actividad principal ejercida: Investigación, Desarrollo e Innovación.

5. Códigos CPV:
5.1) CPV principal:  50413200 (Servicios de reparación y mantenimiento de

instalaciones contra incendios).
5.2)  CPV  Lote  1:  50413200  (Servicios  de  reparación  y  mantenimiento  de

instalaciones  contra  incendios).
5.3)  CPV  Lote  2:  50413200  (Servicios  de  reparación  y  mantenimiento  de

instalaciones  contra  incendios).
5.4)  CPV  Lote  3:  50413200  (Servicios  de  reparación  y  mantenimiento  de

instalaciones  contra  incendios).

6. Lugar principal de prestación de los servicios:
6.1) Código NUTS principal: ES30.
6.2) Código NUTS Lote 1: ES300.
6.3) Código NUTS Lote 2: ES300.
6.4) Código NUTS Lote 3: ES300.
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7. Descripción de la licitación:
7.1) Descripción genérica: Servicio de mantenimiento del sistema de detección y

extinción de incendios del Centro Nacional Instituto Geológico y Minero de
España en las sedes de Madrid y Tres Cantos, y del Centro de Ciencias
Humanas  y  Sociales,  de  la  Agencia  Estatal  Consejo  Superior  de
Investigaciones  Científicas.

7.2) Lote 1: 1: Servicio de mantenimiento del sistema de detección y extinción
de incendios de la sede en Madrid, ubicada en la calle Ríos Rosas número
23, del Centro Nacional Instituto Geológico y Minero de España.

7.3) Lote 2: 2: Servicio de mantenimiento del sistema de detección y extinción
de los edificios de Tres Cantos, ubicados en la calle La Calera, números 1 y
2, del Centro Nacional Instituto Geológico y Minero de España.

7.4) Lote 3: 3: Servicio de mantenimiento del sistema de detección y extinción
de incendios del Centro de Ciencias Humanas y Sociales.

8. Valor estimado: 159.453,00 euros.

9. Información sobre las variantes: No se aceptarán variantes.

10.  Duración del  contrato,  acuerdo marco o sistema dinámico de adquisición:
Desde   el  1  de  enero  de  2023  (1  año)  (o  desde  el  día  siguiente  a  la
formalización del contrato, si ésta fuese posterior. A tal efecto se considerará
que la fecha de formalización es la fecha en la que el órgano de contratación del
CSIC firme digitalmente el contrato).

11. Condiciones de participación:
11.3) Situación personal:

11.3.1) Capacidad de obrar.
11.3.2) Cumplimiento con las obligaciones con la Seguridad Social.
11.3.3) Cumplimiento con las obligaciones tributarias.
11.3.4) Para las empresas extranjeras, declaración de sometimiento a la

legislación española..
11.4) Situación económica y financiera: Cifra anual de negocio (según anexo 3

del PCAP).
11.5) Situación técnica y profesional:

11.5.1) Trabajos realizados (según anexo 3 del PCAP. Para empresas de
más de 5 años).

11.5.2)  Técnicos  o  unidades  técnicas   (según  anexo  3  del  PCAP.  Para
empresas con menos de 5 años. Requisito de solvencia técnica alternativo.
Si  se  cumplimenta  en  el  documento  DEUC,  apartado  D  Sistemas  de
aseguramiento de la calidad, en particular en materia de accesibilidad para
personas con discapacidad, conforme a normas internacionales, tipo ISO
9001  o  equivalente,  no  sería  necesario  aportar  esta  declaración
responsable  de  cumplimiento  de  solvencia  técnica  referida  a  que  el
licitador deberá disponer del personal técnico o de las unidades técnicas
requeridas,  (en tal  caso,  incorporar  para este requisito  un documento
indicando que se ha elegido cumplimentar el documento DEUC a fin de
aportar  información  respecto  de  la  solvencia  requerida  sobre  el
aseguramiento  de  la  calidad  en  fase  de  licitación)).

11.5.3)  Certificados de control  de  calidad expedidos  por  los  institutos  o
servicios oficiales (según anexo 3 del PCAP. Para empresas con menos
de  5  años.  Requisito  de  solvencia  técnica  alternativo  a  la  solvencia
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acreditada  mediante  declaración  responsable  referida  a  técnicos  o
unidades técnicas. Se cumplimenta en el documento DEUC, apartado D
Sistemas de aseguramiento de la calidad,  en particular  en materia de
accesibilidad  para  personas  con  discapacidad,  conforme  a  normas
internacionales,  tipo  ISO  9001  o  equivalente,  que  esté  vigente).

12. Tipo de procedimiento: Abierto.

14. Información relativa a los lotes:
14.1) Pueden presentarse ofertas para un número máximo de lotes (3).
14.2) Número máximo de lotes que pueden adjudicarse a un único licitador: 3.

17. Condiciones de ejecución del contrato: Consideraciones tipo social (estabilidad
en el empleo: La empresa se compromete a mantener salvo causas de fuerza
mayor,  adecuadamente  documentadas,  al  personal  que  haya  iniciado  la
ejecución  del  contrato).

18. Criterios de adjudicación:
18.1)  Lote  1:  Lote  1.  Sistemas de control  y  seguimiento  que utilizará  para

garantizar  la  correcta  ejecución del  contrato  (Ponderación:  6%).
18.2) Lote 1: Lote1. Oferta Económica (Ponderación: 83%).
18.3) Lote 1: Mejoras y/o aportaciones adicionales evaluables mediante fórmula.

Lote 1 (Ponderación: 11%).
18.4) Lote 2: Mejoras y/o aportaciones adicionales evaluables mediante fórmula.

Lote 2 (Ponderación: 11%).
18.5) Lote 2: Oferta económica. Lote 2 (Ponderación: 83%).
18.6) Lote 2: Sistemas de control y seguimiento que utilizará para garantizar la

correcta ejecución del contrato. Lote 2 (Ponderación: 6%).
18.7) Lote 3: Oferta económica (Ponderación: 94%).
18.8) Lote 3: Sistemas de control y seguimiento que utilizará para garantizar la

correcta ejecución del contrato (Ponderación: 6%).

19. Plazo para la recepción de ofertas o solicitudes de participación: Hasta las
14:00 horas del 10 de enero de 2023.

20. Lugar de envío de las ofertas o de las solicitudes de participación:
20.1) Dirección: Plataforma de Contratación del Sector Público. Herramienta de

presentación de ofertas.  Solo se admitirá  la  presentación electrónica de
ofertas.  28071 Madrid,  España.

21. Apertura de ofertas:
21.1) Plazo durante el cual el licitador estará obligado a mantener su oferta: 3

meses.
21.2) Fecha, hora y lugar de apertura de las plicas:

21.2.1) Apertura sobre oferta económica: 19 de enero de 2023 a las 11:00
(Los  actos  de  apertura  de  documentación  se  publicarán  mediante  la
Plataforma  de  Contratación  del  Sector  Público)  .  Sesión  telemática.

21.3) Personas autorizadas a asistir a dicha apertura:
21.3.1)  Apertura  sobre  oferta  económica:  Privado  (al  emplearse  en  la

licitación medios electrónicos, la apertura de las ofertas no se realizará en
acto público).
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22. Lengua o lenguas en las que deberán redactarse las ofertas o las solicitudes
de participación: Español.

23. Información sobre flujos de trabajo electrónicos:
23.1) Se aceptará la presentación electrónica de ofertas o de solicitudes de

participación.

25. Procedimientos de recurso:
25.1) Órgano competente para los procedimientos de recurso:

25.1.1) Nombre: Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales.
25.1.2) Dirección: Sólo se admitirá la presentación electrónica de recursos.
25.1.3) Localidad: Madrid.
25.1.5) Código postal: 28020.
25.1.6) País: España.
25.1.7) Teléfono: 913491441.
25.1.8) Fax: 913491319.
25.1.9) Correo electrónico: tribunal_recursos.contratos@hacienda.gob.es

26. Publicación anterior referente al presente procedimiento: ID: 2022-442212.
Envío de Anuncio de Licitación al DOUE (30 de noviembre de 2022).

28. Fecha de envío del anuncio: 30 de noviembre de 2022.

Madrid, 30 de noviembre de 2022.- Por delegación de competencias de la
Presidencia de la Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Científicas.
(Resolución de 21 de enero de 2021, BOE de 28 de enero de 2021), el Secretario
General, Ignacio Gutiérrez Llano.

ID: A220049451-1

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D.L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X
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V. Anuncios
A. Contratación del Sector Público

MINISTERIO DE INCLUSIÓN, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES

38572 Anuncio de formalización de contratos de: INSS-Dirección provincial de
Ourense. Objeto: Servicio de mantenimiento de los sistemas y equipos
de calefacción y climatización instalados en los centros dependientes
de la Dirección Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social
de Ourense . Expediente: 32/PASA-0003/23.

1. Poder adjudicador:
1.1) Nombre: INSS-Dirección provincial de Ourense.
1.2) Número de identificación fiscal: Q3269001H.
1.3) Dirección: Concejo, 1.
1.4) Localidad: Ourense.
1.5) Provincia: Ourense.
1.6) Código postal: 32003.
1.7) País: España.
1.8) Código NUTS: ES113.
1.9) Teléfono: 988521125.
1.10) Fax: 988521007.
1.11) Correo electrónico: ramiro.perez@seg-social.es
1.13) Dirección del perfil de comprador: https://contrataciondelestado.es/wps/

poc?uri=deeplink:perfilContratante&idBp=TDURApuUCpYQK2TEfXGy%2BA
%3D%3D

2. Tipo de poder adjudicador y principal actividad ejercida:
2.1) Tipo: Administración General del Estado.
2.2)  Actividad principal  ejercida:  Gestión y  Administración de la  Seguridad

Social.

4. Códigos CPV: 50730000 (Servicios de reparación y mantenimiento de grupos
refrigeradores).

5. Lugar principal de prestación de los servicios: ES113.

6. Descripción de la licitación: Servicio de mantenimiento de los sistemas y equipos
de calefacción y climatización instalados en los centros dependientes de la
Dirección Provincial del Instituto Nacional de la Seguridad Social de Ourense .

7. Tipo de procedimiento de adjudicación: Abierto simplificado.

9. Criterios de adjudicación: Precio (Ponderación: 100%).

10. Fecha de adjudicación: 29 de noviembre de 2022.

11. Ofertas recibidas:
11.1) Número de ofertas recibidas: 2.
11.2) Número de ofertas recibidas de PYMEs: 2.

12. Adjudicatarios:
12.1) Nombre: Tecnoservicio Orensano S.L.
12.2) Número de identificación fiscal: B32162984.
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12.7) País: España.
12.13) El adjudicatario es una PYME.

13. Valor de las ofertas:
13.1) Valor de la oferta seleccionada: 7.330,40 euros.
13.2) Valor de la oferta de mayor coste: 8.508,00 euros.
13.3) Valor de la oferta de menor coste: 7.330,40 euros.

18. Fecha de envío del anuncio: 2 de diciembre de 2022.

Ourense, 2 de diciembre de 2022.- Directora Provincial, Carolina Gancedo
Méndez.

ID: A220049383-1

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D.L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X
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V. Anuncios
A. Contratación del Sector Público

MINISTERIO DE INCLUSIÓN, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES

38573 Anuncio de formalización de contratos de: TGSS-Dirección provincial de
Segovia. Objeto: Servicio de mantenimiento de la Dirección Provincial
de  la  TGSS/INSS y  centros  dependientes  de  ambas  entidades  en
Segovia y provincia. Gastos compartidos año 2023. Expediente: 40/22/
26ABSVC.

1. Poder adjudicador:
1.1) Nombre: TGSS-Dirección provincial de Segovia.
1.2) Número de identificación fiscal: Q4069002F.
1.3) Dirección: C/ Pinar de Valsaín, 1.
1.4) Localidad: SEGOVIA.
1.5) Provincia: Segovia.
1.6) Código postal: 40005.
1.7) País: España.
1.8) Código NUTS: ES416.
1.9) Teléfono: +34 921414449.
1.11) Correo electrónico: lourdes.sanz@seg-social.es
1.13) Dirección del perfil de comprador: https://contrataciondelestado.es/wps/

poc?uri=deeplink:perfilContratante&idBp=2SbqWgqiCAQQK2TEfXGy%2BA%
3D%3D

2. Tipo de poder adjudicador y principal actividad ejercida:
2.1) Tipo: Administración General del Estado.
2.2)  Actividad principal  ejercida:  Gestión y  Administración de la  Seguridad

Social.

4. Códigos CPV: 50000000 (Servicios de reparación y mantenimiento).

5. Lugar principal de prestación de los servicios: ES416.

6. Descripción de la licitación: Servicio de mantenimiento de la Dirección Provincial
de la TGSS/INSS y centros dependientes de ambas entidades en Segovia y
provincia. Gastos compartidos año 2023.

7. Tipo de procedimiento de adjudicación: Abierto simplificado.

9. Criterios de adjudicación:
9.1) Bolsa de 50 horas de trabajo gratuito (Ponderación: 10%).
9.2) Estudio de funcionamiento de las placas fotovoltaicas (Ponderación: 10%).
9.3) Precio (Ponderación: 80%).

10. Fecha de adjudicación: 10 de noviembre de 2022.

11. Ofertas recibidas:
11.1) Número de ofertas recibidas: 5.
11.2) Número de ofertas recibidas de PYMEs: 1.

12. Adjudicatarios:
12.1) Nombre: CLECE SA.
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12.2) Número de identificación fiscal: A80364243.
12.7) País: España.

13. Valor de las ofertas:
13.1) Valor de la oferta seleccionada: 39.896,80 euros.
13.2) Valor de la oferta de mayor coste: 46.383,53 euros.
13.3) Valor de la oferta de menor coste: 39.896,80 euros.

18. Fecha de envío del anuncio: 2 de diciembre de 2022.

SEGOVIA, 2 de diciembre de 2022.- Director Provincial, Miguel Ángel Cabo
García.

ID: A220049390-1

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D.L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X
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V. Anuncios
A. Contratación del Sector Público

MINISTERIO DE INCLUSIÓN, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES

38574 Anuncio de formalización de contratos de: INSS-Dirección provincial de
Granada.  Objeto:  Servicio  de  Mantenimiento  integral,  preventivo  y
correctivo a todo riesgo de las instalaciones e inmuebles de la Dirección
Provincial  del  INSS  de  Granada  y  todos  sus  centros  urbanos  y
comarcales dependientes durante el ejercicio 2023. Expediente: 18/VC-
44/23.

1. Poder adjudicador:
1.1) Nombre: INSS-Dirección provincial de Granada.
1.2) Número de identificación fiscal: Q1819001G.
1.3) Dirección: Restauradores, 1.
1.4) Localidad: Granada.
1.5) Provincia: Granada.
1.6) Código postal: 18006.
1.7) País: España.
1.8) Código NUTS: ES614.
1.9) Teléfono: 958181836.
1.10) Fax: 958132406.
1.11) Correo electrónico: contratacion.inss-granada.buzon@seg-social.es
1.13) Dirección del perfil de comprador: https://contrataciondelestado.es/wps/

poc?uri=deeplink:perfilContratante&idBp=BXY4n85OiS8QK2TEfXGy%2BA%
3D%3D

2. Tipo de poder adjudicador y principal actividad ejercida:
2.1) Tipo: Administración General del Estado.
2.2)  Actividad principal  ejercida:  Gestión y  Administración de la  Seguridad

Social.

4. Códigos CPV: 50700000 (Servicios de reparación y mantenimiento de equipos
de  edificios)  y  50530000  (Servicios  de  reparación  y  mantenimiento  de
maquinaria).

5. Lugar principal de prestación de los servicios: ES614.

6. Descripción de la licitación: Servicio de Mantenimiento integral, preventivo y
correctivo  a  todo  riesgo  de  las  instalaciones  e  inmuebles  de  la  Dirección
Provincial  del  INSS de Granada y todos sus centros urbanos y comarcales
dependientes durante el  ejercicio 2023.

7. Tipo de procedimiento de adjudicación: Abierto.

9. Criterios de adjudicación:
9.1) Bolsa de horas de trabajo gratuitas 150 horas o más (Ponderación: 10%).
9.2) Criterio económico  (Ponderación: 80%).
9.3)  Inscripción  de  la  empresa  en  el  registro  de  la  huella  de  carbono,

compensación  y  proyectos  de  absorción  de  dióxido  de  carbono
(Ponderación:  5%).

9.4) Servicio adicional  de traslado de material  y equipos entre los distintos
centros (Ponderación:  5%).
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10. Fecha de adjudicación: 9 de noviembre de 2022.

11. Ofertas recibidas:
11.1) Número de ofertas recibidas: 6.
11.2) Número de ofertas recibidas de PYMEs: 2.

12. Adjudicatarios:
12.1) Nombre: Elsamex Gestión de Infraestructuras, S.L.
12.2) Número de identificación fiscal: B88586920.
12.3) Dirección: Avenida de la Hispanidad 6, 5ª planta.
12.4) Localidad: Madrid.
12.6) Código postal: 28042.
12.7) País: España.

13. Valor de las ofertas:
13.1) Valor de la oferta seleccionada: 96.163,96 euros.
13.2) Valor de la oferta de mayor coste: 110.470,00 euros.
13.3) Valor de la oferta de menor coste: 96.163,96 euros.

16. Procedimientos de recurso:
16.1) Órgano competente para los procedimientos de recurso:

16.1.1) Nombre: Tribunal Administrativo Central de Recursos Contractuales.
16.1.2) Dirección: General Perón, 38, 8ª planta.
16.1.3) Localidad: Madrid.
16.1.5) Código postal: 28071.
16.1.6) País: España.

17. Publicación anterior referente al presente procedimiento:
17.1) ID: 2022-978163. Envío de Anuncio de Licitación al DOUE (20 de julio de

2022).
17.2) ID: 2022/S 141-403690. Anuncio de Licitación publicado en DOUE (25 de

julio de 2022).
17.3) ID: 2022-978163. Anuncio de Licitación publicado en BOE (2 de agosto de

2022).
17.4) ID: 2022-562848. Envío de Anuncio de Formalización al  DOUE (2 de

diciembre de 2022).

18. Fecha de envío del anuncio: 2 de diciembre de 2022.

Granada, 2 de diciembre de 2022.- Director Provincial del INSS de Granada,
Pablo García Ruiz.

ID: A220049402-1

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D.L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X
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V. Anuncios
A. Contratación del Sector Público

MINISTERIO DE INCLUSIÓN, SEGURIDAD SOCIAL Y MIGRACIONES

38575 Anuncio de formalización de contratos de: INSS-Dirección provincial de
Ourense.  Objeto:  Servicios  de  recogida,  destrucción  certificada  y
reciclaje de papel, así como recogida y reciclaje de cartón usado, en los
centros dependientes de la Dirección Provincial del INSS de Ourense .
Expediente: 32/PASA-0002/23.

1. Poder adjudicador:
1.1) Nombre: INSS-Dirección provincial de Ourense.
1.2) Número de identificación fiscal: Q3269001H.
1.3) Dirección: Concejo, 1.
1.4) Localidad: Ourense.
1.5) Provincia: Ourense.
1.6) Código postal: 32003.
1.7) País: España.
1.8) Código NUTS: ES113.
1.9) Teléfono: 988521125.
1.10) Fax: 988521007.
1.11) Correo electrónico: ramiro.perez@seg-social.es
1.13) Dirección del perfil de comprador: https://contrataciondelestado.es/wps/

poc?uri=deeplink:perfilContratante&idBp=TDURApuUCpYQK2TEfXGy%2BA
%3D%3D

2. Tipo de poder adjudicador y principal actividad ejercida:
2.1) Tipo: Administración General del Estado.
2.2)  Actividad principal  ejercida:  Gestión y  Administración de la  Seguridad

Social.

4. Códigos CPV: 90511400 (Servicios de recogida de papel) y 92512100 (Servicios
de destrucción de archivos).

5. Lugar principal de prestación de los servicios: ES113.

6. Descripción de la licitación: Servicios de recogida, destrucción certificada y
reciclaje de papel, así como recogida y reciclaje de cartón usado, en los centros
dependientes de la Dirección Provincial del INSS de Ourense .

7. Tipo de procedimiento de adjudicación: Abierto simplificado.

9. Criterios de adjudicación: Precio (Ponderación: 100%).

10. Fecha de adjudicación: 28 de noviembre de 2022.

11. Ofertas recibidas:
11.1) Número de ofertas recibidas: 1.
11.2) Número de ofertas recibidas de PYMEs: 1.

12. Adjudicatarios:
12.1) Nombre: MARIA DE LOS ANGELES IGLESIAS RODRIGUEZ.
12.2) Número de identificación fiscal: 34930382Y.
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12.7) País: España.
12.13) El adjudicatario es una PYME.

13. Valor de las ofertas:
13.1) Valor de la oferta seleccionada: 3.845,60 euros.
13.2) Valor de la oferta de mayor coste: 3.845,60 euros.
13.3) Valor de la oferta de menor coste: 3.845,60 euros.

18. Fecha de envío del anuncio: 2 de diciembre de 2022.

Ourense, 2 de diciembre de 2022.- Directora Provincial, Carolina Gancedo
Méndez.

ID: A220049440-1

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D.L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X
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V. Anuncios
B. Otros anuncios oficiales

MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA URBANA

38576 Resolución de la Dirección General de Planificación y Evaluación de la
Red Ferroviaria por la que se abre Información Pública correspondiente
al Expediente de Expropiación Forzosa 236ADIF2198 motivado por las
obras de "Proyecto de Construcción para la Duplicación de Vía de la
Línea de Cercanías R-3 entre Parets y La Garriga (Barcelona). Vía y
Electrificación"  en  los  términos  municipales  de  Parets  del  Vallés,
Montmeló,  Granollers,  Canovelles,  Les  Franqueses  del  Vallés,  La
Garriga  y  Sant  Fost  de  Campsentelles  (Barcelona).

El Administrador de Infraestructuras Ferroviarias, el 21 de octubre de 2022
insta la incoación del expediente de expropiación forzosa para disponer de los
terrenos necesarios para la ejecución de las obras del Proyecto de referencia,
aprobado el 29 de enero de 2021.

Dicha aprobación conlleva la declaración de utilidad pública o interés social, la
necesidad de ocupación de los bienes afectados y la declaración de urgencia de la
misma (Ley 38/2015, de 29 de septiembre del Sector Ferroviario), siendo por tanto
de aplicación los preceptos contenidos en el artículo 52 de la Ley de Expropiación
Forzosa de 16 de diciembre de 1954 y concordantes del Reglamento de 26 de abril
de 1957.

En su virtud, esta Dirección General de Planificación y Evaluación de la Red
Ferroviaria, ha resuelto abrir información pública durante un plazo de 15 (quince)
días hábiles, contados en la forma dispuesta en el artículo 17 del Reglamento de
26 de abril de 1957, para que los titulares de los bienes y derechos afectados y
todas las demás personas o entidades interesadas, puedan formular por escrito
ante este Departamento las alegaciones que consideren oportunas, de acuerdo
con  lo  previsto  en  la  Ley  de  Expropiación  Forzosa  y  en  el  artículo  56  de  su
Reglamento  de  desarrollo.

Se podrá consultar el Anejo de Expropiaciones en la sede del Ministerio de
Transportes, Movilidad y Agenda Urbana, Secretaría de Estado de Transportes,
Movilidad y Agenda Urbana, Secretaría General de Infraestructuras, Dirección
General  de  Planificación  y  Evaluación  de  la  Red  Ferroviaria,  División  de
Expropiaciones Ferroviarias, Paseo de la Castellana 67, 28071 Madrid; en ADIF-
Alta Velocidad, Subdirección de Expropiaciones, Avda. Pío XII, 110 (Caracola nº
18),  28036  Madrid;  en  los  respectivos  Ayuntamientos  y  Subdelegaciones  o
Delegaciones del Gobierno afectados. Además, podrá consultarse el Anejo de
Expropiaciones vía web en el apartado de Ministerio/Participación Pública de la
web del Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana (www.mitma.es) y
en el apartado de Información Pública del Portal de Transparencia de la web de
ADIF (www.adif.es).

Del  mismo modo, se resuelve convocar a los propietarios de los bienes y
derechos afectados al levantamiento de las actas previas a la ocupación en el
lugar que el Ayuntamiento habilite a los efectos, en los días y horas que se indican
a continuación.

Esta publicación servirá de notificación para los interesados desconocidos o de
ignorado domicilio a los efectos prevenidos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.
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No obstante, se convocará a los interesados al acto del levantamiento de las
actas previas, mediante citación individual.

Término Municipal de Parets del Vallés
Finca Polígono Parcela Titular Actual Domicilio Superficie de

la parcela m2
Expropiación
(m2)

Servidumbre
(m2)

Ocupación
temporal (m2)

Naturaleza del
bien

Fecha/Hora Actas
Previas a la
ocupación

Y-08.1593-0001 VIAL Ayuntamiento De
Parets

Cl Major 2 N2-4 08150 Parets Del
Vallés (Barcelona)

- 6104 341 1527 Rústica 01-02-2023/
16:30

Y-08.1593-0002 5810601DG3051S
0001QB

Jardi Serralta Josep Cl Sardana 21 Pl:Bj 08150 Parets
Del Vallés (Barcelona)

1016 1 0 44 Urbana 02-02-2023/
10:00

Y-08.1593-0003 9 9002 DESCONOCIDO DESCONOCIDO - 828 0 1125 Rústica 01-02-2023/
16:30

Y-08.1593-0004 5711219DG3051S
0001KB

Nogue Sole Nuria Cl Angel Guimera 4 08150 Parets
Del Vallés (Barcelona)

294 0 0 28 Urbana 02-02-2023/
11:00

Y-08.1593-0005 5711201DG3051S
0001ZB

Vila Monserda Rosa Av Costa Brava 7
17410 Sils (Girona)

2339 520 0 136 Urbana 01-02-2023/
09:00

Y-08.1593-0006 5912708DG3051S
0001QB

Palau Besoli Rosa Cl Quarter Migdia 42 Parets Vall
08150 Parets Del Vallés (Barcelona)

2536 273 25 499 Urbana 02-02-2023/
11:00

Y-08.1593-0007 6011501DG3061S
0001PQ

Generalitat De
Catalunya

Pz San Jaume 2 08002 Barcelona
(Barcelona)

5485 2581 12 2893 Urbana 01-02-2023/
16:30

Y-08.1593-0008 6513804DG3061S
0001LQ

M-Pover
Transformados
Plasticos, Sl

Pl Fluvial- Sector Autopista Parets
Vall 08150 Parets Del Vallés
(Barcelona)

7218 133 0 0 Urbana 02-02-2023/
12:00

Y-08.1593-0009 6819208DG3061N Comunidad De
Propietarios

Av Rabassaires 28 Pt:1 08100 Mollet
Del Vallés (Barcelona)

21430 1463 0 2249 Urbana 01-02-2023/
17:30

Y-08.1593-0010 6 9004 DESCONOCIDO DESCONOCIDO - 1505 0 0 Rústica

Y-08.1593-0011 6 50 Ribas Fabregas
Maria(Herederos De)

Av Can Prat 20 Mollet Vall 08100
Mollet Del Vallés (Barcelona)

4304 1263 0 0 Rústica 01-02-2023/
09:00

Y-08.1593-0012 6819206DG3061N
0001LH

Inmoincamais.S.L. Av Pau Casals 13 Pl:01 08021
Barcelona(Barcelona)

13885 0 0 923 Urbana 02-02-2023/
11:00

Y-08.1593-0013 6 00051 Guasch Jane Maria
Rosa

Cl Timbaler Del Bruch 17 08160
Montmelo (Barcelona)

7237 2066 0 0 Rústica 01-02-2023/
09:00

Y-08.1593-0014 6010001DG3061S
0001IQ

Productos Climax, Sa Cl Llobregat 1 08150 Parets Del
Vallés (Barcelona)

11356 2 57 133 Urbana 02-02-2023/
12:00

Y-08.1593-0015 6819209DG3061N
0001MH

Ayuntamiento De
Parets

Cl Major 2 N2-4 08150 Parets Del
Vallés (Barcelona)

5303 220 8 9 Urbana 01-02-2023/
16:30

Y-08.1593-0016 6 9001 Ayuntamiento De
Parets

Cl Major 2 N2-4 08150 Parets Del
Vallés (Barcelona)

826 162 0 0 Rústica

Y-08.1593-0017 6 52 Ribas Fabregas
Maria(Herederos De)

Av Can Prat 20 Mollet Vall 08100
Mollet Del Vallés (Barcelona)

4601 458 60 4083 Rústica 01-02-2023/
09:00

Y-08.1593-0018 6612403DG3061S
0001RQ

Finques Isern, Sl Av Catalunya 96 08150 Parets Del
Vallés (Barcelona)

5700 0 0 3498 Urbana 02-02-2023/
10:00

Y-08.1593-0019 6819203DG3061N
0001GH

Pulsar Properties Sa Cl Orense 25 Pl:03 Pt:C 28020
Madrid (Madrid)

35290 2059 0 684 Urbana 02-02-2023/
10:00

Y-08.1593-0020 6112301DG3061S
0001XQ

Cepsa Comercial
Petroleo Sa

Ps Castellana 259 Bl:A Torre Cepsa
28046 Madrid (Madrid)

9617 0 0 2249 Urbana 01-02-2023/
17:30

Y-08.1593-0021 6819204DG3061N
0001QH

Banco De Sabadell Sa Av Oscar Espla 37 03007
Alicante/Alacant (Alicante)

21852 83 0 0 Urbana 01-02-2023/
17:30

Y-08.1593-0022 5910201DG3051S
0001MB

Ayuntamiento De
Parets

Cl Major 2 N2-4 08150 Parets Del
Vallés (Barcelona)

1243 1 37 72 Urbana 01-02-2023/
16:30

Término Municipal de Montmeló
Finca Polígono Parcela Titular actual Domicilio Superficie

parcela (m²)
Expropiación
(m²)

Servidumbre
(m²)

Ocupación
temporal (m²)

Naturaleza del
bien

Fecha/Hora Actas
previas a la
ocupación

Y-08.1350-0001 VIAL Ajuntament De Montmeló Pz De La Vila 1
08160 Montmeló (Barcelona)

- 4848 90 237 Rústica 17-01-2023/
13:00

Y-08.1350-0002 2 9001 Autopistas Concesionaria
Española Sa

Av Parc Logistic, 12-20
08040 Barcelona (Barcelona)

20516 3786 0 0 Rústica

Y-08.1350-0003 2 31 Subira Filva Ramon Cm De Ca L' Asedro 16
08410 Vilanova Del Vallés
(Barcelona)

1558 165 0 0 Rústica 17-01-2023/
13:00

Y-08.1350-0004 2 30 Autopistas Concesionaria
Española Sa

Av Parc Logistic, 12-20
08040 Barcelona (Barcelona)

462 267 0 0 Rústica 17-01-2023/
11:15

Y-08.1350-0005 2 9004 Ajuntament De Montmeló Pz De La Vila 1
08160 Montmeló (Barcelona)

205 21 0 0 Rústica

Y-08.1350-0006 2 14 Ajuntament De Montmeló Pz De La Vila 1
08160 Montmeló (Barcelona)

1990 681 0 0 Rústica 17-01-2023/
13:00

Y-08.1350-0007 2 9002 Ajuntament De Montmeló Pz De La Vila 1
08160 Montmeló (Barcelona)

267 193 0 0 Rústica

Y-08.1350-0008 2 33 Padros Oliveras Jose
(Herederos De)

Cl Nueve 42 Pl:B
08160 Montmeló (Barcelona)

2616 2141 0 0 Rústica 17-01-2023/
10:30

Y-08.1350-0009 2 44 Molins Montplet Jose
(Herederos De)

Cl Nueva 6
08160 Montmeló (Barcelona)

3125 35 12 64 Rústica 17-01-2023/
09:45

Y-08.1350-0010 2 45 Momplet Sala Jose Cl St Cristo 56
08160 Montmeló (Barcelona)

5419 881 0 0 Rústica 17-01-2023/
09:45

Y-08.1350-0011 1 48 Ciurans Hrdos De Andres Mn Municipio
08160 Montmeló (Barcelona)

770 770 0 0 Rústica 17-01-2023/
09:00

Y-08.1350-0012 1 49 Subira Filva Ramon Cm De Ca L' Asedro 16
08410 Vilanova Del Vallés
(Barcelona)

5836 2337 0 0 Rústica 17-01-2023/
13:00

Y-08.1350-0013 1 50 Ribas Fabregas Maria
(Herederos De)

Av Can Prat 20 Mollet Vall 08100
Mollet Del Vallés (Barcelona)

3895 1040 0 0 Rústica 17-01-2023/
10:30

Y-08.1350-0014 1 45 Carola Planas, Maria
Dolores; Tinto Fernandez
Miguel

Cl Timbaler Del Bruch 32 08160
Montmeló (Barcelona); Cl Timbaler
Del Bruch 40 08160 Montmeló
(Barcelona)

3862 3039 0 0 Rústica 17-01-2023/
09:00
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Finca Polígono Parcela Titular actual Domicilio Superficie
parcela (m²)

Expropiación
(m²)

Servidumbre
(m²)

Ocupación
temporal (m²)

Naturaleza del
bien

Fecha/Hora Actas
previas a la
ocupación

Y-08.1350-0015 1 41 Castells Lloveras Jose
(Herederos De)

Cl Aragon 261
08007 Barcelona (Barcelona)

13933 4420 5 5 Rústica 17-01-2023/
12:00

Y-08.1350-0016 1 9004 Ajuntament De Montmeló Pz De La Vila 1
08160 Montmeló (Barcelona)

1819 363 0 0 Rústica

Y-08.1350-0017 1 46 Trias Llongueres Nuria Cl Seneca 22 Pl:03
08006 Barcelona (Barcelona)

17314 1972 0 0 Rústica 17-01-2023/
11:15

Y-08.1350-0018 1 42 Castells Lloveras Jose
(Herederos De)

Cl Aragon 261
08007 Barcelona (Barcelona)

5729 1566 38 1337 Rústica 17-01-2023/
12:00

Y-08.1350-0019 1 38 Castells Lloveras Jose
(Herederos De)

Cl Aragon 261
08007 Barcelona (Barcelona)

2304 1521 0 0 Rústica 17-01-2023/
12:00

Y-08.1350-0020 1 44 Fontcuberta Butjosa Jose
(Herederos De)

Cl Apel.Les Mestres 10
08160 Montmeló (Barcelona)

3223 35 0 759 Rústica 17-01-2023/
09:45

Y-08.1350-0021 1 43 Riera Trepat Miquel Angel Cl Espalter 10 Pl:02 Pt:3
08001 Barcelona (Barcelona)

6061 476 0 1683 Rústica 17-01-2023/
11:15

Y-08.1350-0022 1 70 Permanyer Fonolleda Rosa Cl Prat De La Riba 6
08160 Montmeló (Barcelona)

3501 0 0 437 Rústica 17-01-2023/
10:30

Y-08.1350-0023 1 39 Castells Lloveras Jose
(Herederos De)

Cl Aragon 261
08007 Barcelona (Barcelona)

13484 80 0 0 Rústica 17-01-2023/
12:00

Y-08.1350-0024 1 37 Ciurans Ribas Eulalia Cl Major 31
08160 Montmeló (Barcelona)

4145 1368 0 0 Rústica 17-01-2023/
09:00

Y-08.1350-0025 1 9003 Ajuntament De Montmeló Pz De La Vila 1
08160 Montmeló (Barcelona)

1665 243 0 0 Rústica

Y-08.1350-0026 1 28 Goipe Del Vallés, Sa Cl Santa Maria 6
08160 Montmeló (Barcelona)

22782 1014 0 0 Rústica 17-01-2023/
12:00

Y-08.1350-0027 1 9008 Circuits De Catalunya, Sl Lg Mas La Moreneta, Sn 08160
Montmeló (Barcelona)

3159 105 0 0 Rústica

Y-08.1350-0028 1 27 Goipe Del Vallés, Sa Cl Santa Maria 6
08160 Montmeló (Barcelona)

22297 2151 60 68 Rústica 17-01-2023/
12:00

Y-08.1350-0029 8420303DG3
082S0001ZE

Ajuntament De Montmeló Pz De La Vila 1
08160 Montmeló (Barcelona)

15777 617 206 422 Urbana 17-01-2023/
13:00

Y-08.1350-0030 1 87 Circuits De Catalunya, Sl Lg Mas La Moreneta, Sn 08160
Montmeló (Barcelona)

31167 5167 0 225 Rústica 17-01-2023/
12:00

Y-08.1350-0031 8420301DG3
082S0001EE

Ajuntament De Montmeló Pz De La Vila 1
08160 Montmeló (Barcelona)

38918 869 0 0 Urbana 17-01-2023/
13:00

Y-08.1350-0032 8623801DG3
082S0001XE

Ajuntament De Montmeló Pz De La Vila 1
08160 Montmeló (Barcelona)

20765 972 8 205 Urbana 17-01-2023/
13:00

Y-08.1350-0033 1 9002 Ajuntament De Montmeló Pz De La Vila 1
08160 Montmeló (Barcelona)

892 69 0 0 Rústica

Término Municipal de Granollers
Finca Polígono Parcela Titular Actual Domicilio Superficie

parcela (m²)
Expropiación
(m²)

Servidumbr
e (m²)

Ocupación
temporal (m²)

Naturaleza del
bien

Fecha/Hora Actas
Previas a la
ocupación

Y-08.0961-0101 VIAL Ajuntament De Granollers Pz Porxada 6
08400 Granollers (Barcelona)

- 2035 267 1306 18-01-2023/
13:00

Y-08.0961-0102 8724503DG3
082B0001W
W

Ajuntament De Granollers Pz Porxada 6
08400 Granollers (Barcelona)

46803 1648 0 9216 Urbana 18-01-2023/
13:00

Y-08.0961-0103 8724504DG3
082B0001AW

Ajuntament De Granollers Pz Porxada 6
08400 Granollers (Barcelona)

4158 4052 0 19 Urbana 18-01-2023/
13:00

Y-08.0961-0104 13 9006 Agencia Catalana De
L'Aigua

Cl Provença 204
08036 Barcelona (Barcelona)

431 31 0 0 Rústica

Y-08.0961-0105 12 9002 Agencia Catalana De
L'Aigua

Cl Provença 204
08036 Barcelona (Barcelona)

828 74 0 0 Rústica

Y-08.0961-0106 13 49 Can Riba De La Serra, Sl Lg Can Riba De La Serra
08400 Granollers (Barcelona)

26893 2095 0 0 Rústica 17-01-2023/
18:30

Y-08.0961-0107 12 75 De Riba Soldevila Carlos Cl Can Riba De La Serra
08400 Granollers (Barcelona

27440 114 0 0 Rústica 17-01-2023/
18:30

Y-08.0961-0108 12 9009 Ajuntament De Granollers Pz Porxada 6
08400 Granollers (Barcelona)

8647 65 0 0 Rústica

Y-08.0961-0109 13 9002 Diputacion De Barcelona Rb Catalunya 126
08008 Barcelona (Barcelona)

17790 223 0 0 Rústica

Y-08.0961-0110 13 6 Can Riba De La Serra, Sl Lg Can Riba De La Serra
08400 Granollers (Barcelona)

19168 4036 0 0 Rústica 17-01-2023/
18:30

Y-08.0961-0111 12 38 De Riba Soldevila Carlos Cl Can Riba De La Serra
08400 Granollers (Barcelona)

22281 362 2 217 Rústica 17-01-2023/
18:30

Y-08.0961-0112 9434009DG3
093D0001HK

Reenvas Sa Cm Can Ninou 18
08400 Granollers (Barcelona)

10229 24 0 127 Urbana 18-01-2023/
17:15

Y-08.0961-0113 12 9005 Ajuntament De Granollers Pz Porxada 6
08400 Granollers (Barcelona)

5810 20 41 41 Rústica 18-01-2023/
13:00

Y-08.0961-0114 12 37 De Riba Araño Santiago Cl Foners 20 Pl:En Pt:D
07006 Palma (Illes Balears)

40374 183 0 30 Rústica 17-01-2023/
16:45

Y-08.0961-0115 12 9013 Agencia Catalana De
L'Aigua

Cl Provença 204
08036 Barcelona (Barcelona)

3965 67 0 51 Rústica 18-01-2023/
13:00

Y-08.0961-0116 12 35 Valls Ribas, Aimar; Valls
Ribas Coloma

Cl Esteve Terrades 5 Pl:Bj 08023
Barcelona (Barcelona);
Cr Caldes 52 Pt:15 08420 Canovelles
(Barcelona)

8760 1335 0 29 Rústica 19-01-2023/
10:45

Y-08.0961-0117 12 9018 Honeywell Aftermarket
Europe Sa

Cl Josefa Valcarcel 24
28027 Madrid (Madrid)

261 250 0 0 Rústica

Y-08.0961-0118 11 90 Ferrer Gispert Joan Cl Miguel De Cervantes 11 08400
Granollers (Barcelona)

5298 1870 0 0 Rústica 18-01-2023/
09:00

Y-08.0961-0119 11 9002 Ajuntament De Granollers Pz Porxada 6
08400 Granollers (Barcelona)

1396 34 0 0 Rústica

Y-08.0961-0120 9440211DG3
094D0001US

Fernandez Sanchez Jose
Enrique

Cl Sant Esteve 21
08188 Vallromanes (Barcelona)

663 165 0 0 Urbana 18-01-2023/
09:45

Y-08.0961-0121 9440212DG3
094D0001HS

Leasing Catalunya, E.F.C.,
Sa

Cl Fontanella 5
08010 Barcelona (Barcelona)

628 123 0 0 Urbana 18-01-2023/
11:15
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Finca Polígono Parcela Titular Actual Domicilio Superficie
parcela (m²)

Expropiación
(m²)

Servidumbr
e (m²)

Ocupación
temporal (m²)

Naturaleza del
bien

Fecha/Hora Actas
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Y-08.0961-0122 9440213DG3
094D0001WS

Joan Borras Herminia Cl Esteban Cortils 6 Pl:02 08304 Mataro
(Barcelona)

747 130 0 0 Urbana 18-01-2023/
11:15

Y-08.0961-0123 11 101 Galbany Catafal Rosa Cl Llerona 38 Pl:Bj
08530 La Garriga (Barcelona)

4011 806 0 0 Rústica 18-01-2023/
10:45

Y-08.0961-0124 9440214DG3
094D0001AS

Moraleda Molina, Juan
Antonio; Pulido Rubio
Adoracion

Cl Ramon Llull De 5 08203 Sabadell
(Barcelona);
Cl Ramon Llull De 5 08203 Sabadell
(Barcelona)

645 25 0 0 Urbana 19-01-2023/
09:45

Y-08.0961-0125 9440215DG3
094D0001BS

Plasticos Plari Sa Pl Congost - Cami De Parets 14
08400 Granollers (Barcelona)

4032 25 0 0 Urbana 19-01-2023/
12:30

Y-08.0961-0126 11 91 Codony Pujolasos Loreto Bo Giro Casa Gurri
08400 Granollers (Barcelona)

48689 4847 0 0 Rústica 17-01-2023/
16:45

Y-08.0961-0127 11 92 Sarroca Bech, Mercedes;
Mayol Burguño Josefina;
Mayol Borguño Juan

Cl Biada 5 Pl:En Pt:2 08012 Barcelona
(Barcelona); Can Mayol 4 Lg 08400
Granollers (Barcelona); Can Mayol 4
Barriada Palou 08400 Granollers
(Barcelona)

37134 75 0 131 Rústica 19-01-2023/
09:00

Y-08.0961-0128 11 95 Cruells Canadell Josep Lg Can Riera De Dalt Coll Ma 08400
Granollers (Barcelona)

8042 103 0 3485 Rústica 17-01-2023/
16:45

Y-08.0961-0129 11 9008 Ajuntament De Granollers Pz Porxada 6
08400 Granollers (Barcelona)

3961 4 0 50 Rústica 18-01-2023/
13:00

Y-08.0961-0130 11 47 Productos Alimenticios
Gallo, Sl

Av Sant Julia 114
08403 Granollers (Barcelona)

2445 31 0 872 Rústica 18-01-2023/
18:15

Y-08.0961-0131 11 9013 Agencia Catalana De
L'Aigua

Cl Provença 204
08036 Barcelona (Barcelona)

301 0 0 82 Rústica 18-01-2023/
13:00

Y-08.0961-0132 9 9014 Ajuntament De Granollers Pz Porxada 6
08400 Granollers (Barcelona)

2448 3 0 101 Rústica 18-01-2023/
13:00

Y-08.0961-0133 9 33 Productos Alimenticios
Gallo, Sl

Av Sant Julia 114
08403 Granollers (Barcelona)

2847 0 0 379 Rústica 18-01-2023/
18:15

Y-08.0961-0134 9 35 Productos Alimenticios
Gallo, Sl

Av Sant Julia 114
08403 Granollers (Barcelona)

1660 68 0 383 Rústica 18-01-2023/
18:15

Y-08.0961-0135 9 9013 Agencia Catalana De
L'Aigua

Cl Provença 204
08036 Barcelona (Barcelona)

724 0 0 380 Rústica 18-01-2023/
13:00

Y-08.0961-0136 9649601DG3
094D0001SS

B Five 2013 Sl Cl Paris 146 Es:A Pl:06 Pt:03
08036 Barcelona (Barcelona)

12509 22 0 41 Urbana 17-01-2023/
17:30

Y-08.0961-0137 9 32 Productos Alimenticios
Gallo, Sl

Av Sant Julia 114
08403 Granollers (Barcelona)

1096 0 0 15 Rústica 18-01-2023/
18:15

Y-08.0961-0138 9650812DG3
095F0002FW

Banco De Sabadell Sa Av Oscar Espla 37
03007 Alicante/Alacant (Alicante)

8253 0 0 44 Urbana 17-01-2023/
17:30

Y-08.0961-0139 9650811DG3
095F0001RQ

Tuberias Y Soldaduras
Especiales Sl

Av S Julian 94
08403 Granollers (Barcelona)

7209 10 0 62 Urbana 19-01-2023/
09:45

Y-08.0961-0140 9 28 Porta Parramon, Jose;
Porta Parramon Maria
Luisa

Cm Moli D'En Many 08403 Granollers
(Barcelona) Cl Sant Jaume 108 Pl:04
Pt:2 08401 Granollers (Barcelona)

8917 4712 0 2190 Rústica 18-01-2023/
18:15

Y-08.0961-0141 9 9012 Agencia Catalana De
L'Aigua

Cl Provença 204
08036 Barcelona (Barcelona)

1369 483 0 0 Rústica

Y-08.0961-0142 9 48 Productos Alimenticios
Gallo, Sl

Av Sant Julia 114
08403 Granollers (Barcelona)

1485 371 0 0 Rústica 18-01-2023/
18:15

Y-08.0961-0143 9 9010 Ajuntament De Granollers Pz Porxada 6
08400 Granollers (Barcelona)

4654 1312 0 0 Rústica

Y-08.0961-0144 9 47 Moragas Casals Francisco Cl Anselm Clave 55 Pl:2O
08400 Granollers (Barcelona)

108656 1218 0 0 Rústica 19-01-2023/
11:30

Y-08.0961-0145 9 49 Sampere Carreras M Luisa Cl Municipio
08400 Granollers (Barcelona)

3157 9 0 0 Rústica 19-01-2023/
09:00

Y-08.0961-0146 9 56 Moragas Casals Francisco Cl Anselm Clave 55 Pl:2O
08400 Granollers (Barcelona)

288 193 0 0 Rústica 19-01-2023/
11:30

Y-08.0961-0147 9 55 Moragas Casals Francisco Cl Anselm Clave 55 Pl:2O
08400 Granollers (Barcelona)

450 66 0 0 Rústica 19-01-2023/
11:30

Y-08.0961-0148 9 26 Estrada Puigpey Pedro Cl S Gervasio 33
08420 Canovelles (Barcelona)

1825 1792 0 11 Rústica 18-01-2023/
09:00

Y-08.0961-0149 9 51 Moragas Coma Francisco Cl Lluís Companys 21 Bajos
08401 Granollers (Barcelona)

2552 2 0 39 Rústica 18-01-2023/
18:30

Y-08.0961-0150 9 9009 Agencia Catalana De
L'Aigua

Cl Provença 204
08036 Barcelona (Barcelona)

445 114 0 22 Rústica 18-01-2023/
13:00

Y-08.0961-0151 9 9 Moragas Coma Francisco Cl Lluís Companys 21 Bajos
08401 Granollers (Barcelona)

9687 1098 10 65 Rústica 18-01-2023/
16:30

Y-08.0961-0152 9 10 Padros Codina Jaume
(Herederos De)

Bo Crta Nacional 152 Ndup-K Coll De La
Manya
08403 Granollers (Barcelona)

822 615 0 0 Rústica 18-01-2023/
12:15

Y-08.0961-0153 002036600D
G30F0001OS

Padros Ferret Miquel Cl Barcelona 16 Pl:02 Pt:1
08401 Granollers (Barcelona)

225 157 0 0 Urbana 19-01-2023/
12:30

Y-08.0961-0154 9 13 Soley Tremoleras Angela Cl Municipio
08400 Granollers (Barcelona)

218 218 0 0 Rústica 19-01-2023/
11:30

Y-08.0961-0155 9 9003 Ministerio De Obras
Publicas Transportes Y
Medio Ambiente

Pz San Juan Cruz [Des B-150) 10
28003 Madrid (Madrid)

7434 1074 6 80 Rústica 18-01-2023/
13:00

Y-08.0961-0156 9 12 Moragas Casals Francisco Cl Anselm Clave 55 Pl:2O
08400 Granollers (Barcelona)

756 158 0 0 Rústica 19-01-2023/
11:30

Y-08.0961-0157 9 9004 Ajuntament De Granollers Pz Porxada 6
08400 Granollers (Barcelona)

244 239 0 0 Rústica

Y-08.0961-0158 9 14 Jane Soley Antonio Cl Municipio
08400 Granollers (Barcelona)

154 154 0 0 Rústica 18-01-2023/
10:45

Y-08.0961-0159 9 9008 Agencia Catalana De
L'Aigua

Cl Provença 204
08036 Barcelona (Barcelona)

327 116 0 3 Rústica 18-01-2023/
13:00

Y-08.0961-0160 7 9004 Ministerio De Obras
Publicas Transportes Y
Medio Ambiente

Pz San Juan Cruz (Des B-150) 10
28003 Madrid (Madrid)

6862 357 92 132 Rústica 18-01-2023/
13:00

Y-08.0961-0161 9857806DG3
095F0001TQ

Sabadell Real Estate
Development Sl Jane
Oliveras Pedro

Cl Sena 12 Pae Can Sant Joan 08174
Sant Cugat Del Valles (Barcelona) Av
Catalunya 13 Pl:3O Pt:1ª 08440
Cardedeu (Barcelona)

10383 236 1 463 Urbana 18-01-2023/
17:15

Y-08.0961-0162 7 47 Rodoreda Pujal Maria
Dolors

Ms Cal Vermell
08403 Granollers (Barcelona)

12428 0 9 9 Rústica 18-01-2023/
16:30
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Y-08.0961-0163 7 46 Rodoreda Pujal Maria
Dolors

Ms Cal Vermell
08403 Granollers (Barcelona)

3404 236 136 284 Rústica 18-01-2023/
16:30

Y-08.0961-0164 7 166 Maldonado Fernandez,
Jose; Yañez Fernandez
Dorinda

Pz Can Monic 4 Pl:09 Pt:1 08400
Granollers (Barcelona) Pz Can Monic 7
Pl:05 Pt:03 08402 Granollers (Barcelona)

1246 1231 0 0 Rústica 18-01-2023/
10:45

Y-08.0961-0165 7 9006 Ajuntament De Granollers Pz Porxada 6
08400 Granollers (Barcelona)

4181 0 10 10 Rústica 18-01-2023/
13:00

Y-08.0961-0166 7 167 Martinez Perez Enrique
Tarsicio

Cl Rafael De Casanovas 50 Pl:05 Pt:3
08401 Granollers (Barcelona)

1111 693 0 0 Rústica 18-01-2023/
12:15

Y-08.0961-0167 7 168 Yañez Fernandez Balbino Cl Industria 65 Es:B Pl:02
08400 Granollers (Barcelona)

1186 545 0 0 Rústica 19-01-2023/
10:45

Y-08.0961-0168 7 169 Verdugo Moreno Cristobal Cl Figueres 9 Pl:02
08917 Badalona (Barcelona)

1100 463 0 0 Rústica 19-01-2023/
10:45

Y-08.0961-0169 7 170 Navarro Gandia Agustin Rd Barcelo 59 Es:A Pl:At
08302 Mataro (Barcelona)

1882 672 5 19 Rústica 18-01-2023/
12:15

Y-08.0961-0170 7 9009 Agencia Catalana De
L'Aigua

Cl Provença 204
08036 Barcelona (Barcelona)

199 89 0 0 Rústica

Y-08.0961-0171 7 89 Sat N 4198 Cl Casa S Nicolas
08400 Granollers (Barcelona)

15196 6231 1 1 Rústica 19-01-2023/
09:00

Y-08.0961-0172 9758701DG3
095F0001GQ

Ajuntament De Granollers Pz Porxada 6
08400 Granollers (Barcelona)

6382 120 18 401 Urbana 18-01-2023/
13:00

Y-08.0961-0173 7 9010 Ajuntament De Granollers Pz Porxada 6
08400 Granollers (Barcelona)

7241 170 5 13 Rústica 18-01-2023/
13:00

Y-08.0961-0174 001536800D
G30F0000HA

Campins Calvo Montserrat Cl Torre San Nicolau
08403 Granollers (Barcelona)

1030 45 0 0 Rústica 17-01-2023/
17:30

Y-08.0961-0175 7 85 Espona Bañares, Jose
(Hros); Industrial Ganadera
Agricola Sa; Espona
Bañares Antonio
(Herederos De)

Cl Doctor Fleming 18 Pl:01 08017
Barcelona (Barcelona)
Av Diagonal 468 Pl:04 Pt:D 08006
Barcelona (Barcelona)
Ps Constitucion 28 Pl:06 Pt:Dr 50008
Zaragoza (Zaragoza)

26609 188 0 0 Rústica 18-01-2023/
09:00

Y-08.0961-0176 7 84 Espona Bañares, Jose
(Hros); Industrial Ganadera
Agricola Sa; Espona
Bañares Antonio
(Herederos De)

Cl Doctor Fleming 18 Pl:01 08017
Barcelona (Barcelona)
Av Diagonal 468 Pl:04 Pt:D 08006
Barcelona (Barcelona)
Ps Constitucion 28 Pl:06 Pt:Dr 50008
Zaragoza (Zaragoza)

2731 12 0 0 Rústica 19-01-2023/
11:30

Y-08.0961-0177 7 11 Espona Bañares, Jose
(Hros), Industrial Ganadera
Agricola Sa; Espona
Bañares Antonio
(Herederos De)

Cl Doctor Fleming 18 Pl:01 08017
Barcelona (Barcelona)
Av Diagonal 468 Pl:04 Pt:D 08006
Barcelona (Barcelona)
Ps Constitucion 28 Pl:06 Pt:Dr 50008
Zaragoza (Zaragoza)

19784 79 0 0 Rústica 19-01-2023/
11:30

Y-08.0961-0178 8 26 ADIF Gerencia de área de
patrimonio y urbanismo
noreste

Cl Ocata S/N
08003 Barcelona (Barcelona)

78 4 0 0 Rústica

Y-08.0961-0179 8 27 Parera Bages, Francisca;
Parera Bages Rosa
(Herederos De)

Cl Francesc Macia 22 08401 Granollers
(Barcelona)
Cl Girona 29 Es:1 Pl:01 Pt:A 08400
Granollers (Barcelona)

3284 83 0 0 Rústica 18-01-2023/
16:30

Y-08.0961-0180 8 29 Parera Bages, Francisca;
Parera Bages Rosa
(Herederos De)

Cl Francesc Macia 22 08401 Granollers
(Barcelona)
Cl Girona 29 Es:1 Pl:01 Pt:A 08400
Granollers (Barcelona)

26494 25 0 0 Rústica 18-01-2023/
16:30

Y-08.0961-0181 7 9007 Ajuntament De Granollers Pz Porxada 6
08400 Granollers (Barcelona)

1506 310 21 38 Rústica 18-01-2023/
13:00

Y-08.0961-0182 9 9011 Ajuntament De Granollers Pz Porxada 6
08400 Granollers (Barcelona)

1287 51 0 0 Rústica

Y-08.0961-0183 11 46 Productos Alimenticios
Gallo, Sl

Av Sant Julia 114
08403 Granollers (Barcelona)

6220 0 0 9 Rústica 18-01-2023/
18:15

Y-08.0961-0184 11 116 Productos Alimenticios
Gallo, Sl

Av Sant Julia 114
08403 Granollers (Barcelona)

5206 78 0 0 Rústica 18-01-2023/
18:15

Y-08.0961-0185 9755803DG3
095F0001XQ

Grudiva Sau Av Sant Julia 46
08400 Granollers (Barcelona)

8511 3 0 44 Urbana 18-01-2023/
09:45

Y-08.0961-0186 9974104DG3
097F0001YS

Salavedra Corts Olga Cl Mallorca 10 Pl:01 Pt:1
08400 Granollers (Barcelona)

144 19 0 0 Urbana 18-01-2023/
18:15

Y-08.0961-0187 9974103DG3
097F0001BS

Pulido Montoro Manuel;
Carmona Gomez Dolores

Cr Canovelles 32 08400 Granollers
(Barcelona)
Cr Canovelles 32 08400 Granollers
(Barcelona)

147 18 0 0 Urbana 18-01-2023/
17:15

Y-08.0961-0188 9974102DG3
097F0001AS

Marti Bassa Lorenzo; Marti
Barnils Concepcion

Cr Canovelles 34 08403 Granollers
(Barcelona) Cr Canovelles 34 08400
Granollers (Barcelona)

302 41 0 0 Urbana 18-01-2023/
11:15

Y-08.0961-0189 9974101DG3
097F0001WS

Sanmiguel Puignaro
Trinidad (Herederos De)

Cr Canovellas 38
08400 Granollers (Barcelona

193 10 0 0 Urbana 19-01-2023/
09:45

Y-08.0961-0190 9974101DG3
097F0002ED

Domenech Montesinos Ines Cr Canovelles 38 Pl:01
08400 Granollers (Barcelona)

193 6 0 0 Urbana 18-01-2023/
09:45

Y-08.0961-0191 7 9003 ADIF Gerencia de área de
patrimonio y urbanismo
noreste

Cl Ocata S/N
08003 Barcelona (Barcelona)

5696 0 17 36 Rústica

Y-08.0961-0004-
C00

7 9002 Ajuntament De Granollers Pz Porxada 6
08400 Granollers (Barcelona)

5024 1174 0 0 Rústica

Y-08.0961-0005-
C00

7 171 Industrial Ganadera
Agricola Sa; Espona
Bañares Jose (Herederos
De); Espona Bañares
Antonio (Herederos De)

Av Diagonal 468 Pl:04 Pt:D 08006
Barcelona (Barcelona)
Cl Doctor Fleming 18 Pl:01 08017
Barcelona (Barcelona)
Ps Constitucion 28 Pl:06 Pt:Dr 50008
Zaragoza (Zaragoza)

3660 1550 0 0 Rústica 19-01-2023/
11:30

Y-08.0961-0006-
C00

7 9001 Ajuntament De Granollers Pz Porxada 6
08400 Granollers (Barcelona)

6964 49 0 0 Rústica

Y-08.0961-0007-
C00

8 9010 Ajuntament De Granollers Pz Porxada 6
08400 Granollers (Barcelona)

1414 1122 0 0 Rústica

Término Municipal de Canovelles
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Naturaleza del
bien

Fecha/Hora Actas
Previas a la
ocupación

Y-08.0410-0101 VIAL Ajuntament De
Canovelles

Pz Ajuntament 1
08420 Canovelles (Barcelona)

- 359 101 2144 Rústica 26-01-2023/
16:30

Y-08.0410-0102 9975103DG3097N0
001WG

Aviles Oliveras Maria
Rosa

Cl Cami Can Riera 19
08184 Palau-Solita I Plegamans
(Barcelona)

341 39 0 0 Urbana 26-01-2023/
16:30

Y-08.0410-0103 9975104DG3097N0
001AG

In Altum
Promogestion, Sl

Av Cerdanyola 79 Pl:03 Pt:11
08172 Sant Cugat Del Valles
(Barcelona)

467 47 0 0 Urbana 31-01-2023/
10:30

Y-08.0410-0104 9975105DG3097N0
001BG

Flores Tirado Antonio;
Parra Castella Ana

Av Canovelles 10 Pl:Bj 08420
Canovelles (Barcelona)
Av Canovelles 10 Pl:Bj 08420
Canovelles (Barcelona)

250 22 0 0 Urbana 31-01-2023/
09:30

Y-08.0410-0105 9975106DG3097N0
001YG

Parra Castella Ana Av Canovelles 10 Pl:Bj
08420 Canovelles (Barcelona)

268 22 0 0 Urbana 31-01-2023/
11:30

Y-08.0410-0106 9975107DG3097N Comunidad De
Propietarios

Av Canovelles 12
08420 Canovelles (Barcelona)

553 32 0 0 Urbana 26-01-2023/
17:30

Y-08.0410-0107 9975102DG3097N Comunidad De
Propietarios

Cl Vidal I Jumbert 36 Pl:03 Pt:2
08403 Granollers (Barcelona)

356 30 0 0 Urbana 26-01-2023/
17:30

Y-08.0410-0108 0379701DG4007N0
001TF

Gimenez Romero
Raquel

Cl Diagonal 13 Pl:Bj Pt:E Barriada
Nova
08420 Canovelles (Barcelona)

316 15 0 0 Urbana 31-01-2023/
10:30

Y-08.0410-0109 0379701DG4007N0
002YG

Rodriguez Santiago
Antonio

Cl Torrente 7 Pl:1 Pt:2
08420 Canovelles (Barcelona)

316 15 0 0 Urbana 31-01-2023/
11:30

Y-08.0410-0110 0379701DG4007N0
003UH

Fernandez Lopez
Juana

Cl Sant Josep 8 Pl:Bj
08420 Canovelles (Barcelona)

316 20 0 0 Urbana 31-01-2023/
09:30

Y-08.0410-0111 0379701DG4007N0
004
IJ

Marin Fernandez
Dolores

Cl Torrent 7 Pl:01 Pt:2
08420 Canovelles (Barcelona)

316 20 0 0 Urbana 31-01-2023/
11:30

Y-08.0410-0112 0379701DG4007N0
005OK

Lanusei Investments Sl Cl Roure 6 Pl:4
08820 El Prat De Llobregat
(Barcelona)

316 20 0 0 Urbana 31-01-2023/
10:30

Y-08.0410-0113 0379701DG4007N0
006PL

Divarian Propiedad Sa Cl Serrano 26 Pl:06
28001 Madrid (Madrid)

316 20 0 0 Urbana 31-01-2023/
09:30

Y-08.0410-0114 0379701DG4007N0
007AB

Bonet Bedmar
Joaquim

Cl Amistat 58
08480 L' Ametlla Del Valles
(Barcelona)

316 20 0 0 Urbana 26-01-2023/
16:30

Y-08.0410-0115 0379701DG4007N0
008SZ

Calls Sarroca Agustin Cl Bruniquer 6
08400 Granollers (Barcelona)

316 21 0 0 Urbana 26-01-2023/
17:30

Y-08.0410-0116 0479010DG4007N0
001MF

Ajuntament De
Canovelles

Pz Ajuntament 1
08420 Canovelles (Barcelona)

3954 11 0 0 Urbana

Y-08.0410-0117 0079403DG4007N0
001SF

Ajuntament De
Canovelles

Pz Ajuntament 1
08420 Canovelles (Barcelona)

834 0 3 7 Urbana 26-01-2023/
16:30

Y-08.0410-0118 0279501DG4007N0
001TF

Ajuntament De
Canovelles

Pz Ajuntament 1
08420 Canovelles (Barcelona)

7083 69 19 19 Urbana 26-01-2023/
16:30

Y-08.0410-0005-
C00

9977701DG3097N0
001KG

Ajuntament De
Canovelles

Pz Ajuntament 1
08420 Canovelles (Barcelona)

6137 1642 0 0 Urbana

Y-08.0410-0006-
C00

0178301DG4007N0
001MF

Ajuntament De
Canovelles

Pz Ajuntament 1
08420 Canovelles (Barcelona)

3428 1534 0 0 Urbana

Término Municipal de Les Franqueses del Vallès
Finca Polígono Parcela Titular Actual Domicilio Superficie de

la parcela m2
Expropiación
(m2)

Servidumbr
e (m2)

Ocupación
temporal (m2)

Naturaleza del
bien

Fecha/Hora Actas
Previas a la
ocupación

Y-08.0863-0101 VIAL Ajuntament De Les
Franqueses Del Vallés

Cr De Ribes, Numero 2
08520 Les Franqueses Del Vallés
(Barcelona)

- 9717 198 722 Rústica 24-01-2023/
13:30

Y-08.0863-0102 0783601DG4
008S0001BH

Ajuntament De Les
Franqueses Del Vallés

Cr De Ribes, Numero 2
08520 Les Franqueses Del Vallés
(Barcelona)

2900 1267 0 512 Urbana 24-01-2023/
13:30

Y-08.0863-0103 0783501DG4
008S0001HH

Ajuntament De Les
Franqueses Del Vallés

Cr De Ribes, Numero 2
8521 Les Franqueses Del Vallés
(Barcelona)

150 0 0 64 Urbana 24-01-2023/
13:30

Y-08.0863-0104 1086207DG4
018N0001RS

Ajuntament De Les
Franqueses Del Vallés

Cr De Ribes, Numero 2
08520 Les Franqueses Del Vallés
(Barcelona)

6684 583 0 0 Urbana

Y-08.0863-0105 1084205DG4
018S0001XB

Ajuntament De Les
Franqueses Del Vallés

Cr De Ribes, Numero 2
08520 Les Franqueses Del Vallés
(Barcelona)

1303 337 0 0 Urbana

Y-08.0863-0106 1086206DG4
018N0001KS

Tallers Franqueses Xxi, Sl Cl Rivera Del Congost 44 Les Franqueses
Del Valles 08520 Les Franqueses Del
Vallés (Barcelona)

20555 15 0 0 Urbana 25-01-2023/
11:30

Y-08.0863-0107 1086206DG4
018N0002LD

Martin Milan Maria Del
Carmen; Dominguez Lara
Francisco

Cl Cami Ral 12 08400 Granollers
(Barcelona)
Cl Cami Ral 12 08400 Granollers
(Barcelona)

20555 11 0 0 Urbana 25-01-2023/
11:30

Y-08.0863-0108 1086206DG4
018N0003BF

Banco De Sabadell Sa Av Oscar Espla 37
03007 Alicante/Alacant (Alicante)

20555 11 0 0 Urbana 24-01-2023/
10:15

Y-08.0863-0109 1086206DG4
018N0004ZG

Casa Capitan Sl Cr Busmente Busmente
33717 Villayón (Asturias)

20555 11 0 0 Urbana 26-01-2023/
11:00

Y-08.0863-0110 1086206DG4
018N0005XH

Casa Capitan Sl Cr Busmente Busmente
33717 Villayón (Asturias)

20555 52 0 0 Urbana 26-01-2023/
11:00

Y-08.0863-0111 1086206DG4
018N0006MJ

Casa Capitan Sl Cr Busmente Busmente
33717 Villayón (Asturias)

20555 52 0 0 Urbana 26-01-2023/
11:00

Y-08.0863-0112 1086203DG4
018N0001FS

Lunke-Internacional-
Nederlande

Cm Vell De Vic
08520 Les Franqueses Del Vallés
(Barcelona)

16716 292 0 0 Urbana 25-01-2023/
13:15

Y-08.0863-0113 1285801DG4
018N0001XS

Tella Riera Juana Pz De L,Escorxador 1 Les Franqueses Del
Valles
08520 Les Franqueses Del Vallés
(Barcelona)

1497 30 0 0 Urbana 25-01-2023/
11:30

Y-08.0863-0114 1287703DG4
018N0001MS

Anca Invest Cm Vell De Vic 12 Poligono Industrial El
Co
08520 Les Franqueses Del Vallés
(Barcelona)

4707 175 0 0 Urbana 24-01-2023/
10:15
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Finca Polígono Parcela Titular Actual Domicilio Superficie de
la parcela m2

Expropiación
(m2)

Servidumbr
e (m2)

Ocupación
temporal (m2)

Naturaleza del
bien

Fecha/Hora Actas
Previas a la
ocupación

Y-08.0863-0115 1287702DG4
018N0001FS

Ajuntament De Les
Franqueses Del Valles

Cr De Ribes, Numero 2
08520 Les Franqueses Del Valles
(Barcelona)

7318 58 0 0 Urbana 24-01-2023/
13:30

Y-08.0863-0116 1387809DG4
018N

Comunidad De
Propietarios

Cr Ribes 150
08520 Les Franqueses Del Vallés
(Barcelona)

667 48 0 0 Urbana 26-01-2023/
11:00

Y-08.0863-0117 1387808DG4
018N

Comunidad De
Propietarios

Cr De Ribas 140 Pl:01 Pt:2
08520 Les Franqueses Del Vallés
(Barcelona)

644 60 0 0 Urbana 26-01-2023/
11:00

Y-08.0863-0118 1387807DG4
018N

Comunidad De
Propietarios

Cr Ribes 136
08520 Les Franqueses Del Vallés
(Barcelona)

115 38 0 0 Urbana 26-01-2023/
11:00

Y-08.0863-0119 1387806DG4
018N

Comunidad De
Propietarios

Cr Ribes 134 Pl:Bj Pt:A Les Franqueses
Del Valles
08520 Les Franqueses Del Vallés
(Barcelona)

390 28 0 0 Urbana 26-01-2023/
11:00

Y-08.0863-0120 1387805DG4
018N

Comunidad De
Propietarios

Cl Joan Prim 69 Pl:01 Pt:1
08401 Granollers (Barcelona)

333 35 0 0 Urbana 26-01-2023/
11:00

Y-08.0863-0121 1387804DG4
018N0001TS

Estebanell Y Pahisa, S.A. Cl Diputacion 248
08007 Barcelona (Barcelona)

63 11 0 0 Urbana 25-01-2023/
09:45

Y-08.0863-0122 15 99 Anfres Sagnier Maria Del
Pilar; Anfres Sagnier Maria
Victoria

Rd General Mitre 101 Pl:05 Pt:2 08022
Barcelona (Barcelona)
Rd General Mitre 101 Pl:04 Pt:2 08022
Barcelona (Barcelona)

6123 502 0 0 Rústica 24-01-2023/
09:30

Y-08.0863-0123 15 95 Salo Colome Anna; Salo
Colome Marta

Cl Industria (L') 26 Es:A Pl:02 Pt:1 08850
Gava (Barcelona)
Av Industria 40 Pl:At 08960 Sant Just
Desvern (Barcelona)

24598 618 0 0 Rústica 25-01-2023/
16:30

Y-08.0863-0124 15 9042 Agencia Catalana De
L'Aigua

Cl Provença 204
08036 Barcelona (Barcelona)

480 22 0 0 Rústica

Y-08.0863-0125 15 89 Salo Colome Anna; Salo
Colome Marta

Cl Industria (L') 26 Es:A Pl:02 Pt:1 08850
Gava (Barcelona)
Av Industria 40 Pl:At 08960 Sant Just
Desvern (Barcelona)

7255 878 0 0 Rústica 25-01-2023/
16:30

Y-08.0863-0126 15 86 Fontcuberta Pujol Josefa
(Herederos De)

Cr De Ribes 89 Franqueses V 08520 Les
Franqueses Del Vallés (Barcelona)

4604 790 0 0 Rústica 24-01-2023/
12:45

Y-08.0863-0127 15 9041 Agencia Catalana De
L'Aigua

Cl Provença 204
08036 Barcelona (Barcelona)

586 20 0 0 Rústica

Y-08.0863-0128 15 9040 Ajuntament De Les
Franqueses Del Vallés

Cr De Ribes, Numero 2
08520 Les Franqueses Del Vallés
(Barcelona)

1353 45 0 0 Rústica

Y-08.0863-0129 15 80 Ruiz Martin Maria Carmen;
Ruiz Martin Salvador; Ruiz
Martin Montserrat

Cl Colombia 4 Pl:03 Pt:2 08402 Granollers
(Barcelona)
Cl De La Riera 188 08445 Canoves I
Samalus (Barcelona)
Cl Colombia 6 Pl:03 Pt:1 08402 Granollers
(Barcelona)

5013 0 0 4510 Rústica 25-01-2023/
10:45

Y-08.0863-0130 15 9058 Agencia Catalana De
L'Aigua

Cl Provença 204
08036 Barcelona (Barcelona)

259 0 0 232 Rústica 24-01-2023/
13:30

Y-08.0863-0131 15 79 Newcomaxon Sl Rb Lerida 10
08620 Sant Vicenç Dels Horts (Barcelona)

7107 0 0 6349 Rústica 25-01-2023/
12:30

Y-08.0863-0132 15 78 Rof Danti Pedro Lg Can Fuste Gordi Les Franqueses Del
Valles
08520 Les Franqueses Del Vallés
(Barcelona)

6677 1429 0 4705 Rústica 25-01-2023/
10:45

Y-08.0863-0133 15 9034 Agencia Catalana De
L'Aigua

Cl Provença 204
08036 Barcelona (Barcelona)

1025 81 0 0 Rústica

Y-08.0863-0134 15 71 Pujol Pratginestos Matilde;
Blanchart Pujol Miguel;
Blanxart Pujol Marcelo
(Herederos De)

Cm Caldas 50 00000 08400 Granollers
(Barcelona)
Cl Caldes Montbui 40 00000 08520 Les
Franqueses Del Vallés (Barcelona)
Cl San Isidro Labrador 3 31540 Buñuel
(Navarra)

14631 181 0 0 Rústica 26-01-2023/
10:00

Y-08.0863-0135 15 73 Pujol Pratginestos Matilde;
Blanchart Pujol Miguel;
Blanxart Pujol Marcelo
(Herederos De)

Cm Caldas 50 00000 08400 Granollers
(Barcelona)
Cl Caldes Montbui 40 00000 08520 Les
Franqueses Del Vallés (Barcelona)
Cl San Isidro Labrador 3 31540 Buñuel
(Navarra)

1967 906 0 0 Rústica 26-01-2023/
10:00

Y-08.0863-0136 15 72 Barbany Guri Maria
Assumpcio; Barbany Guri
Montserrat

Pz Ajuntament 5 Pl:02 Pt:2 08520 Les
Franqueses Del Vallés (Barcelona)
Pz Ajuntament 5 Pl:02 Pt:1 08520 Les
Franqueses Del Vallés (Barcelona)

2306 913 0 0 Rústica 24-01-2023/
11:15

Y-08.0863-0137 15 62 Baldich Moragas Angela 1219 Carmella Dr NW
New Philadelphia OH-44663-1365
(Estados Unidos)

10044 965 0 239 Rústica 24-01-2023/
09:30

Y-08.0863-0138 15 9033 Ajuntament De Les
Franqueses Del Vallés

Cr De Ribes, Numero 2
08520 Les Franqueses Del Vallés
(Barcelona)

966 35 0 30 Rústica 24-01-2023/
13:30

Y-08.0863-0139 15 9031 Ajuntament De Les
Franqueses Del Vallés

Cr De Ribes, Numero 2
08520 Les Franqueses Del Vallés
(Barcelona)

409 0 0 6 Rústica 24-01-2023/
13:30

Y-08.0863-0140 15 179 Villanueva Y Sus Casitas
Gestion Inmobi

Cl Torres I Bages 10 Pl:01 Pt:2
08400 Granollers (Barcelona)

3456 54 0 120 Rústica 25-01-2023/
09:00

Y-08.0863-0141 15 64 Puig Nualart Andres
(Herederos De)

Cl Can Diego Llerona Franqueses V
08520 Les Franqueses Del Vallés
(Barcelona)

7321 28 0 110 Rústica 25-01-2023/
12:30

Y-08.0863-0142 15 9051 Ajuntament De Les
Franqueses Del Vallés

Cr De Ribes, Numero 2
08520 Les Franqueses Del Vallés
(Barcelona)

1269 348 0 0 Rústica

Y-08.0863-0143 15 55 Baldich Moragas Jose Cl Espronceda 54 Pl:02 Pt:2
08430 La Roca Del Valles (Barcelona)

8152 1804 0 0 Rústica 24-01-2023/
09:30

Y-08.0863-0144 15 9028 Agencia Catalana De
L'Aigua

Cl Provença 204
08036 Barcelona (Barcelona)

118 62 0 0 Rústica

Y-08.0863-0145 15 9060 Ajuntament De Les
Franqueses Del Vallés

Cr De Ribes, Numero 2
08520 Les Franqueses Del Vallés
(Barcelona)

1188 770 0 0 Rústica

Y-08.0863-0146 15 52 Pericas Pages Evaristo
(Herederos De)

Lg Can Periques Ct.Ribes Km. 32
Franqueses V
08520 Les Franqueses Del Vallés
(Barcelona)

12423 712 0 0 Rústica 26-01-2023/
10:00
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Finca Polígono Parcela Titular Actual Domicilio Superficie de
la parcela m2

Expropiación
(m2)

Servidumbr
e (m2)

Ocupación
temporal (m2)

Naturaleza del
bien

Fecha/Hora Actas
Previas a la
ocupación

Y-08.0863-0147 15 51 Gómez García Alberto;
Nevado Manzano María
Ángeles

C/Barcelona 79, 2-B 08520 Les
Franqueses Del Vallés (Barcelona)
C/Barcelona 79, 2-B 08520 Les
Franqueses Del Vallés (Barcelona)

1562 392 0 0 Rústica 24-01-2023/
16:30

Y-08.0863-0148 15 44 Girbau Giribets Ana Maria;
Girbau Giribets Montserrat

Cr Ribas Can Girbau 1 08520 Les
Franqueses Del Vallés (Barcelona)
Cr Ribes Can Girbau 1 08520 Les
Franqueses Del Vallés (Barcelona)

9007 414 0 0 Rústica 24-01-2023/
16:30

Y-08.0863-0149 15 43 Taulats Cors Miquel Cl Can Pau Trias -Llerona- 48 Franqueses
V 08520 Les Franqueses Del Vallés
(Barcelona)

5651 901 0 0 Rústica 25-01-2023/
09:00

Y-08.0863-0150 15 39 Pericas Pages Evaristo
(Herederos De)

Lg Can Periques Ct.Ribes Km. 32
Franqueses V
08520 Les Franqueses Del Vallés
(Barcelona)

13599 41 0 96 Rústica 26-01-2023/
10:00

Y-08.0863-0151 15 40 Pericas Pages Evaristo
(Herederos De)

Lg Can Periques Ct.Ribes Km. 32
Franqueses V
08520 Les Franqueses Del Vallés
(Barcelona)

2106 593 0 0 Rústica 26-01-2023/
10:00

Y-08.0863-0152 15 9024 Agencia Catalana De
L'Aigua

Cl Provença 204
08036 Barcelona (Barcelona)

12254 959 0 0 Rústica

Y-08.0863-0153 15 9025 Agencia Catalana De
L'Aigua

Cl Provença 204
08036 Barcelona (Barcelona)

458 129 0 148 Rústica 24-01-2023/
13:30

Y-08.0863-0154 15 9026 Agencia Catalana De
L'Aigua

Cl Provença 204 08036 Barcelona
(Barcelona)

394 30 0 19 Rústica 24-01-2023/
13:30

Y-08.0863-0155 15 38 Pericas Codina Antonio
(Herederos De); Pericas
Codina Maria Carmen

Cl Casa Pericas 08520 Les Franqueses
Del Vallés (Barcelona)
Cl Casa Pericas 08520 Les Franqueses
Del Vallés (Barcelona)

14602 5 0 66 Rústica 26-01-2023/
09:00

Y-08.0863-0156 15 37 Pericas Codina Antonio
(Herederos De); Pericas
Codina Maria Carmen;
Pericas Codina Clara

Cl Casa Pericas 08520 Les Franqueses
Del Vallés (Barcelona)
Cl Casa Pericas 08520 Les Franqueses
Del Vallés (Barcelona)
Cl Casa Pericas 08520 Les Franqueses
Del Vallés (Barcelona)

3023 1462 0 127 Rústica 26-01-2023/
09:00

Y-08.0863-0157 15 32 Garriga Quintana Jose Cs Casa Pous Franqueses V
08520 Les Franqueses Del Valles
(Barcelona)

888 525 0 0 Rústica 26-01-2023/
09:00

Y-08.0863-0158 15 31 Garriga Quintana Jose;
Vilardebo Forns Natalia

Cs Casa Pous Franqueses V 08520 Les
Franqueses Del Vallés (Barcelona) Cl
Casa Pous Franqueses V 08520 Les
Franqueses Del Vallés (Barcelona)

5206 249 0 0 Rústica 26-01-2023/
09:00

Y-08.0863-0159 15 28 Mañosa Sl -- Congost Sector J
08170 Montornes Del Valles (Barcelona)

4150 562 0 0 Rústica 25-01-2023/
17:30

Y-08.0863-0160 15 9022 Agencia Catalana De
L'Aigua

Cl Provença 204
08036 Barcelona (Barcelona)

2936 406 0 0 Rústica

Y-08.0863-0161 15 27 Mañosa Sl -- Congost Sector J
08170 Montornes Del Valles (Barcelona)

3531 841 0 0 Rústica 25-01-2023/
17:30

Y-08.0863-0162 15 26 Mañosa Sl -- Congost Sector J
08170 Montornes Del Valles (Barcelona)

2707 1092 0 0 Rústica 25-01-2023/
17:30

Y-08.0863-0163 1509410DG4
110N0001YL

Ajuntament De Les
Franqueses Del Vallés

Cr De Ribes, Numero 2
08520 Les Franqueses Del Vallés
(Barcelona)

652 0 2 5 Urbana 24-01-2023/
13:30

Y-08.0863-0164 15 22 Rof Cassa Juan Cl Catalunya 18 Franqueses V
08520 Les Franqueses Del Vallés
(Barcelona)

1650 1242 8 6 Rústica 25-01-2023/
10:45

Y-08.0863-0165 15 9021 Ajuntament De Les
Franqueses Del Vallés

Cr De Ribes, Numero 2
08520 Les Franqueses Del Vallés
(Barcelona)

1160 105 1 3 Rústica 24-01-2023/
13:30

Y-08.0863-0166 15 21 Mañosa Sl -- Congost Sector J
08170 Montornes Del Valles (Barcelona)

5839 3245 0 0 Rústica 25-01-2023/
17:30

Y-08.0863-0167 1510405DG4
111S0001QZ

Garriga Jimenez Jose;
Estrade Molet Nuria

Cl Angel Guimera-Llerona 2 08520 Les
Franqueses Del Vallés (Barcelona)
Cl Angel Guimera _Llerona_ 2 08520 Les
Franqueses Del Vallés (Barcelona)

390 4 0 0 Urbana 25-01-2023/
09:45

Y-08.0863-0168 001223700D
G41A0001UA

Velarde Flores Misky Ana;
Verger Igorra Marcel

Cl Llerona 314 Les Franqueses Del Valles
08520 Les Franqueses Del Vallés
(Barcelona)
Cl Cala Nans-Sta Margarid 1 Es:1 Pl:03
Pt:10 17480 Roses (Girona)

844 24 0 10 Urbana 26-01-2023/
10:00

Y-08.0863-0169 15 17 Velarde Flores Misky Ana;
Verger Igorra Marcel

Cl Llerona 314 Les Franqueses Del Valles
08520 Les Franqueses Del Vallés
(Barcelona)
Cl Cala Nans-Sta Margarid 1 Es:1 Pl:03
Pt:10 17480 Roses (Girona)

11285 3181 12 104 Rústica 26-01-2023/
10:00

Y-08.0863-0170 15 146 Marnet Fiol Nuria Del
Rocio; Marnet Fiol Maria
Jose (Herederos De);
Marnet Fiol Maria Reyes

Cl Rosellon 192 Pl:01 Pt:1 08003
Barcelona (Barcelona)
Cl Avenir 3 Pl:03 Pt:2 08006 Barcelona
(Barcelona)
Cl Rosellon 192 Pl:01 Pt:01 08008
Barcelona (Barcelona)

10938 1492 0 0 Rústica 24-01-2023/
17:30

Y-08.0863-0171 15 147 Sanchez Oller Julia; Peña
Sanchez Jordi

Cl Rafael Casanova 58 Pl:01 Pt:3 08401
Granollers (Barcelona)
Cl Rafael Casanova 58 Pl:01 Pt:3 08401
Granollers (Barcelona)

11549 422 12 17 Rústica 25-01-2023/
09:00

Y-08.0863-0172 15 16 Fiol Riera Nuria (Herederos
De); Fiol Riera Nuria
(Herederos De); Olle Bufi
Joan

Av Diagonal 520 08006 Barcelona
(Barcelona)
Av Diagonal 520 08006 Barcelona
(Barcelona)
Cl Banys 19 Pt:1 08530 La Garriga
(Barcelona)

2031 259 31 36 Rústica 24-01-2023/
12:45

Y-08.0863-0173 15 9011 Diputacion De Barcelona Rb Catalunya 126
08008 Barcelona (Barcelona)

1949 296 14 14 Rústica 24-01-2023/
13:30

Y-08.0863-0174 001223900D
G41A0001W
A

Larralde Rodríguez María
Esther

Casilla RENFE Llerona sn
08520 Les Franqueses del Vallés
(Barcelona)

144 144 0 0 Urbana 25-01-2023/
09:45

Y-08.0863-0175 15 9016 Agencia Catalana De
L'Aigua

Cl Provença 204
08036 Barcelona (Barcelona)

3664 691 23 23 Rústica 24-01-2023/
13:30

Y-08.0863-0176 15 2 Verdaguer Gelis Antonio Ds Diseminados 00000
08520 Les Franqueses Del Vallés
(Barcelona)

2377 1354 0 0 Rústica 25-01-2023/
16:30
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Finca Polígono Parcela Titular Actual Domicilio Superficie de
la parcela m2

Expropiación
(m2)

Servidumbr
e (m2)

Ocupación
temporal (m2)

Naturaleza del
bien

Fecha/Hora Actas
Previas a la
ocupación

Y-08.0863-0177 15 1 Verdaguer Gelis Antonio Ds Diseminados 00000
08520 Les Franqueses Del Vallés
(Barcelona)

3060 338 3 3 Rústica 25-01-2023/
16:30

Y-08.0863-0178 15 5 Blanche Prat Miquel Cs Minguet Cr Cm Can Baldich
08520 Les Franqueses Del Vallés
(Barcelona)

3108 264 0 0 Rústica 24-01-2023/
12:00

Y-08.0863-0179 15 9015 Agencia Catalana De
L'Aigua

Cl Provença 204
08036 Barcelona (Barcelona)

703 277 0 0 Rústica

Y-08.0863-0180 15 174 Blanche Prat Jordi Cs Can Minguet Les Franqueses
08520 Les Franqueses Del Vallés
(Barcelona)

1286 385 0 0 Rústica 24-01-2023/
12:00

Y-08.0863-0181 15 173 Blanche Prat Francesc
Xavier

Cl Bellavista 23
08440 Cardedeu (Barcelona)

1759 448 0 0 Rústica 24-01-2023/
11:15

Y-08.0863-0182 15 9013 Ajuntament De Les
Franqueses Del Vallés

Cr De Ribes, Numero 2
08520 Les Franqueses Del Vallés
(Barcelona)

808 95 179 124 Rústica 24-01-2023/
13:30

Y-08.0863-0183 1 9032 Generalitat De Catalunya Pz San Jaume 2
08002 Barcelona (Barcelona)

1940 96 4 4 Rústica 25-01-2023/
13:15

Y-08.0863-0184 15 4 Blanche Prat Ignacio-
Loyola

Cl Llevant 4
08440 Cardedeu (Barcelona)

1745 729 9 25 Rústica 24-01-2023/
11:15

Y-08.0863-0185 15 6 Catalan Font Ricardo;
Baldich Bufi Maria Merce

Cl Banys 54 08530 La Garriga (Barcelona)
Cl Banys 54 08530 La Garriga (Barcelona)

4043 14 0 0 Rústica 26-01-2023/
11:00

Y-08.0863-0186 15 7 Catalan Font Ricardo;
Baldich Bufi Maria Merce

Cl Banys 54 08530 La Garriga (Barcelona)
Cl Banys 54 08530 La Garriga (Barcelona)

1896 850 149 198 Rústica 26-01-2023/
11:00

Y-08.0863-0187 1518501DG4
111N0001OD

Belda Cano Maria Jose Cl Sicilia 160 Pl:06 Pt:03
08013 Barcelona (Barcelona)

234 0 0 6 Urbana 24-01-2023/
10:15

Y-08.0863-0188 1612703DG4
111S0001BZ

Bmw Bank Gmbh Sucursal
En España

Av De Burgos 118
28050 Madrid (Madrid)

1380 22 0 0 Rústica 26-01-2023/
09:00

Y-08.0863-0189 15 172 La Milanesa Sl Soc.
Unipersonal

Cl Longitudinal 10 56
08040 Barcelona (Barcelona)

2337 794 0 6 Rústica 24-01-2023/
17:30

Y-08.0863-0190 15 8 Pedrals Blanxart Josep
Maria

Cl La Costa 63 Pl:04 Pt:1
08023 Barcelona (Barcelona)

21446 7560 0 167 Rústica 25-01-2023/
17:30

Y-08.0863-0191 1 155 Ajuntament De Les
Franqueses Del Vallés

Cr De Ribes, Numero 2
08520 Les Franqueses Del Vallés
(Barcelona)

3049 923 10 10 Rústica 24-01-2023/
13:30

Y-08.0863-0192 1 9033 Generalitat De Catalunya Pz San Jaume 2
08002 Barcelona (Barcelona)

6343 1068 16 16 Rústica 25-01-2023/
13:15

Y-08.0863-0193 15 9008 Ajuntament De Les
Franqueses Del Vallés

Cr De Ribes, Numero 2
08520 Les Franqueses Del Vallés
(Barcelona)

296 65 0 0 Rústica

Y-08.0863-0194 15 9 Pedrals Blanxart Josep
Maria

Cl La Costa 63 Pl:04 Pt:1
08023 Barcelona (Barcelona)

18633 2197 0 0 Rústica 25-01-2023/
17:30

Y-08.0863-0195 15 10 Pedrals Blanxart Josep
Maria

Cl La Costa 63 Pl:04 Pt:1
08023 Barcelona (Barcelona)

1589 1574 0 0 Rústica 25-01-2023/
17:30

Y-08.0863-0196 15 12 Ortiz Centeno Jose Maria Cl Olzinellas 16 Pl:03 Pt:1
08014 Barcelona (Barcelona)

6118 11 0 0 Rústica 25-01-2023/
17:30

Y-08.0863-0197 15 11 Ortiz Centeno Jose Maria Cl Olzinellas 16 Pl:03 Pt:1
08014 Barcelona (Barcelona)

5057 3448 0 0 Rústica 25-01-2023/
17:30

Y-08.0863-0198 000211100D
G41A0001KA

Ortiz Centeno Jose Maria Cl Olzinellas 16 Pl:03 Pt:1
08014 Barcelona (Barcelona)

185 185 0 0 Urbana 25-01-2023/
17:30

Y-08.0863-0199 15 9064 Agencia Catalana De
L'Aigua

Cl Provença 204
08036 Barcelona (Barcelona)

997 872 0 0 Rústica

Y-08.0863-0200 15 13 Fundacio Privada Merce
Fontanilles De Manejament
De Serveis I

Cl Via Laietana 54 Pl:01
08003 Barcelona (Barcelona)

703 547 13 13 Rústica 24-01-2023/
16:30

Y-08.0863-0201 1 9036 Agencia Catalana De
L'Aigua

Cl Provença 204
08036 Barcelona (Barcelona)

6886 21 0 0 Rústica

Y-08.0863-0202 1 105 Rodoreda Lloreda Esteve;
Bellavista Canet Carmen

Cl Can Rodoreda Franqueses V 08520 Les
Franqueses Del Vallés (Barcelona)
Cl Can Rodoreda Franqueses V 08520 Les
Franqueses Del Vallés (Barcelona)

31984 212 10 10 Rústica 25-01-2023/
16:30

Y-08.0863-0203 1326301DG4
112N0001LU

Ajuntament De Les
Franqueses Del Vallés

Cr De Ribes, Numero 2
08520 Les Franqueses Del Vallés
(Barcelona)

11631 6755 29 26 Urbana 24-01-2023/
13:30

Y-08.0863-0204 1326302DG4
112N0001TU

Ajuntament De Les
Franqueses Del Vallés

Cr De Ribes, Numero 2
08520 Les Franqueses Del Vallés
(Barcelona)

44626 4490 0 8727 Urbana 24-01-2023/
13:30

Y-08.0863-0205 1 9041 Agencia Catalana De
L'Aigua

Cl Provença 204
08036 Barcelona (Barcelona)

90 20 0 11 Rústica 24-01-2023/
13:30

Y-08.0863-0206 1 64 Manero Ferrer Manuela
(Herederos De)

Cl Consell 21 Pl:01 Pt:2 Garriga La
08530 La Garriga (Barcelona)

2166 844 88 75 Rústica 24-01-2023/
13:15

Y-08.0863-0207 1 9047 Agencia Catalana De
L'Aigua

Cl Provença 204
08036 Barcelona (Barcelona)

554 104 27 31 Rústica 24-01-2023/
13:30

Y-08.0863-0208 1 62 Manero Ferrer Manuela
(Herederos De)

Cl Consell 21 Pl:01 Pt:2 Garriga La
08530 La Garriga (Barcelona)

9670 1239 3 134 Rústica 25-01-2023/
13:15

Y-08.0863-0209 1 63 Ciurans Manero Jose
Maria

Cr Nacional 152 34 Franqueses V
08520 Les Franqueses Del Vallés
(Barcelona)

8894 4838 9 12 Rústica 24-0-2023/
12:45

Y-08.0863-0210 1 174 Mas Majoral Jose Maria Ps Vilanova 24
08530 La Garriga (Barcelona)

2904 960 0 0 Rústica 24-01-2023/
17:30

Y-08.0863-0211 1 66 Pous Pont Juan Ms Can Poldo
08420 Canovelles (Barcelona)

2272 1 32 33 Urbana 25-01-2023/
12:30

Y-08.0863-0212 15 9047 Agencia Catalana De
L'Aigua

Cl Provença 204
08036 Barcelona (Barcelona)

207499 281 8 968 Rústica 24-01-2023/
13:30

Y-08.0863-0001-
C00

1288501DG4
018N0001WS

Ajuntament De Les
Franqueses Del Vallés

Cr De Ribes, Numero 2
08520 Les Franqueses Del Vallés
(Barcelona)

2278 1136 0 0 Urbana 24-01-2023/
13:30

Y-08.0863-0002-
C00

1387803DG4
018N0001LS

Ajuntament De Les
Franqueses Del Vallés

Cr De Ribes, Numero 2
08520 Les Franqueses Del Vallés
(Barcelona)

334 74 0 0 Urbana 24-01-2023/
13:30

Y-08.0863-0003-
C00

15 100 Bufi Cors Juan; Rosas
Argemi Maria Carmen

Cs Can Bufi Xic 08520 Les Franqueses Del
Vallés (Barcelona) Cs Can Bufi Xic 08520
Les Franqueses Del Vallés (Barcelona)

14489 814 14 18 Rústica 24-01-2023/
12:00
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Término Municipal de Sant Fost de Campsentelles
Finca Polígono Parcela Titular Actual Domicilio Superficie de

la parcela m2
Expropiación
(m2)

Servidumbre
(m2)

Ocupación
temporal (m2)

Naturaleza del
bien

Fecha/Hora Actas
Previas a la
ocupación

Y-08.2093-0001 16 6 Canteras Canro Sa Cr La Roca Km 10 S Fost Camps
08105 Sant Fost De Campsentelles
(Barcelona)

35002 360 0 0 Rústica 19-01-2023/
16:30

Y-08.2093-0002 16 9 Solantec Espais Sl Cl Josep Miquel Quintana 74 Pl:En Pt:1
08950 Esplugues De Llobregat (Barcelona)

10116 6798 0 0 Rústica 19-01-2023/
18:15

Y-08.2093-0003 16 68 De Paco Espin Juan; De
Paco Espin Alfonso
Andres; De Paco Espin
Andres; De Paco Espin
Jose Luis

Cl Desfar 1 Bl:35 Pl:03 Pt:1 08016
Barcelona (Barcelona)
Ps Fabra Ipuig 1 Bl:176 Es:B Pl:02 Pt:4
08016 Barcelona (Barcelona)
Ps San Gervasio 1 Bl:36 Pl:03 Pt:1 08022
Barcelona (Barcelona)
Ps Garcia Faria 1 Bl:81 Es:E Pl:01 Pt:3
08019 Barcelona (Barcelona)

23996 8934 0 0 Rústica 19-01-2023/
16:30

Y-08.2093-0004 16 70 Nortel Bcn Gestion, Sa Cl Corcega 299 Pl:Sa
08008 Barcelona (Barcelona)

9742 9258 0 0 Rústica 19-01-2023/
17:15

Y-08.2093-0005 16 22 Melgosa Tinto Maria
Carmen; Melgosa Tinto
Carles

Pz Ponent 1 08120 La Llagosta
(Barcelona)
Cl Joan Alcover Bustia 20 6 17310 Lloret
De Mar (Girona)

6689 528 0 0 Rústica 19-01-2023/
18:15

Y-08.2093-0006 16 9005 Generalitat De Catalunya Pz San Jaume 2
08002 Barcelona (Barcelona)

9551 608 0 0 Rústica

Y-08.2093-0007 16 21 Recolons Pareras Anna
Maria

Cl Joaquin Mir 36 Pl:Ba Pt:2
08100 Mollet Del Valles (Barcelona)

9467 5227 0 0 Rústica 19-01-2023/
17:15

Y-08.2093-0008 16 9002 Ajuntament De Sant Fost
De Campsentelles

Pz Vila 1 Sant Fost De Campsentelle
08105 Sant Fost De Campsentelles
(Barcelona)

1260 180 0 0 Rústica

Y-08.2093-0009 16 67 Ricart Gimenez Maria
Asuncion

Cl Atun 1 Pl:37
03540 Alicante/Alacant (Alicante)

349 349 0 0 Rústica 19-01-2023/
18:15

Y-08.2093-0010 16 19 Melgosa Tinto Maria
Carmen; Melgosa Tinto
Carles

Pz Ponent 1 08120 La Llagosta
(Barcelona) Cl Joan Alcover Bustia 20 6
17310 Lloret De Mar (Girona)

1908 488 0 0 Rústica 19-01-2023/
18:15

Y-08.2093-0011 16 8 Ricard Jimenez
Asuncion

Cl Lopez Aguado 9[0) Pl:12 Pt:05
28029 Madrid (Madrid)

962 761 0 0 Rústica 19-01-2023/
17:15

Y-08.2093-0012 16 20 Ricart Gimenez Maria
Asuncion

Cl Atun 1 Pl:37
03540 Alicante/Alacant (Alicante)

3739 2784 0 0 Rústica 19-01-2023/
18:15

Y-08.2093-0013 16 91 Azul Zima Sl Cl Ramon Mart 43 Pl:01 Pt:1
08105 Sa 08510 Roda De Ter (Barcelona)

58383 810 0 0 Rústica 19-01-2023/
16:30

Y-08.2093-0014 16 9011 Agencia Catalana De
L'Aigua

Cl Provença 204
08036 Barcelona (Barcelona)

2856 212 0 0 Rústica

Término Municipal de La Garriga
Finca Polígono Parcela Titular Actual Domicilio Superficie de

la parcela m2
Expropiación
(m2)

Servidumbr
e (m2)

Ocupación
temporal (m2)

Naturaleza
del bien

Fecha/Hora Actas
Previas a la
ocupación

Y-08.0885-0101 VIAL Ayuntamiento De La
Garriga

Pz Esglesia 2 08530 La Garriga (Barcelona) - 566 21 20 Rústica 31-01-2023/
18:15

Y-08.0885-0102 4 44 Manero Ferrer Manuela
(Herederos De)

Cl Consell 21 Pl:01 Pt:2 08530 La Garriga
(Barcelona)

9692 1784 0 0 Rústica 31-01-2023/
18:15

Y-08.0885-0103 4 45 Mas Majoral Jose Maria Ps Vilanova 24 08530 La Garriga (Barcelona) 7261 2365 0 0 Rústica 31-01-2023/
18:15

Y-08.0885-0104 4 36 Noguera Reig Júlia C/ Jaume I, 18 08140 Caldes de Montbui
(Barcelona)

5271 165 0 0 Rústica 01-02-2023/
10:00

Y-08.0885-0105 4 34 Noguera Sanmarti Jose Cl Sant Francesc 111 08530 La Garriga
(Barcelona)

6491 566 0 0 Rústica 01-02-2023/
09:00

Y-08.0885-0106 4 33 Marti Partagas Rosa;
Barres Oliveras Montserrat;
Barres Oliveras Maria
Mercedes Maria Carmen

Cl Bertran 107 08023 Barcelona (Barcelona)
Cr Sant Feliu 5 08480 L' Ametlla Del Va
llés (Barcelona)
Cl Torregassa 18 08480 L' Ametlla Del Vallés
(Barcelona)

4203 1173 0 0 Rústica 01-02-2023/
09:00

Y-08.0885-0107 4 32 Badia Casas Luis
(Herederos De)
Casals Vila Montserrat
(Herederos De)

Cl Ramon Pasqual 42 08530 La Garriga
(Barcelona)
Cl Ramon Pascual 42 08530 La Garriga
(Barcelona)

959 742 0 0 Rústica 31-01-2023/
16:30

Y-08.0885-0108 4 47 Badia Cutura Silvia; Badia
Casals Maria Magdalena

Cl Francesc Macia 2 Es:1 Pl:04 Pt:1 08401
Granollers (Barcelona)
Cl Corsega 202 Pl:05 08036 Barcelona
(Barcelona)

6689 3542 0 2855 Rústica 31-01-2023/
16:30

Y-08.0885-0109 4 29 Noguera Sanmarti Jose Cl Sant Francesc 111 08530 La Garriga
(Barcelona)

6459 366 0 0 Rústica 01-02-2023/
09:00

Y-08.0885-0110 4 9002 Ayuntamiento De La
Garriga

Pz Esglesia 2 08530 La Garriga (Barcelona) 4310 1097 0 0 Rústica

Y-08.0885-0111 4 30 Marti Partagas Rosa;
Barres Oliveras Montserrat;
Barres Oliveras Maria
Mercedes Maria Carmen

Cl Bertran 107 08023 Barcelona (Barcelona)
Cr Sant Feliu 5 08480 L' Ametlla Del Vallés
(Barcelona)
Cl Torregassa 18 08480 L' Ametlla Del Vallés
(Barcelona)

3098 802 0 0 Rústica 01-02-2023/
09:00

Y-08.0885-0112 4 49 Puente Roca Marco Antonio Cl Emili Botey 7 Es:D Pl:02 Pt:2 08400
Granollers (Barcelona)

4179 1332 0 0 Rústica 01-02-2023/
10:00

Y-08.0885-0113 4 31 Almiron Sevilla
Encarnacion; Medina
Almiron Rocio

Cl Ceramica 21 08530 La Garriga (Barcelona)
Cl Frederic Mompou 5 08530 La Garriga
(Barcelona)

4107 399 0 0 Rústica 31-01-2023/
16:30

Y-08.0885-0114 4 9003 Agencia Catalana De
L'Aigua

Cl Provença 204 08036 Barcelona (Barcelona) 2400 173 0 0

Y-08.0885-0115 4 27 Promocavi, Sa; Madersi,
Sa; Camp Buendia Adria

Cl Valencia, 225 Pl:En Pt:In 08007 Barcelona
(Barcelona)
Av Europa 13 08401 Granollers (Barcelona)
Cl Sant Jaume 43 Pl:02 08400 Granollers
(Barcelona)

104347 201 228 0 Rústica 01-02-2023/
11:15

Y-08.0885-0116 4 100 Promocavi, Sa; Madersi,
Sa; Camp Buendia Adria

Cl Valencia, 225 Pl:En Pt:In 08007 Barcelona
(Barcelona)
Av Europa 13 08401 Granollers (Barcelona)
Cl Sant Jaume 43 Pl:02 08400 Granollers
(Barcelona)

44133 8119 242 4544 Rústica 01-02-2023/
11:15
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Finca Polígono Parcela Titular Actual Domicilio Superficie de
la parcela m2

Expropiación
(m2)

Servidumbr
e (m2)

Ocupación
temporal (m2)

Naturaleza
del bien

Fecha/Hora Actas
Previas a la
ocupación

Y-08.0885-0117 4 9007 Ayuntamiento De La
Garriga

Pz Esglesia 2 08530 La Garriga (Barcelona) 4116 125 5 6 Rústica 31-01-2023/
18:15

Y-08.0885-0118 4 20 Promocavi, Sa; Camp
Buendia Adria; Camp
Garcia Silvia

Cl Valencia, 225 Pl:En Pt:In 08007 Barcelona
(Barcelona)
Cl Sant Jaume 43 Pl:02 08400 Granollers
(Barcelona)
Cl Mare De Deu De Nuria 1 Pl:01 08401
Granollers (Barcelona)

14354 1283 0 0 Rústica 01-02-2023/
11:15

Y-08.0885-0119 0535420DG4
103N0001EB

Promocavi, Sa; Madersi,
Sa; Camp Buendia Adria;
Camp Garcia Silvia; Camp
Garcia Meritxell; Camp I
Miralles Roger

Cl Valencia, 225 Pl:En Pt:In 08007 Barcelona
(Barcelona)
Av Europa 13 08401 Granollers (Barcelona)
Cl Sant Jaume 43 Pl:02 08400 Granollers
(Barcelona)
Cl Mare De Deu De Nuria 1 Pl:01 08401
Granollers (Barcelona)
Cl Mantuano 4 Pl:04 Pt:B 28003 Madrid
(Madrid)
Cl Corona 1 08400 Granollers (Barcelona)

12555 47 0 140 Urbana 01-02-2023/
11:15

Y-08.0885-0120 4 46 Romero Madueño Damian;
Barneto Rodriguez Justa

Cl Sant Francesc 113 08530 La Garriga
(Barcelona)
Cl Sant Francesc 113 08530 La Garriga
(Barcelona)

2731 3 0 2197 Rústica 01-02-2023/
09:00

Y-08.0885-0121 4 48 Romero Madueño Damian;
Barneto Rodriguez Justa

Cl Sant Francesc 113 08530 La Garriga
(Barcelona)
Cl Sant Francesc 113 08530 La Garriga
(Barcelona)

7174 40 0 0 Rústica 01-02-2023/
09:00

Y-08.0885-0122 4 9004 Agencia Catalana De
L'Aigua

Cl Provença 204 08036 Barcelona (Barcelona) 16555 219 0 0 Rústica

Y-08.0885-0123 1443248DG4
114S0001OE

Enebe La Garriga, Sl
Unipersonal

Cl Can Nualart 08530 La Garriga (Barcelona) 28883 2015 0 0 Rústica 01-02-2023/
11:15

Y-08.0885-0124 1443247DG4
114S0001ME

Jardi Residencial La
Garriga, Sl

Av Lluis Companys 44 08302 Mataro
(Barcelona)

12004 3508 0 0 Rústica 01-02-2023/
11:15

Y-08.0885-0125 1443244DG4
114S0001LE

Sanso Plans Maria Pilar;
Reig Sanso Antonio; Reig
Sanso Concepcio

Cl Olivera 5 08480 L' Ametlla Del Vallés
(Barcelona)
Ps Maragall 251 Pl:01 Pt:1 08032 Barcelona
(Barcelona)
Cl Dos De Mayo 321 Es:Iz Pl:At Pt:1 08025
Barcelona (Barcelona)

1133 2 0 0 Urbana 01-02-2023/
10:00

Y-08.0885-0126 1443243DG4
114S0001PE

Jubany Maresch Alejandra Cl Ronda Del Carril 95 08530 La Garriga
(Barcelona)

940 13 0 0 Urbana 31-01-2023/
17:15

Y-08.0885-0127 1443257DG4
114S0001JE

Rocabert Modolell Jose M
(Herederos De); Royo
Shelly Lucrecia; Shelly
Garcia Maria Luisa

Cl Sant Vicens 12 Cabrera Mar 08349
Cabrera De Mar (Barcelona)
Cl Escorial 151 Pl:03 Pt:4 08024 Barcelona
(Barcelona)
Rb Catalunya 64 Pl:04 08007 Barcelona
(Barcelona)

1206 20 10 16 Rústica 31-01-2023/
17:15

Y-08.0885-0128 1443242DG4
114S0001QE

Benitez Espinosa Maria
Elena; Benitez Espinosa
Margarita

Cl Girona 161 Es:1 Pl:Pr Pt:01 08037
Barcelona (Barcelona)
Cl Lauria 149 08037 Barcelona (Barcelona)

1306 4 0 0 Urbana 31-01-2023/
17:15

Y-08.0885-0129 1443251DG4
114S0001OE

Promocavi, Sa; Madersi,
Sa; Camp Buendia Adria

Cl Valencia, 225 Pl:En Pt:In 08007 Barcelona
(Barcelona)
Av Europa 13 08401 Granollers (Barcelona)
Cl Sant Jaume 43 Pl:02 08400 Granollers
(Barcelona)

2722 927 0 64 Rústica 01-02-2023/
11:15

Y-08.0885-0130 1443250DG4
114S0001ME

Enebe La Garriga, Sl
Unipersonal

Cl Can Nualart 08530 La Garriga (Barcelona) 45752 2238 0 0 Rústica 01-02-2023/
11:15

Y-08.0885-0131 0535419DG4
103N0001ZB

Enebe La Garriga, Sl
Unipersonal

Cl Can Nualart 08530 La Garriga (Barcelona) 6248 236 0 166 Rústica 01-02-2023/
11:15

Y-08.0885-
0001-C00

1443246DG4
114S0001FE

Jardi Residencial La
Garriga, Sl

Av Lluis Companys 44 08302 Mataro
(Barcelona)

18991 2538 0 5805 Rústica 01-02-2023/
11:15

Madrid,  30 de noviembre de 2022.-  El  Director  General  de Planificación y
Evaluación de la Red Ferroviaria,  D.  Casimiro Iglesias Pérez.

ID: A220049443-1
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V. Anuncios
B. Otros anuncios oficiales

MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA URBANA

38577 Resolución de 5 de diciembre de 2022, del Organismo Público Puertos
del Estado, por la que se convoca subasta pública para la enajenación
de un bien inmueble propiedad de Puertos del Estado.

Puertos del Estado, Organismo Público con domicilio social en la Avenida del
Partenón  10,  ha  acordado  la  enajenación,  mediante  subasta  pública  al  alza
mediante  el  procedimiento  de  presentación  de  ofertas  en  sobre  cerrado  del
inmueble  que  se  describe  a  continuación,  cuyo  pliego  de  condiciones  podrá
examinarse  en  la  página  web  de  Puertos  del  Estado:

Se celebrará subasta de la siguiente finca urbana:

FINCA URBANA NÚMERO 57.143:  Parcela  de terreno,  sita  en el  término
Municipal de Alcobendas, situada en la carretera de Fuencarral y la Avenida de la
Industria con una superficie de CINCO MIL SEISCIENTOS DIECISIETE METROS
Y VEINTE DECIMETROS CUADRADOS - 5.617,20 metros cuadrados.

LINDEROS: al Norte en línea recta quebrada de cuarenta y dos y cuarenta y
cuatro metros con la Avenida de la Industria. Al sur en línea recta de setenta y
ocho con diez metros con la porción de terreno segregada de esta finca que se
cede al Ayuntamiento de Alcobendas para red viaria local y general. Al este en
línea curva de sesenta y tres metros con la porción de terreno segregada de esta
finca que se cede al Ayuntamiento de Alcobendas para red viaria local y general. Y
al Oeste en línea recta de setenta y dos con veinte con parcela sita en carretera de
Fuencarral número doce.

INSCRIPCIÓN REGISTRAL: Figura inscrita en el Registro de la Propiedad de
Alcobendas número 1. Tomo 1.076, Libro 978, Folio 138 y Finca número 57143,
Código registral único 28134000322094.

CARGAS: No existen cargas ni gravámenes registradas.

REFERENCIA CATASTRAL: 5473202VK4857N0001ZD.

CONDICIONES  URBANÍSTICAS:  La  que  se  derive  del  planeamiento
urbanístico  a  verificar  por  los  interesados  en  el  ayuntamiento.

NO PROCEDE APLAZAMIENTO DEL PAGO DEL PRECIO.

TIPO DE LICITACIÓN: El tipo de licitación será de 3.038.687 euros.

IMPORTE DE LA GARANTÍA: 151.934,35 € correspondiente al 5 % del tipo de
licitación.

Las  ofertas  se  formularán  únicamente  en  sobre  cerrado,  de  la  manera
establecida en la cláusula quinta del pliego de condiciones, y se presentarán en el
Registro General de Puertos del Estado hasta las 14:00 horas del día 17 de enero
de 2023. En caso de presentarse en otro de los registros previstos en la Ley 39/
2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las
Administraciones  Públ icas,  deberá  remit i rse  al  correo  electrónico:
contratacion@puertos.es, en la misma fecha de su presentación, justificante de
Registro ante el que se ha presentado la documentación.
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La apertura de las ofertas y celebración de la subasta tendrán lugar sede de
Puertos del Estado, sita en Avenida del Partenón, 10 de Madrid, y comenzará a las
12:00 horas del día 1 de febrero de 2023.

Madrid, 5 de diciembre de 2022.- Presidente de Puertos del Estado, Álvaro
Rodríguez Dapena.

ID: A220049959-1

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D.L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X
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V. Anuncios
B. Otros anuncios oficiales

MINISTERIO DE POLÍTICA TERRITORIAL

38578 Anuncio  de  la  Dependencia  del  Área  de  Industria  y  Energía  de  la
Subdelegación  del  Gobierno  en  Castelló  por  el  que  se  somete  a
información pública el estudio de impacto ambiental y la documentación
referente a la solicitud de autorización administrativa previa, declaración
en  concreto  de  utilidad  pública  y  autorización  administrativa  de
construcción de la adenda 3 al proyecto de ejecución de la línea aérea
de transporte de energía eléctrica a 400 kV doble circuito La Plana-
Morella 2 y 3 que discurrirá por la provincia de Castellón.

A los efectos de lo establecido en los artículos 53.1.a) de la Ley 24/2013 de 26
de diciembre, del Sector Eléctrico, los artículos 36 y 37 de la Ley 21/2013, de 9 de
diciembre, de Evaluación Ambiental y los artículos 124 y 125 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte,
distribución, comercialización, suministro y procedimientos de autorización de
instalaciones de energía eléctrica, se somete al trámite de información pública el
estudio  de  impacto  ambiental  y  la  documentación  referente  a  la  solicitud  de
autorización administrativa previa, declaración en concreto de utilidad pública y
autorización  administrativa  de  construcción  de  la  adenda  3  al  proyecto  de
ejecución de la línea aérea de transporte de energía eléctrica a 400 kV doble
circuito La Plana-Morella 2 y 3 que discurrirá por la provincia de Castellón, cuyas
características se señalan a continuación:

- Peticionario: Red Eléctrica de España, Sociedad Anónima Unipersonal, con
CIF  A85309219  y  con  domicilio  social  en  Paseo  del  Conde  de  los  Gaitanes,
número  177,  código  postal  28109,  La  Moraleja,  Alcobendas,  Madrid.

- Objeto de la solicitud: Obtención de la declaración de impacto ambiental,
autorización administrativa previa, declaración en concreto de utilidad pública y
autorización administrativa de construcción.

- Finalidad del proyecto: Evitar afecciones al Bien de Interés Cultural "Parque
Cultural  Valltorta – Gasulla" y regularizar incompatibilidades detectadas en la
tramitación anterior de la línea eléctrica a 400 kV La Plana – Morella 2 y 3. La línea
tiene como finalidad el refuerzo de la red de transporte de 400 kV en la provincia
de Castellón.

- Órgano sustantivo: Para la resolución de esta solicitud administrativa previa,
declaración  en  concreto  de  utilidad  pública  y  autorización  administrativa  de
construcción es competente la Dirección General de Política Energética y Minas
(Ministerio para la Transición Ecológica y el Reto Demográfico).

-  Órgano ambiental:  La  autorización  administrativa  del  presente  proyecto
requiere de evaluación de impacto ambiental  ordinaria.  Para la emisión de la
declaración de impacto ambiental del proyecto es competente la Dirección General
de Calidad y Evaluación Ambiental (Ministerio para la Transición Ecológica y el
Reto Demográfico).

-  Órgano  tramitador:  Dependencia  del  Área  de  Industria  y  Energía  de  la
Subdelegación  del  Gobierno  en  Castelló.

- Términos municipales afectados: Castelló de la Plana, Borriol, les Useres/
Useras, Atzeneta del Maestrat, Culla, Benassal, Vilafranca/Villafranca del Cid y
Ares del Maestrat; todos ellos en la provincia de Castelló/Castellón.



BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 296 Sábado 10 de diciembre de 2022 Sec. V-B.  Pág. 59324

cv
e:

 B
O

E-
B

-2
02

2-
38

57
8

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//w
w

w
.b

oe
.e

s

El proyecto consiste en la modificación del trazado de la línea eléctrica La
Plana – Morella 2 y 3 a su paso por los municipios de Ares del Maestrat, Benassal,
Castellfort y Villafranca del Cid para ubicar el trazado fuera del área de influencia
del Parque Cultural Valltorta – Gasulla, catalogado como bien de interés cultural;
así  como  la  regularización  de  incompatibilidades  surgidas  en  el  proceso  de
tramitación,  en  los  siguientes  apoyos:

- Del T-17 al T-19 (Castelló de la Plana, Borriol) por afección a construcciones
existentes o proyectadas.

-  Del  T-76  al  T-77  (Useras)  por  afección  a  construcciones  existentes  o
proyectadas.

- T-98 (Atzeneta del Maestrat) por petición justificada de un tercero.

- T-118 (Culla) por condicionado de la declaración de impacto ambiental.

- Del T-155 al T-156 (Ares del Maestrat) por afección a vía pecuaria.

La relación de bienes y derechos afectados por la modificación proyectada en
la  línea  eléctrica  y  sus  accesos  se  muestra  en  la  tabla  anexada  al  presente
anuncio. Las características generales de las instalaciones proyectadas son las
siguientes:

- Sistema: Corriente alterna trifásica

- Frecuencia: 50 Hz

- Tensión nominal: 400 kV

- Tensión más elevada de la red: 420 kV

- Temperatura máxima de servicio del conductor: 85 ºC

- Capacidad térmica de transporte por circuito:

Verano: 2.041 MVA/circuito

Invierno: 2.329 MVA/circuito

- Número de circuitos: 2

- Número de conductores por fase: 3

- Tipo de conductor: CONDUCTOR AL/AW CONDOR

- Número de cables compuesto tierra-óptico: 1

- Tipo de cable compuesto tierra-óptico: OPGW-TIPO2-25kA-18

- Número de cables de tierra convencional: 1

- Tipo de cable de tierra convencional: CABLE ALUMOWELD 7n7

- Aislamiento: Bastón de goma silicona

- Apoyos: Torres metálicas de celosía

- Cimentaciones: Zapatas individuales

- Puestas a tierra: Anillos cerrados de acero descarburado
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- Longitud: 18,34 km

Lo  que  se  hace  público  para  conocimiento  general,  para  que  pueda  ser
examinada la documentación referida y,  en su caso, presentar por escrito las
alegaciones que estimen oportunas durante el plazo de cuarenta y cinco (45) días
hábiles contados a partir del día siguiente a la publicación del presente anuncio.

La  documentación  puede  ser  consultada  en  la  Dependencia  del  Área  de
Industria y Energía de la Subdelegación del Gobierno en Castelló, sita en la plaza
Maria Agustina, número 6 (12003) Castelló de la Plana, concertando cita previa, y
en el siguiente enlace:

ht tp : / /www.mpt fp.es/por ta l /de legaciones_gobierno/delegaciones/
comunidad_valenciana/proyectos-ci/Procedimientos-de-informacion-publica.html

Las alegaciones se dirigirán a dicha Dependencia y podrán presentarse en el
Registro  General  de  la  Subdelegación  del  Gobierno  en  Castelló  o  mediante
cualquiera de las formas previstas en el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las  Administraciones
Públicas, incluyendo el Registro Electrónico: https://rec.redsara.es/registro/action/
are/acceso.do

Anexo

Adenda 3 al proyecto de ejecución de la línea aérea de transporte de energía
eléctrica a 400kV doble circuito La Plana-Morella

Relación de bienes y derechos de línea aérea y accesos

(Los Organismos Oficiales se incluyen con carácter informativo)

Término municipal Castelló de la Plana (Tramo Aéreo)
Parcela
Proyecto

Propietario Referencia
Catastral

Polígono Parcela Servidumbre
Vuelo (m2)

Zona de
seguridad
(m2)

Apoyos Superficie
Apoyos y anillo
de tierra (m2)

Superficie
Tala (m2)

Ocupación
Temporal
(m2)

Acceso al
Apoyo

Servidumbre
de paso (m2)

Naturaleza del
Terreno

1 Pascual Gil
Jose

12900A10600
033

106 33 1011 1190 Agrios regadío,
Improductivo,
arbolado

Término municipal Borriol (Tramo Aéreo)
Parcela
Proyecto

Propietario Referencia
Catastral

Polígono Parcela Servidumbr
e Vuelo
(m2)

Zona de
seguridad
(m2)

Apoyos Superficie
Apoyos y
anillo de
tierra (m2)

Superficie
Tala (m2)

Ocupación
Temporal
(m2)

Acceso al
Apoyo

Servidumbr
e de paso
(m2)

Naturaleza del Terreno

2 Frutas Vedri, Sociedad
Limitada

12031A0120007
2

12 72 110 87 T-17 175 802 823 T-17 44 Agrios regadío,
arbolado

4 Frutas Vedri, Sociedad
Limitada

12031A0120007
1

12 71 3554 1211 T-17 21 532 582 Agrios regadío,
Improductivo, arbolado

5 Corporacion
Empresarial La Rambla
Sociedad Limitada

12031A0120007
0

12 70 1333 617 226 Agrios regadío,
arbolado

6 Ayuntamiento de Borriol 12031A0120900
3

12 9003 315 88 Vía de comunicación de
dominio público,
arbolado

7 Guinot Tejedo Jose;
Legendre Nicole

12031A0120006
7

12 67 9646 2452 2036 Agrios regadío,
Improductivo, Labor o
labradío regadío

8 Guinot Tejedo Jose 12031A0120006
5

12 65 883 431 190 Agrios regadío,
Improductivo

9 Corporacion
Empresarial La Rambla
Sociedad Limitada

12031A0120006
4

12 64 587 395 176 Agrios regadío,
arbolado

10 Ayuntamiento de Borriol 12031A0120901
9

12 9019 308 226 Vía de comunicación de
dominio público,
arbolado

11 Alaman Collado Manuel 12031A0120005
9

12 59 1424 309 2176 2176 Algarrobo secano,
arbolado

12 Plantaciones Pla del
Moro Sociedad
Limitada; Pardo
Pascual Miguel

12031A0120012
9

12 129 9160 2457 T-18 192 1253 1587 T-18 91 Agrios regadío,
Improductivo, Matorral,
arbolado

13 Gimecons
Construcciones y
Contratas Sociedad
Limitada

12031A0120005
6

12 56 43 Agrios regadío
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14 Valles Barbera Jose
Francisco; Valles Carpi
Luis; Valles Carpi
Javier; Valles Carpi
Carlos

12031A0120013
5

12 135 9689 1712 450 Algarrobo secano,
Matorral

15 Pea Inversion y
Desarrollo Sociedad
Limitada

12031A0120013
0

12 130 1732 318 150 Agrios regadío, Matorral

16 Ayuntamiento de Borriol 12031A0120901
7

12 9017 278 50 Vía de comunicación de
dominio público,
arbolado

17 Gimecons
Construcciones y
Contratas Sociedad
Limitada

12031A0120015
2

12 152 5738 974 6718 6718 Algarrobo secano,
Improductivo, Matorral,
arbolado

18 Ayuntamiento de Borriol 12031A0120901
6

12 9016 129 26 Vía de comunicación de
dominio público

19 Pallares Santamaria
Vicente Manuel

12031A0120013
1

12 131 483 248 Agrios regadío,
Algarrobo secano

20 Aragon Portoles Fabian 12031A0120003
3

12 33 4105 768 318 Algarrobo secano

21 Corporacion Agricola
Sociedad Limitada

12031A0120003
1

12 31 5186 1765 T-19 182 7909 8114 T-19 210 Algarrobo secano,
Matorral, Pastos,
arbolado

21-4 Ayuntamiento de Borriol 12031A0130902
1

13 9021 T-19 473 Vía de comunicación de
dominio público

21-6 Escrig Traver Pilar 12031A0130019
7

13 197 T-19 31 Algarrobo secano,
Matorral

24 Ayuntamiento de Borriol 12031A0120900
2

12 9002 T-19 439 Vía de comunicación de
dominio público,
arbolado

25 Gonzalez Lacomba
Jose Maria; Zaera
Hidalgo Maria Victoria;
Gonzalez Cano Jose
Maria; Lacomba Miro
Maria Rosario

12031A0130005
8

13 58 T-19 50 Algarrobo secano,
arbolado

26 Corporacion Agricola
Sociedad Limitada

12031A0130006
1

13 61 2079 2079 T-19 4941 Algarrobo secano,
Improductivo, Matorral,
arbolado

Término municipal Les Useres/ Useras (Tramo Aéreo)
Parcela
Proyecto

Propietario Referencia
Catastral

Polígono Parcela Servidumbre
Vuelo (m2)

Zona de
seguridad
(m2)

Apoyos Superficie
Apoyos y
anillo de tierra
(m2)

Superficie
Tala (m2)

Ocupación
Temporal
(m2)

Acceso al
Apoyo

Servidumbre
de paso (m2)

Naturaleza del
Terreno

1 Julian Marza
Maria Teresa

12122A002002
11

2 211 1200 1200 Algarrobo secano,
arbolado

3 Garcia Ribes Jose 12122A002001
56

2 156 367 230 T-76 277 1419 1521 T-76 242 Algarrobo secano,
Matorral, arbolado

5 Garcia Barreda
Cesar; Gimenez
Rull Vanesa

12122A002001
63

2 163 3418 1496 1640 1819 Algarrobo secano,
arbolado

6 Batalla Barreda
Jose

12122A002001
65

2 165 5871 2129 501 Algarrobo secano,
Frutales secano,
Improductivo,
Matorral, arbolado

7 Sabater Belles
Primitiva

12122A002001
39

2 139 2076 1070 T-77 156 4904 4904 T-77 262 Pastos, arbolado

12 Montañes Roca
Maria Nieves;
Montañes Roca
Maria Nieves

12122A001003
88

1 388 2226 2502 Algarrobo secano,
Frutales secano,
Improductivo,
Matorral, Pastos,
arbolado

Término municipal Atzeneta del Maestrat (Tramo Aéreo)
Parcela
Proyecto

Propietario Referencia
Catastral

Polígono Parcela Servidumbre
Vuelo (m2)

Zona de
seguridad
(m2)

Apoyos Superficie
Apoyos y
anillo de
tierra (m2)

Superficie
Tala (m2)

Ocupación
Temporal
(m2)

Acceso al
Apoyo

Servidumbr
e de paso
(m2)

Naturaleza del Terreno

2 Barreda Gil Emilia 12001A001002
85

1 285 1197 1197 Labor o Labradío
secano, arbolado

3 Gines Belles
Begoña

12001A001002
88

1 288 171 108 Frutales secano,
arbolado

4 Escrig Juan
Francisco; Barbera
Juan Carmen

12001A001003
03

1 303 5157 1593 7692 7714 Pinar maderable,
arbolado

5 Escrig Juan
Francisco; Barbera
Juan Carmen

12001A001002
06

1 206 246 315 315 Frutales secano,
Improductivo, Labor o
Labradío secano,
Pinar maderable,
arbolado

6 Conselleria Medi
Ambient - Direccion
Territorial Castello

12001A001090
03

1 9003 87 516 T-98 15 Improductivo, arbolado

7 Pitarch Gil Luis 12001A001003
87

1 387 2773 472 3152 3152 Pinar maderable,
arbolado

8 Barreda Belles
Alvaro

12001A001003
01

1 301 4086 1191 3186 3186 Frutales secano,
Improductivo, Pastos,
Pinar maderable,
arbolado

9 Herederos de
Centelles Gil Jose;
Centelles Gil Jose
Manuel

12001A001003
05

1 305 3396 1207 T-98 130 1210 1210 T-98 284 Frutales secano,
arbolado

10 Miralles Juan
Enriqueta

12001A001003
06

1 306 391 Labor o Labradío
secano, Pinar
maderable, arbolado



BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 296 Sábado 10 de diciembre de 2022 Sec. V-B.  Pág. 59327

cv
e:

 B
O

E-
B

-2
02

2-
38

57
8

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//w
w

w
.b

oe
.e

s

Término municipal Culla (Tramo Aéreo)
Parcela
Proyecto

Propietario Referencia
Catastral

Polígono Parcela Servidumbre
Vuelo (m2)

Zona de
seguridad
(m2)

Apoyos Superficie
Apoyos y
anillo de
tierra (m2)

Superficie
Tala (m2)

Ocupación
Temporal
(m2)

Acceso al
Apoyo

Servidumbr
e de paso
(m2)

Naturaleza del Terreno

1 Vidal Vidal Arcadio 12051A0300003
5

30 35 1083 1200 Labor o Labradío
secano, Pastos,
arbolado

2 Ayuntamiento de
Culla

12051A0300902
7

30 9027 488 75 Vía de comunicación
de dominio público

3 Vidal Vidal Ismael 12051A0300002
0

30 20 103 254 756 888 Olivos secano, Pastos,
arbolado

4 Vidal Vidal Ismael 12051A0300023
2

30 232 1412 524 T-117 255 1318 T-117 144 Pastos

5 Vidal Peraire Daniel;
Vidal Peraire Sergio

12051A0300000
4

30 4 1995 521 438 Frutales secano,
Improductivo, Labor o
Labradío secano,
Pastos, arbolado

7 Vidal Vidal Ismael 12051A0300001
5

30 15 1457 413 150 Pastos

8 Vidal Vidal Ismael 12051A0300001
6

30 16 5061 875 200 575 Pastos, arbolado

9 Vidal Vidal Arcadio 12051A0300001
7

30 17 3856 578 862 1247 Frutales secano, Labor
o Labradío secano,
Olivos secano, Pastos,
arbolado

10 Confederacion
Hidrografica del
Jucar

12051A0290900
8

29 9008 1782 291 Hidrografía natural (río,
arbolado, arroyo.),
laguna

11 Ayuntamiento de
Culla

12051A0290014
3

29 143 1339 216 146 Labor o Labradío
secano

12 Generalitat
Valenciana

12051A0290901
2

29 9012 341 49 Vía de comunicación
de dominio público

13 Edo Vidal Federico 12051A0290014
5

29 145 715 94 Olivos secano

14 Edo Belles Efigenio 12051A0290014
4

29 144 925 48 57 Olivos secano

15 Edo Vidal Federico 12051A0290014
2

29 142 40 0 Olivos secano

16 Gil Vidal Remedios 12051A0290014
1

29 141 1933 255 0 Olivos secano

17 Roda Belles Antonio 12051A0290014
6

29 146 637 198 0 Olivos secano, Pastos

18 Vidal Roda Angel 12051A0290014
0

29 140 967 134 0 Frutales secano

19 Roda Belles Antonio 12051A0290013
9

29 139 852 80 0 Olivos secano

20 Vidal Belles Maria
Pilar

12051A0290013
6

29 136 3338 495 Pastos

21 Vidal Belles Juan
Ramon

12051A0290013
5

29 135 1542 227 462 462 Olivos secano,
arbolado

22 Herederos de Vidal
Belles Manuel
Nicasio

12051A0290013
4

29 134 1436 50 289 289 Olivos secano,
arbolado

23 Barreda Edo Vicente 12051A0290013
2

29 132 1854 141 1970 1970 Labor o Labradío
secano, arbolado

24 Sales Moliner
Aldegunda; Vidal
Sales Rafael

12051A0290014
8

29 148 118 367 Frutales secano,
Matorral, arbolado

25 Edo Roig Francisco;
Troncho Cerda Maria
Luz

12051A0290012
8

29 128 41 223 265 265 Frutales secano,
Improductivo, Matorral,
arbolado

27 Edo Roig Francisco;
Troncho Cerda Maria
Luz

12051A0290013
0

29 130 7343 549 8146 8146 Matorral, arbolado

28 Roig Beltran
Francisca

12051A0290015
2

29 152 1590 576 2212 2212 Improductivo, Matorral,
arbolado

29 Ayuntamiento de
Culla

12051A0290901
6

29 9016 3060 486 Vía de comunicación
de dominio público,
arbolado

30 Vidal Belles Juan 12051A0290015
3

29 153 7344 1343 13104 13343 Matorral, arbolado

31 Herederos de Vidal
Gil Delovita; Vidal
Vidal Desiderio

12051A0290015
5

29 155 1166 862 T-118 195 6180 6985 T-118 1606 Improductivo, Labor o
Labradío secano,
Matorral, Viña secano,
arbolado

Término municipal Benassal (Tramo Aéreo)
Parcela
Proyecto

Propietario Referencia
Catastral

Polígono Parcela Servidumbre
Vuelo (m2)

Zona de
seguridad
(m2)

Apoyos Superficie
Apoyos y
anillo de
tierra (m2)

Superficie
Tala (m2)

Ocupación
Temporal
(m2)

Acceso al
Apoyo

Servidumbr
e de paso
(m2)

Naturaleza del Terreno

2 Tena Fabregat
Antonio

12026A0090009
1

9 91 594 594 Frutales secano,
arbolado

3 Herederos de
Centelles Segura
Juan

12026A0090009
0

9 90 239 239 Labor o Labradío
secano, arbolado

7 Herederos de Vives
Badal Francisco

12026A0060003
5

6 35 2911 1234 T-125 168 5560 6196 T-125 86 Frutales secano,
Matorral, arbolado

8 Ayuntamiento de
Benassal

12026A0060900
8

6 9008 150 50 Vía de comunicación de
dominio público,
arbolado

9 Herederos de Vives
Badal Francisco

12026A0060009
6

6 96 15082 4541 T-126 170 16093 16093 T-126 41 Frutales secano,
Matorral, arbolado
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10 Generalitat
Valenciana

12026A0060900
4

6 9004 1952 695 Vía de comunicación de
dominio público,
arbolado

11 Falco Monferrer
Enrique

12026A0060010
2

6 102 1302 446 1888 1888 Matorral, arbolado

12 Tena Roca Eliseo 12026A0060010
1

6 101 2350 675 1520 1667 Frutales secano,
Matorral, arbolado

13 Fabregat Soligo
Carmen

12026A0060013
2

6 132 5968 1910 1397 1476 Frutales secano, Labor
o Labradío secano,
arbolado

15 Zaragoza Claramonte
Angel

12026A0060010
7

6 107 2737 1183 T-127 168 777 1358 T-127 84 Frutales secano, Labor
o Labradío secano,
Matorral, arbolado

17 Barrachina Colom
Jorge Juan

12026A0060007
2

6 72 1919 953 3456 3456 T-127 256 Labor o Labradío
secano, Matorral,
Pastos, arbolado

18 Montesinos Colom
Maria Julia

12026A0060013
0

6 130 1379 565 1880 1913 Matorral, arbolado

19 Fabregat Soligo
Carmen

12026A0060016
9

6 169 1844 627 2901 2914 Frutales secano,
Matorral, Pinar
maderable, arbolado

20 Confederacion
Hidrografica del
Jucar

12026A0060900
2

6 9002 163 70 Vía de comunicación de
dominio público,
arbolado

21 Ayuntamiento de
Benassal

12026A0060017
0

6 170 76 41 565 565 Frutales secano,
arbolado

22 Ayuntamiento de
Benassal

12026A0060900
3

6 9003 130 50 Vía de comunicación de
dominio público,
arbolado

23 Beltran Falco Vicente 12026A0060016
8

6 168 45 33 69 Frutales secano,
arbolado

25 Sales Escrig Maria
Jose; Sales Escrig
Inmaculada; Sales
Escrig Francisco
Javier; Sales Escrig
Maria Luisa

12026A0060017
1

6 171 390 191 549 549 Frutales secano,
arbolado

26 Beltran Beltran
Eduvigis

12026A0060017
7

6 177 1170 465 1603 1603 Matorral, arbolado

27 Fabregat Fabregat
Tomas

12026A0060023
9

6 239 174 54 230 230 Frutales secano,
Matorral, arbolado

28 Martinez Garcia
Concepcion; Martinez
Garcia Carmen;
Martinez Garcia
Angeles

12026A0060023
8

6 238 646 325 1034 1034 Frutales secano,
arbolado

29 Garcia Badal
Joaquina Antonia

12026A0060024
0

6 240 656 213 932 932 Frutales secano,
Matorral, arbolado

30 Tena Badal Consuelo 12026A0060017
6

6 176 136 146 379 379 Frutales secano,
Improductivo, Matorral,
arbolado

31 Ferrando Beltran
Inocencia

12026A0060024
2

6 242 56 104 592 592 T-128 244 Matorral, arbolado

32 Roig Celades
Enrique

12026A0060024
3

6 243 3035 1453 T-128 195 7053 7053 T-128 246 Especies mezcladas,
Improductivo, Matorral,
arbolado

32-2 Arrufat Pasies Carles 12026A0060025
9

6 259 T-128 422 Frutales secano

33 Orenga Porcar
Porfirio

12026A0060025
8

6 258 1605 1616 1616 Especies mezcladas,
arbolado

34 Serret Pitarch
Joaquina

12026A0060025
7

6 257 929 261 1601 1601 Frutales secano,
arbolado

35 Colomer Beltran
Francisca; Colomer
Beltran Santiago

12026A0060025
6

6 256 1393 256 1753 1753 Frutales secano,
arbolado

36 Colom Moles Antonio 12026A0060024
6

6 246 122 42 215 215 Pastos, arbolado

37 Serret Pitarch Juan
Pedro

12026A0060025
5

6 255 155 285 907 907 Especies mezcladas,
arbolado

38 Ayuntamiento de
Benassal

12026A0060901
1

6 9011 291 54 Vía de comunicación de
dominio público,
arbolado

39 Ayuntamiento de
Benassal

12026A0060024
5

6 245 1332 356 1908 1908 Matorral, arbolado

40 Confederacion
Hidrografica del
Jucar

12026A0060900
1

6 9001 668 178 Vía de comunicación de
dominio público,
arbolado

41 Badal Tena Placido 12026A0060024
7

6 247 937 131 1072 1072 Matorral, arbolado

42 Ayuntamiento de
Benassal

12026A0050016
5

5 165 345 613 1860 1860 Matorral, arbolado

43 Nogueras Marquez
Inmaculada; De Rosa
Lobo Yolanda

12026A0060024
8

6 248 1472 250 1631 1631 Matorral, arbolado

44 Diputacion de
Castellon

12026A0050900
8

5 9008 1727 207 Vía de comunicación de
dominio público,
arbolado

45 Herederos de Badal
Badal Rosa

12026A0050016
8

5 168 4587 440 4904 4904 Matorral, arbolado

46 Herederos de
Monferrer Vives Pilar

12026A0050017
1

5 171 2373 518 2842 2842 Matorral, arbolado

47 Pitarch Puig Blas
Simon

12026A0050017
2

5 172 5923 1300 8391 8391 Frutales secano,
Matorral, arbolado

49 Herederos de Vives
Gil Fernando

12026A0050017
7

5 177 39 90 505 505 Matorral, arbolado

50 Garcia Pasies
Joaquin

12026A0050017
4

5 174 759 285 1510 1510 Pastos, arbolado
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51 Porcar Dealbert
Modesta; Pasies
Porcar Jose

12026A0050017
3

5 173 5432 2041 T-129 224 11055 11055 T-129 576 Especies mezcladas,
Frutales secano,
Improductivo, Pastos,
arbolado

52 Barreda Tena
Francisco

12026A0050023
9

5 239 3995 962 2721 2932 T-129 671 Frutales secano,
Matorral, arbolado

53 Tena Badal Ramiro 12026A0050026
1

5 261 2564 630 1217 1390 T-129 74 Especies mezcladas,
Frutales secano,
Matorral, arbolado

54 Ayuntamiento de
Benassal

12026A0050900
4

5 9004 198 31 Vía de comunicación de
dominio público,
arbolado

55 Roig Barreda Vicenta 12026A0050025
8

5 258 2862 1146 50 Frutales secano,
Pastos, arbolado

56 Barreda Tena
Francisco

12026A0050024
0

5 240 1566 538 1661 1661 Especies mezcladas,
Frutales secano,
arbolado

57 Ferrando Sales
Antonio Luis

12026A0050025
9

5 259 3605 506 251 325 Frutales secano,
Pastos, arbolado

58 Roig Barreda Manuel 12026A0050025
7

5 257 2394 485 315 Frutales secano,
arbolado

59 Porcar Sales Eliseo 12026A0050026
8

5 268 289 246 Frutales secano,
arbolado

60 Ayuntamiento de
Benassal

12026A0250900
1

25 9001 213 73 Vía de comunicación de
dominio público,
arbolado

62 Edo Monferrer Josefa
Rosario

12026A0250005
7

25 57 1580 522 1175 1325 Frutales secano,
arbolado

63 Segarra Escrig
Antonio

12026A0250005
6

25 56 2300 1154 T-130 241 1428 T-130 65 Frutales secano, Labor
o Labradío secano,
Matorral

65 Generalitat
Valenciana

12026A0250900
2

25 9002 260 139 Vía de comunicación de
dominio público

66 Herederos de
Segarra Solsona
Jose Antonio

12026A0240010
2

24 102 38 Labor o Labradío
secano

67 Monterde Badal
Carmen

12026A0240010
1

24 101 1801 740 300 Pastos

68 Pino Ferrando
Ignacio

12026A0240010
3

24 103 588 208 1173 Frutales secano, Labor
o Labradío secano,
arbolado

69 Meseguer Sales
Rosa

12026A0240009
8

24 98 3011 930 350 Frutales secano, Labor
o Labradío secano

70 Ayuntamiento de
Benassal

12026A0240900
3

24 9003 365 96 Vía de comunicación de
dominio público

71 Miralles Beltran
Francisca

12026A0240009
4

24 94 289 167 Frutales secano

72 Herederos de Roig
Roig Alfonso; Roig
Barreda Juan

12026A0240009
6

24 96 2140 510 Frutales secano, Labor
o Labradío secano

73 Tena Monterde
Abelardo; Tena
Monterde Carmen

12026A0240009
5

24 95 1516 418 150 Improductivo, Labor o
Labradío secano,
Pastos

74 Badal Tena Herminia 12026A0240008
8

24 88 65 158 Frutales secano

75 Sales Tena
Encarnacion;
Fabregat Sales
Guillermina

12026A0240008
7

24 87 1437 329 235 Frutales secano

76 Herederos de
Sanjuan Badal Juan

12026A0240008
5

24 85 1929 341 Labor o Labradío
secano

77 Sanjuan Moles
Antonio

12026A0240008
6

24 86 1293 400 Labor o Labradío
secano

78 Sanjuan Sanjuan
Juan Antonio

12026A0240008
3

24 83 156 201 Frutales secano

80 Claramonte Vives
Matilde; Monferrer
Celades Fernando;
Monferrer
Claramonte Maria
Begoña; Monferrer
Claramonte Ferran
Lluis; Monferrer
Claramonte Monica
Remei

12026A0240008
4

24 84 495 180 Frutales secano,
Matorral

81 Ayuntamiento de
Benassal

12026A0240900
1

24 9001 180 74 Vía de comunicación de
dominio público

82 Badal Traver Juan 12026A0230007
9

23 79 23363 6011 T-131 192 388 2383 T-131 1974 Especies mezcladas,
Improductivo, Labor o
Labradío secano,
Matorral, Pastos,
arbolado

83 Colomer Beltran
Francisca; Colomer
Beltran Santiago

12026A0230008
0

23 80 6906 1500 5213 5213 T-132 32 Frutales secano,
Matorral, Pastos,
arbolado

84 Traver Falco Eliseo 12026A0230008
3

23 83 3726 1202 228 316 T-132 84 Especies mezcladas,
Labor o Labradío
secano, Matorral,
Pastos, Viña secano,
arbolado

85 Roig Pasies
Francisco Javier

12026A0230008
1

23 81 77 T-132 1096 Frutales secano, Labor
o Labradío secano,
Matorral, arbolado

86 Roig Pasies
Francisco Javier;
Soligo Tena Sonia

12026A0230008
2

23 82 10311 2924 T-132 192 6725 7368 T-132 185 Especies mezcladas,
Frutales secano,
arbolado

87 Badal Traver Juan 12026A0230008
4

23 84 4871 1551 8346 8346 Especies mezcladas,
arbolado

88 Generalitat
Valenciana

12026A0230901
0

23 9010 154 74 Vía de comunicación de
dominio público,
arbolado
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89 Badal Traver Juan 12026A0230008
6

23 86 9728 4008 T-133 210 15780 16093 T-133 148 Especies mezcladas,
Labor o Labradío
secano, arbolado

90 Badal Traver Juan 12026A0040000
7

4 7 1200 1200 Matorral, Pastos,
arbolado

91 Roig Tena Antonio 12026A0230008
9

23 89 3235 1452 1728 1728 Frutales secano,
Matorral, arbolado

92 Vidal Monferrer Maria
Pilar; Vidal Monferrer
Maria Roser

12026A0230009
0

23 90 1914 1051 T-134 210 3650 3650 T-134 135 Especies mezcladas,
Pastos, arbolado

93 Ferrando Beltran
Herminia

12026A0230009
9

23 99 1790 702 2728 2728 Especies mezcladas,
Frutales secano,
Improductivo, Pastos,
arbolado

94 Tena Beltran Milagro 12026A0230010
2

23 102 4163 901 5791 5791 Matorral, Pastos,
arbolado

95 Generalitat
Valenciana

12026A0040900
1

4 9001 337 893 Vía de comunicación de
dominio público,
arbolado

96 Generalitat
Valenciana

12026A0230900
9

23 9009 542 221 T-135 68 Vía de comunicación de
dominio público,
arbolado

97 Ferrando Beltran
Demetrio

12026A0230010
3

23 103 1292 586 T-135 170 2127 2127 T-135 58 Especies mezcladas,
Matorral, Pastos,
arbolado

98 Mallen Solsona
Miguel; Mallen
Solsona Angelina
Cruz

12026A0230010
4

23 104 1355 543 1979 1979 Matorral, arbolado

99 Tena Beltran Milagro 12026A0230010
5

23 105 2314 770 2969 2969 Matorral, arbolado

100 Generalitat
Valenciana

12026A0230900
1

23 9001 723 242 Vía de comunicación de
dominio público,
arbolado

101 Tena Pitarch Alfredo
Ramiro

12026A0030002
2

3 22 4301 1548 5823 5823 Labor o Labradío
secano, Matorral,
arbolado

102 Generalitat
Valenciana

12026A0030900
3

3 9003 1663 351 Vía de comunicación de
dominio público,
arbolado

103 Tena Pitarch Alfredo
Ramiro

12026A0030002
1

3 21 5978 2295 T-136 215 9035 9035 T-136 155 Labor o Labradío
secano, Matorral,
arbolado

104 Tena Pitarch Alfredo
Ramiro

12026A0030002
0

3 20 8291 2330 12158 12158 Matorral, arbolado

105 Tena Beltran Milagro 12026A0030001
7

3 17 11673 3875 T-137 255 11420 11968 T-137 184 Improductivo, Labor o
Labradío secano,
Matorral, arbolado

106 Tena Pitarch Alfredo
Ramiro

12026A0030001
8

3 18 4424 1129 1003 Labor o Labradío
secano, arbolado

107 Herederos de Tena
Beltran Enrique

12026A0030001
5

3 15 24046 7452 T-138 289 28151 30021 T-138 714 Labor o Labradío
secano, Matorral,
arbolado

108 Herederos de
Miralles Tena
Natividad; Tena
Beltran Teresa

12026A0030003
0

3 30 2897 1209 5201 5201 Improductivo, Matorral,
Pastos, arbolado

109 Bono Barreda
Francisca

12026A0030001
2

3 12 2519 1368 T-140 356 5203 5203 T-139; T-
140; T-141

4607 Especies mezcladas,
Improductivo, Labor o
Labradío secano,
Matorral, PASTIZAL,
arbolado

110 Herederos de
Miralles Bono Josefa

12026A0030003
3

3 33 12081 4584 T-139 210 8310 10835 T-139 2612 Labor o Labradío
secano, Matorral,
arbolado

111 Bono Barreda
Francisca

12026A0030001
1

3 11 3122 999 6172 6172 T-139; T-
141

1004 Matorral, Pastos,
arbolado

112 Herederos de
Miralles Bono Josefa

12026A0030003
7

3 37 T-139 2935 Improductivo, labor o
labradío secano,
pastizal

113 Herederos de
Miralles Bono Josefa

12026A0030003
8

3 38 8560 1962 10579 11773 Improductivo, labor o
labradío secano,
pastizal, arbolado

114 Herederos de Bono
Barreda Julia

12026A0030000
8

3 8 4396 1108 5422 5422 Matorral, Pastos,
arbolado

116 Garcia Segarra
Eusebio

12026A0030000
5

3 5 6047 2047 T-141 255 10838 12808 T-141 318 Especies mezcladas,
Labor o Labradío
secano, Pastos,
arbolado

117 Garcia Segarra
Eusebio

12026A0030001
0

3 10 375 375 T-141 375 Pastos, arbolado

118 Garcia Segarra
Eusebio

12026A0030000
9

3 9 311 311 T-141 311 Pastos, arbolado

Término municipal Villafranca/ Villafranca del Cid (Tramo Aéreo)
Parcela
Proyecto

Propietario Referencia
Catastral

Polígono Parcela Servidumbre
Vuelo (m2)

Zona de
seguridad
(m2)

Apoyos Superficie
Apoyos y
anillo de
tierra (m2)

Superficie
Tala (m2)

Ocupación
Temporal
(m2)

Acceso al
Apoyo

Servidumbr
e de paso
(m2)

Naturaleza del Terreno

1 Prats Tena Julio 12129A004000
46

4 46 T-144 20 Especies mezcladas,
Labor o Labradío
secano, Pastos,
arbolado

2 Prats Tena Julio 12129A004000
43

4 43 255 255 T-144 255 Pastos, arbolado

3 Troncho Troncho
Asuncion; Prats
Troncho Elisa; Prats
Troncho Julio

12129A004000
44

4 44 1076 486 T-144 177 4221 4936 T-144 565 Pastos, arbolado
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4 Prats Tena Julio 12129A004000
45

4 45 690 404 1238 1250 Especies mezcladas,
Labor o Labradío
secano, arbolado

5 Prats Tena Julio 12129A004000
35

4 35 10568 2712 6129 6318 Especies mezcladas,
Labor o Labradío
secano, Pastos,
arbolado

6 Conselleria Medi
Ambient - Direccion
Territorial Castello

12129A004090
06

4 9006 603 130 Vía de comunicación
de dominio público,
arbolado

7 Herederos de
Pitarch Bono Juan
Miguel; Pitarch Bono
Carmen; Pitarch
Bono Abelardo;
Pitarch Bono Pilar

12129A004000
32

4 32 1175 Labor o Labradío
secano, Pastos

8 Prats Tena Julio 12129A004000
34

4 34 1970 483 2391 2416 Pastos, arbolado

9 Confederacion
Hidrografica del
Jucar

12129A004090
03

4 9003 932 303 Hidrografía natural (río,
arbolado, arroyo.),
laguna

10 Sales Garcia Rosalia 12129A004000
22

4 22 2758 630 3552 3552 Labor o Labradío
secano, arbolado

11 Prats Tena Julio 12129A004000
21

4 21 1702 522 254 304 Especies mezcladas,
Labor o Labradío
secano, Pastos,
arbolado

Término municipal Ares del Maestrat (Tramo Aéreo)
Parcela
Proyecto

Propietario Referencia
Catastral

Polígono Parcela Servidumbr
e Vuelo
(m2)

Zona de
seguridad
(m2)

Apoyos Superficie
Apoyos y
anillo de
tierra (m2)

Superficie
Tala (m2)

Ocupación
Temporal
(m2)

Acceso al
Apoyo

Servidumbr
e de paso
(m2)

Naturaleza del Terreno

1 Troncho Troncho
Asuncion; Prats
Troncho Elisa; Prats
Troncho Julio

12014A0180005
4

18 54 3438 1588 T-145 224 629 1968 T-145 896 Labor o Labradío
secano, Pastos,
arbolado

1-2 Prats Tena Julio 12014A0180005
6

18 56 T-145 372 Labor o Labradío
secano, Pastos

1-3 Vives Garcia Maria
Milagros

12014A0180005
5

18 55 T-145 216 Labor o Labradío
secano, Pastos

2 Pitarch Garcia Eliseo;
Tena Sirvent
Concepcion

12014A0180005
3

18 53 256 261 Labor o Labradío
secano, arbolado

4 Herederos de Pitarch
Bono Juan Miguel;
Pitarch Bono Abelardo;
Pitarch Bono Pilar;
Pitarch Bono Carmen

12014A0180006
0

18 60 161 192 Pastos

5 Pitarch Garcia Eliseo 12014A0180005
2

18 52 642 189 356 773 Labor o Labradío
secano, arbolado

6 Roig Tena Dalmira 12014A0180005
1

18 51 5809 1151 200 Hidrografía construida
(embalse, Labor o
Labradío secano,
Pastos, canal..)

7 Pitarch Garcia Eliseo;
Tena Sirvent
Concepcion

12014A0180005
0

18 50 5262 974 392 Labor o Labradío
secano, arbolado

8 Pitarch Garcia Eliseo 12014A0180004
9

18 49 5583 899 Edificaciones agrarias,
Labor o Labradío
secano

9 Pitarch Garcia Eliseo;
Tena Sirvent
Concepcion

12014A0180004
8

18 48 6431 1255 Hidrografía construida
(embalse, Improductivo,
Labor o Labradío
secano, Pastos, canal..)

10 Pitarch Garcia Eliseo;
Tena Sirvent
Concepcion

12014A0180004
7

18 47 2495 515 300 Improductivo, Labor o
Labradío secano,
Pastos

11 Pitarch Garcia Eliseo;
Tena Sirvent
Concepcion

12014A0180004
2

18 42 453 224 Labor o Labradío
secano

12 Ayuntamiento de Ares
del Maestrat

12014A0180901
0

18 9010 530 70 Vía de comunicación de
dominio público

13 Pitarch Garcia Eliseo;
Tena Sirvent
Concepcion

12014A0180004
1

18 41 964 219 157 Labor o Labradío
secano, Pastos

14 Pitarch Garcia Eliseo;
Tena Sirvent
Concepcion

12014A0180001
6

18 16 4903 1461 T-146 215 1956 T-146 141 Improductivo, Labor o
Labradío secano,
Monte bajo, Pastos

15 Ayuntamiento de Ares
del Maestrat

12014A0180900
5

18 9005 815 552 Vía de comunicación de
dominio público

16 Pitarch Garcia Eliseo;
Tena Sirvent
Concepcion

12014A0180006
4

18 64 146 Pastos

17 Ayuntamiento de Ares
del Maestrat

12014A0180900
8

18 9008 153 148 Vía de comunicación de
dominio público,
arbolado

18 Garcia Mestre Abelardo 12014A0180008
7

18 87 5794 1488 150 Labor o Labradío
secano

19 Pitarch Garcia Eliseo;
Tena Sirvent
Concepcion

12014A0180008
5

18 85 36 111 1200 Labor o Labradío
secano, Pastos

20 Herederos de Celma
Orti Pilar

12014A0180008
6

18 86 6757 2248 6958 7158 Labor o Labradío
secano, Pastos,
arbolado

21 Tomas Escalera
Federico

12014A0180007
8

18 78 6440 1577 9189 9189 Labor o Labradío
secano, Pastos,
arbolado

22 Garcia Mestre Abelardo 12014A0180008
8

18 88 2880 1232 T-147 289 7004 7004 T-147 502 Pastos, arbolado
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23 Tomas Escalera
Federico

12014A0200002
9

20 29 4655 876 5610 6645 Improductivo, Labor o
Labradío secano,
Pastos, arbolado

24 Generalitat Valenciana 12014A0180900
2

18 9002 905 186 Vía de comunicación de
dominio público,
arbolado

25 Ayuntamiento de Ares
del Maestrat

12014A0200901
6

20 9016 704 146 Vía de comunicación de
dominio público,
arbolado

26 Herederos de Fores
Caudet Arcadio

12014A0200003
0

20 30 5927 1256 7118 7118 Pastos, arbolado

27 Pitarch Garcia Eliseo;
Tena Sirvent
Concepcion

12014A0200003
1

20 31 3317 792 349 349 Labor o Labradío
secano, Pastos,
arbolado

28 Querol Guiamens
Manuel

12014A0200003
2

20 32 2407 723 5093 5093 T-148 958 Labor o Labradío
secano, Pastos,
arbolado

29 Garcia Mestre Abelardo 12014A0200003
3

20 33 1434 608 T-148 216 3589 3589 T-148 279 Labor o Labradío
secano, Pastos,
arbolado

30 Conselleria Medi
Ambient - Direccion
Territorial Castello

12014A0200901
2

20 9012 1599 316 Vía de comunicación de
dominio público,
arbolado

31 Sospedra Esteller
Francisco Luis

12014A0200003
4

20 34 4945 1519 T-148 1 8757 8757 Labor o Labradío
secano, Pastos,
arbolado

32 Garcia Mestre Abelardo 12014A0200003
5

20 35 3427 782 4416 4416 Labor o Labradío
secano, Pastos,
arbolado

33 Garcia Mestre Abelardo 12014A0200001
1

20 11 714 219 914 914 Improductivo, Pastos,
arbolado

34 Umbert Llonas
Joaquina

12014A0200004
1

20 41 8926 1705 10432 10432 Improductivo, Pastos,
arbolado

36 Ministerio para la
Transicion Ecologica y
el Reto Demografico

12014A0200900
9

20 9009 1132 266 Hidrografía natural (río,
arbolado, arroyo.),
laguna

37 Umbert Llonas
Joaquina

12014A0200001
0

20 10 6371 1828 10459 10459 Edificaciones agrarias,
Improductivo, Labor o
Labradío secano,
Monte bajo, Pastos,
arbolado

38 Querol Guiamens
Manuel

12014A0200000
6

20 6 456 263 T-149 289 1501 3466 T-149 1327 Improductivo, Labor o
Labradío secano,
Pastos, arbolado

39 Ayuntamiento de Ares
del Maestrat

12014A0200900
7

20 9007 272 129 T-149 170 Vía de comunicación de
dominio público,
arbolado

40 Ministerio para la
Transicion Ecologica y
el Reto Demografico

12014A0220901
8

22 9018 439 210 Hidrografía natural (río,
arbolado, arroyo.),
laguna

42 Garcia Orti Juan 12014A0220011
9

22 119 1173 Pastos

43 Fundacion Don Jaime
Vives C.V.

12014A0220016
2

22 162 819 450 T-155 168 2467 3290 T-155 998 Pastos, arbolado

44 Herederos de Salvador
Querol Juan Antonio

12014A0220011
8

22 118 208 113 341 341 Pastos, arbolado

45 Conselleria Medi
Ambient - Direccion
Territorial Castello

12014A0220901
9

22 9019 716 340 Vía de comunicación de
dominio público,
arbolado

46 Herederos de Salvador
Querol Juan Antonio

12014A0220016
1

22 161 624 256 876 883 Pastos, arbolado

47 Ministerio para la
Transicion Ecologica y
el Reto Demografico

12014A0220901
7

22 9017 492 196 Hidrografía natural (río,
arbolado, arroyo.),
laguna

48 Herederos de Salvador
Querol Juan Antonio

12014A0220010
9

22 109 4690 1700 1589 1903 Labor o Labradío
secano, Pastos,
arbolado

49 Herederos de Mir Adell
Obdulia

12014A0220010
8

22 108 49 146 197 Pastos, arbolado

50 Prats Tena Angelita 12014A0220011
0

22 110 1698 882 T-156 195 3417 3417 T-156 54 Monte bajo, Pastos,
Pinar maderable,
arbolado

51 Herederos de Bayot
Sociedad font Julio

12014A0220011
5

22 115 1096 1096 T-156 1072 Monte bajo, Pastos,
arbolado

52 Prats Serrano Ricardo;
Prats Serrano
Francisco

12014A0220003
1

22 31 1200 Labor o Labradío
secano, Monte bajo,
Pastos

.

Castelló de la Plana, 2 de diciembre de 2022.- El Jefe de la Dependencia del
Área de Industria y Energía de la Subdelegación del Gobierno en Castelló, Pablo
Grajeda i Pérez.

ID: A220049363-1

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D.L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X
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V. Anuncios
B. Otros anuncios oficiales

MINISTERIO PARA LA TRANSICIÓN ECOLÓGICA Y EL RETO DEMOGRÁFICO

38579 Anuncio  de  la  Mancomunidad  de  los  Canales  del  Taibilla  sobre
levantamiento de actas previas a la ocupación de fincas afectadas por
las obras del proyecto 11/21 de mejora de abastecimiento a pedanías
de Caravaca de la Cruz (Mu/Caravaca de la Cruz).

Se hace público que en el tablón de anuncios de la Mancomunidad de los
Canales del Taibilla (Cl. Mayor, 1 - Cartagena), y en el Ayuntamiento de Caravaca
de la Cruz, se halla expuesta resolución de la Dirección de la Mancomunidad de
los Canales del Taibilla con la relación de los titulares de determinados bienes y
derechos afectados con motivo de la ejecución de las obras del proyecto 11/21 de
mejora de abastecimiento a pedanías de Caravaca de la Cruz (Mu/Caravaca de la
Cruz) convocando a los interesados para el levantamiento de las Actas Previas a la
Ocupación de acuerdo con el siguiente detalle:

Término Municipal de Caravaca de la Cruz

Finca número 3, Polígono: 31, Parcela: 2 - Maria Cristina S.A.-Citación: día 18
de enero de 2023 a las nueve horas y treinta minutos.

Finca número 4, Polígono: 31, Parcela: 1 - Víctor Corts Gómez, Ana María
Rodríguez García-Citación: día 18 de enero de 2023 a las nueve horas y treinta
minutos.

Finca número 7, Polígono: 88, Parcela: 6 - Víctor Corts Gómez, Ana María
Rodríguez García-Citación: día 18 de enero de 2023 a las nueve horas y treinta
minutos.

Finca número 10, Polígono: 30, Parcela: 1 - Víctor Corts Gómez, Ana María
Rodríguez García-Citación: día 18 de enero de 2023 a las nueve horas y treinta
minutos.

Finca número 11, Polígono: 88, Parcela: 5 - José Marín Marín-Citación: día 18
de enero de 2023 a las diez horas y quince minutos.

Finca número 12, Polígono: 30, Parcela: 3 - José Marín Marín-Citación: día 18
de enero de 2023 a las diez horas y quince minutos.

Finca número 13, Polígono: 30, Parcela: 4 - Josefa Marín Marín-Citación: día
18 de enero de 2023 a las once horas.

Finca número 14, Polígono: 88, Parcela: 3 - Josefa Marín Marín-Citación: día
18 de enero de 2023 a las once horas.

Finca número 15, Polígono: 28, Parcela: 40 - Josefa Marín Marín-Citación: día
18 de enero de 2023 a las once horas.

Finca  número  19,  Polígono:  28,  Parcela:  39  -  José  Antonio  Marín  Marín-
Citación:  día  18  de  enero  de  2023 a  las  once  horas.

Finca número 19-Bis, Polígono: 88, Parcela: 2 - José Antonio Marín Marín-
Citación: día 18 de enero de 2023 a las once horas.

Finca número 21, Polígono: 28, Parcela: 38 - Josefa Marín Marín-Citación: día
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18 de enero de 2023 a las once horas.

Finca número 22, Polígono: 28, Parcela: 37 - José Marín Marín-Citación: día 18
de enero de 2023 a las diez horas y quince minutos.

Finca número 23, Polígono: 87, Parcela: 630 - Herederos de Neptalí García
García, Francisco Andrés Villalón Benítez-Citación: día 18 de enero de 2023 a las
once horas y cuarenta y cinco minutos.

Finca número 24, Polígono: 87, Parcela: 626 - Herederos de Neptalí García
García, Francisco Andrés Villalón Benítez-Citación: día 18 de enero de 2023 a las
once horas y cuarenta y cinco minutos.

Finca número 28, Polígono: 87, Parcela: 627 - José Marín Marín-Citación: día
18 de enero de 2023 a las diez horas y quince minutos.

Finca número 29, Polígono: 87, Parcela: 386 - José Marín Marín-Citación: día
18 de enero de 2023 a las diez horas y quince minutos.

Finca número 31,  Polígono:  87,  Parcela:  385 -  Herederos de José López
Torrecilla-Citación: día 18 de enero de 2023 a las nueve horas y treinta minutos.

Finca número 32, Polígono: 87, Parcela: 383 - Emilio Sánchez García, Antonia
María de la Cerda Egea-Citación: día 18 de enero de 2023 a las once horas y
cuarenta y cinco minutos.

Finca número 33, Polígono: 87, Parcela: 387 - José Marín Marín-Citación: día
18 de enero de 2023 a las diez horas y quince minutos.

Finca número 34, Polígono: 87,  Parcela:  388 -  José Antonio Marín Marín-
Citación:  día 18 de enero de 2023 a las once horas.

Finca  número  35,  Polígono:  87,  Parcela:  381  –  María  García  Ramírez,
Fulgencio Corbalán García-Citación: día 18 de enero de 2023 a las once horas y
cuarenta y cinco minutos.

Finca  número  36,  Polígono:  87,  Parcela:  367  -  Antonio  Torres  Sánchez-
Citación:  día  18  de  enero  de  2023  a  las  doce  horas  y  treinta  minutos.

Finca número 37, Polígono: 87, Parcela: 368 - Juan Antonio Torres García-
Citación: día 18 de enero de 2023 a las doce horas y treinta minutos.

Finca número 38, Polígono: 87, Parcela: 369 - Benita García García-Citación:
día 18 de enero de 2023 a las doce horas y treinta minutos.

Finca  número  39,  Polígono:  87,  Parcela:  370  -  José  María  Botía  García-
Citación:  día  19  de  enero  de  2023  a  las  nueve  horas  y  treinta  minutos.

Finca número 40, Polígono: 87, Parcela: 373 - Miguel Giménez Espín, Rufina
Marín Marín-Citación: día 19 de enero de 2023 a las nueve horas y treinta minutos.

Finca número 41, Polígono: 87, Parcela: 374 - Manuel Álvarez Moya-Citación:
día 19 de enero de 2023 a las nueve horas y treinta minutos.

Finca número 42, Polígono: 87, Parcela: 375 - Herederos de Antonia García
Aznar-Citación: día 19 de enero de 2023 a las diez horas y quince minutos.
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Finca número 46, Polígono: 27, Parcela: 1 - José López Serrano-Citación: día
19 de enero de 2023 a las diez horas y quince minutos.

Finca número 47,  Polígono: 27,  Parcela:  8 -  Agrícola La Ponderosa, S.L.-
Citación:  día 19 de enero de 2023 a las once horas.

Finca número 49,  Polígono:  27,  Parcela:  45 -  Piedad Clementina Cuartas
Mesa-Citación:  día 19 de enero de 2023 a las diez horas y  quince minutos.

Finca número 50, Polígono: 27, Parcela: 44 - Miguel Garcia Navarro -Citación:
día 19 de enero de 2023 a las diez horas y quince minutos.

Finca número 53, Polígono: 28, Parcela: 1 - María Pallarés Marín-Citación: día
19 de enero de 2023 a las once horas.

Finca número 56,  Polígono: 27,  Parcela:  9 -  Agrícola La Ponderosa, S.L.-
Citación:  día 19 de enero de 2023 a las once horas.

Finca número 57, Polígono: 27, Parcela: 11 - Juana Miñano Marín-Citación: día
19 de enero de 2023 a las once horas y cuarenta y cinco minutos.

Finca número 58, Polígono: 27, Parcela: 12 - Tarbal Food S.L.U.-Citación: día
19 de enero de 2023 a las once horas y cuarenta y cinco minutos.

Finca número 62, Polígono: 86, Parcela: 63 - Desconocido-Citación: día 19 de
enero de 2023 a las trece horas.

Finca número 63, Polígono: 86, Parcela: 61 - Agrícola La Ponderosa, S.L.-
Citación: día 19 de enero de 2023 a las once horas.

Finca número 64, Polígono: 86, Parcela: 62 - Desconocido-Citación: día 19 de
enero de 2023 a las trece horas.

Finca número 65, Polígono: 86, Parcela: 60 - Valentín Ferrer Egea Sánchez-
Citación: día 24 de enero de 2023 a las nueve horas y treinta minutos.

Finca número 66, Polígono: 86, Parcela: 59 -  José María Ferrer Sánchez-
Citación: día 24 de enero de 2023 a las nueve horas y treinta minutos.

Finca número 67, Polígono: 86, Parcela: 58 - Valentín Ferrer Egea Sánchez-
Citación: día 24 de enero de 2023 a las nueve horas y treinta minutos.

Finca número 67-bis, Polígono: 86, Parcela: 57 - José María Ferrer Sánchez-
Citación: día 24 de enero de 2023 a las nueve horas y treinta minutos.

Finca número 68, Polígono: 86, Parcela: 194 - José María Ferrer Sánchez-
Citación: día 24 de enero de 2023 a las nueve horas y treinta minutos.

Finca número 69, Polígono: 86, Parcela: 193 - Julián Ferrer-Egea Sánchez-
Citación: día 24 de enero de 2023 a las nueve horas y treinta minutos.

Finca número 70, Polígono: 86, Parcela: 188 - José María Ferrer Sánchez-
Citación: día 24 de enero de 2023 a las nueve horas y treinta minutos.

Finca número 72, Polígono: 86, Parcela: 186 - Desconocido-Citación: día 19 de
enero de 2023 a las trece horas.
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Finca número 73,  Polígono:  86,  Parcela:  176 -  Herederos de María Marín
García-Citación: día 19 de enero de 2023 a las once horas y cuarenta y cinco
minutos.

Finca número 74, Polígono: 86, Parcela: 175 - Agrícola La Ponderosa, S.L.-
Citación: día 19 de enero de 2023 a las once horas.

Finca número 76, Polígono: 86, Parcela: 127 - Antonio García López, Antonia
García Ramírez-Citación:  día 19 de enero de 2023 a las doce horas y treinta
minutos.

Finca número 77, Polígono: 86, Parcela: 128 - Herederos de Juan Antonio
Torres Moya, Andrés Torres Moya, Herederos de Josefa Torres Moya, Ginesa
Torres Moya, Rosa María Torres Moya-Citación: día 24 de enero de 2023 a las
diez horas y quince minutos.

Finca número 78, Polígono: 86, Parcela: 129 - Maria Ramirez Marín -Citación:
día 19 de enero de 2023 a las doce horas y treinta minutos.

Finca número 80, Polígono: 86, Parcela: 125 - Herederos de Juan Antonio
Torres Moya, Andrés Torres Moya, Herederos de Josefa Torres Moya, Ginesa
Torres Moya, Rosa María Torres Moya-Citación: día 24 de enero de 2023 a las
diez horas y quince minutos.

Finca número 81,  Polígono: 86,  Parcela:  124 -  Juana Maria Moya Garcia-
Citación:  día 24 de enero de 2023 a las diez horas y quince minutos.

Finca número 82,  Polígono:  86,  Parcela:  122 -  Herederos de Pedro Moya
Martínez, Herederos de Carmen Fernández Corbalán-Citación: día 24 de enero de
2023 a las diez horas y quince minutos.

Finca número 83, Polígono: 86, Parcela: 121 - Dolores Marín Moya-Citación:
día 24 de enero de 2023 a las once horas.

Finca número 84, Polígono: 86, Parcela: 213 - Sacramento García Martínez -
Citación: día 24 de enero de 2023 a las once horas.

Finca número 85, Polígono: 86, Parcela:  248 -  Juana María Moya García-
Citación: día 24 de enero de 2023 a las diez horas y quince minutos.

Finca número 85-bis, Polígono: 86, Parcela: 120 - Desconocido-Citación: día
24 de enero de 2023 a las once horas.

Finca número 86, Polígono: 86, Parcela: 212 - Herederos de Cayetano García
Caro -Citación:  día 24 de enero de 2023 a las once horas y cuarenta y cinco
minutos.

Finca número 88,  Polígono:  86,  Parcela:  119 -  Francisca Ramírez Marín-
Citación: día 24 de enero de 2023 a las once horas y cuarenta y cinco minutos.

Finca número 89, Polígono: 86, Parcela: 210 - Definiciones del Mármol, S.L.-
Citación: día 24 de enero de 2023 a las once horas y cuarenta y cinco minutos.

Finca número 90, Polígono: 86, Parcela: 211 - Prosancruz S.L.-Citación: día 24
de enero de 2023 a las doce horas y treinta minutos.
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Finca número 91, Polígono: 86, Parcela: 53 - Agrícola La Ponderosa, S.L.-
Citación: día 19 de enero de 2023 a las once horas.

Finca número 92, Polígono: 86, Parcela: 255 - Forestaciones Caravaca S.L.-
Citación: día 24 de enero de 2023 a las doce horas y treinta minutos.

Finca número 93, Polígono: 86, Parcela: 117 - Fernando Arias López-Citación:
día 24 de enero de 2023 a las doce horas y treinta minutos.

Finca  número  94,  Polígono:  86,  Parcela:  258  -  José  Antonio  Jiménez
Granados, Ana Galera Sánchez-Citación: día 19 de enero de 2023 a las doce
horas y treinta minutos.

Lugar de reunión: Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz, Plaza del Arco 1
(Salón de Plenos).

Cartagena, 1 de diciembre de 2022.- El Director, Carlos Conradi Monner.
ID: A220049280-1

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D.L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X
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V. Anuncios
B. Otros anuncios oficiales

MINISTERIO PARA LA TRANSICIÓN ECOLÓGICA Y EL RETO DEMOGRÁFICO

38580 Anuncio de la Subdirección General de Energía Eléctrica por el que se
da  publicidad  a  la  Resolución  de  la  Dirección  General  de  Política
Energética y Minas por la que se acuerda la apertura del trámite de
audiencia a los interesados en la elaboración del proyecto de orden por
la que se establecen los precios de los cargos del sistema eléctrico de
aplicación a partir del 1 de enero de 2023 y se establecen diversos
costes regulados del sistema eléctrico para el ejercicio 2023.

En cumplimiento del artículo 82 en relación con el artículo 45 de la Ley 39/
2015,  de  1  de  octubre,  del  Procedimiento  Administrativo  Común  de  las
Administraciones Públicas, se comunica que ha quedado abierto el trámite de
audiencia a los interesados en el procedimiento de elaboración del proyecto de
orden por la que se establecen los precios de los cargos del sistema eléctrico de
aplicación  a  partir  del  1  de  enero  de  2023  y  se  establecen  diversos  costes
regulados  del  sistema  eléctrico  para  el  ejercicio  2023.

Como consecuencia de que la propuesta de orden deberá ser aprobada antes
del  1  de  enero  de  2023,  existen  razones  de  interés  púbico  para  aplicar  la
tramitación de urgencia prevista en el  artículo 33 de la Ley 39/2015,  de 1 de
octubre, por lo que el plazo para formular alegaciones es de cinco días hábiles a
contar desde el día 12 de diciembre hasta el 16 de diciembre de 2022, incluidos.
La propuesta se encuentra a disposición de los interesados, para el cumplimiento
del  trámite  de  audiencia,  en  la  página  web  del  Ministerio  para  la  Transición
Ecológica  y  el  Reto  Demográfico,  cuya  dirección  es:

https://energia.gob.es/es-es/Participacion/Paginas/Index.aspx

Las alegaciones a la propuesta de orden se dirigirán a la Dirección General de
Política Energética y Minas, a través de la dirección de correo electrónico bzn-
c a r g o s e l e c t r i c o s @ m i t e c o . e s  i n d i c a n d o  e n  e l  a s u n t o :
" A l e g a c i o n e s _ O r d e n _ C a r g o s _ 2 0 2 3 " .

Madrid, 9 de diciembre de 2022.- Subdirector General de Energía Eléctrica,
Carlos Redondo López.

ID: A220049947-1

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D.L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X
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V. Anuncios
B. Otros anuncios oficiales

COMUNIDAD AUTÓNOMA DE CATALUÑA

38581 ANUNCIO de los Servicios Territoriales del Departamento de Acción
Climática,  Alimentación  y  Agenda  Rural  en  Lleida,  de  información
pública sobre la autorización administrativa y la aprobación del proyecto
de ejecución del centro de almacenamiento de gas licuado del petróleo
y  de  las  instalaciones  auxiliares  para  el  suministro  de  gas  por
canalización en el núcleo de Baqueira, término municipal de Naut Aran
(Val d'Aran), y del procedimiento de concurrencia de solicitudes (exp.
FUE-2022-02642169).

De acuerdo con lo que prevén la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del sector de
hidrocarburos, modificada por la Ley 12/2007, de 2 de julio; el Real decreto 1434/
2002, de 27 de diciembre por el  que se regulan las actividades de transporte,
distribución, comercialización, suministro y procedimientos de autorización de
instalaciones de gas natural, modificado por el Real decreto 942/2005, de 28 de
julio; el Real decreto 919/2006, de 28 de julio, por el que se aprueba el Reglamento
técnico de distribución y utilización de combustibles gaseosos y sus instrucciones
técnicas  complementarias  ICG 01  a  11,  se  somete  a  información  pública  el
proyecto de instalación de gas licuado del petróleo que se detalla a continuación.

Peticionario: IBERPROPANO, SA.

Objeto: la autorización administrativa y la aprobación del proyecto de ejecución
del centro de almacenamiento de gas licuado del petróleo y de las instalaciones
auxiliares para el suministro de gas por canalización en el núcleo de Baqueira,
término municipal de Naut Aran.

Presupuesto: 233.590,87 euros.

Características principales de la instalación:

Almacenamiento de GLP. Número de depósitos: 2. Capacidad unitaria: 59.400
litros. Capacidad total: 118.800 litros. Disposición: enterrada.

Red de distribución. Material: Polietileno. Diámetros: 90 mm, 63 mm y 40 mm.
Presión máxima de servicio: 2 bar. Longitud total: 1.746 m.

De acuerdo con el artículo 73.4 de la Ley 34/1998, de 7 de octubre, del sector
de  hidrocarburos,  se  hace  pública  la  forma de  resolución  en  el  supuesto  de
concurrencia de dos o más solicitudes los criterios de valoración que figuran en el
anexo de concurrencia.

Se publica para que todas aquellas personas interesadas o entidades que se
consideren afectadas puedan examinar el proyecto en las oficinas de los Servicios
Territoriales del Departamento de Acción Climática, Alimentación y Agenda Rural
de Lleida, situadas en la avenida del Segre, 7 o en el tablón de anuncios de la
Generalitat  de  Catalunya  (https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=1)  y  formular,
preferentemente por medio electrónico (https://web.gencat.cat/ca/tramits/tramits-
temes/Peticio-generica),  indicando en el  asunto el  número de expediente que
consta  en  el  título  del  Anuncio,  y  dirigida  a  los  Servicios  Territoriales  del
Departamento en Lleida, las alegaciones que crean oportunas en el plazo de 20
días contados a partir  del  día siguiente de la publicación de este Anuncio. La
consulta presencial requerirá solicitar cita previa, llamando al teléfono 973728000
en horario de 9h a 14h.
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Anexo concurrencia:

A. Zona de gasificación:

Es la zona de gasificación de los términos municipales objeto de las solicitudes
en  concurrencia.  Por  tanto,  la  zona  de  gasificación  la  forman  los  ámbitos
geográficos  definidos  por  los  términos  municipales  de  los  que  se  solicita  la
autorización administrativa. Para determinar y enumerar los diferentes núcleos y
unidades de población, será necesario consultar la bases de datos oficial de entes
locales de Cataluña, articulada a través del Texto refundido de la Ley municipal y
de régimen local de Cataluña, aprobado por el Decreto legislativo 2/2003, de 28 de
abril y Orden ECF/105/2005, de 9 de febrero, por la que se modifica el sistema de
codificación de las entidades locales, entes de gestión, consorcios y sociedades
con participación pública local, con fines estadísticos. (www.idescat.cat/codis)

B. Criterios de valoración de las solicitudes:

1. Delimitación concreta de la zona en la que la empresa distribuidora prestará
el servicio: esta información debe especificar el número de antenas de conexión de
los diferentes núcleos urbanos y el número de núcleos urbanos a gasificar, en
ambos casos que serán incluidos en la petición de acta de puesta en servicio de
las instalaciones autorizadas. 2. Compromisos de expansión de la red en la zona
que asumirá la empresa: esta información debe especificar, para cada núcleo
urbano, el número de acometidas que serán ejecutadas antes de solicitar el acta
de puesta en servicio de las instalaciones autorizadas. 3. Plazo de ejecución de las
instalaciones: a contar desde la obtención de la correspondiente autorización
administrativa. 4. Detalle de los costes asociados que repercuten en la retribución
del  sistema  gasista  en  relación  a  la  instalación  objeto  de  la  autorización
administrativa solicitada: se deben especificar costes de inversión, de operación y
de mantenimiento, así como coste imputable a los usuarios para la extensión de la
red de distribución en la zona, incluyendo todos los gastos no regulados.

La solicitud seleccionada del proceso de concurrencia obtendrá el acta de
puesta en servicio únicamente para la totalidad del proyecto autorizado en los
términos en los que se ha resuelto la concurrencia.

Lleida, 25 de noviembre de 2022.- El Director de los Servicios Territoriales,
Ferran de Noguera Betriu.

ID: A220049291-1
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V. Anuncios
B. Otros anuncios oficiales

ADMINISTRACIÓN LOCAL

38582 DIPUTACIÓN PROVINCIAL DE SORIA

Anuncio de subasta administrativa con número de referencia 12023.

Dirección  electrónica:  https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-RC-2022-
4200200112023

Fecha de inicio de la subasta: La subasta se iniciará en la fecha indicada a
través de la dirección electrónica anterior.

Soria, 2 de diciembre de 2022.- El Responsable de Diputación Provincial de
Soria.

ID: A220049419-1
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V. Anuncios
B. Otros anuncios oficiales

UNIVERSIDADES

38583 Anuncio de la Universidad de Santiago de Compostela sobre extravío
de título universitario.

Se anuncia el extravío de título de Licenciado en Geografía de Emilio José
Cuiñas Otero a efectos de lo establecido en la legislación vigente, de fecha de
expedición 15/09/2000.

Santiado de Compostela, 1 de diciembre de 2022.- La Secretaria General de la
Universidad de Santiago de Compostela, Dulce María García Mella.

ID: A220049360-1
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V. Anuncios
C. Anuncios particulares
ANUNCIOS PARTICULARES

38584 NOTARÍA DE AMPARO IBERNÓN OBRERO

Anuncio de subasta notarial con número de protocolo 77 / 2022.

Dirección  electrónica:  https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-NE-2022-
1145999

Ripoll, 2 de diciembre de 2022.- El Notario.
ID: A220049463-1
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V. Anuncios
C. Anuncios particulares
ANUNCIOS PARTICULARES

38585 NOTARÍA DE ISIDORO GONZÁLEZ BARRIOS

Anuncio de subasta notarial con número de protocolo 1055 / 2022.

Dirección  electrónica:  https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-NV-2022-
1126006

Santa Cruz de Tenerife, 1 de diciembre de 2022.- El Notario.
ID: A220049270-1
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V. Anuncios
C. Anuncios particulares
ANUNCIOS PARTICULARES

38586 NOTARÍA DE LEOPOLDO JAVIER GARCÍA OQUENDO

Anuncio de subasta notarial con número de protocolo 821 / 2021.

Dirección  electrónica:  https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-NE-2022-
1126007

Olesa de Montserrat, 2 de diciembre de 2022.- El Notario.
ID: A220049462-1
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V. Anuncios
C. Anuncios particulares
ANUNCIOS PARTICULARES

38587 NOTARÍA DE RAMÓN ALFREDO MARÍN CASANOVA

Anuncio de subasta notarial con número de protocolo 1119 / 2022.

Dirección  electrónica:  https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-NE-2022-
1136006

Alfafar, 2 de diciembre de 2022.- El Notario.
ID: A220049441-1

https://www.boe.es BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO D.L.: M-1/1958 - ISSN: 0212-033X



BOLETÍN OFICIAL DEL ESTADO
Núm. 296 Sábado 10 de diciembre de 2022 Sec. V-C.  Pág. 59347

cv
e:

 B
O

E-
B

-2
02

2-
38

58
8

Ve
rif

ic
ab

le
 e

n 
ht

tp
s:

//w
w

w
.b

oe
.e

s

V. Anuncios
C. Anuncios particulares
ANUNCIOS PARTICULARES

38588 NOTARÍA DE VÍCTOR JOSÉ PEÓN RAMA

Anuncio de subasta notarial con número de protocolo 2547 / 2022.

Dirección  electrónica:  https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-NE-2022-
1115997

Coruña (A), 1 de diciembre de 2022.- El Notario.
ID: A220049271-1
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