
Conselleria de Justícia, 
Interior i Administració Pública

Conselleria de Justicia, 
Interior y Administración Pública

RESOLUCIÓ de 27 de juny de 2022, de la Direcció Gene-
ral de Funció Pública, per la qual es declara deserta la 
convocatòria de concurs general número 30/2022, per a 
la provisió de llocs de treball de naturalesa funcionari-
al, d’administració especial, del cos A1-06, superior tèc-
nic d’enginyeria en informàtica de l’Administració de la 
Generalitat. [2022/6086]

RESOLUCIÓN de 27 de junio de 2022, de la Dirección 
General de Función Pública, por la que se declara desier-
ta la convocatoria del concurso general número 30/2022, 
para la provisión de puestos de trabajo, de naturaleza fun-
cionarial, de administración especial, del cuerpo A1-06, 
superior técnico de ingeniería en informática de la Admi-
nistración de la Generalitat. [2022/6086]

Por Resolución de 4 de marzo de 2022, de la Dirección General de 
Función Pública, se convoca concurso general número 30/2022, para 
la provisión de puestos de trabajo, de naturaleza funcionarial, de admi-
nistración especial, del cuerpo A1-06, superior técnico de ingeniería 
en informática de la administración de la Generalitat (DOGV 9297, 
14.03.2022).

Finalizada la revisión de las solicitudes presentadas y otros trámites 
de ejecución de la convocatoria, y no habiéndose presentado alegacio-
nes a la propuesta de adjudicación provisional, por la que se excluía 
a la persona participante por no ser funcionario de carrera del cuerpo 
A1-06, la comisión de valoración, formula propuesta definitiva por la 
que se declara desierta la cobertura de todos los puestos ofertados en 
la convocatoria.

En consecuencia, en el ejercicio de las competencias atribuidas por 
el artículo 49 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el 
que se aprueba el Reglamento de selección, provisión de puestos de 
trabajo y movilidad del personal de la función pública valenciana, y por 
el artículo 11 del Decreto 172/2020, de 30 de octubre, del Consell, por 
el que se aprueba el Reglamento orgánico y funcional de la Conselleria 
de Justicia, Interior y Administración Pública, resuelvo:

Publicar el listado de personas excluidas, que constan en el anexo de 
esta resolución, y declarar desierta la convocatoria de concurso general 
número 30/2022 para la provisión de puestos de trabajo, de naturaleza 
funcionarial de administración especial del cuerpo A1-06, superior téc-
nico de ingeniería en informática de la administración de la Generalitat.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, 
las personas interesadas podrán interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el juzgado de lo contencioso administrativo correspon-
diente, en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de 
su publicación. Asimismo, con carácter potestativo, se podrá interponer 
recurso de reposición, en el plazo de un mes desde el día siguiente al de 
la publicación, ante el mismo órgano que ha dictado la resolución. Todo 
ello de conformidad con lo establecido en los artículos 112, 114, 115, 
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo común de las administraciones públicas y los artículos 8, 14.2 
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción 
contencioso-administrativa, sin perjuicio de que las personas interesadas 
puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

València, 27 de junio de 2022.– El director general de Función 
Pública: David Alfonso Jarque.

Per Resolució de 4 de març de 2022, de la Direcció General de 
Funció Pública, es convoca concurs general número 30/2022, per a la 
provisió de llocs de treball, de naturalesa funcionarial, d’administració 
especial, del cos A1-06 superior tècnic d’enginyeria en informàtica de 
l’administració de la Generalitat (DOGV 9297, 14.03.2022).

Finalitzada la revisió de les sol·licituds presentades i altres tràmits 
d’execució de la convocatòria, i no havent-se presentat al·legacions a 
la proposta d’adjudicació provisional, per la qual s’excloïa una de les 
persones participants, per no ser personal funcionari de carrera del cos 
A1-06, la comissió de valoració formula proposta definitiva, per la qual 
es declara deserta la cobertura de tots els llocs oferits en la convocatòria.

En conseqüència, en l’exercici de les competències atribuïdes per 
l’article 49 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual 
s’aprova el Reglament de selecció, provisió de llocs de treball i mobi-
litat del personal de la funció pública valenciana, i per l’article 11 del 
Decret 172/2020, de 30 d’octubre, del Consell, pel qual s’aprova el 
Reglament orgànic i funcional de la Conselleria de Justícia, Interior i 
Administració Pública, resolc:

Publicar el llistat de persones excloses, que consten en l’annex 
d’aquesta resolució, i declarar deserta la convocatòria de concurs gene-
ral número 30/2022, per a la provisió de llocs de treball de naturalesa 
funcionarial, d’administració especial, del cos A1-06, superior tècnic 
d’enginyeria en informàtica de l’administració de la Generalitat. 

Contra la present resolució, que posa fi a la via administrativa, les 
persones interessades podran interposar recurs contenciós administratiu 
davant el jutjat contenciós administratiu corresponent, en el termini de 
dos mesos comptats des de l’endemà de la publicació. Així mateix, amb 
caràcter potestatiu, es podrà interposar recurs de reposició, en el termini 
d’un mes des de l’endemà de la publicació, davant el mateix òrgan que 
ha dictat la resolució. Tot això de conformitat amb el que s’estableix en 
els articles 112, 114, 115, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques, 
i els articles 8, 14.2 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, regulado-
ra de la jurisdicció contenciosa administrativa, sense perjudici que les 
persones interessades puguen exercir-ne, si els convé, qualsevol altre 
que estimen escaient.

València, 27 de juny de 2022.– El director general de Funció Públi-
ca: David Alfonso Jarque.



ANEXO I / ANNEX I 

Relació de puntuacions, exclusions i adjudicació definitiva. Convocatòria 0030/2022   CON-cos A1-06 sup tec informat

Lloc:  2149 ANALISTA SISTEMES LÒGICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------

Lloc: 10528 ANALISTA SISTEMES FÍSICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------

Lloc: 11004 ANALISTA SISTEMES LÒGICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------

Lloc: 11108 ANALISTA SISTEMES LÒGICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------

Lloc: 11111 ANALISTA SISTEMES LÒGICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------

Lloc: 12419 ANALISTA SISTEMES LÒGICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------

Lloc: 13471 ANALISTA SISTEMES LÒGICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------

Lloc: 30106 ANALISTA SISTEMES LÒGICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------

Lloc: 30107 ANALISTA SISTEMES LÒGICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------

Lloc: 30108 ANALISTA SISTEMES LÒGICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------

Lloc: 30109 ANALISTA SISTEMES LÒGICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------

Lloc: 30110 ANALISTA SISTEMES LÒGICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------

Lloc: 30111 ANALISTA SISTEMES LÒGICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------

Lloc: 30116 ANALISTA SISTEMES LÒGICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------

Lloc: 30119 ANALISTA SISTEMES LÒGICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------

Lloc: 30120 ANALISTA SISTEMES LÒGICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------

Lloc: 30121 ANALISTA SISTEMES LÒGICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------

Lloc: 30123 ANALISTA SISTEMES LÒGICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------

Lloc: 30125 ANALISTA SISTEMES LÒGICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------

Lloc: 30126 ANALISTA SISTEMES LÒGICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------

Lloc: 30128 ANALISTA SISTEMES LÒGICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------

Lloc: 30129 ANALISTA SISTEMES LÒGICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------

Lloc: 30131 ANALISTA SISTEMES LÒGICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------

Lloc: 30133 ANALISTA SISTEMES LÒGICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------

Lloc: 30134 ANALISTA SISTEMES LÒGICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------

Lloc: 30135 ANALISTA SISTEMES LÒGICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------



CONSELLERIA D'HISENDA I MODEL ECONÒMIC

Lloc:  5691 ANALISTA SISTEMES FÍSICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------

Lloc:  7671 ANALISTA SISTEMES FÍSICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------

Lloc:  8804 ANALISTA SISTEMES LÒGICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------

Lloc: 10200 ANALISTA SISTEMES LÒGICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------
  ***8341**  SELMA MAGDALENA, AGUSTIN   5C

Lloc: 10594 ANALISTA SISTEMES LÒGICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------

Lloc: 11836 ANALISTA SISTEMES FÍSICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------

Lloc: 12391 ANALISTA SISTEMES FÍSICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------

Lloc: 12410 ANALISTA SISTEMES LÒGICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------

Lloc: 14433 ANALISTA SISTEMES FÍSICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------

Lloc: 14520 ANALISTA SISTEMES LÒGICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------

Lloc: 14655 ANALISTA SISTEMES LÒGICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------

Lloc: 15037 ANALISTA SISTEMES LÒGICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------

Lloc: 17681 ANALISTA SISTEMES LÒGICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------

Lloc: 18947 ANALISTA SISTEMES LÒGICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------

Lloc: 19023 ANALISTA SISTEMES LÒGICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------

Lloc: 20658 ANALISTA SISTEMES FÍSICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------

Lloc: 20801 ANALISTA SISTEMES LÒGICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------

Lloc: 21457 ANALISTA SISTEMES LÒGICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------

Lloc: 22261 ANALISTA SISTEMES LÒGICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------

Lloc: 22263 ANALISTA SISTEMES LÒGICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------

Lloc: 22591 ANALISTA SISTEMES LÒGICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------

Lloc: 22592 ANALISTA SISTEMES LÒGICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------

Lloc: 22593 ANALISTA SISTEMES FÍSICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------

Lloc: 22594 ANALISTA SISTEMES LÒGICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------

Lloc: 22698 ANALISTA SISTEMES LÒGICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------

Lloc: 22699 ANALISTA SISTEMES LÒGICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------

Lloc: 22701 ANALISTA SISTEMES FÍSICS



CONSELLERIA D'HISENDA I MODEL ECONÒMIC

Lloc: 22701 ANALISTA SISTEMES FÍSICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------

Lloc: 22849 ANALISTA SISTEMES LÒGICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------

Lloc: 22952 ANALISTA SISTEMES FÍSICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------

Lloc: 23292 ANALISTA SISTEMES FÍSICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------

Lloc: 25052 ANALISTA SISTEMES LÒGICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------

Lloc: 30941 ANALISTA SISTEMES FÍSICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------

Lloc: 30942 ANALISTA SISTEMES LÒGICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------

Lloc: 30943 ANALISTA SISTEMES LÒGICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------

Lloc: 30944 ANALISTA SISTEMES LÒGICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------

Lloc: 31001 ANALISTA SISTEMES LÒGICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------

Lloc: 31002 ANALISTA SISTEMES LÒGICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------

Lloc: 31003 ANALISTA SISTEMES LÒGICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------

Lloc: 31004 ANALISTA SISTEMES LÒGICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------

Lloc: 31005 ANALISTA SISTEMES LÒGICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------

Lloc: 31006 ANALISTA SISTEMES LÒGICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------

Lloc: 31007 ANALISTA SISTEMES LÒGICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------

Lloc: 31008 ANALISTA SISTEMES LÒGICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------

Lloc: 31009 ANALISTA SISTEMES LÒGICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------

Lloc: 31010 ANALISTA SISTEMES LÒGICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------

Lloc: 31018 ANALISTA SISTEMES FÍSICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------

Lloc: 31019 ANALISTA SISTEMES FÍSICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------

Lloc: 33525 ANALISTA SISTEMES LÒGICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------

Lloc: 36378 ANALISTA SISTEMES LÒGICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------

Lloc: 36389 ANALISTA SISTEMES LÒGICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------

Lloc: 36390 ANALISTA SISTEMES LÒGICS
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------



MOTIUS D'EXCLUSIÓ
-----------------

Codi Descripció
---- ----------------------------------------------------------------------------------------------------
 5C  No pertenecer al cuerpo/escala o/y grupo/subgrupo del puesto.

X = LLOC ADJUDICAT/PUESTO ADJUDICADO.

1.1:   Antiguitat/Antigüedad.
1.2:   Temps de pertinencia al cos/Tiempo de pertenencia al cuerpo.
2.1:   Grau de desenvolupament profesional reconegut/Grado de desarrollo profesional reconocido.
2.2:   Grau de nivell competencial reconegut/Grado de nivel competencial reconocido.
3.1:   Titulacions acadèmiques oficials/Titulaciones académicas oficiales.
3.2.1: Formació/formación.
3.3:   Coneixements de valencià/Conocimientos de valenciano.
3.4:   Coneixements d’idiomes comunitaris/Conocimiento de idiomas comunitarios.
4 :    Exercici nivell competencial/Desempeño nivel competencial.



Conselleria de Justícia, 
Interior i Administració Pública

Conselleria de Justicia, 
Interior y Administración Pública

RESOLUCIÓ de 27 de juny de 2022, de la Direcció Gene-
ral de Funció Pública, per la qual es declara deserta la 
convocatòria del concurs general número 31/2022, per a 
la provisió de llocs de treball de naturalesa funcionarial, 
d’administració especial, del cos A2-02 superior de gestió 
en enginyeria tècnica en informàtica de l’Administració 
de la Generalitat. [2022/6088]

RESOLUCIÓN de 27 de junio de 2022, de la Dirección 
General de Función Pública, por la que se declara desier-
ta la convocatoria del concurso general número 31/2022, 
para la provisión de puestos de trabajo, de naturaleza fun-
cionarial, de administración especial, del cuerpo A2-02 
superior de gestión en ingeniería técnica en informática 
de la Administración de la Generalitat. [2022/6088]

Por Resolución de 3 de marzo de 2022, de la Dirección General 
de Función Pública, se convoca concurso general número 31/2022, 
para la provisión de puestos de trabajo, de naturaleza funcionarial, de 
administración especial, del cuerpo A2-02, superior de gestión en inge-
niería de minas de la Administración de la Generalitat (DOGV 9253, 
11.01.2022).

No habiéndose presentado ninguna solicitud de participación, den-
tro del plazo establecido en la convocatoria, la comisión de valoración, 
formula propuesta por la que se declara desierta la cobertura de todos 
los puestos ofertados en el concurso 31/2022.

En consecuencia, en el ejercicio de las competencias atribuidas por 
el artículo 49 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el 
que se aprueba el Reglamento de selección, provisión de puestos de 
trabajo y movilidad del personal de la función pública valenciana, y por 
el artículo 11 del Decreto 172/2020, de 30 de octubre, del Consell, por 
el que se aprueba el Reglamento orgánico y funcional de la Conselleria 
de Justicia, Interior y Administración Pública, resuelvo:

Declarar desierta la convocatoria de concurso general número 
31/2022 para la provisión de puestos de trabajo, de naturaleza funcio-
narial, de administración especial del cuerpo A2-02 superior de gestión 
en ingeniería técnica en informática la Administración de la Generalitat.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, 
las personas interesadas podrán interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el juzgado de lo contencioso administrativo correspon-
diente, en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de 
su publicación. Asimismo, con carácter potestativo, se podrá interponer 
recurso de reposición, en el plazo de un mes desde el día siguiente al de 
la publicación, ante el mismo órgano que ha dictado la resolución. Todo 
ello de conformidad con lo establecido en los artículos 112, 114, 115, 
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo común de las administraciones públicas y los artículos 8, 14.2 
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción 
contencioso-administrativa, sin perjuicio de que las personas interesadas 
puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

València, 27 de junio de 2022.– El director general de Función 
Pública: David Alfonso Jarque.

Per la Resolució de 3 de març de 2022, de la Direcció General de 
Funció Pública, es convoca el concurs general número 31/2022, per a 
la provisió de llocs de treball de naturalesa funcionarial, d’adminis-
tració especial, del cos A2-02 superior de gestió en enginyeria tècni-
ca en informàtica de l’Administració de la Generalitat. (DOGV 9297, 
14.03.2022).

Atés que no s’han presentat sol·licituds dins del termini establit en 
la convocatòria del concurs 31/2022, la comissió de valoració, formula 
la proposta definitiva per la qual es declara deserta la cobertura de tots 
els llocs oferits en la convocatòria.

En conseqüència, en l’exercici de les competències atribuïdes per 
l’article 49 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual 
s’aprova el Reglament de selecció, provisió de llocs de treball i mobi-
litat del personal de la funció pública valenciana, i per l’article 11 del 
Decret 172/2020, de 30 d’octubre, del Consell, pel qual s’aprova el 
Reglament orgànic i funcional de la Conselleria de Justícia, Interior i 
Administració Pública, resolc:

Declarar deserta la convocatòria del concurs general número 
31/2022, per a la provisió de llocs de treball de naturalesa funcionarial, 
d’administració especial, del cos A2-02 superior de gestió en enginyeria 
tècnica en informàtica de l’Administració de la Generalitat. 

Contra la present resolució, que posa fi a la via administrativa, les 
persones interessades podran interposar un recurs contenciós adminis-
tratiu davant el jutjat contenciós administratiu corresponent, en el termi-
ni de dos mesos comptats des de l’endemà de la publicació. Així mateix, 
amb caràcter potestatiu, es podrà interposar un recurs de reposició, en 
el termini d’un mes des de l’endemà de la publicació, davant el mateix 
òrgan que ha dictat la resolució. Tot això de conformitat amb el que 
s’estableix en els articles 112, 114, 115, 123 i 124 de la Llei 39/2015, 
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administra-
cions públiques i els articles 8, 14.2 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de 
juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, sense per-
judici que les persones interessades puguen exercir, si escau, qualsevol 
altre que estimen procedent.

València, 27 de juny de 2022.– El director general de Funció Públi-
ca: David Alfonso Jarque.



Conselleria de Justícia, 
Interior i Administració Pública

Conselleria de Justicia, 
Interior y Administración Pública

RESOLUCIÓ de 27 de juny de 2022, de la Direcció Gene-
ral de Funció Pública, per la qual es declara deserta la 
convocatòria de concurs general número 37/2022, per a 
la provisió de llocs de treball de naturalesa funcionarial, 
d’administració especial, del cos A1-32, superior tècnic de 
laboratori de l’Administració de la Generalitat.  [2022/6089]

RESOLUCIÓN de 27 de junio de 2022, de la Dirección 
General de Función Pública, por la que se declara desier-
ta la convocatoria del concurso general número 37/2022, 
para la provisión de puestos de trabajo, de naturaleza fun-
cionarial, de administración especial, del cuerpo A1-32, 
superior técnico de laboratorio de la Administración de la 
Generalitat. [2022/6089]

Por Resolución de 11 de abril de 2022, de la Dirección General de 
Función Pública, se convoca concurso general número 37/2022, para la 
provisión de puestos de trabajo, de naturaleza funcionarial, de adminis-
tración especial, del cuerpo A1-32, superior técnico de laboratorio de la 
Administración de la Generalitat (DOGV 9325, 26.04.2022).

Finalizada la revisión de las solicitudes presentadas y otros trámites 
de ejecución de la convocatoria, y no habiéndose presentado alegacio-
nes a la propuesta de adjudicación provisional, por la que se excluían 
a las dos personas participantes, la comisión de valoración, formula 
propuesta definitiva por la que se declara desierta la cobertura de todos 
los puestos ofertados en la convocatoria.

En consecuencia, en el ejercicio de las competencias atribuidas por 
el artículo 49 del Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el 
que se aprueba el Reglamento de selección, provisión de puestos de 
trabajo y movilidad del personal de la función pública valenciana, y por 
el artículo 11 del Decreto 172/2020, de 30 de octubre, del Consell, por 
el que se aprueba el Reglamento orgánico y funcional de la Conselleria 
de Justicia, Interior y Administración Pública, resuelvo:

Publicar el listado de personas excluidas, que constan en el anexo de 
esta resolución, y declarar desierta la convocatoria de concurso general 
número 37/2022 para la provisión de puestos de trabajo, de naturaleza 
funcionarial de administración especial del cuerpo A1-32, superior téc-
nico de laboratorio de la Administración de la Generalitat.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, 
las personas interesadas podrán interponer recurso contencioso-admi-
nistrativo ante el juzgado de lo contencioso administrativo correspon-
diente, en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de 
su publicación. Asimismo, con carácter potestativo, se podrá interponer 
recurso de reposición, en el plazo de un mes desde el día siguiente al de 
la publicación, ante el mismo órgano que ha dictado la resolución. Todo 
ello de conformidad con lo establecido en los artículos 112, 114, 115, 
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo común de las administraciones públicas y los artículos 8, 14.2 
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción 
contencioso-administrativa, sin perjuicio de que las personas interesadas 
puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro que estimen procedente.

València, 27 de junio de 2022.– El director general de Función 
Pública: David Alfonso Jarque.

Per Resolució d’11 d’abril de 2022, de la Direcció General de 
Funció Pública, es convoca concurs general número 37/2022, per a la 
provisió de llocs de treball, de naturalesa funcionarial, d’administració 
especial, del cos A1-32 superior tècnic de laboratori de l’Administració 
de la Generalitat (DOGV 9325 / 26.04.2022).

Finalitzada la revisió de les sol·licituds presentades i altres tràmits 
d’execució de la convocatòria, i no havent-se presentat al·legacions a 
la proposta d’adjudicació provisional, per la qual s’excloïen a les dos 
persones participants, la comissió de valoració formula proposta defi-
nitiva, per la qual es declara deserta la cobertura de tots els llocs oferits 
en la convocatòria.

En conseqüència, en l’exercici de les competències atribuïdes per 
l’article 49 del Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual 
s’aprova el Reglament de selecció, provisió de llocs de treball i mobi-
litat del personal de la funció pública valenciana, i per l’article 11 del 
Decret 172/2020, de 30 d’octubre, del Consell, pel qual s’aprova el 
Reglament orgànic i funcional de la Conselleria de Justícia, Interior i 
Administració Pública, resolc:

Publicar el llistat de persones excloses, que consten en l’annex 
d’aquesta resolució, i declarar deserta la convocatòria de concurs gene-
ral número 37/2022, per a la provisió de llocs de treball de naturalesa 
funcionarial, d’administració especial, del cos A1-32, superior tècnic de 
laboratori de l’Administració de la Generalitat. 

Contra la present resolució, que posa fi a la via administrativa, les 
persones interessades podran interposar recurs contenciós administratiu 
davant el jutjat contenciós administratiu corresponent, en el termini de 
dos mesos comptats des de l’endemà de la publicació. Així mateix, amb 
caràcter potestatiu, es podrà interposar recurs de reposició, en el termini 
d’un mes des de l’endemà de la publicació, davant el mateix òrgan que 
ha dictat la resolució. Tot això de conformitat amb el que s’estableix en 
els articles 112, 114, 115, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques, 
i els articles 8, 14.2 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, regulado-
ra de la jurisdicció contenciosa administrativa, sense perjudici que les 
persones interessades puguen exercir-ne, si els convé, qualsevol altre 
que estimen escaient.

València, 27 de juny de 2022.– El director general de Funció Públi-
ca: David Alfonso Jarque.



ANEXO I / ANNEX I 
Relació de puntuacions, exclusions i adjudicació definitiva Convocatòria: 37/2022   CON-cos A1-32 tecnic laboratori - bases 

CONS. AGRIC.,DESENV.RURAL, EMERG.CLIM.I TR.ECOL.

Lloc:  3559 QUÍMIC/A LABORATORI
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------
  ***0424**  CASTILLO TORRES, MARIA MER 6C

Lloc:  9030 TÈC./A LABORATORI
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------
  ***0424**  CASTILLO TORRES, MARIA MER 6C
  ***1179*** HERNANDEZ OLMO, MARIA DEL  8C

Lloc: 14537 TÈC./A LABORATORI
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------
  ***0424**  CASTILLO TORRES, MARIA MER 6C
  ***1179*** HERNANDEZ OLMO, MARIA DEL  8C

Lloc: 14660 QUÍMIC/A LABORATORI
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------
  ***0424**  CASTILLO TORRES, MARIA MER 6C

Lloc: 18174 TÈC./A LABORATORI
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------
  ***1179*** HERNANDEZ OLMO, MARIA DEL  8C

Lloc: 18176 TÈC./A LABORATORI
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------
  ***1179*** HERNANDEZ OLMO, MARIA DEL  8C

Lloc: 18798 TÈC./A LABORATORI
A   NRP      Nom                        Ex   1.1   1.2   2.1   2.2   3.1 3.2.1 3.2.2 3.2.3   3.3   3.4     4  Total
- ---------- -------------------------- -- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ----- ------
  ***0424**  CASTILLO TORRES, MARIA MER 6C
  ***1179*** HERNANDEZ OLMO, MARIA DEL  8C

MOTIUS D'EXCLUSIÓ
-----------------

Codi Descripció
---- ----------------------------------------------------------------------------------------------------
 6C  No pertenecer al sector de la convocatoria.
 8C  No ser funcionario de carrera o no acredita tal condición.

Codi Descripció
---- ----------------------------------------------------------------------------------------------------
X = LLOC ADJUDICAT/PUESTO ADJUDICADO.

1.1:   Antiguitat/Antigüedad.
1.2:   Temps de pertinencia al cos/Tiempo de pertenencia al cuerpo.
2.1:   Grau de desenvolupament profesional reconegut/Grado de desarrollo profesional reconocido.
2.2:   Grau de nivell competencial reconegut/Grado de nivel competencial reconocido.
3.1:   Titulacions acadèmiques oficials/Titulaciones académicas oficiales.
3.2.1: Formació/formación.
3.3:   Coneixements de valencià/Conocimientos de valenciano.
3.4:   Coneixements d’idiomes comunitaris/Conocimiento de idiomas comunitarios.
4 :    Exercici nivell competencial/Desempeño nivel competencial.



Conselleria de Justícia, 
Interior i Administració Pública

Conselleria de Justicia, 
Interior y Administración Pública

RESOLUCIÓ de 5 de juliol de 2022, de la Gerència de 
la Societat Valenciana de Gestió Integral dels Serveis 
d’Emergències, per la qual s’acorda donar publicitat a les 
bases que regulen la borsa urgent d’ocupació temporal. 
[2022/6467]

RESOLUCIÓN de 5 de julio de 2022, de la Gerencia de 
la Sociedad Valenciana de Gestión Integral de los Servi-
cios de Emergencias, por la que se acuerda dar publici-
dad a las bases que regulan la bolsa de empleo temporal. 
[2022/6467]

El VI Acuerdo de la Comisión de Diálogo Social del Sector Público 
Instrumental de la Generalitat sobre la aplicación a la constitución y 
funcionamiento de las bolsas de empleo temporal (Resolución de 27 de 
abril de 2022, del conseller de Hacienda y Modelo Económico, publi-
cada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana el 02.05.2022) 
establece los criterios de actuación comunes en los procesos selectivos 
de aplicación a los entes del sector público instrumental. En el marco 
de esta normativa, dadas las necesidades presentes e inmediatas, por 
razones de urgencia, y previa negociación con los representantes de los 
trabajadores, respetando las disposiciones legales y la normativa aplica-
ble en el Sector Público Instrumental (SPI) de la GVA, se da publicidad 
al proceso selectivo para la creación con carácter urgente de la bolsa 
de empleo temporal para los puestos que se describen a continuación.

1. Normas generales
1.1. El objeto de la presente convocatoria es regular el proceso 

selectivo para la constitución de la bolsa de trabajo urgente para dife-
rentes puestos (estos se detallan en el anexo I). Se trata de un proceso 
selectivo por el procedimiento de concurso.

1.2. Las discrepancias, reclamaciones y dudas que surjan de la apli-
cación y de la interpretación de estas bases se tratarán en la Comisión 
de Seguimiento formada por la representación legal de la plantilla y de 
la Sociedad Valenciana de Gestión Integral de los Servicios de Emer-
gencias, en adelante SGISE, con competencias suficientes para dirimir 
los diferentes casos.

1.3. La presente convocatoria tendrá en cuenta el principio de igual-
dad de trato entre hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso 
al empleo, de acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española, 
la Ley orgánica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de 
mujeres y hombres.

1.4. El sistema de selección respetará los principios de igualdad, 
publicidad, mérito, capacidad y libre concurrencia de las personas can-
didatas de conformidad con el artículo 51 de la Ley de Función Pública 
Valenciana, así como los principios de celeridad y eficacia, y garantiza-
rá, en todo momento, la transparencia del proceso de selección.

1.5. La bolsa de empleo temporal resultante se constituirá con arre-
glo a los principios de especialización y territorialidad, por grupo y/o 
categoría profesional. En todo caso, los/as aspirantes a la bolsa deberán 
reunir los requisitos generales de titulación y las demás condiciones 
exigidas para participar en las pruebas selectivas de acceso al corres-
pondiente grupo profesional del puesto a cubrir.

1.6. El nombramiento supondrá la celebración de un contrato labo-
ral que se efectuará, de acuerdo con las modalidades contractuales y con 
las limitaciones temporales establecidas en el Estatuto de los Trabaja-
dores o legislación de desarrollo en el marco de la relación laboral que 
una a cada persona trabajadora con la SGISE.

1.7. La bolsa resultante también incluirá las mejoras de empleo 
(movilidad funcional para la realización de funciones superiores con 
carácter temporal del personal fijo) de los puestos objeto de la presente 
convocatoria, siendo necesario que el personal interesado, forme parte 
de la bolsa de empleo temporal y cumpla con todos los requisitos exi-
gidos para el puesto. De acuerdo con lo establecido en el punto II del 
Acuerdo sexto de la Resolución de 27 de abril de 2022, por el que se 
dictan instrucciones y se dispone la publicación del VI Acuerdo de la 
Comisión de Diálogo Social del Sector Público Instrumental de la Gene-
ralitat relativo a criterios generales de aplicación a las ofertas de empleo 
público y sus convocatorias, a la bolsa de empleo temporal, así como la 
reducción de temporalidad en el empleo público del sector instrumental 
se ofrecerán prioritariamente al personal fijo de la SGISE. Las personas 
que se encuentren en esta situación y que reúnan los requisitos exigidos 
al puesto, formaran parte de una bolsa de empleo temporal diferenciada 

El VI Acord de la Comissió de Diàleg Social del Sector Públic Ins-
trumental de la Generalitat sobre l’aplicació a la constitució i funcio-
nament de les borses d’ocupació temporal (Resolució de 27 d’abril de 
2022, de la Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic, publicada en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana el 02.05.2022) estableix els 
criteris d’actuació comuns en els processos selectius d’aplicació als ens 
del sector públic instrumental. En el marc d’aquesta normativa, dona-
des les necessitats presents i immediates, per raons d’urgència, i prèvia 
negociació amb els representants dels treballadors, respectant les dispo-
sicions legals i la normativa aplicable en el Sector Públic Instrumental 
(SPI) de la GVA, es dona publicitat al procés selectiu per a la creació 
amb caràcter urgent de la borsa d’ocupació temporal per als llocs que 
es descriuen a continuació.

1. Normes generals
1.1. L’objecte de la present convocatòria és regular el procés selec-

tiu per a la constitució de la borsa de treball urgent per a diferents llocs 
(aquests es detallen en l’annex I). Es tracta d’un procés selectiu pel 
procediment de concurs.

1.2. Les discrepàncies, reclamacions i dubtes que sorgeixen de 
l’aplicació i de la interpretació d’aquestes bases es tractaran en la 
Comissió de Seguiment formada per la representació legal de la plantilla 
i de la Societat Valenciana de Gestió Integral dels Serveis d’Emergèn-
cies, d’ara endavant SGISE, amb competències suficients per a dirimir 
els diferents casos.

1.3. La present convocatòria tindrà en compte el principi d’igualtat 
de tracte entre homes i dones pel que fa a l’accés a l’ocupació, d’acord 
amb l’article 14 de la Constitució Espanyola, la Llei orgànica 3/2007, 
de 22 de març, per a la igualtat efectiva de dones i homes.

1.4. El sistema de selecció respectarà els principis d’igualtat, publi-
citat, mèrit, capacitat i lliure concurrència de les persones candidates de 
conformitat amb l’article 51 de la Llei de Funció Pública Valenciana, 
així com els principis de celeritat i eficàcia, i garantirà, en tot moment, 
la transparència del procés de selecció.

1.5. La borsa d’ocupació temporal resultant es constituirà de con-
formitat amb els principis d’especialització i territorialitat, per grup i/o 
categoria professional. En tot cas, els/les aspirants a la borsa hauran de 
reunir els requisits generals de titulació i les altres condicions exigides 
per a participar en les proves selectives d’accés al corresponent grup 
professional del lloc a cobrir.

1.6. El nomenament suposarà la subscripció d’un contracte laboral 
que s’efectuarà, d’acord amb les modalitats contractuals i amb les limi-
tacions temporals establides en l’Estatut dels Treballadors o legislació 
de desenvolupament en el marc de la relació laboral que unisca a cada 
persona treballadora amb la SGISE.

1.7. La borsa resultant també inclourà les millores d’ocupació 
(mobilitat funcional per a la realització de funcions superiors amb 
caràcter temporal del personal fix) dels llocs objecte de la present 
convocatòria, i serà necessari que el personal interessat forme part de 
la borsa d’ocupació temporal i complisca amb tots els requisits exigits 
per al lloc. D’acord amb el que s’estableix en el punt 5 de l’acord 
tercer de la Resolució de 31 de juliol de 2018, pel qual es dicten ins-
truccions i es disposa la publicació del III Acord de la Comissió de 
Diàleg Social del Sector Públic Instrumental de la Generalitat relatiu 
a criteris generals d’aplicació a la constitució i funcionaments de les 
borses d’ocupació temporal, els llocs necessaris a cobrir s’oferiran 
prioritàriament al personal fix de la SGISE. Les persones que es tro-
ben en aquesta situació i que reunisquen els requisits exigits al lloc, 
formaran part d’una borsa d’ocupació temporal diferenciada d’aquells 
aspirants que no mantinguen relació laboral amb la SGISE. L’acom-



de aquellos aspirantes que no mantengan relación laboral con SGISE. 
El desempeño de estas funciones no podrá suponer consolidación de 
grupo o retribuciones.

1.8. A los efectos de clarificar el acceso a los puestos a cubrir, se 
considera personal fijo a aquellas personas con contrato indefinido sin 
que se encuentren con resolución judicial que les otorgue otro carácter.

2. Requisitos
2.1. Quienes deseen participar en el proceso selectivo para la cons-

titución de las bolsas correspondientes deberán poseer, en el día de la 
finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantener hasta 
el momento de formalización del contrato de trabajo, los siguientes 
requisitos:

2.1.1. Nacionalidad: tener la nacionalidad española o de un estado 
miembro de la Unión Europea, o extranjeros con residencia legal en 
España. Podrá, no obstante, también presentar candidatura cualquier 
persona que no se encuentre en las situaciones mencionadas de naciona-
lidad y/o residencia, debiendo obtener de forma obligatoria la residencia 
legal en España en caso de contratación.

2.1.2. Tener capacidad para contratar la prestación de su trabajo, de 
acuerdo con lo previsto en el artículo 7 del Estatuto de los Trabajadores.

2.1.3. Edad: tener 18 años y no haber alcanzado la edad máxima 
legal de jubilación.

2.1.4. No incurrir en causa de incompatibilidad alguna que le impida 
el desempeño de funciones en régimen general con una entidad pública.

2.1.5. Poseer las capacidades y aptitudes físicas y psíquicas que 
sean necesarias para el desempeño de las correspondientes funciones o 
tareas. La condición de diversidad funcional, en su caso, se acreditará 
con el certificado oficial correspondiente.

2.1.6. Habilitación: no hallarse inhabilitado/a por sentencia firme 
o como consecuencia de haber sido despedido/a disciplinariamente de 
forma procedente, para ejercer funciones similares a las propias de la 
categoría profesional a la que se pretende acceder. Tratándose de perso-
nas nacionales de otros estados, no hallarse inhabilitado/a o en situación 
equivalente ni haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente 
que impida, en los mismos términos en su Estado, el acceso al empleo 
público.

2.1.7. Estar en posesión de la titulación exigida de acuerdo con el 
perfil del puesto especificado en el anexo I que corresponda con la can-
didatura presentada, o equivalente, debiendo acreditar la homologación 
en caso de titulación obtenida en el extranjero.

Los anteriores requisitos deberán reunirse con referencia al último 
día del plazo de presentación de solicitudes, manteniéndose durante 
todo el tiempo de permanencia en la bolsa, siendo nula la contratación 
de alguna persona de la bolsa que esté incursa en causas de incapacidad 
según la normativa vigente.

2.2. Las personas con diversidad funcional serán admitidas en igual-
dad de condiciones con los demás aspirantes, sin que se establezcan 
exclusiones por limitaciones psíquicas o físicas, excepto en los casos 
en que sean incompatibles con el desempeño de las tareas o funciones 
correspondientes. Para estas personas, cuando previamente lo hayan 
solicitado en la instancia, la comisión de seguimiento adaptará en lo 
posible, el tiempo y medios de realización de los ejercicios de forma 
que gocen de igualdad de condiciones.

2.3. Aquellos requisitos exigidos para el puesto únicamente podrán 
ser validados como requisitos, nunca como méritos que puntúen en la 
fase de concurso de acceso a la bolsa.

3. Presentación de solicitudes
3.1. La presentación de solicitudes e inscripción se realizará por 

medios telemáticos, atendiendo a la capacidad técnica y al perfil pro-
fesional para el acceso y disponibilidad de los medios electrónicos del 
colectivo al que se dirige. Quienes deseen participar en este proceso 
selectivo deberán realizar la inscripción a través de la página web de la 
SGISE, en el apartado correspondiente https://bolsa.sgise.es en el plazo 
de cinco días hábiles a contar a partir del día siguiente a la publicación 
de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, 
aportando la documentación requerida por los medios electrónicos que 
se pongan a disposición.

3.2. En el proceso de la inscripción electrónica deberá presentarse 
la siguiente documentación, con carácter obligatorio:

pliment d’aquestes funcions no podrà suposar consolidació de grup o 
retribucions.

1.8. A l’efecte d’aclarir l’accés als llocs a cobrir, es considera perso-
nal fix a aquelles persones amb contracte indefinit que no es troben amb 
una resolució judicial que els atorgue un altre caràcter.

2. Requisits
2.1. Els qui desitgen participar en el procés selectiu per a la cons-

titució de les borses corresponents hauran de posseir, en el dia de la 
finalització del termini de presentació de sol·licituds i mantindre fins al 
moment de formalització del contracte de treball, els següents requisits:

2.1.1 Nacionalitat: tindre la nacionalitat espanyola o d’un estat 
membre de la Unió Europea, o estrangers amb residència legal a Espa-
nya. Podrà, no obstant això, també presentar candidatura qualsevol 
persona que no es trobe en les situacions esmentades de nacionalitat 
i/o residència, que en cas de contractació haurà d’obtindre de manera 
obligatòria la residència legal a Espanya.

2.1.2 Tindre capacitat per contractar la prestació del seu treball, 
d’acord amb el que es preveu en l’article 7 de l’Estatut dels Treballa-
dors.

2.1.3 Edat: tindre 18 anys i no haver arribat a l’edat màxima legal 
de jubilació.

2.1.4 No incórrer en causa de cap incompatibilitat que li impedisca 
l’acompliment de funcions en règim general amb una entitat pública.

2.1.5 Posseir les capacitats i aptituds físiques i psíquiques que 
siguen necessàries per a l’acompliment de les corresponents funcions o 
tasques. La condició de diversitat funcional, si escau, s’acreditarà amb 
el certificat oficial corresponent.

2.1.6 Habilitació: no trobar-se inhabilitat/ada per sentència ferma 
o a conseqüència d’haver sigut acomiadat/ada disciplinàriament de 
manera procedent, per a exercir funcions similars a les pròpies de la 
categoria professional a la qual es pretén accedir. En cas de tractar-se 
de persones nacionals d’altres estats, no trobar-se inhabilitat/ada o en 
situació equivalent ni haver sigut sotmés a sanció disciplinària o equi-
valent que impedisca, en els mateixos termes en el seu Estat, l’accés a 
l’ocupació pública.

2.1.7 Estar en possessió de la titulació exigida d’acord amb el perfil 
del lloc especificat en l’Annex I que corresponga amb la candidatura 
presentada, o equivalent; caldrà acreditar l’homologació en cas de titu-
lació obtinguda a l’estranger.

Els anteriors requisits hauran de reunir-se amb referència a l’últim 
dia del termini de presentació de sol·licituds i mantindre’s durant tot el 
temps de permanència en la borsa; serà nul·la la contractació d’alguna 
persona de la borsa que estiga incursa en causes d’incapacitat segons la 
normativa vigent.

2.2. Les persones amb diversitat funcional seran admeses en igualtat 
de condicions amb els altres aspirants, sense que s’establisquen exclu-
sions per limitacions psíquiques o físiques, excepte en els casos en què 
siguen incompatibles amb l’acompliment de les tasques o funcions cor-
responents. Per a aquestes persones, quan prèviament ho hagen sol·lici-
tat en la instància, la comissió de seguiment adaptarà, en la mesura del 
possible, el temps i mitjans de realització dels exercicis de manera que 
gaudisquen d’igualtat de condicions.

2.3. Aquells requisits exigits per al lloc únicament podran ser vali-
dats com a requisits, mai com a mèrits que puntuen en la fase de concurs 
d’accés a la borsa.

3. Presentació de sol·licituds
3.1. La presentació de sol·licituds i inscripció es realitzarà per mit-

jans telemàtics, atesa la capacitat tècnica i el perfil professional per a 
l’accés i disponibilitat dels mitjans electrònics del col·lectiu al qual es 
dirigeix. Els qui desitgen participar en aquest procés selectiu hauran de 
realitzar la inscripció a través de la pàgina web de la SGISE, en l’apar-
tat corresponent https://bolsa.sgise.es en el termini de 5 dies hàbils a 
comptar a partir de l’endemà de la publicació de la convocatòria en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, aportant la documentació 
requerida pels mitjans electrònics que es posen a disposició.

3.2. En el procés de la inscripció electrònica haurà de presentar-se 
la següent documentació, amb caràcter obligatori:



a) Curriculum vitae pormenorizado y debidamente justificado, 
donde se acredite su trayectoria, experiencia profesional, así como los 
títulos, idiomas, cursos y diplomas obtenidos que se valorarán, en su 
caso, en la fase de concurso.

b) DNI/pasaporte/NIE/Documento de identidad correspondiente.
c) Copia de la titulación exigida.
d) Certificado que acredite, en su caso, algún tipo de diversidad 

funcional.
e) Documentación acreditativa, en su caso, de condición de víctima 

de violencia de género o víctima de terrorismo.
f) Justificante de haber procedido al pago del importe correspon-

diente de participación establecido en el apartado 4.
g) Declaración jurada respecto del cumplimiento de no haber sido 

inhabilitado o inhabilitada por sentencia firme o como consecuencia de 
haber sido despedido/a disciplinariamente de forma procedente, para 
ejercer funciones similares a las propias de la categoría profesional a 
la que se pretende acceder. Tratándose de personas nacionales de otros 
estados, no hallarse inhabilitadas o en situación equivalente ni haber 
sido sometidas a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en los 
mismos términos en su Estado, el acceso al empleo público. Esta decla-
ración será efectuada directamente durante el proceso de inscripción 
por la web.

h) Declaración responsable, que será efectuada directamente en el 
proceso de inscripción electrónica, en que se haga constar:

– su confirmación de que cumple los requisitos indispensables exi-
gidos.

– su reconocimiento de la autenticidad de la documentación que 
adjunta a la misma y de la información que aparece en su currículo.

– su aceptación expresa de todo lo establecido en las bases regula-
doras de esta convocatoria.

– su autorización a la SGISE y, en su caso, para el tratamiento auto-
matizado de sus datos.

– su autorización a la SGISE para la publicación, en la página web 
de esta, de los resultados obtenidos en el proceso de selección.

La no presentación de la citada documentación supondrá la exclu-
sión directa de la persona inscrita.

3.3. El control de validez de la documentación que se presente podrá 
determinar la exclusión del proceso de las personas que no cumplan 
alguno de los requisitos, sin perjuicio de que la SGISE pueda requerir 
en cualquier momento a las personas aspirantes que aporten los docu-
mentos originales para su cotejo, incluso una vez concluido el proceso 
selectivo, y eliminar a la persona aspirante o rescindir la relación laboral 
si se observase alguna irregularidad. En caso de no presentarse alguna 
documentación del modo establecido, la persona que no cumpla con 
este requerimiento no será contratada y supondrá su exclusión directa 
de la bolsa.

3.4. La consignación de datos falsos en la solicitud de esta convoca-
toria, o la falsedad en la documentación aportada, conllevará la expul-
sión automática de la convocatoria y/o bolsa de trabajo, en su caso, sin 
perjuicio de las medidas legales que corresponda adoptar.

3.5. El domicilio, correo electrónico y teléfonos de contacto que 
se indiquen en la inscripción se considerarán como los únicos válidos 
a efectos de notificaciones y para el llamamiento en la contratación, 
siendo responsabilidad exclusiva del solicitante tanto los errores en la 
consignación de estos, como el no comunicar por escrito a esta entidad 
cualquier cambio de domicilio, correo electrónico y/o teléfono de con-
tacto. Corresponde a los/las aspirantes prestar la debida atención a la 
publicación de las listas, así como a la información de los plazos y a los 
requerimientos que la SGISE pudiera hacerles con carácter general, que 
se realizarán siempre y únicamente en el portal de empleo https://bolsa.
sgise.es. Los posibles requerimientos personales se realizarán a través 
del teléfono en primera instancia, en segunda vía correo electrónico, 
siendo también responsabilidad de los/las aspirantes prestar la debida 
atención a estas comunicaciones.

3.6. Los errores de hecho, materiales o aritméticos que pudieran 
advertirse en la solicitud podrán subsanarse hasta la finalización del 
periodo de presentación de solicitudes, de oficio o a petición del inte-
resado/a.

3.7. Todas las publicaciones que, en relación con este proceso se 
realicen, se harán garantizando la protección de los datos personales.

a) Curriculum vitae detallat i degudament justificat, on s’acredite la 
seua trajectòria, experiència professional, així com els títols, idiomes, 
cursos i diplomes obtinguts que es valoraran, si escau, en la fase de 
concurs.

b) DNI/passaport/NIE/document d’identitat corresponent.
c) Còpia de la titulació exigida.
d) Certificat que acredite, si escau, algun tipus de diversitat funci-

onal.
e) Documentació acreditativa, si escau, de condició de víctima de 

violència de gènere o víctima de terrorisme.
f) Justificant d’haver procedit al pagament de l’import corresponent 

de participació establit en l’apartat 4.
g) Declaració jurada respecte del compliment de no haver sigut 

inhabilitat o inhabilitada per sentència ferma o a conseqüència d’ha-
ver sigut acomiadat/ada disciplinàriament de manera procedent, per a 
exercir funcions similars a les pròpies de la categoria professional a la 
qual es pretén accedir. En cas de tractar-se de persones nacionals d’al-
tres estats, no trobar-se inhabilitades o en situació equivalent ni haver 
sigut sotmeses a sanció disciplinària o equivalent que impedisca, en els 
mateixos termes en el seu Estat, l’accés a l’ocupació pública. Aquesta 
declaració serà efectuada directament durant el procés d’inscripció pel 
web.

h) Declaració responsable, que serà efectuada directament en el pro-
cés d’inscripció electrònica, en què es faça constar:

– la seua confirmació que compleix els requisits indispensables 
exigits.

– el seu reconeixement de l’autenticitat de la documentació que 
adjunta a la mateixa i de la informació que apareix en el seu currículum.

– la seua acceptació expressa de tot el que s’estableix en les bases 
reguladores d’aquesta convocatòria.

– la seua autorització a la SGISE i, si escau, per al tractament auto-
matitzat de les seues dades.

– la seua autorització a la SGISE per a la publicació, en la pàgina 
web d’aquesta, dels resultats obtinguts en el procés de selecció. La no 
presentació de la citada documentació suposarà l’exclusió directa de la 
persona inscrita.

3.3. El control de validesa de la documentació que es presente podrà 
determinar l’exclusió del procés de les persones que no complisquen 
algun dels requisits, sense perjudici que la SGISE puga requerir en 
qualsevol moment a les persones aspirants que aporten els documents 
originals per al seu acarament, fins i tot una vegada conclòs el procés 
selectiu, i eliminar a la persona aspirant o rescindir la relació laboral 
si s’observara alguna irregularitat. En cas de no presentar-se alguna 
documentació de la manera establida, la persona que no complisca amb 
aquest requeriment no serà contractada i suposarà la seua exclusió direc-
ta de la borsa.

3.4. La consignació de dades falses en la sol·licitud d’aquesta con-
vocatòria, o la falsedat en la documentació aportada, comportarà l’ex-
pulsió automàtica de la convocatòria i/o borsa de treball, en el seu cas, 
sense perjudici de les mesures legals que corresponga adoptar.

3.5. El domicili, correu electrònic i telèfons de contacte que s’in-
diquen en la inscripció es consideraran com els únics vàlids a l’efecte 
de notificacions i per a la crida en la contractació, i són responsabilitat 
exclusiva del sol·licitant tant els errors en la consignació de les mencio-
nades dades, com el no comunicar per escrit a aquesta entitat qualsevol 
canvi de domicili, correu electrònic i/o telèfon de contacte. Correspon 
als/a les aspirants parar la deguda atenció a la publicació de les llistes, 
així com a la informació dels terminis i als requeriments que la SGISE 
poguera fer-los amb caràcter general, que es realitzaran sempre i única-
ment en el portal d’ocupació https://bolsa.sgise.es. Els possibles requeri-
ments personals es realitzaran a través del telèfon en primera instància, 
en segona via correu electrònic, i és també responsabilitat dels/de les 
aspirants parar la deguda atenció a aquestes comunicacions.

3.6. Els errors de fet, materials o aritmètics que pogueren advertir-se 
en la sol·licitud podran esmenar-se fins a la finalització del període de 
presentació de sol·licituds, d’ofici o a petició de l’interessat/ada.

3.7. Totes les publicacions que es realitzen en relació amb aquest 
procés es faran garantint la protecció de les dades personals.



4. Pago de participación
4.1. Para la correcta inscripción se debe haber procedido al pago 

establecido y aprobado por los órganos de gobierno de la entidad.
4.2. El precio establecido es de 5 euros para la participación en el 

proceso selectivo de las bolsas urgentes. Dicho pago se realizará median-
te transferencia a la cuenta de la SGISE en el banco Santander con los 
siguientes datos de transferencia: IBAN: ES5800491827832010624483. 
En «Concepto» de la transferencia, la persona aspirante deberá consig-
nar su nombre y apellidos, número de identidad y texto «Pago inscrip-
ción bolsas urgentes – nombre del puesto». En ningún caso, este pago 
de participación eximirá del trámite de registro electrónico de la solici-
tud en la web. La falta de justificación del abono de este precio o de la 
presentación en tiempo y forma en la web de la solicitud de inscripción 
determinará la exclusión de la persona aspirante.

4.3. Exenciones al pago de inscripción. Estarán exentos del pago:

a) Las personas que figuren como demandantes de empleo durante 
el plazo, al menos, de seis meses anteriores a la fecha de convocatoria 
de las pruebas selectivas. Serán requisitos para el disfrute de la exención 
que, en el plazo de que se trate, no hayan rechazado oferta de empleo 
adecuado, no se hayan negado a participar, salvo causa justificada, en 
acciones de promoción, formación o reconversión profesional y que, 
asimismo, carezcan de rentas superiores, en cómputo mensual, al sala-
rio mínimo interprofesional. Para acogerse a la exención, los/as inte-
resados/as deberán acreditar la condición de demandante de empleo, 
así como acreditar no haber rechazado oferta de empleo adecuado, no 
haberse negado a participar en acciones de promoción, formación o 
reconversión profesional, todo ello mediante un certificado emitido por 
el Instituto Nacional de Empleo o, en su caso, el servicio regional de 
empleo que corresponda, y acompañar a dicho certificado el informe 
actualizado de la vida laboral emitido por la Tesorería General de Segu-
ridad Social. En cuanto a la acreditación de las rentas, se realizará con 
una declaración jurada o promesa escrita del solicitante.

b) Aquellas personas que sean miembros de una familia numerosa 
de carácter especial o de una familia monoparental de categoría espe-
cial, en los términos del artículo 12.1c de la Ley 40/2003, de 18 de 
noviembre, de Protección a las Familias Numerosas. La condición de 
familia numerosa de categoría especial se acreditará mediante el corres-
pondiente título actualizado. Se debe adjuntar a la solicitud una copia 
compulsada o cotejada del carné de familia numerosa de carácter espe-
cial en vigor. Tendrán derecho a una reducción del 50 % del importe 
total las personas que acrediten ser miembros de familia numerosa de 
categoría general. La acreditación de esta condición se hará adjuntando 
a la solicitud una copia compulsada o cotejada del carné de familia 
numerosa general en vigor.

c) Las personas que sean víctimas de actos de violencia sobre la 
mujer que acrediten esta condición mediante cualquiera de los medios 
de prueba previstos en la normativa autonómica contra la violencia 
sobre la mujer en el ámbito de la Comunidad Valenciana.

d) Las personas con diversidad funcional igual o superior al 33 %. 
Esta condición se acreditará mediante un certificado actualizado acredi-
tativo de la discapacidad expedido por el órgano competente para expe-
dir dichos certificados. Se acompañará a la solicitud copia compulsada 
o cotejada del certificado.

e) Las personas en situación de exclusión social cuando esta se 
acredite por el órgano competente en materia de bienestar social del 
ayuntamiento de residencia.

f) El personal con condición indefinido de la SGISE.
Las personas aspirantes en quienes concurran una o varias de estas 

circunstancias lo harán constar en la solicitud de inscripción telemática 
marcando la casilla destinada al efecto. Asimismo, deberán aportar, en 
el apartado correspondiente en la web en el momento de la inscripción, 
la documentación acreditativa de tal condición dentro del plazo previsto 
para la realización de la inscripción.

4.4. La devolución de este pago no procederá en los supuestos de 
exclusión de las pruebas selectivas por causa imputable a la persona 
interesada.

4.5. La falta de la justificación del abono del pago de participación 
en el momento de la inscripción determinará la exclusión de la persona 
aspirante.

4.6. Las personas que superen finalmente el proceso selectivo y 
hayan solicitado una de las exenciones establecidas en el presente apar-

4. Pagament de participació
4.1. Per a la correcta inscripció cal haver procedit al pagament esta-

blit i aprovat pels òrgans de govern de l’entitat.
4.2. El preu establit és de 5 euros per a la participació en el procés 

selectiu de les borses urgents. Aquest pagament es realitzarà mitjan-
çant transferència al compte de la SGISE en el banc Santander amb les 
següents dades de transferència: IBAN: ES5800491827832010624483. 
En «Concepte» de la transferència, la persona aspirant haurà de con-
signar el seu nom i cognoms, número d’identitat i el text «Pagament 
inscripció borses urgents – nom del lloc». En cap cas, aquest pagament 
de participació eximirà del tràmit de registre electrònic de la sol·licitud 
en el web. La falta de justificació de l’abonament d’aquest preu o de 
la presentació dins del termini i en la forma escaient en el web de la 
sol·licitud d’inscripció determinarà l’exclusió de la persona aspirant.

4.3. Exempcions al pagament d’inscripció. Estaran exempts del 
pagament:

a) Les persones que figuren com a demandants d’ocupació durant 
el termini, almenys, de sis mesos anteriors a la data de convocatòria de 
les proves selectives. Seran requisits per al gaudi de l’exempció que, 
en el termini de què es tracte, no hagen rebutjat una oferta d’ocupació 
adequada, no s’hagen negat a participar, excepte causa justificada, en 
accions de promoció, formació o reconversió professional i que, així 
mateix, manquen de rendes superiors, en còmput mensual, al salari 
mínim interprofessional. Per acollir-se a l’exempció, els/les interes-
sats/ades hauran d’acreditar la condició de demandant d’ocupació, així 
com acreditar no haver rebutjat una oferta d’ocupació adequada, no 
haver-se negat a participar en accions de promoció, formació o recon-
versió professional, tot això mitjançant un certificat emés per l’Institut 
Nacional d’Ocupació o, en el seu cas, el servei regional d’ocupació que 
corresponga, i acompanyar a aquest certificat l’informe actualitzat de la 
vida laboral emés per la Tresoreria General de Seguretat Social. Quant 
a l’acreditació de les rendes, es realitzarà amb una declaració jurada o 
promesa escrita del sol·licitant.

b) Aquelles persones que siguen membres d’una família nombrosa 
de caràcter especial o d’una família monoparental de categoria especial, 
en els termes de l’article 12.1c de la Llei 40/2003, de 18 de novembre, 
de Protecció a les Famílies Nombroses. La condició de família nom-
brosa de categoria especial s’acreditarà mitjançant el corresponent títol 
actualitzat. Cal adjuntar a la sol·licitud una còpia compulsada o acarada 
del carnet de família nombrosa de caràcter especial en vigor. Tindran 
dret a una reducció del 50 % de l’import total les persones que acrediten 
ser membres de família nombrosa de categoria general. L’acreditació 
d’aquesta condició es farà adjuntant a la sol·licitud una còpia compul-
sada o acarada del carnet de família nombrosa general en vigor.

c) Les persones que siguen víctimes d’actes de violència sobre la 
dona que acrediten aquesta condició mitjançant qualsevol dels mitjans 
de prova previstos en la normativa autonòmica contra la violència sobre 
la dona en l’àmbit de la Comunitat Valenciana.

d) Les persones amb diversitat funcional igual o superior al 33 %. 
Aquesta condició s’acreditarà mitjançant un certificat actualitzat acre-
ditatiu de la discapacitat expedit per l’òrgan competent per a expedir 
aquests certificats. S’acompanyarà a la sol·licitud còpia compulsada o 
acarada del certificat.

e) Les persones en situació d’exclusió social quan aquesta s’acredite 
per l’òrgan competent en matèria de benestar social de l’ajuntament de 
residència.

f) El personal amb condició d’indefinit de la SGISE.
Les persones aspirants en les quals concórreguen una o diverses 

d’aquestes circumstàncies ho faran constar en la sol·licitud d’inscripció 
telemàtica marcant la casella destinada a aquest efecte. Així mateix, 
hauran d’aportar, en l’apartat corresponent del web en el moment de la 
inscripció, la documentació acreditativa de tal condició dins del termini 
previst per a la realització de la inscripció.

4.4. La devolució d’aquest pagament no procedirà en els supòsits 
d’exclusió de les proves selectives per causa imputable a la persona 
interessada.

4.5. La falta de la justificació de l’abonament del pagament de par-
ticipació en el moment de la inscripció determinarà l’exclusió de la 
persona aspirant.

4.6. Les persones que superen finalment el procés selectiu i hagen 
sol·licitat una de les exempcions establides en el present apartat hau-



tado deberán presentar fotocopia compulsada de los documentos acre-
ditativos de tal exención, previa a su posible contratación temporal. 
En caso contrario, no podrán formalizar el contrato, sin perjuicio de 
la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su 
solicitud de participación.

5. Admisión
5.1. Transcurrido el plazo de presentación de solicitudes, se publi-

cará en la web de la SGISE el listado provisional de personas admitidas 
y excluidas, así como la indicación del motivo de exclusión, en su caso, 
concediendo un plazo de cinco días hábiles, a partir del siguiente a su 
publicación en la página web de la SGISE, para subsanar o alegar lo 
que estimen pertinente. La subsanación se realizará a través de las webs 
referenciadas en los apartados habilitados a tal efecto.

5.2. Resueltas las posibles reclamaciones, se publicará en la web el 
listado definitivo de personas admitidas y excluidas, que llevará implí-
cita la estimación o desestimación de las solicitudes de subsanación. 
Dicha publicación servirá de notificación a efectos de impugnaciones 
y recursos.

6. Procedimiento de selección
6.1. El procedimiento de selección será el de baremación de méri-

tos, de conformidad con lo establecido en el anexo II.
6.2. Para la baremación se tendrá en cuenta el formulario de auto-

baremación presentado en la inscripción. No se tendrán en cuenta los 
méritos que no hayan sido autobaremados por las personas interesadas. 
En esta fase no se admitirá la incorporación de nuevos méritos a los ya 
presentados, únicamente correcciones sobre estos últimos. El resultado 
de la fase de concurso será publicado en la web de la SGISE del mismo 
modo y con los mismos plazos a efectos de reclamación, que lo estable-
cido en el punto 5.1.

6.3. Realizada la baremación de méritos determinada en el punto 
anterior si fuera necesario, la puntuación obtenida, de igual forma que 
lo establecido en el punto 5.1, se hará pública en la web de la SGISE.

7. Comisión de seguimiento
7.1. De conformidad con el VI Acuerdo de la Comisión de Diálogo 

Social, se constituirá en cada entidad una comisión de seguimiento de 
las bolsas de empleo temporal encargada del seguimiento, constitución 
y funcionamiento de dichas bolsas mediante composición paritaria con 
representantes de la entidad y representantes legales de las trabajadoras 
y los trabajadores de la respectiva entidad.

7.2. Las funciones de la Comisión de Seguimiento será comprobar 
los méritos del personal aspirante en los procesos de constitución de las 
bolsas, así como solicitar, en caso de que así se justifique como nece-
sario, el certificado de capacidades a efectos de demanda de empleo. 
Todo ello sin perjuicio de todas aquellas otras funciones que se estimen 
necesarias por acuerdo de los miembros de la referida Comisión.

7.3. La comisión de seguimiento adoptará sus decisiones de forma 
colegiada mediante votaciones, las cuales quedarán recogidas en la 
correspondiente acta. En caso de empate, decidirá quién ostente la 
presidencia que asumirá la Gerencia. estará compuesto por 5 personas 
designadas por la Gerencia de la SGISE y 5 personas por parte de la 
representación legal de los trabajadores, respetando la proporcionalidad 
representativa de las elecciones sindicales vigentes.

7.4. Su composición que será publicada en la página web de la 
entidad https://bolsa.sgise.es con carácter previo a la realización de la 
baremación de méritos.

8. Constitución y funcionamiento de la bolsa de trabajo temporal
El presente apartado regulará la forma de funcionamiento de la 

bolsa urgente. Dicho reglamento regula todo lo relacionado para los 
presentes puestos con la contratación de carácter temporal.

Las necesidades de personal temporal SGISE que responden a muy 
diversas causas, la nota común en todos los casos de que a la hora de 
dar solución a las mismas deben conjugarse el respeto de los principios 
de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, de general aplicación en 
los procesos selectivos en las entidades del sector público, con el de 
agilidad, dada la habitual perentoriedad de la iniciación de la prestación 
de servicios que suele caracterizar la contratación temporal.

De acuerdo con los anteriores principios, por la presente se dispone 
que la contratación de personal temporal que se incluya en la bolsa del 

ran de presentar fotocòpia compulsada dels documents acreditatius de 
tal exempció, prèvia a la seua possible contractació temporal. En cas 
contrari, no podran formalitzar el contracte, sense perjudici de la res-
ponsabilitat en què poguera haver incorregut per falsedat en la seua 
sol·licitud de participació.

5. Admissió
5.1. Transcorregut el termini de presentació de sol·licituds, es publi-

carà en el web de la SGISE el llistat provisional de persones admeses 
i excloses, així com la indicació del motiu d’exclusió, si escau, i es 
concedirà un termini de 5 dies hàbils, a partir de l’endemà de la seua 
publicació en la pàgina web de la SGISE, per a esmenar o al·legar el 
que estimen pertinent. L’esmena es realitzarà a través dels webs refe-
renciats en els apartats habilitats a aquest efecte.

5.2. Resoltes les possibles reclamacions, es publicarà en el web el 
llistat definitiu de persones admeses i excloses, que portarà implícita 
l’estimació o desestimació de les sol·licituds d’esmena. Aquesta publi-
cació servirà de notificació a l’efecte d’impugnacions i recursos.

6. Procediment de selecció
6.1. El procediment de selecció serà el de baremació de mèrits, de 

conformitat amb el que s’estableix en l’annex II.
6.2. Per a la baremació es tindrà en compte el formulari d’autobare-

mació presentat en la inscripció. No es tindran en compte els mèrits que 
no hagen sigut autobaremats per les persones interessades. En aquesta 
fase no s’admetrà la incorporació de nous mèrits als ja presentats, única-
ment correccions sobre aquests últims. El resultat de la fase de concurs 
serà publicat en el web de la SGISE de la mateixa manera i amb els 
mateixos terminis als efectes de reclamació, que el que s’estableix en 
el punt 5.1.

6.3. Realitzada la baremació de mèrits determinada en el punt ante-
rior si fora necessari, la puntuació obtinguda, d’igual forma que el que 
s’estableix en el punt 5.1, es farà pública en el web de la SGISE.

7. Comissió de seguiment
7.1. De conformitat amb el III Acord de la Comissió de Diàleg 

Social, es constituirà en cada entitat una comissió de seguiment de les 
borses d’ocupació temporal encarregada del seguiment, constitució i 
funcionament d’aquestes borses mitjançant una composició paritària 
amb representants de l’entitat i representants legals de les treballadores 
i els treballadors de la respectiva entitat.

7.2. Les funcions de la Comissió de Seguiment seran comprovar i 
avaluar els mèrits del personal aspirant en els processos de constitució 
de les borses, així com sol·licitar, en cas que així es justifique com a 
necessari, el certificat de capacitats a l’efecte de la demanda d’ocupació. 
Tot això sense perjudici de totes aquelles altres funcions que s’estimen 
necessàries per acord dels membres de la referida comissió.

7.3. La comissió de seguiment adoptarà les seues decisions de forma 
col·legiada mitjançant votacions, les quals quedaran recollides en la 
corresponent acta. En cas d’empat, decidirà qui ostente la presidència 
que assumirà la Gerència. Estarà composta per 5 persones designades 
per la Gerència de la SGISE i 5 persones per part de la representació 
legal dels treballadors, respectant la proporcionalitat representativa de 
les eleccions sindicals vigents.

7.4. La seua composició serà publicada en la pàgina web de l’entitat 
https://bolsa.sgise.es amb caràcter previ a la realització de la baremació 
de mèrits.

8. Constitució i funcionament de la borsa de treball temporal
El present apartat regularà la forma de funcionament de la borsa 

urgent. L’esmentat reglament regula tots els assumptes relacionats per 
als presents llocs amb la contractació de caràcter temporal.

Les necessitats de personal temporal de la SGISE responen a molt 
diverses causes, la nota comuna en tots els casos és que a l’hora de 
donar solució a aquestes necessitats han de conjugar-se el respecte als 
principis d’igualtat, mèrit, capacitat i publicitat, de general aplicació en 
els processos selectius en les entitats del sector públic, amb el d’agilitat, 
atesa l’habitual peremptorietat de la iniciació de la prestació de serveis 
que sol caracteritzar la contractació temporal.

D’acord amb els anteriors principis, per la present es disposa que la 
contractació de personal temporal que s’incloga en la borsa del present 



presente puesto para la SGISE con la vigencia citada se rija por las 
siguientes normas:

1. Objeto del presente Acuerdo de Funcionamiento. El presente 
acuerdo tiene por objeto la regulación del procedimiento de cobertura 
de las necesidades de personal no permanente que presta servicios en 
las diferentes categorías en la SGISE.

2. Puestos a cubrir con personal de la presente bolsa. Podrán ser 
cubiertos temporalmente mediante la contratación de personal proce-
dente de la bolsa regulada en el presente acuerdo de los puestos de 
trabajo en los que proceda la sustitución o incorporación de personal en 
los siguientes supuestos:

– Bajas de incapacidad temporal.
– Permisos de maternidad/paternidad
– Bajas por riesgo durante el embarazo
– Permisos y licencias – Excedencias
– Reducciones de jornada.
– Relevo por jubilaciones parciales.
– Acumulación de tareas.
– Vacantes
– Vacaciones
3. Confección de la lista. Al objeto de posibilitar la contratación del 

puesto y la formalización de los oportunos contratos de carácter tem-
poral, se obtendrá como resultado del concurso de méritos, dos listados 
uno con aquellas personas que mantienen relación laboral con la SGISE 
y otro con aquellos aspirantes que no mantengan dicha relación. Estos 
listados estarán conformados por los/as aspirantes que hayan obtenidos 
la condición de aptos en el proceso y ordenados por la puntuación obte-
nida en la suma de la baremación de méritos, tal como se recoge en las 
bases de la convocatoria aprobadas, sin perjuicio de lo de lo recogido 
en el punto 1.7. En caso de empate entre dos o más candidatos/as en la 
puntuación obtenida tras la baremación de méritos, este se dirimirá por 
la mayor puntuación obtenida en los distintos apartados del baremo del 
concurso, por el mismo orden en el que figuren relacionados. En caso de 
persistir el empate, se atenderá, en segundo lugar, en favor a la persona 
con diversidad funcional y si el empate se produce entre dichas personas 
se elegirá a quien tenga acreditado un mayor porcentaje de discapaci-
dad. En el caso de persistir el empate, se dirimirá, en tercer lugar, si el 
empate fuera entre personas de distinto sexo, en favor al sexo que esté 
infrarrepresentado dentro del colectivo.

Aquellas personas que perteneciendo a la bolsa de empleo – no 
hayan realizado el curso de especialización, deberán realizarlo al incor-
porarse a la SGISE (en caso de que este curso esté contemplado).

Los/as integrantes de la lista de la bolsa de empleo que hubieran 
sido contratados/as temporalmente por la SGISE volverán a ocupar la 
posición que les correspondiera en la bolsa una vez finalizada su con-
tratación.

4. Vigencia de las listas y bolsas. La bolsa constituida según las nor-
mas establecidas en el presente documento tendrá vigencia hasta que se 
constituya una nueva bolsa resultante de una oferta pública de empleo.

5. Turno de acceso a las bolsas: 
Todo el personal que forme parte de la bolsa de empleo no podrá 

incorporarse al servicio hasta que haya superado con aprovechamiento 
los cursos obligatorios determinados a tal efecto.

– Turno de promoción interna temporal.
Cada vacante se cubrirá en primer lugar mediante el turno de pro-

moción interna temporal. En este turno podrá inscribirse el personal fijo 
indicado en el punto 1.8. que forme parte de las bolsas con un contrato 
en activo, siempre que inste su solicitud en distinta categoría profesional 
a aquella que ostente su condición de indefinido.

– Turno ordinario.
Las vacantes que queden desiertas tras la promoción interna tempo-

ral pasarán a ocuparse por el turno ordinario. En este turno podrá inscri-
birse el personal que forme parte de la bolsa de empleo y no ostente la 
condición de personal fijo en la SGISE.

La prelación de las bolsas previstas en el punto anterior se ordenará 
de mayor a menor puntuación de los candidatos. La puntuación de cada 
candidato será igual a la suma de las puntuaciones obtenidas median-
te el concurso de méritos atendiendo a los criterios establecidos en el 
anexo II.

La contratación de personal interino o temporal tendrá siempre 
carácter provisional y su cese se producirá cuando concurran las causas 

lloc per a la SGISE amb la vigència citada es regisca per les següents 
normes:

1. Objecte del present Acord de Funcionament. El present acord té 
per objecte la regulació del procediment de cobertura de les necessitats 
de personal no permanent que presta serveis en les diferents categories 
en la SGISE.

2. Llocs a cobrir amb personal de la present borsa. Podran ser 
coberts temporalment mitjançant la contractació de personal procedent 
de la borsa regulada en el present acord dels llocs de treball en els quals 
procedisca la substitució o incorporació de personal en els següents 
suposats:

– Baixes d’incapacitat temporal
– Permisos de maternitat/paternitat
– Baixes per risc durant l’embaràs
– Permisos i llicències
– Excedències
– Reduccions de jornada
– Relleu per jubilacions parcials
– Acumulació de tasques
– Vacants
– Vacances
3. Confecció de la llista. A fi de possibilitar la contractació del lloc 

i la formalització dels oportuns contractes de caràcter temporal, com a 
resultat del concurs de mèrits s’obtindran dos llistats, un amb aquelles 
persones que mantenen relació laboral amb la SGISE i un altre amb 
aquells aspirants que no mantinguen aquesta relació. Aquests llistats 
estaran conformats pels/per les aspirants que hagen obtingut la condició 
d’aptes en el procés i ordenats per la puntuació obtinguda en la suma de 
la baremació de mèrits, tal com es recull en les bases de la convocatòria 
aprovades, sense perjudici del que es recull en el punt 1.7. En cas d’em-
pat entre dos o més candidats/as en la puntuació obtinguda després de 
la baremació de mèrits, aquest es dirimirà per la major puntuació obtin-
guda en els diferents apartats del barem del concurs, pel mateix ordre 
en el qual figuren relacionats. En cas de persistir l’empat, s’atendrà, en 
segon lloc, en favor a la persona amb diversitat funcional i si l’empat es 
produeix entre aquestes persones es triarà a qui tinga acreditat un major 
percentatge de discapacitat. En el cas de persistir l’empat, es dirimirà, 
en tercer lloc, si l’empat fora entre persones de diferent sexe, en favor 
al sexe que estiga infrarepresentat dins del col·lectiu.

Aquelles persones que estiguen incloses en la borsa d’ocupació, 
però no hagen realitzat el curs d’especialització, hauran de realitzar-lo 
en incorporar-se a la SGISE (en cas que aquest curs estiga contemplat).

Els/les integrants de la llista de la borsa d’ocupació que hagueren 
sigut contractats/ades temporalment per la SGISE tornaran a ocupar la 
posició que els corresponguera en la borsa una vegada finalitzada la 
seua contractació.

4. Vigència de les llistes i borses. La borsa constituïda segons les 
normes establides en el present document tindrà vigència fins que es 
constituïsca una nova borsa resultant d’una oferta pública d’ocupació.

5. Torn d’accés a les borses:
Tot el personal que forme part de la borsa d’ocupació no podrà 

incorporar-se al servei fins que haja superat amb aprofitament els cursos 
obligatoris determinats a aquest efecte.

– Torn de promoció interna temporal.
Cada vacant es cobrirà en primer lloc mitjançant el torn de promo-

ció interna temporal. En aquest torn podrà inscriure’s el personal fix 
indicat en el punt 1.8. que forme part de les borses amb un contracte en 
actiu, sempre que inste la seua sol·licitud en diferent categoria professi-
onal a aquella que ostente la seua condició d’indefinit.

– Torn ordinari.
Les vacants que queden desertes després de la promoció interna 

temporal passaran a ocupar-se pel torn ordinari. En aquest torn podrà 
inscriure’s el personal que forme part de la borsa d’ocupació i no ostente 
la condició de personal fix en la SGISE.

La prelació de les borses previstes en el punt anterior s’ordenarà de 
major a menor puntuació dels candidats. La puntuació de cada candidat 
serà igual a la suma de les puntuacions obtingudes en cadascuna de les 
proves superades en la fase oposició més la puntuació del concurs de 
mèrits. 

La contractació de personal interí o temporal tindrà sempre caràcter 
provisional i el seu cessament es produirà quan concórreguen les causes 



legales o reglamentarias previstas en la normativa vigente y en el propio 
contrato firmado.

6. Procedimiento de difusión y llamamiento. Con carácter general, 
el primer miércoles de cada mes, se publicará a través de la url https://
bu.sgise.es/, las vacantes provisionales en su ubicación concreta. A par-
tir de las 09.00 horas, los aspirantes que formen parte de la Bolsa ten-
drán un usuario y clave para acceder y solicitar las vacantes publicadas, 
teniendo de plazo para apuntarse hasta las 23.59 horas de ese mismo 
día.

– La asignación de vacantes se realizará en función de las necesi-
dades del servicio.

– No podrá solicitar vacantes quien esté cubriendo alguna vacante 
provisional hasta que finalice la cobertura que esté realizando.

– En el supuesto de que se oferten varias vacantes provisionales el 
aspirante deberá indicar el orden de prioridad de las mismas.

La confirmación al/la trabajador/a se realizará por teléfono, utilizan-
do para ello el/los número/s facilitado/s en la ficha de inscripción, sien-
do responsabilidad del interesado la actualización de este dato. En caso 
de no ser localizado por esta vía, se les remitirá un correo electrónico 
para su información y conocimiento. Se les solicitará que aporten la 
documentación necesaria y se le dará cita para reconocimiento médico.

Si un/a trabajador/a, con contrato fijo discontinuo, perteneciente a 
una unidad de refuerzo, opta a la cobertura de un puesto de trabajo de 
carácter provisional, implica que, llegado el momento del inicio del 
periodo de contratación de la unidad de refuerzo a la que pertenece el/la 
trabajador/a, este tenga que decidirse por mantener su puesto de trabajo 
en la unidad de refuerzo o continuar con la cobertura de una vacante de 
carácter provisional.

Al objeto de anticipar la decisión del/de la trabajador/a en estas 
circunstancias, en aras de una mejor gestión del servicio, se le planteará 
al/la trabajador/a la cuestión antes de proceder a la cobertura, y deberá 
decidir si renuncia en esa campaña a cubrir su puesto en propiedad, 
rellenando el escrito que se adjunta al final del presente documento en 
el anexo III.

Excepcionalmente, y si es necesario una cobertura masiva de pues-
tos, se notificará vía e-mail a los integrantes de la bolsa, la fecha, hora 
y lugar de la convocatoria para realizar el proceso.

Las ofertas de empleo temporal serán comunicadas, en la medida 
de lo posible, con una antelación mínima de 7 días antes de la fecha de 
inicio de presentación de servicios. En el llamamiento se seguirá rigu-
rosamente el orden de prelación de la bolsa.

Los candidatos podrán elegir dentro de cada categoría, la o las pro-
vincias a las que quieren optar.

Una vez asignada la oferta, se le comunicará a la persona selec-
cionada por los medios indicados en su solicitud. Deberá manifestar la 
aceptación o rechazo de la propuesta antes de las 10.00 horas del día 
hábil siguiente a aquel en el que se produjo la comunicación y en el caso 
de ser aceptada, deberá personarse ante el órgano de contratación dentro 
del plazo establecido.

En caso de que no conteste a la comunicación por los medios dis-
puestos por el interesado, se clasificará como personal «no localizable». 
Mensualmente, la SGISE publicará en su página web un listado con 
personas en esta situación, que servirá como notificación fehaciente. 
Si el interesado no responde en 10 días tras la publicación, pasará a 
desactivarse de oficio de la bolsa de empleo.

7. Situaciones en las bolsas de empleo: Las personas integrantes 
de las bolsas que se constituyan estarán en cualquiera de las siguientes 
situaciones:

a) Activo: Personas que, por aceptación de una oferta, se encuentran 
vinculada contractualmente a cualquier empleo temporal gestionado 
por la SGISE.

b) Disponible: Situación de la persona candidata que se encuentra 
en la bolsa a la espera de recibir una oferta de empleo temporal. Esta es 
la situación que se cursará de oficio para todas las personas que formen 
parte de las bolsas de empleo temporal, en el momento de su constitu-
ción. También será la situación que se cursará por defecto en las perso-
nas que finalicen un contrato, siempre y cuando no concurra ninguna 
causa de penalización o exclusión.

El personal integrante de una bolsa, una vez cese en el puesto de 
trabajo que ocupa, pasará a situación «disponible», manteniendo su 
posición de acuerdo con su puntuación en la correspondiente bolsa, con 
las excepciones respecto a la orden de prelación previstas.

legals o reglamentàries previstes en la normativa vigent i en el mateix 
contracte signat.

6. Procediment de difusió i crida. Amb caràcter general, el primer 
dimecres de cada mes, es publicaran a través de la url https://bu.sgise.
es/, les vacants provisionals en la seua ubicació concreta. A partir de les 
09.00 hores, els aspirants que formen part de la borsa tindran un usuari 
i una clau per a accedir i sol·licitar les vacants publicades, i tindran de 
termini per apuntar-se fins a les 23.59 hores d’aquest mateix dia.

L’assignació de vacants es realitzarà en funció de les necessitats 
del servei.

No podrà sol·licitar vacants qui estiga cobrint alguna vacant provi-
sional fins que finalitze la cobertura que estiga realitzant.

En el cas que s’oferisquen diverses vacants provisionals, l’aspirant 
haurà d’indicar el seu ordre de prioritat.

La confirmació al/a la treballador/a es realitzarà per telèfon, i s’uti-
litzarà per a això el/els número/s facilitat/s en la fitxa d’inscripció, i és 
responsabilitat de l’interessat l’actualització d’aquesta dada. En cas de 
no ser localitzat per aquesta via, se’ls remetrà un correu electrònic per 
a la seua informació i coneixement. Se’ls sol·licitarà que aporten la 
documentació necessària i se’ls donarà cita per a reconeixement mèdic.

Si un/a treballador/a, amb contracte fix discontinu, pertanyent a una 
unitat de reforç, opta a la cobertura d’un lloc de treball de caràcter pro-
visional, implica que, arribat el moment de l’inici del període de con-
tractació de la unitat de reforç a la qual pertany el/la treballador/a, haurà 
de decidir-se per mantindre el seu lloc de treball en la unitat de reforç o 
continuar amb la cobertura d’una vacant de caràcter provisional.

A fi d’anticipar la decisió del/de la treballador/a en aquestes cir-
cumstàncies, amb vista a una millor gestió del servei, se li plantejarà 
al/a la treballador/a la qüestió abans de procedir a la cobertura, i haurà 
de decidir si renuncia en aquesta campanya a cobrir el seu lloc en pro-
pietat, emplenant l’escrit que s’adjunta al final del present document 
en l’annex III.

Excepcionalment, i si és necessària una cobertura massiva de llocs, 
es notificarà via e-mail, als integrants de la borsa, la data, hora i lloc de 
la convocatòria per realitzar el procés.

Les ofertes d’ocupació temporal seran comunicades, en la mesura 
que siga possible, amb una antelació mínima de 7 dies abans de la data 
d’inici de presentació de serveis. En la crida se seguirà rigorosament 
l’ordre de prelació de la borsa.

Els candidats podran triar dins de cada categoria, la o les províncies 
a les quals volen optar.

Una vegada assignada l’oferta, se li comunicarà a la persona selec-
cionada pels mitjans indicats en la seua sol·licitud. Haurà de manifestar 
l’acceptació o rebuig de la proposta abans de les 10.00 hores del dia 
hàbil següent a aquell en el qual es va produir la comunicació i en el cas 
de ser acceptada, haurà de personar-se davant l’òrgan de contractació 
dins del termini establit.

En cas que no conteste a la comunicació pels mitjans disposats per 
l’interessat, es classificarà com a personal «no localitzable». Mensual-
ment, la SGISE publicarà en la seua pàgina web un llistat amb persones 
en aquesta situació, que servirà com a notificació fefaent. Si l’interessat 
no respon en 10 dies després de la publicació, passarà a desactivar-se 
d’ofici de la borsa d’ocupació.

7. Situacions en les borses d’ocupació: Les persones integrants de 
les borses que es constituïsquen estaran en qualsevol de les següents 
situacions:

a) Actiu: Persones que, per acceptació d’una oferta, es troben vin-
culades contractualment a qualsevol ocupació temporal gestionada per 
la SGISE.

b) Disponible: Situació de la persona candidata que es troba en la 
borsa a l’espera de rebre una oferta d’ocupació temporal. Aquesta és la 
situació que es cursarà d’ofici per a totes les persones que formen part 
de les borses d’ocupació temporal, en el moment de la seua constitució. 
També serà la situació que es cursarà per defecte en les persones que 
finalitzen un contracte, sempre que no concórrega cap causa de pena-
lització o exclusió. 

El personal integrant d’una borsa, una vegada cesse en el lloc de 
treball que ocupa, passarà a situació «disponible», mantenint la seua 
posició d’acord amb la seua puntuació en la corresponent borsa, amb 
les excepcions respecte a l’ordre de prelació previstes.



c) Disponible para vacante: Aquel personal en situación de «acti-
vo/a» que esté ocupando una plaza no vacante, y esté disponible para 
recibir ofertas de plazas vacantes o excedencias. Esta situación se cur-
sará por defecto, siendo el trabajador quien debe formalizar su desacti-
vación vía telemática, para dejar de recibir ofertas. El personal que esté 
ocupando una plaza vacante o en excedencia, mientras dure su contrato 
no podrá pasar a situación «disponible para vacante» hasta que haya 
pasado un año. La renuncia a una plaza no vacante por la aceptación 
de la oferta de una plaza vacante o excedencia no conlleva ninguna 
penalización.

d) Desactivado Las personas incluidas en la bolsa de empleo que 
no deseen recibir ofertas en un período de tiempo, podrán solicitar la 
desactivación para no ser penalizadas. La solicitud de desactivación 
podrá ser para una o varias categorías.

La solicitud de desactivación y activación se realizará preferente-
mente mediante procedimiento telemático a través de la página web 
de la SGISE. Estas solicitudes se harán efectivas al día siguiente de su 
presentación o en la fecha que elija la persona interesada

La duración mínima de permanencia en la situación de «desactiva-
do» será de 30 días.

Para que una persona que se encuentra desactivada pueda pasar a 
estar disponible, deberá hacerse mediante comunicación telemática a la 
empresa y será efectivo a los 10 días. La duración mínima de permanen-
cia en la situación de «disponible» será de 30 días.

e) Disponible con penalización: Supondrá para la persona penaliza-
da que no se le pueda ofrecer un nombramiento en esa bolsa.

7.1. A continuación, se especifican aquellas situaciones específicas 
que suponen una penalización para el personal integrante de la presente 
bolsa:

Por renuncia al nombramiento aceptado antes de tomar posesión 
en el puesto.

a) Por rechazo de la oferta de un puesto de la bolsa sin causas jus-
tificada.

b) Por la falta de acreditación de la renuncia justificada dentro del 
plazo de la oferta.

c) El incumplimiento del plazo para acreditar la desaparición de la 
causa justificada cuando proceda la activación a instancia de la persona 
interesada.

d) Cuando habiéndose intentado su localización de forma fehaciente 
que permita comprobar que estos intentos se han efectuado en tiempo 
y forma, esta no fuere posible o no responda a la oferta en el plazo sin 
causa justificada.

e) Cuando renuncie a un contrato tras la toma de posesión.
f) La falta de presentación de la documentación requerida para el 

nombramiento y toma de posesión en el plazo de la oferta.
g) Por sanción disciplina de suspensión de funciones superior a seis 

meses.
La presentación de la solicitud de activación en la bolsa transcurri-

dos más de los 10 días de plazo de presentación o del cese.
7.2. En situaciones excepcionales en las que se agote íntegramente 

la bolsa podrán incorporarse a estas personas penalizadas, durante un 
periodo de tiempo que será de tres meses la primera vez que se produzca 
la situación, seis meses la segunda y un año a partir de la tercera vez. 
Cuando se produzca una de estas situaciones y a partir de la publicación 
mensual de la misma en la web de la entidad, la persona interesada 
dispondrá de diez días hábiles para presentar alegaciones en defensa 
de sus intereses.

En caso de que la bolsa quedara desierta, la persona penalizada 
podrá ser activada antes de que se cumpla el tiempo de suspensión esti-
pulado.

7.3. Se considera que son causas que justifican la renuncia al pues-
to de trabajo que se ofrece a una persona integrante de una bolsa, sin 
que proceda la penalización prevista en el punto anterior, las siguientes 
situaciones:

a) Incapacidad temporal derivada de enfermedad común, accidente 
no laboral, accidente de trabajo, enfermedad profesional y riesgo en el 
embarazo durante el tiempo que dure la misma.

b) Maternidad, durante la gestación y la decimosexta semana pos-
terior al parto, o decimoctava si el parto es múltiple. Para el caso de 
defunción de la madre, el padre podrá renunciar con los mismos dere-
chos que ella.

c) Disponible per a vacant: Aquell personal en situació d’actiu/va 
que estiga ocupant una plaça no vacant, i estiga disponible per a rebre 
ofertes de places vacants o excedències. Aquesta situació es cursarà per 
defecte, i és el treballador qui ha de formalitzar la seua desactivació via 
telemàtica, per a deixar de rebre ofertes. El personal que estiga ocupant 
una plaça vacant o en excedència, mentre dure el seu contracte no podrà 
passar a situació «disponible per a vacant» fins que haja passat un any. 
La renúncia a una plaça no vacant per l’acceptació de l’oferta d’una 
plaça vacant o excedència no comporta cap penalització.

d) Desactivat: Les persones incloses en la borsa d’ocupació que 
no desitgen rebre ofertes en un període de temps, podran sol·licitar la 
desactivació per a no ser penalitzades. La sol·licitud de desactivació 
podrà ser per a una o diverses categories.

La sol·licitud de desactivació i activació es realitzarà preferent-
ment mitjançant procediment telemàtic a través de la pàgina web de 
la SGISE. Aquestes sol·licituds es faran efectives l’endemà de la seua 
presentació o en la data que trie la persona interessada.

La duració mínima de permanència en la situació de «desactivat» 
serà de 30 dies.

Perquè una persona que es troba desactivada puga passar a estar dis-
ponible, haurà de fer-se mitjançant comunicació telemàtica a l’empresa 
i serà efectiu al cap de 10 dies. La duració mínima de permanència en 
la situació de «disponible» serà de 30 dies.

e) Disponible amb penalització: Suposarà per a la persona penalitza-
da que no se li puga oferir un nomenament en aquesta borsa.

7.1. A continuació, s’especifiquen aquelles situacions específiques 
que suposen una penalització per al personal integrant de la present 
borsa:

a) Per renúncia al nomenament acceptat abans de prendre possessió 
en el lloc.

b) Per rebuig de l’oferta d’un lloc de la borsa sense causa justifi-
cada.

c) Per la falta d’acreditació de la renúncia justificada dins del ter-
mini de l’oferta.

d) L’incompliment del termini per a acreditar la desaparició de la 
causa justificada quan siga procedent l’activació a instàncies de la per-
sona interessada.

e) Quan, després d’haver-se intentat la seua localització de manera 
fefaent que permeta comprovar que aquests intents s’han efectuat dins 
del termini i en la forma escaient, aquesta no fora possible o no respon-
ga a l’oferta en el termini sense causa justificada. 

f) Quan renuncie a un contracte després de la presa de possessió.
g) La falta de presentació de la documentació requerida per al 

nomenament i presa de possessió en el termini de l’oferta.
h) Per sanció disciplinària de suspensió de funcions superior a sis 

mesos.
La presentació de la sol·licitud d’activació en la borsa transcorre-

guts més dels 10 dies de termini de presentació o del cessament.
7.2. En situacions excepcionals en les quals s’esgote íntegrament 

la borsa, es podrà incorporar a aquestes persones penalitzades, durant 
un període de temps que serà de tres mesos la primera vegada que es 
produïsca la situació, sis mesos la segona i un any a partir de la tercera 
vegada. Quan es produïsca una d’aquestes situacions i a partir de la 
seua publicació mensual en el web de l’entitat, la persona interessada 
disposarà de deu dies hàbils per a presentar al·legacions en defensa dels 
seus interessos.

En cas que la borsa quedara deserta, la persona penalitzada podrà 
ser activada abans que es complisca el temps desuspensió estipulat.

7.3. Es considera que són causes que justifiquen la renúncia al lloc 
de treball que s’ofereix a una persona integrant d’una borsa, sense que 
procedisca la penalització prevista en el punt anterior, les següents situ-
acions:

a) Incapacitat temporal derivada de malaltia comuna, accident no 
laboral, accident de treball, malaltia professional i risc en l’embaràs 
durant el temps que aquesta dure.

b) Maternitat, durant la gestació i la setzena setmana posterior al 
part, o dihuitena si el part és múltiple. Per al cas de

defunció de la mare, el pare podrà renunciar amb els mateixos drets 
que ella.



c) Por adopción o acogimiento si la renuncia se produce dentro de 
las dieciséis semanas posteriores a la resolución judicial o administrati-
va. En caso de que la adopción o acogimiento sea múltiple, el plazo para 
la renuncia será de dieciocho semanas.

d) Por fallecimiento de un familiar de primer o segundo grado de 
consanguinidad o afinidad, con el límite temporal de hasta 5 días hábiles 
y por hospitalización, accidente o enfermedad grave de familiar con los 
mismos grados de parentesco, con el límite del día hábil siguiente a la 
finalización de la situación

e) Estar ejerciendo cargo público o estar declarado en servicios 
especiales.

f) En familias monoparentales, cuando la oferta de trabajo conlleve 
la realización de horario nocturno.

g) Cuando se haya comunicado con una antelación inferior a 10 días 
del inicio del contrato.

h) Por matrimonio o inscripción como pareja de hecho en el Regis-
tro Civil, si la renuncia se produce dentro de los 15 días naturales 
siguientes o anteriores a la celebración o inscripción en el citado Regis-
tro.

i) Por privación de libertad hasta que no recaiga sentencia firme 
condenatoria.

j) Por estar laboralmente en activo, ya sea en el ámbito público o 
privado.

k) Cuando el puesto se encuentre a más de 50 km de distancia del 
municipio en el que reside la persona renunciante, excepto cuando el 
aspirante resida fuera de la Comunitat Valenciana o cuando, residiendo 
en la misma, estuviera inscrito en la bolsa para todo el territorio de la 
Comunitat Valenciana y el puesto que se le oferte radique en provincia 
distinta a la del municipio donde tenga la residencia.

l) Cuando el puesto ofertado tenga una jornada igual o inferior al 
50 % respecto de la ordinaria

m) En los supuestos de conciliación de la vida familiar y laboral, en 
los términos establecidos en el artículo 130 de la Ley 10/2010, de 9 de 
julio, de ordenación y gestión de la función pública valenciana.

n) Ostentar la condición de víctima de violencia de género o víctima 
de terrorismo o el personal con un grado de discapacidad reconocida 
incompatible con el puesto ofertado.

o) En el caso de personal fijo, cuando al puesto ofertado por «movi-
lidad funcional» le correspondan unas retribuciones inferiores al desem-
peñado, siempre que el interesado renuncie por escrito a ser llamado en 
lo sucesivo para puestos con esas retribuciones.

p) Otros motivos debidamente justificados que imposibiliten la 
aceptación de la oferta de trabajo.

Quien alegue los motivos de renuncia justificada expuestos en los 
puntos anteriores, presentará la documentación justificativa correspon-
diente en el plazo de dos días hábiles.

Asimismo, deberá acreditar la extinción del motivo de renuncia en 
un plazo máximo de 10 días hábiles contados desde la extinción.

Comunicada el fin de la causa justificada pasará a la situación de 
disponible al mes siguiente de la comunicación.

8. Los puestos a cubrir: Los puestos a cubrir se ofertarán en cada 
provincia y serán identificadas por su categoría profesional, tipología 
(excedencia, baja, vacante, etc) y tipo de jornada (jornada completa o 
parcial).

9. Contratos inferiores al año: En caso de finalizar la vigencia del 
contrato sin completar el periodo de un año de servicios, el personal 
podrá obtener otro u otros sucesivos hasta completar dicho periodo. 
Finalizada la vigencia del contrato y una vez alcanzado o superado 
dicho periodo de un año, no se podrá obtener nuevo contrato hasta tanto 
no se haya agotado la lista y, en su caso, le correspondiese nuevamente 
por turno.

Todo ello con las limitaciones temporales establecidas en el Estatuto 
de los Trabajadores o legislación de desarrollo en el marco de la rela-
ción laboral que une a cada persona trabajadora con su entidad.

10. Causas de exclusión de la bolsa de empleo temporal. La exclu-
sión estará limitada al ámbito de la bolsa y la categoría donde se dé el 
supuesto, salvo en caso de despido disciplinario por falta muy grave si 
así lo establece la propia sanción. A continuación, se detallan las situa-
ciones específicas que suponen la exclusión de la presente bolsa:

a) Haber sido sancionado, en virtud de expediente disciplinario, por 
falta muy grave.

c) Per adopció o acolliment si la renúncia es produeix dins de les 
setze setmanes posteriors a la resolució judicial o administrativa. En cas 
que l’adopció o acolliment siga múltiple, el termini per a la renúncia 
serà de díhuit setmanes.

d) Per defunció d’un familiar de primer o segon grau de consan-
guinitat o afinitat, amb el límit temporal de fins a 5 dies hàbils i per 
hospitalització, accident o malaltia greu de familiar amb els mateixos 
graus de parentiu, amb el límit del dia hàbil següent a la finalització de 
la situació.

e) Estar exercint càrrec públic o estar declarat en serveis especials.

f) En famílies monoparentals, quan l’oferta de treball comporte la 
realització d’horari nocturn.

g) Quan s’haja comunicat amb una antelació inferior a 10 dies de 
l’inici del contracte.

h) Per matrimoni o inscripció com a parella de fet en el Registre 
Civil, si la renúncia es produeix dins dels 15 dies naturals següents o 
anteriors a la celebració o inscripció en el citat Registre.

i) Per privació de llibertat fins que no recaiga sentència ferma con-
demnatòria.

j) Per estar laboralment en actiu, siga en l’àmbit públic o privat.

k) Quan el lloc es trobe a més de 50 km de distància del municipi en 
el qual resideix la persona renunciant, excepte quan l’aspirant residisca 
fora de la Comunitat Valenciana o quan, residint en aquesta, estiguera 
inscrit en la borsa per a tot el territori de la Comunitat Valenciana i el 
lloc que se li oferisca radique en província diferent de la del municipi 
on tinga la residència.

l) Quan el lloc oferit tinga una jornada igual o inferior al 50 % res-
pecte de l’ordinària.

En els supòsits de conciliació de la vida familiar i laboral, en els 
termes establits en l’article 130 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, d’or-
denació i gestió de la funció pública valenciana.

n) Ostentar la condició de víctima de violència de gènere o víctima 
de terrorisme o el personal amb un grau de discapacitat reconeguda 
incompatible amb el lloc oferit.

o) En el cas de personal fix, quan al lloc oferit per «mobilitat fun-
cional» li corresponguen unes retribucions inferiors a les de l’exercit, 
sempre que l’interessat renuncie per escrit a ser cridat en endavant per 
a llocs amb aquestes retribucions.

P) Altres motius degudament justificats que impossibiliten l’accep-
tació de l’oferta de treball.

Qui al·legue els motius de renúncia justificada exposats en els punts 
anteriors, presentarà la documentació justificativa corresponent en el 
termini de dos dies hàbils.

Així mateix, haurà d’acreditar l’extinció del motiu de renúncia en 
un termini màxim de 10 dies hàbils comptats des de l’extinció.

Comunicada la fi de la causa justificada, passarà a la situació de 
disponible al mes següent de la comunicació.

8. Vacants: Les vacants s’oferiran en cada província i seran identi-
ficades per la seua categoria professional, tipologia (excedència, baixa, 
vacant, etc.) i tipus de jornada (jornada completa o parcial).

9. Contractes inferiors a un any: En cas de finalitzar la vigència del 
contracte sense completar el període d’un any de serveis, el personal 
podrà obtindre’n un altre o altres successius fins a completar aquest 
període. Finalitzada la vigència del contracte i una vegada assolit o 
superat aquest període d’un any, no es podrà obtindre un nou contracte 
fins que no s’haja esgotat la llista i, en el seu cas, li corresponguera 
novament per torn.

Tot això amb les limitacions temporals establides en l’Estatut dels 
Treballadors o legislació de desenvolupament en el marc de la relació 
laboral que uneix a cada persona treballadora amb la seua entitat.

10. Causes d’exclusió de la borsa d’ocupació temporal. L’exclusió 
estarà limitada a l’àmbit de la borsa i la categoria on es done el supòsit, 
excepte en cas d’acomiadament disciplinari per falta molt greu si així 
ho estableix la mateixa sanció. A continuació, es detallen les situacions 
específiques que suposen l’exclusió de la present borsa:

a) Haver sigut sancionat, en virtut d’expedient disciplinari, per falta 
molt greu.



b) Carecer o no cumplir, en cualquier momento, de alguno de los 
requisitos generales o específicos exigidos para la bolsa.

c) No haber superado el periodo de prueba: El personal estará sujeto 
al periodo de prueba establecido en el vigente convenio colectivo de 
aplicación. La falta de superación de este supondrá la exclusión de la 
bolsa.

d) Por falsedad o falta inicial o sobrevenida de alguno de los requi-
sitos exigidos o de las circunstancias alegadas para su inclusión en la 
bolsa.

e) Por jubilación, siempre que no prolongue su permanencia en el 
servicio activo en los términos previstos en la normativa vigente.

f) Por renuncia por tercera vez injustificadamente a la vacante ofre-
cida.

La persona excluida podrá presentar alegaciones en un plazo máxi-
mo de 10 días y tendrá derecho a una respuesta motivada por escrito.

9. Tratamiento automatizado de datos personales.
Con el fin de que la gestión y consulta de las listas y bolsas de 

trabajo se puedan realizar a través de procedimientos automatizados, 
los interesados, que se incorporen a las bolsas de adscripción de per-
sonal temporal, autorizan dicho tratamiento automatizado de sus datos 
personales, salvo indicación expresa en contrario, en cuyo caso serán 
excluidos del funcionamiento ordinario de la correspondiente lista o 
bolsa hasta la subsanación de esa omisión.

10. Protección de datos del aspirante
En el anexo IV se especifican los términos de la protección de datos 

que regulan el presente proceso selectivo.

11. Publicidad
Mensualmente, y con indicación del número de orden en la lista del 

trabajador, y de la clase de nombramiento suscrito, será entregada a los 
sindicatos representados en las Comisiones de Seguimiento en soporte 
informático.

12. Normas finales
12.1. El régimen de funcionamiento de las bolsas será el que legal-

mente establece el VI Acuerdo de la Comisión de Diálogo Social del 
SPI. Para poder formar parte de la bolsa, el personal temporal o en 
movilidad funcional temporal que a la fecha de finalización del plazo 
de presentación de solicitudes esté ocupando un puesto vacante, deberá 
solicitar su inscripción en la bolsa correspondiente, si bien será bare-
mado por la comisión de seguimiento en el momento que cese en el 
citado puesto, en el plazo máximo de un mes, y en tanto ello se produce 
constará como laboralmente activo.

12.2. Régimen de impugnación de la convocatoria de la presente 
bolsa: Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrati-
va, las personas interesadas podrán interponer recurso contencioso-ad-
ministrativo ante el juzgado del contencioso-administrativo correspon-
diente, en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente de la 
publicación. Así mismo, con carácter potestativo, se podrá interponer 
recurso de reposición, en el plazo de un mes desde el día siguiente de la 
publicación, ante el mismo órgano que ha dictado la resolución. Todo 
esto en conformidad con lo que establecen los artículos 112, 114, 115, 
123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo común de las administraciones públicas, y los artículos 8, 14.2 
y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción 
contencioso-administrativa. Las citaciones en los recursos contencio-
so-administrativos que se sustancian contra esta resolución se realizarán 
por medio de la inserción del correspondiente edicto en el Diari Oficial 
de la Generalitat Valenciana.

València, 5 de julio de 2022.– La gerente de la Sociedad Valenciana 
de Gestión Integral de los Servicios de Emergencias: María Vicenta 
Duart Arce.

b) No tindre o no complir, en qualsevol moment, algun dels requi-
sits generals o específics exigits per a la borsa.

c) No haver superat el període de prova: El personal estarà subjecte 
al període de prova establit en el vigent conveni col·lectiu d’aplicació. 
La falta de superació d’aquest període suposarà l’exclusió de la borsa.

d) Per falsedat o falta inicial o sobrevinguda d’algun dels requisits 
exigits o de les circumstàncies al·legades per a la seua inclusió en la 
borsa.

e) Per jubilació, sempre que no prolongue la seua permanència en el 
servei actiu en els termes previstos en la normativa vigent.

f) Per renúncia per tercera vegada injustificadament a la vacant 
oferida.

La persona exclosa podrà presentar al·legacions en un termini 
màxim de 10 dies i tindrà dret a una resposta motivada per escrit.

9. Tractament automatitzat de dades personals.
Amb la finalitat que la gestió i consulta de les llistes i borses de tre-

ball es puguen realitzar a través de procediments automatitzats, els inte-
ressats que s’incorporen a les borses d’adscripció de personal temporal 
autoritzen aquest tractament automatitzat de les seues dades personals, 
excepte indicació expressa en contra, i en aquest cas seran exclosos del 
funcionament ordinari de la corresponent llista o borsa fins a l’esmena 
d’aquesta omissió.

10. Protecció de dades de l’aspirant
En l’annex IV s’especifiquen els termes de la protecció de dades 

que regulen el present procés selectiu

11. Publicitat
Mensualment, i amb indicació del número d’ordre en la llista del 

treballador, i de la classe de nomenament subscrit, serà entregada als 
sindicats representats en les comissions de seguiment en suport infor-
màtic.

12. Normes finals
12.1. El règim de funcionament de les borses serà el que legalment 

estableix el III Acord de la Comissió de Diàleg Social del SPI. Per a 
poder formar part de la borsa, el personal temporal o en mobilitat funci-
onal temporal que a la data de finalització del termini de presentació de 
sol·licituds estiga ocupant un lloc vacant, haurà de sol·licitar la seua ins-
cripció en la borsa corresponent, si bé serà baremat per la comissió de 
seguiment en el moment que cesse en el citat lloc, en el termini màxim 
d’un mes, i en tant això es produeix constarà com laboralment actiu.

12.2. Contra la present resolució, que posa fi a la via administrativa, 
les persones interessades podran interposar recurs contenciós adminis-
tratiu davant el jutjat del contenciós administratiu corresponent, en el 
termini de dos mesos comptats des de l’endemà de la publicació. Així 
mateix, amb caràcter potestatiu, es podrà interposar recurs de reposi-
ció, en el termini d’un mes des de l’endemà de la publicació, davant el 
mateix òrgan que ha dictat la resolució. Tot això de conformitat amb el 
que estableixen els articles 112, 114, 115, 123 i 124 de la Llei 39/2015, 
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administraci-
ons públiques, i els articles 8, 14.2 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juli-
ol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa. Les citacions 
en els recursos contenciosos administratius que se substancien contra 
aquesta resolució es realitzaran per mitjà de la inserció del corresponent 
edicte en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 5 de juliol de 2022.– La gerent de la Societat Valenciana 
de Gestió Integral dels Serveis d’Emergències: María Vicenta Duart 
Arce.



ANNEX I
Requisits

A continuació, es detallen els requisits mínims de formació exigits per a cadascuna de les categories que s’ofereixen en la borsa d’ocupació 
temporal urgent que serviran per a la cobertura de vacants tant de brigades d’emergència com per a la cobertura de vacants de brigades de reforç:

Denominació del lloc Requisits de formació per al seu acompliment Funcions del lloc

Encarregat/ada 
tècnic/a.

Títol oficial de Tècnic Superior de la família professional 
agrària o família d'edificació i obra civil o equivalent. Per-
mís de conduir de classe B.

Sota les instruccions del responsable, organitzar i supervisar les activitats del 
servei encomanat i col·laborar en la programació d'actuacions, elaboració de 
pressupostos i replantejos. Recepcionar la maquinària i comunicar incidències. 
Vetlar pel compliment de la normativa de seguretat i salut en el treball i de les 
especificacions quant a qualitat i medi ambient. Aquelles anàlogues o similars 
que pogueren aparéixer en el desenvolupament dels diferents processos pro-
ductius.

Capatàs de brigada. Títol oficial de Tècnic de Gestió Forestal i del Medi Natural 
o equivalent.

Organitzar, distribuir i controlar el treball dels membres de la seua brigada. 
Supervisar l'ús adequat de les dotacions individuals i col·lectives en relació amb 
les diferents activitats a realitzar. Les establides en el Reglament del servei de 
Bombers/es Forestals. La seua àrea serà la Comunitat Valenciana, si bé podrà ser 
mobilitzat per a participar en emergències que traspassen els límits territorials.

Administratiu/va. Títol oficial d'Ensenyament Secundari Obligatori (ESO) o 
equivalent.

Realitzar funcions bàsiques de treball d'oficina: arxiu, registre, fotocòpies, aten-
ció telefònica, correspondència, fax, elaboració de documents i càlculs senzills 
amb suport ofimàtic, capturar parts o dades en les aplicacions informàtiques 
de l'empresa, gestionar enviaments de documentació a altres unitats o entitats. 
Aquelles anàlogues o similars que pogueren aparéixer en el desenvolupament 
de diferents processos productius.

Conductor/a 
autobomba. Permís de conduir de classe C.

Funcions de bomber/a forestal. Conduir i mantindre les autobombes amb tracció 
a les quatre rodes. Operar la bomba, vigilar el seu funcionament i col·laborar 
amb el responsable de la unitat en l'organització i realització de les esteses de 
mànegues a peu d'autobomba. La seua àrea d'actuació serà la Comunitat Valen-
ciana, si bé podrà ser mobilitzat per a participar en emergències que traspassen 
els límits territorials.

Sotscap.

Títol oficial de Tècnic Superior en Gestió Forestal i del 
Medi Natural o títol oficial de Tècnic Superior en Paisat-
gisme i Medi Rural o títol oficial de Tècnic o Tècnic Supe-
rior en Coordinació d'Emergències i Protecció Civil o títol 
oficial de Tècnic Superior de branca Forestal o equivalents. 
Permís de conduir de classe B.

Funcions de bomber/a forestal. Conduir i mantindre els vehicles tot terreny 
amb tracció a les quatre rodes. Substituir al cap d'unitat com a responsable de 
la mateixa quan estiga absent. La seua àrea d'actuació serà la Comunitat Valen-
ciana, si bé podrà ser mobilitzat per a participar en emergències que traspassen 
els límits territorials.

Especialista. Permís de conduir de classe B.

Extinció d'incendis forestals. Intervindre en situacions d'emergència d'origen 
meteorològic. Col·laborar en altres situacions de risc i emergència. Aquelles 
altres que li atribuïsca la legislació vigent, en particular les establides en el 
Reglament de Bombers/es Forestals, i qualsevol altra funció dirigida a la pro-
tecció de les persones, els béns i el medi ambient. Per necessitats del servei se li 
podrà assignar la conducció del vehicle. La seua àrea d'actuació serà la Comu-
nitat Valenciana, si bé podrà ser mobilitzat per a participar en emergències que 
traspassen els límits territorials.

Substitut/a vacances. Permís de conduir de classe C.

Extinció d'incendis forestals. Intervindre en situacions d'emergència d'origen 
meteorològic. Col·laborar en altres situacions de risc i emergència. Qualsevol 
altra funció dirigida a la protecció de les persones, els béns i el medi ambient o 
relacionada amb els llocs de treball als quals cobreix. Assumir el comandament 
de la unitat quan estiguen absents el Cap d'unitat, el Sotscap i el Corretorns. 
Les establides en el Reglament del servei de Bombers/es Forestals. La seua 
àrea d'actuació serà la Comunitat Valenciana, si bé podrà ser mobilitzat per a 
participar en emergències que traspassen els límits territorials.

Corretorns.

Títol oficial de Tècnic Superior en Gestió Forestal i del 
Medi Natural o títol oficial de Tècnic Superior en Paisat-
gisme i Medi Rural o títol oficial de Tècnic o Tècnic Supe-
rior en Coordinació d'Emergències i Protecció Civil o títol 
oficial de Tècnic Superior de branca Forestal o equivalents. 
Permís de conduir de classe C.

Extinció d'incendis forestals. Intervindre en situacions d'emergència d'origen 
meteorològic. Col·laborar en altres situacions de risc i emergència. Qualsevol 
altra funció dirigida a la protecció de les persones, els béns i el medi ambient o 
relacionada amb els llocs de treball als quals cobreix. Assumir el comandament 
de la unitat quan estiguen absents el Cap d'unitat, el Sotscap i el Corretorns. 
Aquelles altres que li atribuïsca la legislació vigent, en particular les establides 
en el Reglament del servei de Bombers/es Forestals. La seua àrea d'actuació serà 
la Comunitat Valenciana, si bé podrà ser mobilitzat per a participar en emergèn-
cies que traspassen els límits territorials.

Tècnic/a base 
helitransportada.

Títol universitari oficial d'Enginyeria Tècnica Forestal o 
bé títol universitari oficial de grau en Enginyeria Forestal 
o equivalent, o bé màster en Enginyeria de Muntanyes o 
Enginyeria de Muntanyes que d'acord amb els plans d'estu-
di vigents habilite per a l'exercici de la professió regulada. 
Permís de conduir de classe B

Gestionar els recursos humans i materials necessaris perquè les unitats helitrans-
portades de Bombers/es Forestals estiguen operatives. La seua àrea d'actuació 
serà la Comunitat Valenciana, si bé podrà ser mobilitzat per a participar en 
emergències que traspassen els límits territorials.



Cap de dotació.

Títol oficial de Tècnic Superior en Gestió Forestal i del 
Medi Natural o títol oficial de Tècnic Superior en Paisat-
gisme i Medi Rural o títol oficial de Tècnic o Tècnic Supe-
rior en Coordinació d'Emergències i Protecció Civil o títol 
oficial de Tècnic Superior de branca Forestal o equivalents. 
Permís de conduir de classe B.

Gestionar, organitzar, distribuir i controlar el treball de les unitats a càrrec seu. 
Planificar, organitzar i dirigir les activitats d'ensinistrament de totes les unitats 
a càrrec seu. D'acord amb la seua titulació, qualsevol altra encomanada relacio-
nada amb la prevenció i extinció d'incendis forestals. Dirigir les actuacions que 
se'ls encomane a les unitats a càrrec seu amb motiu de situacions d'emergència 
en el medi rural. Supervisar les pràctiques que realitzen les unitats a càrrec seu. 
Les establides en el Reglament del servei de Bombers/es Forestals. La seua 
àrea d'actuació serà la Comunitat Valenciana, si bé podrà ser mobilitzat per a 
participar en emergències que traspassen els límits territorials.

Operador/a. Títol oficial d'Ensenyament Secundari Obligatori (ESO) o 
equivalent.

Operar els sistemes informàtics i de comunicacions, aquelles anàlogues o simi-
lars que pogueren aparéixer en el desenvolupament dels diferents processos 
productius.

ANNEX II
Mèrits d’autobaremació

A continuació, es detallen els mèrits que es valoraran per a cadascuna de les categories d’operaris que s’ofereixen en la borsa d’ocupació temporal 
urgent. Només serà baremable allò que no haja sigut exigit com a requisit per a l’accés a la borsa del lloc corresponent:

I. Encarregat/ada tècnic/a

Valoració de mèrits – 
100 punts.

Fins a 40 punts en 
experiència.

– Mes treballat en el mateix lloc en el servei d'extinció d'incendis forestals a la Comunitat Valenciana: 2 punts.
– Mes treballat en altres llocs en el servei d’extinció d’incendis forestals en la Comunitat Valenciana: 1 punt.
– Mes treballat en el mateix lloc en el servei d'extinció d'incendis forestals en la resta de territori nacional i UE: 
0,6 punts.
– Mes treballat en llocs amb funcions de suport en la intervenció d'emergències en l'extinció d'incendis forestals: 
0,2 punts.

Fins a 15 punts en 
idiomes.

Valencià:
– A1: 3 punts.
– A2: 4,5 punts.
– B1: 6 punts.
– B2: 7,5 punts.
– C1: 9 punts.
– C2: 10,5 punts.

Anglés i altres idiomes:
– A1: 0,75 punts.
– A2: 1,5 punts.
– B1: 2,25 punts.
– B2: 3 punts.
– C1: 3,75 punts.
– C2: 4,5 punts.

Fins a 45 punts en 
formació específica.

– Es valoraran els cursos de formació i perfeccionament emesos per l'Institut Valencià de Seguretat Publica i 
Emergències (IVASPE) i cursos propis SGISE, el contingut dels quals estiga relacionat amb les funcions dels 
llocs que es convoquen. Cada fracció de 10 hores: 1,2 punts.
– Es valoraran els cursos de formació i perfeccionament emesos per les empreses que han gestionat les unitats 
helitransportades i terrestres de l'operatiu d'extinció d'incendis forestals en la Comunitat Valenciana (Foresma 
i Tragsa), en el lloc sol·licitat, el contingut dels quals estiga relacionat amb les funcions dels llocs que es 
convoquen. Cada fracció de 10 hores: 0,90 punts.
– Es valoraran els cursos de formació i perfeccionament emesos per serveis públics oficials d'extinció 
d'incendis forestals, el contingut dels quals estiga relacionat amb les funcions dels llocs que es convoquen. 
Cada fracció de 10 hores: 0,60 punts.
– Es valorarà amb un total de 9 punts estar en possessió del permís de conduir de classe C.
– Es valorarà amb un total de 9 punts estar en possessió del Cicle Superior de Protecció Civil i Emergències, 
Cicle Superior en Recursos Naturals i Paisatgístic o Cicle Superior de Gestió Forestal i Medi Natural o 
titulacions equivalents amb els plans d'estudis vigents.



II. Capatàs de brigada

Valoració de mèrits – 
100 punts.

Fins a 40 punts en 
experiència.

– Mes treballat en el mateix lloc en el servei d'extinció d'incendis forestals a la Comunitat Valenciana: 2 punts.
– Mes treballat en altres llocs en el servei d’extinció d’incendis forestals en la Comunitat Valenciana: 1 punt.
– Mes treballat en el mateix lloc en el servei d'extinció d'incendis forestals en la resta de territori nacional i UE: 
0,6 punts.
– Mes treballat en llocs amb funcions de suport en la intervenció d'emergències en l'extinció d'incendis 
forestals: 0,2 punts.

Fins a 15 punts en 
idiomes.

Valencià:
– A1: 3 punts.
– A2: 4,5 punts.
– B1: 6 punts.
– B2: 7,5 punts.
– C1: 9 punts.
– C2: 10,5 punts.

Anglés i altres idiomes:
– A1: 0,75 punts.
– A2: 1,5 punts.
– B1: 2,25 punts.
– B2: 3 punts.
– C1: 3,75 punts.
– C2: 4,5 punts.

Fins a 45 punts en 
formació específica.

– Es valoraran els cursos de formació i perfeccionament emesos per l'Institut Valencià de Seguretat Publica i 
Emergències (IVASPE) i cursos propis SGISE, el contingut dels quals estiga relacionat amb les funcions dels 
llocs que es convoquen. Cada fracció de 10 hores: 1,2.
– Es valoraran els cursos de formació i perfeccionament emesos per les empreses que han gestionat les unitats 
helitransportades i terrestres de l'operatiu d'extinció d'incendis forestals en la Comunitat Valenciana (Foresma 
i Tragsa), en el lloc sol·licitat, el contingut dels quals estiga relacionat amb les funcions dels llocs que es 
convoquen. Cada fracció de 10 hores: 0,9 punts.
– Es valoraran els cursos de formació i perfeccionament emesos per serveis públics oficials d'extinció 
d'incendis forestals, el contingut dels quals estiga relacionat amb les funcions dels llocs que es convoquen. 
Cada fracció de 10 hores: 0,6 punts.
– Es valorarà amb un total de 9 punts estar en possessió del Cicle Superior de Protecció Civil i Emergències, 
Cicle Superior en Recursos Naturals i Paisatgístic o Cicle Superior de Gestió Forestal i Medi Natural o 
titulacions equivalents amb els plans d'estudis vigents.

III. Administratiu/va

Valoració de mèrits – 
100 punts.

Fins a 40 punts en 
experiència.

–  Mes treballat en funcions administratives en SGISE i/o Tragsa: 1,2 punts.
– Mes treballat en el sector públic en funcions administratives: 0,6 punts.
– Mes treballat en funcions similars en l'empresa privada: 0,2 punts.

Fins a 30 punts en 
idiomes.

Valencià:
– A1: 6 punts.
– A2: 9 punts.
– B1: 12 punts.
– B2: 15 punts.
– C1: 18 punts.
– C2: 21 punts.

Anglés i altres idiomes:
– A1: 1,5 punts.
– A2: 3 punts.
– B1: 4,5 punts.
– B2: 6 punts.
– C1: 7,5 punts.
– C2: 9 punts.

Fins a 30 punts en 
formació específica.

– Es valorarà cicle formatiu de Tècnic Superior en Administració i Finances amb un total de 24 punts.
– Es valoraran cicles formatius de Tècnic Mitjà en Administració i Finances amb un total de 15 punts.
– Es valoraran els cursos d'especialització. De 20 hores en endavant: 0,3 punts per cada fracció de 10 hores.
– Es valoraran certificacions de coneixements en ofimàtica (Word, Excel, PowerPoint, plataformes de Business 
Intelligence): 1,5 per certificat de competència.



IV. Conductor/a autobomba

Valoració de mèrits – 
100 punts.

Fins a 40 punts en 
experiència.

– Mes treballat en el mateix lloc en el servei d'extinció d'incendis forestals a la Comunitat Valenciana: 2 punts.
– Mes treballat en altres llocs en el servei d’extinció d’incendis forestals en la Comunitat Valenciana: 1 punt.
– Mes treballat en el mateix lloc en el servei d'extinció d'incendis forestals en la resta de territori nacional i UE: 
0,6 punts.
– Mes treballat en llocs amb funcions de suport en la intervenció d'emergències en l'extinció d'incendis 
forestals: 0,2 punts.

Fins a 15 punts en 
idiomes.

Valencià:
– A1: 3 punts.
– A2: 4,5 punts.
– B1: 6 punts.
– B2: 7,5 punts.
– C1: 9 punts.
– C2: 10,5 punts

Anglés i altres idiomes:
– A1: 0,75 punts.
– A2: 1,5 punts.
– B1: 2,25 punts.
– B2: 3 punts.
– C1: 3,75 punts.
– C2: 4,5 punts.

Fins a 45 punts en 
formació específica.

– Es valoraran els cursos de formació i perfeccionament emesos per l'Institut Valencià de Seguretat Publica i 
Emergències (IVASPE) i cursos propis SGISE, el contingut dels quals estiga relacionat amb les funcions dels 
llocs que es convoquen. Cada fracció de 10 hores: 1,2 punts.
– Es valoraran els cursos de formació i perfeccionament emesos per les empreses que han gestionat les unitats 
helitransportades i terrestres de l'operatiu d'extinció d'incendis forestals en la Comunitat Valenciana (Foresma 
i Tragsa), en el lloc sol·licitat, el contingut dels quals estiga relacionat amb les funcions dels llocs que es 
convoquen. Cada fracció de 10 hores: 0,9 punts.
– Es valoraran els cursos de formació i perfeccionament emesos per serveis públics oficials d'extinció 
d'incendis forestals, el contingut dels quals estiga relacionat amb les funcions dels llocs que es convoquen. 
Cada fracció de 10 hores: 0,60 punts.
– Es valorarà amb un total de 9 punts estar en possessió del Cicle Mitjà de Protecció Civil i Emergències o 
Cicle Mitjà en Recursos Naturals i Paisatgístic.

V. Sotscap 

Valoració de mèrits – 
100 punts.

Fins a 40 punts en 
experiència.

– Mes treballat en el mateix lloc en el servei d'extinció d'incendis forestals a la Comunitat Valenciana: 2 punts.
– Mes treballat en altres llocs en el servei d’extinció d’incendis forestals en la Comunitat Valenciana: 1 punt.
– Mes treballat en el mateix lloc en el servei d'extinció d'incendis forestals en la resta de territori nacional i UE: 
0,6 punts.
– Mes treballat en llocs amb funcions de suport en la intervenció d'emergències en l'extinció d'incendis 
forestals: 0,2 punts.

Fins a 15 punts en 
idiomes.

Valencià:
– A1: 3 punts.
– A2: 4,5 punts.
– B1: 6 punts.
– B2: 7,5 punts.
– C1: 9 punts.
– C2: 10,5 punts.

Anglés i altres idiomes:
– A1: 0,75 punts.
– A2: 1,5 punts.
– B1: 2,25 punts.
– B2: 3 punts.
– C1: 3,75 punts.
– C2: 4,5 punts.

Fins a 45 punts en 
formació específica.

– Es valoraran els cursos de formació i perfeccionament emesos per l'Institut Valencià de Seguretat Publica i 
Emergències (IVASPE) i cursos propis SGISE, el contingut dels quals estiga relacionat amb les funcions dels 
llocs que es convoquen. Cada fracció de 10 hores: 1,2 punts.
– Es valoraran els cursos de formació i perfeccionament emesos per les empreses que han gestionat les unitats 
helitransportades i terrestres de l'operatiu d'extinció d'incendis forestals en la Comunitat Valenciana (Foresma 
i Tragsa en el lloc sol·licitat, el contingut dels quals estiga relacionat amb les funcions dels llocs que es 
convoquen. Cada fracció de 10 hores: 0,9 punts.
– Es valoraran els cursos de formació i perfeccionament emesos per serveis públics oficials d'extinció 
d'incendis forestals, el contingut dels quals estiga relacionat amb les funcions dels llocs que es convoquen. 
Cada fracció de 10 hores: 0,6 punts.
– Es valorarà amb un total de 9 punts estar en possessió del permís de conduir de classe C.
– Es valorarà amb un total de 9 punts estar en possessió del Cicle Superior de Protecció Civil i Emergències, 
Cicle Superior en Recursos Naturals i Paisatgístic o Cicle Superior de Gestió Forestal i Medi Natural o 
titulacions equivalents amb els plans d'estudis vigents.



VI. Especialista

Valoració de mèrits – 
100 punts.

Fins a 40 punts en 
experiència.

– Mes treballat en el mateix lloc en el servei d'extinció d'incendis forestals a la Comunitat Valenciana: 2 punts.
– Mes treballat en altres llocs en el servei d’extinció d’incendis forestals en la Comunitat Valenciana: 1 punt.
– Mes treballat en el mateix lloc en el servei d'extinció d'incendis forestals en la resta de territori nacional i UE: 
0,6 punts.
– Mes treballat en llocs amb funcions de suport en la intervenció d'emergències en l'extinció d'incendis 
forestals: 0,2 punts.

Fins a 15 punts en 
idiomes.

Valencià:
– A1: 3 punts.
– A2: 4,5 punts.
– B1: 6 punts.
– B2: 7,5 punts.
– C1: 9 punts.
– C2: 10,5 punts.

Anglés i altres idiomes:
– A1: 0,75 punts.
– A2: 1,5 punts.
– B1: 2,25 punts.
– B2: 3 punts.
– C1: 3,75 punts.
– C2: 4,5 punts.

Fins a 45 punts en 
formació específica.

– Es valoraran els cursos de formació i perfeccionament emesos per l'Institut Valencià de Seguretat Publica i 
Emergències (IVASPE) i cursos propis SGISE, el contingut dels quals estiga relacionat amb les funcions dels 
llocs que es convoquen. Cada fracció de 10 hores: 1,2 punts.
– Es valoraran els cursos de formació i perfeccionament emesos per les empreses que han gestionat les unitats 
helitransportades i terrestres de l'operatiu d'extinció d'incendis forestals en la Comunitat Valenciana (Foresma 
i Tragsa), en el lloc sol·licitat, el contingut dels quals estiga relacionat amb les funcions dels llocs que es 
convoquen. Cada fracció de 10 hores: 0,9 punts.
– Es valoraran els cursos de formació i perfeccionament emesos per serveis públics oficials d'extinció 
d'incendis forestals, el contingut dels quals estiga relacionat amb les funcions dels llocs que es convoquen. 
Cada fracció de 10 hores: 0,6 punts.
– Es valorarà amb un total de 9 punts estar en possessió del permís de conduir de classe C.
– Es valorarà amb un total de 9 punts estar en possessió del Cicle Mitjà de Protecció Civil i Emergències o 
Cicle Mitjà en Recursos Naturals i Paisatgístic.

VII. Especialista polivalent

Valoració de mèrits – 
100 punts.

Fins a 40 punts en 
experiència.

– Mes treballat en el mateix lloc en el servei d'extinció d'incendis forestals a la Comunitat Valenciana: 2 punts.
– Mes treballat en altres llocs en el servei d’extinció d’incendis forestals en la Comunitat Valenciana: 1 punt.
– Mes treballat en el mateix lloc en el servei d'extinció d'incendis forestals en la resta de territori nacional i UE: 
0,6 punts.
– Mes treballat en llocs amb funcions de suport en la intervenció d'emergències en l'extinció d'incendis 
forestals: 0,2 punts.

Fins a 15 punts en 
idiomes.

Valencià:
– A1: 3 punts.
– A2: 4,5 punts.
– B1: 6 punts.
– B2: 7,5 punts.
– C1: 9 punts.
– C2: 10,5 punts.

Anglés i altres idiomes:
– A1: 0,75 punts.
– A2: 1,5 punts.
– B1: 2,25 punts.
– B2: 3 punts.
– C1: 3,75 punts.
– C2: 4,5 punts

Fins a 45 punts en 
formació específica.

– Es valoraran els cursos de formació i perfeccionament emesos per l'Institut Valencià de Seguretat Publica i 
Emergències (IVASPE) i cursos propis SGISE, el contingut dels quals estiga relacionat amb les funcions dels 
llocs que es convoquen. Cada fracció de 10 hores: 1,2 punts.
– Es valoraran els cursos de formació i perfeccionament emesos per les empreses que han gestionat les unitats 
helitransportades i terrestres de l'operatiu d'extinció d'incendis forestals en la Comunitat Valenciana (Foresma 
i Tragsa), en el lloc sol·licitat, el contingut dels quals estiga relacionat amb les funcions dels llocs que es 
convoquen. Cada fracció de 10 hores: 0,9 punts.
– Es valoraran els cursos de formació i perfeccionament emesos per serveis públics oficials d'extinció 
d'incendis forestals, el contingut dels quals estiga relacionat amb les funcions dels llocs que es convoquen. 
Cada fracció de 10 hores: 0,6 punts.
– Es valorarà amb un total de 9 punts estar en possessió del Cicle Superior de Protecció Civil i Emergències, 
Cicle Superior en Recursos Naturals i Paisatgístic o Cicle Superior de Gestió Forestal i Medi Natural o 
titulacions equivalents amb els plans d'estudis vigents.



VIII. Substitut/a vacances 

Valoració de mèrits – 
100 punts.

Fins a 40 punts en 
experiència.

– Mes treballat en el mateix lloc en el servei d'extinció d'incendis forestals a la Comunitat Valenciana: 2 punts.
– Mes treballat en altres llocs en el servei d’extinció d’incendis forestals en la Comunitat Valenciana: 1 punt.
– Mes treballat en el mateix lloc en el servei d'extinció d'incendis forestals en la resta de territori nacional i UE: 
0,6 punts.
– Mes treballat en llocs amb funcions de suport en la intervenció d'emergències en l'extinció d'incendis 
forestals: 0,2 punts.

Fins a 15 punts en 
idiomes.

Valencià:
– A1: 3 punts.
– A2: 4,5 punts.
– B1: 6 punts.
– B2: 7,5 punts.
– C1: 9 punts.
– C2: 10,5 punts.

Anglés i altres idiomes:
– A1: 0,75 punts.
– A2: 1,5 punts.
– B1: 2,25 punts.
– B2: 3 punts.
– C1: 3,75 punts.
– C2: 4,5 punts.

Fins a 45 punts en 
formació específica.

– Es valoraran els cursos de formació i perfeccionament emesos per l'Institut Valencià de Seguretat Publica i 
Emergències (IVASPE) i cursos propis SGISE, el contingut dels quals estiga relacionat amb les funcions dels 
llocs que es convoquen. Cada fracció de 10 hores: 1,2 punts.
– Es valoraran els cursos de formació i perfeccionament emesos per les empreses que han gestionat les unitats 
helitransportades i terrestres de l'operatiu d'extinció d'incendis forestals en la Comunitat Valenciana (Foresma 
i Tragsa), en el lloc sol·licitat, el contingut dels quals estiga relacionat amb les funcions dels llocs que es 
convoquen. Cada fracció de 10 hores: 0,9 punts.
– Es valoraran els cursos de formació i perfeccionament emesos per serveis públics oficials d'extinció 
d'incendis forestals, el contingut dels quals estiga relacionat amb les funcions dels llocs que es convoquen. 
Cada fracció de 10 hores: 0,6 punts.
– Es valorarà amb un total de 9 punts estar en possessió del Cicle Superior de Protecció Civil i Emergències, 
Cicle Superior en Recursos Naturals i Paisatgístic o Cicle Superior de Gestió Forestal i Medi Natural o 
titulacions equivalents amb els plans d'estudis vigents.

IX. Corretorns 

Valoració de mèrits – 
100 punts.

Fins a 40 punts en 
experiència.

– Mes treballat en el mateix lloc en el servei d'extinció d'incendis forestals a la Comunitat Valenciana: 2 punts.
– Mes treballat en altres llocs en el servei d’extinció d’incendis forestals en la Comunitat Valenciana: 1 punt.
– Mes treballat en el mateix lloc en el servei d'extinció d'incendis forestals en la resta de territori nacional i UE: 
0,6 punts.
– Mes treballat en llocs amb funcions de suport en la intervenció d'emergències en l'extinció d'incendis 
forestals: 0,2 punts.

Fins a 15 punts en 
idiomes.

Valencià:
– A1: 3 punts.
– A2: 4,5 punts.
– B1: 6 punts.
– B2: 7,5 punts.
– C1: 9 punts.
– C2: 10,5 punts.

Anglés i altres idiomes:
– A1: 0,75 punts.
– A2: 1,5 punts.
– B1: 2,25 punts.
– B2: 3 punts.
– C1: 3,75 punts.
– C2: 4,5 punts

Fins a 45 punts en 
formació específica.

– Es valoraran els cursos de formació i perfeccionament emesos per l'Institut Valencià de Seguretat Publica i 
Emergències (IVASPE) i cursos propis SGISE, el contingut dels quals estiga relacionat amb les funcions dels 
llocs que es convoquen. Cada fracció de 10 hores: 1,2 punts.
– Es valoraran els cursos de formació i perfeccionament emesos per les empreses que han gestionat les unitats 
helitransportades i terrestres de l'operatiu d'extinció d'incendis forestals en la Comunitat Valenciana (Foresma 
i Tragsa), en el lloc sol·licitat, el contingut dels quals estiga relacionat amb les funcions dels llocs que es 
convoquen. Cada fracció de 10 hores: 0,9 punts.
– Es valoraran els cursos de formació i perfeccionament emesos per serveis públics oficials d'extinció 
d'incendis forestals, el contingut dels quals estiga relacionat amb les funcions dels llocs que es convoquen. 
Cada fracció de 10 hores: 0,6 punts.
– Es valorarà amb un total de 9 punts estar en possessió del Cicle Superior de Protecció Civil i Emergències, 
Cicle Superior en Recursos Naturals i Paisatgístic o Cicle Superior de Gestió Forestal i Medi Natural o 
titulacions equivalents amb els plans d'estudis vigents.



X. Tècnic/a base helitransportada

Valoració de mèrits – 
100 punts.

Fins a 40 punts en 
experiència.

– Mes treballat en el mateix lloc en el servei d'extinció d'incendis forestals a la Comunitat Valenciana: 2 punts.
– Mes treballat en altres llocs en el servei d’extinció d’incendis forestals en la Comunitat Valenciana: 1 punt.
– Mes treballat en el mateix lloc en el servei d'extinció d'incendis forestals en la resta de territori nacional i UE: 
0,6 punts.
– Mes treballat en llocs amb funcions de suport en la intervenció d'emergències en l'extinció d'incendis 
forestals: 0,2 punts.

Fins a 15 punts en 
idiomes.

Valencià:
– A1: 3 punts.
– A2: 4,5 punts.
– B1: 6 punts.
– B2: 7,5 punts.
– C1: 9 punts.
– C2: 10,5 punts.

Anglés i altres idiomes:
– A1: 0,75 punts.
– A2: 1,5 punts.
– B1: 2,25 punts.
– B2: 3 punts.
– C1: 3,75 punts.
– C2: 4,5 punts

Fins a 45 punts en 
formació específica.

– Es valoraran els cursos de formació i perfeccionament emesos per l'Institut Valencià de Seguretat Publica i 
Emergències (IVASPE) i cursos propis SGISE, el contingut dels quals estiga relacionat amb les funcions dels 
llocs que es convoquen. Cada fracció de 10 hores: 1,2 punts.
– Es valoraran els cursos de formació i perfeccionament emesos per les empreses que han gestionat les unitats 
helitransportades i terrestres de l'operatiu d'extinció d'incendis forestals en la Comunitat Valenciana (Foresma 
i Tragsa), en el lloc sol·licitat, el contingut dels quals estiga relacionat amb les funcions dels llocs que es 
convoquen. Cada fracció de 10 hores: 0,9 punts.
– Es valoraran els cursos de formació i perfeccionament emesos per serveis públics oficials d'extinció 
d'incendis forestals, el contingut dels quals estiga relacionat amb les funcions dels llocs que es convoquen. 
Cada fracció de 10 hores: 0,6 punts.
– Es valorarà estar en possessió de títol de màster oficial en Enginyeria de Muntanyes o màster oficial en 
Incendis Forestals, Ciència i Gestió Integral en 9 punts.

XI. Cap de dotació 

Valoració de mèrits – 
100 punts.

Fins a 40 punts en 
experiència.

– Mes treballat en el mateix lloc en el servei d'extinció d'incendis forestals a la Comunitat Valenciana: 2 punts.
– Mes treballat en altres llocs en el servei d’extinció d’incendis forestals en la Comunitat Valenciana: 1 punt.
– Mes treballat en el mateix lloc en el servei d'extinció d'incendis forestals en la resta de territori nacional i UE: 
0,6 punts.
– Mes treballat en llocs amb funcions de suport en la intervenció d'emergències en l'extinció d'incendis 
forestals: 0,2 punts.

Fins a 15 punts en 
idiomes.

Valencià:
– A1: 3 punts.
– A2: 4,5 punts.
– B1: 6 punts.
– B2: 7,5 punts.
– C1: 9 punts.
– C2: 10,5 punts.

Anglés i altres idiomes:
– A1: 0,75 punts.
– A2: 1,5 punts.
– B1: 2,25 punts.
– B2: 3 punts.
– C1: 3,75 punts.
– C2: 4,5 punts

Fins a 45 punts en 
formació específica.

– Es valoraran els cursos de formació i perfeccionament emesos per l'Institut Valencià de Seguretat Publica i 
Emergències (IVASPE) i cursos propis SGISE, el contingut dels quals estiga relacionat amb les funcions dels 
llocs que es convoquen. Cada fracció de 10 hores: 1,2 punts.
– Es valoraran els cursos de formació i perfeccionament emesos per les empreses que han gestionat les unitats 
helitransportades i terrestres de l'operatiu d'extinció d'incendis forestals en la Comunitat Valenciana (Foresma 
i Tragsa), en el lloc sol·licitat, el contingut dels quals estiga relacionat amb les funcions dels llocs que es 
convoquen. Cada fracció de 10 hores: 0,9 punts.
– Es valoraran els cursos de formació i perfeccionament emesos per serveis públics oficials d'extinció 
d'incendis forestals, el contingut dels quals estiga relacionat amb les funcions dels llocs que es convoquen. 
Cada fracció de 10 hores: 0,6 punts.
– Es valorarà estar en possessió de grau en Enginyeria Forestal i del Medi Natural o certificat d'equivalència 
amb un nivell mínim 2 del Marc Espanyol de Qualificacions Estudis Superiors en Enginyeria Tècnica de 
Muntanyes, Enginyeria Tècnica forestal, Enginyeria de Muntanyes: 9 punts.



XII. Operador/a

Valoració de mèrits – 
100 punts.

Fins a 40 punts en 
experiència.

– Mes treballat en el mateix lloc en el servei d'extinció d'incendis forestals a la Comunitat Valenciana: 2 punts.
– Mes treballat en altres llocs en el servei d’extinció d’incendis forestals en la Comunitat Valenciana: 1 punt.
– Mes treballat en el mateix lloc en el servei d'extinció d'incendis forestals en la resta de territori nacional i UE: 
0,6 punts.
– Mes treballat en llocs amb funcions de suport en la intervenció d'emergències en l'extinció d'incendis 
forestals: 0,2 punts.

Fins a 30 punts en 
idiomes.

Valencià:
– A1: 6 punts.
– A2: 9 punts.
– B1: 12 punts.
– B2: 15 punts.
– C1: 18 punts.
– C2: 21 punts.

Anglés i altres idiomes:
– A1: 1,5 punts.
– A2: 3 punts.
– B1: 4,5 punts.
– B2: 6 punts.
– C1: 7,5 punts.
– C2: 9 punts

Fins a 30 punts en 
formació específica.

– Es valorarà cicle formatiu de Tècnic Superior en Emergències i Protecció Civil amb un total de 24 punts.
– Es valoraran cicles formatius de Tècnic Mitjà en Emergències i Protecció Civil amb un total de 15 punts.
– Es valoraran els cursos d'especialització. De 20 hores en endavant: 0,3 punts per cada fracció de 10 hores.
– Es valoraran certificacions de coneixements en ofimàtica (Word, Excel, PowerPoint, plataformes de Business 
Intelligence): 1,5 per certificat de competència.

* * * * * * * * 



ANEXO I
Requisitos

A continuación, se detallan los requisitos mínimos de formación exigidos para cada una de las categorías que se ofertan en la bolsa de empleo tem-
poral urgente que servirán para la cobertura de vacantes tanto de brigadas de emergencia como para la cobertura de vacantes de brigadas de refuerzo:

Denominación del 
puesto Requisitos de formación para su desempeño Funciones del puesto

Encargado/a técnico
Título oficial de Técnico Superior de la familia profesio-
nal agraria o familia edificación y obra civil o equivalen-
te. Permiso conducir clase B

Bajo las instrucciones del responsable, organizar y supervisar las actividades del 
servicio encomendado y colaborar en la programación de actuaciones, elaboración 
de presupuestos y replanteos. Recepcionar la maquinaria y comunicar incidencias. 
Velar por el cumplimiento de la normativa de seguridad y salud en el trabajo y 
de las especificaciones en cuanto a calidad y medio ambiente. Aquellas análogas 
o similares que pudieren aparecer en el desarrollo de los distintos procesos pro-
ductivos

Capataz de Brigada Título oficial de Técnico de gestión Forestal y del medio 
natural o equivalente.

Organizar, distribuir y controlar el trabajo de los miembros de su brigada. Super-
visar el uso adecuado de las dotaciones individuales y colectivas en relación con 
las diferentes actividades a realizar. Las establecidas en el Reglamento del ser-
vicio de Bombero/as Forestales. Su área será la Comunitat Valenciana si bien 
podrá ser movilizado para participar en emergencias que traspasen los límites 
territoriales

Administrativo/a Título oficial de Enseñanza Secundaria Obligatoria o 
equivalente.

Realizar funciones básicas de trabajo de oficina: archivo, registro, fotocopias, 
atención telefónica, correspondencia, fax, elaboración de documentos y cálcu-
los sencillos con soporte ofimático, capturar partes o datos en las aplicaciones 
informáticas de la empresa, gestionar envíos de documentación a otras unidades 
o entidades. Aquellas análogas o similares que pudieren aparecer en el desarrollo 
de distintos procesos productivos.

Conductor/a autobomba Permiso conducir clase C

Funciones de Bombero/a Forestal. Conducir y mantener las autobombas con trac-
ción a las cuatro ruedas. Operar la bomba, vigilar su funcionamiento y colaborar 
con el responsable de la unidad en la organización y realización de los tendidos 
de mangueras a pie de autobomba. Su área de actuación será la Comunitat Valen-
ciana si bien podrá ser movilizado para participar en emergencias que traspasen 
los límites territoriales

Subjefe/a

Título oficial de Técnico Superior en Gestión Forestal 
y del Medio Natural o título oficial de Técnico Superior 
en Paisajismo y Medio Rural o título oficial de Técnico 
o Técnico Superior en Coordinación de Emergencias y 
Protección Civil o título oficial de Técnico superior de 
rama Forestal o equivalentes. Permiso conducir clase B

Funciones de Bombero/a Forestal. Conducir y mantener los vehículos todo terre-
no con tracción a las cuatro ruedas. Sustituir al jefe de Unidad como responsable 
de la misma cuando esté ausente. Su área de actuación será la Comunitat Valen-
ciana si bien podrá ser movilizado para participar en emergencias que traspasen 
los límites territoriales

Especialista

Extinción de incendios Forestales. Intervenir en situaciones de emergencia de 
origen meteorológico. Colaborar en otras situaciones de riesgo y emergencia. 
Aquellas otras que le atribuya la legislación vigente, en particular las establecidas 
en el Reglamento de Bombero/ as Forestales, y cualquiera otra función dirigida a 
la protección de las personas, los bienes y el medio ambiente. Por necesidades del 
Servicio se le podrá asignar la conducción del vehículo. Su área de actuación será 
la Comunitat Valenciana si bien podrá ser movilizado para participar en emergen-
cias que traspasen los límites territoriales

Sustituto/a vacaciones Permiso de conducir clase C

Extinción de incendios Forestales. Intervenir en situaciones de emergencia de 
origen meteorológico. Colaborar en otras situaciones de riesgo y emergencia. 
Cualquiera otra función dirigida a la protección de las personas, los bienes y el 
medio ambiente o relacionada con los puestos de trabajo a los que cubre. Asu-
mir el mando de la Unidad cuando estén ausentes el Jefe de Unidad, el Subjefe 
y el Corretunos. Las establecidas en el reglamento del servicio de Bombero/as 
Forestales Su área de actuación será la Comunitat Valenciana si bien podrá ser 
movilizado para participar en emergencias que traspasen los límites territoriales

Correturnos

Título oficial de Técnico Superior en Gestión Forestal 
y del Medio Natural o título oficial de Técnico Superior 
en Paisajismo y Medio Rural o título oficial de Técnico 
o Técnico Superior en Coordinación de Emergencias y 
Protección Civil o título oficial de Técnico Superior de 
rama Forestal o equivalentes. Permiso de conducir clase 
C

Extinción de incendios Forestales. Intervenir en situaciones de emergencia de 
origen meteorológico. Colaborar en otras situaciones de riesgo y emergencia. 
Cualquiera otra función dirigida a la protección de las personas, los bienes y el 
medio ambiente o relacionada con los puestos de trabajo a los que cubre. Asumir 
el mando de la Unidad, cuando estén ausentes el jefe de Unidad. el Subjefe y el 
Correturnos. Aquellas otras que le atribuya la legislación vigente, en particular 
las establecidas en el reglamento del servicio de Bombero/as Forestales Su área 
de actuación será la Comunitat Valenciana si bien podrá ser movilizado para par-
ticipar en emergencias que traspasen los límites territoriales

Técnico/a base 
helitransportada

Título universitario oficial de Ingeniería Técnica Fores-
tal o bien título universitario oficial de grado en Ingenie-
ría Forestal o equivalente, o bien Máster en Ingeniería de 
Montes o Ingeniería de Montes que de acuerdo con los 
planes de estudio vigentes que habilite para el ejercicio 
de la profesión regulada. 

Gestionar los recursos humanos y materiales necesarios para que las Unidades 
Helitransportadas de Bombero/ as Forestales estén operativas. Su área de actua-
ción será la Comunitat Valenciana si bien podrá ser movilizado para participar en 
emergencias que traspasen los límites territoriales



Jefe/a dotación

Título oficial de Técnico Superior en Gestión Forestal 
y del Medio Natural o título oficial de Técnico Superior 
en Paisajismo y Medio Rural o título oficial de Técnico 
o Técnico Superior en Coordinación de Emergencias y 
Protección Civil o título oficial de Técnico Superior de 
rama Forestal o equivalentes. 

Gestionar, organizar, distribuir y controlar el trabajo de las unidades a su cargo. 
Planificar, organizar y dirigir las actividades de adiestramiento de todas las unida-
des a su cargo. De acuerdo con su titulación, cualquier otra encomendada relacio-
nada con la prevención y extinción de incendios forestales. Dirigir las actuaciones 
que se les encomiende a las unidades a su cargo con motivo de situaciones de 
emergencia en el medio rural. Supervisar las prácticas que realicen las unidades a 
su cargo. Las establecidas en el reglamento del servicio de Bombero/as Forestales. 
Su área de actuación será la Comunitat Valenciana si bien podrá ser movilizado 
para participar en emergencias que traspasen los límites territoriales

Operador/a Título oficial de Enseñanza Secundaria obligatoria o 
equivalente

Operar los sistemas informáticos y de comunicaciones, aquellas análogas o simi-
lares que pudieran aparecer en el desarrollo de los distintos procesos productivos.

ANEXO II
Méritos de autobaremación

A continuación, se detallan los méritos que se valorarán para cada una de las categorías de operarios que se ofertan en la bolsa de empleo temporal 
urgente. Solo será baremable aquello que no haya sido exigido como requisito para el acceso a la bolsa del puesto correspondiente:

I. Encargado/a técnico

Valoración de méritos – 
100 puntos.

Hasta 40 puntos en 
experiencia.

– Mes trabajado en el mismo puesto en el servicio de extinción de incendios forestales en la Comunidad 
Valenciana: 2 puntos.
– Mes trabajado en otros puestos en el servicio de extinción de incendios forestales en la Comunidad 
Valenciana: 1 puntos.
– Mes trabajado en el mismo puesto en servicios de extinción de incendios forestales en el resto de territorio 
nacional y UE: 0,6 puntos.
– Mes trabajado en puestos con funciones de apoyo en la intervención de emergencias en la extinción de 
incendios forestales: 0,2 puntos.

Hasta 15 puntos en 
idiomas.

Valenciano:
– A1: 3 puntos.
– A2: 4,5 puntos.
– B1: 6 puntos.
– B2: 7,5 puntos.
– C1: 9 puntos.
– C2: 10,5 puntos.

Inglés y otros idiomas:
– A1: 0,75 puntos.
– A2: 1,5 puntos.
– B1: 2,25 puntos.
– B2: 3 puntos.
– C1: 3,75 puntos.
– C2: 4,5 puntos.

Hasta 45 puntos en 
formación específica.

– Se valorarán los cursos de formación y perfeccionamiento emitidos por el Instituto Valenciano de 
Seguridad Publica y Emergencias (IVASPE) y cursos propios SGISE y cuyo contenido esté relacionado con 
las funciones de los puestos que se convocan. Cada fracción de 10 horas: 1,2 puntos.
– Se valorarán los cursos de formación y perfeccionamiento emitidos por las empresas que han gestionado las 
Unidades Helitransportadas y Terrestres del operativo de extinción de incendios forestales en la Comunitat 
Valenciana (Foresma y Tragsa), en el puesto solicitado y cuyo contenido esté relacionado con las funciones 
de los puestos que se convocan. Cada fracción de 10 horas: 0,90 puntos.
– Se valorarán los cursos de formación y perfeccionamiento emitidos por servicios públicos oficiales de 
extinción de incendios forestales cuyo contenido esté relacionado con las funciones de los puestos que se 
convocan. Cada fracción de 10 horas: 0,60 puntos.
– Se valorarán con un total de 9 puntos estar en posesión del carnet de conducir Tipo C.
– Se valorará con un total de 9 puntos estar en posesión del Ciclo Superior de Protección Civil y 
Emergencias, Ciclo Superior en Recursos Naturales y Paisajístico o Ciclo Superior de Gestión Forestal y 
Medio Natural o titulaciones equivalentes con los planes de estudios vigentes



II. Capataz de brigada

Valoración de méritos – 
100 puntos.

Hasta 40 puntos en 
experiencia.

– Mes trabajado en el mismo puesto en el servicio de extinción de incendios forestales en la Comunidad 
Valenciana: 2 puntos.
– Mes trabajado en otros puestos en el servicio de extinción de incendios forestales en la Comunidad 
Valenciana: 1 puntos.
– Mes trabajado en el mismo puesto en servicios de extinción de incendios forestales en el resto de territorio 
nacional y UE: 0,6 puntos.
– Mes trabajado en puestos con funciones de apoyo en la intervención de emergencias en la extinción de 
incendios forestales: 0,2 puntos.

Hasta 15 puntos en 
idiomas.

Valenciano:
– A1: 3 puntos.
– A2: 4,5 puntos.
– B1: 6 puntos.
– B2: 7,5 puntos.
– C1: 9 puntos.
– C2: 10,5 puntos.

Inglés y otros idiomas:
– A1: 0,75 puntos.
– A2: 1,5 puntos.
– B1: 2,25 puntos.
– B2: 3 puntos.
– C1: 3,75 puntos.
– C2: 4,5 puntos.

Hasta 45 puntos en 
formación específica.

– Se valorarán los cursos de formación y perfeccionamiento emitidos por el Instituto Valenciano de Seguridad 
Publica y Emergencias (IVASPE) y cursos propios SGISE y cuyo contenido esté relacionado con las funciones 
de los puestos que se convocan. Cada fracción de 10 horas: 1,2.
– Se valorarán los cursos de formación y perfeccionamiento emitidos por las empresas que han gestionado las 
Unidades Helitransportadas y Terrestres del operativo de extinción de incendios forestales en la Comunitat 
Valenciana (Foresma y Tragsa), en el puesto solicitado y cuyo contenido esté relacionado con las funciones de 
los puestos que se convocan. Cada fracción de 10 horas: 0,9 puntos.
– Se valorarán los cursos de formación y perfeccionamiento emitidos por servicios públicos oficiales de 
extinción de incendios forestales cuyo contenido esté relacionado con las funciones de los puestos que se 
convocan. Cada fracción de 10 horas: 0,6 puntos.
– Se valorará con un total de 9 puntos estar en posesión del Ciclo Superior de Protección Civil y Emergencias. 
o Ciclo Superior en Recursos Naturales y Paisajístico o Ciclo Superior de Gestión Forestal y Medio Natural o 
titulaciones equivalentes con los planes de estudio vigentes.

III. Administrativo/a

Valoración de méritos – 
100 puntos.

Hasta 40 puntos en 
experiencia.

– Mes trabajado en funciones administrativas SGISE y/o Tragsa: 1,2 puntos.
– Mes trabajado en sector público en funciones administrativas: 0,6 puntos.
– Mes trabajado en funciones similares en la empresa privada: 0, 2 puntos.

Hasta 30 puntos en 
idiomas.

Valenciano:
– A1: 6 puntos.
– A2: 9 puntos.
– B1: 12 puntos.
– B2: 15 puntos.
– C1: 18 puntos.
– C2: 21 puntos.

Inglés y otros idiomas:
– A1: 1,5 puntos.
– A2: 3 puntos.
– B1: 4,5 puntos.
– B2: 6 puntos.
– C1: 7,5 puntos.
– C2: 9 puntos.

Hasta 30 puntos en 
formación específica.

– Se valorará Ciclo formativo de Técnico Superior en Administración y Finanzas con un total de 24 puntos.
– Se valorará Ciclos formativos de Técnico Medio en Administración y Finanzas con un total de 15 puntos.
– Se valorarán los cursos de especialización. De 20 horas en adelante: 0,3 puntos por cada fracción de 10 horas.
– Se valorarán certificaciones de conocimientos en ofimática (Word Excel, power point, plataformas de 
Bunisness Inteligence): 1,5 por certificado de competencia.



IV. Conductor/a autobomba

Valoración de méritos – 
100 puntos.

Hasta 40 puntos en 
experiencia.

– Mes trabajado en el mismo puesto en el servicio de extinción de incendios forestales en la Comunidad 
Valenciana: 2 puntos.
– Mes trabajado en otros puestos en el servicio de extinción de incendios forestales en la Comunidad 
Valenciana: 1 puntos.
– Mes trabajado en el mismo puesto en servicios de extinción de incendios forestales en el resto de territorio 
nacional y UE: 0,6 puntos.
– Mes trabajado en puestos con funciones de apoyo en la intervención de emergencias en la extinción de 
incendios forestales: 0,2 puntos.

Hasta 15 puntos en 
idiomas.

Valenciano:
– A1: 3 puntos.
– A2: 4,5 puntos.
– B1: 6 puntos.
– B2: 7,5 puntos.
– C1: 9 puntos.
– C2: 10,5 puntos.

Inglés y otros idiomas:
– A1: 0,75 puntos.
– A2: 1,5 puntos.
– B1: 2,25 puntos.
– B2: 3 puntos.
– C1: 3,75 puntos.
– C2: 4,5 puntos.

Hasta 45 puntos en 
formación específica.

– Se valorarán los cursos de formación y perfeccionamiento emitidos por el Instituto Valenciano de Seguridad 
Publica y Emergencias (IVASPE) y cursos propios SGISE y cuyo contenido esté relacionado con las funciones 
de los puestos que se convocan. Cada fracción de 10 horas: 1,2 puntos.
– Se valorarán los cursos de formación y perfeccionamiento emitidos por las empresas que han gestionado las 
Unidades Helitransportadas y Terrestres del operativo de extinción de incendios forestales en la Comunitat 
Valenciana (Foresma y Tragsa), en el puesto solicitado y cuyo contenido esté relacionado con las funciones de 
los puestos que se convocan. Cada fracción de 10 horas: 0,9 puntos.
– Se valorarán los cursos de formación y perfeccionamiento emitidos por servicios públicos oficiales de 
extinción de incendios forestales cuyo contenido esté relacionado con las funciones de los puestos que se 
convocan. Cada fracción de 10 horas: 0,60 puntos.
– Se valorará con un total de 9 puntos estar en posesión del Ciclo Medio de Protección Civil y Emergencias. o 
Ciclo Medio en Recursos Naturales y Paisajístico.

V. Subjefe/a 

Valoración de méritos – 
100 puntos.

Hasta 40 puntos en 
experiencia.

– Mes trabajado en el mismo puesto en el servicio de extinción de incendios forestales en la Comunidad 
Valenciana: 2 puntos.
– Mes trabajado en otros puestos en el servicio de extinción de incendios forestales en la Comunidad 
Valenciana: 1 puntos.
– Mes trabajado en el mismo puesto en servicios de extinción de incendios forestales en el resto de territorio 
nacional y UE: 0,6 puntos.
– Mes trabajado en puestos con funciones de apoyo en la intervención de emergencias en la extinción de 
incendios forestales: 0,2 puntos.

Hasta 15 puntos en 
idiomas.

Valenciano:
– A1: 3 puntos.
– A2: 4,5 puntos.
– B1: 6 puntos.
– B2: 7,5 puntos.
– C1: 9 puntos.
– C2: 10,5 puntos.

Inglés y otros idiomas:
– A1: 0,75 puntos.
– A2: 1,5 puntos.
– B1: 2,25 puntos.
– B2: 3 puntos.
– C1: 3,75 puntos.
– C2: 4,5 puntos.

Hasta 45 puntos en 
formación específica.

– Se valorarán los cursos de formación y perfeccionamiento emitidos por el Instituto Valenciano de Seguridad 
Publica y Emergencias (IVASPE) y cursos propios SGISE cuyo contenido esté relacionado con las funciones 
de los puestos que se convocan. Cada fracción de 10 horas: 1,2 puntos.
– Se valorarán los cursos de formación y perfeccionamiento emitidos por las empresas que han gestionado las 
Unidades Helitransportadas y Terrestres del operativo de extinción de incendios forestales en la Comunitat 
Valenciana (Foresma y Tragsa), en el puesto solicitado y cuyo contenido esté relacionado con las funciones de 
los puestos que se convocan. Cada fracción de 10 horas: 0,9 puntos.
– Se valorarán los cursos de formación y perfeccionamiento emitidos por servicios públicos oficiales de 
extinción de incendios forestales cuyo contenido esté relacionado con las funciones de los puestos que se 
convocan. Cada fracción de 10 horas: 0,6 puntos.
– Se valorarán con un total de 9 puntos estar en posesión del carnet de conducir tipo C.
– Se valorará con un total de 9 puntos estar en posesión del Ciclo Superior de Protección Civil y Emergencias. 
o Ciclo Superior en Recursos Naturales y Paisajístico o Ciclo Superior de Gestión Forestal y Medio Natural o 
titulaciones equivalentes con los planes de estudios vigentes.



VI. Especialista

Valoración de méritos – 
100 puntos

Hasta 40 puntos en 
experiencia.

– Mes trabajado en el mismo puesto en el servicio de extinción de incendios forestales en la Comunidad 
Valenciana: 2 puntos.
– Mes trabajado en otros puestos en el servicio de extinción de incendios forestales en la Comunidad 
Valenciana: 1 puntos.
– Mes trabajado en el mismo puesto en servicios de extinción de incendios forestales en el resto de territorio 
nacional y UE: 0,6 puntos.
– Mes trabajado en puestos con funciones de apoyo en la intervención de emergencias en la extinción de 
incendios forestales: 0,2 puntos.

Hasta 15 puntos en 
idiomas.

Valenciano:
– A1: 3 puntos.
– A2: 4,5 puntos.
– B1: 6 puntos.
– B2: 7,5 puntos.
– C1: 9 puntos.
– C2: 10,5 puntos.

Inglés y otros idiomas:
– A1: 0,75 puntos.
– A2: 1,5 puntos.
– B1: 2,25 puntos.
– B2: 3 puntos.
– C1: 3,75 puntos.
– C2: 4,5 puntos.

Hasta 45 puntos en 
formación específica.

– Se valorarán los cursos de formación y perfeccionamiento emitidos por el Instituto Valenciano de Seguridad 
Publica y Emergencias (IVASPE) y cursos propios SGISE cuyo contenido esté relacionado con las funciones 
de los puestos que se convocan. Cada fracción de 10 horas: 1,2 puntos.
– Se valorarán los cursos de formación y perfeccionamiento emitidos por las empresas que han gestionado las 
Unidades Helitransportadas y Terrestres del operativo de extinción de incendios forestales en la Comunitat 
Valenciana (Foresma y Tragsa), en el puesto solicitado y cuyo contenido esté relacionado con las funciones de 
los puestos que se convocan. Cada fracción de 10 horas: 0,9 puntos.
– Se valorarán los cursos de formación y perfeccionamiento emitidos por servicios públicos oficiales de 
extinción de incendios forestales cuyo contenido esté relacionado con las funciones de los puestos que se 
convocan. Cada fracción de 10 horas: 0,6 puntos.
– Se valorarán con un total de 3 puntos estar en posesión del carnet de conducir tipo B.
– Se valorarán con un total de 6 puntos estar en posesión del carnet de conducir tipo C.
– Se valorará con un total de 9 puntos estar en posesión del Ciclo Medio de Protección Civil y Emergencias. o 
Ciclo Medio en Recursos Naturales y Paisajístico.

VII. Especialista polivalente

Valoración de méritos – 
100 puntos.

Hasta 40 puntos en 
experiencia.

– Mes trabajado en el mismo puesto en el servicio de extinción de incendios forestales en la Comunidad 
Valenciana: 2 puntos.
– Mes trabajado en otros puestos en el servicio de extinción de incendios forestales en la Comunidad 
Valenciana: 1 puntos.
– Mes trabajado en el mismo puesto en servicios de extinción de incendios forestales en el resto de territorio 
nacional y UE: 0,6 puntos.
– Mes trabajado en puestos con funciones de apoyo en la intervención de emergencias en la extinción de 
incendios forestales: 0,2 puntos.

Hasta 15 puntos en 
idiomas

Valenciano:
– A1: 3 puntos.
– A2: 4,5 puntos.
– B1: 6 puntos.
– B2: 7,5 puntos.
– C1: 9 puntos.
– C2: 10,5 puntos.

Inglés y otros idiomas:
– A1: 0,75 puntos.
– A2: 1,5 puntos.
– B1: 2,25 puntos.
– B2: 3 puntos.
– C1: 3,75 puntos.
– C2: 4,5 puntos.

Hasta 45 puntos en 
formación específica

– Se valorarán los cursos de formación y perfeccionamiento emitidos por el Instituto Valenciano de Seguridad 
Publica y Emergencias (IVASPE) y cursos propios SGISE y cuyo contenido esté relacionado con las funciones 
de los puestos que se convocan. Cada fracción de 10 horas: 1,2 puntos.
– Se valorarán los cursos de formación y perfeccionamiento emitidos por las empresas que han gestionado las 
Unidades Helitransportadas y Terrestres del operativo de extinción de incendios forestales en la Comunitat 
Valenciana (Foresma y Tragsa), en el puesto solicitado y cuyo contenido esté relacionado con las funciones de 
los puestos que se convocan. Cada fracción de 10 horas: 0,9 puntos.
– Se valorarán los cursos de formación y perfeccionamiento emitidos por servicios públicos oficiales de 
extinción de incendios forestales cuyo contenido esté relacionado con las funciones de los puestos que se 
convocan. Cada fracción de 10 horas: 0,6 puntos.
– Se valorará con un total de 9 puntos estar en posesión del Ciclo Superior de Protección Civil y Emergencias 
o Ciclo Superior en Recursos Naturales y Paisajístico o Ciclo Superior de Gestión Forestal y medio natural o 
titulaciones equivalentes con los planes de estudios vigentes.



VIII. Sustituto/a vacaciones 

Valoración de méritos  – 
100 puntos 

Hasta 40 puntos en 
experiencia

– Mes trabajado en el mismo puesto en el servicio de extinción de incendios forestales en la Comunidad 
Valenciana: 2 puntos.
– Mes trabajado en otros puestos en el servicio de extinción de incendios forestales en la Comunidad 
Valenciana: 1 puntos.
– Mes trabajado en el mismo puesto en servicios de extinción de incendios forestales en el resto de territorio 
nacional y UE: 0,6 puntos.
– Mes trabajado en puestos con funciones de apoyo en la intervención de emergencias en la extinción de 
incendios forestales: 0,2 puntos.

Hasta 15 puntos en 
idiomas

Valenciano:
– A1: 3 puntos.
– A2: 4,5 puntos.
– B1: 6 puntos.
– B2: 7,5 puntos.
– C1: 9 puntos.
– C2: 10,5 puntos.

Inglés y otros idiomas:
– A1: 0,75 puntos.
– A2: 1,5 puntos.
– B1: 2,25 puntos.
– B2: 3 puntos.
– C1: 3,75 puntos.
– C2: 4,5 puntos.

Hasta 45 puntos en 
formación específica

– Se valorarán los cursos de formación y perfeccionamiento emitidos por el Instituto Valenciano de Seguridad 
Publica y Emergencias (IVASPE) y cursos propios SGISE cuyo contenido esté relacionado con las funciones 
de los puestos que se convocan. Cada fracción de 10 horas: 1,2 puntos.
-Se valorarán los cursos de formación y perfeccionamiento emitidos por las empresas que han gestionado las 
Unidades Helitransportadas y Terrestres del operativo de extinción de incendios forestales en la Comunitat 
Valenciana (Foresma y Tagsa), en el puesto solicitado y cuyo contenido esté relacionado con las funciones de 
los puestos que se convocan. Cada fracción de 10 horas: 0,9 puntos.
– Se valorarán los cursos de formación y perfeccionamiento emitidos por servicios públicos oficiales de 
extinción de incendios forestales cuyo contenido esté relacionado con las funciones de los puestos que se 
convocan. Cada fracción de 10 horas: 0,6 puntos.
– Se valorará con un total de 9 puntos estar en posesión del Ciclo Superior de Protección Civil y Emergencias. 
o Ciclo Superior en Recursos Naturales y Paisajístico o Ciclo Superior de Gestión Forestal y Medio Natural o 
titulaciones equivalentes con los planes de estudios vigentes.

IX. Correturnos 

Valoración de méritos – 
100 puntos 

Hasta 40 puntos en 
experiencia

– Mes trabajado en el mismo puesto en el servicio de extinción de incendios forestales en la Comunidad 
Valenciana: 2 puntos.
– Mes trabajado en otros puestos en el servicio de extinción de incendios forestales en la Comunidad 
Valenciana: 1 puntos. 
– Mes trabajado en el mismo puesto en servicios de extinción de incendios forestales en el resto de territorio 
nacional y UE: 0,6 puntos.
– Mes trabajado en puestos con funciones de apoyo en la intervención de emergencias en la extinción de 
incendios forestales: 0,2 puntos.

Hasta 15 puntos en 
idiomas

Valenciano:
– A1: 3 puntos.
– A2: 4,5 puntos.
– B1: 6 puntos.
– B2: 7,5 puntos.
– C1: 9 puntos.
– C2: 10,5 puntos.

Inglés y otros idiomas:
– A1: 0,75 puntos.
– A2: 1,5 puntos.
– B1: 2,25 puntos.
– B2: 3 puntos.
– C1: 3,75 puntos.
– C2: 4,5 puntos

Hasta 45 puntos en 
formación específica

– Se valorarán los cursos de formación y perfeccionamiento emitidos por el Instituto Valenciano de Seguridad 
Publica y Emergencias (IVASPE) y cursos propios SGISE y cuyo contenido esté relacionado con las funciones 
de los puestos que se convocan. Cada fracción de 10 horas: 1,2 puntos.
– Se valorarán los cursos de formación y perfeccionamiento emitidos por las empresas que han gestionado las 
Unidades Helitransportadas y Terrestres del operativo de extinción de incendios forestales en la Comunitat 
Valenciana (Foresma y Tragsa), en el puesto solicitado y cuyo contenido esté relacionado con las funciones de 
los puestos que se convocan. Cada fracción de 10 horas: 0,9 puntos.
– Se valorarán los cursos de formación y perfeccionamiento emitidos por servicios públicos oficiales de 
extinción de incendios forestales cuyo contenido esté relacionado con las funciones de los puestos que se 
convocan. Cada fracción de 10 horas: 0,6 puntos.
– Se valorará con un total de 9 puntos estar en posesión del Ciclo Superior de Protección Civil y Emergencias 
o Ciclo Superior en Recursos Naturales y Paisajístico o Ciclo Superior de Gestión Forestal y Medio Natural o 
titulaciones equivalentes con los planes de estudio vigentes.



X. Técnico/a Base Helitransportada

Valoración de méritos – 
100 puntos.

Hasta 40 puntos en 
experiencia

– Mes trabajado en el mismo puesto en el servicio de extinción de incendios forestales en la Comunidad 
Valenciana: 2 puntos.
– Mes trabajado en otros puestos en el servicio de extinción de incendios forestales en la Comunidad 
Valenciana: 1 puntos.
– Mes trabajado en el mismo puesto en servicios de extinción de incendios forestales en el resto de territorio 
nacional y UE: 0,6 puntos.
– Mes trabajado en puestos con funciones de apoyo en la intervención de emergencias en la extinción de 
incendios forestales: 0,2 puntos.

Hasta 15 puntos en 
idiomas

Valenciano:
– A1: 3 puntos.
– A2: 4,5 puntos.
– B1: 6 puntos.
– B2: 7,5 puntos.
– C1: 9 puntos.
– C2: 10,5 puntos.

Inglés y otros idiomas:
– A1: 0,75 puntos.
– A2: 1,5 puntos.
– B1: 2,25 puntos.
– B2: 3 puntos.
– C1: 3,75 puntos.
– C2: 4,5 puntos

Hasta 45 puntos en 
formación específica

-Se valorarán los cursos de formación y perfeccionamiento emitidos por el Instituto Valenciano de Seguridad 
Publica y Emergencias (IVASPE) y cursos propios SGISE y cuyo contenido esté relacionado con las funciones 
de los puestos que se convocan. Cada fracción de 10 horas: 1,2 puntos.
-Se valorarán los cursos de formación y perfeccionamiento emitidos por las empresas que han gestionado las 
Unidades Helitransportadas y Terrestres del operativo de extinción de incendios forestales en la Comunitat 
Valenciana (Foresma y Tragsa), en el puesto solicitado y cuyo contenido esté relacionado con las funciones de 
los puestos que se convocan. Cada fracción de 10 horas: 0,9 puntos.
-Se valorarán los cursos de formación y perfeccionamiento emitidos por servicios públicos oficiales de 
extinción de incendios forestales cuyo contenido esté relacionado con las funciones de los puestos que se 
convocan. Cada fracción de 10 horas: 0,6 puntos.
-Se valorará estar en posesión de título de máster oficial en Ingeniera de Montes o Máster Oficial en Incendios 
Forestales, ciencia y gestión integral en 9 puntos.

XI. Jefe/a dotación 

Valoración de méritos – 
100 puntos.

Hasta 40 puntos en 
experiencia.

– Mes trabajado en el mismo puesto en el servicio de extinción de incendios forestales en la Comunidad 
Valenciana: 2 puntos.
– Mes trabajado en otros puestos en el servicio de extinción de incendios forestales en la Comunidad 
Valenciana: 1 puntos.
– Mes trabajado en el mismo puesto en servicios de extinción de incendios forestales en el resto de territorio 
nacional y UE: 0,6 puntos.
– Mes trabajado en puestos con funciones de apoyo en la intervención de emergencias en la extinción de 
incendios forestales: 0,2 puntos.

Hasta 15 puntos en 
idiomas.

Valenciano:
– A1: 3 puntos.
– A2: 4,5 puntos.
– B1: 6 puntos.
– B2: 7,5 puntos.
– C1: 9 puntos.
– C2: 10,5 puntos.

Inglés y otros idiomas:
– A1: 0,75 puntos.
– A2: 1,5 puntos.
– B1: 2,25 puntos.
– B2: 3 puntos.
– C1: 3,75 puntos.
– C2: 4,5 puntos

Hasta 45 puntos en 
formación específica.

– Se valorarán los cursos de formación y perfeccionamiento emitidos por el Instituto Valenciano de Seguridad 
Publica y Emergencias (IVASPE) y cursos propios SGISE y cuyo contenido esté relacionado con las funciones 
de los puestos que se convocan. Cada fracción de 10 horas: 1,2 puntos.
– Se valorarán los cursos de formación y perfeccionamiento emitidos por las empresas que han gestionado las 
Unidades Helitransportadas y Terrestres del operativo de extinción de incendios forestales en la Comunitat 
Valenciana (Foresma y Tragsa), en el puesto solicitado y cuyo contenido esté relacionado con las funciones de 
los puestos que se convocan. Cada fracción de 10 horas: 0,9 puntos.
– Se valorarán los cursos de formación y perfeccionamiento emitidos por servicios públicos oficiales de 
extinción de incendios forestales cuyo contenido esté relacionado con las funciones de los puestos que se 
convocan. Cada fracción de 10 horas: 0,6 puntos.
– Se valorará estar en posesión de Grado en Ingeniería forestal y del medio natural o certificado de 
equivalencia con un nivel mínimo 2 del Marco Español de Cualificaciones Estudios Superiores en Ingeniería 
Técnica de Montes, Ingeniería Técnica forestal, Ingeniería de Montes: 9 puntos.



XII. Operador/a

Valoración de méritos  – 
100 puntos.

Hasta 40 puntos en 
experiencia.

– Mes trabajado en el mismo puesto en el servicio de extinción de incendios forestales en la Comunidad 
Valenciana: 2 puntos.
– Mes trabajado en otros puestos en el servicio de extinción de incendios forestales en la Comunidad 
Valenciana: 1 puntos.
– Mes trabajado en el mismo puesto en servicios de extinción de incendios forestales en el resto de territorio 
nacional y UE: 0,6 puntos.
– Mes trabajado en puestos con funciones de apoyo en la intervención de emergencias en la extinción de 
incendios forestales: 0,2 puntos.

Hasta 30 puntos en 
idiomas.

Valenciano:
– A1: 6 puntos.
– A2: 9 puntos.
– B1: 12 puntos.
– B2: 15 puntos.
– C1: 18 puntos.
– C2: 21 puntos.

Inglés y otros idiomas:
– A1: 1,5 puntos.
– A2: 3 puntos.
– B1: 4,5 puntos.
– B2: 6 puntos.
– C1: 7,5 puntos.
– C2: 9 puntos.

Hasta 30 puntos en 
formación específica.

– Se valorará Ciclo formativo de Técnico Superior en Emergencias y Protección Civil con un total de 24 
puntos.
– Se valorará Ciclos formativos de Técnico Medio en Emergencias y Protección Civil con un total de 15 
puntos.
– Se valorarán los cursos de especialización. De 20 horas en adelante: 0,3 puntos por cada fracción de 10 horas.
– Se valorarán certificaciones de conocimientos en ofimática (Word Excel, Power Point, plataformas de 
Bunisness Inteligence): 1,5 por certificado de competencia.



ANEXO III
Renuncia puesto en propiedad

D/doña,………………………………………………………………
..………….(Especificar nombre y apellidos) con DNI/pasaporte/NIE/
Documento de identidad …………………………….…, en nombre 
propio, declaro bajo mi responsabilidad:

Primero. Que ostento la posición de ………………………………. 
en la Societat Valenciana de Gestió Integral dels Serveis d’Emergèn-
cies (SGISE) desde el día………del mes……………………..del 
año…………….

Segundo. Que, bajo el presente escrito, renuncio a la posición espe-
cificada en el punto primero.

València, ……. de ……….. de 2022

Fdo:_____________________

ANEXO IV
Protección de datos

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 13 del Reglamento 
(UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 
2016 relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al 
tratamiento de datos personales y a la libre circulación de estos datos en 
relación con el artículo 11 de la Ley orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, 
de protección de datos personales y garantía de los derechos digitales, 
los datos personales facilitados serán tratados por la Sociedad Valen-
ciana de Gestión Integral de Servicios de Emergencia, SA (SGISE) en 
calidad de responsable de los mismos con la finalidad de hacerle partí-
cipe del presente proceso de selección de personal, tramitar su solicitud, 
comprobar la concurrencia de los requisitos, proceder a la valoración 
o baremación de los mismos y verificar posibles incompatibilidades 
establecidas en las bases de aplicación y demás normas reguladoras 
del procedimiento de concesión, y en su caso, comunicar y publicar 
los resultados en la página web. Entre otras finalidades, sus datos serán 
utilizados para envío de comunicaciones y otras actuaciones relacio-
nadas con el proceso de concesión y atender posibles reclamaciones 
o impugnaciones de los resultados publicados. Igualmente, sus datos 
serán incluidos en la Bolsa de Empleo Público.

La base jurídica de legitimación para el tratamiento de los datos 
personales radica en el ejercicio de los poderes públicos o competencias 
conferidos o, en su caso, la necesidad de cumplimiento de una misión 
realizada en interés público.

Los datos serán conservados durante el tiempo necesario para cum-
plir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posi-
bles responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad o, en 
su caso, con fines de archivo de interés público, fines de investigación 
científica e histórica o fines estadísticos. Será de aplicación lo dispuesto 
en la normativa de archivos y de documentación.

Los datos facilitados no se cederán a terceras personas, salvo que 
sean comunicados a las entidades públicas o privadas a las cuales sea 
necesario u obligatorio ceder estos para poder gestionar su solicitud, así 
como en los supuestos previstos según ley, tales como:

– Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado.
– Ministerio Fiscal, jueces y tribunales.
– Ministerio competente en materia de trabajo y económica social. 
– Otras administraciones u órganos con competencia en la materia 

y con acceso a la Bolsa de Empleo.
En todo caso, los interesados podrán ejercer sus derechos de acceso, 

rectificación, supresión y demás reconocidos en la ley, remitiendo su 
solicitud por escrito a la dirección de correo electrónico: dpdsectorpu-
blico@gva.es.

Sin perjuicio de lo anterior, puede acreditar su identidad a través de 
unos de los siguientes métodos:

(1) Aportar copia de un documento acreditativo de su identidad 
(DNI, NIE, pasaporte).

ANNEX III
Renúncia al lloc en propietat

En/Na………………………………………………………………..
………….(especifiqueu nom i cognoms) amb DNI/passaport/NIE/docu-
ment d’identitat …………………………….…, en nom propi, declare 
sota la meua responsabilitat:

Primer. Que ostente la posició de …………………………………. 
en la Societat Valenciana de Gestió Integral dels Serveis d’Emer-
gències (SGISE) des del dia………del mes……………………..de 
l’any…………….

Segon. Que, sota el present escrit, renuncie a la posició especificada 
en el punt primer. 

València, … de …. de 2022

Signat:_____________________

ANNEX IV
Protecció de dades

De conformitat amb el que es disposa en l’article 13 del Reglament 
(UE) 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril de 
2016 relatiu a la protecció de les persones físiques pel que fa al trac-
tament de dades personals i a la lliure circulació d’aquestes dades en 
relació amb l’article 11 de la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, 
de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, les dades 
personals facilitades seran tractades per la Societat Valenciana de Gestió 
Integral de Serveis d’Emergència, SA (SGISE) en qualitat de responsa-
ble de les esmentades dades amb la finalitat de fer-li partícip del present 
procés de selecció de personal, tramitar la seua sol·licitud, comprovar 
la concurrència dels requisits, procedir a la seua valoració o baremació 
i verificar possibles incompatibilitats establides en les bases d’aplicació 
i altres normes reguladores del procediment de concessió, i si escau, 
comunicar i publicar els resultats en la pàgina web. Entre altres finali-
tats, les seues dades seran utilitzades per a l’enviament de comunicaci-
ons i altres actuacions relacionades amb el procés de concessió i atendre 
possibles reclamacions o impugnacions dels resultats publicats. Igual-
ment, les seues dades seran incloses en la Borsa d’Ocupació Pública.

La base jurídica de legitimació per al tractament de les dades per-
sonals radica en l’exercici dels poders públics o competències conferits 
o, en el seu cas, la necessitat de compliment d’una missió realitzada en 
interés públic.

Les dades seran conservades durant el temps necessari per a com-
plir amb la finalitat per a la qual es van recaptar i per a determinar les 
possibles responsabilitats que es pogueren derivar d’aquesta finalitat 
o, si escau, amb finalitats d’arxiu d’interés públic, fins d’investigació 
científica i històrica o fins estadístics. Serà aplicable el que es disposa 
en la normativa d’arxius i de documentació.

Les dades facilitades no se cediran a terceres persones, llevat que 
siguen comunicades a les entitats públiques o privades a les quals siga 
necessari o obligatori cedir-les per a poder gestionar la seua sol·licitud, 
així com en els supòsits previstos segons llei, com ara:

– Forces i Cossos de Seguretat de l’Estat.
– Ministeri Fiscal, jutges i tribunals.
– Ministeri competent en matèria laboral i econòmica social.
– Altres administracions o òrgans amb competència en la matèria i 

amb accés a la Borsa d’Ocupació.
En tot cas, els interessats podran exercir els seus drets d’accés, recti-

ficació, supressió i altres reconeguts en la llei, remetent la seua sol·lici-
tud per escrit a l’adreça de correu electrònic: dpdsectorpublico@gva.es.

Sense perjudici de l’anterior, pot acreditar la seua identitat a través 
d’algun dels següents mètodes:

(1). Aportar còpia d’un document acreditatiu de la seua identitat 
(DNI, NIE, passaport).



(2) Firmar electrónicamente el documento con un certificado digital 
válido.

En caso de que sienta vulnerados sus derechos en lo concerniente 
al uso de sus datos personales, puede presentar una reclamación ante 
la Autoridad de Control en materia de Protección de Datos competente 
(Agencia Española de Protección de Datos), a través de su sitio web: 
www.agpd.es.

Puede solicitar más información sobre el tratamiento de sus datos 
personales, al correo electrónico: sgise@sgise.es.

(2). Signar electrònicament el document amb un certificat digital 
vàlid.

En cas que senta vulnerats els seus drets pel que concerneix l’ús de 
les seues dades personals, pot presentar una reclamació davant l’auto-
ritat de control en matèria de protecció de dades competent (Agència 
Espanyola de Protecció de Dades), a través del seu lloc web: www.
agpd.es.

Pot sol·licitar més informació sobre el tractament de les seues dades 
personals al correu electrònic: sgise@sgise.es.



Conselleria de Justícia,
 Interior i Administració Pública

Conselleria de Justicia, 
Interior y Administración Pública

CORRECCIÓ d’errades  de 29 de juny de 2022, de la 
Resolució de 14 de juny de 2022, de la consellera de Justí-
cia, Interior i Administració Pública, per la qual es desig-
nen les persones integrants de l’òrgan tècnic de selecció 
per al desenvolupament i execució de les proves selecti-
ves d’accés al cos A1-03, convocatòries 185/18 i 186/18.  
[2022/6280]

CORRECCIÓN de errores de 29 de junio de 2022 de la 
Resolución de 14 de junio de 2022, de la consellera de 
Justicia, Interior y Administración Pública, por la que 
se designan las personas integrantes del órgano técnico 
de selección para el desarrollo y ejecución de las prue-
bas selectivas de acceso al cuerpo A1-03, convocatorias 
185/18 y 186/18. [2022/6280]

El apartado 2 del artículo 109 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del procedimiento administrativo común de las administraciones públi-
cas permite rectificar en cualquier momento, de oficio o a instancia de 
los interesados, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes 
en sus actos.

En la citada Resolución de 14 de junio de 2022, de la consellera 
de Justicia, Interior y Administración Pública, por la que se designan 
las personas integrantes del órgano técnico de selección para el desa-
rrollo y ejecución de las pruebas selectivas de acceso al cuerpo A1-03, 
convocatorias 185/18 y 186/18, se ha advertido el error material que a 
continuación se relaciona:

Único
En el anexo,

Donde dice:
«Titulares:
Presidencia: 
– Miguel Úbeda Amago, personal funcionario de carrera, A1-03.
Vocalías:
– Mila Martí Fernández, personal funcionario de carrera, A1-03.
– Ángeles Hernández Escrig, personal funcionario de carrera, 

A1-03.
– Carlos Torres Gimeno, personal funcionario de carrera, A1-02.
Secretaría: 
– Rafael Alfonso Escrig, personal funcionario de carrera, A1-01.

Suplentes:
Presidencia: 
– Francisco de las Marinas Álvarez, personal funcionario de carrera, 

A1-03.
Vocalías:
– M.ª Fe Ruiz Martínez, personal funcionario de carrera, A1-03.
– Borja Arbona Legorburo, personal funcionario de carrera, A1-03.
– José Eugenio Vega Cueje, personal funcionario de carrera, A1-02.
Secretaría: 
– Juan Miguel Morales Linares, personal funcionario de carrera, 

A1-01.»

Debe decir:
«Titulares:
Presidencia: 
– Miguel Úbeda Amago, personal funcionario de carrera, A1-03.
Vocalías:
– Mila Martí Fernández, personal funcionario de carrera, A1-03.
– Ángeles Hernández Escrig, personal funcionario de carrera, 

A1-03.
– Carlos Torres Gimeno, personal funcionario de carrera, A1-02.
– Albert Ituren Oliver, profesor titular de escuela universitaria de la 

Universitat de València.
Secretaría: 
– Rafael Alfonso Escrig, personal funcionario de carrera, A1-01.

Suplentes:
Presidencia: 
– Francisco de las Marinas Álvarez, personal funcionario de carrera, 

A1-03.
Vocalías:
– M.ª Fe Ruiz Martínez, personal funcionario de carrera, A1-03.
– Borja Arbona Legorburo, personal funcionario de carrera, A1-03.

L’apartat 2 de l’article 109 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques, per-
met rectificar en qualsevol moment, d’ofici o a instàncies dels interes-
sats, els errors materials, de fet o aritmètics existents en els seus actes.

En l’esmentada Resolució de 14 de juny de 2022, de la consellera 
de Justícia, Interior i Administració Pública, per la qual es designen les 
persones integrants de l’òrgan tècnic de selecció per al desenvolupa-
ment i execució de les proves selectives d’accés al cos A1-03, convoca-
tòries 185/18 i 186/18, s’ha advertit l’error material que a continuació 
es relaciona:

Únic
En l’annex,

On diu:
«Titulars:
Presidència: 
– Miguel Úbeda Amago, personal funcionari de carrera, A1-03
Vocalies:
– Mila Martí Fernández, personal funcionari de carrera, A1-03
– Ángeles Hernández Escrig, personal funcionari de carrera, A1-03

– Carlos Torres Gimeno, personal funcionari de carrera, A1-02
Secretaria:
 – Rafael Alfonso Escrig, personal funcionari de carrera, A1-01

Suplents:
Presidència: 
– Francisco de las Marinas Álvarez, personal funcionari de carrera, 

A1-03
Vocalies:
– M.ª Fe Ruiz Martínez, personal funcionari de carrera, A1-03.
– Borja Arbona Legorburo, personal funcionari de carrera, A1-03.
– José Eugenio Vega Cueje, personal funcionari de carrera, A1-02.
Secretaria: 
– Juan Miguel Morales Linares, personal funcionari de carrera, 

A1-01»

Ha de dir:
«Titulars:
Presidència: 
– Miguel Úbeda Amago, personal funcionari de carrera, A1-03.
Vocalies:
– Mila Martí Fernández, personal funcionari de carrera, A1-03.
– Ángeles Hernández Escrig, personal funcionari de carrera, A1-03.

– Carlos Torres Gimeno, personal funcionari de carrera, A1-02.
– Albert Ituren Oliver, professor titular d’escola universitària de la 

Universitat de València.
Secretaria: 
– Rafael Alfonso Escrig, personal funcionari de carrera, A1-01.

Suplents:
Presidència: 
– Francisco de las Marinas Álvarez, personal funcionari de carrera, 

A1-03.
Vocalies:
– M. Fe Ruiz Martínez, personal funcionari de carrera, A1-03.
– Borja Arbona Legorburo, personal funcionari de carrera, A1-03.



– José Eugenio Vega Cueje, personal funcionario de carrera, A1-02.
– Andrés Boix Palop, profesor titular de la Universitat de València.

Secretaría: 
– Juan Miguel Morales Linares, personal funcionario de carrera, 

A1-01.»

València, 29 de junio de 2022.– La consellera de Justicia, Interior y 
Administración Pública: Gabriela Bravo Sanestanislao.

– José Eugenio Vega Cueje, personal funcionari de carrera, A1-02.
– Andrés Boix Palop, professor titular de la Universitat de València.

Secretaria: 
– Juan Miguel Morales Linares, personal funcionari de carrera, 

A1-01.»

València, 29 de juny de 2022.– La consellera de Justícia, Interior i 
Administració Pública: Gabriela Bravo Sanestanislao.



Conselleria de Justícia, 
Interior i Administració Pública

Conselleria de Justicia, 
Interior y Administración Pública

RESOLUCIÓ de 5 de maig de 2022, de la consellera de 
Justícia, Interior i Administració Pública, per la qual es 
publica la relació definitiva de persones que han superat 
les proves selectives d’accés al cos superior tècnic d’en-
ginyeria en informàtica, A1-06, sector administració espe-
cial, convocatòria 3/18, torn lliure general i persones amb 
diversitat funcional, pel sistema de concurs oposició, cor-
responents a les ofertes públiques d’ocupació ordinàries 
de 2017 i 2019 per a personal de l’Administració de la 
Generalitat.  [2022/6326]

RESOLUCIÓN de 5 de mayo de 2022, de la consellera de 
Justicia, Interior y Administración Pública, por la que se 
publica la relación definitiva de personas que han supe-
rado las pruebas selectivas de acceso al cuerpo superior 
técnico de ingeniería en informática, A1-06, sector admi-
nistración especial, convocatoria 3/18, turno libre gene-
ral y personas con diversidad funcional, por el sistema de 
concurso-oposición, correspondientes a las ofertas públi-
cas de empleo ordinarias de 2017 y 2019 para personal de 
la Administración de la Generalitat. [2022/6326]

Concluidas las pruebas selectivas para el acceso al cuerpo arriba 
indicado, convocadas mediante la Orden 3/2019, de 4 de julio, de la 
Conselleria de Justicia, Interior y Administración Pública (DOGV 8599, 
25.07.2019), y de acuerdo con lo señalado en el artículo 19 del Decreto 
3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamen-
to de selección, provisión de puestos de trabajo y movilidad del personal 
de la función pública valenciana, y en la base 10 de la convocatoria, 
procede la publicación, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, 
de la relación definitiva de personas aprobadas, y se concede plazo para 
presentar la documentación exigida.

Por todo lo expuesto, y en virtud de la competencia atribuida en la 
letra i del apartado 1 del artículo 9 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de 
la Generalitat, de ordenación y gestión de la función pública valenciana, 
en relación con el artículo 18 del Decreto 3/2017, anteriormente citado, 
así como en la base 10 de la convocatoria 3/18, y a propuesta del direc-
tor general de Función Pública, resuelvo:

Primero
Publicar, a propuesta del órgano técnico de selección, la relación de 

personas que han superado las pruebas selectivas, por orden de puntua-
ción, y que se relacionan en el anexo de la presente resolución.

Segundo
Las personas relacionadas deberán presentar, en el plazo de 20 días 

hábiles contados desde el siguiente al de la publicación de la presen-
te resolución en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, ante la 
Dirección General de Función Pública, la documentación que proceda 
a fin de acreditar que reúnen todos y cada uno de los requisitos exigidos 
en la convocatoria. La documentación exigida se establece en la base 10 
de la convocatoria, que se reproduce a continuación:

«(…)
a) Fotocopia compulsada del DNI o NIE.
b) Fotocopia compulsada del título académico exigible según lo 

establecido en la base 2.1.3 de la convocatoria o certificación acadé-
mica que acredite haber realizado todos los estudios para la obtención 
del título. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero fotoco-
pia compulsada de la credencial de homologación o, en su caso, del 
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no será de 
aplicación a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de 
su cualificación profesional, en el ámbito de las profesiones reguladas, 
al amparo de las disposiciones de derecho de la Unión Europea.

c) Declaración jurada de no haber sido separada o separado, o 
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario inte-
rino, con carácter firme mediante procedimiento disciplinario de nin-
guna administración pública u órgano constitucional o estatutario, ni 
hallarse inhabilitada o inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio 
de cualesquiera funciones públicas o de aquellas propias del cuerpo, 
agrupación profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso 
del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme o como 
consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma pro-
cedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoría 
profesional a la que se pretende acceder.

Tratándose de personas nacionales de otros estados, no hallarse 
inhabilitadas o en situación equivalente ni haber sido sometidas a san-
ción disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en 
su estado el acceso al empleo público.

Una vegada concloses les proves selectives per a l’accés al cos indi-
cat més amunt, convocades mitjançant l’Ordre 3/2019, de 4 de juliol, 
de la Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública (DOGV 
8599, 25.07.2019), i d’acord amb el que s’assenyala en l’article 19 del 
Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Regla-
ment de selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de 
la funció pública valenciana, i en la base 10 de la convocatòria, pertoca 
la publicació, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de la 
relació definitiva de persones aprovades, i es concedeix termini per a 
presentar la documentació exigida.

Per tot el que s’ha exposat, i en virtut de la competència atribuïda en 
la lletra i de l’apartat 1 de l’article 9 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, 
de la Generalitat, d’ordenació i gestió de la funció pública valenciana, 
en relació amb l’article 18 del Decret 3/2017, anteriorment esmentat, 
així com en la base 10 de la convocatòria 3/18, i a proposta del director 
general de Funció Pública, resolc:

Primer
Publicar, a proposta de l’òrgan tècnic de selecció, la relació de per-

sones que han superat les proves selectives, per ordre de puntuació, i 
que s’assenyalen en l’annex de la present resolució.

Segon
Les persones relacionades hauran de presentar, en el termini de 20 

dies hàbils comptats des de l’endemà de la publicació de la present 
resolució en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, davant de la 
Direcció General de Funció Pública, la documentació que corresponga a 
fi d’acreditar que reuneixen tots els requisits exigits en la convocatòria. 
La documentació exigida s’estableix en la base 10 de la convocatòria, 
que es reprodueix a continuació:

«(...)
a) Fotocòpia compulsada del DNI o NIE.
b) Fotocòpia compulsada del títol acadèmic exigible segons el que 

s’estableix en la base 2.1.3 de la convocatòria o certificació acadèmica 
que acredite haver realitzat tots els estudis per a l’obtenció del títol. En 
el cas de titulacions obtingudes a l’estranger, fotocòpia compulsada 
de la credencial d’homologació o, si escau, del corresponent certifi-
cat d’equivalència. Aquest requisit no serà aplicable als aspirants que 
hagueren obtingut el reconeixement de la seua qualificació professional, 
en l’àmbit de les professions regulades, a l’empara de les disposicions 
de dret de la Unió Europea.

c) Declaració jurada de no haver sigut separada o separat, o haver-
se revocat el seu nomenament com a personal funcionari interí, amb 
caràcter ferm mitjançant procediment disciplinari de cap administració 
pública o òrgan constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitada o 
inhabilitat per sentència ferma per a l’exercici de qualssevol funcions 
públiques o d’aquelles pròpies del cos, agrupació professional o escala 
objecte de la convocatòria. En el cas del personal laboral, no trobar-se 
inhabilitat per sentència ferma o com a conseqüència d’haver sigut aco-
miadat disciplinàriament de forma escaient, per a exercir funcions simi-
lars a les pròpies de la categoria professional a la qual es pretén accedir.

Tractant-se de persones nacionals d’altres estats, no trobar-se inha-
bilitades o en situació equivalent ni haver sigut sotmeses a sanció dis-
ciplinària o equivalent que impedisca en els mateixos termes en el seu 
estat l’accés a l’ocupació pública.



d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad física y 
psíquica necesaria para el desempeño de las funciones de los puestos 
de trabajo ofertados.

e) Quienes superen las pruebas selectivas, acreditarán sus cono-
cimientos de valenciano mediante la presentación de los certificados, 
diplomas o títulos que hayan sido homologados por la Generalitat, o 
mediante la realización de un ejercicio específico al efecto. El personal 
que no pueda acreditar dichos conocimientos deberá realizar los cursos 
de perfeccionamiento que, a este fin, se realizarán a través del Instituto 
Valenciano de Administración Pública (IVAP) en coordinación con la 
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencià.

Según lo preceptuado en el artículo 20 del Decreto 3/2017, de 13 de 
enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de selección, 
provisión de puestos y movilidad del personal de la función pública 
valenciana, quienes superen las pruebas selectivas, acreditarán sus 
conocimientos de valenciano en el correspondiente Grau Mitjà o C1, 
mediante certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora 
de Coneixements de Valencià.

10.2. Las personas que superen las pruebas selectivas por el cupo de 
reserva de personas con diversidad funcional deberán presentar, además 
de los documentos anteriores, la fotocopia compulsada de la certifi-
cación de la conselleria competente u órganos competentes de otras 
administraciones públicas que acredite discapacidad igual o superior al 
33 %, así como el informe de compatibilidad para el desempeño de las 
tareas y funciones del puesto.

10.3. Las personas que superen las pruebas selectivas y que solicita-
ron una de las exenciones o bonificaciones de las establecidas en la base 
5, deberán presentar adicionalmente, fotocopia compulsada de los docu-
mentos acreditativos de la concurrencia de tal exención o bonificación.

(...)».
Las personas seleccionadas que, dentro del plazo indicado, y salvo 

casos de fuerza mayor, no presenten la documentación acreditativa o las 
que, a la vista de esta documentación, no posean alguno de los requi-
sitos exigidos, no podrán ser nombradas personal de la Generalitat, sin 
perjuicio de la responsabilidad en que puedan haber incurrido por false-
dad en sus solicitudes de participación.

Tercero
Con objeto de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuan-

do se produzcan renuncias de las personas seleccionadas, antes de su 
nombramiento o toma de posesión, la Conselleria de Justicia, Interior 
y Administración Pública podrá requerir al órgano técnico de selección 
una relación complementaria de las personas que sigan a las propuestas, 
para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera.

La presente resolución pone fin a la vía administrativa y, contra la 
misma, podrá interponerse un recurso potestativo de reposición en el 
plazo de un mes contado desde el día siguiente de su publicación en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, ante el mismo órgano que 
ha dictado el acto recurrido, de acuerdo con lo dispuesto en los artículos 
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo común de las administraciones públicas, o, directamente, un 
recurso contencioso-administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia 
de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados desde el 
día siguiente al de su publicación en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana, conforme a lo establecido en los artículos 10, 14.2 y 46 de 
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencio-
so-administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan hacer 
uso, en su caso, de cualquier otro que estimen procedente.

València, 5 de mayo de 2022.– La consellera de Justicia, Interior y 
Administración Pública: Gabriela Bravo Sanestanislao.

d) Certificat mèdic acreditatiu de posseir la capacitat física i psíqui-
ca necessària per a l’acompliment de les funcions dels llocs de treball 
oferits.

e) Els qui superen les proves selectives, acreditaran els seus conei-
xements de valencià mitjançant la presentació dels certificats, diplomes 
o títols que hagen sigut homologats per la Generalitat, o mitjançant la 
realització d’un exercici específic a aquest efecte. El personal que no 
puga acreditar aquests coneixements haurà de realitzar els cursos de 
perfeccionament que, a aquest efecte, es realitzaran a través de l’Institut 
Valencià d’Administració Pública (IVAP) en coordinació amb la Junta 
Qualificadora de Coneixements de Valencià.

Segons el que es preceptua en l’article 20 del Decret 3/2017, de 
13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de selecció, 
provisió de llocs i mobilitat del personal de la funció pública valenciana, 
els qui superen les proves selectives, acreditaran els seus coneixements 
de valencià en el corresponent Grau Mitjà o C1, mitjançant certificat 
expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements de 
Valencià.

10.2. Les persones que superen les proves selectives pel contingent 
de reserva de persones amb diversitat funcional hauran de presentar, a 
més dels documents anteriors, la fotocòpia compulsada de la certificació 
de la conselleria competent o òrgans competents d’altres administraci-
ons públiques que acredite discapacitat igual o superior al 33 %, així 
com l’informe de compatibilitat per a l’acompliment de les tasques i 
funcions del lloc.

10.3. Les persones que superen les proves selectives i que van sol·li-
citar una de les exempcions o bonificacions establides en la base 5, hau-
ran de presentar addicionalment fotocòpia compulsada dels documents 
acreditatius de la concurrència de tals exempcions o bonificacions.

(...)».
Les persones seleccionades que, dins del termini indicat, i excep-

te casos de força major, no presenten la documentació acreditativa o 
les que, a la vista d’aquesta documentació, no posseïsquen algun dels 
requisits exigits, no podran ser nomenades personal de la Generalitat, 
sense perjudici de la responsabilitat en què puguen haver incorregut per 
falsedat en les sol·licituds de participació.

Tercer
A fi d’assegurar la cobertura de les places convocades, quan es pro-

duïsquen renúncies de les persones seleccionades, abans del nomena-
ment o presa de possessió, la Conselleria de Justícia, Interior i Admi-
nistració Pública podrà requerir a l’òrgan tècnic de selecció una relació 
complementària de les persones que seguisquen a les proposades, per al 
possible nomenament com a personal funcionari de carrera.

La present resolució posa fi a la via administrativa i, contra aquesta 
podrà interposar-se un recurs potestatiu de reposició en el termini d’un 
mes comptat des de l’endemà de la publicació en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana, davant del mateix òrgan que ha dictat l’acte 
contra el qual es recorre, d’acord amb el que es disposa en els articles 
123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comú de les administracions públiques, o, directament, un recurs 
contenciós administratiu davant del Tribunal Superior de Justícia de 
la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos comptats des de 
l’endemà de la publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valen-
ciana, d’acord amb el que s’estableix en els articles 10, 14.2 i 46 de la 
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa 
administrativa.

Tot això sense perjudici que les persones interessades puguen fer ús, 
si escau, de qualsevol altre que estimen procedent.

València, 5 de maig de 2022.– La consellera de Justícia, Interior i 
Administració Pública: Gabriela Bravo Sanestanislao.



ANEXO
Relación de personas aprobadas, por orden de puntuación, 

Convocatoria 3/18

Turno libre

DNI Apellido 1 Apellido 2 Nombre Nota final

***7449** SANCHEZ PALOMARES JOSE RAMON 75,07

***3113** LEMOS OCHANDIO PABLO 74,98

***0013** MENDOZA FORCE JOSE LUIS 74,93

***5579** DE ZARATE LACARRA JESUS MARIA 74,44

***0266** BORJABAD PIEDRA RAQUEL 74,31

***6218** MOYA MORENO MONICA 74,08

***6015** FERNANDEZ DE 
GUEVARA HIGON JOSE MANUEL 72,34

***0734** SALA SISCAR JOSEP VICENT 72,19

***1018** MONTEAGUDO DURO NICOLAS 72,11

***8577** PALACIOS MARQUES CARLOS 72,03

***1149** MOYA ANTON MARTA 71,63

***9328** DEL CASAR HUET VANESA 71,27

***2624** GALINDO ALVARO JESUS 71,13

***1957** FERRANDO BOIGUES ANGEL 69,31

***7951** PEREZ SERRANO JOSE 68,98

***0525** ALPUENTE TORRES ELIAS RAMON 68,08

***7208** GIMENO OLMOS CONSUELO 68,08

***1169** BOSCA LLORET JUAN ANTONIO 67,97

***7070** MARTINEZ MARTINEZ JOSE FRANCISCO 66,19

***3360** VERDIA MONDEJAR EDUARDO 
REMIGIO 65,96

***6523** MAS SISCAR FERRAN 65,74

***0865** DOBON MUÑOZ MARIA DE LOS 
DESAMPARADOS 65,50

***5332** SANCHEZ DURBAN JUAN MANUEL 65,12

***5104** GARCIA CANTOS JOSE FRANCISCO 64,06

***8090** LORENTE NAVARRO ESTHER 63,78

***7038** VALVERDE CORDERO DANIEL 63,61

***5198** IBORRA SUAY JAVIER 62,41

***8787** GAMERO PEREZ VICTOR 62,11

***5198** PEÑARRUBIA CARRION JOSE LUIS 61,14

***1049** CARDONA BOIX ENRIQUE 61,02

***5659** VALERA POLO JOSE LUIS 60,96

***0914** MARCO QUILES ROBERTO 60,76

***6952** PEREZ ABRIL JUAN JOSE 60,53

Reserva de personas con diversidad funcional

DNI Apellido 1 Apellido 2 Nombre Nota final

***8035** TORREÑO LERMA ALEJANDRO 69,47

ANNEX
Relació de persones aprovades, per ordre de puntuació,  

Convocatòria 3/18

Torn lliure

DNI Cognom 1 Cognom 2 Nom Nota final

***7449** SANCHEZ PALOMARES JOSE RAMON 75,07

***3113** LEMOS OCHANDIO PABLO 74,98

***0013** MENDOZA FORCE JOSE LUIS 74,93

***5579** DE ZARATE LACARRA JESUS MARIA 74,44

***0266** BORJABAD PIEDRA RAQUEL 74,31

***6218** MOYA MORENO MONICA 74,08

***6015** FERNANDEZ DE 
GUEVARA HIGON JOSE MANUEL 72,34

***0734** SALA SISCAR JOSEP VICENT 72,19

***1018** MONTEAGUDO DURO NICOLAS 72,11

***8577** PALACIOS MARQUES CARLOS 72,03

***1149** MOYA ANTON MARTA 71,63

***9328** DEL CASAR HUET VANESA 71,27

***2624** GALINDO ALVARO JESUS 71,13

***1957** FERRANDO BOIGUES ANGEL 69,31

***7951** PEREZ SERRANO JOSE 68,98

***0525** ALPUENTE TORRES ELIAS RAMON 68,08

***7208** GIMENO OLMOS CONSUELO 68,08

***1169** BOSCA LLORET JUAN ANTONIO 67,97

***7070** MARTINEZ MARTINEZ JOSE FRANCISCO 66,19

***3360** VERDIA MONDEJAR EDUARDO 
REMIGIO 65,96

***6523** MAS SISCAR FERRAN 65,74

***0865** DOBON MUÑOZ MARIA DE LOS 
DESAMPARADOS 65,50

***5332** SANCHEZ DURBAN JUAN MANUEL 65,12

***5104** GARCIA CANTOS JOSE FRANCISCO 64,06

***8090** LORENTE NAVARRO ESTHER 63,78

***7038** VALVERDE CORDERO DANIEL 63,61

***5198** IBORRA SUAY JAVIER 62,41

***8787** GAMERO PEREZ VICTOR 62,11

***5198** PEÑARRUBIA CARRION JOSE LUIS 61,14

***1049** CARDONA BOIX ENRIQUE 61,02

***5659** VALERA POLO JOSE LUIS 60,96

***0914** MARCO QUILES ROBERTO 60,76

***6952** PEREZ ABRIL JUAN JOSE 60,53

Reserva de persones amb diversitat funcional

DNI Cognom 1 Cognom 2 Nom Nota final

***8035** TORREÑO LERMA ALEJANDRO 69,47



Conselleria de Justícia, 
Interior i Administració Pública

Conselleria de Justicia, 
Interior y Administración Pública

RESOLUCIÓ de 5 de maig de 2022, de la consellera de 
Justícia, Interior i Administració Pública, per la qual es 
publica la relació definitiva de persones que han superat 
les proves selectives d’accés al cos superior tècnic d’engi-
nyeria en informàtica, A1-06, sector administració especi-
al, convocatòria 4/18, torn de promoció interna i persones 
amb diversitat funcional, pel sistema de concurs oposició, 
corresponents a les ofertes públiques d’ocupació ordinàri-
es de 2017 i 2019 per a personal de l’Administració de la 
Generalitat. [2022/6327]

RESOLUCIÓN de 5 de mayo de 2022, de la consellera de 
Justicia, Interior y Administración Pública, por la que se 
publica la relación definitiva de personas que han superado 
las pruebas selectivas de acceso al cuerpo superior técnico 
de ingeniería en informática, A1-06, sector administración 
especial, convocatoria 4/18, turno de promoción interna y 
personas con diversidad funcional, por el sistema de con-
curso-oposición, correspondientes a las ofertas públicas 
de empleo ordinarias de 2017 y 2019 para personal de la 
Administración de la Generalitat. [2022/6327]

Concluidas las pruebas selectivas para el acceso al cuerpo arriba 
indicado, convocadas mediante la Orden 4/2019, de 4 de julio, de la 
Conselleria de Justicia, Interior y Administración Pública (DOGV 8599, 
25.07.2019), y de acuerdo con lo señalado en el artículo 19 del Decreto 
3/2017, de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamen-
to de selección, provisión de puestos de trabajo y movilidad del personal 
de la función pública valenciana, y en la base 10 de la convocatoria, 
procede la publicación, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, 
de la relación definitiva de personas aprobadas, y se concede plazo para 
presentar la documentación exigida.

Por todo lo expuesto, y en virtud de la competencia atribuida en la 
letra i del apartado 1 del artículo 9 de la Ley 10/2010, de 9 de julio, de 
la Generalitat, de ordenación y gestión de la función pública valenciana, 
en relación con el artículo 18 del Decreto 3/2017, anteriormente citado, 
así como en la base 10 de la convocatoria 4/18, y a propuesta del direc-
tor general de Función Pública, resuelvo:

Primero
Publicar, a propuesta del órgano técnico de selección, la relación de 

personas que han superado las pruebas selectivas, por orden de puntua-
ción, y que se relacionan en el anexo de la presente resolución.

Segundo
Las personas relacionadas deberán presentar, en el plazo de 20 días 

hábiles contados desde el siguiente al de la publicación de la presen-
te resolución en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, ante la 
Dirección General de Función Pública, la documentación que proceda 
a fin de acreditar que reúnen todos y cada uno de los requisitos exigidos 
en la convocatoria. La documentación exigida se establece en la base 10 
de la convocatoria, que se reproduce a continuación:

«(…)
a) Fotocopia compulsada del DNI o NIE.
b) Fotocopia compulsada del título académico exigible según lo 

establecido en la base 2.1.2 de la convocatoria o certificación acadé-
mica que acredite haber realizado todos los estudios para la obtención 
del título. En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero fotoco-
pia compulsada de la credencial de homologación o, en su caso, del 
correspondiente certificado de equivalencia. Este requisito no será de 
aplicación a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de 
su cualificación profesional, en el ámbito de las profesiones reguladas, 
al amparo de las disposiciones de derecho de la Unión Europea.

c) Declaración jurada de no haber sido separada o separado, o 
haberse revocado su nombramiento como personal funcionario inte-
rino, con carácter firme mediante procedimiento disciplinario de nin-
guna administración pública u órgano constitucional o estatutario, ni 
hallarse inhabilitada o inhabilitado por sentencia firme para el ejercicio 
de cualesquiera funciones públicas o de aquellas propias del cuerpo, 
agrupación profesional o escala objeto de la convocatoria. En el caso 
del personal laboral, no hallarse inhabilitado por sentencia firme o como 
consecuencia de haber sido despedido disciplinariamente de forma pro-
cedente, para ejercer funciones similares a las propias de la categoría 
profesional a la que se pretende acceder.

Tratándose de personas nacionales de otros estados, no hallarse 
inhabilitadas o en situación equivalente ni haber sido sometidas a san-
ción disciplinaria o equivalente que impida en los mismos términos en 
su estado el acceso al empleo público.

Una vegada concloses les proves selectives per a l’accés al cos indi-
cat més amunt, convocades mitjançant l’Ordre 4/2019, de 4 de juliol, 
de la Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública (DOGV 
8599, 25.07.2019), i d’acord amb el que s’assenyala en l’article 19 del 
Decret 3/2017, de 13 de gener, del Consell, pel qual s’aprova el Regla-
ment de selecció, provisió de llocs de treball i mobilitat del personal de 
la funció pública valenciana, i en la base 10 de la convocatòria, pertoca 
la publicació, en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de la 
relació definitiva de persones aprovades, i es concedeix termini per a 
presentar la documentació exigida.

Per tot el que s’ha exposat, i en virtut de la competència atribuïda en 
la lletra i de l’apartat 1 de l’article 9 de la Llei 10/2010, de 9 de juliol, 
de la Generalitat, d’ordenació i gestió de la funció pública valenciana, 
en relació amb l’article 18 del Decret 3/2017, anteriorment esmentat, 
així com en la base 10 de la convocatòria 4/18, i a proposta del director 
general de Funció Pública, resolc:

Primer
Publicar, a proposta de l’òrgan tècnic de selecció, la relació de per-

sones que han superat les proves selectives, per ordre de puntuació, i 
que s’assenyalen en l’annex de la present resolució.

Segon
Les persones relacionades hauran de presentar, en el termini de 20 

dies hàbils comptats des de l’endemà de la publicació de la present 
resolució en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, davant de la 
Direcció General de Funció Pública, la documentació que corresponga a 
fi d’acreditar que reuneixen tots els requisits exigits en la convocatòria. 
La documentació exigida s’estableix en la base 10 de la convocatòria, 
que es reprodueix a continuació:

«(...)
a) Fotocòpia compulsada del DNI o NIE.
b) Fotocòpia compulsada del títol acadèmic exigible segons el que 

s’estableix en la base 2.1.2 de la convocatòria o certificació acadèmica 
que acredite haver realitzat tots els estudis per a l’obtenció del títol. En 
el cas de titulacions obtingudes en l’estranger fotocòpia compulsada 
de la credencial d’homologació o, si escau, del corresponent certifi-
cat d’equivalència. Aquest requisit no serà aplicable als aspirants que 
hagueren obtingut el reconeixement de la seua qualificació professional, 
en l’àmbit de les professions regulades, a l’empara de les disposicions 
de dret de la Unió Europea.

c) Declaració jurada de no haver sigut separada o separat, o haver-
se revocat el seu nomenament com a personal funcionari interí, amb 
caràcter ferm mitjançant procediment disciplinari de cap administració 
pública o òrgan constitucional o estatutari, ni trobar-se inhabilitada o 
inhabilitat per sentència ferma per a l’exercici de qualssevol funcions 
públiques o d’aquelles pròpies del cos, agrupació professional o escala 
objecte de la convocatòria. En el cas del personal laboral, no trobar-se 
inhabilitat per sentència ferma o com a conseqüència d’haver sigut aco-
miadat disciplinàriament de forma procedent, per a exercir funcions 
similars a les pròpies de la categoria professional a la qual es pretén 
accedir.

Tractant-se de persones nacionals d’altres estats, no trobar-se inha-
bilitades o en situació equivalent ni haver sigut sotmeses a sanció dis-
ciplinària o equivalent que impedisca en els mateixos termes en el seu 
estat l’accés a l’ocupació pública.



d) Certificat mèdic acreditatiu de posseir la capacitat física i psíqui-
ca necessària per a l’acompliment de les funcions dels llocs de treball 
oferits.

e) Els qui superen les proves selectives, acreditaran els seus conei-
xements de valencià mitjançant la presentació dels certificats, diplomes 
o títols que hagen sigut homologats per la Generalitat, o mitjançant la 
realització d’un exercici específic a aquest efecte. El personal que no 
puga acreditar aquests coneixements haurà de realitzar els cursos de 
perfeccionament que, a aquest efecte, es realitzaran a través de l’Institut 
Valencià d’Administració Pública (IVAP) en coordinació amb la Junta 
Qualificadora de Coneixements de Valencià.

Segons el que es preceptua en l’article 20 del Decret 3/2017, del 
Consell, de 13 de gener, pel qual s’aprova el Reglament de selecció, 
provisió de llocs i mobilitat del personal de la funció pública valenciana, 
els qui superen les proves selectives, acreditaran els seus coneixements 
de valencià en el corresponent Grau Mitjà o C1, mitjançant certificat 
expedit o homologat per la Junta Qualificadora de Coneixements de 
Valencià.

10.2. Les persones que superen les proves selectives pel contingent 
de reserva per a persones amb diversitat funcional hauran de presentar, a 
més dels documents anteriors, la fotocòpia compulsada del certificat de 
la conselleria competent o òrgans competents d’altres administracions 
públiques, que acredite una discapacitat igual o superior al 33 %, així 
com un informe de compatibilitat per a l’acompliment de les tasques i 
funcions del lloc.

10.3. Les persones que superen les proves selectives i que van sol· 
licitar una de les exempcions o bonificacions de les establides en la base 
5, hauran de presentar addicionalment, fotocòpia compulsada dels docu-
ments acreditatius de la concurrència de tal exempció o bonificació.

(...)».
Les persones que en data de presentació de la documentació requeri-

da estiguen en actiu i inscrits en el Registre de Personal de la Direc-
ció General de Funció Pública, només hauran de justificar els apar-
tats 10.1.b) i 10.1.e), llevat que ja els tinguen acreditats i inscrits en el 
Registre de Personal de la Direcció General de Funció Pública, i única-
ment hauran de manifestar-ho per escrit davant la Direcció General de 
Funció Pública, sense aportar la documentació corresponent.

Les persones seleccionades que, dins del termini indicat, i excep-
te casos de força major, no presenten la documentació acreditativa o 
les que, a la vista d’aquesta documentació, no posseïsquen algun dels 
requisits exigits, no podran ser nomenades personal de la Generalitat, 
sense perjudici de la responsabilitat en què puguen haver incorregut per 
falsedat en les sol·licituds de participació.

Tercer
A fi d’assegurar la cobertura de les places convocades, quan es pro-

duïsquen renúncies de les persones seleccionades, abans del nomena-
ment o presa de possessió, la Conselleria de Justícia, Interior i Admi-
nistració Pública podrà requerir a l’òrgan tècnic de selecció una relació 
complementària de les persones que seguisquen a les proposades, per al 
possible nomenament com a personal funcionari de carrera.

La present resolució posa fi a la via administrativa i, contra aquesta 
podrà interposar-se un recurs potestatiu de reposició en el termini d’un 
mes comptat des de l’endemà de la publicació en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana, davant del mateix òrgan que ha dictat l’acte 
contra el qual es recorre, d’acord amb el que es disposa en els articles 
123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment adminis-
tratiu comú de les administracions públiques, o, directament, un recurs 
contenciós administratiu davant els jutjats contenciosos administratius 
de València, en el termini de dos mesos comptats des de l’endemà de 
la publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, d’acord 
amb el que s’estableix en els articles 8, 14.2 i 46 de la Llei 29/1998, de 
13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

Tot això sense perjudici que les persones interessades puguen fer ús, 
si escau, de qualsevol altre que estimen procedent.

València, 5 de maig de 2022.– La consellera de Justícia, Interior i 
Administració Pública: Gabriela Bravo Sanestanislao.

d) Certificado médico acreditativo de poseer la capacidad física y 
psíquica necesaria para el desempeño de las funciones de los puestos 
de trabajo ofertados.

e) Quienes superen las pruebas selectivas, acreditarán sus cono-
cimientos de valenciano mediante la presentación de los certificados, 
diplomas o títulos que hayan sido homologados por la Generalitat, o 
mediante la realización de un ejercicio específico al efecto. El personal 
que no pueda acreditar dichos conocimientos deberá realizar los cursos 
de perfeccionamiento que, a este fin, se realizarán a través del Instituto 
Valenciano de Administración Pública (IVAP) en coordinación con la 
Junta Qualificadora de Coneixements de Valencià.

Según lo preceptuado en el artículo 20 del Decreto 3/2017, del Con-
sell, de 13 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de selección, 
provisión de puestos y movilidad del personal de la función pública 
valenciana, quienes superen las pruebas selectivas, acreditarán sus 
conocimientos de valenciano en el correspondiente Grau Mitjà o C1, 
mediante certificado expedido u homologado por la Junta Qualificadora 
de Coneixements de Valencià.

10.2. Las personas que superen las pruebas selectivas por el cupo 
de reserva para personas con diversidad funcional deberán presentar, 
además de los documentos anteriores, la fotocopia compulsada de la 
certificación de la conselleria competente u órganos competentes de 
otras administraciones públicas, que acredite una discapacidad igual o 
superior al 33 %, así como un informe de compatibilidad para el desem-
peño de las tareas y funciones del puesto.

10.3. Las personas que superen las pruebas selectivas y que solicita-
ron una de las exenciones o bonificaciones de las establecidas en la base 
5, deberán presentar adicionalmente, fotocopia compulsada de los docu-
mentos acreditativos de la concurrencia de tal exención o bonificación.

(...)».
Las personas que en fecha de presentación de la documentación 

requerida estén en activo e inscritos en el Registro de Personal de la 
Dirección General de Función Pública, solo deberán justificar los apar-
tados 10.1.b) y 10.1.e), salvo que ya los tengan acreditados e inscritos 
en el Registro de Personal de la Dirección General de Función Pública, 
y únicamente tendrán que manifestarlo por escrito ante la Dirección 
General de Función Pública, sin aportar la documentación correspon-
diente.

Las personas seleccionadas que, dentro del plazo indicado, y salvo 
casos de fuerza mayor, no presenten la documentación acreditativa o las 
que, a la vista de esta documentación, no posean alguno de los requi-
sitos exigidos, no podrán ser nombradas personal de la Generalitat, sin 
perjuicio de la responsabilidad en que puedan haber incurrido por false-
dad en sus solicitudes de participación.

Tercero
Con objeto de asegurar la cobertura de las plazas convocadas, cuan-

do se produzcan renuncias de las personas seleccionadas, antes de su 
nombramiento o toma de posesión, la Conselleria de Justicia, Interior 
y Administración Pública podrá requerir al órgano técnico de selección 
una relación complementaria de las personas que sigan a las propuestas, 
para su posible nombramiento como personal funcionario de carrera.

La presente resolución pone fin a la vía administrativa y, contra la 
misma, podrá interponerse un recurso potestativo de reposición en el 
plazo de un mes contado desde el día siguiente de su publicación en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, ante el mismo órgano que 
ha dictado el acto recurrido, de acuerdo con lo dispuesto en los artículos 
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento admi-
nistrativo común de las administraciones públicas, o, directamente, un 
recurso contencioso-administrativo ante los juzgados contenciosos-ad-
ministrativos de València, en el plazo de dos meses contados desde el 
día siguiente al de su publicación en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana, conforme a lo establecido en los artículos 8, 14.2 y 46 de 
la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencio-
so-administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que las personas interesadas puedan hacer 
uso, en su caso, de cualquier otro que estimen procedente.

València, 5 de mayo de 2022.– La consellera de Justicia, Interior y 
Administración Pública: Gabriela Bravo Sanestanislao.



ANNEX 

RELACIÓ DE PERSONES APROVADES, PER ORDRE DE PUN-
TUACIÓ, CONVOCATÒRIA 4/18

Promoció interna

DNI Cognom 1 Cognom 2 Nom Nota final 

***4289** PELLICER IBORRA MARIA 
TERESA 77,29

***3500** RODENAS VAREA MARIA 
ROSARIO 72,80

***9972** GRANADO MARCO SERGIO 72,23

***0063** TORTAJADA SOLER JOSE JULIAN 69,72

***9671** DOBON VILA MARIA 
MERCEDES 68,44

***1152** CERDA NEBOT ANTONIO 67,02

***4361** ALBORS AZNAR LUIS 66,90

***0224** FRIAS ALBERTOS MARIA 
AZUCENA 66,89

***7493** FERNANDEZ 
DE IBARRA DEL REY JUAN 65,94

Reserva de persones amb diversitat funcional

DNI Cognom 1 Cognom 2 Nom Nota final 

***2799** ALARCON MEDINA JOSE MANUEL 71,05

ANEXO

RELACIÓ DE PERSONES APROVADES, PER ORDRE DE PUN-
TUACIÓ, CONVOCATÒRIA 4/18

Promoció interna

DNI Apellido 1 Apellido 2  Nombre Nota final 

***4289** PELLICER IBORRA MARIA 
TERESA 77,29

***3500** RODENAS VAREA MARIA 
ROSARIO 72,80

***9972** GRANADO MARCO SERGIO 72,23

***0063** TORTAJADA SOLER JOSE JULIAN 69,72

***9671** DOBON VILA MARIA 
MERCEDES 68,44

***1152** CERDA NEBOT ANTONIO 67,02

***4361** ALBORS AZNAR LUIS 66,90

***0224** FRIAS ALBERTOS MARIA 
AZUCENA 66,89

***7493** FERNANDEZ 
DE IBARRA DEL REY JUAN 65,94

Reserva de personas con diversidad funcional

DNI Apellido 1 Apellido 2  Nombre Nota final

***2799** ALARCON MEDINA JOSE MANUEL 71,05



Conselleria de Justícia, 
Interior i Administració Pública

Conselleria de Justicia, 
Interior y Administración Pública

RESOLUCIÓ de 7 de juliol de 2022, de la Direcció Gene-
ral de Funció Pública, per la qual es modifica la Reso-
lució de 16 de juny de 2020, de la Direcció General de 
Funció Pública, per la qual es convoca el concurs general 
número 67/2022, per a la provisió de llocs de treball, de 
naturalesa funcionarial, d’administració general, del cos 
C1-01 administratiu, de l’Administració de la Generalitat. 
[2022/6494]

RESOLUCIÓN de 7 de julio de 2022, de la Dirección 
General de Función Pública, por la que se modifica la 
Resolución de 16 de junio de 2022, por la que se convoca 
el concurso general número 67/2022, para la provisión de 
puestos de trabajo, de naturaleza funcionarial, de admi-
nistración general, del cuerpo C1-01 administrativo de la 
Administración de la Generalitat. [2022/6494]

Vista la Resolución de 16 de junio de 2022 por la que se convoca 
concurso general número 67/2022, para la provisión de puestos de tra-
bajo, de naturaleza funcionarial, de administración general, del cuerpo 
C1-01 administrativo de la Administración de la Generalitat. (DOGV 
9367 / 22.06.2022)

Visto el anexo I de la citada convocatoria, advertido que el puesto 
19079 se encuentra en proceso de amortización, y que los puestos 4646, 
4564, 4974, 9338, 3814 y 19131 están ocupados por funcionarios de 
carrera adscritos por motivos de salud, procede detraer dichos puestos 
del anexo I del concurso 67/2022.

Por lo anterior, y en uso de las atribuciones que confiere a esta 
Dirección General de Función Publica el art. 38 del Decreto 3/2017, 
de 13 de enero, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento de 
selección, provisión de puestos de trabajo y movilidad del personal de 
la Función Pública Valenciana, y el artículo 11 del Decreto 172/2020, de 
30 de octubre, del Consell, por el que se aprueba el Reglamento orgá-
nico y funcional de la Conselleria de Justicia, Interior y Administración 
Pública, resuelvo:

Detraer del anexo I de la resolución de convocatoria del concurso 
67/2022, los siguientes puestos: 19079 administrativo/a de la Conselle-
ria de Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Climática y Transición 
Ecológica; 4564 administrativo/a de la Conselleria de Política Territorial 
Obras Públicas y Movilidad; 19131 administrativo/a de la Conselleria 
de Justicia, interior y Administración Pública; 3814 administrativo/a, 
4974 administrativo/a y 9338 administratiu/a de la Conselleria de Sani-
dad y Salud Pública; y 4646 administrativo/a de la Conselleria de Edu-
cación, Cultura y Deporte.

València, 7 de julio de 2022.– El director general de Función Públi-
ca: David Alfonso Jarque.

Vista la Resolució de 16 de juny de 2020, de la Direcció General de 
Funció Pública, per la qual es convoca concurs general número 67/2022, 
per a la provisió de llocs de treball, de naturalesa funcionarial, d’admi-
nistració general, del cos C1-01 administratiu, de l’administració de la 
Generalitat (DOGV 9367/ 22.06.2022)

Vist l’annex I de l’esmentada convocatòria, advertit que el lloc 
19079 es troba en procés d’amortització, i que els llocs 4646, 4564, 
4974, 9338, 3814 i 19131 estan ocupats per funcionaris de carrera ads-
crits per motius de salut, pertoca llevar aquests llocs de l’annex I de la 
convocatòria.

Per l’anterior, i fent ús de les atribucions que confereix a aquesta 
Direcció General de Funció Publica l’art. 38 del Decret 3/2017, de 13 de 
gener, del Consell, pel qual s’aprova el Reglament de selecció, provisió 
de llocs de treball i mobilitat del personal de la funció pública valen-
ciana, i l’article 11 del Decret 172/2020, de 30 d’octubre, del Consell, 
pel qual s’aprova el Reglament orgànic i funcional de la Conselleria de 
Justícia, Interior i Administració Pública, resolc:

Llevar de l’annex I de la resolució de convocatòria del concurs 
67/2022, els següents llocs: 19079 administratiu/iva de la Conselleria 
d’Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergència Climàtica i Transi-
ció Ecològica; 4564 administratiu/iva de la Conselleria de Política Ter-
ritorial Obres Públiques i Mobilitat; 19131 administratiu/iva de la Con-
selleria de Justícia, interior i Administració Pública; 3814 administratiu/
iva, 4974 administratiu/iva i 9338 administratiu/iva de la Conselleria de 
Sanitat i Salut Pública i 4646 administratiu/iva de la Conselleria d’Edu-
cació, Cultura i Esport.

València, 7 de juliol de 2022.– El director general de Funció Públi-
ca: David Alfonso Jarque.



Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública

RESOLUCIÓ de 21 de juny de 2022, de la directora gene-
ral de Recursos Humans, per la qual s’aproven la llista 
definitiva de persones aspirants admeses i excloses en el 
concurs oposició per a la provisió de vacants de tècnic o 
tècnica especialistes en documentació sanitària depen-
dents de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Públi-
ca, així com el lloc, data i hora de la prova. [2022/6005]

RESOLUCIÓN de 21 de junio de 2022, de la directora 
general de Recursos Humanos, por la que se aprueban el 
listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos en 
el concurso-oposición para la provisión de vacantes de 
técnico o técnica especialistas en documentación sanita-
ria dependientes de la Conselleria de Sanidad Universal y 
Salud Pública, así como el lugar, fecha y hora de la prue-
ba. [2022/6005]

De conformidad con la base 4.2 de la Resolución de 18 de enero 
de 2021, de la directora general de Recursos Humanos, por la que se 
convoca concurso-oposición para la provisión de vacantes de técni-
co o técnica especialistas en documentación sanitaria, dependientes 
de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública (DOGV 9015, 
08.02.2021) y una vez finalizado el plazo de subsanación de defectos de 
admisión, esta Dirección General de Recursos Humanos resuelve apro-
bar el lugar, la fecha y hora de la prueba, así como el listado definitivo 
de personas aspirantes admitidas y excluidas que figura en el anexo I.

Lugar: Universitat de València.
Aulario Sur del Campus dels Tarongers.
Avenida de los Naranjos, s/n, 46022 València.
Fecha: domingo 2 de octubre de 2022.
Hora: 12.00 h.
Contra la presente resolución podrá interponerse los recursos espe-

cificados en la base octava de la convocatoria.

València, 21 de junio de 2022.– La directora general de Recursos 
Humanos: Carmen López Delgado.

De conformitat amb la base 4.2 de la Resolució de 18 de gener de 
2021, de la directora general de Recursos Humans, per la qual es con-
voca un concurs oposició per a la provisió de vacants de tècnic o tècnica 
especialistes en documentació sanitària, dependents de la Conselleria 
de Sanitat Universal i Salut Pública (DOGV 9015, 08.02.2021), una 
vegada finalitzat el termini d’esmena de defectes d’admissió aquesta 
Direcció General de Recursos Humans resol aprovar el lloc, la data i 
l’hora de la prova, així com la llista definitiva de persones aspirants 
admeses i excloses, que figura en l’annex I.

Lloc: Universitat de València.
Aulari Sud del Campus dels Tarongers.
Avinguda dels Tarongers, s/n, 46022 València.
Data: diumenge 2 d’octubre de 2022.
Hora: 12.00 h.
Contra la present resolució es podrà interposar els recursos especi-

ficats en la base huitena de la convocatòria.

València, 21 de juny de 2022.– La directora general de Recursos 
Humans: Carmen López Delgado.
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Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública

RESOLUCIÓ de 21 de juny de 2022 de la directora gene-
ral de Recursos Humans, per la qual s’aproven la llista 
definitiva d’aspirants admesos i exclosos en el concurs 
oposició per a la provisió de vacants d’higienista den-
tal dependents de la Conselleria de Sanitat Universal i 
Salut Pública, així com el lloc, data i hora de la prova.  
[2022/6006]

RESOLUCIÓN de 21 de junio de 2022, de la directora 
general de Recursos Humanos, por la que se aprueban el 
listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos en 
el concurso-oposición para la provisión de vacantes de 
higienista dental dependientes de la Conselleria de Sani-
dad Universal y Salud Pública, así como el lugar, fecha y 
hora de la prueba. [2022/6006]

De conformidad con la base 4.2 de la Resolución de 19 de abril 
de 2021, de la directora general de Recursos Humanos, por la que se 
convoca concurso-oposición para la provisión de vacantes de higienista 
dental dependientes de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud 
Pública (DOGV 9083, 13.05.2021) y una vez finalizado el plazo de 
subsanación de defectos de admisión, esta Dirección General de Recur-
sos Humanos resuelve aprobar el lugar, la fecha y hora de la prueba, así 
como el listado definitivo de personas aspirantes admitidas y excluidas 
que figura en el anexo I.

Lugar: Universitat de València.
Aulario Sur del Campus de Tarongers.
Avenida de los Naranjos, s/n, 46022 Valencia.
Fecha: domingo 2 de octubre de 2022.
Hora:  09.00 h.
Contra la presente resolución podrán interponerse los recursos espe-

cificados en la base octava de la convocatoria.

València, 21 de junio de 2022.– La directora general de Recursos 
Humanos: Carmen López Delgado.

De conformitat amb la base 4.2 de la Resolució de 19 d’abril de 
2021, de la directora general de Recursos Humans, per la qual es con-
voca un concurs oposició per a la provisió de vacants d’higienista den-
tal dependents de la Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública 
(DOGV 9083, 13.05.2021), una vegada finalitzat el termini d’esmena 
de defectes d’admissió aquesta Direcció General de Recursos Humans 
resol aprovar el lloc, la data i l’hora de la prova, així com la llista defi-
nitiva de persones aspirants admeses i excloses, que figura en l’annex I.

Lloc: Universitat de València.
Aulari Sud del Campus dels Tarongers.
Avinguda dels Tarongers, s/n, 46022 València.
Data: diumenge 2 d’octubre de 2022.
Hora: 09.00 h.
Contra la present resolució es podran interposar els recursos especi-

ficats en la base huitena de la convocatòria.

València, 21 de juny de 2022.– La directora general de Recursos 
Humans: Carmen López Delgado.
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Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública

RESOLUCIÓ de 21 de juny de 2022 de la directora gene-
ral de Recursos Humans, per la qual s’aproven la llista 
definitiva d’aspirants admesos i exclosos en el concurs 
oposició per a la provisió de vacants de metge o metges-
sa de familia d’equip d’Atenció Primària dependents de la 
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública, així com 
el lloc, data i hora de la prova. [2022/6013]

RESOLUCIÓN de 21 de junio de 2022, de la directora 
general de Recursos Humanos, por la que se aprueban el 
listado definitivo de aspirantes admitidos y excluidos en 
el concurso-oposición para la provisión de vacantes de 
médico o médica de familia de equipo de Atención Prima-
ria dependientes de la Conselleria de Sanidad Universal y 
Salud Pública, así como el lugar, fecha y hora de la prue-
ba. [2022/6013]

De conformidad con la base 4.2 de la Resolución de 16 de diciem-
bre de 2020, de la directora general de Recursos Humanos, por la que 
se convoca concurso-oposición para la provisión de vacantes de médi-
co o médica de familia de equipo de Atención Primaria dependientes 
de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública (DOGV 8993, 
11.01.2021) y una vez finalizado el plazo de subsanación de defectos de 
admisión, esta Dirección General de Recursos Humanos resuelve apro-
bar el lugar, la fecha y hora de la prueba, así como el listado definitivo 
de personas aspirantes admitidas y excluidas que figura en el anexo I.

Lugar: Universitat de València.
Aulario Sur del Campus de Tarongers.
Avenida de los Naranjos, s/n, 46022 València.
Fecha: domingo 2 de octubre de 2022.
Hora: 12.00 h.
Contra la presente resolución podrán interponerse los recursos espe-

cificados en la base octava de la convocatoria.

València, 21 de junio de 2022.– La directora general de Recursos 
Humanos: Carmen López Delgado.

De conformitat amb la base 4.2 de la Resolució de 16 de desembre 
de 2020, de la directora general de Recursos Humans, per la qual es 
convoca un concurs oposició per a la provisió de vacants de metge o 
metgessa de familia d’equip d’Atenció Primària, dependents de la Con-
selleria de Sanitat Universal i Salut Pública (DOGV 8993, 11.01.2021), 
una vegada finalitzat el termini d’esmena de defectes d’admissió, aques-
ta Direcció General de Recursos Humans resol aprovar el lloc, la data 
i l’hora de la prova, així com la llista definitiva de persones aspirants 
admeses i excloses, que figura en l’annex I.

Lloc: Universitat de València.
Aulari Sud del Campus dels Tarongers.
Avinguda dels Tarongers, s/n, 46022 València.
Data: diumenge 2 d’octubre de 2022.
Hora: 12.00 h.
Contra la present resolució es podran interposar els recursos especi-

ficats en la base huitena de la convocatòria.

València, 21 de juny de 2022.– La directora general de Recursos 
Humans: Carmen López Delgado.
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Universitat de València Universitat de València

RESOLUCIÓ de 21 de juny de 2022, de la Universitat de 
València, per la qual es convoca l’oferta pública de dife-
rents places d’aquest organisme amb contracte laboral a 
càrrec de diversos projectes de recerca.  [2022/6185]

RESOLUCIÓN de 21 de junio de 2022, de la Universi-
tat de València, por la que se realiza la oferta pública de 
diferentes plazas de este organismo con contrato laboral 
a cargo de diversos proyectos de investigación. [2022/6185]

El Rectorado de la Universitat de València, haciendo uso de las atri-
buciones que le atribuye el artículo 20, en relación con el artículo 2.2 de 
la Ley orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, resuelve:

Convocar la oferta pública de diferentes plazas de este organismo 
con contrato laboral a cargo de diversos proyectos de investigación, 
según figuran en los anexos de esta resolución, de acuerdo con las 
siguientes bases:

Primera. Normas generales
1.1. Esta oferta tiene por objeto la selección de personal para cubrir 

diversos puestos de personal laboral para proyectos de investigación 
mediante el sistema de concurso.

1.2. De acuerdo con lo que establece el artículo 73 de la Ley orgáni-
ca 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, modificada por la Ley 
4/2007, de 12 de abril, la realización de estas pruebas selectivas se debe 
ajustar a lo que dispone la legislación vigente para la función pública 
de la Generalitat Valenciana, y por la normativa laboral contenida en el 
Estatuto de los Trabajadores y sus modificaciones.

También le será de aplicación la normativa específica universitaria 
recogida en la Ley Orgánica de Universidades, la Ley de la Ciencia y 
en los Estatutos de la Universitat de València, así como en las bases de 
esta convocatoria.

1.3. Los procesos selectivos que se realicen en cada convocatoria 
será mediante un concurso que consistirá en la valoración de los méri-
tos, y, en su caso, la realización de una entrevista.

1.4. La adjudicación de los puestos, a las personas aspirantes que 
superen estos procesos selectivos, se efectuará de acuerdo con el orden 
de puntuación obtenida, siempre que reúnan los requisitos exigidos, 
para cada puesto de trabajo, en el anexo de cada convocatoria.

1.5. Esta convocatoria se publicará en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana (DOGV), en el tablón oficial de anuncios de la Uni-
versitat de València, cuya dirección electrónica es https://webges.uv.es/
uvTaeWeb/VerTablonFrontAction.do?filtro=tipo&valor=48&filtrar&-
grupoNavegacion=0&servicioNavegacion=-1, y en la página web del 
Servicio de Recursos Humanos (PAS), sección de PAS Investigación: 
http://www.uv.es/pasinvest.

La publicación en el DOGV se tomará como referencia a efectos del 
cómputo de plazos para la presentación de solicitudes de participación.

El resto de las publicaciones que se deriven de los actos integrantes 
del proceso selectivo, se publicarán en el tablón de anuncios oficial y 
en la página web del Servicio de Recursos Humanos (PAS), sección 
investigación.

Segunda. Requisitos generales de los aspirantes
Para ser admitidos, las personas aspirantes deberán reunir los 

siguientes requisitos:
2.1. Tener nacionalidad española o, tener la nacionalidad de un país 

miembro o ser de cualquiera de los estados en los que, en virtud de 
tratados internacionales establecidos por la Unión Europea y ratificados 
por España, sea aplicable la libre circulación de trabajadores, en los tér-
minos en que dicha legislación está definida en el Tratado Constitutivo 
de la Unión Europea, en este caso deberán presentar el resguardo de 
haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria.

Así mismo, se podrán presentar aspirantes con nacionalidad diferen-
te a la mencionada anteriormente y únicamente será necesario cumplir 
los requisitos establecidos en la normativa vigente. Quien obtenga la 
adjudicación del puesto de trabajo ofertado deberá acreditar al menos el 
permiso de trabajo y de residencia, en el momento de la contratación.

2.2. Tener cumplidos, al menos, 16 años el día en que finaliza el 
plazo de presentación de solicitudes.

2.3. Poseer una de las titulaciones académicas de las que figuran en 
el anexo correspondiente a la convocatoria que se quiera a solicitar, o 

El Rectorat de la Universitat de València, fent ús de les atribucions 
que li atribueix l’article 20, en relació amb l’article 2.2 de la Llei orgà-
nica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, resol:

Convocar l’oferta pública de diferents places d’aquest organisme 
amb contracte laboral a càrrec de diversos projectes de recerca, segons 
figuren en els annexos d’aquesta resolució, d’acord amb les bases 
següents:

Primera. Normes generals
1.1. Aquesta oferta té per objecte la selecció de personal per a cobrir 

diversos llocs de personal laboral per a projectes de recerca mitjançant 
el sistema de concurs.

1.2. D’acord amb el que estableix l’article 73 de la Llei orgàni-
ca 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, modificada per la Llei 
4/2007, de 12 d’abril, la realització d’aquestes proves selectives s’ha 
d’ajustar al que disposa la legislació vigent per a la funció pública de la 
Generalitat Valenciana i a la normativa laboral continguda en l’Estatut 
dels Treballadors i les seues modificacions.

També hi és aplicable la normativa específica universitària recollida 
en la Llei orgànica d’universitats, la Llei de la ciència i els Estatuts de la 
Universitat de València, així com en les bases d’aquesta convocatòria.

1.3. Els processos selectius que es realitzen en cada convocatòria 
són mitjançant un concurs que consisteix en la valoració dels mèrits i, 
si és el cas, la realització d’una entrevista.

1.4. L’adjudicació dels llocs a les persones aspirants que superen 
aquests processos selectius s’efectua d’acord amb l’ordre de puntuació 
obtinguda, sempre que reunisquen els requisits que per a cada lloc de 
treball són exigits i que s’indiquen en l’annex de cada convocatòria.

1.5. Aquesta convocatòria es publica en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana (DOGV), en el tauler oficial d’anuncis de la Univer-
sitat de València, l’adreça electrònica del qual és: https://webges.uv.es/
uvTaeWeb/VerTablonFrontAction.do?filtro=tipo&valor=48&filtrar&-
grupoNavegacion=0&servicioNavegacion=-1, i en la pàgina web del 
Servei de Recursos Humans (PAS), secció de PAS Investigació: http://
www.uv.es/pasinvest.

La publicació en el DOGV es pren com a referència a l’efecte del 
còmput de terminis per a la presentació de sol·licituds de participació.

La resta de les publicacions que es deriven dels actes integrants del 
procés selectiu es publiquen en el tauler d’anuncis oficial i en la pàgina 
web del Servei de Recursos Humans (PAS), Secció Investigació.

Segona. Requisits generals dels aspirants
Per a ser admesos, les persones aspirants han de reunir els requisits 

següents:
2.1. Tenir la nacionalitat espanyola o tenir la nacionalitat d’un país 

membre, o ser de qualsevol dels estats en què, en virtut de tractats inter-
nacionals establerts per la Unió Europea i ratificats per Espanya, siga 
aplicable la lliure circulació de treballadors, en els termes en què aques-
ta legislació és definida en el Tractat Constitutiu de la Unió Europea. 
En aquest darrer cas, han de presentar el resguard d’haver sol·licitat la 
targeta de residència comunitària.

Així mateix, s’hi poden presentar aspirants amb nacionalitat diferent 
a la que s’ha esmentat en el paràgraf anterior. En aquest cas, és neces-
sari complir els requisits que estableix la normativa vigent. Qui obtinga 
l’adjudicació del lloc de treball que s’ofereix ha d’acreditar almenys el 
permís de treball i de residència en el moment de la contractació.

2.2. Tenir complerts almenys 16 anys el dia en què acaba el termini 
de presentació de sol·licituds.

2.3. Posseir una de les titulacions acadèmiques de les que figuren en 
l’annex corresponent a la convocatòria que es vulga sol·licitar, o estar 



estar en condiciones de obtener el título correspondiente, en la fecha en 
que termine el plazo de presentación de solicitudes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá estarse 
en posesión de la credencial que acredite su homologación o declaración 
de equivalencia en España, debiendo acompañarse a la solicitud foto-
copia de la misma. Cuando no se encuentren homologadas, ni se hayan 
declarado su equivalencia. Se podrá sustituir este requisito, por la acre-
ditación de haber iniciado la tramitación para la homologación, decla-
ración de equivalencia o reconocimiento. Se rescindirá el contrato si la 
autoridad académica competente deniega la homologación, entendiendo 
que existe denegación cuando la misma se condiciona al cumplimiento 
de determinados requisitos, en tanto no se cumplan.

2.4. Cuando se exija como requisito un nivel de idioma, se utilizará 
para su evaluación la Tabla de Equivalencias de acreditación de L2 de 
la UV, aprobada por Acuerdo del Consell de Govern del 10 de julio de 
2018 (ACGUV 156/2018). No se valorarán los cursos de idiomas, solo 
los niveles adquiridos.

2.5. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitación física 
o psíquica que sea incompatible con el ejercicio de las correspondientes 
funciones.

2.6. No estar inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas, o 
no haber sido separado mediante expediente disciplinario de cualquier 
administración o trabajo público. En el caso de aspirantes de naciona-
lidad no española, deberán acreditar, igualmente no estar sometidos a 
sanción disciplinaria o condena penal que impide en su caso, el acceso 
a la función pública o, en defecto, copia de la solicitud de emisión, sin 
perjuicio de la declaración jurada por parte de las personas interesadas.

Todos estos requisitos deberán reunirse en el momento de finaliza-
ción del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse durante el 
proceso selectivo.

Las personas aspirantes son responsables de la veracidad de todos 
los datos que hagan constar en la solicitud y en la documentación apor-
tada, pudiendo exigírseles la responsabilidad correspondiente en caso 
de falsedad en los mismos, sin perjuicio, en su caso, de su exclusión del 
proceso selectivo.

Tercera. Solicitudes
3.1. Las personas interesadas han de reunir los requisitos señala-

dos en el anexo correspondiente a la convocatoria que se va a solicitar. 
Deberán presentar la solicitud, junto con el currículo y los documen-
tos que acrediten los méritos alegados, obligatoriamente, a través de 
la solicitud electrónica que la Universidad pondrá a su disposición, y 
cuyo enlace (url), se publicará en la página web de la Sección de Pas 
Investigación, http://www.uv.es/pasinvest, a partir de la publicación de 
esta resolución en el DOGV.

Para rellenar la solicitud, la Universitat tiene a disposición de 
las personas interesadas una guía a la que puede acceder a través del 
siguiente enlace: https://go.uv.es/sNh0jds.

Quienes tengan dificultades para realizar la tramitación electróni-
ca, pueden acceder a la herramienta de apoyo TIC de la Universitat 
de València a través del siguiente correo electrónico: entreu@uv.es. 
Para cualquier otra duda sobre los detalles de esta convocatoria puede 
contactar con el equipo de la sección de Gestión de Investigación del 
Servicio de Recursos Humanos PAS, mediante correo electrónico a la 
dirección: convopi@uv.es

3.2. El plazo de presentación de las solicitudes será de 10 días hábi-
les a partir del siguiente hábil al de la publicación de esta resolución en 
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Cuarta. Documentación que se debe adjuntar electrónicamente
En el formulario electrónico se requerirá que se adjunte diversa 

documentación, preferentemente, en formato PDF. Dicha documenta-
ción deberá insertarse en las pestañas y en el espacio reservado para 
ello. De la siguiente manera:

4.1. Se insertará en la pestaña cuarta el documento PDF del título aca-
démico o resguardo de haber abonado los derechos de expedición. En caso 
de titulaciones extranjeras, será necesario acreditar la homologación o equi-
valencia correspondiente o haber iniciado los trámites para la misma.

También se insertará en esta misma pestaña, el resto de documentos 
PDF, que acrediten cualquier otro requisito que se exija en la convo-
catoria.

en condicions d’obtenir el títol corresponent en la data en què acaba el 
termini de presentació de sol·licituds.

En el cas de titulacions obtingudes a l’estranger, s’ha d’estar en 
possessió de la credencial que n’acredita l’homologació o declaració 
d’equivalència a Espanya, una fotocòpia de la qual ha d’acompanyar 
la sol·licitud. Si encara no estan homologades ni se n’ha declarat la 
equivalència, es pot substituir aquest requisit per l’acreditació d’haver 
iniciat la tramitació per a la seua homologació, declaració d’equivalèn-
cia o reconeixement. El contracte es rescindirà si l’autoritat acadèmica 
competent denega l’homologació. S’ha d’entendre que hi ha denega-
ció quan l’homologació està condiciona al compliment de determinats 
requisits, mentre que no es complisquen.

2.4. Si s’exigeix com a requisit un nivell d’idioma, s’utilitza per a 
la seua avaluació la Taula d’Equivalències d’Acreditació de L2 de la 
UV, aprovada per Acord del Consell de Govern de 10 de juliol de 2018 
(ACGUV 156/2018). No es valoren els cursos d’idiomes, només els 
nivells adquirits.

2.5. No patir malaltia ni estar afectat per limitació física o psíquica 
que siga incompatible amb l’exercici de les corresponents funcions.

2.6. No estar inhabilitat per a l’exercici de funcions públiques, o 
no haver-estat separat mitjançant expedient disciplinari de qualsevol 
administració o treball públic. En el cas d’aspirants de nacionalitat no 
espanyola, han d’acreditar igualment que no estan sotmesos a sanció 
disciplinària o condemna penal que els impedisca l’accés a la funció 
pública. Si no tenen aquesta acreditació, han de presentar una còpia de 
la sol·licitud d’emissió, sense perjudici de la declaració jurada per part 
de les persones interessades.

Tots aquests requisits s’han de reunir en el moment en què acaba 
el termini de presentació de sol·licituds i s’han de mantenir durant el 
procés selectiu.

Les persones aspirants són responsables de la veracitat de totes les 
dades que facen constar en la sol·licitud i en la documentació aportada. 
En cas de falsedat, se’ls pot exigir la responsabilitat corresponent, sense 
perjudici, si escau, de la seua exclusió del procés selectiu.

Tercera. Sol·licituds
3.1. Les persones interessades han de reunir els requisits assenyalats 

en l’annex corresponent a la convocatòria que se sol·licita. Han de pre-
sentar la sol·licitud, juntament amb el currículum i els documents que 
acrediten els mèrits al·legats, obligatòriament a través de la sol·licitud 
electrònica que la Universitat posa a la seua disposició, l’enllaç a la 
qual (url) es publica en la pàgina web de la Secció de Pas Investigació, 
http://www.uv.es/pasinvest, a partir de la publicació d’aquesta resolució 
en el DOGV.

Per a emplenar la sol·licitud, la Universitat té a disposició de les 
persones interessades una guia a la qual es pot accedir a través de l’en-
llaç: https://go.uv.es/sNh0jds.

Si alguna persona té dificultats a l’hora de realitzar la tramitació 
electrònica, pot accedir a l’eina de suport TIC de la Universitat de 
València a través de l’adreça de correu electrònic: entreu@uv.es. Per 
a qualsevol altre dubte sobre els detalls d’aquesta convocatòria, es pot 
contactar amb l’equip de la secció de Gestió d’Investigació del Servei 
de Recursos Humans PAS mitjançant l’adreça de correu electrònic: con-
vopi@uv.es.

3.2. El termini de presentació de les sol·licituds és de 10 dies hàbils, 
comptadors a partir de l’endemà hàbil de la publicació d’aquesta resolu-
ció en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana (DOGV).

Quarta. Documentació que cal adjuntar electrònicament
En el formulari electrònic es requereix que s’adjunte diversa docu-

mentació, preferentment en format PDF. Aquesta documentació s’ha 
d’inserir en les pestanyes i en l’espai reservat per a això. S’ha de fer de 
la següent manera:

4.1. En la pestanya quarta s’ha d’inserir el document PDF del títol 
acadèmic o resguard d’haver abonat els drets d’expedició. En cas de 
titulacions estrangeres, cal acreditar-ne l’homologació o equivalència 
corresponent o haver iniciat els tràmits per aconseguir-la.

També s’hi ha d’inserir la resta de documents PDF que acrediten 
qualsevol altre requisit que s’exigisca en la convocatòria.



4.2. Se insertará en la pestaña quinta el documento PDF del DNI, 
Pasaporte o NIE. Estos dos últimos documentos, solo si se presenta una 
persona que no tenga la nacionalidad española.

4.3. También se insertará en la pestaña quinta el Curriculum vitae, 
en un documento PDF, o un ZIP, pudiendo utilizar para ello el modelo 
establecido en el siguiente enlace: http://go.uv.es/F3LCmfj.

No será necesario que los documentos adjuntados se encuentren 
debidamente acreditados, en este momento del procedimiento, siendo 
suficiente la declaración jurada de la persona interesada, sobre la auten-
ticidad de todo lo dicho en la solicitud y en los documentos anexados, 
sin perjuicio de que en cualquier momento la comisión o la Universi-
dad pueda requerir a los aspirantes para que acrediten la veracidad de 
las circunstancias y documentos aportados, que hayan sido objeto de 
valoración.

Quinta. Sistema selectivo
5.1. El proceso selectivo consistirá en un concurso que consisti-

rá en la valoración de los méritos curriculares de los aspirantes por la 
comisión evaluadora, y, en su caso, de la realización de una entrevista.

Los méritos se valorarán, de acuerdo con el baremo que figura en 
el anexo correspondiente a la convocatoria que se va a solicitar. Los 
méritos que no se hayan justificado documentalmente en el plazo de 
presentación de instancias, no serán tenidos en cuenta en la resolución 
del concurso.

5.2. La comisión puede, de considerarlo oportuno, realizar una 
entrevista a los aspirantes. El número de aquellos que pasen a la fase de 
entrevista, se determinará por criterio de la comisión evaluadora.

5.3. Finalizado el proceso selectivo, se publicará la baremación de 
los aspirantes, y se hará la propuesta de contratación y de la formación 
de la bolsa, en el tablón de anuncios de la Universitat de València, y en 
la página web http://www.uv.es/pasinvest.

5.4. La adjudicación de los puestos convocados se realizará por 
resolución de la gerencia, y se publicará igualmente en el tablón de 
anuncios y en la página web mencionados en el punto 5.3. de esta base.

5.5. La comisión evaluadora podrá declarar desierto el procedimien-
to de selección en caso de que valorados los méritos y, en su caso, 
realizada la entrevista, el perfil de los candidatos mejor puntuados no 
se ajusta en su totalidad al perfil de la plaza y a las necesidades del 
proyecto.

5.6. Las bolsas de trabajo que deriven de estos procesos selectivos 
permanecerán vigentes mientras dure el proyecto de investigación para 
el que fueron convocados. Los llamamientos a las personas aspirantes 
se realizarán por el orden de la bolsa.

Sexta. Comisión evaluadora
6.1. La comisión evaluadora es la que figura en el anexo correspon-

diente a cada convocatoria.
6.2. Será de aplicación a los miembros de esta comisión lo dispuesto 

en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universitat de València 
(ACGUV/303/2021) que aprueba la Hoja de ruta sobre las medidas de 
integridad pública, la prevención y la lucha contra el fraude, la corrup-
ción y los conflictos de interés.

A tal efecto, deberán cumplimentar la correspondiente declaración 
de ausencia de conflicto de intereses (DACI) que será adjuntada al 
acta de constitución de la comisión, y formarán parte del expediente 
administrativo. Habrá un modelo normalizado por la Universidad en la 
siguiente página web: https://links.uv.es/GOo6oAT.

6.3. La comisión resolverá todas las dudas que puedan surgir en 
la aplicación de estas normas, y todo aquello que se deba hacer en los 
casos no previstos.

6.4. El procedimiento de actuación de la comisión se ajustará en 
cada momento a lo que dispone la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
régimen jurídico del sector público.

6.5. Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, 
la comisión evaluadora tendrá la sede en lugar indicado en el anexo 
correspondiente a la convocatoria que se va a solicitar.

Séptima. Contratación
7.1. Finalizados los procesos selectivos derivados de esta convoca-

toria, los contratos se formalizarán por escrito, y se utilizará la modali-
dad contractual más adecuada al objeto del mismo, de entre las que se 
encuentren vigentes en el momento de dicha formalización.

4.2. En la pestanya cinquena s’ha d’inserir el document PDF del 
DNI, passaport o NIE, aquests dos últims documents només si la perso-
na que es presenta no té la nacionalitat espanyola.

4.3. També s’hi ha d’inserir el currículum en un document PDF, o 
un ZIP. Es pot fer servir el model establert en aquest enllaç: http://go.uv.
es/F3LCmfj.

No és necessari que els documents adjuntats estiguen degudament 
acreditats en aquest moment del procediment; n’hi ha prou amb la 
declaració jurada de la persona interessada sobre l’autenticitat de tot el 
que s’ha dit en la sol·licitud i en els documents annexats, sense perjudici 
que en qualsevol moment la comissió o la Universitat puga requerir als 
aspirants perquè acrediten la veracitat de les circumstàncies i documents 
aportats i que hagen sigut objecte de valoració.

Quinta. Sistema selectiu
5.1. El procés selectiu consta d’un concurs que consisteix en la 

valoració dels mèrits curriculars de les persones aspirants per la comis-
sió avaluadora i, si és el cas, de la realització d’una entrevista.

Els mèrits es valoren d’acord amb el barem que figura en l’annex 
corresponent a la convocatòria que se sol·licita. Els mèrits que no s’ha-
gen justificat documentalment dins del termini de presentació d’instàn-
cies, no seran tinguts en compte en la resolució del concurs.

5.2. La comissió pot, si ho considera oportú, realitzar una entrevista 
a les persones aspirants. El nombre de persones que passen a la fase 
d’entrevista es determina per criteri de la comissió avaluadora.

5.3. Finalitzat el procés selectiu, la baremació de les persones aspi-
rants i la proposta de contractació i de formació de la bossa es publica 
en el tauler d’anuncis de la Universitat de València i en la pàgina web 
http://www.uv.es/pasinvest.

5.4. L’adjudicació dels llocs convocats es fa per resolució de la 
gerència, que es publica igualment en el tauler d’anuncis i en la pàgina 
web esmentats en el punt 5.3. d’aquesta base.

5.5. La comissió avaluadora pot declarar desert el procediment de 
selecció en cas que, després de la valoració dels mèrits i, si s’escau, la 
realització de l’entrevista, el perfil dels candidats millor puntuats no 
s’ajusta íntegrament al perfil de la plaça i a les necessitats del projecte.

5.6. Les borses de treball que deriven d’aquests processos selectius 
romandran vigents mentre dure el projecte de recerca per al qual van 
ser convocats. Les crides a les persones aspirants es fa per l’ordre de 
la bossa.

Sisena. Comissió avaluadora
6.1. La comissió avaluadora és la que figura en l’annex correspo-

nent a cada convocatòria.
6.2. És aplicable als membres d’aquesta comissió el que dis-

posa l’Acord del Consell de Govern de la Universitat de València 
(ACGUV/303/2021) que aprova el Full de ruta sobre les mesures d’in-
tegritat pública, la prevenció i la lluita contra el frau, la corrupció i els 
conflictes d’interès.

A aquest efecte, els seus membres han d’emplenar la corresponent 
declaració d’absència de conflicte d’interessos (DACI), que s’ha d’ad-
juntar a l’acta de constitució de la comissió i que forma part de l’expe-
dient administratiu. N’hi ha un model normalitzat per la Universitat en 
la pàgina web: https://links.uv.es/GOo6oAT.

6.3. La comissió és l’encarregada de resoldre tots els dubtes que 
puguen sorgir en l’aplicació d’aquestes normes i tot allò que s’haja de 
fer en els casos no previstos.

6.4. El procediment d’actuació de la comissió s’ha d’ajustar en cada 
moment al que disposa la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic 
del sector públic.

6.5. Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, 
la comissió avaluadora té la seu en lloc que s’indica en l’annex corres-
ponent a la convocatòria que se sol·licita.

Setena. Contractació
7.1. Una vegada hagen acabat els processos selectius derivats d’aques-

ta convocatòria, els contractes es formalitzen per escrit, per a la qual cosa 
es fa servir la modalitat contractual més adequada a l’objecte d’aquest 
entre les que estiguen vigents en el moment d’aquesta formalització.



7.2. La fecha de inicio vendrá fijada en la propuesta de contratación, 
en función de las necesidades de los proyectos y siempre que sea viable 
administrativamente.

7.3. La finalización de los contratos podrá realizarse por cualquiera 
de las causas previstas en el Estatuto de los Trabajadores, o en el resto 
de legislación aplicable, y también las consignadas en el propio contra-
to, entre las que se establecerán las siguientes:

7.3.1. Finalización o agotamiento de la consignación presupuestaria.
7.3.2. Finalización de las tareas consignadas al puesto del empleado 

o empleada dentro del proyecto.
7.3.3. Finalización del proyecto.

Octava. Información sobre los datos recogidos
8.1. La Universitat de València es la entidad responsable de los 

datos facilitados por las personas que se presentan a este proceso selec-
tivo. La información recibida, se tratará exclusivamente para los fines 
objeto de la convocatoria, así como, en su caso, la posterior gestión 
de personal de conformidad con lo dispuesto en la en la normativa de 
protección de datos vigente.

Parte de los datos podrán ser publicados en el Tablón Oficial de la 
Universitat de València y en la página web de la Sección de Gestión 
de la Investigación. Además, también se cederán a los miembros de la 
comisión evaluadora para la valoración de los méritos y la resolución 
de reclamaciones planteadas, en su caso.

8.2. Quienes deseen acceder al expediente del proceso selectivo 
y consultar datos de otras personas aspirantes deberán solicitarlo pre-
viamente, a la Comisión Evaluadora o al Servicio de RRHH (PAS), 
Sección de PAS-Invest.

En dicha solicitud se comprometen a mantener el deber de confi-
dencialidad de los datos y a guardar la oportuna reserva de los mismo, 
pudiendo hacer solo uso de estos a efectos de argumentar o plantear una 
posible reclamación o alegación.

El uso o divulgación de estos datos fuera de los casos mencionados 
podrá implicar la exigencia de responsabilidades de conformidad con 
la legislación vigente.

8.3. Para más información sobre el tratamiento de los datos, puede 
acceder al siguiente enlace: http://go.uv.es/88bqyH6

Novena. Recursos
Contra esta resolución, que agota la vía administrativa, se puede 

interponer potestativamente un recurso de reposición, ante el mismo 
órgano que dictó la resolución, en el plazo de un mes a partir del día 
siguiente a su notificación o publicación, o un recurso contencioso-ad-
ministrativo ante los órganos de la jurisdicción contencioso-administra-
tiva de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses contados a 
partir del día siguiente a su notificación.

Contra los actos de la comisión evaluadora, se podrá interponer el 
recurso de alzada previsto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del proce-
dimiento administrativo común de las administraciones públicas.

Así mismo, la Administración, si procede, podrá revisar las resolu-
ciones del tribunal, de acuerdo con la mencionada norma.

València, 21 de junio de 2022.– La rectora, p. d. (DOGV 
30.05.2022), el gerente: Juan Vicente Climent Espí.

ANEXO I

Proyecto: «Biodiversidad y sociedad: evaluacion de expectativas e 
impacto en los visitantes del Oceanografic. CPI-22-256».

Oferta pública de un puesto de trabajo de investigador/a no doctor/a.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado
1.1. Denominación y clasificación del puesto de trabajo:
Investigador/a no doctor/a.
Grupo: A, subgrupo: A1
1.2. Jornada de trabajo: 20 horas semanales.
1.3. Dotación de la ayuda: se destinará a financiar, entre otros con-

ceptos, la retribución. La retribución bruta mensual, a tiempo parcial, 
será de 880,77 euros (12 pagas).

1.4. Funciones y tareas a desarrollar:

7.2. La data d’inici és la que està fixada en la proposta de contracta-
ció, en funció de les necessitats dels projectes i sempre que siga viable 
administrativament.

7.3. La finalització dels contractes pot ser deguda a qualsevol de les 
causes previstes en l’Estatut dels Treballadors, o en la resta de legislació 
aplicable, i també les que es consignen en el contracte, entre les quals 
s’han d’establir les següents:

7.3.1 Acabament o esgotament de la consignació pressupostària.
7.3.2 Acabament de les tasques consignades al lloc de l’empleat o 

empleada dins del projecte.
7.3.3 Acabament del projecte.

Vuitena. Informació sobre les dades recollides
8.1. La Universitat de València és l’entitat responsable de les dades 

facilitades per les persones que es presenten a aquest procés selectiu. La 
informació rebuda es tractarà exclusivament per a les finalitats objecte 
de la convocatòria, així com, en el seu cas, la posterior gestió de per-
sonal, de conformitat amb el que disposa la normativa de protecció de 
dades vigent.

Part de les dades poden ser publicats en el tauler oficial de la Uni-
versitat de València i en la pàgina web de la Secció de Gestió de la 
Investigació. A més, també se cediran als membres de la comissió ava-
luadora per a la valoració dels mèrits i la resolució de reclamacions 
plantejades, si s’escau.

8.2. Les persones que desitgen accedir a l’expedient del procés 
selectiu i consultar dades d’altres persones aspirants, ho han de sol-
licitar prèviament a la comissió avaluadora o al Servei de Recursos 
Humans (PAS), Secció de PAS-Invest.

En aquesta sol·licitud s’han de comprometen a mantenir el deure de 
confidencialitat de les dades i a guardar-ne l’oportuna reserva, i només 
poden fer ús d’aquesta informació a l’efecte d’argumentar o plantejar 
una possible reclamació o al·legació.

L’ús o divulgació d’aquestes dades fora dels casos esmentats pot 
implicar l’exigència de responsabilitats de conformitat amb la legislació 
vigent.

8.3. Per a més informació sobre el tractament de les dades, es pot 
accedir a l’enllaç: http://go.uv.es/88bqyH6

Novena. Recursos
Contra aquesta resolució, que exhaureix la via administrativa, es pot 

interposar un recurs de reposició, davant el mateix òrgan que l’ha dicta-
da, dins del termini d’un mes comptador a partir de l’endemà de la seua 
notificació o publicació, o un recurs contenciós administratiu, davant 
els òrgans de la jurisdicció contenciosa administrativa de la Comunitat 
Valenciana, dins del termini de dos mesos comptadors a partir de l’en-
demà de la seua notificació.

Contra els actes de la comissió avaluadora, es pot interposar el 
recurs d’alçada que preveu la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procedi-
ment administratiu comú de les administracions públiques.

Així mateix, l’Administració, si escau, pot revisar les resolucions 
del tribunal d’acord amb l’esmentada norma.A

València, 21 de juny de 2022.– La rectora, p. d. (DOGV 
30.05.2022), el gerent: Juan Vicente Climent Espí.

ANNEX I

Projecte: «Biodiversidad y sociedad: evaluacion de expectativas e 
impacto en los visitantes del Oceanografic. CPI-22-256».

Oferta pública d’un lloc de treball d’investigador/a no doctor/a.

1. Condicions generals del lloc de treball que s’ofereix
1.1. Denominació i classificació del lloc de treball:
Investigador/a no doctor/a.
Grup: A, subgrup: A1
1.2. Jornada de treball: 20 hores setmanals.
1.3. Dotació de l’ajuda: es destina a finançar, entre altres conceptes, 

la retribució. La retribució bruta mensual, a temps parcial, és de 880,77 
euros (12 pagues).

1.4. Funcions i tasques que s’han de desenvolupar:



– Aplicación de cuestionarios en los centros educativos de la Comu-
nidad Valenciana, implicados en el proyecto.

– Introducción de datos y análisis de los mismos.
– Elaboración de informes de investigación.
1.5. Objeto y periodo: aplicación de cuestionarios, introducción y 

análisis de datos y elaboración de informes de Investigación.
El contrato estará determinado por la duración del proyecto y la 

disponibilidad presupuestaria.
1.6. Requisitos:
1.6.1. Titulación: grado en Pedagogía, o titulación equivalente.
Según el artículo 9 del Reglamento del Personal Investigador de la 

Universitat de València, la obtención del título de doctor determinará la 
extinción del contrato en el plazo de 30 días desde la fecha de obtención 
del mencionado título.

1.6.2. Inglés: Certificado nivel B1, o titulación equivalente.
1.6.3. Valenciano: Certificado nivel C1, o titulación equivalente.
1.6.4. Carnet de conducir.
1.7. El trabajo requiere movilidad geográfica.
2. Baremo
2. 1. Méritos preferentes:
2.1.1 Nota media del expediente académico de los estudios de licen-

ciatura, arquitectura, ingeniería, grado, diplomatura, arquitectura técnica 
o ingeniería técnica, en Base 10, calculada, de acuerdo con Real decreto 
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo 
de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones con carácter 
oficial, sobre la totalidad de los créditos evaluados del 1º y del 2º ciclo.

2.1.2 Beca de Colaboración del Ministerio de Educación: 0,05 puntos
2.1.3 Premio extraordinario de Diplomatura, Licenciatura, Grado o 

Máster: por la obtención de cualquiera de estos premios se asignará un 
único valor de 0,25 puntos

2.1.4 Publicaciones científicas relacionadas con el objeto del con-
trato (hasta un máximo de 1,70 puntos):

2.1.4.1 por cada publicación en una revista relacionada al Índice Cita-
tion, o, en el caso de las Ciencias Sociales y Humanidades, en una revista 
considerada como equivalente por la Comisión de Investigación: 0,5 puntos

2.1.4.2 por cada publicación en revistas científicas no relacionadas 
en los listados mencionados en el punto anterior: 0,25 puntos

2.1.4.3 por cada participación en congresos u otras reuniones cien-
tíficas, con carácter nacional o internacional, mediante comunicación, 
ponencia o póster: 0,05 puntos

2.2. Otros méritos preferentes relacionados con el objeto del contra-
to (hasta un máximo de 3 puntos).

Título de DEA, relacionado con Investigación Educativa.
Formación y experiencia en: construcción de pruebas, investigación 

en Educación, recogida de información y análisis de datos.
Participación en proyectos de investigación relacionados con la 

construcción de pruebas educativas y evaluación del Impacto Social.
La Comisión podrá acordar la realización de una entrevista con el 

objeto de concretar mejor la valoración de los méritos preferentes.

3. Comisión evaluadora titular
Presidenta: María Jesús Perales Montolio, profesora del Departa-

ment de Mètodes d’Investigació i Diagnòstic en Educació.
Vocal 1: María Natividad Orellana Alonso, profesora del Departa-

ment de Mètodes d’Investigació i Diagnòstic en Educació.
Vocal 2: Santiago Mengual Andrés, profesor del Departament 

d’Educació Comparada i Història de l’Educació.
Vocal 3: M. Soledad Lila Murillo, profesora del Departament de 

Psicologia Social.
Secretario: Alfredo Pérez Boullosa, profesor del Departament de 

Mètodes d’Investigació i Diagnòstic en Educació.

4. Comisión evaluadora suplente
Presidente: Francisco Miguel Aliaga Abad, profesor del Departa-

ment de Mètodes d’Investigació i Diagnòstic en Educació.
Vocal 1: Gonzalo Almerich Cervero, profesor del Departament de 

Mètodes d’Investigació i Diagnòstic en Educació.
Vocal 2: Carme Peiró Velert, profesora del Departament de Didàc-

tica de l’Expressió Musical, Plàstica i Corporal.
Vocal 3: Juan Manuel Fernández Soria, profesor del Departament 

d’Educació Comparada i Història de l’Educació.

– Aplicació de qüestionaris als centres educatius de la Comunitat 
Valenciana, implicats en el projecte.

– Introducció de dades i anàlisi de les mateixes.
– Elaboració d’informes de recerca.
1.5. Objecte i Període: aplicació de qüestionaris, introducció i anà-

lisi de dades i elaboració d’informes de recerca.
El contracte està determinat per la durada del projecte i la disponi-

bilitat pressupostària.
1.6. Requisits:
1.6.1 Titulació: grau en Pedagogia, o titulació equivalent.
Segons l’article 9 del Reglament del personal investigador de la 

Universitat de València, l’obtenció del títol de doctor determina l’ex-
tinció del contracte en el termini de 30 dies des de la data d’obtenció 
de l’esmentat títol.

1.6.2 Anglès: Certificat de nivell B1, o titulació equivalent.
1.6.3 Valencià: Certificat de nivell C1, o titulació equivalent.
1.6.4. Carnet de conduir.
1.7. El treball requereix mobilitat geogràfica.
2. Barem
2.1. Mèrits preferents:
2.1.1 Nota mitjana de l’expedient acadèmic dels estudis de llicenci-

atura, arquitectura, enginyeria, grau, diplomatura, arquitectura tècnica 
o enginyeria tècnica, en base 10, calculada, d’acord amb el Reial decret 
1125/2003, de 5 de setembre, pel qual s’estableix el sistema europeu de 
crèdits i el sistema de qualificacions en les titulacions amb caràcter ofi-
cial, sobre la totalitat dels crèdits avaluats del primer i del segon cicle.

2.1.2 Beca de col·laboració del Ministeri d’Educació: 0,05 punts.
2.1.3 Premi extraordinari de diplomatura, llicenciatura, grau o màs-

ter. Per l’obtenció de qualsevol d’aquests premis s’assigna un únic valor 
de 0,25 punts.

2.1.4 Publicacions científiques relacionades amb l’objecte del con-
tracte (fins un màxim de 1,70 punts):

2.1.4.1 Per cada publicació en una revista relacionada a l’Index 
Citation, o, en el cas de les Ciències Socials i Humanitats, en una revista 
considerada com a equivalent per la Comissió d’Investigació: 0,5 punts.

2.1.4.2 Per cada publicació en revistes científiques no relacionades 
en les llistes esmentades en el punt anterior: 0,25 punts.

2.1.4.3 Per cada participació en congressos o altres reunions cientí-
fiques, amb caràcter nacional o internacional, mitjançant comunicació, 
ponència o pòster: 0,05 punts.

2.2. Altres mèrits preferents relacionats amb l’objecte del contracte 
(fins un màxim de 3 punts).

Títol de DEA, relacionat amb Investigació Educativa.
Formació i experiència en: construcció de proves, investigació en 

Educació, recollida d’informació i anàlisi de dades.
Participació en projectes de recerca relacionats amb la construcció 

de proves educatives i avaluació de l’impacte social.
La Comissió pot acordar la realització d’una entrevista a fi de con-

cretar millor la valoració dels mèrits preferents.

3. Comissió avaluadora titular
Presidenta: María Jesús Perales Montolio, professora del Departa-

ment de Mètodes d’Investigació i Diagnòstic en Educació.
Vocal 1: María Natividad Orellana Alonso, professora del Departa-

ment de Mètodes d’Investigació i Diagnòstic en Educació.
Vocal 2: Santiago Mengual Andrés, professor del Departament 

d’Educació Comparada i Història de l’Educació.
Vocal 3: M. Soledad Lila Murillo, professora del Departament de 

Psicologia Social.
Secretari: Alfredo Pérez Boullosa, professor del Departament de 

Mètodes d’Investigació i Diagnòstic en Educació.

4. Comissió avaluadora suplent
President: Francisco Miguel Aliaga Abad, professor del Departa-

ment de Mètodes d’Investigació i Diagnòstic en Educació.
Vocal 1: Gonzalo Almerich Cervero, professor del Departament de 

Mètodes d’Investigació i Diagnòstic en Educació.
Vocal 2: Carme Peiró Velert, professora del Departament de Didàc-

tica de l’Expressió Musical, Plàstica i Corporal.
Vocal 3: Juan Manuel Fernández Soria, professor del Departament 

d’ Educació Comparada i Història de l’Educació.



Secretaria: Olga Mayoral García-Berlanga, profesora del Departa-
ment de Didàctica de les Ciències Experimentals i Socials.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, 
la comisión evaluadora tendrá la sede en el Departament de Mètodes 
d’Investigació i Diagnòstic en Educació, Facultat de Filosofia i Ciències 
de l’Educació, de la Universitat de València.

ANEXO II

Proyecto: «Acuerdo de Agrupación para colaborar en el desarrollo 
del proyecto Quantum Spain. CPI-22-273», cofinanciado por la Unión 
Europea (Next Generation) y por la Secretaría de Estado de Digitali-
zación e Inteligencia Artificial (Ministerio de Asuntos Económicos y 
Transformación Digital).

Oferta pública de un puesto de trabajo de investigador/a doctor/a 
sénior.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado
1.1. Denominación y clasificación del puesto de trabajo:
Investigador/a doctor/a sénior.
Grupo: A, subgrupo: A1
1.2. Jornada de trabajo: 37 horas semanales.
1.3. Dotación de la ayuda: se destinará a financiar, entre otros con-

ceptos, la retribución. La retribución bruta mensual, a tiempo completo, 
será de 2.937,34 euros (12 pagas).

1.4. Funciones y tareas a desarrollar:
– Computación con ordenadores cuánticos.
– Evaluación comparativa y métodos de mitigación o corrección de 

errores en ordenadores cuánticos.
-Simulación cuántica de teorías de muchos cuerpos.
1.5. Objeto y periodo: computación cuántica y simulación cuántica 

de teorías de muchos cuerpos.
El contrato estará determinado por la duración del proyecto y la 

disponibilidad presupuestaria.
1.6. Requisitos:
1.6.1. Titulación: Doctorado en Física, o titulación equivalente.

2. Baremo
2.1. Producción Científica (hasta 40 puntos): la dirección de tesis, 

publicación de artículos científicos, libros, capítulos de libro y mono-
grafías y presentación de trabajos en reuniones científicas se valorará 
de acuerdo con el Baremo para la valoración de la Memoria Anual de 
Investigación vigente en el momento de la publicación de la convocatoria.

2.2. Méritos preferentes relacionados con el objeto del contrato (hasta 
20 puntos): el Tribunal podrá acordar la realización de una entrevista con 
el objeto de concretar mejor la valoración de los méritos preferentes.

Formación en información cuántica.
Formación en teoría cuántica de muchos cuerpos.
Formación en sistemas cuánticos abiertos.
2.3. Participación en proyectos de investigación competitivos (hasta 

15 puntos):
2.3.1. Por cada año de participación acreditada como miembro del 

equipo a tiempo completo en proyectos de investigación de convocato-
rias competitivas del Plan Nacional de I+D o Programas Autonómicos, 
se asignarán 3 puntos

2.3.2. Por cada año de participación acreditada como miembro del 
equipo en proyectos de investigación europeos, se asignarán 5 puntos

2.4. Participación en actividades de transferencia del conocimiento 
(hasta 15 puntos):

2.4.1. Por cada año de participación acreditada como miembro del 
equipo a tiempo completo en contratos y convenios para realizar pro-
yectos de investigación, se asignarán 3 puntos. Quedan excluidas de este 
baremo las prestaciones de servicios, asesorías y actividades formativas.

2.4.2. Por figurar como co-inventor/coautor en patentes, modelos 
de utilidad u otro tipo de propiedad industrial o intelectual, se asignarán 
5 puntos

2.5. Estancias posdoctorales en otra universidad y centros de inves-
tigación diferentes del centro de obtención de la tesis doctoral (hasta 
10 puntos):

Secretària: Olga Mayoral García-Berlanga, professora del Departa-
ment de Didàctica de les Ciències Experimentals i Socials.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la 
comissió avaluadora té la seu al Departament de Mètodes d’Investigació 
i Diagnòstic en Educació, Facultat de Filosofia i Ciències de l’Educació, 
de la Universitat de València.

ANNEX II

Projecte: «Acuerdo de Agrupación para colaborar en el desarrollo 
del proyecto Quantum Spain. CPI-22-273», cofinançat per la Unió 
Europea (Next Generation) i per la Secretaria d’Estat de Digitalització 
i Inteligència Artificial (Ministeri d’Assumptes Econòmics i Transfor-
mació Digital).

Oferta pública d’un lloc de treball d’investigador/a doctor/a sènior.

1. Condicions generals del lloc de treball que s’ofereix
1.1. Denominació i classificació del lloc de treball:
Investigador/a doctor/a sènior.
Grup: A, subgrup: A1
1.2. Jornada de treball: 37 hores setmanals.
1.3. Dotació de l’ajuda: es destina a finançar, entre altres concep-

tes, la retribució. La retribució bruta mensual, a temps complet, és de 
2.937,34 euros (12 pagues).

1.4. Funcions i tasques que s’han de desenvolupar:
– Computació amb ordinadors quàntics.
– Avaluació comparativa i mètodes de mitigació o correcció d’errors 

a ordinadors quàntics.
– Simulació quàntica de teories de molts cossos.
1.5. Objecte i Període: computació quàntica i simulació quàntica de 

teories de molts cossos.
El contracte està determinat per la durada del projecte i la disponi-

bilitat pressupostària.
1.6. Requisits:
1.6.1 Titulació: Doctorat en Física, o titulació equivalent.

2. Barem
2.1. Producció científica (fins a 40 punts): la direcció de tesis, la 

publicació d’articles científics, llibres, capítols de llibre i monografies i 
la presentació de treballs en reunions científiques es valora d’acord amb 
el barem per a la valoració de la memòria anual d’investigació vigent en 
el moment de la publicació de la convocatòria.

2.2. Mèrits preferents relacionats amb l’objecte del contracte (fins 
a 20 punts): el tribunal pot acordar la realització d’una entrevista a fi de 
concretar millor la valoració dels mèrits preferents.

Formació en informació quàntica.
Formació en teoria quàntica de molts cossos.
Formació en sistemes quàntics oberts.
2.3. Participació en projectes de recerca competitius (fins a 15 

punts):
2.3.1 Per cada any de participació acreditada com a membre de 

l’equip a temps complet en projectes de recerca de convocatòries com-
petitives del Pla Nacional d’R+D o programes autonòmics, s’assignen 
3 punts.

2.3.2 Per cada any de participació acreditada com a membre de 
l’equip en projectes de recerca europeus, s’assignen 5 punts.

2.4. Participació en activitats de transferència del coneixement (fins 
a 15 punts):

2.4.1 Per cada any de participació acreditada com a membre de 
l’equip a temps complet en contractes i convenis per a realitzar projec-
tes de recerca, s’assignen 3 punts. En queden excloses les prestacions 
de serveis, assessories i activitats formatives.

2.4.2 Per figurar com a coinventor/coautor en patents, models d’uti-
litat o qualsevol altre tipus de propietat industrial o intel·lectual, s’as-
signen 5 punts.

2.5. Estades postdoctorals en una altra universitat i centres de recer-
ca diferents del centre d’obtenció de la tesi doctoral (fins a 10 punts):



2.5.1. Por cada año acreditado de estancia en otras universidades y 
centros de investigación, financiada por convocatorias competitivas del 
Programa Marco Europeo, Plan Nacional de I+D o Programas Autonó-
micos, se asignarán 5 puntos. Las estancias deberán tener una duración 
mínima de 30 días consecutivos.

2.5.2. Por cada año acreditado de estancia en otras universidades 
y centros de investigación, sin financiación competitiva, se asignarán 
2 puntos. Las estancias deberán tener una duración mínima de 30 días 
consecutivos.

3. Comisión evaluadora titular
Presidenta: Nuria Rius Dionis, profesora del Departament de Física 

Teòrica.
Vocal 1: Armando Pérez Cañellas, profesor del Departament de 

Física Teòrica.
Vocal 2: Oscar Manuel Vives García, profesor del Departament de 

Física Teòrica.
Vocal 3: José Manuel Bordes Villagrasa, profesor del Departament 

de Física Teòrica.
Secretaria: Gabriela Alejandra Barenboim Szuchman, profesora del 

Departament de Física Teòrica.

4. Comisión evaluadora suplente
Presidenta: Berta Rubio Barroso, profesora de investigación del 

Consejo Superior de Investigaciones Científicas.
Vocal 1: Arcadi Santamaria Luna, profesor del Departament de Físi-

ca Teòrica.
Vocal 2: Miguel Ángel Aloy Torás, profesor del Departament d’As-

tronomia i Astrofísica.
Vocal 3: Susana Planelles Mira, profesora del Departament d’As-

tronomia i Astrofísica.
Secretaria: M. Victoria Castillo Giménez, profesora del Departa-

ment de Física Atòmica, Molecular i Nuclear.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la 
comisión evaluadora tendrá la sede en el Institut de Física Corpuscular 
(IFIC), de la Universitat de València.

ANEXO III

Proyecto: «Computational modelling of electroactive (supra)mole-
cular systems. CPI-22-279», cofinanciado por la Agencia Estatal de 
Investigación –AEI– y por la Unión Europea a través del Fondo Social 
Europeo – «El FSE Invierte en tu futuro».

Oferta pública de un puesto de trabajo de investigador/a doctor/a 
sénior.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado
1.1. Denominación y clasificación del puesto de trabajo:
Investigador/a doctor/a sénior.
Grupo: A, subgrupo: A1
1.2. Jornada de trabajo: 37 horas semanales.
1.3. Dotación de la ayuda: se destinará a financiar, entre otros con-

ceptos, la retribución. La retribución bruta mensual, a tiempo completo, 
será de 2.937,34 euros (12 pagas).

1.4. Funciones y tareas a desarrollar:
– Diseñar experimentos computacionales para entender el mecanis-

mo de biodegradación del PET por parte de la PETasa y sus variantes 
mutadas.

– Diseminar los resultados generados en inglés mediante publica-
ciones, informes de proyectos, comunicaciones orales, etc.

1.5. Objeto y periodo: caracterización del mecanismo de biodegra-
dación del tereftalato de polietileno (PET) por diferentes poliesterasas 
mediante técnicas híbridas QM/MM y dinámica molecular incluyendo 
los efectos del entorno.

El contrato estará determinado por la duración del proyecto y la 
disponibilidad presupuestaria.

1.6. Requisitos:
1.6.1. Titulación: Doctorado en Química, o titulación equivalente.

2.5.1 Per cada any acreditat d’estada en unes altres universitats i 
centres de recerca, finançada per convocatòries competitives del Pro-
grama Marc Europeu, Pla Nacional d’R+D o programes autonòmics, 
s’assignen 5 punts. Les estades han de tenir una durada mínima de 30 
dies consecutius.

2.5.2 Per cada any acreditat d’estada en unes altres universitats i 
centres de recerca, sense finançament competitiu, s’assignen 2 punts. 
Les estades han de tenir una durada mínima de 30 dies consecutius.

3. Comissió avaluadora titular
Presidenta: Nuria Rius Dionis, professora del Departament de Física 

Teòrica.
Vocal 1: Armando Pérez Cañellas, professor del Departament de 

Física Teòrica.
Vocal 2: Oscar Manuel Vives García, professor del Departament de 

Física Teòrica.
Vocal 3: José Manuel Bordes Villagrasa, professor del Departament 

de Física Teòrica.
Secretària: Gabriela Alejandra Barenboim Szuchman, professora del 

Departament de Física Teòrica.

4. Comissió avaluadora suplent
Presidenta: Berta Rubio Barroso, professora d’investigació del Con-

sejo Superior de Investigaciones Científicas.
Vocal 1: Arcadi Santamaria Luna, professor del Departament de 

Física Teòrica.
Vocal 2: Miguel Ángel Aloy Torás, professor del Departament d’As-

tronomia i Astrofísica.
Vocal 3: Susana Planelles Mira, professora del Departament d’As-

tronomia i Astrofísica.
Secretària: M. Victoria Castillo Giménez, professora del Departa-

ment de Física Atòmica, Molecular i Nuclear.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la 
comissió avaluadora té la seu a l’Institut de Física Corpuscular (IFIC), 
de la Universitat de València.

ANNEX III

Projecte: «Computational modelling of electroactive (supra)molecu-
lar systems. CPI-22-279», finançat per l’Agència Estatal d’Investigació 
–AEI– i per la Unió Europea a través del Fons Social Europeu – «El 
FSE Invierte en tu futuro».

Oferta pública d’un lloc de treball d’investigador/a doctor/a sènior.

1. Condicions generals del lloc de treball que s’ofereix
1.1. Denominació i classificació del lloc de treball:
Investigador/a doctor/a sènior.
Grup: A, subgrup: A1
1.2. Jornada de treball: 37 hores setmanals.
1.3. Dotació de l’ajuda: es destina a finançar, entre altres concep-

tes, la retribució. La retribució bruta mensual, a temps complet, és de 
2.937,34 euros (12 pagues).

1.4. Funcions i tasques que s’han de desenvolupar:
– Dissenyar experiments computacionals per entendre el mecanis-

me de biodegradació del PET per part de la PETasa i les seues variants 
mutades.

– Disseminar els resultats generats en anglès mitjançant publicaci-
ons, informes de projectes, comunicacions orals, etc.

1.5. Objecte i Període: caracterització del mecanisme de biodegra-
dació del tereftalat de polietilè (PET) per diferents poliesterases mitjan-
çant tècniques híbrides QM/MM i dinàmica molecular incloent-hi els 
efectes de l’entorn.

El contracte està determinat per la durada del projecte i la disponi-
bilitat pressupostària.

1.6. Requisits:
1.6.1 Titulació: Doctorat en Química, o titulació equivalent.



2. Baremo
2.1. Producción Científica (hasta 40 puntos): la dirección de tesis, 

publicación de artículos científicos, libros, capítulos de libro y mono-
grafías y presentación de trabajos en reuniones científicas se valorará 
de acuerdo con el Baremo para la valoración de la Memoria Anual de 
Investigación vigente en el momento de la publicación de la convocatoria.

2.2. Méritos preferentes relacionados con el objeto del contrato (hasta 
20 puntos): el Tribunal podrá acordar la realización de una entrevista con 
el objeto de concretar mejor la valoración de los méritos preferentes.

Conocimientos de Inglés.
Conocimientos de programación en FORTRAN y PYTHON.
Experiencia en cálculos químico-cuánticos de tipo QM/MM y diná-

mica molecular.
Experiencia en el uso de diferentes programas químico-cuánticos.
Experiencia en la redacción de artículos científicos.
2.3. Participación en proyectos de investigación competitivos (hasta 

15 puntos):
2.3.1. Por cada año de participación acreditada como miembro del 

equipo a tiempo completo en proyectos de investigación de convocato-
rias competitivas del Plan Nacional de I+D o Programas Autonómicos, 
se asignarán 3 puntos

2.3.2. Por cada año de participación acreditada como miembro del 
equipo en proyectos de investigación europeos, se asignarán 5 puntos

2.4. Participación en actividades de transferencia del conocimiento 
(hasta 15 puntos):

2.4.1. Por cada año de participación acreditada como miembro del 
equipo a tiempo completo en contratos y convenios para realizar pro-
yectos de investigación, se asignarán 3 puntos. Quedan excluidas de este 
baremo las prestaciones de servicios, asesorías y actividades formativas.

2.4.2. Por figurar como co-inventor/coautor en patentes, modelos 
de utilidad u otro tipo de propiedad industrial o intelectual, se asignarán 
5 puntos

2.5. Estancias posdoctorales en otra universidad y centros de inves-
tigación diferentes del centro de obtención de la tesis doctoral (hasta 
10 puntos):

2.5.1. Por cada año acreditado de estancia en otras universidades y 
centros de investigación, financiada por convocatorias competitivas del 
Programa Marco Europeo, Plan Nacional de I+D o Programas Autonó-
micos, se asignarán 5 puntos. Las estancias deberán tener una duración 
mínima de 30 días consecutivos.

2.5.2. Por cada año acreditado de estancia en otras universidades 
y centros de investigación, sin financiación competitiva, se asignarán 
2 puntos. Las estancias deberán tener una duración mínima de 30 días 
consecutivos.

3. Comisión evaluadora titular
Presidente: Eugenio Coronado Miralles, profesor del Departament 

de Química Inorgànica.
Vocal 1: Juan Aragó March, investigador del Institut de Ciència 

Molecular.
Vocal 2: Miguel de la Guardia Cirugeda, profesor del Departament 

de Química Analítica.
Vocal 3: Rosella Cecilia Mello Centonze, profesora del Departa-

ment de Química Orgànica.
Secretaria: Carmen Molins Legua, profesora del Departament de 

Química Analítica.

4. Comisión evaluadora suplente
Presidente: Miguel Julve Olcina, profesor del Departament de Quí-

mica Inorgànica.
Vocal 1: Enrique Ortí Guillén, profesor del Departament de Química 

Física.
Vocal 2: Sacramento Ferrer Llusar, profesora del Departament de 

Química Inorgànica.
Vocal 3: Laura Escuder Gilabert, profesora del Departament de Quí-

mica Analítica.
Secretaria: Aurora Seco Torrecillas, profesora del Departament 

d’Enginyeria Química.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la 
comisión evaluadora tendrá la sede en el Institut de Física Corpuscular 
(IFIC), de la Universitat de València.

2. Barem
2.1. Producció científica (fins a 40 punts): la direcció de tesis, la 

publicació d’articles científics, llibres, capítols de llibre i monografies i 
la presentació de treballs en reunions científiques es valora d’acord amb 
el barem per a la valoració de la memòria anual d’investigació vigent en 
el moment de la publicació de la convocatòria.

2.2. Mèrits preferents relacionats amb l’objecte del contracte (fins 
a 20 punts): el tribunal pot acordar la realització d’una entrevista a fi de 
concretar millor la valoració dels mèrits preferents.

Coneixements d’anglès.
Coneixements de programació a FORTRAN i PYTHON.
Experiència en càlculs químico-quàntics de tipus QM/MM i dinà-

mica molecular.
Experiència en l’ús de diferents programes químics i quàntics.
Experiència a la redacció d’articles científics.
2.3. Participació en projectes de recerca competitius (fins a 15 

punts):
2.3.1 Per cada any de participació acreditada com a membre de 

l’equip a temps complet en projectes de recerca de convocatòries com-
petitives del Pla Nacional d’R+D o programes autonòmics, s’assignen 
3 punts.

2.3.2 Per cada any de participació acreditada com a membre de 
l’equip en projectes de recerca europeus, s’assignen 5 punts.

2.4. Participació en activitats de transferència del coneixement (fins 
a 15 punts):

2.4.1 Per cada any de participació acreditada com a membre de 
l’equip a temps complet en contractes i convenis per a realitzar projec-
tes de recerca, s’assignen 3 punts. En queden excloses les prestacions 
de serveis, assessories i activitats formatives.

2.4.2 Per figurar com a coinventor/coautor en patents, models d’uti-
litat o qualsevol altre tipus de propietat industrial o intel·lectual, s’as-
signen 5 punts.

2.5. Estades postdoctorals en una altra universitat i centres de recer-
ca diferents del centre d’obtenció de la tesi doctoral (fins a 10 punts):

2.5.1 Per cada any acreditat d’estada en unes altres universitats i 
centres de recerca, finançada per convocatòries competitives del Pro-
grama Marc Europeu, Pla Nacional d’R+D o programes autonòmics, 
s’assignen 5 punts. Les estades han de tenir una durada mínima de 30 
dies consecutius.

2.5.2 Per cada any acreditat d’estada en unes altres universitats i 
centres de recerca, sense finançament competitiu, s’assignen 2 punts. 
Les estades han de tenir una durada mínima de 30 dies consecutius.

3. Comissió avaluadora titular
President: Eugenio Coronado Miralles, professor del Departament 

de Química Inorgànica.
Vocal 1: Juan Aragó March, investigador a l’Institut de Ciència 

Molecular.
Vocal 2: Miguel de la Guardia Cirugeda, professor del Departament 

de Química Analítica.
Vocal 3: Rosella Cecilia Mello Centonze, professora del Departa-

ment de Química Orgànica.
Secretària: Carmen Molins Legua, professora del Departament de 

Química Analítica.

4. Comissió avaluadora suplent
President: Miguel Julve Olcina, professor del Departament de Quí-

mica Inorgànica.
Vocal 1: Enrique Ortí Guillén, professor del Departament de Quí-

mica Física.
Vocal 2: Sacramento Ferrer Llusar, professora del Departament de 

Química Inorgànica.
Vocal 3: Laura Escuder Gilabert, professora del Departament de 

Química Analítica.
Secretària: Aurora Seco Torrecillas, professora del Departament 

d’Enginyeria Química.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, 
la comissió avaluadora té la seu a l’Institut de Ciència Molecular 
(ICMOL), de la Universitat de València.



ANEXO IV

Proyecto: «MRR/Metabolómica para la biomonotorización de con-
taminantes en organismos acuáticos (BIOAQUOMICS). CPI-22-278». 
Financiado por la Conselleria d’Innovació, Universitats, Ciència i Socie-
tat Digital y el Plan de Recuperación, Transformación y Resiliencia.

Oferta pública de un puesto de trabajo de investigador/a doctor/a 
sénior.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado
1.1. Denominación y clasificación del puesto de trabajo:
Investigador/a doctor/a sénior.
Grupo: A, subgrupo: A1
1.2. Jornada de trabajo: 37 horas semanales.
1.3. Dotación de la ayuda: se destinará a financiar, entre otros con-

ceptos, la retribución. La retribución bruta mensual, a tiempo completo, 
será de 2.937,34 euros (12 pagas).

1.4. Funciones y tareas a desarrollar:
– Determinación de contaminantes por espectrometría de masas.
– Desarrollo de métodos analíticos target/non-target para la deter-

minación de contaminantes.
– Estudio de métodos de metabolómica en plasma y otros tejidos 

de peces mediante cromatografía líquida de alta resolución aplicando 
técnicas estadísticas de agrupamiento supervisado y no supervisado.

– Desarrollo y comparación de métodos de extracción de metabo-
litos.

– Preparación de publicaciones científicas.
– Redacción de memorias y proyectos científicos.
1.5. Objeto y periodo: determinación de contaminantes emergentes, 

análisis de aguas, sedimentos y suelos.
El contrato estará determinado por la duración del proyecto y la 

disponibilidad presupuestaria.
1.6. Requisitos:
1.6.1. Titulación: Doctorado en Biología, o en Química, o en Far-

macia, o titulación equivalente.
1.6.2. Inglés: Certificado de nivel C1, o titulación equivalente.

2. Baremo
2.1. Producción Científica (hasta 40 puntos): la dirección de tesis, 

publicación de artículos científicos, libros, capítulos de libro y mono-
grafías y presentación de trabajos en reuniones científicas se valorará 
de acuerdo con el Baremo para la valoración de la Memoria Anual de 
Investigación vigente en el momento de la publicación de la convocatoria.

2.2. Méritos preferentes relacionados con el objeto del contrato (hasta 
20 puntos): el Tribunal podrá acordar la realización de una entrevista con 
el objeto de concretar mejor la valoración de los méritos preferentes.

– Grado en Ingeniería Civil, Biología, Química, Farmacia, o titula-
ción equivalente.

– Máster en Geología Medioambiental, o titulación equivalente.
– Conocimientos en procesos de desertificación.
– Conocimientos en cromatografía líquida y espectrometría de 

masas.
2.3. Participación en proyectos de investigación competitivos (hasta 

15 puntos):
2.3.1. Por cada año de participación acreditada como miembro del 

equipo a tiempo completo en proyectos de investigación de convocato-
rias competitivas del Plan Nacional de I+D o Programas Autonómicos, 
se asignarán 3 puntos

2.3.2. Por cada año de participación acreditada como miembro del 
equipo en proyectos de investigación europeos, se asignarán 5 puntos

2.4. Participación en actividades de transferencia del conocimiento 
(hasta 15 puntos):

2.4.1. Por cada año de participación acreditada como miembro del 
equipo a tiempo completo en contratos y convenios para realizar pro-
yectos de investigación, se asignarán 3 puntos. Quedan excluidas de este 
baremo las prestaciones de servicios, asesorías y actividades formativas.

2.4.2. Por figurar como co-inventor/coautor en patentes, modelos 
de utilidad u otro tipo de propiedad industrial o intelectual, se asignarán 
5 puntos

2.5. Estancias posdoctorales en otra universidad y centros de inves-
tigación diferentes del centro de obtención de la tesis doctoral (hasta 
10 puntos):

ANNEX IV

Projecte: «MRR/Metabolómica para la biomonotorización de con-
taminantes en organismos acuáticos (BIOAQUOMICS). CPI-22-278.». 
Finançat per la Consellería d’Innovació, Universitats, Ciència i Societat 
Digital y el Pla de Recuperació, Transformació i Resiliència.

Oferta pública d’un lloc de treball d’investigador/a doctor/a sènior.

1. Condicions generals del lloc de treball que s’ofereix
1.1. Denominació i classificació del lloc de treball:
Investigador/a doctor/a sènior.
Grup: A, subgrup: A1
1.2. Jornada de treball: 37 hores setmanals.
1.3. Dotació de l’ajuda: es destina a finançar, entre altres concep-

tes, la retribució. La retribució bruta mensual, a temps complet, és de 
2.937,34 euros (12 pagues).

1.4. Funcions i tasques que s’han de desenvolupar:
– Determinació de contaminants per espectrometria de masses.
– Desenvolupament de mètodes analítics target/non-target per a la 

determinació de contaminants.
– Estudi de mètodes de metabolòmica en plasma i altres teixits de 

peixos mitjançant cromatografia líquida d’alta resolució aplicant tècni-
ques estadístiques d’agrupament supervisat i no supervisat.

– Desenvolupament i comparació de mètodes d’extracció de meta-
bòlits.

– Preparació de publicacions científiques.
– Redacció de memòries i projectes científics.
1.5. Objecte i Període: determinació de contaminants emergents, 

anàlisis d’aigües, sediments i sòls.
El contracte està determinat per la durada del projecte i la disponi-

bilitat pressupostària.
1.6. Requisits:
1.6.1 Titulació: Doctorat en Biologia, o en Química, o en Farmàcia, 

o titulació equivalent.
1.6.2 Anglès: Certificat de nivell C1, o titulació equivalent.

2. Barem
2.1. Producció científica (fins a 40 punts): la direcció de tesis, la 

publicació d’articles científics, llibres, capítols de llibre i monografies i 
la presentació de treballs en reunions científiques es valora d’acord amb 
el barem per a la valoració de la memòria anual d’investigació vigent en 
el moment de la publicació de la convocatòria.

2.2. Mèrits preferents relacionats amb l’objecte del contracte (fins 
a 20 punts): el tribunal pot acordar la realització d’una entrevista a fi de 
concretar millor la valoració dels mèrits preferents.

– Grau en Enginyeria Civil, Biologia, Química, Farmàcia, o titula-
ció equivalent.

– Màster en Geologia Mediambiental, o titulació equivalent.
– Coneixements en processos de desertificació.
– Coneixements en cromatografia líquida i espectrometria de mas-

ses.
2.3. Participació en projectes de recerca competitius (fins a 15 

punts):
2.3.1 Per cada any de participació acreditada com a membre de 

l’equip a temps complet en projectes de recerca de convocatòries com-
petitives del Pla Nacional d’R+D o programes autonòmics, s’assignen 
3 punts.

2.3.2 Per cada any de participació acreditada com a membre de 
l’equip en projectes de recerca europeus, s’assignen 5 punts.

2.4. Participació en activitats de transferència del coneixement (fins 
a 15 punts):

2.4.1 Per cada any de participació acreditada com a membre de 
l’equip a temps complet en contractes i convenis per a realitzar projec-
tes de recerca, s’assignen 3 punts. En queden excloses les prestacions 
de serveis, assessories i activitats formatives.

2.4.2 Per figurar com a coinventor/coautor en patents, models d’uti-
litat o qualsevol altre tipus de propietat industrial o intel·lectual, s’as-
signen 5 punts.

2.5. Estades postdoctorals en una altra universitat i centres de 
recerca diferents del centre d’obtenció de la tesi doctoral (fins a 10 
punts):



2.5.1. Por cada año acreditado de estancia en otras universidades y 
centros de investigación, financiada por convocatorias competitivas del 
Programa Marco Europeo, Plan Nacional de I+D o Programas Autonó-
micos, se asignarán 5 puntos. Las estancias deberán tener una duración 
mínima de 30 días consecutivos.

2.5.2. Por cada año acreditado de estancia en otras universidades 
y centros de investigación, sin financiación competitiva, se asignarán 
2 puntos. Las estancias deberán tener una duración mínima de 30 días 
consecutivos.

3. Comisión evaluadora titular
Presidente: Patricio García-Fayos Poveda, investigador del Consejo 

Superior de Investigaciones Científicas.
Vocal 1: Yolanda Pico García, profesora del Departament de Medi-

cina Preventiva i Salut Pública, Ciències de l’Alimentació, Toxicologia 
i Medicina Legal.

Vocal 2: Houda Berrada Ramdani, profesora del Departament de 
Medicina Preventiva i Salut Pública, Ciències de l’Alimentació, Toxi-
cologia i Medicina Legal.

Vocal 3: María José Esteve Mas, profesora del Departament de 
Medicina Preventiva i Salut Pública, Ciències de l’Alimentació, Toxi-
cologia i Medicina Legal.

Secretario: Jesús Blesa Jarque, profesor del Departament de Medi-
cina Preventiva i Salut Pública, Ciències de l’Alimentació, Toxicologia 
i Medicina Legal.

4. Comisión evaluadora suplente
Presidente: Miguel Verdú del Campo, investigador del Consejo 

Superior de Investigaciones Científicas.
Vocal 1: Vicente Andreu Pérez, investigador del Consejo Superior 

de Investigaciones Científicas.
Vocal 2: Ana Polache Vengut, profesora del Departament de Farmà-

cia i Tecnologia Farmacèutica i Parasitologia.
Vocal 3: Juan Carlos Moltó Cortés, profesor del Departament de 

Medicina Preventiva i Salut Pública, Ciències de l’Alimentació, Toxi-
cologia i Medicina Legal.

Secretaria: Amparo Asunción Alegría Torán, profesora del Departa-
ment de Medicina Preventiva i Salut Pública, Ciències de l’Alimentació, 
Toxicologia i Medicina Legal.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la 
comisión evaluadora tendrá la sede en el Centre d’Investigació sobre la 
Desertificació (CIDE), de la Universitat de València.

ANEXO V

Proyecto: «Procesos electro-ópticos para la mejora de la eficiencia y la 
estabilidad de materiales multifuncionales para aplicaciones en obtención y 
almacenamiento de energía. CPI-22-185», financiado por la Agencia Estatal 
de Investigación –AEI– y por el Ministerio de Ciencia e Innovación.

Oferta pública de un puesto de trabajo de investigador/a no doctor/a.

1. Condiciones generales del puesto de trabajo ofertado
1.1. Denominación y clasificación del puesto de trabajo:
Investigador/a no doctor/a.
Grupo: A, subgrupo: A1
1.2. Jornada de trabajo: 35 horas semanales.
1.3. Dotación de la ayuda: se destinará a financiar, entre otros con-

ceptos, la retribución. La retribución bruta mensual, a tiempo completo, 
será de 1.541,34 euros (12 pagas).

1.4. Funciones y tareas a desarrollar:
– Estudios experimentales de materiales y nanomateriales mediante 

espectroscopía óptica (dispersión Raman y fotoluminiscencia) y micros-
copías de fuerzas (sonda Kelvin, piezofuerza, conductividad).

– Desarrollo de nuevos montajes experimentales.
– Análisis de datos y modelización.
– Discusión y difusión de resultados.
– Asistencia a congresos.
1.5. Objeto y periodo: estudio de procesos de transferencia de carga 

en nanomateriales complejos con aplicaciones para la generación y la 
transformación de energía.

2.5.1 Per cada any acreditat d’estada en unes altres universitats i 
centres de recerca, finançada per convocatòries competitives del Pro-
grama Marc Europeu, Pla Nacional d’R+D o programes autonòmics, 
s’assignen 5 punts. Les estades han de tenir una durada mínima de 30 
dies consecutius.

2.5.2 Per cada any acreditat d’estada en unes altres universitats i 
centres de recerca, sense finançament competitiu, s’assignen 2 punts. 
Les estades han de tenir una durada mínima de 30 dies consecutius.

3. Comissió avaluadora titular
President: Patricio García-Fayos Poveda, investigador del Consejo 

Superior de Investigaciones Científicas.
Vocal 1: Yolanda Pico García, professora del Departament de Medi-

cina Preventiva i Salut Pública, Ciències de l’Alimentació, Toxicologia 
i Medicina Legal.

Vocal 2: Houda Berrada Ramdani, professora del Departament de 
Medicina Preventiva i Salut Pública, Ciències de l’Alimentació, Toxico-
logia i Medicina Legal.

Vocal 3: María José Esteve Mas, professora del Departament de 
Medicina Preventiva i Salut Pública, Ciències de l’Alimentació, Toxico-
logia i Medicina Legal.

Secretari: Jesús Blesa Jarque, professor del Departament de Medi-
cina Preventiva i Salut Pública, Ciències de l’Alimentació, Toxicologia 
i Medicina Legal.

4. Comissió avaluadora suplent
President: Miguel Verdú del Campo, investigador del Consejo Supe-

rior de Investigaciones Científicas.
Vocal 1: Vicente Andreu Pérez, investigador del Consejo Superior 

de Investigaciones Científicas.
Vocal 2: Ana Polache Vengut, professora del Departament de Far-

màcia i Tecnologia Farmacèutica i Parasitologia.
Vocal 3: Juan Carlos Moltó Cortés, professor del Departament de 

Medicina Preventiva i Salut Pública, Ciències de l’Alimentació, Toxico-
logia i Medicina Legal.

Secretària: Amparo Asunción Alegría Torán, professora del Depar-
tament de Medicina Preventiva i Salut Pública, Ciències de l’Alimenta-
ció, Toxicologia i Medicina Legal.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, 
la comissió avaluadora té la seu en el Centre d’Investigació sobre la 
Desertificació (CIDE), de la Universitat de València

ANNEX V

Projecte: «Procesos electro-ópticos para la mejora de la eficiencia y 
la estabilidad de materiales multifuncionales para aplicaciones en obten-
ción y almacenamiento de energía. CPI-22-185», finançat per l’Agència 
Estatal d’Investigació –AEI– i pel Ministeri de Ciència i Innovació.

Oferta pública d’un lloc de treball d’investigador/a no doctor/a.

1. Condicions generals del lloc de treball que s’ofereix
1.1. Denominació i classificació del lloc de treball:
Investigador/a no doctor/a.
Grup: A, subgrup: A1
1.2. Jornada de treball: 35 hores setmanals.
1.3. Dotació de l’ajuda: es destina a finançar, entre altres concep-

tes, la retribució. La retribució bruta mensual, a temps complet, és de 
1.541,34 euros (12 pagues).

1.4. Funcions i tasques que s’han de desenvolupar:
– Estudis experimentals de materials i nanomaterials mitjançant 

espectroscòpia òptica (dispersió Raman i fotoluminiscència) i micros-
còpies de forces (sonda Kelvin, pesoforça, conductivitat).

– Desenvolupament de nous muntatges experimentals.
– Anàlisi de dades i modelització.
– Discussió i difusió de resultats.
– Assistència a congressos.
1.5. Objecte i Període: estudi de processos de transferència de càr-

rega en nanomaterials complexos amb aplicacions per a la generació i 
la transformació d’energia.



El contrato estará determinado por la duración del proyecto y la 
disponibilidad presupuestaria.

1.6. Requisitos:
1.6.1. Titulación: grado en Física, o titulación equivalente.
Según el artículo 9 del Reglamento del Personal Investigador de la 

Universitat de València, la obtención del título de doctor determinará la 
extinción del contrato en el plazo de 30 días desde la fecha de obtención 
del mencionado título

1.6.2. Máster en Física, o en Nanociencia, o en áreas afines, o titu-
lación equivalente.

2. Baremo
2. 1. Méritos preferentes:
2.1.1 Nota media del expediente académico de los estudios de licen-

ciatura, arquitectura, ingeniería, grado, diplomatura, arquitectura técnica 
o ingeniería técnica, en Base 10, calculada, de acuerdo con Real decreto 
1125/2003, de 5 de septiembre, por el que se establece el sistema europeo 
de créditos y el sistema de calificaciones en las titulaciones con carácter 
oficial, sobre la totalidad de los créditos evaluados del 1º y del 2º ciclo.

2.1.2 Beca de Colaboración del Ministerio de Educación: 0,05 puntos
2.1.3 Premio extraordinario de Diplomatura, Licenciatura, Grado o 

Máster: por la obtención de cualquiera de estos premios se asignará un 
único valor de 0,25 puntos

2.1.4 Publicaciones científicas relacionadas con el objeto del con-
trato (hasta un máximo de 1,70 puntos):

2.1.4.1 por cada publicación en una revista relacionada al Índice Cita-
tion, o, en el caso de las Ciencias Sociales y Humanidades, en una revista 
considerada como equivalente por la Comisión de Investigación: 0,5 puntos

2.1.4.2 por cada publicación en revistas científicas no relacionadas 
en los listados mencionados en el punto anterior: 0,25 puntos

2.1.4.3 por cada participación en congresos u otras reuniones cien-
tíficas, con carácter nacional o internacional, mediante comunicación, 
ponencia o póster: 0,05 puntos

2.2. Otros méritos preferentes relacionados con el objeto del contra-
to (hasta un máximo de 3 puntos).

Experiencia en la caracterización experimental de materiales y 
nanomateriales.

Conocimiento de técnicas de caracterización en la nanoescala.
Conocimientos de Microscopía de fuerza atómica.
Conocimientos de Microscopía electrónica.
La Comisión podrá acordar la realización de una entrevista con el 

objeto de concretar mejor la valoración de los méritos preferentes.

3. Comisión evaluadora titular
Presidente: Juan Pascual Martínez Pastor, profesor del Departament 

de Física Aplicada i Electromagnetisme.
Vocal 1: Nuria Garro Martínez, profesora del Departament de Física 

Aplicada i Electromagnetisme.
Vocal 2: Oscar Manuel Vives García, profesor del Departament de 

Física Teòrica.
Vocal 3: Pascuala García Martínez, profesora del Departament 

d’Òptica i Optometria i Ciències de la Visió.
Secretario: Domingo Martínez García, profesor del Departament de 

Física Aplicada i Electromagnetisme.

4. Comisión evaluadora suplente
Presidenta: Sonia Murcia Mascarós, profesora del Departament de 

Química Inorgànica.
Vocal 1: Ana Cros Stotter, profesora del Departament de Física 

Aplicada i Electromagnetisme.
Vocal 2: Miguel Ángel Aloy Torás, profesor del Departament d’As-

tronomia i Astrofísica.
Vocal 3: M. del Carmen Martínez Tomás, profesora del Departa-

ment de Física Aplicada i Electromagnetisme.
Secretario: José Manuel Bordes Villagrasa, profesor del Departa-

ment de Física Teòrica.

Para las comunicaciones y cualquier problema que pueda surgir, la 
comisión evaluadora tendrá la sede en el Institut Universitari de Ciència 
dels Materials (ICMUV), de la Universitat de València.

El contracte està determinat per la durada del projecte i la disponi-
bilitat pressupostària.

1.6. Requisits:
1.6.1 Titulació: grau en Física, o titulació equivalent.
Segons l’article 9 del Reglament del personal investigador de la 

Universitat de València, l’obtenció del títol de doctor determina l’ex-
tinció del contracte en el termini de 30 dies des de la data d’obtenció 
de l’esmentat títol

1.6.2 Màster en Física, o en Nanociència, o en àrees afins, o titula-
ció equivalent.

2. Barem
2.1. Mèrits preferents:
2.1.1 Nota mitjana de l’expedient acadèmic dels estudis de llicenci-

atura, arquitectura, enginyeria, grau, diplomatura, arquitectura tècnica 
o enginyeria tècnica, en base 10, calculada, d’acord amb el Reial decret 
1125/2003, de 5 de setembre, pel qual s’estableix el sistema europeu de 
crèdits i el sistema de qualificacions en les titulacions amb caràcter ofi-
cial, sobre la totalitat dels crèdits avaluats del primer i del segon cicle.

2.1.2 Beca de col·laboració del Ministeri d’Educació: 0,05 punts.
2.1.3 Premi extraordinari de diplomatura, llicenciatura, grau o màs-

ter. Per l’obtenció de qualsevol d’aquests premis s’assigna un únic valor 
de 0,25 punts.

2.1.4 Publicacions científiques relacionades amb l’objecte del con-
tracte (fins un màxim de 1,70 punts):

2.1.4.1 Per cada publicació en una revista relacionada a l’Index 
Citation, o, en el cas de les Ciències Socials i Humanitats, en una revista 
considerada com a equivalent per la Comissió d’Investigació: 0,5 punts.

2.1.4.2 Per cada publicació en revistes científiques no relacionades 
en les llistes esmentades en el punt anterior: 0,25 punts.

2.1.4.3 Per cada participació en congressos o altres reunions cientí-
fiques, amb caràcter nacional o internacional, mitjançant comunicació, 
ponència o pòster: 0,05 punts.

2.2. Altres mèrits preferents relacionats amb l’objecte del contracte 
(fins un màxim de 3 punts).

Experiència en la caracterització experimental de materials i nano-
materials.

Coneixement de tècniques de caracterització en la nanoescala.
Coneixements de Microscòpia de força atòmica.
Coneixements de Microscòpia electrònica.
La Comissió pot acordar la realització d’una entrevista a fi de con-

cretar millor la valoració dels mèrits preferents.

3. Comissió avaluadora titular
President: Juan Pascual Martínez Pastor, professor del Departament 

de Física Aplicada i Electromagnetisme.
Vocal 1: Nuria Garro Martínez, professora del Departament de Físi-

ca Aplicada i Electromagnetisme.
Vocal 2: Oscar Manuel Vives García, professor del Departament de 

Física Teòrica.
Vocal 3: Pascuala García Martínez, professor del Departament 

d’Òptica i Optometria i Ciències de la Visió.
Secretari: Domingo Martínez García, professor del Departament de 

Física Aplicada i Electromagnetisme.

4. Comissió avaluadora suplent
Presidenta: Sonia Murcia Mascarós, professora del Departament de 

Química Inorgànica.
Vocal 1: Ana Cros Stotter, professora del Departament de Física 

Aplicada i Electromagnetisme.
Vocal 2: Miguel Ángel Aloy Torás, professor del Departament d’As-

tronomia i Astrofísica.
Vocal 3: M. del Carmen Martínez Tomás, professora del Departa-

ment de Física Aplicada i Electromagnetisme.
Secretari: José Manuel Bordes Villagrasa, professor del Departa-

ment de Física Teòrica.

Per a les comunicacions i qualsevol problema que puga sorgir, la 
comissió avaluadora té la seu a l’Institut Universitari de Ciència dels 
Materials (ICMUV), de la Universitat de València.



Universitat Jaume I Universitat Jaume I

RESOLUCIÓ de 9 de juny de 2022, del Vicerectorat d’In-
vestigació de la Universitat Jaume I, per la qual es con-
voca un procés selectiu per a la constitució d’una borsa 
de treball de personal vinculat a la investigació d’aquest 
organisme (personal investigador). Projectes del grup 
d’investigació de la Universitat Jaume I: TASC - Topolo-
gia en Anàlisi i Singularitats. Teoria de Codis. [2022/5448]

RESOLUCIÓN de 9 de junio de 2022, del Vicerrectorado 
de Investigación de la Universitat Jaume I, por la que se 
convoca un proceso selectivo para la constitución de una 
bolsa de trabajo de personal vinculado a la investigación 
de este organismo (personal investigador). Proyectos del 
grupo de investigación de la Universitat Jaume I: TASC 
- Topología en Análisis y Singularidades. Teoría de Códi-
gos. [2022/5448]

El Vicerrectorado de Investigación de la Universitat Jaume I, en vir-
tud de las competencias delegadas por la rectora mediante Resolución 
de 24 mayo de 2022 (DOGV 9349, 27.05.2022), convoca una oferta 
pública para la constitución de una bolsa de trabajo de personal vincu-
lado a la investigación de acuerdo con las siguientes bases:

Primera. Objeto y período
1.1. Colaborar en los proyectos adscritos al grupo de investigación 

TASC – Topología en Análisis y Singularidades. Teoría de Códigos, con 
funciones de personal investigador.

Funciones:
Tareas de investigación en Geometría Algebraica.
1.2. La duración de los contratos derivados de la utilización de esta 

bolsa estará vinculada a la duración de los proyectos y la disponibilidad 
presupuestaria.

1.3. Se establece un período de prueba de acuerdo con la legislación 
laboral en vigor.

Segunda. Requisitos
Las personas que deseen participar en esta convocatoria deberán 

reunir los requisitos siguientes:
Generales
2.1. Tener la nacionalidad española o ser nacional de un Estado 

miembro de la Unión Europea o nacional de aquellos estados en los 
que, en virtud de tratados internacionales celebrados por la Comuni-
dad Europea y ratificados por España, se aplique la libre circulación 
de trabajadores y trabajadoras, en los términos en los que se encuentra 
definida en el Tratado constitutivo de la Comunidad Europea.

También se podrán presentar aspirantes con nacionalidad diferente 
a la mencionada anteriormente, para lo cual será necesario cumplir los 
requisitos establecidos en la normativa vigente. En ese caso, la persona 
a quien se adjudique el puesto de trabajo ofertado deberá acreditar al 
menos el permiso de trabajo y de residencia en el momento de la con-
tratación.

2.2. Tener cumplidos dieciséis años y no haber alcanzado la edad 
legal de jubilación el día en el que finaliza el plazo de presentación de 
la solicitud.

2.3. No sufrir enfermedad ni estar afectado o afectada por limitación 
física o psíquica que sea incompatible con el ejercicio de las correspon-
dientes funciones.

2.4. No haber sido separado o separada mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las administraciones públicas, ni 
encontrarse inhabilitado o inhabilitada para el ejercicio de las funciones 
públicas. Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la española 
deberán acreditar, igualmente, no estar incursos o incursas en sanción 
disciplinaria o condena penal que impida, en su estado, el acceso a la 
función pública.

Específicos
2.5. Estar en posesión de la titulación universitaria de Doctorado 

en Matemáticas. En el caso de las titulaciones obtenidas en el extran-
jero, se deberá acreditar que se está en posesión de la correspondiente 
convalidación o de la credencial que acredite, en su caso, la homolo-
gación o la declaración de equivalencia de la titulación. Este requisito 
no resultará aplicable a las personas aspirantes que hayan obtenido el 
reconocimiento de su cualificación profesional en el ámbito de las pro-
fesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de derecho comuni-
tario. En el caso de las titulaciones obtenidas en el extranjero que no se 
encuentren homologadas y cuya equivalencia o reconocimiento no se 
haya declarado en la fecha de finalización del plazo de presentación de 
solicitudes, se podrá cumplir ese requisito cuando se acredite haber ini-

El Vicerectorat d’Investigació de la Universitat Jaume I, en virtut 
de les competències delegades per la rectora mitjançant Resolució de 
24 de maig de 2022 (DOGV 9349, 27.05.2022), convoca una oferta 
pública per a la constitució d’una borsa de treball de personal vinculat 
a la investigació d’acord amb les bases següents:

Primera. Objecte i període
1.1. Col·laborar en els projectes adscrits al grup d’investigació 

TASC – Topologia en Anàlisi i Singularitats. Teoria de Codis, amb fun-
cions de personal investigador.

Funcions:
Tasques d’investigació en Geometria Algebraica
1.2. La durada dels contractes derivats de la utilització d’aquesta 

borsa està vinculada a la durada dels projectes i a la disponibilitat pres-
supostària.

1.3. S’estableix un període de prova d’acord amb la legislació labo-
ral vigent.

Segona. Requisits
Les persones que desitgen participar en aquesta convocatòria han de 

complir els requisits següents:
Generals
2.1. Tenir la nacionalitat espanyola o ser nacional d’un Estat mem-

bre de la Unió Europea o nacional d’aquells estats en què, en virtut de 
tractats internacionals formalitzats per la Comunitat Europea i ratificats 
per Espanya, s’aplique la lliure circulació de treballadors i treballadores, 
en els termes en què aquesta es troba definida en el Tractat constitutiu 
de la Comunitat Europea.

També s’hi poden presentar aspirants amb nacionalitat diferent de 
la que s’ha especificat anteriorment, per a la qual cosa cal complir els 
requisits que estableix la normativa vigent. En aquest cas, la persona a 
qui s’adjudique el lloc de treball oferit ha d’acreditar almenys el permís 
de treball i de residència en el moment de la contractació.

2.2. Haver complit setze anys i no haver arribat a l’edat legal de 
jubilació el dia en què finalitza el termini de presentació de sol·licituds.

2.3. No patir malaltia ni estar afectada per limitació física o psíquica 
que siga incompatible amb l’exercici de les corresponents funcions.

2.4. No haver sigut separada mitjançant expedient disciplinari del 
servei de qualsevol de les administracions públiques, ni trobar-se inha-
bilitada per a l’exercici de les funcions públiques. Les persones aspi-
rants que no tinguen la nacionalitat espanyola han d’acreditar igualment 
no estar sotmeses a sanció disciplinària o condemna penal que impedis-
ca, al seu estat, l’accés a la funció pública.

Específics
2.5. Estar en possessió de la titulació universitària de Doctorat en 

Matemàtiques. En el cas de titulacions obtingudes a l’estranger, s’ha 
d’acreditar que s’està en possessió de la corresponent convalidació o 
de la credencial que acredite, si escau, l’homologació o la declaració 
d’equivalència de la titulació. Aquest requisit no s’aplica a les persones 
aspirants que hagen obtingut el reconeixement de la seua qualificació 
professional en l’àmbit de les professions regulades, a l’empara de les 
disposicions del dret comunitari. En el cas de les titulacions obtingu-
des a l’estranger que no es troben homologades i de què no se n’haja 
declarat l’equivalència o el reconeixement en finalitzar del termini de 
presentació de sol·licituds, aquest requisit es pot complir quan s’acredi-
te haver iniciat la tramitació per a l’homologació, declaració d’equiva-



lència o reconeixement, sempre que l’òrgan convocant presumisca que 
la titulació és equivalent a l’exigida en la convocatòria. El contracte es 
rescindirà si l’autoritat competent resol la denegació, i s’entén que hi 
ha denegació quan aquesta es condiciona al compliment de determinats 
requisits, mentre no es complisquen.

Aquests requisits s’han de posseir el dia en què finalitze el termini 
de presentació de sol·licituds i mantenir-se fins al moment de la signa-
tura del contracte de treball.

Si en qualsevol moment posterior a l’aprovació de la llista de perso-
nes admeses i excloses, fins i tot després de finalitzar el procés selectiu, 
s’adverteix inexactitud o falsedat en les sol·licituds o en la documenta-
ció aportada per les persones interessades, es considerarà que aquesta 
circumstància no pot esmenar-se i es resoldrà amb l’exclusió de la sol-
licitud del procediment.

Tercera. Mèrits preferents
Es valoraran com a mèrits preferents els coneixements i/o experi-

ència sobre:
Tècniques algebraiques i geomètriques relacionades amb la Geome-

tria Algebraica; semigrups i singularitats de corbes.

Quarta. Sistema selectiu
4.1. La comissió encarregada de la selecció valorarà els currículums 

de les persones aspirants d’acord amb el barem que figura en l’annex. 
La comissió pot, si ho creu convenient, realitzar una prova i/o entrevista 
a les persones aspirants. Aquesta prova és eliminatòria i pot ser teòrica 
i/o pràctica. Es puntuarà de 0 a 10 punts i caldrà obtenir-hi un mínim de 
5 punts per a superar-la.

4.2. La comissió avaluadora podrà declarar desert el procediment 
de selecció en el cas que, en valorar els mèrits i, si escau, realitzada la 
prova i l’entrevista, el perfil de les candidatures no s’ajuste a les neces-
sitats del projecte. També pot establir una puntuació mínima necessària 
per a constituir la borsa de treball.

4.3. La comissió avaluadora podrà declarar desert el procediment de 
selecció en el cas que, cap persona candidata haja assolit una puntuació 
mínima, sense incloure l’entrevista, de 40 punts en el total dels apartats 
del barem.

Cinquena. Comissió avaluadora
5.1. La comissió avaluadora estarà composta per: president o presi-

denta, secretari o secretària i tres vocals. Es designarà el mateix nombre 
de persones suplents.

5.2. Els membres de la comissió han d’abstenir-se d’intervenir quan 
es done alguna de les circumstàncies que es preveuen en els articles 23 i 
24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.

El president o presidenta podrà sol·licitar als membres de la comis-
sió una declaració expressa de no trobar-se incursos en cap de les cir-
cumstàncies previstes en els articles esmentats.

5.3. La comissió resoldrà tots els dubtes que puguen sorgir de l’apli-
cació d’aquestes normes, així com dels casos que no s’hi preveuen.

El procediment d’actuació de la comissió s’ajustarà en tot moment 
al que es disposa en la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del 
sector públic.

5.4. Per a qualsevol aclariment sobre la convocatòria, les persones 
interessades poden dirigir-se a Carlos Galindo Pastor, adreça electròni-
ca: galindo@uji.es.

Sisena. Presentació de sol·licituds
6.1. La convocatòria es publicarà en el Diari Oficial de la Genera-

litat Valenciana (DOGV) i en el Tauler d’Anuncis Oficial de la Univer-
sitat Jaume I (TAO-UJI), dins de la categoria «Convocatòries PI». El 
termini de presentació sol·licituds és de deu dies hàbils comptadors des 
de l’endemà de la publicació de la convocatòria en el DOGV.

Les sol·licituds s’han de formalitzar a través del Registre Electrò-
nic: https://www.uji.es/seu/info-adm/tao/ (busqueu per codi: 20094). 
Per a realitzar-la és necessari disposar d’un compte corporatiu de l’UJI, 
d’un certificat digital de signatura electrònica o del DNI electrònic. 
Les persones que no disposen d’un compte corporatiu de l’UJI l’han 

ciado la tramitación para la homologación, declaración de equivalencia 
o reconocimiento, siempre y cuando el órgano convocante presuma que 
es equivalente a la exigida en la convocatoria. El contrato se rescindirá 
si la autoridad competente resuelve su denegación, y se entenderá que 
existe denegación cuando esta se condiciona al cumplimiento de deter-
minados requisitos, en tanto no se cumplan.

Estos requisitos deberán poseerse el día de la finalización del plazo 
de presentación de solicitudes, y mantenerse hasta el momento de la 
firma del contrato de trabajo.

Si en cualquier momento posterior a la aprobación de la lista de 
personas admitidas y excluidas, incluso una vez finalizado el proceso 
selectivo, se advierte inexactitud o falsedad en las solicitudes o en la 
documentación aportada por las personas interesadas, se considerará 
que esa circunstancia no es subsanable y se resolverá con la exclusión 
de la solicitud del procedimiento.

Tercera. Méritos preferentes
Se valorarán como méritos preferentes los conocimientos y/o expe-

riencia sobre:
Técnicas algebraicas y geométricas relacionadas con la Geometría 

Algebraica; semigrupos y singularidades de curvas.

Cuarta. Sistema selectivo
4.1. La comisión encargada de la selección valorará el currículo 

de las personas aspirantes de acuerdo con el baremo que figura en el 
anexo. La comisión podrá, si lo considera oportuno, realizar una prueba 
y/o entrevista a las personas aspirantes. Esa prueba será eliminatoria 
y podrá ser teórica y/o práctica. Se puntuará de 0 a 10 puntos, y será 
necesario obtener un mínimo de 5 puntos para superarla.

4.2. La comisión evaluadora podrá declarar desierto el procedimien-
to de selección en el caso en que, valorados los méritos y, en su caso, 
realizada la prueba y la entrevista, el perfil de las candidaturas no se 
ajuste a las necesidades del proyecto. También podrá establecer una 
puntuación mínima necesaria para constituir la bolsa de trabajo.

4.3. La comisión evaluadora podrá declarar desierto el procedimien-
to de selección en caso que ninguna persona candidata alcance una pun-
tuación mínima, sin incluir la entrevista, de 40 puntos en el total de los 
apartados del baremo.

Quinta. Comisión evaluadora
5.1. La comisión evaluadora estará compuesta por: presidente o 

presidenta, secretario o secretaria y tres vocales. Se deberá designar el 
mismo número de personas suplentes.

5.2. Los miembros de la comisión deberán abstenerse de intervenir 
cuando coincida en ellos alguna circunstancia de las previstas en los 
artículos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídi-
co del sector público.

El presidente o presidenta podrá solicitar a los miembros de la 
comisión una declaración expresa de no encontrarse incursos en alguna 
de las circunstancias previstas en los artículos mencionados.

5.3. La comisión resolverá todas las dudas que puedan surgir de la 
aplicación de estas normas, así como de los casos no previstos en las 
mismas.

El procedimiento de actuación de la comisión se ajustará en todo 
momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen 
jurídico del sector público.

5.4. Para cualquier aclaración sobre la convocatoria, las personas 
interesadas podrán dirigirse a Carlos Galindo Pastor, correo electrónico: 
galindo@uji.es.

Sexta. Presentación de solicitudes
6.1. La convocatoria se publicará en el Diari Oficial de la Gene-

ralitat Valenciana (DOGV) y en el Tablón de Anuncios Oficial de la 
Universitat Jaume I (TAO-UJI), dentro de la categoría «Convocatorias 
PI». El plazo de presentación solicitudes será de diez días hábiles a 
contar desde el día siguiente al de la publicación de la convocatoria en 
el DOGV.

Las solicitudes deberán formalizarse a través del Registro Electró-
nico: https://www.uji.es/seu/ info-adm/tao/ (buscar por código: 20094). 
Para realizarla será necesario disponer de una cuenta corporativa de la 
UJI, de un certificado digital de firma electrónica o del DNI electrónico. 
Las personas que no dispongan de cuenta corporativa de la UJI debe-



de registrar en el web de la Universitat: https://www.uji.es (Eines > 
IGLU Intranet).

En la sol·licitud s’ha d’indicar:
En l’apartat EXPOSE, literalment: 
«Que són certes les dades consignades en aquesta sol·licitud i que 

reunisc les condicions exigides per a l’ingrés en la funció pública i les 
especialment assenyalades en aquesta convocatòria.»

En l’apartat SOL·LICITE, literalment:
«L’admissió en el procés selectiu per la constitució, pel sistema 

abreujat, d’una borsa de treball de personal vinculat a la investigació. 
Codi: 20094»

Destinació: Servei de Recursos Humans.
A la sol·licitud electrònica cal adjuntar un arxiu en format PDF dels 

documents següents:
–Identificació (DNI, NIE, passaport...).
–Titulació requerida en aquesta convocatòria i el certificat de notes 

corresponent.
–La resta de documentació requerida en la convocatòria.
–Curriculum vitae on s’indiquen els mèrits baremables de l’annex.

–Mèrits baremables correctament acreditats i justificats (no es bare-
men els mèrits no aportats i no justificats correctament en el termini de 
presentació de sol·licituds).

6.2. No és necessari compulsar els documents que es presenten 
fotocopiats. La declaració jurada sobre l’autenticitat d’aquests i les 
dades que figuren en la instància són suficients, sense perjudici que, 
en qualsevol moment, la comissió o la Universitat puguen requerir les 
persones aspirants que acrediten la veracitat de les circumstàncies i dels 
documents aportats que hagen sigut objecte de valoració.

6.3. Les persones aspirants que no posseïsquen la nacionalitat espa-
nyola i tinguen dret a participar han de presentar fotocòpia del docu-
ment que acredite la seua nacionalitat i, si escau, els documents que 
acrediten el vincle de parentiu i el fet de viure o estar a càrrec d’una 
persona nacional d’un altre estat amb qui tinga l’esmentat vincle. Així 
mateix, han de presentar declaració jurada o promesa de no estar separat 
o separada de dret del o de la cònjuge i, si escau, del fet que la persona 
aspirant viu a costa o a càrrec seus.

Setena. Llista de persones admeses i resultat de la selecció
7.1. En finalitzar el termini de presentació de sol·licituds, el Vice-

rectorat dictarà una resolució en què s’aprovarà la llista de persones 
admeses i excloses, així com la composició de la comissió avaluadora.

7.2. Els successius anuncis relacionats amb aquesta convocatòria, 
els acords de la comissió avaluadora i el resultat d’aquest procés de 
selecció es publicaran en el TAO-UJI: https://www.uji.es/seu/info-adm/
tao/.

Vuitena. Norma final
Aquesta convocatòria, les bases i tots els actes administratius que 

se’n deriven, així com les actuacions de la comissió avaluadora, poden 
ser impugnats per part de les persones interessades en els casos i en la 
forma que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques.

Així mateix, l’Administració, si escau, pot revisar les resolucions de 
la comissió avaluadora d’acord amb l’esmentada norma.

Castelló de la Plana, 9 de juny de 2022.– La rectora, p. d. (Reso-
lució de 24 maig de 2022; DOGV 9349, 27.05.2022), el  vicerector 
d’Investigació: Jesús Lancis Sáez.

ANNEX
Barem

A) Formació relacionada amb el projecte i perfil de la plaça: fins a 
20 punts.

A.1) Expedient acadèmic global: fins a 5 punts.
A.2) Expedient acadèmic específic referit a les assignatures relacio-

nades amb el perfil objecte del concurs: fins a 5 punts.

rán registrarla en la web de la Universidad: https://www.uji.es (Eines > 
IGLU Intranet).

En la solicitud se indicará lo siguiente:
En el apartado EXPONGO, literalmente:
«Que son ciertos los datos consignados en esta solicitud y que reúno 

las condiciones exigidas para el ingreso en la función pública y las espe-
cialmente señaladas en esta convocatoria.»

En el apartado SOLICITO, literalmente:
«La admisión en el proceso selectivo para la constitución, por el 

sistema abreviado, de una bolsa de trabajo de personal vinculado a la 
investigación. Código: 20094»

Destino: Servicio de Recursos Humanos.
A la solicitud electrónica deberá adjuntarse un archivo en PDF de 

cada uno de los documentos siguientes:
–Identificación (DNI, NIE, pasaporte...).
–Titulación requerida en esta convocatoria y el certificado de notas 

correspondiente.
–Otra documentación requerida en la convocatoria.
–Curriculum vitae donde se indiquen los méritos baremables del 

anexo.
–Méritos baremables correctamente acreditados y justificados (no 

se baremarán los méritos no aportados y no justificados correctamente 
en el plazo de presentación de solicitudes).

6.2. No será necesaria la compulsa de los documentos que se pre-
senten fotocopiados, es suficiente con la declaración jurada de la per-
sona interesada sobre su autenticidad, así como sus datos que figuran 
en la instancia, sin perjuicio de que en cualquier momento la comisión 
o la Universidad puedan requerir a las personas aspirantes para que 
acrediten la veracidad de las circunstancias y documentos aportados que 
hayan sido objeto de valoración.

6.3. Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad española 
y tengan derecho a participar deberán presentar fotocopia del documen-
to que acredite su nacionalidad y, en su caso, los documentos que acre-
diten el vínculo de parentesco, así como el hecho de vivir a expensas o 
estar a cargo de una persona nacional de otro estado con el que tenga 
dicho vínculo. Asimismo, deberán presentar declaración jurada o pro-
mesa de no estar separado o separada de derecho de su cónyuge y, en su 
caso, de que la persona aspirante vive a sus expensas o está a su cargo.

Séptima. Lista de personas admitidas y resultado de la selección
7.1. Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, el Vicerrec-

torado dictará una resolución por la que se aprobará la lista de personas 
admitidas y excluidas, así como la composición de la comisión evalua-
dora.

7.2. Los sucesivos anuncios relacionados con esta convocatoria, 
los acuerdos de la comisión evaluadora y el resultado de este proceso 
de selección se publicarán en el TAO-UJI: https://www.uji.es/seu/info-
adm/tao/.

Octava. Norma final
Esta convocatoria, sus bases y todos los actos administrativos que 

se puedan derivar de esta y de las actuaciones de la comisión evalua-
dora, podrán ser impugnados por parte de las personas interesadas en 
los casos y forma que establece la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas.

Asimismo, la Administración, en su caso, podrá revisar las resolu-
ciones de la comisión evaluadora, de acuerdo con la mencionada norma.

Castelló de la Plana, 9 de junio de 2022.– La rectora, p. d. (Resolu-
ción de 24 mayo de 2022; DOGV 9349, 27.05.2022),  el vicerrector de 
Investigación: Jesús Lancis Sáez.

ANEXO
Baremo

A) Formación relacionada con el proyecto y perfil de la plaza: hasta 
20 puntos.

A.1) Expediente académico global: hasta 5 puntos.
A.2) Expediente académico específico referido a las asignaturas 

relacionadas con el perfil objeto del concurso: hasta 5 puntos.



A.3) Formació complementària: fins a 10 punts.
Es tindrà en compte l’assistència a cursos, congressos, conferències, 

jornades, seminaris rebuts o impartits, degudament acreditats per cen-
tres o organismes oficials, amb el contingut relacionat amb l’objecte i 
perfil fixat en la convocatòria.

B) Activitat investigadora vinculada amb el perfil del concurs: fins 
a 55 punts.

Es tindran en compte projectes d’investigació (tesis, TFG, TFM) les 
publicacions científiques, participació en congressos amb comunicaci-
ons o ponències i beques d’investigació.

C) Altres mèrits: fins a 5 punts.
Els idiomes i els coneixements d’informàtica s’avaluaran segons el 

nivell amb la següent puntuació: nivell elemental: 1 punt; nivell mitjà: 
3 punts; nivell superior: 5 punts.

D.1) Idiomes d’interès científic: anglès, francès o d’altres.
D.2) Valencià.
D.3) Coneixements d’informàtica.
D) Entrevista, en el cas que la comissió avaluadora ho crega conve-

nient, destinada a avaluar els coneixements de la persona candidata en 
relació amb les tasques per desenvolupar en el projecte: fins a 20 punts. 
NOTA: aquest apartat no pot superar el 20 % del total de la puntuació.

Es podran aplicar coeficients correctors que mesuren l’adequació 
dels mèrits preferents al·legats al perfil de la plaça.

Notes:
No es baremaran els mèrits no aportats i no justificats correctament 

en el termini de presentació de sol·licituds.
En cas d’empat, s’ordenarà primer per l’apartat A, B, C…

A.3) Formación complementaria: hasta 10 puntos.
Se tendrá en cuenta la asistencia a cursos, congresos, conferencias, 

jornadas, seminarios recibidos o impartidos, debidamente acreditados 
por centros u organismos oficiales, con contenido relacionado con el 
objeto y perfil fijado en la convocatoria.

B) Actividad investigadora vinculada con el perfil del concurso: 
hasta 55 puntos.

Se tendrán en cuenta proyectos de investigación (tesis, TFG, TFM) 
las publicaciones científicas, participación en congresos con comunica-
ciones o ponencias y becas de investigación.

C) Otros méritos: hasta 5 puntos.
Los idiomas y los conocimientos de informática se evaluarán según 

el nivel con la siguiente puntuación: nivel elemental: 1 punto; nivel 
medio: 3 puntos; nivel superior: 5 puntos.

C.1) Idiomas de interés científico: inglés, francés u otros.
C.2) Valenciano.
C.3) Conocimientos de informática.
D) Entrevista, si la comisión evaluadora lo considera necesario, des-

tinada a evaluar los conocimientos del candidato o candidata en relación 
con las tareas a desarrollar en el proyecto: hasta 20 puntos. NOTA: este 
apartado no superará el 20 % del total de la puntuación.

Será posible aplicar coeficientes correctores que midan la adecua-
ción de los méritos preferentes alegados al perfil de la plaza.

Notas:
No se baremarán los méritos no aportados y no justificados correc-

tamente en el plazo de presentación de solicitudes.
En caso de empate, se ordenará primero por el apartado A, B, C…



Universitat Politècnica de València Universitat Politècnica de València

RESOLUCIÓ de 22 de juny de 2022, de la Universitat 
Politècnica de València, per la qual es convoquen places 
de promoció interna per a l’accés al cos de catedràtic o 
catedràtica d’universitat (CN2/22). [2022/6226]

RESOLUCIÓN de 22 de junio de 2022, de la Universitat 
Politècnica de Valencia, por la que se convocan plazas de 
promoción interna para el acceso al cuerpo de catedrático 
o catedrática de universidad (CN2/22). [2022/6226]

Por resolución de este rectorado de fecha 3 de junio de 2022, ha 
sido publicada la oferta de empleo público del personal docente e inves-
tigador para el año 2022 (DOGV 13.06.2022), que contiene las plazas 
de catedrático/a de universidad que deben ser cubiertas por el turno de 
promoción interna.

En base a lo anterior y de conformidad con lo dispuesto en el artícu-
lo 62 de la Ley orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, 
modificada por Ley orgánica 4/2007, de 12 de abril, y en el artículo 3 
del Real decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el 
régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios 
y a tenor de lo establecido por los Estatutos de la Universitat Politècni-
ca de València, aprobados por Decreto 182/2011, de 25 de noviembre, 
(DOGV 29.11.2011), y dentro del marco normativo de estabilidad pre-
supuestaria y sostenibilidad financiera y una vez obtenida la autoriza-
ción de la Generalitat Valenciana para efectuar las convocatorias de la 
OEP, este rectorado, en ejercicio de las competencias atribuidas por la 
legislación vigente, ha resuelto convocar a concurso de acceso las pla-
zas que se relacionan en el anexo I de la presente resolución, de acuerdo 
con las siguientes bases:

Bases de la convocatoria

Esta convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato 
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo públi-
co utilizándose un lenguaje inclusivo en la redacción de la misma, de 
acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española y la Ley orgánica 
3/2007, de 22 de marzo, de igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

1. Normas generales
1.1. Este concurso se regirá por lo dispuesto en la Ley orgánica 

6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, modificada por Ley 
orgánica 4/2007, de 12 de abril; en el RD 1313/2007, de 5 de octubre, 
por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos 
docentes universitarios; en los Estatutos de la Universitat Politècnica 
de València, en la normativa para la regulación de los concursos para el 
acceso a cuerpos docentes universitarios en la Universitat Politècnica de 
València, aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 25 de 
septiembre de 2008 y sus modificaciones, por la legislación general de 
funcionarios que le sea de aplicación y por las presentes bases.

2. Requisitos de los candidatos
2.1. Para ser admitidos en la presente convocatoria los aspirantes 

deberán reunir los siguientes requisitos generales:
a) Ser español. No obstante, podrán participar en idénticas condi-

ciones que los españoles los nacionales de alguno de los demás Estados 
miembros de la Unión Europea o de algún Estado al que, en virtud de 
los tratados internacionales celebrados por la Unión Europea y ratifica-
dos por España, le sea de aplicación la libre circulación de trabajadores.

También podrán participar el cónyuge de los españoles, de los 
nacionales de alguno de los demás Estados miembros de la Unión 
Europea y de los nacionales de algún Estado al que, en virtud de los 
tratados internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados 
por España, le sea de aplicación la libre circulación de trabajadores, 
siempre que no estén separados de derecho, así como sus descendientes 
y los del cónyuge, menores de veintiún años o mayores de dicha edad 
pero que vivan a sus expensas.

a) Tener cumplidos los dieciséis años y no haber cumplido los 
setenta años de edad.

b) Estar en posesión del título de doctor.
c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del 

servicio de cualquiera de las administraciones públicas o de los órganos 
constitucionales o estatutarios de las comunidades autónomas, ni hallar-
se en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos 
por resolución judicial.

Per Resolució d’aquest rectorat de data 3 de juny de 2022, ha sigut 
publicada l’oferta d’ocupació pública del personal docent i investigador 
per a l’any 2022 (DOGV 13.06.2022), que conté les places de Catedrà-
tic d’Universitat que han de ser cobertes pel torn de promoció interna.

Sobre la base de l’anterior i de conformitat amb el que es disposa 
en l’article 62 de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’Uni-
versitats, modificada per Llei orgànica 4/2007, de 12 d’abril, i en l’ar-
ticle 3 del Reial decret 1313/2007, de 5 d’octubre, pel qual es regula el 
règim dels concursos d’accés a cossos docents universitaris i segons el 
que estableixen els Estatuts de la Universitat Politècnica de València, 
aprovats pel Decret 182/2011, de 25 de novembre, de 2011 (DOGV  
29.11.2011), i dins del marc normatiu d’estabilitat pressupostària i sos-
tenibilitat financera, i una vegada obtinguda l’autorització de la Gene-
ralitat Valenciana per a efectuar les convocatòries de la OEP, aquest 
Rectorat, en exercici de les competències atribuïdes per la legislació 
vigent, ha resolt convocar a concurs d’accés les places que es relacionen 
en l’annex I d’aquesta resolució, d’acord amb les següents bases:

Bases de la convocatòria

Aquesta convocatòria té en compte el principi d’igualtat de tracte 
entre dones i homes pel que fa a l’accés a l’ocupació pública, i s’hi fa 
servir un llenguatge inclusiu en la redacció, d’acord amb l’article 14 de 
la Constitució espanyola i la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a 
la igualtat efectiva entre dones i homes.

1. Normes generals
1.1. Aquest concurs es regirà pel que es disposa en la Llei orgànica 

6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, modificada per Llei orgànica 
4/2007, de 12 d’abril; en l’RD 1313/2007, de 5 d’octubre, pel qual es 
regula el règim dels concursos d’accés a cossos docents universitaris; 
en els Estatuts de la Universitat Politècnica de València, en la normativa 
per a la regulació dels Concursos per a l’Accés a Cossos Docents Uni-
versitaris en la Universitat Politècnica de València, aprovada per acord 
del Consell de Govern de data 25 de setembre de 2008 i les seues modi-
ficacions, per la legislació general de funcionaris que li siga aplicable i 
per les presents bases.

2. Requisits dels candidats
2.1. Per a l’admissió en aquesta convocatòria, les persones aspirants 

han de reunir els requisits següents:
a) Ser espanyol. No obstant això, poden participar en idèntiques 

condicions que els espanyols els nacionals d’algun dels altres estats 
membres de la Unió Europea o d’algun estat al qual, en virtut dels Trac-
tats Internacionals celebrats per la Unió Europea i ratificats per Espa-
nya, li siga aplicable la lliure circulació de treballadors.

També hi poden participar el cònjuge dels espanyols, dels nacionals 
d’algun dels altres estats membres de la Unió Europea i dels nacionals 
d’algun estat al qual, en virtut dels Tractats Internacionals celebrats 
per la Unió Europea i ratificats per Espanya, li siga aplicable la lliure 
circulació de treballadors, sempre que no estiguen separats de dret, com 
també els seus descendents i els del cònjuge, menors de vint-i-un anys o 
majors d’aquesta edat però que visquen a les seues expenses.

a) Tenir complits els setze anys i no haver complit els setanta anys 
d’edat.

b) Estar en possessió del títol de doctor.
c) No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del ser-

vei de qualsevol de les administracions públiques o dels òrgans cons-
titucionals o estatutaris de les comunitats autònomes, ni trobar-se en 
inhabilitació absoluta o especial per a empleats o càrrecs públics per 
resolució judicial.



En el caso de los aspirantes que no ostenten la nacionalidad espa-
ñola, no estar sometidos a sanción disciplinaria o condena penal que 
impidan, en su Estado, el acceso a la función pública.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas 
correspondientes a profesor de Universidad.

2.2. Los solicitantes deberán reunir los requisitos específicos que a 
continuación se señalan:

a) Ser funcionario de carrera del cuerpo de profesores titulares de 
universidad o de la escala de investigadores científicos de los organis-
mos públicos de investigación y haber prestado, como mínimo, dos años 
de servicios efectivos bajo dicha condición.

b) Estar acreditados para el cuerpo docente de catedráticos de uni-
versidad de acuerdo con lo establecido en el artículo 13 del Real decre-
to 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditación 
nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios. Caso de 
haber sido obtenida tras la modificación introducida por el Real decreto 
415/2015, deberá serlo por la misma rama de conocimiento a la que 
corresponde el Área de Conocimiento de la plaza convocada, todo ello 
de acuerdo con el anexo I del Real decreto 1312/2007.

Asimismo, podrán presentarse quienes resultaran habilitados o habi-
litadas al cuerpo de catedráticos de universidad conforme a lo estable-
cido en el Real decreto 774/2002, de 26 de julio, por el que se regula 
el sistema de habilitación nacional para el acceso a cuerpos de funcio-
narios docentes universitarios y el régimen de los concursos de acceso 
respectivos.

2.3. La concurrencia de los requisitos generales y específicos deberá 
estar referida siempre a una fecha anterior a la expiración del plazo 
fijado para solicitar la participación en el concurso y mantenerse hasta 
el momento de la toma de posesión.

3. Solicitudes
3.1. Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberán 

presentar la correspondiente solicitud, dirigida al rector de la Universi-
tat Politècnica de València, en el plazo de veinte días hábiles contados 
a partir del día siguiente a la publicación de esta convocatoria en el 
Boletín Oficial del Estado (BOE), mediante instancia debidamente cum-
plimentada, según modelo que consta en anexo II, para cada una de los 
concursos que soliciten. El computo de días hábiles excluye los sábados, 
los domingos y los declarados festivos. El mes de agosto será hábil para 
la presentación de instancias.

3.2. La presentación de solicitudes se realizará en el Registro Gene-
ral de la Universitat Politècnica de València, (Camino de Vera, s/n, 
46022 València), y sus Registros Auxiliares en la Escuela Politécnica 
Superior de Alcoy (Pl. Ferrándiz Carbonell, s/n, 03801 Alcoy) y en la 
Escuela Politécnica Superior de Gandia (C/ Paranimf, núm. 1, 46730 
Grao de Gandia), o por cualquiera de los procedimientos establecidos 
en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento 
administrativo común de las administraciones públicas.

3.3. Derechos de examen. Los aspirantes deberán abonar dentro 
del plazo de presentación de solicitudes, mediante ingreso en la cuenta 
«Universitat Politècnica de València», número ES49 2100 7084 5113 
0002 1698, la cantidad de 31,10 euros en concepto de derechos de exa-
men, especificando en el resguardo del ingreso el nombre y apellidos, 
número de DNI y concurso en el que participa con indicación del código 
del mismo.

Estarán exentos del pago de los derechos de participación, debiendo 
aportar la acreditación de tal condición:

a) Las personas con un grado de minusvalía igual o superior al 33 
por ciento.

b) Los miembros de familias numerosas de categoría especial.
c) Tendrán una bonificación del 50 % del pago de los derechos de 

examen a pruebas selectivas, los miembros de familias numerosas de 
categoría general.

El resguardo del ingreso y/o acreditación de la exención o bonifica-
ción en el pago deberá unirse a la solicitud que se presente para partici-
par en el concurso. La falta de pago de los derechos de participación y/o 
aportación de la acreditación de la exención o bonificación en el pago 
dentro del plazo de presentación de instancias será motivo de exclusión 
insubsanable.

3.4. Junto con cada solicitud se presentará la siguiente documen-
tación:

En el cas de les persones aspirants la nacionalitat de les quals no 
siga l’espanyola, no han d’estar sotmeses a sanció disciplinària o con-
demna penal que impedisca, al seu estat, l’accés a la funció pública.

d) Posseir la capacitat funcional per a l’acompliment de les tasques 
corresponents a professor d’universitat.

2.2. Els sol·licitants han de reunir els requisits específics que s’as-
senyalen a continuació:

a) Ser funcionari de carrera del Cos de Professors Titulars d’Univer-
sitat o de l’Escala d’Investigadors Científics dels Organismes Públics 
d’Investigació i haver prestat, com a mínim, dos anys de serveis efectius 
sota aquesta condició.

b) Estar acreditats per al Cos docent de Catedràtics d’Univer-
sitat d’acord amb el que s’estableix en l’article 13 del Reial decret 
1312/2007, de 5 d’octubre, pel qual s’estableix l’acreditació nacional 
per a l’accés als cossos docents universitaris. Cas d’haver sigut obtingu-
da després de la modificació introduïda pel Reial decret 415/2015, haurà 
de ser-ho per la mateixa branca de coneixement a la qual correspon 
l’Àrea de Coneixement de la plaça convocada, tot això d’acord amb 
l’annex I del Reial decret 1312/2007.

Així mateix, podran presentar-se els qui resultaren habilitats o habi-
litades al Cos de Catedràtics d’Universitat conforme al que s’estableix 
en el Reial decret 774/2002, de 26 de juliol, pel qual es regula el sistema 
d’habilitació nacional per a l’accés a cossos de funcionaris docents uni-
versitaris i el règim dels concursos d’accés respectius.

2.3. La concurrència dels requisits generals i específics haurà d’es-
tar referida sempre a una data anterior a l’expiració del termini fixat per 
a sol·licitar la participació en el concurs i mantenir-se fins al moment 
de la presa de possessió.

3. Sol·licituds
3.1. Les persones que vulguen prendre part en aquesta convocatòria 

han de presentar la corresponent sol·licitud, dirigida al Rector de la Uni-
versitat Politècnica de València, en el termini de vint dies hàbils comp-
tadors a partir de l’endemà de la publicació d’aquesta convocatòria en 
el Boletín Oficial del Estado (BOE), mitjançant instància degudament 
emplenada, segons el model que consta en l’annex II, per a cadascuna 
dels concursos que sol·liciten. El còmput de dies hàbils exclou els dis-
sabtes, els diumenges i els declarats festius. El mes d’agost serà hàbil 
per a la presentació d’instàncies.

3.2. La presentació de sol·licituds es realitza al Registre General de 
la Universitat Politècnica de València (camí de Vera, s/n, 46022 Valèn-
cia), i els registres auxiliars a l’Escola Politècnica Superior d’Alcoi (Pl. 
Ferrándiz Carbonell, s/n, 03801 Alcoi) i a l’Escola Politècnica Superior 
de Gandia (C/ Paranimf, núm. 1, 46730 Grau de Gandia), o per qual-
sevol dels procediments establits en l’art. 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques.

3.3. Drets d’examen. Les persones aspirants han d’abonar dins 
del termini de presentació de sol·licituds, mitjançant ingrés en efec-
tiu o transferència bancària en el compte, número ES49 2100 7084 
5113 0002 1698 de CaixaBank la quantitat de 31,10 euros en concep-
te de drets d’examen, especificant en el resguard de l’ingrés el nom i 
cognoms, número de DNI i concurs en el qual participa amb indicació 
del codi d’aquest.

Estan exempts del pagament dels drets de participació, havent 
d’aportar l’acreditació de tal condició:

a) Les persones amb un grau de minusvalidesa igual o superior al 
33 per cent. 

b) Els membres de famílies nombroses de categoria especial.
c) Tindran una bonificació del 50 % del pagament dels drets d’exa-

men a proves selectives, els membres de famílies nombroses de cate-
goria general.

El resguard de l’ingrés i/o acreditació de l’exempció o bonificació 
en el pagament s’ha d’afegir a la sol·licitud que es presente per a parti-
cipar en el concurs. La falta de pagament dels drets de participació i/o 
aportació de l’acreditació de l’exempció o bonificació en el pagament 
dins del termini de presentació d’instàncies serà motiu d’exclusió ines-
menable.

3.4. Juntament amb cada sol·licitud, cal presentar la documentació 
següent:



a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte, caso 
de ser españoles.

Los candidatos que no posean nacionalidad española deberán apor-
tar fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, 
los documentos que acrediten el vínculo de parentesco y el hecho de 
vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que 
tengan dicho vínculo cuando esta circunstancia proceda. Asimismo, en 
el supuesto de aquellos aspirantes que participen en la presente con-
vocatoria por su condición de cónyuges deberán presentar, además de 
los documentos señalados, declaración jurada o promesa de no hallarse 
separados de derecho de su respectivo cónyuge. La acreditación de la 
nacionalidad y demás requisitos exigidos en la convocatoria, se reali-
zará mediante los documentos correspondientes, certificados por las 
autoridades competentes del país de origen, traducidos al español, que 
será la lengua oficial en la que tendrá lugar el desarrollo de las pruebas.

a) Fotocopia del título académico exigido. En el caso de titulacio-
nes obtenidas en universidades extranjeras deberá acompañarse fotoco-
pia de la credencial que acredite la homologación de la misma o de la 
correspondiente resolución de equivalencia.

b) Fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de 
los requisitos específicos que señala la base 2.2.b) para participar en el 
concurso.

c) Fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de 
los requisitos específicos que señala la base 2.2.a) para participar en el 
concurso caso de ser funcionario de otra administración.

d) Original del resguardo que justifique el pago de tasas en concepto 
de derechos de examen y/o copia de la acreditación de la exención o 
bonificación en el pago.

4. Protección de datos de carácter personal
Información respecto de los datos recogidos.
4.1. En cumplimiento de lo previsto en el Reglamento General de 

Protección de Datos UE 2016/679 y la Ley orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de protección de datos personales y garantía de los derechos 
digitales, le informamos que el responsable del tratamiento de los datos 
tratados con objeto de esta convocatoria es la Universitat Politècnica 
de València.

4.2. La base legal para el tratamiento de sus datos personales es 
la necesidad de gestionar el procedimiento de selección de personal y 
provisión de puestos de trabajo de la presente convocatoria.

4.3. No están previstas cesiones o transferencias internacionales de 
los datos personales tratados.

4.4. Las personas interesadas podrán ejercer los derechos de acceso, 
rectificación, supresión, portabilidad, limitación u oposición al trata-
miento aportando copia de un documento oficial que les identifique 
(NIF-NIE, Pasaporte), y si fuera necesaria, documentación acreditativa 
de su solicitud ante el delegado de Protección de Datos de la Universitat 
Politècnica de València (Secretaría General), Universitat Politècnica de 
València, Camí de Vera, s/n, – 46022 Valencia.

4.5. En caso de reclamación la autoridad competente es la Agencia 
Española de Protección de Datos.

4.6. Los datos se conservarán en virtud de la legislación aplicable 
al presente tratamiento.

5. Admisión de aspirantes
5.1. En el plazo máximo de veinte días hábiles desde la finalización 

del plazo de presentación de solicitudes se aprobará, mediante resolu-
ción del Rector de la Universitat Politècnica de València, la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, con indicación de las causas de exclu-
sión y se publicará en la página Web del Servicio de Recursos Humanos 
(http://www.upv.es/rrhh) y, complementariamente y sin carácter oficial, 
en el en el tablón de Anuncios de Rectorado.

5.2. Contra esta lista provisional los interesados podrán presentar 
reclamación ante el Rector en el plazo de diez días hábiles a contar 
desde el siguiente al de la publicación de la mencionada resolución.

5.3. Finalizado el plazo de reclamaciones el rector, en un plazo 
máximo de diez días hábiles, publicará en los medios establecidos ante-
riormente, una resolución en que se apruebe la lista definitiva de admi-
tidos y excluidos, con indicación de las causas de exclusión. Contra 
esta resolución se podrá interponer recurso de reposición ante el Rector 
en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 

a) Fotocòpia del document nacional d’identitat o passaport, en cas 
de ser espanyols.

Els candidats que no posseïsquen nacionalitat espanyola han d’apor-
tar la fotocòpia del document que n’acredite la nacionalitat i, si escau, 
els documents que acrediten el vincle de parentiu i el fet de viure a 
expenses o estar a càrrec del nacional d’un altre estat amb el qual tin-
guen aquest vincle quan aquesta circumstància procedisca. Així mateix, 
en el supòsit d’aquells aspirants que participen en la present convocatò-
ria per la seua condició de cònjuges han de presentar, a més dels docu-
ments assenyalats, declaració jurada o promesa de no trobar-se separats 
de dret del seu respectiu cònjuge. L’acreditació de la nacionalitat i altres 
requisits exigits en la convocatòria, cal fer-la mitjançant els documents 
corresponents, certificats per les autoritats competents del país d’origen, 
traduïts a l’espanyol, que serà la llengua oficial en la qual tindrà lloc el 
desenvolupament de les proves.

a) Fotocòpia del títol acadèmic exigit. En el cas de titulacions obtin-
gudes en Universitats estrangeres haurà d’acompanyar-se fotocòpia de 
la credencial que acredite l’homologació de la mateixa o de la corres-
ponent resolució d’equivalència.

b) Fotocòpia dels documents que acrediten el compliment dels 
requisits específics que assenyala la base 2.2.b) per a participar en el 
concurs.

c) Fotocòpia dels documents que acrediten el compliment dels 
requisits específics que assenyala la base 2.2.a) per a participar en el 
concurs.

d) Original del resguard que justifique el pagament de taxes en 
concepte de drets d’examen i/o còpia de l’acreditació de l’exempció o 
bonificació en el pagament.

4. Protecció de dades de caràcter personal
Informació respecte de les dades recollides.
4.1. En compliment del que es preveu en el Reglament General de 

Protecció de Dades UE 2016/679 i la Llei orgànica 3/2018, de 5 de 
desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals, 
l’informem que el responsable del tractament de les dades tractades a fi 
d’aquesta convocatòria és la Univeristat Politècnica de València.

4.2. La base legal per al tractament de les seues dades personals 
és la necessitat de gestionar el procediment de selecció de personal i 
provisió de llocs de treball de la present convocatòria.

4.3. No estan previstes cessions o transferències internacionals de 
les dades personals tractats.

4.4. Les persones interessades podran exercir els drets d’accés, 
rectificació, supressió, portabilitat, limitació o oposició al tractament 
aportant còpia d’un document oficial que els identifique (NIF-NIE, 
Passaport), i si fora necessària, documentació acreditativa de la seua 
sol·licitud davant el Delegat de Protecció de Dades de la Universitat 
Politècnica de València (Secretaria General), Universitat Politècnica de 
València, Camí de Vera, s/n, – 46022 València.

4.5. En cas de reclamació l’autoritat competent és l’Agència Espa-
nyola de Protecció de Dades.

4.6. Les dades es conservaran en virtut de la legislació aplicable al 
present tractament.

5. Admissió d’aspirants
5.1. En el termini màxim de vint dies hàbils des de la finalització del 

termini de presentació de sol·licituds s’aprovarà, mitjançant resolució 
del Rector de la Universitat Politècnica de València, la llista provisional 
d’admesos i exclosos, amb indicació de les causes d’exclusió i es publi-
carà en la pàgina Web del Servei de Recursos Humans (http://www.
upv.es/rrhh) i, complementàriament i sense caràcter oficial, al tauler 
d’anuncis del Rectorat.

5.2. Contra aquesta llista provisional, els interessats poden presentar 
reclamació davant el Rector en el termini de deu dies hàbils comptadors 
des de l’endemà de la publicació de l’esmentada resolució. 

5.3. Finalitzat el termini de reclamacions, el Rector, en un termini 
màxim de deu dies hàbils, publicarà en els mitjans establits anteriorment 
una resolució en què s’aprove la llista definitiva d’admesos i exclosos, 
amb indicació de les causes d’exclusió. Contra aquesta resolució es pot 
interposar recurs de reposició davant el Rector en el termini d’un mes, 
de conformitat amb el que es disposa en l’article 123 i següents de la 



123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento 
administrativo común de las administraciones públicas.

6. Comisiones de selección
6.1. Los concursos de acceso serán juzgados por comisiones, cuya 

composición deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad de sus miembros, procurando una composición equilibrada 
entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas 
y objetivas.

6.2. Cada Comisión estará compuesta por cinco miembros, de los 
cuales un máximo de dos podrán ser profesores pertenecientes a la Uni-
versitat Politècnica de València. Requisitos de los componentes de la 
comisión: Si son profesores de la Universitat Politècnica de València 
deberán estar adscritos al Departamento de la plaza ofertada en el con-
curso, en cualquier área de conocimiento del mismo, o a la misma área 
de conocimiento o área afín a la plaza ofertada, si están adscritos a otro 
Departamento de la Universitat Politècnica de València.

Si no pertenecen a la Universitat Politècnica de València, deberán 
estar adscritos al área o áreas afines del perfil de la plaza.

Los miembros de la comisión deberán pertenecer a un cuerpo 
docente universitario de igual, equivalente o superior categoría al de la 
plaza objeto del concurso. En caso de plazas de catedráticos de univer-
sidad todos los miembros deberán pertenecer a este cuerpo de catedrá-
tico de universidad o equivalente. Dos de los miembros de la comisión 
podrán ser profesores de otro Estado miembro de la Unión Europea con 
categoría equivalente a la de los demás miembros.

Todos los miembros del tribunal que pertenezcan al cuerpo de cate-
dráticos de universidad deberán contar con dos evaluaciones positivas 
de su actividad investigadora, de acuerdo con lo dispuesto en el Real 
decreto 1086/1989 de retribuciones del profesorado universitario o 
norma que lo sustituya, y los profesores titulares de universidad debe-
rán de contar con una evaluación positiva de su actividad investigadora. 
Quedarán exentos del cumplimiento de este requisito el presidente y 
secretario que sean profesores de la Universitat Politècnica de Valèn-
cia cuando el departamento no cuente con profesores que reúnan este 
requisito.

6.3. La condición de miembro de una Comisión de Selección es 
irrenunciable, excepto en los casos de concurrencia de los supuestos 
legales de abstención o recusación o de causa justificada que imposibi-
lite la actuación del miembro de la Comisión. Corresponde al rector la 
resolución de los incidentes de abstención o recusación y la aceptación, 
en su caso, de las renuncias.

La apreciación de la causa alegada como justificativa de imposibi-
lidad de actuación de algún miembro de la Comisión corresponderá al 
Rector, que deberá resolver en el plazo máximo de diez días desde la 
recepción de la renuncia, procediéndose, en su caso, al nombramiento 
del suplente correspondiente como miembro de la comisión titular.

En el caso de que concurra alguno de los motivos de abstención a 
los que se refiere el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
régimen jurídico del sector público, los interesados deberán abstenerse 
de actuar en la comisión y manifestar al rector el motivo concurrente.

Cuando se produzca la recusación a la que se refiere el artículo 
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector 
público, que podrá tener lugar en cualquier momento del concurso, el 
recusado manifestará si se da o no en él la causa alegada. En el primer 
caso, el Rector podrá acordar su sustitución por el suplente. Si niega la 
causa de recusación, el rector resolverá en el plazo de tres días, previos 
los informes y comprobaciones que considere oportunos.

En los casos de renuncia justificada, abstención o recusación que 
impidan la actuación de los miembros de la comisión titular, estos serán 
sustituidos por sus respectivos suplentes. En el caso de que en alguno de 
estos suplentes se diese asimismo alguna de las causas de renuncia justi-
ficada, abstención o recusación, su sustitución se hará por orden corre-
lativo, teniendo preferencia los miembros suplentes del mismo cuerpo 
y hasta agotarse todos los miembros suplentes. Si tampoco fuesen posi-
bles las sustituciones así previstas, el rector procederá a nombrar nuevos 
miembros titulares y suplentes mediante el procedimiento previsto en la 
presente normativa. La sustitución de los miembros titulares de la comi-
sión por los suplentes se llevará a cabo mediante resolución del rector.

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques.

6. Comissions de selecció
6.1. Els concursos d’accés seran jutjats per comissions, la composi-

ció de les quals ha d’ajustar-se als principis d’imparcialitat i professio-
nalitat dels seus membres, procurant una composició equilibrada entre 
dones i homes, llevat que no siga possible per raons fonamentades i 
objectives.

6.2. Cada comissió es compon de cinc membres, dels quals un 
màxim de dos poden ser professors pertanyents a la Universitat Poli-
tècnica de València. Requisits dels components de la comissió: Si són 
professors de la Universitat Politècnica de València, han d’estar adscrits 
al departament de la plaça oferida en el concurs, en qualsevol àrea de 
coneixement d’aquest, o a la mateixa àrea de coneixement o àrea afí a 
la plaça oferida, si estan adscrits a un altre departament de la Universitat 
Politècnica de València.

Si no pertanyen a la Universitat Politècnica de València, han d’estar 
adscrits a l’àrea o àrees afins del perfil de la plaça.

Els membres de la comissió han de pertànyer a un cos docent uni-
versitari d’igual, equivalent o superior categoria al de la plaça objec-
te del concurs. En cas de places de catedràtics d’universitat, tots els 
membres han de pertànyer a aquest cos de Catedràtic d’Universitat o 
equivalent. Dos dels membres de la comissió poden ser professors d’un 
altre estat membre de la Unió Europea amb categoria equivalent a la 
dels altres membres.

Tots els membres del tribunal que pertanguen al cos de catedràtics 
d’universitat han de tenir dues avaluacions positives de la seua acti-
vitat investigadora, d’acord amb el que es disposa en el Reial decret 
1086/1989 de retribucions del professorat universitari o norma que el 
substituïsca, i els professors titulars d’universitat han de tenir una ava-
luació positiva de la seua activitat investigadora. Queden exempts del 
compliment d’aquest requisit el president i secretari que siguen profes-
sors de la Universitat Politècnica de València quan el departament no 
dispose de professors que reunisquen aquest requisit.

6.3. La condició de membre d’una comissió de selecció és irrenun-
ciable, excepte en els casos de concurrència dels supòsits legals d’abs-
tenció o recusació o de causa justificada que impossibilite l’actuació del 
membre de la comissió. Correspon al Rector la resolució dels incidents 
d’abstenció o recusació i l’acceptació, si escau, de les renúncies.

L’apreciació de la causa al·legada com a justificativa d’impossibili-
tat d’actuació d’algun membre de la comissió correspon al Rector, que 
ha de resoldre en el termini màxim de deu dies des de la recepció de la 
renúncia, i, si escau, es procedrià al nomenament del suplent correspo-
nent com a membre de la comissió titular.

En el cas que hi concórrega algun dels motius d’abstenció als quals 
es refereix l’article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del procedi-
ment administratiu comú de les administracions públiques, els interes-
sats han d’abstenir-se d’actuar en la comissió i manifestar al Rector el 
motiu concurrent.

Quan es produïsca la recusació a la qual es refereix l’article 24 de 
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de 
les administracions públiques, que podrà tenir lloc en qualsevol moment 
del concurs, el recusat manifestarà si es dona o no en ell la causa al·le-
gada. En el primer cas, el Rector podrà acordar-ne la substitució pel 
suplent. Si nega la causa de recusació, el Rector resoldrà en el termini 
de tres dies, amb els informes i les comprovacions previs que considere 
oportuns.

En els casos de renúncia justificada, abstenció o recusació que 
impedisquen l’actuació dels membres de la comissió titular, aquests 
seran substituïts pels seus respectius suplents. En el cas que en algun 
d’aquests suplents es donara així mateix alguna de les causes de renún-
cia justificada, abstenció o recusació, la seua substitució es farà per 
ordre correlatiu, tenint preferència els membres suplents del mateix cos 
i fins a esgotar-se tots els membres suplents. Si tampoc foren possibles 
les substitucions previstes, el Rector procedirà a nomenar nous mem-
bres titulars i suplents mitjançant el procediment previst en aquesta nor-
mativa. La substitució dels membres titulars de la comissió pels suplents 
es durà a terme mitjançant resolució del Rector.



6.4. La composición de las comisiones que juzgarán el concurso 
de acceso a la/s plaza/s incluida/s en esta convocatoria es la que figura 
en el anexo I, efectuándose el nombramiento de los miembros por este 
Rectorado mediante la presente resolución.

A fin de garantizar la transparencia y objetividad en el nombra-
miento de los miembros de las comisiones que resolverán los concursos 
de acceso, se publica el contenido de los currículums de los miembros 
de las comisiones, respecto a los datos recogidos en el anexo del Real 
decreto 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acredi-
tación nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios, de 
acuerdo con el artículo 62.3 de la Ley orgánica 6/2001, de 21 de diciem-
bre, de universidades en su nueva redacción dada por la Ley orgánica 
4/2007, de 12 de abril, a los que se puede acceder a través de la web 
www.upv.es/rrhh

6.5. La Comisión se constituirá en el plazo máximo de un mes desde 
el día siguiente a la fecha de publicación de la resolución del Rector por 
la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. 
Para ello, el presidente de la comisión, una vez realizadas las consul-
tas oportunas con los restantes miembros, notificará a estos, con una 
antelación mínima de diez días naturales, la convocatoria del acto de 
constitución, señalando lugar, fecha y hora. Transcurrido el plazo de 
constitución sin que esta hubiese tenido lugar, el rector procederá de 
oficio a la sustitución del presidente de la comisión. El nuevo presidente 
deberá convocar la constitución de la comisión en un plazo de un mes 
desde la publicación de su nombramiento.

6.6. La constitución de la comisión exigirá la presencia de todos los 
miembros. Los miembros titulares que no asistiesen al acto de cons-
titución cesarán y serán sustituidos de conformidad con lo dispuesto 
en la presente convocatoria. En el supuesto de que no fuera posible la 
constitución, el rector dictará resolución motivada, suspendiendo los 
plazos del concurso y procediendo de nuevo al nombramiento de una 
Comisión o de parte de la misma.

6.7. Para la válida actuación de la comisión será necesaria la parti-
cipación, como mínimo, de tres miembros. Los miembros de la comi-
sión que estén ausentes en alguna actuación cesarán en su condición de 
miembros, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido 
incurrir. En caso de ausencia, el presidente será sustituido por el vocal 
de mayor antigüedad en el cuerpo de catedráticos de universidad y, en 
su defecto, en el de profesores titulares de Universidad. En caso de 
ausencia del secretario, este será sustituido por el miembro de la comi-
sión de menor categoría y antigüedad.

Si, una vez constituida la comisión, esta quedara con menos de tres 
miembros, se procederá al nombramiento de una nueva comisión.

7. Desarrollo del concurso
7.1. El procedimiento que regirá los concursos deberá permitir 

valorar, en todo caso, el historial académico, docente e investigador del 
candidato, su proyecto docente e investigador y, en su caso, el trabajo 
original de investigación, así como contrastar sus capacidades para la 
exposición y el debate ante la comisión en la correspondiente materia o 
especialidad en sesión pública.

7.2. En los concursos quedarán garantizados, en todo momento, la 
igualdad de oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios 
de mérito y capacidad y el principio de igualdad de trato y de opor-
tunidades entre mujeres y hombres. Deberá garantizarse asimismo la 
igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, para lo que 
se adoptarán las oportunas medidas de adaptación a sus necesidades.

7.3. En el acto de constitución y antes de la presentación de los 
candidatos, la comisión fijará y los criterios específicos para la adjudi-
cación de las plazas que en todo caso atribuirán los siguientes valores a 
los méritos de los candidatos:

Catedráticos de universidad

Investigación 60 %

Docencia universitaria 30 %

Otros méritos 10 %

La valoración de los candidatos deberá realizarse teniendo en cuenta 
la adecuación de la actividad y méritos de los mismos al perfil de la 
plaza que consta en el anexo I.

6.4. La composició de les comissions que jutjaran el concurs d’ac-
cés a la plaça o places incloses en aquesta convocatòria és la que figura 
en l’ANNEX I, i el Rectorat efectua el nomenament dels membres mit-
jançant la present resolució.

A fi de garantir la transparència i objectivitat en el nomenament 
dels membres de les comissions que resoldran els concursos d’accés, es 
publica el contingut dels currículums dels membres de les comissions, 
respecte a les dades arreplegades en l’annex del Reial decret 1312/2007, 
de 5 d’octubre, pel qual s’estableix l’acreditació nacional per a l’ac-
cés als cossos docents universitaris, d’acord amb l’article 62.3 de la 
Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats en la seua nova 
redacció donada per la Llei orgànica 4/2007, de 12 d’abril, als quals es 
pot accedir a través de la web www.upv.es/rrhh

6.5. La comissió es constituirà en el termini màxim d’un mes des de 
l’endemà a la data de publicació de la resolució del Rector per la qual 
s’aprove la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses. 
Amb aquesta finalitat, el president de la comissió, una vegada realitza-
des les consultes oportunes amb la resta de membres, els notificarà, amb 
una antelació mínima de deu dies naturals, la convocatòria de l’acte de 
constitució, assenyalant lloc, data i hora. Transcorregut el termini de 
constitució sense que aquesta haguera tingut lloc, el Rector procedirà 
d’ofici a la substitució del president de la comissió. El nou president 
haurà de convocar la constitució de la comissió en un termini d’un mes 
des de la publicació del seu nomenament.

6.6. La constitució de la comissió exigirà la presència de tots els 
membres. Els membres titulars que no assistiren a l’acte de constitució 
cessaran i seran substituïts de conformitat amb el que es disposa en la 
present convocatòria. En el cas que no fora possible la constitució, el 
Rector dictarà resolució motivada, suspenent els terminis del concurs i 
procedint de nou al nomenament d’una comissió o de part d’aquesta.

6.7. Per a la vàlida actuació de la comissió caldrà la participació, 
com a mínim, de tres membres. Els membres de la comissió que esti-
guen absents en alguna actuació cessaran en la seua condició de mem-
bres, sense perjudici de la responsabilitat en què hagueren pogut incór-
rer. En cas d’absència, el president serà substituït pel vocal de major 
antiguitat en el cos de catedràtics d’universitat i, si no n’hi ha, en el de 
professors titulars d’universitat. En cas d’absència del secretari, aquest 
serà substituït pel membre de la comissió de menor categoria i antigui-
tat.

Si, una vegada constituïda la comissió, aquesta quedara amb menys 
de tres membres, es procedirà al nomenament d’una nova comissió.

7. Desenvolupament del concurs
7.1. El procediment que regirà els concursos ha de permetre valorar, 

en tot cas, l’historial acadèmic, docent i investigador del candidat, el seu 
projecte docent i investigador i, si escau, el treball original d’investiga-
ció, i també ha de permetre contrastar-ne les capacitats per a l’exposició 
i el debat davant la comissió en la corresponent matèria o especialitat 
en sessió pública.

7.2. En els concursos quedaran garantits, en tot moment, la igualtat 
d’oportunitats dels aspirants, el respecte als principis de mèrit i capacitat 
i el principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes. Cal 
garantir així mateix la igualtat d’oportunitats de les persones amb disca-
pacitat, de manera que s’adoptaran les oportunes mesures d’adaptació 
a les seues necessitats.

7.3. En l’acte de constitució i abans de la presentació dels candi-
dats, la comissió fixarà i els criteris específics per a l’adjudicació de 
les places, que, en tot cas, han d’atribuir els següents valors als mèrits 
dels candidats:

Catedràtics d’universitat

Investigació 60 %

Docència universitària 30 %

Alatres mèrits 10 %

La valoració dels candidats s’ha de fer tenint en compte l’adequació 
de l’activitat i els mèrits al perfil de la plaça que consta en l’annex I.



Los criterios de valoración se harán públicos tras el acto de consti-
tución de la Comisión de Selección, mediante su exposición en el tablón 
de anuncios del Departamento al que corresponda la plaza objeto de 
concurso.

7.4. Con una antelación mínima de diez días naturales el presidente 
de la comisión, una vez realizadas las consultas oportunas con los res-
tantes miembros, convocará a todos los candidatos admitidos para la 
realización del acto de presentación, con indicación de la fecha, hora y 
lugar de su celebración, que podrá tener lugar inmediatamente después 
de la constitución de la comisión y en todo caso en el plazo máximo de 
setenta y dos horas.

El acto de presentación será público y en él los candidatos entrega-
rán al presidente de la comisión la siguiente documentación:

a) Historial académico, docente e investigador, por quintuplicado, 
así como un ejemplar de las publicaciones y documentos acreditativos 
de lo consignado en el mismo.

b) Proyecto docente e investigador, por quintuplicado.
c) En caso de plazas de catedrático de universidad, trabajo original 

de investigación realizado por el candidato, solo o en equipo, en este 
último caso como director de la investigación, por quintuplicado.

7.5. En el acto de presentación la Comisión determinará, mediante 
sorteo, el orden de intervención de los candidatos presentados y fijará 
el lugar, la fecha y hora de comienzo de las pruebas, circunstancias que 
se harán públicas por la comisión en el tablón de anuncios correspon-
diente. Las pruebas deberán comenzar en un plazo máximo de diez días, 
contados desde el día siguiente al del acto de presentación.

7.6. El secretario de la Comisión garantizará que la documentación 
entregada por los candidatos en el acto de presentación esté disponible 
para que pueda ser examinada por todos los candidatos presentados 
antes del inicio de las pruebas.

7.7. Actuaciones no presenciales
7.7.1. La constitución se podrá llevar a cabo por medios electróni-

cos, debiendo publicar en el tablón de anuncios del Departamento, en 
la página web del servicio de recursos humanos y en la microweb del 
Departamento o servidor UPV.noticias, (grupo de noticias UPV.admi-
nistración), el correspondiente acuerdo para conocimiento de todos los 
aspirantes.

7.7.2. Asimismo, en la sesión de Constitución, la Comisión de 
Selección podrá establecer el carácter no presencial del acto de presen-
tación y de la prueba, con idénticas garantías de publicidad que en la 
modalidad presencial.

7.7.3. Las diferentes actuaciones no presenciales se deberán realizar 
siguiendo las instrucciones que, a tal efecto, dicte la Universitat que 
serán publicadas y puestas en conocimiento de todos los aspirantes y en 
concreto cuando sean convocados a la realización del acto de presen-
tación y celebración de la prueba ante la Comisión. Puede accederse a 
dichas instrucciones a través de la siguiente página web del Servicio de 
Recursos Humanos:

http://www.upv.es/entidades/SRH/pdi/579825normalc.html
7.7.4. Con el fin de que pueda producirse la oportuna interacción 

entre las personas aspirantes y/o las personas integrantes de la Comisión 
de Selección que pudieran asistir de forma no presencial, se debe hacer 
uso de herramientas que permitan una videoconferencia grupal en la que 
todos los asistentes puedan interactuar.

8. Celebración de la prueba
8.1. Los concursos de acceso constaran de una única prueba que 

será pública y se realizara en el lugar de la universidad que establezca 
el presidente.

La prueba consistirá en la exposición oral por los candidatos, duran-
te un tiempo máximo de dos horas en los concursos de acceso a plazas 
de titular de universidad y de un máximo de tres horas para las plazas de 
catedrático de universidad, de los méritos y de su historial académico, 
docente e investigador y del proyecto docente e investigador, así como, 
en caso de plazas de catedrático de universidad, del trabajo original de 
investigación realizado por el candidato, solo o en equipo, en este últi-
mo caso como director de la investigación.

A continuación la comisión debatirá con el candidato sobre sus 
méritos, historial y proyecto académico e investigador y, en su caso, 
sobre el trabajo original de investigación, durante un tiempo máximo 
de dos horas.

Els criteris de valoració es faran públics després de l’acte de cons-
titució de la comissió de selecció, per mitjà de la seua exposició al tau-
ler d’anuncis del departament al qual corresponga la plaça objecte de 
concurs.

7.4. Amb una antelació mínima de deu dies naturals, el president de 
la comissió, una vegada realitzades les consultes oportunes amb la resta 
de membres, convocarà tots els candidats admesos per a la realització 
de l’acte de presentació, amb indicació de la data, hora i lloc de la cele-
bració, que podrà tindre lloc immediatament després de la constitució 
de la comissió i, en tot cas, en el termini màxim de setanta-dues hores.

L’acte de presentació serà públic. En aquest acte, els candidats han 
de lliurar al president de la comissió la documentació següent:

a) Historial acadèmic, docent i investigador, per quintuplicat, i un 
exemplar de les publicacions i documents acreditatius del que s’hi ha 
consignat.

b) Projecte docent i investigador, per quintuplicat.
c) En cas de places de catedràtic d’universitat, treball original d’in-

vestigació realitzat pel candidat, sol o en equip; en aquest últim cas, 
com a director de la investigació, per quintuplicat.

7.5. En l’acte de presentació la comissió determinarà, mitjançant 
sorteig, l’ordre d’intervenció dels candidats presentats i fixarà el lloc, 
la data i l’hora de començament de les proves, circumstàncies que la 
comissió farà públiques al tauler d’anuncis corresponent. Les proves 
han de començar en un termini màxim de deu dies, comptadors des de 
l’endemà de l’acte de presentació.

7.6. El secretari de la comissió ha de garantir que la documentació 
lliurada pels candidats en l’acte de presentació estiga disponible perquè 
puga ser examinada per tots els candidats presentats abans de l’inici de 
les proves.

7.7. Actuacions no presencials
7.7.1. La constitució es podrà dur a terme per mitjans electrònics, 

havent de publicar en el tauler d’anuncis del Departament (i comple-
mentàriament i sense caràcter oficial en el microweb del Departament 
o en el servidor UPV.notícies, grup de notícies UPV.administració) el 
corresponent acord per a coneixement de tots els aspirants.

7.7.2. Així mateix, en la sessió de Constitució, la Comissió de 
Selecció podrà establir el caràcter no presencial de l’acte de presentació 
i de la prova, amb idèntiques garanties de publicitat que en la modalitat 
presencial.

7.7.3. Les diferents actuacions no presencials s’hauran de realitzar 
seguint les instruccions que, a aquest efecte, dicte la Universitat que 
seran publicades i posades en coneixement de tots els aspirants i en 
concret quan siguen convocats a la realització de l’acte de presentació 
i celebració de la prova davant la Comissió. Pot accedir-se a aquestes 
instruccions a través de la següent direcció web del Servei de Recursos 
Humans:

http://www.upv.es/entidades/SRH/pdi/579825normalc.html
7.7.4. Amb la finalitat que puga produir-se l’oportuna interacció 

entre les persones aspirants i/o les persones integrants de la Comissió 
de Selecció que pogueren assistir de forma no presencial, s’ha de fer ús 
d’eines que permeten una videoconferència grupal en la qual tots els 
assistents puguen interactuar.

8. Celebració de la prova
8.1. Els concursos d’accés constaren d’una única prova que serà 

pública i es realitzarà al lloc de la universitat que establisca el president.

La prova consistirà en l’exposició oral dels candidats, durant un 
temps màxim de dues hores en els concursos d’accés a places de titular 
d’universitat i d’un màxim de tres hores per a les places de catedràtic 
d’universitat, dels mèrits i del seu historial acadèmic, docent i inves-
tigador i del projecte docent i investigador, així com, en cas de places 
de catedràtic d’universitat, del treball original d’investigació realitzat 
pel candidat, sol o en equip, en aquest últim cas, com a director de la 
investigació.

A continuació, la comissió debatrà amb el candidat sobre els seus 
mèrits, historial i projecte acadèmic i investigador i, si escau, sobre el 
treball original d’investigació, durant un temps màxim de dues hores.



8.2. Una vez finalizada la prueba, la comisión realizará una valora-
ción sobre cada candidato, ajustada, en todo caso, a los criterios gene-
rales y específicos de valoración previamente establecidos por la comi-
sión, en el que valorará el historial académico, docente e investigador, 
el proyecto docente e investigador y en su caso el trabajo original de 
investigación, así como las capacidades del candidato para la exposición 
y el debate ante la comisión demostradas durante la prueba.

8.3. La Comisión encargada de resolver el concurso, en el transcur-
so de las pruebas, valorará y apreciará si los aspirantes que no ostenten 
la nacionalidad española, poseen el conocimiento adecuado del español 
(tal y como recoge la base 2.4), pudiendo para ello establecer pruebas 
específicas destinadas a verificar el cumplimiento de este requisito.

8.4. Una vez terminado el concurso, la Comisión hará públicos los 
resultados de la evaluación de cada candidato, desglosada por cada uno 
de los aspectos evaluados, mediante su exposición en el tablón de anun-
cios del Departamento al que corresponda la plaza objeto de concurso.

9. De la propuesta de provisión
9.1. A la vista de las valoraciones de la prueba, la comisión proce-

derá a realizar una propuesta, motivada y con carácter vinculante, de los 
candidatos para ocupar las plazas.

La propuesta incluirá una relación de todos los candidatos por orden 
de preferencia para su nombramiento. No obstante, no podrá efectuarse 
mayor número de nombramientos que el de plazas convocadas a con-
curso, tal y como se establece en el art. 65 de la Ley orgánica 6/2001, 
de universidades.

9.2. Todos los concursos podrán concluir con la propuesta de la 
Comisión de no provisión de plaza o plazas, si bien teniendo en cuenta 
lo dispuesto por la normativa de aplicación.

9.3. La propuesta motivada de provisión de la plaza se hará pública 
en el lugar de celebración del concurso y en el tablón de anuncios del 
Departamento en el que se convoca la plaza, en el plazo máximo de 
cinco días desde el siguiente a la finalización de las pruebas e indicará 
los medios de impugnación que se podrán utilizar por los interesados. 
Dicha propuesta permanecerá expuesta, al menos, hasta la finalización 
del plazo para interponer recurso administrativo.

9.4. El presidente de la Comisión, una vez efectuada y publicada la 
propuesta de provisión, remitirá al Rector, en un plazo máximo de cinco 
días naturales, un ejemplar de todas las actas e informes, junto con una 
certificación del secretario del departamento sobre el inicio del periodo 
de exposición pública de la propuesta de provisión.

10. Recursos contra la propuesta de provisión
10.1. Contra las propuestas de provisión de las comisiones de los 

concursos de acceso, los concursantes podrán presentar reclamación 
ante el rector, en el plazo máximo de diez días contados a partir del 
siguiente a la publicación de la misma en el tablón de anuncios del 
Departamento.

10.2. Admitida a trámite la reclamación, se suspenderán los nom-
bramientos hasta su resolución.

10.3. Esta reclamación será valorada por una Comisión de Reclama-
ciones compuesta por siete Catedráticos o Catedráticas de Universidad 
pertenecientes a diversos ámbitos del conocimiento, designados en la 
forma que establezcan los Estatutos, con amplia experiencia docente e 
investigadora.

Previamente a la resolución, la Comisión de Reclamaciones oirá a 
los miembros de la comisión contra cuya propuesta se hubiera presen-
tado la reclamación, y a los candidatos que hubieran participado en el 
concurso.

Esta comisión examinará el expediente relativo al concurso para 
velar por las garantías establecidas y ratificará o no la propuesta recla-
mada en el plazo máximo de tres meses, tras lo que el rector dictará la 
resolución de acuerdo con la propuesta de la Comisión de Reclamacio-
nes. Transcurrido el indicado plazo sin haber sido resuelta, se entenderá 
que la reclamación presentada ha sido desestimada.

10.4. Las resoluciones del Rector a que se refiere el apartado ante-
rior de este artículo agotan la vía administrativa y se podrán impugnar 
directamente ante la jurisdicción contencioso-administrativa.

11. Presentación de documentos y Nombramientos
11.1. El candidato propuesto para la provisión de la plaza deberá 

presentar en el Servicio de Gestión de Personal de la Universitat Poli-

8.2. En acabar la prova, la comissió durà a terme una valoració 
sobre cada candidat, ajustada, en tot cas, als criteris generals i específics 
de valoració prèviament establits per la comissió, en què valorarà l’his-
torial acadèmic, docent i investigador, el projecte docent i investigador 
i, si escau, el treball original d’investigació, com també les capacitats 
del candidat per a l’exposició i el debat davant la comissió demostrades 
durant la prova.

8.3. La comissió encarregada de resoldre el concurs, en el transcurs 
de les proves, valorarà i apreciarà si els aspirants que no ostenten la 
nacionalitat espanyola posseeixen el coneixement adequat de l’espanyol 
(tal com recull la base 2.4), i amb aquesta finalitat pot establir proves 
específiques destinades a verificar el compliment d’aquest requisit.

8.4. Una vegada acabat el concurs, la comissió farà públics els 
resultats de l’avaluació de cada candidat, desglossada per cadascun dels 
aspectes avaluats, exposant-los al tauler d’anuncis del departament al 
qual corresponga la plaça objecte de concurs

9. De la proposta de provisió
9.1. A la vista de les valoracions de la prova, la comissió farà una 

proposta, motivada i amb caràcter vinculant, dels candidats per a ocupar 
les places.

La proposta ha d’incloure una relació de tots els candidats per ordre 
de preferència per al seu nomenament. No obstant això, no es podrà 
efectuar major nombre de nomenaments que el de places convocades 
a concurs, tal com s’estableix en l’art. 65 de la Llei orgànica 6/2001, 
d’universitats.

9.2. Tots els concursos podran concloure amb la proposta de la 
comissió de no provisió de plaça o places, tenint en compte el que dis-
posa la normativa d’aplicació.

9.3. La proposta motivada de provisió de la plaça es farà pública en 
el lloc de celebració del concurs i al tauler d’anuncis del departament 
en el qual es convoca la plaça, en el termini màxim de cinc dies des de 
l’endemà de la finalització de les proves, i indicarà els mitjans d’impug-
nació que podran utilitzar els interessats. Aquesta proposta romandrà 
exposada, almenys, fins a la finalització del termini per a interposar 
recurs administratiu.

9.4. El president de la comissió, una vegada efectuada i publicada 
la proposta de provisió, remetrà al Rector, en un termini màxim de cinc 
dies naturals, un exemplar de totes les actes i informes, juntament amb 
una certificació del secretari del departament sobre l’inici del període 
d’exposició pública de la proposta de provisió.

10. Recursos contra la proposta de provisió
10.1. Contra les propostes de provisió de les comissions dels con-

cursos d’accés, els concursants podran presentar reclamació davant el 
Rector, en el termini màxim de deu dies comptadors a partir de l’ende-
mà de la publicació al tauler d’anuncis del departament.

10.2. Admesa a tràmit la reclamació, se suspendran els nomena-
ments fins a que es resolga.

10.3. Aquesta reclamació serà valorada per una comissió de recla-
macions composta per set catedràtics o catedràtiques d’universitat per-
tanyents a diversos àmbits del coneixement, designats en la forma que 
establisquen els Estatuts, amb àmplia experiència docent i investiga-
dora.

Prèviament a la resolució, la comissió de reclamacions escoltarà els 
membres de la comissió contra la proposta de la qual s’haguera presen-
tat la reclamació, i els candidats que hagueren participat en el concurs.

Aquesta comissió examinarà l’expedient relatiu al concurs per a 
vetlar per les garanties establides i ratificarà o no la proposta reclamada 
en el termini màxim de tres mesos, després del qual el Rector dictarà 
la resolució d’acord amb la proposta de la comissió de reclamacions. 
Transcorregut l’indicat termini sense haver sigut resolta, s’entendrà que 
la reclamació presentada ha sigut desestimada.

10.4. Les resolucions del Rector a què es refereix l’apartat ante-
rior d’aquest article esgoten la via administrativa i es podran impugnar 
directament davant la jurisdicció contenciosa administrativa.

11. Presentació de documents i nomenaments
11.1. El candidat proposat per a la provisió de la plaça ha de presen-

tar en el Servei de Recursos Humans de la Universitat Politècnica de 



tècnica de València, en el plazo de veinte días naturales siguientes al de 
concluir la actuación de la Comisión, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI, o documento equivalente para los naciona-
les de los otros estados a los que hace referencia la base 2.1.a de esta 
convocatoria.

a) Certificación médica oficial de no padecer enfermedad ni defecto 
físico o psíquico que impida el desempeño de las funciones correspon-
dientes a profesor de universidad.

b) Declaración jurada de no haber sido separado de la Administra-
ción Pública, en virtud de expediente disciplinario, y no hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de la función pública.

Aquellos que no ostenten la nacionalidad española deberán pre-
sentar declaración jurada o promesa de no hallarse inhabilitados o en 
situación equivalente, ni estar sometidos a sanción disciplinaria o equi-
valente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al 
empleo público.

c) Fotocopia compulsada, o para cotejar, del título académico exi-
gido en la convocatoria o certificación supletoria, según modelo oficial, 
en caso de no haber sido expedido aún. En el caso de titulaciones obte-
nidas en Universidades extranjeras deberá acompañarse fotocopia de la 
credencial que acredite la homologación de la misma o de la correspon-
diente resolución de equivalencia

d) Fotocopia cotejada de los documentos que acrediten el cumpli-
miento de los requisitos específicos que señala la base 2.2.a.

e) Fotocopia cotejada de los documentos que acrediten el cumpli-
miento de los requisitos específicos que señala la base 2.2.b.

f) Declaración jurada de no estar afectado de incompatibilidad o 
ejercicio de opción en el caso de venir desempeñando alguna actividad 
pública o percibiendo alguna pensión.

Quienes tuvieran la condición de funcionarios/as públicos/as o de 
personal laboral al servicio de la Universitat Politècnica de València 
estarán exentos de justificar las condiciones y requisitos que ya tuvieran 
anteriormente acreditados ante la misma, en concreto los documentos 
de los apartados a), c), d) y e), así como la b) caso de pertenecer al 
colectivo de profesorado.

11.2. El rector nombrará al candidato propuesto por la Comisión de 
Selección, en un plazo máximo de treinta días hábiles desde el siguiente 
a la publicación de la propuesta de provisión.

11.3. En caso de que el candidato propuesto no presente en tiempo y 
forma la documentación requerida anteriormente, no podrá ser nombra-
do funcionario y quedarán sin efecto las actuaciones relativas al mismo.

11.4. El nombramiento, que especificará la denominación de la 
plaza, cuerpo y área de conocimiento, será publicado en el Boletín Ofi-
cial del Estado y en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y 
comunicados a los registros correspondientes y al Consejo de Univer-
sidades.

11.5. En el plazo máximo de veinte días hábiles, a contar desde el 
día siguiente a la publicación del nombramiento en el Boletín Oficial 
del Estado, el candidato deberá tomar posesión de su destino, momento 
en el que adquirirá la condición de funcionario de carrera del cuerpo 
docente universitario de que se trate, si no se ostentase ya dicha condi-
ción, con los derechos y deberes que le son propios.

11.6. La plaza obtenida tras el concurso de acceso deberá desempe-
ñarse durante dos años, al menos, antes de poder participar en un nuevo 
concurso para obtener una plaza en otra universidad.

12. Base final
12.1. Contra los actos de la Comisión podrán los interesados inter-

poner recurso de alzada, en el plazo de un mes contado a partir de la 
publicación del acto impugnado, ante el rector.

12.2. Contra la presente convocatoria y sus bases que ponen fin a 
la vía administrativa, la persona interesada podrá interponer recurso 
contencioso administrativo ante el juzgado de lo contencioso-adminis-
trativo correspondiente, en el plazo de dos meses contados desde el día 
siguiente al de la publicación de esta convocatoria en el BOE Asimismo, 
con carácter potestativo, se podrá interponer recurso de reposición, en el 
plazo de un mes desde el día siguiente al de la publicación de esta con-
vocatoria en el BOE, ante el mismo órgano que ha dictado la resolución.

Todo ello de conformidad con lo establecido en los artículos 112, 
114, 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo común de las administraciones públicas y los 

València, en el termini de vint dies naturals posteriors al de concloure 
l’actuació de la comissió, els documents següents:

a) Fotocòpia del DNI, o document equivalent per als nacionals dels 
altres estats als quals fa referència la base 2.1. a) d’aquesta convoca-
tòria.

a) Certificació mèdica oficial de no patir malaltia ni defecte físic o 
psíquic que impedisca l’acompliment de les funcions corresponents a 
professor d’universitat.

b) Declaració jurada de no haver sigut separat de l’administració 
pública, en virtut d’expedient disciplinari, i de no trobar-se inhabilitat 
per a l’exercici de la funció pública.

Els qui no tinguen la nacionalitat espanyola han de presentar decla-
ració jurada o promesa de no trobar-se inhabilitats o en situació equiva-
lent, ni estar sotmesos a sanció disciplinària o equivalent que impedisca, 
al seu estat, en els mateixos termes, l’accés a la funció pública.

c) Fotocòpia compulsada, o per a acarar, del títol acadèmic exigit en 
la convocatòria o certificació supletòria, segons model oficial, en cas de 
no haver sigut expedit encara.

En el cas de titulacions obtingudes en Universitats estrangeres haurà 
d’acompanyar-se fotocòpia de la credencial que acredite l’homologació 
de la mateixa o de la corresponent resolució d’equivalència

d) Fotocòpia acarada dels documents que acrediten el compliment 
dels requisits específics que assenyala la base 2.2.a) per a participar en 
el concurs.

e) Fotocòpia acarada dels documents que acrediten el compliment 
dels requisits específics que assenyala la base 2.2.b).

f) Declaració jurada de no estar afectat d’incompatibilitat o exercici 
d’opció en el cas de venir exercint alguna activitat pública o percebent 
alguna pensió.

Les persones que tingueren la condició de funcionaris públics o de 
personal laboral al servei de la Universitat Politècnica de València esta-
ran exemptes de justificar les condicions i els requisits que ja tingueren 
anteriorment acreditats davant d’aquesta, en concret, els documents dels 
apartats a), c), d) i f), i també el b) en cas de pertànyer al col·lectiu de 
professorat.

11.2. El Rector nomenarà el candidat proposat per la comissió de 
selecció, en un termini màxim de trenta dies hàbils des de l’endemà de 
la publicació de la proposta de provisió.

11.3. En cas que el candidat proposat no presente dins del termini i 
en la forma escaient la documentació requerida anteriorment, no podrà 
ser nomenat funcionari i quedaran sense efecte les actuacions relatives 
a aquest.

11.4. El nomenament, que especificarà la denominació de la plaça, 
cos i àrea de coneixement, serà publicat en el Boletín Oficial del Estado 
i en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i comunicat als regis-
tres corresponents i al Consell d’Universitats.

11.5. En el termini màxim de vint dies hàbils, comptadors des de 
l’endemà de la publicació del nomenament en el Boletín Oficial del 
Estado, el candidat haurà de prendre possessió de la seua destinació, 
moment en el qual adquirirà la condició de funcionari de carrera del cos 
docent universitari de què es tracte, si no tinguera ja aquesta condició, 
amb els drets i deures que li són propis.

11.6. La plaça obtinguda després del concurs d’accés haurà d’exer-
cir-se durant dos anys, almenys, abans de poder participar en un nou 
concurs per a obtenir una plaça en una altra universitat.

12. Base final
12.1. Contra els actes de la comissió, els interessats podran inter-

posar recurs d’alçada, en el termini d’un mes comptador a partir de la 
publicació de l’acte impugnat, davant el Rector.

12.2. Contra aquesta convocatòria i les seues bases, que posen fi 
a la via administrativa, la persona interessada pot interposar un recurs 
contenciós administratiu davant el jutjat contenciós administratiu cor-
responent, en el termini de dos mesos comptadors a partir de l’endemà 
de la publicació d’aquesta convocatòria en el BOE. Així mateix, amb 
caràcter potestatiu, s’hi pot interposar un recurs de reposició, en el ter-
mini d’un mes des de l’endemà de la publicació d’aquesta convocatòria 
en el BOE, davant el mateix òrgan que ha dictat la resolució.

Tot això de conformitat amb el que estableixen els articles 112, 114, 
115, 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment admi-
nistratiu comú de les administracions públiques, i els articles 8, 14.2 



artículos 8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de 
la jurisdicción contencioso-administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otro recurso que 
se estime procedente. La instrucción de estos recursos administrativos 
cuya resolución compete al rector, se lleva a cabo por la Comisión de 
Reclamaciones de la UPV.

València, 22 de junio de 2022.– El rector: José Esteban Capilla 
Romá.

ANEXO I
Convocatoria: CN2/22

Cód. Concurso: 043/22
Cuerpo: catedrático/a de universidad
Área de Conocimiento: Bioquímica y Biología Molecular
Rama Conocimiento: Ciencias
Departamento: Biotecnología
Centro: E.T.S.I. Agronómica y Medio Natural
Número de plazas: 1 (Cód.: 6669).
Perfil docente de la plaza: Genómica. Bases moleculares de la tole-

rancia de las plantas frente a estreses abióticos

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: Carmelo López Del Rincón, catedrático/a de universi-

dad de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: María Antonia Ferrús Pérez, catedrático/a de universi-

dad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Dolores De Los Llanos Peñarrubia Blasco, cate-

drático/a de universidad de la Universitat de València
Vocal segundo/a: Juan Muñoz Blanco, catedrático/a de universidad 

de la Universidad de Córdoba
Vocal tercero/a: Nieves Abril Díaz, catedrático/a de universidad de 

la Universidad de Córdoba

Comisión suplente:
Presidente/a: Jaime Prohens Tomás, catedrático/a de universidad de 

la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Lynne Paula Yenush, catedrático/a de universidad de 

la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: José Enrique Pérez Ortín, catedrático/a de univer-

sidad de la Universitat de València
Vocal segundo/a: Pedro Carrasco Sorlí, catedrático/a de universidad 

de la Universitat de València
Vocal tercero/a: María José Prieto Alamo, catedrático/a de universi-

dad de la Universidad de Córdoba

Cód. Concurso: 044/22
Cuerpo: catedrático/a de universidad
Área de Conocimiento: Producción Animal
Rama Conocimiento: Ingeniería y Arquitectura
Departamento: Ciencia Animal
Centro: E.T.S.I. Agronómica y Medio Natural
Número de plazas: 1 (Cód.: 6670).
Perfil docente de la plaza: Tecnología de la producción animal. 

Nutrición y alimentación

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: Miguel Jover Cerdá, catedrático/a de universidad de la 

Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Maria Del Pilar Hernández Pérez, catedrático/a de uni-

versidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Ana Cristina Barroeta Lajusticia, catedrático/a de 

universidad de la Universidad Autónoma de Barcelona
Vocal segundo/a: José Alfonso Abecia Martínez, catedrático/a de 

universidad de la Universidad de Zaragoza
Vocal tercero/a: M. José Sánchez-Muros Lozano, catedrático/a de 

universidad de la Universidad de Almería

i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció 
contenciosa administrativa.

Tot això sense perjudici que s’utilitze qualsevol altre recurs que 
s’estime procedent. La instrucció d’aquests recursos administratius la 
resolució dels quals competeix al Rector, es duu a terme per la Comissió 
de Reclamacions de la UPV.

València, 22 de juny de 2022.– El rector: José Esteban Capilla 
Romá.

ANNEX I
Convocatòria: CN2/22

Codi del concurs: 043/22 
Cos: Catedràtic/a d’universitat
Àrea de coneixement: Bioquímica i Biologia Molecular
Branca de coneixement: Ciències
Departament: Biotecnologia
Centre: ETS Agronòmica i Medi Natural
Nombre de places: 1 (Codi: 6669).
Perfil docent de la plaça: Genòmica. Bases moleculars de la toleràn-

cia de les plantes davant d’estressos abiòtics

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: Carmelo López Del Rincón, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: María Antonia Ferrús Pérez, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Dolores De Los Llanos Peñarrubia Blasco, catedrà-

tic/a d’universitat de la Universitat de València
Vocal segon/a: Juan Muñoz Blanco, catedràtic/a d’universitat de la 

Universidad de Córdoba
Vocal tercer/a: Nieves Abril Díaz, catedràtic/a d’universitat de la 

Universidad de Córdoba

Comissió suplent:
President/a: Jaime Prohens Tomás, catedràtic/a d’universitat de la 

Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Lynne Paula Yenush, catedràtic/a d’universitat de la 

Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: José Enrique Pérez Ortín, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat de València
Vocal segon/a: Pedro Carrasco Sorlí, catedràtic/a d’universitat de la 

Universitat de València
Vocal tercer/a: María José Prieto Alamo, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad de Córdoba

Codi del concurs: 044/22 
Cos: Catedràtic/a d’universitat
Àrea de coneixement: Producció Animal
Branca de coneixement: Enginyeria i Arquitectura
Departament: Ciència Animal
Centre: ETS Agronòmica i Medi Natural
Nombre de places: 1 (Codi: 6670).
Perfil docent de la plaça: Tecnologia de la producció animal. Nutri-

ció i alimentació

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: Miguel Jover Cerdá, catedràtic/a d’universitat de la 

Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Maria Del Pilar Hernández Pérez, catedràtic/a d’uni-

versitat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Ana Cristina Barroeta Lajusticia, catedràtic/a d’uni-

versitat de la Universitat Autònoma de Barcelona
Vocal segon/a: José Alfonso Abecia Martínez, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universidad de Zaragoza
Vocal tercer/a: M. José Sánchez-Muros Lozano, catedràtic/a d’uni-

versitat de la Universidad de Almería



Comisión suplente:
Presidente/a: Juan Francisco Asturiano Nemesio, catedrático/a de 

universidad de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: M.ª Pilar Molina Pons, catedrático/a de universidad de 

la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Rosa M.ª Carabaño Luengo, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad Politécnica de Madrid
Vocal segundo/a: José Ramón Díaz Sánchez, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad Miguel Hernández
Vocal tercero/a: María Dolores Suárez Medina, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad de Almería

Cód. Concurso: 045/22
Cuerpo: catedrático/a de universidad
Área de Conocimiento: Biblioteconomía y Documentación
Rama Conocimiento: Ciencias Sociales y Jurídicas
Departamento: Comunicación Audiovisual, Documentación e Hª Arte
Centro: Facultad de Administración y Dirección de Empresas
Número de plazas: 1 (Cód.: 6671).
Perfil docente de la plaza: Información y documentación adminis-

trativa

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: Elías Sanz Casado, catedrático/a de universidad de la 

Universidad Carlos III de Madrid
Secretario/a: María Fernanda Peset Mancebo, catedrático/a de uni-

versidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: José Antonio Gómez Hernández, catedrático/a de 

universidad de la Universidad de Murcia
Vocal segundo/a: Rosa San Segundo Manuel, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad Carlos III de Madrid
Vocal tercero/a: Héctor Julio Pérez López, catedrático/a de univer-

sidad de la Universitat Politècnica de València

Comisión suplente:
Presidente/a: Ernest Abadal Falgueras, catedrático/a de universidad 

de la Universidad de Barcelona
Secretario/a: Celia Chain Navarro, catedrático/a de universidad de 

la Universidad de Murcia
Vocal primero/a: Evaristo Jiménez Contreras, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad de Granada
Vocal segundo/a: Blanca Rodríguez Bravo, catedrático/a de univer-

sidad de la Universidad de León
Vocal tercero/a: Juan Carlos Valderrama Zurian, catedrático/a de 

universidad de la Universitat de València

Cód. Concurso: 046/22
Cuerpo: catedrático/a de universidad
Área de Conocimiento: Comunicación Audiovisual y Publicidad
Rama Conocimiento: Ciencias Sociales y Jurídicas
Departamento: Comunicación Audiovisual, Documentación e Hª Arte
Centro: Facultad de Bellas Artes
Número de plazas: 1 (Cód.: 6672).
Perfil docente de la plaza: Narrativa audiovisual. Realización de 

relatos de ficción

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: José Javier Marzal Felici, catedrático/a de universidad 

de la Universidad Jaume I
Secretario/a: Héctor Julio Pérez López, catedrático/a de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Victoria Tur Viñes, catedrático/a de universidad de 

la Universidad de Alicante
Vocal segundo/a: José Soengas Pérez, catedrático/a de universidad 

de la Universidad de Santiago de Compostela
Vocal tercero/a: M.ª Elena Olabarri Fernández, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad del Pais Vasco

Comissió suplent:
President/a: Juan Francisco Asturiano Nemesio, catedràtic/a d’uni-

versitat de la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: M.ª Pilar Molina Pons, catedràtic/a d’universitat de 

la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Rosa M.ª Carabaño Luengo, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universidad Politécnica de Madrid
Vocal segon/a: José Ramón Díaz Sánchez, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Miguel Hernández
Vocal tercer/a: María Dolores Suárez Medina, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universidad de Almería

Codi del concurs: 045/22 
Cos: Catedràtic/a d’universitat
Àrea de coneixement: Biblioteconomia i Documentació
Branca de coneixement: Ciències Socials i Jurídiques
Departament: Comunicació Audiovisual, Documentació i Hª Art
Centre: Facultat d’Administració i Direcció d’Empreses
Nombre de places: 1 (Codi: 6671).
Perfil docent de la plaça: Informació i documentació administrativa

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: Elías Sanz Casado, catedràtic/a d’universitat de la Uni-

versidad Carlos III de Madrid
Secretari/ària: María Fernanda Peset Mancebo, catedràtic/a d’uni-

versitat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: José Antonio Gómez Hernández, catedràtic/a d’uni-

versitat de la Universidad de Murcia
Vocal segon/a: Rosa San Segundo Manuel, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad Carlos III de Madrid
Vocal tercer/a: Héctor Julio Pérez López, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València

Comissió suplent:
President/a: Ernest Abadal Falgueras, catedràtic/a d’universitat de 

la Universitat de Barcelona
Secretari/ària: Celia Chain Navarro, catedràtic/a d’universitat de la 

Universidad de Murcia
Vocal primer/a: Evaristo Jiménez Contreras, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universidad de Granada
Vocal segon/a: Blanca Rodríguez Bravo, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad de León
Vocal tercer/a: Juan Carlos Valderrama Zurian, catedràtic/a d’uni-

versitat de la Universitat de València

Codi del concurs: 046/22 
Cos: Catedràtic/a d’universitat
Àrea de coneixement: Comunicació Audiovisual i Publicitat
Branca de coneixement: Ciències Socials i Jurídiques
Departament: Comunicació Audiovisual, Documentació i Hª Art
Centre: Facultat de Belles Arts
Nombre de places: 1 (Codi: 6672).
Perfil docent de la plaça: Narrativa audiovisual. Realització de relats 

de ficció

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: José Javier Marzal Felici, catedràtic/a d’universitat de 

la Universitat Jaume I
Secretari/ària: Héctor Julio Pérez López, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Victoria Tur Viñes, catedràtic/a d’universitat de la 

Universitat d’Alacant
Vocal segon/a: José Soengas Pérez, catedràtic/a d’universitat de la 

Universidad de Santiago de Compostela
Vocal tercer/a: M.ª Elena Olabarri Fernández, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universitat del País Basc



Comisión suplente:
Presidente/a: Emilio Prado Picó, catedrático/a de universidad de la 

Universidad Autónoma de Barcelona
Secretario/a: Joan Ignasi Aliaga Morell, catedrático/a de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: María Fernanda Peset Mancebo, catedrático/a de 

universidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal segundo/a: Raúl Rodríguez Ferrándiz, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad de Alicante
Vocal tercero/a: Carmen Caffarel Serra, catedrático/a de universidad 

de la Universidad Rey Juan Carlos

Cód. Concurso: 047/22
Cuerpo: catedrático/a de universidad
Área de Conocimiento: Teoría de la Señal y Comunicaciones
Rama Conocimiento: Ingeniería y Arquitectura
Departamento: Comunicaciones
Centro: E.T.S.I. de Telecomunicación
Número de plazas: 1 (Cód.: 6673).
Perfil docente de la plaza: Ondas electromagnéticas. Comunicacio-

nes espaciales

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: Vicente Enrique Boria Esbert, catedrático/a de univer-

sidad de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Héctor Esteban González, catedrático/a de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Angela María Coves Soler, catedrático/a de univer-

sidad de la Universidad Miguel Hernández
Vocal segundo/a: Teresa M. Martín Gerrero, catedrático/a de univer-

sidad de la Universidad de Málaga
Vocal tercero/a: Ángel Belenguer Martínez, catedrático/a de univer-

sidad de la Universidad de Castilla – La Mancha

Comisión suplente:
Presidente/a: Miguel Ferrando Bataller, catedrático/a de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Eva Antonino Daviu, catedrático/a de universidad de 

la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Eva Rajo Iglesias, catedrático/a de universidad de 

la Universidad Carlos III de Madrid
Vocal segundo/a: Almudena Suárez Rodríguez, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad de Cantabria
Vocal tercero/a: Alejandro Álvarez Melcón, catedrático/a de univer-

sidad de la Universidad Politécnica de Cartagena

Cód. Concurso: 048/22
Cuerpo: catedrático/a de universidad
Área de Conocimiento: Construcciones Arquitectónicas
Rama Conocimiento: Ingeniería y Arquitectura
Departamento: Construcciones Arquitectónicas
Centro: E.T.S.I. de Edificación
Número de plazas: 1 (Cód.: 6674).
Perfil docente de la plaza: Instalaciones II

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: Javier Benlloch Marco, catedrático/a de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Manuel Octavio Valcuende Payá, catedrático/a de uni-

versidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Mercedes Del Rio Merino, catedrático/a de univer-

sidad de la Universidad Politécnica de Madrid
Vocal segundo/a: María Dolores Robador González, catedrático/a 

de universidad de la Universidad de Sevilla
Vocal tercero/a: Ángel Rodríguez Sáiz, catedrático/a de universidad 

de la Universidad de Burgos

Comissió suplent:
President/a: Emilio Prado Picó, catedràtic/a d’universitat de la Uni-

versitat Autònoma de Barcelona
Secretari/ària: Joan Ignasi Aliaga Morell, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: María Fernanda Peset Mancebo, catedràtic/a d’uni-

versitat de la Universitat Politècnica de València
Vocal segon/a: Raúl Rodríguez Ferrándiz, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat d’Alacant
Vocal tercer/a: Carmen Caffarel Serra, catedràtic/a d’universitat de 

la Universidad Rey Juan Carlos

Codi del concurs: 047/22 
Cos: Catedràtic/a d’universitat
Àrea de coneixement: Teoria de la Senyal i Comunicacions
Branca de coneixement: Enginyeria i Arquitectura
Departament: Comunicacions
Centre: ETS de Telecomunicació
Nombre de places: 1 (Codi: 6673).
Perfil docent de la plaça: Ones electromagnètiques. Comunicacions 

espacials

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: Vicente Enrique Boria Esbert, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Héctor Esteban González, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Angela María Coves Soler, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Miguel Hernández
Vocal segon/a: Teresa M. Martín Gerrero, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad de Málaga
Vocal tercer/a: Ángel Belenguer Martínez, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad de Castilla – La Mancha

Comissió suplent:
President/a: Miguel Ferrando Bataller, catedràtic/a d’universitat de 

la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Eva Antonino Daviu, catedràtic/a d’universitat de la 

Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Eva Rajo Iglesias, catedràtic/a d’universitat de la 

Universidad Carlos III de Madrid
Vocal segon/a: Almudena Suárez Rodríguez, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universidad de Cantabria
Vocal tercer/a: Alejandro Álvarez Melcón, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad Politécnica de Cartagena

Codi del concurs: 048/22 
Cos: Catedràtic/a d’universitat
Àrea de coneixement: Construccions Arquitectòniques
Branca de coneixement: Enginyeria i Arquitectura
Departament: Construccions Arquitectòniques
Centre: ETS de Edificació
Nombre de places: 1 (Codi: 6674).
Perfil docent de la plaça: Instal·lacions II

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: Javier Benlloch Marco, catedràtic/a d’universitat de la 

Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Manuel Octavio Valcuende Payá, catedràtic/a d’uni-

versitat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Mercedes Del Rio Merino, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad Politécnica de Madrid
Vocal segon/a: María Dolores Robador González, catedràtic/a 

d’universitat de la Universidad de Sevilla
Vocal tercer/a: Ángel Rodríguez Sáiz, catedràtic/a d’universitat de 

la Universidad de Burgos



Comisión suplente:
Presidente/a: Jaime Navarro Casas, catedrático/a de universidad de 

la Universidad de Sevilla
Secretario/a: Cesar Bedoya Frutos, catedrático/a de universidad de 

la Universidad Politécnica de Madrid
Vocal primero/a: Eva M.ª García Alcocel, catedrático/a de universi-

dad de la Universidad de Alicante
Vocal segundo/a: Verónica Calderón Carpintero, catedrático/a de 

universidad de la Universidad de Burgos
Vocal tercero/a: Victor Echarri Iribarren, catedrático/a de universi-

dad de la Universidad de Alicante

Cód. Concurso: 049/22
Cuerpo: catedrático/a de universidad
Área de Conocimiento: Dibujo
Rama Conocimiento: Arte y Humanidades
Departamento: Dibujo
Centro: Facultad de Bellas Artes
Número de plazas: 1 (Cód.: 6675).
Perfil docente de la plaza: Historia de la animación. Metodología 

de proyectos

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: M. Carmen Lloret Ferrándiz, catedrático/a de univer-

sidad de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Gabriel Songel González, catedrático/a de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Jorge Alberto Durán Suárez, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad de Granada
Vocal segundo/a: Inmaculada López Vilchez, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad de Granada
Vocal tercero/a: Asunción Jodar Miñarro, catedrático/a de universi-

dad de la Universidad de Granada

Comisión suplente:
Presidente/a: Teresa Cháfer Bixquert, catedrático/a de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Juan Bautista Peiró López, catedrático/a de universi-

dad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: José Ramón Alcalá Mellado, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal segundo/a: Eva Figueras Ferrer, catedrático/a de universidad 

de la Universidad de Barcelona
Vocal tercero/a: María Concepcion Sáez Del Álamo, catedrático/a 

de universidad de la Universidad de Salamanca

Cód. Concurso: 050/22
Cuerpo: catedrático/a de universidad
Área de Conocimiento: Economía Financiera y Contabilidad
Rama Conocimiento: Ciencias Sociales y Jurídicas
Departamento: Economía y Ciencias Sociales
Centro: Facultad de Adminsitración y Dirección de Empresas
Número de plazas: 1 (Cód.: 6676).
Perfil docente de la plaza: Matemáticas financieras. Banca y ope-

raciones financieras

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: Baldomero Segura García Del Río, catedrático/a de 

universidad de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Fernando Vidal Giménez, catedrático/a de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Emma García Meca, catedrático/a de universidad 

de la Universidad Politécnica de Cartagena
Vocal segundo/a: Clara Cardone Riportella, catedrático/a de univer-

sidad de la Universidad Pablo Olavide
Vocal tercero/a: Juan Samuel Baixauli Soler, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad de Murcia

Comissió suplent:
President/a: Jaime Navarro Casas, catedràtic/a d’universitat de la 

Universidad de Sevilla
Secretari/ària: Cesar Bedoya Frutos, catedràtic/a d’universitat de la 

Universidad Politécnica de Madrid
Vocal primer/a: Eva M.ª García Alcocel, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat d’Alacant
Vocal segon/a: Verónica Calderón Carpintero, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universidad de Burgos
Vocal tercer/a: Victor Echarri Iribarren, catedràtic/a d’universitat de 

la Universitat d’Alacant

Codi del concurs: 049/22 
Cos: Catedràtic/a d’universitat
Àrea de coneixement: Dibuix
Branca de coneixement: Art i Humanitats
Departament: Dibuix
Centre: Facultat de Belles Arts
Nombre de places: 1 (Codi: 6675).
Perfil docent de la plaça: Història de la animació. Metodologia de 

projectes

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: M. Carmen Lloret Ferrándiz, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Gabriel Songel González, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Jorge Alberto Durán Suárez, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universidad de Granada
Vocal segon/a: Inmaculada López Vilchez, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad de Granada
Vocal tercer/a: Asunción Jodar Miñarro, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad de Granada

Comissió suplent:
President/a: Teresa Cháfer Bixquert, catedràtic/a d’universitat de la 

Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Juan Bautista Peiró López, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: José Ramón Alcalá Mellado, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal segon/a: Eva Figueras Ferrer, catedràtic/a d’universitat de la 

Universitat de Barcelona
Vocal tercer/a: María Concepcion Sáez Del Álamo, catedràtic/a 

d’universitat de la Universidad de Salamanca

Codi del concurs: 050/22 
Cos: Catedràtic/a d’universitat
Àrea de coneixement: Economia Financera i Comptabilitat
Branca de coneixement: Ciències Socials i Jurídiques
Departament: Economia i Ciències Socials
Centre: Facultat de Administració i Direcció d’Empreses
Nombre de places: 1 (Codi: 6676).
Perfil docent de la plaça: Matemàtiques financeres. Banca i opera-

cions financeres

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: Baldomero Segura García Del Río, catedràtic/a d’uni-

versitat de la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Fernando Vidal Giménez, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Emma García Meca, catedràtic/a d’universitat de la 

Universidad Politécnica de Cartagena
Vocal segon/a: Clara Cardone Riportella, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad Pablo Olavide
Vocal tercer/a: Juan Samuel Baixauli Soler, catedràtic/a d’universi-

tat de la Universidad de Murcia



Comisión suplente:
Presidente/a: José Manuel Vela Bargues, catedrático/a de universi-

dad de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Francisco Mas Verdú, catedrático/a de universidad de 

la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: María Antonia García Benau, catedrático/a de uni-

versidad de la Universitat de València
Vocal segundo/a: Blanca Pérez Gladish, catedrático/a de universi-

dad de la Universidad de Oviedo
Vocal tercero/a: Carmelo Reverte Maya, catedrático/a de universi-

dad de la Universidad Politécnica de Cartagena

Cód. Concurso: 051/22
Cuerpo: catedrático/a de universidad
Área de Conocimiento: Estadística e Investigación Operativa
Rama Conocimiento: Ciencias
Departamento: Departamento de Estadística e Investigación Opera-

tiva Aplicadas y Calidad
Centro: E.T.S.I. Industrial
Número de plazas: 1 (Cód.: 6677).
Perfil docente de la plaza: Técnicas de previsión. Control estadístico 

de la calidad. Ingeniería de calidad

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: Alberto José Ferrer Riquelme, catedrático/a de univer-

sidad de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Ana Isabel Sánchez Galdón, catedrático/a de universi-

dad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Irene Epifanio López, catedrático/a de universidad 

de la Universidad Jaume I
Vocal segundo/a: Rosa Elvira Lillo Rodríguez, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad Carlos III de Madrid
Vocal tercero/a: José Domingo Bermúdez Edo, catedrático/a de uni-

versidad de la Universitat de València

Comisión suplente:
Presidente/a: Sebastià Balasch Parisi, catedrático/a de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: José Manuel Prats Montalbán, catedrático/a de univer-

sidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Ana Meca Martínez, catedrático/a de universidad 

de la Universidad Miguel Hernández
Vocal segundo/a: Mercedes Landete Ruiz, catedrático/a de univer-

sidad de la Universidad Miguel Hernández
Vocal tercero/a: Salvador Naya Fernández, catedrático/a de univer-

sidad de la Universidad de A Coruña

Cód. Concurso: 052/22
Cuerpo: catedrático/a de universidad
Área de Conocimiento: Física Aplicada
Rama Conocimiento: Ciencias
Departamento: Física Aplicada
Centro: E.T.S.I. de Telecomunicación
Número de plazas: 1 (Cód.: 6678).
Perfil docente de la plaza: Contaminación física: ruidos y radiacio-

nes. Física I

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: Alvaro Felipe Page Del Pozo, catedrático/a de univer-

sidad de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Constanza Rubio Michavila, catedrático/a de universi-

dad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: María Del Pilar Martínez Jiménez, catedrático/a de 

universidad de la Universidad de Córdoba
Vocal segundo/a: Pablo Martel Escobar, catedrático/a de universi-

dad de la Universidad las Palmas de Gran Canaria
Vocal tercero/a: Augusto Beléndez Vázquez, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad de Alicante

Comissió suplent:
President/a: José Manuel Vela Bargues, catedràtic/a d’universitat de 

la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Francisco Mas Verdú, catedràtic/a d’universitat de la 

Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: María Antonia García Benau, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universitat de València
Vocal segon/a: Blanca Pérez Gladish, catedràtic/a d’universitat de 

la Universidad de Oviedo
Vocal tercer/a: Carmelo Reverte Maya, catedràtic/a d’universitat de 

la Universidad Politécnica de Cartagena

Codi del concurs: 051/22 
Cos: Catedràtic/a d’universitat
Àrea de coneixement: Estadística i Investigació Operativa
Branca de coneixement: Ciències
Departament: Departament d’Estadística i Investigació Operativa 

Aplicades i Qualitat
Centre: ETS Industrial
Nombre de places: 1 (Codi: 6677).
Perfil docent de la plaça: Tècniques de previsió. Control estadístic 

de la qualitat. Enginyeria de qualitat

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: Alberto José Ferrer Riquelme, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Ana Isabel Sánchez Galdón, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Irene Epifanio López, catedràtic/a d’universitat de 

la Universitat Jaume I
Vocal segon/a: Rosa Elvira Lillo Rodríguez, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universidad Carlos III de Madrid
Vocal tercer/a: José Domingo Bermúdez Edo, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universitat de València

Comissió suplent:
President/a: Sebastià Balasch Parisi, catedràtic/a d’universitat de la 

Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: José Manuel Prats Montalbán, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Ana Meca Martínez, catedràtic/a d’universitat de la 

Universitat Miguel Hernández
Vocal segon/a: Mercedes Landete Ruiz, catedràtic/a d’universitat de 

la Universitat Miguel Hernández
Vocal tercer/a: Salvador Naya Fernández, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad de A Coruña

Codi del concurs: 052/22 
Cos: Catedràtic/a d’universitat
Àrea de coneixement: Física Aplicada
Branca de coneixement: Ciències
Departament: Física Aplicada
Centre: ETS de Telecomunicació
Nombre de places: 1 (Codi: 6678).
Perfil docent de la plaça: Contaminació física: sorolls i radiacions. 

Física I

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: Alvaro Felipe Page Del Pozo, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Constanza Rubio Michavila, catedràtic/a d’universi-

tat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: María Del Pilar Martínez Jiménez, catedràtic/a 

d’universitat de la Universidad de Córdoba
Vocal segon/a: Pablo Martel Escobar, catedràtic/a d’universitat de 

la Universidad las Palmas de Gran Canaria
Vocal tercer/a: Augusto Beléndez Vázquez, catedràtic/a d’universi-

tat de la Universitat d’Alacant



Comisión suplente:
Presidente/a: Antonio Uris Martínez, catedrático/a de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: María Del Carmen Muñoz Roca, catedrático/a de uni-

versidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Ana María Laguna Luna, catedrático/a de univer-

sidad de la Universidad de Córdoba
Vocal segundo/a: Germán Rodríguez Rodríguez, catedrático/a de 

universidad de la Universidad las Palmas de Gran Canaria
Vocal tercero/a: Sergio Gallego Rico, catedrático/a de universidad 

de la Universidad de Alicante

Cód. Concurso: 053/22
Cuerpo: catedrático/a de universidad
Área de Conocimiento: Arquitectura y Tecnología de Computadores
Rama Conocimiento: Ingeniería y Arquitectura
Departamento: Informática de Sistemas y Computadores
Centro: E.T.S.I. Informática
Número de plazas: 1 (Cód.: 6679).
Perfil docente de la plaza: Arquitectura e ingeniería de computa-

dores. Procesadores multinúcleo modernos: Un enfoque práctico sobre 
arquitectura y prestaciones

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: Julio Sahuquillo Borrás, catedrático/a de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: María Engracia Gómez Requena, catedrático/a de uni-

versidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Manuel Eugenio Acacio Sánchez, catedrático/a de 

universidad de la Universidad de Murcia
Vocal segundo/a: José Angel Gregorio Monasterio, catedrático/a de 

universidad de la Universidad de Cantabria
Vocal tercero/a: Mancia Anguita López, catedrático/a de universi-

dad de la Universidad de Granada

Comisión suplente:
Presidente/a: Pedro Juan López Rodríguez, catedrático/a de univer-

sidad de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: M. Inmaculada García Fernández, catedrático/a de 

universidad de la Universidad de Málaga
Vocal primero/a: Pedro Ángel Cuenca Castillo, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal segundo/a: José Manuel García Carrasco, catedrático/a de 

universidad de la Universidad de Murcia
Vocal tercero/a: Gracia Ester Martín Garzón, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad de Almería

Cód. Concurso: 054/22
Cuerpo: catedrático/a de universidad
Área de Conocimiento: Tecnología Electrónica
Rama Conocimiento: Ingeniería y Arquitectura
Departamento: Ingeniería Electrónica
Centro: E.T.S.I. Industrial
Número de plazas: 1 (Cód.: 6682).
Perfil docente de la plaza: Instrumentación y control industrial. 

Electrónica

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: Francisco Javier Saiz Rodríguez, catedrático/a de uni-

versidad de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: José Luís Martínez De Juan, catedrático/a de universi-

dad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Enrique Javier Gómez Aguilera, catedrático/a de 

universidad de la Universidad Politécnica de Madrid
Vocal segundo/a: Diego Ramírez Muñoz, catedrático/a de universi-

dad de la Universitat de València
Vocal tercero/a: Enrique José Sanchis Peris, catedrático/a de univer-

sidad de la Universitat de València

Comissió suplent:
President/a: Antonio Uris Martínez, catedràtic/a d’universitat de la 

Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: María Del Carmen Muñoz Roca, catedràtic/a d’uni-

versitat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Ana María Laguna Luna, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad de Córdoba
Vocal segon/a: Germán Rodríguez Rodríguez, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universidad las Palmas de Gran Canaria
Vocal tercer/a: Sergio Gallego Rico, catedràtic/a d’universitat de la 

Universitat d’Alacant

Codi del concurs: 053/22 
Cos: Catedràtic/a d’universitat
Àrea de coneixement: Arquitectura i Tecnologia de Computadors
Branca de coneixement: Enginyeria i Arquitectura
Departament: Informàtica de Sistemes i Computadors
Centre: ETS Informàtica
Nombre de places: 1 (Codi: 6679).
Perfil docent de la plaça: Arquitectura i enginyeria de computadors. 

Processadors multinucli moderns: un enfocament pràctic sobre arqui-
tectura i prestacions

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: Julio Sahuquillo Borrás, catedràtic/a d’universitat de la 

Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: María Engracia Gómez Requena, catedràtic/a d’uni-

versitat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Manuel Eugenio Acacio Sánchez, catedràtic/a 

d’universitat de la Universidad de Murcia
Vocal segon/a: José Angel Gregorio Monasterio, catedràtic/a d’uni-

versitat de la Universidad de Cantabria
Vocal tercer/a: Mancia Anguita López, catedràtic/a d’universitat de 

la Universidad de Granada

Comissió suplent:
President/a: Pedro Juan López Rodríguez, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: M. Inmaculada García Fernández, catedràtic/a d’uni-

versitat de la Universidad de Málaga
Vocal primer/a: Pedro Ángel Cuenca Castillo, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal segon/a: José Manuel García Carrasco, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universidad de Murcia
Vocal tercer/a: Gracia Ester Martín Garzón, catedràtic/a d’universi-

tat de la Universidad de Almería

Codi del concurs: 054/22 
Cos: Catedràtic/a d’universitat
Àrea de coneixement: Tecnologia Electrònica
Branca de coneixement: Enginyeria i Arquitectura
Departament: Enginyeria Electrònica
Centre: ETS Industrial
Nombre de places: 1 (Codi: 6682).
Perfil docent de la plaça: Instrumentació i control industrial. Elec-

trònica

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: Francisco Javier Saiz Rodríguez, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: José Luís Martínez De Juan, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Enrique Javier Gómez Aguilera, catedràtic/a d’uni-

versitat de la Universidad Politécnica de Madrid
Vocal segon/a: Diego Ramírez Muñoz, catedràtic/a d’universitat de 

la Universitat de València
Vocal tercer/a: Enrique José Sanchis Peris, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat de València



Comisión suplente:
Presidente/a: Emilio Figueres Amorós, catedrático/a de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Enrique Domingo Guijarro Estelles, catedrático/a de 

universidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Carmen Vázquez García, catedrático/a de univer-

sidad de la Universidad Carlos III de Madrid
Vocal segundo/a: Marta María Hernando Álvarez, catedrático/a de 

universidad de la Universidad de Oviedo
Vocal tercero/a: Andrés Santos Lleó, catedrático/a de universidad de 

la Universidad Politécnica de Madrid

Cód. Concurso: 055/22
Cuerpo: catedrático/a de universidad
Área de Conocimiento: Tecnología Electrónica
Rama Conocimiento: Ingeniería y Arquitectura
Departamento: Ingeniería Electrónica
Centro: E.T.S. de Ingeniería del Diseño
Número de plazas: 1 (Cód.: 6681).
Perfil docente de la plaza: Electrónica analógica. Modeling and sim-

ulation of bioelectric systems

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: Francisco Javier Saiz Rodríguez, catedrático/a de uni-

versidad de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: José María Ferrero De Loma-Osorio, catedrático/a de 

universidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Marta María Hernando Álvarez, catedrático/a de 

universidad de la Universidad de Oviedo
Vocal segundo/a: Francisco Javier Rosell Ferrer, catedrático/a de 

universidad de la Universidad Politécnica de Cataluña
Vocal tercero/a: Enrique Javier Gómez Aguilera, catedrático/a de 

universidad de la Universidad Politécnica de Madrid

Comisión suplente:
Presidente/a: Enrique Berjano Zanón, catedrático/a de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Eduardo García Breijo, catedrático/a de universidad de 

la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Enrique José Sanchis Peris, catedrático/a de uni-

versidad de la Universitat de València
Vocal segundo/a: Inmaculada Plaza García, catedrático/a de univer-

sidad de la Universidad de Zaragoza
Vocal tercero/a: Pere Joan Riu Costa, catedrático/a de universidad 

de la Universidad Politécnica de Cataluña

Cód. Concurso: 056/22
Cuerpo: catedrático/a de universidad
Área de Conocimiento: Tecnología Electrónica
Rama Conocimiento: Ingeniería y Arquitectura
Departamento: Ingeniería Electrónica
Centro: E.P.S. de Gandía
Número de plazas: 1 (Cód.: 6680).
Perfil docente de la plaza: Diseño térmico y compatibilidad electro-

magnética en productos electrónicos. Proyecto aplicaciones de biome-
tría y medio ambiente

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: Francisco José Mora Mas, catedrático/a de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Javier Valls Coquillat, catedrático/a de universidad de 

la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Enrique José Sanchis Peris, catedrático/a de uni-

versidad de la Universitat de València
Vocal segundo/a: Ignacio Bravo Muñoz, catedrático/a de universi-

dad de la Universidad de Alcalá de Henares
Vocal tercero/a: José Antonio Carrasco Hernández, catedrático/a de 

universidad de la Universidad Miguel Hernández

Comissió suplent:
President/a: Emilio Figueres Amorós, catedràtic/a d’universitat de 

la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Enrique Domingo Guijarro Estelles, catedràtic/a 

d’universitat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Carmen Vázquez García, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad Carlos III de Madrid
Vocal segon/a: Marta María Hernando Álvarez, catedràtic/a d’uni-

versitat de la Universidad de Oviedo
Vocal tercer/a: Andrés Santos Lleó, catedràtic/a d’universitat de la 

Universidad Politécnica de Madrid

Codi del concurs: 055/22 
Cos: Catedràtic/a d’universitat
Àrea de coneixement: Tecnologia Electrònica
Branca de coneixement: Enginyeria i Arquitectura
Departament: Enginyeria Electrònica
Centre: ETS de Enginyeria del Disseny
Nombre de places: 1 (Codi: 6681).
Perfil docent de la plaça: Electrònica analògica. Modeling and simu-

lation of bioelectric systems

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: Francisco Javier Saiz Rodríguez, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: José María Ferrero De Loma-Osorio, catedràtic/a 

d’universitat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Marta María Hernando Álvarez, catedràtic/a d’uni-

versitat de la Universidad de Oviedo
Vocal segon/a: Francisco Javier Rosell Ferrer, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universitat Politècnica de Catalunya
Vocal tercer/a: Enrique Javier Gómez Aguilera, catedràtic/a d’uni-

versitat de la Universidad Politécnica de Madrid

Comissió suplent:
President/a: Enrique Berjano Zanón, catedràtic/a d’universitat de la 

Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Eduardo García Breijo, catedràtic/a d’universitat de 

la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Enrique José Sanchis Peris, catedràtic/a d’universi-

tat de la Universitat de València
Vocal segon/a: Inmaculada Plaza García, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad de Zaragoza
Vocal tercer/a: Pere Joan Riu Costa, catedràtic/a d’universitat de la 

Universitat Politècnica de Catalunya

Codi del concurs: 056/22 
Cos: Catedràtic/a d’universitat
Àrea de coneixement: Tecnologia Electrònica
Branca de coneixement: Enginyeria i Arquitectura
Departament: Enginyeria Electrònica
Centre: EPS de Gandia
Nombre de places: 1 (Codi: 6680).
Perfil docent de la plaça: Disseny tèrmic i compatibilitat electro-

magnètica en productes electrònics. Projecte aplicacions de biometria 
i medi ambient

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: Francisco José Mora Mas, catedràtic/a d’universitat de 

la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Javier Valls Coquillat, catedràtic/a d’universitat de la 

Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Enrique José Sanchis Peris, catedràtic/a d’universi-

tat de la Universitat de València
Vocal segon/a: Ignacio Bravo Muñoz, catedràtic/a d’universitat de 

la Universidad de Alcalá de Henares
Vocal tercer/a: José Antonio Carrasco Hernández, catedràtic/a 

d’universitat de la Universitat Miguel Hernández



Comisión suplente:
Presidente/a: Emilio Figueres Amorós, catedrático/a de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Gabriel Garcerá Sanfeliú, catedrático/a de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Javier Uceda Antolín, catedrático/a de universidad 

de la Universidad Politécnica de Madrid
Vocal segundo/a: Ramón González Carvajal, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad de Sevilla
Vocal tercero/a: Vicente González Millán, catedrático/a de univer-

sidad de la Universitat de València

Cód. Concurso: 057/22
Cuerpo: catedrático/a de universidad
Área de Conocimiento: Tecnología del Medio Ambiente
Rama Conocimiento: Ingeniería y Arquitectura
Departamento: Ingeniería Hidráulica y Medio Ambiente
Centro: E.T.S.I. de Caminos, Canales y Puertos
Número de plazas: 1 (Cód.: 6686).
Perfil docente de la plaza: Tratamiento y depuración de aguas. 

Modelación avanzada de tratamiento de aguas

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: José Ferrer Polo, catedrático/a de universidad de la 

Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Petra Amparo López Jiménez, catedrático/a de univer-

sidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: M. Carmen Veiga Barbazán, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad de A Coruña
Vocal segundo/a: Francisco Javier Lafuente Sancho, catedrático/a 

de universidad de la Universidad Autónoma de Barcelona
Vocal tercero/a: M. Gloria Villora Cano, catedrático/a de universi-

dad de la Universidad de Murcia

Comisión suplente:
Presidente/a: Manuel Augusto Pulido Velázquez, catedrático/a de 

universidad de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Javier Paredes Arquiola, catedrático/a de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Aurora Seco Torrecillas, catedrático/a de universi-

dad de la Universitat de València
Vocal segundo/a: Manuel Andrés Rodrigo Rodrigo, catedrático/a de 

universidad de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal tercero/a: Cristina Sáez Jiménez, catedrático/a de universidad 

de la Universidad de Castilla – La Mancha

Cód. Concurso: 058/22
Cuerpo: catedrático/a de universidad
Área de Conocimiento: Ingeniería Hidráulica
Rama Conocimiento: Ingeniería y Arquitectura
Departamento: Ingeniería Hidráulica y Medio Ambiente
Centro: E.T.S.I. de Caminos, Canales y Puertos
Número de plazas: 1 (Cód.: 6683).
Perfil docente de la plaza: Infraestructuras hidráulicas. Gestión inte-

grada de sistemas de recursos hídricos. Aprovechamientos hidroeléc-
tricos

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: Joaquín Andreu Álvarez, catedrático/a de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Petra Amparo López Jiménez, catedrático/a de univer-

sidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Leonor Rodríguez Sinobas, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad Politécnica de Madrid
Vocal segundo/a: José Javier López Rodríguez, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad Pública de Navarra
Vocal tercero/a: Asunción Baquerizo Azofra, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad de Granada

Comissió suplent:
President/a: Emilio Figueres Amorós, catedràtic/a d’universitat de 

la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Gabriel Garcerá Sanfeliú, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Javier Uceda Antolín, catedràtic/a d’universitat de 

la Universidad Politécnica de Madrid
Vocal segon/a: Ramón González Carvajal, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad de Sevilla
Vocal tercer/a: Vicente González Millán, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat de València

Codi del concurs: 057/22 
Cos: Catedràtic/a d’universitat
Àrea de coneixement: Tecnologia del Medi Ambient
Branca de coneixement: Enginyeria i Arquitectura
Departament: Enginyeria Hidràulica i Medi Ambient
Centre: ETS de Camins, Canals i Ports
Nombre de places: 1 (Codi: 6686).
Perfil docent de la plaça: Tractament i depuració d’aigües. Modela-

ció avançada de tractament d’aigües

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: José Ferrer Polo, catedràtic/a d’universitat de la Univer-

sitat Politècnica de València
Secretari/ària: Petra Amparo López Jiménez, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: M. Carmen Veiga Barbazán, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universidad de A Coruña
Vocal segon/a: Francisco Javier Lafuente Sancho, catedràtic/a 

d’universitat de la Universitat Autònoma de Barcelona
Vocal tercer/a: M. Gloria Villora Cano, catedràtic/a d’universitat de 

la Universidad de Murcia

Comissió suplent:
President/a: Manuel Augusto Pulido Velázquez, catedràtic/a d’uni-

versitat de la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Javier Paredes Arquiola, catedràtic/a d’universitat de 

la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Aurora Seco Torrecillas, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat de València
Vocal segon/a: Manuel Andrés Rodrigo Rodrigo, catedràtic/a d’uni-

versitat de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal tercer/a: Cristina Sáez Jiménez, catedràtic/a d’universitat de 

la Universidad de Castilla – La Mancha

Codi del concurs: 058/22 
Cos: Catedràtic/a d’universitat
Àrea de coneixement: Enginyeria Hidràulica
Branca de coneixement: Enginyeria i Arquitectura
Departament: Enginyeria Hidràulica i Medi Ambient
Centre: ETS de Camins, Canals i Ports
Nombre de places: 1 (Codi: 6683).
Perfil docent de la plaça: Infraestructures hidràuliques. Gestió inte-

grada de sistemes de recursos hídrics. Aprofitaments hidroelèctrics

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: Joaquín Andreu Álvarez, catedràtic/a d’universitat de 

la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Petra Amparo López Jiménez, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Leonor Rodríguez Sinobas, catedràtic/a d’universi-

tat de la Universidad Politécnica de Madrid
Vocal segon/a: José Javier López Rodríguez, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universidad Pública de Navarra
Vocal tercer/a: Asunción Baquerizo Azofra, catedràtic/a d’universi-

tat de la Universidad de Granada



Comisión suplente:
Presidente/a: Jorge García-Serra García, catedrático/a de universi-

dad de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Javier Paredes Arquiola, catedrático/a de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: María Pilar Montesinos Barrios, catedrático/a de 

universidad de la Universidad de Córdoba
Vocal segundo/a: Luis M.ª Garrote De Marcos, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad Politécnica de Madrid
Vocal tercero/a: María José Polo Gómez, catedrático/a de universi-

dad de la Universidad de Córdoba

Cód. Concurso: 059/22
Cuerpo: catedrático/a de universidad
Área de Conocimiento: Mecánica de Fluidos
Rama Conocimiento: Ingeniería y Arquitectura
Departamento: Ingeniería Hidráulica y Medio Ambiente
Centro: E.T.S.I. Industrial
Número de plazas: 1 (Cód.: 6684).
Perfil docente de la plaza: Mecánica de fluidos. Instalaciones de 

fluidos

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: Jorge García-Serra García, catedrático/a de universi-

dad de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Petra Amparo López Jiménez, catedrático/a de univer-

sidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Leonor Rodríguez Sinobas, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad Politécnica de Madrid
Vocal segundo/a: Manuel Gómez Valentín, catedrático/a de univer-

sidad de la Universidad Politécnica de Cataluña
Vocal tercero/a: María José Polo Gómez, catedrático/a de universi-

dad de la Universidad de Córdoba

Comisión suplente:
Presidente/a: Joaquín Andreu Álvarez, catedrático/a de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Javier Paredes Arquiola, catedrático/a de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: María Pilar Montesinos Barrios, catedrático/a de 

universidad de la Universidad de Córdoba
Vocal segundo/a: Jorge Luis Parrondo Gayo, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad de Oviedo
Vocal tercero/a: Sandra Velarde Suárez, catedrático/a de universidad 

de la Universidad de Oviedo

Cód. Concurso: 060/22
Cuerpo: catedrático/a de universidad
Área de Conocimiento: Tecnología del Medio Ambiente
Rama Conocimiento: Ingeniería y Arquitectura
Departamento: Ingeniería Hidráulica y Medio Ambiente
Centro: E.P.S. de Gandía
Número de plazas: 1 (Cód.: 6685).
Perfil docente de la plaza: Recuperación ambiental. Restauración 

fluvial

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: Petra Amparo López Jiménez, catedrático/a de univer-

sidad de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Manuel Augusto Pulido Velázquez, catedrático/a de 

universidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Leonor Castrillón Peláez, catedrático/a de univer-

sidad de la Universidad de Oviedo
Vocal segundo/a: Vicente Negro Valdecantos, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad Politécnica de Madrid
Vocal tercero/a: M. Gloria Villora Cano, catedrático/a de universi-

dad de la Universidad de Murcia

Comissió suplent:
President/a: Jorge García-Serra García, catedràtic/a d’universitat de 

la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Javier Paredes Arquiola, catedràtic/a d’universitat de 

la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: María Pilar Montesinos Barrios, catedràtic/a d’uni-

versitat de la Universidad de Córdoba
Vocal segon/a: Luis M.ª Garrote De Marcos, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universidad Politécnica de Madrid
Vocal tercer/a: María José Polo Gómez, catedràtic/a d’universitat de 

la Universidad de Córdoba

Codi del concurs: 059/22 
Cos: Catedràtic/a d’universitat
Àrea de coneixement: Mecànica de Fluids
Branca de coneixement: Enginyeria i Arquitectura
Departament: Enginyeria Hidràulica i Medi Ambient
Centre: ETS Industrial
Nombre de places: 1 (Codi: 6684).
Perfil docent de la plaça: Mecànica de fluids. Instal·lacions de fluids

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: Jorge García-Serra García, catedràtic/a d’universitat de 

la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Petra Amparo López Jiménez, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Leonor Rodríguez Sinobas, catedràtic/a d’universi-

tat de la Universidad Politécnica de Madrid
Vocal segon/a: Manuel Gómez Valentín, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Politècnica de Catalunya
Vocal tercer/a: María José Polo Gómez, catedràtic/a d’universitat de 

la Universidad de Córdoba

Comissió suplent:
President/a: Joaquín Andreu Álvarez, catedràtic/a d’universitat de 

la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Javier Paredes Arquiola, catedràtic/a d’universitat de 

la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: María Pilar Montesinos Barrios, catedràtic/a d’uni-

versitat de la Universidad de Córdoba
Vocal segon/a: Jorge Luis Parrondo Gayo, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad de Oviedo
Vocal tercer/a: Sandra Velarde Suárez, catedràtic/a d’universitat de 

la Universidad de Oviedo

Codi del concurs: 060/22 
Cos: Catedràtic/a d’universitat
Àrea de coneixement: Tecnologia del Medi Ambient
Branca de coneixement: Enginyeria i Arquitectura
Departament: Enginyeria Hidràulica i Medi Ambient
Centre: EPS de Gandia
Nombre de places: 1 (Codi: 6685).
Perfil docent de la plaça: Recuperació ambiental. Restauració flu-

vial

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: Petra Amparo López Jiménez, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Manuel Augusto Pulido Velázquez, catedràtic/a 

d’universitat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Leonor Castrillón Peláez, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad de Oviedo
Vocal segon/a: Vicente Negro Valdecantos, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad Politécnica de Madrid
Vocal tercer/a: M. Gloria Villora Cano, catedràtic/a d’universitat de 

la Universidad de Murcia



Comisión suplente:
Presidente/a: José Ferrer Polo, catedrático/a de universidad de la 

Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Javier Paredes Arquiola, catedrático/a de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Stella Moreno Grau, catedrático/a de universidad 

de la Universidad Politécnica de Cartagena
Vocal segundo/a: Francisco José Rueda Valdivia, catedrático/a de 

universidad de la Universidad de Granada
Vocal tercero/a: Cristina Sáez Jiménez, catedrático/a de universidad 

de la Universidad de Castilla – La Mancha

Cód. Concurso: 061/22
Cuerpo: catedrático/a de universidad
Área de Conocimiento: Ingeniería de los Procesos de Fabricación
Rama Conocimiento: Ingeniería y Arquitectura
Departamento: Ingeniería Mecánica y de Materiales
Centro: E.P.S. de Alcoy
Número de plazas: 1 (Cód.: 6687).
Perfil docente de la plaza: Sistemas de producción industrial. Pro-

cesos de conformado de materiales poliméricos

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: Juan Antonio García Manrique, catedrático/a de uni-

versidad de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Lourdes Sánchez Nacher, catedrático/a de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: María Rosario Domingo Navas, catedrático/a de 

universidad de la Universidad Nac.Educación a Distancia
Vocal segundo/a: Eduardo Cuesta González, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad de Oviedo
Vocal tercero/a: Emilio Gómez García, catedrático/a de universidad 

de la Universidad Politécnica de Madrid

Comisión suplente:
Presidente/a: Rafael Antonio Balart Gimeno, catedrático/a de uni-

versidad de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: M.ª Dolores Salvador Moya, catedrático/a de univer-

sidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Eva María Rubio Alvir, catedrático/a de universi-

dad de la Universidad Nac.Educación a Distancia
Vocal segundo/a: Carpóforo Vallellano Martín, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad de Sevilla
Vocal tercero/a: José Enrique Ares Gómez, catedrático/a de univer-

sidad de la Universidad de Vigo

Cód. Concurso: 062/22
Cuerpo: catedrático/a de universidad
Área de Conocimiento: Ingeniería Agroforestal
Rama Conocimiento: Ingeniería y Arquitectura
Departamento: Ingeniería Rural y Agroalimentaria
Centro: E.T.S.I. Agronómica y Medio Natural
Número de plazas: 1 (Cód.: 6688).
Perfil docente de la plaza: Sistemas de innovación y conocimiento 

en agricultura y alimentación. Hidráulica

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: Antonio Torregrosa Mira, catedrático/a de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: José Vicente Oliver Villanueva, catedrático/a de uni-

versidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Francisco Javier García Ramos, catedrático/a de 

universidad de la Universidad de Zaragoza
Vocal segundo/a: Victoriano Martínez Álvarez, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad Politécnica de Cartagena
Vocal tercero/a: Manuel Guaita Fernández, catedrático/a de univer-

sidad de la Universidad de Santiago de Compostela

Comissió suplent:
President/a: José Ferrer Polo, catedràtic/a d’universitat de la Univer-

sitat Politècnica de València
Secretari/ària: Javier Paredes Arquiola, catedràtic/a d’universitat de 

la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Stella Moreno Grau, catedràtic/a d’universitat de la 

Universidad Politécnica de Cartagena
Vocal segon/a: Francisco José Rueda Valdivia, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universidad de Granada
Vocal tercer/a: Cristina Sáez Jiménez, catedràtic/a d’universitat de 

la Universidad de Castilla – La Mancha

Codi del concurs: 061/22 
Cos: Catedràtic/a d’universitat
Àrea de coneixement: Enginyeria de los Processos de Fabricació
Branca de coneixement: Enginyeria i Arquitectura
Departament: Enginyeria Mecànica i de Materials
Centre: EPS d’Alcoi
Nombre de places: 1 (Codi: 6687).
Perfil docent de la plaça: Sistemes de producció industrial. Proces-

sos de conformació de materials polimèrics

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: Juan Antonio García Manrique, catedràtic/a d’universi-

tat de la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Lourdes Sánchez Nacher, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: María Rosario Domingo Navas, catedràtic/a d’uni-

versitat de la Universidad Nac.Educación a Distancia
Vocal segon/a: Eduardo Cuesta González, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad de Oviedo
Vocal tercer/a: Emilio Gómez García, catedràtic/a d’universitat de 

la Universidad Politécnica de Madrid

Comissió suplent:
President/a: Rafael Antonio Balart Gimeno, catedràtic/a d’universi-

tat de la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: M.ª Dolores Salvador Moya, catedràtic/a d’universi-

tat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Eva María Rubio Alvir, catedràtic/a d’universitat de 

la Universidad Nac.Educación a Distancia
Vocal segon/a: Carpóforo Vallellano Martín, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universidad de Sevilla
Vocal tercer/a: José Enrique Ares Gómez, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad de Vigo

Codi del concurs: 062/22 
Cos: Catedràtic/a d’universitat
Àrea de coneixement: Enginyeria Agroforestal
Branca de coneixement: Enginyeria i Arquitectura
Departament: Enginyeria Rural i Agroalimentària
Centre: ETS Agronòmica i Medi Natural
Nombre de places: 1 (Codi: 6688).
Perfil docent de la plaça: Sistemes d’innovació i coneixement en 

agricultura i alimentació. Hidràulica

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: Antonio Torregrosa Mira, catedràtic/a d’universitat de 

la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: José Vicente Oliver Villanueva, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Francisco Javier García Ramos, catedràtic/a d’uni-

versitat de la Universidad de Zaragoza
Vocal segon/a: Victoriano Martínez Álvarez, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universidad Politécnica de Cartagena
Vocal tercer/a: Manuel Guaita Fernández, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad de Santiago de Compostela



Comisión suplente:
Presidente/a: Francisco Rovira Más, catedrático/a de universidad de 

la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Borja Velázquez Martí, catedrático/a de universidad de 

la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Carmen Jarén Ceballos, catedrático/a de universi-

dad de la Universidad Pública de Navarra
Vocal segundo/a: José María Tarjuelo Martín-Benito, catedrático/a 

de universidad de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal tercero/a: José Luis García Fernández, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad Politécnica de Madrid

Cód. Concurso: 063/22
Cuerpo: catedrático/a de universidad
Área de Conocimiento: Ingeniería Textil y Papelera
Rama Conocimiento: Ingeniería y Arquitectura
Departamento: Ingeniería Textil y Papelera
Centro: E.P.S. de Alcoy
Número de plazas: 1 (Cód.: 6689).
Perfil docente de la plaza: Innovaciones en fibras textiles. Diseño de 

productos textiles sostenibles

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: Ana María Amat Payá, catedrático/a de universidad de 

la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Antonio Arques Sanz, catedrático/a de universidad de 

la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Nuria Boluda Botella, catedrático/a de universidad 

de la Universidad de Alicante
Vocal segundo/a: José Antonio Sánchez Pérez, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad de Almería
Vocal tercero/a: María José López Muñoz, catedrático/a de univer-

sidad de la Universidad Rey Juan Carlos

Comisión suplente:
Presidente/a: María Isabel Iborra Clar, catedrático/a de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Francisco Javier Cases Iborra, catedrático/a de univer-

sidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: José Luis Casas Abril, catedrático/a de universidad 

de la Universidad de Almería
Vocal segundo/a: Javier Ángel Marugán Aguado, catedrático/a de 

universidad de la Universidad Rey Juan Carlos
Vocal tercero/a: María Angeles Sanroman Braga, catedrático/a de 

universidad de la Universidad de Vigo

Cód. Concurso: 064/22
Cuerpo: catedrático/a de universidad
Área de Conocimiento: Máquinas y Motores Térmicos
Rama Conocimiento: Ingeniería y Arquitectura
Departamento: Máquinas y Motores Térmicos
Centro: E.T.S. de Ingeniería del Diseño
Número de plazas: 1 (Cód.: 6690).
Perfil docente de la plaza: Propulsión. Control de emisiones en 

motores térmicos

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: José M.ª Desantes Fernández, catedrático/a de univer-

sidad de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Vicente Macian Martinez, catedrático/a de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Juan José Hernández Adrover, catedrático/a de 

universidad de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal segundo/a: Rosario Ballesteros Yáñez, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal tercero/a: Andrés Melgar Bachiller, catedrático/a de universi-

dad de la Universidad de Valladolid

Comissió suplent:
President/a: Francisco Rovira Más, catedràtic/a d’universitat de la 

Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Borja Velázquez Martí, catedràtic/a d’universitat de 

la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Carmen Jarén Ceballos, catedràtic/a d’universitat de 

la Universidad Pública de Navarra
Vocal segon/a: José María Tarjuelo Martín-Benito, catedràtic/a 

d’universitat de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal tercer/a: José Luis García Fernández, catedràtic/a d’universi-

tat de la Universidad Politécnica de Madrid

Codi del concurs: 063/22 
Cos: Catedràtic/a d’universitat
Àrea de coneixement: Enginyeria Textil i Paperera
Branca de coneixement: Enginyeria i Arquitectura
Departament: Enginyeria Tèxtil i Paperera
Centre: EPS d’Alcoi
Nombre de places: 1 (Codi: 6689).
Perfil docent de la plaça: Innovacions en fibres tèxtils. Disseny de 

productes tèxtils sostenibles

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: Ana María Amat Payá, catedràtic/a d’universitat de la 

Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Antonio Arques Sanz, catedràtic/a d’universitat de la 

Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Nuria Boluda Botella, catedràtic/a d’universitat de 

la Universitat d’Alacant
Vocal segon/a: José Antonio Sánchez Pérez, catedràtic/a d’universi-

tat de la Universidad de Almería
Vocal tercer/a: María José López Muñoz, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad Rey Juan Carlos

Comissió suplent:
President/a: María Isabel Iborra Clar, catedràtic/a d’universitat de la 

Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Francisco Javier Cases Iborra, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: José Luis Casas Abril, catedràtic/a d’universitat de 

la Universidad de Almería
Vocal segon/a: Javier Ángel Marugán Aguado, catedràtic/a d’uni-

versitat de la Universidad Rey Juan Carlos
Vocal tercer/a: María Angeles Sanroman Braga, catedràtic/a d’uni-

versitat de la Universidad de Vigo

Codi del concurs: 064/22 
Cos: Catedràtic/a d’universitat
Àrea de coneixement: Màquines i Motors Tèrmics
Branca de coneixement: Enginyeria i Arquitectura
Departament: Màquines i Motors Tèrmics
Centre: ETS de Enginyeria del Disseny
Nombre de places: 1 (Codi: 6690).
Perfil docent de la plaça: Propulsió. Control de emissions en Motors 

Tèrmics

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: José M.ª Desantes Fernández, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Vicente Macian Martinez, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Juan José Hernández Adrover, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal segon/a: Rosario Ballesteros Yáñez, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal tercer/a: Andrés Melgar Bachiller, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad de Valladolid



Comisión suplente:
Presidente/a: Jesus Vicente Benajes Calvo, catedrático/a de univer-

sidad de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: José Manuel Lujan Martinez, catedrático/a de univer-

sidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Magin Lapuerta Amigo, catedrático/a de universi-

dad de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal segundo/a: M.ª Del Pilar Dorado Pérez, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad de Córdoba
Vocal tercero/a: Octavio Armas Vergel, catedrático/a de universidad 

de la Universidad de Castilla – La Mancha

Cód. Concurso: 065/22
Cuerpo: catedrático/a de universidad
Área de Conocimiento: Máquinas y Motores Térmicos
Rama Conocimiento: Ingeniería y Arquitectura
Departamento: Máquinas y Motores Térmicos
Centro: E.T.S. de Ingeniería del Diseño
Número de plazas: 1 (Cód.: 6691).
Perfil docente de la plaza: Máquinas térmicas (ITI. 1,3,4). Motores 

térmicos

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: José M.ª Desantes Fernández, catedrático/a de univer-

sidad de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Vicente Macian Martinez, catedrático/a de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Magin Lapuerta Amigo, catedrático/a de universi-

dad de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal segundo/a: M.ª Del Pilar Dorado Pérez, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad de Córdoba
Vocal tercero/a: Andrés Melgar Bachiller, catedrático/a de universi-

dad de la Universidad de Valladolid

Comisión suplente:
Presidente/a: Jesus Vicente Benajes Calvo, catedrático/a de univer-

sidad de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: José Manuel Lujan Martinez, catedrático/a de univer-

sidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Juan José Hernández Adrover, catedrático/a de 

universidad de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal segundo/a: Rosario Ballesteros Yáñez, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal tercero/a: Octavio Armas Vergel, catedrático/a de universidad 

de la Universidad de Castilla – La Mancha

Cód. Concurso: 066/22
Cuerpo: catedrático/a de universidad
Área de Conocimiento: Máquinas y Motores Térmicos
Rama Conocimiento: Ingeniería y Arquitectura
Departamento: Máquinas y Motores Térmicos
Centro: E.T.S. de Ingeniería del Diseño
Número de plazas: 1 (Cód.: 6692).
Perfil docente de la plaza: Máquinas térmicas (ITI. 1,3,4). Mecánica 

de fluidos computacional y experimental

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: José M.ª Desantes Fernández, catedrático/a de univer-

sidad de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Vicente Macian Martinez, catedrático/a de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Magin Lapuerta Amigo, catedrático/a de universi-

dad de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal segundo/a: M.ª Del Pilar Dorado Pérez, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad de Córdoba
Vocal tercero/a: Octavio Armas Vergel, catedrático/a de universidad 

de la Universidad de Castilla – La Mancha

Comissió suplent:
President/a: Jesus Vicente Benajes Calvo, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: José Manuel Lujan Martinez, catedràtic/a d’universi-

tat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Magin Lapuerta Amigo, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal segon/a: M.ª Del Pilar Dorado Pérez, catedràtic/a d’universi-

tat de la Universidad de Córdoba
Vocal tercer/a: Octavio Armas Vergel, catedràtic/a d’universitat de 

la Universidad de Castilla – La Mancha

Codi del concurs: 065/22 
Cos: Catedràtic/a d’universitat
Àrea de coneixement: Màquines i Motors Tèrmics
Branca de coneixement: Enginyeria i Arquitectura
Departament: Màquines i Motors Tèrmics
Centre: ETS de Enginyeria del Disseny
Nombre de places: 1 (Codi: 6691).
Perfil docent de la plaça: Màquines tèrmiques (ITI. 1,3,4). Motors 

Tèrmics

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: José M.ª Desantes Fernández, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Vicente Macian Martinez, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Magin Lapuerta Amigo, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal segon/a: M.ª Del Pilar Dorado Pérez, catedràtic/a d’universi-

tat de la Universidad de Córdoba
Vocal tercer/a: Andrés Melgar Bachiller, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad de Valladolid

Comissió suplent:
President/a: Jesus Vicente Benajes Calvo, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: José Manuel Lujan Martinez, catedràtic/a d’universi-

tat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Juan José Hernández Adrover, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal segon/a: Rosario Ballesteros Yáñez, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal tercer/a: Octavio Armas Vergel, catedràtic/a d’universitat de 

la Universidad de Castilla – La Mancha

Codi del concurs: 066/22 
Cos: Catedràtic/a d’universitat
Àrea de coneixement: Màquines i Motors Tèrmics
Branca de coneixement: Enginyeria i Arquitectura
Departament: Màquines i Motors Tèrmics
Centre: ETS de Enginyeria del Disseny
Nombre de places: 1 (Codi: 6692).
Perfil docent de la plaça: Màquines tèrmiques (ITI. 1,3,4). Mecànica 

de fluids computacional i experimental

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: José M.ª Desantes Fernández, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Vicente Macian Martinez, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Magin Lapuerta Amigo, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal segon/a: M.ª Del Pilar Dorado Pérez, catedràtic/a d’universi-

tat de la Universidad de Córdoba
Vocal tercer/a: Octavio Armas Vergel, catedràtic/a d’universitat de 

la Universidad de Castilla – La Mancha



Comisión suplente:
Presidente/a: Jesus Vicente Benajes Calvo, catedrático/a de univer-

sidad de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: José Manuel Lujan Martinez, catedrático/a de univer-

sidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Juan José Hernández Adrover, catedrático/a de 

universidad de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal segundo/a: Rosario Ballesteros Yáñez, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal tercero/a: Andrés Melgar Bachiller, catedrático/a de universi-

dad de la Universidad de Valladolid

Cód. Concurso: 067/22
Cuerpo: catedrático/a de universidad
Área de Conocimiento: Máquinas y Motores Térmicos
Rama Conocimiento: Ingeniería y Arquitectura
Departamento: Máquinas y Motores Térmicos
Centro: E.T.S. de Ingeniería del Diseño
Número de plazas: 1 (Cód.: 6693).
Perfil docente de la plaza: Máquinas térmicas (ITI. 1,3,4). Amplia-

ción de motores alternativos

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: José M.ª Desantes Fernández, catedrático/a de univer-

sidad de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Vicente Macian Martinez, catedrático/a de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Magin Lapuerta Amigo, catedrático/a de universi-

dad de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal segundo/a: M.ª Del Pilar Dorado Pérez, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad de Córdoba
Vocal tercero/a: Octavio Armas Vergel, catedrático/a de universidad 

de la Universidad de Castilla – La Mancha

Comisión suplente:
Presidente/a: Jesus Vicente Benajes Calvo, catedrático/a de univer-

sidad de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: José Manuel Lujan Martinez, catedrático/a de univer-

sidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Juan José Hernández Adrover, catedrático/a de 

universidad de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal segundo/a: Rosario Ballesteros Yáñez, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal tercero/a: Andrés Melgar Bachiller, catedrático/a de universi-

dad de la Universidad de Valladolid

Cód. Concurso: 068/22
Cuerpo: catedrático/a de universidad
Área de Conocimiento: Máquinas y Motores Térmicos
Rama Conocimiento: Ingeniería y Arquitectura
Departamento: Máquinas y Motores Térmicos
Centro: E.T.S. de Ingeniería del Diseño
Número de plazas: 1 (Cód.: 6694).
Perfil docente de la plaza: Combustión (ITI. 1,3,4). Máquinas tér-

micas (ITI. 1,3,4)

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: José M.ª Desantes Fernández, catedrático/a de univer-

sidad de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Vicente Macian Martinez, catedrático/a de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Juan José Hernández Adrover, catedrático/a de 

universidad de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal segundo/a: M.ª Del Pilar Dorado Pérez, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad de Córdoba
Vocal tercero/a: Octavio Armas Vergel, catedrático/a de universidad 

de la Universidad de Castilla – La Mancha

Comissió suplent:
President/a: Jesus Vicente Benajes Calvo, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: José Manuel Lujan Martinez, catedràtic/a d’universi-

tat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Juan José Hernández Adrover, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal segon/a: Rosario Ballesteros Yáñez, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal tercer/a: Andrés Melgar Bachiller, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad de Valladolid

Codi del concurs: 067/22 
Cos: Catedràtic/a d’universitat
Àrea de coneixement: Màquines i Motors Tèrmics
Branca de coneixement: Enginyeria i Arquitectura
Departament: Màquines i Motors Tèrmics
Centre: ETS de Enginyeria del Disseny
Nombre de places: 1 (Codi: 6693).
Perfil docent de la plaça: Màquines tèrmiques (ITI. 1,3,4). Amplia-

ció de Motors alternatius

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: José M.ª Desantes Fernández, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Vicente Macian Martinez, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Magin Lapuerta Amigo, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal segon/a: M.ª Del Pilar Dorado Pérez, catedràtic/a d’universi-

tat de la Universidad de Córdoba
Vocal tercer/a: Octavio Armas Vergel, catedràtic/a d’universitat de 

la Universidad de Castilla – La Mancha

Comissió suplent:
President/a: Jesus Vicente Benajes Calvo, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: José Manuel Lujan Martinez, catedràtic/a d’universi-

tat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Juan José Hernández Adrover, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal segon/a: Rosario Ballesteros Yáñez, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal tercer/a: Andrés Melgar Bachiller, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad de Valladolid

Codi del concurs: 068/22 
Cos: Catedràtic/a d’universitat
Àrea de coneixement: Màquines i Motors Tèrmics
Branca de coneixement: Enginyeria i Arquitectura
Departament: Màquines i Motors Tèrmics
Centre: ETS de Enginyeria del Disseny
Nombre de places: 1 (Codi: 6694).
Perfil docent de la plaça: Combustió (ITI. 1,3,4). Màquines tèrmi-

ques (ITI. 1,3,4)

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: José M.ª Desantes Fernández, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Vicente Macian Martinez, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Juan José Hernández Adrover, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal segon/a: M.ª Del Pilar Dorado Pérez, catedràtic/a d’universi-

tat de la Universidad de Córdoba
Vocal tercer/a: Octavio Armas Vergel, catedràtic/a d’universitat de 

la Universidad de Castilla – La Mancha



Comisión suplente:
Presidente/a: Jesus Vicente Benajes Calvo, catedrático/a de univer-

sidad de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: José Manuel Lujan Martinez, catedrático/a de univer-

sidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Magin Lapuerta Amigo, catedrático/a de universi-

dad de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal segundo/a: Rosario Ballesteros Yáñez, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal tercero/a: Andrés Melgar Bachiller, catedrático/a de universi-

dad de la Universidad de Valladolid

Cód. Concurso: 069/22
Cuerpo: catedrático/a de universidad
Área de Conocimiento: Máquinas y Motores Térmicos
Rama Conocimiento: Ingeniería y Arquitectura
Departamento: Máquinas y Motores Térmicos
Centro: E.T.S. de Ingeniería del Diseño
Número de plazas: 1 (Cód.: 6695).
Perfil docente de la plaza: Máquinas térmicas (ITI. 1,3,4). Sistemas 

de propulsión híbridos

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: José M.ª Desantes Fernández, catedrático/a de univer-

sidad de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Vicente Macian Martinez, catedrático/a de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Magin Lapuerta Amigo, catedrático/a de universi-

dad de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal segundo/a: M.ª Del Pilar Dorado Pérez, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad de Córdoba
Vocal tercero/a: Andrés Melgar Bachiller, catedrático/a de universi-

dad de la Universidad de Valladolid

Comisión suplente:
Presidente/a: Jesus Vicente Benajes Calvo, catedrático/a de univer-

sidad de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: José Manuel Lujan Martinez, catedrático/a de univer-

sidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Juan José Hernández Adrover, catedrático/a de 

universidad de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal segundo/a: Rosario Ballesteros Yáñez, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal tercero/a: Octavio Armas Vergel, catedrático/a de universidad 

de la Universidad de Castilla – La Mancha

Cód. Concurso: 070/22
Cuerpo: catedrático/a de universidad
Área de Conocimiento: Máquinas y Motores Térmicos
Rama Conocimiento: Ingeniería y Arquitectura
Departamento: Máquinas y Motores Térmicos
Centro: E.T.S.I. Industrial
Número de plazas: 1 (Cód.: 6696).
Perfil docente de la plaza: Máquinas térmicas. Cogeneración

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: José M.ª Desantes Fernández, catedrático/a de univer-

sidad de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Vicente Macian Martinez, catedrático/a de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Juan José Hernández Adrover, catedrático/a de 

universidad de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal segundo/a: M.ª Del Pilar Dorado Pérez, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad de Córdoba
Vocal tercero/a: Andrés Melgar Bachiller, catedrático/a de universi-

dad de la Universidad de Valladolid

Comissió suplent:
President/a: Jesus Vicente Benajes Calvo, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: José Manuel Lujan Martinez, catedràtic/a d’universi-

tat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Magin Lapuerta Amigo, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal segon/a: Rosario Ballesteros Yáñez, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal tercer/a: Andrés Melgar Bachiller, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad de Valladolid

Codi del concurs: 069/22 
Cos: Catedràtic/a d’universitat
Àrea de coneixement: Màquines i Motors Tèrmics
Branca de coneixement: Enginyeria i Arquitectura
Departament: Màquines i Motors Tèrmics
Centre: ETS de Enginyeria del Disseny
Nombre de places: 1 (Codi: 6695).
Perfil docent de la plaça: Màquines tèrmiques (ITI. 1,3,4). Sistemes 

de propulsió híbrids

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: José M.ª Desantes Fernández, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Vicente Macian Martinez, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Magin Lapuerta Amigo, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal segon/a: M.ª Del Pilar Dorado Pérez, catedràtic/a d’universi-

tat de la Universidad de Córdoba
Vocal tercer/a: Andrés Melgar Bachiller, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad de Valladolid

Comissió suplent:
President/a: Jesus Vicente Benajes Calvo, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: José Manuel Lujan Martinez, catedràtic/a d’universi-

tat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Juan José Hernández Adrover, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal segon/a: Rosario Ballesteros Yáñez, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal tercer/a: Octavio Armas Vergel, catedràtic/a d’universitat de 

la Universidad de Castilla – La Mancha

Codi del concurs: 070/22 
Cos: Catedràtic/a d’universitat
Àrea de coneixement: Màquines i Motors Tèrmics
Branca de coneixement: Enginyeria i Arquitectura
Departament: Màquines i Motors Tèrmics
Centre: ETS Industrial
Nombre de places: 1 (Codi: 6696).
Perfil docent de la plaça: Màquines tèrmiques. Cogeneració

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: José M.ª Desantes Fernández, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Vicente Macian Martinez, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Juan José Hernández Adrover, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal segon/a: M.ª Del Pilar Dorado Pérez, catedràtic/a d’universi-

tat de la Universidad de Córdoba
Vocal tercer/a: Andrés Melgar Bachiller, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad de Valladolid



Comisión suplente:
Presidente/a: Jesus Vicente Benajes Calvo, catedrático/a de univer-

sidad de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: José Manuel Lujan Martinez, catedrático/a de univer-

sidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Magin Lapuerta Amigo, catedrático/a de universi-

dad de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal segundo/a: Rosario Ballesteros Yáñez, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal tercero/a: Octavio Armas Vergel, catedrático/a de universidad 

de la Universidad de Castilla – La Mancha

Cód. Concurso: 071/22
Cuerpo: catedrático/a de universidad
Área de Conocimiento: Máquinas y Motores Térmicos
Rama Conocimiento: Ingeniería y Arquitectura
Departamento: Máquinas y Motores Térmicos
Centro: E.T.S.I. Industrial
Número de plazas: 1 (Cód.: 6697).
Perfil docente de la plaza: Máquinas térmicas. Motores térmicos

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: José M.ª Desantes Fernández, catedrático/a de univer-

sidad de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Vicente Macian Martinez, catedrático/a de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Magin Lapuerta Amigo, catedrático/a de universi-

dad de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal segundo/a: Rosario Ballesteros Yáñez, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal tercero/a: Andrés Melgar Bachiller, catedrático/a de universi-

dad de la Universidad de Valladolid

Comisión suplente:
Presidente/a: Jesus Vicente Benajes Calvo, catedrático/a de univer-

sidad de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: José Manuel Lujan Martinez, catedrático/a de univer-

sidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Juan José Hernández Adrover, catedrático/a de 

universidad de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal segundo/a: M.ª Del Pilar Dorado Pérez, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad de Córdoba
Vocal tercero/a: Octavio Armas Vergel, catedrático/a de universidad 

de la Universidad de Castilla – La Mancha

Cód. Concurso: 072/22
Cuerpo: catedrático/a de universidad
Área de Conocimiento: Matemática Aplicada
Rama Conocimiento: Ciencias
Departamento: Matemática Aplicada
Centro: E.P.S. de Alcoy
Número de plazas: 1 (Cód.: 6698).
Perfil docente de la plaza: Matemáticas I

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: José Antonio Bonet Solves, catedrático/a de universi-

dad de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Ana Martínez Pastor, catedrático/a de universidad de 

la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Santiago Díaz Madrigal, catedrático/a de universi-

dad de la Universidad de Sevilla
Vocal segundo/a: Pedro J. Paúl Escolano, catedrático/a de universi-

dad de la Universidad de Sevilla
Vocal tercero/a: Sylvia Novo Martín, catedrático/a de universidad 

de la Universidad de Valladolid

Comisión suplente:
Presidente/a: Alfredo Peris Manguillot, catedrático/a de universidad 

de la Universitat Politècnica de València

Comissió suplent:
President/a: Jesus Vicente Benajes Calvo, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: José Manuel Lujan Martinez, catedràtic/a d’universi-

tat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Magin Lapuerta Amigo, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal segon/a: Rosario Ballesteros Yáñez, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal tercer/a: Octavio Armas Vergel, catedràtic/a d’universitat de 

la Universidad de Castilla – La Mancha

Codi del concurs: 071/22 
Cos: Catedràtic/a d’universitat
Àrea de coneixement: Màquines i Motors Tèrmics
Branca de coneixement: Enginyeria i Arquitectura
Departament: Màquines i Motors Tèrmics
Centre: ETS Industrial
Nombre de places: 1 (Codi: 6697).
Perfil docent de la plaça: Màquines tèrmiques. Motors tèrmics

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: José M.ª Desantes Fernández, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Vicente Macian Martinez, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Magin Lapuerta Amigo, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal segon/a: Rosario Ballesteros Yáñez, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal tercer/a: Andrés Melgar Bachiller, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad de Valladolid

Comissió suplent:
President/a: Jesus Vicente Benajes Calvo, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: José Manuel Lujan Martinez, catedràtic/a d’universi-

tat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Juan José Hernández Adrover, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal segon/a: M.ª Del Pilar Dorado Pérez, catedràtic/a d’universi-

tat de la Universidad de Córdoba
Vocal tercer/a: Octavio Armas Vergel, catedràtic/a d’universitat de 

la Universidad de Castilla – La Mancha

Codi del concurs: 072/22 
Cos: Catedràtic/a d’universitat
Àrea de coneixement: Matemàtica Aplicada
Branca de coneixement: Ciències
Departament: Matemàtica Aplicada
Centre: EPS d’Alcoi
Nombre de places: 1 (Codi: 6698).
Perfil docent de la plaça: Matemàtiques I

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: José Antonio Bonet Solves, catedràtic/a d’universitat de 

la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Ana Martínez Pastor, catedràtic/a d’universitat de la 

Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Santiago Díaz Madrigal, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad de Sevilla
Vocal segon/a: Pedro J. Paúl Escolano, catedràtic/a d’universitat de 

la Universidad de Sevilla
Vocal tercer/a: Sylvia Novo Martín, catedràtic/a d’universitat de la 

Universidad de Valladolid

Comissió suplent:
President/a: Alfredo Peris Manguillot, catedràtic/a d’universitat de 

la Universitat Politècnica de València



Secretario/a: María José Felipe Román, catedrático/a de universidad 
de la Universitat Politècnica de València

Vocal primero/a: Manuel Domingo Contreras Márquez, catedráti-
co/a de universidad de la Universidad de Sevilla

Vocal segundo/a: Fernando Mayoral Masa, catedrático/a de univer-
sidad de la Universidad de Sevilla

Vocal tercero/a: María Del Carmen Núñez Jiménez, catedrático/a de 
universidad de la Universidad de Valladolid

Cód. Concurso: 073/22
Cuerpo: catedrático/a de universidad
Área de Conocimiento: Matemática Aplicada
Rama Conocimiento: Ciencias
Departamento: Matemática Aplicada
Centro: E.T.S.I. Industrial
Número de plazas: 1 (Cód.: 6699).
Perfil docente de la plaza: Matemáticas I

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: Pedro José Fernández De Córdoba Castellá, catedráti-

co/a de universidad de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: María José Felipe Román, catedrático/a de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Rosa María Donat Beneito, catedrático/a de uni-

versidad de la Universitat de València
Vocal segundo/a: Francesc Arándiga Llaudes, catedrático/a de uni-

versidad de la Universitat de València
Vocal tercero/a: José Antonio López Ortí, catedrático/a de universi-

dad de la Universidad Jaume I

Comisión suplente:
Presidente/a: Luis Miguel García Raffi, catedrático/a de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Alicia Cordero Barbero, catedrático/a de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Purificación Vindel Cañas, catedrático/a de univer-

sidad de la Universidad Jaume I
Vocal segundo/a: Fernando Casas Pérez, catedrático/a de universi-

dad de la Universidad Jaume I
Vocal tercero/a: Pep Mulet Mestre, catedrático/a de universidad de 

la Universitat de València

Cód. Concurso: 074/22
Cuerpo: catedrático/a de universidad
Área de Conocimiento: Organización de Empresas
Rama Conocimiento: Ciencias Sociales y Jurídicas
Departamento: Organización de Empresas
Centro: E.P.S. de Alcoy
Número de plazas: 1 (Cód.: 6700).
Perfil docente de la plaza: Dirección de producción y operaciones. 

Organización del trabajo

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: María Del Val Segarra Oña, catedrático/a de universi-

dad de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Maria Rosario De Miguel Molina, catedrático/a de 

universidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Bartolomé Marco Lajara, catedrático/a de univer-

sidad de la Universidad de Alicante
Vocal segundo/a: Mercedes Úbeda García, catedrático/a de univer-

sidad de la Universidad de Alicante
Vocal tercero/a: Francisco José Sáez Martínez, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad de Castilla – La Mancha

Comisión suplente:
Presidente/a: Ángel Peiró Signes, catedrático/a de universidad de la 

Universitat Politècnica de València

Secretari/ària: María José Felipe Román, catedràtic/a d’universitat 
de la Universitat Politècnica de València

Vocal primer/a: Manuel Domingo Contreras Márquez, catedràtic/a 
d’universitat de la Universidad de Sevilla

Vocal segon/a: Fernando Mayoral Masa, catedràtic/a d’universitat 
de la Universidad de Sevilla

Vocal tercer/a: María Del Carmen Núñez Jiménez, catedràtic/a 
d’universitat de la Universidad de Valladolid

Codi del concurs: 073/22 
Cos: Catedràtic/a d’universitat
Àrea de coneixement: Matemàtica Aplicada
Branca de coneixement: Ciències
Departament: Matemàtica Aplicada
Centre: ETS Industrial
Nombre de places: 1 (Codi: 6699).
Perfil docent de la plaça: Matemàtiques I

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: Pedro José Fernández De Córdoba Castellá, catedràtic/a 

d’universitat de la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: María José Felipe Román, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Rosa María Donat Beneito, catedràtic/a d’universi-

tat de la Universitat de València
Vocal segon/a: Francesc Arándiga Llaudes, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat de València
Vocal tercer/a: José Antonio López Ortí, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Jaume I

Comissió suplent:
President/a: Luis Miguel García Raffi, catedràtic/a d’universitat de 

la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Alicia Cordero Barbero, catedràtic/a d’universitat de 

la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Purificación Vindel Cañas, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Jaume I
Vocal segon/a: Fernando Casas Pérez, catedràtic/a d’universitat de 

la Universitat Jaume I
Vocal tercer/a: Pep Mulet Mestre, catedràtic/a d’universitat de la 

Universitat de València

Codi del concurs: 074/22 
Cos: Catedràtic/a d’universitat
Àrea de coneixement: Organització d’Empreses
Branca de coneixement: Ciències Socials i Jurídiques
Departament: Organització d’Empreses
Centre: EPS d’Alcoi
Nombre de places: 1 (Codi: 6700).
Perfil docent de la plaça: Direcció de producció i operacions. Orga-

nització del treball

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: María Del Val Segarra Oña, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Maria Rosario De Miguel Molina, catedràtic/a d’uni-

versitat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Bartolomé Marco Lajara, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat d’Alacant
Vocal segon/a: Mercedes Úbeda García, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat d’Alacant
Vocal tercer/a: Francisco José Sáez Martínez, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universidad de Castilla – La Mancha

Comissió suplent:
President/a: Ángel Peiró Signes, catedràtic/a d’universitat de la Uni-

versitat Politècnica de València



Secretario/a: María Blanca De Miguel Molina, catedrático/a de uni-
versidad de la Universitat Politècnica de València

Vocal primero/a: José Pla Barber, catedrático/a de universidad de la 
Universitat de València

Vocal segundo/a: M. Ángeles Montoro Sánchez, catedrático/a de 
universidad de la Universidad Complutense de Madrid

Vocal tercero/a: Joaquín Alegre Vidal, catedrático/a de universidad 
de la Universitat de València

Cód. Concurso: 075/22
Cuerpo: catedrático/a de universidad
Área de Conocimiento: Organización de Empresas
Rama Conocimiento: Ciencias Sociales y Jurídicas
Departamento: Organización de Empresas
Centro: Facultad de Adminsitración y Dirección de Empresas
Número de plazas: 1 (Cód.: 6701).
Perfil docente de la plaza: Dirección de recursos humanos. Empren-

dimiento tecnológico. Técnicas y habilidades del emprendedor

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: María Del Val Segarra Oña, catedrático/a de universi-

dad de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Maria Rosario De Miguel Molina, catedrático/a de 

universidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: José María Gómez Gras, catedrático/a de univer-

sidad de la Universidad Miguel Hernández
Vocal segundo/a: M. Ángeles Montoro Sánchez, catedrático/a de 

universidad de la Universidad Complutense de Madrid
Vocal tercero/a: Francisco José Sáez Martínez, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad de Castilla – La Mancha

Comisión suplente:
Presidente/a: María Blanca De Miguel Molina, catedrático/a de uni-

versidad de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Lourdes Canós Darós, catedrático/a de universidad de 

la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: José Luis Gascó Gascó, catedrático/a de universi-

dad de la Universidad de Alicante
Vocal segundo/a: Mercedes Úbeda García, catedrático/a de univer-

sidad de la Universidad de Alicante
Vocal tercero/a: Francisco Puig Blanco, catedrático/a de universidad 

de la Universitat de València

Cód. Concurso: 076/22
Cuerpo: catedrático/a de universidad
Área de Conocimiento: Pintura
Rama Conocimiento: Arte y Humanidades
Departamento: Pintura
Centro: Facultad de Bellas Artes
Número de plazas: 1 (Cód.: 6702).
Perfil docente de la plaza: Fundamentos del color y de la pintura. 

Arte y diseño visual

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: Juan Bautista Peiró López, catedrático/a de universi-

dad de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: María Victoria Vivancos Ramón, catedrático/a de uni-

versidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Pedro Osakar Olaiz, catedrático/a de universidad 

de la Universidad de Granada
Vocal segundo/a: Ana García Bueno, catedrático/a de universidad 

de la Universidad de Granada
Vocal tercero/a: Mariano De Blas Ortega, catedrático/a de universi-

dad de la Universidad Complutense de Madrid

Comisión suplente:
Presidente/a: David Pérez Rodrigo, catedrático/a de universidad de 

la Universitat Politècnica de València

Secretari/ària: María Blanca De Miguel Molina, catedràtic/a d’uni-
versitat de la Universitat Politècnica de València

Vocal primer/a: José Pla Barber, catedràtic/a d’universitat de la Uni-
versitat de València

Vocal segon/a: M. Ángeles Montoro Sánchez, catedràtic/a d’univer-
sitat de la Universidad Complutense de Madrid

Vocal tercer/a: Joaquín Alegre Vidal, catedràtic/a d’universitat de la 
Universitat de València

Codi del concurs: 075/22 
Cos: Catedràtic/a d’universitat
Àrea de coneixement: Organització d’Empreses
Branca de coneixement: Ciències Socials i Jurídiques
Departament: Organització d’Empreses
Centre: Facultat de Administració i Direcció d’Empreses
Nombre de places: 1 (Codi: 6701).
Perfil docent de la plaça: Direcció de recursos humans. Emprenedo-

ria tecnològica. Tècniques i habilitats del emprenedor

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: María Del Val Segarra Oña, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Maria Rosario De Miguel Molina, catedràtic/a d’uni-

versitat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: José María Gómez Gras, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Miguel Hernández
Vocal segon/a: M. Ángeles Montoro Sánchez, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universidad Complutense de Madrid
Vocal tercer/a: Francisco José Sáez Martínez, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universidad de Castilla – La Mancha

Comissió suplent:
President/a: María Blanca De Miguel Molina, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Lourdes Canós Darós, catedràtic/a d’universitat de la 

Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: José Luis Gascó Gascó, catedràtic/a d’universitat de 

la Universitat d’Alacant
Vocal segon/a: Mercedes Úbeda García, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat d’Alacant
Vocal tercer/a: Francisco Puig Blanco, catedràtic/a d’universitat de 

la Universitat de València

Codi del concurs: 076/22 
Cos: Catedràtic/a d’universitat
Àrea de coneixement: Pintura
Branca de coneixement: Art i Humanitats
Departament: Pintura
Centre: Facultat de Belles Arts
Nombre de places: 1 (Codi: 6702).
Perfil docent de la plaça: Fonaments del color i de la pintura. Art i 

disseny visual

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: Juan Bautista Peiró López, catedràtic/a d’universitat de 

la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: María Victoria Vivancos Ramón, catedràtic/a d’uni-

versitat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Pedro Osakar Olaiz, catedràtic/a d’universitat de la 

Universidad de Granada
Vocal segon/a: Ana García Bueno, catedràtic/a d’universitat de la 

Universidad de Granada
Vocal tercer/a: Mariano De Blas Ortega, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad Complutense de Madrid

Comissió suplent:
President/a: David Pérez Rodrigo, catedràtic/a d’universitat de la 

Universitat Politècnica de València



Secretario/a: Rosario Llamas Pacheco, catedrático/a de universidad 
de la Universitat Politècnica de València

Vocal primero/a: Santiago Vera Cañizares, catedrático/a de univer-
sidad de la Universidad de Granada

Vocal segundo/a: Rosa Brun Jaen, catedrático/a de universidad de 
la Universidad de Granada

Vocal tercero/a: Manuel Huertas Torrejon, catedrático/a de univer-
sidad de la Universidad Complutense de Madrid

Cód. Concurso: 077/22
Cuerpo: catedrático/a de universidad
Área de Conocimiento: Producción Vegetal
Rama Conocimiento: Ingeniería y Arquitectura
Departamento: Producción Vegetal
Centro: E.T.S.I. Agronómica y Medio Natural
Número de plazas: 1 (Cód.: 6703).
Perfil docente de la plaza: Fitotecnia general

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: Bernardo Pascual España, catedrático/a de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Salvador Vicente López Galarza, catedrático/a de uni-

versidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Salvador Antonio Rosello Ripolles, catedrático/a 

de universidad de la Universidad Jaume I
Vocal segundo/a: Milagros Santos Hernández, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad de Almería
Vocal tercero/a: Francisca Hernández García, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad Miguel Hernández

Comisión suplente:
Presidente/a: Josep Armengol Fortí, catedrático/a de universidad de 

la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Antonio Delgado García, catedrático/a de universidad 

de la Universidad de Sevilla
Vocal primero/a: Josep Antonio Jaques Miret, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad Jaume I
Vocal segundo/a: Marisa Gallardo Pino, catedrático/a de universi-

dad de la Universidad de Almería
Vocal tercero/a: María Rosa Mosquera Losada, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad de Santiago de Compostela

Cód. Concurso: 078/22
Cuerpo: catedrático/a de universidad
Área de Conocimiento: Proyectos de Ingeniería
Rama Conocimiento: Ingeniería y Arquitectura
Departamento: Proyectos de Ingeniería
Centro: E.T.S. de Ingeniería del Diseño
Número de plazas: 1 (Cód.: 6704).
Perfil docente de la plaza: Diseño y evaluación virtual de productos. 

Ergonomía

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: Salvador Fernando Capuz Rizo, catedrático/a de uni-

versidad de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Mónica García Melón, catedrático/a de universidad de 

la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: German Martinez Montes, catedrático/a de univer-

sidad de la Universidad de Granada
Vocal segundo/a: Dolores Bovea Edo, catedrático/a de universidad 

de la Universidad Jaume I
Vocal tercero/a: Ignacio De Los Rios Carmenado, catedrático/a de 

universidad de la Universidad Politécnica de Madrid

Comisión suplente:
Presidente/a: José Luís Vivancos Bono, catedrático/a de universidad 

de la Universitat Politècnica de València

Secretari/ària: Rosario Llamas Pacheco, catedràtic/a d’universitat de 
la Universitat Politècnica de València

Vocal primer/a: Santiago Vera Cañizares, catedràtic/a d’universitat 
de la Universidad de Granada

Vocal segon/a: Rosa Brun Jaen, catedràtic/a d’universitat de la Uni-
versidad de Granada

Vocal tercer/a: Manuel Huertas Torrejon, catedràtic/a d’universitat 
de la Universidad Complutense de Madrid

Codi del concurs: 077/22 
Cos: Catedràtic/a d’universitat
Àrea de coneixement: Producció Vegetal
Branca de coneixement: Enginyeria i Arquitectura
Departament: Producció Vegetal
Centre: ETS Agronòmica i Medi Natural
Nombre de places: 1 (Codi: 6703).
Perfil docent de la plaça: Fitotècnia general

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: Bernardo Pascual España, catedràtic/a d’universitat de 

la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Salvador Vicente López Galarza, catedràtic/a d’uni-

versitat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Salvador Antonio Rosello Ripolles, catedràtic/a 

d’universitat de la Universitat Jaume I
Vocal segon/a: Milagros Santos Hernández, catedràtic/a d’universi-

tat de la Universidad de Almería
Vocal tercer/a: Francisca Hernández García, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universitat Miguel Hernández

Comissió suplent:
President/a: Josep Armengol Fortí, catedràtic/a d’universitat de la 

Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Antonio Delgado García, catedràtic/a d’universitat de 

la Universidad de Sevilla
Vocal primer/a: Josep Antonio Jaques Miret, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universitat Jaume I
Vocal segon/a: Marisa Gallardo Pino, catedràtic/a d’universitat de 

la Universidad de Almería
Vocal tercer/a: María Rosa Mosquera Losada, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universidad de Santiago de Compostela

Codi del concurs: 078/22 
Cos: Catedràtic/a d’universitat
Àrea de coneixement: Projectes d’Enginyeria
Branca de coneixement: Enginyeria i Arquitectura
Departament: Projectes d’Enginyeria
Centre: ETS de Enginyeria del Disseny
Nombre de places: 1 (Codi: 6704).
Perfil docent de la plaça: Disseny i avaluació virtual de productes. 

Ergonomia

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: Salvador Fernando Capuz Rizo, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Mónica García Melón, catedràtic/a d’universitat de 

la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: German Martinez Montes, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad de Granada
Vocal segon/a: Dolores Bovea Edo, catedràtic/a d’universitat de la 

Universitat Jaume I
Vocal tercer/a: Ignacio De Los Rios Carmenado, catedràtic/a d’uni-

versitat de la Universidad Politécnica de Madrid

Comissió suplent:
President/a: José Luís Vivancos Bono, catedràtic/a d’universitat de 

la Universitat Politècnica de València



Secretario/a: Alejandra Boni Aristizábal, catedrático/a de universi-
dad de la Universitat Politècnica de València

Vocal primero/a: Francisco Ortega Fernández, catedrático/a de uni-
versidad de la Universidad de Oviedo

Vocal segundo/a: Amanda P García Marín, catedrático/a de univer-
sidad de la Universidad de Córdoba

Vocal tercero/a: Antonio Gallardo Izquierdo, catedrático/a de uni-
versidad de la Universidad Jaume I

Cód. Concurso: 079/22
Cuerpo: catedrático/a de universidad
Área de Conocimiento: Proyectos de Ingeniería
Rama Conocimiento: Ingeniería y Arquitectura
Departamento: Proyectos de Ingeniería
Centro: E.T.S.I. Industrial
Número de plazas: 1 (Cód.: 6705).
Perfil docente de la plaza: Dirección de proyectos. Proyectos

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: Salvador Fernando Capuz Rizo, catedrático/a de uni-

versidad de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Mónica García Melón, catedrático/a de universidad de 

la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Francisco Ortega Fernández, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad de Oviedo
Vocal segundo/a: Amanda P García Marín, catedrático/a de univer-

sidad de la Universidad de Córdoba
Vocal tercero/a: Antonio Gallardo Izquierdo, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad Jaume I

Comisión suplente:
Presidente/a: José Luís Vivancos Bono, catedrático/a de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Alejandra Boni Aristizábal, catedrático/a de universi-

dad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: German Martinez Montes, catedrático/a de univer-

sidad de la Universidad de Granada
Vocal segundo/a: Dolores Bovea Edo, catedrático/a de universidad 

de la Universidad Jaume I
Vocal tercero/a: Ignacio De Los Rios Carmenado, catedrático/a de 

universidad de la Universidad Politécnica de Madrid

Cód. Concurso: 080/22
Cuerpo: catedrático/a de universidad
Área de Conocimiento: Química Analítica
Rama Conocimiento: Ciencias
Departamento: Química
Centro: E.T.S.I. Agronómica y Medio Natural
Número de plazas: 1 (Cód.: 6706).
Perfil docente de la plaza: Química biomolecular. Técnicas instru-

mentales

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: Rosa Puchades Pla, catedrático/a de universidad de la 

Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Miguel De La Guardia Cirugeda, catedrático/a de uni-

versidad de la Universitat de València
Vocal primero/a: Angel Rios Castro, catedrático/a de universidad de 

la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal segundo/a: Pilar Campins Falcó, catedrático/a de universidad 

de la Universitat de València
Vocal tercero/a: Jesús Alberto Escarpa Miguel, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad de Alcalá de Henares

Comisión suplente:
Presidente/a: María Consuelo Jiménez Molero, catedrático/a de uni-

versidad de la Universitat Politècnica de València

Secretari/ària: Alejandra Boni Aristizábal, catedràtic/a d’universitat 
de la Universitat Politècnica de València

Vocal primer/a: Francisco Ortega Fernández, catedràtic/a d’univer-
sitat de la Universidad de Oviedo

Vocal segon/a: Amanda P García Marín, catedràtic/a d’universitat 
de la Universidad de Córdoba

Vocal tercer/a: Antonio Gallardo Izquierdo, catedràtic/a d’universi-
tat de la Universitat Jaume I

Codi del concurs: 079/22 
Cos: Catedràtic/a d’universitat
Àrea de coneixement: Projectes d’Enginyeria
Branca de coneixement: Enginyeria i Arquitectura
Departament: Projectes d’Enginyeria
Centre: ETS Industrial
Nombre de places: 1 (Codi: 6705).
Perfil docent de la plaça: Direcció de projectes. Projectes

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: Salvador Fernando Capuz Rizo, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Mónica García Melón, catedràtic/a d’universitat de 

la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Francisco Ortega Fernández, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universidad de Oviedo
Vocal segon/a: Amanda P García Marín, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad de Córdoba
Vocal tercer/a: Antonio Gallardo Izquierdo, catedràtic/a d’universi-

tat de la Universitat Jaume I

Comissió suplent:
President/a: José Luís Vivancos Bono, catedràtic/a d’universitat de 

la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Alejandra Boni Aristizábal, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: German Martinez Montes, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad de Granada
Vocal segon/a: Dolores Bovea Edo, catedràtic/a d’universitat de la 

Universitat Jaume I
Vocal tercer/a: Ignacio De Los Rios Carmenado, catedràtic/a d’uni-

versitat de la Universidad Politécnica de Madrid

Codi del concurs: 080/22 
Cos: Catedràtic/a d’universitat
Àrea de coneixement: Química Analítica
Branca de coneixement: Ciències
Departament: Química
Centre: ETS Agronòmica i Medi Natural
Nombre de places: 1 (Codi: 6706).
Perfil docent de la plaça: Química bimolecular. Tècniques instru-

mentals

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: Rosa Puchades Pla, catedràtic/a d’universitat de la Uni-

versitat Politècnica de València
Secretari/ària: Miguel De La Guardia Cirugeda, catedràtic/a d’uni-

versitat de la Universitat de València
Vocal primer/a: Angel Rios Castro, catedràtic/a d’universitat de la 

Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal segon/a: Pilar Campins Falcó, catedràtic/a d’universitat de la 

Universitat de València
Vocal tercer/a: Jesús Alberto Escarpa Miguel, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universidad de Alcalá de Henares

Comissió suplent:
President/a: María Consuelo Jiménez Molero, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universitat Politècnica de València



Secretario/a: Félix Sancenón Galarza, catedrático/a de universidad 
de la Universitat Politècnica de València

Vocal primero/a: José Manuel Costa Fernández, catedrático/a de 
universidad de la Universidad de Oviedo

Vocal segundo/a: María Cruz Moreno Bondi, catedrático/a de uni-
versidad de la Universidad Complutense de Madrid

Vocal tercero/a: Encarnación Lorenzo Abad, catedrático/a de uni-
versidad de la Universidad Autónoma de Madrid

Cód. Concurso: 081/22
Cuerpo: catedrático/a de universidad
Área de Conocimiento: Química Orgánica
Rama Conocimiento: Ciencias
Departamento: Química
Centro: E.T.S.I. Industrial
Número de plazas: 1 (Cód.: 6707).
Perfil docente de la plaza: Química. Procesos catalíticos y fotocalí-

ticos aplicados al medio ambiente

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: Hermenegildo García Gómez, catedrático/a de univer-

sidad de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Sara Iborra Chornet, catedrático/a de universidad de la 

Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Diego Antonio Alonso Velasco, catedrático/a de 

universidad de la Universidad de Alicante
Vocal segundo/a: Pilar De La Cruz Manrique, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal tercero/a: Francisco Galindo Honrubia, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad Jaume I

Comisión suplente:
Presidente/a: Fernando Langa De La Puente, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad de Castilla – La Mancha
Secretario/a: María José Climent Olmedo, catedrático/a de univer-

sidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Rafael Ballesteros Campos, catedrático/a de uni-

versidad de la Universitat de València
Vocal segundo/a: Ángela Sastre Santos, catedrático/a de universidad 

de la Universidad Miguel Hernández
Vocal tercero/a: Alberto Marinas Aramendía, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad de Córdoba

Cód. Concurso: 082/22
Cuerpo: catedrático/a de universidad
Área de Conocimiento: Ciencias de la Computación e Inteligencia 

Artificial
Rama Conocimiento: Ingeniería y Arquitectura
Departamento: Sistemas Informáticos y Computación
Centro: E.T.S.I. Informática
Número de plazas: 1 (Cód.: 6708).
Perfil docente de la plaza: Infraestructuras de cloud público (ICP). 

Estructuras de datos y algoritmos

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: Pedro Alonso Jordá, catedrático/a de universidad de la 

Universitat Politècnica de València
Secretario/a: María Carmen Juan Lizandra, catedrático/a de univer-

sidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Violeta Migallón Gomis, catedrático/a de univer-

sidad de la Universidad de Alicante
Vocal segundo/a: Pedro José Sanz Valero, catedrático/a de universi-

dad de la Universidad Jaume I
Vocal tercero/a: Miguel Arevalillo Herraez, catedrático/a de univer-

sidad de la Universitat de València

Comisión suplente:
Presidente/a: Vicente Emilio Vidal Gimeno, catedrático/a de univer-

sidad de la Universitat Politècnica de València

Secretari/ària: Félix Sancenón Galarza, catedràtic/a d’universitat de 
la Universitat Politècnica de València

Vocal primer/a: José Manuel Costa Fernández, catedràtic/a d’uni-
versitat de la Universidad de Oviedo

Vocal segon/a: María Cruz Moreno Bondi, catedràtic/a d’universitat 
de la Universidad Complutense de Madrid

Vocal tercer/a: Encarnación Lorenzo Abad, catedràtic/a d’universitat 
de la Universidad Autónoma de Madrid

Codi del concurs: 081/22 
Cos: Catedràtic/a d’universitat
Àrea de coneixement: Química Orgànica
Branca de coneixement: Ciències
Departament: Química
Centre: ETS Industrial
Nombre de places: 1 (Codi: 6707).
Perfil docent de la plaça: Química. Processos catalítics i fotocalítics 

aplicats al medi ambient

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: Hermenegildo García Gómez, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Sara Iborra Chornet, catedràtic/a d’universitat de la 

Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Diego Antonio Alonso Velasco, catedràtic/a d’uni-

versitat de la Universitat d’Alacant
Vocal segon/a: Pilar De La Cruz Manrique, catedràtic/a d’universi-

tat de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal tercer/a: Francisco Galindo Honrubia, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universitat Jaume I

Comissió suplent:
President/a: Fernando Langa De La Puente, catedràtic/a d’universi-

tat de la Universidad de Castilla – La Mancha
Secretari/ària: María José Climent Olmedo, catedràtic/a d’universi-

tat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Rafael Ballesteros Campos, catedràtic/a d’universi-

tat de la Universitat de València
Vocal segon/a: Ángela Sastre Santos, catedràtic/a d’universitat de la 

Universitat Miguel Hernández
Vocal tercer/a: Alberto Marinas Aramendía, catedràtic/a d’universi-

tat de la Universidad de Córdoba

Codi del concurs: 082/22 
Cos: Catedràtic/a d’universitat
Àrea de coneixement: Ciències de la Computació i Intel·ligència 

Artificial
Branca de coneixement: Enginyeria i Arquitectura
Departament: Sistemes Informàtics i Computació
Centre: ETS Informàtica
Nombre de places: 1 (Codi: 6708).
Perfil docent de la plaça: Infraestructures de cloud públic (ICP). 

Estructures de dades i algoritmes

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: Pedro Alonso Jordá, catedràtic/a d’universitat de la 

Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: María Carmen Juan Lizandra, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Violeta Migallón Gomis, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat d’Alacant
Vocal segon/a: Pedro José Sanz Valero, catedràtic/a d’universitat de 

la Universitat Jaume I
Vocal tercer/a: Miguel Arevalillo Herraez, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat de València

Comissió suplent:
President/a: Vicente Emilio Vidal Gimeno, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València



Secretario/a: Encarnación Segarra Soriano, catedrático/a de univer-
sidad de la Universitat Politècnica de València

Vocal primero/a: María Del Mar Pujol López, catedrático/a de uni-
versidad de la Universidad de Alicante

Vocal segundo/a: José Ignacio Aliaga Estellés, catedrático/a de uni-
versidad de la Universidad Jaume I

Vocal tercero/a: Abraham Duarte Muñoz, catedrático/a de universi-
dad de la Universidad Rey Juan Carlos

Cód. Concurso: 083/22
Cuerpo: catedrático/a de universidad
Área de Conocimiento: Tecnología de Alimentos
Rama Conocimiento: Ingeniería y Arquitectura
Departamento: Tecnología de Alimentos
Centro: E.T.S.I. Agronómica y Medio Natural
Número de plazas: 1 (Cód.: 6709).
Perfil docente de la plaza: Propiedades físicas de los alimentos I. 

Propiedades físicas de los alimentos II

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: M.ª Amparo Chiralt Boix, catedrático/a de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: María Consuelo González Martínez, catedrático/a de 

universidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Olga Martín Belloso, catedrático/a de universidad 

de la Universidad de Lleida
Vocal segundo/a: Pablo Salvador Fernández Escámez, catedrático/a 

de universidad de la Universidad Politécnica de Cartagena
Vocal tercero/a: José Ángel Pérez Álvarez, catedrático/a de univer-

sidad de la Universidad Miguel Hernández

Comisión suplente:
Presidente/a: Nuria Martínez Navarrete, catedrático/a de universi-

dad de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: M.ª Isabel Escriche Roberto, catedrático/a de univer-

sidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Victoria F. Ferragut Pérez, catedrático/a de univer-

sidad de la Universidad Autónoma de Barcelona
Vocal segundo/a: Daniel Valero Garrido, catedrático/a de universi-

dad de la Universidad Miguel Hernández
Vocal tercero/a: Juan Ignacio Mate Caballero, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad Pública de Navarra

Cód. Concurso: 084/22
Cuerpo: catedrático/a de universidad
Área de Conocimiento: Tecnología de Alimentos
Rama Conocimiento: Ingeniería y Arquitectura
Departamento: Tecnología de Alimentos
Centro: E.T.S.I. Agronómica y Medio Natural
Número de plazas: 1 (Cód.: 6710).
Perfil docente de la plaza: Ingeniería del frío en industrias agroali-

mentarias. Ingeniería de procesos biotecnológicos I

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: M.ª Amparo Chiralt Boix, catedrático/a de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: M.ª Dolores Ortolá Ortolá, catedrático/a de universi-

dad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Victoria F. Ferragut Pérez, catedrático/a de univer-

sidad de la Universidad Autónoma de Barcelona
Vocal segundo/a: Pablo Salvador Fernández Escámez, catedrático/a 

de universidad de la Universidad Politécnica de Cartagena
Vocal tercero/a: Juan Ignacio Mate Caballero, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad Pública de Navarra

Comisión suplente:
Presidente/a: María Consuelo González Martínez, catedrático/a de 

universidad de la Universitat Politècnica de València

Secretari/ària: Encarnación Segarra Soriano, catedràtic/a d’univer-
sitat de la Universitat Politècnica de València

Vocal primer/a: María Del Mar Pujol López, catedràtic/a d’univer-
sitat de la Universitat d’Alacant

Vocal segon/a: José Ignacio Aliaga Estellés, catedràtic/a d’universi-
tat de la Universitat Jaume I

Vocal tercer/a: Abraham Duarte Muñoz, catedràtic/a d’universitat de 
la Universidad Rey Juan Carlos

Codi del concurs: 083/22 
Cos: Catedràtic/a d’universitat
Àrea de coneixement: Tecnologia d’Aliments
Branca de coneixement: Enginyeria i Arquitectura
Departament: Tecnologia d’Aliments
Centre: ETS Agronòmica i Medi Natural
Nombre de places: 1 (Codi: 6709).
Perfil docent de la plaça: Propietats físiques dels aliments I. Propi-

etats físiques dels aliments II

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: M.ª Amparo Chiralt Boix, catedràtic/a d’universitat de 

la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: María Consuelo González Martínez, catedràtic/a 

d’universitat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Olga Martín Belloso, catedràtic/a d’universitat de 

la Universidad de Lleida
Vocal segon/a: Pablo Salvador Fernández Escámez, catedràtic/a 

d’universitat de la Universidad Politécnica de Cartagena
Vocal tercer/a: José Ángel Pérez Álvarez, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Miguel Hernández

Comissió suplent:
President/a: Nuria Martínez Navarrete, catedràtic/a d’universitat de 

la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: M.ª Isabel Escriche Roberto, catedràtic/a d’universi-

tat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Victoria F. Ferragut Pérez, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Autònoma de Barcelona
Vocal segon/a: Daniel Valero Garrido, catedràtic/a d’universitat de 

la Universitat Miguel Hernández
Vocal tercer/a: Juan Ignacio Mate Caballero, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universidad Pública de Navarra

Codi del concurs: 084/22 
Cos: Catedràtic/a d’universitat
Àrea de coneixement: Tecnologia d’Aliments
Branca de coneixement: Enginyeria i Arquitectura
Departament: Tecnologia d’Aliments
Centre: ETS Agronòmica i Medi Natural
Nombre de places: 1 (Codi: 6710).
Perfil docent de la plaça: Enginyeria del fred en industries agroali-

mentàries. Enginyeria de processos biotecnològics I

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: M.ª Amparo Chiralt Boix, catedràtic/a d’universitat de 

la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: M.ª Dolores Ortolá Ortolá, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Victoria F. Ferragut Pérez, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Autònoma de Barcelona
Vocal segon/a: Pablo Salvador Fernández Escámez, catedràtic/a 

d’universitat de la Universidad Politécnica de Cartagena
Vocal tercer/a: Juan Ignacio Mate Caballero, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universidad Pública de Navarra

Comissió suplent:
President/a: María Consuelo González Martínez, catedràtic/a d’uni-

versitat de la Universitat Politècnica de València



Secretario/a: Gabriela Clemente Polo, catedrático/a de universidad 
de la Universitat Politècnica de València

Vocal primero/a: Olga Martín Belloso, catedrático/a de universidad 
de la Universidad de Lleida

Vocal segundo/a: Daniel Valero Garrido, catedrático/a de universi-
dad de la Universidad Miguel Hernández

Vocal tercero/a: José Ángel Pérez Álvarez, catedrático/a de univer-
sidad de la Universidad Miguel Hernández

Cód. Concurso: 085/22
Cuerpo: catedrático/a de universidad
Área de Conocimiento: Máquinas y Motores Térmicos
Rama Conocimiento: Ingeniería y Arquitectura
Departamento: Termodinámica Aplicada
Centro: E.T.S.I. Industrial
Número de plazas: 1 (Cód.: 6711).
Perfil docente de la plaza: Energy simulation of buildings (optio-

nal). Calor, frío y climatización. Energy simulation of buildings (pro-
duction of energy). Energy simulation of buildings (use of energy)

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: José Manuel Pinazo Ojer, catedrático/a de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: María Jesús Sanchis Sánchez, catedrático/a de univer-

sidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Pedro Juan Martínez Beltrán, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad Miguel Hernández
Vocal segundo/a: Eloy Velasco Gómez, catedrático/a de universidad 

de la Universidad de Valladolid
Vocal tercero/a: María Del Carmen Venegas Bernal, catedrático/a de 

universidad de la Universidad Carlos III de Madrid

Comisión suplente:
Presidente/a: Vicente Compañ Moreno, catedrático/a de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Ana Vallés Lluch, catedrático/a de universidad de la 

Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Joaquín Navarro Esbrí, catedrático/a de universi-

dad de la Universidad Jaume I
Vocal segundo/a: Francisco Javier Rey Martínez, catedrático/a de 

universidad de la Universidad de Valladolid
Vocal tercero/a: Mercedes De Vega Blázquez, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad Carlos III de Madrid

Cód. Concurso: 086/22
Cuerpo: catedrático/a de universidad
Área de Conocimiento: Derecho Civil
Rama Conocimiento: Ciencias Sociales y Jurídicas
Departamento: Urbanismo
Centro: Facultad de Administración y Dirección de Empresas
Número de plazas: 1 (Cód.: 6712).
Perfil docente de la plaza: Aspectos legales, sociales y éticos de los 

productos y servicios tecnológicos. Derecho civil

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: José María Julio De La Cuesta Sáenz, catedrático/a de 

universidad de la Universidad de Burgos
Secretario/a: María Esther Muñiz Espada, catedrático/a de universi-

dad de la Universidad de Valladolid
Vocal primero/a: José María Caballero Lozano, catedrático/a de 

universidad de la Universidad de Burgos
Vocal segundo/a: Angel Sánchez Hernández, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad de La Rioja
Vocal tercero/a: María Elena Sánchez Jordán, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad de La Laguna

Comisión suplente:
Presidente/a: Manuel Rivera Fernández, catedrático/a de universi-

dad de la Universidad de Sevilla

Secretari/ària: Gabriela Clemente Polo, catedràtic/a d’universitat de 
la Universitat Politècnica de València

Vocal primer/a: Olga Martín Belloso, catedràtic/a d’universitat de 
la Universidad de Lleida

Vocal segon/a: Daniel Valero Garrido, catedràtic/a d’universitat de 
la Universitat Miguel Hernández

Vocal tercer/a: José Ángel Pérez Álvarez, catedràtic/a d’universitat 
de la Universitat Miguel Hernández

Codi del concurs: 085/22 
Cos: Catedràtic/a d’universitat
Àrea de coneixement: Màquines i Motors Tèrmics
Branca de coneixement: Enginyeria i Arquitectura
Departament: Termodinàmica Aplicada
Centre: ETS Industrial
Nombre de places: 1 (Codi: 6711).
Perfil docent de la plaça: Energy simulation of buildings (optional). 

Calor, fred i climatització. Energy simulation of buildings (production 
of energy). Energy simulation of buildings (use of energy)

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: José Manuel Pinazo Ojer, catedràtic/a d’universitat de 

la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: María Jesús Sanchis Sánchez, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Pedro Juan Martínez Beltrán, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universitat Miguel Hernández
Vocal segon/a: Eloy Velasco Gómez, catedràtic/a d’universitat de la 

Universidad de Valladolid
Vocal tercer/a: María Del Carmen Venegas Bernal, catedràtic/a 

d’universitat de la Universidad Carlos III de Madrid

Comissió suplent:
President/a: Vicente Compañ Moreno, catedràtic/a d’universitat de 

la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Ana Vallés Lluch, catedràtic/a d’universitat de la Uni-

versitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Joaquín Navarro Esbrí, catedràtic/a d’universitat de 

la Universitat Jaume I
Vocal segon/a: Francisco Javier Rey Martínez, catedràtic/a d’uni-

versitat de la Universidad de Valladolid
Vocal tercer/a: Mercedes De Vega Blázquez, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universidad Carlos III de Madrid

Codi del concurs: 086/22 
Cos: Catedràtic/a d’universitat
Àrea de coneixement: Dret Civil
Branca de coneixement: Ciències Socials i Jurídiques
Departament: Urbanisme
Centre: Facultat d’Administració i Direcció d’Empreses
Nombre de places: 1 (Codi: 6712).
Perfil docent de la plaça: Aspectes legals, socials i ètics dels produc-

tes i serveis tecnològics. Dret civil

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: José María Julio De La Cuesta Sáenz, catedràtic/a 

d’universitat de la Universidad de Burgos
Secretari/ària: María Esther Muñiz Espada, catedràtic/a d’universi-

tat de la Universidad de Valladolid
Vocal primer/a: José María Caballero Lozano, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universidad de Burgos
Vocal segon/a: Angel Sánchez Hernández, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad de La Rioja
Vocal tercer/a: María Elena Sánchez Jordán, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universidad de La Laguna

Comissió suplent:
President/a: Manuel Rivera Fernández, catedràtic/a d’universitat de 

la Universidad de Sevilla



Secretario/a: Carmen Leonor García Pérez, catedrático/a de univer-
sidad de la Universidad de Murcia

Vocal primero/a: José Antonio Cobacho Gómez, catedrático/a de 
universidad de la Universidad de Murcia

Vocal segundo/a: Rafael Colina Garea, catedrático/a de universidad 
de la Universidad de La Coruña

Vocal tercero/a: Elena María Vicente Domingo, catedrático/a de 
universidad de la Universidad de Burgos

Secretari/ària: Carmen Leonor García Pérez, catedràtic/a d’univer-
sitat de la Universidad de Murcia

Vocal primer/a: José Antonio Cobacho Gómez, catedràtic/a d’uni-
versitat de la Universidad de Murcia

Vocal segon/a: Rafael Colina Garea, catedràtic/a d’universitat de la 
Universidad de La Coruña

Vocal tercer/a: Elena María Vicente Domingo, catedràtic/a d’univer-
sitat de la Universidad de Burgos



ANNEX II

SOL·LICITUD PER A PARTICIPAR EN CONCURSOS D’ACCÉS A COSSOS DE FUNCIONARIS DOCENTS
UNIVERSITARIS EN LA UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA

I. DADES DE LA PLAÇA CONVOCADA A CONCURS

Data de publicació de la convocatòria al BOE:       Codi del concurs:      

Cos docent de:      

Àrea de coneixement:      

Departament:      

Perfil de la plaça/ces:      
     

II. DADES PERSONALS*

Primer cognom Segon cognom Nom

                 

Nacionalitat DNI

           

Data de naixement Lloc Província

                 

Amb domicili al c/ Núm. Municipi

                 

Província Codi postal Correu electrònic Telèfon

                       

En cas de ser funcionari de cossos docents universitaris d’altres universitats

Cos       Universitat      

III. DOCUMENTACIÓ QUE S’ADJUNTA
Fotocòpia del DNI, o documentació prevista en l’apartat 3.4.a de la convocatòria en cas d’estrangers

Fotocòpia del títol (i homologació, si escau)

Original del resguard de l’abonament dels drets d’examen
Fotocòpia de document/s acreditatiu/s del compliment de la base 2.2.a) de la convocatòria
Fotocop. acreditació compliment base 2.2.b) de la convocatòria (cas funcionaris altres Universitats)
Fotocòpia documente/s acreditatiu/s compliment de la base 2.2.c) o 2.2.d) (cas de places quota restringit")

SOL·LICITA: ser admès al concurs de la plaça indicada

            de       de      

Sign.      

SR. RECTOR. MAGNÍFIC UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA

*
En compliment del que es preveu en el Reglament general de protecció de dades de la UE 2016/679 i la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció

de dades personals i garantia dels drets digitals, us informem que l’entitat responsable del tractament de les dades tractades a l’efecte d’aquesta convocatòria és
la Universitat Politècnica de València. La base legal per al tractament de les vostres dades personals és la necessitat de gestionar el procediment de selecció de
personal i provisió de llocs de treball d’aquesta convocatòria. No estan previstes cessions o transferències internacionals de les dades personals tractades. Les
persones interessades poden exercir els drets d’accés, rectificació, supressió, portabilitat, limitació o oposició al tractament aportant còpia d’un document oficial
que les identifique, i si fora necessària, documentació acreditativa de la seua sol·licitud davant la Delegació de Protecció de Dades de la Universitat Politècnica
de València, Secretaria General.  Universitat Politècnica de València,  Camí de Vera, s/n, 46022 València.  En cas de reclamació,  l’autoritat competent és
l’Agència Espanyola de Protecció de Dades. Les dades es conserven en virtut de la legislació aplicable al present tractament..



 ANEXO II

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN CONCURSOS DE ACCESO A CUERPOS DE FUNCIONARIOS
DOCENTES UNIVERSITARIOS EN LA UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO
Fecha Publicación Convocatoria en BOE:       Código Concurso:      

Cuerpo Docente de:      

Area de Conocimiento:      

Departamento:      

Perfil de la Plaza/s:      
     

II. DATOS PERSONALES*

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
                 

Nacionalidad DNI
           

Fecha de nacimiento Lugar Provincia
                 

Domiciliado en C/ Num. Municipio
                 

Provincia Código Postal Correo Electrónico Teléfono
                       

Caso de ser funcionario de cuerpos docentes universitarios de otras universidades

Cuerpo       Universidad      

III. DOCUMENTACIÓN QUE SE ADJUNTA
Fotocopia DNI, o documentación prevista en el apartado 3.4.a de la convocatoria caso de extranjeros

Fotocopia Título (y homologación del mismo en su caso)

Original del Resguardo del abono de los derechos de examen

Fotocopia documento/s acreditativo/s del cumplimiento de la base 2.2.a) de la convocatoria
Fotocop. acreditación cumplimiento base 2.2.b) de la convocatoria (caso funcionarios otras Universidades)
Fotocopia documento/s acreditativo/s del cumplimiento de la base 2.2.c) o 2.2.d) en su caso.

SOLICITA: ser admitido/a al concurso de la plaza indicada

En       a       de       de      

Fdo:      

SR. RECTOR. MAGNÍFICO UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA

*
En cumplimiento de lo previsto en el Reglamento General de Protección de Datos UE 2016/679 y la Ley orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos

Personales y garantía de los derechos digitales, le informamos que el responsable del tratamiento de los datos tratados con objeto de esta convocatoria es la Univeristat
Politècnica de València. La base legal para el tratamiento de sus datos personales es la necesidad de gestionar el procedimiento de selección de personal y provisión de
puestos de trabajo de la presente convocatoria. No están previstas cesiones o transferencias internacionales de los datos personales tratados.  Las personas interesadas
podrán ejercer  los derechos de acceso,  rectificación,  supresión,  portabilidad,  limitación  u oposición al  tratamiento aportando copia de un documento oficial  que les
identifique y, en su caso, la documentación acreditativa de su solicitud ante el Delegado de Protección de Datos de la Universitat Politècnica de València, Secretaría
General. Universitat Politècnica de València, Camí de Vera, s/n, 46022 València. En caso de reclamación la autoridad competente es la Agencia Española de Protección de
Datos. Los datos se conservarán en virtud de la legislación aplicable al presente tratamiento.



Universitat Politècnica de València Universitat Politècnica de València

RESOLUCIÓ de 15 de juny de 2022, de la Universitat 
Politècnica de València, per la qual es convoca concurs 
d’accés a places de cossos docents universitaris (CN7/21). 
[2022/6224]

RESOLUCIÓN de 15 de junio de 2022, de la Universitat 
Politècnica de València, por la que se convoca concur-
so de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios 
(CN7/21). [2022/6224]

Por Resolución de 11 de julio de 2019, del rector, ha sido publicada 
la oferta de empleo público del personal docente e investigador para el 
año 2019 (DOGV 24.07.2019). En dicha oferta se incluyen, además de 
plazas para el acceso por el turno libre y el de promoción interna, 17 
plazas de profesor titular de universidad o de profesor contratado doctor 
para el acceso restringido, en aquella categoría para la que esté acredi-
tado, de personal investigador doctor que haya finalizado el Programa 
Ramón y Cajal y haya obtenido el certificado I3, plazas que se podrán 
ofertar a otros investigadores de programas de excelencia, nacionales o 
internacionales y que hayan obtenido el certificado I3.

En base a lo anterior y de conformidad con lo dispuesto en el artícu-
lo 62 de la Ley orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, 
modificada por Ley orgánica 4/2007, de 12 de abril, y en el artículo 3 
del Real decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el 
régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios 
y a tenor de lo establecido por los Estatutos de la Universitat Politèc-
nica de València, aprobados por Decreto 182/2011, de 25 de noviem-
bre, (DOGV 29.11.2011), y dentro del marco normativo de estabilidad 
presupuestaria y sostenibilidad financiera, este Rectorado, en ejercicio 
de las competencias atribuidas por la legislación vigente, y una vez 
obtenida la autorización de la Generalitat Valenciana para efectuar las 
convocatorias de la OEP, ha resuelto convocar a concurso de acceso 
las plazas que se relacionan en el anexo I de la presente resolución, de 
acuerdo con las siguientes bases:

Bases de la convocatoria

Esta convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato 
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo públi-
co utilizándose un lenguaje inclusivo en la redacción de la misma, de 
acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española y la Ley orgánica 
3/2007, de 22 de marzo, de igualdad efectiva entre mujeres y hombres.

1. Normas generales
1.1. Este concurso se regirá por lo dispuesto en la Ley orgánica 

6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, modificada por Ley 
orgánica 4/2007, de 12 de abril; en el RD 1313/2007, de 5 de octubre, 
por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos 
docentes universitarios; en los Estatutos de la Universitat Politècnica 
de València, en la normativa para la regulación de los concursos para el 
acceso a cuerpos docentes universitarios en la Universitat Politècnica de 
València, aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 25 de 
septiembre de 2008 y sus modificaciones, por la legislación general de 
funcionarios que le sea de aplicación y por las presentes bases.

2. Requisitos de las personas candidatas
2.1. Para ser admitidos en la presente convocatoria los aspirantes 

deberán reunir los siguientes requisitos generales:
a) Ser español. No obstante, podrán participar en idénticas condi-

ciones que los españoles los nacionales de alguno de los demás Estados 
miembros de la Unión Europea o de algún Estado al que, en virtud de 
los tratados internacionales celebrados por la Unión Europea y ratifica-
dos por España, le sea de aplicación la libre circulación de trabajadores.

También podrán participar el cónyuge de los españoles, de los 
nacionales de alguno de los demás estados miembros de la Unión Euro-
pea y de los nacionales de algún Estado al que, en virtud de los trata-
dos internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por 
España, le sea de aplicación la libre circulación de trabajadores, siempre 
que no estén separados de derecho, así como sus descendientes y los del 
cónyuge, menores de veintiún años o mayores de dicha edad pero que 
vivan a sus expensas.

a) Tener cumplidos los dieciséis años y no haber cumplido los seten-
ta años de edad.

b) Estar en posesión del título de doctor.

Per Resolució d’11 de juliol de 2019, del rector, ha sigut publica-
da l’oferta d’ocupació pública del personal docent i investigador per a 
l’any 2019 (DOGV 24.07.2019). En aquesta oferta s’inclouen, a més de 
places per a l’accés pel torn lliure i el de promoció interna, 17 places 
de professor titular d’universitat o de professor contractat doctor per a 
l’accés restringit, en aquella categoria per a la qual estiga acreditat, de 
personal investigador doctor que haja finalitzat el Programa Ramón y 
Cajal i haja obtingut el certificat I3, places que es podran oferir a altres 
investigadors de programes d’excel·lència, nacionals o internacionals i 
que hagen obtingut el certificat I3.

Sobre la base de l’anterior i de conformitat amb el que es disposa 
en l’article 62 de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’uni-
versitats, modificada per Llei orgànica 4/2007, de 12 d’abril, i en l’ar-
ticle 3 del Reial decret 1313/2007, de 5 d’octubre, pel qual es regula el 
règim dels concursos d’accés a cossos docents universitaris i segons el 
que estableixen els Estatuts de la Universitat Politècnica de València, 
aprovats pel Decret 182/2011, de 25 de novembre, de 2011 (DOGV 
29.11.2011), i dins del marc normatiu d’estabilitat pressupostària i sos-
tenibilitat financera, i una vegada obtinguda l’autorització de la Gene-
ralitat Valenciana per a efectuar les convocatòries de l’OEP, aquest rec-
torat, en exercici de les competències atribuïdes per la legislació vigent, 
ha resolt convocar a concurs d’accés les places que es relacionen en 
l’annex I d’aquesta resolució, d’acord amb les següents bases:

Bases de la convocatòria

Aquesta convocatòria té en compte el principi d’igualtat de tracte 
entre dones i homes pel que fa a l’accés a l’ocupació pública, i s’hi fa 
servir un llenguatge inclusiu en la redacció, d’acord amb l’article 14 de 
la Constitució espanyola i la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a 
la igualtat efectiva entre dones i homes.

1. Normes generals
1.1. Aquest concurs es regirà pel que es disposa en la Llei orgànica 

6/2001, de 21 de desembre, d’universitats, modificada per Llei orgànica 
4/2007, de 12 d’abril; en l’RD 1313/2007, de 5 d’octubre, pel qual es 
regula el règim dels concursos d’accés a cossos docents universitaris; 
en els Estatuts de la Universitat Politècnica de València, en la normativa 
per a la regulació dels Concursos per a l’Accés a Cossos Docents Uni-
versitaris en la Universitat Politècnica de València, aprovada per acord 
del Consell de Govern de data 25 de setembre de 2008 i les seues modi-
ficacions, per la legislació general de funcionaris que li siga aplicable i 
per les presents bases.

2. Requisits dels candidats
2.1. Per a l’admissió en aquesta convocatòria, les persones aspirants 

han de reunir els requisits següents:
a) Ser espanyol. No obstant això, poden participar en idèntiques 

condicions que els espanyols els nacionals d’algun dels altres estats 
membres de la Unió Europea o d’algun estat al qual, en virtut dels Trac-
tats Internacionals celebrats per la Unió Europea i ratificats per Espa-
nya, li siga aplicable la lliure circulació de treballadors.

També hi poden participar el cònjuge dels espanyols, dels nacionals 
d’algun dels altres estats membres de la Unió Europea i dels nacionals 
d’algun estat al qual, en virtut dels Tractats Internacionals celebrats 
per la Unió Europea i ratificats per Espanya, li siga aplicable la lliure 
circulació de treballadors, sempre que no estiguen separats de dret, com 
també els seus descendents i els del cònjuge, menors de vint-i-un anys o 
majors d’aquesta edat però que visquen a les seues expenses.

a) Tenir complits els setze anys i no haver complit els setanta anys 
d’edat.

b) Estar en possessió del títol de doctor.



c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del 
servicio de cualquiera de las administraciones públicas o de los órganos 
constitucionales o estatutarios de las comunidades autónomas, ni hallar-
se en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos públicos 
por resolución judicial

En el caso de los aspirantes que no ostenten la nacionalidad espa-
ñola, no estar sometidos a sanción disciplinaria o condena penal que 
impidan, en su Estado, el acceso a la función pública.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas 
correspondientes a profesor de Universidad.

2.2. Los solicitantes deberán reunir los requisitos específicos que a 
continuación se señalan:

a) Haber sido acreditado/a para el cuerpo docente universitario obje-
to de convocatoria y que se especifica en el anexo I, de acuerdo con lo 
establecido en los artículos 12 y 13 del Real decreto 1312/2007, de 5 de 
octubre, por el que se establece la acreditación nacional para el acceso a 
los cuerpos docentes universitarios, acreditación que, caso de haber sido 
obtenida tras la modificación introducida por el Real decreto 415/2015, 
deberá serlo por la misma rama de conocimiento a la que corresponde 
el Área de Conocimiento de la plaza convocada, todo ello de acuerdo 
con el anexo I del Real decreto 1312/2007.

Asimismo, podrán presentarse quienes resultaran habilitados o habi-
litadas conforme a lo establecido en el Real decreto 774/2002, de 26 
de julio, por el que se regula el sistema de habilitación nacional para el 
acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios y el régimen 
de los concursos de acceso respectivos. Se entenderá que los habilita-
dos y habilitadas para el cuerpo de catedrático o catedrática de escuela 
universitaria lo están para el cuerpo de profesor o profesora titular de 
universidad.

De acuerdo con el artículo 62.2 de la Ley orgánica 6/2001, de 21 de 
diciembre, en la redacción dada por la Ley orgánica 4/2007, de 12 de 
abril, podrán asimismo presentarse a los concursos de acceso a plazas de 
profesor titular de universidad los funcionarios de los cuerpos de profe-
sores titulares de universidad y de catedráticos de escuela universitaria 
con título de doctor y a los concursos de catedrático de universidad los 
funcionarios del cuerpo de catedráticos de universidad.

Tal y como regula la disposición adicional cuarta del Real decre-
to 1312/2007, por el que se establece la acreditación nacional para el 
acceso a los cuerpos docentes universitarios, podrán presentarse los 
profesores de las universidades de los Estados miembros de la Unión 
Europea que hayan alcanzado en aquellas una posición equivalente a las 
de catedrático o profesor titular de universidad, siempre que estén en 
posesión de la certificación de dicha posición realizada por la Agencia 
Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación a que hace refe-
rencia la mencionada disposición adicional

No podrán participar en este concurso quienes ostenten la condición 
de funcionario docente en otra universidad, salvo que se haya produci-
do el desempeño efectivo de la plaza de origen obtenida en concurso 
durante, al menos, dos años.

b) En aquellas plazas que así conste en anexo I, se requiere haber 
finalizado el Programa Ramón y Cajal y haber satisfecho los requisitos 
de calidad de producción y actividad científico-tecnológica que impli-
can una trayectoria investigadora destacada, a efectos del cumplimiento 
del requisito de elegibilidad establecido en el Programa I3,

c) En aquellas plazas que así conste en anexo I, se requiere haber 
obtenido el certificado I3 en el marco de los programas de excelencia, 
nacionales o internacionales, que se reconocen a estos efectos en el 
anexo IV de la Resolución de 4 de noviembre de 2020, de la secretaria 
general de Universidades.

2.3. La concurrencia de los requisitos generales y específicos deberá 
estar referida siempre a una fecha anterior a la expiración del plazo 
fijado para solicitar la participación en el concurso y mantenerse hasta 
el momento de la toma de posesión.

2.4. Para el caso de los nacionales de otros Estados, si en el proceso 
selectivo no resultara acreditado el conocimiento del idioma español, la 
comisión de selección podrá establecer pruebas específicas destinadas 
a verificar el cumplimiento de este requisito.

3. Solicitudes
3.1. Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberán 

presentar la correspondiente solicitud, dirigida al rector de la Universi-
tat Politècnica de València, en el plazo de veinte días hábiles contados 

c) No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del ser-
vei de qualsevol de les administracions públiques o dels òrgans cons-
titucionals o estatutaris de les comunitats autònomes, ni trobar-se en 
inhabilitació absoluta o especial per a empleats o càrrecs públics per 
resolució judicial.

En el cas de les persones aspirants la nacionalitat de les quals no 
siga l’espanyola, no han d’estar sotmeses a sanció disciplinària o con-
demna penal que impedisca, al seu Estat, l’accés a la funció pública.

d) Posseir la capacitat funcional per a l’acompliment de les tasques 
corresponents a professor d’universitat.

2.2. Els sol·licitants han de reunir els requisits específics que s’as-
senyalen a continuació:

a) Haver sigut acreditat/a per al cos docent universitari objecte de 
convocatòria i que s’especifica en l’annex I, d’acord amb el que s’es-
tableix en els articles 12 i 13 del Reial decret 1312/2007, de 5 d’octu-
bre, pel qual s’estableix l’acreditació nacional per a l’accés als cossos 
docents universitaris, acreditació que, en cas d’haver sigut obtinguda 
després de la modificació introduïda pel Reial decret 415/2015, haurà de 
ser-ho per la mateixa branca de coneixement a la qual correspon l’àrea 
de coneixement de la plaça convocada, tot això d’acord amb l’annex I 
del Reial decret 1312/2007.

Així mateix, s’hi poden presentar els qui resultaren habilitats o habi-
litades d’acord amb el que estableix el Reial decret 774/2002, de 26 de 
juliol, pel qual es regula el sistema d’habilitació nacional per a l’accés 
a cossos de funcionaris docents universitaris i el règim dels concursos 
d’accés respectius. S’entendrà que els habilitats i habilitades per al cos 
de catedràtic o catedràtica d’escola universitària ho estan per al cos de 
professor o professora titular d’universitat.

D’acord amb l’article 62.2 de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de 
desembre, en la redacció donada per la Llei orgànica 4/2007, de 12 
d’abril, així mateix s’hi poden presentar als concursos d’accés a places 
de professor titular d’universitat els funcionaris dels cossos de profes-
sors titulars d’universitat i de catedràtics d’escola universitària amb títol 
de doctor i als concursos de catedràtic d’universitat els funcionaris del 
cos de catedràtics d’universitat.

Tal com regula la Disposició addicional quarta del Reial decret 
1312/2007, pel qual s’estableix l’acreditació nacional per a l’accés als 
cossos docents universitaris, s’hi poden presentar els professors de les 
universitats dels estats membres de la Unió Europea que hagen assolit 
en aquelles una posició equivalent a les de catedràtic o professor titu-
lar d’universitat, sempre que estiguen en possessió de la certificació 
d’aquesta posició realitzada per l’Agència Nacional d’Avaluació de la 
Qualitat i Acreditació a què fa referència l’esmentada disposició addi-
cional

b) No poden participar en aquest concurs els qui ostenten la con-
dició de funcionari docent en una altra universitat, llevat que s’haja 
produït l’acompliment efectiu de la plaça d’origen obtinguda en concurs 
durant, almenys, dos anys.

c) En aquelles places que així conste en Annex I, es requereix haver 
finalitzat el Programa Ramón y Cajal i haver satisfet els requisits de 
qualitat de producció i activitat científic-tecnològica que impliquen una 
trajectòria investigadora destacada, a l’efecte del compliment del requi-
sit d’elegibilitat establit en el Programa I3,

d) En aquelles places que així conste en annex I, es requereix haver 
obtingut el certificat I3 en el marc dels programes d’excel·lència, naci-
onals o internacionals, que es reconeixen a aquest efecte en l’Annex 
IV de la Resolució de 4 de novembre de 2020, de la Secretària General 
d’Universitats.

2.3. La concurrència dels requisits generals i específics haurà d’es-
tar referida sempre a una data anterior a l’expiració del termini fixat per 
a sol·licitar la participació en el concurs i mantenir-se fins al moment 
de la presa de possessió.

2.4. Per al cas dels nacionals d’altres estats, si en el procés selectiu 
no resultara acreditat el coneixement de l’idioma espanyol, la comissió 
de selecció podrà establir proves específiques destinades a verificar el 
compliment d’aquest requisit.

3. Sol·licituds
3.1. Les persones que vulguen prendre part en aquesta convocatòria 

han de presentar la corresponent sol·licitud, dirigida al rector de la Uni-
versitat Politècnica de València, en el termini de vint dies hàbils comp-



a partir del día siguiente a la publicación de esta convocatoria en el 
Boletín Oficial del Estado (BOE), mediante instancia debidamente cum-
plimentada, según modelo que consta en anexo II, para cada una de los 
concursos que soliciten. El computo de días hábiles excluye los sábados, 
los domingos y los declarados festivos. El mes de agosto será hábil para 
la presentación de instancias.

3.2. La presentación de solicitudes se realizará en el Registro Gene-
ral de la Universitat Politècnica de València, (Camino de Vera, s/n, 
46022 València), y sus Registros Auxiliares en la Escuela Politécnica 
Superior de Alcoy (Pl. Ferrándiz Carbonell, s/n, 03801 Alcoy) y en la 
Escuela Politécnica Superior de Gandia (C/ Paranimf, núm. 1, 46730 
Grao de Gandia), o por cualquiera de los procedimientos establecidos 
en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento 
administrativo común de las administraciones públicas.

3.3. Derechos de examen. Los aspirantes deberán abonar dentro 
del plazo de presentación de solicitudes, mediante ingreso en efectivo 
o transferencia bancaria, en la cuenta de la Universitat Politècnica de 
Valéncia, número ES49 2100 7084 5113 0002 1698 de CaixaBank, la 
cantidad de 31,10 euros en concepto de derechos de examen, especifi-
cando en el resguardo del ingreso el nombre y apellidos, número de DNI 
y concurso en el que participa con indicación del código del mismo.

Estarán exentos del pago de los derechos de participación, debiendo 
aportar la acreditación de tal condición:

a) Las personas con un grado de minusvalía igual o superior al 33 
por ciento.

b) Los miembros de familias numerosas de categoría especial.
c) Tendrán una bonificación del 50 % del pago de los derechos de 

examen a pruebas selectivas, los miembros de familias numerosas de 
categoría general.

El resguardo del ingreso y/o acreditación de la exención o bonifica-
ción en el pago deberá unirse a la solicitud que se presente para partici-
par en el concurso. La falta de pago de los derechos de participación y/o 
aportación de la acreditación de la exención o bonificación en el pago 
dentro del plazo de presentación de instancias será motivo de exclusión 
insubsanable.

3.4. Junto con cada solicitud se presentará la siguiente documen-
tación:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte, caso 
de ser españoles.

Los candidatos que no posean nacionalidad española deberán apor-
tar fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, 
los documentos que acrediten el vínculo de parentesco y el hecho de 
vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que 
tengan dicho vínculo cuando esta circunstancia proceda. Asimismo, en 
el supuesto de aquellos aspirantes que participen en la presente con-
vocatoria por su condición de cónyuges deberán presentar, además de 
los documentos señalados, declaración jurada o promesa de no hallarse 
separados de derecho de su respectivo cónyuge. La acreditación de la 
nacionalidad y demás requisitos exigidos en la convocatoria, se reali-
zará mediante los documentos correspondientes, certificados por las 
autoridades competentes del país de origen, traducidos al español, que 
será la lengua oficial en la que tendrá lugar el desarrollo de las pruebas.

a) Fotocopia del título académico exigido.
b) Fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de 

los requisitos específicos que señala la base 2.2.a) para participar en el 
concurso.

c) Fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de 
los requisitos específicos que señala la base 2.2.b) para participar en el 
concurso.

d) Documento justificativo de haber finalizado el Programa Ramón 
y Cajal y de haber obtenido el certificado I3 de acuerdo con el requisito 
especifico que señala la base 2.2.c para participar en el concurso, o 
documento justificativo de haber cursado un programa de excelencia 
y de haber obtenido el certificado I3 en el marco de lo señalado por la 
base 2.2.d.

e) Original del resguardo que justifique el pago de tasas en concepto 
de derechos de examen y/o copia de la acreditación de la exención o 
bonificación en el pago.

4. Protección de datos de carácter personal
Información respecto de los datos recogidos.

tadors a partir de l’endemà de la publicació d’aquesta convocatòria en 
el Boletín Oficial del Estado (BOE), mitjançant instància degudament 
emplenada, segons el model que consta en l’annex II, per a cadascuna 
dels concursos que sol·liciten. El còmput de dies hàbils exclou els dis-
sabtes, els diumenges i els declarats festius. El mes d’agost serà hàbil 
per a la presentació d’instàncies.

3.2. La presentació de sol·licituds es realitza al Registre General de 
la Universitat Politècnica de València (camí de Vera, s/n, 46022 Valèn-
cia), i els registres auxiliars a l’Escola Politècnica Superior d’Alcoi (Pl. 
Ferrándiz Carbonell, s/n, 03801 Alcoi) i a l’Escola Politècnica Superior 
de Gandia (C/ Paranimf, núm. 1, 46730 Grau de Gandia), o per qual-
sevol dels procediments establits en l’art. 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques.

3.3. Drets d’examen. Les persones aspirants han d’abonar dins del 
termini de presentació de sol·licituds, mitjançant ingrés en efectiu o 
transferència bancària en el compte de la Universitat Politècnica de 
València, número ES49 2100 7084 5113 0002 1698 de CaixaBank la 
quantitat de 31,10 euros en concepte de drets d’examen, especificant en 
el resguard de l’ingrés el nom i cognoms, número de DNI i concurs en 
el qual participa amb indicació del codi d’aquest.

Estan exempts del pagament dels drets de participació, havent 
d’aportar l’acreditació de tal condició:

a) Les persones amb un grau de minusvalidesa igual o superior al 
33 per cent. 

b) Els membres de famílies nombroses de categoria especial.
c) Tindran una bonificació del 50 % del pagament dels drets d’exa-

men a proves selectives, els membres de famílies nombroses de cate-
goria general.

El resguard de l’ingrés i/o acreditació de l’exempció o bonificació 
en el pagament s’ha d’afegir a la sol·licitud que es presente per a parti-
cipar en el concurs. La falta de pagament dels drets de participació i/o 
aportació de l’acreditació de l’exempció o bonificació en el pagament 
dins del termini de presentació d’instàncies serà motiu d’exclusió ines-
menable.

3.4. Juntament amb cada sol·licitud, cal presentar la documentació 
següent:

a) Fotocòpia del document nacional d’identitat o passaport, en cas 
de ser espanyols.

Els candidats que no posseïsquen nacionalitat espanyola han d’apor-
tar la fotocòpia del document que n’acredite la nacionalitat i, si escau, 
els documents que acrediten el vincle de parentiu i el fet de viure a 
expenses o estar a càrrec del nacional d’un altre estat amb el qual tin-
guen aquest vincle quan aquesta circumstància procedisca. Així mateix, 
en el supòsit d’aquells aspirants que participen en la present convocatò-
ria per la seua condició de cònjuges han de presentar, a més dels docu-
ments assenyalats, declaració jurada o promesa de no trobar-se separats 
de dret del seu respectiu cònjuge. L’acreditació de la nacionalitat i altres 
requisits exigits en la convocatòria, cal fer-la mitjançant els documents 
corresponents, certificats per les autoritats competents del país d’origen, 
traduïts a l’espanyol, que serà la llengua oficial en la qual tindrà lloc el 
desenvolupament de les proves.

a) Fotocòpia del títol acadèmic exigit.
b) Fotocòpia dels documents que acrediten el compliment dels 

requisits específics que assenyala la base 2.2.a) per a participar en el 
concurs.

c) Fotocòpia dels documents que acrediten el compliment dels 
requisits específics que assenyala la base 2.2.b) per a participar en el 
concurs.

d) Document justificatiu d’haver finalitzat el Programa Ramón y 
Cajal i d’haver obtingut el certificat I3 d’acord amb el requisit espe-
cifique que assenyala la base 2.2.c) per a participar en el concurs, o 
document justificatiu d’haver cursat un programa d’excel·lència i d’ha-
ver obtingut el certificat I3 en el marc de l’assenyalat per la base 2.2.d)

e) Original del resguard que justifique el pagament de taxes en 
concepte de drets d’examen i/o còpia de l’acreditació de l’exempció o 
bonificació en el pagament.

4. Protecció de dades de caràcter personal
Informació respecte de les dades recollides.



4.1. En cumplimiento de lo previsto en el Reglamento general de 
protección de datos UE 2016/679 y la Ley orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de protección de datos personales y garantía de los derechos 
digitales, le informamos que el responsable del tratamiento de los datos 
tratados con objeto de esta convocatoria es la Universitat Politècnica 
de València.

4.2. La base legal para el tratamiento de sus datos personales es 
la necesidad de gestionar el procedimiento de selección de personal y 
provisión de puestos de trabajo de la presente convocatoria.

4.3. No están previstas cesiones o transferencias internacionales de 
los datos personales tratados.

4.4. Las personas interesadas podrán ejercer los derechos de acceso, 
rectificación, supresión, portabilidad, limitación u oposición al trata-
miento aportando copia de un documento oficial que les identifique 
(NIF-NIE, pasaporte), y si fuera necesaria, documentación acreditativa 
de su solicitud ante el delegado de Protección de Datos de la Universitat 
Politècnica de València (Secretaría General), Universitat Politècnica de 
València, Camí de Vera, s/n, – 46022 València.

4.5. En caso de reclamación la autoridad competente es la Agencia 
Española de Protección de Datos.

4.6. Los datos se conservarán en virtud de la legislación aplicable 
al presente tratamiento.

5. Admisión de aspirantes
5.1. En el plazo máximo de veinte días hábiles desde la finalización 

del plazo de presentación de solicitudes se aprobará, mediante resolu-
ción del rector de la Universitat Politècnica de València, la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, con indicación de las causas de exclu-
sión y se publicará en la página web del Servicio de Recursos Humanos 
(http://www.upv.es/rrhh) y, complementariamente y sin carácter oficial, 
en el en el tablón de anuncios de Rectorado.

5.2. Contra esta lista provisional los interesados podrán presentar 
reclamación ante el rector en el plazo de diez días hábiles a contar desde 
el siguiente al de la publicación de la mencionada resolución.

5.3. Finalizado el plazo de reclamaciones el rector, en un plazo 
máximo de diez días hábiles, publicará en los medios establecidos ante-
riormente, una resolución en que se apruebe la lista definitiva de admi-
tidos y excluidos, con indicación de las causas de exclusión. Contra 
esta resolución se podrá interponer recurso de reposición ante el rector 
en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 
123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento 
administrativo común de las administraciones públicas.

6. Comisiones de selección
6.1. Los concursos de acceso serán juzgados por comisiones, cuya 

composición deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad de sus miembros, procurando una composición equilibrada 
entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas 
y objetivas.

6.2. Cada Comisión estará compuesta por cinco miembros, de los 
cuales un máximo de dos podrán ser profesores pertenecientes a la Uni-
versitat Politècnica de València. Requisitos de los componentes de la 
comisión: Si son profesores de la Universitat Politècnica de València 
deberán estar adscritos al Departamento de la plaza ofertada en el con-
curso, en cualquier área de conocimiento del mismo, o a la misma área 
de conocimiento o área afín a la plaza ofertada, si están adscritos a otro 
Departamento de la Universitat Politècnica de València.

Si no pertenecen a la Universitat Politècnica de València, deberán 
estar adscritos al área o áreas afines del perfil de la plaza.

Los miembros de la comisión deberán pertenecer a un cuerpo 
docente universitario de igual, equivalente o superior categoría al de la 
plaza objeto del concurso. En todo caso, cuando se convoquen plazas 
de profesor titular de universidad, al menos dos de los miembros de 
la comisión deberán pertenecer al cuerpo de catedráticos de universi-
dad o equivalente, debiendo el presidente de la comisión pertenecer a 
dicho cuerpo. En caso de plazas de catedráticos de universidad todos 
los miembros deberán pertenecer a este cuerpo de catedrático de uni-
versidad o equivalente. Dos de los miembros de la comisión podrán ser 
profesores de otro estado miembro de la Unión Europea con categoría 
equivalente a la de los demás miembros.

Todos los miembros del tribunal que pertenezcan al cuerpo de cate-
dráticos de universidad deberán contar con dos evaluaciones positivas 

4.1. En compliment del que es preveu en el Reglament General de 
Protecció de Dades UE 2016/679 i la Llei orgànica 3/2018, de 5 de 
desembre, de protecció de dades personals i garantia dels drets digitals, 
l’informem que el responsable del tractament de les dades tractades a fi 
d’aquesta convocatòria és la Univeristat Politècnica de València.

4.2. La base legal per al tractament de les seues dades personals 
és la necessitat de gestionar el procediment de selecció de personal i 
provisió de llocs de treball de la present convocatòria.

4.3. No estan previstes cessions o transferències internacionals de 
les dades personals tractats.

4.4. Les persones interessades podran exercir els drets d’accés, 
rectificació, supressió, portabilitat, limitació o oposició al tractament 
aportant còpia d’un document oficial que els identifique (NIF-NIE, 
Passaport), i si fora necessària, documentació acreditativa de la seua 
sol·licitud davant el Delegat de Protecció de Dades de la Universitat 
Politècnica de València (Secretaria General), Universitat Politècnica de 
València, Camí de Vera, s/n, – 46022 València.

4.5. En cas de reclamació l’autoritat competent és l’Agència Espa-
nyola de Protecció de Dades.

4.6. Les dades es conservaran en virtut de la legislació aplicable al 
present tractament.

5. Admissió d’aspirants
5.1. En el termini màxim de vint dies hàbils des de la finalització del 

termini de presentació de sol·licituds s’aprovarà, mitjançant resolució 
del Rector de la Universitat Politècnica de València, la llista provisional 
d’admesos i exclosos, amb indicació de les causes d’exclusió i es publi-
carà en la pàgina Web del Servei de Recursos Humans (http://www.
upv.es/rrhh) i, complementàriament i sense caràcter oficial, al tauler 
d’anuncis del Rectorat.

5.2. Contra aquesta llista provisional, els interessats poden presentar 
reclamació davant el Rector en el termini de deu dies hàbils comptadors 
des de l’endemà de la publicació de l’esmentada resolució. 

5.3. Finalitzat el termini de reclamacions, el rector, en un termini 
màxim de deu dies hàbils, publicarà en els mitjans establits anteriorment 
una resolució en què s’aprove la llista definitiva d’admesos i exclosos, 
amb indicació de les causes d’exclusió. Contra aquesta resolució es pot 
interposar recurs de reposició davant el rector en el termini d’un mes, 
de conformitat amb el que es disposa en l’article 123 i següents de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques.

6. Comissions de selecció
6.1. Els concursos d’accés seran jutjats per comissions, la composi-

ció de les quals ha d’ajustar-se als principis d’imparcialitat i professio-
nalitat dels seus membres, procurant una composició equilibrada entre 
dones i homes, llevat que no siga possible per raons fonamentades i 
objectives.

6.2. Cada comissió es compon de cinc membres, dels quals un 
màxim de dos poden ser professors pertanyents a la Universitat Poli-
tècnica de València. Requisits dels components de la comissió: Si són 
professors de la Universitat Politècnica de València, han d’estar adscrits 
al departament de la plaça oferida en el concurs, en qualsevol àrea de 
coneixement d’aquest, o a la mateixa àrea de coneixement o àrea afí a 
la plaça oferida, si estan adscrits a un altre departament de la Universitat 
Politècnica de València.

Si no pertanyen a la Universitat Politècnica de València, han d’estar 
adscrits a l’àrea o àrees afins del perfil de la plaça.

Els membres de la comissió han de pertànyer a un cos docent uni-
versitari d’igual, equivalent o superior categoria al de la plaça objecte 
del concurs. En tot cas, quan es convoquen places de professor titular 
d’universitat, almenys dos dels membres de la comissió han de pertà-
nyer al cos de catedràtics d’universitat o equivalent, i el president de 
la comissió ha de pertànyer a aquest cos. En cas de places de catedrà-
tics d’universitat, tots els membres han de pertànyer a aquest cos de 
Catedràtic d’Universitat o equivalent. Dos dels membres de la comissió 
poden ser professors d’un altre estat membre de la Unió Europea amb 
categoria equivalent a la dels altres membres.

Tots els membres del tribunal que pertanguen al cos de catedràtics 
d’universitat han de tenir dues avaluacions positives de la seua acti-



de su actividad investigadora, de acuerdo con lo dispuesto en el Real 
decreto 1086/1989 de retribuciones del profesorado universitario o 
norma que lo sustituya, y los profesores titulares de universidad debe-
rán de contar con una evaluación positiva de su actividad investigadora. 
Quedarán exentos del cumplimiento de este requisito el presidente y 
secretario que sean profesores de la Universitat Politècnica de Valèn-
cia cuando el departamento no cuente con profesores que reúnan este 
requisito.

6.3. La condición de miembro de una comisión de selección es irre-
nunciable, excepto en los casos de concurrencia de los supuestos legales 
de abstención o recusación o de causa justificada que imposibilite la 
actuación del miembro de la comisión. Corresponde al rector la resolu-
ción de los incidentes de abstención o recusación y la aceptación, en su 
caso, de las renuncias.

La apreciación de la causa alegada como justificativa de imposi-
bilidad de actuación de algún miembro de la comisión corresponderá 
al rector, que deberá resolver en el plazo máximo de diez días desde la 
recepción de la renuncia, procediéndose, en su caso, al nombramiento 
del suplente correspondiente como miembro de la comisión titular.

En el caso de que concurra alguno de los motivos de abstención a 
los que se refiere el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
régimen jurídico del sector público, los interesados deberán abstenerse 
de actuar en la comisión y manifestar al rector el motivo concurrente.

Cuando se produzca la recusación a la que se refiere el artículo 
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector 
público, que podrá tener lugar en cualquier momento del concurso, el 
recusado manifestará si se da o no en él la causa alegada. En el primer 
caso, el rector podrá acordar su sustitución por el suplente. Si niega la 
causa de recusación, el Rector resolverá en el plazo de tres días, previos 
los informes y comprobaciones que considere oportunos.

En los casos de renuncia justificada, abstención o recusación que 
impidan la actuación de los miembros de la comisión titular, estos serán 
sustituidos por sus respectivos suplentes. En el caso de que en alguno de 
estos suplentes se diese asimismo alguna de las causas de renuncia justi-
ficada, abstención o recusación, su sustitución se hará por orden corre-
lativo, teniendo preferencia los miembros suplentes del mismo cuerpo 
y hasta agotarse todos los miembros suplentes. Si tampoco fuesen posi-
bles las sustituciones así previstas, el rector procederá a nombrar nuevos 
miembros titulares y suplentes mediante el procedimiento previsto en la 
presente normativa. La sustitución de los miembros titulares de la comi-
sión por los suplentes se llevará a cabo mediante resolución del rector.

6.4. La composición de las comisiones que juzgarán el concurso 
de acceso a la/s plaza/s incluida/s en esta convocatoria es la que figura 
en el anexo I, efectuándose el nombramiento de los miembros por este 
rectorado mediante la presente resolución.

A fin de garantizar la transparencia y objetividad en el nombramien-
to de los miembros de las comisiones que resolverán los concursos de 
acceso, se publica el contenido de los currícula de los miembros de las 
comisiones, respecto a los datos recogidos en el anexo del Real decreto 
1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditación nacio-
nal para el acceso a los cuerpos docentes universitarios, de acuerdo con 
el artículo 62.3 de la Ley orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de uni-
versidades en su nueva redacción dada por la Ley orgánica 4/2007, de 12 
de abril, a los que se puede acceder a través de la web www.upv.es/rrhh

6.5. La comisión se constituirá en el plazo máximo de un mes desde 
el día siguiente a la fecha de publicación de la resolución del rector por 
la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. 
Para ello, el presidente de la comisión, una vez realizadas las consul-
tas oportunas con los restantes miembros, notificará a estos, con una 
antelación mínima de diez días naturales, la convocatoria del acto de 
constitución, señalando lugar, fecha y hora. Transcurrido el plazo de 
constitución sin que esta hubiese tenido lugar, el rector procederá de 
oficio a la sustitución del presidente de la comisión. El nuevo presidente 
deberá convocar la constitución de la comisión en un plazo de un mes 
desde la publicación de su nombramiento.

6.6. La constitución de la comisión exigirá la presencia de todos los 
miembros. Los miembros titulares que no asistiesen al acto de constitu-
ción cesarán y serán sustituidos de conformidad con lo dispuesto en la 
presente convocatoria. En el supuesto de que no fuera posible la cons-
titución, el rector dictará resolución motivada, suspendiendo los plazos 

vitat investigadora, d’acord amb el que es disposa en el Reial decret 
1086/1989 de retribucions del professorat universitari o norma que el 
substituïsca, i els professors titulars d’universitat han de tenir una ava-
luació positiva de la seua activitat investigadora. Queden exempts del 
compliment d’aquest requisit el president i secretari que siguen profes-
sors de la Universitat Politècnica de València quan el departament no 
dispose de professors que reunisquen aquest requisit.

6.3. La condició de membre d’una comissió de selecció és irrenun-
ciable, excepte en els casos de concurrència dels supòsits legals d’abs-
tenció o recusació o de causa justificada que impossibilite l’actuació del 
membre de la comissió. Correspon al rector la resolució dels incidents 
d’abstenció o recusació i l’acceptació, si escau, de les renúncies.

L’apreciació de la causa al·legada com a justificativa d’impossibili-
tat d’actuació d’algun membre de la comissió correspon al Rector, que 
ha de resoldre en el termini màxim de deu dies des de la recepció de la 
renúncia, i, si escau, es procedrià al nomenament del suplent correspo-
nent com a membre de la comissió titular.

En el cas que hi concórrega algun dels motius d’abstenció als quals 
es refereix l’article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del procedi-
ment administratiu comú de les administracions públiques, els interes-
sats han d’abstenir-se d’actuar en la comissió i manifestar al rector el 
motiu concurrent.

Quan es produïsca la recusació a la qual es refereix l’article 24 de la 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, que podrà tenir lloc en qualsevol moment del 
concurs, el recusat manifestarà si es dona o no en ell la causa al·legada. 
En el primer cas, el Rector podrà acordar-ne la substitució pel suplent. Si 
nega la causa de recusació, el rector resoldrà en el termini de tres dies, 
amb els informes i les comprovacions previs que considere oportuns.

En els casos de renúncia justificada, abstenció o recusació que 
impedisquen l’actuació dels membres de la comissió titular, aquests 
seran substituïts pels seus respectius suplents. En el cas que en algun 
d’aquests suplents es donara així mateix alguna de les causes de renún-
cia justificada, abstenció o recusació, la seua substitució es farà per 
ordre correlatiu, tenint preferència els membres suplents del mateix cos 
i fins a esgotar-se tots els membres suplents. Si tampoc foren possibles 
les substitucions previstes, el rector procedirà a nomenar nous membres 
titulars i suplents mitjançant el procediment previst en aquesta normati-
va. La substitució dels membres titulars de la comissió pels suplents es 
durà a terme mitjançant resolució del rector.

6.4. La composició de les comissions que jutjaran el concurs d’ac-
cés a la plaça o places incloses en aquesta convocatòria és la que figura 
en l’annex I, i el Rectorat efectua el nomenament dels membres mitjan-
çant la present resolució.

A fi de garantir la transparència i objectivitat en el nomenament 
dels membres de les comissions que resoldran els concursos d’accés, es 
publica el contingut dels currículums dels membres de les comissions, 
respecte a les dades arreplegades en l’annex del Reial decret 1312/2007, 
de 5 d’octubre, pel qual s’estableix l’acreditació nacional per a l’ac-
cés als cossos docents universitaris, d’acord amb l’article 62.3 de la 
Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats en la seua nova 
redacció donada per la Llei orgànica 4/2007, de 12 d’abril, als quals es 
pot accedir a través de la web www.upv.es/rrhh

6.5. La comissió es constituirà en el termini màxim d’un mes des 
de l’endemà a la data de publicació de la resolució del rector per la qual 
s’aprove la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses. 
Amb aquesta finalitat, el president de la comissió, una vegada realitza-
des les consultes oportunes amb la resta de membres, els notificarà, amb 
una antelació mínima de deu dies naturals, la convocatòria de l’acte de 
constitució, assenyalant lloc, data i hora. Transcorregut el termini de 
constitució sense que aquesta haguera tingut lloc, el Rector procedirà 
d’ofici a la substitució del president de la comissió. El nou president 
haurà de convocar la constitució de la comissió en un termini d’un mes 
des de la publicació del seu nomenament.

6.6. La constitució de la comissió exigirà la presència de tots els 
membres. Els membres titulars que no assistiren a l’acte de constitu-
ció cessaran i seran substituïts de conformitat amb el que es disposa 
en la present convocatòria. En el cas que no fora possible la consti-
tució, el rector dictarà resolució motivada, suspenent els terminis del 



del concurso y procediendo de nuevo al nombramiento de una comisión 
o de parte de la misma.

6.7. Para la válida actuación de la comisión será necesaria la parti-
cipación, como mínimo, de tres miembros. Los miembros de la comi-
sión que estén ausentes en alguna actuación cesarán en su condición de 
miembros, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido 
incurrir. En caso de ausencia, el presidente será sustituido por el vocal 
de mayor antigüedad en el cuerpo de catedráticos de universidad y, 
en su defecto, en el de profesores titulares de universidad. En caso de 
ausencia del secretario, este será sustituido por el miembro de la comi-
sión de menor categoría y antigüedad.

Si, una vez constituida la comisión, esta quedara con menos de tres 
miembros, se procederá al nombramiento de una nueva comisión.

7. Desarrollo del concurso
7.1. El procedimiento que regirá los concursos deberá permitir 

valorar, en todo caso, el historial académico, docente e investigador del 
candidato, su proyecto docente e investigador y, en su caso, el trabajo 
original de investigación, así como contrastar sus capacidades para la 
exposición y el debate ante la comisión en la correspondiente materia o 
especialidad en sesión pública.

7.2. En los concursos quedarán garantizados, en todo momento, la 
igualdad de oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios 
de mérito y capacidad y el principio de igualdad de trato y de opor-
tunidades entre mujeres y hombres. Deberá garantizarse asimismo la 
igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, para lo que 
se adoptarán las oportunas medidas de adaptación a sus necesidades.

7.3. En el acto de constitución y antes de la presentación de los 
candidatos, la comisión fijará y los criterios específicos para la adjudi-
cación de las plazas que en todo caso atribuirán los siguientes valores a 
los méritos de los candidatos:

Catedráticos de universidad

Investigación 60 %

Docencia universitaria 30 %

Otros méritos 10 %

Profesores titulares de universidad

Investigación 50 %

Docencia universitaria 40 %

Otros méritos 10 %

La valoración de los candidatos deberá realizarse teniendo en cuenta 
la adecuación de la actividad y méritos de los mismos al perfil de la 
plaza que consta en el anexo I.

Los criterios de valoración se harán públicos tras el acto de consti-
tución de la comisión de selección, mediante su exposición en el tablón 
de anuncios del Departamento al que corresponda la plaza objeto de 
concurso.

7.4. Con una antelación mínima de diez días naturales el presidente 
de la comisión, una vez realizadas las consultas oportunas con los res-
tantes miembros, convocará a todos los candidatos admitidos para la 
realización del acto de presentación, con indicación de la fecha, hora y 
lugar de su celebración, que podrá tener lugar inmediatamente después 
de la constitución de la comisión y en todo caso en el plazo máximo de 
setenta y dos horas.

El acto de presentación será público y en él los candidatos entrega-
rán al presidente de la comisión la siguiente documentación:

a) Historial académico, docente e investigador, por quintuplicado, 
así como un ejemplar de las publicaciones y documentos acreditativos 
de lo consignado en el mismo.

b) Proyecto docente e investigador, por quintuplicado.
c) En caso de plazas de catedrático de universidad, trabajo original 

de investigación realizado por el candidato, solo o en equipo, en este 
último caso como director de la investigación, por quintuplicado.

7.5. En el acto de presentación la comisión determinará, mediante 
sorteo, el orden de intervención de los candidatos presentados y fijará 

concurs i procedint de nou al nomenament d’una comissió o de part 
d’aquesta.

6.7. Per a la vàlida actuació de la comissió caldrà la participació, 
com a mínim, de tres membres. Els membres de la comissió que esti-
guen absents en alguna actuació cessaran en la seua condició de mem-
bres, sense perjudici de la responsabilitat en què hagueren pogut incór-
rer. En cas d’absència, el president serà substituït pel vocal de major 
antiguitat en el cos de catedràtics d’universitat i, si no n’hi ha, en el de 
professors titulars d’universitat. En cas d’absència del secretari, aquest 
serà substituït pel membre de la comissió de menor categoria i antigui-
tat.

Si, una vegada constituïda la comissió, aquesta quedara amb menys 
de tres membres, es procedirà al nomenament d’una nova comissió.

7. Desenvolupament del concurs
7.1. El procediment que regirà els concursos ha de permetre valorar, 

en tot cas, l’historial acadèmic, docent i investigador del candidat, el seu 
projecte docent i investigador i, si escau, el treball original d’investiga-
ció, i també ha de permetre contrastar-ne les capacitats per a l’exposició 
i el debat davant la comissió en la corresponent matèria o especialitat 
en sessió pública.

7.2. En els concursos quedaran garantits, en tot moment, la igualtat 
d’oportunitats dels aspirants, el respecte als principis de mèrit i capacitat 
i el principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes. Cal 
garantir així mateix la igualtat d’oportunitats de les persones amb disca-
pacitat, de manera que s’adoptaran les oportunes mesures d’adaptació 
a les seues necessitats.

7.3. En l’acte de constitució i abans de la presentació dels candi-
dats, la comissió fixarà i els criteris específics per a l’adjudicació de 
les places, que, en tot cas, han d’atribuir els següents valors als mèrits 
dels candidats:

Catedràtics d’universitat

Investigació 60 %

Docència universitària 30 %

Altres mèrits 10 %

Professors titular d’universitat

Investigació 50 %

Docència universitària 40 %

Altres mèrits 10 %

La valoració dels candidats s’ha de fer tenint en compte l’adequació 
de l’activitat i els mèrits al perfil de la plaça que consta en l’annex I.

Els criteris de valoració es faran públics després de l’acte de cons-
titució de la comissió de selecció, per mitjà de la seua exposició al tau-
ler d’anuncis del departament al qual corresponga la plaça objecte de 
concurs.

7.4. Amb una antelació mínima de deu dies naturals, el president de 
la comissió, una vegada realitzades les consultes oportunes amb la resta 
de membres, convocarà tots els candidats admesos per a la realització 
de l’acte de presentació, amb indicació de la data, hora i lloc de la cele-
bració, que podrà tindre lloc immediatament després de la constitució 
de la comissió i, en tot cas, en el termini màxim de setanta-dues hores.

L’acte de presentació serà públic. En aquest acte, els candidats han 
de lliurar al president de la comissió la documentació següent:

a) Historial acadèmic, docent i investigador, per quintuplicat, i un 
exemplar de les publicacions i documents acreditatius del que s’hi ha 
consignat.

b) Projecte docent i investigador, per quintuplicat.
c) En cas de places de catedràtic d’universitat, treball original d’in-

vestigació realitzat pel candidat, sol o en equip; en aquest últim cas, 
com a director de la investigació, per quintuplicat.

7.5. En l’acte de presentació la comissió determinarà, mitjançant 
sorteig, l’ordre d’intervenció dels candidats presentats i fixarà el lloc, 



el lugar, la fecha y hora de comienzo de las pruebas, circunstancias que 
se harán públicas por la comisión en el tablón de anuncios correspon-
diente. Las pruebas deberán comenzar en un plazo máximo de diez días, 
contados desde el día siguiente al del acto de presentación.

7.6. El secretario de la comisión garantizará que la documentación 
entregada por los candidatos en el acto de presentación esté disponible 
para que pueda ser examinada por todos los candidatos presentados 
antes del inicio de las pruebas.

7.7. Actuaciones no presenciales
7.7.1. La constitución se podrá llevar a cabo por medios electróni-

cos, debiendo publicar en el tablón de anuncios del Departamento (y 
complementariamente y sin carácter oficial en la microweb del Depar-
tamento o en el servidor UPV.noticias, grupo de noticias UPV.admi-
nistración) el correspondiente acuerdo para conocimiento de todos los 
aspirantes.

7.7.2. Asimismo, en la sesión de constitución, la comisión de selec-
ción podrá  establecer el carácter no presencial del acto de presentación 
y de la prueba, con idénticas garantías de publicidad que en la modali-
dad presencial.

7.7.3. Las diferentes actuaciones no presenciales se deberán realizar 
siguiendo las instrucciones que, a tal efecto, dicte la Universitat que 
serán publicadas y puestas en conocimiento de todos los aspirantes y en 
concreto cuando sean convocados a la realización del acto de presen-
tación y celebración de la prueba ante la comisión. Puede accederse a 
dichas instrucciones a través de la siguiente dirección web del Servicio 
de Recursos Humanos:

http://www.upv.es/entidades/SRH/pdi/579825normalc.html
7.7.4. Con el fin de que pueda producirse la oportuna interacción 

entre las personas aspirantes y/o las personas integrantes de la Comisión 
de selección que pudieran asistir de forma no presencial, se debe hacer 
uso de herramientas que permitan una videoconferencia grupal en la que 
todos los asistentes puedan interactuar.

8. Celebración de la prueba
8.1. Los concursos de acceso constaran de una única prueba que 

será pública y se realizara en el lugar de la universidad que establezca 
el presidente.

La prueba consistirá en la exposición oral por los candidatos, duran-
te un tiempo máximo de dos horas en los concursos de acceso a plazas 
de titular de universidad y de un máximo de tres horas para las plazas de 
catedrático de universidad, de los méritos y de su historial académico, 
docente e investigador y del proyecto docente e investigador, así como, 
en caso de plazas de catedrático de universidad, del trabajo original de 
investigación realizado por el candidato, solo o en equipo, en este últi-
mo caso como director de la investigación.

A continuación la comisión debatirá con el candidato sobre sus 
méritos, historial y proyecto académico e investigador y, en su caso, 
sobre el trabajo original de investigación, durante un tiempo máximo 
de dos horas.

8.2. Una vez finalizada la prueba, la comisión realizará una valora-
ción sobre cada candidato, ajustada, en todo caso, a los criterios gene-
rales y específicos de valoración previamente establecidos por la comi-
sión, en el que valorará el historial académico, docente e investigador, 
el proyecto docente e investigador y en su caso el trabajo original de 
investigación, así como las capacidades del candidato para la exposición 
y el debate ante la comisión demostradas durante la prueba.

8.3. La comisión encargada de resolver el concurso, en el transcurso 
de las pruebas, valorará y apreciará si los aspirantes que no ostenten la 
nacionalidad española, poseen el conocimiento adecuado del español 
(tal y como recoge la base 2.4), pudiendo para ello establecer pruebas 
específicas destinadas a verificar el cumplimiento de este requisito.

8.4. Una vez terminado el concurso, la comisión hará públicos los 
resultados de la evaluación de cada candidato, desglosada por cada uno 
de los aspectos evaluados, mediante su exposición en el tablón de anun-
cios del Departamento al que corresponda la plaza objeto de concurso

9. De la propuesta de provisión
9.1. A la vista de las valoraciones de la prueba, la comisión proce-

derá a realizar una propuesta, motivada y con carácter vinculante, de los 
candidatos para ocupar las plazas.

La propuesta incluirá una relación de todos los candidatos por orden 
de preferencia para su nombramiento. No obstante, no podrá efectuarse 

la data i l’hora de començament de les proves, circumstàncies que la 
comissió farà públiques al tauler d’anuncis corresponent. Les proves 
han de començar en un termini màxim de deu dies, comptadors des de 
l’endemà de l’acte de presentació.

7.6. El secretari de la comissió ha de garantir que la documentació 
lliurada pels candidats en l’acte de presentació estiga disponible perquè 
puga ser examinada per tots els candidats presentats abans de l’inici de 
les proves.

7.7. Actuacions no presencials
7.7.1. La constitució es podrà dur a terme per mitjans electrònics, 

havent de publicar en el tauler d’anuncis del Departament (i comple-
mentàriament i sense caràcter oficial en el microweb del Departament 
o en el servidor UPV.notícies, grup de notícies UPV.administració) el 
corresponent acord per a coneixement de tots els aspirants.

7.7.2. Així mateix, en la sessió de constitució, la comissió de selec-
ció podrà establir el caràcter no presencial de l’acte de presentació i 
de la prova, amb idèntiques garanties de publicitat que en la modalitat 
presencial.

7.7.3. Les diferents actuacions no presencials s’hauran de realitzar 
seguint les instruccions que, a aquest efecte, dicte la Universitat que 
seran publicades i posades en coneixement de tots els aspirants i en 
concret quan siguen convocats a la realització de l’acte de presentació 
i celebració de la prova davant la comissió. Pot accedir-se a aquestes 
instruccions a través de la següent direcció web del Servei de Recursos 
Humans:

http://www.upv.es/entidades/SRH/pdi/579825normalc.html
7.7.4. Amb la finalitat que puga produir-se l’oportuna interacció 

entre les persones aspirants i/o les persones integrants de la comissió 
de selecció que pogueren assistir de forma no presencial, s’ha de fer ús 
d’eines que permeten una videoconferència grupal en la qual tots els 
assistents puguen interactuar.

8. Celebració de la prova
8.1. Els concursos d’accés constaren d’una única prova que serà 

pública i es realitzarà al lloc de la universitat que establisca el president.

La prova consistirà en l’exposició oral dels candidats, durant un 
temps màxim de dues hores en els concursos d’accés a places de titular 
d’universitat i d’un màxim de tres hores per a les places de catedràtic 
d’universitat, dels mèrits i del seu historial acadèmic, docent i inves-
tigador i del projecte docent i investigador, així com, en cas de places 
de catedràtic d’universitat, del treball original d’investigació realitzat 
pel candidat, sol o en equip, en aquest últim cas, com a director de la 
investigació.

A continuació, la comissió debatrà amb el candidat sobre els seus 
mèrits, historial i projecte acadèmic i investigador i, si escau, sobre el 
treball original d’investigació, durant un temps màxim de dues hores.

8.2. En acabar la prova, la comissió durà a terme una valoració 
sobre cada candidat, ajustada, en tot cas, als criteris generals i específics 
de valoració prèviament establits per la comissió, en què valorarà l’his-
torial acadèmic, docent i investigador, el projecte docent i investigador 
i, si escau, el treball original d’investigació, com també les capacitats 
del candidat per a l’exposició i el debat davant la comissió demostrades 
durant la prova.

8.3. La comissió encarregada de resoldre el concurs, en el transcurs 
de les proves, valorarà i apreciarà si els aspirants que no ostenten la 
nacionalitat espanyola posseeixen el coneixement adequat de l’espanyol 
(tal com recull la base 2.4), i amb aquesta finalitat pot establir proves 
específiques destinades a verificar el compliment d’aquest requisit.

8.4. Una vegada acabat el concurs, la comissió farà públics els 
resultats de l’avaluació de cada candidat, desglossada per cadascun dels 
aspectes avaluats, exposant-los al tauler d’anuncis del departament al 
qual corresponga la plaça objecte de concurs

9. De la proposta de provisió
9.1. A la vista de les valoracions de la prova, la comissió farà una 

proposta, motivada i amb caràcter vinculant, dels candidats per a ocupar 
les places.

La proposta ha d’incloure una relació de tots els candidats per ordre 
de preferència per al seu nomenament. No obstant això, no es podrà 



mayor número de nombramientos que el de plazas convocadas a con-
curso, tal y como se establece en el art. 65 de la Ley orgánica 6/2001, 
de universidades.

9.2. Todos los concursos podrán concluir con la propuesta de la 
comisión de no provisión de plaza o plazas, si bien teniendo en cuenta 
lo dispuesto por la normativa de aplicación.

9.3. La propuesta motivada de provisión de la plaza se hará pública 
en el lugar de celebración del concurso y en el tablón de anuncios del 
departamento en el que se convoca la plaza, en el plazo máximo de 
cinco días desde el siguiente a la finalización de las pruebas e indicará 
los medios de impugnación que se podrán utilizar por los interesados. 
Dicha propuesta permanecerá expuesta, al menos, hasta la finalización 
del plazo para interponer recurso administrativo.

9.4. El presidente de la Comisión, una vez efectuada y publicada la 
propuesta de provisión, remitirá al rector, en un plazo máximo de cinco 
días naturales, un ejemplar de todas las actas e informes, junto con una 
certificación del secretario del departamento sobre el inicio del periodo 
de exposición pública de la propuesta de provisión.

10. Recursos contra la propuesta de provisión
10.1. Contra las propuestas de provisión de las comisiones de los 

concursos de acceso, los concursantes podrán presentar reclamación 
ante el rector, en el plazo máximo de diez días contados a partir del 
siguiente a la publicación de la misma en el tablón de anuncios del 
Departamento.

10.2. Admitida a trámite la reclamación, se suspenderán los nom-
bramientos hasta su resolución.

10.3. Esta reclamación será valorada por una comisión de reclama-
ciones compuesta por siete catedráticos o catedráticas de universidad 
pertenecientes a diversos ámbitos del conocimiento, designados en la 
forma que establezcan los Estatutos, con amplia experiencia docente e 
investigadora.

Previamente a la resolución, la Comisión de Reclamaciones oirá a 
los miembros de la comisión contra cuya propuesta se hubiera presen-
tado la reclamación, y a los candidatos que hubieran participado en el 
concurso.

Esta comisión examinará el expediente relativo al concurso para 
velar por las garantías establecidas y ratificará o no la propuesta recla-
mada en el plazo máximo de tres meses, tras lo que el rector dictará la 
resolución de acuerdo con la propuesta de la comisión de reclamacio-
nes. Transcurrido el indicado plazo sin haber sido resuelta, se entenderá 
que la reclamación presentada ha sido desestimada.

10.4. Las resoluciones del rector a que se refiere el apartado anterior 
de este artículo agotan la vía administrativa y se podrán impugnar direc-
tamente ante la jurisdicción contencioso-administrativa.

11. Presentación de documentos y nombramientos
11.1. El candidato propuesto para la provisión de la plaza deberá 

presentar en el Servicio de Recursos Humanos de la Universitat Poli-
tècnica de València, en el plazo de veinte días naturales siguientes al de 
concluir la actuación de la Comisión, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI, o documento equivalente para los nacionales 
de los otros estados a los que hace referencia la base 2.1. a) de esta 
convocatoria.

b) Certificación médica oficial de no padecer enfermedad ni defecto 
físico o psíquico que impida el desempeño de las funciones correspon-
dientes a profesor de universidad.

c) Declaración jurada de no haber sido separado de la Administra-
ción pública, en virtud de expediente disciplinario, y no hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de la función pública.

Aquellos que no ostenten la nacionalidad española deberán pre-
sentar declaración jurada o promesa de no hallarse inhabilitados o en 
situación equivalente, ni estar sometidos a sanción disciplinaria o equi-
valente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al 
empleo público.

d) Fotocopia compulsada, o para cotejar, del título académico exi-
gido en la convocatoria o certificación supletoria, según modelo oficial, 
en caso de no haber sido expedido aún.

e) Fotocopia cotejada de los documentos que acrediten el cumpli-
miento de los requisitos específicos que señala la base 2.2.a) para par-
ticipar en el concurso.

efectuar major nombre de nomenaments que el de places convocades 
a concurs, tal com s’estableix en l’art. 65 de la Llei orgànica 6/2001, 
d’universitats.

9.2. Tots els concursos podran concloure amb la proposta de la 
comissió de no provisió de plaça o places, tenint en compte el que dis-
posa la normativa d’aplicació.

9.3. La proposta motivada de provisió de la plaça es farà pública en 
el lloc de celebració del concurs i al tauler d’anuncis del departament 
en el qual es convoca la plaça, en el termini màxim de cinc dies des de 
l’endemà de la finalització de les proves, i indicarà els mitjans d’impug-
nació que podran utilitzar els interessats. Aquesta proposta romandrà 
exposada, almenys, fins a la finalització del termini per a interposar 
recurs administratiu.

9.4. El president de la comissió, una vegada efectuada i publicada 
la proposta de provisió, remetrà al Rector, en un termini màxim de cinc 
dies naturals, un exemplar de totes les actes i informes, juntament amb 
una certificació del secretari del departament sobre l’inici del període 
d’exposició pública de la proposta de provisió.

10. Recursos contra la proposta de provisió
10.1. Contra les propostes de provisió de les comissions dels con-

cursos d’accés, els concursants podran presentar reclamació davant el 
Rector, en el termini màxim de deu dies comptadors a partir de l’ende-
mà de la publicació al tauler d’anuncis del departament.

10.2. Admesa a tràmit la reclamació, se suspendran els nomena-
ments fins a que es resolga.

10.3. Aquesta reclamació serà valorada per una comissió de recla-
macions composta per set catedràtics o catedràtiques d’universitat per-
tanyents a diversos àmbits del coneixement, designats en la forma que 
establisquen els Estatuts, amb àmplia experiència docent i investiga-
dora.

Prèviament a la resolució, la comissió de reclamacions escoltarà els 
membres de la comissió contra la proposta de la qual s’haguera presen-
tat la reclamació, i els candidats que hagueren participat en el concurs.

Aquesta comissió examinarà l’expedient relatiu al concurs per a 
vetlar per les garanties establides i ratificarà o no la proposta reclamada 
en el termini màxim de tres mesos, després del qual el rector dictarà 
la resolució d’acord amb la proposta de la comissió de reclamacions. 
Transcorregut l’indicat termini sense haver sigut resolta, s’entendrà que 
la reclamació presentada ha sigut desestimada.

10.4. Les resolucions del rector a què es refereix l’apartat anterior 
d’aquest article esgoten la via administrativa i es podran impugnar 
directament davant la jurisdicció contenciosa administrativa.

11. Presentació de documents i nomenaments
11.1. El candidat proposat per a la provisió de la plaça ha de presen-

tar en el Servei de Recursos Humans de la Universitat Politècnica de 
València, en el termini de vint dies naturals posteriors al de concloure 
l’actuació de la comissió, els documents següents:

a) Fotocòpia del DNI, o document equivalent per als nacionals dels 
altres estats als quals fa referència la base 2.1. a) d’aquesta convoca-
tòria.

b) Certificació mèdica oficial de no patir malaltia ni defecte físic o 
psíquic que impedisca l’acompliment de les funcions corresponents a 
professor d’universitat.

c) Declaració jurada de no haver sigut separat de l’administració 
pública, en virtut d’expedient disciplinari, i de no trobar-se inhabilitat 
per a l’exercici de la funció pública.

Els qui no tinguen la nacionalitat espanyola han de presentar decla-
ració jurada o promesa de no trobar-se inhabilitats o en situació equiva-
lent, ni estar sotmesos a sanció disciplinària o equivalent que impedisca, 
al seu estat, en els mateixos termes, l’accés a la funció pública.

d) Fotocòpia compulsada, o per a acarar, del títol acadèmic exigit en 
la convocatòria o certificació supletòria, segons model oficial, en cas de 
no haver sigut expedit encara.

e) Fotocòpia acarada dels documents que acrediten el compliment 
dels requisits específics que assenyala la base 2.2.a per a participar en 
el concurs.



f) Fotocopia cotejada de los documentos que acrediten el cumpli-
miento de los requisitos específicos que señala la base 2.2.b) para par-
ticipar en el concurso.

g) Documento justificativo de haber finalizado el Programa Ramón 
y Cajal y de haber obtenido el certificado I3 de acuerdo con el requisito 
especifico que señala la base 2.2.c para participar en el concurso, o 
documento justificativo de haber cursado un programa de excelencia 
y de haber obtenido el certificado I3 en el marco de lo señalado por la 
base 2.2.d)

h) Declaración jurada de no estar afectado de incompatibilidad o 
ejercicio de opción en el caso de venir desempeñando alguna actividad 
pública o percibiendo alguna pensión.

Quienes tuvieran la condición de funcionarios/as públicos/as o de 
personal laboral al servicio de la Universitat Politècnica de València 
estarán exentos de justificar las condiciones y requisitos que ya tuvieran 
anteriormente acreditados ante la misma, en concreto los documentos 
de los apartados a, c, d y f, así como el b caso de pertenecer al colectivo 
de profesorado.

11.2. El rector nombrará al candidato propuesto por la comisión de 
selección, en un plazo máximo de treinta días hábiles desde el siguiente 
a la publicación de la propuesta de provisión.

11.3. En caso de que el candidato propuesto no presente en tiempo y 
forma la documentación requerida anteriormente, no podrá ser nombra-
do funcionario y quedarán sin efecto las actuaciones relativas al mismo.

11.4. El nombramiento, que especificará la denominación de la 
plaza, cuerpo y área de conocimiento, será publicado en el Boletín Ofi-
cial del Estado y en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y 
comunicados a los registros correspondientes y al Consejo de Univer-
sidades.

11.5. En el plazo máximo de veinte días hábiles, a contar desde el 
día siguiente a la publicación del nombramiento en el Boletín Oficial 
del Estado, el candidato deberá tomar posesión de su destino, momento 
en el que adquirirá la condición de funcionario de carrera del cuerpo 
docente universitario de que se trate, si no se ostentase ya dicha condi-
ción, con los derechos y deberes que le son propios.

11.6. La plaza obtenida tras el concurso de acceso deberá desempe-
ñarse durante dos años, al menos, antes de poder participar en un nuevo 
concurso para obtener una plaza en otra universidad.

12. Base final
12.1. Contra los actos de la comisión podrán los interesados inter-

poner recurso de alzada, en el plazo de un mes contado a partir de la 
publicación del acto impugnado, ante el rector.

12.2. Contra la presente convocatoria y sus bases que ponen fin a 
la vía administrativa, la persona interesada podrá interponer recurso 
contencioso administrativo ante el juzgado de lo contencioso-adminis-
trativo correspondiente, en el plazo de dos meses contados desde el día 
siguiente al de la publicación de esta convocatoria en el BOE Asimismo, 
con carácter potestativo, se podrá interponer recurso de reposición, en el 
plazo de un mes desde el día siguiente al de la publicación de esta con-
vocatoria en el BOE, ante el mismo órgano que ha dictado la resolución. 
Todo ello de conformidad con lo establecido en los artículos 112, 114, 
115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento 
administrativo común de las administraciones públicas y los artículos 
8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdic-
ción contencioso-administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otro recurso que 
se estime procedente.

València, 15 de junio de 2022.– El rector: José Esteban Capilla 
Romá.

f) Fotocòpia acarada dels documents que acrediten el compliment 
dels requisits específics que assenyala la base 2.2.b per a participar en 
el concurs.

g) Document justificatiu d’haver finalitzat el Programa Ramón y 
Cajal i d’haver obtingut el certificat I3 d’acord amb el requisit específic 
que assenyala la base 2.2.c per a participar en el concurs, o document 
justificatiu d’haver cursat un programa d’excel·lència i d’haver obtingut 
el certificat I3 en el marc de l’assenyalat per la base 2.2.d.

h) Declaració jurada de no estar afectat d’incompatibilitat o exercici 
d’opció en el cas de venir exercint alguna activitat pública o percebent 
alguna pensió.

Les persones que tingueren la condició de funcionaris públics o de 
personal laboral al servei de la Universitat Politècnica de València esta-
ran exemptes de justificar les condicions i els requisits que ja tingueren 
anteriorment acreditats davant d’aquesta, en concret, els documents 
dels apartats a, c, d i f, i també el b en cas de pertànyer al col·lectiu de 
professorat.

11.2. El rector nomenarà el candidat proposat per la comissió de 
selecció, en un termini màxim de trenta dies hàbils des de l’endemà de 
la publicació de la proposta de provisió.

11.3. En cas que el candidat proposat no presente dins del termini i 
en la forma escaient la documentació requerida anteriorment, no podrà 
ser nomenat funcionari i quedaran sense efecte les actuacions relatives 
a aquest.

11.4. El nomenament, que especificarà la denominació de la plaça, 
cos i àrea de coneixement, serà publicat en el Boletín Oficial del Estado 
i en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i comunicat als regis-
tres corresponents i al Consell d’Universitats.

11.5. En el termini màxim de vint dies hàbils, comptadors des de 
l’endemà de la publicació del nomenament en el Boletín Oficial del 
Estado, el candidat haurà de prendre possessió de la seua destinació, 
moment en el qual adquirirà la condició de funcionari de carrera del cos 
docent universitari de què es tracte, si no tinguera ja aquesta condició, 
amb els drets i deures que li són propis.

11.6. La plaça obtinguda després del concurs d’accés haurà d’exer-
cir-se durant dos anys, almenys, abans de poder participar en un nou 
concurs per a obtenir una plaça en una altra universitat.

12. Base final
12.1. Contra els actes de la comissió, els interessats podran inter-

posar recurs d’alçada, en el termini d’un mes comptador a partir de la 
publicació de l’acte impugnat, davant el rector.

12.2. Contra aquesta convocatòria i les seues bases, que posen fi 
a la via administrativa, la persona interessada pot interposar un recurs 
contenciós administratiu davant el jutjat contenciós administratiu cor-
responent, en el termini de dos mesos comptadors a partir de l’endemà 
de la publicació d’aquesta convocatòria en el BOE. Així mateix, amb 
caràcter potestatiu, s’hi pot interposar un recurs de reposició, en el ter-
mini d’un mes des de l’endemà de la publicació d’aquesta convocatòria 
en el BOE, davant el mateix òrgan que ha dictat la resolució. Tot això 
de conformitat amb el que estableixen els articles 112, 114, 115, 123 i 
124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques, i els articles 8, 14.2 i 46 de la 
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa 
administrativa.

Tot això sense perjudici que s’utilitze qualsevol altre recurs que 
s’estime procedent.

València, 15 de juny de 2022.– El rector: José Esteban Capilla 
Romá.



ANEXO I
Convocatoria: CN7/21

Cód. Concurso: 089/21
Requisito especifico: haber finalizado el Programa Ramón y Cajal 

y haber obtenido el certificado I3 (base 2.2.c).
Cuerpo: profesor/a titular de universidad
Área de conocimiento: Química Orgánica
Rama conocimiento: Ciencias
Departamento: Química
Centro: E.T.S.I. Industrial
Número de plazas: 1 (Cód.: 6229).
Perfil docente de la plaza: Química. Química orgánica.

Tribunal:

Comisión titular:
Presidenta: María Consuelo Jiménez Molero, catedrática de univer-

sidad de la Universitat Politècnica de València
Secretaria: Rosa Belén Ferrer Ribera, profesora titular de universi-

dad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primera: María González Béjar, profesora titular de universi-

dad de la Universitat de Valencia
Vocal segundo: Ezequiel Pérez Inestrosa, catedrático de universidad 

de la Universidad de Málaga
Vocal tercero: Francisco Galindo Honrubia, catedrático de universi-

dad de la Universidad Jaume I

Comisión suplente:
Presidenta: María Luisa Marín García, catedrática de universidad de 

la Universitat Politècnica de València
Secretaria: Sara Iborra Chornet, catedrática de universidad de la 

Universitat Politècnica de València
Vocal primera: Julia Pérez Prieto, catedrática de universidad de la 

Universitat de Valencia
Vocal segundo: Uwe Pischel, catedrático de universidad de la Uni-

versidad de Huelva
Vocal tercero: Enrique Font Sanchis, profesor titular de Universidad 

de la Universidad Miguel Hernández

ANNEX I
Convocatòria: CN7/21

Codi concurs: 089/21
Cos: professorat titular d’universitat
Requisit específic: haver finalitzat el Programa Ramón y Cajal, i 

haver obtingut el certificat I3 (base 2.2.c).
Àrea de coneixement: Química Orgànica
Branca de coneixement: Ciències
Departament: Química
Centre: ETS d’Enginyeria Industrial
Nombre de places: 1 (codi: 6229)
Perfil docent de la plaça: Química. Química Orgànica

Tribunal:

Comissió titular:
Presidenta: María Consuelo Jiménez Molero, catedràtica d’univer-

sitat de la Universitat Politècnica de València.
Secretària: Rosa Belén Ferrer Ribera, professora titular d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València.
Vocal primera: María González Béjar, professora titular d’universi-

tat de la Universitat de València.
Vocal segon: Ezequiel Pérez Inestrosa, catedràtic d’universitat de la 

Universitat de Màlaga.
Vocal tercer: Francisco Galindo Honrubia, catedràtic d’universitat 

de la Universitat Jaume I.

Comissió suplent:
Presidenta: María Luisa Marín García, catedràtica d’universitat de 

la Universitat Politècnica de València.
Secretària: Sara Iborra Chornet, catedràtica d’universitat de la Uni-

versitat Politècnica de València.
Vocal primera: Julia Pérez Prieto, catedràtica d’universitat de la 

Universitat de València.
Vocal segon: Uwe Pischel, catedràtic d’universitat de la Universitat 

de Huelva.
Vocal tercer: Enrique Font Sanchis, professor titular d’universitat de 

la Universitat Miguel Hernández.



ANNEX II

SOL·LICITUD PER A PARTICIPAR EN CONCURSOS D’ACCÉS A COSSOS DE FUNCIONARIS DOCENTS
UNIVERSITARIS EN LA UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA

I. DADES DE LA PLAÇA CONVOCADA A CONCURS
Data de publicació de la convocatòria al BOE:       Codi del concurs:      

Cos docent de:      

Àrea de coneixement:      

Departament:      

Perfil de la plaça/ces:      
     

II. DADES PERSONALS*

Primer cognom Segon cognom Nom
                 

Nacionalitat DNI
           

Data de naixement Lloc Província
                 

Amb domicili al c/ Núm. Municipi
                 

Província Codi postal Correu electrònic Telèfon
                       

En cas de ser funcionari de cossos docents universitaris d’altres universitats

Cos       Universitat      

III. DOCUMENTACIÓ QUE S’ADJUNTA
Fotocòpia del DNI, o documentació prevista en l’apartat 3.4.a de la convocatòria en cas d’estrangers

Fotocòpia del títol (i homologació, si escau)

Original del resguard de l’abonament dels drets d’examen

Fotocòpia de document/s acreditatiu/s del compliment de la base 2.2.a) de la convocatòria
Fotocop. acreditació compliment base 2.2.b) de la convocatòria (cas funcionaris altres Universitats)
Fotocòpia documente/s acreditatiu/s compliment de la base 2.2.c) o 2.2.d) (cas de places quota restringit")

SOL·LICITA: ser admès al concurs de la plaça indicada

            de       de      

Sign.      
SR. RECTOR. MAGNÍFIC UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA

*
En compliment del que es preveu en el Reglament general de protecció de dades de la UE 2016/679 i la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció

de dades personals i garantia dels drets digitals, us informem que l’entitat responsable del tractament de les dades tractades a l’efecte d’aquesta convocatòria és
la Universitat Politècnica de València. La base legal per al tractament de les vostres dades personals és la necessitat de gestionar el procediment de selecció de
personal i provisió de llocs de treball d’aquesta convocatòria. No estan previstes cessions o transferències internacionals de les dades personals tractades. Les
persones interessades poden exercir els drets d’accés, rectificació, supressió, portabilitat, limitació o oposició al tractament aportant còpia d’un document oficial
que les identifique, i si fora necessària, documentació acreditativa de la seua sol·licitud davant la Delegació de Protecció de Dades de la Universitat Politècnica
de València,  Secretaria General.  Universitat  Politècnica de València, Camí de Vera,  s/n,  46022 València.  En cas  de reclamació,  l’autoritat  competent  és
l’Agència Espanyola de Protecció de Dades. Les dades es conserven en virtut de la legislació aplicable al present tractament..



ANEXO II

SOLICITUD PARA PARTICIPAR EN CONCURSOS DE ACCESO A CUERPOS DE FUNCIONARIOS DOCENTES
UNIVERSITARIOS EN LA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO
Fecha Publicación Convocatoria en BOE:       Código Concurso:      

Cuerpo Docente de:      

Área de Conocimiento:      

Departamento:      

Perfil de la Plaza/s:      
     

II. DATOS PERSONALESi

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre
                 

Nacionalidad DNI
           

Fecha de nacimiento Lugar Provincia
                 

Domiciliado en C/ Num. Municipio
                 

Provincia Código Postal Correo Electrónico Teléfono
                       

Caso de ser funcionario de cuerpos docentes universitarios de otras universidades

Cuerpo       Universidad      

III. DOCUMENTACIÓN QUE SE ADJUNTA

Fotocopia DNI, o documentación prevista en el apartado 3.4.a de la convocatoria caso de extranjeros

Fotocopia Título (y homologación del mismo en su caso)

Original del Resguardo del abono de los derechos de examen

Fotocopia documento/s acreditativo/s del cumplimiento de la base 2.2.a) de la convocatoria
Fotocop. acreditación cumplimiento base 2.2.b) de la convocatoria (caso funcionarios otras Universidades)
Fotocopia documento/s acreditativo/s cumplimiento base 2.2.c) o 2.2.d) (caso de plazas cupo restringido)

SOLICITA: ser admitido al concurso de la plaza indicada

En       a       de       de      

Fdo:      

SR. RECTOR. MAGNÍFICO UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA

i
En cumplimiento de lo previsto en el Reglamento General de Protección de Datos UE 2016/679 y la Ley orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos 
Personales y garantía de los derechos digitales, le informamos que el responsable del tratamiento de los datos tratados con objeto de esta convocatoria es la Universitat
Politècnica de Valencia. La base legal para el tratamiento de sus datos personales es la necesidad de gestionar el procedimiento de selección de personal y provisión 
de puestos de trabajo de la presente convocatoria. No están previstas cesiones o transferencias internacionales de los datos personales tratados. Las personas 
interesadas podrán ejercer los derechos de acceso, rectificación, supresión, portabilidad, limitación u oposición al tratamiento aportando copia de un documento oficial
que les identifique y, en su caso, la documentación acreditativa de su solicitud ante el Delegado de Protección de Datos de la Universitat Politècnica de València, 
Secretaría General. Universitat Politècnica de València, Camí de Vera, s/n, 46022 València. En caso de reclamación la autoridad competente es la Agencia Española 
de Protección de Datos. Los datos se conservarán en virtud de la legislación aplicable al presente tratamiento.
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RESOLUCIÓ de 22 de juny de 2022, de la Universitat 
Politècnica de València, per la qual es convoca concurs 
d’accés a places de cossos docents universitaris (CN1/22). 
[2022/6225]

RESOLUCIÓN de 22 de junio de 2022, de la Universitat 
Politècnica de Valencia, por la que se convoca concur-
so de acceso a plazas de cuerpos docentes universitarios 
(CN1/22). [2022/6225]

Por Resolución de este rectorado de fecha 3 de junio de 2022, ha 
sido publicada la oferta de empleo público del personal docente e inves-
tigador para el año 2022 (DOGV 13.06.2022).

En base a lo anterior y de conformidad con lo dispuesto en el artícu-
lo 62 de la Ley orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, 
modificada por Ley orgánica 4/2007, de 12 de abril, y en el artículo 3 
del Real decreto 1313/2007, de 5 de octubre, por el que se regula el 
régimen de los concursos de acceso a cuerpos docentes universitarios y 
a tenor de lo establecido por los Estatutos de la Universitat Politècnica 
de València, aprobados por Decreto 182/2011, de 25 de noviembre, de 
2011 (DOGV  29.11.2011), y dentro del marco normativo de estabilidad 
presupuestaria y sostenibilidad financiera, este Rectorado, en ejercicio 
de las competencias atribuidas por la legislación vigente, y una vez 
obtenida la autorización de la Generalitat Valenciana para efectuar las 
convocatorias de la OEP, ha resuelto convocar a concurso de acceso las 
plazas que se relacionan en el ANEXO I de la presente resolución, de 
acuerdo con las siguientes bases:

Bases de la convocatoria

Esta convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato 
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo públi-
co utilizándose un lenguaje inclusivo en la redacción de la misma, de 
acuerdo con el artículo 14 de la Constitución Española y la Ley orgánica 
3/2007, de 22 de marzo, de Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres.

Igualmente, en las presentes Bases de convocatoria se contempla 
una plaza del cupo de discapacidad conforme al Real decreto legislativo 
1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido 
de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de 
su inclusión social.

1. Normas generales
1.1. Este concurso se regirá por lo dispuesto en la Ley orgánica 

6/2001, de 21 de diciembre, de universidades, modificada por Ley 
orgánica 4/2007, de 12 de abril; en el RD 1313/2007, de 5 de octubre, 
por el que se regula el régimen de los concursos de acceso a cuerpos 
docentes universitarios; en los Estatutos de la Universitat Politècnica de 
València, en la normativa para la regulación de los Concursos para el 
Acceso a Cuerpos Docentes Universitarios en la Universitat Politècnica 
de València, aprobada por acuerdo del Consejo de Gobierno de fecha 25 
de septiembre de 2008 y sus modificaciones, por la legislación general 
de funcionarios que le sea de aplicación y por las presentes bases.

2. Requisitos de los candidatos
2.1. Para ser admitidos en la presente convocatoria los aspirantes 

deberán reunir los siguientes requisitos generales:
a) Ser español. No obstante, podrán participar en idénticas condi-

ciones que los españoles los nacionales de alguno de los demás Estados 
miembros de la Unión Europea o de algún Estado al que, en virtud de 
los Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratifica-
dos por España, le sea de aplicación la libre circulación de trabajadores.

También podrán participar el cónyuge de los españoles, de los 
nacionales de alguno de los demás Estados miembros de la Unión Euro-
pea y de los nacionales de algún Estado al que, en virtud de los Trata-
dos Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por 
España, le sea de aplicación la libre circulación de trabajadores, siempre 
que no estén separados de derecho, así como sus descendientes y los del 
cónyuge, menores de veintiún años o mayores de dicha edad pero que 
vivan a sus expensas.

a) Tener cumplidos los dieciséis años y no haber cumplido los seten-
ta años de edad.

b) Estar en posesión del Título de Doctor.

Per Resolució d’aquest rectorat de data 3 de juny de 2022 ha sigut 
publicada l’oferta d’ocupació pública del personal docent i investigador 
per a l’any 2022 (DOGV 13.06.2022).

Sobre la base de l’anterior i de conformitat amb el que es disposa 
en l’article 62 de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’uni-
versitats, modificada per Llei orgànica 4/2007, de 12 d’abril, i en l’ar-
ticle 3 del Reial decret 1313/2007, de 5 d’octubre, pel qual es regula el 
règim dels concursos d’accés a cossos docents universitaris i segons el 
que estableixen els Estatuts de la Universitat Politècnica de València, 
aprovats pel Decret 182/2011, de 25 de novembre, de 2011 (DOGV 
29.11.2011), i dins del marc normatiu d’estabilitat pressupostària i sos-
tenibilitat financera, i una vegada obtinguda l’autorització de la Genera-
litat Valenciana per a efectuar les convocatòries de laOEP, aquest Rec-
torat, en exercici de les competències atribuïdes per la legislació vigent, 
ha resolt convocar a concurs d’accés les places que es relacionen en 
l’annex I d’aquesta resolució, d’acord amb les següents bases:

Bases de la convocatòria

Aquesta convocatòria té en compte el principi d’igualtat de tracte 
entre dones i homes pel que fa a l’accés a l’ocupació pública, i s’hi fa 
servir un llenguatge inclusiu en la redacció, d’acord amb l’article 14 de 
la Constitució espanyola i la Llei orgànica 3/2007, de 22 de març, per a 
la igualtat efectiva entre dones i homes.

De la mateixa manera, en les presents Bases de convocatòria es 
contempla una plaça del contingent de discapacitat d’acord amb el Reial 
decret legislatiu 1/2013, de 29 de novembre, pel qual s’aprova el Text 
Refós de la Llei General de drets de les persones amb discapacitat i de 
la seua inclusió social.

1. Normes generals.
1.1. Aquest concurs es regirà pel que es disposa en la Llei orgànica 

6/2001, de 21 de desembre, d’Universitats, modificada per Llei orgànica 
4/2007, de 12 d’abril; en l’RD 1313/2007, de 5 d’octubre, pel qual es 
regula el règim dels concursos d’accés a cossos docents universitaris; 
en els Estatuts de la Universitat Politècnica de València, en la normativa 
per a la regulació dels Concursos per a l’Accés a Cossos Docents Uni-
versitaris en la Universitat Politècnica de València, aprovada per acord 
del Consell de Govern de data 25 de setembre de 2008 i les seues modi-
ficacions, per la legislació general de funcionaris que li siga aplicable i 
per les presents bases.

2. Requisits dels candidats
2.1. Per a l’admissió en aquesta convocatòria, les persones aspirants 

han de reunir els requisits següents:
a) Ser espanyol. No obstant això, poden participar en idèntiques 

condicions que els espanyols els nacionals d’algun dels altres estats 
membres de la Unió Europea o d’algun estat al qual, en virtut dels Trac-
tats Internacionals celebrats per la Unió Europea i ratificats per Espa-
nya, li siga aplicable la lliure circulació de treballadors.

També hi poden participar el cònjuge dels espanyols, dels nacionals 
d’algun dels altres estats membres de la Unió Europea i dels nacionals 
d’algun estat al qual, en virtut dels Tractats Internacionals celebrats 
per la Unió Europea i ratificats per Espanya, li siga aplicable la lliure 
circulació de treballadors, sempre que no estiguen separats de dret, com 
també els seus descendents i els del cònjuge, menors de vint-i-un anys o 
majors d’aquesta edat però que visquen a les seues expenses.

a) Tenir complits els setze anys i no haver complit els setanta anys 
d’edat.

b) Estar en possessió del títol de doctor.



c) No haver estat separat mitjançant expedient disciplinari del ser-
vei de qualsevol de les administracions públiques o dels òrgans cons-
titucionals o estatutaris de les comunitats autònomes, ni trobar-se en 
inhabilitació absoluta o especial per a empleats o càrrecs públics per 
resolució judicial.

En el cas de les persones aspirants la nacionalitat de les quals no 
siga l’espanyola, no han d’estar sotmeses a sanció disciplinària o con-
demna penal que impedisca, al seu estat, l’accés a la funció pública.

d) Posseir la capacitat funcional per a l’acompliment de les tasques 
corresponents a professor d’universitat.

e) Les persones que participen pel contingent de discapacitats, hau-
ran d’acreditar tindre reconegut un grau de discapacitat igual o superior 
al 33 % d’acord amb el que es disposa en el citat Reial decret legislatiu 
1/2013, de 29 de novembre.

2.2. Els sol·licitants han de reunir els requisits específics que s’as-
senyalen a continuació:

a) Haver sigut acreditat/a per al cos docent universitari objecte de 
convocatòria i que s’especifica en l’ANNEX I, d’acord amb el que s’es-
tableix en els articles 12 i 13 del Reial decret 1312/2007, de 5 d’octu-
bre, pel qual s’estableix l’acreditació nacional per a l’accés als cossos 
docents universitaris, acreditació que, en cas d’haver sigut obtinguda 
després de la modificació introduïda pel Reial decret 415/2015, haurà de 
ser-ho per la mateixa branca de coneixement a la qual correspon l’àrea 
de coneixement de la plaça convocada, tot això d’acord amb l’annex I 
del Reial decret 1312/2007.

Així mateix, s’hi poden presentar els qui resultaren habilitats o habi-
litades d’acord amb el que estableix el Reial decret 774/2002, de 26 de 
juliol, pel qual es regula el sistema d’habilitació nacional per a l’accés 
a cossos de funcionaris docents universitaris i el règim dels concursos 
d’accés respectius. S’entendrà que els habilitats i habilitades per al cos 
de catedràtic o catedràtica d’escola universitària ho estan per al cos de 
professor o professora titular d’universitat.

D’acord amb l’article 62.2 de la Llei orgànica 6/2001, de 21 de 
desembre, en la redacció donada per la Llei orgànica 4/2007, de 12 
d’abril, així mateix s’hi poden presentar als concursos d’accés a places 
de professor titular d’universitat els funcionaris dels cossos de profes-
sors titulars d’universitat i de catedràtics d’escola universitària amb títol 
de doctor i als concursos de catedràtic d’universitat els funcionaris del 
cos de catedràtics d’universitat.

Tal com regula la Disposició addicional quarta del Reial decret 
1312/2007, pel qual s’estableix l’acreditació nacional per a l’accés als 
cossos docents universitaris, s’hi poden presentar els professors de les 
universitats dels estats membres de la Unió Europea que hagen assolit 
en aquelles una posició equivalent a les de catedràtic o professor titu-
lar d’universitat, sempre que estiguen en possessió de la certificació 
d’aquesta posició realitzada per l’Agència Nacional d’Avaluació de la 
Qualitat i Acreditació a què fa referència l’esmentada disposició addi-
cional.

b) No poden participar en aquest concurs els qui ostenten la con-
dició de funcionari docent en una altra universitat, llevat que s’haja 
produït l’acompliment efectiu de la plaça d’origen obtinguda en concurs 
durant, almenys, dos anys.

2.3. La concurrència dels requisits generals i específics haurà d’es-
tar referida sempre a una data anterior a l’expiració del termini fixat per 
a sol·licitar la participació en el concurs i mantenir-se fins al moment 
de la presa de possessió.

2.4. Per al cas dels nacionals d’altres estats, si en el procés selectiu 
no resultara acreditat el coneixement de l’idioma espanyol, la comissió 
de selecció podrà establir proves específiques destinades a verificar el 
compliment d’aquest requisit.

3. Sol·licituds
3.1. Les persones que vulguen prendre part en aquesta convocatòria 

han de presentar la corresponent sol·licitud, dirigida al rector de la Uni-
versitat Politècnica de València, en el termini de vint dies hàbils comp-
tadors a partir de l’endemà de la publicació d’aquesta convocatòria en 
el Boletín Oficial del Estado (BOE), mitjançant instància degudament 
emplenada, segons el model que consta en l’ANNEX II, per a cadascu-
na dels concursos que sol·liciten. El còmput de dies hàbils exclou els 
dissabtes, els diumenges i els declarats festius. El mes d’agost serà hàbil 
per a la presentació d’instàncies.

c) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del 
servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas o de los órga-
nos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autónomas, ni 
hallarse en inhabilitación absoluta o especial para empleos o cargos 
públicos por resolución judicial

En el caso de los aspirantes que no ostenten la nacionalidad espa-
ñola, no estar sometidos a sanción disciplinaria o condena penal que 
impidan, en su Estado, el acceso a la Función Pública.

d) Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas 
correspondientes a profesor de universidad.

e) Las personas que participen por el cupo de discapacitados, debe-
rán acreditar tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior 
al 33 % de acuerdo con lo dispuesto en el citado Real decreto legislativo 
1/2013, de 29 de noviembre.

2.2. Los solicitantes deberán reunir los requisitos específicos que a 
continuación se señalan:

a) Haber sido acreditado/a para el cuerpo docente universitario obje-
to de convocatoria y que se especifica en el ANEXO I, de acuerdo con 
lo establecido en los artículos 12 y 13 del Real decreto 1312/2007, de 
5 de octubre, por el que se establece la acreditación nacional para el 
acceso a los cuerpos docentes universitarios, acreditación que, caso de 
haber sido obtenida tras la modificación introducida por el Real decreto 
415/2015, deberá serlo por la misma rama de conocimiento a la que 
corresponde el Área de Conocimiento de la plaza convocada, todo ello 
de acuerdo con el anexo I del Real decreto 1312/2007.

Asimismo, podrán presentarse quienes resultaran habilitados o habi-
litadas conforme a lo establecido en el Real decreto 774/2002, de 26 
de julio, por el que se regula el sistema de habilitación nacional para el 
acceso a cuerpos de funcionarios docentes universitarios y el régimen 
de los concursos de acceso respectivos. Se entenderá que los habilitados 
y habilitadas para el cuerpo de Catedrático o Catedrática de Escuela 
Universitaria lo están para el cuerpo de profesor o profesora Titular de 
universidad.

De acuerdo con el artículo 62.2 de la Ley orgánica 6/2001, de 21 
de diciembre, en la redacción dada por la Ley orgánica 4/2007, de 12 
de abril, podrán asimismo presentarse a los concursos de acceso a pla-
zas de profesor Titular de universidad los funcionarios de los Cuerpos 
de Profesores Titulares de universidad y de Catedráticos de Escuela 
Universitaria con título de Doctor y a los concursos de Catedrático de 
universidad los funcionarios del Cuerpo de Catedráticos de universidad.

Tal y como regula la Disposición adicional cuarta del Real decre-
to 1312/2007, por el que se establece la acreditación nacional para el 
acceso a los cuerpos docentes universitarios, podrán presentarse los 
profesores de las universidades de los Estados miembros de la Unión 
Europea que hayan alcanzado en aquellas una posición equivalente a las 
de catedrático o profesor titular de universidad, siempre que estén en 
posesión de la certificación de dicha posición realizada por la Agencia 
Nacional de Evaluación de la Calidad y Acreditación a que hace refe-
rencia la mencionada disposición adicional.

b) No podrán participar en este concurso quienes ostenten la con-
dición de funcionario docente en otra universidad, salvo que se haya 
producido el desempeño efectivo de la plaza de origen obtenida en con-
curso durante, al menos, dos años.

2.3. La concurrencia de los requisitos generales y específicos deberá 
estar referida siempre a una fecha anterior a la expiración del plazo 
fijado para solicitar la participación en el concurso y mantenerse hasta 
el momento de la toma de posesión.

2.4. Para el caso de los nacionales de otros Estados, si en el proceso 
selectivo no resultara acreditado el conocimiento del idioma español, la 
Comisión de Selección podrá establecer pruebas específicas destinadas 
a verificar el cumplimiento de este requisito.

3. Solicitudes
3.1. Quienes deseen tomar parte en la presente convocatoria deberán 

presentar la correspondiente solicitud, dirigida al Rector de la Univer-
sitat Politècnica de València, en el plazo de veinte días hábiles conta-
dos a partir del día siguiente a la publicación de esta convocatoria en 
el Boletín Oficial del Estado (BOE), mediante instancia debidamente 
cumplimentada, según modelo que consta en ANEXO II, para cada una 
de los concursos que soliciten. El computo de días hábiles excluye los 
sábados, los domingos y los declarados festivos. El mes de agosto será 
hábil para la presentación de instancias.



3.2. La presentació de sol·licituds es realitza al Registre General de 
la Universitat Politècnica de València (camí de Vera, s/n, 46022 Valèn-
cia), i els registres auxiliars a l’Escola Politècnica Superior d’Alcoi (Pl. 
Ferrándiz Carbonell, s/n, 03801 Alcoi) i a l’Escola Politècnica Superior 
de Gandia (C/ Paranimf, núm. 1, 46730 Grau de Gandia), o per qual-
sevol dels procediments establits en l’art. 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques.

3.3. Drets d’examen. Les persones aspirants han d’abonar dins del 
termini de presentació de sol·licituds, mitjançant ingrés en efectiu o 
transferència bancària en el compte de la Universitat Politècnica de 
València, número ES49 2100 7084 5113 0002 1698 de CaixaBank, la 
quantitat de 31,10 euros en concepte de drets d’examen, especificant en 
el resguard de l’ingrés el nom i cognoms, número de DNI i concurs en 
el qual participa amb indicació del codi d’aquest.

Estan exempts del pagament dels drets de participació, havent 
d’aportar l’acreditació de tal condició:

a) Les persones amb un grau de discapacitat igual o superior al 33 
per cent. 

b) Els membres de famílies nombroses de categoria especial.
c) Tindran una bonificació del 50 % del pagament dels drets d’exa-

men a proves selectives, els membres de famílies nombroses de cate-
goria general.

El resguard de l’ingrés i/o acreditació de l’exempció o bonificació 
en el pagament s’ha d’afegir a la sol·licitud que es presente per a parti-
cipar en el concurs. La falta de pagament dels drets de participació i/o 
aportació de l’acreditació de l’exempció o bonificació en el pagament 
dins del termini de presentació d’instàncies serà motiu d’exclusió ines-
menable.

3.4. Juntament amb cada sol·licitud, cal presentar la documentació 
següent:

a) Fotocòpia del document nacional d’identitat o passaport, en cas 
de ser espanyols.

Els candidats que no posseïsquen nacionalitat espanyola han d’apor-
tar la fotocòpia del document que n’acredite la nacionalitat i, si escau, 
els documents que acrediten el vincle de parentiu i el fet de viure a 
expenses o estar a càrrec del nacional d’un altre estat amb el qual tin-
guen aquest vincle quan aquesta circumstància procedisca. Així mateix, 
en el supòsit d’aquells aspirants que participen en la present convocatò-
ria per la seua condició de cònjuges han de presentar, a més dels docu-
ments assenyalats, declaració jurada o promesa de no trobar-se separats 
de dret del seu respectiu cònjuge. L’acreditació de la nacionalitat i altres 
requisits exigits en la convocatòria, cal fer-la mitjançant els documents 
corresponents, certificats per les autoritats competents del país d’origen, 
traduïts a l’espanyol, que serà la llengua oficial en la qual tindrà lloc el 
desenvolupament de les proves.

a) Fotocòpia del títol acadèmic exigit.
b) Fotocòpia dels documents que acrediten el compliment dels 

requisits específics que assenyala la base 2.2.a) per a participar en el 
concurs.

c) Fotocòpia dels documents que acrediten el compliment dels 
requisits específics que assenyala la base 2.2.b) per a participar en el 
concurs.

d) Original del resguard que justifique el pagament de taxes en 
concepte de drets d’examen i/o còpia de l’acreditació de l’exempció o 
bonificació en el pagament.

4. Protecció de dades de caràcter personal
Informació respecte de les dades recollides.
4.1. En compliment del que es preveu en el Reglament General de 

Protecció de Dades UE 2016/679 i la Llei orgànica 3/2018, de 5 de 
desembre, de Protecció de Dades Personals i garantia dels drets digitals, 
l’informem que el responsable del tractament de les dades tractades a fi 
d’aquesta convocatòria és la Univeristat Politècnica de València.

4.2. La base legal per al tractament de les seues dades personals 
és la necessitat de gestionar el procediment de selecció de personal i 
provisió de llocs de treball de la present convocatòria.

4.3. No estan previstes cessions o transferències internacionals de 
les dades personals tractats.

4.4. Les persones interessades podran exercir els drets d’accés, 
rectificació, supressió, portabilitat, limitació o oposició al tractament 

3.2. La presentación de solicitudes se realizará en el Registro Gene-
ral de la Universitat Politècnica de València, (Camino de Vera, s/n, 
46022 Valencia), y sus Registros Auxiliares en la Escuela Politécnica 
Superior de Alcoy (Pl. Ferrándiz Carbonell, s/n, 03801 Alcoy) y en la 
Escuela Politécnica Superior de Gandia (C/ Paranimf, núm. 1, 46730 
Grao de Gandia), o por cualquiera de los procedimientos establecidos 
en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento 
administrativo común de las administraciones públicas.

3.3. Derechos de Examen. Los aspirantes deberán abonar dentro del 
plazo de presentación de solicitudes, mediante ingreso o transferencia 
bancaria en la cuenta de la Universitat Politécnica de Valencia, número 
ES49 2100 7084 5113 0002 1698 de CaixaBank, la cantidad de 31,10 
euros en concepto de derechos de examen, especificando en el resguar-
do del ingreso el nombre y apellidos, número de DNI y concurso en el 
que participa con indicación del código del mismo.

Estarán exentos del pago de los derechos de participación, debiendo 
aportar la acreditación de tal condición:

a) Las personas con un grado de discapacidad igual o superior al 
33 por ciento.

b) Los miembros de familias numerosas de categoría especial.
c) Tendrán una bonificación del 50 % del pago de los derechos de 

examen a pruebas selectivas, los miembros de familias numerosas de 
categoría general.

El resguardo del ingreso y/o acreditación de la exención o bonifica-
ción en el pago deberá unirse a la solicitud que se presente para partici-
par en el concurso. La falta de pago de los derechos de participación y/o 
aportación de la acreditación de la exención o bonificación en el pago 
dentro del plazo de presentación de instancias será motivo de exclusión 
insubsanable.

3.4. Junto con cada solicitud se presentará la siguiente documen-
tación:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad o pasaporte, caso 
de ser españoles.

Los candidatos que no posean nacionalidad española deberán apor-
tar fotocopia del documento que acredite su nacionalidad y, en su caso, 
los documentos que acrediten el vínculo de parentesco y el hecho de 
vivir a expensas o estar a cargo del nacional de otro Estado con el que 
tengan dicho vínculo cuando esta circunstancia proceda. Asimismo, en 
el supuesto de aquellos aspirantes que participen en la presente con-
vocatoria por su condición de cónyuges deberán presentar, además de 
los documentos señalados, declaración jurada o promesa de no hallarse 
separados de derecho de su respectivo cónyuge. La acreditación de la 
nacionalidad y demás requisitos exigidos en la convocatoria, se reali-
zará mediante los documentos correspondientes, certificados por las 
autoridades competentes del país de origen, traducidos al español, que 
será la lengua oficial en la que tendrá lugar el desarrollo de las pruebas.

a) Fotocopia del título académico exigido.
b) Fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de 

los requisitos específicos que señala la base 2.2.a) para participar en el 
concurso.

c) Fotocopia de los documentos que acrediten el cumplimiento de 
los requisitos específicos que señala la base 2.2.b) para participar en el 
concurso.

d) Original del resguardo que justifique el pago de tasas en concepto 
de derechos de examen y/o copia de la acreditación de la exención o 
bonificación en el pago.

4. Protección de datos de carácter personal
Información respecto de los datos recogidos.
4.1. En cumplimiento de lo previsto en el Reglamento General de 

Protección de Datos UE 2016/679 y la Ley orgánica 3/2018, de 5 de 
diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos 
digitales, le informamos que el responsable del tratamiento de los datos 
tratados con objeto de esta convocatoria es la Univeristat Politècnica 
de València.

4.2. La base legal para el tratamiento de sus datos personales es 
la necesidad de gestionar el procedimiento de selección de personal y 
provisión de puestos de trabajo de la presente convocatoria.

4.3. No están previstas cesiones o transferencias internacionales de 
los datos personales tratados.

4.4. Las personas interesadas podrán ejercer los derechos de acceso, 
rectificación, supresión, portabilidad, limitación u oposición al trata-



aportant còpia d’un document oficial que els identifique (NIF-NIE, 
Passaport), i si fora necessària, documentació acreditativa de la seua 
sol·licitud davant el Delegat de Protecció de Dades de la Universitat 
Politècnica de València (Secretaria General), Universitat Politècnica de 
València, Camí de Vera, s/n, – 46022 València.

4.5. En cas de reclamació l’autoritat competent és l’Agència Espa-
nyola de Protecció de Dades.

4.6. Les dades es conservaran en virtut de la legislació aplicable al 
present tractament.

5. Admissió d’aspirants
5.1. En el termini màxim de vint dies hàbils des de la finalització del 

termini de presentació de sol·licituds s’aprovarà, mitjançant resolució 
del rector de la Universitat Politècnica de València, la llista provisional 
d’admesos i exclosos, amb indicació de les causes d’exclusió i es publi-
carà en la pàgina Web del Servei de Recursos Humans (http://www.
upv.es/rrhh) i, complementàriament i sense caràcter oficial, al tauler 
d’anuncis del Rectorat.

5.2. Contra aquesta llista provisional, els interessats poden presentar 
reclamació davant el rector en el termini de deu dies hàbils comptadors 
des de l’endemà de la publicació de l’esmentada resolució. 

5.3. Finalitzat el termini de reclamacions, el rector, en un termini 
màxim de deu dies hàbils, publicarà en els mitjans establits anteriorment 
una resolució en què s’aprove la llista definitiva d’admesos i exclosos, 
amb indicació de les causes d’exclusió. Contra aquesta resolució es pot 
interposar recurs de reposició davant el rector en el termini d’un mes, 
de conformitat amb el que es disposa en l’article 123 i següents de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques.

6. Comissions de selecció
6.1. Els concursos d’accés seran jutjats per comissions, la composi-

ció de les quals ha d’ajustar-se als principis d’imparcialitat i professio-
nalitat dels seus membres, procurant una composició equilibrada entre 
dones i homes, llevat que no siga possible per raons fonamentades i 
objectives.

6.2. Cada comissió es compon de cinc membres, dels quals un 
màxim de dos poden ser professors pertanyents a la Universitat Poli-
tècnica de València. Requisits dels components de la comissió: Si són 
professors de la Universitat Politècnica de València, han d’estar adscrits 
al departament de la plaça oferida en el concurs, en qualsevol àrea de 
coneixement d’aquest, o a la mateixa àrea de coneixement o àrea afí a 
la plaça oferida, si estan adscrits a un altre departament de la Universitat 
Politècnica de València.

Si no pertanyen a la Universitat Politècnica de València, han d’estar 
adscrits a l’àrea o àrees afins del perfil de la plaça.

Els membres de la comissió han de pertànyer a un cos docent uni-
versitari d’igual, equivalent o superior categoria al de la plaça objecte 
del concurs. En tot cas, quan es convoquen places de professor titular 
d’universitat, almenys dos dels membres de la comissió han de pertà-
nyer al cos de catedràtics d’universitat o equivalent, i el president de 
la comissió ha de pertànyer a aquest cos. En cas de places de catedrà-
tics d’universitat, tots els membres han de pertànyer a aquest cos de 
Catedràtic d’Universitat o equivalent. Dos dels membres de la comissió 
poden ser professors d’un altre estat membre de la Unió Europea amb 
categoria equivalent a la dels altres membres.

Tots els membres del tribunal que pertanguen al cos de catedràtics 
d’universitat han de tenir dues avaluacions positives de la seua acti-
vitat investigadora, d’acord amb el que es disposa en el Reial decret 
1086/1989 de retribucions del professorat universitari o norma que el 
substituïsca, i els professors titulars d’universitat han de tenir una ava-
luació positiva de la seua activitat investigadora. Queden exempts del 
compliment d’aquest requisit el president i secretari que siguen profes-
sors de la Universitat Politècnica de València quan el departament no 
dispose de professors que reunisquen aquest requisit.

6.3. La condició de membre d’una comissió de selecció és irrenun-
ciable, excepte en els casos de concurrència dels supòsits legals d’abs-
tenció o recusació o de causa justificada que impossibilite l’actuació del 
membre de la comissió. Correspon al rector la resolució dels incidents 
d’abstenció o recusació i l’acceptació, si escau, de les renúncies.

miento aportando copia de un documento oficial que les identifique 
(NIF-NIE, Pasaporte), y si fuera necesaria, documentación acreditativa 
de su solicitud ante el Delegado de Protección de Datos de la Universi-
tat Politècnica de València (Secretaría General), Universitat Politècnica 
de València, Camí de Vera, s/n, – 46022 Valencia.

4.5. En caso de reclamación la autoridad competente es la Agencia 
Española de Protección de Datos.

4.6. Los datos se conservarán en virtud de la legislación aplicable 
al presente tratamiento.

5. Admisión de aspirantes
5.1. En el plazo máximo de veinte días hábiles desde la finalización 

del plazo de presentación de solicitudes se aprobará, mediante resolu-
ción del Rector de la Universitat Politècnica de València, la lista provi-
sional de admitidos y excluidos, con indicación de las causas de exclu-
sión y se publicará en la página Web del Servicio de Recursos Humanos 
(http://www.upv.es/rrhh) y, complementariamente y sin carácter oficial, 
en el en el tablón de Anuncios de Rectorado.

5.2. Contra esta lista provisional los interesados podrán presentar 
reclamación ante el Rector en el plazo de diez días hábiles a contar 
desde el siguiente al de la publicación de la mencionada resolución.

5.3. Finalizado el plazo de reclamaciones el Rector, en un plazo 
máximo de diez días hábiles, publicará en los medios establecidos ante-
riormente, una resolución en que se apruebe la lista definitiva de admi-
tidos y excluidos, con indicación de las causas de exclusión. Contra 
esta resolución se podrá interponer recurso de reposición ante el Rector 
en el plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 
123 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento 
administrativo común de las administraciones públicas.

6. Comisiones de Selección
6.1. Los concursos de acceso serán juzgados por comisiones, cuya 

composición deberá ajustarse a los principios de imparcialidad y profe-
sionalidad de sus miembros, procurando una composición equilibrada 
entre mujeres y hombres, salvo que no sea posible por razones fundadas 
y objetivas.

6.2. Cada Comisión estará compuesta por cinco miembros, de los 
cuales un máximo de dos podrán ser profesores pertenecientes a la Uni-
versitat Politècnica de València. Requisitos de los componentes de la 
comisión: Si son profesores de la Universitat Politècnica de València 
deberán estar adscritos al Departamento de la plaza ofertada en el con-
curso, en cualquier área de conocimiento del mismo, o a la misma área 
de conocimiento o área afín a la plaza ofertada, si están adscritos a otro 
Departamento de la Universitat Politècnica de València.

Si no pertenecen a la Universitat Politècnica de València, deberán 
estar adscritos al área o áreas afines del perfil de la plaza.

Los miembros de la comisión deberán pertenecer a un cuerpo 
docente universitario de igual, equivalente o superior categoría al de la 
plaza objeto del concurso. En todo caso, cuando se convoquen plazas 
de profesor Titular de universidad, al menos dos de los miembros de 
la comisión deberán pertenecer al cuerpo de Catedráticos de universi-
dad o equivalente, debiendo el presidente de la comisión pertenecer a 
dicho cuerpo. En caso de plazas de Catedráticos de universidad todos 
los miembros deberán pertenecer a este cuerpo de Catedrático de uni-
versidad o equivalente. Dos de los miembros de la comisión podrán ser 
profesores de otro Estado miembro de la Unión Europea con categoría 
equivalente a la de los demás miembros.

Todos los miembros del tribunal que pertenezcan al cuerpo de Cate-
dráticos de universidad deberán contar con dos evaluaciones positivas de 
su actividad investigadora, de acuerdo con lo dispuesto en el Real decreto 
1086/1989 de retribuciones del profesorado Universitario o norma que lo 
sustituya, y los profesores Titulares de universidad deberán de contar con 
una evaluación positiva de su actividad investigadora. Quedarán exentos 
del cumplimiento de este requisito el presidente y secretario que sean pro-
fesores de la Universitat Politècnica de València cuando el departamento 
no cuente con profesores que reúnan este requisito.

6.3. La condición de miembro de una Comisión de Selección es 
irrenunciable, excepto en los casos de concurrencia de los supuestos 
legales de abstención o recusación o de causa justificada que imposibi-
lite la actuación del miembro de la Comisión. Corresponde al Rector la 
resolución de los incidentes de abstención o recusación y la aceptación, 
en su caso, de las renuncias.



L’apreciació de la causa al·legada com a justificativa d’impossibi-
litat d’actuació d’algun membre de la comissió correspon al rector, que 
ha de resoldre en el termini màxim de deu dies des de la recepció de la 
renúncia, i, si escau, es procedrià al nomenament del suplent correspo-
nent com a membre de la comissió titular.

En el cas que hi concórrega algun dels motius d’abstenció als quals 
es refereix l’article 23 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del procedi-
ment administratiu comú de les administracions públiques, els interes-
sats han d’abstenir-se d’actuar en la comissió i manifestar al rector el 
motiu concurrent.

Quan es produïsca la recusació a la qual es refereix l’article 24 de 
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de 
les administracions públiques, que podrà tenir lloc en qualsevol moment 
del concurs, el recusat manifestarà si es dona o no en ell la causa al·le-
gada. En el primer cas, el rector podrà acordar-ne la substitució pel 
suplent. Si nega la causa de recusació, el rector resoldrà en el termini 
de tres dies, amb els informes i les comprovacions previs que considere 
oportuns.

En els casos de renúncia justificada, abstenció o recusació que 
impedisquen l’actuació dels membres de la comissió titular, aquests 
seran substituïts pels seus respectius suplents. En el cas que en algun 
d’aquests suplents es donara així mateix alguna de les causes de renún-
cia justificada, abstenció o recusació, la seua substitució es farà per 
ordre correlatiu, tenint preferència els membres suplents del mateix cos 
i fins a esgotar-se tots els membres suplents. Si tampoc foren possibles 
les substitucions previstes, el rector procedirà a nomenar nous membres 
titulars i suplents mitjançant el procediment previst en aquesta normati-
va. La substitució dels membres titulars de la comissió pels suplents es 
durà a terme mitjançant resolució del rector.

6.4. La composició de les comissions que jutjaran el concurs d’ac-
cés a la plaça o places incloses en aquesta convocatòria és la que figura 
en l’annex I, i el Rectorat efectua el nomenament dels membres mitjan-
çant la present resolució.

A fi de garantir la transparència i objectivitat en el nomenament 
dels membres de les comissions que resoldran els concursos d’accés, es 
publica el contingut dels currículums dels membres de les comissions, 
respecte a les dades arreplegades en l’annex del Reial decret 1312/2007, 
de 5 d’octubre, pel qual s’estableix l’acreditació nacional per a l’ac-
cés als cossos docents universitaris, d’acord amb l’article 62.3 de la 
Llei orgànica 6/2001, de 21 de desembre, d’universitats en la seua nova 
redacció donada per la Llei orgànica 4/2007, de 12 d’abril, als quals es 
pot accedir a través de la web www.upv.es/rrhh

6.5. La comissió es constituirà en el termini màxim d’un mes des 
de l’endemà a la data de publicació de la resolució del rector per la qual 
s’aprove la llista definitiva de persones aspirants admeses i excloses. 
Amb aquesta finalitat, el president de la comissió, una vegada realitza-
des les consultes oportunes amb la resta de membres, els notificarà, amb 
una antelació mínima de deu dies naturals, la convocatòria de l’acte de 
constitució, assenyalant lloc, data i hora. Transcorregut el termini de 
constitució sense que aquesta haguera tingut lloc, el rector procedirà 
d’ofici a la substitució del president de la comissió. El nou president 
haurà de convocar la constitució de la comissió en un termini d’un mes 
des de la publicació del seu nomenament.

6.6. La constitució de la comissió exigirà la presència de tots els 
membres. Els membres titulars que no assistiren a l’acte de constitució 
cessaran i seran substituïts de conformitat amb el que es disposa en la 
present convocatòria. En el cas que no fora possible la constitució, el 
rector dictarà resolució motivada, suspenent els terminis del concurs i 
procedint de nou al nomenament d’una comissió o de part d’aquesta.

6.7. Per a la vàlida actuació de la comissió caldrà la participació, 
com a mínim, de tres membres. Els membres de la comissió que esti-
guen absents en alguna actuació cessaran en la seua condició de mem-
bres, sense perjudici de la responsabilitat en què hagueren pogut incór-
rer. En cas d’absència, el president serà substituït pel vocal de major 
antiguitat en el cos de catedràtics d’universitat i, si no n’hi ha, en el de 
professors titulars d’universitat. En cas d’absència del secretari, aquest 
serà substituït pel membre de la comissió de menor categoria i antigui-
tat.

La apreciación de la causa alegada como justificativa de imposibi-
lidad de actuación de algún miembro de la Comisión corresponderá al 
Rector, que deberá resolver en el plazo máximo de diez días desde la 
recepción de la renuncia, procediéndose, en su caso, al nombramiento 
del suplente correspondiente como miembro de la comisión titular.

En el caso de que concurra alguno de los motivos de abstención a 
los que se refiere el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
régimen jurídico del sector público, los interesados deberán abstenerse 
de actuar en la comisión y manifestar al Rector el motivo concurrente.

Cuando se produzca la recusación a la que se refiere el artículo 
24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector 
público, que podrá tener lugar en cualquier momento del concurso, el 
recusado manifestará si se da o no en él la causa alegada. En el primer 
caso, el Rector podrá acordar su sustitución por el suplente. Si niega la 
causa de recusación, el Rector resolverá en el plazo de tres días, previos 
los informes y comprobaciones que considere oportunos.

En los casos de renuncia justificada, abstención o recusación que 
impidan la actuación de los miembros de la comisión titular, estos serán 
sustituidos por sus respectivos suplentes. En el caso de que en alguno 
de estos suplentes se diese asimismo alguna de las causas de renuncia 
justificada, abstención o recusación, su sustitución se hará por orden 
correlativo, teniendo preferencia los miembros suplentes del mismo 
cuerpo y hasta agotarse todos los miembros suplentes. Si tampoco fue-
sen posibles las sustituciones así previstas, el Rector procederá a nom-
brar nuevos miembros titulares y suplentes mediante el procedimien-
to previsto en la presente normativa. La sustitución de los miembros 
titulares de la comisión por los suplentes se llevará a cabo mediante 
resolución del rector.

6.4. La composición de las Comisiones que juzgarán el concurso 
de acceso a la/s plaza/s incluida/s en esta convocatoria es la que figura 
en el anexo I, efectuándose el nombramiento de los miembros por este 
Rectorado mediante la presente resolución.

A fin de garantizar la transparencia y objetividad en el nombramien-
to de los miembros de las comisiones que resolverán los concursos de 
acceso, se publica el contenido de los currícula de los miembros de las 
comisiones, respecto a los datos recogidos en el anexo del Real decre-
to 1312/2007, de 5 de octubre, por el que se establece la acreditación 
nacional para el acceso a los cuerpos docentes universitarios, de acuerdo 
con el artículo 62.3 de la Ley orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de 
universidades en su nueva redacción dada por la Ley orgánica 4/2007, 
de 12 de abril, a los que se puede acceder a través de la web www.upv.
es/rrhh

6.5. La Comisión se constituirá en el plazo máximo de un mes desde 
el día siguiente a la fecha de publicación de la resolución del Rector por 
la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos. 
Para ello, el presidente de la comisión, una vez realizadas las consul-
tas oportunas con los restantes miembros, notificará a estos, con una 
antelación mínima de diez días naturales, la convocatoria del acto de 
constitución, señalando lugar, fecha y hora. Transcurrido el plazo de 
constitución sin que esta hubiese tenido lugar, el Rector procederá de 
oficio a la sustitución del presidente de la comisión. El nuevo presidente 
deberá convocar la constitución de la comisión en un plazo de un mes 
desde la publicación de su nombramiento.

6.6. La constitución de la comisión exigirá la presencia de todos los 
miembros. Los miembros titulares que no asistiesen al acto de cons-
titución cesarán y serán sustituidos de conformidad con lo dispuesto 
en la presente convocatoria. En el supuesto de que no fuera posible la 
constitución, el Rector dictará resolución motivada, suspendiendo los 
plazos del concurso y procediendo de nuevo al nombramiento de una 
Comisión o de parte de la misma.

6.7. Para la válida actuación de la comisión será necesaria la parti-
cipación, como mínimo, de tres miembros. Los miembros de la comi-
sión que estén ausentes en alguna actuación cesarán en su condición de 
miembros, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido 
incurrir. En caso de ausencia, el Presidente será sustituido por el vocal 
de mayor antigüedad en el cuerpo de Catedráticos de universidad y, 
en su defecto, en el de Profesores Titulares de universidad. En caso de 
ausencia del secretario, este será sustituido por el miembro de la comi-
sión de menor categoría y antigüedad.



Si, una vegada constituïda la comissió, aquesta quedara amb menys 
de tres membres, es procedirà al nomenament d’una nova comissió.

7. Desenvolupament del concurs
7.1. El procediment que regirà els concursos ha de permetre valorar, 

en tot cas, l’historial acadèmic, docent i investigador del candidat, el seu 
projecte docent i investigador i, si escau, el treball original d’investiga-
ció, i també ha de permetre contrastar-ne les capacitats per a l’exposició 
i el debat davant la comissió en la corresponent matèria o especialitat 
en sessió pública.

7.2. En els concursos quedaran garantits, en tot moment, la igualtat 
d’oportunitats dels aspirants, el respecte als principis de mèrit i capacitat 
i el principi d’igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes. Cal 
garantir així mateix la igualtat d’oportunitats de les persones amb disca-
pacitat, de manera que s’adoptaran les oportunes mesures d’adaptació 
a les seues necessitats.

7.3. En l’acte de constitució i abans de la presentació dels candi-
dats, la comissió fixarà i els criteris específics per a l’adjudicació de 
les places, que, en tot cas, han d’atribuir els següents valors als mèrits 
dels candidats:

Catedràtics d’universitat
Investigació 60 %

Docència universitària 30 %

Alatres mèrits 10 %

Professors titular d’universitat
Investigació 50 %

Docència universitària 40 %

Alatres mèrits 10 %

La valoració dels candidats s’ha de fer tenint en compte l’adequació 
de l’activitat i els mèrits al perfil de la plaça que consta en l’annex I.

Els criteris de valoració es faran públics després de l’acte de cons-
titució de la comissió de selecció, per mitjà de la seua exposició al tau-
ler d’anuncis del departament al qual corresponga la plaça objecte de 
concurs.

7.4. Amb una antelació mínima de deu dies naturals, el president de 
la comissió, una vegada realitzades les consultes oportunes amb la resta 
de membres, convocarà tots els candidats admesos per a la realització 
de l’acte de presentació, amb indicació de la data, hora i lloc de la cele-
bració, que podrà tindre lloc immediatament després de la constitució 
de la comissió i, en tot cas, en el termini màxim de setanta-dues hores.

L’acte de presentació serà públic. En aquest acte, els candidats han 
de lliurar al president de la comissió la documentació següent:

a) Historial acadèmic, docent i investigador, per quintuplicat, i un 
exemplar de les publicacions i documents acreditatius del que s’hi ha 
consignat.

b) Projecte docent i investigador, per quintuplicat.
c) En cas de places de catedràtic d’universitat, treball original d’in-

vestigació realitzat pel candidat, sol o en equip; en aquest últim cas, 
com a director de la investigació, per quintuplicat.

7.5. En l’acte de presentació la comissió determinarà, mitjançant 
sorteig, l’ordre d’intervenció dels candidats presentats i fixarà el lloc, 
la data i l’hora de començament de les proves, circumstàncies que la 
comissió farà públiques al tauler d’anuncis corresponent. Les proves 
han de començar en un termini màxim de deu dies, comptadors des de 
l’endemà de l’acte de presentació.

7.6. El secretari de la comissió ha de garantir que la documentació 
lliurada pels candidats en l’acte de presentació estiga disponible perquè 
puga ser examinada per tots els candidats presentats abans de l’inici de 
les proves.

7.7. Actuacions no presencials
7.7.1. La constitució es podrà dur a terme per mitjans electrònics, 

havent de publicar en el tauler d’anuncis del Departament (i comple-
mentàriament i sense caràcter oficial en el microweb del Departament 

Si, una vez constituida la comisión, esta quedara con menos de tres 
miembros, se procederá al nombramiento de una nueva comisión.

7. Desarrollo del concurso
7.1. El procedimiento que regirá los concursos deberá permitir 

valorar, en todo caso, el historial académico, docente e investigador del 
candidato, su proyecto docente e investigador y, en su caso, el trabajo 
original de investigación, así como contrastar sus capacidades para la 
exposición y el debate ante la comisión en la correspondiente materia o 
especialidad en sesión pública.

7.2. En los concursos quedarán garantizados, en todo momento, la 
igualdad de oportunidades de los aspirantes, el respeto a los principios 
de mérito y capacidad y el principio de igualdad de trato y de opor-
tunidades entre mujeres y hombres. Deberá garantizarse asimismo la 
igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad, para lo que 
se adoptarán las oportunas medidas de adaptación a sus necesidades.

7.3. En el acto de constitución y antes de la presentación de los 
candidatos, la comisión fijará y los criterios específicos para la adjudi-
cación de las plazas que en todo caso atribuirán los siguientes valores a 
los méritos de los candidatos:

Catedráticos de universidad
Investigación 60 %

Docencia Universitaria 30 %

Otros méritos 10 %

Profesores Titulares de universidad
Investigación 50 %

Docencia Universitaria 40 %

Otros méritos 10 %

La valoración de los candidatos deberá realizarse teniendo en cuenta 
la adecuación de la actividad y méritos de los mismos al perfil de la 
plaza que consta en el anexo I.

Los criterios de valoración se harán públicos tras el acto de consti-
tución de la Comisión de Selección, mediante su exposición en el tablón 
de anuncios del Departamento al que corresponda la plaza objeto de 
concurso.

7.4. Con una antelación mínima de diez días naturales el Presidente 
de la comisión, una vez realizadas las consultas oportunas con los res-
tantes miembros, convocará a todos los candidatos admitidos para la 
realización del acto de presentación, con indicación de la fecha, hora y 
lugar de su celebración, que podrá tener lugar inmediatamente después 
de la constitución de la comisión y en todo caso en el plazo máximo de 
setenta y dos horas.

El acto de presentación será público y en él los candidatos entrega-
rán al presidente de la comisión la siguiente documentación:

a) Historial académico, docente e investigador, por quintuplicado, 
así como un ejemplar de las publicaciones y documentos acreditativos 
de lo consignado en el mismo.

b) Proyecto docente e investigador, por quintuplicado.
c) En caso de plazas de Catedrático de universidad, trabajo original 

de investigación realizado por el candidato, solo o en equipo, en este 
último caso como director de la investigación, por quintuplicado.

7.5. En el acto de presentación la Comisión determinará, mediante 
sorteo, el orden de intervención de los candidatos presentados y fijará 
el lugar, la fecha y hora de comienzo de las pruebas, circunstancias que 
se harán públicas por la comisión en el tablón de anuncios correspon-
diente. Las pruebas deberán comenzar en un plazo máximo de diez días, 
contados desde el día siguiente al del acto de presentación.

7.6. El secretario de la Comisión garantizará que la documentación 
entregada por los candidatos en el acto de presentación esté disponible 
para que pueda ser examinada por todos los candidatos presentados 
antes del inicio de las pruebas.

7.7. Actuaciones no presenciales
7.7.1. La constitución se podrá llevar a cabo por medios electróni-

cos, debiendo publicar en el tablón de anuncios del Departamento (y 
complementariamente y sin carácter oficial en la microweb del Depar-
tamento o en el servidor UPV.noticias, grupo de noticias UPV.admi-



o en el servidor UPV.notícies, grup de notícies UPV.administració) el 
corresponent acord per a coneixement de tots els aspirants.

7.7.2. Així mateix, en la sessió de Constitució, la Comissió de 
Selecció podrà establir el caràcter no presencial de l’acte de presentació 
i de la prova, amb idèntiques garanties de publicitat que en la modalitat 
presencial.

7.7.3. Les diferents actuacions no presencials s’hauran de realitzar 
seguint les instruccions que, a aquest efecte, dicte la Universitat que 
seran publicades i posades en coneixement de tots els aspirants i en 
concret quan siguen convocats a la realització de l’acte de presentació 
i celebració de la prova davant la Comissió. Pot accedir-se a aquestes 
instruccions a través de la següent direcció web del Servei de Recursos 
Humans:

http://www.upv.es/entidades/SRH/pdi/579825normalc.html
7.7.4. Amb la finalitat que puga produir-se l’oportuna interacció 

entre les persones aspirants i/o les persones integrants de la Comissió 
de Selecció que pogueren assistir de forma no presencial, s’ha de fer ús 
d’eines que permeten una videoconferència grupal en la qual tots els 
assistents puguen interactuar.

8. Celebració de la prova
8.1. Els concursos d’accés constaren d’una única prova que serà 

pública i es realitzarà al lloc de la universitat que establisca el president.

La prova consistirà en l’exposició oral dels candidats, durant un 
temps màxim de dues hores en els concursos d’accés a places de titular 
d’universitat i d’un màxim de tres hores per a les places de catedràtic 
d’universitat, dels mèrits i del seu historial acadèmic, docent i inves-
tigador i del projecte docent i investigador, així com, en cas de places 
de catedràtic d’universitat, del treball original d’investigació realitzat 
pel candidat, sol o en equip, en aquest últim cas, com a director de la 
investigació.

A continuació, la comissió debatrà amb el candidat sobre els seus 
mèrits, historial i projecte acadèmic i investigador i, si escau, sobre el 
treball original d’investigació, durant un temps màxim de dues hores.

8.2. En acabar la prova, la comissió durà a terme una valoració 
sobre cada candidat, ajustada, en tot cas, als criteris generals i específics 
de valoració prèviament establits per la comissió, en què valorarà l’his-
torial acadèmic, docent i investigador, el projecte docent i investigador 
i, si escau, el treball original d’investigació, com també les capacitats 
del candidat per a l’exposició i el debat davant la comissió demostrades 
durant la prova.

8.3. La comissió encarregada de resoldre el concurs, en el transcurs 
de les proves, valorarà i apreciarà si els aspirants que no ostenten la 
nacionalitat espanyola posseeixen el coneixement adequat de l’espanyol 
(tal com recull la base 2.4), i amb aquesta finalitat pot establir proves 
específiques destinades a verificar el compliment d’aquest requisit.

8.4. Una vegada acabat el concurs, la comissió farà públics els 
resultats de l’avaluació de cada candidat, desglossada per cadascun dels 
aspectes avaluats, exposant-los al tauler d’anuncis del departament al 
qual corresponga la plaça objecte de concurs

9. De la proposta de provisió
9.1. A la vista de les valoracions de la prova, la comissió farà una 

proposta, motivada i amb caràcter vinculant, dels candidats per a ocupar 
les places.

La proposta ha d’incloure una relació de tots els candidats per ordre 
de preferència per al seu nomenament. No obstant això, no es podrà 
efectuar major nombre de nomenaments que el de places convocades 
a concurs, tal com s’estableix en l’art. 65 de la Llei orgànica 6/2001, 
d’universitats.

9.2. Tots els concursos podran concloure amb la proposta de la 
comissió de no provisió de plaça o places, tenint en compte el que dis-
posa la normativa d’aplicació.

9.3. La proposta motivada de provisió de la plaça es farà pública en 
el lloc de celebració del concurs i al tauler d’anuncis del departament 
en el qual es convoca la plaça, en el termini màxim de cinc dies des de 
l’endemà de la finalització de les proves, i indicarà els mitjans d’impug-
nació que podran utilitzar els interessats. Aquesta proposta romandrà 
exposada, almenys, fins a la finalització del termini per a interposar 
recurs administratiu.

nistración) el correspondiente acuerdo para conocimiento de todos los 
aspirantes.

7.7.2. Asimismo, en la sesión de Constitución, la Comisión de 
Selección podrá establecer el carácter no presencial del acto de presen-
tación y de la prueba, con idénticas garantías de publicidad que en la 
modalidad presencial.

7.7.3. Las diferentes actuaciones no presenciales se deberán realizar 
siguiendo las instrucciones que, a tal efecto, dicte la Universitat que 
serán publicadas y puestas en conocimiento de todos los aspirantes y en 
concreto cuando sean convocados a la realización del acto de presen-
tación y celebración de la prueba ante la Comisión. Puede accederse a 
dichas instrucciones a través de la siguiente página web del Servicio de 
Recursos Humanos:

http://www.upv.es/entidades/SRH/pdi/579825normalc.html
7.7.4. Con el fin de que pueda producirse la oportuna interacción 

entre las personas aspirantes y/o las personas integrantes de la Comisión 
de Selección que pudieran asistir de forma no presencial, se debe hacer 
uso de herramientas que permitan una videoconferencia grupal en la que 
todos los asistentes puedan interactuar.

8. Celebración de la prueba
8.1. Los concursos de acceso constaran de una única prueba que 

será pública y se realizara en el lugar de la universidad que establezca 
el presidente.

La prueba consistirá en la exposición oral por los candidatos, duran-
te un tiempo máximo de dos horas en los concursos de acceso a plazas 
de Titular de universidad y de un máximo de tres horas para las plazas 
de Catedrático de universidad, de los méritos y de su historial acadé-
mico, docente e investigador y del proyecto docente e investigador, 
así como, en caso de plazas de Catedrático de universidad, del trabajo 
original de investigación realizado por el candidato, solo o en equipo, 
en este último caso como director de la investigación.

A continuación la comisión debatirá con el candidato sobre sus 
méritos, historial y proyecto académico e investigador y, en su caso, 
sobre el trabajo original de investigación, durante un tiempo máximo 
de dos horas.

8.2. Una vez finalizada la prueba, la comisión realizará una valora-
ción sobre cada candidato, ajustada, en todo caso, a los criterios gene-
rales y específicos de valoración previamente establecidos por la comi-
sión, en el que valorará el historial académico, docente e investigador, 
el proyecto docente e investigador y en su caso el trabajo original de 
investigación, así como las capacidades del candidato para la exposición 
y el debate ante la comisión demostradas durante la prueba.

8.3. La Comisión encargada de resolver el concurso, en el transcur-
so de las pruebas, valorará y apreciará si los aspirantes que no ostenten 
la nacionalidad española, poseen el conocimiento adecuado del español 
(tal y como recoge la base 2.4), pudiendo para ello establecer pruebas 
específicas destinadas a verificar el cumplimiento de este requisito.

8.4. Una vez terminado el concurso, la Comisión hará públicos los 
resultados de la evaluación de cada candidato, desglosada por cada uno 
de los aspectos evaluados, mediante su exposición en el tablón de anun-
cios del Departamento al que corresponda la plaza objeto de concurso

9. De la propuesta de provisión
9.1. A la vista de las valoraciones de la prueba, la comisión proce-

derá a realizar una propuesta, motivada y con carácter vinculante, de los 
candidatos para ocupar las plazas.

La propuesta incluirá una relación de todos los candidatos por orden 
de preferencia para su nombramiento. No obstante, no podrá efectuarse 
mayor número de nombramientos que el de plazas convocadas a con-
curso, tal y como se establece en el art. 65 de la Ley orgánica 6/2001, 
de Universidades.

9.2. Todos los concursos podrán concluir con la propuesta de la 
Comisión de no provisión de plaza o plazas, si bien teniendo en cuenta 
lo dispuesto por la normativa de aplicación.

9.3. La propuesta motivada de provisión de la plaza se hará pública 
en el lugar de celebración del concurso y en el tablón de anuncios del 
Departamento en el que se convoca la plaza, en el plazo máximo de 
cinco días desde el siguiente a la finalización de las pruebas e indicará 
los medios de impugnación que se podrán utilizar por los interesados. 
Dicha propuesta permanecerá expuesta, al menos, hasta la finalización 
del plazo para interponer recurso administrativo.



9.4. El president de la comissió, una vegada efectuada i publicada 
la proposta de provisió, remetrà al rector, en un termini màxim de cinc 
dies naturals, un exemplar de totes les actes i informes, juntament amb 
una certificació del secretari del departament sobre l’inici del període 
d’exposició pública de la proposta de provisió.

10. Recursos contra la proposta de provisió
10.1. Contra les propostes de provisió de les comissions dels con-

cursos d’accés, els concursants podran presentar reclamació davant el 
rector, en el termini màxim de deu dies comptadors a partir de l’endemà 
de la publicació al tauler d’anuncis del departament.

10.2. Admesa a tràmit la reclamació, se suspendran els nomena-
ments fins a que es resolga.

10.3. Aquesta reclamació serà valorada per una comissió de recla-
macions composta per set catedràtics o catedràtiques d’universitat per-
tanyents a diversos àmbits del coneixement, designats en la forma que 
establisquen els Estatuts, amb àmplia experiència docent i investiga-
dora.

Prèviament a la resolució, la comissió de reclamacions escoltarà els 
membres de la comissió contra la proposta de la qual s’haguera presen-
tat la reclamació, i els candidats que hagueren participat en el concurs.

Aquesta comissió examinarà l’expedient relatiu al concurs per a 
vetlar per les garanties establides i ratificarà o no la proposta reclamada 
en el termini màxim de tres mesos, després del qual el rector dictarà 
la resolució d’acord amb la proposta de la comissió de reclamacions. 
Transcorregut l’indicat termini sense haver sigut resolta, s’entendrà que 
la reclamació presentada ha sigut desestimada.

10.4. Les resolucions del rector a què es refereix l’apartat anterior 
d’aquest article esgoten la via administrativa i es podran impugnar 
directament davant la jurisdicció contenciosa administrativa.

11. Presentació de documents i nomenaments
11.1. El candidat proposat per a la provisió de la plaça ha de presen-

tar en el Servei de Recursos Humans de la Universitat Politècnica de 
València, en el termini de vint dies naturals posteriors al de concloure 
l’actuació de la comissió, els documents següents:

a) Fotocòpia del DNI, o document equivalent per als nacionals dels 
altres estats als quals fa referència la base 2.1. a) d’aquesta convoca-
tòria.

a) Certificació mèdica oficial de no patir malaltia ni defecte físic o 
psíquic que impedisca l’acompliment de les funcions corresponents a 
professor d’universitat.

b) Declaració jurada de no haver sigut separat de l’administració 
pública, en virtut d’expedient disciplinari, i de no trobar-se inhabilitat 
per a l’exercici de la funció pública.

Els qui no tinguen la nacionalitat espanyola han de presentar decla-
ració jurada o promesa de no trobar-se inhabilitats o en situació equiva-
lent, ni estar sotmesos a sanció disciplinària o equivalent que impedisca, 
al seu estat, en els mateixos termes, l’accés a la funció pública.

c) Fotocòpia compulsada, o per a acarar, del títol acadèmic exigit en 
la convocatòria o certificació supletòria, segons model oficial, en cas de 
no haver sigut expedit encara.

d) Fotocòpia acarada dels documents que acrediten el compliment 
dels requisits específics que assenyala la base 2.2.a) per a participar en 
el concurs.

e) Fotocòpia acarada dels documents que acrediten el compliment 
dels requisits específics que assenyala la base 2.2.b) per a participar en 
el concurs.

f) Declaració jurada de no estar afectat d’incompatibilitat o exercici 
d’opció en el cas de venir exercint alguna activitat pública o percebent 
alguna pensió.

g) Certificat de discapacitat, en el seu cas.
Les persones que tingueren la condició de funcionaris públics o de 

personal laboral al servei de la Universitat Politècnica de València esta-
ran exemptes de justificar les condicions i els requisits que ja tingueren 
anteriorment acreditats davant d’aquesta, en concret, els documents dels 
apartats a), c), d) i f), i també el b) en cas de pertànyer al col·lectiu de 
professorat, excepte el professorat que concórrega a una plaça reservada 

9.4. El presidente de la Comisión, una vez efectuada y publicada la 
propuesta de provisión, remitirá al Rector, en un plazo máximo de cinco 
días naturales, un ejemplar de todas las actas e informes, junto con una 
certificación del secretario del departamento sobre el inicio del periodo 
de exposición pública de la propuesta de provisión.

10. Recursos contra la propuesta de provisión
10.1. Contra las propuestas de provisión de las comisiones de los 

concursos de acceso, los concursantes podrán presentar reclamación 
ante el Rector, en el plazo máximo de diez días contados a partir del 
siguiente a la publicación de la misma en el tablón de anuncios del 
Departamento.

10.2. Admitida a trámite la reclamación, se suspenderán los nom-
bramientos hasta su resolución.

10.3. Esta reclamación será valorada por una Comisión de Reclama-
ciones compuesta por siete Catedráticos o Catedráticas de universidad 
pertenecientes a diversos ámbitos del conocimiento, designados en la 
forma que establezcan los Estatutos, con amplia experiencia docente e 
investigadora.

Previamente a la resolución, la Comisión de Reclamaciones oirá a 
los miembros de la comisión contra cuya propuesta se hubiera presen-
tado la reclamación, y a los candidatos que hubieran participado en el 
concurso.

Esta comisión examinará el expediente relativo al concurso para 
velar por las garantías establecidas y ratificará o no la propuesta recla-
mada en el plazo máximo de tres meses, tras lo que el rector dictará la 
resolución de acuerdo con la propuesta de la Comisión de Reclamacio-
nes. Transcurrido el indicado plazo sin haber sido resuelta, se entenderá 
que la reclamación presentada ha sido desestimada.

10.4. Las resoluciones del Rector a que se refiere el apartado ante-
rior de este artículo agotan la vía administrativa y se podrán impugnar 
directamente ante la jurisdicción contencioso-administrativa.

11. Presentación de documentos y Nombramientos
11.1. El candidato propuesto para la provisión de la plaza deberá 

presentar en el Servicio de Gestión de Personal de la Universitat Poli-
tècnica de València, en el plazo de veinte días naturales siguientes al de 
concluir la actuación de la Comisión, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del DNI, o documento equivalente para los nacionales 
de los otros estados a los que hace referencia la base 2.1. a) de esta 
convocatoria.

a) Certificación médica oficial de no padecer enfermedad ni defecto 
físico o psíquico que impida el desempeño de las funciones correspon-
dientes a profesor de universidad.

b) Declaración jurada de no haber sido separado de la Administra-
ción Pública, en virtud de expediente disciplinario, y no hallarse inha-
bilitado para el ejercicio de la función pública.

Aquellos que no ostenten la nacionalidad española deberán pre-
sentar declaración jurada o promesa de no hallarse inhabilitados o en 
situación equivalente, ni estar sometidos a sanción disciplinaria o equi-
valente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al 
empleo público.

c) Fotocopia compulsada, o para cotejar, del título académico exigi-
do en la convocatoria o certificación supletoria, según modelo oficial, 
en caso de no haber sido expedido aún.

d) Fotocopia cotejada de los documentos que acrediten el cumpli-
miento de los requisitos específicos que señala la base 2.2.a) para par-
ticipar en el concurso.

e) Fotocopia cotejada de los documentos que acrediten el cumpli-
miento de los requisitos específicos que señala la base 2.2.b) para par-
ticipar en el concurso.

f) Declaración jurada de no estar afectado de incompatibilidad o 
ejercicio de opción en el caso de venir desempeñando alguna actividad 
pública o percibiendo alguna pensión.

g) Certificado de discapacidad, en su caso.
Quienes tuvieran la condición de funcionarios/as públicos/as o de 

personal laboral al servicio de la Universitat Politècnica de València 
estarán exentos de justificar las condiciones y requisitos que ya tuvieran 
anteriormente acreditados ante la misma, en concreto los documentos 
de los apartados a), c), d) y f), así como el b) caso de pertenecer al 
colectivo de profesorado, excepto el profesorado que concurra a una 



al contingent de discapacitat que en aquest cas sí que haurà d’aportar el 
document de l’apartat b.

11.2. El rector nomenarà el candidat proposat per la comissió de 
selecció, en un termini màxim de trenta dies hàbils des de l’endemà de 
la publicació de la proposta de provisió.

11.3. En cas que el candidat proposat no presente dins del termini i 
en la forma escaient la documentació requerida anteriorment, no podrà 
ser nomenat funcionari i quedaran sense efecte les actuacions relatives 
a aquest.

11.4. El nomenament, que especificarà la denominació de la plaça, 
cos i àrea de coneixement, serà publicat en el Boletín Oficial del Estado 
i en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana i comunicat als regis-
tres corresponents i al Consell d’Universitats.

11.5. En el termini màxim de vint dies hàbils, comptadors des de 
l’endemà de la publicació del nomenament en el Boletín Oficial del 
Estado, el candidat haurà de prendre possessió de la seua destinació, 
moment en el qual adquirirà la condició de funcionari de carrera del cos 
docent universitari de què es tracte, si no tinguera ja aquesta condició, 
amb els drets i deures que li són propis.

11.6. La plaça obtinguda després del concurs d’accés haurà d’exer-
cir-se durant dos anys, almenys, abans de poder participar en un nou 
concurs per a obtenir una plaça en una altra universitat.

12. Base final
12.1. Contra els actes de la comissió, els interessats podran inter-

posar recurs d’alçada, en el termini d’un mes comptador a partir de la 
publicació de l’acte impugnat, davant el rector.

12.2. Contra aquesta convocatòria i les seues bases, que posen fi 
a la via administrativa, la persona interessada pot interposar un recurs 
contenciós administratiu davant el jutjat contenciós administratiu cor-
responent, en el termini de dos mesos comptadors a partir de l’endemà 
de la publicació d’aquesta convocatòria en el BOE. Així mateix, amb 
caràcter potestatiu, s’hi pot interposar un recurs de reposició, en el ter-
mini d’un mes des de l’endemà de la publicació d’aquesta convocatòria 
en el BOE, davant el mateix òrgan que ha dictat la resolució. Tot això 
de conformitat amb el que estableixen els articles 112, 114, 115, 123 i 
124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques, i els articles 8, 14.2 i 46 de la 
Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa 
administrativa.

Tot això sense perjudici que s’utilitze qualsevol altre recurs que 
s’estime procedent.

València, 22 de juny de 2022.– El rector: José Esteban Capilla 
Romá.

ANEXO I
Convocatoria: CN1/22

Codi del concurs: 003/22 
Cos: professor/a titular d’universitat
Àrea de coneixement: Bioquímica i Biologia Molecular
Branca de coneixement: Ciències
Departament: Biotecnologia
Centre: ETS d’Eng. Agronòmica i Medi Natural
Nombre de places: 1 (codi: 6713).
Perfil docent de la plaça: Biologia molecular. Bases moleculars de 

la tolerància de les plantes front a estresses abiòtics

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: Jaime Prohens Tomás, catedràtic/a d’universitat de la 

Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: María Adelaida García Gimeno, professor/a titular 

d’universitat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Antonio Heredia Bayona, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad de Málaga
Vocal segon/a: M. Dolores Bernal Membrilla, professor/a titular 

d’universitat de la Universitat de Valencia

plaza reservada al cupo de discapacidad en cuyo caso sí deberá aportar 
el documento del apartado b.

11.2. El Rector nombrará al candidato propuesto por la Comisión de 
Selección, en un plazo máximo de treinta días hábiles desde el siguiente 
a la publicación de la propuesta de provisión.

11.3. En caso de que el candidato propuesto no presente en tiempo y 
forma la documentación requerida anteriormente, no podrá ser nombra-
do funcionario y quedarán sin efecto las actuaciones relativas al mismo.

11.4. El nombramiento, que especificará la denominación de la 
plaza, cuerpo y área de conocimiento, será publicado en el Boletín Ofi-
cial del Estado y en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana y 
comunicados a los registros correspondientes y al Consejo de Univer-
sidades.

11.5. En el plazo máximo de veinte días hábiles, a contar desde el 
día siguiente a la publicación del nombramiento en el Boletín Oficial 
del Estado, el candidato deberá tomar posesión de su destino, momento 
en el que adquirirá la condición de funcionario de carrera del cuerpo 
docente universitario de que se trate, si no se ostentase ya dicha condi-
ción, con los derechos y deberes que le son propios.

11.6. La plaza obtenida tras el concurso de acceso deberá desempe-
ñarse durante dos años, al menos, antes de poder participar en un nuevo 
concurso para obtener una plaza en otra universidad.

12. Base final
12.1. Contra los actos de la Comisión podrán los interesados inter-

poner recurso de alzada, en el plazo de un mes contado a partir de la 
publicación del acto impugnado, ante el Rector.

12.2. Contra la presente convocatoria y sus bases que ponen fin a 
la vía administrativa, la persona interesada podrá interponer recurso 
contencioso administrativo ante el juzgado de lo contencioso-adminis-
trativo correspondiente, en el plazo de dos meses contados desde el día 
siguiente al de la publicación de esta convocatoria en el BOE Asimismo, 
con carácter potestativo, se podrá interponer recurso de reposición, en el 
plazo de un mes desde el día siguiente al de la publicación de esta con-
vocatoria en el BOE, ante el mismo órgano que ha dictado la resolución. 
Todo ello de conformidad con lo establecido en los artículos 112, 114, 
115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento 
administrativo común de las administraciones públicas y los artículos 
8, 14.2 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la jurisdic-
ción contencioso-administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que se utilice cualquier otro recurso que 
se estime procedente.

València, 22 de junio de 2022.– El rector: José Esteban Capilla 
Romá.

ANEXO I
Convocatoria: CN1/22

Cód. Concurso: 003/22
Cuerpo: profesor/a titular de universidad
Área de Conocimiento: Bioquímica y Biología Molecular
Rama Conocimiento: Ciencias
Departamento: Biotecnología
Centro: E.T.S.I. Agronómica y Medio Natural
Número de Plazas: 1 (Cód.: 6713).
Perfil docente de la plaza: Biología molecular. Bases moleculares de 

la tolerancia de las plantas frente a estreses abióticos

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: Jaime Prohens Tomás, catedrático/a de universidad de 

la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: María Adelaida García Gimeno, profesor/a titular de 

universidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Antonio Heredia Bayona, catedrático/a de univer-

sidad de la Universidad de Málaga
Vocal segundo/a: M. Dolores Bernal Membrilla, profesor/a titular 

de universidad de la Universitat de Valencia



Vocal tercer/a: Luis Oñate Sánchez, professor/a titular d’universitat 
de la Universidad Politécnica de Madrid

Comissió suplent:
President/a: Adrián Rodríguez Burruezo, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: María Purificación Lisón Párraga, professor/a titular 

d’universitat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Miguel Angel Botella Mesa, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universidad de Málaga
Vocal segon/a: M. Carmen Baño Aracil, catedràtic/a d’universitat de 

la Universitat de Valencia
Vocal tercer/a: Dolores Dels Llanos Peñarrubia Blasco, catedràtic/a 

d’universitat de la Universitat de Valencia 

Codi del concurs: 004/22 
Cos: professor/a titular d’universitat
Àrea de coneixement: Bioquímica i Biologia Molecular
Branca de coneixement: Ciències
Departament: Biotecnologia
Centre: ETS d’Eng. Agronòmica i Medi Natural
Nombre de places: 1 (codi: 6714).
Perfil docent de la plaça: Estructura i Enginyeria de proteïnes. 

Biologia de sistemes. Bases moleculars de la tolerància de les plantes 
davant d’estressos abiòtics

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: María Antonia Ferrús Pérez, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: María Desamparados Pascual-Ahuir Giner, profes-

sor/a titular d’universitat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Marcel·Li Del Olmo Muñoz, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universitat de Valencia
Vocal segon/a: Emilia Matallana Redondo, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat de Valencia
Vocal tercer/a: Albert Ferrer Prats, catedràtic/a d’universitat de la 

Universitat de Barcelona

Comissió suplent:
President/a: María Belén Picó Sirvent, catedràtic/a d’universitat de 

la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: María Purificación Lisón Párraga, professor/a titular 

d’universitat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Francisco Estruch Ros, catedràtic/a d’universitat de 

la Universitat de Valencia
Vocal segon/a: María Teresa Martínez Pastor, professor/a titular 

d’universitat de la Universitat de Valencia
Vocal tercer/a: Manuel González Guerrero, professor/a titular d’uni-

versitat de la Universidad Politécnica de Madrid 

Codi del concurs: 005/22 
Cos: professor/a titular d’universitat
Àrea de coneixement: Historia de l’Art
Branca de coneixement: Art i Humanitats
Departament: Comunicació Audiovisual, Documentació i Hª Art
Centre: Facultat de Belles Arts
Nombre de places: 1 (codi: 6715).
Perfil docent de la plaça: Historia i teoria de l’Art II

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: Joan Ignasi Aliaga Morell, catedràtic/a d’universitat de 

la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Sebastiana Maria Sabater Rebassa, catedràtic/a d’uni-

versitat de la Universitat di Illes Balears
Vocal primer/a: Luis Manuel Arciniega Garcia, catedràtic/a d’uni-

versitat de la Universitat de Valencia
Vocal segon/a: Santiago La Parra López, professor/a titular d’uni-

versitat de la Universitat Politècnica de València

Vocal tercero/a: Luis Oñate Sánchez, profesor/a titular de universi-
dad de la Universidad Politécnica de Madrid

Comisión suplente:
Presidente/a: Adrián Rodríguez Burruezo, catedrático/a de univer-

sidad de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: María Purificación Lisón Párraga, profesor/a titular de 

universidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Miguel Angel Botella Mesa, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad de Málaga
Vocal segundo/a: M. Carmen Baño Aracil, catedrático/a de univer-

sidad de la Universitat de Valencia
Vocal tercero/a: Dolores De Los Llanos Peñarrubia Blasco, catedrá-

tico/a de universidad de la Universitat de Valencia 

Cód. Concurso: 004/22
Cuerpo: profesor/a titular de universidad
Área de Conocimiento: Bioquímica y Biología Molecular
Rama Conocimiento: Ciencias
Departamento: Biotecnología
Centro: E.T.S.I. Agronómica y Medio Natural
Número de Plazas: 1 (Cód.: 6714).
Perfil docente de la plaza: Estructura e ingeniería de proteínas. 

Biología de sistemas. Bases moleculares de la tolerancia de las plantas 
frente a estreses abióticos

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: María Antonia Ferrús Pérez, catedrático/a de universi-

dad de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: María Desamparados Pascual-Ahuir Giner, profesor/a 

titular de universidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Marcel·Li Del Olmo Muñoz, catedrático/a de uni-

versidad de la Universitat de Valencia
Vocal segundo/a: Emilia Matallana Redondo, catedrático/a de uni-

versidad de la Universitat de Valencia
Vocal tercero/a: Albert Ferrer Prats, catedrático/a de universidad de 

la Universidad de Barcelona

Comisión suplente:
Presidente/a: María Belén Picó Sirvent, catedrático/a de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: María Purificación Lisón Párraga, profesor/a titular de 

universidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Francisco Estruch Ros, catedrático/a de universi-

dad de la Universitat de Valencia
Vocal segundo/a: María Teresa Martínez Pastor, profesor/a titular de 

universidad de la Universitat de Valencia
Vocal tercero/a: Manuel González Guerrero, profesor/a titular de 

universidad de la Universidad Politécnica de Madrid 

Cód. Concurso: 005/22
Cuerpo: profesor/a titular de universidad
Área de Conocimiento: Historia del Arte
Rama Conocimiento: Arte y Humanidades
Departamento: Comunicación Audiovisual, Documentación e Hª Arte
Centro: Facultad de Bellas Artes
Número de Plazas: 1 (Cód.: 6715).
Perfil docente de la plaza: Historia y teoría del arte II

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: Joan Ignasi Aliaga Morell, catedrático/a de universi-

dad de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Sebastiana Maria Sabater Rebassa, catedrático/a de 

universidad de la Universidad de Islas Baleares
Vocal primero/a: Luis Manuel Arciniega Garcia, catedrático/a de 

universidad de la Universitat de Valencia
Vocal segundo/a: Santiago La Parra López, profesor/a titular de uni-

versidad de la Universitat Politècnica de València



Vocal tercer/a: Begoña Fernández Rodríguez, professor/a titular 
d’universitat de la Universidad de Santiago de Compostela

Comissió suplent:
President/a: Joaquim Company Climent, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad de Lleida
Secretari/ària: Matilde Miquel Juan, professor/a titular d’universitat 

de la Universidad Complutense de Madrid
Vocal primer/a: Amadeo Serra Desfilis, catedràtic/a d’universitat de 

la Universitat de Valencia
Vocal segon/a: María Nuria Lloret Romero, catedràtic/a d’universi-

tat de la Universitat Politècnica de València
Vocal tercer/a: Antonia Juan Vicens, professor/a titular d’universitat 

de la Universitat di Illes Balears 

Codi del concurs: 006/22 
Cos: professor/a titular d’universitat
Àrea de coneixement: Construccions Arquitectòniques
Branca de coneixement: Enginyeria i Arquitectura
Departament: Construccions Arquitectòniques
Centre: ETS d’Eng. d’Edificació
Nombre de places: 1 (codi: 6716).
Perfil docent de la plaça: Construcció IV. Construcció V

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: Javier Benlloch Marco, catedràtic/a d’universitat de la 

Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Manuel Octavio Valcuende Payá, catedràtic/a d’uni-

versitat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Eva M.ª García Alcocel, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad de Alicante
Vocal segon/a: María Dolores Robador González, catedràtic/a 

d’universitat de la Universidad de Sevilla
Vocal tercer/a: Ángel Rodríguez Sáiz, catedràtic/a d’universitat de 

la Universidad de Burgos

Comissió suplent:
President/a: Jaime Navarro Casas, catedràtic/a d’universitat de la 

Universidad de Sevilla
Secretari/ària: Cesar Bedoya Frutos, catedràtic/a d’universitat de la 

Universidad Politécnica de Madrid
Vocal primer/a: Mercedes Del Rio Merino, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad Politécnica de Madrid
Vocal segon/a: Verónica Calderón Carpintero, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universidad de Burgos
Vocal tercer/a: Victor Echarri Iribarren, catedràtic/a d’universitat de 

la Universidad de Alicante 

Codi del concurs: 007/22 
Cos: professor/a titular d’universitat
Àrea de coneixement: Dibuix
Branca de coneixement: Art i Humanitats
Departament: Dibuix
Centre: Facultat de Belles Arts
Nombre de places: 1 (codi: 6718).
Perfil docent de la plaça: Il·lustració aplicada. Il·lustració, llenguat-

ges i tècniques

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: Miguel Ángel Planas Roselló, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat de Barcelona
Secretari/ària: Victoria Legido García, professor/a titular d’univer-

sitat de la Universidad Complutense de Madrid
Vocal primer/a: Francisco José Berenguer Frances, professor/a titu-

lar d’universitat de la Universitat Politècnica de València
Vocal segon/a: Sara Álvarez Sarrat, professor/a titular d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València

Vocal tercero/a: Begoña Fernández Rodríguez, profesor/a titular de 
universidad de la Universidad de Santiago de Compostela

Comisión suplente:
Presidente/a: Joaquim Company Climent, catedrático/a de universi-

dad de la Universidad de Lleida
Secretario/a: Matilde Miquel Juan, profesor/a titular de universidad 

de la Universidad Complutense de Madrid
Vocal primero/a: Amadeo Serra Desfilis, catedrático/a de universi-

dad de la Universitat de Valencia
Vocal segundo/a: María Nuria Lloret Romero, catedrático/a de uni-

versidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal tercero/a: Antonia Juan Vicens, profesor/a titular de universi-

dad de la Universidad de Islas Baleares 

Cód. Concurso: 006/22
Cuerpo: profesor/a titular de universidad
Área de Conocimiento: Construcciones Arquitectónicas
Rama Conocimiento: Ingeniería y Arquitectura
Departamento: Construcciones Arquitectónicas
Centro: E.T.S.I. de Edificación
Número de Plazas: 1 (Cód.: 6716).
Perfil docente de la plaza: Construcción IV. Construcción V

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: Javier Benlloch Marco, catedrático/a de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Manuel Octavio Valcuende Payá, catedrático/a de uni-

versidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Eva M.ª García Alcocel, catedrático/a de universi-

dad de la Universidad de Alicante
Vocal segundo/a: María Dolores Robador González, catedrático/a 

de universidad de la Universidad de Sevilla
Vocal tercero/a: Ángel Rodríguez Sáiz, catedrático/a de universidad 

de la Universidad de Burgos

Comisión suplente:
Presidente/a: Jaime Navarro Casas, catedrático/a de universidad de 

la Universidad de Sevilla
Secretario/a: Cesar Bedoya Frutos, catedrático/a de universidad de 

la Universidad Politécnica de Madrid
Vocal primero/a: Mercedes Del Rio Merino, catedrático/a de univer-

sidad de la Universidad Politécnica de Madrid
Vocal segundo/a: Verónica Calderón Carpintero, catedrático/a de 

universidad de la Universidad de Burgos
Vocal tercero/a: Victor Echarri Iribarren, catedrático/a de universi-

dad de la Universidad de Alicante 

Cód. Concurso: 007/22
Cuerpo: profesor/a titular de universidad
Área de Conocimiento: Dibujo
Rama Conocimiento: Arte y Humanidades
Departamento: Dibujo
Centro: Facultad de Bellas Artes
Número de Plazas: 1 (Cód.: 6718).
Perfil docente de la plaza: Ilustración aplicada. Ilustración, lengua-

jes y técnicas

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: Miguel Ángel Planas Roselló, catedrático/a de univer-

sidad de la Universidad de Barcelona
Secretario/a: Victoria Legido García, profesor/a titular de universi-

dad de la Universidad Complutense de Madrid
Vocal primero/a: Francisco José Berenguer Frances, profesor/a titu-

lar de universidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal segundo/a: Sara Álvarez Sarrat, profesor/a titular de univer-

sidad de la Universitat Politècnica de València



Vocal tercer/a: Asunción Jodar Miñarro, catedràtic/a d’universitat 
de la Universidad de Granada

Comissió suplent:
President/a: José Ramón Alcalá Mellado, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad de Castilla – La Mancha
Secretari/ària: Elena González Miranda, professor/a titular d’univer-

sitat de la Universidad del Pais Vasco
Vocal primer/a: Rubén Tortosa Cuesta, professor/a titular d’univer-

sitat de la Universitat Politècnica de València
Vocal segon/a: María Angeles López Izquierdo, professor/a titular 

d’universitat de la Universitat Politècnica de València
Vocal tercer/a: Eva Figueras Ferrer, catedràtic/a d’universitat de la 

Universitat de Barcelona 

Codi del concurs: 008/22 
Cos: professor/a titular d’universitat
Àrea de coneixement: Dibuix
Branca de coneixement: Art i Humanitats
Departament: Dibuix
Centre: ETS d’Enginyeria del Disseny
Nombre de places: 1 (codi: 6717).
Perfil docent de la plaça: Taller de models i prototips. Disseny con-

ceptual

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: Gabriel Songel González, catedràtic/a d’universitat de 

la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Beatriz García Prosper, professor/a titular d’univer-

sitat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Julia Galán Serrano, catedràtic/a d’universitat de la 

Universidad Jaumi I
Vocal segon/a: Asunción Jodar Miñarro, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad de Granada
Vocal tercer/a: Tomás Zarza Núñez, professor/a titular d’universitat 

de la Universidad Rey Juan Carlos

Comissió suplent:
President/a: Sebastián García Garrido, catedràtic/a d’universitat de 

la Universidad de Málaga
Secretari/ària: Sara Álvarez Sarrat, professor/a titular d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Inmaculada López Vilchez, catedràtic/a d’universi-

tat de la Universidad de Granada
Vocal segon/a: María Concepcion Sáez Del Álamo, catedràtic/a 

d’universitat de la Universidad de Salamanca
Vocal tercer/a: Alfonso Ruiz Rallo, professor/a titular d’universitat 

de la Universidad de La Laguna 

Codi del concurs: 009/22 
Cos: professor/a titular d’universitat
Àrea de coneixement: Economia Financera i Comptabilitat
Branca de coneixement: Ciències Socials i Jurídiques
Departament: Economia i Ciències Socials
Centre: Facultat d’Administració i Direcció d’Empreses
Nombre de places: 1 (codi: 6719).
Perfil docent de la plaça: Gestió pressupostaria. Economia d’em-

presa (ITI. 1,3,4)

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: Baldomero Segura García Del Río, catedràtic/a d’uni-

versitat de la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: José Manuel Vela Bargues, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: María Antonia García Benau, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universitat de Valencia
Vocal segon/a: María Cristina Abad Navarro, professor/a titular 

d’universitat de la Universidad de Sevilla

Vocal tercero/a: Asunción Jodar Miñarro, catedrático/a de universi-
dad de la Universidad de Granada

Comisión suplente:
Presidente/a: José Ramón Alcalá Mellado, catedrático/a de univer-

sidad de la Universidad de Castilla – La Mancha
Secretario/a: Elena González Miranda, profesor/a titular de univer-

sidad de la Universidad del Pais Vasco
Vocal primero/a: Rubén Tortosa Cuesta, profesor/a titular de univer-

sidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal segundo/a: María Angeles López Izquierdo, profesor/a titular 

de universidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal tercero/a: Eva Figueras Ferrer, catedrático/a de universidad de 

la Universidad de Barcelona 

Cód. Concurso: 008/22
Cuerpo: profesor/a titular de universidad
Área de Conocimiento: Dibujo
Rama Conocimiento: Arte y Humanidades
Departamento: Dibujo
Centro: E.T.S. de Ingeniería del Diseño
Número de Plazas: 1 (Cód.: 6717).
Perfil docente de la plaza: Taller de modelos y prototipos. Diseño 

conceptual

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: Gabriel Songel González, catedrático/a de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Beatriz García Prosper, profesor/a titular de universi-

dad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Julia Galán Serrano, catedrático/a de universidad 

de la Universidad Jaume I
Vocal segundo/a: Asunción Jodar Miñarro, catedrático/a de univer-

sidad de la Universidad de Granada
Vocal tercero/a: Tomás Zarza Núñez, profesor/a titular de universi-

dad de la Universidad Rey Juan Carlos

Comisión suplente:
Presidente/a: Sebastián García Garrido, catedrático/a de universidad 

de la Universidad de Málaga
Secretario/a: Sara Álvarez Sarrat, profesor/a titular de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Inmaculada López Vilchez, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad de Granada
Vocal segundo/a: María Concepcion Sáez Del Álamo, catedrático/a 

de universidad de la Universidad de Salamanca
Vocal tercero/a: Alfonso Ruiz Rallo, profesor/a titular de universi-

dad de la Universidad de La Laguna 

Cód. Concurso: 009/22
Cuerpo: profesor/a titular de universidad
Área de Conocimiento: Economía Financiera y Contabilidad
Rama Conocimiento: Ciencias Sociales y Jurídicas
Departamento: Economía y Ciencias Sociales
Centro: Facultad de Administración y Dirección de Empresas
Número de Plazas: 1 (Cód.: 6719).
Perfil docente de la plaza: Gestión presupuestaria. Economía de 

empresa (ITI. 1,3,4)

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: Baldomero Segura García Del Río, catedrático/a de 

universidad de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: José Manuel Vela Bargues, catedrático/a de universi-

dad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: María Antonia García Benau, catedrático/a de uni-

versidad de la Universitat de Valencia
Vocal segundo/a: María Cristina Abad Navarro, profesor/a titular de 

universidad de la Universidad de Sevilla



Vocal tercer/a: Gregorio Labatut Serer, professor/a titular d’univer-
sitat de la Universitat de Valencia

Comissió suplent:
President/a: Fernando Vidal Giménez, catedràtic/a d’universitat de 

la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Francisco Mas Verdú, catedràtic/a d’universitat de la 

Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Blanca Pérez Gladish, catedràtic/a d’universitat de 

la Universidad de Oviedo
Vocal segon/a: Miriam Nuñez Torrado, professor/a titular d’univer-

sitat de la Universidad de Sevilla
Vocal tercer/a: María José Charlo Molina, professor/a titular d’uni-

versitat de la Universidad de Sevilla 

Codi del concurs: 010/22 
Cos: professor/a titular d’universitat
Àrea de coneixement: Botànica
Branca de coneixement: Ciències
Departament: Ecosistemes Agroforestales
Centre: ETS d’Eng. Agronòmica i Medi Natural
Nombre de places: 1 (codi: 6720).
Perfil docent de la plaça: Botànica sistemàtica. Malherbologia

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: M.ª Pilar Santamarina Siurana, catedràtic/a d’universi-

tat de la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Mónica Tereza Boscaiu Neagu, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Javier Martínez Abaigar, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad de La Rioja
Vocal segon/a: José Antonio Molina Abril, professor/a titular d’uni-

versitat de la Universidad Complutense de Madrid
Vocal tercer/a: M.ª Rosa Pérez Badía, professor/a titular d’universi-

tat de la Universidad de Castilla – La Mancha

Comissió suplent:
President/a: Josep Armengol Fortí, catedràtic/a d’universitat de la 

Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: María Ferriol Molina, professor/a titular d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Federico Fernández González, catedràtic/a d’uni-

versitat de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal segon/a: Daniel Sánchez Mata, catedràtic/a d’universitat de la 

Universidad Complutense de Madrid
Vocal tercer/a: Pilar Soriano Guarinós, professor/a titular d’univer-

sitat de la Universitat de Valencia 

Codi del concurs: 011/22 
Cos: professor/a titular d’universitat
Àrea de coneixement: Escultura
Branca de coneixement: Art i Humanitats
Departament: Escultura
Centre: Facultat de Belles Arts
Nombre de places: 1 (codi: 6721).
Perfil docent de la plaça: Tècniques de reproducció escultòrica. 

Escultura I. Tècniques, materials i procediments escultòrics

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: Miguel Molina Alarcón, catedràtic/a d’universitat de la 

Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: María Del Carmen Marcos Martínez, professor/a titu-

lar d’universitat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Jorge Alberto Durán Suárez, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universidad de Granada
Vocal segon/a: Raquel Barrionuevo Pérez, professor/a titular d’uni-

versitat de la Universidad de Sevilla

Vocal tercero/a: Gregorio Labatut Serer, profesor/a titular de univer-
sidad de la Universitat de Valencia

Comisión suplente:
Presidente/a: Fernando Vidal Giménez, catedrático/a de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Francisco Mas Verdú, catedrático/a de universidad de 

la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Blanca Pérez Gladish, catedrático/a de universidad 

de la Universidad de Oviedo
Vocal segundo/a: Miriam Nuñez Torrado, profesor/a titular de uni-

versidad de la Universidad de Sevilla
Vocal tercero/a: María José Charlo Molina, profesor/a titular de uni-

versidad de la Universidad de Sevilla 

Cód. Concurso: 010/22
Cuerpo: profesor/a titular de universidad
Área de Conocimiento: Botánica
Rama Conocimiento: Ciencias
Departamento: Ecosistemas Agroforestales
Centro: E.T.S.I. Agronómica y Medio Natural
Número de Plazas: 1 (Cód.: 6720).
Perfil docente de la plaza: Botánica sistemática. Malherbología

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: M.ª Pilar Santamarina Siurana, catedrático/a de uni-

versidad de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Mónica Tereza Boscaiu Neagu, catedrático/a de uni-

versidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Javier Martínez Abaigar, catedrático/a de univer-

sidad de la Universidad de La Rioja
Vocal segundo/a: José Antonio Molina Abril, profesor/a titular de 

universidad de la Universidad Complutense de Madrid
Vocal tercero/a: M.ª Rosa Pérez Badía, profesor/a titular de univer-

sidad de la Universidad de Castilla – La Mancha

Comisión suplente:
Presidente/a: Josep Armengol Fortí, catedrático/a de universidad de 

la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: María Ferriol Molina, profesor/a titular de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Federico Fernández González, catedrático/a de 

universidad de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal segundo/a: Daniel Sánchez Mata, catedrático/a de universidad 

de la Universidad Complutense de Madrid
Vocal tercero/a: Pilar Soriano Guarinós, profesor/a titular de univer-

sidad de la Universitat de Valencia 

Cód. Concurso: 011/22
Cuerpo: profesor/a titular de universidad
Área de Conocimiento: Escultura
Rama Conocimiento: Arte y Humanidades
Departamento: Escultura
Centro: Facultad de Bellas Artes
Número de Plazas: 1 (Cód.: 6721).
Perfil docente de la plaza: Técnicas de reproducción escultórica. 

Escultura I.Técnicas, materiales y procedimientos escultóricos

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: Miguel Molina Alarcón, catedrático/a de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: María Del Carmen Marcos Martínez, profesor/a titular 

de universidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Jorge Alberto Durán Suárez, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad de Granada
Vocal segundo/a: Raquel Barrionuevo Pérez, profesor/a titular de 

universidad de la Universidad de Sevilla



Vocal tercer/a: Antoni Simo Mulet, professor/a titular d’universitat 
de la Universidad de Murcia

Comissió suplent:
President/a: Moisés José Gil Igual, catedràtic/a d’universitat de la 

Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Josefa María Zarraga Llorens, professor/a titular 

d’universitat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Josep Cerdá Ferrè, catedràtic/a d’universitat de la 

Universitat de Barcelona
Vocal segon/a: Blanca Montalvo Gallego, professor/a titular d’uni-

versitat de la Universidad de Málaga
Vocal tercer/a: Ignacio Barcia Rodríguez, professor/a titular d’uni-

versitat de la Universidad de Vigo 

Codi del concurs: 012/22 
Cos: professor/a titular d’universitat
Àrea de coneixement: Estadística i Investigació Operativa
Branca de coneixement: Ciències
Departament: Estadística i Injestació Operativa Aplicades i Qualitat
Centre: ETS d’Eng. Industrial
Nombre de places: 1 (codi: 6723).
Perfil docent de la plaça: Investigació operativa. Control estadístic 

de la Qualitat

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: Ana Isabel Sánchez Galdón, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Andrés Carrión García, professor/a titular d’univer-

sitat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Arturo Javier Fernández Rodríguez, professor/a 

titular d’universitat de la Universidad de La Laguna
Vocal segon/a: M.ª Teresa León Mendoza, professor/a titular d’uni-

versitat de la Universitat de Valencia
Vocal tercer/a: Mercedes Landete Ruiz, catedràtic/a d’universitat de 

la Universidad Miguel Hernández

Comissió suplent:
President/a: Francisco José Aparisi García, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Eva Vallada Regalado, professor/a titular d’universi-

tat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Javier Alcaraz Soria, professor/a titular d’universitat 

de la Universidad Miguel Hernández
Vocal segon/a: Anna Martínez Gavara, professor/a titular d’univer-

sitat de la Universitat de Valencia
Vocal tercer/a: Salvador Naya Fernández, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad de A Coruña 

Codi del concurs: 013/22 
Cos: professor/a titular d’universitat
Àrea de coneixement: Estadística i Investigació Operativa
Branca de coneixement: Ciències
Departament: Estadística i Investigació Operativa Aplicades i Qua-

litat.
Centre: EPS d’Alcoi
Nombre de places: 1 (codi: 6722).
Perfil docent de la plaça: Econometria. Cooperació per al Desen-

volupament

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: José Miguel Carot Sierra, catedràtic/a d’universitat de 

la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Eva Vallada Regalado, professor/a titular d’universi-

tat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: M.ª Dolores Fajardo Goméz, professor/a titular 

d’universitat de la Universidad de Alicante

Vocal tercero/a: Antoni Simo Mulet, profesor/a titular de universi-
dad de la Universidad de Murcia

Comisión suplente:
Presidente/a: Moisés José Gil Igual, catedrático/a de universidad de 

la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Josefa María Zarraga Llorens, profesor/a titular de 

universidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Josep Cerdá Ferrè, catedrático/a de universidad de 

la Universidad de Barcelona
Vocal segundo/a: Blanca Montalvo Gallego, profesor/a titular de 

universidad de la Universidad de Málaga
Vocal tercero/a: Ignacio Barcia Rodríguez, profesor/a titular de uni-

versidad de la Universidad de Vigo 

Cód. Concurso: 012/22
Cuerpo: profesor/a titular de universidad
Área de Conocimiento: Estadística e Investigación Operativa
Rama Conocimiento: Ciencias
Departamento: Estadística e Investación Operativa Aplicadas y Calidad
Centro: E.T.S.I. Industrial
Número de Plazas: 1 (Cód.: 6723).
Perfil docente de la plaza: Investigación operativa. Control estadís-

tico de la calidad

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: Ana Isabel Sánchez Galdón, catedrático/a de universi-

dad de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Andrés Carrión García, profesor/a titular de universi-

dad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Arturo Javier Fernández Rodríguez, profesor/a 

titular de universidad de la Universidad de La Laguna
Vocal segundo/a: M.ª Teresa León Mendoza, profesor/a titular de 

universidad de la Universitat de Valencia
Vocal tercero/a: Mercedes Landete Ruiz, catedrático/a de universi-

dad de la Universidad Miguel Hernández

Comisión suplente:
Presidente/a: Francisco José Aparisi García, catedrático/a de univer-

sidad de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Eva Vallada Regalado, profesor/a titular de universi-

dad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Javier Alcaraz Soria, profesor/a titular de univer-

sidad de la Universidad Miguel Hernández
Vocal segundo/a: Anna Martínez Gavara, profesor/a titular de uni-

versidad de la Universitat de Valencia
Vocal tercero/a: Salvador Naya Fernández, catedrático/a de univer-

sidad de la Universidad de A Coruña 

Cód. Concurso: 013/22
Cuerpo: profesor/a titular de universidad
Área de Conocimiento: Estadística e Investigación Operativa
Rama Conocimiento: Ciencias
Departamento: Estadística e Investación Operativa Aplicadas y 

Calidad.
Centro: E.P.S. de Alcoy
Número de Plazas: 1 (Cód.: 6722).
Perfil docente de la plaza: Econometría. Cooperación para el desa-

rrollo

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: José Miguel Carot Sierra, catedrático/a de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Eva Vallada Regalado, profesor/a titular de universi-

dad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: M.ª Dolores Fajardo Goméz, profesor/a titular de 

universidad de la Universidad de Alicante



Vocal segon/a: Javier Alcaraz Soria, professor/a titular d’universitat 
de la Universidad Miguel Hernández

Vocal tercer/a: Domingo Carlos Morales González, catedràtic/a 
d’universitat de la Universidad Miguel Hernández

Comissió suplent:
President/a: Sebastià Balasch Parisi, catedràtic/a d’universitat de la 

Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: María Fulgencia Villa Juliá, professor/a titular d’uni-

versitat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Margarita Rodríguez Álvarez, professor/a titular 

d’universitat de la Universidad de Alicante
Vocal segon/a: Begoña Vitoriano Villanueva, professor/a titular 

d’universitat de la Universidad Complutense de Madrid
Vocal tercer/a: Marco Antonio López Cerda, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universidad de Alicante 

Codi del concurs: 014/22 
Cos: professor/a titular d’universitat
Àrea de coneixement: Física Aplicada
Branca de coneixement: Ciències
Departament: Física Aplicada
Centre: ETS d’Enginyeria del Disseny
Nombre de places: 1 (codi: 6724).
Perfil docent de la plaça: Física estadística. Física. Electricitat

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: Juan Antonio Monsoriu Serra, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Isabel Salinas Marín, professor/a titular d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Miguel Vicente Andrés Bou, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universitat de Valencia
Vocal segon/a: Sergio Gallego Rico, catedràtic/a d’universitat de la 

Universidad de Alicante
Vocal tercer/a: Ana María Laguna Luna, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad de Córdoba

Comissió suplent:
President/a: Francisco Javier Manjón Herrera, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: María Dels Ángeles Hernández Fenollosa, profes-

sor/a titular d’universitat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Antonio Diez Cremades, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat de Valencia
Vocal segon/a: Augusto Beléndez Vázquez, catedràtic/a d’universi-

tat de la Universidad de Alicante
Vocal tercer/a: María Del Pilar Martínez Jiménez, catedràtic/a 

d’universitat de la Universidad de Córdoba 

Codi del concurs: 015/22 
Cos: professor/a titular d’universitat
Àrea de coneixement: Enginyeria Cartogràfica, Geodèsia i Foto-

grametria
Branca de coneixement: Enginyeria i Arquitectura
Departament: Enginyeria Cartogràfica, Geodèsia i Fotogrametria
Centre: ETS d’Eng. Geodèsica, Cartogràfica i Topografia
Nombre de places: 1 (codi: 6725).
Perfil docent de la plaça: Programació per a aplicacions geoespaci-

als. Aplicacions geoespacials en dispositius mòbils

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: José Luis Lerma García, catedràtic/a d’universitat de la 

Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Ana Belén Anquela Julián, professor/a titular d’uni-

versitat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: M.ª Flor Álvarez Taboada, professor/a titular d’uni-

versitat de la Universidad de León

Vocal segundo/a: Javier Alcaraz Soria, profesor/a titular de univer-
sidad de la Universidad Miguel Hernández

Vocal tercero/a: Domingo Carlos Morales González, catedrático/a 
de universidad de la Universidad Miguel Hernández

Comisión suplente:
Presidente/a: Sebastià Balasch Parisi, catedrático/a de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: María Fulgencia Villa Juliá, profesor/a titular de uni-

versidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Margarita Rodríguez Álvarez, profesor/a titular de 

universidad de la Universidad de Alicante
Vocal segundo/a: Begoña Vitoriano Villanueva, profesor/a titular de 

universidad de la Universidad Complutense de Madrid
Vocal tercero/a: Marco Antonio López Cerda, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad de Alicante 

Cód. Concurso: 014/22
Cuerpo: profesor/a titular de universidad
Área de Conocimiento: Física Aplicada
Rama Conocimiento: Ciencias
Departamento: Física Aplicada
Centro: E.T.S. de Ingeniería del Diseño
Número de Plazas: 1 (Cód.: 6724).
Perfil docente de la plaza: Física estadística. Física. Electricidad

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: Juan Antonio Monsoriu Serra, catedrático/a de univer-

sidad de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Isabel Salinas Marín, profesor/a titular de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Miguel Vicente Andrés Bou, catedrático/a de uni-

versidad de la Universitat de Valencia
Vocal segundo/a: Sergio Gallego Rico, catedrático/a de universidad 

de la Universidad de Alicante
Vocal tercero/a: Ana María Laguna Luna, catedrático/a de universi-

dad de la Universidad de Córdoba

Comisión suplente:
Presidente/a: Francisco Javier Manjón Herrera, catedrático/a de uni-

versidad de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: María De Los Ángeles Hernández Fenollosa, profe-

sor/a titular de universidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Antonio Diez Cremades, catedrático/a de univer-

sidad de la Universitat de Valencia
Vocal segundo/a: Augusto Beléndez Vázquez, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad de Alicante
Vocal tercero/a: María Del Pilar Martínez Jiménez, catedrático/a de 

universidad de la Universidad de Córdoba 

Cód. Concurso: 015/22
Cuerpo: profesor/a titular de universidad
Área de Conocimiento: Ingeniería Cartográfica, Geodesia y Foto-

grametría
Rama Conocimiento: Ingeniería y Arquitectura
Departamento: Ingeniería Cartográfica, Geodesia y Fotogrametría
Centro: E.T.S.I. Geodésica, Cartográfica y Topografía
Número de Plazas: 1 (Cód.: 6725).
Perfil docente de la plaza: Programación para aplicaciones geoespa-

ciales. Aplicaciones geoespaciales en dispositivos móviles

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: José Luis Lerma García, catedrático/a de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Ana Belén Anquela Julián, profesor/a titular de univer-

sidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: M.ª Flor Álvarez Taboada, profesor/a titular de 

universidad de la Universidad de León



Vocal segon/a: Alfonso García Ferrer Porras, catedràtic/a d’univer-
sitat de la Universidad de Córdoba

Vocal tercer/a: Enrique R. Lorenzo Cimadevilla, catedràtic/a d’uni-
versitat de la Universidad de Vigo

Comissió suplent:
President/a: Josep Eliseu Pardo Pascual, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Peregrina Eloína Coll Aliaga, professor/a titular 

d’universitat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Aurora CuArtro Sáez, professor/a titular d’univer-

sitat de la Universidad de Extremadura
Vocal segon/a: David Hernández López, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal tercer/a: Diego González Aguilera, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad de Salamanca 

Codi del concurs: 016/22 
Cos: professor/a titular d’universitat
Àrea de coneixement: Enginyeria de Sistemes i Automàtica
Branca de coneixement: Enginyeria i Arquitectura
Departament: Enginyeria de Sistemes i Automàtica
Centre: ETS d’Enginyeria del Disseny
Nombre de places: 1 (codi: 6726).
Perfil docent de la plaça: Automàtica bàsica. Tècniques de control

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: Antonio Sala Piqueras, catedràtic/a d’universitat de la 

Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Ángel Miguel Cuenca Lacruz, professor/a titular 

d’universitat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Carlos Sagues Blazquiz, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad de Zaragoza
Vocal segon/a: Concepción Alicia Monje Micharet, professor/a titu-

lar d’universitat de la Universidad Carlos III de Madrid
Vocal tercer/a: María Jesús De La Fuente Aparicio, catedràtic/a 

d’universitat de la Universidad de Valladolid

Comissió suplent:
President/a: Julián José Salt Llobregat, catedràtic/a d’universitat de 

la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Leopoldo Armesto Ángel, professor/a titular d’uni-

versitat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Roberto Sanchis Llopis, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad Jaumi I
Vocal segon/a: Teresa Escobet Canal, professor/a titular d’universi-

tat de la Universitat Politècnica de Catalunya
Vocal tercer/a: María Guinaldo Losada, professor/a titular d’univer-

sitat de la Universidad Nac.Educación a Distancia 

Codi del concurs: 017/22 
Cos: professor/a titular d’universitat
Àrea de coneixement: Enginyeria de Sistemes i Automàtica
Branca de coneixement: Enginyeria i Arquitectura
Departament: Enginyeria de Sistemes i Automàtica
Centre: ETS d’Eng. Industrial
Nombre de places: 1 (codi: 6727).
Perfil docent de la plaça: Implementació de sistemes de control. 

Tecnologia Automàtica

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: Javier Sanchis Saez, catedràtic/a d’universitat de la 

Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Marina Vallés Miquel, professor/a titular d’universi-

tat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Montserrat Gil Martínez, professor/a titular d’uni-

versitat de la Universidad de La Rioja

Vocal segundo/a: Alfonso García Ferrer Porras, catedrático/a de 
universidad de la Universidad de Córdoba

Vocal tercero/a: Enrique R. Lorenzo Cimadevilla, catedrático/a de 
universidad de la Universidad de Vigo

Comisión suplente:
Presidente/a: Josep Eliseu Pardo Pascual, catedrático/a de universi-

dad de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Peregrina Eloína Coll Aliaga, profesor/a titular de uni-

versidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Aurora Cuartero Sáez, profesor/a titular de univer-

sidad de la Universidad de Extremadura
Vocal segundo/a: David Hernández López, catedrático/a de univer-

sidad de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal tercero/a: Diego González Aguilera, catedrático/a de univer-

sidad de la Universidad de Salamanca 

Cód. Concurso: 016/22
Cuerpo: profesor/a titular de universidad
Área de Conocimiento: Ingeniería de Sistemas y Automática
Rama Conocimiento: Ingeniería y Arquitectura
Departamento: Ingeniería de Sistemas y Automática
Centro: E.T.S. de Ingeniería del Diseño
Número de Plazas: 1 (Cód.: 6726).
Perfil docente de la plaza: Automática básica. Técnicas de control

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: Antonio Sala Piqueras, catedrático/a de universidad de 

la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Ángel Miguel Cuenca Lacruz, profesor/a titular de 

universidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Carlos Sagues Blazquiz, catedrático/a de universi-

dad de la Universidad de Zaragoza
Vocal segundo/a: Concepción Alicia Monje Micharet, profesor/a 

titular de universidad de la Universidad Carlos III de Madrid
Vocal tercero/a: María Jesús De La Fuente Aparicio, catedrático/a 

de universidad de la Universidad de Valladolid

Comisión suplente:
Presidente/a: Julián José Salt Llobregat, catedrático/a de universi-

dad de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Leopoldo Armesto Ángel, profesor/a titular de univer-

sidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Roberto Sanchis Llopis, catedrático/a de universi-

dad de la Universidad Jaume I
Vocal segundo/a: Teresa Escobet Canal, profesor/a titular de univer-

sidad de la Universidad Politécnica de Cataluña
Vocal tercero/a: María Guinaldo Losada, profesor/a titular de uni-

versidad de la Universidad Nac.Educación a Distancia 

Cód. Concurso: 017/22
Cuerpo: profesor/a titular de universidad
Área de Conocimiento: Ingeniería de Sistemas y Automática
Rama Conocimiento: Ingeniería y Arquitectura
Departamento: Ingeniería de Sistemas y Automática
Centro: E.T.S.I. Industrial
Número de Plazas: 1 (Cód.: 6727).
Perfil docente de la plaza: Implementación de sistemas de control. 

Tecnología automática

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: Javier Sanchis Saez, catedrático/a de universidad de la 

Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Marina Vallés Miquel, profesor/a titular de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Montserrat Gil Martínez, profesor/a titular de uni-

versidad de la Universidad de La Rioja



Vocal segon/a: Julio Ariel Romero Pérez, professor/a titular d’uni-
versitat de la Universidad Jaumi I

Vocal tercer/a: Gerardo Tapia Otaegui, catedràtic/a d’universitat de 
la Universidad del Pais Vasco

Comissió suplent:
President/a: Francesc Xavier Blasco Ferragud, catedràtic/a d’uni-

versitat de la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Raquel Dormido Canto, catedràtic/a d’universitat de 

la Universidad Nac.Educación a Distancia
Vocal primer/a: Matilde Santos Peñas, catedràtic/a d’universitat de 

la Universidad Complutense de Madrid
Vocal segon/a: Ignacio Peñarrocha Alós, professor/a titular d’uni-

versitat de la Universidad Jaumi I
Vocal tercer/a: José Luis Guzmán Sánchez, catedràtic/a d’universi-

tat de la Universidad de Almería 

Codi del concurs: 018/22 
Cos: professor/a titular d’universitat
Àrea de coneixement: Enginyeria i Infraestructura dels Transports
Branca de coneixement: Enginyeria i Arquitectura
Departament: Enginyeria i Infraestructura Transports
Centre: ETS d’Eng. de Camins, Canals i Ports
Nombre de places: 1 (codi: 6728).
Perfil docent de la plaça: Obres marítimes. Ports i costes

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: Josep Ramon Medina Folgado, catedràtic/a d’universi-

tat de la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Ester Giménez Carbó, professor/a titular d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Francesc Robuste Antón, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Politècnica de Catalunya
Vocal segon/a: Armando Ortuño Padilla, professor/a titular d’uni-

versitat de la Universidad de Alicante
Vocal tercer/a: Margarita Novales Ordax, professor/a titular d’uni-

versitat de la Universidad de La Coruña

Comissió suplent:
President/a: José Aguilar Herrando, catedràtic/a d’universitat de la 

Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: María Amalia Sanz Benlloch, professor/a titular 

d’universitat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: María Carmen Rubio Gámez, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universidad de Granada
Vocal segon/a: Luis Aragonés Pomares, professor/a titular d’univer-

sitat de la Universidad de Alicante
Vocal tercer/a: Ana Rivas Álvarez, professor/a titular d’universitat 

de la Universidad de Castilla – La Mancha 

Codi del concurs: 019/22 
Cos: professor/a titular d’universitat
Àrea de coneixement: Enginyeria i Infraestructura dels Transports
Branca de coneixement: Enginyeria i Arquitectura
Departament: Enginyeria i Infraestructura Transports
Centre: ETS d’Eng. de Camins, Canals i Ports
Nombre de places: 1 (codi: 6729).
Perfil docent de la plaça: Camins i Aeroports. Gestió del tràfic i la 

seguretat vial

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: Alfredo García García, catedràtic/a d’universitat de la 

Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Tomás Ruiz Sánchez, catedràtic/a d’universitat de la 

Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: María Castro Malpica, professor/a titular d’univer-

sitat de la Universidad Politécnica de Madrid

Vocal segundo/a: Julio Ariel Romero Pérez, profesor/a titular de 
universidad de la Universidad Jaume I

Vocal tercero/a: Gerardo Tapia Otaegui, catedrático/a de universidad 
de la Universidad del Pais Vasco

Comisión suplente:
Presidente/a: Francesc Xavier Blasco Ferragud, catedrático/a de 

universidad de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Raquel Dormido Canto, catedrático/a de universidad 

de la Universidad Nac.Educación a Distancia
Vocal primero/a: Matilde Santos Peñas, catedrático/a de universidad 

de la Universidad Complutense de Madrid
Vocal segundo/a: Ignacio Peñarrocha Alós, profesor/a titular de uni-

versidad de la Universidad Jaume I
Vocal tercero/a: José Luis Guzmán Sánchez, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad de Almería 

Cód. Concurso: 018/22
Cuerpo: profesor/a titular de universidad
Área de Conocimiento: Ingeniería e Infraestructura de los Transportes
Rama Conocimiento: Ingeniería y Arquitectura
Departamento: Ingeniería e Infraestructura Transportes
Centro: E.T.S.I. de Caminos, Canales y Puertos
Número de Plazas: 1 (Cód.: 6728).
Perfil docente de la plaza: Obras marítimas. Puertos y costas

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: Josep Ramon Medina Folgado, catedrático/a de uni-

versidad de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Ester Giménez Carbó, profesor/a titular de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Francesc Robuste Antón, catedrático/a de univer-

sidad de la Universidad Politécnica de Cataluña
Vocal segundo/a: Armando Ortuño Padilla, profesor/a titular de uni-

versidad de la Universidad de Alicante
Vocal tercero/a: Margarita Novales Ordax, profesor/a titular de uni-

versidad de la Universidad de La Coruña

Comisión suplente:
Presidente/a: José Aguilar Herrando, catedrático/a de universidad de 

la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: María Amalia Sanz Benlloch, profesor/a titular de uni-

versidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: María Carmen Rubio Gámez, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad de Granada
Vocal segundo/a: Luis Aragonés Pomares, profesor/a titular de uni-

versidad de la Universidad de Alicante
Vocal tercero/a: Ana Rivas Álvarez, profesor/a titular de universidad 

de la Universidad de Castilla – La Mancha 

Cód. Concurso: 019/22
Cuerpo: profesor/a titular de universidad
Área de Conocimiento: Ingeniería e Infraestructura de los Transportes
Rama Conocimiento: Ingeniería y Arquitectura
Departamento: Ingeniería e Infraestructura Transportes
Centro: E.T.S.I. de Caminos, Canales y Puertos
Número de Plazas: 1 (Cód.: 6729).
Perfil docente de la plaza: Caminos y aeropuertos. Gestión del trá-

fico y la seguridad vial

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: Alfredo García García, catedrático/a de universidad de 

la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Tomás Ruiz Sánchez, catedrático/a de universidad de 

la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: María Castro Malpica, profesor/a titular de univer-

sidad de la Universidad Politécnica de Madrid



Vocal segon/a: Laura Garach Morcillo, catedràtic/a d’universitat de 
la Universidad de Granada

Vocal tercer/a: Begoña Guirao Abad, professor/a titular d’universitat 
de la Universidad Politécnica de Madrid

Comissió suplent:
President/a: Josep Ramon Medina Folgado, catedràtic/a d’universi-

tat de la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: José Aguilar Herrando, catedràtic/a d’universitat de 

la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Adriana Martínez Reguero, professor/a titular d’uni-

versitat de la Universitat Politècnica de Catalunya
Vocal segon/a: Rocío De Oña López, professor/a titular d’universi-

tat de la Universidad de Granada
Vocal tercer/a: Hernán Gonzalo Orden, professor/a titular d’univer-

sitat de la Universidad de Burgos 

Codi del concurs: 020/22 
Cos: professor/a titular d’universitat
Àrea de coneixement: Enginyeria i Infraestructura dels Transports
Branca de coneixement: Enginyeria i Arquitectura
Departament: Enginyeria i Infraestructura Transports
Centre: ETS d’Eng. de Camins, Canals i Ports
Nombre de places: 1 (codi: 6730).
Perfil docent de la plaça: Obres marítimes. Planificació i Gestió 

portuària

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: Josep Ramon Medina Folgado, catedràtic/a d’universi-

tat de la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Ester Giménez Carbó, professor/a titular d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Francesc Robuste Antón, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Politècnica de Catalunya
Vocal segon/a: Luis Aragonés Pomares, professor/a titular d’univer-

sitat de la Universidad de Alicante
Vocal tercer/a: Margarita Novales Ordax, professor/a titular d’uni-

versitat de la Universidad de La Coruña

Comissió suplent:
President/a: José Aguilar Herrando, catedràtic/a d’universitat de la 

Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: María Amalia Sanz Benlloch, professor/a titular 

d’universitat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: María Carmen Rubio Gámez, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universidad de Granada
Vocal segon/a: Armando Ortuño Padilla, professor/a titular d’uni-

versitat de la Universidad de Alicante
Vocal tercer/a: Ana Rivas Álvarez, professor/a titular d’universitat 

de la Universidad de Castilla – La Mancha 

Codi del concurs: 021/22 
Cos: professor/a titular d’universitat
Àrea de coneixement: Enginyeria Elèctrica
Branca de coneixement: Enginyeria i Arquitectura
Departament: Enginyeria Elèctrica
Centre: ETS d’Enginyeria del Disseny
Nombre de places: 1 (codi: 6731).
Perfil docent de la plaça: Sistemes eòlics i fotovoltaics de produc-

ció d’energia elèctrica. Sistemes elèctrics trifàsics i règim transitori. 
Tecnologia elèctrica

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: Roser Sabater I Serra, catedràtic/a d’universitat de la 

Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Vicente Luis Fuster Roig, professor/a titular d’uni-

versitat de la Universitat Politècnica de València

Vocal segundo/a: Laura Garach Morcillo, catedrático/a de universi-
dad de la Universidad de Granada

Vocal tercero/a: Begoña Guirao Abad, profesor/a titular de univer-
sidad de la Universidad Politécnica de Madrid

Comisión suplente:
Presidente/a: Josep Ramon Medina Folgado, catedrático/a de uni-

versidad de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: José Aguilar Herrando, catedrático/a de universidad de 

la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Adriana Martínez Reguero, profesor/a titular de 

universidad de la Universidad Politécnica de Cataluña
Vocal segundo/a: Rocío De Oña López, profesor/a titular de univer-

sidad de la Universidad de Granada
Vocal tercero/a: Hernán Gonzalo Orden, profesor/a titular de univer-

sidad de la Universidad de Burgos 

Cód. Concurso: 020/22
Cuerpo: profesor/a titular de universidad
Área de Conocimiento: Ingeniería e Infraestructura de los Transportes
Rama Conocimiento: Ingeniería y Arquitectura
Departamento: Ingeniería e Infraestructura Transportes
Centro: E.T.S.I. de Caminos, Canales y Puertos
Número de Plazas: 1 (Cód.: 6730).
Perfil docente de la plaza: Obras marítimas. Planificación y gestión 

portuaria

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: Josep Ramon Medina Folgado, catedrático/a de uni-

versidad de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Ester Giménez Carbó, profesor/a titular de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Francesc Robuste Antón, catedrático/a de univer-

sidad de la Universidad Politécnica de Cataluña
Vocal segundo/a: Luis Aragonés Pomares, profesor/a titular de uni-

versidad de la Universidad de Alicante
Vocal tercero/a: Margarita Novales Ordax, profesor/a titular de uni-

versidad de la Universidad de La Coruña

Comisión suplente:
Presidente/a: José Aguilar Herrando, catedrático/a de universidad de 

la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: María Amalia Sanz Benlloch, profesor/a titular de uni-

versidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: María Carmen Rubio Gámez, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad de Granada
Vocal segundo/a: Armando Ortuño Padilla, profesor/a titular de uni-

versidad de la Universidad de Alicante
Vocal tercero/a: Ana Rivas Álvarez, profesor/a titular de universidad 

de la Universidad de Castilla – La Mancha 

Cód. Concurso: 021/22
Cuerpo: profesor/a titular de universidad
Área de Conocimiento: Ingeniería Eléctrica
Rama Conocimiento: Ingeniería y Arquitectura
Departamento: Ingeniería Eléctrica
Centro: E.T.S. de Ingeniería del Diseño
Número de Plazas: 1 (Cód.: 6731).
Perfil docente de la plaza: Sistemas eólicos y fotovoltaicos de pro-

ducción de energía eléctrica. Sistemas eléctricos trifásicos y régimen 
transitorio. Tecnología eléctrica

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: Roser Sabater I Serra, catedrático/a de universidad de 

la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Vicente Luis Fuster Roig, profesor/a titular de univer-

sidad de la Universitat Politècnica de València



Vocal primer/a: Enrique Francisco Belenguer Balaguer, professor/a 
titular d’universitat de la Universidad Jaumi I

Vocal segon/a: Cristina Fernández Herrero, professor/a titular d’uni-
versitat de la Universidad Carlos III de Madrid

Vocal tercer/a: María Montserrat Diez Mediavilla, catedràtic/a 
d’universitat de la Universidad de Burgos

Comissió suplent:
President/a: Hortensia Elena Amarís DuArt, catedràtic/a d’universi-

tat de la Universidad Carlos III de Madrid
Secretari/ària: Vicente León Martínez, catedràtic/a d’escola univer-

sitària de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Héctor Beltrán San Segundo, professor/a titular 

d’universitat de la Universidad Jaumi I
Vocal segon/a: José Carlos Alfonso Gil, professor/a titular d’univer-

sitat de la Universidad Jaumi I
Vocal tercer/a: Marta María Hernando Álvarez, catedràtic/a d’uni-

versitat de la Universidad de Oviedo 

Codi del concurs: 022/22 
Cos: professor/a titular d’universitat
Àrea de coneixement: Enginyeria Elèctrica
Branca de coneixement: Enginyeria i Arquitectura
Departament: Enginyeria Elèctrica
Centre: ETS d’Enginyeria del Disseny
Nombre de places: 1 (codi: 6732).
Perfil docent de la plaça: Tecnologia elèctrica (ITI. 1,3,4). Sistemes 

híbrids renovables. Enginyeria elèctrica

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: Carlos María Álvarez Bel, catedràtic/a d’universitat de 

la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Vicente León Martínez, catedràtic/a d’escola univer-

sitària de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Inmaculada Zamora Belver, catedràtic/a d’universi-

tat de la Universidad del Pais Vasco
Vocal segon/a: Manuel Ángel Graña López, professor/a titular 

d’universitat de la Universidad de A Coruña
Vocal tercer/a: Mónica Aguado Alonso, professor/a titular d’univer-

sitat de la Universidad Pública de Navarra

Comissió suplent:
President/a: Roser Sabater I Serra, catedràtic/a d’universitat de la 

Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Joaquín Montañana Romeu, catedràtic/a d’escola 

universitària de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Hortensia Elena Amarís DuArt, catedràtic/a d’uni-

versitat de la Universidad Carlos III de Madrid
Vocal segon/a: Juan Manuel García Arévalo, professor/a titular 

d’universitat de la Universidad de Salamanca
Vocal tercer/a: M.ª Ángeles Moreno López De Saa, professor/a titu-

lar d’universitat de la Universidad Carlos III de Madrid 

Codi del concurs: 023/22 
Cos: professor/a titular d’universitat
Àrea de coneixement: Enginyeria Elèctrica
Branca de coneixement: Enginyeria i Arquitectura
Departament: Enginyeria Elèctrica
Centre: ETS d’Eng. Industrial
Nombre de places: 1 (codi: 6733).
Perfil docent de la plaça: Generació, transport i distribució d’energia 

elèctrica. Disseny-projecte de sistemes energètics

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: Martín Víctor Riera Guasp, catedràtic/a d’universitat de 

la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Manuel Alcázar Ortega, professor/a titular d’univer-

sitat de la Universitat Politècnica de València

Vocal primero/a: Enrique Francisco Belenguer Balaguer, profesor/a 
titular de universidad de la Universidad Jaume I

Vocal segundo/a: Cristina Fernández Herrero, profesor/a titular de 
universidad de la Universidad Carlos III de Madrid

Vocal tercero/a: María Montserrat Diez Mediavilla, catedrático/a de 
universidad de la Universidad de Burgos

Comisión suplente:
Presidente/a: Hortensia Elena Amarís Duarte, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad Carlos III de Madrid
Secretario/a: Vicente León Martínez, catedrático/a de Escuela Uni-

versitaria de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Héctor Beltrán San Segundo, profesor/a titular de 

universidad de la Universidad Jaume I
Vocal segundo/a: José Carlos Alfonso Gil, profesor/a titular de uni-

versidad de la Universidad Jaume I
Vocal tercero/a: Marta María Hernando Álvarez, catedrático/a de 

universidad de la Universidad de Oviedo 

Cód. Concurso: 022/22
Cuerpo: profesor/a titular de universidad
Área de Conocimiento: Ingeniería Eléctrica
Rama Conocimiento: Ingeniería y Arquitectura
Departamento: Ingeniería Eléctrica
Centro: E.T.S. de Ingeniería del Diseño
Número de Plazas: 1 (Cód.: 6732).
Perfil docente de la plaza: Tecnología eléctrica (ITI. 1,3,4). Sistemas 

híbridos renovables. Ingeniería eléctrica

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: Carlos María Álvarez Bel, catedrático/a de universi-

dad de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Vicente León Martínez, catedrático/a de Escuela Uni-

versitaria de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Inmaculada Zamora Belver, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad del Pais Vasco
Vocal segundo/a: Manuel Ángel Graña López, profesor/a titular de 

universidad de la Universidad de A Coruña
Vocal tercero/a: Mónica Aguado Alonso, profesor/a titular de uni-

versidad de la Universidad Pública de Navarra

Comisión suplente:
Presidente/a: Roser Sabater I Serra, catedrático/a de universidad de 

la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Joaquín Montañana Romeu, catedrático/a de Escuela 

Universitaria de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Hortensia Elena Amarís Duarte, catedrático/a de 

universidad de la Universidad Carlos III de Madrid
Vocal segundo/a: Juan Manuel García Arévalo, profesor/a titular de 

universidad de la Universidad de Salamanca
Vocal tercero/a: M.ª Ángeles Moreno López De Saa, profesor/a titu-

lar de universidad de la Universidad Carlos III de Madrid 

Cód. Concurso: 023/22
Cuerpo: profesor/a titular de universidad
Área de Conocimiento: Ingeniería Eléctrica
Rama Conocimiento: Ingeniería y Arquitectura
Departamento: Ingeniería Eléctrica
Centro: E.T.S.I. Industrial
Número de Plazas: 1 (Cód.: 6733).
Perfil docente de la plaza: Generación, transporte y distribución de 

energía eléctrica. Diseño-proyecto de sistemas energéticos

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: Martín Víctor Riera Guasp, catedrático/a de universi-

dad de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Manuel Alcázar Ortega, profesor/a titular de universi-

dad de la Universitat Politècnica de València



Vocal primer/a: Hortensia Elena Amarís DuArt, catedràtic/a d’uni-
versitat de la Universidad Carlos III de Madrid

Vocal segon/a: Araceli Hernández Bayo, professor/a titular d’uni-
versitat de la Universidad Politécnica de Madrid

Vocal tercer/a: Mónica Aguado Alonso, professor/a titular d’univer-
sitat de la Universidad Pública de Navarra

Comissió suplent:
President/a: Manuel Pineda Sánchez, catedràtic/a d’universitat de la 

Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Rubén Puche Panadero, professor/a titular d’univer-

sitat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Inmaculada Zamora Belver, catedràtic/a d’universi-

tat de la Universidad del Pais Vasco
Vocal segon/a: Raquel García Bertrand, professor/a titular d’univer-

sitat de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal tercer/a: Sergio Valero Verdú, professor/a titular d’universitat 

de la Universidad Miguel Hernández 

Codi del concurs: 024/22 
Cos: professor/a titular d’universitat
Àrea de coneixement: Expressió Gràfica en l’Enginyeria
Branca de coneixement: Enginyeria i Arquitectura
Departament: Enginyeria Gràfica
Centre: EPS de Gandia
Nombre de places: 1 (codi: 6734).
Perfil docent de la plaça: Tècniques de representació gràfica. Gra-

fisme audiovisual

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: Guillermo Peris Fajarnes, catedràtic/a d’universitat de 

la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Larisa Dunai Dunai, professor/a titular d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Antonio Bello García, catedràtic/a d’universitat de 

la Universidad de Oviedo
Vocal segon/a: Irene Sentana Gadea, professor/a titular d’universitat 

de la Universidad de Alicante
Vocal tercer/a: Ramón Miralbés Buil, professor/a titular d’universi-

tat de la Universidad de Zaragoza

Comissió suplent:
President/a: Fernando Brusola Simón, catedràtic/a d’universitat de 

la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Beatriz Defez Garcia, professor/a titular d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: César Antonio Otero González, catedràtic/a d’uni-

versitat de la Universidad de Cantabria
Vocal segon/a: Elidia Beatriz Blázquez Parra, professor/a titular 

d’universitat de la Universidad de Málaga
Vocal tercer/a: Francisco Cavas Martinez, professor/a titular d’uni-

versitat de la Universidad Politécnica de Cartagena 

Codi del concurs: 025/22 
Cos: professor/a titular d’universitat
Àrea de coneixement: Ciència dels Materials i Enginyeria Metal-

lúrgica
Branca de coneixement: Enginyeria i Arquitectura
Departament: Enginyeria Mecànica i de Materials
Centre: ETS d’Eng. Industrial
Nombre de places: 1 (codi: 6737).
Perfil docent de la plaça: Ciència de materials. Tecnologia de mate-

rials

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: M.ª Dolores Salvador Moya, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València

Vocal primero/a: Hortensia Elena Amarís Duarte, catedrático/a de 
universidad de la Universidad Carlos III de Madrid

Vocal segundo/a: Araceli Hernández Bayo, profesor/a titular de uni-
versidad de la Universidad Politécnica de Madrid

Vocal tercero/a: Mónica Aguado Alonso, profesor/a titular de uni-
versidad de la Universidad Pública de Navarra

Comisión suplente:
Presidente/a: Manuel Pineda Sánchez, catedrático/a de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Rubén Puche Panadero, profesor/a titular de universi-

dad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Inmaculada Zamora Belver, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad del Pais Vasco
Vocal segundo/a: Raquel García Bertrand, profesor/a titular de uni-

versidad de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal tercero/a: Sergio Valero Verdú, profesor/a titular de universi-

dad de la Universidad Miguel Hernández 

Cód. Concurso: 024/22
Cuerpo: profesor/a titular de universidad
Área de Conocimiento: Expresión Gráfica en la Ingeniería
Rama Conocimiento: Ingeniería y Arquitectura
Departamento: Ingeniería Gráfica
Centro: E.P.S. de Gandía
Número de Plazas: 1 (Cód.: 6734).
Perfil docente de la plaza: Técnicas de representación gráfica. Gra-

fismo audiovisual

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: Guillermo Peris Fajarnes, catedrático/a de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Larisa Dunai Dunai, profesor/a titular de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Antonio Bello García, catedrático/a de universidad 

de la Universidad de Oviedo
Vocal segundo/a: Irene Sentana Gadea, profesor/a titular de univer-

sidad de la Universidad de Alicante
Vocal tercero/a: Ramón Miralbés Buil, profesor/a titular de univer-

sidad de la Universidad de Zaragoza

Comisión suplente:
Presidente/a: Fernando Brusola Simón, catedrático/a de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Beatriz Defez Garcia, profesor/a titular de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: César Antonio Otero González, catedrático/a de 

universidad de la Universidad de Cantabria
Vocal segundo/a: Elidia Beatriz Blázquez Parra, profesor/a titular de 

universidad de la Universidad de Málaga
Vocal tercero/a: Francisco Cavas Martinez, profesor/a titular de uni-

versidad de la Universidad Politécnica de Cartagena 

Cód. Concurso: 025/22
Cuerpo: profesor/a titular de universidad
Área de Conocimiento: Ciencia de los Materiales e Ingeniería Meta-

lúrgica
Rama Conocimiento: Ingeniería y Arquitectura
Departamento: Ingeniería Mecánica y de Materiales
Centro: E.T.S.I. Industrial
Número de Plazas: 1 (Cód.: 6737).
Perfil docente de la plaza: Ciencia de materiales. Tecnología de 

materiales

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: M.ª Dolores Salvador Moya, catedrático/a de univer-

sidad de la Universitat Politècnica de València



Secretari/ària: David Jerónimo Busquets Mataix, catedràtic/a d’uni-
versitat de la Universitat Politècnica de València

Vocal primer/a: María Natividad Antón Iglesias, professor/a titular 
d’universitat de la Universidad de Salamanca

Vocal segon/a: Ángel Luis Ortiz Seco, catedràtic/a d’universitat de 
la Universidad di Extremadura

Vocal tercer/a: María Lluisa Maspoch Rulduá, catedràtic/a d’univer-
sitat de la Universitat Politècnica de Catalunya

Comissió suplent:
President/a: Lourdes Sánchez Nacher, catedràtic/a d’universitat de 

la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Alfonso Cristóbal Cárcel González, catedràtic/a 

d’universitat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Sophia Alexandra Tsipas, professor/a titular d’uni-

versitat de la Universidad Carlos III de Madrid
Vocal segon/a: Francisco Javier Pérez Trujillo, catedràtic/a d’uni-

versitat de la Universidad Complutense de Madrid
Vocal tercer/a: Gloria Patricia Rodríguez Donoso, catedràtic/a 

d’universitat de la Universidad de Castilla – La Mancha 

Codi del concurs: 026/22 
Cos: professor/a titular d’universitat
Àrea de coneixement: Ciència dels Materials i Enginyeria Metal-

lúrgica
Branca de coneixement: Enginyeria i Arquitectura
Departament: Enginyeria Mecànica i de Materials
Centre: EPS d’Alcoi
Nombre de places: 1 (codi: 6735, 6736).
Perfil docent de la plaça: Ciència de Materials II (ITI. 2). Tecnolo-

gies tèxtils per a Materials compostos, bicompostes y green-compòsit

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: Juan López Martínez, catedràtic/a d’universitat de la 

Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Lourdes Sánchez Nacher, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Gloria Patricia Rodríguez Donoso, catedràtic/a 

d’universitat de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal segon/a: José Sanes Molina, professor/a titular d’universitat 

de la Universidad Politécnica de Cartagena
Vocal tercer/a: Miguel Ángel Sánchez Soto, catedràtic/a d’universi-

tat de la Universitat Politècnica de Catalunya

Comissió suplent:
President/a: Rafael Antonio Balart Gimeno, catedràtic/a d’universi-

tat de la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: M.ª Dolores Salvador Moya, catedràtic/a d’universi-

tat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: María Lluisa Maspoch Rulduá, catedràtic/a d’uni-

versitat de la Universitat Politècnica de Catalunya
Vocal segon/a: Antonio Macías García, catedràtic/a d’universitat de 

la Universidad di Extremadura
Vocal tercer/a: Francisco Antonio Corpas Iglesias, catedràtic/a 

d’universitat de la Universidad de Jaén 

Codi del concurs: 027/22 
Cos: professor/a titular d’universitat
Àrea de coneixement: Enginyeria Mecànica
Branca de coneixement: Enginyeria i Arquitectura
Departament: Enginyeria Mecànica i de Materials
Centre: EPS d’Alcoi
Nombre de places: 1 (codi: 6738).
Perfil docent de la plaça: Teoria y Disseny de màquines (ITI. 2). 

Biomecànica

Secretario/a: David Jerónimo Busquets Mataix, catedrático/a de 
universidad de la Universitat Politècnica de València

Vocal primero/a: María Natividad Antón Iglesias, profesor/a titular 
de universidad de la Universidad de Salamanca

Vocal segundo/a: Ángel Luis Ortiz Seco, catedrático/a de universi-
dad de la Universidad de Extremadura

Vocal tercero/a: María Lluisa Maspoch Rulduá, catedrático/a de 
universidad de la Universidad Politécnica de Cataluña

Comisión suplente:
Presidente/a: Lourdes Sánchez Nacher, catedrático/a de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Alfonso Cristóbal Cárcel González, catedrático/a de 

universidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Sophia Alexandra Tsipas, profesor/a titular de uni-

versidad de la Universidad Carlos III de Madrid
Vocal segundo/a: Francisco Javier Pérez Trujillo, catedrático/a de 

universidad de la Universidad Complutense de Madrid
Vocal tercero/a: Gloria Patricia Rodríguez Donoso, catedrático/a de 

universidad de la Universidad de Castilla – La Mancha 

Cód. Concurso: 026/22
Cuerpo: profesor/a titular de universidad
Área de Conocimiento: Ciencia de los Materiales e Ingeniería Meta-

lúrgica
Rama Conocimiento: Ingeniería y Arquitectura
Departamento: Ingeniería Mecánica y de Materiales
Centro: E.P.S. de Alcoy
Número de Plazas: 2 (Cód.: 6735, 6736).
Perfil docente de la plaza: Ciencia de materiales II (ITI. 2). Tecnologías 

textiles para materiales compuestos, biocomposites y green-composite

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: Juan López Martínez, catedrático/a de universidad de 

la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Lourdes Sánchez Nacher, catedrático/a de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Gloria Patricia Rodríguez Donoso, catedrático/a de 

universidad de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal segundo/a: José Sanes Molina, profesor/a titular de universi-

dad de la Universidad Politécnica de Cartagena
Vocal tercero/a: Miguel Ángel Sánchez Soto, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad Politécnica de Cataluña

Comisión suplente:
Presidente/a: Rafael Antonio Balart Gimeno, catedrático/a de uni-

versidad de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: M.ª Dolores Salvador Moya, catedrático/a de univer-

sidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: María Lluisa Maspoch Rulduá, catedrático/a de 

universidad de la Universidad Politécnica de Cataluña
Vocal segundo/a: Antonio Macías García, catedrático/a de universi-

dad de la Universidad de Extremadura
Vocal tercero/a: Francisco Antonio Corpas Iglesias, catedrático/a de 

universidad de la Universidad de Jaén 

Cód. Concurso: 027/22
Cuerpo: profesor/a titular de universidad
Área de Conocimiento: Ingeniería Mecánica
Rama Conocimiento: Ingeniería y Arquitectura
Departamento: Ingeniería Mecánica y de Materiales
Centro: E.P.S. de Alcoy
Número de Plazas: 1 (Cód.: 6738).
Perfil docente de la plaza: Teoría y diseño de máquinas (ITI. 2). 

Biomecánica



Tribunal:
Comissió titular:
President/a: Eugenio Giner Maravilla, catedràtic/a d’universitat de 

la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Miguel Ángel Sellés Cantó, professor/a titular d’uni-

versitat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Lourdes Rubio Ruiz De Aguirre, catedràtic/a d’uni-

versitat de la Universidad Carlos III de Madrid
Vocal segon/a: Naiara Ortega Rodríguez, professor/a titular d’uni-

versitat de la Universidad del Pais Vasco
Vocal tercer/a: Ramón Peral Orts, professor/a titular d’universitat de 

la Universidad Miguel Hernández

Comissió suplent:
President/a: Juan Antonio García Manrique, catedràtic/a d’universi-

tat de la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Francisco José Parres García, professor/a titular 

d’universitat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: M.ª Henar Miguélez Garrido, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universidad Carlos III de Madrid
Vocal segon/a: Hilde Pérez García, professor/a titular d’universitat 

de la Universidad de León
Vocal tercer/a: Víctor Petuya Arcocha, professor/a titular d’univer-

sitat de la Universidad del Pais Vasco 

Codi del concurs: 028/22 
Cos: professor/a titular d’universitat
Àrea de coneixement: Enginyeria Textil i Paperera
Branca de coneixement: Enginyeria i Arquitectura
Departament: Enginyeria Textil i Paperera
Centre: EPS d’Alcoi
Nombre de places: 1 (codi: 6739).
Perfil docent de la plaça: Vigilància tecnològica i propietat industri-

al. Preparatius i Acabats

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: Ana María Amat Payá, catedràtic/a d’universitat de la 

Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Nuria Boluda Botella, catedràtic/a d’universitat de la 

Universidad de Alicante
Vocal primer/a: Ignacio José Montava Seguí, professor/a titular 

d’universitat de la Universitat Politècnica de València
Vocal segon/a: Fernando Carrillo Navarrete, professor/a titular 

d’universitat de la Universitat Politècnica de Catalunya
Vocal tercer/a: Marta María Pazos Curras, professor/a titular d’uni-

versitat de la Universidad de Vigo

Comissió suplent:
President/a: María Isabel Iborra Clar, catedràtic/a d’universitat de la 

Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Angela Nuria García Cortés, catedràtic/a d’universi-

tat de la Universidad de Alicante
Vocal primer/a: Pablo Díaz García, professor/a titular d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal segon/a: Manel José Lis Arias, professor/a titular d’universitat 

de la Universitat Politècnica de Catalunya
Vocal tercer/a: Carmen Sans Mazón, professor/a titular d’universitat 

de la Universitat de Barcelona 

Codi del concurs: 029/22 
Cos: professor/a titular d’universitat
Àrea de coneixement: Filologia Alemanya
Branca de coneixement: Art i Humanitats
Departament: Lingüística Aplicada
Centre: EPS de Gandia
Nombre de places: 1 (codi: 6740).
Perfil docent de la plaça: Alemany tècnic bàsic. Alemany per al 

món laboral

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: Eugenio Giner Maravilla, catedrático/a de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Miguel Ángel Sellés Cantó, profesor/a titular de uni-

versidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Lourdes Rubio Ruiz De Aguirre, catedrático/a de 

universidad de la Universidad Carlos III de Madrid
Vocal segundo/a: Naiara Ortega Rodríguez, profesor/a titular de 

universidad de la Universidad del Pais Vasco
Vocal tercero/a: Ramón Peral Orts, profesor/a titular de universidad 

de la Universidad Miguel Hernández

Comisión suplente:
Presidente/a: Juan Antonio García Manrique, catedrático/a de uni-

versidad de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Francisco José Parres García, profesor/a titular de uni-

versidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: M.ª Henar Miguélez Garrido, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad Carlos III de Madrid
Vocal segundo/a: Hilde Pérez García, profesor/a titular de universi-

dad de la Universidad de León
Vocal tercero/a: Víctor Petuya Arcocha, profesor/a titular de univer-

sidad de la Universidad del Pais Vasco 

Cód. Concurso: 028/22
Cuerpo: profesor/a titular de universidad
Área de Conocimiento: Ingeniería Textil y Papelera
Rama Conocimiento: Ingeniería y Arquitectura
Departamento: Ingeniería Textil y Papelera
Centro: E.P.S. de Alcoy
Número de Plazas: 1 (Cód.: 6739).
Perfil docente de la plaza: Vigilancia tecnológica y propiedad indus-

trial. Aprestos y acabados

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: Ana María Amat Payá, catedrático/a de universidad de 

la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Nuria Boluda Botella, catedrático/a de universidad de 

la Universidad de Alicante
Vocal primero/a: Ignacio José Montava Seguí, profesor/a titular de 

universidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal segundo/a: Fernando Carrillo Navarrete, profesor/a titular de 

universidad de la Universidad Politécnica de Cataluña
Vocal tercero/a: Marta María Pazos Curras, profesor/a titular de 

universidad de la Universidad de Vigo

Comisión suplente:
Presidente/a: María Isabel Iborra Clar, catedrático/a de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Angela Nuria García Cortés, catedrático/a de universi-

dad de la Universidad de Alicante
Vocal primero/a: Pablo Díaz García, profesor/a titular de universi-

dad de la Universitat Politècnica de València
Vocal segundo/a: Manel José Lis Arias, profesor/a titular de univer-

sidad de la Universidad Politécnica de Cataluña
Vocal tercero/a: Carmen Sans Mazón, profesor/a titular de universi-

dad de la Universidad de Barcelona 

Cód. Concurso: 029/22
Cuerpo: profesor/a titular de universidad
Área de Conocimiento: Filología Alemana
Rama Conocimiento: Arte y Humanidades
Departamento: Lingüística Aplicada
Centro: E.P.S. de Gandía
Número de Plazas: 1 (Cód.: 6740).
Perfil docente de la plaza: Alemán técnico básico. Alemán para el 

mundo laboral



Tribunal:
Comissió titular:
President/a: Juan Manuel Hernández Campoy, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universidad de Murcia
Secretari/ària: M.ª Luisa Carrió Pastor, catedràtic/a d’universitat de 

la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Isabel García Adánez, professor/a titular d’univer-

sitat de la Universidad Complutense de Madrid
Vocal segon/a: Ignasi Navarro Ferrando, professor/a titular d’uni-

versitat de la Universidad Jaumi I
Vocal tercer/a: Hanna Teresa Skorczynska Sznajder, professor/a 

titular d’universitat de la Universitat Politècnica de València

Comissió suplent:
President/a: Javier Pérez Guerra, catedràtic/a d’universitat de la 

Universidad de Vigo
Secretari/ària: Irene Doval Reija, catedràtic/a d’universitat de la 

Universidad de Santiago de Compostela
Vocal primer/a: María Rosario Martí Marco, professor/a titular 

d’universitat de la Universidad de Alicante
Vocal segon/a: Juan Miguel CuArtro Otal, professor/a titular d’uni-

versitat de la Universidad Pablo Olavide
Vocal tercer/a: María Milagros Del Saz Rubio, professor/a titular 

d’universitat de la Universitat Politècnica de València 

Codi del concurs: 030/22 
Cos: professor/a titular d’universitat
Àrea de coneixement: Enginyeria Aeroespacial
Branca de coneixement: Enginyeria i Arquitectura
Departament: Màquines i Motors Tèrmics
Centre: ETS di Enginyeria del Disseny
Nombre de places: 1 (codi: 6741).
Perfil docent de la plaça: Tecnologia aeroespacial. Mecànica de 

fluids computacional i experimental

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: José M.ª Desantes Fernández, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Andrés Omar Tiseira Izaguirre, professor/a titular 

d’universitat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Pablo Fajardo Peña, catedràtic/a d’universitat de la 

Universidad Carlos III de Madrid
Vocal segon/a: Cristina Cuerno Rejado, catedràtic/a d’universitat de 

la Universidad Politécnica de Madrid
Vocal tercer/a: Ana Laveron Simavilla, catedràtic/a d’universitat de 

la Universidad Politécnica de Madrid

Comissió suplent:
President/a: Vicente Macian Martinez, catedràtic/a d’universitat de 

la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Pedro Martí Gómez-Aldaraví, professor/a titular 

d’universitat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Rosa María Arnaldo Valdés, professor/a titular 

d’universitat de la Universidad Politécnica de Madrid
Vocal segon/a: María Isabel Pérez Grande, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad Politécnica de Madrid
Vocal tercer/a: José Luis Montañés García, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad Politécnica de Madrid 

Codi del concurs: 031/22 
Cos: professor/a titular d’universitat
Àrea de coneixement: Màquines i Motors Tèrmics
Branca de coneixement: Enginyeria i Arquitectura
Departament: Màquines i Motors Tèrmics
Centre: ETS di Enginyeria del Disseny
Nombre de places: 1 (codi: 6742).
Perfil docent de la plaça: Combustió (ITI. 1,3,4). Màquines tèrmi-

ques (ITI. 1,3,4)

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: Juan Manuel Hernández Campoy, catedrático/a de 

universidad de la Universidad de Murcia
Secretario/a: M.ª Luisa Carrió Pastor, catedrático/a de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Isabel García Adánez, profesor/a titular de univer-

sidad de la Universidad Complutense de Madrid
Vocal segundo/a: Ignasi Navarro Ferrando, profesor/a titular de uni-

versidad de la Universidad Jaume I
Vocal tercero/a: Hanna Teresa Skorczynska Sznajder, profesor/a 

titular de universidad de la Universitat Politècnica de València

Comisión suplente:
Presidente/a: Javier Pérez Guerra, catedrático/a de universidad de 

la Universidad de Vigo
Secretario/a: Irene Doval Reija, catedrático/a de universidad de la 

Universidad de Santiago de Compostela
Vocal primero/a: María Rosario Martí Marco, profesor/a titular de 

universidad de la Universidad de Alicante
Vocal segundo/a: Juan Miguel Cuartero Otal, profesor/a titular de 

universidad de la Universidad Pablo Olavide
Vocal tercero/a: María Milagros Del Saz Rubio, profesor/a titular de 

universidad de la Universitat Politècnica de València 

Cód. Concurso: 030/22
Cuerpo: profesor/a titular de universidad
Área de Conocimiento: Ingeniería Aeroespacial
Rama Conocimiento: Ingeniería y Arquitectura
Departamento: Máquinas y Motores Térmicos
Centro: E.T.S. de Ingeniería del Diseño
Número de Plazas: 1 (Cód.: 6741).
Perfil docente de la plaza: Tecnología aeroespacial. Mecánica de 

fluidos computacional y experimental

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: José M.ª Desantes Fernández, catedrático/a de univer-

sidad de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Andrés Omar Tiseira Izaguirre, profesor/a titular de 

universidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Pablo Fajardo Peña, catedrático/a de universidad 

de la Universidad Carlos III de Madrid
Vocal segundo/a: Cristina Cuerno Rejado, catedrático/a de univer-

sidad de la Universidad Politécnica de Madrid
Vocal tercero/a: Ana Laveron Simavilla, catedrático/a de universi-

dad de la Universidad Politécnica de Madrid

Comisión suplente:
Presidente/a: Vicente Macian Martinez, catedrático/a de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Pedro Martí Gómez-Aldaraví, profesor/a titular de 

universidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Rosa María Arnaldo Valdés, profesor/a titular de 

universidad de la Universidad Politécnica de Madrid
Vocal segundo/a: María Isabel Pérez Grande, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad Politécnica de Madrid
Vocal tercero/a: José Luis Montañés García, catedrático/a de univer-

sidad de la Universidad Politécnica de Madrid 

Cód. Concurso: 031/22
Cuerpo: profesor/a titular de universidad
Área de Conocimiento: Máquinas y Motores Térmicos
Rama Conocimiento: Ingeniería y Arquitectura
Departamento: Máquinas y Motores Térmicos
Centro: E.T.S. de Ingeniería del Diseño
Número de Plazas: 1 (Cód.: 6742).
Perfil docente de la plaza: Combustión (ITI. 1,3,4). Máquinas tér-

micas (ITI. 1,3,4)



Tribunal:
Comissió titular:
President/a: José M.ª Desantes Fernández, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Vicente Macian Martinez, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Juan José Hernández Adrover, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal segon/a: Rosario Ballesteros Yáñez, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal tercer/a: Octavio Armas Vergel, catedràtic/a d’universitat de 

la Universidad de Castilla – La Mancha

Comissió suplent:
President/a: Jesus Vicente Benajes Calvo, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: José Manuel Lujan Martinez, catedràtic/a d’universi-

tat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Magin Lapuerta Amigo, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal segon/a: M.ª Del Pilar Dorado Pérez, catedràtic/a d’universi-

tat de la Universidad de Córdoba
Vocal tercer/a: Andrés Melgar Bachiller, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad de Valladolid 

Codi del concurs: 032/22 
Cos: professor/a titular d’universitat
Àrea de coneixement: Màquines i Motors Tèrmics
Branca de coneixement: Enginyeria i Arquitectura
Departament: Màquines i Motors Tèrmics
Centre: ETS d’Enginyeria del Disseny
Nombre de places: 1 (codi: 6743).
Perfil docent de la plaça: Propulsió. Combustió

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: José M.ª Desantes Fernández, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Vicente Macian Martinez, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Juan José Hernández Adrover, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal segon/a: Rosario Ballesteros Yáñez, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal tercer/a: Octavio Armas Vergel, catedràtic/a d’universitat de 

la Universidad de Castilla – La Mancha

Comissió suplent:
President/a: Jesus Vicente Benajes Calvo, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: José Manuel Lujan Martinez, catedràtic/a d’universi-

tat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Magin Lapuerta Amigo, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal segon/a: M.ª Del Pilar Dorado Pérez, catedràtic/a d’universi-

tat de la Universidad de Córdoba
Vocal tercer/a: Andrés Melgar Bachiller, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad de Valladolid 

Codi del concurs: 033/22 
Cos: professor/a titular d’universitat
Àrea de coneixement: Matemàtica Aplicada
Branca de coneixement: Ciències
Departament: Matemàtica Aplicada
Centre: ETS d’Enginyeria del Disseny
Nombre de places: 1 (codi: 6744).
Perfil docent de la plaça: Matemàtiques I. Matemàtiques II

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: José M.ª Desantes Fernández, catedrático/a de univer-

sidad de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Vicente Macian Martinez, catedrático/a de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Juan José Hernández Adrover, catedrático/a de 

universidad de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal segundo/a: Rosario Ballesteros Yáñez, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal tercero/a: Octavio Armas Vergel, catedrático/a de universidad 

de la Universidad de Castilla – La Mancha

Comisión suplente:
Presidente/a: Jesus Vicente Benajes Calvo, catedrático/a de univer-

sidad de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: José Manuel Lujan Martinez, catedrático/a de univer-

sidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Magin Lapuerta Amigo, catedrático/a de universi-

dad de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal segundo/a: M.ª Del Pilar Dorado Pérez, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad de Córdoba
Vocal tercero/a: Andrés Melgar Bachiller, catedrático/a de universi-

dad de la Universidad de Valladolid 

Cód. Concurso: 032/22
Cuerpo: profesor/a titular de universidad
Área de Conocimiento: Máquinas y Motores Térmicos
Rama Conocimiento: Ingeniería y Arquitectura
Departamento: Máquinas y Motores Térmicos
Centro: E.T.S. de Ingeniería del Diseño
Número de Plazas: 1 (Cód.: 6743).
Perfil docente de la plaza: Propulsión. Combustión

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: José M.ª Desantes Fernández, catedrático/a de univer-

sidad de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Vicente Macian Martinez, catedrático/a de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Juan José Hernández Adrover, catedrático/a de 

universidad de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal segundo/a: Rosario Ballesteros Yáñez, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal tercero/a: Octavio Armas Vergel, catedrático/a de universidad 

de la Universidad de Castilla – La Mancha

Comisión suplente:
Presidente/a: Jesus Vicente Benajes Calvo, catedrático/a de univer-

sidad de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: José Manuel Lujan Martinez, catedrático/a de univer-

sidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Magin Lapuerta Amigo, catedrático/a de universi-

dad de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal segundo/a: M.ª Del Pilar Dorado Pérez, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad de Córdoba
Vocal tercero/a: Andrés Melgar Bachiller, catedrático/a de universi-

dad de la Universidad de Valladolid 

Cód. Concurso: 033/22
Cuerpo: profesor/a titular de universidad
Área de Conocimiento: Matemática Aplicada
Rama Conocimiento: Ciencias
Departamento: Matemática Aplicada
Centro: E.T.S. de Ingeniería del Diseño
Número de Plazas: 1 (Cód.: 6744).
Perfil docente de la plaza: Matemáticas I. Matemáticas II



Tribunal:
Comissió titular:
President/a: Juan Carlos Cortés López, catedràtic/a d’universitat de 

la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: María Dolores Roselló Ferragud, professor/a titular 

d’universitat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Juan Ángel Aledo Sánchez, catedràtic/a d’universi-

tat de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal segon/a: Purificación Vindel Cañas, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad Jaumi I
Vocal tercer/a: Francisco Rodríguez Mateo, professor/a titular 

d’universitat de la Universidad de Alicante

Comissió suplent:
President/a: Damián Ginestar Peiro, catedràtic/a d’universitat de la 

Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Esther Sanabria Codesal, professor/a titular d’univer-

sitat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: José Carlos Valverde Fajardo, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal segon/a: Yolanda Villacampa Esteve, catedràtic/a d’universi-

tat de la Universidad de Alicante
Vocal tercer/a: Beatriz Campos Sancho, professor/a titular d’univer-

sitat de la Universidad Jaumi I 

Codi del concurs: 034/22 
Cos: professor/a titular d’universitat
Àrea de coneixement: Mecànica Medis Continus i Teoria Estruc-

tures
Branca de coneixement: Enginyeria i Arquitectura
Departament: Mecànica Medis Continus i Teoria Estructures
Centre: ETS d’Enginyeria del Disseny
Nombre de places: 1 (codi: 6746).
Perfil docent de la plaça: Resistència de Materials
Plaça convocada pel contingent de discapacitat

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: Salvador Ivorra Chorro, catedràtic/a d’universitat de la 

Universidad de Alicante
Secretari/ària: Maria Isabel Gasch Molina, professor/a titular d’uni-

versitat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Manuel Luis Romero García, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universitat Politècnica de València
Vocal segon/a: María Dolores Martinez Rodrigo, professor/a titular 

d’universitat de la Universidad Jaumi I
Vocal tercer/a: Gabriel Bugeda Castelltort, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Politècnica de Catalunya

Comissió suplent:
President/a: Lluis Gil Espert, catedràtic/a d’universitat de la Univer-

sitat Politècnica de Catalunya
Secretari/ària: Arianna Paola Guardiola Víllora, professor/a titular 

d’universitat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Salvador Monleón Cremades, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universitat Politècnica de València
Vocal segon/a: Begoña Calvo Calzada, catedràtic/a d’universitat de 

la Universidad de Zaragoza
Vocal tercer/a: Pascual Martí Montrull, catedràtic/a d’universitat de 

la Universidad Politécnica de Cartagena 

Codi del concurs: 035/22 
Cos: professor/a titular d’universitat
Àrea de coneixement: Mecànica Medis Continus i Teoria Estruc-

tures
Branca de coneixement: Enginyeria i Arquitectura
Departament: Mecànica Medis Continus i Teoria Estructures
Centre: ETS Arquitectura
Nombre de places: 1 (codi: 6745).

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: Juan Carlos Cortés López, catedrático/a de universi-

dad de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: María Dolores Roselló Ferragud, profesor/a titular de 

universidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Juan Ángel Aledo Sánchez, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal segundo/a: Purificación Vindel Cañas, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad Jaume I
Vocal tercero/a: Francisco Rodríguez Mateo, profesor/a titular de 

universidad de la Universidad de Alicante

Comisión suplente:
Presidente/a: Damián Ginestar Peiro, catedrático/a de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Esther Sanabria Codesal, profesor/a titular de univer-

sidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: José Carlos Valverde Fajardo, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad de Castilla – La Mancha
Vocal segundo/a: Yolanda Villacampa Esteve, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad de Alicante
Vocal tercero/a: Beatriz Campos Sancho, profesor/a titular de uni-

versidad de la Universidad Jaume I 

Cód. Concurso: 034/22
Cuerpo: profesor/a titular de universidad
Área de Conocimiento: Mecánica Medios Continuos y Teoría 

Estructuras
Rama Conocimiento: Ingeniería y Arquitectura
Departamento: Mecánica Medios Continuos y Teororía Estructuras
Centro: E.T.S. de Ingeniería del Diseño
Número de Plazas: 1 (Cód.: 6746).
Perfil docente de la plaza: Resistencia de materiales
Plaza convocada por el cupo de discapacidad

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: Salvador Ivorra Chorro, catedrático/a de universidad 

de la Universidad de Alicante
Secretario/a: Maria Isabel Gasch Molina, profesor/a titular de uni-

versidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Manuel Luis Romero García, catedrático/a de uni-

versidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal segundo/a: María Dolores Martinez Rodrigo, profesor/a titu-

lar de universidad de la Universidad Jaume I
Vocal tercero/a: Gabriel Bugeda Castelltort, catedrático/a de univer-

sidad de la Universidad Politécnica de Cataluña

Comisión suplente:
Presidente/a: Lluis Gil Espert, catedrático/a de universidad de la 

Universidad Politécnica de Cataluña
Secretario/a: Arianna Paola Guardiola Víllora, profesor/a titular de 

universidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Salvador Monleón Cremades, catedrático/a de uni-

versidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal segundo/a: Begoña Calvo Calzada, catedrático/a de universi-

dad de la Universidad de Zaragoza
Vocal tercero/a: Pascual Martí Montrull, catedrático/a de universi-

dad de la Universidad Politécnica de Cartagena 

Cód. Concurso: 035/22
Cuerpo: profesor/a titular de universidad
Área de Conocimiento: Mecánica Medios Continuos y Teoría 

Estructuras
Rama Conocimiento: Ingeniería y Arquitectura
Departamento: Mecánica Medios Continuos y Teoría Estructuras
Centro: E.T.S. Arquitectura
Número de Plazas: 1 (Cód.: 6745).



Perfil docent de la plaça: Estructures 1. Diagnòstic i Intervenció 
d’estructures de formigó de la primera mitat de S. XX

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: Salvador Ivorra Chorro, catedràtic/a d’universitat de la 

Universidad de Alicante
Secretari/ària: Maria Isabel Gasch Molina, professor/a titular d’uni-

versitat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Ivan Cabrera Fausto, professor/a titular d’universi-

tat de la Universitat Politècnica de València
Vocal segon/a: María Dolores Martinez Rodrigo, professor/a titular 

d’universitat de la Universidad Jaumi I
Vocal tercer/a: Lluis Gil Espert, catedràtic/a d’universitat de la Uni-

versitat Politècnica de Catalunya

Comissió suplent:
President/a: Gabriel Bugeda Castelltort, catedràtic/a d’universitat de 

la Universitat Politècnica de Catalunya
Secretari/ària: Ana Espinós Capilla, professor/a titular d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Ernesto Jesús Fenollosa Forner, professor/a titular 

d’universitat de la Universitat Politècnica de València
Vocal segon/a: Begoña Calvo Calzada, catedràtic/a d’universitat de 

la Universidad de Zaragoza
Vocal tercer/a: Pascual Martí Montrull, catedràtic/a d’universitat de 

la Universidad Politécnica de Cartagena 

Codi del concurs: 036/22 
Cos: professor/a titular d’universitat
Àrea de coneixement: Organització d’Empreses
Branca de coneixement: Ciències Socials i Jurídiques
Departament: Organització d’Empreses
Centre: Facultat d’Administració i Direcció d’Empreses
Nombre de places: 1 (codi: 6749).
Perfil docent de la plaça: Gestió de recursos humans. Direcció de 

producció i operacions. Logística

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: Marta Peris Ortiz, catedràtic/a d’universitat de la Uni-

versitat Politècnica de València
Secretari/ària: Gabriela Ribes Giner, professor/a titular d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Antonio Genaro Leal Millán, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universidad de Sevilla
Vocal segon/a: Juan Carlos Real Fernández, professor/a titular 

d’universitat de la Universidad Pablo Olavide
Vocal tercer/a: Diana Benito Osorio, professor/a titular d’universitat 

de la Universidad Rey Juan Carlos

Comissió suplent:
President/a: Lourdes Canós Darós, catedràtic/a d’universitat de la 

Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: María Francisca Sempere Ripoll, professor/a titular 

d’universitat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Juan Gabriel Cegarra Navarro, catedràtic/a d’uni-

versitat de la Universidad Politécnica de Cartagena
Vocal segon/a: Arturo Calvo De Mora Schmidt, professor/a titular 

d’universitat de la Universidad de Sevilla
Vocal tercer/a: Mercedes Vila Alonso, professor/a titular d’univer-

sitat de la Universidad de Vigo 

Codi del concurs: 037/22 
Cos: professor/a titular d’universitat
Àrea de coneixement: Organització d’Empreses
Branca de coneixement: Ciències Socials i Jurídiques
Departament: Organització d’Empreses
Centre: EPS d’Alcoi
Nombre de places: 1 (codi: 6747).

Perfil docente de la plaza: Estructuras 1. Diagnóstico e intervención 
de estructuras de hormigón de la primera mitad de S. XX

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: Salvador Ivorra Chorro, catedrático/a de universidad 

de la Universidad de Alicante
Secretario/a: Maria Isabel Gasch Molina, profesor/a titular de uni-

versidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Ivan Cabrera Fausto, profesor/a titular de univer-

sidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal segundo/a: María Dolores Martinez Rodrigo, profesor/a titu-

lar de universidad de la Universidad Jaume I
Vocal tercero/a: Lluis Gil Espert, catedrático/a de universidad de la 

Universidad Politécnica de Cataluña

Comisión suplente:
Presidente/a: Gabriel Bugeda Castelltort, catedrático/a de universi-

dad de la Universidad Politécnica de Cataluña
Secretario/a: Ana Espinós Capilla, profesor/a titular de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Ernesto Jesús Fenollosa Forner, profesor/a titular 

de universidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal segundo/a: Begoña Calvo Calzada, catedrático/a de universi-

dad de la Universidad de Zaragoza
Vocal tercero/a: Pascual Martí Montrull, catedrático/a de universi-

dad de la Universidad Politécnica de Cartagena 

Cód. Concurso: 036/22
Cuerpo: profesor/a titular de universidad
Área de Conocimiento: Organización de Empresas
Rama Conocimiento: Ciencias Sociales y Jurídicas
Departamento: Organización de Empresas
Centro: Facultad de Administración y Dirección de Empresas
Número de Plazas: 1 (Cód.: 6749).
Perfil docente de la plaza: Gestión de recursos humanos. Dirección 

de producción y operaciones. Logística

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: Marta Peris Ortiz, catedrático/a de universidad de la 

Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Gabriela Ribes Giner, profesor/a titular de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Antonio Genaro Leal Millán, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad de Sevilla
Vocal segundo/a: Juan Carlos Real Fernández, profesor/a titular de 

universidad de la Universidad Pablo Olavide
Vocal tercero/a: Diana Benito Osorio, profesor/a titular de universi-

dad de la Universidad Rey Juan Carlos

Comisión suplente:
Presidente/a: Lourdes Canós Darós, catedrático/a de universidad de 

la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: María Francisca Sempere Ripoll, profesor/a titular de 

universidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Juan Gabriel Cegarra Navarro, catedrático/a de 

universidad de la Universidad Politécnica de Cartagena
Vocal segundo/a: Arturo Calvo De Mora Schmidt, profesor/a titular 

de universidad de la Universidad de Sevilla
Vocal tercero/a: Mercedes Vila Alonso, profesor/a titular de univer-

sidad de la Universidad de Vigo 

Cód. Concurso: 037/22
Cuerpo: profesor/a titular de universidad
Área de Conocimiento: Organización de Empresas
Rama Conocimiento: Ciencias Sociales y Jurídicas
Departamento: Organización de Empresas
Centro: E.P.S. de Alcoy
Número de Plazas: 1 (Cód.: 6747).



Perfil docent de la plaça: Direcció de màrqueting. Introducció a 
l’Administració d’Empreses. Gestió de serveis de SI TI

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: Josefa Mula Bru, catedràtic/a d’universitat de la Uni-

versitat Politècnica de València
Secretari/ària: Gabriela Ribes Giner, professor/a titular d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Alberto Bayo Moriones, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad Pública de Navarra
Vocal segon/a: María Reyes González Ramírez, catedràtic/a d’uni-

versitat de la Universidad de Alicante
Vocal tercer/a: Jesús García Arca, professor/a titular d’universitat 

de la Universidad de Vigo

Comissió suplent:
President/a: María Del Mar Alemany Díaz, catedràtic/a d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: María Francisca Sempere Ripoll, professor/a titular 

d’universitat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Rodolfo De Castro Vila, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad de Girona
Vocal segon/a: Amaia Lusa García, catedràtic/a d’universitat de la 

Universitat Politècnica de Catalunya
Vocal tercer/a: Francisco Campuzano Bolarín, professor/a titular 

d’universitat de la Universidad Politécnica de Cartagena 

Codi del concurs: 038/22 
Cos: professor/a titular d’universitat
Àrea de coneixement: Organització d’Empreses
Branca de coneixement: Ciències Socials i Jurídiques
Departament: Organització d’Empreses
Centre: ETS d’Eng. de Telecomunicació
Nombre de places: 1 (codi: 6748).
Perfil docent de la plaça: Business management skills through simu-

lation-gaming and cinecoaching. Fonaments d’organització i Gestió 
d’Empreses. Organització i transformació digital

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: Daniel Palacios Marqués, catedràtic/a d’universitat de 

la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Gabriela Ribes Giner, professor/a titular d’universitat 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: José Luis Gascó Gascó, catedràtic/a d’universitat de 

la Universidad de Alicante
Vocal segon/a: Tomas Félix González Cruz, professor/a titular 

d’universitat de la Universitat de Valencia
Vocal tercer/a: Adoración Mozas Moral, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad de Jaén

Comissió suplent:
President/a: Raúl Rodríguez Rodríguez, catedràtic/a d’universitat de 

la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: María Francisca Sempere Ripoll, professor/a titular 

d’universitat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Domingo Enrique Ribeiro Soriano, catedràtic/a 

d’universitat de la Universidad de Alcalá de Henares
Vocal segon/a: Arturo Calvo De Mora Schmidt, professor/a titular 

d’universitat de la Universidad de Sevilla
Vocal tercer/a: María Reyes González Ramírez, catedràtic/a d’uni-

versitat de la Universidad de Alicante 

Codi del concurs: 039/22 
Cos: professor/a titular d’universitat
Àrea de coneixement: Pintura
Branca de coneixement: Art i Humanitats
Departament: Pintura
Centre: Facultat de Belles Arts

Perfil docente de la plaza: Dirección de marketing. Introducción a la 
Administración de Empresas. Gestión de servicios de SI TI

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: Josefa Mula Bru, catedrático/a de universidad de la 

Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Gabriela Ribes Giner, profesor/a titular de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Alberto Bayo Moriones, catedrático/a de universi-

dad de la Universidad Pública de Navarra
Vocal segundo/a: María Reyes González Ramírez, catedrático/a de 

universidad de la Universidad de Alicante
Vocal tercero/a: Jesús García Arca, profesor/a titular de universidad 

de la Universidad de Vigo

Comisión suplente:
Presidente/a: María Del Mar Alemany Díaz, catedrático/a de univer-

sidad de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: María Francisca Sempere Ripoll, profesor/a titular de 

universidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Rodolfo De Castro Vila, catedrático/a de universi-

dad de la Universidad de Girona
Vocal segundo/a: Amaia Lusa García, catedrático/a de universidad 

de la Universidad Politécnica de Cataluña
Vocal tercero/a: Francisco Campuzano Bolarín, profesor/a titular de 

universidad de la Universidad Politécnica de Cartagena 

Cód. Concurso: 038/22
Cuerpo: profesor/a titular de universidad
Área de Conocimiento: Organización de Empresas
Rama Conocimiento: Ciencias Sociales y Jurídicas
Departamento: Organización de Empresas
Centro: E.T.S.I. de Telecomunicación
Número de Plazas: 1 (Cód.: 6748).
Perfil docente de la plaza: Business management skills through 

simulation-gaming and cinecoaching. Fundamentos de organización y 
gestión de empresas. Organización y transformación digital

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: Daniel Palacios Marqués, catedrático/a de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Gabriela Ribes Giner, profesor/a titular de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: José Luis Gascó Gascó, catedrático/a de universi-

dad de la Universidad de Alicante
Vocal segundo/a: Tomas Félix González Cruz, profesor/a titular de 

universidad de la Universitat de Valencia
Vocal tercero/a: Adoración Mozas Moral, catedrático/a de universi-

dad de la Universidad de Jaén

Comisión suplente:
Presidente/a: Raúl Rodríguez Rodríguez, catedrático/a de universi-

dad de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: María Francisca Sempere Ripoll, profesor/a titular de 

universidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Domingo Enrique Ribeiro Soriano, catedrático/a 

de universidad de la Universidad de Alcalá de Henares
Vocal segundo/a: Arturo Calvo De Mora Schmidt, profesor/a titular 

de universidad de la Universidad de Sevilla
Vocal tercero/a: María Reyes González Ramírez, catedrático/a de 

universidad de la Universidad de Alicante 

Cód. Concurso: 039/22
Cuerpo: profesor/a titular de universidad
Área de Conocimiento: Pintura
Rama Conocimiento: Arte y Humanidades
Departamento: Pintura
Centro: Facultad de Bellas Artes



Nombre de places: 1 (codi: 6750).
Perfil docent de la plaça: Fonaments del color i de la pintura. Con-

cep. art i pintura

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: David Pérez Rodrigo, catedràtic/a d’universitat de la 

Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Miguel Molina Alarcón, catedràtic/a d’universitat de 

la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Consuelo Matesanz Pérez, professor/a titular d’uni-

versitat de la Universidad de Vigo
Vocal segon/a: Teresa Marín García, professor/a titular d’universitat 

de la Universidad Miguel Hernández
Vocal tercer/a: Jesús Meléndez Arranz, professor/a titular d’univer-

sitat de la Universidad del Pais Vasco

Comissió suplent:
President/a: Juan Bautista Peiró López, catedràtic/a d’universitat de 

la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: María Salomé Cuesta Valera, catedràtic/a d’universi-

tat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Victoria Sánchez Giner, professor/a titular d’univer-

sitat de la Universidad de Murcia
Vocal segon/a: Blanca Montalvo Gallego, professor/a titular d’uni-

versitat de la Universidad de Málaga
Vocal tercer/a: Carlos Tejo Veloso, professor/a titular d’universitat 

de la Universidad de Vigo 

Codi del concurs: 040/22 
Cos: professor/a titular d’universitat
Àrea de coneixement: Projectes d’Enginyeria
Branca de coneixement: Enginyeria i Arquitectura
Departament: Projectes d’Enginyeria
Centre: ETS d’Enginyeria del Disseny
Nombre de places: 1 (codi: 6751).
Perfil docent de la plaça: Ergonomia. Ergonomia en el Disseny. 

Mètodes avançats en ergonomia

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: Salvador Fernando Capuz Rizo, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: María Carmen González Cruz, professor/a titular 

d’universitat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Manuel Castejón Limas, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad de León
Vocal segon/a: María Socorro García Cascales, professor/a titular 

d’universitat de la Universidad Politécnica de Cartagena
Vocal tercer/a: José Ramón Andrés Díaz, professor/a titular d’uni-

versitat de la Universidad de Málaga

Comissió suplent:
President/a: José Luís Vivancos Bono, catedràtic/a d’universitat de 

la Universitat Politècnica de València
Secretari/ària: Carola Calabuig Tormo, professor/a titular d’univer-

sitat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Antonio Gallardo Izquierdo, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universidad Jaumi I
Vocal segon/a: Elena Mulet Escrig, professor/a titular d’universitat 

de la Universidad Jaumi I
Vocal tercer/a: Andres Pastor Fernández, professor/a titular d’uni-

versitat de la Universidad de Cádiz 

Codi del concurs: 041/22 
Cos: professor/a titular d’universitat
Àrea de coneixement: Edafologia i Química Agrícola
Branca de coneixement: Ciències
Departament: Química
Centre: EPS de Gandia

Número de Plazas: 1 (Cód.: 6750).
Perfil docente de la plaza: Fundamentos del color y de la pintura.. 

Concept art y pintura

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: David Pérez Rodrigo, catedrático/a de universidad de 

la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Miguel Molina Alarcón, catedrático/a de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Consuelo Matesanz Pérez, profesor/a titular de 

universidad de la Universidad de Vigo
Vocal segundo/a: Teresa Marín García, profesor/a titular de univer-

sidad de la Universidad Miguel Hernández
Vocal tercero/a: Jesús Meléndez Arranz, profesor/a titular de univer-

sidad de la Universidad del Pais Vasco

Comisión suplente:
Presidente/a: Juan Bautista Peiró López, catedrático/a de universi-

dad de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: María Salomé Cuesta Valera, catedrático/a de univer-

sidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Victoria Sánchez Giner, profesor/a titular de uni-

versidad de la Universidad de Murcia
Vocal segundo/a: Blanca Montalvo Gallego, profesor/a titular de 

universidad de la Universidad de Málaga
Vocal tercero/a: Carlos Tejo Veloso, profesor/a titular de universidad 

de la Universidad de Vigo 

Cód. Concurso: 040/22
Cuerpo: profesor/a titular de universidad
Área de Conocimiento: Proyectos de Ingeniería
Rama Conocimiento: Ingeniería y Arquitectura
Departamento: Proyectos de Ingeniería
Centro: E.T.S. de Ingeniería del Diseño
Número de Plazas: 1 (Cód.: 6751).
Perfil docente de la plaza: Ergonomía. Ergonomía en el diseño. 

Métodos avanzados en ergonomía

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: Salvador Fernando Capuz Rizo, catedrático/a de uni-

versidad de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: María Carmen González Cruz, profesor/a titular de 

universidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Manuel Castejón Limas, catedrático/a de universi-

dad de la Universidad de León
Vocal segundo/a: María Socorro García Cascales, profesor/a titular 

de universidad de la Universidad Politécnica de Cartagena
Vocal tercero/a: José Ramón Andrés Díaz, profesor/a titular de uni-

versidad de la Universidad de Málaga

Comisión suplente:
Presidente/a: José Luís Vivancos Bono, catedrático/a de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Secretario/a: Carola Calabuig Tormo, profesor/a titular de universi-

dad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Antonio Gallardo Izquierdo, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad Jaume I
Vocal segundo/a: Elena Mulet Escrig, profesor/a titular de universi-

dad de la Universidad Jaume I
Vocal tercero/a: Andres Pastor Fernández, profesor/a titular de uni-

versidad de la Universidad de Cádiz 

Cód. Concurso: 041/22
Cuerpo: profesor/a titular de universidad
Área de Conocimiento: Edafología y Química Agrícola
Rama Conocimiento: Ciencias
Departamento: Química
Centro: E.P.S. de Gandía



Nombre de places: 1 (codi: 6752).
Perfil docent de la plaça: Medi abiòtic. Contaminació de sols i trac-

tament de residus

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: Rafael Boluda Hernández, catedràtic/a d’universitat de 

la Universitat de Valencia
Secretari/ària: Antonio Luis Lidón Cerezuela, professor/a titular 

d’universitat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: José Navarro Pedreño, catedràtic/a d’universitat de 

la Universidad Miguel Hernández
Vocal segon/a: Angela Dolores Bosch Serra, professor/a titular 

d’universitat de la Universidad de Lleida
Vocal tercer/a: M.ª Dolores Raigón Jiménez, Catedrático/a d’Escue-

la Universitaria de la Universitat Politècnica de València

Comissió suplent:
President/a: Rosa Maria Poch Claret, catedràtic/a d’universitat de 

la Universidad de Lleida
Secretari/ària: Mónica Catalá Icardo, professor/a titular d’universi-

tat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Agustín Merino García, catedràtic/a d’universitat de 

la Universidad de Santiago de Compostela
Vocal segon/a: Chiquinquirá Hontoria Fernández, professor/a titular 

d’universitat de la Universidad Politécnica de Madrid
Vocal tercer/a: María Inmaculada Bautista Carrascosa, professor/a 

titular d’universitat de la Universitat Politècnica de València 

Codi del concurs: 042/22 
Cos: professor/a titular d’universitat
Àrea de coneixement: Dret Constitucional
Branca de coneixement: Ciències Socials i Jurídiques
Departament: Urbanisme
Centre: Facultat de Admin. y Direc. d’Empreses
Nombre de places: 1 (codi: 6753).
Perfil docent de la plaça: Dret constitucional espanyol. Administra-

ció electrònica autonòmica

Tribunal:
Comissió titular:
President/a: Luis Jimena Quesada, catedràtic/a d’universitat de la 

Universitat de Valencia
Secretari/ària: Vicente Cabedo Mallol, professor/a titular d’univer-

sitat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Carlos José Vidal Prado, catedràtic/a d’universitat 

de la Universidad Nac.Educación a Distancia
Vocal segon/a: Beatriz Tomás Mallén, professor/a titular d’univer-

sitat de la Universidad Jaumi I
Vocal tercer/a: Margarita Soler Sánchez, professor/a titular d’uni-

versitat de la Universitat de Valencia

Comissió suplent:
President/a: Carlos Flores Juberías, catedràtic/a d’universitat de la 

Universitat de Valencia
Secretari/ària: Pablo Amat Llombart, professor/a titular d’universi-

tat de la Universitat Politècnica de València
Vocal primer/a: Josep María Castellá Andreu, catedràtic/a d’univer-

sitat de la Universitat de Barcelona
Vocal segon/a: Rosario Tur Ausina, catedràtic/a d’universitat de la 

Universidad Miguel Hernández
Vocal tercer/a: María Emilia Casar Furió, professor/a titular d’uni-

versitat de la Universitat Politècnica de València

Número de Plazas: 1 (Cód.: 6752).
Perfil docente de la plaza: Medio abiótico. Contaminación de suelos 

y tratamiento de residuos

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: Rafael Boluda Hernández, catedrático/a de universi-

dad de la Universitat de Valencia
Secretario/a: Antonio Luis Lidón Cerezuela, profesor/a titular de 

universidad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: José Navarro Pedreño, catedrático/a de universi-

dad de la Universidad Miguel Hernández
Vocal segundo/a: Angela Dolores Bosch Serra, profesor/a titular de 

universidad de la Universidad de Lleida
Vocal tercero/a: M.ª Dolores Raigón Jiménez, catedrático/a de 

Escuela Universitaria de la Universitat Politècnica de València

Comisión suplente:
Presidente/a: Rosa Maria Poch Claret, catedrático/a de universidad 

de la Universidad de Lleida
Secretario/a: Mónica Catalá Icardo, profesor/a titular de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Agustín Merino García, catedrático/a de universi-

dad de la Universidad de Santiago de Compostela
Vocal segundo/a: Chiquinquirá Hontoria Fernández, profesor/a titu-

lar de universidad de la Universidad Politécnica de Madrid
Vocal tercero/a: María Inmaculada Bautista Carrascosa, profesor/a 

titular de universidad de la Universitat Politècnica de València 

Cód. Concurso: 042/22
Cuerpo: profesor/a titular de universidad
Área de Conocimiento: Derecho Constitucional
Rama Conocimiento: Ciencias Sociales y Jurídicas
Departamento: Urbanismo
Centro: Facultad de Admón. y Direc. de Empresas
Número de Plazas: 1 (Cód.: 6753).
Perfil docente de la plaza: Derecho constitucional español. Admi-

nistración electrónica autonómica

Tribunal:
Comisión titular:
Presidente/a: Luis Jimena Quesada, catedrático/a de universidad de 

la Universitat de Valencia
Secretario/a: Vicente Cabedo Mallol, profesor/a titular de universi-

dad de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Carlos José Vidal Prado, catedrático/a de universi-

dad de la Universidad Nac.Educación a Distancia
Vocal segundo/a: Beatriz Tomás Mallén, profesor/a titular de uni-

versidad de la Universidad Jaume I
Vocal tercero/a: Margarita Soler Sánchez, profesor/a titular de uni-

versidad de la Universitat de Valencia

Comisión suplente:
Presidente/a: Carlos Flores Juberías, catedrático/a de universidad de 

la Universitat de Valencia
Secretario/a: Pablo Amat Llombart, profesor/a titular de universidad 

de la Universitat Politècnica de València
Vocal primero/a: Josep María Castellá Andreu, catedrático/a de uni-

versidad de la Universidad de Barcelona
Vocal segundo/a: Rosario Tur Ausina, catedrático/a de universidad 

de la Universidad Miguel Hernández
Vocal tercero/a: María Emilia Casar Furió, profesor/a titular de uni-

versidad de la Universitat Politècnica de València



ANNEX II
Sol·licitud per a participar en concursos d’accés a cossos de funcionaris 

docents universitaris en la Universitat Politècnica de València

I. DADES DE LA PLAÇA CONVOCADA A CONCURS

Data de publicació de la convocatòria al BOE:      Codi del 
concurs:      

Cos docent de:      

Àrea de coneixement:      

Departament:      

Perfil de la/les Plaça/ces:           

Contingent discapacitat 
 

II. DADES PERSONALS1*

Primer cognom Segon cognom Nom

               

Nacionalitat DNI

          

Data de naixement Lloc Província

               

Amb domicili al c/ Núm. Municipi

               

Província Codi postal Correu electrònic Telèfon

                    

En cas de ser funcionari de cossos docents universitaris d’altres universitats

Cos      Universitat      

III. DOCUMENTACIÓ QUE S’ADJUNTA

Fotocòpia del DNI, o documentació prevista en l’apartat 3.4.a de la 
convocatòria en cas d’estrangers

Fotocòpia del títol (i homologació, si escau)

Original del resguard de l’abonament dels drets d’examen

Fotocòpia de document/s acreditatiu/s del compliment de la base 2.2.a) de la 
convocatòria
Fotocop. acreditació compliment base 2.2.b) de la convocatòria (cas 
funcionaris altres Universitats)
Fotocòpia documente/s acreditatiu/s compliment de la base 2.2.c) o 2.2.d) 
(cas de places quota restringit»)

SOL·LICITA: ser admès al concurs de la plaça indicada
            de       de      

Sign.      

SR. RECTOR. MAGNÍFIC UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA

1 *En compliment del que es preveu en el Reglament general de protecció de dades 
de la UE 2016/679 i la Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de 
dades personals i garantia dels drets digitals, us informem que l’entitat responsa-
ble del tractament de les dades tractades a l’efecte d’aquesta convocatòria és la 
Universitat Politècnica de València. La base legal per al tractament de les vostres 
dades personals és la necessitat de gestionar el procediment de selecció de perso-
nal i provisió de llocs de treball d’aquesta convocatòria. No estan previstes cessi-
ons o transferències internacionals de les dades personals tractades. Les persones 
interessades poden exercir els drets d’accés, rectificació, supressió, portabilitat, 
limitació o oposició al tractament aportant còpia d’un document oficial que les 
identifique, i si fora necessària, documentació acreditativa de la seua sol·licitud da-
vant la Delegació de Protecció de Dades de la Universitat Politècnica de València, 
Secretaria General. Universitat Politècnica de València, Camí de Vera, s/n, 46022 
València. En cas de reclamació, l’autoritat competent és l’Agència Espanyola de 
Protecció de Dades. Les dades es conserven en virtut de la legislació aplicable al 
present tractament..

ANEXO II
Solicitud para participar en concursos de acceso a cuerpos de funcionarios 

docentes universitarios en la Universitat Politècnica de València

I. DATOS DE LA PLAZA CONVOCADA A CONCURSO

Fecha Publicación Convocatoria en BOE:      Código 
Concurso:      

Cuerpo Docente de:      

Área de Conocimiento:      

Departamento:      

Perfil de la Plaza/s:           

Cupo discapacidad 
 

II. DATOS PERSONALES1*

Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

               

Nacionalidad DNI

          

Fecha de nacimiento Lugar Provincia

               

Domiciliado en C/ Num. Municipio

               

Provincia Código Postal Correo Electrónico Teléfono

                    

Caso de ser funcionario de cuerpos docentes universitarios de otras universidades

Cuerpo      Universidad      

III. DOCUMENTACIÓN QUE SE ADJUNTA

Fotocopia DNI, o documentación prevista en el apartado 3.4.a de la 
convocatoria caso de extranjeros

Fotocopia Título (y homologación del mismo en su caso)

Original del Resguardo del abono de los derechos de examen

Fotocopia documento/s acreditativo/s del cumplimiento de la base 2.2.a) de 
la convocatoria
Fotocop. acreditación cumplimiento base 2.2.b) de la convocatoria (caso 
funcionarios otras Universidades)
Fotocopia documento/s acreditativo/s del cumplimiento de la base 2.2.c) o 
2.2.d) y 2.1 f) en su caso.

SOLICITA: ser admitido al concurso de la plaza indicada
En       a       de       de      

Fdo:      

SR. RECTOR. MAGNÍFICO UNIVERSITAT POLITÈCNICA DE VALÈNCIA

1 *En cumplimiento de lo previsto en el Reglamento General de Protección de 
Datos UE 2016/679 y la Ley orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección 
de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, le informamos que el 
responsable del tratamiento de los datos tratados con objeto de esta convocatoria 
es la Univeristat Politècnica de València. La base legal para el tratamiento de sus 
datos personales es la necesidad de gestionar el procedimiento de selección de 
personal y provisión de puestos de trabajo de la presente convocatoria. No están 
previstas cesiones o transferencias internacionales de los datos personales tratados. 
Las personas interesadas podrán ejercer los derechos de acceso, rectificación, su-
presión, portabilidad, limitación u oposición al tratamiento aportando copia de un 
documento oficial que les identifique y, en su caso, la documentación acreditativa 
de su solicitud ante el Delegado de Protección de Datos de la Universitat Politèc-
nica de València, Secretaría General. Universitat Politècnica de València, Camí de 
Vera, s/n, 46022 València. En caso de reclamación la autoridad competente es la 
Agencia Española de Protección de Datos. Los datos se conservarán en virtud de 
la legislación aplicable al presente tratamiento.



Ciutat de les Arts i de les Ciències, SA Ciudad de las Artes y de las Ciencias, SA

RESOLUCIÓ de 6 de juliol de 2022, del director general 
de Ciutat de les Arts i de les Ciències, SAU, per la qual es 
dona publicitat del resultat final del concurs i de la desig-
nació i contractació de la persona que exercirà el lloc de 
director o directora adjunts de Relacions Institucionals i 
Promoció. [2022/6537]

RESOLUCIÓN de 6 de julio de 2022, del director general 
de Ciudad de las Artes y de las Ciencias, SAU, por la que 
se da publicidad del resultado final del concurso y de la 
designación y contratación de la persona que desempeña-
rá el puesto de director o directora adjuntos de Relaciones 
Institucionales y Promoción. [2022/6537]

La Resolución de 15 de junio de 2022, del director general de Ciu-
dad de las Artes y de las Ciencias, SAU, da publicidad a las bases del 
concurso para la selección de director/directora adjunto/adjunta de Rela-
ciones Institucionales y Promoción y se convoca para su provisión.

Finalizado el procedimiento selectivo, y una vez recibida pro-
puesta de nombramiento por parte de la presidenta de la comisión de 
valoración, de conformidad con el punto noveno de la convocatoria 
referenciada, y en virtud de las facultades conferidas por la delegación 
efectuada por el Consejo de Administración en sesión celebrada el 22 
de diciembre de 2020, y por la Resolución de la Dirección General 
de Presupuestos de 8 de junio de 2022 y Resolución de la Dirección 
General de Sector Público de 25 de mayo de 2022 donde se autoriza la 
cobertura y retribución del puesto de director/a adjunto/a de Relaciones 
Institucionales y Promoción de CACSA.

En cumplimiento de lo dispuesto en el artículo 3 del Decreto 
95/2016, de 29 de julio, del Consell, de regulación, limitación y transpa-
rencia del régimen del personal directivo del sector público instrumental 
de la Generalitat, resuelvo:

Dar publicidad al nombramiento de la persona seleccionada como 
director adjunto de Relaciones Institucionales y Promoción: Pedro Julio 
Monreal Martínez

València, 6 de julio de 2022.– El director general: Antonio Torres 
Salvador.

La Resolució de 15 de juny de 2022, del director general de Ciutat 
de les Arts i de les Ciències, SAU, dona publicitat a les bases del con-
curs per a la selecció de director/directora adjunt/adjunta de Relacions 
Institucionals i Promoció per a la seua provisió.

Finalitzat el procediment selectiu, i una vegada rebuda proposta 
de nomenament per part de la presidenta de la comissió de valoració, 
de conformitat amb el punt nové de la convocatòria esmentada, i en 
virtut de les facultats conferides per la delegació efectuada pel Consell 
d’Administració en sessió celebrada el 22 de desembre de 2020, i per la 
Resolució de la Direcció General de Pressupostos de 8 de juny de 2022 
i Resolució de la Direcció General de Sector Públic de 25 de maig de 
2022, en què s’autoritza la cobertura i retribució del lloc de director/a 
adjunt/a de Relacions Institucionals i Promoció de CACSA.

En compliment del que es disposa en l’article 3 del Decret 95/2016, 
de 29 de juliol, del Consell, de regulació, limitació i transparència del 
règim del personal directiu del sector públic instrumental de la Gene-
ralitat, resolc:

Donar publicitat al nomenament de la persona seleccionada com 
a director adjunt de Relacions Institucionals i Promoció: Pedro Julio 
Monreal Martínez.

València, 6 de juliol de 2022.– El director general: Antonio Torres 
Salvador.



Vicepresidència Segona 
i Conselleria d’Habitatge i Arquitectura Bioclimàtica

Vicepresidencia Segunda 
y Conselleria de Vivienda y Arquitectura Bioclimática

CORRECCIÓ d’errades de l’Ordre 5/2022, de 23 de juny, 
de la Vicepresidència Segona i Conselleria d’Habitatge i 
Arquitectura Bioclimàtica, per la qual s’aproven les bases 
reguladores i la convocatòria per al 2022 de les subven-
cions per a l’adquisició i millora d’habitatges del Pro-
grama d’increment del parc públic d’habitatges finançat 
pel Pla estatal per a l’accés a l’habitatge 2022-2025 (pla 
«Adha»). [2022/6471]

CORRECCIÓN de errores de la Orden 5/2022, de 23 
de junio, de la Vicepresidencia Segunda y Conselleria 
de Vivienda y Arquitectura Bioclimática, por la que se 
aprueban las bases reguladoras y la convocatoria para el 
2022 de las subvenciones para la adquisición y mejora de 
viviendas del Programa de incremento del parque público 
de viviendas financiado por el Plan estatal para el acceso 
a la vivienda 2022-2025 (plan «Adha»). [2022/6471]

Advertido un error material en la base tercera de la Orden 5/2022, 
de 23 de junio, de la Vicepresidencia Segunda y Conselleria de Vivienda 
y Arquitectura Bioclimática, por la que se aprueban las bases regulado-
ras y la convocatoria para el 2022 de las subvenciones para la adqui-
sición y mejora de viviendas del Programa de incremento del parque 
público de viviendas financiado por el Plan estatal para el acceso a la 
vivienda 2022-2025 (plan «Adha»), relativa a los beneficiarios de las 
ayudas y publicada en el DOGV núm. 9374, de 04.07.2022, se procede 
a su corrección.

Donde dice:
«Base tercera. Entidades beneficiarias
1. Podrán ser beneficiarias las administraciones públicas, sus orga-

nismos públicos y demás entidades de derecho público, así como sus 
empresas públicas, publico-privadas y sociedades mercantiles parti-
cipadas mayoritariamente por 2. En caso de adquisición por tanteo y 
retracto, podrán ser beneficiarias las entidades descritas en el anterior 
punto 1 que tengan suscrito con la Generalitat un convenio de cesión 
de los derechos de tanteo y retracto, de conformidad con el artículo 8 
del Decreto ley 6/2020, de 5 de junio, del Consell, para la Ampliación 
de Vivienda Pública en la Comunitat Valenciana mediante los derechos 
de tanteo y retracto»;

Debe decir:
«Base tercera. Entidades beneficiarias
1. Podrán ser beneficiarias las administraciones públicas, sus orga-

nismos públicos y demás entidades de derecho público, así como sus 
empresas públicas, publico-privadas y sociedades mercantiles participa-
das mayoritariamente por dichas administraciones públicas en al menos 
el 50% del capital.

2. En caso de adquisición por tanteo y retracto, podrán ser benefi-
ciarias las entidades descritas en el anterior punto 1 que tengan suscrito 
con la Generalitat un convenio de cesión de los derechos de tanteo y 
retracto, de conformidad con el artículo 8 del Decreto ley 6/2020, de 
5 de junio, del Consell, para la ampliación de vivienda pública en la 
Comunitat Valenciana mediante los derechos de tanteo y retracto».

València, 4 de julio de 2021.– La directora general de Vivienda y 
Regeneración Urbana: Elena Azcárraga Monzonís.

Advertit un error material en la base tercera de l’Ordre 5/2022, de 
23 de juny, de la Vicepresidència Segona i Conselleria d’Habitatge i 
Arquitectura Bioclimàtica, per la qual s’aproven les bases reguladores 
i la convocatòria per al 2022 de les subvencions per a l’adquisició i 
millora d’habitatges del Programa d’increment del parc públic d’habi-
tatges finançat pel Pla estatal per a l’accés a l’habitatge 2022-2025 (pla 
«Adha»), publicada en el DOGV núm. 9374, de 04.07.2022, relatiu als 
beneficiaris de les ajudes, es corregeix tal com segueix:

On diu:
«Base tercera. Entitats beneficiàries
1. Podran ser beneficiàries les administracions públiques, els seus 

organismes públics i altres entitats de dret públic, així com les seues 
empreses públiques, publique-privades i societats mercantils partici-
pades majoritàriament per 2. En cas d’adquisició per tanteig i retracte, 
podran ser beneficiàries les entitats descrites en l’anterior

punt 1 que tinguen subscrit amb la Generalitat un conveni de ces-
sió dels drets de tanteig i retracte, de conformitat amb l’article 8 del 
Decret llei 6/2020, de 5 de juny, del Consell, per a l’Ampliació d’Habi-
tatge Públic en la Comunitat Valenciana mitjançant els drets de tanteig 
i retracte»;

Ha de dir:
«Base tercera. Entitats beneficiàries
1. Podran ser beneficiàries les administracions públiques, els seus 

organismes públics i altres entitats de dret públic, així com les seues 
empreses públiques, publique-privades i societats mercantils participa-
des majoritàriament per aquestes administracions públiques en almenys 
el 50 per cent del capital.

2. En cas d’adquisició per tanteig i retracte, podran ser beneficià-
ries les entitats descrites en l’anterior punt 1 que tinguen subscrit amb 
la Generalitat un conveni de cessió dels drets de tanteig i retracte, de 
conformitat amb l’article 8 del Decret llei 6/2020, de 5 de juny, del 
Consell, per a l’ampliació d’habitatge públic a la Comunitat Valenciana 
mitjançant els drets de tanteig i retracte».

València, 4 de juliol de 2021.– La directora general d’Habitatge i 
Regeneració Urbana: Elena Azcárraga Monzonis.



Conselleria d’Educació, Cultura i Esport Conselleria de Educación, Cultura y Deporte

RESOLUCIÓ de 5 de juliol de 2022, de la directora gene-
ral de Cultura i Patrimoni, per la qual es concedeixen 
subvencions destinades a finançar la modernització i ges-
tió sostenible de les infraestructures de les arts escèniques 
i musicals de la Comunitat Valenciana, previstes en el Pla 
de recuperació, transformació i resiliència. [2022/6472]

RESOLUCIÓN de 5 de julio de 2022, de la  directora 
general de Cultura y Patrimonio, por la que se conceden 
subvenciones destinadas a financiar la modernización y 
gestión sostenible de las infraestructuras de las artes escé-
nicas y musicales de la Comunitat Valenciana, previstas 
en el Plan de recuperación, transformación y resiliencia. 
[2022/6472]

Mediante la Resolución de 30 de diciembre de 2021, del conseller 
de Educación, Cultura y Deporte, se convocó la concesión de las sub-
venciones previstas en el Plan de recuperación, transformación y resi-
liencia destinadas a financiar la modernización y gestión sostenible de 
las infraestructuras de las artes escénicas y musicales de la Comunitat 
Valenciana (DOGV 9250). Estas subvenciones se rigen por las bases 
reguladoras aprobadas en esta resolución y se publicaron como anexo 
I de la misma.

Estas ayudas están integradas en el componente número 24 del 
PRTR denominado «Revalorización de la industria cultural» que com-
prende, entre otras, el grupo de inversiones o actuaciones  «I2 Dina-
mización de la cultura a lo largo del territorio». Este grupo de actuacio-
nes se desarrolla en varios programas entre los que se encuentra el P2.1 
«Modernización y gestión sostenible de las infraestructuras de las artes 
escénicas y musicales, así como el fomento de circuitos de difusión 
interterritorial».

En el plazo previsto en la convocatoria se han presentado un total de 
ochenta y cinco solicitudes de estas subvenciones. Una vez instruidos 
los correspondientes expedientes, la comisión técnica prevista en la 
base 7 de las bases reguladoras, en sesión celebrada el 31 de mayo de 
2022, efectuó la valoración de las solicitudes presentadas admitidas al 
procedimiento y ha propuesto la distribución de estas ayudas.

De conformidad con el citado dictamen y como titular de este cen-
tro directivo, en uso de las facultades conferidas por delegación por la 
resolución de 13 de abril de 2022, del conseller de Educación, Cultura 
y Deporte (DOGV 29.04.2022), resuelvo:

Primero
Conceder las subvenciones que se indica en el anexo I de esta reso-

lución a las instituciones y a las personas físicas o jurídicas que figuran 
en el mismo, por un importe total de 2.448.687,08 €, que se financiarán 
con cargo a la línea S8608000, aplicación económica 09.99.99.451.99, 
de los presupuestos de la Generalitat para 2022 o incorporados a este 
ejercicio, de acuerdo con la siguiente distribución:

Anualidad 2021: 1.826.588,65 €
Anualidad 2022: 622.098,43 €
Total 2.448.687,08 €

Segundo
No admitir en este procedimiento las solicitudes que figuran en el 

anexo II por los motivos mencionados para cada interesado.

Tercero
Tener por desistidas las respectivas solicitudes de las instituciones, 

personas y entidades que se indican en el anexo III de esta resolución, 
que han sido excluidas de este procedimiento por no aportar la docu-
mentación exigida prevista en las bases reguladoras o en la resolución 
de convocatoria ni atender el requerimiento de subsanación o de mejora 
formulado por el órgano instructor, o por hacerlo incorrectamente o 
fuera del plazo concedido al efecto.

Cuarto
1. Quienes resulten beneficiarios de estas subvenciones no tendrán 

que aceptarlas expresamente y podrán iniciar la ejecución de las inver-
siones previstas inmediatamente después de producirse la publicación 
de esta resolución, si no lo hubieran hecho con anterioridad; deberán 
cumplir todas las obligaciones establecidas en las bases reguladoras 
citadas, en la legislación general sobre subvenciones y en las disposi-
ciones del Estado y de la Unión Europea por las que se rige el Plan de 
recuperación, transformación y resiliencia.

Mitjançant la Resolució de 30 de desembre de 2021, del conseller 
d’Educació, Cultura i Esport, es va convocar la concessió de les sub-
vencions previstes en el Pla de recuperació, transformació i resiliència 
destinades a finançar la modernització i gestió sostenible de les infraes-
tructures de les arts escèniques i musicals de la Comunitat Valenciana 
(DOGV 9250). Aquestes subvencions es regeixen per les bases regula-
dores aprovades en aquesta resolució i es van publicar com a annex I 
d’aquesta.

Aquestes ajudes estan integrades en el component número 24 del 
PRTR denominat «Revalorització de la indústria cultural» que comprén, 
entre altres, el grup d’inversions o actuacions «I2 Dinamització de la 
cultura al llarg del territori». Aquest grup d’actuacions es desenvolupa 
en diversos programes entre els quals es troba el P2.1 «Modernització i 
gestió sostenible de les infraestructures de les arts escèniques i musicals, 
així com el foment de circuits de difusió interterritorial».

En el termini previst en la convocatòria s’han presentat un total de 
huitanta-cinc sol·licituds d’aquestes subvencions. Una vegada instruïts 
els expedients corresponents, la comissió tècnica prevista en la base 7 
de les bases reguladores, en sessió celebrada el 31 de maig de 2022, va 
efectuar la valoració de les sol·licituds presentades admeses al procedi-
ment i ha proposat la distribució d’aquestes ajudes.

De conformitat amb el citat dictamen i com a titular d’aquest centre 
directiu, fent ús de les facultats conferides per delegació per la resolu-
ció de 13 d’abril de 2022, del conseller d’Educació, Cultura i Esport 
(DOGV 29.04.2022), resolc:

Primer
Concedir les subvencions que s’indiquen en l’annex I d’aquesta 

resolució a les institucions i a les persones físiques o jurídiques que 
hi figuren, per un import total de 2.448.687,08 €, que es finançaran a 
càrrec de la línia S8608000, aplicació econòmica 09.99.99.451.99, dels 
pressupostos de la Generalitat per a 2022 o incorporats a aquest exerci-
ci, d’acord amb la següent distribució:

Anualitat 2021: 1.826.588,65 €
Anualitat 2022: 622.098,43 €
Total 2.448.687,08 €

Segon
No admetre en aquest procediment les sol·licituds que figuren en 

l’annex II pels motius esmentats per a cada interessat.

Tercer
Tindre per desistides les respectives sol·licituds de les institucions, 

persones i entitats que s’indiquen en l’annex III d’aquesta resolució, 
que han sigut excloses d’aquest procediment per no aportar la docu-
mentació exigida prevista en les bases reguladores o en la resolució de 
convocatòria ni atendre el requeriment d’esmena o de millora formulat 
per l’òrgan instructor, o per fer-ho incorrectament o fora del termini 
concedit a aquest efecte.

Quart
1. Els que resulten beneficiaris d’aquestes subvencions no hauran 

d’acceptar-les expressament i podran iniciar l’execució de les inversions 
previstes immediatament després de produir-se la publicació d’aquesta 
resolució, si no ho hagueren fet amb anterioritat; hauran de complir 
totes les obligacions establides en les bases reguladores citades, en la 
legislació general sobre subvencions i en les disposicions de l’Estat i de 
la Unió Europea per les quals es regeix el Pla de recuperació, transfor-
mació i resiliència.



2. El trámite de pago de estas subvenciones se iniciará una vez justi-
ficada la ejecución de las obras, instalaciones o equipamientos por parte 
de sus beneficiarios. La documentación que ha de integrar la cuenta 
justificativa a presentar es la indicada en la base 13 de las bases regu-
ladoras.

3. De acuerdo con lo dispuesto en el punto 11 de la base 13 de las 
bases reguladoras de estas ayudas, el plazo para presentar la documen-
tación justificativa de la ejecución de las inversiones subvencionadas 
finaliza el 30 de diciembre de 2022.

4. La cuenta justificativa se presentará por medios electrónicos en la 
sede electrónica de la Generalitat, a través de la siguiente URL:

http://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=22084
En virtud de lo dispuesto en los artículos 112, 123 y 124 de la Ley 

39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de 
las administraciones públicas, y en el 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, 
reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa, contra esta 
resolución, que pone fin a la vía administrativa, podrá recurrirse 
mediante recurso potestativo de reposición, o bien, se podrá plantear 
directamente recurso contencioso-administrativo en los plazos y ante 
los órganos que se indican a continuación:

a) El recurso de reposición deberá interponerse ante la consellera 
de Educación, Cultura y Deporte en el plazo de un mes a partir del día 
siguiente de la publicación de la presente resolución.

b) El recurso contencioso administrativo se interpondrá ante el Tri-
bunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el plazo de 
dos meses a partir del día siguiente de la publicación de la presente 
resolución.

València, 5 de julio de 2022.– La directora general de Cultura y 
Patrimonio: Carmen Amoraga Toledo.

2. El tràmit de pagament d’aquestes subvencions s’iniciarà una 
vegada justificada l’execució de las obres, instal·lacions o equipaments 
per part dels beneficiaris. La documentació que ha d’integrar el compte 
justificatiu a presentar és la indicada en la base 13 de les bases regu-
ladores.

3. D’acord amb el que es disposa en el punt 11 de la base 13 de les 
bases reguladores d’aquestes ajudes, el termini per a presentar la docu-
mentació justificativa de l’execució de les inversions subvencionades 
finalitza el 30 de desembre de 2022.

4. El compte justificatiu es presentarà per mitjans electrònics en la 
seu electrònica de la Generalitat, a través del següent URL:

http://www.gva.es/va/inicio/procedimientos?id_proc=22084
En virtut del que disposen els articles 112, 123 i 124 de la Llei 

39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques, i en el 10, 14 i 46 de la Llei 29/1998, regu-
ladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, contra aquesta reso-
lució, que posa fi a la via administrativa, es podrà recórrer mitjançant 
recurs potestatiu de reposició, o bé, es podrà plantejar directament 
recurs contenciós administratiu en els terminis i davant els òrgans que 
s’indiquen a continuació:

a) El recurs de reposició s’haurà d’interposar davant la consellera 
d’Educació, Cultura i Esport en el termini d’un mes a partir de l’endemà 
de la publicació de la present resolució.

b) El recurs contenciós administratiu s’interposarà davant el Tri-
bunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana en el termini de 
dos mesos a partir de l’endemà de la publicació de la present resolució.

València, 5 de juliol de 2022.– La directora general de Cultura i 
Patrimoni: Carmen Amoraga Toledo.

ANNEX I
Subvencions concedides

N. CIF BENEFICIARIS
Municipi i institució / persona física o jurídica

Anualitat
2021

Anualitat
2022

Import total de 
la subvenció

1 A46381117 VALÈNCIA, Olympia Metropolitana, SA. 40.000,00 € 103.979,78 € 143.979,78 €

2 B98141906 VALÈNCIA, Espectáculos Pinkerton, SL. 87.937,33 € 87.937,33 €

3 Q9655132J VALÈNCIA, Institut Valencià de Cultura 40.000,00 € 103.428,80 € 143.428,80 €

4 B97865422 VALÈNCIA, L’Horta Teatre, SL 101.074,49 € 101.074,49 €

5 G97544829 VALÈNCIA, Palau de les Arts 40.000,00 € 103.817,18 € 143.817,18 €

6 P0301400H ALACANT, Ajuntament 39.633,95 € 103.310,05 € 142.944,00 €

7 P1210000D SANT MATEU, Ajuntament 48.821,75 € 48.821,75 €

8 B98991003 VALÈNCIA, Off Teatro, SL. 122.889,62 € 122.889,62 €

9 B97690622 VALÈNCIA, Teatro de lo Inestable, SL. 71.549,18 € 71.549,18 €

10 P0309900I ORIHUELA, Ajuntament 45.239,76 € 45.239,76 €

11 B98628456 GANDIA, Cultura Popular Contemporània 40.000,00 € 103.880,00 € 143.880,00 €

12 B97433411 VALÈNCIA, Elcoval Business, SL. 31.544,02 € 31.544,02 €

13 P0306300E DÉNIA, Ajuntament 26.574,14 € 26.574,14 €

14 P4613300E GANDIA, Ajuntament 31.540,46 € 31.540,46 €

15 B40553364 VALÈNCIA, La Màquina Teatro, SL. 11.063,87 € 11.063,87 €

16 B96903133 VALÈNCIA, Arden Producciones, SL. 60.778,85 € 60.778,85 €

17 A97781652 VALÈNCIA, Bulevar del Arte y la Cultura 40.000,00 € 103.682,62 € 143.682,62 €

18 B97511240 VALÈNCIA, Carme Teatre, SL. 22.960,00 € 22.960,00 €

19 P0306500J ELX, Ajuntament 5.270,40 € 5.270,40 €

20 P4612500A FAVARA, Ajuntament 55.371,83 € 55.371,83 €

21 G46164026 VALÈNCIA,Acció Cultural del País Valencià 6.671,04 € 6.671,04 €

22 B97763817 VALÈNCIA, Círculo de la Escena, SL. 11.522,61 € 11.522,61 €

23 P0310400G PETRER, Ajuntament 32.321,82 € 32.321,82 €

24 P0313900C VILA JOIOSA, LA, Ajuntament 11.738,96 € 11.738,96 €



25 P4620900C RAFELBUNYOL, Ajuntament 100.885,54 € 100.885,54 €

26 P4616800A MELIANA, Ajuntament 21.285,40 € 21.285,40 €

27 P4610400F QUART DE POBLET, Ajuntament 6.099,20 € 6.099,20 €

28 P4622200F SAGUNT, Ajuntament 11.931,84 € 11.931,84 €

29 B54752456 ALACANT, Valiente Producciones, SL. 39.621,28 € 39.621,28 €

30 P4601300I ALBORAIA, Ajuntament 5.121,06 € 5.121,06 €

31 P4616100F MANISES, Ajuntament 80.703,39 € 80.703,39 €

32 P1208000H MORELLA, Ajuntament 6.960,00 € 6.960,00 €

33 P4612900C FONT D’EN CARRÒS, LA, Ajuntament 3.027,69 € 3.027,69 €

34 P0304400E BIGASTRO, Ajuntament 38.754,29 € 38.754,29 €

35 G46057667 LLÍRIA, Unió Musical 35.608,18 € 35.608,18 €

36 P4618500E OLLERIA, L’, Ajuntament 5.532,00 € 5.532,00 €

37 P4620700G PUÇOL, Ajuntament 27.585,88 € 27.585,88 €

38 P4601700J ALZIRA, Ajuntament 78.000,66 € 78.000,66 €

39 P4606200F BENIGÀNIM, Ajuntament 12.663,38 € 12.663,38 €

40 P0312100A SANTA POLA, Ajuntament 56.669,37 € 56.669,37 €

41 P4600600C ALBAIDA, Ajuntament 42.977,33 € 42.977,33 €

42 P4617500F MONTAVERNER, Ajuntament 73.969,86 € 73.969,86 €

43 P4619600B PICASSENT, Ajuntament 4.004,00 € 4.004,00 €

44 P4602000D ALCÚDIA DE CRESPINS, L’, Ajuntament 11.787,60 € 11.787,60 €

45 P0311900E SANT JOAN, Ajuntament 82.780,00 € 82.780,00 €

46 P0309300B NOVELDA, Ajuntament 29.254,77 € 29.254,77 €

47 P0311400F ROMANA, LA, Ajuntament 26.861,85 € 26.861,85 €

TOTALS 1.826.588,65 € 622.098,43 € 2.448.687,08 €

ANNEXO II
Sol·licituds no admeses a tràmit

N. Municipi i institució / persona física o jurídica Motius per a la 
inadmissió

1 ALCÀSSER, Ajuntament 1

2 ALDAIA, Ajuntament 2

3 BENIARJÓ, Ajuntament 3

4 BETXÍ, Ajuntament 2 – 3 – 4

5 BOCAIRENT, Ajuntament 3

6 CALLOSA DE SEGURA, Ajuntament 3

7 CAUDIEL, Ajuntament 3

8 FINESTRAT, Ajuntament 2 – 3

9 RAFAL, Ajuntament. 3

10 RAFELGUARAF, Ajuntament. 3

11 SENYERA, Ajuntament 3

12 UTIEL, Ajuntament 3

13 VALÈNCIA, República Valencia, SL. 3

14 VALL D’UIXÓ, LA, Ajuntament 3

15 VERGER, EL, Ajuntament 3

Motius per a la inadmissió:
1. Incompliment de la prohibició d’acumulació d’ajudes previst en la base 6.2 de les bases reguladores d’aquestes ajudes.
2. Supòsit exclòs d’acord amb el que disposa la base 4.3 h) de les bases reguladores.
3. Supòsit exclòs d’acord amb el que disposa la base 4.2 de les bases reguladores: en aquests casos, incompliment dels requisits previstos en la 

base 2.2 b) i c).
4. Supòsit exclòs d’acord amb el que disposa la base 4.3 i) de les bases reguladores.



ANNEX III
Institucions / persones físiques o jurídiques que es considera que han desistit de les seues sol·licituds

N. Municipi i institució / persona física / persona jurídica

1 ALBORAIA, Soluciones Musicales Valencianas, SL.

2 ALGUEÑA, Ajuntament.

3 ALTEA, Ajuntament.

4 BANYERES DE MARIOLA, Ajuntament.

5 BELLREGUARD, Ajuntament.

6 BENIDORM, Ajuntament.

7 BENIJÓFAR, Ajuntament.

8 BIAR, Ajuntament.

9 CHELLA, Ajuntament.

10 ELIANA, L’, Ajuntament.

11 FONDÓ DE LES NEUS, EL, Ajuntament.

12 GRANJA DE ROCAMORA, Ajuntament

13 LLOCNOU D’EN FENOLLET, Ajuntament.

14 MUTXAMEL, Ajuntament.

15 PINÓS, EL, Ajuntament.

16 QUARTELL, Ajuntament.

17 VALÈNCIA, Alta Tensión CB

18 VALÈNCIA, Associació Valentia Scientia.

19 VALÈNCIA, Centro Cultural Carolina, SL.

20 VALÈNCIA, Companyia de Teatre el Micalet, SL.

21 VALÈNCIA, Music Resort, SL.

22 XALÓ, Ajuntament.

23 XERACO, Ajuntament.

* * * * * * *



ANEXO I 
Subvenciones concedidas

N. CIF BENEFICIARIOS
Municipio y institución / persona física o jurídica

Anualidad
2021 Anualidad 2022 Importe total de la 

subvención

1 A46381117 VALÈNCIA, Olympia Metropolitana, SA. 40.000,00 € 103.979,78 € 143.979,78 €

2 B98141906 VALÈNCIA, Espectáculos Pinkerton, SL. 87.937,33 € 87.937,33 €

3 Q9655132J VALÈNCIA, Institut Valencià de Cultura 40.000,00 € 103.428,80 € 143.428,80 €

4 B97865422 VALÈNCIA, L’Horta Teatre, SL 101.074,49 € 101.074,49 €

5 G97544829 VALÈNCIA, Palau de les Arts 40.000,00 € 103.817,18 € 143.817,18 €

6 P0301400H ALICANTE, Ayuntamiento 39.633,95 € 103.310,05 € 142.944,00 €

7 P1210000D SANT MATEU, Ayuntamiento 48.821,75 € 48.821,75 €

8 B98991003 VALÈNCIA, Off Teatro, SL. 122.889,62 € 122.889,62 €

9 B97690622 VALÈNCIA, Teatro de lo Inestable, SL. 71.549,18 € 71.549,18 €

10 P0309900I ORIHUELA, Ayuntamiento 45.239,76 € 45.239,76 €

11 B98628456 GANDIA, Cultura Popular Contemporània 40.000,00 € 103.880,00 € 143.880,00 €

12 B97433411 VALÈNCIA, Elcoval Business, SL. 31.544,02 € 31.544,02 €

13 P0306300E DÉNIA, Ayuntamiento 26.574,14 € 26.574,14 €

14 P4613300E GANDIA, Ayuntamiento 31.540,46 € 31.540,46 €

15 B40553364 VALÈNCIA, La Màquina Teatro, SL. 11.063,87 € 11.063,87 €

16 B96903133 VALÈNCIA, Arden Producciones, SL. 60.778,85 € 60.778,85 €

17 A97781652 VALÈNCIA, Bulevar del Arte y la Cultura 40.000,00 € 103.682,62 € 143.682,62 €

18 B97511240 VALÈNCIA, Carme Teatre, SL. 22.960,00 € 22.960,00 €

19 P0306500J ELCHE, Ayuntamiento 5.270,40 € 5.270,40 €

20 P4612500A FAVARA, Ayuntamiento 55.371,83 € 55.371,83 €

21 G46164026 VALÈNCIA,Acció Cultural del País Valencià 6.671,04 € 6.671,04 €

22 B97763817 VALÈNCIA, Círculo de la Escena, SL. 11.522,61 € 11.522,61 €

23 P0310400G PETRER, Ayuntamiento 32.321,82 € 32.321,82 €

24 P0313900C VILLAJOYOSA, Ayuntamiento 11.738,96 € 11.738,96 €

25 P4620900C RAFELBUNYOL, Ayuntamiento 100.885,54 € 100.885,54 €

26 P4616800A MELIANA, Ayuntamiento 21.285,40 € 21.285,40 €

27 P4610400F QUART DE POBLET, Ayuntamiento 6.099,20 € 6.099,20 €

28 P4622200F SAGUNTO, Ayuntamiento 11.931,84 € 11.931,84 €

29 B54752456 ALICANTE, Valiente Producciones, SL. 39.621,28 € 39.621,28 €

30 P4601300I ALBORAYA, Ayuntamiento 5.121,06 € 5.121,06 €

31 P4616100F MANISES, Ayuntamiento 80.703,39 € 80.703,39 €

32 P1208000H MORELLA, Ayuntamiento 6.960,00 € 6.960,00 €

33 P4612900C FONT D’EN CARRÒS, LA, Ayuntamiento 3.027,69 € 3.027,69 €

34 P0304400E BIGASTRO, Ayuntamiento 38.754,29 € 38.754,29 €

35 G46057667 LLÍRIA, Unió Musical 35.608,18 € 35.608,18 €

36 P4618500E OLLERIA, L’,Ayuntamiento 5.532,00 € 5.532,00 €

37 P4620700G PUÇOL, Ayuntamiento 27.585,88 € 27.585,88 €

38 P4601700J ALZIRA, Ayuntamiento 78.000,66 € 78.000,66 €

39 P4606200F BENIGÀNIM, Ayuntamiento 12.663,38 € 12.663,38 €

40 P0312100A SANTA POLA, Ayuntamiento 56.669,37 € 56.669,37 €

41 P4600600C ALBAIDA, Ayuntamiento 42.977,33 € 42.977,33 €

42 P4617500F MONTAVERNER, Ayuntamiento 73.969,86 € 73.969,86 €

43 P4619600B PICASSENT, Ayuntamiento 4.004,00 € 4.004,00 €

44 P4602000D ALCÚDIA DE CRESPINS, L’, Ayuntamiento 11.787,60 € 11.787,60 €

45 P0311900E SANT JOAN, Ayuntamiento 82.780,00 € 82.780,00 €

46 P0309300B NOVELDA, Ayuntamiento 29.254,77 € 29.254,77 €

47 P0311400F ROMANA, LA, Ayuntamiento 26.861,85 € 26.861,85 €

TOTALES 1.826.588,65 € 622.098,43 € 2.448.687,08 €



ANEXO II 
Solicitudes no admitidas a trámite

N. Municipio e institución/persona física o jurídica Motivos para la 
inadmisión

1 ALCÀSSER, Ayuntamiento 1
2 ALDAIA, Ayuntamiento 2
3 BENIARJÓ, Ayuntamiento 3
4 BETXÍ, Ayuntamiento 2 – 3 – 4
5 BOCAIRENT, Ayuntamiento 3
6 CALLOSA DE SEGURA, Ayuntamiento 3
7 CAUDIEL, Ayuntamiento 3
8 FINESTRAT, Ayuntamiento 2 – 3
9 RAFAL, Ayuntamiento. 3
10 RAFELGUARAF, Ayuntamiento. 3
11 SENYERA, Ayuntamiento 3
12 UTIEL, Ayuntamiento 3
13 VALÈNCIA, República Valencia, SL. 3
14 VALL D’UIXÓ, LA, Ayuntamiento 3
15 VERGER, EL, Ayuntamiento 3

Motivos para la inadmisión:
1. Incumplimiento de la prohibición de acumulación de ayudas previsto en la base 6.2 de las bases reguladoras de estas ayudas.
2. Supuesto excluido de acuerdo con lo que dispone la base 4.3 h) de las bases reguladoras.
3. Supuesto excluido de acuerdo con el que dispone la base 4.2 de las bases reguladoras: en estos casos, incumplimiento de los requisitos previstos 

en base 2.2 b) y c)
4. Supuesto excluido de acuerdo con lo que dispone la base 4.3 i) de las bases reguladoras.

ANEXO III
Instituciones / personas físicas o jurídicas que se tiene por desistidas de sus solicitudes.

N. Municipio y institución / persona física / persona jurídica

1 ALBORAYA, Soluciones Musicales Valencianas, SL.

2 ALGUEÑA, Ayuntamiento.

3 ALTEA, Ayuntamiento.

4 BANYERES DE MARIOLA, Ayuntamiento.

5 BELLREGUARD, Ayuntamiento.

6 BENIDORM, Ayuntamiento.

7 BENIJÓFAR, Ayuntamiento.

8 BIAR, Ayuntamiento.

9 CHELLA, Ayuntamiento.

10 ELIANA, L’, Ayuntamiento.

11 FONDÓ DE LES NEUS, EL, Ayuntamiento.

12 GRANJA DE ROCAMORA, Ayuntamiento

13 LLOCNOU D’EN FENOLLET, Ayuntamiento.

14 MUTXAMEL, Ayuntamiento.

15 PINOSO, Ayuntamiento.

16 QUARTELL, Ayuntamiento.

17 VALÈNCIA, Alta Tensión CB

18 VALÈNCIA, Associació Valentia Scientia.

19 VALÈNCIA, Centro Cultural Carolina, SL.

20 VALÈNCIA, Companyia de Teatre el Micalet, SL.

21 VALÈNCIA, Music Resort, SL.

22 XALÓ, Ayuntamiento.

23 XERACO, Ayuntamiento.



Conselleria d’Educació, Cultura i Esport Conselleria de Educación, Cultura y Deporte

RESOLUCIÓ de 6 de juliol de 2022, de la consellera 
d’Educació, Cultura i Esport, per la qual es convoquen, 
per a 2022, les subvencions per al foment del valencià en 
l’àmbit municipal. [2022/6486]

RESOLUCIÓN de 6 de julio de 2022, de la consellera de 
Educación, Cultura y Deporte, por la que se convocan, 
para 2022, las subvenciones para el fomento del valencia-
no en el ámbito municipal. [2022/6486]

Mediante la Orden 36/2022, de 16 de junio, de la consellera de 
Educación, Cultura y Deporte, se aprobaron las bases reguladoras del 
procedimiento de subvenciones para el fomento del valenciano en el 
ámbito municipal (DOGV 9367, 22.06.2022), bases que se encuentran 
en el anexo de aquella.

En el apartado 2 del artículo 2 de la orden mencionada, se indi-
ca que el procedimiento de concesión de las subvenciones se inicia 
mediante la resolución de convocatoria correspondiente, publicada en 
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, cuya aprobación queda 
supeditada en todo caso a la existencia de disponibilidad presupuestaria.

Las ayudas que se concedan de acuerdo con lo que prevé esta con-
vocatoria, según el artículo 3.3 del Decreto 128/2017, de 29 de sep-
tiembre, del Consell, por el que se regula el procedimiento de notifi-
cación y comunicación a la Comisión Europea de los proyectos de la 
Generalitat dirigidos a establecer, conceder o modificar ayudas públicas, 
están exentas del requisito de notificación a la Comisión Europea y son 
compatibles con el mercado común, dado que las subvenciones que se 
otorgan van dirigidas a entidades que no ejercen ninguna actividad eco-
nómica y, por lo tanto, quedan excluidas de la aplicación del principio 
de incompatibilidad con el mercado común formulado por el artículo 
107, apartado 1, del Tratado de funcionamiento de la Unión Europea 
(TFUE).

La Ley 8/2021, de 30 de diciembre, de presupuestos de la Generali-
tat para el ejercicio 2022, ha previsto una línea presupuestaria destinada 
a las ayudas a la promoción del valenciano en el ámbito municipal. 
Estas subvenciones están recogidas en la Resolución de 23 de marzo de 
2020 (DOGV 8783, 07.04.2020), del conseller de Educación, Cultura 
y Deporte, por la que se aprueba el Plan estratégico de subvenciones 
2020-2023 de la Conselleria de Educación, Cultura y Deporte.

Por todo esto, y de conformidad con lo establecido en el artículo 
160.4 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda 
Pública, del sector público instrumental y de subvenciones, en relación 
con el artículo 7 del Decreto 5/2019, de 16 de junio, del president de 
la Generalitat, por el que se determinan el número y la denominación 
de las consellerias y sus atribuciones; en el Decreto 173/2020, de 30 de 
octubre, del Consell, de aprobación del Reglamento orgánico y funcio-
nal de la Conselleria de Educación, Cultura y Deporte, y en el artículo 2 
de la Orden por la que se aprueban las bases reguladoras para la conce-
sión de estas subvenciones, visto el apartado 4 del resuelvo cuarto de la 
Resolución de 13 de abril de 2022, del conseller de Educación, Cultura 
y Deporte, sobre delegación de competencias y, en conformidad con 
esta, resuelvo:

Primero. Objeto
Convocar la concesión de subvenciones, en régimen de concurren-

cia competitiva, para el fomento del valenciano en el ámbito municipal 
para el año 2022, que se regulan en la Orden 36/2022, de 16 de junio, 
de la consellera de Educación, Cultura y Deporte, por la que se aprue-
ban las bases reguladoras del procedimiento de subvenciones para el 
fomento del valenciano en el ámbito municipal (en lo sucesivo, la orden 
de bases).

Segundo. Finalidad
Las subvenciones convocadas por esta resolución tienen las finali-

dades recogidas en la base segunda de la orden de bases, que es favore-
cer y coadyuvar en las acciones de promoción, el fomento y el uso del 
valenciano que las entidades solicitantes lleven a cabo, con la colabora-
ción en la financiación parcial o total de los gastos generados.

Tercero. Entidades beneficiarias
Los municipios, las mancomunidades de municipios o las entidades 

locales menores de la Comunitat Valenciana o uno de los municipios del 
Carche: Yecla, Jumilla y Abanilla.

Mitjançant l’Ordre 36/2022, de 16 de juny, de la consellera d’Edu-
cació, Cultura i Esport, es van aprovar les bases reguladores del proce-
diment de subvencions per al foment del valencià en l’àmbit municipal 
(DOGV 9367, 22.06.2022), bases que es troben en l’annex d’aquella.

En l’apartat 2 de l’article 2 de l’ordre mencionada, s’indica que 
el procediment de concessió de les subvencions s’inicia mitjançant la 
resolució de convocatòria corresponent, publicada en el Diari Oficial de 
la Generalitat Valenciana, l’aprovació de la qual queda supeditada en 
tot cas a l’existència de disponibilitat pressupostària.

Les ajudes que es concedisquen d’acord amb el que preveu aques-
ta convocatòria, segons l’article 3.3 del Decret 128/2017, de 29 de 
setembre, del Consell, pel qual es regula el procediment de notificació 
i comunicació a la Comissió Europea dels projectes de la Generalitat 
dirigits a establir, concedir o modificar ajudes públiques, estan exemptes 
del requisit de notificació a la Comissió Europea i són compatibles amb 
el mercat comú, atés que les subvencions que s’atorguen van dirigides 
a entitats que no exerceixen cap activitat econòmica i, per tant, queden 
excloses de l’aplicació del principi d’incompatibilitat amb el mercat 
comú formulat per l’article 107, apartat 1, del Tractat de funcionament 
de la Unió Europea (TFUE).

La Llei 8/2021, de 30 de desembre, de pressupostos de la Genera-
litat per a l’exercici 2022, ha previst una línia pressupostària destinada 
a les ajudes a la promoció del valencià en l’àmbit municipal. Aquestes 
subvencions estan recollides en la Resolució de 23 de març de 2020 
(DOGV 8783, 07.04.2020), del conseller d’Educació, Cultura i Esport, 
per la qual s’aprova el Pla estratègic de subvencions 2020-2023 de la 
Conselleria d’Educació, Cultura i Esport.

Per tot això, i de conformitat amb el que s’estableix en l’article 
160.4 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’Hisenda 
Pública, del sector públic instrumental i de subvencions, en relació amb 
l’article 7 del Decret 5/2019, de 16 de juny, del president de la Genera-
litat, pel qual es determinen el nombre i la denominació de les conse-
lleries i les seues atribucions; en el Decret 173/2020, de 30 d’octubre, 
del Consell, d’aprovació del Reglament orgànic i funcional de la Con-
selleria d’Educació, Cultura i Esport, i en l’article 2 de l’Ordre per la 
qual s’aproven les bases reguladores per a la concessió d’aquestes sub-
vencions, vist l’apartat 4 del resolc quart de la Resolució de 13 d’abril 
de 2022, del conseller d’Educació, Cultura i Esport, sobre delegació de 
competències i, de conformitat amb aquesta, resolc:

Primer. Objecte
Convocar la concessió de subvencions, en règim de concurrència 

competitiva, per al foment del valencià en l’àmbit municipal per a l’any 
2022, que es regulen en l’Ordre 36/2022, de 16 de juny, de la consellera 
d’Educació, Cultura i Esport, per la qual s’aproven les bases reguladores 
del procediment de subvencions per al foment del valencià en l’àmbit 
municipal (d’ara endavant, l’ordre de bases).

Segon. Finalitat
Les subvencions convocades per aquesta resolució tenen les finali-

tats arreplegades en la base segona de l’ordre de bases, que és afavorir 
i coadjuvar les accions de promoció, el foment i l’ús del valencià que 
les entitats sol·licitants duen a terme, amb la col·laboració en el finan-
çament parcial o total de les despeses generades.

Tercer. Entitats beneficiàries
Els municipis, les mancomunitats de municipis o les entitats locals 

menors de la Comunitat Valenciana o un dels municipis del Carxe: 
Iecla, Jumella i Favanella.



Cuarto. Requisitos
Las entidades solicitantes que se presenten a estas subvenciones 

tienen que cumplir los requisitos generales y específicos establecidos 
en la base cuarta de la orden de bases.

Quinto. Dotación económica
1. El importe global máximo que puede asignarse en concepto 

de subvenciones para esta convocatoria es de 1.960.000,00 euros. El 
importe de las ayudas va a cargo de la línea S3167000, «Promoción 
del valenciano en el ámbito local», de la aplicación presupuestaria 
09.02.06.422.50.4 del presupuesto de 2022.

2. La dotación de esta convocatoria puede incrementarse si concurre 
alguno de los supuestos establecidos en el artículo 11.2 del Decreto 
77/2019, de 7 de junio, del Consell, de regulación del procedimiento de 
gestión del presupuesto de la Generalitat. En todo caso, este incremento 
queda condicionado a la declaración de disponibilidad del crédito, que 
tiene que ser publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. 
Esta publicidad no implica la apertura de plazo para presentar nuevas 
solicitudes ni el inicio de un nuevo cómputo de plazo para resolver.

Sexto. Programas, categorías y modalidades y distribución económica
Las ayudas van dirigidas a subvencionar los programas con la dis-

tribución de crédito que se describe:
1. Programa A: Campañas, 290.000 euros.
2. Programa B: Formación, 30.000 euros.
3. Programa C: Rotulaciones y señalizaciones, 120.000 euros.
4. Programa D: Servicios lingüísticos valencianos, 1.520.000,00 euros.

Séptimo. Acciones y gastos subvencionables
1. Las acciones para las que se solicita subvención están estable-

cidas en la base sexta de la orden de bases y se han de acreditar con la 
documentación que acompaña la solicitud y que se establece en la base 
novena de la orden de bases.

2. Las subvenciones previstas en esta convocatoria se tienen que des-
tinar a cubrir los gastos subvencionables que figuran en la base sexta de 
la orden de bases, que respondan inequívocamente a la naturaleza de la 
actividad subvencionada, sean estrictamente necesarios y se realicen en 
el periodo entre el 1 de noviembre de 2021 y el 31 de octubre de 2022.

3. La cantidad máxima que cada entidad puede presentar en la soli-
citud de subvención, para el programa D, no puede superar el 35 % del 
crédito asignado al programa D.

Octavo. Solicitud, plazos y tramitación
1. La solicitud se tiene que atener a lo que indican las bases octava 

y novena de la orden de bases.
2. La solicitud y la documentación que la acompaña se tiene que 

presentar exclusivamente por medios electrónicos a través de la sede 
electrónica de la Generalitat (https://sede.gva.es), en conformidad con 
lo que establece el artículo 14.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas.

La solicitud se tiene que ajustar al modelo normalizado disponible 
en la página web de la Dirección General de Política Lingüística y Ges-
tión del Multilingüismo (en lo sucesivo, DGPLGM) https://ceice.gva.es/
web/dgplgm/ajuntaments y, conjuntamente con la documentación nece-
saria, se ha de remitir a través del correspondiente trámite telemático 
en la sede electrónica de la Generalitat (https://sede.gva.es/va/inicio) o 
accediendo a la Guía PROP, «Trámites y servicios». Cualquier solici-
tud presentada siguiendo un procedimiento diferente no será admitida. 
Tampoco se tendrá en cuenta cualquier documentación que se pueda 
aportar en cualquier momento de la tramitación del procedimiento que 
se presente mediante un procedimiento diferente del trámite de aporta-
ción de documentación al expediente de subvenciones.

3. La documentación que se presente tiene que estar firmada electró-
nicamente con un certificado digital emitido por cualquiera de las entida-
des certificadoras admitidas por la sede electrónica de la Generalitat, con 
el certificado de persona jurídica del solicitante, con el certificado de la 
persona física de la persona que preside la corporación municipal o con 
el certificado de la persona física en quien el presidente de la corporación 
haya delegado, siempre que se aporte esta resolución de delegación.

4. El formulario de solicitud incorpora las declaraciones respon-
sables que se detallan en los apartados de d a g de la base novena de 

Quart. Requisits
Les entitats sol·licitants que es presenten a aquestes subvencions 

han de complir els requisits generals i específics establits en la base 
quarta de l’ordre de bases.

Cinqué. Dotació econòmica
1. L’import global màxim que pot assignar-se en concepte de sub-

vencions per a aquesta convocatòria és d’1.960.000,00 euros. L’import 
de les ajudes va a càrrec de la línia S3167000, «Promoció del valencià 
en l’àmbit local», de l’aplicació pressupostària 09.02.06.422.50.4 del 
pressupost de 2022.

2. La dotació d’aquesta convocatòria pot incrementar-se si concorre 
algun dels supòsits establits en l’article 11.2 del Decret 77/2019, de 7 de 
juny, del Consell, de regulació del procediment de gestió del pressupost 
de la Generalitat. En tot cas, aquest increment queda condicionat a la 
declaració de disponibilitat del crèdit, que ha de ser publicada en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana. Aquesta publicitat no impli-
ca l’obertura de termini per a presentar noves sol·licituds ni l’inici d’un 
nou còmput de termini per a resoldre.

Sisé. Programes, categories i modalitats i distribució econòmica
Les ajudes van dirigides a subvencionar els programes amb la dis-

tribució de crèdit que es descriu:
1. Programa A: Campanyes, 290.000 euros.
2. Programa B: Formació, 30.000 euros.
3. Programa C: Retolacions i senyalitzacions, 120.000 euros.
4. Programa D: Serveis lingüístics valencians, 1.520.000,00 euros.

Seté. Accions i despeses subvencionables
1. Les accions per a les quals se sol·licita subvenció estan esta-

blides en la base sisena de l’ordre de bases i s’han d’acreditar amb la 
documentació que acompanya la sol·licitud i que s’estableix en la base 
novena de l’ordre de bases.

2. Les subvencions previstes en aquesta convocatòria s’han de des-
tinar a cobrir les despeses subvencionables que figuren en la base sisena 
de l’ordre de bases, que responguen inequívocament a la naturalesa de 
l’activitat subvencionada, siguen estrictament necessàries i es realitzen 
en el període entre l’1 de novembre de 2021 i el 31 d’octubre de 2022.

3. La quantitat màxima que cada entitat pot presentar en la sol·lici-
tud de subvenció, per al programa D, no pot superar el 35 % del crèdit 
assignat al programa D.

Huité. Sol·licitud, terminis i tramitació
1. La sol·licitud s’ha d’atenir al que indiquen les bases huitena i 

novena de l’ordre de bases.
2. La sol·licitud i la documentació que l’acompanya s’ha de presen-

tar exclusivament per mitjans electrònics a través de la seu electrònica 
de la Generalitat (https://sede.gva.es), de conformitat amb el que esta-
bleix l’article 14.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques.

La sol·licitud s’ha d’ajustar al model normalitzat disponible en la 
pàgina web de la Direcció General de Política Lingüística i Gestió del 
Multilingüisme (d’ara endavant, DGPLGM) https://ceice.gva.es/web/
dgplgm/ajuntaments i, conjuntament amb la documentació necessà-
ria, s’ha de remetre a través del corresponent tràmit telemàtic en la seu 
electrònica de la Generalitat (https://sede.gva.es/va/inicio) o accedint 
a la Guia PROP, «Tràmits i serveis». Qualsevol sol·licitud presenta-
da seguint un procediment diferent no serà admesa. Tampoc es tindrà 
en compte qualsevol documentació que es puga aportar en qualsevol 
moment de la tramitació del procediment que es presente mitjançant un 
procediment diferent del tràmit d’aportació de documentació a l’expe-
dient de subvencions.

3. La documentació que es presente ha d’estar signada electrò-
nicament amb un certificat digital emés per qualsevol de les entitats 
certificadores admeses per la seu electrònica de la Generalitat, amb el 
certificat de persona jurídica del sol·licitant, amb el certificat de la per-
sona física de la persona que presideix la corporació municipal o amb 
el certificat de la persona física en qui el president de la corporació haja 
delegat, sempre que s’aporte aquesta resolució de delegació.

4. El formulari de sol·licitud incorpora les declaracions responsa-
bles que es detallen en els apartats de d a g de la base novena de l’or-



la orden de bases y en el apartado b de la base dieciocho de la orden 
de bases, que se entienden firmadas con la firma de la solicitud por la 
persona que represente a la entidad.

5. La presentación de una solicitud para optar a las ayudas implica 
la aceptación expresa y formal de las bases reguladoras de la subven-
ción y de la convocatoria.

6. El plazo de presentación de solicitudes será de 10 días hábiles a 
partir del día siguiente de la publicación de la convocatoria en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana.

7. En caso de que una misma entidad presente varias solicitudes 
para una misma petición de subvención, únicamente se considera válida 
la última presentada en plazo.

8. Terminado el plazo de presentación de las solicitudes, el órgano 
instructor del procedimiento tiene que publicar en la página web de la 
DGPLGM mencionada, una relación de las entidades solicitantes que 
tengan que enmendar la solicitud o aportar los documentos preceptivos 
que se especifiquen, con indicación de que, si en el plazo de diez días 
no lo hacen, se considera que desisten de la solicitud, de acuerdo con 
el artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento 
administrativo común de las administraciones públicas.

9. La introducción de datos en la aplicación debe hacerse de acuerdo 
con los modelos que están disponibles en la página web de la Conse-
lleria de Educación, Cultura y Deporte www.ceice.gva.es/web/dgplgm/
ajuntaments.

Noveno. Documentación a presentar con la solicitud
La documentación que hay que presentar con la solicitud es la 

siguiente:
a) Memoria detallada de las acciones para las que se solicita sub-

vención, para los programas A, B y C, cuando sea el caso.
b) Memoria detallada de las acciones de la oficina o del servicio 

de promoción del valenciano, para el programa D, cuando sea el caso.
c) Presupuesto detallado de las acciones para las que se solicita sub-

vención.
d) En el caso de altas de cuentas o de cambios en los datos facilita-

dos por la entidad de que se trate, el impreso de domiciliación bancaria 
para pagos de la Generalitat rellenado.

Diez. Ordenación e instrucción del procedimiento de concesión de las 
subvenciones

1. La ordenación e instrucción del procedimiento de concesión se 
tiene que hacer de acuerdo con la base diez de la orden de bases. La 
instrucción del procedimiento corresponde al titular del Servicio de 
Promoción de la DGPLGM.

2. Una vez examinadas las solicitudes y descartadas las que no cum-
plen los requisitos, se tienen que someter a la evaluación de la comisión 
prevista en la base doce de la orden de bases, que tiene que asignar a 
cada solicitud una puntuación como resultado de aplicar los criterios de 
otorgamiento que prevé la base catorce de la orden de bases.

3. La comisión evaluadora tiene que emitir un informe en que se 
debe concretar el resultado de la evaluación de los expedientes y la 
propuesta de adjudicación de las subvenciones de cada programa con-
vocado.

4. El órgano instructor tiene que emitir un informe en que conste 
que, de la información que se encuentra en su poder, se desprende que 
las persones beneficiarias cumplen todos los requisitos necesarios para 
acceder a las subvenciones.

5. El órgano instructor tiene que elevar la propuesta de resolución a 
la persona titular de la dirección general con competencias en materia 
de política lingüística para que resuelva la concesión.

6. La resolución de concesión se tiene que publicar en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana.

7. Esta convocatoria se puede resolver por programas separada-
mente, con el fin de agilizar la resolución y el pago de las ayudas, de 
acuerdo con la base diez de la orden de bases.

Once. Criterios de valoración y procedimiento para determinar la 
cuantía de la subvención

1. Los criterios de valoración y el procedimiento para determinar la 
cuantía de la subvención se encuentran recogidos en las bases trece y 
catorce de la orden de bases.

dre de bases i en l’apartat b de la base díhuit de l’ordre de bases, que 
s’entenen signades amb la signatura de la sol·licitud per la persona que 
represente l’entitat.

5. La presentació d’una sol·licitud per a optar a les ajudes implica 
l’acceptació expressa i formal de les bases reguladores de la subvenció 
i de la convocatòria.

6. El termini de presentació de sol·licituds serà de 10 dies hàbils a 
partir de l’endemà de la publicació de la convocatòria en el Diari Ofici-
al de la Generalitat Valenciana.

7. En cas que una mateixa entitat presente diverses sol·licituds per 
a una mateixa petició de subvenció, únicament es considera vàlida l’úl-
tima presentada en termini.

8. Acabat el termini de presentació de les sol·licituds, l’òrgan ins-
tructor del procediment ha de publicar en la pàgina web de la DGPLGM 
esmentada, una relació de les entitats sol·licitants que hagen d’esmenar 
la sol·licitud o aportar els documents preceptius que s’hi especifiquen, 
amb indicació que, si en el termini de deu dies no ho fan, es consi-
dera que desisteixen de la sol·licitud, d’acord amb l’article 68 de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques.

9. La introducció de dades en l’aplicació ha de fer-se d’acord amb 
els models que estan disponibles en la pàgina web de la Conselleria 
d’Educació, Cultura i Esport www.ceice.gva.es/web/dgplgm/
ajuntaments.

Nové. Documentació a presentar amb la sol·licitud
La documentació que cal presentar amb la sol·licitud és la següent:

a) Memòria detallada de les accions per a les quals se sol·licita 
subvenció, per als programes A, B i C, quan siga el cas.

b) Memòria detallada de les accions de l’oficina o del servei de 
promoció del valencià, per al programa D, quan siga el cas.

c) Pressupost detallat de les accions per a les quals se sol·licita sub-
venció.

d) En el cas d’altes de comptes o de canvis en les dades facilitades 
per l’entitat de què es tracte, l’imprés de domiciliació bancària per a 
pagaments de la Generalitat emplenat.

Deu. Ordenació i instrucció del procediment de concessió de les sub-
vencions

1. L’ordenació i instrucció del procediment de concessió s’ha de 
fer d’acord amb la base deu de l’ordre de bases. La instrucció del pro-
cediment correspon al titular del Servei de Promoció de la DGPLGM.

2. Una vegada examinades les sol·licituds i descartades les que no 
compleixen els requisits, s’han de sotmetre a l’avaluació de la comissió 
prevista en la base dotze de l’ordre de bases, que ha d’assignar a cada 
sol·licitud una puntuació com a resultat d’aplicar els criteris d’atorga-
ment que preveu la base catorze de l’ordre de bases.

3. La comissió avaluadora ha d’emetre un informe en què s’ha de 
concretar el resultat de l’avaluació dels expedients i la proposta d’adju-
dicació de les subvencions de cada programa convocat.

4. L’òrgan instructor ha d’emetre un informe en què conste que, de 
la informació que es troba en el seu poder, se’n desprén que les persones 
beneficiàries compleixen tots els requisits necessaris per a accedir a les 
subvencions.

5. L’òrgan instructor ha d’elevar la proposta de resolució a la perso-
na titular de la direcció general amb competències en matèria de política 
lingüística perquè resolga la concessió.

6. La resolució de concessió s’ha de publicar en el Diari Oficial de 
la Generalitat Valenciana.

7. Aquesta convocatòria es pot resoldre per programes separada-
ment, amb la finalitat d’agilitzar la resolució i el pagament de les ajudes, 
d’acord amb la base deu de l’ordre de bases.

Onze. Criteris de valoració i procediment per a determinar la quantia 
de la subvenció

1. Els criteris de valoració i el procediment per a determinar la 
quantia de la subvenció es troben recollits en les bases tretze i catorze 
de l’ordre de bases.



2. La cuantía fija del programa D se calcula según lo que estipula la 
base catorce de la orden de bases.

Doce. Comisión evaluadora
Atendiendo a lo dispuesto en la base doce de la orden de bases, la 

comisión evaluadora de las solicitudes admitidas actúa como órgano 
colegiado y está formada por:

Presidencia: persona titular de la subdirección general con compe-
tencias en materia de política lingüística.

Secretaría: persona titular del servicio que gestiona las ayudas a la 
promoción del valenciano de la dirección general competente en materia 
de política lingüística.

Vocales: tres persones funcionarias de la dirección general com-
petente en política lingüística, nombradas por la persona titular de la 
dirección general con competencias en materia de política lingüística.

Trece. Compatibilidad de la subvención
1. Estas ayudas son compatibles con otras ayudas y subvenciones 

obtenidas de otros organismos, así como otros recursos o ingresos para 
la misma finalidad, con las limitaciones previstas en la base quince de 
la orden de bases. La obtención otras ayudas se tiene que comunicar a la 
DGPLGM en el momento en que se produzca la concesión.

2. El importe de la subvención concedida no puede ser, en ningún 
caso, de una cuantía que, aisladamente o en concurrencia con ayudas, 
subvenciones, ingresos u otros recursos procedentes de la Generalitat, 
otras administraciones públicas u otros entes públicos o privados, nacio-
nales o internacionales, supere el coste de la actividad para la que se ha 
concedido la subvención. En caso de superarla, la entidad beneficiaria 
tiene que reintegrar el exceso obtenido sobre el coste de la actividad 
subvencionada junto con el interés de demora correspondiente.

Catorce. Difusión de la subvención
Las entidades que soliciten ayudas harán constar la colaboración 

institucional mediante el uso de los dos logotipos oficiales siguientes:
– Logotipo de la Conselleria de Educación, Cultura y Deporte.
– Logotipo de la campaña institucional de promoción del valenciano 

«Sempre teua. La teua llengua».
El material gráfico se puede descargar del apartado «Elements 

promocionals» de la página web http://www.sempreteua.com/elements-
promocionals.

Además, las entidades que soliciten la ayuda por la modalidad D 
harán constar también la colaboración institucional mediante el uso del 
logotipo de la Xarxa Pública de Serveis Lingüístics Valencians.

El material gráfico se puede descargar en la página web http://www.
ceice.gva.es/web/dgplgm/laxarxa.val.

Quince. Resolución y notificación
1. El plazo máximo para resolver será de seis meses desde la fecha 

de publicación de la resolución de convocatoria.
2. Una vez transcurrido este plazo sin que se haya producido una 

resolución expresa, se considera desestimada la solicitud por silencio 
administrativo, en conformidad con el artículo 25 de la Ley general de 
subvenciones.

3. En esta resolución tienen que constar las entidades beneficiarias 
y la subvención concedida, así como, si procede, las solicitudes dene-
gadas y los motivos de denegación.

4. La resolución de concesión y de denegación se notifica a las 
entidades solicitantes mediante la publicación en la página web de la 
DGPLGM.

5. La resolución de concesión se publica en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana. Esta publicación sustituye a la notificación 
individual, de conformidad con lo que prevé el artículo 45.1 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre.

6. Contra la resolución de concesión, que pone fin a la vía admi-
nistrativa, puede interponerse, con carácter potestativo, un recurso de 
reposición en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente de la 
notificación, de conformidad con lo establecido en los artículos 123 y 
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien un recurso contencio-
so-administrativo ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del 
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo 
de dos meses a contar desde el día siguiente de la notificación, de con-

2. La quantia fixa del programa D es calcula segons el que estipula 
la base catorze de l’ordre de bases.

Dotze. Comissió avaluadora
Atenent el que es disposa en la base dotze de l’ordre de bases, la 

comissió avaluadora de les sol·licituds admeses actua com a òrgan col-
legiat i està formada per:

Presidència: persona titular de la subdirecció general amb compe-
tències en matèria de política lingüística.

Secretaria: persona titular del servei que gestiona les ajudes a la 
promoció del valencià de la direcció general competent en matèria de 
política lingüística.

Vocals: tres persones funcionàries de la direcció general competent 
en política lingüística, nomenades per la persona titular de la direcció 
general amb competències en matèria de política lingüística.

Tretze. Compatibilitat de la subvenció
1. Aquestes ajudes són compatibles amb altres ajudes i subvencions 

obtingudes d’altres organismes, així com altres recursos o ingressos per 
a la mateixa finalitat, amb les limitacions previstes en la base quinze 
de l’ordre de bases. L’obtenció d’altres ajudes s’ha de comunicar a la 
DGPLGM en el moment en què es produïsca la concessió.

2. L’import de la subvenció concedida no pot ser, en cap cas, d’una 
quantia que, aïlladament o en concurrència amb ajudes, subvencions, 
ingressos o altres recursos procedents de la Generalitat, d’altres admi-
nistracions públiques o d’altres ens públics o privats, nacionals o inter-
nacionals, supere el cost de l’activitat per a la qual s’ha concedit la 
subvenció. En cas de superar-la, l’entitat beneficiària ha de reintegrar 
l’excés obtingut sobre el cost de l’activitat subvencionada juntament 
amb l’interés de demora corresponent.

Catorze. Difusió de la subvenció
Les entitats que sol·liciten ajudes han de fer constar la col·laboració 

institucional fent ús dels dos logotips oficials següents:
– Logotip de la Conselleria d’Educació, Cultura i Esport.
– Logotip de la campanya institucional de promoció del valencià 

«Sempre teua. La teua llengua».
El material gràfic es pot descarregar de l’apartat «Elements 

promocionals» de la pàgina web http://www.sempreteua.com/elements-
promocionals.

A més, les entitats que sol·liciten l’ajuda per la modalitat D hauran 
de fer constar també la col·laboració institucional fent ús del logotip de 
la Xarxa Pública de Serveis Lingüístics Valencians.

El material gràfic es pot descarregar en la pàgina web http://www.
ceice.gva.es/web/dgplgm/laxarxa.val.

Quinze. Resolució i notificació
1. El termini màxim per a resoldre serà de sis mesos des de la data 

de publicació de la resolució de convocatòria.
2. Una vegada transcorregut aquest termini sense que s’haja pro-

duït una resolució expressa, es considera desestimada la sol·licitud per 
silenci administratiu, de conformitat amb l’article 25 de la Llei general 
de subvencions.

3. En aquesta resolució han de constar les entitats beneficiàries i la 
subvenció concedida, així com, si escau, les sol·licituds denegades i els 
motius de denegació.

4. La resolució de concessió i de denegació es notifica a les entitats 
sol·licitants mitjançant la publicació en la pàgina web de la DGPLGM.

5. La resolució de concessió es publica en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana. Aquesta publicació substitueix la notificació 
individual, de conformitat amb el que preveu l’article 45.1 de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre.

6. Contra la resolució de concessió, que posa fi a la via administra-
tiva, pot interposar-se, amb caràcter potestatiu, un recurs de reposició 
en el termini d’un mes comptador des de l’endemà de la notificació, de 
conformitat amb el que s’estableix en els articles 123 i 124 de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, o bé un recurs contenciós administratiu davant 
de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justícia 
de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos comptadors des 
de l’endemà de la notificació, de conformitat amb el que es disposa en 



formidad con lo dispuesto en el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de 
julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa.

Dieciséis. Pago y justificación de la subvención
1. La subvención se paga una vez que la entidad beneficiaria la haya 

justificado.
2. No se puede pagar la subvención mientras la entidad no se 

encuentre al corriente en el cumplimiento de la obligación de rendir 
cuentas anuales ante la Sindicatura de Cuentas. Quedan exceptuados de 
esta obligación los municipios de Yecla, Jumilla y Abanilla.

Tampoco se puede cobrar la subvención si se encuentra en alguna de 
las circunstancias del artículo 13.2 de la Ley general de subvenciones.

3. La justificación de la subvención se tiene que ajustar a lo que 
establece la base diecinueve de la orden de bases.

4. La fecha límite para la presentación de la justificación es el 31 de 
octubre de 2022. Este plazo se puede prorrogar, mediante resolución, 
por un periodo de dos meses cuando las acciones subvencionadas no 
puedan realizarse o justificarse en el espacio de tiempo previsto, por 
causas de fuerza mayor debidamente justificadas.

El incumplimiento de la obligación de presentar la documentación 
justificativa en el plazo establecido es causa de pérdida del derecho a 
cobrar la subvención.

5. Para justificar adecuadamente la subvención, hay que presentar 
la cuenta justificativa con la documentación siguiente:

5.1. Memoria justificativa de las acciones efectivamente realizadas, 
con indicación del lugar, la fecha y las personas que han sido responsa-
bles. Esta memoria tiene que estar referida a la memoria inicial presen-
tada con la solicitud.

5.2. Memoria económica justificativa del coste de las acciones, que 
tiene que contener:

a) Relación clasificada de los gastos e inversiones de toda la acción 
subvencionada con indicación de la financiación, el importe, la fecha 
de emisión y la fecha de pago. Además, en su caso, hay que explicar las 
desviaciones respecto del presupuesto indicado en la solicitud.

b) Relación detallada de otros ingresos o subvenciones que hayan 
financiado las acciones subvencionadas, con indicación del importe y 
la procedencia.

6. La documentación justificativa de los gastos tiene que correspon-
der a una cantidad igual o superior a la que figuraba, como presupuesto, 
en la solicitud. La justificación por un importe inferior o por unos gastos 
no subvencionables implica la pérdida del derecho al cobro proporcio-
nal de la cantidad concedida.

Diecisiete. Método de comprobación y plan de control
La DGPLGM elabora, aprueba y aplica el plan de control previsto 

en la base veintiuno de la orden de bases, de acuerdo con el artículo 169 
de Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de Hacienda Pública, 
del sector público instrumental y de subvenciones.

Dieciocho. Protección de datos
Las subvenciones objeto de la convocatoria requieren el tratamiento 

de datos personales de las personas solicitantes de la subvención, repre-
sentantes y terceros, en los términos siguientes:

a) Responsable del tratamiento: Conselleria de Educación, Cultura y 
Deporte, con domicilio en la avenida de Campanar, 32, 46015 València; 
contacto: protecciodedadeseducacio@gva.es.

b) Categoría y origen de los datos a tratar: datos personales identi-
ficativos, de contacto y de cualquier otra naturaleza que sean recogidos 
a través de formularios, consulta a plataformas autonómicas de intero-
perabilidad (en lo sucesivo, PAI) o a otras administraciones públicas, 
en caso de que no haya oposición a esta consulta, y documentación que 
entreguen solicitantes y representantes legales.

Si la documentación presentada contiene datos de terceras personas, 
antes de comunicar estos datos a la Conselleria, las entidades solicitan-
tes y quien las represente legalmente tienen que informar a estas perso-
nas de que sus datos se comunican a la Conselleria y que la Conselleria 
los tratará en los términos previstos en este artículo.

c) Finalidades del tratamiento y base jurídica: con base jurídica en 
el cumplimiento de una misión realizada en interés público, ejercicio de 
poderes públicos y en el cumplimiento de las obligaciones legales según 
las bases reguladoras de esta convocatoria y otras normas aplicables, 

l’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdic-
ció contenciosa administrativa.

Setze. Pagament i justificació de la subvenció
1. La subvenció es paga una vegada que l’entitat beneficiària l’haja 

justificada.
2. No es pot pagar la subvenció mentre l’entitat no es trobe al cor-

rent en el compliment de l’obligació de retre comptes anuals davant la 
Sindicatura de Comptes. Queden exceptuats d’aquesta obligació els 
municipis de Iecla, Jumella i Favanella.

Tampoc es pot cobrar la subvenció si es troba en alguna de les cir-
cumstàncies de l’article 13.2 de la Llei general de subvencions.

3. La justificació de la subvenció s’ha d’ajustar al que estableix la 
base dènou de l’ordre de bases.

4. La data límit per a la presentació de la justificació és el 31 d’oc-
tubre de 2022. Aquest termini es pot prorrogar, mitjançant resolució, per 
un període de dos mesos quan les accions subvencionades no puguen 
realitzar-se o justificar-se en l’espai de temps previst, per causes de 
força major degudament justificades.

L’incompliment de l’obligació de presentar la documentació jus-
tificativa en el termini establit és causa de pèrdua del dret a cobrar la 
subvenció.

5. Per a justificar adequadament la subvenció, cal presentar el 
compte justificatiu amb la documentació següent:

5.1. Memòria justificativa de les accions efectivament realitzades, 
amb indicació del lloc, la data i les persones que n’han sigut responsa-
bles. Aquesta memòria ha d’estar referida a la memòria inicial presen-
tada amb la sol·licitud.

5.2. Memòria econòmica justificativa del cost de les accions, que 
ha de contenir:

a) Relació classificada de les despeses i inversions de tota l’acció 
subvencionada amb indicació del finançament, l’import, la data d’emis-
sió i la data de pagament. A més a més, si és el cas, cal explicar els 
desviaments respecte del pressupost indicat a la sol·licitud.

b) Relació detallada d’altres ingressos o subvencions que hagen 
finançat les accions subvencionades, amb indicació de l’import i la pro-
cedència.

6. La documentació justificativa de les despeses ha de correspondre 
a una quantitat igual o superior a la que figurava, com a pressupost, en 
la sol·licitud. La justificació per un import inferior o per unes despeses 
no subvencionables implica la pèrdua del dret al cobrament proporcio-
nal de la quantitat concedida.

Dèsset. Mètode de comprovació i pla de control
La DGPLGM elabora, aprova i aplica el pla de control previst en 

la base vint-i-u de l’ordre de bases, d’acord amb l’article 169 de Llei 
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’Hisenda Pública, del sector 
públic instrumental i de subvencions.

Díhuit. Protecció de dades
Les subvencions objecte de la convocatòria requereixen el tracta-

ment de dades personals de les persones sol·licitants de la subvenció, 
representants i tercers, en els termes següents:

a) Responsable del tractament: Conselleria d’Educació, Cultura i 
Esport, amb domicili a l’avinguda de Campanar, 32, 46015 València; 
contacte: protecciodedadeseducacio@gva.es.

b) Categoria i origen de les dades a tractar: dades personals identifi-
catives, de contacte i de qualsevol altra naturalesa que siguen recollides 
a través de formularis, consulta a plataformes autonòmiques d’intero-
perabilitat (d’ara endavant, PAI) o a altres administracions públiques, 
en cas que no hi haja oposició a aquesta consulta, i documentació que 
lliuren sol·licitants i representants legals.

Si la documentació presentada conté dades de terceres persones, 
abans de comunicar aquestes dades a la Conselleria, les entitats sol·li-
citants i qui les represente legalment han d’informar aquestes persones 
que les seues dades es comuniquen a la Conselleria i que la Conselleria 
les tractarà en els termes previstos en aquest article.

c) Finalitats del tractament i base jurídica: amb base jurídica en 
el compliment d’una missió realitzada en interés públic, exercici de 
poders públics i en el compliment de les obligacions legals segons les 
bases reguladores d’aquesta convocatòria i altres normes aplicables, 



incluyendo las que regulan el trámite electrónico, los datos personales 
se tratarán para tramitar y gestionar la subvención. En cumplimiento de 
los principios de publicidad y transparencia, las subvenciones conce-
didas tienen que ser publicadas, según corresponda, en el diario oficial 
correspondiente a efectos de notificación, en el Portal de Transparencia 
de la Generalitat Valenciana y en el Sistema Nacional de Publicidad de 
Subvenciones, con indicación, según cada caso, de la convocatoria, el 
programa y el crédito presupuestario al cual se imputan, la entidad bene-
ficiaria, la cantidad concedida y el objetivo o finalidad de la subvención.

d) Destinatarios de los datos: los datos personales pueden ser comu-
nicados tanto a la PAI, para comprobar los datos de solicitantes o situa-
ciones socioeconómicas previstas para la baremación, como a otras 
administraciones e instituciones públicas, entre las cuales se encuen-
tran, sin carácter limitativo, órganos de carácter autonómico, municipal, 
estatal y de la UE, órganos judiciales y el Ministerio Fiscal, el Tribunal 
de Cuentas, Les Corts, la Sindicatura de Cuentas, la IGAE, el Defensor 
del Pueblo, el Síndic de Greuges, la Agencia Valenciana Antifraude, el 
delegado o la delegada de Protección de Datos y otros terceros sujetos 
de derecho privado con interés legítimo o derecho de acceso en el pro-
cedimiento.

e) Los datos no pueden ser objeto de transferencias internacionales.
f) Todos los datos solicitados a través del formulario de solicitud, así 

como la documentación vinculada, son necesarios para poder tramitar 
la solicitud. Si estos datos no son comunicados a la Conselleria, ello 
comporta las consecuencias previstas por el ordenamiento jurídico.

g) Plazo de conservación de datos: los datos personales se conser-
varán durante el tiempo necesario para cumplir la finalidad para la que 
se recogieron y por los plazos establecidos en las normas vigentes para 
cumplir obligaciones y responsabilidades legales, y serán suprimidos de 
acuerdo con lo previsto en la normativa de archivos y documentación.

h) Derechos: la persona interesada puede ejercer los derechos de 
acceso, rectificación, supresión, oposición, limitación del tratamiento, 
portabilidad y a no ser objeto de una decisión basada únicamente en el 
tratamiento automatizado, a través de las vías siguientes:

– Trámite electrónico que se puede consultar en la página web de la 
Conselleria ceice.gva.es, en la dirección ceice.gva.es/registre-de-trac-
tament-de-dades.

– Enviando la petición a cualquiera de las direcciones siguientes:
Postal: avenida de Campanar, 32. 46015 València.
Electrónica: protecciodedadeseducacio@gva.es.
De manera presencial a través del registro.
El ejercicio de los derechos requiere la identificación inequívoca de 

la persona interesada o de quien la represente.
i) Derecho a reclamar ante la autoridad de control: la persona inte-

resada puede presentar una reclamación ante la Agencia Española de 
Protección de Datos (aepd.es) si considera que no se han atendido sus 
derechos o se ha vulnerado el tratamiento de sus datos personales. Antes 
de esto, puede contactar con el delegado o delegada de Protección de 
Datos de la Generalitat Valenciana a través de dpd@gva.es o dirigirse 
en el paseo de la Alameda, 16. 46010 València.

Hay más información en ceice.gva.es/registre-de-tractament-de-dades.

Diecinueve. Delegación de competencias y desarrollo
Se delega en la persona titular de la DGPLGM la facultad de conce-

der y denegar las subvenciones, resolver el procedimiento de reintegro 
y la pérdida del derecho al cobro total o parcial de las subvenciones 
concedidas, y se le autoriza para que, en el ámbito de sus competencias, 
adopte las resoluciones pertinentes para la ejecución de esta resolución.

Veinte. Efecto
Esta resolución tiene efectos desde el día siguiente de su publica-

ción en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
En conformidad con los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 

de octubre, del procedimiento administrativo común de las administracio-
nes públicas, y con los artículos 10, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de 
julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa, este acto, 
que agota la vía administrativa, puede ser objeto de un recurso potestativo 
de reposición o directamente de un recurso contencioso-administrativo, en 
el plazo y ante los órganos que se indican a continuación:

a) El recurso de reposición se tiene que interponer ante la Conselle-
ria de Educación, Cultura y Deporte, en el plazo de un mes desde el día 
siguiente de la publicación del acto.

incloent-hi les que regulen el tràmit electrònic, les dades personals es 
tractaran per a tramitar i gestionar la subvenció. En compliment dels 
principis de publicitat i transparència, les subvencions concedides han 
de ser publicades, segons corresponga, en el diari oficial corresponent 
a l’efecte de notificació, en el Portal de Transparència de la Generalitat 
Valenciana i en el Sistema Nacional de Publicitat de Subvencions, amb 
indicació, segons cada cas, de la convocatòria, el programa i el crèdit 
pressupostari al qual s’imputen, l’entitat beneficiària, la quantitat con-
cedida i l’objectiu o finalitat de la subvenció.

d) Destinataris de les dades: les dades personals poden ser comu-
nicades tant a la PAI, per a comprovar les dades de sol·licitants o situ-
acions socioeconòmiques previstes per a la baremació, com a altres 
administracions i institucions públiques, entre les quals es troben, sense 
caràcter limitatiu, òrgans de caràcter autonòmic, municipal, estatal i de 
la UE, òrgans judicials i el Ministeri Fiscal, el Tribunal de Comptes, les 
Corts Valencianes, la Sindicatura de Comptes, la IGAE, el Defensor del 
Poble, el Síndic de Greuges, l’Agència Valenciana Antifrau, el delegat o 
la delegada de Protecció de Dades i altres tercers subjectes de dret privat 
amb interés legítim o dret d’accés en el procediment.

e) Les dades no poden ser objecte de transferències internacionals.
f) Totes les dades sol·licitades a través del formulari de sol·licitud, 

així com la documentació vinculada, són necessàries per a poder trami-
tar la sol·licitud. Si aquestes dades no són comunicades a la Conselleria, 
això comporta les conseqüències previstes per l’ordenament jurídic.

g) Termini de conservació de dades: les dades personals es conser-
varan durant el temps necessari per a complir la finalitat per a la qual es 
van recollir i pels terminis establits en les normes vigents per a complir 
obligacions i responsabilitats legals, i seran suprimides d’acord amb el 
que es preveu en la normativa d’arxius i documentació.

h) Drets: la persona interessada pot exercir els drets d’accés, rectifi-
cació, supressió, oposició, limitació del tractament, portabilitat i a no ser 
objecte d’una decisió basada únicament en el tractament automatitzat, a 
través de les vies següents:

– Tràmit electrònic que es pot consultar en la pàgina web de la 
Conselleria ceice.gva.es, en l’adreça ceice.gva.es/registre-de-tracta-
ment-de-dades.

– Enviant la petició a qualsevol de les adreces següents:
Postal: avinguda de Campanar, 32. 46015 València.
Electrònica: protecciodedadeseducacio@gva.es.
De manera presencial a través del registre.
L’exercici dels drets requereix la identificació inequívoca de la per-

sona interessada o de qui la represente.
i) Dret a reclamar davant de l’autoritat de control: la persona inte-

ressada pot presentar una reclamació davant de l’Agència Espanyola 
de Protecció de Dades (aepd.es) si considera que no s’han atés els seus 
drets o s’ha vulnerat el tractament de les seues dades personals. Abans 
d’això, pot contactar amb el delegat o delegada de Protecció de Dades 
de la Generalitat Valenciana a través de dpd@gva.es o dirigir-se al pas-
seig de l’Albereda, 16. 46010 València.

Hi ha més informació en ceice.gva.es/registre-de-tractament-de-dades.

Dènou. Delegació de competències i desplegament
Es delega en la persona titular de la DGPLGM la facultat de conce-

dir i denegar les subvencions, resoldre el procediment de reintegrament 
i la pèrdua del dret al cobrament total o parcial de les subvencions con-
cedides, i se l’autoritza perquè, en l’àmbit de les seues competències, 
adopte les resolucions pertinents per a l’execució d’aquesta resolució.

Vint. Efecte
Aquesta resolució té efectes des de l’endemà de la publicació en el 

Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.
De conformitat amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 

d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques, i amb els articles 10, 14 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juli-
ol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa, aquest acte, 
que esgota la via administrativa, pot ser objecte d’un recurs potestatiu 
de reposició o directament d’un recurs contenciós administratiu, en el 
termini i davant dels òrgans que s’indiquen a continuació:

a) El recurs de reposició s’ha d’interposar davant de la Conselleria 
d’Educació, Cultura i Esport, en el termini d’un mes des de l’endemà 
de la publicació de l’acte.



b) El recurs contenciós administratiu s’ha de plantejar davant del 
Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana en el termini 
de dos mesos comptadors des de l’endemà de la publicació de l’acte.

València, 6 de juny de 2022.– El director general de Política Lin-
güística i Gestió del Multilingüisme (p. d. R 13.04.2022; DOGV 9328, 
29.04.2022): Rubén Trenzano Juan.

b) El recurso contencioso-administrativo se tiene que plantear ante 
el Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana en el plazo 
de dos meses a contar desde el día siguiente de la publicación del acto.

València, 6 de julio de 2022.– El director general de Política Lin-
güística y Gestión del Multilingüismo (p. d. R 13.04.2022; DOGV 
9328, 29.04.2022): Rubén Trenzano Juan.



Conselleria d’Educació, Cultura i Esport Conselleria de Educación, Cultura y Deporte

Extracte de la Resolució de 6 de juliol de 2022 de la con-
sellera d’Educació, Cultura i Esport, per la qual es convo-
quen, per a 2022, les subvencions per al foment del valen-
cià en l’àmbit municipal. [2022/6477]

Extracto de la Resolución de 6 de julio de 2022, de la con-
sellera de Educación, Cultura y Deporte, por la que se 
convocan, para 2022, las subvenciones para el fomento 
del valenciano en el ámbito municipal. [2022/6477]

BDNS (identif.): 637667.

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a 
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, se 
publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo puede 
consultarse en la Base de datos nacional de subvenciones (https://www.
infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/637667)

Primero. Objeto
Convocar la concesión de subvenciones, en régimen de concurren-

cia competitiva, para el fomento del valenciano en el ámbito municipal 
para el año 2022, que se regulan en la Orden 36/2022, de 16 de junio, 
de la consellera de Educación, Cultura y Deporte, por la que se aprue-
ban las bases reguladoras del procedimiento de subvenciones para el 
fomento del valenciano en el ámbito municipal (en lo sucesivo, la orden 
de bases).

Segundo. Entidades beneficiarias
Los municipios, las mancomunidades de municipios o las entidades 

locales menores de la Comunitat Valenciana o uno de los municipios del 
Carche: Yecla, Jumilla y Abanilla

Tercero. Bases reguladoras
Orden, 36/2022, de 16 de junio, de la consellera de Educación, 

Investigación, Cultura y Deporte, por la que se aprueban las bases regu-
ladoras del procedimiento de subvenciones para el fomento del valen-
ciano en el ámbito municipal.

Esta orden ha sido publicada en el Diari Oficial de la Generalitat 
Valenciana número 9367 de 22 de junio de 2022.

Cuarto. Cuantía
El importe global máximo que puede asignarse en concepto de 

subvenciones para esta convocatoria es de 1.960.000,00 euros. El 
importe de las ayudas va a cargo de la línea S3167000 «Promoción 
del valenciano en el ámbito local», de la aplicación presupuestaria 
09.02.06.422.50.4 del presupuesto de 2022 de la Generalitat Valenciana.

Programas, categorías y modalidades y distribución económica
Las ayudas van dirigidas a subvencionar los programas con la dis-

tribución de crédito que se describe:
1. Programa A: Campañas, 290.000 euros.
2. Programa B: Formación, 30.000 euros.
3. Programa C: Rotulaciones y señalizaciones, 120.000 euros.
4. Programa D: Servicios lingüísticos valencianos, 1.520.000,00 euros.

Quinto. Plazo de solicitud
El plazo de presentación de solicitudes será de 10 días hábiles a 

contar desde el día siguiente de la publicación en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana.

València, 6 de julio de 2022.– El director general de Política Lin-
güística y Gestión del Multilingüismo (p. d. Resolución de 13 de abril 
de 2022; DOGV núm. 9328, de 29.04.2022): Rubén Trenzano Juan .

BDNS (identif.): 637667.

De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.b i 20.8.a 
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, es 
publica l’extracte de la convocatòria, el text complet de la qual pot 
consultar-se en la Base de dades nacional de subvencions (https://www.
infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/637667)

Primer. Objecte
Convocar la concessió de subvencions, en règim de concurrència 

competitiva, per al foment del valencià en l’àmbit municipal per a l’any 
2022, que es regulen en l’Ordre 36/2022, de 16 de juny, de la consellera 
d’Educació, Cultura i Esport, per la qual s’aproven les bases reguladores 
del procediment de subvencions per al foment del valencià en l’àmbit 
municipal (d’ara endavant, l’ordre de bases).

Segon. Entitats beneficiàries
Els municipis, les mancomunitats de municipis o les entitats locals 

menors de la Comunitat Valenciana o un dels municipis del Carxe: 
Iecla, Jumella i Favanella.

Tercer. Bases reguladores
Ordre 36/2022, de 16 de juny, de la consellera d’Educació, Cultura 

i Esport per la qual s’aproven les bases reguladores del procediment de 
subvencions per al foment del valencià en l’àmbit municipal.

Aquesta ordre ha estat publicada en el Diari Oficial de la Generali-
tat Valenciana número 9367, de 22 de juny de 2022.

Quart. Quantia
L’import global màxim que pot assignar-se en concepte de subven-

cions per a aquesta convocatòria és d’1.960.000,00 euros. L’import de 
les ajudes va a càrrec de la línia S3167000 «Promoció del valencià en 
l’àmbit local», de l’aplicació pressupostària 09.02.06.422.50.4, del pres-
supost de 2022 de la Generalitat Valenciana.

Programes, categories i modalitats i distribució econòmica.
Les ajudes van dirigides a subvencionar els programes amb la dis-

tribució de crèdit que es descriu:
1. Programa A: Campanyes, 290.000 euros.
2. Programa B: Formació, 30.000 euros.
3. Programa C: Retolacions i senyalitzacions, 120.000 euros.
4. Programa D: Serveis lingüístics valencians, 1.520.000,00 euros.

Cinqué. Termini de sol·licitud
El termini de presentació de sol·licituds és de 10 dies hàbils comp-

tadors des de l’endemà de la publicació en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana.

València, 6 de juliol de 2022.– El director general de Política Lin-
güística i Gestió del Multilingüisme (p. d. Resolució de 13 d’abril de 
2022; DOGV núm. 9328, de 29.04.2022): Rubén Trenzano Juan.



Conselleria de Participació, Transparència, 
Cooperació i Qualitat Democràtica

Conselleria de Participación, Transparencia, 
Cooperación y Calidad Democrática

RESOLUCIÓ de 5 de juliol de 2022, de la consellera 
de Participació, Transparència, Cooperació i Qualitat 
Democràtica, per la qual es concedeixen subvencions des-
tinades a entitats i associacions sense ànim lucratiu de la 
Comunitat Valenciana per a la realització, en l’àmbit de 
la Comunitat Valenciana, de projectes i iniciatives relaci-
onats amb la promoció i difusió de la memòria històrica 
i democràtica valenciana, durant l’exercici 2022, en el 
marc de l’Ordre 1/2020, de 2 de juny, i de la Resolució de 
23 de febrer de 2022, totes dues de la Conselleria de Par-
ticipació, Transparència, Cooperació i Qualitat Democrà-
tica. [2022/6422]

RESOLUCIÓN de 5 de julio de 2022, de la consellera 
de Participación, Transparencia, Cooperación y Calidad 
Democrática, por la que se conceden subvenciones des-
tinadas a entidades y asociaciones sin ánimo de lucro de 
la Comunitat Valenciana para la realización, en el ámbi-
to de la Comunitat Valenciana, de proyectos e iniciativas 
relacionados con la promoción y difusión de la memoria 
histórica y democrática valenciana, durante el ejercicio 
2022, en el marco de la Orden 1/2020, de 2 de junio y de 
la Resolución de 23 de febrero de 2022, ambas de la Con-
selleria de Participación, Transparencia, Cooperación y 
Calidad Democrática. [2022/6422]

Vistas las actuaciones realizadas para la tramitación y resolución de 
los expedientes incoados como consecuencia de las solicitudes presen-
tadas en el marco de la Orden 1/2020, de 2 de junio, de la Conselleria 
de Participación, Transparencia, Cooperación y Calidad Democráti-
ca, (DOGV 8829, 08.06.2020), en relación con la Resolución de 23 
de febrero de 2022, de la Conselleria de Participación, Transparencia, 
Cooperación y Calidad Democrática, por la que se convoca la concesión 
de dichas subvenciones para el ejercicio 2022 (DOGV 9288, 1 de marzo 
de 2022), se resuelve dicha convocatoria en base a los siguientes:

Antecedentes de hecho
Primero. En la Orden 1/2020, de 2 de junio, de la Conselleria de 

Participación, Transparencia, Cooperación y Calidad Democrática (en 
adelante, Orden 1/2020), se aprobaron las bases reguladoras de la con-
cesión de subvenciones destinadas a proyectos e iniciativas en materia 
de memoria histórica y democrática valenciana.

En dicha orden se regulan dos líneas de ayudas, correspondiendo 
está a la señalada como Línea1: «Ayudas destinadas a subvencionar, en 
el marco de lo dispuesto en la legislación sectorial vigente, proyectos e 
iniciativas que tengan por objeto realizar en el ámbito de la Comunitat 
Valenciana la promoción y difusión de la memoria histórica y democrá-
tica valenciana, desarrolladas por entidades y asociaciones sin ánimo de 
lucro de la Comunitat Valenciana, que tengan entre sus fines la memoria 
democrática valenciana».

En el marco establecido por dichas bases reguladoras, a través de la 
Resolución de 23 de febrero de 2022, de la Conselleria de Participación, 
Transparencia, Cooperación y Calidad Democrática, se convocó la con-
cesión de estas subvenciones para el ejercicio 2022.

Segundo. De conformidad con el punto resolutivo sexto de la citada 
resolución de convocatoria, el plazo de presentación de solicitudes se 
inició el 2 de marzo de 2022 y finalizó el 1 de abril de 2022, ambos 
inclusive. Como resultado de ello se han presentado en plazo un total 
de 33 solicitudes, habiéndose incoado los correspondientes expedientes.

Tercero. Vistas las solicitudes presentadas, se efectuaron trámites 
de audiencia con carácter previo a la inadmisión a trámite de tres soli-
citudes presentadas por Ayuntamientos, ya que según se refleja en el 
artículo 2, letra a de la Orden 1/2020 y en el punto resolutivo cuarto 
de la resolución de 23 de febrero, solo pueden ser entidades benefi-
ciarias de esta línea 1 las entidades y asociaciones sin ánimo de lucro, 
legalmente constituidas e inscritas en el registro administrativo que en 
función de su naturaleza jurídica les corresponda, que tengan entre sus 
fines la memoria democrática valenciana, sin que por parte de estos se 
presentasen alegaciones.

Por parte del Ayuntamiento de Torás se presentó en tiempo y forma 
escrito de desistimiento expreso.

Asimismo, se dio trámite de audiencia a las Asociación Cinesin, a 
la Asociación Veïns i Propietaris de Benifassa y al Centre de Estudis 
dels Ports ya que a la vista de los estatutos presentados se constató que 
no contemplan entre sus fines, la memoria democrática valenciana, no 
habiendo presentado alegaciones ninguna de estas asociaciones.

Cuarto. La Comisión de valoración prevista en el artículo 6 de la Orden 
1/2020, se reunió en fecha 7 de junio de 2022, para evaluar las solicitudes 
admitidas a trámite conforme a los criterios objetivos de otorgamiento con-
tenidos en el artículo 7 de la Orden, y asignar las cuantías individualizadas 
de subvención, según lo dispuesto en el artículo 8 de la Orden.

Vistes les actuacions realitzades per a la tramitació i resolució dels 
expedients incoats a conseqüència de les sol·licituds presentades en el 
marc de l’Ordre 1/2020, de 2 de juny, de la Conselleria de Participa-
ció, Transparència, Cooperació i Qualitat Democràtica, (DOGV 8829, 
08.06.2020), en relació amb la Resolució de 23 de febrer de 2022, de 
la Conselleria de Participació, Transparència, Cooperació i Qualitat 
Democràtica, per la qual es convoca la concessió d’aquestes subvenci-
ons per a l’exercici 2022 (DOGV 9288, d’1 de març de 2022), es resol 
aquesta convocatòria sobre la base dels següents:

Antecedents de fet
Primer. En l’Ordre 1/2020, de 2 de juny, de la Conselleria de Par-

ticipació, Transparència, Cooperació i Qualitat Democràtica (d’ara 
endavant, Ordre 1/2020), es van aprovar les bases reguladores de la 
concessió de subvencions destinades a projectes i iniciatives en matèria 
de memòria històrica i democràtica valenciana.

En aquesta ordre es regulen dues línies d’ajudes, i aquesta correspon 
a l’assenyalada com a Línia1: «Ajudes destinades a subvencionar, en 
el marc del que es disposa en la legislació sectorial vigent, projectes i 
iniciatives que tinguen per objecte realitzar, en l’àmbit de la Comunitat 
Valenciana, la promoció i difusió de la memòria històrica i democràti-
ca valenciana, desenvolupades per entitats i associacions sense ànim 
lucratiu de la Comunitat Valenciana, que tinguen entre els seus fins la 
memòria democràtica valenciana».

En el marc establit per aquestes bases reguladores, a través de la 
Resolució de 23 de febrer de 2022, de la Conselleria de Participació, 
Transparència, Cooperació i Qualitat Democràtica, es va convocar la 
concessió d’aquestes subvencions per a l’exercici 2022.

Segon. De conformitat amb el punt resolutiu sisé de la citada reso-
lució de convocatòria, el termini de presentació de sol·licituds es va 
iniciar el 2 de març de 2022 i finalitzà l’1 d’abril de 2022, tots dos 
inclusivament. Com a resultat d’això s’han presentat en termini un total 
de 33 sol·licituds, i s’han incoat els corresponents expedients.

Tercer. Vistes les sol·licituds presentades, es van efectuar tràmits 
d’audiència amb caràcter previ a la inadmissió a tràmit de tres sol·lici-
tuds presentades per ajuntaments, ja que segons es reflecteix en l’article 
2, lletra a de l’Ordre 1/2020, i en el punt resolutiu quart de la Resolució 
de 23 de febrer, només poden ser entitats beneficiàries d’aquesta línia 
1 les entitats i associacions sense ànim lucratiu, legalment constituïdes 
i inscrites en el registre administratiu a què en funció de la seua natura-
lesa jurídica els corresponga, que tinguen entre els seus fins la memòria 
democràtica valenciana, sense que per part d’aquestes es presentaren 
al·legacions.

Per part de l’Ajuntament de Toràs es va presentar, dins del termini i 
en la forma escaient, escrit de desistiment exprés.

Així mateix, es va donar tràmit d’audiència a l’Associació Cinesin, 
a l’Associació Veïns i Propietaris de Benifassà i al Centre d’estudis dels 
Ports, ja que a la vista dels estatuts presentats es va constatar que no 
contemplen entre els seus fins la memòria democràtica valenciana, i no 
han presentat al·legacions cap d’aquestes associacions.

Quart. La Comissió de valoració prevista en l’article 6 de l’Ordre 
1/2020, es va reunir en data 7 de juny de 2022, per a avaluar les sol·li-
cituds admeses a tràmit conforme als criteris objectius d’atorgament 
continguts en l’article 7 de l’Ordre, i assignar les quanties individualit-
zades de subvenció, segons el que es disposa en l’article 8 de l’Ordre.



El procedimiento seguido por el órgano colegiado queda recogido 
en el acta de la referida sesión, en la que también consta que, por unani-
midad de las personas asistentes, se acordó elevar al órgano competente 
para resolver una propuesta motivada que coincide íntegramente con la 
parte dispositiva de esta resolución.

Quinto. El órgano instructor ha emitido informe en el que se certifi-
ca que las entidades beneficiarias cumplen todos los requisitos necesa-
rios para acceder a las ayudas establecidas en la convocatoria.

Fundamentos de derecho
I. De conformidad con el artículo 160.4.c de la Ley 1/2015, de 6 de 

febrero, de la Generalitat, de hacienda pública, del sector público instru-
mental y de subvenciones, así como con los artículos 1 y 4 del Decreto 
179/2020, de 30 de octubre, del Consell, de aprobación del Reglamento 
orgánico y funcional de la Conselleria de Participación, Transparencia, 
Cooperación y Calidad Democrática, todo ello en concordancia con lo 
dispuesto en el artículo 9 de la Orden 1/2020, el órgano competente 
para resolver sobre la concesión de las subvenciones convocadas es 
la consellera de Participación, Transparencia, Cooperación y Calidad 
Democrática.

II. De conformidad con el artículo 5 de la Orden, la Dirección 
General de Calidad Democrática, Responsabilidad Social y Fomento 
del Autogobierno, competente en materia de memoria democrática, se 
ha encargado de ordenar e instruir el procedimiento, acordando todas las 
actuaciones necesarias para la determinación, conocimiento y compro-
bación de los datos en virtud de los cuales procede adoptar la resolución 
pertinente.

III. La Ley 8/2021, de 30 de diciembre, de presupuestos de la 
Generalitat para el ejercicio 2022, prevé, dentro de la aplicación 
22.03.02.126.70.4 (programa denominado «Calidad Democrática»), 
la línea presupuestaria S7923000, destinada a financiar la concesión 
de subvenciones a entidades y asociaciones sin ánimo de lucro de la 
Comunitat Valenciana, para la promoción y difusión de la Memoria 
Histórica y Democrática valenciana, con un importe máximo global de 
150.000,00 € (ciento cincuenta mil euros).

IV. La Comisión de valoración, de conformidad con los artículos 6 
y 9 de la Orden, acordó en fecha 7 de junio de 2022, por unanimidad de 
las personas asistentes, elevar propuesta motivada de resolución en los 
términos que figuran en el acta de la referida sesión, la cual se incorpora 
al expediente de tramitación y se asume su contenido en su integridad.

En virtud de cuanto antecede y demás normativa que resulte de per-
tinente aplicación, resuelvo:

Primero
Inadmitir a trámite las solicitudes formuladas por las entidades que 

se relacionan en el anexo I, por no ostentar la condición de beneficia-
rias, conforme a lo exigido en el artículo 2.a de la Orden 1/2020, de 2 
de junio.

Segundo
Aceptar el desistimiento expreso del Ayuntamiento de Torás en base 

al artículo 94 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento 
administrativo común de las administraciones públicas.

Tercero
Conceder la subvención a las entidades que figuran en el anexo II, 

ordenadas por orden decreciente de puntuación, por los importes que se 
indican en el mismo.

Las puntuaciones se han otorgado en aplicación de los criterios 
objetivos de otorgamiento previstos en los artículos 7 y 8 de la Orden, 
en relación con los puntos resolutivos noveno y décimo de la Resolu-
ción de convocatoria, y los importes económicos han sido determinados 
proporcionalmente en función de la puntuación obtenida por cada enti-
dad solicitante. Todo ello de conformidad con la propuesta motivada de 
resolución efectuada por la Comisión de Valoración

Las subvenciones se conceden con cargo a la línea presupuestaria 
S7923000, destinada, dentro de la aplicación 22.03.02.126.70 (progra-
ma denominado «Calidad Democrática»), a financiar, en el marco de la 
Ley 8/2021, de 30 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para 
el ejercicio 2022, la concesión de subvenciones destinadas a entidades 

El procediment seguit per l’òrgan col·legiat queda recollit en l’acta 
de la referida sessió, en la qual també consta que, per unanimitat de 
les persones assistents, es va acordar elevar a l’òrgan competent per a 
resoldre una proposta motivada que coincideix íntegrament amb la part 
dispositiva d’aquesta resolució.

Cinqué. L’òrgan instructor ha emés informe en el qual se certifica 
que les entitats beneficiàries compleixen tots els requisits necessaris per 
a accedir a les ajudes establides en la convocatòria.

Fonaments de dret
I. De conformitat amb l’article 160.4.c de la Llei 1/2015, de 6 de 

febrer, de la Generalitat, d’hisenda pública, del sector públic instrumen-
tal i de subvencions, així com amb els articles 1 i 4 del Decret 179/2020, 
de 30 d’octubre, del Consell, d’aprovació del Reglament orgànic i fun-
cional de la Conselleria de Participació, Transparència, Cooperació i 
Qualitat Democràtica, tot això en concordança amb el que es disposa 
en l’article 9 de l’Ordre 1/2020, l’òrgan competent per a resoldre sobre 
la concessió de les subvencions convocades és la consellera de Partici-
pació, Transparència, Cooperació i Qualitat Democràtica.

II. De conformitat amb l’article 5 de l’Ordre, la Direcció General de 
Qualitat Democràtica, Responsabilitat Social i Foment de l’Autogovern, 
competent en matèria de memòria democràtica, s’ha encarregat d’orde-
nar i instruir el procediment, acordant totes les actuacions necessàries 
per a la determinació, coneixement i comprovació de les dades en virtut 
de les quals escau adoptar la resolució pertinent.

III. La Llei 8/2021, de 30 de desembre, de pressupostos de 
la Generalitat per a l’exercici 2022, preveu, dins de l’aplicació 
22.03.02.126.70.4 (programa denominat «Qualitat democràtica»), la 
línia pressupostària S7923000, destinada a finançar la concessió de 
subvencions a entitats i associacions sense ànim lucratiu de la Comu-
nitat Valenciana, per a la promoció i difusió de la Memòria Històrica i 
Democràtica valenciana, amb un import màxim global de 150.000,00 € 
(cent cinquanta mil euros).

IV. La Comissió de valoració, de conformitat amb els articles 6 i 9 
de l’Ordre, va acordar en data 7 de juny de 2022, per unanimitat de les 
persones assistents, elevar proposta motivada de resolució en els termes 
que figuren en l’acta de la referida sessió, la qual s’incorpora a l’expe-
dient de tramitació i se n’assumeix el contingut en la seua integritat.

En virtut de quant antecedeix i altra normativa que resulte de per-
tinent aplicació, resolc:

Primer
Inadmetre a tràmit les sol·licituds formulades per les entitats que 

es relacionen en l’annex I, per no ostentar la condició de beneficiàries, 
conforme a l’exigit en l’article 2.a de l’Ordre 1/2020, de 2 de juny.

Segon
Acceptar el desistiment exprés de l’Ajuntament de Toràs sobre la 

base de l’article 94 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques.

Tercer
Concedir la subvenció a les entitats que figuren en l’annex II, orde-

nades per ordre decreixent de puntuació, pels imports que s’indiquen 
en aquest.

Les puntuacions s’han atorgat en aplicació dels criteris objectius 
d’atorgament previstos en els articles 7 i 8 de l’Ordre, en relació amb 
els punts resolutius nové i deu de la resolució de convocatòria, i els 
imports econòmics han sigut determinats proporcionalment en funció de 
la puntuació obtinguda per cada entitat sol·licitant. Tot això, de confor-
mitat amb la proposta motivada de resolució efectuada per la Comissió 
de valoració

Les subvencions es concedeixen amb càrrec a la línia pressupos-
tària S7923000, destinada, dins de l’aplicació 22.03.02.126.70 (pro-
grama denominat «Qualitat democràtica»), a finançar, en el marc de la 
Llei 8/2021, de 30 de desembre, de pressupostos de la Generalitat per a 
l’exercici 2022, la concessió de subvencions destinades a entitats i asso-



y asociaciones sin ánimo de lucro de la Comunitat Valenciana, para la 
promoción y difusión de la Memoria Histórica y Democrática valencia-
na, con un importe máximo global de 150.000,00 € (ciento cincuenta 
mil euros).

Cuarto. Régimen de libramiento de pago, obligaciones de las entida-
des beneficiarias y plazo para la justificación

Las entidades que resulten beneficiarias en la resolución de 
concesión deberán comunicar su aceptación en el plazo de 10 días 
hábiles desde el siguiente al que tenga lugar la publicación de la 
resolución en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, de forma 
telemática a través del siguiente enlace: https://sede.gva.es/es/inicio/
procedimientos?id_proc=18740. El incumplimiento de la comunicación 
de aceptación en este plazo determinará la renuncia a la subvención.

El libramiento del pago se realizará del 100 por 100 del importe de 
la subvención concedida, en pago único, mediante transferencia ban-
caria a la cuenta designada por la entidad beneficiaria en su solicitud 
y se hará efectivo una vez recibido el documento de aceptación de la 
subvención.

No podrá realizarse el pago de la subvención en tanto la entidad 
beneficiaria no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obli-
gaciones tributarias y con la Seguridad Social o tenga la condición de 
sujeto deudor por resolución de procedencia de reintegro. En ningún 
caso podrán realizarse pagos anticipados a las entidades beneficiarias 
cuando se haya solicitado la declaración de concurso voluntario, hayan 
sido declaradas insolventes en cualquier procedimiento, se hallen decla-
radas en concurso, o hayan sido inhabilitadas.

Asimismo, deberán cumplir las obligaciones previstas en el artículo 
3, interpretada en conexión con el resto de la Orden 1/2020, de 2 de 
junio, de la Conselleria de Participación, Transparencia, Cooperación 
y Calidad Democrática, así como con las previsiones recogidas en la 
Resolución de 23 de febrero de 2022, de la Conselleria de Participación, 
Transparencia, Cooperación y Calidad Democrática, con especial aten-
ción a la obligación de respetar el plazo máximo de justificación de la 
subvención recibida, que vence, a tenor del punto resolutivo duodécimo 
de la Resolución mencionada, el 28 de febrero de 2023.

La justificación de las subvenciones por parte de las entidades y 
asociaciones sin ánimo de lucro beneficiarias se realizará de forma tele-
mática, en la URL https://sede.gva.es/es/web/sede-electronica/inicio/
procedimientos?id_proc=18886, conforme a lo establecido en el punto 
resolutivo decimotercero de la Resolución de 23 de febrero de 2022.

Atendiendo a lo previsto en el artículo 12 de la Orden, la Dirección 
General de Calidad Democrática, Responsabilidad Social y Fomento del 
Autogobierno, aplicará el plan de control aprobado por Resolución de 
la consellera de Participación, Transparencia, Cooperación, y Calidad 
Democrática, el día 2 de marzo de 2022.

Quinto. Obligaciones específicas en materia de transparencia, sumi-
nistro de información y datos abiertos

1. Las entidades públicas deberán cumplir con las obligaciones de 
transparencia que, en virtud de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de 
transparencia, acceso a la información pública y buen gobierno, y de 
la Ley 1/2022, de 13 de abril, de transparencia y buen gobierno de la 
Comunitat Valenciana, le corresponden como entidad pública.

2. Las entidades privadas beneficiarias de la subvención deberán 
cumplir las obligaciones de publicidad activa recogidas en el capítulo II 
del título I de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, cuando:

a) Perciban durante el periodo de un año ayudas o subvenciones 
públicas en una cuantía superior a 100.000,00 euros.

b) Perciban durante el periodo de un año natural ayudas o subven-
ciones de las entidades públicas de la Comunitat Valenciana recogidas 
en el artículo 3 de la Ley 1/2022 en una cuantía superior a 50.000,00 
euros.

c) Las ayudas o subvenciones percibidas representen al menos el 
40 % del total de sus ingresos anuales, siempre que alcancen como 
mínimo la cantidad de 5.000,00 euros.

En particular, deberán publicar en los términos previstos en los prin-
cipios generales del artículo 5 de la Ley 19/2013 la información insti-
tucional y organizativa del artículo 6 y la económica y presupuestaria 
del artículo 8 de la misma. Dicha publicación se realizará a través de la 
página web de la entidad, o bien a través de la plataforma TEP – Trans-

ciacions sense ànim lucratiu de la Comunitat Valenciana, per a la pro-
moció i difusió de la Memòria Històrica i Democràtica valenciana, amb 
un import màxim global de 150.000,00 € (cent cinquanta mil euros).

Quart. Règim de deslliurament de pagament, obligacions de les enti-
tats beneficiàries i termini per a la justificació

Les entitats que resulten beneficiàries en la resolució de concessió 
hauran de comunicar la seua acceptació en el termini de 10 dies hàbils 
des de l’endemà de la publicació de la resolució en el Diari Oficial 
de la Generalitat Valenciana, de forma telemàtica a través de l’enllaç 
següent: https://sede.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=18740. 
L’incompliment de la comunicació d’acceptació en aquest termini deter-
minarà la renúncia a la subvenció.

El deslliurament del pagament es realitzarà del 100 per 100 de l’im-
port de la subvenció concedida, en pagament únic, mitjançant transfe-
rència bancària al compte designat per l’entitat beneficiària en la seua 
sol·licitud, i es farà efectiu una vegada rebut el document d’acceptació 
de la subvenció.

No podrà realitzar-se el pagament de la subvenció en tant l’entitat 
beneficiària no es trobe al corrent en el compliment de les seues obliga-
cions tributàries i amb la Seguretat Social, o tinga la condició de subjec-
te deutor per resolució d’idoneïtat de reintegrament. En cap cas podran 
realitzar-se pagaments anticipats a les entitats beneficiàries quan s’haja 
sol·licitat la declaració de concurs voluntari, hagen sigut declarades 
insolvents en qualsevol procediment, es troben declarades en concurs, 
o hagen sigut inhabilitades.

Així mateix hauran de complir les obligacions previstes en l’article 
3, interpretada en connexió amb la resta de l’Ordre 1/2020, de 2 de juny, 
de la Conselleria de Participació, Transparència, Cooperació i Qualitat 
Democràtica, així com amb les previsions recollides en la Resolució de 
23 de febrer de 2022, de la Conselleria de Participació, Transparència, 
Cooperació i Qualitat Democràtica, amb especial atenció a l’obligació 
de respectar el termini màxim de justificació de la subvenció rebuda, 
que venç, a tenor del punt resolutiu dotzé de la resolució esmentada, el 
28 de febrer de 2023.

La justificació de les subvencions per part de les entitats i 
associacions sense ànim lucratiu beneficiàries es realitzarà de manera 
telemàtica, en l’URL https://sede.gva.es/es/web/sede-electronica/inicio/
procedimientos?id_proc=18886, conforme al que s’estableix en el punt 
resolutiu tretze de la Resolució de 23 de febrer de 2022.

Atenent el que es preveu en l’article 12 de l’Ordre, la Direcció 
General de Qualitat Democràtica, Responsabilitat Social i Foment de 
l’Autogovern aplicarà el pla de control aprovat per Resolució de la con-
sellera de Participació, Transparència, Cooperació, i Qualitat Democrà-
tica, el dia 2 de març de 2022.

Cinqué. Obligacions específiques en matèria de transparència, submi-
nistrament d’informació i dades obertes

1. Les entitats públiques hauran de complir amb les obligacions de 
transparència que, en virtut de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, de 
transparència, accés a la informació pública i bon govern, i de la Llei 
1/2022, de 13 d’abril, de transparència i bon govern de la Comunitat 
Valenciana, li corresponen com a entitat pública.

2. Les entitats privades beneficiàries de la subvenció hauran de 
complir les obligacions de publicitat activa recollides en el capítol II 
del títol I de la Llei 19/2013, de 9 de desembre, quan:

a) Perceben durant el període d’un any ajudes o subvencions públi-
ques en una quantia superior a 100.000,00 euros.

b) Perceben durant el període d’un any natural ajudes o subvenci-
ons de les entitats públiques de la Comunitat Valenciana recollides en 
l’article 3 de la Llei 1/2022 en una quantia superior a 50.000,00 euros.

c) Les ajudes o subvencions percebudes representen almenys el 
40 % del total dels seus ingressos anuals, sempre que aconseguisquen 
com a mínim la quantitat de 5.000,00 euros.

En particular, hauran de publicar en els termes previstos en els prin-
cipis generals de l’article 5 de la Llei 19/2013 la informació institucio-
nal i organitzativa de l’article 6 i l’econòmica i pressupostària de l’ar-
ticle 8 d’aquesta. Aquesta publicació es realitzarà a través de la pàgina 
web de l’entitat, o bé a través de la plataforma TEP – Transparència 



parència Entitats Privades, de GVA Oberta, a la que se puede acceder 
en gvaoberta.gva.es/tep.

Esta información se deberá publicar a partir del año siguiente a 
aquel en el que se hayan superado los umbrales establecidos, y tendrá 
que mantenerse publicada durante al menos cuatro años naturales.

3. Sin perjuicio de las obligaciones previstas en los apartados ante-
riores, todas las entidades beneficiarias de subvenciones deberán dar 
la adecuada publicidad del carácter público de la financiación de pro-
gramas, actividades, inversiones o actuaciones de cualquier tipo que 
sean objeto de subvención, incluyendo el logotipo de la Conselleria de 
Participación, Transparencia, Cooperación y Calidad Democrática en 
medios de difusión tales como carteles, materiales impresos, medios 
electrónicos o audiovisuales y en cualquier otro medio de publicidad 
que se realice de la actividad subvencionada.

4. Todas las entidades beneficiarias de subvenciones están obliga-
das a suministrar a la entidad concedente, previo requerimiento, toda 
la información que sea necesaria para el cumplimiento por esta de las 
obligaciones previstas en la ley de transparencia, en el plazo de 15 días 
hábiles desde el requerimiento. Una vez transcurrido el plazo conferido 
en el requerimiento sin que el mismo hubiera sido atendido, el órgano 
que ha realizado el requerimiento podrá acordar, previa advertencia y 
audiencia al interesado, la imposición de multas coercitivas en los tér-
minos previstos en el artículo 5 de la Ley 1/2022.

5. Los nuevos conjuntos de datos que se generen por la formaliza-
ción y el desarrollo de las subvenciones otorgadas por la administración 
de la Generalitat se deben disponer, siempre que sea posible, como con-
junto de datos abiertos.

La publicación de la presente resolución en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana producirá los efectos de notificación a las per-
sonas interesadas, de acuerdo con lo que dispone la Ley 39/2015, de 1 
de octubre, del procedimiento administrativo común de las administra-
ciones públicas.

De acuerdo con el artículo 9 de la Orden, en relación con el punto 
resolutivo undécimo de la resolución de convocatoria, así como con los 
artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedi-
miento administrativo común de las administraciones públicas, contra 
esta resolución, que pone fin a la vía administrativa, cabrá interponer 
los siguientes recursos:

a) Recurso potestativo de reposición en el plazo de un mes ante la 
persona titular de la conselleria con competencias en materia de memo-
ria democrática.

b) O bien directamente recurso contencioso-administrativo en el 
plazo de dos meses ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del 
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, de conformi-
dad con lo establecido en los artículos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 
13 de julio, reguladora de la jurisdicción contencioso-administrativa.

Todo ello sin perjuicio de que las entidades interesadas puedan 
interponer cualquier otro recurso que estimen pertinente.

València, 5 de julio de 2022.– La consellera de Participación, Trans-
parencia, Cooperación y Calidad Democrática: Rosa Pérez Garijo.

entitats privades, de GVA Oberta, a la qual es pot accedir en gvaoberta.
gva.es/tep.

Aquesta informació s’haurà de publicar a partir de l’any següent 
d’aquell en el qual s’hagen superat els llindars establits, i haurà de man-
tindre’s publicada durant almenys quatre anys naturals.

3. Sense perjudici de les obligacions previstes en els apartats ante-
riors, totes les entitats beneficiàries de subvencions hauran de donar 
l’adequada publicitat del caràcter públic del finançament de programes, 
activitats, inversions o actuacions de qualsevol tipus que siguen objec-
te de subvenció, incloent el logotip de la Conselleria de Participació, 
Transparència, Cooperació y Qualitat Democràtica en mitjans de difusió 
com ara cartells, materials impresos, mitjans electrònics o audiovisu-
als, i en qualsevol altre mitjà de publicitat que es realitze de l’activitat 
subvencionada.

4. Totes les entitats beneficiàries de subvencions estan obligades 
a subministrar a l’entitat concedent, previ requeriment, tota la infor-
mació que siga necessària per al compliment per aquesta de les obli-
gacions previstes en la llei de transparència, en el termini de 15 dies 
hàbils des del requeriment. Una vegada transcorregut el termini conferit 
en el requeriment sense que aquest haguera sigut atés, l’òrgan que ha 
realitzat el requeriment podrà acordar, previ advertiment i audiència a 
l’interessat, la imposició de multes coercitives en els termes previstos 
en l’article 5 de la Llei 1/2022.

5. Els nous conjunts de dades que es generen per la formalització 
i el desenvolupament de les subvencions atorgades per l’administració 
de la Generalitat s’han de disposar, sempre que siga possible, com a 
conjunt de dades obertes.

La publicació de la present resolució en el Diari Oficial de la Gene-
ralitat Valenciana produirà els efectes de notificació a les persones inte-
ressades, d’acord amb el que disposa la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques.

D’acord amb l’article 9 de l’Ordre, en relació amb el punt resolutiu 
onze de la resolució de convocatòria, així com amb els articles 123 i 124 
de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques, contra aquesta resolució, que posa fi a 
la via administrativa, caldrà interposar els recursos següents:

a) Recurs potestatiu de reposició en el termini d’un mes davant la 
persona titular de la conselleria amb competències en matèria de memò-
ria democràtica.

b) O bé, directament, recurs contenciós administratiu en el termini 
de dos mesos davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal 
Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana, de conformitat amb 
el que s’estableix en els articles 10 i 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de 
juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

Tot això, sense perjudici que les entitats interessades puguen inter-
posar qualsevol altre recurs que hi estimen pertinent.

València, 5 de juliol de 2022.– La consellera de Participació, Trans-
parència, Cooperació i Qualitat Democràtica: Rosa Pérez Garijo.



ANNEX I
Entitats les sol·licituds de les quals s’inadmeten

Expedient Entitat Motiu

JSRDAS/2022/7 AJUNTAMENT DE VIVER No condició de beneficiari

JSRDAS/2022/10 AJUNTAMENT D’ALMEDÍJAR No condició de beneficiari

JSRDAS/2022/16 AJUNTAMENT D’ALMENARA No condició de beneficiari

JSRDAS/2022/21 ASSOCIACIÓ CINESIN No condició de beneficiari, en no tindre entre els seus fins la memòria democràtica.

JSRDAS/2022/27 CENTRE D’ESTUDIS DELS PORTS No condició de beneficiari, en no tindre entre els seus fins la memòria democràtica.

JSRDAS/2022/24 VEÏNS I PROPIETARIS LA POBLA DE BENIFASSÀ No condició de beneficiari, en no tindre entre els seus fins la memòria democràtica.

ANNEX II
Entitats beneficiàries

Núm. Expedient Entitat sol·licitant NIF Import 
subvencionable Punts Import a 

concedir

JSRDAS/2022/5 ASSOCIACIÓ FÒRUM PER LA MEMÒRIA HISTÒRICA I DEMOCRÀTICA A 
COCENTAINA G42632281 01 8.000 € 24 7.680,00 €

JSRDAS/2022/6 ASSOCIACIÓ CULTURAL INSTITUT OBRER G46445391 02 8.000 € 24 7.680,00 €

JSRDAS/2022/8
PLATAFORMA D’ASSOCIACIONS DE FAMILIARS DE
VÍCTIMES DEL FRANQUISME DE LES FOSSES COMUNES
DE PATERNA

G40601254 01 8.000 € 24 7.680,00 €

JSRDAS/2022/12 ASSOCIACIÓ D’ESTUDIS MIGUEL HERNÁNDEZ. COMISSIÓ CÍVICA 
D’ALACANT PER A la RECUPERACIÓ DE LA MEMÒRIA HISTÒRICA G03624368 21 7.825 € 24 7.512,77 €

JSRDAS/2022/14 ASSOCIACIÓ CIUTADANIA I COMUNICACIÓ
ACICOM G98216211 04 8.000 € 24 7.680,00 €

JSRDAS/2022/15 ACCIÓ CIUTADANA CONTRA LA IMPUNITAT DEL FRANQUISME EN EL 
PAÍS VALENCIÀ G98908254 01 8.000 € 24 7.680,00 €

JSRDAS/2022/19
FUNDACIÓ D’ESTUDIS I INICIATIVES SOCIOLABORALS, FUNDACIÓ DE 
LA C.V
FEIS

G46599288 21 8.000 € 24 7.680,00 €

JSRDAS/2022/22 ATENEU SOCI CULTURAL VENT DEL POBLE G53921144 01 8.000 € 24 7.680,00 €

JSRDAS/2022/33 COORDINADORA D’ASSOCIACIONS PER LA MEMÒRIA HISTÒRICA
DE LA PROVÍNCIA D’ALACANT COAMHI G54477773 01 8.000 € 24 7.680,00 €

JSRDAS/2022/4 GUADASSUAR PER LA REPÚBLICA G98802333 01 1.159,72 € 23 1.066,94 €

JSRDAS/2022/28 ATENEU CULTURAL REPUBLICÀ DE PETRER (L’ATENEU) G54510789 01 8.000 € 22 7.040,00 €

JSRDAS/2022/29 ATENEU REPUBLICÀ DE PATERNA G97905087 02 7.200 € 22 6.336,00 €

JSRDAS/2022/1 BOLANGERA ASSOCIACIÓ PER LA PROMOCIÓ SOCIAL G12887634 01 8.000 € 21 6.720,00 €

JSRDAS/2022/23 ASSOCIACIÓ REPRESALIATS/DES PEL FRANQUISME D’OLIVA G42888479 01 7.835,00 € 21 6.581,40 €

JSRDAS/2022/20 COMISSIÓ ESPANYOLA D’AJUDA Al REFUGIAT – CEAR- G28651529 07 8.000 € 20 6.400,00 €

JSRDAS/2022/2 ASSOCIACIÓ CULTURAL EL TORO G12069647 02 2.210 € 19 1.679,60 €

JSRDAS/2022/13 ASSOCIACIÓ VALENCIANA D’AMISTAT AMB CUBA
JOSÉ MARTÍ G46994018 23 7.000 € 19 5.320,00 €

JSRDAS/2022/18 FAMILIARS DE VÍCTIMES DEL FRANQUISME DE LA FOSSA COMUNA 
Núm. 94 DE PATERNA G12989950 01 2.360 € 19 1.793,22 €

JSRDAS/2022/3 FUNDACIÓ NEXE DE LA C.V. G98304744 01 5.900 € 18 4.248,00 €

JSRDAS/2022/30 AGRUPACIÓ FAMILIARS VÍCTIMES FRANQUISME
FOSSES 82-91-92-92B-74 CEMENTERI DE PATERNA G40638637 01 8.000 € 18 5.759,99 €

JSRDAS/2022/9 ASSOCIACIÓ CULTURAL SURC G01604016 01 8.000 € 17 5.440,00 €

JSRDAS/2022/32 ASSOCIACIÓ INTERPRETA NATURA G98849169 01 8.000 € 17 5.440,00 €

JSRDAS/2022/31 ASSOCIACIÓ JOAN PESET I ALEIXANDRE G97199160 02 8.000 € 15 4.800,00 €

JSRDAS/2022/17 ASSOCIACIÓ CULTURAL PROSA ELÀSTICA G98940133 02 8.000 € 10 3.200,00 €

JSRDAS/2022/25 ASSOCIACIÓ CULTURAL CIUTAT DE CONTES G02836013 01 8.000 € 8 2.560,00 €

JSRDAS/2022/26 CULTURAPÈDIA. COMUNICACIÓ, FORMACIÓ I GESTIÓ CULTURAL G05428222 01 7.500 € 8 2.400,00 €

TOTALS 26 entitats beneficiàries 145.737,92 €

* * * * * * * * 



ANEXO I
Entidades cuyas solicitudes se inadmiten

Expediente Entidad Motivo

JSRDAS/2022/7 AYUNTAMIENTO DE VIVER No condición de beneficiario

JSRDAS/2022/10 AYUNTAMIENTO DE ALMEDIJAR No condición de beneficiario

JSRDAS/2022/16 AYUNTAMIENTO DE ALMENARA No condición de beneficiario

JSRDAS/2022/21 ASOCIACIÓN CINESIN No condición de beneficiario, al no tener entre sus fines la memoria democrática.

JSRDAS/2022/27 CENTRE ESTUDIS DEL PORTS No condición de beneficiario, al no tener entre sus fines la memoria democrática.

JSRDAS/2022/24 VEÏNS I PROPIETARIS POBLA BENIFASSA No condición de beneficiario, al no tener entre sus fines la memoria democrática.

ANEXO II
Entidades beneficiarias

Núm. Expediente Entidad solicitante NIF Importe 
subvencionable Puntos Importe a 

conceder

JSRDAS/2022/5 ASOCIACIÓN FÒRUM PER LA MEMÒRIA HISTÒRICA I DEMOCRÀTICA A 
COCENTAINA G42632281 01 8.000 € 24 7.680,00 €

JSRDAS/2022/6 ASOCIACIÓN CULTURAL INSTITUT OBRER G46445391 02 8.000 € 24 7.680,00 €

JSRDAS/2022/8
PLATAFORMA DE ASOCIACIONES DE FAMILIARES
VICTIMAS DEL FRANQUISMO DE LAS FOSAS COMUNES
DE PATERNA

G40601254 01 8.000 € 24 7.680,00 €

JSRDAS/2022/12 ASOCIACIÓN DE ESTUDIOS MIGUEL HERNÁNDEZ. COMISIÓN CÍVICA DE 
ALICANTE PARA LA RECUPERACION DE LA MEMORIA HISTÓRICA G03624368 21 7.825 € 24 7.512,77 €

JSRDAS/2022/14 ASSOCIACIÓ CIUTADANIA I COMUNICACIÓ
ACICOM G98216211 04 8.000 € 24 7.680,00 €

JSRDAS/2022/15 ACCIÓN CIUDADANA CONTRA LA IMPUNIDAD DEL FRANQUISMO EN EL 
PAIS VALENCIANO G98908254 01 8.000 € 24 7.680,00 €

JSRDAS/2022/19
FUNDACIÓ D’ESTUDIS I INICIATIVAS SOCIO-LABORALS, FUNDACIÓ DE 
LA C.V.
FEIS

G46599288 21 8.000 € 24 7.680,00 €

JSRDAS/2022/22 ATENEO SOCIO CULTURAL VIENTO DEL PUEBLO G53921144 01 8.000 € 24 7.680,00 €

JSRDAS/2022/33 COORDINADORA DE ASOCIACIONES POR LA MEMORIA HISTÓRICA
DE LA PROVINCIA DE ALICANTE COAMHI G54477773 01 8.000 € 24 7.680,00 €

JSRDAS/2022/4 GUADASSUAR PER LA REPÚBLICA G98802333 01 1.159,72 € 23 1.066,94 €

JSRDAS/2022/28 ATENEO CULTURAL REPUBLICANO DE PETRER (L’ATENEU) G54510789 01 8.000 € 22 7.040,00 €

JSRDAS/2022/29 ATENEO REPUBLICANO DE PATERNA G97905087 02 7.200 € 22 6.336,00 €

JSRDAS/2022/1 BOLANGERA ASSOCIACIÓ PER LA PROMOCIÓ SOCIAL G12887634 01 8.000 € 21 6.720,00 €

JSRDAS/2022/23 ASOCIACIÓN REPRESALIATS/DES PEL FRANQUISME D’OLIVA G42888479 01 7.835,00 € 21 6.581,40 €

JSRDAS/2022/20 COMISIÓN ESPAÑOLA DE AYUDA AL REFUGIADO – CEAR- G28651529 07 8.000 € 20 6.400,00 €

JSRDAS/2022/2 ASOCIACIÓN CULTURAL EL TORO G12069647 02 2.210 € 19 1.679,60 €

JSRDAS/2022/13 ASOCIACIÓN VALENCIANA DE AMISTAD CON CUBA
JOSE MARTI G46994018 23 7.000 € 19 5.320,00 €

JSRDAS/2022/18 FAMILIARES DE VÍCTIMAS DEL FRANQUISMO DE LA FOSA COMÚN Núm. 
94 DE PATERNA G12989950 01 2.360 € 19 1.793,22 €

JSRDAS/2022/3 FUNDACIÓ NEXE DE LA C.V. G98304744 01 5.900 € 18 4.248,00 €

JSRDAS/2022/30 AGRUPACIÓN DE FAMILIARES DE VÍCTIMAS DEL FRANQUISMO
DE LAS FOSAS 82-91-92-92B-74 CEMENTERIO DE PATERNA G40638637 01 8.000 € 18 5.759,99 €

JSRDAS/2022/9 ASOCIACIÓN CULTURAL SURC G01604016 01 8.000 € 17 5.440,00 €

JSRDAS/2022/32 ASOCIACIÓN INTERPRETA NATURA G98849169 01 8.000 € 17 5.440,00 €

JSRDAS/2022/31 ASSOCIACIÓ JOAN PESET I ALEIXANDRE G97199160 02 8.000 € 15 4.800,00 €

JSRDAS/2022/17 ASOCIACIÓN CULTURAL PROSA ELÁSTICA G98940133 02 8.000 € 10 3.200,00 €

JSRDAS/2022/25 ASOCIACIÓN CULTURAL CIUDAD DE CUENTOS G02836013 01 8.000 € 8 2.560,00 €

JSRDAS/2022/26 CULTURAPEDIA. COMUNICACIÓN, FORMACIÓN Y GESTIÓN CULTURAL G05428222 01 7.500 € 8 2.400,00 €

TOTALES 26 entidades beneficiarias 145.737,92 €



Conselleria de Participació, Transparència, 
Cooperació i Qualitat Democràtica

Conselleria de Participación, Transparencia, 
Cooperación y Calidad Democrática

RESOLUCIÓ de 7 de juliol de 2022, de la Conselleria 
de Participació, Transparència, Cooperació i Qualitat 
Democràtica, per la qual es concedeixen per a l’any 2022 
les subvencions destinades a les entitats ciutadanes de la 
Comunitat Valenciana, per a l’enfortiment de la participa-
ció ciutadana en l’àmbit de l’associacionisme. [2022/6532]

RESOLUCIÓN de 7 de julio de 2022, de la Conselleria 
de Participación, Transparencia, Cooperación y Calidad 
Democrática, por la que se conceden para el año 2022 
las subvenciones destinadas a las entidades ciudadanas 
de la Comunitat Valenciana, para el fortalecimiento de la 
participación ciudadana en el ámbito del asociacionismo. 
[2022/6532]

Mediante la Orden 4/2016, de 3 de junio de 2016, de la Conselleria 
de Transparencia, Responsabilidad Social, Participación y Cooperación, 
se aprobaron las bases reguladoras conjuntas de las subvenciones desti-
nadas a las entidades locales, entidades ciudadanas, centros valencianos 
en el exterior y casas regionales de otras comunidades autónomas en la 
Comunitat Valenciana, para el fomento de la participación ciudadana, 
la transparencia y el acceso a la información pública (DOGV 7798, 
06.06.2016).

Mediante la Resolución de 4 de enero de 2022, de la Conselleria de 
Participación, Transparencia, Cooperación y Calidad Democrática, se 
convocaron para el año 2022, subvenciones destinadas a las entidades 
ciudadanas de la Comunitat Valenciana (DOGV 9252, 10.01.2022).

Considerando que se han presentado a la convocatoria 266 solicitu-
des de entidades ciudadanas, de las cuales 7 han sido excluidas por los 
motivos expuestos más adelante y que se ha verificado que las entidades 
beneficiarias de las referidas subvenciones, cumplen todos los requisitos 
necesarios para acceder a las ayudas establecidas en la convocatoria.

Visto el informe de la Comisión Evaluadora, de 4 de mayo de 2022, 
en el que se concreta el resultado de la evaluación de las solicitudes de 
acuerdo con el artículo 164.f de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la 
Generalitat, de hacienda pública, del sector público instrumental y de 
subvenciones (en adelante, LHPG).

Vista la propuesta de resolución provisional de concesión de la 
Dirección General de Participación Ciudadana publicada en la página 
web de la Conselleria de Participación, Transparencia, Cooperación y 
Calidad Democrática en fecha 13 de mayo de 2022, para la concesión 
para el año 2022 subvenciones destinadas a las entidades ciudadanas 
de la Comunitat Valenciana, para el fortalecimiento de la participación 
ciudadana en el ámbito del asociacionismo.

Una vez transcurrido el plazo de presentación de las alegaciones a 
la propuesta de resolución provisional publicada en la página web de 
la Conselleria de Participación, Transparencia, Cooperación y Calidad 
Democrática en fecha 13 de mayo de 2022 y visto el informe de la 
Comisión Evaluadora de fecha 8 de junio de 2022, en el que se concreta 
el resultado de la revisiones de las alegaciones presentadas como con-
secuencia de la publicación de la propuesta de resolución provisional 
arriba citada, resulta la desestimación de las alegaciones presentadas por 
las siguientes entidades:

– L’ASSOCIACIÓ D’IMMIGRANTS DE PAÏSOS D’EUROPA DE 
L’EST EN ESPANYA-AIPEA. Exp. TPASOC/2/2022

– L’ASSOCIACIÓ QUERA. Exp.TPASOC/122/2022
– APAC (ASSOCIACIÓ COMARCAL DE PERSONES AFECTA-

DES PEL CÀNCER) VILLENA. Exp. TPASOC/20/2022
– REAS PAIS VALÈNCIA XARXA D’ECONOMIA ALTERNATI-

VA I SOLIDÀRIA. Exp. TPASOC/227/2022
– L’ASSOCIACIÓ LUMA. Exp. TPASOC/84/2022
– L’ASSOCIACIÓ DANY CEREBRAL ADQUIRIT I ICTUS DE 

LA VEGA BAIXA. Exp. TPASOC/171/2022
– LA UNIÓ DE CONSUMIDORS DE LA COMUNITAT VALEN-

CIANA. Exp.TPASOC/139/2022
– ACCIÓ CULTURAL DEL PAÍS VALENCIÀ. Exp. TPA-

SOC/189/2022
– L’ASSOCIACIÓ PER LA SALUT INTEGRAL DELS 

MALALTS MENTALS – ASIEM. Exp. TPASOC/50/2022
– L’ASSOCIACIÓ D’ENGINYERS INDUSTRIALS DE LA 

COMUNITAT VALENCIANA. Exp. TPASOC/200/2022
– L’AMPA SAGRAT COR DE QUART DE POBLET. Exp. TPA-

SOC/45/2022

Mitjançant l’Ordre 4/2016, de 3 de juny de 2016, de la Conselleria 
de Transparència, Responsabilitat Social, Participació i Cooperació, es 
van aprovar les bases reguladores conjuntes de les subvencions destina-
des a les entitats locals, entitats ciutadanes, centres valencians en l’ex-
terior i cases regionals d’altres comunitats autònomes a la Comunitat 
Valenciana, per al foment de la participació ciutadana, la transparència 
i l’accés a la informació pública (DOGV 7798, 06.06.2016).

Mitjançant la Resolució de 4 de gener de 2022, de la Conselleria de 
Participació, Transparència, Cooperació i Qualitat Democràtica, es van 
convocar per a l’any 2022, subvencions destinades a les entitats ciuta-
danes de la Comunitat Valenciana (DOGV 9252, 10.01.2022).

Considerant que s’han presentat a la convocatòria 266 sol·licituds 
d’entitats ciutadanes, de les quals 7 han sigut excloses pels motius expo-
sats més endavant i que s’ha verificat que les entitats beneficiàries de 
les referides subvencions, compleixen tots els requisits necessaris per a 
accedir a les ajudes establides en la convocatòria.

Vist l’informe de la comissió avaluadora, de 4 de maig de 2022, en 
el qual es concreta el resultat de l’avaluació de les sol·licituds d’acord 
amb l’article 164.f de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, 
d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de subvencions (d’ara 
endavant, LHPG).

Vista la proposta de resolució provisional de concessió de la Direc-
ció General de Participació Ciutadana publicada en la pàgina web de 
la Conselleria de Participació, Transparència, Cooperació i Qualitat 
Democràtica en data 13 de maig de 2022, per a la concessió per a l’any 
2022 subvencions destinades a les entitats ciutadanes de la Comunitat 
Valenciana, per a l’enfortiment de la participació ciutadana en l’àmbit 
de l’associacionisme.

Una vegada transcorregut el termini de presentació de les al·lega-
cions a la proposta de resolució provisional publicada en la pàgina web 
de la Conselleria de Participació, Transparència, Cooperació i Qualitat 
Democràtica en data 13 de maig de 2022 i vist l’informe de la comissió 
avaluadora de data 8 de juny de 2022, en el qual es concreta el resultat 
de les revisions de les al·legacions presentades a conseqüència de la 
publicació de la proposta de resolució provisional abans esmentada, 
resulta la desestimació de les al·legacions presentades per les entitats 
següents:

– L’ASSOCIACIÓ D’IMMIGRANTS DE PAÏSOS D’EUROPA DE 
L’EST A ESPANYA-AIPEA. Exp. TPASOC/2/2022

– L’ASSOCIACIÓ QUERA. Exp.TPASOC/122/2022
– APAC (ASSOCIACIÓ COMARCAL DE PERSONES AFECTA-

DES PEL CÀNCER) VILLENA. Exp. TPASOC/20/2022
– REES PAÍS VALENCIÀ XARXA D’ECONOMIA ALTERNATI-

VA I SOLIDÀRIA. Exp. TPASOC/227/2022
– L’ASSOCIACIÓ LUMA. Exp. TPASOC/84/2022
– L’ASSOCIACIÓ DANY CEREBRAL ADQUIRIT I ICTUS DE 

LA VEGA BAIXA. Exp. TPASOC/171/2022
– LA UNIÓ DE CONSUMIDORS DE LA COMUNITAT VALEN-

CIANA. Exp. TPASOC/139/2022
– ACCIÓ CULTURAL DEL PAÍS VALENCIÀ. Exp. TPA-

SOC/189/2022
– L’ASSOCIACIÓ PER LA SALUT INTEGRAL DELS 

MALALTS MENTALS – ASIEM. Exp. TPASOC/50/2022
– L’ASSOCIACIÓ D’ENGINYERS INDUSTRIALS DE LA 

COMUNITAT VALENCIANA. Exp. TPASOC/200/2022
– L’AMPA SAGRAT COR DE QUART DE POBLET. Exp. TPA-

SOC/45/2022



– LA FEDERACIÓ ESPANYOLA D’ASSOCIACIONS PRO-LAC-
TÀNCIA MATERNA. Exp.TPASOC/260/2022.

Visto el informe del órgano instructor, por el que se informa que las 
entidades beneficiarias de las referidas subvenciones, cumplen todos 
los requisitos necesarios para acceder a las ayudas establecidas en la 
convocatoria.

Vista la propuesta de resolución de la Dirección General de Parti-
cipación Ciudadana de la Conselleria de Participación, Transparencia, 
Cooperación y Calidad Democrática de fecha 16 de junio de 2022, para 
la concesión para el año 2022 subvenciones destinadas a las entidades 
ciudadanas de la Comunitat Valenciana, para el fortalecimiento de la 
participación ciudadana en el ámbito del asociacionismo.

Por ello y en uso de las facultades que confiere el artículo 9 y 10 
de la Orden 4/2016, así como el resuelvo once de la Resolución de 4 de 
enero de 2022, y de conformidad con lo que prevé el Decreto 179/2020, 
de 30 de octubre, del Consell, de aprobación del Reglamento orgánico 
y funcional de la Conselleria de Participación, Transparencia, Coopera-
ción y Calidad Democrática, y el artículo 160.4 de la LHPG, resuelvo:

Primero
Conceder la subvención a las entidades que se citan en el anexo I 

de la presente resolución por un importe total de 1.500.000 euros (un 
millón quinientos mil euros) destinados a financiar las subvenciones a 
las entidades ciudadanas de la Comunitat Valenciana con cargo a la apli-
cación presupuestaria 22.02.01.112.90.4, líneas S7310000 y S8357000, 
de los Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2022, de acuerdo 
con el siguiente detalle:

– Línea S7310000: 885.000 euros (ochocientos ochenta y cinco mil 
euros), y

– Línea S8357000: 615.000 euros (seiscientos quince mil euros).
Según lo que establece el resuelvo nueve de la Resolución de 4 de 

enero de 2022, la subvención máxima a conceder por proyecto será:
a) Para el caso de confederaciones y federaciones de asociaciones, 

sea cual sea su ámbito territorial, y fundaciones y asociaciones de ámbi-
to autonómico: 27.000 euros por proyecto.

b) Para el caso de fundaciones y asociaciones de ámbito inferior al 
autonómico: 7.000 euros por proyecto.

Los proyectos que hayan superado la puntuación de 50 puntos, se 
subvencionarán atendiendo al límite anterior, concediéndose las sub-
venciones por orden de puntuación de mayor a menor hasta agotar los 
fondos previstos en la convocatoria.

El importe global máximo establecido en el resuelvo tres de la 
Resolución de 4 de enero de 2022, para financiar estas subvenciones, 
se distribuirá destinando un 80 % (1.200.000 euros) al apartado a y el 
20 % (300.000 euros) para el apartado b.

Segundo
Cualquier entidad solicitante podrá renunciar a la subvención con-

cedida con anterioridad a la entrega de la subvención, de manera expre-
sa y por cualquier medio que permita su constancia.

En caso de que se produzca la renuncia de alguna de las entidades 
beneficiarias a la subvención en el plazo de un mes desde la publicación 
definitiva, el crédito presupuestario no aplicado podrá concederse sin 
necesidad de nueva convocatoria, a la entidad solicitante siguiente por 
orden de puntuación y que haya superado la puntuación mínima y no 
haya resultado beneficiario.

Tercero
De conformidad con lo que establece el art. 27 de la Ley 38/2003, 

de 17 de noviembre, general de subvenciones (en lo sucesivo, LGS), y 
por la falta de disponibilidad de fondos, fueron requeridas las entidades 
que se detallan a continuación, para que en el plazo de 10 días hábiles 
reformularan el proyecto presentado, habiéndose producido dicha refor-
mulación en el plazo requerido:

– TPASOC/93/2022, FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ENFERME-
DADES RARAS (FEDER) (G91018549)

– TPASOC/55/2022, ASOCIACIÓN DE FAMILIARES DE 
ENFERMOS DE ALZHEIMER DE ALZIRA (AFA-ALZIRA) 
(G96982632)

– LA FEDERACIÓ ESPANYOLA D’ASSOCIACIONS PRO-LAC-
TÀNCIA MATERNA. Exp. TPASOC/260/2022.

Vist l’informe de l’òrgan instructor, pel qual es comunica que les 
entitats beneficiàries de les referides subvencions compleixen tots els 
requisits necessaris per a accedir a les ajudes establides en la convoca-
tòria.

Vista la proposta de resolució de la Direcció General de Participació 
Ciutadana de la Conselleria de Participació, Transparència, Cooperació 
i Qualitat Democràtica de data 16 de juny de 2022, per a la concessió 
per a l’any 2022 subvencions destinades a les entitats ciutadanes de la 
Comunitat Valenciana, per a l’enfortiment de la participació ciutadana 
en l’àmbit de l’associacionisme.

Per això i fent ús de les facultats que confereix l’article 9 i 10 de 
l’Ordre 4/2016, així com en la part resolutiva onze de la resolució 
de 4 de gener de 2022, i de conformitat amb el que preveu el decret 
179/2020, de 30 d’octubre, del Consell, d’aprovació del Reglament 
orgànic i funcional de la conselleria de participació, transparència, coo-
peració i qualitat democràtica, i l’article 160.4 de l’LHPG, resolc:

Primer
Concedir la subvenció a les entitats que se citen en l’annex I 

d’aquesta resolució per un import total d’1.500.000 euros (un milió 
cinc-cents mil euros), destinats a finançar les subvencions a les entitats 
ciutadanes de la Comunitat Valenciana a càrrec de l’aplicació pressu-
postària 22.02.01.112.90.4, línies S7310000 i S8357000, dels pressu-
postos de la Generalitat per a l’exercici 2022, d’acord amb el detall 
següent:

– Línia S7310000: 885.000 euros (huit-cents huitanta-cinc mil 
euros), i

– Línia S8357000: 615.000 euros (sis-cents quinze mil euros).
Segons el que estableix la part dispositiva nou de la Resolució de 

4 de gener de 2022, la subvenció màxima a concedir per projecte serà:
a) Per al cas de confederacions i federacions d’associacions, siga 

quin siga el seu àmbit territorial, i fundacions i associacions d’àmbit 
autonòmic: 27.000 euros per projecte.

b) Per al cas de fundacions i associacions d’àmbit inferior a l’auto-
nòmic: 7.000 euros per projecte.

Els projectes que hagen superat la puntuació de 50 punts, se subven-
cionaran atenent el límit anterior, i es concediran les subvencions per 
ordre de puntuació de major a menor fins a esgotar els fons previstos 
en la convocatòria.

L’import global màxim establit en la part resolutiva tres de la Reso-
lució de 4 de gener de 2022, per a finançar aquestes subvencions, es 
distribuirà destinant un 80 % (1.200.000 euros) a l’apartat a i el 20 % 
(300.000 euros) per a l’apartat b.

Segon
Qualsevol entitat sol·licitant podrà renunciar a la subvenció conce-

dida amb anterioritat al lliurament de la subvenció, de manera expressa 
i per qualsevol mitjà que permeta la seua constància.

En cas que es produïsca la renúncia d’alguna de les entitats bene-
ficiàries a la subvenció en el termini d’un mes des de la publicació 
definitiva, el crèdit pressupostari no aplicat podrà concedir-se sense 
necessitat de nova convocatòria, a l’entitat sol·licitant següent per ordre 
de puntuació i que haja superat la puntuació mínima i no haja resultat 
beneficiari.

Tercer
De conformitat amb el que estableix l’article 27 de la Llei 38/2003, 

de 17 de novembre, general de subvencions (en endavant, LGS), i per 
la falta de disponibilitat de fons, van ser requerides las entitats que es 
detallen a continuació, perquè en el termini de 10 dies hàbils reformu-
laren el projecte presentat, havent-se produït aquesta reformulació en 
el termini requerit:

– TPASOC/93/2022, FEDERACIÓ ESPANYOLA DE MALALTI-
ES RARES (FEDER) (G91018549)

– TPASOC/55/2022, ASSOCIACIÓ DE FAMILIARS DE 
MALALTS D’ALZHEIMER D’ALZIRA (AFA-ALZIRA) 
(G96982632)



Cuarto
En el anexo II se relacionan las entidades cuyos proyectos han supe-

rado los 50 puntos y que no han obtenido subvención por haberse ago-
tado los fondos establecidos en la convocatoria.

Quinto
De acuerdo con la valoración efectuada, las entidades ciudadanas de 

la Comunitat Valenciana relacionadas en el anexo III no podrán recibir 
aportación económica en concepto de subvención al no haber alcanzado 
la puntuación mínima de 50 puntos, según lo dispuesto en el resuelvo 
ocho de la Resolución de 4 de enero de 2022.

Sexto
Las entidades ciudadanas que se relacionan en el anexo IV han 

quedado excluidas por los motivos que se detallan, por lo que no han 
podido ser evaluadas.

Séptimo
El libramiento de pago se realizará del 100 por 100 del importe de la 

subvención concedida, en pago único, mediante transferencia bancaria a 
la cuenta designada por la entidad beneficiaria en su solicitud.

El pago del importe de la subvención concedida se hará efectivo 
tras la publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana de 
la resolución de concesión o denegación de las subvenciones dictada 
por la persona titular de la Conselleria de Participación, Transparencia, 
Cooperación y Calidad Democrática.

Octavo
Las entidades beneficiarias de la subvención tendrán que ajustarse 

a los requisitos y formas de acreditación establecidos en los artículos 
30 y 31 de la LGS, así como en el artículo 169 de la LHPG, debiendo 
presentar un cuenta justificativa simplificada, de conformidad con el 
artículo 75 del RD. 887/2006, de 21 julio por el que se aprueba el regla-
mento de la Ley 38/2003, de 17 noviembre, General de Subvenciones, 
que contendrá la documentación detallada en el resuelvo trece de la 
Resolución de 4 de enero de 2022.

El plazo máximo para la presentación de la justificación de la sub-
vención finalizará el 31 de marzo de 2023.

La presentación extemporánea de la justificación dará lugar a la 
incoación de un procedimiento para dejar sin efecto el acto de concesión 
de la subvención. En todo caso, se garantizará el derecho de la audiencia 
de la entidad beneficiaria.

Procederá el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia 
del interés de demora correspondiente, desde el momento del pago de 
la subvención hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del rein-
tegro, en los casos previstos en el artículo 37 de la LGS y de acuerdo 
con lo establecido en el artículo 172 de la LHPG.

Noveno
Se realizará la comprobación material de la efectiva realización de 

la actividad subvencionada mediante un control administrativo, sobre 
una muestra aleatoria correspondiente al 10 % de los proyectos conce-
didos.

Contra lo dispuesto en la presente resolución, que pone fin a la vía 
administrativa, se podrá interponer potestativamente recurso de repo-
sición ante el mismo órgano que ha dictado el acto en el plazo de un 
mes, contado desde el día siguiente a su publicación, de conformidad 
con lo previsto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de 
octubre, del procedimiento administrativo común de las administracio-
nes públicas, o bien recurso contencioso administrativo ante la Sala de 
lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la 
Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses, contados desde el día 
siguiente a su publicación, de conformidad con lo establecido en los 
artículos 10 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la 
jurisdicción contencioso-administrativa. Todo ello sin perjuicio de que 
se utilice cualquier otra vía que se considere oportuna.

València, 7 de julio de 2022.– La consellera de Participación, Trans-
parencia, Cooperación y Calidad Democrática: Rosa Pérez Garijo.

Quart
En l’annex II se relacionen les entitats els projectes de les quals 

han superat els 50 punts i que no han obtingut subvenció per haver-se 
esgotat els fons establits en la convocatòria.

Cinqué
D’acord amb la valoració efectuada, les entitats ciutadanes de la 

Comunitat Valenciana relacionades en l’annex III no podran rebre apor-
tació econòmica en concepte de subvenció en no haver aconseguit la 
puntuació mínima de 50 punts, segons el que es disposa en la part reso-
lutiva huit de la Resolució de 4 de gener de 2022.

Sisé
Les entitats ciutadanes que s’assenyalen en l’annex IV han quedat 

excloses pels motius que es detallen, per la qual cosa no han pogut ser 
avaluades.

Seté
El deslliurament de pagament es realitzarà del 100 per 100 de l’im-

port de la subvenció concedida, en pagament únic, mitjançant transfe-
rència bancària al compte designat per l’entitat beneficiària en la seua 
sol·licitud.

El pagament de l’import de la subvenció concedida es farà efectiu 
després de la publicació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana 
de la resolució de concessió o denegació de les subvencions, dictada 
per la persona titular de la Conselleria de Participació, Transparència, 
Cooperació i Qualitat Democràtica.

Huité
Les entitats beneficiàries de la subvenció hauran d’ajustar-se als 

requisits i formes d’acreditació establits en els articles 30 i 31 de l’LGS, 
així com en l’article 169 de l’LHPG, havent de presentar un compte jus-
tificatiu simplificat, de conformitat amb l’article 75 de l’RD 887/2006, 
de 21 juliol pel qual s’aprova el reglament de la Llei 38/2003, de 17 
novembre, general de subvencions, que contindrà la documentació deta-
llada en la part resolutiva tretze de la Resolució de 4 de gener de 2022.

El termini màxim per a la presentació de la justificació de la sub-
venció finalitzarà el 31 de març de 2023.

La presentació extemporània de la justificació donarà lloc a la inco-
ació d’un procediment per a deixar sense efecte l’acte de concessió de 
la subvenció. En tot cas, es garantirà el dret de l’audiència de l’entitat 
beneficiària.

Procedirà el reintegrament de les quantitats percebudes i l’exigència 
de l’interés de demora corresponent, des del moment del pagament de 
la subvenció fins hui en què s’acorde la procedència del reintegrament, 
en els casos previstos en l’article 37 de l’LGS i d’acord amb el que 
s’estableix en l’article 172 de l’LHPG.

Nové
Es realitzarà la comprovació material de l’efectiva realització de 

l’activitat subvencionada mitjançant un control administratiu, sobre una 
mostra aleatòria corresponent al 10 % dels projectes concedits.

Contra el que es disposa en aquesta resolució, que posa fi a la via 
administrativa, es podrà interposar potestativament recurs de reposició 
davant del mateix òrgan que ha dictat l’acte en el termini d’un mes, a 
comptar des de l’endemà de la publicació, de conformitat amb el que es 
preveu en els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques, o bé 
recurs contenciós administratiu davant de la Sala Contenciosa Admi-
nistrativa del Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana, 
en el termini de dos mesos, a comptar des de l’endemà de la publicació, 
de conformitat amb el que s’estableix en els articles 10 i 46 de la Llei 
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa admi-
nistrativa. Tot això sense perjudici que s’utilitze qualsevol altra via que 
es considere oportuna.

València, 7 de juliol de 2022.– La consellera de Participació, Trans-
parència, Cooperació i Qualitat Democràtica: Rosa Pérez Garijo.



ANNEX I. ENTITATS BENEFICIÀRIES DE LA SUBVENCIÓ / ANEXO I. ENTIDADES BENEFICIARIAS DE LA SUBVENCIÓN

NIF Entitat / Entidad

TPASOC/46/2022 G46214490 FUNDACIÓ HORTA SUD DE LA COMUNITAT VALENCIANA 97,00 A 27.000,00

TPASOC/13/2022 G96646450 CONFEDERACIÓN DE ASOCIACIONES VECINALES DE LA CV 96,50 A 27.000,00

TPASOC/104/2022 G98769086 ASSOC. VALENCIANA FOMENT ECONOMIA BÉ COMÚ 94,00 A 27.000,00

TPASOC/125/2022 G12971222 GRUPO DE ACCIÓN LOCAL CASTELLÓN SUR 14-20 93,80 A 7.000,00

TPASOC/73/2022 G40549412 MONOFAMILIAS-FAMILIAS MONOPARENTALES DE LA COM. VALENCIANA 93,50 A 27.000,00

TPASOC/241/2022 G96756382 COORDINADORA DE ASOCIACIONES DE VIH I SIDA DE LA CV 93,25 A 27.000,00

TPASOC/250/2022 G98775547 OBSERVATORI CIUTADÀ CONTRA LA CORRUPCIÓ 92,25 A 27.000,00

TPASOC/67/2022 G98849169 INTERPRETA NATURA 91,50 A 26.500,00

TPASOC/170/2022 G54934930 PEGO VIU 91,35 B 7.000,00

TPASOC/160/2022 G97373849 IMECO – INSTITUTO DE MEDIACIÓN Y CONCILIACIÓN 91,25 A 27.000,00

TPASOC/191/2022 G98216211 ACICOM - ASSOCIACIÓ CIUTADANIA I COMUNICACIÓ 90,00 A 27.000,00

TPASOC/72/2022 G96359310 ASOCIACIÓN DE MUJERES GITANAS ROMI DE VALENCIA 89,50 A 7.000,00

TPASOC/232/2022 G46875175 ASOCIACIÓN VECINAL Y CULTURAL TRES FORQUES 89,00 B 7.000,00

TPASOC/162/2022 G96355649 FEDERACIÓ DE CASES DE JOVENTUT DE LA C. VALENCIANA 88,75 A 27.000,00

TPASOC/33/2022 G96364542 VECINOS, CULTURAL Y DE CONSUMIDORES PATRAIX 88,50 B 7.000,00

TPASOC/21/2022 G97118582 ASOCIACIÓN SOMLLAR 88,25 A 27.000,00

TPASOC/181/2022 G97860019 XARXA PER LA INCLUSIÓ SOCIAL C. VALENCIANA – EAPN CV 88,10 A 27.000,00

TPASOC/5/2022 G12500583 FEDERACIÓN COORDINADORA DE ENTIDADES CIUDADANAS CASTELLÓN 88,00 A 24.000,00

TPASOC/108/2022 G46683041 PLATAFORMA DE VOLUNTARIAT DE LA COMUNITAT VALENCIANA 87,75 A 27.000,00

TPASOC/244/2022 G54935168 GRUP D’ACCIÓ LOCAL RURAL MUNTANYA D’ALACANT 87,50 A 7.000,00

TPASOC/15/2022 G96961974 FEDERACIÓ D’ESCOLTISME VALENCIA - MSC 87,00 A 27.000,00

TPASOC/113/2022 G12974622 FEDERACIÓ D’ASSOCIACIONS D’ESTUDIANTS – FADES 86,75 A 27.000,00

TPASOC/174/2022 G42909515 ASOCIACIÓN DE VICTIMAS DE NOTICIAS FALSAS - AVANF 86,50 A 27.000,00

TPASOC/192/2022 G12727483 ASSOCIACIÓ D’ESPLAIS DE CASTELLÓ 86,20 A 27.000,00

TPASOC/203/2022 G97295737 ASSOCIACIÓ PER L'HORTA 86,10 A 27.000,00

TPASOC/193/2022 G81436099 FUNDACIÓN ADSIS 86,00 A 25.000,00

TPASOC/217/2022 G98108442 FUNDACIÓ ESCOLA VALENCIANA DE LA C.V. 85,75 A 27.000,00

TPASOC/182/2022 G60192614 ARQUITECTURA SIN FRONTERAS ESPAÑA 85,00 A 27.000,00

TPASOC/124/2022 G53898615 FUNDACIÓN INICIATIVA SOCIAL EN EDUCACIÓN Y FAMILIA 84,85 A 25.000,00

TPASOC/131/2022 G12972261 AGRUPACIÓN POR EL DESARROLLO DE LOS TERRITORIOS CV – ADETVA 84,65 A 27.000,00

TPASOC/83/2022 G65298887 ASSOCIACIÓ CENTRE D'ESTUDIS PER LA PAU JOSEP MANUEL DELÀS 84,25 A 26.661,00

TPASOC/196/2022 G97869614 ASSOCIACIÓ IMPULS 84,00 A 27.000,00

TPASOC/79/2022 G98117062 FUNDACIÓN DE LA COMUNITAT VALENCIANA JUAN I. MUÑOZ BASTIDE 83,90 A 9.140,30

TPASOC/77/2022 G96738661 ASOCIACIÓN DE CONSUMIDORES Y USUARIOS EN ESPAÑA – ACUSE 83,70 A 11.144,00

TPASOC/59/2022 G98252968 FEDERACIÓN DE DAÑO CEREBRAL ADQUIRIDO DE LA CV 83,50 A 27.000,00

TPASOC/164/2022 G44502342 CENTRO DE DESARROLLO RURAL PALANCA MIJARES 83,25 A 19.000,00

TPASOC/138/2022 G96212949 ÀMBIT 83,00 A 25.000,00

TPASOC/238/2022 G42608414 FEDERACIÓ ALACANTINA PER AL DESENVOLUPAMENT I LA IN. TER. -FADIT 82,50 A 26.998,00

TPASOC/255/2022 G98689342 ASOCIACIÓN CONECTA NATURA 82,25 A 26.991,00

TPASOC/258/2022 G80829641 COOPERACIÓN INTERNACIONAL ONG 82,15 A 27.000,00

TPASOC/230/2022 G97104012 FEDERACIÓN ASOCIATIVA QUART PER L'ESPORT 82,00 A 27.000,00

TPASOC/66/2022 G96191176 FEDERACIÓ SALUT MENTAL CV – FEAFES CV 81,75 A 27.000,00

TPASOC/133/2022 G46131801 FEDERACIÓN DE PERSONAS SORDAS DE LA CV – FESORD CV 81,70 A 26.937,56

TPASOC/94/2022 G12558383 FUNDACIÓ NOVESSENDES DE LA COMUNITAT VALENCIANA 81,50 A 27.000,00

TPASOC/206/2022 G90196072 FUNDACIÓN BOSCO GLOBAL 81,40 A 11.941,72

TPASOC/215/2022 G53863403 FUNDACIÓ NOVA FEINA DE LA CV 81,00 A 27.000,00

TPASOC/234/2022 G98987712 EMPRESAS CON VALORES 80,75 A 24.000,00

TPASOC/7/2022 G53151023 ASOCIACIÓN DE EMPRESARIAS, PROFESIONALES Y DIRECTIVAS PROV. ALICANT 80,75 B 7.000,00

Expedient / 
Expediente

Puntuació / 
Puntuación

Modalitat 
/ 

Modalidad

Import a 
subvencionar / 

Importe a 
subvencionar



ANNEX I. ENTITATS BENEFICIÀRIES DE LA SUBVENCIÓ / ANEXO I. ENTIDADES BENEFICIARIAS DE LA SUBVENCIÓN

NIF Entitat / EntidadExpedient / 
Expediente

Puntuació / 
Puntuación

Modalitat 
/ 

Modalidad

Import a 
subvencionar / 

Importe a 
subvencionar

TPASOC/117/2022 G96206941 INICIATIVES SOLIDÀRIES 80,50 A 27.000,00

TPASOC/150/2022 G12831020 ILÊWASI 80,25 A 7.000,00

TPASOC/225/2022 G12063491 FAMPA CASTELLÓ PENYAGOLOSA 80,00 A 11.400,00

TPASOC/243/2022 G46954582 CONSELL DE LA JUVENTUT DE XÀTIVA 80,00 B 7.000,00

TPASOC/92/2022 G12201844 ASOCIACIÓN DE CONSUMIDORES Y USUARIOS EN ACCIÓN – FACUA CV 80,00 A 13.818,23

TPASOC/6/2022 G53455572 FEDERACIÓN PROVINCIAL ASOCIACIONES PAD/MAD ALUMN. ENRIC VALOR 79,75 A 2.455,00

TPASOC/233/2022 G96307475 CONFEDERACIÓN ESPAÑOLA DE SOCIEDADES MUSICALES 79,25 A 27.000,00

TPASOC/169/2022 G66499336 ASOCIACIÓN ESPAÑOLA DE FIEBRE MEDITERRÁNEA FAMILIAR STOP FMF 79,15 A 25.000,00

TPASOC/265/2022 G12445615 CASDA – ASOCIACIÓN CIUDADANA CONTRA EL SIDA DE CASTELLÓN 79,00 B 7.000,00

TPASOC/68/2022 G46801700 ASOCIACIÓN RETINA COMUNIDAD VALENCIANA 79,00 A 7.000,00

TPASOC/82/2022 G98620321 ASOCIACIÓN DAÑO CEREBRAL ADQUIRIDO CAMP DE MORVEDRE-ADACAM 78,75 A 7.000,00

TPASOC/210/2022 G98705841 ASOCIACIÓN ORRIOLS CONVIVE 78,75 B 7.000,00

TPASOC/93/2022 G91018549 FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ENFERMEDADES RARAS (FEDER) 78,05 A 14.013,19

TPASOC/208/2022 G46235289 ASOCIACIÓN COTLAS 77,25 B 6.000,00

TPASOC/78/2022 G12517587 ASOCIACIÓN DE DAÑO CEREBRAL ADQUIRIDO ATENEO CASTELLÓN 75,00 B 7.000,00

TPASOC/121/2022 V97138341 CONSELL DE LA JOVENTUT DE MISLATA 74,75 B 7.000,00

TPASOC/118/2022 R4600441B JUNIORS MOVIMIENTO DIOCESANO 73,85 B 7.000,00

TPASOC/12/2022 G98818800 ASSOCIACIÓ DE COMERCIANTS I EMPRESARIS DE CANALS – ASSOCIEM 73,75 B 6.200,00

TPASOC/90/2022 G53132486 ASOC. FAMILIARES DE PERSONAS CON ALZHEIMER DE VILLENA Y COMARCA 73,50 B 7.000,00

TPASOC/179/2022 G53064523 ASSOCIACIÓ VEÏNAL RAVAL NOU I CARRERS ADJACENTS D’ ELX 71,80 B 7.000,00

TPASOC/75/2022 G44508364 DACEM. ASOC. DAÑO CEREBRAL ADQ. Y ESCLEROSIS MÚLT. PALANCIA-MIJA. 71,65 B 7.000,00

TPASOC/123/2022 G46679379 COORDINADORA D'ALUMNES PARES I PROFESSORS PER L'ENS. PÚBLIC EN V. 70,80 B 7.000,00

TPASOC/135/2022 G46107819 PATRONATO INTERMUNICIPAL FRANCISCO ESTEVE PATERNA 70,45 B 7.000,00

TPASOC/212/2022 G98905219 CABANYAL REVIU TEIXINT XARXES 69,75 B 7.000,00

TPASOC/213/2022 G12566618 ASOCIACIÓN FAMILIAS Y PERSONAS SORDAS CASTELLÓN–ASPAS-CASTELLÓN 69,50 B 6.914,00

TPASOC/157/2022 G12290441 ASOCIACIÓN DE VECINOS EL GRAO DE BURRIANA 68,65 B 3.000,00

TPASOC/97/2022 G97154314 ASOCIACIÓN PARKINSON GANDÍA SAFOR 68,35 B 7.000,00

TPASOC/111/2022 G46395802 COORDINADORA CENTRES D'ENSENYAMENT EN VALENCIÀ DE LA RIBERA 68,00 B 7.000,00

TPASOC/142/2022 G46177820 ASOCIACIÓN PROTED 67,40 B 6.000,00

TPASOC/201/2022 G98196223 ASSOC. FAMILIARS PERSONES AMB ALZHEIMER I A. DEM. CULLERA-AFACU 67,25 B 6.740,00

TPASOC/219/2022 G54536784 AFA XIXONA Y COMARCA 67,00 B 7.000,00

TPASOC/194/2022 G53354254 ASOCIACIÓN DE DISCAPACITADOS FÍSICOS DE VILLENA 66,50 B 5.754,00

TPASOC/88/2022 G97799936 A.F.A. DE VILLANUEVA DE CASTELLÓN RESPIR 66,25 B 7.000,00

TPASOC/148/2022 G53929865 ASOCIACIÓN DAÑO CEREBRAL ADQUIRIDO DE ALICANTE 65,30 B 7.000,00

TPASOC/61/2022 G97431951 ASSOCIACIÓ DE FAMILARS DE PERS. ALZHEIMER DE BENIFAIÓ – AFABALS 65,25 B 2.166,00

TPASOC/35/2022 G97466379 MAS DE DOS-FAMILIAS NUMEROSAS DE VALENCIA 65,00 B 7.000,00

TPASOC/62/2022 G44527398 ASOCIACIÓN DE DAÑO CEREBRAL ADQUIRIDO ATENEU MAESTRAT 64,75 B 7.000,00

TPASOC/168/2022 G98297583 AFAMMER VALENCIA 64,00 B 5.078,00

TPASOC/119/2022 G96477195 NUEVA OPCIÓN, ASOCIACIÓN DE DAÑO CEREBRAL ADQUIRIDO VALENCIA 63,75 B 7.000,00

TPASOC/140/2022 G46103727 ASOCIACIÓN VALENCIANA DE AYUDA A LA PARÁLISIS CEREBRAL. AVAPACE 63,60 B 7.000,00

TPASOC/226/2022 G53161360 ASOCIACIÓN VECINOS DEL BARADELLO GELAT 63,50 B 6.116,00

TPASOC/207/2022 G98829682 ASOCIACIÓN DESARROLLO RURAL TURIA CALDERONA 63,00 B 6.700,00

TPASOC/101/2022 G53615795 ASOCIACIÓN PARKINSON ALICANTE 62,25 B 7.000,00

TPASOC/180/2022 G96991666 ASSOCIACIÓ DE VEÏNS I COMERCIANTS AMICS DEL BARRI DEL CARME 61,70 B 7.000,00

TPASOC/228/2022 G12990644 ASSOCIACIÓ DE DISCAPACITATS INTELECTUALS ELS FENÒMENS 60,00 B 7.000,00

TPASOC/112/2022 G54873930 ASOCIACIÓN REDMADRE ALICANTE 60,00 B 7.000,00

TPASOC/18/2022 V96311840 CENTRO INFANTIL Y JUVENIL NOU GRUP 59,50 B 3.500,00

TPASOC/3/2022 G54215892 ASOCIACIÓN COLIBRÍ ESCLEROSIS MÚLTIPLE DE SANTA POLA 59,25 B 7.000,00
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TPASOC/136/2022 G53415816 ASOC. FAMILIARES ENFERM. ALZHEIMER Y OTR.DEM. MIGUEL HERNÁNDEZ 59,15 B 7.000,00

TPASOC/64/2022 G53532073 ASOC. FAMILIARES Y AMIGOS ENFERMOS ALZHHEIMER Y O. DEM.– AFA IBI 58,25 B 6.626,63

TPASOC/16/2022 G12415253 ASOCIACIÓN PROV.FAMILIARES PERSONAS ALZHHEIMER CASTELLÓN-AFACS 57,25 B 7.000,00

TPASOC/55/2022 G96982632 ASSOCIACIÓ DE FAMILIARS DE MALALTS D'ALZHEIMER D'ALZIRA (AFA-ALZIRA) 57,25 B 5.205,37

Nombre total beneficiaris / Número total beneficiarios: 100 Total € 1.500.000,00 €
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TPASOC/122/2022 G96269709 ASOCIACIÓN QUERA 77,85 A

TPASOC/189/2022 G46164026 ACCIÓ CULTURAL DEL PAÍS VALENCIÀ 77,75 A

TPASOC/177/2022 G40515298 DRAGONES VIAJEROS ASOCIACIÓN JUVENIL 77,00 A

TPASOC/134/2022 G46569133 FEDERACIÓN DE CENTROS JUVENILES DON BOSCO CV 77,00 A

TPASOC/139/2022 G46621249 UNIÓN DE CONSUMIDORES DE LA COMUNITAT VALENCIANA 76,65 A

TPASOC/197/2022 G03337375 FEDERACIÓN DE ASOCIACIONES DE DISCAPACITADOS FÍSICOS PROVINCIA ALICANTE 76,50 A

TPASOC/81/2022 G97175277 FEDERACIÓ COMARCAL ASSOC. COMERCIANTS CAMP DE MORVEDRE – FACOSA 76,40 A

TPASOC/24/2022 G54452313 AVALCAE -  ASOCIACIÓN VALENCIANA CONTRA EL ACOSO ESCOLAR 76,00 A

TPASOC/249/2022 G54532791 AGRICOLOGÍA RECUPERA 75,50 A

TPASOC/184/2022 G46602173 FEDERACIÓN DE ASOCIACIONES DE VECINOS DE VALENCIA 75,00 A

TPASOC/161/2022 G98935653 ASSOCIACIÓ TEIXINT VINCLES 74,75 A

TPASOC/50/2022 G96864137 ASOCIACIÓN PARA LA SALUD INTEGRAL DE LOS ENFERMOS MENTALES ASIEM 74,25 A

TPASOC/53/2022 G98563836 DEL CAMP A LA TAULA 74,00 A

TPASOC/251/2022 G97885156 ASOCIACIÓN INTEGRA-2 MUNDO 73,75 A

TPASOC/256/2022 G85662849 SERVICIO JESUITA A MIGRANTES ESPAÑA - SJM ESPAÑA 73,50 A

TPASOC/22/2022 G46138251 ASOCIACIÓN AMAS DE CASA Y CONSUMIDORES TYRIUS 73,25 A

TPASOC/163/2022 G12887634 BOLANGERA ASOCIACIÓN POR LA PROMOCIÓN SOCIAL 73,20 A

TPASOC/8/2022 G96208814 FEDERACIÓN DE TRIATLÓN Y DEPORTE COMBINADO DE LA COM. VALENCIANA 73,00 A

TPASOC/56/2022 G54544341 FEDERACIÓN ASOCIACIONES JÓVENES EMPRESARIOS PROV. ALICANTE – JOVEMPA 72,75 A

TPASOC/216/2022 G98180649 ASOCIACIÓN POR TÍ MUJER 72,60 A

TPASOC/28/2022 G54558309 ADIPSI - ASOCIACIÓN DE DISCAPACITADOS PSÍQUICOS LÍMITE Y LIGEROS 72,50 A

TPASOC/105/2022 G03859345 CONFEDERACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD FÍSICA Y ORGÁNICA DE LA CV 72,25 A

TPASOC/58/2022 G46165957 AVAFAM – ASOCIACIÓN VALENCIANA DE FAMILIAS NUMEROSAS 72,00 A

TPASOC/167/2022 G54874581 ASOCIACIÓN DE ACOGIDA AL NIÑO Y A LA MUJER AMAYA GÓMEZ – ANMAG 71,85 A

TPASOC/257/2022 G01719467 ASOCIACIÓN VALENTIA SCIENTIA 71,50 A

TPASOC/151/2022 G97105563 ASOCIACIÓN VALENCIANA ENFERMEDAD HUNTINGTON 71,45 A

TPASOC/253/2022 G98990880 EUROPIMPULSE NETWORK 71,25 A

TPASOC/223/2022 G12552535 CONFEDERACIÓN ASOCIACIONES P/M DE ALUMNOS/AS DE LA C.V. “GONZALO ANAYA” 71,00 A

TPASOC/99/2022 G96749809 ASOCIACIÓN DE CELIACOS DE LA C.V. - ACECOVA 70,65 A

TPASOC/48/2022 G54262902 PRM. PROGRAMA DE REINSERCIÓN DE MUJERES 70,50 A

TPASOC/63/2022 G98995715 ASOCIACIÓN VALENCIANA FUNDACIONES - AVF 70,00 A

TPASOC/34/2022 G97073266 ASOCIACIÓN COMITÉ DE REPRESENTANTES DE MINUSVÁLIDOS DE LA C.V. - CERMI 70,00 A

TPASOC/247/2022 G44523421 ASOCIACIÓN NADIE SIN SU RACIÓN DIARIA 69,75 A

TPASOC/29/2022 G60417631 ASSOCIACIÓ PLATAFORMA PER LA LLENGUA – COL-LECTIU L’ESBARZER 69,50 A

TPASOC/245/2022 G01775006 FEDERACIÓN PICUV. PLATAFORMA INICIATIVAS CULTURALES URBANAS DE VALENCIA 69,25 A

TPASOC/36/2022 G96863618 FUNDACIÓN DE LA COMUNIDAD VALENCIANA ESTUDIO Y CULTURA 69,00 A

TPASOC/188/2022 G96288410 PSICÓLOGOS SIN FRONTERAS ESPAÑA 68,75 A

TPASOC/4/2022 G46202198 FEVADIS - FEDERACIÓN VALENCIANA DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL 68,50 A

TPASOC/185/2022 G46468617 CENTRE DE RECURSOS JUST RAMIREZ 68,25 A

TPASOC/128/2022 G97807150 ASOCIACIÓN MUNICIPIOS FORESTALES C.V. - AMUFOR 68,15 A

TPASOC/211/2022 G53180444 FEDERACIÓN PROVINCIAL DE AMAS DE CASA Y CONSUMIDORES LUCENTUM 68,00 A

TPASOC/145/2022 G86020732 FUNDACIÓN PILARES 67,95 A

TPASOC/165/2022 G05417332 LA NIÑA AMARILLA: ASOCIACIÓN PARA LA PREVENCIÓN DEL SUICIDIO 67,90 A

TPASOC/49/2022 G53189387 JUGADORES REHABILITADOS NUEVA VIDA 67,50 A

TPASOC/9/2022 G01846740 ASSOCIACIÓ XARXA CUIDE 67,25 A

TPASOC/218/2022 G40544785 FUNDACIÓN INSTITUTO SALUD Y CEREBRO 67,00 A

TPASOC/204/2022 G46421673 UNIÓN ASOCIATIVA DE LA C.V. ESPECIALIZADA EN CONSUMO Y CALIDAD VIDA – UNAE 66,75 A

TPASOC/98/2022 G98304744 FUNDACIÓ NEXE DE LA COMUNITAT VALENCIANA 66,70 A

TPASOC/246/2022 G44519601 ASSOCIACIÓ CULTURAL I MEDI AMBIENTAL ARRELS 66,60 A

TPASOC/235/2022 G12206017 FEDERACIÓN PR. PERSONAS DISCAPACIDAD FÍSICA Y ORGÁNICA –COCEMFE CASTELLÓN 66,50 A

TPASOC/11/2022 G96654249 ASOCIACIÓN VALENCIANA DE AFECTADOS DE FIBROMIALGIA - AVAFI 66,25 A

TPASOC/47/2022 G96553540 FEDERACIÓN ASOC PERSONAS DISCAPACIDAD FÍSICA Y ORGÁNICA–COCEMFE VALENCIA 66,25 A

TPASOC/266/2022 G96805312 ASOCIACIÓN PARA LA COOPERACIÓN ENTRE COMUNIDADES – ACOEC 66,00 A
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TPASOC/69/2022 G97904320 ASOC. FAMILIARES DE NIÑOS Y ADOLESCENTES CON DÉFICIT ATEC. E HIPE.-AFNADAH 65,75 A

TPASOC/178/2022 G46995536 ASOCIACIÓN VALENCIANA DE VIH, SIDA Y HEPATITIS 65,50 A

TPASOC/227/2022 G98734338 REAS PAÍS VALENCIÀ - XARXA D’ECONOMIA ALTERNATIVA I SOLIDÀRIA 65,00 A

TPASOC/102/2022 G42923938 ANDRÒMINES GESTIÓ CULTURAL 64,75 A

TPASOC/242/2022 G40540940 LET'S GROW 64,25 A

TPASOC/95/2022 G84410158 FUNDACIÓN CIBERVOLUNTARIOS 64,05 A

TPASOC/166/2022 G54517826 ASOCIACIÓN DE MUJERES POR LA ALIANZA SOCIO CULTURAL VENEZUELA - AMASVE 63,60 A

TPASOC/149/2022 G98220692 ASOCIACIÓN POR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y VARONES 63,50 A

TPASOC/187/2022 G98486475 ASSOCIACIÓ LA FINESTRA NOU CIRC 63,30 A

TPASOC/209/2022 G12047239 ASOCIACIÓN PARA LA LUCHA CONTRA ENFERMEDADES RIÑÓN - A.L.C.E.R. CASTALIA 63,25 A

TPASOC/89/2022 G46665220 PLENA INCLUSIÓN COMUNIDAD VALENCIANA (PLENA INCLUSIÓN CV) 62,50 A

TPASOC/76/2022 Q2866001G CRUZ ROJA ESPAÑOLA 62,25 A

TPASOC/248/2022 G87538914 ASOCIACIÓN SOLIDARIA POPULAR DE ESPAÑA 62,15 A

TPASOC/254/2022 G97275473 ASOCIACIÓN VALENCIANA DE TRANSTORNO BIPOLAR 62,10 A

TPASOC/27/2022 G54804810 CORAZÓN EXPRES 62,00 A

TPASOC/116/2022 G46349098 ASOCIACIÓN VALENCIANA DE CONSUMIDORES Y USUARIOS – AVACU 61,75 A

TPASOC/153/2022 G53319596 ASOC. RECICLA-ALICANTE PARA LA COOPERACIÓN AL DESARROLLO NORTE-SUR 61,60 A

TPASOC/183/2022 G85709095 ASOCIACIÓN MUJERES EN LAS ARTES VISUALES CONTEMPORÁNEAS 61,50 A

TPASOC/222/2022 G28651529 COMISIÓN ESPAÑOLA DE AYUDA AL REFUGIADO (CEAR) 60,00 A

TPASOC/115/2022 G83843706 FUNDACIÓN PROYECTO SENIOR 59,75 A

TPASOC/107/2022 G42991778 ASOCIACIÓN CAPACIDADES DIFERENTES Y RESPONSABLES CADIR 59,75 A

TPASOC/114/2022 G97097083 ACCIÓN CONTRA EL PARO 59,10 A

TPASOC/38/2022 G60553229 FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE EMPRESAS DE JARDINERÍA 58,50 A

TPASOC/147/2022 G12026100 ASOC. DE FAMILIARES CON NIÑOS Y ADULTOS DISCAPACITADOS VALL D’UIXÓ, AFANIAD 58,50 A

TPASOC/199/2022 G03049038 ASOCIACIÓN APSA 58,25 A

TPASOC/110/2022 G98017254 ASOCIACIÓN OTRO ESPACIO 57,70 A

TPASOC/214/2022 G98718562 ASOCIACIÓN LARES CV UNIÓN DE RESIDENCiAS Y SERVICIOS DEL SECTOR SOLIDARIO 57,50 A

TPASOC/2/2022 G53878781 ASOCIACIÓN DE INMIGRANTES DE PAÍSES DE EUROPA DEL ESTE – AIPEA 57,25 A

TPASOC/100/2022 73547829Q ATENEU ESPAI CÍVIC I CULTURAL DE BÉTERA 57,00 B

TPASOC/261/2022 V78419884 FEDERACIÓN DE PLANIFICACIÓN FAMILIAR DE ESPAÑA - SEDRA 57,00 A

TPASOC/144/2022 G98242191 TURIAINTEGRA ASOC. PARA PARTICIPACIÓN, FORM. E INS. SOCIOLABORAL P. DISCAP. 56,85 A

TPASOC/129/2022 G98826522 ASOCIACIÓN PARA EL DESARROLLO RURAL SOSTENIBLE RURABLE 56,35 A

TPASOC/231/2022 G12420428 ASOCIACIÓN COLECTIVO-UNIÓN DE INTEGRACIÓN AL DISCAPACITADO “ACUDIM” 56,25 A

TPASOC/42/2022 G03979051 ASOCIACIÓN ALICANTINA FAMILIAS NUMEROSAS (ASAFAN) 56,00 B

TPASOC/224/2022 G98472749 FUNDACIÓN LA SALLE ACOGE 56,00 A

TPASOC/141/2022 G97335442 ASSOCIACIÓ CULTURAL TABALA 55,80 A

TPASOC/220/2022 G98018641 ASSOCIACIÓ DE FAMILIARS I MALALTS D'ALZHEIMER I ALTRES DEMÈNCIES CANALS 55,80 B

TPASOC/14/2022 G98167539 ASOCIACIÓN INTERCULTURAL CANDOMBE 55,75 A

TPASOC/127/2022 G53751384 ASOCIACIÓN ADIBI 55,35 B

TPASOC/126/2022 G46994018 ASOCIACIÓN VALENCIANA DE AMISTAD CON CUBA JOSE MARTÍ 55,30 A

TPASOC/54/2022 G97980957 ASOCIACIÓN DE PROFESIONALES DE TERAPIAS CON CABALLOS 55,25 A

TPASOC/60/2022 G46136453 ASOCIACIÓN VALENCIANA DE ESPINA BÍFIDA 55,25 B

TPASOC/159/2022 G42594374 FUNDACIÓN CLÍNICA UNER 55,15 A

TPASOC/200/2022 G98172091 ASOCIACIÓN INGENIEROS INDUSTRIALES DE LA COMUNITAT VALENCIANA 55,00 A

TPASOC/87/2022 G08317059 ASOCIACIÓN AUXILIA VALENCIA 54,95 A

TPASOC/171/2022 G54690888 ASOCIACIÓN DE DAÑO CEREBRAL ADQUIRIDO E ICTUS DE LA VEGA BAJA – ACERVEGA 54,85 B

TPASOC/1/2022 G46051884 ASPRONA ASOCIACIÓN VALENCIANA PRO-PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL 54,75 A

TPASOC/198/2022 V97094007 FEDERACIÓN ASPACE COMUNIDAD VALENCIANA 54,50 A

TPASOC/26/2022 G96543640 OMV OBRA MERCEDARIA DE VALENCIA 54,25 A

TPASOC/132/2022 G46100228 DOMUS PACIS – CASAL DE LA PAU 54,15 A

TPASOC/260/2022 G99006173 FEDERACIÓN ESPAÑOLA DE ASOCIACIONES PRO-LACTANCIA MATERNA – FEDALMA 54,00 A

TPASOC/143/2022 G03893559 ASOCIACIÓN FAMILIARES Y AMIGOS ENFERMOS ALZHEIMER ALCOY – AFA ALCOY 53,80 B

TPASOC/175/2022 G04945788 RED GRUPOS DE APOYO MUTUO EN SALUD MENTAL DE VALENCIA (RED GAM VALENC) 53,70 B
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TPASOC/109/2022 G96074190 53,65 A

TPASOC/106/2022 G98874134 ÀNIMA ASSOCIACIÓ DE MALALTS AMB DETERIORAMENT COGNITIU D’ALBERIC 53,60 B

TPASOC/43/2022 G98943186 53,50 A

TPASOC/120/2022 G46695458 ASOCIACIÓN SÍNDROME DE DOWN DE VALENCIA 53,45 A

TPASOC/103/2022 G46996351 ASSOCIACIÓ CÍVICA VALENCIANA TIRANT LO BLANC 53,30 A

TPASOC/17/2022 G03368461 ASOCIACIÓN DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE CASTALLA – DESPERTAR 53,25 B

TPASOC/130/2022 G01821842 ASOCIACIÓN LAS REINAS DEL BIBERÓN 53,10 A

TPASOC/173/2022 G46427696 ASOCIACIÓN CULTURAL ALFAMBRA Y SECCIÓN JUVENIL 53,00 A

TPASOC/146/2022 G46551255 COORDINADORA DE PERSONAS CON DIVERSIDAD FUNCIONAL FÍSICA CV – CODIFIVA 52,95 A

TPASOC/25/2022 G46730206 ASOCIACIÓN DE FIBROSIS QUÍSTICA DE LA CV 52,90 A

TPASOC/20/2022 G53332508 ASOCIACIÓN COMARCAL DE AFECTADOS POR EL CÁNCER – APAC 52,75 B

TPASOC/44/2022 G54536610 ASSOCIACIÓ TDAH MARINA ALTA – ADAHMA 52,60 B

TPASOC/263/2022 G46821633 CLAVARIOS DEL SANTÍSIMO CRISTO DE LA FE DE MISLATA 52,50 B

TPASOC/74/2022 G54893102 UNIÓN DIABÉTICOS ALICANTE (U.D.A.) 52,20 B

TPASOC/71/2022 G98729379 ASOCIACIÓN VALENCIANA DE CONSULTORES DE IMAGEN PÚBLICA – AVACIP 52,15 A

TPASOC/259/2022 G54836077 CINE LUZ DEL MAR 52,00 B

TPASOC/239/2022 G40599904 ASSOCIACIÓ MODERNISTES CARCAIXENT 52,00 A

TPASOC/176/2022 G03297702 AMPA COLEGIO PÚBLICO JOAQUIN SOROLLA D’ALACANT 51,25 B

TPASOC/137/2022 G98692247 FUNDACIÓN PEDRO ARRUPE 51,15 A

TPASOC/51/2022 G98708290 ASOCIACIÓN COORDINADORA SOLIDARIA DE LA ESTIBA DEL PUERTO DE VALENCIA 51,00 B

TPASOC/186/2022 G67985317 LA COMARCA. ASSOCIACIÓ DIVULGATIVA DE CIÈNCIES SOCIALS 51,00 A

TPASOC/155/2022 G53189882 ASOCIACIÓN EL CEREZO DE VILLENA 50,80 A

TPASOC/195/2022 G97552913 ASOCIACIÓN DE FAMILIARES Y ENFERMOS DE ALZHEIMER DE UTIEL Y COMARCA 50,75 B

TPASOC/39/2022 G12734794 FUNDACIÓN ALZHEIMER SALOMÉ MOLINER 50,75 A

TPASOC/236/2022 G03556727 AMPA DEL COLEGIO PÚBLICO DE EDUCACIÓN INFANTIL Y PRIMARIA BENALÚA 50,60 B

TPASOC/158/2022 G54115365 FUNDACIÓN DE SERVICIOS FAMILIARES DE LA COMUNIDAD VALENCIANA 50,53 A

TPASOC/205/2022 G05428222 CULTURAPEDIA COMUNICACIÓN FORMACIÓN Y GESTIÓN CULTURAL 50,50 A

TPASOC/86/2022 G12543575 FANUCAS, ASOCIACIÓN DE FAMILIAS Y FAMILIAS NUMEROSAS DE CASTELLÓN 50,50 B

TPASOC/40/2022 G46155404 SOCIETAT MUSICAL L’ARTÍSTICA MANISENSE 50,40 B

TPASOC/91/2022 G54570924 ASOCIACIÓN PARKINSON ELCHE 50,35 B

TPASOC/70/2022 G12079422 FEDERACIÓN CATÓLICA DE ASOCIACIONES PADRES/MADRES ALUMNOS CASTELLÓN 50,30 A

TPASOC/32/2022 G46121778 ASSOCIACIÓ DE VEÏNS I VEÏNES CABANYAL CANYAMELAR 50,25 B

TPASOC/237/2022 G40583130 PROFESIONALES, MONITORES Y TÉCNICOS ASOCIADOS “PROMOTECA” 50,20 B

TPASOC/37/2022 G98772767 ASOCIACIÓN MICA-MINO EDUCACIÓN CONDUCTIVA – AMMEC 50,20 A

TPASOC/190/2022 G53640850 ANÉMONA GRUPO DE AUTOAYUDA PARA MUJERES CON CÁNCER MAMA Y GINECOL. 50,15 B

TPASOC/252/2022 G42623918 ASOCIACIÓN PERSONAS CON DIVERSIDAD COGNITIVA Y/O FÍSICA CIELO DE COLORES 50,10 A

TPASOC/65/2022 G53731436 ASOC. FAMILIARES ENF. ALZHEIMER Y OTRAS DEM. BIGASTRO “ACUÉRDATE DE MÍ” 50,10 B

TPASOC/23/2022 G53363982 S.O.L.C., ASSOCIACIÓ COMARCAL D'AJUDA EN EL TRACTAMENT DEL CÀNCER 50,08 B

TPASOC/154/2022 G53106316 ASOCIACIÓN MUJERES DE EL CAMPELLO 50,07 B

TPASOC/96/2022 G03631132 AMPA CEIP BERNAT DE SARRIÀ 50,06 B

TPASOC/10/2022 G42678763 SINTIGO AYUDA 50,05 B

TPASOC/85/2022 G53673497 ASOCIACIÓN PARA LA INTEGRACIÓN DE ENFERMOS MENTALES ALICANTE – A.I.E.M 50,04 B

TPASOC/45/2022 G46874863 AMPA COLEGIO SAGRADO CORAZÓN 50,03 B

TPASOC/52/2022 G53652277 ASOC. DE FAMILIARES PERSONAS CON ALZHEIMER Y OTRAS DEMENCIAS DE NOVELDA 50,00 B

TPASOC/264/2022 G96914015 ASOCIACIÓN DE PADRES PARA NIÑOS Y ADOLESCENTES CON DAH – APNADAH 50,00 A

TPASOC/262/2022 G54138938 ASOCIACIÓN LA MAMA D’ELX 50,00 A

TPASOC/240/2022 G98602006 50,00 A

TPASOC/152/2022 G53697256 AEGEE ALICANTE–ASOC DE LOS ESTADOS GENERALES ESTUDIANTES EUROPA-ALICANTE 50,00 B

TPASOC/172/2022 G03826377 A.C.I.F. AGRUPACIÓ CONTRA INCENDIS FORESTALS ALCOI 50,00 A

ASSOCIACIÓ VALENCIANA D’ESCLEROSI LATERAL AMIOTRÒFICA - ADELA CV

ASSOCIACIÓ VOLUNTARIS DE LA MAR

ASSOCIACIÓ CULTURAL LA DULA

Nombre total d’entitats que no han obtingut subvenció per falta de crèdit pressupostari /
Número total de entidades que no han obtenido suvbención por falta de crédito presupuestario: 155



ANNEX III. ENTITATS AMB PUNTUACIÓ INFERIOR A 50 PUNTS / ANEXO III. ENTIDADES CON PUNTUACIÓN INFERIOR A 50 PUNTOS

NIF Entitat / Entidad

TPASOC/156/2022 G54145156 ASOCIACIÓN LABOR 43,00 B

TPASOC/57/2022 G46658498 ORFEÓ VEUS JUNTES 31,50 B

TPASOC/19/2022 G53270146 ASOC. DE MUJERES AFECTADAS POR CÁNCER DE MAMA DE ELCHE 31,25 B

TPASOC/41/2022 G46647996 ASOCIACIÓN DE JUBILADOS DEL COLLADO DE ALPUENTE 22,00 B

Nombre total d’expedients amb puntuació inferior a 50 punts / Número total de expedientes con puntuación inferior a 50 puntos: 4

Expedient / 
Expediente

Puntuació / 
Puntuación

Modalitat / 
Modalidad



ANNEX IV. SOL·LICITUDS EXCLOSES / ANEXO IV. SOLICITUDES EXCLUIDAS

NIF Entitat / Entidad Motiu / Motivo

TPASOC/30/2022 G60417631 ASSOCIACIÓ PLATAFORMA PER LA LLENGUA – COL·LECTIU L’ESBARZER 1

TPASOC/31/2022 G60417631 ASSOCIACIÓ PLATAFORMA PER LA LLENGUA – COL·LECTIU L’ESBARZER 1

TPASOC/80/2022 G96359310 ASOCIACIÓN DE MUJERES GITANAS ROMI DE VALENCIA 3

TPASOC/84/2022 G40613218 ASOCIACIÓN LUMA 4

TPASOC/202/2022 G03337375 1

TPASOC/221/2022 0 0 2

TPASOC/229/2022 G98995715 ASOCIACIÓN VALENCIANA FUNDACIONES - AVF 1

Llegenda / Leyenda

1 Duplicat / Duplicado

2

3

4 Activitat no subvencionable / Actividad no subvencionable

Nombre total de sol·licituds excloses/ Número total de solicitudes excluidas: 7

Expedient / 
Expediente

COCEMFE ALICANTE - (FEDERACIÓN DE ASOCIACIONES DE PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD FÍSICA Y ORGÁNICA DE LA PROVINCIA DE ALICANTE)

Motiu / 
Motivo

Inexistència per fallada tècnica-informàtica / Inexistencia por fallo técnico-
informático

Desistiment / Desistimiento



Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública

RESOLUCIÓ de 27 de juny de 2022, de la directora gene-
ral de Salut Pública i Addiccions, per la qual s’adjudica 
una beca per a la realització de pràctiques professionals 
en la Direcció General de Salut Pública i Addiccions, 
relacionades amb l’exercici de la salut pública i centres 
dependents, després de la renúncia de la persona benefici-
ària d’aquesta. [2022/6336]

RESOLUCIÓN de 27 de junio de 2022, de la directo-
ra general de Salud Pública y Adicciones, por la que se 
adjudica una beca para la realización de prácticas profe-
sionales en la Dirección General de Salud Pública y Adic-
ciones, relacionadas con el ejercicio de la salud pública y 
centros dependientes, después de la renuncia de la perso-
na beneficiaria de esta. [2022/6336]

Visto que por Orden de 5/2020, de 10 de agosto, de la Conselleria 
de Sanidad Universal y Salud Pública, se aprueban las bases reguladoras 
de concesión de becas para la realización de prácticas profesionales en 
el ámbito de la dirección general con competencias en materia de salud 
pública, y adicciones y centros dependientes.

Visto que por Resolución de 2 de julio de 2020, de la Conselleria 
de Sanidad Universal y Salud Pública, se convocan tres becas para la 
realización de prácticas profesionales en actividades relacionadas con el 
ejercicio de la salud pública en la Dirección General de Salud Pública y 
Adicciones, i centros dependientes de esta, y prorrogada por Resolución 
de 21 de septiembre de 2021, de la Conselleria de Sanitat Universal i 
Salut Pública, hasta al 30 de noviembre de 2022, con cargo a la aplica-
ción presupuestaria 10.02.98.0000.413.10, del capítulo IV, código línea 
contable S7492000 de los presupuestos de la Generalitat Valenciana 
para el ejercicio 2022.

Visto que mediante Resolución, por delegación, de 30 de octubre 
de 2020, de la directora general de Salud Pública y Adicciones, se le 
adjudicó una beca para titulados o tituladas en  Nutrición y Dietética a 
Paloma Vicent Balaguer.

Visto el escrito por el que renuncia la mencionada becaria con efec-
tos desde el 1 de junio de 2022, siendo el último día de trabajo el 31 de 
mayo de 2022.

Considerando que según el procedimiento previsto en la base deci-
mosexta de la Orden 5/2020, de 10 de agosto, de la Conselleria de Sani-
dad Universal y Salud Pública, de las bases reguladoras de concesión 
de becas, se inician los trámites para el llamamiento a las personas can-
didatas de la bolsa priorizada de reserva.

Considerando que habiendo renunciado a la beca las 2 primeras per-
sonas de la bolsa de reserva, la siguiente candidata, Nerea Sales Bala-
guer, acepta la adjudicación de la beca, con fecha 12 de junio de 2022.

Considerando las competencias atribuidas por la citada Orden 
5/2020, y en conformidad con lo dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 
de noviembre, general de subvenciones; el Real decreto 887/2006, de 
21 de julio, por el cual se aprueba el Reglamento de desarrollo de esta 
ley; la Ley 5/1983, de 30 de diciembre, del Consell, la Ley 1/2015, de 
6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda pública, del sector público 
instrumental y de subvenciones, y el artículo 9 del Decreto 132/2009, 
de 4 de septiembre del Consell, por el cual se regula la concesión de 
becas, resuelvo:

Primero
Considerar finalizada la adjudicación de la referida beca para la 

realización de prácticas profesionales en la Direción general de Salud 
Pública y Adicciones y centros dependientes de esta, en el Centro de 
Salud Pública de Castellón, de Paloma Vicent Balaguer, con fecha de 1 
de junio de 2022.

Segundo
Adjudicar la beca para la realización de prácticas profesionales en la 

Direción general de Salud Pública y Adicciones y centros dependientes 
de esta, en el Centro de Salud Pública de Castellón, que ha quedado 
vacante, a Nerea Sales Balaguer, habiendo renunciado las 2 primeras 
personas de la bolsa de reserva, por el periodo comprendido entre el 1 
de julio de 2022 y el 30 de noviembre de 2022, ambos incluídos.

Tercero
Proceder a dar de baja el crédito previsto para la adjudicataria Palo-

ma Vicent Balaguer que renunció a la beca con efectos del 01.06.2022, 
de acuerdo con la siguiente cuantía:

Vist que per Ordre de 5/2020, de 10 d’agost, de la Conselleria de 
Sanitat Universal i Salut Pública, s’aproven les bases reguladores de 
concessió de beques per a la realització de pràctiques professionals en 
l’àmbit de la direcció general amb competències en matèria de salut 
pública, i addiccions i centres dependents.

Vist que per Resolució de 2 de juliol de 2020, de la Conselleria de 
Sanitat Universal i Salut Pública, es convoquen tres beques per a la 
realització de pràctiques professionals en activitats relacionades amb 
l’exercici de la salut pública en la Direcció General de Salut Pública i 
Addiccions, i centres dependents d’aquesta, i prorrogada per Resolució 
de 21 de setembre de 2021, de la Conselleria de Sanitat Universal i 
Salut Pública, fins al 30 de novembre de 2022, amb càrrec a l’aplicació 
pressupostària 10.02.98.0000.413.10, del capítol IV, codi línia comp-
table S7492000 dels pressupostos de la Generalitat Valenciana per a 
l’exercici 2022.

Vist que mitjançant Resolució, per delegació, de 30 d’octubre de 
2020, de la directora general de Salut Pública i Addiccions, es va adju-
dicar una beca per a titulats o titulades en Nutrició i Dietètica a Paloma 
Vicent Balaguer.

Vist l’escrit pel qual renuncia l’esmentada becària amb efectes des 
de l’1 de juny de 2022, i l’últim dia de treball és el 31 de maig de 2022.

Considerant Que segons el procediment previst en la base setzena 
de l’Ordre 5/2020, de 10 d’agost, de la Conselleria de Sanitat Univer-
sal i Salut Pública, de les bases reguladores de concessió de beques, 
s’inicien els tràmits per a la crida a les persones candidates de la borsa 
prioritzada de reserva.

Considerant que havent renunciat a la beca les 2 primeres perso-
nes de la borsa de reserva, la següent candidata, Nerea Sales Balaguer, 
accepta l’adjudicació de la beca amb data 12 de juny de 2022.

Considerant les competències atribuïdes per l’Ordre 5/2020, i de 
conformitat amb el que es disposa en la Llei 38/2003, de 17 de novem-
bre, general de subvencions; el Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, 
pel qual s’aprova el Reglament de desenvolupament d’aquesta llei; la 
Llei 5/1983, de 30 de desembre, del Consell, la Llei 1/2015, de 6 de 
febrer, de la Generalitat, d’hisenda pública, del sector públic instrumen-
tal i de subvencions, i l’article 9 del Decret 132/2009, de 4 de setembre 
del Consell, pel qual es regula la concessió de beques, resolc:

Primer
Considerar finalitzada l’adjudicació de la beca per a la realització 

de pràctiques professionals en la Direcció General de Salut Pública i 
Addiccions i centres dependents d’aquesta, en el Centre de Salut Públi-
ca de Castelló, de Paloma Vicent Balaguer, amb data d’1 de juny de 
2022.

Segon
Adjudicar la beca per a la realització de pràctiques professionals 

en la Direcció General de Salut Pública i Addiccions i centres depen-
dents d’aquesta, en el Centre de Salut Pública de Castelló, que ha quedat 
vacant, a Nerea Sales Balaguer, ja que hi han renunciat les 2 primeres 
persones de la borsa de reserva, pel període comprés entre l’1 de juliol 
de 2022 i el 30 de novembre de 2022, tots dos inclosos.

Tercer
Procedir a donar de baixa el crèdit previst per a l’adjudicatària 

Paloma Vicent Balaguer, que va renunciar a la beca amb efectes del 
01.06.2022, d’acord amb la següent quantia:



Retribución beca
6.721,14 €

Cuarto
Disponer a favor de Nerea Sales Balaguer, con efectos desde el 1 

de julio de 2022 hasta el 30 de noviembre de 2022, la siguiente cuantía:

Retribución beca
6.600,95 €

El importe mensual bruto de la beca es de 1.120,19 €, que se finan-
ciarán con cargo a la aplicación presupuestaria 10.02.98.0000.413.10, 
del capítulo IV, código línea contable S7492000, de los presupuestos de 
la Generalitat para el ejercicio 2022.

De conformidad con el RD 1493/2011, de 24 de octubre, la cuota de 
empresa de la seguridad social de las personas que resultan adjudicata-
rias de la convocatoria se financiará con cargo a la anterior aplicación 
y código de línea, por los importes que se establezcan en la normativa 
vigente en la materia.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, 
se podrá interponer recurso contencioso-administrativo, de acuerdo con 
lo previsto en el artículo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, regula-
dora de la jurisdicción contencioso-administrativa, dentro del plazo de 
dos meses, a contar desde el día siguiente a su publicación, ante la Sala 
de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de 
la Comunitat Valenciana. Si bien, podrá interponerse recurso potestativo 
de reposición, ante el órgano que la dictó, en el plazo de un mes a contar 
desde la citada fecha, todo ello de acuerdo con lo dispuesto en los artí-
culos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento 
administrativo común de las administraciones públicas.

València, 27 de junio de 2022.– El conseller de Sanidad Universal 
y Salud Pública: Miguel Mínguez Pérez, p. d. (Orden 5/2020, de 10 
de agosto), la directora general de Salud Pública y Adicciones: Ofèlia 
Gimeno Forner.

Retribució beca
6.721,14 €

Quart
Disposar a favor de Nerea Sales Balaguer, amb efectes des de l’1 

de juliol de 2022 fins al 30 de novembre de 2022, la següent quantia:

Retribució beca
5.600,95 €

L’import mensual brut de la beca és de 1.120,19 €, que es finan-
çaran amb càrrec a l’aplicació pressupostària 10.02.98.0000.413.10, 
del capítol IV, codi línia comptable S7492000, dels pressupostos de la 
Generalitat per a l’exercici 2022.

De conformitat amb l’RD 1493/2011, de 24 d’octubre, la quota 
d’empresa de la Seguretat Social de les persones que resulten adjudica-
tàries de la convocatòria es finançarà amb càrrec a l’anterior aplicació 
i codi de línia, pels imports que s’establisquen en la normativa vigent 
en la matèria.

Contra la present resolució, que posa fi a la via administrativa, es 
podrà interposar recurs contenciós administratiu, d’acord amb el que es 
preveu en l’article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de 
la jurisdicció contenciosa administrativa, dins del termini de dos mesos, 
a comptar des de l’endemà de la publicació, davant la Sala contenciosa 
administrativa del Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valen-
ciana, si bé, podrà interposar-se recurs potestatiu de reposició, davant 
l’òrgan que la va dictar, en el termini d’un mes a comptar des de l’es-
mentada data, tot això d’acord amb el que es disposa en els articles 123 
i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu 
comú de les administracions públiques.

València, 27 de juny de 2022.– El conseller de Sanitat Universal 
i Salut Pública: Miguel Mínguez Pérez, p. d. (Ordre 5/2020, de 10 
d’agost), la directora general de Salut Pública i Addiccions: Ofèlia 
Gimeno Forner.



Institut Valencià d’Investigacions Agràries Instituto Valenciano de Investigaciones Agrarias

RESOLUCIÓ de 6 de julio de 2022, de la Vicepresidència 
Primera de l’Institut Valencià d’Investigacions Agràries, 
per la qual s’amplia el termini màxim per a dictar i noti-
ficar la resolució per a la concessió de 38 beques per a la 
formació i especialització de persones amb titulació uni-
versitària superior, en l’IVIA, actuació susceptible de ser 
cofinançada per la Unió Europea a través del programa 
operatiu del Fons Social Europeu Plus de la Comunitat 
Valenciana. [2022/6533]

RESOLUCIÓN de 6 de julio de 2022, de la Vicepresiden-
cia Primera del Instituto Valenciano de Investigaciones 
Agrarias, por la cual se amplía el plazo máximo para 
dictar y notificar la resolución para la concesión de 38 
becas para la formación y especialización de personas 
con titulación universitaria superior, en el IVIA, actuación 
susceptible de ser cofinanciada por la Unión Europea a 
través del programa operativo del Fondo Social Europeo 
Plus de la Comunitat Valenciana. [2022/6533]

Por la Resolución de 28 de marzo de 2022, de la Vicepresidencia 
Primera del Instituto Valenciano de Investigaciones Agrarias, corregida 
por Resolución de 11 de abril de 2022, se convocó un procedimiento 
para la concesión de 38 becas para la formación y especialización de 
personas con titulación universitaria superior, en el IVIA (DOGV 9316, 
08.04.2022, corregido en DOGV 9320, 19.04.2022).

El artículo 10.3 de la Orden 23/2018, de 16 de julio, de la Conse-
lleria de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climático y Desarrollo 
Rural, por la que se aprueban las bases reguladoras para la concesión 
de becas para la realización de prácticas profesionales de especializa-
ción en el IVIA, establece que el plazo máximo para dictar y notificar 
la resolución será de tres meses a contar desde la fecha de publicación 
de la convocatoria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, 
sin perjuicio de la posibilidad de ampliar los plazos prevista en la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de 
las administraciones públicas.

La Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo 
común de las administraciones públicas establece en su art. 23 que, 
excepcionalmente, cuando se hayan agotado los medios personales y 
materiales disponibles a los que se refiere el apartado 5 del artículo 21, 
el órgano competente para resolver, a propuesta, en su caso, del órgano 
instructor o el superior jerárquico del órgano competente para resolver, 
podrá acordar de manera motivada la ampliación del plazo máximo de 
resolución y notificación, no pudiendo ser este superior al establecido 
para la tramitación del procedimiento.

Por lo expuesto anteriormente y en uso de las atribuciones que con-
fiere a esta Vicepresidencia Primera del Instituto Valenciano de Investi-
gaciones Agrarias la Resolución de 3 de septiembre de 2018, de la pre-
sidenta del Instituto Valenciano de Investigaciones Agrarias y consellera 
de Agricultura, Medio Ambiente, Cambio Climático y Desarrollo Rural, 
mediante la cual se delegan competencias y atribuciones del Instituto 
Valenciano de Investigaciones Agrarias, resuelvo:

Primero
Prorrogar tres meses el plazo para dictar la resolución del procedi-

miento para la concesión de 38 becas para la formación y especializa-
ción de personas con titulación universitaria superior, en el IVIA.

Segundo
La presente resolución se publicará en el Diari Oficial de la Gene-

ralitat Valenciana, a los efectos de notificación a las personas intere-
sadas.

Contra el acuerdo que resuelva sobre la ampliación de plazos, que 
deberá ser notificado a los interesados, no cabrá recurso alguno.

Moncada, 6 de julio de 2022.– La vicepresidenta primera del Ins-
tituto Valenciano de Investigaciones Agrarias (p. d. Resolución de 
03.09.2018; DOGV núm. 8379, 10.09.2018): Maria Teresa Cháfer 
Nácher.

Per la Resolució de 28 de març de 2022, de la Vicepresidència Pri-
mera de l’Institut Valencià d’Investigacions Agràries, corregida per la 
Resolució d’11 d’abril de 2022, es va convocar un procediment per a 
la concessió de 38 beques per a la formació i especialització de per-
sones amb titulació universitària superior, en l’IVIA (DOGV 9316, 
08.04.2022, corregit en DOGV 9320, 19.04.2022).

L’article 10.3 de l’Ordre 23/2018, de 16 de juliol, de la Conselleria 
d’Agricultura, Medi Ambient, Canvi Climàtic i Desenvolupament 
Rural, per la qual s’aproven les bases reguladores per a la concessió 
de beques per a la realització de pràctiques professionals d’especialit-
zació en l’IVIA, estableix que el termini màxim per a dictar i notificar 
la resolució serà de tres mesos a comptar des de la data de publicació 
de la convocatòria en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, 
sense perjudici de la possibilitat d’ampliar els terminis prevista en la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques.

La Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú 
de les administracions públiques, estableix en l’article 23 que, excepci-
onalment, quan s’hagen esgotat els mitjans personals i materials dispo-
nibles als quals es refereix l’apartat 5 de l’article 21, l’òrgan competent 
per a resoldre, a proposta, si escau, de l’òrgan instructor o el superior 
jeràrquic de l’òrgan competent per a resoldre, podrà acordar de manera 
motivada l’ampliació del termini màxim de resolució i notificació, i no 
pot ser aquest superior a l’establit per a la tramitació del procediment.

Per això, i en ús de les atribucions que confereix a aquesta Vice-
presidència Primera de l’Institut Valencià d’Investigacions Agràries 
la Resolució de 3 de setembre de 2018, de la presidenta de l’Institut 
Valencià d’Investigacions Agràries i consellera d’Agricultura, Medi 
Ambient, Canvi Climàtic i Desenvolupament Rural, mitjançant la qual 
es deleguen competències i atribucions de l’Institut Valencià d’Investi-
gacions Agràries, resolc:

Primer
Prorrogar tres mesos el termini per a dictar la resolució del procedi-

ment per a la concessió de 38 beques per a la formació i especialització 
de persones amb titulació universitària superior, en l’IVIA.

Segon
La present resolució es publicarà en el Diari Oficial de la Gene-

ralitat Valenciana, a efectes de notificació a les persones interessades.

Contra l’acord que resolga sobre l’ampliació de terminis, que haurà 
de ser notificat als interessats, no és possible interposar cap recurs.

Moncada, 6 de juliol de 2022.– La vicepresidenta primera de l’Ins-
titut Valencià d’Investigacions Agràries (p. d. Resolució de 03.09.2018; 
DOGV núm. 8379, 10.09.2018): Maria Teresa Cháfer Nácher.



Turisme Comunitat Valenciana Turisme Comunitat Valenciana

RESOLUCIÓ d’1 de juliol de 2022, del president de Turis-
me Comunitat Valenciana, per la qual es regula i conce-
deix una subvenció directa a l’Associació Empresarial 
València Premium CV, per a promoure accions de turisme 
excel·lent en la Comunitat Valenciana durant l’any 2022. 
[2022/6329]

RESOLUCIÓN de 1 de julio de 2022, del presidente de 
Turisme Comunitat Valenciana, por la cual se regula y 
concede una subvención directa a la Asociación Empre-
sarial València Premium CV, para promover acciones de 
turismo excelente en la Comunitat Valenciana durante el 
año 2022. [2022/6329]

El artículo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de 
subvenciones, establece, en su apartado 2.a la posibilidad de conceder 
de forma directa, las subvenciones previstas nominativamente en los 
Presupuestos Generales del Estado, de las Comunidades Autónomas o 
de las Entidades Locales, en los términos recogidos en los convenios y 
en la normativa reguladora de estas subvenciones.

De otro lado, el artículo 168 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de 
la Generalitat, de hacienda pública, del sector público instrumental y de 
subvenciones, regula el contenido mínimo de las bases reguladoras de 
las subvenciones mencionadas, así como algunos de los trámites que 
tienen que desarrollarse durante el procedimiento de elaboración.

En el presupuesto de la Generalitat para 2022 consta, en la sección 
05, programa 751.11, la línea de subvención S0755000 con la denomi-
nación «Fomento actividades Premium», con una dotación de ciento 
veinte mil euros (120.000 €) y que tiene como descripción y finali-
dad « Promover acciones de turismo excelente en la CV». Se trata, por 
lo tanto, de una subvención de carácter nominativo prevista en la Ley 
8/2021, de 30 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para el 
ejercicio 2022

Esta línea de subvención S0755000, se encuentra incluida en el Plan 
Estratégico de Subvenciones de la Presidencia de la Generalitat y sus 
organismos públicos, para el periodo 2021-2023 aprobado por Resolu-
ción de 26 de febrero de 2021, del presidente de la Generalitat (DOGV 
núm.9033, de 03.03.2021)

La entidad solicitante es la Asociación Empresarial Valencia Pre-
mium C.V

La Asociación Empresarial Valencia Premium C.V la conforman un 
grupo de empresas turísticas el objetivo de las cuales es consolidar el 
proceso de posicionamiento internacional de la Comunitat Valenciana 
como destino Premium, a través de la implementación de acciones de 
notoriedad y de comunicación, así como acciones de comercialización 
de sus principales productos en los mercados objetivos, que contribuyan 
a la desestacionalización del destino y favorezcan la oferta premium 
mediante el posicionamiento de productos relevantes como la gastro-
nomía, la cultura, el golf, etc.

El contexto actual obliga a replantear las estrategias seguidas en 
años anteriores puesto que a consecuencia de la pandemia, la inseguri-
dad internacional, limitaciones de movilidad, restricciones de vuelos y 
fronteras hace que los destinos hayan de buscar los objetivos en merca-
dos más próximos y locales, y en este corto medio plazo consolidar la 
Comunitat Valenciana como un destino Premium en el mercado nacio-
nal e internacional.

Es necesario implementar acciones de notoriedad, así como accio-
nes de comunicación y comercialización de sus principales productos, 
diversificar los valores del destino a través del refuerzo del posiciona-
miento de productos relevantes; golf, gastronomía, ópera, cultura, etc. 
mantener un proceso de comunicación continuada con los operado-
res y prescriptores del producto Premium, tanto a nivel nacional como 
internacional, aumentar la colaboración entre la oferta Premium de la 
Comunitat Valenciana que permita consolidar una oferta singular, diná-
mica y competitiva.

Por todo aquello que se ha expuesto, habiéndose seguido los trá-
mites que se recogen en el artículo 168.1.A) de la Ley 1/2015, de 6 
de febrero, de la Generalitat, de hacienda pública, del sector público 
instrumental y de subvenciones, de acuerdo con el que establece la 
Ley 8/2021, de 30 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para 
2022, resuelvo:

Primero. Objeto
La presente resolución tiene por objeto regular la concesión direc-

ta de una subvención destinada a la Asociación Empresarial Valencia 
Premium C.V

L’article 22 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de sub-
vencions, estableix, en el seu apartat 2.a la possibilitat de concedir de 
forma directa, les subvencions previstes nominativament en els Pressu-
postos Generals de l’Estat, de les Comunitats Autònomes o de les Enti-
dats Locals, en els termes arreplegats en els convenis i en la normativa 
reguladora d’aquestes subvencions.

D’un altre costat, l’article 168 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, 
de la Generalitat, d’hisenda pública, del sector públic instrumental i 
de subvencions, regula el contingut mínim de les bases reguladores de 
les subvencions esmentades, així com alguns dels tràmits que han de 
desenvolupar-se durant el procediment d’elaboració.

En el pressupost de la Generalitat per a 2022 consta, en la secció 05, 
programa 751.11, la línia de subvenció S0755000 amb la denominació 
«Foment activitats Premium», amb una dotació de cent vint mil euros 
(120.000 €) i que té com a descripció i finalitat « Promoure accions de 
turisme excel·lent en la CV». Es tracta, per tant, d’una subvenció de 
caràcter nominatiu prevista en la Llei 8/2021, de 30 de desembre, de 
pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 2022

Aquesta línia de subvenció S0755000, es trobava inclosa en el Pla 
Estratègic de Subvencions de la Presidència de la Generalitat i els seus 
organismes públics, per al període 2021-2023 aprovat per Resolució de 
26 de febrer de 2021, del president de la Generalitat (DOGV núm.9033, 
de 03.03.2021)

L’entitat sol·licitant és l’Associació l’Associació Empresarial Valen-
cia Premium C.V

L’Associació Empresarial Valencia Premium C.V la conformen un 
grup d’empreses turístiques l’objectiu de les quals és consolidar el pro-
cés de posicionament internacional de la Comunitat Valenciana com a 
destinació Premium, a través de la implementació d’accions de notori-
etat i de comunicació, així com accions de comercialització dels seus 
principals productes en els mercats objectius, que contribuïsquen a la 
desestacionalització de la destinació i afavorisquen l’oferta premium 
mitjançant el posicionament de productes rellevants com la gastrono-
mia, la cultura, el golf, etc.

El context actual obliga a replantejar les estratègies seguides en 
anys anteriors ja que a conseqüència de la pandèmia, la inseguretat 
internacional, limitacions de mobilitat, restriccions de vols i fronteres fa 
que els destins hagem de buscar els objectius en mercats mes pròxims i 
locals, i en aquest curt mitjà termini consolidar la Comunitat Valenciana 
com un destí Premium en el mercat nacional e international.

És necessari implementant accions de notorietat, així com accions 
de comunicació i comercialització dels seus principals productes, diver-
sificar els valors del destí a través del reforç del posicionament de pro-
ductes rellevants; golf, gastronomia, òpera, cultura, etc. mantindre un 
procés de comunicació continuada amb els operadors i prescriptors del 
producte Premium i mica tant a nivell nacional com internacional, aug-
mentar la col·laboració entre l’oferta Premium de la Comunitat Valenci-
ana que permeta consolidar una oferta singular, dinàmica i competitiva.

Per tot allò que s’ha exposat, havent-se seguit els tràmits que s’ar-
repleguen en l’article 168.1.A) de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la 
Generalitat, d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de sub-
vencions, d’acord amb el que estableix la Llei 8/2021, de 30 de desem-
bre, de pressupostos de la Generalitat per a 2022, resolc:

Primer. Objecte
La present resolució té per objecte regular la concessió directa d’una 

subvenció destinada a l’Associació Empresarial Valencia Premium C.V



La posibilidad de conceder una subvención, de carácter nominativo, 
a la Asociación Empresarial Valencia Premium C.V, está prevista en 
el artículo 22.2.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de 
subvenciones y el artículo 168,1.A) de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, 
de la Generalitat, de hacienda pública, del sector público instrumental 
y de subvenciones y así está contemplado de manera expresa en el pre-
supuesto de la Generalitat para 2022, en la sección 05, entidad centro 
gestor 00022, capítulo IV, programa 24 «Marketing Colaborativo», Sub-
programa 2430, línea de subvención S0755000, con la denominación « 
Fomento actividades Premium» y con una dotación de ciento veinte mil 
euros (120.000 €)

Se ha optado por otorgar la ayuda mediante resolución, de acuerdo 
con el artículo 168 1.A) de la Ley 1/2015, de 8 de febrero, de la Genera-
litat, que establece que la concesión de las subvenciones previstas nomi-
nativamente en la Ley de presupuestos de la Generalitat se formalizará 
mediante resolución de la persona titular del departamento gestor del 
crédito presupuestario al cual se imputa la ayuda o mediante convenio. 
Dado que no hay ningún tipo de contraprestación, salvo la mera apor-
tación económica, que se derive hacia Turisme Comunitat Valenciana y 
que se trata de un hecho singular y único en el tiempo y en sus efectos, 
se ha optado por otorgar la ayuda mediante resolución.

Segundo. Entidad Beneficiaría
La entidad beneficiaria de la subvención es la Asociación Valencia 

Premium C.V con CIF G98592934 (de ahora en adelante, la Asociación)

Tercero. Actividad Subvencionada
Corresponde a la Asociación el cumplimiento de las obligaciones 

siguientes:
A) Realizar las actuaciones que se detallan en el proyecto presen-

tado, y que consisten a llevar a cabo acciones de comercialización y 
difusión para consolidar el proceso de posicionamiento de la Comunitat 
Valenciana como destino Premium. Estas actuaciones se resumen en el 
cuadro siguiente con los costes correspondientes:

Actividad Coste en 
euros

 1. Acontecimiento Gastronómico València Culinary 2022
   Gastos Chefs invitats
   Press Trip de Premsa
   Acciones de Marketing y publicidad
   Organización de Talleres, Charlas y showcookings

46.000 €
8.349 €
15.881 €
19.179 €
2.591 €

2. Acciones de marketing, publicidad y participación en ferias
   Asistencia a ferias y workshops
   Fam Trips & Press Trips
   Actualitzación web Valencia Premium
   Acciones de Networking
   Campaña Alto Turismo
   Creación de soportes promocionales

60.000 €
22.869 €
15.367 €
10.890 €
1.815 €
2.517 €
6.542 €

3. Gastos administrativos
   Informe de Auditoría
   Asesoría Fiscal
   Gastos de personal– nóminas

14.000 €
1.815 €
3.267 €
8.918 €

Importe Total 120.000 €

Estos importes máximos previstos por cada línea vinculan a la enti-
dad subvencionada y por tanto constituyen el límite máximo subvencio-
nable por cada una de ellas.

Sin embargo, las actuaciones previstas podrán adaptarse para con-
templar las circunstancias excepcionales a consecuencia de la situación 
de emergencia surgida por la Pandemia Internacional del coronavi-
rus (Covid-19), así como del conflicto bélico surgido entre Ucrania y 
Rusia, siempre que no afecte a la finalidad de la línea nominativa de 
subvención ni su importe total, con la solicitud previa de la entidad 
beneficiaria, para su autorización por la Dirección de Turisme Comu-
nitat Valenciana.

València Culinary Festival se ha convertido en un festival de refe-
rencia a nivel nacional e internacional. En 2022 se ha celebrado la 5.ª 
edición, que ha tenido lugar del 30 de mayo al 12 de junio de 2022 
Durante el acontecimiento diferentes restaurantes de la Comunitat 
Valenciana han invitado a chefs internacionales de prestigio para prepa-

La possibilitat de concedir una subvenció, de caràcter nominatiu, 
l’Associació Empresarial Valencia Premium C.V, està prevista en l’arti-
cle 22.2.a de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvenci-
ons i l’article 168,1.A) de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Genera-
litat, d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de subvencions 
i així està contemplat de manera expressa en el pressupost de la Gene-
ralitat per a 2022, en la secció 05, entitat centre gestor 00022, capítol 
IV, programa 24 «Màrqueting Colaborativo», Subprograma 2430, línia 
de subvenció S0755000, amb la denominació « Foment activitats Pre-
mium»» i amb una dotació de cent vint mil euros (120.000 €).

S’ha optat per atorgar l’ajuda mitjançant resolució, d’acord amb 
l’article 168 1.A) de la Llei 1/2015, de 8 de febrer, de la Generalitat, que 
estableix que la concessió de les subvencions previstes nominativament 
en la Llei de pressupostos de la Generalitat es formalitzarà mitjançant 
resolució de la persona titular del departament gestor del crèdit presu-
puestari al qual s’imputa l’ajuda o mitjançant conveni. Atès que no hi 
ha cap tipus de contraprestació, llevat de la mera aportació econòmica, 
que se’n derive cap a Turisme Comunitat Valenciana i que es tracta d’un 
fet singular i únic en el temps i en els seus efectes, s’ha optat per otorgar 
l’ajuda mitjançant resolució.

Segon. Entitat Beneficiaria
L’entitat beneficiària de la subvenció és l’Associació Valencia Pre-

mium C.V amb CIF G98592934 (d’ara en avant, l’Associació)

Tercer. Activitat Subvencionada
Correspon a l’Associació el compliment de les obligacions 

següents:
A) Realitzar les actuacions que es detallen en el projecte presentat, 

i que consisteixen a dur a terme accions de comercialització i difusió 
per a consolidar el procés de posicionament de la Comunitat Valenciana 
com a destinació Premium. Aquestes actuacions es resumeixen en el 
quadre següent amb els costos corresponents:

Activitat Cost en 
euros

1. Esdeveniment Gastronòmic València Culinary 2022
   Despeses Chefs invitats
   Press Trip de Premsa
   Acciones de Màrqueting i publicitat
   Organització de Tallares, Charles y showcookings

46.000 €
8.349 €
15.881 €
19.179 €
2.591 €

2. Accions de màrqueting, publicitat i participació en fires
   Assistència a fires i workshops  
   Fam Trips & Press Trips
   Actualització web Valencia Premium
   Accions de Networking
   Campanya Alto Turismo
   Creació de suports promocionals

60.000 €
22.869 €
15.367 €
10.890 €
1.815 €
2.517 €
6.542 €

3. Despeses administratives
   Informe de Auditoria
   Assessoria Fiscal
   Despeses de personal– nòmines

14.000 €
1.815 €
3.267 €
8.918 €

Import Total 120.000 €

Aquests imports màxims previstos per cada línia vinculen a l’entitat 
subvencionada i per tant constitueixen el límit màxim subvencionable 
per cadascuna d’elles.

No obstant això, les actuacions previstes podran adaptar-se per a 
contemplar les circumstàncies excepcionals sorgides a conseqüència 
de la situació d’emergència sorgida per la Pandèmia Internacional del 
coronavirus (Covid-19), així com del conflicte bèl·lic sorgit entre Ucra-
ïna i Rússia, sempre que no afecte la finalitat de la línia nominativa 
de subvenció ni el seu import total, amb la sol·licitud prèvia de l’en-
titat beneficiària, per a la seua autorització per la Direcció de Turisme 
Comunitat Valenciana.

València Culinary Festival s’ha convertit en un festival de referència 
a nivell nacional i internacional. En 2022 s’ha celebrat la 5a edició, que 
ha tingut lloc del 30 de maig al 12 de juny de 2022 Durant el esdeveni-
ment diferents restaurants de la Comunitat Valenciana han convidat a 
xefs internacionals de prestigi per a preparar experiències memorables. 



rar experiencias memorables. València Premium organizará actividades 
como showcookings, talleres, ponencias, exposiciones.... alrededor de 
la alta gastronomía.

Acciones de marketing, publicidad y participación en ferias
– València Premium participará en aquellas ferias nacionales y/o 

internacionales que se celebran durante el año y que estén relacionadas 
con la promoción y comercialización del destino Comunitat Valenciana.

– Fam trips, press trips, acciones en mercados nacionales e interna-
cionales y acciones de networking para presentar y visibilizar la Comu-
nitat Valenciana como destino de excelencia:

– Actualización de la web Corporativa València Premium, reno-
vando la información de los asociados, galería fotográfica e incluyente 
videos, entrevistas y reportajes de calidad. Creación de contenido sin-
gular y genuino.

– Campañas Marketing «Alto Turismo» y creación de apoyos 
(videos, etc) campañas de marketing que se vertebran mediante la web 
Alto Turismo y que tienen como objetivo la promoción de los produc-
tos ofrecidos por los asociados y la promoción de destino Comunitat 
Valenciana. Se plantean campañas en línea que permitan adecuarse a 
las circunstancias de cada momento

Cuarta. Obligaciones de la Entidad subvencionada
A) Incorporar, en todos los soportes que se realizan, los elemen-

tos comunes de la campaña de promoción turística de la Comunitat 
Valenciana, facilitadas por Turisme Comunidad Valenciana. Por parte 
de Turisme Comunitat Valenciana se ha facilitado la marca el Exqui-
sit Mediterráni, en combinación con la marca Comunitat Valenciana 
para su incorporación por parte de la Asociación en todos los apoyos de 
comunicación vinculados con el producto gastronómico de acuerdo con 
el manual de aplicación de la citada marca

B) Comunicar con la suficiente anticipación a Turisme Comunitat 
Valenciana, el calendario de actuaciones previstas, a fin de efectuar el 
oportuno seguimiento de estas y coordinar la participación de Turisme 
Comunitat Valenciana en ellas.

C) Informar regularmente a Turisme Comunitat Valenciana de la 
ejecución y las incidencias, si hubiera, de las actuaciones que se hayan 
realizado en relación con el objeto de la resolución.

D) Comunicar a Turisme Comunitat Valenciana, tan pronto como 
se conozca, la obtención de cualesquier subvenciones o ayudas para la 
misma finalidad, procedentes otras administraciones, entes públicos o 
privados.

E) Impulsar, durante la vigencia de la presento ayuda por resolución, 
la difusión e integración de las empresas miembros de la asociación en 
las diversas líneas de producto de Creaturisme con el fin de conseguir una 
amplia representación de empresas asociadas adheridas al citado progra-
ma de acuerdo con las condiciones y el procedimiento publicado para 
cada producto en https://creaturisme.comunitatvalenciana.com.

F) Adoptar las medidas de difusión contenidas en el artículo 3 de la 
Ley 2/2015, de 2 de abril, de participación ciudadana de la Comunitat 
Valenciana, en virtud del cual «cualquier persona jurídica privada que 
perciba, durante el periodo de un año, ayudas o subvenciones, de la 
administración autonómica o de cualquier otra entidad enumerada en 
el artículo 2, por importe superior a 10.000 euros, tendrá que dar la 
publicidad adecuada, indicando al menos la entidad pública conceden-
te, el importe recibido y el programa, actividad, inversión o actuación 
subvencionados. La difusión de esta información se realizará preferen-
temente a través de las páginas web correspondientes».

En el supuesto de que no disponen de página web donde realizar el 
dicho publicitado, podrán cumplir con esta obligación de acuerdo con 
aquello que establece el apartado 4 del artículo 18, de la Ley general de 
subvenciones, que establece que las personas beneficiarias tendrán que 
dar la adecuada publicidad del carácter público de la financiación de las 
actividades objeto de subvención, y podrán consistir estas medidas en la 
inclusión de la imagen institucional de la entidad concedente, así como 
leyendas relativas a la financiación pública en carteles, placas conme-
morativas, materiales imprimidos, medios electrónicos o audiovisuales, 
o bien en menciones realizadas en medios de comunicación.

En este sentido, en todo el material gráfico y audiovisual publicita-
rio que se haga (carteles, folletos, pancartas, DVD, CD, etc.) y las inclu-
siones o menciones que se hagan en las páginas web oficiales para dar 
repercusión a las actividades, incluirán de manera adecuada el logotipo 
que Turisme Comunitat Valenciana facilite.

València Premium organitzarà activitats com showcookings, tallers, 
ponències, exposicions.... en torne a l’alta gastronomia.

Accions de màrqueting, publicitat i participació en fires
– València Premium participarà en aquelles fires nacionals i/o inter-

nacionals que se celebren durant l’any i que estiguen relacionades amb 
la promoció i comercialització del destí Comunitat Valenciana.

– Fam trips, press trips, accions en mercats nacionals i internacio-
nals i accions de networking per a presentar i visibilitzar la Comunitat 
Valenciana com a destinació d’excel·lència:

– Actualització de la web Corporativa València Premium, renovant 
la informació dels associats, galeria fotogràfica i incloent vídeos, entre-
vistes i reportatges de qualitat. Creació de contingut singular i genuí.

– Campanyes Màrqueting «Alt Turisme» i creació de suports (víde-
os, etc) campanyes de màrqueting que es vertebren mitjançant la web 
Alt turisme i que tenen com a objectiu la promoció dels productes 
oferits pels associats i la promoció de destí Comunitat Valenciana. Es 
plantegen campanyes en línia que ens permetran adequar-nos a les cir-
cumstàncies de cada moment

Quart. Obligacions de la Entitat subvencionada
A) Incorporar, en tots els suports que es realitzen, els elements 

comuns de la campanya de promoció turística de la Comunitat Valenci-
ana, facilitats per Turisme Comunitat Valenciana. Per part de Turisme 
Comunitat Valenciana s’ha facilitat la marca l’Exquisit Mediterrani, en 
combinació amb la marca Comunitat Valenciana per a la seua incorpora-
ció per part de l’Associació en tots els suports de comunicació vinculats 
amb el producte gastronòmic d’acord amb el manual d’aplicació de la 
citada marca

B) Comunicar amb la suficient anticipació a Turisme Comunitat 
Valenciana, el calendari d’actuacions previstes, a fi d’efectuar l’oportú 
seguiment d’aquestes i coordinar la participació de Turisme Comunitat 
Valenciana en elles.

C) Informar regularment a Turisme Comunitat Valenciana de l’exe-
cució i les incidències, si n’hi haguera, de les actuacions que s’hagen 
realitzat en relació amb l’objecte de la resolució.

D) Comunicar a Turisme Comunitat Valenciana, tan prompte com es 
conega, l’obtenció de qualssevol subvencions o ajudes per a la mateixa 
finalitat, procedents d’altres administracions, ens públics o privats.

E) Impulsar, durant la vigència de la presente ajuda per resolució, 
la difusió i integració de les empreses membres de l’associació en les 
diverses línies de producte de Creaturisme amb la finalitat d’aconseguir 
una àmplia representació d’empreses associades adherides al citat pro-
grama d’acord amb les condicions i el procediment publicat per a cada 
producte en https://creaturisme.comunitatvalenciana.com.

F) Adoptar les mesures de difusió contingudes en l’article 3 de la 
Llei 2/2015, de 2 d’abril, de participació ciutadana de la Comunitat 
Valenciana, en virtut del qual «qualsevol persona jurídica privada que 
perceba, durant el període d’un any, ajudes o subvencions, de l’admi-
nistració autonòmica o de qualsevol altra entitat enumerada en l’article 
2, per import superior a 10.000 euros, haurà de donar-hi la publicitat 
adequada, indicant almenys l’entitat pública concedent, l’import rebut 
i el programa, activitat, inversió o actuació subvencionats. La difusió 
d’aquesta informació es realitzarà preferentment a través de les pàgines 
web corresponents».

En el cas que no disposen de pàgina web on realitzar la dita publi-
citat, podran complir amb aquesta obligació d’acord amb allò que esta-
bleix l’apartat 4 de l’article 18, de la Llei general de subvencions, que 
estableix que les persones beneficiàries hauran de donar l’adequada 
publicitat del caràcter públic del finançament de les activitats objecte 
de subvenció, i podran consistir aquestes mesures en la inclusió de la 
imatge institucional de l’entitat concedent, així com llegendes relatives 
al finançament públic en cartells, plaques commemoratives, materials 
impresos, mitjans electrònics o audiovisuals, o bé en mencions realitza-
des en mitjans de comunicació.

En aquest sentit, en tot el material gràfic i audiovisual publicitari 
que es faça (cartells, fullets, pancartes, DVD, CD, etc.) i les inclusions o 
mencions que es facen en les pàgines web oficials per a donar repercus-
sió a les activitats, inclouran de manera adequada el logotip que Turisme 
Comunitat Valenciana facilite.



La Asociación proporcionará, con suficiente antelación, los esbozos 
y las maquetas de todo el material publicitario a realizar para su super-
visión por Turisme Comunitat Valenciana.

Las actuaciones en materia de publicidad institucional tendrán que 
ajustarse a las prescripciones que sobre la materia se contienen en la 
Ley 12/2018, de 24 de mayo, de la Generalitat, de publicidad institu-
cional para el interés ciudadano y la concepción colectiva de las infraes-
tructuras públicas.

En este sentido las campañas institucionales de comunicación y 
publicidad tendrán carácter inclusivo y no discriminatorio, y respetarán 
el derecho de todas las personas a ser destinatarias. Con cuyo objeto 
tendrán que garantizar medidas de accesibilidad audiovisual a la infor-
mación suministrada. A todos los efectos, la contratación no podrá rea-
lizarse de manera directa con el medio.

Dentro del plan estratégico de la Comunitat Valenciana, una de las 
grandes apuestas para conseguir la diferenciación como destino turís-
tico, es el programa de turismo accesible, por lo cual por parte de la 
entidad beneficiaria se tendrá que velar porque las actuaciones de mar-
keting, tengan en cuenta la accesibilidad e inclusión de la oferta turística 
de la Comunitat Valenciana.

G) Con carácter previo a la firma de la resolución, la Asociación ha 
presentado una declaración responsable sobre el cumplimiento de las 
condiciones y las obligaciones establecidas en el artículo 13 de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y la adminis-
tración ha comprobado que está al corriente en el cumplimiento de las 
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

H) Aportar la documentación justificativa siguiente por vía telemáti-
ca, para el pago de la subvención: La asociación tendrá que justificar la 
subvención por vía telemática a través de las vías de acceso facilitadas 
por Turisme Comunitat Valenciana, mediante la presentación de las dos 
cuentas justificativos siguientes para el pago de la subvención:

1. Una cuenta justificativa tendrá que presentarse hasta un importe 
máximo de 46.000 €, por las actuaciones de Valencia Culinary Festival 
con fecha máxima de justificación de 30 de septiembre de 2022.

2. Otra cuenta justificativa tendrá que presentarse para el resto de 
las actuaciones. Estas actuaciones serán por la cantidad de 74.000 €, con 
una fecha máxima de justificación de 31 de diciembre de 2022.

Las cuentas justificativas mencionadas tendrán que incluir la docu-
mentación justificativa siguiente:

H.1 a) Memoria evaluativa de la actividad subvencionada, que ten-
drá que ser la más completa posible y que contendrá una declaración 
detallada de las actividades realizadas que han sido financiadas con la 
subvención, su coste, los resultados obtenidos, así como un apartado 
gráfico detallado.

H.2 b) Memoria económica, y relación numerada correlativa de 
todos y cada uno de los documentos justificativos que se aportan, con 
especificación, al menos, de su fecha, la persona o entidad proveedora, 
el objeto facturado, el importe total del documento, la base imponible, la 
fecha del pago material y, si es el caso, el porcentaje imputado a la jus-
tificación de la subvención. Las facturas correspondientes a la primera 
cuenta justificativa tendrán que estar pagadas a fecha 30 de septiembre 
de 2022, mientras que las facturas correspondientes a la segunda cuenta 
justificativa tendrán que estar pagadas a fecha 31 de diciembre de 2022.

H 3 c) Informe de una persona o entidad auditora inscrita como 
ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas dependiente 
del Instituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas en los términos 
previstos en el apartado séptimo de esta resolución.

H 4 d) Certificado expedido por la persona que asuma la secretaría 
de la Asociación con el visto bueno de quien asuma la presidencia, acre-
ditativo de los aspectos siguientes:

H 4 d.1) Del gasto realizado con la actividad subvencionada.
H 4 d.2). De no incurrir en ninguno de las circunstancias recogidas 

en el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de 
subvenciones.

H 4 d.3) De no haber recibido otras subvenciones o ayudas o ingre-
sos, para la actuación objeto de esta subvención por resolución o, en 
caso de haberlas recibido, tendrá que acreditarse el importe, la proce-
dencia y la aplicación de estos a las actividades subvencionadas.

I) Atendida la naturaleza de los gastos subvencionables, Valencia 
Premium podrá concertar con terceras personas o entidades proveedoras 
hasta el 100 % de las actuaciones que son objeto de esta ayuda. En el 
supuesto de que el importe a subcontratar supere el 20 % del total de 

L’Associació proporcionarà, amb suficient antelació, els esbossos i 
les maquetes de tot el material publicitari a realitzar per a la seua super-
visió per Turisme Comunitat Valenciana.

Les actuacions en matèria de publicitat institucional hauran d’ajus-
tar-se a les prescripcions que sobre la matèria es contenen en la Llei 
12/2018, de 24 de maig, de la Generalitat, de publicitat institucional 
per a l’interés ciutadà i la concepció col·lectiva de les infraestructures 
públiques.

En aquest sentit les campanyes institucionals de comunicació i 
publicitat tindran caràcter inclusiu i no discriminatori, i respectaran el 
dret de totes les persones a ser-ne destinatàries. Amb aquesta finalitat 
hauran de garantir mesures d’accessibilitat audiovisual a la informació 
subministrada. Amb caràcter general, la contractació no podrà realit-
zar-se de manera directa amb el mitjà.

Dins del pla estratègic de la Comunitat Valenciana, una de les grans 
apostes per a aconseguir la diferenciació com a destinació turística, és 
el programa de turisme accessible, per la qual cosa per part de l’enti-
tat beneficiària s’haurà de vetlar perquè les actuacions de màrqueting, 
tinguen en compte l’accessibilitat i inclusió de l’oferta turística de la 
Comunitat Valenciana.

G) Amb caràcter previ a la firma de la resolució, l’Associació ha 
presentat una declaració responsable sobre el compliment de les condi-
cions i les obligacions establides en l’article 13 de la Llei 38/2003, de 
17 de novembre, general de subvencions, i l’administració ha compro-
vat que està al corrent en el compliment de les obligacions tributàries i 
amb la Seguretat Social.

H) Aportar la documentació justificativa següent per via telemà-
tica, per al pagament de la subvenció: L’associació haurà de justificar 
la subvenció per via telemàtica a través de les vies d’accés facilitades 
per Turisme Comunitat Valenciana, mitjançant la presentació dels dos 
comptes justificatius següents per al pagament de la subvenció:

1. Un compte justificatiu haurà de presentar-se fins un import 
màxim de 46.000 €, per les actuacions de Valencia Culinary Festival 
amb data màxima de justificació de 30 de setembre de 2022.

2. Un altre compte justificatiu haurà de presentar-se per a la resta de 
les actuacions. Aquestes actuacions seran per la quantitat de 74.000 €, 
amb una data màxima de justificació de 31 de desembre de 2022.

Els comptes justificatius esmentats hauran d’incloure la documen-
tació justificativa següent:

H.1 a) Memòria avaluativa de l’activitat subvencionada, que haurà 
de ser la més completa possible i que contindrà una declaració detallada 
de les activitats realitzades que han sigut finançades amb la subvenció, 
el seu cost, els resultats obtinguts, així com un apartat gràfic detallat.

H.2 b) Memòria econòmica, i relació numerada correlativa de tots i 
cadascun dels documents justificatius que s’aporten, amb especificació, 
almenys, de la seua data, la persona o entitat proveïdora, l’objecte factu-
rat, l’import total del document, la base imposable, la data del pagament 
material i, si és el cas, el percentatge imputat a la justificació de la sub-
venció. Les factures corresponents al primer compte justificatiu hauran 
d’estar pagades a data 30 de setembre de 2022, mentre que les factures 
corresponents al segon compte justificatiu hauran d’estar pagades a data 
31 de desembre de 2022.

H 3 c) Informe d’una persona o entitat auditora inscrita com a exer-
cent en el Registre Oficial d’Auditors de Comptes depenent de l’Institut 
de Comptabilitat i Auditoria de Comptes en els termes prevists en la 
clàusula seté d’aquesta resolució.

H 4 d) Certificat expedit per la persona que assumisca la secretaria 
de l’Associació amb el vistiplau de qui assumisca la presidència, acre-
ditatiu dels aspectes següents:

H 4 d.1) De la despesa realitzada amb l’activitat subvencionada.
H 4 d.2). De no incórrer en cap de les circumstàncies recollides en 

l’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subven-
cions.

H 4 d.3) De no haver rebut altres subvencions o ajudes o ingressos, 
per a l’actuació objecte d’aquesta subvenció per resolució o, en cas 
d’haver-les rebut, haurà d’acreditar-se l’import, la procedència i l’apli-
cació d’aquests a les activitats subvencionades.

I) Atesa la naturalesa de les despeses subvencionables, Valencia 
Premium podrà concertar amb terceres persones o entitats proveïdores 
fins al 100 % de les actuacions que són objecte d’aquesta ajuda. En el 
cas que l’import subcontractar supere el 20 % del total de la subvenció 



la subvención y sea superior a 60.000 euros, se tendrá que subscribir el 
correspondiente contrato por escrito y solicitar, previamente, la autori-
zación de Turisme Comunitat Valenciana para la contratación corres-
pondiente, en conformidad con el que establece el artículo 29 de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

En ningún caso podrá concertar la ejecución total o parcial de las 
actividades subvencionadas con personas o entidades vinculadas con 
esta, salvo que concurran las circunstancias siguientes:

1) Que se obtenga la autorización previa de Turisme Comunitat 
Valenciana.

2) Que el importe subvencionable no exceda del coste incurrido por 
la entidad vinculada. La acreditación del coste se realizará en la justifi-
cación en los mismos términos establecidos para la acreditación de los 
gastos de la entidad beneficiaria.

Quinto. Pago de la subvención por Turisme Comunidad 
Valenciana. Órgano Gestor

A) Contribuir económicamente en la realización de actuaciones de 
marketing colaborativo para el fomento de actividades Premium que 
efectúe la Asociación, hasta la cantidad máxima de ciento veinte mil 
euros (120.000 €), gastos e impuestos de cualquier clase incluidos, que 
se imputará a la anualidad de 2022, a cargo de la consignación presu-
puestaria de Turisme Comunitat Valenciana, capítulo IV, programa 24 
«Marketing Colaborativo», Subprograma 2430 «Asociación empresarial 
València Premium CV», del Área de Marketing y Producto Turístico, 
en aplicación de la previsión nominativa contenida en la línea de sub-
vención con código presupuestario S0755000 de la entidad Turisme 
Comunitat Valenciana del ejercicio 2022.

El importe establecido se destinará a la financiación de los gastos 
generados con motivo de la realización de las actuaciones objeto del 
apartado tercero de esta resolución.

B) Así mismo, supervisará, con carácter previo, la correcta apli-
cación de las marcas turísticas aportadas en los apoyos descritos y la 
correcta ejecución de las actividades objeto de la resolución, y prestará 
el apoyo técnico que la Asociación requiera.

C) Procederá al pago una vez realizada la actuación y cumplidas 
las obligaciones, las condiciones y los trámites establecidos. El pago 
correspondiente a la subvención se hará efectivo después de la compro-
bación, por los servicios competentes de Turismo Comunidad Valencia-
na, de la cuenta justificativa que acompaño el informe de la auditoría.

En el supuesto de que el importe justificado fuera inferior a la sub-
vención que se previó, o en el caso de que se produzca la concurren-
cia otras ayudas que pudieran superar el coste de las actuaciones, la 
aportación de Turisme Comunitat Valenciana se minorará en la cuantía 
correspondiente.

Turisme Comunitat Valenciana podrá efectuar todas las actuaciones 
de comprobación que considero oportunas para verificar la aplicación 
correcta por la entidad beneficiaria de las cantidades que se libran en su 
favor en virtud de esta subvención por resolución.

Para lo cual, el área de Marketing y Producto Turístico tendrá que 
emitir un informe acreditativo que la documentación técnica presentada 
como justificación se ajusta a aquello que se ha estipulado en la reso-
lución. A su vez, el Servicio de Programación y Gestión Económica 
realizará las comprobaciones oportunas de estar al corriente la entidad 
beneficiaria en sus obligaciones fiscales, tributarias y con la seguridad 
social. Sin embargo, la ayuda pagada estará sujeta a la fiscalización pos-
terior por los órganos de control interno y externo de Turismo Comu-
nidad Valenciana.

No podrá realizarse el pago de la subvención, en tanto la entidad 
beneficiaria no se encuentre al corriente en el cumplimiento de sus obli-
gaciones tributarias y ante la Seguridad Social o sea deudora por reso-
lución de procedencia de reintegro. A tal efecto, la entidad beneficiaria 
autoriza a Turisme Comunitat Valenciana a obtener de forma telemática 
los datos que se encuentran en la Agencia Estatal de Administración 
Tributaria, Hacienda Autonómica y Tesorería General de la Seguridad 
Social, relativos al cumplimiento de obligaciones tributarias y con la 
Seguridad Social.

La tramitación y la gestión de la subvención corresponde a la Direc-
ción de Turisme Comunitat Valenciana como órgano gestor.

i siga superior a 60.000 euros, s’haurà de subscriure el corresponent 
contracte per escrit i sol·licitar, prèviament, l’autorització de Turisme 
Comunitat Valenciana per a la contractació corresponent, de conformitat 
amb el que estableix l’article 29 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, 
general de subvencions.

En cap cas podrà concertar l’execució total o parcial de les activitats 
subvencionades amb persones o entitats vinculades amb aquesta, llevat 
que concórreguen les circumstàncies següents:

1) Que s’obtinga l’autorització prèvia de Turisme Comunitat Valen-
ciana.

2) Que l’import subvencionable no excedisca del cost incorregut per 
l’entitat vinculada. L’acreditació del cost es realitzarà en la justificació 
en els mateixos termes establits per a l’acreditació de les despeses de 
l’entitat beneficiària.

Cinqué. Pagament de la subvenció per Turisme Comunitat 
Valenciana. Òrgan Gestor

A) Contribuir econòmicament a la realització d’actuacions de 
màrqueting colaborativo per al foment d’activitats Premium que efec-
tue la l’Associació, fins a la quantitat màxima de cent vint mil euros 
(120.000 €), despeses i impostos de qualsevol classe inclosos, que s’im-
putarà a l’anualitat de 2022, a càrrec de la consignació pressupostària de 
Turisme Comunitat Valenciana, capítol IV, programa 24 «Màrqueting 
Colaborativo», Subprograma 2430 «Associació empresarial València 
Premium CV», de l’Àrea de Màrqueting i Producte turístic, en aplicació 
de la previsió nominativa continguda en la línia de subvenció amb codi 
pressupostari S0755000 de l’entitat Turisme Comunitat Valenciana de 
l’exercici 2022.

L’import establit es destinarà al finançament de les despeses genera-
des amb motiu de la realització de les actuacions objecte de la clàusula 
tercera d’aquesta resolució.

B) Així mateix, supervisarà, amb caràcter previ, la correcta apli-
cació de les marques turístiques aportades en els suports descrits i la 
correcta execució de les activitats objecte de la resolució, i prestarà el 
suport tècnic que l’Associació requerisca.

C) Procedirà al pagament una vegada realitzada l’actuació i compli-
des les obligacions, les condicions i els tràmits establits. El pagament 
corresponent a la subvenció es farà efectiu després de la comprovació, 
pels serveis competents de Turisme Comunitat Valenciana, del compte 
justificatiu que acompanye l’informe de l’auditoria.

En el cas que l’import justificat fora inferior a la subvenció que es 
prevéu, o en el cas de que es produïsca la concurrència d’altres ajudes 
que pogueren superar el cost de les actuacions, l’aportació de Turisme 
Comunitat Valenciana es minorarà en la quantia corresponent.

Turisme Comunitat Valenciana podrà efectuar totes les actuacions 
de comprovació que considere oportunes per a verificar l’aplicació cor-
recta per l’entitat beneficiària de les quantitats que es lliuren a favor seu 
en virtut d’aquesta subvenció per resolució.

Per a això, l’Àrea de Màrqueting i Producte Turístic haurà d’emetre 
un informe acreditatiu que la documentació tècnica presentada com a 
justificació s’ajusta a allò que s’ha estipulat en la resolució. Al seu torn, 
el Servei de Programació i Gestió Econòmica realitzarà les compro-
vacions oportunes d’estar al corrent l’entitat beneficiària en les seues 
obligacions fiscals, tributàries i amb la seguretat social. No obstant això, 
l’ajuda pagada estarà subjecta a la fiscalització posterior pels òrgans de 
control intern i extern de Turisme Comunitat Valenciana.

No podrà realitzar-se el pagament de la subvenció, en tant l’entitat 
beneficiària no es trobe al corrent en el compliment de les seues obli-
gacions tributàries i davant de la Seguretat Social o siga deutora per 
resolució de procedència de reintegrament. A aquest efecte, l’entitat 
beneficiària autoritza a Turisme Comunitat Valenciana a obtindre de 
forma telemàtica les dades que es troben en l’Agència Estatal d’Ad-
ministració Tributària, Hisenda Autonòmica i Tresoreria General de la 
Seguretat Social, relatius al compliment d’obligacions tributàries i amb 
la Seguretat Social.

La tramitació i la gestió de la subvenció correspon a la Direcció de 
Turisme Comunitat Valenciana com òrgan gestor.



Sexto. Gastos subvencionables
Los gastos que serán atendidas a cargo de esta ayuda por resolución, 

siempre que respondan de manera indudable a la naturaleza de la activi-
dad subvencionada, serán las siguientes:

a) Gastos administrativos, financieras y de auditoría. El importe 
correspondiente a esta partida de gastos no podrá superar la cantidad 
de 14.000 €.

Los gastos de personal de la entidad beneficiaria consistirán en retri-
buciones salariales y coste de Seguridad Social del personal propio o 
contratado vinculado directamente a la realización de las actividades 
objeto de esta resolución, y se podrán incluir los conceptos de loco-
moción y kilometraje, manutención y desplazamiento en taxi del per-
sonal asociado a las actuaciones descritas, a través de una liquidación 
de gastos con las cantidades orientativas reguladas en el ámbito de la 
Generalitat que están contenidas en el Decreto 64/2011, de 27 de mayo, 
del Consell, por el cual se modifica el Decreto 24/1997, de 11 de febrero 
(DOGV 30/5/11) y para el extranjero se sigue la normativa del Estado 
que fue aprobada por el Real decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre 
indemnizaciones por razón del servicio (BOE  30.05.2002). En caso de 
que los importes sean superiores a los indicados, se necesitará autori-
zación previa de Turisme Comunitat Valenciana para poder ser satis-
fechos. A estos efectos se computarán los gastos de Seguridad Social 
reportadas y no ingresadas correspondientes al mes de noviembre y 
diciembre de 2022 e IRPF reportado y no abonado del 4.º trimestre del 
año (hasta el 31 de diciembre).

Así mismo, y como justificación de los gastos de personal, junto 
con las correspondientes hojas de salarios se tendrán que adjuntar los 
preceptivos documentos de cotización a la Seguridad Social, así como 
el registro de las cotizaciones en la Tesorería General de la Seguridad 
Social (TC1 y TC2), y las retenciones por anticipado del IRPF (modelo 
111 de retenciones) correspondientes al 1.º, 2.º o 3.º trimestre, sellados 
por la entidad financiera, o bien resguardo de presentación telemáti-
ca). En relación con las retenciones correspondientes al 4.º trimestre, se 
aportará una declaración responsable del órgano competente de la enti-
dad beneficiaria, de la relación de personas trabajadoras y los importes 
correspondientes a cada una de ellas que serán ingresados en la decla-
ración del 4.º Trimestre del modelo 111.

Los gastos financieros incluyen los de la comisión de apertura, los 
intereses, la cancelación y otras vinculadas a la obtención de la finan-
ciación, por parte de la entidad beneficiaria, para la realización de las 
actuaciones de esta subvención por resolución.

Los gastos de auditoría para la revisión de la cuenta justificativa 
de esta subvención por resolución no podrán superar el 2 % del presu-
puesto total.

b) Gastos específicos de naturaleza corriente, necesarias para la 
puesta en marcha y ejecución de las actuaciones recogidas en esta ayuda 
por resolución.

Para la aceptación de los contratos que formalizo la entidad bene-
ficiaria de esta ayuda por resolución con una misma persona o entidad 
proveedora para la realización de las actuaciones subvencionadas, que 
tengan un importe igual o superior a 15.000 euros (IVA excluido), se 
requerirá que se hayan solicitado al menos tres ofertas de diferentes 
personas o entidades proveedoras, con carácter previo a la contracción 
del compromiso para la prestación del servicio o la entrega del bien.

No será subvencionable el IVA satisfecho por la adquisición de bie-
nes o servicios, salvo que se acredite documentalmente que forma parte 
del coste de la actividad a desarrollar por la entidad beneficiaria, y que 
no es susceptible de recuperación o compensación, y, en este caso, se 
tendrá que acreditar la no-sujeción o exención de este impuesto o la 
no-deducción del IVA soportado en la adquisición de bienes y servicios. 
En el supuesto de que se hubiera transferido o compensado parcialmente 
o no deduzca ningún porcentaje de las cuotas de IVA soportadas, ten-
drá que presentar una declaración responsable efectuada por la persona 
representando legal, por medio de la cual se acredite no tener derecho 
a practicar deducciones por las cuotas de IVA que pueda soportar. Así 
mismo, presentará un certificado de la Agencia Estatal de Administra-
ción Tributaria en que acreditará que no liquida IVA, o bien un certifi-
cado de situación censal y obligaciones.

La presente ayuda por resolución es compatible con otras subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes 
de cualesquier administraciones o entes públicos o privados, nacionales, 
de la Unión Europea o de organismos internacionales.

Sisé. Despeses subvencionables
Les despeses que seran ateses a càrrec d’aquesta ajuda per resolu-

ció, sempre que responguen de manera indubtable a la naturalesa de 
l’activitat subvencionada, seran les següents:

a) Despeses administratives, financeres i d’auditoria. L’import cor-
responent a aquesta partida de despeses no podrà superar la quantitat 
de 14.000 €.

Les despeses de personal de l’entitat beneficiària consistiran en 
retribucions salarials i cost de Seguretat Social del personal propi o 
contractat vinculat directament a la realització de les activitats objecte 
d’aquesta resolució, i es podran incloure els conceptes de locomoció i 
quilometratge, manutenció i desplaçament en taxi del personal associat 
a les actuacions descrites, a través d’una liquidació de despeses amb les 
quantitats orientatives regulades en l’àmbit de la Generalitat que estan 
contingudes en el Decret 64/2011, de 27 de maig, del Consell, pel qual 
es modifica el Decret 24/1997, d’11 de febrer (DOGV 30/5/11) i per a 
l’estranger se segueix la normativa de l’Estat que va ser aprovada pel 
Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raó 
del servei (BOE  30.05.2002). En cas que els imports siguen superiors 
als indicats, es necessitarà autorització prèvia de Turisme Comunitat 
Valenciana per a poder ser satisfets. A aquests efectes es computaran les 
despeses de Seguretat Social reportades i no ingressades corresponents 
al mes de novembre i desembre de 2022 i IRPF reportat i no abonat del 
4t trimestre de l’any (fins al 31 de desembre).

Així mateix, i com a justificació de les despeses de personal, junt 
amb els corresponents fulls de salaris s’hauran d’adjuntar els preceptius 
documents de cotització a la Seguretat Social, així com el registre de 
les cotitzacions en la Tresoreria General de la Seguretat Social (TC1 i 
TC2), i les retencions a compte de l’IRPF (model 111 de retencions) 
corresponents al 1r, 2n o 3r trimestre, segellats per l’entitat financera, 
o bé resguard de presentació telemàtica). En relació amb les retencions 
corresponents al 4t trimestre, s’aportarà una declaració responsable de 
l’òrgan competent de l’entitat beneficiària, de la relació de persones 
treballadores i els imports corresponents a cadascuna d’elles que seran 
ingressats en la declaració del 4t Trimestre del model 111.

Les despeses financeres inclouen les de la comissió d’apertura, els 
interessos, la cancel·lació i altres vinculades a l’obtenció del finança-
ment, per part de l’entitat beneficiària, per a la realització de les actua-
cions d’aquesta subvenció per resolució.

Les despeses d’auditoria per a la revisió del compte justificatiu 
d’aquesta subvenció per resolució no podran superar el 2 % del pres-
supost total.

b) Despeses específiques de naturalesa corrent, necessàries per a la 
posada en marxa i execució de les actuacions arreplegades en aquesta 
ajuda per resolució.

Per a l’acceptació dels contractes que formalitze l’entitat benefi-
ciària d’aquesta ajuda per resolució amb una mateixa persona o enti-
tat proveïdora per a la realització de les actuacions subvencionades, 
que tinguen un import igual o superior a 15.000 euros (IVA exclòs), 
es requerirà que s’hagen sol·licitat almenys tres ofertes de diferents 
persones o entitats proveïdores, amb caràcter previ a la contracció del 
compromís per a la prestació del servei o l’entrega del bé.

No serà subvencionable l’IVA satisfet per l’adquisició de béns o 
serveis, llevat que s’acredite documentalment que forma part del cost 
de l’activitat a desenvolupar per l’entitat beneficiària, i que no és sus-
ceptible de recuperació o compensació, i, en aquest cas, s’haurà d’acre-
ditar la no-subjecció o exempció d’aquest impost o la no-deducció de 
l’IVA suportat en l’adquisició de béns i serveis. En el cas que s’haguera 
transferit o compensat parcialment o no deduïsca cap percentatge de 
les quotes d’IVA suportades, haurà de presentar una declaració respon-
sable efectuada per la persona representant legal, per mitjà de la qual 
s’acredite no tindre dret a practicar deduccions per les quotes d’IVA que 
puga suportar. Així mateix, presentarà un certificat de l’Agència Estatal 
d’Administració Tributària en què acreditarà que no liquida IVA, o bé 
un certificat de situació censal i obligacions.

La present ajuda per resolució ó és compatible amb altres subven-
cions, ajudes, ingressos o recursos per a la mateixa finalitat, procedents 
de qualssevol administracions o ens públics o privats, nacionals, de la 
Unió Europea o d’organismes internacionals.



Séptimo. Informe de auditoría.
La persona o entidad auditora de cuentas que lleve a cabo la revi-

sión de la cuenta justificativa, se ajustará al que se dispone en la Orden 
EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la cual se aprueba la norma de 
actuación de los auditores de cuentas en la realización de los trabajos 
de revisión de cuentas justificativas de subvenciones en el ámbito del 
sector público estatal, previstos en el artículo 74 del reglamento de la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

La persona o entidad auditora emitirá un informe en que detallará 
las comprobaciones llevadas a cabo y hará constar todos los hechos o 
excepciones que pudieran suponer un incumplimiento por parte de la 
entidad beneficiaria de la normativa aplicable o de las condiciones que 
se imponen para la percepción de la subvención, y tendrá que propor-
cionar la información con el detalle y la precisión suficientes porque el 
órgano gestor pueda concluir sobre este tema. Este informe contendrá 
los aspectos y la estructura que se establecen en el artículo 7 de la Orden 
EHA/1434/2007 mencionada.

Para emitir el informe, la persona o entidad auditora tendrá que 
comprobar:

1. La adecuación de la cuenta justificativa de la subvención que 
haya presentado la entidad beneficiaria y que este lo haya subscrito una 
persona con poderes suficientes para hacerlo.

2. El contenido de la memoria de actuación, y estar alerta ante 
una posible falta de concordancia entre la información que contiene la 
memoria y los documentos que hayan servido de base para llevar a cabo 
la revisión de la justificación económica.

3. Que la información económica que contiene la memoria la sopor-
ta una relación clasificada de los gastos de la actividad subvencionada 
en que se especifica la entidad beneficiaria que las ha llevado a cabo, 
con la identificación de la persona o entidad acreedora y del documento 
(facturas, nóminas y boletines de cotización a la Seguridad Social), el 
importe total de esta y el importe imputado a la subvención, la fecha de 
emisión y la fecha de pago.

4. Que la entidad beneficiaria dispone de documentos originales 
acreditativos de los gastos que se justifican, de acuerdo con el que prevé 
el artículo 30.3 de la Ley general de subvenciones, y que estos docu-
mentos se han reflejado en los registros contables.

Estos documentos justificativos consistirán en resguardos de trans-
ferencias bancarias, cheques, pagarés, facturas electrónicas (queda 
excluida la compensación de deudas), así como copia de los extractos 
de movimientos bancarios de los cargos en la cuenta correspondiente de 
la operación que se justifica.

5. Que la entidad beneficiaria dispone de ofertas de personas o enti-
dades proveedoras diferentes, en los supuestos previstos en el artículo 
31, apartado 3, de la Ley general de subvenciones, y de una memoria 
que justifico de una manera razonada la elección de la persona o entidad 
proveedora, en los casos en que no haya recaído en la propuesta econó-
mica más ventajosa.

6. Que no se han llevado a cabo subcontrataciones de la actividad 
que se subvenciona, excepto en los casos permitidos en el artículo 29 de 
la Ley General de subvenciones, y en el artículo 68 de su Reglamento, 
según los términos que se establecen en esta subvención por resolución.

7. Que no se han concedido otras subvenciones, ayudas, ingresos 
o recursos para la misma finalidad, que procedan de cualquier admi-
nistración o ente público o privado, nacionales, de la Unión Europea o 
de organismos internacionales, que superan los costes de la actividad 
subvencionada.

8. Que los gastos que integran la relación cumplen los requisitos 
para tener la consideración de gasto subvencionable, de acuerdo con 
el que establece el artículo 31 de la Ley general de subvenciones y 
el apartado sexto de esta resolución; que los gastos se han clasificado 
correctamente, de acuerdo con el contenido de estas bases reguladoras 
que recoge esta subvención, y que se produce la coherencia necesaria 
entre los gastos que se justifican y la naturaleza de las actuaciones que 
se subvencionan.

9. Además de las consideraciones anteriores, en el informe, ten-
drá que constar, un cuadro-resumen (según el modelo mostrado en este 
apartado), que incluya la descripción de las acciones subvencionables, 
las cantidades a justificar y la cantidad justificada:

Seté. Informe d’auditoria.
La persona o entitat auditora de comptes que duga a terme la 

revisió del compte justificatiu, s’ajustarà al que es disposa en l’Ordre 
EHA/1434/2007, de 17 de maig, per la qual s’aprova la norma d’actu-
ació dels auditors de comptes en la realització dels treballs de revisió 
de comptes justificatius de subvencions en l’àmbit del sector públic 
estatal, prevists en l’article 74 del reglament de la Llei 38/2003, de 17 
de novembre, general de subvencions.

La persona o entitat auditora emetrà un informe en què detallarà les 
comprovacions dutes a terme i hi farà constar tots els fets o excepcions 
que pogueren suposar un incompliment per part de l’entitat beneficiària 
de la normativa aplicable o de les condicions que s’imposen per a la 
percepció de la subvenció, i haurà de proporcionar la informació amb 
el detall i la precisió suficients perquè l’òrgan gestor puga concloure 
sobre aquest tema. Aquest informe contindrà els aspectes i l’estructura 
que s’estableixen en l’article 7 de l’Ordre EHA/1434/2007 mencionada.

Per a emetre l’informe, la persona o entitat auditora haurà de com-
provar:

1. L’adequació del compte justificatiu de la subvenció que haja pre-
sentat l’entitat beneficiària i que aquest l’haja subscrit una persona amb 
poders suficients per a fer-ho.

2. El contingut de la memòria d’actuació, i estar alerta davant d’una 
possible falta de concordança entre la informació que conté la memòria 
i els documents que hagen servit de base per a dur a terme la revisió de 
la justificació econòmica.

3. Que la informació econòmica que conté la memòria la suporta 
una relació classificada de les despeses de l’activitat subvencionada en 
què s’especifica l’entitat beneficiària que les ha dutes a terme, amb la 
identificació de la persona o entitat creditora i del document (factures, 
nòmines i butlletins de cotització a la Seguretat Social), l’import total 
d’aquesta i l’import imputat a la subvenció, la data d’emissió i la data 
de pagament.

4. Que l’entitat beneficiària disposa de documents originals acre-
ditatius de les despeses que es justifiquen, d’acord amb el que preveu 
l’article 30.3 de la Llei general de subvencions, i que aquests documents 
s’han reflectit en els registres comptables.

Aquests documents justificatius consistiran en resguards de transfe-
rències bancàries, xecs, pagarés, factures electròniques (queda exclosa 
la compensació de deutes), així com còpia dels extractes de moviments 
bancaris dels càrrecs en el compte corresponent de l’operació que es 
justifica.

5. Que l’entitat beneficiària disposa d’ofertes de persones o entitats 
proveïdores diferents, en els supòsits prevists en l’article 31, apartat 3, 
de la Llei general de subvencions, i d’una memòria que justifique d’una 
manera raonada l’elecció de la persona o entitat proveïdora, en els casos 
en què no haja recaigut en la proposta econòmica més avantatjosa.

6. Que no s’han dut a terme subcontractacions de l’activitat que se 
subvenciona, excepte en els casos permesos en l’article 29 de la Llei 
General de subvencions, i en l’article 68 del seu Reglament, segons els 
termes que s’estableixen en aquesta subvenció per resolució.

7. Que no s’han concedit altres subvencions, ajudes, ingressos 
o recursos per a la mateixa finalitat, que procedisquen de qualsevol 
administració o ens públic o privat, nacionals, de la Unió Europea o 
d’organismes internacionals, que superen els costos de l’activitat sub-
vencionada.

8. Que les despeses que integren la relació compleixen els requisits 
per a tindre la consideració de despesa subvencionable, d’acord amb el 
que estableix l’article 31 de la Llei general de subvencions i la clàusula 
sisena d’aquesta resolució; que les despeses s’han classificat correcta-
ment, d’acord amb el contingut d’aquestes bases reguladores que recull 
aquesta subvenció, i que es produeix la coherència necessària entre les 
despeses que es justifiquen i la naturalesa de les actuacions que se sub-
vencionen.

9. A més de les consideracions anteriors, en l’informe, haurà de 
constar, un quadre-resum (segons el model mostrat en aquest apartat), 
que incloga la descripció de les accions subvencionables, les quantitats 
a justificar i la quantitat justificada:



Descripció de 
las acciones 

subvencionables
Importe a justificar Importe justificado

Total

Además, se explicarán las diferencias entre el presupuesto acredita-
do por la entidad beneficiaria y el considerado válidamente justificado 
por la persona o entidad auditora, indicando los motivos de estas y su 
importe.

10. Que la entidad beneficiaria de la subvención ha cumplido las 
acciones de difusión previstas en el apartado cuarto A) y F), de esta 
resolución

11. El número de empresas asociadas que se han adherido a los 
diferentes programas CreaTurisme de Turisme Comunitat Valenciana, 
indicando su nombre en la relación que tiene que aportarse.

Al final de su trabajo la persona o entidad auditora solicitará a la 
entidad beneficiaria una carta firmada por la persona que subscribió la 
cuenta justificativa, en la cual se especificará que se ha informado la 
persona o entidad auditora sobre todas las circunstancias que puedan 
afectar a la percepción, la aplicación y la justificación correcta de la 
subvención. También se incluirán las manifestaciones que sean relevan-
tes y que sirvan de evidencia adicional a la persona o entidad auditora 
sobre los procedimientos que se han llevado a cabo.

La entidad beneficiaria estará obligada a poner a disposición de la 
persona o entidad auditora todos los libros, los registros y los documen-
tos que se le solicitan para efectuar la revisión, así como a conservarlos 
para las actuaciones de comprobación y control que prevé la legislación 
vigente. Si procede, tendrán que elaborar y facilitarle, además de los 
documentos ya mencionados en el apartado cuarto de este documento, 
los siguientes:

a) Declaración de las actividades subcontratadas, en que se indi-
can las personas o entidades subcontratistas y los importes que se han 
facturado. Esta declaración incluirá una manifestación de la entidad 
beneficiaria respecto de las situaciones que prevén los apartados 4 y 
7 del artículo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de 
subvenciones.

b) Declaración que contenga una relación detallada otras subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos que, si procede, hayan financiado la 
actividad subvencionada, con indicación del importe, la procedencia y 
la aplicación de esta.

En cualquier caso, la persona o entidad auditora tendrá que mante-
ner un archivo de documentación que acredite el trabajo de revisión que 
ha llevado a cabo y que soporte el informe que ha emitido, y habrá de 
conservar esta documentación durante un periodo mínimo de ocho años 
que se iniciará con la fecha de emisión del informe.

Octavo. Adecuación de los gastos subvencionables al valor de 
mercado y comprobación de subvenciones.

De acuerdo con el que dispone el artículo 31 de la Ley 38/2003, de 
17 de noviembre, general de subvenciones, el coste de adquisición de 
los gastos subvencionables tendrá que ser de acuerdo con el valor de 
mercado. Si es el caso, Turisme Comunitat Valenciana podrá realizar 
la comprobación de este valor de mercado, de acuerdo con los medios 
señalados en el artículo 33 de la Ley general de subvenciones.

Del mismo modo Turisme Comunitat Valenciana comprobará la 
adecuada justificación de la subvención, así como la realización de la 
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determino la concesión 
o goce de la subvención.

Noveno. Procedimiento.
1. La entidad beneficiaria tendrá que manifestar, en el plazo de quin-

ce días hábiles a partir de la publicación de esta resolución en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana, su conformidad con la concesión 
de la subvención y con las presentes bases reguladoras, de acuerdo con 
el modelo que se incluye como anexo en la resolución.

2. El modelo de conformidad, debidamente llenado y firmado, 
tendrá que presentarse telemáticamente en el portal de la Generalitat, 

Descripció de 
les accions 

subvencionables
Import a justificar Import justificat

Total

A més, s’explicaran les diferències entre el pressupost acreditat per 
l’entitat beneficiària i el considerat vàlidament justificat per la persona 
o entitat auditora, indicant els motius d’aquestes i el seu import.

10. Que l’entitat beneficiària de la subvenció ha complit les accions 
de difusió previstes en el apart quart A) i F), d’aquesta resolució

11. El nombre d’empreses associades que s’han adherit als diferents 
programes CreaTurisme de Turisme Comunitat Valenciana, indicant el 
seu nom en la relació que ha d’aportar-se.

Al final del seu treball la persona o entitat auditora sol·licitarà a 
l’entitat beneficiària una carta signada per la persona que va subscriure 
el compte justificatiu, en la qual s’especificarà que s’ha informat la 
persona o entitat auditora sobre totes les circumstàncies que puguen 
afectar a la percepció, l’aplicació i la justificació correcta de la subven-
ció. També s’hi inclouran les manifestacions que siguen rellevants i que 
servisquen d’evidència addicional a la persona o entitat auditora sobre 
els procediments que s’han dut a terme.

L’entitat beneficiària estarà obligada a posar a la disposició de la 
persona o entitat auditora tots els llibres, els registres i els documents 
que se li sol·liciten per a efectuar la revisió, així com a conservar-los 
per a les actuacions de comprovació i control que preveu la legislació 
vigent. Si escau, hauran d’elaborar i facilitar-li, a més dels documents 
ja mencionats en la clàusula quarta d’aquest document, els següents:

a) Declaració de les activitats subcontractades, en què s’indiquen 
les persones o entitats subcontractistes i els imports que s’han facturat. 
Aquesta declaració inclourà una manifestació de l’entitat beneficiària 
respecte de les situacions que preveuen els apartats 4 i 7 de l’article 29 
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

b) Declaració que continga una relació detallada d’altres subvenci-
ons, ajudes, ingressos o recursos que, si escau, hagen finançat l’activitat 
subvencionada, amb indicació de l’import, la procedència i l’aplicació 
d’aquesta.

En qualsevol cas la persona o entitat auditora haurà de mantindre 
un arxiu de documentació que acredite el treball de revisió que ha dut 
a terme i que suporte l’informe que ha emés, i hi haurà de conservar 
aquesta documentació durant un període mínim de huit anys que s’ini-
ciarà amb la data d’emissió de l’informe.

Huité. Adequació de les despeses subvencionables al valor de 
mercat i comprovació de subvencions.

D’acord amb el que disposa l’article 31 de la Llei 38/2003, de 17 de 
novembre, general de subvencions, el cost d’adquisició de les despeses 
subvencionables haurà de ser d’acord amb el valor de mercat. Si és 
el cas, Turisme Comunitat Valenciana podrà realitzar la comprovació 
d’aquest valor de mercat, d’acord amb els mitjans assenyalats en l’arti-
cle 33 de la Llei general de subvencions.

De la mateixa manera Turisme Comunitat Valenciana comprovarà 
l’adequada justificació de la subvenció, així com la realització de l’ac-
tivitat i el compliment de la finalitat que determine la concessió o gaudi 
de la subvenció.

Nové. Procediment.
1. L’entitat beneficiària haurà de manifestar, en el termini de quinze 

dies hàbils a partir de la publicació d’aquesta resolució en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana, la seua conformitat amb la concessió 
de la subvenció i amb les presents bases reguladores, d’acord amb el 
model que s’inclou com a annex a la resolució.

2. El model de conformitat, degudament omplit i signat, haurà de 
presentar-se telemàticament en el portal de la Generalitat, dins de l’apar-



dentro del apartado «Solicitud general de iniciación y tramitación Tele-
mática de procedimientos en el siguiente enlace:

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=20174

o en cualquier de los lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de 
las administraciones públicas.

3. De acuerdo con el que dispone el artículo 68 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las admi-
nistraciones públicas, si el documento de conformidad se hubiera llena 
de forma incompleta o no se hubieron aportado los requisitos y docu-
mentos que se señalan en esta base, la persona interesada será requerida 
porque, en un plazo de diez días hábiles, enmiendo la falta o acompaño 
los documentos preceptivos, con la indicación que, en caso de no hacer-
lo, se la tendrá por desistida previa resolución de archivo de expediente, 
que tendrá que ser dictada en los términos que prevé el artículo 21 de la 
norma mencionada, quedará sin efecto la concesión de la subvención, y 
perderá, por lo tanto, el derecho a la percepción.

Diez. Efectos, resolución y reintegro
La resolución producirá efectos a partir del día siguiente al de la 

publicación en el DOGV. Los gastos subvencionables se pueden haber 
realizado desde el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre 2022. 
La fecha tope para la presentación de la justificación de las actuaciones 
incluidas en la primera cuenta justificativa será el 30 de septiembre de 
2022, y la de la segunda cuenta justificativa será el 31 de diciembre de 
2022. Sin embargo, los gastos subvencionables se pueden haber reali-
zado desde el 1 de enero de 2022.

La resolución de concesión de la subvención quedará resuelto, en 
el supuesto de que no tuvieron lugar las actuaciones previstas en este.

Así mismo, quedará resuelto por el incumplimiento, por cualquier 
de estas, de las estipulaciones que se prevén.

En el caso de incumplimiento total o parcial de sus obligaciones 
por parte de la Asociación, esta estará obligada a reintegrar a Turisme 
Comunitat Valenciana las cantidades percibidas y no aplicadas correc-
tamente a las finalidades de esta subvención, sin perjuicio de la aplica-
ción, además, del que dispone para estos supuestos el artículo 37 de la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y el artículo 
172 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda 
pública, del sector público instrumental y de subvenciones.

La circunstancia de no estar al corriente en el cumplimiento de sus 
obligaciones tributarias o con la Seguridad Social, o el incumplimiento 
del plazo de presentación de la documentación justificativa, o la omisión 
de la documentación a que se refiere la cláusula cuarta anterior, podrá 
así mismo producir la resolución de esta subvención en el supuesto de 
que, requerida la mencionada documentación por Turisme Comunitat 
Valenciana, no se produzca su presentación en un plazo de diez días 
hábiles a contar desde el día siguiente del día en que fuera notificado el 
requerimiento efectuado por Turisme Comunitat Valenciana.

Si el adecuado cumplimiento del objeto de la subvención no con-
sigue como mínimo un 30 % de su ejecución, Turisme Comunidad 
Valenciana revocará la subvención y la entidad beneficiaria no tendrá 
derecho a recibir el importe del porcentaje realizado, para tratarse de un 
mínimo indispensable para percibir parcialmente y proporcionalmente 
la subvención.

Once. Régimen Jurídico y Jurisdicción.
Esta resolución regula la concesión de una subvención nominativa a 

favor de la Asociación, por la por lo cual su régimen jurídico es el esta-
blecido con cuyo objeto en los preceptos de carácter básico de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y desarrollados 
en su Reglamento aprobado por Real decreto 887/2006, de 21 de julio, 
así como el que establece la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Gene-
ralitat, de hacienda pública, del sector público instrumental y de sub-
venciones; y queda subsumido este caso en el supuesto de subvención 
en régimen de concesión directa previsto en el artículo básico 22.2.a) 
de la mencionada Ley 38/2003 y en el correlativo artículo 168.1.A) 
de la referida Ley 1/2015, en tanto se trata de una subvención prevista 
nominativamente en la Ley de Presupuestos de la Generalitat para el 
ejercicio 2022.

En cuanto a la resolución de la cuestión o cuestiones litigiosas, que 
puedan surgir respecto de la resolución, se someterán, si no se consigue 

tat «Sol·licitud general d’iniciació i tramitació Telemàtica de procedi-
ments en el següent enllaç:

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=20174

o en qualsevol dels llocs previstos en l’article 16.4 de la Llei 
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques.

3. D’acord amb el que disposa l’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques, si el document de conformitat s’haguera ompli de forma 
incompleta o no s’hagueren aportat els requisits i documents que s’as-
senyalen en aquesta base, la persona interessada serà requerida perquè, 
en un termini de deu dies hàbils, esmene la falta o acompanye els docu-
ments preceptius, amb la indicació que, en cas de no fer-ho, se la tindrà 
per desistida prèvia resolució d’arxivament d’expedient, que haurà de 
ser dictada en els termes que preveu l’article 21 de la norma esmentada, 
quedarà sense efecte la concessió de la subvenció, i en perdrà, per tant, 
el dret a la percepció.

Deu. Efectes, resolució i reintegrament
La resolució produirà efectes a partir de l’endemà de la publicació 

en el DOGV. Les despeses subvencionables es poden haver realitzat 
des de l’1 de gener de 2022 fins al 31 de desembre 2022. La data límit 
per a la presentació de la justificació de les actuacions incloses en el 
primer compte justificatiu serà el 30 de setembre de 2022, i la del segon 
compte justificatiu serà el 31 de desembre de 2022. No obstant això, les 
despeses subvencionables es poden haver realitzat des de l’1 de gener 
de 2022.

La resolució de concessió de la subvenció quedarà resolt, en el cas 
que no tingueren lloc les actuacions previstes en aquest.

Així mateix, quedarà resolt per l’incompliment, per qualsevol 
d’aquestes, de les estipulacions que s’hi preveuen.

En el cas d’incompliment total o parcial de les seues obligacions 
per part de l’Associació, aquesta estarà obligada a reintegrar a Turisme 
Comunitat Valenciana les quantitats percebudes i no aplicades correcta-
ment a les finalitats d’aquesta subvenció, sense perjudici de l’aplicació, 
a més, del que disposa per a aquests supòsits l’article 37 de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i l’article 172 de 
la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda pública, del 
sector públic instrumental i de subvencions.

La circumstància de no estar al corrent en el compliment de les 
seues obligacions tributàries o amb la Seguretat Social, o l’incompli-
ment del termini de presentació de la documentació justificativa, o 
l’omissió de la documentació a què es refereix la clàusula quarta ante-
rior, podrà així mateix produir la resolució d’aquesta subvenció en el 
cas que, requerida l’esmentada documentació per Turisme Comunitat 
Valenciana, no es produïsca la seua presentació en un termini de deu 
dies hàbils a comptar des de l’endemà del dia en què fora notificat el 
requeriment efectuat per Turisme Comunitat Valenciana.

Si l’adequat compliment de l’objecte de la subvenció no aconse-
gueix com a mínim un 30 % de la seua execució, Turisme Comunitat 
Valenciana revocarà la subvenció i l’entitat beneficiària no tindrà dret a 
rebre l’import del percentatge realitzat, per tractar-se d’un mínim indis-
pensable per a percebre parcialment i proporcionalment la subvenció.

Onze. Règim Jurídic i Jurisdicció.
Aquesta resolució regula la concessió d’una subvenció nominativa a 

favor de l’Associació, per la per la qual cosa el seu règim jurídic és l’es-
tablit amb aquesta finalitat en els preceptes de caràcter bàsic de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i desenvolupats 
en el seu Reglament aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, 
així com el que estableix la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generali-
tat, d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de subvencions; 
i queda subsumit aquest cas en el supòsit de subvenció en règim de 
concessió directa previst en l’article bàsic 22.2.a) de l’esmentada Llei 
38/2003 i en el correlatiu article 168.1.A) de la referida Llei 1/2015, en 
tant es tracta d’una subvenció prevista nominativament en la Llei de 
Pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 2022.

Pel que fa a la resolució de la qüestió o qüestions litigioses, que 
puguen sorgir respecte de la resolució, se sotmetran, si no s’aconsegueix 



solución o acuerdo, a los órganos jurisdiccionales competentes en mate-
ria contenciosa administrativa de la ciudad de València.

Doce. Compatibilidad con la normativa europea sobre ayudas 
públicas.

1. La presente resolución es compatible con el mercado interior, 
porque no reúne los requisitos acumulativos del artículo 107.1 del Tra-
tado de Funcionamiento de la Unión Europea para considerar que existe 
ayuda de Estado, puesto que la asociación se constituye como una aso-
ciación privada sin ánimo de lucro, con personalidad jurídica propia y 
capacidad de obrar.

De acuerdo con sus finalidades estatutarias, la asociación tiene 
como finalidad prioritaria cohesionar la oferta de empresas y servicios 
turísticos vinculados al producto premium de la Comunitat Valenciana, 
a fin de facilitar el proceso de comunicación y representación con el 
cual se posibilite su posicionamiento en sus mercados y ante su públi-
co objetivo. La asociación no persigue finalidades especulativas ni 
lucrativas y el objeto de esta ayuda por resolución es la cooperación 
y colaboración con Turisme Comunitat Valenciana en la consecución 
de acciones de fomento y promoción de la imagen del destino turís-
tico Comunitat Valenciana en su conjunto, dentro de las funciones de 
impulso al turismo que corresponden a Turismo Comunidad Valenciana, 
como ente público de la Generalitat responsable de la ejecución de su 
política turística en el ámbito geográfico regional, por lo cual la medida 
no afecta los intercambios entre Estados miembros.

Por otro lado, las actuaciones estarán de acuerdo con los valores de 
mercado, tal como se recoge en el apartado octavo.

2. Como que se trata de una resolución no sujeto en el artículo 107.1 
del Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea, y de acuerdo con 
el que establece artículo 3.4 del Decreto 128/2017, de 29 de septiembre, 
del Consell, regulador del procedimiento de notificación y comunica-
ción a la Comisión Europea de los proyectos de la Generalitat dirigidos 
a establecer, conceder o modificar ayudas públicas, la subvención esta-
blecida por medio de la presente resolución no requiere notificación o 
comunicación a la Comisión Europea.

Trece. Competencia.
La competencia para dictar la resolución corresponde al presidente 

de Turisme Comunitat Valenciana en ejercicio, entre otras funciones, 
«resolver las convocatorias anuales de ayudas, subvenciones y becas», 
función recogida en el apartado 2 letra «f» del artículo 31 del decreto 
7/2020, de 17 de enero, del Consell de la Generalitat, de regulación de 
los órganos para la coordinación de la acción turística y del organismo 
público para la gestión de la política turística.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, 
podrá interponerse recurso contencioso-administrativo ante los Juzga-
dos de lo contencioso-administrativo, dentro del plazo de dos meses 
contados desde el día siguiente al de notificación y, potestativamente, 
podrá interponerse recurso de reposición ante el Presidente de Turisme 
Comunitat Valenciana, en el plazo de un mes, a contar desde el día 
siguiente al de su notificación, todo esto en conformidad con lo estable-
cido en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas y 
en los artículos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora 
de la jurisdicción contencioso-administrativa.

València, el 1 de julio de 2022.- El presidente de Turisme Comunitat 
Valenciana: Francesc Colomer Sánchez.

ANEXO I
Modelo de conformidad de la subvención de concesión directa

1. IDENTIFICACIÓN DE LA SUBVENCIÓN.
–Anualidad:
–Órgano Gestor:
–Importe:
–Título:

solució o acord, als òrgans jurisdiccionals competents en matèria con-
tenciosa administrativa de la ciutat de València.

Dotze. Compatibilitat amb la normativa europea sobre ajudes 
públiques.

1. La present resolució és compatible amb el mercat interior, perquè 
no reuneix els requisits acumulatius de l’article 107.1 del Tractat de 
Funcionament de la Unió Europea per a considerar que existeix ajuda 
d’Estat, ja que l’associació es constitueix com una associació privada 
sense ànim de lucre, amb personalitat jurídica pròpia i capacitat d’obrar.

D’acord amb les seues finalitats estatutàries, l’associació té com a 
finalitat prioritària cohesionar l’oferta d’empreses i serveis turístics vin-
culats al producte premium de la Comunitat Valenciana, a fi de facilitar 
el procés de comunicació i representació amb el qual es possibilite el 
seu posicionament en els seus mercats i davant el seu públic objectiu. 
L’associació no persegueix finalitats especulatives ni lucratives i l’ob-
jecte d’aquesta ajuda per resolució és la cooperació i col·laboració amb 
Turisme Comunitat Valenciana en la consecució d’accions de foment i 
promoció de la imatge de la destinació turística Comunitat Valenciana 
en el seu conjunt, dins de les funcions d’impuls al turisme que corres-
ponen a Turisme Comunitat Valenciana, com a ens públic de la Gene-
ralitat responsable de l’execució de la seua política turística en l’àmbit 
geogràfic regional, per la qual cosa la mesura no afecta els intercanvis 
entre Estats membres.

D’altra banda, les actuacions estaran d’acord amb els valors de mer-
cat, tal com s’arreplega en el apartat huité.

2. Com que es tracta d’una resolució no subjecte a l’article 107.1 del 
Tractat de Funcionament de la Unió Europea, i d’acord amb el que esta-
bleix article 3.4 del Decret 128/2017, de 29 de setembre, del Consell, 
regulador del procediment de notificació i comunicació a la Comissió 
Europea dels projectes de la Generalitat dirigits a establir, concedir o 
modificar ajudes públiques, la subvenció establida per mitjà de la pre-
sent resolució no requereix notificació o comunicació a la Comissió 
Europea.

Tretze. Competència.
La competència per a dictar la resolució correspon al president de 

Turisme Comunitat Valenciana en exercici, entre altres funcions, «resol-
dre les convocatòries anuals d’ajudes, subvenciones i beques», funció 
recollida en el apartat 2 lletra «f» de l’article 31 del decret 7/2020, de 
17 de gener, del Consell de la Generalitat, de regulació dels òrgans per a 
la coordinació de l’acció turística i de l’organisme públic per a la gestió 
de la política turística.

Contra la present resolució, que posa fi a la via administrativa, 
podrà interposar-se recurs contenciós administratiu davant els Jutjats 
contenciosos administratius, dins del termini de dos mesos comptats des 
de l’endemà de notificació i, potestativament, podrà interposar-se recurs 
de reposició davant el President de Turisme Comunitat Valenciana, en el 
termini d’un mes, a comptar des de l’endemà de la seua notificació, tot 
això de conformitat amb el que s’estableix en els articles 123 i 124 de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques i en els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, 
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

València, 1 de juliol de 2022.- El president de Turisme Comunitat 
Valenciana: Francesc Colomer Sánchez.

ANNEX I
Model de conformitat de la subvenció de concessió directa

1. IDENTIFICACIÓ DE LA SUBVENCIÓ.
–Anualitat:
–Òrgan Gestor:
–Import:
–Títol:



2. ENTIDAD BENEFICIARIA.
–Nombre o razón social (*):
–Tipo de entidad:
–Siglas:
–NIF:
–Dirección:
–Localidad:
–Provincia:
–Teléfono:
–Correo electrónico:
–Página web:

(*) El nombre tiene que ser coincidente con el que figura en esta 
resolución.

Datos de la persona representando:
–Nombre:
–Apellidos:
–DNI/NIF:
–Cargo:

Datos domiciliarios a efectos de notificación:
–Dirección:
–Localidad:
–Provincia:
–Código postal:

Datos de persona de contacto en caso de ser diferente de la persona 
solicitante:

–Nombre y apellidos:
–Teléfono:
–Correo electrónico:

3. DECLARACIÓN RESPONSABLE
a) Declaro que, a la vista de las bases que rigen esta convocatoria, 

las acepto íntegramente y acepto la subvención para el proyecto a que 
se refiere la presente resolución.

b) Declaro que todos los datos que figuran en este documento son 
ciertas, comprometiéndome en nombre de la entidad de destinar el 
importe de la subvención que se regula y concede en esta resolución 
al objeto previsto.

c) Declaro, bajo mi responsabilidad, que los documentos que aporto 
son copia fiel del original, los cuales serán aportados a requerimiento 
de la Administración.

4. DATOS DEL PROYECTO, PROGRAMA O PLAN PARA EL 
CUAL SE LE CONCEDE LA SUBVENCIÓN.

–Descripción del proyecto:
–Fecha inicio:
–Fecha fin:
–Resultados previstos:

Fecha y firma de la persona representante de la entidad.

2. ENTITAT BENEFICIÀRIA.
–Nom o raó social (*):
–Tipus d’entitat:
–Sigles:
–NIF:
–Adreça:
–Localitat:
–Província:
–Telèfon:
–Correu electrònic:
–Pàgina web:

(*) El nom ha de ser coincident amb el que figura en aquesta reso-
lució.

Dades de la persona representant:
–Nom:
–Cognoms:
–DNI/NIF:
–Càrrec:

Dades domiciliàries a efectes de notificación:
–Adreça:
–Localitat:
–Província:
–Codi postal:

Dades de persona de contacte en cas de ser diferent de la persona 
sol·licitant:

–Nom i cognoms:
–Telèfon:
–Correu electrònic:

3. DECLARACIÓ RESPONSABLE
a) Declare que, a la vista de les bases que regeixen aquesta convo-

catòria, les accepte íntegrament i accepte la subvenció per al projecte a 
què es refereix la present resolució.

b) Declare que totes les dades que figuren en aquest document són 
certes, comprometent-me en nom de l’entitat de destinar l’import de la 
subvenció que es regula i concedeix en aquesta resolució a l’objecte 
previst.

c) Declare, sota la meua responsabilitat, que els documents que 
aporte són còpia fidel de l’original, els quals seran aportats a requeri-
ment de l’Administració.

4. DADES DEL PROJECTE, PROGRAMA O PLA PER AL QUAL 
SE LI CONCEDEIX LA SUBVENCIÓ.

–Descripció del projecte:
–Data inici:
–Data fi:
–Resultats previstos:

Data i signatura de la persona representant de l’entitat.



Turisme Comunitat Valenciana Turisme Comunitat Valenciana

RESOLUCIÓ d’1 de juliol de 2022, del president de Turis-
me Comunitat Valenciana, per la qual es regula i conce-
deix una subvenció directa a la Federació de Societats 
Musicals de la Comunitat Valenciana, per a donar suport 
a accions de promoció del producte musical autòcton 
durant l’any 2022. [2022/6332]

RESOLUCIÓN de 1 de julio de 2022, del president de 
Turisme Comunitat Valenciana, por la cual se regula y 
concede una subvención directa a la Federación de Socie-
dades Musicales de la Comunitat Valenciana, para apoyar 
acciones de promoción del producto musical autóctono 
durante el año 2022. [2022/6332]

El artículo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de 
subvenciones, establece, en su apartado 2.a la posibilidad de conceder 
de forma directa, las subvenciones previstas nominativamente en los 
Presupuestos Generales del Estado, de las Comunidades Autónomas o 
de las Entidats Locales, en los términos recogidos en los convenios y en 
la normativa reguladora de estas subvenciones.

De otro lado, el artículo 168 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de 
la Generalitat, de hacienda pública, del sector público instrumental y de 
subvenciones, regula el contenido mínimo de las bases reguladoras de 
las subvenciones mencionadas, así como algunos de los trámites que 
tienen que desarrollarse durante el procedimiento de elaboración.

En el presupuesto de la Generalitat para 2022 consta, en la sección 
05, programa 75.111, la línea de subvención S0793000, con la deno-
minación «Fomento producto musical autóctono» con una dotación 
de ciento veinte mil euros (120.000 €), y que tiene como descripción y 
finalidad «Promover el producto musical valenciano por excelencia de 
bandas de música locales». Se trata, por lo tanto, de una subvención de 
carácter nominativo prevista en la Ley 8/2021, de 30 de diciembre 2021 
de presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2022

Esta línea de subvención S0793000 se encontraba incluida en el 
Plan Estratégico de Subvenciones de la Presidencia de la Generalitat 
y sus organismos públicos, para el periodo 2021-2023 aprobado por 
Resolución de 26 de febrero de 2021, del president de la Generalitat 
(DOGV núm.9033, de 03.03.2021).

La entidad solicitante es la Federación de Sociedades Musicales de 
la Comunidad Valenciana.

La Federación de Sociedades Musicales de la Comunitat Valenciana 
tiene por objeto promover, difundir y dignificar la afición, la enseñan-
za y la práctica de la música, así como potenciar el asociacionismo 
civil y apoyar a las sociedades-miembros en sus tareas y actividades, en 
conformidad con aquello que prevé y dispone la Ley 2/1998, de 12 de 
mayo, valenciana de la música.

En colaboración con las instituciones, ofrecerá a la sociedad valen-
ciana actividades culturales y facilitará en toda su población las mejores 
oportunidades de acceso al bien cultural musical.

La Federación podrá organizar, patrocinar y colaborar, directamente 
o intermediando terceras personas, en festivales y certámenes competi-
tivos, que la misma Federación y/o las instituciones públicas y/o enti-
dades privadas organicen.

Por todo aquello que se ha expuesto, habiéndose seguido los trá-
mites que se recogen en el artículo 168.1.A) de la Ley 1/2015, de 6 
de febrero, de la Generalitat, de hacienda pública, del sector público 
instrumental y de subvenciones, de acuerdo con el que establece la 
Ley 8/2021, de 30 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para 
2022, resuelvo:

Primero. Objeto
La presente resolución tiene por objeto regular la concesión directa 

de una subvención destinada a la Federación de Sociedades Musicales 
de la Comunitat Valenciana

La posibilidad de conceder una subvención, de carácter nominativo, 
a la Federación de Sociedades Musicales de la Comunitat Valenciana, 
está prevista en el artículo 22.2.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, general de subvenciones y el artículo 168.1.A) de la Ley 1/2015, 
de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda pública, del sector públi-
co instrumental y de subvenciones y así está contemplado de manera 
exprés en el presupuesto de la Generalitat para 2022, en la sección 05, 
entidad centro gestor 0022, capítulo IV, programa 24 «Producto Colabo-
rativo» la línea de subvención S0793000, con la denominación «Fomen-
to producto musical autóctono» con una dotación de ciento veinte mil 
euros (120.000 €).

L’article 22 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de sub-
vencions, estableix, en el seu apartat 2.a la possibilitat de concedir de 
forma directa, les subvencions previstes nominativament en els Pressu-
postos Generals de l’Estat, de les Comunitats Autònomes o de les Enti-
dats Locals, en els termes arreplegats en els convenis i en la normativa 
reguladora d’aquestes subvencions.

D’un altre costat, l’article 168 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, 
de la Generalitat, d’hisenda pública, del sector públic instrumental i 
de subvencions, regula el contingut mínim de les bases reguladores de 
les subvencions esmentades, així com alguns dels tràmits que han de 
desenvolupar-se durant el procediment d’elaboració.

En el pressupost de la Generalitat per a 2022 consta, en la secció 05, 
programa 75.111, la línia de subvenció S0793000, amb la denominació 
«Foment producte musical autòcton» amb una dotació de cent vint mil 
euros (120.000 €), i que té com a descripció i finalitat «Promoure el 
producte musical valencià per excel·lència de bandes de música locals». 
Es tracta, per tant, d’una subvenció de caràcter nominatiu prevista en la 
Llei 8/2021, de 30 de desembre 2021 de pressupostos de la Generalitat 
per a l’exercici 2022

Aquesta línia de subvenció S0793000 es trobava inclosa en el Pla 
Estratègic de Subvencions de la Presidència de la Generalitat i els seus 
organismes públics, per al període 2021-2023 aprovat per Resolució de 
26 de febrer de 2021, del president de la Generalitat (DOGV núm.9033, 
de 03.03.2021).

L’entitat sol·licitant és la Federació de Societats Musicals de la 
Comunitat Valenciana.

La Federació de Societats Musicals de la Comunitat Valenciana 
té per objecte promoure, difondre i dignificar l’afició, l’ensenyament 
i la pràctica de la música, així com potenciar l’associacionisme civil i 
donar suport a les societats-membres en les seues tasques i activitats, 
de conformitat amb allò que preveu i disposa la Llei 2/1998, de 12 de 
maig, valenciana de la música.

En col·laboració amb les institucions, oferirà a la societat valen-
ciana activitats culturals i facilitarà a tota la seua població les millors 
oportunitats d’accés al bé cultural musical.

La Federació podrà organitzar, patrocinar i col·laborar, directament 
o mitjançant terceres persones, en festivals i certàmens competitius, que 
la mateixa Federació i/o les institucions públiques i/o entitats privades 
organitzen.

Per tot allò que s’ha exposat, havent-se seguit els tràmits que s’ar-
repleguen en l’article 168.1.A) de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la 
Generalitat, d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de sub-
vencions, d’acord amb el que estableix la Llei 8/2021, de 30 de desem-
bre, de pressupostos de la Generalitat per a 2022, resolc:

Primer. Objecte
La present resolució té per objecte regular la concessió directa d’una 

subvenció destinada a la Federació de Societats Musicals de la Comu-
nitat Valenciana

La possibilitat de concedir una subvenció, de caràcter nominatiu, 
a la Federació de Societats Musicals de la Comunitat Valenciana, està 
prevista en l’article 22.2.a de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, gene-
ral de subvencions i l’article 168.1.A) de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, 
de la Generalitat, d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de 
subvencions i així està contemplat de manera expressa en el pressupost 
de la Generalitat per a 2022, en la secció 05, entitat centre gestor 0022, 
capítol IV, programa 24 «Producte Colaborativo» la línia de subvenció 
S0793000, amb la denominació «Foment producte musical autòcton» 
amb una dotació de cent vint mil euros (120.000 €)



Se ha optado para otorgar la ayuda mediante resolución y no por 
convenio, de acuerdo con el artículo 168 1.A) de la Ley 1/2015, de 
8 de febrero, de la Generalitat, que establece que la concesión de las 
subvenciones previstas nominativamente en la Ley de presupuestos de 
la Generalitat se formalizará mediante resolución de la persona titular 
del departamento gestor del crédito presupuestario al cual se imputa la 
ayuda o mediante convenio. Dado que no hay ningún tipo de contrapres-
tación, salvo la mera aportación económica, que se deriva hacia TCV y 
que se trata de un hecho singular y único en el tiempo y en sus efectos.

Segundo. Entidad Beneficiaría
La entidad beneficiaria de la subvención es la «Federación de Socie-

dades Musicales de la Comunitat Valenciana», con C.I.F G-46152120 
(de ahora en adelante, la Federación).

Tercero. Actividad Subvencionada
Esta subvención va dirigida a
Acciones Subvencionables
MÚSICOS CON DENOMINACIÓN DE ORIGEN
FASE DE PROMOCIÓN EXTERIOR – CREACIÓN DE NUE-

VOS PÚBLICOS EN MERCADOS EUROPEOS Y OTROS
La finalidad de estas actividades de promoción turística, enmarcada 

en la línea de Turismo Cultural, es incrementar el número de turistas 
extranjeros procedentes de mercados europeos y otros, como pueden 
ser Alemania, Bélgica, Italia, Portugal o Austria, así como otros que 
pudieran considerarse.

Procedimiento enmarcado en el proyecto Músicos con D.O., se pre-
tende la realización de un ciclo de conciertos en aquellos destinos turís-
ticos, protagonizados por agrupaciones musicales en las cuales exista, 
al menos, un músico acreditado con el distintivo «Músico con D.O.» de 
tal manera que los músicos encargados de promocionar la Comunidad 
en el exterior sean aquellos que participan en este programa, impulsado 
por FSMCV. Estos conciertos se celebrarán preferiblemente en espacios 
de interés turístico con estrecha vinculación a entidades, organizaciones 
e instituciones, como puede ser el caso de la red de Oficinas de Turismo 
de Turespaña, la red de Institutos Cervantes, Real Academia de España 
a Roma, Acción Cultural Española, embajadas y otros centros culturales 
de especial interés en mercados de origen.

FASE DE PROMOCIÓN INTERIOR –CIRCUITO DE CON-
CIERTOS «MÚSICOS CON D.O.»

Con cuyo objeto, desde FSMCV, se ha articulado una agenda musi-
cal bajo el lema «Circuito de Conciertos para el fomento del turismo en 
la Comunitat Valenciana: Músicos con Denominación de Origen», este 
año 2022 pretende conseguir su 3.ª edición. Se pretende realizar un total 
de 25 conciertos, repartidos por toda la Comunitat, en emplazamien-
tos de especial interés, previamente seleccionados en el cual participan 
sociedades musicales participantes en el proyecto «Músicos con Deno-
minación de Origen» con el fin de visibilizar y poner en valor a estas.

MUSIC IMMERSION TRAVEL
Music Immersion Travel es el proyecto turístico creado por la Fede-

ración, el cual permite diseñar el futuro turístico de las sociedades musi-
cales de este territorio.

El proyecto Music Immersión Travel arrancó en 2019 con el fin de 
convertir a las sociedades musicales en un destino turístico en sí mismas 
y a través de ellas posicionar a la Comunitat Valenciana como destino 
de turismo musical y cultural.

Desde la website creada www.musicimmersiontravel.com cualquier 
viajero que pueda responder al perfil de músico puede adquirir y con-
figurar los paquetes turísticos que las sociedades musicales ofrecen y 
que mejor se adaptan a cada usuario. Además se trabaja en el posicio-
namiento del producto por medio de diferentes canales y plataformas 
como pueden ser ExperienciasCV.

Además, se quiere abrir una nueva línea para este producto dentro 
del turismo educativo/musical y poder ofrecer, no solo a un turista de 
manera individual, sino también a grupos. A través del turismo edu-
cativo-musical se puede potenciar el turismo experiencial y favorecer 
encuentros educativos y culturales entre formaciones musicales nacio-
nales e internacionales.

A raíz de la experiencia previa y gracias a los contactos adquiridos 
durante la presencia en la feria Midwest Clinic de Chicago en sucesi-

S’ha optat per atorgar l’ajuda mitjançant resolució i no per conveni, 
d’acord amb l’article 168 1.A) de la Llei 1/2015, de 8 de febrer, de la 
Generalitat, que estableix que la concessió de les subvencions previstes 
nominativament en la Llei de pressupostos de la Generalitat es formalit-
zarà mitjançant resolució de la persona titular del departament gestor del 
crèdit presupuestari al qual s’imputa l’ajuda o mitjançant conveni. Atès 
que no hi ha cap tipus de contraprestació, llevat de la mera aportació 
econòmica, que se’n deriva cap a TCV i que es tracta d’un fet singular 
i únic en el temps i en els seus efectes.

Segon. Entitat Beneficiaria
L’entitat beneficiària de la subvenció és la «Federació de Societats 

Musicals de la Comunitat Valenciana», amb C.I.F G-46152120 (d’ara 
en avant, la Federació).

Tercer. Activitat Subvencionada
Aquesta subvenció va dirigida a
Accions Subvencionables
MÚSICS AMB DENOMINACIÓ D’ORIGEN
FASE DE PROMOCIÓ EXTERIOR – CREACIÓ DE NOUS 

PÚBLICS EN MERCATS EUROPEUS I ALTRES
La finalitat d’aquestes activitats de promoció turística, emmarca-

da en la línia de Turisme Cultural, és incrementar el nombre de turis-
tes estrangers procedents de mercats europeus i altres, com poden ser 
Alemanya, Bèlgica, Itàlia, Portugal o Àustria, així com uns altres que 
pogueren considerar-se.

Procediment emmarcat en el projecte Músics amb D.O., es pretén 
la realització d’un cicle de concerts en aquelles destinacions turístiques, 
protagonitzats per agrupacions musicals en les quals existisca, almenys, 
un músic acreditat amb el distintiu «Músic amb D.O.» de tal manera 
que els músics encarregats de promocionar la Comunitat en l’exterior 
siguen aquells que participen en aquest programa, impulsat per FSMCV. 
Aquests concerts se celebraran preferiblement en espais d’interés turís-
tic amb estreta vinculació a entitats, organitzacions i institucions, com 
pot ser el cas de la xarxa d’Oficines de Turisme de Turespaña, la xarxa 
d’Instituts Cervantes, Reial Acadèmia d’Espanya a Roma, Acció Cul-
tural Espanyola, ambaixades i altres centres culturals d’especial interés 
en mercats d’origen.

FASE DE PROMOCIÓ INTERIOR –CIRCUIT DE CON-
CERTS «MÚSICS AMB D.O.»

Amb aquesta finalitat, des de FSMCV, s’ha articulat una agenda 
musical sota el lema «Circuit de Concerts per al foment del turisme en 
la Comunitat Valenciana: Músics amb Denominació d’Origen», aquest 
any 2022 pretén aconseguir la seua 3a edició. Es pretén realitzar un 
total de 25 concerts, repartits per tota la Comunitat, en emplaçaments 
d’especial interés, prèviament seleccionats en el qual participen soci-
etats musicals participants en el projecte «Músics amb Denominació 
d’Origen» amb la finalitat de visibilitzar i posar en valor a aquestes.

MUSIC IMMERSION TRAVEL
Music Immersion Travel és el projecte turístic creat per la Federa-

ció, el qual permet dissenyar el futur turístic de les societats musicals 
d’aquest territori.

El projecte Music Immersión Travel arrancà en 2019 amb la finalitat 
de convertir a les societats musicals en una destinació turística en si 
mateixes i a través d’elles posicionar a la Comunitat Valenciana com a 
destinació de turisme musical i cultural.

Des de la website creada www.musicimmersiontravel.com qual-
sevol viatger que puga respondre al perfil de músic pot adquirir i con-
figurar els paquets turístics que les societats musicals ofereixen i que 
millor s’adapten a cada usuari. A més es treballa en el posicionament 
del producte per mitjà de diferents canals i plataformes com poden ser 
ExperienciasCV.

A més, es vol obrir una nova línia per a aquest producte dins del 
turisme educatiu/musical i poder oferir-lo, no sols a un turista de manera 
individual, sinó també a grups. A través del turisme educatiu-musical 
es pot potenciar el turisme experiencial i afavorir trobades educatives i 
culturals entre formacions musicals nacionals i internacionals.

Arran de la experiència prèvia i gràcies als contactes adquirits 
durant la presència en la fira Midwest Clinic de Chicago en successi-



vas ediciones, se establecen relaciones con agencias especializadas y/o 
touroperadores que directamente trabajan con los diferentes segmentos:

– High School: Bandas, orquestas y ensembles. (Niveles similares 
a formaciones de Escuela de Música) – Universidad, College. (Niveles 
similares a Bandas Oficiales, unidades artísticas de FSMCV)

– Otras formaciones musicales amateurs, no profesionales

«¿A QUE SUENA NUESTRA TIERRA? RECORRIDO SONO-
RO POR LA COMUNITAT VALENCIANA». VOL.2.

Esta campaña abre múltiples vías de acción entre las cuales desta-
camos las siguientes:

– Grabación de un álbum CD de marchas moras, música de fallas, 
y otras músicas tradicionales locales, interpretado por la Joven Banda 
Sinfónica y editado bajo el sello FSMCV Producciones como elemento 
de promoción turística de la Comunitat Valenciana en el exterior. Este 
elemento permite las siguientes acciones:

1. Distribución en ferias y acontecimientos promocionales de la 
FSMCV Tierra de Música y Turismo CV.

2. Posibilidad de comercializarse en la red de centros educativos en 
el exterior como por ejemplo la red del Instituto Cervantes.

3. Emplearse con apoyo de material gráfico como herramienta de 
promoción de las SSMM (elemento patrimonial reconocido BIC) en 
toda la red de oficinas de turismo de la Comunitat Valenciana.

– Colaboración de las Unidades Artísticas con Turisme CV para la 
creación de la BSO de la Comunitat Valenciana «A que suena nuestra 
tierra» como material audiovisual para difusión en medios.

PRESENCIA EN FERIAS ESPECIALIZADAS EN TURISMO 
Y MÚSICA

MIDWEST CLINIC CHICAGO 2022
La Federación de Sociedades Musicales de la Comunitat Valenciana 

(FSMCV), participa de manera anual en la prestigiosa feria de música 
Midwest Clinic de Chicago (los EE. UU.) para difundir el patrimonio 
musical de las sociedades musicales de la Comunitat Valenciana.

La participación de FSMCV en esta feria se articula en tres ejes 
fundamentales:

– ESTAND promocional propio en la feria, donde se difunde la 
Comunitat Valenciana como destino turístico cultural-musical de exce-
lencia mediante las sociedades musicales.

– Acto promocional de la Comunitat Valenciana en el cual se pre-
senta, a un público especializado y seleccionado, los recursos turísticos 
de la Comunitat Valenciana.

– Recepción-acontecimiento en el Instituto Cervantes de Chicago, 
organizado en colaboración con TourSpain.

– Como novedad en 2022 se propone una colaboración con el chef 
José Andrés para promocionar la Comunitat Valenciana a través del 
binomio música/gastronomía, enmarcado en la estrategia de la Turisme 
Comunitat Valenciana: «Exquisit Mediterrani»

FITUR 2022
Mediante la participación de la Federación en FITUR se ha preten-

dido la difusión del proyecto de turismo cultural «Comunitat Valencia-
na: Tierra de Música» en una de las mayores ferias turísticas del mundo, 
diversificando el producto turístico ofrecido dentro del eje estratégico 
de «Turismo Cultural» – «Mediterráneo Cultural» de Turisme Comu-
nitat Valenciana.

La Federación de Sociedades Musicales pretende ser presente allí 
donde pueda llevar a cabo su cometido de promocionar la música valen-
ciana como reclamo para el turista nacional e internacional, abriendo 
las sociedades musicales de la Comunitat Valenciana al mundo entero y 
acogiendo a aquellas personas interesadas a vivir la experiencia musical 
única que se desarrolla en las entidades representadas por la FSMCV.

En Fitur 2022, la Federación participó de expositora, promocionan-
do el potencial turístico del territorio con el proyecto Music Inmmersion 
Travel.

MOSTRA DE TURISME DE LA COMUNITAT VALENCIANA
La Federación de Sociedades Musicales de la Comunitat Valenciana 

pretende durante la asistencia a la Mostra, visibilizar las Sociedades 
Musicales como un potente agente turístico y contribuir con esto al 
turismo cultural de la Comunitat.

ves edicions, s’estableixen relacions amb agències especialitzades i/o 
touroperadores que directament treballen amb els diferents segments:

– High School: Bandes, orquestres i ensembles. (Nivells similars a 
formacions d’Escola de Música) – Universitat, College. (Nivells simi-
lars a Bandes Oficials, unitats artístiques de FSMCV)

– Altres formacions musicals amateurs, no professionals

«A QUÈ SONA LA NOSTRA TERRA? RECORREGUT 
SONOR PER LA COMUNITAT VALENCIANA». VOL.2.

Aquesta campanya obri múltiples vies d’acció entre les quals des-
taquem les següents:

– Enregistrament d’un àlbum CD de marxes mores, música de 
falles, i altres músiques tradicionals locals, interpretat per la Jove Banda 
Simfònica i editat sota el segell FSMCV Produccions com a element 
de promoció turística de la Comunitat Valenciana en l’exterior. Aquest 
element permet les següents accions:

1. Distribució en fires i esdeveniments promocionals de la FSMCV 
Terra de Música i Turisme CV.

2. Possibilitat de comercialitzar-se en la xarxa de centres educatius 
en l’exterior com per exemple la xarxa de l’Institut Cervantes.

3. Emprar-se amb suport de material gràfic com a eina de promoció 
de les SSMM (element patrimonial reconegut BIC) en tota la xarxa 
d’oficines de turisme de la Comunitat Valenciana.

– Col·laboració de les Unitats Artístiques amb Turisme CV per a 
la creació de la BSO de la Comunitat Valenciana «A què sona la nostra 
terra»com a material audiovisual per a difusió en mitjans.

PRESÈNCIA EN FIRES ESPECIALITZADES EN TURISME 
I MÚSICA

MIDWEST CLINIC CHICAGO 2022
La Federació de Societats Musicals de la Comunitat Valenciana 

(FSMCV), participa de manera anual en la prestigiosa fira de música 
Midwest Clinic de Chicago (els EUA) per a difondre el patrimoni musi-
cal de les societats musicals de la Comunitat Valenciana.

La participació de FSMCV en aquesta fira s’articula en tres eixos 
fonamentals:

– ESTAND promocional propi en la fira, on es difon la Comunitat 
Valenciana com a destinació turística cultural-musical d’excel·lència 
mitjançant les societats musicals.

– Acte promocional de la Comunitat Valenciana en el qual es pre-
senta, a un públic especialitzat i seleccionat, els recursos turístics de la 
Comunitat Valenciana.

– Recepció-esdeveniment en l’Institut Cervantes de Chicago, orga-
nitzat en col·laboració amb TourSpain.

– Com a novetat en 2022 es proposa una col·laboració amb el xef 
José Andrés per a promocionar la Comunitat Valenciana a través del 
binomi música/gastronomia, emmarcat en l’estratègia de la Turisme 
Comunitat: Valenciana «Exquisit Mediterrani»

FITUR 2022
Mitjançant la participació de la Federació en FITUR s’ha pretés la 

difusió del projecte de turisme cultural «Comunitat Valenciana: Terra de 
Música» en una de les majors fires turístiques del món, diversificant el 
producte turístic oferit dins de l’eix estratègic de «Turisme Cultural» – 
«Mediterrani Cultural» de Turisme Comunitat Valenciana.

La Federació de Societats Musicals pretén ser present allí on puga 
dur a terme la seua comesa de promocionar la música valenciana com a 
reclam per al turista nacional i internacional, obrint les societats musi-
cals de la Comunitat Valenciana al món sencer i acollint a aquelles per-
sones interessades a viure l’experiència musical única que es desenvo-
lupa en les entitats representades per la FSMCV.

En Fitur 2022, la Federació va participar de expositora, promocio-
nant el potencial turístic del territori amb el projecte Music Inmmersion 
Travel.

MOSTRA DE TURISME DE LA COMUNITAT VALENCIANA
La Federació de Societats Musicals de la Comunitat Valenciana pre-

tén durant l’assistència a la Mostra, visibilitzar les Societats Musicals 
com un potent agent turístic i contribuir amb això al turisme cultural de 
la Comunitat.



La presencia de FSMCV en la Mostra de Turisme de la Comunitat 
Valenciana se concreta en las siguientes acciones:

– Presencia de la FSMCV con un estand propio.
– Conciertos y pasacalles, con el fin de difundir y dar a conocer el 

patrimonio cultural que representan las sociedades musicales.
– Zona de actividades.

Actividad Coste

1. Desplazamiento, alojamiento y manutención 23.000 €

2. Alquileres y contratación de servicios externos 61.000 €

3. Edición de material promocional y publicidad 31.000 €

4. Gastos de gestión de la Federación (personal y auditoría) 5.000 €

Total 120.000 €

Estos importes máximos previstos por cada línea vinculan a la enti-
dad subvencionada y por tanto constituyen el límite máximo subvencio-
nable para cada una de ellas.

Sin embargo, las actuaciones previstas podrán adaptarse para con-
templar las circunstancias excepcionales surgidas por la pandemia inter-
nacional del coronavirus (COVID-19), así como del conflicto bélico 
surgido entre Ucrania y Rusia, siempre que no afecte la finalidad de 
la línea nominativa de subvención ni su importe total, con la solicitud 
previa de la entidad beneficiaria, para su autorización por la Dirección 
de Turismo Comunitat Valenciana.

Quart. Obligaciones de la Entidad subvencionada
A) Incorporar, en todos los soportes que se realicen, los elemen-

tos comunes de la campaña de promoción turística de la Comunitat 
Valenciana, facilidades por Turisme Comunitat Valenciana. Por parte 
de Turismo Comunitat Valenciana se ha facilitado la marca Exquisit 
Mediterráni, en combinación con la marca Comunitat Valenciana para 
su incorporación por parte de la Federación en todos los apoyos de 
comunicación vinculados con el producto gastronómico de acuerdo 
con el manual de aplicación de la citada marca

B) Comunicar con la suficiente anticipación a Turisme Comunitat 
Valenciana el calendario de actuaciones previstas, a fin de efectuar el 
oportuno seguimiento de estas, y coordinar la participación de Turisme 
Comunitat Valenciana en ellas.

C) Informar regularmente a Turisme Comunitat Valenciana de la 
ejecución y las incidencias, si hubiera, de las actuaciones que se hayan 
realizado en relación con el objeto de la resolución..

D) Comunicar a Turisme Comunitat Valenciana, solo se conozca, 
la obtención de cualesquier subvenciones o ayudas para la misma fina-
lidad, procedentes otras administraciones, entes públicos o privados.

E) Adoptar las medidas de difusión contenidas en el artículo 3 de 
la Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de transparencia, buen 
gobierno y participación ciudadana de la Comunitat Valenciana, en 
virtud del cual cualquier persona jurídica privada que perciba, duran-
te el periodo de un año, ayudas o subvenciones, de la administración 
autonómica o de cualquier otra entidad enumerada en el artículo 2, por 
importe superior a 10.000 euros, tendrá que dar la publicidad adecuada, 
indicando al menos la entidad pública concedente, el importe recibido 
y el programa, actividad, inversión o actuación subvencionados. La 
difusión de esta información se realizará preferentemente a través de 
las páginas web correspondientes. En el supuesto de que no disponen 
de página web donde realizar el dicho publicitado, podrán cumplir con 
esta obligación de acuerdo con aquello que establece el apartado 4 del 
artículo 18, de la Ley general de subvenciones, que establece que las 
personas beneficiarias tendrán que dar la adecuada publicidad del carác-
ter público de la financiación de las actividades objeto de subvención, y 
podrán consistir estas medidas en la inclusión de la imagen institucional 
de la entidad concedente, así como leyendas relativas a la financiación 
pública en carteles, placas conmemorativas, materiales imprimidos, 
medios electrónicos o audiovisuales, o bien en menciones realizadas en 
medios de comunicación.

En este sentido, todo el material gráfico y audiovisual publicitario 
que se realice (carteles, folletos, pancartas, DVD, CD, etc.) y las inclu-
siones o menciones que se realizan en las páginas web oficiales para dar 

La presència de FSMCV en la Mostra de Turisme de la Comunitat 
Valenciana es concreta en les següents accions:

– Presència de la FSMCV amb un estand propi.
– Concerts i cercaviles, amb la finalitat de difondre i donar a conéi-

xer el patrimoni cultural que representen les societats musicals.
– Zona d’activitats.

Activitat Cost

1. Desplaçament, allotjament i manutenció 23.000 €

2. Lloguers i contractació de serveis externs 61.000 €

3. Edició de material promocional i publicitat 31.000 €

4. Despeses de gestió de la Federació (personal i auditoria) 5.000 €

Total 120.000 €

Aquests imports màxims previstos per cada línia vinculen a l’entitat 
subvencionada i per tant constitueixen el límit màxim subvencionable 
per a cadascuna d’elles.

No obstant això, les actuacions previstes podran adaptar-se per a 
contemplar les circumstàncies excepcionals sorgides per la pandèmia 
internacional del coronavirus (COVID-19), així com del conflicte bèl-
lic sorgit entre Ucraïna i Rússia, sempre que no afecte la finalitat de la 
línia nominativa de subvenció ni el seu import total, amb la sol·licitud 
prèvia de l’entitat beneficiària, per a la seua autorització per la Direcció 
de Turisme Comunitat Valenciana.

Quart. Obligacions de la Entitat subvencionada
A) Incorporar, en tots els suports que es realitzen, els elements 

comuns de la campanya de promoció turística de la Comunitat Valenci-
ana, facilitats per Turisme Comunitat Valenciana. Per part de Turisme 
Comunitat Valenciana s’ha facilitat la marca l’Exquisit Mediterrani, en 
combinació amb la marca Comunitat Valenciana per a la seua incorpora-
ció per part de la Federació en tots els suports de comunicació vinculats 
amb el producte gastronòmic d’acord amb el manual d’aplicació de la 
citada marca

B) Comunicar amb la suficient anticipació a Turisme Comunitat 
Valenciana el calendari d’actuacions previstes, a fi d’efectuar l’oportú 
seguiment d’aquestes, i coordinar la participació de Turisme Comunitat 
Valenciana en elles.

C) Informar regularment a Turisme Comunitat Valenciana de l’exe-
cució i les incidències, si n’hi haguera, de les actuacions que s’hagen 
realitzat en relació amb l’objecte de la resolució..

D) Comunicar a Turisme Comunitat Valenciana, només es conega, 
l’obtenció de qualssevol subvencions o ajudes per a la mateixa finalitat, 
procedents d’altres administracions, ens públics o privats.

E) Adoptar les mesures de difusió contingudes en l’article 3 de la 
Llei 2/2015, de 2 d’abril, de la Generalitat, de transparència, bon govern 
i participació ciutadana de la Comunitat Valenciana, en virtut del qual 
qualsevol persona jurídica privada que perceba, durant el període d’un 
any, ajudes o subvencions, de l’administració autonòmica o de qualse-
vol altra entitat enumerada en l’article 2, per import superior a 10.000 
euros, haurà de donar-hi la publicitat adequada, indicant almenys l’en-
titat pública concedent, l’import rebut i el programa, activitat, inversió 
o actuació subvencionats. La difusió d’aquesta informació es realitzarà 
preferentment a través de les pàgines web corresponents. En el cas que 
no disposen de pàgina web on realitzar la dita publicitat, podran com-
plir amb aquesta obligació d’acord amb allò que estableix l’apartat 4 
de l’article 18, de la Llei general de subvencions, que estableix que 
les persones beneficiàries hauran de donar l’adequada publicitat del 
caràcter públic del finançament de les activitats objecte de subvenció, i 
podran consistir aquestes mesures en la inclusió de la imatge instituci-
onal de l’entitat concedent, així com llegendes relatives al finançament 
públic en cartells, plaques commemoratives, materials impresos, mitjans 
electrònics o audiovisuals, o bé en mencions realitzades en mitjans de 
comunicació.

En aquest sentit, tot el material gràfic i audiovisual publicitari que 
es realitze (cartells, fullets, pancartes, DVD, CD, etc.) i les inclusions 
o mencions que es realitzen en les pàgines web oficials per a donar 



repercusión a las actividades, incluirán, de forma adecuada, el logotipo 
que Turisme Comunitat Valenciana facilite.

La Federación proporcionará, con suficiente antelación, los esbozos 
y las maquetas de todo el material publicitario a realizar, para su super-
visión por Turisme Comunitat Valenciana.

Las actuaciones en materia de publicidad institucional tendrán 
que ajustarse a las prescripciones que sobre la materia contiene la Ley 
12/2018, de 24 de mayo, de la Generalitat, de publicidad institucional 
para el interés ciudadano y la concepción colectiva de las infraestruc-
turas públicas.

En este sentido las campañas institucionales de comunicación y 
publicidad tendrán carácter inclusivo y no discriminatorio, respetando 
el derecho de todas las personas a ser destinatarias. Con cuyo objeto 
tendrán que garantizar medidas de accesibilidad audiovisual a la infor-
mación suministrada. A todos los efectos, la contratación no podrá rea-
lizarse de manera directa con el medio.

F) Con carácter previo a la firma de la resolución, la Federación ha 
presentado una declaración responsable sobre el cumplimiento de las 
condiciones y las obligaciones establecidas en el artículo 13 de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y la adminis-
tración ha comprobado que está al corriente en el cumplimiento de las 
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

G) Aportar la documentación justificativa siguiente, por vía telemá-
tica, para el pago de la subvención:

La Federación tendrá que justificar la subvención por medio de la 
presentación telemática de una cuenta justificativa, a través de las vías 
de acceso facilitadas por Turisme Comunitat Valenciana, que incluirá:

G.1 a) Memoria evaluativa de la actividad subvencionada, que ten-
drá que ser la más completa posible y que contendrá una declaración 
detallada de las actividades realizadas que han sido financiadas con la 
subvención, su coste, los resultados obtenidos, así como un apartado 
gráfico detallado.

G.2 b) Memoria económica, y relación numerada correlativa de 
todos y cada uno de los documentos justificativos que se aportan, con 
especificación, al menos, de su fecha, la persona o entidad proveedora, 
el objeto facturado, el importe total del documento, la base imponible, 
la fecha del pago material y, si es el caso, el porcentaje imputado a la 
justificación de la subvención. Las facturas tendrán que estar expedidas 
y pagadas durante la vigencia de esta ayuda por resolución, y en todo 
caso pagadas a fecha 31 de diciembre de 2022.

G 3 c) Informe de una persona o entidad auditora inscrita como 
ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas dependiente 
del Instituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas en los términos 
previstos en la cláusula séptimo de esta resolución.

G 4 d) Certificado expedido por la persona que asuma la secretaría 
de la Federación con el visto bueno de quien asuma la presidencia, acre-
ditativo de los aspectos siguientes gastos:

G 4 d.1) Del gasto realizado con la actividad subvencionada.
G 4 d.2). De no incurrir en ninguno de las circunstancias recogidas 

en el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de 
subvenciones.

G 4 d.3) De no haber recibido otras subvenciones o ayudas o ingre-
sos, para la actuación objeto de esta subvención por resolución o, en 
caso de haberlas recibido, tendrá que acreditarse el importe, la proce-
dencia y la aplicación de estos a las actividades subvencionadas.

H) Atendida la naturaleza de los gastos subvencionables, la Fede-
ración podrá concertar con terceras personas o entidades proveedoras 
hasta el 100 % de las actuaciones que son objeto del convenio, En el 
supuesto de que el importe subcontratado supere el 20 % del total de 
la subvención y sea superior a 60.000 euros, se tendrá que subscribir el 
correspondiente contrato por escrito y solicitar, previamente, la autori-
zación de Turisme Comunitat Valenciana para la contratación corres-
pondiente, en conformidad con el que establece el artículo 29 de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones. 

Pero, en ningún caso podrá concertarse por la entidad beneficiaria la 
ejecución total o parcial de las actividades subvencionadas con personas 
o entidades vinculadas con ella, salvo que concurran las circunstancias 
siguientes:

e.1) Que se obtenga la autorización previa de Turisme Comunitat 
Valenciana.

e.2) Que el importe subvencionable no exceda del coste incurrido 
por la entidad vinculada. La acreditación del coste se realizara en la 

repercussió a les activitats, inclouran, de forma adequada, el logotip que 
Turisme Comunitat Valenciana facilite.

La Federació proporcionarà, amb suficient antelació, els esbossos 
i les maquetes de tot el material publicitari a realitzar, per a la seua 
supervisió per Turisme Comunitat Valenciana.

Les actuacions en matèria de publicitat institucional hauran d’ajus-
tar-se a les prescripcions que sobre la matèria conté la Llei 12/2018, de 
24 de maig, de la Generalitat, de publicitat institucional per a l’interés 
ciutadà i la concepció col·lectiva de les infraestructures públiques.

En aquest sentit les campanyes institucionals de comunicació i 
publicitat tindran caràcter inclusiu i no discriminatori, respectant el dret 
de totes les persones a ser-ne destinatàries. Amb aquesta finalitat hauran 
de garantir mesures d’accessibilitat audiovisual a la informació submi-
nistrada. Amb caràcter general, la contractació no podrà realitzar-se de 
manera directa amb el mitjà.

F) Amb caràcter previ a la firma de la resolució, la Federació ha 
presentat una declaració responsable sobre el compliment de les condi-
cions i les obligacions establides en l’article 13 de la Llei 38/2003, de 
17 de novembre, general de subvencions, i l’administració ha compro-
vat que està al corrent en el compliment de les obligacions tributàries i 
amb la Seguretat Social.

G) Aportar la documentació justificativa següent, per via telemàtica, 
per al pagament de la subvenció:

La Federació haurà de justificar la subvenció per mitjà de la pre-
sentació telemàtica d’un compte justificatiu, a través de les vies d’accés 
facilitades per Turisme Comunitat Valenciana, que inclourà:

G.1 a) Memòria avaluativa de l’activitat subvencionada, que haurà 
de ser la més completa possible i que contindrà una declaració detallada 
de les activitats realitzades que han sigut finançades amb la subvenció, 
el seu cost, els resultats obtinguts, així com un apartat gràfic detallat.

G.2 b) Memòria econòmica, i relació numerada correlativa de tots 
i cadascun dels documents justificatius que s’aporten, amb especifica-
ció, almenys, de la seua data, la persona o entitat proveïdora, l’objec-
te facturat, l’import total del document, la base imposable, la data del 
pagament material i, si és el cas, el percentatge imputat a la justificació 
de la subvenció. Les factures hauran d’estar expedides i pagades durant 
la vigència d’aquesta ajuda per resolució, i en tot cas pagades a data 31 
de desembre de 2022.

G 3 c) Informe d’una persona o entitat auditora inscrita com a exer-
cent en el Registre Oficial d’Auditors de Comptes depenent de l’Institut 
de Comptabilitat i Auditoria de Comptes en els termes prevists en la 
clàusula seté d’aquesta resolució.

G 4 d) Certificat expedit per la persona que assumisca la secretaria 
de la Federació amb el vistiplau de qui assumisca la presidència, acre-
ditatiu dels aspectes següents despeses:

G 4 d.1) De la despesa realitzada amb l’activitat subvencionada.
G 4 d.2). De no incórrer en cap de les circumstàncies recollides en 

l’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subven-
cions.

G 4 d.3) De no haver rebut altres subvencions o ajudes o ingressos, 
per a l’actuació objecte d’aquesta subvenció per resolució o, en cas 
d’haver-les rebut, haurà d’acreditar-se l’import, la procedència i l’apli-
cació d’aquests a les activitats subvencionades.

H) Atesa la naturalesa de les despeses subvencionables, la Federa-
ció podrà concertar amb terceres persones o entitats proveïdores fins 
al 100 % de les actuacions que són objecte del conveni, En el cas que 
l’import subcontractat supere el 20 % del total de la subvenció i siga 
superior a 60.000 euros, s’haurà de subscriure el corresponent contracte 
per escrit i sol·licitar, prèviament, l’autorització de Turisme Comunitat 
Valenciana per a la contractació corresponent, de conformitat amb el 
que estableix l’article 29 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general 
de subvencions. 

Però, en cap cas podrà concertar-se per l’entitat beneficiària l’exe-
cució total o parcial de les activitats subvencionades amb persones o 
entitats vinculades amb ella, llevat que concórreguen les circumstàncies 
següents:

e.1) Que s’obtinga l’autorització prèvia de Turisme Comunitat 
Valenciana.

e.2) Que l’import subvencionable no excedisca del cost incorregut 
per l’entitat vinculada. L’acreditació del cost es realitzara en la justifi-



justificación en los mismos términos establecidos para la acreditación 
de los gastos de la entidad beneficiaria.

Quinto. Pago de la subvención por Turisme Comunitat Valenciana. 
Órgano Gestor

A) Contribuir económicamente a la realización de acciones de pro-
moción del producto musical autóctono por excelencia, de bandas de 
música locales de la Comunitat Valenciana con el importe de ciento 
veinte mil euros (120.000 €), gastos e impuestos de cualquier clase 
incluidos, que se imputará a la anualidad de 2022, a cargo de la consig-
nación presupuestaria de Turisme Comunitat Valenciana, capítulo IV, 
programa 24 «Producto Colaborativo», Subprograma 2509 « Federación 
de Sociedades Musicales de la CV», del área de Marketing y Producto 
Turístico, en aplicación de la previsión nominativa contenida en la línea 
de subvención con código presupuestario S0793000 de la entidad Turis-
me Comunitat Valenciana del ejercicio 2022.

El importe establecido se destina a la financiación de los gastos 
generados con motivo de la realización de las actuaciones mencionadas.

B) Proceder al pago una vez realizada la actuación y cumplidas 
las obligaciones, las condiciones y los trámites establecidos. El pago 
correspondiente a la subvención se hará efectivo después de la compro-
bación, por los servicios competentes de Turisme Comunitat Valencia-
na, de la cuenta justificativa que acompañe el informe de la auditoría.

En el supuesto de que el importe justificado fuera inferior a la sub-
vención que se prevé en esta resolución o se produjera la concurrencia 
de otras ayudas que pudieran superar el coste de las actuaciones, la 
aportación de Turisme Comunitat Valenciana se minorará en la cuantía 
correspondiente.

Turisme Comunitat Valenciana podrá efectuar todas las actuaciones 
de comprobación que considere oportunas para verificar la aplicación 
correcta por la entidad beneficiaria de las cantidades que se libren a su 
favor, en virtud de esta subvención por resolución.

Para lo cual, el área de Marketing y Producto Turístico tendrá que 
emitir un informe acreditativo que la documentación técnica presentada 
como justificación se ajuste a aquello que se ha estipulado en la reso-
lución. A su vez, el Servicio de Programación y Gestión Económica 
realizará las comprobaciones oportunas de estar al corriente la entidad 
beneficiaria en sus obligaciones fiscales, tributarias y con la seguridad 
social. Sin embargo, la ayuda pagada estará sujeta a la fiscalización 
posterior por los órganos de control interno y externo de Turisme Comu-
nitat Valenciana.

No podrá realizarse el pago de la subvención, en tanto la entidad 
beneficiaria no se encuentre al corriente en el cumplimiento de sus obli-
gaciones tributarias y ante la Seguridad Social o sea deudora por reso-
lución de procedencia de reintegro. A tal efecto, la entidad beneficiaria 
autoriza a Turisme Comunitat Valenciana a obtener de forma telemática 
los datos que se encuentran en la Agencia Estatal de Administración 
Tributaria, Hacienda Autonómica y Tesorería General de la Seguridad 
Social, relativos al cumplimiento de obligaciones tributarias y con la 
Seguridad Social.

La tramitación y la gestión de la subvención corresponde a la Direc-
ción de Turisme Comunitat Valenciana como órgano gestor.

Sexto. Gastos subvencionables
Los gastos que serán atendidas a cargo de la presente resolución, 

siempre que respondan de manera indudable a la naturaleza de la acti-
vidad subvencionada, serán las siguientes:

a) Gastos de gestión de la entidad beneficiaria, que consistirán en 
retribuciones salariales y coste de Seguridad Social del personal propio 
o contratado vinculado directamente a la realización de las actividades 
objeto de este convenio y en gastos de auditoría. El importe correspon-
diente a esta partida de gastos no podrá superar el importe de 5.000 €, 
y se pueden incluir en ella los conceptos de locomoción y kilometraje, 
manutención y desplazamiento en taxi del personal asociado a las actua-
ciones descritas, a través de una liquidación de gastos con las cantidades 
orientativas, reguladas, en el ámbito de la Generalitat, en el Decreto 
24/1997, de 11 de febrero, modificado por el Decreto 64/2011, de 27 de 
mayo, del Consell, y, para el extranjero, se sigue la normativa del Esta-
do aprobada por el Real decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indem-
nizaciones por razón del servicio (BOE 30.05.2002). En caso de que 
los importes sean superiores a los indicados, se necesitará autorización 
previa de Turisme Comunitat Valenciana para poder ser satisfechos. A 

cació en els mateixos termes establits per a l’acreditació de les despeses 
de l’entitat beneficiària.

Cinqué. Pagament de la subvenció per Turisme Comunitat Valencia-
na. Òrgan Gestor

A) Contribuir econòmicament en la realització d’accions de pro-
moció del producte musical autòcton per excel·lència, de bandes de 
música locals de la Comunitat Valenciana amb l’import de cent vint mil 
(120.000 €), despeses i impostos de qualsevol classe inclosos, que s’im-
putarà a l’anualitat de 2022, a càrrec de la consignació pressupostària 
de Turisme Comunitat Valenciana, capítol IV, programa 24 «Producte 
Col·laboratiu», Subprograma 2509 « Federació de Societats Musicals 
de la CV», de l’Àrea de Màrqueting i Producte Turístic, en aplicació 
de la previsió nominativa continguda en la línia de subvenció amb codi 
pressupostari S0793000 de l’entitat Turisme Comunitat Valenciana de 
l’exercici 2022.

L’import establit es destina al finançament de les despeses gene-
rades amb motiu de la realització de les actuacions adés mencionades.

B) Procedir al pagament una vegada realitzada l’actuació i compli-
des les obligacions, les condicions i els tràmits establits. El pagament 
corresponent a la subvenció es farà efectiu després de la comprovació, 
pels serveis competents de Turisme Comunitat Valenciana, del compte 
justificatiu que acompanye l’informe de l’auditoria.

En el cas que l’import justificat fora inferior a la subvenció que es 
preveu en aquesta resolució o es produïra la concurrència d’altres ajudes 
que pogueren superar el cost de les actuacions, l’aportació de Turisme 
Comunitat Valenciana es minorarà en la quantia corresponent.

Turisme Comunitat Valenciana podrà efectuar totes les actuacions 
de comprovació que considere oportunes per a verificar l’aplicació cor-
recta per l’entitat beneficiària de les quantitats que es lliuren a favor seu 
en virtut d’aquesta subvenció per resolució.

Per a això, l’Àrea de Màrqueting i Producte Turístic haurà d’emetre 
un informe acreditatiu que la documentació tècnica presentada com a 
justificació s’ajusta a allò que s’ha estipulat en la resolució. Al seu torn, 
el Servei de Programació i Gestió Econòmica realitzarà les compro-
vacions oportunes d’estar al corrent l’entitat beneficiària en les seues 
obligacions fiscals, tributàries i amb la seguretat social. No obstant això, 
l’ajuda pagada estarà subjecta a la fiscalització posterior pels òrgans de 
control intern i extern de Turisme Comunitat Valenciana.

No podrà realitzar-se el pagament de la subvenció, en tant l’entitat 
beneficiària no es trobe al corrent en el compliment de les seues obli-
gacions tributàries i davant de la Seguretat Social o siga deutora per 
resolució de procedència de reintegrament. A aquest efecte, l’entitat 
beneficiària autoritza a Turisme Comunitat Valenciana a obtindre de 
forma telemàtica les dades que es troben en l’Agència Estatal d’Ad-
ministració Tributària, Hisenda Autonòmica i Tresoreria General de la 
Seguretat Social, relatius al compliment d’obligacions tributàries i amb 
la Seguretat Social.

La tramitació i la gestió de la subvenció correspon a la Dirección de 
Turisme Comunitat Valenciana como òrgan gestor.

Sisé. Despeses subvencionables
Les despeses que seran ateses a càrrec de la present resolució, sem-

pre que responguen de manera indubtable a la naturalesa de l’activitat 
subvencionada, seran les següents:

a) Despeses de gestió de l’entitat beneficiària, que consistiran en 
retribucions salarials i cost de Seguretat Social del personal propi o 
contractat vinculat directament a la realització de les activitats objec-
te d’aquest conveni i en despeses d’auditoria. L’import corresponent 
a aquesta partida de despeses no podrà superar l’import de 5.000 €, i 
es poden incloure en ella els conceptes de locomoció i quilometratge, 
manutenció i desplaçament en taxi del personal associat a les actuacions 
descrites, a través d’una liquidació de despeses amb les quantitats ori-
entatives, regulades, en l’àmbit de la Generalitat, en el Decret 24/1997, 
d’11 de febrer, modificat pel Decret 64/2011, de 27 de maig, del Con-
sell, i, per a l’estranger, se segueix la normativa de l’Estat aprovada pel 
Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per raó 
del servei (BOE 30.05.2002). En cas que els imports siguen superiors 
als indicats, es necessitarà autorització prèvia de Turisme Comunitat 
Valenciana per a poder ser satisfets. A aquests efectes es computaran les 



estos efectos se computarán los gastos de Seguridad Social reportadas 
y no ingresadas correspondientes al mes de noviembre y diciembre de 
2022 y el IRPF reportado y no abonado del 4.º trimestre del año (hasta 
el 31 de diciembre).

Así mismo, y como justificación de los gastos de personal, junto 
con las correspondientes hojas de salarios se tendrán que adjuntar los 
preceptivos documentos de cotización a la Seguridad Social, así como 
el registro de las cotizaciones en la Tesorería General de la Seguridad 
Social (TC1 y TC2), y las retenciones por anticipado del IRPF (modelo 
111) de retenciones correspondientes al 1.º, 2.º y 3.º trimestre, sellado 
por la entidad financiera, o bien resguardo de presentación telemáti-
ca. En relación con las retenciones correspondientes al 4.º trimestre, se 
aportará una declaración responsable del órgano competente de la enti-
dad beneficiaria, de la relación de personas trabajadoras y los importes 
correspondientes a cada una de ellas que serán ingresados en la decla-
ración del 4.º trimestre del modelo 111.

Los gastos de auditoría para la revisión de la cuenta justificativa de 
este convenio no podrán superar el 5 % del total de la resolución.

b) Gastos específicos de naturaleza corriente, necesarias para la 
puesta en marcha y la ejecución de las actuaciones recogidas en esta 
resolución.

Para la aceptación de los contratos que formalice la entidad benefi-
ciaria de esta subvención por resolución, con un misma persona o enti-
dad proveedora para la realización de las actuaciones subvencionadas, 
que tengan un importe igual o superior a 15.000 euros (IVA excluido), 
se requerirá, de acuerdo con aquello que prevé el artículo 31.3 de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, que se hayan 
solicitado al menos tres ofertas de diferentes personas o entidades pro-
veedoras, con carácter previo a la contracción del compromiso para la 
prestación del servicio o la entrega del bien.

No será subvencionable el IVA satisfecho por la adquisición de bie-
nes o servicios, salvo que se acredite documentalmente que forma parte 
del coste de la actividad a desarrollar por la entidad beneficiaria, y que 
no es susceptible de recuperación o compensación, y, en este caso, se 
tendrá que acreditar la no sujeción o exención de este impuesto o la no 
deducción del IVA soportado en la adquisición de bienes y servicios.

En el supuesto de que se hubiera transferido o compensado parcial-
mente o no deduzca ningún porcentaje de las cuotas de IVA soportadas, 
tendrá que presentar una declaración responsable efectuada por la perso-
na representante legal, por medio de la cual se acredite no tener derecho 
a practicar deducciones por las cuotas de IVA que pueda soportar. Así 
mismo, presentará un certificado de la Agencia Estatal de Administra-
ción Tributaria en que acreditará que no liquida IVA, o bien un certifi-
cado de situación censal y obligaciones.

La presente subvención es compatible con otras subvenciones, 
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de 
cualesquier administraciones o entes públicos o privados, nacionales, 
de la Unión Europea o de organismos internacionales, siempre que no 
superan los límites sobre acumulación de ayudas vigentes en la Unión 
Europea para ayudas destinadas a la misma finalidad.

Séptimo. Informe de auditoría
La persona o entidad auditora de cuentas que lleve a cabo la revi-

sión de la cuenta justificativa, se ajustará a lo que dispone la Orden 
EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la cual se aprueba la norma de 
actuación de los auditores de cuentas en la realización de los trabajos 
de revisión de cuentas justificativas de subvenciones en el ámbito del 
sector público estatal, previstos en el artículo 74 del reglamento de la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

La persona o entidad auditora emitirá un informe en que detallará 
las comprobaciones llevadas a cabo y hará constar todos los hechos o 
excepciones que pudieran suponer un incumplimiento, por parte de la 
entidad beneficiaria, de la normativa aplicable o de las condiciones que 
se imponen para la percepción de la subvención, y tendrá que propor-
cionar la información con el detalle y la precisión suficientes para que 
el órgano gestor pueda concluir sobre este tema. Este informe contendrá 
los aspectos y la estructura que se establecen en el artículo 7 de la Orden 
EHA/1434/2007 mencionada.

Para emitir el informe, la persona o entidad auditora tendrá que 
comprobar:

despeses de Seguretat Social reportades i no ingressades corresponents 
al mes de novembre i desembre de 2022 i l’IRPF reportat i no abonat 
del 4t trimestre de l’any (fins al 31 de desembre).

Així mateix, i com a justificació de les despeses de personal, junt 
amb els corresponents fulls de salaris s’hauran d’adjuntar els preceptius 
documents de cotització a la Seguretat Social, així com el registre de 
les cotitzacions en la Tresoreria General de la Seguretat Social (TC1 i 
TC2), i les retencions a compte de l’IRPF (model 111) de retencions 
corresponents al 1r, 2n i 3r trimestre, segellat per l’entitat financera, 
o bé resguard de presentació telemàtica. En relació amb les retencions 
corresponents al 4t trimestre, s’aportarà una declaració responsable de 
l’òrgan competent de l’entitat beneficiària, de la relació de persones 
treballadores i els imports corresponents a cadascuna d’elles que seran 
ingressats en la declaració del 4t trimestre del model 111.

Les despeses d’auditoria per a la revisió del compte justificatiu 
d’aquesta resolució no podran superar l’5 % del total de la resolució.

b) Despeses específiques de naturalesa corrent, necessàries per a la 
posada en marxa i l’execució de les actuacions arreplegades en aquesta 
resolució.

Per a l’acceptació dels contractes que formalitze l’entitat benefi-
ciària d’aquesta subvenció per resolució, amb un mateixa persona o 
entitat proveïdora per a la realització de les actuacions subvencionades, 
que tinguen un import igual o superior a 15.000 euros (IVA exclòs), es 
requerirà, d’acord amb allò que preveu l’article 31.3 de la Llei 38/2003, 
de 17 de novembre, general de subvencions, que s’hagen sol·licitat 
almenys tres ofertes de diferents persones o entitats proveïdores, amb 
caràcter previ a la contracció del compromís per a la prestació del servei 
o l’entrega del bé.

No serà subvencionable l’IVA satisfet per l’adquisició de béns o 
serveis, llevat que s’acredite documentalment que forma part del cost de 
l’activitat a desenvolupar per l’entitat beneficiària, i que no és suscepti-
ble de recuperació o compensació, i, en aquest cas, s’haurà d’acreditar 
la no-subjecció o exempció d’aquest impost o la no-deducció de l’IVA 
suportat en l’adquisició de béns i serveis.

En el cas que s’haguera transferit o compensat parcialment o no 
deduïsca cap percentatge de les quotes d’IVA suportades, haurà de pre-
sentar una declaració responsable efectuada per la persona representant 
legal, per mitjà de la qual s’acredite no tindre dret a practicar deduc-
cions per les quotes d’IVA que puga suportar. Així mateix, presentarà 
un certificat de l’Agència Estatal d’Administració Tributària en què 
acreditarà que no liquida IVA, o bé un certificat de situació censal i 
obligacions.

La present subvenció és compatible amb altres subvencions, ajudes, 
ingressos o recursos per a la mateixa finalitat, procedents de qualssevol 
administracions o ens públics o privats, nacionals, de la Unió Europea 
o d’organismes internacionals, sempre que no superen els límits sobre 
acumulació d’ajudes vigents en la Unió Europea per a ajudes destinades 
a la mateixa finalitat.

Seté. Informe d’auditoria
La persona o entitat auditora de comptes que duga a terme la 

revisió del compte justificatiu, s’ajustarà al que disposa l’Ordre 
EHA/1434/2007, de 17 de maig, per la qual s’aprova la norma d’actu-
ació dels auditors de comptes en la realització dels treballs de revisió 
de comptes justificatius de subvencions en l’àmbit del sector públic 
estatal, prevists en l’article 74 del reglament de la Llei 38/2003, de 17 
de novembre, general de subvencions.

La persona o entitat auditora emetrà un informe en què detallarà les 
comprovacions dutes a terme i hi farà constar tots els fets o excepcions 
que pogueren suposar un incompliment, per part de l’entitat beneficià-
ria, de la normativa aplicable o de les condicions que s’imposen per a la 
percepció de la subvenció, i haurà de proporcionar la informació amb 
el detall i la precisió suficients perquè l’òrgan gestor puga concloure 
sobre aquest tema. Aquest informe contindrà els aspectes i l’estructura 
que s’estableixen en l’article 7 de l’Ordre EHA/1434/2007 mencionada.

Per a emetre l’informe, la persona o entitat auditora haurà de com-
provar:



1. La adecuación de la cuenta justificativa de la subvención que 
haya presentado la Federación y que este lo haya subscrito una persona 
con poderes suficientes para hacerlo.

2. El contenido de la memoria de actuación, y estar alerta ante 
una posible falta de concordancia entre la información que contiene la 
memoria y los documentos que hayan servido de base para llevar a cabo 
la revisión de la justificación económica.

3. Que la información económica que contiene la memoria la sopor-
te una relación clasificada de los gastos de la actividad subvencionada, 
en que se especifica la entidad beneficiaria que las ha llevado a cabo, 
con la identificación de la persona o entidad acreedora y del documento 
(facturas, nóminas y boletines de cotización a la Seguridad Social), el 
importe total de esta y el importe imputado a la subvención, la fecha de 
emisión y la fecha de pago.

4. Que la Federación dispone de los documentos originales acredi-
tativos de los gastos que se justifican, de acuerdo con el que prevé el 
artículo 30.3 de la Ley general de subvenciones, y que estos documen-
tos se han reflejado en los registros contables.

Estos documentos justificativos consistirán en resguardos de trans-
ferencias bancarias, cheques, pagarés, facturas electrónicas (queda 
excluida la compensación de deudas), así como copia de los extractos 
de movimientos bancarios de los cargos en la cuenta correspondiente de 
la operación que se justifica.

5. Que la entidad beneficiaria dispone de ofertas de personas o enti-
dades proveedoras diferentes, en los supuestos previstos en el artículo 
31, apartado 3, de la Ley general de subvenciones, y de una memoria 
que justifique de una manera razonada la elección de la persona o enti-
dad proveedora, en los casos en que no haya recaído en la propuesta 
económica más ventajosa.

6. Que no se han llevado a cabo subcontrataciones de la actividad 
que se subvenciona, excepto en los casos permitidos en el artículo 29 de 
la Ley general de subvenciones, y en el artículo 68 de su Reglamento, 
según los términos que se establecen en esta subvención por resolución.

7. Que no se han concedido otras subvenciones, ayudas, ingresos 
o recursos para la misma finalidad, que procedan de cualquier admi-
nistración o ente público o privado, nacionales, de la Unión Europea o 
de organismos internacionales, que superen los costes de la actividad 
subvencionada.

8. Que los gastos que integran la relación cumplen los requisitos 
para tener la consideración de gasto subvencionable, de acuerdo con lo 
que establece el artículo 31 de la Ley general de subvenciones y la cláu-
sula sexta de esta resolución, los gastos se han clasificado correctamen-
te, de acuerdo con el contenido de las bases reguladoras que recoge esta 
subvención, y que se produce la coherencia necesaria entre los gastos 
que se justifican y la naturaleza de las actuaciones que se subvencionan.

9. Además de las consideraciones anteriores, en el informe tendrá 
que constar un cuadro-resumen (según el modelo mostrado en este apar-
tado), que incluya la descripción de las acciones subvencionables, las 
cantidades a justificar y la cantidad justificada:

Descripción de las acciones subvencionables Importe a 
justificar

Importe 
justificado

Total

Además, se explicarán las diferencias entre el presupuesto acredita-
do por la entidad beneficiaria y el considerado válidamente justificado 
por la persona o entidad auditora, indicando los motivos de estas y su 
importe.

10. Que por la entidad beneficiaria de la subvención se han cumpli-
do las acciones de difusión previstas en el apartado cuarto A) y E) de 
esta resolución.

Al final de su trabajo la persona o entidad auditora solicitará a la 
entidad beneficiaria una carta firmada por la persona que subscribió la 
cuenta justificativa, en la cual se especificará que se ha informado a la 
persona o entidad auditora sobre todas las circunstancias que puedan 
afectar a la percepción, la aplicación y la justificación correcta de la 
subvención. También se incluirán las manifestaciones que sean relevan-

1. L’adequació del compte justificatiu de la subvenció que haja pre-
sentat la Federació i que aquest l’haja subscrit una persona amb poders 
suficients per a fer-ho.

2. El contingut de la memòria d’actuació, i estar alerta davant d’una 
possible falta de concordança entre la informació que conté la memòria 
i els documents que hagen servit de base per a dur a terme la revisió de 
la justificació econòmica.

3. Que la informació econòmica que conté la memòria la suporta 
una relació classificada de les despeses de l’activitat subvencionada, en 
què s’especifica l’entitat beneficiària que les ha dutes a terme, amb la 
identificació de la persona o entitat creditora i del document (factures, 
nòmines i butlletins de cotització a la Seguretat Social), l’import total 
d’aquesta i l’import imputat a la subvenció, la data d’emissió i la data 
de pagament.

4. Que la Federació disposa dels documents originals acreditatius 
de les despeses que es justifiquen, d’acord amb el que preveu l’article 
30.3 de la Llei general de subvencions, i que aquests documents s’han 
reflectit en els registres comptables.

Aquests documents justificatius consistiran en resguards de transfe-
rències bancàries, xecs, pagarés, factures electròniques (queda exclosa 
la compensació de deutes), així com còpia dels extractes de moviments 
bancaris dels càrrecs en el compte corresponent de l’operació que es 
justifica.

5. Que l’entitat beneficiària disposa d’ofertes de persones o entitats 
proveïdores diferents, en els supòsits prevists en l’article 31, apartat 3, 
de la Llei general de subvencions, i d’una memòria que justifique d’una 
manera raonada l’elecció de la persona o entitat proveïdora, en els casos 
en què no haja recaigut en la proposta econòmica més avantatjosa.

6. Que no s’han dut a terme subcontractacions de l’activitat que se 
subvenciona, excepte en els casos permesos en l’article 29 de la Llei 
general de subvencions, i en l’article 68 del seu Reglament, segons els 
termes que s’estableixen en aquesta subvenció per resolució.

7. Que no s’han concedit altres subvencions, ajudes, ingressos 
o recursos per a la mateixa finalitat, que procedisquen de qualsevol 
administració o ens públic o privat, nacionals, de la Unió Europea o 
d’organismes internacionals, que superen els costos de l’activitat sub-
vencionada.

8. Que les despeses que integren la relació compleixen els requisits 
per a tindre la consideració de despesa subvencionable, d’acord amb el 
que estableix l’article 31 de la Llei general de subvencions i la clàusula 
sisena d’aquesta resolució, les despeses s’han classificat correctament, 
d’acord amb el contingut de les bases reguladores que recull aquesta 
subvenció, i que es produeix la coherència necessària entre les despeses 
que es justifiquen i la naturalesa de les actuacions que se subvencionen.

9. A més de les consideracions anteriors, en l’informe haurà de 
constar un quadre-resum (segons el model mostrat en aquest apartat), 
que incloga la descripció de les accions subvencionables, les quantitats 
a justificar i la quantitat justificada:

Descripció de les accions subvencionables Import a 
justificar

Import 
justificat

Total

A més, s’explicaran les diferències entre el pressupost acreditat per 
l’entitat beneficiària i el considerat vàlidament justificat per la persona 
o entitat auditora, indicant els motius d’aquestes i el seu import.

10. Que per l’entitat beneficiària de la subvenció s’han complit les 
accions de difusió previstes en el apartat quart A) i E) d’aquesta reso-
lució.

Al final del seu treball la persona o entitat auditora sol·licitarà a 
l’entitat beneficiària una carta signada per la persona que va subscriure 
el compte justificatiu, en la qual s’especificarà que s’ha informat a la 
persona o entitat auditora sobre totes les circumstàncies que puguen 
afectar a la percepció, l’aplicació i la justificació correcta de la subven-
ció. També s’hi inclouran les manifestacions que siguen rellevants i que 



tes y que sirvan de evidencia adicional a la persona o entidad auditora 
sobre los procedimientos que se han llevado a cabo.

La entidad beneficiaria estará obligada a poner a disposición de la 
persona o entidad auditora todos los libros, los registros y los documen-
tos que se le solicitan para efectuar la revisión, así como a conservarlos 
para las actuaciones de comprobación y control que prevé la legislación 
vigente. Si procede, tendrá que elaborar y facilitarle, además de los 
documentos ya mencionados en el punto cuarto de este documento, los 
siguientes:

a) Declaración de las actividades subcontratadas, en que se indi-
can las personas o entidades subcontratistas y los importes que se han 
facturado. Esta declaración incluirá una manifestación de la entidad 
beneficiaria respecto de las situaciones que prevén los apartados 4 y 
7 del artículo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de 
subvenciones.

b) Declaración que contenga una relación detallada de otras subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos que, si procede, hayan financiado la 
actividad subvencionada, con indicación del importe, la procedencia y 
la aplicación de esta.

En cualquier caso la persona o entidad auditora tendrá que mantener 
un archivo de documentación que acredite el trabajo de revisión que 
ha llevado a cabo y que apoye el informe que ha emitido, y habrá de 
conservar esta documentación durante un periodo mínimo de ocho años 
que se iniciará con la fecha de emisión del informe.

Octavo. Adecuación de los gastos subvencionables al valor de merca-
do y comprobación de subvenciones

De acuerdo con el que dispone el artículo 31 de la Ley 38/2003, de 
17 de noviembre, general de subvenciones, el coste de adquisición de 
los gastos subvencionables tendrá que ser de acuerdo con el valor de 
mercado. Si es el caso, Turisme Comunitat Valenciana podrá realizar 
la comprobación de este valor de mercado, de acuerdo con los medios 
señalados en el artículo 33 de la Ley general de subvenciones.

Del mismo modo Turisme Comunitat Valenciana comprobará la 
adecuada justificación de la subvención, así como la realización de la 
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determine la concesión 
o disfrute de la subvención.

Noveno. Procedimiento
1. La entidad beneficiaria tendrá que manifestar, en el plazo de quin-

ce días hábiles a partir de la publicación de esta resolución en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana, su conformidad con la concesión 
de la subvención y con las presentes bases reguladoras, de acuerdo con 
el modelo que se incluye como anexo en la resolución.

2. El modelo de conformidad, debidamente llenado y firmado, 
tendrá que presentarse telemáticamente en el portal de la Generalitat, 
dentro del apartado «Solicitud general de iniciación y tramitación Tele-
mática de procedimientos en el siguiente enlace:

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=20174
o en cualquier de los lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 

39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de 
las administraciones públicas.

3. De acuerdo con el que dispone el artículo 68 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las admi-
nistraciones públicas, si el documento de conformidad se hubiera cum-
plimentado de forma incompleta o no se hubieron aportado los requisi-
tos y documentos que se señalan en esta base, la persona interesada será 
requerida porque, en un plazo de diez días hábiles, enmiende la falta o 
acompañe los documentos preceptivos, con la indicación que, en caso 
de no hacerlo, se le tendrá por desistida previa resolución de archivo 
de expediente, que tendrá que ser dictada en los términos que prevé el 
artículo 21 de la norma mencionada, quedará sin efecto la concesión de 
la subvención, y perderá, por lo tanto, el derecho a la percepción.

Décimo. Efectos, resolución y reintegro
La Resolución producirá efectos a partir del día siguiente al de la 

publicación en el DOGV. Los gastos subvencionables se pueden haber 
realizado desde el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre 2022, 
fecha máxima de presentación de la justificación.

La resolución de concesión de la subvención quedará resuelta, en 
el supuesto de que no tuvieron lugar las actuaciones previstas en esta.

servisquen d’evidència addicional a la persona o entitat auditora sobre 
els procediments que s’han dut a terme.

L’entitat beneficiària estarà obligada a posar a la disposició de la 
persona o entitat auditora tots els llibres, els registres i els documents 
que se li sol·liciten per a efectuar la revisió, així com a conservar-los 
per a les actuacions de comprovació i control que preveu la legislació 
vigent. Si escau, haurà d’elaborar i facilitar-li, a més dels documents ja 
mencionats en el punt quart d’aquest document, els següents:

a) Declaració de les activitats subcontractades, en què s’indiquen 
les persones o entitats subcontractistes i els imports que s’han facturat. 
Aquesta declaració inclourà una manifestació de l’entitat beneficiària 
respecte de les situacions que preveuen els apartats 4 i 7 de l’article 29 
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

b) Declaració que continga una relació detallada d’altres subvenci-
ons, ajudes, ingressos o recursos que, si escau, hagen finançat l’activitat 
subvencionada, amb indicació de l’import, la procedència i l’aplicació 
d’aquesta.

En qualsevol cas la persona o entitat auditora haurà de mantindre 
un arxiu de documentació que acredite el treball de revisió que ha dut 
a terme i que suporte l’informe que ha emés, i hi haurà de conservar 
aquesta documentació durant un període mínim de huit anys que s’ini-
ciarà amb la data d’emissió de l’informe.

Huité. Adequació de les despeses subvencionables al valor de mercat i 
comprovació de subvencions

D’acord amb el que disposa l’article 31 de la Llei 38/2003, de 17 de 
novembre, general de subvencions, el cost d’adquisició de les despeses 
subvencionables haurà de ser d’acord amb el valor de mercat. Si és 
el cas, Turisme Comunitat Valenciana podrà realitzar la comprovació 
d’aquest valor de mercat, d’acord amb els mitjans assenyalats en l’arti-
cle 33 de la Llei general de subvencions.

De la mateixa manera Turisme Comunitat Valenciana comprovarà 
l’adequada justificació de la subvenció, així com la realització de l’ac-
tivitat i el compliment de la finalitat que determine la concessió o gaudi 
de la subvenció.

Nové. Procediment
1. L’entitat beneficiària haurà de manifestar, en el termini de quinze 

dies hàbils a partir de la publicació d’aquesta resolució en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana, la seua conformitat amb la concessió 
de la subvenció i amb les presents bases reguladores, d’acord amb el 
model que s’inclou com a annex a la Resolució.

2. El model de conformitat, degudament omplit i signat, haurà de 
presentar-se telemàticament en el portal de la Generalitat, dins de l’apar-
tat «Sol·licitud general d’iniciació i tramitació Telemàtica de procedi-
ments en el següent enllaç:

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=20174
o en qualsevol dels llocs previstos en l’article 16.4 de la Llei 

39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques.

3. D’acord amb el que disposa l’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques, si el document de conformitat s’haguera ompli de forma 
incompleta o no s’hagueren aportat els requisits i documents que s’as-
senyalen en aquesta base, la persona interessada serà requerida perquè, 
en un termini de deu dies hàbils, esmene la falta o acompanye els docu-
ments preceptius, amb la indicació que, en cas de no fer-ho, se la tindrà 
per desistida prèvia resolució d’arxivament d’expedient, que haurà de 
ser dictada en els termes que preveu l’article 21 de la norma esmentada, 
quedarà sense efecte la concessió de la subvenció, i en perdrà, per tant, 
el dret a la percepció.

Dése. Efectes, resolució i reintegrament
La Resolució produirà efectes a partir de l’endemà de la publicació 

en el DOGV. Les despeses subvencionables es poden haver realitzat des 
de l’1 de gener de 2022 fins al 31 de desembre 2022, data màxima de 
presentació de la justificació.

La resolució de concessió de la subvenció quedarà resolt, en el cas 
que no tingueren lloc les actuacions previstes en aquest.



Así mismo, quedará resuelta por el incumplimiento, por cualquier 
de estas, de las estipulaciones que se prevén.

En el caso de incumplimiento total o parcial de sus obligaciones por 
parte de Federación, esta estará obligada a reintegrar a Turisme Comu-
nitat Valenciana las cantidades percibidas y no aplicadas correctamen-
te a las finalidades de esta subvención, sin perjuicio de la aplicación, 
además, del que dispone para estos supuestos el artículo 37 de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y el artículo 172 
de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda pública, 
del sector público instrumental y de subvenciones.

La circunstancia de no estar al corriente en el cumplimiento de sus 
obligaciones tributarias o con la Seguridad Social, o el incumplimiento 
del plazo de presentación de la documentación justificativa, o la omisión 
de la documentación a que se refiere la cláusula cuarta anterior, podrá 
así mismo producir la resolución de esta subvención en el supuesto de 
que, requerida la mencionada documentación por Turisme Comunitat 
Valenciana, no se produzca su presentación en un plazo de diez días 
hábiles a contar desde el día siguiente del día en que fuera notificado el 
requerimiento efectuado por Turisme Comunitat Valenciana.

Si el adecuado cumplimiento del objeto de la subvención no consi-
gue como mínimo un 30 % de su ejecución, Turisme Comunitat Valen-
ciana revocará la subvención y la entidad beneficiaria no tendrá derecho 
a recibir el importe del porcentaje realizado, para tratarse de un mínimo 
indispensable para percibir parcialmente y proporcionalmente la sub-
vención.

Once. Régimen Jurídico y Jurisdicción
Esta resolución regula la concesión de una subvención nominativa a 

favor de la Federación, por lo cual su régimen jurídico es el establecido 
con cuyo objeto en los preceptos de carácter básico de la Ley 38/2003, 
de 17 de noviembre, general de subvenciones, y desarrollados en su 
Reglamento aprobado por Real decreto 887/2006, de 21 de julio, así 
como el que establece la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, 
de hacienda pública, del sector público instrumental y de subvenciones; 
y queda subsumido este caso en el supuesto de subvención en régimen 
de concesión directa prevista en el artículo básico 22.2.a) de la mencio-
nada Ley 38/2003 y en el correlativo artículo 168.1.A) de la referida 
Ley 1/2015, en tanto se trata de una subvención prevista nominativa-
mente en la Ley de Presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2022.

En cuanto a la resolución de la cuestión o cuestiones litigiosas, que 
puedan surgir respecto de la resolución, se someterán, si no se consigue 
solución o acuerdo, a los órganos jurisdiccionales competentes en mate-
ria contenciosa administrativa de la ciudad de València.

Doce. Compatibilidad con la normativa europea sobre ayudas públi-
cas.

La presente resolución es compatible con el mercado interior porque 
no reúne los requisitos acumulativos del artículo 107.1 del Tratado de 
Funcionamiento de la Unión Europea para considerar que existe ayuda 
de estado.

De acuerdo con sus finalidades estatutarias, la Federación no persi-
gue finalidades especulativas ni lucrativas y el objeto de la resolución 
es la cooperación y colaboración con Turisme Comunitat Valenciana en 
la consecución de acciones de difusión y promoción de la Comunitat 
Valenciana a través de la música, dentro de las funciones de impulso 
al turismo que corresponden a Turisme Comunitat Valenciana como 
ente público de la Generalitat responsable de la ejecución de su política 
turística en el ámbito geográfico regional.

Por lo tanto, la medida no supone una ayuda que favorezca a una 
empresa o empresas en concreto y se dirige a la promoción del turismo 
en general en la Comunitat Valenciana.

Por otro lado, las actuaciones estarán de acuerdo con los valores de 
mercado, tal como se recoge en el apartado octavo.

Como se trata de una Resolución no sujeta en el artículo 107.1 del 
Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea, y de acuerdo con el 
que establece artículo 3.4 del Decreto 128/2017, de 29 de septiembre, 
del Consell, regulador del procedimiento de notificación y comunica-
ción a la Comisión Europea de los proyectos de la Generalitat dirigidos 
a establecer, conceder o modificar ayudas públicas, la subvención esta-
blecida por medio de la presente resolución no requiere notificación o 
comunicación en la Comisión Europea.

Així mateix, quedarà resolt per l’incompliment, per qualsevol 
d’aquestes, de les estipulacions que s’hi preveuen.

En el cas d’incompliment total o parcial de les seues obligacions per 
part de Federació, aquesta estarà obligada a reintegrar a Turisme Comu-
nitat Valenciana les quantitats percebudes i no aplicades correctament a 
les finalitats d’aquesta subvenció, sense perjudici de l’aplicació, a més, 
del que disposa per a aquests supòsits l’article 37 de la Llei 38/2003, 
de 17 de novembre, general de subvencions, i l’article 172 de la Llei 
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda pública, del sector 
públic instrumental i de subvencions.

La circumstància de no estar al corrent en el compliment de les 
seues obligacions tributàries o amb la Seguretat Social, o l’incompli-
ment del termini de presentació de la documentació justificativa, o 
l’omissió de la documentació a què es refereix la clàusula quarta ante-
rior, podrà així mateix produir la resolució d’aquesta subvenció en el 
cas que, requerida l’esmentada documentació per Turisme Comunitat 
Valenciana, no es produïsca la seua presentació en un termini de deu 
dies hàbils a comptar des de l’endemà del dia en què fora notificat el 
requeriment efectuat per Turisme Comunitat Valenciana.

Si l’adequat compliment de l’objecte de la subvenció no aconse-
gueix com a mínim un 30 % de la seua execució, Turisme Comunitat 
Valenciana revocarà la subvenció i l’entitat beneficiària no tindrà dret a 
rebre l’import del percentatge realitzat, per tractar-se d’un mínim indis-
pensable per a percebre parcialment i proporcionalment la subvenció.

Onze. Règim Jurídic i Jurisdicció
Aquesta resolució regula la concessió d’una subvenció nominativa 

a favor de la Federació, per la qual cosa el seu règim jurídic és l’esta-
blit amb aquesta finalitat en els preceptes de caràcter bàsic de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i desenvolupats 
en el seu Reglament aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, 
així com el que estableix la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generali-
tat, d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de subvencions; 
i queda subsumit aquest cas en el supòsit de subvenció en règim de 
concessió directa previst en l’article bàsic 22.2.a) de l’esmentada Llei 
38/2003 i en el correlatiu article 168.1.A) de la referida Llei 1/2015, en 
tant es tracta d’una subvenció prevista nominativament en la Llei de 
Pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 2022.

Pel que fa a la resolució de la qüestió o qüestions litigioses, que 
puguen sorgir respecte de la resolució, se sotmetran, si no s’aconsegueix 
solució o acord, als òrgans jurisdiccionals competents en matèria con-
tenciosa administrativa de la ciutat de València.

Dotze. Compatibilitat amb la normativa europea sobre ajudes públi-
ques.

La present resolució és compatible amb el mercat interior perquè no 
reuneix els requisits acumulatius de l’article 107.1 del Tractat de Funci-
onament de la Unió Europea per a considerar que existeix ajuda d’estat.

D’acord amb les seues finalitats estatutàries, la Federació no per-
segueix finalitats especulatives ni lucratives i l’objecte de la resolució 
és la cooperació i col·laboració amb Turisme Comunitat Valenciana en 
la consecució d’accions de difusió i promoció de la Comunitat Valen-
ciana a través de la música, dins de les funcions d’impuls al turisme 
que corresponen a Turisme Comunitat Valenciana com a ens públic de 
la Generalitat responsable de l’execució de la seua política turística en 
l’àmbit geogràfic regional.

Per tant, la mesura no suposa una ajuda que afavorisca a una 
empresa o empreses en concret i es dirigeix a la promoció del turisme 
en general a la Comunitat Valenciana.

D’altra banda, les actuacions estaran d’acord amb els valors de mer-
cat, tal com s’arreplega en el apartat huité.

Com que es tracta d’una Resolució no subjecte a l’article 107.1 del 
Tractat de Funcionament de la Unió Europea, i d’acord amb el que esta-
bleix article 3.4 del Decret 128/2017, de 29 de setembre, del Consell, 
regulador del procediment de notificació i comunicació a la Comissió 
Europea dels projectes de la Generalitat dirigits a establir, concedir o 
modificar ajudes públiques, la subvenció establida per mitjà de la pre-
sente resolució no requereix notificació o comunicació a la Comissió 
Europea.



Trece. Competencia
La competencia para dictar la resolución corresponde al president 

de Turisme Comunitat Valenciana en ejercicio, entre otras funciones, 
«resolver las convocatorias anuales de ayudas, subvenciones y becas», 
función recogida en el apartado 2 letra «f» del artículo 31 del decreto 
7/2020, de 17 de enero, del Consell de la Generalitat, de regulación de 
los órganos para la coordinación de la acción turística y del organismo 
público para la gestión de la política turística.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, 
podrá interponerse recurso contencioso-administrativo ante los Juzga-
dos de lo contencioso-administrativo, dentro del plazo de dos meses 
contados desde el día siguiente al de notificación y, potestativamente, 
podrá interponerse recurso de reposición ante el President de Turisme 
Comunitat Valenciana, en el plazo de un mes, a contar desde el día 
siguiente al de su notificación, todo esto en conformidad con lo estable-
cido en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas y 
en los artículos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora 
de la jurisdicción contencioso-administrativa.

València, el 1 de julio de 2022.- El president de Turisme Comuniatat 
Valenciana: Francesc Colomer Sánchez.

ANEXO I
Modelo de conformidad de la subvención de concesión directa

1. IDENTIFICACIÓN DE LA SUBVENCIÓN.
– Anualidad:
– Órgano Gestor:
– Importe:
– Título:

2. ENTIDAD BENEFICIARIA.
– Nombre o razón social (*):
– Tipo de entidad:
– Siglas:
– NIF:
– Dirección:
– Localidad:
– Provincia:
– Teléfono:
– Correo electrónico:
– Página web:

(*) El nombre tiene que ser coincidente con el que figura en esta 
resolución.

Datos de la persona representante:
– Nombre:
– Apellidos:
– DNI/NIF:
– Cargo:

Datos domiciliarios a efectos de notificación:
– Dirección:
– Localidad:
– Provincia:
– Código postal:

Datos de persona de contacto en caso de ser diferente de la persona 
solicitante:

– Nombre y apellidos:
– Teléfono:
– Correo electrónico:

3. DECLARACIÓN RESPONSABLE
a) Declaro que, a la vista de las bases que rigen esta convocatoria, 

las acepto íntegramente y acepto la subvención para el proyecto a que 
se refiere la presente resolución.

Tretze. Competència
La competència per a dictar la resolució correspon al president de 

Turisme Comunitat Valenciana en exercici, entre altres funcions, «resol-
dre les convocatòries anuals d’ajudes, subvenciones i beques», funció 
recollida en el apartat 2 lletra «f» de l’article 31 del decret 7/2020, de 
17 de gener, del Consell de la Generalitat, de regulació dels òrgans per a 
la coordinació de l’acció turística i de l’organisme públic per a la gestió 
de la política turística.

Contra la present resolució, que posa fi a la via administrativa, 
podrà interposar-se recurs contenciós administratiu davant els Jutjats 
contenciosos administratius, dins del termini de dos mesos comptats des 
de l’endemà de notificació i, potestativament, podrà interposar-se recurs 
de reposició davant el President de Turisme Comunitat Valenciana, en el 
termini d’un mes, a comptar des de l’endemà de la seua notificació, tot 
això de conformitat amb el que s’estableix en els articles 123 i 124 de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques i en els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, 
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

València, l’1 de juliol de 2022.- El president de Turisme Comunitat 
Valenciana: Francesc Colomer Sánchez.

ANNEX I
Model de conformitat de la subvenció de concessió directa

1. IDENTIFICACIÓ DE LA SUBVENCIÓ.
– Anualitat:
– Òrgan Gestor:
– Import:
– Títol:

2. ENTITAT BENEFICIÀRIA.
– Nom o raó social (*):
– Tipus d’entitat:
– Sigles:
– NIF:
– Adreça:
– Localitat:
– Província:
– Telèfon:
– Correu electrònic:
– Pàgina web:

(*) El nom ha de ser coincident amb el que figura en aquesta reso-
lució.

Dades de la persona representant:
– Nom:
– Cognoms:
– DNI/NIF:
– Càrrec:

Dades domiciliàries a efectes de notificació:
– Adreça:
– Localitat:
– Província:
– Codi postal:

Dades de persona de contacte en cas de ser diferent de la persona 
sol·licitant:

– Nom i cognoms:
– Telèfon:
– Correu electrònic:

3. DECLARACIÓ RESPONSABLE
a) Declare que, a la vista de les bases que regeixen aquesta convo-

catòria, les accepte íntegrament i accepte la subvenció per al projecte a 
què es refereix la present resolució.



b) Declaro que todos los datos que figuran en este documento son 
ciertas, comprometiéndome en nombre de la entidad a destinar el impor-
te de la subvención que se regula y concede en esta resolución al objeto 
previsto.

c) Declaro, bajo mi responsabilidad, que los documentos que aporto 
son copia fiel del original, los cuales serán aportados a requerimiento 
de la Administración.

4. DATOS DEL PROYECTO, PROGRAMA O PLAN PARA EL 
CUAL SE LE CONCEDE LA SUBVENCIÓN.

– Descripción del proyecto:
– Fecha inicio:
– Fecha fin:
– Resultados previstos:

Fecha y firma de la persona representante de la entidad.

b) Declare que totes les dades que figuren en aquest document són 
certes, comprometent-me en nom de l’entitat de destinar l’import de la 
subvenció que es regula i concedeix en aquesta resolució a l’objecte 
previst.

c) Declare, sota la meua responsabilitat, que els documents que 
aporte són còpia fidel de l’original, els quals seran aportats a requeri-
ment de l’Administració.

4. DADES DEL PROJECTE, PROGRAMA O PLA PER AL QUAL 
SE LI CONCEDEIX LA SUBVENCIÓ.

– Descripció del projecte:
– Data inici:
– Data fi:
– Resultats previstos:

Data i signatura de la persona representant de l’entitat.
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RESOLUCIÓ de 30 de juny de 2022, del president de 
Turisme Comunitat Valenciana, per la qual es regula i 
concedeix una subvenció directa a la Fundación de Turis-
mo de Montanejos de la Comunitat Valenciana, per a la 
realització d’accions de promoció i difusió del producte 
turístic de Montanejos per a l’any 2022. [2022/6337]

RESOLUCIÓN de 30 de junio de 2022, del presidente de 
Turisme Comunitat Valenciana, por la cual se regula y 
concede una subvención directa a la Fundación de Turis-
mo de Montanejos de la Comunitat Valenciana, para la 
realización de acciones de promoción y difusión del pro-
ducto turístico de Montanejos para el año 2022. [2022/6337]

El artículo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de 
subvenciones, establece, en su apartado 2.a la posibilidad de conceder 
de forma directa, las subvenciones previstas nominativamente en los 
Presupuestos Generales del Estado, de las Comunidades Autónomas o 
de las Entidades Locales, en los términos recogidos en los convenios y 
en la normativa reguladora de estas subvenciones.

De otro lado, el artículo 168 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de 
la Generalitat, de hacienda pública, del sector público instrumental y de 
subvenciones, regula el contenido mínimo de las bases reguladoras de 
las subvenciones mencionadas, así como algunos de los trámites que 
tienen que desarrollarse durante el procedimiento de elaboración.

En el presupuesto de la Generalitat para 2022 consta, en la sección 
05, programa 75.111, la línea de subvención S0726000, con la denomi-
nación «Marketing colaborativo en Montanejos» con una dotación de 
cincuenta y cinco mil euros (55.000 €), y que tiene como descripción 
y finalidad «Acciones de promoción y difusión del producto turístico 
en Montanejos». Se trata, por lo tanto, de una subvención de carácter 
nominativo prevista en la Ley 8/2021, de 30 de diciembre 2021 de pre-
supuestos de la Generalitat para el ejercicio 2022

Esta línea de subvención S0726000 se encuentra incluida en el Plan 
Estratégico de Subvenciones de la Presidencia de la Generalitat y sus 
organismos públicos, para el periodo 2021-2023 aprobado por Resolu-
ción de 26 de febrero de 2021, del presidente de la Generalitat (DOGV 
núm.9033, de 03.03.2021).

La entidad solicitante es la Fundación de Turismo de Montanejos de 
la Comunitat Valenciana. La Fundación de Turismo de Montanejos de la 
Comunitat Valenciana tiene, como objetivo, mejorar la competitividad 
y la sostenibilidad del modelo turístico a través de la investigación, la 
planificación, y el desarrollo de nuevos productos turísticos y la promo-
ción del municipio.

En este sentido, tiene que indicarse que el municipio de Montanejos 
se está situando como uno de los destinos de la oferta turística del inte-
rior de la provincia de Castelló predilecta para las personas que buscan 
un producto de turismo de salud, gastronómico y/o turismo de aventura.

Por todo aquello que se ha expuesto, habiéndose seguido los trá-
mites que se recogen en el artículo 168.1.A) de la Ley 1/2015, de 6 
de febrero, de la Generalitat, de hacienda pública, del sector público 
instrumental y de subvenciones, de acuerdo con el que establece la 
Ley 8/2021, de 30 de diciembre, de presupuestos de la Generalitat para 
2022, resuelvo:

Primero. Objeto
La presente resolución tiene por objeto regular la concesión directa 

de una subvención destinada a la Fundación de Turismo de Montanejos 
de la Comunitat Valenciana.

La posibilidad de conceder una subvención, de carácter nominativo, 
a la Fundación de Turismo de Montanejos de la Comunitat Valenciana, 
está prevista en el artículo 22.2.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviem-
bre, general de subvenciones y el artículo 168.1.A) de la Ley 1/2015, 
de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda pública, del sector públi-
co instrumental y de subvenciones y así está contemplado de manera 
expresa en el presupuesto de la Generalitat para 2022, en la sección 
05, entidad centro gestor 0022, capítulo IV, programa 24 «Marketing 
Colaborativo» la línea de subvención S0726000, con la denominación 
«Marketing colaborativo de Montanejos», con una dotación de cincuen-
ta y cinco mil euros (55.000 €)

Se ha optado para otorgar la ayuda mediante resolución y no por 
convenio, de acuerdo con el artículo 168 1.A) de la Ley 1/2015, de 
8 de febrero, de la Generalitat, que establece que la concesión de las 
subvenciones previstas nominativamente en la Ley de presupuestos de 
la Generalitat se formalizará mediante resolución de la persona titular 

L’article 22 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de sub-
vencions, estableix, en el seu apartat 2.a la possibilitat de concedir de 
forma directa, les subvencions previstes nominativament en els Pressu-
postos Generals de l’Estat, de les Comunitats Autònomes o de les Enti-
dats Locals, en els termes arreplegats en els convenis i en la normativa 
reguladora d’aquestes subvencions.

D’un altre costat, l’article 168 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, 
de la Generalitat, d’hisenda pública, del sector públic instrumental i 
de subvencions, regula el contingut mínim de les bases reguladores de 
les subvencions esmentades, així com alguns dels tràmits que han de 
desenvolupar-se durant el procediment d’elaboració.

En el pressupost de la Generalitat per a 2022 consta, en la secció 
05, programa 75.111, la línia de subvenció S0726000, amb la deno-
minació «Marketing col·laboratiu a Montanejos» amb una dotació de 
cinquanta-cinc mil euros (55.000 €), i que té com a descripció i finalitat 
«Accions de promoció i difusió del producte turístic a Montanejos». Es 
tracta, per tant, d’una subvenció de caràcter nominatiu prevista en la 
Llei 8/2021, de 30 de desembre 2021 de pressupostos de la Generalitat 
per a l’exercici 2022

Aquesta línia de subvenció S0726000 es trobava inclosa en el Pla 
Estratègic de Subvencions de la Presidència de la Generalitat i els seus 
organismes públics, per al període 2021-2023 aprovat per Resolució de 
26 de febrer de 2021, del president de la Generalitat (DOGV núm.9033, 
de 03.03.2021).

L’entitat sol·licitant és la Fundación de Turismo de Montanejos de 
la Comunitat Valenciana. La Fundación de Turismo de Montanejos de 
la Comunitat Valenciana té, com a objectiu, millorar la competitivitat i 
la sostenibilitat del model turístic a través de la investigació, la plani-
ficació, i el desenvolupament de nous productes turístics i la promoció 
del municipi.

En aquest sentit, ha d’indicar-se que el municipi de Montanejos 
s’està situant com una de les destinacions de l’oferta turística de l’interi-
or de la província de Castelló predilecta per a les persones que busquen 
un producte de turisme de salut, gastronòmic i/o turisme d’aventura.

Per tot allò que s’ha exposat, havent-se seguit els tràmits que s’ar-
repleguen en l’article 168.1.A) de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la 
Generalitat, d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de sub-
vencions, d’acord amb el que estableix la Llei 8/2021, de 30 de desem-
bre, de pressupostos de la Generalitat per a 2022, resolc:

Primer. Objecte
La present resolució té per objecte regular la concessió directa d’una 

subvenció destinada a la Fundación de Turismo de Montanejos de la 
Comunitat Valenciana.

La possibilitat de concedir una subvenció, de caràcter nominatiu, a 
la Fundación de Turismo de Montanejos de la Comunitat Valenciana, 
està prevista en l’article 22.2.a de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, 
general de subvencions i l’article 168.1.A) de la Llei 1/2015, de 6 de 
febrer, de la Generalitat, d’hisenda pública, del sector públic instru-
mental i de subvencions i així està contemplat de manera expressa en 
el pressupost de la Generalitat per a 2022, en la secció 05, entitat centre 
gestor 0022, capítol IV, programa 24 «Màrqueting Colaborativo» la 
línia de subvenció S0726000, amb la denominació «Marketing col·la-
boratiu a Montanejos», amb una dotació de cinquanta-cinc mil euros 
(55.000 €)

S’ha optat per atorgar l’ajuda mitjançant resolució i no per conveni, 
d’acord amb l’article 168 1.A) de la Llei 1/2015, de 8 de febrer, de la 
Generalitat, que estableix que la concessió de les subvencions previstes 
nominativament en la Llei de pressupostos de la Generalitat es formalit-
zarà mitjançant resolució de la persona titular del departament gestor del 



del departamento gestor del crédito presupuestario al cual se imputa la 
ayuda o mediante convenio. Dado que no hay ningún tipo de contrapres-
tación, salvo la mera aportación económica, que se deriva desde TCV y 
que se trata de un hecho singular y único en el tiempo y en sus efectos.

Segundo. Entidad Beneficiaría
La entidad beneficiaria de la subvención es la «Fundación de Turis-

mo de Montanejos de la Comunitat Valenciana», con CIF G12962494 
(de ahora en adelante, la Fundación).

Tercero. Actividad Subvencionada
Esta subvención va dirigida a la realización de acciones de promo-

ción y difusión del producto turístico de Montanejos Las actuaciones 
correspondientes son:

1. Material de publicidad y merchandising
· Diseño y producción de materiales: planos, carteles, rollers, 
flyers i merchandising
· Distribució del material en ferias y acontecimientos

14.000 €

2. Promoción y difusión del destino
· Campañas publicitarias: prensa, radio, videos, vallas 
publicitarias

32.750 €

3. Gastos de gestión i de administración de la subvenció y 
auditoria externa 8.250 €

Importe total 55.000 €

Estos importes máximos previstos por cada línea vinculan a la enti-
dad subvencionada y por tanto constituyen el límite máximo subvencio-
nable para cada una de ellas.

Sin embargo, las actuaciones previstas podrán adaptarse para con-
templar las circunstancias excepcionales surgidas por la pandemia 
internacional del coronavirus (Covid-19), así como del conflicto bélico 
surgido entre Ucrania y Rusia, siempre que no afecto la finalidad de 
la línea nominativa de subvención ni su importe total, con la solicitud 
previa de la entidad beneficiaria, para su autorización por la Dirección 
de Turismo Comunitat Valenciana.

Cuarta. Obligaciones de la Entidad subvencionada
A) Incorporar, en todos los soportes que se realicen, los elemen-

tos comunes de la campaña de promoción turística de la Comunitat 
Valenciana, facilitadas por Turisme Comunitat Valenciana. Por parte 
de Turisme Comunitat Valenciana se ha facilitado la marca el Exqui-
sit Mediterráni, en combinación con la marca Comunidad Valenciana 
para su incorporación por parte de la Federación en todos los apoyos de 
comunicación vinculados con el producto gastronómico de acuerdo con 
el manual de aplicación de la citada marca

B) Comunicar con la suficiente anticipación a Turisme Comunitat 
Valenciana el calendario de actuaciones previstas, a fin de efectuar el 
oportuno seguimiento de estas, y coordinar la participación de Turisme 
Comunitat Valenciana en ellas.

C) Informar regularmente a Turisme Comunitat Valenciana de la 
ejecución y las incidencias, si hubiera, de las actuaciones que se hayan 
realizado en relación con el objeto de la resolución.

D) Comunicar a Turisme Comunitat Valenciana, en cuanto se 
conozca, la obtención de cualesquier subvenciones o ayudas para la 
misma finalidad, procedentes otras administraciones, entes públicos o 
privados.

E) Impulsar, durante la vigencia de la presente resolución, la difusión 
y la integración de las empresas miembros de la fundación en las diversas 
líneas de producto de Creaturisme con el fin de conseguir una amplia 
representación de empresas asociadas y entidades adheridas al citado 
programa de acuerdo con las condiciones y el procedimiento publicado 
para cada producto en https://creaturisme.comunitatvalenciana.com.

F) Adoptar las medidas de difusión contenidas en el artículo 3 de la 
Ley 2/2015, de 2 de abril, de la Generalitat, de participación ciudadana 
de la Comunitat Valenciana, en virtud del cual cualquier persona jurí-
dica privada que perciba, durante el periodo de un año, ayudas o sub-
venciones, de la administración autonómica o de cualquier otra entidad 
enumerada en el artículo 2, por importe superior a 10.000 euros, tendrá 
que dar la publicidad adecuada, indicando al menos la entidad pública 

crèdit presupuestari al qual s’imputa l’ajuda o mitjançant conveni. Atès 
que no hi ha cap tipus de contraprestació, llevat de la mera aportació 
econòmica, que se’n deriva cap a TCV i que es tracta d’un fet singular 
i únic en el temps i en els seus efectes.

Segon. Entitat Beneficiaria
L’entitat beneficiària de la subvenció és la «Fundación de Turis-

mo de Montanejos de la Comunitat Valenciana», amb CIF G12962494 
(d’ara en avant, la Fundació).

Tercer. Activitat Subvencionada
Aquesta subvenció va dirigida a la realització d’accions de promo-

ció i difusió del producte turístic de Montanejos Les actuacions corres-
ponents són:

1. Material de publicitat i marxandatge
· Disseny i producció de materials: plànols, cartells, rollers, 
flyers i marxandatge
· Distribució del material en fires i esdeveniments

14.000 €

2. Promoció i difusió de la destinació
· Campanyes publicitàries: premsa, ràdio, vídeos, tanques 
publicitàries

32.750 €

3. Despeses de gestió i d’administració de la subvenció i 
auditoria externa 8.250 €

Import total 55.000 €

Aquests imports màxims previstos per cada línia vinculen a l’entitat 
subvencionada i per tant constitueixen el límit màxim subvencionable 
per a cadascuna d’elles.

No obstant això, les actuacions previstes podran adaptar-se per a 
contemplar les circumstàncies excepcionals sorgides per la pandèmia 
internacional del coronavirus (COVID-19), així com del conflicte bèl-
lic sorgit entre Ucraïna i Rússia, sempre que no afecte la finalitat de la 
línia nominativa de subvenció ni el seu import total, amb la sol·licitud 
prèvia de l’entitat beneficiària, per a la seua autorització per la Direcció 
de Turisme Comunitat Valenciana.

Quart. Obligacions de la Entitat subvencionada
A) Incorporar, en tots els suports que es realitzen, els elements 

comuns de la campanya de promoció turística de la Comunitat Valenci-
ana, facilitats per Turisme Comunitat Valenciana. Per part de Turisme 
Comunitat Valenciana s’ha facilitat la marca l’Exquisit Mediterrani, en 
combinació amb la marca Comunitat Valenciana per a la seua incorpora-
ció per part de la Federació en tots els suports de comunicació vinculats 
amb el producte gastronòmic d’acord amb el manual d’aplicació de la 
citada marca

B) Comunicar amb la suficient anticipació a Turisme Comunitat 
Valenciana el calendari d’actuacions previstes, a fi d’efectuar l’oportú 
seguiment d’aquestes, i coordinar la participació de Turisme Comunitat 
Valenciana en elles.

C) Informar regularment a Turisme Comunitat Valenciana de l’exe-
cució i les incidències, si n’hi haguera, de les actuacions que s’hagen 
realitzat en relació amb l’objecte de la resolució..

D) Comunicar a Turisme Comunitat Valenciana, només es conega, 
l’obtenció de qualssevol subvencions o ajudes per a la mateixa finalitat, 
procedents d’altres administracions, ens públics o privats.

E) Impulsar, durant la vigència de la present resolució, la difusió i la 
integració de les empreses membres de la fundació en les diverses línies 
de producte de Creaturisme amb la finalitat d’aconseguir una àmplia 
representació d’empreses associades i entitats adherides al citat pro-
grama d’acord amb les condicions i el procediment publicat per a cada 
producte en https://creaturisme.comunitatvalenciana.com.

F) Adoptar les mesures de difusió contingudes en l’article 3 de la 
Llei 2/2015, de 2 d’abril, de la Generalitat, de participació ciutadana de 
la Comunitat Valenciana, en virtut del qual qualsevol persona jurídica 
privada que perceba, durant el període d’un any, ajudes o subvencions, 
de l’administració autonòmica o de qualsevol altra entitat enumerada 
en l’article 2, per import superior a 10.000 euros, haurà de donar-hi la 
publicitat adequada, indicant almenys l’entitat pública concedent, l’im-



concedente, el importe recibido y el programa, actividad, inversión o 
actuación subvencionados. La difusión de esta información se realiza-
rá preferentemente a través de las páginas web correspondientes. En 
el supuesto de que no disponen de página web donde realizar dicha 
publicidad, podrán cumplir con esta obligación de acuerdo con aquello 
que establece el apartado 4 del artículo 18, de la Ley general de sub-
venciones, que establece que las personas beneficiarias tendrán que dar 
la adecuada publicidad del carácter público de la financiación de las 
actividades objeto de subvención, y podrán consistir estas medidas en la 
inclusión de la imagen institucional de la entidad concedente, así como 
leyendas relativas a la financiación pública en carteles, placas conme-
morativas, materiales imprimidos, medios electrónicos o audiovisuales, 
o bien en menciones realizadas en medios de comunicación.

La entidad beneficiaria de la subvención tendrá que publicar en 
su página web, actualizada y estructurada, la información relativa a la 
subvención concedida con indicación de importe, objetivo o finalidad 
y entidad pública concedente, en cumplimiento del que se dispone en 
el artículo 9.1 e) de la ley 2/2015, de 2 abril, de transparencia, buen 
gobierno y participación ciudadana.

En este sentido, todo el material gráfico y audiovisual publicitario 
que se realice (carteles, folletos, pancartas, DVD, CD, etc.) y las inclu-
siones o menciones que se realizan en las páginas web oficiales para dar 
repercusión a las actividades, incluirán, de forma adecuada, el logotipo 
que Turisme Comunidad Valenciana facilito.

La Fundación proporcionará, con suficiente antelación, los esbozos 
y las maquetas de todo el material publicitario a realizar, para su super-
visión por Turisme Comunitat Valenciana.

Las actuaciones en materia de publicidad institucional tendrán 
que ajustarse a las prescripciones que sobre la materia contiene la Ley 
12/2018, de 24 de mayo, de la Generalitat, de publicidad institucional 
para el interés ciudadano y la concepción colectiva de las infraestruc-
turas públicas.

En este sentido las campañas institucionales de comunicación y 
publicidad tendrán carácter inclusivo y no discriminatorio, respetando 
el derecho de todas las personas a ser destinatarias. Con cuyo objeto 
tendrán que garantizar medidas de accesibilidad audiovisual a la infor-
mación suministrada. A todos los efectos, la contratación no podrá rea-
lizarse de manera directa con el medio.

F) Con carácter previo a la firma de la resolución, la Fundación ha 
presentado una declaración responsable sobre el cumplimiento de las 
condiciones y las obligaciones establecidas en el artículo 13 de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y la adminis-
tración ha comprobado que está al corriente en el cumplimiento de las 
obligaciones tributarias y con la Seguridad Social.

G) Aportar la documentación justificativa siguiente, por vía telemá-
tica, para el pago de la subvención:

La Fundación tendrá que justificar la subvención por medio de la 
presentación telemática de una cuenta justificativa, a través de las vías 
de acceso facilitadas por Turisme Comunitat Valenciana, que incluirá:

G.1 a) Memoria evaluativa de la actividad subvencionada, que ten-
drá que ser la más completa posible y que contendrá una declaración 
detallada de las actividades realizadas que han sido financiadas con la 
subvención, su coste, los resultados obtenidos, así como un apartado 
gráfico detallado.

G.2 b) Memoria económica, y relación numerada correlativa de 
todos y cada uno de los documentos justificativos que se aportan, con 
especificación, al menos, de su fecha, la persona o entidad proveedora, 
el objeto facturado, el importe total del documento, la base imponible, 
la fecha del pago material y, si es el caso, el porcentaje imputado a la 
justificación de la subvención. Las facturas tendrán que estar expedidas 
y pagadas durante la vigencia de esta ayuda por resolución, y en todo 
caso pagadas a fecha 31 de diciembre de 2022.

G 3 c) Informe de una persona o entidad auditora inscrita como 
ejerciente en el Registro Oficial de Auditores de Cuentas dependiente 
del Instituto de Contabilidad y Auditoría de Cuentas en los términos 
previstos en el apartado séptimo de esta resolución.

G 4 d) Certificado expedido por la persona que asuma la secretaría 
de la Federación con el visto bueno de quien asuma la presidencia, acre-
ditativo de los aspectos siguientes:

Gastos
G 4 d.1) Del gasto realizado con la actividad subvencionada.

port rebut i el programa, activitat, inversió o actuació subvencionats. La 
difusió d’aquesta informació es realitzarà preferentment a través de les 
pàgines web corresponents. En el cas que no disposen de pàgina web 
on realitzar la dita publicitat, podran complir amb aquesta obligació 
d’acord amb allò que estableix l’apartat 4 de l’article 18, de la Llei 
general de subvencions, que estableix que les persones beneficiàries 
hauran de donar l’adequada publicitat del caràcter públic del finança-
ment de les activitats objecte de subvenció, i podran consistir aquestes 
mesures en la inclusió de la imatge institucional de l’entitat concedent, 
així com llegendes relatives al finançament públic en cartells, plaques 
commemoratives, materials impresos, mitjans electrònics o audiovisu-
als, o bé en mencions realitzades en mitjans de comunicació.

L’entitat beneficiària de la subvenció haurà de publicar en la seua 
pàgina web, actualitzada i estructurada, la informació relativa a la sub-
venció concedida amb indicació d’import, objectiu o finalitat i entitat 
pública concedent, en compliment del que es disposa en l’article 9.1 e) 
de la llei 2/2015, de 2 abril, de transparència, bon govern i participació 
ciutadana.

En aquest sentit, tot el material gràfic i audiovisual publicitari que 
es realitze (cartells, fullets, pancartes, DVD, CD, etc.) i les inclusions 
o mencions que es realitzen en les pàgines web oficials per a donar 
repercussió a les activitats, inclouran, de forma adequada, el logotip que 
Turisme Comunitat Valenciana facilite.

La Fundació proporcionarà, amb suficient antelació, els esbossos 
i les maquetes de tot el material publicitari a realitzar, per a la seua 
supervisió per Turisme Comunitat Valenciana.

Les actuacions en matèria de publicitat institucional hauran d’ajus-
tar-se a les prescripcions que sobre la matèria conté la Llei 12/2018, de 
24 de maig, de la Generalitat, de publicitat institucional per a l’interés 
ciutadà i la concepció col·lectiva de les infraestructures públiques.

En aquest sentit les campanyes institucionals de comunicació i 
publicitat tindran caràcter inclusiu i no discriminatori, respectant el dret 
de totes les persones a ser-ne destinatàries. Amb aquesta finalitat hauran 
de garantir mesures d’accessibilitat audiovisual a la informació submi-
nistrada. Amb caràcter general, la contractació no podrà realitzar-se de 
manera directa amb el mitjà.

F) Amb caràcter previ a la firma de la resolució, la Fundació ha pre-
sentat una declaració responsable sobre el compliment de les condicions 
i les obligacions establides en l’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de 
novembre, general de subvencions, i l’administració ha comprovat que 
està al corrent en el compliment de les obligacions tributàries i amb la 
Seguretat Social.

G) Aportar la documentació justificativa següent, per via telemàtica, 
per al pagament de la subvenció:

La Fundació haurà de justificar la subvenció per mitjà de la presen-
tació telemàtica d’un compte justificatiu, a través de les vies d’accés 
facilitades per Turisme Comunitat Valenciana, que inclourà:

G.1 a) Memòria avaluativa de l’activitat subvencionada, que haurà 
de ser la més completa possible i que contindrà una declaració detallada 
de les activitats realitzades que han sigut finançades amb la subvenció, 
el seu cost, els resultats obtinguts, així com un apartat gràfic detallat.

G.2 b) Memòria econòmica, i relació numerada correlativa de tots 
i cadascun dels documents justificatius que s’aporten, amb especifica-
ció, almenys, de la seua data, la persona o entitat proveïdora, l’objec-
te facturat, l’import total del document, la base imposable, la data del 
pagament material i, si és el cas, el percentatge imputat a la justificació 
de la subvenció. Les factures hauran d’estar expedides i pagades durant 
la vigència d’aquesta ajuda per resolució, i en tot cas pagades a data 31 
de desembre de 2022.

G 3 c) Informe d’una persona o entitat auditora inscrita com a exer-
cent en el Registre Oficial d’Auditors de Comptes depenent de l’Institut 
de Comptabilitat i Auditoria de Comptes en els termes prevists en la 
clàusula seté d’aquesta resolució.

G 4 d) Certificat expedit per la persona que assumisca la secretaria 
de la Federació amb el vistiplau de qui assumisca la presidència, acre-
ditatiu dels aspectes següents:

Despeses
G 4 d.1) De la despesa realitzada amb l’activitat subvencionada.



G 4 d.2). De no incurrir en ninguna de las circunstancias recogidas 
en el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de 
subvenciones.

G 4 d.3) De no haber recibido otras subvenciones o ayudas o ingre-
sos, para la actuación objeto de esta subvención por resolución o, en 
caso de haberlas recibido, tendrá que acreditarse el importe, la proce-
dencia y la aplicación de estos a las actividades subvencionadas.

H) Atendida la naturaleza de los gastos subvencionables, la Fun-
dación podrá concertar con terceras personas o entidades proveedoras 
hasta el 100 % de las actuaciones que son objeto de esta subvención 
por resolución, pero en ningún caso podrá concertar la ejecución total 
o parcial de las actividades subvencionadas con personas o entidades 
vinculadas con esta, salvo que concurran las circunstancias siguientes:

1) Que se obtenga la autorización previa de Turisme Comunitat 
Valenciana.

2) Que el importe subvencionable no exceda del coste incurrido por 
la entidad vinculada. La acreditación del coste se realizará en la justifi-
cación en los mismos términos establecidos para la acreditación de los 
gastos de la entidad beneficiaria.

Quinto. Pago de la subvención por Turisme Comunitat Valenciana. 
Órgano Gestor

A) Contribuir económicamente en las acciones de promoción y difu-
sión turística del producto turístico de Montanejos que efectúe la Fun-
dación con el importe de cincuenta y cinco mil euros (55.000 €), gastos 
e impuestos de cualquier clase incluidos, que se imputará a la anualidad 
de 2022, a cargo de la consignación presupuestaria de Turisme Comu-
nitat Valenciana, capítulo IV, programa 24 «Marketing Colaborativo», 
Subprograma 2415 «Fundación Turismo Montanejos», del área de Mar-
keting y Producto turístico, en aplicación de la previsión nominativa 
contenida en la línea de subvención con código presupuestario de la 
entidad Turisme Comunitat Valenciana del ejercicio 2022.

El importe establecido se destina a la financiación de los gastos 
generados con motivo de la realización de las actuaciones anteriormente 
mencionadas.

B) Proceder al pago una vez realizada la actuación y cumplidas 
las obligaciones, las condiciones y los trámites establecidos. El pago 
correspondiente a la subvención se hará efectivo después de la compro-
bación, por los servicios competentes de Turisme Comunitat Valencia-
na, de la cuenta justificativa que acompañe el informe de la auditoría.

En el supuesto de que el importe justificado fuera inferior a la sub-
vención que se prevé en esta resolución o se produjera la concurren-
cia otras ayudas que pudieran superar el coste de las actuaciones, la 
aportación de Turisme Comunitat Valenciana se minorará en la cuantía 
correspondiente.

Turisme Comunitat Valenciana podrá efectuar todas las actuaciones 
de comprobación que considere oportunas para verificar la aplicación 
correcta por la entidad beneficiaria de las cantidades que se libran en su 
favor en virtud de esta subvención por resolución.

Para lo cual, el área de Marketing y Producto Turístico tendrá que 
emitir un informe acreditativo que la documentación técnica presentada 
como justificación se ajusta a aquello que se ha estipulado en la reso-
lución. A su vez, el Servicio de Programación y Gestión Económica 
realizará las comprobaciones oportunas de estar al corriente la entidad 
beneficiaria en sus obligaciones fiscales, tributarias y con la seguridad 
social.

Sin embargo, la ayuda pagada estará sujeta a la fiscalización poste-
rior por los órganos de control interno y externo de Turisme Comunitat 
Valenciana.

No podrá realizarse el pago de la subvención, en tanto la entidad 
beneficiaria no se encuentre al corriente en el cumplimiento de sus obli-
gaciones tributarias y ante la Seguridad Social o sea deudora por reso-
lución de procedencia de reintegro. A tal efecto, la entidad beneficiaria 
autoriza a Turisme Comunitat Valenciana a obtener de forma telemática 
los datos que se encuentran en la Agencia Estatal de Administración 
Tributaria, Hacienda Autonómica y Tesorería General de la Seguridad 
Social, relativos al cumplimiento de obligaciones tributarias y con la 
Seguridad Social.

La tramitación y la gestión de la subvención corresponde a la Direc-
ción de Turisme Comunitat Valenciana como órgano gestor.

G 4 d.2). De no incórrer en cap de les circumsàncies recollides en 
l’article 13 de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subven-
cions.

G 4 d.3) De no haver rebut altres subvencions o ajudes o ingressos, 
per a l’actuació objecte d’aquesta subvenció per resolució o, en cas 
d’haver-les rebut, haurà d’acreditar-se l’import, la procedència i l’apli-
cació d’aquests a les activitats subvencionades.

H) Atesa la naturalesa de les despeses subvencionables, la Funda-
ció podrà concertar amb terceres persones o entitats proveïdores fins 
al 100 % de les actuacions que són objecte d’aquesta subvenció per 
resolució, però en cap cas podrà concertar l’execució total o parcial de 
les activitats subvencionades amb persones o entitats vinculades amb 
aquesta, llevat que concórreguen les circumstàncies següents:

1) Que s’obtinga l’autorització prèvia de Turisme Comunitat Valen-
ciana.

2) Que l’import subvencionable no excedisca del cost incorregut per 
l’entitat vinculada. L’acreditació del cost es realitzarà en la justificació 
en els mateixos termes establits per a l’acreditació de les despeses de 
l’entitat beneficiària.

Cinqué. Pagament de la subvenció per Turisme Comunitat Valencia-
na. Òrgan Gestor

A) Contribuir econòmicament en les accions de promoció i difusió 
turística del producte turístic de Montanejos que efectue la Fundació 
amb l’import de CINQUANTA-CINC MIL EUROS (55.000 €), despe-
ses i impostos de qualsevol classe inclosos, que s’imputarà a l’anualitat 
de 2022, a càrrec de la consignació pressupostària de Turisme Comu-
nitat Valenciana, capítol IV, programa 24 «Màrqueting Col·laboratiu», 
Subprograma 2415 «Fundación Turismo Montanejos», de l’Àrea de 
Màrqueting i Producte turístic, en aplicació de la previsió nominativa 
continguda en la línia de subvenció amb codi pressupostari de l’entitat 
Turisme Comunitat Valenciana de l’exercici 2022.

L’import establit es destina al finançament de les despeses gene-
rades amb motiu de la realització de les actuacions adés mencionades.

B) Procedir al pagament una vegada realitzada l’actuació i compli-
des les obligacions, les condicions i els tràmits establits. El pagament 
corresponent a la subvenció es farà efectiu després de la comprovació, 
pels serveis competents de Turisme Comunitat Valenciana, del compte 
justificatiu que acompanye l’informe de l’auditoria.

En el cas que l’import justificat fora inferior a la subvenció que es 
preveu en aquesta resolució o es produïra la concurrència d’altres ajudes 
que pogueren superar el cost de les actuacions, l’aportació de Turisme 
Comunitat Valenciana es minorarà en la quantia corresponent.

Turisme Comunitat Valenciana podrà efectuar totes les actuacions 
de comprovació que considere oportunes per a verificar l’aplicació cor-
recta per l’entitat beneficiària de les quantitats que es lliuren a favor seu 
en virtut d’aquesta subvenció per resolució.

Per a això, l’Àrea de Màrqueting i Producte Turístic haurà d’emetre 
un informe acreditatiu que la documentació tècnica presentada com a 
justificació s’ajusta a allò que s’ha estipulat en la resolució. Al seu torn, 
el Servei de Programació i Gestió Econòmica realitzarà les compro-
vacions oportunes d’estar al corrent l’entitat beneficiària en les seues 
obligacions fiscals, tributàries i amb la seguretat social.

No obstant això, l’ajuda pagada estarà subjecta a la fiscalització 
posterior pels òrgans de control intern i extern de Turisme Comunitat 
Valenciana.

No podrà realitzar-se el pagament de la subvenció, en tant l’entitat 
beneficiària no es trobe al corrent en el compliment de les seues obli-
gacions tributàries i davant de la Seguretat Social o siga deutora per 
resolució de procedència de reintegrament. A aquest efecte, l’entitat 
beneficiària autoritza a Turisme Comunitat Valenciana a obtindre de 
forma telemàtica les dades que es troben en l’Agència Estatal d’Ad-
ministració Tributària, Hisenda Autonòmica i Tresoreria General de la 
Seguretat Social, relatius al compliment d’obligacions tributàries i amb 
la Seguretat Social.

La tramitació i la gestió de la subvenció correspon a la Dirección de 
Turisme Comunitat Valenciana como òrgan gestor.



Sexto. Gastos subvencionables
Los gastos que serán atendidas a cargo de la presente resolución, 

siempre que respondan de manera indudable a la naturaleza de la acti-
vidad subvencionada, serán las siguientes:

a) Gastos de gestión y de administración de la subvención y audito-
ría de la entidad beneficiaria.

Los gastos de gestión y de administración incluyen las de personal 
y consistirán en retribuciones salariales y coste de seguridad social del 
personal propio o contratado vinculado directamente a la realización de 
las actividades objeto de esta subvención.

El importe correspondiente a esta partida de gastos no podrá supe-
rar el importe de 8.250 €, y se podrán incluir en ella los conceptos de 
locomoción y kilometraje, manutención y desplazamiento en taxi del 
personal asociado a las actuaciones descritas, a través de una liquida-
ción de gastos con las cantidades orientativas reguladas en el ámbito 
de la Generalitat que están contenidas en el Decreto 64/2011, de 27 de 
mayo, del Consell, por el cual se modifica el Decreto 24/1997, de 11 de 
febrero (DOGV 30/5/11), y para el extranjero se sigue la normativa del 
Estado que fue aprobada por el Real decreto 462/2002, de 24 de mayo, 
sobre indemnizaciones por razón del servicio (BOE  30.05.2002). En 
caso de que los importes sean superiores a los indicados, se necesitará 
la autorización previa de Turismo Comunidad Valenciana para poder 
ser satisfechos. A estos efectos se computarán los gastos de Seguridad 
Social reportadas y no ingresadas correspondientes al mes de noviembre 
y diciembre de 2022 y el IRPF reportado y no abonado del 4.º trimestre 
del año (hasta el 31 de diciembre).

Así mismo, y como justificación de los gastos de personal, junto 
con las correspondientes hojas de salarios se tendrán que adjuntar los 
preceptivos documentos de cotización a la Seguridad Social, así como 
el registro de las cotizaciones en la Tesorería General de la Seguridad 
Social (TC1 y TC2), y las retenciones por anticipado del IRPF (modelo 
111 de retenciones) correspondientes al 1.º, 2.º o 3.º trimestre, sellado 
por la entidad financiera, o bien resguardo de presentación telemáti-
ca. En relación con las retenciones correspondientes al 4.º trimestre, se 
aportará una declaración responsable del órgano competente de la enti-
dad beneficiaria, de la relación de personas trabajadoras y los importes 
correspondientes a cada uno de ellos que serán ingresados en la decla-
ración del 4.º Trimestre del modelo 111.

Los gastos de auditoría para la revisión de la cuenta justificativa de 
esta resolución no podrán superar el 3 % del presupuesto total.

b) Gastos específicos de naturaleza corriente, necesarias para la 
puesta en marcha y ejecución de las actuaciones recogidas en esta reso-
lución.

Para la aceptación de los contratos que formalizo la entidad bene-
ficiaria del de esta subvención por resolución, con un misma persona o 
entidad proveedora para la realización de las actuaciones subvenciona-
das, que tengan un importe igual o superior a 15.000 euros (IVA exclui-
do), se requerirá, de acuerdo con aquello que prevé el artículo 31.3 de 
la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, que se 
hayan solicitado al menos tres ofertas de diferentes personas o entidades 
proveedoras, con carácter previo a la contracción del compromiso para 
la prestación del servicio o la entrega del bien.

No será subvencionable el IVA satisfecho por la adquisición de bie-
nes o servicios, salvo que se acredite documentalmente que forma parte 
del coste de la actividad a desarrollar por la entidad beneficiaria, y que 
no es susceptible de recuperación o compensación, y, en este caso, se 
tendrá que acreditar la no-sujeción o exención de este impuesto o la 
no-deducción del IVA soportado en la adquisición de bienes y servicios.

En el supuesto de que se hubiera transferido o compensado parcial-
mente o no deduzca ningún porcentaje de las cuotas de IVA soportadas, 
tendrá que presentar una declaración responsable efectuada por la perso-
na representando legal, por medio de la cual se acredite no tener derecho 
a practicar deducciones por las cuotas de IVA que pueda soportar. Así 
mismo, presentará un certificado de la Agencia Estatal de Administra-
ción Tributaria en que acreditará que no liquida IVA, o bien un certifi-
cado de situación censal y obligaciones.

La presente subvención es compatible con otras subvenciones, 
ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedentes de 
cualesquier administraciones o entes públicos o privados, nacionales, 
de la Unión Europea o de organismos internacionales, siempre que no 
superan los límites sobre acumulación de ayudas vigentes en la Unión 
Europea para ayudas destinadas a la misma finalidad.

Sisé. Despeses subvencionables
Les despeses que seran ateses a càrrec de la present resolució, sem-

pre que responguen de manera indubtable a la naturalesa de l’activitat 
subvencionada, seran les següents:

a) Despeses de gestió i d’administració de la subvenció i auditoria 
de l’entitat beneficiària.

Les despeses de gestió i d’administració inclouen les de personal i 
consistiran en retribucions salarials i cost de seguretat social del perso-
nal propi o contractat vinculat directament a la realització de les activi-
tats objecte d’aquesta subvenció.

L’import corresponent a aquesta partida de despeses no podrà 
superar l’import de 8.250 €, i es podran incloure en ella els concep-
tes de locomoció i quilometratge, manutenció i desplaçament en taxi 
del personal associat a les actuacions descrites, a través d’una liqui-
dació de despeses amb les quantitats orientatives regulades en l’àmbit 
de la Generalitat que estan contingudes en el Decret 64/2011, de 27 
de maig, del Consell, pel qual es modifica el Decret 24/1997, d’11 de 
febrer (DOGV 30/5/11), i per a l’estranger se segueix la normativa de 
l’Estat que va ser aprovada pel Reial decret 462/2002, de 24 de maig, 
sobre indemnitzacions per raó del servei (BOE  30.05.2002). En cas que 
els imports siguen superiors als indicats, es necessitarà l’autorització 
prèvia de Turisme Comunitat Valenciana per a poder ser satisfets. A 
aquests efectes es computaran les despeses de Seguretat Social reporta-
des i no ingressades corresponents al mes de novembre i desembre de 
2022 i l’IRPF reportat i no abonat del 4t trimestre de l’any (fins al 31 
de desembre).

Així mateix, i com a justificació de les despeses de personal, junt 
amb els corresponents fulls de salaris s’hauran d’adjuntar els preceptius 
documents de cotització a la Seguretat Social, així com el registre de 
les cotitzacions en la Tresoreria General de la Seguretat Social (TC1 i 
TC2), i les retencions a compte de l’IRPF (model 111 de retencions) 
corresponents al 1r, 2n o 3r trimestre, segellat per l’entitat financera, 
o bé resguard de presentació telemàtica. En relació amb les retencions 
corresponents al 4t trimestre, s’aportarà una declaració responsable de 
l’òrgan competent de l’entitat beneficiària, de la relació de persones 
treballadores i els imports corresponents a cadascun d’ells que seran 
ingressats en la declaració del 4t Trimestre del model 111.

Les despeses d’auditoria per a la revisió del compte justificatiu 
d’aquesta resolució no podran superar el 3 % del pressupost total.

b) Despeses específiques de naturalesa corrent, necessàries per a la 
posada en marxa i execució de les actuacions arreplegades en aquesta 
resolució.

Per a l’acceptació dels contractes que formalitze l’entitat benefici-
ària del d’aquesta subvenció per resolució, amb un mateixa persona o 
entitat proveïdora per a la realització de les actuacions subvencionades, 
que tinguen un import igual o superior a 15.000 euros (IVA exclòs), es 
requerirà, d’acord amb allò que preveu l’article 31.3 de la Llei 38/2003, 
de 17 de novembre, general de subvencions, que s’hagen sol·licitat 
almenys tres ofertes de diferents persones o entitats proveïdores, amb 
caràcter previ a la contracció del compromís per a la prestació del servei 
o l’entrega del bé.

No serà subvencionable l’IVA satisfet per l’adquisició de béns o 
serveis, llevat que s’acredite documentalment que forma part del cost de 
l’activitat a desenvolupar per l’entitat beneficiària, i que no és suscepti-
ble de recuperació o compensació, i, en aquest cas, s’haurà d’acreditar 
la no-subjecció o exempció d’aquest impost o la no-deducció de l’IVA 
suportat en l’adquisició de béns i serveis.

En el cas que s’haguera transferit o compensat parcialment o no 
deduïsca cap percentatge de les quotes d’IVA suportades, haurà de pre-
sentar una declaració responsable efectuada per la persona representant 
legal, per mitjà de la qual s’acredite no tindre dret a practicar deduc-
cions per les quotes d’IVA que puga suportar. Així mateix, presentarà 
un certificat de l’Agència Estatal d’Administració Tributària en què 
acreditarà que no liquida IVA, o bé un certificat de situació censal i 
obligacions.

La present subvenció és compatible amb altres subvencions, ajudes, 
ingressos o recursos per a la mateixa finalitat, procedents de qualssevol 
administracions o ens públics o privats, nacionals, de la Unió Europea 
o d’organismes internacionals, sempre que no superen els límits sobre 
acumulació d’ajudes vigents en la Unió Europea per a ajudes destinades 
a la mateixa finalitat.



Séptimo. Informe de auditoría
La persona o entidad auditora de cuentas que lleve a cabo la revi-

sión de la cuenta justificativa, se ajustará al que dispone la Orden 
EHA/1434/2007, de 17 de mayo, por la cual se aprueba la norma de 
actuación de los auditores de cuentas en la realización de los trabajos 
de revisión de cuentas justificativas de subvenciones en el ámbito del 
sector público estatal, previstos en el artículo 74 del reglamento de la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones.

La persona o entidad auditora emitirá un informe en que detallará 
las comprobaciones llevadas a cabo y hará constar todos los hechos o 
excepciones que pudieran suponer un incumplimiento, por parte de la 
entidad beneficiaria, de la normativa aplicable o de las condiciones que 
se imponen para la percepción de la subvención, y tendrá que propor-
cionar la información con el detalle y la precisión suficientes porque el 
órgano gestor pueda concluir sobre este tema. Este informe contendrá 
los aspectos y la estructura que se establecen en el artículo 7 de la Orden 
EHA/1434/2007 mencionada.

Para emitir el informe, la persona o entidad auditora tendrá que 
comprobar:

1. La adecuación de la cuenta justificativa de la subvención que 
haya presentado la Fundación y que esta la haya subscrito una persona 
con poderes suficientes para hacerlo.

2. El contenido de la memoria de actuación, y estar alerta ante 
una posible falta de concordancia entre la información que contiene la 
memoria y los documentos que hayan servido de base para llevar a cabo 
la revisión de la justificación económica.

3. Que la información económica que contiene la memoria la sopor-
ta una relación clasificada de los gastos de la actividad subvencionada, 
en que se especifica la entidad beneficiaria que las ha llevado a cabo, 
con la identificación de la persona o entidad acreedora y del documento 
(facturas, nóminas y boletines de cotización a la Seguridad Social), el 
importe total de esta y el importe imputado a la subvención, la fecha de 
emisión y la fecha de pago.

4. Que la Fundación dispone de los documentos originales acredi-
tativos de los gastos que se justifican, de acuerdo con el que prevé el 
artículo 30.3 de la Ley general de subvenciones, y que estos documen-
tos se han reflejado en los registros contables.

Estos documentos justificativos consistirán en resguardos de trans-
ferencias bancarias, cheques, pagarés, facturas electrónicas (queda 
excluida la compensación de deudas), así como copia de los extractos 
de movimientos bancarios de los cargos en la cuenta correspondiente de 
la operación que se justifica.

5. Que la entidad beneficiaria dispone de ofertas de personas o enti-
dades proveedoras diferentes, en los supuestos previstos en el artículo 
31, apartado 3, de la Ley general de subvenciones, y de una memoria 
que justifico de una manera razonada la elección de la persona o entidad 
proveedora, en los casos en que no haya recaído en la propuesta econó-
mica más ventajosa.

6. Que no se han llevado a cabo subcontrataciones de la actividad 
que se subvenciona, excepto en los casos permitidos en el artículo 29 de 
la Ley general de subvenciones, y en el artículo 68 de su Reglamento, 
según los términos que se establecen en esta subvención por resolución.

7. Que no se han concedido otras subvenciones, ayudas, ingresos 
o recursos para la misma finalidad, que procedan de cualquier admi-
nistración o ente público o privado, nacionales, de la Unión Europea o 
de organismos internacionales, que superan los costes de la actividad 
subvencionada.

8. Que los gastos que integran la relación cumplen los requisitos 
para tener la consideración de gasto subvencionable, de acuerdo con 
el que establece el artículo 31 de la Ley general de subvenciones y 
en el apartado sexto de esta resolución, los gastos se han clasificado 
correctamente, de acuerdo con el contenido de las bases reguladoras 
que recoge esta subvención, y que se produce la coherencia necesaria 
entre los gastos que se justifican y la naturaleza de las actuaciones que 
se subvencionan.

9. Además de las consideraciones anteriores, en el informe tendrá 
que constar un cuadro-resumen (según el modelo mostrado en este apar-
tado), que incluya la descripción de las acciones subvencionables, las 
cantidades a justificar y la cantidad justificada:

Seté. Informe d’auditoria
La persona o entitat auditora de comptes que duga a terme la 

revisió del compte justificatiu, s’ajustarà al que disposa l’Ordre 
EHA/1434/2007, de 17 de maig, per la qual s’aprova la norma d’actu-
ació dels auditors de comptes en la realització dels treballs de revisió 
de comptes justificatius de subvencions en l’àmbit del sector públic 
estatal, prevists en l’article 74 del reglament de la Llei 38/2003, de 17 
de novembre, general de subvencions.

La persona o entitat auditora emetrà un informe en què detallarà les 
comprovacions dutes a terme i hi farà constar tots els fets o excepcions 
que pogueren suposar un incompliment, per part de l’entitat beneficià-
ria, de la normativa aplicable o de les condicions que s’imposen per a la 
percepció de la subvenció, i haurà de proporcionar la informació amb 
el detall i la precisió suficients perquè l’òrgan gestor puga concloure 
sobre aquest tema. Aquest informe contindrà els aspectes i l’estructura 
que s’estableixen en l’article 7 de l’Ordre EHA/1434/2007 mencionada.

Per a emetre l’informe, la persona o entitat auditora haurà de com-
provar:

1. L’adequació del compte justificatiu de la subvenció que haja pre-
sentat la Federació i que aquest l’haja subscrit una persona amb poders 
suficients per a fer-ho.

2. El contingut de la memòria d’actuació, i estar alerta davant d’una 
possible falta de concordança entre la informació que conté la memòria 
i els documents que hagen servit de base per a dur a terme la revisió de 
la justificació econòmica.

3. Que la informació econòmica que conté la memòria la suporta 
una relació classificada de les despeses de l’activitat subvencionada, en 
què s’especifica l’entitat beneficiària que les ha dutes a terme, amb la 
identificació de la persona o entitat creditora i del document (factures, 
nòmines i butlletins de cotització a la Seguretat Social), l’import total 
d’aquesta i l’import imputat a la subvenció, la data d’emissió i la data 
de pagament.

4. Que la Fundació disposa dels documents originals acreditatius 
de les despeses que es justifiquen, d’acord amb el que preveu l’article 
30.3 de la Llei general de subvencions, i que aquests documents s’han 
reflectit en els registres comptables.

Aquests documents justificatius consistiran en resguards de transfe-
rències bancàries, xecs, pagarés, factures electròniques (queda exclosa 
la compensació de deutes), així com còpia dels extractes de moviments 
bancaris dels càrrecs en el compte corresponent de l’operació que es 
justifica.

5. Que l’entitat beneficiària disposa d’ofertes de persones o entitats 
proveïdores diferents, en els supòsits prevists en l’article 31, apartat 3, 
de la Llei general de subvencions, i d’una memòria que justifique d’una 
manera raonada l’elecció de la persona o entitat proveïdora, en els casos 
en què no haja recaigut en la proposta econòmica més avantatjosa.

6. Que no s’han dut a terme subcontractacions de l’activitat que se 
subvenciona, excepte en els casos permesos en l’article 29 de la Llei 
general de subvencions, i en l’article 68 del seu Reglament, segons els 
termes que s’estableixen en aquesta subvenció per resolució.

7. Que no s’han concedit altres subvencions, ajudes, ingressos 
o recursos per a la mateixa finalitat, que procedisquen de qualsevol 
administració o ens públic o privat, nacionals, de la Unió Europea o 
d’organismes internacionals, que superen els costos de l’activitat sub-
vencionada.

8. Que les despeses que integren la relació compleixen els requisits 
per a tindre la consideració de despesa subvencionable, d’acord amb el 
que estableix l’article 31 de la Llei general de subvencions i la clàusula 
sisena d’aquesta resolució, les despeses s’han classificat correctament, 
d’acord amb el contingut de les bases reguladores que recull aquesta 
subvenció, i que es produeix la coherència necessària entre les despeses 
que es justifiquen i la naturalesa de les actuacions que se subvencionen.

9. A més de les consideracions anteriors, en l’informe haurà de 
constar un quadre-resum (segons el model mostrat en aquest apartat), 
que incloga la descripció de les accions subvencionables, les quantitats 
a justificar i la quantitat justificada:



Descripción de las acciones subvencionables Importe a 
justificar

Importe 
justificado

Total

Además, se explicarán las diferencias entre el presupuesto acredita-
do por la entidad beneficiaria y el considerado válidamente justificado 
por la persona o entidad auditora, indicando los motivos de estas y su 
importe.

10. Que por la entidad beneficiaria de la subvención se han cumpli-
do las acciones de difusión previstas en el apartado cuarto A) y F) de 
esta resolución.

11. Comprobar las empresas asociadas que se han adherido en los 
diferentes programas CreaTurisme de Turisme Comunitat Valenciana, 
indicando su número y aportando una relación de estas.

Al final de su trabajo la persona o entidad auditora solicitará a la 
entidad beneficiaria una carta firmada por la persona que subscribió la 
cuenta justificativa, en la cual se especificará que se ha informado a la 
persona o entidad auditora sobre todas las circunstancias que puedan 
afectar a la percepción, la aplicación y la justificación correcta de la 
subvención. También se incluirán las manifestaciones que sean relevan-
tes y que sirvan de evidencia adicional a la persona o entidad auditora 
sobre los procedimientos que se han llevado a cabo.

La entidad beneficiaria estará obligada a poner a disposición de la 
persona o entidad auditora todos los libros, los registros y los documen-
tos que se le solicitan para efectuar la revisión, así como a conservarlos 
para las actuaciones de comprobación y control que prevé la legislación 
vigente. Si procede, tendrá que elaborar y facilitarle, además de los 
documentos ya mencionados en el punto cuarto de este documento, los 
siguientes:

a) Declaración de las actividades subcontratadas, en que se indi-
can las personas o entidades subcontratistas y los importes que se han 
facturado. Esta declaración incluirá una manifestación de la entidad 
beneficiaria respecto de las situaciones que prevén los apartados 4 y 
7 del artículo 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de 
subvenciones.

b) Declaración que contenga una relación detallada otras subven-
ciones, ayudas, ingresos o recursos que, si procede, hayan financiado la 
actividad subvencionada, con indicación del importe, la procedencia y 
la aplicación de esta.

En cualquier caso, la persona o entidad auditora tendrá que mante-
ner un archivo de documentación que acredite el trabajo de revisión que 
ha llevado a cabo y que sirva de soporte del informe que ha emitido, y 
habrá de conservar esta documentación durante un periodo mínimo de 
ocho años que se iniciará con la fecha de emisión del informe.

Octavo. Adecuación de los gastos subvencionables al valor de merca-
do y comprobación de subvenciones

De acuerdo con el que dispone el artículo 31 de la Ley 38/2003, de 
17 de noviembre, general de subvenciones, el coste de adquisición de 
los gastos subvencionables tendrá que ser de acuerdo con el valor de 
mercado. Si es el caso, Turisme Comunitat Valenciana podrá realizar 
la comprobación de este valor de mercado, de acuerdo con los medios 
señalados en el artículo 33 de la Ley general de subvenciones.

Del mismo modo Turisme Comunitat Valenciana comprobará la 
adecuada justificación de la subvención, así como la realización de la 
actividad y el cumplimiento de la finalidad que determino la concesión 
o goce de la subvención.

Noveno. Procedimiento
1. La entidad beneficiaria tendrá que manifestar, en el plazo de quin-

ce días hábiles a partir de la publicación de esta resolución en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana, su conformidad con la concesión 
de la subvención y con las presentes bases reguladoras, de acuerdo con 
el modelo que se incluye como anexo en la resolución.

2. El modelo de conformidad, debidamente llenado y firmado, 
tendrá que presentarse telemáticamente en el portal de la Generalitat, 

Descripció de les accions subvencionables Import a 
justificar

Import 
justificat

TOTAL

A més, s’explicaran les diferències entre el pressupost acreditat per 
l’entitat beneficiària i el considerat vàlidament justificat per la persona 
o entitat auditora, indicant els motius d’aquestes i el seu import.

10. Que per l’entitat beneficiària de la subvenció s’han complit les 
accions de difusió previstes en el apartat quart A) i F) d’aquesta reso-
lució.

11. Comprovar les empreses associades que s’han adherit als dife-
rents programes CreaTurisme de Turisme Comunitat Valenciana, indi-
cant el seu nombre i aportant una relació d’aquestes.

Al final del seu treball la persona o entitat auditora sol·licitarà a 
l’entitat beneficiària una carta signada per la persona que va subscriure 
el compte justificatiu, en la qual s’especificarà que s’ha informat a la 
persona o entitat auditora sobre totes les circumstàncies que puguen 
afectar a la percepció, l’aplicació i la justificació correcta de la subven-
ció. També s’hi inclouran les manifestacions que siguen rellevants i que 
servisquen d’evidència addicional a la persona o entitat auditora sobre 
els procediments que s’han dut a terme.

L’entitat beneficiària estarà obligada a posar a la disposició de la 
persona o entitat auditora tots els llibres, els registres i els documents 
que se li sol·liciten per a efectuar la revisió, així com a conservar-los 
per a les actuacions de comprovació i control que preveu la legislació 
vigent. Si escau, haurà d’elaborar i facilitar-li, a més dels documents ja 
mencionats en el punt quart d’aquest document, els següents:

a) Declaració de les activitats subcontractades, en què s’indiquen 
les persones o entitats subcontractistes i els imports que s’han facturat. 
Aquesta declaració inclourà una manifestació de l’entitat beneficiària 
respecte de les situacions que preveuen els apartats 4 i 7 de l’article 29 
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions.

b) Declaració que continga una relació detallada d’altres subvenci-
ons, ajudes, ingressos o recursos que, si escau, hagen finançat l’activitat 
subvencionada, amb indicació de l’import, la procedència i l’aplicació 
d’aquesta.

En qualsevol cas la persona o entitat auditora haurà de mantindre 
un arxiu de documentació que acredite el treball de revisió que ha dut 
a terme i que suporte l’informe que ha emés, i hi haurà de conservar 
aquesta documentació durant un període mínim de huit anys que s’ini-
ciarà amb la data d’emissió de l’informe.

Huité. Adequació de les despeses subvencionables al valor de mercat i 
comprovació de subvencions

D’acord amb el que disposa l’article 31 de la Llei 38/2003, de 17 de 
novembre, general de subvencions, el cost d’adquisició de les despeses 
subvencionables haurà de ser d’acord amb el valor de mercat. Si és 
el cas, Turisme Comunitat Valenciana podrà realitzar la comprovació 
d’aquest valor de mercat, d’acord amb els mitjans assenyalats en l’arti-
cle 33 de la Llei general de subvencions.

De la mateixa manera Turisme Comunitat Valenciana comprovarà 
l’adequada justificació de la subvenció, així com la realització de l’ac-
tivitat i el compliment de la finalitat que determine la concessió o gaudi 
de la subvenció.

Nové. Procediment
1. L’entitat beneficiària haurà de manifestar, en el termini de quinze 

dies hàbils a partir de la publicació d’aquesta resolució en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana, la seua conformitat amb la concessió 
de la subvenció i amb les presents bases reguladores, d’acord amb el 
model que s’inclou com a annex a la Resolució.

2. El model de conformitat, degudament omplit i signat, haurà de 
presentar-se telemàticament en el portal de la Generalitat, dins de l’apar-



dentro del apartado «Solicitud general de iniciación y tramitación Tele-
mática de procedimientos en el siguiente enlace:

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=20174
o en cualquier de los lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 

39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de 
las administraciones públicas.

3. De acuerdo con el que dispone el artículo 68 de la Ley 39/2015, 
de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de las admi-
nistraciones públicas, si el documento de conformidad se hubiera llena 
de forma incompleta o no se hubieron aportado los requisitos y docu-
mentos que se señalan en esta base, la persona interesada será requerida 
porque, en un plazo de diez días hábiles, subsane la falta o acompañe los 
documentos preceptivos, con la indicación que, en caso de no hacerlo, 
se la tendrá por desistida previa resolución de archivo de expediente, 
que tendrá que ser dictada en los términos que prevé el artículo 21 de la 
norma mencionada, quedará sin efecto la concesión de la subvención, y 
perderá, por lo tanto, el derecho a la percepción.

Décimo. Efectos, resolución y reintegro
La Resolución producirá efectos a partir del día siguiente al de la 

publicación en el DOGV. Los gastos subvencionables se pueden haber 
realizado desde el 1 de enero de 2022 hasta el 31 de diciembre 2022, 
fecha máxima de presentación de la justificación.

La resolución de concesión de la subvención quedará resuelta, en 
el supuesto de que no tuvieron lugar las actuaciones previstas en este.

Así mismo, quedará resuelta por el incumplimiento, por cualquier 
de estas, de las estipulaciones que se prevén.

En el caso de incumplimiento total o parcial de sus obligaciones por 
parte de fundación, esta estará obligada a reintegrar a Turisme Comu-
nitat Valenciana las cantidades percibidas y no aplicadas correctamen-
te a las finalidades de esta subvención, sin perjuicio de la aplicación, 
además, del que dispone para estos supuestos el artículo 37 de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y el artículo 172 
de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Generalitat, de hacienda pública, 
del sector público instrumental y de subvenciones.

La circunstancia de no estar al corriente en el cumplimiento de sus 
obligaciones tributarias o con la Seguridad Social, o el incumplimiento 
del plazo de presentación de la documentación justificativa, o la omisión 
de la documentación a que se refiere el apartado cuarto anterior, podrá 
así mismo producir la resolución de esta subvención en el supuesto de 
que, requerida la mencionada documentación por Turisme Comunitat 
Valenciana, no se produzca su presentación en un plazo de diez días 
hábiles a contar desde el día siguiente del día en que fuera notificado el 
requerimiento efectuado por Turisme Comunitat Valenciana.

Si el adecuado cumplimiento del objeto de la subvención no consi-
gue como mínimo un 30 % de su ejecución, Turisme Comunitat Valen-
ciana revocará la subvención y la entidad beneficiaria no tendrá derecho 
a recibir el importe del porcentaje realizado, para tratarse de un mínimo 
indispensable para percibir parcialmente y proporcionalmente la sub-
vención.

Once. Régimen Jurídico y Jurisdicción
Esta resolución regula la concesión de una subvención nominativa a 

favor de la Fundación, por la por lo cual su régimen jurídico es el esta-
blecido con cuyo objeto en los preceptos de carácter básico de la Ley 
38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, y desarrollados 
en su Reglamento aprobado por Real decreto 887/2006, de 21 de julio, 
así como el que establece la Ley 1/2015, de 6 de febrero, de la Gene-
ralitat, de hacienda pública, del sector público instrumental y de sub-
venciones; y queda subsumido este caso en el supuesto de subvención 
en régimen de concesión directa previsto en el artículo básico 22.2.a) 
de la mencionada Ley 38/2003 y en el correlativo artículo 168.1.A) 
de la referida Ley 1/2015, en tanto se trata de una subvención prevista 
nominativamente en la Ley de Presupuestos de la Generalitat para el 
ejercicio 2022.

En cuanto a la resolución de la cuestión o cuestiones litigiosas, que 
puedan surgir respecto de la resolución, se someterán, si no se consigue 
solución o acuerdo, a los órganos jurisdiccionales competentes en mate-
ria contenciosa administrativa de la ciudad de València.

tat «Sol·licitud general d’iniciació i tramitació Telemàtica de procedi-
ments en el següent enllaç:

https://www.gva.es/es/inicio/procedimientos?id_proc=20174
o en qualsevol dels llocs previstos en l’article 16.4 de la Llei 

39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques.

3. D’acord amb el que disposa l’article 68 de la Llei 39/2015, d’1 
d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques, si el document de conformitat s’haguera ompli de forma 
incompleta o no s’hagueren aportat els requisits i documents que s’as-
senyalen en aquesta base, la persona interessada serà requerida perquè, 
en un termini de deu dies hàbils, esmene la falta o acompanye els docu-
ments preceptius, amb la indicació que, en cas de no fer-ho, se la tindrà 
per desistida prèvia resolució d’arxivament d’expedient, que haurà de 
ser dictada en els termes que preveu l’article 21 de la norma esmentada, 
quedarà sense efecte la concessió de la subvenció, i en perdrà, per tant, 
el dret a la percepció.

Desé. Efectes, resolució i reintegrament
La Resolució produirà efectes a partir de l’endemà de la publicació 

en el DOGV. Les despeses subvencionables es poden haver realitzat des 
de l’1 de gener de 2022 fins al 31 de desembre 2022, data màxima de 
presentació de la justificació.

La resolució de concessió de la subvenció quedarà resolt, en el cas 
que no tingueren lloc les actuacions previstes en aquest.

Així mateix, quedarà resolt per l’incompliment, per qualsevol 
d’aquestes, de les estipulacions que s’hi preveuen.

En el cas d’incompliment total o parcial de les seues obligacions per 
part de fundació, aquesta estarà obligada a reintegrar a Turisme Comu-
nitat Valenciana les quantitats percebudes i no aplicades correctament a 
les finalitats d’aquesta subvenció, sense perjudici de l’aplicació, a més, 
del que disposa per a aquests supòsits l’article 37 de la Llei 38/2003, 
de 17 de novembre, general de subvencions, i l’article 172 de la Llei 
1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, d’hisenda pública, del sector 
públic instrumental i de subvencions.

La circumstància de no estar al corrent en el compliment de les 
seues obligacions tributàries o amb la Seguretat Social, o l’incompli-
ment del termini de presentació de la documentació justificativa, o 
l’omissió de la documentació a què es refereix la clàusula quarta ante-
rior, podrà així mateix produir la resolució d’aquesta subvenció en el 
cas que, requerida l’esmentada documentació per Turisme Comunitat 
Valenciana, no es produïsca la seua presentació en un termini de deu 
dies hàbils a comptar des de l’endemà del dia en què fora notificat el 
requeriment efectuat per Turisme Comunitat Valenciana.

Si l’adequat compliment de l’objecte de la subvenció no aconse-
gueix com a mínim un 30 % de la seua execució, Turisme Comunitat 
Valenciana revocarà la subvenció i l’entitat beneficiària no tindrà dret a 
rebre l’import del percentatge realitzat, per tractar-se d’un mínim indis-
pensable per a percebre parcialment i proporcionalment la subvenció.

Onze. Règim Jurídic i Jurisdicció
Aquesta resolució regula la concessió d’una subvenció nominativa a 

favor de la Fundació, per la per la qual cosa el seu règim jurídic és l’es-
tablit amb aquesta finalitat en els preceptes de caràcter bàsic de la Llei 
38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, i desenvolupats 
en el seu Reglament aprovat per Reial decret 887/2006, de 21 de juliol, 
així com el que estableix la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generali-
tat, d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de subvencions; 
i queda subsumit aquest cas en el supòsit de subvenció en règim de 
concessió directa previst en l’article bàsic 22.2.a) de l’esmentada Llei 
38/2003 i en el correlatiu article 168.1.A) de la referida Llei 1/2015, en 
tant es tracta d’una subvenció prevista nominativament en la Llei de 
Pressupostos de la Generalitat per a l’exercici 2022.

Pel que fa a la resolució de la qüestió o qüestions litigioses, que 
puguen sorgir respecte de la resolució, se sotmetran, si no s’aconsegueix 
solució o acord, als òrgans jurisdiccionals competents en matèria con-
tenciosa administrativa de la ciutat de València.



Doce. Compatibilidad con la normativa europea sobre ayudas públi-
cas

1. La presento Resolución es compatible con el mercado interior, 
puesto que sus disposiciones no afectan los intercambios comerciales 
entre los estados miembros, de acuerdo con el que dispone el artículo 
107.1 del Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea, por el hecho 
que no reúnen los requisitos acumulativos exigidos en este artículo, 
porque la entidad beneficiaria de la mencionado resolución no es una 
empresa productora de bienes o prestamista de servicios en el mercado, 
sino una fundación sin ánimo de lucro los fines fundacionales de la 
cual se dirigen a mejorar la competitividad y sostenibilidad del modelo 
turístico a través de la investigación, la planificación y el desarrollo de 
nuevos productos turísticos y la promoción del municipio de Montane-
jos en los mercados y en los canales de comercialización.

Por otro lado, las actuaciones estarán de acuerdo con los valores de 
mercado, tal como se recoge en el apartado octavo.

2. Como que se trata de una Resolución no sujeto en el artículo 
107.1 del Tratado de Funcionamiento de la Unión Europea, y de acuer-
do con el que establece artículo 3.4 del Decreto 128/2017, de 29 de 
septiembre, del Consell, regulador del procedimiento de notificación 
y comunicación a la Comisión Europea de los proyectos de la Gene-
ralitat dirigidos a establecer, conceder o modificar ayudas públicas, la 
subvención establecida por medio de la presento resolución no requiere 
notificación o comunicación en la Comisión Europea.

Trece. Competencia
La competencia para dictar la resolución corresponde al presidente 

de Turisme Comunitat Valenciana en ejercicio, entre otras funciones, 
«resolver las convocatorias anuales de ayudas, subvencionas y becas», 
función recogida en el apartado 2 letra «f» del artículo 31 del decreto 
7/2020, de 17 de enero, del Consell de la Generalitat, de regulación de 
los órganos para la coordinación de la acción turística y del organismo 
público para la gestión de la política turística.

Contra la presente resolución, que pone fin a la vía administrativa, 
podrá interponerse recurso contencioso-administrativo ante los Juzga-
dos de lo contencioso-administrativo, dentro del plazo de dos meses 
contados desde el día siguiente al de notificación y, potestativamente, 
podrá interponerse recurso de reposición ante el Presidente de Turisme 
Comunitat Valenciana, en el plazo de un mes, a contar desde el día 
siguiente al de su notificación, todo esto en conformidad con lo estable-
cido en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas y 
en los artículos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora 
de la jurisdicción contencioso-administrativa.

València, 30 de junio de 2022.– El presidente de Turisme Comunitat 
Valenciana: Francesc Colomer Sánchez.

ANEXO I
Modelo de conformidad de la subvención de concesión directa

1. IDENTIFICACIÓN DE LA SUBVENCIÓN.
– Anualidad:
– Órgano Gestor:
– Importe:
– Título:

2. ENTIDAD BENEFICIARIA.
– Nombre o razón social (*):
– Tipo de entidad:
– Siglas:
– NIF:
– Dirección:
– Localidad:
– Provincia:
– Teléfono:
– Correo electrónico:
– Página web:

Dotze. Compatibilitat amb la normativa europea sobre ajudes públi-
ques

1. La presente Resolució és compatible amb el mercat interior, ja 
que les seues disposicions no afecten els intercanvis comercials entre els 
estats membres, d’acord amb el que disposa l’article 107.1 del Tractat 
de Funcionament de la Unió Europea, pel fet que no reuneixen els requi-
sits acumulatius exigits en aquest article, perquè l’entitat beneficiària de 
l’esmentat resolució no és una empresa productora de béns o prestadora 
de serveis en el mercat, sinó una fundació sense ànim de lucre els fins 
fundacionals de la qual es dirigeixen a millorar la competitivitat i soste-
nibilitat del model turístic a través de la investigació, la planificació i el 
desenvolupament de nous productes turístics i la promoció del municipi 
de Montanejos en els mercats i en els canals de comercialització.

D’altra banda, les actuacions estaran d’acord amb els valors de mer-
cat, tal com s’arreplega en el apartat huité.

2. Com que es tracta d’una Resolució no subjecte a l’article 107.1 
del Tractat de Funcionament de la Unió Europea, i d’acord amb el 
que estableix article 3.4 del Decret 128/2017, de 29 de setembre, del 
Consell, regulador del procediment de notificació i comunicació a la 
Comissió Europea dels projectes de la Generalitat dirigits a establir, 
concedir o modificar ajudes públiques, la subvenció establida per mitjà 
de la presente resolució no requereix notificació o comunicació a la 
Comissió Europea.

Tretze. Competència
La competència per a dictar la resolució correspon al president de 

Turisme Comunitat Valenciana en exercici, entre altres funcions, «resol-
dre les convocatòries anuals d’ajudes, subvenciones i beques », funció 
recollida en el apartat 2 lletra «f» de l’article 31 del decret 7/2020, de 
17 de gener, del Consell de la Generalitat, de regulació dels òrgans per a 
la coordinació de l’acció turística i de l’organisme públic per a la gestió 
de la política turística.

Contra la present resolució, que posa fi a la via administrativa, 
podrà interposar-se recurs contenciós administratiu davant els Jutjats 
contenciosos administratius, dins del termini de dos mesos comptats des 
de l’endemà de notificació i, potestativament, podrà interposar-se recurs 
de reposició davant el President de Turisme Comunitat Valenciana, en el 
termini d’un mes, a comptar des de l’endemà de la seua notificació, tot 
això de conformitat amb el que s’estableix en els articles 123 i 124 de la 
Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les 
administracions públiques i en els articles 8, 14 i 46 de la Llei 29/1998, 
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrativa.

València, 30 de juny de 2022.– El president de Turisme Comunitat 
Valenciana: Francesc Colomer Sánchez.

ANNEX I
Model de conformitat de la subvenció de concessió directa

1. IDENTIFICACIÓ DE LA SUBVENCIÓ.
– Anualitat:
– Òrgan Gestor:
– Import:
– Títol:

2. ENTITAT BENEFICIÀRIA.
– Nom o raó social (*):
– Tipus d’entitat:
– Sigles:
– NIF:
– Adreça:
– Localitat:
– Província:
– Telèfon:
– Correu electrònic:
– Pàgina web:



(*) El nombre tiene que ser coincidente con el que figura en esta 
resolución.

Datos de la persona representando:
– Nombre:
– Apellidos:
– DNI/NIF:
– Cargo:

Datos domiciliarios a efectos de notificación:
– Dirección:
– Localidad:
– Provincia:
– Código postal:

Datos de persona de contacto en caso de ser diferente de la persona 
solicitante:

– Nombre y apellidos:
– Teléfono:
– Correo electrónico:

3. DECLARACIÓN RESPONSABLE
a) Declaro que, a la vista de las bases que rigen esta convocatoria, 

las acepto íntegramente y acepto la subvención para el proyecto a que 
se refiere la presente resolución.

b) Declaro que todos los datos que figuran en este documento son 
ciertas, comprometiéndome en nombre de la entidad de destinar el 
importe de la subvención que se regula y concede en esta resolución 
al objeto previsto.

c) Declaro, bajo mi responsabilidad, que los documentos que aporto 
son copia fiel del original, los cuales serán aportados a requerimiento 
de la Administración.

4. DATOS DEL PROYECTO, PROGRAMA O PLAN PARA EL 
CUAL SE LE CONCEDE LA SUBVENCIÓN.

– Descripción del proyecto:
– Fecha inicio:
– Fecha fin:
– Resultados previstos:

Fecha y firma de la persona representante de la entidad.

(*) El nom ha de ser coincident amb el que figura en aquesta reso-
lució.

Dades de la persona representant:
– Nom:
– Cognoms:
– DNI/NIF:
– Càrrec:

Dades domiciliàries a efectes de notificació:
– Adreça:
– Localitat:
– Província:
– Codi postal:

Dades de persona de contacte en cas de ser diferent de la persona 
sol·licitant:

– Nom i cognoms:
– Telèfon:
– Correu electrònic:

3. DECLARACIÓ RESPONSABLE
a) Declare que, a la vista de les bases que regeixen aquesta convo-

catòria, les accepte íntegrament i accepte la subvenció per al projecte a 
què es refereix la present resolució.

b) Declare que totes les dades que figuren en aquest document són 
certes, comprometent-me en nom de l’entitat de destinar l’import de la 
subvenció que es regula i concedeix en aquesta resolució a l’objecte 
previst.

c) Declare, sota la meua responsabilitat, que els documents que 
aporte són còpia fidel de l’original, els quals seran aportats a requeri-
ment de l’Administració.

4. DADES DEL PROJECTE, PROGRAMA O PLA PER AL QUAL 
SE LI CONCEDEIX LA SUBVENCIÓ.

– Descripció del projecte:
– Data inici:
– Data fi:
– Resultats previstos:

Data i signatura de la persona representant de l’entitat



Universitat de València Universitat de València

Extracte de la Resolució de 14 de juny de 2022, de la vice-
rectora d’Innovació i Transferència de la Universitat de 
València, per la qual es convoca la novena edició del con-
curs 5UCV Startup, en el marc del programa «Campus de 
l’emprenedoria innovadora», en compliment del conveni 
entre la UV i la Conselleria d’Economia Sostenible, Sec-
tors Productius, Comerç i Treball per a la realització de 
les activitats d’aquest programa. [2022/6415]

Extracto de la Resolución de 14 de junio de 2022, de la 
vicerrectora de Innovación y Transferencia de la Universi-
tat de València, por la que se convoca la novena edición del 
concurso 5UCV Startup, en el marco del programa «Cam-
pus del emprendimiento innovador», en cumplimiento del 
convenio entre la UV y la Conselleria de Economía Sosteni-
ble, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo para la rea-
lización de las actividades de este programa. [2022/6415]

BDNS(Identif.): 637552

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, se publica 
el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo puede consultarse 
en la Base de datos nacional de subvenciones:

h t t p s : / / w w w. i n f o s u b v e n c i o n e s . e s / b d n s t r a n s / G E / e s /
convocatoria/637552

Primero. Beneficiarios
Categoría Startup:
Podrá participar en esta categoría cualquier microempresa y/o pyme 

que tenga su sede social en la Comunitat Valenciana, con actividad 
comercial y una antigüedad máxima de tres años con respecto a la fecha 
límite de presentación de la documentación a este concurso, en la que al 
menos uno de los socios fundadores sea estudiante, egresado o titulado 
de la Universitat de València.

Se podrán presentar empresas con forma societaria mercantil, así 
como empresarios individuales.

Categoría júnior:
Se podrá participar de forma individual o colectiva.

Podrá participar en esta categoría cualquier emprendedor/es con un 
proyecto empresarial que todavía no esté constituido como empresa (ni 
forma societaria mercantil, ni empresario individual), en la que al menos 
uno de los integrantes del equipo sea estudiante, egresado o titulado de 
la Universitat de València.

Los ganadores de anteriores ediciones del concurso podrán presen-
tarse siempre y cuando lo hagan con propuestas de ideas diferentes a las 
presentadas anteriormente o presentándose a una categoría diferente a 
la presentada anteriormente.

Segundo. Objeto
Esta convocatoria va dirigida a seleccionar las mejores candidaturas 

de la Universitat de València, para optar a los premios del concurso 5UCV 
Startup, cuyo objetivo es premiar las mejores iniciativas emprendedoras y 
trayectorias empresariales de triple impacto de entre todas las propuestas 
por las cinco universidades públicas de la Comunitat Valenciana.

Tercero. Bases reguladoras
La convocatoria está publicada en la siguiente URL:
https://links.uv.es/uvempren/5UCV_22

Cuarto. Cuantía
La Universitat de València aportará, para la financiación de los pre-

mios, una cuantía máxima de 20.500 euros, con cargo al capítulo IV de 
la clasificación económica del gasto, a la clave orgánica 6701459182 y 
clave específica 20210675 de su presupuesto, en el caso de que las can-
didaturas presentadas por la Universitat de València resulten premiadas 
por los comités de selección.

La presente convocatoria está financiada por la Conselleria de Econo-
mía Sostenible, Sectores Productivos, Comercio y Trabajo, a través de la 
línea nominativa S7864000, «Campus del Emprendimiento Innovador».

Quinto. Plazo de presentación de solicitudes
El plazo de presentación de solicitudes se iniciará el día siguiente a 

la publicación del extracto de esta convocatoria en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana y finalizará el día 31 de agosto.

València, 14 de junio de 2022.– La vicerrectora de Innovación y 
Transferencia (p. D. de la Rectora, DOGV 30.05.2022): Rosa María 
Donat Beneito.

BDNS(Identif.): 637552

De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.b i 20.8.a de 
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, es publica 
l’extracte de la convocatòria, el text complet de la qual pot consultar-se 
en la Base de dades nacional de subvencions:

h t t p s : / / w w w. i n f o s u b v e n c i o n e s . e s / b d n s t r a n s / G E / e s /
convocatoria/637552

Primer. Beneficiaris
Categoria Startup:
Hi pot participar en aquesta categoria qualsevol microempresa i/o 

pime que tinga la seu social a la Comunitat Valenciana, amb activitat 
comercial i una antiguitat màxima de tres anys respecte a la data límit 
de presentació de la documentació a aquest concurs, en la qual almenys 
un dels socis fundadors ha de ser estudiant, egressat o titulat de la Uni-
versitat de València.

S’hi poden presentar empreses amb forma societària mercantil, i 
també empresaris individuals.

Categoria júnior:
La participació en aquesta categoria pot ser de manera individual 

o col·lectiva.
Hi pot participar qualsevol emprenedor o emprenedors amb un 

projecte empresarial que encara no estiga constituït com a empresa (ni 
forma societària mercantil, ni empresari individual), en la qual almenys 
un dels integrants de l’equip ha de ser estudiant, egressat o titulat de la 
Universitat de València.

Els guanyadors d’anteriors edicions es poden presentar al concurs 
sempre que ho facen amb propostes d’idees diferents de les de l’edició 
en què van participar o ho facen en una categoria diferent a la que es 
van presentar anteriorment.

Segon. Objecte
Aquesta convocatòria va dirigida a seleccionar les millors candidatu-

res de la Universitat de València per a optar als premis del concurs 5UCV 
Startup, l’objectiu del qual és premiar les millors iniciatives emprenedores 
i trajectòries empresarials de triple impacte entre totes les propostes selec-
cionades per les cinc universitats públiques de la Comunitat Valenciana.

Tercer. Bases reguladores
La convocatòria està publicada en la URL:
https://links.uv.es/uvempren/5UCV_22

Quarta. Quantia
La Universitat de València aporta, per al finançament dels premis, 

una quantia màxima de 20.500 euros, a càrrec del capítol IV de la clas-
sificació econòmica de la despesa, a la clau orgànica 6701459182, clau 
específica 20210675 del seu pressupost, en el cas que les candidatures 
presentades per la Universitat de València resulten premiades pels comi-
tés de selecció. 

Aquesta convocatòria és finançada per la Conselleria d’Economia 
Sostenible, Sectors Productius, Comerç i Treball, a través de la línia 
nominativa S7864000, «Campus de l’Emprenedoria Innovadora».

Cinqué. Termini de presentació de sol·licituds
El termini de presentació de sol·licituds s’iniciarà l’endemà a la 

publicació de l’extracte d’aquesta convocatòria en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana i finalitzarà el dia 31 d’agost.

València, 14 de juny de 2022.– La vicerectora d’Innovació i Trans-
ferència (p. d. de la rectora, DOGV 30.05.2022): Rosa María Donat 
Beneito.



Universitat Jaume I Universitat Jaume I

Extracte de la Resolució de 4 de juliol de 2022, de la 
vicerectora de Relacions Internacionals de la Universi-
tat Jaume I de Castelló, per la que es convoca la segona 
convocatòria d’ajudes d’estudi per a estudiantat de grau, 
màster i doctorat, provinent de països empobrits, curs 
acadèmic 2021/2022. [2022/6416]

Extracto de la Resolución de 4 de julio de 2022, de la 
vicerrectora de Relaciones Internacionales de la Universi-
tat Jaume I de Castelló, por la que se convoca la segunda 
convocatoria de ayudas de estudio para estudiantado de 
grado, máster y doctorado, procedente de países empobre-
cidos, curso académico 2021/2022. [2022/6416]

BDNS (identif.): 637312

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, se publica 
el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo puede consultarse 
en la Base de datos nacional de subvenciones:

h t t p s : / / w w w. i n f o s u b v e n c i o n e s . e s / b d n s t r a n s / G E / e s /
convocatoria/637312

Primero. Beneficiarios
Estudiantado de grado, máster y doctorado, curso académico 2021-

2022

Segundo. Finalidad
El objetivo de aquesta convocatoria es ayudar a personas que proce-

den de países empobrecidos, que quieran realizar estudios universitarios 
de grado, máster y doctorado en nuestra universidad y que no lo puedan 
hacer por razones económicas.

Tercero. Bases reguladoras
Accesibles en: http://www.uji.es/seu/info-adm/tao/

Cuarto. Importe
El importe global destinado a la concesión de estos premios es de 

12.000 euros.

Quinto. Plazo de presentación de solicitudes
Las solicitudes tienen que presentarse dentro del plazo de presen-

tación de solicitudes (10 días hábiles a partir del día siguiente de la 
publicación en el DOGV).

Castelló de la Plana, 4 de julio de 2022.– La vicerrectora de Rela-
ciones Internacionales (p. d. R 24.05.2022; DOGV 9349, 27.05.2022): 
Eva Camacho Cuena.

BDNS (identif.): 637312

De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.b i 20.8.a de 
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, es publica 
l’extracte de la convocatòria, el text complet de la qual pot consultar-se 
en la Base de dades nacional de subvencions:

h t t p s : / / w w w. i n f o s u b v e n c i o n e s . e s / b d n s t r a n s / G E / e s /
convocatoria/637312

Primer. Beneficiaris
Estudiantat de grau, màster i doctorat, curs acadèmic 2021/2022.

Segon. Finalitat
L’objectiu d’aquesta convocatòria és ajudar les persones provinents 

de països empobrits que vulguen realitzar estudis universitaris de grau, 
màster i doctorat a la nostra universitat i que no puguen fer-ho per raons 
econòmiques.

Tercer. Bases reguladores
Accessibles en: http://www.uji.es/seu/info-adm/tao/

Quart. Import
L’import global destinat a la concessió d’aquests premis és de 

12.000 euros.

Cinqué. Termini de presentació de sol·licituds
Les sol·licituds han de presentar-se dins del termini de presentació 

de sol·licituds (10 dies hàbils a partir de l’endemà de la publicació en 
el DOGV).

Castelló de la Plana, 4 de juliol de 2022.– La vicerectora de Relaci-
ons Internacionals (p. d. R 24.05.2022; DOGV 9349, 27.05.2022): Eva 
Camacho Cuena.



Universitat Jaume I Universitat Jaume I

Extracte de la Resolució de 5 de juliol de 2022, de la vice-
rectora d’Estudiantat i Vida Saludable de la Universitat 
Jaume I de Castelló, per la que es convoca el programa 
«Talent rural i impuls rural 2022» [2022/6474]

Extracto de la Resolución de 5 de julio de 2022, de la 
vicerrectora de Estudiantado y Vida Saludable de la Uni-
versitat Jaume I de Castelló, por la que se convoca el pro-
grama «Talent rural i impuls rural 2022». [2022/6474]

BDNS (identif.): 637756.

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, se publica 
el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo puede consultarse 
en la Base de datos nacional de subvenciones:

h t t p s : / / w w w. i n f o s u b v e n c i o n e s . e s / b d n s t r a n s / G E / e s /
convocatoria/637756

Primero. Beneficiarios
Alumnado de estudios oficiales de grado y/o máster de la Univer-

sitat Jaume I que esté en disposición de realizar prácticas académicas 
externas, curriculares o extracurriculares.

Segundo. Finalidad
Realización de prácticas externas, concordantes con los estudios 

y calificación de las personas participantes, en PYMES creativas e 
innovadoras o en administraciones públicas locales las cuales, por estar 
emplazadas en pequeñas poblaciones rurales de interior de menos de 
3000 habitantes, son desconocidas y tienen dificultades para atraer el 
talento.

Tercero. Bases reguladoras
Accesibles en: http://www.uji.es/seu/info-adm/tao/

Cuarto. Importe
El importe global destinado a la concesión de estas ayudas es de 

48700 €.

Quinto. Plazo de presentación de solicitudes
Diez días hábiles a contar desde el día siguiente al de la publicación 

de la convocatoria en el tablón de anuncios oficial de la Universitat 
Jaume I.

Castelló de la Plana, 5 de julio de 2022.– La rectora, p. d. (R 
24.05.2022; DOGV 9349, 27.05.2022), la vicerrectora de Estudiantado 
y Vida Saludable: M.ª del Carmen Pastor Verchili.

BDNS (identif.): 637756.

De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.b i 20.8.a de 
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, es publica 
l’extracte de la convocatòria, el text complet de la qual pot consultar-se 
en la Base de dades nacional de subvencions:

h t t p s : / / w w w. i n f o s u b v e n c i o n e s . e s / b d n s t r a n s / G E / e s /
convocatoria/637756

Primer. Beneficiaris
Estudiantat d’estudis oficials de grau i/o màster de la Universitat 

Jaume I que estiga en disposició de realitzar pràctiques acadèmiques 
externes, curriculars o extracurriculars.

Segon. Finalitat
Finalitat Realització de pràctiques externes, concordants amb els 

estudis i qualificació de les persones participants, en PIMES creatives 
i innovadores o en administracions públiques locals les quals, per estar 
emplaçades en xicotetes poblacions rurals d’interior de menys de 3000 
habitants, són desconegudes i tenen dificultats per a atraure-hi el talent.

Tercer. Bases reguladores
Accessibles en: http://www.uji.es/seu/info-adm/tao/

Quart. Import
L’import global destinat a la concessió d’aquestes ajudes és de 

48700 €.

Cinqué. Termini de presentació de sol·licituds
Deu dies hàbils comptadors des de l’endemà de la publicació de la 

convocatòria en el tauler d’anuncis oficials de la Universitat Jaume I.

Castelló de la Plana, 5 de juliol de 2022.– La rectora, p. d. (R 
24.05.2022; DOGV 9349, 27.05.2022), la vicerectora d’Estudiantat i 
Vida Saludable: M. del Carmen Pastor Verchili.



Universitat Jaume I Universitat Jaume I

Extracte de la Resolució d’1 de juliol de 2022, del vicerec-
tor d’Investigació de la Universitat Jaume I, per la qual 
es convoca una beca d’iniciació a la investigació a càrrec 
del projecte «Teletrabajo, liderazgo y salud psicosocial en 
el sector público en tiempos de covid-19: un acercamiento 
multifactorial e interseccional con perspectiva de género». 
Codi 21I589. [2022/6475]

Extracto de la Resolución de 1 de julio de 2022, del vice-
rrector de Investigación de la Universitat Jaume I, por la 
que se convoca una beca de iniciación a la investigación 
a cargo del proyecto «Teletrabajo, liderazgo y salud psi-
cosocial en el sector público en tiempos de covid-19: un 
acercamiento multifactorial e interseccional con perspec-
tiva de género». Código 21I589. [2022/6475]

BDNS (identif.): 637597.

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a 
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, se 
publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo puede 
consultarse en la Base de datos nacional de subvenciones (https://www.
infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/637597)

Primero. Beneficiarios
Estudiantado de la UJI del máster Universitario en Psicología del 

Trabajo, de las Organizaciones y en Recursos Humanos, que no haya 
superado todos los créditos de los cuales consta la titulación o los 
créditos extra de los cuales se haya podido matricular, y que tenga la 
nacionalidad española, sea nacional de un estado miembro de la Unión 
Europea, o sea extranjero con permiso de residencia o de estudios en 
España y la documentación identificativa en vigor, en el momento de la 
incorporación a la beca.

Segundo. Finalidad
Obtener formación y colaborar en el proyecto de investigación 

«Teletrabajo, liderazgo y salud psicosocial en el sector público en tiem-
pos de Covid-19: un acercamiento multifactorial e interseccional con 
perspectiva de género».

Tercero. Características
Beca de iniciación a la investigación con dedicación de 15 horas 

semanales y una retribución bruta mensual de 350 euros. La persona 
beneficiaria será incluida en el Régimen General de la Seguridad Social.

La duración prevista es de 3 meses.

Cuarto. Bases reguladoras
Accesibles en: http://www.uji.es/seu/info-adm/tao/

Quinto. Importe
El importe global destinado a la concesión de esta beca es de 

1.211,37 €.

Sexto. Plazo de presentación de solicitudes
Diez días a partir del siguiente al de la publicación de este extracto 

en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Castellón de la Plana, 1 de julio de 2022.– El vicerrector de Inves-
tigación: Jesús Lancis Sáez.

BDNS (identif.): 637597.

De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.b i 20.8.a 
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, es 
publica l’extracte de la convocatòria, el text complet de la qual pot 
consultar-se en la Base de dades nacional de subvencions (https://www.
infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/637597)

Primer. Beneficiaris
Estudiantat de l’UJI del Màster Universitari en Psicologia del Tre-

ball, de les Organitzacions i en Recursos Humans, que no haja superat 
tots els crèdits dels quals consta la titulació o els crèdits extra dels quals 
s’haja pogut matricular, i que tinga la nacionalitat espanyola, siga nacio-
nal d’un estat membre de la Unió Europea, o siga estranger amb permís 
de residència o d’estudis a Espanya i la documentació identificativa en 
vigor, en el moment de la incorporació a la beca.

Segon. Finalitat
Obtenir formació i col·laborar en el projecte d’investigació: «Tele-

trabajo, liderazgo y salud psicosocial en el sector público en tiempos de 
Covid-19: un acercamiento multifactorial e interseccional con perspec-
tiva de género».

Tercer. Característiques
Beca d’iniciació a la investigació amb dedicació de 15 hores setma-

nals i una retribució bruta mensual de 350 euros. La persona beneficià-
ria serà inclosa en el Règim General de la Seguretat Social.

La durada prevista és de 3 mesos.

Quart. Bases reguladores
Accessibles a: http://www.uji.es/seu/info-adm/tao/

Cinqué. Import
L’import global destinat a la concessió d’aquesta beca és de 

1.211,37 €.

Sisé. Termini de presentació de sol·licituds
Deu dies a partir de l’endemà de la publicació d’aquest extracte en 

el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Castelló de la Plana, 1 de juliol de 2022.– El vicerector d’Investi-
gació: Jesús Lancis Sáez.



Universitat Jaume I Universitat Jaume I

Extracte de la Resolució de l’1 de juliol de 2022, del vice-
rector d’Investigació de la Universitat Jaume I, per la 
qual es convoca una beca d’iniciació a la investigació a 
càrrec del projecte «Desarrollo de un exoesqueleto para 
rehabilitación del agarre de pinza en pacientes con ictus. 
DERAPPI (BECA 2)». Codi 21I534. [2022/6479]

Extracto de la Resolución de 1 de julio de 2022, del vice-
rrector de Investigación de la Universitat Jaume I, por la 
que se convoca una beca de iniciación a la investigación 
a cargo del proyecto «Desarrollo de un exoesqueleto para 
rehabilitación del agarre de pinza en pacientes con ictus. 
DERAPPI (BECA 2)». Código 21I534. [2022/6479]

BDNS (identif.): 637627.

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a 
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, se 
publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo puede 
consultarse en la Base de datos nacional de subvenciones (https://www.
infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/637627)

Primero. Beneficiarios
Estudiantado de la UJI del máster universitario en Ingeniería Indus-

trial o del máster universitario en Diseño y Fabricación, que no haya 
superado todos los créditos de los cuales consta la titulación o los 
créditos extra de los cuales se haya podido matricular, y que tenga la 
nacionalidad española, sea nacional de un estado miembro de la Unión 
Europea, o sea extranjero con permiso de residencia o de estudios en 
España y la documentación identificativa en vigor, en el momento de la 
incorporación a la beca.

Segundo. Finalidad
Obtener formación y colaborar en el proyecto de investigación 

«Desarrollo de un exoesqueleto para rehabilitación del agarre de pinza 
en pacientes con ictus. DERAPPI (BECA 2)».

Tercero. Características
Beca de iniciación a la investigación con dedicación de 15 horas 

semanales y una retribución bruta mensual de 540 euros. La persona 
beneficiaria será incluida en el Régimen General de la Seguridad Social.

La duración prevista es de 3 meses.

Cuarto. Bases reguladoras
Accesibles en: http://www.uji.es/seu/info-adm/tao/

Quinto. Importe
El importe global destinado a la concesión de esta beca es de 

1.781,37 euros.

Sexto. Plazo de presentación de solicitudes
Diez días a partir del siguiente al de la publicación de este extracto 

en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Castelló de la Plana, 1 de julio de 2022.– La rectora, p. d. (Resolu-
ción 24.05.2022, DOGV 9349, 27.05.2022), el vicerrector de Investi-
gación: Jesús Lancis Sáez.

BDNS (identif.): 637627.

De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.b i 20.8.a 
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, es 
publica l’extracte de la convocatòria el text complet de la qual pot 
consultar-se en la Base de dades nacional de subvencions (https://www.
infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/637627)

Primer. Beneficiaris
Estudiantat de l’UJI del màster universitari en Enginyeria Industrial 

o del màster universitari en Disseny i Fabricació, que no haja superat 
tots els crèdits dels quals consta la titulació o els crèdits extra dels quals 
s’haja pogut matricular, i que tinga la nacionalitat espanyola, siga nacio-
nal d’un estat membre de la Unió Europea, o siga estranger amb permís 
de residència o d’estudis a Espanya i la documentació identificativa en 
vigor, en el moment de la incorporació a la beca.

Segon. Finalitat
Obtenir formació i col·laborar en el projecte d’investigació: «Desar-

rollo de un exoesqueleto para rehabilitación del agarre de pinza en paci-
entes con ictus. DERAPPI (BECA 2)».

Tercer. Característiques
Beca d’iniciació a la investigació amb dedicació de 15 hores setma-

nals i una retribució bruta mensual de 540 euros. La persona beneficià-
ria serà inclosa en el Règim General de la Seguretat Social.

La durada prevista és de 3 mesos.

Quart. Bases reguladores
Accessibles a: http://www.uji.es/seu/info-adm/tao/

Cinqué. Import
L’import global destinat a la concessió d’aquesta beca és de 

1.781,37 euros.

Sisé. Termini de presentació de sol·licituds
Deu dies a partir del següent al de la publicació d’aquest extracte en 

el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Castelló de la Plana, 1 de juliol de 2022.– La rectora, p. d. (Resolu-
ció 24.05.2022, DOGV 9349, 27.05.2022), el vicerector d’Investigació: 
Jesús Lancis Sáez.



Universitat Jaume I Universitat Jaume I

Extracte de la Resolució d’1 de juliol de 2022, del vicerec-
tor d’Investigació de la Universitat Jaume I, per la qual 
es convoca una beca d’iniciació a la investigació a càrrec 
del projecte «Teletrabajo, liderazgo y salud psicosocial en 
el sector público en tiempos de Covid-19: un acercamien-
to multifactorial e interseccional con perspectiva de géne-
ro». Codi 21I589. [2022/6480]

Extracto de la Resolución de 1 de julio de 2022, del vice-
rrector de Investigación de la Universitat Jaume I, por la 
que se convoca una beca de iniciación a la investigación 
a cargo del proyecto «Teletrabajo, liderazgo y salud psi-
cosocial en el sector público en tiempos de Covid-19: un 
acercamiento multifactorial e interseccional con perspec-
tiva de género». Código 21I589. [2022/6480]

BDNS (identif.): 637597.

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a de la 
Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, se publica 
el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo puede consultarse 
en la Base de datos nacional de subvenciones 

(h t tps : / /www. in fosubvenc iones .es /bdns t rans /GE/es /
convocatoria/637597)

Primero. Beneficiarios
Estudiantado de la UJI del máster Universitario en Psicología del 

Trabajo, de las Organizaciones y en Recursos Humanos, que no haya 
superado todos los créditos de los cuales consta la titulación o los 
créditos extra de los cuales se haya podido matricular, y que tenga la 
nacionalidad española, sea nacional de un estado miembro de la Unión 
Europea, o sea extranjero con permiso de residencia o de estudios en 
España y la documentación identificativa en vigor, en el momento de la 
incorporación a la beca.

Segundo. Finalidad
Obtener formación y colaborar en el proyecto de investigación 

«Teletrabajo, liderazgo y salud psicosocial en el sector público en tiem-
pos de Covid-19: un acercamiento multifactorial e interseccional con 
perspectiva de género».

Tercero. Características
Beca de iniciación a la investigación con dedicación de 15 horas 

semanales y una retribución bruta mensual de 350 euros. La persona 
beneficiaria será incluida en el Régimen General de la Seguridad Social.

La duración prevista es de 3 meses.

Cuarto. Bases reguladoras
Accesibles en: http://www.uji.es/seu/info-adm/tao/

Quinto. Importe
El importe global destinado a la concesión de esta beca es de 

1.211,37 €.

Sexto. Plazo de presentación de solicitudes
Diez días a partir del siguiente al de la publicación de este extracto 

en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Castelló de la Plana, 1 de julio de 2022.– El vicerrector de Investi-
gación (p. d. Resolución 24.05.2022, DOGV 9349, 27.05.2022): Jesús 
Lancis Sáez.

BDNS (identif.): 637597.

De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.b i 20.8.a de 
la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, es publica 
l’extracte de la convocatòria, el text complet de la qual pot consultar-se 
en la Base de dades nacional de subvencions 

(h t tps : / /www. in fosubvenc iones .es /bdns t rans /GE/es /
convocatoria/637597)

Primer. Beneficiaris
Estudiantat de l’UJI del màster Universitari en Psicologia del Tre-

ball, de les Organitzacions i en Recursos Humans, que no haja superat 
tots els crèdits dels quals consta la titulació o els crèdits extra dels quals 
s’haja pogut matricular, i que tinga la nacionalitat espanyola, siga nacio-
nal d’un estat membre de la Unió Europea, o siga estranger amb permís 
de residència o d’estudis a Espanya i la documentació identificativa en 
vigor, en el moment de la incorporació a la beca.

Segon. Finalitat
Obtenir formació i col·laborar en el projecte d’investigació: «Tele-

trabajo, liderazgo y salud psicosocial en el sector público en tiempos de 
Covid-19: un acercamiento multifactorial e interseccional con perspec-
tiva de género».

Tercer. Característiques
Beca d’iniciació a la investigació amb dedicació de 15 hores setma-

nals i una retribució bruta mensual de 350 euros. La persona beneficià-
ria serà inclosa en el Règim General de la Seguretat Social.

La durada prevista és de 3 mesos.

Quart. Bases reguladores
Accessibles a: http://www.uji.es/seu/info-adm/tao/

Cinqué. Import
L’import global destinat a la concessió d’aquesta beca és de 

1.211,37 euros.

Sisé. Termini de presentació de sol·licituds
Deu dies a partir del següent al de la publicació d’aquest extracte en 

el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Castelló de la Plana, 1 de juliol de 2022.– El vicerector d’Inves-
tigació (p. d. Resolució 24.05.2022, DOGV 9349, 27.05.2022): Jesús 
Lancis Sáez.



Universitat Jaume I Universitat Jaume I

Extracte de la Resolució de l’1 de juliol de 2022 del vice-
rector d’Investigació de la Universitat Jaume I, per la 
qual es convoca una beca d’iniciació a la investigació a 
càrrec del projecte «Desarrollo de un exoesqueleto para 
rehabilitación del agarre de pinza en pacientes con ictus. 
DERAPPI (BECA 1)». Codi 21I534. [2022/6482]

Extracto de la Resolución de 1 de julio de 2022, del vice-
rrector de Investigación de la Universitat Jaume I, por la 
que se convoca una beca de iniciación a la investigación 
a cargo del proyecto «Desarrollo de un exoesqueleto para 
rehabilitación del agarre de pinza en pacientes con ictus. 
DERAPPI (BECA 1)». Código 21I534. [2022/6482]

BDNS (identif.): 637615.

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a 
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, se 
publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo puede 
consultarse en la Base de datos nacional de subvenciones (https://www.
infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/637615)

Primero. Beneficiarios
Estudiantado de la UJI del grado en Ingeniería Mecánica o del grado 

en Ingeniería en Tecnologías Industriales que haya superado al menos 
el 50 % de los créditos de la titulación, que no haya superado todos los 
créditos de los cuales consta la titulación o los créditos extra de los cua-
les se haya podido matricular, y que tenga la nacionalidad española, sea 
nacional de un estado miembro de la Unión Europea, o sea extranjero 
con permiso de residencia o de estudios en España y la documentación 
identificativa en vigor, en el momento de la incorporación a la beca.

Segundo. Finalidad
Obtener formación y colaborar en el proyecto de investigación 

«Desarrollo de un exoesqueleto para rehabilitación del agarre de pinza 
en pacientes con ictus. DERAPPI (BECA 1)».

Tercero. Características
Beca de iniciación a la investigación con dedicación de 15 horas 

semanales y una retribución bruta mensual de 350 euros. La persona 
beneficiaria será incluida en el Régimen General de la Seguridad Social.

La duración prevista es de 3 meses.

Cuarto. Bases reguladoras
Accesibles en: http://www.uji.es/seu/info-adm/tao/

Quinto. Importe
El importe global destinado a la concesión de esta beca es de 

1.211,37 euros.

Sexto. Plazo de presentación de solicitudes
Diez días a partir del siguiente al de la publicación de este extracto 

en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Castelló de la Plana, 1 de julio de 2022.– El vicerrector de Investi-
gación (Resolución 24.05.2022; DOGV 9349, 27.05.2022): Jesús Lan-
cis Sáez.

BDNS (identif.): 637615.

De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.b i 20.8.a 
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, es 
publica l’extracte de la convocatòria, el text complet de la qual pot 
consultar-se en la Base de dades nacional de subvencions (https://www.
infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/637615)

Primer. Beneficiaris
Estudiantat de l’UJI del grau en Enginyeria Mecànica o del grau en 

Enginyeria en Tecnologies Industrials que haja superat almenys el 50 % 
dels crèdits de la titulació, que no haja superat tots els crèdits dels quals 
consta la titulació o els crèdits extra dels quals s’haja pogut matricular, i 
que tinga la nacionalitat espanyola, siga nacional d’un estat membre de 
la Unió Europea, o siga estranger amb permís de residència o d’estudis 
a Espanya i la documentació identificativa en vigor, en el moment de la 
incorporació a la beca.

Segon. Finalitat
Obtenir formació i col·laborar en el projecte d’investigació: «Desar-

rollo de un exoesqueleto para rehabilitación del agarre de pinza en paci-
entes con ictus. DERAPPI (BECA 1)».

Tercer. Característiques
Beca d’iniciació a la investigació amb dedicació de 15 hores setma-

nals i una retribució bruta mensual de 350 euros. La persona beneficià-
ria serà inclosa en el Règim General de la Seguretat Social.

La durada prevista és de 3 mesos.

Quart. Bases reguladores
Accessibles a: http://www.uji.es/seu/info-adm/tao/

Cinqué. Import
L’import global destinat a la concessió d’aquesta beca és de 

1.211,37 euros.

Sisé. Termini de presentació de sol·licituds
Deu dies a partir de l’endemà de la publicació d’aquest extracte en 

el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Castelló de la Plana, 1 de juliol de 2022.– El vicerector d’Investi-
gació (Resolució 24.05.2022; DOGV 9349, 27.05.2022): Jesús Lancis 
Sáez.



Universitat Politècnica de València Universitat Politècnica de València

Extracte de la Resolució de 5 de juliol de 2022, del rec-
tor de la Universitat Politècnica de València, per la qual 
es convoquen ajudes de menjador per al curs 2022/2023. 
[2022/6476]

Extracto de la Resolución de 5 de julio de 2022, del rec-
tor de la Universitat Politécnica de València, por la que 
se convocan ayudas de comedor para el curso 2022/2023. 
[2022/6476]

BDNS (identif.): 637598.

De conformidad con lo previsto en los artículos 17.3.b y 20.8.a 
de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, general de subvenciones, se 
publica el extracto de la convocatoria, cuyo texto completo puede 
consultarse en la Base de datos nacional de subvenciones (https://www.
infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/637598)

Beneficiarios: estudiantado matriculado en estudios oficiales de 
grado y máster que sean nacionales de un estado miembro de la Unión 
Europea o, en caso de extracomunitarios, tengan la condición de resi-
dentes en España, con autorización para trabajar, quedando excluidos de 
concurrir a estas becas quienes se encuentren en situación de estancia.

Objeto: se convocan un total de 54.231 menús del día, para se 
utilizados en los comedores de la UPV durante el curso académico 
2022/2023.

Bases reguladoras:
http://www.upv.es/entidades/SA/becas/397813normalc.html

Cuantía: el importe de las ayudas será atendido con cargo a los fon-
dos que se destinen en el presupuesto de esta universidad del ejercicio 
2022.

Plazo de presentación de solicitudes: el plazo de presentación de 
solicitudes estará abierto desde el 19 de julio hasta el 6 de septiembre, 
y del 16 de septiembre al 30 de septiembre.

Valencia, 5 de julio de 2022.– La vicerrectora de Estudiantes y 
Emprendimiento (p. d. Resolución 3 de junio de 2021; DOGV 9105, de 
11 de junio de 2021): M. Esther Gómez Martín.

BDNS (identif.): 637598.

De conformitat amb el que preveuen els articles 17.3.b i 20.8.a 
de la Llei 38/2003, de 17 de novembre, general de subvencions, es 
publica l’extracte de la convocatòria, el text complet de la qual pot 
consultar-se en la Base de dades nacional de subvencions (https://www.
infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/637598)

Beneficiaris: estudiantat matriculat en estudis oficials de grau i màs-
ter que siguen nacionals d’un estat membre de la Unió Europea o, en 
cas d’extracomunitaris, tinguen la condició de residents a Espanya, amb 
autorització per a treballar; queden exclosos de concórrer a aquestes 
beques els qui es troben en situació d’estada.

Objecte: es convoquen un total de 54.231 menús del dia, per 
a ser utilitzats en els menjadors de la UPV durant el curs acadèmic 
2022/2023.

Bases reguladores: 
http://www.upv.es/entidades/SA/becas/397813normalv.html

Quantia: l’import de les ajudes serà atès amb càrrec als fons que 
es destinen en el pressupost d’aquesta Universitat de l’exercici 2022.

Termini de presentació de sol·licituds: el termini de presentació de 
sol·licituds estarà obert des del 19 de juliol fins al 6 de setembre, i del 
16 de setembre al 30 de setembre.

València, 5 de juliol de 2022.– La vicerectora d’Estudiants i Empre-
nedoria (p. d. Resolució 3 de juny de 2021; DOGV número 9105, d’11 
de juny de 2021): M. Esther Gómez Martín. 



Vicepresidència i
 Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives

Vicepresidencia y 
Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas

RESOLUCIÓ de 29 de juny de 2022, de la Vicepresidència 
i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, per la qual 
es resol el procediment de selecció de sol·licituds d’enti-
tats d’iniciativa social, de la convocatòria dels acords 
d’acció concertada per a l’exercici 2022 i 2023 en matè-
ria de serveis socials en el sector d’infància i adolescèn-
cia, servei de punt de trobada familiar, servei d’actuaci-
ons tècniques destinades a persones que s’ofereixen per a 
l’adopció i famílies adoptives, servei de suport a l’emanci-
pació i autonomia personal de joves extutelats que hagen 
aconseguit la majoria d’edat, servei d’atenció telefònica a 
la infància i a l’adolescència i servei específic d’atenció a 
abusos sexuals en la infància i l’adolescència. [2022/6512]

RESOLUCIÓN de 29 de junio de 2022, de la Vicepresi-
dencia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas, 
por la que se resuelve el procedimiento de selección de 
solicitudes de entidades de iniciativa social, de la con-
vocatoria de los acuerdos de acción concertada para el 
ejercicio 2022 y 2023 en materia de servicios sociales en 
el sector de infancia y adolescencia, servicio de punto 
de encuentro familiar, servicio de actuaciones técnicas 
destinadas a personas que se ofrecen para la adopción y 
familias adoptivas, servicio de apoyo a la emancipación 
y autonomía personal de jóvenes extutelados que hayan 
alcanzado la mayoría de edad, servicio de atención telefó-
nica a la infancia y a la adolescencia y servicio específico 
de atención a abusos sexuales en la infancia y la adoles-
cencia. [2022/6512]

Vistas las actuaciones realizadas para la tramitación y resolución 
de los expedientes incoados a partir de las solicitudes presentadas en el 
marco de la Resolución de 25 de mayo de 2022, de la Vicepresidencia 
y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas, por la que se convocan 
los acuerdos de acción concertada en materia de servicios sociales en 
el sector de infancia y adolescencia para los años 2022 y 2023: servicio 
de punto de encuentro familiar, servicio de actuaciones técnicas desti-
nadas a personas que se ofrecen para la adopción y familias adoptivas, 
servicio de apoyo a la emancipación y autonomía personal de jóvenes 
extutelados que hayan alcanzado la mayoría de edad, servicio de aten-
ción telefónica a la infancia y a la adolescencia y servicio específico 
de atención a abusos sexuales en la infancia y la adolescencia (DOGV 
9349, 27.05.2022), en adelante Resolución de 25 de mayo de 2022, se 
resuelve dicha convocatoria con base en los siguientes

Antecedentes de hecho
I) De conformidad con el artículo 9 de la citada Resolución de 25 

de mayo de 2022, se ha instruido el procedimiento de referencia según 
consta en acta de la comisión instructora de fecha 28 de junio de 2022. 
En dicha acta se detalla que no se realizaron requerimientos por cumplir 
todas las solicitudes con los requisitos exigidos en el artículo 8 de la 
convocatoria, además de contar con toda la documentación preceptiva 
anexada. Asimismo, en dicha acta consta la comprobación por la comi-
sión instructora del cumplimiento de los requisitos generales, artículos 
7 y 8 del Decreto 181/2017, de 17 de noviembre, del Consell (DOGV 
8197, 23.12.2017), por el que se desarrolla la acción concertada para la 
prestación de servicios sociales en el ámbito de la Comunitat Valenciana 
por entidades de iniciativa social, así como de los exigidos en cumpli-
miento del artículo 5 de la resolución de convocatoria, para optar y 
acceder al régimen de acción concertada.

II) El artículo 12 de la Resolución de 25 de mayo de 2022 estable-
ce que la Comisión de Evaluación elaborará propuesta de resolución, 
teniendo en cuenta los criterios de valoración, en la que se determinará 
la entidad o entidades que, habiendo obtenido mayor puntuación para 
cada servicio y lote, según los casos, se propone la formalización del 
acuerdo de acción concertada. Por tanto, instruidos los expedientes, en 
fecha 29 de junio de 2022 se constituyó la Comisión de Evaluación para 
examinar y valorar las solicitudes presentadas y elaborar la propuesta 
de resolución, en la que se determinaron las puntuaciones conforme al 
baremo establecido en el artículo 10 de la resolución de convocatoria. 
Todo ello se encuentra recogido en el acta de la referida sesión, en la 
que se acuerda por unanimidad de las personas asistentes, elevar a este 
órgano la propuesta motivada de resolución.

III) En cuanto a la fecha de efectos del concierto de los servicios 
objeto de la convocatoria, de acuerdo con las necesidades sociales a 
atender y las disponibilidades presupuestarias, y de conformidad con el 
artículo 14 de la resolución de convocatoria, se determina que la puesta 
a disposición ha de producirse el 1 de julio de 2022.

IV) Existe crédito adecuado y suficiente para la adopción del pre-
sente acuerdo, con cargo al programa presupuestario 313.30, Infancia 
y Adolescencia, capítulo IV, código S1120 de la sección 16 del Pre-
supuesto de Gastos de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y 

Vistes les actuacions realitzades per a la tramitació i resolució dels 
expedients incoats a partir de les sol·licituds presentades en el marc de 
la Resolució de 25 de maig de 2022, de la Vicepresidència i Conselleria 
d’Igualtat i Polítiques Inclusives, per la qual es convoquen els acords 
d’acció concertada en matèria de serveis socials en el sector d’infància 
i adolescència per als anys 2022 i 2023: servei de punt de trobada fami-
liar, servei d’actuacions tècniques destinades a persones que s’ofereixen 
per a l’adopció i famílies adoptives, servei de suport a l’emancipació i 
autonomia personal de joves extutelats que hagen aconseguit la majoria 
d’edat, servei d’atenció telefònica a la infància i a l’adolescència i ser-
vei específic d’atenció a abusos sexuals en la infància i l’adolescència 
(DOGV 9349, 27.05.2022), d’ara en avant Resolució de 25 de maig de 
2022, es resol aquesta convocatòria amb base en els següents

Antecedents de fet
I) De conformitat amb l’article 9 de la citada Resolució de 25 de 

maig de 2022, s’ha instruït el procediment de referència segons consta 
en acta de la comissió instructora de data 28 de juny de 2022. En aques-
ta acta es detalla que no es van realitzar requeriments per complir totes 
les sol·licituds amb els requisits exigits en l’article 8 de la convocatòria, 
a més de comptar amb tota la documentació preceptiva annexada. Així 
mateix, en aquesta acta consta la comprovació per la comissió instruc-
tora del compliment dels requisits generals, articles 7 i 8 del Decret 
181/2017, de 17 de novembre, del Consell (DOGV 8197, 23.12.2017), 
pel qual es desenvolupa l’acció concertada per a la prestació de serveis 
socials en l’àmbit de la Comunitat Valenciana per entitats d’iniciativa 
social, així com dels exigits en compliment de l’article 5 de la resolució 
de convocatòria, per a optar i accedir al règim d’acció concertada.

II) L’article 12 de la Resolució de 25 de maig de 2022 estableix que 
la Comissió d’Avaluació elaborarà una proposta de resolució, tenint 
en compte els criteris de valoració, en la qual es determinarà l’entitat 
o entitats que, havent obtingut major puntuació per a cada servei i lot, 
segons els casos, es proposa la formalització de l’acord d’acció con-
certada. Per tant, instruïts els expedients, en data 29 de juny de 2022 
es va constituir la Comissió d’Avaluació per a examinar i valorar les 
sol·licituds presentades i elaborar la proposta de resolució, en la qual es 
van determinar les puntuacions conforme al barem establit en l’article 
10 de la resolució de convocatòria. Tot això es troba recollit en l’acta 
de la referida sessió, en la qual s’acorda per unanimitat de les persones 
assistents, elevar a aquest òrgan la proposta motivada de resolució.

III) Quant a la data d’efectes del concert dels serveis objecte de la 
convocatòria, d’acord amb les necessitats socials a atendre i les dispo-
nibilitats pressupostàries, i de conformitat amb l’article 14 de la reso-
lució de convocatòria, es determina que la posada a disposició ha de 
produir-se l’1 de juliol de 2022.

IV) Existeix crèdit adequat i suficient per a l’adopció del present 
acord, amb càrrec al programa pressupostari 313.30, Infància i Adoles-
cència, capítol IV, codi S1120 de la secció 16 del Pressupost de Despe-
ses de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, 



Políticas Inclusivas, recogido en la Ley 8/2021, de 30 de diciembre, de 
presupuestos de la Generalitat para el ejercicio 2022, por importe de 
1.642.398,58 euros y su equivalente para el 2023, con un importe de 
1.366.980,00 euros, que queda condicionado a la existencia de crédito 
adecuado y suficiente en el presupuesto del ejercicio 2023.

Fundamentos de derecho
Primero. En el art. 87 de la Ley 3/2019, de 18 de febrero, de la 

Generalitat, de servicios sociales inclusivos de la Comunitat Valencia-
na, se establece la acción concertada como forma de provisión de las 
prestaciones del Sistema Público de Servicios Sociales, aclarando que 
los acuerdos de acción concertada son instrumentos organizativos de 
naturaleza no contractual a través de los cuales las administraciones 
competentes podrán organizar la prestación de servicios sociales por 
entidades de iniciativa social cuya financiación, acceso y control sean 
de su competencia, ajustándose al procedimiento y a los requisitos que 
prevé esta ley y la normativa sectorial que sea aplicable.

Segundo. El Decreto 181/2017, de 17 de noviembre, del Consell, 
por el cual se desarrolla la acción concertada para la prestación de ser-
vicios sociales en el ámbito de la Comunitat Valenciana por entidades 
de iniciativa social, establece las bases reguladoras para el desarrollo de 
la acción concertada para prestación de servicios sociales.

Tercero. La Resolución de 25 de mayo de 2022, de la Vicepresi-
dencia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas, por la que se 
convocan los acuerdos de acción concertada en materia de servicios 
sociales en el sector de infancia y adolescencia para los años 2022 y 
2023: servicio de punto de encuentro familiar, servicio de actuacio-
nes técnicas destinadas a personas que se ofrecen para la adopción y 
familias adoptivas, servicio de apoyo a la emancipación y autonomía 
personal de jóvenes extutelados que hayan alcanzado la mayoría de 
edad, servicio de atención telefónica a la infancia y a la adolescencia 
y servicio específico de atención a abusos sexuales en la infancia y la 
adolescencia.

Cuarto. Es competente para resolver la persona titular de la Direc-
ción General de Infancia y Adolescencia, por delegación de la persona 
titular de la conselleria, en los términos previstos en el artículo 13 de 
la convocatoria.

Quinto. El pago del coste del concierto social se realizará en los 
términos establecidos en el artículo 21 de la convocatoria de referencia:

1. La conselleria competente en materia de servicios sociales trami-
tará mensualmente, previa justificación de la entidad concertada en los 
términos descritos en el artículo anterior, la propuesta de pago del coste 
del servicio concertado, de acuerdo con los módulos económicos fijados 
en los anexos de condiciones técnicas correspondientes a cada servicio 
de la convocatoria y el correspondiente documento de formalización.

2. El abono del coste del concierto se efectuará, mediante transfe-
rencia bancaria, a la cuenta específica para conciertos sociales designa-
da por la entidad correspondiente.

3. No obstante, cuando así se prevea en la ley de presupuestos de la 
Generalitat del ejercicio al que corresponda el gasto y en el documento 
de formalización del concierto, el pago correspondiente a la mensuali-
dad de diciembre se librará de forma anticipada, con una estimación del 
importe, calculada a partir de los módulos aplicables, sin perjuicio de 
la regularización correspondiente, que se efectuará en todo caso antes 
del 31 de enero del ejercicio siguiente, que implicará la exigencia, en su 
caso, de reintegro del importe indebidamente percibido.

Sexto. El contenido de la resolución en relación con los servicios 
concertados viene regulado en el artículo 1 del anexo I de la resolución 
de la convocatoria y en los anexos siguientes (anexos II, III, IV, V y VI) 
de condiciones técnicas, correspondientes a cada uno de los servicios 
concertados.

Por todo lo cual, conforme a lo dispuesto en el artículo 18 del 
Decreto 181/2017, de 17 de noviembre, del Consell, resuelvo:

Primero
Aceptar la propuesta elevada por la Comisión de Evaluación en 

todos sus términos.

Segundo
Denegar la concesión del concierto social correspondiente a las soli-

citudes presentadas por las entidades que se relacionan en el anexo I por 
haber obtenido menor puntuación.

recollit en la Llei 8/2021, de 30 de desembre, de pressupostos de la 
Generalitat per a l’exercici 2022, per import d’1.642.398,58 euros i el 
seu equivalent per al 2023, amb un import d’1.366.980,00 euros, que 
queda condicionat a l’existència de crèdit adequat i suficient en el pres-
supost de l’exercici 2023.

Fonaments de dret
Primer. En l’art. 87 de la Llei 3/2019, de 18 de febrer, de la Genera-

litat, de serveis socials inclusius de la Comunitat Valenciana, s’estableix 
l’acció concertada com a forma de provisió de les prestacions del Siste-
ma Públic de Serveis Socials, aclarint que els acords d’acció concertada 
són instruments organitzatius de naturalesa no contractual a través dels 
quals les administracions competents podran organitzar la prestació de 
serveis socials per entitats d’iniciativa social el finançament de la qual, 
accés i control siguen de la seua competència, ajustant-se al procedi-
ment i als requisits que preveu aquesta llei i la normativa sectorial que 
siga aplicable.

Segon. El Decret 181/2017, de 17 de novembre, del Consell, pel 
qual es desenvolupa l’acció concertada per a la prestació de serveis 
socials en l’àmbit de la Comunitat Valenciana per entitats d’iniciativa 
social, estableix les bases reguladores per al desenvolupament de l’acció 
concertada per a prestació de serveis socials.

Tercer. La Resolució de 25 de maig de 2022, de la Vicepresidència i 
Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, per la qual es convoquen 
els acords d’acció concertada en matèria de serveis socials en el sector 
d’infància i adolescència per als anys 2022 i 2023: servei de punt de 
trobada familiar, servei d’actuacions tècniques destinades a persones 
que s’ofereixen per a l’adopció i famílies adoptives, servei de suport 
a l’emancipació i autonomia personal de joves extutelats que hagen 
aconseguit la majoria d’edat, servei d’atenció telefònica a la infància 
i a l’adolescència i servei específic d’atenció a abusos sexuals en la 
infància i l’adolescència.

Quart. És competent per a resoldre la persona titular de la Direcció 
General d’Infància i Adolescència, per delegació de la persona titular de 
la conselleria, en els termes previstos en l’article 13 de la convocatòria.

Cinqué. El pagament del cost del concert social es realitzarà en els 
termes establits en l’article 21 de la convocatòria de referència:

1. La conselleria competent en matèria de serveis socials tramitarà 
mensualment, prèvia justificació de l’entitat concertada en els termes 
descrits en l’article anterior, la proposta de pagament del cost del servei 
concertat, d’acord amb els mòduls econòmics fixats en els annexos de 
condicions tècniques corresponents a cada servei de la convocatòria i el 
corresponent document de formalització.

2. L’abonament del cost del concert s’efectuarà, mitjançant transfe-
rència bancària, al compte específic per a concerts socials designat per 
l’entitat corresponent.

3. No obstant això, quan així es preveja en la llei de pressupostos de 
la Generalitat de l’exercici al qual corresponga la despesa i en el docu-
ment de formalització del concert, el pagament corresponent a la men-
sualitat de desembre es lliurarà de forma anticipada, amb una estimació 
de l’import, calculada a partir dels mòduls aplicables, sense perjudici de 
la regularització corresponent, que s’efectuarà en tot cas abans del 31 de 
gener de l’exercici següent, que implicarà l’exigència, en el seu cas, de 
reintegrament de l’import indegudament percebut.

Sisé. El contingut de la resolució en relació amb els serveis concer-
tats ve regulat en l’article 1 de l’annex I de la resolució de la convoca-
tòria i en els annexos següents (annexos II, III, IV, V i VI) de condicions 
tècniques, corresponents a cadascun dels serveis concertats.

I per tot això, conforme al que es disposa en l’article 18 del Decret 
181/2017, de 17 de novembre, del Consell, resolc:

Primer
Acceptar la proposta elevada per la comissió d’avaluació en tots 

els seus termes.

Segon
Denegar la concessió del concert social corresponent a les sol·lici-

tuds presentades per les entitats que s’assenyalen en l’annex I per haver 
obtingut menor puntuació.



Tercero
Aprobar el acuerdo de acción concertada y el concierto de los servi-

cios sociales en el sector de infancia y adolescencia para los años 2022 
y 2023: servicio de punto de encuentro familiar, servicio de actuacio-
nes técnicas destinadas a personas que se ofrecen para la adopción y 
familias adoptivas, servicio de apoyo a la emancipación y autonomía 
personal de jóvenes extutelados que hayan alcanzado la mayoría de 
edad, servicio de atención telefónica a la infancia y a la adolescencia 
y servicio específico de atención a abusos sexuales en la infancia y la 
adolescencia, con las entidades que se relacionan en el anexo II, por 
haber sido las que han obtenido mayor puntuación.

La aprobación de la concesión del concierto social para los años 
2022 y 2023: para el ejercicio 2022, por importe de 1,642,398,58 euros 
y su para el ejercicio 2023, con un importe de 1,366,980,00 euros siem-
pre que exista crédito adecuado y suficiente, se efectúa con cargo al 
crédito consignado en el programa presupuestario 313.30 Infancia y 
Adolescencia, Capítulo IV, código S1120 de la Sección 16 del Presu-
puesto de Gastos de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y 
Políticas Inclusivas.

La concertación del servicio aprobada en esta resolución queda 
sujeta a la suscripción del documento administrativo de formalización 
del concierto social dentro del plazo de los treinta días siguientes a la 
publicación de la resolución de concesión, de acuerdo con lo establecido 
en el artículo 18 del anexo I de la resolución de convocatoria.

Cuarto
A tal efecto, se requiere a las entidades enumeradas en el resuelvo 

primero para que, de acuerdo con lo establecido en el artículo 17 de la 
Resolución de 25 de mayo de 2022, aporten en un plazo de 10 días la 
siguiente documentación:

a) La ficha de alta de domiciliación bancaria, según modelo que se 
indica en el artículo 8.1.o de la resolución de convocatoria.

b) El último recibo del impuesto de actividades económicas corres-
pondiente al servicio o documento que acredite su exención.

c) El último recibo de pago de prima de seguro que cubra la res-
ponsabilidad civil, así como las contingencias derivadas por invalidez y 
defunción en caso de accidente de las personas usuarias.

Asimismo, si no se hubiera suscrito con anterioridad, tanto la auto-
rización a la Conselleria para que esta obtenga de forma directa, a tra-
vés de certificados telemáticos, la acreditación del cumplimiento de 
obligaciones tributarias y de Seguridad Social, como la ficha de alta de 
domiciliación bancaria.

Quinto
El concierto social que se suscriba tendrá una duración que se inicia 

el 1 de julio de 2022 y finaliza el 31 de mayo de 2023, sin perjuicio de 
su posible prórroga.

Contra esta resolución, que pone fin a la vía administrativa, las per-
sonas interesadas pueden interponer recurso contencioso administrativo 
ante la Sala de lo Contencioso Administrativo del Tribunal Superior de 
Justícia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses a contar 
desde el día siguiente al de su notificación, de conformidad con lo que 
prevé el artículo 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de 
la jurisdicción contencioso-administrativa.

Asimismo, pueden interponer potestativamente recurso de reposi-
ción, previo al recurso contencioso administrativo, ante el órgano que 
dictó el acto, en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de 
su notificación, según lo que disponen los artículos 123 y 124 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de 
las administraciones públicas, o cualquier otro recurso que consideren 
conveniente para la defensa de sus intereses.

València, 29 de junio de 2022.– La directora general de Infancia y 
Adolescencia (p. d. R 25.05.2022): Rosa Josefa Molero Mañes.

Tercer
Aprovar l’acord d’acció concertada i el concert dels serveis socials 

en el sector d’infància i adolescència per als anys 2022 i 2023: servei 
de punt de trobada familiar, servei d’actuacions tècniques destinades 
a persones que s’ofereixen per a l’adopció i famílies adoptives, ser-
vei de suport a l’emancipació i autonomia personal de joves extutelats 
que hagen aconseguit la majoria d’edat, servei d’atenció telefònica a la 
infància i a l’adolescència i servei específic d’atenció a abusos sexuals 
en la infància i l’adolescència, amb les entitats que s’assenyalen en l’an-
nex II, per haver sigut les que han obtingut major puntuació.

L’aprovació de la concessió del concert social per als anys 2022 
i 2023: per a l’exercici 2022, per import de 1,642,398,58 euros i el 
seu per a l’exercici 2023, amb un import d’1,366,980,00 euros sempre 
que existisca crèdit adequat i suficient, s’efectua amb càrrec al crèdit 
consignat en el programa pressupostari 313.30 Infància i Adolescència, 
capítol IV, codi S1120 de la Secció 16 del Pressupost de Despeses de la 
Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives.

La concertació del servei aprovada en aquesta resolució queda sub-
jecta a la subscripció del document administratiu de formalització del 
concert social dins del termini dels trenta dies següents a la publicació 
de la resolució de concessió, d’acord amb el que s’estableix en l’article 
18 de l’annex I de la resolució de convocatòria.

Quart
A tal efecte, es requereix a les entitats enumerades en el resolc pri-

mer perquè, d’acord amnb el que s’estableix en l’article 17 de la Reso-
lució de 25 de maig de 2022, aporten en un termini de 10 dies la següent 
documentació:

a) La fitxa d’alta de domiciliació bancària, segons model que s’in-
dica en l’article 8.1.o de la resolució de convocatòria.

b) L’últim rebut de l’impost d’activitats econòmiques corresponent 
al servei o document que acredite la seua exempció.

c) L’últim rebut de pagament de prima d’assegurança que cobrisca 
la responsabilitat civil, així com les contingències derivades per invali-
desa i defunció en cas d’accident de les persones usuàries.

Així mateix, si no s’haguera subscrit amb anterioritat, tant l’auto-
rització a la Conselleria perquè aquesta obtinga de manera directa, a 
través de certificats telemàtics, l’acreditació del compliment d’obligaci-
ons tributàries i de Seguretat Social, com la fitxa d’alta de domiciliació 
bancària.

Cinqué
El concert social que se subscriga tindrà una duració que s’inicia l’1 

de juliol de 2022 i finalitza el 31 de maig de 2023, sense perjudici de la 
seua possible pròrroga.

Contra aquesta resolució, que posa fi a la via administrativa, les 
persones interessades poden interposar recurs contenciós administratiu 
davant de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior 
de Justícia de la Comunitat Valenciana, en el termini de dos mesos a 
comptar des de l’endemà de la seua notificació, de conformitat amb el 
que preveu l’article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora 
de la jurisdicció contenciosa administrativa.

Així mateix, poden interposar potestativament recurs de reposició, 
previ al recurs contenciós administratiu, davant de l’òrgan que va dictar 
l’acte, en el termini d’un mes a comptar des de l’endemà de la seua noti-
ficació, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, 
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administraci-
ons públiques, o qualsevol altre recurs que consideren convenient per a 
la defensa dels seus interessos.

València, 29 de juny de 2022.– La directora general d’Infància i 
Adolescència (p .d. R 25.05.2022): Rosa Josefa Molero Mañes.
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Entitats que es desestimen per haver obtingut una puntuació menor

Expedient Entitat NIF Puntuació
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ANNEX II
Entitats a les quals s’adjudica el concert social de l’1 de juliol de 2022 a 31 de maig de 2023

SERVEI DE SUPORT A l’EMANCIPACIÓ I AUTONOMIA PERSONAL DE JOVES EXTUTELATS/ADES QUE HAGEN ACONSEGUIT 
LA MAJORIA D’EDAT

LOT I. CASTELLÓ

Expedient Entitat NIF Puntuació Import total concert

IAEM/2022/3/12 CREU ROJA Q286601G 100 144.937,76 €

LOT II. VALÈNCIA

Expedient Entitat NIF Puntuació Import total concert

IAEM/2022/2/46 CREU ROJA Q2866001G 86 226.760,93 €

LOT III. ALACANT

Expedient Entitat NIF Puntuació Import total concert

IAEM/2022/4/03 CREU ROJA Q2866001G 93 133.769,79 €

LOT IV. BARRIS ZONA NORD ALACANT

Expedient Entitat NIF Puntuació Import total concert

IAEM/2022/1/03 FUNDACIÓN AMIGÓ G81454969 95 194.855,98 €

SERVEI ESPECÍFIC D’ATENCIÓ A ABUSOS EN LA INFÀNCIA I L’ADOLESCÈNCIA

LOT I. CASTELLÓ

Expedient Entitat NIF Puntuació Import total concert

IAABU/2022/2/12 ASOCIACIÓN CENTRO TRAMA G80054760 81 116.758,51 €

LOT II. VALÈNCIA

Expedient Entitat NIF Puntuació Import total concert

IAABU/2022/4/46 FUNDACIÓN DIAGRAMA 
INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL G73038457 90 299.675,97 €

LOT III. ALACANT

Expedient Entitat NIF Puntuació Import total concert

IAABU/2022/3/03 FUNDACIÓN DIAGRAMA 
INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL G73038457 83 233.517,13 €

SERVEI D’ATENCIÓ TELEFÒNICA A LA INFÀNCIA I A l’ADOLESCÈNCIA

Expedient Entitat NIF Puntuació Import total concert

IATLF 2022/1/46 FUNDACIÓN ANAR G80453731 89 167.868,25 €



SERVEI DE PUNT DE TROBADA FAMILIAR PER A l’ATENCIÓ DE XIQUETS, 
XIQUETES I ADOLESCENTS DEL SISTEMA DE PROTECCIÓ

LOT I. CASTELLÓ

Expedient Entitat NIF Puntuació Import total concert

IAPEF/2022/1/12 FUNDACIÓN DIAGRAMA INTERVENCIÓN 
PSICOSOCIAL G73038457 85 155.506,54 €

LOT II. VALÈNCIA

Expedient Entitat NIF Puntuació Import total concert

IAPEF/2022/3/46 FUNDACIÓN DIAGRAMA 
INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL G73038457 92 305.117,41 €

LOT III. ALACANT

Expedient Entitat NIF Puntuació Import total concert

IAPEF/2022/2/03 FUNDACIÓN DIAGRAMA 
INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL G73038457 84 305.117,41 €

SERVEI D’ACTUACIONS TÈCNIQUES DESTINADES A LES PERSONES 
QUE S’OFEREIXEN PER A l’ADOPCIÓ I FAMÍLIES ADOPTIVES

LOT I. CASTELLÓ

Expedient Entitat NIF Puntuació Import mòdul actuació 
psicològica

Import mòdul 
actuació social

Import mòdul actuació 
psicosocial

IAAD/2022/2/12 FUNDACIÓN DIAGRAMA 
INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL G73038457 85 895,48 € 622,28 € 758,88 €

LOT II. VALÈNCIA

Expedient Entitat NIF Puntuació Import mòdul actuació 
psicològica

Import mòdul 
actuació social

Import mòdul actuació 
psicosocial

IAAD/2022/3/46 FUNDACIÓN DIAGRAMA 
INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL G73038457 92 895,48 € 622,28 € 758,88 €

LOT III. ALACANT

Expedient Entitat NIF Puntuació Import mòdul actuació 
psicològica

Import mòdul 
actuació social

Import mòdul actuació 
psicosocial

IAAD/2022/1/03 FUNDACIÓN DIAGRAMA 
INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL G73038457 89 895,48 € 622,28 € 758,88 €

* * * * * * * *



ANEXO I
Entidades que se desestiman por haber obtenido una puntuación menor

Expediente Entidad NIF Puntuación
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ANEXO II
Entidades a las que se adjudica el concierto social del 1 de julio de 2022 a 31 de mayo de 2023

SERVICIO DE APOYO A LA EMANCIPACIÓN Y AUTONOMÍA PERSONAL DE JÓVENES EXTUTELADOS/AS 
QUE HAYAN ALCANZADO LA MAYORÍA DE EDAD

LOTE I. CASTELLÓN

Expediente Entidad NIF Puntuación Importe total concierto

IAEM/2022/3/12 CRUZ ROJA Q286601G 100 144.937,76 €

LOTE II. VALENCIA

Expediente Entidad NIF Puntuación Importe total concierto

IAEM/2022/2/46 CRUZ ROJA Q2866001G 86 226.760,93 €

LOTE III. ALICANTE

Expediente Entidad NIF Puntuación Importe total concierto

IAEM/2022/4/03 CRUZ ROJA Q2866001G 93 133.769,79 €

LOTE IV. BARRIOS ZONA NORD ALICANTE

Expediente Entidad NIF Puntuación Importe total concierto

IAEM/2022/1/03 FUNDACIÓN AMIGÓ G81454969 95 194.855,98 €

SERVICIO ESPECÍFICO DE ATENCIÓN A ABUSOS EN LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA

LOTE I. CASTELLÓN

Expediente Entidad NIF Puntuación Importe total concierto

IAABU/2022/2/12 ASOCIACIÓN CENTRO TRAMA G80054760 81 116.758,51 €

LOTE II. VALENCIA

Expediente Entidad NIF Puntuación Importe total concierto

IAABU/2022/4/46 FUNDACIÓN DIAGRAMA 
INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL G73038457 90 299.675,97 €

LOTE III. ALICANTE

Expediente Entidad NIF Puntuación Importe total concierto

IAABU/2022/3/03 FUNDACIÓN DIAGRAMA 
INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL G73038457 83 233.517,13 €

SERVICIO DE ATENCIÓN TELEFÓNICA A LA INFANCIA Y A LA ADOLESCENCIA

Expediente Entidad NIF Puntuación Importe total concierto

IATLF 2022/1/46 FUNDACIÓN ANAR G80453731 89 167.868,25 €



SERVICIO DE PUNTO DE ENCUENTRO FAMILIAR PARA LA ATENCIÓN DE NIÑOS, 
NIÑAS Y ADOLESCENTES DEL SISTEMA DE PROTECCIÓN

LOTE I. CASTELLÓN

Expediente Entidad NIF Puntuación Importe total concierto

IAPEF/2022/1/12 FUNDACIÓN DIAGRAMA INTERVENCIÓN 
PSICOSOCIAL G73038457 85 155.506,54 €

LOTE II. VALENCIA

Expediente Entidad NIF Puntuación Importe total concierto

IAPEF/2022/3/46 FUNDACIÓN DIAGRAMA 
INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL G73038457 92 305.117,41 €

LOTE III. ALICANTE

Expediente Entidad NIF Puntuación Importe total concierto

IAPEF/2022/2/03 FUNDACIÓN DIAGRAMA 
INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL G73038457 84 305.117,41 €

SERVICIO DE ACTUACIONES TÉCNICAS DESTINADAS A LAS PERSONAS 
QUE SE OFRECEN PARA LA ADOPCIÓN Y FAMILIAS ADOPTIVAS

LOTE I. CASTELLÓN

Expediente Entidad NIF Puntuación Importe módulo 
actuación psicológica

Importe módulo 
actuación social

Importe módulo 
actuación psicosocial

IAAD/2022/2/12 FUNDACIÓN DIAGRAMA 
INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL G73038457 85 895,48 € 622,28 € 758,88 €

LOTE II. VALENCIA

Expediente Entidad NIF Puntuación Importe módulo 
actuación psicológica

Importe módulo 
actuación social

Importe módulo 
actuación psicosocial

IAAD/2022/3/46 FUNDACIÓN DIAGRAMA 
INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL G73038457 92 895,48 € 622,28 € 758,88 €

LOTE III. ALICANTE

Expediente Entidad NIF Puntuación Importe módulo 
actuación psicológica

Importe módulo 
actuación social

Importe módulo 
actuación psicosocial

IAAD/2022/1/03 FUNDACIÓN DIAGRAMA 
INTERVENCIÓN PSICOSOCIAL G73038457 89 895,48 € 622,28 € 758,88 €



Conselleria d’Agricultura, Desenvolupament Rural, 
Emergència Climàtica i Transició Ecològica

Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural, 
Emergencia Climática y Transición Ecológica

RESOLUCIÓ de 5 d’abril de 2022 del director general 
de Qualitat i Educació Ambiental, per la qual es formu-
la declaració d’impacte ambiental del projecte construc-
ció d’una bassa d’emmagatzematge i regulació per a reg, 
bassa Salse III, polígon 4, parcel·les 47, 48, 49, 54, 56, 57, 
58, del terme municipal de Beneixama (Alacant). Expedi-
ent: (1518378) 57/2020-AIA. [2022/6184]

RESOLUCIÓN de 5 de abril de 2022, del director general 
de Calidad y Educación Ambiental, por la que se formula 
declaración de impacto ambiental del proyecto construc-
ción de una balsa de almacenamiento y regulación para 
riego, balsa Salse III, polígono 4, parcelas 47, 48, 49, 54, 
56, 57, 58, del término municipal de Beneixama (Alican-
te). Expediente: (1518378) 57/2020-AIA. [2022/6184]

«Declaración de impacto ambiental
Expediente: 57/2020-AIA.
Título: Proyecto construcción de una balsa de almacenamiento y 

regulación para riego, balsa Salse III.
Promotor: Comunidad de Regantes Valle de Beneixama.
Órgano sustantivo: Ayuntamiento de Beneixama.
Localización: Polígono 4, parcelas 47, 48, 49, 54, 56, 57, 58 de 

Beneixama.

Antecedentes y descripción del proyecto
La comunidad de regantes Valle de Beneixama, promueve un pro-

yecto de construcción de una balsa de almacenamiento y regulación de 
agua de riego.

La futura balsa se ubicará en el término municipal de Beneixama, 
concretamente en la pedanía de El Salse, comarca del Alto Vinalopó, 
provincia de Alicante, cerca de la confluencia del citado término con el 
de Biar y el de Banyeres de Mariola, junto al río Vinalopó, próxima a 
otras dos balsas (Salse I, Salse II). La ubicación de la balsa se distribuye 
en las siguientes parcelas: del polígono 4, parcelas 47, 48, 49, 54, 55, 
56, 57 y 58, y del polígono 5 parcelas 41, 45 y 53. Con una superficie 
total de 135.445 m², de los cuales, la ocupación real de balsa, sin tener 
en cuenta los caminos y accesos, es de 71.629 m².

El objeto del proyecto es la implantación de una balsa de regulación 
de agua de riego, que dispondrá de una caseta de válvulas y una galería 
visitable a través del dique, por donde circularán las conducciones de 
entrada y salida, así como la valvulería para la regulación de los caudales.

La extensión de cultivos con derecho a riego de la comunidad de 
regantes es de 1.200 hectáreas y el consumo de agua de riego osci-
la alrededor de 4.500.000 m³ al año, produciéndose un consumo en el 
periodo estival de 1.500.000 m³. Actualmente el volumen de almacena-
miento de agua de riego de la comunidad de regantes es de 811.500 m³. 
Una vez puesta en funcionamiento la nueva balsa el almacenamiento 
total será de 1.355.287 m³, necesario para asegurar el suministro en los 
periodos más desfavorables.

Aparte de asegurar el suministro en los periodos más desfavorables, 
lo que se pretende es sustituir la extracción del agua de las masas sub-
terráneas por aguas superficiales procedentes del azud del río Vinalopó. 
Actualmente la entrada se realiza por gravedad desde el azud hasta la 
balsa Salse I, de aquí por vasos comunicantes se llena la balsa Salse II 
hasta la cota 619.90 m sobre el nivel del mar y con un equipo de bom-
beo se llena hasta su capacidad máxima. En el proyecto está previsto 
comunicar mediante tuberías de gravedad e impulsión la futura balsa 
Salse IIl con las otras dos existentes y sustituir el equipo de bombeo por 
uno más eficiente que preste servicio a las dos balsas Salse II y la futura 
Salse III y así poder llenarlas a su capacidad máxima.

La construcción de la balsa supone un movimiento de tierras 
considerable, generando un excedente de tierras con un volumen de 
499.378 m³. Para gestionar este excedente de tierras la comunidad de 
regantes cuenta con el compromiso de transporte a cantera cercana de 
270.000 m³, y el resto está previsto depositarlos temporalmente en par-
celas cercanas, alquiladas durante un periodo de 10 años. Este es el 
tiempo que la comunidad de regantes tiene para retirarlos o aprovechar-
los en la ejecución de otras obras cercanas.

Se ejecutará un camino situado al oeste de la balsa Salse III, entre 
las balsas Salse II y Salse III y cuyo fin es mantener el paso existente 
entre ambas parcelas. Se ejecutará con una capa de 20 cm de zahorra 
artificial, quedando la rasante al nivel del terreno natural.

Se ha proyectado una balsa de materiales sueltos, homogénea, par-
cialmente excavada. La balsa será ejecutada con los materiales pro-
cedentes de la excavación del vaso. Tiene una planta sensiblemente 

«Declaració d’impacte ambiental
Expedient: 57/2020-AIA.
Títol: Projecte construcció d’una bassa d’emmagatzematge i regu-

lació per a reg, bassa Salse III.
Promotor: Comunitat de Regants Vall de Beneixama.
Òrgan substantiu: Ajuntament de Beneixama.
Localització: Polígon 4, parcel·les 47, 48, 49, 54, 56, 57, 58 de 

Beneixama.

Antecedents i descripció del projecte
La Comunitat de Regants Vall de Beneixama promou un projecte de 

construcció d’una bassa d’emmagatzematge i regulació d’aigua de reg. 

La futura bassa se situarà al terme municipal de Beneixama, con-
cretament a la pedania del Salse, comarca de l’Alt Vinalopó, província 
d’Alacant, prop de la confluència del terme esmentat amb el de Biar i 
el de Banyeres de Mariola, al costat del riu Vinalopó, pròxima a altres 
dues basses (Salse I, Salse II). La ubicació de la bassa es distribueix en 
les parcel·les següents: del polígon 4, parcel·les 47, 48, 49, 54, 55, 56, 
57 i 58; i del polígon 5, parcel·les 41, 45 i 53. Amb una superfície total 
de 135.445 m2, dels quals, l’ocupació real de bassa, sense tindre en 
compte els camins i accessos, és de 71.629 m2.

L’objecte del projecte és la implantació d’una bassa de regulació 
d’aigua de reg, que disposarà d’una caseta de vàlvules i una galeria 
visitable a través del dic, per on circularan les conduccions d’entrada i 
eixida, així com la valvuleria per a la regulació dels cabals.

L’extensió de cultius amb dret a reg de la comunitat de regants és 
de 1.200 hectàrees i el consum d’aigua de reg oscil·la al voltant de 
4.500.000 m3 l’any, amb un consum en el període estival d’1.500.000 
m3. Actualment el volum d’emmagatzematge d’aigua de reg de la comu-
nitat de regants és de 811.500 m3. Una vegada posada en funcionament 
la nova bassa l’emmagatzematge total serà d’1.355.287 m3, necessari 
per a assegurar el subministrament en els períodes més desfavorables.

A part d’assegurar el subministrament en els períodes més desfavo-
rables, el que es pretén és substituir l’extracció de l’aigua de les masses 
subterrànies per aigües superficials procedents de l’assut del riu Vinalo-
pó. Actualment l’entrada es realitza per gravetat des de l’assut fins a la 
bassa Salse I, d’ací per vasos comunicants s’ompli la bassa Salse II fins 
a la cota 619,90 m sobre el nivell del mar i amb un equip de bombament 
s’ompli fins a la seua capacitat màxima. En el projecte hi ha previst 
comunicar mitjançant canonades de gravetat i impulsió la futura bassa 
Salse III amb les altres dues existents i substituir l’equip de bombament 
per un altre més eficient que preste servei a les dues basses Salse II i 
la futura Salse III i així poder omplir-les a la seua capacitat màxima.

La construcció de la bassa suposa un moviment de terres conside-
rable, que generarà un excedent de terres amb un volum de 499.378 m³. 
Per a gestionar aquest excedent de terres la comunitat de regants compta 
amb el compromís de transport a pedrera pròxima de 270.000 m3, i la 
resta hi ha previst depositar-los temporalment en parcel·les pròximes, 
llogades durant un període de 10 anys. Aquest és el temps que la comu-
nitat de regants té per a retirar-los o aprofitar-los en l’execució d’altres 
obres pròximes.

S’executarà un camí situat a l’oest de la bassa Salse III, entre les 
basses Salse II i Salse III i la finalitat del qual és mantindre el pas exis-
tent entre les dues parcel·les. S’executarà amb una capa de 20 cm de 
saorra artificial, i la rasant quedarà al nivell del terreny natural.

S’ha projectat una bassa de materials solts, homogènia, parcialment 
excavada. La bassa serà executada amb els materials procedents de 
l’excavació del vas. Té una planta sensiblement rectangular, amb un 



rectangular, con un aliviadero de labio fijo y pared gruesa proyectado 
en canal rectangular. La cota de vertedero se sitúa en 628,20 metros 
sobre el nivel del mar. Para la construcción de los taludes de la balsa 
se ha proyectado los taludes interiores con una pendiente de 2,5 H/1V 
y los taludes exteriores una pendiente de 1,5 H/1V en terraplén y 1,0 
H/1V en desmonte.

El camino de coronación de la balsa se sitúa a una cota de 629,00 
metros sobre el nivel del mar, su diseño se ha previsto con un firme de 
zahorra artificial de espesor comprendido entre 25 y 35 cm, de forma 
que se tenga una pendiente transversal del 2 por ciento hacia el exte-
rior. Su anchura será de 6,00 metros, suficiente para poder circular con 
maquinaria sobre la coronación y llevar a cabo las tareas de construc-
ción y mantenimiento.

El sistema de drenaje, como elemento de seguridad está compuesto 
por un drenaje perimetral, formado por tuberías de PVC ranurado 160 
mm de diámetro, con registro de drenaje independiente y sectorizado en 
6 zonas diferentes para localizar posibles averías, y un dren chimenea en 
aquellos tramos del dique con altura superior a 5 metros, para evitar en 
caso de filtraciones de agua, el colapso del dique principal.

La impermeabilización del vaso de la balsa está compuesta por una 
superficie de pendiente homogénea y totalmente lisa, a la que se colo-
ca una lámina de geotextil de 500 gr/m² de polipropileno no tejido de 
filamento continuo. Por encima del geotextil se instalará una lámina 
impermeabilizante de PEAD de 2 mm de espesor, instalada mediante 
doble soldadura. La lámina de PEAD se anclará en la coronación al zun-
cho perimetral de hormigón de 40x70 cm, con un resguardo mínimo de 
1,20 cm para evitar que los días de viento el oleaje de la balsa provoque 
la salida de agua por desbordamiento de esta.

El sistema de tuberías de la balsa está formado por tuberías de 
PEAD 100 PN6 de diferentes diámetros; Una tubería de entrada de agua 
por gravedad de 630 mm de diámetro; Una tubería de entrada de agua 
por impulsión de 400 mm de diámetro; Una tubería de salida de agua 
de 630 mm de diámetro; Una tubería de desagüe de emergencia de 630 
mm, que en caso de emergencia funcionaría con la otra tubería de entra-
da, permitiendo el vaciado de la balsa en 40.57 horas al río Vinalopó.

La balsa tendrá un doble cerramiento, uno exterior de 2,50 metros 
situado a pie de talud, y otro interior sobre el murete de coronación de 
60x40 cm de 1 m de altura. Los dos cerramientos estarán formados por 
postes tubulares de acero de 50 mm de diámetro y malla metálica de 
simple torsión.

Tramitación administrativa
Actuaciones previas.
En fecha 24 de octubre de 2017 el órgano sustantivo (Ayuntamiento 

de Beneixama) remitió a este órgano ambiental solicitud del documento 
de alcance del estudio de impacto ambiental, acompañando a dicha soli-
citud documento de inicio del proyecto de construcción de una balsa de 
almacenamiento y regulación para riego, balsa Salse III. En fecha 3 de 
mayo de 2018 este órgano ambiental remitió al órgano sustantivo y al 
promotor (SAT aguas de Pinoso) el informe de alcance y contenidos del 
estudio de impacto ambiental.

En fecha 18.05.2020, el órgano sustantivo dio traslado a este órgano 
ambiental de la solicitud de evaluación de impacto ambiental ordinaria 
del proyecto. La misma se acompaña de:

Proyecto técnico completo fechado en marzo 2019. El proyecto 
contiene entre otros anexos el estudio de impacto ambiental, el estu-
dio de integración paisajística, el estudio de inundabilidad y el plan de 
emergencia.

Informe técnico con el resultado de la exposición pública.
De acuerdo con el informe técnico, el órgano sustantivo realizó la 

información pública del expediente mediante anuncio en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana núm. 8699, de fecha 17 de diciembre 
2019. Asimismo, se publicó anuncio en la web municipal. Durante el 
plazo de información pública, no se presentó ninguna alegación. De las 
consultas efectuadas se recibió informe de los siguientes organismos:

En fecha 5 de diciembre de 2019 el Servicio de Planificación de la 
Agencia Valenciana de Seguridad y Respuesta a las Emergencias infor-
ma que existe riesgo de incendio por la cercanía a la zona forestal del rio 
Vinalopó, menos de 100 m, y el riesgo sísmico de la zona de actuación 
con una aceleración sísmica de 0.07 g, teniendo que asumir todas las 
medidas establecidas al efecto en la NCSR-02.

En fecha 2 de marzo de 2018 el Servicio de Vida Silvestre informa 
que no tendrá efectos apreciables sobre Red Natura 2000, si se garantiza 

sobreeixidor de llavi fix i paret gruixuda projectat en canal rectangular. 
La cota d’abocador se situa en 628,20 metres sobre el nivell del mar. 
Per a la construcció dels talussos de la bassa s’ha projectat els talussos 
interiors amb un pendent de 2,5H/1V i els talussos exteriors amb un 
pendent de 1,5H/1V en terraplé i 1,0H/1V en desmunt.

El camí de coronació de la bassa se situa en una cota de 629,00 
metres sobre el nivell del mar, el seu disseny s’ha previst amb un ferm 
de saorra artificial de grossària compresa entre 25 i 35 cm, de mane-
ra que tinga un pendent transversal del 2 per cent cap a l’exterior. La 
seua amplària serà de 6,00 metres, suficient per a poder circular amb 
maquinària sobre la coronació i dur a terme les tasques de construcció 
i manteniment.

El sistema de drenatge, com a element de seguretat, està compost 
per un drenatge perimetral format per canonades de PVC ranurat 160 
mm de diàmetre, amb registre de drenatge independent i sectoritzat en 
6 zones diferents per a localitzar possibles avaries, i un dren ximenera 
en aquells trams del dic amb altura superior a 5 metres per a evitar, en 
cas de filtracions d’aigua, el col·lapse del dic principal.

La impermeabilització del vas de la bassa està composta d’una 
superfície de pendent homogeni i totalment llis, al qual es col·loca una 
làmina de geotèxtil de 500 g/m2 de polipropilé no teixit de filament con-
tinu. Per damunt del geotèxtil s’instal·larà una làmina impermeabilitzant 
de PEAD de 2 mm de grossària, instal·lada mitjançant doble soldadura. 
La làmina de PEAD s’ancorarà en la coronació al cércol perimetral de 
formigó de 40x70 cm, amb un resguard mínim d’1,20 cm per a evitar 
que els dies de vent l’onatge de la bassa provoque l’eixida d’aigua per 
desbordament d’aquesta.

El sistema de canonades de la bassa està format per canonades de 
PEAD 100 PN6 de diferents diàmetres; Una canonada d’entrada d’aigua 
per gravetat de 630 mm de diàmetre; Una canonada d’entrada d’aigua 
per impulsió de 400 mm de diàmetre; Una canonada d’eixida d’aigua 
de 630 mm de diàmetre; Una canonada de desguàs d’emergència de 630 
mm, que en cas d’emergència funcionaria amb l’altra canonada d’entra-
da, que permetria el buidatge de la bassa en 40,57 hores al riu Vinalopó. 

La bassa tindrà un doble tancament: un exterior de 2,50 metres situ-
at a peu de talús, i un altre interior sobre el muret de coronació de 60x40 
cm d’1 m d’altura. Els dos tancaments estaran formats per pals tubulars 
d’acer de 50 mm de diàmetre i malla metàl·lica de simple torsió. 

Tramitació administrativa
Actuacions prèvies.
En data 24 d’octubre de 2017, l’òrgan substantiu (Ajuntament de 

Beneixama) va remetre a aquest òrgan ambiental la sol·licitud del docu-
ment d’abast de l’estudi d’impacte ambiental, i va adjuntar-hi el docu-
ment d’inici del projecte de construcció d’una bassa d’emmagatzematge 
i regulació per a reg, bassa Salse III. En data 3 de maig de 2018, aquest 
òrgan ambiental va remetre a l’òrgan substantiu i al promotor (SAT 
aguas de Pinoso) l’informe d’abast i continguts de l’estudi d’impacte 
ambiental.

En data 18.05.2020, l’òrgan substantiu va donar trasllat a aquest 
òrgan ambiental de la sol·licitud d’avaluació d’impacte ambiental ordi-
nària del projecte. A aquesta s’adjunta:

Projecte tècnic complet datat el març 2019. El projecte conté, entre 
altres annexos, l’estudi d’impacte ambiental, l’estudi d’integració pai-
satgística, l’estudi d’inundabilitat i el pla d’emergència.

Informe tècnic amb el resultat de l’exposició pública. 
D’acord amb l’informe tècnic, l’òrgan substantiu va realitzar la 

informació pública de l’expedient mitjançant un anunci en el Diari Ofi-
cial de la Generalitat Valenciana núm. 8699, de data 17 de desembre 
2019. Així mateix, es va publicar un anunci en la web municipal. Durant 
el termini d’informació pública no s’hi va presentar cap al·legació. De 
les consultes efectuades es va rebre informe dels organismes següents:

En data 5 de desembre de 2019, el Servei de Planificació de l’Agèn-
cia Valenciana de Seguretat i Resposta a les Emergències informa que 
existeix risc d’incendi per la proximitat a la zona forestal del riu Vina-
lopó, menys de 100 m, i el risc sísmic de la zona d’actuació amb una 
acceleració sísmica de 0,07 g, i que ha d’assumir totes les mesures esta-
blides a aquest efecte en l’NCSR-02.

En data 2 de març de 2018, el Servei de Vida Silvestre informa que 
no tindrà efectes apreciables sobre la Xarxa Natura 2000, si es garan-



la instalación de rampas de salvamento de la fauna y se evite afectar al 
entorno durante la ejecución del proyecto.

El Servicio Territorial de Cultura y Deporte de Alicante en fecha 16 
de diciembre de 2019, requiere la subsanación y mejora de la documen-
tación presentada, dado que no se incluyen las parcelas 41,45 y 53, del 
polígono 5, en el estudio de impacto ambiental. Posteriormente se han 
incluido las parcelas en el EIA.

La Dirección General de Cultura y Patrimonio en fecha 19 de febre-
ro de 2020 emite informe favorable con sujeción a la condición de que 
se realice una prospección arqueológica con recogida total de bienes 
muebles y un seguimiento de los movimientos de tierras que pudieron 
afectarla, procediendo a la excavación de los bienes inmuebles si se 
localizasen en dicho seguimiento, en las parcelas 48, 49 y 54 del polí-
gono 4.

En fecha 17 de enero de 2020, la Dirección Territorial de Alicante 
de la Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Climá-
tica y Transición Ecológica emite informe favorable, siempre que la 
actuación sea compatible con el planeamiento municipal vigente. La 
balsa debe inscribirse en el registro de balsas de riego de la Comunitat 
Valenciana.

La Dirección Territorial de Alicante de la Conselleria de Agricul-
tura, Desarrollo Rural, Emergencia Climática y Transición Ecológica 
en fecha 14 de diciembre de 2021 emite informe favorable; se consi-
dera que el diseño de la balsa es conforme a los criterios de seguridad 
de balsas del servicio de regadíos y se ajusta a las recomendaciones y 
prácticas habituales para este tipo de balsas; aún así se recomienda la 
realización de un ensayo VATEN para comprobar el buen estado de la 
geomembrana antes del llenado.

En fecha 4 de septiembre de 2019 la Confederación Hidrográfica 
del Júcar autoriza la construcción de la balsa con capacidad máxima de 
0.566 Hm³ y autoriza la nivelación y movimientos de tierras en la zona 
de policía del rio Vinalopó, con la ejecución de acopios para el material 
sobrante de obras de 321.920 m³, limitando a dos metros la altura de 
los acopios en zona de policía y a 4,9 metros la altura de los acopios 
fuera de la zona de policía. Todo condicionado a que los trabajos sean 
supervisados por el Servicio de Policía de Aguas y Cauces Públicos, 
limitando el plazo de ejecución a 15 meses y respetando a lo largo de 
la margen, que ha de quedar apta y practicable, la zona de servidumbre 
de 5 metros de anchura para uso público, de conformidad con el regla-
mento del dominio público hidráulico. También se autoriza el acopio 
del material sobrante condicionado a la supervisión por el Servicio de 
Policía de Aguas y Cauces Públicos.

En fecha 28 de julio de 2021 el Servicio de Infraestructura Verde y 
Paisaje. emite informe desfavorable porque las medidas de integración 
paisajística propuestas en el EIP son insuficientes para garantizar la 
integración en el paisaje. Por tanto, se establecerán medidas de inte-
gración paisajística concretas y efectivas para la correcta integración 
de dicha actuación en el paisaje, conforme al apartado g del anexo II 
de la LOTUP.

En fecha 16.03.2022 el Servicio de Infraestructura Verde y Paisaje, 
emite informe favorable, siempre y cuando se lleven a cabo las medidas 
de integración paisajística indicadas en el informe. 

En fecha 9 de noviembre la Dirección General de Política Territorial 
y Paisaje aprueba el estudio de inundabilidad, al considerar cumplidas 
las previsiones contenidas en el Plan de acción territorial sobre preven-
ción del riesgo de inundación en la Comunitat Valenciana. (PATRICO-
VA).

En fecha 2 de diciembre de 2021 el Ayuntamiento de Beneixama 
emite certificado de compatibilidad urbanística informando que los 
terrenos donde se pretende construir el tercer embalse regulador son 
de naturaleza rustica y según las NNSS vigentes se trata de suelo no 
urbanizable común.

En fecha 14 de diciembre de 2021 el Servicio de Regadíos consi-
dera que el diseño de la balsa es conforme a los criterios de seguridad 
de balsas del servicio de Regadíos y se ajusta a las recomendaciones y 
prácticas habituales para este tipo de balsa. Recomienda la realización 
de un ensayo VATEN para comprobar el buen estado de la geomembra-
na antes del llenado.

Consideraciones ambientales
La zona de actuación donde se ha proyectado la balsa y el resto de 

las actuaciones asociadas a su construcción se encuentra en la pedanía 

teix la instal·lació de rampes de salvament de la fauna i s’evita afectar 
l’entorn durant l’execució del projecte.

El Servei Territorial de Cultura i Esport d’Alacant, en data 16 de 
desembre de 2019, requereix l’esmena i millora de la documentació 
presentada, atés que no s’inclouen les parcel·les 41, 45 i 53, del polí-
gon 5 en l’estudi d’impacte ambiental. Posteriorment, s’han inclòs les 
parcel·les en l’EIA. 

La Direcció General de Cultura i Patrimoni, en data 19 de febrer 
de 2020, n’emet informe favorable amb subjecció a la condició que es 
realitze una prospecció arqueològica amb recollida total de béns mobles 
i seguiment dels moviments de terres que van poder afectar-la, i excavar 
els béns immobles si es localitzaren en aquest seguiment, en les parce-
l·les 48, 49 i 54 del polígon 4.

En data 17 de gener de 2020, la Direcció Territorial d’Alacant de 
la Conselleria d’Agricultura, Desenvolupament Rural, Emergència Cli-
màtica i Transició Ecològica n’emet un informe favorable, sempre que 
l’actuació siga compatible amb el planejament municipal vigent. La 
bassa ha d’inscriure’s en el Registre de basses de reg de la Comunitat 
Valenciana. 

La Direcció Territorial d’Alacant de la Conselleria d’Agricultura, 
Desenvolupament Rural, Emergència Climàtica i Transició Ecològica 
en data 14 de desembre de 2021, n’emet informe favorable; es considera 
que el disseny de la bassa és conforme als criteris de seguretat de basses 
del servei de regadius i s’ajusta a les recomanacions i pràctiques habi-
tuals per a aquesta classe de basses; tot i això es recomana la realització 
d’un assaig VATEN per a comprovar el bon estat de la geomembrana 
abans de l’ompliment.

En data 4 de setembre de 2019, la Confederació Hidrogràfica del 
Xúquer autoritza la construcció de la bassa amb capacitat màxima de 
0.566 Hm3 i autoritza l’anivellament i moviments de terres en la zona 
de policia del riu Vinalopó, amb l’execució d’apilaments per al mate-
rial sobrant d’obres de 321.920 m3, limitant a dos metres l’altura dels 
apilaments en zona de policia i a 4,9 metres l’altura dels apilaments 
fora de la zona de policia. Tot condicionat al fet que els treballs siguen 
supervisats pel Servei de Policia d’Aigües i Llits Públics, i limita el 
termini d’execució a 15 mesos i respectant al llarg del marge, que ha de 
quedar apte i practicable, la zona de servitud de 5 metres d’amplària per 
a ús públic, de conformitat amb el Reglament del domini públic hidràu-
lic. També s’autoritza l’apilament del material sobrant condicionat a la 
supervisió pel Servei de Policia d’Aigües i Llits Públics.

En data 28 de juliol de 2021, el Servei d’Infraestructura Verda i 
Paisatge n’emet informe desfavorable perquè les mesures d’integració 
paisatgística proposades en l’EIP són insuficients per a garantir la inte-
gració en el paisatge. Per tant, s’establiran mesures d’integració paisat-
gística concretes i efectives per a la correcta integració d’aquesta actu-
ació en el paisatge, conforme a l’apartat g) de l’annex II de la LOTUP. 

En data 16.03.2022, el Servei d’Infraestructura Verda i Paisatge, 
n’emet informe favorable, sempre que es duguen a terme les mesures 
d’integració paisatgística indicades en l’informe.  

En data 9 de novembre, la Direcció General de Política Territorial 
i Paisatge aprova l’estudi d’inundabilitat per considerar complides les 
previsions contingudes en el Pla d’acció territorial sobre prevenció del 
risc d’inundació a la Comunitat Valenciana (PATRICOVA).

En data 2 de desembre de 2021, l’Ajuntament de Beneixama emet 
certificat de compatibilitat urbanística en què informa que els terrenys 
on es pretén construir el tercer embassament regulador són de naturalesa 
rústica i segons les NS vigents es tracta de sòl no urbanitzable comú.

En data 14 de desembre de 2021, el Servei de Regadius considera 
que el disseny de la bassa és conforme als criteris de seguretat de bas-
ses del servei de Regadius i s’ajusta a les recomanacions i pràctiques 
habituals per a aquesta classe de bassa. Recomana la realització d’un 
assaig VATEN per a comprovar el bon estat de la geomembrana abans 
de l’ompliment.

Consideracions ambientals
La zona d’actuació on s’ha projectat la bassa i la resta de les actua-

cions associades a la seua construcció es troba a la pedania del Salse, al 



de El Salse, en el polígono 4, parcelas 47, 48, 49, 54, 56, 57 y 58 del 
término municipal de Beneixama, en la comarca del Alt Vinalopó de la 
provincia de Alicante. Se encuentra en la cuenca agrícola del Vinalopó, 
a una distancia mínima de 54 metros de la margen izquierda del río 
Vinalopó. La zona afectada está formada por áreas de cultivo de cereal 
y en los márgenes existían almendros y olivos, cultivos de los que aún 
existen indicios como tocones con rebrotes. En las parcelas donde se va 
a ubicar la balsa, el suelo es no urbanizable común (agrícola).

La hidrología de la zona se caracteriza por la presencia de multitud 
de cauces de agua de carácter temporal, entre los que destaca el río 
Vinalopó y los siguientes tributarios: el barranco Hondo, el barranco de 
las Cuevas y el barranco del Pozo de la Nieve. El río Vinalopó recorre 
la parte sur de la actuación.

Los espacios protegidos de la Red Natura se encuentran alejados de 
la zona de actuación, por lo que no se prevé que las actuaciones conlle-
ven repercusión negativa sobre estas áreas.

En las parcelas 39, 41 y 45 del polígono 4, destinadas para el acopio 
temporal de tierras sobrantes se localiza la vía pecuaria de la Sendera de 
Banyeres de Mariola i Beneixama (10 metros de anchura legal) y la vía 
pecuaria Vereda de Banyeres (20 metros de anchura legal).

Las parcelas en las que se ha proyectado la balsa y las que han sido 
arrendadas para albergar temporalmente los acopios de excedentes de 
excavación, se localizan en parte dentro de los límites estimados (500 
metros de anchura) del corredor ecológico del río Vinalopó. En esta 
zona, el cauce del río Vinalopó se encuentra varios metros por debajo 
de la cota de las parcelas afectadas. Esta situación produce una diferen-
ciación pronunciada entre dos ambientes, uno de carácter agrícola y otro 
correspondiente al propio cauce y a las laderas que lo rodean.

El entorno de las parcelas se encuentra profundamente transformada 
por la presencia de las dos balsas existentes y elementos accesorios por 
lo que la calidad del paisaje es baja.

Las especies herbáceas y arbustivas propias de la zona son: el las-
tón (Brachypodium retusum), la lechetrezna (Euphorbia characias), 
el hinojo (Foeniculum vulgare), el enebro (Juniperus oxycedrus), la 
retama (Retama sphaerocarpa), el romero (Rosmarinus officinalis), el 
escaramujo (Rosa canina) y el tomillo (Thymus vulgaris). La vegetación 
de ribera del río no está muy desarrollada en las orillas del río a su paso 
por las inmediaciones de la parcela, debido a que el cauce está seco 
buena parte del año.

En cuanto a la fauna, según las visitas realizadas en octubre de 
2018, por el proyectista del proyecto, no fue detectada ninguna especie 
de interés, únicamente fueron avistadas palomas torcaces (Columba 
palumbus), urracas (Pica pica) y especialmente conejos (Oryctola-
gus cuniculus), de los que además se encontraron también abundantes 
madrigueras en las cercanías al río.

Se han localizado restos arqueológicos en las parcelas 48, 49 y 54 
del polígono 4. Por ello se imponen medidas en las parcelas que van a 
ser objeto de excavación para la construcción de la balsa, más concre-
tamente en las parcelas de la 38 a 42, 44 a 49, y 54 a 58 del polígono se 
realizará una prospección arqueológica con recogida de bienes muebles 
y seguimiento de los movimientos de tierras que pudieran afectarla.

El análisis de alternativas para la selección de la cubicación ópti-
ma de almacenamiento de agua se realiza atendiendo a los criterios de 
resolución del problema de falta de almacenamiento, avenida generada 
en caso de rotura, ahorro energético y de emisiones de CO2, afecciones 
al entorno y operatividad y versatilidad del diseño. La alternativa más 
adecuada es la que reduce el déficit de almacenamiento entre un 45 y un 
55 %, que supone un volumen entre 469.000 m³ y 573.000 m³.

La ubicación más adecuada es la que está junto a las otras dos bal-
sas, siendo esta la más cercana a las conducciones de llenado y vaciado 
existentes, además de ser la más cercana a un cauce natural de gran 
capacidad, presentando una orografía y fisiografía aceptable y una rela-
ción longitud/anchura adecuada, por lo que la ubicación obtenida es la 
más segura y al tiempo, es una de las soluciones más económicas.

Una vez determinada la ubicación óptima para la construcción de 
la balsa, se realiza el análisis de alternativas de la cota de coronación 
óptima. Siendo los criterios evaluables considerados: Los excedentes 
de tierras; La existencia de un punto de vertido; Avenida generada en 
caso de rotura; Viabilidad del desagüe de emergencia; Altura del talud; 
Operatividad del sistema de llenado. La alternativa más adecuada según 
los criterios expuestos es aquella con la cota de coronación a 629 metros 
sobre el nivel del mar.

polígon 4, parcel·les 47, 48, 49, 54, 56, 57 i 58 del terme municipal de 
Beneixama, a la comarca de l’Alt Vinalopó de la província d’Alacant. 
Es troba en la conca agrícola del Vinalopó, a una distància mínima de 
54 metres del marge esquerre del riu Vinalopó. La zona afectada està 
formada per àrees de cultiu de cereal i en els marges hi havia ametlers 
i oliveres, cultius dels quals encara hi ha indicis com ara soques amb 
rebrots. En les parcel·les on se situarà la bassa, el sòl és no urbanitzable 
comú (agrícola).

La hidrologia de la zona es caracteritza per la presència de multi-
tud de llits d’aigua de caràcter temporal, entre els quals destaca el riu 
Vinalopó i els tributaris següents: el barranc Fondo, el barranc de les 
Coves i el barranc del Pou de la Neu. El riu Vinalopó recorre la part 
sud de l’actuació. 

Els espais protegits de la Xarxa Natura es troben allunyats de la 
zona d’actuació, per la qual cosa no es preveu que les actuacions com-
porten una repercussió negativa sobre aquestes àrees.

En les parcel·les 39, 41 i 45 del polígon 4, destinades a l’apilament 
temporal de terres sobrants es localitza la via pecuària de la Sendera de 
Banyeres de Mariola i Beneixama (10 metres d’amplària legal) i la via 
pecuària Corriol de Banyeres (20 metres d’amplària legal).

Les parcel·les on s’ha projectat la bassa i les que han sigut arrenda-
des per a albergar temporalment els apilaments d’excedents d’excavació 
es localitzen, en part, dins dels límits estimats (500 metres d’amplària) 
del corredor ecològic del riu Vinalopó. En aquesta zona, el llit del riu 
Vinalopó està uns quants metres per davall de la cota de les parcel·les 
afectades. Aquesta situació produeix una diferenciació pronunciada 
entre dos ambients: un de caràcter agrícola i un altre corresponent al  llit 
mateix i als vessants que l’envolten.

L’entorn de les parcel·les es troba profundament transformat per la 
presència de les dues basses existents i elements accessoris, per la qual 
cosa la qualitat del paisatge és baixa.

Les espècies herbàcies i arbustives pròpies de la zona són: el llistó 
(Brachypodium retusum), la lleterola vera (Euphorbia characias), el 
fenoll (Foeniculum vulgare), el ginebre (Juniperus oxycedrus), la gines-
ta (Retama sphaerocarpa), el romer (Rosmarinus officinalis), el gavarró 
(Rosa canina) i el timó (Thymus vulgaris). La vegetació de ribera del riu 
no està molt desenvolupada en les ribes del riu al seu pas pels voltants 
de la parcel·la, pel fet que el llit està sec bona part de l’any. 

Quant a la fauna, segons les visites realitzades l’octubre de 2018 
pel projectista del projecte, no va ser detectada cap espècie d’interés, 
únicament van ser albirats tudons (Columba palumbus), garses (Pica 
pica) i especialment conills (Oryctolagus cuniculus), dels quals a més 
es van trobar també abundants caus en la rodalia al riu.

S’han localitzat restes arqueològiques en les parcel·les 48, 49 i 54 
del polígon 4. Per això s’imposen mesures en les parcel·les que seran 
objecte d’excavació per a la construcció de la bassa, més concretament 
en les parcel·les de la 38 a 42, 44 a 49, i 54 a 58 del polígon es realitzarà 
una prospecció arqueològica amb recollida de béns mobles i seguiment 
dels moviments de terres que puguen afectar-la.

L’anàlisi d’alternatives per a la selecció de la cubicació òptima 
d’emmagatzematge d’aigua es realitza atenent els criteris de resolució 
del problema de falta d’emmagatzematge, avinguda generada en cas de 
trencament, estalvi energètic i d’emissions de CO2, afectacions a l’en-
torn i operativitat i versatilitat del disseny. L’alternativa més adequada 
és la que redueix el dèficit d’emmagatzematge entre un 45 i un 55%, 
que suposa un volum entre 469.000 m3 i 573.000 m3.

La ubicació més adequada és la que hi ha al costat de les altres dues 
basses, que és la més pròxima a les conduccions d’ompliment i buidatge 
existents, a més de ser la més pròxima a un llit natural de gran capacitat, 
que presenta una orografia i fisiografia acceptables i una relació longi-
tud/amplària adequada, per la qual cosa la ubicació obtinguda és la més 
segura i alhora és una de les solucions més econòmiques.

Una vegada determinada la ubicació òptima per a la construcció 
de la bassa, es realitza l’anàlisi d’alternatives de la cota de coronació 
òptima. Els criteris avaluables considerats són: Els excedents de terres; 
L’existència d’un punt d’abocament; Avinguda generada en cas de tren-
cament; Viabilitat del desguàs d’emergència; Altura del talús; Operati-
vitat del sistema d’ompliment. L’alternativa més adequada segons els 
criteris exposats és aquella amb la cota de coronació a 629 metres sobre 
el nivell del mar.



Del análisis de las alternativas de altura de taludes se desprende 
que, la solución más adecuada, cuenta con un excedente de tierras de 
499.378,1 m³. Hay un compromiso de una explotación minera cercana 
de recoger 270.000 m³ de excedente de tierras para su aprovechamiento. 
El excedente de tierras restante 229.378,1 m³, se acopiarán temporal-
mente en el entorno de la balsa proyectada. Los condicionantes impues-
tos a estos acopios son; No interferencia con los flujos de agua; No afec-
ción a las líneas eléctricas; Utilización de parcelas con mayor superficie 
disponible. La alternativa elegida distribuye los acopios en las parcelas 
39, 41 y 45, no superando en ningún caso los 4,90 metros de altura.

En la fase de replanteo se balizará la zona de afección de obras, las 
obras de acceso y ocupación temporal, así como las zonas donde existan 
elementos del patrimonio cultural. También se realizará un balizado en 
la servidumbre de paso de agua para limitar los impactos sobre la red 
hidrográfica.

Previo al inicio de los desbroces y de los movimientos de tierras, 
se realizará un balizamiento de cualquier formación o elemento vegetal 
sensible. Se realizará una prospección botánica para asegurar que no 
existen especies prioritarias y otra prospección con el fin de determinar 
si existen en las inmediaciones nidificaciones de especies de fauna ame-
nazadas. También se realizará un balizado de las vías pecuarias existen-
tes y en el entorno de las parcelas destinadas a los acopios temporales.

En la fase de desbroce de la balsa se vigilará que no hay ningún tipo 
de afección evitable sobre la vegetación, se valora como un impacto 
negativo, de magnitud media por la escasa relevancia de las forma-
ciones afectadas, parcialmente reversible, de aparición a corto plazo 
y con posibilidad de aplicación de medidas correctoras. En la fase de 
funcionamiento, no se prevé afección sobre la vegetación y hábitats de 
la zona, salvo el impacto residual correspondiente a la reducción de la 
superficie ocupada por estas formaciones vegetales, correspondientes al 
vaso de la balsa, impacto que se considera compatible.

La instalación de la balsa producirá un efecto barrera para la cir-
culación de mamíferos, que deberán modificar sus hábitos de tránsito. 
Durante la fase de construcción, el impacto se estima como moderado, 
por tratarse de un proceso de magnitud media que precisa de medidas 
preventivas, y durante la fase de funcionamiento, el impacto se estima 
también como moderado, por tratarse de un proceso de magnitud media 
que precisa de medidas preventivas y correctoras.

La geomorfología y orografía de la balsa tendrá una afección inten-
sa durante las obras, el relieve resultante tras la actuación quedará lo 
más integrado posible. Se valora el impacto en la fase de construcción 
como negativo, de magnitud media alta, persistencia temporal (aco-
pios temporales) y permanente (terrenos excavados y terraplenes), de 
aparición a corto plazo y con posibilidad de aplicación de medidas 
correctoras como la restauración y revegetación de taludes con especies 
autóctonas. El impacto se califica como moderado.

El impacto sobre la red hidrológica superficial se valora como 
moderado, por ser negativo, de magnitud baja, reversible en su mayor 
parte, de aparición a corto plazo y con posibilidad de aplicación de 
medidas preventivas y correctoras. La principal medida protectora para 
evitar la afección a cauces, turbidez de las aguas y su contaminación por 
vertidos durante la fase de construcción, será una correcta gestión de los 
residuos de la obra, además se balizarán los barrancos para mantener el 
paso de agua, y se ejecutarán cunetas provisionales de drenaje perime-
tral de la balsa, para evitar las escorrentías y los arrastres de tierras en 
la zona de obras.

En la calidad de aguas superficiales se considera que durante la 
construcción el impacto será moderado, ya que es un efecto temporal, 
reversible y no se prevé una magnitud importante, pero que precisa de 
medidas preventivas y correctoras específicas. En la fase de funcio-
namiento, una vez revegetadas las superficies afectadas por las obras, 
no se producirá una modificación significativa respecto a la situación 
actual, por lo que el impacto se considera compatible.

La filtración de sustancias contaminantes, de no ser controladas, 
sería muy efectiva y podría significar un impacto alto en la calidad de 
las aguas subterráneas. Existen aguas subterráneas en condiciones de 
potabilidad para usos urbanos. Como medida de protección se construi-
rán balsas impermealizadas para ubicar el hormigón sobrante, también 
se habilitarán zonas de retención de contaminantes. Se realizará una 
gestión de residuos de acuerdo con la legislación vigente

La balsa se encuentra a menos de 500 metros de terreno forestal 
estratégico Se considera que esta afección es no significativa, al no 

De l’anàlisi de les alternatives d’altura de talussos es desprén que la 
solució més adequada compta amb un excedent de terres de 499.378,1 
m3. Hi ha un compromís d’una explotació minera pròxima de recollir 
270.000 m3 d’excedent de terres per al seu aprofitament. L’excedent de 
terres restant 229.378,1 m3 s’apilarà temporalment entorn de la bassa 
projectada. Els condicionants imposats a aquests apilaments són: No 
interferència amb els fluxos d’aigua; No afectació a les línies elèctri-
ques; Utilització de parcel·les amb major superfície disponible. L’alter-
nativa triada distribueix els apilaments en les parcel·les 39, 41 i 45, que 
no superen en cap cas els 4,90 metres d’altura.

En la fase de replanteig s’abalisarà la zona d’afectació d’obres, les 
obres d’accés i ocupació temporal, així com les zones on existisquen 
elements del patrimoni cultural. També es realitzarà un abalisament 
en la servitud de pas d’aigua per a limitar els impactes sobre la xarxa 
hidrogràfica.

Prèviament a l’inici dels desbrossaments i dels moviments de terres, 
es farà un abalisament de qualsevol formació o element vegetal sensi-
ble. Es farà una prospecció botànica per a assegurar que no existeixen 
espècies prioritàries i una altra prospecció amb la finalitat de determinar 
si existeixen pels voltants nidificacions d’espècies de fauna amena-
çades. També es farà un abalisament de les vies pecuàries existents i 
entorn de les parcel·les destinades als apilaments temporals.

En la fase de desbrossament de la bassa es vigilarà que no hi ha cap 
classe d’afectació evitable sobre la vegetació, es valora com un impacte 
negatiu, de magnitud mitjana per l’escassa rellevància de les formacions 
afectades, parcialment reversible, d’aparició a curt termini i amb possi-
bilitat d’aplicació de mesures correctores. En la fase de funcionament, 
no es preveu afectació sobre la vegetació i hàbitats de la zona, excepte 
l’impacte residual corresponent a la reducció de la superfície ocupa-
da per aquestes formacions vegetals, corresponents al vas de la bassa, 
impacte que es considera compatible.

La instal·lació de la bassa produirà un efecte barrera per a la circu-
lació de mamífers, que hauran de modificar els seus hàbits de trànsit. 
Durant la fase de construcció, l’impacte s’estima com a moderat, per 
tractar-se d’un procés de magnitud mitjana que requereix mesures pre-
ventives, i durant la fase de funcionament l’impacte s’estima també com 
a moderat, per tractar-se d’un procés de magnitud mitjana que requereix 
mesures preventives i correctores.

La geomorfologia i orografia de la bassa tindrà una afectació intensa 
durant les obres, el relleu resultant després de l’actuació quedarà el més 
integrat possible. Es valora l’impacte en la fase de construcció com a 
negatiu, de magnitud mitjana alta, persistència temporal (apilaments 
temporals) i permanent (terrenys excavats i terraplens), d’aparició a 
curt termini i amb possibilitat d’aplicació de mesures correctores com la 
restauració i revegetació de talussos amb espècies autòctones. L’impacte 
es qualifica de moderat.

L’impacte sobre la xarxa hidrològica superficial es valora com a 
moderat, per ser negatiu, de magnitud baixa, reversible en la seua major 
part, d’aparició a curt termini i amb possibilitat d’aplicació de mesures 
preventives i correctores. La principal mesura protectora per a evitar 
l’afectació a llits, terbolesa de les aigües i la seua contaminació per 
abocaments durant la fase de construcció, serà una correcta gestió dels 
residus de l’obra, a més s’abalisaran els barrancs per a mantindre el pas 
d’aigua i s’executaran cunetes provisionals de drenatge perimetral de 
la bassa per a evitar els escolaments i els arrossegaments de terres en 
la zona d’obres. 

En la qualitat d’aigües superficials es considera que durant la cons-
trucció l’impacte serà moderat, ja que és un efecte temporal, reversible 
i no es preveu una magnitud important, però que requereix mesures 
preventives i correctores específiques. En la fase de funcionament, una 
vegada revegetades les superfícies afectades per les obres, no es produi-
rà una modificació significativa respecte a la situació actual, per la qual 
cosa l’impacte es considera compatible.

La filtració de substàncies contaminants, si no són controlades, 
seria molt efectiva i podria significar un impacte alt en la qualitat de 
les aigües subterrànies. Existeixen aigües subterrànies en condicions de 
potabilitat per a usos urbans. Com a mesura de protecció es construiran 
basses impermealitzades per a situar el formigó sobrant, també s’habi-
litaran zones de retenció de contaminants. Es realitzarà una gestió de 
residus d’acord amb la legislació vigent.

La bassa es troba a menys de 500 metres de terreny forestal estratè-
gic. Es considera que aquesta afectació és no significativa, ja que no es 



encontrarse en ningún caso sobre terreno forestal. En todo caso se debe 
cumplir con lo dispuesto en el pliego general de normas de seguridad en 
prevención de incendios forestales a observar en la ejecución de obras 
y trabajos que se realicen en terreno forestal o en sus inmediaciones 
(decreto 7/2004). Las vías pecuarias se podrían ver afectadas por las 
actuaciones previstas, aunque se han diseñado los acopios de manera 
que no se afecten a la mismas y además serán balizadas respetando su 
anchura real y un perímetro de seguridad. En consecuencia, el resultado 
es compatible

Durante las obras se asegurará la permeabilidad transversal y 
longitudinal del territorio, garantizando en todo momento el paso de 
personas, vehículos, maquinaria agrícola y de ganado por los caminos 
públicos o con servidumbres de paso. Todos los desvíos provisionales 
estarán debidamente señalizados. Se realizará un seguimiento arqueo-
lógico durante la remoción de los primeros metros de la superficie de 
las zonas donde se ha proyectado la balsa, su función será supervisar 
los movimientos de tierra para documentar la posible aparición de restos 
arqueológicos desconocidos, y para velar por la correcta aplicación de 
las medidas propuestas.

Los principales efectos en la calidad atmosférica se producirán 
durante la fase de construcción, fundamentalmente por la emisión de 
partículas a la atmósfera derivadas del movimiento de tierras, aumento 
de los niveles sonoros, impactos que se consideran moderados. Como 
medidas de protección, no se realizarán obras durante el periodo noctur-
no, los camiones tendrán limitada la velocidad a 30 km/h, lo que reduce 
la afección por ruido y por polvo, la maquinaría contará con silenciado-
res homologados, adecuado mantenimiento de la maquinaria de obras, 
riego de viales en accesos no asfaltados. Se debe de tener en cuenta la 
circulación de vehículos pesados con una adecuada señalización para 
evitar el riesgo de accidentes y molestias.

Los residuos no reutilizables en obra deberán ser tratados según su 
naturaleza de acuerdo con la normativa vigente, y entregados a gestor 
autorizado para cada tipo de residuo. Se dispondrán áreas para parques 
de maquinaria, instalaciones auxiliares, servicios de personal, alma-
cenes, oficinas y áreas de acopio de materiales. Las aguas residuales 
procedentes de las instalaciones auxiliares y de las operaciones de lim-
pieza y mantenimiento, serán recogidas para su depuración o transporte 
a zona de tratamiento según corresponda. La propuesta de ubicaciones 
será supervisada previo al inicio de las obras por la dirección de obra y 
el equipo de vigilancia ambiental.

Durante la fase de obras se producirá un aumento del riesgo de ero-
sión, que pasaría a ser un impacto medio-alto, temporal y reversible. Se 
adoptarán medidas protectoras y correctoras como la ejecución de cune-
tas y canalizaciones provisionales, para evitar la escorrentía y arrastre 
de materiales sueltos en periodo de lluvias torrenciales por lo que se 
considera un efecto moderado. Para controlar la erosión de todos los 
taludes y zonas de acopio de excedentes de tierras se revegetarán según 
el plan de restauración previsto en el estudio de integración paisajística. 
Al tratarse de una zona de cultivos bastante llana, la cuenca de visua-
lización de la balsa es bastante amplia, abarcando una gran superficie 
dentro de los límites impuestos por el umbral de 3.000 metros desde el 
contorno de la balsa. Está previsto la revegetación que los taludes de la 
balsa que serán de tierras en una zona de cultivo, por lo que la balsa se 
encontrará integrada paisajísticamente.

El programa de restauración ambiental y paisajística tiene como 
objetivo proteger y conservar el suelo afectado por las obras y las nue-
vas superficies generadas evitando procesos erosivos, restaurar las 
zonas afectadas con carácter temporal, recuperar y mejorar la cubierta 
vegetal autóctona y contribuir a la mejora e integración ambiental y 
paisajística de las obras, proteger las riberas y laderas del cauce del río 
Vinalopó, como compensación por la afección al conector biológico. 
Se actuará en las siguientes tipologías de unidades de actuación, cuyas 
características exigen tratamientos específicos diferenciados:

Taludes de la balsa: extendido de tierra vegetal previamente acopia-
da, en una capa de al menos 0,3 m, hidrosiembra. Se realizarán plan-
taciones puntuales en las zonas bajas de los taludes, con el objetivo 
de fijar dichas zonas frente a posibles fenómenos erosivos. La lamina 
PEAD de impermeabilización de los taludes internos de color similar al 
terreno existente (albero).

Zonas de acopios temporales: se dejará una plataforma llana, de 
forma que se reduzca la escorrentía superficial, se favorezca la implan-
tación de una cubierta vegetal y se reduzcan los fenómenos erosivos. La 

troba en cap cas sobre terreny forestal. En tot cas s’ha de complir el que 
disposa el plec general de normes de seguretat en prevenció d’incendis 
forestals a observar en l’execució d’obres i treballs que es realitzen en 
terreny forestal o en els seus voltants (decret 7/2004). Les vies pecuà-
ries es podrien veure afectades per les actuacions previstes, encara que 
s’han dissenyat els apilaments de manera que no s’afecten aquestes i a 
més seran abalisades respectant la seua amplària real i un perímetre de 
seguretat. En conseqüència, el resultat és compatible.

Durant les obres s’assegurarà la permeabilitat transversal i longi-
tudinal del territori, per a garantir en tot moment el pas de persones, 
vehicles, maquinària agrícola i de bestiar pels camins públics o amb 
servituds de pas. Tots els desviaments provisionals estaran degudament 
senyalitzats. Es realitzarà un seguiment arqueològic durant la remoció 
dels primers metres de la superfície de les zones on s’ha projectat la 
bassa, la seua funció serà supervisar els moviments de terra per a docu-
mentar la possible aparició de restes arqueològiques desconegudes i per 
a vetlar per la correcta aplicació de les mesures proposades.

Els principals efectes en la qualitat atmosfèrica es produiran durant 
la fase de construcció, fonamentalment per l’emissió de partícules a l’at-
mosfera derivades del moviment de terres, augment dels nivells sonors, 
impactes que es consideren moderats. Com a mesures de protecció, no 
es realitzaran obres durant el període nocturn, els camions tindran limi-
tada la velocitat a 30 km/h, la qual cosa redueix l’afectació per soroll 
i per pols, la maquinària comptarà amb silenciadors homologats, ade-
quat manteniment de la maquinària d’obres, reg de vials en accessos no 
asfaltats. S’ha de tindre en compte la circulació de vehicles pesants amb 
una adequada senyalització per a evitar el risc d’accidents i molèsties. 

Els residus no reutilitzables en obra hauran de ser tractats segons 
la seua naturalesa d’acord amb la normativa vigent i entregats a gestor 
autoritzat per a cada tipus de residu. Es disposaran àrees per a parcs de 
maquinària, instal·lacions auxiliars, serveis de personal, magatzems, 
oficines i àrees d’apilament de materials. Les aigües residuals proce-
dents de les instal·lacions auxiliars i de les operacions de neteja i man-
teniment seran recollides per a la seua depuració o transport a zona de 
tractament, segons corresponga. La proposta d’ubicacions serà super-
visada prèviament a l’inici de les obres per la direcció d’obra i l’equip 
de vigilància ambiental.

Durant la fase d’obres es produirà un augment del risc d’erosió, que 
passaria a ser un impacte mitjà-alt, temporal i reversible. S’adoptaran 
mesures protectores i correctores, com l’execució de cunetes i canalitza-
cions provisionals per a evitar l’escolament i arrossegament de materials 
solts en període de pluges torrencials, per la qual cosa es considera un 
efecte moderat. Per a controlar l’erosió de tots els talussos i zones d’api-
lament d’excedents de terres es revegetaran segons el pla de restauració 
previst en l’estudi d’integració paisatgística. Com que es tracta d’una 
zona de cultius bastant plana, la conca de visualització de la bassa és 
bastant àmplia, que abasta una gran superfície dins dels límits imposats 
pel llindar de 3.000 metres des del contorn de la bassa. Hi ha previst la 
revegetació dels talussos de la bassa, que seran de terres en una zona de 
cultiu, per la qual cosa la bassa es trobarà integrada paisatgísticament.

El programa de restauració ambiental i paisatgística té com a objec-
tiu protegir i conservar el sòl afectat per les obres i les noves superfícies 
generades per a evitar processos erosius, restaurar les zones afectades 
amb caràcter temporal, recuperar i millorar la coberta vegetal autòc-
tona i contribuir a la millora i integració ambiental i paisatgística de 
les obres, i protegir les riberes i vessants del llit del riu Vinalopó, com 
a compensació per l’afectació al connector biològic. S’actuarà en les 
següents tipologies d’unitats d’actuació, les característiques de les quals 
exigeixen tractaments específics diferenciats:

Talussos de la bassa: estesa de terra vegetal prèviament apilada, en 
una capa d’almenys 0,3 m, hidrosembra. Es realitzaran plantacions pun-
tuals en les zones baixes dels talussos, amb l’objectiu de fixar aquestes 
zones enfront de possibles fenòmens erosius. La lamina PEAD d’im-
permeabilització dels talussos interns de color similar al terreny existent 
(alber).

Zones d’apilaments temporals: es deixarà una plataforma plana, de 
manera que es reduïsca l’escolament superficial, s’afavorisca la implan-
tació d’una coberta vegetal i es reduïsquen els fenòmens erosius. L’al-



altura de los acopios no superará los 4.90 m de altura y en ningún caso 
la altura de la balsa.

Superficies afectadas por instalaciones auxiliares, acopios y otras 
zonas de ocupación temporal: Escarificado para su descompactación en 
el caso de zonas del parque de maquinaria, extendido de capa vegetal 
y siembra. Plantación de ciertas especies tanto arbóreas como arbus-
tivas con el fin de establecer una cubierta vegetal y una restauración 
paisajística.

La caseta de válvulas y elementos auxiliares se realizarán con aca-
bados de gama cromática presente en el entorno.

Riberas y laderas del cauce del río Vinalopó y otras áreas naturales 
dentro del corredor biológico: Siembra y plantaciones para reforzar la 
vegetación de estas superficies.

Para la elección definitiva de especies se ha partido de la vegetación 
potencial y real de la zona, una serie de especies autóctonas adaptadas 
a las condiciones climáticas de la zona. Se han considerado únicamente 
las especies herbáceas y leñosas bajas, ya que las condiciones extremas 
del medio dificultan mucho una restauración con especies arbustivas o 
arbóreas. Las especies elegidas para la restauración son: Lygeum spar-
tum, Brachypodium ramosum, Brachypodium distachyon, Stipa tenacis-
sima, Helianthemum Rubellum, Teucrium capitatum, especies adaptadas 
a las características de clima y suelo existente.

Se ha realizado un análisis para determinar las aceleraciones sís-
micas básica y de cálculo, junto al espectro elástico del terreno, para 
cumplir con las especificaciones de la normativa de construcción sis-
morresistente: parte general y edificación (NCSR–02).

Los efectos sobre el cambio climático en la construcción y explota-
ción de la nueva balsa, teniendo en cuenta el ahorro de los bombeos del 
acuífero y la renovación del equipo de bombeo, supondrá un impacto 
positivo en cuanto a las emisiones de gases de efecto invernadero.

En la fase de funcionamiento, con el fin de limitar el acceso de 
fauna de mediano y gran tamaño a las instalaciones de la balsa con su 
posible caída se ha diseñado un doble vallado, uno rodeando todas las 
instalaciones y otro rodeando la balsa en la propia coronación. Como 
elementos de seguridad para facilitar la salida de personas o animales 
que puedan caer accidentalmente a la balsa se instalarán en las esquinas 
de la balsa y en el centro de los taludes, estructuras que permitan el 
escape de animales, compuestas por bandas de geomembrana estructu-
rada PEAD diseñada con tacos cónicos.

Las obras proyectadas contribuirán a mejorar las condiciones eco-
nómico-sociales, modernizando el sistema de riego y garantizando el 
agua de riego en periodos estivales. Contribuirá a la reducción de agua 
proveniente de los pozos y mejor aprovechamiento del agua proveniente 
de un azud en el río Vinalopó. Uno de los principales efectos positivos 
generados por la actuación es que los agricultores dispondrán de agua 
de riego y evitarán que los cultivos padezcan la severidad de las sequías 
estivales.

Respecto a los anejos contenidos en la documentación técnica del 
proyecto se destaca lo siguiente:

Estudio geológico-geotécnico: Se destaca que hay un material de 
relleno clasificado según el PG3, como suelo tolerable. Los coeficientes 
de seguridad frente a hundimiento, asientos y deslizamiento son supe-
riores a los mínimos exigidos, por lo que la conclusión del análisis de 
estabilidad efectuado determina que los diques del embalse son estables 
en las condiciones de proyecto.

Estudio de inundabilidad: Es de destacar que las afecciones deri-
vadas de la rotura de la balsa Salse III, ya sea de forma independiente 
o encadenada con las otras dos balsas existentes, no genera afecciones 
de relevancia dado que únicamente llega a elementos que, de por sí, se 
encuentran en zona inundable debido a la orografía. Los daños genera-
dos son limitados puesto que la avenida alcanza con poca magnitud a 
la gran mayoría de estos elementos, clasificándose estos daños como 
leves. El riesgo de inundación, aplicando la metodología del PATRICO-
VA, es muy bajo. La conclusión del estudio de inundabilidad, como cir-
cunstancia que puede ocasionar efectos negativos sobre el ser humano 
y los bienes materiales, es que la construcción de la balsa y elementos 
asociados no modifican el riesgo existente de inundación ni hay incre-
mento de la peligrosidad en el caso de rotura de la balsa. El estudio 
de inundabilidad fue considerado con carácter favorable por el órgano 
competente en atención al cumplimiento de las distintas normativas de 
seguridad de presas y embalses y debido a ello, al bajo riesgo calculado.

tura dels apilaments no superarà els 4,90 m d’altura i en cap cas l’altura 
de la bassa.

Superfícies afectades per instal·lacions auxiliars, apilaments i altres 
zones d’ocupació temporal: Escarificació per a la seua descompactació 
en el cas de zones del parc de maquinària, estesa de capa vegetal i sem-
bra. Plantació de certes espècies, tant arbòries com arbustives, amb la 
finalitat d’establir una coberta vegetal i una restauració paisatgística.

La caseta de vàlvules i elements auxiliars es realitzaran amb acabats 
de gamma cromàtica present en l’entorn.

Riberes i vessants del llit del riu Vinalopó i altres àrees naturals dins 
del corredor biològic: Sembra i plantacions per a reforçar la vegetació 
d’aquestes superfícies.

Per a l’elecció definitiva d’espècies, s’ha partit de la vegetació 
potencial i real de la zona, una sèrie d’espècies autòctones adaptades 
a les condicions climàtiques de la zona. S’han considerat únicament 
les espècies herbàcies i llenyoses baixes, ja que les condicions extre-
mes del medi dificulten molt una restauració amb espècies arbustives o 
arbòries. Les espècies triades per a la restauració són: Lygeum spartum, 
Brachypodium ramosum, Brachypodium distachyon, Stipa tenacissima, 
Helianthemum Rubellum, Teucrium capitatum, espècies adaptades a les 
característiques de clima i sòl existent.

S’ha realitzat una anàlisi per a determinar les acceleracions sísmi-
ques bàsica i de càlcul, juntament amb l’espectre elàstic del terreny 
per a complir amb les especificacions de la normativa de construcció 
sismoresistent: part general i edificació (NCSR–02).

Els efectes sobre el canvi climàtic en la construcció i explotació de 
la nova bassa, tenint en compte l’estalvi dels bombaments de l’aqüífer 
i la renovació de l’equip de bombament, suposarà un impacte positiu 
quant a les emissions de gasos d’efecte d’hivernacle.

En la fase de funcionament, amb la finalitat de limitar l’accés de 
fauna de grandària mitjana i gran a les instal·lacions de la bassa amb 
la seua possible caiguda, s’ha dissenyat un doble tancat: un envoltant 
totes les instal·lacions i un altre envoltant la bassa en la mateixa coro-
nació. Com a elements de seguretat per a facilitar l’eixida de persones 
o animals que puguen caure accidentalment a la bassa s’instal·laran als 
cantons de la bassa i al centre dels talussos, estructures que permeten la 
fugida d’animals, compostes per bandes de geomembrana estructurada 
PEAD dissenyada amb tacs cònics.

Les obres projectades contribuiran a millorar les condicions econo-
micosocials, modernitzant el sistema de reg i garantint l’aigua de reg en 
períodes estivals. Contribuirà a la reducció d’aigua provinent dels pous 
i millor aprofitament de l’aigua provinent d’un assut al riu Vinalopó. 
Un dels principals efectes positius generats per l’actuació és que els 
agricultors disposaran d’aigua de reg i evitaran que els cultius patisquen 
la severitat de les sequeres estivals.

Respecte als annexos continguts en la documentació tècnica del 
projecte, es destaca el següent:

Estudi geològic-geotècnic: Es destaca que hi ha un material de rebli-
ment classificat segons el PG3, com a sòl tolerable. Els coeficients de 
seguretat davant d’enfonsament, assentaments i lliscament són superiors 
als mínims exigits, per la qual cosa la conclusió de l’anàlisi d’estabilitat 
efectuada determina que els dics de l’embassament són estables en les 
condicions de projecte.

Estudi d’inundabilitat: Cal destacar que les afectacions derivades 
del trencament de la bassa Salse III, siga de manera independent o enca-
denada amb les altres dues basses existents, no genera afectacions de 
rellevància atés que únicament arriba a elements que, per si mateixos, 
es troben en zona inundable a causa de l’orografia. Els danys gene-
rats són limitats perquè l’avinguda aconsegueix amb poca magnitud la 
gran majoria d’aquests elements, que es classifiquen com a danys lleus. 
El risc d’inundació, aplicant la metodologia del PATRICOVA, és molt 
baix. La conclusió de l’estudi d’inundabilitat, com a circumstància que 
pot ocasionar efectes negatius sobre l’ésser humà i els béns materials, 
és que la construcció de la bassa i els elements associats no modifiquen 
el risc existent d’inundació ni hi ha increment de la perillositat en el cas 
de trencament de la bassa. L’estudi d’inundabilitat va ser considerat amb 
caràcter favorable per l’òrgan competent en atenció al compliment de 
les diferents normatives de seguretat de preses i embassaments i, a causa 
d’això, al baix risc calculat.



Clasificación de la balsa en función de su riesgo potencial: Según el 
estudio de inundabilidad una hipotética rotura de la balsa podría provo-
car una afección grave sobre las viviendas aisladas existentes. Por ello, 
según la guía técnica de clasificación de presas en función del riesgo 
potencial, se propone que la clasificación de la balsa sea clasificación A.

Plan de emergencia: El plan se redacta puesto que la balsa Salse III 
está clasificada como categoría A. Como se puede comprobar en el plan 
de emergencia se producen 81 afecciones, si bien los daños causados en 
la gran mayoría de ellas son leves, ya que se encuentran en zonas inun-
dables del río Vinalopó, por lo que, al desbordarse, la onda de avenida 
las alcanzaría con calados reducidos. Además, en la primera media hora 
desde la rotura el agua afectaría a campos de cultivo, no afectándose a 
vías de comunicación hasta pasadas hora y media, de forma que, en caso 
de producirse la rotura de la balsa, sería posible advertir a la población 
antes de que se produjera esta afección.

Los efectos previstos por la realización del proyecto pueden generar 
impactos moderados sobre los que es factible la aplicación de medidas 
preventivas y correctoras. El estudio de impacto ambiental realiza una 
proposición de medidas contemplando todos los aspectos posibles y en 
todas las fases de proyecto. La propuesta realizada se considera adecua-
da para corregir, disminuir y compensar los efectos que la realización de 
la obra causará sobre el medio ambiente.

El programa de vigilancia ambiental tiene como objetivo principal 
comprobar la eficacia de las medidas correctoras, así como determinar 
el impacto real de las actuaciones mediante la realización de contro-
les periódicos en la fase de funcionamiento y la emisión de informes 
durante las fases de construcción y de controles periódicos en la fase 
de funcionamiento, durante el periodo de garantía de obras y año pos-
terior. Para prevenir los posibles efectos negativos en caso de rotura de 
la balsa, se realizará un control semanal de la salida de las tuberías de 
drenaje y dren chimenea, para detectar posibles roturas de la lámina. El 
programa de vigilancia y seguimiento ambiental se redacta en cumpli-
miento de la legislación vigente de impacto ambiental.

Debido al impacto permanente en el paisaje que causa el abandono 
de este tipo de infraestructuras, es conveniente que, si en algún momen-
to el embalse deja de tener uso, se retiren los elementos artificiales de 
impermeabilización y se rellene el hueco generado.

Consideraciones jurídicas
El proyecto está sujeto a evaluación de impacto ambiental ordinaria, 

de acuerdo con el anexo I.8 del Decreto 162/1990 por el que se aprueba 
el Reglamento para la ejecución de la Ley 2/1989, de impacto ambiental 
de la Comunitat Valenciana, en concordancia con el artículo 7.1 de la 
ley 21/2013 de 9 de diciembre.

El expediente ha observado los trámites previstos en la sección 1ª, 
capítulo II del título 2 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evalua-
ción ambiental, y en las demás disposiciones que le son de aplicación.

El artículo 13 del Decreto 176/2020, de 30 de octubre, del Consell, 
de aprobación del Reglamento orgánico y funcional de la Conselleria 
de Agricultura, Desarrollo Rural, Emergencia Climática y Transición 
Ecológica, atribuye a la Dirección General de Calidad y Educación 
Ambiental la competencia sobre la evaluación de impacto ambiental 
de proyectos.

Por todo cuanto antecede, a propuesta del Servicio de Evaluación 
de Impacto Ambiental y con el visto bueno del subdirector general de 
Cambio Climático y Calidad Ambiental, en uso de las atribuciones que 
ostento, resuelvo:

Primero
Estimar aceptable, a los solos efectos ambientales y sin perjuicio de 

la previa obtención de las autorizaciones sectoriales que le sean de aplica-
ción, el proyecto de construcción de una balsa de almacenamiento y regu-
lación de aguas para el riego balsa Salse III, promovido por la Comunidad 
de Regantes Valle de Beneixama en Beneixama, siempre que el mismo se 
desarrolle de acuerdo con lo establecido en el estudio de impacto ambien-
tal, el proyecto técnico y demás documentación obrante en el expediente 
y de conformidad con las siguientes condiciones:

1. Se realizará un seguimiento arqueológico de las obras (movi-
mientos de tierra) para documentar la posible aparición de restos 
arqueológicos no catalogados, y velar por la correcta aplicación de las 
medidas propuestas. Se realizará una prospección arqueológica con 
recogida total de bienes muebles y un seguimiento de los movimientos 

Classificació de la bassa en funció del seu risc potencial: Segons 
l’estudi d’inundabilitat, un hipotètic trencament de la bassa podria pro-
vocar una afectació greu sobre els habitatges aïllats existents. Per això, 
segons la guia tècnica de classificació de preses en funció del risc poten-
cial, es proposa que la classificació de la bassa siga classificació A. 

Pla d’emergència: El pla es redacta perquè la bassa Salse III està 
classificada com a categoria A. Com es pot comprovar en el pla d’emer-
gència, es produeixen 81 afectacions, si bé els danys causats en la gran 
majoria d’aquestes són lleus, ja que es troben en zones inundables del 
riu Vinalopó, per la qual cosa, en desbordar-se, l’ona d’avinguda les 
afectaria amb calats reduïts. A més, en la primera mitja hora des del 
trencament, l’aigua afectaria camps de cultiu i no vies de comunica-
ció fins passades hora i mitja, de manera que, en cas de produir-se el 
trencament de la bassa, seria possible advertir la població abans que es 
produïra aquesta afectació.

Els efectes previstos per la realització del projecte poden generar 
impactes moderats sobre els quals és factible l’aplicació de mesures pre-
ventives i correctores. L’estudi d’impacte ambiental fa una proposició 
de mesures en què es tenen en compte tots els aspectes possibles i en 
totes les fases de projecte. La proposta realitzada es considera adequada 
per a corregir, disminuir i compensar els efectes que la realització de 
l’obra causarà sobre el medi ambient.

El programa de vigilància ambiental té com a objectiu principal 
comprovar l’eficàcia de les mesures correctores, així com determinar 
l’impacte real de les actuacions mitjançant la realització de controls 
periòdics en la fase de funcionament, i l’emissió d’informes durant les 
fases de construcció, i de controls periòdics en la fase de funcionament, 
durant el període de garantia d’obres i l’any posterior. Per a previndre 
els possibles efectes negatius en cas de trencament de la bassa, es rea-
litzarà un control setmanal de l’eixida de les canonades de drenatge i 
dren ximenera, per a detectar possibles trencaments de la làmina.  El 
programa de vigilància i seguiment ambiental es redacta en compliment 
de la legislació vigent d’impacte ambiental.

A causa de l’impacte permanent en el paisatge que causa l’aban-
dó d’aquesta classe d’infraestructures, és convenient que, si en algun 
moment l’embassament deixa de tindre ús, es retiren els elements arti-
ficials d’impermeabilització i es reòmpliga el buit generat.

Consideracions jurídiques
El projecte està subjecte a avaluació d’impacte ambiental ordinà-

ria, d’acord amb l’annex I.8 del Decret 162/1990, pel qual s’aprova el 
Reglament per a l’execució de la Llei 2/1989, d’impacte ambiental de 
la Comunitat Valenciana, en concordança amb l’article 7.1 de la llei 
21/2013 de 9 de desembre.

L’expedient ha observat els tràmits previstos en la secció 1a, capítol 
II del títol 2 de la Llei 21/2013, de 9 de desembre, d’avaluació ambien-
tal, i en les altres disposicions que hi són d’aplicació.

L’article 13 del Decret 176/2020, de 30 d’octubre, del Consell, 
d’aprovació del Reglament orgànic i funcional de la Conselleria d’Agri-
cultura, Desenvolupament Rural, Emergència Climàtica i Transició Eco-
lògica, atribueix a la Direcció General de Qualitat i Educació Ambiental 
la competència sobre l’avaluació d’impacte ambiental de projectes.

Per tot el que s’ha exposat, a proposta del Servei d’Avaluació d’Im-
pacte Ambiental i amb el vistiplau del subdirector general de Canvi 
Climàtic i Qualitat Ambiental, fent ús de les atribucions que tinc atri-
buïdes, resolc:

Primer
Estimar acceptable, només als efectes ambientals i sense perjudi-

ci de l’obtenció prèvia de les autoritzacions sectorials que hi siguen 
d’aplicació, el projecte de construcció d’una bassa d’emmagatzematge 
i regulació d’aigües per al reg bassa Salse III, promogut per la Comuni-
tat de Regants Vall de Beneixama a Beneixama, sempre que aquest es 
desenvolupe d’acord amb el que s’estableix en l’estudi d’impacte ambi-
ental, el projecte tècnic i altra documentació que consta en l’expedient 
i de conformitat amb les condicions següents:

1. Es farà un seguiment arqueològic de les obres (moviments de 
terra) per a documentar la possible aparició de restes arqueològiques no 
catalogades, i vetlar per la correcta aplicació de les mesures proposades. 
Es farà una prospecció arqueològica amb recollida total de béns mobles 
i un seguiment dels moviments de terres que puguen afectar-la, i es 



de tierras que pudieron afectarla, procediendo a la excavación de los 
bienes inmuebles si se localizasen en dicho seguimiento.

2. Resulta de aplicación el Decreto 7/2004, de 23 de enero, del Con-
sell de la Generalitat, por el que aprueba el pliego general de normas 
de seguridad en prevención de incendios forestales a observar en la 
ejecución de obras y trabajos que se realicen en terreno forestal o en 
sus inmediaciones.

3. Con el fin de prevenir mortandad de aves, el vallado de la balsa 
deberá señalizarse y deberán habilitarse en el interior del vaso disposi-
tivos específicos que permitan su salida.

4. Dado que la balsa es de categoría A según la guía técnica de cla-
sificación de presas en función del riesgo potencial, será condición para 
la puesta en explotación de la balsa la previa aprobación y adecuada 
implantación de las correspondientes normas de explotación, plan de 
emergencias y el nombramiento de un director de explotación de la 
balsa.

5. Se restaurarán los taludes y desmontes generados en la construc-
ción de la balsa, realizando una vigilancia ambiental del mismo durante 
10 años. En este tiempo se vigilará la erosión producida, la revegetación 
del terreno y las medidas de corrección que se establezcan en caso de 
aparición de impactos no previstos y se supervisará que los materiales 
acopiados se vayan retirando conforme al plazo establecido de 10 años 
y de manera que no se produzcan afecciones sobre los elementos vege-
tales y culturales.

6. Las acciones incluidas en el programa de vigilancia y seguimien-
to ambiental deberán documentarse, a efectos de acreditar la adopción 
y ejecución de las medidas preventivas y correctoras propuestas y la 
comprobación de su eficacia. Deberá incluir el registro documentado 
de los excedentes de tierra que se van a generar y sus zonas de depósito. 
La documentación estará a disposición de las autoridades competentes.

7. En la fase de abandono con el fin de que los efectos ambientales 
de la balsa no sean permanentes se procederá a la demolición de las 
infraestructuras inservibles, a la retirada de los elementos de imper-
meabilización de la balsa por gestor autorizado, a la limpieza del área, 
restauración y revegetación de la zona

8. En los términos previstos en el artículo 43 de la Ley 21/2013, de 
9 de diciembre, la presente declaración de impacto ambiental perderá 
su vigencia y cesará en la producción de los efectos que le son propios 
si, una vez publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, 
no se hubiera comenzado la ejecución del proyecto en el plazo de cua-
tro años. A estos efectos, el promotor notificará al órgano ambiental el 
comienzo de las obras.

Segundo
Conforme a lo previsto en el artículo 41 de la Ley 21/2013, de 9 de 

diciembre:
a. Ordenar la publicación de la presente declaración de impacto 

ambiental en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, así como en 
la sede electrónica.

b. La presente declaración de impacto ambiental no será objeto de 
recurso sin perjuicio de los que, en su caso procedan en vía administra-
tiva y judicial frente al acto por el que se autoriza el proyecto.

Tercero
El órgano sustantivo deberá tener debidamente en cuenta, en el 

procedimiento de autorización del proyecto, la evaluación de impacto 
ambiental efectuada, atendiendo a los criterios establecidos en el artícu-
lo 42 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, referidos tanto al contenido 
de la autorización como a la publicidad de la decisión.

València, 5 de abril de 2022.– El director general de Calidad y Edu-
cación Ambiental: Joan Piquer Huerga.»

procedirà a l’excavació dels béns immobles si es localitzen en aquest 
seguiment.

2. Resulta d’aplicació el Decret 7/2004, de 23 de gener, del Consell 
de la Generalitat, pel qual aprova el plec general de normes de seguretat 
en prevenció d’incendis forestals que s’han d’observar en l’execució 
d’obres i treballs que es realitzen en terreny forestal o en els seus vol-
tants.

3. Amb la finalitat de previndre mortaldat d’ocells, el clos de la 
bassa haurà de senyalitzar-se i hauran d’habilitar-se a l’interior del vas 
dispositius específics que permeten la seua eixida.

4. Atés que la bassa és de categoria A segons la guia tècnica de 
classificació de preses en funció del risc potencial, serà condició per a la 
posada en explotació de la bassa l’aprovació prèvia i adequada implan-
tació de les corresponents normes d’explotació, pla d’emergències i el 
nomenament d’un director d’explotació de la bassa.

5. Es restauraran els talussos i desmunts generats en la construcció 
de la bassa, i se’n farà una vigilància ambiental durant 10 anys. En 
aquest temps es vigilarà l’erosió produïda, la revegetació del terreny 
i les mesures de correcció que s’establisquen en cas d’aparició d’im-
pactes no previstos, i se supervisarà que els materials apilats es vagen 
retirant conforme al termini establit de 10 anys i de manera que no es 
produïsquen afectacions sobre els elements vegetals i culturals.

6. Les accions incloses en el programa de vigilància i seguiment 
ambiental hauran de documentar-se, a l’efecte d’acreditar l’adopció i 
execució de les mesures preventives i correctores proposades i la com-
provació de la seua eficàcia. Haurà d’incloure el registre documentat 
dels excedents de terra que es generaran i les seues zones de depòsit. La 
documentació estarà a la disposició de les autoritats competents. 

7. En la fase d’abandó, amb la finalitat que els efectes ambientals de 
la bassa no siguen permanents, es procedirà a la demolició de les infra-
estructures inservibles, a la retirada dels elements d’impermeabilització 
de la bassa per un gestor autoritzat, a la neteja de l’àrea, restauració i 
revegetació de la zona

8. En els termes previstos en l’article 43 de la Llei 21/2013, de 9 
de desembre, la present declaració d’impacte ambiental perdrà la seua 
vigència i cessarà en la producció dels efectes que li són propis si, una 
vegada publicada en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, no 
s’haguera començat l’execució del projecte en el termini de quatre anys. 
A aquest efecte, el promotor notificarà a l’òrgan ambiental el comença-
ment de les obres.

Segon
Conforme al que es preveu en l’article 41 de la Llei 21/2013, de 9 

de desembre:
a. Ordenar la publicació de la present declaració d’impacte ambi-

ental en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, així com en la 
seu electrònica.

b. La present declaració d’impacte ambiental no serà objecte de 
recurs sense perjudici dels que, si escau, siguen procedents en via admi-
nistrativa i judicial enfront de l’acte pel qual s’autoritza el projecte.

Tercer
L’òrgan substantiu haurà de tindre degudament en compte, en el 

procediment d’autorització del projecte, l’avaluació d’impacte ambi-
ental efectuada, atesos els criteris establits en l’article 42 de la Llei 
21/2013, de 9 de desembre, referits tant al contingut de l’autorització 
com a la publicitat de la decisió.

 
València, 5 d’abril de 2022.- El director general de Qualitat i Edu-

cació Ambiental: Joan Piquer Huerga.»



Conselleria d’Agricultura, Desenvolupament Rural, 
Emergència Climàtica i Transició Ecològica

Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural, 
Emergencia Climática y Transición Ecológica

RESOLUCIÓ de 19 d’abril de 2022, del director general 
de Qualitat i Educació Ambiental, per la qual es formula 
informe d’impacte ambiental del projecte de reaprofundi-
ment de sondatge per a investigació d’aigües subterrànies 
a la parcel·la 73 del polígon 1, a la partida «El Mojonás», 
del terme municipal de Costur. Expedient: (1638806) 
105/2020/AIA. [2022/6199]

RESOLUCIÓN de 19 de abril de 2022, del director gene-
ral de Calidad y Educación Ambiental, por la cual se for-
mula informe de impacto ambiental del proyecto de repro-
fundización de sondeo para investigación de aguas subte-
rráneas en la parcela 73 del polígono 1, en la partida «El 
Mojonás», del término municipal de Costur. Expediente: 
(1638806) 105/2020/AIA. [2022/6199]

«Informe de impacto ambiental
Expediente: (1638806) 105/2020/AIA.
Título: Proyecto de reprofundización de sondeo para investigación 

de aguas subterráneas.
Titular: Gloria Monserrat Vilar.
Órgano sustantivo: Servicio Territorial de Industria, Energía y 

Minas de Castelló. Expediente ASOSUB/2020/19/12.
Localización: parcela 73 del polígono 1, en la partida «El Mojonás» 

del TM de Costur (Castellón).

Descripción del proyecto
Como antecedentes, el promotor indica que dentro de la parcela 

73 del polígono 1 del término municipal de Costur (de 12.210 m² de 
superficie), existe un sondeo realizado con autorización de obra, trami-
tado en el expediente ASOSUB/2018/48/12, el cual resultó negativo. El 
sondeo queda emplazado en terrenos correspondientes al Gargasien-
se-Clansayiense (Cretácico Inferior), formado por margocalizas. Los 
terrenos atravesados durante la ejecución (de 0 a 120 m) del sondeo 
fueron los siguientes: margocalizas. Gargasiense-Clansayiense (Cre-
tácico Inferior).

El proyecto actual aborda la reprofundización del pozo hasta llegar 
a unos 230 metros. En la reprofundización del pozo (desde los 120 hasta 
los 230 metros de profundidad), se espera seguir atravesando margo-
calizas y calizas del Gargasiense-Clansayiense (Cretácico Inferior), 
en las cuales se pretende cortar el agua. Debido a los materiales que 
se prevé atravesar en la reperforación (calizas y margocalizas) se ha 
elegido como sistema de perforación la rotopercusión, con un martillo 
de 220 mm de diámetro. Se tiene previsto la construcción de una balsa 
de evacuación de lodos junto a la perforación, que será vaciada periódi-
camente. En caso de que la perforación resulte positiva, se entubará con 
tubería de hierro de 180 mm de diámetro y 5 mm de espesor. La zona de 
admisión del agua al pozo será de tipo ranurado, realizándose directa-
mente sobre la tubería. Se realizará una cementación del espacio anular 
hasta una profundidad de 2 metros. Posteriormente el agua será elevada 
mediante bomba sumergible, la cual será colocada a una profundidad 
de alrededor de 215 m.

El agua se utilizará para riego de frutales (fruto carnoso no cítrico) 
mediante goteo de la subparcela a) de 9.241 m² de superficie. La finca 
se encuentra ubicada en la zona agraria 0900602 – Valles Centrales 
(Castellón). Según el apéndice 10.2 del Plan hidrológico de la demarca-
ción hidrográfica del Júcar, aprobado por Real decreto 1/2016 de 8 de 
enero (BOE-A-2016-439), la dotación neta para el riego de frutales en 
dicha zona agraria es de 4.600 m³/ha/año. Tomando un coeficiente de 
0,83 para riego por goteo se obtiene una dotación bruta de 5.542,17 m³/
ha/año. Así pues, las necesidades de agua serán las siguientes: Qt = 
0,9241 Ha x 5.542,17 m³/ha = 5.121,52 m³/año

La zona pertenece a la cuenca hidrográfica del Júcar, al sistema 55 
Javalambre-Maestrazgo. Concretamente al subsistema 55.03 – Maes-
trazgo. La zona pertenece así mismo al sistema de explotación de recur-
sos núm. 2 – Mijares-Plana de Castellón. Se encuentra dentro de la 
delimitación de la Unidad Hidrogeológica 08.06 -Mosqueruela. Masa 
de agua subterránea: 080.108 – Maestrazgo Occidental.

Tramitación administrativa
El 09.11.2020 tiene entrada escrito del jefe del Servicio Territo-

rial de Industria y Energía de Castellón (exp. ASOSUB/2020/19/12) 
dando traslado del proyecto, del documento ambiental y solicitud de la 
promotora, al objeto de ser sometido al procedimiento de evaluación 
ambiental simplificada según el anexo II, grupo 3 de la Ley 21/2013, de 
9 de diciembre de evaluación ambiental.

«Informe d’impacte ambiental
Expedient: (1638806) 105/2020/AIA.
Títol: Projecte de reaprofundiment de sondatge per a investigació 

d’aigües subterrànies.
Titular: Gloria Monserrat Vilar.
Òrgan substantiu: Servei Territorial d’Indústria, Energia i Mines de 

Castelló. Expedient ASOSUB/2020/19/12.
Localització: parcel·la 73 del polígon 1, a la partida «El Mojonás» 

del TM de Costur (Castelló).

Descripció del projecte
Com a antecedents, el promotor indica que dins de la parcel·la 73 

del polígon 1 del terme municipal de Costur (de 12.210 m² de superfí-
cie), existeix un sondatge realitzat amb autorització d’obra, tramitat en 
l’expedient ASOSUB/2018/48/12, el qual va resultar negatiu. El sondat-
ge queda emplaçat en terrenys corresponents al Gargasiense-Clansayi-
ense (Cretàcic Inferior), format per margocalcàries. Els terrenys traves-
sats durant l’execució (de 0 a 120 m) del sondatge van ser els següents: 
margocalcàries. Gargasiense-Clansayiense (Cretàcic Inferior).

El projecte actual aborda el reaprofundiment del pou fins a arribar 
a uns 230 metres. En el reaprofundiment del pou (des dels 120 fins als 
230 metres de profunditat), s’espera continuar travessant margocalcà-
ries i calcàries del Gargasiense-Clansayiense (Cretàcic Inferior), en 
les quals es pretén tallar l’aigua. A causa dels materials que es preveu 
travessar en la reperforació (calcàries i margocalcàries) s’ha triat com 
a sistema de perforació la rotopercussió, amb un martell de 220 mm de 
diàmetre. Es té previst la construcció d’una bassa d’evacuació de llots 
al costat de la perforació, que serà buidada periòdicament. En cas que 
la perforació resulte positiva, s’entubarà amb canonada de ferro de 180 
mm de diàmetre i 5 mm de grossària. La zona d’admissió de l’aigua al 
pou serà de tipus ranurat, realitzant-se directament sobre la canonada. 
Es realitzarà una cementació de l’espai anul·lar fins a una profunditat 
de 2 metres. Posteriorment, l’aigua serà elevada mitjançant bomba sub-
mergible, la qual serà col·locada a una profunditat al voltant de 215 m.

L’aigua s’utilitzarà per a reg de fruiters (fruit carnós no cítric) mit-
jançant degoteig de la subparcel·la a) de 9.241 m² de superfície. La 
finca està situada en la zona agrària 0900602 – Valls Centrals (Castelló). 
Segons l’apèndix 10.2 del Pla hidrològic de la demarcació hidrogràfica 
del Xúquer, aprovat per Reial decret 1/2016, de 8 de gener (BOE-A-
2016-439), la dotació neta per al reg de fruiters en aquesta zona agrària 
és de 4.600 m³/ha/any. Prenent un coeficient de 0,83 per a reg per dego-
teig, s’obté una dotació bruta de 5.542,17 m³/ha/any. Així doncs, les 
necessitats d’aigua seran les següents: Qt = 0,9241 Ha x 5.542,17 m³/
ha = 5.121,52 m³/any.

La zona pertany a la conca hidrogràfica del Xúquer, al sistema 55 
Javalambre-Maestrat. Concretament al subsistema 55.03 – Maestrat. 
La zona pertany així mateix al sistema d’explotació de recursos núm. 
2 – Millars-Plana de Castelló. Es troba dins de la delimitació de la Uni-
tat Hidrogeològica 08.06 -Mosqueruela. Massa d’aigua subterrània: 
080.108 – Maestrat Occidental.

Tramitació administrativa
El 09.11.2020 té entrada escrit del cap del Servei Territorial d’In-

dústria i Energia de Castelló (exp. ASOSUB/2020/19/12), donant tras-
llat del projecte, del document ambiental i sol·licitud de la promotora, 
a fi de ser sotmés al procediment d’avaluació ambiental simplificada 
segons l’annex II, grup 3 de la Llei 21/2013, de 9 de desembre, d’ava-
luació ambiental.



Després d’examinar la informació continguda en l’expedient, s’es-
tima que aporta prou elements de judici per a continuar amb el procedi-
ment d’avaluació ambiental simplificada.

Consideracions ambientals
A partir del document tècnic tramitat, de l’anàlisi efectuada, així 

com de la consideració dels criteris de l’annex III de la Llei 21/2013, 
modificat per la Llei 9/2018, resulta el següent:

Característiques del projecte
a) Durant la fase d’execució la superfície afectada serà l’ocupada 

per l’equip de perforació, maquinària, accessoris i bassa de llots, l’afec-
ció dels quals desapareixerà tan prompte aquests es desmunten i retiren. 
Una vegada finalitzada l’obra de perforació i la seua instal·lació, el 
sondatge no requerirà més condicionament que construir el cap del pou. 
La bassa de llots serà emplenada o desmantellada, quedant de manera 
que no donen lloc a entollades ni constituïsquen un risc d’accident per 
a les persones o animals.

b) El termini d’execució de l’obra serà d’una setmana. Pel que res-
pecta als treballs necessaris per a realitzar la perforació, consistiran a 
esbrossar l’esplanada de perforació i excavar la bassa de llots. Per tant, 
es tracta d’una afecció de baixa entitat que desapareixerà després d’apli-
car les mesures protectores i correctores previstes, garantint amb això 
l’absència d’impactes residuals significatius.

c) Els residus que es generaran durant les obres procedeixen prin-
cipalment dels detritus extrets de la reperforació del sondatge des de 
120 a 230 m de profunditat, consistents en roca triturada -el volum de 
la qual no ve especificat en el projecte– que s’emmagatzemaran en una 
bassa excavada al costat del pou. Es tracta d’un residu inert, que queda-
rà depositat en la bassa de llots, que una vegada finalitzada la perforació 
es recondicionarà, s’estendrà i s’anivellarà. Els residus provinents de la 
perforació del sondatge poden classificar-se com 01 05 04 (llots i resi-
dus de perforacions que contenen aigua dolça) i els de l’excavació de 
la bassa com 17 05 04 (materials naturals excavats). No obstant això, la 
naturalesa litològica de tots dos és molt similar i, en tots dos casos són 
residus inerts. D’altra banda, es generaran xicotetes quantitats de residus 
perillosos per l’ús de bidons de combustible, lubrificants i recanvis, 
generats per la maquinària: 15 02 02 (absorbents, materials de filtració) 
15 01 10 (envasos que contenen restes de substàncies perilloses o estan 
contaminats per elles).

d) No es té coneixement de l’existència de pous pròxims al lloc 
de la perforació que ara es projecta, almenys en un radi mínim de 100 
metres. Per tant, no s’ha plantejat l’acumulació d’efectes negatius res-
pecte a altres projectes. Respecte al cabal, es van detectar aparentment 
entre 50 i 100 litres per minut, que són suficients per a les necessitats 
hídriques d’aigua de la peticionària. En tot cas, els possibles efectes 
hidrogeològics relatius a l’ús i consum de recursos naturals (aigua) 
entren en les competències directes de l’organisme de conca i disten 
molt dels llindars considerats en la Llei 21/2013, d’avaluació ambiental 
(grup 8 del seu annex II).

Ubicació del projecte
a) El sondatge es localitza en el municipi de Costur (Castelló), tro-

bant-se el punt de perforació de coordenades UTM (ETRS 89) FUS 30: 
X = 746.267 I = 4.444.796; Z= 482 ± 5 m.s.n.m. El sondatge es pretén 
realitzar en un sòl agrícola dedicat actualment a cultiu de fruiters. No 
requereix l’execució de nous accessos, i s’utilitzen els existents. 

La zona on es projecta el sondatge es troba antropitzada pel pas 
pròxim de la Carretera CV-165, el nucli de població de Costur i finques 
agrícoles amb predomini de conreus de secà.

La distància més pròxima a un barranc o curs d’aigua és de més de 
100 metres.

b) D’acord amb la informació cartogràfica de la Generalitat Valen-
ciana (visor IDEV), l’emplaçament respon a una zona classificada com 
a sòl no urbanitzable comú.

Es troba en una zona limítrofa amb sòl forestal no estratègic del 
PATFOR, per la qual cosa es considera com a zona d’influència forestal 
segons l’article 57 de la Llei 3/1993, forestal de la Comunitat Valenci-
ana. Resulta per això d’aplicació el que es disposa en el Decret 7/2004, 
de 23 de gener, del Consell de la Generalitat, pel qual aprova el plec 
general de normes de seguretat en prevenció d’incendis forestals a 

Tras examinar la información contenida en el expediente, se estima 
que aporta elementos de juicio suficientes para continuar con el proce-
dimiento de evaluación ambiental simplificada.

Consideraciones ambientales
A partir del documento técnico tramitado, del análisis efectuado, 

así como de la consideración de los criterios del anexo III de la Ley 
21/2013, modificado por la ley 9/2018, resulta lo siguiente:

Características del proyecto
a) Durante la fase de ejecución la superficie afectada será la ocu-

pada por el equipo de perforación, maquinaria, accesorios y balsa de 
lodos, cuya afección desaparecerá tan pronto se desmonten y retiren 
estos. Una vez finalizada la obra de perforación y su instalación, el 
sondeo no requerirá más acondicionamiento que construir la cabeza de 
pozo. La balsa de lodos será rellenada o desmantelada, quedando de 
forma que no den lugar a encharcamientos ni constituyan un riesgo de 
accidente para las personas o animales

b) El plazo de ejecución de la obra será de una semana. Por lo que 
respecta a los trabajos necesarios para realizar la perforación, consis-
tirán en desbrozar la explanada de perforación y excavar la balsa de 
lodos. Por tanto, se trata de una afección de baja entidad que desapare-
cerá tras aplicar las medidas protectoras y correctoras previstas, garanti-
zando con ello la ausencia de impactos residuales significativos.

c) Los residuos que se generarán durante las obras proceden princi-
palmente de los detritus extraídos de la reperforación del sondeo desde 
120 a 230 m de profundidad, consistentes en roca triturada -cuyo volu-
men no viene especificado en el proyecto– que se almacenarán en una 
balsa excavada junto al pozo. Se trata de un residuo inerte, que quedará 
depositado en la balsa de lodos, que una vez finalizada la perforación 
se reacondicionará, extendiéndose y nivelándose. Los residuos proce-
dentes de la perforación del sondeo pueden clasificarse como 01 05 04 
(lodos y residuos de perforaciones que contienen agua dulce) y los de la 
excavación de la balsa como 17 05 04 (materiales naturales excavados). 
Sin embargo, la naturaleza litológica de ambos es muy similar y, en 
ambos casos son residuos inertes. Por otro lado, se generarán pequeñas 
cantidades de residuos peligrosos por el uso de bidones de combustible, 
lubricantes y repuestos, generados por la maquinaria: 15 02 02* (absor-
bentes, materiales de filtración) 15 01 10* (envases que contienen restos 
de sustancias peligrosas o están contaminados por ellas).

d) No se tiene conocimiento de la existencia de pozos próximos 
al lugar de la perforación que ahora se proyecta, al menos en un radio 
mínimo de 100 metros. Por lo tanto, no se ha planteado la acumulación 
de efectos negativos con respecto a otros proyectos. Respecto al caudal, 
se detectaron aparentemente entre 50 y 100 litros por minuto, que son 
suficientes para las necesidades hídricas de agua de la peticionaria. En 
todo caso, los posibles efectos hidrogeológicos relativos al uso y con-
sumo de recursos naturales (agua) entran en las competencias directas 
del organismo de cuenca y distan mucho de los umbrales considerados 
en la Ley 21/2013, de evaluación ambiental (grupo 8 de su anexo II).

Ubicación del proyecto
a) El sondeo se localiza en el municipio de Costur (Castelló), 

encontrándose el punto de perforación de coordenadas UTM (ETRS 
89) HUSO 30: X = 746.267 Y = 4.444.796; Z= 482 ± 5 m.s.n.m. El 
sondeo se pretende realizar en un suelo agrícola dedicado actualmente 
a cultivo de frutales. No requiere la ejecución de nuevos accesos, utili-
zándose los existentes. 

La zona en donde se proyecta el sondeo se encuentra antropizada 
por el paso cercano de la Carretera CV-165, el núcleo de población de 
Costur y fincas agrícolas con predominio de cultivos de secano.

La distancia más cercana a un barranco o curso de agua es de más 
de 100 metros.

b) De acuerdo con la información cartográfica de la Generalitat 
Valenciana (visor IDEV), el emplazamiento responde a una zona clasi-
ficada como suelo no urbanizable común.

Se encuentra en una zona limítrofe con suelo forestal no estratégico 
del PATFOR, por lo que se considera como zona de influencia forestal 
según el artículo 57 de la Ley 3/1993, forestal de la Comunitat Valencia-
na. Resulta por ello de aplicación lo dispuesto en el Decreto 7/2004, de 
23 de enero, del Consell de la Generalitat, por el que aprueba el pliego 
general de normas de seguridad en prevención de incendios forestales a 



observar en l’execució d’obres i treballs que es realitzen en terreny 
forestal o en els seus voltants.

El lloc està allunyat d’espais naturals protegits i espais pertanyents 
a la Xarxa Natura 2000, i no afecta vies pecuàries.

Respecte a les àrees crítiques enfront del canvi climàtic, indicades 
en el visor, la zona correspon a l’àrea de recàrrega d’aqüífers denomi-
nada àrea estratègica 2, així mateix la permeabilitat del sòl es troba en 
la corresponent a la categoria mitjana.

c) En el document ambiental s’indica la no existència de restes 
arqueològiques i etnològiques observats en la zona de perforació mit-
jançant un estudi preliminar, per la qual cosa s’estima que el projecte 
no afecta a elements integrants del patrimoni històric/cultural conegut o 
catalogat. S’adoptaran, no obstant això, mesures preventives i de control 
i seguiment per a comprovar el normal desenvolupament de les obres 
i per si es produïra qualsevol troballa fortuïta o situacions imprevis-
tes. No obstant això, si fa el cas, s’acomplirà el que s’estableix en els 
articles 63 i 65 de la Llei 4/1998, d’11 de juny, del patrimoni cultural 
valencià.

Característiques del potencial impacte
a) Els efectes contaminants de l’actuació es limiten a l’ús de maqui-

nària (emissió de gasos de combustió i sorolls), amb un efecte temporal 
d’una setmana i d’escassa rellevància ambiental. El risc d’accidents 
queda regulat per les normes laborals i de seguretat minera, que com-
peteixen a l’òrgan substantiu, sent poc probable que puguen arribar a 
tindre efectes ambientals de consideració.

b) Al marge de l’aprofitament hídric, l’ús de recursos naturals resul-
ta irrellevant en aquesta mena d’obres, així com la generació de residus, 
més enllà del detritus generat per la perforació que, per la seua escassa 
magnitud, caràcter terrigen i naturalesa inerta, no constituirà un proble-
ma d’eliminació.

No es preveuen descensos d’importància en els nivells de l’aqüífer 
per l’extracció del cabal sol·licitat, ja que aquest presenta una alta trans-
missivitat i bona recàrrega.

S’indica en el projecte que ens trobem en la massa d’aigua subter-
rània 080.108 – Maestrat Occidental, que es troba en bon estat. Sent el 
recurs disponible molt superior a la demanda actual, sent així mateix 
escàs el volum anual sol·licitat amb aquesta captació.

c) En general no es preveu que el sondatge produïsca cap alteració 
sobre els components del medi, ni modificació que afecte la dinàmica 
general de l’ecosistema una vegada posat en funcionament.

d) Protecció de la boca del pou. Amb la finalitat d’evitar l’entra-
da de les aigües superficials que pogueren contaminar les aigües sub-
terrànies, la canonada definitiva de revestiment del sondatge haurà de 
sobreeixir almenys 30 cm per damunt de la superfície del terreny. Es 
disposarà al voltant d’aquesta canonada d’una placa de ciment amb 
grossària mínima de 15 cm en el centre i 10 cm en la vora. En finalitzar 
l’obra es col·locarà una tapa o dispositiu de protecció, de manera que 
no siga possible l’entrada d’objectes estranys. A més, es cimentaran els 
trams dels sondejos en un mínim de 2 m.

Pel que en relació amb els criteris de l’annex III de la Llei 21/2013, 
de 9 de desembre, es pot concloure que el projecte, en els termes pre-
vistos, no tindrà efectes adversos significatius sobre el medi ambient i 
no requereix avaluació d’impacte ambiental ordinària.

Consideracions jurídiques
L’obra de perforació per al reaprofundiment de sondatge d’inves-

tigació per a la captació d’aigües subterrànies constitueix un supòsit 
d’avaluació d’impacte ambiental simplificada, d’acord amb l’annex II 
grup 3.a).3r de la Llei 21/2103, de 9 de desembre.

L’expedient ha seguit el tràmit d’avaluació d’impacte ambiental 
simplificada, previst en la secció 2a, capítol 2 del títol II de la Llei 
21/2013.

El Decret 176/2020, de 30 d’octubre, del Consell, d’aprovació del 
Reglament orgànic i funcional de la Conselleria d’Agricultura, Desen-
volupament Rural, Emergència Climàtica i Transició Ecològica, atribu-
eix a la Direcció General de Qualitat i Educació Ambiental la compe-
tència sobre l’avaluació d’impacte ambiental de projectes.

Per tot quant antecedeix, a proposta del Servei d’Avaluació d’Im-
pacte Ambiental i amb el vistiplau del subdirector general de Canvi Cli-
màtic i Qualitat Ambiental, fent ús de les atribucions que ostente, resolc:

observar en la ejecución de obras y trabajos que se realicen en terreno 
forestal o en sus inmediaciones.

El lugar está alejado de espacios naturales protegidos y espacios 
pertenecientes a la Red Natura 2000, no afectando a vías pecuarias.

Respecto a las áreas críticas frente al cambio climático indicadas en 
el visor, la zona corresponde al área de recarga de acuíferos denominada 
como área estratégica 2, asimismo la permeabilidad del suelo se encuen-
tra en la correspondiente a la categoría media.

c) En el documento ambiental se indica la no existencia de res-
tos arqueológicos y etnológicos observados en la zona de perforación 
mediante un estudio preliminar, por lo que se estima que el proyecto no 
afecta a elementos integrantes del patrimonio histórico-cultural cono-
cido o catalogado. Se adoptarán, no obstante, medidas preventivas y de 
control y seguimiento para comprobar el normal desarrollo de las obras 
y por si se produjera cualquier hallazgo fortuito o situaciones imprevis-
tas. No obstante, en su caso, se dará cumplimiento a lo establecido en 
los artículos 63 y 65 de la Ley 4/1998, de 11 de junio, del patrimonio 
cultural valenciano. 

Características del potencial impacto
a) Los efectos contaminantes de la actuación se limitan al uso de 

maquinaria (emisión de gases de combustión y ruidos) con un efecto 
temporal de una semana y de escasa relevancia ambiental. El riesgo 
de accidentes queda regulado por las normas laborales y de seguridad 
minera, que competen al órgano sustantivo, siendo poco probable que 
puedan llegar a tener efectos ambientales de consideración.

b) Al margen del aprovechamiento hídrico, el uso de recursos natu-
rales resulta irrelevante en este tipo de obras, así como la generación de 
residuos, más allá del detritus generado por la perforación que, por su 
escasa magnitud, carácter terrígeno y naturaleza inerte, no va a consti-
tuir un problema de eliminación.

No se prevén descensos de importancia en los niveles del acuífero 
por la extracción del caudal solicitado, ya que este presenta una alta 
transmisividad y buena recarga.

Se indica en el proyecto que nos encontramos en la masa de agua 
subterránea 080.108 – Maestrazgo Occidental, que se encuentra en buen 
estado. Siendo el recurso disponible muy superior a la demanda actual, 
siendo así mismo escaso el volumen anual solicitado con esta captación

c) En general no se prevé que el sondeo produzca alteración alguna 
sobre los componentes del medio, ni modificación que afecte a la diná-
mica general del ecosistema una vez puesto en funcionamiento.

d) Protección de la boca del pozo. Con el fin de evitar la entrada de 
las aguas superficiales que pudieran contaminar las aguas subterráneas, 
la tubería definitiva de revestimiento del sondeo deberá sobresalir al 
menos 30 cm por encima de la superficie del terreno. Se dispondrá alre-
dedor de dicha tubería de una placa de cemento con espesor mínimo de 
15 cm en el centro y 10 cm en el borde. Al finalizar la obra se colocará 
una tapa o dispositivo de protección, de modo que no sea posible la 
entrada de objetos extraños. Además, se cementarán los tramos de los 
sondeos en un mínimo de 2 m.

Por lo que en relación con los criterios del anexo III de la Ley 
21/2013, de 9 de diciembre, se puede concluir que el proyecto, en los tér-
minos previstos, no tendrá efectos adversos significativos sobre el medio 
ambiente y no requiere evaluación de impacto ambiental ordinaria.

Consideraciones jurídicas
La obra de perforación para la reprofundización de sondeo de inves-

tigación para la captación de aguas subterráneas constituye un supuesto 
de evaluación de impacto ambiental simplificada, de acuerdo con el 
anexo II grupo 3.a) 3º de la Ley 21/2103, de 9 de diciembre.

El expediente ha seguido el trámite de evaluación de impacto 
ambiental simplificada, previsto en la sección 2ª, capítulo 2 del título II 
de la Ley 21/2013.

El Decreto 176/2020, de 30 de octubre, del Consell, de aprobación 
del Reglamento orgánico y funcional de la Conselleria de Agricultu-
ra, Desarrollo Rural, Emergencia Climática y Transición Ecológica, 
atribuye a la Dirección General de Calidad y Educación Ambiental la 
competencia sobre la evaluación de impacto ambiental de proyectos.

Por todo cuanto antecede, a propuesta del Servicio de Evaluación 
de Impacto Ambiental y con el visto bueno del subdirector general de 
Cambio Climático y Calidad Ambiental, en uso de las atribuciones que 
ostento, resuelvo:



Primer
Estimar que l’execució del projecte per a reaprofundiment de son-

datge d’investigació per a la captació d’aigües subterrànies, a realitzar 
en el polígon 1, parcel·la 73, del terme municipal de Costur (Caste-
lló), promogut per Gloria Monserrat Vilar, sense perjudici de la prèvia 
obtenció de les autoritzacions sectorials que li siguen aplicables, no 
tindrà efectes significatius sobre el medi ambient i no requereix una 
avaluació d’impacte ambiental ordinària. Tot això, sempre que s’ajuste 
a la documentació obrant en l’expedient, a les previsions del projecte i 
del document ambiental i als termes del present informe, en particular:

1r) Si durant l’execució de les obres es trobaren restes paleontolò-
giques, arqueològics o etnogràfics, el promotor haurà de posar el fet en 
coneixement de la Conselleria de Cultura de manera immediata, adop-
tant les mesures pertinents per a la seua protecció i conservació, de 
conformitat amb allò previst en els articles 63 i 65 de la Llei 4/1998, 
d’11 de juny, del patrimoni cultural valencià.

2n) Donada la localització del sondatge, limítrof amb zona forestal, 
haurà de tindre’s en compte l’aplicació del Decret 7/2004, de 23 de 
gener, del Consell de la Generalitat, pel qual s’aprova el plec general 
de normes de seguretat en prevenció de riscos forestals a observar en 
l’execució de les obres i treballs que es desenvolupen en terreny forestal 
o en els seus voltants.

3r) El material extret del sondatge està classificat amb el codi LER 
01 05 04 (llots i residus de perforacions que contenen aigua dolça) i el 
de l’excavació de la bassa amb el codi LER 17 05 04 (materials naturals 
excavats). Segons la normativa, encara que siguen de naturalesa molt 
similar, i tots dos inerts, els materials d’excavació disposen de regulació 
específica i hauran de gestionar-se per l’Ordre APM/1007/2017, de 10 
d’octubre, sobre normes generals de valorització de materials naturals 
excavats per a la seua utilització en operacions de farciment i obres dife-
rents d’aquelles en les quals es van generar. També podria realitzar-se 
de conformitat amb el Decret 200/2004, d’1 d’octubre, del Consell de 
la Generalitat, pel qual es regula la utilització de residus inerts adequats 
en obres de restauració, condicionament i farciment, o amb finalitats de 
construcció com es preveu en el seu article 3.1.a. El terreny haurà de ser 
restaurat, i restarà amb la seua morfologia anàloga a la inicial.

4t) Durant el temps que dure l’assaig de bombament, i a fi de pre-
vindre processos erosius i evitar escolaments incontrolats, l’aigua extre-
ta haurà de ser abocada a llits naturals, directament o a través d’un 
sistema d’evacuació que mitjançant laminació de cabals o dissipadors 
d’energia resulte efectiu per a evitar erosió i possibles danys en infra-
estructures i propietats adjacents. Si aquests es produïren, el promotor 
de l’obra haurà de reparar els desperfectes i, si fa el cas, indemnitzar els 
afectats pels perjudicis ocasionats.

5é) Haurà de preveure’s que el sondatge quede habilitat i disponible 
per a futurs controls de piezometria i de mostreig de l’aigua subterrània, 
llevat que l’òrgan competent el determine innecessari per disposar d’al-
tres opcions o d’una xarxa suficient.

6é) En el cas que, per diferents motius es renunciara a l’ús del son-
datge (falta de cabal, mala qualitat de l’aigua, ensulsiades en el pou, 
etc.), s’haurà de procedir a la seua clausura i segellament, així com 
a la restauració del terreny a la seua situació original, ja que els pous 
abandonats o en desús constitueixen vies potencials puntuals de conta-
minació d’aqüífers i de riscos físics per a les persones.

Segon
De conformitat amb el que es preveu en l’article 47 de la Llei 

21/2013, de 9 de desembre:
A. L’informe d’impacte ambiental es publicarà en el Diari Oficial 

de la Generalitat Valenciana, sense perjudici de la seua publicació en 
la seu electrònica de l’òrgan ambiental.

B. L’informe d’impacte ambiental perdrà la seua vigència i cessarà 
en la producció dels efectes que li són propis si, una vegada publicat en 
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, no s’haguera procedit a 
l’autorització del projecte en el termini màxim de quatre anys des de la 
seua publicació, llevat que s’acorde la pròrroga de la vigència de l’in-
forme d’impacte ambiental.

C. L’informe d’impacte ambiental no serà objecte de cap recurs 
sense perjudici dels que, si convé, escaiguen en via administrativa o 
judicial enfront de l’acte, si fa el cas, d’autorització del projecte.

Primero
Estimar que la ejecución del Proyecto para reprofundización de son-

deo de investigación para la captación de aguas subterráneas, a realizar 
en el polígono 1, parcela 73, del término municipal de Costur (Caste-
lló), promovido por Gloria Monserrat Vilar sin perjuicio de la previa 
obtención de las autorizaciones sectoriales que le sean de aplicación, 
no tendrá efectos significativos sobre el medio ambiente y no requiere 
una evaluación de impacto ambiental ordinaria. Todo ello, siempre que 
se ajuste a la documentación obrante en el expediente, a las previsiones 
del proyecto y del documento ambiental y a los términos del presente 
informe, en particular:

1º) Si durante la ejecución de las obras se encontraran restos paleon-
tológicos, arqueológicos o etnográficos, el promotor tendrá que poner 
el hecho en conocimiento de la Conselleria de Cultura de manera inme-
diata, adoptando las medidas pertinentes para su protección y conserva-
ción, en conformidad con aquello previsto en los artículos 63 y 65 de la 
Ley 4/1998, de 11 de junio, del patrimonio cultural valenciano.

2º) Dada la localización del sondeo, limítrofe con zona forestal, 
deberá tenerse en cuenta la aplicación del Decreto 7/2004, de 23 de 
enero, del Consell de la Generalitat, por el que se aprueba el pliego 
general de normas de seguridad en prevención de riesgos forestales a 
observar en la ejecución de las obras y trabajos que se desarrollen en 
terreno forestal o en sus inmediaciones.

3º) El material extraído del sondeo está clasificado con el código 
LER 01 05 04 (lodos y residuos de perforaciones que contienen agua 
dulce) y el de la excavación de la balsa con el código LER 17 05 04 
(materiales naturales excavados). Según la normativa, aunque sean de 
naturaleza muy similar, y ambos inertes, los materiales de excavación 
disponen de regulación específica y deberán gestionarse por la Orden 
APM/1007/2017, de 10 de octubre, sobre normas generales de valori-
zación de materiales naturales excavados para su utilización en opera-
ciones de relleno y obras distintas a aquellas en las que se generaron. 
También podría realizarse de conformidad con el Decreto 200/2004, 
de 1 de octubre, del Consell de la Generalitat, por el que se regula la 
utilización de residuos inertes adecuados en obras de restauración, acon-
dicionamiento y relleno, o con fines de construcción como se prevé en 
su artículo 3.1.a. El terreno deberá ser restaurado, quedando con su 
morfología análoga a la inicial.

4º) Durante el tiempo que dure el ensayo de bombeo, y a fin de 
prevenir procesos erosivos y evitar escorrentías incontroladas, el agua 
extraída deberá ser vertida a cauces naturales, directamente o a través de 
un sistema de evacuación que mediante laminación de caudales o disi-
padores de energía resulte efectivo para evitar erosión y posibles daños 
en infraestructuras y propiedades adyacentes. Si estos se produjeran, 
el promotor de la obra deberá reparar los desperfectos y, en su caso, 
indemnizar a los afectados por los perjuicios ocasionados.

5º) Deberá preverse que el sondeo quede habilitado y disponible 
para futuros controles de piezometría y de muestreo del agua subte-
rránea, salvo que el órgano competente lo determine innecesario por 
disponer de otras opciones o de una red suficiente.

6º) En el caso que, por diferentes motivos se renunciase al uso del 
sondeo, (falta de caudal, mala calidad del agua, derrumbes en el pozo, 
etc.) se deberá proceder a su clausura y sellado, así como a la restaura-
ción del terreno a su situación original ya que los pozos abandonados o 
en desuso constituyen vías potenciales puntuales de contaminación de 
acuíferos y de riesgos físicos para las personas.

Segundo
De conformidad con lo previsto en el artículo 47 de la Ley 21/2013, 

de 9 de diciembre:
A. El informe de impacto ambiental se publicará en el Diari Oficial 

de la Generalitat Valenciana, sin perjuicio de su publicación en la sede 
electrónica del órgano ambiental.

B. El informe de impacto ambiental perderá su vigencia y cesará en 
la producción de los efectos que le son propios si, una vez publicado en 
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, no se hubiera procedido a 
la autorización del proyecto en el plazo máximo de cuatro años desde su 
publicación, salvo que se acuerde la prórroga de la vigencia del informe 
de impacto ambiental.

C. El informe de impacto ambiental no será objeto de recurso algu-
no sin perjuicio de los que, en su caso, procedan en vía administrativa o 
judicial frente al acto, en su caso, de autorización del proyecto.



Tercer
L’òrgan substantiu publicarà en el butlletí oficial corresponent la 

decisió d’autoritzar o denegar el projecte, en els termes previstos en 
l’article 48 de la Llei 21/2103, de 9 de desembre.

València, 19 d’abril de 2022.– El director general de Qualitat i Edu-
cació Ambiental: Joan Piquer Huerga.»

Tercero
El órgano sustantivo publicará en el boletín oficial correspondiente 

la decisión de autorizar o denegar el proyecto, en los términos previstos 
en el artículo 48 de la Ley 21/2103, de 9 de diciembre.

València, 19 de abril de 2022.– El director general de Calidad y 
Educación Ambiental: Joan Piquer Huerga.»



Conselleria d’Agricultura, Desenvolupament Rural, 
Emergència Climàtica i Transició Ecològica

Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural, 
Emergencia Climática y Transición Ecológica

RESOLUCIÓ d’1 de març de 2022, del director general 
de Qualitat i Educació Ambiental, per la qual es formu-
la informe d’impacte ambiental del projecte de planta 
d’emmagatzematge i valoració de residus de construcció 
i demolició RCD, en el polígon industrial I-8, parcel·la 
número 18, del terme municipal de Crevillent (Alacant). 
Expedient: (2089438) 165/2021/AIA. [2022/6200]

RESOLUCIÓN de 1 de marzo de 2022, del director gene-
ral de Calidad y Educación Ambiental, por la cual se for-
mula informe de impacto ambiental del proyecto planta de 
almacenamiento y valoración de residuos de construcción 
y demolición RCD, en el polígono industrial I-8, parcela 
número 18, del término municipal de Crevillent (Alicante). 
Expediente: (2089438) 165/2021/AIA. [2022/6200]

«Informe de impacto ambiental
Expediente: (2089438) 165/2021/AIA.
Título: Planta de almacenamiento y valoración de residuos de cons-

trucción y demolición RCD’s.
Titular: Excavaciones Crevillent, SL.
Órgano sustantivo: Ayuntamiento de Crevillent (Ref: 2018/MAMB_

DA/00106).
Localización: c/ Polígono Industrial I-8, parcela núm. 18 (Crevi-

llent).

Tramitación administrativa
Con fecha 15 de octubre de 2021, ha tenido entrada en este órgano 

ambiental, oficio remitido por el Ayuntamiento de Crevillent en relación 
con la tramitación de «Licencia Ambiental para planta de almacena-
miento y valorización de residuos de construcción y demolición», que 
Excavaciones Crevillent, SL, promueve en la parcela núm. 18, (Polígo-
no I-8), en dicho término municipal.

En el citado oficio se solicita a este órgano que emita informe de 
impacto ambiental a los efectos de tramitar la licencia ambiental del 
proyecto. Se acompaña de la siguiente documentación:

– Solicitud de inicio.
– Solicitud del promotor (18.02.2021).
– Informe del ayuntamiento (acta de Comprobación, departamento 

de actividades 13.10.2021).
– Proyecto Licencia Ambiental.
– Documento Ambiental.
– Diligencia de exposición pública desde el día 13.09.2018 al día 

14.11.2018 y la no existencia de alegaciones.
Considerando que la instalación se sitúa en zona industrial, que el 

ayuntamiento ha sometido el expediente a información pública y aporta 
resultado del trámite de información pública e informe municipal, y 
en aras de la simplificación y reducción de cargas administrativas, se 
incorpora la citada documentación al presente expediente a los efectos 
previstos en el artículo 46 de la Ley 21/2013. La información contenida 
en el expediente aporta elementos de juicio suficientes para continuar 
con el procedimiento de evaluación de impacto ambiental simplificada.

Criterios ambientales
Para la emisión del presente informe de impacto ambiental, de con-

formidad con el artículo 47 de la Ley 21/2013, se han tenido en cuenta 
los criterios del anexo III de la misma.

Características del proyecto:
Excavaciones Crevillent, SL, promueve una actividad de almace-

namiento y valoración de residuos de construcción y demolición RCD, 
en el término municipal de Crevillent. La actividad se desarrolla en la 
parcela ubicada en el polígono industrial «I-8», parcela 18. La parcela, 
tiene una superficie total de 1.353 m², con 207,30 m² a cubierto.

Consultado la cartografía IDEV, la solera y el cerramiento de la 
parcela están ejecutados, ya que anteriormente albergaba otra actividad. 
El cerramiento de hormigón respeta la altura y tipología reflejada en la 
ficha técnica del polígono para este tipo de parcelas, con dos puertas 
correderas, que recaen cada una en una calle diferente. Al estar en un 
polígono industrial cuenta con servicios de electricidad, agua potable y 
alcantarillado.

Según el documento ambiental, se estima una capacidad máxima 
estimada de tratamiento en la planta de 4.000 t/año, siendo 50 t, la capa-
cidad máxima de tratamiento diaria.

El proyecto contempla como residuos admisibles en planta, residuos 
de construcción y demolición (capítulo 17: 170101, 170102, 170103, 
170107, 170201, 170202, 170203, 170302, 170504, 170508, 170604, 

«Informe d’impacte ambiental
Expedient: (2089438) 165/2021/AIA.
Títol: Planta d’emmagatzematge i valoració de residus de construc-

ció i demolició RCD.
Titular: Excavaciones Crevillent, SL.
Òrgan substantiu: Ajuntament de Crevillent (Ref.: 2018/MAMB_

DA/00106).
Localització: Polígon industrial I-8, parcel·la núm. 18 (Crevillent).

Tramitació administrativa
Amb data 15 d’octubre de 2021, ha tingut entrada en aquest òrgan 

ambiental, un ofici remés per l’Ajuntament de Crevillent en relació amb 
la tramitació de la llicència ambiental per a planta d’emmagatzematge 
i valorització de residus de construcció i demolició, que Excavaciones 
Crevillent, SL, promou en la parcel·la núm. 18, (Polígon I-8), en aquest 
terme municipal.

En l’ofici se sol·licita a aquest òrgan que emeta un informe d’im-
pacte ambiental a l’efecte de tramitar la llicència ambiental del projecte. 
S’hi adjunta la documentació següent:

– Sol·licitud d’inici.
– Sol·licitud del promotor (18.02.2021).
– Informe de l’Ajuntament (acta de comprovació, departament d’ac-

tivitats 13.10.2021).
– Projecte llicència ambiental.
– Document ambiental.
– Diligència d’exposició pública des del dia 13.09.2018 fins al dia 

14.11.2018 i la no existència d’al·legacions.
Atés que la instal·lació se situa en una zona industrial, que l’ajun-

tament ha sotmés l’expedient a informació pública i aporta el resultat 
del tràmit d’informació pública i l’informe municipal, i en nom de la 
simplificació i reducció de càrregues administratives, s’incorpora aques-
ta documentació a l’expedient als efectes previstos en l’article 46 de la 
Llei 21/2013. La informació continguda en l’expedient aporta elements 
de judici suficients per a continuar el procediment d’avaluació d’impac-
te ambiental simplificada.

Criteris ambientals
Per a l’emissió d’aquest informe d’impacte ambiental, de confor-

mitat amb l’article 47 de la Llei 21/2013, s’han tingut en compte els 
criteris de l’annex III d’aquesta.

Característiques del projecte:
Excavaciones Crevillent, SL, promou una activitat d’emmagatze-

matge i valoració de residus de construcció i demolició RCD, en el 
terme municipal de Crevillent. L’activitat es desenvolupa en la parcel·la 
situada en el polígon industrial I-8, parcel·la 18. La parcel·la, té una 
superfície total de 1.353 m², amb 207,30 m² a cobert.

Consultada la cartografia en la IDEV, la solera i el tancament de la 
parcel·la estan executats, ja que anteriorment albergava una altra acti-
vitat. El tancament de formigó respecta l’alçària i tipologia reflectida 
en la fitxa tècnica del polígon per a aquesta mena de parcel·les, amb 
dues portes corredisses, que donen cadascuna a un carrer diferent. Per 
estar en un polígon industrial compta amb serveis d’electricitat, aigua 
potable i clavegueram.

Segons el document ambiental, s’estima una capacitat màxima esti-
mada de tractament en la planta de 4.000 t/any, i són 50 t, la capacitat 
màxima de tractament diària.

El projecte preveu com a residus admissibles en planta, residus de 
construcció i demolició (capítol 17: 170101, 170102, 170103, 170107, 
170201, 170202, 170203, 170302, 170504, 170508, 170604, 170802 i 



170802 y 170904), así como residuos de tejidos vegetales (código LER 
020103). Se rechazará la entrada de residuos no autorizados procedien-
do a la carga de los mismos en el vehículo de origen reflejándose dicha 
información en el registro correspondiente y dando cierre al procedi-
miento de admisión. La parcela cuenta con dos módulos prefabricados, 
uno para servicio-vestuario y otro para oficina-caseta de control, donde 
se llevará el control de admisión y documental de las entradas en planta.

Los camiones que transportan RCD pasan por una caseta de control 
donde se realizará inicialmente un control visual de los residuos a recep-
cionar, rechazando cualquier tipo de producto que no fuera adecuado, 
instando al cliente a que lo retire a gestor autorizado, en especial se 
prestará atención a los residuos que pudieran ser peligrosos, los cuales 
serán almacenados en contenedor cerrado estanco, evitando el contacto 
con la superficie hormigonada.

Estos camiones recepcionados, pasarán a una zona donde volca-
rán los RCD y se procederá a su separación y almacenamiento. En su 
caso, si se hubieran recogido residuos peligrosos u otros distintos de los 
autorizados, mezclados con la entrada de residuos, que no se hubieran 
detectado durante el proceso de admisión, estos se gestionarán como 
residuos generados por la actividad segregándolos y enviándolos a un 
gestor autorizado.

En esta selección manual, los residuos inertes (papel y cartón, enva-
ses y plásticos, cristal, madera, podas y otros no clasificados en los ante-
riores), se clasificarán, se depositarán en sus respectivos contenedores 
y serán transportados periódicamente a empresas para su gestión final. 
El resto de RCD, se depositarán en otra zona de almacenamiento, según 
el material (arenas, áridos, gravas, yesos y escayolas, piedra, hormigón 
y asfaltos) y separados por silos. En función de las necesidades, los 
llamados «residuos limpios» pasarán a una máquina trituradora, que a 
su vez realiza la criba y clasificación de los mismos, para su posterior 
venta como zahorras.

La maquinaria que interviene en el proceso es, una retropala para 
movimentación de los materiales y una máquina trituradora, que a su 
vez realiza la criba y clasificación de los residuos en función del mate-
rial a procesar.

Ubicación del proyecto:
La actividad se encuentra en un polígono industrial existente. Al 

estar dicho emplazamiento completamente urbanizado y modificado 
respecto a su estado natural inicial con el fin de acoger actividades de 
tipo industrial, hay una serie de impactos que no se estiman significati-
vos (geología, vegetación, fauna, etc.).

De acuerdo con el PATRICOVA, no se encuentra dentro de un área 
con riesgo de inundación. Los terrenos no se encuentran en ningún 
espacio natural integrado en el Red Natura 2000 y no se sitúan en sus 
proximidades espacios naturales protegidos.

Se sopesan otras alternativas a la elegida, siendo descartadas por 
no existir otras parcelas de características similares y la alternativa cero 
porque la no realización del proyecto, conllevaría la pérdida de oportu-
nidades y creación de puestos de trabajo en el municipio.

Impactos ambientales:
La recepción de los residuos a gestionar, contempla en particular el 

control de admisión. Expresamente se indica en el proyecto que no se 
admitirán en la planta residuos de carácter peligroso (incluyendo los del 
capítulo 17 del catálogo LER). No obstante, es posible la presencia de 
impropios entre los residuos admisibles, por lo que toda la parcela cuen-
ta con suelo impermeabilizado (losa de hormigón de 15 cm de espesor) 
para evitar la contaminación del suelo por lixiviación y se dispondrá 
un contenedor cerrado y estanco para el almacenamiento de residuos 
peligrosos. La solera tiene pendiente hacia distintos imbornales situa-
dos en su perímetro. Los imbornales recogen el agua de la parcela y se 
conectan a la red de alcantarillado del polígono previo sistema de depu-
ración (depósito colector de lodos, separador de aceites e hidrocarburos 
ligeros, y arqueta de toma de muestras). Todos los residuos generados 
por la actividad serán enviados a gestores finales autorizados.

En la zona de control, antes del pesaje inicial de los camiones se 
prevé la construcción de un badén de lavado de ruedas y un sistema de 
aspersores con la finalidad de retirar la suciedad antes de su entrada en 
la planta.

Para evitar la emisión de polvo, teniendo en cuenta el carácter pul-
verulento de los residuos, el proyecto contempla sistemas de aspersión 
de agua en las zonas de almacenamiento en silos, clasificación de RCD, 

170904), així com residus de teixits vegetals (codi LER 020103). Es 
rebutjarà l’entrada de residus no autoritzats, els quals es carregaran en el 
vehicle d’origen i es reflectirà aquesta informació en el registre corres-
ponent i es farà el tancament del procediment d’admissió. La parcel·la 
compta amb dos mòduls prefabricats, l’un per a servei-vestidor i l’altre 
per a oficina-caseta de control, on es portarà el control d’admissió i 
documental de les entrades en planta.

Els camions que transporten RCD passen per una caseta de control 
on es realitzarà inicialment un control visual dels residus que s’han de 
recepcionar, es rebutjarà qualsevol tipus de producte que no siga ade-
quat i s’instarà el client perquè el retire mitjançant un gestor autoritzat, 
especialment, es pararà atenció als residus que pogueren ser perillosos, 
els quals seran emmagatzemats en contenidor tancat estanc, evitant el 
contacte amb la superfície formigonada.

Aquests camions recepcionats passaran a una zona on bolcaran els 
RCD i es separaran i s’emmagatzemaran. Si s’hagueren recollit residus 
perillosos o altres diferents dels autoritzats, mesclats amb l’entrada de 
residus, que no s’hagueren detectat durant el procés d’admissió, aquests 
es gestionaran com a residus generats per l’activitat, els segregaran i els 
enviaran a un gestor autoritzat.

En aquesta selecció manual, els residus inerts (paper i cartó, envasos 
i plàstics, cristall, fusta, podes i altres no classificats en els anteriors), 
es classificaran, es depositaran en els contenidors respectius i seran 
transportats periòdicament a empreses per a la gestió final. La resta 
de RCD, es depositaran en una altra zona d’emmagatzematge, segons 
el material (arenes, àrids, graves, algeps i escaioles, pedra, formigó i 
asfalts) i separats per sitges. En funció de les necessitats, els anome-
nats «residus nets» passaran a una màquina trituradora, que al seu torn 
realitza el sedàs i la classificació d’aquests, per vendre’ls posteriorment 
com a llastos.

La maquinària que intervé en el procés és una retropala per a remou-
re els materials i una màquina trituradora, que al seu torn realitza el 
sedàs i la classificació dels residus en funció del material per processar.

Ubicació del projecte:
L’activitat es troba en un polígon industrial existent. Per estar aquest 

emplaçament completament urbanitzat i modificat respecte a l’estat 
natural inicial amb la finalitat d’acollir activitats de tipus industrial, hi 
ha una sèrie d’impactes que no s’estimen significatius (geologia, vege-
tació, fauna, etc.).

D’acord amb el PATRICOVA, no es troba dins d’una àrea amb el 
risc d’inundació. Els terrenys no es troben en cap espai natural integrat 
en la Xarxa Natura 2000 i no hi ha en les proximitats espais naturals 
protegits.

Se sospesen altres alternatives a la triada que són descartades per 
no existir altres parcel·les de característiques similars, com també ho 
és l’alternativa zero perquè la no realització del projecte comportaria la 
pèrdua d’oportunitats i creació de llocs de treball en el municipi.

Impactes ambientals:
La recepció dels residus per a gestionar preveu, en particular, el con-

trol d’admissió. Expressament s’indica en el projecte que no s’admetran 
en la planta residus de caràcter perillós (incloent-hi els del capítol 17 
del catàleg LER). No obstant això, és possible la presència d’impropis 
entre els residus admissibles, per la qual cosa tota la parcel·la compta 
amb sòl impermeabilitzat (llosa de formigó de 15 cm de grossària) per 
a evitar la contaminació del sòl per lixiviació i es disposarà un con-
tenidor tancat i estanc per a l’emmagatzematge de residus perillosos. 
La solera té pendent cap a diferents embornals situats en el perímetre. 
Els embornals recullen l’aigua de la parcel·la i es connecten a la xarxa 
de clavegueram del polígon després del sistema de depuració (depòsit 
col·lector de llots, separador d’olis i hidrocarburs lleugers, i arqueta de 
presa de mostres). Tots els residus generats per l’activitat seran enviats 
a gestors finals autoritzats.

En la zona de control, abans del pesatge inicial dels camions es 
preveu la construcció d’un gual de rentada de rodes i un sistema d’as-
persors amb la finalitat de retirar la brutícia abans d’entrar en la planta.

Per a evitar l’emissió de pols, tenint en compte el caràcter pulveru-
lent dels residus, el projecte preveu sistemes d’aspersió d’aigua en les 
zones d’emmagatzematge en sitges, classificació de RCD i en la zona de 



y en la zona de trituración de áridos. Esta última zona, como medida 
correctora contempla la construcción de techado abierto por los late-
rales. En la zona de almacenamiento de RCD en contenedores, para 
minimizar este impacto, los contenedores dispondrán de malla tupida, 
la cual será retirada para la introducción de los residuos y colocada 
nuevamente sobre los mismos. La maquinaria en su movimiento por 
la campa no superará los 10 km/h con el fin de minimizar la puesta en 
suspensión de partículas a la atmósfera y no se realizarán acopios con 
alturas superiores a los 2,5 metros.

Debido a su capacidad, no está incluida en el catálogo de activida-
des potencialmente contaminadoras de la atmósfera, ya que la capacidad 
de manipulación de estos materiales es menor de 100 t/día.

La actividad se desarrolla en horario diurno, utilizando máquinas 
ruidosas en dicho horario. En el documento ambiental establece que la 
actividad al desarrollarse en una zona industrial consolidada y al estar 
el núcleo urbano más cercano a más de 3 km, el impacto es irrelevante.

La actividad no genera olores y las potenciales molestias relevantes 
que puede producir la actividad mencionadas anteriormente, emisión de 
polvo y ruido, no se estima que puedan generar riesgos significativos 
para la salud humana.

Como medidas de vigilancia y seguimiento ambiental de la planta, 
se proponen entre otras medidas el riego de viales interiores, el mante-
nimiento de la red de drenaje, la retirada de las grasas de la arqueta para 
su envío a un gestor autorizado, la revisión periódica de la maquinaria y 
la vigilancia de ausencia de afección sobre el entorno inmediato.

Conclusión
El proyecto, en los términos previstos, no tendrá efectos adversos 

significativos sobre el medio ambiente y no requiere evaluación de 
impacto ambiental ordinaria.

Consideraciones jurídicas
El proyecto planta de almacenamiento y valoración de residuos de 

construcción y demolición RCD, constituye un supuesto de evaluación 
de impacto ambiental simplificada, de acuerdo con el artículo 7.2 de la 
Ley 21/2103, de 9 de diciembre, en concordancia con el epígrafe 9.b 
de su anexo II.

El expediente ha seguido el trámite de evaluación de impacto 
ambiental simplificada, previsto en la sección 2ª, capítulo 2 del título II 
de la Ley 21/2013.

El Decreto 176/2020, de 30 de octubre, del Consell, de aprobación 
del Reglamento orgánico y funcional de la Conselleria de Agricultu-
ra, Desarrollo Rural, Emergencia Climática y Transición Ecológica, 
atribuye a la Dirección General de Calidad y Educación Ambiental la 
competencia sobre la evaluación de impacto ambiental de proyectos.

Por todo cuanto antecede, a propuesta del Servicio de Evaluación 
de Impacto Ambiental y con el visto bueno del subdirector general del 
Cambio Climático y Calidad Ambiental, en uso de las atribuciones que 
ostento, resuelvo:

Primero
Estimar que el proyecto planta de almacenamiento y valoración de 

residuos de construcción y demolición RCD en el término municipal 
de Crevillent promovido por Excavaciones Crevillent, SL, sin perjuicio 
de la previa obtención de las autorizaciones sectoriales que le sean de 
aplicación, no tendrá efectos significativos sobre el medio ambiente y 
no requiere una evaluación de impacto ambiental ordinaria, siempre que 
se ajuste a las previsiones del proyecto, del documento ambiental a los 
términos del presente informe, en particular a las siguientes condiciones 
y acciones correctoras:

– Respecto al listado definitivo de residuos admisibles, quedará 
limitado por el alcance de la autorización sectorial, entre los propuestos 
por el promotor según documentación aportada a este órgano. Se podrán 
incluir otros códigos LER que el órgano competente considere suscep-
tibles de autorización, siempre y cuando su inclusión no conlleve la 
modificación sustancial del proyecto evaluado y no responda a supues-
tos en los que de acuerdo con la legislación sectorial vigente, se exija la 
tramitación de un procedimiento de evaluación ambiental.

– Al comienzo de la nueva actividad y al menos cada cinco años 
se realizarán auditorias acústicas por una entidad colaboradora de la 
administración en materia de calidad ambiental, haciendo constar los 

trituració d’àrids. Aquesta última zona, com a mesura correctora preveu 
la construcció de teulada oberta pels laterals. En la zona d’emmagat-
zematge de RCD en contenidors, per a minimitzar aquest impacte, els 
contenidors disposaran de malla espessa, la qual serà retirada per a la 
introducció dels residus i col·locada novament sobre aquests. La maqui-
nària en el moviment per la terra campa no superarà els 10 km/h amb la 
finalitat de minimitzar la posada en suspensió de partícules a l’atmosfe-
ra i no es realitzaran apilaments amb alçàries superiors als 2,5 metres.

A causa de la capacitat, no està inclosa en el catàleg d’activitats 
potencialment contaminadores de l’atmosfera, ja que la capacitat de 
manipulació d’aquests materials és menor de 100 t/dia.

L’activitat es desenvolupa en horari diürn, utilitzant màquines 
sorolloses en aquest horari. En el document ambiental s’estableix que 
l’impacte de l’activitat, pel fet desenvolupar-se en una zona industrial 
consolidada i per estar el nucli urbà més pròxim a més de 3 km, és 
irrellevant.

L’activitat no genera olors i les potencials molèsties rellevants que 
pot produir l’activitat, esmentades anteriorment emissió de pols i soroll, 
no s’estima que puguen generar riscos significatius per a la salut huma-
na.

Com a mesures de vigilància i seguiment ambiental de la planta, es 
proposen entre altres mesures el reg de vials interiors, el manteniment 
de la xarxa de drenatge, la retirada dels greixos de l’arqueta per a envi-
ar-los a un gestor autoritzat, la revisió periòdica de la maquinària i la 
vigilància d’absència d’afecció sobre l’entorn immediat.

Conclusió
El projecte, en els termes previstos, no tindrà efectes adversos sig-

nificatius sobre el medi ambient i no requereix avaluació d’impacte 
ambiental ordinària.

Consideracions jurídiques
El projecte de planta d’emmagatzematge i valoració de residus 

de construcció i demolició RCD, constitueix un supòsit d’avaluació 
d’impacte ambiental simplificada, d’acord amb l’article 7.2 de la Llei 
21/2103, de 9 de desembre, en concordança amb l’epígraf 9.b de l’an-
nex II.

L’expedient ha seguit el tràmit d’avaluació d’impacte ambiental 
simplificada, previst en la secció 2a, capítol 2 del títol II de la Llei 
21/2013.

El Decret 176/2020, de 30 d’octubre, del Consell, d’aprovació del 
Reglament orgànic i funcional de la Conselleria d’Agricultura, Desen-
volupament Rural, Emergència Climàtica i Transició Ecològica, atribu-
eix a la Direcció General de Qualitat i Educació Ambiental la compe-
tència sobre l’avaluació d’impacte ambiental de projectes.

Per tot quant el que s’ha exposat anteriorment, a proposta del Servei 
d’Avaluació d’Impacte Ambiental i amb el vistiplau del subdirector 
general del Canvi Climàtic i Qualitat Ambiental, fent ús de les atribuci-
ons que exercisc, resolc:

Primer
Estimar que el projecte de planta d’emmagatzematge i valoració 

de residus de construcció i demolició RCD en el terme municipal de 
Crevillent promogut per Excavaciones Crevillent, SL, sense perjudici 
de l’obtenció prèvia de les autoritzacions sectorials que li siguen aplica-
bles, no tindrà efectes significatius sobre el medi ambient i no requereix 
una avaluació d’impacte ambiental ordinària, sempre que s’ajuste a les 
previsions del projecte, del document ambiental en els termes d’aquest 
informe, en particular, a les condicions i accions correctores següents:

– Respecte a la llista definitiva de residus admissibles, quedarà 
limitada per l’abast de l’autorització sectorial, entre els proposats pel 
promotor segons la documentació aportada a aquest òrgan. Es podran 
incloure altres codis LER que l’òrgan competent considere susceptibles 
d’autorització, sempre que la inclusió d’aquests no comporte la modi-
ficació substancial del projecte avaluat i no responga a supòsits en els 
quals, d’acord amb la legislació sectorial vigent, s’exigisca la tramitació 
d’un procediment d’avaluació ambiental.

– Al començament de la nova activitat i, almenys, cada cinc anys 
haurà de realitzar auditories acústiques una entitat col·laboradora de 
l’Administració en matèria de qualitat ambiental, i fer constar els resul-



resultados en un libro de control que estará a disposición de las admi-
nistraciones competentes. Las auditorias se realizarán en condiciones 
normales de funcionamiento. En caso de superar los niveles sonoros 
permitidos por la ley, se aplicarán las medidas correctoras pertinentes, 
cuya eficacia se verificará con una nueva auditoría acústica inmediata-
mente posterior a la aplicación de las mismas.

– En el supuesto de cese definitivo de la actividad, el promotor 
de la instalación adoptará las medidas necesarias destinadas a retirar, 
controlar, contener o reducir los residuos y demás sustancias peligrosas 
relevantes para que, teniendo en cuenta su uso actual o futuro aprobado, 
el emplazamiento no cree un riesgo significativo para la salud humana 
ni para el medio ambiente debido a la contaminación del suelo ó emi-
sión de contaminantes.

Segundo
De conformidad con lo previsto en el artículo 47 de la Ley 21/2013, 

de 9 de diciembre:
A. El informe de impacto ambiental se publicará en el Diari Oficial 

de la Generalitat Valenciana, sin perjuicio de su publicación en la sede 
electrónica del órgano ambiental.

B. El informe de impacto ambiental perderá su vigencia y cesará en 
la producción de los efectos que le son propios si, una vez publicado en 
el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, no se hubiera procedido a 
la autorización del proyecto en el plazo máximo de cuatro años desde su 
publicación, salvo que se acuerde la prórroga de la vigencia del informe 
de impacto ambiental.

C. El informe de impacto ambiental no será objeto de recurso algu-
no sin perjuicio de los que, en su caso, procedan en vía administrativa o 
judicial frente al acto, en su caso, de autorización del proyecto.

Tercero
El órgano sustantivo publicará en el boletín oficial correspondiente 

la decisión de autorizar o denegar el proyecto, en los términos previstos 
en el artículo 48 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre.

València, 1 de marzo de 2022.– El director general de Calidad y 
Educación Ambiental: Joan Piquer Huerga.»

tats en un llibre de control que estarà a la disposició de les administra-
cions competents. Les auditories s’hauran de realitzar en condicions 
normals de funcionament. En cas de superar els nivells sonors permesos 
per la llei, s’aplicaran les mesures correctores pertinents, l’eficàcia de 
les quals es verificarà amb una nova auditoria acústica immediatament 
posterior a l’aplicació d’aquestes.

– En el supòsit de cessament definitiu de l’activitat, el promotor 
de la instal·lació haurà d’adoptar les mesures necessàries destinades 
a retirar, controlar, contindre o reduir els residus i altres substàncies 
perilloses rellevants perquè, tenint en compte l’ús actual o futur apro-
vat, l’emplaçament no cree un risc significatiu per a la salut humana ni 
per al medi ambient per culpa de la contaminació del sòl o emissió de 
contaminants.

Segon
De conformitat amb el que s’estableix en l’article 47 de la Llei 

21/2013, de 9 de desembre:
A. L’informe d’impacte ambiental es publicarà en el Diari Oficial 

de la Generalitat Valenciana, sense perjudici de la publicació d’aquest 
en la seu electrònica de l’òrgan ambiental.

B. L’informe d’impacte ambiental perdrà la vigència i deixarà de 
produir els efectes que li són propis si, una vegada publicat en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana, no s’haguera autoritzat el projecte 
en el termini màxim de quatre anys des de la publicació, llevat que 
s’acorde la pròrroga de la vigència de l’informe d’impacte ambiental.

C. L’informe d’impacte ambiental no serà objecte de cap recurs 
sense perjudici dels que, si escau, siguen procedents en via administra-
tiva o judicial enfront de l’acte d’autorització del projecte.

Tercer
L’òrgan substantiu publicarà en el butlletí oficial corresponent la 

decisió d’autoritzar o denegar el projecte, en els termes fixats en l’arti-
cle 48 de la Llei 21/2013, de 9 de desembre.

València, 1 de març de 2022.– El director general de Qualitat i Edu-
cació Ambiental: Joan Piquer Huerga.»



Conselleria d’Agricultura, Desenvolupament Rural, 
Emergència Climàtica i Transició Ecològica

Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural, 
Emergencia Climática y Transición Ecológica

RESOLUCIÓ d’11 de març de 2021, del director general 
de Qualitat i Educació Ambiental, complementària a la 
declaració d’impacte ambiental de l’expedient 28/2002-
AIA. [2022/6202]

RESOLUCIÓN de 11 de marzo de 2021, del director gene-
ral de Calidad y Educación Ambiental, complementaria 
a la declaración de impacto ambiental del expediente 
28/2002-AIA. [2022/6202]

«Resolución complementaria
Expediente 28/2002-AIA.
Actuación: desmantelamiento de las infraestructuras bajo rasante 

por ejecución de Sentencia 288/11.
Órgano Sustantivo: Ayuntamiento de Barracas (licencia de obras).

Antecedentes
El 28 de julio de 2017 se remitió a la Subdirección General de Ener-

gía y Minas informe sobre desmantelamiento de los aerogeneradores 2.1 
a 2.5 y la restauración final del parque eólico Mazorral-Rajola presen-
tado por la promotora Enel Green Power España, SL, tras el desman-
telamiento tanto de los aerogeneradores como de otras infraestructuras 
superficiales en cumplimiento de sentencia judicial.

Dicho informe consideró lo establecido en el estudio de impacto 
ambiental presentado para llevar a cabo la evaluación ambiental de los 
parques eólicos de desarrollo de la zona de aprovechamientos eólicos de 
la zona 6 evaluación ambiental, asi como el estado del terreno (en visita 
girada el día 26.07.2017) y concluyó que los elementos subsuperficia-
les correspondientes a las zanjas del cableado y a la cimentación de la 
zapata no eliminados no generaban efectos ambientales negativos, que 
algunas de las áreas afectadas por la obra civil (como el trazado de la 
red de media tensión) habían conseguido un cierto grado de integración 
en el entorno y señaló algunos aspectos tener en cuenta para conseguir 
una mejor integración del resto de zonas.

El Ayuntamiento de Barracas remite la documentación presenta-
da por el promotor compuesta por el proyecto de desmantelamiento e 
informe de impacto ambiental correspondiente al mismo y solicita que 
por parte de la Conselleria competente en materia de medio ambiente 
se informe acerca de si debe llevarse a cabo el proyecto de desmante-
lamiento de 5 aerogeneradores del parque eólico «cerro Rajola» en los 
términos municipales de Barracas y Pina de Montalgrao (provincia de 
Castellón) y por tanto se inicien trámites para evaluación de impacto 
ambiental o si por el contrario no es conveniente ejecutar el referido 
proyecto.

No obstante lo anterior, la sentencia de 25 de julio de 2019, del TSJ 
de la Comunitat Valenciana ordena llenar a cabo el total desmontaje 
de la cimentación de estos 5 aerogeneradores y la total desconexión y 
desmontaje de la instalación eléctrica. Procede por tanto, en ejecución 
de dicha sentencia, valorar la repercusión ambiental de las actuaciones 
propuestas por el promotor para materializar su cumplimiento.

Descripcion del proyecto de desmantelamiento
De acuerdo con el proyecto de desmantelamiento e informe ambien-

tal presentado por el promotor de los parques eólicos de la zona 6, (Enel 
Green Power España SL) como documentación adjunta a la solicitud de 
licencia ante al Ayuntamiento de Barracas, las actuaciones realizadas en 
su momento para el desmontaje de los 5 aerogeneradores fueron:

– Desmontaje de las palas de los aerogeneradores 2.1, 2.2, 2.3, 2.4 
y 2.5.

– Desmontaje de los tramos que componen la estructura soporte de 
los aerogeneradores 2.1, 2.2, 2.3, 2.4 y 2.5.

– Demolición parcial de las cimentaciones de los aerogeneradores 
2.1, 2.2, 2.3, 2.4 y 2.5.

– Restitución vegetal a su estado original tanto de las cimentaciones 
de los aerogeneradores 2.1, 2.2, 2.3, 2.4 y 2.5 como de sus plataformas 
de montaje.

– El cable (de potencia, para red de tierras o fibra óptica de comu-
nicaciones) que no pudo salir por estiramiento de las zanjas existentes 
entre los aerogeneradores 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5 y 2.6 se optó por dejarlo 
dentro de las mismas.

– El cable de potencia que llegaba a la celda de Media Tensión del 
aerogenerador 2.6 desde el aerogenerador 2.5 se desembornó de dicha 
celda.

«Resolució complementària
Expedient 28/2002-AIA
Actuació: desmantellament de les infraestructures sota rasant per 

execució de Sentència 288/11.
Òrgan Substantiu: Ajuntament de Barracas (llicència d’obres).

Antecedents
El 28 de juliol de 2017 es va remetre a la Subdirecció General 

d’Energia i Mines un informe sobre desmantellament dels aerogene-
radors 2.1 a 2.5 i la restauració final del parc eòlic Mazorral – Rajola 
presentat per la promotora Enel Green Power España, SL, després del 
desmantellament tant dels aerogeneradors com d’altres infraestructures 
superficials en compliment de sentència judicial.

Aquest informe va considerar el que s’estableix en l’estudi d’im-
pacte ambiental presentat per a dur a terme l’avaluació ambiental dels 
parcs eòlics de desenvolupament de la zona d’aprofitaments eòlics de 
la zona 6 avaluació ambiental, i també l’estat del terreny (en visita gira-
da el dia 26.07.2017) i va concloure que els elements subsuperficials 
corresponents a les rases del cablejat i a la fonamentació de la sabata 
no eliminats no generaven efectes ambientals negatius, que algunes de 
les àrees afectades per l’obra civil (com el traçat de la xarxa de mitjana 
tensió) havien aconseguit un cert grau d’integració en l’entorn i va asse-
nyalar alguns aspectes a tindre en compte per a aconseguir una millor 
integració de la resta de zones.

L’Ajuntament de Barracas remet la documentació presentada pel 
promotor composta pel projecte de desmantellament i l’informe d’im-
pacte ambiental corresponent a aquest i sol·licita que per part de la con-
selleria competent en matèria de medi ambient s’informe sobre si ha de 
dur-se a terme el projecte de desmantellament de cinc aerogeneradors 
del parc eòlic Turó Rajola, en els termes municipals de Barracas i Pina 
de Montalgrao (província de Castelló) i per tant s’inicien tràmits per a 
avaluació d’impacte ambiental o si per contra no és convenient executar 
el referit projecte.

No obstant l’anterior, la Sentència de 25 de juliol de 2019, del TSJ 
de la Comunitat Valenciana, ordena dur a terme el total desmuntatge de 
la fonamentació d’aquests cinc aerogeneradors i la total desconnexió i 
desmuntatge de la instal·lació elèctrica. Per tant, és procedent, en exe-
cució d’aquesta sentència, valorar la repercussió ambiental de les actu-
acions proposades pel promotor per a materialitzar el seu compliment.

Descripció del projecte de desmantellament
D’acord amb el projecte de desmantellament i informe ambiental 

presentat pel promotor dels parcs eòlics de la zona 6 (Enel Green Power 
España, SL), com a documentació adjunta a la sol·licitud de llicència 
davant l’Ajuntament de Barracas, les actuacions dutes a terme en el seu 
moment per al desmuntatge dels cinc aerogeneradors van ser:

– Desmuntatge de les pales dels aerogeneradors 2.1, 2.2, 2.3, 2.4 
i 2.5.

– Desmuntatge dels trams que componen l’estructura suport dels 
aerogeneradors 2.1, 2.2, 2.3, 2.4 i 2.5.

– Demolició parcial de les fonamentacions dels aerogeneradors 2.1, 
2.2, 2.3, 2.4 i 2.5.

– Restitució vegetal al seu estat original tant de les fonamentacions 
dels aerogeneradors 2.1, 2.2, 2.3, 2.4 i 2.5 com de les seues plataformes 
de muntatge.

– El cable (de potència, per a xarxa de terres o fibra òptica de comu-
nicacions) que no va poder eixir per estirament de les rases existents 
entre els aerogeneradors 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5 i 2.6 es va optar per dei-
xar-lo dins d’aquestes.

– El cable de potència que arribava a la cel·la de mitjana tensió 
de l’aerogenerador 2.6 des de l’aerogenerador 2.5 es va desembornar 
d’aquesta cel·la.



– El cable que arribava des de l’aerogenerador 2.5 i embornava en 
la cabina de MT de l’aerogenerador 2.6 es va tallar ran del tub d’entrada 
a l’aerogenerador 2.6 i es va folrar cadascuna de les fases amb cinta 
aïllant termorretràctil especial per al nivell de tensió de 30 kV.

Així doncs, van quedar part de les fonamentacions d’aquests cinc 
aerogeneradors sense demolir, i també els seus cables d’interconnexió 
estesos en les rases.

Les obres a executar considerades en el projecte, corresponents al 
desmantellament de les instal·lacions encara existents associades als 
aerogeneradors ja desinstal·lats, comprén les obres següents:

– Construcció/obertura de nous vials per al pas de maquinària.

– Desmantellament de fonamentacions.
– Desmantellament de la xarxa subterrània de mitjana tensió.
– Establiment d’una planta de trituració.
– Restitució del terreny al seu estat original, a l’efecte de restituir 

la capa vegetal.
Respecte a l’obertura de vials, atés que els vials que unien els diver-

sos aerogeneradors desmantellats han anat cobrint-se de vegetació amb 
el pas del temps, el projecte considera obres de reobertura d’aquest per 
al desplaçament de la maquinària necessària fins a les zones afectades, 
amb una amplària mínima de 4 m, una compactació suficient i buidant 
l’esplanada lliure de vegetació, pedres i qualsevol altre element que 
poguera ser present.

D’altra banda, es proposa la instal·lació d’una planta de trituració a 
fi de triturar els materials extrets de les fonamentacions, per a facilitar 
el seu trasllat a abocador autoritzat.

Conforme als plànols que formen part del projecte, la planta de 
trituració, juntament amb les zones associades que requereix (zones 
de materials processats i no processats, i zona d’apilament), se situen 
entorn dels aerogeneradors núm. 2.6, 2.7 i 2.8. Les superfícies ocupades 
per aquestes zones són les següents:

– Ocupació zona de trituració: 1.305,13 m².
– Ocupació zona de material processament: 651,57 m².
– Ocupació zona de material sense processar: 650,65 m².
– Total: 2.207,35 v.
A més, es delimita una zona per a apilament de materials i maqui-

nària d’obra, de dimensions aproximades de 30 × 42 m.
Sobre els cinc aerogeneradors objecte d’actuació es planteja la 

demolició completa de les fonamentacions, en les quals només es va 
retirar el formigó present en els primers 90 cm de profunditat, i emple-
nar després amb terra vegetal. El procés que se seguirà serà el següent:

– Retirada i apilament de la terra vegetal en tota la zona a excavar.
– Excavació del terreny al voltant de la zona a demolir, deixant un 

sobreample de 2 m, fins a una profunditat d’1,5 m.
– Demolició del formigó mitjançant màquina d’excavació amb mar-

tell hidràulic i tall de les varetes d’acer mitjançant serra radial.
– Segregació de productes procedents de la demolició.
– Trasllat de materials excavats a la planta de trituració.
– Càrrega i transport d’enderrocs a abocador autoritzat.
– Càrrega i transport de materials reciclables a gestor autoritzat.
– Rebliment i compactació lleugera per a fer caixa amb el material 

procedent de la mateixa excavació, complementat amb material proce-
dent de préstecs.

– Recobriment de la zona afectada amb terra vegetal.
Quant al desmantellament de la xarxa subterrània de mitjana tensió 

(cablejat i canonades de PVC), el projecte preveu l’obertura de les rases 
de MT deixant un sobreample de 2 m, afectant així els terrenys adjacents 
durant l’extracció dels conductors, l’excavació amb mitjans mecànics, 
la retirada dels trams de cables afectats des de l’aerogenerador 2.1 fins 
al 2.6, la retirada dels tubs PVC de 200 mm i de 90 mm de diàmetre, la 
càrrega i transport a abocador autoritzat dels residus generats, el farci-
ment de la rasa amb els productes d’excavació i material procedent de 
préstecs i el recobriment de la zona afectada amb terra vegetal.

Finalment, el projecte quantifica el moviment de terres de les instal-
lacions afectades, valorant d’una banda el moviment de terres en sabates 
per a les cinc posicions d’actuació en 47,80 m³ de formigó en massa 
(HM-20), 542,54 m³ de formigó armat (HA-30) i 131.985 kg de ferro, 
estimant-se en 1.140,23 m³ el volum de terres d’excavació produït amb 
les actuacions. I per una altra banda, el moviment de terres en rases, que 
s’estima en 2.333,76 m³.

– El cable que llegaba desde el aerogenerador 2.5 y embornaba en la 
cabina de M.T. del aerogenerador 2.6 se cortó a ras del tubo de entrada 
al aerogenerador 2.6 y se forró cada una de las fases con cinta aislante 
termorretráctil especial para el nivel de tensión de 30 kV.

Así pues, quedaron parte de las cimentaciones de estos 5 aerogene-
radores sin demoler, así como los cables de interconexión de los mismos 
tendidos en las zanjas.

Las obras a ejecutar consideradas en el proyecto, correspondientes 
al desmantelamiento de las instalaciones aún existentes asociadas a los 
aerogeneradores ya desinstalados, comprende las siguientes obras:

– Construcción/apertura de nuevos viales para el paso de maqui-
naria.

– Desmantelamiento de cimentaciones.
– Desmantelamiento de la red subterránea de media tensión.
– Establecimiento de una planta de trituración.
– Restitución del terreno a su estado original, a efectos de restituir 

la capa vegetal.
Respecto a la apertura de viales, dado que los viales que unían los 

diversos aerogeneradores desmantelados han ido cubriéndose de vege-
tación con el paso del tiempo, el proyecto considera obras de reapertura 
de los mismos para el desplazamiento de la maquinaria necesaria hasta 
las zonas afectadas, con una anchura mínima de 4 m, una compactación 
suficiente y despejando la explanada libre de vegetación, piedras y cual-
quier otro elemento que pudiera estar presente.

Por otra parte, se propone la instalación de una planta de trituración 
con el objeto de triturar los materiales extraídos de las cimentaciones, 
para facilitar su traslado a vertedero autorizado.

Conforme a los planos que forman parte del proyecto, la planta 
de trituración, junto con las zonas asociadas que requiere (zonas de 
materiales procesados y no procesados, y zona de acopio), se sitúan en 
el entorno de los aerogeneradores núm. 2.6, 2.7 y 2.8. Las superficies 
ocupadas por estas zonas son las siguientes:

– Ocupación zona trituración: 1.305,13 m².
– Ocupación zona material procesado: 651,57 m².
– Ocupación zona material sin procesar: 650,65 m².
– Total: 2.207,35 v.
Además, se delimita una zona para acopio de materiales y maquina-

ria de obra, de dimensiones aproximadas 30 x 42 m
Sobre los 5 aerogeneradores objeto de actuación se plantea la demo-

lición completa de las cimentaciones, en las que únicamente se retiró el 
hormigón presente en los primeros 90 cm de profundidad, rellenando 
después con tierra vegetal. El proceso que se seguirá será el siguiente:

– Retirada y acopio de la tierra vegetal en toda la zona a excavar.
– Excavación del terreno alrededor de la zona a demoler, dejando un 

sobreancho de 2 m, hasta una profundidad de 1,5 m.
– Demolición del hormigón mediante máquina de excavación con 

martillo hidráulico y corte de las varillas de acero mediante sierra radial.
– Segregación de productos procedentes de la demolición.
– Traslado de materiales excavados a la planta de trituración.
– Carga y transporte de escombros a vertedero autorizado.
– Carga y transporte de materiales reciclables a gestor autorizado.
– Relleno y compactación ligera del cajeado con el material proce-

dente de la propia excavación, complementado con material procedente 
de préstamos.

– Recubrimiento de la zona afectada con tierra vegetal.
En cuanto al desmantelamiento de la red subterránea de media ten-

sión (cableado y tuberías de PVC), el proyecto contempla la apertu-
ra de las zanjas de MT dejando un sobreancho de 2 m. afectando así 
a los terrenos adyacentes durante la extracción de los conductores, la 
excavación con medios mecánicos, la retirada de los tramos de cables 
afectados desde el aerogenerador 2.1. hasta el 2.6, la retirada de los 
tubos PVC de 200 mm y de 90 mm de diámetro, la carga y transporte 
a vertedero autorizado de los residuos generados, el relleno de la zanja 
con los productos de excavación y material procedente de préstamos y 
el recubrimiento de la zona afectada con tierra vegetal.

Finalmente, el proyecto cuantifica el movimiento de tierras de las 
instalaciones afectadas, valorando por un lado el movimiento de tierras 
en zapatas para las 5 posiciones de actuación en 47,80 m³ de hormigón 
en masa (HM-20), 542,54 m³ de hormigón armado (HA-30) y 131.985 
kg de hierro, estimándose en 1.140,23 m³ el volumen de tierras de exca-
vación producido con las actuaciones. Y por otro, el movimiento de 
tierras en zanjas, que se estima en 2.333,76 m³.



D’acord amb el que s’assenyala en el projecte, els residus gene-
rats seran entregats en abocador o a gestor autoritzat, preveient-se que 
el formigó siga portat a la localitat d’Altura (Castelló), a 29,2 km de 
distància; la ferralla a Terol, a 65,9 km; els cables a Cuarte de Huerva 
(Saragossa), a 222 km, i els enderrocs petris a Alfajarín (Saragossa), a 
230 km.

Consideracions de l’òrgan ambiental
L’informe ambiental presentat pel promotor conclou «[….] l’ac-

tuació més aconsellable resulta ser el manteniment de les rases per a 
cablejat i els seus elements interns i el manteniment de les sabates dels 
cinc aerogeneradors no executant, per tant, les accions recollides en el 
projecte de desmantellament de cinc aerogeneradors del parc eòlic Turó 
Rajola en els termes de Barracas i Pina de Montalgrao».

Tal com s’ha indicat en l’apartat d’antecedents, l’acte del TSJ de 
la Comunitat Valenciana de 2019 ordena el desmantellament dels ele-
ments subsuperficials (tubs de cablejat i el mateix cablejat, elements 
de la fonamentació per sota dels 90 cm) que no van ser retirats en les 
anteriors actuacions de desmantellament dels aerogeneradors 2.1 a 2.5 
del parc Mazorral – Turó Rajola.

L’objecte d’aquesta resolució és per tant l’avaluació dels efectes 
de la proposta del promotor per a executar la sentència i, si és el cas, 
establir les mesures preventives i correctores alternatives o addicionals 
per a evitar o minimitzar els impactes residuals.

S’estima necessari efectuar les consideracions següents i els criteris 
a seguir per a l’execució el projecte de desmantellament:

1r) La documentació presentada descriu les actuacions necessàries 
per a realitzar el desmantellament, però no inclou una cartografia deta-
llada de les àrees que es veuran afectades per les diferents actuacions 
proposades, ni alternatives per a la seua execució. Tampoc concreta la 
duració de les obres de desmantellament.

En aquest sentit, per a evitar o minimitzar efectes en l’entorn cal 
efectuar una correcta identificació de les actuacions i els seus efectes i 
estudiar les alternatives tècnicament viables relacionades amb aquestes 
actuacions. Per a això, en primer terme cal distingir dos tipus d’actu-
acions

– Les actuacions inherents al desmantellament ordenat en l’acte del 
TSJ, és a dir, les àrees que inevitablement seran afectades, bé perquè 
alberguen en el subsol elements de l’obra civil (sabates de fonamentació 
dels aerogeneradors i la franja de la xarxa de mitjana tensió) i per tant 
seran objecte d’excavació, bé perquè són necessàries per a accedir a les 
zones d’excavació.

– Resta d’actuacions auxiliars (apilament de materials i maquinà-
ria, planta de trituració dels materials d’excavació, etc.) que han de ser 
objecte d’alternatives d’ubicació, de disseny, de programació, etc.

2n) Sobre la base de l’anterior diferenciació es considera necessari 
establir les mesures preventives i correctores següents:

2.1) Respecte de les actuacions inherents al desmantellament
– La superfície que va ser afectada per la instal·lació de la xarxa 

de mitjana tensió presenta actualment un elevat grau d’integració en 
l’entorn per la qual cosa les actuacions de desmantellament proposades 
han de procurar que la superfície afectada siga la menor possible. Per a 
això s’ajustarà la franja de treball i la maquinària per a la retirada de la 
xarxa de mitjana tensió a l’ample imprescindible per a la retirada dels 
elements a desmantellar (amplària dels tubs entre 90 i 200 mm).

– La retirada de les fonamentacions de les sabates es realitzarà mit-
jançant excavació. L’accés de la maquinària i dels vehicles de transport 
a la zona d’excavació requereix el condicionant temporal dels accessos 
originals a cadascun dels aerogeneradors i presumiblement de part de la 
plataforma annexa a l’àrea de fonamentació. Aquestes superfícies van 
ser remodelades morfològicament i revegetades l’any 2017.

S’ha de procurar, per tant, que l’afecció a les àrees restaurades siga 
la mínima possible. En aquest sentit es considera que l’amplària neces-
sària per a permetre el pas de la maquinària a les zones d’excavació 
pot ser reduïda notablement si s’adopten una adequada programació 
de les obres. Tenint en compte que l’accés a cadascuna de les àrees de 
fonamentació dels cinc aerogeneradors desmantellats poden actuar com 
sobreamples i per tant els trams de vial entre plataformes poden ser 
utilitzats en un sol sentit.

Conforme a lo señalado en el proyecto, los residuos generados serán 
entregados en vertedero o a gestor autorizado, previéndose que el hor-
migón sea llevado a la localidad de Altura (Castellón), a 29,2 km de 
distancia, la chatarra a Teruel, a 65,9 km, los cables a Cuarte de Huerva 
(Zaragoza), a 222 km, y los escombros pétreos a Alfajarín (Zaragoza), 
a 230 km.

Consideraciones del órgano ambiental
El informe ambiental presentado por el promotor concluye «la 

actuación más aconsejable resulta ser el mantenimiento de las zan-
jas para cableado y sus elementos internos y el mantenimiento de las 
zapatas de los 5 aerogeneradores no ejecutando, por tanto, las acciones 
recogidas en el proyecto de desmantelamiento de 5 aerogeneradores 
del parque eólico Cerro Rajola en los términos de Barracas y Pina de 
Montalgrao.»

Tal y como se ha indicado en el apartado de antecedentes el auto 
del TSJ de la Comunidad Valenciana de 2019 ordena el desmantela-
miento de los elementos subsuperficiales (tubos de cableado y el propio 
cableado, elementos de la cimentación por debajo de los 90 cm) que no 
fueron retirados en las anteriores actuaciones de desmantelamiento de 
los aerogeneradores 2.1 a 2.5 del parque Mazorral-cerro Rajola.

El objeto de esta resolución es por tanto la evaluación de los efectos 
de la propuesta del promotor para ejecutar la sentencia y, en su caso, 
establecer las medidas preventivas y correctoras alternativas o adicio-
nales para evitar o minimizar los impactos residuales.

Se estima necesario efectuar las siguientes consideraciones y los 
criterios a seguir para la ejecución el proyecto de desmantelamiento:

1º) La documentación presentada describe las actuaciones necesa-
rias para realizar el desmantelamiento pero no incluye una cartografía 
detallada de las áreas que se verán afectadas por las diferentes actuacio-
nes propuestas, ni alternativas para su ejecución. Tampoco concreta la 
duración de las obras de desmantelamiento.

En este sentido para evitar o minimizar efectos en el entorno hay 
que efectuar una correcta identificación de las actuaciones y sus efectos 
y estudiar las alternativas técnicamente viables relacionadas con dichas 
actuaciones. Para ello en primer término hay que distinguir dos tipos 
de actuaciones

– Las actuaciones inherentes al desmantelamiento ordenado en el 
auto del TSJ, es decir las áreas que inevitablemente serán afectadas, 
bien porque albergan en el subsuelo elementos de la obra civil (zapatas 
de cimentación de los aerogeneradores y la franja de la red de media 
tensión) y por tanto serán objeto de excavación, bien porque son nece-
sarias para acceder a las zonas de excavación.

– Resto de actuaciones auxiliares (acopio de materiales y maqui-
naria, planta de trituración de los materiales de excavación, etc.) que 
deben ser objeto de alternativas de ubicación, de diseño, de programa-
ción, etc.

2) En base a la anterior diferenciación se considera necesario esta-
blecer las siguientes medias preventivas y correctoras:

2.1) Respecto de las actuaciones inherentes al desmantelamiento
– La superficie que fue afectada por la instalación de la red de 

media tensión presenta actualmente un elevado grado de integración en 
el entorno por lo que las actuaciones de desmantelamiento propuestas 
deben procurar que la superficie afectada sea la menor posible. Para 
ello se ajustará la franja de trabajo y la maquinaria para la retirada de 
la red de media tensión al ancho imprescindible para la retirada de los 
elementos a desmantelar (anchura de los tubos entre 90 y 200 mm).

– La retirada de las cimentaciones de las zapatas se realizará 
mediante excavación. El acceso de la maquinaria y de los vehículos de 
transporte a la zona de excavación requiere el acondicionando temporal 
de los accesos originales a cada uno de los aerogeneradores y presumi-
blemente de parte de la plataforma anexa al área de cimentación. Estas 
superficies fueron remodeladas morfológicamente y revegetadas en el 
año 2017.

Se debe procurar, por tanto, que la afección a las áreas restauradas 
sea la mínima posible. En este sentido se considera que la anchura nece-
saria para permitir el paso de la maquinaria a las zonas de excavación 
puede ser reducida notablemente si se adoptan una adecuada progra-
mación de las obras. Teniendo en cuenta que el acceso a cada una de 
las áreas de cimentación de los cinco aerogeneradores desmantelados 
pueden actuar como sobreanchos y por tanto los tramos de vial entre 
plataformas pueden ser utilizados en un solo sentido.



– Per a evitar afeccions per desplaçaments innecessaris de la maqui-
nària pesant o vehicles, abans de l’inici de l’obra es realitzarà un replan-
teig i el consegüent jalonat de les àrees d’excavació, dels accessos i de 
la franja per a la retirada dels elements de la xarxa de mitjana tensió 
tenint en compte els criteris assenyalats en els paràgrafs anteriors.

2.2) En relació amb les actuacions auxiliars
No es considera necessària ni justificada l’afecció de noves àrees no 

alterades en l’execució del projecte original per a la ubicació d’instal-
lacions auxiliars del projecte de desmantellament (planta de trituració, 
àrees d’apilament de materials de demolició processats o sense pro-
cessar, de maquinària i altres materials), ja que existeixen superfícies 
disponibles en l’entorn pròxim (exemple, plataformes dels aerogenera-
dors 2.6, 2.7 i 2.8 o els laterals dels camins d’accés) o en entorns una 
mica més allunyats (superfície lliures en l’àmbit del pla especial dins 
de la mateixa ST El Campo o en el camí cec que se situa al sud de la 
subestació.

3r) En relació amb el volum de materials de farciment, aliens a la 
mateixa excavació, necessaris per a restituir la morfologia del terreny 
una vegada retirats de fonamentació i tubs del cablejat, provindran pre-
ferentment de la valorització de materials naturals excavats per a la 
seua utilització en operacions de farciment i obres diferents d’aquelles 
en les quals es van generar (d’acord amb l’Ordre APM/1007/2017, de 
10 d’octubre) o en defecte d’això, de pedreres degudament autoritzades.

Consideracions jurídiques
L’actuació forma part del projecte de desenvolupament de la zona 

eòlica 6 (fase de desmantellament), per la qual cosa forma part de l’ava-
luació ambiental del supòsit previst en l’annex 8.g del Decret 162/1990, 
de 15 d’octubre, en concordança amb l’article 7 i la disposició transitò-
ria primera de la Llei 21/2013, de 9 de desembre.

L’article 5 de la Llei 21/2013, de 9 de desembre, d’avaluació ambi-
ental, atribueix a l’òrgan ambiental la competència en l’anàlisi tècnica 
dels expedients d’avaluació ambiental i en la formulació de les declara-
cions d’impacte ambiental dels projectes sotmesos a aquesta.

El Decret 176/2020, de 30 d’octubre, del Consell, d’aprovació del 
Reglament orgànic i funcional de la Consellería d’Agricultura, Desen-
volupament Rural, Emergència Climàtica i Transició Ecològica, atribu-
eix a la Direcció General de Qualitat i Educació Ambiental la compe-
tència sobre l’avaluació d’impacte ambiental de projectes.

Per tot el que antecedeix, a proposta del Servei d’Avaluació d’Im-
pacte Ambiental i amb el vistiplau del subdirector general de Canvi 
Climàtic i Qualitat Ambiental, fent ús de les atribucions que posseïsc, 
resolc:

Primer
Estimar acceptable des del punt de vista ambiental, sense perjudici 

de les autoritzacions sectorials que siguen aplicables el projecte de des-
mantellament complet dels aerogeneradors 2.1 a 2.5 del parc eòlic deno-
minada Turó Rajola, promogut per Enel Green Power España, SLU, en 
execució de Sentència 288/11, sempre que s’ajuste als condicionants 
següents:

1. Abans de l’inici de l’obra es realitzarà un replanteig i el conse-
güent jalonat (clarament visible) de les àrees d’excavació i de les fran-
ges dels accessos i de retirada dels elements de la xarxa de mitjana 
tensió, tenint en compte els criteris següents:

1.1. La dimensió de la franja de treball per a la retirada dels ele-
ments que resten de la xarxa de mitjana tensió, i també de la maquinària, 
s’ajustaran a l’ample estrictament necessari considerant les dimensions 
i profunditat dels elements a retirar.

1.2. L’amplària dels accessos s’ajustarà a la circulació en un sol 
sentit, utilitzant els ramals d’accés a les posicions dels aerogeneradors 
com sobreamples.

2. Les instal·lacions auxiliars per al desmantellament (planta de tri-
turació, àrees d’apilament de materials de demolició processats o sense 
processar, de maquinària i altres materials) se situaran en àrees a l’en-
torn pròxim (exemple, plataformes dels aerogeneradors 2.6, 2.7 i 2.8 o 
els laterals dels camins d’accés) o en entorns una mica més allunyats 
(superfície lliures en l’àmbit del pla especial dins de la mateixa ST El 
Campo o en el camí cec que se situa al sud de la subestació).

– Para evitar afecciones por desplazamientos innecesarios de la 
maquinaria pesada o vehículos, antes del inicio de la obra se realizará 
un replanteo y el consiguiente jalonado de las áreas de excavación, de 
los accesos y de la franja para la retirada de los elementos de la red de 
media tensión teniendo en cuenta los criterios señalados en los párrafos 
anteriores.

2.2) En relación con las actuaciones auxiliares.
No se considera necesaria ni justificada la afección de nuevas áreas 

no alteradas en la ejecución del proyecto original para la ubicación de 
instalaciones auxiliares del proyecto de desmantelamiento (planta de 
trituración, áreas de acopio de materiales de demolición procesados o 
sin procesar, de maquinaria y otros materiales) ya que existen super-
ficies disponibles en el entorno próximo (ejemplo plataformas de los 
aerogeneradores 2.6, 2.7 y 2.8 o los laterales de los caminos de acceso) 
o en entornos algo más alejados (superficie libres en el ámbito del plan 
especial dentro de la propia ST el Campo o en el camino ciego que se 
sitúa al sur de la subestación.

3. En relación con el volumen de materiales de relleno, ajenos a la 
propia excavación, necesarios para restituir la morfología del terreno 
una vez retirados de cimentación y tubos del cableado, provendrán pre-
ferentemente de la valorización de materiales naturales excavados para 
su utilización en operaciones de relleno y obras distintas a aquellas en 
las que se generaron (de acuerdo con la Orden APM/1007/2017, de 10 
de octubre) o en su defecto, de canteras debidamente autorizadas.

Consideraciones jurídicas
La actuación forma parte del proyecto de desarrollo de la zona eóli-

ca 6 (fase de desmantelamiento), por lo que forma parte de la evaluación 
ambiental del supuesto previsto en el anexo 8.g del Decreto 162/1990, 
de 15 de octubre, en concordancia con el artículo 7 y la Disposición 
transitoria primera de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre.

El artículo 5 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluación 
ambiental atribuye al órgano ambiental la competencia en el análisis 
técnico de los expedientes de evaluación ambiental y en la formulación 
de las declaraciones de impacto ambiental de los proyectos sometidos 
a la misma.

El Decreto 176/2020, de 30 de octubre, del Consell, de aprobación 
del Reglamento orgánico y funcional de la Conselleria de Agricultu-
ra, Desarrollo Rural, Emergencia Climática y Transición Ecológica, 
atribuye a la Dirección General de Calidad y Educación Ambiental la 
competencia sobre la evaluación de impacto ambiental de proyectos.

Por todo cuanto antecede, a propuesta del Servicio de Evaluación 
de Impacto Ambiental y con el visto bueno del subdirector general de 
Cambio Climático y Calidad Ambiental, en uso de las atribuciones que 
ostento, resuelvo:

Primero
Estimar aceptable desde el punto de vista ambiental, sin perjuicio 

de las autorizaciones sectoriales que sean de aplicación el proyecto de 
desmantelamiento completo de los aerogrenadores 2.1 a 2.5 del par-
que eólico denominada cerro Rajola, promovido por Enel Green Power 
España, SLU, en ejecución de sentencia 288/11, siempre que se ajuste a 
los siguientes condicionantes:

1. Antes del inicio de la obra se realizará un replanteo y el consi-
guiente jalonado (claramente visible) de las áreas de excavación y de las 
franjas de los accesos y de retirada de los elementos de la red de media 
tensión, tendiendo en cuenta los siguientes criterios:

1.1. La dimensión de la franja de trabajo para la retirada de los 
elementos que restan de la red de media tensión, así como de la maqui-
naria, se ajustarán al ancho estrictamente necesario considerando las 
dimensiones y profundidad de los elementos a retirar.

1.2. La anchura de los accesos se ajustará a la circulación en un 
solo sentido, utilizando los ramales de acceso a las posiciones de los 
aerogeneradores como sobreanchos.

2. Las instalaciones auxiliares para el desmantelamiento ((planta de 
trituración, áreas de acopio de materiales de demolición procesados o 
sin procesar, de maquinaria y otros materiales) se ubicarán en áreas el 
entorno próximo (ejemplo plataformas de los aerogeneradores 2.6, 2.7 y 
2.8 o los laterales de los caminos de acceso) o en entornos algo más ale-
jados (superficie libres en el ámbito del plan especial dentro de la propia 
ST el Campo o en el camino ciego que se sitúa al sur de la subestación).



En cap cas es considera acceptable l’afecció d’àrees que no van ser 
alterades en el projecte original.

3. El volum de materials de farciment, aliens a la mateixa excava-
ció, provindrà preferentment de la valorització de materials naturals 
excavats per a la seua utilització en operacions de farciment i obres 
diferents d’aquelles en les quals es van generar (d’acord amb l’Ordre 
APM/1007/2017, de 10 d’octubre) o en defecte d’això, de pedreres 
degudament autoritzades.

Segon
Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana aquesta 

resolució, d’acord amb el que es disposa en l’article 41.3 de la Llei 
21/2013, de 9 de desembre, d’avaluació ambiental.

Aquesta resolució no serà objecte de recurs sense perjudici dels que, 
si escau, corresponguen en via administrativa i judicial enfront de l’acte 
pel qual s’autoritza el projecte, conforme al que es disposa en l’article 
41.4 de la Llei 21/2013, de 9 de desembre, d’avaluació ambiental.

València, 11 de març de 2021.– El director general de Qualitat i 
Educació Ambiental: Joan Piquer Huerga.»

En ningún caso se considera aceptable la afección de áreas que no 
fueron alteradas en el proyecto original.

3. El volumen de materiales de relleno, ajenos a la propia excava-
ción, provendrá preferentemente de la valorización de materiales natu-
rales excavados para su utilización en operaciones de relleno y obras 
distintas a aquellas en las que se generaron (de acuerdo con la Orden 
APM/1007/2017, de 10 de octubre) o en su defecto, de canteras debi-
damente autorizadas.

Segundo
Publicar en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana la presen-

te resolución, de acuerdo a lo dispuesto en el artículo 41.3 de la Ley 
21/2013, de 9 de diciembre, de Evaluación Ambiental.

La presente resolución no será objeto de recurso sin perjuicio de los 
que, en su caso procedan en vía administrativa y judicial frente al acto 
por el que se autoriza el proyecto, conforme a lo dispuesto en el artículo 
41.4 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluación ambiental.

València, 11 de marzo de 2021.– El director general de Calidad y 
Educación Ambiental: Joan Piquer Huerga.»



Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic Conselleria de Hacienda y Modelo Económico

RESOLUCIÓ de 30 de juny de 2022, de la Conselleria 
d’Hisenda i Model Econòmic, per la qual es fa pública la 
situació de la tresoreria de la Generalitat el 31 de maig de 
2022. [2022/6286]

RESOLUCIÓN de 30 de junio de 2022, de la Conselle-
ria de Hacienda y Modelo Económico, por la que se hace 
pública la situación de la tesorería de la Generalitat a 31 
de mayo de 2022. [2022/6286]

Visto el estado-resumen de la situación de la tesorería de la Gene-
ralitat a 31 de mayo de 2022, en la que se recogen los movimientos por 
operaciones presupuestarias y extrapresupuestarias, y de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 139 de la Ley 1/2015, de 6 de febrero, 
de la Generalitat, de hacienda pública, del sector público instrumental y 
de subvenciones, se procede a su publicación en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana, como anexo a la presente resolución.

València, 30 de junio de 2022.– El conseller de Hacienda y Modelo 
Económico: Arcadi España García.

Vist l’estat-resum de la situació de la tresoreria de la Generalitat el 
31 de maig de 2022, en el qual es recullen els moviments per operaci-
ons pressupostàries i extrapressupostàries, i de conformitat amb el que 
disposa l’article 139 de la Llei 1/2015, de 6 de febrer, de la Generalitat, 
d’hisenda pública, del sector públic instrumental i de subvencions, es 
publica en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana, com a annex 
d’aquesta resolució.

València, 30 de juny de 2022.– El conseller d’Hisenda i Model Eco-
nòmic: Arcadi España García.



SGCMRFI620:

:

:

:

15/06/2022

10:40:23HORA

PÀGINA

REFERÈNCIA

DATA

GENERALITAT

PAGAMENTS PER CAPÍTOLS

A LA DATA 31 DE MAIG DE 2022

I SITUACIÓ DEL TRESOR

OPERACIONS PRESSUPOSTÀRIES I EXTRAPRESSUPOSTÀRIES

1 / 1

CAPÍTOLS FINS EL MES EN EL MES TOTAL

TOTAL PRESSUPOST

F.E. METÀLIC

TOTAL METÀLIC   (I + II)

F.E. VALORS

TOTAL   (III + IV)

Despeses de personal

Compra béns corrents i despeses func.

Despeses financeres

Transferències corrents

Inversions reals

Transferències de capital

Actius financers

Passius financers

1

2

3

4

6

7

8

9

 2.183.569.415,80

 1.258.951.535,26

 116.321.983,86

 1.925.584.001,56

 136.216.218,21

 207.492.313,50

 23.281.736,93

 791.938.793,08

 554.859.924,58

 304.353.867,10

 41.956.283,70

 547.695.609,43

 51.789.688,69

 139.761.391,65

 8.130.201,66

 3.681.048.102,76

 2.738.429.340,38

 1.563.305.402,36

 158.278.267,56

 2.473.279.610,99

 188.005.906,90

 347.253.705,15

 31.411.938,59

 4.472.986.895,84

 6.643.355.998,20  5.329.595.069,57  11.972.951.067,77

 6.565.255.360,07  1.059.189.902,90  7.624.445.262,97

 13.208.611.358,27  6.388.784.972,47  19.597.396.330,74

 13.208.611.358,27  6.388.784.972,47  19.597.396.330,74

 0,00  0,00  0,00

I

II

III

IV

V

SGCMRFI600:

:

:

:

15/06/2022

10:40:21HORA

PÀGINA

REFERÈNCIA

DATA

GENERALITAT

A LA DATA 31 DE MAIG DE 2022

ESTAT DE LA TRESORERIA

1 / 1

CONCEPTE IMPORTS

I.-FLUX NET DE TRESORERIA DE L´EXERCICI (1-2)

II.-SALDO FINAL DE TRESORERIA (I+3)

1.-COBRAMENTS

-(+) DEL PRESSUPOST CORRENT

-(+) DE PRESSUPOSTOS TANCATS

-(+) D´OPERACIONS NO PRESSUPOSTÀRIES

TOTAL COBRAMENTS (1)

2.-PAGAMENTS

-(+) DEL PRESSUPOST CORRENT

-(+) DE PRESSUPOSTOS TANCATS

-(+) D´OPERACIONS NO PRESSUPOSTÀRIES

TOTAL PAGAMENTS (2)

 11.306.384.888,07

 117.260.010,11

 6.438.419.256,56

 10.343.900.540,55

 1.629.050.527,22

 7.624.445.262,97

 17.862.064.154,74

 19.597.396.330,74

-1.735.332.176,00 -1.735.332.176,00

 511.092.676,68

3.-SALDO INCIAL DE TRESORERIA  2.246.424.852,68



SGCMRFI630:

:

:

:

15/06/2022

10:40:27HORA

PÀGINA

REFERÈNCIA

DATA

GENERALITAT

COBRAMENTS PER CAPÍTOLS

A LA DATA 31 DE MAIG DE 2022

I SITUACIÓ DEL TRESOR

OPERACIONS PRESSUPOSTÀRIES I EXTRAPRESSUPOSTÀRIES

1 / 1

CAPÍTOLS FINS EL MES EN EL MES TOTAL

TOTAL PRESSUPOST

TOTAL   (III + IV)

 7.080.402.605,66  4.627.873.092,59  11.708.275.698,25

 13.360.037.507,49  6.749.462.885,08  20.109.500.392,57

I

V

Impostos directes

Impostos indirectes

Taxes, preus públics i altres ingressos 

Transferències corrents

Ingressos patrimonials

Alienació d'inversions reals

Transferències de capital

Actius financers

Passius financers

1

2

3

4

5

6

7

8

9

 1.681.455.041,65

 2.480.615.622,58

 153.653.939,52

 296.307.958,47

 2.325.866,71

 3.696,00

 588.426.763,48

 231.729,87

 1.592.751.187,31

 430.857.770,85

 650.430.141,05

 65.035.087,58

 5.137.264,20

 60.673,37

 0,00

 8.248.517,86

 6.260.524,20

 3.461.843.113,48

 2.112.312.812,50

 3.131.045.763,63

 218.689.027,10

 301.445.222,67

 2.386.540,08

 3.696,00

 596.675.281,34

 6.492.254,07

 5.054.594.300,79

PRESSUPOST. EXISTENCIA INICIAL  284.630.800,07  284.630.800,07

F.E. METÀLIC  4.316.829.464,07  2.121.589.792,49  6.438.419.256,56

F.E. METÀLIC. EXISTÈNCIA INICIAL  1.961.794.052,61  1.961.794.052,61

II TOTAL F.E. METÀLIC  6.278.623.516,68  2.121.589.792,49  8.400.213.309,17

TOTAL METÀLIC   (I + II)  13.359.026.122,34  6.749.462.885,08  20.108.489.007,42III

F.E. VALORS  0,00  0,00  0,00

F.E. VALORS. EXISTÈNCIA INICIAL  1.011.385,15  1.011.385,15

IV TOTAL F.E. VALORS  1.011.385,15  0,00  1.011.385,15

SGCMRFI620:

:

:

:

15/06/2022

10:40:25HORA

PÀGINA

REFERÈNCIA

DATA

GENERALITAT

PAGAMENTS PER SECCIÓ

A LA DATA 31 DE MAIG DE 2022

I SITUACIÓ DEL TRESOR

OPERACIONS PRESSUPOSTÀRIES I EXTRAPRESSUPOSTÀRIES

1 / 1

SECCIÓ FINS EL MES EN EL MES TOTAL

TOTAL PRESSUPOST

F.E. METÀLIC

TOTAL METÀLIC   (I + II)

F.E. VALORS

TOTAL   (III + IV)

LES CORTS VALENCIANES

SINDICATURA DE COMPTES

CONSELL VALENCIÀ DE CULTURA

CONSELL JURÍDIC CONSULTIU

PRESIDÈNCIA DE LA GENERALITAT

HISENDA I MODEL ECONÒMIC

JUSTÍCIA, INTERIOR I ADMON.PÚBLICA

POL.TERRITORIAL,OBRES PÚBLIQUES I MOVIL 

EDUCACIÓ,CULTURA I ESPORT

SANITAT UNIVERSAL I SALUT PÚBLICA

ECONOMIA SOSTENIBLE,S.PRODUCTIUS, C I T 

AGRICULTURA,DESEMVL RURAL,EMERG.CLIMÀTIC

HABITATGE I ARQUITECTURA BIOCLÍMÀTICA

IGUALTAT I POLÍTIQUES INCLUSIVES

ACADÈMIA VALENCIANA DE LA LLENGUA

SERVEI DEL DEUTE

DESPESES DIVERSES

INNOVACIÓ, UNIVERSITATS, CIENCIA SOC.DIG

PARTICIPACIÓ TRANSPAR.COOPERACIÓ I Q DEM

COMITÉ ECONÓMIC I SOCIAL

SÍNDIC DE GREUGES

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

14

16

17

19

20

21

22

24

25

 6.562.563,42

 2.052.729,95

 435.855,85

 1.078.351,64

 43.786.831,80

 72.831.227,35

 165.262.124,58

 129.779.377,82

 1.427.290.033,66

 2.656.411.341,74

 136.002.532,67

 86.680.944,87

 60.116.852,04

 578.382.230,00

 711.224,15

 901.446.723,72

 27.673.157,42

 295.983.300,20

 49.650.968,59

 249.509,17

 968.117,56

 2.589.056,59

 663.700,00

 132.190,83

 238.631,67

 45.559.053,61

 39.993.048,43

 35.071.623,81

 27.308.603,57

 379.910.843,95

 626.426.411,85

 21.787.173,42

 46.977.992,69

 10.138.027,89

 182.984.889,51

 201.368,37

 3.719.771.256,65

 44.486.602,95

 143.235.620,26

 1.686.553,56

 68.296,63

 364.123,33

 9.151.620,01

 2.716.429,95

 568.046,68

 1.316.983,31

 89.345.885,41

 112.824.275,78

 200.333.748,39

 157.087.981,39

 1.807.200.877,61

 3.282.837.753,59

 157.789.706,09

 133.658.937,56

 70.254.879,93

 761.367.119,51

 912.592,52

 4.621.217.980,37

 72.159.760,37

 439.218.920,46

 51.337.522,15

 317.805,80

 1.332.240,89

 6.643.355.998,20  5.329.595.069,57  11.972.951.067,77

 6.565.255.360,07  1.059.189.902,90  7.624.445.262,97

 13.208.611.358,27  6.388.784.972,47  19.597.396.330,74

 13.208.611.358,27  6.388.784.972,47  19.597.396.330,74

 0,00  0,00  0,00

I

II

III

IV

V



SGCMRFI630:

:

:

:

15/06/2022

10:40:29HORA

PÀGINA

REFERÈNCIA

DATA

GENERALITAT

COBRAMENTS PER SECCIONS

A LA DATA 31 DE MAIG DE 2022

I SITUACIÓ DEL TRESOR

OPERACIONS PRESSUPOSTÀRIES I EXTRAPRESSUPOSTÀRIES

1 / 1

SECCIÓ FINS EL MES EN EL MES TOTAL

TOTAL PRESSUPOST

TOTAL   (III + IV)

 7.080.402.605,66  4.627.873.092,59  11.708.275.698,25

 13.360.037.507,49  6.749.462.885,08  20.109.500.392,57

I

V

PRESIDÈNCIA DE LA GENERALITAT

HISENDA I MODEL ECONÒMIC

JUSTÍCIA, INTERIOR I ADMON.PÚBLICA

POL.TERRITORIAL,OBRES PÚBLIQUES I MOVIL 

EDUCACIÓ,CULTURA I ESPORT

SANITAT UNIVERSAL I SALUT PÚBLICA

ECONOMIA SOSTENIBLE,S.PRODUCTIUS, C I T 

AGRICULTURA,DESEMVL RURAL,EMERG.CLIMÀTIC

HABITATGE I ARQUITECTURA BIOCLÍMÀTICA

IGUALTAT I POLÍTIQUES INCLUSIVES

SERVEI DEL DEUTE

INNOVACIÓ, UNIVERSITATS, CIENCIA SOC.DIG

PARTICIPACIÓ TRANSPAR.COOPERACIÓ I Q DEM

05

06

07

08

09

10

11

12

14

16

19

21

22

 51.313.719,07

 4.571.307.846,29

 6.336.674,15

 125.488.148,18

 27.230.936,65

 44.550.646,73

 5.002.234,11

 79.276.111,18

 118.206.533,39

 146.756.956,30

 1.592.751.187,31

 27.218.067,32

 332.744,91

 257.436,10

 1.088.188.040,83

 329.999,87

 2.885.682,74

 3.748.982,93

 20.497.533,17

 1.047.603,82

 8.284.435,06

 25.407,11

 40.731.651,93

 3.461.843.113,48

 7.259,98

 25.945,57

 51.571.155,17

 5.659.495.887,12

 6.666.674,02

 128.373.830,92

 30.979.919,58

 65.048.179,90

 6.049.837,93

 87.560.546,24

 118.231.940,50

 187.488.608,23

 5.054.594.300,79

 27.225.327,30

 358.690,48

PRESSUPOST. EXISTENCIA INICIAL  284.630.800,07  284.630.800,07

F.E. METÀLIC  4.316.829.464,07  2.121.589.792,49  6.438.419.256,56

F.E. METÀLIC. EXISTÈNCIA INICIAL  1.961.794.052,61  1.961.794.052,61

II TOTAL F.E. METÀLIC  6.278.623.516,68  2.121.589.792,49  8.400.213.309,17

TOTAL METÀLIC   (I + II)  13.359.026.122,34  6.749.462.885,08  20.108.489.007,42III

F.E. VALORS  0,00  0,00  0,00

F.E. VALORS. EXISTÈNCIA INICIAL  1.011.385,15  1.011.385,15

IV TOTAL F.E. VALORS  1.011.385,15  0,00  1.011.385,15



SGCMRFI620:

:

:

:

15/06/2022

09:33:53HORA

PÁGINA

REFERENCIA

FECHA

GENERALITAT

PAGOS POR CAPÍTULOS

A LA FECHA 31 DE MAYO DE 2022

Y SITUACIÓN DEL TESORO

OPERACIONES PRESUPUESTARIAS Y EXTRAPRESUPUESTARIAS

1 / 1

CAPÍTULOS HASTA EL MES EN EL MES TOTAL

TOTAL PRESUPUESTO

F.E. METÁLICO

TOTAL METÁLICO   (I + II)

F.E. VALORES

TOTAL   (III + IV)

Gastos de personal

Compra bienes corr.y gtos.funcionamiento

Gastos financieros

Transferencias corrientes

Inversiones reales

Transferencias de capital

Activos financieros

Pasivos financieros

1

2

3

4

6

7

8

9

 2.183.569.415,80

 1.258.951.535,26

 116.321.983,86

 1.925.584.001,56

 136.216.218,21

 207.492.313,50

 23.281.736,93

 791.938.793,08

 554.859.924,58

 304.353.867,10

 41.956.283,70

 547.695.609,43

 51.789.688,69

 139.761.391,65

 8.130.201,66

 3.681.048.102,76

 2.738.429.340,38

 1.563.305.402,36

 158.278.267,56

 2.473.279.610,99

 188.005.906,90

 347.253.705,15

 31.411.938,59

 4.472.986.895,84

 6.643.355.998,20  5.329.595.069,57  11.972.951.067,77

 6.565.255.360,07  1.059.189.902,90  7.624.445.262,97

 13.208.611.358,27  6.388.784.972,47  19.597.396.330,74

 13.208.611.358,27  6.388.784.972,47  19.597.396.330,74

 0,00  0,00  0,00

I

II

III

IV

V

SGCMRFI600:

:

:

:

15/06/2022

09:33:49HORA

PÁGINA

REFERENCIA

FECHA

GENERALITAT

A LA FECHA 31 DE MAYO DE 2022

ESTADO DE LA TESORERIA

1 / 1

CONCEPTO IMPORTES

I.-FLUJO NETO DE TESORERIA DEL EJERCICIO (1-2)

II.-SALDO FINAL DE TESORERIA (I+3)

1.-COBROS

-(+) DEL PRESUPUESTO CORRIENTE

-(+) DE PRESUPUESTOS CERRADOS

-(+) DE OPERACIONES NO PRESUPUESTARIAS

TOTAL COBROS (1)

2.-PAGOS

-(+) DEL PRESUPUESTO CORRIENTE

-(+) DE PRESUPUESTOS CERRADOS

-(+) DE OPERACIONES NO PRESUPUESTARIAS

TOTAL PAGOS (2)

 11.306.384.888,07

 117.260.010,11

 6.438.419.256,56

 10.343.900.540,55

 1.629.050.527,22

 7.624.445.262,97

 17.862.064.154,74

 19.597.396.330,74

-1.735.332.176,00 -1.735.332.176,00

 511.092.676,68

3.-SALDO INCIAL DE TESORERIA  2.246.424.852,68



SGCMRFI630:

:

:

:

15/06/2022

09:33:59HORA

PÁGINA

REFERENCIA

FECHA

GENERALITAT

COBROS POR CAPÍTULOS

A LA FECHA 31 DE MAYO DE 2022

Y SITUACIÓN DEL TESORO

OPERACIONES PRESUPUESTARIAS Y EXTRAPRESUPUESTARIAS

1 / 1

CAPÍTULOS HASTA EL MES EN EL MES TOTAL

TOTAL PRESUPUESTO

TOTAL   (III + IV)

 7.080.402.605,66  4.627.873.092,59  11.708.275.698,25

 13.360.037.507,49  6.749.462.885,08  20.109.500.392,57

I

V

Impuestos directos

Impuestos indirectos

Tasas, precios públicos y otros ingresos

Transferencias corrientes

Ingresos patrimoniales

Enajenación de inversiones reales

Transferencias de capital

Activos financieros

Pasivos financieros

1

2

3

4

5

6

7

8

9

 1.681.455.041,65

 2.480.615.622,58

 153.653.939,52

 296.307.958,47

 2.325.866,71

 3.696,00

 588.426.763,48

 231.729,87

 1.592.751.187,31

 430.857.770,85

 650.430.141,05

 65.035.087,58

 5.137.264,20

 60.673,37

 0,00

 8.248.517,86

 6.260.524,20

 3.461.843.113,48

 2.112.312.812,50

 3.131.045.763,63

 218.689.027,10

 301.445.222,67

 2.386.540,08

 3.696,00

 596.675.281,34

 6.492.254,07

 5.054.594.300,79

PRESUPUESTO. EXISTENCIA INICIAL  284.630.800,07  284.630.800,07

F.E. METÁLICO  4.316.829.464,07  2.121.589.792,49  6.438.419.256,56

F.E. METÁLICO. EXISTENCIA INICIAL  1.961.794.052,61  1.961.794.052,61

II TOTAL F.E. METÁLICO  6.278.623.516,68  2.121.589.792,49  8.400.213.309,17

TOTAL METÁLICO   (I + II)  13.359.026.122,34  6.749.462.885,08  20.108.489.007,42III

F.E. VALORES  0,00  0,00  0,00

F.E. VALORES. EXISTENCIA INICIAL  1.011.385,15  1.011.385,15

IV TOTAL F.E. VALORES  1.011.385,15  0,00  1.011.385,15

SGCMRFI620:

:

:

:

15/06/2022

09:33:56HORA

PÁGINA

REFERENCIA

FECHA

GENERALITAT

PAGOS POR SECCIÓN

A LA FECHA 31 DE MAYO DE 2022

Y SITUACIÓN DEL TESORO

OPERACIONES PRESUPUESTARIAS Y EXTRAPRESUPUESTARIAS

1 / 1

SECCIÓN HASTA EL MES EN EL MES TOTAL

TOTAL PRESUPUESTO

F.E. METÁLICO

TOTAL METÁLICO   (I + II)

F.E. VALORES

TOTAL   (III + IV)

LES CORTS VALENCIANES

SINDICATURA DE COMPTES

CONSELL VALENCIÀ DE CULTURA

CONSELL JURÍDIC CONSULTIU

PRESIDENCIA DE LA GENERALITAT

HACIENDA Y MODELO ECONÓMICO

JUSTICIA INTERIOR Y ADMON.PÚBLICA

POL.TERRITORIAL,OBRAS PÚBLICAS Y MOVIL. 

EDUCACIÓN,CULTURA Y DEPORTE

SANIDAD UNIVERSAL Y SALUD PÚBLICA

ECONOMÍA SOSTENIBLE,S.PRODUCTIVOS, C Y T

AGRICULTURA,DESARR.RURAL,EMERG.CLIMÁTICA

VIVIENDA Y ARQUITECTURA BIOCLIMÁTICA

IGUALDAD Y POLÍTICAS INCLUSIVAS

ACADÈMIA VALENCIANA DE LA LLENGUA

SERVICIO DE LA DEUDA

GASTOS DIVERSOS

INNOVACIÓN,UNIVERSIDADES,CIENCIA SOC.DIG

PARTICIPACIÓN TRANSPAR.COOPERACIÓ YC.DEM

COMITE ECONÓMICO Y SOCIAL

SÍNDIC DE GREUGES

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

14

16

17

19

20

21

22

24

25

 6.562.563,42

 2.052.729,95

 435.855,85

 1.078.351,64

 43.786.831,80

 72.831.227,35

 165.262.124,58

 129.779.377,82

 1.427.290.033,66

 2.656.411.341,74

 136.002.532,67

 86.680.944,87

 60.116.852,04

 578.382.230,00

 711.224,15

 901.446.723,72

 27.673.157,42

 295.983.300,20

 49.650.968,59

 249.509,17

 968.117,56

 2.589.056,59

 663.700,00

 132.190,83

 238.631,67

 45.559.053,61

 39.993.048,43

 35.071.623,81

 27.308.603,57

 379.910.843,95

 626.426.411,85

 21.787.173,42

 46.977.992,69

 10.138.027,89

 182.984.889,51

 201.368,37

 3.719.771.256,65

 44.486.602,95

 143.235.620,26

 1.686.553,56

 68.296,63

 364.123,33

 9.151.620,01

 2.716.429,95

 568.046,68

 1.316.983,31

 89.345.885,41

 112.824.275,78

 200.333.748,39

 157.087.981,39

 1.807.200.877,61

 3.282.837.753,59

 157.789.706,09

 133.658.937,56

 70.254.879,93

 761.367.119,51

 912.592,52

 4.621.217.980,37

 72.159.760,37

 439.218.920,46

 51.337.522,15

 317.805,80

 1.332.240,89

 6.643.355.998,20  5.329.595.069,57  11.972.951.067,77

 6.565.255.360,07  1.059.189.902,90  7.624.445.262,97

 13.208.611.358,27  6.388.784.972,47  19.597.396.330,74

 13.208.611.358,27  6.388.784.972,47  19.597.396.330,74

 0,00  0,00  0,00

I

II

III

IV

V



SGCMRFI630:

:

:

:

15/06/2022

09:34:01HORA

PÁGINA

REFERENCIA

FECHA

GENERALITAT

COBROS POR SECCIÓN

A LA FECHA 31 DE MAYO DE 2022

Y SITUACIÓN DEL TESORO

OPERACIONES PRESUPUESTARIAS Y EXTRAPRESUPUESTARIAS

1 / 1

SECCIÓN HASTA EL MES EN EL MES TOTAL

TOTAL PRESUPUESTO

TOTAL   (III + IV)

 7.080.402.605,66  4.627.873.092,59  11.708.275.698,25

 13.360.037.507,49  6.749.462.885,08  20.109.500.392,57

I

V

PRESIDENCIA DE LA GENERALITAT

HACIENDA Y MODELO ECONÓMICO

JUSTICIA INTERIOR Y ADMON.PÚBLICA

POL.TERRITORIAL,OBRAS PÚBLICAS Y MOVIL. 

EDUCACIÓN,CULTURA Y DEPORTE

SANIDAD UNIVERSAL Y SALUD PÚBLICA

ECONOMÍA SOSTENIBLE,S.PRODUCTIVOS, C Y T

AGRICULTURA,DESARR.RURAL,EMERG.CLIMÁTICA

VIVIENDA Y ARQUITECTURA BIOCLIMÁTICA

IGUALDAD Y POLÍTICAS INCLUSIVAS

SERVICIO DE LA DEUDA

INNOVACIÓN,UNIVERSIDADES,CIENCIA SOC.DIG

PARTICIPACIÓN TRANSPAR.COOPERACIÓ YC.DEM

05

06

07

08

09

10

11

12

14

16

19

21

22

 51.313.719,07

 4.571.307.846,29

 6.336.674,15

 125.488.148,18

 27.230.936,65

 44.550.646,73

 5.002.234,11

 79.276.111,18

 118.206.533,39

 146.756.956,30

 1.592.751.187,31

 27.218.067,32

 332.744,91

 257.436,10

 1.088.188.040,83

 329.999,87

 2.885.682,74

 3.748.982,93

 20.497.533,17

 1.047.603,82

 8.284.435,06

 25.407,11

 40.731.651,93

 3.461.843.113,48

 7.259,98

 25.945,57

 51.571.155,17

 5.659.495.887,12

 6.666.674,02

 128.373.830,92

 30.979.919,58

 65.048.179,90

 6.049.837,93

 87.560.546,24

 118.231.940,50

 187.488.608,23

 5.054.594.300,79

 27.225.327,30

 358.690,48

PRESUPUESTO. EXISTENCIA INICIAL  284.630.800,07  284.630.800,07

F.E. METÁLICO  4.316.829.464,07  2.121.589.792,49  6.438.419.256,56

F.E. METÁLICO. EXISTENCIA INICIAL  1.961.794.052,61  1.961.794.052,61

II TOTAL F.E. METÁLICO  6.278.623.516,68  2.121.589.792,49  8.400.213.309,17

TOTAL METÁLICO   (I + II)  13.359.026.122,34  6.749.462.885,08  20.108.489.007,42III

F.E. VALORES  0,00  0,00  0,00

F.E. VALORES. EXISTENCIA INICIAL  1.011.385,15  1.011.385,15

IV TOTAL F.E. VALORES  1.011.385,15  0,00  1.011.385,15



Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic Conselleria de Hacienda y Modelo Económico

RESOLUCIÓ de 28 de juny de 2022, del conseller d’Hi-
senda i Model Econòmic i president de l’Agència Tribu-
tària Valenciana (ATV), de delegació de determinades 
competències en òrgans de l’ATV i de l’Administració de 
la Generalitat. [2022/6365]

RESOLUCIÓN de 28 de junio de 2022, del conseller de 
Hacienda y Modelo Económico y presidente de la Agencia 
Tributaria Valenciana (ATV), de delegación de determina-
das competencias en órganos de la ATV y de la Adminis-
tración de la Generalitat. [2022/6365]

El Decreto 3/2019, de 18 de enero, del Consell, modificado por 
el Decreto 40/2021, de 12 de marzo, del Consell, de modificación del 
Decreto 3/2019, de 18 de enero, del Consell, de aprobación del Estatuto 
de la Agencia Tributaria Valenciana, determina los órganos y compe-
tencias en la ATV, y con el fin de lograr una mayor economía y agilidad 
en la tramitación de expedientes -que redunde en mejorar la calidad en 
la prestación de las funciones encomendadas– se considera conveniente 
elaborar una nueva disposición de delegación de competencias.

Por ello y de conformidad con lo establecido en el artículo 9 de la 
Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del sector público, y 
en uso de las atribuciones conferidas en el artículo 63 de la Ley 5/1983, 
de 30 de diciembre, del Consell, resuelvo:

Primero. Delegación en materia de contratación, gestión económi-
co-financiera y personal, correspondiente al presupuesto de la ATV

1. Delegar en la persona titular de la Dirección General de la ATV, 
excepto las facultades que por esta resolución se encuentran delegadas 
en otros órganos, las siguientes atribuciones:

a) El ejercicio de todas las facultades ordinarias en materia de con-
tratación.

b) La incoación, los actos de trámite y la aprobación, con la autori-
zación previa del Consell, de los expedientes de enriquecimiento injusto 
del ámbito de la ATV, incluido el cierre del expediente.

c) La autorización y formalización de encomiendas de gestión u 
encargos a medios propios en ejercicio de las competencias que corres-
pondan a la ATV.

d) Aprobar las modificaciones presupuestarias competencia de la 
propia ATV.

e) Aprobar las resoluciones de retención del crédito, la autorización 
del gasto, la disposición del crédito, el reconocimiento de la obligación 
y la propuesta de pago, de todos los capítulos y programas de la ATV, 
tanto de ingresos como de gastos.

f) Aprobar la suscripción de los documentos contables, presupues-
tarios y extrapresupuestarios, de todos los capítulos y programas de la 
ATV, tanto de ingresos como de gastos.

g) La resolución de las convocatorias para la provisión de puestos 
de libre designación, conforme al artículo 115.1 de la Ley 4/2021, de 16 
de abril, de la Generalitat, de función pública valenciana.

h) Dictar las resoluciones de los expedientes de responsabilidad 
patrimonial de la administración exigible a la Agencia Tributaria Valen-
ciana, así como, en su caso, la aprobación del gasto y la firma de los 
correspondientes documentos de gestión contable.

2. Delegar en la persona titular de la Secretaría General de la ATV 
las facultades ordinarias en materia de contratación relativas a contra-
tos, con cargo a su capítulo II, cuyo valor estimado no supere los 1.200 
euros, así como la retención del crédito, la autorización del gasto, la dis-
posición del crédito, el reconocimiento de la obligación y la propuesta 
de pago, sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado siguiente.

3. Delegar respectivamente en las personas titulares de las delega-
ciones de la ATV en Alicante y en Castellón, las facultades ordinarias 
en materia de contratación relativas a contratos, con cargo a su capítulo 
II, cuyo valor estimado no supere los 1.200 euros, dentro de los corres-
pondientes ámbitos competenciales de las respectivas delegaciones de 
la Agencia en Castellón y en Alicante; así como la retención del crédito, 
la autorización del gasto, la disposición del crédito, el reconocimiento 
de la obligación y la propuesta de pago.

Segundo. Delegación indistinta en materia de Tesorería
Delegar indistintamente en la persona titular de la Dirección Gene-

ral de la ATV, en la persona titular de la Secretaría General de la ATV, 
y en la persona titular de la Subdirección General de la Tesorería de la 
Generalitat, la ordenación general de pagos y la realización material 

El Decret 3/2019, de 18 de gener, del Consell, modificat pel Decret 
40/2021, de 12 de març, del Consell, de modificació del Decret 3/2019, 
de 18 de gener, del Consell, d’aprovació de l’Estatut de l’Agència Tri-
butària Valenciana, determina els òrgans i competències en l’ATV, i amb 
la finalitat d’aconseguir una major economia i agilitat en la tramitació 
d’expedients -que redunde en la millora de la qualitat en la prestació de 
les funcions encomanades- es considera convenient elaborar una nova 
disposició de delegació de competències.

Per això i de conformitat amb el que s’estableix en l’article 9 de la 
Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic, i fent ús 
de les atribucions conferides en l’article 63 de la Llei 5/1983, de 30 de 
desembre, del Consell, resolc:

Primer. Delegació en matèria de contractació, gestió economicofinan-
cera i personal, corresponent al pressupost de l’ATV

1. Delegar en la persona titular de la Direcció General de l’ATV, 
excepte les facultats que per aquesta resolució es troben delegades en 
altres òrgans, les atribucions següents:

a) L’exercici de totes les facultats ordinàries en matèria de contrac-
tació.

b) La incoació, els actes de tràmit i l’aprovació, amb l’autorització 
prèvia del Consell, dels expedients d’enriquiment injust de l’àmbit de 
l’ATV, inclòs el tancament de l’expedient.

c) L’autorització i formalització d’encàrrecs de gestió o encàrrecs 
a mitjans propis en exercici de les competències que corresponguen a 
l’ATV.

d) Aprovar les modificacions pressupostàries competència de la 
mateixa ATV.

e) Aprovar les resolucions de retenció del crèdit, l’autorització de 
la despesa, la disposició del crèdit, el reconeixement de l’obligació i la 
proposta de pagament, de tots els capítols i programes de l’ATV, tant 
d’ingressos com de despeses.

f) Aprovar la subscripció dels documents comptables, pressupostaris 
i extrapressupostaris, de tots els capítols i programes de l’ATV, tant 
d’ingressos com de despeses.

g) La resolució de les convocatòries per a la provisió de llocs de 
lliure designació, d’acord amb l’article 115.1 de la Llei 4/2021, de 16 
d’abril, de la Generalitat, de funció pública valenciana.

h) Dictar les resolucions dels expedients de responsabilitat patri-
monial de l’administració exigible a l’Agència Tributària Valenciana, 
així com, en el seu cas, l’aprovació de la despesa i la signatura dels 
corresponents documents de gestió comptable.

2. Delegar en la persona titular de la Secretaria General de l’ATV 
les facultats ordinàries en matèria de contractació relatives a contractes, 
a càrrec del seu capítol II, el valor estimat dels quals no supere els 1.200 
euros, així com la retenció del crèdit, l’autorització de la despesa, la 
disposició del crèdit, el reconeixement de l’obligació i la proposta de 
pagament, sense perjudici del que es disposa en l’apartat següent.

3. Delegar respectivament en les persones titulars de les delegacions 
de l’ATV a Alacant i a Castelló, les facultats ordinàries en matèria de 
contractació relatives a contractes, a càrrec del seu capítol II, el valor 
estimat dels quals no supere els 1.200 euros, dins dels corresponents 
àmbits competencials de les respectives delegacions de l’Agència a 
Castelló i a Alacant; així com la retenció del crèdit, l’autorització de 
la despesa, la disposició del crèdit, el reconeixement de l’obligació i la 
proposta de pagament.

Segon. Delegació indistinta en matèria de Tresoreria
Delegar indistintament en la persona titular de la Direcció General 

de l’ATV, en la persona titular de la Secretaria General de l’ATV i en la 
persona titular de la Subdirecció General de la Tresoreria de la Gene-
ralitat, l’ordenació general de pagaments i la realització material dels 



de los pagos de la ATV, tanto por operaciones presupuestarias como 
extrapresupuestarias.

Tercero. Delegación en materia de ingresos públicos abonados por la 
Agencia Estatal de Administración Tributaria (AEAT)

Delegar en la persona titular de la Subdirección General de la ATV, 
la aprobación de las resoluciones correspondientes a las distintas fases 
del procedimiento de gestión de ingresos, procedentes de la gestión 
tributaria de tributos cedidos, o de la recaudación en vía ejecutiva de 
ingresos públicos, efectuadas a través de la AEAT.

Cuarto. Delegación en materia de ingresos públicos de la Generalitat 
cuya gestión corresponda a la ATV

Delegar en la persona titular de la Subdirección General de la ATV la 
aprobación de las resoluciones correspondientes a las distintas fases del 
procedimiento de gestión de ingresos, cuando se refieran a los ingresos 
públicos cuya gestión corresponda a los órganos tributarios de la ATV.

Delegar en la persona titular de la Secretaría General la firma de 
todos los documentos contables correspondientes a las resoluciones 
anteriores.

Quinto. Delegación en materia de honorarios devengados por las ofi-
cinas liquidadoras de distrito hipotecario

1. Delegar, en relación con los honorarios devengados por los titu-
lares de las oficinas liquidadoras de distrito hipotecario, la aprobación 
de las resoluciones de retención del crédito, autorización del gasto, la 
disposición del crédito, el reconocimiento de la obligación y la propues-
ta de pago correspondiente, así como la suscripción de los correspon-
dientes documentos contables, incluyendo asimismo la liquidación de 
créditos exigibles, y las solicitudes de propuesta de pago, en la persona 
titular de la Secretaría General de la ATV.

2. Delegar la aprobación de los justificantes necesarios para proce-
der al pago, cualquiera que sea su importe, en los departamentos res-
ponsables de las delegaciones de la ATV en Alicante y en Castellón, 
y en el departamento responsable de la Dirección General de la ATV 
en València, respecto de aquellas oficinas liquidadoras ubicadas en el 
ámbito territorial correspondiente.

Sexto. De la constancia expresa de la delegación
En todas las resoluciones que se adopten y en los contratos que 

se formalicen, en virtud de delegación, se hará constar expresamente 
lo establecido en el artículo 63 de la Ley 5/1983, del Consell y en el 
artículo 9 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de régimen jurídico del 
sector público.

Séptimo. De la avocación y de la revocación
Las delegaciones de competencias que se disponen en la presente 

resolución no será obstáculo para que el órgano delegante pueda avocar 
el conocimiento o resolución de cuantos asuntos considere oportunos, 
pudiendo, asimismo, revocarlas en cualquier momento de conformidad 
con lo establecido en el artículo 63.5 de la Ley 5/1983, del Consell y 
en el artículo 10 y concordantes de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de 
régimen jurídico del sector público.

Octavo. Suplencia de las personas titulares de órganos delegados
1. En el caso de vacante, ausencia o enfermedad de la persona titular 

de la Dirección General de la ATV, las facultades que le delega la pre-
sente resolución las ejercerá la persona titular de la Secretaría General 
de la ATV, y en caso de vacante, ausencia o enfermedad de esta, se apli-
cará lo dispuesto en el apartado segundo de esta disposición adicional.

2. En el resto de supuestos vacante, ausencia o enfermedad de titu-
lares de otros órganos de la ATV, se aplicarán supletoriamente las dis-
posiciones que al respecto establece el Decreto 3/2019, de 18 de febre-
ro, del Consell, de aprobación del Estatuto de la ATV, modificado por 
el Decreto 40/2021, de 12 de marzo, del Consell, de modificación del 
Decreto 3/2019, de 18 de enero, del Consell, de aprobación del Estatuto 
de la Agencia Tributaria Valenciana.

3. En caso de vacante ausencia o enfermedad de las personas titulares 
de las delegaciones de la ATV en Alicante y Castellón, las facultades que 
le delega la presente resolución a la Secretaría General de la ATV, lo serán 
asimismo en el ámbito provincial donde sea necesaria la suplencia.

pagaments de l’ATV, tant per operacions pressupostàries com extra-
pressupostàries.

Tercer. Delegació en matèria d’ingressos públics abonats per l’Agèn-
cia Estatal d’Administració Tributària (AEAT)

Delegar en la persona titular de la Subdirecció General de l’ATV, 
l’aprovació de les resolucions corresponents a les diferents fases del 
procediment de gestió d’ingressos, procedents de la gestió tributària de 
tributs cedits, o de la recaptació en via executiva d’ingressos públics, 
efectuades a través de l’AEAT.

Quart. Delegació en matèria d’ingressos públics de la Generalitat la 
gestió dels quals corresponga a l’ATV

Delegar en la persona titular de la Subdirecció General de l’ATV 
l’aprovació de les resolucions corresponents a les diferents fases del 
procediment de gestió d’ingressos, quan es referisquen als ingressos 
públics la gestió dels quals corresponga als òrgans tributaris de l’ATV.

Delegar en la persona titular de la Secretaria General la signatura de 
tots els documents comptables corresponents a les resolucions anteriors.

Cinqué. Delegació en matèria d’honoraris reportats per les oficines 
liquidadores de districte hipotecari

1. Delegar, en relació amb els honoraris reportats pels titulars de 
les oficines liquidadores de districte hipotecari, l’aprovació de les reso-
lucions de retenció del crèdit, autorització de la despesa, la disposició 
del crèdit, el reconeixement de l’obligació i la proposta de pagament 
corresponent, així com la subscripció dels corresponents documents 
comptables, incloent així mateix la liquidació de crèdits exigibles, i les 
sol·licituds de proposta de pagament, en la persona titular de la Secre-
taria General de l’ATV.

2. Delegar l’aprovació dels justificants necessaris per a procedir al 
pagament, qualsevol que siga el seu import, en els departaments res-
ponsables de les delegacions de l’ATV a Alacant i a Castelló, i en el 
departament responsable de la Direcció General de l’ATV a València, 
respecte d’aquelles oficines liquidadores situades en l’àmbit territorial 
corresponent.

Sisé. De la constància expressa de la delegació
En totes les resolucions que s’adopten i en els contractes que es 

formalitzen, en virtut de delegació, es farà constar expressament el que 
s’estableix en l’article 63 de la Llei 5/1983, del Consell, i en l’article 
9 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.

Seté. De l’avocació i de la revocació
Les delegacions de competències que es disposen en la present 

resolució no serà obstacle perquè l’òrgan delegant puga reclamar el 
coneixement o resolució de tots els assumptes que considere oportuns, 
i podrà, així mateix, revocar-les en qualsevol moment de conformitat 
amb el que s’estableix en l’article 63.5 de la Llei 5/1983, del Consell, i 
en l’article 10 i concordants de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim 
jurídic del sector públic.

Huité. Suplència de les persones titulars d’òrgans delegats
1. En el cas de vacant, absència o malaltia de la persona titular de la 

Direcció General de l’ATV les facultats que li delega la present resolu-
ció les exercirà la persona titular de la Secretaria General de l’ATV, i en 
cas de vacant, absència o malaltia d’aquesta, s’aplicarà el que es disposa 
en l’apartat segon d’aquesta disposició addicional.

2. En la resta de supòsits vacant, absència o malaltia de titulars d’al-
tres òrgans de l’ATV, s’aplicaran supletòriament les disposicions que 
sobre aquest tema estableix el Decret 3/2019, de 18 de febrer, del Con-
sell, d’aprovació de l’Estatut de l’ATV, modificat pel Decret 40/2021, 
de 12 de març, del Consell, de modificació del Decret 3/2019, de 18 
de gener, del Consell, d’aprovació de l’Estatut de l’Agència Tributària 
Valenciana.

3. En cas de vacant, absència o malaltia de les persones titulars de 
les delegacions de l’ATV a Alacant i Castelló les facultats que delega la 
present resolució a la Secretaria General de l’ATV ho seran, així mateix, 
en l’àmbit provincial on siga necessària la suplència.



En caso de vacante ausencia o enfermedad de las personas titulares 
de las delegaciones de la ATV en Alicante y Castellón, las facultades 
que le delega la presente resolución a la Subdirección General de la 
ATV, lo serán asimismo en el ámbito provincial donde sea necesaria la 
suplencia.

Noveno. Eficacia
Quedan sin efecto las resoluciones de 11 de febrero de 2019, y la de 

8 de marzo de 2022, del conseller de Hacienda y Modelo Económico y 
presidente de la ATV, de delegación de determinadas competencias en 
distintos órganos de la Administración de la Generalitat y de la Agencia 
Tributaria Valenciana.

La presente resolución producirá efectos desde el día siguiente al de 
su publicación en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 28 de junio de 2022.– El conseller de Hacienda y Modelo 
Económico y presidente de la Agencia Tributaria Valenciana: Arcadi 
España García.

En cas de vacant, absència o malaltia de les persones titulars de 
les delegacions de l’ATV a Alacant i Castelló les facultats que delega 
la present resolució a la Subdirecció General de l’ATV ho seran, així 
mateix, en l’àmbit provincial on siga necessària la suplència.

Nové. Eficàcia
Queden sense efecte les resolucions d’11 de febrer de 2019 i la de 

8 de març de 2022, del conseller d’Hisenda i Model Econòmic i presi-
dent de l’ATV, de delegació de determinades competències en diferents 
òrgans de l’Administració de la Generalitat i de l’Agència Tributària 
Valenciana.

La present resolució tindrà efectes des de l’endemà de la seua publi-
cació en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

València, 28 de juny de 2022.– El conseller d’Hisenda i Model Eco-
nòmic i president de l’Agència Tributària Valenciana: Arcadi España 
García.



Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic Conselleria de Hacienda y Modelo Económico

RESOLUCIÓ de 29 de juny de 2022, de la Conselleria 
d’Hisenda i Model Econòmic, per la qual s’autoritza 
una transferència de crèdits del capítol 2 al capítol 4 en 
el programa 311.30, Planificació i coordinació d’infraes-
tructures de serveis socials, de la Vicepresidència i Con-
selleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives, per import de 
280.907,94 euros. Expedient 16.006/22-088. [2022/6384]

RESOLUCIÓN de 29 de junio de 2022, de la Conselleria 
de Hacienda y Modelo Económico, por la que se autoriza 
una transferencia de créditos del capítulo 2 al capítulo 4 
en el programa 311.30, Planificación y coordinación de 
infraestructuras de servicios sociales, de la Vicepresiden-
cia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas, por 
importe de 280.907,94 euros. Expediente 16.006/22-088. 
[2022/6384]

Durante 2021 se suscribió un convenio entre la Congregación Her-
manas de Nuestra Señora de la Consolación y la Generalitat Valencia-
na, a través de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Políti-
cas Inclusivas, para el mantenimiento de la residencia tercera edad de 
Morella, quedando pendientes al cierre del ejercicio unas obligaciones 
debidamente adquiridas por importe de 280.907,94 euros. En el presente 
ejercicio, el presupuesto de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad 
y Políticas Inclusivas contempla la línea de subvención de concesión 
directa 168.1.a S2670, «Residencia tercera edad de Morella», en el capí-
tulo 4 del programa presupuestario 311.30, Planificación y coordinación 
de infraestructuras de servicios sociales, con una dotación de 1.489.000 
euros, para el mantenimiento de la residencia tercera edad de Morella 
durante 2022.

Por ello, la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas 
Inclusivas, propone una transferencia de crédito del capítulo 2 del pro-
grama 311.30, Planificación y coordinación de infraestructuras de ser-
vicios sociales, que cuenta con crédito suficiente y adecuado, sin com-
promisos pendientes, ni vinculado a ninguna financiación condicionada, 
por importe de 280.907,84 euros, al capítulo 4 del mismo programa, 
para incrementar la citada línea S2670 de su anexo de transferencias y 
subvenciones corrientes, para atender en el ejercicio económico actual 
las obligaciones debidamente adquiridas en 2021 y sin que ello suponga 
alterar las subvenciones aprobadas por les Corts para este ejercicio, por 
considerar que se dan las circunstancias previstas en el artículo 39.5.c 
de la Ley 1/2015 de hacienda pública, sector público instrumental y 
subvenciones y dada la excepción que contempla el artículo 49.3 de esta 
misma ley para dichos supuestos.

A tal efecto y en virtud de lo dispuesto en el artículo 39.5.c de la 
Ley 1/2015 de hacienda pública, sector público instrumental y subven-
ciones y de los artículos 21 y 24 de la Ley 8/2021 de presupuestos de 
la Generalitat para el ejercicio 2022, esta Conselleria de Hacienda y 
Modelo Económico adopta la siguiente resolución:

Primero
Autorizar una minoración de crédito en la aplicación 

16.04.02.311.30.2, por importe de 280.907,94 euros.

Segundo
Autorizar  un incremento de crédi to  en la  apl icación 

16.04.02.311.30.4 por importe de 280.907,94 euros, que permite incre-
mentar la dotación de la línea de subvención de concesión directa artí-
culo 168.1.a S2670, de acuerdo con el siguiente detalle:

Código Denominación Dotación 
anterior

Modif. alta/
baja

Dotación 
actual

S2670 Residencia tercera 
edad Morella 1.489.000,00 280.907,94 1.769.907,94

València, 29 de junio de 2022.– El subsecretario de la Conselleria 
de Hacienda y Modelo Económico (p. d. R 08.06.2022, DOGV 9360): 
Daniel González Serisola.

Durant 2021 es va subscriure un conveni entre la Congregació Ger-
manes de Nostra Senyora de la Consolació i la Generalitat Valenciana, 
a través de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclu-
sives, per al manteniment de la residència de tercera edat de Morella, 
quedant pendents al tancament de l’exercici unes obligacions deguda-
ment adquirides per import de 280.907,94 euros. En el present exercici, 
el pressupost de la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques 
Inclusives contempla la línia de subvenció de concessió directa 168.1.a 
S2670, «Residència tercera edat de Morella», en el capítol 4 del progra-
ma pressupostari 311.30, Planificació i coordinació d’infraestructures de 
serveis socials, amb una dotació d’1.489.000 euros, per al manteniment 
de la residència de tercera edat de Morella durant 2022.

Per això, la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques 
Inclusives proposa una transferència de crèdit del capítol 2 del pro-
grama 311.30, Planificació i coordinació d’infraestructures de serveis 
socials, que compta amb crèdit suficient i adequat, sense compromi-
sos pendents, ni vinculat a cap finançament condicionat, per import de 
280.907,84 euros, al capítol 4 del mateix programa, per a incrementar 
l’esmentada línia S2670 del seu annex de transferències i subvencions 
corrents, per a atendre en l’exercici econòmic actual les obligacions 
degudament adquirides en 2021 i sense que això supose alterar les sub-
vencions aprovades per les Corts per a aquest exercici, per considerar 
que es donen les circumstàncies previstes en l’article 39.5.c de la Llei 
1/2015 d’hisenda pública, sector públic instrumental i subvencions i 
atesa l’excepció que contempla l’article 49.3 d’aquesta mateixa llei per 
a aquests supòsits.

A aquest efecte i en virtut del que es disposa en l’article 39.5.c de la 
Llei 1/2015 d’hisenda pública, sector públic instrumental i subvencions 
i els articles 21 i 24 de la Llei 8/2021 de pressupostos de la Generalitat 
per a l’exercici 2022, aquesta Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic 
adopta la següent resolució:

Primer
Autoritzar una minoració de crèdit en l’aplicació 16.04.02.311.30.2, 

per import de 280.907,94 euros.

Segon
Autoritzar un increment de crèdit en l’aplicació 16.04.02.311.30.4 

per import de 280.907,94 euros, que permet incrementar la dotació de 
la línia de subvenció de concessió directa article 168.1.a S2670, d’acord 
amb el següent detall:

Codi Denominació Dotació 
anterior

Modif. alta/
baixa

Dotació 
actual

S2670 Residència tercera 
edat Morella 1.489.000,00 280.907,94 1.769.907,94

València, 29 de juny de 2022.– El sotssecretari de la Conselleria 
d’Hisenda i Model Econòmic (p. d. R 08.06.2022, DOGV 9360): Daniel 
González Serisola.



Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic Conselleria de Hacienda y Modelo Económico

RESOLUCIÓ de 5 de juliol de 2022, de la Conselleria 
d’Hisenda i Model Econòmic, per la qual s’autoritza 
una transferència entre seccions i capítols per import 
d’1.229.907 euros, per a fer efectiva la reassignació com-
petencial relativa als serveis farmacèutics de centres soci-
osanitaris de titularitat pública prevista en la disposició 
final primera de la Llei 27/2018, de mesures fiscals, de 
gestió administrativa i financera i d’organització de la 
Generalitat, i en el decret del Consell que regula aquests 
serveis en matèria d’organització i personal (expedient 
06.013/22-100). [2022/6449]

RESOLUCIÓN de 5 de julio de 2022, de la Conselleria 
de Hacienda y Modelo Económico, por la que se autoriza 
una transferencia entre secciones y capítulos por importe 
de 1.229.907 euros, para hacer efectiva la reasignación 
competencial relativa a los servicios farmacéuticos de 
centros sociosanitarios de titularidad pública prevista en 
la disposición final primera de la Ley 27/2018, de medidas 
fiscales, de gestión administrativa y financiera y de orga-
nización de la Generalitat, y en el decreto del Consell que 
regula dichos servicios en materia de organización y per-
sonal (expediente 06.013/22-100). [2022/6449]

La Ley 27/2018 de medidas fiscales de gestión administrativa y 
financiera y de organización de la Generalitat, modificó determinados 
artículos de la Ley 6/1998 de ordenación farmacéutica de la Comunitat 
Valenciana relativos a la prestación farmacéutica en centros sociosa-
nitarios, a la vez que en su disposición final primera aprobó llevar a 
cabo una modificación orgánica y presupuestaria, para que la atención 
farmacéutica en centros socio-sanitarios dependientes de la Generalitat 
que venía gestionándose por la conselleria con competencias en materia 
de políticas de servicios sociales, pasase a depender, en titularidad y 
gestión de la conselleria con competencias en materia de sanidad.

En la actualidad son cinco los servicios de farmacia de centros 
sociosanitarios, todos ellos de titularidad pública y ubicados en las resi-
dencias de personas mayores, dependientes de la Generalitat: «La Flo-
rida» (Alicante), «El Pinar» (Castellón), Burriana (Castellón), La Caña-
da en Paterna (Valencia) y Carlet (Valencia), que proveen de atención 
farmacéutica y garantizan dicha prestación a 60 residencias públicas, a 
través de depósitos de medicamentos vinculados. Si bien la conselleria 
con competencias en materia de Sanidad asumía el coste de la pres-
tación farmacéutica así como el registro y apertura del servicio y del 
depósito de medicamento, el servicio se ha venido prestando con cargo 
al presupuesto de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Políti-
cas inclusivas, en los cuatro primeros, mediante un contrato de gestión 
del servicio para la elaboración, preparación y sistema de distribución 
de dosis unitarias de medicamentos y material sanitario en los servicios 
de farmacia sociosanitarios, y en la Residencia de Carlet directamente 
por personal dependiente de la Conselleria.

Para hacer efectivo el cambio orgánico y competencial, el Consell 
ha aprobado el decreto que regula, en materia de organización y per-
sonal, la gestión de los servicios farmacéuticos de centros sociosani-
tarios de titularidad pública por parte de la conselleria competente en 
materia de sanidad., que contempla la modificación orgánica para que 
dichos servicios se integren orgánicamente a las estructuras sanitarias 
dependientes de la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública, 
así como los efectos en materia de personal derivados de la extinción 
del citado contrato de gestión del servicio y de las condiciones y efectos 
de la subrogación del personal que los presta.

Consecuencia de lo anterior y de acuerdo con la propuesta conjunta 
de la Vicepresidencia y Conselleria de Igualdad y Políticas Inclusivas y 
la Conselleria de Sanidad Universal y Salud Pública, debe procederse 
a la correspondiente transferencia de créditos entre ambas consellerias, 
para hacer efectivo dicho cambio de competencias desde la fecha de 
efectividad prevista en el citado decreto.

A tal efecto, y en virtud de lo dispuesto en el artículo 44.4 de la Ley 
1/2015 de hacienda pública, sector público instrumental y subvenciones, 
y de los artículos 21 y 24 de la Ley 8/2021, de presupuestos de la Gene-
ralitat para el ejercicio 2022, esta Conselleria de Hacienda y Modelo 
Económico adopta la siguiente resolución:

Primero
Autorizar una minoración de crédito en la aplicación 

16.04.02.311.30.2, por importe de 1.229.907,00 euros.

Segundo
Autorizar un aumento de crédito en las aplicaciones y por los 

importes que se detallan a continuación:

La Llei 27/2018, de mesures fiscals de gestió administrativa i finan-
cera i d’organització de la Generalitat, va modificar determinats articles 
de la Llei 6/1998, d’ordenació farmacèutica de la Comunitat Valenciana, 
relatius a la prestació farmacèutica en centres sociosanitaris, alhora que 
en la seua disposició final primera va aprovar dur a terme una modifica-
ció orgànica i pressupostària, per tal que l’atenció farmacèutica en cen-
tres sociosanitaris dependents de la Generalitat que venia gestionant-se 
per la conselleria amb competències en matèria de polítiques de serveis 
socials, passara a dependre, en titularitat i gestió, de la conselleria amb 
competències en matèria de sanitat.

En l’actualitat són cinc els serveis de farmàcia de centres sociosani-
taris, tots ells de titularitat pública i situats en les residències de perso-
nes majors, dependents de la Generalitat: «La Florida» (Alacant), «La 
Pineda» (Castelló), Borriana (Castelló), La Canyada a Paterna (Valèn-
cia), i Carlet (València), que proveeixen atenció farmacèutica i garan-
teixen aquesta prestació a 60 residències públiques, a través de depòsits 
de medicaments vinculats. Si bé la conselleria amb competències en 
matèria de Sanitat assumia el cost de la prestació farmacèutica, així com 
el registre i obertura del servei i del depòsit de medicament, el servei 
s’ha prestat amb càrrec al pressupost de la Vicepresidència i Conselleria 
d’Igualtat i Polítiques Inclusives, en els quatre primers, mitjançant un 
contracte de gestió del servei per a l’elaboració, preparació i sistema de 
distribució de dosis unitàries de medicaments i material sanitari en els 
serveis de farmàcia sociosanitaris, i en la Residència de Carlet directa-
ment per personal dependent de la Conselleria.

Per a fer efectiu el canvi orgànic i competencial, el Consell ha apro-
vat el decret que regula, en matèria d’organització i personal, la gestió 
dels serveis farmacèutics de centres sociosanitaris de titularitat pública 
per part de la conselleria competent en matèria de sanitat., que contem-
pla la modificació orgànica perquè aquests serveis s’integren orgànica-
ment a les estructures sanitàries dependents de la Conselleria de Sanitat 
Universal i Salut Pública, així com els efectes en matèria de personal 
derivats de l’extinció del mencionat contracte de gestió del servei i de 
les condicions i efectes de la subrogació del personal que els presta.

Conseqüència de l’anterior, i d’acord amb la proposta conjunta de 
la Vicepresidència i Conselleria d’Igualtat i Polítiques Inclusives i la 
Conselleria de Sanitat Universal i Salut Pública, ha de fer-se la corres-
ponent transferència de crèdits entre totes dues conselleries, per a fer 
efectiu aquest canvi de competències des de la data d’efectivitat prevista 
en el decret esmentat.

A l’efecte, i en virtut del que es disposa en l’article 44.4 de la Llei 
1/2015 d’hisenda pública, sector públic instrumental i subvencions, i 
dels articles 21 i 24 de la Llei 8/2021, de pressupostos de la Generalitat 
per a l’exercici 2022, aquesta Conselleria d’Hisenda i Model Econòmic 
adopta la resolució següent:

Primer
Autoritzar una minoració de crèdit en l’aplicació 16.04.02.311.30.2, 

per import d’1.229.907,00 euros.

Segon
Autoritzar un augment de crèdit en les aplicacions i pels imports 

que es detallen a continuació:



Aplicació Import

10.02.91.412.22.19 1.138.700,00

10.02.95.412.23.2 91.207,00

Total 1.229.907,00

València, 5 de juliol de 2022.– El sotssecretari de la Conselleria 
d’Hisenda i Model Econòmic (p. d., Resolució de 8.06.22, DOGV 
9360): Daniel González Serisola.

Aplicación Importe

10.02.91.412.22.19 1.138.700,00

10.02.95.412.23.2 91.207,00

Total 1.229.907,00

València, 5 de julio de 2022.– El subsecretario de la Conselleria de 
Hacienda y Modelo Económico (p. d., Resolución de 8.06.22, DOGV 
9360): Daniel González Serisola.



Ajuntament de la Pobla de Vallbona Ayuntamiento de La Pobla de Vallbona

Informació pública de l’emissió de l’informe ambiental 
i territorial estratègic de l’estudi de detall del carrer del 
Pentagrama, 6, en zona urbana Maravisa, clau r.6. Expe-
dient 2022/2899B. [2022/6029]

Información pública de la emisión del informe ambiental y 
territorial estratégico del estudio de detalle de la calle del 
Pentagrama, 6, en zona urbana Maravisa, clave r.6. Expe-
diente 2022/2899B. [2022/6029]

La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el día 14 de junio 
de 2022, adoptó acuerdo sobre informe ambiental y territorial estratégi-
co favorable en el procedimiento simplificado de evaluación ambiental 
y territorial estratégica del estudio de detalle de la calle Pentagrama, lo 
que se hace público, con transcripción del acuerdo adoptado, de confor-
midad con lo dispuesto en el artículo 57 TRLOTUP.

«Visto el expediente 2022/002899B (SIGA 6971/2021), los siguien-
tes antecedentes y fundamentos de derecho.

I. Antecedentes
1.1. Mediante documento con registro de entrada número 

2021018097, de fecha 08.10.2021, suscrito por Gemma María Del Ros 
Ortega, con NIE22572336 K, se presenta documento inicial estratégico 
y borrador de estudio de detalle que afecta a la parcela con referencia 
catastral 2650813YJ1825S0001MO, sita en C/ Pentagrama, 6, Zona 
Urbana Maravisa, clave r.6, para su tramitación mediante procedimiento 
simplificado de Evaluación Ambiental y Territorial Estratégica confor-
me a lo dispuesto en el artículo 52 TRLOTUP.

1.2. En realidad, la modificación que se pretende mediante el Estu-
dio de Detalle es de muy reducido alcance, ya que solo tiene por objeto 
incrementar la longitud de fachada de la parcela con referencia catas-
tral 2650813YJ1825S0001MO, que en la actualidad tiene 8,00 m, de 
forma que alcance la longitud mínima de fachada exigida en la Zona 
de Ordenanza Maravisa, r.6, que es de 15,00 m, y tenga lascondiciones 
necesarias para poder ser edificada.

Como consecuencia de la modificación de la longitud de fachada, 
la interesada deberá ceder un total de 56,71 m² con destino a viario 
público, que se incorpora a la calle Pentagrama.

A su vez, este expediente guarda relación con el expedien-
te 3062/2021, instado por la misma interesada, mediante el cual se 
pretendía segregar 271,78 m² de la parcela con referencia catastral 
2650815YJ1824N0001KU, sita en la C/ Tabalet, 1, para su agrupación 
a la parcela objeto de este Estudio de Detalle, segregación que no fue 
autorizada porque esta última parcela no cumplía con el parámetro de 
longitud mínima de fachada, tal y como figura en el acuerdo de la Junta 
de Gobierno Local adoptado en fecha 13 de julio de 2021.

1.3. La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el día 8 de 
marzo de 2022, acordó:

Primero. Admitir a trámite el Documento Inicial Estratégico y 
borrador del Estudio de Detalle de Documento Inicial Estratégico y 
borrador de Estudio de Detalle que afecta a la parcela con referencia 
catastral 2650813YJ1825S0001MO, sita en C/ Pentagrama 6, Zona 
Urbana Maravisa, clave r.6, para su tramitación mediante procedimiento 
simplificado de Evaluación Ambiental y Territorial Estratégica.

Segundo. De conformidad con lo dispuesto en el artículo 53.1 
TRLOTUP, iniciar las consultas delas administraciones públicas afec-
tadas y personas interesadas, por un plazo mínimo de treinta días hábiles 
desde la recepción de la solicitud de informe, al tratarse de una modi-
ficación de plan que afecta exclusivamente a determinaciones propias 
de la ordenación pormenorizada y, además,se trata de suelo urbano que 
cuenta con los servicios urbanísticos implantados sin modificación del 
uso dominante de la zona de ordenación estructural correspondiente.

1.4. El DIE y el borrador de Estudio de Detalle de la parcela sita en 
C/ Pentagrama 6, se publicaron, en el portal web municipal, el día 16 de 
marzo de 2022, donde dichos documentos podían ser objeto de consulta 
y descarga (se inserta captura de pantalla):

Asimismo, se efectuaron las siguientes consultas de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 53 TRLOTUP:

– Iberdrola Distribución: solicitud de informe sobre suficiencia de 
servicio eléctrico, mediante escrito de fecha 21.03.2022, registro de 
salida núm.2022002166. No se ha emitido informe por la compañía 
suministradora.

La Junta de Govern Local, en sessió celebrada el dia 14 de juny de 
2022, va adoptar acord sobre informe ambiental i territorial estratègic 
favorable en el procediment simplificat d’avaluació ambiental i territo-
rial estratègica de l’estudi de detall del carrer Pentagrama, la qual cosa 
es fa pública, amb transcripció de l’acord adoptat, de conformitat amb 
el que es disposa en l’article 57 TRLOTUP.

«Vist l’expedient 2022/002899B (SIGA 6971/2021), els següents 
antecedents i fonaments de dret.

I. Antecedents
1.1. Mitjançant document amb registre d’entrada número 

2021018097, de data 08.10.2021, subscrit per Gemma María del Ros 
Ortega, amb NIE22572336 K, es presenta document inicial estratègic 
i esborrany d’estudi de detall que afecta la parcel·la amb referència 
cadastral 2650813YJ1825S0001MO, situada en C/ Pentagrama, 6, Zona 
Urbana Maravisa, clau r.6, per a la seua tramitació mitjançant procedi-
ment simplificat d’Avaluació Ambiental i Territorial Estratègica confor-
me amb el que es disposa en l’article 52 TRLOTUP.

1.2. En realitat, la modificació que es pretén mitjançant l’estudi 
de Detall és de molt reduït abast, ja que només té per objecte incre-
mentar la longitud de façana de la parcel·la amb referència cadastral 
2650813YJ1825S0001MO, que en l’actualitat té 8,00 m, de manera que 
aconseguisca la longitud mínima de façana exigida en la zona d’orde-
nança Maravisa, r.6, que és de 15,00 m, i tinga les condicions necessà-
ries per a poder ser edificada.

A conseqüència de la modificació de la longitud de façana, la 
interessada haurà de cedir un total de 56,71 m² amb destinació a viari 
públic, que s’incorpora al carrer Pentagrama.

Al seu torn, aquest expedient guarda relació amb l’expedient 
3062/2021, instat per la mateixa interessada, mitjançant el qual es 
pretenia segregar 271,78 m² de la parcel·la amb referència cadastral 
2650815YJ1824N0001KU, situada en el c/ Tabalet, 1, per a la seua 
agrupació a la parcel·la objecte d’aquest estudi de detall, segregació 
que no va ser autoritzada perquè aquesta última parcel·la no complia el 
paràmetre de longitud mínima de façana, tal com figura en l’acord de la 
Junta de Govern Local adoptat en data 13 de juliol de 2021.

1.3. La Junta de Govern Local, en sessió celebrada el dia 8 de març 
de 2022, va acordar:

Primer. Admetre a tràmit el document inicial estratègic i esbor-
rany de l’estudi de detall de document inicial estratègic i esborrany 
d’estudi de detall que afecta la parcel·la amb referència cadastral 
2650813YJ1825S0001MO, situada al c/ Pentagrama 6, zona urbana 
Maravisa, clau r.6, per a la seua tramitació mitjançant procediment sim-
plificat d’avaluació ambiental i territorial estratègica.

Segon. De conformitat amb el que es disposa en l’article 53.1 
TRLOTUP, iniciar les consultes de les administracions públiques 
afectades i persones interessades, per un termini mínim de trenta dies 
hàbils des de la recepció de la sol·licitud d’informe, en tractar-se d’una 
modificació de pla que afecta exclusivament determinacions pròpies de 
l’ordenació detallada i, a més, es tracta de sòl urbà que compta amb els 
serveis urbanístics implantats sense modificació de l’ús dominant de la 
zona d’ordenació estructural corresponent.

1.4. El DIE i l’esborrany d’estudi de detall de la parcel·la situada al 
c/ Pentagrama 6, es van publicar, en el portal web municipal, el dia 16 
de març de 2022, on aquests documents podien ser objecte de consulta 
i descàrrega (s’insereix captura de pantalla):

Així mateix, es van efectuar les següents consultes de conformitat 
amb el que es disposa en l’article 53 TRLOTUP:

– Iberdrola Distribució: sol·licitud d’informe sobre suficiència de 
servei elèctric, mitjançant escrit de data 21.03.2022, registre d’eixida 
núm. 2022002166. No s’ha emés informe per la companyia subminis-
tradora.



– Hidraqua: sol·licitud d’informe sobre suficiència de servei d’aigua 
potable, mitjançant escrit de data 21.03.2022, registre d’eixida núm. 
2022002166. No s’ha emés informe per la companyia subministradora.

Tal com s’indica en els apartats anteriors, les companyies submi-
nistradores a les quals se’ls ha sol·licitat informe, no l’han emés però, 
no obstant això, el procediment continua avant tal com disposa l’article 
53.2 TRLOTUP («Una vegada rebuts els pronunciaments de les admi-
nistracions públiques afectades i persones interessades, o transcorregut 
el termini atorgat per a això, l’òrgan ambiental i territorial elaborarà i 
remetrà a l’òrgan promotor i a l’òrgan substantiu, segons siga procedent, 
un dels documents següents…).

En qualsevol cas cal assenyalar que l’àmbit de l’estudi de detall es 
localitza en una zona urbanitzada i consolidada per l’edificació, que dis-
posa de tots els serveis urbanístics i, l’estudi de detall objecte d’avaluació 
ambiental afecta a una parcel·la amb una superfície de tan sols 808 m² 
(795,92 m², segons mesurament recent).

II. Fonaments de dret
2.1. El Decret legislatiu 1/2021, de 18 de juny, pel qual s’aprova 

el text refós de la Llei d’ordenació del territori urbanisme i paisatge 
–TRLOTUP–, sotmet a avaluació ambiental estratègica a tots els plans, 
tal com disposa l’article 6 de la Llei 21/2013, de 9 de desembre, d’ava-
luació ambiental.

2.2. El document inicial estratègic (DIE) presentat per la interes-
sada, incorpora les determinacions que es contenen en els articles 52 
i 46.3 TRLOTUP d’acord amb el que s’estableix en l’article 29.1 de la 
Llei 21/2013, de 9 de desembre, d’avaluació ambiental, per a l’inici de 
l’avaluació ambiental estratègica pel procediment simplificat, a saber:

a) Els objectius de la planificació i descripció de la problemàtica 
sobre la qual actua.

b) L’abast, àmbit i possible contingut de les alternatives del pla que 
es proposa.

c) El desenvolupament previsible del pla o programa.
d) Un diagnòstic de la situació del medi ambient i del territori abans 

de l’aplicació del pla en l’àmbit afectat.
e) Els seus efectes previsibles sobre el medi ambient i sobre els ele-

ments estratègics del territori, prenent en consideració el canvi climàtic.
f) La seua incardinació en l’Estratègia Territorial de la Comunitat 

Valenciana i la seua incidència en altres instruments de la planificació 
territorial o sectorial.

Així mateix, es justifica l’aplicació del procediment simplificat 
d’avaluació ambiental estratègica i la resta de determinacions a les quals 
es refereix l’apartat 2 de l’article 52 TRLOTUP.

2.3. En el DIE i esborrany d’estudi de detall es contemplen dues 
alternatives d’ordenació: l’alternativa 0, que suposa no realitzar cap modi-
ficació en el planejament el que implicaria deixar en situació de no edifi-
cable la parcel·la amb referència cadastral 2650813YJ1825S0001MO, 
situada al c/ Pentagrama 6, amb una superfície, segons cadastre de 
808 m² (795,92 m², segons mesurament recent).

I l’alternativa 1, té el següent objecte modificar la longitud de façana 
de la indicada parcel·la, de manera que aconseguisca la longitud mínima de 
façana exigida en la zona d’ordenança Maravisa, r.6, que és de 15,00 m, i tinga 
les condicions necessàries per a poder ser edificada mitjançant l’execució 
de les obres d’urbanització complementàries d’acord amb la nova ordena-
ció resultant de l’estudi de detall i aquelles altres que, en el seu cas, foren 
necessàries per a connectar-se amb els serveis i xarxes existents.

2.4. L’avaluació ambiental, prèvia a l’aprovació definitiva del Pla 
per l’òrgan substantiu, s’ha de tramitar conformement al procediment 
previst en l’article 52 TRLOTUP.

De conformitat amb el que es disposa en l’apartat 3, de l’article 52 
TRLOTUP, l’òrgan substantiu remetrà a l’òrgan ambiental i territorial la 
sol·licitud i la documentació que l’acompanya presentades per l’òrgan 
promotor.

L’òrgan ambiental i territorial –article 53 TRLOTUP– sotmetrà el 
document que conté l’esborrany del pla o programa i el document ini-
cial estratègic a consultes de les administracions públiques afectades 
d’acord amb l’article 50.1, apartat b d’aquest text refós i persones inte-
ressades, per un termini mínim de trenta dies hàbils des de la recepció 
de la sol·licitud d’informe per als plans que afecten exclusivament l’or-
denació detallada, o al sòl urbà que compte amb els serveis urbanístics 
implantats sense modificació de l’ús dominant de la zona d’ordenació 

– Hidraqua: solicitud de informe sobre suficiencia de servicio de 
agua potable, mediante escrito defecha 21.03.2022, registro de salida 
núm.2022002166. No se ha emitido informe por la compañía suministradora.

Como se indica en los apartados anteriores, las compañías sumi-
nistradoras a las que se les ha solicitado informe, no han procedido 
a su emisión, no obstante lo cual, el procedimiento continúa adelante 
conforme dispone el artículo 53.2 TRLOTUP («Una vez recibidos los 
pronunciamientos de las administraciones públicas afectadas y perso-
nas interesadas, o transcurrido el plazo otorgado para ello, el órgano 
ambiental y territorial elaborará y remitirá al órgano promotor y al órga-
no sustantivo, según proceda, uno de los documentos siguientes…).

En cualquier caso hay que señalar que el ámbito del estudio de deta-
lle se localiza en una zona urbanizada y consolidada por la edificación, 
que dispone de todos los servicios urbanísticos y, el estudio de detalle 
objeto de evaluación ambiental afecta a una parcela con una superficie 
de tan solo 808 m² (795,92 m², según medición reciente).

II. Fundamentos de derecho
2.1. El Decreto legislativo 1/2021, de 18 de junio, por el que se 

aprueba el texto refundido de la Ley de ordenación del territorio urba-
nismo y paisaje –TRLOTUP–, somete a evaluación ambiental estratégi-
ca a todos los planes, tal y como dispone el artículo 6 de la Ley 21/2013, 
de 9 de diciembre, de evaluación ambiental.

2.2. El documento inicial estratégico (DIE) presentado por la inte-
resada, incorpora las determinaciones que se contienen en los artículos 
52 y 46.3 TRLOTUP en consonancia con lo establecido en el artículo 
29.1 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluación ambiental, para 
el inicio de la evaluación ambientalestratégica por el procedimiento 
simplificado, a saber:

a) Los objetivos de la planificación y descripción de la problemática 
sobre la que actúa.

b) El alcance, ámbito y posible contenido de las alternativas del plan 
que se propone.

c) El desarrollo previsible del plan o programa.
d) Un diagnóstico de la situación del medio ambiente y del territorio 

antes de la aplicación del plan enel ámbito afectado.
e) Sus efectos previsibles sobre el medio ambiente y sobre los elementos 

estratégicos del territorio, tomando en consideración el cambio climático.
f) Su incardinación en la Estrategia Territorial de la Comunitat Valen-

ciana y su incidencia en otros instrumentos de la planificación territorial o 
sectorial.

Asimismo, se justifica la aplicación del procedimiento simplificado 
de evaluación ambiental estratégica y elresto de determinaciones a las 
que se refiere el apartado 2 del artículo 52 TRLOTUP.

2.3. En el DIE y borrador de Estudio de Detalle se contemplan dos 
alternativas de ordenación: la alternativa 0, que supone no realizar ningu-
na modificación en el planeamiento lo que implicaría dejar en situación 
de no edificable la parcela con referencia catastral 2650813YJ1825S-
0001MO, sita en C/ Pentagrama 6, con una superficie, según Catastro 
de 808 m² (795,92 m², según medición reciente).

Y la alternativa 1, tiene el siguiente objeto modificar la longitud de 
fachada de la indicada parcela, de forma que alcance la longitud mínima de 
fachada exigida en la Zona de Ordenanza Maravisa, r.6, que es de 15,00 m, y 
tenga las condiciones necesarias para poder ser edificada mediante la ejecu-
ción de las obras de urbanización complementarias de acuerdo con la nueva 
ordenación resultante del estudio de detalle y aquellas otras que, en su caso, 
fueran necesarias para conectarse con los servicios y redes existentes.

2.4. La evaluación ambiental, previa a la aprobación definitiva del 
Plan por el órgano sustantivo, se ha de tramitar con arreglo al procedi-
miento previsto en el artículo 52 TRLOTUP.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 3, del artículo 52 
TRLOTUP, el órgano sustantivo remitirá al órgano ambiental y territo-
rial la solicitud y la documentación que la acompaña presentadas por el 
órgano promotor.

El órgano ambiental y territorial –artículo 53 TRLOTUP– someterá el 
documento que contiene el borrador del plan o programa y el documento 
inicial estratégico a consultas de las administraciones públicas afectadas 
de acuerdo con el artículo 50.1, apartado b de este texto refundido y per-
sonas interesadas, por un plazo mínimo de treinta días hábiles desde la 
recepción de la solicitud de informe para los planes que afecten exclusi-
vamente a la ordenación pormenorizada, o al suelo urbano que cuente con 
los servicios urbanísticos implantados sin modificación del uso dominante 



estructural corresponent, i per un termini mínim de quaranta-cinc dies 
hàbils per als plans que afecten les altres determinacions compreses en 
l’ordenació estructural.

Transcorregut el termini establit sense que s’haja rebut el pronun-
ciament, el procediment continuarà en els termes establits en la legislació 
de l’Estat sobre avaluació ambiental, i seran públiques, en tot cas, les 
decisions que finalment adopte.

Una vegada rebuts els pronunciaments de les administracions 
públiques afectades, l’òrgan ambiental i territorial elaborarà i remetrà a 
l’òrgan promotor i a l’òrgan substantiu, segons siga procedent, un dels 
documents següents:

– Un document sobre l’abast de l’estudi ambiental i territorial estra-
tègic, juntament amb les contestacions rebudes a les consultes realitza-
des, en el qual es determinarà l’amplitud, nivell de detall i grau d’es-
pecificació que ha de tindre el citat estudi i instarà la continuació de la 
tramitació pel procediment ordinari.

– Una resolució d’informe ambiental i territorial estratègic, per 
considerar, d’acord amb els criteris de l’annex VIII d’aquesta llei, que 
el pla o programa no té efectes significatius sobre el medi ambient i 
el territori, resolent-se l’avaluació ambiental i territorial estratègica pel 
procediment simplificat i indicant la procedència de la tramitació del pla 
o programa conforme al capítol següent o a la seua normativa sectorial.

– Una resolució que considere que, encara que poden derivar-se 
de l’execució del pla o programa efectes significatius sobre el medi 
ambient i el territori, la seua tramitació ha de realitzar-se simultàniament 
amb la del projecte i l’avaluació ambiental es durà a terme conforme a 
la legislació d’avaluació d’impacte ambiental de projectes, emetent un 
document d’abast que abastarà la valoració ambiental dels aspectes propis 
del pla i els específics del projecte.

Per tot això, s’eleva a la Junta de Govern Local la següent proposta 
d’acord:

Primer
Emetre informe ambiental i territorial estratègic favorable en 

el procediment simplificat d’avaluació ambiental i territorial estra-
tègica de l’estudi de detall de la parcel·la amb referència cadastral 
2650813YJ1825S0001MO, situada al c/ Pentagrama 6, zona urbana 
Maravisa, clau r.6, tramitat a instàncies de Gemma María del Ros Ortega, 
d’acord amb els criteris de l’annex VIII de la TRLOTUP, per no tindre 
efectes significatius sobre el medi ambient, corresponent continuar la 
tramitació de la modificació de Pla conforme a la normativa aplicable.

Segon
Ordenar la publicació de la resolució de l’informe ambiental i ter-

ritorial estratègic, pel procediment simplificat, en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana, als efectes previstos en l’article 53 TRLOTUP.

Tercer
La resolució de l’informe ambiental i territorial estratègic pel pro-

cediment simplificat no és susceptible de cap recurs per considerar-se 
acte de tràmit, sense perjudici dels recursos que, si escau, siguen pro-
cedents en via contenciosa administrativa enfront de l’acte que aprove 
l’instrument de planejament corresponent, la qual cosa no és inconve-
nient perquè puguen utilitzar-se els mitjans de defensa que s’estimen 
pertinents en dret.

Quart
La resolució de l’informe ambiental i territorial estratègic pel pro-

cediment simplificat perdrà la seua vigència i cessarà la producció dels 
efectes que li són propis, si una vegada publicat en el DOGV, no s’ha-
guera precedit a l’aprovació del pla en el termini màxim de quatre anys 
des de la seua publicació. En tals casos, l’òrgan promotor haurà d’iniciar 
novament el procediment d’avaluació ambiental i territorial estratègica 
simplificada del pla o programa.

La Junta de Govern Local, per unanimitat, acorda aprovar en els 
seus propis termes la proposta anteriorment transcrita.»

La Pobla de Vallbona, 21 de juny de 2022.– El regidor d’Urbanis-
me: Juan Aguilar Moncayo.

de la zona de ordenación estructural correspondiente, y por un plazo míni-
mo de cuarenta cinco días hábiles para los planes que afecten a las demás 
determinaciones comprendidas en la ordenación estructural.

Transcurrido el plazo establecido sin que se haya recibido el pro-
nunciamiento, el procedimiento continuará en los términos establecidos 
en la legislación del Estado sobre evaluación ambiental, siendo públicas, 
en todo caso, las decisiones que finalmente adopte.

Una vez recibidos los pronunciamientos de las administraciones 
públicas afectadas, el órgano ambiental yterritorial elaborará y remitirá 
al órgano promotor y al órgano sustantivo, según proceda, uno de los 
documentos siguientes:

– Un documento sobre el alcance del estudio ambiental y territo-
rial estratégico, junto con las contestaciones recibidas a las consultas 
realizadas, en el que se que determinará la amplitud, nivel de detalle y 
grado de especificación que debe tener el citado estudio e instará a la 
continuación dela tramitación por el procedimiento ordinario.

– Una resolución de informe ambiental y territorial estratégico, por 
considerar, de acuerdo con los criterios del anexo VIII de esta ley, que el 
plan o programa no tiene efectos significativos sobre el medio ambiente 
y el territorio, resolviéndose la evaluación ambiental y territorial estra-
tégica por el procedimiento simplificado e indicando la procedencia de la 
tramitación del plan o programa conforme al capítulo siguiente o a su 
normativa sectorial.

– Una resolución que considere que, aunque pueden derivarse de 
la ejecución del plan o programa efectos significativos sobre el medio 
ambiente y el territorio, su tramitación debe realizarse simultáneamente 
con la del proyecto y la evaluación ambiental se llevará a cabo confor-
me a la legislación de evaluación de impacto ambiental de proyectos, 
emitiendo un documento de alcance que abarcará la valoración ambiental 
de los aspectos propios del plan y los específicos del proyecto.

Por todo ello, se eleva a La Junta de Gobierno Local la siguiente 
propuesta de acuerdo:

Primero
Emitir informe ambiental y territorial estratégico favorable en 

el procedimiento simplificadode evaluación ambiental y territorial 
estratégica del estudio de detalle de la parcela con referencia catas-
tral 2650813YJ1825S0001MO, sita en C/ Pentagrama 6, Zona Urbana 
Maravisa, clave r.6, tramitado a instancia de Gemma María Del Ros Orte-
ga, de acuerdo con los criterios del anexo VIII de la TRLOTUP, por no 
tener efectos significativos sobre el medioambiente, correspondiendo 
continuar la tramitación de la modificación de Plan conforme a la nor-
mativa aplicable.

Segundo
Ordenar la publicación de la resolución del informe ambiental y 

territorial estratégico, por el procedimiento simplificado, en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana, a los efectos previstos en el artí-
culo 53 TRLOTUP.

Tercero
La resolución del informe ambiental y territorial estratégico por el 

procedimiento simplificado no es susceptible de recurso alguno por con-
siderarse acto de trámite, sin perjuicio de los recursos que, en su caso, 
procedan en vía contencioso-administrativa frente al acto que apruebe 
el instrumento de planeamiento correspondiente, lo que no es inconve-
niente para que pueda utilizarse los medios de defensa que se estimen 
pertinentes en Derecho.

Cuarto
La resolución del informe ambiental y territorial estratégico por el 

procedimiento simplificado perderá su vigencia y cesará la producción 
de los efectos que le son propios, si una vez publicado en el DOGV, no 
se hubiera precedido a la aprobación del plan en el plazo máximo de 
cuatro años desde su publicación. En tales casos, el órgano promotor 
deberá iniciar nuevamente el procedimiento de evaluaciónambiental y 
territorial estratégica simplificada del plan o programa.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda, aprobar en 
sus propios términos la propuesta anteriormente transcrita.»

La Pobla de Vallbona, 21 de junio de 2022.– El concejal de Urba-
nismo: Juan Aguilar Moncayo.



Ajuntament de la Pobla de Vallbona Ayuntamiento de La Pobla de Vallbona

Informació pública de l’emissió de l’informe ambiental i 
territorial estratègic de l’estudi de detall de la parcel·la de 
Celestica. Expedient 2022/121F. [2022/6033]

Información pública de la emisión del informe ambiental y 
territorial estratégico del estudio de detalle de la parcela 
de Celestica. Expediente 2022/121F. [2022/6033]

La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el día 10 de mayo 
de 2022, adoptó acuerdo sobre informe ambiental y territorial estratégi-
co favorable en el procedimiento simplificado de evaluación ambiental 
y territorial estratégica del estudio de detalle de de la parcela de Celes-
tica, con referencia catastral 1446101YJ2814N0001RG, lo que se hace 
público, con transcripción del acuerdo adoptado, de conformidad con lo 
dispuesto en el artículo 57 TRLOTUP.

«Visto el expediente 2022/00000121F, los siguientes antecedentes 
y fundamentos de derecho.

I. Antecedentes
1.1. A instancia de la entidad mercantil Celestica, SA, con CIF 

A96301270, se presentó, mediante documento con registro de 
entrada número 2021016449, de fecha 13 de septiembre de 2021, 
estudio de detalle que afecta a la parcela con referencia catastral 
1446101YJ2814N0001RG propiedad de la citada mercantil.

Como el indicado estudio de detalle no se acompañaba del precep-
tivo instrumento ambiental, cuya tramitación ha de ser previa a la apro-
bación del documento de planeamiento, se requirió a la citada mercantil 
para que, conforme a lo dispuesto en el artículo 52 TRLOTUP, presenta-
ra solicitud de evaluación ambiental y territorial estratégica acompañada 
de un borrador de estudio de detalle y documento inicial estratégico.

Atendiendo al requerimiento formulado, la interesada presentó DIE 
y borrador de estudio de detalle dela parcela con referencia catastral 
1446101YJ2814N0001RG.

1.2. La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el día 7 de 
diciembre de 2021, acordó:

Primero. Admitir a trámite el Documento Inicial Estratégico y borra-
dor del estudio de detalle de de la parcela de Celestica con referencia 
catastral 1446101YJ2814N0001RG y, de conformidad con lo dispuesto 
en el artículo 53.1 TRLOTUP, iniciar las consultas de las administra-
ciones públicas afectadas y personas interesadas, por un plazo mínimo 
de treinta días hábiles desde la recepción de la solicitud de informe, 
al tratarse de una modificación de plan que afecta exclusivamente a 
la ordenación pormenorizada y, además, se trata de suelo urbano que 
cuenta con los servicios urbanísticos implantados sin modificación del 
uso dominante de la zona de ordenación estructural correspondiente.

Segundo. La referencia que se hace en el borrador de Estudio de 
Detalle a los artículos 55 y 56 de las Normas de Ordenación Pormeno-
rizada del PGOU, zona industrial ordenada por edificación aislada en 
parcela (Clave i.1), debe sustituirse por la de zona SAUI-2 IBM, que es 
la zona de ordenanza dónde realmente se ubica la parcela, que fue orde-
nada mediante el Plan parcial del sector IBM aprobado por la Comisión 
Territorial de Urbanismo en fecha 3 de abril de 1991.

1.3. El DIE y el borrador de estudio de detalle de la parcela con refe-
rencia catastral 1446101YJ2814N0001RG se publicaron, en el portal web 
municipal, el día 3 de febrero de 2022, donde dichos documentos podían 
ser objeto de consulta y descarga (se inserta captura de pantalla):

Asimismo, se efectuaron las siguientes consultas de conformidad 
con lo dispuesto en el artículo 53TRLOTUP, habiéndose emitido los 
informes que se indican:

DIE Y EL BORRADOR DE ESTUDIO DE DETALLE DE LA PARCELA 
DE CELÉSTICA REFERENCIA CATASTRAL 1446101YJ2814N0001RG

INFORME ADMINISTRACIÓN/SERVICIO/ENTIDAD CONSULTADA

–

Iberdrola Distribución: solicitud de informe sobre suficiencia 
de servicio eléctrico, mediante escrito de fecha 03.02.2022, 
registro de salida número 2022000819. No se ha emitido 
informe por la compañía suministradora.

–

Hidraqua: solicitud de informe sobre suficiencia de servicio de 
agua potable, mediante escrito de fecha 03.02.2022, registro 
de salida número 2022000818. No seha emitido informe por la 
compañía suministradora.

La Junta de Govern Local, en sessió celebrada el dia 10 de maig de 
2022, va adoptar un acord sobre informe ambiental i territorial estra-
tègic favorable en el procediment simplificat d’avaluació ambiental i 
territorial estratègica de l’estudi de detall de la parcel·la de Celestica, 
amb referència cadastral 1446101YJ2814N0001RG, la qual cosa es fa 
públic, amb transcripció de l’acord adoptat, de conformitat amb el que 
es disposa en l’article 57 TRLOTUP.

«Vist l’expedient 2022/00000121F, els següents antecedents i fona-
ments de dret.

I. Antecedents
1.1. A instàncies de l’entitat mercantil Celestica, SA, amb CIF 

A96301270, es va presentar, mitjançant document amb registre d’entra-
da número 2021016449, de data 13 de setembre de 2021, estudi de detall 
que afecta la parcel·la amb referència cadastral 1446101YJ2814N-
0001RG propietat de la citada mercantil.

Com que l’indicat estudi de detall no s’acompanyava del preceptiu 
instrument ambiental, la tramitació del qual ha de ser prèvia a l’apro-
vació del document de planejament, es va requerir a la citada mercantil 
perquè, conforme al que es disposa en l’article 52 TRLOTUP, presen-
tara sol·licitud d’avaluació ambiental i territorial estratègica acompa-
nyada d’un esborrany d’estudi de detall i document inicial estratègic.

Atés el requeriment formulat, la interessada va presentar DIE i 
esborrany d’estudi de detall de la parcel·la amb referència cadastral 
1446101YJ2814N0001RG.

1.2. La Junta de Govern Local, en sessió celebrada el dia 7 de 
desembre de 2021, va acordar:

Primer. Admetre a tràmit el document inicial estratègic i esborrany 
de l’estudi de detall de la parcel·la de Celestica amb referència cadastral 
1446101YJ2814N0001RG i, de conformitat amb el que es disposa en 
l’article 53.1 TRLOTUP, iniciar les consultes de les administracions 
públiques afectades i persones interessades, per un termini mínim de 
trenta dies hàbils des de la recepció de la sol·licitud d’informe, en trac-
tar-se d’una modificació de pla que afecta exclusivament l’ordenació 
detallada i, a més, es tracta de sòl urbà que compta amb els serveis 
urbanístics implantats sense modificació de l’ús dominant de la zona 
d’ordenació estructural corresponent.

Segon. La referència que es fa en l’esborrany d’estudi de detall als 
articles 55 i 56 de les normes d’ordenació detallada del PGOU, zona 
industrial ordenada per edificació aïllada en parcel·la (clau i.1), ha de 
substituir-se per la de zona SAUI-2 IBM, que és la zona d’ordenança 
on realment se situa la parcel·la, que va ser ordenada mitjançant el Pla 
parcial del sector IBM aprovat per la Comissió Territorial d’Urbanisme 
en data 3 d’abril de 1991.

1.3. El DIE i l’esborrany d’estudi de detall de la parcel·la amb refe-
rència cadastral 1446101YJ2814N0001RG es van publicar, en el portal 
web municipal, el dia 3 de febrer de 2022, on aquests documents podien 
ser objecte de consulta i descàrrega (s’insereix captura de pantalla):

Així mateix, es van efectuar les següents consultes de conformitat 
amb el que es disposa en l’article 53TRLOTUP, havent-se emés els 
informes que s’indiquen:

DIE I L’ESBORRANY D’ESTUDI DE DETALL DE LA PARCEL·LA DE 
CELESTICA REFERÈNCIA CADASTRAL 1446101YJ2814N0001RG

INFORME ADMINISTRACIÓ/SERVEI/ENTITAT CONSULTADA

–

Iberdrola Distribució: sol·licitud d’informe sobre suficiència 
de servei elèctric, mitjançant escrit de data 03.02.2022, registre 
d’eixida número 2022000819. No s’ha emés informe per la 
companyia subministradora.

–

Hidraqua: sol·licitud d’informe sobre suficiència de servei 
d’aigua potable, mitjançant escrit de data 03.02.2022, registre 
d’eixida número 2022000818. No s’ha emés informe per la 
companyia subministradora.



30.12.2020

Informe ingeniero municipal industrial sobre condiciones de 
electrificación
Se emite informe favorable, en el que se estima que la 
variación de la demanda energética por la modificación 
propuesta no conlleva alteración sobre la infraestructura 
eléctrica consolidada, y en su caso será dotada del necesario 
fluido eléctrico con la correspondiente extensión de red sobre 
la infraestructura existente.
No obstante lo anterior, para conocer las condiciones 
técnicas en las que se puede satisfacer la demanda energética 
para atender el suministro eléctrico del documento inicial 
estratégico y borrador del estudio de detalle, y por tanto 
alcance definitivo de las necesidades de suministro energético, 
será necesario solicitar informe de condiciones de suministro a 
la compañía suministradora del servicio eléctrico.

30.12.2020

Informe ingeniero municipal de caminos sobre condiciones de 
urbanización y servicios urbanos
Se emite informe favorable, sin perjuicio, en cuanto a la 
suficiencia de servicios, de los informes que emitan las 
compañías suministradoras; y por lo que respecta a la depuración 
de aguas residuales, al informe que emita la EPSAR.

Informe del vicesecretario.
El informe se emitirá con motivo de la aprobación del informe 
ambiental.

– Informe del jefe de la Policía Local sobre afección a las 
condiciones de circulación. No se ha emitido informe.

Como se puede comprobar tras el examen de la anterior tabla, las 
compañías suministradoras a las que se les ha solicitado informe, no 
han procedido a su emisión, ni tampoco el jefe de la Policía Local, no 
obstante lo cual, el procedimiento continúa adelante conforme dispone 
el artículo 53.2 TRLOTUP («Una vez recibidos los pronunciamientos 
de las administraciones públicas afectadas y personas interesadas, o 
transcurrido el plazo otorgado para ello, el órgano ambiental y territorial 
elaborará y remitirá al órgano promotor y al órgano sustantivo, según 
proceda, uno de los documentos siguientes…).

II. Fundamentos de derecho
2.1. El Decreto legislativo 1/2021, de 18 de junio, por el que se 

aprueba el texto refundido de la Ley de ordenación del territorio urba-
nismo y paisaje –TRLOTUP–, somete a evaluación ambiental estratégi-
ca a todos los planes, tal y como dispone el artículo 6 de la Ley 21/2013, 
de 9 de diciembre, de evaluación ambiental.

2.2. El documento inicial estratégico (DIE) presentado por la mer-
cantil CELESTICA, SA, incorpora las determinaciones que se contienen 
en los artículos 52 y 46.3 TRLOTUP en consonancia con lo establecido 
en el artículo 29.1 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluación 
ambiental, para el inicio de la evaluación ambiental estratégica por el 
procedimiento simplificado, a saber:

a) Los objetivos de la planificación y descripción de la problemática 
sobre la que actúa.

b) El alcance, ámbito y posible contenido de las alternativas del plan 
que se propone.

c) El desarrollo previsible del plan o programa.
d) Un diagnóstico de la situación del medio ambiente y del territorio 

antes de la aplicación del planen el ámbito afectado.
e) Sus efectos previsibles sobre el medio ambiente y sobre los ele-

mentos estratégicos del territorio, tomando en consideración el cambio 
climático.

f) Su incardinación en la Estrategia Territorial de la Comunitat 
Valenciana y su incidencia en otrosinstrumentos de la planificación 
territorial o sectorial.

Asimismo, se justifica la aplicación del procedimiento simplificado 
de evaluación ambiental estratégica y el resto de determinaciones a las 
que se refiere el apartado 2 del artículo 52 TRLOTUP.

2.3. En el DIE y borrador de estudio de detalle se indica que solo 
se contempla una alternativa pero, en realidad se trata de 2, la 0 y la 
1, ya que la alternativa 0, o de no actuación, ya es, en sí misma, una 
alternativa, tal y como dispone la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de 
evaluación ambiental.

30.12.2020

Informe enginyer municipal industrial sobre condicions 
d’electrificació
S’emet informe favorable, en el qual s’estima que la variació 
de la demanda energètica per la modificació proposada 
no comporta alteració sobre la infraestructura elèctrica 
consolidada, i en el seu cas serà dotada del necessari fluid 
elèctric amb la corresponent extensió de xarxa sobre la 
infraestructura existent.
No obstant l’anterior, per a conéixer les condicions tècniques 
en les quals es pot satisfer la demanda energètica per a atendre 
el subministrament elèctric del document inicial estratègic 
i esborrany de l’estudi de detall, i per tant abast definitiu de 
les necessitats de subministrament energètic, serà necessari 
sol·licitar informe de condicions de subministrament a la 
companyia subministradora del servei elèctric.

30.12.2020

Informe enginyer municipal de camins sobre condicions 
d’urbanització i serveis urbans
S’emet informe favorable, sense perjudici, quant a la 
suficiència de serveis, dels informes que emeten les companyies 
subministradores; i pel que respecta a la depuració d’aigües 
residuals, a l’informe que emeta l’EPSAR.

Informe del sotssecretari.
Aprovació de l’informe ambiental.
L’informe s’emetrà amb motiu de l’aprovació de l’informe 
ambiental.

– Informe del cap de la Policia Local sobre afecció a les 
condicions de circulació. No s’ha emés informe.

Com es pot comprovar després de l’examen de l’anterior taula, les 
companyies subministradores a les quals se’ls ha sol·licitat informe, no 
n’han emés cap, ni tampoc el cap de la Policia Local, no obstant això, 
el procediment continua avant segons disposa l’article 53.2 TRLOTUP 
(«Una vegada rebuts els pronunciaments de les administracions públi-
ques afectades i persones interessades, o transcorregut el termini atorgat 
per a això, l’òrgan ambiental i territorial elaborarà i remetrà a l’òrgan 
promotor i a l’òrgan substantiu, segons siga procedent, un dels docu-
ments següents…).

II. Fonaments de dret
2.1. El Decret legislatiu 1/2021, de 18 de juny, pel qual s’aprova 

el text refós de la Llei d’ordenació del territori urbanisme i paisatge 
–TRLOTUP–, sotmet a avaluació ambiental estratègica a tots els plans, 
tal com disposa l’article 6 de la Llei 21/2013, de 9 de desembre, d’ava-
luació ambiental.

2.2. El document inicial estratègic (DIE) presentat per la mercan-
til Celestica, SA, incorpora les determinacions que es contenen en els 
articles 52 i 46.3 TRLOTUP d’acord amb el que s’estableix en l’article 
29.1 de la Llei 21/2013, de 9 de desembre, d’avaluació ambiental, per a 
l’inici de l’avaluació ambiental estratègica pel procediment simplificat, 
a saber:

a) Els objectius de la planificació i descripció de la problemàtica 
sobre la qual actua.

b) L’abast, àmbit i possible contingut de les alternatives del pla que 
es proposa.

c) El desenvolupament previsible del pla o programa.
d) Un diagnòstic de la situació del medi ambient i del territori abans 

de l’aplicació del pla en l’àmbit afectat.
e) Els seus efectes previsibles sobre el medi ambient i sobre els ele-

ments estratègics del territori, prenent en consideració el canvi climàtic.

f) La seua incardinació en l’Estratègia Territorial de la Comunitat 
Valenciana i la seua incidència en altres instruments de la planificació 
territorial o sectorial.

Així mateix, es justifica l’aplicació del procediment simplificat 
d’avaluació ambiental estratègica i la resta de determinacions a les quals 
es refereix l’apartat 2 de l’article 52 TRLOTUP.

2.3. En el DIE i esborrany d’estudi de detall s’indica que només es 
contempla una alternativa però, en realitat es tracta de 2, la 0 i la 1, ja 
que l’alternativa 0, o de no actuació, ja és, en si mateixa, una alterna-
tiva, tal com disposa la Llei 21/2013, de 9 de desembre, d’avaluació 
ambiental.



La alternativa 0 se define como «la no realización de dicho plan o 
programa». En este sentido, hay que tener en cuenta que este hecho puede 
significar «no introducir un plan o programa donde no existía ninguno», 
o bien no implementar un nuevo plan o programa en una zona donde ya 
existían otros, donde la alternativa 0 sería «continuar con el plan o progra-
ma existente» en contraposición con la opción de «preparar uno nuevo».

Y la alternativa 1, que es la seleccionada, tiene el siguiente objeto:
–  La divis ión de  la  parcela  con referencia  ca tas t ra l 

1446101YJ2814N0001RG, con una superficie total de 239.657 m², en 
seis (6) parcelas independientes, así como la creación de un nuevo vial 
que de acceso a dichas parcelas desde el nudo de enlace de la CV-35 y 
que, a suvez, posibilite la conexión de esta zona industrial con la zona 
industrial contigua situada al SOa través de la rotonda existente.

En el informe técnico emitido por el arquitecto municipal, se pone 
de manifiesto que el Plan General vigente fue evaluado ambientalmen-
te mediante resolución de la Dirección General de Gestión del Medio 
Natural, de fecha 1 de julio de 2004, sobre declaración de impacto 
ambiental en el sentido de estimar favorable a los efectos ambientales 
el Plan general.

Asimismo, y por lo que se refiere específicamente al presente 
estudio de detalle de la parcela de Celéstica con referencia catastral 
1446101YJ2814N0001RG, en el referido informe del arquitecto muni-
cipal se indica que deberán incluirse, el documento definitivo de Estu-
dio de Detalle:

1. Posibles afecciones sobre el medio ambiente.
El medio ambiente no se verá afectado negativamente dado que 

el ámbito de actuación es una parcela ubicada en un entorno urbano 
consolidado y con uso industrial y que no se producen afecciones sobre 
el medio ambiente ni impactos significativos por la aplicación del plan.

2. Análisis de la previsión de los impactos significativos por la apli-
cación del plan.

En virtud de los criterios establecidos en el anexo VIII de la TRLO-
TUP, realizado el análisis técnico de la documentación presentada y 
consultada la cartografía temática de la Conselleria, se observa que la 
modificación propuesta no presenta afecciones sobre el medio ambiente 
ni supone un cambio del modelo territorial, por lo que bastaría realizar 
el procedimiento simplificado de evaluación.

3. Viario.
Se debe limitar el acceso a la parcela 6 de manera que este no se 

pueda producir por la Carretera València-Ademuz, sino por el viario de 
nueva creación.

Del mismo modo, el acceso a la parcela resultante 3, que actual-
mente se produce mediante un entrante desde la rotonda de la Carretera 
Valencia–Ademuz, debe producirse de manera que semantenga este 
entrante, evitando la posibilidad que se cierre la parcela a lo largo de la 
alineación de la misma en la zona del entrante.

Se considera insuficiente la sección del viario que se proyecta ver-
tebrando la parcela original. Se ha planteado una sección viaria con 
calzada de 7,00 m y doble sentido, banda de aparcamiento en cordón 
de 2,50 m a cada lado y acera a ambos lados de 2,00 m de anchura, con 
línea de arbolado. Ancho total de la vía, 16,00 m.

Se considera que la acera es insuficiente, sobre todo por disponer 
de línea de arbolado, por lo que se considera que esta debería ser de 
3,00 m de anchura. De esta manera, la sección viaria quedaríade 18,00 
m de anchura.

Se considera también que la banda de aparcamiento en cordón deber 
ser continua, sin interrupciones de la misma por salientes de la acera 
para albergar farolas, como aparece en la sección. Las farolas se deben 
disponer en la misma línea que el arbolado.

4. Cauce barranco.
En la parcela 3, se debe limitar la eliminación a la parte de la parce-

la que no se vea afectada por laservidumbre de cauces por el Barranco 
de Mandor.

2.4. La evaluación ambiental, previa a la aprobación definitiva del 
Plan por el órgano sustantivo, se hade tramitar con arreglo al procedi-
miento previsto en el artículo 52 TRLOTUP.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 3, del artículo 52 
TRLOTUP, el órgano sustantivo remitirá al órgano ambiental y territo-
rial la solicitud y la documentación que la acompaña presentadaspor el 
órgano promotor.

El órgano ambiental y territorial –artículo 53 TRLOTUP– someterá 
el documento que contiene el borrador del plan o programa y el docu-

L’alternativa 0 es defineix com «la no realització d’aquest pla o 
programa». En aquest sentit, cal tindre en compte que aquest fet pot 
significar «no introduir un pla o programa on no existia cap», o bé no 
implementar un nou pla o programa en una zona on ja existien uns 
altres, on l’alternativa 0 seria «continuar amb el pla o programa exis-
tent» en contraposició amb l’opció de «preparar-ne un de nou».

I l’alternativa 1, que és la seleccionada, té el següent objecte:
– La divisió de la parcel·la amb referència cadastral 

1446101YJ2814N0001RG, amb una superfície total de 239.657 m², en 
sis (6) parcel·les independents, així com la creació d’un nou vial que 
d’accés a aquestes parcel·les des del nus d’enllaç de la CV-35 i que, al 
seu torn, possibilite la connexió d’aquesta zona industrial amb la zona 
industrial contigua situada al SO a través de la rotonda existent.

En l’informe tècnic emés per l’arquitecte municipal, es posa de 
manifest que el Pla general vigent va ser avaluat ambientalment mit-
jançant resolució de la Direcció General de Gestió del Medi natural, 
de data 1 de juliol de 2004, sobre declaració d’impacte ambiental en el 
sentit d’estimar favorable als efectes ambientals el Pla general.

Així mateix, i pel que es refereix específicament al present estu-
di de detall de la parcel·la de Celestica amb referència cadastral 
1446101YJ2814N0001RG, en el referit informe de l’arquitecte muni-
cipal s’indica que hauran d’incloure’s, el document definitiu d’estudi 
de detall:

1. Possibles afeccions sobre el medi ambient.
El medi ambient no es veurà afectat negativament atés que l’àmbit 

d’actuació és una parcel·la situada en un entorn urbà consolidat i amb 
ús industrial i que no es produeixen afeccions sobre el medi ambient ni 
impactes significatius per l’aplicació del pla.

2. Anàlisi de la previsió dels impactes significatius per l’aplicació 
del pla.

En virtut dels criteris establits en l’annex VIII de la TRLOTUP, 
realitzat l’anàlisi tècnica de la documentació presentada i consultada la 
cartografia temàtica de la Conselleria, s’observa que la modificació pro-
posada no presenta afeccions sobre el medi ambient ni suposa un canvi 
del model territorial, per la qual cosa bastaria realitzar el procediment 
simplificat d’avaluació.

3. Viari.
S’ha de limitar l’accés a la parcel·la 6 de manera que aquest no es 

puga produir per la carretera València-Ademús, sinó pel viari de nova 
creació.

De la mateixa manera, l’accés a la parcel·la resultant 3, que actu-
alment es produeix mitjançant un entrant des de la rotonda de la Car-
retera València–Ademús, ha de produir-se de manera que es mantinga 
aquest entrant, evitant la possibilitat que es tanque la parcel·la al llarg 
de l’alineació d’aquesta en la zona de l’entrant.

Es considera insuficient la secció del viari que es projecta vertebrant 
la parcel·la original. S’ha plantejat una secció viària amb calçada de 
7,00 m i doble sentit, banda d’aparcament en cordó de 2,50 m a cada 
costat i vorera a banda i banda de 2,00 m d’amplària, amb línia d’arbrat-
ge. Ample total de la via, 16,00 m.

Es considera que la vorera és insuficient, sobretot per disposar de 
línia d’arbratge, per la qual cosa es considera que aquesta hauria de ser 
de 3,00 m d’amplària. D’aquesta manera, la secció viària quedaria de 
18,00 m d’amplària.

Es considera també que la banda d’aparcament en cordó ha de ser 
contínua, sense interrupcions d’aquesta per sortints de la vorera per a 
albergar fanals, com apareix en la secció. Els fanals s’han de disposar 
en la mateixa línia que l’arbratge.

4. Llit barranc.
En la parcel·la 3, s’ha de limitar l’eliminació a la part de la parcel·la 

que no es veja afectada per la servitud de llits pel barranc de Mandor.

2.4. L’avaluació ambiental, prèvia a l’aprovació definitiva del Pla 
per l’òrgan substantiu, s’ha de tramitar conformement al procediment 
previst en l’article 52 TRLOTUP.

De conformitat amb el que es disposa en l’apartat 3, de l’article 52 
TRLOTUP, l’òrgan substantiu remetrà a l’òrgan ambiental i territorial la 
sol·licitud i la documentació que l’acompanya presentades por l’òrgan 
promotor.

L’òrgan ambiental i territorial –article 53 TRLOTUP– sotmetrà el 
document que conté l’esborrany del pla o programa i el document ini-



mento inicial estratégico a consultas de las administraciones públicas 
afectadas de acuerdo con el artículo 50.1, apartado b de este texto refun-
dido y personas interesadas, por un plazo mínimo de treinta días hábiles 
desde la recepción de la solicitud de informe para los planes que afecten 
exclusivamente a la ordenación pormenorizada, o al suelo urbano que 
cuente con los servicios urbanísticos implantados sin modificación del 
uso dominante de la zona de ordenación estructural correspondiente, y 
por un plazo mínimo de cuarenta cinco días hábiles para los planes que 
afecten a las demás determinaciones comprendidas en la ordenación 
estructural.

Transcurrido el plazo establecido sin que se haya recibido el pro-
nunciamiento, el procedimiento continuará en los términos establecidos 
en la legislación del Estado sobre evaluación ambiental, siendo públi-
cas, en todo caso, las decisiones que finalmente adopte.

Una vez recibidos los pronunciamientos de las administraciones 
públicas afectadas, el órgano ambiental y territorial elaborará y remitirá 
al órgano promotor y al órgano sustantivo, según proceda, uno de los 
documentos siguientes:

a) Un documento sobre el alcance del estudio ambiental y territorial 
estratégico, junto con las contestaciones recibidas a las consultas reali-
zadas, en el que se determinará la amplitud, nivel de detalle y grado de 
especificación que debe tener el citado estudio e instará a la continua-
ción de la tramitación por el procedimiento ordinario.

b) Una resolución de informe ambiental y territorial estratégico, por 
considerar, de acuerdo con los criterios del anexo VIII de esta ley, que el 
plan o programa no tiene efectos significativos sobre el medio ambiente 
y el territorio, resolviéndose la evaluación ambiental y territorial estra-
tégica por el procedimiento simplificado e indicando la procedencia de 
la tramitación del plan o programa conforme al capítulo siguiente o a 
su normativa sectorial.

c) Una resolución que considere que, aunque pueden derivarse de 
la ejecución del plan o programa efectos significativos sobre el medio 
ambiente y el territorio, su tramitación debe realizarse simultáneamente 
con la del proyecto y la evaluación ambiental se llevará a cabo confor-
me a la legislación de evaluación de impacto ambiental de proyectos, 
emitiendo un documento de alcance que abarcará la valoración ambien-
tal de los aspectos propios del plany los específicos del proyecto.

Por todo ello, se eleva a La Junta de Gobierno Local la siguiente 
propuesta de acuerdo:

Primero
Emitir Informe Ambiental Y Territorial Estratégico Favorable en el 

procedimiento simplificado de evaluación ambiental y territorial estra-
tégica del estudio de detalle de de la parcela de Celestica, con referencia 
catastral 1446101YJ2814N0001RG, cuyo objeto es el descrito en la 
documentación tramitada, de acuerdo con los criterios del anexo VIII 
de la TRLOTUP, siempre que se cumplan los condicionantes descritos a 
continuación (de acuerdo con el informe del arquitecto municipal), pre-
viamente a su aprobación definitiva, por no tener efectos significativos 
sobre el medio ambiente, correspondiendo continuar la tramitación de 
la modificación de Plan conforme a su normativa sectorial:

–Aumento de la anchura del vial de nueva creación, pasando de 
16,00 m de anchura a 18,00 m. Alineación de farolas con arbolado para 
mantener aparcamiento en cordón continuo.

–Limitar el acceso a la parcela 6 al vial de nueva creación, evitando 
el acceso a la misma desde la Carretera València-Ademuz.

–Mantener el entrante en el acceso a la parcela 6 desde la rotonda de 
la Carretera València-Ademuz para evitar un acceso directo.

–Delimitar la servidumbre de cauce en la parcela 6 originada por la 
existencia en la misma del cauce del Barranco de Bono.

Segundo
Ordenar la publicación de la resolución del informe ambiental y 

territorial estratégico, por el procedimiento simplificado, en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana, a los efectos previstos en el artí-
culo 53 TRLOTUP.

Tercero
La resolución del informe ambiental y territorial estratégico por el 

procedimiento simplificado no es susceptible de recurso alguno por con-
siderarse acto de trámite, sin perjuicio de los recursos que, en su caso, 

cial estratègic a consultes de les administracions públiques afectades 
d’acord amb l’article 50.1, apartat b d’aquest text refós i persones inte-
ressades, per un termini mínim de trenta dies hàbils des de la recepció 
de la sol·licitud d’informe per als plans que afecten exclusivament l’or-
denació detallada, o al sòl urbà que compte amb els serveis urbanístics 
implantats sense modificació de l’ús dominant de la zona d’ordenació 
estructural corresponent, i per un termini mínim de quaranta-cinc dies 
hàbils per als plans que afecten les altres determinacions compreses en 
l’ordenació estructural.

Transcorregut el termini establit sense que s’haja rebut el pronunci-
ament, el procediment continuarà en els termes establits en la legislació 
de l’Estat sobre avaluació ambiental, i seran públiques, en tot cas, les 
decisions que finalment adopte.

Una vegada rebuts els pronunciaments de les administracions 
públiques afectades, l’òrgan ambiental i territorial elaborarà i remetrà a 
l’òrgan promotor i a l’òrgan substantiu, segons siga procedent, un dels 
documents següents:

a) Un document sobre l’abast de l’estudi ambiental i territorial 
estratègic, juntament amb les contestacions rebudes a les consultes rea-
litzades, en el qual es determinarà l’amplitud, nivell de detall i grau 
d’especificació que ha de tindre el citat estudi i instarà la continuació 
de la tramitació pel procediment ordinari.

b) Una resolució d’informe ambiental i territorial estratègic, per 
considerar, d’acord amb els criteris de l’annex VIII d’aquesta llei, que 
el pla o programa no té efectes significatius sobre el medi ambient i el 
territori, resolent-se l’avaluació ambiental i territorial estratègica pel 
procediment simplificat i indicant la procedència de la tramitació del pla 
o programa conforme al capítol següent o a la seua normativa sectorial.

c) Una resolució que considere que, encara que poden derivar-se 
de l’execució del pla o programa efectes significatius sobre el medi 
ambient i el territori, la seua tramitació ha de realitzar-se simultàniament 
amb la del projecte i l’avaluació ambiental es durà a terme conforme 
a la legislació d’avaluació d’impacte ambiental de projectes, emetent 
un document d’abast que abastarà la valoració ambiental dels aspectes 
propis del pla i els específics del projecte.

Per tot això, s’eleva a la Junta de Govern Local la següent proposta 
d’acord:

Primer
Emetre informe ambiental i territorial estratègic favorable en el 

procediment simplificat d’avaluació ambiental i territorial estratègica 
de l’estudi de detall de la parcel·la de Celestica, amb referència cadas-
tral 446101YJ2814N0001RG, l’objecte de la qual és el descrit en la 
documentació tramitada, d’acord amb els criteris de l’annex VIII de 
la TRLOTUP, sempre que es complisquen els condicionants descrits a 
continuació (d’acord amb l’informe de l’arquitecte municipal), prèvia-
ment a la seua aprovació definitiva, per no tindre efectes significatius 
sobre el medi ambient, corresponent continuar la tramitació de la modi-
ficació de Pla conforme a la seua normativa sectorial:

–Augment de l’amplària del vial de nova creació, passant de 16,00 
m d’amplària a 18,00 m. Alineació de fanals amb arbratge per a man-
tindre aparcament en cordó continu.

–Limitar l’accés a la parcel·la 6 al vial de nova creació, evitant 
l’accés a la mateixa des de la carretera València-Ademús.

–Mantindre l’entrant en l’accés a la parcel·la 6 des de la rotonda de 
la carretera València-Ademús per a evitar un accés directe.

–Delimitar la servitud de llit en la parcel·la 6 originada per l’exis-
tència en la mateixa del llit del barranc de Bono.

Segon
Ordenar la publicació de la resolució de l’informe ambiental i ter-

ritorial estratègic, pel procediment simplificat, en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana, als efectes previstos en l’article 53 TRLOTUP.

Tercer
La resolució de l’informe ambiental i territorial estratègic pel proce-

diment simplificat no és susceptible de cap recurs per considerar-se acte 
de tràmit, sense perjudici dels recursos que, si escau, siguen procedents 



procedan en vía contencioso-administrativa frente al acto que apruebe 
el instrumento de planeamiento correspondiente, lo que no es inconve-
niente para que pueda utilizarse los medios de defensa que se estimen 
pertinentes en Derecho.

Cuarto
La resolución del informe ambiental y territorial estratégico por el 

procedimiento simplificado perderá su vigencia y cesará la producción 
de los efectos que le son propios, si una vez publicado en el DOGV, no 
se hubiera precedido a la aprobación del plan en el plazo máximo de 
cuatro años desde su publicación. En tales casos, el órgano promotor 
deberá iniciar nuevamente el procedimiento de evaluación ambiental y 
territorial estratégica simplificada del plan o programa.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda, aprobar en 
sus propios términos la propuesta anteriormente transcrita.»

La Pobla de Vallbona, 21 de junio de 2022.– El concejal de Urba-
nismo: Juan Aguilar Moncayo.

en via contenciosa administrativa enfront de l’acte que aprove l’ins-
trument de planejament corresponent, la qual cosa no és inconvenient 
perquè puga utilitzar-se els mitjans de defensa que s’estimen pertinents 
en dret.

Quart
La resolució de l’informe ambiental i territorial estratègic pel pro-

cediment simplificat perdrà la seua vigència i cessarà la producció dels 
efectes que li són propis, si una vegada publicat en el DOGV, no s’ha-
guera precedit a l’aprovació del pla en el termini màxim de quatre anys 
des de la seua publicació. En tals casos, l’òrgan promotor haurà d’iniciar 
novament el procediment d’avaluació ambiental i territorial estratègica 
simplificada del pla o programa.

La Junta de Govern Local, per unanimitat, acorda, aprovar en els 
seus propis termes la proposta anteriorment transcrita.»

La Pobla de Vallbona, 21 de juny de 2022.– El regidor d’Urbanis-
me: Juan Aguilar Moncayo.



Ajuntament de la Pobla de Vallbona Ayuntamiento de La Pobla de Vallbona

Informació pública de l’emissió de l’informe ambien-
tal i territorial estratègic de l’estudi de detall de les illes 
I.1/395 i I.1/396. Expedient 2022/2902Z. [2022/6036]

Información pública de la emisión del informe ambiental y 
territorial estratégico del estudio de detalle de las manza-
nas I.1/395 y I.1/396. Expediente 2022/2902Z. [2022/6036]

La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el día 14 de junio 
de 2022, adoptó acuerdo sobre informe ambiental y territorial estratégi-
co favorable en el procedimiento simplificado de evaluación ambiental 
y territorial estratégica del estudio de detalle de las manzanas I.1/395 y 
I.1/396, lo que se hace público, con transcripción del acuerdo adoptado, 
de conformidad con lo dispuesto en el artículo 57 TRLOTUP.

«Visto el expediente 2022/002902Z (SIGA 5862/2019), se emite 
el informe que resulta de los siguientes antecedentes y fundamentos 
de derecho.

I. Antecedentes
1.1. A instancia de la entidad mercantil Eliseo Pla Ramirez, SL, 

con CIF B 46300117, se presentó, mediante documento con registro de 
entrada número 2020000702, de fecha 14 de enero de 2020, estudio de 
detalle para la «aprobación de la modificación de las alineaciones de 
parcela con identificados 395 y 396 de zona clave I.1 y que estas sean 
compatibles con la planta de urbanización».

El citado estudio de detalle, que afecta a las alineaciones definidas 
en el PGOU respecto de las manzanas I.1/395 y I.1/396 y de la rotonda 
situada en la antigua carretera 3690, guarda relación con el expediente 
de licencia de obras número 3958/2018, tramitado por la misma entidad 
mercantil Eliseo Pla Ramirez, SL,para la construcción de nave industrial 
sin uso específico y urbanización exterior, en la parcela con referencia 
catastral 91699020YJ0896N0001TA, licencia que fue concedida por 
acuerdo de la Junta de Gobierno Local de fecha 7 de febrero de 2019 y 
posterior modificado de dicha licencia acordado mediante decreto núm. 
3606/2019, de 1 de agosto de 2019.

1.2. Como el indicado estudio de detalle no se acompañaba del pre-
ceptivo instrumento ambiental, cuya tramitación ha de ser previa a la 
aprobación del documento de planeamiento, mediante Resolución de la 
Alcaldía número 1028/2091, de 17.03.2021, se requirió formalmente a 
la indicada mercantil para que, conforme a lo dispuesto en el artículo 
50 LOTUP –en la actualidad artículo 52 TRLOTUP–, formule solicitud 
de evaluación ambiental y territorial estratégica del estudio de detalle 
para la modificación de las alineaciones definidas en el PGOU respecto 
de las manzanas I.1/395 y I.1/396 y de la rotonda situada en la anti-
gua carretera 3690, acompañada de un borrador de estudio de detalle y 
documento inicial estratégico.

1.3. Atendiendo al requerimiento formulado, la interesada presentó 
DIE y borrador de estudio de detalle de modificación de las alineacio-
nes definidas en el PGOU respecto de las manzanas I.1/395 y I.1/396 y 
rotonda situada en la antigua CV 3690, de fecha junio de 2021.

1.4. La Junta de Gobierno Local, en sesión celebrada el día 7 de 
diciembre de 2021, acordó admitir a trámite el Documento Inicial Estraté-
gico y borrador del Estudio de Detalle de modificación de las alineaciones 
definidas en el PGOU respecto de las manzanas I.1/395 y I.1/396 y roton-
da situada en la antigua CV 3690 y, de conformidad con lo dispuesto en 
el artículo 53.1 TRLOTUP, iniciar las consultas de las administraciones 
públicas afectadas y personas interesadas, por un plazo mínimo de trein-
ta días hábiles desde la recepción de la solicitud de informe, al tratarse 
de una modificación de plan que afecta exclusivamente a la ordenación 
pormenorizada y, además, se trata de suelo urbano que cuenta con los 
servicios urbanísticos implantados sin modificación del uso dominante 
de la zona de ordenación estructural correspondiente.

1.5. El DIE y el borrador de estudio de detalle de modificación de 
las alineaciones definidas en el PGOU respecto de las manzanas I.1/395 
y I.1/396 y rotonda situada en la antigua CV 3690, se publicaron, en el 
portal web municipal, el día 16 de marzo de 2022, donde dichos docu-
mentos podían ser objeto de consulta y descarga (se inserta captura de 
pantalla):

Asimismo, se efectuaron las siguientes consultas y petición de 
informes de conformidad con lo dispuesto en el artículo 53 TRLOTUP:

– Iberdrola Distribución: solicitud de informe sobre suficiencia de 
servicio eléctrico, mediante escrito de fecha 01.02.2022, registro de 

La Junta de Govern Local, en sessió celebrada el dia 14 de juny de 
2022, va adoptar acord sobre informe ambiental i territorial estratègic 
favorable en el procediment simplificat d’avaluació ambiental i territo-
rial estratègica de l’estudi de detall de les illes I.1/395 i I.1/396, la qual 
cosa es fa públic, amb transcripció de l’acord adoptat, de conformitat 
amb el que es disposa en l’article 57 TRLOTUP.

«Vist l’expedient 2022/002902Z (SIGA 5862/2019), s’emet l’infor-
me que resulta dels següents antecedents i fonaments de dret.

I. Antecedents
1.1. A instàncies de l’entitat mercantil Eliseo Pla Ramírez, SL, amb 

CIF B 46300117, es va presentar, mitjançant document amb registre 
d’entrada número 2020000702, de data 14 de gener de 2020, estudi de 
detall per a la «aprovació de la modificació de les alineacions de par-
cel·la amb identificats 395 i 396 de zona clau I.1 i que aquestes siguen 
compatibles amb la planta d’urbanització».

El citat estudi de detall, que afecta les alineacions definides en el 
PGOU respecte de les illes I.1/395 i I.1/396 i de la rotonda situada 
en l’antiga carretera 3690, guarda relació amb l’expedient de llicència 
d’obres número 3958/2018, tramitat per la mateixa entitat mercantil 
Eliseo Pla Ramírez, SL, per a la construcció de nau industrial sense ús 
específic i urbanització exterior, en la parcel·la amb referència cadastral 
91699020YJ0896N0001TA, llicència que va ser concedida per acord de 
la Junta de Govern Local de data 7 de febrer de 2019 i posterior modi-
ficat d’aquesta llicència acordat mitjançant decret núm. 3606/2019, d’1 
d’agost de 2019.

1.2. Tal com l’indicat estudi de detall, no s’acompanyava del pre-
ceptiu instrument ambiental, la tramitació del qual ha de ser prèvia a 
l’aprovació del document de planejament, mitjançant Resolució de l’Al-
caldia número 1028/2091, de 17.03.2021, es va requerir formalment a 
l’esmentada mercantil perquè, conforme al que es disposa en l’article 
50 LOTUP –en l’actualitat article 52 TRLOTUP–, formule sol·licitud 
d’avaluació ambiental i territorial estratègica de l’estudi de detall per 
a la modificació de les alineacions definides en el PGOU respecte de 
les illes I.1/395 i I.1/396 i de la rotonda situada en l’antiga carretera 
3690, acompanyada d’un esborrany d’estudi de detall i document inicial 
estratègic.

1.3. Atés el requeriment formulat, la interessada va presentar DIE i 
esborrany d’estudi de detall de modificació de les alineacions definides 
en el PGOU respecte de les illes I.1/395 i I.1/396 i rotonda situada en 
l’antiga CV 3690, de data juny de 2021.

1.4. La Junta de Govern Local, en sessió celebrada el dia 7 de 
desembre de 2021, va acordar admetre a tràmit el document inicial 
estratègic i esborrany de l’estudi de detall de modificació de les aline-
acions definides en el PGOU respecte de les illes I.1/395 i I.1/396 i 
rotonda situada en l’antiga CV 3690 i, de conformitat amb el que es 
disposa en l’article 53.1 TRLOTUP, iniciar les consultes de les admi-
nistracions públiques afectades i persones interessades, per un termini 
mínim de trenta dies hàbils des de la recepció de la sol·licitud d’infor-
me, en tractar-se d’una modificació de pla que afecta exclusivament 
l’ordenació detallada i, a més, es tracta de sòl urbà que compta amb els 
serveis urbanístics implantats sense modificació de l’ús dominant de la 
zona d’ordenació estructural corresponent.

1.5. El DIE i l’esborrany d’estudi de detall de modificació de les 
alineacions definides en el PGOU respecte de les illes I.1/395 i I.1/396 
i rotonda situada en l’antiga CV 3690, es van publicar, en el portal web 
municipal, el dia 16 de març de 2022, on aquests documents podien ser 
objecte de consulta i descarrega (s’insereix captura de pantalla):

Així mateix, es van efectuar les següents consultes i petició d’in-
formes de conformitat amb el que es disposa en l’article 53 TRLOTUP:

– Iberdrola Distribució: sol·licitud d’informe sobre suficiència de 
servei elèctric, mitjançant escrit de data 01.02.2022, registre d’eixida 



salida núm.2022000766. No se ha emitido informe por la compañía 
suministradora.

– Hidraqua: solicitud de informe sobre suficiencia de servicio de 
agua potable, mediante escrito de fecha 01.02.2022, registro de salida 
núm.2022000773. No se ha emitido informe por la compañía suminis-
tradora.

– Informe del ingeniero municipal industrial sobre la suficiencia de 
suministro eléctrico, de fecha 26.02.2022, en el que concluye:

«Se estima que la variación de la demanda energética por la modifi-
cación propuesta no conlleva alteración sobre la infraestructura eléctrica 
consolidada, y en su caso será dotada del necesario fluido eléctrico con 
la correspondiente extensión de red sobre la infraestructura existente. 
No obstante lo anterior, para conocer las condiciones técnicas en las 
que se puede satisfacer la demanda energética para atender el suministro 
eléctrico del documento inicial estratégico y borrador del estudio de 
detalle, y por tanto alcance definitivo de las necesidades de suministro 
energético, será necesario solicitar informe de condiciones de suminis-
tro a la compañía suministradora del servicio eléctrico».

– Informe del ingeniero municipal de CCP sobre la suficiencia de 
servicios de fecha 11/032/2022, en el que concluye:

«La suficiencia de servicios estará condicionada por el informe 
favorable de las empresas suministradoras y gestoras de los servicios, a 
las que se les deberá solicitar informe de suficiencia…»

– Del mismo modo, en fecha 03.02.2022, se solicitó informe del 
jefe de la Policía Local acerca de cómo podía influir la nueva ordena-
ción en las condiciones de tráfico de vehículos en la zona, no habiéndo-
se emitido dicho informe.

Como se indica en los apartados anteriores, las compañías suminis-
tradoras a las que se les ha solicitado informe, no han procedido a su 
emisión, ni tampoco ha informado la Policía Local, no obstante lo cual, 
el procedimiento continúa adelante conforme dispone el artículo 53.2 
TRLOTUP («Una vez recibidos los pronunciamientos de las administra-
ciones públicas afectadas y personas interesadas, o transcurrido el plazo 
otorgado para ello, el órgano ambiental y territorial elaborará y remitirá 
al órgano promotor y al órgano sustantivo, según proceda, uno de los 
documentos siguientes…).

II. Fundamentos de derecho
2.1. El Decreto legislativo 1/2021, de 18 de junio, por el que se 

aprueba el texto refundido de la Ley de ordenación del territorio urba-
nismo y paisaje –TRLOTUP–, somete a evaluación ambiental estratégi-
ca a todos los planes, tal y como dispone el artículo 6 de la Ley 21/2013, 
de 9 de diciembre, de evaluación ambiental.

2.2. El documento inicial estratégico (DIE) presentado por la mer-
cantil interesada, incorpora las determinaciones que se contienen en 
los artículos 52 y 46.3 TRLOTUP en consonancia con lo establecido 
en el artículo 29.1 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluación 
ambiental, para el inicio de la evaluación ambiental estratégica por el 
procedimiento simplificado, a saber:

a) Los objetivos de la planificación y descripción de la problemática 
sobre la que actúa.

b) El alcance, ámbito y posible contenido de las alternativas del plan 
que se propone.

c) El desarrollo previsible del plan o programa.
d) Un diagnóstico de la situación del medio ambiente y del territorio 

antes de la aplicación del plan en el ámbito afectado.
e) Sus efectos previsibles sobre el medio ambiente y sobre los ele-

mentos estratégicos del territorio,tomando en consideración el cambio 
climático.

f) Su incardinación en la Estrategia Territorial de la Comunitat 
Valenciana y su incidencia en otros instrumentos de la planificación 
territorial o sectorial.

Asimismo, se justifica la aplicación del procedimiento simplificado 
de evaluación ambiental estratégica y el resto de determinaciones a las 
que se refiere el apartado 2 del artículo 52 TRLOTUP.

2.3. En el DIE y borrador de estudio de detalle se proponen dos 
alternativas: la 0 y la 1, optándose por esta última.

La alternativa 0 consiste en no desarrollar actuación alguna, lo que 
impediría la ejecución de las edificaciones terciarias que se proyectan.

Y la alternativa 1, tiene el siguiente alcance:

núm.2022000766. No s’ha emés informe per la companyia subminis-
tradora.

– Hidraqua: sol·licitud d’informe sobre suficiència de servei d’ai-
gua potable, mitjançant escrit de data 01.02.2022, registre d’eixida 
núm.2022000773. No s’ha emés informe per la companyia subminis-
tradora.

– Informe de l’enginyer municipal industrial sobre la suficiència de 
subministrament elèctric, de data 26.02.2022, en el qual conclou:

«S’estima que la variació de la demanda energètica per la modifi-
cació proposada no comporta alteració sobre la infraestructura elèctrica 
consolidada, i en el seu cas serà dotada del necessari fluid elèctric amb 
la corresponent extensió de xarxa sobre la infraestructura existent. No 
obstant l’anterior, per a conéixer les condicions tècniques en les quals 
es pot satisfer la demanda energètica per a atendre el subministrament 
elèctric del document inicial estratègic i esborrany de l’estudi de detall, 
i per tant abast definitiu de les necessitats de subministrament energètic, 
serà necessari sol·licitar informe de condicions de subministrament a la 
companyia subministradora del servei elèctric».

– Informe de l’enginyer municipal de CCP sobre la suficiència de 
serveis de data 11/032/2022, en el qual conclou:

«La suficiència de serveis estarà condicionada per l’informe favora-
ble de les empreses subministradores i gestores dels serveis, a les quals 
se’ls haurà de sol·licitar informe de suficiència…»

– De la mateixa manera, en data 03.02.2022, es va sol·licitar infor-
me del cap de la Policia Local sobre com podia influir la nova ordenació 
en les condicions de trànsit de vehicles en la zona, informe que no s’ha 
emés.

Tal com s’indica en els apartats anteriors, les companyies subminis-
tradores a les quals se’ls ha sol·licitat informe, no l’han emés, ni tampoc 
ha informat la Policia Local, no obstant això, el procediment continua 
avant segons disposa l’article 53.2 TRLOTUP («Una vegada rebuts 
els pronunciaments de les administracions públiques afectades i perso-
nes interessades, o transcorregut el termini atorgat per a això, l’òrgan 
ambiental i territorial elaborarà i remetrà a l’òrgan promotor i a l’òrgan 
substantiu, segons siga procedent, un dels documents següents…).

II. Fonaments de dret
2.1. El Decret legislatiu 1/2021, de 18 de juny, pel qual s’aprova 

el text refós de la Llei d’ordenació del territori urbanisme i paisatge 
–TRLOTUP–, sotmet a avaluació ambiental estratègica a tots els plans, 
tal com disposa l’article 6 de la Llei 21/2013, de 9 de desembre, d’ava-
luació ambiental.

2.2. El document inicial estratègic (DIE) presentat per la mercantil 
interessada, incorpora les determinacions que es contenen en els arti-
cles 52 i 46.3 TRLOTUP d’acord amb el que s’estableix en l’article 
29.1 de la Llei 21/2013, de 9 de desembre, d’avaluació ambiental, per a 
l’inici de l’avaluació ambiental estratègica pel procediment simplificat, 
a saber:

a) Els objectius de la planificació i descripció de la problemàtica 
sobre la qual actua.

b) L’abast, àmbit i possible contingut de les alternatives del pla que 
es proposa.

c) El desenvolupament previsible del pla o programa.
d) Un diagnòstic de la situació del medi ambient i del territori abans 

de l’aplicació del pla en l’àmbit afectat.
e) Els seus efectes previsibles sobre el medi ambient i sobre els ele-

ments estratègics del territori, prenent en consideració el canvi climàtic.

f) La seua incardinació en l’Estratègia Territorial de la Comunitat 
Valenciana i la seua incidència en altres instruments de la planificació 
territorial o sectorial.

Així mateix, es justifica l’aplicació del procediment simplificat 
d’avaluació ambiental estratègica i la resta de determinacions a les quals 
es refereix l’apartat 2 de l’article 52 TRLOTUP.

2.3. En el DIE i esborrany d’estudi de detall es proposen dues alter-
natives: la 0 i la 1, i s’opta per aquesta última.

L’alternativa 0 consisteix a no desenvolupar cap actuació, la qual 
cosa impediria l’execució de les edificacions terciàries que es projecten.

I l’alternativa 1, té el següent abast:



– Modificación de las alineaciones de los viales definidos en el 
PGOU –y ya afectos a su uso o servicio público– para la consecución 
de los siguientes objetivos:

a) Carretera València-Ademúz (antigua CV 3690): se produce un 
retranqueo de la alineación de laparcela privada para la ejecución de una 
vía de servicio para acceso a la parcela comercial e incorporación de un 
espacio ajardinado a lo largo del perímetro de la parcela.

b) Rediseño de la rotonda existente incrementando su radio.
c) Futuro bulevar sur: retranqueo de la alineación de la parcela pri-

vada por modificación de la sección del vial (ancho útil de 16 m), incre-
mentando el ancho de las aceras e incorporando uncarril bici así como 
un espacio ajardinado a lo largo del perímetro de la parcela.

d) Vía pecuaria: retranqueo de la alineación de la parcela para respe-
tar el ancho legal de la vía pecuaria (10 m a cada lado de su eje).

– Rasantes: se modifican para conseguir la continuidad en la vía y 
para corregir problemas deembalsamiento de aguas pluviales.

Cuadro de superficies y de nuevas cesiones

Zonificación Referencia
9169902YJ0896N0

Referencia
9367904YJ1896 Totales

Superficie inicial 
parcela 19.446,56 3.578,86 23.025,42

Cesión a viario público 1.644,82 59,86 1.704,68

Superficie privada 17.801,74 3.519,00 21.320,74

2.4. La evaluación ambiental, previa a la aprobación definitiva del 
Plan por el órgano sustantivo, se ha de tramitar con arreglo al procedi-
miento previsto en el artículo 52 TRLOTUP.

De conformidad con lo dispuesto en el apartado 3, del artículo 52 
TRLOTUP, el órgano sustantivo remitirá al órgano ambiental y territo-
rial la solicitud y la documentación que la acompaña presentadas por el 
órgano promotor.

El órgano ambiental y territorial –artículo 53 TRLOTUP– someterá 
el documento que contiene el borrador del plan o programa y el docu-
mento inicial estratégico a consultas de las administraciones públicas 
afectadas de acuerdo con el artículo 50.1, apartado b de este texto refun-
dido y personas interesadas, por un plazo mínimo de treinta días hábiles 
desde la recepción de la solicitud de informe para los planes que afecten 
exclusivamente a la ordenación pormenorizada, o al suelo urbano que 
cuente con los servicios urbanísticos implantados sin modificación del 
uso dominante de la zona de ordenación estructural correspondiente, y 
por un plazo mínimo de cuarenta cinco días hábiles para los planes que 
afecten a las demás determinaciones comprendidas en la ordenación 
estructural.

Transcurrido el plazo establecido sin que se haya recibido el pro-
nunciamiento, el procedimiento continuará en los términos establecidos 
en la legislación del Estado sobre evaluación ambiental, siendo públi-
cas, en todo caso, las decisiones que finalmente adopte.

Una vez recibidos los pronunciamientos de las administraciones 
públicas afectadas, el órgano ambiental yterritorial elaborará y remitirá 
al órgano promotor y al órgano sustantivo, según proceda, uno de los 
documentos siguientes:

– Un documento sobre el alcance del estudio ambiental y territo-
rial estratégico, junto con las contestaciones recibidas a las consultas 
realizadas, en el que se que determinará la amplitud, nivel de detalle y 
grado de especificación que debe tener el citado estudio e instará a la 
continuación dela tramitación por el procedimiento ordinario.

– Una resolución de informe ambiental y territorial estratégico, por 
considerar, de acuerdo con los criterios del anexo VIII de esta ley, que el 
plan o programa no tiene efectos significativos sobre el medio ambiente 
y el territorio, resolviéndose la evaluación ambiental y territorial estra-
tégica por el procedimiento simplificado e indicando la procedencia de 
la tramitación del plan o programa conforme al capítulo siguiente o a 
su normativa sectorial.

– Una resolución que considere que, aunque pueden derivarse de 
la ejecución del plan o programa efectos significativos sobre el medio 
ambiente y el territorio, su tramitación debe realizarse simultáneamente 
con la del proyecto y la evaluación ambiental se llevará a cabo confor-
me a la legislación de evaluación de impacto ambiental de proyectos, 

– Modificació de les alineacions dels vials definits en el PGOU –i 
ja afectes al seu ús o servei públic– per a la consecució dels següents 
objectius:

a) Carretera València-Ademús (antiga CV 3690): es produeix una 
reculada de l’alineació de la parcel·la privada per a l’execució d’una via 
de servei per a accés a la parcel·la comercial i incorporació d’un espai 
enjardinat al llarg del perímetre de la parcel·la.

b) Redisseny de la rotonda existent incrementant el seu radi.
c) Futur bulevard sud: reculada de l’alineació de la parcel·la privada 

per modificació de la secció del vial (ample útil de 16 m), incrementant 
l’ample de les voreres i incorporant un carril bici així com un espai 
enjardinat al llarg del perímetre de la parcel·la.

d) Via pecuària: reculada de l’alineació de la parcel·la per a res-
pectar l’ample legal de la via pecuària (10 m a cada costat del seu eix).

– Rasants: es modifiquen per a aconseguir la continuïtat en la via i 
per a corregir problemes d’embassament d’aigües pluvials.

Quadre de superfícies i de noves cessions

Zonificació Referència
9169902YJ0896N0

Referència
9367904YJ1896 Totals

Superfície inicial 
parcel·la 19.446,56 3.578,86 23.025,42

Cessió a viari públic 1.644,82 59,86 1.704,68

Superfície privada 17.801,74 3.519,00 21.320,74

2.4. L’avaluació ambiental, prèvia a l’aprovació definitiva del Pla 
per l’òrgan substantiu, s’ha de tramitar conformement al procediment 
previst en l’article 52 TRLOTUP.

De conformitat amb el que es disposa en l’apartat 3, de l’article 52 
TRLOTUP, l’òrgan substantiu remetrà a l’òrgan ambiental i territorial la 
sol·licitud i la documentació que l’acompanya presentades per l’òrgan 
promotor.

L’òrgan ambiental i territorial –article 53 TRLOTUP– sotmetrà el 
document que conté l’esborrany del pla o programa i el document ini-
cial estratègic a consultes de les administracions públiques afectades 
d’acord amb l’article 50.1, apartat b d’aquest text refós i persones inte-
ressades, per un termini mínim de trenta dies hàbils des de la recepció 
de la sol·licitud d’informe per als plans que afecten exclusivament l’or-
denació detallada, o al sòl urbà que compte amb els serveis urbanístics 
implantats sense modificació de l’ús dominant de la zona d’ordenació 
estructural corresponent, i per un termini mínim de quaranta-cinc dies 
hàbils per als plans que afecten les altres determinacions compreses en 
l’ordenació estructural.

Transcorregut el termini establit sense que s’haja rebut el pronunci-
ament, el procediment continuarà en els termes establits en la legislació 
de l’Estat sobre avaluació ambiental, i seran públiques, en tot cas, les 
decisions que finalment adopte.

Una vegada rebuts els pronunciaments de les administracions 
públiques afectades, l’òrgan ambiental i territorial elaborarà i remetrà a 
l’òrgan promotor i a l’òrgan substantiu, segons siga procedent, un dels 
documents següents:

– Un document sobre l’abast de l’estudi ambiental i territorial estra-
tègic, juntament amb les contestacions rebudes a les consultes realitza-
des, en el qual es determinarà l’amplitud, nivell de detall i grau d’es-
pecificació que ha de tindre el citat estudi i instarà la continuació de la 
tramitació pel procediment ordinari.

– Una resolució d’informe ambiental i territorial estratègic, per con-
siderar, d’acord amb els criteris de l’annex VIII d’aquesta llei, que el 
pla o programa no té efectes significatius sobre el medi ambient i el 
territori, resolent-se l’avaluació ambiental i territorial estratègica pel 
procediment simplificat i indicant la procedència de la tramitació del pla 
o programa conforme al capítol següent o a la seua normativa sectorial.

– Una resolució que considere que, encara que poden derivar-se 
de l’execució del pla o programa efectes significatius sobre el medi 
ambient i el territori, la seua tramitació ha de realitzar-se simultàniament 
amb la del projecte i l’avaluació ambiental es durà a terme conforme 
a la legislació d’avaluació d’impacte ambiental de projectes, emetent 



emitiendo un documento de alcance que abarcará la valoración ambien-
tal de los aspectos propios del plan y los específicos del proyecto.

Por todo ello, se eleva a La Junta de Gobierno Local la siguiente 
propuesta de acuerdo:

Primero
Emitir informe ambiental y territorial estratégico favorable en el 

procedimiento simplificado de evaluación ambiental y territorial estra-
tégica del estudio de detalle de modificación de las alineaciones defini-
das en el PGOU respecto de las manzanas I.1/395 y I.1/396 y rotonda 
situada en la antigua CV 3690, tramitado a instancia de la entidad mer-
cantil Eliseo Pla, SL, de acuerdo con los criterios del anexo VIII de la 
TRLOTUP, por no tener efectos significativos sobre el medioambiente, 
correspondiendo continuar la tramitación de la modificación de Plan 
conforme a la normativa aplicable.

Segundo
Ordenar la publicación de la resolución del informe ambiental y 

territorial estratégico, por el procedimiento simplificado, en el Diari 
Oficial de la Generalitat Valenciana, a los efectos previstos en el artí-
culo 53 TRLOTUP.

Tercero
La resolución del informe ambiental y territorial estratégico por el 

procedimiento simplificado no es susceptible de recurso alguno por con-
siderarse acto de trámite, sin perjuicio de los recursos que, en su caso, 
procedan en vía contencioso-administrativa frente al acto que apruebe 
el instrumento de planeamiento correspondiente, lo que no es inconve-
niente para que pueda utilizarse los medios de defensa que se estimen 
pertinentes en Derecho.

Cuarto
La resolución del informe ambiental y territorial estratégico por el 

procedimiento simplificado perderá su vigencia y cesará la producción 
de los efectos que le son propios, si una vez publicado en el DOGV, no 
se hubiera precedido a la aprobación del plan en el plazo máximo de 
cuatro años desde su publicación. En tales casos, el órgano promotor 
deberá iniciar nuevamente el procedimiento de evaluación ambiental y 
territorial estratégica simplificada del plan o programa.

La Junta de Gobierno Local, por unanimidad, acuerda, aprobar en 
sus propios términos la propuesta anteriormente transcrita.»

La Pobla de Vallbona, 20 de junio de 2022.– El concejal de Urba-
nismo: Juan Aguilar Moncayo.

un document d’abast que abastarà la valoració ambiental dels aspectes 
propis del pla i els específics del projecte.

Per tot això, s’eleva a la Junta de Govern Local la següent proposta 
d’acord:

Primer
Emetre informe ambiental i territorial estratègic favorable en el 

procediment simplificat d’avaluació ambiental i territorial estratègica 
de l’estudi de detall de modificació de les alineacions definides en el 
PGOU respecte de les illes I.1/395 i I.1/396 i rotonda situada en l’anti-
ga CV 3690, tramitat a instàncies de l’entitat mercantil Eliseo Pla, SL, 
d’acord amb els criteris de l’annex VIII de la TRLOTUP, per no tindre 
efectes significatius sobre el medi ambient, corresponent continuar la 
tramitació de la modificació de Pla conforme a la normativa aplicable.

Segon
Ordenar la publicació de la resolució de l’informe ambiental i ter-

ritorial estratègic, pel procediment simplificat, en el Diari Oficial de la 
Generalitat Valenciana, als efectes previstos en l’article 53 TRLOTUP.

Tercer
La resolució de l’informe ambiental i territorial estratègic pel pro-

cediment simplificat no és susceptible de cap recurs per considerar-se 
acte de tràmit, sense perjudici dels recursos que, si escau, siguen pro-
cedents en via contenciosa administrativa enfront de l’acte que aprove 
l’instrument de planejament corresponent, la qual cosa no és inconve-
nient perquè puguen utilitzar-se els mitjans de defensa que s’estimen 
pertinents en dret.

Quart
La resolució de l’informe ambiental i territorial estratègic pel pro-

cediment simplificat perdrà la seua vigència i cessarà la producció dels 
efectes que li són propis, si una vegada publicat en el DOGV, no s’ha-
guera precedit a l’aprovació del pla en el termini màxim de quatre anys 
des de la seua publicació. En tals casos, l’òrgan promotor haurà d’iniciar 
novament el procediment d’avaluació ambiental i territorial estratègica 
simplificada del pla o programa.

La Junta de Govern Local, per unanimitat, acorda, aprovar en els 
seus propis termes la proposta anteriorment transcrita.»

La Pobla de Vallbona, 20 de juny de 2022.– El regidor d’Urbanis-
me: Juan Aguilar Moncayo.



Ajuntament de Loriguilla Ayuntamiento de Loriguilla

Informació pública i consultes de la modificació del pro-
grama, proposada per l’urbanitzador del sector I-12 de 
Loriguilla, sobre la base de la modificació puntual II del 
Pla parcial. [2022/6411]

Información pública y consultas de la modificación del 
programa, propuesta por el urbanizador del sector I-12 de 
Loriguilla, en base a la modificación puntual II del Plan 
parcial. [2022/6411]

Mediante el Decreto de alcaldía 2022-0317, de 5 de julio de 2022, 
se resolvió someter al trámite de información al público y consultas, 
regulado en el artículo 61 del TRLOTUP, la documentación indicada 
en el encabezamiento, por plazo de cuarenta y cinco (45) días (hábiles), 
contados desde la inserción del presente anuncio en el Diari Oficial de 
la Generalitat Valenciana (DOGV) y en el diario Levante-EMV (desde 
la fecha de la última de las inserciones).

Los documentos mencionados en los apartados anteriores se encon-
trarán disponibles para su consulta durante todo el periodo de informa-
ción al público en la sede electrónica municipal, en https://loriguilla.
sedelectronica.es/info.0 (tablón de anuncios).

Loriguilla, 5 de julio de 2022.– El alcalde: Carlos Eusebio Rodado 
y Díaz-Cano.

Mitjançant el Decret d’alcaldia 2022-0317, de 5 de juliol de 2022, 
es va resoldre sotmetre al tràmit d’informació al públic i consultes, 
regulat en l’article 61 del TRLOTUP, la documentació indicada en l’en-
capçalament, per termini de quaranta-cinc (45) dies (hàbils), comptats 
des de la inserció del present anunci en el Diari Oficial de la Genera-
litat Valenciana (DOGV) i en el diari Levante-EMV (des de la data de 
l’última de les insercions).

Els documents esmentats en els apartats anteriors es trobaran dispo-
nibles per a la seua consulta durant tot el període d’informació al públic 
en la seu electrònica municipal, en https://loriguilla.sedelectronica.es/
info.0 (tauler d’anuncis).

Loriguilla, 5 de juliol de 2022.– L’alcalde: Carlos Eusebio Rodado 
i Díaz-Cano.



Conselleria d’Agricultura, Desenvolupament Rural, 
Emergència Climàtica i Transició Ecològica

Conselleria de Agricultura, Desarrollo Rural, 
Emergencia Climática y Transición Ecológica

Informació pública de l’inici de les operacions de deli-
mitació de la via pecuària número 1, anomenada Vereda 
del Camí Vell de Cullera, al terme municipal de Xeraco. 
[2022/6465]

Información pública del inicio de las operaciones de des-
linde de la vía pecuaria número 1, denominada Vereda 
del Camino Viejo de Cullera, en el término municipal de 
Xeraco. [2022/6465]

En cumplimiento de la Resolución de la Dirección General de 
Medio Natural y de Evaluación Ambiental de fecha 16 de junio del 
2022, se procede al deslinde de la vía pecuaria número 1, denominada 
Vereda del Camino Viejo de Cullera, en el término municipal de Xera-
co, provincia de Valencia, con el objeto de definir sus límites según lo 
establecido en el acto de clasificación y con sujeción a la legislación 
vigente. De conformidad con lo preceptuado en el artículo 45 de la 
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común 
de las administraciones públicas, se hace público, para general cono-
cimiento, que los trabajos de referencia darán comienzo el día 21 de 
septiembre de 2022, para aquellas personas afectadas por el procedi-
miento cuyas parcelas se encuentren en los polígonos catastrales 4 y 6 
y el día 22 de septiembre de 2022, para aquellas otras afectadas por el 
mismo cuyas parcelas se encuentren en los polígonos catastrales 3, 5 y 
7. Ambos días el acto tendrá lugar a las 10.30 h en el salón de actos de 
la Casa de la Cultura de Xeraco, sita en la calle Encarnación, 7. Obvia-
mente aquellas personas que hubieran asistido al acto del primer día no 
deberán hacerlo en el segundo, a pesar de que tengan propiedades en los 
polígonos mencionados para los dos días.

Se emplaza a las personas colindantes y/o entidades con interés legí-
timo a asistir a dichos actos, en el que podrán realizar las alegaciones 
que consideren oportunas, y advirtiéndoles que su ausencia no invalida 
la eficacia de este.

Se ha designado a Gabriel Varea Illueca, en calidad de funcionario 
de la Generalitat Valenciana, como instructor para los trabajos del citado 
deslinde.

El plazo máximo para la resolución del procedimiento administra-
tivo será de 18 meses, a contar desde el acuerdo de inicio, conforme al 
artículo 14.3 de la Ley 3/2014, del 11 de julio, de la Generalitat, de vías 
pecuarias de la Comunitat Valenciana, modificada por la Ley 9/2019, 
de 23 de diciembre, de la Generalitat, de medidas fiscales, de gestión 
administrativa y financiera y de organización de la Generalitat (DOGV 
8707, 30.12.2019). El vencimiento máximo establecido para la reso-
lución producirá la caducidad, según se establece en el artículo 25.1.b 
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo 
común de las administraciones públicas.

València, 2 de julio de 2022.– La directora territorial: Isabel Gomis 
Moratal.

En compliment de la Resolució de la Direcció General de Medi 
Natural i d’Avaluació Ambiental de data 16 de juny del 2022, es pro-
cedeix a la delimitació de la via pecuària número 1, anomenada Vereda 
del Camí Vell de Cullera, en el terme municipal de Xeraco, província de 
València, a fi de definir els seus límits segons el que s’estableix en l’acte 
de classificació i amb subjecció a la legislació vigent. De conformitat 
amb el preceptuat en l’article 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques, es fa 
públic, per a general coneixement, que els treballs de referència donaran 
principi el dia 21 de setembre de 2022, per a aquelles persones afectades 
pel procediment les parcel·les del qual es troben en els polígons cadas-
trals 4 i 6 i el dia 22 de setembre de 2022, per a aquelles altres afectades 
pel mateix les parcel·les del qual es troben en els polígons cadastrals 
3, 5 i 7. Els dos dies l’acte tindrà lloc a les 10.30 h. en la sala d’actes 
de la Casa de la Cultura de Xeraco, situada al carrer Encarnació, 7. 
Òbviament aquelles persones que hagen assistit a l’acte del primer dia 
no hauran de fer-lo en el segon, malgrat que tinguen propietats en els 
polígons esmentats per als dos dies.

S’emplaça a les persones confrontants i/o entitats amb interés legí-
tim a assistir a aquests actes, en el qual podran realitzar les al·legacions 
que consideren oportunes, i se’ls adverteix que la seua absència no inva-
lida l’eficàcia d’aquest.

S’ha designat a Gabriel Varea Illueca, en qualitat de funcionari de 
la Generalitat Valenciana, com a instructor per als treballs de la citada 
partió.

El termini màxim per a la resolució del procediment administratiu 
serà de 18 mesos, a comptar des de l’acord d’inici, conforme a l’article 
14.3 de la Llei 3/2014, de l’11 de juliol, de la Generalitat, de vies pecuà-
ries de la Comunitat Valenciana, modificada per la Llei 9/2019, de 23 de 
desembre, de la Generalitat, de mesures fiscals, de gestió administrativa 
i financera i d’organització de la Generalitat (DOGV 8707, 30.12.2019). 
El venciment màxim establit per a la resolució produirà la caducitat, 
segons s’estableix en l’article 25.1.b de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, 
del procediment administratiu comú de les administracions públiques.

València, 2 de juliol de 2022.– La directora territorial: Isabel Gomis 
Moratal.



Conselleria de Justícia, 
Interior i Administració Pública

Conselleria de Justicia, 
Interior y Administración Pública

Informació pública del projecte de decret del Consell pel 
qual es regula el sistema de selecció en els processos d’es-
tabilització d’ocupació temporal en els cossos de policia 
local de la Comunitat Valenciana. [2022/6483]

Información pública del proyecto de decreto del Consell 
por el que se regula el sistema de selección en los proce-
sos de estabilización de empleo temporal en los cuerpos 
de policía local de la Comunitat Valenciana. [2022/6483]

De acuerdo con lo que establece el artículo 43.1.c de la Ley 5/1983, 
de 30 de diciembre, del Consell, y en cumplimiento del trámite de 
audiencia previsto en el artículo 52 del Decreto 24/2009, de 13 de 
febrero, del Consell, sobre la forma, la estructura y el procedimiento de 
elaboración de los proyectos normativos.

De conformidad con lo que establece el artículo 133 de la Ley 
39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de 
las administraciones públicas, la Agencia Valenciana de Seguridad y 
Respuesta a las Emergencias inicia la apertura de un periodo de audien-
cia, como parte del proceso de elaboración del proyecto de decreto del 
Consell por el que se regula el sistema de selección en los procesos de 
estabilización de empleo temporal en los cuerpos de policía local de 
la Comunitat Valenciana durante un plazo de 15 días hábiles, contado 
a partir del día siguiente de la publicación del presente anuncio en el 
Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

El borrador de la propuesta normativa, podrá ser consultado en la 
web de la Conselleria de Justicia, Interior y Administración Pública 
en el apartado «Normativa en tramitación» (http://www.justicia.gva.
es/es/normativa-en-tramitacion) y en el portal de Transparència de la 
Generalitat (http://www.gvaoberta.gva.es).

Las alegaciones, sugerencias u observaciones, podrán ser remitidas 
para su consideración, al Servicio de Seguridad Pública de la Subdi-
rección General de Seguridad, c/ de la Democracia 77, Torre 4, Ciudad 
Administrativa 9 d’Octubre, 46018 València, sin perjuicio de lo previsto 
en el artículo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento 
administrativo común de las administraciones públicas o a través del 
correo electrónico: seguridadpublica@gva.es

València, 6 de julio de 2022.– El director de la Agencia Valenciana 
de Seguridad y Respuesta a las Emergencias: José María Ángel Batalla.

D’acord amb el que estableix l’article 43.1.c de la Llei 5/1983, de 
30 de desembre, del Consell, i en compliment del tràmit d’audiència 
previst en l’article 52 del Decret 24/2009, de 13 de febrer, del Consell, 
sobre la forma, l’estructura i el procediment d’elaboració dels projectes 
normatius.

De conformitat amb el que estableix l’article 133 de la Llei 39/2015, 
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administra-
cions públiques, l’Agència Valenciana de Seguretat i Resposta a les 
Emergències inicia l’obertura d’un període d’audiència, com a part del 
procés d’elaboració del projecte de decret del Consell pel qual es regula 
el sistema de selecció en els processos d’estabilització d’ocupació tem-
poral en els cossos de policia local de la Comunitat Valenciana durant 
un termini de 15 dies hàbils, comptat a partir de l’endemà de la publica-
ció del present anunci en el Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

L’esborrany de la proposta normativa podrà ser consultat en la web 
de la Conselleria de Justícia, Interior i Administració Pública en l’apartat 
«Normativa en tramitació» (http://www.justicia.gva.es/es/normativa-
en-tramitacion) i en el Portal de transparència de la Generalitat (http://
www.gvaoberta.gva.es).

Les al·legacions, suggeriments o observacions podran ser remeses 
per a la seua consideració al Servei de Seguretat Pública de la Subdi-
recció General de Seguretat, c/ de la Democràcia, 77, torre 4, Ciutat 
Administrativa 9 d’Octubre, 46018 València, sense perjudici del que es 
preveu en l’article 16 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment 
administratiu comú de les administracions públiques o a través del cor-
reu electrònic: seguridadpublica@gva.es

València, 6 de juliol de 2022.– El director de l’Agència Valenciana 
de Seguretat i Resposta a les Emergències: José María Ángel Batalla.



Institut Valencià d’Art Modern, IVAM Institut Valencià d’Art Modern, IVAM 

RESOLUCIÓ de 6 de juliol de 2022, del gerent de l’IVAM, 
per la qual se citen a termini les persones interessades en 
el procediment ordinari número 2/000469/2022-CAR, del 
Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana, 
Sala Contenciosa Administrativa, Secció 2, de València. 
[2022/6463]

RESOLUCIÓN de 6 de julio de 2022, del gerente del 
IVAM, por la que se emplaza a las personas interesadas 
en el procedimiento ordinario número 2/000469/2022-
CAR, del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat 
Valenciana, Sala de lo Contencioso-Administrativo, Sec-
ción 2, de València. [2022/6463]

La Sección 2 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, del 
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana ha ordenado 
la práctica de emplazamiento de las personas interesadas, relativo al 
procedimiento referenciado en la cabecera, por lo que se procede a la 
notificación mediante la publicación del mismo en el Diari Oficial de 
la Generalitat Valenciana.

Recurrente: Raquel M.ª Gutiérrez Pérez.
Personas interesadas: personas interesadas en el proceso de selec-

ción para el ingreso como personal fijo en el puesto de trabajo del Ins-
titut Valencià d’Art Modern (en adelante IVAM) de naturaleza laboral 
número 101 técnico/a de exposiciones y acción exterior, correspon-
diente al turno libre de la oferta de empleo público del IVAM de 2018, 
convocatoria 15/2021.

Asunto: recurso contencioso-administrativo interpuesto por Raquel 
M.ª Gutiérrez Pérez contra la Resolución de la Gerencia del IVAM de 
10 de mayo de 2022 en materia de personal, que desestima la solicitud 
de dejar sin efecto la Resolución de 24 de mayo de 2022 por la que se 
convoca proceso de selección para el ingreso como personal fijo en el 
puesto de trabajo del IVAM de naturaleza laboral número 101 técnico/a 
de exposiciones y acción exterior, correspondiente al turno libre de la 
oferta de empleo público del IVAM de 2018, convocatoria 15/2021-.

Referencia del tribunal: procedimiento ordinario núm. 
2/00469/2022-CAR, NIG 46250-33-3-2022-0001200 de la Sala de lo 
Contencioso-Administrativo (Sección 2) del Tribunal Superior de Jus-
ticia de la Comunitat Valenciana

Por ello, de acuerdo con lo previsto en el artículo 49 de la Ley 
29/1998, de 13 de julio, de la jurisdicción contencioso-administrativa, 
se emplaza a las personas interesadas en el procedimiento descrito, al 
objeto de que puedan personarse en los autos en el plazo de nueve días, 
si lo estiman conveniente en calidad de demandados, debiendo compa-
recer debidamente representados en la forma establecida en el artículo 
23 de la Ley de la jurisdicción contencioso-administrativa.

No obstante, se hace constar que el IVAM, representada por los 
letrados de la Abogacía General de la Generalitat, comparece en defensa 
del mantenimiento de la resolución recurrida.

València, 6 de julio de 2022.– El gerente: Sergi Pérez Serrano.

La Secció 2 de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal 
Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana ha ordenat la pràctica 
de citació a termini de les persones interessades, relatiu al procediment 
referenciat a la capçalera, per la qual cosa es procedeix a la notificació 
mitjançant la publicació al Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Recurrent: Raquel M. Gutiérrez Pérez.
Persones interessades: persones interessades en el procés de selec-

ció per a l’ingrés com a personal fix al lloc de treball de l’Institut Valen-
cià d’Art Modern (d’ara endavant IVAM) de naturalesa laboral número 
101 tècnic/a d’exposicions i acció exterior, corresponent al torn lliure de 
l’oferta d’ocupació pública de l’IVAM de 2018, convocatòria 15/2021.

Assumpte: recurs contenciós administratiu interposat per Raquel 
M. Gutiérrez Pérez contra la Resolució de la Gerència de l’IVAM de 10 
de maig de 2022 en matèria de personal, que desestima la sol·licitud de 
deixar sense efecte la Resolució de 24 de maig de 2022, per la qual es 
convoca procés de selecció per a l’ingrés com a personal fix al lloc de 
treball de l’IVAM de naturalesa laboral número 101 tècnic/a d’exposi-
cions i acció exterior, corresponent al torn lliure de l’oferta d’ocupació 
pública de l’IVAM de 2018, convocatòria 15/2021-.

Referència del tribunal: procediment ordinari núm. 2/00469/2022-
CAR, NIG 46250-33-3-2022-0001200, de la Sala Contenciosa Admi-
nistrativa (Secció 2) del Tribunal Superior de Justícia de la Comuni-
tat Valenciana.

Per això, d’acord amb el que preveu l’article 49 de la Llei 29/1998, 
de 13 de juliol, de la jurisdicció contenciosa administrativa, se cita a 
termini les persones interessades en el procediment descrit, a fi que 
puguen personar-se en les actuacions en el termini de nou dies, si ho 
estimen convenient en qualitat de demandats, i hi han de comparéixer 
degudament representats en la forma establerta en l’article 23 de la Llei 
de la jurisdicció contenciosa administrativa.

Això no obstant, es fa constar que l’IVAM, representada pels lletrats 
de l’Advocacia General de la Generalitat, compareix en defensa del 
manteniment de la resolució recorreguda.

València, 6 de juliol de 2022.– El gerent: Sergi Pérez Serrano.



Institut Valencià d’Art Modern, IVAM Institut Valencià d’Art Modern, IVAM 

RESOLUCIÓ de 6 de juliol de 2022, del gerent de l’IVAM, 
per la qual se citen a termini les persones interessades en 
el procediment ordinari número 2 /000470/2022-ENC, del 
Tribunal Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana, 
Sala Contenciosa Administrativa, Secció 2, de València. 
[2022/6464]

RESOLUCIÓN de 6 de julio de 2022, del gerente del 
IVAM, por la que se emplaza a las personas interesadas 
en el procedimiento ordinario número 2/000470/2022-
ENC, del Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat 
Valenciana, Sala de lo Contencioso-Administrativo, Sec-
ción 2, de València. [2022/6464]

La Sección 2 de la Sala de lo Contencioso-Administrativo, del 
Tribunal Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana ha ordenado 
la práctica de emplazamiento de las personas interesadas, relativo al 
procedimiento referenciado en la cabecera, por lo que se procede a la 
notificación mediante la publicación del mismo en el Diari Oficial de 
la Generalitat Valenciana.

Recurrente: Jorge Reyes García Vallés.
Personas interesadas: personas interesadas en el proceso de selec-

ción para el ingreso como personal fijo en el puesto de trabajo del Ins-
titut Valencià d’Art Modern (en adelante IVAM) de naturaleza laboral 
número 100 técnico/a de actividades culturales, correspondiente al turno 
libre de la oferta de empleo público del IVAM de 2018, convocatoria 
14/2021.

Asunto: recurso contencioso-administrativo interpuesto por Jorge 
Reyes García Vallés contra la Resolución de la Gerencia del IVAM de 
10 de mayo de 2022 en materia de personal, que desestima la solicitud 
de dejar sin efecto la Resolución de 24 de mayo, del gerente del Institut 
Valencià d’Art Modern, por el que se convoca proceso de selección 
para el ingreso como personal fijo en el puesto de trabajo del IVAM 
de naturaleza laboral número 100 técnico/a de actividades culturales, 
correspondiente al turno libre de la oferta de empleo público del IVAM 
de 2018, convocatoria 14/2021-.

Referencia del tribunal: procedimiento ordinario núm. 2 
/000470/2022-ENC, NIG 46250-33-3-2022-0001202 de la Sala de lo 
Contencioso-Administrativo (Sección 2) del Tribunal Superior de Jus-
ticia de la Comunitat Valenciana

Por ello, de acuerdo con lo previsto en el artículo 49 de la Ley 
29/1998, de 13 de julio, de la jurisdicción contencioso-administrativa, 
se emplaza a las personas interesadas en el procedimiento descrito, al 
objeto de que puedan personarse en los autos en el plazo de nueve días, 
si lo estiman conveniente en calidad de demandados, debiendo compa-
recer debidamente representados en la forma establecida en el artículo 
23 de la Ley de la jurisdicción contencioso administrativa.

No obstante, se hace constar que el IVAM, representada por los 
letrados de la Abogacía General de la Generalitat, comparece en defensa 
del mantenimiento de la resolución recurrida.

València, 6 de julio de 2022.– El gerente: Sergi Pérez Serrano.

La Secció 2 de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal 
Superior de Justícia de la Comunitat Valenciana ha ordenat la pràctica 
de citació a termini de les persones interessades, relatiu al procediment 
referenciat a la capçalera, per la qual cosa es procedeix a la notificació 
mitjançant la publicació al Diari Oficial de la Generalitat Valenciana.

Recurrent: Jorge Reyes García Vallés.
Persones interessades: persones interessades en el procés de selec-

ció per a l’ingrés com a personal fix al lloc de treball de l’Institut Valen-
cià d’Art Modern (d’ara endavant IVAM) de naturalesa laboral número 
100 tècnic/a d’activitats culturals, corresponent al torn lliure de l’oferta 
d’ocupació pública de l’IVAM de 2018, convocatòria 14/2021.

Assumpte: recurs contenciós administratiu interposat per Jorge 
Reyes García Vallés contra la Resolució de la Gerència de l’IVAM de 
10 de maig de 2022 en matèria de personal, que desestima la sol·licitud 
de deixar sense efecte la Resolució de 24 de maig de 2022, per la qual 
es convoca procés de selecció per a l’ingrés com a personal fix al lloc de 
treball de l’IVAM de naturalesa laboral número 100 tècnic/a d’activitats 
culturals, corresponent al torn lliure de l’oferta d’ocupació pública de 
l’IVAM de 2018, convocatòria 14/2021.

Referència del tribunal: procediment ordinari núm. 2/000470/2022-
ENC, NIG 46250-33-3-2022-0001202 de la Sala Contenciosa Admi-
nistrativa (Secció 2) del Tribunal Superior de Justícia de la Comuni-
tat Valenciana.

Per això, d’acord amb el que preveu l’article 49 de la Llei 29/1998, 
de 13 de juliol, de la jurisdicció contenciosa administrativa, se cita a 
termini les persones interessades en el procediment descrit, a fi que 
puguen personar-se en les interlocutòries en el termini de nou dies, si ho 
estimen convenient en qualitat de demandats, i hi han de comparéixer 
degudament representats en la forma establerta a l’article 23 de la Llei 
de la jurisdicció contenciosa administrativa.

Això no obstant, es fa constar que l’IVAM, representada pels lletrats 
de l’Advocacia General de la Generalitat, compareix en defensa del 
manteniment de la resolució recorreguda.

València, 6 de juliol de 2022.– El gerent: Sergi Pérez Serrano.



Aguas de Valencia, SA Aguas de Valencia, SA

Informació pública de l’actualització de tarifes de submi-
nistrament d’aigua potable, conservació de comptadors i 
clavegueram de Yátova. [2022/6457]

Información pública de la actualización de tarifas de 
suministro de agua potable, conservación de contadores y 
alcantarillado de Yátova. [2022/6457]

Se informa, para general conocimiento, que con fecha 20 de mayo 
de 2022 se presentó a trámite, ante la Comisión de Precios de la Gene-
ralitat Valenciana, la solicitud de modificación de tarifas de suministro 
domiciliario en Yátova, y una vez transcurridos los plazos preceptivos 
sin haber recibido alegaciones a la misma, y atendiendo a lo establecido 
en el artículo 13.3 del Decreto 68/2013, de 7 de junio, del Consell de 
la Generalitat Valenciana, la tarifa que deberá aplicarse a partir de la 
presente publicación será:

Tarifa que se aprueba:

Agua potable
Domésticos Bonificados

Cuota de servicio Euros/mes Euros/mes
Calibre (hasta)
13 mm 3,431 1,715
15 mm 5,146 2,574
20 mm 8,577 4,288
25 mm 12,007 6,003
30 mm 17,152 8,577
40 mm 34,305 17,152
50 mm 51,457 25,728
65 mm 68,609 34,305
80 mm 85,762 42,880
100 mm 120,064 60,034
125 mm 188,672 94,336

Domésticos Bonificados
Cuota consumo Euros/m³ Euros/m³

Límites mensuales
Bloque I hasta 10 0,315 0,204
Bloque II más 10 0,395
Municipal 0,315

Domésticos Bonificados
Conservación contador Euros/mes Euros/mes

Calibre (hasta)
13 mm 0,422 0,211
15 mm 0,636 0,316
20 mm 1,057 0,528
25 mm 1,482 0,737
30 mm 2,116 1,054
40 mm 4,230 2,109
50 mm 6,345 3,160
65 mm 8,459 4,215
80 mm 10,574 5,268
100 mm 14,805 7,376
125 mm 23,263 11,590

Así mismo, se informa para general conocimiento y de conformidad 
con los artículos 40, 44 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del 
procedimiento administrativo común de las administraciones públicas, 
que, según comunicación presentada por Aguas de Valencia, SA, en el 
Ayuntamiento de Yátova en fecha 19 de mayo de 2022 y la fórmula de 

S’informa, per a general coneixement, que amb data 20 de maig 
de 2022 es va presentar a tràmit, davant de la Comissió de Preus de 
la Generalitat Valenciana, la sol·licitud de modificació de tarifes de 
subministrament domiciliari a Yátova, i una vegada transcorreguts els 
terminis preceptius sense haver rebut al·legacions a aquesta, i atenent el 
que estableix l’article 13.3 del Decret 68/2013, de 7 de juny, del Consell 
de la Generalitat Valenciana, la tarifa que haurà d’aplicar-se a partir de 
la present publicació serà:

Tarifa que s’aprova:

Aigua potable
Domèstics Bonificats

Quota de servei Euros/mes Euros/mes
Calibre (fins a)
13 mm 3,431 1,715
15 mm 5,146 2,574
20 mm 8,577 4,288
25 mm 12,007 6,003
30 mm 17,152 8,577
40 mm 34,305 17,152
50 mm 51,457 25,728
65 mm 68,609 34,305
80 mm 85,762 42,880
100 mm 120,064 60,034
125 mm 188,672 94,336

Domèstics Bonificats
Quota consum Euros/m³ Euros/m³

Límits mensuals
Bloc I fins a 10 0,315 0,204
Bloc II més 10 0,395
Municipal 0,315

Domèstics Bonificats
Conservació comptador Euros/mes Euros/mes

Calibre (fins a)
13 mm 0,422 0,211
15 mm 0,636 0,316
20 mm 1,057 0,528
25 mm 1,482 0,737
30 mm 2,116 1,054
40 mm 4,230 2,109
50 mm 6,345 3,160
65 mm 8,459 4,215
80 mm 10,574 5,268
100 mm 14,805 7,376
125 mm 23,263 11,590

Així mateix, s’informa per a general coneixement, i de conformitat 
amb els articles 40, 44 i 45 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del pro-
cediment administratiu comú de les administracions públiques, que, 
segons comunicació presentada per Aguas de Valencia, SA, en l’Ajun-
tament de Yátova en data 19 de maig de 2022 i la fórmula de revisió que 



revisión que se establece en la oferta en el punto 3.2.6.2, Evolución de 
tarifas del servicio de alcantarillado del estudio económico financiero, 
procede actualizar la tarifa de alcantarillado en la citada población.

Alcantarillado
Cuota de servicio Euros/mes

1,335

Cuota consumo Euros/m³
0,139

Sobre las presentes tarifas se aplicará IVA, de acuerdo con lo esta-
blecido en la Ley 37/1992, de 28 de diciembre.

Lo que se hace público para general conocimiento.

València, 4 de julio de 2022.– El consejero delegado: Dionisio Gar-
cía Comín.

s’estableix en l’oferta en el punt 3.2.6.2, Evolució de tarifes del servei 
de clavegueram de l’estudi econòmic financer, és procedent actualitzar 
la tarifa de clavegueram en l’esmentada població.

Clavegueram
Quota de servei Euros/mes

1,335

Quota consum Euros/m³
0,139

Sobre les presents tarifes s’aplicarà IVA, d’acord amb el que esta-
bleix la Llei 37/1992, de 28 de desembre.

Cosa que es fa pública per a general coneixement.

València, 4 de juliol de 2022.– El conseller delegat: Dionisio García 
Comín.



Empresa General Valenciana del Agua, SA 
(EGEVASA)

Empresa General Valenciana del Agua, SA 
(EGEVASA)

Informació pública de l’actualització de tarifes de submi-
nistrament d’aigua potable i conservació de comptadors 
de Ráfol de Salem. [2022/6447]

Información pública de la actualización de tarifas de 
suministro de agua potable y conservación de contadores 
de Ráfol de Salem. [2022/6447]

Se informa, para general conocimiento, que con fecha 20 de mayo 
de 2022 se presentó a trámite, ante la Comisión de Precios de la Gene-
ralitat Valenciana, la solicitud de modificación de tarifas de suministro 
domiciliario en Ráfol de Salem, y una vez transcurridos los plazos pre-
ceptivos sin haber recibido alegaciones a la misma, y atendiendo a lo 
establecido en el artículo 13.3 del Decreto 68/2013, de 7 de junio, del 
Consell de la Generalitat Valenciana, la tarifa que deberá aplicarse a 
partir de la presente publicación será:

Tarifa que se aprueba:
AGUA POTABLE

Domésticos Industriales
Cuota de servicio Euros/mes Euros/mes

Calibre (hasta)
13 mm 3,445 7,365
15 mm 5,168 11,047
20 mm 8,611 18,412
25 mm 12,056 25,777
30 mm 17,224 36,823
40 mm 34,447 73,647
50 mm 51,671 110,470
65 mm 68,841 147,293
80 mm 86,118 184,117
100 mm 120,564 257,762
125 mm 189,459 405,056

Boca de incendio 5,858
Domésticos Industriales

Cuota consumo Euros/m³ Euros/m³
Normal 0,429 0,622
Municipal 0,429

      Domésticos
Conservación contador Euros/mes

           Calibre (hasta)
13 mm 1,077
15 mm 1,614
20 mm 2,692
25 mm 3,768
30 mm 5,384
40 mm 10,763
50 mm 16,147
65 mm 21,532
80 mm 26,914
100 mm 37,679
125 mm 59,207

Sobre las presentes tarifas se aplicará IVA, de acuerdo con lo esta-
blecido en la Ley 37/1992, de 28 de diciembre.

Lo que se hace público para general conocimiento.

València, 6 de julio de 2022.– La apoderada: Gloria Fayos Miñana.

S’informa, per a general coneixement, que amb data 20 de maig 
de 2022 es va presentar a tràmit, davant de la Comissió de Preus de la 
Generalitat Valenciana, la sol·licitud de modificació de tarifes de submi-
nistrament domiciliari a Ráfol de Salem, i una vegada transcorreguts els 
terminis preceptius sense haver rebut al·legacions a aquesta, i atenent el 
que estableix l’article 13.3 del Decret 68/2013, de 7 de juny, del Consell 
de la Generalitat Valenciana, la tarifa que haurà d’aplicar-se a partir de 
la present publicació serà:

Tarifa que s’aprova:
AIGUA POTABLE

Domèstics Industrials
Quota de servei Euros/mes Euros/mes

Calibre (fins a)
13 mm 3,445 7,365
15 mm 5,168 11,047
20 mm 8,611 18,412
25 mm 12,056 25,777
30 mm 17,224 36,823
40 mm 34,447 73,647
50 mm 51,671 110,470
65 mm 68,841 147,293
80 mm 86,118 184,117
100 mm 120,564 257,762
125 mm 189,459 405,056

Boca d’incendi 5,858
Domèstics Industrials

Quota consum Euros/m³ Euros/m³
Normal 0,429 0,622
Municipal 0,429

       Domèstics
Conservació comptador Euros/mes

            Calibre (fins a)
13 mm 1,077
15 mm 1,614
20 mm 2,692
25 mm 3,768
30 mm 5,384
40 mm 10,763
50 mm 16,147
65 mm 21,532
80 mm 26,914
100 mm 37,679
125 mm 59,207

Sobre les presents tarifes s’aplicarà IVA, d’acord amb el que esta-
bleix en la Llei 37/1992, de 28 de desembre.

Cosa que es fa pública per a general coneixement.

València, 6 de juliol de 2022.– L’apoderada: Gloria Fayos Miñana.



Global Omnium Medioambiente, SL Global Omnium Medioambiente, SL

Informació pública de l’actualització de tarifes de submi-
nistrament d’aigua potable i conservació de comptadors 
d’Almiserà per a l’any 2022. [2022/6462]

Información pública de la actualización de tarifas de 
suministro de agua potable y conservación de contadores 
de Almiserà para el año 2022. [2022/6462]

Se informa, para general conocimiento, que con fecha 18 de 
noviembre de 2021 se presentó a trámite, ante la Comisión de Precios 
de la Generalitat Valenciana, la solicitud de modificación de tarifas de 
suministro domiciliario en Almiserà, y una vez transcurridos los plazos 
preceptivos sin haber recibido alegaciones a la misma, y atendiendo a 
lo establecido en el artículo 13.3 del Decreto 68/2013, de 7 de junio, 
del Consell de la Generalitat Valenciana, la tarifa que deberá aplicarse a 
partir de la presente publicación será:

Tarifa que se aprueba:

AGUA POTABLE
  Domésticos
Cuota de servicio  Euros/mes
 Caudal permanente
 (Q3)m³/hora (hasta)
 2,5 8,541
 4 14,233
 6,3 19,925
 10 28,465
 16 56,929
 25 85,393
 40 113,857
 63 142,320
 100 199,250
 160 199,250
Boca de incendio 14,049

  Domésticos
Cuota consumo  Euros/m³
 Límites mensuales
Bloque I hasta 8,33 0,491
Bloque II entre 8,33 y 14 0,861
Bloque III más 14 1,154
Municipal  0,491

  Domésticos
Conservación contador Euros/mes
 Caudal permanente
 (Q3)m³/hora (hasta)
 2,5 1,437
 4 2,398
 6,3 3,356
 10 4,795
 16 9,588
 25 14,384
 40 19,177
 63 23,971
 100 33,561
 160 52,739

Sobre las presentes tarifas se aplicará IVA, de acuerdo con lo esta-
blecido en la Ley 37/1992, de 28 de diciembre.

Lo que se hace público para general conocimiento.

València, 22 de abril de 2022.– El apoderado: Dionisio García 
Comín.

S’informa, per a general coneixement, que amb data 18 de novem-
bre de 2021 es va presentar a tràmit, davant de la Comissió de Preus 
de la Generalitat Valenciana, la sol·licitud de modificació de tarifes de 
subministrament domiciliari a Almiserà, i una vegada transcorreguts els 
terminis preceptius sense haver-hi rebut al·legacions, i atenent el que 
estableix l’article 13.3 del Decret 68/2013, de 7 de juny, del Consell de 
la Generalitat Valenciana, la tarifa que haurà d’aplicar-se a partir de la 
present publicació serà:

Tarifa que s’aprova:

AIGUA POTABLE
  Domèstics
Quota de servei  Euros/mes
 Cabal permanent
 (Q3)m³/hora (fins a)
 2,5 8,541
 4 14,233
 6,3 19,925
 10 28,465
 16 56,929
 25 85,393
 40 113,857
 63 142,320
 100 199,250
 160 199,250
Boca d’incendi 14,049

  Domèstics
Quota consum  Euros/m³
 Límits mensuals
Bloc I fins 8,33 0,491
Bloc II entre 8,33 i 14 0,861
Bloc III més 14 1,154
Municipal  0,491

  Domèstics
Conservació comptador  Euros/mes
 Cabal permanent
 (Q3)m³/hora (fins a)
 2,5 1,437
 4 2,398
 6,3 3,356
 10 4,795
 16 9,588
 25 14,384
 40 19,177
 63 23,971
 100 33,561
 160 52,739

Sobre les presents tarifes s’aplicarà IVA, d’acord amb el que esta-
bleix la Llei 37/1992, de 28 de desembre.

Cosa que es fa pública per a general coneixement.

València, 22 d’abril de 2022.– L’apoderat: Dionisio García Comín.



Partede, SL Partede, SL

Informació pública de la convocatòria de l’assemblea 
general ordinària i extraordinària de copropietaris del 
Cementerio Parque San Jaime. [2022/6053]

Información pública de la convocatoria de la asamblea 
general ordinaria y extraordinaria de copropietarios del 
Cementerio Parque San Jaime. [2022/6053]

De conformidad con el artículo 15 de los Estatutos del Cemente-
rio Parque San Jaime, se convoca a la asamblea general ordinaria y 
extraordinaria de copropietarios que tendrá lugar en las instalaciones del 
Cementerio Parque San Jaime, sitas en Ribarroja del Turia (Valencia) 
carretera N-III, salida 339, el 6 de septiembre de 2022, a las 18.00 horas 
en primera convocatoria, y, para el caso de que no pudiera obtenerse la 
mayoría necesaria para su celebración, a las 18.30 horas, del mismo día, 
en segunda convocatoria, con el siguiente,

Orden del día
1º. Información sobre la gestión y situación del Cementerio.
2º. Renovación de cargos de la Junta Rectora.
3º. Nombramiento de interventores.
4º. Ruegos y preguntas.

Ribarroja del Turia, 30 de junio de 2022.– El secretario: V. Manuel 
Forés Romero. El presidente PARTEDE, SL: Norberto Soro González.

De conformitat amb l’article 15 dels Estatuts del Cementerio Parque 
San Jaime, es convoca a l’assemblea general ordinària i extraordinària 
de copropietaris que tindrà lloc en les instal·lacions del Cementerio 
Parque San Jaime, situades a Riba-roja de Túria (València) carretera 
N-III, eixida 339, el 6 de setembre de 2022, a les 18.00 hores en primera 
convocatòria, i, per al cas que no poguera obtindre’s la majoria necessà-
ria per a la seua celebració, a les 18.30 hores, del mateix dia, en segona 
convocatòria, amb el següent,

Ordre del dia
1r. Informació sobre la gestió i situació del cementeri.
2n. Renovació de càrrecs de la Junta Rectora.
3r. Nomenament d’interventors.
4t. Precs i preguntes.

Riba-roja de Túria, 30 de juny de 2022.– El secretari: V. Manuel 
Forés Romero. El president Partede, SL: Norberto Soro González.
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