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JUNTAS GENERALES DE ALAVA

Norma Foral 15/2022, de 29 de junio, de convalidacion del Decreto Normativo de Urgencia Fis-
cal 8/2022, de 14 de junio, para aprobar la modificacion del Decreto Foral Normativo 12/1993,
de 19 de enero, del Impuesto sobre el Valor Ahadido

Las Juntas Generales de Alava en su sesion plenaria celebrada el dia 29 de junio de 2022,
han aprobado la siguiente norma foral:

Norma Foral 15/2022, de 29 de junio, de convalidacion del Decreto Normativo de Urgencia
Fiscal 8/2022, de 14 de junio, para aprobar la modificacion del Decreto Foral Normativo 12/1993,
de 19 de enero, del Impuesto sobre el Valor Ahadido.

PREAMBULO

Conforme a lo autorizado por el articulo 8 de la Norma Foral 6/2005, de 28 de febrero, General
Tributaria de Alava, el Consejo de Gobierno Foral ha dictado, por razones de urgencia, el Decreto
Normativo de Urgencia Fiscal 8/2022, de 14 de junio, para aprobar la modificacion del Decreto
Foral Normativo 12/1993, de 19 de enero, del Impuesto sobre el Valor Ahadido.

El apartado 2 del referido articulo 8 establece la necesidad de someter dichas disposiciones
de caracter general a las Juntas Generales para su convalidacidn o revocacion de conformidad
con lo establecido en la normativa vigente.

Una vez cumplido dicho tramite y adoptado el acuerdo de convalidacién por el Pleno de las
Juntas Generales, de conformidad con lo establecido en el articulo 147 de la Norma Foral 17/2013,
de 22 de abril de 2013, de modificacién del Reglamento de Funcionamiento de las Juntas Ge-
nerales de Alava, procede dictar norma foral convalidante del Decreto Normativo de Urgencia
Fiscal citado.

ARTICULO UNICO. Se convalida el Decreto Normativo de Urgencia Fiscal 8/2022, de 14 de
junio, para aprobar la modificacion del Decreto Foral Normativo 12/1993, de 19 de enero, del
Impuesto sobre el Valor Anadido.

Vitoria-Gasteiz, 29 de junio de 2022

El Presidente
PEDRO IGNACIO ELOSEGUI GONZALEZ DE GAMARRA
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JUNTAS GENERALES DE ALAVA

Norma Foral 16/2022, de 29 de junio, de convalidaciéon del Decreto Normativo de Urgencia
Fiscal 9/2022, de 14 de junio, para aprobar diversas medidas en relacion con la obligacion
TicketBAI

Las Juntas Generales de Alava en su sesion plenaria celebrada el dia 29 de junio de 2022,
han aprobado la siguiente norma foral:

Norma Foral 16/2022, de 29 de junio, de convalidacion del Decreto Normativo de Urgencia
Fiscal 9/2022, de 14 de junio, para aprobar diversas medidas en relacidon con la obligacion
TicketBAL.

PREAMBULO

Conforme a lo autorizado por el articulo 8 de la Norma Foral 6/2005, de 28 de febrero, General
Tributaria de Alava, el Consejo de Gobierno Foral ha dictado, por razones de urgencia, el Decreto
Normativo de Urgencia Fiscal 9/2022, de 14 de junio, para aprobar diversas medidas en relacion
con la obligacion TicketBAl.

El apartado 2 del referido articulo 8 establece la necesidad de someter dichas disposiciones
de caracter general a las Juntas Generales para su convalidacidn o revocacion de conformidad
con lo establecido en la normativa vigente.

Una vez cumplido dicho tramite y adoptado el acuerdo de convalidacién por el Pleno de las
Juntas Generales, de conformidad con lo establecido en el articulo 147 de la Norma Foral 17/2013,
de 22 de abril de 2013, de modificacién del Reglamento de Funcionamiento de las Juntas Ge-
nerales de Alava, procede dictar norma foral convalidante del Decreto Normativo de Urgencia
Fiscal citado.

ARTICULO UNICO. Se convalida el Decreto Normativo de Urgencia Fiscal 9/2022, de 14 de
junio, para aprobar diversas medidas en relacion con la obligacionTicketBAl.

Vitoria-Gasteiz, 29 de junio de 2022

El Presidente
PEDRO IGNACIO ELOSEGUI GONZALEZ DE GAMARRA
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Il - OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

GOBIERNO VASCO
DEPARTAMENTO DETRABAJO Y EMPLEO

Delegacion Territorial de Alava

Convenio colectivo para la empresa Cegasa Energia, SLU

Resolucién de la delegada territorial de Trabajo y Seguridad Social de Alava del Departamento
deTrabajo y Empleo, por la que se dispone el registro, publicacién y depdsito del convenio
colectivo 2022-2023-2024-2025 para la empresa Cegasa Energia, SLU. Cédigo convenio nimero
01100241012014.

ANTECEDENTES

El dia 6 de junio de 2022 se ha presentado en esta Delegacion el texto del convenio colec-
tivo citado, suscrito por la representacién empresarial y la representacion social en la mesa
negociadora, el dia 23 de mayo de 2022.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre de 2015)
corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 14.1.g del Decreto 7/2021,
de 19 de enero (BOPV de 29 de enero de 2021) por el que se establece la estructura organica y
funcional del Departamento de Trabajo y Empleo, en relacién con el Decreto 9/2011, de 25 de
enero (BOPV de 15 de febrero de 2011) y con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE de
12 de junio de 2010) sobre registro de convenios colectivos.

Segundo. El convenio colectivo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los
articulos 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de losTrabajadores.

En su virtud,
RESUELVO

Primero. Ordenar su registro y depdsito en la oficina territorial de Alava del registro de con-
venios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad del Pais Vasco, con notificacién a
las partes.

Segundo. Disponer su publicacion en el BOTHA.

Vitoria-Gasteiz, 21 de junio de 2022

La Delegada Territorial de Alava
MARIA VICTORIA PORTUGAL LLORENTE
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Convenio de empresa 2022-2025
Cegasa Energia, SLU

En Minano Mayor a 23 de mayo de 2022, se reline el representante de la Direccion de la
empresa, el Comité de Empresa y el delegado sindical, para proceder a la firma del texto de-
finitivo del convenio de empresa.

Preambulo

El presente convenio de empresa sobreviene y sucede a los convenios colectivos de Cegasa
Portable Energy SLU Vitoria y Onati para los anos 2019-2021.

Igualmente, y de forma subsidiaria, en aquello que no esta expresamente previsto en el
presente convenio, se aplicaran las condiciones establecidas en el Convenio Colectivo Sectorial
para la Industria Siderometallrgica de Alava y acuerdo estatal del Metal que estén vigentes
en cada momento.

Articulo 1. Ambito de aplicacion

El presente acuerdo sera de aplicacion a todo el personal de plantilla de la empresa Cegasa
Energia SLU.

Articulo 2. Ambito temporal

La vigencia inicial del convenio se extendera desde el 1 de enero de 2022 al 31 de diciembre
de 2025, fecha a partir de la cual quedara denunciado automaticamente.

No obstante, lo anterior, una vez terminada su vigencia inicial, el presente convenio seguira
en vigor hasta la firma de un nuevo convenio de empresa.

Articulo 3. Inaplicacion de las condiciones de trabajo pactadas en el presente convenio
(descuelgue)

La empresa no podra en ninguin caso acogerse a la inaplicacion del presente convenio, me-
diante el procedimiento al que se refiere el articulo 82.3 Estatuto de losTrabajadores, debiendo
intentar en su caso la posibilidad de renegociar el mismo antes de su vencimiento, para lograr
otro, o la posibilidad de revision del mismo que prevé el articulo 86.1 Estatuto de los Trabaja-
dores, abriéndose para ello un periodo de consultas no inferior a un mes.

Ambas partes acuerdan expresamente que, en todo caso, los procesos a los que cabra
someterse para solventar las discrepancias seran los de conciliaciéon y de mediacion del
acuerdo interprofesional PRECO. El procedimiento de arbitraje se aplicarad unicamente me-
diante acuerdo de sometimiento al mismo por ambas partes.

Articulo 4. Garantias personales

Se respetaran las condiciones personales que, globalmente consideradas superen lo pac-
tado en este convenio, en el sentido de que todas las personas trabajadoras que antes de la
entrada en vigor del mismo vinieran percibiendo una retribucién superior a la aqui establecida
no vean reducida su remuneracion total como consecuencia de la aplicacion de este convenio.

Articulo 5. Absorcion y compensacion

Las retribuciones establecidas en este convenio no podran ser absorbidas o compensadas
por ningun concepto. Los aumentos que pudieran producirse en los conceptos econdémicos
u otros de cualquier tipo, establecidos durante la vigencia del presente convenio en virtud
de disposiciones legales o convencionales de obligada aplicacion, sélo afectaran al mismo
cuando considerados en su conjunto y en computo anual los importes resultantes superen a
los aqui pactados.
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Articulo 6. Normas supletorias

Las condiciones aqui pactadas forman un todo o unidad indivisible y, a efectos de aplicaciéon
practica, seran consideradas globalmente en su cémputo anual. En lo no previsto en este con-
venio se estara a lo dispuesto en el marco sectorial vigente de la industria siderometallrgica
de Alava, Acuerdo Estatal del Metal, el Estatuto de losTrabajadores, y/o demas normas legales
de posible aplicacion. El presente convenio colectivo deroga y sustituye al convenio colectivo
de Cegasa Portable Energy (Onati) 2019-2021 y al convenio colectivo de Cegasa Portable Energy
(Vitoria-Gasteiz) 2019-2021, publicado en el BOTHA 01100241012014.

Articulo 7. Jornada

Se reduce de forma progresiva la actual jornada laboral anual de 1.690 horas en el periodo
de duracién del convenio 2022 - 2025, quedando las siguientes jornadas anuales:

Ano 2022: 1.690 horas anuales.

Ano 2023: 1.690 horas anuales.

Ano 2024: 1.688 horas y 30 minutos anuales.
Ano 2025: 1.687 horas anuales.

Articulo 8. Calendario laboral

La configuracion de los calendarios laborales es una competencia de la Direccion. Esta
consultara previamente con el Comité de Empresa para intercambiar opiniones. El periodo de
analisis conjunto tendra como plazo 15 dias.

A partir de ese momento la Direccidon tomara la decision definitiva y dard inicio al proceso
de difusion y publicacién. Como fecha limite de publicacién de los calendarios laborales del
nuevo ejercicio se establece el dia 15 del mes de diciembre del ejercicio precedente.

La empresa se compromete a hacer consideracion individual de aquellas situaciones que
puedan requerir flexibilizacion en los calendarios y horarios de entrada, siempre y cuando no
repercutan negativamente en la prestacion de servicio por reduccion del horario de atencion
y respuesta al cliente, calidad de servicio al mismo y en cualquier caso con la validacion del
responsable jerarquico y el Departamento de Recursos Humanos.

La representacion legal de las personas trabajadoras en la empresa se compromete a co-
laborar y a buscar alternativas con la Direccion para que todos los pedidos y demandas de
los clientes de la empresa se puedan cubrir a lo largo de todo el ano siempre dentro de los
estandares de calidad y servicio requerido.

Articulo 9. Vacaciones

Las vacaciones seran, como minimo, de 30 dias naturales, no pudiendo comenzar su com-
puto en fin de semana ni festivo.

Los periodos de disfrute quedaran establecidos en el calendario anual, procurdndose en
cualquier caso que, salvo en aquellas unidades o zonas donde por exigencias de trabajo no
sea posible, todo el personal disponga de un minimo de tres semanas de disfrute en periodo
estival (julio y agosto). Estos dias de vacaciones se disfrutaran de manera ininterrumpida.

El exceso de horas que superen las horas anuales establecidas en convenio como jornada
laboral anual, seran tratadas como horas de libre disposicién a disfrutar, siempre con la acep-
tacién previa de la Direccidén de la empresa.

Excepciones:

¢ Las bajas derivadas de enfermedad comun, accidente no laboral, asi como por accidentes
de trabajo o enfermedad profesional, cuya situacion perdure parcial o totalmente durante el
periodo de vacaciones, daran derecho al disfrute de los dias laborables comprendidos en las
mismas, siempre que causen alta antes de la finalizacion del ano natural.
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¢ A las personas trabajadoras que contraigan matrimonio en periodo vacacional se les
acumularan los dias de permiso por este concepto, a los dias de vacaciones.

¢ Las personas trabajadoras con derecho a otros permisos retribuidos no procederan a su
disfrute cuando coincidan con el periodo vacacional, salvo lo dispuesto expresamente en este
convenio en sentido contrario.

Articulo 10. Planteamiento salarial y econdmico. Retribucion variable
10.1. Incrementos salariales:

Unicamente para los anos 2022, 2023, 2024 y 2025 se procedera a los siguientes incremen-
tos salariales, no siendo de aplicacion en anos venideros sin la firma de un nuevo convenio y
en las condiciones que en él quedasen reflejadas cuando lo hubiera:

Ano 2022: incremento salarial = 3 por ciento. Este incremento se aplicara sobre los conceptos
fijos (salario base, complemento, complemento consolidacién y complemento Ad Personam)
y los conceptos variables (prima de nocturno y prima de penosidad y toxicidad), excepto en
los casos donde su incremento salarial sea mayor por su regularizacion.

Con caracter extraordinario, las personas trabajadoras que a fecha 1 de enero de 2022 estu-
vieran incluidas en el grupo salarial 034 seran promocionadas al grupo salarial 033 (personas
trabajadoras cuyo convenio de origen sea Onati) y las personas trabajadoras que a fecha 1
de enero de 2022 estuvieran incluidas en el grupo salarial 035 serdn promocionadas al grupo
salarial 034 (personas trabajadoras cuyo convenio de origen sea Vitoria-Gasteiz).

Ano 2023: incremento salarial = IPC 2022 con un tope maximo del 3 por ciento + 1 por ciento
adicional. Este incremento se aplicara sobre los conceptos fijos (salario base, complemento,
complemento consolidacion y complemento Ad Personam) y los conceptos variables (prima
de nocturno y prima de penosidad y toxicidad), excepto en los casos donde su incremento
salarial sea mayor por su regularizacion.

Si el IPC del ano 2022 es inferior a cero, se considerara valor cero.

Ano 2024: incremento salarial = IPC 2023 con un tope maximo del 3 por ciento + 1,25 por
ciento adicional. Este incremento se aplicara sobre los conceptos fijos (salario base, comple-
mento, complemento consolidacién y complemento Ad Personam) y los conceptos variables
(prima de nocturno y prima de penosidad y toxicidad), excepto en los casos donde su incre-
mento salarial sea mayor por su regularizacion.

Si el IPC del ano 2023 es inferior a cero, se considerara valor cero.

Ano 2025: incremento salarial = IPC 2024 con un tope maximo del 3 por ciento + 1,25 por
ciento adicional. Este incremento se aplicara sobre los conceptos fijos (salario base, comple-
mento, complemento consolidacién y complemento Ad Personam) y los conceptos variables
(prima de nocturno y prima de penosidad y toxicidad), excepto en los casos donde su incre-
mento salarial sea mayor por su regularizacion.

Si el IPC del ano 2024 es inferior a cero, se considerara valor cero.

Durante la vigencia del convenio (2022-2025) no se incrementaran el resto de conceptos
salariales, quedando estos en los mismos términos en los que se encontraban en el convenio
colectivo anterior no sufriendo modificacidon ni incremento alguno.

Los incrementos salariales reflejados en este convenio se abonaran con caracter retroactivo
al 1 de enero de 2022 Las tablas salariales del aho 2022 se muestran en la tabla anexo 1. Dicho
abono de diferencias salariales se realizara antes del 30 de septiembre de 2022.

10.2. Retribucion variable:

El sistema de retribucién variable establece una cuantia econdmica de 600 euros anuales,
aplicable a toda la plantilla, de caracter variable no consolidable y alcanzable en funcidn del
grado de cumplimiento de los objetivos anuales.

www.araba.eus 2022-01960

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 4/13




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

viernes, 8 de julio de 2022 ¢ Num. 79

El pago de la retribucion variable se realizara en el primer trimestre del ano siguiente, una
vez conocido el resultado del objetivo, por lo que la retribucién variable solamente sera exigible
una vez concluido el ejercicio sobre el que ésta se calcula.

Antes del 31 de enero de cada ano, la empresa publicara los objetivos del afo siguiente.
Los objetivos del afno 2.022 se muestran en la tabla anexo 2: cuadro retribucién variable.

Seréa objeto de negociacion en anos sucesivos la revision de/l tipo/s de indicador/es varia-
bles y las cuantias a aplicar que se consensuaran entre empresa y Comité.

Tendran derecho a esta retribucion variable aquellas personas que hayan trabajado en la
empresa un minimo de 3 meses en el ano correspondiente a los objetivos, en funcién de la
siguiente escala:

¢ Menos de 3 meses en el ano de objetivo: no procede retribucion variable.

¢ Entre 3 y 6 meses en el ano: 25 por ciento de la retribucidn variable que corresponda.

e Entre 6 y 9 meses en el ano: 50 por ciento de la retribucién variable que corresponda.

¢ Entre 9 y 11 meses en el ano: 75 por ciento de la retribucién variable que corresponda.
* Mas de 11 meses en el ano: 100 por ciento de la retribucion variable que corresponda.

Aquellas personas que ya percibieran variable por objetivos, solo se incrementara hasta
la cuantia maxima segun este sistema. Si estuvieran por encima de este variable, no procede
aplicar incremento alguno ni modificacion de los objetivos para el pago de la retribucion va-
riable que tuvieran.

10.3. Conceptos retributivos:

Los conceptos retributivos que integran la politica salarial regulada por este convenio son
los que se indican a continuacion:

¢ Salario base.

¢ Plus de antigtiedad.

e Complemento.

e Complemento Ad Personam.

e Complemento consolidacion.

e Compensacion EPSV.

® Prima de produccion.

¢ Prima de penosidad y toxicidad.
* Prima de nocturno.

¢ Pagas extraordinarias.

¢ Paga de vacaciones.

¢ Incentivos por consecucion de objetivos.
Articulo 11. Horas extraordinarias

Todas las horas extras para poder ser consideradas a efectos de su compensacion, deberan
contar con la validacidon del responsable jerarquico correspondiente, considerando la necesidad,
por exigencias de organizacion del trabajo, de realizarlas.

Solo tendran consideracion de horas extras aquellas que excedan en treinta minutos con-
secutivos la jornada diaria efectiva.
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Las horas extras incurridas por el personal acreedor a las mismas seran objeto, en primera
instancia, de compensacion en jornadas libres a razon de 1 a 1 para las horas extras primeras
(hasta 2 horas siguientes), de 1,3 para las horas extras segundas (a partir de las horas extras
primeras) y de 1,6 para las terceras (las que se realizan en festivo). Si no fuera posible la com-
pensacion total en horas al final del ejercicio se realizara una liquidacién manteniendo hasta
24 horas para su disfrute en el siguiente ejercicio.

Para las personas trabajadoras cuyo convenio origen sea Onati, y con caracter excepcional
podra prolongarse la jornada ordinaria de trabajo; en estos casos la compensacion por disfrute
se efectuara a razén de 1,40 las dos horas primeras, 1,60 las horas siguientes y 1,80 las horas
dominicales o festivas.

La compensacion econdmica en los casos de imposible compensacion por descanso se
abonara segun tabla salarial.

Articulo 12. Licencias y permisos

Las personas trabajadoras, preavisando con al menos 24 horas de antelacién, salvo hecho
infortunado y/o imprevisible, y en todos los casos con la debida y suficiente justificacién,
tendran derecho a licencias retribuidas que se disfrutaran y abonaran con arreglo a lo que se
establece en el presente articulo.

Las licencias retribuidas se abonaran a salario real sin incluir primas de produccion.

Igualmente, con las mismas condiciones de preaviso y justificacion, las personas trabaja-
doras podran disponer de las licencias no retribuidas que se senalan.

Todas las licencias habran de disfrutarse en el momento de producirse el hecho causante.

Las empresas concederan licencias en los siguientes supuestos, siempre que los mismos
sean previamente justificados.

1) Fallecimiento de padre/madre, hermanos/as, nietos/as, abuelos/as, padre/madre politica:
Tres dias naturales.

2) Fallecimiento de cdnyuge e hijos: cinco dias naturales, pudiendo solicitar otros tres dias
mas de permiso no retribuido.

3) Fallecimiento de hermanos politicos e hijos politicos: dos dias naturales. La licencia por
muerte del cényuge, hijos/as, padre/madre, hermanos/as no podra ser absorbida si coincidiese
con el disfrute de las vacaciones o licencia por matrimonio de las personas trabajadoras.

4) Enfermedad grave, debidamente justificada, de parientes hasta segundo grado de con-
sanguinidad o afinidad: dos dias naturales o su equivalente en medias jornadas, si no perjudica
a la organizacion. A estos efectos se entendera por enfermedad grave aquella que sea calificada
como tal por el facultativo correspondiente, bien en la certificacion inicial o bien posteriormente
a requerimiento de cualquiera de las partes. En defecto de esta certificacion se presentara la
que a estos efectos expidan los servicios médicos de la Seguridad Social. Esta certificacion
no sera exigible cuando el enfermo sea familiar directo de la persona trabajadora, conviva
habitualmente con él, sea intervenido quirirgicamente y necesite hospitalizacion. Mientras se
mantenga la situacion de enfermedad grave la persona trabajadora tendra opcion a elegir, de
acuerdo con la empresa, las fechas de disfrute de la licencia. Si no hay acuerdo, los dias de
disfrute seran consecutivos. Cuando la enfermedad grave persistiera, la persona trabajadora
tendra derecho a una segunda licencia no retribuida por igual tiempo, pasados treinta dias
consecutivos desde la finalizacion de la primera, sin que en este caso sea de aplicacion la
ampliaciéon del permiso.

5) Por intervencidn quirdrgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario justifi-
cado: del cényuge, hijos/as, padre/madre, hermanos/as, nietos/as, abuelos/as, padre y madre

politica, hermanos/as politicas o hijos/as politicas: 2 dias naturales, ampliables en dos dias en
caso de desplazamiento.
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6) Aquellas personas trabajadoras que tuvieran hijos afectados por discapacidad: dos dias
naturales para asistir a consultas médicas para dichos hijos siempre y cuando ello implique
desplazamiento superior a 150 Km.

7) Matrimonio de hijos/as, hermanos/as o padre/madre: un dia natural.

8) Matrimonio de la persona trabajadora: diecisiete dias naturales. Siempre que las circuns-
tancias productivas y organizativas lo permitan este permiso podra ampliarse hasta diez dias
mas que no seran retribuidos. En caso de que este permiso adicional fuera denegado por la
empresa, ésta debera informar al Comité o delegado de personal sobre las causas en las que
ampara su negativa. Esta licencia no podra ser absorbida, en todo o en parte, por coincidir
con el periodo de vacaciones.

9)Traslado de domicilio: un dia natural.
10) Para examenes prenatales:

Por el tiempo indispensable para la realizacion de exdmenes prenatales y técnicas de pre-
paracion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo.

11) Por lactancia:

En los supuestos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
de acuerdo con el articulo 45.1.d), las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta
que este cumpla nueve meses. La duracion del permiso se incrementara proporcionalmente
en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su jor-
nada en media hora con la misma finalidad o acumularlo en jornadas completas en los tér
minos previstos en la negociacion colectiva o en el acuerdo a que llegue con la empresa
respetando, en su caso, lo establecido en aquella.

La reduccion de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual
de las personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adop-
tante, guardador o acogedor. No obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa
ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, la Direccién empresarial podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento de la empresa, que debera
comunicar por escrito.

Cuando ambos progenitores, adoptantes, guardadores o acogedores ejerzan este derecho
con la misma duracién y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante
cumpla doce meses, con reduccion proporcional del salario a partir del cumplimiento de los
nueve meses.

Las partes acuerdan que las personas trabajadoras con derecho al permiso de lactancia
puedan acumular el mismo en jornadas completas laborables. A estos efectos, la empresa
realizara un céalculo provisional de las horas de lactancia a que tiene derecho la persona tra-
bajadora a razon de una hora por cada dia laborable (en el calculo, no se computaran ni los
dias festivos, ni las vacaciones, ni el descanso semanal, ni los permisos, ni las excedencias),
hasta que el hijo cumpla 9 meses. Las horas resultantes se traducirdn en dias laborables que
la persona trabajadora debera disfrutar de manera ininterrumpida y a jornada completa (si el
ultimo dia no alcanzasen las horas a jornada completa, se disfrutara de las horas que queden).
Si en el periodo de referencia se produjesen modificaciones que afectasen al computo de horas
de lactancia (por ejemplo, por solicitar excedencias o mas vacaciones), la persona trabajadora
debera recuperar las horas de lactancia excedentes disfrutadas o la empresa podra descontar
las mismas de la ndmina.
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12) Parejas de hecho:

Las parejas de hecho, indistintamente de cual sea el sexo de sus componentes, siempre que
la convivencia se acredite de forma suficiente (certificado de empadronamiento comun por un
periodo continuado de al menos dos anos con anterioridad a la fecha de solicitud, certificacion
de registro de parejas de hecho o cualquier otro documento que, con caracter oficial, acredite
su situacion de convivencia de pareja) generara los mismos derechos que los contemplados
en este articulo para el caso de matrimonio.

No obstante, en los supuestos de enfermedad grave u hospitalizacion, intervencidn quirdr-
gica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, muerte, matrimonio de padre/madre,
hermanos/as, hijos/as y lactancia, se referira exclusivamente al companero/a, asi como a los
hijos/as y padres de los convivientes, no siendo extensible la licencia para los hermanos/as,
nietos/as y abuelos/as del otro conviviente.

13) Por cumplimiento de deber inexcusable:

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal.

Cuando el cumplimiento del deber antes indicado suponga la imposibilidad de la presta-
cion del trabajo debido en mas del 20 por ciento de las horas laborales, en un periodo de tres
meses, podra la empresa pasar a la persona trabajadora afectada a la situacion de excedencia
regulada en el apartado 1 del articulo 46 del Estatuto de losTrabajadores.

En el supuesto de que la persona trabajadora por cumplimiento del deber o desempeno
del cargo perciba una indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que
tuviera derecho en la empresa. A los efectos del presente articulo se entendera que existe
desplazamiento cuando éste efectivamente se produzca y sea justificado, y siempre que la
distancia entre el domicilio y el lugar del hecho causante sea superior a 300 Km.

14) Consultas médicas: El tiempo necesario para los casos de asistencia a consulta médica
de especialistas de Osakidetza-Servicio Vasco de Salud, cuando coincidiendo el horario de
consulta con el de trabajo se prescriba dicha consulta por el facultativo de medicina general,
debiendo presentar previamente la persona trabajadora al empresario el volante justificativo
de la referida prescripcion médica. En los demas casos, como asistencia a consulta médica del
médico de cabecera de la Seguridad Social (facultativo/a de Medicina General), o asistencia
prestada por la medicina particular, hasta el limite de 16 horas al afo retribuidas, que deberan
asimismo ser justificadas.

15) Acompanamiento a consultas médicas de familiares de 1° grado —padres e hijos y
cényuge hasta un maximo anual de 8 horas. El disfrute del presente permiso requerira que
se comunique con antelacion suficiente (48 horas) al responsable de cada departamento y
posterior justificacion documental del acompahamiento. Bajo los requisitos indicados los
acompahamientos que superen el limite anual de 8 horas tendran caracter recuperable en los
términos que se dispongan por el responsable del departamento.

En los casos de los apartados 1, 2, 3, 4, 7 y 8 del presente articulo, los plazos anteriormente
consignados podran ampliarse hasta un maximo de dos dias mas sobre dichos plazos cuando
ello implique desplazamiento superior a 150 Km por trayecto.

Articulo 13. Mejora de la accion protectora del Régimen General de la Seguridad Social.
Seguro particular de empresa

Se mantendra en el 0,30 por ciento, tanto la aportacion de la empresa como la aportacion
de la persona trabajadora.

La empresa analizara los saldos positivos y extraordinariamente se suspendera la aportacion
por parte de las personas trabajadoras si el saldo fuese superior a 5.000 euros.
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En funcién de la evoluciéon de los datos, ano a ano habra de fijarse el correspondiente
porcentaje a aportar por las personas trabajadoras, y para evitar el saldo negativo, si bien la
empresa tendrd como tope de aportacion el 0,5 por ciento.

Para las personas trabajadoras cuyo convenio origen sea Onati, se mantendra la actual pro-
porcién de aportacidon por parte de la empresa, es decir un 0,5 por ciento. La actual aportacion
de los trabajadores es del 0,36 por ciento.

En funcién de la evolucion de los datos, ano a ano habra de fijarse el correspondiente
porcentaje a aportar por las personas trabajadoras, y para evitar el saldo negativo, si bien la
empresa tendra como tope de aportacién el 0,5 por ciento.

Pdéliza de accidentes.

Se mantiene la pdliza de seguro por accidente de trabajo suscrita en la actualidad.
Articulo 14. Dietas y kilometraje

Dietas red comercial:

Tendran derecho a una compensacidon en concepto de dieta alimentaria, contra la presen-
tacién del correspondiente justificante de gasto.

Kilometraje:

Cuando a requerimiento de la empresa la persona trabajadora tenga que utilizar su coche
particular para el desempefno de sus funciones (como herramienta de trabajo), percibiran el
kilometraje correspondiente desde su puesto de trabajo.

Cuantias:
0,35 euros/kildbmetro.
Articulo 15. Periodos de prueba en la contratacion

En esta materia la empresa se regira por lo establecido en el articulo 14 del Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 16. Formacién profesional

La Direccion formulara un plan anual de formacién cumpliendo las directrices que, en su
caso, establezca la legislacion laboral u otros agentes que otorguen subvenciones a tales efec-
tos, tendente a mantener e impulsar la capacitacion profesional de las personas trabajadoras
en coherencia con la situaciéon del propio negocio en cada momento y las necesidades que
plantea el mismo.

La Direccion tendra en cuenta las sugerencias del Comité de Empresa, presentara las ac-
ciones de formacion que se definan y realizara el balance periddico de su ejecucion. Las ac-
ciones formativas que se desprendan del plan anual se realizaran preferentemente dentro de
la jornada laboral.

El permiso contemplado en el articulo 23.3 del Estatuto de losTrabajadores se disfrutara en
el marco de las acciones formativas que se contemplen en el plan de formacién de la empresa.

Articulo 17. Excedencias

La empresa estudiara la viabilidad de posibles solicitudes de suspension del contrato laboral
durante un determinado periodo de tiempo (con reserva de puesto de trabajo).

La regulacion de las excedencias se hara en base al articulo 46 del Estatuto de los Traba-
jadores.
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Articulo 18. Contrato de relevo

La empresa estudiard en cada momento la posibilidad de suscribir voluntariamente con-
tratos de relevo, teniendo en cuenta la situacién econémica de la empresa y la legislacidn
aplicable al contrato de relevo.

Articulo 19. Cobertura de vacantes

Se adquiere el compromiso de intentar cubrir todas las vacantes que se puedan producir
en el seno de la empresa con personal propio, siempre que se cumpla con el perfil necesario
para el puesto requerido.

Articulo 20. PRECO Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos Voluntarios de Resolu-
cion de Conflictos Laborales

Para la solucion de los conflictos de caracter colectivo, las partes se adhieren al Acuerdo
Interprofesional sobre Procedimientos Voluntarios para la Solucion de Conflictos Laborales -
PRECO (BOPV 66, de 4 de abril de 2000). El procedimiento de arbitraje se aplicara Unicamente
mediante acuerdo de sometimiento al mismo por ambas partes.

Articulo 21. Comision paritaria

Se establece una Comision paritaria como érgano de interpretacion, conciliacion y vigilancia
del cumplimiento colectivo del presente convenio, la cual estara compuesta como maximo por
tres miembros del Comité de Empresa pertenecientes a las centrales sindicales firmantes del
mismo, e igual numero en representacion de la Direccidon de la empresa.

Son funciones especificas de la Comisién paritaria las siguientes:

e Interpretacién del convenio, debiendo pronunciarse con caracter previo al planteamiento
de conflictos colectivos que versen sobre la interpretacion del convenio. La Comisién dispondra
de un plazo maximo de quince dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le
fuera planteada.

¢Vigilancia del cumplimiento colectivo de lo pactado, pudiendo pronunciarse sobre cuantas
cuestiones y controversias le sean sometidas.

La empresa, las personas trabajadoras o cualquiera de sus representaciones podran instar
un pronunciamiento de la Comision paritaria en las materias objeto de su competencia.

Cuando cualquiera de las partes de la Comision paritaria reciba una solicitud de interven-
cién, la transmitira a las demas partes de la misma, de modo que cada una de éstas podra
recabar la informacién que estime necesaria.

La Comision paritaria coordinara su actuacion con los acuerdos de ambito superior en ma-
teria de procedimientos de solucion de conflictos laborales existentes o que se puedan poner
en funcionamiento en el futuro.

Disposiciones adicionales
Disposicion adicional primera. Antigliedad.

El numero maximo de quinquenios que puede acumular cada persona trabajadora esta
limitado a tres. Sin perjuicio de lo anterior, loas personas trabajadoras que antes del 1 de enero
de 1997 hubieran acumulado mas quinquenios, continuaran percibiéndolos como garantia
personal.

Disposicion adicional segunda. Parejas de hecho.

En el marco de la Ley 2/2003 de 7 de mayo, reguladora de las parejas de hecho y a los
efectos del reconocimiento de permisos retribuidos y becas, serad condicion sine qua non la
presentacion de una notificacion o certificado oficial que demuestre y dé fe de estar registrado
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como pareja de hecho, tramitada ante el organismo competente a tales efectos. Este docu-
mento se entregara actualizado de manera anual y de manera extraordinaria en el momento
que se produzca la formalizacién de pareja de hecho o su anulacién.

Disposicion adicional tercera. Acunsa, Fundacion Laboral San Prudencio y EPSV Geroa.

No existe seguro médico de Acunsa, ni beneficio Fundacion Laboral San Prudencio ni tam-
poco la aportacion a EPSV Geroa.

Para las personas trabajadoras cuyo convenio origen sea Onati, se mantendra la aporta-
ciéon a EPSV Geroa aplicando los criterios que se deriven de los estatutos de la entidad Geroa
Pentsioak EPSV.

Las aportaciones se realizaran de forma conjunta por la empresa, para lo que se descon-
tara el porcentaje con cargo a las personas trabajadoras en las correspondientes ndminas de
salarios.

Disposicion adicional cuarta. Prima de beneficios.

La empresa abonara una prima de beneficios anual a cada persona trabajadora durante
la vigencia de este convenio, siempre y cuando el resultado del ejercicio sea superior a 0,5
millones de euros, conforme al siguiente escalado:

— Resultado entre 0,5 millones de euros y 1 millén de euros: 300 euros.
— Resultado entre 1,0 millon de euros y 1,5 millon de euros: 450 euros.
— Resultado mayor a 1,5 millon de euros: 600 euros.

Tendran derecho a esta prima de beneficios aquellas personas trabajadoras que hayan
trabajado en la empresa un minimo de 3 meses en el ano correspondiente a la prima de be-
neficios, en funcion de la siguiente escala:

* Menos de 3 meses en el ano: no procede retribucion variable.

¢ Entre 3 y 6 meses en el ano: 25 por ciento de la retribucion variable que corresponda.

e Entre 6 y 9 meses en el ano: 50 por ciento de la retribucién variable que corresponda.

e Entre 9 y 11 meses en el ano: 75 por ciento de la retribucidn variable que corresponda.
¢ Mas de 11 meses en el ano: 100 por ciento de la retribucidon variable que corresponda.

El pago de la prima de beneficios anual se abonaria en el mes siguiente a la publicacién
del informe de auditoria, por lo que la prima de beneficios solamente sera exigible una vez
concluido el informe de auditoria.
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Anexo l.Tablas salariales (ano 2022)

GRUPO | SALARIO BASE | ANTIGUEDAD | HORAEXTRA1® | HORA EXTRA2° Ho&gﬁﬁnl‘
003 3.251,09 34,09 27,64 29,62 31,57
004 3.125,48 34,09 26,66 28,56 30,43
005 3.000,83 31,43 25,66 215 29,32
006 2.874,59 31,43 24,68 26,44 28,18
007 2.750,39 31,43 23,7 254 27,06
008 2.664,40 31,43 229 24,55 26,17
009 2.573,40 31,43 22,12 23,7 2526
010 2.485,95 29,51 21,32 22,85 24,37
011 2.489,28 29,51 2119 22,71 2421
012 2.415,42 29,51 20,58 22,06 235
013 2.339,58 29,51 19,98 214 22,81
014 2.261,08 29,51 19,36 20,75 22,1
015 219214 2143 18,76 20,08 214
016 2.124,86 27,43 18,16 19,45 20,74
017 2.079,35 27,43 17,72 19,00 20,25
018 2.035,59 27,43 17,31 18,56 19,78
019 1.998,31 27,43 16,91 18,13 19,3
020 1.960,07 27,43 16,51 17,69 18,85
021 1.915,27 27,43 16,09 17,24 18,38
022 1.891,03 2743 15,89 17,02 18,14
023 1.863,58 26,19 15,65 16,78 17.87
024 1.839,23 26,19 15,43 16,53 17,63
025 1.813,88 26,19 15,18 16,28 17,34
026 1.789,30 26,19 14,97 16,04 17,09
027 1.762,28 26,19 14,73 15,8 16,84
028 1.736,97 25,15 14,5 15,53 16,57
029 1.714,24 25,15 14,28 15,3 16,31
030 1.702,79 25,15 14,05 15,06 16,04
031 1.678,51 25,15 138 14,81 15,76
032 1.654,38 25,15 13,59 14,55 15,51
033 1.623,24 23,68 13,37 14,33 15,27
034 1.598,06 23,68 13,18 14,11 15,05
035 1.568,65 23,68 12,96 13,9 14,82
999 694,30
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Anexo ll. Cuadro de retribucion variable

70 por ciento de la retribucidn variable en funcion de la consecucién de los indicadores

departamentales.

DEPARTAMENTO INDICADOR 0BJETIVO NIVEL CUMPLIMIENTO
Produccién Zine-Aire Eficiencia linea 2 entre el 85% y 86% - Pago 50% RV=210 €
1D Zinc-aite Eficiencia Eficiencia linea 2-86% Eficiencia linea 2 entre el 86% y 88% -- Pago 100% RV =420 €

Eficiencia linea 2 superior al 88% -- Pago 150% RV =630 €
Indicador entre el 35% y 100% - Pago 50% RV =210 €
Produccin Litio lon Productividad Ventas Litio lon / Gasto personal industrial = 11,8 Indicador entre el 100% y 110% -- Pago 100% RV =420 €
Indicador superior al 110% -- Pago 150 % RV =630 €
Indicador entre el 110 %y 100% -- Pago 50% RV =210 €
14D Litio lon Calidad (Reparaciones + Canjes) =200 k€ Indicador entre el 100 % y 90% - Pago 100% RV =420 €
Indicador inferior al 90% -- Pago 150% RV =630 €
Eficiencia linea 2 entre el 85% y 86% -- Pago 50% RV =105€
o Eficiencia linea 2=86% Eficiencia linea 2 entre el 86% y 88% -- Pago 100% RV =210€
Mitto. Eléctrico y General Fficiencia Eficiencia linea 2 superior al 88% - Pago 150% RV =315€
Mejora Continua Productividad -
CMAP roductivida Indicador entre el 95% y 100% - Pago 50% RV =105 €
Ventas Litio lon / Gasto personal industrial = 11,8 Indicador entre el 100% y 110% -- Pago 100% RV =210 €
Indicador superior al 110% -- Pago 150 % RV =315 €
Indicador entre el 55,2% y 55,7% -- Pago 50% RV =105 €
% Coste ventas Zinc-aire =55,2% Indicador entre el 54,7% y 55,2% - Pago 100% RV=210€
. Indicador inferior al 54,7% --Pago 150% RV =315€
Compras Coste de las materias primas -
Indicador entre el 66,1% y 66,6% -- Pago 50% RV =105 €
% Coste ventas Litio-lon =66, 1% Indicador entre el 65,6% y 66, 1% -- Pago 100% RV =210€
Indicador inferior al 65,6% --Pago 150% RV =315 €
R EBITDA entre el 80% y 90% - Pago 50% RV =210 €
st — BTIA- T iE ERITDA entre ¢l 0% y 110% - Pago 100% RV = 420 €
Comercial - EBITDA entre el 110% y 150% - Pago 110% al 150% RV =462 € a 630 €
EBITDA superior al 150% -- Pago 150% RV =630€

30 por ciento de la retribucion variable en funcién de la consecucion del EBITDA.

DEPARTAMENTO

INDICADOR

OBJETIVO

NIVEL CUMPLIMIENTO

Todos

EBITDA

EBITDA=730kE

EBITDA entre el 80% y 90% - Pago 50% RV =90 €

EBITDA entre el 90%y 110% -- Pago 100% RV = 180 €

EBITDA entre el 110% y 150% - Pago 110% al 150% RV =198 €2.270 €
EBITDA superior al 150% -- Pago 150% RV =270 €
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Il - OTRAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS

GOBIERNO VASCO
DEPARTAMENTO DETRABAJO Y EMPLEO

Delegacion Territorial de Alava

Convenio colectivo para la empresa Betico Compressors, SAU

Resolucion de la delegada territorial de Trabajo y Seguridad Social de Alava del Departa-
mento deTrabajo y Empleo, por la que se dispone el registro, publicacién y deposito del convenio
colectivo 2021-2022-2023-2024 para la empresa Betico Compressors, SAU. Codigo convenio
numero 01001032011981.

ANTECEDENTES

El dia 20 de mayo de 2022 se ha presentado en esta Delegacion el texto del convenio co-
lectivo citado, suscrito por la representacién empresarial y la representacién social en la mesa
negociadora, el dia 5 de mayo de 2022.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los Traba-
jadores, Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre (BOE de 24 de octubre de 2015)
corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 14.1.g del Decreto 7/2021,
de 19 de enero (BOPV de 29 de enero de 2021) por el que se establece la estructura organica y
funcional del Departamento de Trabajo y Empleo, en relacién con el Decreto 9/2011, de 25 de
enero (BOPV de 15 de febrero de 2011) y con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo (BOE de
12 de junio de 2010) sobre registro de convenios colectivos.

Segundo. El convenio colectivo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los
articulos 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de losTrabajadores.

En su virtud,
RESUELVO

Primero. Ordenar su registro y depdsito en la oficina territorial de Alava del registro de con-
venios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad del Pais Vasco, con notificacion
a las partes.

Segundo. Disponer su publicacion en el BOTHA.

Vitoria-Gasteiz, 28 de junio de 2022

La Delegada Territorial de Alava
MARIA VICTORIA PORTUGAL LLORENTE
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Convenio colectivo Betico Compressors, SAU
Centro de trabajo Vitoria-Gasteiz

Anos 2021-2022-2023-2024

Titulo I. Disposiciones generales
Articulo 1. Ambito territorial

El presente convenio colectivo sera de aplicacidon en el centro de trabajo de Vitoria-Gasteiz
de la empresa Betico Compressors, SAU, sito en la Plaza de Gamarra, 43 de Vitoria —Gasteiz.

Articulo 2. Ambito personal y funcional

El presente convenio regula las condiciones de trabajo convenidas entre el centro de trabajo
de Vitoria-Gasteiz de la empresa Betico Compressors, SAU y al personal adscrito al mismo.

Articulo 3. Ambito temporal

La vigencia del presente convenio se extendera desde el dia 1 de enero de 2021 hasta el
31 de diciembre de 2024.

El presente convenio quedara denunciado automaticamente el 30 de octubre de 2024, pu-
diendo iniciarse las negociaciones de otro convenio que lo sustituya.

Se acuerda expresamente, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 86.3 Estatuto de los
Trabajadores, que una vez denunciado y concluida la duracién pactada, se mantendra la vigen-
cia del convenio hasta la suscripcion por ambas partes de otro que lo sustituya.

Articulo 4. Normas supletorias

En todo lo no recogido en este convenio y que no contradiga su contenido se basara en
primera opcién en lo dispuesto en el convenio provincial de la industria siderometalurgica de
Alava, otorgando al mismo prioridad aplicativa frente a otros convenios de ambito estatal que
pudieran concurrir en este ambito, y en lo no dispuesto como segunda opcion al Estatuto de
losTrabajadores.

Articulo 5 Comision paritaria

Se constituye una comisién paritaria formada por los firmantes del convenio con un
maximo de dos miembros por la parte social y dos por la parte empresarial.

Solicitada la convocatoria por cualquiera de las dos partes de dicha comision, ésta debera
reunirse en el plazo maximo de quince dias.

Seran sus competencias:
A) Interpretacion de cualquier norma de este convenio colectivo.
B) Desarrollar los compromisos contenidos en el presente convenio.

La comisién paritaria se reunira siempre que cualquiera de las representaciones lo solicite
en virtud de las competencias atribuidas.

Tanto la representacion social como la representacion empresarial integrantes de la co-
mision paritaria podran ser asistidos por dos asesores como maximo, con voz pero sin voto.

Las discrepancias producidas en el seno de la comisidn paritaria se solventaran de acuerdo
con los procedimientos de mediacién regulados en el Il Acuerdo sobre Solucién Extrajudicial
de Conflictos Laborales -PRECO Il (BOPV de 4 de abril de 2000).
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Articulo 6. Inaplicacion

La empresa no podra unilateralmente, acogerse a la inaplicacién del presente convenio
mediante el procedimiento al que se refiere el articulo 82.3 Estatuto de los Trabajadores, de-
biendo intentar en su caso la posibilidad de renegociar el mismo antes de su vencimiento,
para lograr otro, o la posibilidad de revisién del mismo que prevé el articulo 86.1 Estatuto de
losTrabajadores.

Titulo Il. Mejoras sociales

El presente titulo recoge todas las mejoras sociales que han sido convenidas o pactadas
en anos anteriores, asi como las que tienen su origen en la practica habitual de las relaciones
laborales de la empresa y las convenidas durante la negociacion del presente convenio.

Articulo 7. Transporte del personal

El transporte del personal al centro de trabajo y de éste a la ciudad, correra a cargo de la
empresa, encargandose de su organizacion la Direccion de ésta.

Articulo 8. Fundacion Laboral San Prudencio

La empresa, en beneficio de su personal, tiene la condicion de empresa asociada a la Fun-
dacion Laboral San Prudencio.

Articulo 9. Aguinaldo de Navidad

En el presente convenio se hara entrega a todo el personal de una cantidad anual de 211,93 euros.
Este importe se actualizard conforme a lo recogido en el articulo 34.

Articulo 10. Seguro accidentes complementario

La empresa a través de podliza por ella suscrita, garantiza a los trabajadores y trabajadoras
incluidos en el ambito personal del convenio, la percepcién de las cantidades que se senalan
en los riesgos que se establecen:

— 30.000 euros en caso de fallecimiento por accidente.

— 30.000 euros en caso de sufrir un accidente que dé origen a una incapacidad profesio-
nal en cualquiera de los grados de incapacidad permanente total, incapacidad permanente
absoluta o gran invalidez.

— Mejora de baremo en lesiones que ocasionen incapacidad permanente parcial.

La cobertura de accidentes alcanza las 24 horas del dia y abarca tanto al accidente laboral
como al extralaboral.

Articulo 11. Ayudas econdomicas al estudio

11.1 Persona trabajadora mandada por la empresa. En aquellos supuestos que un trabaja-
dor/a es mandado por el Jefe del departamento a cursar unos determinados estudios o realizar
cualquier curso o cursillo, recibira el trabajador/a una subvencion a la totalidad de los gastos
de matriculacion, mensualidades, material didactico y en general cuantas sean precisas para
su realizacion. El importe de los gastos que se produzcan o vayan produciendo sera anticipado
por la empresa, justificando el trabajador/a el citado gasto, mediante la correspondiente pre-
sentacion de recibos justificantes. Finalizado el curso para el que fue mandado, el trabajador/a
presentara justificante de su realizacion y en su caso del resultado obtenido en el mismo, si se
realizd prueba final de aprovechamiento.

Si el trabajador/a abandonara el curso o los estudios antes de su finalizacion sin causa
suficiente que los justifique a juicio del Departamento de Personal, perdera la posibilidad de
recibir ningun tipo de ayuda econdmica al estudio en el plazo de cinco anos, a contar desde la
fecha del abandono. Si pasado el citado plazo, el mismo trabajador/a reincidiera en tal com-
portamiento, no volvera a percibir ninguna ayuda al estudio.
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Si a la circunstancia anterior de abandono se une la de que la realizacion del curso o es-
tudios se estuviera realizando en horario de trabajo y al abandono no siga la inmediata rein-
corporacion al trabajo, con independencia de lo dicho en el parrafo anterior, se considerara
la existencia de un abandono del puesto de trabajo, aplicandose la sancion que corresponda.

11.2 Estudios de interés para la empresa. En el supuesto que si bien el trabajador/a no es
mandado expresamente por la empresa, el respectivo Jefe de departamento considere pre-
viamente a su iniciacion, que los estudios a realizar por aquél son de interés para la empresa,
el trabajador, una vez realizado el curso, presentara al Departamento de Personal justificante
de la terminacion del mismo y en su caso de haber obtenido resultado positivo en la prueba
o pruebas finales.

Se considerara resultado positivo el aprobado, en el caso de que la calificacion haga men-
cion a una sola nota de conjunto. En los supuestos de cursos por asignatura, se considerara
resultado positivo el aprobar la mitad mas una de aquéllas en las que se realiz6 la matricula.

La obtencién de resulto positivo, dara derecho a recibir una subvencién del 100 por ciento
de los gastos de matriculacidon, mensualidades y material didactico, que se justificaran me-
diante la presentacion de los correspondientes recibos.

Si el trabajador/a realizase el curso o cursillo completo y se presentase a las pruebas finales
de evaluacién, no consiguiendo alcanzar en ellas resultado positivo, obtendra una subvencion
del 50 por ciento de los gastos reflejados en el parrafo anterior.

Si el coste previsto de los estudios a realizar ascendiese en el periodo de un ano o en su
caso de un curso académico a una cantidad superior a un 3 por ciento del salario convenio
anual incluida prima del nivel 1 de la valoracidn de puestos de trabajo de la empresa, el traba-
jador/a que va a iniciar sus estudios tendra derecho a un préstamo de estudios hasta un 50 por
ciento de la cantidad prevista. Finalizado el curso se procedera a la regularizacién, completando
o deduciendo en su caso la diferencia.

El trabajador/a que habiendo recibido préstamo de estudios de conformidad con lo esta-
blecido en el parrafo anterior, abandonara el curso o no se presentase a las pruebas finales
de evaluacidn, sin causa que lo justifique a juicio del Departamento de Personal, perdera la
posibilidad de recibir ningun tipo de ayuda econémica al estudio en plazo de cinco anos, a
contar desde la fecha de abandono. Si pasado el citado plazo el trabajador/a reincidiera en tal
comportamiento, no volvera a recibir ninguna ayuda al estudio. Las penalizaciones expresadas
quedaran anuladas si el trabajador, en un plazo de seis meses a partir del abandono o no-pre-
sentacion, reintegrase a la empresa las cantidades de ella percibidas.

En ningun caso podra sufrir penalizacion alguna quien, al momento del abandono o no-pre-
sentacion, no haya recibido ayuda econémica alguna por parte de la empresa.

11.3 Estudios de interés particular del personal trabajador. En aquellos estudios que son de
interés particular del trabajador, éste, una vez completados los mismos o en curso de tales,
presentara en el Departamento de Personal, justificante de la terminacién de ellos y en su caso
haber obtenido resultado positivo en la prueba o pruebas finales si las hubiere. Se entendera
por resultado positivo lo senalado en el parrafo 2° del nimero 9.2 anterior.

La obtencion del resultado positivo dara derecho a recibir una subvencion de los gastos de
matriculacién, mensualidades y material didactico, que se justificaran mediante la presentacion
de los correspondientes recibos. En los supuestos de cursos por asignaturas, el aprobado de
todas las que componen el curso dara lugar a la subvencién del 60 por ciento en los mismos
términos antes descritos. Si el trabajador/a realizase el curso o cursillo completo y se presen-
tase a pruebas finales de evaluacion no consiguiendo alcanzar en ellas resultado positivo,
obtendra una subvencién del 30 por ciento de los gastos anteriormente reflejados.
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Si el costo previsto de los estudios a realizar ascendiese en el periodo de un ano o en su
caso en un curso académico a una cantidad superior a un 3 por ciento del salario convenio
anual incluida prima del nivel 1 de la valoracidn de puestos de trabajo de la empresa, el traba-
jador/a que va a iniciar sus estudios tendra derecho a recibir un préstamo de estudios de hasta
un 30 por ciento de la cantidad prevista. Finalizado el curso se procedera a la regularizacion,
completando o deduciendo en su caso la diferencia.

El trabajador/a que habiendo recibido préstamo de estudios, de conformidad con lo esta-
blecido en el parrafo anterior, abandonara el curso o no se presentase a las pruebas finales
de evaluacion sin causa que lo justifique a juicio del Departamento de Personal, perdera la
posibilidad de recibir ningun tipo de ayuda econémica al estudio en un plazo de cinco ahos,
a contar desde la fecha de abandono. Si pasado el citado plazo el trabajador/a reincidiera en
tal comportamiento, no volvera a recibir ninguna ayuda al estudio. Con independencia de lo
anterior, al trabajador/a le sera deducido el préstamo otorgado.

En ningun caso podra sufrir penalizacion alguna quien al momento del abandono o la
ausencia de presentacion no haya recibido ayuda econdémica alguna por parte de la empresa.

Este articulo 11.3. no sera de aplicacion durante la vigencia de este convenio.

11.4. Situaciones especiales. La Direccidén de la empresa a propuesta del Departamento de
Personal, podra dar un tratamiento singular a la realizacion de estudios que, por una espe-
cial dificultad, carencia de medios materiales para cursarlos, dificultad de organizarlos, etc.,
considere que deben ser objetos de tratamiento especial, con caracter excepcional y siempre
teniendo como bases minimas las senaladas en los puntos anteriores.

11.5 Normas comunes a todos los supuestos. La obtencion de resultados positivos o nega-
tivos se contabilizara en funcién de los conseguidos en su caso entre la convocatoria ordinaria
de final de curso y la extraordinaria correspondiente al mismo curso junio y septiembre por
lo general.

Serviran de justificantes de gastos de estudios, los expedidos en centros oficiales o priva-
dos, academias, entidades, etc. reconocidos por el departamento gubernamental correspon-
diente o que, cuando menos, sea notorio su existencia y actividad.

Esta claro que la formacion planteada por la empresa permite a cada trabajador/a adecuarse
mejor a su puesto de trabajo. Por ello, se acuerda que dicha formacion se potencie fuera de la
jornada laboral, abonando a cada trabajador/a la cantidad de 6 euros por hora de formaciéon
realizada en el mencionado horario. Dicho importe tendra la consideracion de retribucioén en
especie y por tanto estara sujeta a la retencion correspondiente.

La Direccion de la empresa informara al comité de empresa sobre el contenido del plan
anual de formacién.

Articulo 12. Fomento del euskara

Todos los trabajadores y trabajadoras que deseando iniciarse o profundizar en el conoci-
miento de la citada lengua se matricule y asista a las clases que se impartan en un centro reco-
nocido a tal efecto, percibird una ayuda del 50 por ciento del importe del curso al matricularse y
el otro 50 por ciento al finalizar el mismo, siempre y cuando aquél presente a la finalizacion del
mismo un certificado de asistencia y aprovechamiento extendido por la Direccion del centro.
En caso contrario debera devolver a la empresa el importe integro del anticipo. Las ayudas en
esta materia engloban a los gastos de matriculacién, clases y material didactico.

Articulo 13. Premio de jubilaciones

La Direccion de la empresa, abonara con caracter general unas vacaciones retribuidas de 30 dias
a todo trabajador/a de la misma, en el momento de su jubilacion o cuando, por causas de
incapacidad permanente total, sin posibilidad de recuperacion, deba de cesar en la empresa.
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Articulo 14. Premio de permanencia en la empresa

Todo trabajador/a que cumpla 25 anos de antigliedad en la empresa, se hara acreedor al
percibo del importe de una mensualidad de su salario bruto en el momento de cumplir los
veinticinco anos. Dicho salario bruto estarda compuesto por el sueldo base convenio, més la
prima y mas la antigliedad.

Todo trabajador/a que teniendo una antigliedad en la empresa superior a los 20 anos y no
alcanzando los 25, vaya acceder tanto a la jubilacion anticipada como a la estatuaria, tendra
derecho a percibir la parte proporcional de 30 dias de vacaciones retribuidas correspondiente
a la antigiiedad que posea en el momento de tal acceso, del premio de permanencia en la
empresa que se regula en este articulo.

Articulo 15. Adquisicion y lavado de prendas de trabajo
La empresa suministrara tres prendas de trabajo cada 18 meses.

Correréa por cuenta de la empresa el lavado de las prendas de trabajo de todos sus traba-
jadores y trabajadoras.

Articulo 16. Prestacion complementaria en caso de accidente de trabajo, enfermedad pro-
fesional, enfermedad comin y accidente no laboral

La empresa complementara mensualmente hasta el 100 por ciento del salario bruto, los
casos de baja por accidente laboral y enfermedad profesional.

La empresa complementara mensualmente, los casos de enfermedad comun y accidente
no laboral de acuerdo a las tablas que a continuacion se recogen:

T e e o L
Entre 1y 90 dias Hasta 100 por ciento salario bruto
Entre 91y 180 dias Hasta 95 por ciento salario bruto
Entre 181y 270 dias Hasta 90 por ciento salario bruto
Entre 271y 360 dias Hasta 85 por ciento salario bruto
Més de 360 dias Hasta 80 por ciento salario bruto
NUMERO DE BAJAS DE INCAPACIDAD TEMPORAL POR ENFERMEDAD COMUN COMPLEMENTO
Y ACCIDENTE NO LABORAL 12 MESES ANTERIORES
Entre 1y 4 bajas Hasta 100 por ciento salario bruto
5 bajas Hasta 95 por ciento salario bruto
6 bajas Hasta 90 por ciento salario bruto
7 bajas Hasta 85 por ciento salario bruto
Mas de 7 bajas Hasta 80 por ciento salario bruto

La empresa tomara como referencia para el calculo del nimero de bajas y nimero de dias
acumulados, la baja que da lugar al calculo mas las habidas en los 12 meses inmediatamente
anteriores.

En los casos de mujer embarazada, no se tendran en cuenta para estos computos los pro-
cesos de incapacidad temporal habidos durante el proceso de embarazo.

La aplicacion de esta medida comenzara el 1 de enero de 2014, hasta esa fecha la empresa
complementara mensualmente hasta el 100 por ciento del salario bruto las bajas por enfer-
medad comun y accidente no laboral.

La empresa contribuira con una aportacion adicional de 2.816,06 euros, al fondo de ayuda so-
cial establecido por la caja de enfermedad. El objeto de dicho fondo es atender a aquellas peticio-
nes cursadas por cualquier persona fija de plantilla que vaya encaminada a la conservacion y/o
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mejora de la salud y que no se encuentren dentro del campo de cobertura de la accidn pro-
tectora de la Seguridad Social o de cualquier otra entidad aseguradora con la que podamos
tener aseguradas dichas coberturas. A titulo de ejemplo, se pueden citar, aparatos ortopédicos,
protesis, etc. Queda reglamentado dicho asunto en el reglamento interno pactado a tal efecto
en fecha enero 2000 que se recoge como anexo en este convenio.

Articulo 17. Parejas de hecho

Las parejas de hecho, que constituyen uniones no matrimoniales y las familias que de ella
se derivan que formalmente se hayan registrado administrativamente, gozaran de la misma
proteccidn y garantias que las uniones matrimoniales y de las familias que de ellas se originan,
a fin de garantizarles el respeto y promocion de los principios fundamentales de libre desarrollo
de laigualdad con los demaés.

Articulo 18. Computo de quinquenios

A los solos efectos de determinacion de la fecha a partir de la cual se ha de iniciar el cobro
del primer o posteriores quinquenios, se tomara como fecha base para el calculo: para los
ingresados en la empresa durante el primer semestre del ano, el dia | de enero del ano de
ingreso; para los ingresados en la empresa durante el segundo semestre del ano, el dia 1 de
julio del ano de ingreso.

Tal reconocimiento en ninglin caso generara derecho alguno de caracter retroactivo.
Articulo 19. Asamblea de trabajadores y trabajadoras

Los trabajadores y trabajadoras de la empresa dispondran de un tiempo maximo de 6 horas
anuales retribuidas como de trabajo, para la celebracion de asambleas en el centro de trabajo.

La celebracién de estas asambleas, que tendra el caracter de abiertas a todo el personal de
la empresa que desee asistir, con el tiempo de duracién previsto, orden del dia de los temas
a tratar y motivos de la celebracion de la asamblea, se debera de comunicar a la Direccion de
la empresa por el comité de representantes de la misma con una antelacién minima de vein-
ticuatro horas antes de su celebracién, salvo que por motivos de urgencia apreciados conjun-
tamente por el comité y Direccion se soslaye dicho requisito. En todo caso, en la eleccién de
las horas de celebracion de la asamblea se seguira el criterio de alterar al minimo el proceso
productivo, evitando en lo posible cortes de jornada.

Las asambleas seran presididas por el comité de empresa, siendo éste el responsable del
normal funcionamiento de las mismas.

Articulo 20. Secciones sindicales

Los trabajadores y trabajadoras afiliados a una central sindical debidamente legalizada,
podran en el ambito de la empresa:

— Constituir secciones sindicales de conformidad con lo establecido en los estatutos del
sindicato.

— Celebrar reuniones, previa notificacion a la Direccion de la empresa, recaudar cuotas y
distribuir informacion sindical, fuera de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal
de la empresa.

— Recibir la informacion que le remita su sindicato.

— Difundir a través del tablon de anuncios reservado al efecto, aquellos avisos que puedan
interesar a los afiliados al sindicado y a los trabajadores y trabajadoras en general.

Con independencia de lo anteriormente expresado, cuando una central sindical acredite tener
un minimo de afiliados en la empresa equivalente al 10 por ciento de la plantilla de ésta, el re-
presentante que la seccidn sindical designe, disfrutard de dos horas mensuales retribuidas para
cobro de cuotas y distribucion de publicaciones e informacién sindical. El disfrute de estas horas
se realizara coincidiendo con la ultima hora semanal de dos cualesquiera semanas del mes.
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Alternativamente y a peticion de la seccion sindical el pago de las cuotas podra realizarse
mediante descuento realizado en la ndmina mensual, en cuyo caso el tiempo antes citado de
dos horas disminuira en lo que se estime supone el cobro de tales cuotas.

La empresa pondra a disposicion del comité y de las secciones sindicales una sala para su
uso exclusivo y con el equipamiento (ordenador, linea telefonica y fax) y material necesario
para su funcionamiento interno.

Se colocaran tablones de anuncio en nimero suficiente para su uso exclusivo por el comité
como para cada seccién sindical y en lugares de facil acceso para toda la plantilla.

Articulo 21. Licencias y permisos

El trabajador/a avisando con la debida antelacion, tendra derecho a permisos retribuidos
con arreglo a las percepciones totales establecidas en el presente convenio por las siguientes
causas:

1.Tres dias naturales en caso de fallecimiento de padres-madres, abuelos/as, hijos/as, nietos/as y
hermanos/as.

2. Cinco dias naturales en caso de fallecimiento de conyuge.

3. Dos dias naturales en caso de enfermedad grave de abuelos/as, nietos/as y hermanos/as.
Tres dias naturales en caso de enfermedad grave de conyuge, padres-madres e hijos.

4.Tres dias laborales en caso de alumbramiento de esposa; caso de intervencion quirdrgica
derivada de alumbramiento (operacion de cesarea e informe médico), el permiso se ampliara
en un dia més. En el supuesto de que el parto fuera multiple, se anadiran dos dias mas por
cada hijo.

5. Un dia natural en caso de matrimonio de hijos/as, padres-madres y hermanos/as.

6. Dieciocho dias naturales en caso de matrimonio del trabajador/a.

7. Un dia por traslado del domicilio habitual.

En los casos 1, 2, 3y 5 los plazos de dichos permisos se ampliaran en dos dias naturales
mas si como consecuencia de las causas en ellos contempladas, el trabajador/a necesita realizar
un desplazamiento de mas de 100 km. contados a partir de Vitoria hasta el punto de destino.

Articulo 22. Permisos a recuperar

Se dara al trabajador/a la opcién de recuperar aquellos permisos que haya solicitado, moti-
vados por actos que resultandole a él de obligado cumplimiento no puede sin embargo elegir
la fecha de realizacidon de tales actos.

Titulo lll. Horas extraordinarias

Articulo 23. Percepcion o disfrute de horas extraordinarias

Con caracter general quedan suprimidas las horas extras. Sin perjuicio de lo anterior, si
podran darse en casos de situaciones de fuerza mayor, periodos punta de produccion, acumu-
lacion de tareas, ausencias imprevistas (bajas, permisos, etc.), cambios de turno y necesidades
de mantenimiento, y no puedan ser sustituidas por contratacion eventual o a tiempo parcial,
hasta un maximo de 80 horas anuales.

La Direccion de la empresa, avisara con caracter previo al comité, de las causas que originan
dicha necesidad, salvo que la misma se haya planteado a ultima hora o tenga un caracter muy
puntual.

En respeto al derecho individual de libre eleccion de cada persona, se establecen las si-
guientes opciones de compensacion econdémica o disfrute:

— El trabajador/a podrd compensar dichas horas con disfrute en el valor actual de 1,60
horas por hora extra realizada.

— El trabajador/a podra cobrar 0,60 horas como hora extraordinaria, segun tablas en vigor, y
disfrutar la hora restante por hora natural (hora por hora).
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— El trabajador/a podra percibir la totalidad de las horas extras, segun valor de tablas, hasta
un maximo de 40 horas/ano. En caso de superarse éstas, el trabajador/a obligatoriamente
optara por alguna de las dos opciones anteriores.

En las horas que se disfruten se utilizara la siguiente dinamica:

— Las fechas de disfrute podran ir desde la fecha posterior a su realizacion hasta el final
del ano natural siguiente, es decir, las horas que se necesiten realizar en el ano 2021 podran
disfrutarse hasta el 31 de diciembre de 2022 y asi de forma sucesiva. Las horas de cada ejercicio
que no se hayan disfrutado dentro del ejercicio siguiente quedaran perdidas.

— El trabajador/a propondra a su mando directo las fechas de disfrute en un plazo previo
de un mes.

— El mando directo aprobara en un plazo maximo de 15 dias, dichas fechas o propondra
otras nuevas con respeto del criterio de no perturbar el normal proceso productivo.

En cualquier caso y de forma mensual, la Direccidon informara por escrito al comité de
empresa, las horas extras realizadas y su distribucién asi como los motivos por las que se han
generado, dando informacion sobre las horas disfrutadas.

Titulo IV. Promocion interior
Articulo 24. Prevision de vacantes

Cada seis meses, la Direccion de la empresa realizard una prevision indicativa y no vincu-
lante de las plazas a cubrir en el semestre, asi como de los requerimientos generales que han
de exigirse para la cobertura de dichas vacantes.

De la citada prevision se dara conocimiento al comité de empresa y se informara a todo el
personal de la empresa.

Articulo 25. Procedimiento normal de promocion

Siempre que se produzca una vacante, asi como en aquellos puestos de nueva creacion, la
Direccién de la empresa se compromete a someter a la consideracion del comité de empresa
antes de designar a la persona que ha de ocupar el puesto, los criterios que tiene previsto
seguir para proceder a su cobertura, comprometiéndose a analizar los criterios alternativos
que, en su caso, puede esgrimir el comité de empresa. A tales efectos, se consideraran como
valores comunmente aceptados de prioritaria consideracion:

a) El interés general de la empresa.

b) El favorecer el adecuado funcionamiento del departamento o seccién afectados por la
cobertura.

c) El que la persona designada reuna los requisitos de idoneidad y nivel de conocimientos
exigidos por el puesto a cubrir. Dicha idoneidad y nivel de conocimientos podran ser consta-
tados, si la Direccion de la empresa lo juzga necesario, mediante la realizacion de la prueba o
pruebas de actitud que considere convenientes que siempre seran confeccionadas de acuerdo
a los requerimientos que han servido de base a la valoracién del puesto; o cuando menos a la
definicion del perfil del mismo, caso de que el puesto aun no se haya valorado.

Como complemento de los valores anteriores podran tenerse en cuenta otros, tales como
antigliedad en la empresa y en puesto o puestos similares, comportamiento y opinion del Jefe
de personal.

En todo caso, la decision final de la persona que ha de cubrir el puesto corresponde a la
Direccion de la empresa.
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Articulo 26. Limitaciones a la promocion interior

a) Ningun trabajador/a que tenga en la empresa una antigliedad inferior a dos anos podra
optar a promociones interiores.

b) Alcanzado un puesto de promocion, no se podra optar a una nueva promocién hasta no
cubrir en el puesto anterior un tiempo minimo de dos anos.

c) De comun acuerdo entre la Direccion y el comité de empresa a instancias de cualquiera
de las partes, podra excepcionarse la aplicacion de los apartados a) y b) cuando existan cir-
cunstancias que asi lo aconsejen.

Articulo 27. Prioridad de promocion interior

Sélo si después de analizada la cobertura de un puesto con arreglo a los valores reflejados
en el articulo 25 y teniendo en cuenta las limitaciones del articulo 26 se llegase a la conclusion
de la imposibilidad de proceder a su cobertura mediante promocion interior, quedaré abierta
la convocatoria al exterior. La seleccion que se realice a partir de tal convocatoria girara en
torno al nivel de conocimientos requerido por el puesto y a las cualidades humanas y éticas
del candidato.

En todo caso, siempre que la convocatoria verse sobre puestos de trabajo a los que previa-
mente haya optado personal de la empresa y habiéndose realizado pruebas de aptitud no ha-
yan sido superadas las mismas, las pruebas que en su caso se realicen al personal del exterior,
seran cuando menos del mismo nivel de exigencia a las realizadas al personal de la empresa.

Articulo 28. Excepciones de caracter general

Queda exceptuado del procedimiento y criterios de valor definidos en los articulos anterio-
res de este titulo, la cobertura de aquellos puestos considerados como de mando, responsabi-
lidad altamente cualificada o confiabilidad, que seran cubiertas por la Direccion de la empresa
en la forma que crea mas oportuna, bien entre el personal de la empresa, bien con personal
ajeno a la misma.

En el momento actual, las excepciones del parrafo anterior se concretan en el grupo de
cuadro de mando que se hallan al margen de los 10 escalones recogidos en las tablas salariales
generales, asi como en los puestos pertenecientes al Departamento de Administracion, aun
cuando se encuentren dentro de los 10 escalones de las tablas citadas.

Si en el futuro se crearan mas puestos que a criterio de la Direccion de la empresa deban
de figurar exceptuados del procedimiento general de promocidn, ésta lo comunicara asi al
comité de empresa.

Titulo V. Jornada de trabajo y su distribucién
Articulo 29. Jornada de trabajo

Se establece para el ano 2021 una jornada anual de 1.684 horas de trabajo efectivo para el
personal de jornada normal. El personal que realiza su trabajo a doble turno relevos trabajara
7,75 horas diarias y tendra 8 horas presenciales.

Ano 2022: 1.680 horas.
Ano 2023: 1.676 horas.
Ano 2024: 1.674 horas.
Las vacaciones se generaran de agosto a julio.

La empresa ante la necesidad de atender a los clientes especialmente a los extranjeros,
necesita trabajar hasta el dia 3 de agosto incluido y al menos los cinco ultimos dias laborables
del mes de agosto.
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La empresa para ello buscara un equipo de personas que atiendan las necesidades de los
clientes en este mes. El tratamiento sera el siguiente:

— Los Directores de cada departamento en abril, solicitaran el nimero de personas de sus
departamentos dispuestas a trabajar en agosto.

El 15 de mayo se formara el equipo definitivo segun las necesidades previstas y se comu-
nicara a las personas.

En el caso en el que el primer ano no se pudiese conformar un equipo de la forma descrita
en el parrafo anterior, en los sucesivos anos, en el caso de no haber disponibilidad voluntaria
por parte de las personas, la empresa conformara el equipo con criterio de rotacion.

— De haber mas de dos personas que desempenen tareas similares que quieran trabajar
en agosto y solo pueda una por criterio de la empresa, se mantendra el criterio de rotacion.

— Las horas trabajadas en agosto se consideraran horas normales nunca horas extraordi-
narias. La jornada laboral en los dias de trabajo de agosto sera de 7 horas.

— Las personas que trabajen en agosto disfrutaran esos dias de vacaciones en las fechas
que ellos elijan, de comun acuerdo con el mando correspondiente y comunicandolo con 6
semanas minimo de antelacion a dicho disfrute. El disfrute de estos dias debera realizarse de
manera consecutiva. Las personas que dentro de un mismo departamento desempenen tareas
similares, no podran disfrutar estos dias de forma simultanea.

El personal de retén que trabaje tanto durante el mes de agosto como la semana de Na-
vidad, compensara los dias laborables trabajados por otros dias laborables dentro del ano
natural, siendo la jornada laboral en agosto de 7 horas.

Articulo 30. Distribucion de la jornada

La distribucion de las horas de trabajo anuales recogidas en el articulo anterior, se realizara
de conformidad con el calendario laboral anual que se adjunta.

Articulo 31. Bolsin de trabajo

Dentro de la jornada ordinaria de trabajo, la Direccién de la empresa podra disponer de
hasta un maximo de 56 horas al ano por trabajador, que podran ser utilizadas tanto para
atender emergencias o periodos punta de produccién, plazos de entrega con margenes muy
estrictos cuyo no cumplimiento puede implicar la pérdida del pedido o del cliente, etc. Como en
caso contrario, en momentos de disminucion de la actividad por causas del mercado, cartera
de pedidos, que puedan afectar al normal desarrollo de la empresa.

El aumento o disminucion de las horas podra afectar a la totalidad de la empresa, secciones
de la misma o a trabajadores y trabajadoras individualmente.

La seleccidn individual de las personas dentro de cada seccion se realizara de forma que
sea rotativa de modo que se guarde la debida distribucion del bolsin entre los miembros de
la seccion.

En ningun caso la utilizacion de las horas de disponibilidad a que se hace referencia en el
parrafo anterior, podra implicar ningun incremento en la jornada anual establecida.Y nunca
se podran utilizar estas horas en domingos, festivos, puentes y vacaciones.

Suspension de jornadas de trabajo.

Las jornadas dejadas de trabajar son consecuencia de la necesidad de suspender la pro-
duccion por los siguientes motivos:

1.- Imposibilidad de producir por carencias de suministros.

2.- Imposibilidad de producir por causas imprevistas o de fuerza mayor (averias de insta-
laciones, problemas en los procesos productivos, falta de fluidos o energia eléctrica, inunda-
ciones u otras causas de fuerza mayor).

3.- Recesion de mercado y/o cartera de pedidos, y en ese caso el preaviso se hard con una
antelacion minima de una semana.
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En los casos 1y 2 la empresa dara un preaviso de cinco dias informando por escrito, de las
causas y razones que lo motivan, y el periodo exacto de suspension.

La reduccion de la jornada se efectuara reduciendo en toda la jornada de los dias que por
calendario toque trabajar. Su compensacion se efectuara en horario de tarde en los dias que
figuren como laborables en el calendario de la empresa, en turnos de no menos de 2 horas y
no mas de 4. Siendo éstas compensadas a razon de 1x 1,20. En el supuesto de que la recupe-
racion tuviese lugar en jornada de sdbado éste sera habilitado con un minimo de una semana
de antelacion en reunion entre la Direccion de empresa y el comité, no pudiéndose habilitar
sdbados consecutivos y con un maximo anual de 4, en éste caso la compensacion se efectuara
a razon de 1x1,60.

La recuperacion de jornadas no se realizard en mas de tres jornadas consecutivas.

Debido a que no existira transporte en autobus, el desplazamiento sera a cargo de la em-
presa estableciéndose como distancia de ida y vuelta a la misma 12 kildmetros al precio por
kilbmetro establecido (ano 2021, 0,39 euros).

Se establece que no se presentaran ERE’s por causa de la produccion.
Habilitacion de jornadas.

Estas jornadas son consecuencia de recuperar producciones perdidas atender emergen-
cias o periodos punta de produccion, plazos de entrega con margenes muy estrictos cuyo no
cumplimiento pueda implicar la pérdida del pedido o del cliente. En estos casos se seguira el
mismo procedimiento marcado en el punto 3 de la seccion anterior.

Las horas trabajadas en mas en el semestre seran liquidadas en el siguiente semestre. Las
fechas de disfrute seran acordadas por el trabajador/a y el mando correspondiente con una
antelacion minima de 21 dias naturales. En el supuesto de que por causas de fuerza mayor y
siempre con antelacion a esos 21 dias se denegase al trabajador/a la posibilidad de disfrute
en las fechas por él solicitadas sera obligacion del mando presentar y acordar con el mismo
unas fechas alternativas.

Incidencias por enfermedad, accidente, vacaciones o dias concertados de disfrute.

En estos supuestos, no se restaran ni se sumaran las horas al saldo del trabajador, tanto si la
coincidencia de dichas incidencias o en jornadas de suspensién como en jornadas habilitadas
de trabajo con cargo a la flexibilidad o trabajo en sabados.

Articulo 32. Movilidad funcional

A este respecto se establecerd lo dispuesto en el Estatuto deTrabajadores.
Articulo 33. Garantias

Regularizacion de los pagos salariales.

Explicacién pormenorizada de todos y cada uno de los pasos que la empresa piensa dar en
las préoximas fechas, como subcontrataciones, compra de maquinaria en mercados del Este,
prejubilaciones, etc. Con un seguimiento del proceso por parte del comité de empresa.

En el momento en que se pueda realizar cualquier tipo de segregacion de ésta empresa,
se llega a los siguientes acuerdos:

Antes de tomar ninguna decisidon a éste respecto la empresa estara obligada a ponerlo en
conocimiento de la representacion sindical legitimada en ése momento.

Se garantiza el mantenimiento de la plantilla que se encuentre en ése momento.

Se subrogaran obligaciones y derechos garantizandose el salario, categoria, antigtiedad,
pluses e incentivos, pagas extras, vacaciones, derechos sociales y adquiridos, asi como las
condiciones de trabajo en general al dia del hecho, sin perjuicio de las negociaciones indivi-
duales que puedan realizarse con los trabajadores y trabajadoras afectados.
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Para el supuesto de que cualquiera de las sociedades escindidas plantee un despido colec-
tivo por motivos econdmicos, organizativos, tecnoldgicos o de produccion, cualquiera de las
otras sociedades, garantizan la incorporacion a la plantilla afectada en alguna o algunas de las
otras sociedades, manteniendo sus derechos.

Titulo VI. Condiciones economicas
Articulo 34. Remuneraciones brutas

Las remuneraciones brutas a percibir durante 2021, quedan reflejadas en las tablas sala-
riales que se adjuntan, con expresion de los periodos a que corresponden y de los escalones
de valoracién de puestos a los que afectan.

— Ano 2021: incremento salarial del 0,5 por ciento.

— Ano 2022: incremento salarial del 0,5 por ciento.

— Ano 2023: incremento salarial del 4 por ciento.

— Ano 2024: incremento salarial del 4 por ciento.

La negociacion de las tablas salariales para el ano 2025, estara sobre la base de las de 2024.

La diferencia que pudiera ocasionarse entre la suma de los IPCs habidos en los ejercicios 2021 a
2024 y la suma de la subida recogida en este articulo para los ejercicios 2023-2024, se recu-
perara segun el calendario que acuerden las partes en la negociacién del préximo convenio,
como se ha hecho otras veces, en funcion de la capacidad de la empresa.

Se establece a la firma de convenio y de aplicacion durante la vigencia del actual convenio,
una paga anual de 317,24 euros cuyo pago se repartird entre las néminas de los meses coinci-
dentes con Semana Santa y diciembre.

Pagas extras: se haran efectivas en las fechas siguientes:
— Paga extra de verano: el 30 de junio.
— Paga extra de Navidad: el 22 de diciembre.

A partir del ano 2014 la parte proporcional de las pagas extras correspondientes a cada mes
se recogeran en la nédmina del mes correspondiente, realizdndose por tanto el pago de dicha
parte de la paga con la nédmina mensual correspondiente, excepto a aquellas personas que
antes del 20 de diciembre de 2013 comunicaran al Departamento de Recursos Humanos que
mantenian como fecha de pago unico la arriba mencionada.

Ademas, se considera una paga de beneficios en funcion de la facturacion total alcanzada
en nuestro centro de trabajo, abonable en febrero, que para el ejercicio 2021 es la siguiente:

FACTURACION TOTAL (MILES DE EUROS) IMPORTE POR TRABAJADOR/A
21.405 22.039 100 euros
22.040 22.669 190 euros
22670 23.299 285 euros
23.300 23.929 380 euros
23.930 24539 480 euros
24.540 25.190 570 euros

El resto de los ejercicios se actualizara en funcion de los acuerdos alcanzados para las
tablas salariales.

Se establece un plus de relevos que sera del 6 por ciento del salario base. Este plus se
aplicara sobre el grupo 8-1 a todas las personas que desde el ano 2003 hayan estado a turnos.
A las nuevas incorporaciones se les aplicara el porcentaje del salario base en funcién de su
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grupo real. Ademas, en concepto de plus de locomocién se abonara a cada persona a turnos
la cantidad de (95 euros mensuales), ya que no disponen de medio de transporte a cuenta de
la empresa. Este plus se mantendra en tanto en cuanto dicho personal no disponga de medios
de transporte a cuenta de la empresa.

Se recoge acuerdo de acta 4-91 de fecha 3 de julio con relacién al personal de relevos, que
dice:

1°. En caso de que trabajen menos de una quincena del mes a relevos, independientemente
del niumero de dias, la empresa les garantiza el cobro de una quincena completa a relevos.

2°. En caso de que trabajen mas de una quincena a relevos, la empresa les garantiza el pago
del mes completo a relevos.

Articulo 35. Pago de nominas

Se establece que el pago de ndmina se realice el tercer dia laborable del mes siguiente a
su devengo. La nédmina del mes de diciembre se pagara el 31 de diciembre.

Queda establecido que, con caracter voluntario, cualquier trabajador/a podra solicitar un an-
ticipo de 602 euros, que se abonara el ultimo dia laborable del mes en curso. Dicho anticipo lo
solicitara al Departamento de Recursos Humanos con un minimo de una semana de antelacion.

Articulo 36. Remuneracion de personal de nuevo ingreso

El personal de nuevo ingreso que no aporte la experiencia requerida por el puesto para el
que se ha contratado, percibira, en tanto perdure la citada situacién la remuneracién que al
efecto se establezca, individualmente, teniendo como limite minimo el importe equivalente al
grupo de escalon 1-1 de la valoracion de puestos de trabajo.

Articulo 37 Valoracion de puestos de trabajo

Con relacién a la nueva valoracién ésta entrara a formar parte de un estudio durante la
vigencia del presente convenio.

Articulo 38. Mutuas de trabajo

Durante la vigencia del presente convenio, la empresa se compromete a mantener el ser
vicio de asistencia sanitaria por enfermedad y accidente no laboral tal y como esta en la
actualidad.

Articulo 39. Prevencion de riesgos laborales

Las partes negociadoras se comprometen a cumplir y hacer cumplir las disposiciones con-
tenidas en la Ley 31/1995 de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales, asi como la
reglamentacién correspondiente, general y especifica, que trata sobre la materia de seguridad
y salud laboral.

A tal efecto, queda constituido un comité paritario de seguridad y salud laboral, constituido
por dos representantes de la Direccion y dos representantes sociales, contando con la colabo-
racion y asesoramiento del equipo médico de empresa y del responsable de mantenimiento.

El comité de seguridad y salud laboral se reunira cada tres meses, pudiendo celebrarse
reuniones extraordinarias en caso de urgencia. Su misién principal consistird en constatar
los riesgos potenciales de los diferentes puestos y tareas realizadas, asi como proponer las
medidas encaminadas a eliminarlos o reducirlos.

La empresa facilitard a su personal la asistencia obligatoria a los cursos de formacion,
general o especifica, que se impartan en esta materia.

Articulo 40. Reconocimientos médicos

Durante la vigencia del presente convenio, la empresa se compromete a mantener los
reconocimientos médicos en la forma que se estan realizando en la actualidad, ademas de

respetar los protocolos de salud en funcién de los riesgos laborales evaluados en cada puesto
de trabajo, a criterio del servicio de vigilancia de la salud.
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Disposicion adicional

Desde el ano 2009 la empresa ha padecido una crisis que ha culminado en concurso vo-
luntario de acreedores en 2012. Los trabajadores y trabajadoras del centro de trabajo de Vi-
toria- Gasteiz (anteriormente Miguel Carrera y Cia, SAU), han apoyado a la empresa en aras
a superar esta situacion a través de reducciones salariales 2013-2017, ERTEs de suspension
temporal, pérdidas salariales y adhesion al convenio de acreedores.

Por ello a los trabajadores y trabajadoras del centro de trabajo de Vitoria- Gasteiz (anterior-
mente Miguel Carrera y Cia, SAU), que estuvieran en la empresa con anterioridad a la entrada
en vigor del convenio 2013-2017 de Miguel Carrera y Cia, SAU, percibiran en concepto de de-
recho adquirido un complemento ad personam, (complemento personal) que se abonara en
12 mensualidades de manera prorrateada y cuya estructura y calculo es el siguiente:

A) Salario base. El complemento por salario base seré el 25 por ciento del valor de la tabla
de salario base del convenio vigente en cada momento.

B) Prima por actividad.

Prima indirecta. El complemento por prima indirecta sera el 25 por ciento del valor de la
tabla de prima indirecta del convenio vigente en cada momento.

Prima directa. El complemento por prima directa sera el 25 por ciento del valor de la tabla
de prima directa del convenio vigente en cada momento. El valor de la actividad para el calculo
de este complemento sera la media del ano en 2012 obtenida por cada persona.

C) Quinquenios. El complemento por quinquenios sera el 25 por ciento del valor de la tabla
de quinquenios del convenio vigente en cada momento.

D) Paga extra. El complemento por paga extra sera la sexta parte del valor de la suma de
los anteriores complementos. [(A+B+C)/6].

Disposiciones transitorias

Recogiendo las peticiones realizadas por el comité de empresa en diversas reuniones men-
suales del ano 1986, quedan establecidas, para aquellas situaciones individuales que puedan
estar afectadas, las siguientes reglas a seguir en el momento de pagar la ultima ndmina de un
trabajador/a que causa baja definitiva en la empresa.

1°. Si el trabajador/a ingreso en la empresa con anterioridad al 1 de octubre de 1976, perci-
bira en la citada ndmina 4 dias adicionales de sueldo base y prima de produccion.

2°. Si el trabajador/a ingresé en la empresa en el periodo comprendido entre el | de octubre
de 1976 y el 3l de diciembre de 1985, percibira en la citada nédmina 4 dias adicionales de prima
a la produccion.

3°. Aquellos trabajadores y trabajadoras que causando baja definitiva en la empresa hu-
bieren ingresado en la misma a partir del 1 de enero de 1986, no recibiran ninguna percepcion
adicional.

4°. Los cuatro dias contemplados en las reglas 1°y 2°, se computaran por el nimero de
horas correspondientes a la jornada diaria mas frecuente en el calendario laboral.

5°. El importe de las horas de prima de produccién se abonara a la actividad de 130, corres-
pondiente a prima indirecta.
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Anexos

Se recogen como anexos al presente convenio, el documento de disciplina en el trabajo,
las tablas salariales de los anos 2021 y 2022, el calendario laboral 2022 y el reglamento de la
caja de enfermedad.

Vitoria-Gasteiz, a 5 de mayo de 2022.

Anexo sobre disciplina en el trabajo
1. Derecho disciplinario

Es un derecho y un deber de la Direccidén de la empresa el mantenimiento de la disciplina
laboral con arreglo a la normativa laboral vigente, compatible con un adecuado clima de re-
laciones humanas en el trabajo.

Para el mantenimiento de la expresada disciplina, se establece el cuadro de faltas y sancio-
nes, que se transcriben en los apartados siguientes.

2. Faltas leves

Se consideraran faltas leves aquellas acciones u omisiones voluntarias en las que el dano
o perjuicio moral o econédmico ocasionado sea de pequena importancia. A titulo meramente
enunciativo, se citan las siguientes:

1°. De dos a tres faltas de puntualidad al trabajo sin la debida justificacion en el periodo
de un mes.

2°, Faltar un dia al trabajo sin causa justificada.

3° No remitir a la empresa el parte de baja para el trabajo en el plazo de tres dias a partir
de su expedicién por el médico.

4°. No comunicar en el plazo de I5 dias los cambios de domicilio al Departamento de Personal.

5°. No informar, siempre que ello sea posible la imposibilidad de presentarse al trabajo cuando
no ha mediado la concesion previa del permiso.

6°. El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve
tiempo.

7°. La negligencia en la conservacion del material o herramienta puestos a su disposicién.

8°. Las negligencias no dolosas del operario que originen en la ejecucién de su trabajo un
porcentaje de rechazos o piezas defectuosas superior al habitual y admisible en trabajos de
tales caracteristicas.

9°. La falta de aseo y limpieza personal, en cuanto resulte molesta para los companeros
de trabajo.

10°. La falta de atencién al publico con la correccion y diligencias debidas.
11°. El conversar sobre temas ajenos al trabajo durante el tiempo de ejecucién del mismo.
12°. La lectura de periddicos, revistas u otras hojas impresas durante el horario de trabajo.

13°. El comer durante el trabajo, a excepcion de aquellos trabajadores y trabajadoras que
por las circunstancias de su jornada de trabajo u otras causas personales debidamente justi-
ficadas les esté permitido.
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14°. La interrupcion de un operario en el momento en que esta siendo sometido a la toma
de tiempos, sin antes consultar con el cronometrador.

15°. Entrar en los talleres y oficinas fuera de las horas de trabajo cuando no se tenga expresa
autorizacidén para ello.

16°. Lavarse, cambiarse de ropa o de calzado o dirigirse a los vestuarios antes de sonar la
senal acustica de cesacién en el trabajo, salvo en su caso en aquellos trabajos en que pueda
estar expresamente autorizado.

17°. No avisar al inmediato superior de los defectos de material que aprecie a simple vista,
asi como las anomalias que puedan aparecer en el trabajo o de cualquier otra circunstancia
que vaya en detrimento de la calidad o cantidad de trabajo.

18°. El incumplimiento de las normas de seguridad e higiene en el trabajo que se hayan
recibido, asi como la falta de uso de los elementos de proteccidon personal que se hayan asig-
nado.También queda tipificado el uso de walkman.

19°. La desconsideracion en el trato con los inferiores.

20°. La incorreccion e irrespetuosidad al contestar o dirigirse hacia los superiores.

21°. Las faltas de educacién y de correccion en el trato con los companeros.

22° En general, cualquier otra infraccidon de naturaleza analoga o similar a las anteriores.
3. Sanciones por faltas leves

Las sanciones aplicables a las faltas leves, seran las siguientes:

— Amonestacion verbal.

— Amonestacién por escrito.

4. Faltas graves

Se califican como faltas graves, las siguientes:

1°. Méas de tres faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas
durante el periodo de un mes.

2°, Faltar al trabajo dos dias seguidos o tres alternos en el periodo de un mes sin causa
que lo justifique.

3° No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia, que
puedan afectar a la Seguridad Social y en su caso a las prestaciones de proteccion a la familia.

4°. La desobediencia a los superiores en cualquier materia de trabajo, incluida la resistencia
y obstrucciones a nuevos métodos de racionalizacidon del trabajo o modernizacion de maqui-
naria que pretenda introducir la empresa.

5°. Modificar el método establecido en la hoja de trabajo o en la practica habitual del mismo
sin haber consultado previamente al superior inmediato.

6°. La negativa a rellenar cualquier documento sobre la ejecucién del trabajo que sea re-
querido por el mando, asi como su falseamiento.

7°. Simular la presencia de otro en el trabajo fichando por él.
8° La simulacion de enfermedad o de accidente, laboral o no.
9° La autolesion voluntaria.

10°. La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha, calidad o cantidad
del mismo.

www.araba.eus 2022-01961
D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 17/40




BOLETIN OFICIAL DELTERRITORIO HISTORICO DE ALAVA

viernes, 8 de julio de 2022 ¢ Num. 79

11°. Tolerar al personal subordinado el uso de maquinas o herramientas que no ofrezcan
garantia suficiente de buen funcionamiento.

12°. La imprudencia en acto de servicio, cuando sea de tal grado que pueda implicar riesgo
de accidente para si o para los companeros o peligro de averias para las instalaciones.

13°. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi como el
empleo sin permiso, para usos propios, de herramientas de la empresa.

14°. Utilizar vehiculos de la empresa sin tener autorizacion para ello.

15°. Ausentarse del centro de trabajo sin permiso antes de las horas reglamentarias de
salida, siempre y cuando la ausencia afecte sélo al propio trabajo.

16°. Ofender o amenazar gravemente de palabra a un subordinado o herir sus sentimientos
religiosos, morales o politicos.

17°. Las incorrecciones y faltas de respeto graves al responder o dirigirse a los superiores.

18°. Introducir bebidas alcohdlicas en el recinto de trabajo y hacer consumo de las mismas,
excepto en aquellos trabajos que por su caracter excepcional sea autorizado.

19°. Transgredir de forma voluntaria, deliberada y manifiesta la normativa relativa a Segu-
ridad e Higiene en el Trabajo.

20°. Realizar cualquier clase de colectas dentro de las horas de trabajo, salvo expresa auto-
rizacion de la Direccién de la empresa.

21°. Realizar propaganda politico-social, religiosa u otra cualquiera al margen de la expre-
samente autorizada y regulada en materia sindical o de lo expresamente acordado entre la
Direccién de la empresa y el comité a peticion de éste.

22° Escribir letreros, frases, etc. en las paredes, puertas y ventanas de la empresa, indepen-
dientemente de que el contenido del texto pueda dar lugar a otra falta de caracter mas grave.

23° Encubrir al autor o autores de cualesquiera faltas que tengan la consideracion de muy
graves.

24°. La reiteracion o reincidencia en falta leve, excluida la de puntualidad, aun cuando sea
de distinta naturaleza, dentro de un periodo de dos meses y siempre que hubiere mediado
amonestacion por escrito.

25°. Cualquiera otra infraccion de analoga o similar naturaleza a las anteriores.
5. Sanciones por faltas graves

Las sanciones aplicables a las faltas graves, son las siguientes:

— Traslado de puesto de trabajo dentro de la misma empresa.

— Suspension de empleo y sueldo de uno a veinte dias.

6. Faltas muy graves

Se califican como faltas muy graves, las siguientes:

1°. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad, cometidas en un periodo de seis meses
o veinte en un ano.

2°, La falta injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos en un
mismo mes.

No se considerara falta injustificada la motivada por la detencion previa para diligencias
sin pase a la autoridad judicial o aun pasando a la autoridad judicial y saliendo con libertad
condicional bajo fianza o pasando a la situacion de prision preventiva; si posteriormente fuera
absuelto de los cargos que se la hubieren imputado.
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3°. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas y el hurto o
robo tanto a companeros de trabajo como a la empresa o a cualquiera otra persona, realizado
dentro de las dependencias de la empresa o durante un acto de servicio en cualquier lugar.

4°. La condena por delito de robo, estafa, malversacion o cualesquiera otras clases de
delitos comunes cometido fuera de la empresa que en virtud del puesto ocupado por el que
delinque o de la imagen exterior que pueda dar la empresa, pueda implicar para ésta descon-
fianza hacia su autor.

5°. La falta prevista en el nUmero 10 del apartado 2 faltas leves cuando el puesto ocupado
por la persona que lo comete, las caracteristicas que concurren en la persona ofendida o el
contexto en que la falta se comete, puedan ocasionar a la empresa grandes perjuicios econo-
micos o evidente deterioro en su prestigio e imagen externa.

6°. La aceptacion sin conocimiento de la Direccidon de la empresa de propinas, regalos o
comisiones, al margen de los regalos de pura cortesia, ofrecidos al trabajador/a en razén de
la funcién que desempena en la empresa por personas o entidades de alguna manera rela-
cionadas con ella.

7°.Violar el secreto de correspondencia y de documentos de todo orden en la empresa.

8°. Revelar a personas extranas a la empresa datos de reserva obligada o procedimiento o
formulas de fabricacién.

9°. Dedicarse a actividades que impliquen competencia con la empresa.

10°. Hacer negociaciones de comercio o industria por cuenta propia durante el horario de
trabajo sin autorizacion de la Direccidén de la empresa.

11°. Ordenar de forma frecuente a uno o mas subordinados la realizacién de trabajos ajenos
a la empresa y que vayan en beneficio del mandatario o de un tercero.

12°. Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras materias,
utiles, herramientas, maquinas, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de
la empresa.

13°. La simulacion de enfermedad o accidente laboral o no, o la prolongacién deliberada
de la situacién de incapacidad temporal, que venga acompanada de la realizacién de trabajos
lucrativos de cualquier clase por cuenta propia o ajena.

14°. La embriaguez habitual o toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

15°. Los malos tratos de palabra u obra o falta muy grave de consideracion a los Jefes o
superiores, asi como a companeros o subordinados.

16°. Causas accidentes graves por negligencia o imprudencia inexcusables.
17°. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal del trabajo.
18°. El originar de forma frecuente rinas y pendencias con los companeros de trabajo.

19°. Ausentarse del centro de trabajo sin permiso antes de las horas reglamentarias de
salida en puestos de responsabilidad o de notoria incidencia sobre el trabajo de otros.

20°. La falsedad u omision maliciosa en cuanto a los datos de situacion familiar que afecten
al contenido de las prestaciones de la Seguridad Social.

21°. La desobediencia en cualquier materia de trabajo, tal como se recoge en el apartado 4°
del numero 4 faltas graves, cuando llegue a implicar quebranto manifiesto de la disciplina, o
de ella derivase perjuicio notorio para la empresa o los companeros de trabajo.

22° La negativa durante una huelga, a la prestacion de los servicios necesarios para la segu-
ridad de las personas y de las cosas, mantenimiento de los locales, maquinaria, instalaciones,
materias primas y cualquier otra atencion que fuera necesaria para la ulterior reanudacion de
las tareas de la empresa.
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23°. La reiteracién o reincidencia en falta grave, excluida la de puntualidad, aun cuando
sea de distinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de un periodo de tres meses y haya
mediado sancién en la primera.

24°, Cualquier otra infraccidon de analoga o similar naturaleza a las anteriores.
7. Abuso de autoridad

Se considerara abuso de autoridad siempre que un superior cometa un hecho arbitrario con
infraccidon manifiesta y deliberada de un precepto legal y con perjuicio notorio para el inferior.

El abuso de autoridad que resulte probado se considerara falta muy grave. El trabajador/a
que considere haberlo sufrido lo pondra en conocimiento del 6rgano representativo del per-
sonal y de la Direccién de la empresa por conducto del Jefe de personal, mediante escrito
justificativo.

La Direccién de la empresa, después de realizar las investigaciones que crea pertinentes
impondra la sancién que crea adecuada o cancelara la queja en su caso.

Si la Direccién estima que en la presentacion de la queja se obré de mala fe o temeridad
notoria, considerara la actuacion del trabajador/a como falta muy grave de consideracion al
superior, comprendida en el nUmero 15 del apartado 6 faltas muy graves. Si la decisién adop-
tada por la Direccion de la empresa no satisficiera al supuesto agraviado, tanto éste como el
érgano representativo del personal, podran poner los hechos en conocimiento de la autoridad
laboral o presentar demanda ante la Jurisdiccion Laboral.

8. Sanciones por faltas muy graves

Las sanciones aplicables a las faltas muy graves seran m las siguientes:

— Suspensién de empleo y sueldo de veintiuno a sesenta dias.

— Inhabilitacién para ascender de categoria por un periodo no superior a cinco anos.
— Traslado forzoso a otra localidad sin derecho a indemnizacion alguna.

— Despido

9. Despido disciplinario

De la enumeracion de faltas muy graves antes senaladas, solamente podran ser sanciona-
das con despido aquellas que se correspondan con el enunciado del articulo 54 de Real Decreto
Ley 1/1995 de 24 de marzo por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores o con cualquier otra norma legal de caracter general que en lo sucesivo pudiera
regular el despido disciplinario.

10. Prescripcion de faltas

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte dias y las muy graves a
los sesenta dias; a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y en
todo caso, a los seis meses de haberse cometido.

11. Facultad disciplinaria

La facultad disciplinaria reside en la Direccion de la empresa, quien la podra ejercitar di-
rectamente a través de quien personifique la misma o delegando en el Director de Recursos
Humanos o en los mandos de departamento o seccion.

Aquellas conductas que a juicio de los mandos deben de ser objeto de represion verbal,
sera el propio mando quien realice la oportuna amonestacion verbal. Cuando considere que la
conducta pueda ser motivo de una sancién mas cualificada pondra los hechos en conocimiento
del Director de Recursos Humanos.
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El Director de Recursos Humanos investigara los hechos oyendo en todo caso al inculpado,
tras lo cual calificara los mismos de conformidad con lo estipulado en el presente anexo y en
su defecto en las fuentes supletorias del mismo.

Una vez catalogados los hechos, el Director de Recursos Humanos procedera en su caso o
bien a imponer la sancion que a los mismos correspondan, o bien si lo estima necesario por
la transcendencia del caso traspasara sus actuaciones a la Direccion de la empresa al objeto
de que sea ésta quien tome la decision.

12. Comunicacion de sanciones

Todas las sanciones derivadas de faltas graves, muy graves y constitutivas de despido,
serdn comunicadas al trabajador/a a través de escrito motivado, en el que se haran constar
los hechos que las motivan y la fecha de sus efectos.

La Direccion de la empresa comunicara al érgano representativo del personal en las re-
uniones periddicas que con él mantenga, las sanciones que hayan sido impuestas desde la
anterior, derivadas de faltas leves o graves.

En los supuestos de comisién de faltas muy graves y de las constitutivas de despido, con
anterioridad a la entrada en vigor de la sancién, se comunicara a los representantes del per-
sonal la medida adoptada, asi como los hechos que la motivan y los fundamentos legales en
que se apoya, omitiéndose el nombre del sancionado si éste asi lo desea.

Vitoria-Gasteiz, a 5 de mayo de 2022.

Anexo reglamento fondo ayuda social
Fondo de ayuda social. Reglamento

Objeto. Atendera a aquellas peticiones cursadas por cualquier persona fija de plantilla que
vayan encaminadas a la conservacion y/o mejora de la salud y que no se encuentren dentro del
campo de cobertura de la accion protectora de la Seguridad Social o de cualquier otra entidad
aseguradora con la que podamos tener aseguradas dichas coberturas. A titulo de ejemplo, se
pueden citar, aparatos ortopédicos, prétesis, elementos destinados a la mejora de la percepcion
de los sentidos, etc.

Reglas a seguir. Siempre que un beneficiario se considere con derecho a percibir alguna
prestacion, la solicitara en el Departamento de Personal. Acompanando factura acreditativa
del gasto realizado y volante acreditativo de la prescripcién médica.

Las prestaciones establecidas se corresponderan con el baremo establecido y se abonaran
una vez cerrado el ejercicio natural.

En caso de que una vez cerrado el ejercicio, el montante de las peticiones a conceder su-
perase el limite de la cuantia destinada a tal efecto y establecida en el articulo 14 del presente
convenio, las peticiones seran satisfechas por el orden cronoldgico de su solicitud, quedando
aquellas que no se hayan podido atender, como prioritarias para el ano siguiente con cargo a
la cuantia establecida para dicha prestacion en el momento de la solicitud.

Baremo. A continuacién, se recogen los importes a pagar en las siguientes prestaciones:
— Gafas graduadas: 42 euros por montura.
— Cristales: 15 euros cada cristal.

— Lentillas oculares: 72 euros por juego.
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(Una vez concedida una prestacion por montura de gafas o cristales, no se podra volver a
solicitar otra nueva prestacion hasta pasados 5 anos de la anterior, salvo rotura que habra que
acreditarse o salvo nueva prescripcion facultativa).

— Audifonos: 150 euros.

(Una vez concedida una prestacion por audifono no se podra volver a solicitar otra nueva
hasta pasados 10 anos de la anterior, salvo rotura o prescripcion facultativa que habran de
acreditarse).

— Limpieza de boca: 12 euros.

— Radiografia bucal: 12 euros.

— Pieza bucal: 18 euros.

— Funda bucal: 18 euros.

— Puente bucal: 18 euros.

— Munén bucal: 18 euros.

— Empastes e implantes: 18 euros.

— Desvitalizaciones y endodoncia: 42 euros.

— Dentadura superior o inferior completa: 105 euros.
— Dentadura completa: 210 euros.

En cualquier caso y al objeto de conseguir un reparto equitativo, la ayuda maxima por
persona y ano queda establecida en 210 euros.

En caso de duda o discrepancias, se nombra una comision paritaria compuesta por un
miembro del comité de empresa y un representante de la Direccion para solventar cualquier
tipo de controversia suscitada, sugerencia o modificaciones de baremo, contando con la co-
laboracion del servicio medio de la empresa.

Vitoria — Gasteiz, a 5 mayo de 2022.
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Precio unitario de la hora extraordinaria afio 2021
Grupo Precio hora 12 Precio hora 22
Dia laborable Dia festivo
1 12,2 15,52
2 12,6 15,97
3 13,02 16,53
4 13,53 17,23
5 13,91 17,69
6 14,26 18,17
7 14,66 18,61
8 15,02 19,12
9 15,43 19,61
10 15,89 20,18
www.araba.eus 2022-01961
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Varios Afio 2021
Jefe/a de bomberos 37,02 euros/mes
Bomberos/as 28,84 euros/mes
Relevos 112,65 euros/mes
Botiquin 43,37 euros/mes
Paga firma pacto 317,24
Aguinaldo 211,93
www.araba.eus 2022-01961
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Precio unitario de la hora extraordinaria afio 2022

Grupo Precio hora 12 Precio hora 22

dia laborable dia festivo

1 12,26 15,59

2 12,67 16,05

3 13,09 16,61

4 13,59 17,31

5 13,98 17,78

6 14,33 18,26

7 14,74 18,71

8 15,10 19,21

9 15,50 19,71

10 15,97 20,28
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Varios Afo 2022
Jefe/a de Bomberos 37,21 euros/mes
Bomberos/as 28,99 euros/mes
Relevos 113,21 euros/mes
Botiquin 43,58 euros/mes
Paga firma pacto 318,82
Aguinaldo 212,99
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Calendario laboral 2022 |
Total horas: 1.680,00

Centro - Vitoria-Gasteiz

e e e
LM [x [7 [v [s |b Lm [x [T [v [s [b LIm [x [T [v [s [b
1111 2 123456 12345 6
345867809 7|89 ]0o[un|12]13 789101213
101112131415/ 16 14|15 |16 | 17 | 18 | 19 | 20 14|15 16 | 17 | 18 | 19 | 20
17|18 [ 19 |20 | 21 | 22 | 23 21 |22 | 23| 24 | 25 | 26 | 27 21| 22|23 | 24| 25 | 26 | 27
24 |25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 28 28 [ 29 [ 30 | 31
31
148 H 156 H 180 H
b Mayo 0
Lm|x [ [v [s |b Lm [x |7 [v [s |b Lm [x [T [v [s [D
1|23 1 1|2 |3[4] 5
456|789 10 23| 4|5 6|78 6 | 7| 8|9 w011
11213 16 | 17 9 [10[1|12|13]14]15 13/14|15[16|17] 18] 19
W8N 19 [20 | 21 [ 22 |23 24 16 (17 [ 1819 |20 | 21 | 22 20| 21|22 23] 24|25 26
25 | 26 | 27 29 | 30 23 |24 |25 | 26 | 27 | 28 | 29 27 [ 28] 29| 30
30 | 3t
126 H 173 H 176 H
:
Lm[x [ [v [s |bp Lim [x [T v [s [b
1|23 1| 23] 4
45|67 9 | 10 5 060 7 (89|10 1
11 |12 131415 | 16 | 17 12131415 |16 |17 | 18
1819 20| 21|22 |23 | 24 19 |20 | 21 |22 |23 | 24 | 25
H 26 | 27| 28| 29| 30 | 31 26 |27 |28 | 29| 30

160 H 162 H
Octub Diciembre
LM (X |T |V |s D LM | X |T vV |S D
1 2 1 2 3 4
3456|7809 7|89 10[1n[12]13 5 6] 7 910 1
10| 1 [[420 13|14 [ 15 | 16 14|15 1617181920 12213141516 |17 ] 18
17 |18 | 19 (20 | 21 | 22 | 23 21 (22| 23 |24 | 25| 26 | 27 19 1 20|21 |22 |23 |24 | 25
24 | 25 | 26 | 27 | 28 | 29 | 30 28 | 29 | 30 26 | 27 | 28 | 29 | 30 | 31
31
147 H 164 H 112 H
! Festivo general l:l Dia no laboral en Betico :] Jornada de 7:00h a 15:00 h l:l Jornada de 7:00h a 14:00 h
I:I vacaciones
* Vacaciones: del 1 al 31 de agosto.
* Dias de libre disposicion: 3 dias de libre disposicion, se fijardn de comtin acuerdo con
los mandos correspondientes y con una antelacion minima de un mes. En los meses de
julio y diciembre no se podran fijar dias de libre disposicion.
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2 dia de libre disposicion se disfrutara durante el primer semestre y uno durante el
segundo semestre.

Los dias de libre disposicion se deberan disfrutar dentro del afio natural (2022).

* Retén de servicios: Durante el periodo vacacional de agosto y la ultima semana de
diciembre, quedara un retén de servicios en jornada de 7 horas en horario de 7:30 a 14:30.
* Equipos trabajo en agosto: El personal directivo de cada departamento en abril
solicitaran el nimero de personas de sus departamentos dispuestas a trabajar en agosto.
El 15 de mayo se formara el equipo definitivo segin las necesidades previstas y se
comunicard a las personas.

www.araba.eus 2022-01961

D.L.:VI-1/1958 ISSN: 2254-8432 40/40




		2022-07-08T05:56:55+0000




