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SECCION |

ADMINISTRACION FORAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA
DIPUTACION FORAL DE BIZKAIA

Departamento de Administracién Publica y Relaciones Institucionales

ORDEN FORAL 5198/2022, de 30 de junio, de la diputada foral de Administracion Publica y
Relaciones Institucionales, por la que se confiere acumulacion temporal para el puesto de
Intervencion del Ayuntamiento de Balmaseda.

Resolucién 104/2022, de 30 de junio, del director general de Administraciéon Local, por la que
se confiere nombramiento accidental para el puesto de Secretaria del Ayuntamiento de Amo-
rebieta - Etxano.

SECCION Il

ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA
Ayuntamiento de Arantzazu

Plan Next Generation.

Ayuntamiento de Aulesti

Convocatoria para el nombramiento del/de la Juez/Jueza de Paz y sustituto/a de Aulesti.
Ayuntamiento de Barakaldo

Licencia de actividad.

Aprobacion Definitiva de Rectificacion del Crédito Adicional 2022CA14 al presupuesto del
Ayuntamiento de Barakaldo (Correccion de errores).

Ayuntamiento de Basauri

Aprobacion definitiva de los expedientes de modificacion de créditos del Presupuesto para
2022, modalidad Créditos Adicionales numeros: 33, 35, 36, nimero 2 del Euskaltegi, nUmero
3 del Instituto Municipal de Deporte y nimero 5 de la Casa Municipal de Cultura.

Ayuntamiento de Bilbao

Anuncio del Excmo. Ayuntamiento de Bilbao relativo a emplazamiento a terceras personas
interesadas en el Procedimiento Abreviado nimero 150/2022, del Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo numero 3 de Bilbao.

Modificacion de la Ordenanza del transporte publico urbano de personas viajeras en automo-
viles de turismo de Bilbao.

Ayuntamiento de Erandio

Aprobacion definitiva de ordenanzas fiscales reguladoras de impuestos y tasas para su entra-
da en vigor en 2022.

Aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza Fiscal 6 reguladora de la Tasa por expe-
dicién de documentos administrativos.

Ayuntamiento de Etxebarri

Exposicién publica de convenio urbanistico a suscribir con Residencial Goiko Plaza, SL.
Ayuntamiento de Fruiz

Cuenta General 2021.

Ayuntamiento de Galdakao

Anuncio de delegacion de atribuciones de Alcaldia para celebracién de matrimonios civiles.

BOB-2022a130-(1-628)

BOB-2022a130-(I-630)

BOB-2022a130-(1-3074)

BOB-2022a130-(1-3071)

BOB-2022a130-(11-3060)
BOB-2022a130-(11-3193)

BOB-2022a130-(1-3065)

BOB-2022a130-(11-3080)

BOB-2022a130-(11-3092)

BOB-2022a130-(1I-3076)

BOB-2022a130-(1I-3078)

BOB-2022a130-(1-3077)

BOB-2022a130-(1-3166)

BOB-2022a130-(1-3064)
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Ayuntamiento de Getxo

Extracto de la convocatoria de concesion de subvenciones para la creacion cultural. BDNS
(Identif.): 636597.

Ayuntamiento de Gorliz
Nombramiento funcionario de carrera.
Ayuntamiento de Igorre

Licencia de Actividad.

Ayuntamiento de Leioa

Bases reguladoras para el otorgamiento de subvencidnes a entidades sin animo de lucro, con
destino a financiar acciones y programas de promocion, prevencién y educacion para la salud
2022. BDNS (Identif.): 636627.

Aprobacion inicial de la Ordenanza reguladora de Bases del sorteo para adjudicar las 26
Viviendas de proteccion social a desarrollar en la parcela P.02 del &rea 15B IBAIONDO de
LEIOA, tras declaracion de nulidad de la version anterior (Expediente 2020/5164D) (Expedien-
te 2022/3833W).

Declaracion de nulidad del apartado quinto c¢) del anexo del Convenio de colaboracién entre
el Ayuntamiento de Leioa y Amendabar Etxegintza Bizkaia S.L., por el que se crea el registro
municipal de demandantes de vivienda para la adjudicacién de 26 VPS, garajes y trasteros
anejos, que se construiran en la parcela P.02 ubicada en el area 15b - Ibaiondo.

Aprobacion inicial la Ordenanza reguladora de bases del sorteo para adjudicar las 26 viviendas
de proteccion social a desarrollar en la parcela P.02 del area 15B Ibaiondo y Leioa, tras decla-
racion de nulidad de la version anterior (Expediente 2020/5164D) (Expediente 2022/3833W).

Ayuntamiento de Portugalete

Decreto de delegacion de la facultad de autorizar matrimonio.
Ayuntamiento de Sukarrieta

Aprobacion definitiva Presupuesto 2022.

Ayuntamiento de Ugao-Miraballes

Aprobacion Inicial de la Modificacién de Créditos 5/22 (Crédito Adicional).

SECCION Il

ADMINISTRACION AUTONOMICA DEL PAIS VASCO
Departamento de Trabajo y Empleo

Resolucién de la Delegada Territorial de Trabajo, y Seguridad Social de Bizkaia del Depar-
tamento de Trabajo y Empleo, por la que se dispone el registro, publicacion y depdsito del
Convenio Colectivo de la empresa Telesonic, S.A. (Palacio Euskalduna) (cédigo de convenio
48102551012022).

Resolucién de la Delegada Territorial de Trabajo y Seguridad Social de Bizkaia del Departa-
mento de Trabajo y Empleo, por la que se dispone el registro, publicacion y depdsito del Con-
venio Colectivo de la empresa Sacyr Facilities, S.A.U. (servicio de limpieza de edificios, locales
judiciales y centros menores de la C.A.P.V. en Bizkaia) (c6digo de convenio 48006601012009).

SECCION IV

ADMINISTRACION GENERAL EL ESTADO
Ministerio de Justicia
Notificacion de contrato de arrendamiento financiero.

BOB-2022a130-(1-3061)

BOB-2022a130-(1-3072)

BOB-2022a130-(11-3079)

BOB-2022a130-(11-3068)

BOB-2022a130-(1-3140)

BOB-2022a130-(1-3141)

BOB-2022a130-(1-3142)

BOB-2022a130-(1-3063)

BOB-2022a130-(1-3075)

BOB-2022a130-(11-3067)

BOB-2022a130-(11I-158)

BOB-2022a130-(l1l-159)

BOB-2022a130-(1V-99)
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SECCION V

ADMINISTRACION DE JUSTICIA
Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco

Recurso contencioso-administrativo ORD 488/22. BOB-2022a130-(V-249)
Juzgado de Instruccién nimero 8 de Bilbao (Bizkaia)

Juicio inmediato sobre delitos leves 715/2022. BOB-2022a130-(V-246)
Juicio sobre delitos leves 174/2022. BOB-2022a130-(V-247)
Juicio sobre delitos leves 174/2022. BOB-2022a130-(V-248)
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SECCION |
ADMINISTRACION FORAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA
Diputacion Foral de Bizkaia

Departamento de Administracion Publica y Relaciones Institucionales

ORDEN FORAL 5198/2022, de 30 de junio, de la diputada foral de Administra-
cion Publica y Relaciones Institucionales, por la que se confiere acumulacion
temporal para el puesto de intervencion del Ayuntamiento de Balmaseda.

Antecedentes de hecho

Por Decreto del Alcalde de Balmaseda de 27 de junio de 2022 se solicita al Departa-
mento de Administracién Publica y Relaciones Institucionales la autorizacion a favor de
Dna. Alba Matabuena Zugasti, interventora en comision de servicios del Ayuntamiento
de Arrigorriaga, para la acumulacién temporal del puesto de intervencion del Ayunta-
miento de Balmaseda desde el 1 de julio de 2022 hasta provision legal del puesto.

Se adjunta decreto de la Alcaldesa del Ayuntamiento de Arrigorriaga manifestando su
conformidad con tal acumulacién asi como de la Sra. Matabuena.

Fundamentos

El articulo 50 del Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el
régimen juridico de los funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter
nacional.

Dice asi:

«(...) El 6rgano competente de la Comunidad Autbnoma respectiva, en el am-
bito de su territorio, podra autorizar a los funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional que se encuentren ocupando un puesto de
trabajo a ellos reservado, a desempenar asimismo en otra Entidad Local las fun-
ciones reservadas a la misma u otra subescala o categoria, en los supuestos
contemplados en el apartado 1 del articulo anterior y por el tiempo de su duracion,
cuando, previa solicitud del Alcalde o Presidente, no hubiese sido posible efectuar
nombramiento provisional o comisién de servicios, imposibilidad que ha debido
quedar lo suficientemente acreditada en el expediente.

(.)

Corresponde al Ministerio de Hacienda y Funcién Puablica autorizar las acumula-
ciones cuando excedan del ambito territorial de una Comunidad Autbnoma.

La acumulacion se efectuara a peticién de la Corporacion Local, de acuerdo con
el funcionario interesado y previo informe favorable de la Entidad Local en la que
se halle destinado.»

Por tanto, los requisitos para conferir un nombramiento en acumulacién son:

1. Peticién de la Corporacion que se pretende acumular.

2. Conformidad del funcionario interesado.

3. Acuerdo de la entidad en donde esta se encuentre destinada.

Vistos los escritos presentados por el alcalde de Balmaseda y la alcaldesa de Arrigo-
rriaga, existiendo conformidad de quien ocupa el puesto de intervencion del Ayuntamien-
to de Arrigorriaga, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 50 del Real Decreto
128/2018 de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracién Local con habilitacion de caracter nacional.

Vista la Disposicién Transitoria decimotercera de la Ley 2/2016, de 7 de abril, de
Entidades Locales de Euskadi en relacién con la Disposicion Adicional Quinta del Real

Decreto 1732/94, de 29 de julio, sobre provision de puestos de trabajo reservados a fun-
cionarios de la Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, derogado por
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el Real Decreto 128/2018 de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacion de caracter nacional, y de acuer-
do con lo dispuesto en el articulo 1 del Decreto Foral de la Diputacién Foral de Bizkaia
86/2021, de 15 de junio, por el que se aprueba el reglamento de estructura organica del
Departamento de Administracion Pablica y Relaciones Institucionales.

Por todo lo expuesto, se eleva la siguiente

RESOLUCION

Primero: Autorizar a Dfa. Alba Matabuena Zugasti, interventora del Ayuntamiento de
Arrigorriaga, para el desempefio acumulado del puesto de intervenciéon del Ayuntamiento
de Balmaseda, con efectos desde el 1 de julio de 2022 hasta provision legal del puesto.

Segundo: La presente Orden Foral se notificara a las personas interesadas, a los
Ayuntamientos de Balmaseda y Arrigorriaga y a la Direccidén de Relaciones con las Ad-
ministraciones Locales y Registros Administrativos del Gobierno Vasco, procediéndose
a su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

La presente resolucion, que es definitiva, pone fin a la via administrativa y podra ser
recurrida:

— Por la Administracién Pulblica interesada: directamente ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Bilbao que por turno corresponda, en el plazo de
2 meses contados desde el dia siguiente a la notificacion, a salvo el potestativo
requerimiento previo.

— Por la persona interesada: con caracter potestativo, recurso de reposicion ante
el mismo 6rgano que la ha dictado, en el plazo de un mes, contado desde el dia
siguiente a aquel en que tenga lugar la notificacion 6 directamente ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Bilbao que por turno corresponda en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacion.

Sin perjuicio de que puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen pertinente
de acuerdo con la legislacion vigente.

Todo ello de conformidad con lo que disponen el articulo 69 de la Norma Foral 3/87,
de 13 de febrero, sobre Eleccion, Organizacion, Régimen y Funcionamiento de las Ins-
tituciones Forales del Territorio Historico de Bizkaia, en la redaccion dada por la Norma
Foral 3/1999, de 15 de abril; los articulos 112 y 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octu-
bre, del Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones y 46-1 de la Ley
29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, mo-
dificada por la disposicién adicional decimocuarta de la Ley Orgénica 19/2003, de 23 de
diciembre.

En Bilbao, a 30 de junio de 2022.

La diputada foral de Administracion Publica
y Relaciones Institucionales,
ELIXABETE ETXANOBE LANDAJUELA
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SECCION |
ADMINISTRACION FORAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA
Diputacion Foral de Bizkaia

Departamento de Administracion Publica y Relaciones Institucionales

Resolucion 104/2022, de 30 de junio, del director general de Administracion
Local, por la que se confiere nombramiento accidental para el puesto de Se-
cretaria del Ayuntamiento de Amorebieta - Etxano.

Fundamentacion juridica

De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 52 del Real Decreto 128/2018, de 16 de
marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administracion
Local con habilitacion de caracter nacional.

Teniendo en cuenta que la persona propuesta para su nombramiento accidental
cumple con los requisitos establecidos en el articulo 52 del Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de Administra-
cién Local con habilitacion de caracter nacional.

En cumplimiento de lo dispuesto en la disposicion transitoria decimotercera de la
Ley 2/2016, de 7 de abril de Instituciones Locales de Euskadi en relacion con la disposi-
cién adicional quinta del citado Real Decreto 1732/1994, derogado por el Real Decreto
128/2018 de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios
de Administraciéon Local con habilitacién de caracter nacional y de las atribuciones con-
feridas en el Decreto Foral de la Diputacion Foral de Bizkaia 86/2016, de 10 de mayo,
por el que se aprueba el reglamento de estructura organica del Departamento de Admi-
nistracién Puablica y Relaciones Institucionales, asi como lo dispuesto en la Orden Foral
3785/2021, de 26 de abril, de la diputada foral de Administracion Publica y Relaciones
Institucionales por la que se delegan determinadas funciones en el director general de
Relaciones Municipales y Emergencias y atendido el informe de la Seccion de Asisten-
cia Juridica, que sirve de motivacion a esta resolucion, segun el articulo 88.6 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre.

RESOLUCION

Primero: Conferir nombramiento accidental a favor de Jasone Ibarra Unzueta para el
puesto de secretaria del Ayuntamiento de Amorebieta-Etxano, con efectos desde el 1 de
julio de 2022, y hasta el 14 de julio de 2022

Conferir nombramiento accidental a favor de Jasone Ibarra Unzueta para el puesto
de secretaria del Ayuntamiento de Amorebieta-Etxano, con efectos desde el 25 de julio
de 2022, y hasta el 29 de julio de 2022

Segundo: La presente Orden Foral se notificara a la persona interesada, a la entidad
solicitante y a la Direccion de Relaciones con las Administraciones Locales y Registros
Administrativos del Gobierno Vasco.

RECURSOS CONTRA LA PRESENTE RESOLUCION

La presente resolucion, que es definitiva, pone fin a la via administrativa y podra ser
recurrida:

— Por la Administracion Publica interesada: directamente ante Sala de lo Contencio-
so-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco, en el plazo de
2 meses contados desde el dia siguiente a la notificacion, a salvo el potestativo
requerimiento previo.

— Por la persona interesada: con caracter potestativo, recurso de reposicién en el
plazo de 1 mes ante el mismo érgano que la ha dictado, contado desde el dia si-
guiente a aquel en que tenga lugar la notificacion 6 directamente ante la Sala de lo
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Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco, en el
plazo de dos meses contados desde el dia siguiente a la notificacion.

Sin perjuicio de que puedan ejercitar cualquier otro recurso que estimen pertinente
de acuerdo con la legislacion vigente.

Todo ello de conformidad con lo que disponen el articulo 69 de la Norma Foral 3/87,
de 13 de febrero, sobre Eleccion, Organizacion, Régimen y Funcionamiento de las Ins-
tituciones Forales del Territorio Historico de Bizkaia, en la redaccion dada por la Norma
Foral 3/1999, de 15 de abril; los articulos 112 y 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y los articulos
8.1,44 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de Julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencio-
so-Administrativa, reformada por la Ley Organica 19/2003, de 23 de diciembre.

En Bilbao, a 30 de junio 2022.—EI Director General, (Delegacion por Orden Foral
3785/2021, de 26 de abril de la diputada foral de Administracién Publica y Relaciones
Institucionales), Josu Bergara Lopez

BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA
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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Arantzazu

Plan Next Generation

En sesidn celebrada el 21 de junio de 2022 el Pleno del Ayuntamiento de Arantzazu
aprobd en siguiente Plan:

POLITICA ANTIFRAUDE Y ANTICORRUPCION
ARANTZAZU, MARZO DE 2022

1. Introduccioén

El fraude y la corrupcion son un fenédmeno social, politico y econédmico complejo que
afecta a todos los paises. La corrupcion socava instituciones democraticas, disminuye el
ritmo del desarrollo econémico y contribuye a la inestabilidad gubernamental.

El Ayuntamiento de Arantzazu (en adelante, el «Ayuntamiento» o la «Entidad», indis-
tintamente) manifiesta su compromiso de tolerancia cero frente aquellas conductas que
sean susceptibles de ser consideradas como actos de fraude, corrupcion o soborno, tan-
to en lo referente a su vertiente publica como privada, y asume el compromiso de luchar
contra el fraude y la corrupcion en todas sus formas, incluidas la extorsion y el soborno,
y desarrollar politicas concretas a tal fin.

El Ayuntamiento asume la responsabilidad de participar activamente en el desafio
que constituye la lucha contra la corrupcién y el fraude en todos sus ambitos de activi-
dad y se compromete a combatir el fraude y la corrupcion mediante el establecimiento
de normas, procedimientos y principios que deben guiar el comportamiento de todas
las personas que forman el Ayuntamiento. y, en su virtud, el Ayuntamiento aprueba la
presente Politica de Antifraude y Anticorrupcion (en adelante, la «Politica») que ha sido
elaborada en linea con las principales referencias normativas y mejores practicas en
materia de antifraude y anticorrupcion.

Los mecanismos previstos en la presente Politica para la prevencion del fraude no
pueden por si mismos garantizar la inexistencia de situaciones o hechos perjudiciales
para el Ayuntamiento. Su efectividad dependera del tono ético o moral que determinen
sus 6rganos de gobierno y de la efectiva transmision de una cultura de cumplimiento,
que reflejen el interés ultimo del Ayuntamiento y de las personas que la integran.

Se adjunta como Anexo |, a la presente Politica el compromiso institucional antifrau-
de adoptado por el Ayuntamiento en relacion con la Orden HFP/1030/2021, de 29 de
septiembre, por la que se configura el sistema de gestién del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (en adelante, la «Orden») comprometiéndose a la implan-
tacion de medidas encaminadas a prevenir el fraude, la corrupcion y las consecuencias
derivadas de una incorrecta gestion de los supuestos de conflictos de interés.

2. Obijetivos de la Politica

Para hacer frente al fraude, soborno, la corrupcion y los conflictos de interés es ne-
cesario disponer un plan de medidas por parte del Ayuntamiento a partir de una politica
antifraude que exprese sus objetivos. En su virtud, la presente Politica tiene por objeto
definir las pautas de conducta en la lucha contra el fraude y la corrupcion en conso-
nancia con los principios y pautas de conducta asumidos por el Ayuntamiento y que se
regularan en un Codigo Etico (en adelante, el «Codigo Etico»).

El objetivo de la Politica es reflejar la tolerancia cero del Ayuntamiento al fraude, la
corrupcion, el soborno y los conflictos de interés regulando procedimientos tendentes
a su prevencion, deteccién y gestion tempranas y promoviendo una verdadera cultura
ética en la toma de decisiones.
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La presente Politica expresa asimismo el inequivoco compromiso y apoyo del érgano
de gobierno del Ayuntamiento para fomentar una cultura de cumplimiento en todas las
actividades en las que de una u otra forma promueva, gestione o participe.

Bajo el marco de esta Politica todas las personas que, bajo cualquier forma o vinculo
juridico o institucional, presten servicios en o para el Ayuntamiento, deben comportarse
con integridad y transparencia en el desempefo y desarrollo de sus funciones y cometi-
dos, evitando y persiguiendo aquellas conductas que sean susceptibles de ser conside-
radas como actos de fraude, corrupcion o soborno en todas sus manifestaciones, tanto
en el sector publico como con el privado.

Asimismo, y en atencion a los dispuesto en el articulo 6.° de la Orden HFP/1030/2021,
de 29 de septiembre, a través de la cual se estructura un Plan de Recuperacion, Trans-
formacion y Resiliencia (PRTR), el Ayuntamiento elaborara un plan de medidas antifrau-
de que le permita garantizar y declarar que, en su respectivo ambito de actuacion, los
fondos provenientes del PRTR se han utilizado de conformidad con las normas aplica-
bles, en particular, en lo que se refiere a la prevencion, deteccién y correccion del fraude,
la corrupcion y los conflictos de intereses.

3. Ambito de aplicacion

Esta politica es de obligado cumplimiento para quienes desempefen funciones retri-
buidas en el Ayuntamiento ya sean (i) funcionarios de carrera, (ii) funcionarios interinos,
(iii) personal laboral, ya sea fijo, por tiempo indefinido o temporal o (iv) personal eventual
asi como para los miembros de los 6rganos de gobierno del Ayuntamiento (en adelante,
los «Destinatarios»).

El Ayuntamiento espera que todos los Destinatarios, independientemente de su po-
sicion, titulo o cargo en el Ayuntamiento, se mantengan vigilantes e informen proacti-
vamente de cualquier actividad sospechosa de constituir un caso de fraude, soborno o
corrupcion.

Asimismo, y sobre la base de que el desarrollo y ejecucion de sus funciones y la
prestacion de servicios publicos por el Ayuntamiento requiere de la intervencion y par-
ticipacidn de terceras partes tales como, entre otras, entidades, organismos e institu-
ciones publicas o privadas, proveedores, contratistas, subcontratistas o colaboradores
(en adelante, todos ellos seran denominados conjuntamente como los «Terceros» e
individualmente como el «Tercero»), estos deberan adherirse a la presente Politica para
poder entablar y mantener cualquier tipo de relacion con el Ayuntamiento.

Los Destinatarios, en su relacion con Terceros y, en particular, con autoridades e
instituciones publicas, actuaran de una manera acorde con los compromisos antifraude
contenidos en la presente Politica y con las disposiciones nacionales e internacionales
para la prevencion del fraude, de la corrupcion y del soborno.

4. Plan Antifraude

El Ayuntamiento se compromete a adoptar las medidas oportunas para poder ga-
rantizar que se reduzcan al minimo las oportunidades para cometer actos de fraude,
corrupcion o soborno en el ambito de sus actividades. Los principios de integridad, trans-
parencia, objetividad e imparcialidad presidiran la gestion del Ayuntamiento y, en conse-
cuencia, se compromete a elaborar mecanismos y politicas internas especificas para la
prevencion, deteccidn, correccion y persecucion de estas conductas.

La presente Politica tiene como objetivo estructurar las medidas antifraude del Ayun-
tamiento de manera proporcionada y en torno a los cuatro elementos clave del denomi-
nado ciclo antifraude: prevencion, deteccidn, correccion y persecucion.

A tal efecto, se contempla la adopcién de medidas preventivas adecuadas y propor-
cionadas, ajustadas a las situaciones concretas, para reducir el riesgo residual de fraude
a un nivel aceptable y la definicion de mecanismos de seguimiento de los procesos,
procedimientos y controles relacionados con el fraude efectivo o potencial.

En especial, se determinaran y aplicaran medidas antifraude de diversa indole res-
pecto a todas las operaciones de financiacidbn promovidas, tramitadas y de cualquier

cve: BOB-2022a130



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA BOB

Ndm. 130

Viernes, 08 de julio de 2022

Pag. 10

forma gestionadas o participadas por el Ayuntamiento relacionadas directa o indirec-
tamente con los fondos UE (en adelante, seran denominadas individualmente como el
«Proyecto» y conjuntamente como los «Proyectos»).

4.1. Evaluacion del Riesgo

El Ayuntamiento se compromete a identificar las actividades en cuyo ambito puedan
materializarse cualesquiera riesgos penales y, en concreto, los riesgos relativos al frau-
de, corrupcién y soborno.

Los riesgos que gestiona el Ayuntamiento son los propios e inherentes a su actividad,
y su gestidn se integra en sus procesos de toma de decisiones tanto en el &mbito de los
6rganos de gobierno como en el relativo a la gestion de sus actividades y prestacion de
servicios diarias y frente a la ciudadania, a través de sus procesos anuales de presu-
puestacion y los plurianuales de definicion estratégica.

El Ayuntamiento realizara una evaluacion del riesgo, impacto y probabilidad de fraude
y procedera a su revision periddica, bienal o anual segun el riesgo de fraude y, en todo
caso, cuando se haya detectado algun caso de fraude ya sea en el propio Ayuntamiento
o cuando tenga conocimiento de casos de fraude en otros ayuntamientos que puedan
reproducirse en el Ayuntamiento o se produzcan cambios significativos en la normativa,
los procedimientos o en sus gestores. Este proceso de evaluacion comprendera la iden-
tificacion, el analisis y valoracion de los riesgos de fraude, corrupcion y soborno, con la
finalidad de:

— Identificar el riesgo de fraude, corrupcion y soborno que el Ayuntamiento pueda
razonablemente anticipar.

— Analizar el alcance, impacto y probabilidad de la comisidn de infracciones o de los
delitos relacionados con estos riesgos.

— Analizar los riesgos identificados.
— Valorar los riesgos identificados.
— Valorar la adecuacioén del diseno y eficacia de los controles existentes.

El Ayuntamiento analizara sus riesgos de modo que pueda conocer las responsabi-
lidades en cada nivel de gestion sobre dicha materia segln los procedimientos existen-
tes. Esta evaluacion se realizara basandose en distintas fuentes (formales e informales)
y siguiendo las mejores préacticas europeas, asi como en la verificacion de la efectividad
de los procedimientos y controles implantados, y en la deteccion por cualquier via de las
posibles no conformidades o infracciones detectadas.

Tras identificar estos riesgos, se determinaran las causas reales y potenciales que
podrian conducir a su materializacion, las areas de impacto para cada uno de los riesgos
y Sus consecuencias, asi como los posibles escenarios en los que se podrian presentar.

Asimismo, el Ayuntamiento aprobara un plan anual de prevencioén y control de ries-
gos y definird el tratamiento de los riesgos que identifique determinando con claridad
(i) el limite de exposicion al apetito al riesgo definido, (ii) los agentes generadores del
riesgo, asi como las causas y efectos de su ocurrencia y (iii) las medidas y controles
oportunos para prevenir, detectar, proteger o transferir dichos riesgos dentro del plan
anual de control.

Se adjunta como Anexo Il a la presente Politica el cuestionario de prevencion de con-
flicto de interés, fraude y la corrupcién cumplimentada por el Ayuntamiento en cumpli-
miento de lo dispuesto en la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se
configura el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

4.2. Medidas Antifraude. Ciclo Antifraude

La presente Politica estructura las medidas antifraude que implantara el Ayuntamien-
to entorno a los cuatro elementos clave del denominado «ciclo antifraude»: prevencion,
deteccion, correccion y persecucion.
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Las medidas antifraude deben abarcar las distintas etapas de una accion ilicita y
comprenderan tanto las normas, procesos y procedimientos para su prevencion y detec-
cién como el sistema de control de su cumplimiento.

El Ayuntamiento, consciente de la importancia, relevancia y transcendencia de la
atencién y dedicacion que requiere establecer un sistema articulado y consistente de
gestion del riesgo que impida o, al menos, dificulte la comisién de conductas ilicitas,
llevaré a cabo las siguientes actuaciones:

1. Analisis y evaluacién de riesgos.

2. Redaccion de un Codigo Etico.

3. Creacion de un Canal Etico o de denuncias.
4

Garantizara la proteccién debida al denunciante y se protegera frente a denun-
cias falsas.

Redaccién de una Politica de prevencion de Conflictos de Interés.
6. Redaccion de una Politica de Obsequios y Regalos.

7. Redaccion de un programa de cumplimiento de las politicas y normas estableci-
das y su seguimiento.

8. Formacion y concienciacién en materia de prevencion del fraude.
9. Designacion del Organo de Control del Fraude.

El Organo de Control del Fraude podra llevar a cabo analisis preventivos de integri-
dad. Los Proyectos que deberan someterse a un analisis preventivo de integridad seran
seleccionados de forma independiente por el Organo de Control del Fraude mediante
un riguroso proceso de evaluacion de riesgos. Los Proyectos seleccionados a tal efecto
deben ser objeto de un examen en profundidad con el fin de identificar posibles indica-
dores de practicas prohibidas.

Para permitir una correcta prevencion del fraude, la corrupcion, el soborno y los con-
flictos de interés se tendran en cuenta el catélogo de sefiales de alerta que elaborara
el Ayuntamiento siguiendo el criterio de la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude
(OLAF) y las mejores practicas internacionales de la Comisién Europea.

Los objetivos del analisis preventivo de integridad son:
— Ayudar a prevenir y detectar practicas prohibidas en una fase temprana;

— Determinar si los Proyectos se han ejecutado de conformidad con sus bases, tér-
minos y condiciones;

— Garantizar que los fondos del Ayuntamiento se han utilizado para los fines previs-
tos;y

— Recomendar mejoras en las politicas, procedimientos y controles de manera que
se limiten las posibilidades de practicas prohibidas en los Proyectos en curso y
futuros.

El Ayuntamiento establecera cuantas medidas entienda convenientes y oportunas
en cada caso para detectar de forma temprana cualquier indicio, alerta o sospecha de
fraude, corrupcién o soborno en el desarrollo de sus actividades y, en especial, en sus
relaciones con Terceros en el ambito de los Proyectos. A tal efecto, dispondra de un sis-
tema y procedimiento de control y deteccion de supuestos de fraude adecuados.

Sobre todas aquellas terceras partes que actlen o puedan llegar a actuar o interme-
diar en nombre y beneficio del Ayuntamiento o que, de cualquier forma se relacionen con
el mismo, se deberan aplicar los correspondientes procedimientos de diligencia debida
en funcién de las circunstancias concurrentes, minimizando asi potenciales riesgos de-
rivados de una actuacion impropia o ilicita por parte de aquellas.

En todo caso, resultara de aplicacién lo previsto en la Ley 9/2017, de 8 de noviem-
bre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico
espafol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/
UE, de 26 de febrero de 2014. Igualmente, resultara de aplicacion lo dispuesto en la Ley
38/2003 de 17 de noviembre, de Subvenciones.

o
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El Area Econémica del Ayuntamiento es la primera linea de proteccion para la pre-
vencion y deteccidon de practicas prohibidas dado el conocimiento que tienen de los
posibles promotores y prestatarios, asi como de las circunstancias en las que se va a
llevar a cabo el Proyecto en cuestién, constituyéndose por tanto como la primera linea
de deteccion de posibles riesgos relacionados con la integridad durante el proceso de
valoracion de cada Proyecto.

— Seleccién de Terceros

La seleccion del Tercero se regira por las siguientes reglas, en tanto en cuanto la
normativa aplicable lo permita

— La Entidad redactara de una peticion de ofertas en la que se detallaran por escrito
las caracteristicas del servicio requerido con el fin de conseguir unos presupues-
tos claros y homogéneos.

— Se solicitara a la empresa adjudicataria la manifestacion expresa respecto del
cumplimiento de las normas de prevencion de riesgos laborales y derechos de los
trabajadores y de las normas antifraude y corrupcion y de las normas que protegen
la libre competencia

— En todas las selecciones participaran siempre que sea posible al menos dos pro-
veedores y preferiblemente tres entre los méas idoneos para la contratacion de que
se trate, teniendo en cuenta siempre los criterios de precio, calidad del servicio y
relacién histoérica con el proveedor.

— Se entiende expresamente prohibido facilitar datos econdémicos de otras ofertas a
los proveedores a los que se soliciten presupuestos.

— Una vez obtenidas las distintas ofertas propuestas se analizaran y valoraran apli-
cando principios de transparencia e igualdad.

— En caso de que se considere adecuado, se negociaran las condiciones de las ofer-
tas recibidas. La negociacion de condiciones y, especialmente, de las econ6micas,
se realizara de forma transparente.

— Finalmente se seleccionara la que se considera como mejor oferta.

— En el proceso de seleccion se seguiran las recomendaciones de la OLAF y de la
Comision Europea en esta materia tales como:

* OLAF: Fraude en la contratacién publica Recopilacion de indicadores de alerta
y mejores practicas
* Comunicacién 2021/C 91/01, relativa a las herramientas para combatir la colu-

sién en la contratacién publica y a las orientaciones acerca de cémo aplicar el
motivo de exclusion conexo.

El proceso de seleccion del Tercero deberéa estar debidamente documentado.

— Proceso de contratacion

El contenido del contrato a formalizar en relacién con los Terceros y los Proyectos
debera cumplir las siguientes disposiciones:

— Debera constar por escrito y recoger las condiciones esenciales de conformidad
con lo dispuesto en la presente Politica.

— Definira con claridad los derechos y obligaciones de la Entidad y el Tercero y de-
bera cumplir en todo caso lo establecido en la normativa en materia de proteccién
de datos de caracter personal.

— En funcién de su complejidad, los contratos podran ser revisados por la asesoria
juridica de la Entidad.

La formalizacién del contrato se realizara por la persona representante del Ayunta-
miento con poderes de representacion suficientes.

El Ayuntamiento establecera las medidas oportunas tendentes a garantizar que toda
actividad, servicio, operacion, transaccion o convenio, de cualquier indole y naturaleza,
se ejecute conforme a lo previsto tanto en la normativa en vigor que resulte aplicable en
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cada momento como en sus bases reguladoras, términos y condiciones. Adicionalmen-
te, dispondra de medidas tendentes a gestionar de forma apropiada y temprana aquellos
supuestos que supongan la materializacién de un riesgo.

El Organo de Control del Fraude participara regularmente en el seguimiento de la
ejecucion de los Proyectos como parte esencial del seguimiento continuo de las activi-
dades del Ayuntamiento.

Toda incidencia o suceso que afecte o pueda afectar al correcto e integro cumpli-
miento de la obligaciones del Ayuntamiento en los términos previstos en la legislacion
aplicable asi como a su actuacién conforme a lo dispuesto en la presente Politica y
demas normativa interna del Ayuntamiento, sera inmediatamente comunicada a los 6r-
ganos rectores del Ayuntamiento.

Ante el acaecimiento de cualquier supuesto que de una u otra forma pudiera suponer
la concurrencia de un caso de fraude, corrupcion o soborno en el ambito de actuacion
del Ayuntamiento, se iniciara inmediatamente un procedimiento de analisis, investiga-
cién y obtencion de informacion y se adoptaran las medidas que sean necesarias para
minimizar el impacto del suceso en cuestion y la afectacion de los intereses tanto publi-
cos como privados que pudieran verse implicados, todo ello sin perjuicio de la obligacion
de poner dicha circunstancia en conocimiento de las autoridades publicas competentes,
nacionales o europeas y cuerpos de seguridad del Estado, autonémicos o municipales y
de colaborar con los mismos en caso de que resulte preciso 0 necesario.

El Ayuntamiento adoptara un plan de medidas correctivas para revisar, modificar y
adaptar su estructura de gestion y control de riesgos, asi como para revisar y modificar
las medidas, procesos y procedimientos implantados de conformidad con lo previsto en
la presente Politica, todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en los apartados 14 y 15 de
la misma.

En definitiva, el Ayuntamiento se compromete a llevar a cabo siguientes actuaciones:

— Garantizar una buena gobernanza en el Ayuntamiento y el comportamiento ético
de los Destinatarios;

— Ofrecer a todos los Destinatarios formacién, sesiones informativas y otras herra-
mientas de comunicacion sobre los riesgos del fraude y la corrupcién para el Ayun-
tamiento y la ciudadania, asi como sobre las medidas antifraude adoptadas;

— Instituir y mantener controles efectivos y eficaces para prevenir el fraude, la co-
rrupcién y el soborno;

— Asegurarse de que, de cometerse un acto de fraude o de corrupcion, se lleve a
cabo una investigacion diligente y sin dilaciones indebidas, con independencia del
cargo, de los afos de servicio y de la relacion que la persona sospechosa pueda
tener con el Ayuntamiento, asi como con otros Destinatarios.

— Adoptar en todos los casos las preceptivas medidas disciplinarias dentro de la
potestad disciplinaria del Ayuntamiento y, cuando corresponda, entablar acciones
legales;

— Iniciar las acciones pertinentes para compensar el perjuicio econémico que haya
podido generar el fraude o la corrupcion.

— Excluir en su caso a los Terceros condenados de futuros procesos de contratacion
en la medida prevista por la normativa aplicable.

— Revisar sistemas y procedimientos para prevenir casos similares de fraude, so-
borno o corrupcion.

5. Situaciones de conflicto de interés

Existe un «conflicto de intereses» cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las fun-
ciones de una persona se ve comprometido por motivos relacionados con su familia,
su vida sentimental sus afinidades politicas o nacionales, sus intereses econémicos o
cualquier otro tipo de interés compartido con, por ejemplo, un solicitante de fondos de
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la UE. Una gestion tardia e inadecuada de estas situaciones pueden generar perjuicios
significativos al Ayuntamiento y, por ende, a la sociedad.

La promocién de los intereses del Ayuntamiento debe presidir en todo momento la
prevencion de las situaciones de conflictos de intereses en el Ayuntamiento. Los Desti-
natarios en ningun caso pueden anteponer sus intereses personales a los intereses del
Ayuntamiento.

A los efectos de la presente Politica se entendera por conflicto de interés lo previsto
en la Orden (vid. anexo lll c):

«El articulo 61 Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al presupuesto
general de la Unién (Reglamento Financiero) establece que existe conflicto de interés
cuando los agentes financieros y demas personas que participan en la ejecucion del
presupuesto tanto de forma directa, indirecta y compartida, asi como en la gestion, in-
cluidos los actos preparatorios, la auditoria o el control, vean comprometido el ejercicio
imparcial y objetivo de sus funciones por razones familiares, afectivas, de afinidad poli-
tica o nacional, de interés econémico o por cualquier otro motivo directo o indirecto de
interés personal».

Ademas, se debe tener en cuenta que el alcance del conflicto de interés:

i. Es aplicable a todas las partidas administrativas y operativas en todas las Insti-
tuciones de la UE y todos los métodos de gestion.

ii. Cubre cualquier tipo de interés personal, directo o indirecto.

iii. Ante cualquier situacién que se «perciba» como un potencial conflicto de intere-
ses se debe actuar.

iv. Las autoridades nacionales, de cualquier nivel, deben evitar y/o gestionar los
potenciales conflictos de intereses.

Asimismo, y en cuanto a los posibles actores implicados en un conflicto de intereses:

i. Los empleados publicos que realizan tareas de gestion, control y pago y otros
agentes en los que se han delegado alguna/s de esta/s funcion/es.

i. Aquellos beneficiarios privados, socios, contratistas y subcontratistas, cuyas ac-
tuaciones sean financiadas con fondos, que puedan actuar en favor de sus pro-
pios intereses, pero en contra de los intereses financieros de la UE, en el marco
de un conflicto de intereses.

Por ultimo, y atendiendo a la situacién que motivaria el conflicto de intereses, puede
distinguirse entre:

i. Conflicto de intereses aparente: se produce cuando los intereses privados de
un empleado publico o beneficiario son susceptibles de comprometer el ejerci-
cio objetivo de sus funciones u obligaciones, pero finalmente no se encuentra
un vinculo identificable e individual con aspectos concretos de la conducta, el
comportamiento o las relaciones de la persona (0 una repercusion en dichos
aspectos).

ii. Conflicto de intereses potencial: surge cuando un empleado publico o beneficia-
rio tiene intereses privados de tal naturaleza, que podrian ser susceptibles de
ocasionar un conflicto de intereses en el caso de que tuvieran que asumir en un
futuro determinadas responsabilidades oficiales.

iii. Conflicto de intereses real: implica un conflicto entre el deber publico y los inte-
reses privados de un empleado publico o en el que el empleado publico tiene
intereses personales que pueden influir de manera indebida en el desempefio
de sus deberes y responsabilidades oficiales. En el caso de un beneficiario im-
plicaria un conflicto entre las obligaciones contraidas al solicitar la ayuda de los
fondos y sus intereses privados que pueden influir de manera indebida en el
desempeno de las citadas obligaciones.
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El Ayuntamiento desarrollara su actividad protegiendo los derechos e intereses legi-
timos de todos los Destinatarios y respetando en todo momento la igualdad de trato y
evitando cualquier tipo de discriminacion.

Los Destinatarios actuaran de forma imparcial y profesional en todo momento en
relacion con cualquier operacion que pudiera suponer un potencial conflicto de interés
en el marco de la presente Politica. Adicionalmente, no podran, bajo ningin concepto,
beneficiarse, hacer referencia y de cualquier forma aprovecharse de su relaciéon con el
Ayuntamiento para la promocion de intereses ajenos o externos, de negocios o de otro
tipo, o para beneficiar a amigos o familiares inmediatos o cercanos.

El Ayuntamiento requerira a todos los Terceros con los que vaya a mantener cual-
quier tipo de relacion que cumplimenten el Modelo de Declaracién de Ausencia de Con-
flicto de Interés (DACI) que se adjunta a la presente Politica como Anexo IlI.

Todos los Destinatarios estan obligados a declarar proactivamente la existencia de
cualquier posible conflicto de interés propio o ajeno, real o potencial, desde el momento
en que se tenga conocimiento de la situacion, informando de inmediato a su superior
jerarquico y contactando con el Organo de Control del Fraude a fin de que evalue, in-
terprete y adopte una decision al respecto, proponga en su caso las medidas de control
necesarias, vy lleve el registro de tales situaciones.

En concreto el Ayuntamiento adoptara las siguientes medidas:
1. Medidas para la prevencion del conflicto de intereses:

A. Comunicacion e informacion al personal de la Entidad sobre las distintas
modalidades de conflicto de interés y de las formas de evitarlo.

B. Cumplimentacion de una declaracién de ausencia de conflicto de intereses
(DACI) a los intervinientes en los procedimientos, en todo caso el respon-
sable del érgano de contratacion/concesion de subvencion, el personal que
redacte los documentos de licitacion/bases y/o convocatorias, los expertos
que evallen las solicitudes/ofertas/propuestas, los miembros de los comités
de evaluacién de solicitudes/ofertas/propuestas y demas 6rganos colegia-
dos del procedimiento.

En caso de 6rganos colegiados, dicha declaracion puede realizarse al inicio
de la correspondiente reunion por todos los intervinientes en la misma y
reflejandose en el Acta.

Igualmente, establecimiento cumplimentacién de la DACI como como requi-
sito a aportar por el/los beneficiarios que, dentro de los requisitos de conce-
sion de la ayuda, deban llevar a cabo actividades que presenten un conflicto
de intereses potencial.

C. Comprobacién de informacion a través de bases de datos de los registros
mercantiles, bases de datos de organismos nacionales y de la UE, expe-
dientes de los empleados (teniendo en cuenta las normas de proteccion de
datos) o a través de la utilizacion de herramientas de prospeccion de datos
(«data mining») o de puntuacién de riesgos (ARACHNE).

D. Aplicacion estricta de la normativa interna (normativa estatal, autonémica o
local) correspondiente, en particular, el articulo 53 del Real Decreto Legisla-
tivo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico relativo a los Principios éticos,
el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, relativo a la Abstencién y la Ley 19/2013, de 9 de diciembre,
de transparencia, acceso a la informacion pablica y buen gobierno.

2. Medidas para abordar los posibles conflictos de interés existentes:

A. Comunicacion de la situacion que pudiera suponer la existencia de un con-
flicto de interés al superior jerarquico que confirmara por escrito si considera
que existe tal conflicto. Cuando se considere que existe un conflicto de inte-
reses, la autoridad facultada para proceder a los nombramientos o la autori-
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dad nacional pertinente velara por que la persona de que se trate cese toda
actividad en ese asunto, pudiendo adoptar cualquier otra medida adicional
de conformidad con el Derecho aplicable.

B. Aplicacion estricta de la normativa interna (estatal, autonémica o local)
correspondiente, en particular, del 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico, relativo a la Recusacién y la Ley
19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publi-
cay buen gobierno.

En caso de observarse por parte de los Destinatarios un conflicto de interés, tanto
real como potencial, se debera actuar de acuerdo con las siguientes normas:

— Las personas afectadas por el conflicto de interés declararan de forma proactiva y
transparente cualquier posible conflicto de interés.

— Las personas afectadas por el conflicto de interés no accederan a la informacion
confidencial.

— Las personas afectadas por el conflicto de interés se abstendran en las delibera-
ciones y en las tomas de decisiones.

— Las personas afectadas por el conflicto de interés colaboraran en la resoluciéon de
los conflictos de interés.

— Los miembros del 6rgano de gobierno incursos en situacion de conflicto de interés,
deberan comunicar inmediatamente de tal situacion a los demas miembros del
organo y al Organo de Control del Fraude.

6. Relacion con otros funcionarios y autoridades publicas

La relacion con personal funcionarial y autoridades publicas debe sustentarse sobre
los principios de transparencia, integridad, objetividad, imparcialidad y legalidad.

En cualquier caso, en nuestro trato con el personal funcionario y autoridades publi-
cas, deberemos observar las siguientes pautas generales de actuacion:

— El cumplimiento de los valores, principios y normas de conducta contenidos en el
Cédigo Etico.

— La abstencion de actuar o tratar con funcionarios o autoridades publicas en caso
de conflicto de interés.

— La supervision y verificacion de la veracidad e integridad de la informacién aporta-
da a las Administraciones Publicas.

— La adecuada conservacién y custodia por la persona asignada al efecto, de toda
la documentacioén intercambiada con el sector pablico.

7. Politica de Regalos y Atenciones

Los Destinatarios, evitaran cualquier clase de interferencia o influencia de Terceros
que pueda alterar su imparcialidad, integridad y objetividad profesional.

Los Destinatarios no podran aceptar ni directa ni indirectamente regalos o benefi-
cios personales, pagos, comisiones o cualesquiera otros beneficios en el ambito de su
actuacion profesional, ni en su relacion con Terceros ni con quienes quieran establecer
una relacién de cualquier clase con el Ayuntamiento o por quien actle por cuenta de
ellos, que tengan por objeto influir de manera impropia en sus relaciones comerciales,
profesionales o administrativas, tanto publicas como privadas.

De la misma forma, los Destinatarios no pueden solicitar ni aceptar regalos, pagos,
comisiones o cualesquiera otros beneficios personales de Terceros, ni de quienes quie-
ran establecer una relacion con el Ayuntamiento, o por quien actle por cuenta de ellos.

A los efectos de la presente Politica y a efectos meramente enunciativos, tendran
la consideracion de regalos o beneficios personales todos aquellos regalos, bienes,
servicios, entradas para espectaculos o eventos cualquier naturaleza, viajes, trato pre-
ferencial, descuentos especiales o cualquier otra atencién que se ofrezca, prometa o
entregue a los Destinatarios.
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La asistencia a seminarios y actividades puramente formativas, asi como los almuer-
zos o desayunos informativos no tienen consideracion de beneficios personales salvo
que, por su coste, el lugar, el contexto, o por las prestaciones accesorias, resulten des-
proporcionados para su finalidad.

8. Gastos

El Ayuntamiento actuard siempre y en todo momento conforme a los criterios de
austeridad y proporcionalidad, los cuales deben presidir asimismo el comportamiento de
los Destinatarios.

Cualquier gasto relacionado con el desempefio de sus funciones y el desarrollo de
actividades en nombre y representacion del Ayuntamiento por parte de los Destinatarios
debera estar debidamente justificado conforme a las circunstancias concretas de cada
caso y adecuadamente documentado.

En consecuencia, se rechazaran y no se aprobaran aquellos gastos de comidas y
desplazamientos que no se encuentren debidamente justificados o cuya justificacion no
se adecue a los principios recogidos en la presente Politica.

El tratamiento de los gastos derivados de la manutencion y desplazamiento se regiran
por lo dispuesto en el procedimiento de control de gastos en vigor en el Ayuntamiento.

9. Registros contables

En linea con el principio de transparencia que debe regir sus actuaciones, el Ayun-
tamiento, mantendra un sistema de control interno contable apropiado, que incluya el
reporte y reflejo fiel de todas las transacciones realizadas en nombre y por cuenta del
Ayuntamiento, todo ello de conformidad con la normativa que resulte de aplicacion.

Los libros y registros contables del Ayuntamiento deberan ser precisos y detallados,
estando absolutamente prohibida la manifestacion de declaraciones operacionales fal-
sas 0 enganosas.

En este sentido, se debera mantener la documentacion precisa, apropiada y con un
detalle razonable para dar cobertura a todas las transacciones realizadas, guardando
custodia conforme a las politicas internas sobre gestion de la informacion.

En todo caso, y sin perjuicio de otras circunstancias concurrentes, se encuentran
absolutamente prohibidas las siguientes conductas:

— El establecimiento de cuentas no registradas.

— La realizacién de operaciones con el fin de no registrarlas en libros o registrarlas
de forma no adecuada.

— El registro de gastos inexistentes.

— El asiento de gastos con indicacion incorrecta de su naturaleza.

— La utilizacion de documentos falsos.

— La destruccion deliberada de documentos de contabilidad antes del plazo previsto
en la ley.

10. Ayudas de Estado y riesgo colusién

El Ayuntamiento como entidad que participa en la ejecucion del PRTR aplicara pro-
cedimientos que permitan asegurar en todo momento el pleno respeto a la normativa
relativa a las Ayudas de Estado y relativa a la Libre Competencia, asi como garantizar la
ausencia de doble financiacion.

A este fin, realizara una autoevaluacion sobre la compatibilidad con el régimen de
ayudas de Estado y prevencién de la doble financiacién.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 107 del Tratado de Funcionamiento de la
Union Europea (TFUE) se entiende por Ayuda de Estado cualquier ayuda otorgada por
los Estados o mediante fondos estatales, bajo cualquier forma, que falseen o amenacen
falsear la competencia, favoreciendo a determinadas empresas o producciones.
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Por otro lado, los articulos 101 y 102 TFUE prohiben cualquier conducta multilateral
o unilateral por parte de un operador econémico que falsee o restrinja la libre compe-
tencia. El Ayuntamiento debera respetar estos principios en todo momento conforme a
lo establecido en el TFUE, la Ley de Defensa de la Competencia y la Ley de Contratos
del sector publico.

Los criterios que seguir se determinaran en la Politica de Ayudas de Estado y Libre
Competencia.

Si se detecta cualquier caso que pueda implicar el incumplimiento de estas normas,
el Ayuntamiento paralizara el proceso y lo pondra en conocimiento de las Autoridades
Competentes siguiendo las recomendaciones de la Comisién Europea en esta materia.

11.  El Organo de Control del Fraude

En cumplimiento de lo previsto en la Orden, el Ayuntamiento ha designado un Or-
gano de Control del Fraude para establecer y desarrollar procesos adecuados para el
andlisis y seguimiento de los casos sospechosos de fraude y la correspondiente recupe-
racion de los fondos UE.

El Organo de Control del fraude del Ayuntamiento tiene la siguiente composicion:
— Presidente: Interventora Municipal

— Vocal y Presidente Suplente: Secretario Municipal

— Vocal con funciones de Secretaria: Tesorera Municipal

El Organo de Control del Fraude debera actuar con independencia e imparcialidad y
ejecutar su trabajo con la maxima diligencia y competencia profesional. A tal efecto, el
Organo de Control del Fraude podra recabar cuanta informaciéon y documentacion sea
precisa para el cumplimiento de sus funciones de cada uno de los departamentos y pro-
cesos del Ayuntamiento, con independencia del nivel jerarquico de la persona requerida.

Correspondera al Organo de Control del Fraude el ejercicio de las siguientes funciones:

— Dirigir y supervisar el desarrollo, la implantacion, el funcionamiento, la eficacia y el
cumplimiento de la presente Politica.

— Promover una cultura preventiva basada en el principio de «tolerancia cero» hacia
la comision de actos y conductas fraudulentas.

— Dirigir la elaboracién de un mapa de riesgos, asi como los planes y procedimientos
de vigilancia y control.

— Proponer la aprobacion de las normas y los controles internos adecuados para la
prevencion de la comision de fraude, corrupcion y soborno en el seno del Ayunta-
miento.

— Realizar una evaluacion periédica de los riesgos detectados y los controles aplica-
bles a cada uno de ellos.

— Interpretar de forma vinculante la presente Politica, asi como resolver cualesquie-
ra consultas o dudas que le planteen en relacién con su contenido, aplicacion o
cumplimiento.

— Gestionar el canal de denuncias, llevando un registro de todas las actuaciones
realizadas en relacién con el mismo mediante un sistema de gestion documental
que permita con rapidez demostrar el funcionamiento del sistema y detectar los
errores que puedan producirse.

— Incoar y dirigir las investigaciones internas que se realicen sobre cualquier hecho
que pueda suponer una conducta fraudulenta, asi como proponer a los érganos
competentes la imposicion de las sanciones oportunas.

— Proponer las modificaciones de la presente Politica que resulten convenientes.

El Organo de Control del Fraude podréa solicitar la colaboracién y asesoramiento de
terceros cuando lo estime necesario o conveniente para la correcta realizacion de sus
funciones y tendra libertad de iniciativa, en el sentido de poder iniciar una investigacion
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sin necesidad de que exista una denuncia previa o la orden de un superior, siempre que,
por cualquier circunstancia lo considere conveniente.

El Organo de Control del Fraude guardara secreto de sus deliberaciones y acuerdos
y, en general, se abstendra de revelar las informaciones, datos, informes o antecedentes
a los que tengan acceso en el ejercicio de su cargo, asi como de utilizarlos en beneficio
propio o de terceros.

La obligacion de confidencialidad del Organo de Control del Fraude subsistira aun
cuando haya cesado en el cargo.

En el caso de que el Organo de Control del Fraude estuviera incurso en un potencial
conflicto de interés debera informar sobre ello al 6rgano de gobierno, que sera asimismo
competente para resolver las dudas o conflictos que puedan surgir al respecto.

12. Denuncias y consultas

El Ayuntamiento garantiza la posibilidad de notificar cualquier sospecha de mala
conducta, fraude o corrupcion o cualquier otra violacion ética de manera confidencial y
protegida. A tales efectos, el Ayuntamiento se compromete a implantar un Canal Etico
respetando lo previsto en la Directiva (UE) 2019/1937 del Parlamento Europeo y del
Consejo de 23 de octubre de 2019 relativa a la proteccion de las personas que informen
sobre infracciones del Derecho de la Union.

Toda persona que tenga una base razonable para creer que se han producido actos
fraudulentos o corruptos tiene la obligacion de informar inmediatamente del acto sospe-
choso. Se debe informar de cualquier incidencia lo antes posible.

Los Destinatarios tienen la obligacion de informar de todos aquellos actos o hechos
de los que tenga conocimiento 0 sospecha t que puedan suponer incumplimientos o
violaciones de la presente Politica.

Asimismo, los Destinatarios podran remitir a través del Canal Etico consultas sobre
las normas y principios que conforman la Politica, incluyendo, sin caracter exhaustivo,
dudas sobre su alcance, interpretacién de sus preceptos o aplicacién a un supuesto
concreto (en adelante, «Consultas»).

Tanto las Denuncias como las Consultas deberan ser remitidas a través del siguiente
correo electronico: idazkaritza.arantzazu@bizkaia.org

El Organo de Control del Fraude sera el encargado de la tramitacion de las denun-
cias y las consultas de conformidad con el Protocolo del Canal Etico.

En el caso de involucracion del Organo de Control del Fraude, la notificacion se diri-
gira al Area Econémica del Ayuntamiento.

Las denuncias falsas o el hecho de no denunciar oportunamente las sospechas de
actividades fraudulentas o corruptas de acuerdo con los procedimientos establecidos
seran objeto de medidas disciplinarias o de otro tipo, segun proceda en cada caso en
atencion a la persona que realice la Denuncia y su relacion con el Ayuntamiento.

No se toleraran las represalias y el castigo por denunciar presuntas actividades frau-
dulentas o corruptas y cualquier denunciante tendra derecho a asistencia y proteccion
del Ayuntamiento para evitar cualquier tipo de represalia.

13. Incumplimiento de la Politica

El cumplimiento de lo aqui establecido es responsabilidad de todos y cada uno de
los Destinatarios, El incumplimiento de cualesquiera disposiciones de las incluidas en
la presente Politica implicara la adopcién de las oportunas medidas, de acuerdo con la
legislacién laboral vigente disciplinarias y de otra indole, segun proceda en cada caso.

A efectos de la presente Politica, se entendera por «Irregularidad» cualquier incum-
plimiento de (i) de la normativa y legislacién que resulta aplicable a la actividad del Ayun-
tamiento, incluyendo la penal, asi como (ii) de cualquiera de las normas que integran
esta Politica.
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En caso de que la Irregularidad afecta a un Proyecto, el Ayuntamiento tomaréa todas
las medidas legales necesarias para recuperar los fondos utilizados indebidamente.

14. Investigacion del incumplimiento

El Organo de Control del Fraude se encargara de recibir las denuncias y consultas y
les dara la tramitacién que corresponda de conformidad con lo indicado en la presente
Politica.

El Organo de Control del Fraude se encargara de iniciar la investigacion de los he-
chos relativos a la Irregularidad y se encargara de la tramitacion del correspondiente
expediente.

En caso de que el Organo de Control del Fraude estuviera directa o indirectamente
-a través de terceros- implicado en la Irregularidad, este no podréa participar en su trami-
tacion ni en las reuniones en las que se trate algun aspecto relacionado con la misma,
procediéndose a poner toda la informacion a disposicion del érgano de gobierno del
Ayuntamiento quien debera desde ese momento encargarse de su tramitacion, pudien-
do recurrir a terceros a tal efecto.

El Organo de Control del Fraude comprobara la veracidad y la exactitud de la Irregu-
laridad y daréa tramite de audiencia a todos los afectados y testigos y practicara cuantas
diligencias estime necesarias. Todos los Destinatarios estan obligados a colaborar leal-
mente en la investigaciéon. La intervencion de los testigos y afectados tendra caracter
estrictamente confidencial.

Concluida la tramitacién del expediente el Organo de Control del Fraude, resolvera
lo que estime procedente.

En el supuesto de que la resolucion emitida concluya que un Destinatario (con in-
dependencia de la naturaleza de su relacion con el Ayuntamiento) ha cometido alguna
Irregularidad, el Organo de Control del Fraude daré traslado al responsable de recursos
humanos o a quien resulte competente para la aplicacion de las medidas disciplinarias
oportunas de cuya adopcion y contenido informaran al Organo de Control del Fraude.

En el supuesto de que la resolucion emitida concluya que un Tercero ha cometido
alguna Irregularidad, el Organo de Supervision dara traslado a Area Legal para el ejer-
cicio de los derechos contractuales oportunos, de lo cual informaré a Organo de Control
del Fraude.

Cuando como resultado del expediente se ponga de manifiesto la necesaria adop-
cion de actuaciones legales, el Organo de Control del Fraude dara traslado de las actua-
ciones a los Servicios Juridicos a efectos del inicio de las actuaciones administrativas o
judiciales pertinentes en cada caso.

Ademas de las consecuencias recogidas en el presente apartado y de aquellas otras
especificamente previstas con ocasiéon de la puesta en marcha vy licitacion de un Proyec-
to, si se constata que un Tercero asociado a un determinado Proyecto ha incurrido en al-
guna practica prohibida durante un procedimiento de contratacion publica o la ejecucion
de un Proyecto de conformidad con lo previsto en la presente Politica el Ayuntamiento
puede optar por:

— Requerir que se corrija de manera apropiada e inmediata la practica prohibida a

su satisfaccion;

— Solicitar el reembolso de los fondos UE en su caso afectados.

— Declarar a ese Tercero no elegible para la adjudicacion de contratos relacionados

con el Ayuntamiento.

— Denegar la declaracion de no objecién del Ayuntamiento para la concesion de

un contrato y aplicar las medidas adecuadas contractuales, como pueden ser la
suspension y anulacion.

— Los contratos con los Terceros y relacionados con Proyectos podran ser resueltos
por el Ayuntamiento en caso de que se produzca cualquiera de las siguientes
circunstancias:
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— La negativa, resistencia u obstaculizacion de un Tercero a la aplicacion de los
controles descritos.

— Elincumplimiento por el Tercero de cualquiera de las condiciones esenciales regu-
ladas en el pliego de condiciones o bases reguladoras que resulten de aplicacion.

15. Revision y actualizacion

La presente Politica entra en vigor en la fecha de su aprobacion por la Alcaldia del
Ayuntamiento y estara vigente en tanto no se apruebe su anulacion o modificacion. La
presente Politica sera revisada por el Organo de Control del Fraude cuantas veces sea
necesario y al menos una vez al afo.

Las aprobaciones definitivas de cada una de las modificaciones y actualizaciones de
la presente Politica deberan ser aprobadas por la Alcaldia del Ayuntamiento.

16. Proteccion de datos de caracter personal

Los datos recabados en el marco de la presente Politica seran los estricta y objetiva-
mente necesarios para gestionar, tramitar y dar respuesta a las Denuncias y Consultas
recibidas y, en su caso, investigar las Irregularidades.

Dichos datos seran tratados con esa exclusiva finalidad y no seran utilizados para
finalidades incompatibles.

El Ayuntamiento ha adoptado las medidas técnicas y organizativas necesarias para
preservar la debida seguridad y confidencialidad de los datos tratados en el marco de la
presente Politica.

La informacion que se recabe en el contexto de la investigacion de una Denuncia
podra ser comunicada al 6rgano de gobierno o al responsable de Recursos Humanos
con la exclusiva finalidad de tramitar la Denuncia en cuestion o imponer las sanciones
disciplinarias o contractuales que resulten procedentes. Asimismo, dicha informacion
podra ser comunicada a las autoridades judiciales cuando asi sea requerido por éstas o
cuando los hechos denunciados constituyan un ilicito penal.

17. Formacion

El Ayuntamiento organizaréa acciones de formacion dirigidas a los Destinatarios en
materia de prevencion del fraude, la corrupcién, el soborno y los conflictos de interés.
Ademés promovera la imparticién de cursos especificamente dirigidos al personal que
desempene puestos de trabajo que por sus caracteristicas sean idoneos para detectar
los hechos u operaciones que puedan estar relacionados con el fraude, la corrupcion, el
soborno, el blanqueo de capitales y la financiacion del terrorismo, capacitando a estas
personas.

En Arantzazu, a 28 de junio de 2022. —El Alcalde, Asier Aburto Cortes
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ANEXO |
DECLARACION INSTITUCIONAL ANTIFRAUDE DEL AYUNTAMIENTO DE ARANTZAZU

El 21 de julio de 2020, el Consejo Europeo acord6 un instrumento excepcional de
recuperacion temporal conocido como «Next Generation EU» (Préxima Generacién UE)
por un importe de 750.000 millones de euros para garantizar una respuesta europea
coordinada con los Estados miembros para hacer frente a las consecuencias economi-
cas y sociales de la pandemia causada por la COVID-19.

Uno de los instrumentos de mayor volumen dentro del Next Generation EU, es el
Mecanismo para la Recuperacién y la Resiliencia (MRR), dotado de 672.500 millones
de euros. Como parte fundamental del desarrollo de los objetivos del MRR, el pasado
30 de septiembre se publicd en el BOE la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre,
a través de la cual se estructura un Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
(PRTR), en cuya virtud las Administraciones Publicas deben adoptar multiples medidas,
entre las que se encuentran la adaptacion de los procedimientos de gestién y el modelo
de control, junto a la configuracion y desarrollo de un sistema de gestion orientado a
definir, planificar, ejecutar, seguir y controlar los proyectos y subproyectos en los que se
descomponen las medidas (reformas/inversiones) previstas en el PRTR.

Por su parte, el articulo 22 del Reglamento (UE) 241/2021 del Parlamento Europeo y
del Consejo, de 12 de febrero de 2021, impone al Estado Espafol determinadas obliga-
ciones en relacion con la proteccién de los intereses financieros de la UE v, a tal efecto,
establece la obligacion de estructurar un Plan de medidas Antifraude, con el objetivo de
proteger los intereses financieros de la UE.

Con la finalidad de dar cumplimiento a dicha obligacién, el articulo 6 de la Orden
(«Refuerzo de mecanismos para la prevencion, deteccion y correccion del fraude, la co-
rrupcion y los conflictos de intereses») toda entidad, decisora o ejecutora, que participe
en la ejecucion de las medidas del PRTR debera disponer de un Plan de medidas Anti-
fraude que le permita garantizar y declarar que, en su respectivo ambito de actuacion,
los fondos correspondientes se han utilizado de conformidad con las normas aplicables,
en particular, en lo que se refiere a la prevencion, deteccion y correccion del fraude, la
corrupcion y los conflictos de intereses.

El término «fraude» implica el uso del engafo con el fin de conseguir ganancias
personales para una persona vinculada a un organismo publico o para un tercero, o
bien pérdidas para otra persona. La «corrupcion» es el abuso de poder para obtener
ganancias personales. Existe un «conflicto de intereses» cuando el ejercicio imparcial y
objetivo de las funciones de una persona se ve comprometido por motivos relacionados
con su familia, su vida sentimental sus afinidades politicas o nacionales, sus intereses
econbémicos o cualquier otro tipo de interés compartido con, por ejemplo, un solicitante
de fondos de la UE. El fraude, la corrupcién y una mala gestiéon de los supuestos de con-
flicto de intereses no solo tienen consecuencias financieras, sino que ademas perjudican
gravemente la reputacion del organismo responsable de la gestion eficaz y eficiente de
los recursos publicos y, por tanto, de los fondos de la UE.

El Ayuntamiento de Arantzazu manifiesta su absoluto rechazo al fraude y a la co-
rrupcion, se compromete a mantener un alto nivel de calidad juridica, ética y moral asi
como a actuar conforme a los principios de integridad, imparcialidad, transparencia y
honestidad. Reitera, ademas, su compromiso en la lucha contra el fraude y la corrupcion
en el ejercicio de sus funciones y declara su intencidén de gestionar temprana y adecua-
damente los conflictos de intereses.

El Ayuntamiento de Arantzazu ha aprobado una Politica Antifraude con la finalidad
de promover una cultura de cumplimiento que ejerza un efecto disuasorio para cualquier
tipo de actividad fraudulenta y que haga posible su prevencion, deteccion, correccion y
persecucion de forma proporcionada, eficaz, adecuada y ajustada en el tiempo.

Adicionalmente, este Ayuntamiento se compromete a adoptar los procedimientos de
gestion y un modelo de control que asegure una tramitacion eficaz y acorde con los
mejores estandares éticos de los expedientes a través de los cuales se obtengan y
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destinen los fondos UE, de tal forma que cumpla las finalidades previstas en el PRTR.
En consecuencia, el Ayuntamiento de Arantzazu adopta el compromiso institucional de
aprobar un Plan de Medidas Antifraude antes del 30 de junio de 2022.

En concreto, se compromete a realizar, entre otras, las siguientes actuaciones dentro
de dicho plazo:

1. Analisis y evaluacién de riesgos.

Redaccion de un Codigo Etico.

Redaccién de un Protocolo de Canal Etico.

Redaccion de una Politica de prevencion de Conflictos de Interés.
Redaccion de una Politica de Obsequios y Regalos.

Formacion y concienciacién en materia de prevencion del fraude.
Designacion del Organo de Control del Fraude.

El Ayuntamlento denunciard las irregularidades o sospechas de fraude y corrupcion
que pudieran detectarse a través de los canales internos de notificacion y colaborara
con el Servicio Nacional de Coordinacién Antifraude y demés autoridades y organismos
publicos, cuerpos de seguridad del Estado, auton6micos o forales en todo momento.

N o ook~ oD
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ANEXO Il

TEST CONFLICTO DE INTERES, PREVENCION DEL FRAUDE Y LA CORRUPCION

Pregunta

Grado de cumplimiento

3 2

1.

¢, Se dispone de un «Plan de medidas antifraude» que le
permita a la entidad ejecutora o a la entidad decisora garan-
tizar y declarar que, en su respectivo ambito de actuacion,
los fondos correspondientes se han utilizado de conformidad
con las normas aplicables, en particular, en lo que se refiere
a la prevencion, deteccion y correccion del fraude, ¢la
corrupcion y los conflictos de intereses?

¢ Se constata la existencia del correspondiente «Plan de me-
didas antifraude» en todos los niveles de ejecucion?

Prevencion

3.

¢ Dispone de una declaracién, al mas alto nivel, donde se
comprometa a luchar contra el fraude?

¢ Se realiza una autoevaluacién que identifique los riesgos
especificos, su impacto y la probabilidad de que ocurran y
se revisa periddicamente?

¢ Se difunde un codigo ético y se informa sobre la politica de
obsequios?

¢ Se imparte formacién que promueva la Etica Publica y que
facilite la deteccion del fraude?

¢, Se ha elaborado un procedimiento para tratar los conflictos
de intereses?

¢, Se cumplimenta una declaraciéon de ausencia de conflicto
de intereses por todos los intervinientes?

Deteccion

9.

¢, Se han definido indicadores de fraude o sefales de alerta
(banderas rojas) y se han comunicado al personal en posi-
cion de detectarlos?

10.

¢ Se utilizan herramientas de prospeccion de datos o de
puntuacién de riesgos?

11.

¢ Existe algin cauce para que cualquier interesado pueda
presentar denuncias?

12.

¢ Se dispone de alguna Unidad encargada de examinar las
denuncias y proponer medidas?

Correccion

13.

¢, Se evalla la incidencia del fraude y se califica como sisté-
mico o puntual?

14.

¢ Se retiran los proyectos o la parte de los mismos afecta-
dos por el fraude y financiados o a financiar por el MRR?
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Grado de cumplimiento

4 3 2 1

Pregunta

Persecucion

15. ¢Se comunican los hechos producidos y las medidas
adoptadas a la entidad ejecutora, a la entidad decisora o0 a X
la Autoridad Responsable, segun proceda?

16. ¢ Se denuncian, en los casos oportunos, los hechos puni-
bles a las Autoridades Publicas nacionales o de la Unién X
Europea o ante la fiscalia y los tribunales competentes?

Subtotal puntos. 64 0 0 0
Puntos totales. 64

Puntos méaximos. 64

Puntos relativos (puntos totales/puntos maximos). 100%
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ANEXO llI
MODELO DE DECLARACION DE AUSENCIA DE CONFLICTO DE INTERESES (DACI)

EXPEDIENTE

CONTRATO/SUBVENCION

Al objeto de garantizar la imparcialidad en el procedimiento de contratacién/subvencién arriba
referenciada, el/los abajo firmante/s, como participante/s en el proceso de preparacion y tramitacion
del expediente, declara/declaran:

Primero.— Estar informado/s de lo siguiente

1. Que el articulo 61.3 «Conflicto de intereses», del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio (Reglamento financiero de la UE) establece que
«existira conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones se vea com-
prometido por razones familiares, afectivas, de afinidad politica o nacional, de interés econémico o por
cualquier motivo directo o indirecto de interés personal.»

2. Que el articulo 64 «Lucha contra la corrupcion y prevencion de los conflictos de intereses»
de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, tiene el fin de evitar cualquier
distorsion de la competencia y garantizar la transparencia en el procedimiento y asegurar la igualdad
de trato a todos los candidatos vy licitadores.

3. Que el articulo 23 «Abstencion», de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, establece que deberan abstenerse de intervenir en el procedimiento «las autoridades
y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las circunstancias se-
naladas en el apartado siguiente», siendo éstas:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir
la de aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pen-
diente con algin interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de consan-
guinidad dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los
interesados, con los administradores de entidades o sociedades interesadas y también con
los asesores, representantes legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi
como compartir despacho profesional o estar asociado con éstos para el asesoramiento, la
representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el
apartado anterior.
d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.

e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto,
0 haberle prestado en los dos Ultimos anos servicios profesionales de cualquier tipo y en cual-
quier rcunstancia o lugar».

Segundo

Que no se encuentra/n incurso/s en ninguna situacion que pueda calificarse de conflicto de inte-
reses de las indicadas en el articulo 61.3 del Reglamento Financiero de la UE y que no concurre en
su/s persona’/s ninguna causa de abstencion del articulo 23.2 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector PUblico que pueda afectar al procedimiento de licitacion/concesion.
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Tercero

Que se compromete/n a poner en conocimiento del 6rgano de contratacion/comision de evalua-
cién, sin dilacion, cualquier situacion de conflicto de intereses o causa de abstencion que dé o pudiera
dar lugar a dicho escenario.

Cuarto

Conozco que, una declaracion de ausencia de conflicto de intereses que se demuestre que sea
falsa, acarreara las consecuencias disciplinarias/administrativas/judiciales que establezca la norma-
tiva de aplicacion.

FECHAY FIRMA

NOMBRE COMPLETO

DNI
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ANEXO IV
ANALISIS Y EVALUACION DE RIESGOS

La elaboracion del mapa de riesgos es una de las medidas de prevencion que se propone y que
se completa con las medidas de deteccion vinculadas a los indicadores o banderas rojas (indica una
muestra al final del anexo).

Parte de una autoevaluacion que identifica los riesgos especificos, su impacto y la probabilidad de
que ocurran teniendo en cuenta los controles que existen en el Ayuntamiento y, si estos no fueran sufi-
cientes para considerar que el nivel de riesgo es aceptable, propone controles o medidas adicionales.
Seré revisado de manera periodica.

En todas las actividades sera preciso tener en cuenta las siguientes referencias:

1. Aspectos generales

Organo responsable del seguimiento:

Persona directamente responsable del control:

Controles existentes:

¢ Se documenta el control?

¢ Qué grado de confianza ofrece el control?

Préximo control previsto:

2. En materia de contratacion

Impacto/

e Gravedad

Probab. Justificacion

I/G: Alto, por las repercusiones para los
principios de contratacion publica

P: Baja, por el tamafio del municipio y el
interés geografico asi como por la exis-
tencia de procedimientos de abstencion y
recusacion.

1. Riesgo de conflictos de intereses 3 2

1/G: Alto, por la incidencia en el principio
de economia en la adquisicion pablica de
2. Riesgo de limitacion de concu- 3 1 bienes y servicios

rrencia P: Muy baja, por las obligaciones de publica-
cion de los procedimientos de contratacion
en los boletines y diarios oficiales.

1/G: Muy alto.

P: Muy baja, por la existencia de unos

4 1 criterios objetivos publicos de seleccién de
proveedores y una mesa de contratacion
que los aplica.

3. Riesgo de favorecer a determina-
dos licitadores
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Riesgo G'T;Z‘ggg Probab. Justificacion
I/G: Muy alto.
P: Muy baja, por concurrir necesariamente
4. Riesgo de falta de objetividad en 4 1 el juicio de valor de los miembros de la
la valoracion de las ofertas mesa de contratacién para la aplicacion de

aquellos criterios de adjudicacion que no se
apliquen mediante férmulas.

I/G: Bajo. Los aspectos econémicos son es-
pecialmente importantes para la legislacion
2 2 sobre contratacion publica.

P: Baja. La mayor parte de las contratacio-
nes requerira utilizar también otros criterios.

5. Riesgo de tener en cuenta solo
aspectos econémicos

I/G: Alto. Se contravendrian las Prescripcio-
nes Técnicas del contrato.

3 1 P: Muy baja. Para el pago de las facturas se
requiere la conformidad del responsable del
contrato con las prestaciones.

6. Riesgo de recibir y/o pagar
prestaciones que no se ajustan a
las condiciones estipuladas en el
contrato

I/G: Muy alto, en la medida que es también
objeto de persecucion penal.

7. Riesgo de incurrir en falsedad 4 1 P: Muy baja. Para el pago de las facturas se

documental requiere la conformidad del responsable del
contrato con las prestaciones.
1/G: Alto. Se podria estar contraviniendo las
8. Riesgo de no exigir responsa- Clausulas Administrativas Particulares del
bilidades por incumplimientos 3 2 contrato.
contractuales P: Baja. Queda a criterio de la persona res-

ponsable de la direccion del contrato.

3. En materia de subvenciones

Riesgo Impacto Probabilidad Justificacion

Riesgo de limitacion de concurrencia 3 1

Riesgo de trato discriminatorio en la

seleccioén de los beneficiarios 2 1
Riesgo de conflicto de intereses 2 1
Riesgo de empleo de los fondos a

finalidades diferentes de las estable- 2 1

cidas No esta prevista la ejecucion de actuacio-
Riesgo de doble financiacion 2 1 nes cofinanciadas por el PRTR mediante
subvenciones a terceros

Riesgo de falsedad documental 4 1
Riesgo de incumplir con las obliga-

ciones de comunicacién e informa- 2 1
cién

Riesgo de no cumplir con los requisi-
tos de inspeccion, 4 1
seguimiento y control .

cve: BOB-2022a130



BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA

BOB

Ndm. 130

Viernes, 08 de julio de 2022

Pag. 30

4. En materia de convenios

control.

. Impacto/ . S

Riesgo gravedad Probabilidad Justificacion
Riesgo de eludir el procedimiento
de contratacién mediante la firma de 4 1
convenios.
Riesgo de trato discriminatorio en la 4 1
seleccion de los beneficiarios
Riesgo de conflicto de intereses 3 1
Riesgo de empleo de los fondos a
flpalldades diferentes de las estable- 3 1 No esta prevista la ejecucion de actuacio-
cidas nes cofinanciadas por el PRTR mediante
Riesgo de doble financiacion 1 convenios
Riesgo de falsedad documental 4 1
Riesgo de incumplir con las obliga-
ciones de comunicaciéon e informa- 2 1
cién
Riesgo de no cumplir con los requi-
sitos de inspeccién, seguimiento y 3 1

5. En materia de gestion econémica y patrimonial

Impacto/

responsables de las areas a las que
pertenecen los proyectos

Riesgo gravedad Probab. Justificacion
1/G: Muy alto.

. . P: Muy baja. En caso de mantenerse las
Riesgo de no aplicar de manera exigerzlciasJ de supervision actuales, la pro-
adecuada la supervision en las fun- 4 1 babilidad es muv baia. No obstant dri
ciones de contabilidad, recaudacion . y baja. No obstante, podria

’ incrementarse la probabilidad de introdu-
y control. . - L.
cirse nuevos requisitos, hasta la formacion
de las personas responsables.
I/G: Alto.
Riesgo de incumplir los planes 3 1 P: Muy baja, h?b'da . R
econbmico-financieros cuenta de los sistemas Qe flsca!lzacpn del
gasto y de control econémico- financiero
impuesto a las entidades locales.
I/G: Muy bajo, en la medida que se exigen
declaraciones responsables y existen
mecanismos de reparacion del dafo, asi
como medidas sancionatorias.
Riesgo de no controlar la veracidad P: Alta, dado que, por el tamafo de la en-
de los datos que se solicitan a los 1 3 tidad, el riesgo que supone para el retraso
externos. de los proyectos y los escasos beneficios
aportados en términos de politica anti
fraude, no se prevé incorporar este tipo de
revisiones, excepto la aportacion de datos
a la aplicacion ARACHNE, en su caso.
tscnicos o fuidicos emitdos por 06 /G: Muy alto | |
4 1 P: Muy baja, dada la necesidad de motivar

los actos administrativos.
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Riesgo gl;rg\);ztgé Probab. Justificacion

I/G: Bajo, por suponer retrasos en la eje-
cucion que pueden ser reconducidos de

Riesgo de realizar reparos suspensi- 5 1 forma relativamente rapida.

vos sin justificacion adecuada P: Muy baja, por la necesidad de ejecutar
proyectos en el Ayuntamiento, dado su
tamafo.
I/G: Bajo, por suponer retrasos en la eje-

. . B cucion que pueden ser reconducidos de
e e o | ;| foma oiiamente rao.
sin 'ust}i/ficacjién adecuada P: Muy baja, por la necesidad de ejecutar

| proyectos en el Ayuntamiento, dado su
tamaro.
I/G: Bajo, por existir medidas de repara-
Riesgo de incumplir con las obliga- cién que permiten cumplir con la finalidad
ciones de comunicacion e informa- 2 2 ge |I3a _obllgamor_]. ir obligaci
cién - Baja, por existir ob |.IgaC|0neS clalira.s y
mecanismos que facilitan el cumplimiento
de las obligaciones.
I/G: Bajo, porque es una medida de faci-

. . . litacion, pero existen otros mecanismos:
de manuales de procesos que facili- 2 2 P: Baja, por la formacion del personal del
ten la tramitacién de los contratos y ﬁyuntamlento, su elx penenmz er procesos

. L e contratacion y el tamafio de la orga-
su posterior supervision y control nizacion, que facilita el intercambio entre
servicios de informacion.

. " . I/G: Bajo, porque es una medida poco
Riesgo de utilizar de forma abusiva . ’ .

L ™ habitual, por lo que el abuso es facilmente

!3;;1{&23@03 de caja fija 0 pagos a 2 1 identificable.
! P: Baja, por ser una medida poco habitual.
I/G: Muy alto, por las exigencias al respec-

. - to en la normativa europea respecto a la
e e e ohenead | { | rebidagceigaso.
dos con los fondos europeos P: Muy baja, por el funcionamiento de los

P presupuestos de gastos de las administra-
ciones publicas.
Riesgo de no cumplir con los requi- I/G: Alto, por afectar a una parte elevada
sitos de tramitacion de los fondos del gasto de las intervenciones.
como la retencion del presupuesto 3 1 P: Muy baja, por los procesos legales de
correspondiente para el pago del planificacion y consignacion del presu-
IVA. puesto de gastos.
I/G: Bajo, por el control a las haciendas
Riesgo de incumplir el periodo de 5 1 locales y el uso de facturas electrénicas.
pago a proveedores P: Muy baja. El periodo medio de pago a
proveedores inferior a 10 dias.
I/G: Bajo.
Riesgo de incumplir la prelacion de 5 1 P: Muy baja. Bajo, por el uso de facturas

pagos del Ayuntamiento

electronicas y el control por funcionarios
habilitados.

Ejemplos de banderas rojas

Analizados algunos Planes antifraude, las siguientes suelen ser «banderas rojas» especialmente

tenidas en cuenta, entendiendo por ellas las sefiales de alarma, pistas o indicios de posible fraude.
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La existencia de una bandera roja no implica necesariamente la existencia de fraude, pero si indica
que una determinada &rea de actividad necesita atencion extra para descartar o confirmar un fraude
potencial.

Como ejemplo de estas banderas rojas, las mas empleadas, clasificadas por tipologia de practicas
potencialmente fraudulentas son las siguientes.

Con caracter general
— La falta de sistematizacion en la planificacion.
— La ausencia de manuales de procedimiento.
— La poca claridad en la distribucion de competencias.
— La ausencia de trazabilidad en versiones de informes.

En los pliegos rectores del procedimiento para obtener un licitador
— Presentacion de una Unica oferta o numero anormalmente bajo de proposiciones optando a la
licitacion.
— Extraordinaria similitud entre los pliegos rectores del procedimiento y los productos o servicios
del contratista ganador; formalizacion de quejas de otros licitadores;

— Pliegos con prescripciones mas restrictivas o mas generales que las aprobadas en procedimien-
tos previos similares;

— Pliegos con clausulas inusuales o poco razonables;

— El poder adjudicador define un producto de una marca concreta en lugar de un producto
genérico.

— Establecimiento de cualquier clausula limitativa de la concurrencia sin justificacion (reforzada)
alguna.

— La oferta ganadora es demasiado alta en comparacion con los costes previstos, con las listas
de precios publicas, con obras o servicios similares o promedios de la industria, o con precios
de referencia del mercado;

— Todos los licitadores ofertan precios altos de forma continuada;

— Los precios de las ofertas bajan bruscamente cuando nuevos licitadores participan en el proce-
dimiento;

— Los adjudicatarios se reparten/turnan por region, tipo de trabajo, tipo de obra;
— El adjudicatario subcontrata a los licitadores perdedores;

— Patrones de ofertas inusuales (por ejemplo, las ofertas tienen porcentajes exactos de rebaja, la
oferta ganadora esta justo debajo del umbral de precios aceptables, se oferta exactamente al
presupuesto del contrato, los precios de las ofertas son demasiado altos, demasiado préximos,
muy distintos, nimeros redondos, incompletos, etc.);

Conflicto de intereses
— Favoritismo inexplicable o inusual hacia un contratista o vendedor en particular;
— Aceptacion continua de altos precios y trabajo de baja calidad, etc.;

— Empleado encargado de contratacion no presenta declaracion de conflicto de interés o lo hace
de forma incompleta;

— Empleado encargado de contratacion declina ascenso a una posicion en la que deja de tener
que ver con adquisiciones;

— Empleado encargado de contratacion parece hacer negocios propios por su lado;

— Socializacién entre un empleado encargado de contratacién y un determinado proveedor de
servicios o productos;

— Aumento inexplicable o sUbito de la riqueza o nivel de vida del empleado encargado de contra-
tacion;
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Manipulacion de las ofertas presentadas
— Formalizacion de quejas de los licitadores;
— Falta de control e inadecuados procedimientos de licitacion;
— Indicios de cambios en las ofertas después de la recepcion;
— Ofertas excluidas por errores;
— Licitador capacitado descartado por razones dudosas;
— El procedimiento no se declara desierto y vuelve a convocarse pese a que se recibieron menos
ofertas que el nUumero minimo requerido.

Fraccionamiento del gasto

— Se aprecian dos 0 mas adquisiciones con similar objeto efectuadas a idéntico adjudicatario por
debajo de los limites admitidos para la utilizacion de procedimientos de adjudicacion directa o
de los umbrales de publicidad o que exigirian procedimientos con mayores garantias de concu-
rrencia;

— Separacion injustificada de las compras, por ejemplo, contratos separados para mano de obra 'y
materiales, estando ambos por debajo de los umbrales de licitacidén abierta;

— Compras secuenciales justo por debajo de umbrales de obligacién de publicidad de las licita-
ciones.
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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Aulesti

Convocatoria para el nombramiento del/de la Juez/Jueza de Paz y sustituto/a
de Aulesti.

Mediante Decreto de Alcaldia de 29 de junio de 2022 se resolvio:

Primero

Convocar el proceso para el nombramiento del/de la Juez/Jueza de Paz titular y
sustituto/a del Ayuntamiento de Aulesti, de acuerdo con lo que establezca la normativa
reguladora, publicandose anuncio en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

Segundo.— Requisitos del puesto
— Tener nacionalidad espanola y ser mayor de edad.

— No encontrarse incurso en causa de incapacidad o incompatibilidad, de conformi-
dad con lo dispuesto para los cargos judiciales en los articulos 102, 302, 303 y 389
de la Ley Orgénica del Poder Judicial, y en el Reglamento 3/1995, de 7 de junio,
de los Jueces de Paz.

— No pertenecer a partidos politicos o sindicatos ni tener empleo al servicio de los
mismos (articulo 23 del Reglamento 3/1995, de 7 de junio).

Tercero.— Forma y plazos de solicitud

Las solicitudes deberan presentarse en el Registro Municipal, dirigiéndose al Ayunta-
miento de Aulesti en el plazo de quince (15) dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion del anuncio en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

A la solicitud se acompanara la siguiente documentacion:
— Fotocopia del DNI.

— Declaracion de no hallarse incurso en las causas de incapacidad o incompatibili-
dad previstas para los cargos judiciales en los articulos 102, 302, 303 y 389 de la
Ley Organica del Poder Judicial y en la normativa 3/1995, de 7 de junio, de Jueces
de Paz.

En Aulesti, a 29 de junio de 2022. —La Alcaldesa, Jone Antsotegi Ikazuriaga
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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Barakaldo

Licencia de actividad

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley 3/98, General de Protec-
cion del Medio Ambiente del Pais Vasco («BOPV» niumero 59 de 27 de marzo de 1998)
se somete a informacion publica para la concesion de la Licencia de Actividad de los
expedientes que a continuacion se relacionan:

— N.° expediente: 000059/2022-AP.

— Interesado: Aguinaga Comercial, S.A.

— Actividad: Exposicion, venta y reparacién vehiculos (ampliacion).

— Emplazamiento: José Vara, 3 y Retuerto, 38.

Durante el plazo de quince (15) dias a contar desde el siguiente a la insercion de este
edicto en el «Boletin Oficial de Bizkaia», los expedientes se hallan a disposicién del pu-
blico en el Dpto. de Licencias de la Casa Consistorial, a fin de que quienes se consideren
afectados por la actividad puedan examinarlos y deducir, en su caso las alegaciones que
tengan por conveniente.

En Barakaldo, a 29 de junio de 2022.—La Concejala Delegada del Area de Desarro-
llo Sostenible y Medio Natural, Alba Delgado Alaiha
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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Barakaldo

Aprobacion Definitiva de Rectificacion del Crédito Adicional 2022CA14 al
presupuesto del Ayuntamiento de Barakaldo (Correccion de errores).

Detectado un error en su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia» nimero 129,
de 7 de julio de 2022, y de acuerdo con el articulo 17 del Decreto Foral de la Diputacion
Foral de Bizkaia 97/2009, de 15 de junio, regulador del «Boletin Oficial de Bizkaia», a
continuacién, se publica de nuevo integramente.

Aprobacion Definitiva de Rectificacion del Crédito Adicional 2022CA14 al
presupuesto del Ayuntamiento de Barakaldo.

El Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 26 de mayo de 2022 ha aprobado
inicialmente la rectificacion del expediente de Modificacion de Crédito 2022CA14 en la
modalidad de créditos adicionales, dentro del Presupuesto del Ayuntamiento.

El citado Expediente se expuso al publico mediante anuncio en el «Boletin Oficial de
Bizkaia» numero 107 de 6 de junio de 2022.

Transcurrido el plazo reglamentario de informacién publica del expediente de rec-
tificacion de Modificacion de Crédito, mediante Créditos Adicionales 2022CA14 dentro
del Presupuesto Municipal del Ayuntamiento, sin que se haya producido reclamacion
alguna, ha quedado definitivamente aprobado dicho expediente.

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 15 y siguientes de la Norma Foral
10/2003, de 2 de diciembre, Presupuestaria de las Entidades Locales del Territorio His-
torico de Bizkaia, se aprueba la rectificacion del expediente de Modificacion de Créditos
mediante Créditos Adicionales 2022CA14 al Presupuesto en vigor, en las partidas que
corresponden al siguiente resumen por capitulos, asi como su financiacion:

PRESUPUESTO DE GASTOS

Capitulo Descripcion Importe (€)
6 Inversiones Reales —4.336.000,00
TOTAL —4.336.000,00

PRESUPUESTO DE INGRESOS

Capitulo Descripcion Importe (€)
8 Activos Financieros —4.336.000,00
TOTAL —4.336.000,00

En Barakaldo, a 28 de junio de 2022. —La Alcaldesa, Amaia del Campo Berasategui
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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Basauri

Aprobacion definitiva de los expedientes de modificacion de créditos del
Presupuesto para 2022, modalidad Créditos Adicionales nimeros: 33, 35, 36,
numero 2 del Euskaltegi, nimero 3 del Instituto Municipal de Deporte y nu-
mero 5 de la Casa Municipal de Cultura.

La Corporacién en Pleno en sesién celebrada el dia 26 de mayo del corriente ano,
aprobo¢ los expedientes de modificacion de créditos del Presupuesto para 2022 niUmeros:
1. 33/2022, por importe de 222.000,00 euros destinados a dotar, mediante Créditos
Adicionales de la consignacién suficiente para la realizacion de diversos gastos

cuyo resumen, en la clasificacion econdmica, a nivel de capitulo es el siguiente:

Capitulo Descripcion Importe
6 Inversiones reales 222.000,00
TOTAL 222.000,00

Las mencionadas modificaciones se financian con el Remanente de teso-
reria afectado procedente de la liquidacion del ejercicio 2021, por importe de
222.000,00 euros.

2. 35/2022, por importe de 180.000,00 euros destinados a dotar, mediante Créditos
Adicionales de la consignacion suficiente para la realizacion de diversos gastos
cuyo resumen, en la clasificacion econémica, a nivel de capitulo es el siguiente:

Capitulo Descripcion Importe
6 Inversiones reales 180.000,00
TOTAL 180.000,00

Las mencionadas modificaciones se financian con el Remanente de tesoreria
procedente de la liquidacion del ejercicio 2021, por importe de 180.000,00 euros.

3. 36/2022, por importe de 536.300,00 euros destinados a dotar, mediante Créditos
Adicionales de la consignacién suficiente para la realizacion de diversos gastos
cuyo resumen, en la clasificacion econdmica, a nivel de capitulo es el siguiente:

Capitulo Descripcion Importe
2 Gastos en bienes corrientes y servicios | 140.000,00
6 Inversiones reales 396.300,00
TOTAL 536.300,00

Las mencionadas modificaciones se financian con el Remanente de tesoreria
procedente de la liquidacion del ejercicio 2021, por importe de 536.300,00 euros.

4. 2/2022 del Euskaltegi Municipal, por importe de 3.513,00 euros destinados a
dotar, mediante Créditos Adicionales de la consignacion suficiente para la reali-
zacion de diversos gastos cuyo resumen, en la clasificacion econémica, a nivel
de capitulo es el siguiente:

cve: BOB-2022a130



BOB

BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA

Num. 130 Viernes, 08 de julio de 2022 Pag. 38
Capitulo Descripcion Importe
6 Inversiones reales 3.513,00
TOTAL 3.513,00

Las mencionadas modificaciones se financian con el Remanente de tesoreria
procedente de la liquidacion del ejercicio 2021, por importe de 3.513,00 euros.

5. 3/2022 del Instituto Municipal de Deporte, por importe de 88.595,15 euros desti-
nados a dotar, mediante Créditos Adicionales de la consignacién suficiente para
la realizacion de diversos gastos cuyo resumen, en la clasificacion econémica, a
nivel de capitulo es el siguiente:

Capitulo Descripcion Importe
2 Gastos en bienes corrientes y servicios | 35.300,00
3 Gastos financieros 3.000,00
6 Inversiones reales 50.295,15
TOTAL 88.595,15

Las mencionadas modificaciones se financian con el Remanente de tesoreria
procedente de la liquidacion del ejercicio 2021, por importe de 88.595,15 euros.

6. 5/2022 de la Casa Municipal de Cultura, por importe de 16.677,49 euros desti-
nados a dotar, mediante Créditos Adicionales de la consignacién suficiente para
la realizacion de diversos gastos cuyo resumen, en la clasificacion econémica, a
nivel de capitulo es el siguiente:

Capitulo Descripcion Importe
1 Gastos de personal 16.677,49
TOTAL 16.677,49

Las mencionadas modificaciones se financian con el Remanente de tesoreria
procedente de la liquidacion del ejercicio 2021, por importe de 16.677,49 euros.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 34.3 de la Norma Foral 10 / 2003,
de 2 de diciembre, Presupuestaria de las Entidades Locales del Territorio Histérico de
Bizkaia, se abre un plazo de exposicion publica de 15 dias habiles contados a partir
del siguiente al de la fecha de insercion del presente anuncio en el «Boletin Oficial de
Bizkaia», para que los interesados mencionados en el articulo 17, de la citada Norma,
puedan presentar ante el Ayuntamiento Pleno las reclamaciones que consideren perti-
nentes.

Habiendo transcurrido el plazo correspondiente sin que se hubieran presentado
reclamaciones, de conformidad con lo previsto en el articulo 15.1 de la Norma Foral
10/2003, Presupuestaria de las Entidades Locales del Territorio historico de Bizkaia la
modificacion presupuestaria se considera definitivamente aprobada.

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 18 de la Norma Foral
10/2003, Presupuestaria de las Entidades Locales del Territorio Histérico de Bizkaia,
contra la aprobacién definitiva de las citadas modificaciones de crédito podra interponer-
se directamente recurso contencioso-administrativo, en la forma y plazos que estable-
cen las normas de dicha jurisdiccion.

En Basauri, a 30 de junio de 2022.—EI Alcalde, Asier Iragorri Basaguren
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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Bilbao

Anuncio del Excmo. Ayuntamiento de Bilbao relativo a emplazamiento a ter-
ceras personas interesadas en el Procedimiento Abreviado nimero 150/2022,
del Juzgado de lo Contencioso-Administrativo numero 3 de Bilbao.

Se hace saber, a todo tercera persona interesada, que mediante Resolucién de.
Concejal Delegado del Area de Cultura y Gobernanza, de fecha 29 de junio de 2022, se
ha acordado la remisién del expediente administrativo debidamente foliado, signatura
2019-039700, obrante en la Direccion de Organizacion y Gestion de Recursos Huma-
nos, al Juzgado de lo Contencioso Administrativo numero 3 de Bilbao, relativo al Pro-
cedimiento Abreviado nimero 150/2022, promovido por Gotzon Amaro Lépez y otros,
contra el acuerdo de 13 de abril de 2022 de la Junta de Gobierno de Bilbao, por el que
se inadmite la solicitud de nulidad de pleno derecho de las Bases del proceso selectivo
convocado para la provision de 82 plazas de Subalterno/a todas ellas con exigencia
de perfil lingtiistico 2 de euskara preceptivo, correspondientes a las Ofertas de Empleo
aprobadas por la Corporacion para los ejercicios de 2016, 2017, 2018 y 2019.

En consecuencia, se emplaza a todas las terceras personas interesadas, haciéndo-
les saber que pueden comparecer y personarse en el procedimiento judicial enumerado,
en el plazo de nueve dias contados a partir del dia siguiente a la fecha de publicacion
del presente anuncio.

En Bilbao, a 29 de junio de 2022.—La Directora de Organizacion y Gestion de Re-
cursos Humanos
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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Bilbao

Modificacion de la Ordenanza del transporte publico urbano de personas
viajeras en automoviles de turismo de Bilbao.

El Area de Movilidad y Sostenibilidad informa que el Excmo. Ayuntamiento de Bilbao,
en sesion plenaria ordinaria celebrada el dia 30 de junio de 2022, ha aprobado, con ca-
racter inicial, la modificacion de la Ordenanza del transporte publico urbano de personas
viajeras en automoviles de turismo de Bilbao.

Expediente 2017-041254

Conforme ordena el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, se abre un plazo de treinta (30) dias, contado a partir del dia
siguiente al de la publicacion de este anuncio en el «Boletin Oficial de Bizkaia», para
que, quien ostente la condicion de interesado, pueda presentar las reclamaciones y su-
gerencias que a su derecho conviniere.

El texto integro de la ordenanza podra ser consultado, tanto en la oficina del Area de
Movilidad y Sostenibilidad, situada en el Edificio San Agustin, Plaza Ernesto Erkoreka,
12, 2 A; de lunes a viernes, en horario de 8.30 a 13 horas, como en la web del Ayunta-
miento: www.bilbao.eus.

Las alegaciones se presentaran por escrito en el Registro General del Ayuntamiento,
en los Registros de los Consejos de Distrito, o en cualquiera de los lugares a que se
refiere el articulo 16.4. de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminis-
trativo Comun de las Administraciones Publicas

En Bilbao, a 30 de junio de 2022.—La Concejala Delegada del Area de Movilidad y
Sostenibilidad, Nora Abete Garcia
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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Erandio

Aprobacion definitiva de ordenanzas fiscales reguladoras de impuestos y
tasas para su entrada en vigor en 2022.

Por el Ayuntamiento Pleno, en Sesion celebrada el dia 31 de marzo de 2022, se

acordd modificar y aprobar provisionalmente las ordenanzas fiscales que se detallan a
continuacion.

Habiendo transcurrido los plazos previstos y estudiadas las enmiendas presentadas,
se aprueban definitivamente las ordenanzas fiscales por el Ayuntamiento Pleno en se-
sion celebrada del dia 30 de junio de 2022.

En la Anteiglesia de Erandio, a 30 de junio de 2022.—La Alcaldesa, Aitziber Oliban
Gutiérrez
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ORDENANZAS FISCALES CON LA NUEVA REDACCION DE SU ARTICULADO:

ORDENANZA FISCAL 3 REGULADORA DEL IMPUESTO
SOBRE INCREMENTO DE VALOR DE LOS TERRENOS DE NATURALEZA URBANA

Articulo 4

1. No esta sujeto a este Impuesto el incremento de valor que experimenten los
terrenos que tengan la consideracion de rasticos a efectos del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles. Esté sujeto el incremento de valor que experimenten los terrenos que deban
tener la consideracion de urbanos a efectos de dicho Impuesto sobre Bienes Inmuebles,
con independencia de que estén o no contemplados como tales en el Catastro o en
el Padrén de aquél. A los efectos de este impuesto, estara asimismo sujeto a este el
incremento de valor que experimenten los terrenos integrados en los bienes inmuebles
clasificados como de caracteristicas especiales a efectos del Impuesto sobre Bienes
Inmuebles.

2. A efectos de este Impuesto, tendran la consideracion de bienes inmuebles de
naturaleza rustica los terrenos que no tengan la consideracion de urbanos conforme a lo
dispuesto en el n1 2 del articulo anterior.

3. Las aportaciones de bienes y derechos realizadas por los conyuges a la so-
ciedad conyugal, adjudicaciones que a su favor y en pago de ellas se verifiquen, y las
transmisiones que se hagan a los conyuges en pago de sus haberes comunes.

Tampoco se producira la sujecion al impuesto en los supuestos de transmisiones de
bienes inmuebles entre conyuges o a favor de los hijos, como consecuencia del cum-
plimiento de sentencias en los casos de nulidad, separacion o divorcio matrimonial, sea
cual sea el régimen econ6mico matrimonial.

Igual tratamiento se aplicara a las aportaciones, adjudicaciones y transmisiones que,
en los supuestos a que se refieren los parrafos anteriores, realicen los miembros de la
pareja de hecho constituida conforme a lo dispuesto en la Ley 2/2003, de 7 de mayo,
reguladora de las parejas de hecho.

4. No se produciré la sujecidn al impuesto en las transmisiones de terrenos respec-
to de los cuales se constate la inexistencia de incremento de valor por diferencia entre
los valores de dichos terrenos en las fechas de transmision y adquisicion.

Para ello, la persona o entidad interesada en acreditar la inexistencia de incremento
de valor debera declarar la transmision, asi como aportar los titulos que documenten
la transmision y la adquisicion, entendiéndose por personas o entidades interesadas, a
estos efectos, aquellas a que se refiere el articulo 3 de la presente Norma Foral.

Para constatar la inexistencia de incremento de valor, como valor de transmision o de
adquisicion del terreno se tomaré en cada caso el mayor de los siguientes valores, sin
que a estos efectos puedan computarse los gastos o tributos que graven dichas opera-
ciones, ni efectuarse ninguna actualizacion por el transcurso del tiempo:

a) El que conste en el titulo que documente la operacion.
b) EIl comprobado, en su caso, por la Administracion tributaria.

Cuando se trate de la transmision de un inmueble en el que haya suelo y construc-
cién, se tomara como valor del suelo a estos efectos el que resulte de aplicar la propor-
cién que represente en la fecha de devengo del impuesto el valor catastral del terreno
respecto del valor catastral total, pudiéndose tomar como valor del suelo, en caso de
que el valor catastral del suelo y la construccion no estuviera desglosado, el 40% sobre
el valor catastral, y esta proporcion se aplicara tanto al valor de transmision como, en
su caso, al de adquisicion. No obstante lo dispuesto en este parrafo, podra ser aplicada
una proporcion distinta a la prevista en el mismo cuando sea acreditada por la persona
o entidad interesada.

Si la adquisicion o la transmision se hubiera producido a titulo lucrativo se aplicaran
las reglas de los parrafos anteriores tomando, en su caso, por el primero de los dos valo-
res a comparar sefialados anteriormente, el declarado en el Impuesto sobre Sucesiones
y Donaciones.
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Articulo 7

1. La base imponible de este Impuesto estara constituida por el incremento del
valor de los terrenos de naturaleza urbana puesto de manifiesto en el momento del de-
vengo y experimentado a lo largo de un periodo maximo de 20 afios y se determinara,
sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 4 de este articulo, multiplicando el valor del
terreno en el momento del devengo calculado conforme a lo establecido en su apartado
2, por el coeficiente que corresponda al periodo de generacion conforme a lo previsto en
su apartado 3.

2. Elvalor del terreno en el momento del devengo resultara de lo establecido en las
siguientes reglas:

a) En las transmisiones de terrenos, el valor de los mismos en el momento del de-
vengo sera el que tengan determinado en dicho momento a efectos del Impuesto
sobre Bienes Inmuebles. En aquellos supuestos en los que el valor catastral del
suelo y la construccion no estuviera desglosado, se podra aplicar el mismo con
una reduccion del 60 por 100.

b) En la constitucién y transmisién de derechos reales de goce limitativos de do-
minio, los porcentajes anuales contenidos en el apartado 3 de este articulo, se
aplicaran sobre la parte del valor definido en la letra anterior que represente,
respecto del mismo, el valor de los referidos derechos calculado mediante la
aplicacion de las normas fijadas a efectos del Impuesto sobre Transmisiones
Patrimoniales y Actos Juridicos Documentados.

¢) Enla constitucion o transmisidon del derecho a elevar una o mas plantas sobre un
edificio o terreno, o del derecho de realizar la construccion bajo suelo sin implicar
la existencia de un derecho real de superficie, los porcentajes anuales conteni-
dos en el apartado 3 de este articulo se aplicaran sobre la parte del valor definido
en la letra a) que represente, respecto del mismo, el médulo de proporcionalidad
fijado en la escritura de transmision o, en su defecto, el que resulte de establecer
la proporcion entre la superficie o volumen de las plantas a construir en vuelo o
subsuelo y la total superficie o volumen edificados una vez constituidas aquéllas.

d) En los supuestos de expropiaciones forzosas, los porcentajes anuales conteni-
dos en el apartado 3 de este articulo se aplicaran sobre la parte del justiprecio
que corresponda al valor del terreno, salvo que el valor definido en la letra a) del
apartado 2 anterior fuese inferior, en cuyo caso prevalecera este ultimo sobre el
justiprecio.

3. El periodo de generacién del incremento de valor sera el nUmero de afios a lo

largo de los cuales se haya puesto de manifiesto dicho incremento.

En los supuestos de no sujecion, salvo que por Norma Foral se indique otra cosa,
para el calculo del periodo de generacion del incremento de valor puesto de manifiesto
en una posterior transmision del terreno, se tomara como fecha de adquisicion, a los
efectos de lo dispuesto en el parrafo anterior, aquella en la que se produjo el anterior
devengo del impuesto.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, en la posterior transmision de aque-
llos inmuebles respecto de los que sea de aplicacion lo dispuesto en el apartado 4 del
articulo 4 de esta Ordenanza, para el computo del nUmero de afios a lo largo de los
cuales se ha puesto de manifiesto el incremento de valor de los terrenos, no se tendra en
cuenta el periodo anterior a su adquisicion, excepto en los supuestos de aportaciones o
transmisiones de bienes inmuebles que resulten no sujetas en virtud de lo dispuesto en
el apartado 3 del articulo 4 o en el apartado 3 del articulo 5, ambos de esta Ordenanza,
en los que sera de aplicacion lo dispuesto en el parrafo anterior.

En el computo del numero de afios transcurridos se tomaran afios completos, es de-
cir, sin tener en cuenta las fracciones de ano. En el caso de que el periodo de generacion
sea inferior a un afio, se prorrateara el coeficiente anual teniendo en cuenta el niumero
de meses completos, es decir, sin tener en cuenta las fracciones de mes.
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El coeficiente a aplicar sobre el valor del terreno en el momento del devengo, cal-
culado conforme a lo dispuesto en el apartado anterior, sera el que corresponda de los
aprobados por el ayuntamiento segun el periodo de generacion del incremento de valor,
sin que pueda exceder de los limites que se detallan en el Anexo | de esta ordenanza

Estos coeficientes maximos seran actualizados anualmente mediante Norma Foral,
pudiendo llevarse a cabo dicha actualizacion mediante Norma Foral de Presupuestos
del Territorio Histérico de Bizkaia.

Si, como consecuencia de la actualizacion referida en el parrafo anterior, alguno
de los coeficientes aprobados por la vigente ordenanza fiscal resultara ser superior al
correspondiente nuevo maximo legal, se aplicara este directamente hasta que entre en
vigor la nueva ordenanza fiscal que corrija dicho exceso.

4. Cuando, a instancia del sujeto pasivo, conforme al procedimiento establecido en
el apartado 4 del articulo 4, se constate que el importe del incremento de valor es inferior
al importe de la base imponible determinada con arreglo a lo dispuesto en los apartados
anteriores de este articulo, se tomara como base imponible el importe de dicho incre-
mento de valor.

Articulo 16

1. Asimismo, los Notarios, estaran obligados a remitir a la Administracion Munici-
pal, dentro de la primera quincena de cada trimestre natural, relacion o indice compren-
sivo de todos los documentos por ellos autorizados en el trimestre natural anterior, en los
que se contengan hechos, actos o negocios juridicos que pongan de manifiesto la rea-
lizacién del hecho imponible de este impuesto, en el término municipal, con excepcion
de los actos de ultima voluntad. También estaran obligados a remitir, dentro del mismo
plazo, relacion de los documentos privados comprensivos de los mismos hechos, actos
0 negocios juridicos, que les hayan sido presentados para conocimiento o legitimacion
de firmas. Lo prevenido en este articulo se entiende sin perjuicio del deber general de
colaboracion establecido en la Norma Foral General Tributaria del Territorio Histérico.

2. Con arreglo a lo dispuesto en el articulo 8 de la Norma Foral 9/2005 de 16 de
diciembre de Haciendas Locales, la Diputacion Foral de Bizkaia y las entidades locales
colaboraran para la aplicacion del impuesto y, en particular, para dar cumplimiento a lo
establecido en el apartado 4 del articulo 4 y en el apartado 4 del articulo 7, pudiendo
suscribirse para ello los correspondientes convenios de intercambio de informacion tri-
butaria y de colaboracion.

XI. DISPOSICION ADICIONAL

Tercera.— Régimen aplicable resultante de la sentencia del Tribunal Constitucional
182/2021 de 26 de octubre de 2021

No seran objeto de revisién las obligaciones tributarias devengadas por este impues-
to que, a fecha del dictado de la sentencia del Tribunal Constitucional 182/2021 de 26 de
octubre de 2021, hayan sido decididas mediante sentencia con fuerza de cosa juzgada
0 mediante resolucidén administrativa firme.

A estos exclusivos efectos, tendran también la consideracion de situaciones conso-
lidadas las liquidaciones provisionales o definitivas que no hayan sido impugnadas a la
fecha de dictarse la referida sentencia, asi como las autoliquidaciones cuya rectificacion
no haya sido solicitada a dicha fecha en virtud de lo establecido en la Norma Foral
2/2005 de 10 de marzo, General Tributaria del Territorio Histérico de Bizkaia.
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ANEXO
|. CUADRO DE PORCENTAJES

Periodo de generacion Coeficiente
Inferior a 1 afio 0,14
1 afio 0,13
2 anos 0,15
3 afios 0,16
4 afios 0,17
5 anos 0,17
6 afos 0,16
7 anos 0,12
8 afos 0,10
9 afos 0,09
10 afios 0,08
11 afios 0,08
12 afios 0,08
13 afos 0,08
14 afios 0,10
15 afos 0,12
16 anos 0,16
17 afos 0,20
18 anos 0,26
19 afios 0,36
20 afios 0,45

La presente ordenanza ha sido modificada definitivamente por acuerdo del Ayunta-
miento Pleno en sesion celebrada el dia 30 de junio de 2022, entrara en vigor a partir de
su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia» y continuara vigente en tanto en cuanto
no se acuerde su modificacion o derogacion. En caso de modificacion parcial de esta
ordenanza fiscal, los articulos no modificados continuaran vigentes.
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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Erandio

Aprobacion inicial de la modificacion de la Ordenanza Fiscal 6 reguladora de
la Tasa por expediciéon de documentos administrativos.

Por el Ayuntamiento Pleno, en sesidn celebrada el dia 30 de junio de 2022, se aprue-
ba la modificacion de la Ordenanza Fiscal 6 reguladora de la Tasa por expedicion de
documentos administrativos.

El expediente del acuerdo anteriormente mencionado quedara expuesto al publico
en las Dependencias del Area de Hacienda y Patrimonio durante el plazo de 30 dias,
dentro de los cuales los interesados podran examinar dicho expediente y presentar las
reclamaciones y sugerencias que estimen oportunas, en virtud de lo dispuesto en el
articulo 16.1 de la Norma Foral 9/2005 reguladora de las Haciendas Locales, asi como
en el articulo 49 de la Ley 7/85 de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen Local.

En consonancia con lo dispuesto en el articulo 49 de la Ley 7/85 conforme redaccion
dada por la Ley 11/99 de 21 de abril de modificacion de la misma y recogido en el arti-
culo 16.3 de la Norma Foral 9/2005, en el supuesto de que no se hubieran presentado
reclamaciones o sugerencias, se entenderan definitivamente adoptados los acuerdos
hasta entonces provisionales.

En la Anteiglesia de Erandio, a 30 de junio de 2022.—La Alcaldesa, Aitiziber Oliban
Gutierrez
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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Etxebarri

Exposicion publica de convenio urbanistico a suscribir con Residencial Goi-
ko Plaza, S.L.

Por el Ayuntamiento pleno de Etxebarri, en sesidn celebrada con fecha 30 de junio
de 2022, se ha adoptado acuerdo por el que se dispone someter a exposicion publica la
propuesta de convenio de ejecucion urbanistica a suscribir con la mercantil Residencial
Goiko Plaza, S.L., referida a la UE7 (Santa Marina) del suelo urbano residencial.

El trdmite de exposicion publica se realizara por espacio de veinte dias a contar des-
de la insercion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial de Bizkaia, incluyendo
en el mismo el contenido integro de la propuesta de convenio.

Durante este periodo el expediente podra ser analizado en las dependencias munici-
pales y formularse las alegaciones que se estimen oportunas, publicandose igualmente
el correspondiente anuncio en la pagina sede electronica.

En su virtud, y de acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Séptima (pun-
to 8) de la Ley 2/2006 de Suelo y Urbanismo del Pais Vasco se publica a continuacién el
contenido integro del convenio de referencia.

En Etxebarri, a 5 de julio de 2022. —El Alcalde, Loren Oliva
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MODIFICACION DE CONVENIO DE EJECUCION URBANISTICA
REUNIDOS:

De una parte don Loren Oliva Santamaria, Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Etxe-
barri.

De la otra, Jesus Maria Valgafion Gémez, con DNI 72568502, en representacion de
Residencial Goiko Plaza, S.L., con CIF B75166611, en virtud de poder notarial del 8 de
noviembre de 2016, con numero de protocolo 546, y domicilio en calle Bidebarrieta, 17,
bajo de 20560-Onati (Gipuzkoa).

INTERVIENEN:

Reconociéndose las partes representacion y competencia suficiente para suscribir el
presente documento.

EXPONEN:

En fecha 1 de julio de 2013 fue firmado convenio urbanistico y de gestién relativo a
la modificacion puntual para la creacion de un sector de suelo urbano residencial deno-
minado «Santa Marina» en el término municipal de Etxebarri.

En fecha 28 de julio de 2015 (publicada su aprobacion en fecha 9 de noviembre de
2015) fue aprobada definitivamente la modificacion puntual con ordenacién pormenori-
zada de las Normas Subsidiarias de Etxebarri de la UE 7, «Santa Marina».

Finalmente, en junio de 2022 ha sido aprobado inicialmente el Plan Especial de Or-
denacion Urbana de la U.E 7 «Santa Marina» de Etxebarri (con publicacion en «Boletin
Oficial de Bizkaia numero 118, de fecha 21 de junio de 2022).

Consecuentemente, en aras del cumplimiento del convenio urbanistico y gestion
firmado en fecha 1 de julio de 2013, y de los compromisos adquiridos nacidos de la
modificacién puntual de las NNSS, se procede mediante este convenio de ejecucion,
al amparo de la Disposicion Adicional Séptima de la LSU, en el gjercicio legitimo de las
potestades municipales sobre el planeamiento y gestion urbanistica, en aras a la mas
correcta y plena satisfaccion del interés general, a pactar los términos de su desarrollo
conforme a las siguientes:

Estipulaciones
1. Antecedentes

El convenio vigente valora la totalidad de las obligaciones urbanisticas incluyendo la
valoraciéon del 15% del incremento de edificabilidad urbanistica en 2.661.704,65 euros,
y se desglosaba de la siguiente manera:

a) Cesion del 15% (1.904,12 UAH - 723.566.59 euros).
Adjudicacion de la parcela B9 valorada en 383.106,46euros (1.008,17 UAH).
Adjudicacion de la parcela B8 valorada en 377.764,62euros (994,12 UAH).
Exceso de 98,17 UAH valorado en - 37.305,77 euros.

b) Entregade 7 VPO 2Hy 1 VPO 3H (1.168.139,34 euros).

Entrega de 7 viviendas de VPO de 2 dormitorios y 1 vivienda de VPO de 3 dor-
mitorios para realojos valorados en 1.168.139,34 euros.

c) En metélico 770.000,00 euros.
Tras la redaccién del Plan especial de Ordenacion Urbana de la U.E. 7 «Santa
Marina» de Etxebarri se considera oportuno modificar la materializacion de los

2.661.704,65 euros de obligaciones urbanisticas. Es por ello que se redacta la
presente modificacion del convenio de ejecucion urbanistica.
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2. Cesiones

Por la mercantil Residencial Goiko Plaza, S.L. materializara, a través del instrumento
de reparcelacion, la cesion a favor del Ayuntamiento de Etxebarri del 15 % de la edifica-
bilidad urbanistica media libre de cargas de urbanizacion (art.27 LSU), que se materiali-
zara, en cumplimiento de los estandares urbanisticos previstos en el Decreto 123/2012,
de 3 de julio, de estandares urbanisticos, asi como el cumplimiento de los compromisos
adicionales suscritos en el convenio de gestion, de la siguiente forma:

a) Adjudicacion de B9 UAH 1.008,17. Valor: 383.104,60.

b) Adjudicacion de 8 viviendas, para cumplimentar el realojo de moradores de 8
viviendas, libre de cargas y gravamenes, ubicadas en el bloque B5; y segun las
siguientes especificaciones: 7 pisos que consten de cocina, salén-comedor, dos
habitaciones y un bafo completo (cada uno de ellos), y 1 un piso que conste
cocina, salén-comedor, tres habitaciones y un bafo completo y un aseo, asi
como plazas de garajes y trasteros (8 en total), asi como 8 plazas de garajes en
planta s6tano y 8 trasteros ubicados en el bajo cubierta. Los gastos e impuestos
derivados de la transmision de la titularidad seran por cuenta del adquiriente y
en ningun caso de los promotores. Estas 8 viviendas se valoran en 1.168.139,34
euros.

c) Se entrega al Ayuntamiento de Etxebarri, libre de cargas y gravamenes, 6 vi-
viendas, y que podra ser objeto de modificacion dentro de los términos previstos
en la citada disposicion; y de 6 plazas de garajes, que se valoran en 658.635,75
euros.

d) Para completar la obligacion de cesion de 15% de edificabilidad media, sera
abonado en metalico por defecto de ejecucidn a favor del Ayuntamiento de Etxe-
barri el importe de 451.824,96 euros.

3. Forma de cumplimiento de las anteriores obligaciones

1. Las partes acuerdan que por el promotor sea designado el interlocutor juridico
Miguel Guezuraga para coordinar la tramitacién de los instrumentos de gestién y ejecu-
cion del planeamiento.

2. El promotor se hara cargo de las publicaciones que sean precisas para materia-
lizar los instrumentos de gestion y el presente convenio.

3. El promotor se obliga, en el plazo maximo de 3 meses desde la firma de este
convenio, a entregar la modificacion del Programa de Actuacién Urbanizadora que res-
ponda a las estipulaciones del presente convenio de ejecucion, y a constituir la garantia
prevista en el articulo 158 LSU. Por su parte, el Ayuntamiento se compromete a su im-
pulso y aprobacion definitiva en el plazo de 2 meses desde su entrada por registro gene-
ral. El anterior plazo quedara suspendido para el supuesto en el que la documentacion
fuera incompleta y fuera remitido notificacion de subsanacion. Teniendo en cuenta que
el mes de agosto no se computara a estos efectos.

4. Enelplazo de 2 meses desde la aprobacién definitiva del Programa de Actuacion
Urbanizadora, el promotor remitira propuesta de proyecto de reparcelacion de propieta-
rio Unico para la equidistribucion de beneficios y cargas de la unidad. El Ayuntamiento
podra sustituir en cualquier momento el sistema de actuacion cuando se incumplieran
los compromisos legales de la concertacion o los recogidos en el convenio inicial o el
presente convenio de ejecucion.

5. En el plazo de 2 meses desde la inscripcion del proyecto de reparcelacion de
propietario unico en el registro de la propiedad, o desde la aprobacion definitiva del
mismo, a elecciéon del promotor sera presentado por éste el proyecto de urbanizacion
para su aprobacion, junto con los proyectos edificatorios al menos del bloque 5, donde
se materializa las cesiones a la administracion de 8 viviendas para realojos y de 6 para
viviendas dotacionales. Se autoriza expresamente al promotor a que pueda ejecutar la
urbanizacion por fases, en correspondencia con los solares resultantes que se edifi-
quen, procediendo en tal caso a su recepcion por parte del Ayuntamiento de Etxebarri
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y concediendo, en tal supuesto, a las licencias de primera ocupacién y habitabilidad de
cada promocion terminada.

6. La cesién a favor del Ayuntamiento de Etxebarri, con caracter gratuito, del resto
de la finca matriz que no se incorpora a la unidad de actuacién, de una superficie apro-
ximada de 35.342,00 m? se materializara en el plazo de un mes desde la aprobacion
definitiva del proyecto de reparcelacion de propietario unico, asi como la liquidacién de
todos los derechos y cesiones contemplados en el presente convenio.

4. Ejecucion de las obras de urbanizacién y edificacion

La ejecucion de las obras de urbanizaciéon podra realizarse por fases, en correspon-
dencia con los solares que se edifiquen, procediendo en tal caso a su recepcion por
parte del Ayuntamiento de Etxebarri y concediendo, en tal supuesto, a las licencias de
primera ocupacién y habitabilidad de cada promocién terminada, de conformidad con
las siguientes fases:

a) Fase 0: se correspondera con la excavacion de toda la Unidad de Ejecucion.

b) Fase 1: comprende la ejecucion de las obras de urbanizacion y construccion del

bloque B5, destinado a viviendas sometidas a un régimen de proteccion publica
y cumplimiento de la cesién de 8 viviendas de VPO y 6 viviendas.

c) Fase 2: Comprende la ejecucion de la urbanizacion y edificacion de los solares
de los bloques B1 y B2, destinados a vivienda libre.

d) Fase 3: Comprende la ejecucion de la urbanizacion y edificacion de los solares
de los bloques B3, B4, destinados a viviendas de precio tasado.

e) Fase 4: Comprende la ejecucion de la urbanizacion de los bloques B6, B7, B8 'y
B9 y la edificacion de los solares de los bloques B6, B7 y B8, viviendas someti-
das a un régimen de proteccién publica.

Las anteriores fases podran ser modificadas de forma unilateral por los promotores

en el orden de ejecucion, a excepcion del bloque 5 que sera ejecutado siempre en la
primera fase.

El resto de convenio, en lo no especificado en el presente convenio de ejecucion, se
mantiene lo previsto en el convenio firmado en fecha 1 de julio de 2013.

Lo que se hace saber para general conocimiento.
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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Fruiz

Cuenta General 2021

El Pleno del Ayuntamiento de Fruiz, en sesion celebrada el dia 22 de junio de 2022
aprobo la Cuenta General correspondiente al afio 2021. Lo que se hace publico, de con-
formidad con lo previsto en el articulo 63 de la Norma Foral 10/2003, al efecto de que
los interesados puedan examinar el expediente y presentar las reclamaciones, reparos
u observaciones que estimaran convenientes, por plazo de 15 dias a partir del siguiente
de la publicacién del presente anuncio en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

En Fruiz, a 23 de junio del 2022. —La Alcaldesa, Ane Legarretaetxebarria Aurtenetxe

BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA
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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Galdakao

Anuncio de delegacion de atribuciones de Alcaldia para celebracién de ma-
trimonios civiles (Decreto 2022-1505 de 29 de junio de 2022).

El dia 1 de julio de 2022 se celebrara en este Ayuntamiento el matrimonio civil entre
Olatz Pujana Arandia y Oskar Garro Antxia.

Considerando el régimen legal de la delegacion de atribuciones del Alcalde, estable-

cido en el articulo 21.3 de la LRBRL y en los arts. 16.1 A) y 35 del Reglamento Organico
Municipal.

DISPONGO:

Primero: Delegar a favor de la Concejala Maria Teresa Arandia Lorono las atribucio-
nes que ostenta esta Alcaldia en relacion con el matrimonio de referencia que se celebre.

Segundo: Notificar la resolucion a la Concejala Delegada.

Tercero: Publicar el correspondiente Anuncio en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

En Galdakao, a 29 de junio de 2022.—El Alcalde, Ifigo Hernando Arriandiaga

BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA
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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Getxo

Extracto de la convocatoria de concesion de subvenciones para la creacion
cultural. BDNS (ldentif.): 636597.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/636597):

Primero.— Finalidad

Estas subvenciones tienen como finalidad ayudar a todas aquellas personas getxo-
tarras que pretendan desarrollar procesos especificos de creacion dirigidos a la realiza-
cion de obras artisticas (teatrales, visuales y plasticas, audiovisuales, musicales, textos
literarios, coreografias y obras de otras disciplinas creativas) y aquellas otras personas
interesadas en desarrollar proyectos de este tipo vinculados a este municipio.
Segundo.— Personas beneficiarias

Podran solicitar estas ayudas las personas fisicas mayores de 18 anos.

Tercero.— Cuantia

El crédito maximo disponible para esta convocatoria de subvenciones serd de
120.000 euros.
Cuarto.— Plazo de presentacion

El plazo para la presentacion comenzard a computar al dia siguiente de su publica-
cion en el «Boletin Oficial de Bizkaia» y terminara el dia 2 de septiembre de 2022.
Quinto.— Informacion

El texto integro de la convocatoria se publicara en la pagina web del Ayuntamiento
de Getxo.

En Getxo, a 28 de junio de 2022.—La Presidenta del Aula de Cultura de Getxo,
Irantzu Uriarte Gomez
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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Gorliz

Nombramiento funcionario de carrera

La Alcaldia-Presidencia, mediante Decreto nUmero 594/2022, de fecha 29 de junio,
ha resuelto nombrar don Jon Gomez Ausin, funcionario de carrera integrado en la plan-
tilla del Ayuntamiento de Gorliz, con categoria de Agente de la Policia Local, con efectos
a partir del dia 18 de mayo de 2022.

En Gorliz, a 29 de junio de 2022.—La Alcaldesa, Nagore Utxupi Larrazabal

BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA
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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Igorre

Licencia de Actividad

Por parte de dona Maider Atucha Lekue que actla en representacion de Suministros
Industriales Arbisa, S.L., se ha solicitado en ésta Alcaldia, licencia para la legalizacion de
la Actividad de «Almacenamiento de liquidos inflamables y corrosivos», en el pabellon
F-3 de Igorreko Industrialdea.

Lo que se hace publico para general conocimiento y al objeto de que quienes de
consideren afectados de algun modo por la instalacién de la actividad referida, puedan
hacer las observaciones pertinentes dentro del plazo de quince dias habiles de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 58 de la Ley 3/98 de 27 de Febrero, General
de Proteccion del Medio Ambiente del Pais Vasco, mediante escrito a presentar en la
Secretaria del Ayuntamiento.

En Igorre, a 27 de junio de 2022.—El Alcalde

BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA
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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Leioa

Bases reguladoras para el otorgamiento de subvenciénes a entidades sin
animo de lucro, con destino a financiar acciones y programas de promocion,
prevencioén y educacion para la salud 2022. BDNS (Identif.): 636627.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b) y 20.8.a) de la Ley 38/2003,
de 17 de noviembre, General de Subvenciones, se publica el extracto de la convocatoria
cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
(https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/636627):

— Bases reguladoras para el otorgamiento de subvenciénes a entidades sin animo
de lucro, con destino a financiar acciones y programas de promocién, prevencion
y educacion para la salud 2022.

En Leioa, a 27 de junio de 2022.—El Alcalde

BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA
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ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Leioa

Aprobacion inicial de la Ordenanza reguladora de Bases del sorteo para ad-
judicar las 26 Viviendas de proteccion social a desarrollar en la parcela P.02
del area 15B IBAIONDO de LEIOA, tras declaracion de nulidad de la version
anterior (Expediente 2020/5164D) (Expediente 2022/3833W).

El Ayuntamiento Pleno en su sesion del dia 30 de junio de 2022, entre otros, adoptd
el siguiente acuerdo:

Primero: Desestimar las siguientes alegaciones:

Alegacion n.° Fecha presentaciéon Registro de Entrada Nombre

01 24/01/2022 2022/670 Dona Y.A.B.

02 27/01/2022 2022/948 Dofa A.K.D.

03 28/01/2022 2022/1018 Dofa L.B.F.

04 31/01/2022 2022/1064 Dofia P.R.Q.
05 31/01/2022 2022/1097 Don D.E.

06 02/02/2022 2022/1244 Don C.A.P.P.
07 07/02/2022 2022/1358 Dofia L.V.O.

Por los motivos expresados en los informes de los Servicios Técnicos municipales
de fecha 14 y 15 de marzo de 2022, de los que se remitira copia individualizada a cada
alegante en respuesta a sus escritos

Segundo: Inadmitir los siguientes recursos de reposicion:

BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA

Recurso n.° Fecha presentacion Registro de Entrada Nombre
01 25/01/2022 2022/740 Dofia A.G.G.
02 27/01/2022 2022/911 Dofa M.Z.Z.

Por los motivos expresados en los informes de los Servicios Técnicos municipales de
fecha 14 de marzo de 2022, del que se remitira copia individualizada a cada recurrente
en respuesta a sus escritos.

Tercero: Una vez recibido el dictamen preceptivo favorable de la Comisién Juridica
Asesora de Euskadi, declarar nula de pleno derecho la Ordenanza reguladora de las ba-
ses del sorteo para adjudicar las 26 viviendas de proteccidon social a desarrollar en la
parcela p.02 del area 15b - Ibaiondo de Leioa, al incurrir en la causa del articulo 47.2 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Adminis-
traciones Publicas, al haberse vulnerado una disposicion administrativa de rango superior.

Cuarto: En aplicacion del Articulo 51 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, conservar los actos
producidos en el marco del expediente 2020/5164D cuyo contenido se hubiera man-
tenido intacto de no haberse producido el error de derecho que vicia la Ordenanza, en
particular: la consulta publica previa llevada acordada via Decreto de Alcaldia 2021/240,
de 22 de enero de 2021 y desarrollada entre el 26 de enero y el 10 de febrero de 2022 y
el informe de impacto de género de fecha 10 de febrero de 2021.

Quinto: Notificar a los interesados la declaraciéon de nulidad de la Ordenanza y dar
publicidad a este Acuerdo en el «Boletin Oficial de Bizkaia» y en el tabldn de edictos del
Ayuntamiento de Leioa.

En Leioa, a 5 de julio de 2022. —El Alcalde, Iban Rodriguez Etxebarria
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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Leioa

Declaracion de nulidad del apartado quinto c) del anexo del Convenio de
colaboracion entre el Ayuntamiento de Leioa y Amenabar Etxegintza Bizkaia
S.L., por el que se crea el registro municipal de demandantes de vivienda
para la adjudicacion de 26 VPS, garajes y trasteros anejos, que se construi-
ran en la parcela P.02 ubicada en el area 15b — Ibaiondo.

El Ayuntamiento Pleno en su sesion del dia 30 de junio de 2022, entre otros, adoptd
el siguiente acuerdo:

Primero: Declarar nulo de pleno derecho el apartado quinto ¢) del anexo del Conve-
nio de colaboracién entre el Ayuntamiento de Leioa y Amenabar Etxegintza Bizkaia, S.L.
por el que se crea el registro municipal de demandantes de vivienda para la adjudicacion
de 26 viviendas de proteccion social, garajes y trasteros anejos, que se construirdn en
la parcela p.02 ubicada en el area 15b-lbaiondo, al incurrir en la causa del articulo 47.1g
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, al haberse infringido la normativa aplicable a los ingresos
ponderados de acceso a la vivienda protegida.

Segundo: Notificar a los interesados la declaracion de nulidad del apartado quinto
c) del anexo del Convenio de colaboracion entre el Ayuntamiento de Leioa y Amenabar
Etxegintza Bizkaia S.L., por el que se crea el registro municipal de demandantes de
vivienda para la adjudicaciéon de 26 VPS, garajes y trasteros anejos, que se construiran
en la parcela P.02 ubicada en el area 15b — Ibaiondo y dar publicidad a este Acuerdo en
el «Boletin Oficial de Bizkaia».

En Leioa, a 5 de julio de 2022. —ElI Alcalde, Iban Rodriguez Etxebarria
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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Leioa

Aprobacion inicial la Ordenanza reguladora de bases del sorteo para adjudi-
car las 26 viviendas de proteccion social a desarrollar en la parcela P.02 del
area 15B Ibaiondo de Leioa, tras declaracion de nulidad de la versién anterior
(Expediente 2020/5164D) (Expediente 2022/3833W).

El Ayuntamiento Pleno en su sesion del dia 30 de junio de 2022, adopto, entre otros,
el siguiente acuerdo:

Primero: Aprobar inicialmente la Ordenanza reguladora de Bases del sorteo para
adjudicar las 26 viviendas de proteccion social a desarrollar en la parcela p.02 del area
15B-Ibaiondo de Leioa.

Segundo: Abrir el periodo de informacion publica y audiencia a los interesados por
el plazo de treinta (30) dias para la presentacion de reclamaciones y sugerencias, me-
diante la publicacion de anuncio al efecto en el tablon de anuncios del Ayuntamiento (en
sede eletronica) y en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

Tercero: Asimismo y conforme a lo establecido en los articulos 50 y 53 a), de la
Ley 2/2016, de Instituciones de Euskadi, publicar el proyecto de normativa, al menos
inmediatamente después de su aprobacion inicial a través de la web institucional y sede
electrénica de la entidad.

Cuarto: En caso de no presentarse alegaciones, entender el acuerdo inicial eleva-
do automaticamente a definitivo, en virtud de lo dispuesto en el articulo 49.c de la Ley
7/1985 Reguladora de Bases de Régimen Local.

Quinto: Elevado a definitivo, publicar el texto integro de la propuesta en el «Boletin
Oficial de Bizkaia» y en el portal de transparencia municipal, teniendo en cuenta que su
entrada en vigor se producira pasados 15 dias desde dicha publicacién en el precitado
boletin de acuerdo con el articulo 70.2 de la Ley 7/1985 Reguladora de Bases de Régi-
men Local.

Sexto: Dar cuenta del acuerdo a las areas municipales.

A los efectos de lo indicado en el punto Segundo del acuerdo transcrito, y conforme
a lo senalado en el articulo 49 de la Ley 7/85, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local, se publica el presente anuncio en el Boletin Oficial de Bizkaia, en el
apartado «Expedientes del area de urbanismo en exposicion/informacion publica» del
Portal de Transparencia y en el tablon de Edictos electrénico, para que pueda ser exa-
minado y presentar las alegaciones que se estimen oportunas.

A estos efectos el expediente se encontrara a disposicion de quien desee examinarlo
en las dependencias de la Oficina Técnica Municipal, sitas en Plaza Errekalde, 1, en
horario de atencioén al pablico.

En Leioa, a 5 de julio de 2021.—El Alcalde, Iban Rodriguez Etxebarria
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BASES DEL SORTEO PARA ADJUDICAR LAS 26 VIVIENDAS DE PROTECCION SOCIAL A
DESARROLLAR EN LA PARCELA P.02 DEL AREA 15B-IBAIONDO DE LEIOA

1. Objeto de las Bases

La presente convocatoria tiene por objeto establecer las condiciones para la elabo-
racion de listas, sorteo y adjudicacion en régimen de propiedad, de las 26 viviendas de
proteccion social, garajes y trasteros, que la promotora Amenabar Etxegintza Bizkaia,
S.L. proyecta construir en la parcela P02 del Area 15B - Ibaiondo de Leioa.

La presente convocatoria tiene por objeto establecer las condiciones para la elabo-
racion de listas, sorteo y adjudicacion en régimen de propiedad, de las 26 viviendas de
proteccion social, garajes y trasteros, que la promotora Amenabar Etxegintza Bizkaia,
S.L. proyecta construir en la parcela P02 del Area 15B - Ibaiondo de Leioa.

— Viviendas adaptadas: 2 de dos dormitorios.

— Viviendas no adaptadas: 1 de un dormitorio, 11 de dos dormitorios y 12 de tres
dormitorios.

2. Régimen de propiedad y precio

El derecho de propiedad se regira por las disposiciones contenidas en la Ley 3/2015,
de 18 de junio, de vivienda, el Decreto 39/2008, de 4 marzo, y el por el titulo constitutivo
del derecho y, subsidiariamente, por las normas de derecho privado.

Seran en todo caso condiciones de transmision de la propiedad de las viviendas de
la parcela P02 del Area 15B - Ibaiondo de Leioa las siguientes:

— Las VPS, con sus garajes y trasteros, seran adjudicadas en régimen de propiedad
a las personas que, cumpliendo los requisitos establecidos en estas bases, sean
designadas.

— El precio de venta de dichas viviendas, sus garajes y trasteros vinculados seré el
precio maximo de venta de la vivienda y anejos aplicable a las VPS en el momento
de su calificacion definitiva.

— En las escrituras de adjudicacion de las viviendas (con sus garajes y trasteros
vinculados) y, posteriormente, en la inscripcion en el Registro de la Propiedad, se
haréa constar como limitacion del derecho adquirido lo siguiente: «La calificacion de
viviendas protegidas sera permanente.»

Consecuentemente, estaran sujetas de forma permanente tanto a un precio maximo
de transmision, establecido por su norma reguladora, como al ejercicio de los derechos
de tanteo y retracto a favor en primer lugar del Ayuntamiento de Leioa, y, en todo caso,
subsidiariamente, a favor de la Administracion general de la Comunidad Auténoma.

Transmitida la propiedad, ésta queda establecida con las siguientes condiciones,
determinaciones y limitaciones:

1) Quien resulte adjudicatario se obliga a consignar expresamente, en los contratos
de compraventa y escrituras de venta de la propiedad, que el Ayuntamiento de
Leioa y la Administracion de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco gozaran de
los derechos de tanteo y retracto en las transmisiones sobre las viviendas y sus
anejos.

2) El ejercicio de los derechos de tanteo y retracto se efectuard conforme al proce-
dimiento detallado en el articulo 66 de la ley de vivienda 3/15, de 18 de Junio.
El Ayuntamiento de Leioa y la Administracion de la CAPV dispondran de 30 dias
naturales, contados desde el dia siguiente al que se les notifique de manera
completa y fehaciente de la voluntad de transmitir. Si en dicho plazo la adminis-
tracion no ejercita el tanteo se producira la caducidad de tal derecho respecto a
la transmision notificada.

3) En caso de que el Ayuntamiento de Leioa o el Gobierno Vasco ejerciese el dere-
cho de adquisicién preferente de las viviendas y sus anejos, el precio de adqui-
sicion sera el fijado en la transmision objeto de tanteo o de retracto y habra de
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corresponderse con el precio de venta actualizado una vez aplicado el factor de
depreciacion debido a la antigiiedad y al estado de conservacion del inmueble.

4) El precio de venta de estas viviendas y sus anejos en primeras o posteriores
transmisiones estaréa sujeto a un precio de venta maximo, que sera fijado en la
normativa reguladora. Queda prohibido el sobreprecio, la prima o la percepcién
de cualquier cantidad que altere el precio que corresponda de acuerdo con las
normas aplicables. Seran nulas de pleno derecho las clausulas y estipulaciones
que establezcan precios superiores a los maximos que autorice la normativa
aplicable en cada caso.

3. Condiciones para resultar beneficiario/a
A. Condiciones para ser beneficiario/a de una VPS

Seran destinatarios/as y, por tanto, beneficiarios/as de las viviendas de proteccion
social a edificar en la parcela P02 del Area 15B - Ibaiondo de Leioa las personas fisicas
0 unidades convivenciales que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que el solicitante o solicitantes sean mayores de edad o menores emancipados.

b) Necesidad de vivienda. Todas las personas beneficiarias de VPS, entendiendo
por tales la totalidad de los miembros de la unidad convivencial, han de cumplir
con el requisito de no disponer de otra vivienda, bien en propiedad, plena o su-
perficiaria, bien por derecho real de disfrute vitalicio.

c) Los limites minimos y maximos de ingresos anuales ponderados seran desde
12.000 a 39.000 euros.

No se exigira el cumplimiento del requisito de ingresos minimos a aquellas mu-
jeres que acrediten la condicién de victimas de violencia de género, tal como se
exige en la Orden de 4 de octubre de 2006, del Consejo de Vivienda y Asuntos
Sociales, sobre medidas de accion positiva en materia de vivienda para mujeres
victimas de violencia de género.

d) Estar empadronado/a en la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco, por lo menos
uno de los futuros titulares de la vivienda.

B. Unidad convivencial

Se considera unidad convivencial a las personas unidas por matrimonio u otra rela-
cién permanente analoga a la conyugal que residan en el mismo hogar. Quedara exclui-
da la convivencia por razones de amistad o conveniencia.

Asimismo, se podra acreditar que se trata de una unidad convivencial aportando
certificado de empadronamiento de todos/as ellos/as en el mismo domicilio con una
antigiiedad minima de un ano a contar desde la fecha de publicacion del anuncio que dé
inicio al procedimiento de seleccion de beneficiarios/as.

C. Necesidad de vivienda

Se considera que una persona, familia o unidad convivencial tiene necesidad de
vivienda cuando, no disponiendo de alojamiento estable o adecuado, tampoco cuenta
con los medios econémicos precisos para obtenerlo, encontrandose por ello en riesgo
de caer en situacion de exclusion social. A estos efectos se entiende por necesidad de
vivienda, que todos y cada uno de los miembros de la unidad convivencial carezcan de
la misma, durante los dos afios inmediatamente anteriores a la publicacion de las pre-
sentes Bases.

Se debera continuar en dicha situacion hasta la formalizacion de la escritura publica
de compraventa en caso ser adjudicatario/a.

Ello no obstante, podran ser beneficiarias, quedando exceptuadas del requisito de te-
ner necesidad de vivienda las personas que, cumpliendo el resto de requisitos previstos
en la normativa vigente, sean titulares, o lo hayan sido en los dos afios inmediatamente
anteriores, en propiedad, nuda propiedad, derecho de superficie o usufructo de mas del
50% de una vivienda ubicada en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, que consti-
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tuya o haya constituido su domicilio habitual y permanente y se encuentre en alguna de
las circunstancias siguientes:

a) No reunir las condiciones minimas de habitabilidad establecidas en el Decreto
317/2002, de 30 de noviembre, sobre actuaciones protegidas de rehabilitacion
del patrimonio urbanizado y edificado, o normativa que lo sustituya, y haber sido
adquirida con una antelacion minima de cinco anos respecto a las fechas de
referencia establecidas en el articulo 17.3 del Decreto 39/2008, de 4 de marzo,
sobre régimen juridico de viviendas de proteccion publica y medidas financieras
en materia de vivienda y suelo.

b) Haber sido asignada judicialmente como domicilio familiar del otro conyuge tras
un proceso de separacion o de divorcio o de extincion de parejas de hecho.

c) Haber sido adjudicada judicial o notarialmente a una persona con la que no guar-
da parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado tras haber
sido objeto de una ejecucién hipotecaria a consecuencia de una incapacidad de
pago sobrevenida.

d) No reunir las condiciones de accesibilidad previstas por la normativa vigente
cuando sus titulares sean personas de 65 afios 0 mas.

e) Estar sobreocupada. A tal efecto, se considera vivienda sobreocupada cuando
no supere la superficie de 18 m? por cada uno de los miembros de la unidad
convivencial.

f)  Formar parte de un edificio que no cumpla las determinaciones relativas a ac-
cesos Yy aparatos elevadores contenidas en el Decreto 68/2000, de 11 de abril,
por el que se aprueban las normas técnicas sobre condiciones de accesibilidad
de los entornos urbanos, espacios publicos, edificaciones y sistemas de infor-
macién y comunicacion, siempre que alguno de sus titulares sea una persona
discapacitada con movilidad reducida permanente.

La titularidad de la vivienda a que se refiere el parrafo anterior es compatible con la
titularidad en propiedad, nuda propiedad, derecho de superficie o usufructo de menos
del 50% de otra u otras viviendas que constituyan el domicilio habitual y permanente de
otras personas o unidades convivenciales siempre y cuando el valor total de las partici-
paciones no exceda de los 75.000 euros.

D. Ingresos maximos y minimos

Las personas beneficiarias de la promocion de viviendas de proteccién social en pro-
piedad deberan acreditar ingresos anuales ponderados no inferiores a 12.000 euros ni
superiores a 39.000 euros delimitados conforme a la Disposicion Final Sexta del Decreto
210/2019, de 26 de diciembre, de colaboracion financiera entre las entidades de crédito
y la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskadi en materia de vivienda y
suelo y de modificacion de disposiciones reglamentarias en materia de vivienda.

No se exigira el cumplimiento del requisito de ingresos minimos a aquellas mujeres
que acrediten la condicién de victimas de violencia de género, tal como se exige en la Or-
den de 4 de octubre de 2006, del Consejo de Vivienda y Asuntos Sociales, sobre medidas
de accion positiva en materia de vivienda para mujeres victimas de violencia de género.

E. Empadronamiento

Si bien requisito indispensable para ser beneficiario/a de vivienda estar empadronado/a
en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, se otorgara preferencia en la adjudicacion, en-
tre los que cumplan con los requisitos del apartado 3.A, conforme a los siguientes criterios:

a) Enprimerlugar: Empadronamiento en Leioa, con una antigliedad minima de tres
anos, en los ultimos seis afos.
b) En segundo lugar: En el supuesto de que no se adjudiquen la totalidad de las

viviendas al colectivo anterior, el resto se ofrecera con el criterio de trabajar en el
municipio de Leioa, un periodo minimo de tres afios, en los Gltimos seis afios.
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c) En dltimo lugar: En el supuesto de que no se adjudiquen la totalidad de las
viviendas a los colectivos anteriores, el resto quedara abierto a cualquier perso-
na que cumpla con los requisitos de poder adquirir una Vivienda Protegida de
acuerdo a la normativa establecida por el Gobierno Vasco.

4. Lugary plazo para presentacion de solicitudes

Para participar en los sorteos, es imprescindible que las personas interesadas se inscri-
ban en el Registro Municipal de Demandantes de vivienda para la adjudicacion de 26 VPS,
garajes y trasteros anejos a construir en la parcela P02 del area 15B de Ibaiondo, en Leioa.

Los impresos de solicitud (segin modelo del anexo 1) debidamente cumplimentados
han de presentarse, en el plazo maximo de 20 dias habiles a contar desde la publicacion
en el «Boletin Oficial de Bizkaia» del correspondiente anuncio de apertura de plazo, en
el siguiente emplazamiento:

Las solicitudes se presentaran a través del Servicio de Atencion Ciudadana del Ayun-
tamiento de Leioa asi como por su sede electrénica accesible a través de la web muni-
cipal www.udaletxean.leioa.eus.

Este plazo podra ser prorrogable mediante resolucion municipal del Ayuntamiento
de Leioa.

5. Contenido de la solicitud

En la solicitud de inscripcién en el Registro de solicitantes de VPS se haran constar
los siguientes datos:

a) Los personales de cada uno de los integrantes de la unidad convivencial.
b) El municipio de empadronamiento y antigiiedad del mismo.
c) La concurrencia de cualquiera de las siguientes situaciones:

1. Aquellas que la normativa vigente exceptlia del procedimiento general de
adjudicacion de viviendas de proteccion social.

2. Las excepciones al requisito de necesidad de vivienda.
3. La movilidad reducida permanente.

4. Las situaciones de especial necesidad de vivienda cuando el solicitante o
al menos uno de los titulares de la unidad convivencial forme parte de los
siguientes colectivos: personas con discapacidad intelectual y del desarro-
llo y personas con enfermedad mental, familias monoparentales, victimas
de violencia de género, personas divorciadas o separadas legalmente, que
hayan perdido la propiedad de su vivienda habitual por incapacidad de pago
sobrevenida, mayores de 70 afios y menores de 30 afos.

Las personas solicitantes podran presentar la solicitud en el idioma oficial de su eleccion.

La solicitud para inscribir una unidad convivencial debera estar suscrita por todos sus
titulares, si bien los titulares de la unidad convivencial podran conferir la representacion
de la misma a uno de ellos para que presente en su nombre la solicitud de inscripciéon.

Se incluye como Anexo | a las presentes bases el modelo de «Solicitud» a presentar. Los
datos que en él se sefalan tienen el caracter de minimos, si bien su formato podra variar por
cuestiones de imagen, y deberé estar disponible en las dos lenguas oficiales de la CAPV.

6. Declaracién responsable y documentacién a aportar

La solicitud debera incorporar necesariamente una declaracion responsable, me-
diante la cual la persona o todos los titulares de la unidad convivencial demandante de
vivienda han de manifestar que:

a) Cumplen con los requisitos establecidos en la normativa vigente para acceder al
régimen de vivienda de proteccion social en el momento de solicitar su inscrip-
cién en el registro de demandantes de vivienda.

b) Disponen de la documentacion que asi lo acredita.
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c) Ensu caso, designan a la persona representante mencionada en el punto 5.

La inexactitud o falsedad de esta declaracién dara lugar a la revocacion de la ins-
cripcion.

Los requisitos deberan acreditarse con documentacién posteriormente, en caso de
resultar adjudicatario/a en el momento en que sea requerida por el Ayuntamiento de
Leioa, y, en todo caso antes del visado del contrato por parte de la Delegacion de Vivien-
da del Gobierno Vasco en Bizkaia, conforme al articulo 37 de la Ley 3/2015, de 18 de
junio, de Vivienda y en los términos del siguiente punto.

7. Aportacion de documentacion acreditativa

Para acreditar que se cumplen los requisitos y resultar adjudicatario/a de la VPS, asi
como para proceder al visado del contrato de compraventa por parte de la Delegacion de
Vivienda del Gobierno Vasco en Bizkaia es obligatorio presentar la documentacion acre-
ditativa tras la adjudicacion provisional de vivienda, bien via sorteo (cuando el numero
de solicitudes supere al de viviendas), bien via asignacion directa (cuando el nimero de
solicitudes sea menor que el de viviendas):

Cuando los documentos acreditativos que hay que presentar estuvieran en poder del
Ayuntamiento de Leioa, no sera necesario volver a presentarlos, siempre y cuando se
haga constar la fecha y la dependencia en la que fueron entregados, que no haya trans-
currido mas de cinco afos desde la finalizacion del procedimiento al que correspondan,
y que los mismos no hayan sufrido modificacion alguna.

El Ayuntamiento de Leioa, mediante los Sistemas de Intermediacion de datos dis-
ponibles, va a realizar las comprobaciones y consultas necesarias de los datos de las
personas que resulten adjudicatarias que obren en poder de la Administracién, asi como
cualquier otra requerida para la tramitacion del expediente de adjudicacion de VPS, de
acuerdo lo sefnalado en los formularios al efecto.

El fundamento para la intermediacién de datos entre las Administraciones Publicas
se concreta en el articulo 6 del Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y
del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccién de las personas fisicas y en
el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, donde se reconoce el derecho de la
ciudadania a no aportar los documentos que ya se encuentren en poder de la Adminis-
tracion actuante o hayan sido elaborados por cualquier otra Administracion, asi como la
demas legislacion aplicable.

Es por ello por lo que se dejaran de solicitar documentos o certificados que conten-
gan datos que puedan ser interoperables, siempre y cuando la persona interesada [0 su
representante] no se oponga al uso de estos, en cuyo caso, debera aportar los datos o
documentos correspondientes.

Si por causas técnicas la interoperabilidad no fuera posible el Ayuntamiento de Leioa
podra requerir datos o documentos necesarios para la tramitacion. Asimismo, existe el
deber de las Administraciones de colaborar, tal y como indica el articulo 155 de la Ley
40/2015 en el entorno de la Intercambio de datos, debiendo facilitar los datos relativos
de la ciudadania que obren en poder de estas.

De oficio se verificara y/o incorporara al expediente, salvo manifestacion expresa en
contra por parte del interesado, los siguientes requisitos/informacion:

a) Identificacion de la persona fisica solicitante y de las personas que conforman la
unidad convivencial

b) Empadronamiento de la persona solicitante y de las personas que conforman la
unidad convivencial

c) Informacion sobre la declaracion del Impuesto Sobre la Renta de las Personas

Fisicas del ultimo ejercicio fiscal cerrado, y pension y/o nébmina de todos los que
tengan ingresos en la unidad familiar.
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En todo caso, debera aportarse la siguiente documentacioén, por no resultar a dia de
hoy interoperable:

a) Relacién de miembros de la unidad familiar que van a convivir en la vivienda, asi
como especificacion de nimero de miembros con ingresos.

b) Libro de familia

c) Carencia de vivienda. La documentacién acreditativa de cumplir las condiciones
de carencia de vivienda.

Las excepciones al requisito de necesidad de vivienda se acreditaran, segun los
casos, mediante la escritura de propiedad de la vivienda y certificado, emitido
por técnico competente, del estado de la misma, su accesibilidad y la del edificio
en el que se encuentra, o mediante copia de la resolucion judicial y del convenio
regulador. En el caso de cotitularidad, en propiedad, nuda propiedad, derecho
de superficie o usufructo de menos del 50%, ademas, habra de adjuntarse la
escritura de aceptacién de herencia, de donacién o de compraventa de la partici-
pacion en la otra u otras viviendas, su valoracion y el certificado de empadrona-
miento de las personas que en ellas tienen su domicilio.

La pérdida de la propiedad de la vivienda habitual por incapacidad de pago so-
brevenida se acreditard mediante copia del documento judicial o notarial de ad-
judicacion de la vivienda que constituia el domicilio habitual y permanente y de-
claracion jurada de que dicha vivienda ha sido adjudicada a una persona con la
que no guarda parentesco por consanguinidad o afinidad hasta el tercer grado.

d) Cuando el municipio en el que se solicita la vivienda sea el del centro de trabajo,
deberan adjuntar la documentacién que acredite esta circunstancia.

8. Lista previa de solicitantes y reclamaciones

Una vez realizadas las inscripciones en el Registro el Promotor y el Ayuntamiento
de Leioa procederan a elaborar una lista previa de quienes, mediante declaracion res-
ponsable, aseguran que cumplen con los requisitos para optar a la adjudicacion de una
VPS.

Estudiadas las solicitudes presentadas, se publicara en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento y en las paginas web, tanto del Promotor como del Ayuntamiento, la rela-
cion de solicitudes que requieran subsanacion, con indicacion de lo que se debe cumpli-
mentar, concediéndose un plazo de 10 dias habiles para efectuar subsanaciones.

Si transcurrido dicho plazo la solicitud no se ha cumplimentado, o bien, si de la mis-
ma se deduce falsedad en los datos o incumplimiento de las condiciones y requisitos
establecidos para inscribirse en el Registro de solicitantes de VPS, el Ayuntamiento,
mediante resolucién, denegara la admision a tramite de dicha solicitud.

Una vez elaboradas las listas previas de personas admitidas y excluidas del registro
seran expuestas en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en las paginas web, tanto
del Promotor como del Ayuntamiento, para que en el plazo de diez (10) dias habiles
puedan formular reclamaciones, tanto quienes estén en las listas y se estimaran perjudi-
cados/as, como quienes no figuren en dichas listas por no haber sido admitida a tramite
su solicitud.

9. Listas definitivas de solicitantes y listas de las viviendas

Tras la resolucién de las reclamaciones, se publicaran las listas definitivas de las per-
sonas aceptadas y las excluidas como solicitantes de las VPS en el tablon de anuncios
del Ayuntamiento y en la pagina web del Promotor.

Se podra interponer recurso de reposicion contra la resolucion definitiva, o bien re-
curso contencioso-administrativo, si procede, ante el Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo de Bilbao.

En las listas definitivas apareceran los siguientes datos:
— Documento de identidad de la primera persona que aparece en la solicitud.
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— El cédigo alfanumérico que el Promotor haya asignado a cada solicitante aleato-
riamente conforme al articulo 34 de la Orden de 15 de octubre de 2012, del Con-
sejero de Vivienda, Obras Publicas y Transportes, para las viviendas adaptadas y
las no adaptadas.

— Los sorteos en los que participa cada solicitante. Incluira también a las personas
con movilidad reducida permanente que tienen reservado el sorteo de 2 viviendas
de proteccién adaptadas.

Junto con la lista definitiva de participantes se comunicara la lista de viviendas objeto
de este sorteo.

10. Forma de adjudicacion de vivienda: sorteo publico

En caso de que exista un numero de solicitudes superior a la oferta de VPS la adju-
dicacioén se realizar4 mediante un sorteo publico.

De conformidad con el articulo 34 de la Orden de 15 de octubre de 2012, con ante-
rioridad a la celebracion del Sorteo se asignara aleatoriamente un cédigo alfanumérico
de participacion a cada persona o unidad convivencial incluida en el procedimiento de
adjudicacion, que sera comunicado a los solicitantes con una semana de antelacion
respecto a la fecha del sorteo y otro codigo alfanumérico a cada una de las viviendas a
sortear. Dicha informacion se publicara en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en
la pagina web del Promotor.

El nUmero de miembros de la unidad convivencial que sera tomado en cuenta a los
efectos del sorteo sera el que conste en la declaracion responsable a la fecha de solici-
tar la inscripcion en el registro, debiendo cumplir lo establecido en el punto 3.b de estas
Bases.

Las viviendas se dividiran en dos categorias: adaptadas para personas con movili-
dad reducida de carécter permanente y no adaptadas.

Una vez divididas en categorias, las viviendas se agruparan por nimero de dormito-
rios en orden decreciente. Los codigos alfanuméricos se atribuiran a partir de la vivienda
de mayor nimero de dormitorios y altura (piso mas alto) y terminando por la vivienda de
menor nimero de dormitorios y altura (piso mas bajo), y ello de conformidad a lo esta-
blecido por el articulo 34.3 de la referida Orden de 15 de octubre de 2012.

Al publicar las listas definitivas de los participantes se comunicaré el dia, la hora y el
lugar del sorteo. En caso de que el citado sorteo se realizara por via telematica, el mismo
podra ser seguido online, en directo (streaming) por quienes participen en el mismo y por
quien desee presenciarlo. El sorteo se realizara ante el Notario que se designe. Una vez
realizado, se levantara la correspondiente Acta del sorteo y de sus incidencias.

Sorteo de 2 viviendas adaptadas a personas con movilidad reducida

En primer lugar, en lo que al sorteo de las viviendas adaptadas se refiere, se realiza-
ran 3 sorteos diferentes atendiendo a los criterios de vinculacién al municipio de Leioa
descritos en el punto 3 de las presentes Bases: empadronamiento en Leioa, trabajo en
Leioa y resto de personas inscritas.

Para cada uno de los tres listados se realizara el correspondiente sorteo. En cada
uno se introduciran en el bombo el mismo numero de bolas que solicitudes existentes,
estando cada una de ellas numerada. Se comenzara el sorteo por el listado de personas
empadronadas en Leioa. Asi, se procedera a la extraccion de 2 bolas, resultando adju-
dicatarios/as las personas participantes cuyos nimeros coincidan con el de las 2 bolas
extraidas.

En caso de que el nimero de solicitantes sea superior al de viviendas, y una vez
agotado el numero de viviendas adaptadas a sortear, se procedera a sacar una a una el
resto de bolas de cada listado para elaborar las listas de espera.

En caso de que alguna de estas viviendas quede sin adjudicar por falta de personas
interesadas, se solicitara su descalificacibn como adaptada a personas con movilidad
reducida.
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Sorteo de 24 Viviendas no adaptadas

En segundo lugar, y respecto al sorteo de las viviendas no adaptadas, se realizaran 3
sorteos diferentes atendiendo a los criterios de vinculacion al municipio de Leioa descri-
tos en el punto 3 de las presentes Bases: empadronamiento en Leioa, trabajo en Leioa
y resto de personas inscritas.

Para cada uno de los tres listados se realizara el correspondiente sorteo. En cada
uno se introduciran en el bombo el mismo numero de bolas que solicitudes existentes,
estando cada una de ellas numerada. Se comenzara el sorteo por el listado de personas
empadronadas en Leioa. Se procedera a la extraccion de 24 bolas, resultando adjudi-
catarios/as las personas participantes cuyos nimeros coincidan con el de las 24 bolas
extraidas.

En caso de que el numero de solicitantes sea superior al de viviendas, y una vez
agotado el nUmero de viviendas no adaptadas a sortear, se procedera a sacar una a una
el resto de bolas de cada listado para elaborar las listas de espera.

Sorteo relativo al orden de asignacion

A continuacion, se elaborara un listado integrado exclusivamente por los nimeros
que hayan resultado agraciados con una vivienda, extrayéndose una bola que determi-
nara el orden de asignacion de las viviendas, empezando por las viviendas de mayor
nuamero de dormitorios y altura, respetando en todo caso el criterio legal de adecuacion
entre la vivienda y el nUmero de miembros de la unidad convivencial.

En una fase posterior se asignaran ante notario, en un acto no publico, las viviendas
adaptadas y no adaptadas teniendo en cuenta el antedicho criterio de adecuacién del
numero de dormitorios de las viviendas a las necesidades de las unidades convivencia-
les, conforme establece el articulo 62 de la Orden de 15 de octubre de 2012.

12. Listas de espera

Si quedasen viviendas sin adjudicar, bien por no haberlas asignado, bien por renun-
cia, el Promotor procedera a adjudicarlas a las personas o unidades convivenciales que
formen parte de la lista de espera siguiendo estrictamente el orden de la misma.

La lista de espera tendra una validez de seis (6) meses, conforme a lo establecido
por el articulo 64 de la Orden de 15 de octubre de 2012, contados desde la fecha de
celebracion de los sorteos.

Agotada la lista de espera o expirado su plazo de validez (6 meses), el promotor
podré enajenar las viviendas vacantes, a cualquier persona o unidad convivencial que
cumpla los requisitos de acceso previstos por la normativa vigente.

Las listas de espera se publicaran en el tablén de anuncios de la sede electronica del
Ayuntamiento de Leioa asi como en las paginas web del Ayuntamiento y del Promotor.

13. Lista provisional de personas adjudicatarias

Las listas provisionales de las personas adjudicatarias se publicaran en el tablén de
anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de Leioa asi como en las paginas web
del Ayuntamiento y del Promotor.

La adjudicacion provisional sera notificada personalmente a las personas agracia-
das, requiriéndoles para que en el plazo de 10 dias habiles procedan a presentar la
documentacion justificativa del cumplimiento de los requisitos para ser beneficiarios/as
de las viviendas en los términos fijados en el punto 7. Asimismo, el promotor o Ayun-
tamiento podra requerir a cada solicitante aquella documentacion complementaria que
considere oportuna, a fin de justificar los requisitos exigidos.

Mediante resolucion del Ayuntamiento se declarara como desistida a toda persona
que no atendiese este requerimiento; dandose de este modo posibilidad de optar a una
vivienda a otro solicitante que figurase en la lista de espera.

Los/as adjudicatarios/as provisionales seran adjudicatarios/as definitivos/as cuando
se compruebe que sus datos personales y la documentacion aportada es correcta y se
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ajusta a las condiciones requeridas. Si no fuera el caso, la adjudicacion quedara vacante
y se recurrira a la lista de espera para cubrirla.

Aquellas personas que figuren en cualquiera de las listas podran realizar reclamacio-
nes frente a la misma en el plazo de diez dias habiles a contar desde el dia siguiente al
de su publicacion.

14. Listas definitivas de personas adjudicatarias y proceso de adjudicacion

Transcurrido el plazo sin reclamaciones, o0 en su caso, resueltas las mismas, se ele-
vard la lista a definitiva, procediéndose a la adjudicacion de las viviendas.

En un acto no publico, se asignaran ante notario, las viviendas adaptadas y no adap-
tadas teniendo en cuenta el antedicho criterio de adecuacion citado en el punto 10.

El Promotor de las viviendas, citar4 sucesivamente a los adjudicatarios del sorteo
segun el niumero de asignacion que les haya correspondido. Realizada la asignacion,
se le otorgara a cada uno de ellos un plazo de 10 dias para comunicar si finalmente se
quedan con esa vivienda o no.

Una vez elegida la vivienda y transcurridos los 10 dias, si se confirmase la adjudi-
cacion, se concedera a las personas adjudicatarias 15 dias mas para que procedan a
la firma del correspondiente contrato privado de compraventa. Transcurrido el plazo de
10 dias para confirmar la adjudicacion o el de los 15 dias para la firma del contrato sin
que las personas adjudicatarias comparezcan, el Promotor podra renunciar de oficio a la
adjudicacion y proceder a adjudicar la vivienda y sus anejos a la siguiente persona que
corresponda segun la lista de espera de aplicacion.

15. Obligaciones posteriores a la adjudicacion definitiva
15.1. Firma de contrato de compraventa

Las personas adjudicatarias de las viviendas deberan suscribir un contrato de com-
praventa en el que se establecera una Condicion Resolutoria por la cual, el Promotor
podra resolver el contrato si en el plazo de un (1) ano desde la fecha del sorteo, no
hubiera suscrito contratos de compraventa correspondientes al 75% de las viviendas de
proteccion social.

En este sentido, la no consecucion de ese umbral de ventas dentro del plazo esta-
blecido, facultara al Promotor a dejar sin efecto esta contratacion, con la consiguiente
restitucion de los importes entregados hasta esa fecha en concepto de entrega a cuenta,
mas un 3% de los mismos, sin que nada mas tenga el adjudicatario que pedir ni reclamar
por dicho concepto.

Con carécter previo a la firma de la escritura pablica de compraventa, se presentara
para su visado por parte de la Delegacion de Vivienda del Gobierno Vasco en Bizkaia el
contrato privado.

15.2. Entrega de cantidades a cuenta de precio

Con la firma del contrato privado de compraventa, las personas adjudicatarias de-
beran realizar el abono de hasta el 20% del precio de la vivienda y de hasta el 40% del
precio de los anejos, incrementado en el IVA correspondiente de cada uno de ellos,
conforme a lo previsto en el Decreto 39/2008, de 4 de marzo, sobre régimen juridico de
viviendas de proteccién publica y medidas financieras en materia de vivienda y suelo.

15.3. Residencia habitual permanente

La vivienda debe constituir el domicilio habitual y permanente de todos los miembros
de la unidad convivencial. Es por ello que en el plazo de tres meses desde la firma
de la escritura de compraventa todos los miembros de la unidad convivencial deberan
trasladarse a dicha vivienda y empadronarse en la misma. El incumplimiento de este
plazo podra dar lugar al ejercicio de tanteo y retracto a favor del Ayuntamiento y de la
Administracién de la CAPV, con imposicion de cualquier caso de una sancion econémica
equivalente al 1% del valor de escritura de la vivienda y sus anexos.
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Las personas compradoras colaboraran con los servicios de inspeccion del Ayunta-
miento de Leioa y presentaran los documentos cuando éstos los soliciten para certificar
que estan cumpliendo con la obligacion de residencia.

15.4. Pago de gastos notariales y registrales y altas en servicios

Todos los gastos, incluso notariales y registrales y tributos que se devenguen, tanto
del contrato de compraventa, como en su dia de la escritura que se eleve a publica,
seran de cuenta y cargo exclusivo de la parte compradora, a excepcion de la plusvalia,
que sera por cuenta del vendedor.

Asimismo, seran por cuenta de la parte compradora las altas y enganches en los
servicios de agua, basura, energia eléctrica, gas, etc. con destino a las fincas objeto del
presente contrato.

16. Proteccion de datos

En el cumplimiento de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos de
Caracter Personal y Garantia de los Derechos Digitales en concordancia con el Regla-
mento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacion de estos datos, se informa de que los datos que se
aportan, asi como los que se autorizan a obtener seran incluidos para su tratamiento en
los ficheros de titularidad del ayuntamiento con la finalidad establecida en estas bases.

Asimismo, se informa de que mediante la presentacion de la solicitud de participa-
cién en el procedimiento de adjudicacion de 26 VPS en Leioa se autoriza al Ayuntamien-
to de Leioa y a la promotora Amenabar Etxegintza Bizkaia, S.L. para que publiquen en
el tablon de anuncios y en la web municipal, asi como en la web corporativa los datos
relativos a la identificacion de los solicitantes, composicién de la unidad convivencial,
lista por la que participa y causa de exclusion, en su caso.

17. Régimen juridico

En todas las situaciones que no se hayan previsto explicitamente en este pliego de
condiciones, se respetara lo regulado en Ley 3/2015, de 18 de junio, el Decreto 39/2008,
de 4 de marzo, y el resto de la normativa Vasca de viviendas de proteccion publica.
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|. ERANSKINA /ANEXO |
ESKARIA EREDUA / MODELO DE SOLICITUD
ADJUDICACIC)N DE VIVIENDA DE PROTECCION SOCIAL
EN REGIMEN DE PROPIEDAD (PARCELA 02, IBAIONDO 15, LEIOA)
Datos personales del/a solicitante / Eskatzalearen datu pertsonalak

Abizena 1 / Apellido 1
Abizena 2 / Apellido 2
2= = N Lo g o N
SEXUA / SEXO ...ttt ettt a e b e e E e et e oAb et e e e he e e e e e e e e nne e e e e e e e e e nneeas
Jaiotze data: Eguna Hila Urtea / Fecha nacimiento: Dia Mes Afo
1= (o] gL T- L QA [=Y =1 (o] o £ USRS
Helbide elektronikoa / Correo electronico
NN NN 5 S
[ (1L o]To LT A o] o] o N U RESRN
Posta Kodea eta Herria / Codigo postal y Localidad
Egoera zibila / EStad0 CIVIl .........c..ooii e e
Errolda: tokia eta noiztik / Empadronamiento: Lugar y desde qué fecha
Ba al du mugikortasun urriko desgaitasun fisikorik?
¢ Tiene alguna discapacidad fisica de movilidad reducida?..........ccocoereeiiii i
Ba al du desgaitasun psikikorik? / ¢ Tiene alguna discapacidad psiquiCa? ..........cccoccveeeriieeeennnnn.

Bizikidearen datu pertsonalak / Datos personales del/a cé6nyuge o pareja
abizena 1 / Apellido 1
Abizena 2 / Apellido 2
Izena / Nombre
T L= WS 1= o TSRS
Jaiotze data: Eguna Hila Urtea / Fecha nacimiento: Dia Mes Afio
TEFONO@K / TEIETONO/S ...ttt b ettt es
Helbide elektronikoa / Correo electrdnico
N LN 3 USSR
Helbidea / DOMICIHO ..ottt e e e e e neees
Posta Kodea eta Herria / Codigo postal y Localidad
Egoera zibila / EStadO CiVil ........c.cooiiiiiiiii
Errolda: tokia eta noiztik / Empadronamiento: Lugar y desde qué fecha
Ba al du mugikortasun urriko desgaitasun fisikorik?
¢ Tiene alguna discapacidad fisica de movilidad reducida?............cccceeeeeiiiiiiiiiiii e
Ba al du desgaitasun psikikorik? / 4 Tiene alguna discapacidad psiquica? .........ccccoovveeriveenineennnen.

Bizikidetza unitatea / Unidad convivencial
1. kidea / miembro 1
Izen abizenak / Nombre y apellidos
INAN 7 DN ottt et e et e e e ettt e e e ettt e e e et ae e e e ebbeeeesbbeeeeaaaeeeeanseeeeeanseeeeensseeeeannrens
Jaiotze data / Fecha de nacimiento
Senidetasun / Parentesco
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ST U E= RS T=Y o TSR
Egoera zibila / EStAdO CIVil .......ooueiiiiiii e
Etxebizitzaren titulartasuna / Titular de la vivienda ...
Mugimen-desgaitasuna / Discapacidad MOTHZ ..........cccoiiiiiiiiiiie e
Desgaitasun psikikoa / Discapacidad pSIQUICA .........cccuiiiiiiiieeiiiiie e

2. kidea / Miembro 2
I1zen abizenak / NOMDIre ¥ @pellidOS .......couiiiiiiiiiiiie e
NN NN 0 OSSR
Jaiotze data / Fecha de Nacimiento ...........eoioiiiiii e
SeNIdEtasUuN / Par@niESCO .........uuuiiiieee ettt e e e e e e e e e e e e e e e e r e e e e e e e raaaaeas
ST = WS T=Y o TR EER
Egoera zibila / ESTAdO CiVil .....cooiiiiiiiiieee et
Etxebizitzaren titulartasuna / Titular de a VIiVIENda .............eueeemieiiiiiiiees
Mugimen-desgaitasuna / Discapacidad MOTHZ ..........c.ocoiiiiiiiiiiie e
Desgaitasun psikikoa / Discapacidad pSIQUICA .........cccviiiiiiiieeiiiie e

3. kidea / Miembro 3
Izen abizenak / NOMDIre ¥ @pellidOS ......cooiiiiiiiiiiiiie e
LT I | SRR
Jaiotze data / Fecha de Nacimiento ...........ooooiiiii e
SeNIdEtasUN / Par@ntESCO .........uuviiiiie e ettt e et e e e e e e e e e e e e e e b e e e e e e e arrrraaeeas
ST U = S 1= o TS PR
2o o ]=] ¢ Wal o] E= WA =3 ¢= Lo [o I o7 V| RSP
Etxebizitzaren titulartasuna / Titular de la vivienda ...
Mugimen-desgaitasuna / Discapacidad MOTHZ ..........c.ccoiiiiiiiiiiieiie e
Desgaitasun psikikoa / Discapacidad pSIQUICA ........ccccuiieiiiiiiee e

4. kidea / Miembro 4
Izen abizenak / Nombre y apellidOs ........coouiiiiiiii e
LT A I N SRS SSR
Jaiotze data / Fecha de Nacimiento ...........ooooiiiiiiii e
SeNIAEtasSUN / Par@NIESCO .........uueiiiiie e ettt et e e e e e et e e e e e e e e aeeeeeeearnnneeaaeeas
ST U = S 1= o TS PR
[=o o ]=T ¢ Wdl o E= W A =3 ¢= Lo [o I o7 V| RO RPPR
Etxebizitzaren titulartasuna / Titular de la vivienda ...
Mugimen-desgaitasuna / Discapacidad MOTHZ ..........c.ccoiiiiiiiiiiieiie e
Desgaitasun psikikoa / Discapacidad PSIQUICA ........ccccuuiieiiiiiee i e e
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ADIERAZTEN DUT Leioako Ibaiondo 15B eremuko
02 partzelan dauden babes sozialeko 26 -etxebizitza
esleitzeko deialdiaren berri izanda, baita deialdi hori
arautzen duten oinarrien berri izanda ere, eta eskatutako
baldintzak beteta, etxebizitza horietako bat salerosteko
izena eman nahi dudala.

DECLARO, que enterado/a de la convocatoria para la
adjudicacion de 26 viviendas de proteccion social ubicadas
en la parcela 02 del Area Ibaiondo 15B de Leioa, asi como
de las Bases que rigen dicha convocatoria y reuniendo
los requisitos exigidos, deseo inscribirme para optar a la
compraventa de una de las citadas viviendas.

Horretarako, honako ERANTZUNKIZUN-ADIERAZPEN
hau egin dut:

Y a tal fin realizo la siguiente DECLARACION
RESPONSABLE:

e Udalerrian erroldatuta dagoela
..................... (data).

— Que esta empadronado en el municipio de
............................ desde ............... (fecha).

— Jabetza-erregimeneko etxebizitza-eskatzaile gisa ins-
kribatuta dagoela Etxebideko Erregistroan.

— Que esta inscrito como demandante de vivienda en ré-
gimen de propiedad en el Registro de Etxebide.

— Ez duela etxebizitzarik jabetzan eta ez dela beste etxe-
bizitza baten gaineko erabilera- edo gozamen-eskubi-
de erreal baten titularra.

— Que no dispone de vivienda en propiedad y que no es
titular de un derecho real de uso o disfrute sobre algu-
na otra vivienda.

— Ez bera ez bizikidetza-unitateko ezein kide ez da izan
beste etxebizitza baten jabe (jabetzan, azalera-eskubi-
dean edo usufruktuan) oinarri hauek onartu aurreko
urtearen barruan.

— Que ni él/ella ni ninguno de los miembros de la unidad
convivencial ha sido propietario de otra vivienda (en
propiedad, derecho de superficie o usufructo) dentro
del ano inmediatamente anterior a la fecha de aproba-
cion de estas Bases.

— Bizilekua etxebizitza horretan finkatuko duen bizikide-
tza-unitatea osatzen duten pertsonen multzoa aurretik
zehaztutakoak dira, eta dagokion zergaldian jasotako
diru-sarrera haztatuak dokumentu honen amaieran
zehaztutakoak dira.

— Que el conjunto de personas que constituyen la unidad
convivencial que va a fijar su residencia en dicha vivienda
son los detallados con anterioridad y los ingresos ponde-
rados percibidos en el periodo impositivo correspondiente
son los que se especifican al final de este documento.

— Indarrean dagoen araudian babes sozialeko etxebizi-
tzen araubidera sartzeko ezarritako gainerako baldin-
tzak betetzen dituela.

— Que cumple con el resto de requisitos establecidos en
la normativa vigente para acceder al régimen de vivien-
das de proteccion social.

— Hori egiaztatzen duten agiriak dituztela.

— Que disponen de la documentacién que asi lo acredita.

— Bizikidetza-unitatearen ordezkari izendatzen duela ha-
ren titular.

— Que designa como representante de la unidad convi-
vencial a ........oooevvinnnnn. como titular de la misma.

Leioan ....... ko ......... aren ...(e)(a)n

EnlLeicaa...de.............. de ......

Leioako Udalak ofizioz egiaztatuko ditu interesdun(ar)en
datuak, espedientea izapidetzeko beharrezkoak direnak,
baldin eta administrazio honetan jasota badaude edo
bitartekaritza-plataformaren bidez eskura baditzake,
berariaz aurka egiten ez bazaio.

El Ayuntamiento de Leioa comprobara de oficio los
datos de la(s) persona(s) interesada(s), necesarios
para la tramitacion del expediente, que conste en esta
administracion o a los que pueda tener acceso mediante
plataforma de intermediacion, salvo que se oponga(n)
expresamente.

Kok kek ok ok ok

Hkk ek kk ok

[ ] Honako datu hauek kontsultatzearen aurka nago,
adierazitako arrazoiak argudiatuz:

L] Me opongo a la consulta de los siguientes datos,
alegando los motivos que se indican:
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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Portugalete

Decreto de delegacion de la facultad de autorizar matrimonio

El alcalde de Portugalete el 27 de junio de 2022 emitié un Decreto de delegacion de
la facultad de autorizar matrimonio. La parte dispositiva de dicho Decreto es la siguiente:

Primero: Delegar en el concejal, don Iker Gil Martinez-Musitu la facultad de autorizar
el matrimonio de don J.I1.C.G. y dofia M.M.M.R., a celebrar en esta casa consistorial el
9 de julio de 2022.

Segundo: El presente Decreto entrara en vigor al siguiente dia de la fecha de su
firma, sin perjuicio de su publicacién en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

Tercero: El presente Decreto sera notificado a todas las personas interesadas y se
dara cuenta al Pleno, para su conocimiento, en la siguiente sesién que se celebre.

En Portugalete, a 28 de junio de 2022.—El Alcalde, Mikel Torres Lorenzo
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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Sukarrieta

Aprobacion definitiva Presupuesto 2022

Transcurrido el plazo reglamentario de informacion publica del Presupuesto General
correspondiente al ejercicio de 2022, publicado en el «Boletin Oficial de Bizkaia» nu-
mero 71 de 12 de abril de 2022, sin que se haya producido reclamacion ni observacion
alguna, ha quedado aprobado definitivamente.

En cumplimiento de lo ordenado en el articulo 15.3 de la Norma Foral 10/2003, de 2
de diciembre, Presupuestaria de las Entidades Locales se inserta en el «Boletin Oficial
de Bizkaia» dicho Presupuesto General, resumido por capitulos:

PRESUPUESTO DE INGRESOS 2022

Capitulo Denominacion Importe

1 Impuestos directos 85.752,88
2 Impuestos indirectos 35.000,00
3 Tasas y otros ingresos 60.200,00
4 Transferencias corrientes 377.303,00
5 Ingresos patrimoniales 43.020,00
6 Enajenacion de inversiones reales 100.000,00
7 Transferencias de capital 83.909,00

TOTAL 785.184,88

PRESUPUESTO DE GASTOS 2022

Capitulo Denominacion Importe

1 Retribuciones personal 167.319,54
2 Gastos en bienes corrientes y servicios 360.386,12
3 Gastos financieros 1.600,00
4 Transferencias corrientes 42.500,51
6 Inversiones reales 209.655,71
9 Pasivos financieros 3.723,00

TOTAL 785.184,88

Asimismo, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 de la Ley 7/1985, de
2 de abril, articulos 126 y 127 del Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, y
articulo 16 de la Ley 6/1989 de la Funcion Publica Vasca se expone la plantilla organica
municipal que fue aprobada conjuntamente con el citado presupuesto.

PLANTILLA ORGANICA

Puesto ‘ N.° ‘ Grupo Nivel C.D. Situacion

a) Funcionarios

Secretario-Interventor 1 A 24 Cubierta

Administrativo 1 C 14 Cubierta *
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Puesto ‘ N.° ‘ Grupo ‘ Nivel C.D. ‘ Situacién
b) Laborales indefinidos

Vacante

Laboral ‘ 1 ‘ E ‘ 6 ‘

Cubierta por personal laboral hasta su extincion.

En Sukarrieta, a 28 de junio 2022. —EI Alcalde en funciones, Ifiaki Lecumberri Thom-
nas
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SECCION Il
ADMINISTRACION LOCAL DEL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Ayuntamiento de Ugao-Miraballes

Aprobacion Inicial de la Modificaciéon de Créditos 5/22 (Crédito Adicional)

El Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada en el dia 28 de junio de 2022 ha aproba-
do inicialmente el expediente de Modificacién de Créditos numero 5/22, en la modalidad
de créditos adicionales, dentro del Presupuesto del Ayuntamiento.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 34.3 de la Norma Foral 10/2003, de 2
de diciembre, Presupuestaria de las Entidades Locales del Territorio Histérico de Bizkaia,
se somete a informacion publica conforme a las siguientes reglas:

a) Lugar donde se encuentra: en dependencias de Intervencién asi como en la

pagina web municipal: www.ugao-miraballes.eus.

b) Plazo para examinarlo y, en su caso, para presentar reclamaciones: quince dias
hébiles contados a partir del dia siguiente también habil del de la insercién de
este anuncio en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

c) Quiénes pueden interponer reclamaciones: los interesados que relaciona el arti-
culo 17.1 de la Norma Foral 10/2003 y resto de normativa vigente aplicable.

d) Motivos de impugnacion: los sefalados en el articulo 17.2. de la misma Norma
Foral y resto de normativa vigente aplicable.

e) Oficina de presentacion: Registro de entrada del Ayuntamiento.
f)  Organo ante el que se reclama: El Ayuntamiento Pleno.

Si transcurrido el plazo de informacion expresado no se hubiera presentado recla-
macién u observacion alguna, se tendra por aprobado definitivamente el mencionado
expediente de modificacion de crédito, sin necesidad de adoptar nuevo acuerdo.

En Ugao-Miraballes, a 29 de junio de 2022.—EI Alcalde, Ekaitz Mentxaka Corral
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SECCION I
ADMINISTRACION AUTONOMICA DEL PAIiS VASCO

Departamento de Trabajo y Empleo

Resolucioén de la Delegada Territorial de Trabajo, y Seguridad Social de Biz-
kaia del Departamento de Trabajo y Empleo, por la que se dispone el registro,
publicacion y depésito del Convenio Colectivo de la empresa Telesonic, S.A.
(Palacio Euskalduna) (c6digo de convenio 48102551012022).

Antecedentes

Por via telematica se ha presentado en esta delegacion el acuerdo citado, suscrito en
fecha 4 de mayo de 2022 por la direccion y el comité de empresa.

Fundamentos de derecho

Primero: La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre («BOE» de 24 de octu-
bre de 2015) corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 14.1.9)
del Decreto 7/2021, de 19 de enero («<BOPV» de 29 de enero de 2021) por el que se
establece la estructura organica y funcional del Departamento de Trabajo y Empleo, en
relacion con el Decreto 9/2011, de 25 de enero, («BOPV» de 15 de febrero de 2011) y
con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo («BOE» de 12 de junio de 2010) sobre
registro de convenios colectivos.

Segundo: El acuerdo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articu-
los 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,

RESUELVO:
Primero: Ordenar su inscripcion y deposito en la Seccidn Territorial de Bizkaia del
Registro de Convenios Colectivos, con notificacion a las partes.
Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

En Bilbao, a 26 de mayo de 2022.—La Delegada Territorial de Bizkaia, Verénica
Fernandez Fernandez
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CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL DE AUDIOVISUALES
Y SERVICIOS AUXILIARES DE TELESONIC S.A. EN EL PALACIO EUSKALDUNA

Articulo 1.— Ambito personal

El presente convenio regula las condiciones de trabajo del personal presente y futuro
que presta sus servicios para la empresa Telesonic en el Palacio Euskalduna de Bilbao
y que realizan servicios englobados dentro del sector de Audiovisuales y Servicios Au-
xiliares.

Articulo 2.— Ambito temporal

El presente convenio tendra una vigencia que se extendera desde el 1 de enero de
2022 hasta el 31 de diciembre de 2023.

Llegada la fecha de vencimiento y con tres meses de antelacion a la finalizacion de
la vigencia, el presente convenio se considerara denunciado automéaticamente debiendo
las partes iniciar las negociaciones para su renovacion

Se acuerda expresamente que, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 86,3 E.T,
una vez denunciado y concluida la duracion pactada, se mantendré la vigencia del con-
venio hasta la suscripcion por ambas partes de otro que lo sustituya.

Articulo 3.— Condiciones mas beneficiosas

Se respetaran todas aquellas condiciones mas beneficiosas que viniera disfrutando
el personal a la fecha de la firma del presente convenio. Dichas condiciones no podran
ser compensadas ni absorbidas.

Esta condicién no se extiende al aspecto salarial por cuanto que la retribucion total
consignada en las tablas del convenio absorbe y compensan los importes y conceptos
que en su totalidad se han percibido hasta la firma del convenio.

Articulo 4.—Jornada laboral

La jornada de trabajo establecida sera de 1.610 horas anuales.

Se considerara trabajo efectivo el tiempo transcurrido entre la hora real de entrada y
la hora real de salida.

Tendran la consideracion de trabajo efectivo, y como tal remunerado, los tiempos
empleados como pausas reglamentarias, desplazamientos, y otras interrupciones deri-
vadas de normas de seguridad e higiene o como consecuencia de la propia organizacion
del trabajo.

Articulo 5.— Calendario laboral

La empresa elaborara un calendario con horario cierto y determinado para el perso-
nal sujeto al presente convenio. Dicho calendario sera fijado con los diferentes colec-
tivos. La empresa dara a cada trabajador/a minimo un calendario cierto a 5 semanas
vistas en la que figuraran los dias de trabajo asi como los dias de libranza, respetando
en todo caso la periodicidad de dos fines de semana libres de cada 5.

Dicho calendario se actualizara semanalmente.

Por la naturaleza de la actividad a desarrollar el calendario laboral asi como el hora-
rio en él dispuesto se podra modificar siempre y cuando concurra el acuerdo entre em-
presa y trabajador/a afectado/a, cuestion esta que sera informada en el plazo maximo
de 24 horas a la representacion sindical.

Articulo 6.— Trabajo a turnos

En aquellos servicios, establecimientos o dependencias del Palacio Euskalduna que
por la naturaleza de su actividad deban organizarse por turnos de trabajo, éstos se
efectuaran mediante rotacion, salvo que mediare pacto entre la representacion de la
Empresa y la mayoria de los trabajadores adscritos al Palacio Euskalduna en virtud del
cual se acordare otro sistema distinto al de la rotacion referida.
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Articulo 7.— Pausa entre cada jornada

Se garantiza un descanso minimo de 12 horas entre el final de una jornaday el inicio
de la siguiente.

Articulo 8.— Horarios

La naturaleza de las actividades de la empresa hace necesario que la ordenacion, dis-
tribucion y aplicacién de los horarios tengan la flexibilidad y movilidad que exige la atencion
a los trabajos concretos, en muchas ocasiones variables y no siempre previsibles.

En base a lo anterior, la direccion tendra la facultad y la responsabilidad de orde-
nacion de los horarios con la flexibilidad que las referidas actividades variables y no
siempre previsibles exijan atendiéndose a las limitaciones y compensaciones que se
establezcan en el presente convenio. Si las citadas necesidades exigen modificaciones
que afectan a los dias libres y son notificadas con una antelacion inferior a 4 dias o a
una modificacién de horario inferior a 24 horas, las horas que se trabajen con motivo
de la modificacion efectuada tendréa el valor econdmico de 2 horas por hora trabajada.

Como norma general, la direccion ordenara los horarios respetando los siguientes
minimos:
a) Lajornada ordinaria sera de 8 horas, no siendo superior a 9 horas ni inferior a 5
horas.

b) Entre el final de una jornada y el inicio de la siguiente habra un periodo minimo
de 12 horas.

c) Ladistribucion de la jornada obedecera a 5 dias de trabajo consecutivo y a con-
tinuacion se descansaran 48 horas.

A efectos de la determinacion del descanso semanal de 48 horas, no se computaran
los 14 festivos anuales.

Horarios partidos

Son los que estan repartidos en dos bloques dentro de un mismo dia. Entre los blo-
ques de jornada debera haber como minimo una hora y como maximo tres horas.

El horario referido se aplicara solamente al trabajo diurno.

Horarios continuados

Son los que se establecen en un solo bloque al dia, siempre que no sean inferiores
a 5 horas ni superiores a 9 horas efectivas y en ellos habra un descanso de 20 minutos
que tendra la consideracion de trabajo efectivo y como consecuencia remunerado.

Las horas trabajadas en exceso sobre 40 horas semanales, si no se pudieran com-
pensar, se abonaran como extraordinarias. La compensacion se realizara a razon de 1,5
horas por hora trabajada en dia laborables y a razén de 2 horas por cada hora trabajada
en los dias sefialados como descanso del personal o festivo.

Horas extraordinarias

Con caracter general se consideraran horas extraordinarias las que excedan de 40
horas a la semana o de 8 horas diarias efectivas de trabajo.

La compensacion de las horas extraordinarias sera en tiempo de descanso o com-
pensacion econémica a razén de 1,5 horas por cada hora trabajada salvo que se tratara
de horas extraordinarias trabajadas en un dia de los sefalados como descanso del
trabajador en cuyo caso la compensacion sera a razon de 2 horas por cada hora ex-
traordinaria trabajada.

La compensacion en tiempo de descanso se acumulara en jornadas completas, de-
biendo las mismas disfrutarse en los dos meses siguientes a su realizacion salvo pacto
en contrario.
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Articulo 9.— Vacaciones

Se establecen 23 dias laborables de vacaciones considerando laborables de lunes a
viernes, o la parte proporcional para aquellas personas que se incorporen dentro del afio
natural. Las vacaciones se deberan disfrutar antes del 31 de enero del afo siguiente.

Las vacaciones no podran ser compensadas en metalico salvo cuando en el trans-
curso del afio se produzca la extincion de la relacion laboral o el trabajador/a pase a la
situacion de excedencia. En dichos supuestos el trabajador/a tendra derecho al abono
de la parte proporcional de las vacaciones que le correspondiera por el trabajo realizado
en dicho afo.

Se podra simultanear el disfrute de una parte del periodo vacacional de un mismo
servicio 0 equipo de trabajo siempre que se garantice la atencién de los servicios y no
se ocasionen acumulaciones innecesarias del trabajo.

En el supuesto de que el trabajador/a causara baja médica bien fuera con antelacion
al inicio del periodo vacacional o bien fuera durante el transcurso del mismo, se interrum-
pira el disfrute de las vacaciones reanudandose el periodo vacacional una vez expedido
el alta médica, sea cual sea la contingencia que hubiera originado la situacion de baja 'y
el tiempo transcurrido.

Los descansos, fiestas, permisos retribuidos, licencias retribuidas disfrutados duran-
te el afo por el personal no reducira los dias de vacaciones a los que se tuviera derecho.

Para la retribucion de vacaciones se tendran en cuenta el promedio de los pluses
percibidos en los tres meses anteriores asi como la antigiiedad.

Articulo 10.— Licencias retribuidas

El personal previo aviso y justificacion tendra derecho a ausentarse del trabajo y con
derecho a remuneracién por las siguientes causas:

— 20 dias naturales en caso de matrimonio.

— 4 dias naturales en caso de fallecimiento en caso de familiares hasta segundo
grado de consanguinidad o afinidad y cuatro dias mas si sucede a mas de 300 km.
Idéntica licencia se disfrutard en el supuesto de enfermedad grave u hospitaliza-
cion por familiar de segundo grado por consanguinidad o afinidad.

— 16 semanas naturales en caso de nacimiento de hijos/as.
— 1 dias por traslado de domicilio habitual.

— 1 dia natural en el supuesto de matrimonio de familiares hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad y dos dias naturales si se celebrara a mas de 300 km
de distancia.

— Por el tiempo necesario para acudir a citaciones judiciales del personal como con-
secuencia de incidencias laborales relacionadas con el servicio. Si coinciden en
dia de descanso se establecera la compensacién por el tiempo realizado.

— Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

— Por el tiempo indispensable para asistir a exdmenes finales para la obtencion de
titulo oficial del carnet de conducir.

— Por el tiempo indispensable para acudir a consulta médica o acompafamiento de
un familiar de primer grado de consanguinidad.

Las licencias referidas a matrimonio se extenderan a las personas que acrediten
certificado de convivencia.

El trabajador/a tendra derecho por motivos personales a permiso no retribuido de 5
dias siempre que lo comunique con 48 horas de antelacién. Dichos dias de permiso no
podran acumularse a las vacaciones y se debera acreditar la no prestacion de actividad
laboral durante esos 5 dias.
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Articulo 11.—Licencia por asuntos propios

Las licencias concedidas por asuntos propios no daran lugar a retribucion alguna. La
duracién minima sera de 7 dias naturales, siempre y cuando se solicite con una antela-
cién, al menos de 15 dias a la fecha de inicio salvo motivos sobrevenidos que hubieren
imposibilitado a la antelacion referida. La duracién acumulada de este permiso no podra
exceder de 3 meses en el periodo de un ano. Se debera acreditar la no realizacién de
actividad laboral en dicho tiempo.

Articulo 12.— Excedencias
Excedencia voluntaria

Aquellas personas que solicitaran una excedencia voluntaria deberan comunicar a
la empresa por escrito su intencion de disfrutarla con 15 dias de antelacién a la fecha
de inicio de su disfrute. En caso de que la empresa en el plazo de 7 dias desde la
solicitud no respondiera se entendera que la misma ha sido concedida en los términos
solicitados.

El personal excedente tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo durante
un ano de excedencia, conservando durante el tiempo restante el derecho de incorpo-
racion preferente en las vacantes de puestos de igual o similar categoria a la suya que
hubiera o se produjera en la empresa. El derecho a la solicitud de excedencia podra
ser ejercitado nuevamente si hubiera transcurrido un afo desde el final de la anterior
excedencia.

Si la excedencia fuera solicitada por un tiempo inferior al maximo permitido, 5 anos,
se podra prorrogar por periodos no inferiores a 4 meses siempre y cuando no se supere
el periodo maximo estipulado y mediando solicito de prérroga con un mes de antelacion.

Durante el disfrute de la excedencia el trabajador/a que asi lo decidiera podra solici-
tar su incorporacion en cualquier momento siempre y cuando se comunique por escrito
a la empresa con un mes de antelacion.

Asimismo llegado el vencimiento del periodo de excedencia solicitado y con un mes
de antelacion, se comunicara a la empresa la decisién de incorporacion al puesto de
trabajo.

Excedencia por cuidado de menores o familiares hasta segundo grado de consanguini-
dad o afinidad

Los trabajadores y las trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia
de duracién no superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto
cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento,
tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde
la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

Tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracidon no superior a tres afos,
los trabajadores y trabajadoras para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad
o discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

Este tipo de excedencia conllevara la reserva de puesto de trabajo durante los dos
primeros anos. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de
trabajo de similares caracteristicas.

Articulo 13.— Suspension del contrato por maternidad y paternidad

En el supuesto de parto, adopciéon o acogimiento, preadoptivo o permanente, de
menores de seis afios 0 de menores de edad que sean mayores de seis afios cuando se
trate de menores discapacitados o que por sus circunstancias y experiencias personales
o por provenir del extranjero tengan especiales dificultades de insercion social y familiar
debidamente acreditadas por los servicios sociales competentes, la suspension tendra
una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de parto
multiple en dos semanas mas por cada hijo a partir del segundo. El periodo de suspen-
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sion se distribuira a opcion de la interesada siempre que las seis primeras semanas
sean inmediatamente posteriores al parto.

En los supuestos de adopciéon o acogimiento, en las condiciones arriba menciona-
das, la suspension producira efectos a eleccion del trabajador o de la trabajadora, bien
a partir de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion, bien a partir de la
decision administrativa o judicial de acogimiento, provisional o definitiva.

En caso de adopcion internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo
de los progenitores al pais de origen del adoptado, el periodo de suspension podra ini-
ciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién por la que se constituye la adopcion.

En el supuesto de discapacidad del hijo o del menor adoptado o acogido, se ampliara
la suspensidn del contrato durante dos semanas.

En caso de fallecimiento de la madre, con independencia de que ésta realizara o no
algun trabajo, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su caso de la parte
que reste del periodo de suspension, computando desde la fecha del parto, y sin que
se descuente del mismo la parte que la madre hubiera podido disfrutar con anterioridad
al parto.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o del menor adoptado, el periodo de suspen-
sidn no se vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso
obligatorio, la madre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo.

En los casos de parto prematuro y en aquellos casos en que, por cualquier otra cau-
sa, el neo nato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, el periodo de
suspension podra computarse, a instancia de la madre, o en su defecto, del otro proge-
nitor, a partir de la fecha del alta hospitalaria.

Suspensién del contrato por paternidad en los supuestos de nacimiento de hijo, adop-
cién o acogimiento, preadoptivo o permanente, de menores de seis afnos o de menores
de edad que sean mayores de seis afios cuando se trate de menores discapacitados o
que por sus circunstancias y experiencias personales o por provenir del extranjero ten-
gan especiales dificultades de insercion social y familiar debidamente acreditadas por
los servicios sociales competentes.

La duracion del descanso por paternidad seréa el que marque la normativa laboral
vigente en cada momento.

En el supuesto de fallecimiento del hijo, el periodo de permiso para el padre no se
vera reducido, salvo que, el padre solicitara reincorporarse a su puesto de trabajo sin
haber finalizado el periodo de suspension.

En el supuesto de parto, la suspension corresponde en exclusiva al otro progenitor.
En los supuestos de adopcion o acogimiento, este derecho correspondera sé6lo a uno
de los progenitores, a eleccion de los interesados; no obstante, cuando el periodo de
descanso de maternidad sea disfrutado en su totalidad por uno de los progenitores, el
derecho a la suspensién por paternidad unicamente podra ser ejercido por el otro.

Quien ejerza este derecho podra hacerlo durante el periodo comprendido desde la
finalizacion del permiso por nacimiento de hijo, previsto legal o convencionalmente, o
desde la resolucion judicial por la que se constituye la adopcién o a partir de la decision
administrativa o judicial de acogimiento, hasta que finalice la suspension del contrato
regulada en el articulo 48.4 del ET o inmediatamente después de la finalizacién de dicha
suspension, comunicandolo con caracter previo a la Empresa con la antelacion de 15
dias, siempre que sea posible.

Articulo 14.— Seguro de accidente de trabajo

La empresa se compromete a suscribir una poéliza de accidentes que garantice las
siguientes indemnizaciones:

— En caso de fallecimiento laboral 40.250 euros.

— En caso de gran invalidez derivada de accidente laboral o enfermedad profesional
40.250 euros.
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— En caso de incapacidad permanente total o absoluta, derivada de accidente labo-
ral o enfermedad profesional, 33.525 euros.

La Empresa, queda obligada a la renovacién sucesiva de las polizas aseguraticias
que representen dichas coberturas, en los términos conceptuales y cuantitativos ante-
riormente indicados, haciendo entrega de copia de las mismas a los miembros del Co-
mité de Empresa y representantes sindicales dentro del plazo de los 30 dias siguientes
a su suscripcién y/o renovacion.

El personal tendra derecho a elegir a los beneficiarios previa comunicacion a la ase-
guradora.

Los capitales garantizados seran actualizados conforme a la variacion experimenta-
da por el IPC de la CAPV del afo anterior mas un 1,75%.

REGIMEN ECONOMICO
Articulo 15.— Salarios

Las tablas salariales a aplicar en cada categoria profesional asi como los incremen-
tos pactados para los afos de vigencia del convenio se reflejaran en las tablas salariales
adjuntas, que corresponden a un incremento del IPC de la CAPV (6,5%) para el afio
2022 y el IPC de la CAPV para el afio 2023. Con respecto al incremento para el 2022
se abonara con un incremento del 4% desde el mes de enero y con caracter retroactivo
desde enero, abonando los atrasos correspondientes. El 2,5% restante se abonara en
un Unico pago con la némina del mes de diciembre correspondiente a la suma del incre-
mento del 2,5% de la totalidad de las mensualidades del afio 2022.

Articulo 16.— Antigiiedad

A efectos de reconocimiento de la experiencia, se abonara al personal un comple-
mento de antigliedad consistente en un por 0,50 sobre el salario base por cada trienio
que hubiera prestado servicios en el centro de trabajo Palacio Euskalduna.

A efectos de tener en cuenta el tiempo de prestacion de servicios en el centro de tra-
bajo Palacio Euskalduna se computara todo el tiempo que el personal hubiera trabajado
en dicho centro con independencia de que se hubieran producido interrupciones en su
contrato de trabajo.

Aquellas personas que tuvieran complemento personal, mejora voluntaria, plus vo-
luntario, dicha cantidad se sumara al salario base para calcular el referido 0,50%

Articulo 17.— Plus nocturnidad

Se considera trabajo nocturno aquél que se efectuara entre las 22:00 y las 6:00 ho-
ras. Las horas trabajadas en periodo nocturno se abonaran a razén de 25% calculado
sobre el salario base.

Aquellas personas que tuvieran complemento personal, mejora voluntaria, plus vo-
luntario, dicha cantidad se sumara al salario base para calcular el 25% referido.

Articulo 18.— Plus domingo y festivo

Las horas trabajadas en domingo o festivo dictado por la CAPV se abonaran a razén
de 50% sobre el salario base.

Aquellas personas que tuvieran complemento personal, mejora voluntaria, plus vo-
luntario, dicha cantidad se sumara al salario base para calcular el 50% referido.

En el supuesto en que concurrieran dos circunstancias es decir, domingo y festivo
mas nocturnidad el complemento a abonar sera del 75% sobre el salario base. Aquellas
personas que tuvieran complemento personal, mejora voluntaria, plus voluntario, dicha
cantidad se sumara al salario base para calcular el referido 75%.
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Articulo 19.— Plus caracter especial Navidad

Tendra la consideracion de caracter especial el periodo de trabajo que se efectle
entre las 15:00 del 24 de diciembre y las 24:00 horas del 25 de diciembre asi como las
efectuadas entre las 15:00 horas del 31 de diciembre y las 24:00 horas del 1 de enero.

Las horas comprendidas en esas franjas horarias se abonara a razén de 50 euros la
hora. No podran efectuarse mas de 4 horas de caracter especial en una misma jornada.
En el caso de efectuarse mas de 4 horas de caracter especial en la misma jornada se
consideraran efectuadas 7 horas y se abonaran 350 euros por dichas horas.

Articulo 20.— Pagas extras

Se abonaran dos pagas extraordinarias (julio y navidad) a razén de salario base mas
antigiiedad y plus voluntario, mejora voluntaria y complemento personal para aquellas
personas que lo tuvieran.

Articulo 21.— Horas extraordinarias

Hay que anadir que la compensacion por trabajo en horas extras habra que disfrutar-
la como maximo en los dos meses siguientes salvo que mediara acuerdo entre empresa
y trabajador/a.

Articulo 22.— Incapacidad Temporal

El personal que estuviera en situacion de |.T cualquiera que fuera la causa (enferme-
dad comun, enfermedad profesional, accidente o accidente laboral) percibira durante la
situacion de I.T el 100% de la base reguladora calculada conforme al mes anterior a la
situacion de I.T. y durante el periodo que durara la situacion de I.T.

CONTRATACION
Articulo 23.— Bolsa de trabajo

El criterio principal para el llamamiento a los trabajadores y trabajadoras que es-
tén en la bolsa de trabajo, sera la antigiiedad. No obstante, ambas partes acuerdan
constituir una comision negociadora en el plazo maximo de 2 meses desde la firma del
convenio para estudiar, valorar y adecuar la contratacion del personal eventual en base
a los listados actuales existentes. Para ello en el consejo de relaciones laborales se
celebraran tantas reuniones fuesen precisas a peticion de cualquiera de las partes para
desarrollar una normativa ad hoc. A la misma acudiran representantes de la empresa y
representacion sindical que acudiran con 1 o 2 representantes del colectivo eventual.

Articulo 24.— Subrogacion

En tanto en cuanto no exista un convenio de Comunidad Autbnoma del Pais Vasco
0 un convenio de la provincia de Bizkaia para el sector de audiovisuales, a efectos de
garantizar la estabilidad de los puestos de trabajo, sera de aplicacion el articulo 35 del
convenio de colectivo estatal de la industria de produccion audiovisual (técnicos) publi-
cado en el «<BOE» en fecha 1 de Agosto de 2009. Dicho articulo establece lo siguiente:

I. Al objeto de garantizar y contribuir al principio de estabilidad en el empleo, la su-
brogacion del personal de las empresas que se sustituyan mediante cualquiera
de las modalidades de contratacion de servicios que se realicen a través de con-
curso publico u oferta publica de contratacion, excluyendo expresamente contra-
taciones de la produccién de cualquier clase de obra audiovisual especifica, en
una concreta actividad de las reguladas en el ambito funcional de este Convenio
Colectivo, se llevara a cabo en los términos indicados en el presente articulo.

En cualquier caso la relacion laboral entre la empresa saliente y los trabajadores/
as solo se extingue en el momento en que se produzca el derecho la subroga-
cion del trabajador/a a la nueva adjudicataria.

La subrogacion afectara a la totalidad de las fases y actividades de la produccién
audiovisual asi como servicios auxiliares, que no sean considerados como pues-
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tos de confianza o que impliquen la predeterminacion de una linea editorial o de
produccion especifica para la compania entrante. En caso de duda en cuanto
a los puestos que sean considerados susceptibles de subrogacion, decidira la
Comision Paritaria del Convenio Colectivo.

Se producira la mencionada subrogaciéon de personal, siempre que se den algu-
no de los siguientes supuestos:

a) Trabajadores/as en activo que realicen su trabajo en la contrata con una
antigliedad minima de los cuatro Ultimos meses anteriores a la finalizacion
efectiva del servicio, sea cual fuere la modalidad de su contrato de trabajo,
con independencia de que, con anterioridad al citado periodo de cuatro me-
ses, hubieran trabajado en otra contrata.

b) Trabajadores/as con derecho a reserva de puesto de trabajo que, en el
momento de la finalizacion efectiva de la contrata, tengan una antigiiedad
minima de cuatro meses en la misma y/o aquellos que se encuentren en
situacion de I.T., excedencia, vacaciones, permisos, maternidad, paternidad,
suspension legal del contrato o situaciones anélogas, siempre que se cum-
plan el requisito ya mencionado de antigliedad minima.

c) Trabajadores/as con contrato de interinidad que sustituyan a alguno de los
trabajadores mencionados en el apartado b), con independencia de su anti-
guedad y mientras dure su contrato.

d) Trabajadores/as de nuevo ingreso que por exigencia del organizador del
concurso o subrogante se hayan incorporado a la contrata como consecuen-
cia de una ampliacion de plantilla en los cuatro meses anteriores a la finali-
zacion de aquella.

e) Trabajadores/as que ostente cargos de representacion, sea unitaria o sin-
dical: Dado que los representantes de los trabajadores y los delegados sin-
dicales pueden ser de empresa y de centro de trabajo, en caso de subro-
gacion de contratas, la subrogacion la nueva empresa respecto de estos
trabajadores se realizara teniendo en cuenta lo siguiente.

f) Representantes de los trabajadores/as, sean de caracter unitario o sindical,
que hubieran sido elegidos con motivo de un proceso electoral que afect6 al
centro de trabajo o designados por la organizacion sindical a la que repre-
sentan y se mantuviesen los minimos legales para el mantenimiento de la
figura de Delegado sindical, y sean objeto de subrogacion conservaran su
condicién y cargo y los mismos derechos y garantias que tuvieran reconoci-
dos en la empresa concesionaria saliente hasta el final de su mandato.

g) Los Delegados sindicales, que trabajen en el Centro de Trabajo afectado por
la subrogacién, cuando sean necesariamente incorporados a la plantilla del
nuevo adjudicatario y en el mismo no se dieran los minimos legales para el
mantenimiento de esta figura de representacién sindical, seran subrogados
manteniendo las garantias establecidas en el articulo 68 apartados a) y c)
del Estatuto de los Trabajadores por un periodo minimo de un afno.

h) Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto en materia de representacion sindical
y de las decisiones que sobre esta materia determinen los Sindicatos con
representacion en la empresa, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
Organica de Libertad Sindical.

Situaciones sujetas al procedimiento de subrogacion. -La absorcién del personal
sera de obligado cumplimiento para las empresas que organicen concurso publi-
co u oferta publica de contratacion para la contratacion de servicios, siempre y
cuando se de alguno de los siguientes supuestos:

a) Finalizacidbn de una contratacion concesion contrato de arrendamiento o
prestacion de servicio de cualquier sus prérrogas o prolongaciones provi-
sionales y hasta la entrada de la nueva empresa, que unia a la empresa
contratada con la empresa que lleve efectivamente a término la comunica-
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cion social de la produccion audiovisual contratada, en todo o en parte, y
tal como esta ha quedado definida en el apartado | de la presente clausula,
produciéndose la sustitucion por cualquier otra empresa, por los siguientes
motivos:

Por finalizacion total, es decir, por el cese o término de todas las actividades
que venia realizando la empresa concesionaria o contratada.

Por finalizacién parcial, es decir, por el cese o término de algunas de las
actividades que venian realizando la empresa concesionaria o contratada,
continuando desempefando la misma, el resto o alguna de las actividades
contratadas o concedidas hasta ese momento.

b) Rescate, suspension, rescision, pérdida o cesion por parte de la empresa
que lleve efectivamente a término la comunicacién social de la produccién
audiovisual contratada, en todo o en parte, y tal como esta ha quedado defi-
nida en el apartado | de la presente clausula, de una contratacion, concesion
o contrato de arrendamiento o prestacién de servicios, pudiendo ser:

Rescate, suspension, rescision, pérdida o cesion total respecto de todas las
actividades que venia realizando la empresa concesionaria o contratada.

Rescate, suspension, rescision, pérdida o cesidn parcial, es decir respecto
de algunas de las actividades que venian realizando la empresa concesio-
naria o contratada, continuando desempefiando la misma, el resto o alguna
de las actividades contratadas o concedidas hasta ese momento.

Ill. Excepciones. La subrogacion de personal establecida en el presente articulo, no
sera de aplicacion en los siguientes supuestos:

1. Trabajadores/as que hayan sido trasladados por la empresa saliente desde
otros Centros de trabajo de los que fuera titular dicha empresa en los ultimos
cuatro meses respecto de la finalizacién de una contratacién, concesiéon o
contrato de arrendamiento o de cualquiera de sus prérrogas o prolongacio-
nes provisionales y hasta la entrada de la nueva empresa. En este caso,
los trabajadores tendran derecho a volver a ocupar el puesto de trabajo que
tenian en el centro de trabajo de la empresa saliente, anterior a su traslado,
sin que sean objeto de subrogacién por la empresa entrante.

2. Enningln caso operara la subrogacioén prevista en el presente articulo cuan-
do en la instalacion objeto de contratacion se produzca el cierre o cese defi-
nitivo de las actividades que en la misma se desarrollaban, sin que por tanto
sean llevadas a cabo por ninguna otra empresa, ni por su titular.

A los efectos previstos en este articulo no tendran la consideracion de tra-
bajadores y, por tanto, no seran objeto de subrogacion por la nueva adjudi-
cataria los socios cooperativistas y los trabajadores autbnomos aun cuando
vinieran prestando servicios directa y personalmente en el centro o contrata
en el que se produjese el cambio de contratista.

IV. Procedimiento de la subrogacién. En los casos sefalados en el apartado Il an-
terior, los trabajadores descritos en el apartado | anterior de la empresa saliente
pasaran a estar adscritos a la nueva empresa contratada que vaya a realizar el
servicio, o bien a la empresa que lleve efectivamente a término la comunicacion
social de la produccion audiovisual contratada, respetando ésta los derechos
y obligaciones que disfruten en la empresa subrogada. Si se contratase para
la comunicacion social referida a mas de una empresa, el personal subrogado
se distribuira equitativamente entre las mismas, en proporciéon a las horas de
emision que cada una de ellas absorba. No obstante lo indicado en el presente
capitulo, como norma general, seran validos y de aplicacion los pactos o acuer-
dos, individuales o colectivos que afecten al Centro de Trabajo debidamente
justificados, suscritos entre las empresas afectadas y los trabajadores, sus res-
pectivos representantes legales o con los Sindicatos con representacion en el
Sector para negociar segun lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, de
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los que se debera dar informe a la Comision Paritaria del presente Convenio.
Asimismo se mantendran los plazos establecidos en los convenios colectivos de
ambito inferior, siempre y cuando respeten los contenidos minimos regulados en
el presente capitulo.

La materializacion de la subrogacion debera acreditarse documentalmente por
la empresa o entidad saliente a la entrante, asi como a la Comision Paritaria del
presente Convenio Colectivo estatal y a la representacion de los trabajadores
0, en su defecto, a los organismos provinciales de las centrales sindicales fir-
mantes del presente Convenio, mediante la entrega de los documentos que se
detallan en este articulo.

Efectos de la subrogacién. La materializacién del procedimiento de subrogacion
implicaré los siguientes efectos:

a) Los trabajadores/as percibiran sus retribuciones mensuales en la fecha es-
tablecida y las partes proporcionales de pagas extraordinarias o liquidacion
de retribuciones pendientes de percibir, en los cinco dias siguientes a la
fecha de terminacién de la contrata de la empresa saliente.

b) Los trabajadores que no hubieran descansado los dias de vacaciones, dias
de descanso correspondientes, asuntos propios u otros descansos o permi-
sos retribuidos al momento de producirse la subrogacién, descansaran los
que tuvieran pendientes en las fechas que tengan previstas, con la nueva
adjudicataria del servicio, salvo necesidades del servicio.

c) Sila subrogacion de una nueva titular de la contrata implica que un trabaja-
dor realice su jornada en dos centros de trabajo distintos, afectando a uno
solo de ellos el cambio de titularidad de la contratacién, ésta ultima gestio-
nara el disfrute conjunto del periodo vacacional, abonandose por la empresa
saliente la liquidacion de las partes proporcionales de las pagas correspon-
dientes. Esta liquidacion no implicara el finiquito si continta trabajando para
la empresa.

La empresa saliente debera entregar a la entrante, la siguiente documentacion:

— Certificado del organismo competente de estar al corriente de pago de la
Seguridad Social.

— Fotocopia de las cuatro ultimas nominas mensuales de los trabajadores
afectados.

— Fotocopia de los TC-1 y TC-2 de cotizacién a la Seguridad Social de los
cuatro ultimos meses.

— Relacién de personal en la que se especifique: Nombre y apellidos, do-
micilio, niumero de afiliacién a la Seguridad Social, antigliedad, jornada,
horario, vacaciones y cualquier modificacién de estos que se haya produ-
cido en los cuatro meses anteriores junto con la justificacion de la misma,
modalidad de su contratacion, especificacion del periodo de mandato si el
trabajador es representante sindical, percepciones anuales del trabajador
por todos los conceptos y fecha de disfrute de sus vacaciones.

— Parte de L.T. y/o confirmacion del mismo.

— Dias de asuntos propios ya disfrutados vy justificacién de otras licencias
retribuidas.

— Fotocopia de los contratos de trabajo del personal afectado por la subro-
gacion, si los ha tramitado la saliente.

— Copia de documentos debidamente diligenciados por cada trabajador
afectado en el que se haga constar que este ha recibido de la empresa
saliente su liquidacién de partes proporcionales de sus haberes hasta el
momento de la subrogacién, no quedando pendiente cantidad alguna.

Este documento debera estar en poder de la nueva adjudicataria en la fecha
del inicio del servicio como nueva titular.
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En ningln caso se podra oponer a la aplicacion del presente articulo, y en
consecuencia a la subrogacién la empresa entrante, en el caso de que la
empresa saliente no le hubiera proporcionado a la entrante la documenta-
cion a que viene obligada. Y ello, con independencia de que pudiera exigirle
a aquella la indemnizacién por los dafios y perjuicios que en su incumpli-
miento le haya podido acarrear.

VI. Resolucién de conflictos. La Comision Paritaria del presente Convenio Colectivo
conocera y emitira resolucion en un plazo no superior a treinta dias naturales
y con caracter obligadamente preceptivo ante cualquier otra Instancia, sobre
las reclamaciones e incumplimientos, que tanto las empresas o trabajadores,
puedan hacer llegar a esta, asi como las irregularidades que la propia Comision
Paritaria, pudiera considerar.

Articulo 25.— Modificacion sustancial de las condiciones de trabajo

En el supuesto de que la empresa pretendiera reducir la jornada de algun trabajador
o trabajadora por la via del articulo 41 E.T. y dicha reduccién fuera avalada judicialmen-
te, a dicho trabajador o trabajadora le correspondera una indemnizacion a razén de 45
dias de salario por afo trabajado proporcionalmente a la parte de jornada objeto de
reduccion.

Articulo 26.— Comision Paritaria

Se constituye una Comision Paritaria formada por los firmantes del Convenio con un
maximo de 8 miembros, 4 por la parte social y 4 por la parte empresarial.

Solicitada la convocatoria de dicha Comisién por cualquiera de las dos partes, ésta
debera reunirse en el plazo maximo de quince dias.

Seran sus competencias:
A) Interpretaciéon de cualquier norma de este Convenio Colectivo.
B) Desarrollar los compromisos contenidos en el presente convenio.

La Comision Paritaria se reunira siempre que 1/3 de cualquiera de las representacio-
nes lo solicite en virtud de las competencias atribuidas.

La Comision se reunird mediante comunicacion, al menos con siete dias de antela-
cion a la celebracion de la reunién. A la comunicacién se acompafara escrito donde se
plantee la cuestion objeto de interpretacion.

Cada representacion sindical asi como la representacion empresarial de la Comisién
Paritaria podra ser asistida de 2 asesores como méximo, con voz pero sin voto.

Cualquier miembro podra tener suplente previo aviso a la comision.

Para que los acuerdos de la comisién paritaria tengan validez deberan ser refrenda-
dos por el 51 % de los votos de cada representacion.

Las discrepancias producidas en el seno de la Comisién Paritaria se solventaran de
acuerdo con los procedimientos de mediacion regulados en el Il Acuerdo sobre Solucion
Extrajudicial de Conflictos Laborales -PRECO 11(«BOPV» de 4 de abril de 2000). El
sometimiento al arbitraje requerira de la aceptacion de la mayoria de cada parte.

Los miembros titulares de la Comisién Paritaria tendran derecho a permiso retribuido
para los dias en que se relna ésta y los gastos originados en el desempefio de esta
labor seran sufragados por la empresa.

Articulo 27.— Clausula de inaplicacion o descuelgue

En el supuesto de que la empresa pretendiera la inaplicacién temporal del presente
convenio por motivos econdmicos, técnicos, organizativos o de produccion, debera po-
ner en conocimiento de su pretension a la comisién paritaria del presente convenio con
una antelacion minima de 15 dias al inicio del periodo de consultas al que se refiere el
articulo 82.3 ET. En caso de que no se llegara a un acuerdo con la representacion de
los trabajadores/as en el periodo de consultas y los procedimientos y los procedimien-
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tos para la resolucion de conflictos de los acuerdos interprofesionales que fueran de
aplicacién no resolvieran la discrepancia ( el arbitraje se producird unicamente por el
sometimiento expreso de la mayoria de cada parte), sera necesario el acuerdo entre
ambas partes ( representacién de la empresa y mayoria de la representacion de los
trabajadores/as) para someter el desacuerdo sobre inaplicacion al ORPRICCE o, en su
caso la Comision Consultiva Nacional de Convenios Colectivos.

Articulo 28.— Régimen disciplinario

A efectos del régimen de faltas y sanciones se estara a lo estipulado en los articulos
41, 42, 43, 44, 45 y 46 del Convenio Colectivo estatal para la industria de audiovisuales
publicado el 1 de Agosto de 2009 en tanto en cuanto no exista un convenio para el mis-
mo sector para la CAPV o para la provincia de Bizkaia.

Articulo 29.— Medio de comunicacion

Se implementara Google calendar para las comunicaciones con los trabajadores. El
horario de atencion sera de 9:00 horas a 17:00 horas los dias laborables. No se atendera
los dias de libranza.

Sera obligatorio el acuse de recibo de la informacién enviada.

Si hubiese que comunicar una modificacién fuera del horario establecido que afecte
a la jornada Siguiente se comunicara por teléfono.
Articulo 30.— Dietas

Se implementara en el caso de trabajar 8 horas seguidas o mas.

En el caso de una jornada de 8 horas 0 mas con horario partido se implementara la
dieta en caso de que la pausa sea de 1 hora 30 o menos de duracion.

La cuantia de la dieta sera de 13 euros.
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TABLAS SALARIALES
Jornada Puesto Salfr‘iio/;ozz Salario 2023
100% Coor. tecnico 34.632,72 Mas IPC
100% Oficial tei 30.582,74 Mas IPC
100% Oficial tei 28.271,59 Mas IPC
100% Oficial teav 28.271,59 Mas IPC
100% Pebn esp 23.469,93 Mas IPC
80% Oficial teav 22.617,07 Mas IPC
54,28% Oficial tei 15.344,21 Mas IPC
54,28% Oficial tem 15.344,21 Mas IPC
54,28% Pebn esp 12.739,47 Mas IPC
81,42% Pebn esp 19.109,22 Mas IPC
SALARIOS HORA
Categoria Sala rig’g;/;z © Salario 2023
Resp. escenario 22,37 Mas IPC
Oficial 18,83 Mas IPC
Peobn especialista 15,09 Mas IPC
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SECCION I
ADMINISTRACION AUTONOMICA DEL PAIiS VASCO

Departamento de Trabajo y Empleo

Resolucion de la Delegada Territorial de Trabajo, y Seguridad Social de Bi-
zkaia del Departamento de Trabajo y Empleo, por la que se dispone el regis-
tro, publicacion y depésito del Convenio Colectivo de la empresa Sacyr Fa-
cilities, S.A.U. (servicio de limpieza de edificios, locales judiciales y centros
menores de la C.A.P.V. en Bizkaia) (cédigo de convenio 48006601012009).

Antecedentes

Por via telematica se ha presentado en esta delegacion el acuerdo citado, suscrito en
fecha 19 de mayo de 2022 por la direccion y el comité de empresa.

Fundamentos de derecho

Primero: La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre («BOE» de 24 de octu-
bre de 2015) corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 14.1.9)
del Decreto 7/2021, de 19 de enero («<BOPV» de 29 de enero de 2021) por el que se
establece la estructura organica y funcional del Departamento de Trabajo y Empleo, en
relacion con el Decreto 9/2011, de 25 de enero, («<BOPV» de 15 de febrero de 2011) y
con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo («BOE» de 12 de junio de 2010) sobre
registro de convenios colectivos.

Segundo: El acuerdo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articu-
los 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,

RESUELVO:
Primero: Ordenar su inscripcion y deposito en la Seccion Territorial de Bizkaia del
Registro de Convenios Colectivos, con notificacion a las partes.
Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

En Bilbao, a 3 de junio de 2022.—La Delegada Territorial de Bizkaia, Verénica Fer-
nandez Fernandez
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CONVENIO COLECTIVO DE LAS EMPRESAS CONCESIONARIAS (SACYR FACILITIES)
DEL SERVICIO DE LIMPIEZA PARA LOS EDIFICIOS, LOCALES JUDICIALES
Y CENTROS DE MENORES DE LA CAPV EN EL TERRITORIO HISTORICO DE BIZKAIA

Articulo 1.— Ambito personal y territorial

Las disposiciones de este convenio regularan, desde su entrada en vigor, las rela-
ciones laborales entre Sacyr Facilities, S.A.U., y la totalidad del personal que compone
el servicio de limpieza para los edificios, locales judiciales y centros de menores de la
C.A.P.V,, sitos en el Territorio Historico de Bizkaia.

Las partes firmantes de este convenio tienen legitimacién suficiente, conforme a las
disposiciones legales vigentes, para establecer el ambito de aplicacion indicado en el
articulo siguiente, obligando por tanto a todas las empresas y personas trabajadoras en
él incluidos y durante el tiempo de su vigencia.

Articulo 2.— Ambito temporal

El presente Convenio entrara en vigor a partir del dia 1 de mayo de 2022 y finalizara
el 31 de diciembre de 2024, prorrogandose de manera indefinida hasta que hubiera
nuevo acuerdo del mismo ambito que lo sustituya. La denuncia del presente acuerdo se
producira con tres meses de antelacion a la finalizacion de la vigencia pactada, es decir,
el 1 de octubre de 2024.

Articulo 3.— Comision Paritaria

Para resolver cuantas cuestiones pudieran surgir sobre la interpretacién y aplicacion
de este Convenio, se constituye una Comision Paritaria compuesta por tres represen-
tantes de la parte social de la Comision Negociadora y tres por parte de la direccion de
la empresa.

Debera reunirse a peticion de cualquiera de las dos partes en un plazo maximo de
quince dias a partir de la fecha en que sea requerida su intervencion y emitir su informe
en plazo de quince dias desde el momento en que se produzca la reunion objeto del
asunto que se le someta. Los acuerdos de esta comision requeriran para su validez la
conformidad de la mayoria del total de los vocales de cada parte.

Sus funciones seran, como 6rgano de interpretacion de este convenio, las siguientes
funciones especificas:

1. Interpretacion del presente convenio por via general, que podran solicitar cuan-
tos tengan interés directo en ello.

2. Seguimiento del cumplimiento de lo pactado.

En caso de desacuerdo en cualquier tema propio de su competencia, cualquiera de
ambas representaciones podra solicitar por mayoria el inicio de un procedimiento de
conciliacion del Acuerdo Interprofesional Preco, al que debera concurrir toda la Comision
Paritaria, segun lo establecido en el articulo 4 del presente convenio.

Articulo 4.— Procedimiento de solucion de conflictos

Las discrepancias que pudieran surgir para la no aplicacién de las condiciones de
trabajo a que se refiere el articulo 82.3 del TRET, asi como las que pudieran producirse
en el seno de la comision paritaria, se solventaran de acuerdo con los procedimientos de
mediacion regulados en los acuerdos interprofesionales Preco a solicitud de cualquier
parte legitimada, quedando excluido el sometimiento a arbitraje salvo acuerdo expreso
entre ambas partes.

Articulo 5.— Normas supletorias

En lo no dispuesto en el presente Convenio se estara a lo establecido en el Convenio
Colectivo de Limpieza de Edificios y Locales de Bizkaia, quedando sin efectos acuerdos
anteriores en estas materias y en concreto el convenio colectivo anterior.
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Articulo 6.—Jornada
La jornada maxima de trabajo sera de 35 horas semanales.

Las personas trabajadoras con una antigiiedad superior a un afo podran disponer de
dos dias de permiso retribuido mediando una solicitud con antelacion suficiente, siempre
que no se altere el normal funcionamiento de los servicios.

Estos dias podran disfrutarse juntos o separados, pero no se podran acumular a va-
caciones, puentes o licencias salvo acuerdo con la empresa, ni podra coincidir mas del
10% de la plantilla que esté prestando en ese dia en cada edificio, pudiendo la Empresa
denegar el disfrute de los dias por necesidades del servicio.

Articulo 7.— Retribucion

Se establece un incremento méximo de 2.448,95 euros a lo largo de la vigencia del
convenio colectivo, distribuido de la siguiente manera:

A partir del 1 de mayo de 2022, el plus de equiparacidén que se venia percibiendo se
consolida en un plus que pasara a denominarse plus convenio, a percibir de forma pro-
porcional al porcentaje de jornada, y dejdndose de actualizar en consecuencia conforme
a la prevision contenida en el articulo 7 del convenio de 1 de enero de 2007 segun la re-
tribucion del convenio de limpieza de los centros de Gobierno Vasco, pasando a regirse
por los siguientes términos:

A partir del 1 de mayo de 2022 hasta 31 de diciembre de 2022: Incremento de 2,019
euros /dia en salario base resultando en dicho concepto que el salario base dia equivale
a 37,06 euros dia, a partir del 1 de mayo de 2022, sin efectos retroactivos.

Afo 2023: Para el ano 2023, el plus de convenio de este afio sera el resultante de
adicionar la cantidad de 2,019 euros cada dia al plus de convenio del afo 2022.

Una vez publicado el Convenio Colectivo del Sector de Limpieza de Edificios y Loca-
les de Bizkaia, el porcentaje de incremento que se pacte para las tablas del afio 2023 en
dicho convenio se aplicara sobre el salario base recogido para el presente convenio en
el afo anterior 2022 (37,06 €/dia), compensandose y absorbiéndose dicho incremento
respecto del plus convenio.

Afo 2024: Para el afio 2024, el plus convenio de este afio sera el resultante de adi-
cionar la cantidad de 2,019 euros cada dia al plus convenio del afio 2023.

Una vez publicado el Convenio Colectivo del Sector de Limpieza de Edificios y Lo-
cales de Bizkaia, el porcentaje de incremento que se pacte para las tablas del afio 2024
en dicho convenio se aplicara sobre el salario base recogido para el presente convenio
en el afio anterior 2023, compensandose y absorbiéndose dicho incremento respecto
del plus convenio.

En todo caso, cualquier incremento adicional sobre los pactados en el presente
articulo como consecuencia de la aplicacion del Convenio de Limpieza de Edificios y
Locales de Bizkaia o cualquier otra norma o decision legal o convencional, los incre-
mentos que experimenten los salarios del personal quedaran absorbidos y compensa-
dos por el referido Plus Convenio, que tiene una naturaleza de mejora sobre el salario
alli establecido.

Articulo 8.— Cobertura de vacantes

Las contrataciones fijas de jornada completa que se precisen en los centros por
vacantes definitivas seran cubiertas por las/los Trabajadoras/es a tiempo parcial siem-
pre que hayan presentado una solicitud con anterioridad, segun orden de antigiiedad
en el lugar de trabajo y siempre y cuando se respete el horario que tenia la persona
sustituida en su totalidad y, en ningln caso, excederia de la jornada completa en la
misma empresa.

Si la vacante fuese de tiempo parcial, la ampliacion de la persona trabajadora con
derecho preferente se dara exclusivamente en las horas en que sea compatible respetar
su horario con el horario de la persona sustituida.
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Articulo 9.— Bolsa de trabajo

Se contempla una bolsa de trabajo para las coberturas de aquellas suplencias tem-
porales de un puesto de trabajo de una duracién prevista superior a 3 dias naturales y
que fuese necesaria realizar, para lo cual se debera elaborar un procedimiento entre la
direccion de la empresa y la representacion legal de trabajadores.

Articulo 10.—Inaplicacion

La empresa no podra en ningun caso acogerse a la inaplicacion de las condiciones
reflejadas en el presente convenio mediante el procedimiento del articulo 82.3 ET ni
mediante el procedimiento de Modificacién Sustancial de Condiciones de Trabajo del
articulo 41 ET en relacién a las materias contempladas en el presente convenio.

Salario Base Mayo — diciembre 2022.
Peon limpiador 37,06 euros.
Especialista 41,03 euros.
Encargada 45,10 euros.

BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA
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SECCION IV
ADMINISTRACION GENERAL DEL ESTADO

Ministerio de Justicia

Notificacion de contrato de arrendamiento financiero

De conformidad con lo dispuesto en el acuerdo 7.° de la Instruccién de 3 de diciem-
bre de 2002 de la Direccién General de Registros y del Notariado, desarrollando la de 23
de octubre de 2001 que aprueba la clausula autorizatoria para la presentacion telemé-
tica de contratos en el Registro de Bienes Muebles y resolviendo otras cuestiones con
relacion al mismo, se notifica a N.I.F. nUmero B95506762, ***, titular registral del bien
que se dira, que se ha presentado en este Registro de Bienes Muebles de la Provincia
de Bizkaia, un Contrato de arrendamiento financiero, de fecha 31 de mayo de 2021, del
vehiculo matricula 1810JWX, cuyo titular administrativo es Jose Javier Egana Bilbao,
segun resulta de la base de datos de la Direccion General de Trafico. Se realiza esta
notificacion a los efectos del ejercicio del Derecho de Oposicion regulado en la citada
Instruccion.

En Bilbao, a 18 de mayo de 2022. —El Registrador del Registro Mercantil y de Bienes
Muebles de Bizkaia, Ifiigo Basurto Solagurenbeascoa
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SECCION V
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco

Recurso contencioso-administrativo ORD 488/22

El/La Letrado/a de la Administracion de Justicia de la Sala de lo Contencioso-Adminis-
trativo del Tribunal Superior de Justicia del Pais Vasco.

Hace saber: En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 47.1 de la Ley regula-
dora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa (LJCA) se hace publico la interposi-
cion y admision a tramite del recurso contencioso administrativo que a continuacion se
indica:

— Numero del recurso: 488/2022.

— Seccibn: Seccion 2.2,

— Fecha de interposicién: 24 de junio de 2022.

— Recurrente: Agaleus Medio Ambiente y Energia, S.L.

— Administracion Autora de la Actuacion Impugnada: Ayuntamiento de Bilbao.

— Actuacion Impugnada: Acuerdo de 31 de marzo de 2022 del Ayto. de Bilbao Pu-
blicado en el «Boletin Oficial de Bizkaia» numero 65 de 4 de abril de 22 de apro-
baciéon definitiva del texto refundido de la revision del Plan General de Ordenacion
Urbana de Bilbao (Expediente 2018-064662).

En Bilbao, a veintinueve de junio de dos mil veintidés. —El/La Letrado/a de la Admi-
nistracion de Justicia
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SECCION V
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de Instrucciéon niumero 8 de Bilbao (Bizkaia)

Juicio inmediato sobre delitos leves 715/2022

Dofa Begona Villar Pefia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de Ins-
truccion nimero 8 de Bilbao.

Doy fe: Que en el juicio sobre delitos leves numero 715/2022 se ha dictado con
fecha 1 de junio de 2022 sentencia por la lima. Sra. Magistrada de este Juzgado, dofa
Carmen Belen Mendoza Anies.

Al no haber sido localizada la persona que se indica a continuacién, por el presente
se le notifica la misma.

Persona a la que se notifica: Rachid Cherkaoui.

Se le hace saber que contra dicha resolucién podra interponer recurso de apelacion
ante la Audiencia Provincial de Bizkaia en el plazo de cinco dias, recurso que debera
presentar en este Juzgado.

El contenido integro de la resolucién puede conocerlo presentandose en la oficina
de este 6rgano.

Para su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia», expido el presente en Bilbao,
a veintinueve de junio de dos mil veintidés.—La Letrada de la Administracion de Justicia
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SECCION V
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de Instrucciéon niumero 8 de Bilbao (Bizkaia)

Juicio sobre delitos leves 174/2022

Dofa Begona Villar Pefia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de Ins-
truccion nimero 8 de Bilbao.

Doy fe: Que en el juicio sobre delitos leves numero 174/2022 se ha dictado con
fecha 30 de mayo de 2022 sentencia por la lima. Sra. Magistrada de este Juzgado, dofa
Carmen Belen Mendoza Anies.

Al no haber sido localizada la persona que se indica a continuacién, por el presente
se le notifica la misma.

Persona a la que se notifica: 78908597J.

Se le hace saber que contra dicha resolucién podra interponer recurso de apelacion
ante la Audiencia Provincial de Bizkaia en el plazo de cinco dias, recurso que debera
presentar en este Juzgado.

El contenido integro de la resolucién puede conocerlo presentandose en la oficina
de este 6rgano.

Para su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia», expido el presente en Bilbao,
a veintinueve de junio de dos mil veintidés.—La Letrada de la Administracion de Justicia
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SECCION V
ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgado de Instrucciéon niumero 8 de Bilbao (Bizkaia)

Juicio sobre delitos leves 174/2022

Dofa Begona Villar Pefia, Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de Ins-
truccion numero 8 de Bilbao.
Doy fe: Que en el juicio sobre delitos leves numero 174/2022 se ha dictado con
fecha 30 de mayo de 2022 sentencia por la lima. Sra. Magistrada de este Juzgado, dofa
Carmen Belen Mendoza Anies.

Al no haber sido localizada la persona que se indica a continuacién, por el presente
se le notifica la misma.

Persona a la que se notifica: titular del DNI 46370494 X.

Se le hace saber que contra dicha resolucién podra interponer recurso de apelacion
ante la Audiencia Provincial de Bizkaia en el plazo de cinco dias, recurso que debera
presentar en este Juzgado.

El contenido integro de la resolucién puede conocerlo presentandose en la oficina
de este 6rgano.

Para su publicacién en el «Boletin Oficial de Bizkaia», expido el presente en Bilbao, a
veintinueve de junio de dos mil veintinueve.—La Letrada de la Administracién de Justicia
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