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en la Comunidad Foral de Navarra en respuesta a las
consecuencias economicas y sociales de la guerra en
Ucrania.

RESOLUCION 149/2022, de 9 de junio, de la directora
del Servicio de Ordenacion Industrial, Infraestructuras
Energéticas y Minas por la que se aprueba la relacién
de personas que han superado las pruebas para la
capacitacion profesional en materia de Seguridad In-
dustrial (prueba realizada el 18/05/2022).

RESOLUCION 119/2022, de 27 de mayo, del director
general de Formacion Profesional, por la que se esta-
blecen las instrucciones del procedimiento de admi-
sion de los ciclos de formacion profesional a distancia
en linea para el curso 2022-2023 en la Comunidad
Foral de Navarra.

RESOLUCION 125/2022, de 6 de junio, del direc-
tor general de Formacién Profesional, por la que se
aprueban los precios de los médulos formativos a
aplicar en las convocatorias de concesion de sub-
venciones publicas destinadas a la financiacién de
la oferta formativa de formacién para el Empleo para
el ano 2022.

RESOLUCION 225/2022, de 8 de junio, del director
general de Educacion, por la que se aprueban las ins-
trucciones para la elaboracion del calendario escolar
correspondiente a las ensefianzas profesionales de
musica y a las ensefianzas no regladas de danza en
la Comunidad Foral de Navarra, para el curso 2022-
2023.

RESOLUCION 185E/2022, de 2 de junio, del director
del Servicio de Economia Circular y Cambio Climatico
por la que se autoriza la modificacién significativa
de la instalacion de fundicion de aceros especiales,
cuyo titular es Magotteaux Navarra, S. A., ubicada en
término municipal de Urdiain.

ACUERDO de 17 de mayo de 2022, del Consejo de
Gobierno del Instituto Navarro de la Juventud (INJ),
por el que se aprueba el régimen de precios y tarifas
maximos para la utilizacién de los centros adscritos
al Instituto.

INFORMACION PUBLICA del proyecto minero de
concesion de explotacion de recursos de la seccion
C) de la explotacién “Uncona”, en el término municipal
de Tiebas-Muruarte de Reta.

AVISO de la Direccién General de Medio Ambiente
por la que se informa de la exposicion publica de la
Propuesta de Clasificacion, reposicion de mojones e
inventario de Vias Pecuarias de Améscoa Baja, Sierra
de Loquiz, Villamayor de Monjardin, Faceria 30 Sa-
mendieta, Metauten y Allin, y reposicion de mojones
e inventario en tramos de Cafiada Real Milagro a
Aezkoa, Pasada 5y Ramales de la Sierraa la PPE y
de Enlace CRMA-PPE en Peralta y Ramal de Enlace
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CRMA-PPE en Andosilla. Se pone en conocimiento
de los interesados en la clasificacion, reposicion de
mojones e inventario de las vias pecuarias de los
términos citados anteriormente.

INFORMACION PUBLICA. Expediente de concesién
de autorizacion ambiental unificada promovido por
Zumurdinieta, SL.

INFORMACION PUBLICA. Expediente de concesién
de autorizacién ambiental unificada promovido por
Hormigones en Masa de Valtierra SA.

2. ADMINISTRACION LOCAL DE NAVARRA
2.2. DISPOSICIONES Y ANUNCIOS ORDENADOS

3. ADMINISTRACION DEL ESTADO

POR LOCALIDAD ..........ooooooviiieeeeeeeeeeeeeeree,
AGUILAR DE CODES
ARTAZCOZ......ooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen
BARANAIN
(0735107 YNt 1l =0
DONAMARIA ...
EZCAROZ ...
FUSTINANA. ..o
GARRALDA ..ottt
JAURRIETA ..ot
LARRAGUETA. ....oooioeeeeeeeeeeeeeeeeee e
LODOSA ..ot
LONGUIDA ..o
MILAGRO ...
OLORIZ oo
PETILLA DE ARAGON ......c.ooovoiiiiiieeeee
RIPODAS ..ot
SAN VICENTE ..o

JUNTA GENERAL DEL VALLE DE AEZKOA........

MANCOMUNIDAD DE RESIDUOS SOLIDOS UR-
BANOS BIDAUSI ...

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS GENERALES
DE MALERREKA ...

MANCOMUNIDAD PARA LA GESTION DE RE-
SIDUOS SOLIDOS URBANOS RIBERA ALTA DE
NAVARRA L.

MANCOMUNIDAD DE SAKANA.......ccoiiiieiere

6. OTROS ANUNCIOS ...
6.1. EDICTOS DE NOTIFICACION ............cceormnnnn.

8596

8597

8597

8598
8598
8598
8598
8598
8598
8598
8598
8599
8599
8599
8599
8601
8601
8601
8602
8603
8603
8604
8604
8604
8605
8605

8605

8606

8606
8606
8609
8610
8610




@ y %5 4
g Boletin Oficial

IDE NAVARRA

Lunes, 4 de julio de 2022 Numero 131 - Pagina 8575

1. COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

1.2. AUTORIDADES Y PERSONAL

1.2.2. Oposiciones y concursos. Oferta Publica
de Empleo

RESOLUCION 1162/2022, de 15 de Jjunio, del gerente de la Universidad
Publica de Navarra, por la que se aprueban las convocatorias
de pruebas selectivas para la constitucion de dos relaciones de
aspirantes al desempeno del puesto de trabajo de oficial servi-
cios de laboratorio, nivel C, especialidad Electronica Industrial y
Electrénica de Potencia, una para la contratacion temporal y otra
para la formacion, en situacion de servicios especiales.

El Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de noviembre de 2014 por
el que se regula la contratacién en régimen administrativo del Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad Publica de Navarra, dispone
que la seleccion de personal temporal se realizard mediante convocatoria
en la que se garantizaran los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad.

El Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de noviembre de 2014 por
el que se regula la formacién y perfeccionamiento profesional del personal
Funcionario de Administracion y Servicios de la Universidad Publica de
Navarra, establece que, con caracter previo a la contratacién temporal, la
Universidad Publica de Navarra ofertara el desempefio de aquellos puestos
de trabajo que pretenda cubrir a su personal funcionario, convocando a
tal efecto las correspondientes pruebas selectivas, que se realizaran de
manera conjunta con las previstas para la constitucion de relaciones de
aspirantes a la contratacion temporal.

Con el fin de dar cobertura a las necesidades que se produzcan en
la Universidad Publica de Navarra, procede aprobar las convocatorias de
pruebas selectivas para la constitucion de dos relaciones de aspirantes
al desempefio del puesto de trabajo de oficial servicios de laboratorio,
nivel C, especialidad Electrénica Industrial y Electronica de Potencia,
una para la contratacion temporal y otra para la formacion, en situacion
de servicios especiales.

Considerando el informe-propuesta del jefe de la Seccion de Gestion
de Personal, que cuenta con el visto bueno del director del Servicio de
Recursos Humanos.

En uso de las competencias delegadas por Resolucién 1420/2019,
de 3 de julio, del rector de la Universidad Publica de Navarra, por la que
se aprueba la estructura general del equipo rectoral y se determinan sus
funciones,

HE RESUELTO:

Primero.—Aprobar las convocatorias de pruebas selectivas para la
constitucién de dos relaciones de aspirantes al desempefio del puesto de
trabajo de oficial servicios de laboratorio, nivel C, especialidad Electrénica
Industrial y Electronica de Potencia, una para la contratacion temporal y
otra para la formacion, en situaciéon de servicios especiales, asi como
sus bases.

Segundo.—Ordenar la publicaciéon de la presente resolucion en el
Boletin Oficial de Navarra y en el Tablon Electrénico de la Universidad
Publica de Navarra.

Tercero.—Comunicar la presente resolucion al Servicio de Recursos
Humanos y a los miembros de tribunal designados, a los efectos opor-
tunos.

Pamplona, 15 de junio de 2022.—El gerente, Joaquin Romero Rol-
dan.

|.~CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA
RELACION DE ASPIRANTES A LA CONTRATACION TEMPORAL
COMO OFICIAL SERVICIOS DE LABORATORIO, ESPECIALIDAD
ELECTRONICA INDUSTRIAL Y ELECTRONICA DE POTENCIA

Esta convocatoria se regira por las siguientes:

BASES
Primera.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion, mediante prue-
bas selectivas, de una relacion de aspirantes a desempeniar el puesto de
oficial servicios de laboratorio, nivel C, especialidad Electrénica Industrial
y Electronica de Potencia, con el fin de dar cobertura a las necesidades
que se produzcan en la Universidad Publica de Navarra.

Esta relacion de aspirantes a la contratacion temporal tendra caracter
subsidiario respecto de cualquier otra relacion de personal funcionario que
se constituya al amparo de lo dispuesto en el Acuerdo del Consejo de

Gobierno de 25 de noviembre de 2014 por el que se regula la formacién y
perfeccionamiento profesional del personal Funcionario de Administracion
y Servicios de la Universidad Publica de Navarra.

Segunda.—Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para su admision a la convocatoria, las personas aspirantes
deberan reunir en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes los siguientes requisitos:

a) Tener nacionalidad espafiola o de uno de los Estados miembros
de la Unién Europea, o ser nacional de un Estado incluido en el ambito
de aplicacién de los tratados internacionales celebrados por la Union
Europea y ratificados por Espafa, que contemplen la libre circulacion de
trabajadores.

También podra participar quien sea conyuge de personas con na-
cionalidad espafola, de personas con nacionalidad de otros Estados
miembros de la Unién Europea y de personas con nacionalidad de los
Estados incluidos en el ambito de aplicacion de los Tratados internacionales
mencionados, siempre que no medie separacion de derecho, asi como
sus descendientes y los de su conyuge, cuando no medie separacion de
derecho, que sean menores de 21 afios o0 mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas.

b) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder de la edad maxima
de jubilacion forzosa.

c) Estar en posesion del titulo de bachiller, ciclo formativo de grado
superior o titulo declarado equivalente, o del resguardo de haber satisfecho
los derechos para su expedicion, en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

Las personas aspirantes que aleguen estudios equivalentes que per-
mitan el acceso al desempefio de la categoria solicitada habran de citar la
disposicion legal o reglamentaria en que se reconozca tal equivalencia o
aportar certificacion expedida en tal sentido por el Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en posesion del correspondiente certificado de equivalencia o de la cre-
dencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no sera
de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas,
al amparo de las disposiciones de derecho comunitario.

d) Poseer la capacidad fisica y psiquica necesaria para el ejercicio
de las correspondientes funciones.

e) No hallarse en situacion de inhabilitacion o suspensién para el
ejercicio de funciones publicas y no haber sido separado del servicio de
una Administracién publica.

Las personas aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola debe-
ran presentar declaracion responsable de no estar sometidas a sancion
disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
Funcién Publica.

2.2. Elcumplimiento de todos los requisitos recogidos en esta base,
ademas de entenderse referido a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, debera mantenerse durante el procedimiento
de seleccion y durante el periodo de contratacion.

Tercera.—Desarrollo y valoracion del proceso de seleccion.

El proceso selectivo se llevara a cabo de acuerdo con lo dispuesto en
las normas comunes a las dos convocatorias.

Cuarta.—Llamamiento de las personas aspirantes a la contratacion
temporal.

El llamamiento de las personas aspirantes y, en su caso, la contratacion
se llevaran a cabo de conformidad con lo establecido en los articulos 88 y
siguientes del Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de agosto, por el
que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal al servicio de
las Administraciones Publicas de Navarra, en el Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 25 de noviembre de 2014 por el que se regula la contratacion
en régimen administrativo del Personal de Administracion y Servicios de
la Universidad Publica de Navarra, en las bases de esta convocatoria y
demas normativa que resulte de aplicacion.

Para el llamamiento se tendra igualmente en cuenta lo establecido
en la disposicién adicional séptima, apartado 4, del Texto Refundido del
Estatuto del Personal al servicio de las Administraciones Publicas de Na-
varra, en la que se regulan aspectos de acceso al empleo de las personas
con discapacidad en las Administraciones publicas de Navarra, para lo
cual, los aspirantes con discapacidad reconocida igual o superior al 33%,
deberan acreditar tal condicién mediante copia del documento expedido
al efecto por 6rgano competente.
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I.-CONVOCATORIA PARA LA CONSTITUCION DE UNA
RELACION DE ASPIRANTES A LA FORMACION, EN SITUACION
DE SERVICIOS ESPECIALES, COMO OFICIAL SERVICIOS
DE LABORATORIO, ESPECIALIDAD ELECTRONICA INDUSTRIAL
Y ELECTRONICA DE POTENCIA

Esta convocatoria se regira por las siguientes:

BASES
Primera.

Es objeto de la presente convocatoria la constitucion, mediante pruebas
selectivas, de una relacion de aspirantes a desempefar, en situacion de
servicios especiales para la formacion, el puesto de oficial servicios de
laboratorio, nivel C, especialidad Electronica Industrial y Electrénica de
Potencia, con el fin de dar cobertura a las necesidades que se produzcan
en la Universidad Publica de Navarra.

Segunda.—Requisitos de las personas aspirantes.

2.1. Para su admision a la convocatoria, el personal debera reunir
en la fecha en que finalice el plazo de presentacion de solicitudes los
siguientes requisitos:

a) Tener la condicion de personal funcionario de administracion y
servicios de la Universidad Publica de Navarra y estar encuadrado en el
nivel o grupo D o E.

b) Haber completado un minimo de tres afios de servicios efectiva-
mente prestados en la Universidad Publica de Navarra.

c) No hallarse en situacion de excedencia, salvo en los supuestos en
los que la misma establezca el derecho a la reserva del puesto de trabajo,
o encontrarse en la situacion contemplada en la disposicién transitoria del
Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de noviembre de 2014 por el que
se regula la formacion y el perfeccionamiento profesional del Personal de
Administracion y Servicios de la Universidad Publica de Navarra.

d) Estar en posesion del titulo de bachiller, ciclo formativo de grado
superior o titulo declarado equivalente, o del resguardo de haber satisfecho
los derechos para su expedicion, en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de solicitudes.

Las personas aspirantes que aleguen estudios equivalentes que per-
mitan el acceso al desempefio de la categoria solicitada habran de citar la
disposicion legal o reglamentaria en que se reconozca tal equivalencia o
aportar certificacion expedida en tal sentido por el Ministerio de Educacién,
Cultura y Deporte.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se debera estar
en la fecha mencionada en posesién de la credencial que acredite su
homologacion, o en su caso, del correspondiente certificado de equiva-
lencia. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran
obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito
de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho
Comunitario.

2.2. El cumplimiento de todos los requisitos recogidos en esta base
se entiende referido a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes, y debera mantenerse durante el procedimiento de seleccion
y durante el periodo de formacion.

2.3. El personal funcionario que reuna los requisitos mencionados
anteriormente no podra participar a la vez en la convocatoria para la
constitucion de una relacién de aspirantes a la contratacion temporal y
en la convocatoria para la constitucion de una relacién de aspirantes a la
formacién, en situacion de servicios especiales.

Tercera.—Desarrollo y valoracion del proceso de seleccion.

El proceso selectivo se llevara a cabo de acuerdo con lo dispuesto en
las Normas comunes a las dos convocatorias.

Cuarta.—Llamamiento de los aspirantes en formacion.

El llamamiento de las personas aspirantes y, en su caso, la declaracién
en situacion de servicios especiales para la formacion, se realizaran de
conformidad con lo establecido en el Acuerdo del Consejo de Gobierno de
25 de noviembre de 2014 por el que se regula la formacion y perfecciona-
miento profesional del personal Funcionario de Administracion y Servicios
de la Universidad Publica de Navarra, en las bases de esta convocatoria
y demas normativa que resulte de aplicacion.

[I.-NORMAS COMUNES A LAS DOS CONVOCATORIAS

Conforme a lo dispuesto en el articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas, las publicaciones a que dé lugar este proceso selectivo,
con excepcion de la publicacion en el Boletin Oficial de Navarra a que
se refiere la base 1 de las normas comunes a las dos convocatorias, se
realizaran en el siguiente enlace de la web de la Universidad Publica de

Navarra, en la resefa correspondiente a esta convocatoria, careciendo
de validez las que se lleven a cabo en lugares distintos:

https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/tablon-electronico/empleo-
publico/convocatorias-pas

Primera.—Plazo de presentacion de instancias.

El plazo de presentacion de instancias de participacion en las dos con-
vocatorias sera de veinte dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial de Navarra.

Segunda.—Instancias y documentacion.

A) Presentacion telematica.

La inscripcion en este proceso selectivo se hara de forma telematica
a través de la sede electronica de la Universidad Publica de Navarra, en
las siguientes direcciones:

https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/catalogo-de-procedimientos/
todos/pruebas-selectivas-para-listas-de-contratacion (aspirantes a la con-
trataciéon temporal), a través del boton “Iniciar tramite”.

https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/catalogo-de-procedimientos/
todos/pruebas-selectivas-formacion (aspirantes a la formacién, en situacion
de servicios especiales), a través del botén “Iniciar tramite”.

En el campo “Anexar ficheros” deberan adjuntarse los siguientes
documentos:

—Solicitud oficial para participar en el concurso, que se encuentra en
las siguientes direcciones:

https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/catalogo-de-procedimientos/
todos/pruebas-selectivas-para-listas-de-contratacion (aspirantes a la con-
tratacion temporal).

https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/catalogo-de-procedimientos/
todos/pruebas-selectivas-formacion (aspirantes a la formacién, en situacion
de servicios especiales).

—Documentacion acreditativa del cumplimiento del requisito de la
titulacion académica exigida.

Las personas aspirantes con discapacidad de grado igual o superior
al 33% que soliciten adaptacién de tiempos o medios para la realizacion
de las pruebas, deberan manifestarlo asi mediante la instancia disponible
en la siguiente direccion:

https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/catalogo-de-procedimientos/
todos/pruebas-selectivas-para-listas-de-contratacion

A estos efectos, las personas aspirantes deberan acreditar su condi-
cion mediante la presentacion del certificado expedido por el IMSERSO
u 6rgano competente de la comunidad auténoma, o de la resolucion del
Instituto Nacional de la Seguridad Social por la que se reconoce el derecho
a la percepcion de prestacion por incapacidad permanente total, absoluta
o gran invalidez, pudiendo aportar, igualmente, la documentaciéon que
estimen conveniente para la justificacion de la adaptacion solicitada.

B) Presentacion presencial.

La presentacion presencial se realizara unicamente en los supuestos
en que resulte imprescindible cuando no sea posible la presentacion
telematica.

En estos casos, la documentacion que se ha relacionado anteriormente
podra presentarse en el Registro General de la Universidad Publica de
Navarra (Campus de Pamplona: Arrosadia, s/n 31006 Pamplona-Irufia
/ Campus de Pamplona: Ciencias de la Salud, Avenida Baranain, 57,
31008 Pamplona-lrufia / Campus de Tudela, Avenida de Tarazona, s/n,
31500 Tudela).

Tercera.—Admision de aspirantes.

3.1. Listas provisionales.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el gerente de la
Universidad Publica de Navarra dictara resolucién aprobando las relaciones
provisionales de aspirantes admitidos y excluidos, citando en este ultimo
caso las causas de exclusion, y ordenara su publicacion en la pagina web
de la Universidad Publica de Navarra.

Sin perijuicio de la exclusion provisional por no presentar los docu-
mentos a que se refiere la base Segunda de las Normas comunes a las
dos convocatorias, seran motivos de exclusion insubsanables presentar
la solicitud fuera del plazo establecido, y no poseer los requisitos exigi-
dos en la respectiva convocatoria en la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

Los aspirantes omitidos y excluidos provisionalmente, dentro de los
diez dias habiles siguientes al de publicacion de la lista provisional, podran
formular reclamaciones y subsanar, en su caso, los defectos en que hubie-
ran incurrido. Esta subsanacion debera hacerse en las formas indicadas
en la base Segunda de las Normas comunes a las dos convocatorias.

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no aleguen contra la
omisién justificando su derecho a ser incluidos en la relacién de admitidos
o subsanen la exclusion, seran definitivamente excluidos de la realizacion
de las pruebas.


https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/tablon-electronico/empleo-publico/convocatorias-pas
https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/tablon-electronico/empleo-publico/convocatorias-pas
https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/catalogo-de-procedimientos/todos/pruebas-selectivas-para-listas-de-contratacion
https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/catalogo-de-procedimientos/todos/pruebas-selectivas-para-listas-de-contratacion
https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/catalogo-de-procedimientos/todos/pruebas-selectivas-formacion
https://sedeelectronica.unavarra.es/sede/catalogo-de-procedimientos/todos/pruebas-selectivas-formacion

Lunes, 4 de julio de 2022

IDL

@ j y .
g Boletin Oficial

NAVARRA

Numero 131 - Pagina 8577

En caso de no haber aspirantes excluidos, y sin perjuicio de los aspi-
rantes omitidos, se aprobaran directamente las relaciones de aspirantes
admitidos como definitivas.

3.2. Listas definitivas.

Transcurrido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas estas,
el gerente de la Universidad Publica de Navarra dictara resolucién, que
se publicara en la pagina web de la Universidad Publica de Navarra,
aprobando la lista definitiva de personas admitidas y excluidas. En esta
resolucion se indicara la fecha y lugar de realizacion de la prueba de
seleccion prevista en estas bases.

La inclusion de aspirantes en las relaciones definitivas de admitidos
a las pruebas selectivas no supone en ningun caso el reconocimiento
por parte de la Universidad de que reunen los requisitos exigidos en las
bases de la convocatoria. Cuando del examen de la documentacion pre-
sentada o de la que obra en poder de la Universidad se compruebe que
algun aspirante no posee cualquiera de los requisitos exigidos, decaera
en todos los derechos que pudieran derivarse de su participacion en las
convocatorias.

3.3. Con la publicacion de las listas de personas admitidas y exclui-
das se considerara efectuada la correspondiente notificacion, de acuerdo
con lo previsto en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Cuarta.—Prueba.

4.1. El proceso selectivo para las convocatorias aprobadas por la
presente resolucion se llevara a cabo mediante la realizacion de las si-
guientes pruebas:

4.1.1. Primera prueba:

De caracter tedrico, consistira en responder por escrito a un cues-
tionario de preguntas tipo test con cuatro alternativas de respuesta para
cada pregunta, relacionadas con las materias incluidas en el temario que
figura como anexo I.

Los errores se penalizaran segun la formula siguiente:

Errores
k-1

Nota = Aciertos -

Donde:
k = nimero de opciones para cada pregunta.

La puntuacion maxima de esta prueba sera de 40 puntos.

4.2.2. Segunda prueba:

De caracter practico, consistira en realizar una prueba de caracter
practico utilizando distintos materiales, instrumentos y maquinaria acorde
con el temario que figura como anexo I.

La puntuacion maxima de esta prueba sera de 60 puntos.

4.3. Ambas pruebas seran eliminatorias, quedando eliminadas las
personas que no obtengan, al menos, la mitad de la puntuacion maxima
asignada a cada prueba.

A la segunda prueba solo podra acceder un nimero maximo de 20
personas aspirantes. Si, tras la primera prueba, hubiera un nimero de
aspirantes superior a 20 con la puntuaciéon minima exigida, pasaran los
que hubieran obtenido las mejores calificaciones. Si hubiera aspirantes
con igual calificacion en el puesto 20, pasaran todas las personas empa-
tadas en dicha posicion. El resto de las personas aspirantes quedaran
eliminadas del proceso selectivo.

Para ser incluidos en las listas, los aspirantes deben aprobar ambas
pruebas.

4.4. La convocatoria para las pruebas se realizara mediante llama-
miento Unico, debiendo estar presentes las personas aspirantes convo-
cadas en el lugar y dia sefialados por el tribunal calificador, a la hora que
este haya fijado para el inicio de las actuaciones, siendo excluidas de
la convocatoria las personas que no comparezcan a dicho llamamiento.
Las personas aspirantes deberan presentar el documento nacional de
identidad, NIE, pasaporte o permiso de conducir. Quedaran excluidos de
la convocatoria quienes no acrediten su personalidad con los documentos
indicados.

4.5. Durante el desarrollo de la prueba selectiva se estableceran,
para los aspirantes con discapacidad reconocida que lo hubieran solici-
tado en la instancia, las adaptaciones posibles y necesarias de tiempos
y medios para su realizacion.

Quinta.—Tribunal calificador.

5.1.
bros:

—Presidente: don Luis Marroyo Palomo, catedratico de universidad del
Departamento de Ingenieria Eléctrica, Electrénica y de Comunicacion.

Presidente suplente: don Pablo Sanchis Gurpide, catedratico de
universidad del Departamento de Ingenieria Eléctrica, Electrénica y de
Comunicacion.

El tribunal calificador estara compuesto por los siguientes miem-

—Vocal: don Vicente Senosiain Miqueléiz, Profesor Titular de Escuela
Universitaria del Departamento de Ingenieria Eléctrica, Electrénica y de
Comunicacion.

Vocal suplente: Miguel Garcia Solano, profesor contratado doctor
del Departamento de Ingenieria Eléctrica, Electronica y de Comunica-
cion.

—Vocal: don Joaquin Fuertes lturria, oficial de Servicios de Laboratorio
del Departamento de Ingenieria Eléctrica, Electronica y Comunicacion.

Vocal suplente: don Tomas David Llorente Jiménez, oficial de servi-
cios de laboratorio del Departamento de Ingenieria Eléctrica, Electronica
y Comunicacion.

—Vocal: Un miembro del PAS de la Universidad Publica de Navarra
designado por la Junta de Personal de Administracion y Servicios.

Vocal suplente: Un miembro del PAS de la Universidad Publica de Na-
varra designado por la Junta de Personal de Administracién y Servicios.

—Vocal-Secretario: dofia Elena Alegre Pérez de Ciriza, gestora del
Servicio de Recursos Humanos.

Vocal-Secretario suplente: don Fernando Jiménez Lorente, jefe de
Seccion de Gestion de Personal.

En la resolucién por la que se apruebe la lista definitiva de aspirantes
admitidos y excluidos se concretara nominalmente la composicion del
tribunal calificador.

5.2. Los miembros del tribunal calificador deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo al 6érgano convocante, cuando concurran los
motivos de abstencién previstos en la normativa general en materia de
Procedimiento Administrativo Comun.

Asimismo, los aspirantes podran recusar a los miembros del tribunal
calificador cuando concurran las aludidas circunstancias.

En caso de que, en aplicacion de las causas de abstencion y recusacion
legalmente establecidas se produjera alguna variacién en la composicion
del tribunal, esta se hara publica junto con las relaciones de aspirantes
admitidos y excluidos.

5.3. El tribunal calificador debera constituirse antes del comienzo
de las pruebas selectivas.

El tribunal calificador no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de, al menos, la mayoria absoluta de sus miembros. Asimismo, para la
valida constitucion y actuaciones del 6rgano colegiado se requerira la
presencia del Presidente y del Vocal-Secretario o, en su caso, de quienes
les sustituyan.

5.4. Eltribunal resolvera por mayoria las dudas que pudieran surgir
en la interpretacion y aplicacion de las bases de la convocatoria, asi
como la adopcion de las medidas oportunas para la resolucién de las
cuestiones no previstas en la misma, que puedan suscitarse a lo largo
del proceso selectivo.

5.5. El tribunal calificador podra incorporar asesores especialistas
para las pruebas. Dichos asesores colaboraran con el mismo limitdndose
al ejercicio de sus especialidades técnicas.

5.6. A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el tribunal
tendra su sede en el Edificio de Administracion y Gestion de la Universidad
Publica de Navarra.

Sexta.—Relacion de aprobados.

6.1. Ala finalizacién del proceso selectivo, el Servicio de Recursos
Humanos publicara, de forma separada, las siguientes relaciones:

A) Relaciéon de aspirantes aprobados en la convocatoria relativa
a la contrataciéon temporal, por orden de puntuacion total obtenida. En
lo relativo a las excepciones al llamamiento, se estara a lo dispuesto en
el articulo 8 del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 25 de noviembre
de 2014 por el que se regula la contratacion en régimen administrativo
del Personal de Administracién y Servicios de la Universidad Publica de
Navarra. Igualmente se tendra en cuenta lo establecido en la disposicion
adicional séptima, apartado 4, del Texto Refundido del Estatuto del Perso-
nal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra, en la que se
regulan aspectos de acceso al empleo de las personas con discapacidad
en las Administraciones publicas de Navarra.

Los empates en la puntuacion se dirimiran a favor de quienes obten-
gan mayor puntuacién en la segunda prueba. De persistir el empate se
resolvera mediante un Unico sorteo celebrado en acto publico convocado
al efecto.

B) Relacion de aprobados en la convocatoria de nuevos aspirantes
a la formacion en situacion de servicios especiales, por orden de puntua-
cion total obtenida.

Los empates en la puntuacion se dirimiran a favor de quienes obten-
gan mayor puntuacién en la segunda prueba. De persistir el empate se
resolvera atendiendo a la mayor antigiiedad que tengan reconocida los
aspirantes empatados a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes en la convocatoria.

6.2. El tribunal remitira las relaciones a que se refiere la presente
norma al gerente de la Universidad Publica de Navarra para su aprobacion,
junto con el expediente completo del proceso selectivo.
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Séptima.—Listas de aspirantes.

7.1. Listas definitivas.

Recibido el expediente completo del proceso selectivo, por resolucién
del gerente de la Universidad Publica de Navarra se aprobaran dos listas
diferentes con las personas que superen las pruebas selectivas, que se
publicara en la pagina web de la Universidad Publica de Navarra.

7.2. Llamamiento.

El llamamiento de las personas que figuren en las relaciones a que se
refiere la presente norma se realizara de acuerdo con lo establecido en
los Acuerdos del Consejo de Gobierno de 25 de noviembre de 2014 por
el que se regulan la contratacion en régimen administrativo del Personal
de Administracion y Servicios de la Universidad Publica de Navarra, y la
formacién y perfeccionamiento profesional del personal Funcionario de
Administracion y Servicios de la Universidad Publica de Navarra, mante-
niéndose, en todo caso, la prioridad de la lista de aspirantes en formacion
sobre la de contratacion temporal.

Quienes no cumplan con los requisitos exigidos seran excluidos del
procedimiento selectivo por resolucion del gerente de la Universidad Publi-
ca de Navarra, y decaeran de todos los derechos que pudieran derivarse
de su participacion en la correspondiente convocatoria.

Octava.—Tiempo maximo en situacién de servicios especiales para
la formacion.

8.1. A quienes acepten el desempefio de un puesto de trabajo en
formacion se les declarara en situacion de servicios especiales por este
motivo, por un periodo inicial no superior a un afio, prorrogable por periodos
anuales hasta completar un periodo maximo de seis afios. La declara-
cion en situacion de servicios especiales para la formacién se efectuara
mediante resolucion del gerente de la Universidad Publica de Navarra y
por periodo determinado.

8.2. Completado dicho periodo maximo de seis afios en formacion,
el personal funcionario debera reincorporarse automaticamente al servicio
activo en la plaza que venia desempefiando cuando se les declard en
servicios especiales, no pudiendo volver a declararseles nuevamente en
esta situacion por el mismo motivo. En caso de provenir de un puesto
nombrado por libre designacion o designacion interina se dara por fina-
lizada esta situacion.

8.3. Las personas que estén incluidas en varias listas de formacion no
podran superar, en su conjunto, la duracién maxima de seis afios prevista
para la situacién de servicios especiales para la formacion.

8.4. Silasituacion de servicios especiales para la formacion, incluida
la declaracion inicial y todas sus prorrogas, es por un periodo inferior a seis
afos, a la finalizacion del mismo, la persona aspirante volvera a ocupar
el lugar que le corresponda en la correspondiente lista.

Novena.—Tratamiento de datos de caracter personal.

La participacion de interesados en los procesos convocados por la
Universidad Publica de Navarra en materia de gestién de personal com-
portara el tratamiento de sus datos. El Responsable del Tratamiento de
sus datos es la propia Universidad Publica de Navarra.

Este tratamiento se efectuara conforme a la normativa aplicable, esto
es, el Reglamento (UE) 2016/679 General de Proteccion de Datos y la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos. La
descripcién del tratamiento resulta accesible en el Registro de Actividades
de Tratamiento, publicado en http://www.unavarra.es bajo la rubrica de
“Recursos Humanos”.

Los interesados afectados por el tratamiento de datos son principal-
mente aspirantes en procesos selectivos y personal propio de la UPNA. Los
datos objeto de tratamiento son nombre, apellidos, DNI, datos académicos
y profesionales asi como eventualmente datos bancarios y de seguridad
social o cualesquiera otros precisos para la siguiente finalidad.

La finalidad que justifica el tratamiento de datos es la tramitacion
de procedimientos selectivos, de movilidad, situaciones administrativas,
certificaciones u otros relativos a la competencia de la UPNA en materia
de Recursos Humanos.

Dicha finalidad constituye una legitimacion de interés publico o poder
publico, como establece el articulo 6.1.e) del Reglamento General de
Proteccion de Datos. Sus bases juridicas son, entre otra normativa de
personal, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que
se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico y, en su caso, el Decreto Foral Legislativo 251/1993, de 30 de
agosto, por el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto del Personal
al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

Los derechos de los interesados sobre acceso, rectificacion, supre-
sion, limitacion, oposicion y portabilidad, relativos a las correspondientes
actividades de tratamiento, podran ejercerse ante delegado.proteccion-
datos@unavarra.es segun los articulos 11 a 18 de la LOPD. En caso de
insatisfaccion, podran acudir a la Agencia Espafiola de Proteccién de
Datos accesible desde el dominio https://www.aepd.es/

Décima.—Recursos.

Contra la presente convocatoria, sus bases y los actos de aplicacion
de las mismas que no emanen del tribunal calificador podra interponer-
se, de conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente, uno de los
siguientes recursos:

a) Recurso potestativo de reposicion ante el rector en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a la notificacién o publicacion
del acto recurrido.

b) Recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo
Contencioso-administrativo de Navarra en el plazo de dos meses, con-
tados a partir del dia siguiente a la publicacién o notificacion del acto
recurrido.

Contra los actos y resoluciones emanados del tribunal calificador
podra interponerse recurso de alzada ante el rector en el plazo de un
mes contado a partir del dia siguiente a la publicacién o notificacion del
acto recurrido.

ANEXO |
Temario

Tema 1.—Circuitos eléctricos.

Tema 2.—Transformadores monofasicos y trifasicos.

Tema 3.—Motores eléctricos de corriente continua.

Tema 4.—Motores eléctricos trifasicos de induccion.

Tema 5.—Alternador trifasico sincrono.

Tema 6.—Accionamientos eléctricos.

Tema 7.—Técnicas de arranque de motores de induccion.

Tema 8.—Medidas de variables eléctricas en corriente alterna y con-
tinua.

Tema 9.—Componentes pasivos.

Tema 10.—Instalacion eléctrica de baja tension y su proteccion.

Tema 11.—Semiconductores de potencia.

Tema 12.—Soldadura con estafio componentes discretos y SMD.

Tema 13.-Normalizacion y simbologia electronica.

Tema 14.—Convertidores electronicos de potencia DC-DC; DC-AC y
AC-DC.

Tema 15.—Seguridad e higiene en un laboratorio de ingenieria eléc-
trica.

Tema 16.—Organizacion de componentes y equipos de un laboratorio
de ingenieria eléctrica.

Nota: Todas las materias se exigiran conforme a la legislacion vigente a la fecha
de la publicacion de la presente convocatoria.
F2209050

1.4. SUBVENCIONES, AYUDAS Y BECAS

ORDEN FORAL 129/2022, de 27 de mayo, de la consejera de Derechos
Sociales, por la que se convoca el “lll Premio a la Innovacion
Social en los Servicios Sociales de Navarra”.

El Decreto Foral 268/2019, de 30 de octubre, por el que se establece
la estructura organica del Departamento de Derechos Sociales, asigna al
Departamento, entre otras funciones, el impulso y la difusién de practicas,
experiencias y proyectos de innovacion social.

Con el fin de materializar esta competencia, el Departamento, en
colaboracion con la Fundacién “Tomas y Lydia Recari Garcia”, convoca
el “lll Premio a la Innovacién Social en los Servicios Sociales de Navarra”,
de periodicidad anual.

La Innovacién Social en los Servicios Sociales debe entenderse como
las nuevas formas de satisfacer las necesidades sociales, siendo mas
efectivas, eficientes, sostenibles, justas y/o transformadoras que las an-
teriores.

En esta Il Convocatoria del Premio se pretende reconocer publi-
camente el trabajo en innovacién social en los servicios sociales, de
aquellas entidades que posean el producto, servicio o modelo que genere
los cambios necesarios para resolver los retos relevantes de nuestra
sociedad, siendo este producto, servicio o modelo tanto innovador en si
mismo como util para fortalecer la capacidad de la sociedad para innovar
y transformarse.

El jurado valorara la importancia del reto social que se aborde asi
como la relevancia y pertinencia de los objetos del proyecto, ademas de la
amplitud y profundidad de los procesos de participacion y empoderamiento
desarrollados. Asi mismo, tendra en cuenta el grado de novedad de la
solucién desarrollada, en la medida que sea diferente y mejora por ser
mas eficiente, equitativa, sostenible o transformadora que las soluciones
mas convencionales.
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En este sentido, el jurado valorara los resultados alcanzados y la
capacidad del proyecto para que su impacto crezca en el tiempo teniendo
en cuenta la sostenibilidad social y la financiacién del proyecto.

La finalidad del premio es la de divulgar y publicitar los resultados
alcanzados por el proyecto y el valor social ganado.

En consecuencia, en virtud de las facultades que me han sido atribuidas
por la Ley Foral 14/2004, de 3 de diciembre, del Gobierno de Navarra y
su Presidenta o Presidente, y por el Decreto Foral 268/2019, de 30 de
octubre, por el que se establece la estructura organica del Departamento
de Derechos Sociales,

ORDENO:

1.° Convocar el “lll Premio a la Innovacién Social en los Servicios
Sociales de Navarra”, con arreglo a las bases reguladoras que se adjuntan
COMO anexo.

2.° Autorizar un gasto de 6.000 euros con cargo a la Partida 910001
92100 2276 231004 “Proyectos de innovacion social y proyectos europeos”
del presupuesto de gastos para 2022, destinado a financiar los gastos
derivados de la organizacién y entrega del premio.

3.° Publicar esta orden foral en el Boletin Oficial de Navarra, a los
efectos oportunos.

4.° Contra esta orden foral podra interponerse recurso de alzada
ante el Gobierno de Navarra, en el plazo de un mes contado a partir del
dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra.

5.° Trasladar esta orden foral al Negociado de Asuntos administrativos
de la Secretaria General Técnica y a su Centro Contable y al Servicio del
Observatorio de la Realidad Social, a los efectos oportunos.

ANEXO
Bases reguladoras
Primera.—Objeto.

El Il Premio a la Innovacion Social en los Servicios Sociales de la
Comunidad Foral de Navarra pretende premiar a las entidades que pres-
tan Servicios Sociales en Navarra, que hayan abordado algun o algunos
retos sociales con nuevos servicios, productos o modelos desarrollados
en procesos participativos de innovacién y transformacion social.

Alos efectos de esta convocatoria se entiende por “innovacion social”
la creacién e implementacion de nuevas ideas (productos, servicios y mo-
delos), para responder a retos sociales, que sean mas efectivas, eficientes,
sostenibles, justas o transformadoras que las anteriores e involucren a
las personas en su desarrollo, contribuyendo a crear nuevas relaciones y
empoderar a la ciudadania. Son sociales en sus fines y en sus medios.

Segunda.—Destinatarios.

Podran participar en esta convocatoria las entidades publicas y priva-
das, con y sin animo de lucro, que intervengan en el marco de los Servicios
Sociales de la Comunidad Foral de Navarra.

Tercera.—Premios.

Se concedera un premio en metdlico de 6.000 euros a la entidad
ganadora y dos premios de 1.000 euros a cada una de las dos entidades
finalistas.

Cuarta.—Plazo, presentacion y formalizacion de las candidaturas.

1. Las solicitudes se ajustaran al modelo que se recoge en la sede
electronica navarra.es.

2. El plazo de presentacion de candidaturas concluira en el plazo
de dos meses a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta con-
vocatoria en el Boletin Oficial de Navarra.

3. Lapresentacion de candidaturas, dirigidas a la Seccion de Innova-
cion Social, Formacion y Proyectos Europeos de la Direccion General de
Observatorio, de Planificacion y de Evaluacion de las Politicas Sociales, se
podran presentar en la sede electronica o en el registro del Departamento
de Derechos Sociales, en la calle Gonzalez Tablas, 7, de Pamplona. Igual-
mente, se podra emplear cualquiera de los medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

3. Unavezrecibidas las candidaturas y cerrado el plazo de admision,
estas podran ser sometidas a una preseleccion por la organizacion, trasla-
dandose las memorias al jurado que posteriormente fallara el Premio.

Quinta.—Candidaturas y documentacion requerida.

1. De cara a presentar una candidatura, se considerara “proyecto”
susceptible de ser premiado a una actividad de la entidad que haya tenido
un plazo, presupuesto y equipo humano asignado, durante un periodo de
tiempo definido y que haya tenido su inicio dentro de los dos afios anteriores
a la fecha de la presente convocatoria. No se considerara “proyecto de

innovacion social” la actividad habitual de la entidad, ni programas que
desarrolla de forma habitual y/o reiterada desde hace afios.

2. La candidatura se cumplimentara de acuerdo con el modelo de
solicitud normalizado, debidamente cumplimentado en todos sus términos,
disponible en la sede electrénica de Navarra.es.

3. Dicha candidatura se acompafara de:

a) Memoria descriptiva del proyecto de innovacién social, redacta-
da segun el modelo normalizado y accesible en la sede electrénica de
Navarra.es.

b) Autorizacion certificada para la reproduccion y difusion de la in-
novacion social presentada.

4. No se admitiran candidaturas que hayan sido presentadas en
la primera y segunda edicion del presente premio, celebradas en el afio
2020y 2021.

Sexta.—Jurado.

1. Compondran el jurado:

—La consejera de Derechos Sociales.

—El vicepresidente de la “Fundacién Tomas y Lydia Recari Garcia”.

—Tres personas de reconocido prestigio tanto a nivel social como en
el ambito de la innovacion y los Servicios Sociales, designadas de comun
acuerdo por la Direcciéon General de Observatorio de la Realidad Social,
de Planificacion y de Evaluacion de las Politicas Sociales y la “Fundacion
Tomas y Lydia Recari Garcia”, actuando una de ellas como presidente/a
del jurado.

—Actuara como Secretaria, con voz pero sin voto, la jefa de la Seccion
de Innovacion Social, Formacion y Proyectos Europeos de la Direccion
General del Observatorio, de Planificaciéon y de Evaluacion de las Politicas
Sociales del Departamento de Derechos Sociales.

La composicion del jurado se hara publica junto con el fallo del mis-
mo.

2. El funcionamiento del jurado se regulara por las normas conte-
nidas en la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracién de
la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral.
De manera supletoria, en lo no regulado por la normativa foral sera de
aplicacion la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

3. Eljurado podra solicitar a los/as participantes las aclaraciones que
considere necesarias para la evaluacion de las candidaturas, asi como
efectuar visitas “in situ” a las entidades candidatas.

4. El jurado podra incorporar asesores/as técnicos/as en el caso
que lo considere oportuno.

Séptima.—Criterios de valoracion.

1. En sus deliberaciones para formular la propuesta de concesion,
el jurado aplicara los siguientes criterios:

—Innovacién que aporta el proyecto.

—Impacto social que genera.

—Cambio sistémico, cambio estructural que promueve.

—Participacion desplegada para el desarrollo del proyecto.

—Consistencia, coherencia técnica del proyecto.

Para una mayor explicacién de a qué se refieren estos cinco criterios,
en el anexo | se detallan las variables que componen cada uno.

2. Eljurado propondra la concesion de tres premios:

—Un primer premio a la candidatura ganadora, la mejor valorada.

—Dos premios como finalistas a otras dos candidaturas, valoradas en
segundo y tercer lugar. El premio no realizara distincion entre ambas.

El jurado podra declarar desierto el premio en el caso de que no con-
curran, a su juicio, candidaturas que acrediten méritos suficientes.

Octava.—Resolucion.

1. Elfallo del jurado se hara publico el mismo dia de producirse.

2. La concesion del premio se adoptara mediante orden foral de la
consejera de Derechos Sociales, que se notificara a las personas intere-
sadas y se publicara en el Boletin Oficial de Navarra, a los efectos de su
general conocimiento.

Novena.—Entrega del premio.

El premio sera entregado y difundido en un acto publico unico, con-
vocado por el Departamento de Derechos Sociales en el tltimo trimestre
del afio 2022, con invitacion a los miembros del jurado y a todas las
organizaciones que se hayan presentado al Premio.

Décima.—Aceptacion de las obligaciones.

La participacién en el Ill Premio a la Innovacion Social en los Ser-
vicios Sociales supone la plena aceptacion de todas las bases que lo
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regulan, asi como, participar en las jornadas de entrega y de difusion
sobre el premio a la Innovacién Social organizada por el Departamento
de Derechos Sociales.

Undécima.—Compromisos de la administracion.

Las personas que intervengan a lo largo del proceso del premio,
guardaran confidencialidad sobre el mismo.

El Departamento de Derechos Sociales, por medio de la Seccion de
Innovacion Social, Formacion y Proyectos Europeos de la Direccion Ge-
neral del Observatorio, de Planificacion y de Evaluacion de las Politicas
Sociales, facilitara informacioén sobre las bases de la convocatoria, tanto
por teléfono como por medio del correo electrénico.

El Departamento de Derechos Sociales dara difusién del premio y del
premiado en los medios de comunicacion ordinarios y especializados.

Duodécima.—Incidencias e imprevistos.

Las incidencias que puedan presentarse y los supuestos no previstos
en estas bases, seran resueltos por el director general de Observatorio
de la Realidad Social, de Planificacion y de Evaluacién de las Politicas
Sociales.

Decimotercera.—Recursos.

Contra la Orden Foral que resuelva el premio, podran las personas
interesadas interponer recurso de alzada ante el Gobierno de Navarra, en
el plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion
en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 27 de mayo de 2022.-La consejera de Derechos Sociales,

M.2 Carmen Maeztu Villafranca.
F2208023

RESOLUCION 69E/2022, de 8 de junio, del director general de Admi-
nistraciéon Local y Despoblacién, por la que se aprueba la con-
vocatoria de la subvencion “Subvencién para la implantacién y/o
mejora de la administracion electrénica en las entidades locales
de Navarra”. Identificacion BDNS: 632457.

En la actualidad, una parte muy significativa del gasto publico se ma-
terializa en forma de subvenciones, esto es, de aportaciones econémicas
efectuadas por la Administracion Publica sin contraprestacion alguna. Esta
transferencia de fondos publicos ha de venir justificada en razones de
interés apreciadas por la entidad que aporta tales fondos publicos.

Ello hace explicable la significativa importancia que en los presupuestos
de las Administraciones Publicas tiene el componente de las subvenciones,
caracteristica predicable en el ambito de nuestra Comunidad Foral.

La Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, establece
el régimen juridico general aplicable a estas ayudas cuando sean otor-
gadas con cargo a los Presupuestos Generales de Navarra, disponiendo
que, con caracter previo a su concesion, el érgano competente debera
establecer sus bases reguladoras, que habran de ser publicadas, posibi-
litando de este modo el acceso de quienes se encuentren en la situacion
que motiva el otorgamiento y garantizando el cumplimiento de los princi-
pios de publicidad, transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad, no
discriminacion y control.

Para poder prestar servicios mas adecuados a la ciudadania, el sector
publico ha tenido que evolucionar y adaptar su funcionamiento a la nueva
realidad social, ya que las relaciones entre la Administracion y los ciuda-
danos y ciudadanas no pueden ya entenderse ni desarrollarse al margen
de la evolucién tecnoldgica. Los cambios sociales y la transformacion del
contexto en que se desenvuelven las organizaciones que prestan servicios
exigen una renovacion de la Administracion.

En dicho contexto, la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, conciben la
tramitacion electrénica no como una forma especial de gestion de los
procedimientos, sino como la actuacién habitual de las Administraciones.
Por ello, estas leyes han establecido la obligacion de las Administraciones
de dotarse de los medios y sistemas necesarios para posibilitar su deber
de relacionarse entre si por medios electrénicos. Asimismo, consagran el
derecho de las personas a relacionarse por medios electrénicos con las
administraciones publicas, simplificando el acceso a los mismos, y refuer-
zan el empleo de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones
(TIC) en las administraciones publicas, tanto para mejorar la eficiencia de
su gestién como para potenciar y favorecer las relaciones de colabora-
cion y cooperacion entre ellas. Ambas leyes recogen los elementos que
conforman el marco juridico para el funcionamiento electrénico de las
Administraciones Publicas.

La disposicion final séptima de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
si bien contempla la vigencia de esta norma al afio de su publicacion,
establece que, las previsiones relativas al registro electronico de apode-

ramientos, registro electronico, registro de empleados publicos habilitados,
punto de acceso general electronico de la Administracion y archivo unico
electrénico produciran efectos a partir del dia 2 de abril de 2021. Esta
demora en el efecto de las normas existentes para un procedimiento
administrativo mas digitalizado, tiene su razon, en la necesidad de que
todas las Administraciones tengan que adaptarse y emplear los medios
necesarios para que ese derecho/obligacién, pueda desarrollarse y ga-
rantizar asi, tanto el derecho de los ciudadanos a emplear los medios
electronicos para relacionarse con la Administraciéon, como a garantizar
la obligacién de aquellos que, por imperativo legal, estan obligados a
relacionarse de manera electronica.

En este sentido, la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Admi-
nistracion de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico Institu-
cional Foral, adapta la organizaciéon administrativa existente a las nuevas
exigencias impuestas por la administracién electronica.

En esa fecha del 2 de abril de 2021 entra en vigor, también, el Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electrénicos,
publicado en el Boletin Oficial del Estado del 31 de marzo de ese mismo
afo. Este reglamento tiene por objeto el desarrollo de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administracio-
nes Publicas, y de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico, en lo que respecta a la actuacién y el funcionamiento
electrénico del sector publico, siendo su @mbito subjetivo de aplicacion el
establecido en los articulos segundos de las dos normas anteriormente
citadas. Estas leyes, dado su caracter basico, inciden en la propia organi-
zacion y el funcionamiento de nuestra Administracion y en sus relaciones
con la ciudadania.

Los Presupuestos Generales de Navarra para el afio 2022, aproba-
dos por Ley Foral 18/2021, de 29 de diciembre, en la partida correspon-
diente al Departamento de Cohesion Territorial (210001 21100 7609
942302 Subvenciones inversiones entidades locales impulso implanta-
cion de la administracion electronica”), recogen el crédito de 290.000
euros para financiar las subvenciones destinadas a ayudar a las entida-
des locales de Navarra en su implantacion y/o mejora de la administra-
cion electrénica en atencioén a la necesidad del cumplimiento de la nor-
mativa vigente.

En virtud de las atribuciones que me confiere la Ley Foral 11/2019,
de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra
y del Sector Publico Institucional Foral, a través de su articulo 32 y su
Disposicion Final Primera, en relacion con el articulo 41 de la Ley Foral
14/2004, de 3 de diciembre, del Gobierno de Navarra y de su Presidenta
o Presidente; y el articulo 8.n) del Decreto Foral 263/2019, de 30 de
octubre, por el que se establece la estructura organica del Departamento
de Cohesion Territorial,

RESUELVO:

1. Establecer y aprobar las bases reguladoras para la convocatoria
de subvenciones destinadas a la financiacion de la implantacion y/o me-
jora de la administracion electronica por parte de las entidades locales de
Navarra, en el marco previsto en la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre,
de Subvenciones.

2. Aprobar la convocatoria de la subvencion “Subvenciones para la
implantacion y/o mejora de la administracion electrénica en las entidades
locales de Navarra, para el afio 2022”.

3. Autorizar un gasto de 290.000 euros con cargo a la partida 210001
21100 7609 942302 de los Presupuestos Generales de Navarra para el afio
2022, denominada “Subvenciones inversiones entidades locales impulso
implantacion de la administracion electronica”, con el fin de atender las
obligaciones derivadas de esta convocatoria.

4. Trasladar la presente resolucion y sus anexos al Servicio de Ase-
soramiento Juridico y Cooperacion con las Entidades Locales, a la Seccién
de Informacion Local y Estrategia de Lucha contra la Despoblacién y al
Servicio de Gestion y Cooperacion Economica; de la Direccion General
de Administracion Local y Despoblacion del Gobierno de Navarra.

5. Trasladar la presente resolucion y sus anexos a la Intervencion
Delegada de Hacienda en la Direcciéon General de Administracion Local
y Despoblacién del Gobierno de Navarra.

6. Publicar esta resolucién y sus anexos en el Boletin Oficial de
Navarra, previo registro en la Base de Datos Nacional de Subvenciones,
a los efectos oportunos.

7. Publicar esta resoluciéon y sus anexos en el Portal de Navarra
(www.navarra.es).

8. Contra esta resolucién y sus anexos, los interesados podran inter-
poner recurso de alzada ante el consejero del Departamento de Cohesion
Territorial, en el plazo de un mes computado desde el dia siguiente al
de su publicacion, de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y el articulo 126, apartado 1.b), de la Ley Foral
11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra y del Sector Publico Institucional Foral.

Pamplona, 8 de junio de 2022.—El director general de Administracion
Local y Despoblacion, Jesus M.2 Rodriguez Gomez.
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BASES DE LA CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES
PARA LA IMPLANTACION Y/O MEJORA DE LA ADMINISTRACION
ELECTRONICAEN LAS ENTIDADES LOCALES DE NAVARRA,
PARA EL ANO 2022

1.—Objeto y finalidad de la convocatoria.

El objeto de esta convocatoria es establecer las normas reguladoras
para la concesion y abono de las ayudas destinadas a subvencionar los
gastos de implantacion y/o mejora de la administracion electrénica que
lleven a cabo las siguientes entidades locales de Navarra: municipios,
mancomunidades y agrupaciones tradicionales.

La finalidad de la convocatoria es fomentar que las entidades lo-
cales, de forma progresiva, implanten la administracion electrénica en
sus diversos ambitos de actuacion, en beneficio de todos sus vecinos,
promoviendo asi el cumplimiento de las obligaciones legales que en
materia de administracion electronica les corresponden, en virtud de lo
establecido en la Ley 39/2015, de 1 octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Se trata también de fomentar especialmente, en el caso de los Mu-
nicipios compuestos, que dichos Municipios faciliten el cumplimiento por
parte de los Concejos de su término, de las obligaciones que en materia de
administracion electrénica también les corresponden, en cuanto entidades
locales y administraciones publicas sujetas a las normas anteriormente
sefialadas.

2.—Dotacién presupuestaria.

Las subvenciones que se otorguen mediante esta convocatoria se
financiaran hasta un maximo de 290.000 euros con cargo a la partida
“210001 21100 7609 942302 Subvenciones inversiones entidades locales
impulso implantacién de la administracion electrénica”, del Presupuesto
de Gastos del Gobierno de Navarra para el ejercicio 2022.

3.-Organos competentes para la ordenacion, instruccion y resolucion
del procedimiento.

Se atribuye al Servicio de Gestion y Cooperacién Econémica de la
Direccion General de Administracion Local y Despoblacion las funciones
de ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion de las ayudas.
Las referencias hechas al 6rgano instructor en estas bases reguladoras
se entienden hechas a dicho Servicio.

El 6rgano instructor realizara de oficio la evaluacion de las solicitudes
conforme a los criterios establecidos en la base 8. Para ello podra realizar
cuantas actuaciones estime necesarias para la determinacién, conoci-
miento y comprobacion de los datos en virtud de los cuales emitira un
informe, en el que conste que las entidades beneficiarias cumplen todos los
requisitos necesarios para acceder a las correspondientes subvenciones,
y la propuesta de resolucion.

El 6rgano instructor elevara su propuesta de resolucion a la Direccion
General de Administracion Local y Despoblacion. A esta propuesta se
acompanara el referido informe.

El érgano instructor solicitara al Servicio de Asesoramiento Juridico
y Cooperacion con las entidades locales la asistencia técnica y juridica
que le resulte precisa, en su caso, para la tramitacion del procedimien-
to.

La Direccion General de Administracion Local y Despoblacion es el
oérgano competente para la resolucion del procedimiento de conce-
sion.

4.—Beneficiarios y requisitos.

Podran ser beneficiarias las siguientes entidades locales de Nava-
rra:

—A. Municipios.

—B. Mancomunidades.

—C. Agrupaciones de caracter tradicional.

Para obtener la condicion de beneficiario, las entidades locales deben
reunir los siguientes requisitos:

1. Estar constituidas al amparo de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio,
de la Administracion Local de Navarra.

2. Cumplir con los requisitos generales que establece el articulo 13
de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

3. Haber enviado al Gobierno de Navarra el Expediente de Liqui-
dacion del Presupuesto o la Cuenta General correspondiente al ejercicio
2020, debiendo constar debidamente firmados.

En el caso de Municipios compuestos que asuman la prestacion de
servicios de administracion electronica a los concejos de su término, éstos
Ultimos también deberan haber enviado al Gobierno de Navarra el Expe-
diente de Liquidacion del Presupuesto o la Cuenta General correspondiente
al ejercicio 2020, debiendo constar debidamente firmados.

5.—Plazo de ejecucion.

El plazo de ejecucion sera el correspondido entre el 1 de enero y el
31 de octubre de 2022 incluidos.

Se entendera que la inversion esta ejecutada cuando los gastos se
hayan facturado y pagado en dicho periodo.

6.—Gastos subvencionables e importe de la subvencioén.

6.1. Las subvenciones estaran destinadas a financiar los gastos que
respondan a la naturaleza de la actividad subvencionada y que se realicen
en el plazo establecido en las presentes bases. A modo de referencia, se
consideran actuaciones subvencionables aquellas correspondientes a las
siguientes inversiones:

1.—Implantacion, integraciéon y mejoras de plataformas de software de
administracion electronica Tipo 1:

—Sede electronica.

—Registro General Electroénico.

—Servicio de Verificaciéon y Consulta de Datos. Plataforma de Inter-
mediacion de datos. Codigos seguros de verificacion.

2.—Implantacion, integracion y mejoras de plataformas de software de
administracion electrénica Tipo 2:

—Punto de acceso general electrénico. Ventanilla Unica.

—Sistemas de identificacion y firma: Cl@ve, certificados electronicos,
firma electrénica, firma biométrica manuscrita (incluido el hardware de
tabletas de firma), integraciones con Cl@ve Firma, etc.

—Tablon electrénico.

—Carpeta ciudadana.

—Expedicion de copias electronicas fehacientes. Compulsa electré-
nica.

—Registro Electronico de Apoderamientos: Apodera-REA, etc.

—Registro de empleados publicos habilitados para asistir a los ciuda-
danos que carezcan de medios electronicos necesarios para poseer la
identificacion y firma electronica.

—Sistemas de digitalizacion y tramitacion electrénica.

—Catélogo de procedimientos administrativos. Simplificacion de pro-
cedimientos.

—Sistema de tramitacion de expedientes / gestor de expedientes.
Expediente electrénico. Implantacion e integraciones de procedimientos
de tramitacion municipal: gestion de contratos, gestion de subvenciones,
autoliquidaciones, etc.

—Archivo electrénico.

—Notificaciones electrénicas: Notific@, direccion electronica habilitada,
sistema de gestion de notificaciones por sede electronica, etc.

—Oficina de Asistencia en Materia de Registros. Interconexién de
registros (SIR), Intermediacién de datos entre Administraciones Publicas,
componente de intercambio registral (CIR), directorio comun de unidades
organicas y oficinas (DIR3), etc.

—Interoperabilidad de los registros municipales con el registro virtual
ORVE.

—Intercambio electronico datos.

—Plataforma de pagos electronicos.

—Factura electronica.

—Integraciones entre los médulos indicados con los sistemas de ges-
tion municipal.

3.—Adaptaciones y mejoras de software para la prestacion de servi-
cios de administracion electronica por parte de municipios compuestos a
concejos de su término con los siguientes objetivos:

—Facilitar el ejercicio de las competencias concejiles desde la plata-
forma de administracion electrénica del municipio.

—Permitir el acceso de los representantes del concejo a la plataforma
de software de administracion electronica del municipio para la tramita-
cion y seguimiento de expedientes de competencia concejil, asi como
compartir informacion.

4 —Implantacion, integracion o mejora de sistemas de apoyo:

—Sistema electrénico de cita previa.

—Gestiodn electronica de 6rganos unipersonales de entidades locales.
Gestion electronica de propuestas. Libro de Resoluciones.

—Gestion electronica de 6rganos colegiados de entidades locales.
Circuito electronico de sesiones. Libros de actas.

5.—Planes de Seguridad Informatica:

—Elaboracion de Plan de Seguridad en la entidad local para dar
cumplimiento a los requerimientos del Esquema Nacional de Seguridad
(ENS).

6.—Formacion del personal:

—Gastos de formacion del personal de la entidad local asociados al
proyecto de inversion e imprescindibles para su realizacion.

6.2. Quedan excluidos de forma especifica los siguientes concep-
tos:

a) Los servicios de mantenimiento, soporte y asistencia técnica post
implantacion de plataformas y software.
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b) La adquisicién de equipos informaticos y de hardware, puesto que,
por si mismos, no suponen una implantacion de administracion electronica
objeto de la presente convocatoria. Se exceptuan las tabletas de firma
biométrica manuscrita.

c) Los gastos de transporte, portes, desplazamientos, expedicion de
certificados, consumibles y otros de naturaleza similar.

d) Paquetes de software de ofimatica y software cliente/servidor de
correo electrénico.

e) Servicios de digitalizacion. Conversion de documentos en soporte
papel o en otro soporte no electrénico en uno o varios ficheros electrénicos
que contienen la imagen codificada, fiel e integra del documento.

f) Los conceptos que no suponen una inversiéon desde el punto de
vista presupuestario y contable.

6.3. La cuantia de la subvencion a conceder por solicitante sera el
resultado de la aplicacion de los siguientes criterios:

—La cuantia de la subvencion se calculara aplicando a la inversion
realizada subvencionable, los siguientes porcentajes:

» Hasta un 100% de la inversion realizada subvencionable en el caso
de Municipios compuestos que asuman la prestacion de servicios
de administracion electronica a los concejos de su término, de la
siguiente forma:

NUMERO DE CONCEJOS PORCENTAJE DE SUBVENCION

1 Hasta el 70%

2 Hasta el 75%

3 Hasta el 80%

4 Hasta el 85%

5 Hasta el 90%

6-7 Hasta el 95%

8 o mas Hasta el 100%

 El limite sobre el que se calculara la cuantia a subvencionar sera
de 8.000 euros.

* Un 60% de la inversion realizada subvencionable para el resto de
entidades locales con un maximo de 4.800 euros.

» En el caso de que la entidad solicitante haya solicitado y/o recibido
otras ayudas publicas y/o privadas relativas a las implantaciones
y/o mejoras objeto de subvencién en esta convocatoria, el importe
concedido se ajustara para que el total de las subvenciones previstas
no supere el coste total de la implantacion.

7.—Presentacion de solicitudes, documentacion exigida y acreditacion
de requisitos.

7.1. Elplazo de presentacién de solicitudes sera de 30 dias naturales,
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la presente resolucion
en el Boletin Oficial de Navarra.

7.2. Las solicitudes se presentaran de manera telematica a través de
la ficha correspondiente del catalogo de servicios del Portal del Gobierno
de Navarra en Internet https://www.navarra.es.

En dicha ficha existird un enlace al Registro General Electronico de
la Administraciéon de la Comunidad Foral de Navarra, siendo necesario
para identificarse disponer de certificado digital.

La solicitud de la subvencién supone la aceptacion de las bases que
rigen esta convocatoria.

Se utilizara a dichos efectos el formulario basado en el modelo de
solicitud que figura en el anexo |I.

7.3. Junto con la solicitud, las entidades locales que concurran a esta
convocatoria, deberan presentar la siguiente documentacion:

a) Presupuesto o documento equivalente detallado con las actua-
ciones subvencionables indicadas en la base 6.1, asi como el coste de
dicha implantacion y/o mejora. El presupuesto debera incluir como minimo:
fecha, numero de presupuesto, nombre o razén social, NIF, direccion
del proveedor y del cliente, desglose de los importes por cada concepto
indicando importe antes de impuestos, impuestos aplicados e importe
total. Dicho presupuesto o documento equivalente debera tener una fe-
cha igual o anterior a la fecha de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes.

b) Anexo Il.—Certificacion de la Secretaria de la entidad local, en la
que se haga constar que la citada entidad local cumple con los requisitos
indicados en el articulo 13.2 de la Ley Foral de Subvenciones.

c) Anexo lll.—Certificacién de la Secretaria de la entidad local,
donde consten la solicitud y/o recepcion de otras ayudas publicas y/o
privadas relativas a las implantaciones y/o mejoras objeto de subvencion
en esta convocatoria, a efectos de tener constancia de que el total de
las subvenciones previstas no supera el coste total de la implantacion
y/o mejora.

d) Anexo IV.—En el caso de Municipios compuestos que asuman
la prestacion de servicios de administracion electronica a los concejos
de su término, certificacion acreditativa de que existe acuerdo entre am-

bas entidades locales, de conformidad con la normativa que resulte de
aplicacion. En el mismo se indicara nimero total y denominacion de los
Concejos de que se traten.

El incumplimiento de los requisitos sefialados en la base 4, asi como
la no presentacion en plazo de la solicitud, dara lugar a la inadmision de
la solicitud.

8.—Procedimiento y criterios objetivos para la concesion de la sub-
vencion.

8.1. La concesion de las subvenciones se realizara en régimen de
concurrencia competitiva, mediante la comparacion de las solicitudes
presentadas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17.1 de la Ley
Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, a fin de establecer
una prelacion entre las mismas de acuerdo a los criterios de valoracion
indicados en el punto 8.2. siguiente.

8.2. Las solicitudes seran valoradas, de acuerdo con los siguientes
criterios:

1.—La cifra oficial de poblacion de la entidad local a 1 de enero del
2021: hasta 35 puntos. Se asignara 35 puntos a la entidad local solici-
tante con menos habitantes y 0 puntos a la entidad solicitante con mas
habitantes. Para obtener la puntuacion del resto de entidades locales se
utilizara la siguiente formula:

N.° habitantes de la entidad con mayor poblacién — N.° de habitantes
de la entidad a puntuar

N.° habitantes de la entidad con mayor poblacién — N.° habitantes
de la entidad con menor poblacién

La cifra de poblacién al 1 de enero del 2021 sera la oficial publicada
por el Instituto de Estadistica de Navarra para el afio 2020.

Para el céalculo de poblacién en el caso de entidades locales supra-
municipales, se realizara la suma de la poblacién correspondiente a todas
las entidades municipales que comprendan.

2.-Se repartiran 45 puntos en funcién de su capacidad econémica,
asignando 45 puntos a la entidad local solicitante con menos ingresos
corrientes por habitante y 0 puntos a la entidad solicitante con mas in-
gresos corrientes por habitante. Para obtener la puntuacién del resto de
entidades locales se utilizara la siguiente formula:

Ing. corrientes/hab. de la entidad con mayores Ing. corrientes/hab. — Ing.
corrientes/hab. de la entidad a valorar

Ing. corrientes/hab. de la entidad con mayores Ing. corrientes/hab. — Ing. * 45

corrientes/hab. de la entidad con menores Ing. corrientes/hab.

La cifra de poblacién al 1 de enero del 2021 sera la oficial publicada
por el Instituto de Estadistica de Navarra para el afio 2020.

Los ingresos corrientes se obtendran de la Cuenta General corres-
pondiente al ejercicio 2020 o en su defecto, del Expediente de Liquidacion
del Presupuesto del ejercicio 2020.

3.—Tipologia de entidades locales:

—Se atribuiran 5 puntos en el caso de que los solicitantes sean munici-
pios compuestos que asuman la prestacion de servicios de administracion
electrénica a los concejos de su término.

—Se atribuiran 4 puntos en el caso de que los solicitantes sean munici-
pios simples o municipios compuestos no incluidos el apartado anterior.

—Se atribuiran 2 puntos en el caso de que los solicitantes sean man-
comunidades o agrupaciones tradicionales.

4. —Tipologia de la inversion: se atribuiran hasta un maximo de 200
puntos:

—Se atribuiran 60 puntos en el caso de que los solicitantes realicen
una o mas actuaciones del tipo de inversién clasificado en la base 6.1
como “1.—Implantacion, integracion y mejoras de plataformas de software
de administracion electrénica Tipo 17.

—Se atribuiran 40 puntos en el caso de que los solicitantes realicen
una o mas actuaciones del tipo de inversién clasificado en la base 6.1
como “2.—Implantacién, integraciéon y mejoras de plataformas de software
de administracién electronica Tipo 2.

—Se atribuiran 70 puntos en el caso de que los solicitantes realicen
una o mas actuaciones del tipo de inversién clasificado en la base 6.1
como “3.—Adaptaciones y mejoras de software para la prestacién de ser-
vicios de Administracion Electrénica por parte de Municipios compuestos
a Concejos de su término”.

—Se atribuiran 10 puntos en el caso de que los solicitantes realicen una
0 mas actuaciones del tipo de inversion clasificado en la base 6.1 como
“4 —Implantacioén, integracién o mejora de Sistemas de Apoyo”.

—Se atribuiran 20 puntos en el caso de que los solicitantes realicen
una o mas actuaciones del tipo de inversién clasificado en la base 6.1
como “5.—Planes de Seguridad Informatica”.

5.-La puntuacién total de cada solicitante sera la suma de los puntos
obtenidos en los apartados 1, 2, 3 y 4. En caso de igualdad de puntos,
el empate se dirimira a favor del solicitante que cuente con menor pobla-
cion, y si persistiera el empate, a favor del primero por orden alfabético
a partir de la letra K.
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9.—Resolucion del procedimiento de concesion.

9.1. Vistala propuesta de resolucion la Direccion General de Adminis-
tracion Local y Despoblacion resolvera la concesion de las subvenciones.
Esta resolucién contendra:

—Anexo |: Relacion de las entidades locales a las que se concede la
subvencion por riguroso orden de prelacion de mayor a menor puntuacion,
segun los criterios establecidos en la base 8.2. Se indicara el presupuesto o
“importe solicitado”, “importe subvencionable” y el “importe subvencion con-
cedida” en base al mismo, segun los criterios establecidos en la base 6.3.

—Anexo ll: Relacion de las entidades locales a las que se les inadmite
o deniega la subvencion, por no cumplir los requisitos de la convocatoria
o por insuficiencia de crédito.

9.2. La resolucion se dictara y notificara en el plazo maximo de 3
meses contados desde la fecha de finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes. Transcurrido dicho plazo, los interesados podran enten-
der desestimadas sus solicitudes, sin perjuicio de la subsistencia de la
obligacion de resolver por parte de la Administracion. La notificacion se
efectuara mediante publicacion en el Portal de Navarra en Internet https://
www.navarra.es en la ficha correspondiente del catalogo de tramites.

Contra la desestimacion expresa o presunta se estara a lo dispuesto
sobre impugnacioén de actos en la forma sefialada en la base 16.

10.—Procedimiento de abono. Plazo, forma de justificacion y pago.

10.1. El abono de las ayudas se realizara en un unico pago previa
remisiéon hasta el 31 de octubre de 2022 incluido, via telematica a tra-
vés de la ficha correspondiente del catalogo de servicios del Portal del
Gobierno de Navarra en Internet https://www.navarra.es, de la siguiente
documentacion:

1.—Factura/s o copia compulsada de la/s misma/s donde se detalle las
actuaciones subvencionables realizadas y su gasto correspondiente.

Las facturas deberan estar expedidas conforme a lo establecido en el
Decreto Foral 23/2013, de 10 de abril, por el que se aprueba el Reglamento
por el que se regulan las obligaciones de facturacion.

2.—Documento acreditativo del pago de las facturas.

3.—Anexo V:

—Certificacion de Secretaria de la entidad local haciendo constar si
se han recibido o no otras ayudas publicas o privadas para la realizacion
de los gastos fijados en la base 6.1. En caso afirmativo, debera constar
expresamente la relacion de la actuaciéon subvencionada, la entidad con-
cedente y la cuantia abonada.

—Certificacion de Secretaria de la entidad local, en la que se haga
constar que la contratacion de la prestacion subvencionada se ha realizado
en los términos establecidos en la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de
Contratos Publicos y en la Ley Foral 6/1990, de 2 julio, de la Administracion
Local de Navarra, y que alcanza el 100% de su coste.

Cuando el importe del gasto subvencionable supere la cuantia de
12.000 euros en el supuesto de suministro de bienes de equipo o presta-
cion de servicios por empresas de consultoria o asistencia, el beneficiario
debera acreditar que la eleccion del proveedor se ha realizado con criterios
de eficiencia y economia, salvo que por las especiales caracteristicas de
los gastos subvencionables no exista en el mercado suficiente nimero de
entidades que lo suministren o presten, o salvo que el gasto se hubiera
realizado con anterioridad a la solicitud de la subvencion.

10.2. Siaalguna entidad local beneficiaria se le hubieran atribuido los
puntos correspondientes con “8.2 4.—Tipologia de la inversion” y no hubiera
realizado ninguna de estas actuaciones quedara automaticamente excluida
en el momento de abono, perdiendo lo concedido en su totalidad.

Cuando alguna entidad local beneficiaria no realizara alguna tipologia
de inversion (“8.2 4.—Tipologia de la inversion”) para la que se le concedio
la subvencién, y la no realizacion de dicha tipologia de inversion hubiera
dado lugar en el momento de la concesién a una puntuacion diferente en
la valoracién de la solicitud, dicha entidad quedara excluida y perdera el
derecho al abono de la subvencion.

Si un Municipio Compuesto, en el momento de la solicitud declarase
que va a proceder a implantar adaptaciones y mejoras de software para
la prestacion de servicios de administracion electrénica a Concejos de
su término, y en la justificacion no hubiese asumido dicho servicio para
ninguno de los Concejos de su término declarados en la solicitud, que-
dara automaticamente excluido en el momento de abono, perdiendo lo
concedido en su totalidad.

10.3.  Siun Municipio Compuesto, en el momento de la solicitud de-
clarase que va a proceder a implantar adaptaciones y mejoras de software
para la prestacién de servicios de administracion electrénica a Concejos
de su término, y en la justificacion no hubiese asumido dicho servicio para
alguno de ellos, se ajustara al porcentaje de subvencion indicado en la
base 6.3. de esta convocatoria.

10.4. Siuna entidad local que hubiese sido beneficiaria para la reali-
zacion de una o varias actuaciones de los tipos recogidos en la base 6.1.
no las justifica en su totalidad, se procedera de la siguiente forma:

—Si falta la justificacion de alguna actuacion o justifica una actuacion
diferente a las solicitadas, no correspondera el abono de la misma y co-

rrespondera el abono del resto de actuaciones justificadas, sin perjuicio
de lo establecido en los puntos anteriores.

—Si falta la justificacion de la totalidad de las actuaciones o la totalidad
de las actuaciones justificadas son diferentes a las solicitadas, quedara
automaticamente excluida en el momento de abono, perdiendo lo con-
cedido en su totalidad.

10.5. Si el gasto justificado auxiliable efectivamente realizado fuera
inferior al importe del gasto subvencionado, la cuantia de la ayuda se
ajustara al gasto efectivamente realizado, con los limites establecidos
en la base 6.3.

10.6. En ningun caso, el importe de la ayuda podra ser superior al
coste de la actividad realizada.

11.—Obligaciones de los beneficiarios.

Las entidades locales beneficiarias de las subvenciones estaran obli-

gadas a:
11.1. Destinar la ayuda exclusivamente al objeto de la subvencion.
11.2. Justificar ante el érgano instructor el cumplimiento de los re-

quisitos y condiciones.

11.3.  Comunicar al Servicio de Gestion y Cooperacion Econdmica de
la Direccion General de Administracion Local y Despoblacion, la obtencion
de otras ayudas, ingresos o recursos que financien la actividad subvencio-
nada. Dicha comunicacion debera realizarse tan pronto como se conozca
y en todo caso con antelacion de la justificacion de la aplicacién dada a
los fondos concedidos. En caso de no haberse recibido otras ayudas, se
certificara la situacion igualmente.

11.4. Facilitar al Servicio de Gestion y Cooperacion Econémica cuanta
informacion pueda precisar sobre el contenido objeto de subvencion.

11.5.  Admitir en todo momento la verificacion de la ejecucion de la
actuacion subvencionada por el Gobierno de Navarra.

11.6. Asimismo, las entidades locales deberan cumplir las obligacio-
nes generales establecidas en el articulo 9 de la Ley Foral 11/2005, de 9
de noviembre, de subvenciones.

11.7. Las entidades locales beneficiarias de subvenciones que se
encuentren sujetas a la obligacién de transparencia de conformidad con
la Ley Foral 5/2018, de 17 de mayo, de Transparencia, acceso a la in-
formacion publica y buen gobierno, deberan cumplir las obligaciones de
transparencia establecidas en el articulo 11, en relacion a la publicidad
activa reguladas en el articulo 22 de la citada ley foral.

12.—Compatibilidad de la subvencién.

Las subvenciones de esta convocatoria son compatibles con otras de
la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, de otras Adminis-
traciones Publicas, de otros entes publicos o privados o de particulares,
nacionales o internacionales.

No obstante, lo anterior, la suma de las ayudas concedidas en ningun
caso sera superior al gasto auxiliable de la implantacién subvenciona-
da.

13.—Incumplimientos y reintegro de la subvencion.

13.1. La no ejecucion de la actuacion subvencionada o el incum-
plimiento de las condiciones impuestas con motivo de la concesion de la
subvencion, asi como la concurrencia de las demas causas previstas en
el articulo 35 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvencio-
nes, o el incumplimiento de las obligaciones especificamente sefialadas
en estas bases reguladoras, generaran la obligacion de reintegrar, total o
parcialmente, la cuantia recibida.

En los casos legalmente previstos, procedera, ademas, la exigencia del
interés de demora correspondiente, devengado desde la fecha del pago de
la subvencién hasta aquella en que se dicte la resolucion de reintegro.

El procedimiento para exigir el reintegro se regira por lo dispuesto
en el citado articulo 35, debiendo ser resuelto en el plazo de 12 meses
desde su inicio.

13.2. La falta de justificacion del gasto establecido en la resolucion
de concesion dara lugar a la pérdida total o parcial del derecho de cobro
de la subvencién concedida.

13.3. En el supuesto de que la subvencion percibida se destinase a
fines distintos para los que fue concedida, la Direccion General de Admi-
nistracion Local y Despoblacion dictara resolucion acordando el reintegro
de la subvencion incluyendo intereses de demora.

14.—Alteracion de las condiciones que fundamentan la concesion de
la subvencion.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta para la con-
cesion, respecto a cualquier actuacién cuya subvencion se solicita, y la
obtencion concurrente de subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
para la misma finalidad que superen el coste de la actividad o proyecto
subvencionado debera ser comunicada a la unidad gestora. En caso
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contrario, la entidad local perdera el derecho de cobro correspondiente a
las actuaciones para las que, en su caso, haya solicitado financiacion en
la presente convocatoria.

El 6rgano competente para la resolucién del procedimiento podra
dar por finalizada cualquiera de las actuaciones subvencionadas cuando
se detecten incumplimientos sustanciales de las obligaciones contraidas
por el beneficiario.

15.—Infracciones y sanciones.

15.1. En materia de infracciones y sanciones se estara a lo dispuesto
en el titulo IV de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones
(articulos 42 y siguientes).

15.2. El procedimiento sancionador sera el fijado por la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas y la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico
Institucional Foral.

16.—Recursos administrativos.

Contra la presente convocatoria y sus bases las entidades locales
interesadas podran interponer recurso de alzada ante el consejero de
Cohesion Territorial en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al
de su publicacion, de conformidad con los articulos 121 y 122 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y articulo 126, apartado 1.b), de la Ley Foral
11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra y del Sector Publico Institucional Foral.

17.—Régimen general de subvenciones.

En los aspectos no previstos expresamente en las presentes bases
reguladoras, sera de aplicacion lo dispuesto en la Ley Foral 11/2005, de
9 de noviembre, de Subvenciones, y demas normas de aplicacion.

18.—Publicidad de las subvenciones concedidas.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley Foral
11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, se haran publicas las
subvenciones concedidas, indicando la convocatoria, el programa y crédito
presupuestario al que se imputan, entidad beneficiaria, cantidad otorgada
y finalidad de la subvencion, en la pagina oficial del Gobierno de Navarra
https://www.navarra.es, en la Base de Datos del Gobierno de Navarra de
Subvenciones y en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

ANEXO |
Solicitud.
ANEXO I
Modelo de certificado cumplimiento requisitos articulo 13.2 de la Ley
Foral de Subvenciones.
ANEXO Il
Modelo de certificado de la Secretaria de la entidad local donde
consten la solicitud y/o recepcion de otras ayudas publicas y/o privadas
relativas a las implantaciones y/o mejoras objeto de subvencion en esta
convocatoria.
ANEXO IV
Modelo de certificado para los municipios compuestos que asuman
la prestacion de servicios de administracion electronica a los concejos
de su término.
ANEXO V
Modelo de certificado secretaria de la entidad local donde consten la
solicitud y/o recepcion de otras ayudas publicas y/o privadas relativas a las
implantaciones y/o mejoras objeto de subvencion en esta convocatoria 'y
su realizacion asi como que la contratacion se ha realizado en los términos
establecidos por Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos y
Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra.

Descargar anexos | a V (DOC).

F2208660

RESOLUCION 278E/2022, de 6 de junio, de la directora general de
Politica de Empresa, Proyeccion Internacional y Trabajo, por la
que se aprueba la convocatoria de 2022 de la subvencién para
la elaboracion y ejecucion de planes de activacién comarcal.
Identificacion BDNS: 631862.

El Gobierno de Navarra valora positivamente el compromiso de las
comarcas de Navarra que, lideradas por sus agentes locales, publicos y
privados, estan disefiando actuaciones para relanzar la economia, em-
pleo y tejido empresarial de su zona, y quiere reforzar estas iniciativas.

La forma de instrumentalizar este apoyo es con la aprobacion, por sexto
afo consecutivo, de la convocatoria de subvencion para la elaboracion y
ejecucion de planes de activacion comarcal, que estén respaldados por
una alta representacion de entidades, publicas y privadas, del territorio
en cuestion.

Con el objetivo de seguir facilitando que cada comarca pueda se-
guir desarrollando su plan de activacion de acuerdo a su propio ritmo y
circunstancias, se han mantenido las tres lineas de apoyo que recogian
las convocatorias anteriores: la linea A, destinada a la elaboracion de los
planes de activaciéon comarcal, la linea B, para financiar la ejecucién de
las actuaciones recogidas en dichos planes y la linea C, para financiar
proyectos de inversidon consensuados en cada estrategia regional.

Mediante Acuerdo de Gobierno de 11 de mayo de 2022 se autorizé
que la tramitacion de esta ayuda se efectuase en régimen de evaluacion
individualizada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 17 de la
Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones.

De conformidad con lo expuesto, y en ejercicio de las atribuciones que
me confiere el articulo 32 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la
Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico
Institucional Foral.

RESUELVO:

1. Aprobar la convocatoria de 2022 de subvencion para la elaboracién
y ejecucion de planes de activacién comarcal.

2. Aprobar las bases reguladoras de la concesion de la subvencion,
que se recogen en el anexo de esta resolucion.

3. Para hacer frente a los compromisos de esta convocatoria, se
autoriza el siguiente gasto para financiar las lineas Ay B con cargo al
Presupuesto de Gastos de 2022:

810001 81100 4819 422203 Planes estratégicos comar-
cales

800.000,00 euros

Asi como el gasto para financiar la linea C con cargo a la partida del
Presupuesto de Gastos de 2023, equivalente a la siguiente partida del
Presupuesto de 2022:

810001 81100 7819 422200 Planes estratégicos comar-
cales. Proyectos

300.000,00 euros

Las partidas “810001 81100 4819 422203 Planes estratégicos comar-
cales” y “810001 81100 7819 422200 Planes estratégicos comarcales.
Proyectos” tienen la consideracion de ampliables, tal y como se establece
en la Ley Foral 18/2021, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales
de Navarra para el afio 2022, por lo que en el supuesto de que a lo largo
del afio existiera disponibilidad presupuestaria en las mismas, el gasto
autorizado podria incrementarse en 500.000 euros y 200.000 euros res-
pectivamente.

4. Publicar esta resolucion y su anexo en el Boletin Oficial de Na-
varra.

5. Contra esta resolucién, que no agota la via administrativa, las per-
sonas interesadas podran interponer recurso de alzada ante el consejero
de Desarrollo Econdémico y Empresarial, en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente a su publicacion.

Pamplona, 6 de junio de 2022.—La directora general de Politica de
Empresa, Proyeccion Internacional y Trabajo, Izaskun Gofi Razquin.

ANEXO
Bases reguladoras
Base 1.—Objeto.

La finalidad de esta subvencion es potenciar el desarrollo y la cohesion
territorial de Navarra, para lo cual se apoyara la elaboracion y ejecucion de
planes de activacion con perspectiva de género de las distintas comarcas
de la Comunidad Foral.

Base 2.—Definiciones.

A efectos de esta convocatoria, se entendera por:

a) “Plan de activacién comarcal”: el plan que contribuye al desa-
rrollo de la actividad econémica de un ambito territorial, con actuaciones
concretas valoradas econémicamente y un calendario de ejecucion, que
reune las siguientes caracteristicas:

—Estar respaldado por la mayoria de los agentes locales publicos y
privados constituyentes del 6rgano comarcal representativo definido en
la letra b) de esta base.

—Su ambito territorial coincidira con la comarcalizacion definida en la
Ley Foral 4/2019, de 4 de febrero, de Reforma de la Administracién Local
de Navarra. No obstante, y de manera transitoria, mientras no se aprueben
por Ley Foral de manera definitiva las diferentes comarcas de Navarra se
mantendran los ambitos territoriales de los planes ya aprobados.

—Estar alineado con la nueva Estrategia de Especializacion Inteligente
de Navarra (S4), aprobada por el Gobierno de Navarra el 1 de diciembre
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de 2021. En la S4, a las prioridades tematicas existentes en la S3, se
afiaden dos grandes retos: la transicion ecoldgica y la transicion digital,
que implican grandes cambios en los sistemas productivos, en los con-
sumidores y en los mercados.

—Incluir actuaciones dirigidas a la reduccién de las desigualdades
entre mujeres y hombres existentes en los distintos ambitos de nuestra
sociedad, como el profesional, laboral o econémico.

b) “Organo comarcal representativo”: la entidad que involucra al
menos al érgano supramunicipal mas representativo o a la mayoria de
los ayuntamientos del ambito territorial donde se desarrolla el plan de
activacion. Es recomendable que incluya a agencias de desarrollo local,
a asociaciones empresariales y a sociedades publicas.

Este érgano, sera el encargado de validar y aprobar el plan de acti-
vacion comarcal, definido en la letra a) de esta base.

c) “Grupo impulsory dinamizador del proceso”: entidad o entidades
designadas por el 6rgano comarcal representativo para llevar a cabo las
actuaciones subvencionables.

En aquellos territorios que tengan aprobado un plan de activacion
con anterioridad a esta convocatoria, tendran la consideracion de “6rgano
comarcal representativo” y “grupo impulsor y dinamizador del proceso”
las entidades que hayan venido realizando las funciones definidas en las
letras b) y c), respectivamente.

Base 3.—Actuaciones subvencionables.

Las actuaciones subvencionables deberan estar recogidas en los
planes de activacién comarcal e ir destinadas a fortalecer las capacidades
productivas de las comarcas y a crear empleo, dentro de la Estrategia de
Especializacion Inteligente S4.

1. Las actuaciones subvencionables se agruparan en las siguientes
lineas:

A.—Linea A “Elaboracion del plan de activacion”: se subvencionaran
los gastos de asistencia técnica para la elaboracion del plan de activacion
comarcal. Los planes se elaboraran con el seguimiento del Servicio de
Competitividad, que velara por que el contenido del plan sea coherente
con la Estrategia de Especializacion Inteligente de Navarra.

B.-Linea B “Actuaciones estratégicas”: se subvencionara la ejecucion
de las actuaciones con encuadre en el plan de activacion comarcal, que
estén debidamente identificadas y presupuestadas.

No seran subvencionables las actuaciones referidas a generacion,
consumo y eficiencia energética que podran optar, en su caso, a las con-
vocatorias que a tal fin apruebe la Direccion General de Industria, Energia
y Proyectos Estratégicos S3.

Los gastos a subvencionar seran los siguientes:

a) Gastos directos imputados a las actuaciones ejecutadas.

En los gastos de viaje y alojamiento, los costes de kilometraje no
podran superar 0,33 euros por kildmetro y el limite subvencionable por
noche de alojamiento sera de 120 euros por noche.

b) Gastos de personal dedicado a la ejecucion de las actuaciones.

Se admitira un 20% mas de gasto en la ejecucion de las acciones o
proyectos identificados de la Linea B y, en el caso de que se supere dicho
porcentaje, se debera solicitar autorizacion previa al 6rgano gestor de las
ayudas a través de la ficha de las ayudas.

Cuando una actuacion se ejecute en menos de un 70% de su pre-
supuesto, la ayuda concedida se ajustara al porcentaje ejecutado, de
modo que no podra financiar un gasto mayor del resto de actuaciones
realizadas.

Los gastos correspondientes al funcionamiento y mantenimiento ope-
rativo de las inversiones realizadas y subvencionadas en convocatorias
anteriores en la Linea C, solo seran subvencionables durante los dos
ejercicios siguientes a la realizacion de la inversion.

C.—Linea C “Proyectos de inversion”: se subvencionaran las inversio-
nes de caracter estratégico en coherencia con el plan comarcal y aproba-
dos por el organismo comarcal y que encajen con los objetivos y lineas
estratégicas del plan de activacion comarcal.

Seran subvencionables las inversiones en inmovilizado material e
inmaterial hasta la puesta en funcionamiento de las inversiones, que
cumplan las siguientes condiciones:

a) Lainversion minima sera de 50.000 euros.

b) Los gastos deberan activarse en el inmovilizado en cuentas es-
pecificas e identificativas del proyecto de inversion.

c) No seran acogibles los siguientes gastos:

—Los relativos a compra de terrenos.

—Las adquisiciones realizadas mediante arrendamiento financiero.

—La adquisicién de bienes de equipo de segunda mano.

—Los gastos suntuarios.

—Los que resulten desproporcionados a criterio del 6rgano gestor de
las ayudas para la finalidad u objeto del proyecto.

—Los que no respondan a la naturaleza de la actuacion subvencio-
nada.

—Los vehiculos, salvo los de uso interno como carretillas elevadoras
y palas cargadoras.

—Los intereses de deuda.

d) En esta convocatoria solo se subvencionara un proyecto de inver-
sién por plan de activacién comarcal, que debera ser declarado estratégico
para la comarca por el 6rgano comarcal representativo.

2. Cada linea sera objeto de una unica solicitud de ayuda por cada
plan de activacion comarcal.

Base 4.—Beneficiarias.

1. En funcién de la actuacién para la que se solicite la subvencion,
podran ser beneficiarias:

a) Linea A: las entidades sin animo de lucro designadas por el 6r-
gano comarcal representativo como grupo impulsor y dinamizador del
proceso.

b) Linea B: las entidades sin animo de lucro designadas por el 6r-
gano comarcal representativo como grupo impulsor y dinamizador del
proceso y que ya tengan aprobado y en ejecucion un plan de activacion
comarcal, Linea A.

c) Linea C: las entidades locales y las entidades sin animo de lucro
que ejecuten proyectos de inversion recogidos en el plan de activacion
comarcal, Linea B.

Solo se podra presentar una entidad por plan de activacion comarcal
para cada linea.

2. Enelmomento de solicitar la subvencion las interesadas deberan
reunir los siguientes requisitos:

a) No estar incursas en las prohibiciones para obtener la condicion
de beneficiarias que establece el articulo 13.2 de la Ley Foral 11/2005, de
9 de noviembre, de Subvenciones, cuyo cumplimiento puede acreditarse
mediante la “Declaracion responsable” adjunta a la solicitud. Las entidades
publicas estan exentas de presentar dicha declaracion.

Con el fin de acreditar que se encuentran al corriente en el cumpli-
miento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social, la
solicitud de la subvencion conlleva la autorizacion a este Departamento
para consultar, en el momento en que se dicta la propuesta de resolucion
de concesion, los datos que certifiquen dicha circunstancia.

b) Estarinscritas en el Registro Industrial de Navarra en el caso que
proceda conforme al articulo 3 de la Orden Foral 152/2013, de 30 de abril,
de la consejera de Economia, Hacienda, Industria y Empleo, por la que
se crea el Registro Industrial de Navarra.

¢) Que su actividad econémica no cause ningun perjuicio significa-
tivo a objetivos medioambientales de los sefialados en el articulo 17 del
Reglamento (UE) 2020/852 del Parlamento Europeo y del Consejo, de
18 de junio de 2020, relativo al establecimiento de un marco para facilitar
las inversiones sostenibles y por el que se modifica el Reglamento (UE)
2019/2088 (Reglamento de Taxonomia).

Este requisito se acreditara mediante la declaracién responsable in-
cluida en la solicitud de las ayudas.

3. Cuando exista un acuerdo escrito entre la beneficiaria y otra
entidad para que la misma ejecute total o parcialmente una actuacion
subvencionada, esta adquirira igualmente la condiciéon de beneficiaria
conforme a lo dispuesto en el articulo 8.2. de la Ley Foral 11/2005, de 9
de noviembre, de Subvenciones.

Base 5.—Gastos subvencionables y periodo de ejecucion

1. Los gastos subvencionables de las actuaciones sefialadas en la
base 3, deberan cumplir las siguientes condiciones:

a) Cuando alguno de los gastos subvencionables supere el importe de
30.000 euros (en el supuesto de coste por ejecucion de obra) o de 12.000
euros (en el supuesto de suministro de bienes de equipo o prestacion
de servicios de consultoria o asistencia), la beneficiaria debera acreditar
que la eleccion del proveedor se ha realizado con criterios de eficiencia y
economia, presentando para ello un minimo de tres ofertas y justificando
la eleccion de la oferta seleccionada en el formulario “Justificacion de la
eleccion del proveedor”.

Las beneficiarias no estaran obligadas a adjuntar las tres ofertas
cuando:

—Por las especiales caracteristicas de los gastos subvencionables, no
exista en el mercado suficiente nimero de entidades que lo suministren
o presten.

—Cuando el gasto se hubiese realizado con anterioridad a la solicitud
de la subvencion.

En todo caso, deberan justificar estos extremos en el mencionado
formulario.

b) EIIVAtendra la consideraciéon de gasto subvencionable siempre
que las actividades que realicen las beneficiarias estén exentas de IVAy
no puedan disfrutar del derecho de deduccion total o parcialmente. Este
tratamiento fiscal se justificara mediante el correspondiente certificado
de la Hacienda Tributaria de Navarra, o a través de las declaraciones de
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IVA correspondientes al 4.° trimestre de 2021 en el caso de aplicacién de
la regla de la prorrata.

c) Lasentidades alas que les resulte de aplicacién deberan cumplir lo
dispuesto en la Ley Foral 2/2018, de 13 de abril, de Contratos Publicos.
2. El periodo de ejecucioén de las actuaciones sera el siguiente:

a) Lineas Ay B: desde el 1 de diciembre de 2021 hasta el 30 de
noviembre de 2022, incluido.

b) Linea C: desde el 1 de julio de 2022 hasta el 30 de junio de 2023,
incluido.

Aestos efectos, se entendera que la actuacion esta ejecutada cuando
los gastos estén facturados y pagados dentro de los periodos indicados.

Base 6.—Importe de la subvencion

La subvencion sera del 100% de los gastos subvencionables, con los
siguientes maximos:

a) LineaA: 45.000 euros por beneficiaria.

b) Linea B: 300.000 euros por beneficiaria.

c) Linea C: 200.000 euros por beneficiaria.

Base 7.—Plazo y forma de presentacion de las solicitudes

1. Elplazo para la presentacion de las solicitudes sera de dos meses,
que comenzara el dia siguiente al de la publicacién de la convocatoria en
el Boletin Oficial de Navarra y concluira el mismo dia en que se produjo
la publicacion en el mes de vencimiento.

2. Las solicitudes se presentaran obligatoriamente de manera te-
lematica a través de la ficha de las ayudas, donde existira un enlace al
Registro General Electronico de la Administracion de la Comunidad Foral
de Navarra.

3. En lainstancia telematica se debe sefalar que la solicitante ya
dispone de Direccion Electronica Habilitada (DEH) y esta suscrita a los
procedimientos de notificacion electronica del Gobierno de Navarra. La
DEH se obtendra en la forma sefialada en la base 12.

4. Cadalinea de la base 3 sera objeto de una unica solicitud de ayuda,
a la que se acompanfara la siguiente documentacion (que se presentara
escaneada en documentos separados y debidamente identificados con
su nombre):

a) Formulario de solicitud disponible en la ficha de las ayudas.

b) Documento o acta de constitucion y los estatutos del érgano
comarcal representativo.

c) Acta de la sesion del érgano comarcal u otra documentacién que
acredite la designacion a la que hace referencia la base 2.c).

d) Las solicitudes de la Linea B deberan adjuntar:

—Un presupuesto y descripcion detallada de las actuaciones a desa-
rrollar en esta convocatoria. Para aquellas acciones o proyectos cuyos
gastos externos superen en su conjunto 10.000 euros se debera presentar
especificamente una descripcion y detalle de su desglose.

—Acta de la sesion del érgano comarcal en la que se aprueba el plan
de activacion comarcal con detalle de sus acciones presupuestadas.

—Copia del plan de activacion comarcal aprobado por el érgano co-
marcal representativo.

—En su caso, el acuerdo de ejecucion de las actuaciones firmado por
las partes implicadas con los compromisos adquiridos, especificando el
contenido sefialado en la base 4.

e) Las solicitudes de la Linea C deberan adjuntar:

—Memoria del proyecto de inversion, que debera incluir el contenido
sefialado en la ficha de las ayudas.

—Acta de la asamblea del 6rgano comarcal representativo donde se
declare al proyecto de inversion como estratégico para la comarca.

5. Las entidades que solicitaron ayuda en anteriores convocatorias,
no deberan adjuntar la documentacion del apartado 4 que ya hubieran
presentado con motivo de dichas convocatorias debiendo hacerlo constar
en su solicitud.

6. Siladocumentacion presentada no reuniera los requisitos indica-
dos, el Servicio de Competitividad requerira a la persona interesada para
que la subsane en un plazo de 10 dias habiles, indicandole que si no lo
hiciera se le tendra por desistida de su solicitud y se dictara resolucion
de archivo del expediente.

Base 8.—Concesién de la subvencion.

1. La concesion de esta subvencion se realizara en régimen de
evaluacion individualizada. De modo que los expedientes se tramitaran
y resolveran atendiendo al orden de presentacion de las solicitudes y en
tanto se disponga de créditos presupuestarios para ello (45.000 euros
para las ayudas de la Lineas A, 755.000 euros para la linea B y 300.000
euros para la Linea C). En caso de no agotarse el crédito destinado a las
actuaciones de la linea A, este podra destinarse a financiar las actuacio-
nes de la linea B.

Las solicitudes que no puedan atenderse por insuficiencia de crédito
presupuestario, quedaran desestimadas.

2. El 6rgano gestor de las ayudas, el Servicio de Competitividad,
evaluara las solicitudes, pudiendo requerir para ello a la solicitante cuanta
informacion complementaria o aclaratoria considere precisa. Si no se
atendiese el requerimiento en el plazo establecido, se dictara resolucion
denegando las ayudas solicitadas.

Una vez realizada la valoracion de cada solicitud, el citado Servicio
elevara propuesta de resolucion al 6érgano competente en la que hara
constar que las beneficiarias cumplen todos los requisitos exigidos para
acceder a las ayudas.

3. La directora general de Politica de Empresa, Proyeccion Inter-
nacional y Trabajo sera el 6érgano competente para resolver sobre la
concesion de la subvencion. La resolucion se dictara y notificara en el
plazo maximo de seis meses contados desde la fecha de presentacion
de la solicitud.

Las solicitudes podran entenderse desestimadas por silencio adminis-
trativo si, transcurrido el plazo maximo establecido, no se hubiera dictado
y notificado la resolucién expresa. A pesar de ello, el 6rgano competente
queda obligado a dictar y notificar la resolucion expresa concediendo o
denegando las ayudas con sujecion a lo dispuesto en estas bases.

Base 9.—Plazo y forma de justificacién de la actuacion subvencio-
nada

1. El plazo para la presentacioén de justificaciones sera:

—Lineas Ay B: hasta el 30 de noviembre de 2022, incluido.

—Linea C: hasta el 31 de julio de 2023, incluido.

2. Ladocumentacién justificativa, que debera presentarse de manera
telematica a través de la ficha de ayudas, es la siguiente:

a) Memoria justificativa de las actuaciones realizadas y de los resul-
tados obtenidos donde se relacionen dichas actuaciones con los gastos
incurridos.

En esta memoria se debera incluir un apartado relativo al cumplimiento
de las obligaciones relacionadas con la igualdad entre mujeres y hombres,
que se establecen en las letras c), d) y e) de la base 11.1.

b) Relacion de todos los gastos subvencionables en un libro Excel,
utilizando la hoja de calculo que se encuentra en la ficha de ayudas, donde
se explicara como debe justificarse cada tipo de gasto.

c) Los gastos de personal de la base 3.1.B se justificaran mediante
las néminas y las liquidaciones tanto de Seguridad Social como de IRPF,
con sus desgloses y sus correspondientes justificantes de pago. Los jus-
tificantes de pago de la retencion del IRPF del ultimo trimestre de 2022 y
de la Seguridad Social de noviembre de 2022 se podran presentar hasta
el 10 de febrero de 2023.

d) Copias de las facturas y justificantes de pago, debidamente orde-
nadas siguiendo la correlacion de los gastos de la tabla Excel sefialada
en letra b) de esta base, que deberan estar a nombre de quien solicite
la ayuda. Se aceptaran las facturas y justificantes de pago de los gastos
de las empresas que resulten beneficiarias conforme a lo establecido en
base 4. No se admitiran pagos en metalico.

e) Elformulario “Justificacion de la eleccion del proveedor” disponible
en la ficha de las ayudas, cuando se superen los limites establecidos en
la base 5, 1 a).

Base 10.—Abono de la subvencion.

1. Examinada la documentacion justificativa sefialada en la base 9,
el 6rgano gestor de las ayudas elevara al érgano competente propuesta
de resoluciéon de abono, en la que se hara constar el cumplimiento por
las beneficiarias de las condiciones que dan derecho al cobro de la sub-
vencion, entre ellas, la de haber presentado la declaracion relativa a la
obligacion de transparencia.

La resoluciéon de abono de la subvencion se dictara por la directora
general de Politica de Empresa, Proyeccion Internacional y Trabajo en el
plazo de 6 meses a contar desde la presentacion de la documentacion
justificativa.

2. Enelsupuesto de que no sea posible examinar toda la documen-
tacion justificativa y con el fin de asegurar que las resoluciones de pago
de las Lineas Ay B se firman en 2022, se efectuara un abono a cuenta de
la subvencion que corresponda a las actuaciones ejecutadas hasta el 30
de noviembre de 2022, salvo que ya se hubiera abonado la totalidad de
la subvencién en la forma sefialada en el apartado 3. Para efectuar este
pago a cuenta, el érgano gestor de las ayudas examinara la documentacion
justificativa sefialada en la base 9.2, letras a) y b).

Para proceder a la liquidacion final de la subvencion la beneficiaria
debera presentar, en su caso, la documentacion justificativa sefialada en
la base 9.2, letra c).

3. Por otra parte, a fin de permitir la adecuada financiacion de las
actuaciones subvencionadas, las beneficiarias de las Lineas Ay B podran
solicitar hasta el 30 de noviembre de 2022 un maximo de dos abonos a
cuenta de la subvencion que corresponda a las actuaciones ejecutadas
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hasta la finalizacion completa de cualquier mes del periodo subvencionable
(1 de diciembre de 2021 a 30 de noviembre de 2022).

Para ello debera presentar una memoria técnica de las actuaciones
ejecutadas y la relaciéon de gastos realizados en la forma sefialada en la
base 9.2, letra b).

4. En el caso de que se hayan realizado los abonos a cuenta pre-
vistos en los apartados 2 y 3, se dictara una resolucion de liquidacion de
la subvencién y se dara el expediente por finalizado.

En dicha resolucion se requerira, en su caso, la devolucion de las can-
tidades abonadas que no se hayan justificado debidamente. En cuyo caso
se exigiran los intereses de demora correspondientes, calculados desde la
fecha del pago a cuenta hasta la fecha de la resolucion de liquidacion.

5. Enelcasodelalinea C, cuando el importe de la subvencion sea
superior a 60.000 euros, con caracter previo al abono se realizara la com-
probacion material de la inversion por el 6rgano gestor de las ayudas.

Base 11.—Obligaciones de las beneficiarias y efectos de su incum-
plimiento.

1. Las beneficiarias de la subvencion deberan cumplir las siguientes
obligaciones:

a) Salvo las entidades locales, el resto de beneficiarias deberan
presentar de manera telematica, en el plazo de un mes a contar desde la
notificacion de la concesion de la subvencién, la declaracién de transpa-
rencia de los beneficiarios de subvenciones regulada en el Decreto Foral
59/2013, de 11 de septiembre, ajustada al modelo disponible en la ficha
de las ayudas. Esta declaracion se presentara en todo caso, tanto si se
esta sujeto a la obligacion de transparencia (por cumplir los requisitos del
articulo 3 del Decreto Foral 59/2013, de 11 de septiembre) como si no se
esta sujeto (en este caso la declaracion afirmara dicho extremo).

Elincumplimiento de la obligacion de presentar la informacién que exi-
ge el articulo 4.1 del citado decreto foral por quienes cumplen los requisitos
del articulo 3, impedira el abono de la subvencion concedida.

b) Realizar y justificar la actuacion subvencionada en la forma se-
fialada en la base 9.

c) Garantizar la presencia equilibrada de mujeres y hombres en los
procesos de participacion y toma de decisiones en relacién con la elabo-
racion y ejecucion de los planes de activacion comarcal (articulo 16 de la
Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y hombres).

d) Velar porque la documentacién, publicidad, imagen o materiales
relacionados con el objeto de la subvencion empleen un uso no sexista
del lenguaje, asi como que fomenten una imagen con valores de igualdad
y pluralidad de roles (articulo 21 de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de
igualdad entre mujeres y hombres).

e) Presentar desagregados por sexo los datos relacionados con las
actuaciones subvencionadas que se refieran a personas fisicas (articulo
19 de la Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y
hombres).

f) Mantener activas las inversiones objeto de subvencion de la Linea
C durante siete afios en caso de los bienes inscribibles en un registro
publico y de tres afios para el resto de bienes, a contar desde la fecha de
la resolucion de abono de la ayuda.

g) Dar adecuada publicidad del caracter publico de la financiacion
de los gastos y las inversiones objeto de esta subvencion. Se hara cons-
tar en lugar destacado de su pagina web y en la difusién publica de las
actuaciones subvencionadas, el caracter publico de la financiacion de
las mismas.

h) Las obligaciones generales establecidas en el articulo 9 de la Ley
Foral de Subvenciones.

2. Elincumplimiento de alguna de las obligaciones establecidas en
estas bases reguladoras o en la Ley Foral de Subvenciones, dara lugar a
la pérdida del derecho al cobro de la subvencion concedida o, en su caso,
al reintegro de la misma de conformidad con lo dispuesto en el articulo
35 de la citada ley foral.

3. Asimismo, el incumplimiento parcial de alguna de las obligaciones
anteriores podra dar lugar a reajustar el importe de la subvencién concedida
en aplicacion del principio de proporcionalidad o, en su caso, al reintegro
de la cantidad correspondiente. En concreto:

a) En el caso de que se hayan ejecutado actuaciones por un im-
porte inferior al 70% del total concedido, se reducira en un 50% la ayuda
a abonar.

b) En el caso de que dicho importe sea inferior al 50% del total
concedido, se declarara la pérdida del derecho al cobro de la ayuda con-
cedida.

Base 12.—Relacion a través de medios electronicos.

1. La solicitud de las ayudas y toda la documentaciéon que haya
que aportar se presentara de manera telematica en el Registro General
Electrénico de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, a
través de la ficha de las ayudas del Catalogo de Tramites del Portal del
Gobierno de Navarra en Internet www.navarra.es.

2. Lanotificacion de los actos administrativos y las comunicaciones
de todas las actuaciones que se realicen en el procedimiento de conce-
sion de estas ayudas, se realizara de manera telematica a la direccion
electronica habilitada (DEH) de las entidades solicitantes.

La DEH se puede obtener en la siguiente direccion del Ministerio de
Hacienda y Funcién Publica http://notificaciones.060.es y para ello es
necesario disponer de certificado digital. Asimismo, se debera realizar la
suscripcion a los procedimientos de notificacién habilitados por el Gobierno
de Navarra. Esta suscripcion se realiza desde dentro del buzon de la DEH
una vez obtenida esta direccion.

Base 13.—Sobre la compatibilidad de la subvencioén.

Las subvenciones de esta convocatoria son incompatibles, para los
mismos gastos, con otras subvenciones de la Administraciéon de la Co-
munidad Foral de Navarra.

Si seran compatibles con subvenciones de otras Administraciones
Publicas, de otros entes publicos o privados o de particulares, nacionales
o internacionales. En este caso, el importe de las subvenciones concedi-
das para la realizacion de una misma actividad no podra ser, en ningun
caso, de tal cuantia que, aislada o conjuntamente, supere el coste de la
actividad a desarrollar por la beneficiaria.

Base 14.—Ayudas de minimis.

Las subvenciones previstas en esta convocatoria correspondientes a
la Linea C “Proyectos de inversiéon” cuya finalidad sea el ejercicio de una
actividad econémica, tendran el caracter de ayudas de minimis confor-
me a lo previsto en el Reglamento 1407/2013 de la Comision, de 18 de
diciembre del 2013, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del
Tratado de Funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis.
El periodo de aplicacion de este Reglamento se ha prorrogado hasta el
31 de diciembre de 2023 mediante el Reglamento (UE) niumero 2020/972
de la Comision, de 2 de julio de 2020 (Diario Oficial de la Union Europea
L 215/3 de 7 de julio de 2020).

De conformidad con dicho Reglamento, la ayuda total de minimis con-
cedida a una unica empresa no debera exceder de 200.000 euros durante
cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. La definicion de Unica empresa
sera la establecida en el articulo 2.2. del mencionado Reglamento.

A estos efectos las personas interesadas declararan, en el formulario
de solicitud, las otras ayudas de minimis recibidas durante el ejercicio fiscal
correspondiente y durante los dos ejercicios fiscales anteriores.

Base 15.—Publicidad de las subvenciones concedidas.

El Servicio de Competitividad hara publicas a través de la Base de
Datos Nacional de Subvenciones del Ministerio de Hacienda http://www.
pap.hacienda.gob.es/bdnstrans/GE/es/index las subvenciones concedidas,
con expresion de la convocatoria, crédito presupuestario al que se imputan,
beneficiarias e importe concedido.

Asimismo, en la ficha de las ayudas del Catalogo de Tramites del Portal
del Gobierno de Navarra en Internet www.navarra.es, se publicaran los
resultados de esta convocatoria.

Base 16.—Recurso contra las bases reguladoras.

Contra estas bases reguladoras las personas interesadas podran
interponer recurso de alzada ante el consejero de Desarrollo Econémico
y Empresarial en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al

de su publicacion.
F2208506

1.5. ESTATUTOS Y CONVENIOS
COLECTIVOS

RESOLUCION 7D/2022, de 8 de junio, de Ia directora general de Po-
litica de Empresa, Proyeccién Internacional y Trabajo, por la que
se anuncia el depésito de la modificaciéon de los estatutos del
sindicato denominado UNION GENERAL DE TRABAJADORES
DE NAVARRA en siglas UGT NAVARRA con numero de depdsito
31000246 (antiguo numero de depésito 31/181).

Ha sido admitido el depdsito de la modificaciéon de estatutos de la
mencionada asociacion al comprobarse que reune los requisitos previs-
tos en la Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical y el
Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre deposito de estatutos de
las organizaciones sindicales y empresariales (Boletin Oficial del Estado
de 20 de junio de 2015).

La solicitud de depésito fue formulada por don Augusto Paredes Anton
mediante escrito tramitado con el nimero de entrada 31/2022/000034.

En dicha solicitud se da cuenta de que en el XIl Congreso de UGT
Navarra celebrado el dia 5 de marzo de 2021, y segun lo aprobado en
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el Congreso Confederal de UGT Espania celebrado los dias 18, 19y 20
de mayo de 2021 se aprobd la modificacion de varios articulos de sus
estatutos.

Se dispone la insercion de este anuncio en el Boletin Oficial de Navarra
y su exposicion en el tablon de anuncios telematico, a fin de dar publicidad
a la modificacion efectuada, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
23 del Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo.

Contra esta resolucion que pone fin a la via administrativa, cualquier
persona interesada podra interponer recurso ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Navarra, conforme a lo dispuesto en la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social (Boletin
Oficial del Estado de 11 de octubre de 2011).

Pamplona, 8 de junio de 2022.—La directora general de Politica de

Empresa, Proyeccion Internacional y Trabajo, Izaskun Gofi Razquin.
F2208690

RESOLUCION 97C/2022, de 19 de mayo, de la directora general de
Politica de Empresa, Proyeccion Internacional y Trabajo, por la
que se acuerda el registro, depésito y publicacién en el Boletin
Oficial de Navarra del Acuerdo de modificacion del Acuerdo In-
terprofesional sobre Procedimientos Extrajudiciales de Solucion
de Conflictos Laborales de Navarra.

Visto el texto del Acuerdo de modificacion del Acuerdo Interprofesional
sobre Procedimientos Extrajudiciales de Solucién de Conflictos Laborales
de Navarra (Cédigo numero 31100025092013), que ha tenido entrada en
este Registro con fecha 18 de mayo de 2022, suscrito el 22 de abril de
2022 en el seno de la Comisién de Seguimiento del Acuerdo Intersectorial
de Navarra sobre Relaciones Laborales por la representacion empresarial
(CEN) y sindical de la misma (UGT y CC.0OOQ.), de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 83 apartado 3 y 90 apartados 2 y 3 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real
Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios
colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

RESUELVO:

1. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos,
Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad de Navarra.

2. Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra, para su
general conocimiento.

Pamplona, 19 de mayo de 2022.—La directora general de Politica de
Empresa, Proyeccion Internacional y Trabajo, Izaskun Goii Razquin.

ACTA

En Pamplona, a 29 de abril de 2022, se retne la Comisiéon De Segui-
miento del Acuerdo Intersectorial de Navarra sobre Relaciones Laborales,
integrada, por las personas y representaciones que a continuacion se
sefialan:

—Don Juan Miguel Sucunza Nicasio, don Jose Manuel Piquer Martin-
Portugués, don Carlos Fernandez Valdivielso y don Javier Iradiel Ibafiez, en
representacion de la Confederacion de Empresarios de Navarra (CEN).

—Don Jesus Santos Pérez y don Augusto Paredes Anton, en represen-
tacion de la Unién General de Trabajadores de Navarra (UGT).

—Don José Jesus Rodriguez Gil y don Alfredo Sanz Zufia, en repre-
sentacion de Comisiones Obreras de Navarra (CC.0O0.).

Actuando todos ellos conforme a las previsiones y facultades estable-
cidas en el articulo 20 del texto adaptado de 25 de noviembre de 2013 del
Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos Extrajudiciales de Solucion
de Conflictos Laborales de la Comunidad Foral de Navarra (Boletin Oficial
de Navarra numero 15 de 23 de enero de 2014).

Abierto el Acto, los integrantes de la Comisién, unanimemente,

MANIFIESTAN:

|.—Que el Real Decreto-Ley 32/2021, de 28 de diciembre, de medi-
das urgentes para la reforma laboral, la garantia de la estabilidad en el
empleo y la transformacion del mercado de trabajo (Boletin Oficial del
Estado numero 313 de 30 de diciembre de 2021) contempla en su Articulo
Primero, Apartado Diez, la modificacion del texto del Articulo 86 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el
Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, relativo a la vigencia
de los Convenios Colectivos.

1I-Que a la vista de la nueva redacciéon dada al mencionado articulo
86 del TRLET, procede adaptar a la misma, el contenido del apartado 3.1
del Articulo 4 del Acuerdo Interprofesional sobre Procedimientos Extra-
judiciales de Solucion de Conflictos Laborales de la Comunidad Foral de
Navarra, acomodando asi ambos contenidos.

11.—Que, en base a todo a lo anterior, los integrantes de la Comisién
de Seguimiento por unanimidad de todos sus miembros,

ACUERDAN:

Primero.—Dar nueva redaccion al apartado 3.1 del Articulo 4 del Acuer-
do Interprofesional sobre Procedimientos Extrajudiciales de Solucion de

Conflictos Laborales de la Comunidad Foral de Navarra, (Boletin Oficial
de Navarra numero 15 de 23 de enero de 2014), que queda redactado
del siguiente modo:

“3.1. Derivado de la eficacia general y directa que, conforme a lo pre-
visto en el vigente TRLET, goza este Acuerdo en el ambito de la Comunidad
Foral de Navarra, habran de someterse al procedimiento de mediacion
previsto en el mismo, asi como al de arbitraje vinculante cuando asi lo
hubieran acordado expresamente las partes implicadas, los siguientes
tipos de conflictos laborales:

a) Los conflictos surgidos de las discrepancias durante la negociacion
de un Convenio Colectivo que conlleven su bloqueo.

No sera preciso el transcurso de plazo alguno para someterse al pro-
cedimiento de mediacion previsto en este Acuerdo, cuando sea solicitado
conjuntamente por quienes tengan capacidad para suscribir el Convenio
con eficacia general. Si el bloqueo se produce transcurridos seis meses
desde la constitucion de la mesa negociadora, podra solicitar la mediacion,
tanto la representacion de empresarios como de los trabajadores que
participen en la correspondiente negociacion, que, no obstante, debera
contar con la mayoria de dicha representacion. En cualquiera de los casos,
se deberan manifestar las discrepancias sustanciales que han provocado
el bloqueo de la negociacion.

b) Los conflictos derivados de la falta de acuerdo de renovacién de
un Convenio Colectivo, una vez transcurrido un afio desde su denuncia.

c) Los conflictos derivados de la falta de acuerdo en el periodo de
consultas, asi como, en su caso, en el seno de la Comisién del Convenio,
en los procedimientos de inaplicacion de condiciones de trabajo previstas
en los Convenios Colectivos.

Segundo.—Remitir la presente Acta a la Direccion General de Politica
de Empresa, Proyeccion Internacional y Trabajo del Gobierno de Navarra,
con expresa solicitud de publicacion en el Boletin Oficial de Navarra, desig-
nando como solicitante a don Jesus Alberto de Pascual Sanz, apoderandolo
en la forma mas amplia que en derecho se requiera para ello.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesién, exten-
diéndose la presente Acta, que se firma por todos los asistentes, en el
lugar y fecha sefialados en el encabezamiento.

Por CEN: don Juan Miguel Sucunza Nicasio, don Jose Manuel Pi-
quer Martin-P, don Carlos Fernandez Valdivielso y don Javier Iradiel
Ibafiez.

Por UGT: don Jesus Santos Pérez y don Augusto Paredes Anton.

Por CC.OO: don José Jesus Rodriguez Gil y don Alfredo Sanz Zu-
fia.

F2208645

1.7. OTROS

RESOLUCION 47/2022, de 17 de Jjunio, del director general de Presi-
dencia y Gobierno Abierto, por la que se dispone la publicacién
en el Boletin Oficial de Navarra del Acuerdo de la Junta de Co-
operaciéon Administracion General del Estado-Comunidad Foral
de Navarra en relacién con la Ley Foral 4/2022, de 22 de marzo,
de Cambio Climatico y Transicion Energética.

Conforme a lo establecido en el articulo 33 de la Ley Organica 2/1979,
de 3 de octubre, del Tribunal Constitucional, modificado por la Ley Organica
1/2000, de 7 de enero,

RESUELVO:

Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de Navarra del Acuerdo
de la Junta de Cooperacioén entre la Administracion General del Estado
y la Comunidad Foral de Navarra, que se transcribe como anexo a la
presente Resolucion.

Pamplona / Irufia, 17 de junio de 2022.—El director general de Presi-
dencia y Gobierno Abierto, Joseba Asiain Albisu.

ACUERDO DE LA JUNTA DE COOPERACION ADMINISTRACION
GENERAL DEL ESTADO-COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA
EN RELACION CON LA LEY FORAL 4/2022, DE 22 DE MARZO,
DE CAMBIO CLIMATICO Y TRANSICION ENERGETICA

La Junta de Cooperacion Administracion General del Estado-Comu-
nidad Foral de Navarra ha adoptado el siguiente Acuerdo:

1.° Iniciar negociaciones para resolver las discrepancias manifestadas
en relacion con los articulos 31, 33, 51, 60, 66, 67, 68, 79, 88, disposi-
ciones adicionales séptima y decimotercera, disposicion final segunda y
el Anexo de la Ley Foral 4/2022, de 22 de marzo, de Cambio Climatico y
Transicion Energética.

2.° Designar un grupo de trabajo para proponer a la Junta de Co-
operacion la solucién que proceda.

3.° Comunicar este Acuerdo al Tribunal Constitucional, por cualquiera
de los 6rganos mencionados en el articulo 33.2 de la Ley Organica del
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Tribunal Constitucional, a los efectos que en el propio precepto se con-
templan, asi como insertar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial del

Estado y en el Boletin Oficial de Navarra.
F2209060

RESOLUCION 48/2022, de 17 de junio, del director general de Presi-
dencia y Gobierno Abierto, por la que se dispone la publicacion
en el Boletin Oficial de Navarra del Acuerdo de la Junta de Co-
operaciéon Administracion General del Estado-Comunidad Foral
de Navarra en relacién con el Decreto-ley Foral 1/2022, de 13 de
abril, por el que se adoptan medidas urgentes en la Comunidad
Foral de Navarra en respuesta a las consecuencias econémicas
y sociales de la guerra en Ucrania.

Conforme a lo establecido en el articulo 33 de la Ley Organica 2/1979,
de 3 de octubre, del Tribunal Constitucional, modificado por la Ley Organica
1/2000, de 7 de enero,

RESUELVO:

Disponer la publicacion en el Boletin Oficial de Navarra del Acuerdo
de la Junta de Cooperacién entre la Administracion General del Estado
y la Comunidad Foral de Navarra, que se transcribe como anexo a la
presente Resolucion.

Pamplona / Irufia, 17 de junio de 2022.—El director general de Presi-
dencia y Gobierno Abierto, Joseba Asiain Albisu.

ACUERDO DE LA JUNTA DE COOPERACION ADMINISTRACION
GENERAL DEL ESTADO-COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA
EN RELACION CON EL DECRETO LEY FORAL 1/2022,

DE 13 DE ABRIL, POR EL QUE SE ADOPTAN MEDIDAS
URGENTES EN LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA
EN RESPUESTAALAS CONSECUENCIAS ECONOMICAS
Y SOCIALES DE LA GUERRA EN UCRANIA

La Junta de Cooperacion Administracién General del Estado-Comu-
nidad Foral de Navarra ha adoptado el siguiente Acuerdo:

1.° Iniciar negociaciones para resolver las discrepancias manifes-
tadas en relacién con el articulo 17 del Decreto-ley Foral 1/2022, de 13
de abril, por el que se adoptan medidas urgentes en la Comunidad Foral
de Navarra en respuesta a las consecuencias econdmicas y sociales de
la guerra en Ucrania.

2.° Designar un grupo de trabajo para proponer a la Junta de Co-
operacion la solucién que proceda.

3.° Comunicar este Acuerdo al Tribunal Constitucional, por cualquiera
de los 6rganos mencionados en el articulo 33.2 de la Ley Organica del
Tribunal Constitucional, a los efectos que en el propio precepto se con-
templan, asi como insertar el presente Acuerdo en el Boletin Oficial del

Estado y en el Boletin Oficial de Navarra.
F2209062

RESOLUCION 149/2022, de 9 de junio, de la directora del Servicio de
Ordenacion Industrial, Infraestructuras Energéticas y Minas por
la que se aprueba la relacion de personas que han superado las
pruebas para la capacitacién profesional en materia de Seguridad
Industrial (prueba realizada el 18/05/2022).

Mediante Resolucion 6/2022, de 28 de enero de 2022, de la directora
general de Industria, Energia y Proyectos Estratégicos S3, se aprobd la
convocatoria para la realizacion de los examenes para la capacitacion
profesional y la obtencién de los carnés profesionales en materia de
Seguridad Industrial para el afio 2022.

Realizadas las pruebas de la primera convocatoria, correspondientes
a la capacitacion como Instalador de gas categoria B, y operador indus-
trial de calderas, el Tribunal designado al efecto ha presentado para su
aprobacion, la relaciéon de personas que las han superado.

De conformidad con lo expuesto y en ejercicio de las competencias que
me han sido delegadas por la Resolucion 52/2019, de 18 de noviembre,
de la directora general de Industria, Energia y Proyectos Estratégicos S3
(Boletin Oficial de Navarra nimero 234, de 27 de noviembre de 2019),

RESUELVO:

1. Aprobar la relacion de personas que ha superado las pruebas
correspondientes a la primera convocatoria de 2022, celebradas el 18
de mayo, para la obtencién de la capacitacion como Instalador de gas
categoria B y operador industrial de calderas.

2. Encomendar a la Seccion de Registro de Empresas y Seguridad
Industrial la elaboracion de los documentos acreditativos de la capacita-
cion profesional como operador industrial de para las personas que han
superado los examenes.

3. Publicar en el Boletin Oficial de Navarra esta resolucion y su anexo,
advirtiendo que, contra la misma, que no agota la via administrativa, cabe
interponer recurso de alzada ante el consejero de Desarrollo Econémico
y Empresarial, en el plazo de un mes a partir del dia siguiente al de su

publicacién, indicando en el mismo el Cédigo Expediente: SEMSI-RP-
1-2022.

Pamplona, 9 de junio de 2022.—La directora del Servicio de Ordenacion
Industrial, Infraestructuras Energéticas y Minas, Laura Larraya Irigoyen.

ANEXO

Relacion de personas que han superado las pruebas
para la capacitacion de operadores industriales de calderas

Apellidos y nombre:
ABAD GARCIA, MARCO
ALONSO PEREZ, JUAN MANUEL
ARDANAZ CABELLO, MIKEL
ARREGI ARRETXEA, BENAT
AZPARREN HUARTE, JUAN IGNACIO
BENOMAR EL MESSAOUI, IMAD
CHILIMARI, MIHAI
DICASTILLO BARRIGA, ALEJANDRO
DZHAMALOV KAPSAZO, DZHEVDET
ELDUAYEN LUQUIN, FRANCISCO JAVIER
ERRO PAGOLA, RUBEN
ESPARZA VILLAGRA, FERNANDO
ETXABARRI LIZOAIN, MIKEL
FLORES FRANCES, SAMUEL
FRIAS MONTIEL, EDUARDO
FUSTE MENE, ERNESTO
GARCIA CANETE, DANIEL
GARCIA RODRIGO, JOSE LAMBERTO
GARCIA VARELA, JULEN
GARRAZA MORENTIN, MIGUEL
GOMEZ REVALIENTE, MIGUEL ANGEL
HERNANDEZ CALLEJA, DAVID
LACARRA GONZALEZ, ALVARO
LARA RAYA, JESUS MARIA
LASECA SANCHEZ, ALBERTO
MAESTRE MEDIA, ARITZ
MARTIN DE LUIS, INAKI
MARTINEZ AGORRETA, IORITZ
MARTINEZ MARTINEZ, JESUS
MOSCOSO MARTORELL, SERGIO
NAVARRO MARTINEZ, DAVID
NIKOLOV YORDANOV, SVETLIN
OLEA GONZALEZ, LARA
PEREZ CABEZAS, JOSE RAMON
PEREZ RUBERTE, DANIEL
PROVENZA CHICO, ANTONIO
RESANO MENDINUETA, ION
RODRIGUEZ BERNAL, JOSE ALBERTO
SADABA GURPEGUI, ASIER
SALAH BEN SALAH, SAMIR
SAN MIGUEL SUBERO, JOSE IGNACIO
SANCHEZ VILLANUEVA, FRANCISCO
SENOSIAIN LASHERAS, IKER
VARGAS ZURITA, DUBERLY STEVEN
VISANZAY VALIOS, DAVID

F2208663

RESOLUCION 119/2022, de 27 de mayo, del director general de For-
macion Profesional, por la que se establecen las instrucciones del
procedimiento de admision de los ciclos de formacion profesional
a distancia en linea para el curso 2022-2023 en la Comunidad
Foral de Navarra.

La Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de
la Formacion Profesional establece en sus articulos 1y 2, como una de
las finalidades del sistema de formacién profesional, que la oferta de for-
macion sostenida con fondos publicos favorecera la formacion a lo largo
de toda la vida, acomodandose a las distintas expectativas y situaciones
personales y profesionales.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en su
articulo 5, apartado 1, que todas las personas deben tener la posibilidad
de formarse a lo largo de la vida, dentro y fuera del sistema educativo,
con el fin de adquirir, actualizar, contemplar y ampliar sus capacidades,
conocimientos, habilidades, aptitudes y competencias para su desarrollo
personal y profesional.

El Decreto Foral 54/2008, de 26 de mayo, por el que se regula la
ordenacion y el desarrollo de la Formacion Profesional en el sistema edu-
cativo de la Comunidad Foral de Navarra, establece en su articulo 5 una
modalidad de formacién profesional a distancia y en su articulo 26, dentro
de las lineas estratégicas de innovacion, la creacion de una plataforma
de formacion para la formacion profesional a distancia.

La Orden Foral 122/2010, de 19 de julio, regula la implantacién y
organizacion de la formacién profesional a distancia en linea del sistema
educativo en Navarra.

En consecuencia, visto el informe favorable de la directora del Servicio
de Planificacién e Innovacion de la Formacién Profesional para establecer
una oferta formativa conducente a la obtencion de titulos de formacion
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profesional mediante entornos virtuales de aprendizaje, que estén adap-
tadas a las caracteristicas de las personas adultas.

En virtud de las facultades atribuidas en el Decreto Foral 267/2019,
de 30 de octubre, por el que se establece la estructura organica del De-
partamento de Educacién,

RESUELVO:

1.° Aprobar las instrucciones para el procedimiento de admisién y
matriculacion para las personas que quieran cursar la modalidad de for-
macion profesional a distancia en linea, para el curso 2022-2023, que se
detallan en los anexos de la presente resolucion y que seran de aplicacion
en el proceso de admision del curso 2022-2023.

2.° Publicar la presente resolucion y sus anexos en el Boletin Oficial
de Navarra.

3.° Trasladar la presente resolucion y sus anexos a los Servicios
de Planificacion e Integracién de la Formacion Profesional, Servicio de
Cualificaciones y Proyectos de Formacion Profesional, Servicio de Ins-
peccion Educativa, Servicio de Ordenacion, Formacion y Calidad, Servicio
de Estudios Econémicos y Néminas, a la Seccion de Gestion Juridico
Administrativa, al Negociado de Gestion de la Informacion Escolar, al
Negociado de Escolarizacién, al Negociado de Formacion Permanente y
a los centros afectados.

4.° Contra la presente resolucion y anexos puede interponerse re-
curso de alzada ante el consejero de Educacion en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Navarra.

Pamplona, 27 de mayo de 2022.—El director general de Formacion
Profesional, Tomas Rodriguez Garraza.

ANEXO 1

Instrucciones del procedimiento de admision y matriculacién
en la modalidad de FP a distancia en linea. Curso 2022-2023

Periodos de admision
1.—Requisitos.

Podran solicitar plaza en los médulos de la oferta de formacion profe-
sional a distancia en linea quienes cumplan los siguientes requisitos:

a) Acreditar los requisitos de acceso establecidos en la base 5.1y
5.2.yenlabase 7.1y 7.2. de la Orden Foral 54/2016, de 29 de abril, que
regula el procedimiento de admisién para los ciclos formativos de grado
medio y de grado superior, respectivamente.

b) Tener al menos dieciocho afios cumplidos en el afio natural en
que realiza la inscripcion.

Las personas solicitantes de plaza que cumplan los requisitos de ac-
ceso establecidos, podran solicitar plaza en el plazo ordinario de admision,
en el periodo correspondiente.

2.—Periodos de admision.

1. Existe un unico plazo en el proceso de admisién a las ensefianzas
de formacion profesional a distancia en linea, el plazo ordinario, organizado
en dos periodos: primer y segundo periodo. El resto del curso escolar se
considera fuera de plazo.

2. El primer periodo del plazo ordinario de admision esta dirigido
Unica y exclusivamente a las personas que hayan superado en el curso
académico 2021-2022 en la modalidad a distancia en linea en Navarra,
algun modulo del mismo ciclo para el que solicita la inscripcion; o bien
que se les haya concedido anulacion de matricula con derecho a reserva,
en el curso 2021-2022, en el mismo ciclo a distancia para el que solicitan
la inscripcion.

3. En el segundo periodo del plazo ordinario de admision a ciclos
formativos de Formacion Profesional a distancia en linea, podran participar
Unicamente las personas que no cumplen los requisitos para participar en
el primer periodo, indicados en el punto anterior, y quienes, cumpliendo
los requisitos para ello, no participaron o no se matricularon en ningun
madulo.

Las instrucciones del procedimiento de admision y matriculacién co-
rrespondientes al segundo periodo de admision se estableceran en la
correspondiente resolucion del director general de Formacion Profesional,
atendiendo a lo dispuesto en la normativa que resulte de aplicacion.

ANEXO 2

Instrucciones del procedimiento de admisién y matriculacion
en la modalidad de FP a distancia en linea. Curso 2022-2023

Primer periodo de admision
1.—Criterios de admision.

En desarrollo de los criterios de admision del alumnado a las ense-
flanzas de formacion profesional a distancia en linea establecidos en el

articulo 6 de la Orden Foral 122/2010, de 19 de julio, la lista de prelacion
para el alumnado que solicite la inscripcion a cada modulo de los ciclos
formativos de grado medio y de grado superior, en el primer periodo del
plazo ordinario de admision, se establecera atendiendo a los criterios de
prioridad indicados a continuacion:

—Primero: Atendiendo al nUmero de médulos del ciclo superados,
reconocidos, convalidados y/o unidades de competencia acreditadas
incluidas en el titulo del ciclo, ordenados de mayor a menor numero. A
efectos de computo global se considera equivalente médulo y unidad de
competencia.

—Segundo: Si existiese empate, se resolvera atendiendo a la nota
media de los modulos del ciclo superados, ordenada de mayor a menor.

—Tercero: Si persistiese el empate, se resolvera aplicando el resultado
del sorteo publico realizado en el Departamento de Educacion en marzo
de 2022 y que es de aplicacién en los diferentes procesos de admision
del curso 2022-2023.

2.—Reserva de plazas.

En desarrollo de lo dispuesto en el articulo 6.2 de la Orden Foral
122/2010, de 19 de julio, para cada moédulo se reservaran dos plazas
para el alumnado que acredita discapacidad. Asimismo, en cada médulo
se reservaran dos plazas para el alumnado que acredite la condicion de
deportista de alto nivel o alto rendimiento.

a) En caso de coincidir mas personas que acrediten discapacidad
que plazas libres de reserva por médulo, los criterios para la resolucion
de la adjudicacion de las plazas de reserva seran los indicados en el
apartado 1 del presente anexo.

b) La reserva de plaza por deportista de alto nivel o rendimiento
se asignara conforme a lo sefialado en la base correspondiente de la
Resolucién 89/2022, de 27 de abril, reguladora de las instrucciones del
procedimiento de admision a ciclos de formacion profesional.

c) En el supuesto de que una persona solicite reserva de plaza por
mas de uno de los supuestos existentes, se atenderan las reservas de
plazas solicitadas en el siguiente orden:

—Primero: reserva de plaza por discapacidad.

—Segundo: reserva de plaza por condicién de deportista de alto nivel
o alto rendimiento.

El alumnado matriculado el curso 2021-2022 en la modalidad de FP
online en Navarra, que ya hubiera presentado el curso anterior la documen-
tacion acreditativa de discapacidad, no tiene que presentarla de nuevo.

3.—Proceso de admision.

1. En el primer periodo del plazo ordinario de admision se publicara
un listado provisional y un listado definitivo de personas admitidas.

2. Tras la finalizacion del plazo de matricula correspondiente al primer
periodo del plazo ordinario de admisién, las plazas que hayan quedado
vacantes por la no matriculacion de personas admitidas en las fechas
sefialadas para ello seran adjudicadas a las personas que estan en la
lista de espera, en riguroso orden de prelacion.

Las plazas que no se ocupen mediante matricula seran ofertadas para
el segundo periodo del plazo ordinario de admision.

4.—Presentacion de solicitudes.

1. Cada solicitante debera presentar debidamente cumplimentada
un unico formulario de inscripcién correspondiente a médulos de un Unico
ciclo formativo, que debera ser el ciclo que ha cursado online en el curso
2021-2022, y que se ajustara a los modelos de formularios de inscripcion
que aparecen en la Ficha de Tramites ‘Inscripcién en Formacion Profesional
a distancia online’ del Catalogo de Tramites del Gobierno de Navarra, que
se encuentra en la siguiente direccion:

http://www.navarra.es/home_es/Servicios/ficha/3674/Formacion-

2. Plazo de presentacion de solicitudes: el plazo del primer periodo
es el indicado en el anexo 2 de la Resoluciéon 97/2022, de 5 de mayo,
que establece la oferta y el calendario del procedimiento de admision a
los ciclos formativos de Formacion Profesional a distancia en linea para
el curso 2022-2023 en la Comunidad Foral de Navarra.

3. Instrucciones.

—Participaran en el proceso de admision del primer periodo del plazo
ordinario Unica y exclusivamente aquellas personas que hayan cursado un
ciclo en modalidad online en Navarra el curso 2021-2022, y solo podran
presentar la solicitud de inscripcion en el ciclo que se ha cursado durante
el curso 2021-2022, y en el centro en el que se ha cursado.

Si se presentara una solicitud de inscripcion a otro ciclo y/o centro
diferente, o se presentara mas de una solicitud, todas ellas decaeran y
en consecuencia no se tramitara ninguna.

—La solicitud de inscripcién se dirigird o entregara en las dependen-
cias administrativas del centro que oferte el ciclo formativo y moédulos
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elegidos, en las fechas del plazo de inscripcién del primer periodo de
inscripcion.

Los centros entregaran al alumnado solicitante fotocopia sellada y
con fecha de entrada del impreso de solicitud.

—La solicitud de inscripcion se podra presentar mediante:

a) Registro telematico a través de Educa-Portal, dirigida al centro
que oferte el ciclo y modulos elegidos, desde el enlace de la Ficha de
Tramites ‘Inscripcién en Formacién Profesional a distancia online’ del
Catalogo de Tramites del Gobierno de Navarra, que se encuentra en la
siguiente direccion:

http://www.navarra.es/home_es/Servicios/ficha/3674/Formacion-
Profesional-on-line

El plazo de inscripcion telematica finaliza a las 23:59 horas del ultimo
dia sefialado para la inscripcion del primer periodo, indicado en el anexo 2
de la Resolucién 97/2022, de 5 de mayo, del director general de Formacién
Profesional que establece la oferta y el calendario del procedimiento de
admision a los ciclos formativos de Formacion Profesional a distancia en
linea para el curso 2022-2023 en la Comunidad Foral de Navarra.

b) De manera presencial, en el centro que oferte el ciclo y modulos
elegidos.

El plazo de inscripcion presencial finaliza a las 14:00 horas del ultimo
dia sefialado para la inscripcion del primer periodo, indicado en el anexo 2
de la Resolucion 97/2022, de 5 de mayo, del director general de Formacion
Profesional referida con anterioridad.

—Las direcciones de los centros receptores de solicitudes de inscripcion,
de manera excepcional en el proceso de admision del curso 2022-2023,
podran requerir a profesorado del centro para tareas de organizacién y
gestion de la inscripcion y del proceso de admisién 2022-2023.

—En la ficha de tramites referida con anterioridad, habra documentos
con orientaciones para el proceso de admision. Asimismo, contendra
informacion relativa a la solicitud de convalidacion o reconocimiento de
modulos superados, en caso del alumnado que haya obtenido plaza y se
haya matriculado en el ciclo.

—Se podran solicitar en el formulario de inscripcion hasta un maximo
de 6 modulos. Se recomienda no solicitar la inscripcion a moédulos que
se encuentren en el supuesto siguiente: modulos cuya convalidacion esta
establecida en la normativa basica estatal y que pueden ser objeto de
convalidacion o de reconocimiento conforme a la normativa de Navarra.

5.—Documentacion que se debe presentar junto a la solicitud de ins-

cripcion.

1. Sera la que figura en los respectivos modelos de solicitud de
inscripcién, sin perjuicio del derecho de los extranjeros a acceder a la
ensefianza no obligatoria en las mismas condiciones que los nacionales,
segun la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, de derechos y libertades
de los extranjeros en Espafia y su integracion.

2. Ladocumentacién que hay que adjuntar, en el primer periodo de
admision, sera:

a) Obligatoria:

—Una dnica solicitud de inscripcién al ciclo eligiendo hasta un maximo
de seis modulos.

—Fotocopia del DNI/NIE/Pasaporte o equivalente.

b) Con caracter opcional:

—En el supuesto de solicitar plaza por alguno o algunos de los dos
supuestos de reserva de plazas establecidos, se debera presentar la
documentacién acreditativa correspondiente conforme a lo sefialado en
la instruccién 6 del presente anexo.

6.—Documentacion que se debe presentar para optar a la reserva de
plazas por discapacidad y por deportista de alto nivel o rendimiento.

1. Ladocumentacion que se debe presentar para optar a la reserva
de plazas por discapacidad y por deportista de alto nivel o rendimiento es
la establecida en la Resolucion 89/2022, de 27 de abiril, del director general
de Formacion Profesional, que regula las instrucciones del procedimiento
de admision a ciclos de formacién profesional para el curso 2022-2023,
en las fechas establecidas para la inscripcion.

2. Ladocumentacion a presentar por la persona que opta a reserva
de plaza por deportista de alto nivel o rendimiento sera la sefalada en la
Resolucion 89/2022, de 27 de abril, referida en el apartado anterior.

3. Las personas que soliciten esta reserva de plazas deberan aportar
esta documentacion acreditativa, junto con el resto de la documentacion
de inscripcion, antes de las 14:00 horas del uUltimo dia del plazo de pre-
sentacion de solicitudes de inscripcion del primer periodo, en el centro en
el que presente la solicitud de inscripcion.

7.—Exposicién publica de criterios de baremacion y procedimiento
para realizar reclamaciones.

1. Debera figurar expuesto al publico tanto los criterios de baremacion
como el procedimiento establecido para poder realizar una reclamacion.

2. Solo se admitiran, a efectos de baremo, aquellos criterios que
puedan ser constatados documentalmente.

8.—Sorteo.

El sorteo para resolver los empates al que se hace referencia en
la presente resolucion se realizé para la admisién del curso 2022-2023
en el Departamento de Educacion y su resultado es de aplicacion en el
procedimiento de admisién en ciclos de la oferta de FP a distancia en
linea en los casos en que sea necesario. Dicho sorteo se efectud el dia
4 de marzo de 2022.

9.—Admision.

Se considerara que una persona ha sido admitida en un médulo, en el
primer periodo de admision, cuando figure como tal en las listas definitivas
de alumnado admitido, y tenga plaza en uno de los 40 primeros puestos,
o le sea asignada plaza por la direccion del centro, en consonancia con lo
establecido en el articulo 7 de la Orden foral 122/2010, de 19 de julio.

10.—Listados provisionales y definitivos de personas admitidas.

1. Las listas provisional y definitiva de personas admitidas, para
cada médulo profesional, seran el medio oficial de comunicacién de los
resultados del procedimiento de admision.

Estas listas se haran publicas, para los médulos del ciclo correspon-
diente, en los centros mencionados en el anexo 1 de la Resolucién 97/2022,
de 5 de mayo, que establece la oferta y el calendario del procedimiento de
admision a los ciclos formativos de Formacion Profesional a distancia en
linea para el curso 2022-2023 en la Comunidad Foral de Navarray en la
Ficha de Tramites ‘Inscripciéon en Formacion Profesional a distancia online’
del Catalogo de Tramites del Gobierno de Navarra, que se encuentra en
la siguiente direccion:

http://www.navarra.es/home_es/Servicios/ficha/3674/Formacion-
Profesional-on-line

2. Las fechas de publicacion de los listados provisionales para el
primer periodo de admisién seran las establecidas en el anexo 2 de la
Resolucién 97/2022, de 5 de mayo, referida con anterioridad.

3. Las reclamaciones al listado provisional, para subsanar errores
o faltas en la aportacién de documentacion o en el registro de la misma,
deberan dirigirse a la Direccion del Centro en el que se ha presentado la
solicitud de inscripcion, en las fechas especificadas para el primer perio-
do de admisién en el anexo 2 de la Resolucién 97/2022, de 5 de mayo,
referida con anterioridad.

4. Las fechas de publicacion de los listados definitivos para el primer
periodo de admision seran las establecidas en el anexo 2 de la Resolucion
97/2022, de 5 de mayo, referida con anterioridad.

5. Las personas que hayan obtenido plaza deberan realizar la ma-
tricula en las fechas correspondientes al primer periodo de admision,
sefialadas en el anexo 2 de la de la Resolucién 97/2022, de 5 de mayo,
referida con anterioridad. En el supuesto de no formalizar la matricula en
los plazos sefialados para la lista definitiva de admitidas/os, la persona
perdera el derecho a la plaza que le corresponda.

6. Parala realizacion de la matricula se debera aportar la documen-
tacion que se sefala en la siguiente instruccion “Matricula. Formulario y
documentacioén para la matricula”.

11.—Matricula. Formulario y documentacion para la matricula.

1. Laformalizacion de la matricula requerira de las alumnas y alum-
nos la cumplimentacion del formulario de matricula que, sin perjuicio de la
informacion que solicite el centro educativo, debera contener, al menos,
la siguiente informacion:

a) Datos identificativos de la alumna o alumno: apellidos y nombre,
DNI/NIE, sexo, numero de la S.S., datos de nacimiento (fecha, localidad,
pais), nacionalidad, datos de domicilio y contacto (direccion, localidad,
cédigo postal, teléfono, correo electronico).

b) Datos relativos a los estudios en los que se matricula: nivel (grado
medio, grado superior); ciclo formativo; modulos profesionales; idioma.

El formulario de matricula debera ir firmado por el alumnado. Se de-
bera entregar por duplicado y una de las copias, sellada por el centro, se
devolvera a la alumna o alumno como justificante de matricula.

2. Ademas, se requerira la aportacion de la siguiente documenta-
cion:

—Fotocopia del DNI, NIE, TIE, Tarjeta de estudiante o equivalente.

—Declaracion responsable de no estar incurso en alguna de las situa-
ciones de incompatibilidad establecidas en el siguiente apartado, conforme
al modelo del anexo 5 de esta resolucion.

En todos los procesos y documentacion correspondiente a los tramites
de solicitud de inscripcion y matriculacién, el nombre y apellidos del alumno
o de la alumna deberan coincidir con los que figuran en la documentacion
citada anteriormente.
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Sin perjuicio del derecho de los extranjeros a acceder a estas ensefian-
zas en las mismas condiciones que los nacionales, segun la Ley Organica
4/2000, de 11 de enero, de derechos y libertades de los extranjeros en
Espafia y su integracion.

—Se podra requerir a los solicitantes, en determinadas circunstancias
debidamente justificadas, fotocopia de la Tarjeta Sanitaria.

—Informe de los estudios médicos realizados, en caso del alumno o
alumna que acredita discapacidad, enfermedades o cualquier otra circuns-
tancia relacionada con el estado de salud que el centro deba conocer.

—Cualquier otra documentacién que sea requerida por el centro en el
que se ha obtenido plaza.

3. En el tablén de anuncios del centro y en su pagina web figurara
expuesta la documentacion que se vaya a exigir para la matriculacion.

4. La matricula dara derecho a una convocatoria ordinaria de eva-
luacion final cuya sesién de evaluacion final tendra lugar en el mes de
mayo de 2023.

12.—Exclusién y anulacién de matricula.

1. Lapersona que haya obtenido plaza y no se matricule en la misma
en las fechas dispuestas para ello, sera excluida del proceso de admision
y perdera todos los derechos derivados de la plaza adjudicada.

2. La Comision de admision y orientacion, tal y como se dispone
en el articulo 7.3 de la Orden Foral 122/2010, de 19 de julio, podra dejar
sin efecto la matricula de los modulos en los que el alumno-a no haya
iniciado el curso durante los primeros quince dias siguientes a la fecha
sefialada como inicio de las clases en la modalidad de FP a distancia en
linea. En tal caso, la convocatoria a la que da derecho dicha matricula no
se contabilizara como convocatoria consumida.

3. Ladireccion de los centros podra dejar sin efecto la matricula en
un médulo, a peticion del alumno o alumna, siempre que esta se realice
antes de un mes desde el comienzo del curso, conforme a lo establecido
en el articulo 7.4 de la Orden Foral 122/2010, de 19 de julio. En tal caso,
la convocatoria a la que da derecho dicha matricula no se contabilizara
como convocatoria consumida.

13.—Plazas vacantes existentes tras la finalizacién de los plazos de
matriculacion.

1. Las plazas vacantes existentes tras la finalizacion de la matricula
del primer periodo del plazo ordinario de admisién seran ofertadas por el
centro a las personas que se encuentren en la lista de espera, en riguroso
orden de prelacion, hasta su total adjudicacion o hasta que se agote la
lista de espera.

El centro debera comunicar en el tablon de anuncios y en su web,
para general conocimiento de las personas interesadas, la existencia o
no de estas plazas vacantes.

14.—Festivos.

Las fechas sefialadas en la presente resolucion tienen caracter pres-
criptivo. Cuando alguna fecha sefialada sea festiva en un centro se en-
tendera trasladada al siguiente dia no festivo, dandole el centro educativo
la debida publicidad.

15.—Compatibilidad e incompatibilidad de matriculas.

1. El alumnado que durante el curso académico 2022-2023 esté
matriculado en un ciclo formativo de la modalidad de FP a distancia en
linea en Navarra, y desee compatibilizar dichas ensefianzas con las de
Bachillerato en Navarra, podran hacerlo siempre que, cumpliendo con los
requisitos de acceso, se matriculen en el Instituto de Educacion Secun-
daria de Navarra de Personas Adultas “Félix Urabayen” en el régimen de
ensefianza a distancia.

2. Lamatricula en esta modalidad en el curso 2022-2023 es incom-
patible con:

a) la matricula en ensefianzas postobligatorias y superiores depen-
dientes del Departamento de Educacion, en el curso académico 2022-2023,
ya sea en el mismo o en otros centros, exceptuando el supuesto sefialado
en el apartado anterior.

b) la matricula en cualquier modalidad de oferta, en cualquier co-
munidad auténoma, en el curso académico 2022-2023.

c) lamatricula en pruebas para la obtencion de titulos de formacién
profesional en el curso académico 2022-2023, de los médulos en que se
encuentra matriculada-o.

d) la participacion en los afios 2022 y 2023 en un procedimiento de
evaluacion y acreditacion de las competencias profesionales en formacion
asociada a unidades de competencia de los modulos en que se encuen-
tra matriculada-o. En la Ficha de Tramites denominada ‘Inscripcion en
Formacion Profesional a distancia online’ del Catalogo de Tramites del
Gobierno de Navarra se encuentran las orientaciones correspondientes
a la compatibilidad entre la matriculacion referida en moédulos de FP
online y la participaciéon en procedimientos de evaluacién y acreditacion

de competencias profesionales; esta ficha se encuentra en la siguiente
direccion:

http://www.navarra.es/home_es/Servicios/ficha/3674/Formacion-
Profesional-on-line

e) la realizacion de cursos de formacién para el empleo asociada
a las unidades de competencia de los modulos en los que se encuentra
matriculada-o.

La concurrencia de matriculacion en las ensefianzas de formacion pro-
fesional a distancia en linea en Navarra y de matriculacién o participacién
en los supuestos anteriormente mencionados, dara lugar a la anulacion de
oficio de la matricula realizada en el médulo que corresponda.

16.—Procedimiento para la convalidacion de médulos y para el reco-
nocimiento de médulos superados.

1. Sera el establecido en el articulo 27 de la Orden Foral 21/2019,
de 5 de marzo, reguladora de la evaluacion, titulacién y acreditacion aca-
démica del alumnado de grado medio y superior de formacién profesional
en Navarra.

2. Las personas que resulten admitidas para cursar algun modulo, una
vez matriculadas, podran solicitar a la direccién del centro educativo:

a) La convalidacién de médulos segun los supuestos sefialados en
la normativa basica de aplicacion.

b) Elreconocimiento de modulos superados, conforme a lo dispuesto
en la normativa vigente.

3. Las solicitudes de convalidacion de modulos y de reconocimiento
de modulos superados deberan presentarse a partir del primer dia para
formalizar la matricula en el primer periodo, segun el calendario del anexo
2 de la Resolucion 97/2022, de 5 de mayo, que establece la oferta y el
calendario del proceso de admisién en ciclos de FP a distancia en linea
en Navarra, y con fecha limite el ultimo dia habil de octubre.

4. Laresolucion favorable de convalidacién de modulos sera efectiva
cuando el alumnado formalice la matricula en dichos modulos. La misma
quedara registrada en el expediente académico del alumnado en las actas
de evaluacion y en la certificacion académica.

En el caso de que el alumnado que obtiene una resolucion favorable
de convalidacion de médulos no formalice la matricula en los mismos,
la resolucion favorable de convalidacion no surtira ningun efecto en el
expediente académico de la alumna o alumno.

5. Para que la resolucién favorable de reconocimiento de médulos
superados sea efectiva, no sera preciso realizar la matricula correspon-
diente a dichos médulos. La calificacion de los médulos superados sera
trasladada al expediente académico del alumno.

17.—Inscripcion y matriculacién de FCT.

1. Lainscripcién y matricula en el modulo de Formacion en Centros
de Trabajo podra ser realizada Unicamente por el alumnado que haya
terminado de superar en la modalidad a distancia en linea en Navarra
todo el resto de los médulos que posibiliten la inscripciéon y matricula en
el médulo mencionado, exceptuando el médulo de proyecto en los ciclos
de grado superior.

Asimismo, el alumnado que esté matriculado en el curso 2022-2023 y
se encuentre en disposicion de superar todos los médulos que posibiliten
la inscripcion y matricula del modulo de FCT, podra solicitar la matricula
de forma condicionada del médulo de FCT y proyecto, en el caso de los
ciclos de grado superior, siempre que se cumplan simultaneamente las
dos condiciones siguientes:

a) El alumnado cumpla los requisitos para solicitar la exencion del
maodulo de FCT.

b) El mddulo de FCT vy, en su caso, proyecto se contemplen en la
oferta del ciclo formativo en la modalidad a distancia en linea en el curso
correspondiente.

En caso de que la exencion del modulo de FCT se resolviese favora-
blemente el alumnado podra matricularse del médulo de proyecto, en el
caso de los ciclos formativos de grado superior.

En este caso, los moédulos de FCT y proyecto no computaran para el
maximo numero de modulos a cursar, seis modulos.

En caso de que dicha exencién no se resolviese favorablemente de
forma total o no se superasen todos los moédulos del ciclo, la matricula
quedara sin efecto en el moédulo de FCT y/o proyecto, sin pérdida de
convocatoria.

18.—Exencién del médulo de Formacion en Centros de Trabajo.

1. El alumnado matriculado en ciclos formativos de la modalidad
de formacion profesional a distancia en linea, que esté en disposicion de
superar todos los médulos del ciclo en el curso 2022-2023, a excepcion
de los médulos de Formacion en Centros de Trabajo y/o proyecto en
Su caso, y que posea una experiencia laboral relacionada con el ciclo
equivalente al trabajo a tiempo completo de, al menos, un afo, podra
solicitar la exencion total o parcial del modulo de Formacion en Centros
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de Trabajo a la direccion del centro, quien determinara si la experiencia
acreditada permite demostrar que la persona solicitante tiene adquiridos
los resultados de aprendizaje asociados al modulo.

2. Este alumnado podra presentar en la secretaria del centro en que
se encuentre matriculado la solicitud de exencion del médulo de Formacién
en Centros de Trabajo y la documentacion necesaria dirigida a la direccion
del centro, conforme al modelo del anexo 3 de la presente resolucion.

La solicitud de exencién se debera presentar en las fechas que se
indican en el anexo 2 de la Resolucién 97/2022, de 5 de mayo, que esta-
blece la oferta y el calendario del proceso de admision en ciclos de FP a
distancia en linea en Navarra.

La secretaria del centro comunicara al alumnado la resolucion de
dicha solicitud de exencién utilizando el modelo del anexo 4 de la presente
resolucion.

Los modelos correspondientes al anexo 3 y anexo 4 estaran a dispo-
sicion de las personas matriculadas e interesadas en la Ficha de Tramites
‘Inscripcion en Formacion Profesional a distancia online’ del Catalogo de
Tramites del Gobierno de Navarra.

19.—Publicacioén.

La presente resolucion y sus anexos se expondran en el tablon de
anuncios de los centros a partir del dia siguiente al de su publicacién en el
Boletin Oficial de Navarra y hasta que concluya el proceso de admisién y
matriculacion, para general conocimiento de las personas interesadas.

20.—Informacioén.

Los centros deberan proporcionar a los Servicios del Departamento
y a la Comisién General de Escolarizacion de Navarra los informes que
se les solicite en relaciéon con sus funciones.

21.—Cauces de comunicacion.

—Centros docentes que imparten FP a distancia en linea.

—Seccién de Ordenacién y Evaluacion de la Formacion Profesional.
Teléfonos: 848 423 232-848 428 981. Correo electrénico:

dpto-fponlinelh@educacion.navarra.es

—Area de Escolarizacion del Servicio de Inspeccion Educativa: Informa-
cion y asesoramiento a padres y alumnos. Teléfono: 848 426 617; Asuntos
de tramitacion y admisién a centros. Teléfono: 848 426 977.

DOCUMENTACION A PRESENTAR

Anexo 3.—Solicitud de exencion del médulo de formacién en centros
de trabajo.

Anexo 4.—Resolucion de exencién del moédulo de FCT.

Anexo 5.—Declaracion responsable relativa a no estar incurso en situa-
ciones de incompatibilidad con la matricula en la modalidad de formacion
profesional online en Navarra.

Descargar anexos 3,4y 5 (DOC).
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RESOLUCION 125/2022, de 6 de junio, del director general de For-
macién Profesional, por la que se aprueban los precios de los
moddulos formativos a aplicar en las convocatorias de concesion
de subvenciones publicas destinadas a la financiacién de la oferta
formativa de formacion para el Empleo para el afno 2022.

Visto el informe que presenta el Servicio de Planificacion e Integracion
de la Formacién Profesional en relacién a los criterios técnicos para definir
y establecer el precio de los médulos formativos a través de la concesion
de subvenciones publicas destinadas a la financiacion de la oferta formativa
de formacion para el Empleo.

En virtud de las facultades conferidas en el Decreto Foral 267/2019,
de 30 de octubre, por el que se establece la estructura organica del De-
partamento de Educacion,

RESUELVO:

1.° Aprobar los precios de los médulos formativos a través de la
concesion de subvenciones publicas destinadas a la financiacién de la
oferta formativa de formacién para el Empleo establecidos para el afio
2022, conforme a lo establecido en el anexo de la presente resolucion.

2.° Ordenar la publicacién de esta resolucion y su anexo en el Boletin
Oficial de Navarra.

3.° Trasladar la presente resolucion al Interventor Delegado del De-
partamento de Economia y Hacienda en el de Educacion, al Servicio de
Planificacion e Integracion de a Formacion Profesional, a la Seccion de
Planificacién de la Formacién Profesional, a la Seccion de Presupuestos y
Gestién Econdmica, al Negociado de Formacion Profesional en empresa
y formacién permanente y al Negociado de Gestion Econémica.

Pamplona, 6 de junio de 2022.-El director general de Formacion
Profesional, Tomas Rodriguez Garraza.

ANEXO

Relacion precios modulos formativos a través de concurrencia competitiva en formacion para el empleo

Desde el Departamento de Educacion del Gobierno de Navarra, en base al estudio de costes realizado en el informe, se fijan los siguientes

criterios respecto a los médulos econémicos.

Los moédulos econédmicos maximos, propuestos por el Departamento de Educacion se calculan en euros por alumno y hora.

o FAMILIA PROFESIONAL oo IFP FK“NIﬂILCI;ES |§j§\§§§ RESOLOR te | REDONDEO (Dptf\_/é\'gﬂog"c on
ADG Admon. y gestion 8,18 15 1 0,098 8,98164 8,98 8,98 euros
AFD Activ. fisicas deportivas 8,83 32,5 2,1666667 0,212333333 10,7049 10,7 10,70 euros
AGA Agraria 8,59 62,14 4,1426667 0,405981333 12,07738 12,08 12,00 euros
ARG Artes graficas 8,4 48,89 3,2593333 0,319414667 11,08308 11,08 11,08 euros
COM Comercio y marketing 8,25 15 1 0,098 9,0585 9,06 9,06 euros
EDIF Edificacion y obra 8 30 3,6666667 0,359333333 10,87467 10,87 10,87 euros
ELE Electricidad y electronica 10 35 2,3333333 0,228666667 12,28667 12,29 12,00 euros
ENER Energia y agua 8 40 2,6666667 0,261333333 10,09067 10,09 10,09 euros
FME Fabricacion mecanica 8,82 58 3,8666667 0,378933333 12,16219 12,16 12,00 euros
HOT Hosteleria y turismo 8,29 52,5 3,5 0,343 11,13347 11,13 11,13 euros
IFC Informatica y comunic. 8,64 15 1 0,098 9,48672 9,49 9,49 euros
IE (%) Industrias extract. 8 30 2 0,196 9,568 9,57 9,57 euros
IMA Instalacién y mant. 9,85 43,57 2,9046667 0,284657333 12,65387 12,65 12,00 euros
IMP Imagen personal 8,67 65 4,3333333 0,424666667 12,35186 12,35 12,00 euros
IMS (*) Imagen y sonido 8,53 35 2,3333333 0,228666667 10,48053 10,48 10,48 euros
INA Industrias alim. 8,52 100 6,6666667 0,653333333 14,0864 14,09 12,00 euros
MMC Madera, mueble y corcho 8,89 55 3,6666667 0,359333333 12,08447 12,08 12,00 euros
QUIM Quimica 9,36 30 2 0,196 11,19456 11,19 11,19 euros
SAN Sanidad 8,29 51,67 3,4446667 0,337577333 11,08852 11,09 11,09 euros
SEA Seguridad y medio amb. 8,52 30 2 0,196 10,18992 10,19 10,19 euros
SSC Serv. sociocult. a la com. 7,92 30 2 0,196 9,47232 9,47 9,47 euros
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f CORREC. VALOR
FAMILIA SNE INDICE VALOR
PROF. FAMILIA PROFESIONAL 2021 IFP FAMILIAS INFLACION RESULTANTE REDONDEO MODULO B
2022 EIFP (Dpto. educacion)
TEX (*) Textil y confecc. 8 58 3,8666667 0,378933333 11,03147 11,03 11,03 euros
T™MV Tte. y mant. de vehiculos 8,64 60 4 0,392 12,02688 12,03 12,00 euros

(*) Los valores para el “factor FP” en las familias de IA, IMS y TEX, lo hemos obtenido por analogia con otras familias profesionales comparando los ciclos que lo com-
ponen, la utilizacion de inmovilizados (maquinaria, herramienta y utillajes, etc.) y el consumo de materias primas. De esta forma, obtenemos que la familia de “industrias

»oow

extractivas (IE)” seria analoga en costes a “edificacion y obra civil (EDIF)”, “imagen y sonido (IMS)” seria analoga a “electricidad y electronica (ELE)” y “textil, confeccion

y piel (TEX)” seria analoga a “fabricacion mecanica (FME)”.

RESOLUCION 225/2022, de 8 de junio, del director general de Educa-
cién, por la que se aprueban las instrucciones para la elaboracién
del calendario escolar correspondiente a las ensefianzas profe-
sionales de musica y a las ensefianzas no regladas de danza en
la Comunidad Foral de Navarra, para el curso 2022-2023.

Visto el informe favorable que ha emitido la Seccién de Ensefan-
zas Atrtisticas para proceder a la aprobacién de las instrucciones para
la elaboracion del calendario escolar correspondiente a las ensefianzas
profesionales de musica y a las ensefianzas no regladas de danza de la
Comunidad Foral de Navarra para el curso 2022-2023.

En virtud de las facultades atribuidas por el Decreto Foral 267/2019,
de 30 de octubre, por el que se establece la estructura organica del De-
partamento de Educacion,

RESUELVO:

1.° Aprobar las instrucciones para la elaboracién del calendario es-
colar correspondiente a las ensefianzas profesionales de musica y a las
ensefianzas no regladas de danza de la Comunidad Foral de Navarra,
para el curso 2022-2023, que se detallan en el anexo de la presente
resolucion.

2.° Publicar la presente resolucion y su anexo en el Boletin Oficial
de Navarra.
3.° Trasladar la presente resolucion y su anexo al Servicios de Ins-

peccion Educativa, al Negociado de Gestién de la Informacion Escolar,
a la Seccion de Ensefianzas Artisticas y a los centros implicados, a los
efectos oportunos.

4.° Contra la presente resolucion podra interponerse recurso de
alzada ante el consejero de Educacion en el plazo de un mes a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 8 de junio de 2022.—El director general de Educacion, Gil
Sevillano Gonzalez.

ANEXO

Normas para la elaboracién del calendario escolar correspondiente
a las Ensefianzas Profesionales de musica y a las ensefianzas
no regladas de danza de la Comunidad Foral de Navarra
para el curso 2022/2023

1.—Calendario.

El calendario escolar correspondiente a las ensefianzas profesionales
de musica y a las ensefianzas no regladas de danza, se ajustara a las
siguientes condiciones:

1.2 El curso escolar se iniciara el dia 1 de septiembre de 2022 y
finalizara el 30 de junio de 2023.

2.2 EIl Conservatorio Profesional “Pablo Sarasate” debera realizar
una propuesta especifica de calendario que se sometera a las siguientes
condiciones:

a) Numero de dias lectivos: 165, como minimo.

b) Inicio de las clases: dia 8 de septiembre.

c) Finde las clases: dia 8 de junio.

d) Enlos casos en que existan razones objetivas que impidan comen-
zar el curso en estas fechas la Direccion del centro hara una propuesta
alternativa respetando siempre el total de dias lectivos que en cada caso
viene expresado en la condicién 3.2 a) del presente anexo.

e) El profesorado dedicara el periodo comprendido entre el 1 de
septiembre y el comienzo de las clases a tareas de programacion, re-
uniones de Departamento, Claustros y cuantas otras actividades estén
relacionadas con la organizacion del curso.

f) Entre la finalizacion de las clases y el 30 de junio, se llevaran a
cabo examenes extraordinarios, tareas especificas de revision y evalua-
cion del curso, memorias didacticas de las asignaturas, memorias de los
Departamentos Didacticos, elaboracién de la Memoria Final, reclamacio-
nes, atencion al alumnado y familias y todos aquellos actos académicos y
administrativos que correspondan, asi como otras tareas que la Direccion
del Centro pueda encomendar.

F2208396

g) Fecha limite de realizacion de la evaluacion final ordinaria del
alumnado de 6.° curso de las ensefianzas profesionales de musica: 22
de mayo.

Una vez completada dicha evaluacion, se seguiran impartiendo clases,
tanto para la preparacion del alumnado que no la haya superado como
para aquél que esté interesado en concurrir a diferentes pruebas.

Para aquellos/as alumnos/as que estén cursando las materias co-
munes del Bachillerato y tengan intencion de presentarse a las pruebas
de acceso a la universidad, la remision de la certificacion pertinente a los
centros de educacion secundaria correspondientes se realizara con fecha
limite el 26 de mayo.

h) La convocatoria de evaluacion extraordinaria de las ensefianzas
profesionales de musica se realizara para todo el alumnado en la segunda
quincena del mes de junio.

Para los alumnos de 6.° curso dicha convocatoria extraordinaria debera
llevarse a cabo con fecha limite el 15 de junio, permitiendo compatibilizar
la realizacién de examenes de la convocatoria extraordinaria de ense-
flanzas profesionales de musica con la convocatoria extraordinaria de
segundo de Bachillerato. Todo ello con el fin de permitir su participacion
en la convocatoria extraordinaria de acceso a la universidad, por lo que
se enviara la certificacion correspondiente a los centros de secundaria
implicados con fecha limite el 20 de junio.

3.2 a) El numero minimo de dias lectivos sera de 165, tanto para
las ensefianzas profesionales de musica como para la Escuela de Danza
de Navarra.

b) En los casos de madificacién de calendario, se seguira el mismo
procedimiento que en la elaboracion inicial del mismo, respetando siempre
el numero minimo de dias de clase.

c) En los dias lectivos no se podran interrumpir las clases para
establecer periodos de controles, pruebas o examenes, salvo en los tres
ultimos dias lectivos del curso. Tampoco se podran interrumpir las clases
para realizar Juntas de Evaluacion o Claustros.

d) El absentismo del alumnado, ya sea a clases individuales o co-
lectivas, no exime al Centro de seguir impartiendo dichas clases.

42 a) Seran festivos los dias que tengan ese caracter en el ca-
lendario laboral ordinario para la Comunidad Foral de Navarra, es decir:
12 de octubre, 1 de noviembre, 6 de diciembre, 8 de diciembre y 1 de
mayo. También se consideraran festivos el dia de la festividad patronal
de la localidad, seguin se establece en la norma que determina las fiestas
locales en la Comunidad Foral de Navarra y el dia de la fiesta patronal de
la ensefianza correspondiente.

b) En caso de que la festividad patronal de la localidad coincida con
un dia no lectivo el centro podra elegir otro dia en su sustitucion.

c) Los conservatorios profesionales de musica celebraran la festividad
patronal del nivel educativo el 22 de noviembre. La Escuela de Danza de
Navarra celebrara la festividad patronal correspondiente a la ensefianza
en la fecha en la que se celebre el Dia Internacional de la Danza.

d) El resto de dias por encima de los decididos como lectivos por
parte del centro, que no se hayan especificado como festivos en los
apartados anteriores, tendran la consideracion de dias laborables no
lectivos.

5.2 Siempre que se respeten los 165 dias lectivos, las Direcciones de
los centros podran modificar la eleccion de la fecha para la celebracion de
la festividad patronal del nivel educativo recogida en la condicién 4.2

6.2 Los dias no lectivos mencionados en la condicion 4.2 en ningun
caso podran utilizarse para ampliar los periodos vacacionales de Semana
Santa y Navidad.

7.2 Las vacaciones de Navidad comenzaran el dia 23 de diciembre
y se prolongaran hasta el dia 8 de enero, ambos inclusive.

8.2 Las vacaciones de Semana Santa comprenderan del 6 al 16 de
abril, ambos inclusive.

9.2 El Conservatorio Profesional de Musica “Pablo Sarasate” de
Pamplona se coordinara con el Conservatorio Superior de Musica de
Navarra para que, en la medida de lo posible, la asignacién de dias no
lectivos y de la festividad patronal del nivel educativo en la propuesta de
calendario coincida en ambos centros.
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10.2 Las excepciones a cualquier apartado anterior, que en cualquier
caso tendran caracter extraordinario, deberan ser solicitadas al Servicio
de Inspeccién Educativa para su aprobacion.

2.—Tramitacion.

La tramitacion se realizara de acuerdo con las siguientes pautas:

1. La Direccion del centro elaborara su propuesta de calendario
escolar para el curso 2022-2023 y, oido el Consejo Escolar en el caso
de los conservatorios profesionales, la remitira al Servicio de Inspeccion
Educativa con plazo limite el 17 de junio de 2022, mediante el soporte
informatico proporcionado por el Programa de Gestion “EDUCA”.

2.2 El Servicio de Inspeccion Educativa procedera a la aprobacion o
denegacion de los calendarios, previo estudio de los mismos. La comuni-
cacion de la Inspeccion a los centros se realizara, asi mismo, mediante el
soporte informatico proporcionado por el Programa de Gestién “EDUCA”.
Se consideraran aprobados los calendarios de los centros que no reciban
notificacion alguna al respecto con plazo limite el 27 de junio de 2022.

3.2 En el caso de que algun centro no remita su propuesta de ca-
lendario dentro del plazo sefialado, el Servicio de Inspeccién Educativa le
adjudicara de oficio un calendario que cumpla el condicionado establecido
en el apartado 1.

4.2 Los calendarios, una vez aprobados, seran de obligado cumpli-
miento para todos los centros que impartan ensefianzas profesionales de
musica y ensefianzas no regladas de danza, siendo responsabilidad de
la Direccion del centro su cumplimiento y correspondiendo al Servicio de
Inspeccién Educativa la supervision y control de su aplicacion.

5.2 El calendario de cada centro se expondra en el tablon de anuncios
del mismo y en ningun caso podra ser modificado sin el permiso escrito

del Servicio de Inspeccion Educativa.
F2208664

RESOLUCION 185E/2022, de 2 de Jjunio, del director del Servicio de
Economia Circular y Cambio Climatico por la que se autoriza la
modificacién significativa de la instalacion de fundicién de aceros
especiales, cuyo titular es Magotteaux Navarra, S. A., ubicada en
término municipal de Urdiain.

Esta instalacion dispone de autorizacion ambiental integrada concedida
mediante la Resolucion 668/2011, de 26 de abril, del director general de
Medio Ambiente y Agua, actualizada, posteriormente, por la Resolucion
217E/2014, de 22 de mayo, del director general de Medio Ambiente y
Agua.

Con fecha 31/03/2022, el titular notifico el proyecto de modificacion
de su instalacion para la sustitucion del horno 3 de induccion. Con fecha
11/04/2022, el Servicio de Economia Circular y Cambio Climatico dicta-
min6 que dicha madificacién era no sustancial, de acuerdo a los criterios
establecidos en el articulo 25 del Reglamento de desarrollo de la Ley
4/2005, de 22 de marzo, de intervencion para la proteccion ambiental,
aprobado mediante el Decreto Foral 93/2006, de 28 de diciembre, por lo
que no era preciso otorgar una nueva autorizaciéon ambiental integrada,
pero si significativa, por dar lugar a cambios importantes en las condi-
ciones de funcionamiento de la instalacion, que deben ser contemplados
en la autorizacion ambiental integrada que ya dispone, de forma que es
preciso modificar esta.

Asimismo, con fecha 31/03/2022, el Servicio de Economia Circular
y Cambio Climatico dictaminé que, en aplicacion de lo dispuesto en el
articulo 7 de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental,
el proyecto de ampliaciéon no debia someterse a evaluacion de impacto
ambiental ordinaria o simplificada, por no encontrarse incluido en ninguno
de los anejos de dicha Ley, y por haberse considerado que no tiene efectos
adversos significativos sobre el medio ambiente, dado que no supone
ninguno de los incrementos o afecciones detallados en dicho articulo 7.

Con fecha 21/04/2022, el titular solicité la modificacion de la autori-
zacion ambiental integrada, con objeto de poder llevar a cabo el proyecto
correspondiente, que consistira en la sustitucion de horno de induccién
numero 3, con una capacidad de fusion de 1.100 Kg/h, por un nuevo horno
de induccién, con una capacidad de fusion de 1.500 Kg/h.

El expediente ha sido tramitado conforme al procedimiento establecido
en el articulo 29 del Reglamento de desarrollo de la Ley 4/2005, de 22
de marzo, de intervencion para la proteccion ambiental, aprobado por el
Decreto Foral 93/2006, de 28 de diciembre.

La propuesta de resolucién ha sido sometida a un tramite de audiencia
al titular de la instalacion, durante un periodo de diez dias, sin que el mismo
haya presentado alegacion alguna a dicha propuesta.

De conformidad con lo expuesto, y en ejercicio de las competencias que
me han sido delegadas por la Resolucion 107/2019, de 8 de noviembre,
del director general de Medio Ambiente,

RESUELVO:

Primero.—Autorizar la modificacion significativa de la instalacion de
fundicion de aceros especiales, cuyo titular es Magotteaux Navarra, S. A.,
ubicada en término municipal de Urdiain, con objeto de llevar a cabo el

proyecto de sustituciéon de horno de induccién, de forma que la instalacion
y el desarrollo de la actividad deberan cumplir las condiciones incluidas
en el anejo de la presente resolucion.

Segundo.—Con caracter previo a la entrada en funcionamiento de la
modificacion, el titular debera presentar ante el Departamento de Desa-
rrollo Rural y Medio Ambiente, una declaracion responsable de puesta en
marcha, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 16 de la Orden Foral
448/2014, de 23 de diciembre, del consejero de Desarrollo Rural, Medio
Ambiente y Administracion Local.

Tercero.—Las condiciones establecidas en la presente resolucion co-
menzaran a ser aplicables a partir de la fecha en que el titular presente
la Declaracion Responsable de que el proyecto ha sido ejecutado, y en
cualquier caso, desde el momento de la puesta en marcha de la modifi-
cacion. Mientras tanto, seran de aplicacion las condiciones establecidas
en su autorizacion ambiental integrada vigente.

Cuarto.—El incumplimiento de las condiciones recogidas en la presente
resolucion supondra la adopcion de las medidas de disciplina ambiental
recogidas en el titulo IV del texto refundido de la Ley de prevencion y
control integrados de la contaminacién, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 1/2016, de 16 de diciembre, sin perjuicio de lo establecido
en la legislacion sectorial, que seguira siendo aplicable, y subsidiaria-
mente, en el régimen sancionador establecido en el titulo Il de la Ley
Foral 17/2020, de 16 de diciembre, reguladora de las actividades con
incidencia ambiental.

Quinto.—Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de Na-
varra.

Sexto.—Contra la presente resolucion, que no agota la via adminis-
trativa, los interesados que no sean Administraciones Publicas podran
interponer recurso de alzada ante la consejera del Departamento de De-
sarrollo Rural y Medio Ambiente, en el plazo de un mes. Las Administra-
ciones Publicas podran interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Navarra, sin perjuicio de poder efec-
tuar el requerimiento previo ante el Gobierno de Navarra en la forma y
plazo determinados en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa. Los plazos se-
ran contados desde el dia siguiente a la practica de la notificacion de la
presente resolucion.

Séptimo.—Trasladar la presente resolucion a Magotteaux Navarra,
S. A. y al Ayuntamiento de Urdiain, a los efectos oportunos.

Pamplona, 2 de junio de 2022.—El director del Servicio de Economia
Circular y Cambio Climatico, Pedro Zuazo Onagoitia.

Nota: Los anexos a que se refiere la presente resolucion estaran a disposicion de
los interesados en las dependencias de la Direccion General de Medio Ambiente, sitas
en Pamplona, calle Gonzalez Tablas, 9 - planta baja, Servicio de Economia Circular
y Cambio Climatico; y en el sitio web del Gobierno de Navarra https://extra.navarra.
es/InformacionPublicaPRTR/CentroPublicaciones.html#/CentroPublicaciones.
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ACUERDO de 17 de mayo de 2022, del Consejo de Gobierno del
Instituto Navarro de la Juventud (INJ), por el que se aprueba el
régimen de precios y tarifas maximos para la utilizacién de los
centros adscritos al Instituto.

Primero.—Los objetivos basicos establecidos por el Consejo de Go-
bierno para regir el uso de las instalaciones dependientes del INJ son
los siguientes:

1.° Lograr la rentabilidad social de las mismas es el objetivo funda-
mental para estas instalaciones y, para ello, es imprescindible un incre-
mento de su utilizacion.

2.° Posibilitar que las instalaciones y espacios dependientes del
INJ favorezcan de modo prioritario el desarrollo de las actividades para
los/as jovenes.

3.° Facilitar la formacion integral de las personas jévenes mediante los
programas, actividades y acciones, que promueven todos los organismos
tanto internacionales, como nacionales, autonémicos y locales; dentro del
marco para la convivencia y la tolerancia.

4.° Posibilitar que cualquier persona o grupo pueda solicitar la uti-
lizacion de los albergues y refugios juveniles en los horarios y fechas no
reservados.

5.° Favorecery apoyar el desarrollo de las actividades promovidas por
el Departamento de Presidencia, Igualdad, Funcion Publica e Interior.

Para facilitar la consecucion de estos objetivos se acuerda facultar
al director gerente del Instituto Navarro de la Juventud para que pue-
da:

1.° Autorizar, mediante Resolucion, la aplicacion de descuentos a
las asociaciones juveniles de Navarra en el precio por el alojamiento en
los centros gestionados por el Instituto, siempre que la actividad desa-
rrollada en la instalacion esté relacionada con los fines de la asociacion
y exista un compromiso por parte de esta en la promocion o publicidad
del centro.


https://extra.navarra.es/InformacionPublicaPRTR/CentroPublicaciones.html#/CentroPublicaciones
https://extra.navarra.es/InformacionPublicaPRTR/CentroPublicaciones.html#/CentroPublicaciones
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El descuento aplicable sera del 75% en el primer uso anual, del 50%
en el segundo y del 25% en el tercero. La reduccion se hara sobre el
coste del alojamiento y uso de dependencias, nunca sobre la manuten-
cion y unicamente para la reserva de un maximo de 2 noches del total
del alojamiento. Si el alojamiento es superior a dos noches, el descuen-
to se aplicara sobre las noches de mayor importe. La solicitud de estos
descuentos se debe realizar con un minimo de 20 dias de antelacion.
Los descuentos descritos podran aplicarse también a entidades que, no
siendo asociaciones juveniles, desarrollen en su estancia una actividad
estrechamente relacionada con los objetivos del INJ. Los requisitos
seran los mismos que los establecidos para las asociaciones juveni-
les.

2.° Firmar acuerdos o convenios para el uso de estas instalaciones, al
margen de estos precios, con asociaciones, centros educativos, entidades
locales y en general cualquier organismo o entidad tanto publica como
privada, cuyo objetivo sea el beneficio de ambas partes.

Segundo.—Se establece el siguiente régimen de precios y tarifas maxi-
mas y normas de caracter general para la utilizacion de centros e instala-
ciones cuya gestion corresponde al Instituto Navarro de la Juventud:

Refugio Juvenil Belbieretxea (Donetzebe-Santesteban).
1.2 Precios Unicos de grupo por pernoctacion:

De lunes a viernes 136,65 euros/noche
240,51 euros/noche

459,16 euros

Sabado, domingo o festivo

Fin de semana (sabado y domingo)

Si todas las personas componentes del grupo estan en posesion del
carnet joven se aplicara un descuento del 10%.

En el caso de que se haya aprobado por el director gerente del INJ
alguna reduccion en el importe del alojamiento la ocupacién minima sera
de 15 personas.

2.2 Las actividades organizadas o promovidas por el INJ estaran
exentas de abonar los gastos, tanto de uso de instalaciones como de
alojamiento.

3.2 Reserva de plaza.

Cualquier persona o grupo que desee alojarse en el Refugio debera
realizar un depésito de un 25% del total del importe, que sera considerado
como dinero a cuenta para formalizar la reserva y como fianza en caso
de que hubiera desperfectos en la instalacion achacables a las personas
alojadas con dicha reserva.

El depésito en concepto de reserva se devolvera en su totalidad cuando
se efectle una cancelacion de la reserva con una antelacion minima de
60 dias a la fecha de entrada. Cuando la cancelacion de la reserva se
produzca con una antelacién superior a 30 dias de la fecha de entrada se
devolvera el 50 por ciento del depdsito en concepto de reserva. Cuando
la cancelacion de plazas se produzca con una antelacion inferior o igual
a 30 dias no se devolvera el importe abonado.

Tercero.—Se establece el siguiente régimen de precios y tarifas maxi-
mas para la utilizacion de centros e instalaciones del Instituto Navarro de
la Juventud cuya gestion corresponde a empresas adjudicatarias. Estos
precios incluyen el IVA.

La gestion integral de los siguientes centros adscritos al Instituto
Navarro de la Juventud se encuentra adjudicada a empresas privadas.
Por tanto, seran estas empresas las que determinen los precios a aplicar
en dichas instalaciones. No obstante, se aprueban los siguientes precios
maximos que estas empresas deberan respetar:

Albergue Juvenil Valle de Baztan Baztan (Lekaroz).

Alojamiento:
HABITACION DOBLE HABITACION SEXTUPLE

Alojamiento y desayuno 27,33 euros 22,41 euros
Media pension 33,34 euros 28,42 euros
Pension completa 42,09 euros 37,17 euros
Cama no ocupada 6,56 euros 5,47 euros

Otros servicios:
Sala 20 personas 13,12 euros
Sala 40 personas 16,40 euros
Suplemento apartamento 16,40 euros
Comida o cena 8,75 euros

Refugio Juvenil de Guetadar.

Precios de grupo por pernoctacion:

De lunes a viernes: 235,45 euros/noche.

Sabado, domingo o festivo: 402,85 euros/noche.
Fin de semana (sabado y domingo): 676,40 euros.

Cuarto.—Todas las tarifas y precios maximos recogidos en este acuerdo
se actualizaran anualmente conforme al IPC de Navarra.

Todas las tarifas y precios maximos establecidos en el presente acuer-
do seran de aplicacién a partir de su publicacién en el Boletin Oficial de
Navarra.

Pamplona, 17 de mayo de 2022.—El presidente, Javier Remirez Apes-

teguia.—El secretario, Ifiaki Chourraut Aguirre.
F2207578

INFORMACION PUBLICA del proyecto minero de concesién de explo-
tacion de recursos de la seccion C) de la explotaciéon “Uncona”,
en el término municipal de Tiebas-Muruarte de Reta.

En aplicacion de la Ley 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacion
ambiental y del Real Decreto 975/2009, de 12 de junio, sobre gestion de
los residuos de las industrias extractivas y de proteccion y rehabilitacion
del espacio afectado por actividades mineras, se realiza la informacion
publica del proyecto arriba indicado, asi como de su estudio de impacto
ambiental y plan de restauracion.

Por espacio de 30 dias habiles (se descuentan sabados, domingos
y festivos), contados a partir del dia siguiente a la publicacion de este
anuncio, se pueden formular alegaciones, preferentemente a través del
Registro General Electrénico del Gobierno de Navarra dirigidas al Servi-
cio de Ordenacion Industrial, Infraestructuras Energéticas y Minas, o en
cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Admi-
nistraciones Publicas.

El expediente se puede consultar en el Servicio de Ordenacion Indus-
trial, Infraestructuras Energéticas y Minas (Parque Tomas Caballero 1, Pam-
plona) y en el Portal de Transparencia y Gobierno Abierto de Navarra:

https://gobiernoabierto.navarra.es/es/participacion/procesos/proyecto-
explotacion-minera-uncona

Pamplona, 2 de junio de 2022.—La directora del Servicio de Ordenacion

Industrial, Infraestructuras Energéticas y Minas, Laura Larraya Irigoyen.
F2208241

AVISO de la Direcciéon General de Medio Ambiente por la que se in-
forma de la exposicion publica de la Propuesta de Clasificacion,
reposicion de mojones e inventario de Vias Pecuarias de Améscoa
Baja, Sierra de Loquiz, Villamayor de Monjardin, Faceria 30 Sa-
mendieta, Metauten y Allin, y reposiciéon de mojones e inventario
en tramos de Canada Real Milagro a Aezkoa, Pasada 5 y Ramales
de la Sierra a la PPE y de Enlace CRMA-PPE en Peralta y Ramal de
Enlace CRMA-PPE en Andosilla. Se pone en conocimiento de los
interesados en la clasificacion, reposiciéon de mojones e inventa-
rio de las vias pecuarias de los términos citados anteriormente.

Primero.—Que por Resolucion 140/2021, de 24 de junio, del director
general de Medio Ambiente, por la que se aprueba el inicio del expediente
de Clasificacion, reposicion de mojones e inventario de Vias Pecuarias
de Améscoa Baja, Sierra de Loquiz, Villamayor de Monjardin, Faceria
30 Samendieta, Metauten y Allin, y reposicion de mojones e inventario
en tramos de Cafiada Real Milagro a Aezkoa, Pasada 5 y Ramales de la
Sierra a la PPE y de Enlace CRMA-PPE en Peralta y Ramal de Enlace
CRMA-PPE en Andosilla. (Publicada en el Boletin Oficial de Navarra
numero 182 del 5 de agosto de 2021), realizandose posteriormente la
recopilacion de un fondo documental y del respectivo trabajo de campo
en cada término municipal.

Segundo.—Que la Propuesta de Clasificacién, reposicion de mojones e
inventario de Vias Pecuarias de Améscoa Baja, Sierra de Loquiz, Villamayor
de Monjardin, Faceria 30 y 31, Barbarin, Metauten y Allin, y reposicion
de mojones e inventario en tramos de Cafada Real Milagro a Aezkoa,
Pasada 5 y Ramales de la Sierra a la PPE y de Enlace CRMA-PPE en
Peralta y Ramal de Enlace CRMA-PPE en Andosilla, estaran expuestas
al publico durante el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al
de la insercion de este Aviso en el Boletin Oficial de Navarra.

Un resumen de esta propuesta se puede consultar en las Actas que
recogieron el acto publico de finalizacién del proyecto en cada municipio,
con el cual se aprobo el inicio del periodo de exposicién publica. En el portal
del Gobierno Abierto (https://gobiernoabierto.navarra.es/es/participacion/
procesos/propuesta-clasificacion-reposicion-mojones-e-inventario-vias-

pecuarias-resolucion-140-2021) pueden de consultarse las actas y los

proyectos listados aqui:
a) Améscoa Baja.

b) Sierra de Loquiz.

c) Villamayor de Monjardin.
d) Faceria 30y 31.

e) Barbarin.

f) Metauten.

g) Allin.

h) Peralta.

i) Andosilla.


https://gobiernoabierto.navarra.es/es/participacion/procesos/proyecto-explotacion-minera-uncona
https://gobiernoabierto.navarra.es/es/participacion/procesos/proyecto-explotacion-minera-uncona
https://gobiernoabierto.navarra.es/es/participacion/procesos/propuesta-clasificacion-reposicion-mojones-e-inventario-vias-pecuarias-resolucion-140-2021
https://gobiernoabierto.navarra.es/es/participacion/procesos/propuesta-clasificacion-reposicion-mojones-e-inventario-vias-pecuarias-resolucion-140-2021
https://gobiernoabierto.navarra.es/es/participacion/procesos/propuesta-clasificacion-reposicion-mojones-e-inventario-vias-pecuarias-resolucion-140-2021
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Tercero.—Que durante dicho plazo, la Propuesta, podra ser consultada
en el local de cada ayuntamiento, durante el cual se podran presentar
todas las alegaciones o reclamaciones oportunas.

Pamplona, 25 de mayo de 2022.—El director general de Medio Am-

biente, Pablo Mufioz Trigo.
F2207903

INFORMACION PUBLICA. Expediente de concesién de autorizacion
ambiental unificada promovido por Zumurdinieta, SL.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del Reglamento
de desarrollo de la Ley Foral 17/2020, de 16 de diciembre, reguladora de
las actividades con incidencia ambiental, aprobado por el Decreto Foral
26/2022, de 30 de marzo, se hace publico que, durante un periodo de veinte
dias habiles, contados a partir de la fecha de publicacion de este anuncio
en el Boletin Oficial de Navarra, quedara a disposicion del publico en las
dependencias del Departamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente, en
calle Gonzalez Tablas, 9, planta baja, en Pamplona, en horas de atencion

INFORMACION PUBLICA. Expediente de concesién de autorizacién
ambiental unificada promovido por Hormigones en Masa de Val-
tierra SA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 16 del Reglamento
de desarrollo de la Ley Foral 17/2020, de 16 de diciembre, reguladora
de las actividades con incidencia ambiental, aprobado por el Decreto
Foral 26/2022, de 30 de marzo, se hace publico que, durante un periodo
de veinte dias habiles, contados a partir de la fecha de publicacion de
este anuncio en el Boletin Oficial de Navarra, quedara a disposicion del
publico en las dependencias del Departamento de Desarrollo Rural y
Medio Ambiente, en calle Gonzalez Tablas, 9, Planta baja, en Pamplona,
en horas de atencioén al publico (8:30 a 14:30 horas), y en la direccion
de Internet que mas abajo se indica, la documentacion incluida en dicho
expediente, a fin de que cualquier persona fisica o juridica pueda exa-
minarla y, en su caso, formular alegaciones en el mencionado plazo de
veinte dias habiles.

al publico (8:30 a 14:30 horas), y en la direccion de Internet que mas abajo E'po de Concesion de autorizacion ambiental unificada
s L . . . ) xpediente

se indica, la documentacion incluida en dicho expediente, a fin de que —

cualquier persona fisica o juridica pueda examinarla y, en su caso, formular | | €digo 0001-0056-2022-000004 Fechade | 07/02/2022

alegaciones en el mencionado plazo de veinte dias habiles. Expediente inicio

- - - — - - Unidad Gestora Servicio de Economia Circular y Cambio Climatico
Tipo de expediente | Concesion de autorizacién ambiental unificada Tolet 548426254 c " @
Py - — eléfono - orreo-e | autprema
Codigo expediente | 0001-0056-2022-000013 | Fecha de inicio | 11-05-2022 848427587 navearra.es
Unidad Gestora Servicio de Economia Circular y Cambio Climatico - — o -
Clasificacion Legislacion Actividad
Teléfono | 848426254 - | Correo-e | autprema@navarra.es -
848427587 Ley Foral 17/2020, de 16-12 Anejo 1/ Grupo 5
P — — Anejo 1/ Grupo 16.8

Clasificacion Legislacion Actividad
Ley Foral 17/2020, de 16-12 Anejo 1/ Grupo 5.1 RD.L. 1/2016, de 16-12 -
R.D.L. 1/2016, de 16-12 Anejo | / Ninguno Directiva 2010/75/UE, de 24-11 | -
Directiva 2010/75/UE, de 24-11 Anejo | / Ninguno Ley 21/2013, de 9-12 Anexo Il / Grupo 9.b)
Ley 21/2013, de 9-12 Centro no incluido Instalacion Planta de hormigén y Planta de RCD’s

Instalaciéon Gestion de residuos no peligrosos Titular HORMIGONES EN MASA DE VALTIERRA SA
Titular ZUMURDINIETA SL

Numero de centro | 3108409016

Emplazamiento LARRANETA 7 BAJO - Poligono 3, Parcela 616 y 617

Coordenadas UTM-ETRS89, huso 30N, x: 575.748,000 e y: 4.750.379,000
Municipio ETXARRI ARANATZ
Proyecto Instalacién de valorizacion de residuos textiles

NEGOCIADO DE AUTORIZACIONES
autprema@navarra.es

Organo al que
puede solicitarse
informacion

NEGOCIADO DE AUTORIZACIONES
Las alegaciones podran ser presentada por los siguientes

Organo ante
el que pueden

presentarse canales:

alegaciones —Presencial: Oficinas de Registro del Gobierno de Navarra.
—Telematico: a través del Registro General Electrénico, dis-
ponible en el Portal de Navarra: www.navarra.es.
—A través de los demas medios previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas

Direccién de https://extra.navarra.es/InformacionPublicaPRTR/

internet para DocumentosinformacionPublica.aspx

consulta de

documentacion

3107009024
Poligono 5, Parcela 137, 139, 140, 141 y 386

Numero de centro

Emplazamiento

Coordenadas UTM-ETRS89, huso 30N, x: 607.060,000 e y: 4.665.225,000
Municipio CASTEJON
Proyecto Planta de hormigén y planta de RCD’s

NEGOCIADO DE AUTORIZACIONES
autprema@navarra.es

Organo al que
puede solicitarse
informacion

NEGOCIADO DE AUTORIZACIONES
Las alegaciones podran ser presentada por los siguientes

Organo ante
el que pueden

presentarse canales:

alegaciones —Presencial: Oficinas de Registro del Gobierno de Navarra.
—Telematico: a través del Registro General Electronico, dispo-
nible en el Portal de Navarra: www.navarra.es.
—A través de los demas medios previstos en el articulo 16.4
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Direccién de https://extra.navarra.es/InformacionPublicaPRTR/

internet para DocumentosinformacionPublica.aspx

consulta de

documentacion

Pamplona, 10 de junio de 2022.—El director del Servicio de Economia

Circular y Cambio Climatico, Pedro Zuazo Onagoitia.
F2208689

Pamplona, 15 de junio de 2022.—El director del Servicio de Economia
Circular y Cambio Climatico, Pedro Zuazo Onagoitia.
F2208849


https://extra.navarra.es/InformacionPublicaPRTR/DocumentosInformacionPublica.aspx
https://extra.navarra.es/InformacionPublicaPRTR/DocumentosInformacionPublica.aspx
https://extra.navarra.es/InformacionPublicaPRTR/DocumentosInformacionPublica.aspx
https://extra.navarra.es/InformacionPublicaPRTR/DocumentosInformacionPublica.aspx
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2. ADMINISTRACION LOCAL DE NAVARRA

2.2. DISPOSICIONES Y ANUNCIOS
ORDENADOS POR LOCALIDAD

AGUILAR DE CODES

Delegacion de alcaldia para celebrar matrimonio civil

Por Resolucion de Alcaldia 2022-0041, de fecha de 20 de junio de
2022, el sefior alcalde ha delegado en la concejala de este ayuntamiento
Amparo Labeaga Diaz de Cerio, el ejercicio de la atribucion para celebrar
el matrimonio civil que se llevara a efecto el proximo dia 22 de agosto de
2022, en las dependencias municipales.

Lo que se publica para general conocimiento y a todos los efectos opor-
tunos, de conformidad con lo previsto en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en el articulo 44.2
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales.

Aguilar de Codés, 20 de junio de 2022.—El alcalde, Jesus Angel Amés-

cua Martinez de Rituerto.
12209046

ARTAzCOZ

Aprobacion definitiva del presupuesto de 2022

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 272 de la Ley Foral
6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra, y transcurrido
el plazo de informacion publica sin que se hayan producido alegaciones,
se procede a la aprobacion definitiva del presupuesto del afio 2022. El
acuerdo de aprobacién inicial fue publicado en el Boletin Oficial de Navarra
numero 105, de 30 de mayo de 2022.

INGRESOS:

Capitulo lll.-Tasas, precios publicos y otros ingresos: 170,00 euros.

Capitulo IV.—Transferencias corrientes: 8.600,00 euros.

Capitulo V.—Ingresos patrimoniales y aprovechamiento: 1.600,00
euros.

Capitulo VIl.-Transferencias de capital: 140.100,00 euros.

Total ingresos: 150.470,00 euros.

GASTOS:

Capitulo Il.—Gastos corrientes en bienes y servicios: 9.520,00
euros.

Capitulo IV.—Transferencias corrientes: 850,00 euros.

Capitulo Vl.—Inversiones reales: 140.100,00 euros.

Total gastos: 150.470,00 euros.

Artazcoz, 21 de junio de 2022.—La presidenta, Maria Teresa Ciarra

Torrens.
12209094

BARANAIN
Aprobacién inicial de la modificacién de la plantilla organica
de 2022

El Ayuntamiento de Barafain, en sesién ordinaria celebrada en fecha
16 de junio de 2022, aprob¢ inicialmente la modificacion de la plantilla
organica del Ayuntamiento de Barafain para el afio 2022 referente a los
complementos de agentes de la Policia Municipal.

El expediente se somete a exposicion publica en Secretaria municipal
por periodo de quince dias habiles, previo anuncio en el Boletin Oficial
de Navarra y en el tablén de edictos y sede electrénica del Ayuntamiento
a fin de que las personas interesadas puedan examinar el expediente y
formular las alegaciones que se estimen pertinentes.

Si durante el periodo de exposicion publica no se formulan reclamacio-
nes, la plantilla organica se entendera definitivamente aprobada, debiendo
procederse a su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra.

Barafain, 20 de junio de 2022.—La alcaldesa, Maria Lecumberri Bo-

nilla.
1.2209056

CASCANTE

Delegacion de alcaldia por ausencia

El alcalde delega las funciones que le corresponden en Javier Ochoa
Redin, teniente de alcalde de esta corporacién, entre los dias 24 a 26 de
junio de 2022, ambos inclusive.

Esta delegacion surtira efectos desde la fecha de firma de la presente
resolucion.

Normativa aplicable: Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

Cascante, 22 de junio de 2022.—El alcalde, Alberto Afidn Jiménez.
12209208

DONAMARIA

Delegacion de alcaldia para celebrar matrimonio civil

Por Resolucién de Alcaldia numero 31/2022, de 1 de junio de 2022,
se ha delegado en la concejala de este ayuntamiento dofia Fatima Micheo
Mendiola la atribucion para celebrar el matrimonio civil que se llevara a
efecto el proximo dia 24 de septiembre de 2022 en Donamaria.

Lo que se publica para general conocimiento y a todos los efectos
oportunos, de conformidad con lo previsto en el articulo 9.3 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico y en el
articulo 44.2 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que
se aprueba el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales.

Donamaria, 1 de junio de 2022.—La alcaldesa, Natalia Rekarte Otei-

zZa.
12209063

EZCAROZ

Delegacién de alcaldia para celebrar matrimonio civil

Por Resolucién de Alcaldia 40/2022, de 22 de junio, el alcalde-pre-
sidente del Ayuntamiento de Ezcaroz ha delegado la competencia para
la celebracion de un matrimonio civil que tendra lugar el dia 2 de julio de
2022 a las 11:30 horas, en el Ayuntamiento de Ezcaroz, en la concejal
dorfia Anabel Recalde Eseverri.

Lo que se publica para general conocimiento y a todos los efectos
oportunos, de conformidad con lo previsto en el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en el articulo 44
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales.

Ezcaroz, 22 de junio de 2022.—-El alcalde-presidente, Pablo Miqueleiz

Compains.
12209236

FUSTINANA

Aprobacion definitiva del presupuesto de 2022

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 272 de la Ley Foral
6/1990, de 2 de julio, de la Administracién Local de Navarra, y transcurrido
el plazo de informacion publica sin que se hayan producido alegaciones,
se procede a la aprobacion definitiva del presupuesto municipal del afio
2022. El acuerdo de aprobacion inicial fue publicado en el Boletin Oficial
de Navarra numero 105, de 30 de mayo de 2022.

INGRESOS:

Capitulo 1.—Impuestos directos: 565.000,00 euros.

Capitulo 2.—Impuestos indirectos 16.800,00 euros.

Capitulo 3.—Tasas, precios publicos y otros ingresos: 525.373,00
euros.

Capitulo 4.—Transferencias corrientes: 1.320.792,00 euros.

Capitulo 5.—Ingresos patrimoniales y aprovechamientos: 249.203,00
euros.

Capitulo 6.—Enajenacion inversiones reales: 76.100,00 euros.

Capitulo 7.—Transferencias de capital: 312.732,00 euros.

Total, ingresos: 3.066.000,00 euros.

GASTOS:

Capitulo 1.—Gastos de personal: 625.707,00 euros.

Capitulo 2.—Gastos corrientes en bienes y servicios: 1668.693.,00
euros.

Capitulo 3.—Gastos financieros: 4.000,00 euros.

Capitulo 4.—Transferencias corrientes: 140.800,00 euros.

Capitulo 5.—Fondo de contingencia y otros imprevistos: 25.000,00
euros.

Capitulo 6.—Inversiones reales: 495.350,00 euros.

Capitulo 7.—Transferencias de capital: 106.450,00 euros.

Total, gastos: 3.066.000,00 euros.

Fustifiana, 23 de junio de 2022.—-El alcalde, Sergio Vitas Aguirre.
12209268
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FUSTINANA

Aprobacion definitiva de la plantilla organica de 2022

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 235 de la Ley Foral
6/1990,de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra, y transcurrido

el plazo de informacién publica sin que se hayan producido alegaciones,
se procede a la aprobacion definitiva de la plantilla organica del afio 2022.
El acuerdo de aprobacién inicial fue publicado en el Boletin Oficial de
Navarra numero 105, de 30 de mayo de 2022.

Fustifiana, 23 de junio de 2022.—El alcalde, Sergio Vitas Aguirre.

PLANTILLA ORGANICA

Relacion de puestos de trabajo

) COMPLEMENTOS . . i
DENOMINACION DEL PUESTO NIVEL SISTEMA INGRESO SITUACION REGIMEN JURIDICO
A B c D E

1 secretario A 60% 35% CcO Vacante

1 oficial administrativo C 45% Integracion Activo

1 oficial administrativo C 33% 12% CO restringido Activo CL

1 empleado servicios multiples E 15% 20% |CL Activo CL

1 ordenanza auxiliar D 15% CO Activo CL
ABREVIATURAS:
—Complementos: —Régimen Juridico: —Acceso:

A: Complemento de puesto de trabajo. F: Funcionario.

B: Complemento de incompatibilidad.

C: Complemento de nivel.

D: Complemento de turnicidad.

E: Complemento de prolongacion de jornada.

Relacién nominal de puestos de trabajo
A) Personal funcionario:

Belén Orta Agramonte. Oficial administrativo. Nivel: C. Grado: 6. An-
tigledad: 9 de mayo de 1988. Activo.

B) Personal contratado laboral fijo:

Ascension Vitas Redrado. Oficial administrativo. Nivel C. Antigiedad:
1 de marzo de 1997.Activo.

Inocencio Cerezo Puig. Empleado servicios multiples. Nivel Antigiiedad:
1 de noviembre de 1997.Activo.

Sonia Sanchez Tambd. Ordenanza auxiliar administrativo. Nivel D.
Antigiedad: 1 de enero de 2008.Activo.

C) Personal en régimen administrativo:

Maite Jordan Marchite. Secretario. Nivel: A. Grado: 6. Antigliedad: 12
de agosto de 1985. Activo.
12209270

GARRALDA
Aprobacién inicial de la modificacién de la plantilla organica
de 2022

El Ayuntamiento de Garralda, en la sesién del 22 de junio de 2022,
aprob¢ inicialmente la modificacion de la plantilla organica del afo
2022.

La plantilla aprobada se expondra en la Secretaria durante quince
dias habiles tras la publicacion de este anuncio. Durante ese plazo,
las personas interesadas podran examinar el expediente y presentar
alegaciones.

Si no se formulasen reclamaciones, la plantilla organica se entendera
aprobada definitivamente, una vez transcurrido el periodo de exposicion
publica.

Normativa aplicable: articulo 235 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio,
de la Administracion Local de Navarra.

Garralda, 23 de junio de 2022.—El alcalde, Gurutz Gorraiz Armen-

dariz.
12209284

JAURRIETA

Delegacion de alcaldia para celebrar matrimonio civil

Por Resoluciones de Alcaldia 19/2022, de 27 de abril, y 23/2022, de
1 de junio, el alcalde-presidente del Ayuntamiento de Jaurrieta ha dele-
gado la competencia para la celebracién de dos matrimonios civiles en
la concejala dofia Amaia Ayarra Adot y en el concejal don Ander Esarte
Eseverri, respectivamente.

CL: Contratado laboral.

CO: Concurso-oposicion.

Lo que se publica para general conocimiento y a todos los efectos
oportunos, de conformidad con lo previsto en el articulo 9 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en el articulo 44
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales.

Jaurrieta, 21 de junio de 2022.—El alcalde-presidente, José Manuel

Narvaiz Ayarra.
12209174

LARRAGUETA

Aprobacion definitiva del presupuesto de 2022

El acuerdo de aprobacion inicial se publicé en el Boletin Oficial de
Navarra numero 105, de 30 de mayo de 2022.

Durante el plazo de exposicién publica no se han producido alegacio-
nes. Queda aprobado definitivamente el presupuesto de 2022.

Normativa aplicable: articulo 272 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio,
de la Administracion Local de Navarra.

GASTOS:

Capitulo 2.—Gastos en bienes corrientes y servicios: 13.360,00
euros.

Capitulo 3.—Gastos financieros: 797,56 euros.

Capitulo 4.—Transferencias corrientes: 340,00 euros.

Capitulo 6.—Inversiones reales: 3.000,00 euros.

Capitulo 9.—Pasivos financieros: 6.186,55 euros.

Total gastos: 23.684,11 euros.

INGRESOS:

Capitulo 3.—Tasas, precios publicos y otros ingresos: 2.250,00
euros.

Capitulo 4.—Transferencias corrientes: 9.500,00 euros.

Capitulo 5.—Ingresos patrimoniales y aprovechamientos comunales:
14.660,00 euros.

Total ingresos: 26.410,00 euros.

Larragueta, 21 de junio de 2022.—La presidenta, Maria Manso Mon-

tes.
12209061

LODOSA

Aprobacion definitiva de la plantilla organica de 2022

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 235 de la Ley Foral
6/1990, de 2 de julio, de la Administracién Local de Navarra, y transcurrido
el plazo de informacién publica sin que se hayan producido alegaciones,
se procede a la aprobacion definitiva de la plantilla organica del afio 2022.
El acuerdo de aprobacién inicial fue publicado en el Boletin Oficial de
Navarra numero 84, de 2 de mayo de 2022.

Lodosa, 22 de junio de 2022.—La alcaldesa, Lourdes San Miguel
Rojo.
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PLANTILLA ORGANICA

Relacién de puestos de trabajo

COMPLEMENTOS .
PUESTO Puggyg'g:z".’r‘&g’: o NIVEL — - ; , , - — Acceso SITUACION ey
1 Secretario A 35% 35% C.0. Vacante C.A.
2 Interventor B 35% | 28% C.0. Activo (a extinguir por jubilacion) F.
3 Oficial administrativo C 34% C.0. Activo F.
4 Oficial administrativo C 34% C.0. Activo F.
5 Oficial administrativo C 34% C.0. Activo F.
6 Oficial administrativo C 34% C.0. Vacante L.L
7 Técnico de grado medio B 27% C.0. Activo F.
8 Agente de empleo y desarrollo local B 3,57% C.0. Vacante L.l
9 Coordinadora de cultura B 20% C.0. Activo F.
10 Coordinador de deportes C 12% C.0. Vacante L.T.
1 Agente alguacil C 10% 45% 0. Activo F.
12 Agente alguacil (¢} 10% 45% 0. Activo F.
13 Agente alguacil C 10% 45% 0. Activo F.
14 Oficial de jardineria D 12% 3% C.0. Vacante L.I
15 Auxiliar de jardineria E 15% C.0. Vacante L.L
16 Oficial de construccion D 12% 23% C.0. Vacante L.I
17 Pedn de construccion E 15% 22% C.0. Vacante L.l
18 Peon limpieza E 15% C.0. Vacante L.l
19 Peon limpieza E 15% C.0. Vacante L.l
20 Peodn limpieza E 15% C.0. Vacante L.I
21 Peén limpieza E 15% 27,75% C.0. Vacante L.l
22 Conserje colegio E 15% 29% C.0. Vacante L.I
23 Empleado de servicios multiples D 12% 23% 0. Vacante L.T.
24 Interventor A 35% | 28% C.0. Vacante F.
—COMPLEMENTOS:

1: Nivel. 2: Incompatibilidad. 3: Complemento Puesto Trabajo. 4: Mando. 5: Riesgo. 6: Prolongacion de Jornada. 7: Especifico de trabajo.
—REGIMEN JURIDICO:

F: Funcionario. L.F.: Laboral Fijo. L.T.: Laboral Temporal. L.I.: Laboral Indefinido. C.A.: Contrato Administrativo.
Esta vacante a cubrir cuando se extinga la de nivel B.
—ACCESO:

C.0.: Concurso-Oposicion. O.: Oposicion.

*

Relacién nominal

1.—Peréz Azagra, Francisco Javier.
2.—Boj Prieto, Juan José.
3.—Martinez Colas, Teresa.
4.—Echeverria Azcona, ltziar.
5.—Cidoncha Aparicio, Esther.
6.—Anton Gutiérrez, Ana Maria.
7.—Martinez Jiménez, Raquel.
8.—Gurpegui Aguirre, Maria.
9.—Martinez Barbarin, Ana Maria.
10.—Martinez Martinez, Ignacio.
11.—Coll Capelle, José Ricardo.

12.—Barco Saenz Lépez, Francisco José.

13.—Roldan Iribarren, David.
14.—Campo Arrastia, Andrés.

15.—Mas Pérez, José Luis.
16.—Baigorri Carrascal, Javier.
17.—Porcel Reyes, Cristobal.
18.—Alvarado Herrera, José.
19.-Manero Encina, Francisco Javier.
20.—Cauril Salvatierra, Concepcion.
21.—Alunda Jiménez, Martin.
22.-Simon Martinez, Javier.

23.—

24 .—Se crea una plaza de nivel A que se cubrira en la medida en que

la plaza de interventor nivel B se extinga.

ESCUELA MUNICIPAL DE MUSICA “ANGEL ARRASTIA”

Relacion de puestos de trabajo

PUESTO DENOMINACION PUESTO DE TRABAJO COMPLEMENTOS | JORNADA ACCESO SITUACION "}Lﬁgmgg
1 Direccion profesor Musica (Flauta Travesera, Lenguaje Musical) Direccion 20% PARCIAL C.0. VACANTE L.
2 Profesor de Musica (Acordedn, Coral) PARCIAL C.0. VACANTE L.l
3 Profesor de Musica (Saxofén) PARCIAL C.0. VACANTE L.l
4 Profesor de Musica (Bombardino, Tuba, Trompa) PARCIAL C.0. VACANTE L.l
5 Profesor de Musica (Guitarra Clasica, Guitarra Eléctrica, Bajo, Bandurria, Laud) PARCIAL C.0. VACANTE L.I
6 Profesor de Musica (Piano) PARCIAL C.0. VACANTE L.I
7 Profesor de Musica (Percusion, Batuka) PARCIAL C.0. VACANTE L.I
8 Profesor de Musica (Trompeta) PARCIAL C.0. VACANTE L.T.
9 Profesor de Musica (Canto, Lenguaje Musical) PARCIAL C.0. VACANTE L.T.

ABREVIATURAS UTILIZADAS:
—REGIMEN JURIDICO:

L.T.: Laboral Temporal. L.I.: Laboral Indefinido.

—ACCESO:

C.0.: Concurso-Oposicion.
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Relacién nominal
A) Personal contratado en régimen laboral indefinido.

1.-M.2 Angeles Ezquerro Berbes. Profesora de Flauta Travesera y
Lenguaje Musical / Direccion.

2.—Angel Manuel Luquin Seguin. Profesor de Acordeén y Coral.

3.—Javier Martinez Giralda. Profesor de Saxofon.

4.—Fermin Luri Muro. Profesor de Tuba/Bombardino.

5.—Andrés Frias Cuevas. Profesor de Guitarra Clasica, Guitarra Eléc-
trica, Bajo, Bandurria, Laud.

6.—Angela Irisarri Ruiz. Profesora de Piano.

7.—Javier Vergara Lizaso. Profesor de Percusién y Batuka.

B) Personal contratado en régimen laboral temporal.

8.—Rosa Chandro Velasco. Profesora de Trompeta.

9.—Jessica Peralta Anguas. Profesora de Canto y Lenguaje Musical.
12209300

LODOSA

Aprobacion definitiva del presupuesto de 2022

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Foral 2/1995, de 10 de mar-
z0, de Haciendas Locales de Navarra, se hace publico que el presupuesto
general de este ayuntamiento para el afio 2022, aprobado inicialmente por
acuerdo del Ayuntamiento Pleno de fecha 13 de abril de 2022 y publicado
el edicto correspondiente en el Boletin Oficial de Navarra nimero 84, de 2
de mayo de 2022, ha quedado definitivamente aprobado por el transcurso
del periodo de exposicién publica sin reclamaciones.

Los resimenes son los siguientes:

—Clasificacion por programas de los Gastos:

AREA DENOMINACION AYU'(‘:S“:;TNTO RE(se'E:)':)C'A
1 Seguridad y movilidad ciudadana 1.053.870,00
2 Actuaciones de proteccion y promocién social 367.540,00
3 Produccién de bienes publicos de caracter prefe- | 1.537.260,00
rente
4 Actuaciones de caracter econémico 145.090,00
9 Actuaciones de caracter general 676.390,00 7.000,00
0 Deuda ptblica 42.450,00
Total gastos | 3.822.600,00 7.000,00
—Clasificacion econoémica de Gastos:
CAPITULO DENOMINACION AYU'(‘:Q";';')ENTO RE?;EES')C'A
1 Gastos de personal 1.491.430,00
2 Gastos corrientes en bienes y servicios 1.630.660,00 7.000,00
3 Gastos financieros 1.000,00
4 Transferencias corrientes 482.060,00
5 Imprevistos 0,00
6 Inversiones reales 176.000,00
7 Transferencias de capital 0,00
8 Activos financieros 0,00
9 Pasivos financieros 41.450,00
Totales | 3.822.600,00 7.000,00
—Clasificacion econémica de ingresos:
CAPITULO DENOMINACION AYU'(‘:Q":;ENTO RE?;BES')C'A
1 Ingresos directos 959.000,00
2 Ingresos indirectos 125.000,00
3 Tasas, precios publicos y otros ingresos 313.720,00
4 Transferencias corrientes 2.217.879,00
5 Ingresos patrimoniales y aprovechamiento 83.001,00 7.000,00
6 Enajenacion de inversiones reales 1.000,00
7 Transferencias de capital 123.000,00
Totales | 3.822.600,00 7.000,00

Lodosa, 22 de junio de 2022.—La alcaldesa, Lourdes San Miguel
Rojo.
12209301

LONGUIDA

Aprobacion definitiva de la plantilla organica de 2022

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 235 de la Ley Foral
6/1990, de 2 de julio, de la Administracién Local de Navarra, y transcurrido
el plazo de informacion publica sin que se hayan producido alegaciones,
se procede a la aprobacion definitiva de la plantilla organica del afio 2022.
El acuerdo de aprobacion inicial fue publicado en el Boletin Oficial de
Navarra numero 16, de 24 de enero de 2022.

Longuida-Longida, 16 de junio de 2022.—El alcalde, Roberto Zazpe
Bariain.

PLANTILLA ORGANICA 2022
Relacion de puestos de trabajo
—Personal fijo de régimen laboral:

Denominacion del puesto: oficial administrativo. Nivel: C. Complemento
de nivel: 12%. Complemento de puesto de trabajo: 23,52%. Tipo de jorna-
da: parcial con un porcentaje de jornada del 42,5%. Forma de provision:
concurso-oposicion. Numero de Plazas: una. Situacion: vacante.

—Personal contratado en régimen laboral temporal:

Denominacion del puesto: empleada de servicios multiples. Nivel: E.
Complemento de nivel: 15%. Tipo de Jornada: parcial con un porcentaje
de jornada del 50%. Situacion: activa.

Denominacién del puesto: Oficial administrativo. Nivel: C. Comple-
mento de nivel: 12%. Complemento de puesto de trabajo: 23,52%. Tipo
de Jornada: parcial con un porcentaje de jornada del 42,5%. Situacion:
activa.

Relacion nominal

—Personal fijo laboral:

Oficial administrativa: Beatriz Beroiz Erdozain. Excedencia.

—Personal contratado en régimen laboral temporal:

Empleada de servicios multiples: Ana Aldunate Errea.

Oficial administrativo: Maria Lourdes Milagros Armendariz.
12209244

MILAGRO

Delegacion de alcaldia por ausencia

Mediante Resolucion de Alcaldia numero 2022-0294 don José Ignacio
Pardo Blanco delega las funciones que le corresponden en don Joaquin
Bermejo Rada, segundo teniente del alcalde de esta corporacion, desde
el dia 18 al 26 de junio de 2022, ambos inclusive.

Esta delegacion surtira efectos desde la fecha de firma de la presente
resolucion.

Normativa aplicable: Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y
Régimen Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre.

Milagro, 20 de junio de 2022.—El alcalde, José Ignacio Pardo Blan-

Co.
12209054

OLORIZ

Prescripcion de derechos y correccion de errores contables
de ejercicios cerrados

Una vez informada la Comisién Especial de Cuentas del Ayuntamiento
de Oldriz el 17 de marzo de 2022 se ha emitido Resolucién de Alcaldia
numero 2022-0050, de 5 de mayo de 2022, ratificada por acuerdo de
Pleno del Ayuntamiento de Olériz celebrado el dia 16 de junio de 2022,
mediante la cual se han declarado prescritos derechos pendientes de
cobro procedentes de los ejercicios cerrados de los afios 2009 a 2017
(ambos incluidos) por importe total de 2.580,29 euros, y se han corregido
errores contables modificando al alza las resultas de ingresos de ejercicios
cerrados por los saldos positivos de 343,86 euros.

Lo que se expone al publico poniéndose a su disposicién la docu-
mentacion obrante en este expediente. Toda persona interesada podra
solicitar informacién al respecto en la secretaria del Ayuntamiento de
Oloriz.

Oloriz, 16 de junio de 2022.—El alcalde, José Francisco Aoiz Aran-

guren.
12208972
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OLORIZ

Prescripcion de obligaciones de ejercicios cerrados

Con fecha de 16 de junio de 2022 se ha aprobado mediante acuerdo
de Pleno del Ayuntamiento de Olériz la declaracion de prescripcion de las
siguientes obligaciones de naturaleza publica:

Presupuestos cerrados de gastos:

ARO DOCUMENTO | IMPORTE CONCEPTO INTERESADO

2016 2016001430 54,45 Limpieza J71012660
Conceptos extrapresupuestarios:

ARO DOCUMENTO | IMPORTE CONCEPTO INTERESADO

2017 2017001613 220,00 | Extrapresupuestario 207 | Desconocido

Igualmente, se somete el expediente a exposicién publica por el plazo
de 20 dias habiles mediante anuncio en el Boletin Oficial de Navarra,
para que pueda ser examinado por las personas interesadas y puedan
asi interponer las alegaciones que consideren oportunas.

La publicacion en el Boletin se considerara como notificacion a los
efectos establecidos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
procedimiento administrativo comudn de las administraciones publicas.

En el caso de no existir alegaciones este acuerdo se considerara
definitivo.

Una vez sea considerada definitiva la prescripcion de las obligacio-
nes y los extrapresupuestarios, se declararan extinguidas las citadas
obligaciones de naturaleza publica, y su correspondiente baja en sus
respectivas cuentas.

Oldriz, 16 de junio de 2022.—El alcalde, José Francisco Aoiz Aran-

guren.
12208974

PETILLA DE ARAGON
Aprobacion definitiva de la Ordenanza de la utilizaciéon
del cementerio municipal

El Pleno del Ayuntamiento de Petilla de Aragén, en sesion celebrada
el dia 25 de marzo de 2022, adopto, entre otros acuerdos, la aprobacion
inicial de la Ordenanza reguladora del cementerio municipal.

Habiéndose sometido el expediente a informacién publica previo anun-
cio en el Boletin Oficial de Navarra (Boletin Oficial de Navarra nimero 75,
de 19 de abril de 2022), y en el tablén de anuncios del Ayuntamiento por
plazo de 30 dias.

Transcurrido el periodo de exposiciéon publica no se han formulado
alegaciones, la Ordenanza queda definitivamente aprobada, procediéndose
a la publicacion de su texto integro en el Boletin Oficial de Navarra.

Petilla de Aragén, 3 de junio de 2022.—El alcalde, Florentino Aguas
Arilla.

ORDENANZA DE LA UTILIZACION DEL CEMENTERIO
MUNICIPAL DE PETILLA DE ARAGON

El Ayuntamiento de Petilla de Aragén no cuenta con una ordenanza
que regule con caracter general el espacio del cementerio, que hasta la
fecha ha ido gestionandose con los criterios que a cada corporacion le ha
parecido conveniente, para cada caso concreto que se iba planteando.

Se hace necesaria por lo tanto una regulacion, que clarifique la situa-
cién juridica de los derechos funerarios, sus transmisiones, su limitacion
temporal, las operaciones de inhumacién y exhumacioén de restos, la
construccion y conservacion de las sepulturas y los derechos y deberes
de los usuarios dentro del marco normativo que supone el Decreto Foral
297/2001, de 15 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de
Sanidad Mortuoria.

CAPITULO |
Utilizacion del cementerio y derechos de utilizacion

Articulo 1.

De conformidad con la Ley de Bases de Régimen Local, Ley Foral de
la Administracién Local de Navarra, asi como la Ley Foral de Haciendas
Locales de Navarra, corresponde al Ayuntamiento de Petilla de Aragon
la administracién, direccion y cuidado del cementerio municipal, todo ello
sin perjuicio de las competencias legales que al efecto tengan atribuidas
otras administraciones.

Articulo 2.

La administracion, direccion y cuidado implica las siguientes facul-
tades:

a) Todo lo referente a la higiene y salubridad del cementerio.

b) Lo concerniente a conduccién de cadaveres cuando afecte al
régimen interior del mismo.

c) La organizacion, distribucion, utilizacion y aprovechamiento de
terrenos, y sepulturas.

d) La percepcion de los derechos y tasas.

Articulo 3.

La alcaldia tendra a su cargo la organizacion y funcionamiento del ce-
menterio, disponiendo del personal necesario, formulando al Ayuntamiento
las propuestas precisas para el mejor cumplimiento de la misién propia,
como pueden ser la subcontratacién de los trabajos a empresa externa.

Las concesiones, transmisiones y extinciones del derecho de uso
funerario sobre el uso de las sepulturas se aprobaran mediante resolucion
de alcaldia.

Articulo 4.

En el cementerio existira un numero de sepulturas vacias adecuadas
al censo de poblacion del municipio, o por lo menos terreno suficiente
para las mismas.

Articulo 5.

Se dara sepultura en el cementerio de Petilla de Aragén a todo cadaver
que sea presentado para su inhumacion, siempre que se hayan cumplido
los tramites legales.

Articulo 6.

El emplazamiento de las sepulturas, los gastos de desmonte, apertura
y cierre de fosas sera a cargo del Ayuntamiento.

Cuando ocurra un fallecimiento, los familiares o interesados en la
inhumacion de los restos procederan a:

—Comunicarlo al Ayuntamiento para que se prepare la fosa o nicho.

—Presentar en la Secretaria del Juzgado de Paz certificado médico
de defuncion para su inscripcion en el Registro Civil si procede y a la
licencia de sepultura.

Articulo 7.

Es obligacioén de los titulares la conservacion de los sepulcros en las
debidas condiciones de higiene y ornato, pudiendo la alcaldia requerir
para la adecuacion de la sepultura y en caso contrario realizarla de forma
sustitutoria y con cargo a los concesionarios.

Articulo 8.

Tendran derecho a enterramiento en el Cementerio de Petilla de Aragén
aquellas personas que cumplan alguna de las siguientes circunstancias:

a) Vecinos empadronados en Petilla de Aragon en el momento de
producirse el fallecimiento.

b) Los naturales de Petilla de Aragon: a efectos de aplicacion de la
presente ordenanza, se consideran naturales los que acrediten su ins-
cripcién de nacimiento en el Registro Civil de Petilla de Aragén o los que
acrediten que su primera residencia y empadronamiento fue en Petilla
de Aragon.

c) Los coényuges de quienes cumplieran cualquiera de las dos cir-
cunstancias anteriores.

d) Todas aquellas personas que, sin encontrarse en los supuestos
recogidos anteriormente, deseen ser enterradas en el Cementerio de
Petilla de Aragén.

Articulo 9.

Todos los terrenos del cementerio se utilizaran graciosa u onerosa-
mente, por concesion administrativa del uso funerario, que otorgara el
Ayuntamiento.

No se daran concesiones indefinidas en ningun caso ni circunstan-
cia.

Articulo 10.

Toda concesién, tanto en tierra, como en columbario en su caso, se
entiende otorgada exclusivamente para enterramiento y colocacion de
elementos sepulcrales, y a este fin se hallan limitados los derechos de
los concesionarios. En consecuencia, tanto el terreno como los elementos
sepulcrales que puedan ser colocados estaran sujetos a las condiciones
que sefale el presente reglamento.

Articulo 11.

Las concesiones de terreno o sepulturas no causan venta. La coloca-
cion de elementos sepulcrales sobre los terrenos concedidos no supone
actos de disposiciéon sobre los mismos.

Articulo 12.

La regulacion de las concesiones existentes con anterioridad a la
aprobacién de esta ordenanza se regira por la presente normativa.

Articulo 13.

El Ayuntamiento concedera el uso funerario por orden de solicitud,
previa peticion de las personas interesadas. El uso funerario sobre se-
pulturas en tierra y columbarios expirara a los 10 afios, a contar desde la
fecha en que se produzca el enterramiento, pudiendo concederse sucesivas
prérrogas de 10 afios.

Respecto a los columbarios se establecera un orden correlativo. Cuan-
do se terminen los existentes se comenzara de nuevo por el primero, siem-
pre que hayan transcurrido mas de 10 afios desde el enterramiento.



Lunes, 4 de julio de 2022

IDL

m j y o
g Boletin Oficial

NAVARRA

Numero 131 - Pagina 8603

En relacion con las sepulturas en tierra el Ayuntamiento de Petilla
de Aragon establecera el orden de enterramiento, estableciéndose las
siguientes excepciones:

—Siempre que medie peticion de familiares, el Ayuntamiento podra
acordar la modificacion del orden de enterramiento en sepulturas en tierra
autorizando la inhumacion en la sepultura de familiares.

—Considerando la existencia de sepulturas de diferentes fechas de
utilizacion, el Ayuntamiento podra aprobar la modificacion del orden de
enterramiento, saltando aquellas sepulturas con menos antigliedad y
primando la ocupacion de aquellas con una antigliedad de uso igual o
superior a los 40 afos, siempre que haya solicitud expresa de la familia
en ese sentido.

El emplazamiento de las sepulturas, los gastos de desmonte, apertura
y cierre de las fosas correran a cargo del Ayuntamiento.

Articulo 14.

Las concesiones y aprovechamientos también podran ser objeto de
caducidad por cualquiera de las causas siguientes:

a) Por desaparicion del cementerio.

b) Por interés publico.

c) Por necesidad de sepulturas para nuevos enterramientos.

d) En el caso de los columbarios, el periodo maximo de ocupacion
sera de 50 afios, el cual se podra reducir por el Ayuntamiento hasta el
periodo que considere conveniente en el supuesto de que, con anterio-
ridad al trascurso del plazo indicado, todos los columbarios existentes
estuviesen ocupados.

Articulo 15.

El terreno del cementerio se utilizara exclusivamente para enterra-
miento y colocacion de los elementos sepulturales con arreglo a lo si-
guiente:

a) Sepulturas en tierra: la colocacion de lapidas y cruces se hara
una vez que se haya asentado el terreno. Queda prohibida la colocacion
de cruces y lapidas en las paredes del cementerio.

b) Columbarios: El columbario es el lugar de colocacién de las urnas
que contengan las cenizas de los cadaveres incinerados, que deberan
colocarse en urnas o estuches de cenizas. Sobre la tapa del columbario
se podra colocar una placa de identificacién pudiendo incluirse en la
misma una fotografia. Podra colocarse un adorno floral en un bucaro
para flores.

Los columbarios estan situados en el cementerio municipal y podran
contener las cenizas procedentes de la incineracién o cremacién o los pro-
cedentes de los restos de cadaveres exhumados. En casos excepcionales,
debidamente justificados, el Ayuntamiento podra resolver otros supuestos,
y las unidades de urnas o estuches de cenizas que podran depositarse,
vendran marcadas por la capacidad del columbario.

Los interesados en el uso del columbario deberan presentar en el
Registro General del Ayuntamiento, junto con la solicitud, la siguiente
documentacion:

—Fotocopia del DNI o CIF del solicitante.

—Documentacion que acredite haber realizado la incineracién en cual-
quier crematorio.

—Certificacion de la inscripcion de fallecimiento en el Registro Civil.

Una vez comunicada la resolucién, y si esta fuera favorable, deberan
depositarse las cenizas en un plazo maximo de 30 dias a contar desde la
notificacién de la resolucion. Si asi no se hiciera, el Ayuntamiento entendera
sin mas tramite que se renuncia a la concesion. La resolucion favorable
debera contener, como minimo, el nombre y apellidos del concesionario,
numero de columbario, fecha de concesion y plazo.

El depdsito de las cenizas en los columbarios debera realizarse de
forma ordenada, de arriba abajo y de izquierda a derecha, de tal forma
que no podra ocuparse ningun columbario de la fila siguiente si la anterior
no ha sido ocupada en su totalidad. A efectos de establecer un orden, se
tendra en cuenta la fecha de la concesion del uso.

El Ayuntamiento llevara un registro de columbarios, en el que constara,
como minimo, nombre y apellidos del solicitante, nimero de columbario,
fecha de concesién y plazo y nombre y apellidos de los incinerados de-
positados en el mismo.

El Ayuntamiento de Petilla de Aragon no se hace responsable de
los robos ni de los dafios que pudieran cometerse por terceros en los
columbarios. Tampoco se hace responsable de los dafios causados por
causas naturales.

Articulo 16.

Toda concesion de derechos funerarios se inscribira en el registro co-
rrespondiente que se llevara en las oficinas municipales del Ayuntamiento
de Petilla de Aragon.

El derecho funerario figurara en el registro a nombre de quien sea
titular en cada momento con las siguientes particularidades:

—Cuando las sucesivas transmisiones por herencia u otro titulo den
lugar a situaciones de cotitularidad, los participes deberan designar de
comun acuerdo la persona que haya de figurar como titular en el registro.
El Ayuntamiento no autorizara el cambio de titularidad si no se acredita ese

acuerdo, aunque permitira el ejercicio del derecho funerario por cualquiera
de los participes sin oposicion de los demas.

—Seran titulares ambos cényuges si asi lo solicitan en el caso de
primera adjudicacion de una parcela o panteon.

—Cuando sea titular una persona juridica, ejercera el derecho funerario
la persona fisica que ostente el cargo al que estatutariamente le corres-
ponde esta facultad o, en su defecto, el presidente o cargo directivo o
institucional de mayor rango.

—No podran ser titulares del derecho funerario las empresas de servi-
cios funerarios, ni las compafiias de seguros, mutualidades de previsién o
cualesquiera otras entidades juridicas que, en el ejercicio de su actividad,
proporcionen el derecho a sepultura para el caso de fallecimiento de una
persona.

El derecho funerario, tal como lo reconocen los articulos anteriores,
se limita al uso de las correspondientes sepulturas de propiedad muni-
cipal para inhumacioén y depdsito en su interior de cadaveres y restos
cadaveéricos, sin que pueda darse al terreno o a la construccion otro
destino, y su ejercicio estara sometido a las disposiciones de la presen-
te ordenanza.

Queda expresamente prohibida la venta de derechos funerarios. Las
transmisiones de estos derechos se realizaran conforme a lo previsto en
la presente ordenanza, y se evitara en todo momento el lucro y la espe-
culacién a costa de las mismas.

Articulo 17.

Las exhumaciones pueden ser para traslados dentro del cementerio o
para conduccién a otro distinto, requiriendo, en ambos casos, la solicitud
de la persona titular o cotitulares con acuerdo comuin de todos ellos del
derecho sobre la sepultura.

En las exhumaciones para su traslado a otra sepultura dentro del
cementerio, se exigira ademas el consentimiento de la persona titular de
derechos sobre la sepultura donde vayan a reinhumarse.

DISPOSICION ADICIONAL

En las materias no previstas expresamente en esta ordenanza se
estara a lo establecido en la legislacion sectorial vigente.

DISPOSICION FINAL

La presente ordenanza entrara en vigor, produciendo plenos efectos
juridicos, una vez se haya publicado integramente su texto en el Boletin
Oficial de Navarra.

12208658

RIPODAS

Aprobacion definitiva del presupuesto de 2022

Aprobado inicialmente el expediente del Presupuesto para el ejercicio
2022 y sus Bases de Ejecucion, en sesion celebrada el dia 5 de mayo de
2022, y publicado en el Boletin Oficial de Navarra, nimero 99 de 23 de
mayo de 2022. Transcurrido el plazo de informacién publica sin que se
hayan formulado alegaciones al mismo, de conformidad con lo preceptuado
en los articulos 272 de la Ley 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion
Local de Navarra y 202.1 de la Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, de
Haciendas Locales de Navarra queda definitivamente aprobado el pre-
supuesto, siendo el resumen por capitulos el siguiente:

INGRESOS:

Capitulo 3.—Tasas, precios publicos y otros ingresos: 160,00 euros.

Capitulo 4.—Transferencia corrientes: 3.125,00 euros.

Capitulo 5.—Ingresos patrimoniales y aprovechamiento: 59.330,00
euros.

Capitulo 7.—Transferencias de capital: 3.000,00 euros.

Total de Ingresos: 65.615,00 euros.

GASTOS:

Capitulo 2.—Gastos corrientes en bienes y servicios: 6.386,00
euros.

Capitulo 4.—Transferencias corrientes: 2.132,50 euros.

Capitulo 6.—Inversiones reales: 51.510,00 euros.

Total Gastos: 60.028,50 euros.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

Ripodas, 23 de junio de 2022.—El presidente, Alberto Iriarte Equi-

soain.
12209283

SAN VICENTE

Aprobacion definitiva del presupuesto de 2022

Aprobado inicialmente el expediente del presupuesto para el ejercicio
2022 y sus bases de ejecucion, en sesion celebrada el dia 11 de mayo
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de 2022, y publicado en el Boletin Oficial de Navarra nimero 105, de
30 de mayo de 2022. Transcurrido el plazo de informacién publica sin
que se hayan formulado alegaciones al mismo, de conformidad con lo
preceptuado en los articulos 272 de la Ley 6/1990, de 2 de julio, de la
Administracion Local de Navarray 202.1 de la Ley Foral 2/1995, de 10 de
marzo, de Haciendas Locales de Navarra queda definitivamente aprobado
el presupuesto, siendo el resumen por capitulos el siguiente:

INGRESOS:

Capitulo 3.—Tasas, precios publicos y otros ingresos: 445,00 euros.

Capitulo 4.—Transferencia corrientes: 4.000,00 euros.

Capitulo 5.—-Ingresos patrimoniales y aprovechamiento: 12.355,00
euros.

Capitulo 7.—Transferencias de capital: 3.000,00 euros.

Total de ingresos: 19.800,00 euros.

GASTOS:

Capitulo 2.—-Gastos corrientes en bienes y servicios: 12.535,00
euros.

Capitulo 4.—Transferencias corrientes: 4.190,00 euros.

Capitulo 6.—Inversiones reales: 3.000,00 euros.

Total gastos: 19.725,00 euros.

Lo que se hace publico para general conocimiento y efectos.

San Vicente, 21 de junio de 2022.—El presidente, Francisco Javier

Iriarte Garcia.
12209177

TUDELA

Correccion de errores de la relacion nominal del personal de 2021

Detectados errores en el anuncio de la aprobacién definitiva de la
plantilla organica 2021, relacion del personal funcionario, laboral y eventual
del M. |. Ayuntamiento de Tudela a 31 de diciembre de 2021, publicado
en el Boletin Oficial de Navarra nimero 94, de 16 de mayo de 2022, se
publican seguidamente las oportunas correcciones:

Donde dice:
coDIGO | DESCRIPCION PUESTO DE TRABAJO | APELLIDOS Y NOMBRE | REGIMEN | GRADO | NIVEL | SITUACION ADMINISTRATIVA
URBANISMO, OFICINATECNICA Y SANIDAD
0512D10901 | VIGILANTE DE OBRAS | Pérez Osiz, Pedro | F | 5 [ D0 |Senicosespeciales
POLICIA LOCAL
0506C00240 | AGENTE DE POLICIA | Urzaingui Femandez, Rafael | F | 4 [ ¢ |Designacioninterina agente primeroa
BIENESTAR SOCIAL, ALBERGUE DE TRANSEUNTES Y MUJER E IGUALDAD
0514C03601 EDUCADOR/A ESPECIALIZADO/A Tanco Lanas, Concepcion F 5 B Servicio activo
0514C03602 EDUCADOR/A ESPECIALIZADO/A Aragon Celigueta, José Antonio F 5 B Servicio activo
0514C03603 EDUCADOR/A ESPECIALIZADO/A Larrauri Ugarte, Pilar F 5 B Comision de servicios
2114D10813 | TRABAJADOR/A FAMILIAR F D | Vacante
AREA DE PROMOCION ECONOMICA
0610001008 | OFICIAL ADMINISTRATIVO/A | Larraga Bailo, Sivia | F | 2 [ ¢ |SenicosEspeciales
Debe decir:
cODIGO | DESCRIPCION PUESTO DE TRABAJO | APELLIDOS Y NOMBRE | REGIMEN | GRADO | NIVEL | SITUACION ADMINISTRATIVA

URBANISMO, OFICINA TECNICA Y SANIDAD

0512010901 | VIGILANTE DE OBRAS | Perez Ostiz, Pedro | F | 5 | ¢ ]Serviciosespeciales
POLICIALOCAL

0506C00240 | AGENTE DE POLICIA | Urzaingui Femandez, Rafael | F | 4 | ¢ [senicoactio
BIENESTAR SOCIAL, ALBERGUE DE TRANSEUNTES Y MUJER E IGUALDAD

0514B03601 EDUCADOR/A ESPECIALIZADO/A Tanco Lanas, Concepcion F 5 B Servicio activo
0514B03602 | EDUCADOR/A ESPECIALIZADO/A Aragon Celigueta, José Antonio F 5 B Servicio activo
0514803603 | EDUCADOR/A ESPECIALIZADO/A Larrauri Ugarte, Pilar F 5 B | Comision de servicios
2114D10813 | TRABAJADOR/A FAMILIAR LFTP D [vacante

AREA DE PROMOCION ECONOMICA

0510001008 | OFICIAL ADMINISTRATIVO/A | Larraga Bailo, Sivia | F | 2 [ ¢ |seniosEspeciales

Asimismo, se deben afiadir en Area de Bienestar Social, albergue de transeuntes y mujer e igualdad las siguientes plazas:

CODIGO DESCRIPCION PUESTO DE TRABAJO APELLIDOS Y NOMBRE REGIMEN GRADO NIVEL SITUACION ADMINISTRATIVA
2014B10507 | TRABAJADOR/A SOCIAL F B Vacante
2014B10508 | TRABAJADOR/A SOCIAL F B Vacante
ABREVIATURAS:

F = Funcionarial.
LF TP = Laboral fijo tiempo parcial.

Lo que se publica para general conocimiento y a los efectos oportunos.
Tudela, 7 de junio de 2022.—El alcalde-presidente, Alejandro Toquero
Gil.
12208990

UCAR

Delegacion de alcaldia para celebrar matrimonio civil

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 9.3 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 44 del Real
Decreto 2568/1986, por el que se aprueba el Reglamento de Organiza-
cion, Funcionamiento, y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se
hace publico que mediante resolucién de alcaldia de 7 de abril de 2022,
el alcalde presidente del Ayuntamiento de Ucar ha delegado la compe-
tencia para la celebracion de un matrimonio civil que tendra lugar en este

ayuntamiento el dia 30 de junio de 2022, en la concejala del Ayuntamiento
Marta Erdozain Lecumberri.

Ucar, 22 de junio de 2022.—El alcalde, Carlos Lecumberri Erro.
12209233

UNZUE

Prescripcion de derechos y correccion de errores contables
de ejercicios cerrados

Una vez informada la Comision Especial de Cuentas del Ayuntamiento
de Unzué el 23 de marzo de 2022 se ha emitido Resolucion de Alcaldia
numero 2022-0028, de 5 de mayo de 2022, ratificada por acuerdo de
Pleno del Ayuntamiento de Unzué celebrado el dia 16 de junio de 2022,
mediante la cual se han declarado prescritos derechos pendientes de cobro
procedentes de los ejercicios cerrados de los afios 2008 a 2017 (ambos
incluidos) por importe total de 18.278,81 euros, y se han corregido errores
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contables modificando al alza las resultas de ingresos de ejercicios cerra-
dos por los saldos positivos de 204,27 euros y saldo negativo 25.643,06
por contabilizacion errénea de un recibo de Impuesto de construcciones
instalaciones y obras.

Lo que se expone al publico poniéndose a su disposicion la documen-
tacion obrante en este expediente. Toda persona interesada podra solicitar
informacion al respecto en la Secretaria del Ayuntamiento de Unzué.

Unzué, 17 de junio de 2022.—El alcalde, Juan Maria de la Fuente

Olcoz.
12208984

UNZUE

Prescripcion de obligaciones de ejercicios cerrados

Con fecha de 16 de junio de 2022 se ha aprobado mediante acuerdo
de Pleno del Ayuntamiento de Unzué la declaracion de prescripcion de
las siguientes obligaciones de naturaleza publica:

Presupuestos cerrados de Gastos:

—Afo: 2015. Documento: 2016000003. Importe: 622,30 euros. Con-
cepto: Retribucion. Interesado: 72677590M.

Ademas se corregiran los errores contables, modificando el saldo inicial
de las obligaciones pendientes de pago de ejercicios cerrados:

Moadificacién saldos iniciales de presupuestos cerrados de gastos:

—Afo: 2016. Descripcion: Gas pisos arrendados. Contabilidad: 23,85.

Observaciones: No gasto ayuntamiento. Modificacion de saldo ini-
cial: - 23,85.

Igualmente, se somete el expediente a exposicion publica por el plazo
de 20 dias habiles mediante anuncio en el Boletin Oficial de Navarra,
para que pueda ser examinado por las personas interesadas y puedan
asi interponer las alegaciones que consideren oportunas.

La publicacion en el Boletin se considerara como notificaciéon a los
efectos establecidos en el articulo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

En el caso de no existir alegaciones este acuerdo se considerara
definitivo.

Una vez sea considerada definitiva la prescripcion de las obligacio-
nes y los extrapresupuestarios, se declararan extinguidas las citadas
obligaciones de naturaleza publica, y su correspondiente baja en sus
respectivas cuentas.

Unzué, 17 de junio de 2022.—El alcalde, Juan Maria de la Fuente

Olcoz.
12208985

UNZUE

Retribuciones de la Corporaciéon municipal

El Ayuntamiento de Unzué, en sesion plenaria celebrada el 16 de junio
de 2022, ha acordado modificar el acuerdo adoptado el 23 de febrero de
2021, publicado en el Boletin Oficial de Navarra nimero 60, de 16 de marzo

de 2021, en relacién con las retribuciones de la Corporacién municipal,
que dice lo siguiente:

Primero.—Establecer el régimen de indemnizaciones y asistencias de
corporativos/as, aprobando las siguientes compensaciones a corporativos/
as por los siguientes conceptos:

» Cada concejalia recibira 1.250,00 euros al afio por dedicacién y
asistencia a las reuniones que se celebren en el ayuntamiento (con motivo
de los plenos) o fuera del mismo (6rganos colegiados de los que forma
parte el Ayuntamiento).

 En el caso de que alguna de las concejalias no asista a los plenos
ordinarios o extraordinarios del Ayuntamiento, se le reducira el importe
anteriormente sefialado en 250 euros.

* La alcaldia percibira, la cantidad sobrante de reducir estas cantidades
anteriormente sefialadas, a la cantidad consignada en el presupuesto
del Ayuntamiento de Unzué del afio correspondiente, en concepto de
retribucién de corporativos/as.

Segundo.—Determinar que los miembros de la Corporacion tendran
derecho a percibir indemnizaciones por gastos efectivos ocasionados en
el ejercicio del cargo, siempre que sean debidamente justificados, en los
términos y cuantias que se establezcan cada afio en materia retributiva para
el personal al servicio de las Administraciones Publicas de Navarra.

Tercero.—Las cuantias sefialadas seran objeto de actualizacién anual
conforme a lo establecido en la norma que establezca la cuantia y reparto
del Fondo de Participacion de las Haciendas Locales en los Tributos de
Navarra por Transferencias Corrientes, y sus correspondientes modifica-
ciones legales.

Cuarto.—Publicar de forma integra en el Boletin Oficial de Navarra, en
el tablén y sede electronica del Ayuntamiento a los efectos de su general
conocimiento.

Quinto.—Notificar dicho acuerdo a los/as interesados/as y a Intervencion
para su conocimiento y efectos.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

Unzué, 17 de junio de 2022.—El alcalde, Juan Maria de la Fuente

Olcoz.
12208998

ZIZUR MAYOR

Aprobacion definitiva de la primera modificacion
de la plantilla organica de 2022

El Ayuntamiento de Zizur Mayor, en la sesion del 28 de abril de 2022,
aprob¢ inicialmente la primera modificacion de la plantilla organica del
afo 2022.

Durante el plazo de exposicion publica no se han producido alega-
ciones. Queda aprobada definitivamente la primera modificacién de la
plantilla organica del afio 2022.

Normativa aplicable: articulo 235 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio,
de la Administracion Local de Navarra.

Zizur Mayor, 23 de junio de 2022.—El alcalde, Jon Gondan Cabrera.

DETALLE DE LA MODIFICACION

DENOMINACION PUESTO | NUMERO DE PLAZA | REGIMEN JURIDICO | NIVEL GRUPO | COMPLEMENTO | EUSKERA | TIPO JORNADA
AREA 4: DEPORTE
COORDINADOR/A DEPORTIVO | 14000 | F | A | PT:13%,CM: 10%,CD:10/% | PC1 | c

—Régimen Juridico:
F = Funcionario/a.

—Complementos:
PT = Complemento puesto trabajo.
CM = Complemento de mando.
CD = Complemento disponibilidad.

JUNTA GENERAL DEL VALLE DE AEZKOA

Venta de tarjetas para caza de becada.
Temporada 2022-2023

La Junta General del Valle de Aezkoa anuncia la venta de 19 tarjetas
individuales de caza de becada al precio de setecientos euros mas IVA
por tarjeta. Las solicitudes podran presentarse en el plazo de veinte dias
habiles desde la publicacion del presente anuncio en el Boletin Oficial
de Navarra.

El pliego de condiciones que regula el procedimiento de concesion
de tarjetas y el aprovechamiento de las mismas, asi como el modelo de
solicitud, se encuentran en las oficinas de la Junta (Casa del Valle-Aribe)
a disposicion de las personas interesadas.

Aribe, 7 de junio de 2022.—El presidente, Karlos Bueno Reka.
12208427

—Euskera:
P = Preceptivo.

—Jornadas:
C = Jornada completa.

12209334

MANCOMUNIDAD DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS BIDAUSI

Aprobacion definitiva de la modificacion
de la plantilla organica de 2022

La Asamblea General de la Mancomunidad Bidausi, en la sesion del
10 de mayo de 2022, aprobd inicialmente la modificacion de la plantilla
organica del afio 2022.

Durante el plazo de exposicion publica no se han producido alega-
ciones.

Queda aprobada definitivamente la modificacion de la plantilla orga-
nica del afio 2022.

Normativa aplicable: articulo 235 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio,
de la Administracion Local de Navarra.

Garralda, 21 de junio de 2022.—El presidente, Angel Maria Loperena
Rota.
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PLANTILLA ORGANICA

Relacién de puestos de trabajo

DENOMINACION PUESTO | REGIMEN JURIDICO NIVEL SISTEMA INGRESO COMPLEMENTOS AD;‘E{QTCA%‘NA LINGDIETCO

Secretario F A LF 6/90 Vacante

Técnico de organizacion Laboral fijo D CcO Nivel: 12% Vacante Euskera nivel B2

Puesto: 25%
Relacién nominal
NOMBRE Y APELLIDOS REGIMEN JURIDICO NIVEL ANTIGUEDAD PUESTO TRABAJO AD;'ILL:Q%OA.':NA

Javier Sagaseta de llurdoz Uranga | Contratado administrativo A 18/03/1992 Secretario Activo

lon Aingeru Retegi Berruezo Contratado laboral temporal D 01/04/2017 Técnico de organizacion Activo

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS GENERALES DE MALERREKA

Aprobacion definitiva de la modificacion
de la plantilla organica de 2022

La Mancomunidad de Servicios Generales de Malerreka, en la sesion
de la Asamblea del 12 de mayo de 2022, aprob¢ inicialmente la modificacién
de la plantilla organica del afio 2022.

Detalle de la modificacion:

12209192

Durante el plazo de exposicion publica no se han producido alega-
ciones. Queda aprobada definitivamente la modificacion de la plantilla
organica del afio 2022.

Normativa aplicable: articulo 235 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio,
de la Administracion Local de Navarra.

Doneztebe, 22 de junio de 2022.—El presidente, Jon Telletxea Jua-
nenea.

La modificacién aprobada consiste en la creacion de una plaza de trabajador familiar a jornada parcial.

Jornada parcial 70%

. REGIMEN COMPLEMENTOS (2) (%) .
DENOMINACION DEL PUESTO | |/ join oo NIVEL FORMA DE PROVISION NIVEL DE EUSKERA (3)
@) CPT. | CN. cl
Trabajador familiar F D 8,35 12 - Concurso (disposicion adicional sexta de la Ley 20/2021, | B1 escrito / B2 oral

de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccién
de la temporalidad en el empleo publico)

(1) F = funcionario/a; L = laboral.

(2) C.P.T. = complemento de puesto de trabajo; C.N. = complemento de nivel; C.I. = complemento de incompatibilidad.
(3) Decreto Foral 103/2017, por el que se regula el uso del euskera en las administraciones publicas de Navarra, sus organismos publicos y entidades de derecho

publico dependientes.

MANCOMUNIDAD PARA LA GESTION DE
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS RIBERA ALTA DE NAVARRA
Aprobacioén inicial de la modificacion
de la plantilla organica de 2022

La Asamblea de la Mancomunidad de Residuos Sélidos Urbanos de
la Ribera Alta de Navarra, en sesion celebrada el dia 16 de junio de 2022
acordo aprobar inicialmente la modificacion de la plantilla organica para
2022 y exponerla al publico por el plazo de quince dias habiles durante el
que los interesados podran examinar el expediente y formular las alega-
ciones, reparos u observaciones que tengan por conveniente.

Peralta, 20 de junio de 2022.—La presidenta, Belén Cerdan Ledn.
12209080

12209278

MANCOMUNIDAD DE SAKANA

Aprobacion definitiva de la plantilla organica de 2022

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 235 de la Ley Foral
6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra, y transcu-
rrido el plazo de informacion publica sin que se hayan producido alega-
ciones, se procede a la aprobacion definitiva de la plantilla organica de
la Mancomunidad de Sakana para el afio 2022. El acuerdo inicial fue
publicado en el Boletin Oficial de Navarra numero 72, de 11 de abril de
2022.

Lakuntza, 16 de junio de 2022.—El presidente, David Oroz Alon-
so.

PLANTILLA ORGANICA MANCOMUNIDAD DE SAKANA

PUESTO
| SITUACION CONCEPTOS RETRIBUTIVOS IDIOMAS
v PENOMINACION NVEL ‘Tligmgg JORNADA D:I:Zi’géo 1 2 % Nivel | % Puesto "g_Pue_sto % Dedi " i6 %I. I %P .I % Riesgo | Euskera
irectivo | exclusiva | tibilidad de jornada

1 | GERENTE A F Total CO T |C3 24,83 | 30,00 C1
2 | SECRETARIA A F Total Titulo VIl de la VoV 35,00 C1

Ley Foral 6/1990
3 | INTERVENTORA A F Total Titulo Vil de la Vo[V 30,00 C1

Ley Foral 6/1990
ADMINISTRACION GENERAL
4 | OFICIAL ADMINISTRATIVA C F Total CO T | C1| 1200 | 3067 C1
5 | OFICIAL ADMINISTRATIVA C F Total CO T | C1| 1200 | 3067 C1
6 | OFICIAL ADMINISTRATIVA C F Total CO T | C1| 1200 | 29,08 C1
7 | OFICIAL ADMINISTRATIVA C F Total co T | C1| 1200 | 3067 C1
SERVICIO DE EUSKARA
8 | TECNICAEUSKERA [B] F oo | co T ]ct] | 4018 | | | | | | o
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PUESTO
., SITUACION CONCEPTOS RETRIBUTIVOS IDIOMAS
irectivo | exclusiva tibilidad de jornada
9 | TECNICA EUSKERA B F | Total co T |Ct 38,86 c1
10 | TECNICA EUSKERA B F | Total co T |C5 38,86 c1
ORVE
11| ARQUITECTO TECNICO B L [ | co [v]vs] | 1741 ] | | 3500 | | |
SERVICIO DE DEPORTES
12 | TECNICA DEPORTES B F Joa [ co [T1]ct] | 4018 | | | | | | o
SERVICIO DE IGUALDAD
13 | TECNICA DE IGUALDAD B| F Joa [ co v ]wv] | 4018 | | | | | | o
SERVICIO DE DIVERSIDAD CULTURAL
14 | EDUCADORA SOCIAL (MIGRACION) c| L Jroa [ co [ v [vs] 1200 | 3087 | | | | | | o
SERVICIO DE LIMPIEZA
15 | LIMPIADORA D] L o | co | 1 [ ca] 120 | 2652 | | | | | | Bt
SERVICIO DE AGUA
16 | AUXILIAR ADMINISTRATIVAAGUA (BAJA) D L | Total co Vo[ V5 [ 1200 | 10,00 c1
17 | OFICIAL AGUA (ALTA) c L | Total co T | Ct| 1200 | 3312 5,00 3,00 B2
18 | OFICIAL AGUA (BAJA) c L | Total co T | Ct| 1200 | 3312 5,00 3,00 B2
19 | OFICIAL AGUA (BAJA) c L | Total co Vo[ V3| 1200 | 3312 5,00 3,00 B2
20 | PEON AGUA (ETAP) D L | Total co Vo[ V5 | 1200 | 4482 5,00 3,00 B1
B1
SERVICIO RECOGIDA RESIDUOS URBANOS
21 | TECNICO (RSU) L | Total co T|cCt 40,18 3,00 c1
22 | ENCARGADO (RSU) F | Total co T | Ct| 1200 | 4136 | 1300 B2
23 | CHOFER L | Total co V| V5 SEGUN CONVENIO B1
24 | CHOFER/PEON L | Total co Vol vr SEGUN CONVENIO B1
25 | CHOFER/PEON L | Total co V|V SEGUN CONVENIO B1
26 | CHOFER/PEON L | Total co V|V SEGUN CONVENIO B1
| | | | | Bt
27 | RESPONSABLE DE PLANTA L | Total co V|V SEGUN CONVENIO B1
28 | CHOFER L | Total co V| V5 SEGUN CONVENIO B1
29 | CHOFER/PEON D F | Total co T [C1| 1200 | 5035 B1
30 | CHOFER/PEON D F | Total co T | Ct| 1200 | 5035 B1
31 | PEON L | Total co vV |t SEGUN CONVENIO B1
32 | CHOFER/PEON L | Total co V|V SEGUN CONVENIO B1
33 | CHOFERIPEON L | Total co V|V SEGUN CONVENIO B1
34 | CHOFERIPEON L | Total co V|V SEGUN CONVENIO B1
35 | CHOFER/PEON L | Total co V| V5 SEGUN CONVENIO B1
36 | CHOFER/PEON L | Total co V| V5 SEGUN CONVENIO B1
37 | CHOFER/PEON L | Total co VY SEGUN CONVENIO B1
38 | CHOFER/PEON L | Total co V| V3 SEGUN CONVENIO B1
39 | CHOFER/PEON L | Total co V| V5 SEGUN CONVENIO B1
40 | CHOFERIPEON L | Total co V|V SEGUN CONVENIO B1
41 | PEON L | Total co V|V SEGUN CONVENIO B1
42 | CHOFER/PEON L | Total co V| V5 SEGUN CONVENIO B1
43 | PEON L | Total co V| V5 SEGUN CONVENIO B1
44 | PEON L | Total co V|V SEGUN CONVENIO B1
45 | EDUCADOR (RSU) 9 L | Total co V| C4 | 1200 | 10,69 3,00 c1
c1
46 | EDUCADORA (RSU) c L | Total co Vo[ V5 | 1200 | 10,69 3,00 c1
47 | PEON L Total co V|V SEGUN CONVENIO B1
48 | CHOFER/PEON L Total co V| V5 SEGUN CONVENIO B1
PERSONA
COMPLEMENTOS
Ne APELLIDOS Y NOMBRE SITUACION JORNADA INC(F)igg‘I\?EEION S':i%%’fgg BIIQEE’;.‘I&?OES Antgiodad Componastoro oo
1| ARAIZ FLAMARIQUE ADOLFO C3 100% 02/05/2002 02/05/2002 4 QUINQUENIOS 4
TELLERIA PETROCH IOSUNE V1 100% 15/02/2021 15/02/2021
2 | ORTIZ OLABE MIREN V1 100% 231112017 05/07/2017 1 QUINQUENIO
3 | MALKORRAARAOLAZA NEREA V1 100% 04/09/2014 26/05/2005 3 QUINQUENIOS 3
4 | PEREZ EGUINO EVA c1 100% 15/04/1989 15/04/1988 6 QUINQUENIOS 6
5 | SERRANO ETXAIZ AMAIA 1 100% 02/04/1997 02/10/1996 5 QUINQUENIOS 4
6 | AGIRRE JAUREGUIALZO PILAR 1 100% 05/03/2001 27/07/1999 4 QUINQUENIOS 4
7 | RAZKIN SAGASTIBELTZA NATALIA c1 83,3% 12/09/2007 08/10/2006 3 QUINQUENIOS 3
8 | SUAREZ GARCIA CASTILLO 1 100% 01/10/2003 03/07/2000 4 QUINQUENIOS 4
9 | IPARAGIRRE ASTIZ MAITE c1 100,0% 15/03/1993 23/11/1992 5 QUINQUENIOS 5
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PERSONA
COMPLEMENTOS
N APELLIDOS Y NOMBRE SITUACION | JORNADA INC(F)ERig‘I\QE(EZION S':i%ﬂ:'fgg z:‘;i’;:g’gs pa— Componsators —
10 | ERRAZKIN BELTZA IZASKUN C1 66,6% 06/06/2005 06/03/2010 2 QUINQUENIOS 2
11 | ANSO URMENETA JOAQUIN V3 100% 01/05/1992 01/05/1992 10 TRIENIOS
12 | GERRIKAGOITIA URIARTE AMAIA C1 100% 02/05/2001 19/12/2000 4 QUINQUENIOS 4
13 | GALLO SAN ROMAN OIHANA Vi 100% 10/04/2019 27/08/2014 1 QUINQUENIO 2
14 | ZESTAU BARAIBAR BEGONA V5 100% 31/08/2007 23/11/2003 6 TRIENIOS
15 | GARTZIANDIA OTSORO MARIA JESUS C4 100%
GONI LACUNZA EDURNE V3 100% 10/08/2020
16 | SALINAS BURILLO ESTIBALITZ V5 66,6% 30/11/2015 01/04/2016 2TRIENIO
17 | IRIGOIEN BARANDIARAN ADUR C1 100% 11/01/2010 11/01/2010 4 TRIENIOS
18 | IRIGOIEN BARANDIARAN ARKAITZ C1 100% 09/02/2017 09/02/2017 1 TRIENIO
19 | LABIANO DELRIO INIGO V5 100% 19/04/2017 19/04/2017 1 TRIENIO
20 | FLORES LAZKOZ FERNANDO V5 50% 27/10/2004 27/10/2004 5 TRIENIOS
KINTANA LARRAZA UNAI V3 100% 01/02/2021
21 | GARDE MAZKIARAN OLATZ C1 100% 19/11/2012 24/09/2005 3 TRIENIOS
22 | URKIAMENDINUETAALBERTO C1 100% 02/02/2004 28/10/2000 4 QUINQUENIOS 4
23 | LLAMAS GOMEZ JUAN IGNACIO V5 100% 16/05/1998 16/05/1998 SEGUN CONVENIO
24 SEGUN CONVENIO
25 | MORAN FERNANDEZ JOSE LUIS V5 100% 06/02/1995 06/02/1995 SEGUN CONVENIO
26 | VILCHES CORRALANTONIO V5 50% 01/06/1993 01/06/1993 SEGUN CONVENIO
MARTINEZ LACUNZA FERMIN V3 100% 05/08/2019 05/08/2019 SEGUN CONVENIO
27 | IRIARTE FLORES GORKA V5 100% 18/06/1999 18/06/1999 SEGUN CONVENIO
28 | IHABEN OLLAKARIZKETA FERNANDO V5 100% 01/06/1993 01/06/1993 SEGUN CONVENIO
29 | FLORES UNZILLA JOSE MANUEL C1 100% 02/07/2001 02/07/2001 4 QUINQUENIOS 4
30 | SAN MIGEL BILBAO JOSEBA C1 100% 10/11/2003 10/11/2003 4 QUINQUENIOS 4
31 | BARRIOLA BARAIBAR JOSE JOAQUIN C1 100% 01/02/2004 01/02/2004 SEGUN CONVENIO
32 | CARRILLO SIMON ANA V5 100% 19/05/2012 05/01/2004 SEGUN CONVENIO
33 | ALDAREGIA IGELTZ JOSE JAVIER V5 100% 06/05/2015 06/05/2015 SEGUN CONVENIO
34 | PEDRO LUIS MARINELARENA LETE V5 100% 01/07/2014 01/07/2014 SEGUN CONVENIO
35 | FRANCISCO JAVIER RUBIO URIARTE V5 100% 01/09/2015 21/06/2012 SEGUN CONVENIO
36 | REPARAZ LIZARRAGA IMANOL V5 100% 2410212014 2410212014 SEGUN CONVENIO
37 | BAKAIKOA OTSAGABIA JOSE ANGEL V5 100% 09/01/2013 13/06/2008 SEGUN CONVENIO
38 | DOS ANJOS DOS ANJOS EDUARDO v3 100% 12/06/2005 12/06/2005 SEGUN CONVENIO
39 | MEGUEL DOS ANJOS PAULO V4 75% 30/06/2007 31/10/2008 SEGUN CONVENIO
40 | DOS ANJOS MARIA JOSE V4 75% 2411012010 30/07/2007 SEGUN CONVENIO
41 | JIMENEZ JIMENEZ INAKI V4 75% 04/08/2010 2411012010 SEGUN CONVENIO
42 | DOS ANJOS DOS ANJOS JUAN BAUTISTA V4 75% 31/05/2008 31/05/2008 SEGUN CONVENIO
43 | FRADE ANTONIO V4 75% 21/10/2009 21/10/2009 SEGUN CONVENIO
44 | DOS ANJOS MARIA JORGE V4 75% 31/10/2008 04/08/2010 SEGUN CONVENIO
45 | AGIRRE BENGOETXEA BENAT C4 100% 19/11/2012 19/11/2012 2 TRIENIOS
OKARIZ ORMAETXEA AMAIA V3 75% 16/12/2019 16/07/2018
46 | ZUDAIRE SALEGI ITZIAR V5 87,5% 19/11/2012 19/11/2012 3 TRIENIOS
47 | BENGOETXEA PEREZ DE VILLAREAL JACINTO V5 100% 12/07/2016 12/07/2016 SEGUN CONVENIO
48 | MENCHACA BERRA INAKI V5 100% 27/01/2017 2710112017 SEGUN CONVENIO
** Los puestos vacantes del servicio de recogida que se convoquen seran como chéfer/pedn.
—Régimen juridico: —Jornada: —Sistema acceso-provision:
F: Funcionario. C: Completa. CO: Concurso-oposicion.
L: Laboral. P: Parcial.
E: Eventual. V: Variable.
—Situacion puesto:
T: Titular. V: Vacante.
C1: Activo. V1: Cubierta por un contratado administrativo. Jornada completa.
C2: Activo en comision de servicios. V2: Cubierta por un contratado administrativo. Jornada parcial.
C3: Servicios especiales. V3: Cubierta por un contratado laboral. Jornada completa.
C4: Excedencia voluntaria. V4: Cubierta por un contratado laboral. Jornada parcial.
C5: Excedencia especial. V5: Cubierta por un laboral temporal indefinido.
C6: Reduccion jornada. V6: Cubierta por un laboral temporal indefinido discontinuo.
C7: Otros permisos. V7: No cubierta.
C8: Asignacion a puesto interino. V8: Designacion interina.

12209193
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3. ADMINISTRACION DEL ESTADO

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO

Nota Anuncio. Referencia: 2019-P-772

José Luis Carnicer Carrillo de Albornoz, Alicia Carnicer Carrillo de Albor-
noz, Maria Victoria Piedrafita Carnicer, Marcos Piedrafita Carnicer y José
Miguel Navarro Sola han solicitado la concesion de un aprovechamiento
de aguas publicas subterraneas cuyos datos se indican a continuacion:

El aprovechamiento consiste en un pozo de 6 m de profundidad situado
en la margen izquierda del rio Ebro, fuera de zona de policia de cauces,
en el paraje El Olivo de Arriba (poligono 1, parcela 613), en t.m. de Milagro
(Navarra). El equipo de elevacion previsto consistira en una bomba de
aspiracion accionada por tractor de 60 C.V. y un caudal instantaneo de
97,22 |/s. El agua se destinara al riego a manta de 8,07 ha de almendros y
alcachofas en las parcelas 610, 607, 609 y 613 del poligono 1, en el t.m. de
Milagro (Navarra). El volumen maximo anual sera de 35.659 m*y el caudal
medio equivalente en el mes de maximo consumo sera de 2,337 I/s.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quie-
nes se consideren perjudicados por esta peticion puedan presentar por
escrito sus reclamaciones ante la Confederacion Hidrografica del Ebro,
durante el plazo de veinticinco dias habiles, contados a partir de la fecha
de publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de Navarra, a cuyo
efecto la solicitud y la documentacién técnica del expediente podran ser
visualizadas en la pagina web de este Organismo de cuenca en el si-
guiente enlace: https://iber.chebro.es/webche/ipCriterios.aspx. Asimismo
durante ese plazo estaran disponibles para su consulta en la sede de la
Confederacion, Paseo de Sagasta 26-28, Zaragoza, en horas habiles de
oficina, con peticion de cita previa en el teléfono 976711000.

Zaragoza, 26 de mayo de 2022.—El comisario adjunto, Javier San

Roman Saldafa.
E2208528

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL EBRO

Nota Anuncio. Referencia: 2022-0C-249

Ana Maria Gracia Ruiz de Gordejuela ha solicitado la autorizacion
cuyos datos y circunstancias se indican a continuacion:
Circunstancias:

Solicitante: Ana Maria Gracia Ruiz de Gordejuela.

Objeto: Plantacién de arboles en 23,06 ha, de las cuales 9,88 ha se
sitian en dominio publico hidraulico y el resto en la zona de policia, con
caracter de explotacion maderera.

Cauce: rio Ebro.

Paraje: Granja Fria, poligono: 1, parcela: 667 (parcial), 620, 628,
629, 618.

Municipio: Milagro (Navarra).

Se advierte la posibilidad de presentar peticiones en competencia e
incompatibles con la peticion inicial en virtud del articulo 72 del Reglamento
del Dominio Publico Hidraulico, aprobado por Real Decreto 849/1986, de
11 de abril, modificado por Real Decreto 606/2003, de 23 de mayo.

Lo que se hace publico para general conocimiento y para que quie-
nes se consideren perjudicados por esta peticion puedan presentar por
escrito sus reclamaciones ante la Confederacion Hidrografica del Ebro,
durante el plazo de veinticinco dias habiles, contados a partir de la fecha
de publicacién de este anuncio en el Boletin Oficial de Navarra, a cuyo
efecto la solicitud y la documentacién técnica del expediente podran ser
visualizadas en la pagina web de este Organismo de cuenca en el siguiente
enlace: https://iber.chebro.es/webche/ipCriterios.aspx.

Asimismo, durante ese plazo estaran disponibles para su consulta en
la sede de la Confederacion, Paseo de Sagasta 26-28, Zaragoza, en horas
habiles de oficina, con peticién de cita previa en el teléfono 976711000.

Zaragoza, 10 de junio de 2022.—EIl comisario adjunto, Javier San

Roman Saldana.
E2208712

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL CANTABRICO

Informacion publica. Expediente: A/31/04317 JV/da

Asunto: Solicitud de autorizacién de obras.
Peticionario: Beatriz Goldaraz Zarranz.
Nombre del rio o corriente: Araxes.
Nombre y cédigo del rio de confluencia: Araxes-1/0400/140.
Término Municipal y Provincia: Betelu (Navarra).

Breve descripcion de las obras y finalidad:

La obra consiste en la reparacién de 5 m de muro de escollera. La
reparacion consiste en la ejecucion de un muro de escollera hormigonado
con una zapata de 1 mde alturay 1,60 m de espesor en base y una altura
sobre cauce de 2,50 m.

Lo que se hace publico para general conocimiento por un plazo de
veinte dias, contado a partir del siguiente a la fecha de publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de Navarra, a fin de que los que se
consideren perjudicados con lo solicitado, puedan presentar sus reclama-
ciones, durante el indicado plazo, en el Ayuntamiento de Betelu, o en la
Confederacion Hidrografica del Cantabrico (Comisaria de Aguas, Paseo
de Errotaburu, 1 8.°, 20018 - Donostia / San Sebastian), donde estara de
manifiesto el expediente.

San Sebastian, 14 de junio de 2022.—El Secretario General, p.d. el
Jefe de Servicio, (Resolucion de 13 de septiembre de 2017, Boletin Oficial

del Estado de 9 de octubre de 2017), Jorge Villar Vazquez.
E2208851
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6. OTROS ANUNCIOS

6.1. EDICTOS DE NOTIFICACION

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA Y HACIENDA

Subasta de bien inmueble

En expediente administrativo de apremio seguido en la Seccién de
Recaudacion Ejecutiva de la Hacienda Foral de Navarra, el pasado 28
de marzo de 2022 el Director del Servicio de Recaudacion de Hacienda
Foral de Navarra acordé la venta mediante subasta que se celebrara en
el Portal de Subastas de la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado del
bien inmueble hipotecado, que a continuacién se indicara.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 135 del Reglamento de
Recaudacioén de la Comunidad Foral de Navarra y en el citado Acuerdo,
se publica anuncio en el Boletin Oficial del Estado y el presente anuncio
y se advierte a las personas que deseen participar en la subasta de lo
siguiente:

1.° Anuncio de subasta administrativa con numero de referencia:
01225.

2.° Enladireccion electrénica https://subastas.boe.es/ds.php?id=SUB-
RC-2022-3100200101225 del Portal de Subastas de la Agencia Estatal
Boletin Oficial del Estado constan los datos esenciales de la subasta y
del bien a subastar.

3.° Lasubasta se iniciara en la fecha indicada a través de la direccion
electronica anterior. Desde su apertura podran realizase pujas electrénicas
durante veinte dias naturales en el referido Portal de Subastas.

4.° La subasta se suspendera en cualquier momento anterior a la
emision de la certificacion del acta de adjudicacion de los bienes, o, en
su caso, al de otorgamiento de la escritura publica de venta si se justifica
adecuadamente el pago de la deuda, intereses de demora y costas del
procedimiento.

5.° Bien a subastar:

—Lote Unico:

Registral: Finca numero 16.820 de Tudela, al tomo 1.877, libro 381,
folio 28, del Registro de la Propiedad numero 1 de Tudela. IDUFIR:
31018000809233. Vivienda o piso cuarto izquierda subiendo por la esca-
lera de la casa en Tudela, calle Robles Pintado, numero siete, poligono
3, parcela 492, subarea 1, unidad urbana 8. Es del tipo G y esta sefialada
con la letra B. Tiene una superficie construida de ochenta y ocho metros
y diez decimetros cuadrados y util de sesenta y nueve metros y noventa
y cinco decimetros cuadrados. Consta de cuatro habitaciones, cocina y
bafio. Linda: frente, rellano de escaleras, vivienda derecha de la misma
planta y patio del edificio; derecha entrando, calle Robles Pintado; izquier-

da, bloque de viviendas de la Asociacién ubicado en calle Bernardino
Lacarra y patio del edificio; y fondo, casa numero trece del proyecto y
numero siete de la calle de su situacion. Cuota de participacion: diez
enteros y treinta y cinco milésimas por ciento. Cedula de habitabilidad,
clase B, numero 739/2010.

Catastral: En Tudela, poligono 3, parcela 492, subarea 1, unidad
urbana 8. Superficie de 79 metros cuadrados, sita en calle Paloteado 7,
cuarto B, de Tudela.

6.° Cuando existan posibles titulares de un derecho de tanteo u otro
de adquisicion preferente, la adjudicacion acordada provisionalmente
por la Mesa quedara en suspenso durante el plazo en el que, segun la
legislacién aplicable, puedan ejercer su derecho.

7.° Entodo lo no previsto en este anuncio y el Portal de Subastas de
la Agencia Estatal Boletin Oficial del Estado se estara a lo preceptuado en
las disposiciones legales y reglamentarias que regulen el acto.

Para cualquier informacién adicional podran comunicarse con el perso-
nal de la Seccién de Recaudacion Ejecutiva (Teléfono 848-428693 correo
electrénico: recaudacion.ejecutiva@navarra.es).

Pamplona, 28 de junio de 2022.—La Jefa de la Seccion de Recaudacion

Ejecutiva, Sonia Ruiz Millan.
F2200447

BAZTAN

Requerimiento de retirada sobre vehiculo abandonado

No habiéndose podido realizar la notificacion de requerimiento sobre
vehiculo abandonado a que se hace referencia en el articulo 71.1 b) de
la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a Motor y Seguridad Vial;
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 59.5 de la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Adminis-
trativo Comun, se procede a publicar la citada notificaciéon en el Boletin
Oficial de Navarra:

Propietario: Rachko Dimitrov lvanov. Municipio: Burgos. Vehiculo:
Citroen Berlingo. Matricula: B-0801-SS. Emplazamiento: Antigua Plaza
de Oronoz en Oronoz (Baztan).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 71.1 de la Ley sobre
Trafico, si en el plazo de quince dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion del presente requerimiento en el Boletin Oficial de
Navarra, si el vehiculo no es retirado de la via publica, sera considerado
residuo solido urbano y se llevara al desguace, sin perjuicio de las san-
ciones que pudieran corresponder.

Baztan, 27 de junio de 2022.—El alcalde, Joseba Otondo Bikondoa.
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1. COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

1.1. DISPOSICIONES GENERALES
1.1.3. Ordenes Forales

ORDEN FORAL 152E/2022, de 1 de julio, de la consejera de Desa-
rrollo Rural y Medio Ambiente, por la que se modifica la Orden
Foral 222/2016, de 16 de junio, de la consejera de Desarrollo
Rural, Medio Ambiente y Administracion Local, de regulacion
del uso del fuego en suelo no urbanizable para la prevencion de
incendios forestales.

La Ley Foral 13/1990, de 31 de diciembre, de Proteccién y Desarrollo
del Patrimonio Forestal de Navarra, modificada por Ley Foral 3/2007, de
21 de febrero, establece en su articulo 37 que compete a la Administra-
cién de la Comunidad Foral la planificacion, coordinacién y ejecucion de
las medidas previstas para la prevencion y lucha contra los incendios
forestales.

Este mismo precepto en su punto 4 se atribuye a la Administracion
Forestal la facultad de establecer limitaciones al ejercicio de todas aquellas
actividades que pudieran dar lugar a riesgo de incendio en montes y areas
colindantes, incluyendo el transito por los mismos.

En este marco normativo y, con el fin de compatibilizar las actividades
socioeconomicas del mundo rural con la proteccion del medio ambiente se
venian aprobando, con anterioridad a 2014, y con caracter anual normas
que, bajo ciertas condiciones, posibilitaban el uso del fuego como herra-
mienta de gestion, principalmente en lo que se refiere a las quemas de
pastos en la parte norte de Navarra. Asi mismo y con caracter excepcional
se autorizaban quemas en terrenos agricolas y forestales consecuencia de
varios factores, y entre ellos la aparicion de plagas y enfermedades.

Del mismo modo y como consecuencia del elevado riesgo de incendios
durante el periodo estival se venian igualmente estableciendo anualmente
restricciones para el uso del fuego durante los meses en los que se pre-
sentan las temperaturas mas altas y una pluviometria mas baja.

Posteriormente, la Orden Foral 195/2014, de 24 de junio, aglutino todas
aquellas cuestiones referidas a esta materia en una unica norma, clarifi-
cando aquellos aspectos no regulados especificamente, garantizando una
mayor seguridad juridica a los diferentes actores implicados y posibilitando
una mayor agilidad en los procesos, siempre manteniendo un caracter
preventivo en aras a la seguridad de las personas y la persistencia de los
terrenos forestales de la Comunidad Foral de Navarra.

Dicha norma qued®¢ sin efecto tras la aprobacion de la Orden Foral
222/2016, de 16 de junio, de regulacién del uso del fuego en suelo no
urbanizable para la prevencion de incendios forestales.

La Orden Foral 222/2016 se modific6 mediante Orden Foral 237/2017,
de 4 de julio, de forma que se corrigieron una serie de aspectos a mejorar;
adaptacion de plazos, subsanacion de errores y simplificacion adminis-
trativa.

En el momento actual procede una nueva modificaciéon de dicha nor-
mativa consecuencia del analisis del histérico de incendios forestales
desde 2014, su causalidad, gravedad y vinculacion con las condiciones
meteoroldgicas y la capacidad de extincion del sistema.

De conformidad con lo expuesto, y en ejercicio de las atribuciones que
me confiere el articulo 41.1.g) de la Ley Foral 14/2004, de 3 de diciembre,
del Gobierno de Navarra y de su Presidenta o Presidente

ORDENO:

Articulo Unico. Modificacion de la Orden Foral 222/2016, de 16 de
junio, de la consejera de Desarrollo Rural, Medio Ambiente y Administra-
cién Local, de regulacién del uso del fuego en suelo no urbanizable para
la prevencioén de incendios forestales.

Uno.—Se modifica el apartado 5 del articulo 10 que queda redactado
del siguiente modo:

“5.  El empleo de maquinaria y equipos en suelo no urbanizable de-
bera cumplir los requisitos exigidos en el apartado segundo del presente
articulo para los vehiculos a motor que circulan por pistas forestales.
Ademas, en el caso del empleo de maquinaria pesada (bulldozer, retroex-
cavadoras, motoniveladoras, skidder, procesadoras y autocargadores
forestales, desbrozadoras, cosechadoras, empacadoras y picadoras) cada
magquina debera disponer de dos mochilas extintoras con una capacidad
minima, cada una, de 15 litros, ademas de herramientas manuales que
permitan un primer ataque a un fuego inicial (batefuegos, palas, etc.).

Se entiende por equipos y maquinaria en suelo no urbanizable cual-
quier equipo que incluya un motor sea cual fuera su potencia.”

Dos.—Se afiaden los apartados 6, 7, 8 y 9 al articulo 10 con el siguiente
contenido:

“6. No esta permitido el uso de la maquinaria pesada descrita en el
apartado 5 del presente articulo en el periodo comprendido entre las dos
horas siguientes al ocaso y el amanecer.

7. Tras la recoleccion y recogida de la paja en parcelas agricolas
colindantes con nucleos urbanos y masas arboladas continuas de mas
de 10 Ha se deberan labrar franjas de terreno cortafuegos que dejen
una anchura minima de 8 metros hasta la linea exterior de delimitacion
de la parcela.

8. Ensituaciones de meteoalerta “temperaturas maximas extremas”
(Niveles de Aviso; Naranja o Rojo) emitida por la Agencia Estatal de Me-
teorologia, queda prohibido el empleo de la maquinaria pesada descrita
en el apartado 5 del presente articulo en la comarca meteoalerta afectada,
delimitada segun el anexo 4 de la presente orden foral. Esta prohibicion
se aplicara en el periodo comprendido entre las 00:00 horas y las 23:59
horas de cada uno de los dias incluidos en la meteoalerta. La meteoalerta
se publicara en medios de comunicacion y en los canales habituales de
la Agencia Estatal de Meteorologia, ademas, se dara avisto a las orga-
nizaciones agrarias.

9. Ensituaciones de meteoalerta “temperaturas maximas extremas”
(Niveles de Aviso; Amarillo) emitida por la Agencia Estatal de Meteorologia,
los trabajos que se lleven a cabo en la comarca meteoalerta afectada,
delimitada segun el anexo 4 de la presente orden foral, consistentes
en: desbroce forestal, apeo de arbolado mediante procesadora forestal,
cosechado y empacado de cultivos herbaceos extensivos de invierno
en parcelas agricolas de secano, y cosechado y empacado de cultivos
herbaceos extensivos de invierno en parcelas agricolas de regadio co-
lindantes con masas forestales de mas de 10 ha, estaran sujetos a las
siguientes condiciones:

a) No se podran desarrollar entre las 14:00 horas y las 18:00 ho-
ras.

b) Se debera disponer, ademas de los medios exigidos en el apartado
5 de este articulo, de un tractor equipado con apero apto para realizar
labores de cortafuegos y/o tractor con tanque de agua de al menos 1.000
litros que permita aplicar agua a presion a través dispositivos acoplados
a la toma de fuerza del tractor.

c) La persona que maneje la maquinaria debera de ir acompafiada
de otra persona que realice labores de observacion para advertir de igni-
ciones no percibidas por aquella.

La meteoalerta se publicara en medios de comunicacion y en los
canales habituales de la Agencia Estatal de Meteorologia, ademas, se
dara avisto a las organizaciones agrarias.”

Tres.—Se introduce una nueva disposicion adicional unica con el si-
guiente contenido:

“Disposicion adicional unica.—Actuaciones en materia de proteccion
civil y atencion a emergencias.

Lo dispuesto en la presente orden foral se aplicara sin perjuicio de
cuantas otras medidas de intervencién y/o recuperacion se adopten por
el érgano competente en materia de proteccion civil en aplicacion de la
normativa de proteccion civil y atencion de emergencias de Navarra.”

Cuatro.—Se afiade un nuevo anexo, denominado: anexo 4. Comarcas
meteoalerta, con el siguiente contenido:

ANEXO 4

Comarcas meteoalerta

MUNICIPIO ZONA METEOALERTA

Abaigar Centro de Navarra
Abarzuza / Abartzuza
Abaurregaina / Abaurrea alta

Abaurrepea / Abaurrea baja

Centro de Navarra

Pirineo navarro

Pirineo navarro

Aberin Centro de Navarra
Ablitas Ribera del Ebro de Navarra
Adios Centro de Navarra
Aguilar de Codés Centro de Navarra
Aibar / Oibar Centro de Navarra
Allin / Allin Centro de Navarra
Allo Centro de Navarra

Altsasu / Alsasua

Centro de Navarra

Améscoa Baja

Centro de Navarra

Ancin / Antzin

Centro de Navarra

Andosilla

Ribera del Ebro de Navarra

Ansoain / Antsoain

Centro de Navarra

Anue Centro de Navarra
Aforbe Centro de Navarra
Aoiz / Agoitz Centro de Navarra
Araitz Centro de Navarra
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MUNICIPIO ZONA METEOALERTA MUNICIPIO ZONA METEOALERTA
Arakil Centro de Navarra Echarri / Etxarri Centro de Navarra
Aranarache / Aranaratxe Centro de Navarra El Busto Ribera del Ebro de Navarra
Aranguren Centro de Navarra Elgorriaga Vertiente Cantabrica de Navarra
Arano Vertiente Cantabrica de Navarra Enériz/Eneritz Centro de Navarra
Arantza Vertiente Cantabrica de Navarra Eratsun Vertiente Cantabrica de Navarra
Aras Centro de Navarra Ergoiena Centro de Navarra
Arbizu Centro de Navarra Erro Pirineo navarro
Arce/Artzi Pirineo navarro Eslava Centro de Navarra
Arellano Centro de Navarra Esparza de Salazar/ Espartza Zaraitzu Pirineo navarro
Areso Centro de Navarra Espronceda Centro de Navarra
Arguedas Ribera del Ebro de Navarra Estella-Lizarra Centro de Navarra
Aria Pirineo navarro Esteribar Pirineo navarro
Aribe Pirineo navarro Etayo Centro de Navarra
Armafnanzas Ribera del Ebro de Navarra Etxalar Vertiente Cantabrica de Navarra
Arréniz Centro de Navarra Etxarri Aranatz Centro de Navarra
Arruazu Centro de Navarra Etxauri Centro de Navarra
Artajona Centro de Navarra Eulate Centro de Navarra
Artazu Centro de Navarra Ezcabarte Centro de Navarra
Atetz / Atez Centro de Navarra Ezcarioz / Ezkaroze Pirineo navarro
Auritz / Burguete Pirineo navarro Ezkurra Vertiente Cantabrica de Navarra
Ayegui / Aiegi Centro de Navarra Ezprogui Centro de Navarra
Azagra Ribera del Ebro de Navarra Faceria 10 Pirineo navarro
Azuelo Centro de Navarra Faceria 103 Centro de Navarra
Bakaiku Centro de Navarra Faceria 104 Centro de Navarra
Barafiain / Barafiain Centro de Navarra Faceria 105 Centro de Navarra
Barasoain Centro de Navarra Faceria 106 Centro de Navarra
Barbarin Centro de Navarra Faceria 107 Centro de Navarra
Bardenas Reales Ribera del Ebro de Navarra Faceria 108 Centro de Navarra
Bargota Ribera del Ebro de Navarra Faceria 11 Centro de Navarra
Barillas Ribera del Ebro de Navarra Faceria 14 Centro de Navarra
Basaburua Centro de Navarra Faceria 15 Centro de Navarra
Baztan Vertiente Cantabrica de Navarra Faceria 16 Pirineo navarro
Beintza-Labaien Vertiente Cantabrica de Navarra Faceria 17 Centro de Navarra

Beire Centro de Navarra Faceria 18 “Erremendia” Pirineo navarro
Belascoain Centro de Navarra Faceria 2 Pirineo navarro
Bera Vertiente Cantabrica de Navarra Faceria 21 Centro de Navarra
Berbinzana Centro de Navarra Faceria 22 Centro de Navarra
Beriain Centro de Navarra Faceria 24 “Larraiza” Centro de Navarra
Berrioplano / Berrobeiti Centro de Navarra Faceria 26 Centro de Navarra
Berriozar Centro de Navarra Faceria 27 Centro de Navarra
Bertizarana Vertiente Cantabrica de Navarra Faceria 28 Centro de Navarra
Betelu Centro de Navarra Faceria 29 “Arambeltz” Centro de Navarra
Bidaurreta Centro de Navarra Faceria 30 “Samindieta” Centro de Navarra
Biurrun-Olcoz Centro de Navarra Faceria 31 Centro de Navarra
Bufiuel Ribera del Ebro de Navarra Faceria 32 Ribera del Ebro de Navarra
Burgui / Burgi Pirineo navarro Faceria 35 Centro de Navarra
Burlada / Burlata Centro de Navarra Faceria 36 Centro de Navarra
Cabanillas Ribera del Ebro de Navarra Faceria 37 Centro de Navarra
Cabredo Centro de Navarra Faceria 38 Centro de Navarra
Cadreita Ribera del Ebro de Navarra Faceria 39 Centro de Navarra
Caparroso Ribera del Ebro de Navarra Faceria 40 Centro de Navarra
Carcar Ribera del Ebro de Navarra Faceria 41 Centro de Navarra
Carcastillo Ribera del Ebro de Navarra Faceria 42 Centro de Navarra
Cascante Ribera del Ebro de Navarra Faceria 43 Centro de Navarra
Céseda Centro de Navarra Faceria 44 Centro de Navarra
Castejon Ribera del Ebro de Navarra Faceria 45 Centro de Navarra
Castillonuevo Centro de Navarra Faceria 46 Centro de Navarra
Cendea de Oltza / Oltza Zendea Centro de Navarra Faceria 49 Centro de Navarra
Cintruénigo Ribera del Ebro de Navarra Faceria 50 Centro de Navarra
Cirauqui / Zirauki Centro de Navarra Faceria 52 Centro de Navarra
Ciriza / Ziritza Centro de Navarra Faceria 53 Centro de Navarra
Cizur Centro de Navarra Faceria 55 Centro de Navarra
Corella Ribera del Ebro de Navarra Faceria 56 Centro de Navarra
Cortes Ribera del Ebro de Navarra Faceria 62 Centro de Navarra
Desojo Ribera del Ebro de Navarra Faceria 63 Centro de Navarra
Dicastillo Centro de Navarra Faceria 65 Centro de Navarra
Donamaria Vertiente Cantabrica de Navarra Faceria 67 Centro de Navarra
Doneztebe / Santesteban Vertiente Cantabrica de Navarra Faceria 70 Centro de Navarra
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Faceria 71 Centro de Navarra Lezaun Centro de Navarra
Faceria 74 Centro de Navarra Liédena Centro de Navarra
Faceria 75 Centro de Navarra Lizoain-Arriasgoiti / Lizoainibar-Arriasgoiti | Centro de Navarra
Faceria 76 Centro de Navarra Lodosa Centro de Navarra
Faceria 79 Centro de Navarra Lénguida / Longida Centro de Navarra
Faceria 8 Centro de Navarra Los Arcos Centro de Navarra
Faceria 81 Centro de Navarra Lumbier Centro de Navarra
Faceria 82 Centro de Navarra Luquin Centro de Navarra
Faceria 83 Centro de Navarra Luzaide / Valcarlos Pirineo navarro
Faceria 84 Centro de Navarra Marieru Centro de Navarra
Faceria 85 Centro de Navarra Marafiéon Centro de Navarra
Faceria 86 Vertiente Cantabrica de Navarra Marcilla Ribera del Ebro de Navarra
Faceria 87 Vertiente Cantabrica de Navarra Mélida Centro de Navarra
Faceria 88 Vertiente Cantabrica de Navarra Mendavia Ribera del Ebro de Navarra
Faceria 9 Pirineo navarro Mendaza Centro de Navarra
Faceria 91 Vertiente Cantabrica de Navarra Mendigorria Centro de Navarra
Faceria 92 Centro de Navarra Metauten Centro de Navarra
Falces Ribera del Ebro de Navarra Milagro Ribera del Ebro de Navarra
Fitero Ribera del Ebro de Navarra Mirafuentes Centro de Navarra
Fontellas Ribera del Ebro de Navarra Miranda de Arga Centro de Navarra
Funes Ribera del Ebro de Navarra Monreal / Elo Centro de Navarra
Fustifiana Ribera del Ebro de Navarra Monte Comun de las Améscoas Centro de Navarra
Galar Centro de Navarra Monteagudo Ribera del Ebro de Navarra
Gallipienzo / Gallipientzu Centro de Navarra Morentin Centro de Navarra
Gallués / Galoze Pirineo navarro Mués Centro de Navarra
Garaioa Pirineo navarro Murchante Ribera del Ebro de Navarra
Garde Pirineo navarro Murieta Centro de Navarra
Garinoain Centro de Navarra Murillo el Cuende Ribera del Ebro de Navarra
Genevilla Centro de Navarra Murillo el Fruto Centro de Navarra
Goizueta Vertiente Cantabrica de Navarra Muruzabal Centro de Navarra
Goni Centro de Navarra Navascués / Nabaskoze Centro de Navarra

Gliesa / Gorza

Pirineo navarro

Nazar

Centro de Navarra

Guesadlaz / Gesalatz

Centro de Navarra

Noain (Valle de Elorz) / Noain (Elortzibar)

Centro de Navarra

Guirguillano Centro de Navarra Obanos Centro de Navarra
Hiriberri / Villanueva de Aezkoa Pirineo navarro Ochagavia / Otsagabia Pirineo navarro
Huarte/Uharte Centro de Navarra Oco Centro de Navarra
Ibargoiti Centro de Navarra Odieta Centro de Navarra
Igantzi Vertiente Cantabrica de Navarra Oiz Vertiente Cantabrica de Navarra
Iguzquiza Centro de Navarra Olaibar Centro de Navarra
Imotz Centro de Navarra Olazti / Olazagutia Centro de Navarra
Irafieta Centro de Navarra Olejua Centro de Navarra
Irurtzun Centro de Navarra Olite/Erriberri Centro de Navarra
Isaba / 1zaba Pirineo navarro Olériz / Oloritz Centro de Navarra
lturen Vertiente Cantabrica de Navarra Orbaitzeta Pirineo navarro
lturmendi Centro de Navarra Orbara Pirineo navarro
I1za / ltza Centro de Navarra Orisoain Centro de Navarra
|Izagaondoa Centro de Navarra Orkoien Centro de Navarra

Izalzu / |zaltzu

Pirineo navarro

Oronz / Orontze

Pirineo navarro

Jaurrieta Pirineo navarro Oroz-Betelu / Orotz-Betelu Pirineo navarro

Javier Centro de Navarra Orreaga / Roncesvalles Pirineo navarro

Juslapefia / Txulapain Centro de Navarra Oteiza Centro de Navarra
Lakuntza Centro de Navarra Pamplona / Iruiia Centro de Navarra

Lana Centro de Navarra Peralta / Azkoien Ribera del Ebro de Navarra
Lantz Centro de Navarra Petilla de Aragén Centro de Navarra
Lapoblacién Centro de Navarra Piedramillera Centro de Navarra

Larraga Centro de Navarra Pitillas Centro de Navarra
Larraona Centro de Navarra Puente la Reina / Gares Centro de Navarra

Larraun Centro de Navarra Pueyo / Puiu Centro de Navarra
Lazagurria Centro de Navarra Ribaforada Ribera del Ebro de Navarra

Leache / Leatxe

Centro de Navarra

Romanzado / Erromantzatua

Centro de Navarra

Legarda Centro de Navarra Roncal / Erronkarri Pirineo navarro

Legaria Centro de Navarra Sada Centro de Navarra

Leitza Vertiente Cantabrica de Navarra Saldias Vertiente Cantabrica de Navarra
Lekumberri Centro de Navarra Salinas de Oro/Jaitz Centro de Navarra

Leoz / Leotz Centro de Navarra San Adrian Centro de Navarra

Lerga

Centro de Navarra

San Martin de Unx

Centro de Navarra

Lerin

Ribera del Ebro de Navarra

Sangliesa / Zangoza

Centro de Navarra

Lesaka

Vertiente Cantabrica de Navarra

Sansol

Centro de Navarra
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Santacara Centro de Navarra Urroz-Villa Centro de Navarra
Sarriés/Sartze Pirineo navarro Urzainqui/Urzainki Pirineo navarro
Sartaguda Ribera del Ebro de Navarra Uterga Centro de Navarra
Sesma Ribera del Ebro de Navarra Uztarroz/Uztarroze Pirineo navarro

Sierra de Andia

Centro de Navarra

Sierra de Aralar

Centro de Navarra

Sierra de Loquiz

Centro de Navarra

Sierra de Urbasa

Centro de Navarra

Sorlada Centro de Navarra
Sumbilla Vertiente Cantabrica de Navarra
Tafalla Centro de Navarra

Tiebas-Muruarte de Reta

Centro de Navarra

Tirapu

Centro de Navarra

Torralba del Rio

Centro de Navarra

Torres del Rio

Ribera del Ebro de Navarra

Valle de Egués / Eguesibar

Centro de Navarra

Valle de Ollo / Ollaran

Centro de Navarra

Valle de Yerri / Deierri

Centro de Navarra

Valtierra Ribera del Ebro de Navarra
Viana Ribera del Ebro de Navarra
Vidangoz / Bidankoze Pirineo navarro

Villafranca Ribera del Ebro de Navarra
Villamayor de Monjardin Centro de Navarra
Villatuerta Centro de Navarra

Villava / Atarrabia

Centro de Navarra

Yesa Centro de Navarra
Zabalza/Zabaltza Centro de Navarra
Ziordia Centro de Navarra

Zizur Mayor / Zizur Nagusia

Centro de Navarra

Zubieta

Vertiente Cantabrica de Navarra

Zugarramurdi

Vertiente Cantabrica de Navarra

Zuhiga

Centro de Navarra

Disposicion final.—Entrada en vigor.

Tudela Ribera del Ebro de Navarra
Tulebras Ribera del Ebro de Navarra
Ucar Centro de Navarra
Uharte-Arakil Centro de Navarra
Ujué/Uxue Centro de Navarra

Ultzama Centro de Navarra

Unciti Centro de Navarra
Unzué/Untzue Centro de Navarra

Urraul Alto Centro de Navarra

Urraul Bajo Centro de Navarra

Urroz Vertiente Cantabrica de Navarra

La presente orden foral entrara en vigor el mismo dia de su publicacién
en el Boletin Oficial de Navarra.

Pamplona, 1 de julio de 2022.—La consejera de Desarrollo Rural y
Medio Ambiente, Itziar Gémez Lopez.

F2209680
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