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DECRETO 77/2022, de 22 de junio, por el que se modifica el Decreto
76/2021, de 30 de junio, por el que se establecen las bases reguladoras de
las subvenciones a conceder por la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales
para la realizacion de obras de reforma y/o ampliacion y la adquisicion de
equipamientos de centros residenciales y centros de dia para personas
mayores en municipios de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
aprueba la Unica convocatoria de dichas subvenciones. (2022040120)

Con motivo del proceso generalizado de envejecimiento de la poblacion extremefia, combi-
nado con la excesiva dispersion de los nlcleos urbanos que genera una gran dificultad a la
hora de articular un sistema eficiente de servicios basicos en materia de bienestar, salud y
educacion en el mundo rural, que acaba requiriendo apoyo del sector publico, en relacion
con el sistema de atencion a la dependencia y con la finalidad de reforzar la gestion publica
del sistema, priorizando la titularidad publica de los recursos sociales, sin perjuicio de que el
sector privado pueda desarrollar actividades complementarias, con fecha 19 de julio de 2021
se publica, en el Diario Oficial de Extremadura, el Decreto 76/2021, de 30 de junio, por el
que se establecen las bases reguladoras de las subvenciones a conceder por la Consejeria de
Sanidad y Servicios Sociales para la realizacion de obras de reforma y/o ampliacion y la ad-
quisicion de equipamientos de centros residenciales y centros de dia para personas mayores
en municipios de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se aprueba la Unica convocatoria
de dichas subvenciones.

Estas subvenciones se encuentran financiadas en un 100% por el Programa Operativo FEDER
Extremadura 2014-2020, a través del objetivo tematico 9 “Promover la inclusion social y lu-
char contra la pobreza y cualquier otra forma de discriminacion” Prioridad de Inversion 9.a."La
inversion en infraestructuras sociales y sanitarias que contribuyan al desarrollo nacional, re-
gional y local y reduzcan las desigualdades sanitarias, y el fomento de la inclusion social me-
diante una mejora del acceso a los servicios sociales, culturales y recreativos y la transicion
de los servicios institucionales a los servicios locales”.

El Programa Operativo mencionado ha sido prorrogado hasta el 31 de diciembre de 2022, por
lo que, siendo el gasto elegible el que se efectlie hasta dicha fecha, en las bases reguladoras
se establece, en su articulo 2, relativo a los requisitos para obtener la condiciéon de entidad
beneficiaria, que los proyectos que presenten las mismas deben ejecutarse totalmente en el
periodo comprendido entre el 1 de enero de 2021 y el 31 de diciembre de 2022.
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No obstante, las circunstancias de la actual situacion del sector de la construccion, entre ellas
el encarecimiento del precio de los materiales y el desabastecimiento de alguno de ellos,
agravadas por la invasion de Rusia a Ucrania y la actual situacion de no funcionamiento del
Sector del Trasporte por carretera, han provocado serios retrasos en las ejecuciones de obras,
por lo que a la mayoria de los Ayuntamientos beneficiarios de la actuacion en cuestion les esta
siendo imposible cumplir el plazo de ejecucion previsto en el Decreto 76/2021, de 30 de junio,
que comprende entre el 1 de enero de 2021 y el 31 de diciembre de 2022.

A lo anterior debemos afiadir la tardanza en la convocatoria de estas subvenciones, el elevado
numero de entidades que han concurrido a la misma vy la dificultad para evaluar los proyectos
presentados por ellas, lo que ha supuesto que no se haya dictado la resolucion de concesion
hasta el 22 de diciembre de 2021, habiéndose publicado en el Diario Oficial de Extremadura
el 28 de diciembre de 2021.

Todo ello ha ocasionado graves dificultades para cumplir con los plazos establecidos para
ejecutar los proyectos subvencionados y presentar la documentacion justificativa de ello a
muchas de las entidades beneficiarias que no comenzaron la ejecucion de los proyectos hasta
la publicacion de la correspondiente Resolucion de concesion de la subvencion.

En definitiva, dadas las circunstancias expuestas, y en aras no sélo de la consecucién de una
mayor eficiencia en la ejecucién de los fondos provenientes de Europa, resulta necesario
modificar las bases reguladoras aprobadas por el Decreto 76/2021, de 30 de junio, con el fin
de evitar que un gran numero de entidades beneficiarias deban reintegrar las subvenciones
concedidas por el incumplimiento de las actuaciones que constituyen su objeto, asi como
con la finalidad de permitir que se consiga el objetivo perseguido con la convocatoria de las
subvenciones.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 23.h) y 90.2 de la Ley 1/2002, de
28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
a propuesta del Vicepresidente Segundo y Consejero de Sanidad y Servicios Sociales, y previa
deliberacion del Consejo de Gobierno en sesion celebrada el 22 de junio de 2022,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion del Decreto 76/2021, de 30 de junio, por el que se establecen las
bases reguladoras de las subvenciones a conceder por la Consejeria de Sanidad y Servicios So-
ciales para la realizacion de obras de reforma y/o ampliacion y la adquisicion de equipamientos
de centros residenciales y centros de dia para personas mayores en municipios de la Comu-
nidad Autonoma de Extremadura y se aprueba la Unica convocatoria de dichas subvenciones.
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Se modifica el Decreto 76/2021, de 30 de junio, por el que se establecen las bases regulado-
ras de las subvenciones a conceder por la Consejeria de Sanidad y Servicios Sociales para la
realizacion de obras de reforma y/o ampliacion y la adquisicion de equipamientos de centros
residenciales y centros de dia para personas mayores en municipios de la Comunidad Au-
ténoma de Extremadura y se aprueba la Unica convocatoria de dichas subvenciones, en los
siguientes términos:

Uno. Se modifican el apartado 3 del articulo 5, que queda redactado de la siguiente manera:

“3. El plazo de ejecucion de la totalidad de la actuacion subvencionada comprendera desde
el 1 de enero de 2021 hasta el 31 de diciembre de 2022. Este plazo podra ser ampliado
como maximo hasta el 30 de junio de 2023.”

Dos. Se modifican los apartados 4 y 5 del articulo 13, que quedan redactados de la siguiente
manera:

“4, El importe de la subvencion pendiente de abonar se liquidara en el ejercicio 2022 y la
cuantia del mismo vendra determinada por el importe de la subvencion que restara abonar,
aplicando, en su caso, lo establecido en el articulo 12 de este decreto.

A tal fin, deberd presentarse la siguiente documentacion, antes del 31 de octubre de 2022:

— Certificado de la Secretaria/Intervencion, en el que se acredite que en la tramitacion del
expediente se han cumplido todas las prescripciones establecidas en las disposiciones
legales vigentes en materia de contratacion y régimen local, si no ha sido ya aportado.
Debera precisar igualmente el importe de la adjudicacion, tipo de tramitacion y proce-
dimiento de adjudicacion, y, en su caso, el plazo de ejecucion, fecha de inicio y fin de la
obra y fecha de recepcién de la misma.

— Certificado de la Secretaria/Intervencion con el desglose de los gastos y pagos efectua-
dos, por importe igual o superior al primer pago de la subvencion percibida en 2021.

— En el caso de obras, certificaciones acreditativas del porcentaje de obra realizada des-
glosadas por capitulos, conceptos e importe por cuantia igual o superior al primer pago
de la subvencion, emitidas por la direccidén de las obras en las que figure la supervisidn
del personal técnico competente que debera contemplarse en modelos normalizados y
acompanfiadas de su correspondiente relacion valorada.
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5. La justificacion de los gastos y pagos hasta totalizar el importe total de la subvencion,
asi como la justificacion de la realizacion total de la actuacidn subvencionada tendra como
limite maximo de presentacién el 30 de septiembre del 2023. A tal fin, debera presentarse

la siguiente documentacion:

— Certificado de la Secretaria/Intervencion con el desglose de los gastos y pagos efectua-
dos, por el importe restante no justificado de la subvencion.

— Certificado expedido por la Secretaria/Intervencion de la entidad beneficiaria en el que
se exponga:

e Que se ha ejecutado la actuacion subvencionada en su totalidad conforme al proyecto
0 memoria para el que se solicitd subvencion. No obstante, en virtud del apartado d)
de articulo 28 del Decreto-ley 3/2021, de 3 de marzo, de medidas urgentes para la
modernizacion de la Administracion PUblica y para la ejecucion del Plan de Recupera-
cion, Transformacion y Resiliencia, se permiten compensaciones entre los conceptos
presupuestados, siempre que se dirijan a alcanzar el fin de la subvencién.

e La accidén realizada y su coste, asi como que se refieren a gastos previstos en la reso-
lucion efectivamente realizados, acreditados y abonados.

e La relacion detallada de las subvenciones, ayudas, ingresos o recursos que, en su
caso, hayan financiado alguno de los gastos objeto de la actuacién subvencionada,
con indicacidn expresa de su importe y procedencia. En el caso de que no se hubieren
percibido las mismas, en el certificado debera hacerse constar este Gltimo extremo.

— En caso de obras: las certificaciones de obra acreditativas de los gastos pendientes de
aportar emitidas por la direccidn de las obras en las que figure la supervision del perso-
nal técnico competente que deberd contemplarse en modelos normalizados y acompa-
fiadas de su correspondiente relacion valorada.

— Facturas y otros documentos contables de valor probatorio equivalente que acrediten el
gasto realizado junto con los justificantes de pago de los mismos.

— En el caso de obras de ampliacidn y/o reforma, certificacion de finalizacion de obra por
el director de la misma, asi como acta de recepcion de la obra.

— En el caso de equipamiento, acta de recepcion del mismo.”
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Disposicion final Gnica. Entrada en vigor.

El presente decreto entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, 22 de junio de 2022.

El Vicepresidente Segundo y Consejero de El Presidente de la Junta de
Sanidad y servicios Sociales Extremadura
JOSE MARIA VERGELES BLANCA GUILLERM FERNANDEZ VARA
[ I B J
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CONSEJERIA DE AGRICULTURA, DESARROLLO RURAL, POBLACION Y TERRITORIO

DECRETO 78/2022, de 22 de junio, por el que se desarrolla el régimen juridico
aplicable a los montes protectores declarados en la Comunidad Auténoma
de Extremadura, de la gestion y del Registro de los Montes Protectores de
Extremadura. (2022040121)

El articulo 33.2 de la Constitucion espafiola determina que sera la ley la que delimite el de-
recho y al mismo tiempo la funcion social de la propiedad en Espafa. En su virtud, todos los
montes, con independencia de su titularidad publica o privada, cumplen una clara funcion
social y, por tanto, estan sujetos al citado mandato constitucional.

Asimismo, el articulo 45.2 de la Carta Magna impone al conjunto de los poderes publicos a
velar por la utilizacidén racional de los recursos naturales, con el fin de proteger y mejorar
la calidad de la vida, defender y restaurar el medio ambiente, apoyandose en la indispensa-
ble solidaridad colectiva, correspondiendo a la Comunidad Auténoma de Extremadura, en el
marco de la legislacion basica del Estado, el desarrollo normativo y ejecucién en materia de
montes y aprovechamientos forestales.

La figura del monte protector en Espafia tiene su origen en las negativas consecuencias ecolo-
gicas producidas tras la desamortizacién que ocasionaron la corta de arbolado o venta masiva
de grandes superficies de monte.

Fue, la Ley de Conservacién de Montes y de Repoblacion Forestal, de 24 de junio de 1908 y
el Real Decreto, de 8 de octubre de 1909, que la desarrolld, los que consideraron de interés
general y de utilidad publica los montes y los terrenos que debieran repoblarse forestalmente
“cualquiera que sea su duefio” y siempre que concurriesen determinadas circunstancias. Y de
igual modo, el Decreto 485/1962, de 22 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
Montes, al establecer que, ademas de los montes declarados de utilidad publica, tendrian la
consideracion de interés general los protectores, entendiéndose por tales aquellos que, siendo
de particulares, reuniesen unas determinadas caracteristicas que les permitiesen ostentar tal
condicidn.

La Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes, determina que podran ser declarados pro-
tectores aquellos montes o terrenos forestales de titularidad privada que cumplan con alguna
de las condiciones que para los montes publicos establece dicho texto, asi como aquellos
otros supuestos que determine la Comunidad Auténoma en su legislacion, otorgando a dichas
Administraciones, a instancia de las personas propietarias y, en el ambito de sus respectivos
territorios, la competencia para su declaracion.
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De acuerdo con el marco constitucional descrito, la Ley 6/2015, de 24 de marzo, Agraria de
Extremadura, atribuye a la Consejeria con competencias en materia forestal y, a propuesta
del 6rgano forestal de la Comunidad Auténoma, la declaracion y pérdida de la condicion de
monte protector de los montes o terrenos forestales de titularidad privada siempre y cuando
se den los requisitos y circunstancias previstos normativamente, previo expediente en el que
deben ser oidos necesariamente las propietarias y titulares de derechos reales de dichos mon-
tes, asi como los Ayuntamientos de las entidades locales donde estos se ubiquen.

En el ambito de la Comunidad Autdnoma, Extremadura cuenta con un total de 2.872.238,00
hectareas de superficie forestal. Mediante la aplicacion de la figura de declaracion del monte
protector se podra llevar a cabo una mejor proteccion de las masas forestales de Extremadu-
ra, pues del total de la superficie forestal extremeria, un 90% (2.610.099 hectareas) son de
titularidad privada y tan solo 262.139 hectareas lo son de caracter publico. De igual modo,
si la gestion de dichos montes se llevara a cabo a través de los contratos de gestion previs-
tos en la norma, dicha superficie aumentaria de forma ostensible, dado que actualmente la
Administracion forestal gestiona tan solo el 7% de la superficie forestal extremefia (223.856
hectareas).

Por otra parte, teniendo en cuenta que entre las referidas comarcas forestales se encuentran
aquellas que presentan un mayor riesgo de despoblacidén en Extremadura, los referidos con-
tratos de gestion de montes protectores permitiran, al mismo tiempo, luchar contra el aban-
dono de dichos terrenos ademas de fijar la poblacion al territorio, dado que su puesta en mar-
cha conllevara un incremento del nimero de inversiones publicas a ejecutar en las mismas.

El decreto tiene por objeto establecer el desarrollo del régimen juridico aplicable a los mon-
tes protectores declarados en la Comunidad Autdonoma de Extremadura, de conformidad con
el régimen juridico previsto en la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes, y en la Ley
6/2015, de 24 de marzo, Agraria de Extremadura, de su gestidn y registro y, por objetivo, la
conservacion de aquellos montes extremenos de titularidad privada cuya proteccion sea con-
siderada preferente, preservando aquellos valores fundamentales de los montes como instru-
mentos de mitigacion de la desertificacion, del cambio climatico y la pérdida de biodiversidad.

En coherencia con lo expuesto, seran declarados de manera prioritaria como montes protec-
tores todos aquellos que por sus condiciones resulten ser esenciales para la proteccion del
suelo, los que contribuyan a la regulacion del régimen hidroldgico y los que favorezcan la
conservacion de la diversidad bioldgica en Extremadura.

De igual modo, en aras a garantizar una mayor seguridad juridica, la presente disposicion, se
propone regular el Registro de Montes Protectores de Extremadura, creado por Ley 6/2015,
de 23 de marzo, Agraria de Extremadura, derogando la regulacion hasta ahora contenida en
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el capitulo VI del Decreto 134/2019, de 3 de septiembre, por la que se regula la realizacion de
determinadas actuaciones forestales en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadu-
ra y los Registros de Cooperativas, Empresas e Industrias Forestales y de Montes Protectores
de Extremadura.

Este decreto, ademas, propone en una disposicion final la modificacion del articulo 3 del De-
creto 134/2019, de 3 de septiembre, por la que se regula la realizaciéon de determinadas ac-
tuaciones forestales en el ambito de la Comunidad Autdnoma de Extremadura y los registros
de cooperativas, empresas e industrias forestales y de montes protectores de Extremadura,
excluyendo de su ambito de aplicacion los aprovechamientos forestales que se efectlen en
montes declarados protectores, siendo su régimen juridico el previsto en el presente decreto.

El decreto se instrumenta en 27 articulos, estructurados en cinco capitulos reguladores de
las disposiciones generales, de la declaracion, procedimiento, desclasificacion, inclusiones y
exclusiones en un monte protector, de los montes protectores y su gestidn, del Registro y del
régimen sancionador de los Montes Protectores de Extremadura, respectivamente. Asimismo,
dispone de dos disposiciones transitorias, una derogatoria, dos finales y un Anexo de solicitud
del Plan Técnico de Aprovechamientos Forestales.

De conformidad con lo previsto en los articulos 7 y 40 de la Ley 4/2013, de 21 de mayo, de
Gobierno Abierto de Extremadura, en la elaboracién de la norma se ha contado con la partici-
pacion activa de las potenciales personas interesadas, mediante la toma en consideracion de
buena parte de las sugerencias y alegaciones que, tras su publicacidn, han sido trasladadas
a través de la correspondiente participacion ciudadana y audiencia publica, junto con el resto
de las consideraciones llevadas a cabo por el Consejo Asesor Forestal de Extremadura, en su
condicién de érgano consultivo y de asesoramiento de la Administracidn forestal, integrando
por aquellos 6rganos y colectivos directamente interesados en el disefio de la politica forestal
de la Comunidad Auténoma, ademas del resto de observaciones efectuadas en aplicacion de
la previsidon contenida en el articulo 68 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Autonoma de Extremadura.

Este decreto se integra en los preceptos de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la igualdad efectiva de mujeres y hombres; asi como en la Ley 8/2011, de 23 de marzo, de
Igualdad entre mujeres y hombres y contra la violencia de género en Extremadura.

De igual modo, el decreto cumple con los principios de buena regulacion establecidos en el
articulo 129 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas. De lo sefialado con anterioridad se pone de manifiesto el
cumplimiento de los principios de necesidad y eficacia; del principio de proporcionalidad, al
contener la regulacion imprescindible en aras a la consecucion de los objetivos propuestos.
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Respecto al principio de eficiencia, queda garantizado toda vez que las cargas administrativas
establecidas son las imprescindibles y en ningln caso innecesarias, e igualmente se ajusta al
principio de seguridad juridica.

En virtud de lo expuesto, y de conformidad con las atribuciones que me confiere el articulo
90 de la Ley 1/2002, de 28 de febrero, del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Extremadura, a propuesta de la Consejera de Agricultura, Desarrollo Rural,
Poblacion y Territorio de la Junta de Extremadura, oida la Comision Juridica de Extremadura,
y previa deliberacion del Consejo de Gobierno, en su sesion celebrada el dia 22 de junio de
2022,

DISPONGO
CAPITULO I
Disposiciones generales
Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

1. Constituye el objeto del presente decreto el desarrollo del régimen juridico aplicable a los
montes protectores declarados en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura,
del procedimiento administrativo para la declaracidén, modificacidn o pérdida de la condicidn
de monte protector, de la gestion y del Registro de Montes Protectores de Extremadura.

2. El ambito de aplicacion de este decreto esta constituido por los montes situados en el ambi-
to territorial de la Comunidad Auténoma de Extremadura que sean declarados protectores.

CAPITULO 1II

Declaracion, procedimiento, desclasificacion, inclusiones y exclusiones en un
monte protector.

Articulo 2. Declaracion de monte protector.

1. A los efectos del articulo anterior, podran ser declarados protectores aquellos montes o
terrenos forestales de titularidad privada que, solicitada por sus titulares, reinan alguna
de las siguientes caracteristicas:

a) Los que resulten esenciales para la proteccion del suelo frente a los procesos de erosion.

b) Los situados en las cabeceras de las cuencas hidrograficas y aquellos otros que contribu-
yan decisivamente a la regulacion del régimen hidroldgico, incluidos los que se encuen-
tren en los perimetros de proteccion de las captaciones superficiales y subterraneas de
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agua, evitando o reduciendo aludes, riadas e inundaciones y defendiendo poblaciones,
cultivos e infraestructuras, o mejorando el abastecimiento de agua en cantidad o calidad.

¢) Los que eviten o reduzcan los desprendimientos de tierras o rocas y el aterramiento de
embalses y aquellos que protejan cultivos e infraestructuras contra el viento.

d) Los que sin reunir plenamente en su estado actual las caracteristicas descritas en los
parrafos a), b) o c) sean destinados a la repoblacion o mejora forestal con los fines de
proteccidn en ellos indicados.

e) Los que contribuyan a la conservacidn de la diversidad bioldgica a través del manteni-
miento de los sistemas ecoldgicos, la proteccion de la flora y la fauna o la preservacion
de la diversidad genética y, en particular, los que constituyan o formen parte de espa-
cios naturales protegidos, zonas de especial proteccidn para las aves, zonas de especial
conservacion, lugares de interés geoldgico u otras figuras legales de proteccion, asi
como los que constituyan elementos relevantes del paisaje.

2. Seran considerados titulares las personas propietarias, titulares de derechos reales o po-
seedores de los terrenos objeto de declaracion.

Articulo 3. Solicitud de declaracion de montes protectores.

1. Cualquier titular del monte, de forma individual o colectiva, podra instar a la declaracion
de un monte protector mediante solicitud a la Administracion competente en materia de
montes.

2. Las solicitudes para la declaracién de un monte protector, seran dirigidas a la persona titu-
lar de la Consejeria con competencias en materia de montes, debiendo contener ademas
de los requisitos establecidos en el articulo 66 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, los siguientes:

a) Relacidn de las personas titulares del monte.

b) Nombre del monte.

¢) Municipios en los que radique el monte.

d) Superficie objeto de solicitud junto con la relacion de poligono y parcelas catastrales.
3. La correspondiente solicitud debera ir acompafiada de la siguiente documentacion:

a) Documento de identidad, en caso de personas fisicas o nimero de identificacion fiscal,
en caso de juridicas, para aquellos supuestos en los que el interesado se oponga a su
consulta de oficio.
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Sera precisa la debida acreditacion de la persona que actie en representacion de otras
conforme a lo dispuesto en el parrafo anterior. En el caso de personas juridicas, poder
bastante en derecho que acredite las facultades de representacion de la firmante de la
solicitud.

En los casos en los que la acreditacion de representacion sea a través de poder notarial,
el mismo podra ser consultado de oficio a través de la Red SARA, (Servicios y Aplicacio-
nes en Red para las Administraciones) debiendo la persona interesada aportar el CSV
(Cddigo Seguro de Verificacion del poder).

b) En el caso de persona juridica, fotocopia de la escritura publica o documento de consti-
tucion y/o los estatutos de la misma.

c) En el caso de agrupaciones de propietarios y asociaciones de titulares, tales como
juntas gestoras de montes de socios, sociedades forestales, asociaciones forestales,
sociedades civiles, comunidades de bienes o cualquier otro tipo de unidad econémica o
patrimonio separado equivalente: Documento acreditativo de su constitucion junto y/o
estatutos de la misma.

d) Documentos acreditativos de la titularidad de los terrenos y sus respectivas referencias
catastrales.

e) Acuerdo de la Junta Directiva, Junta Gestora o del Consejo de Direccién en el que conste
el acuerdo de la solicitud de declaracién.

f) Acreditacion del pago de las tasas en su caso exigibles.

4. De conformidad con lo establecido en el articulo 28.3 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, no serd necesa-
rio la aportacion de aquellos datos o documentos determinados en este decreto que hayan
sido aportados anteriormente por la persona interesada a cualquier Administracion publica.
A estos efectos, la persona interesada debera indicar en qué momento y ante que 6rgano
administrativo presentd los citados documentos.

Excepcionalmente, en los supuestos de imposibilidad material de obtener el documento
por las Administraciones Publicas, el 6rgano competente podra requerir a la interesada su
presentacion o, en su defecto, la acreditacion por otros medios de los requisitos a los que
se refiere el documento, con anterioridad a la formulacion de la propuesta de resolucion.

5. La solicitud de declaracion podra presentarse en el Registro de la Consejeria competente
para su declaracion, o bien en las oficinas del Sistema de Registro Unico de la Junta de
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Extremadura establecido por Decreto 257/2009, de 18 de diciembre, asi como en cual-
quiera de los lugares establecidos en el articulo 16.4 de la 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y sin perjuicio de la
normativa que resulte aplicable a efectos de la presentacion telematica de solicitudes diri-
gidas a la Administracion forestal.

En todo caso, las personas juridicas estaran obligadas a la presentar por registro telema-
tico la correspondiente solicitud, de conformidad con lo previsto en el articulo 14.2 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administra-
ciones Publicas.

Articulo 4. Subsanacion de la solicitud.

De conformidad con lo establecido en el articulo 68.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, si la solicitud de ini-
ciacién no relne los requisitos necesarios exigibles, se requerira a la persona interesada para
que, en el plazo de diez dias habiles, subsane la falta o aporte los documentos preceptivos,
con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se le tendra por desistida de su peticion, previa
resolucion dictada al efecto en los términos previstos en el articulo 21 de la Ley 39/2015.

Articulo 5. Instruccion.

1. Las solicitudes de declaracidon presentadas por las personas titulares de montes o de terre-
nos forestales de titularidad privada que cumplan alguna de las condiciones previstas en el
articulo 2 de este decreto, se resolveran previa instruccion del procedimiento establecido
en este capitulo.

A tal efecto, el Servicio con competencias en materia de montes, en su condiciéon de érgano
instructor, realizara de oficio cuantas actuaciones resulten necesarias para la determina-
cion, conocimiento y comprobacion de los hechos en virtud de los cuales deba formularse
la propuesta de resolucion.

2. Tras el estudio de la documentacion obrante en el expediente, se elaborara por el Servicio
con competencias en materia de montes, un informe técnico en el que se indicaran las
condiciones y caracteristicas de los terrenos objeto de la solicitud.

Sin perjuicio de las posibles especialidades propias de los terrenos objeto de declaracidn,
el referido informe técnico incluira al menos el siguiente contenido:

a) Antecedentes y circunstancias del estado de los terrenos incluidos en la solicitud.

b) Situacion legal y natural de los terrenos.
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c) Caracteristicas o condiciones que deban ser tenidas en cuenta para la resolucion junto
con la justificacidén de la conveniencia de la declaracidn.

Articulo 6. Tramite de Audiencia, consultas e informacion publica.

1. Con caracter previo a dictarse la propuesta de declaracion de un monte protector se llevara
a cabo un tramite de audiencia, en todo caso, a todas las personas propietarias o titulares
de derechos reales, asi como a los Ayuntamientos de las entidades locales donde radiquen
los terrenos objeto de declaracion. Igualmente, se efectuaran consultas a todas aquellas
Administraciones, organismos u asociaciones que pudieran resultar afectadas por la decla-
racion que se adopte.

2. Una vez vistas las alegaciones y consideraciones expuestas, el Servicio con competencias
en materia de montes, elaborara un informe de declaracidon acerca de la viabilidad de la
solicitud formulada que servirad de fundamentacion a la propuesta que se dicte.

3. El expediente de declaracion serd sometido a un tramite de informacién publica mediante
su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura y en los tablones de anuncios de los mu-
nicipios donde radiquen los terrenos a declarar, por un plazo no inferior a 20 dias habiles.

Articulo 7. Propuesta de declaracion de un monte protector.

1. A la vista de todo lo actuado, la Direccion General con competencias en materia de montes
y aprovechamientos forestales, elaborara la correspondiente propuesta de declaracion de
monte protector.

2. La propuesta de declaracion incluird la delimitacion de los terrenos objeto de declaracion,
quienes ostentan la titularidad, las razones que la motivan y sentido de los informes reca-
bados o bien proponer de forma motivada la no declaracion de los mismos. La propuesta
de declaracion de un monte protector propondra igualmente, su inclusion en el Registro de
Montes Protectores de Extremadura.

Articulo 8. Resolucion de declaracion de un monte protector.

1. La declaracion de un monte protector se llevara a cabo mediante resolucion de la perso-
na titular de la Consejeria con competencias en materia de montes teniendo en cuenta la
propuesta de declaracion emitida por la Direccion General competente. Dicha resolucion
dispondra la inscripcion del monte en el Registro de Montes Protectores de Extremadura.

2. El plazo méximo para resolver y notificar la resolucidon del procedimiento sera de seis me-
ses contados a partir de la fecha de registro de la solicitud en el 6rgano competente para
su resolucion. Transcurrido dicho plazo, se entenderad desestimada dicha solicitud.
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3. La resolucion de declaracion de un monte protector sera publicada en el Diario Oficial de
Extremadura y notificada a los interesados de conformidad con lo previsto en los articulos
40, 42 y 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

4. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, frente
a dicha resolucion, que agota la via administrativa, podra interponerse recurso de reposi-
cion ante la persona titular de la Consejeria con competencias en materia de montes, en el
plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacién, o bien ser impugnado
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso administrativo.

Articulo 9. Efectos de la declaracion del monte protector.

1. La resolucion de declaracion de un monte protector sera inmediatamente ejecutiva salvo
que la misma posponga sus efectos a una fecha posterior.

2. La declaracién de un monte protector producira los siguientes efectos:

a) Los montes protectores tendran la clasificacion de suelo rustico protegido siempre que
no afecten a suelos ya declarados urbanizables o que afecten legalmente a este uso, y
deberan quedar preservados por la ordenacion territorial y urbanistica de su transfor-
macién mediante la urbanizacion.

b) Los instrumentos de planeamiento urbanistico, cuando afecten a la calificacion de usos
de montes o terrenos forestales declarados protectores, requeriran el informe precepti-
vo y vinculante de la Administracion forestal competente.

c) De conformidad con el articulo 63 de la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes,
los incentivos recogidos en sus articulos 64 a 66, cuando se financien con cargo a los
Presupuestos Generales del Estado, se aplicaran con prioridad para los montes protec-
tores. De la misma manera, serd de aplicacion dicha prioridad, cuando los referidos
incentivos estuviesen contemplados en los Presupuestos Generales de la Comunidad
Autdnoma, de acuerdo con lo sefialado en el articulo 283.2 de la Ley 6/2015, de 24 de
marzo, Agraria de Extremadura.

d) Cuando se declaren como protector montes consorciados, conveniados o que cuenten
con un Convenio de Repoblacion Forestal de Extremadura (COREFEX), con la Adminis-
tracion forestal de la Comunidad Autonoma, estos contratos quedaran resueltos desde
la fecha de la declaracién de monte protector junto con la condonacion de la deuda,
cuando proceda, que a tal fecha arroje el estado de las cuentas a favor de la hacienda
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publica extremefa, consecuencia de los trabajos realizados en cumplimiento de los
citados instrumentos, desapareciendo desde ese mismo momento los derechos de la
Administracion autonomica sobre el vuelo creado al amparo del consorcio o convenio
forestal. Dicha condonacion, afectara exclusivamente a los terrenos incluidos en la de-
claracién de monte protector.

e) Las limitaciones que se establezcan en los instrumentos de gestidon de los montes pro-
tectores o por normas especificas aplicables a estos por razon de las funciones ecoldgi-
cas, de proteccion o sociales que cumplen, podran ser compensadas econdmicamente.
Dichas limitaciones seran determinadas mediante resolucién del titular de la Consejeria
competente en materia de montes y aprovechamientos forestales.

A los efectos anteriores, ademas de las previsiones contenidas en el articulo 65.3 de
la Ley 43/2003, de Montes, incluidas las subvenciones a la gestion forestal sostenible,
los contratos previstos en la Ley Agraria de Extremadura o la posible inversidn directa,
los montes declarados protectores, podran ser objeto de compensacion mediante sub-
venciones silvoambientales u otros incentivos legalmente previstos, que les resulten de
aplicacién, ademas de la celebracion de contratos territoriales, de acuerdo con la regu-
lacion contenida en el Real Decreto 1336/2011, de 3 de octubre, por el que se regula el
contrato territorial como instrumento para promover el desarrollo sostenible del medio
rural.

De igual modo, los montes declarados protectores tendran prioridad en las convocato-
rias de subvenciones a inversiones forestales que convoque la Administracion forestal,
en los supuestos contemplados en el articulo 283.1. de la Ley Agraria, cuando se trate
de los incentivos para trabajos realizados por el titular o gestor publico o privado del
monte o cuando se realice un aprovechamiento o actividad forestal.

f) La Comunidad Autonoma tendrd derecho de adquisicion preferente, en los casos de
transmisiones onerosas de los terrenos declarados como monte protector, a reserva de
lo dispuesto en el apartado 25.2 de la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes.

3. La declaracion de un monte protector conllevara el asiento en el Registro de Montes Pro-
tectores de Extremadura de conformidad con las disposiciones previstas en este decreto.

La Comunidad Auténoma, dara traslado al Ministerio competente de las inscripciones que
se practiquen en el Registro de Montes Protectores de Extremadura, en aras a la elabora-
cién y mantenimiento del Registro Nacional de Montes Protectores, de conformidad con lo
previsto en el capitulo IV de este decreto.
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Articulo 10. Desclasificacion del monte protector y sus efectos.

1. La desclasificacion total de un monte protector declarado, se llevard a cabo mediante
resolucion motivada de la titular de la Consejeria con competencias en materia de mon-
tes, teniendo en cuenta la propuesta de desclasificacion emitida por la Direccion General
competente, produciendo efectos desde el momento de su emision, salvo que la misma
posponga sus efectos a una fecha posterior.

2. El procedimiento de desclasificacion se iniciara a solicitud de alguna o algunas de las per-
sonas titulares, siguiendo el mismo procedimiento que para su declaracion.

3. La desclasificacion de un monte protector conllevara la extincion del contrato de gestion,
en su caso formalizado e igualmente, implicara la cancelacion simultanea de los asientos en
el Registro de Montes Protectores de Extremadura, asi como su comunicacion al Registro
Nacional de Montes Protectores.

4. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, frente a
dicha resolucion, que agota la via administrativa, podra ser recurrido potestativamente en
reposicion ante la persona titular de la Consejeria con competencias en materia de montes,
en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacion, o bien ser im-
pugnado directamente, ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Articulo 11. Procedimiento de desclasificacion de oficio de un monte protector. Efectos.

1. La desclasificacion de un monte protector podra ser iniciada de oficio cuando en el monte
hubieran desaparecido las causas que motivaron su declaracion de acuerdo con el procedi-
miento previsto en los apartados siguientes.

2. El procedimiento de desclasificacion se iniciara de oficio mediante el correspondiente infor-
me técnico del Servicio con competencias en materia de montes, acerca de la pérdida de
las condiciones y requisitos que motivaron su declaracion y que servird de fundamentacion
a la propuesta que se dicte.

3. Con caracter previo a dictarse la propuesta de desclasificacion de un monte protector, se
llevara a cabo un tramite de audiencia, en todo caso, a las personas titulares del monte,
asi como a los Ayuntamientos de las entidades locales donde radiquen los terrenos objeto
de desclasificacion.

4. Una vez vistas las alegaciones y consideraciones expuestas, se elaborara un informe por
parte del Servicio con competencia en materia de montes. Dicho informe servird de base
para elaborar la correspondiente propuesta de desclasificacion por parte del drgano forestal.
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5. El expediente de desclasificacion serad sometido a un tramite de informacién publica me-
diante su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura y en los tablones de anuncios de
los municipios donde radiquen los terrenos a desclasificar, por un plazo no inferior a 20
dias habiles.

6. La desclasificacion de un monte protector declarado se llevara a cabo mediante resolucion
de la persona titular de la Consejeria con competencias en materia de montes teniendo
en cuenta la propuesta de desclasificacion emitida por la Direccion General competente,
produciendo efecto desde el momento de emision de la resolucion, salvo que la misma
posponga sus efectos a una fecha posterior. Dicha resolucion dispondra la cancelacién de la
inscripcion del monte en el Registro de Montes Protectores de Extremadura.

7. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Plblicas, frente
a dicha resolucion, que agota la via administrativa, podra ser recurrido potestativamente
en reposicion ante la persona titular de la Consejeria con competencias en materia de mon-
tes, en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al de su notificacion, o bien ser
impugnado directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo.

Articulo 12. Superficie declarada. Inclusion y exclusion.

1. La inclusion o exclusion de una parte de la superficie declarada de un monte protector, po-
drd ser instada por el titular de dicho monte mediante la formulacion de la correspondiente
solicitud.

2. El 6rgano forestal de la Comunidad Auténoma podra instar a la exclusidn parcial de parte
de la superficie declarada de un monte protector.

3. La persona titular de la Consejeria con competencia en materia de montes, podra autorizar
mediante resolucidn, la inclusion o exclusion de una parte de la superficie declarada de un
monte protector, siempre que ello suponga una mejor definicidn de la superficie declarada
0 una mejora para su gestion y conservacion y siguiendo el mismo procedimiento previsto
para su declaracion y desclasificacion.

4. La exclusion de la referida superficie conllevara la desclasificacion de la parte afectada por
la exclusidn junto con los efectos de la declaracidn.

La desclasificacion parcial de un monte protector conllevara, en su caso, la extincion del
contrato de gestion en la parte afectada e igualmente, implicara la modificacion simultanea
de los asientos en el Registro de Montes Protectores de Extremadura, asi como su comu-
nicacion al Registro Nacional de Montes Protectores. De igual modo, el terreno excluido
perdera la proteccion establecida en el articulo 39 de la Ley de Montes.
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5. La inclusion de nueva superficie conllevara su clasificacion.

6. Serd igualmente de aplicacion, a las exclusiones previstas en este articulo, lo previsto en
el articulo 11.5 de este decreto, cuando las mismas sean imputables al titular del monte
declarado.

CAPITULO III
De los montes protectores y su gestion
SECCION 12. GESTION DE MONTES PROTECTORES
Articulo 13. Gestion de los montes protectores.

1. La gestion forestal de los montes declarados protectores correspondera a las personas titu-
lares individuales o agrupadas, de conformidad con lo previsto en el 3.3. c), salvo contrato
de gestion concertado entre quienes ostenten la titularidad y la Consejeria con competen-
cias en materia de montes.

2. La gestion de los montes protectores se llevara a cabo de acuerdo con las siguientes fina-
lidades:

a) Lograr la maxima estabilidad de la masa forestal, se evitara, en su caso, la fragmenta-
cion ecoldgica de los montes y se aplicaran métodos silvicolas que persigan prioritaria-
mente el control de la erosion, del peligro de incendio, de los dafios por nieve, venda-
vales, inundaciones y riadas o de otros riesgos para las caracteristicas protectoras del
mismo, para los declarados protectores conforme a las letras a) a d) del articulo 2.1.

b) Garantizar su mantenimiento en un estado de conservacion favorable o, en su caso,
para la restauracion de los valores que motivaron dicha declaracion, para los declarados
protectores conforme a la letra e) del articulo 2.1.

3. Todos los montes declarados protectores deberan estar ordenados, debiendo contar con el
preceptivo instrumento de gestion forestal, plan dasocratico o instrumento de gestién fo-
restal equivalente de conformidad con lo dispuesto en el articulo 253.3 de la Ley 6/2015, de
23 de marzo, Agraria de Extremadura y disposicion transitoria segunda de la Ley 43/2003,
de 21 de noviembre, de Montes y restante normativa de desarrollo.

Dicho instrumento sera promovido por la propiedad y redactado, dirigido y supervisado por
profesionales con titulacion forestal universitaria de conformidad con lo establecido en el
articulo 33.4 de la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes y de acuerdo con el plazo
previsto en su disposicion transitoria segunda.
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Cuando los montes protectores cuenten con un contrato de gestion forestal, el instru-
mento de gestion forestal podra ser promovido y elaborado por la Administracion forestal,
en cuyo caso, debera garantizarse, mediante el correspondiente tramite de audiencia, la
debida informacion y participacion de quienes ostenten la titularidad del monte con ante-
rioridad a la aprobacién de dicha planificacion.

4. Los montes protectores deberdn ser gestionados de forma sostenible, convergiendo los
aspectos ambientales con las actividades econdmicas, sociales, deportivas y culturales, con
la finalidad de conservar el medio natural y, al mismo tiempo, generar empleo y colaborar
al aumento de la calidad de vida y asentamiento de la poblacidn al territorio, especialmente
en el mundo rural. Igualmente, se promovera la certificacion forestal y la cadena de custo-
dia de los productos forestales de dichos montes.

Articulo 14. Aprovechamientos forestales en montes protectores.

1. Los aprovechamientos forestales en los montes protectores corresponden a sus titulares,
que deberan aprovecharlos de acuerdo con el criterio de persistencia y conservacion de los
mismos, de conformidad con las disposiciones contenidas en el Decreto 134/2019, de 3
de septiembre, por el que se regula la realizacion de determinadas actuaciones forestales
en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura y los Registros de Cooperativas,
Empresas e Industrias Forestales y de Montes Protectores de Extremadura.

Dichos aprovechamientos forestales se ajustaran a lo consignado en los referidos instru-
mentos de planificacion y en los de gestidn forestal aprobados y vigentes.

2. De conformidad con lo establecido en el Decreto 134/2019, de 3 de septiembre, por el que
se regula la realizacion de determinadas actuaciones forestales en el ambito de la Comuni-
dad Autonoma de Extremadura y los Registros de Cooperativas, Empresas e Industrias Fo-
restales y de Montes Protectores de Extremadura, cuando no exista un plan técnico de apro-
vechamiento aprobado, tan solo podran ser realizados los siguientes aprovechamientos:

a) Los aprovechamientos en terrenos para los que se haya autorizado su cambio de uso
forestal, si en el informe que necesariamente ha de emitir el érgano forestal autonémico
a tal efecto y en la correspondiente resolucion que autorice el cambio de uso forestal,
se indica expresamente esa circunstancia por contenerse cuantos condicionamientos y
limitaciones sean, en su caso, imponibles de conformidad con lo dispuesto, en la legis-
lacion aplicable.

b) Aquellos aprovechamientos y actividades que, dentro del &mbito respectivo de su ges-
tion, pretendan realizar los 6rganos gestores en las zonas de dominio publico, ya sean
hidraulicos, de carreteras, de caminos publicos, de vias pecuarias o de vias férreas y
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montes comunales, siempre que cuenten con los informes exigibles, incluido el informe
preceptivo del érgano forestal de la Comunidad Auténoma, de acuerdo con la legislacion
sectorial aplicable, debiendo tener en cuenta obligatoriamente para su ejecucion las
normas técnicas correspondientes.

c) La ejecucion de proyectos sometidos a evaluacion de impacto ambiental, donde bastara
con el resultado de la aplicacion del instrumento de intervencion ambiental, siempre y
cuando durante su tramitacion se haya consultado al 6rgano con competencia en mate-
ria forestal.

d) Tampoco sera exigible obtener autorizacion cuando el 6rgano gestor de una zona de do-
minio publico de las referidas en el apartado “b” deba pronunciarse sobre una solicitud
para la realizacion de un aprovechamiento o actividad, siempre que se cuente con un
informe previo favorable del érgano autondmico competente en materia de aprovecha-
mientos forestales, y que sea incorporado por el érgano gestor en su proceso decisorio
antes de su resolucidn.

e) Los aprovechamientos en los montes afectados por las zonas de servidumbre, policia, o
afeccion de los dominios publicos hidraulico, de carreteras o ferroviario no precisaran de
la autorizacién de los érganos competentes de dichos dominios, siempre y cuando tales
montes dispongan de instrumentos de gestion cuya aprobacion por el drgano forestal
de la Comunidad Auténoma haya sido informada favorablemente por los érganos de
gestion de los dominios publicos mencionados.

SECCION 2a. DEL CONTRATO DE GESTION
Articulo 15. Contrato de gestion.

1. El contrato de gestion de un monte protector es el pacto concertado entre la Junta de Ex-
tremadura vy el titular de un monte que se encuentre en el Registro de Montes Protectores
de Extremadura, en virtud del cual, y durante el tiempo de su vigencia, la persona titular
cede la gestion del monte a la Administracién autondmica con competencias en materia
de montes, habilitando a ésta a realizar a su cargo, las actuaciones forestales necesarias
que garanticen una adecuada gestidn sostenible, incluyendo la direccidon y gestion técnica
y administrativa de los trabajos y aprovechamientos derivados del contrato. Este contrato
no supondra contraprestacion econémica para ninguna de las partes intervinientes.

2. Podran celebrar estos contratos las personas fisicas o juridicas de naturaleza privada titula-
res de los montes. En representacion de la Administracion autonémica, la firma de los con-
tratos correspondera al titular de la Consejeria con competencias en materia de montes.
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3. Quienes ostenten la titularidad designaran a un representante Unico, que sera la persona
interlocutora con la administracién forestal durante la vigencia del contrato.

Articulo 16. Régimen juridico aplicable a los contratos de gestion.

El contenido y régimen juridico de los contratos de gestidn publica para montes protectores,
se efectuara de conformidad con las previsiones contenidas en la Ley 6/2015, de 24 de mar-
zo, Agraria de Extremadura y su normativa de desarrollo y la basica en materia de montes,
sin perjuicio de la aplicacidon de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector
Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parla-
mento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, para
todas aquellas actuaciones que, derivadas de su gestion, estén incluidas dentro de su ambito
de aplicacion.

Articulo 17. Contenido de los contratos de gestion en montes protectores.

1. Los contratos de gestion de montes protectores, dispondran, al menos, del siguiente con-
tenido minimo:

a) Identificacién y capacidad juridica de las partes.
b) Objeto del contrato.
¢) Naturaleza y régimen juridico aplicable.

d) Identificacion de las fincas y de su estado legal, con indicacion de los datos registrales
y las referencias catastrales, asi como una descripcion de servidumbres y cargas, si las
hubiera.

e) Breve descripcidn del estado forestal de la finca.

f) Determinacion de las obligaciones y derechos asumidos por cada una de las partes.
g) Determinacion de los ingresos destinados a la mejora del monte.

h) Incumplimientos y penalizaciones.

i) Causas de extincion asi como la forma de terminar las actuaciones en curso cuando asi
proceda.

j) Plazo de duracién del contrato y su posible prérroga.

k) Jurisdiccion competente.
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2. Podran establecerse modelos tipo de contratos de gestion publica para la gestion de los
montes declarados protectores.

Articulo 18. Contrato de gestion forestal. Obligaciones y derechos de la Administracion
forestal.

1. Sin perjuicio de las restantes obligaciones contenidas en los contratos celebrados para la
gestion de los montes protectores de Extremadura, son obligaciones y derechos contrac-
tuales de la Administracion forestal las siguientes:

a) Elevar a escritura publica el contrato de gestion forestal y abonar integramente los
gastos de otorgamiento de la misma, asi como la anotacion del contrato suscrito en el
Registro de la Propiedad.

b) Elaborar o revisar, el preceptivo instrumento de gestion forestal, contando con la con-
formidad de la persona representante de los titulares de los terrenos, con caracter pre-
vio a su aprobacion.

c) Iniciar las actuaciones previstas en el instrumento de gestion forestal, aprobado y vi-
gente, en un plazo maximo de tres afios desde la aprobacion del mismo, siempre que
exista crédito adecuado y suficiente para su realizacion.

d) La redaccion y ejecucion de proyectos de obra, asi como la direccion de planes, y apro-
vechamientos forestales.

e) Comunicar al titular, antes de la redaccion del proyecto, las actuaciones que se pretenda
realizar en el monte; o comunicarlas antes de la contratacion o ejecucion de las mismas,
cuando la urgencia de los trabajos que deban ejecutarse no permita mayor antelacion.

f) Presentar, dentro del primer trimestre de cada afio un informe-memoria que recoja las ac-
tuaciones y aprovechamientos realizados durante el afio anterior, junto con el balance de
ingresos y gastos, referido tanto al Gltimo afo como a todo el periodo temporal acumulado
desde el inicio de vigencia del contrato; no obstante, no sera obligatorio presentar el citado
informe-memoria cuando no se hayan realizado actuaciones o aprovechamientos.

g) Velar por la puesta en marcha de medidas que favorezcan la empleabilidad de las mu-
jeres, respetando la legislacion vigente.

2. La Administracion gestora asumira la ejecucion de aquellos trabajos y aprovechamientos
forestales no previstos en el instrumento de gestion forestal que deban acometerse como
consecuencia de circunstancias sobrevenidas ajenas a la voluntad de las personas titulares
de los montes protectores.
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Tendran la consideracion de sobrevenidas, todas aquellas circunstancias imposibles de
prever en el momento de la formalizacion del contrato, no imputables a ninguna de las
partes, tales como incendios, inundaciones, expropiaciones, vendavales, etc.

En los supuestos anteriores, con caracter previo, la Administracion forestal debera comu-
nicar a la representante de quienes ostenten la titularidad, la realizacion de las actividades
a ejecutar, asi como las razones que justifican su realizacién. En caso de emergencia, la
referida comunicacion, podra realizarse con posterioridad a la realizacion de los trabajos
no previstos en el instrumento de gestion forestal.

3. El contrato de gestidn suscrito deberd garantizar a la Administracion forestal, el derecho
a la gestion del monte y al desempeio, dentro de las disponibilidades presupuestarias de
ésta, de las actuaciones forestales necesarias que permitan lograr la adecuada conserva-
cion del mismo. De igual modo, la Administracion forestal asumira la direccion técnica y
administrativa de los trabajos y guarderia forestal, asi como la autorizacion, a titulares o
terceras personas, de las actuaciones compatibles con los valores del monte y su gestion.

Articulo 19. Contrato de Gestion Forestal. Obligaciones y derechos de las personas
titulares.

1. Sin perjuicio de las restantes obligaciones contenidas en los contratos celebrados para la
gestion de los montes protectores de Extremadura, son obligaciones y derechos contrac-
tuales de las propietarias titulares de los terrenos incluidos en el monte protector las rela-
cionadas en el siguiente apartado.

2. Son obligaciones:

a) Permitir disponer y hacer uso del monte por parte de la Administracion forestal en las
condiciones pactadas.

b) Cesion de la gestion de los terrenos que forman parte del monte protector a la Admi-
nistracion forestal para el cumplimiento del contrato de gestion concertado. En el caso
de las infraestructuras y equipamiento de prevencién y lucha contra los incendios fo-
restales, mantendran de forma permanente la servidumbre a favor de la administracion
competente en materia de incendios forestales.

c) Someter a la autorizacion de la Administracion forestal, aquellas actuaciones sobre el
suelo o sobre el vuelo del monte protector, no incluidas en el contrato de gestion, que
puedan disminuir o alterar la superficie forestal arbolada.

d) Dar la conformidad en la elaboracion o revisidn del instrumento de gestion forestal en
los términos que se determinen en el contrato de gestién.
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e) Las personas titulares de los montes protectores suministraran a la Administracion
forestal, la informacion basica sobre los mismos y permitiran el acceso del personal
(Agentes del Medio Natural) y otro personal dependiente de la Consejeria con compe-
tencias en materia de montes en el ejercicio de sus funciones para la realizacion de las
autorizaciones, control de los trabajos, denuncias, estudios, estadisticas y restantes
inspecciones derivadas de las mismas.

f) La persona que adquiera un monte objeto de un contrato de gestion esta obligada a co-
municar la transmision dominical operada a la Direccién General competente en materia
de montes y aprovechamientos forestales, en el plazo de un mes desde que se hubiera
formalizado, al objeto de que ésta tome razon del cambio de titularidad y, consiguiente
subrogacion de la gestion.

3. Las personas titulares de los terrenos incluidos en el monte protector tendran los siguientes
derechos:

a) Derecho a los aprovechamientos forestales derivados de la gestion contratada.

b) Derecho a conservar a su favor los restantes derechos no incluidos en el @mbito del con-
trato siempre que sean compatibles y no perturben la masa existente, subordinandose
su localizacidn, época y cuantia a las necesidades de conservacion del arbolado, para lo
cual se debera comunicar su realizacion a la Administracion autonémica con competen-
cias en materia forestal con una antelacion minima de un mes; en via administrativa se
podran suspender o limitar, previos los informes que procedan, cuando sea imprescin-
dible para la preservacion del objeto del contrato.

c) Derecho a recabar de la Administracion gestora del monte, en cualquier momento, el
estado de cumplimiento de los planes de gestion aprobados.

d) Derecho a la puesta en marcha de iniciativas que, en solitario o en colaboraciéon con
otras asociaciones o entidades, y siempre de forma coordinada con la Administracion
forestal y sin que contradigan la esencia misma del contrato de gestion, de acuerdo con
la prevision contenida en el articulo 288.7c) de la Ley 6/2015, de 24 de marzo, Agraria
de Extremadura, redunden en beneficio del monte y su finalidad como protector.

Articulo 20. Duracion y prorroga del contrato de gestion de un monte protector.

1. El plazo de duracion de un contrato de gestion de un monte protector serad el que pacten
expresamente ambas partes en cada caso, atendiendo a la especie forestal que constituya
el aprovechamiento principal, y, nunca inferior, a diez afios.
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2. Una vez transcurrido el plazo de duracion previsto, el contrato serd prorrogado automa-
ticamente y por el mismo periodo de tiempo, salvo que, durante los Ultimos seis meses
de vigencia del contrato, cualquiera de las dos partes comunique a la otra parte de forma
fehaciente su voluntad de finalizacion.

Articulo 21. Incumplimiento de las obligaciones del contrato de gestion. Causas de
suspension.

1. Serdn considerados incumplimientos contractuales por parte de los titulares del monte:

a) Impedir la disposicion y uso del monte por parte de la Administracion gestora de acuer-
do con lo establecido en el contrato de gestion.

b) Obstaculizar la gestion parcial o total de los terrenos que forman parte del monte pro-
tector a la Administracion forestal.

c) Llevar a cabo aprovechamientos forestales no compatibles en el monte, y no incluidos
en el ambito el contrato, sin tener en cuenta las necesidades de conservacion exigibles,
con perturbacion de la masa existente y sin ser comunicados a la Administracion forestal
con un plazo de antelacién de al menos un mes a su realizacion.

d) La no obtencidn de las autorizaciones para la realizacion de aquellas actuaciones que
puedan alterar el suelo o el vuelo del monte protector.

e) No facilitar a la Administracion la informacion solicitada relativa al monte, asi como la
obstruccion o impedimento de acceso del personal (Agentes del Medio Natural) y otro
personal dependiente de la Consejeria con competencia en materia de montes, para la
realizacion de todas aquellas actuaciones necesarias de control, inspeccion y estudios
que resultaran necesarias o convenientes para su labor.

f) La no comunicacion, por parte de la compradora, al drgano forestal de la Comunidad Au-
tonoma de la transmision dominical operada en el plazo de un mes desde su realizacion.

g) La desclasificacion de un monte protector por causas imputables a las personas titulares.
2. Los incumplimientos del apartado anterior tendran los siguientes efectos:

a) Los incumplimientos previstos en las letras a), b), c) d), e) y f), conllevaran la suspen-
sion del contrato hasta que se proceda a la subsanacion del incumplimiento producido,
siendo éste como maximo de un afio desde la fecha de requerimiento por la Administra-
cion gestora. En tanto no se subsane el incumplimiento, quienes ostenten la titularidad
del monte seran responsables de su gestion asi como de salvaguardar los valores en
atencion a los cuales fue declarado monte protector.
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b) Cuando la desclasificacion sefialada en el supuesto g) del apartado anterior afecte a
mas de un 5% pero a menos del 10% de la superficie del monte declarado, producira la
suspension del contrato de gestion junto con sus efectos por el plazo de un afio a partir
de la resolucion de desclasificacion.

3. Advertido alguno de los incumplimientos sefialados, el servicio con competencias en ma-
teria forestal, elevara un informe al érgano forestal de la Comunidad Auténoma en el que
figurara la descripcion del incumplimiento y, en su caso, la propuesta de la suspension del
contrato.

El 6rgano forestal dara traslado del informe a la otra parte disponiendo un plazo no inferior
a 15 dias habiles para que ésta pueda alegar lo que a su derecho convenga.

A la vista de todo lo actuado en el expediente, el 6rgano forestal de la Comunidad Autdéno-
ma, resolvera lo que proceda.

4. Seran considerados incumplimientos por la Administracion forestal:

a) No elevar a escritura publica el contrato. Dicho incumplimiento conllevara la no obliga-
cion de la subrogacion prevista en el articulo 19, junto con los efectos de la misma.

b) No iniciar las actuaciones previstas en el instrumento de gestion forestal, aprobado y
vigente, en el plazo de 3 afios desde su aprobacion, salvo que exista insuficiencia pre-
supuestaria, dara lugar a la suspension de las obligaciones de las personas titulares del
monte sin la imposicion de penalizacion alguna. Trascurridos 3 afios se podra instar a la
resolucion del contrato.

¢) No comunicar al titular las actuaciones que se pretendan realizar en el monte, permitira
que éstas puedan instar a la Administracion, mediante comunicacion, al no inicio de las
mismas, o bien a la suspension de las ya iniciadas. En ambos casos, la Administracion
debera resolver en el plazo maximo de 20 dias.

d) No presentar, durante un periodo de 2 afios consecutivos, el informe-memoria que recoja
las actuaciones y aprovechamientos realizados durante el afio anterior, junto con el balan-
ce de ingresos y gastos, siempre que se hayan realizado actuaciones o aprovechamientos.

5. Advertido alguno de los incumplimientos previstos en el apartado anterior, las personas
titulares del monte podran instar al érgano forestal a su subsanacién. Transcurrido un afo
desde la fecha del requerimiento sin que éstos hayan sido objeto de subsanacion por la
Administracion, los titulares podran instar a la suspension del contrato de gestion debiendo
seguirse el procedimiento previsto en el apartado 3.



NUMERO 124
D O E Miércoles, 29 de junio de 2022 30466

Articulo 22. Extincion del contrato de gestion de los montes protectores. Causas de
resolucion.

1. Los contratos celebrados para la gestion de los montes protectores se extinguiran por su
cumplimiento, por expiracion del plazo de duracion previsto en el mismo, salvo prorroga,
por su resolucion o bien por su desclasificacion.

2. Son causas de resolucion del contrato de gestion forestal de montes protectores, aprecia-
das de oficio 0 a instancia de parte, ademas de las previstas en el articulo 1.291 del Cddigo
Civil, las siguientes:

a) La no realizacién por parte de la Administracion de ninguna de las actuaciones deriva-
das del instrumento de gestion forestal en un plazo maximo de tres afios consecutivos,
desde la aprobacion de dicho instrumento.

b) Que, la titular o titulares de los terrenos se niegue a dar su conformidad para la apro-
bacion del instrumento de gestion forestal, sin que en el plazo de un afio desde que se
exprese tal disconformidad, no aporten otro instrumento de gestion o, en el caso de
haber elaborado éste, no obtenga la aprobacion administrativa segin la normativa de
aplicacion.

c) Que, las personas propietarias o titulares de derechos reales de los terrenos hayan
sido sancionadas en firme por la comisidn en el monte objeto del contrato de cualquier
infraccion administrativa grave a la normativa forestal o de una infraccion penal de las
tipificadas en los capitulos III y IV del titulo XVI del Cédigo Penal.

d) Que la titular de los terrenos, sin autorizacion de la Direccion General competente en
materia de montes y aprovechamientos forestales o con incumplimiento del contenido
o de las condiciones fijadas en la autorizacion, hayan realizado actuaciones materiales
sobre el suelo o el vuelo que alteren o disminuyan la superficie forestal arbolada o haya
apacentado ganado.

e) Cuando la desclasificacion, por causas imputables a las personas titulares, afecte a una
extension superior al 10% de la superficie declarada del monte.

3. Una vez extinguido el contrato de gestion, las infraestructuras y equipamiento de preven-
cion y lucha contra los incendios forestales mantendran sus servidumbres a favor de la
Administracion competente en materia de incendios forestales, debiendo quedar reflejada
esta obligacion dentro del contenido del contrato que se celebre.

4. En los supuestos descritos en el apartado segundo de este articulo, salvo en el supuesto
previsto en el apartado a), la extinciéon se producird mediante orden de la titular de la
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Consejeria competente en materia de montes, una vez hayan sido abonados a la Admi-
nistracion forestal, los gastos en que ésta hubiese incurrido para la ejecucion del contrato
junto con el interés legal anual, sin perjuicio de la posibilidad de reducir del saldo deudor
aquellos beneficios que apreciados y cuantificados mediante informe por la Administracion
han repercutido de forma directa o indirecta en la Administracidn o del interés social o ge-
neral asociado durante la vigencia del contrato.

5. La extincion del contrato de gestion, por expiracion del plazo establecido, salvo prorroga,
asi como por el cumplimiento de sus objetivos, se llevara a cabo en los términos que de-
terminen ambas partes en el contrato de gestion.

CAPITULO 1V
Del Registro de Montes Protectores de Extremadura
Articulo 23. Registro de los Montes Protectores. Inscripcion y cancelacion.

1. Todos los montes declarados protectores de Extremadura, deberan ser objeto de inscrip-
cion en el Registro de Montes Protectores de Extremadura.

2. Los montes declarados protectores se inscribiran de oficio por la Administracion forestal;
también se realizaran de oficio las modificaciones del registro, e igualmente su cancelacidn.

3. Cada monte protector dispondra de una identificacion Unica y alfanumérica que sera asig-
nada en la resolucion que le otorga su caracter. Esta identificacion se hara conforme a lo
siguiente y estara separada por guiones.

a) 2 digitos numéricos identificativos de la provincia: 06 Badajoz y 10 Caceres
b) 3 digitos numéricos referentes al orden de declaracion.
c) Letra P, indicativa de “Monte Protector”.

4. No obstante, lo previsto en el apartado segundo, las personas titulares de los montes pro-
tectores podran solicitar en cualquier momento la modificacion de los datos del registro
que consideren erroneos.

La inscripcidn en dicho registro, permitird la desagregacion por sexos de las titulares, ademas
de la inclusion de indicadores de género que permitan medir la evolucion de roles de género,
tales como la titularidad o propiedad de los montes objeto de declaracion.

Articulo 24. Contenido del Registro.

El registro de Montes Protectores de Extremadura contendra los siguientes datos:
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1. El registro de Montes Protectores de Extremadura, contendra la denominacion del monte,
su cabida y localizacidn (con inclusidon de las parcelas catastrales que lo conforman).

2. Los datos de las personas titulares de los terrenos y sus representantes, asi como su des-
agregacion por sexos.

3. Las cargas, gravamenes, servidumbres y otros derechos reales que pesen sobre el monte.

4. En su caso, la existencia de un contrato de gestion con la administracion forestal de la
comunidad auténoma.

Articulo 25. Estructura del registro.

El registro sera unico para toda la Comunidad Auténoma de Extremadura, estructurandose la
informacion contenida en el mismo en las siguientes divisiones:

a) Datos de la superficie incluida en la clasificacion del monte y del orden de inclusion.
b) Datos de la titularidad.

c) Datos relativos a la clasificacion del monte como protector, a sus modificaciones y a las
posibles desclasificaciones parciales o totales.

d) Datos relativos al contrato de gestion, en su caso.
Articulo 26. Comunicacion de datos.

1. La Comunidad Auténoma dara traslado al Ministerio competente de las inscripciones que se
practiquen, asi como de las resoluciones administrativas y sentencias judiciales firmes que
conlleven modificaciones en el registro.

2. Las personas titulares de los montes protectores comunicaran anualmente las modificacio-
nes que puedan haberse producido con respecto a los datos de la titularidad.

CAPITULO V
Régimen Sancionador de los Montes Protectores de Extremadura
Articulo 27. Régimen sancionador.

Los incumplimientos de este decreto seran sancionables por el 6rgano forestal, atendiendo al
régimen previsto para las infracciones y sanciones y su clasificacion, en el titulo VII de la Ley
43/2003, de 21 de noviembre, de Montes, y en el capitulo VII del titulo IX de la Ley 6/2015,
de 24 de marzo, Agraria de Extremadura.
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Disposicion transitoria primera. Procedimientos en tramitacion.

Todos aquellos procedimientos de declaracion iniciados con anterioridad a la entrada en vigor
de este decreto se tramitaran de conformidad con la normativa vigente en el momento de la
solicitud.

Disposicion transitoria segunda. Plan Técnico de Aprovechamiento.

1. En los montes declarados protectores, en tanto no se disponga de un instrumento de
gestion forestal vigente, previamente a cualquier aprovechamiento, las personas titulares
de dichos montes, deberan presentar un Plan Técnico de Aprovechamiento elaborado por
personal técnico con titulacion forestal universitaria y ser aprobado, con caracter previo al
aprovechamiento, por la Administracion forestal.

El citado Plan Técnico de aprovechamiento serad presentado de acuerdo con el modelo pre-
visto en el anexo de este decreto. En el mismo, se especificara la organizacion y medios a
emplear para la realizacion de los aprovechamientos, incluidas la extraccion y saca vy, en su
caso, las medidas para garantizar la sostenibilidad de acuerdo con las practicas de buena
gestion recogidas en la normativa de aplicacion o en las directrices del PORF, en caso de
existir uno en la comarca donde radique el monte declarado protector.

2. Los planes de aprovechamiento deberan ser presentados por las personas titulares del
monte y tendran la vigencia de un afio desde su aprobacidn. No obstante, podran ser obje-
to de prorroga, durante un afio, y de modificacion, durante su vigencia, mediante solicitud
formulada por las titulares del monte y aprobadas por el érgano forestal.

3. Cuando las actividades recogidas en el Plan Técnico de aprovechamiento del monte pro-
tector se realicen en terrenos incluidos en alguna de las areas protegidas declaradas en
Extremadura seran necesarios los informes y autorizaciones exigidos en los instrumentos
de planificacion y gestion de cada Area Protegida y en la Ley 8/1998, de 26 de junio, de
Conservacion de la Naturaleza y de Espacios Naturales de Extremadura y en su normativa
de desarrollo. Seran, asimismo, necesarios las autorizaciones o informes exigidos en el
resto de la legislacion ambiental y en la legislacion sectorial aplicable.

4. Cuando el monte protector cuente con un Plan Técnico de aprovechamiento aprobado y
vigente, eximira al titular de la solicitud de autorizacién para la realizacion de los aprove-
chamientos previstos en el mismo, asi como del pago de la tasa, en su caso, exigible.

Disposicion derogatoria Gnica. Derogacion normativa.

Se deroga el capitulo VI del Decreto 134/2019, de 3 de septiembre, por el que se regula la rea-
lizacion de determinadas actuaciones forestales en el ambito de la Comunidad Auténoma de
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Extremadura y los Registros de Cooperativas, Empresas e Industrias Forestales y de Montes
Protectores de Extremadura, y de cuantas disposiciones de igual o inferior rango se opongan
a este decreto.

Disposicion final primera. Desarrollo y aplicacion.

Se habilita al titular de la Consejeria competente en materia de montes para dictar cuantas
disposiciones y actos resulten necesarios para el desarrollo y mejor ejecucion de lo precep-
tuado en esta norma.

Disposicion final segunda. Modificacion.

Se modifica el articulo 3 del Decreto 134/2019, de 3 de septiembre, por la que se regula la
realizacion de determinadas actuaciones forestales en el ambito de la Comunidad Auténoma
de Extremadura y los registros de cooperativas, empresas e industrias forestales y de montes
protectores de Extremadura, excluyendo de su ambito de aplicacion los aprovechamientos
forestales que se efectien en montes declarados protectores, siendo su régimen juridico el
previsto en el presente decreto.

Disposicion final tercera. Entrada en vigor.

El presente decreto entrard en vigor a los veinte dias de su publicacidon en el Diario Oficial de
Extremadura.

Mérida, 22 de junio de 2022.

La Consejera de Agricultura, Desarrollo El Presidente de la Junta de Extremadura

Rural, Poblacion y Territorio GUILLERMO FERNANDEZ VARA
BEGONA GARCIA BERNAL
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ANEXO

SOLICITUD DE PLAN TECNICO DE APROVECHAMIENTOS FORESTALES

Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de Montes.
Decreto 485/1962, de 22 de febrero, del Reglamento de Montes.
Ley 6/2015, de 24 de marzo, Agraria de Extremadura.

DATOS DE LA SOLICITANTE:

Nombre y apellidos / Razén social:

Sexo: Hombre [0 Mujer O
NIF/CIF: Telf: e-mail:

DATOS DE LA REPRESENTANTE LEGAL:

Nombre y apellidos / Razon social:

Sexo: Hombre [0 Mujer O
NIF/CIF: Telf: e-mail:

DOMICILIO A EFECTOS DE NOTIFICACIONES

Direccion:

Municipio:

Provincia: C.P. Pais:

DATOS DEL MONTE:

Nombre del monte:

Municipio al que pertenece el monte:

Superficie del monte (ha):

Incluido en Espacio Natural Protegido, Red Natura 2000 u otra figura de proteccion: | [J SI O NO

APROVECHAMIENTOS MADERABLES Y LENOSOS

NUMERO DE | O Toneladas

POLIGONO PARCELAS ESPECIE ARBOLES

[0 Metros cubicos
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APROVECHAMIENTO DE RESINA
POLIGONO PARCELAS ESPECIE NXQABEORLOE[S)E O Toneladas

APROVECHAMIENTO DE CORCHO

NUMERO :

. O Q | Il
POLIGONO PARCELAS ESPECIE DE uintal Castellano
ARBOLES | O Toneladas

APROVECHAMIENTO DE PINA

POLIGONO PARCELAS ESPECIE Nl"JMERO DE| O Toneladas
ARBOLES

O  Kilogramos

APROVECHAMIENTO DE PASTOS

NUMERO DE

i O Cabezas |
POLIGONO |  PARCELAS ESPECIE CABEZAS abezas fanares
LANARES O Hectareas

APROVECHAMIENTO APICOLA

i ' O Necol
POLIGONO |  PARCELAS ESPECIE MMERD o colmenas
O N° asentamientos
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INFORMES REQUERIDOS:

O

Informes y autorizaciones exigidas por Ley de Conservacion de la Naturaleza y Espacios
Naturales Protegidos aplicable.

Informes y autorizaciones exigidas por legislacién ambiental aplicable.
Otros informes exigidos por legislacion sectorial aplicable.

o d

DOCUMENTACION PRESENTADA JUNTO CON LA SOLICITUD:

O Solicitud de Plan Técnico de Aprovechamientos.

O Autorizacion de las personas titulares de otros derechos sobre estos terrenos, en su
caso.

O Plano de localizacion de las actuaciones.

DOCUMENTACION ADMINISTRATIVA

Para personas fisicas:

O Fotocopia del DNI del solicitante

Para personas juridicas:

O Fotocopia del NIF de la entidad solicitante.
O Fotocopia del DNI de la representante legal.

O NO AUTORIZO al é6rgano instructor del expediente a que de oficio consulte mis datos
de identidad personal.

La persona abajo firmante, D./Dha.

SOLICITA la aprobacion del Plan Técnico de Aprovechamientos y DECLARA, bajo su
expresa responsabilidad:

— Que son ciertos todos los datos reflejados en esta solicitud y en la documentacién
adjunta.

— Que no existe ninguna otra relacion juridica, documentada o no, que limite o modifique
los derechos en los que se ampara esta solicitud.

Se le informa que los datos facilitados en el presente impreso / formulario correspondiente a
la Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacién y Territorio, en concordancia con la
Actividad de Tratamiento correspondiente incorporada al Registro de Actividades de
Tratamientos de la misma, se trataran de conformidad con lo establecido en el Reglamento
General de Proteccién de Datos 2016/679 (UE) de 27 de abril de 2016 y la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantias de los derechos
digitales.
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Responsable del tratamiento de sus datos:

— Responsable Junta de Extremadura : Consejera de Agricultura, Desarrollo Rural,
Poblacién y Territorio

— Direccién: Av/ Luis Ramallo s/n. 06800 Mérida (Badajoz).

— -Correo electrénico: informacionagraria@juntaex.es - Teléfono: 924002131.

— Datos de contacto del delegado de proteccién de datos: dpd@juntaex.es.

Finalidades con las que vamos a tratar sus datos personales:
Seran tratados con las siguientes finalidades:
Declaracion, modificacién o pérdida de la condicién de monte protector.

Legitimacion para el tratamiento de sus datos:

La base legal para los tratamientos indicados es:

RGPD: 6.1.c) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable
al responsable del tratamiento. Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de montes. Ley 10/2006,
de 28 de abril, por la que se modifica la Ley 43/2003, de 21 de noviembre, de montes. Ley
6/2015, de 24 de marzo, agraria de Extremadura.

Tiempo que se van a mantener sus datos personales:

Se conservaran durante el tiempo necesario para cumplir con la finalidad para la que se
recabaron y para determinar las posibles responsabilidades que se pudieran derivar de
dicha finalidad y del tratamiento de los datos. Sera de aplicaciéon lo dispuesto en la
normativa de archivos y documentacion. Los datos economicos de esta actividad de
tratamiento se conservaran al amparo de lo dispuesto en la Ley 58/2003, de 17 de
diciembre, general tributaria.

Destinatarios a los que se comunicaran sus datos:

Podran ser comunicados a:

Oftros organismos u Organos de la Administracion Publica sin precisar el previo
consentimiento del interesado, cuando asi lo prevea una norma de Derecho de la Unién
Europea o una Ley, que determine las cesiones que procedan como consecuencia del
cumplimiento de la obligacion legal, aunque deberemos informar de este tratamiento al
interesado, salvo las excepciones previstas en el articulo 14.5 del RGPD.

Transferencias internacionales de datos:
No estéan previstas transferencias internacionales de datos.

Sus derechos en relacién con el tratamiento de datos:

Cualquier persona tiene derecho a obtener confirmacién sobre la existencia de un
tratamiento de sus datos, a acceder a sus datos personales, solicitar la rectificaciéon de los
datos que sean inexactos o, en su caso, solicitar la supresion, cuando entre otros motivos,
los datos ya no sean necesarios para los fines para los que fueron recogidos o el interesado
retire el consentimiento otorgado.

En determinados supuestos el interesado podra solicitar la limitacién del tratamiento de sus
datos, en cuyo caso soélo los conservaremos de acuerdo con la normativa vigente.

En determinados supuestos puede ejercitar su derecho a la portabilidad de los datos, que
seran entregados en un formato estructurado, de uso comun o lectura mecanica a usted o al
nuevo responsable de tratamiento que designe.

Tiene derecho a revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los
tratamientos para los que lo ha oforgado.

La Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio dispone de formularios
para el gjercicio de derechos que pueden ser solicitados en:
http.//www.juntaex.es/con03/tratamiento-de-datos-de-caracter-personal
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o utilizar los elaborados por la Agencia Espariola de Proteccion de Datos o terceros. Estos
formularios deberan ir firmados electrénicamente o ser acompanados de fotocopia del DNI.
Si se actua por medio de representante, de la misma manera, debera ir acompariado de
copia de su DNI o con firma electronica.

Los formularios deberan ser presentados presencialmente en el Registro General, mediante
el sistema de Administracion electrénica o remitidos por correo postal o electronico en las
direcciones que aparecen en el apartado “Responsable”.

Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espariola de Proteccién de
Datos en el supuesto que considere que no se ha atendido convenientemente el ejercicio de
sus derechos.

El plazo maximo para resolver es el de un mes a contar desde la recepcion de su solicitud,
pudiendo ser prorrogado dos meses mas atendiendo al volumen de reclamaciones
presentadas o a la complejidad de la misma.

En el caso de producirse alguna modificacion de sus datos, le agradecemos nos lo
comunique debidamente por escrito con la finalidad de mantener sus datos actualizados.

En ,a de de 20

LA PERSONA SOLICITANTE O REPRESENTANTE.-

Fdo.:

RELLENAR UNA SOLICITUD POR MONTE Y REMITIR A:
Consejeria de Agricultura, Desarrollo Rural, Poblacion y Territorio
Direccion General de Politica Forestal

Servicio de Ordenacion y Gestion Forestal

Avda. Luis Ramallo, s/n.

06800, Mérida. Badajoz..
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CONSEJERIA DE EDUCACION Y EMPLEO

RESOLUCION de 25 de junio de 2022, de la Direccion General de Trabajo,
por la que se ordena la inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos
Colectivos de Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura y se
dispone la publicacion del texto del Convenio Colectivo de Trabajo del Campo
de la Comunidad Auténoma de Extremadura. (2022062076)

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo del Campo de la Comunidad Auténoma de
Extremadura (cddigo 81000095012001), que ha sido suscrito el 24 de junio de 2022 por una
parte, en la representacion empresarial, por AFRUEX, APAG EXTREMADURA ASAJA, UPA UCE
EXTREMADURA y COORDINADORA AGRARIA DE EXTREMADURA COAG vy, de otra, en nombre de
los trabajadores, por los sindicatos CCOO de Industria de Extremadura y UGT FICA Extremadura.

Y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legis-
lativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Es-
tatuto de los Trabajadores, Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, y articulo 6 del Decreto
187/2018, de 13 de noviembre, que crea el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo de la Comunidad Auténoma de Extremadura,

Esta Direccion General de Trabajo,
ACUERDA

Primero. Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios y Acuerdos Colectivos de Traba-
jo de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Segundo. Disponer su publicacion en el Diario Oficial de Extremadura.

Mérida, 25 de junio de 2022.

La Directora General de Trabajo,

MARIA SANDRA PACHECO MAYA
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PREAMBULO

La Comision Negociadora del Convenio Colectivo del Campo de Extremadura, constituida de con-
formidad con las reglas establecidas en el Titulo III del Estatuto de los Trabajadores, ha acordado
el presente Convenio, fundamentando su oportunidad en las siguientes bases contractuales.

El presente Convenio se suscribe por las patronales AFRUEX, APAG EXTREMADURA ASAJA, UPA
UCE EXTREMADURA y COORDINADORA AGRARIA DE EXTREMADURA COAG vy los sindicatos
CCOO y UGT con la voluntad de conseguir el desarrollo sostenible del sector, pero siempre desde
una perspectiva de orientacion a la mejora de las condiciones de los trabajadores, empresarios
y sociedad. Las partes signatarias de este convenio comparten la premisa de que la negociacion
colectiva es el método iddneo para, en un adecuado clima de paz social, favorecer el logro de los
objetivos de competitividad y eficiencia, asi como de empleos estables y de calidad, y con unos
contenidos ocupacionales especificos que garanticen una continua mejora de la empleabilidad.

Como resultado de esta vision compartida se ha obtenido el actual marco de condiciones de
trabajo para el sector del campo y el alcance y contenido de los instrumentos de naturaleza
colectiva pactados.

La Comision Negociadora del presente convenio colectivo ha sido constituida por las represen-
taciones de los trabajadores y con sindicatos con legitimacion inicial suficiente, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 87.1 del Estatuto de los Trabajadores, la representacion
sindical firmante supera la mayoria de los representantes legales de los trabajadores.

Por Ultimo debemos sefialar que, con el fin de evitar extensiones innecesarias y de no afiadir
mayor complejidad a la redaccidn del presente Convenio, se acude al género masculino para
englobar a las trabajadoras y trabajadores del sector, dado su caracter inclusivo gramatical-
mente, y sin que ello suponga la ignorancia de la diversidad existente.

Articulo 1. Ambito territorial.

El presente convenio de trabajo y las normas contenidas en él seradn de aplicacion en toda la
Comunidad Auténoma de Extremadura.

Las fincas en las que parte de ellas estan en la Comunidad Autéonoma de Extremadura, y parte
en otra Comunidad o Provincia, se regiran por las normas vigentes en aquella Comunidad o
Provincia donde radique el elemento técnico de explotacidn.

Articulo 2. Ambito funcional.

El presente convenio establece las normas basicas y regula las condiciones minimas de tra-
bajo de explotaciones agrarias, forestales, viveristas, centrales hortofruticolas y pecuarias.
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Asimismo, se regiran por lo establecido en él las industrias complementarias de las activida-
des agricolas, tales como elaboracion de vinos, aceitunas, quesos, etc., con productos de la
cosecha propia, siempre que no constituyan una explotacion econémica independiente de la
produccion y tenga un caracter complementario dentro de la misma.

Articulo 3. Ambito personal.

Se regiran por el presente convenio las personas trabajadoras incluidos en el ambito sefalado
en el articulo 2. Asimismo, se regiran por partes de las normas el personal de oficios clasicos
al servicio Unica y exclusivamente de las empresas agrarias, tales como mecanicas/os, con-
ductoras/es de vehiculos, guarnicioneras/os, albaiilas/es, etc.

Articulo 4. Ambito temporal.

El convenio entrara en vigor en la fecha de su publicacién en el “Diario Oficial de Extremadura”
(DOE) y mantendra su vigencia hasta el 31 de diciembre de 2024. No obstante lo anterior,
durante el primer trimestre de 2024, las partes acuerdan sentarse a negociar sobre aquellos
aspectos que convengan.

Si durante la vigencia del presente Convenio se produjesen cambios en la legislacion sobre
materias que afecten a las normas contenidas en el mismo, la Comision Negociadora del Con-
venio se reunira al objeto de adecuar la norma convencional a la nueva situacion.

Articulo 5. Denuncia del convenio.

El presente convenio colectivo podra ser denunciado en tiempo y forma por cualquiera de las
partes dentro de los treinta dias anteriores a la fecha de su finalizacion. Mencionada denuncia
debera ser comunicada a la Direccion General de Trabajo y/o a la representacion empresarial
o0 sindical en su caso.

En caso de que el convenio colectivo no sea denunciado en tiempo y forma por ninguna de las
partes, éste se entendera prorrogado de afio en afio en todo su articulado.

Articulo 6. Comision Paritaria.

Se crea una comision paritaria compuesta por un maximo de ocho miembros que seran designa-
dos la mitad por cada una de las partes firmantes, sindical y empresarial, en la forma que decidan
las respectivas Organizaciones y con las funciones que se especifican en el articulo siguiente.

Los acuerdos de la comision paritaria se adoptaran en todo caso por unanimidad de las per-
sonas asistentes y, por quienes interpreten este convenio, tendran la misma eficacia que la
norma que haya sido interpretada.
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Para su constitucion, las partes acuerdan reunirse dentro de los treinta dias siguientes de la
publicacion del presente convenio en el DOE. Asimismo, la Comision Paritaria se reunira en el
plazo de ocho dias desde la recepcion por la misma de cualquier escrito de consulta o recla-
macion, que debera ser enviado a cualquiera de las partes firmantes.

Articulo 7. Funciones y procedimientos de la Comision Paritaria.

1. La Comisidn Paritaria a que se refiere el articulo anterior, tendra las siguientes funciones:
a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este convenio.
b) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente convenio.

¢) A instancia de algunas de las partes mediar y/o intentar conciliar, en su caso, y previo
acuerdo de las partes y a solicitud de las mismas, arbitrar en cuyas cuestiones y conflic-
tos, todos ellos de caracter colectivo, puedan suscitarse en la aplicacion del convenio.

d) Cuantas otras funciones tiendan a la mayor eficacia practica del presente convenio.

2. Como tramite que sera previo y preceptivo a toda actuacion administrativa o jurisdiccio-
nal que se promueva, las partes signatarias del presente convenio se obligan a poner en
conocimiento de la Comision Paritaria cuantas dudas, discrepancias y conflictos colectivos,
de caracter general, pudieran plantearse en relacion con la interpretacion y aplicacion del
mismo, siempre que sean de su competencia, conforme a lo establecido en el apartado
anterior, a fin de que mediante su intervencion, se resuelva el problema planteado o, si ello
no fuera posible, emita dictamen al respecto. Dicho trémite previo se entendera cumplido
en caso de que hubiera transcurrido el plazo previsto en el siguiente apartado 4 sin que
haya emitido resolucion o dictamen.

3. Se establece que las cuestiones propias de su competencia que se promuevan ante la Co-
mision Paritaria adoptaran la forma escrita, y su contenido serd suficiente para que pueda
examinar y analizar el problema con el necesario conocimiento de causa, debiendo tener
como contenido obligatorio:

a) Exposicidn sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienden le asisten a quien propone.
¢) Propuestas o peticion concreta que se formule a la Comision.

Al escrito-propuesta se acompafiaran cuantos documentos se entiendan necesarios para la
mejor comprension y resolucion del problema.
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4. La Comision podra recabar, por via de aplicacion, cuanta informacion o documentacion es-
time pertinente, dispondra de un plazo no superior a 20 dias habiles para resolver la cues-
tion suscitada o, si ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen. Transcurrido dicho
plazo sin haberse producido resolucidn ni dictamen, quedara abierta la via administrativa
0 jurisdiccional competente.

Articulo 8. Competencia.

La organizacién del trabajo, con arreglo a lo prescrito en este convenio y en la legislacion
vigente, es facultad y responsabilidad de la direccion de la empresa.

La organizacion del trabajo tiene por objeto el alcanzar en la empresa un nivel adecuado de pro-
ductividad basado en la utilizacion dptima de los recursos humanos y materiales. Ello es posible
con una actitud activa y responsable de las partes integrantes: Direccidn y trabajadoras/es.

Sin merma de la facultad aludida en el parrafo primero, los representantes de la plantilla
tendran funciones de orientacion, propuesta, emision de informes, etc., en lo relacionado con
la organizacion y racionalizacién del trabajo, de conformidad con la legislacion vigente y de
acuerdo con lo establecido en este convenio.

Articulo 9. Movilidad funcional.

A) Por razones técnicas u organizativas, el personal asalariado podra ser destinado a ocupar
un puesto de superior grupo profesional al que tuviera reconocido, por un plazo no superior
a cuatro meses durante un afio, u seis meses durante dos afios, teniendo derecho a per-
cibir mientras se encuentre en tal situacion la remuneracion correspondiente a la funcion
efectivamente desempefiada.

Dichos periodos maximos no seran aplicables cuando se realicen funciones de superior
grupo profesional para la cobertura de vacaciones, permisos, incapacidad temporal exce-
dencias, paternidad, maternidad y riesgo durante el embarazo.

En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional por un perio-
do superior a cuatro meses durante un afio o seis durante dos afios, al trabajador/a se le
respetara su salario y demas conceptos retribuidos del grupo profesional superior que ha
venido desempefiando, ocupando la vacante si le correspondiese de acuerdo a las normas
de ascenso o en caso contrario reintegrandose a su puesto primitivo, pero siempre con los
salarios y conceptos retributivos del grupo superior que haya venido desempefiando.

B) La empresa por necesidades perentorias e imprevisibles podra destinar a un trabajador/a
a realizar tareas correspondientes a un grupo profesional inferior al suyo por el tiempo
imprescindible, y previa comunicaciéon a la representacion legal de los trabajadores/as,
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respetandose siempre el salario y demas conceptos retributivos del grupo superior del que
proviene, siempre que este destino no perjudique su formacion profesional y por un plazo
no superior a 90 dias.

A un trabajador/a no se le podra imponer la realizacion de trabajos de inferior grupo pro-
fesional durante mas de tres meses al afio, mientras todo el personal del mismo grupo
profesional no haya rotado en la realizacion de dichas tareas. No se consideran a efectos
de computo los supuestos de averia o fuerza mayor.

Si el destino de inferior grupo profesional es solicitado por la propia persona asalariada,
pero sin recomendacién facultativa, se asignara a ésta la retribucion que le corresponda
por la funcién efectivamente desempefada, pero no se le podra exigir que realice trabajos
de grupo superior a aquel por el que se le retribuye.

Si el destino de inferior grupo profesional es consecuencia de alguna incapacidad fisica o
psiquica se asignara al trabajador/a la retribucidon correspondiente al grupo profesional del
que procede, salvo que como consecuencia de esa incapacidad el trabajador/a percibiera
alguna prestacion de cualquier entidad, en cuyo caso se le asignara la retribucion del pues-
to que realmente ejerza.

Con independencia de todo lo anteriormente expuesto la empresa so6lo podra ejercitar la
movilidad funcional entre trabajadores/as del mismo Grupo profesional.

Articulo 10. Permutas.

La parte trabajadora perteneciente a la misma empresa, al mismo grupo profesional, con
destino en localidades diferentes, podran solicitar de mutuo acuerdo la permuta entre sus
respectivos puestos de trabajo, resolviendo la direccion de la empresa a la vista de las nece-
sidades del servicio y demas circunstancias, una vez oido el comité de empresa o delegados/
as de personal, sin que ello conlleve derecho a indemnizacién alguna.

Articulo 11. Traslados y desplazamientos.

1. El traslado de personal a un centro de trabajo distinto de la misma empresa que exija cam-
bios de residencia requerira la existencia de razones econdmicas, técnicas, organizativas
o de produccion que lo justifiquen. Se consideraran tales las que estén relacionadas con la
competitividad, productividad u organizacion técnica o del trabajo en la empresa, asi como
las contrataciones referidas a la actividad empresarial.

La decision de traslado debera ser notificada por la empresa a la parte de la plantilla afec-
tada, asi como a sus representantes legales, con una antelacion minima de treinta dias a
la fecha de su efectividad.
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2. El traslado a que se refiere el apartado anterior debera ir precedido de un periodo de con-
sultas con la representacidn legal de los trabajadores/as de una duracién no superior a
quince dias cuando afecte a la totalidad del centro de trabajo, siempre que este ocupe a
mas de cinco trabajadores, o cuando, sin afectar a la totalidad del centro de trabajo, en un
periodo de noventa dias comprenda a un nimero de trabajadores de, al menos:

a) Diez trabajadores, en las empresas que ocupen menos de cien trabajadores.

b) El diez por ciento del nimero de trabajadores de la empresa en aquellas que ocupen
entre cien y trescientos trabajadores.

c) Treinta trabajadores en las empresas que ocupen mas de trescientos trabajadores.

Dicho periodo de consultas debera versar sobre las causas motivadoras de la decision
empresarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como sobre las medidas
necesarias para atenuar sus consecuencias para la parte de la plantilla afectada.

La designacion de los integrantes de la comision negociadora se regira por lo dispuesto en
el articulo 40 del Estatuto de los Trabajadores.

La apertura del periodo de consultas y las posiciones de las partes tras su conclusion de-
beran ser notificadas a la Autoridad Laboral para su conocimiento.

Si definitivamente, el traslado se hiciera efectivo, cada trabajador/a afectada tendra dere-
cho a optar entre el traslado, percibiendo una compensacion por gastos, o la extincion de
su contrato, percibiendo una indemnizacion de veinte dias de salario por afio de servicio,
prorratedndose por meses los periodos de tiempo inferiores a un afio y con un maximo de
doce mensualidades

3. Por razones economicas, técnicas, organizativas o de produccion, las empresas podran
efectuar desplazamientos temporales de su personal que exijan que éste resida en pobla-
cion distinta de la de su domicilio habitual, abonando, ademas de los salarios correspon-
dientes, los gastos de viaje y una dieta diaria de 31,64 euros.

La empresa esta obligada a comunicar a la parte de la plantilla afectada la decisién adop-
tada con una antelacidn suficiente a la fecha de su efectividad, que no podra ser inferior
a siete dias laborables en el caso de desplazamientos de duracion igual o superior a tres
meses, o de tres dias en los casos de desplazamientos de duracidn inferior a tres meses y
superior a 15 dias.

4. La representacion legal de los trabajadores/as tendran prioridad de permanencia en los
puestos de trabajo a que se refiere este articulo.
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Articulo 12. Jornada laboral y horarios. Registro.

La jornada anual laboral sera de 1.768 horas de trabajo efectivo. La jornada semanal sera de
39 horas de trabajo efectivas, sin perjuicio de lo indicado en materia de distribucion irregular
y jornadas especiales.

Sera fiesta no recuperable el 15 de mayo, festividad de San Isidro, y en aquellas localidades
donde sea fiesta local, dicho descanso se disfrutara el primer dia laboral de la semana siguiente.

Para todo el personal asalariado cuando la jornada efectiva de trabajo exceda de las 6 horas
y 30 minutos continuadas tendran un descanso de 15 minutos incluidos dentro de la jornada.

La empresa garantizara el registro diario de jornada, que debera incluir el horario concreto de
inicio y finalizacion de la jornada de trabajo de cada persona trabajadora.

En las empresas en las que exista representacion legal de los trabajadores se negociara la
forma en que se llevara a cabo este registro y su justificacion.

En los demds supuestos se estara a lo dispuesto en la normativa vigente y disposiciones re-
glamentarias de desarrollo que se dicten.

A tal efecto se acompafia en Anexo II un modelo orientativo de registro de jornada.
Articulo 13. Distribucion Irregular.

La empresa podra hacer uso de la distribucion irregular de la jornada hasta un maximo del
14% de la jornada anual de cada persona trabajadora.

Se pacta una distribucidn irregular de la jornada motivada por las especiales condiciones del
sector, que tendra un limite de diez horas diarias y 50 semanales, de trabajo efectivo.

Las horas de exceso entre la jornada ordinaria efectiva realizada y la jornada semanal ordinaria,
como consecuencia de la distribucion irregular de la jornada, deberan compensarse con des-
canso equivalente, preferentemente, en épocas de baja campaia o al final de la campafia, pero
siempre antes de la finalizacion de su contrato y dentro del afio natural en el que se produzca.

La compensacion de las diferencias, por exceso o por defecto, entre la jornada realizada y la
duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo establecida en este convenio colectivo
sera exigible dentro del afio natural en el que se ha producido dicha distribucion irregular.

Las empresas solo podran hacer uso de esta jornada irregular cuando estén trabajando la
totalidad de sus plantillas de trabajadores fijos discontinuos de la especialidad requerida, ex-
cepto si la aplicacion de la misma es de duracion inferior a 6 dias.
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Sin perjuicio de lo anterior, en las campafas de recoleccion y similares se podra ampliar la
jornada todos los dias de la semana, estando a los limites previstos en el articulo 5 del Real
Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre o disposicion reguladora que lo sustituya.

En lo demas, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas normativa
aplicable.

No se podra hacer uso de la distribucion irregular cuando exista algln tipo de alerta climato-
l6gica y esta sea avalada por los servicios de prevencion.

Articulo 14. Desconexion digital.

Con el fin de garantizar la desconexion digital de las personas trabajadoras se establecen las siguien-
tes medidas que tendran el caracter de minimas, a excepcion de las recomendaciones indicadas:

1. Se reconoce el derecho de las personas trabajadoras a no atender dispositivos digitales
puestos a disposicidn por las empresas para la prestacion laboral, fuera de su jornada
de trabajo y durante el tiempo destinado a permisos, licencias, vacaciones, excedencias
o reducciones de jornada, salvo que se den las causas de urgencia justificada o llama-
miento para la prestacion de servicios.

2. Se considerara que concurren circunstancias excepcionales justificadas cuando se trate
de supuestos que puedan suponer un riesgo hacia las personas o un potencial perjuicio
empresarial hacia el negocio, cuya urgencia requiera de la adopcion de medidas es-
peciales o respuestas inmediatas e, igualmente, para comunicar llamamientos para la
prestacion de actividad de los fijos discontinuos.

Articulo 15. Suspension del trabajo por lluvias o inclemencias.

Las horas perdidas por el personal, por lluvias, agentes atmosféricos o cualquier otra causa
ajena a la voluntad de dicho personal, serd compensado de la siguiente forma:

(i) 50% del salario Convenio, si habiéndose presentado en el lugar de trabajo hubiera de ser
suspendido éste antes de su inicio o durante el transcurso de las dos primeras horas.

(i) Si la suspension tuviera lugar después de las dos primeras horas, percibira integramen-
te el salario sin que en ninguno de los casos proceda la recuperacion del tiempo perdido.

Si la empresa dispone de medios para protegerse de las inclemencias, se permanecera en el
puesto de trabajo hasta terminar la jornada.

En cualquier caso, si por conveniencia del empresariado la jornada diera comienzo mas tarde
de la hora habitual, sin haber sido avisada la plantilla el dia anterior, dicha jornada finalizara
a la misma hora de costumbre.
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Asimismo, en caso de que la Empresa preavisara a la persona trabajadora, por cualquier me-
dio, de la imposibilidad de prestar servicios por las referidas circunstancias; si ésta acude al
lugar de trabajo, no devengara salario alguno.

Articulo 16. Calendario laboral.

Anualmente, en el primer mes del afio, se elaborard por la empresa el calendario laboral,
previo acuerdo con la RLPT, a quienes se entregara una copia del mismo, una vez firmado por
ambas partes. En caso de desacuerdo entre las partes, la empresa elaborard y publicara el
calendario y la RLPT estara a lo dispuesto por la normativa vigente en cada momento.

El citado calendario laboral debera contener como minimo, las siguientes previsiones:

— Horario de trabajo diario.
— Jornada semanal de trabajo.
— Los descansos semanales y entre jornada.

— Los dias festivos y otros dias inhabiles.
Articulo 17. Vacaciones.

El personal comprendido dentro del presente convenio tendra derecho al disfrute de unas
vacaciones anuales retribuidas de treinta dias naturales.

El calendario de vacaciones se fijara de acuerdo entre la Empresa y la representacion legal de
las trabajadoras/es; en caso de que no existan, con cada una de las personas que componen
la plantilla. Se procurara fijarlo dentro de los cuatro primeros meses de cada afio, teniendo en
cuenta que el personal debe conocer el inicio de sus vacaciones con una antelacion minima de
dos meses. Las vacaciones a las que se tendra derecho en todo caso, se procuraran disfrutar
en periodos que no coincidan con los de maxima produccion.

Para evitar posibles discriminaciones, las vacaciones anuales seran rotatorias en cada servicio
o centro de trabajo entre el personal asalariado en ellos adscritos. Las personas trabajadoras
que ingresen o cesen en el transcurso del afio, disfrutaran de la parte proporcional de las mis-
mas, segun el tiempo trabajado, computandose con semana o mes la fraccién de los mismos.

Articulo 18. Permisos y licencias.

La empresa concedera licencia al personal que la solicite sin pérdida de sus retribuciones en
los siguientes casos:

a) En caso de fallecimiento de conyuge, padres/madres, o padres/madres politicas, her-
manas/os o hijas/os, cuatro dias.



NUMERO 124
D O E Miércoles, 29 de junio de 2022 30605

b) En caso de fallecimiento de abuelas/os o nietas/os, tres dias y uno mas si se tuviera que
realizar un desplazamiento al efecto. En caso de fallecimiento de abuelas/os politicos,
nietas/os politicos y hermanas/os politicos, dos dias y dos mas si se tuviera que realizar
un desplazamiento al efecto. En caso de fallecimiento de tias/os, sobrinas/os, un dia.

) Hasta cuatro dias naturales en los casos de intervencion quirurgica, accidente o enfer-
medad grave, hospitalizacidén o intervencidn quirtrgica sin hospitalizacién que precise
reposo domiciliario de familiares hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

d) En caso de matrimonio, quince dias.
e) En caso de bautizo, boda de un/a hija/o, un dia.
f) En caso de traslado de domicilio, tres dias.

g) El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter sin-
dical, siempre que la persona ostente cargo sindical, comarcal o superior.

h) Al personal asalariado que realice estudios para obtener un titulo profesional por el
tiempo necesario para concurrir a los exdmenes, en las convocatorias del correspon-
diente centro docente, previa justificacion de estar matriculado; perderan tal derecho
quienes sean suspendidos en la mitad de las asignaturas de las que estén matriculados,
dejen de presentarse en igual proporcion o no aprueben una misma asignatura en dos
convocatorias consecutivas.

i) Una semana al afio para asistir a curso de formacion organizado por la empresa.
j) Licencia para examinarse de puestos de trabajo.

k) Derecho a la participacion en los planes formativos que las empresas o el sector orga-
nice y con participacion de los sindicatos firmantes del convenio.

) La plantilla disfrutard de un dia por asuntos propios. Dicho dia no podra ser acumulable
a las vacaciones y se computara como jornada efectiva de trabajo.

Articulo 19. Excedencia por cuidado de familiares.

1. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a
tres (3) aflos para atender al cuidado de cada hijo o hija, tanto cuando lo sea por natura-
leza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, aunque éstos sean provisio-
nales, tanto permanente como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su
caso, de la resolucion judicial o administrativa.



NUMERO 124
D O E Miércoles, 29 de junio de 2022 30606

2. El personal tendra derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a tres (3)
afios, para atender al cuidado de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse
por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

3. Cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la
condicidon de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un
maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y
hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.

Los trabajadores que ejerzan los derechos previstos en el presente articulo tendran durante el
primer afio derecho a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva
quedara referida a un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

La sucesiva descendencia dara derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso,
pondra fin al que se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador/a permanezca en situacion de excedencia conforme a lo
establecido en este articulo sera computable a efectos de antigliedad y tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion debera ser convocado/a
por la empresa, especialmente con ocasidon de su reincorporacion.

Articulo 20. Excedencia como consecuencia de cargo publico o sindical.

A la parte de la plantilla que habiéndose elegido para cargo publico o sindical y su cargo
imposibilite la asistencia al trabajo, se les concedera la excedencia con reserva al puesto de
trabajo mientras dure su mandato. El reingreso se solicitara dentro del mes siguiente al cese
en el cargo publico o sindical, perdiéndose este derecho si se hace transcurrido este plazo.

Articulo 21. Promocidn y ascenso.

Las vacantes que se produzcan en la plantilla exceptuando la de pedn/peona, se ofreceran
en primer lugar a la plantilla de la misma mediante promocidn interna previa comunicacion
a los representantes de los trabajadores/as. Las vacantes que no se puedan cubrir mediante
promocion interna, se cubriran con el personal fijos discontinuos que trabajen en la empresa.

Articulo 22. Contratos de trabajo de caracter fijo-discontinuo.

1. El contrato de trabajo fijo discontinuo se regira, en el sector del campo, delimitado en aten-
cion al ambito funcional del presente convenio colectivo, por lo establecido en el articulo
16 del Estatuto de los Trabajadores (en la redaccion dada al mismo por el Real Decreto-ley
32/2021, de 28 de diciembre) y por lo regulado en este articulo.
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2. Los contratos fijos discontinuos del sector del campo podran concertarse, entre otros,
vinculados a una actividad estacional o a actividades productivas de temporada, o para el
desarrollo de aquellos que tengan dicha naturaleza pero que, siendo de prestacion intermi-
tente, tengan periodos de ejecucion ciertos, determinados o indeterminados.

3. El contrato de trabajo fijo discontinuo se debera formalizar necesariamente por escrito y
debera reflejar los elementos esenciales de la actividad laboral, entre otros, la duracién
estimada del periodo de actividad, la jornada y su distribucion horaria. Cada trabajador
estara vinculado a una actividad concreta y a su vez estara adscrito a un centro de trabajo
determinado, salvo que por acuerdo entre empresa y trabajador se acordase la prestacién
para distintos centros de trabajo.

4. La persona trabajadora debera facilitar necesariamente un teléfono mavil, correo electrd-
nico y domicilio (que serd obligacion de la persona trabajadora mantener actualizado) a
efectos del lamamiento que se regula en el siguiente apartado.

5. Obligacion de las empresas de elaborar un censo anual del personal fijo-discontinuo.

En cada empresa acogida al convenio se confeccionara un censo de fijos discontinuos por
centro de trabajo -0 por empresa, si asi se determina por el empleador- en el que constara:

a. Nombre, apellidos y n.° DNI (respetando las obligaciones en materia de proteccion
de datos).

b. Puesto ocupado, especialidad y actividad a la que se encuentra adscrito.
c. Antigliedad.
d. Centro de trabajo.

e. Nimero de orden en la lista.

En caso de coincidencia de puesto ocupado o especialidad y dias efectivamente prestados,
primara la llamada de la persona de mayor edad.

Cada centro de trabajo-o empresa, si asi se determina por el empleador- generara su pro-
pio censo de personas trabajadoras fijas-discontinuas. Los trabajadores inscritos en cada
censo seran llamados por riguroso orden, segun los criterios que se recogen a continuacion:

El orden de llamamiento de las personas trabajadoras en situacion de inactividad se produ-
cird atendiendo a la antigiiedad reconocida a cada persona trabajadora por su contrato de
trabajo en cada actividad y especialidad de ésta y centro productivo adscrito, producién-
dose el cese en sentido inverso conforme vaya descendiendo la actividad productiva para
la que fueron contratadas.
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El orden de llamada de las personas contratadas bajo esta modalidad contractual se reali-
zara de conformidad con las necesidades productivas de la empresa, de mercado o clima-
toldgicas y por secciones productivas de la propia empresa.

La empresa no esta obligada a llamar a todas las personas trabajadoras con contrato fijo
discontinuo. Tan sélo llamara, y por riguroso orden de antigiiedad, al nimero de personas
trabajadoras con contrato fijo discontinuo que estime necesario para realizar la faena.
Dada las particularidades del sector, no existe un periodo minimo de llamamiento anual.

La suspension del contrato de trabajo y el consiguiente periodo de inactividad no tendran
un maximo de duracion preestablecido.

En el supuesto de que por razones de produccion la empresa conociese que no van a ser
llamadas todas las personas trabajadoras fijas discontinuas, la empresa deberd comuni-
carles por escrito su no llamamiento desde que tenga conocimiento de dicha situacion.

Las personas trabajadoras fijas discontinuas no podran ser cesadas si existen en su centro
de trabajo trabajadores con contratos de duracion determinada por circunstancias de la
produccion de alta que presten servicios en la misma actividad y especialidad.

En cuanto a la forma de llamamiento, la empresa debera preavisar con una antelacion mini-
ma de 48 horas al inicio de la faena o tarea. Esta comunicacion se efectuara de manera que
se garantice la efectividad de dicho llamamiento, estableciéndose como medios habiles a
estos efectos correo electronico, SMS, WhatsApp, aplicacion Intranet de la que disponga la
empresa, entre otros, siendo valido cualquier otro sistema que garantice la comunicacion.
En caso de que el preaviso sea inferior, si la persona trabajadora lo acepta, sera valido.

6. El trabajador que rechazara, tacita o expresamente, o no contestara al llamamiento den-
tro de las 48 horas siguientes de efectuado el mismo, perdera los derechos que hasta ese
momento hubiese generado, en el orden de llamamiento, causando baja voluntaria en la
empresa cuando rechace dos Illamamientos sin causa justificada.

7. Se exceptua la aplicacion del parrafo anterior a aquellos trabajadores que faltaran a la
convocatoria por las siguientes causas debidamente justificadas ante el empresario con
caracter previo a la fecha de inicio de la actividad tras el llamamiento:

a) Estar en situacién de Incapacidad Temporal declarada por facultativo de la entidad
competente y acreditarlo.

b) No acudir tras el llamamiento, acreditando estar dado de alta y trabajando en otra
empresa. El trabajador deberd notificar por escrito dicha situacion a la empresa des-
de el momento en que se produzca su contratacion. Esta causa solo sera admisible
por una sola vez.
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) Suspension del contrato por nacimiento de hijo/a, adopcion o acogimiento.

d) Por causas de fuerza mayor acreditadas ante la empresa o comparecencia obligada
ante la autoridad publica por exigencia de la misma.

8. El contrato de trabajo fijo discontinuo podra celebrarse a tiempo parcial, en cuyo caso la
distribucion del tiempo de trabajo contratado podra realizarse por la empresa en funcion de
las particularidades de la campafia y de la especialidad del trabajador.

9. A efectos del calculo de la indemnizacion por despido, se estara al tiempo de servicios
efectivamente prestados.

10. Cuando se trate de formalizar contratos de sustitucion de personas trabajadores fijas dis-
continuas, constatada la suspension del contrato y la necesidad de cubrir esa vacante por
un sustituto, se formalizara el contrato de esta naturaleza, por escrito y con expresion de
la causa de sustitucion, la persona a la sustituye y demas causas previstas legalmente.

Articulo 23. Contratos de trabajo por circunstancias de la produccion.

1. Esta modalidad de contratacion podra darse cuando concurran circunstancias de la produc-
cion como el incremento ocasional e imprevisible de la actividad y las oscilaciones, que aun
tratandose de la actividad normal de la empresa, generan un desajuste temporal entre el
empleo estable disponible y el que se requiere, siempre que no respondan a los supuestos
incluidos en el articulo 16.1 del ET, en coherencia con lo establecido en el articulo 15 del Es-
tatuto de los Trabajadores (en la redaccion dada al mismo por el Real Decreto-ley 32/2021,
de 28 de diciembre) y por lo regulado en este articulo.

Entre las oscilaciones a que se refiere el parrafo anterior se entenderan incluidas aquellas
que derivan de las vacaciones anuales.

2. Cuando el contrato de duracidén determinada obedezca a estas circunstancias de la produc-
cion por causas imprevisibles u oscilaciones, su duracion no podra ser superior a seis meses.

Este contrato podrad prorrogarse, mediante acuerdo de las partes, por una Unica vez, por
una duracion maxima de seis meses y sin que la duracion total del contrato pueda exceder
de doce meses.

3. A los efectos de este articulo y a titulo enunciativo que no limitativo, se considerara que
existe incremento ocasional e imprevisible de la actividad empresarial que justifica la cele-
bracion del citado contrato, cuando concurra alguno de los siguientes supuestos:

— Cuando se produzca un exceso de demanda o pedidos en la empresa que genere un
desajuste temporal entre la mano de obra disponible y necesaria.
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— Cuando exista un incremento en las necesidades o las circunstancias del mercado
tales como nuevos requerimientos del cliente o mercado, necesidad de aceleracion
de los procesos de recoleccion, etc., que exijan un incremento de recursos humanos
no previstos inicialmente.

— Cuando para el mantenimiento, conservacién o supervivencia del producto agricola o
ganadero en condiciones dptimas se precise un incremento sobrevenido de personal.

— Cuando a consecuencia de cambios meteoroldgicos se precisen recursos humanos
adicionales al empleo estable disponible.

— Cuando se detecten por el empresario plagas u otros desastres que puedan deterio-
rar o dafiar gravemente el estado de la actividad o producto.

— Cuando resulte necesario implantar mejoras o realizar adaptaciones en los sistemas
de la empresa para evitar la pérdida o deterioro de la actividad o producto.

— Cuando resulte una acumulacion de tareas a realizar por circunstancias derivadas de
la produccion, demanda, mercado o circunstancias climatoldgicas.

4. Para que se entienda que concurre causa justificada de temporalidad sera necesario que se
especifiquen con precision en el contrato la causa habilitante de la contratacion temporal,
las circunstancias concretas que la justifican y su conexion con la duracion prevista.

5. Igualmente, las empresas, para cada centro de trabajo, podran formalizar contratos por cir-
cunstancias de la produccidn para atender situaciones ocasionales, previsibles y que tengan
una duracion reducida y delimitada en los términos previstos en este parrafo. Las empresas
solo podran utilizar este contrato un maximo de noventa dias en el afio natural, en cada
centro de trabajo, independientemente de las personas trabajadoras que sean necesarias
para atender en cada uno de dichos dias las concretas situaciones, que deberan estar debi-
damente identificadas en el contrato. Estos noventa dias no podran ser utilizados de manera
continuada. Las empresas, en el Ultimo trimestre de cada afio, deberan trasladar a la repre-
sentacion legal de las personas trabajadoras una prevision anual de uso de estos contratos.

6. Se presumira, salvo prueba en contrario, que la prestacion de servicios durante un periodo
de 100 dias al afio en una misma Empresa de forma consecutiva durante dos afios, y siem-
pre que la prestacion de servicios se produzca en las mismas fechas cada uno de los afios,
sera ciclica a los efectos de lo dispuesto en el articulo 16 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 24. Clasificacion segun la funcion a desarrollar.

El personal al que afecta el presente convenio se clasificara teniendo en cuenta las funciones
que realiza, en los siguientes grupos profesionales.
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Grupo 1. Personal titulado y técnico. Grupo 2. Personal administrativo.
Grupo 3. Personal de oficios. Grupo 4. Personal subalterno.
Articulo 25. Grupos profesionales.

Los grupos sefialados en el articulo anterior estan formados por los puestos de trabajo si-
guientes:

Personal Titulado y Técnico:

— Titulacion de Grado Superior.
— Titulacién de Grado Medio.
— Encargado/a General. Personal Administrativo.
— Jefe/a de Administracion.
— Administrativa/o.
— Auxiliar Administrativo/a. Personal De Oficios.
— Encargado/a, Capataz/a o Mayoral/a.
— Manijero/a.
— Especialista o Agricola-Ganadero/a.
— Tractorista o Maquinista-Agricola.
— Guarda/Guardesa Particular de Campo y Caza. Personal Subalterno.
— Guarda/Guardesa de Finca.
— Casero/a.
— Pedn/a Agricola.
Articulo 26. Definiciones profesionales.
Las definiciones profesionales seran las siguientes:

Personal con Titulacion y Personal Técnico:

a) Es el personal que, posee titulacion de Grado Superior, y desempefia en la empresa,
funciones propias de su titulacion.
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b) Es el personal que, en posesion de titulo de Grado Medio,y desempefia en la empresa,
funciones propias de su titulacion, con suficiente capacidad técnica para desarrollar las
tareas que le encomiende el personal inmediato superior.

c) Encargado/a General. Pertenecen a esta categoria profesional el personal técnico cuyas
funciones consisten en dirigir y supervisar al personal que le sea asignado, ejerciendo el
control sobre los resultados del trabajo, debiendo tener perfecto conocimiento de todas las
labores que efecttan y siendo responsable de la disciplina y sequridad de dicho personal.

Personal Administrativo:

a) Jefe/a de la Administracion. Son quienes, a las drdenes de la direccion, dirigen los co-
metidos asignados a su Negociado o Seccidn, sin perjuicio de su participacion personal
en el trabajo.

b) Administrativa/o. Son quienes a las drdenes inmediatas de un Jefe/a, y con completo
conocimiento de los trabajos de categoria inferior, realizan tareas de maxima responsa-
bilidad relacionadas con el servicio que desempefian, asi como cuantas otras cuya total
y perfecta ejecucion requieran la suficiente capacidad para resolver por propia iniciativa
las dificultades que surjan en el desempefio de su cometido. A modo de orientacion rea-
lizan trabajos de redaccion de propuestas, despacho de correspondencia, contabilidad,
liquidacion de salarios y Seguridad Social, trabajos propios de oficina y conocimiento en
el manejo de ordenador.

c) Auxiliar Administrativa/o. Son quienes ayudan a su personal superior en trabajo de tipo
administrativo en cualquiera de sus facetas, poseyendo conocimientos elementales de
caracter burocratico, tales como mecanografia en general, manejo de maquinas de cal-
cular, calculo numérico, manipulacion de efectos y documentos, justificantes, costes y
preparacion de recibos y cargos.

Personal de Oficio:

a) Encargado/a, Capataza, Capataz o Mayoral/Mayorala. Es el personal de superior cate-
goria que, interpretando las ordenes recibidas de personal superior, cuida de su cum-
plimiento y dirige personalmente los trabajos del personal obrero, con perfecto conoci-
miento de las labores que dicho personal efectla, siendo responsable de su disciplina,
seguridad y rendimiento, asi como de la perfecta ejecucion del trabajo.

b) Manijero/a. Son quienes realizan funciones auxiliares al personal encargado/a 6
capataz/a, o, si este no existiera, a la direccion de la empresa, actuando bajo sus inme-
diatas drdenes al cargo de no mas de veinticinco peones/as agricolas.
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c) Especialista o Agricola-Ganadero/a. Comprende este grupo la parte de la plantilla que, en
posesion de un cierto grado de especializacion realiza las tareas propias y habituales de este
sector, como son pastoreo, vaqueria, conduccion, poda, corta con motosierra, almacén, etc.

d) Tractorista Maquinista Agricola. Es el personal que con los conocimientos practicos
necesarios prestan servicio con un tractor o maquinaria agricola similar teniendo a su
cargo el cuidado y conservacion de la misma.

e) Guarda/Guardesa Particular de Campo y Caza. Es quien tiene como cometido prioritario
funciones de orden y vigilancia cumpliendo sus deberes con sujecion a las disposiciones
legales vigentes que regulan el ejercicio de su cargo por medio de titulo otorgado por la
autoridad competente (Real Decreto 2364/1994).

Personal Subalterno:

a) Guarda/Guardesa de finca. Es quien tiene como mision prioritaria funciones de orden,
custodia y vigilancia, careciendo del titulo de vigilante/a jurado de industria o comercio,
cuidado, principalmente, de los accesos a la finca o dependencias de las mismas, esen-
cialmente de personas extrafias a la empresa.

b) Casero/a. Integran este grupo plantilla con vivienda en la finca o explotacion, para di-
chas personas y su familia, si la tuviere, que tienen a su cargo bien en exclusiva o junto
con las faenas propias de otra especialidad la vigilancia, mantenimiento y conservacion
de las dependencias que observen en ellas para la correspondiente reparacion.

c) Pedn/Peona Agricola. Es la persona que ejecuta trabajos para los cuales no se necesita
0 requiere preparacion alguna de ninguna clase.

La clasificacion del personal consignada en el presente convenio es meramente enun-
ciativa y no supone la obligacion de tener previstas todas los puestos de trabajo que
puedan darse en el ambito funcional de la empresa.

En el caso de que sea necesario definir una nueva profesion y oficio, no previsto en este
convenio, por las organizaciones sindicales o asociaciones empresariales se remitira la
correspondiente propuesta a la Comision Mixta de vigilancia y cumplimiento de este
convenio, para que por la misma se decida al respecto dando cuenta de dicha resolucion
a la Autoridad Laboral a los efectos oportunos.

Articulo 27. Periodo de prueba.

De acuerdo con el articulo 14.1 del Estatuto de los Trabajadores, podra establecerse por es-
crito un periodo de prueba para el personal de nuevo ingreso con sujecion a los limites de
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duracion establecidos en el presente Convenio Colectivo. Dichos limites de duracion son los
siguientes:

— Personal técnico: 4 meses.

— Personal administrativo: 1 mes.

— Resto Personal: 15 dias.
Las situaciones de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, nacimiento, adopcion o
acogimiento, guarda con fines de adopcidn, riesgo durante la lactancia y violencia de género

gue afecten a la persona trabajadora durante el periodo de prueba, interrumpiran el cémputo
del mismo siempre que se produzca con acuerdo de ambas partes.

Articulo 28. Formacion.

Dada la importancia de la formacion y cualificacion profesional, asi como la seguridad e higie-
ne en el trabajo de personal asalariado del campo, se acuerda crear:

Primero:
Comision Paritaria de Formacion.

Las partes constituyen una Comision Paritaria de Formacion que estard compuesta por 6
personas miembros designadas por las Organizaciones Sindicales y 6 personas miembros
designadas por las Organizaciones Profesionales Agrarias y Afruex, que en ambos casos
hayan sido firmantes del Convenio Colectivo del Sector.

Segundo:
Comisién Paritaria para la Prevencidn de Riesgos Laborales.

Las partes constituyen una Comision Paritaria para la Prevencion de Riesgos Laborales que
estard compuesta por 6 personas miembros designadas por las Organizaciones Sindicales
y 6 personas miembros designadas por la Organizaciones Profesionales Agrarias y Afruex,
que en ambos casos hayan sido firmantes del Convenio Colectivo del Sector.

La Comision Paritaria podra asumir funciones especificas para estudiar la adecuacion de la
actual normativa sobre prevencion de riesgos laborales a las peculiaridades del sector, y
en su caso, incorporarlas al texto del convenio colectivo.

Tercero:

La Comision Paritaria de Formacion compuesta por las Organizaciones firmantes de este
convenio colectivo propondra a la Junta de Extremadura un plan especial de formacion.
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Articulo 29. Excusas.

El personal de pastoreo, guardesas o guardas de ganado de fincas de explotacion ganadera,
de pastoreo o de ganado de estabulacion podran mantener, si asi lo pactan con el empresa-
riado, un nimero de cabezas de su propiedad dentro del rebafio o piara del empresariado. En
este caso y a efectos retributivos se considerara el coste del ganado ovino por afio por mante-
nimiento en 36,56 euros/cabeza durante la vigencia del convenio, estando en cuanto al resto
de ganado a la tabla de porcentajes establecidas en la Ley de la Dehesa de Extremadura, en
relacion con la oveja. El coste global que resulta para el empresariado para el mantenimiento
de las mencionadas excusas se considerara a todos los efectos como salario en especie, con
el limite legal del 20 % en cuanto al salario base del presente convenio. El acuerdo relativo a
excusas debera hacerse constar en todos los casos por escrito.

La liquidacidn se practicara mensualmente al emitirse el recibo de salarios, y el derecho de la
empresa para descontar el importe de las excusas prescribira a los dos meses desde su devengo.

Articulo 30. Retribuciones.

Las retribuciones del personal afectado por el presente convenio estan constituidas por el sa-
lario base de su Grupo profesional, puesto de trabajo y los complementos correspondientes.

Las empresas vendran obligadas a confeccionar la correspondiente hoja de salario que incluira
los datos de la empresa y personal asalariado. Que le serd entregada a la persona trabajadora
en formato papel siempre que esta no autorice otro formato.

La empresa en caso de extincion del contrato de trabajo empleara un documento de finiquito
de color verde.

La estructura retributiva del convenio queda configurada por los siguientes conceptos econdmicos:
Salariales:

— Salario Base.

— Plus Convenio.

— Plus de Nocturnidad.

— Plus de Toxicidad, Penosidad y Peligrosidad.

— Gratificaciones Extraordinarias.

— Antigliedad.
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Extrasalariales:

— Dietas.

— Horas Extraordinarias.
Articulo 31. Salario Base.

El salario base que percibiran las personas trabajadoras acogidas a este Convenio para el afio
2022 sera el que figura en las tablas salariales anexas.

Articulo 32. Anticipos.

El personal asalariado tendra derecho a percibir anticipos a cuenta de su salario del trabajo
ya realizado.

Articulo 33. Antigiiedad.

1. Las personas trabajadoras que con antelacién a la firma del presente convenio estuvieran
cobrando un plus de antigtiedad, consolidaran la cuantia que estuviesen cobrando, pa-
sando a denominarse “Complemento personal”, que sera compensable, absorbible y no
revalorizable.

2. Con independencia de lo establecido en el apartado anterior, todo el personal incluido en el
ambito de aplicacion de este convenio, percibira en concepto de antigliedad una cantidad
equivalente al 5% del salario base previsto en el convenio, por cada quinquenio completa-
do, con un maximo del 25% del importe del salario base.

El devengo de dicha antigliedad se producira de la siguiente manera:

Uno. Personas Trabajadoras que tengan la antigliedad consolidada y que pasen a cobrar
el complemento personal del apartado 1, lo devengaran desde la firma del convenio.

Dos. Para el personal que no percibe la antigliedad consolidada del apartado 1, desde
la fecha de antigliedad que tenga en su contrato de trabajo vigente a la fecha de
publicacion de este convenio o en recibo de salario Ultimo a la fecha de publicacion
de este convenio.

El personal fijo discontinuo generara antigliedad desde la fecha de su paso a condicidn de
fijo discontinto. En atencién a su naturaleza y respondiendo a criterios de objetividad, pro-
porcionalidad y transparencia, para evitar situaciones desiguales, para la determinacion de
dicha antigtiedad solo se tendra en cuenta el tiempo efectivamente trabajado.
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Articulo 34. Plus convenio

El personal que preste efectivamente servicios todos los dias laborables previstos mensual-
mente en el calendario de trabajo percibira la cantidad de 30 euros. El personal que por cual-
quier circunstancia preste servicios por tiempo inferior al previsto en el calendario para el mes
en curso, percibirad la cantidad de 1,15 euros por cada dia de asistencia al trabajo.

Articulo 35. Nocturnidad.

Tendra la consideracion de trabajo nocturno el realizado entre las 22 y las 6 horas. La bonificacion
por trabajo nocturno se incrementara en un 25 % sobre el salario base de la persona asalariada.

Las empresas procuraran, de acuerdo con la representacion legal de las trabajadoras/es, que
ninguna persona permanezca mas de dos semanas ininterrumpidas realizando trabajos noc-
turnos, salvo adscripcidn voluntaria.

El personal contratado para efectuar el trabajo nocturno, percibird un 15 % de incremento en
sus retribuciones.

Articulo 36. Plus de toxicidad, penosidad y peligrosidad.

Los salarios se incrementaran en el tanto por ciento que se indica cuando se realicen las si-
guientes labores:

a. Fumigacién: 20 %.

b. Fumigacion de categoria C: 35 %.
Articulo 37. Gratificaciones extraordinarias.

Se establecen dos pagas extraordinarias, que se abonaran en la primera quincena de julio y
la primera de diciembre.

La cuantia de las dos pagas sera por importe igual a la mensualidad anterior de salario base
mas antigliedad, y si el personal estuviese en I.T. la inmediatamente anterior a dicha situacion.

Las mencionadas pagas extras se devengaran de la siguiente manera: JULIO: Del 1 de julio
del afio anterior al 30 de junio del afio en curso.

Diciembre: Del 1 de diciembre del ano anterior al 30 de noviembre del afio en curso.
Articulo 38. Dietas.

El personal asalariado que realiza su jornada fuera de su centro normal de trabajo y tenga
que pernoctar fuera de su vivienda habitual, tendra derecho a una dieta completa de 31,65
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euros los afios de vigencia del convenio, y en concepto de media dieta 14,40 euros para ese
mismo periodo.

Articulo 39. Horas extraordinarias.

Las horas que se realicen por encima de la jornada ordinaria de trabajo establecida en el
convenio colectivo tendran la consideracion de horas extraordinarias, salvo las realizadas en
virtud de lo dispuesto en la distribucion irregular de la jornada.

Las horas extraordinarias se podran compensar con descansos dentro de los cuatro meses
siguientes a su realizacion o al término del contrato en el caso de trabajadores eventuales.

En caso de optar por la remuneracion se abonaran con un recargo del 20 % la primera hora
y media y del 100% las siguientes. Si se opta por el descanso, seran retribuidas con el valor
de la hora ordinaria.

Las realizadas en festivos y domingos se abonaran con un 100% sobre el salario de hora nor-
mal. Asimismo, la realizacion de dichas horas se comunicara a la Autoridad Laboral y figuraran
en ndémina.

El abono debera producirse en la némina del mes en que han sido realizadas.
Respecto de los distintos tipos de horas extraordinarias se acuerda lo siguiente:

A) Horas extraordinarias que vengan exigidas por necesidad de reparar siniestros u otros
dafios extraordinarios y urgentes, asi como en caso de riesgo de pérdida de materias
primas: Realizacidn.

B) Horas extraordinarias necesarias por pérdidas imprevistas o periodos punta de reco-
leccién, ausencias imprevistas, cambios de turno, u otras circunstancias de caracter
estructural derivadas de la naturaleza de la Actividad de que se trate: mantenimiento,
siempre que no puedan ser sustituidas por la utilizacion de las distintas modalidades de
contratacion previstas legalmente.

La direccion de la empresa informara mensualmente al comité de empresa, cuando lo hubiera,
a las delegadas/os de personal y delegadas/os sindicales sobre el nUmero de horas extraordi-
narias realizadas, especificando las causas. Asimismo, y en funcion de esta informacién y de
los criterios mas arriba indicados, la Empresa y la Representacion Legal de los Trabajadores/
as determinaran el caracter y naturaleza de las horas extraordinarias.

La realizacion de las horas extraordinarias, se registrara dia a dia y se totalizara semanalmen-
te, entregando copia del resumen semanal al trabajador en el parte correspondiente.
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Mensualmente se notificara a la Autoridad Laboral, conjuntamente por la Empresa y el Comité
de Empresa o Delegadas/os de Personal, en su caso, las horas extraordinarias realizadas con
la calificacion correspondiente a efectos de dar cumplimiento a lo establecido en la normativa
vigente sobre cotizacion a la Seguridad Social.

Articulo 40. Jubilacion.

Todo personal fijo con minimo de antigiiedad en la empresa de ocho afios percibira de ésta al
jubilarse dos mensualidades del salario convenio mas antigliedad correspondiente a su Gru-
po Profesional, la empresa podra cambiar el premio de jubilacion por la contratacion de otro
trabajador fijo.

Si la persona contratada fuese despedida improcedentemente, la empresa estara obligada al
abono del premio de jubilacidén a la persona jubilada o a sus familiares mas directos, si ésta
hubiera fallecido.

Articulo 41. Vivienda adecuada.

La empresa debera facilitar a la parte trabajadora que resida en la finca o explotacion agra-
ria una vivienda con unas condiciones dignas de habitabilidad, tanto para ella, como para su
familia si la tuviere.

Articulo 42. Enfermedad y accidente.

En caso de 1.T. derivada de enfermedad o accidente de trabajo, las empresas complementaran
a todo personal que se encuentre en dicha situacion hasta el 100 % del Salario Convenio de
su Grupo profesional.

Articulo 43. Ayuda por fallecimiento.

En caso de fallecimiento de cualquier trabajadora/o fijo sus familiares mas directos percibiran
de la empresa una ayuda consistente en el salario mas antigiiedad de 60 dias correspondien-
tes al Grupo profesional del trabajador/a fallecida en el plazo maximo de 60 dias siguientes
al fallecimiento.

Articulo 44. Péliza de seguros.

Las empresas afectadas por el presente convenio estan obligadas a concertar una pdliza de
seguro para toda la plantilla que cubra una indemnizacion de 13.424,61 euros durante la vi-
gencia del presente convenio colectivo en los casos de fallecimiento o invalidez total para la
profesion habitual, invalidez permanente para todo tipo de trabajo y gran invalidez, derivada
de accidente de trabajo.
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La comisidn paritaria se reunird al menos 6 meses antes de la finalizacién de la vigencia del
actual convenio para revisar la cuantia de la pdliza.

En caso de fallecimiento, la citada indemnizacion sera abonada a sus personas herederas.
Articulo 45. Prendas de trabajo.
Las empresas estan obligadas a facilitar al personal fijo, las siguientes prendas de trabajo:
Anual

— Un mono o camisa y pantalon.

— Un par de botas se seguridad por cada afio efectivamente trabajado.
En caso de inclemencias climatoldgicas.

La empresa facilitara las prendas necesarias para desempefiar el trabajo en condiciones ade-
cuadas de seguridad y confort.

Articulo 46. Herramientas de trabajo.

Las empresas pondran a disposicion de sus trabajadores/a, las herramientas manuales necesa-
rias para el desarrollo del trabajo, y formaran a los mismos para el uso correcto de las mismas.

Articulo 47. Salud laboral.

Las maquinas agricolas a emplear en las explotaciones deberan contar con los dispositivos de se-
guridad necesarios, principalmente en aquellas partes de la maquina mas propensas a accidentes:
transmision, rueda de entrada o polea, adecuandolas a la legislacion vigente en esta materia.

Como norma general en todo Centro de Trabajo y muy especialmente en los situados a mas dos
kildometros de la poblacidn, existira un botiquin para curas de urgencia con el material necesario.

En lo no recogido en este articulo, se estara a lo dispuesto en la Legislacidn vigente y en es-
pecial se adoptaran las medidas minimas para la prevencidn de accidentes como:

a) Los motores fijos de cualquier clase que existan en las explotaciones agricolas deberan
rodearse de barrera o dispositivos de proteccion, no permitiéndose acercarse a los mis-
mos al personal extrafio al servicio de la empresa, sefializandolo adecuadamente.

b) Tanto el arranque como la parada y demas operaciones para el manejo de los motores
se haran mediante dispositivos que no ofrezcan ningln peligro para la plantilla.
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c) Los motores estaran provistos de desembrague o sistema instantaneo de parada de los
mismos.

d) El arranque y la parada de motores principales y transmisiones correspondientes debe-
ran ser precedidos de un aviso o sefial.

e) La union de las correas de las transmisiones se hara de manera segura y en forma que
no ofrezca peligro alguno.

f) Estara prohibido a todo el personal de plantilla maniobrar a mano durante marcha de
toda clase de correas.

g) Los engranajes, siempre que no ofrezcan peligro, deberan estar protegidos de forma tal
que permitan el engrasado sin necesidad de levantarlos.

h) Las escaleras de mano empleadas en los trabajos seran solidas y seguras; cuando sean
dobles se unirdn convenientemente ambos lados de la escalera mediante tirantes resis-
tentes.

i) En aquellos trabajos donde su uso esté indicado, como reparto de abono, azufrado de
plantas o frutos, maquinas trilladoras, etc. se proveera al personal de gafas o anteojos es-
peciales, asi como de los demas elementos necesarios para la realizacion de tales trabajos.

j) La maquinaria agricola a emplear en las explotaciones debera contar con los dispositivos
de seguridad necesarios, principalmente en aquellas partes de la maquina que la hacen
mas propensa al accidente (transmisiones, ruedas dentadas, poleas, etc.). Para la reali-
zacion de labores agricolas con tractor serd preceptivo el uso de pdrticos de seguridad.

En caso de accidente de trabajo se cursara el oportuno parte y, aparte de las primeras me-
didas de urgencia y asistencia médica necesaria, el empresariado dispondra el traslado de la
persona accidentada a su domicilio o clinica determinada por la Entidad aseguradora.

Articulo 48. Proteccion del embarazo y la lactancia.

1. La evaluacion de los riesgos deberd comprender la determinacion de la naturaleza, el grado
y la duracion de la exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto recien-
te, a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente
en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar
un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la segu-
ridad y la salud o una posible repercusidn sobre el embarazo o la lactancia de las citadas
trabajadoras, la Empresa adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicidn a dicho
riesgo, a través de la adaptacion de las condiciones del puesto o del tiempo de trabajo.
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2. Si la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o, a pesar
de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir negativamente
en la salud de la trabajadora embarazada o feto, y asi lo certifique personal médico, la
misma debera desempefiar un puesto de trabajo o funcion diferente y compatible con su
estado. La empresa debera determinar, previa consulta con la representacion legal de las
trabajadoras/es, la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

3. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto, previo aviso a la Empresa y justificacion de la necesidad de su realizaciéon dentro de
la jornada de trabajo

Articulo 49. Delegadas/os de prevencion.

1. Las Delegadas/os de Prevencion son quienes representan a trabajadoras/es con funciones
especificas en materia de prevencion de riesgos en el trabajo, cuyas competencias se re-
gulan en el articulo 36 de Ley 31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales.

2. Las Delegadas/os de Prevencion seran designadas/os por y entre la Representacion Legal
de la plantilla, en el ambito territorial a su eleccion, con arreglo a la siguiente escala:

En empresas de hasta 100 trabajadoras/es: 2 delegados/as. En empresas de 101 a 500
trabajadoras/es: 3 delegados/as.

En empresas de 501 a 1.000 trabajadoras/es: 4 delegados/as.
Articulo 50. Competencias de los delegados/as de personal y comités de empresa.

Los delegados/as de personal y miembros de comités de empresa tendran las competencias
establecidas en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, las contempladas en el presen-
te convenio y cuantas otras se regulan en las disposiciones legales vigentes.

Articulo 51. Derechos sindicales.

a) Las empresas pondran a disposicion de los Delegados/as de Personal o Comités de Em-
presa un local debidamente acondicionado y material de oficina para que puedan ejercer
funciones de representacion.

Igualmente dispondran de tablones de anuncios de dimensiones suficientes que ofrezcan
posibilidades correctas de comunicacion a la plantilla, en cada centro de trabajo.

b) Los Delegados/as de personal o miembros de comité de empresa, disfrutaran de un crédito
horario de dos horas mas de las establecidas en el Estatuto de los Trabajadores, pudiendo
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ademas realizar la acumulacion de dicho crédito en una o varias de las personas compo-
nentes del Comité o Delegados/as de Personal.

Para hacer uso de las horas sindicales sera necesario que exista comunicacion previa a la
Direccion de la Empresa con una antelacion minima de veinticuatro horas.

La representacion legal de los trabajadores/as podra acordar, en acta levantada al efecto, la
acumulacion de horas sindicales de sus miembros en uno o varios de ellos, pudiendo quedar
relevados, en todo o en parte, de su trabajo, sin perjuicio de su remuneracion, siendo nece-
sario comunicarlo, con una antelacion de siete dias naturales, a la Direccion de la Empresa.

c) Garantias: Los Delegados/as de Personal o miembros del Comité de Empresa gozaran de
las garantias previstas en el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores, si bien extendién-
dose a los dos afos siguientes a la expiracién de su mandato la prohibiciéon del apartado
c) de dicho articulo.

Articulo 52. Régimen disciplinario.
1) Principios de Ordenacion.

1. Las presentes normas de régimen disciplinario persiguen el mantenimiento de la dis-
ciplina laboral, aspecto fundamental para la normal convivencia, ordenacién técnica y
organizacion de la empresa, asi como para la garantia y defensa de los derechos e inte-
reses legitimos de trabajadoras/es y empresariado.

2. Las faltas, siempre que sean constitutivas de un incumplimiento contractual culpable del
personal asalariado, podran ser sancionadas por la direccion de la empresa de acuerdo
con la graduacion que se establece en el presente Capitulo.

3. Toda falta cometida por los trabajadores/as se clasificara en leve, grave o muy grave.

4. La falta, sea cual fuere su calificacion, requerird comunicacion escrita y motivada de la
empresa a la persona trabajadora.

5. La imposicidon de sanciones por faltas muy graves sera notificada a la representacion
legal de trabajadores/as, si los hubiere.

2) Graduacion de las faltas.
1. Se consideraran como faltas leves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o salida del trabajo hasta tres ocasio-
nes en un mes por un tiempo total inferior a veinte minutos.
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b) La inasistencia injustificada al trabajo de un dia durante el periodo de un mes.

) La no-comunicacion con la antelacion previa debida de la inasistencia al trabajo por
causa justificada, salvo que se acreditase la imposibilidad de la notificacion.

d) El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada por breves periodos de tiempo y
siempre que ello no hubiere causado riesgo a la integridad de las personas o de las cosas,
en cuyo caso podra ser calificado, segln la gravedad, como falta grave o muy grave.

e) La desatencion y falta de correccion en el trato con el publico cuando no perjudiquen
gravemente la imagen de la empresa.

f) Los descuidos en la conservacion del material que se tuviere a cargo o fuere respon-
sable y que produzcan deterioros leves del mismo.

g) La embriaguez no habitual en el trabajo.
2. Se consideran faltas graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o en la salida del trabajo hasta en tres
ocasiones en un mes por un tiempo total de hasta sesenta minutos.

b) La inasistencia injustificada en el trabajo de dos a cuatro dias durante el periodo de
un mes.

c) El entorpecimiento, la omision maliciosa y el falseamiento de los datos que tuvieren
incidencia en la Seguridad Social.

d) La simulacion de enfermedad o accidente, sin perjuicio de lo previsto en la letra d)
del nimero 3.

e) La suplantacion de otra persona de la plantilla, alterando los registros y controles de
entrada y salida en el trabajo.

f) La desobediencia a las 6rdenes e instrucciones de trabajo, incluidas las relativas a las
normas de seguridad e higiene, asi como la imprudencia o negligencia en el trabajo,
salvo que de ellas derivasen perjuicios graves a la empresa, causaren averias a las ins-
talaciones, maquinarias y, en general, bienes de la empresa o comportasen riesgo de
accidente para las personas, en cuyo caso seran consideradas como faltas muy graves.

g) La falta de comunicacion a la empresa de los desperfectos o anormalidades obser-
vados en los Utiles, herramientas, vehiculos y obras a su cargo, cuando de ello se
hubiere derivado un perjuicio grave a la empresa.
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h) La realizacion sin el oportuno permiso de trabajos particulares durante la jornada,
asi como el empleo de Utiles, herramientas, maquinaria, vehiculos y, en general,
bienes de la empresa para los que no hubiese autorizacion o para usos ajenos a los
del trabajo encomendado, incluso fuera de la jornada laboral.

i) El quebrantamiento y la violacion de secretos de obligada reserva que no produzca
grave perjuicio para la empresa.

j) La embriaguez habitual en el trabajo.

k) La falta de aseo y limpieza personal cuando pueda afectar al proceso productivo o a
la prestacion del servicio y siempre que, previamente, hubiere mediado la oportuna
advertencia de la empresa.

I) La ejecucidn deficiente de los trabajos encomendados, siempre que de ello no se de-
rivase perjuicio grave para las personas o las cosas.

m) La disminucion del rendimiento normal en el trabajo de manera no repetida.

n) Las ofensas de palabra proferidas o de obra cometidas contra las personas, dentro
del trabajo, cuando revistan acusada gravedad.

0) La reincidencia en la comision de cinco faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza y
siempre que hubiere mediado sancion distinta de la amonestacion verbal, dentro de un
trimestre.

3. Se consideraran como faltas muy graves:

a) La impuntualidad no justificada en la entrada o salida del trabajo en diez ocasiones
durante seis meses o en veinte durante un afio debidamente advertida.

b) La inasistencia injustificada al trabajo durante tres dias consecutivos o cinco alternos
en un periodo de un mes.

c) El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas o la apro-
piacion, hurto o robo de bienes propiedad de la empresa, de compaferas/os o de
cualesquiera otras personas dentro de las dependencias de la empresa.

d) La simulacion de enfermedad o accidente o la prolongacion de la baja por enfermedad
0 accidente con la finalidad de realizar cualquier trabajo por cuenta propia o ajena.

e) El quebrantamiento o violacion de secretos de obligada reserva que produzca grave
perjuicio para las empresas.
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f) La embriaguez habitual o toxicomania si repercute negativamente en el trabajo.

g) La realizacion de actividades que impliquen competencia desleal a la empresa.

h) La disminucion voluntaria y continuada en el rendimiento del trabajo normal o pactado.
i) La inobservancia de los servicios de mantenimiento en caso de huelga.

j) El abuso de autoridad ejercido por quienes desempefian funciones de mando.

k) El acoso sexual.

I) La reiterada no utilizacion de los elementos de proteccidn en materia de seguridad e
higiene, debidamente advertida.

m) Las derivadas de los apartados 1.d) y 2.1) y m) del presente articulo.

n) La reincidencia o reiteracion en la comisidn de faltas graves, considerando como tal
aquella situacién en la que, con anterioridad al momento de la comision del hecho, la
persona asalariada hubiese sido sancionada dos o mas veces por faltas graves, aun
de distinta naturaleza, durante el periodo de un mes.

3) Sanciones.

1. Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas enumeradas
en el articulo anterior, son las siguientes:

a) Por falta leve: amonestacion verbal o escrita y suspension de empleo y sueldo de
hasta dos dias.

b) Por falta grave: suspension de empleo y sueldo de tres a catorce dias.

c) Por falta muy grave: suspension de empleo y sueldo de catorce dias a un mes, tras-
lado de centro de trabajo de localidad distinta durante un periodo de hasta un afio y
despido disciplinario.

2. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones impuestas pu-
dieran hacerse constar en los expedientes personales quedaran canceladas al cumplirse
los plazos de dos, cuatro u ocho meses, segun se trate de falta leve, grave o muy grave.

Articulo 53. Adhesion al ASEC-EX.

Suscrito el Acuerdo Interprofesional sobre Solucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de
Extremadura (ASEC-EX), y su Reglamento de Aplicacion (DOE n.° 42, de 16 de abril de 1998),
de dmbito de la Comunidad Auténoma, o al acuerdo que en su caso, le sustituya.
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Las partes objeto de este convenio acuerdan de forma incondicional y total adherirse al refe-
rido Acuerdo Interprofesional y su Reglamento de Aplicacion.

De igual forma las partes integrantes del convenio daran traslado de esta adhesion al Servicio
Regional de Mediacion y Arbitraje de Extremadura.

Disposicion adicional primera.

En lo no regulado en este convenio se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajado-
res, Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres y demas disposiciones legales vigentes.

Las condiciones que se establecen en el presente convenio se consideraran minimas, respe-
tandose las condiciones mas beneficiosas que determinadas empresas tengan pactadas con
sus trabajadores.

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a trasladar a trabajadores/as y
empresariado la obligatoriedad del cumplimiento del mismo, tanto en su normativa como en
su tabla salarial.

Si durante la vigencia de este convenio se aprobase un Acuerdo Marco Estatal del Sector, las
partes firmantes se reuniran para analizar el mismo y estudiar su aplicacién inmediata o no,
en funcion de lo pactado.

En el supuesto de que por un Juzgado de lo Social se estimase que uno o varios de los articu-
los de este convenio incumple la legalidad vigente y fuese declarado nulo, las partes firmantes
acuerdan mantener en vigor el resto del mismo y se comprometen a negociar, con la mayor
brevedad posible, lo anulado.

Disposicion adicional segunda.

Se crea una comision de fomento de empleo cuya composicion sera la misma que figura en el
convenio colectivo vigente y cuyas funciones y funcionamiento seran los siguientes:

a) Funciones:

1. Seguimiento de las camparfias de recogida de productos agricolas en el sentido de
garantizar dicha recogida.

2. Realizar las gestiones necesarias ante cualquier organismo para establecer los me-
canismos necesarios para garantizar la recogida de todos los productos agricolas de
la region.
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b) Funcionamiento:

1. La convocatoria de dicha comision podra realizarla cualquier persona de dicha comi-
sion siempre y cuando la convocatoria sea realizada con tiempo y forma adecuada a
los demas miembros de la comision con un plazo minimo de 5 dias.

2. La decision que adopte la comision sera por unanimidad entre todos los miembros
asistentes a la reunion.

3. Se creara un reglamento de régimen interno si las partes lo consideran oportuno con
el fin de garantizar el buen funcionamiento de la misma.

Disposicion adicional tercera.

En cuanto a la contratacion de poblacion inmigrante, se estara en lo dispuesto en la Legislacion
vigente en cada momento, asi como en la filosofia de los distintos Protocolos que se firmen.

Disposicion adicional cuarta.

Durante la vigencia del presente convenio las partes instardn a las Administraciones Publicas
y colaboraran con ella para la implementacidn de la tarjeta profesional agraria (TPA).



DOE .-
Miércoles, 29 de junio de 2022

30629

ANEXO |

TABLAS 2022 CON 14 PAGAS

SALARIOS BASE DEL CONVENIO DEL CAMPO DE EXTREMADURA

TRABAJADORES FIJOS Y FIJOS
DISCONTINUOS

TOTAL SALARIO MES €

Prorrateo
Categorias Profesionales Ano 2022 extraol?c(iainarias cgrarlmlSIrtie?o
TITULADO/A GRADO SUPERIOR 1.337.35 334.33 1.671.68
TITULADO/A GRADO MEDIO 1.204.34 301.08 1.505.42
ENCARGADO/A GENERAL 1.100.87 275.21 1.376.08
JEFE/A DE ADMINISTRACION 1.000 166.66 1.166.66
ENCARGADO/A, CAPATAZ/A,
MAYORAL/A 1.000 166.66 1.166.66
ADMINISTRATIVO/A 1.000 166.66 1.166.66
MANIJERO/A 1.000 166.66 1.166.66
AUX. ADMINISTRATIVO/A 1.000 166.66 1.166.66
TRACTORISTA-MAQUINISTA 1.000 166.66 1.166.66
ESPEC., AGRIC.-GANADERO/A 1.000 166.66 1.166.66
GUAR. PARTIC. DE CAMPO Y CAZA | 1.000 166.66 1.166.66
CASERO/A 1.000 166.66 1.166.66
GUARDA/GUARDESA DE FINCA 1.000 166.66 1.166.66
PEON/A AGRICOLA 1.000 166.66 1.166.66

EN EL ANO 2022 PARA LAS PERSONAS TRABAJADORAS QUE OPTEN POR EL COBRO
DIARIO DE SU SALARIO EL VALOR DE LA HORA DIARIA DE TRABAJO ES DE 7,91 EUROS,
y EL SALARIO DIARIO POR SEIS HORAS Y TREINTA MINUTOS DE TRABAJO SERA DE
51,47 EUROS.
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