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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior

1 ORDEN de 13 de junio de 2022, de la Consejeria de Presidencia, Justica e Inte-
rior, por la que se resuelve la Orden de 21 de abril de 2022, del Consejero de
Presidencia, Justicia e Interior, (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 4 de mayo), por la que se aprobo convocatoria ptiblica para la pro-
vision de un puesto de trabajo vacante en la Consejeria de Presidencia, Justicia
e Interior, por el procedimiento de Libre Designacion.

Por Orden de 21 de abril de 2022, del Consejero de Presidencia, Justicia e Interior,
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 4 de mayo), se aprob6 convocato-
ria publica para la provisién de un puesto de trabajo vacante en la Consejeria de Presiden-
cia, Justicia e Interior, por el procedimiento de Libre Designacion.

En el procedimiento de provision se han cumplido las normas de la Ley 1/1986, de 10
de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de 24 de abril); la Orden 923/1989, de 20 de abril, de 1a Consejeria
de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que han de regir en las convocato-
rias para provisién de puestos por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designacion
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril) y, en lo no previsto por
las anteriores, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado (“Boletin Oficial del Estado” de 10 de abril), asi como
las demads prescripciones contenidas en las bases de convocatoria correspondientes.

De acuerdo con la propuesta formulada por la unidad responsable y el informe favora-
ble emitido por la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, verificado que el candida-
to propuesto cumple los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, en vir-
tud de la competencia atribuida en el articulo 49.2 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la
Funcién Publica de 1a Comunidad de Madrid,

RESUELVO

Primero
Objeto

Declarar Desierto el puesto de trabajo ntimero 64723, objeto de la convocatoria, segin
figura en el anexo adjunto a la presente Orden.

Segundo
Plazo de toma de posesion

1. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido serd de tres dias. Dicho
plazo empezard a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse den-
tro de los tres dias siguientes al de la publicacién de la presente resolucion, salvo que el cese
haya sido formalmente diferido o aplazado por el 6rgano competente.

El cémputo del plazo posesorio se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias
que, en su caso, hayan sido concedidas a la interesada, salvo que, por causas justificadas, el
drgano que los concedié acuerde suspender el disfrute de los mismos.

2. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de po-
sesion serd el que establezca la orden de reingreso, conforme a lo previsto en la normativa
aplicable.
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Tercero
Recursos

La presente Orden pone fin a la via administrativa y contra la misma podrd interponer-
se, con cardcter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rga-
no que la ha dictado, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a
partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Pablicas y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

En Madrid, a 13 de junio de 2022.—El Consejero de Presidencia, Justicia e Interior,
P. D. (Orden de 10 de diciembre de 2021; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 16 de diciembre), el Secretario General Técnico, Manuel Galan Rivas.
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RESOLUCION DE CONVOCATORIA DE PROVISION DE PUESTOS POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION

PUESTO ADJUDICADO ADJUDICATARIO PUESTO LIBERADO

CONSEJERIA PRESIDENCIA, JUSTICIA E INTERIOR DESIERTO
SECRETARIA GENERAL TECNICA

DIVISION GESTION ECONOMICO-ADMINISTRATIVA

AREA CONTRATACION ADMINISTRATIVA |

SERVICIO DE CONTRATACION II

Puesto de Trabajo: 64723

Denominacion @ SERV. CONTRATACION II
Grupo : A/lB

N.C.D. : 26

C. Especifico 20.146,56

(03/12.455/22)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura

2 ORDEN 167712022, de 14 de junio, de la Consejera de Medio Ambiente, Vivien-
da y Agricultura, por la que se aprueba convocatoria puiblica para la provision
de un puesto de trabajo vacante en la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda
y Agricultura, por el procedimiento de Libre Designacion.

En esta Consejeria es necesario proceder a la provision del puesto que se indica en
Anexo, reservado a funcionarios de carrera al servicio de la Comunidad de Madrid, median-
te el procedimiento de Libre Designacion previsto en el articulo 49.1 de la Ley 1/1986, de 10
de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, debido a la especial responsa-
bilidad y confianza que supone el ejercicio de las funciones que tienen asignadas los cita-
dos puestos, de acuerdo con lo establecido en la relacién de puestos de trabajo.

Por ello, y en virtud de la competencia atribuida en el articulo 49.2 de la citada
Ley 1/1986, de 10 de abril,

RESUELVO

Primero
Objeto

Se aprueba convocatoria ptiblica para la provision del puesto de trabajo que figura en
el Anexo, mediante el procedimiento de Libre Designacién, entre funcionarios de carrera
al servicio de la Comunidad de Madrid.

Segundo
Normativa aplicable

La presente convocatoria se regird, en todo lo referente a su organizacién y desarrollo,
por lo dispuesto en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Piblica de la Comunidad
de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 24 de abril), el Decre-
to 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obligacién de
relacionarse por medios electronicos con la Administracién de la Comunidad de Madrid del
personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 23 de julio), la Orden 923/1989, de 20 de abril, de la Con-
sejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que han de regir en las con-
vocatorias para provisioén de puestos de trabajo por los sistemas de Concurso de Méritos y
Libre Designacién (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril), la
Resolucién de 27 de octubre de 2011, de la Directora General de Presupuestos y Recursos
Humanos, por la que se dictan instrucciones para la emision de los Certificados de Regis-
tro de Personal en los procedimientos de provisidn, por los sistemas de Concurso de Méri-
tos y Libre Designacién, de puestos de trabajo de la Comunidad de Madrid reservados a
personal funcionario de carrera no docente (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 15 de noviembre de 2011) y, en lo no previsto por las anteriores, el Real De-
creto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracién Ge-
neral del Estado (“Boletin Oficial del Estado” de 10 de abril).

Tercero
Requisitos y condiciones de participacion

1. Se recogen en el Anexo los requisitos indispensables que han de reunirse para el
desempefio de los puestos de trabajo que se convocan en cuanto a Administracién de per-
tenencia, Grupo de clasificacion profesional, Cuerpo, Escala y/o especialidad y titulacion
especifica exigida en su caso.
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2. Podrén participar en este procedimiento los funcionarios que, en la fecha de entra-
da en vigor de la presente convocatoria, se encuentren en servicio activo o quieran reingre-
sar a dicha situacidn, con arreglo, en este caso, a lo dispuesto en la normativa vigente, de-
biendo manifestarlo expresamente en la solicitud. Podrdn, asimismo, participar los
funcionarios que, en la misma fecha, se encuentren en situacion de servicios especiales.

3. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por interés particular o por
agrupacioén familiar podrén participar si llevan mds de dos afios en dicha situacién en la fe-
cha de entrada en vigor de la convocatoria, indicando expresamente en la solicitud que de-
sean reingresar al servicio activo.

4. Los funcionarios procedentes de la situacién de suspenso deberan haber cumpli-
do el periodo de suspension.

5. Los requisitos y condiciones de participacién expresados en el presente apartado
han de poseerse en la fecha de entrada en vigor de la presente convocatoria y mantenerse
hasta la resolucién del procedimiento.

Cuarto
Solicitudes

1. Las solicitudes se formularan telematicamente, cumplimentando el modelo nor-
malizado de “Solicitud de provision de puestos de trabajo”, al que podrd accederse desde la
pagina web: https://tramita.comunidad.madrid adjuntando la documentacién correspon-
diente que hubiera de aportarse.

En el caso de ser varias las plazas solicitadas, se indicard el orden de preferencia entre
las mismas.

2. Las solicitudes deberdn ir acompanadas de un curriculum vitae asi como de la do-
cumentacion acreditativa que se considere procedente a efectos de apreciar la idoneidad del
interesado para el desempeiio del puesto.

3. Los Certificados de Registro de Personal de los interesados relativos a su situa-
cién y destinos en la Comunidad de Madrid serdn emitidos de conformidad con lo previsto
en la Resolucién de 27 de octubre de 2011, de la Directora General de Presupuestos y Re-
cursos Humanos, por la que se dictan instrucciones para la emisién de los Certificados de
Registro de Personal en los procedimientos de provision, por los sistemas de Concurso de
Meéritos y Libre Designacién, de puestos de trabajo de la Comunidad de Madrid reservados
a personal funcionario de carrera no docente, sin que deban ser solicitados ni aportados por
el interesado.

4. Sin perjuicio de lo anterior, los funcionarios de la Comunidad de Madrid que se
encuentren prestando servicios en otra Administracién Piblica deberdn en todo caso apor-
tar, junto con la solicitud, certificacién emitida por dicha Administracién acreditativa de su
situacién administrativa en la fecha de entrada en vigor de la presente convocatoria.

Quinto
Presentacion y plazo

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 2, base segunda, de la Or-
den 923/1989, de 20 de abril, las solicitudes se dirigirdan a la Secretaria General Técnica de
la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura y se presentardn, telematicamen-
te en el plazo de quince dias hdbiles a contar desde la fecha de entrada en vigor de esta con-
vocatoria, en el Registro Electrénico de la Comunidad de Madrid o en la forma establecida
en el articulo de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

En el supuesto de que algiin funcionario presentase la solicitud de forma presencial
serd requerido para que la subsane a través de su presentacion electrénica, en los términos
y con los efectos establecidos en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, considerandose a
todos los efectos como fecha de presentacién de la solicitud aquella en la que se haya rea-
lizado la correspondiente subsanacion.

2. El mencionado plazo de presentacion de solicitudes, siempre que no haya venci-
do, podrd ser ampliado como consecuencia de incidencias técnicas que hayan imposibilita-
do el funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacién correspondiente segin lo dis-
puesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas.

BOCM-20220624-2



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 14 VIERNES 24 DE JUNIO DE 2022 B.O0.C.M. Num. 149

Sexto
Renuncias

Los destinos adjudicados serdn irrenunciables.
Séptimo
Entrada en vigor

La presente Orden producira efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Octavo
Recursos

La presente Orden pone fin a la via administrativa y contra la misma podrd interpo-
nerse, con cardcter potestativo, recurso de reposicién en el plazo de un mes ante el mis-
mo 6rgano que la ha dictado, o bien, recurso contencioso-administrativo, en el plazo de
dos meses, ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos pla-
zos contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime proce-
dente en derecho, todo ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Ad-
ministraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Juris-
diccion Contencioso-Administrativa.

Madrid, a 14 de junio de 2022.—La Consejera de Medio Ambiente, Vivienda y
Agricultura, P. D. (Orden 369/2022, de 24 de febrero, BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de 3 de marzo de 2022), el Secretario General Técnico, José Ignacio Te-
jerina Alfaro.
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LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE LIBRE DESIGNACION

Administracién Publica

Puesto/Denominaciéon Unidad Organica Grupo NCD Especifico Cuerpo Escala Especialidad Admon
71881 CONSEJERIA MEDIO AMBIENTE, VIVENDA Y A 29  25509,48 COMUNIDAD DE MADRID
TECNICO DE APOYO AGRICULTURA
VICECONSEJERIA VIVIENDA Y ORDENACION DEL VINCULADO A CUALQUIER CUERPO O ESCALA A
TERRITORIO

Localidad........: Madrid
Turno/Jornada: ~ MAN.Y 2 TARDES

COMISIONADO DEL GOBIERNO DE LA
COMUNIDAD DE MADRID PARA LA CANADA REAL
GALIANA

PERFIL

CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN EL MANEJO Y EDICION DE ORTOFOTOGRAMETRIA AEREA, INTERPRETACION Y
LEVANTAMIENTO DE ESTRUCTURAS NATURALES, RURALES Y URBANAS A PARTIR DE ORTOFOTOGRAFIAS.

EXP. EN ASESORAMIENTO Y COORD.CON ENTIDADES PUBLICAS AUTONOMICAS Y MUNICIPALES, COMUNIC.Y
ATENCION A USUARIOS, ASIST.A PONENCIAS Y COMISIONES, REDACCION DE ACTAS Y ELAB.DE INFORMES EN TEMAS
DE ORDENACION DEL ESPACIO NATURAL, URBANO Y RURAL.

CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN EL MANEJO DE PROGRAMAS SIG (ARCGIS, QGIS), EN PROCESOS DE ANALISIS
ESPACIAL Y EN CONSULTAS DE DATOS ALFANUMERICOS Y GRAFICOS.

(03/12.513/22)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura

3 ORDEN 1703/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y
Agricultura, por la que se resuelve la convocatoria aprobada por Orden 646/2022,
de 15 de marzo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 25 de mar-
zode 2022), para la provision de puestos de trabajo vacantes en dicha Consejeria por
el procedimiento de Libre Designacion.

Por Orden 646/2022, de la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura,
de 15 de marzo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 25 de marzo de 2022),
se aprobd convocatoria publica para la provisién de puestos de trabajo vacantes en la citada
Consejeria por el procedimiento de Libre Designacion.

En el procedimiento de provision se han cumplido las normas de la Ley 1/1986, de 10
de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de 24 de abril); la Orden 923/1989, de 20 de abril, de 1a Consejeria
de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que han de regir en las convocato-
rias para provisién de puestos por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designacion
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril); y, en lo no previsto por
las anteriores, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracién General del Estado (“Boletin Oficial del Estado™ de 10 de abril), asi como
las demds prescripciones contenidas en las bases de convocatoria correspondientes.

De acuerdo con la propuesta formulada por la unidad responsable y el informe favora-
ble emitido por la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, verificando que las candi-
datas propuestas cumplen los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, en
virtud de la competencia atribuida en el articulo 49.2 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la
Funcién Publica de la Comunidad de Madrid,

RESUELVO
Primero
Objeto
Se adjudican los puestos de trabajo convocados a las funcionarias que figuran en el
Anexo.
Segundo

Plazo de toma de posesion

1. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido serd de tres dias. Dicho
plazo empezard a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse den-
tro de los tres dias siguientes al de la publicacién de la presente resolucion, salvo que el cese
haya sido formalmente diferido o aplazado por el 6rgano competente.

El cémputo del plazo posesorio se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias
que, en su caso, hayan sido concedidas a los interesados, salvo que, por causas justificadas,
el 6rgano que los concedié acuerde suspender el disfrute de los mismos.

2. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de po-
sesion serd el que establezca la orden de reingreso, conforme a lo previsto en la normativa
aplicable.

Tercero
Recursos

La presente Orden pone fin a la via administrativa y contra la misma podrd interponer-
se, con cardcter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rga-
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no que la ha dictado, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a
partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015 de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Pablicas y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Madrid, a 14 de junio de 2022.—La Consejera, P. D. (Orden 369/2022, de 24 de fe-
brero; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 3 de marzo de 2022), el Se-
cretario General Técnico, José Ignacio Tejerina Alfaro.
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RESOLUCION DE CONVOCATORIA DE PROVISION DE PUESTOS POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION

PUESTO ADJUDICADO

ADJUDICATARIO

PUESTO LIBERADO

CONSEJERIA MEDIO AMBIENTE, VIVENDA Y AGRICULTURA
VICECONSEJERIA MEDIO AMBIENTE Y AGRICULTURA
DIRECCION GENERAL AGRICULTURA, GANADERIA Y
ALIMENTACION

COMISIONADO DEL GOBIERNO DE BIENESTAR ANIMAL
AREA PROTECCION ANIMAL

Puesto de Trabajo: 46675
Denominacion TECNICO DE APOYO

Grupo : A
N.C.D. : 27
C. Especifico 20.445,24

CONSEJERIA MEDIO AMBIENTE, VIVENDA Y AGRICULTURA
VICECONSEJERIA MEDIO AMBIENTE Y AGRICULTURA
DIRECCION GENERAL AGRICULTURA, GANADERIA Y
ALIMENTACION

SUBDIRECCION GENERAL PRODUCCION AGROALIMENTARIA
AREA INDUSTRIAS AGROALIMENTARIAS

Puesto de Trabajo: 40746
Denominacion JEFE DE AREA DE INDUSTRIAS
AGROALIMENTARIAS

Cad. identificacion:
*DgrQLRR
Apellidos y Nombre:

CRISTOBAL
CUARTERO,CRISTINA

Cad. identificacion:
*rggQERRs
Apellidos y Nombre:

OTERO RODRIGUEZ,MARIA

CONCEPCION

CONSEJERIA MEDIO AMBIENTE, VIVENDA'Y
AGRICULTURA

VICECONSEJERIA MEDIO AMBIENTE Y
AGRICULTURA

DIRECCION GENERAL AGRICULTURA,
GANADERIA Y ALIMENTACION

COMISIONADO DEL GOBIERNO DE BIENESTAR
ANIMAL

AREA PROTECCION ANIMAL

Puesto de Trabajo: 75365
Denominacion TECNICO DE APOYO

Grupo : A/B

N.C.D. : 26

C. Especifico : 20.146,56
CONSEJERIA MEDIO AMBIENTE, VIVENDA Y
AGRICULTURA

VICECONSEJERIA MEDIO AMBIENTE Y
AGRICULTURA

DIRECCION GENERAL AGRICULTURA,
GANADERIA Y ALIMENTACION
SUBDIRECCION GENERAL PRODUCCION
AGROALIMENTARIA

AREA PROMOCION AGROALIMENTARIA
SERVICIO FOMENTO E INSPECCION
AGROALIMENTARIA

Grupo : A
N.C.D. : 29 )
C. Especifico 25.509,48 Puesto de Trabajo: 2794
Denominacién SERV. FOMENTO E
INSPECCION
AGROALIMENTARIA
Grupo : A/B
N.C.D. : 26
C. Especifico : 20.146,56
(03/12.509/22)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura

4 ORDEN 170472022, de 14 de junio, de la Consejeria de Medio Ambiente, Vi-
vienda y Agricultura, por la que se resuelve la convocatoria aprobada por Or-
den 77312022, de 25 de marzo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 5 de abril de 2022), para la provision de un puesto de trabajo vacante en di-
cha Consejeria por el procedimiento de Libre Designacion.

Por Orden 773/2022, de la Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura,
de 25 de marzo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 5 de abril de 2022),
se aprobd convocatoria publica para la provisién de un puesto de trabajo vacante en la ci-
tada Consejeria por el procedimiento de Libre Designacion.

En el procedimiento de provision se han cumplido las normas de la Ley 1/1986, de 10
de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de 24 de abril); la Orden 923/1989, de 20 de abril, de la Consejeria
de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que han de regir en las convocato-
rias para provisioén de puestos por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designacion
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril); y, en lo no previsto por
las anteriores, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado (“Boletin Oficial del Estado” de 10 de abril), asi como
las demds prescripciones contenidas en las bases de convocatoria correspondientes.

De acuerdo con la propuesta formulada por la unidad responsable y el informe favora-
ble emitido por la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, verificando que la candi-
data propuesta cumple los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, en vir-
tud de la competencia atribuida en el articulo 49.2 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la
Funcién Publica de 1a Comunidad de Madrid,

RESUELVO

Primero
Objeto

Se adjudica el puesto de trabajo convocado a la funcionaria que figura en el Anexo.

Segundo
Plazo de toma de posesion

1. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido serd de tres dias. Dicho
plazo empezard a contarse a partir del dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse den-
tro de los tres dias siguientes al de la publicacién de la presente resolucién, salvo que el cese
haya sido formalmente diferido o aplazado por el érgano competente.

El cémputo del plazo posesorio se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias
que, en su caso, hayan sido concedidas a los interesados, salvo que, por causas justificadas,
el 6rgano que los concedid acuerde suspender el disfrute de los mismos.

2. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de po-
sesion serd el que establezca la orden de reingreso, conforme a lo previsto en la normativa
aplicable.

Tercero
Recursos

La presente Orden pone fin a la via administrativa y contra la misma podrd interponer-
se, con cardcter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo 6rga-
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no que la ha dictado, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses,
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a
partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID, sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho, todo
ello de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comiin de las Administraciones Publicas y 46 de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

Madrid, a 14 de junio de 2022.—La Consejera, P. D. (Orden 369/2022, de 24 de fe-
brero; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 3 de marzo de 2022), el Se-
cretario General Técnico, José€ Ignacio Tejerina Alfaro.
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RESOLUCION DE CONVOCATORIA DE PROVISION DE PUESTOS POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION

PUESTO ADJUDICADO ADJUDICATARIO PUESTO LIBERADO
CONSEJERIA MEDIO AMBIENTE, VIVENDA Y AGRICULTURA Cod. identificacion: CONSEJERIA MEDIO AMBIENTE, VIVENDA Y
VICECONSEJERIA VIVIENDA Y ORDENACION DEL TERRITORIO AGRICULTURA
DIRECCION GENERAL VIVIENDA Y REHABILITACION 1836 VICECONSEJERIA VIVIENDA Y ORDENACION DEL
SUBDIRECCION GENERAL CALIFICACIONES Y SUBVENCIONES Apellidos y Nombre: TERRITORIO
AREA DE SUBVENCIONES DE REHABILITACION DIRECCION GENERAL VIVIENDA Y
SAIZ LOU,ANA CRISTINA REHABILITACION
SUBDIRECCION GENERAL CALIFICACIONES Y
Puesto de Trabajo: 1515 SUBVENCIONES
Denominacion :  TECNICO DE APOYO AREA DE SUBVENCIONES DE REHABILITACION
Grupo : A/B
N.C.D. : 26 .
C. Especifico . 20146,56 Puesto de Trabajo: 78705
Denominacion TECNICO TITULADO
SUPERIOR
Grupo A
N.C.D. : 24
C. Especifico : 8.771,64
(03/12.567/22)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

5 ORDEN 1115/2022, de 30 de mayo, de la Consejeria de Economia, Hacienda y
Empleo, por la que se procede a la ampliacién del niimero de plazas correspon-
dientes a las pruebas selectivas del proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal del personal laboral para el acceso a plazas de la categoria
profeszonal de Técnico Agropecuario, Especialidad de Investigacion Agrope-
cuaria, Alimentaria y Medioambiental (Grupo III, Nivel 5, Area B) de la Comu-
nidad de Madrid, convocadas mediante Orden 611/2021, de 17 de noviembre, de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

Mediante Orden 611/2021, de 17 de noviembre, de la Consejeria de Economia, Ha-
cienda y Empleo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 293, de 9 de
diciembre), se convocaron pruebas selectivas del proceso extraordinario de estabilizacién
de empleo temporal del personal laboral para el acceso a plazas de la categoria profesional
de Técnico Agropecuario, Especialidad de Investigacion Agropecuaria, Alimentaria y Me-
dioambiental (Grupo III, Nivel 5, Area B) de la Comunidad de Madrid, de conformidad con
lo dispuesto en el Decreto 144/2017, de 12 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de
Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el ano 2017 (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID numero 297, de 14 de diciembre).

Por otra parte, el Decreto 241/2021, de 22 de diciembre, del Consejo de Gobierno, por
el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2021
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 309, de 28 de diciembre), in-
cluye en su Anexo III una plaza de Técnico Agropecuario, Especialidad de Investigacion
Agropecuaria, Alimentaria y Medioambiental (Grupo III, Nivel 5, Area B) de la Comuni-
dad de Madrid.

El articulo 6.2 del Decreto 144/2017, de 12 de diciembre, por el que se aprueba la Ofer-
ta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2017, asi como el articulo 9
del Decreto 241/2021, de 22 de diciembre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el aiio 2021, establecen que,
por razones de eficacia y eficiencia en la gestién, podrdn acumularse las plazas de convo-
catorias de procesos selectivos correspondientes a ofertas anteriores o que se aprueben con
posterioridad.

En virtud de lo expuesto, esta Consejeria, de conformidad con los referidos Decretos
de Oferta de Empleo Piblico de la Comunidad de Madrid, y en el ejercicio de las faculta-
des conferidas por el articulo 2.bis.9 del Decreto 74/1988, de 23 de junio (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntimero 158, de 5 de julio), por el que se atribuyen
competencias entre los Organos de la Administracién de la Comunidad, de sus Organismos
Auténomos, Organos de Gestién y Empresas Piblicas en materia de personal, en relacién
con el Decreto 234/2021, de 10 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se es-
tablece la estructura orgédnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntiimero 270, de 12 de noviembre),

HA DISPUESTO

Primero
Plazas convocadas

1.  Ampliar en una el nimero de plazas convocadas por la Orden 611/2021, de 17 de
noviembre, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID numero 293, de 9 de diciembre), una vez tomado en considera-
cién lo dispuesto en el articulo 22.5 de la Ley 4/2021, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad de Madrid para 2022 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD
DE MADRID ntiimero 310, de 29 de diciembre), siendo dos el total de plazas objeto de esta
convocatoria.
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2. A laplaza objeto de ampliacién en la presente convocatoria le resulta de aplica-
cién lo recogido en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas ur-
gentes para la reduccién de la temporalidad en el empleo (“Boletin Oficial del Estado” nu-
mero 312, de 29 de diciembre), no encontrandose incursa en lo establecido en las
disposiciones adicionales sexta y octava de dicha norma.

3. En consecuencia, el presente proceso selectivo convoca las siguientes plazas:

PLAZAS
[ TURNOLIBRE | 2 |

Segundo
Solicitudes y plazo de presentacion

1. Habilitar un nuevo plazo de presentacion de solicitudes para participar en el pro-
ceso selectivo de referencia de veinte dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de esta orden en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

La no presentacion de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién de la per-
sona aspirante.

2. Las personas interesadas que, a la vista de esta ampliacion de plazas, deseen par-
ticipar en las citadas pruebas selectivas, deberdn cumplimentar y presentar su solicitud de
conformidad con lo dispuesto en las bases segunda y tercera de la Orden 611/2021, de 17
de noviembre y en las instrucciones de cumplimentacién de la solicitud que se contemplan
en el Anexo de la citada Orden.

3. No serd necesario que presenten nueva solicitud de participacidn en estas prue-
bas selectivas aquellas personas aspirantes que, en la forma y en el plazo establecido en la
Orden 611/2021, de 17 de noviembre, ya hayan presentado la correspondiente solicitud de
inscripcion.

Tercero
Recursos

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, las personas interesa-
das podran interponer con cardcter potestativo recurso de reposicion, en el plazo de un mes,
ante la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, de conformidad con lo dispuesto en
los articulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien, directamente re-
curso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Tribunal Superior de
Justicia de Madrid, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10 y 46.1 de la
Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ambos plazos
contados a partir del dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID, significdndose que en caso de interponer recurso de reposicion no se po-
drd interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto.

Dado en Madrid, a 30 de mayo de 2022.—El Viceconsejero de Hacienda (por Delega-
cién del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo, mediante Orden de 3 de diciembre
de 2021; BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 21 de diciembre de 2021),
José Ramén Menéndez Aquino.

(01/12.771/22)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

6 ORDEN 1185/2022, de 7 de junio, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Em-
pleo, por la que se procede a la ampliacion del niimero de plazas correspondien-
tes a las pruebas selectivas del proceso extraordinario de estabilizacion de empleo
temporal del personal laboral para el acceso a plazas de la categoria profesional
de Titulado Superior, especialidad Medicina (Grupo I, Nivel 9, Area D) de la Co-
munidad de Madrid, convocadas mediante Orden 498/2021, de 18 de octubre, de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo.

Mediante Orden 498/2021, de 18 de octubre, de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ntiimero 269, de 11 de no-
viembre), se convocaron pruebas selectivas del proceso extraordinario de estabilizacion de
empleo temporal del personal laboral para el acceso a plazas de la categoria profesional de
Titulado Superior, especialidad Medicina (Grupo I, Nivel 9, Area D), de la Comunidad de
Madrid, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 144/2017, de 12 de diciembre, por
el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2017
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nidmero 297, de 14 de diciembre) y en
el Decreto 170/2018, de 18 de diciembre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2018 (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 303, de 20 de diciembre).

Por otra parte, el Decreto 241/2021, de 22 de diciembre, del Consejo de Gobierno, por
el que se aprueba la Oferta de Empleo Pablico de la Comunidad de Madrid para el afio 2021
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID ndmero 309, de 28 de diciembre), in-
cluye, en su Anexo III, 21 plazas Titulado Superior, de las cuales 8 se corresponden a Titu-
lado Superior, especialidad de Medicina (Grupo I, Nivel, 9, Area D).

El articulo 6.2 de los Decretos 144/2017, de 12 de diciembre, por el que se aprueba la
Oferta de Empleo Puiblico de la Comunidad de Madrid para el afio 2017 y 170/2018, de 18
de diciembre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Publico
de la Comunidad de Madrid para el afio 2018, asi como el articulo 9 del Decreto 241/2021,
de 22 de diciembre, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la Oferta de Empleo
Publico de la Comunidad de Madrid para el afio 2021, establecen que, por razones de efi-
cacia y eficiencia en la gestién, podrdn acumularse las plazas de convocatorias de procesos
selectivos correspondientes a ofertas anteriores o que se aprueben con posterioridad.

En virtud de lo expuesto, esta Consejeria, de conformidad con los referidos Decretos
de Oferta de Empleo Publico de la Comunidad de Madrid, y en el ejercicio de las faculta-
des conferidas por el articulo 2.bis.9 del Decreto 74/1988, de 23 de junio (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 158, de 5 de julio), por el que se atribuyen
competencias entre los Organos de la Administracién de la Comunidad, de sus Organismos
Auténomos, Organos de Gestiéon y Empresas Publicas en materia de personal, en relacion
con el Decreto 234/2021, de 10 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se es-
tablece la estructura orgédnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID numero 270, de 12 de noviembre).

HA DISPUESTO

Primero
Plazas convocadas

1. Ampliar en 6 el niimero de plazas convocadas por la Orden 498/2021, de 18 de oc-
tubre, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID nimero 288, de 3 de diciembre), una vez tomado en consideracion lo dis-
puesto en el articulo 22.5 de la Ley 4/2021, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales
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de la Comunidad de Madrid para 2022 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
nimero 310, de 29 de diciembre), siendo 16 el total de plazas objeto de esta convocatoria.

TURNO LIBRE PLAZAS DISCAPACIDAD TOTAL
15 1 16

2. Alas plazas objeto de ampliacién en la presente convocatoria le resulta de aplica-
cién lo recogido en el articulo 2.1 de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de Medidas Ur-
gentes para la Reduccién de la Temporalidad en el Empleo (“Boletin Oficial del Estado”
nimero 312, de 29 de diciembre), no encontrdndose incursa en lo establecido en las dispo-
siciones adicionales sexta y octava de dicha norma.

Segundo
Solicitudes y plazo de presentacion

1. Habilitar un nuevo plazo de presentacion de solicitudes para participar en el pro-
ceso selectivo de referencia de veinte dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente al de
la publicacién de esta orden en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondrd la exclusién de la per-
sona aspirante.

2. Las personas interesadas que, a la vista de esta ampliacién de plazas, deseen par-
ticipar en las citadas pruebas selectivas, deberdn cumplimentar y presentar su solicitud de
conformidad con lo dispuesto en las bases segunda y tercera de la Orden 498/2021, de 18
de octubre, y en las instrucciones de cumplimentacion de la solicitud que se contemplan en
el Anexo de la presente Orden.

3. No serd necesario que presenten nueva solicitud de participacién en estas pruebas
selectivas aquellas personas aspirantes que, en la forma y en el plazo establecido en la Or-
den 498/2021, de 18 de octubre, ya hayan presentado la correspondiente solicitud de ins-
cripcidn.

Tercero

Recursos

Contra la presente Orden, que pone fin a la via administrativa, las personas interesadas
podrdn interponer con cardcter potestativo recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, de conformidad con lo dispuesto en los ar-
ticulos 123 y 124 de la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, o bien, directamente recurso con-
tencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante el Tribunal Superior de Justicia de
Madrid, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 10 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sig-
nificdndose que en caso de interponer recurso de reposicion no se podrd interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto.

En Madrid, a 7 de junio de 2022.—EI Viceconsejero de Hacienda, por delegacién del
Consejero de Economia, Empleo y Hacienda (mediante Orden de 3 de diciembre de 2021;
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 21 de diciembre de 2021), José Ra-
mén Menéndez Aquino.

(01/12.881/22)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

7 ORDEN de 10 de junio de 2022, del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo,
por la que se aprueba convocatoria puiblica para la provision de un puesto de tra-
bajo vacante en la Consejeria de Administracién Local y Digitalizacion, de confor-
midad con el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Piiblica de
la Comunidad de Madrid, por el procedimiento de Libre Designacion.

El articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Puablica de la Comunidad
de Madrid, prevé la posibilidad de efectuar convocatoria publica para la provisién de pues-
tos de trabajo de esta Administracidn, entre funcionarios de la Administracién del Estado y
de otras Comunidades Auténomas, bien por la especialidad de las actividades encomenda-
das, bien porque las necesidades del servicio asi lo aconsejen, siempre que esta posibilidad
esté prevista en la correspondiente relacién de puestos de trabajo.

Mediante Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid,
se establece el nimero y denominacion de las Consejerias de la Comunidad de Madrid. Asi-
mismo, mediante Decreto 88/2021, de 30 de junio, del Consejo de Gobierno, se modifica la
estructura bdsica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, modificado a su vez median-
te Decreto 157/2021, de 7 de julio, del Consejo de Gobierno.

Al resultar necesaria la cobertura del puesto de trabajo que se indica en el Listado y con-
curriendo las circunstancias sefialadas, la Consejeria de Administracion Local y Digitalizacién
ha propuesto la provisién de dicho puesto al amparo del precepto citado, por el procedimiento
de Libre Designacion previsto en el articulo 49.1 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, debido a la
especial responsabilidad y confianza que supone el ejercicio de las funciones que tienen asig-
nadas, de acuerdo con lo establecido en la relacion de puestos de trabajo.

Por ello y en virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de noviembre de 2001
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 16 de noviembre), por el que se de-
lega la competencia a la que se refiere el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril,

RESUELVO

Primero
Objeto

Se aprueba convocatoria ptublica para la provision del puesto de trabajo que figura en
Listado, de conformidad con lo establecido en el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de
abril, de la Funcién Puablica de la Comunidad de Madrid, mediante el procedimiento de Li-
bre Designacion.

Segundo
Normativa aplicable

La presente convocatoria se regird, en todo lo referente a su organizacién y desarro-
1lo, por lo dispuesto en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Piblica de la Comu-
nidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 24 de abril); el
Decreto 188/2021, de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obliga-
cion de relacionarse por medios electronicos con la Administracién de la Comunidad de
Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 23 de julio), la Orden 923/1989, de 20 de
abril, de la Consejeria de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que han de
regir en las convocatorias para provision de puestos de trabajo por los sistemas de Concur-
so de Méritos y Libre Designacién (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 27 de abril); la Resolucion de 27 de octubre de 2011, de la Directora General de Presu-
puestos y Recursos Humanos, por la que se dictan instrucciones para la emision de los Cer-
tificados de Registro de Personal en los procedimientos de provision, por los sistemas de
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Concurso de M¢éritos y Libre Designacién, de puestos de trabajo de la Comunidad de
Madrid reservados a personal funcionario de carrera no docente (BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID de 15 de noviembre de 2011), asi como por el resto de normati-
va que resulte de aplicacion.

Tercero
Requisitos y condiciones de participacion

1. Serecogen en el Listado los requisitos indispensables que han de reunirse para el
desempeifio del puesto de trabajo que se convoca, en cuanto a Administracién de pertenen-
cia, Grupo de clasificacion profesional, Cuerpo, Escala y/o Especialidad y titulacién espe-
cifica exigida en su caso.

2. Podran participar en este procedimiento los funcionarios que, en la fecha de entra-
da en vigor de la presente convocatoria, se encuentren en servicio activo o quieran reingre-
sar a dicha situacién. El reingreso al servicio activo se efectuard con arreglo a lo dispuesto
en la normativa vigente y deberd ser manifestado expresamente en la solicitud. Podran asi-
mismo participar los funcionarios que, en la misma fecha, se encuentren en situacién de
servicios especiales.

3. Los funcionarios en situacién de excedencia voluntaria por interés particular o por
agrupacién familiar podran participar si llevan mas de dos afios en dicha situacién en la fe-
cha de entrada en vigor de la convocatoria, indicando expresamente en la solicitud que de-
sean reingresar al servicio activo.

4. Los funcionarios procedentes de la situacién de suspenso deberan haber cumpli-
do el periodo de suspension.

5. Los requisitos y condiciones de participacion expresados en este apartado han de
poseerse en la fecha de entrada en vigor de la presente convocatoria y mantenerse hasta la
resolucién del procedimiento.

Cuarto
Solicitudes

1. Las solicitudes se presentardn telemdticamente, cumplimentando el modelo de
impreso normalizado de “Solicitud de provision de puestos de trabajo” al que se accedera
desde la web: https://tramita.comunidad.madrid , adjuntindose a aquel la documentacién
correspondiente que hubiera de aportarse.

En el caso de ser varias las plazas solicitadas, se indicara el orden de preferencia entre
las mismas.

2. Las solicitudes deberdn ir acompaiiadas de un curriculum vitae, asi como de la do-
cumentacion acreditativa que se considere procedente a efectos de apreciar la idoneidad del
interesado para el desempefio del puesto.

3. Los funcionarios de otras Administraciones Piblicas que soliciten alguno de los
puestos convocados, incluidos aquellos que estén ocupando un puesto de trabajo de forma
provisional en la Comunidad de Madrid, deberdn adjuntar a su solicitud el Anexo que acom-
pafia a la presente Orden, debidamente cumplimentado y firmado por el titular del 6rgano en-
cargado del Registro de Personal de su Administracién de origen.

4. Los Certificados de Registro de Personal de los interesados relativos a su situacion
y destinos en la Comunidad de Madrid serdn emitidos de conformidad con lo previsto en la
Resolucién de 27 de octubre de 2011 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 15 de noviembre), de la Directora General de Presupuestos y Recursos Humanos, por la
que se dictan instrucciones para la emision de los Certificados de Registro de Personal en los
procedimientos de provision, por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designacion,
de puestos de trabajo de la Comunidad de Madrid reservados a personal funcionario de ca-
rrera no docente, sin que deban ser solicitados ni aportados por el interesado.

Quinto
Presentacion y plazo

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 2, base segunda, de la Or-
den 923/1989, de 20 de abril, las solicitudes se presentardn telemdticamente, dirigidas a la
Secretaria General Técnica de la Consejeria de Administracién Local y Digitalizacién, en
el plazo de quince dias hdbiles a contar desde la fecha de entrada en vigor de esta convoca-
toria, en el Registro Electrénico de la Comunidad de Madrid o en la forma establecida en
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el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

En el supuesto de que algiin funcionario presentase la solicitud de forma presencial serd
requerido para que la subsane a través de su presentacién electrénica, en los términos y con
los efectos establecidos en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Proce-
dimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, considerandose a todos
los efectos como fecha de presentacion de la solicitud aquella en la que se haya realizado la
correspondiente subsanacioén.

2. El mencionado plazo de presentacion de solicitudes, siempre que no haya vencido,
podra ser ampliado como consecuencia de incidencias técnicas que hayan imposibilitado el
funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacién correspondiente segtin lo dispuesto
en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Co-
miun de las Administraciones Publicas.

Sexto
Personal seleccionado

Los funcionarios de otras Administraciones Publicas que sean seleccionados para la
cobertura de puestos de trabajo convocados no adquirirdn la condicién de funcionarios de
la Comunidad de Madrid, pero se integrardn en la Administracion de esta en la forma pre-
vista en el articulo 55.2 de la Ley 1/1986, de 10 de abril.

Séptimo
Renuncias

Los destinos adjudicados serdn irrenunciables.

Octavo
Entrada en vigor

La presente Orden producird efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Noveno
Recursos

La presente Orden pone fin a la via administrativa y contra la misma podrd interponer-
se, con cardcter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo dérga-
no que la ha dictado, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho, todo ello de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Dado en Madrid, a 10 de junio de 2022.

El Consejero de Economia, Hacienda y Empleo,
PD (Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 15 de noviembre de 2001, BOCM de 16 de noviembre),
JAVIER FERNANDEZ-LASQUETTY Y BLANC
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LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE LIBRE DESIGNACION (ARTICULO 55)

L . . e Administracion Publica
Puesto/Denominacién Unidad Organica Grupo NCD Especifico Cuerpo Escala Especialidad Admon
76900 CONSEJERIA ADMINISTRACION LOCAL A/B 26 20.146,56 C. MADRID/ADMON. ESTADO/CCAA
SERV. GESTION Y DIGITALIZACION . VINCULADO A CUALQUIER CUERPO O ESCALA A
ECONOMICA SECRETARIA GENERAL TECNICA

SUBDIRECCION GENERAL GESTION
ECONOMICO-ADMINISTRATIVA
AREA OFICINA PRESUPUESTARIA
SERVICIO GESTION ECONOMICA

Localidad........: Madrid

Turno/Jornada: MAN Y 2 TARDES PERFIL

EXPERIENCIA EN ELABORACION DE PRESUPUESTOS, SEGUIMIENTO Y CONTROL DE SU
EJECUCION

EXPERIENCIA EN GESTION ECONOMICO ; PRESUPUESTARIA DE GASTOS E INGRESOS
PUBLICOS

EXPERIENCIA EN NEXUS
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ANEXO
CERTIFICADO DE REGISTRO DE PERSONAL

D./D?.
CARGO:

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Registro de Personal, el funcionario de carrera abajo indicado
tiene acreditados los siguientes extremos:

DATOS PERSONALES

Apellidos Yy NOMDIre. ... N e
Cuerpo/Escala y/0 ESPECIAlIdAU. ............coiiiiiii e
SUDGIUPO. .. NCRP ..

Administracion de Origen ..............cooviiiiiieiieeee e Fecha de toma posesion.............c...ccccoceeee.

SITUACION ADMINISTRATIVA

[ Servicio activo

[J Oftras situacion
AAMINIS ATV, ... o
Fecha de inicio ............ [viiiinn, Lo,

DESTINO ACTUAL

ADMINISTRACION CENTRO DIRECTIVO

(Estatal, Autondémica o Local) (Ministerio, Consejeria o A. Local) NCD OCUP. (1) FECHA INICIO

DESTINOS ANTERIORES

ADMINISTRACION CENTRO DIRECTIVO NCD | OCUP. (1) | FECHA INICIO FECHA FINAL
(Estatal, Autondmica o Local) (Ministerio, Consejeria o A. Local)

(1) Debe hacerse constar si el puesto ha sido ocupado como Titular (T) o provisional (P)

GRADO

GRADO PERSONAL CONSOLIDADO: FECHA CONSOLIDACION:

ANTIGUEDAD

ANOS MESES DIAS
Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonémica o Local
hasta la fecha de publicacion de la convocatoria:

CERTIFICACION que expido a peticién del interesado y para que surta efecto en el proceso convocado por Orden del Consejero de Economia,
Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid de fecha.................ccoooiiiiiininnns (BOCM ... e ).

(03/12.449/22)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 149 VIERNES 24 DE JUNIO DE 2022 Pdg. 31

I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

8 ORDEN de 10 de junio de 2022, del Consejero de Economia, Hacienda 'y Empleo,
por la que se aprueba convocatoria ptiblica para la provisién de un puesto de tra-
bajo vacante en la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte, de conformidad con
el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Co-
munidad de Madrid, por el procedimiento de Libre Designacion.

El articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 abril, de la Funcién Puablica de la Comunidad de
Madrid, prevé la posibilidad de efectuar convocatoria piblica para la provisién de puestos
de trabajo de esta Administracion, entre funcionarios de la Administracién del Estado y de
otras Comunidades Auténomas, bien por la especialidad de las actividades encomendadas,
bien porque las necesidades del servicio asi lo aconsejen, siempre que esta posibilidad esté
prevista en la correspondiente relacidon de puestos de trabajo.

Mediante Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de 1a Comunidad de Madrid,
se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid. Asi-
mismo, mediante Decreto 88/2021, de 30 de junio, del Consejo de Gobierno, se modifica la
estructura basica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, modificado a su vez median-
te Decreto 157/2021, de 7 de julio, del Consejo de Gobierno.

Al resultar necesaria la cobertura del puesto de trabajo que se indica en el listado y con-
curriendo las circunstancias sefialadas, la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte ha pro-
puesto la provision de dicho puesto al amparo del precepto citado, por el procedimiento de
Libre Designacion previsto en el articulo 49.1 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, debido a la
especial responsabilidad y confianza que supone el ejercicio de las funciones que tienen
asignadas, de acuerdo con lo establecido en la relacién de puestos de trabajo.

Por ello y en virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de noviembre de 2001
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 16 de noviembre), por el que se de-
lega la competencia a la que se refiere el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril,

RESUELVO

Primero
Objeto

Se aprueba convocatoria puiblica para la provision del puesto de trabajo que figura en
listado, de conformidad con lo establecido en el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril,
de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, mediante el procedimiento de Libre De-
signacion.

Segundo

Normativa aplicable

La presente convocatoria se regird, en todo lo referente a su organizacién y desarrollo, por
lo dispuesto en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Puablica de la Comunidad de Madrid
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 24 de abril); el Decreto 188/2021,
de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obligacién de relacionarse
por medios electrénicos con la Administraciéon de la Comunidad de Madrid del personal a
su servicio y de los participantes en procesos selectivos (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 23 de julio); la Orden 923/1989, de 20 de abril, de la Consejeria de
Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que han de regir en las convocatorias
para provision de puestos de trabajo por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre De-
signacién (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril); la Resolucién
de 27 de octubre de 2011, de la Directora General de Presupuestos y Recursos Humanos,
por la que se dictan instrucciones para la emision de los Certificados de Registro de Perso-
nal en los procedimientos de provisién, por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre
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Designacién, de puestos de trabajo de la Comunidad de Madrid reservados a personal funcio-
nario de carrera no docente (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 15 de
noviembre de 2011), asi como por el resto de normativa que resulte de aplicacion.

Tercero
Requisitos y condiciones de participacion

1. Se recogen en el listado los requisitos indispensables que han de reunirse para el
desempeiio del puesto de trabajo que se convoca, en cuanto a Administracién de pertenen-
cia, Grupo de clasificacion profesional, Cuerpo, Escala y/o Especialidad y titulacién espe-
cifica exigida en su caso.

2. Podrin participar en este procedimiento los funcionarios que, en la fecha de entra-
da en vigor de la presente convocatoria, se encuentren en servicio activo o quieran reingre-
sar a dicha situacién. El reingreso al servicio activo se efectuard con arreglo a lo dispuesto
en la normativa vigente y debera ser manifestado expresamente en la solicitud. Podran asi-
mismo participar los funcionarios que, en la misma fecha, se encuentren en situacion de
servicios especiales.

3. Los funcionarios en situaciéon de excedencia voluntaria por interés particular o por
agrupacion familiar podrén participar si llevan mds de dos afios en dicha situacién en la fe-
cha de entrada en vigor de la convocatoria, indicando expresamente en la solicitud que de-
sean reingresar al servicio activo.

4. Los funcionarios procedentes de la situacién de suspenso deberdn haber cumpli-
do el periodo de suspension.

5. Los requisitos y condiciones de participacion expresados en este apartado han de
poseerse en la fecha de entrada en vigor de la presente convocatoria y mantenerse hasta la
resolucién del procedimiento.

Cuarto
Solicitudes

1. Las solicitudes se presentardn telemdticamente, cumplimentando el modelo de
impreso normalizado de “Solicitud de provisién de puestos de trabajo” al que se accederd
desde la web: https://tramita.comunidad.madrid, adjuntandose a aquél la documentacién
correspondiente que hubiera de aportarse.

En el caso de ser varias las plazas solicitadas, se indicara el orden de preferencia entre
las mismas.

2. Las solicitudes deberdn ir acompaiiadas de un curriculum vitae, asi como de la do-
cumentacion acreditativa que se considere procedente a efectos de apreciar la idoneidad del
interesado para el desempeiio del puesto.

3. Los funcionarios de otras Administraciones Publicas que soliciten alguno de los
puestos convocados, incluidos aquéllos que estén ocupando un puesto de trabajo de forma
provisional en la Comunidad de Madrid, deberdn adjuntar a su solicitud el Anexo que
acompafia a la presente Orden, debidamente cumplimentado y firmado por el titular del 6r-
gano encargado del Registro de Personal de su Administracion de origen.

4. Los Certificados de Registro de Personal de los interesados relativos a su situacién
y destinos en la Comunidad de Madrid serdn emitidos de conformidad con lo previsto en la
Resolucién de 27 de octubre de 2011 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
de 15 de noviembre), de la Directora General de Presupuestos y Recursos Humanos, por la
que se dictan instrucciones para la emision de los Certificados de Registro de Personal en los
procedimientos de provision, por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designacidn,
de puestos de trabajo de la Comunidad de Madrid reservados a personal funcionario de ca-
rrera no docente, sin que deban ser solicitados ni aportados por el interesado.

Quinto
Presentacion y plazo

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 2, base segunda de la Orden 923/1989,
de 20 de abril, las solicitudes se presentardn telemdticamente, dirigidas a la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte, en el plazo de quince dias hdbiles a
contar desde la fecha de entrada en vigor de esta convocatoria, en el Registro Electrénico de la
Comunidad de Madrid o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de oc-
tubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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En el supuesto de que algtin funcionario presentase la solicitud de forma presencial
serd requerido para que la subsane a través de su presentacion electrénica, en los términos
y con los efectos establecidos en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, considerandose a
todos los efectos como fecha de presentacién de la solicitud aquélla en la que se haya rea-
lizado la correspondiente subsanacion.

2. El mencionado plazo de presentacion de solicitudes, siempre que no haya venci-
do, podré ser ampliado como consecuencia de incidencias técnicas que hayan imposibilita-
do el funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacién correspondiente segun lo dis-
puesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Sexto
Personal seleccionado

Los funcionarios de otras Administraciones Publicas que sean seleccionados para la
cobertura de puestos de trabajo convocados no adquirirdn la condicién de funcionarios de
la Comunidad de Madrid, pero se integrardn en la Administracion de ésta en la forma pre-
vista en el articulo 55.2 de la Ley 1/1986, de 10 de abril.

Séptimo
Renuncias

Los destinos adjudicados serdn irrenunciables.

Octavo
Entrada en vigor

La presente Orden producird efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Noveno
Recursos

La presente Orden pone fin a la via administrativa y contra la misma podrd interponer-
se, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo dérga-
no que la ha dictado, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho, todo ello de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Madrid, a 10 de junio de 2022.

El Consejero de Economia, Hacienda y Empleo,
PD (Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 15 de noviembre de 2001, BOCM de 16 de noviembre),
JAVIER FERNANDEZ-LASQUETTY Y BLANC
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LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE LIBRE DESIGNACION (ARTICULO 55)

Administracion Publica

Turno/Jornada: MANANA Y DOS TA

PERFIL

LICENCIATURA EN DERECHO. .
EXPERIENCIA EN ELABORACION DE DISPOSICIONES DE CARACTER GENERAL.
EXPERIENCIA EN ELABORACION DE INFORMES DE CARACTER JURIDICO.

Puesto/Denominacion Unidad Organica Grupo NCD Especifico Cuerpo Escala Especialidad Admon
78278 CONSEJERIA CULTURA, TURISMO Y A/B 26 20.146,56 C. MADRID/ADMON. ESTADO/CCAA
SERV. DESARROLLO DEPORTE TECNICOS SUPERIORES DE ADMINISTRACION GENERAL G
NORMATIVO VICECONSEJERIA CULTURA Y ]

TURISMO SUPERIOR DE GESTION

DIRECCION GENERAL TURISMO , . .

SUBDIRECCION GENERAL TECNICOS DE GESTION DE ADMINISTRACION GENERAL G

RDENACION Y DESARROLL

gORM ATﬁlg S oLLo EQUIVALENTE

AREA DE DESARROLLO NORMATIVO

SERVICIO DE DESARROLLO

NORMATIVO
Localidad......... Madrid
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BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 149 VIERNES 24 DE JUNIO DE 2022 Pdg. 35

ANEXO
CERTIFICADO DE REGISTRO DE PERSONAL

D./D?.
CARGO:

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Registro de Personal, el funcionario de carrera abajo indicado
tiene acreditados los siguientes extremos:

DATOS PERSONALES

APEIIAOS Y NOMDIE.......iiiiiiiii e NLLF o e

Cuerpo/Escala y/0 ESPECIAIAAM. ............ooiiiiiiio e

Subgrupo.........cccoeviiiiiie BTSSP NARP. e
Administracion de OrgeN ............oooiiiiiiiee e Fecha de toma posesion..............cccccccveenennn.

SITUACION ADMINISTRATIVA

[ Servicio activo

[J Oftras situacion
AAMINIS ATV, ...
Fecha de inicio ............ [, [,

DESTINO ACTUAL

ADMINISTRACION CENTRO DIRECTIVO

(Estatal, Autonémica o Local) (Ministerio, Consejeria o A. Local) NCD OCUP. (1) FECHAINICIO

DESTINOS ANTERIORES

ADMINISTRACION CENTRO DIRECTIVO NCD | OCUP. (1) | FECHA INICIO FECHA FINAL
(Estatal, Autonémica o Local) (Ministerio, Consejeria o A. Local)

(1) Debe hacerse constar si el puesto ha sido ocupado como Titular (T) o provisional (P)

GRADO

GRADO PERSONAL CONSOLIDADO: FECHA CONSOLIDACION:

ANTIGUEDAD

ANOS MESES DIAS
Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonémica o Local
hasta la fecha de publicacion de la convocatoria:

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el proceso convocado por Orden del Consejero de Economia, 0
Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid de fecha...........................o. (BOCM .....[c.odoeie. ). g’
Ne}

e}

N

Madrid, ........ de ........... de 20....... =

Firma N

=

Q

(03/12.459/22) 2

[=]
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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

9 ORDEN de 10 de junio de 2022, del Consejero de Economia, Hacienda 'y Empleo,
por la que se aprueba convocatoria ptiblica para la provisién de un puesto de tra-
bajo vacante en la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior, de conformidad
con el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la
Comunidad de Madrid, por el procedimiento de Libre Designacion.

El articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 abril, de la Funcién Puablica de la Comunidad de
Madrid, prevé la posibilidad de efectuar convocatoria piblica para la provisién de puestos
de trabajo de esta Administracion, entre funcionarios de la Administracién del Estado y de
otras Comunidades Auténomas, bien por la especialidad de las actividades encomendadas,
bien porque las necesidades del servicio asi lo aconsejen, siempre que esta posibilidad esté
prevista en la correspondiente relacidon de puestos de trabajo.

Mediante Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de 1a Comunidad de Madrid,
se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid. Asi-
mismo, mediante Decreto 88/2021, de 30 de junio, del Consejo de Gobierno, se modifica la
estructura basica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, modificado a su vez median-
te Decreto 157/2021, de 7 de julio, del Consejo de Gobierno.

Al resultar necesaria la cobertura del puesto de trabajo que se indica en el listado y con-
curriendo las circunstancias sefialadas, la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior ha
propuesto la provisién de dicho puesto al amparo del precepto citado, por el procedimiento
de Libre Designacion previsto en el articulo 49.1 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, debido a la
especial responsabilidad y confianza que supone el ejercicio de las funciones que tienen
asignadas, de acuerdo con lo establecido en la relacién de puestos de trabajo.

Por ello y en virtud del Acuerdo del Consejo de Gobierno de 15 de noviembre de 2001
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 16 de noviembre), por el que se de-
lega la competencia a la que se refiere el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril,

RESUELVO

Primero
Objeto

Se aprueba convocatoria puiblica para la provision del puesto de trabajo que figura en
listado, de conformidad con lo establecido en el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril,
de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, mediante el procedimiento de Libre De-
signacion.

Segundo

Normativa aplicable

La presente convocatoria se regird, en todo lo referente a su organizacién y desarrollo, por
lo dispuesto en la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Puablica de la Comunidad de Madrid
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 24 de abril); el Decreto 188/2021,
de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obligacién de relacionarse
por medios electrénicos con la Administraciéon de la Comunidad de Madrid del personal a
su servicio y de los participantes en procesos selectivos (BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID de 23 de julio); la Orden 923/1989, de 20 de abril, de la Consejeria de
Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que han de regir en las convocatorias
para provision de puestos de trabajo por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre De-
signacién (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril); la Resolu-
cién de 27 de octubre de 2011, de la Directora General de Presupuestos y Recursos Humanos,
por la que se dictan instrucciones para la emisién de los Certificados de Registro de Personal
en los procedimientos de provisién, por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre De-
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signacion, de puestos de trabajo de la Comunidad de Madrid reservados a personal funcio-
nario de carrera no docente (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 15 de
noviembre de 2011), asi como por el resto de normativa que resulte de aplicacion.

Tercero
Requisitos y condiciones de participacion

1. Se recogen en el listado los requisitos indispensables que han de reunirse para el
desempeiio del puesto de trabajo que se convoca, en cuanto a Administracién de pertenen-
cia, Grupo de clasificacion profesional, Cuerpo, Escala y/o Especialidad y titulacién espe-
cifica exigida en su caso.

2. Podrin participar en este procedimiento los funcionarios que, en la fecha de entra-
da en vigor de la presente convocatoria, se encuentren en servicio activo o quieran reingre-
sar a dicha situacién. El reingreso al servicio activo se efectuard con arreglo a lo dispuesto
en la normativa vigente y debera ser manifestado expresamente en la solicitud. Podran asi-
mismo participar los funcionarios que, en la misma fecha, se encuentren en situacion de
servicios especiales.

3. Los funcionarios en situaciéon de excedencia voluntaria por interés particular o por
agrupacion familiar podrén participar si llevan mds de dos afios en dicha situacién en la fe-
cha de entrada en vigor de la convocatoria, indicando expresamente en la solicitud que de-
sean reingresar al servicio activo.

4. Los funcionarios procedentes de la situacién de suspenso deberdn haber cumpli-
do el periodo de suspension.

5. Los requisitos y condiciones de participacion expresados en este apartado han de
poseerse en la fecha de entrada en vigor de la presente convocatoria y mantenerse hasta la
resolucién del procedimiento.

Cuarto
Solicitudes

1. Las solicitudes se presentardn telemdticamente, cumplimentando el modelo de
impreso normalizado de “Solicitud de provisién de puestos de trabajo” al que se accederd
desde la web: https://tramita.comunidad.madrid, adjuntandose a aquél la documentacién
correspondiente que hubiera de aportarse.

En el caso de ser varias las plazas solicitadas, se indicara el orden de preferencia entre
las mismas.

2. Las solicitudes deberdn ir acompaiiadas de un curriculum vitae, asi como de la do-
cumentacion acreditativa que se considere procedente a efectos de apreciar la idoneidad del
interesado para el desempeiio del puesto.

3. Los funcionarios de otras Administraciones Publicas que soliciten alguno de los
puestos convocados, incluidos aquéllos que estén ocupando un puesto de trabajo de forma
provisional en la Comunidad de Madrid, deberdn adjuntar a su solicitud el Anexo que
acompafia a la presente Orden, debidamente cumplimentado y firmado por el titular del 6r-
gano encargado del Registro de Personal de su Administracion de origen.

4. Los Certificados de Registro de Personal de los interesados relativos a su situacién
y destinos en la Comunidad de Madrid serdn emitidos de conformidad con lo previsto en la
Resolucion de 27 de octubre de 2011 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de
15 de noviembre), de la Directora General de Presupuestos y Recursos Humanos, por la que
se dictan instrucciones para la emision de los Certificados de Registro de Personal en los pro-
cedimientos de provision, por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designacion, de
puestos de trabajo de la Comunidad de Madrid reservados a personal funcionario de carrera
no docente, sin que deban ser solicitados ni aportados por el interesado.

Quinto
Presentacion y plazo

1. De conformidad con lo establecido en el articulo 2, base segunda de la Orden 923/1989,
de 20 de abril, las solicitudes se presentardn telemdticamente, dirigidas a la Secretaria General
Técnica de la Consejeria de Presidencia, Justicia e Interior, en el plazo de quince dias hdbiles
a contar desde la fecha de entrada en vigor de esta convocatoria, en el Registro Electrénico de
la Comunidad de Madrid o en la forma establecida en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.
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En el supuesto de que algtin funcionario presentase la solicitud de forma presencial
serd requerido para que la subsane a través de su presentacion electrénica, en los términos
y con los efectos establecidos en el articulo 68.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, considerandose a
todos los efectos como fecha de presentacién de la solicitud aquella en la que se haya rea-
lizado la correspondiente subsanacion.

2. El mencionado plazo de presentacion de solicitudes, siempre que no haya venci-
do, podré ser ampliado como consecuencia de incidencias técnicas que hayan imposibilita-
do el funcionamiento ordinario del sistema o de la aplicacién correspondiente segun lo dis-
puesto en el articulo 32.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Sexto
Personal seleccionado

Los funcionarios de otras Administraciones Publicas que sean seleccionados para la
cobertura de puestos de trabajo convocados no adquirirdn la condicién de funcionarios de
la Comunidad de Madrid, pero se integrardn en la Administracion de esta en la forma pre-
vista en el articulo 55.2 de la Ley 1/1986, de 10 de abril.

Séptimo
Renuncias

Los destinos adjudicados serdn irrenunciables

Octavo
Entrada en vigor

La presente Orden producird efectos desde el dia siguiente al de su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Noveno
Recursos

La presente Orden pone fin a la via administrativa y contra la misma podrd interponer-
se, con caracter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el mismo dérga-
no que la ha dictado, o bien recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses, ante
los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo de Madrid, ambos plazos contados a partir del
dia siguiente a su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin
perjuicio de cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho, todo ello de confor-
midad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124 de 1a Ley 39/2015, de 1 de octubre del Pro-
cedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contencioso-Administrativa.

Madrid, a 10 de junio de 2022.

El Consejero de Economia, Hacienda y Empleo,
PD (Acuerdo del Consejo de Gobierno
de 15 de noviembre de 2001, BOCM de 16 de noviembre),
JAVIER FERNANDEZ-LASQUETTY Y BLANC
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LISTADO DE PUESTOS DE TRABAJO VINCULADOS A UNA CONVOCATORIA DE LIBRE DESIGNACION (ARTICULO 55)

L . - . Administracién Publica
Puesto/Denominacion Unidad Organica Grupo NCD Especifico Cuerpo Escala Especialidad Admon
77369 CONSEJERIA PRESIDENCIA, JUSTICIA A/B 26 20.146,56 C. MADRID/ADMON. ESTADO/CCAA
TECNICO DE APOYO  E INTERIOR VINCULADO A CUALQUIER CUERPO O ESCALA A

SECRETARIA GENERAL TECNICA

Localidad.... Madrid

Turno/Jornada: MANANA Y DOS TA

PERFIL

CONOCIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN LA TRAMITACION DE PROCEDIMIENTOS
ADMINISTRATIVOS

EXPERIENCIA EN ADMINISTRACION ELECTRONICA

CONOCIMIENTO Y EXPERIENCIA EN INFORMATICA: MANEJO AVANZADO DEL PAQUETE
OFIMATICO DE LA COMUNIDAD DE MADRID (WORD, EXCEL, OUTLOOK, POWERPOINT)
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ANEXO
CERTIFICADO DE REGISTRO DE PERSONAL

D./D?.
CARGO:

CERTIFICO: Que segun los antecedentes obrantes en este Registro de Personal, el funcionario de carrera abajo indicado
tiene acreditados los siguientes extremos:

DATOS PERSONALES

Apellidos Y NOMDIE. ..o NLLF L e

Cuerpo/Escala y/o Especialidad
SUDGIUPO. ... NLRP. oo

Administracion de origen ....Fecha de toma posesion...

SITUACION ADMINISTRATIVA

[J Servicio activo

[J Otras situacion
AN S ATV, ... o
Fecha de inicio ............ [, Lo,

DESTINO ACTUAL

ADMINISTRACION CENTRO DIRECTIVO

(Estatal, Autonémica o Local) (Ministerio, Consejeria o A. Local) NCD OCUP. (1) FECHAINICIO

DESTINOS ANTERIORES

ADMINISTRACION CENTRO DIRECTIVO NCD OCUP. (1) | FECHAINICIO FECHA FINAL
(Estatal, Autonémica o Local) (Ministerio, Consejeria o A. Local)

(1) Debe hacerse constar si el puesto ha sido ocupado como Titular (T) o provisional (P)

GRADO

GRADO PERSONAL CONSOLIDADO: FECHA CONSOLIDACION:

ANTIGUEDAD

ANOS MESES DIAS
Tiempo de servicios reconocidos en la Administracion del Estado, Autonémica o Local
hasta la fecha de publicacion de la convocatoria:

CERTIFICACION que expido a peticion del interesado y para que surta efecto en el proceso convocado por Orden del Consejero de Economia,
Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid de fecha.................cc.cooiiiiinn, (BOCM ... oo )
Madrid, ........ de ........... de 20.......
Firma
(03/12.461/22)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

10 ORDEN de 14 de junio de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Em-
pleo, por la que se nombran funcionarios de carrera del Cuerpo de Ingenieros y
Arquitectos Técnicos, Escala Arquitectura Técnica, de Administracion Especial,
Grupo A, Subgrupo A2, de la Comunidad de Madrid.

A la vista de la Resolucién de 29 de abril de 2022 (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de 12 de mayo), de la Direccién General de la Funcién Publica, por la que
se resuelve el proceso selectivo para ingreso en el Cuerpo de Ingenieros y Arquitectos Téc-
nicos, Escala Arquitectura Técnica, de Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de
la Comunidad de Madrid, convocado por la Orden 318/2020, de 12 de febrero (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 26 de febrero), de la entonces Vicepresidencia,
Consejeria de Presidencia y Portavocia del Gobierno, y una vez verificada la concurrencia
de los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria.

En su virtud, y de conformidad con lo dispuesto en la base Novena de la citada convo-
catoria, la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Puablica de la Comunidad de Madrid,
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refun-
dido del Estatuto Bésico del Empleado Publico, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Pro-
fesional de los Funcionarios Civiles de la Administraciéon General del Estado, de aplicacién
supletoria en la Comunidad de Madrid, y el articulo 2 del Decreto 74/1988, de 23 de junio,
por el que se atribuyen competencias entre los Organos de la Administracién de la Comu-
nidad de Madrid, de sus Organismos Auténomos, Organos de Gestion y Empresas Piblicas
en materia de personal,

DISPONGO

Primero

Nombrar funcionarios de carrera del Cuerpo de Ingenieros y Arquitectos Técnicos,
Escala Arquitectura Técnica, de Administracién Especial, Grupo A, Subgrupo A2, de la Co-
munidad de Madrid, a los aspirantes que figuran en el Anexo de la presente Orden, ordena-
dos segtin la puntuacion obtenida, con la expresion de los puestos de trabajo que se adjudican.

Segundo

Para adquirir la condicién de funcionario, de conformidad con lo establecido en la
Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid y el Real De-
creto 707/1979, de 5 de abril, sobre juramento en la toma de posesién de cargos o funciona-
rios publicos, deberdn prestar juramento o promesa y tomar posesion en el puesto de trabajo
en el plazo de un mes desde el dia siguiente a la publicacién de la presente Orden en el BOLE-
TIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, a cuyo efecto deberdn presentarse en la Direc-
cién General de Recursos Humanos, sita en Plaza de Chamberi, nimero 8, primera planta,
dentro del plazo indicado, decayendo en su derecho en caso de no hacerlo, salvo en el supues-
to de concesién de prérroga, previa solicitud debidamente justificada.

Tercero

Para efectuar la comparecencia de toma de posesion prevista en el apartado anterior, los
aspirantes deberdn ponerse en contacto con la Direccidén General de Recursos Humanos a tra-
vés del correo electrénico situacionesadministrativa@madrid.org para concertar cita previa.

La presente Orden pone fin a la via administrativa y contra la misma podrd interpo-
nerse con caracter potestativo recurso de reposicion, en el plazo de un mes, ante el mismo
organo que la ha dictado, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo, en el
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plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior
de Justicia de Madrid, ambos plazos contados a partir del dia siguiente a la publicacién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin perjuicio de cualquier otro re-
curso que se estime procedente interponer. Todo ello, conforme a lo dispuesto en el articu-
lo 9.4 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Ptblicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Regula-
dora de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa.

Dado en Madrid, a 14 de junio de 2022.—El Consejero de Economia, Hacienda y Em-
pleo, P. D. (Orden de 3 de diciembre de 2021, BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID de 21 de diciembre de 2021), la Directora General de Recursos Humanos, Maria
Belén Anaut Escudero.

ANEXO

CUERPO DE INGENIEROS Y ARQUITECTOS TECNICOS, ESCALA DE ARQUITECTURA TECNICA,
DE ADMINISTRACION ESPECIAL, GRUPO A, SUBGRUPO A2, DE LA COMUNIDAD DE MADRID

TURNO LIBRE
N2 ORDEN APELLIDOS Y NOMBRE N2 PUESTO CONSEJERIA
1 CAMINO DE LUCAS, LAURA 34674 Economia, Hacienda y Empleo
2 GARCIA MELON, MARIO 37277 Economia, Hacienda y Empleo
3 LOPEZ DOMINGUEZ, LAURA 24850 Sanidad
4 GIGOSOS FERNANDEZ, LIDIA 32443 Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura
5 BERRAL HERRERA, GLORIA 38981 Sanidad
6 GONZALEZ LOSADA, CRISTINA 35874 Agencia para la Vivienda Social
7 CADAVIECO GALAN, BARBARA 79400 Sanidad
8 LARRANAGA GONZALEZ, LEIRE 51511 Presidencia, Justicia e Interior
9 CHAVES VAZQUEZ, AURORA 40826 Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia
10 GONZALEZ MOLLINEDO, VANESA 79401 Sanidad
11 MORENO SIERRA, CARLOS 36522 Agencia para la Vivienda Social
12 LASCARIS MONROY, MARIA EUGENIA 36527 Agencia para la Vivienda Social
13 MORANTE DIAZ, JOSE LUIS 58940 Agencia Madrilefia de Atencién Social

(03/12.485/22)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

11 RESOLUCION de 13 de junio de 2022, de la Direccién General de Recursos Hu-
manos, por la que se resuelve la convocatoria aprobada por Orden del Conseje-
ro de Economia, Hacienda y Empleo de 25 de febrero de 2022 (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 10 de marzo), para la provision de un puesto
de trabajo vacante en la Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y
Portavocia, de conformidad con el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril,
de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, por el procedimiento de Li-
bre Designacion.

Por Orden del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo de 25 de febrero de 2022
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 10 de marzo), se aprob6 convocato-
ria publica para la provision de un puesto de trabajo vacante en la Consejeria de Educacion,
Universidades, Ciencia y Portavocia, de conformidad con el articulo 55 de la Ley 1/1986, de
10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, por el procedimiento de Li-
bre Designacién.

Mediante Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de
Madrid, se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de
Madrid. Asimismo, mediante Decreto 88/2021, de 30 de junio, del Consejo de Gobierno,
se modifica la estructura bdsica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, modifica-
do a su vez mediante Decreto 157/2021, de 7 de julio, del Consejo de Gobierno.

En el procedimiento de provision se han cumplido las normas de la Ley 1/1986, de 10
de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de 24 de abril); la Orden 923/1989, de 20 de abril, de la Consejeria
de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que han de regir en las convocato-
rias para provision de puestos por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designacion
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril) y, en lo no previsto por
las anteriores, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamen-
to General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de
Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado (“Boletin Oficial del Estado” de 10 de abril), asi como
las demds prescripciones contenidas en la convocatoria correspondiente.

De acuerdo con la propuesta formulada por la Secretaria General Técnica de la Con-
sejeria de Educacién, Universidades, Ciencia y Portavocia y en virtud de la competencia
atribuida a esta Direccion General en la letra q) del articulo 9.1) del Decreto 234/2021, de
10 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

RESUELVO

Primero
Objeto

Se declara desierto el puesto de trabajo que se expresa en el Listado.

Segundo
Recursos

La presente resolucién no pone fin a la via administrativa y contra la misma podrd in-
terponerse, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, recurso de alzada ante el mismo 6rga-
no que la ha dictado o ante el Consejero de Economia, Hacienda y Empleo, conforme a lo
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dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro re-
curso que se estime procedente en derecho.

Dado en Madrid, a 13 de junio de 2022.—La Directora General de Recursos Humanos,
Maria Belén Anaut Escudero.
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RESOLUCION DE CONVOCATORIA DE PROVISION DE PUESTOS POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION (ARTiCULO 55)

PUESTO ADJUDICADO ADJUDICATARIO PUESTO LIBERADO
CONSEJERIA EDUCACION, UNIVERSIDADES, CIENCIA Y DESIERTO
PORTAVOCIA

VICECONSEJERIA ORGANIZACION EDUCATIVA

DIRECCION GENERAL RECURSOS HUMANOS
SUBDIRECCION GENERAL GESTION DE PROFESORADO DE
EDUCACION INFANTIL, PRIMARIA'Y ESPECIAL

Puesto de Trabajo: 40357

Denominacion :  TECNICO DE APOYO
Grupo : AlB

N.C.D. : 26

C. Especifico 17.518,08

(03/12.457/22)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

12 RESOLUCION de 14 de Jjunio de 2022, de la Direccion General de Recursos Hu-
manos, por la que se resuelve la convocatoria aprobada por Orden del Conseje-
ro de Economia, Hacienda y Empleo de 30 de marzo de 2022 (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 13 de abril), para la provision de dos puestos
de trabajo vacantes en la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social, de
conformidad con el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Pu-
blica de la Comunidad de Madrid, por el procedimiento de Libre Designacion.

Por Orden del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo de 30 de marzo de 2022
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 13 de abril), se aprobé convocato-
ria publica para la provisién de dos puestos de trabajo vacantes en la Consejeria de Fami-
lia, Juventud y Politica Social, de conformidad con el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10
de abril, de la Funcién Puablica de la Comunidad de Madrid, por el procedimiento de Libre
Designacion.

Mediante Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de
Madrid, se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de
Madrid. Asimismo, mediante Decreto 88/2021, de 30 de junio, del Consejo de Gobierno,
se modifica la estructura bésica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, modifica-
do a su vez mediante Decreto 157/2021, de 7 de julio, del Consejo de Gobierno.

En el procedimiento de provision se han cumplido las normas de la Ley 1/1986, de 10
de abril, de la Funcién Publica de 1la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de 24 de abril); la Orden 923/1989, de 20 de abril, de la Consejeria
de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que han de regir en las convocato-
rias para provision de puestos por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designacion
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril) y, en lo no previsto por
las anteriores, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Esta-
do y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocioén Profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administraciéon General del Estado (“Boletin Oficial del Estado” de 10 de abril),
asi como las demds prescripciones contenidas en la convocatoria correspondiente.

De acuerdo con la propuesta formulada por la Secretaria General Técnica de la Con-
sejeria de Familia, Juventud y Politica Social, y verificado que los candidatos propuestos
cumplen los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, en virtud de la com-
petencia atribuida a esta Direccién General en la letra q) del articulo 9.1) del Decreto
234/2021, de 10 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estruc-
tura orgdnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,

RESUELVO
Primero
Objeto
Se adjudican los puestos de trabajo convocados a los funcionarios que figuran en el
Listado.
Segundo

Toma de posesion

1. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido serd de tres dias, salvo lo
previsto en los apartados siguientes. Dicho plazo empezard a contarse a partir del dia si-
guiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias siguientes al de la publica-
cién de la presente resolucidn, salvo que la Administracién de origen difiera el cese confor-
me a la normativa aplicable.

BOCM-20220624-12
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El cémputo del plazo posesorio se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias
que, en su caso, hayan sido concedidas a los interesados, salvo que, por causas justificadas,
el 6rgano que los concedié acuerde suspender el disfrute de los mismos.

2. Si los funcionarios adjudicatarios se encuentran en servicio activo en otra Admi-
nistracién Publica, dispondrd de un plazo de toma de posesién de 20 dias siempre y cuan-
do resida en otra Comunidad Auténoma.

3. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de po-
sesion serd el que establezca la orden de reingreso, conforme a lo previsto en la normativa
aplicable.

En el caso de que la resolucién suponga el reingreso al servicio activo en un Cuerpo
de otra Administracién Publica, el plazo de toma de posesion serd de un mes a contar des-
de el dia siguiente a la publicacién de la presente resolucion.

4. Los funcionarios procedentes de otras Administraciones Publicas deberdn tomar
posesidn en la Direccién General de Recursos Humanos, de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 8.2.0) del Decreto 193/2015, de 4 de agosto, del Consejo de Gobierno.

Tercero
Recursos

La presente resolucién no pone fin a la via administrativa y contra la misma podra in-
terponerse, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, recurso de alzada ante el mismo 6rga-
no que la ha dictado o ante el Consejero de Economia, Hacienda y Empleo, conforme a lo
dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro re-
curso que se estime procedente en derecho.

Dado en Madrid, a 14 de junio de 2022.—La Directora General de Recursos Huma-
nos, Maria Belén Anaut Escudero.
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RESOLUCION DE CONVOCATORIA DE PROVISION DE PUESTOS POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION (ARTiCULO 55)

PUESTO ADJUDICADO

ADJUDICATARIO

PUESTO LIBERADO

CONSEJERIA FAMILIA, JUVENTUD Y POLITICA SOCIAL
VICECONSEJERIA FAMILIA, JUVENTUD Y POLITICA SOCIAL
DIRECCION GENERAL EVALUACION, CALIDAD E INNOVACION
SUBDIRECCION GENERAL INSPECCION DE CENTROS Y
SERVICIOS SOCIALES

AREA DE INSPECCION

79335
TECNICO DE APOYO

Puesto de Trabajo:
Denominacioén

Grupo : A
N.C.D. : 28
C. Especifico 22.596,00

CONSEJERIA FAMILIA, JUVENTUD Y POLITICA SOCIAL
VICECONSEJERIA FAMILIA, JUVENTUD Y POLITICA SOCIAL
DIRECCION GENERAL EVALUACION, CALIDAD E INNOVACION
SUBDIRECCION GENERAL INSPECCION DE CENTROS Y
SERVICIOS SOCIALES

AREA DE INSPECCION

79336
TECNICO DE APOYO

Puesto de Trabajo:
Denominacién

Grupo : A
N.C.D. : 28
C. Especifico 22.596,00

Cod. identificacion:
FEE4FT e
Apellidos y Nombre:

VALVERDE
MENCHERO,VICENTE

Cuerpo y/o escala de
participacion:

CUERPO SUPERIOR DE LA
JUNTA DE COMUNIDADES
DE CASTILLA LA MANCHA

Situacion Administrativa:
SERVICIO ACTIVO
Cad. identificacion:

4401 47+

Apellidos y Nombre:
ENCINAR NIETO,JULIA

Cuerpo y/o escala de
participacion:

CUERPO DE INGENIEROS
AERONAUTICOS DEL
ESTADO

Situacion Administrativa:
SERVICIO ACTIVO

(03/12.456/22)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

13 RESOLUCION de 14 de Jjunio de 2022, de la Direccion General de Recursos Hu-
manos, por la que se resuelve la convocatoria aprobada por Orden del Consejero
de Economia, Hacienda y Empleo de 30 de marzo de 2022 (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 13 de abril), para la provision de dos puestos de
trabajo vacantes en la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social, de con-
Jormidad con el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcion Publi-
ca de la Comunidad de Madrid, por el procedimiento de Libre Designacion.

Por Orden del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo de 30 de marzo de 2022 (BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 13 de abril), se aprob6 convocatoria pabli-
ca para la provision de dos puestos de trabajo vacantes en la Consejeria de Familia, Juventud
y Politica Social, de conformidad con el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de 1a Fun-
cién Publica de la Comunidad de Madrid, por el procedimiento de Libre Designacion.

Mediante Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de 1a Comunidad de Madrid,
se establece el nimero y denominacion de las Consejerias de la Comunidad de Madrid. Asi-
mismo, mediante Decreto 88/2021, de 30 de junio, del Consejo de Gobierno, se modifica la
estructura bdsica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, modificado a su vez median-
te Decreto 157/2021, de 7 de julio, del Consejo de Gobierno.

En el procedimiento de provision se han cumplido las normas de la Ley 1/1986, de 10 de
abril, de la Funcién Piablica de 1a Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNI-
DAD DE MADRID de 24 de abril); la Orden 923/1989, de 20 de abril, de la Consejeria de Ha-
cienda, por la que se aprueban las bases generales que han de regir en las convocatorias para
provision de puestos por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designacion (BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril) y, en lo no previsto por las anterio-
res, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién
de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administra-
cion General del Estado (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 10 de abril),
asi como las demds prescripciones contenidas en la convocatoria correspondiente.

De acuerdo con la propuesta formulada por la Secretaria General Técnica de la Conseje-
ria de Familia, Juventud y Politica Social, y verificado que los candidatos propuestos cumplen
los requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, en virtud de la competencia atri-
buida a esta Direccién General en la letra q) del articulo 9.1) del Decreto 234/2021, de 10 de
noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Con-
sejeria de Economia, Hacienda y Empleo,

RESUELVO
Primero
Objeto
Se adjudican los puestos de trabajo convocados a los funcionarios que figuran en el
listado.
Segundo

Toma de posesion

1. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido serd de tres dias, salvo lo
previsto en los apartados siguientes. Dicho plazo empezard a contarse a partir del dia siguien-
te al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias siguientes al de la publicacién de
la presente resolucién, salvo que la Administracién de origen difiera el cese conforme a la
normativa aplicable.

El computo del plazo posesorio se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias
que, en su caso, hayan sido concedidas a los interesados, salvo que, por causas justificadas,
el 6rgano que los concedié acuerde suspender el disfrute de los mismos.
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2. Si los funcionarios adjudicatarios se encuentran en servicio activo en otra Admi-
nistracién Puablica, dispondrd de un plazo de toma de posesién de veinte dias siempre y
cuando resida en otra Comunidad Auténoma.

3. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de po-
sesion serd el que establezca la orden de reingreso, conforme a lo previsto en la normativa
aplicable.

En el caso de que la resolucién suponga el reingreso al servicio activo en un Cuerpo
de otra Administracién Publica, el plazo de toma de posesioén serd de un mes a contar des-
de el dia siguiente a la publicacién de la presente resolucion.

4. Los funcionarios procedentes de otras Administraciones Publicas deberdn tomar
posesion en la Direccién General de Recursos Humanos, de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 8.2.0) del Decreto 193/2015, de 4 de agosto, del Consejo de Gobierno.

Tercero
Recursos

La presente resolucion no pone fin a la via administrativa y contra la misma podrd in-
terponerse, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, recurso de alzada ante el mismo drga-
no que la ha dictado o ante el Consejero de Economia, Hacienda y Empleo, conforme a lo
dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro re-
curso que se estime procedente en derecho.

Dado en Madrid, a 14 de junio de 2022.—La Directora General de Recursos Huma-
nos, Maria Belén Anaut Escudero.
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RESOLUCION DE CONVOCATORIA DE PROVISION DE PUESTOS POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION (ARTiCULO 55)

PUESTO ADJUDICADO

ADJUDICATARIO

PUESTO LIBERADO

CONSEJERIA FAMILIA, JUVENTUD Y POLITICA SOCIAL
VICECONSEJERIA FAMILIA, JUVENTUD Y POLITICA SOCIAL
DIRECCION GENERAL ATENCION AL MAYOR Y A LA
DEPENDENCIA

SUBDIRECCION GENERAL GESTION Y TRAMITACION DEL
PROCEDIMIENTO DE DEPENDENCIA

AREA GESTION DEL PROCEDIMIENTO DE DEPENDENCIA
SERVICIO SEGUIMIENTO Y APOYO A LA GESTION DEL
PROCEDIMIENTO DE DEPENDENCIA

Puesto de Trabajo: 64793

Denominacion SERV. SEGUIMIENTO Y APOYO A LA GESTION
DEL PROCEDI

Grupo : A/B

N.C.D. : 26

C. Especifico 20.146,56

CONSEJERIA FAMILIA, JUVENTUD Y POLITICA SOCIAL
VICECONSEJERIA FAMILIA, JUVENTUD Y POLITICA SOCIAL
DIRECCION GENERAL ATENCION AL MAYOR Y A LA
DEPENDENCIA

SUBDIRECCION GENERAL PRESTACIONES DE DEPENDENCIA

Cod. identificacion:
g1 0% 4+

Apellidos y Nombre:

SAAVEDRA
CERVANTES,MARIA
ASUNCION

Cuerpo y/o escala de
participacion:

CUERPO TECNICO DE LA
JUNA DE COMUNIDADES
DE CASTILLA LA MANCHA,
ESPECIALIDAD INGENIERIA
TECNICA AGRICOLA

Situacion Administrativa:
SERVICIO ACTIVO
Caod. identificacion:
55049**

Apellidos y Nombre:

GIL PEREZ,MARIA

CONSEJERIA EDUCACION, UNIVERSIDADES, CIENCIA Y
PORTAVOCIA

SECRETARIA GENERAL TECNICA

SERVICIO PROTECCION DE DATOS

AREA SERVICIOS Y PRESTACIONES ECONOMICAS HERMINIA L
SERVICIO SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS Puesto de Trabajo - 40203
Cuerpo y/o escala de Denominacion SERV. PROTECCION DE DATOS
Puesto de Trabai 34398 participacion: Grupo A/B
uesto de Trabajo: , .
Denominacién SERV. SEGUIMIENTO DE PROGRAMAS CUERPO DE TECNICOS DE N.C.D. P2
Grupo . A/B GESTIONDE | C. Especifico 20.146,56
NCD R ADMINISTRACION
Lbo GENERAL DE LA
C. Especifico 20.146,56 COMUNIDAD DE MADRID
Situacion Administrativa:
SERVICIO ACTIVO
(03/12.460/22)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

14 RESOLUCION de 14 de Jjunio de 2022, de la Direccion General de Recursos Hu-
manos, por la que se resuelve la convocatoria aprobada por Orden del Consejero
de Economia, Hacienda y Empleo de 28 de febrero de 2022 (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 14 de marzo), para la provision de un puesto de tra-
bajo vacante en la Consejeria, de conformidad con el articulo 55 de la Ley 1/1986,
de 10 de abril, de la Funcion Publica de la Comunidad de Madrid, por el proce-
dimiento de Libre Designacion.

Por Orden del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo de 28 de febrero de 2022
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 14 de marzo), se aprob6 convocato-
ria publica para la provisién de un puesto de trabajo vacante en la Consejeria de Economia,
Hacienda y Empleo, de conformidad con el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de
la Funcién Puablica de la Comunidad de Madrid, por el procedimiento de Libre Designacidn.

Mediante Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de
Madrid, se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de
Madrid. Asimismo, mediante Decreto 88/2021, de 30 de junio, del Consejo de Gobierno,
se modifica la estructura bdsica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, modifica-
do a su vez mediante Decreto 157/2021, de 7 de julio, del Consejo de Gobierno.

En el procedimiento de provisidn se han cumplido las normas de la Ley 1/1986, de 10
de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de 24 de abril); la Orden 923/1989, de 20 de abril, de la Consejeria
de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que han de regir en las convocato-
rias para provision de puestos por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designacién
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril) y, en lo no previsto por
las anteriores, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Esta-
do y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administracion General del Estado (“Boletin Oficial del Estado” de 10 de abril),
asi como las demds prescripciones contenidas en la convocatoria correspondiente.

De acuerdo con la propuesta formulada por la Secretaria General Técnica de la Con-
sejeria de Economia, Hacienda y Empleo y en virtud de la competencia atribuida a esta Di-
reccion General en la letra q) del articulo 9.1) del Decreto 234/2021, de 10 de noviembre,
del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgédnica de la Consejeria de
Economia, Hacienda y Empleo

RESUELVO
Primero
Objeto
Se declara desierto el puesto de trabajo que se expresa en el listado.
Segundo
Recursos

La presente Resolucién no pone fin a la via administrativa y contra la misma podrd in-
terponerse, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, recurso de alzada ante el mismo drga-
no que la ha dictado o ante el Consejero de Economia, Hacienda y Empleo, conforme a lo
dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro re-
curso que se estime procedente en derecho.

Dado en Madrid, a 14 de junio de 2022.—La Directora General de Recursos Huma-
nos, Maria Belén Anaut Escudero.

BOCM-20220624-14
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RESOLUCION DE CONVOCATORIA DE PROVISION DE PUESTOS POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION (ARTiCULO 55)

PUESTO ADJUDICADO

ADJUDICATARIO PUESTO LIBERADO

CONSEJERIA ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO
INTERVENCION GENERAL

Puesto de Trabajo: 47601
Denominacién INTERVENTOR DELEGADO
Grupo : A

N.C.D. : 29

C. Especifico 25.026,00

DESIERTO

(03/12.532/22)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

15 RESOLUCION de 14 de junio de 2022, de la Direccion General de Recursos Hu-
manos, por la que se resuelve la convocatoria aprobada por Orden del Conseje-
ro de Economia, Hacienda y Empleo de 27 de abril de 2022 (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de mayo), para la provision de un puesto de tra-
bajo vacante en la Consejeria de Sanidad, de conformidad con el articulo 55 de
la Ley 111986, de 10 de abril, de la Funcién Puiblica de la Comunidad de Madrid,
por el procedimiento de Libre Designacion.

Por Orden del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo de 27 de abril de 2022 (BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 11 de mayo), se aprobé convocatoria
publica para la provision de un puesto de trabajo vacante en la Consejeria de Sanidad, de
conformidad con el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de 1a Funcién Ptblica de
la Comunidad de Madrid, por el procedimiento de Libre Designacion.

Mediante Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de
Madrid, se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de
Madrid. Asimismo, mediante Decreto 88/2021, de 30 de junio, del Consejo de Gobierno,
se modifica la estructura bdsica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, modifica-
do a su vez mediante Decreto 157/2021, de 7 de julio, del Consejo de Gobierno.

En el procedimiento de provisién se han cumplido las normas de la Ley 1/1986, de 10
de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de 24 de abril); la Orden 923/1989, de 20 de abril, de la Consejeria
de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que han de regir en las convocato-
rias para provision de puestos por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designacién
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril) y, en lo no previsto por
las anteriores, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Esta-
do y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administracion General del Estado (“Boletin Oficial del Estado” de 10 de abril),
asi como las demds prescripciones contenidas en la convocatoria correspondiente.

De acuerdo con la propuesta formulada por la Secretaria General Técnica de la Con-
sejeria de Sanidad y en virtud de la competencia atribuida a esta Direccién General en la le-
tra q) del articulo 9.1) del Decreto 234/2021, de 10 de noviembre, del Consejo de Gobier-
no, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo

RESUELVO

Primero
Objeto
Se declara desierto el puesto de trabajo que se expresa en el listado.

Segundo
Recursos

La presente Resolucién no pone fin a la via administrativa y contra la misma podrd in-
terponerse, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, recurso de alzada ante el mismo drga-
no que la ha dictado o ante el Consejero de Economia, Hacienda y Empleo, conforme a lo
dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro re-
curso que se estime procedente en derecho.

Dado en Madrid, a 14 de junio de 2022.—La Directora General de Recursos Humanos,
Maria Belén Anaut Escudero.

BOCM-20220624-15
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RESOLUCION DE CONVOCATORIA DE PROVISION DE PUESTOS POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION (ARTiCULO 55)

PUESTO ADJUDICADO ADJUDICATARIO PUESTO LIBERADO

CONSEJERIA SANIDAD DESIERTO
VICECONSEJERIA HUMANIZACION SANITARIA

DIRECCION GENERAL INSPECCION Y ORDENACION SANITARIA

SUBDIRECCION GENERAL INSPECCION MEDICA Y

EVALUACION

AREA DE INSPECCION SANITARIA

SERVICIO DE INSPECCION SANITARIA DE AREAS

Puesto de Trabajo: 60240

Denominacion :  MEDICO INSPECTOR
Grupo : A

N.C.D. : 27

C. Especifico 16.377,48

(03/12.537/22)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

16 RESOLUCION de 14 de junio de 2022, de la Direccién General de Recursos Hu-
manos, por la que se resuelve la convocatoria aprobada por Orden del Conseje-
ro de Economia, Hacienda y Empleo, de 17 de marzo de 2022 (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 30 de marzo), para la provisién de un puesto
de trabajo vacante en la Consejeria de Cultura, Turismo y Deporte, de confor-
midad con el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica
de la Comunidad de Madrid, por el procedimiento de Libre Designacion.

Por Orden del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo de 17 de marzo de 2022
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 30 de marzo), se aprobé convocato-
ria piblica para la provision de un puesto de trabajo vacante en la Consejeria de Cultura, Tu-
rismo y Deporte, de conformidad con el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la
Funcién Publica de la Comunidad de Madrid, por el procedimiento de Libre Designacion.

Mediante Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de
Madrid, se establece el nimero y denominacioén de las Consejerias de la Comunidad de
Madrid. Asimismo, mediante Decreto 88/2021, de 30 de junio, del Consejo de Gobierno,
se modifica la estructura bdsica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, modifica-
do a su vez mediante Decreto 157/2021, de 7 de julio, del Consejo de Gobierno.

En el procedimiento de provision se han cumplido las normas de la Ley 1/1986, de 10
de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de 24 de abril); la Orden 923/1989, de 20 de abril, de la Consejeria
de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que han de regir en las convocato-
rias para provision de puestos por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designacion
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril) y, en lo no previsto por
las anteriores, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Esta-
do y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administracién General del Estado (“Boletin Oficial del Estado” de 10 de abril),
asi como las demads prescripciones contenidas en la convocatoria correspondiente.

De acuerdo con la propuesta formulada por la Secretaria General Técnica de la Con-
sejeria de Cultura, Turismo y Deporte, y verificado que el candidato propuesto cumple los
requisitos y especificaciones exigidos en la convocatoria, en virtud de la competencia atri-
buida a esta Direccién General en la letra q) del articulo 9.1) del Decreto 234/2021, de 10
de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,

RESUELVO

Primero
Objeto

Se adjudica el puesto de trabajo convocado al funcionario que figura en el listado.

Segundo
Toma de posesion

1. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido serd de tres dias, salvo lo
previsto en los apartados siguientes. Dicho plazo empezara a contarse a partir del dia si-
guiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias siguientes al de la publica-
cién de la presente Resolucidn, salvo que la Administracién de origen difiera el cese con-
forme a la normativa aplicable.

BOCM-20220624-16
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El cémputo del plazo posesorio se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias
que, en su caso, hayan sido concedidas a los interesados, salvo que, por causas justificadas,
el 6rgano que los concedié acuerde suspender el disfrute de los mismos.

2. Siel funcionario adjudicatario se encuentra en servicio activo en otra Administra-
cion Publica, dispondra de un plazo de toma de posesion de veinte dias, siempre y cuando
resida en otra Comunidad Auténoma.

3. Sila Resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de po-
sesion serd el que establezca la orden de reingreso, conforme a lo previsto en la normativa
aplicable.

En el caso de que la Resolucién suponga el reingreso al servicio activo en un Cuerpo
de otra Administracién Publica, el plazo de toma de posesion serd de un mes a contar des-
de el dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucion.

4. Los funcionarios procedentes de otras Administraciones Ptblicas deberdn tomar
posesidn en la Direccién General de Recursos Humanos, de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 8.2.0) del Decreto 193/2015, de 4 de agosto, del Consejo de Gobierno.

Tercero
Recursos

La presente Resolucién no pone fin a la via administrativa y contra la misma podra in-
terponerse, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, recurso de alzada ante el mismo 6rga-
no que la ha dictado o ante el Consejero de Economia, Hacienda y Empleo, conforme a lo
dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro re-
curso que se estime procedente en derecho.

Dado en Madrid, a 14 de junio de 2022.—La Directora General de Recursos Humanos,
Maria Belén Anaut Escudero.

BOCM-20220624-16
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RESOLUCION DE CONVOCATORIA DE PROVISION DE PUESTOS POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION (ARTiCULO 55)

PUESTO ADJUDICADO

ADJUDICATARIO

PUESTO LIBERADO

AREA DE OBRAS

Puesto de Trabajo:
Denominacién
Grupo

N.C.D.

C. Especifico

CONSEJERIA CULTURA, TURISMO Y DEPORTE
VICECONSEJERIA DEPORTES

DIRECCION GENERAL DEPORTES
SUBDIRECCION GENERAL INSTALACIONES DEPORTIVAS

78264
JEFE DE AREA DE OBRAS
A
29
25.026,00

Cod. identificacion:
rx()HG] 2%
Apellidos y Nombre:

VILLALON
ESQUINAS,MIGUEL

Cuerpo y/o escala de
participacion:

CUERPO DE INGENIEROS
GEOGRAFOS DEL ESTADO

Situacion Administrativa:
SERVICIO ACTIVO

(03/12.538/22)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

17 RESOLUCION de 14 de junio de 2022, de la Direccion General de Recursos Hu-
manos, por la que se resuelve la convocatoria aprobada por Orden del Conseje-
ro de Economia, Hacienda y Empleo de 9 de marzo de 2022 (BOLETIN OFICIAL DE
LA COMUNIDAD DE MADRID de 22 de marzo), para la provision de un puesto de
trabajo vacante en la Consejeria de Sanidad, de conformidad con el articulo 55
de la Ley 111986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de
Madrid, por el procedimiento de Libre Designacion.

Por Orden del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo de 9 de marzo de 2022
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 22 de marzo), se aprob6 convoca-
toria publica para la provisién de un puesto de trabajo vacante en la Consejeria de Sanidad,
de conformidad con el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Puiblica
de la Comunidad de Madrid, por el procedimiento de Libre Designacion.

Mediante Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de
Madrid, se establece el nimero y denominacioén de las Consejerias de la Comunidad de
Madrid. Asimismo, mediante Decreto 88/2021, de 30 de junio, del Consejo de Gobierno,
se modifica la estructura bdsica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, modifica-
do a su vez mediante Decreto 157/2021, de 7 de julio, del Consejo de Gobierno.

En el procedimiento de provision se han cumplido las normas de la Ley 1/1986, de 10
de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de 24 de abril); la Orden 923/1989, de 20 de abril, de la Consejeria
de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que han de regir en las convocato-
rias para provision de puestos por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designacion
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril), y, en lo no previsto por
las anteriores, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Esta-
do y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administracion General del Estado (“Boletin Oficial del Estado” de 10 de abril),
asi como las demads prescripciones contenidas en la convocatoria correspondiente.

De acuerdo con la propuesta formulada por la Secretaria General Técnica de la Con-
sejeria de Sanidad, y verificado que el candidato propuesto cumple los requisitos y especi-
ficaciones exigidos en la convocatoria, en virtud de la competencia atribuida a esta Direc-
cion General en la letra q) del articulo 9.1) del Decreto 234/2021, de 10 de noviembre, del
Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Eco-
nomia, Hacienda y Empleo,

RESUELVO

Primero
Objeto

Se adjudica el puesto de trabajo convocado al estatutario que figura en el listado.

Segundo
Toma de posesion

1. El plazo para tomar posesion del nuevo destino obtenido serd de tres dias, salvo lo
previsto en los apartados siguientes. Dicho plazo empezara a contarse a partir del dia si-
guiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias siguientes al de la publica-
cién de la presente Resolucidn, salvo que la Administracién de origen difiera el cese con-
forme a la normativa aplicable.

BOCM-20220624-17
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El cémputo del plazo posesorio se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias
que, en su caso, hayan sido concedidas a los interesados, salvo que, por causas justificadas,
el 6rgano que los concedié acuerde suspender el disfrute de los mismos.

2. Si el estatutario adjudicatario se encuentra en servicio activo en otra Administra-
cion Publica, dispondra de un plazo de toma de posesion de veinte dias, siempre y cuando
resida en otra Comunidad Auténoma.

3. Sila Resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de po-
sesion serd el que establezca la orden de reingreso, conforme a lo previsto en la normativa
aplicable.

En el caso de que la Resolucién suponga el reingreso al servicio activo en un Cuerpo
de otra Administracién Publica, el plazo de toma de posesion serd de un mes a contar des-
de el dia siguiente a la publicacién de la presente Resolucion.

4. Los funcionarios procedentes de otras Administraciones Ptblicas deberdn tomar
posesidn en la Direccién General de Recursos Humanos, de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 8.2.0) del Decreto 193/2015, de 4 de agosto, del Consejo de Gobierno.

Tercero
Recursos

La presente Resolucién no pone fin a la via administrativa y contra la misma podra in-
terponerse, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacién en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, recurso de alzada ante el mismo 6rga-
no que la ha dictado o ante el Consejero de Economia, Hacienda y Empleo, conforme a lo
dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de cualquier otro re-
curso que se estime procedente en derecho.

Dado en Madrid, a 14 de junio de 2022.—La Directora General de Recursos Humanos,
Maria Belén Anaut Escudero.

BOCM-20220624-17
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RESOLUCION DE CONVOCATORIA DE PROVISION DE PUESTOS POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION (ARTiCULO 55)

PUESTO ADJUDICADO

ADJUDICATARIO

PUESTO LIBERADO

SANITARIAS

Puesto de Trabajo:
Denominaciéon

Grupo
N.C.D.
C. Especifico

ENTE PUBLICO SERVICIO MADRILENO DE SALUD
DIRECCION GENERAL HOSPITALES E INFRAESTRUCTURAS

DIVISION DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE CENTROS DE
GESTION INDIRECTA

79277

JEFE DE DIVISION DE CONTROL Y

SEGUIMIENTO DE CENTR
A
30

28.142,64

Cod. identificacion:
*0B8*T**
Apellidos y Nombre:

LOPEZ GOMEZ,CARLOS
ALBERTO

Cuerpo y/o escala de
participacion:

MEDICO DE FAMILIA DE
ATENCION PRIMARIA
(PERSONAL ESTATUTARIO)

Situacion Administrativa:
SERVICIO ACTIVO

(03/12.539/22)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

18 RESOLUCION de 17 de junio de 2022 de la Direccién General de Recursos
Humanos, por la que se resuelve la convocatoria aprobada por Orden del Con-
sejero de Economia, Hacienda y Empleo de 5 de mayo de 2021 (BOLETIN OFI-
CIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 13 de mayo), para la provision de un
puesto de trabajo vacante en dicha Consejeria, de conformidad con el articu-
lo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad
de Madrid, por el procedimiento de Libre Designacion.

Por Orden del Consejero de Economia, Hacienda y Empleo de 5 de mayo de 2021
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 13 de mayo), se aprobé convoca-
toria publica para la provision de un puesto de trabajo vacante en dicha Consejeria, de
conformidad con el articulo 55 de la Ley 1/1986, de 10 de abril, de la Funcién Publica de
la Comunidad de Madrid, por el procedimiento de Libre Designacidn.

Mediante Decreto 42/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de
Madrid, se establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de
Madrid. Asimismo, mediante Decreto 88/2021, de 30 de junio, del Consejo de Gobierno,
se modifica la estructura bdsica de las Consejerias de la Comunidad de Madrid.

En el procedimiento de provisién se han cumplido las normas de la Ley 1/1986, de 10
de abril, de la Funcién Publica de la Comunidad de Madrid (BOLETIN OFICIAL DE LA CO-
MUNIDAD DE MADRID de 24 de abril); la Orden 923/1989, de 20 de abril, de la Consejeria
de Hacienda, por la que se aprueban las bases generales que han de regir en las convocato-
rias para provision de puestos por los sistemas de Concurso de Méritos y Libre Designacién
(BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 27 de abril), y, en lo no previsto por
las anteriores, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Regla-
mento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracién General del Esta-
do y de Provisién de Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Ci-
viles de la Administracién General del Estado (“Boletin Oficial del Estado” de 10 de abril),
asi como las demds prescripciones contenidas en la convocatoria correspondiente.

De acuerdo con la propuesta formulada por la Secretaria General Técnica, y verifica-
do que la candidata propuesta cumple los requisitos y especificaciones exigidos en la con-
vocatoria, en virtud de la competencia atribuida a esta Direccion General en la letra q) del
articulo 9.1) del Decreto 234/2021, de 10 de noviembre, del Consejo de Gobierno, por el
que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo,

RESUELVO
Primero
Objeto

Se adjudica el puesto de trabajo convocado a la funcionaria que figura en el listado.

Segundo
Toma de posesion

1. El plazo para tomar posesidn del nuevo destino obtenido serd de tres dias, salvo lo
previsto en los apartados siguientes. Dicho plazo empezard a contarse a partir del dia si-
guiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de los tres dias siguientes al de la publica-
cion de la presente resolucidn, salvo que la Administracién de origen difiera el cese confor-
me a la normativa aplicable.

El computo del plazo posesorio se iniciard cuando finalicen los permisos o licencias
que, en su caso, hayan sido concedidas a los interesados, salvo que, por causas justificadas,
el 6rgano que los concedié acuerde suspender el disfrute de los mismos.
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2. Sila funcionaria adjudicataria se encuentra en servicio activo en otra Administra-
ci6én Publica, dispondrd de un plazo de toma de posesion de veinte dias siempre y cuando
resida en otra Comunidad Auténoma.

3. Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de po-
sesion serd el que establezca la orden de reingreso, conforme a lo previsto en la normativa
aplicable.

En el caso de que la resolucion suponga el reingreso al servicio activo en un Cuerpo
de otra Administracién Publica, el plazo de toma de posesion serd de un mes a contar des-
de el dia siguiente a la publicacion de la presente resolucion.

4. Los funcionarios procedentes de otras Administraciones Publicas deberdn tomar
posesidn en la Direccién General de Recursos Humanos, de conformidad con lo estableci-
do en el articulo 8.2.0) del Decreto 193/2015, de 4 de agosto, del Consejo de Gobierno.

Tercero
Recursos

La presente resolucién no pone fin a la via administrativa y contra la misma podrd
interponerse, en el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente a su publicacién en
el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, recurso de alzada ante el mismo
organo que la ha dictado o ante el Consejero de Economia, Hacienda y Empleo, confor-
me a lo dispuesto en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Pro-
cedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas, sin perjuicio de
cualquier otro recurso que se estime procedente en derecho.

Dado en Madrid, a 17 de junio de 2022.—La Directora General de Recursos Humanos,
Maria Belén Anaut Escudero.
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RESOLUCION DE CONVOCATORIA DE PROVISION DE PUESTOS POR EL SISTEMA DE LIBRE DESIGNACION (ARTiCULO 55)

PUESTO ADJUDICADO ADJUDICATARIO PUESTO LIBERADO
CONSEJERIA ECONOMIA, HACIENDA Y EMPLEO Cod. identificacion:
VICECONSEJERIA EMPLEO 48*5*3***

Apellidos y Nombre:

Puesto de Trabajo: 79687 DIAZ SANTIN .NATALIA
Denominacién : TECNICO DE APOYO
Grupo : A Cuerpo y/o escala de
N.C.D. : 29 participacion:
C. Especifico  : 24.345,96 ESCALA DE FUNCIONARIOS

DE ADMINISTRACION

LOCAL CON HABILITACION
DE CARACTER NACIONAL,
SUBESCALA SECRETARIA,
CATEGORIA DE ENTRADA

Situacién Administrativa:
SERVICIO ACTIVO

(03/12.798/22)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

B) Autoridades y Personal

Universidad Autbnoma de Madrid

19 RESOLUCION de 14 de Jjunio de 2022, de la Universidad Auténoma de Madrid
por la que se rectifica la Resolucién de 18 de mayo de 2022, publicada en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 31 de mayo de 2022, por la que
se convoca concurso de acceso a plazas de Docentes Universitarios entre Acre-
ditados: Profesores Contratados Doctores y Profesoras Contratadas Doctoras.

Advertido error material en la mencionada Resolucion, conforme a lo establecido en el ar-
ticulo 109.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, se procede a la subsanacién del mismo en los siguientes términos:

Primero

La plaza convocada corresponde a la Oferta Piblica de Empleo 2021, publicada en el
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 3 de noviembre de 2021.

Segundo

Rectificar el Anexo I de la mencionada resolucién por cuanto que la Ley de Presupues-
tos Generales del Estado que debe referirse es la correspondiente al afio 2021, Ley 11/2020,
de 30 de diciembre, articulo 19.Uno.3.1.

N.2 DE PLAZAS O.E.P. AREA DE CONOCIMIENTO DEPARTAMENTO
1 2021 Psicologia Basica Psicologia Basica

Madrid, a 14 de junio de 2022.—La Rectora, P. D. (Resolucién de 2 de julio de 2021;
BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID de 8 de julio), la Vicerrectora de Perso-
nal Docente e Investigador de la Universidad Auténoma de Madrid, Maria de las Mercedes
Pérez Manzano.

(01/12.498/22)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades

20 ORDEN 1741/2022, de 22 de junio, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educa-
cion y Universidades, por la que se aprueban las bases reguladoras y la convo-
catoria del procedimiento para la concesion de ayudas por gastos de desplaza-
miento, durante el curso escolar 2021-2022, destinadas a los funcionarios de
Cuerpos Docentes no Universitarios al servicio de la Comunidad de Madrid.

Mediante Acuerdo de 26 de octubre de 2006, del Consejo de Gobierno, se aprobé for-
malmente el Acuerdo Sectorial del personal funcionario docente al servicio de la Adminis-
tracion de la Comunidad de Madrid que imparte ensefianzas no universitarias para el perio-
do 2006-2009. Dicho acuerdo se encuentra actualmente en vigor, dado que en el mismo se
prevé su prorroga automatica hasta la fecha en que sea aprobado un nuevo acuerdo sectorial.

El citado acuerdo regula en su articulo 22 las ayudas por gastos de desplazamiento, in-
dicando que la Comunidad de Madrid consignard un fondo anual con la finalidad de otor-
gar una ayuda a los funcionarios incluidos en el &mbito de aplicacion del Acuerdo, respec-
to de los gastos abonados por estos con ocasion de la realizacién de los desplazamientos
necesarios para el desempeiio de su trabajo.

Asimismo, establece que, con cargo a este fondo, los funcionarios incluidos en el 4m-
bito de aplicacion del Acuerdo percibirdn, a la finalizacién de cada curso escolar, 100 euros
en concepto de ayuda por gastos de desplazamiento por curso completo o cuantia propor-
cional a la prestacién efectiva de servicios cuando esta fuera inferior al afio. Una vez deter-
minado el importe global en aplicacién de la anterior medida, la cuantia restante del fondo
se repartird mediante el procedimiento que se establezca en la convocatoria que, a tal efec-
to, aprobard la consejeria competente en materia de educacion.

En cumplimiento de lo anterior y en virtud de las competencias atribuidas por el ar-
ticulo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comu-
nidad de Madrid.

DISPONE

Aprobar las bases reguladoras y la convocatoria del procedimiento para la concesion
de las ayudas para el desplazamiento, realizado durante del curso escolar 2021-2022, des-
tinadas a funcionarios de Cuerpos Docentes no Universitarios al servicio de la Comunidad
de Madrid, que se regird por las siguientes

BASES

Primera
Objeto

La presente Orden tiene por objeto aprobar las bases reguladoras y la convocatoria del
procedimiento para la concesion de una ayuda econdmica con objeto de financiar los gastos
por los desplazamientos efectuados para el desempefio del trabajo durante el curso 2021-2022,
segun lo previsto en el articulo 22 del Acuerdo Sectorial del Personal Funcionario Docente al
Servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid que imparte ensefianzas no univer-
sitarias, para el periodo 2006-2009, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de
octubre de 2006, actualmente en vigor.

Segunda
Crédito disponible

El crédito disponible para la presente convocatoria, de conformidad con lo estable-
cido en el articulo 22 y en la disposicién adicional cuarta del Acuerdo Sectorial es
de 9.272.931,35 euros.
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Tercera
Financiacién

La financiacién de esta convocatoria se realizard con cargo al subconcepto 16209
“Otros gastos sociales” del Programa 322P, del Presupuesto de Gastos de la Direccién Ge-

neral de Recursos Humanos (centro gestor 150160000) con el limite del crédito presupues-
tario destinado a esta finalidad en el ejercicio econémico 2022.

Cuarta
Distribucién del fondo

El fondo sefialado en la Base Segunda se repartird entre los solicitantes incluidos en el
ambito de aplicacién del Acuerdo Sectorial, previa fijacion de los criterios de distribucién
por la Comisién de Seguimiento del mismo, conforme con lo indicado en los pdrrafos si-
guientes:

— Tramo 1: Consistird en una ayuda fija de cien euros, que se asignard a los funcio-
narios docentes que hubieran prestado servicios efectivos durante la totalidad del
curso escolar o si la prestacion de servicios hubiera sido por un tiempo inferior, de
la cantidad proporcional al mismo.

— Tramo 2: La cuantia restante del fondo, una vez determinado el importe resultante
de la medida anterior, se distribuird, entre todos los solicitantes, en concepto de
ayuda a la financiacién del coste al que ascienda el gasto por abono transporte que
cubra el desplazamiento entre el domicilio y el centro de trabajo del solicitante.

Para la percepcién de la ayuda por cada tramo los solicitantes deberdn cumplir los re-
quisitos que, en funcién del tipo de procedimiento, se establecen en las bases siguientes.

Quinta
Procedimiento para la asignacion de las ayudas al desplazamiento (tramo 1)

1. Requisitos de los adjudicatarios. Para percibir ayuda por este tramo serd requisito
haber prestado servicios efectivos como funcionario docente no universitario en centros pu-
blicos dependientes de la Comunidad de Madrid, durante el curso 2021-2022.

2. Tramitacién. En aplicacién de lo establecido en el articulo 22 del Acuerdo Secto-
rial citado, las unidades de personal calculardn las cantidades a percibir por cada funciona-
rio, segln el nimero de dias de servicios efectivamente prestados, correspondiendo un to-
tal de cien euros a quienes hayan prestado servicios efectivos durante el curso escolar
completo o cuantia proporcional, si estos hubieran sido inferiores.

A efectos de la ayuda al desplazamiento se considerard servicio efectivo la asistencia
al centro de trabajo, dado que el objeto de la ayuda es la financiacién de los desplazamien-
tos efectuados entre el domicilio y el centro para el desempefio del puesto de trabajo.

3. Relacién provisional de adjudicatarios y subsanaciones. Mediante Resolucién de la
Direccion General de Recursos Humanos se hard publica la relacién provisional de adjudica-
tarios y la cuantia de la ayuda por este tramo, que se expondrd en el portal de la Comunidad
de Madrid (comunidad.madrid) en https://tramita.comunidad.madrid/ayudas-becas-subven-
ciones/ayudas-gastos-esplazamiento-7 y con cardcter meramente informativo y sin efectos
administrativos, en el portal “personal+educacién” ( comunidad.madrid/servicios/personal-
educacion ) siguiendo la secuencia: “Funcionarios Docentes”, “Accién Social”, “Ayudas”.

La relacion provisional de adjudicatarios se ajustard a la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, no cons-
tituye fuente de acceso publico y no podrd ser reproducida ni en todo ni en parte, ni trans-
mitida ni registrada por ningtin sistema de recuperacién de informacioén, sin el consenti-
miento expreso de los propios interesados.

Contra la Resolucién provisional se podrdn presentar escritos de subsanacién en el mo-
delo que se acompafia como Anexo I de esta orden, de la forma prevista para la entrega de
solicitudes, sefialados en la Base Sexta apartado 5, en el plazo de diez dias hébiles, conta-
dos a partir del dia siguiente a su exposicion.

4. Relacién definitiva de adjudicatarios y percepcion de la ayuda. Examinados los
escritos de subsanacion, la Direccion General de Recursos Humanos, mediante resolucion,
hard publica la relacién definitiva de adjudicatarios y cuantia asignada de la ayuda conce-
dida por este tramo, en los mismos lugares que la relacién provisional de adjudicatarios. El
importe de la ayuda reconocida a cada funcionario serd abonado en némina.
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Sexta
Procedimiento para la asignacion de las ayudas al desplazamiento (tramo 2)
1. Requisitos de los solicitantes

1.1. Podrén recibir esta ayuda los funcionarios de Cuerpos Docentes no Universita-
rios al servicio de la Comunidad de Madrid incluidos en el ambito de aplicacion del Acuer-
do Sectorial citado, que hayan adquirido a su nombre un titulo individual para el transpor-
te publico, dentro de la Comunidad de Madrid y cumplan alguno de los siguientes
requisitos, en funcién del periodo para el que soliciten la ayuda:

a) Ayuda parael abono anual de 2022, que se inicie el 1 de enero de 2022: Estar pres-
tando servicios efectivos en el centro docente, como funcionario de carrera o en
précticas, desde el 1 de enero de 2022 hasta el final del curso escolar 2021-2022.
En caso de no prestar servicios efectivos durante todos los meses de este periodo,
se detraerd del total de la ayuda anual, la cuantia correspondiente a esos meses.
Para solicitar este tipo de ayuda, se debera cumplimentar el apartado 3. “Datos de
la ayuda que se solicita” Anual, de la solicitud.

b) Ayuda para abonos de treinta dias de la tarjeta de transporte puiblico, de septiem-
bre a diciembre de 2021 y/o del primer semestre de 2022, asi como abonos anua-
les que no comprendan todo el afio natural, tanto del afio 2021, siempre que co-
rresponda a periodos desde septiembre a diciembre, como del afio 2022, siempre
que cubra algtin periodo comprendido en el primer semestre de este afio:

— Haber prestado servicios efectivos durante diez dias lectivos como minimo en
el mes o meses para los que se solicita la ayuda, como funcionario de carrera,
en prdcticas o interino.

— Enel caso de abonos de treinta dias la ayuda se aplicard a un niimero maximo
de 10 abonos, comprendidos en el periodo del curso escolar correspondiente.
En el caso de los abonos anuales que no comprenden todo el afio natural 2021,
se abonard un nimero maximo de cuatro meses, los correspondientes a sep-
tiembre, octubre, noviembre y diciembre de 2021. En el caso de los abonos
anuales del 2022, que no comprendan todo el primer semestre de este afio, se
detraerd la cuantia correspondiente a los meses que no estén incluidos en el
mismo.

Para solicitar este tipo de ayuda, se debera cumplimentar el apartado 4. “Datos de
la ayuda que se solicita” Mensual, de la solicitud, marcando los meses que ha es-
tado prestando servicios efectivos y que ha acreditado conforme se establece en
esta convocatoria.

¢) Enel caso de un abono anual que no comprenda todo el afio natural 2021 y de un
abono anual de 2022, que se inicie desde el 1 de enero de 2022:

— Se cumplimentard una tnica solicitud, consignando en el apartado 4. “Datos
de la ayuda que se solicita” Mensual, de la solicitud los meses correspondien-
tes al afio 2021 (de septiembre a diciembre) en que haya prestado servicios
efectivos y en el apartado 3. “Datos de la ayuda que se solicita” Anual, de la
solicitud, los datos relativos al abono anual de 2022.

1.2.  Asimismo, podrdn optar a estas ayudas, los funcionarios de Cuerpos Docentes
no Universitarios al servicio de la Comunidad de Madrid incluidos en el ambito de aplica-
cion del Acuerdo Sectorial anteriormente citado que, no habiendo adquirido un titulo indi-
vidual para el transporte piblico, cumplan los requisitos establecidos en el apartado ante-
rior, en funcién de la modalidad de la ayuda solicitada, siempre que se encuentren en alguna
de las siguientes situaciones:

a) Tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33%, siempre que
dicha discapacidad sea incompatible con el uso del transporte publico.

b) Desarrollar las tareas docentes en una localidad a la que no llegue el transporte pu-
blico en horario compatible con el horario lectivo.
Se entenderd que a la localidad donde radica el centro docente no llega transporte
publico compatible con el horario lectivo, cuando el transporte piblico no pase
por la localidad dentro de la hora anterior al inicio de la actividad en el centro o
posterior a la finalizacién de esta.

¢) Cumplir horario en mds de un centro durante la misma jornada laboral diaria, con
periodicidad semanal.
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2. Requisitos para la concesién de las ayudas

Para la concesién de la ayuda por este tramo se tendrd en cuenta lo siguiente:

a) Enel caso de los funcionarios que, en un mismo mes, hayan adquirido dos abonos
diferentes para los que retinan los requisitos, la ayuda se concederd sobre el de ma-
yor coste.

b) No podran percibir la ayuda por periodos de 2021 quienes ya la hayan percibido
por el abono anual del mismo afio.

3. Solicitudes

Todos aquellos interesados que, cumpliendo con los requisitos establecidos en los
apartados anteriores, deseen participar en la presente convocatoria, deberdn presentar una
Unica solicitud, conforme al modelo oficial que figura como Anexo II de esta Orden, diri-
gida a la Subdireccién General de Gestion del Profesorado de Educacién Infantil, Primaria
y Especial, de la Direccidén General de Recursos Humanos.

Las solicitudes de participacion se cumplimentardn exclusivamente por medios elec-
trénicos, a través de la aplicacion informadtica que se encuentra disponible en el portal de la
Comunidad de Madrid ( comunidad.madrid ) en https://tramita.comunidad.madrid/ayudas-
becas-subvenciones/ayudas-gastos-desplazamiento-7 . También estard disponible la soli-
citud, con cardcter meramente informativo y sin efectos administrativos, en el portal
“personal+educacién” ( comunidad.madrid/servicios/personal-educacion ) siguiendo la
secuencia: “Funcionarios Docentes”, “Accién Social”, “Ayudas”.

No se admitird ninguna solicitud que no haya sido cumplimentada y generada a través
de la aplicacién informdtica puesta a disposicion en la ruta especificada en este apartado.

Los interesados podrdn actuar por medio de representante, entendiéndose con este las
actuaciones administrativas, salvo manifestacién expresa en contra del interesado. La re-
presentacion deberd acreditarse por cualquier medio vélido en derecho que deje constancia
fidedigna o mediante declaracién en comparecencia personal del interesado.

Las solicitudes vinculardn a los participantes en los términos en ellas expresados.

4. Documentacion

4.1. Documentacion general. La solicitud deberd acompanarse de la siguiente docu-
mentacion:

a) Enelcasode abonos anuales: Fotocopia de la tarjeta de abono transporte y fotoco-
pia de la factura del abono anual, o en su caso, abonos anuales y/o certificado del
Consorcio Regional de Transportes, acreditando el nombre, apellidos y fechas del
abono anual adquirido.

b) En el caso de abonos mensuales: La Administracion consultara de oficio los datos
registrados en el Consorcio Regional de Transportes de Madrid (CRTM) y com-
probard la veracidad de los datos consignados en la solicitud.

En el caso de que el interesado se oponga expresamente al acceso a dicha informa-
cién, deberd aportar fotocopia de la tarjeta de abono transporte y fotocopias de los
justificantes de abonos de recarga de 30 dias correspondientes para el desplazamien-
to al centro de trabajo, debiendo acreditarse que el nimero individual de tarjeta de
transporte publico (N.° TTP) coincide con dichos justificantes de recarga para que
pueda ser asociada su cargo a la misma, asi como, que se ha producido su abono.
Si la consulta de datos al CRTM no devolviera datos, el solicitante saldra en la re-
lacién provisional de excluidos con la causa: “Consulta CRTM no aporta datos.
Debe aportar documentacion recargas’’; por lo que deberd presentar el Anexo I1I
de subsanacidn de solicitudes, junto con la fotocopia de la tarjeta de abono trans-
porte y fotocopias de los justificantes de abonos de recarga de 30 dias, en el pla-
zo de presentacién de subsanaciones a dicha relacién provisional.

El nimero de tarjeta de transporte ptiblico serd comprobado con el niimero que cons-
te en los justificantes de recarga mensuales, que deberdn ser legibles y deberdn es-
tar fotocopiados integramente. Si no puede comprobarse la concordancia entre el
numero de la tarjeta de transporte publico (N.° TTP) y el justificante de recarga men-
sual y la fecha de adquisicién y uso, esta documentacion no podrd ser considerada
como justificante del pago, y por tanto no podrd ser concedida la ayuda.

No serdn vdlidos los justificantes de pago en los que no aparezca de manera expre-
sa el nimero de la tarjeta de transporte publico dado que no pueden ser asociados
con el titular.
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¢) Endefecto de la documentacién especificada en los apartados a) y b) anteriores, o
que esta no se encuentre en estado para poder ser legible, se deberd aportar certi-
ficado del Consorcio Regional de Transportes, acreditando el nombre, apellidos y
fechas de los abonos de 30 dias adquiridos o del abono anual, en su caso.

d) En los supuestos de adquisicion de Titulos transporte de Cercanias: Deberd pre-
sentarse fotocopia de los cupones mensuales nominales que deberdn ser perfecta-
mente legibles y coincidir con el DNI del solicitante de la ayuda. El mismo requi-
sito se exigird a los solicitantes que presenten como documento justificativo
fotocopias de los abonos Tarjeta Plus de Renfe.

Documento que puede ser objeto de consulta:

e) Certificado de empadronamiento solo en el caso de que haya de acreditarse la resi-
dencia en localidad diferente de la que figure en la base de datos de personal.
Solo serd necesario presentar el certificado si el solicitante se opone expresamente
en la solicitud a su consulta por la Administracion.

4.2. Documentacion adicional en supuestos especiales:

a) Funcionarios interinos: Ademds de la documentacion sefialada en el apartado ante-
rior los funcionarios docentes interinos deberdn presentar la certificacion de los
servicios prestados durante el curso escolar 2021-2022, por cada centro de trabajo
en que se hayan prestado estos, segtin el modelo que se acompafia como Anexo IV
de esta convocatoria. En la solicitud de ayuda al desplazamiento deberdn consignar
el centro en el que estén prestando servicios en el momento de presentacion de la so-
licitud, o en su defecto, el tltimo centro en el que hayan estado prestando servicios
efectivos. No obstante, deberdn acreditar los servicios prestados durante el curso
escolar en cada uno de los centros de trabajo, mediante el modelo que se acompaia
como Anexo IV a esta convocatoria, que deberd remitirse firmado y sellado por los
Directores de los centros o, en su caso, con la firma electrénica.

b) Funcionarios docentes que presenten movilidad reducida: Serd necesaria la pre-
sentacion de la copia del certificado de discapacidad con valoracién anexa donde
figure el baremo de movilidad que acredite la incompatibilidad con el uso del
transporte publico.

¢) Funcionarios docentes que presten servicios en destinos incompatibles con el uso
de transporte publico: copia del horario individual en el que conste la firma del Di-
rector del centro, correspondiente al curso 2021-2022.

d) Funcionarios docentes que presten servicios en mds de un centro en la misma jor-
nada laboral diaria: copia de los horarios individuales a cumplir en cada uno de los
centros, en los que conste la firma del Director de cada centro, correspondiente al
curso 2021-2022.

En caso de actuar mediante representante, deberdn presentar:

— Documento de otorgamiento de la representacion.

— La Comunidad de Madrid consultard por medios electrénicos el DNI o en el caso
de que el interesado se oponga expresamente a su consulta, marcando la casilla co-
rrespondiente de la solicitud, deberd aportar la fotocopia del mismo.

5. Forma, lugares y plazo de presentacion de las solicitudes y de la documentacién
justificativa

5.1. Formay lugares de presentacién de las solicitudes. La presentacion de solicitu-
des y, en su caso, la documentacién que debe acompaiiarlas, se realizard en el registro elec-
trénico de la Comunidad de Madrid, al que se podrd acceder a través del portal de 1a Comu-
nidad de Madrid ( comunidad.madrid ), dentro del apartado “Administracion digital: Punto
de Acceso General”, en aplicacién de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 188/2021,
de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obligacién de relacionarse
por medios electrénicos con la Administracién de la Comunidad de Madrid del personal a
su servicio y de los participantes en procesos selectivos.

Para poder presentar la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de uno de
los certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electrénica, que sean operati-
vos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores incluidos en la “Lista de confian-
za de prestadores de servicios de certificacion”, estar dado de alta en alguno de los sistemas de
identificacién y autenticacion Cl@ve de la Administracién General del Estado o cualquier
otro sistema de firma electrénica que la Comunidad de Madrid considere vélido en los térmi-
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nos y condiciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma. Dicha informa-
cién se encuentra en el portal “personal+educacién” ( comunidad.madrid/servicios/personal-
educacion ), en la seccion, “Tramitacion electrénica”.

La documentacién requerida deberd anexarse a la solicitud en el momento de su presen-
tacién y envio. No serd necesario aportar aquellos documentos en los que exista la opcidn,
en el formulario de solicitud, para que la Administracién pueda consultar los correspondien-
tes datos. La administracién actuante podrd consultar o recabar dichos documentos, salvo
que el interesado se opusiera a ello. En el caso de que manifestara su oposicion para la con-
sulta y comprobacién de sus datos, el solicitante estard obligado a aportar copia de los docu-
mentos correspondientes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publi-
cas, sin perjuicio de las verificaciones necesarias que podrd efectuar la administracién des-
tinataria, en el ejercicio de sus competencias, para comprobar la exactitud de los datos de-
clarados.

En el portal de la Comunidad de Madrid ( www.comunidad.madrid ), dentro del apar-
tado “Administracion digital: Punto de Acceso General”, se puede realizar la aportacién de
documentos durante la tramitacién del expediente en los plazos establecidos para ello si-
guiendo la ruta: “Servicios de tramitacion digital”. “Aportar”, “Documentos”, y se pueden
comprobar los documentos que se han anexado a la solicitud siguiendo la ruta: “Servicios
de tramitacidon digital”, “Consultar”, “Situacién de tus expedientes”.

No se admitird ninguna solicitud ni documentacién que no haya sido cumplimentada
y enviada a través de la aplicacion informadtica puesta a disposicion en la ruta especificada
En caso de que la solicitud no sea presentada de forma telemadtica, el solicitante figurard en
la lista provisional de excluidos, por la causa “Por defecto de forma en la presentacién de
la solicitud”. Si en el plazo de subsanaciones a estas listas no se realizara la correspondien-
te subsanacién, mediante la presentacion electrénica de la solicitud, se le tendrd por desis-
tido en su solicitud y figurard en la lista definitiva de excluidos.

Asimismo, de conformidad con lo regulado en el articulo 3, punto 2, del citado Decre-
to 188/2021, las notificaciones individuales se realizardn exclusivamente por medios elec-
trénicos, por lo que los solicitantes deberdn estar dados de alta en el servicio de Notifica-
ciones Telematicas de la Comunidad de Madrid (NOTE).

5.2. Plazo de presentacion de las solicitudes y documentacion justificativa. El plazo
para la presentacion de las solicitudes y documentacién justificativa serd de quince dias ha-
biles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el BO-
LETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

6. Determinacion de la cuantia de la ayuda

Determinados, en primer lugar, los solicitantes que retinen los requisitos para obtener
la ayuda correspondiente a los meses de septiembre a diciembre de 2021 se asignardn a es-
tos la misma proporcidén del gasto acreditado, que la obtenida por los perceptores del abo-
no anual de 2021.

El fondo resultante del proceso anterior se distribuird en proporcién al gasto acredita-
do a que tengan derecho, entre los solicitantes que cumplan los requisitos para obtener la
ayuda correspondiente a los abonos anuales de 2022 y mensuales de enero a junio del mis-
mo afo.

A los efectos de asignacion de cuantias se entenderd como gasto de desplazamiento el
que se produzca entre el domicilio y el centro de trabajo, aplicando el criterio de menor dis-
tancia ante ambos, tanto en los casos de adquisicién de titulo de transporte como en los su-
puestos especiales sefialados en el apartado 1.2 de la presente Base. Para ello se tendrdn en
cuenta las zonas tarifarias del Consorcio de transportes.

En este sentido, se tomardn como referencia las seis zonas tarifarias existentes en el
transporte publico de la Comunidad de Madrid: A, B1, B2, B3, C1 y C2. Igualmente, se ten-
drdn en cuenta el importe de los abonos interzonales.

Cuando el centro de trabajo y el domicilio estén en la misma localidad o en localida-
des de la misma zona de transporte, se tomard como referencia para la ayuda de transporte
el importe de un salto de zona, a excepcién del municipio de Madrid, que se abonard, en
todo caso, la zona tarifaria A.

Cuando los municipios del centro de trabajo y el domicilio sean limitrofes, de acuer-
do con las zonas tarifarias del transporte publico, a efectos de la ayuda se tendrd en cuenta
el abono interzonal que corresponda.
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En los supuestos, en los que no se haya adquirido un titulo individual para el transpor-
te publico, la cuantia de la ayuda serd calculada, con cardcter general, aplicando los crite-
rios indicados en los pdrrafos anteriores.

En ningtin caso, la cuantia que se perciba por esta ayuda podrd ser superior a lo que
corresponde a la zona C2. Y en el caso de Cercanias y presentacion de abono “Tarjeta Plus
Renfe” la cuantia mdxima no superard la zona 7.

7. Publicacién de relaciones de adjudicatarios y excluidos de las ayudas

7.1. Relaciones provisionales y subsanaciones. Mediante Resolucién de la Direccion
General de Recursos Humanos se hard publica la relacién provisional de adjudicatarios in-
cluyendo la modalidad, el tipo de abono y el nimero de meses por los que se concede la
ayuda, asi como la relacién de excluidos y de las causas de exclusién. Ambas relaciones se
expondrdn en los lugares sefialados en el apartado 3 de la Base Quinta de la presente Or-
den: “Procedimiento para la asignacién de las ayudas al desplazamiento (tramo 1)”.

Contra la Resolucién provisional se podran presentar escritos de subsanacion dirigidos
a la Subdireccidon General de Gestion del Profesorado de Educacién Infantil, Primaria y Es-
pecial, en el modelo que se acompaiia como Anexo III de esta Orden, que se podra presen-
tar en los mismos lugares seflalados para la presentacién de solicitudes, en el plazo de diez
dias hébiles, contados a partir del dia siguiente a su exposicion.

7.2. Relaciones definitivas y percepcion de la ayuda. Examinados los escritos de
subsanacion, mediante Resolucion de la Direccion General de Recursos Humanos, se hara
publica la relacién definitiva de los adjudicatarios de las ayudas al desplazamiento y el im-
porte de las cuantias asignadas, y la relacién definitiva de excluidos y de sus causas de ex-
clusion, en los mismos lugares que fueron sefialados en el apartado anterior.

A los adjudicatarios a quienes se les reconozca la ayuda por este tramo, se les abona-
rd el importe de la misma en la ndmina correspondiente.

Séptima
Incompatibilidad y cuantia mdxima de las ayudas

Las ayudas objeto de esta convocatoria son incompatibles con cualesquiera otra, que
con la misma finalidad procedan de cualquier Administracién o entidad publica o privada.

La cuantia de las ayudas concedidas por los tramos 1 y 2 no podrd superar el importe
total del abono transporte que cubra los desplazamientos entre el domicilio y el centro de
trabajo del funcionario, ni el gasto efectivamente realizado en abono de transporte.

Octava
Habilitacion

Se faculta a la Direccién General de Recursos Humanos para adoptar cuantas Instruc-
ciones sean necesarias para la ejecucion de la presente Orden.

Novena
Recursos contra la convocatoria

De conformidad con los articulos 115, 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contra la pre-
sente Orden, que pone fin a la via administrativa, los interesados podrdn interponer, con ca-
rcter potestativo, recurso de reposicion en el plazo de un mes ante el Vicepresidente y Con-
sejero de Educacién y Universidades, o, directamente recurso contencioso-administrativo
ante los Juzgados de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses, ambos pla-
zos contados a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 22 de junio de 2022.

El Vicepresidente, Consejero de Educacién y Universidades,
ENRIQUE OSSORIO CRESPO
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PR | | cccion General Etiqueta del Registro

Kk de Recursos Humanos
VICEPRESIDENCIA,

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION
de Madrid | Y UNIVERSIDADES

ANEXO |

Subsanacion de errores de la relacion provisional de adjudicatarios de la ayuda para
transporte del personal funcionario docente de ensefianzas no universitarias. Tramo 1

N\

Datos de la persona interesada

NIF / NIE

Nombre Apellido 1 | Apellido 2 |

Tipo via Nombre via

N°/Km: | Piso | Puerta | Cadigo Postal |

Provincia Municipio

Otros datos de localizacion |

Email | Teléfono 1 | | Teléfono 2 |

Otros datos de la persona interesada

O | Mujer | O | Hombre

Tipo de vinculacion Funcionario de Carrera O Funcionario en Practicas O Funcionario Interino O

Datos de la persona o entidad representante

NIF / NIE Razén Social/Entidad

Nombre Apellido 1 Apellido 2 |
Tipo via Nombre via

N°/Km: | Piso | Puerta | Cadigo Postal |
Provincia Municipio

Otros datos de localizacion |

Email | Teléfono 1 | Teléfono 2 |

Servicios efectivos prestados

Cuantia que figura en la lista provisional |

Periodos de servicios efectivamente prestados durante el curso

N° Fecha inicio Fecha fin Direccion del Area Territorial

Los servicios efectivos prestados seran comprobados con las Unidades de Personal de la Direccién del Area Territorial en la que
presta servicios, corrigiéndose, en su caso, los errores.
Expone

Pagina 1de 3 Modelo: 128FR1
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ok ok Direccion General
Kk de Recursos Humanos
VICEPRESIDENCIA,

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION
de Madrid | Y UNIVERSIDADES

Solicita

Documentacion requerida:

Documentos que se acompafan a la solicitud

Documento de otorgamiento de la representaciéon O
Otros indicar: 0

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los siguientes documentos (*):
DNI/NIE del representante

(*) Puede oponerse a la consulta por motivos que debera justificar. En este caso, debera aportar la documentacion a cuya consulta se opone (articulo
28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). Todo ello sin perjuicio de la
potestad de verificacion de la Administracion.

[0 Me opongo a la consulta de los siguientes datos por los motivos que se expresan a continuacion:

El abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la solicitud y que relne los requisitos establecidos en el
procedimiento correspondiente, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccion de datos personales en las paginas siguientes.

Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades.

DESTINATARIO Direccion General de Recursos Humanos.
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ok ok Direccion General
Kk de Recursos Humanos

VICEPRESIDENCIA, )
Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION
de Madrid | Y UNIVERSIDADES

Informacion sobre proteccion de datos personales

1. Responsable del tratamiento de sus datos

Responsable: CONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES, CIENCIA Y PORTAVOCIA — D. G. DE RECURSOS HUMANOS
Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatos.educacion@madrid.org

2. ;En qué actividad de tratamiento estin incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?

Gestion ordinaria del personal docente.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos seran tratados para las siguientes
finalidades:

Ayudas para el desplazamiento de los funcionarios de Cuerpos Docentes no Universitarios al Servicio de la Administracion de la Comunidad de Madrid

3. ;(Cuail es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de octubre de 2006, por el que se aprueba formalmente el Acuerdo Sectorial del personal funcionario docente al servicio de
la Administracion de la Comunidad de Madrid que imparte ensefianzas no universitarias para el periodo 2006-2009. Acuerdo de 16 de diciembre de 2008 sobre
licencias y permisos para el personal funcionario docente y Acuerdo del Consejo de Gobierno de 9 de enero de 2018 por el que se aprueba formalmente el de la Mesa
Sectorial de Personal Docente no Universitario de la Comunidad de Madrid, para la mejora de las condiciones de trabajo de los funcionarios docentes.

RGPD 6.1 ¢) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

4. ;Cémo ejercer sus derechos? ;Cuiles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercer, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales, oponerse
al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision individual basada Ginicamente en el tratamiento automatizado,
incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electronico o Registro Presencial o en los lugares y formas
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos
personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o relevantes

No se realizan

Tiene derecho a no ser objeto de una decision basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles, que
produzca efectos juridicos sobre usted o le afecte significativamente de modo similar.

6. ;Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales? Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:
Periodo indeterminado

Los datos se mantendran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles responsabilidades
que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. (A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Consejeria competente en materia de Empleo publico.
Direccion General de Funcion Publica. Ministerios competentes en materia de Educacion y en materia de Hacienda.

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del
tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control. Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de
Datos https://www.aepd.es si no esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento

Datos de carécter identificativo, Datos académicos y profesionales, Caracteristicas personales, Circunstancias sociales, Detalles del empleo

11. Fuente de la que proceden los datos

Interesado

12. Informacién adicional. Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos

en la web de la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es, asi como la informacion sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del
Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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LR RN | Direccion General
*kok de Recursos Humanos
VICEPRESIDENCIA,

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION
de Madrid | Y UNIVERSIDADES

Etiqueta del Registro

ANEXO I

Solicitud de ayuda para transporte del personal
funcionario docente de ensefianzas no universitarias

1. Datos del interesado

Apellido 1°

|Apellido 2° |

Nombre

[NIF/NIE] [Mujer [ O Ho

mbre | O

Cuerpo

Tipo de vinculacion | Funcionario de Carrera O Funcionario en Practicas O Funcionario Interino O

Direccién |Tipo via |

|Nombrevia | |N° |

Provincia

|Localidad | lcp |

Correo electronico

| Fecha de nacimiento |

Teléfono fijo

[Teléfono movil

2. Datos del representante

Apellido 1°

|Apellido 2°

Nombre

INIF/NIE |

Direccion |Tipo via |

|Nombre via ‘

Provincia

Localidad cP

Correo electronico |

Teléfono fijo Teléfono movil|

3. Datos de la ayuda que se solicita - ANUAL

Centro de servicio

Codigo

Direccion del Area Territorial
Tipo de ayuda

O Ordinaria

O Discapacidad

O |Incompatibilidad horaria con transporte publico O |Traslado dentro de la jornada laboral

4. Datos de la ayuda que se solicita - MENSUAL

Centro de servicio ‘

Cédigo

Direccion del Area Territorial

Periodo de ayuda (marcar los meses que ha estado prestando servicios)

O Septiembre O |Octubre
O Enero O |[Febrero

a
a

Noviembre | O Diciembre
Marzo O |Abril O ‘Mayo ’ O ’Junio

Tipo de ayuda
O |Ordinaria

O Discapacidad

O |Incompatibilidad horaria con transporte publico O |Traslado dentro de la jornada laboral

Pagina 1de 3
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LR RN | Direccion General
*kok de Recursos Humanos

VICEPRESIDENCIA, )
Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION
de Madrid | Y UNIVERSIDADES

5. Documentacion requerida

TIPO DE DOCUMENTO Se aporta

Certificado de discapacidad con acreditacion de incompatibilidad con el uso del transporte O
publico
Tarjeta de Abono Transporte Anual y Justificante de pago
Tarjeta de abono transporte mensual
Abonos de 30 dias y justificantes de pago
Otro titulo de transporte nominal y justificante de pago
Horarios de los centros firmados por la Direccion.
Horario individual firmado por la Direccién.
Certificacion de haber prestado servicios efectivos. Sélo para funcionarios interinos
Documento de otorgamiento de la representacion
Otros (indicar)

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electronicos, los datos de los siguientes documentos (*):
DNI/NIE del solicitante
DNI/NIE del representante
Certificado de empadronamiento

Los datos registrados en el Consorcio Regional de Transportes. Para abonos mensuales

(*) Puede oponerse a la consulta por motivos que debera justificar. En este caso, debera aportar la documentacion a cuya consulta se opone
(articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). Todo ello sin
perjuicio de la potestad de verificacion de la Administracion.

En caso de no autorizar consulta CRTM

o|jg|g|jo|ajojo|o

O

0 Me opongo a la consulta de los siguientes datos por los motivos que se expresan a continuacion:

El abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la solicitud y que relne los requisitos establecidos en el procedimiento
correspondiente, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccion de datos personales en las paginas siguientes

Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades.

DESTINATARIO Direccion General de Recursos Humanos.
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* %k ok ke Direccion General
*kok de Recursos Humanos

VICEPRESIDENCIA, )
Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION
de Madrid | Y UNIVERSIDADES

Informacion sobre proteccion de datos personales

1. Responsable del tratamiento de sus datos

Responsable: CONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES, CIENCIA Y PORTAVOCIA — D. G. DE RECURSOS HUMANOS
Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatos.educacion@madrid.org

2. ;En qué actividad de tratamiento estdn incluidos mis datos personales y con qué fines se tratarian?

Gestion ordinaria del personal docente.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos seran tratados para las siguientes
finalidades:

Ayudas para el desplazamiento de los funcionarios de Cuerpos Docentes no Universitarios al Servicio de la Administracion de la Comunidad de Madrid

3. ;Cuail es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de octubre de 2006, por el que se aprueba formalmente el Acuerdo Sectorial del personal funcionario docente al servicio
de la Administracion de la Comunidad de Madrid que imparte ensefianzas no universitarias para el periodo 2006-2009. Acuerdo de 16 de diciembre de 2008 sobre
licencias y permisos para el personal funcionario docente y Acuerdo del Consejo de Gobierno de 9 de enero de 2018 por el que se aprueba formalmente el de la
Mesa Sectorial de Personal Docente no Universitario de la Comunidad de Madrid, para la mejora de las condiciones de trabajo de los funcionarios docentes.

RGPD 6.1 ¢) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

4. ;Cémo ejercer sus derechos? ;Cuailes son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercer, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales,
oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision individual basada tnicamente en el tratamiento
automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electronico o Registro Presencial o en los lugares y formas
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos
personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o relevantes

No se realizan

Tiene derecho a no ser objeto de una decision basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles, que
produzca efectos juridicos sobre usted o le afecte significativamente de modo similar.

6. ;Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales? Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:
Periodo indeterminado

Los datos se mantendran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. (A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Consejeria competente en materia de Empleo publico.
Direccion General de Funcion Publica. Ministerios competentes en materia de Educacion y en materia de Hacienda.

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del
tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control. Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de
Datos https://www.aepd.es si no esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento

Datos de carécter identificativo, Datos académicos y profesionales, Caracteristicas personales, Circunstancias sociales, Detalles del empleo

11. Fuente de la que proceden los datos

Interesado

12. Informacién adicional. Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos

en la web de la Agencia Espaiiola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es, asi como la informacion sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del
Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos
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Etiqueta del Registro

ANEXO il

N\

Subsanacion de errores de la relacion provisional de adjudicatarios de la ayuda para
transporte del personal funcionario docente de ensefianzas no universitarias. Tramo 2

Datos de la persona interesada

NIF / NIE

Nombre

Apellido 1

| Apeliido2 |

Tipo via

Nombre via

N°/Km:

| Piso |

Puerta

[ codigo Postal |

Provincia

Municipio

Otros datos de localizacion |

Email |

Teléfono 1 |

| Teléfono 2 |

Otros datos de la persona interesada

O | Muijer

| (@) | Hombre

Tipo de vinculacion

Funcionario de Carrera O

Funcionario en Practicas O

Funcionario Interino O

Datos de la persona o entidad representante

NIF / NIE

Razén Social/Entidad |

Nombre

| Apeliido 1

| Apeliido2 |

Tipo via

Nombre via

N°/Km:

| Piso |

Puerta

| Cadigo Postal |

Provincia

Municipio

Otros datos de localizacion |

Email

| Teléfono 1

| Teléfono 2 |

Expone
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LR RN | Direccion General
*kok de Recursos Humanos
VICEPRESIDENCIA, )
Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION
de Madrid | Y UNIVERSIDADES

Solicita

Documentacion requerida:

Documentos que se acompafan a la solicitud

Documento de otorgamiento de la representacion O

Otros indicar: 0

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electrénicos, los datos de los siguientes documentos (*):
DNI/NIE del representante

(*) Puede oponerse a la consulta por motivos que debera justificar. En este caso, debera aportar la documentacion a cuya consulta se opone
(articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). Todo ello sin
perjuicio de la potestad de verificacion de la Administracion.

[J Me opongo a la consulta de los siguientes datos por los motivos que se expresan a continuacion:

El abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la solicitud y que retine los requisitos establecidos en el procedimiento
correspondiente, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccion de datos personales en las paginas siguientes.

Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades.

DESTINATARI
S o Direccion General de Recursos Humanos.

Pagina2de 3 Modelo: 128FR2
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* %k ok ke Direccion General
*kok de Recursos Humanos

VICEPRESIDENCIA, )
Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION
de Madrid | Y UNIVERSIDADES

Informacién sobre proteccion de datos personales

1. Responsable del tratamiento de sus datos

Responsable: CONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES, CIENCIA Y PORTAVOCIA — D. G. DE RECURSOS HUMANOS
Domicilio social: Consultar www.cc idad.madrid/centros
Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatos.educacion@madrid.org

2. ;En qué actividad de tratamiento estin incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?

Gestion ordinaria del personal docente.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos seran tratados para las siguientes
finalidades:

Ayudas para el desplazamiento de los funcionarios de Cuerpos Docentes no Universitarios al Servicio de la Administracion de la Comunidad de Madrid

3. (Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de octubre de 2006, por el que se aprueba formalmente el Acuerdo Sectorial del personal funcionario docente al servicio
de la Administracion de la Comunidad de Madrid que imparte ensefianzas no universitarias para el periodo 2006-2009. Acuerdo de 16 de diciembre de 2008 sobre
licencias y permisos para el personal funcionario docente y Acuerdo del Consejo de Gobierno de 9 de enero de 2018 por el que se aprueba formalmente el de la
Mesa Sectorial de Personal Docente no Universitario de la Comunidad de Madrid, para la mejora de las condiciones de trabajo de los funcionarios docentes.

RGPD 6.1 ¢) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

4. ;Coémo ejercer sus derechos? ;Cuadles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercer, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales,
oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision individual basada inicamente en el tratamiento
automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Organica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electronico o Registro Presencial o en los lugares y formas
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos
personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o relevantes

No se realizan

Tiene derecho a no ser objeto de una decision basada inicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles, que
produzca efectos juridicos sobre usted o le afecte significativamente de modo similar.

6. (Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales? Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:
Periodo indeterminado

Los datos se mantendran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. (A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Consejeria competente en materia de Empleo publico.
Direccion General de Funcion Publica. Ministerios competentes en materia de Educacion y en materia de Hacienda.

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del
tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control. Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espafiola de Proteccion de
Datos https://www.aepd.es si no estd conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento

Datos de carécter identificativo, Datos académicos y profesionales, Caracteristicas personales, Circunstancias sociales, Detalles del empleo

11. Fuente de la que proceden los datos

Interesado

12. Informacion adicional. Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos

en la web de la Agencia Espariola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es, asi como la informacion sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del
Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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ANEXO IV
CERTIFICACION DE HABER PRESTADO SERVICIOS EFECTIVOS

SOLO PARA FUNCIONARIOS INTERINOS

DD e ey como Director/a
Lo 1 I =Y o 11 (o TN certifica
Lo [U =T I 2 I L PP

ha prestado, o se encuentra prestando, servicios efectivos en este Centro desde el dia

....... [eeoood........... hasta el dia ....../ .../ ..........(Y) y, para que asi conste, lo firmo en
................................................................ Q.ocde . de 200
SELLO EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO

(*) Para los nombramientos hasta el final del curso escolar, se indicara 30/06/2022

Pagina 1 de 1 Modelo: 128F02
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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades

21 ORDEN 1746/2022, de 22 de junio, de la Vicepresidencia, Consejeria de Educa-
cién y Universidades, por la que se aprueban las bases reguladoras y se convo-
ca el procedimiento para la concesion de las ayudas por gastos de desplazamien-
to, durante el curso escolar 2021-2022, destinadas a los profesores de Religion
y otro personal docente no sujeto ni a Convenio Colectivo ni a Acuerdo Secto-
rial Docente, al servicio de la Comunidad de Madrid.

El Acuerdo sobre condiciones laborales, prestaciones sociales y régimen de licencias
y permisos para el profesorado de religién y moral catdlica y otro personal docente no su-
jeto ni a Convenio Colectivo ni a Acuerdo Sectorial Docente de la Comunidad de Madrid
firmado el 27 de julio de 2004, por el Consejero de Educacion y las organizaciones sindi-
cales, recoge en el punto 4 del apartado B) del epigrafe 6 (Licencias, Permisos y Accién
Social) que la Consejeria de Educacién (en la actualidad, la Vicepresidencia y Consejeria
de Educacién y Universidades) dotard anualmente un fondo para ayudas por los gastos de
desplazamiento por el desempefio del trabajo, destinadas al personal incluido en el 4mbito
de aplicacidn del citado Acuerdo.

Asimismo, establece que dicho fondo se distribuird con los mismos criterios que para
el mismo periodo se establezcan para los funcionarios docentes, criterios que para este per-
sonal se determinan en el articulo 22 del Acuerdo Sectorial del personal funcionario docen-
te al servicio de la Administracién de la Comunidad de Madrid que imparte ensefianzas no
universitarias (aprobado mediante Acuerdo del Consejo de Gobierno de 26 de octubre
de 2006) que senala que, dicho personal percibird a la finalizacién de cada curso escolar,
cien euros en concepto de ayuda por gastos de desplazamiento por curso completo o cuan-
tia proporcional a la prestacion efectiva de servicios, cuando esta fuera inferior al afio, afia-
diendo que, una vez determinado el importe global en aplicacién de la anterior medida, la
cuantia restante del fondo se repartird mediante el procedimiento que se establezca en la
convocatoria que, a tal efecto, aprobard la Consejeria de Educacion.

En cumplimiento de lo anterior, y en virtud de las competencias atribuidas por el ar-
ticulo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Gobierno y Administracién de la Comu-
nidad de Madrid

DISPONE

Aprobar las bases reguladoras y la convocatoria del procedimiento para la concesion
de las ayudas para el desplazamiento realizado durante el curso escolar 2021-2022, desti-
nadas al personal laboral docente que imparte religiéon y moral catdlica o de cualquier otra
confesién que tenga suscrito Acuerdo con el Estado espafiol en materia de ensefianza de re-
ligién y a los asesores lingiiisticos contratados segtin el Convenio con el British Council, al
servicio de la Comunidad de Madrid, que se regird por las siguientes

BASES
Primera
Objeto

La presente Orden tiene por objeto la aprobacion de las bases reguladoras y la convo-
catoria del procedimiento para la concesiéon de una ayuda econémica para la financiacién
de los gastos por los desplazamientos efectuados para el desempefio del trabajo durante el
curso 2021-2022, segtn lo previsto en el punto 4 del apartado b) del epigrafe 6 del Acuer-
do sobre condiciones laborales, prestaciones sociales y régimen de licencias y permisos
para el profesorado de religiéon y moral catdlica y otro personal docente no sujeto ni a Con-
venio Colectivo ni a Acuerdo Sectorial Docente de la Comunidad de Madrid, firmado el 27
de julio de 2004 (en adelante el Acuerdo).
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Segunda
Crédito disponible

El crédito disponible para la presente convocatoria es de 256.053,81 euros.

Tercera
Financiacién

La financiacién de esta convocatoria se realizard con cargo al subconcepto 16209
“Otros Gastos Sociales” del Programa 322P, del Presupuesto de Gastos de la Direccion Ge-

neral de Recursos Humanos (centro gestor 150160000), con el limite del crédito presupues-
tario destinado a esta finalidad en el ejercicio econdémico 2022.

Cuarta
Distribucién del fondo

El fondo sefalado en la Base Segunda se distribuird entre los solicitantes incluidos en
el dmbito de aplicacién del Acuerdo, conforme con lo indicado en los pdrrafos siguientes:

— Tramo 1: Consistird en una ayuda fija de 100 euros, que se asignard al personal la-
boral docente que imparte religién y moral catdlica o de cualquier confesién que
tenga suscrito Acuerdo con el Estado espafiol en materia de ensefianza de la reli-
gién y a los asesores lingiifsticos contratados segiin el Convenio con el British
Council, que hubieran prestado servicios efectivos durante la totalidad del curso
escolar o de la cantidad proporcional, si la prestacidn de servicios hubiera sido por
un tiempo inferior.

— Tramo 2: Determinado el importe global del fondo a asignar conforme a lo sefiala-
do en el parrafo anterior, la cuantia restante se distribuird entre todos los solicitan-
tes en concepto de ayuda a la financiacién del coste al que ascienda el gasto por
abono transporte que cubra el desplazamiento entre el domicilio y el centro de tra-
bajo del solicitante.

Para la percepcidn de la ayuda por cada tramo, los solicitantes deberdn cumplir los re-
quisitos que, en funcidn del tipo de procedimiento, se establecen en las bases siguientes.

Quinta
Procedimiento para la asignacion de las ayudas al desplazamiento (tramo 1)

1. Requisitos de los adjudicatarios: Para percibir ayuda por este tramo serd requisito
haber prestado servicios efectivos, como personal laboral docente, en centros publicos de-
pendientes de la Comunidad de Madrid, durante el curso 2021-2022.

2. Tramitacion: En aplicacion de lo establecido en el punto 4 del apartado b) del epi-
grafe 6 del Acuerdo, las unidades de personal calculardn las cantidades a percibir por cada
docente, en funcién del tiempo de servicios efectivamente prestados, correspondiendo un
total de 100 euros a quienes hayan prestado servicios efectivos durante el curso escolar
completo, o la cuantia proporcional al nimero de dias de servicios efectivos prestados,
cuando hubiera sido inferior.

A efectos de la ayuda al desplazamiento se considerard servicio efectivo la asistencia
al centro de trabajo, dado que el objeto de la ayuda es la financiacién de los desplazamien-
tos efectuados para el desempefio del puesto de trabajo.

3. Relacién provisional de adjudicatarios y subsanaciones: Mediante Resolucién de
la Direccién General de Recursos Humanos, se hard publica la relacion provisional de ad-
judicatarios y la cuantia de la ayuda por este tramo, que se expondrd en el portal de la Co-
munidad de Madrid (comunidad.madrid), en https://tramita.comunidad.madrid/ayudas-be-
cas-subvenciones/ayudas-gastos-Desplazamiento-8 y, con cardcter meramente informativo
y sin efectos administrativos, en el portal “personal +educacién” ( comunidad.madrid/servi-
cios/personal-educacion ) siguiendo la secuencia: “Otro Personal Docente”, “Ayudas”,
“Ayudas al desplazamiento. Profesores de Religion y otro personal docente”.

La relacién que se consulte por este medio se ajustard a la Ley Organica 3/2018, de 5
de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, no
constituye fuente de acceso publico y no podrd ser reproducida ni en todo ni en parte, ni
transmitida ni registrada por ningin sistema de recuperacién de informacion, sin el consen-
timiento expreso de los propios interesados.
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Contra la Resolucién provisional de adjudicatarios se podrdn presentar escritos de sub-
sanacion en el modelo que se acompafia como Anexo I de esta orden, de la forma prevista
para la entrega de solicitudes, sefialados en la Base Sexta apartado 5, en el plazo de diez
dias hdbiles, contados a partir del dia siguiente a su exposicion.

4. Relacién definitiva de adjudicatarios y percepcion de la ayuda: Examinados los
escritos de subsanacion, la Direccidon General de Recursos Humanos, mediante Resolucion,
hard publica la relacién definitiva de adjudicatarios y cuantia asignada de la ayuda conce-
dida por este tramo, en los mismos lugares que la relacién provisional de adjudicatarios. El
importe de la cuantia reconocida a cada uno de ellos serd abonado en némina.

Sexta
Procedimiento para la asignacion de las ayudas al desplazamiento (tramo 2)

1. Requisitos de los solicitantes:

1.1. Podran recibir esta ayuda el personal laboral docente que imparte Religion y Mo-
ral catélica o de cualquier confesion en centros docentes publicos de la Comuni-
dad de Madrid que tenga suscrito Acuerdo con el Estado espaiiol en materia de
ensefanza de la religion y los asesores lingiiisticos contratados segiin el Conve-
nio con el British Council, que cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar incluido en el dmbito de aplicacion del Acuerdo.

b) Haber estado contratado en el mes para el que se solicita la ayuda durante
diez dias lectivos, como minimo, como personal incluido en el dmbito del
Acuerdo.

¢) Haber adquirido a su nombre un titulo de transporte individual para el trans-
porte ptblico de la Comunidad de Madrid.

1.2.  Asimismo, podran optar a estas ayudas, los solicitantes que cumplan los requisi-
tos a) y b) del punto anterior y no hubieran adquirido a su nombre titulo de trans-
porte individual para el transporte piblico colectivo de la Comunidad de Madrid,
siempre que se encuentren en alguna de las siguientes situaciones:

a) Tener reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 % siempre
que dicha discapacidad sea incompatible con el uso del transporte publico.

b) Desarrollar las tareas docentes en localidad a la que no llegue el transporte
publico en horario compatible con el horario lectivo.
Se entenderd que a la localidad donde radica el centro no llega transporte pu-
blico compatible con el horario lectivo, cuando el transporte publico exis-
tente no pasa por la localidad dentro de la hora anterior al inicio de la acti-
vidad en el centro o posterior a la finalizacion de esta.

¢) Cumplir horario en mas de un centro, dentro de la misma jornada laboral
diaria, con periodicidad semanal.

2. Requisitos para la concesién de las ayudas. Para la concesion de la ayuda por este
tramo, correspondiente al periodo comprendido entre septiembre de 2021 y junio de 2022,
se tendrd en cuenta lo siguiente:

a) Solo podrd solicitarse ayuda por un abono de 30 dias de cada mes del citado periodo.

b) En el caso de los solicitantes que, en un mismo mes hayan adquirido dos abonos
diferentes para los que retnan los requisitos, la ayuda se concederd, sobre el de
mayor coste.

3. Solicitudes: Todos aquellos interesados que, cumpliendo con los requisitos esta-
blecidos en los apartados anteriores, deseen participar en la presente convocatoria, deberdn
presentar una unica solicitud, conforme al modelo oficial que figura como Anexo II de esta
orden, dirigida a la Subdireccidon General de Gestidn del Profesorado de Educacion Infan-
til, Primaria y Especial, de la Direccién General de Recursos Humanos.

Las solicitudes de participacién se cumplimentardan exclusivamente por medios electro-
nicos, a través de la aplicacién informdtica que se encuentra disponible en el portal de la Co-
munidad de Madrid ( comunidad.madrid ) en https://tramita.comunidad.madrid/ayudas-be-
cas-subvenciones/ayudas-gastos-Desplazamiento-8. También se podrd acceder a la
solicitud, con cardcter meramente informativo y sin efectos administrativos, en el portal
“personal +educacién” (comunidad.madrid/servicios/personal-educacion) siguiendo la se-
cuencia: “Otro Personal Docente”, “Ayudas”, “Ayudas al desplazamiento. Profesores de Re-
ligién y otro personal docente”
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No se admitird ninguna solicitud que no haya sido cumplimentada y generada a través
de la aplicacién informadtica puesta a disposicién en la ruta especificada en este apartado.

Los interesados podrdn actuar por medio de representante, entendiéndose con este las
actuaciones administrativas, salvo manifestacion expresa en contra del interesado. La re-
presentacion deberd acreditarse por cualquier medio vdlido en derecho que deje constancia
fidedigna o mediante declaracién en comparecencia personal del interesado.

Las solicitudes vinculardn a los participantes en los términos en ellas expresados.

4. Documentacion:

4.1. Documentacién general. La solicitud deberd acompanarse de la siguiente docu-
mentacion:

a) Parala valoracion de los abonos mensuales recargados, la Administracion con-
sultard de oficio los datos registrados en el Consorcio Regional de Transportes
(CRTM) y comprobari la veracidad de los datos consignados en la solicitud.
En el caso de que el interesado se oponga expresamente al acceso a dicha in-
formacion, deberd aportar fotocopia de la tarjeta de abono transporte y foto-
copias de los justificantes de abonos de recarga de 30 dias correspondientes
para el desplazamiento al centro de trabajo, debiendo acreditarse que el ni-
mero individual de tarjeta de transporte publico (N.° TTP) coincide con di-
chos justificantes de recarga para que pueda ser asociada su cargo a la mis-
ma, asi como, que se ha producido su abono.

Si la consulta de datos al CRTM no devolviera datos, el solicitante saldra en
la relacién provisional de excluidos con la causa: “Consulta CRTM no apor-
ta datos. Debe aportar documentacién recargas’’; por lo que deberd presen-
tar el Anexo III de subsanacién de solicitudes, junto con la fotocopia de la
tarjeta de abono transporte y fotocopias de los justificantes de abonos de re-
carga de 30 dias, en el plazo de presentacion de subsanaciones a dicha rela-
cion provisional.

El nimero de tarjeta de transporte publico serd comprobado con el nimero
que conste en los justificantes de recarga mensuales, que deberdn ser legi-
bles y deberan estar fotocopiados integramente. Si no puede comprobarse la
concordancia entre el nimero de la tarjeta de transporte ptblico (N.° TTP)
y el justificante de recarga mensual y la fecha de adquisicién y uso, esta do-
cumentacién no podrd ser considerada como justificante del pago, y por tan-
to no podra ser concedida la ayuda.

No serdn vdlidos los justificantes de pago en los que no aparezca de manera
expresa el nimero de la tarjeta de transporte publico dado que no pueden ser
asociados con el titular.

b) En defecto de la documentacién especificada en los apartados anteriores, o
que esta no se encuentre en estado para poder ser legible, se deberd aportar
certificado del Consorcio Regional de Transportes, acreditando el nombre,
apellidos y fechas de los abonos de 30 dias adquiridos.

¢) En los supuestos de adquisicién de Titulos transporte de Cercanias deberd
presentarse copia de los cupones mensuales nominales que deberdn ser per-
fectamente legibles y coincidir con el DNI del solicitante de la ayuda. El
mismo requisito se exigird a los solicitantes que presenten como documen-
to justificativo copia de los abonos Tarjeta Plus de Renfe.

d) Documentacién que puede ser objeto de consulta: Certificado de empadro-
namiento o autorizar su consulta: solo en el caso de que haya de acreditarse
la residencia en localidad diferente de la que figure en la base de datos de
personal. Solo serd necesario presentar el certificado si el solicitante se opo-
ne expresamente a su consulta por la Administracién.

4.2. Documentacién adicional en supuestos especiales. Ademds de la documentacion
referida en el apartado anterior y segutn los siguientes supuestos se deberd aportar:

a) Personal laboral docente sujeto a contrato laboral de sustitucién del titular
de la relacién laboral:
Ademds de la documentacién sefialada en el apartado anterior, este personal
deberd presentar la certificacion de los servicios prestados durante el curso
escolar 2021-2022, por cada centro de trabajo en que se hayan prestado es-
tos, seguin el modelo que se acompaiia como Anexo IV de esta convocato-
ria. En la solicitud de ayuda al desplazamiento deberdn consignar el centro
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en el que estén prestando servicios en el momento de presentacion de la so-
licitud, o en su defecto, el tltimo centro en el que hayan estado prestando
servicios efectivos. No obstante, deberdn acreditar los servicios prestados
durante el curso escolar en cada uno de los centros de trabajo, mediante el
modelo que se acompaiia como Anexo IV a esta convocatoria, que deberd
remitirse firmado y sellado por los Directores de los centros o, en su caso,
con la firma electrénica.

b) Personal laboral docente que presente movilidad reducida, serd necesaria la
presentacion de la copia del certificado de discapacidad con valoracién ane-
xa donde figure el baremo de movilidad que acredite la incompatibilidad
con el uso del transporte publico.

¢) Personal laboral docente que preste servicios en destinos incompatibles con
el uso de transporte publico: acreditacién del horario individual en el que
conste la firma del Director del centro, correspondiente al curso 2021-2022.

d) Personal laboral docente que preste servicios en mds de un centro en la mis-
ma jornada laboral diaria: copia de los horarios individuales a cumplir en
cada uno de los centros, en el que conste la firma del Director de cada cen-
tro, correspondientes al curso 2021-2022.

En caso de actuar mediante representante, deberdn presentar:

— Documento de otorgamiento de la representacion.

— La Comunidad de Madrid consultard por medios electrénicos el DNI o en el caso
de que el interesado se oponga expresamente a su consulta, marcando la casilla co-
rrespondiente de la solicitud, deberd aportar la fotocopia del mismo.

5. Forma, lugares y plazo de presentacion de las solicitudes y de la documentacién
justificativa:

5.1.

Forma y lugares de presentacién de las solicitudes:

La presentacién de solicitudes y, en su caso, la documentacién que debe acompa-
fiarlas, se realizard en el registro electrénico de la Comunidad de Madrid, al que
se podrd acceder a través del portal de la Comunidad de Madrid (comuni-
dad.madrid), dentro del apartado “Administracién digital: Punto de Acceso Ge-
neral”, en aplicacion de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 188/2021,
de 21 de julio, del Consejo de Gobierno, por el que se regula la obligacién de re-
lacionarse por medios electrénicos con la Administracién de la Comunidad de
Madrid del personal a su servicio y de los participantes en procesos selectivos.
Para poder presentar la solicitud por medios electrénicos, es necesario disponer de
uno de los certificados electrénicos reconocidos o cualificados de firma electroni-
ca, que sean operativos en la Comunidad de Madrid y expedidos por prestadores
incluidos en la “Lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion”,
estar dado de alta en alguno de los sistemas de identificacion y autenticacién
Cl@ve de la Administracién General del Estado o cualquier otro sistema de firma
electrénica que la Comunidad de Madrid considere vdlido en los términos y con-
diciones que se establezcan especificamente para cada tipo de firma. Dicha infor-
macion se encuentra en el portal “personal +educacién” (comunidad.madrid/servi-
cios/personal-educacion), en la seccidn, “Tramitacién electrénica”.

La documentacidn requerida deberd anexarse a la solicitud en el momento de su
presentacion y envio. No serd necesario aportar aquellos documentos en los que
exista la opcidn, en el formulario de solicitud, para que la Administracién pueda
consultar los correspondientes datos. La Administracién actuante podrd consul-
tar o recabar dichos documentos, salvo que el interesado se opusiera a ello. En
el caso de que manifestara su oposicion para la consulta y comprobacién de sus
datos, el solicitante estard obligado a aportar copia de los documentos correspon-
dientes, de acuerdo con lo establecido en el articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, sin perjuicio de las verificaciones necesarias que podrd efectuar la
administracidn destinataria, en el ejercicio de sus competencias, para comprobar
la exactitud de los datos declarados.

En el portal de 1a Comunidad de Madrid (comunidad.madrid), dentro del apartado
“Administracién digital: Punto de Acceso General”, se puede realizar la aporta-
cion de documentos durante la tramitacion del expediente en los plazos estableci-
dos para ello siguiendo la ruta: “Servicios de tramitacién digital”. “Aportar”,
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“Documentos”, y se pueden comprobar los documentos que se han anexado a la
solicitud siguiendo la ruta: “Servicios de tramitacién digital”, “Consultar”, “Si-
tuacion de tus expedientes’.

No se admitird ninguna solicitud ni documentacién que no haya sido cumpli-
mentada y enviada a través de la aplicacién informdtica puesta a disposicién en
la ruta especificada En caso de que la solicitud no sea presentada de forma tele-
madtica, el solicitante figurard en la lista provisional de excluidos, por la causa
“Por defecto de forma en la presentacion de la solicitud”. Si en el plazo de sub-
sanaciones a estas listas no se realizara la correspondiente subsanacién, median-
te la presentacidn electrénica de la solicitud, se le tendrd por desistido en su so-
licitud y figurard en la lista definitiva de excluidos.

Asimismo, de conformidad con lo regulado en el articulo 3, punto 2 del citado De-
creto 188/2021, las notificaciones individuales se realizardn exclusivamente por
medios electrénicos, por lo que los solicitantes deberdn estar dados de alta en el
servicio de Notificaciones Telematicas de la Comunidad de Madrid (NOTE).

5.2. Plazo de presentacién de las solicitudes y documentacion justificativa:

El plazo para la presentacién de las solicitudes y documentacion justificativa serd
de quince dias hébiles, contados a partir del dia siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

6. Determinacion de la cuantia de la ayuda: Determinados los solicitantes que reu-
nen los requisitos sefialados para obtener la ayuda correspondiente, el fondo destinado a las
ayudas por este tramo se asignard proporcionalmente al gasto acreditado a que tengan de-
recho.

A los efectos de asignacion de cuantias se entenderd como gasto de desplazamiento el
que se produzca entre el domicilio y el centro de trabajo, aplicando el criterio de menor dis-
tancia entre ambos, tanto en los casos de adquisicidn de titulo de transporte como en los su-
puestos especiales sefialados en el apartado 1.2 de la presente Base. Para ello se tendrdn en
cuenta las zonas tarifarias del Consorcio de transportes.

En este sentido se tomardn como referencia las seis zonas tarifarias existentes en el
transporte publico de la Comunidad de Madrid: A, B1, B2, B3, C1 y C2. Igualmente se ten-
drédn en cuenta el importe de los abonos interzonales.

Cuando el centro de trabajo y el domicilio estén en la misma localidad o en localida-
des de la misma zona de transporte, se tomard como referencia para la ayuda de transporte
el importe de un salto de zona, a excepcién del municipio de Madrid, que se abonard, en
todo caso, la zona tarifaria A.

Cuando los municipios del centro de trabajo y el domicilio sean limitrofes, de acuer-
do con las zonas tarifarias del transporte publico, a efectos de la ayuda se tendrd en cuenta
el abono interzonal que corresponda.

En los supuestos, en los que no se haya adquirido un titulo individual para el transpor-
te publico, la cuantia de la ayuda serd calculada, con cardcter general, aplicando los crite-
rios indicados en los pdrrafos anteriores

En ningiin caso, la cuantia que se perciba por esta ayuda podrd ser superior a lo que
corresponde a la zona C2. Y en el caso de Cercanias y presentacién de abono “Tarjeta Plus
Renfe” la cuantia maxima no superard la zona 7.

7. Publicacién de relaciones de adjudicatarios y excluidos de las ayudas:
7.1. Relaciones provisionales y subsanaciones:

Mediante Resolucion de la Direccién General de Recursos Humanos se hara pu-
blica la relacién provisional de los adjudicatarios incluyendo la modalidad, el
tipo de abono y el nimero de meses por los que se concede la ayuda, asi como
la relacién de los excluidos y de las causas de exclusién. Ambas relaciones se ex-
pondrdn en los lugares sefialados en el apartado 3 de la Base Quinta de la presen-
te Orden: “Procedimiento para la asignacion de las ayudas al desplazamiento
(tramo 1)”.

Contra la Resolucién provisional se podrd presentar escrito de subsanacion, diri-
gido a la Subdireccion General de Gestién del Profesorado de Educacién Infan-
til, Primaria y Especial, en el modelo que se acompafia como Anexo III de esta
Orden, que se podra presentar en los mismos lugares sefialados para la presenta-
cion de solicitudes, en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del dia si-
guiente a su exposicion.

BOCM-20220624-21



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 149 VIERNES 24 DE JUNIO DE 2022 Pdg. 89

7.2. Relaciones definitivas y percepcién de la ayuda:

Examinados los escritos de subsanacion, mediante Resolucion de la Direccion
General de Recursos Humanos, se hard publica la lista definitiva de adjudicata-
rios de las ayudas al desplazamiento y el importe de las cuantias asignadas, asi
como la relacion definitiva de excluidos y de sus causas de exclusion, en los mis-
mos lugares que fueron sefialados en el apartado anterior.

A los adjudicatarios de ayudas por este tramo, se les abonard el importe de la
misma en la ndmina correspondiente.

Séptima
Incompatibilidad y cuantia mdxima de las ayudas
Las ayudas objeto de esta convocatoria son incompatibles con cualesquiera otra, que
con la misma finalidad procedan de cualquier Administracion o entidad publica o privada.
La cuantia de las ayudas concedidas por los tramos 1 y 2 no podrd superar el importe

total del abono transporte que cubra los desplazamientos entre el domicilio y el centro de
trabajo del personal docente, ni el gasto efectivamente realizado en abono de transporte.

Octava
Habilitacion

Se faculta a la Direccién General de Recursos Humanos para adoptar cuantas Instruc-
ciones sean necesarias para la ejecucion de la presente Orden.

Novena
Recursos

De conformidad con lo establecido en los articulos 6, 10 y 69.2 de la Ley 36/2011, de
10 de octubre, reguladora de la Jurisdiccién Social, contra la presente Orden, los interesa-
dos podrdn interponer demanda ante los Juzgados de lo Social de la Comunidad Madrid, en
el plazo de 2 meses, contado a partir del dia siguiente al de su publicacién en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID, sin perjuicio de cuantas otras acciones estime
oportuno ejercer.

Madrid, a 22 de junio de 2022.

El Vicepresidente, Consejero de Educacién y Universidades,
ENRIQUE OSSORIO CRESPO
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******* Direccion General . .
de Recursos Humanos Etiqueta del Registro

VICEPRESIDENCIA, )
Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION
de Madrid | Y UNIVERSIDADES

ANEXO |

Subsanacion de errores de la relacion provisional de adjudicatarios de la ayuda para
transporte de profesores de religion y asesores lingiiisticos. Tramo 1

Datos de la persona interesada

NIF / NIE

Nombre Apeliido 1 | Apeliido2 |

Tipo via Nombre via

N°/Km: | Piso | Puerta | Cédigo Postal |

Provincia Municipio

Otros datos de localizacion |

Email | | Tetéfono 1| | Teléfono2 |

Otros datos de la persona interesada

O| Mujer | O | Hombre

Colectivo de la ayuda Profesor/a de Religion O Asesor/a Lingtistico/a O

Datos de la persona o entidad representante

NIF / NIE Razén Social/Entidad

Nombre Apellido 1 Apellido 2 |
Tipo via Nombre via

N°/Km: | Piso | Puerta | Cabdigo Postal |
Provincia Municipio

Otros datos de localizacion |

Email | Teléfono 1 | Teléfono 2 |

Servicios efectivos prestados

Cuantia que figura en la lista provisional ‘

Periodos de servicios efectivamente prestados durante el curso

N° Fecha inicio Fecha fin Direccion del Area Territorial

Los servicios efectivos prestados seran comprobados con las Unidades de Personal de la Direccion del Area Territorial en la que presta servicios,
corrigiéndose, en su caso, los errores.

Expone

Pagina 1de 3 Modelo: 137FR1
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* %k ok ke Direccion General
*kok de Recursos Humanos
VICEPRESIDENCIA,

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION
de Madrid | Y UNIVERSIDADES

Solicita

Documentacion requerida:

Documentos que se acompafan a la solicitud

Documento de otorgamiento de la representacion O

Otros indicar:

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electronicos, los datos de los siguientes documentos (*):

DNI/NIE del representante

(*) Puede oponerse a la consulta por motivos que debera justificar. En este caso, debera aportar la documentaciéon a cuya consulta se opone
(articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones Publicas). Todo ello sin
perjuicio de la potestad de verificacion de la Administracion.

[J Me opongo a la consulta de los siguientes datos por los motivos que se expresan a continuacion:

El abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la solicitud y que relne los requisitos establecidos en el procedimiento
correspondiente, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Puede consultar la informacion referida al deber de informacién de proteccion de datos personales en las paginas siguientes

Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades.
DESTINATARIO

Direccion General de Recursos Humanos.

Pagina2de 3 Modelo: 137FR1
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* %k ok ke Direccion General
*kok de Recursos Humanos

VICEPRESIDENCIA, )
Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION
de Madrid | Y UNIVERSIDADES

Informacién sobre proteccion de datos personales

1. Responsable del tratamiento de sus datos

Responsable: CONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES, CIENCIA Y PORTAVOCIA — D. G. DE RECURSOS HUMANOS
Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatos.educacion@madrid.org

2. ;En qué actividad de tratamiento estin incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?

Gestion ordinaria del personal docente.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos seran tratados para las siguientes
finalidades:

Ayudas para el desplazamiento de los profesores de Religion y otro personal docente no sujeto ni a convenio colectivo ni a acuerdo sectorial docente, al servicio de
la Comunidad de Madrid.

3. ;Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

Acuerdo de 27 de julio de 2004 sobre condiciones laborales, prestaciones sociales y régimen de licencias y permisos para el profesorado de religion y moral
catolica y otro personal docente no sujeto ni a Convenio Colectivo ni a Acuerdo Sectorial Docente de la Comunidad de Madrid.
RGPD 6.1 ¢) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

4. ;Cémo ejercer sus derechos? ;Cuiles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercer, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales,
oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision individual basada Gnicamente en el tratamiento
automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Orgénica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electrénico o Registro Presencial o en los lugares y formas
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos
personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracién de perfiles, con efectos juridicos o relevantes

No se realizan

Tiene derecho a no ser objeto de una decision basada inicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles, que
produzca efectos juridicos sobre usted o le afecte significativamente de modo similar.

6. ;Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales? Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:
Periodo indeterminado

Los datos se mantendran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. (A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Consejeria competente en materia de Empleo publico.
Direccion General de Funcion Publica. Ministerios competentes en materia de Educacion y en materia de Hacienda.

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del
tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control. Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de
Datos https://www.aepd.es si no esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento

Datos de caracter identificativo, Datos académicos y profesionales, Caracteristicas personales, Circunstancias sociales, Detalles del empleo

11. Fuente de la que proceden los datos

Interesado

12. Informacion adicional. Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos

en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos https:/www.aepd.es, asi como la informacion sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del
Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.

Pagina 3 de 3 Modelo: 137FR1
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LR RN | Direccion General
*kok de Recursos Humanos

VICEPRESIDENCIA

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION
de Madrid | Y UNIVERSIDADES

Etiqueta del Registro

ANEXO I

Solicitud de ayuda para transporte de
Profesores de religion y asesores lingiiisticos

Mensual
1. Datos del interesado
Apellido 1° |Apeliido 20 |
Nombre INIF/NIE] | Mujer [ O | Hombre | O
Colectivo de la ayuda Profesor/a de Religion O Asesor/a Lingiiisticola O
Direccion  |Tipo via |Nombre via ‘ N° ‘
Provincia |Localidad | cP
Correo electrénico Fecha nacimiento ‘
Teléfono fijo [Teléfono movil
2. Datos del representante
Apellido 1° ‘Apellido 2°
Nombre INIF/NIE |
Direccion  |Tipo via | |Nombre via ‘ N° ’
Provincia |Loca|idad |CP
Correo electronico | Teléfono fijo [Teléfono movil |
3. Datos de la ayuda que se solicita - MENSUAL
Centro de servicio ‘ ‘C(’)digo ‘
Direccién del Area Territorial ‘
Periodo de ayuda (indicar los meses)
[ |Septiembre [ |Octubre ] INoviembre [ |Diciembre
[ |Enero [ |[Febrero [ IMarzo [ |Abril O ‘Mayo ’EI ’Junio
Tipo de ayuda
O |Ordinaria O |Discapacidad
O |Incompatibilidad horaria con transporte publico O |Traslado dentro de la jornada laboral
4. Documentacion requerida
TIPO DE DOCUMENTO Se aporta
Certificado de discapacidad con acreditacion de la incompatibilidad con el uso del transporte O
publico.
. Tarjeta de abono transporte mensual O
En caso de no autorizar consulta CRTM Abonos de 30 dias y justificantes de pago ]
Otro titulo de transporte nominal y justificante de pago O
Horarios de los centros firmados por la Direccion de cada centro O
Horario individual firmado por la Direccion del centro O
Certificacion de haber prestado servicios efectivos O

Pagina 1de 3

Modelo: 137F1

BOCM-20220624-21



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 94 VIERNES 24 DE JUNIO DE 2022 B.O.C.M. Nim. 149

* %k ok ke Direccion General
*kok de Recursos Humanos
VICEPRESIDENCIA,

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION
de Madrid | Y UNIVERSIDADES

|

Otros (indicar) O
La Comunidad de Madrid consultara, por medios electronicos, los datos de los siguientes documentos (*):

Documento de otorgamiento de la representacion

DNI/NIE del solicitante

DNI/NIE del representante

Certificado de empadronamiento

Los datos registrados en el Consorcio Regional de Transportes. Para abonos mensuales

(*) Puede oponerse a la consulta por motivos que debera justificar. En este caso, debera aportar la documentacion a cuya consulta se opone
(articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). Todo ello sin
perjuicio de la potestad de verificacion de la Administracion.

0 Me opongo a la consulta de los siguientes datos por los motivos que se expresan a continuacion:

El abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la solicitud y que relne los requisitos establecidos en el procedimiento
correspondiente, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Puede consultar la informacién referida al deber de informacién de proteccion de datos personales en las paginas siguientes

Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades.

DESTINATARIO
Direccion General de Recursos Humanos.
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* %k ok ke Direccion General
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VICEPRESIDENCIA, )
Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION
de Madrid | Y UNIVERSIDADES

Informacion sobre proteccion de datos personales

1. Responsable del tratamiento de sus datos

Responsable: CONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES, CIENCIA Y PORTAVOCIA — D. G. DE RECURSOS HUMANOS
Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatos.educacion@madrid.org

2. (En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se trataran?

Gestion ordinaria del personal docente.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos seran tratados para las siguientes
finalidades:

Ayudas para el desplazamiento de los profesores de Religion y otro personal docente no sujeto ni a convenio colectivo ni a acuerdo sectorial docente, al servicio de
la Comunidad de Madrid.

3. ;Cual es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

Acuerdo de 27 de julio de 2004 sobre condiciones laborales, prestaciones sociales y régimen de licencias y permisos para el profesorado de religion y moral
catolica y otro personal docente no sujeto ni a Convenio Colectivo ni a Acuerdo Sectorial Docente de la Comunidad de Madrid.
RGPD 6.1 c¢) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

4. ;Cémo ejercer sus derechos? ;Cuiles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercer, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales,
oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision individual basada tnicamente en el tratamiento
automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Orgénica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electronico o Registro Presencial o en los lugares y formas
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos
personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o relevantes

No se realizan

Tiene derecho a no ser objeto de una decision basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracion de perfiles, que
produzca efectos juridicos sobre usted o le afecte significativamente de modo similar.

6. ;Por cuidnto tiempo conservaremos sus datos personales? Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:
Periodo indeterminado

Los datos se mantendran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. (A qué destinatarios se comunicarin sus datos?

Consejeria competente en materia de Empleo publico.
Direccion General de Funcion Publica. Ministerios competentes en materia de Educacion y en materia de Hacienda.

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del
tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacion ante la Autoridad de Control. Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de
Datos https://www.aepd.es si no estd conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento

Datos de caracter identificativo, Datos académicos y profesionales, Caracteristicas personales, Circunstancias sociales, Detalles del empleo

11. Fuente de la que proceden los datos

Interesado

12. Informacién adicional. Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacién y de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos

en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos https:/www.aepd.es, asi como la informacion sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del
Responsable antes seflalado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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LR RN | Direccion General

* %k ok

de Recursos Humanos

VICEPRESIDENCIA

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION

de Madrid | Y UNIVERSIDADES

Etiqueta del Registro

ANEXO llI

Subsanacion de errores de la relacién provisional de adjudicatarios de la ayuda para

transporte de profesores de religion y asesores lingiiisticos. Tramo 2

Datos de la persona interesada

NIF / NIE

Nombre

Apellido 1

| Apeliido2 |

Tipo via

Nombre via

N°/Km:

| Piso |

Puerta

| Codigo Postal |

Provincia

Municipio

Otros datos de localizacion |

Email |

Teléfono

1]

[Teléfono2 |

Otros datos de la persona interesada

O| Muijer

| O | Hombre

Colectivo de la ayuda

Profesor/a de Religion O

Datos de la persona o entidad representante

Asesor/a Lingtistico/a O

NIF / NIE

Razén Social/Entidad

Nombre

Apellido 1

Apellido 2 |

Tipo via

Nombre via

N°/Km:

| Piso |

Puerta

| Cadigo Postal |

Provincia

Municipio

Otros datos de localizacion |

Email

Teléfono 1

| Teléfono 2 |

Expone
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*kok de Recursos Humanos
VICEPRESIDENCIA,

Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION
de Madrid | Y UNIVERSIDADES

Solicita

Documentacion requerida:

Documentos que se acompafan a la solicitud

Documento de otorgamiento de la representacion O

Otros indicar:

La Comunidad de Madrid consultara, por medios electronicos, los datos de los siguientes documentos (*):

DNI/NIE del representante

(*) Puede oponerse a la consulta por motivos que debera justificar. En este caso, debera aportar la documentacion a cuya consulta se opone
(articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas). Todo ello sin
perjuicio de la potestad de verificacion de la Administracion.

[0 Me opongo a la consulta de los siguientes datos por los motivos que se expresan a continuacion:

El abajo firmante DECLARA que son ciertos los datos consignados en la solicitud y que relne los requisitos establecidos en el procedimiento
correspondiente, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud.

Puede consultar la informacion referida al deber de informacion de proteccion de datos personales en las paginas siguientes

Vicepresidencia, Consejeria de Educacion y Universidades.

DESTINATARIO Direccion General de Recursos Humanos.
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VICEPRESIDENCIA, )
Comunidad | CONSEJERIA DE EDUCACION
de Madrid | Y UNIVERSIDADES

Informacion sobre proteccion de datos personales

1. Responsable del tratamiento de sus datos

Responsable: CONSEJERIA DE EDUCACION, UNIVERSIDADES, CIENCIA Y PORTAVOCIA — D. G. DE RECURSOS HUMANOS
Domicilio social: Consultar www.comunidad.madrid/centros
Contacto Delegado de Proteccion de Datos: protecciondatos.educacion@madrid.org

2. ;En qué actividad de tratamiento estan incluidos mis datos personales y con qué fines se tratarian?

Gestion ordinaria del personal docente.

En cumplimiento de lo establecido por el Reglamento (UE) 2016/679, de Proteccion de Datos Personales (RGPD), sus datos seran tratados para las siguientes
finalidades:

Ayudas para el desplazamiento de los profesores de Religion y otro personal docente no sujeto ni a convenio colectivo ni a acuerdo sectorial docente, al servicio de
la Comunidad de Madrid.

3. ;Cuail es la legitimacion en la cual se basa la licitud del tratamiento?

Acuerdo de 27 de julio de 2004 sobre condiciones laborales, prestaciones sociales y régimen de licencias y permisos para el profesorado de religion y moral
catolica y otro personal docente no sujeto ni a Convenio Colectivo ni a Acuerdo Sectorial Docente de la Comunidad de Madrid.
RGPD 6.1 ¢) el tratamiento es necesario para el cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.

4. ;Cémo ejercer sus derechos? ;Cuiles son sus derechos cuando nos facilita sus datos?

Puede ejercer, si lo desea, los derechos de acceso, rectificacion y supresion de datos, asi como solicitar que se limite el tratamiento de sus datos personales,
oponerse al mismo, solicitar en su caso la portabilidad de sus datos, asi como a no ser objeto de una decision individual basada inicamente en el tratamiento
automatizado, incluida la elaboracion de perfiles.

Segun la Ley 39/2015, el RGPD y la Ley Orgénica 3/2018, puede ejercer sus derechos por Registro Electronico o Registro Presencial o en los lugares y formas
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, preferentemente mediante el formulario de solicitud “Ejercicio de derechos en materia de proteccion de datos
personales”.

5. Tratamientos que incluyen decisiones automatizadas, incluida la elaboracion de perfiles, con efectos juridicos o relevantes

No se realizan

Tiene derecho a no ser objeto de una decision basada unicamente en el tratamiento automatizado, incluida la elaboracién de perfiles, que
produzca efectos juridicos sobre usted o le afecte significativamente de modo similar.

6. ;Por cuanto tiempo conservaremos sus datos personales? Los datos personales proporcionados se conservaran por el siguiente periodo:
Periodo indeterminado

Los datos se mantendran durante el tiempo que sea necesario para cumplir con la finalidad para la que se recabaron y para determinar las posibles
responsabilidades que se pudieran derivar de dicha finalidad y del tratamiento de los datos.

7. (A qué destinatarios se comunicaran sus datos?

Consejeria competente en materia de Empleo publico.
Direccion General de Funcion Publica. Ministerios competentes en materia de Educacion y en materia de Hacienda.

8. Derecho a retirar el consentimiento prestado para el tratamiento en cualquier momento

Cuando el tratamiento esté basado en el consentimiento explicito, tiene derecho a retirar el consentimiento en cualquier momento, sin que ello afecte a la licitud del
tratamiento basado en el consentimiento previo a su retirada.

9. Derecho a presentar una reclamacién ante la Autoridad de Control. Tiene derecho a presentar una reclamacion ante la Agencia Espaiiola de Proteccion de
Datos https://www.aepd.es si no esta conforme con el tratamiento que se hace de sus datos personales.

10. Categoria de datos objeto de tratamiento

Datos de caracter identificativo, Datos académicos y profesionales, Caracteristicas personales, Circunstancias sociales, Detalles del empleo

11. Fuente de la que proceden los datos

Interesado

12. Informacién adicional. Pueden consultar la informacion adicional y detallada de la informacion y de la normativa aplicable en materia de proteccion de datos

en la web de la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos https://www.aepd.es, asi como la informacion sobre el Registro de Actividades de Tratamiento del
Responsable antes sefialado en el siguiente enlace: www.comunidad.madrid/protecciondedatos.
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ANEXO IV

CERTIFICACION DE HABER PRESTADO SERVICIOS EFECTIVOS

DD e como Director/a
Lo 1= IR O =Y 0 | (o J certifica
Lo U T I 0 P

ha prestado, o se encuentra prestando, servicios efectivos en este Centro desde el dia

....... locoood........... hasta el dia .../ ... .........(*) y para que asi conste lo firmo en
................................................................ a..........de . de 20,
SELLO EL/LA DIRECTOR/A DEL CENTRO

(*) En el caso de los contratados en el Centro para el resto del curso, se indicara a estos efectos
30/06/2022.
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I. COMUNIDAD DE MADRID
C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

22 CORRECCION de errores de la publicacién de la Orden de 6 de junio de 2022,
de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se convocan para
el anio 2022 subvenciones para la integracion laboral de las personas en riesgo
o situacion de exclusion social mediante itinerarios de insercion, financiada a
través del Eje REACT-UE en el marco del Programa Operativo Regional del
Fondo Social Europeo.

Apreciado error en la publicacién de la citada Orden en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMU-
NIDAD DE MADRID nimero 147, correspondiente al dia 22 de junio de 2022, paginas 97 y 98
(ndmero de insercion 03/12660/22), se procede a su correccion en los siguientes términos:

En la pagina 97, en el texto del anuncio:
— Incluir: BDNS 634039.

El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez dias hdbiles, contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la presente correccion en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

Madrid, a 22 de junio de 2022.
(03/13.089/22)
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23

a)
b)
)

d)

a)

c)

I. COMUNIDAD DE MADRID
D) Anuncios

Consejeria de Educacion, Universidades,
Ciencia y Portavocia

RESOLUCION de 15 de Jjunio de 2022, de la Direccién General de Infraestructu-
ras y Servicios de Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavo-
cia, por la que se dispone la publicacion en los boletines oficiales y en el “perfil
del contratante” en Internet de la convocatoria del contrato de obras de Acuer-
do marco de obras para la creacion de plazas de educacion infantil de 0-3 afios
en la Comunidad de Madrid.

Entidad adjudicadora: Datos generales y datos para la obtencion de informacidn:

Organismo: Consejeria de Educacién, Universidades, Ciencia y Portavocia.
Dependencia que tramita el expediente: Area de Contratacion (INFRA).
Obtencion de documentacion e informacion:

1) Entidad: Area de Contratacién de la Direccién General de Infraestructuras y
Servicios.

2) Domicilio: Calle Santa Hortensia, nimero 30, segunda planta.

3) Localidad y cédigo postal: 28002 Madrid.

4) Correo electrénico: contratacioninfraestructuras@madrid.org

5) Direccion de Internet del “perfil del contratante”: Portal de la Contratacién Pa-
blica de la Comunidad de Madrid: http://www.madrid.org/contratospublicos

6) Fecha limite de obtencion de documentacion e informacién: Hasta el dltimo
dia de presentacion de ofertas.

Numero de expediente: A/OBR-016432/2022.
Objeto del contrato:

Tipo: Obras.

Descripcion: Acuerdo marco de obras para la creacién de plazas de educacion in-
fantil de 0-3 afios en la Comunidad de Madrid.

Divisién por lotes y nimero de lotes: Si. 10 lotes.

— Grupo 1:

* Lote 1: Construcciéon de EI en el territorio formado por los distritos de
Fuencarral-El Pardo, Hortaleza y Chamartin.

e Lote 2: Construccion de El en el territorio formado por Barajas, San Blas-
Canillejas y Vicdlvaro, Ciudad Lineal, Moratalaz y Salamanca.

* Lote 3: Construccién de El en el territorio formado por los distritos Retiro,
Puente de Vallecas y Villa de Vallecas.

e Lote 4: Construccién de El en el territorio formado por los Distritos de La-
tina, Carabanchel, Usera y Villaverde.

e Lote 5: Construcciéon de EI en el territorio formado por los distritos de
Moncloa-Aravaca, Tetudn, Chamberi, Centro y Arganzuela.

— Grupo 2:

Lote 1: Rehabilitacién centros DAT Madrid Capital.
Lote 2: Rehabilitacion centros DAT Madrid Sur.
Lote 3: Rehabilitacion centros DAT Madrid Este.
Lote 4: Rehabilitacion centros DAT Madrid Oeste.
Lote 5: Rehabilitacion centros DAT Madrid Norte.

Lugar de ejecucidn/entrega: Codigo NUTS ES300 Comunidad de Madrid.
Plazo de vigencia: hasta 31 de diciembre de 2024.

Establecimiento de un acuerdo marco (en su caso): Si.

Sistema dindmico de adquisicién (en su caso): No.

CPV (referencia de nomenclatura): 45214200-2.

Compra publica innovadora: No.

BOCM-20220624-23



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 102 VIERNES 24 DE JUNIO DE 2022 B.O0.C.M. Num. 149

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacién: Urgente.
Motivacion de la urgencia: Necesidad de acortar lo mdximo posible los plazos de
tramitacion del expediente para posibilitar el cumplimiento de los objetivos esta-
blecidos para la Comunidad de Madrid en la Resolucién de 23 de diciembre
de 2021, de la Secretaria de Estado de Educacion, por la que se publica el Acuer-
do de la Conferencia Sectorial de Educacién de 25 de noviembre de 2021, por el
que se aprueba la propuesta de distribucion territorial de los créditos destinados al
Programa de impulso de escolarizacion en el primer ciclo de Educacion Infantil,
en el marco del componente 21 del Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Subasta electronica: No.

d) Criterios de adjudicacién: Varios criterios, segin Pliego de Cldusulas Administra-
tivas Particulares.

4. Valor estimado del contrato: 27.650.000,00 euros.

— Lote 1: Construccién de El en el territorio formado por los distritos de Fuencarral-
El Pardo, Hortaleza y Chamartin: 3.500.000,00 euros.

— Lote 2: Construccién de El en el territorio formado por Barajas, San Blas-Canille-
jas y Vicdlvaro, Ciudad Lineal, Moratalaz y Salamanca: 3.500.000,00 euros.

— Lote 3: Construccién de El en el territorio formado por los distritos Retiro, Puente
de Vallecas y Villa de Vallecas: 3.500.000,00 euros.

— Lote 4: Construccién de El en el territorio formado por los Distritos de Latina, Ca-
rabanchel, Usera y Villaverde: 3.500.000,00 euros.

— Lote 5: Construccién de EI en el territorio formado por los distritos de Moncloa-
Aravaca, Tetudn, Chamberi, Centro y Arganzuela: 3.500.000,00 euros.

— Lote 6: Rehabilitacién C. DAT capital: 3.045.000,00 euros.

— Lote 7: Rehabilitacién C. DAT Norte: 1.015.000,00 euros.

— Lote 8: Rehabilitaciéon C. DAT Sur: 3.045.000,00 euros.

— Lote 9: Rehabilitacion C. DAT Este: 1.522.500,00 euros.

— Lote 10: Rehabilitacion C. DAT Oeste: 1.522.500,00 euros.

6. Garantias exigidas:

Provisional: Se constituird una garantia provisional por grupo de lotes por el importe
que corresponda a la suma de los dos lotes de mayor valor estimado de aquellos a los que
se presenten:

— Grupo 1:

e Lote 1: 105.000,00.
e Lote 2: 105.000,00.
¢ Lote 3: 105.000,00.
* Lote 4: 105.000,00.
* Lote 5: 105.000,00.

— Grupo 2:

Lote 6: 91.350,00.
Lote 7: 30.450,00.
Lote 8: 91.350,00.
Lote 9: 45.675,00.
Lote 10: 45.675,00.

Definitiva: Se constituird garantia definitiva por un importe del 5 por 100 del importe
de adjudicacién, IVA excluido, en cada contrato basado en el Acuerdo Marco del que re-
sulte adjudicatario.

7. Requisitos especificos del contratista:
a) Clasificacion del contratista:

— Lote 1: Grupo C. Subgrupo todos. Categoria 4.
— Lote 2: Grupo C. Subgrupo todos. Categoria 4.
— Lote 3: Grupo C. Subgrupo todos. Categoria 4.
— Lote 4: Grupo C. Subgrupo todos. Categoria 4.
— Lote 5: Grupo C. Subgrupo todos. Categoria 4.
— Lote 6: Grupo C. Subgrupo todos. Categoria 4.
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— Lote 7: Grupo C. Subgrupo todos. Categoria 3.
— Lote 8: Grupo C. Subgrupo todos. Categoria 4.
— Lote 9: Grupo C. Subgrupo todos. Categoria 3.
— Lote 10: Grupo C. Subgrupo todos. Categoria 3.

b) Solvencia econémica y financiera: Segin Pliego de Cldusulas Administrativas
Particulares.

8. Presentacién de ofertas o de solicitudes de participacion:

a) Fecha limite de presentacién: 18 de julio de 2022.

b) Modalidad de presentacién. Licitacién electrénica: Si.

c¢) Lugar de presentacion: http://www.madrid.org/contratospublicos

d) Admision de variantes: No.

e) Plazo durante el cual el licitador estd obligado a mantener su oferta: Dos meses
desde la apertura de las proposiciones. El plazo indicado se ampliard en quince
dias hdbiles cuando sea necesario seguir los tramites del articulo 149.4 de la Ley.

9. Apertura de ofertas:

a) Entidad: Consejeria de Educacion, Universidades, Ciencia y Portavocia (D. G. de
Infraestructuras y Servicios).

b) Domicilio: Calle Santa Hortensia, nimero 30, planta baja.

¢) Localidad: 28002 Madrid.

d) Fecha y hora: La apertura de la documentacidén administrativa se celebrard, a
las 10:00 horas, el segundo dia hébil siguiente a contar desde el dltimo dia de pre-
sentacion de ofertas. Si este ultimo dia fuera inhdbil el acto se realizard el dia hé-
bil siguiente. Se publicard en el portal de la contratacidn publica fecha y hora de
celebracion para la apertura de la documentacién técnica relativa a los criterios
de adjudicacion cuya cuantificacién dependa de un juicio de valor. Posteriormente
se publicard en el portal de la contratacion publica fecha y hora de celebracion de
la Mesa para la Apertura de las Proposiciones Econdmicas.

10. Fecha de envio del anuncio al “Diario Oficial de la Unién Europea™: 16 de junio
de 2022.

11. Otras informaciones: Las proposiciones se presentardn por medios electrénicos.
En el Portal de la Contratacién Piblica de la Comunidad de Madrid

(URL http://www.madrid.org/contratospublicos )

se ofrece la informacion necesaria y el acceso al sistema de licitacion electrénica que
debe utilizarse. Para la presentacién de ofertas por medios electrénicos deben tenerse en
cuenta las indicaciones del PCAP.

Hdgase ptblico para general conocimiento.

Madrid, a 15 de junio de 2022.—EIl Director General de Infraestructuras y Servicios,
Ignacio Garcia Rodriguez.

(01/12.607/22)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura

24 ACUERDO de 7 de junio de 2022, de prorroga del convenio entre la Comunidad
de Madrid (Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura) y el Ayun-
tamiento de El Atazar, para la adhesion de informacion relativa a su patrimonio
de suelo disponible al Portal del Suelo de la Comunidad de Madrid.

En Madrid, a 7 de junio de 2022.

REUNIDOS

De una parte, don José Ignacio Tejerina Alfaro, Secretario General Técnico de la Con-
sejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura, en virtud del Decreto 121/2021, de 30 de
junio, del Consejo de Gobierno, por el que se dispone su nombramiento (BOLETIN OFICIAL
DE LA COMUNIDAD DE MADRID nimero 155, de 1 de julio de 2021), actuando conforme a las
atribuciones que le confiere la Orden 369/2022, de 24 de febrero, por la que se delega el ejer-
cicio de determinadas competencias y la firma de convenios, se desconcentra el protectorado
de fundaciones y se designa con cardcter permanente a los miembros de las mesas de contra-
tacion de la Consejeria.

Y de otra, don Juan Pablo Lozano Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El
Atazar, elegido por el Pleno de la Corporacién en fecha 15 de junio de 2019, actuando en
nombre y representacién de dicha Corporaciéon Municipal en virtud de las competencias
que le otorga la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.

Reconociéndose ambas partes capacidad legal para suscribir la presente adenda de
prérroga de convenio, a cuyo efecto,

EXPONEN

Primero

El 10 de junio de 2019 se firm6 el convenio de colaboracion entre la Comunidad de
Madrid (Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y Agricultura) y el Ayuntamiento de El
Atazar, para la adhesién de informacidn relativa a su patrimonio de suelo disponible al Por-
tal del Suelo de la Comunidad de Madrid.

Segundo

La cldusula séptima de dicho convenio contempla que el mismo tendrd una duracién de
tres afios, pudiendo prorrogarse por mutuo acuerdo expreso de sus firmantes por igual perio-
do de tiempo, que deberd ser formalizado antes de que finalice su plazo de vigencia, de con-
formidad con el articulo 49 h) de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico.

Tercero

Que es voluntad de las partes, prorrogar la vigencia del convenio durante tres afios mds,
en los términos recogidos en el mismo. Por ello, y de conformidad con el articulo 49.h) 2.° de
la Ley 40/2015 de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, ambas partes suscri-
ben la prérroga expresa del convenio de adhesion al Portal de Suelo, conforme a las siguientes

CLAUSULAS

Primera
Prérroga

De conformidad con lo dispuesto en la cldusula séptima del convenio suscrito el dia 10 de
junio de 2019, entre la Comunidad de Madrid (Consejeria de Medio Ambiente, Vivienda y
Agricultura) y el Ayuntamiento de El Atazar, para la adhesién de informacidn relativa a su pa-
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trimonio de suelo disponible al Portal del Suelo de la Comunidad de Madrid, y con el acuerdo
undnime de las partes firmantes, se prorroga el mencionado Convenio durante el periodo de
tres afios, comprendido entre el 11 de junio de 2022 y el 11 de junio de 2025.

Segunda
Obligaciones econémicas

La prérroga no conllevard ninguna contraprestacion econémica, conforme a lo estable-
cido en la cldusula cuarta del convenio.

Y en prueba de conformidad, firman las partes este documento, a un solo efecto y en
todas sus hojas, en el lugar y fechas consignados.

Madrid, a 7 de junio de 2022.—La Consejera de Medio Ambiente, Vivienda y Agri-
cultura, P. D. 369/2022, de 24 de febrero (BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID ntimero 53, de 3 de marzo), el Secretario General Técnico, José Ignacio Tejerina
Alfaro.—El Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de El Atazar, Juan Pablo Lozano Garcia.

(03/11.966/22)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social

25 RESOLUCION de 9 de junio de 2022, de la Secretaria General Técnica de la
Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social, por la que se dispone la pu-
blicacién de la formalizacion del contrato de servicio denominado “Servicio de
ayuda a domicilio dirigido a las personas en situacion de dependencia en la Co-
munidad de Madrid, 4 lotes: Areas Norte, Sur, Este y Oeste” .

1. Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social.

b) Dependencia que tramita el expediente: Division de Contratacion de la Secretaria
General Técnica.

¢) Numero de expediente: 030/2022 (A/SER-034157/2021).

d) Direccién de Internet del “perfil del contratante™:
http://www.madrid.org/contratospublicos

2. Objeto del contrato:

a) Tipo: Servicios.

b) Descripcién: El objeto del presente contrato es la gestion del servicio de Ayuda a
Domicilio dirigido a las personas en situacion de dependencia en las Areas norte,
sur, este y oeste de la Comunidad de Madrid, con arreglo a lo establecido en el ar-
ticulo 45, apartado e) de la Ley 11/2003, de 27 de marzo, de Servicios Sociales de
la Comunidad de Madrid, y demds normativa vigente, en especial la Ley 39/2006,
de 13 de diciembre, de Promocion de la Autonomia Personal y Atencién a las Per-
sonas en situacién de Dependencia, asi como el Decreto 54/2015, de 21 de mayo,
por el que se regula el procedimiento para reconocer la situacién de dependencia
y el derecho a las prestaciones del sistema para la autonomia y atencién a la de-
pendencia en la Comunidad de Madrid o en las disposiciones que le sustituyan.

c) Divisién por lotes y nimero de lotes: Si, 4 lotes.

— Lote 1: Area Norte.
— Lote 2: Area Sur.
— Lote 3: Area Este.
— Lote 4: Area Oeste.

d) CPV (referencia de nomenclatura): 85312000-9 Servicios asistencia social sin
alojamiento.

e) Medio y fecha de publicacién del anuncio de licitacién: “perfil del contratante”
de 30 de diciembre de 2021, en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE
MADRID el dia 11 de enero de 2022 y la ampliacién el 3 de febrero de 2022.

f) Compra publica innovadora: No.

g) Coddigo NUTS del lugar de ejecucion (servicios): ES300 (provincia de Madrid).

3. Tramitacién y procedimiento:

a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Fecha de publicacion del anuncio de licitacién en el “Diario Oficial de la Unién
Europea”: 31 de diciembre de 2021 y ampliacién 28 de enero de 2022.

d) Ciriterios de adjudicacion: Pluralidad de criterios, conforme al apartado 9 de la
cldusula 1 del PCAP:

— Oferta econdémica: Hasta 49 puntos.
— Ceriterios de adjudicacion evaluables de forma automadtica: 51 puntos.

e) Numero de ofertas recibidas:
— Lote 1: Area Norte.

a. Numero de ofertas de operadores que sean pequeiia y mediana empresa: 0.
b. Numero de ofertas recibidas de otro Estado miembro o de un tercer pais: 0.
c. Numero de ofertas recibidas por via electrénica: 6.
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— Lote 2: Area Sur.
a. Numero de ofertas de operadores que sean pequefia y mediana empresa: 0.
b. Numero de ofertas recibidas de otro Estado miembro o de un tercer pais: 0.
c. Numero de ofertas recibidas por via electrénica: 3.

— Lote 3: Area Este.
a. Numero de ofertas de operadores que sean pequefia y mediana empresa: 0.
b. Numero de ofertas recibidas de otro Estado miembro o de un tercer pais: 0.
c. Numero de ofertas recibidas por via electrénica: 5.

— Lote 4: Area Oeste.
a. Nuamero de ofertas de operadores que sean pequefia y mediana empresa: 0.
b. Numero de ofertas recibidas de otro Estado miembro o de un tercer pais: 0.
c. Nuimero de ofertas recibidas por via electrénica: 3.

4. Valor estimado del contrato: 496.606.554,76 euros.

— Lote 1: 80.215.384,61 euros.

— Lote 2: 137.471.463,98 euros.

— Lote 3: 145.038.325,39 euros.

— Lote 4: 133.881.380,78 euros.

5. Presupuesto base de licitacion: 225.730.252,16 euros. IVA (4 por 100): 9.029.210,08

euros. Importe total: 234.759.462,24 euros.

Lote 1:

— Base imponible: 36.461.538,46 euros.

— Importe total lote: 37.920.000,00 euros.

Lote 2:

— Base imponible: 62.487.029,08 euros.

— 1importe total lote: 64.986.510,24 euros.

Lote 3:

— Base imponible: 65.926.511,54 euros.

— Importe total lote: 68.563.572,00 euros.

Lote 4:

— Base imponible: 60.855.173,08 euros.

— Importe total lote: 63.289.380,00 euros.

6. Formalizacion del contrato:

Lote 1: Area Norte.

a) Fecha de adjudicacién: 29 de abril de 2022.

b) Fecha de formalizacion del contrato: 30 de mayo de 2022.

¢) Contratista: Quavitae Servicios Asistenciales, S. A. U. (A80106842).

a. Direccion: Avenida General Perén, namero 36, 28020 Madrid.
b. Numero de teléfono: 913 306 300.

c. Direccidn electrénica: relacionesinstitucionales@domusvi.es
d. El adjudicatario no es una pequefia o0 mediana empresa.

d) Importe de adjudicacion: El precio hora ordinaria asciende a 17,89 euros (IVA
excluido) y la hora festiva 20,96 euros (IVA excluido), con un precio total
de 37.920.000,00 euros (4 por 100 de IVA incluido).

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: En el apartado 1 de la cldusula 1.2 del Pliego de
Cldusulas Administrativas Particulares se establece que cada licitador solo puede
ser adjudicatario de dos lotes, a excepcion de que algun lote quedase desierto, por
aplicar esta restriccion, en cuyo caso se admitird la adjudicacién de tres lotes al
mismo licitador.

Lote 2: Area Sur.

a) Fecha de adjudicacién: 29 de abril de 2022.

b) Fecha de formalizacién del contrato: 30 de mayo de 2022.

c¢) Contratista: Sacyr Social, S. L. (B85621159).

a. Direccion: Calle Condesa de Venadito, nimero 7, 28027 Madrid.
b. Numero de teléfono: 915 455 481.

c. Direccién electrénica: www.sacyrservicios.com

d. El adjudicatario no es una pequefia o mediana empresa.
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d) Importe de adjudicacién: El precio hora ordinaria asciende a 17,08 euros (IVA
excluido) y la hora festiva 20,01 euros (IVA excluido), con un precio total
de 64.986.510,24 euros (4 por 100 de IVA incluido).

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Es la oferta econdémicamente mds ventajosa,
obtuvo la mdxima puntuacién en el conjunto de los criterios objetivos de adjudi-
cacién y cumple con todos los requisitos establecidos en los pliegos.

Lote 3: Area Este.

a) Fecha de adjudicacién: 29 de abril de 2022.
b) Fecha de formalizacion del contrato: 30 de mayo de 2022.
¢) Contratista: Quavitae Servicios Asistenciales, S. A. U. (A80106842).

a. Direccion: Avenida General Perén, namero 36, 28020 Madrid.
b. Numero de teléfono: 913 306 300.

c. Direccion electronica: relacionesinstitucionales@domusvi.es
d. El adjudicatario no es una pequefia 0 mediana empresa

d) Importe de adjudicacion: El precio hora ordinaria asciende a 16,92 euros (IVA
excluido) y la hora festiva 19,82 euros (IVA excluido), con un precio total
de 68.563.572,00 euros (4 por 100 de IVA incluido).

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: En el apartado 1 de la cldusula 1.2 del Pliego de
Cldusulas Administrativas Particulares se establece que cada licitador solopuede
ser adjudicatario de dos lotes, a excepcién de que algtin lote quedase desierto, por
aplicar esta restriccion, en cuyo caso se admitird la adjudicacion de tres lotes al
mismo licitador.

Lote 4: Area Oeste.

a) Fecha de adjudicacion: 29 de abril de 2022.
b) Fecha de formalizacién del contrato: 30 de mayo de 2022.
¢) Contratista: Sacyr Social, S. L. (B85621159).

a. Direccién: Calle Condesa de Venadito, nimero 7, 28027 Madrid.
b. Ntmero de teléfono: 915 455 481.

c. Direccion electronica: www.sacyrservicios.com

d. El adjudicatario es una pequefia o mediana empresa.

d) Importe de adjudicacién: El precio hora ordinaria asciende a 16,72 euros (IVA
excluido) y la hora festiva 19,58 euros (IVA excluido), con un precio total
de 63.289.380,00 euros (4 por 100 de IVA incluido).

e) Ventajas de la oferta adjudicataria: Es la oferta econdmicamente mds ventajosa,
obtuvo la maxima puntuacién en el conjunto de los criterios objetivos de adjudi-
cacion y cumple con todos los requisitos establecidos en los pliegos.

7. Organo competente para la resolucién del recurso especial: Tribunal Administrati-
vo de Contratacién Publica de la Comunidad de Madrid ( http://www.madrid.org/es/tacp ).

Plazos de interposicién: De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la
Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se transponen
al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del Conse-
jo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

8. Fecha del envio del anuncio al “Diario Oficial de la Unién Europea”: 13 de junio
de 2022.

Hdgase publico para general conocimiento.

Madrid, a 9 de junio de 2022.—La Secretaria General Técnica, P. D. F. (Resolu-
cién 1652/2021, de 15 de julio), el Jefe de Division de Contrataciéon, Antonio Benito Martinez.

(03/12.353/22)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social

26 CONVENIO de colaboracion de 2 de junio de 2022, entre la Comunidad de Madrid,
a través de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social y el Ayuntamien-
to de Villaviciosa de Odon para el desarrollo de la atencién social primaria y otros
programas por los servicios sociales de las entidades locales para el aiio 2022.

Madrid, a 2 de junio de 2022.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D.? Maria Concepcién Dancausa Trevifio, Consejera de
Familia, Juventud, y Politica Social, de la Comunidad de Madrid, nombrada mediante De-
creto 47/2021, de 19 de junio de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, actuando en vir-
tud de las competencias que le otorga el articulo 41.a) de la Ley 1/1983, de 13 de diciem-
bre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid, y el articulo 3.2.a) del
Decreto 48/2019, de 10 de junio, por el que se regula la actividad convencional de la Co-
munidad de Madrid.

Y de otra, el Ilmo. Sr. D. Ratl Martin Galédn, Alcalde del Ayuntamiento de Villavi-
ciosa de Odoén, elegido por Acuerdo del Pleno de 13 de enero de 2021, en nombre y repre-
sentacion del citado Ayuntamiento, en virtud de su cargo y de las facultades que le confie-
re el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Ambos intervienen en nombre y representacion de las instituciones sefialadas, recono-
ciéndose mutuamente capacidad y legitimacion para suscribir el presente Convenio de co-
laboracidn y a tal efecto,

MANIFIESTAN

1. El Sistema Publico de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid estd cons-
tituido por el conjunto de actuaciones destinadas a la atencidn social de la poblacién y ges-
tionadas por las Administraciones autonémica y local. Asi lo establece la Ley 11/2003,
de 27 de marzo, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid, fijando en el articu-
lo 31 las funciones que corresponde desarrollar al nivel de Atencién Social Primaria por
parte de los propios Ayuntamientos o de estos, agrupados en Mancomunidades. El ar-
ticulo 46 de la Ley 11/2003, de 27 de marzo, para el ejercicio de dichas funciones, se re-
mite a lo establecido en los articulos 25 y 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Regulado-
ra de las Bases de Régimen Local.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de di-
ciembre, de Gobierno y Administracion de la Comunidad de Madrid, y de acuerdo con el
Decreto 42/2021 de 19 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se
establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, y con
el Decreto 208/2021, de 1 de septiembre, del Consejo de Gobierno por el que se establece
la estructura orgdnica de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social, corresponde
al titular de la Consejeria, el desarrollo general, la coordinacidn, la direccién y ejecucion de
las politicas del Gobierno, entre otros, en los dmbitos de la cohesién e inclusién social,
servicios sociales, familia y proteccién del menor.

3. Elarticulo 20 de la Ley 11/2003, de 27 de marzo, sefiala en su apartado 1 “El sis-
tema publico de servicios sociales disefiard sus actuaciones tomando en consideracién tres
sectores de edad: menores, adultos y mayores. ...”. El apartado 2 del mismo articulo aclara:
“La atencion a cada sector deberd articularse de forma complementaria desde los servicios
sociales de atencién primaria y especializada...”.

Por su lado el articulo 29 de 1la misma Ley 11/2003, de 27 de marzo, establece en su
apartado 1 “El sistema publico de servicios sociales se organiza en dos niveles, correspon-
dientes a la Atencién Social Primaria y a la Atencién Social Especializada”.

El articulo 30 de la tan citada Ley 11/2003, de 27 de marzo, contempla el caracter po-
livalente y comunitario de la Atencién Social Primaria, siendo el equipamiento bdsico el
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centro municipal de los servicios sociales, donde se enmarcan fundamentalmente todas las
actuaciones desarrolladas en el presente Convenio.

4. En el articulo 46 de la misma, al abordar la competencia de los Municipios, con-
forme a lo establecido en los articulos 26 y 27 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en su apar-
tado 1.e) establece: “El desarrollo de las funciones correspondientes al nivel de Atencién
Social Primaria, sefialadas en la Seccion 1.2 del Capitulo IV del Titulo I”

Es este mismo articulo 46 el que ademas en sus apartados a), b), ¢), d) y g) establece
competencias de los municipios de la Comunidad de Madrid, por si solos o asociados en
mancomunidades, que directamente tienen que ver con la Atencién Social Primaria.

5. Peroesel articulo 31 de La Ley 11/2003, de 27 de marzo, el que determina en sus
apartados a) al i), las funciones que corresponde desarrollar en el nivel de Atencién Social
Primaria. A titulo simplemente enunciativo y entre otras funciones, se encuentran los pro-
gramas incluidos en los Anexos de este Convenio: el diagndstico y valoracién técnica de si-
tuaciones, necesidades o problemas individuales o colectivos. Atencién profesional perso-
nalizada, gestién y seguimiento de las prestaciones econémicas de emergencia social,
ayudas econdémicas temporales, renta minima de insercién. Gestion de las prestaciones de
atencioén a domicilio. Desarrollo de programas comunitarios para la promocién social y
para la prevencidn y deteccidn precoz de situaciones de riesgo. Desarrollo de programas y
actividades para prevenir la exclusion y facilitar la reinsercion social.

6. FElarticulo 52, de la misma Ley 11/2003, de 27 de marzo, en sus apartados 2 y 3, es-
tablece la colaboracion de la Comunidad de Madrid en el cumplimiento de las funciones de
Atencién Social Primaria, incluyendo en sus Presupuestos Generales anuales créditos, con
objeto de garantizar que todos los ciudadanos de la regién reciban un nivel bdsico de presta-
ciones sociales. De forma especial se favorecerd a las Mancomunidades constituidas por mu-
nicipios de poblacién inferior a 20.000 habitantes para la prestacion de los servicios sociales.

7. Dentro de las actuaciones dirigidas a paliar, en la medida de lo posible, las situa-
ciones de exclusion social, en sus diversas manifestaciones, asi como a facilitar los proce-
sos de inclusidn, la Ley 15/2001, de 27 de diciembre, de Renta Minima de Insercion de la
Comunidad de Madrid, tiene por objeto regular, dentro del 4mbito territorial de la Comuni-
dad de Madrid, el derecho a la prestacién econdmica de renta minima de insercidn, asi como
el derecho a los apoyos personalizados para la insercién social y laboral, estableciendo en
su Titulo I'V las competencias del Gobierno Regional y de los Ayuntamientos. En su articu-
lo 39 se determinan las competencias de los Ayuntamientos, y que en relacion con el articu-
lo 31.e) de la Ley 11/2003, son las incluidas dentro de este Convenio.

La Estrategia de Inclusién Social de la Comunidad de Madrid 2016-2021 representa el
antecedente que regula la voluntad de articular la actuacién de instituciones y entidades con
el fin de actuar de manera conjunta y eficiente frente a los problemas de pobreza y exclu-
sién social. En este sentido, presta una atencién especial a la colaboracién entre municipios
y Comunidad de Madrid, que integran el sistema publico de servicios sociales en la region.

Esta estrategia, prevé el disefio e implantacién de un plan para la inclusién social de
las personas sin hogar que reduzca el nimero de personas que pernoctan en la via publica,
mejore el acceso de estas personas a los servicios, promueva su reintegracién en la socie-
dad y prevenga la caida en el “sinhogarismo” de nuevas personas, contemplando la puesta
en marcha de iniciativas de trabajo conjunto con los distintos actores implicados para ga-
rantizar un abordaje integral, tanto en actuaciones como en el ambito territorial de la Co-
munidad de Madrid.

8. Se consideran prioritarias las actuaciones de prevencion, insercién y promocién
social dirigidas a impedir, en la medida de lo posible, las situaciones de exclusion social,
en sus diversas manifestaciones, asi como a facilitar los procesos de inclusién. La necesi-
dad de luchar contra el riesgo de pobreza o exclusién social hace necesaria una atencién in-
tegral a los menores y sus familias para que la situacién econémica o de exclusién social en
la que viven no les impida disfrutar plenamente de sus derechos y logren alcanzar el médxi-
mo de sus capacidades.

En este sentido la Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la in-
fancia y la adolescencia frente a la violencia, en su capitulo VII refuerza el ejercicio de las
funciones de proteccién de los nifios, nifias y adolescentes por parte de los funcionarios que
desarrollan su actividad profesional en los servicios sociales.

9. La necesidad de propiciar un acercamiento eficaz de los servicios a los ciudada-
nos hace que la cooperacion entre las Administraciones sea un principio indispensable,
esencia del modelo de organizacion territorial del Estado Autonémico, que debe presidir el
ejercicio de competencias compartidas, o que se ejercen en un mismo espacio fisico.
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10. Asiel Programa de Proteccién a la Familia y Atencién a la Pobreza Infantil. Pres-
taciones Bdsicas de Servicios Sociales de corporaciones locales, articula la cooperacion
econdmica y técnica entre la Administracién del Estado y las Comunidades Auténomas,
para colaborar con las entidades locales en el cumplimiento de las obligaciones que han de
llevar a cabo en relacién con la prestacién de Servicios Sociales.

11. Entre las competencias de la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria
competente en materia de Servicios Sociales, se encuentra asimismo la promocién del vo-
luntariado, incluyendo la sensibilizacién, informacién, asesoramiento y formacién, todo
ello de acuerdo, con la Ley 1/2015, de 24 de febrero, del Voluntariado en la Comunidad de
Madrid y, con la Ley 45/2015, de 14 de octubre, del Voluntariado en Espaiia.

12. LaLey 1/2015 de 24 de febrero, define el voluntariado como el conjunto de ac-
tividades de interés general desarrolladas por personas fisicas en el seno de organizaciones
publicas o privadas que tengan un cardcter libre, gratuito y solidario, sin que tengan por cau-
sa una obligacién personal o un deber juridico. Este nuevo concepto de voluntariado supo-
ne el reconocimiento de la riqueza y diversidad del fenémeno, asi como del tipo de organi-
zaciones en las cuales se desarrolla.

13. Para el desarrollo de sus competencias en materia de voluntariado, la Consejeria
de Familia, Juventud y Politica Social dispone del Sistema de Informacién y Asesoramien-
to de Voluntariado, en adelante SIAV, integrado por la Red de Puntos de Informacién de
Voluntariado, la Escuela de Voluntariado y el Portal del voluntariado como herramienta de
difusién. La Red de Puntos de Informacién de Voluntariado estd integrada por municipios,
universidades e instituciones culturales y deportivas y tiene por objeto el asesoramiento y
la informacién para la promocidén del voluntariado. Para el adecuado desarrollo de su acti-
vidad, la Red cuenta con una base de datos de organizaciones y actividades coordinada des-
de la Direccién General de Integracion.

14. La Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social considera imprescindible
incorporar la innovacidn social y el uso de las tecnologias de la informacion a la promocién
y gestion del voluntariado como factores que enriquecen y fortalecen este dmbito de parti-
cipacion y desarrollo personal y social.

15. El desarrollo de la Red Bdsica de Servicios Sociales, que establece el apartado 4
del articulo 30 de la Ley 11/2003, de 27 de marzo, representa una exigencia del Estado
social y democrdtico de derecho y necesita de un pacto, entre las administraciones autono-
mica y local, que garantice la consolidacion a través de la colaboracién técnica y de la par-
ticipacion de ambas partes en su financiacion.

16. Este sistema puiblico debe ofrecer respuestas armonizadas, que garanticen una
atencion pertinente y de calidad a todos los madrilefios que la requieran. Los convenios de
colaboracién entre municipios y mancomunidades y la Comunidad de Madrid, en materia
de Atencién Social Primaria, constituyen un instrumento bdsico para lograr este objetivo.

17. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid aprobado por la Ley Or-
gdnica 3/1983, de 25 de febrero, recoge en su articulo 26.1.23 la competencia exclusiva de
la Comunidad de Madrid en materia de promocién y ayuda a la tercera edad, emigrantes,
minusvalidos y demds grupos sociales necesitados de especial atencién, incluida la creacion
de centros de proteccion, reinsercion y rehabilitacion. Asimismo, la Ley 11/2003, de 27 de
marzo de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid, recoge en su articulo 42.1 que la
competencia en materia de servicios sociales, es compartida entre la Comunidad de Madrid
y los municipios por si solos o agrupados en mancomunidades.

En consecuencia, su tramitacion se ha de realizar como convenio de colaboracion de
acuerdo con lo establecido en el articulo 2.4.b) del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

En este sentido, ambas partes expresan su acuerdo en reforzar las actuaciones conjun-
tas en la planificacion del sistema publico, que supongan una mejora de la calidad en la
atencion de los ciudadanos.

En virtud de lo expuesto suscriben el presente Convenio conforme a las siguientes

CLAUSULAS

Primera
Objeto

El objeto del presente Convenio es regular la cooperacidn entre las partes firmantes en
los siguientes dmbitos:

1. Lagestién de los Servicios Sociales de Atencion Primaria y de las prestaciones ba-
sicas y complementarias del primer nivel del Sistema Puiblico de Servicios Sociales de la
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Comunidad de Madrid que se dirigen a toda la poblacién de la Entidad Local, y de una for-
ma especial a los colectivos vulnerables o en situacién de exclusién social.

2. La coordinacion de las actuaciones en materia de Renta Minima de Insercidn, de
una forma especial en todo aquello que se refiere al seguimiento de los programas indivi-
duales y a los apoyos personalizados para vertebrar la insercion social y laboral.

3. Lapromocién de proyectos dentro del Programa de Proteccién a la familia y aten-
cion a la pobreza infantil.

4. La garantia a las personas Mayores que por cualquier motivo se encuentren en
riesgo de exclusion, el acceso a las prestaciones y servicios que precisen para mejorar su
calidad de vida.

5. La promocién del Voluntariado en el dmbito territorial de la Entidad Local, me-
diante su participacion en los programas de promocién del voluntariado de la Comunidad
de Madrid, incorpordndola a su Red de Puntos de Informacién y poniendo a su disposicién
la Escuela de Voluntariado.

6. El fomento de la participacién de las organizaciones de voluntariado en las politi-
cas autonémicas de promocion del voluntariado corporativo u otras formas de responsabi-
lidad social corporativa.

Segunda
Prestaciones y servicios

Por los Servicios Sociales de Atencién Primaria se hardn efectivas las prestaciones ba-
sicas de servicios sociales de cardcter técnico, econdmico o material, establecidas por la
Ley 11/2003, de 27 de marzo, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid, y confor-
me a las funciones que la referida Ley atribuye a la atencién primaria. Igualmente se lleva-
rd a cabo el ejercicio de las competencias que el articulo 39 de la Ley 15/2001, de 27 de di-
ciembre, de Renta Minima de Inserciéon en la Comunidad de Madrid, atribuye a los
Ayuntamientos tanto en lo referente a la prestacién econémica como al derecho a los apo-
yos personalizados para la insercién social y laboral.

Para el apoyo a la Familia e Infancia las actuaciones de intervencién social vinculadas
al presente Convenio contemplardn prestaciones técnicas, econdmicas y en especie para la
lucha contra la exclusién social y la pobreza infantil. La tipologia de los proyectos se cen-
trard en paliar y mejorar la situacion de vulnerabilidad social de las familias, mediante la
cobertura de las necesidades bdsicas y el acceso a otros servicios.

Para la promocion del Voluntariado, este Convenio contempla el acceso a las bases de
datos y la participacion en la Red de Puntos de Informacién del Voluntariado, prestando
apoyo para garantizar la informacién y facilitando material promocional y el acceso a la Es-
cuela de Voluntariado.

Las prestaciones y servicios, los programas a través de los cuales se concreta la actua-
cion de las Entidades Locales y los colectivos vulnerables o en situacién de exclusién que
se incluyen en cada uno de los programas, quedan definidos en este Convenio y en sus
Anexos, del que forman parte inseparable y cuerpo del mismo.

Tercera
Obligaciones de las partes

Ambeas partes establecen que los Programas incluidos en los Anexos y financiados me-
diante este Convenio, se prestardn de manera descentralizada a través de la Entidad Local,
con el contenido y alcance que para cada uno se establecen y con el apoyo técnico y super-
visién de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social.

La Comunidad de Madrid y la Entidad Local asumen las obligaciones que se estable-
cen en las Cl4usulas de este Convenio y en los Anexos al mismo.

Con independencia de lo establecido con cardcter general en los pdrrafos anteriores,
con cardcter especifico se asumen por cada una de las partes las obligaciones que a conti-
nuacion se sefialan y que son asumidas por las mismas de acuerdo con el contenido y alcan-
ce que se establecen en el clausulado de este Convenio:

1. Porla Comunidad de Madrid:

a) El apoyo técnico y la coordinacidén que sean necesarias para la ejecucion de los
Programas.
b) La definicién de los Programas y su evaluacion.
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c)

d)

b)
c)

d)
€)

g)
h)

)

)
k)

Cuarta

Las relaciones con el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, en relacién
con la definicién y la evaluacién de los Programas financiados o cofinanciados
por la Administracion del Estado, a través de los sistemas y procedimientos que el
mismo establezca.

El pago de las cantidades establecidas en este Convenio, y en los plazos sefialados
en el mismo.

El seguimiento, control y liquidacién de las cantidades abonadas a la Entidad Local.
La puesta a disposicién de las entidades locales de las bases de datos de organiza-
cién y actividades del voluntariado, promoviendo su funcionamiento en Red, y el
apoyo al Punto de Informaciéon de voluntariado municipal.

Por la Entidad Local:

La informacién y orientacién a los ciudadanos en relacién con las ayudas econé-
micas y prestacion de servicios que se deriven de cada uno de los Programas.

La tramitacién, resolucion y el pago cuando se trate de ayudas econémicas.

La prestaciéon de servicios y organizacion de las actividades correspondientes,
cuando esta sea la modalidad prevista.

La aportacién del personal necesario, ya sea propio de la Entidad Local o se trate
de profesionales contratados expresamente para ejecutar los Programas.

La contribucién con la organizacidn, los medios técnicos y las infraestructuras de
que disponga y sean necesarias para ejecutarlos.

La justificacién y documentacién de los gastos imputables al Convenio dentro
de los plazos sefialados en este Convenio que deberd presentar a la Comunidad
de Madrid.

El acceso a las bases de datos del voluntariado, y la organizacion del Punto de
Informacién del Voluntariado municipal, integrandolo en la Red autondémica.
La presentacion a la Comunidad de Madrid en el plazo y forma que ésta establez-
ca, de los datos correspondientes a las actividades realizadas con cargo al Conve-
nio y, en su caso, de las Memorias de Evaluacién que permitan llevar a cabo la
evaluacién correspondiente a los Programas que expresamente lo requieran.

La remision de la siguiente documentacién bésica, con la frecuencia que se esta-
blezca, para el mantenimiento de un adecuado sistema de seguimiento de la eje-
cucioén de los conceptos, programas, proyectos y servicios objeto del presente
Convenio, sin perjuicio de lo establecido en otras cldusulas del Convenio:

i. La Programacién anual de la actividad del centro se presentard dentro del
primer trimestre del afio, en las fechas que establezca la Comunidad de
Madrid, cumplimentando la documentacién que la misma determine.

ii. Las Memorias de actividades, como justificacion técnica del cumplimiento
del Convenio, que deberdn remitirse antes del 31 de marzo del afio siguien-
te al ejercicio a que se refiera.

iii. La Ficha Bdsica del Centro de Servicios Sociales, que se presentard a la for-
malizacion del Convenio y se mantendra actualizada en todo momento, pre-
sentdndola nuevamente cuando se modifique cualquier dato, siempre con-
forme al formato que se facilite por la Consejeria competente en materia de
Servicios Sociales. En la que deberd constar, entre otros datos, expresamen-
te la relacion del personal adscrito al Centro de Servicios Sociales.

La asistencia a las reuniones de seguimiento que se convoquen desde la Consejeria
competente en materia de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid.

La Responsabilidad de la Entidad Local, en materia de proteccién de datos perso-
nales, respecto a los tratamientos de datos que deba crear, mantener o implemen-
tar para gestionar las prestaciones econdémicas y servicios (a personas fisicas), de-
sarrolladas en ejecucion del presente Convenio, previstas en el Anexo de este
Convenio.

Actuaciones con los perceptores de renta minima de insercion

Ambas partes se comprometen a hacer efectivos los derechos reconocidos en la
Ley 15/2001, de 27 de diciembre, de Renta Minima de Insercioén, tanto en lo referente a la
gestion de la prestacion econdémica de renta minima de insercién, como en lo relativo a la
prestacion del derecho a los apoyos personalizados para la insercién social y laboral, el se-
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guimiento de los programas individuales de insercidn, y el desarrollo de los mecanismos de
cooperacién necesarios para la ejecucion de las medidas de insercidn reguladas en el Titu-
lo III de la citada Ley. Todo ello de conformidad con el reparto competencial establecido
en los articulos 38 y 39.

En especial, se apoyardn aquellas actuaciones dirigidas a intensificar las labores de la
tramitacion administrativa de la prestacion econdémica de la renta minima de insercién en
sus fases de iniciacion e instruccién del procedimiento, acompafiamiento social necesario
para evitar procesos de exclusion y favorecer la insercién social y, en su caso, laboral, de
los beneficiarios de los derechos reconocidos en la Ley, con especial atencidn a la atencién
prioritaria que el articulo 37 establece respecto a los perceptores de renta minima de inser-
cioén. Se apoyard igualmente el desarrollo de las funciones de los 6rganos de seguimiento y
coordinacién regulados en el Capitulo II del Titulo IV de la citada Ley.

La Entidad Local se compromete a colaborar con la Comunidad de Madrid cuando ésta
lleve a cabo la revision de los expedientes de Renta Minima de Insercién y en atencioén a la
situacidn social, familiar y econdmica en que se encuentren los perceptores de la prestacion,
emitirdn los informes que procedan.

Esta revision se iniciard por los expedientes mds antiguos y se podran incluir aquellos
otros que la Entidad Local considere necesario en base al conocimiento que tenga de la si-
tuacion existente.

Quinta
Financiacion

A través del presente Convenio se financian, de forma generalizada y desde criterios
de homogeneizacion, los gastos correspondientes al personal y mantenimiento, asi como

los de prestaciones y servicios incluidos en los programas y en las condiciones que se se-
fialan, en su caso, en los Anexos de este Convenio:

COMUNIDAD ENTIDAD

FINANCIACION DE MADRID LOCAL TOTAL

Anexo |: Personal y Mantenimiento. 249.000,00 83.000,00 332.000,00

Anexo II: Programas de Atencién Social Primaria 42.000,00 42.000,00 84.000,00

Anexo lll: Atencién a la familia y la Infancia 48.812,31 10.413,22 59.225,53

Anexo IV: Apoyo a Mayores y otras Personas Vulnerables 25.877,00 25.877,00 51.754,00
Anexo V: Voluntariado sin obligacion sin obligacién Sin obligacién

econémica econémica econémica

TOTAL 365.689,31 161.290,22 526.979,53

El Anexo V, no supone aportacién econémica alguna por parte de la Comunidad de
Madrid.

El presupuesto total para la financiacién de este Convenio comprenderd los créditos
necesarios para el pago de los gastos de gestién, programas y proyectos, tal y como queda
reflejado en los Anexos de este Convenio.

El desglose de los conceptos financiados y la participacién correspondiente a cada una
de las Administraciones firmantes son los que figuran detallados en esta cldusula. La apor-
tacion de los usuarios a la financiacion de los servicios, resultante de la aplicacién de la nor-
mativa vigente, serd deducida del coste total del servicio de que se trate y el saldo resultan-
te serd distribuido entre las Administraciones firmantes, de acuerdo al porcentaje de
participacién de cada una en el programa que corresponda.

Sexta
Forma de pago

La aportacion econémica de la Comunidad de Madrid prevista en la cldusula anterior,
correspondiente a la financiacién de los gastos de gestién, programas y proyectos, serd
abonada a la Entidad Local mediante dos anticipos de pago, cada uno por el 50 por 100 del
importe total. Estos anticipos serdn abonados el primero en el mes de formalizacién del
Convenio, o en el mes de enero, si se suscribiese prorroga del mismo anticipadamente, y
el segundo, en el mes de julio de cada afio, sin perjuicio de la justificacién y liquidacion
posterior.

En caso de Adenda de modificacién del Convenio que suponga un incremento en la
aportacion econdmica de la Comunidad de Madrid sobre las cantidades inicialmente pre-
vistas en el Convenio o en cualquiera de sus prérrogas, éstas se haran efectivas con el anti-
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cipo a abonar en el mes de julio, o si se suscribiese posteriormente, en el mes siguiente a la
fecha de la correspondiente Adenda. Sin perjuicio de que las partes suscriptoras de dicha
Adenda puedan determinar una forma de pago distinta.

El gasto se imputard al Programa 232E partida 46309, del Presupuesto de la Conseje-
ria competente en materia de Servicios Sociales.

La Comunidad de Madrid, a lo largo del ejercicio siguiente, realizard la oportuna re-
gularizacidén de su aportacién, descontando del Convenio vigente, las cantidades percibidas
en el afio anterior y no justificadas por la Entidad Local.

En los casos en los que la regularizacién no abarcase el total de la deuda o que no se
formalizase nuevo Convenio, la Comunidad de Madrid solicitard el reintegro de las canti-
dades indebidamente justificadas.

Séptima
Justificacion de gastos

La justificacién de gastos, que se presentara por la entidad local antes del 31 de enero
del afio siguiente, deberd comprender los documentos que a continuacién se indican, por
cada uno de los Anexos del Convenio, sin perjuicio de que en los mismos se establezcan
normas especificas para su justificacién:

1. Certificacién del Interventor o, en su caso, Secretario-Interventor de la Entidad
Local, en la que consten las cantidades efectivamente gastadas y pagadas, en relacién con
los anexos y conceptos que se financian en el presente Convenio. En esta certificacion cons-
tard asimismo que la totalidad de los gastos y pagos incluidos en la justificacién de las ac-
tuaciones o servicios de este Convenio no han sido incluidos en otros convenios ni objeto
de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos de cualesquiera otras entidades, ni pre-
sentados ante otras entidades puiblicas o privadas como justificantes de ayudas concedidas
por las mismas.

2. Certificacion del érgano competente de la Entidad Local, donde se recoja el gasto
desglosado por cada uno de los conceptos financiados, asi como la informacién relativa a la
ejecucioén de los programas, de acuerdo al modelo que establezca la Comunidad de Madrid.

Cuando se incluyan gastos de personal perteneciente a la plantilla de la Entidad Local,
deberd incluirse una relacion nominal del personal que haya sido financiado con cargo al
Convenio, con indicacidn expresa de su categoria profesional, puesto de trabajo ocupado,
vinculacién laboral con la Entidad Local, tiempo trabajado en el afio, especificando en su
caso las fechas de alta y baja, y retribuciones salariales. Dicho listado se corresponderad con
los profesionales que dependan directamente de la Entidad Local y que hayan sido sefiala-
dos como de la plantilla segiin establece este Convenio y sus Anexos.

En cualquier caso, la Entidad Local se obliga a facilitar cuanta informacién le sea re-
querida por la Consejeria competente en materia de Servicios Sociales, por la Intervencion
General de la Comunidad de Madrid, Tribunal de Cuentas, Camara de Cuentas de la Comu-
nidad de Madrid u otros organismos competentes y, en particular, en lo que se refiere a lo
dispuesto en el apartado cuarto, del articulo decimosegundo, de la Ley 2/1995, de 8 de
mayo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid.

Octava
Modificacién de programas y Compensacion

1. Cualquiera de las partes o ambas de mutuo acuerdo, podrdn proponer la modifica-
cién del Convenio durante su vigencia o la de cualquiera de sus prérrogas, que deberd pro-
ducirse de mutuo acuerdo y por escrito, suscribiendo la Adenda de modificacién correspon-
diente. Todo ello de acuerdo con lo establecido en el articulo 49.g) de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Puablico.

2. Lapropuesta de modificacion podrd estar referida al contenido técnico y/o econé-
mico de los programas incluidos en cualquiera de los Anexos existentes o la inclusién de
alguno nuevo, y deberd estar motivada y presentarse cuando concurran las circunstancias
que obliguen a la modificacién, siempre con anterioridad al 15 de septiembre. En estos ca-
sos procederd tramitar una modificacién del Convenio que contendrd el o los Anexos mo-
dificados o, en su caso, el nuevo Anexo. Y serd necesario el informe previo de la Comisién
de Seguimiento del Convenio.

3. Cuando la modificacidn se refiera tnica y exclusivamente al contenido econémi-
co de los Anexos del Convenio, para el correcto y adecuado desarrollo de los programas
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contenidos en los mismos, procederd la compensacién. Por tanto, es posible la compensa-
cién de gastos entre programas de un mismo Anexo, como entre Anexos del Convenio,
siempre y cuando concurran las condiciones siguientes:

a) Todos los Anexos tendrdn prevista una dotacidén econdmica suficiente para la aten-
cion de los colectivos a los que se dirigen los programas especificos que contienen,
de acuerdo a las necesidades sociales existentes en el dmbito de la entidad local.

b) Cada uno de los anexos debera estar desarrollado al menos en un 50 por 100 res-
pecto a la prevision inicial de la aportacién de la Comunidad de Madrid.

La compensacién se resolverd cuando se presente la justificacién del Convenio, al
llevar a cabo la liquidacién del mismo.

Novena
Coordinacién y apoyo técnico

La Consejeria competente en materia de Servicios Sociales podrd realizar en todo mo-
mento las comprobaciones que estime oportunas respecto a la actividad objeto del Conve-
nio y tendrd acceso a toda la documentacion justificativa de la misma.

Para la consecucién de los fines objeto del presente Convenio, la Consejeria compe-
tente en materia de Servicios Sociales prestara el apoyo técnico necesario que permita:

1. Eldisefio, la puesta en marcha, desarrollo y seguimiento de los programas, proyec-
tos, actuaciones y servicios desarrollados en los centros de servicios sociales municipales.

2. Elejercicio de las competencias que la Ley 15/2001, de 27 de diciembre, de Ren-
ta Minima de Insercidn, atribuye a los Ayuntamientos.

3. La coordinacidn, en su caso, de los Servicios Sociales de Atencion Primaria con
los Servicios Sociales Especializados del drea correspondiente.

4. El apoyo a las actividades de formacién en practicas de aquellos profesionales o
estudiantes que pudieran beneficiarse de las mismas con el adecuado control de esa activi-
dad por parte del director del centro de servicios sociales, a propuesta de los propios cen-
tros o del érgano competente en materia de servicios sociales de la Comunidad de Madrid.

5. La colaboracién para llevar a cabo en el ambito de actuacion local los proyectos
de investigacion que a nivel regional o de la zona se programen desde la Comunidad de
Madrid, asi como apoyo a las labores investigadoras y de evaluacién que la Consejeria
competente en materia de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid, por si misma o a
través de los profesionales o empresas que determine, considere convenientes para un me-
jor desarrollo de la red.

6. La colaboracidén y apoyo, en la medida de las posibilidades de que se disponga, a
la actuacion del Servicio de Emergencia Social de la Comunidad de Madrid, para la aten-
cién a personas o grupos que se encuentren en situaciones de desamparo o de crisis, y que
actuardn con arreglo a los protocolos de intervencién previamente establecidos por el 6rga-
no que proceda de la Consejeria competente en materia de Servicios Sociales.

En especial la atencién de personas sin hogar, facilitando su atencién a través de
servicios o estancias temporales, campaias de frio, olas de calor y otras circunstancias
excepcionales.

7. Fomentar la labor como agente coordinador de la accién voluntaria entre todos los
actores implicados en materia de voluntariado, proporcionando apoyo a las organizaciones
de voluntariado y la participacién ciudadana a través de los Puntos de Informacién de vo-
luntariado municipal y su inclusion en la Red.

Décima
Utilizacién del SIUSS para la gestion de la atencion social primaria

La Entidad Local se compromete a facilitar los datos referentes a la gestién de los
servicios y prestaciones ofrecidos a los usuarios de servicios sociales mediante la utiliza-
cién del Sistema de Informacion de Servicios Sociales (SIUSS), en su actual versiéon web
facilitada por el Ministerio competente en materia de Servicios Sociales, y a facilitar
cuantos datos sean requeridos a través de esta aplicacion y tengan relacién con el presen-
te Convenio.

Las Entidades Locales colaborardn con la Comunidad de Madrid (a través de la Direc-
cion General de Servicios Sociales), incorporando en el Sistema de Informacion de Usua-
rios de Servicios Sociales, los datos de las personas fisicas usuarias de los servicios socia-
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les, datos identificativos y en su caso, relativos a la salud, a sus circunstancias econdmicas,
sociales y familiares, asi como informacion estadistica asociada a la intervencién social.

Cuando la Entidad Local, por cualquier motivo, utilice un sistema de informacion para
gestion de los usuarios diferente al SIUSS, deberd facilitar la informacién agregada en la for-
ma y plazos que establezca la Comunidad de Madrid, ya sea directamente por su iniciativa
o porque se deban facilitar dichos datos al Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

El tratamiento de la informacién y los datos de cardcter personal, por la Entidad Lo-
cal procedentes de herramientas informadticas diferentes al SIUSS, contard con la garantia
del actual régimen de proteccion de proteccidn de datos de las personas fisicas. (Regla-
mento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relati-
vo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos perso-
nales y a la libre circulacién de estos datos, por el que se deroga la directiva 95/46/CE, y
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales).

La Entidad Local también se compromete a utilizar cualquier otra herramienta infor-
madtica que pueda determinar la Comunidad de Madrid y que ponga a disposicién de la En-
tidad Local.

Decimoprimera
Difusion y publicidad

La Entidad Local firmante y la Consejeria competente en materia de Servicios Socia-
les podran desarrollar campafias de difusién de las distintas actuaciones contempladas en
este Convenio para informar a los ciudadanos de los recursos que ambas Administraciones
ponen a su disposicion y eligiendo para ello los medios que se consideren mds idoneos.

En la publicidad que, a través de cualquier medio, la Entidad Local haga sobre actua-
ciones derivadas de la aplicacion del presente Convenio, se hard constar expresamente que
aquellas se realizan en virtud del Convenio con la Consejeria competente en materia de
Servicios Sociales, para el desarrollo de los Servicios Sociales de Atencién Primaria y de-
berd figurar el logotipo de dicha Consejeria.

En los equipamientos relacionados con la ejecucién del presente Convenio, debera fi-
gurar la identificacién corporativa de las Administraciones que colaboran en su financia-
cién, al menos deberd figurar la identificacion de la Comunidad de Madrid. Por su parte, el
personal cuyo coste se financia a través del presente Convenio, también deberd identificar-
se tal y como se determine por las administraciones abajo firmantes Las mismas obligacio-
nes tendrdn cuando sean ejecutados por empresas o profesionales ajenos a la Entidad Lo-
cal.

En los casos que proceda por tratarse de actividades de voluntariado, se deberd incluir
el logotipo de la Red de Puntos de Informacién del Voluntariado.

En todo caso, la identificacién corporativa se determinard por la Consejeria competen-
te en materia de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid y la Entidad Local a través
de los 6rganos de coordinacidn previstos en el presente Convenio.

La Entidad Local deberd justificar el cumplimiento de esta obligacidn, aportando la
documentacién que acredite y permita comprobar la visibilidad de la Comunidad de Madrid
en las campafias de difusion llevadas a cabo y financiadas con este Convenio o simplemen-
te derivadas de la aplicacién de este Convenio.

Decimosegunda
Comision de Seguimiento

Se constituird una Comisién de Seguimiento del Convenio compuesta por tres repre-
sentantes de la Consejeria competente en materia de Servicios Sociales y tres representan-
tes de la Entidad Local que analizarédn el desarrollo y ejecucién del mismo durante el co-
rrespondiente ejercicio.

Los representantes de la Consejeria serdn el Director General competente en mate-
ria de Servicios Sociales y otros dos miembros de la Consejeria nombrados por el Direc-
tor General.

Por parte de la Entidad Local los representantes serdn el Alcalde (o el Presidente de la
Mancomunidad) y otras dos personas designadas por este, preferentemente concejales, fun-
cionarios municipales o Alcaldes en el caso de las Mancomunidades.

Estos seis miembros que tendrdn voz y voto, podran asistir acompafiados de los técni-
cos que consideren oportuno en cada caso, que tendrdn voz, pero careceran de voto.
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Presidird la Comision el Director General, y actuard de Secretario un funcionario de-
signado por el Director General que tendrd voz, pero carecerd de voto.

La Comisién de Seguimiento deberd reunirse al menos dos veces al afio. Una de ellas
estard orientada a revisar las actuaciones realizadas y programar las correspondientes a
la siguiente anualidad, y la otra a mitad del ejercicio para poder analizar la marcha de las
actuaciones.

El voto de los miembros de la Comisién podrd ser emitido por medios telemadticos, y
especialmente por correo electronico, siempre que en la correspondiente convocatoria se
haga constar esta posibilidad.

Adoptard sus acuerdos por mayoria simple, previa asistencia de la mayoria de sus
miembros; las discrepancias y empates serdan resueltas por el Presidente. La Comision de
Seguimiento podrd establecer sus propias normas de funcionamiento con sometimiento, en
todo caso, al régimen establecido para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen juridico del Sector Publico.

La Consejeria competente en materia de Servicios Sociales podra convocar conjunta-
mente a las Comisiones de Seguimiento de varias corporaciones locales a la vez, sin que
por ello se altere la naturaleza de las mismas ni la validez de los acuerdos que se adopten.
Los representantes de las Corporaciones Locales serdn los designados en cada uno de los
Convenios afectados, mientras que por parte de la Administracion los representantes po-
dran ser los mismos para todos los Convenios.

Decimotercera
Organos de participacion

Ambeas partes, de acuerdo con lo establecido en la Ley 11/2003, de 27 de marzo, de
Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid, se comprometen a fomentar la participa-
cion de los ciudadanos y las instituciones en la gestién del sistema de servicios sociales, a
través de los 6rganos de participacién que la propia Ley determina, con el objeto de que las
prestaciones del sistema respondan a las necesidades de las personas.

Decimocuarta
Proteccion del menor

La entidad local deberd solicitar al personal, incluido el voluntario, que, en ejecucion
del presente Convenio, vaya a ejercer actividades que impliquen contacto habitual con me-
nores, la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Se-
xuales, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de
junio, de Proteccién Integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, y en el ar-
ticulo 8.4 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.

El personal citado en el parrafo primero estard obligado a comunicar inmediatamente
a la entidad local que ha sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la li-
bertad e indemnidad sexual, cuando esta sentencia se dicte con posterioridad a la aportacion
de la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales. En estos casos
la entidad local se compromete a comunicar dicha circunstancia a la Consejeria competen-
te en materia de Servicios Sociales.

Una vez que se aporte la citada certificacién negativa, su contenido se presumird vi-
gente hasta que la entidad local tenga conocimiento de que cualquier miembro que, en eje-
cucion de este Convenio realice actividades que impliquen contacto habitual con menores,
ha sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad se-
xual o surjan indicios fidedignos de que ha recaido sentencia condenatoria firme por tales
delitos. En ambos casos, la entidad local, por si o a través del interesado, deberd recabar un
nuevo certificado del Registro Central de Delincuentes Sexuales con el fin de actualizar el
hasta ahora vigente.

La entidad local adoptard las medidas oportunas para apartar a todo aquel personal
que, en desarrollo de las actividades del Convenio tenga contacto habitual con menores de
edad, sea condenado por sentencia firme por un delito contra la libertad e indemnidad se-
xual o surjan indicios fidedignos de que existe dicha sentencia firme.

Igualmente, en aplicacién del articulo 41, apartado 1, de la Ley Orgdnica 8/2021 de 4
de junio, de proteccidn integral a la infancia y adolescencia frente a la violencia, el perso-
nal funcionario que desarrolle su actividad profesional en los servicios sociales, en el ejer-
cicio de sus funciones relativas a la proteccidn de los nifios, nifias y adolescentes, tendra la
condicién de agente de la autoridad y podrd solicitar en su dmbito geografico correspon-
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diente la colaboracién de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, de los servicios sanitarios y
de cualquier servicio publico que fuera necesario para su intervencion.

Decimoquinta
Proteccion de datos de cardcter personal y confidencialidad de la informacion
Confidencialidad de la informacion

Toda la informacién que compartan la Comunidad de Madrid y la Entidad Local, asi
como la que se genere como consecuencia de su ejecucion, estard sujeta al deber de secre-
to, ya sea por proteccién de datos personales, ya sea por el deber de sigilo derivado de la
normativa aplicable, sin que pueda ser divulgada, facilitada a terceros ni utilizada para una
finalidad distinta a la de este Convenio y sus Anexos. Estas comunicaciones se amparan en
el articulo 6.1.c del Reglamento General UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo de 27 de abril de 2016, en cumplimiento entre otros, del articulo 141 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Puiblico.

Proteccion de datos personales

El régimen de proteccion de datos personales, en las actuaciones que ambas Adminis-
traciones realicen como consecuencia del Convenio, serd el previsto en del Reglamento Ge-
neral UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, y la Ley
Organica 3/2018, de 5 diciembre. Los datos serdn tratados, en todo caso, en base al ejerci-
cio de las competencias legalmente reconocidas a las Administraciones que lo suscriben
(articulo 6.1.e del RGPD, conforme a lo previsto en el articulo 30 de la Ley 11/2003, de 27
de marzo, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid, y en los articulos 25 y 26 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local).

Los Entes Locales colaboraran con la Comunidad de Madrid, en el marco de las obli-
gaciones mutuas establecidas en el presente Convenio, incorporando en el Sistema de In-
formacion de Usuarios de Servicios Sociales, en adelante SIUSS, los datos de las personas
fisicas usuarias de los servicios sociales, datos identificativos y en su caso, relativos a la sa-
lud, a sus circunstancias econdmicas, sociales y familiares, teniendo en cuenta la conside-
racién de datos especialmente protegidos en el Reglamento 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos,
en adelante RGPD y en la Ley Orgdnica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de datos
personales y garantia de derechos digitales, en lo sucesivo LOPDPGDD.

Cada una de las partes velard por el cumplimiento de dicha normativa, prestando par-
ticular atencién al ejercicio de los derechos de proteccién de datos por los ciudadanos.

La citada comunicacién de datos, se encuentra amparada en lo dispuesto por el articu-
lo 6.1.c) y 6.1.e) del RGPD, el articulo 8.2 de la LOPDPGDD, ajustdndose al principio de
calidad de los datos y de licitud del tratamiento.

Asimismo, en cumplimiento del articulo 28 del RGPD, se adjunta al presente Con-
venio el Anexo VI de “Tratamiento de datos personales (TDP) SIUSS: Atencién social
primaria”.

De conformidad con lo previsto en el articulo 28 del RGPD y el articulo 33 de la
LO 3/2018, de 5 de diciembre, la Entidad Local se obliga a:

a) No utilizar ni aplicar los datos personales con una finalidad distinta a la ejecucién
del Convenio.

b) Tratar los datos personales de conformidad con el contenido y los criterios de se-
guridad que recoge el articulo 32 del RGPD, adoptando las medidas técnicas, ma-
teriales y organizativas necesarias para asegurar la confidencialidad, secreto e in-
tegridad de los Datos Personales a los que tenga acceso.

¢) Mantener la mds absoluta confidencialidad sobre los datos personales a los que
tenga acceso, asi como sobre los que resulten de su tratamiento, cualquiera que sea
el soporte en el que se hubieren obtenido. Esta obligacién se extiende a todo el per-
sonal adscrito al servicio.

d) El deber de secreto, se extenderd ain después de la terminacién de la prestacion
del Servicio o de su desvinculacién.

e) Garantizar la formacién en materia de proteccién de datos personales antes, du-
rante y después de asumir expresamente este encargo de sus empleados afectos al
servicio.
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f) Registrar documentalmente la observancia de las obligaciones relativas a: i) con-
trol de accesos y medidas de seguridad, ii) el deber de comunicacién de los inci-
dentes de seguridad, iii) el ejercicio de derechos por los titulares, iv) la realiza-
cién de evaluaciones de impacto, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento
y la naturaleza de los datos tratados. En su caso, también colaborard en la reali-
zacién de auditoras, consultas previas o inspecciones que realicen las autorida-
des competentes.

g) Informar inmediatamente a la Direccién General de Servicios Sociales el sistema
que haya puesto, o pueda poner en peligro la seguridad, o bien cualquier violacién
de la seguridad de los datos personales a su cargo de la que tenga conocimiento,
juntamente con toda la informacidn relevante para la notificacién de la incidencia
a la Autoridad de Control. Se procederd de forma idéntica en el supuesto de una
vulneracién de la confidencialidad. Estas comunicaciones se realizardn a través de
un email al Delegado de Proteccién de Datos, protecciondatos-psocia-
les@madrid.org , y mediante escrito presentado ante el Registro de la Consejeria
de Familia, Juventud y Politica Social.

h) No comunicar, ceder, ni difundir los datos personales a terceros, ni siquiera para
su conservacion, salvo autorizacién expresa de Direccién General de Servicios
Sociales. Tampoco realizard ninguna operacién de tratamiento de datos que no
esté especificamente reflejada en las presentes estipulaciones o que no se deduz-
can razonablemente de las mismas.

i)  Atender y/o coadyuvar a la Direccién General de Servicios Sociales, siempre que
sea posible, para que ésta pueda resolver y atender a los titulares de los datos per-
sonales en el ejercicio de sus derechos.

j)  Tener adisposicion de la Direccién General de Servicios Sociales, para cuando asi
le sea requerido, los certificados previos del grado de cumplimiento, resultados de
auditorias, sellos de calidad y demds justificantes que se generen o que obtenga a
su calidad de encargado de tratamiento.

El presente Convenio, en el que sélo se prevé la subcontratacion de servicios acceso-
rios, s6lo permitird la contratacién y el mantenimiento de los sistemas o servicios electré-
nicos e informdticos, que requiera la Entidad Local para los tratamientos locales de los da-
tos que haya de implementar para SIUSS. Ello, sin perjuicio de que siga respondiendo
integramente del objeto del presente encargo.

En ningtin caso podrd la Entidad Local confiar o subcontratar a una empresa externa
el acceso a SIUSS, cuya autorizacion serd exclusiva para el personal propio que la Entidad
Local elija como mads idéneo.

El encargado de tratamiento deberd coordinarse con la Direccidon General de Servicios
Sociales, en la respuesta a los afectados, titulares de los datos, en el ejercicio de sus dere-
chos. A tal fin, cuando los afectados ejerzan los derechos de acceso, rectificacién u oposi-
cién; o el derecho a no ser objeto de decisiones automatizadas, deberd comunicar inmedia-
tamente.

Asimismo, deberd tener siempre disponible, y a ser posible, visible para los titulares,
la informacidn relativa al Responsable del Tratamiento y de la propia actividad de trata-
miento. Ello, sin perjuicio de que en los tratamientos de datos personales que desarrolle pa-
ralelamente el Ente local, deba de facilitarle la informacién correspondiente a los mismos:

R. A. T. “SISTEMA DE INFORMACION DE PERSONAS
USUARIAS DE SERVICIOS SOCIALES”

— Responsable: Direccidon General de Servicios Sociales.

— Finalidad: Tratamiento de los datos personales de las personas usuarias de los
servicios sociales.

— Legitimacién: Articulo 6.1.e) RGPD, en su caso, RGPD 6.1.b), 6.1.c) y RGPD
9.2.h). Ley 11/2003, de 27 de marzo, de Servicios Sociales de la Comunidad de
Madrid.

— Derechos a ejercer: Acceso, rectificacién u oposicién; en su caso, cancelacion,
portabilidad de los datos y el derecho a no ser objeto de decisiones automatizadas.

— Datos de contacto: Calle O’Donnell, nimero 50, 28009 Madrid.
protecciondatos-psociales@madrid.org

— Informacién adicional: http://comunidad.madrid/gobierno/informacion-juridica-
legislacion/proteccion-datos
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El objeto del encargo es la introduccidn, actualizacién y modificacion de los datos de
los usuarios de los Servicios Sociales prestados por las Entidades Locales en el “Sistema de
Informacion de Usuarios de Servicios Sociales (en adelante, SIUSS)”.

El Ente Local, como encargado de tratamiento, es responsable de actualizar y mante-
ner alimentada la base de datos SIUSS, con los servicios sociales de atencién Primaria que
presta a los usuarios dentro de su dmbito territorial.

En concreto, el tratamiento de datos a realizar conlleva, cuantas operaciones adiciona-
les resulten necesarias para que la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social, en lo
sucesivo el Responsable, pueda usar, cargar y explotar la informacién a través del sistema
informdtico SIUSS. Estas operaciones se circunscriben en todo caso, a su Red de Atencién
Social Primaria.

Con el cumplimiento de las obligaciones previstas en las presentes instrucciones, la
Entidad Local estard demostrando de iure y de facto la idoneidad para el encargo encomen-
dado, a los efectos del articulo 28.1 del RGPD.

Del incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente anexo, ya sea porque
destine los datos a otra finalidad, los comunique o los utilice incumpliendo las estipulacio-
nes aqui recogidas, serd considerado también responsable, respondiendo de las infraccio-
nes en que hubiera incurrido personalmente.

Se informa a las personas fisicas firmantes, y aquellas cuyos datos resulten necesarios
gestionar para llevar a buen fin el presente Convenio, que sus datos serdn tratados confor-
me la normativa vigente por la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social, en la ac-
tividad de tratamiento “Convenios administrativos”. Para ejercer sus derechos, podran di-
rigirse a la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social mediante una solicitud
firmada, presentada ante el Registro correspondiente, o bien contactar al delegado de pro-
teccién de datos en protecciondatos-psociales@madrid.org

Decimosexta
Duracion del Convenio

La vigencia del presente Convenio se establece desde la fecha de formalizacion, has-
tael 31 de diciembre de 2022. El periodo a imputar, a efectos de justificacion del gasto, serd
el comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre, ambos inclusive, de la anualidad
correspondiente.

Antes de la finalizacién de la vigencia de este Convenio o en su caso de cualquiera de
sus prérrogas, las partes por mutuo acuerdo podrdn acordar, de forma expresa y por escri-
to, su prérroga por el mismo periodo de tiempo o inferior al plazo inicial, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 49.h) de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, las partes podran modificar el Convenio de mutuo acuerdo, mediante la
suscripcién de la correspondiente adenda.

En las Adendas de modificacién y prérroga que, en su caso se suscriban en las anuali-
dades sucesivas, se deberdn fijar las correspondientes condiciones de financiacién y cuan-
tias aportadas por la Comunidad de Madrid, de acuerdo con las disponibilidades presupues-
tarias y, en su caso, las modificaciones que procedan en los Anexos para ajustarlos a las
nuevas condiciones, con los programas y cuantias que correspondan a ese afio.

La duracién total del Convenio incluyendo el periodo inicial y, en su caso, las prérro-
gas no podran extenderse mds alld del 31 de diciembre de 2026.

De la misma forma, si durante el periodo de vigencia del presente Convenio, por acuer-
do de las partes fuera precisa la redaccion de un nuevo Convenio con contenidos o térmi-
nos distintos al vigente, este Convenio se extinguird en el momento de la entrada en vigor
del nuevo Convenio, con independencia de la duracidon que hubiera tenido.

Decimoséptima
Extincion del Convenio

El presente Convenio se extinguira por cualquiera de las siguientes causas:

1. Expiracién del plazo de vigencia.
2. Sustitucién por un nuevo Convenio.
3. Incumplimiento de las estipulaciones contenidas en este Convenio.

4. Cuando concurra cualquiera de las causas recogidas en el articulo 51 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.
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A efectos de lo previsto en el articulo 49.e) de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre
en el supuesto de que concurra alguna de las causas de la resolucion del Convenio por el in-
cumplimiento de lo establecido en sus cldusulas, se procederd de acuerdo con el proce-
dimiento regulado en el articulo 51.2.c) de la misma Ley, a cuyos efectos se fija el plazo del
requerimiento en veinte dias hdbiles y se sefiala que la resolucién del Convenio no conlle-
va indemnizacién alguna, procediendo exclusivamente el reintegro de la aportacién de la
Comunidad de Madrid que no hubiera sido gastada y pagada a la fecha de la extincién del
Convenio.

Decimoctava
Régimen juridico

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, quedando excluido de la aplica-
cién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en virtud de lo dispuesto en

su articulo 6, asi como a las normas generales de derecho administrativo, los principios de
buena administracién y el ordenamiento juridico en general.

Decimonovena
Resolucién de controversias

Dada la naturaleza administrativa del Convenio, las partes acuerdan someter las discre-
pancias que no hayan podido resolverse en el seno de la comision de seguimiento del pre-
sente Convenio, a los tribunales de la jurisdiccidn contencioso-administrativa de Madrid.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad de las partes, se firma el presente
Convenio de colaboracidn, siendo la fecha de formalizacién del mismo la correspondiente
a la de la firma de la Comunidad de Madrid, o en ausencia de fecha en la firma, a la que
figure en el encabezamiento.

Madrid, a 2 de junio de 2022.—La Consejera de Familia, Juventud y Politica Social,
Maria Concepcion Dancausa Trevifio.—EIl Alcalde del Ayuntamiento de Villaviciosa de
Odon, Raul Martin Galan.
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ANEXO |
PERSONAL Y MANTENIMIENTO

IMPORTE TOTAL del Anexo | PERSONAL BASICO para 2022 332.000,00
75% Aportacion Comunidad de Madrid 249.000,00
25% Aportacién Entidad Local 83.000,00

A través del presente Anexo se financian, de forma generalizada y desde criterios de
homogeneizacion de la Red Basica de Atencién Social Primaria, los gastos correspondientes al
personal basico y mantenimiento de los Centros de Servicios Sociales de las Entidades Locales.

PERSONAL BASICO (APORTACION COMUNIDAD DE MADRID)
PUESTO O CATEGORIA NUMERO IMPORTE
*Director 1
*Administrador
*Asistencia técnica
*Coordinador 1
*Trabajador Social 5
*Mediador Intercultural 249.000,00
*Educador Social 1
*Animador/Monitor
*Administrativo 3
*Auxiliar Administrativo 1
*Otros 1
TOTAL PERSONAL BASICO 13
MANTENIMIENTO 0,00
TOTAL (PERSONAL BASICO + MANTENIMIENTO) 249.000,00

Quedan recogidos en el siguiente cuadro, a efectos informativos, los profesionales especificos
vinculados a los programas de Proteccion a la familia y Atencion a la pobreza infantil, que son
contratados por parte de la Entidad Local y forman parte de la Plantilla de personal del Centro de
Servicios Sociales:

PERSONAL ESPECIFICO AFI (APORTACION COMUNIDAD DE MADRID)
PUESTO O CATEGORIA NUMERO
*Profesionales asociados a los programas de Proteccion a la familia
y Atencion a la pobreza infantil
*Trabajador Social
*Educador Social
*Animador/Monitor
*Otros
TOTAL PERSONAL ESPECIFICO AFI 0

Plantilla de personal del centro de servicios sociales que se incluye en este convenio

La Entidad Local mantendrda como minimo la plantilla establecida como Personal Basico,
perteneciente al Centro de Servicios Sociales, y la aportacién con la que contribuirda la Comunidad
de Madrid es la sefalada en este Anexo.

Gastos de personal que se financian

Con caracter general, con cargo a este concepto, se financian los gastos de personal basico
necesario para la gestion de los programas, proyectos, servicios y prestaciones que se desarrollan
en cada Entidad Local y que ha de dedicarse exclusivamente a los que constituyen el objeto de la
Atencion Social Primaria en el marco de este Convenio.

Quedan comprendidas la totalidad de las retribuciones y también podran incluirse los gastos de
Seguridad Social siempre con el limite de la cuantia establecida en el apartado de financiacion.

Este personal estara vinculado juridicamente a la Entidad Local, pudiendo tener con la misma una
relacion laboral o funcionarial, que debera contar con las titulaciones requeridas por la
especificidad del puesto de trabajo o, en su caso, de las exigidas en las Administraciones Publicas
para puestos de caracter similar.

Las figuras profesionales que lo podran integrar seran las siguientes: director, técnico de apoyo,

coordinador

de programas,

administrador, trabajadores sociales, educadores sociales,

animadores/monitores, mediadores interculturales y personal de apoyo administrativo.
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Para el desempefio del puesto de Director de Centro de Servicios Sociales se exigira titulacion de
grado universitario, preferentemente en el campo de las Ciencias Sociales, o de Diplomado en
Trabajo Social, debiendo contar en cualquier caso con experiencia acreditada en el area de
servicios sociales.

Ademas, y de acuerdo a lo dispuesto en la Ley de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid,
al acceder al Sistema Publico de Servicios Sociales a cada persona se le asignara un profesional
de referencia, que sera un trabajador social en el nivel de Atencién Social Primaria.

La Entidad Local designarda un profesional encargado de la interlocucién con la Consejeria
competente en materia de Servicios Sociales.

Ademas, facilitara la designacion de personal que gestione la informacion sobre la ejecucion y
seguimiento de las actuaciones desarrolladas por los Servicios Sociales en el marco de los
convenios entre las administraciones competentes en materia de servicios Sociales.

Los gastos de personal que seran financiados con cargo a este Convenio durante el afio 2022,
seran como maximo los sefialados en el presente Anexo, y la financiacion quedara sujeta a la
ocupacion efectiva del puesto de trabajo. No seran objeto de financiacion con cargo a este
Convenio las vacantes temporales o definitivas que se produzcan.

El personal debera estar incluido en la Ficha Basica del Centro, ya sea en la presentada
inicialmente o en cualquiera de sus actualizaciones.
Gastos de mantenimiento

Con cargo a este concepto se financiaran también los gastos generales de mantenimiento de cada
centro municipal de Atencién Social Primaria necesarios para su funcionamiento, en la cuantia
establecida en este Anexo. Pueden incluirse dentro de este apartado los siguientes tipos de gastos:

1. Gastos Generales:

e Alquiler
o Luz

e Agua

o Teléfono

e Combustible

e Reparaciones

e Limpieza

e Gastos Gestion Administrativa. Laboral/Bancarios
e (Gastos correo-mensajeria

e Suscripcion Publicaciones

e Seguros Responsabilidad Civil

e Otros

2. Dietas y transporte del personal:

e Dietas
e Transportes
e Otros

3. Formacion del personal:

e Cursos, Jornadas, etc.
e Gastos de actividades de formacid
e Otros

4. Mantenimiento de aplicaciones informaticas:

¢ Mantenimiento
e Material no inventariable
e Otros

Indicadores relacionados con la ejecucion de este anexo

Se consideran indicadores a efectos de este Anexo, el nimero de personas incluidas en la plantilla
establecida en el mismo.
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ANEXO I
ATENCION SOCIAL PRIMARIA
IMPORTE TOTAL del Anexo Il para 2022 84.000,00
Aportacion Comunidad de Madrid 42.000,00
Aportacion Entidad Local 42.000,00

Por los Servicios Sociales de Atencion Primaria se haran efectivas las prestaciones basicas de
servicios sociales de caracter técnico, econémico o material, establecidas por la Ley 11/2003, de
27 de marzo de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid, y conforme a las funciones que la
referida Ley atribuye a la atencidén primaria. Igualmente se llevara a cabo el ejercicio de las
competencias que el articulo 39 de la Ley 15/2001, de 27 de diciembre, atribuye a los
Ayuntamientos, tanto en lo referente a la prestacion econdmica como al derecho a los apoyos
personalizados para la insercion social y laboral.

Delimitacion de programas y definicion de prestaciones y servicios

PROGRAMA FINANCIA CM % FINANCIA EL % TOTAL
INFORMACION, ORIENTACION, ASESORAMIENTO, DIAGNOSTICO 0,00 50 0,00 50 0,00
Y VALORACION
EMERGENCIA SOCIAL 29.700,00 50 29.700,00 50 59.400,00
PREVENCION, INSERCION Y PROMOCION SOCIAL 12.300,00 50 12.300,00 50 24.600,00
TOTAL 42.000,00 42.000,00 84.000,00

Con caracter general dentro de cada uno de los Programas pueden quedar incluidas las
prestaciones y servicios que se concretan en cada caso.

1. PROGRAMA DE INFORMACION, ORIENTACION, ASESORAMIENTO, DIAGNOSTICO Y
VALORACION

Comprende el conjunto de prestaciones que se configuran como la puerta de entrada al Sistema
Publico de Servicios Sociales. Facilitan a las personas el acceso a los recursos, garantizan el
acceso a otros sistemas de proteccion social y proporcionan apoyo en la realizacion de gestiones y
tramitacion de las diferentes prestaciones de servicios sociales y del sistema de proteccidn social.

2. PROGRAMA DE EMERGENCIA SOCIAL

Destinado a la atencién de necesidades motivadas por circunstancias excepcionales, que
requieren de ayudas economicas de caracter transitorio, que pueden ser de pago unico o
periddico, destinadas a facilitar la superacién de esas situaciones en las que concurra una
necesidad economica circunstancial.

Se trata de prestaciones puntuales econémicas y/o en especie, de caracter temporal y urgente, y
que pueden ser relativas a:

a) Ayudas familiares: Se consideran como tales aquellas ayudas puntuales de apoyo a procesos
de integracion social y prevencion de situaciones de riesgo que afecten a personas o grupos
familiares. Se trata de ayudas destinadas a cubrir necesidades basicas de subsistencia y
ayudas por acogimientos familiares.

b) Vivienda: Este tipo de ayudas econémicas se conceden puntualmente para alquileres, fianzas,
desahucios y gastos corrientes derivados del mantenimiento y conservacién de la vivienda.

c) Pobreza energética: Ayudas especificas para el pago de facturas de energia eléctrica y de gas
a hogares en situacion de pobreza energética.

d) Alimentos: Son ayudas puntuales destinadas a alimentacién, ayudas para comedores (excepto
comedores escolares), vales de comida, pago directo a casas suministradoras, bolsas de
alimentos, leches infantiles, entre otras, que de forma puntual o con escasa periodicidad
gestione el centro de servicios sociales. Apareceran claramente diferenciadas de otras ayudas
que se puedan incluir entre otras finalidades destinadas a la manutencion del grupo familiar.

e) Ayudas complementarias: Son aquellas ayudas puntuales relacionadas con la atencion al
menor y a la familia, cuyo objeto sea la cobertura de gastos de caracter extraordinario: libros,
material escolar, transporte escolar o de otro tipo, formacién no reglada, actividades
ocupacionales, campamentos, ayudas econémicas destinadas a tratamientos especializados,
gastos farmacéuticos, protesis, y otras.

f) Oftras ayudas: Comprende otras ayudas, también de caracter excepcional, no tipificadas en
epigrafes anteriores.
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3. PROGRAMA DE PREVENCION, INSERCION Y PROMOCION SOCIAL

Pretende favorecer la inclusion social de personas en riesgo o en situacion de exclusion social, en
cualquiera de sus dimensiones, facilitando la promocion de su autonomia y el ejercicio de derechos
de ciudadania.

A través de itinerarios de inclusion, que incluyan medidas de apoyo y acompafiamiento, se
movilizaran los recursos, capacidades y potencialidades de las personas, grupos y comunidades
en la que se integran, de cara a una integracion plena y efectiva.

Va dirigido a personas y/o colectivos que se encuentren en situaciones de vulnerabilidad y/o riesgo
de exclusién vinculadas o combinadas con la pertenencia a sectores de poblacion especificos
como personas migrantes, minorias étnicas, personas con discapacidad, personas sin hogar,
mujeres victimas de violencia de género, etc. y para los que se disenaran estrategias de
integracion comunitaria que impliguen medidas de sensibilizaciéon y promocion social.

En este programa se incorporan diferentes proyectos, grupales o comunitarios que desarrollen
cualquiera de las lineas definidas, dirigidos a distintos grupos de poblacion.

Gastos que se financian

Con cargo a este Anexo se incluiran los gastos correspondientes a cada uno de los programas
incluidos en el mismo, siempre que no se refieran al personal propio de la plantilla del Centro de
Servicios Sociales, que debera quedar incluido en el Anexo |.

Teniendo en cuenta que los programas de este Anexo Il son para la poblacién con caracter general, y
los de los Anexos Il y IV son para colectivos especificos, no podran incluirse en este Anexo Il los
gastos que correspondan especificamente a los programas establecidos en el Anexos lll y IV.

Indicadores relacionados con la ejecucion de los programas incluidos en este anexo

Con la finalidad de facilitar el seguimiento de la ejecucion de los Programas establecidos en este
Anexo, y para determinar la actividad realizada y su grado de cumplimiento, se establecen los
siguientes indicadores:

1. INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION

* N2 Habitantes por Centro de Servicios Sociales 28.030,00
* N2 Habitantes por Unidades de Trabajo Social 28.030,00
*  Total usuarios atendidos 5.980
*  Informacién sobre Renta Minima de Insercion (RMI) 25
* Informacién sobre Servicio Ayuda a Domicilio (SAD) 30
*  Informacién sobre Teleasistencia Domiciliaria (TAD) 51
2. ACOMPANAMIENTO E INTERVENCION SOCIAL

*  Total usuarios atendidos 905
*  Tramitacién y gestién Renta Minima de Insercion (RMI) 7
*  Tramitacién y gestién Servicio Ayuda a Domicilio (SAD) 15
*  Tramitacion y gestion Teleasistencia Domiciliaria (TAD) 51

3. SOLICITUDES EN RELACION CON LA DEPENDENCIA
N© de usuarios atendidos para informacién sobre requisitos y procedimiento

para el reconocimiento de la situacién de dependencia 262
*  Ne°de usuarios atendidos para tramitacion solicitud reconocimiento 221
* Ne°de usuarios atendidos para tramitacion solicitud revision grado 94
+ N2de usuarios atendidos para tramitacion solicitud revisién programa individual

de atencion (PIA) 70
4. PROGRAMA DE EMERGENCIA SOCIAL
*  Ne®de Ayudas 303
*  Coste Medio Ayudas 543,79
5. PROGRAMA DE PREVENCION, INSERCION Y PROMOCION SOCIAL
*  N2de Proyectos 7
*  Nede Usuarios 1.260
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ANEXO llI
ATENCION A LA FAMILIA Y LA INFANCIA
IMPORTE TOTAL del Anexo Ill para 2022 59.225,53
Aportacion Comunidad de Madrid 48.812,31
Aportacion Entidad Local 10.413,22

En este Anexo se incluye los programas que dentro de la Atencién Social Primaria, haran efectivas
las prestaciones basicas y servicios que se dirigen al sector de poblaciéon de los menores y de las
familias de las que forman parte, de acuerdo con lo establecido, entre otros en los articulos 20, 31
y 46 de la Ley 11/2003, de 27 de marzo, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid.

Quedan incluidos los proyectos que se desarrollan dentro del Programa de Proteccion a la Familia
y Atencién a la Pobreza Infantil promovidos por el Ministerio competente en materia de Servicios
Sociales, que seran financiados al 100% por la Comunidad de Madrid, sin que sea exigible
aportacion por parte de la Entidad Local.

Delimitacion de programas y definicion de prestaciones y servicios

PROGRAMA FINANCIA CM % FINANCIA EL % TOTAL

PROTECCION A LA FAMILIA Y ATENCION
A LA POBREZA INFANTIL:

A1. Proteccion a la Familia y Atencion a la Pobreza Infantil. 29.163,51 100 0,00 0 29.163,51

A2. Programa especifico para garantizar el derecho basico de 9.235,58 100 0,00 0 9.235,58
alimentacion, ocio y cultura de los menores durante las vacaciones
escolares y conciliacion de la vida familiar y laboral.

ATENCION AL MENOR Y A LA UNIDAD CONVIVENCIAL 10.413,22 50 10.413,22 50 20.826,44

TOTAL 48.812,31 10.413,22 59.225,53

Con caréacter general dentro de cada uno de los Programas pueden quedar incluidas las
prestaciones y servicios que se definen a continuacion:

1. PROGRAMAS DE PROTECCION A LA FAMILIA Y ATENCION A LA POBREZA INFANTIL

Las actuaciones que se pueden desarrollar con cargo a este Convenio, a través de los Programas
de Proteccion a la Familia y Atencion a la Pobreza Infantil, deberan quedar encuadradas en alguno
de los siguientes tipos, que incluyen en cada caso las prestaciones y servicios que se indican:

Subprograma A1. Proteccion a la familia y atencion a la pobreza infantil.

Destinado a hacer frente a la situacion de familias en situacidon de privacion material severa o de
riesgo de pobreza y con nifos y nifias a su cargo que mejoren su situacion social y laboral.

Tipo 1. Proyectos dirigidos a paliar y mejorar la situacidon de vulnerabilidad social de las familias.
Cubren necesidades basicas de alimentacion, higiene, ropa, alquiler, suministros, medicinas y
protesis, libros y material escolar etc. y facilitar el acceso a otros servicios de proteccion social
(salud, educacion, vivienda y de empleo) asi como el acompahamiento y trabajo social con las
familias:

a) Prestaciones econdmicas y/o en especie de urgencia social para cobertura de necesidades
sociales basicas, puntuales y/o periddicas.

b) Comedores escolares en periodos estival y escolar.

c) Trabajo social con las familias o unidades de convivencia en situacion de vulnerabilidad,
pobreza y/o exclusion social con nifios y nifias a su cargo.

d) Acompafamiento social a las familias o unidades de convivencia en situacién de exclusion
social en procesos o itinerarios de insercion laboral y social.

Tipo 2. Proyectos de apoyo a la conciliacion familiar y laboral para familias en procesos de

insercion socio-laboral con hijos a cargo:

a) Ayudas a las familias por gastos de asistencia a escuelas infantiles.

b) Ayudas a las familias por gastos en otros servicios de apoyo a la conciliacion.

c) Servicios de atencion de necesidades puntuales de conciliacion.

d) Servicios de apoyo complementarios de los servicios educativos.

e) Otros relacionados y no incluidos en los apartados anteriores.

Tipo 3. Servicios de intervencién y apoyo familiar. Conjunto de actuaciones profesionales de ayuda
psico-educativa y social para el tratamiento y resolucidon de las necesidades sociales y familiares
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de las personas, las familias, los grupos de poblacién, asi como la comunidad de pertenencia;
comprende:

a) Educacion familiar y apoyo a la parentalidad positiva.

b) Orientacién familiar.

c) Apoyo ante situaciones de conflicto familiar.

d) Apoyo ante situaciones de dificultad psicosocial o riesgo de exclusion.

e) Mediacion familiar. Intervencion destinada a la gestion de conflictos entre los miembros de una
familia en los procesos de separacion o divorcio y otros supuestos de conflictividad familiar
donde esté indicada, a través de un procedimiento no jurisdiccional, voluntario y confidencial,
posibilitando la comunicacién y negociacion entre las partes para que traten de alcanzar un
acuerdo viable y estable, y que atienda, también, a las necesidades del grupo familiar,
especialmente de las personas menores de edad, con discapacidad, mayores y en situacién de
dependencia.

f) Puntos de encuentro familiar (PEF). Recurso social especializado para la intervencion en
aquellas situaciones de conflictividad familiar en las que las relaciones de los menores con
algun progenitor o miembro de su familia se encuentran interrumpidas o son de dificil
desarrollo. Esta intervenciéon es de caracter temporal, desarrollada por un profesional en un
lugar neutral, y tiene como objetivo principal la normalizaciéon de la situacion conflictiva,
siguiendo en todo caso las indicaciones que establezca la autoridad judicial o administrativa
competente y garantizando el interés y la seguridad de los menores y de los miembros de la
familia en conflicto.

g) Atencién socioeducativa de menores. Conjunto de atenciones fuera del horario escolar como
complemento de la escolarizacion obligatoria con el objeto de atender a las dificultades educativas
especificas de los menores, mejorando su calidad de vida y su integracion socioeducativa. Incluye
entre otras actividades, talleres educativos y culturales y otros espacios de ocio.

Subprograma A.2. Programa especifico para garantizar el derecho basico de alimentacion, ocio y
cultura de los menores durante las vacaciones escolares y conciliacion de la vida familiar y laboral,
en los que se encuadran:

e Proyectos dirigidos a la cobertura de necesidades basicas como alimentacion saludable,
equilibrada y apropia a su edad.

e Proyectos de fomento de actividades de ocio, tiempo libre, culturales y educativas.

e Proyectos que favorezcan la conciliacion de la vida familiar y laboral de familias con hijos e
hijas a cargo y en situacion de vulnerabilidad social.

Gastos que se financian

Los gastos que se podran financiar con cargo a este programa seran:

- Las prestaciones econdémicas y/o en especie que se proporcionen directamente a las familias.
Los gastos en prestaciones econdmicas no podran destinarse al pago de impuestos, tasas,
cuotas, etc. de las administraciones publicas o entidades privadas.

- Servicios proporcionados (diagnostico de la necesidad, derivacion y prestacion de servicios).
Estos gastos, que podran consistir en gastos de personal y gastos corrientes de gestién, no
podran superar el 30% en los proyectos de la tipologia 1.

Cuando las Entidades Locales desarrollen con personal basico de su plantilla estos proyectos de
tipologia A1. Tipo 1, solo seran tenidos en cuenta los gastos de personal y gastos corrientes de
gestion, cuando exista excedente de gasto en el Personal del Anexo |, especificando que es ese
personal quien desarrolla esos proyectos.

El resto de tipologias de proyectos podran ser desarrollados por el personal de la plantilla de
servicios sociales, considerandoles profesionales especificos asociados al Programa de Proteccion
a la familia y Atencion a la pobreza infantil, donde deben ser justificados.

Seguimiento y obligacion de presentar documentacion

Con independencia de las normas contenidas en el clausulado de este Convenio, las Entidades
Locales que desarrollen alguno de los programas comprendidos en este Anexo, se obligan a
aportar cuantos datos y documentacion sean necesarios para que la Comunidad de Madrid, en su
caso, pueda gestionar las ayudas que el Ministerio competente en materia de Servicios Sociales,
conceda a las Comunidades Auténomas para los Programas de Proteccidn a la familia y Atencion
a la pobreza infantil y entre los que se puedan incluir los de este Anexo.
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Para el cumplimiento de la obligacién de justificacion de gastos, se utilizaran los documentos y
formatos que en cada momento establezca la Comunidad de Madrid.

Para cada anualidad, y antes del 31 de marzo del afio siguiente, se debera confeccionar una
Memoria en el modelo que se determine por la Comunidad de Madrid.

2. PROGRAMA DE ATENCION AL MENOR Y A LA UNIDAD CONVIVENCIAL.

Comprende el conjunto de actuaciones profesionales preventivas, educativas y promocionales,
destinadas a garantizar una adecuada atencion de las necesidades de proteccion y cuidado de los
menores y adolescentes por parte de sus familias, asi como la promocion del desarrollo personal,
familiar y social de todos los miembros de la unidad de convivencia, contribuyendo a que los
menores a cargo puedan desenvolverse con autonomia en su entorno.

Se promoverd, en el ambito de la Atencion Social Primaria, el ejercicio de la parentalidad, la
promociéon de un entorno social favorable que incluya al resto de sistemas de proteccion
(educacion, salud, etc.), previniendo posibles situaciones de riesgo, todo ello en busca del interés
superior del menor.

Podran desarrollarse con cargo a este programa, diferentes proyectos individuales, grupales o
comunitarios que desarrollen cualquiera de las lineas definidas. Asi como la gestion de las
siguientes prestaciones econémicas:

a) Ayudas Comedor: incluyen las ayudas puntuales concedidas para la cobertura de los gastos de
utilizacion de comedores escolares, ya sea mediante pago directo a los beneficiarios o
mediante pago a los centros educativos.

b) Ayudas de Escuelas Infantiles: incluyen las ayudas puntuales de guarderia y/o escuelas
infantiles.

Ambas prestaciones se entienden compatibles con el resto de ayudas econdémicas recogidas en
este convenio, siempre y cuando sean utilizadas dentro del proceso de intervencion con el menor y
su unidad de convivencia.

Gastos que se financian
Con cargo a este Anexo se incluiran los gastos correspondientes a cada uno de los programas
incluidos en el mismo.

Cuando el personal adscrito a los programas, forma parte del personal basico de la plantilla del
Centro de Servicios Sociales, se imputaran los gastos al Anexo |.

La complementariedad de los dos programas incluidos en este Anexo, implica que no podra
imputarse un determinado gasto mas que a uno de ellos.
Indicadores relacionados con la ejecucion de los programas incluidos en este anexo

Con la finalidad de facilitar el seguimiento de la ejecucién de los Programas establecidos en este
Anexo, y para determinar la actividad realizada y su grado de cumplimiento, se establecen los
siguientes indicadores:

Para los Programas de Proteccion a la familia y Atencion a la pobreza infantil, la memoria de
evaluacion en el modelo que se determine por la Comunidad de Madrid.

Para el Programas de Atencion al menor y a la Unidad convivencial:

1. PROYECTOS
* N de Proyectos 5
* N¢ de Usuarios 500

2. AYUDAS DE COMEDOR
* N¢ de Ayudas 47
* Coste Medio Ayudas 508,06

3.  AYUDAS DE ESCUELAS INFANTILES
* N¢ de Ayudas 9
* Coste Medio Ayudas 421,41
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ANEXO IV
APOYO A MAYORES Y OTRAS PERSONAS VULNERABLES
IMPORTE TOTAL del Anexo IV para 2022 51.754,00
Aportacion Comunidad de Madrid 25.877,00
Aportacion Entidad Local 25.877,00

En este Anexo dentro de la Atencidon Social Primaria se incluye programas dirigidos a todas las
personas que por encontrarse en una situacion de vulnerabilidad o de necesidad o en riesgo de
exclusion social, precisen de servicios o prestaciones, ya sean técnicas, econémicas 0 materiales,
incluidos en los mismos.

La poblacién beneficiaria mayoritariamente en este tipo de programas es del sector de poblacién
de las personas mayores, no dependientes, de acuerdo con lo establecido, entre otros en los
articulos 20, 31 y 46 de la Ley 11/20083, de 27 de marzo, de Servicios Sociales de la Comunidad de

Madrid.

Delimitacién de programas y definicion de prestaciones y servicios

PROGRAMAS FINANCIA CM % FINANCIA EL % TOTAL
ATENCION DOMICILIARIA 14.000,00 50 14.000,00 50 28.000,00
ALOJAMIENTO ALTERNATIVO 0,00 50 0,00 50 0,00
PROMOCION AUTONOMIA PERSONAL 11.877,00 50 11.877,00 50 23.754,00
TOTAL 25.877,00 25.877,00 51.754,00

Con caracter general dentro de cada uno de los Programas pueden quedar incluidas las
prestaciones y servicios que se concretan en cada caso.

1. PROGRAMA DE ATENCION DOMICILIARIA

Dirigido, con caracter general, a todos los sectores de poblacion no dependiente que se
encuentren en una situacion de necesidad o vulnerabilidad social o en razén de programas de
prevencién y promocion.

a) Servicio de Ayuda a Domicilio: El Servicio de Ayuda a Domicilio comprende la atencion

b)

c)

personal en la realizacion de las actividades de la vida diaria y la cobertura de las necesidades
domeésticas. Estos servicios podran aplicarse con mayor o menor intensidad, atendiendo a la
intervencion mas adecuada en cada caso.

Servicio de Teleasistencia: la Teleasistencia es un recurso que ofrece atencién y apoyo
personal y social continuado a través de un dispositivo tecnolégico, que permite detectar
situaciones de crisis personal, social o médica y en su caso, intervenir inmediatamente en ellas.
Ayudas complementarias para la mejora de las condiciones de la habitabilidad de la vivienda:
son prestaciones econémicas individuales, de pago uUnico, no periddicas, destinadas a mejorar
las condiciones de habitabilidad de las viviendas, con el fin de mantener durante el mayor
tiempo posible a las personas mayores o en situacion de dependencia en su medio habitual de
convivencia, en condiciones adecuadas.

2. PROGRAMA DE ALOJAMIENTO ALTERNATIVO

Trata de cubrir las necesidades de aquellas personas que, por razones de edad, discapacidad u
otras, carezcan de condiciones adecuadas para la permanencia en su lugar habitual de residencia,
y precisan de ayudas econdmicas que financien, con caracter transitorio, alternativas de

alojamiento.

Cubriran situaciones provisionales o en espera de acceso a centros publicos. Dichas alternativas
podran ser centros residenciales para mayores, personas discapacitadas, mujeres, pago de
pensiones, entre otras.

3. PROGRAMA DE PROMOCION AUTONOMIA PERSONAL

Se incluyen actuaciones grupales mediante programas comunitarios desarrollados mediante
férmulas de participacion y dirigidos fundamentalmente a personas mayores que pretenden
prevenir futuras situaciones de dependencia.

Tiene por objeto promover oportunidades de acceso a una vida independiente, relacionada con el
bienestar fisico, psiquico y social, para conseguir el mayor nivel de autonomia, el desarrollo de las
habilidades psicosociales que permitan la permanencia en el entorno habitual y el uso de los
recursos disponibles.
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Gastos que se financian

Con cargo a este Anexo se incluiran los gastos correspondientes a cada uno de los programas
incluidos en el mismo, siempre que no se refieran al personal propio de la plantilla del Centro de
Servicios Sociales, que debera quedar incluido en el Anexo I.

Indicadores relacionados con la ejecucion de los programas incluidos en este anexo

Con la finalidad de facilitar el seguimiento de la ejecucién de los Programas establecidos en este
Anexo, y para determinar la actividad realizada y su grado de cumplimiento, se establecen los
siguientes indicadores:

1 PROGRAMA DE ATENCION DOMICILIARIA
AYUDA A DOMICILIO

* Total usuarios 15
* Total domicilios 15
* Total horas 1.604,40
* Total horas atencion personal 1.200,00
* Total horas atencién doméstica 404,40
* Precio medio hora 14,90
TELEASISTENCIA
* Total usuarios 180
AYUDAS MEJORA HABITABILIDAD VIVIENDA
* Ne de Ayudas 6
* Coste Medio Ayudas 500,00
2 PROGRAMA DE ALOJAMIENTO ALTERNATIVO
Ne de Ayudas
* Coste Medio Ayudas
3 PROGRAMA DE PROMOCION AUTONOMIA PERSONAL
N@ de Proyectos 3
* N° de Usuarios 2.100
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ANEXO V
PROMOCION DEL VOLUNTARIADO

Colaboracion en materia de voluntariado

El presente anexo de colaboraciéon al convenio Unico tiene por objeto la colaboracién entre la
Comunidad de Madrid, Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social, y los municipios para la
promocion del voluntariado en su término municipal.

Esta colaboracion se concreta en:

a) La incorporacion a la Red de Puntos de Informacion que permitira el uso de la base de datos
de organizaciones de voluntariado y actividades como herramienta basica de gestion de la
Red.

b) La difusion y puesta a disposicion de la actividad de la Escuela de Voluntariado de la
Comunidad de Madrid entre los vecinos, organizaciones de voluntariado y empresas asentadas
en el municipio.

c) El fomento de la participacion de las organizaciones de voluntariado ubicadas en el Municipio
en las politicas autonémicas de promocion del voluntariado corporativo u otras férmulas de
responsabilidad social corporativa.

d) La participacion del municipio en los distintos programas de promocion del voluntariado que se
impulsen desde la Comunidad de Madrid.

Compromisos de la Comunidad de Madrid

La Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social, asume
los siguientes compromisos:

a) Poner a disposicion del Ayuntamiento la nueva base de datos de voluntariado (organizaciones
y actividades), promoviendo su funcionamiento en Red.

b) Garantizar la actualizacion de la informacidn que se proporcione al municipio en materia de
voluntariado.

c) Apoyar el correcto funcionamiento del punto de informacidon de voluntariado municipal
mejorando y coordinando el intercambio de informacién con los otros puntos de la Red con
especial atencion a la difusién de las buenas préacticas.

d) Proporcionar formacion al personal del Ayuntamiento en materia de voluntariado.

e) Poner a disposicion del municipio el material promocional que pueda elaborarse, tanto para
fomentar el voluntariado, como para dar a conocer la Red de Puntos de Informacion de
Voluntariado de la Comunidad de Madrid.

f) Informar al municipio de cuantas actividades desarrolle la Escuela de Voluntariado poniendo a
su disposicion la posibilidad de organizar acciones formativas concretas.

g) Recibir sugerencias y aportaciones del Ayuntamiento en relaciéon a la oferta formativa de la
Escuela de Voluntariado, colaborando en aquellas medidas formativas que pueda adoptar el
municipio.

h) Servir de canal de comunicacion y conexion entre las organizaciones de voluntariado y las
empresas asentadas en la region, para el desarrollo de programas o actividades de
voluntariado corporativo u otras formas de responsabilidad social de las empresas.

i) Apoyar y difundir buenas practicas en relacién al voluntariado corporativo u otras formas de
responsabilidad social de las empresas que se desarrollen en el municipio.

Compromisos de las entidades locales

La entidad local se compromete a:
a) Hacer uso de la nueva base de datos de voluntariado de la Comunidad de Madrid.
b) Garantizar un adecuado acceso a la informacién en materia de voluntariado.

c) Organizar el Punto de informacion de voluntariado de acuerdo con las necesidades y recursos
disponibles en el municipio, o bien mediante la implantacion de un punto de informacién de
voluntariado, o bien a través de la informacién proporcionada por los servicios de informacién al
ciudadano del propio ayuntamiento.

d) Colaborar en la coordinacion efectiva con el resto de puntos de informacion de voluntariado
que integran la Red.
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e) Hacer uso del material promocional que pueda elaborar la Comunidad de Madrid para fomentar
el voluntariado o dar a conocer la Red de puntos de informacion.

f) Difundir y apoyar el desarrollo de las actividades formativas de la Escuela de Voluntariado en el
municipio.

g) Proponer jornadas o acciones formativas de voluntariado de acuerdo con las necesidades del
municipio.

h) Formar parte en el proceso de comunicacion que promueva la Comunidad de Madrid, a través
de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social, con las organizaciones de voluntariado
y empresas asentadas en el municipio, para el desarrollo de programas o actividades de
voluntariado corporativo u otras féormulas de responsabilidad social de las empresas.

i) Apoyar y difundir las buenas practicas que se desarrollen en su municipio en relacion al
voluntariado corporativo, u otras formas de responsabilidad social de las empresas.

Coordinacion y evaluacion

La Comunidad de Madrid quiere fomentar la coordinacién entre las organizaciones de voluntariado,
los ciudadanos y todos los agentes implicados en el ambito del voluntariado. El trabajo en red
favorecerd el establecimiento y logro de objetivos comunes y la participaciéon activa de los actores
implicados, por eso es importante la utilizacion y manejo de la herramienta informatica SIAV
(Sistema de Informacién y Asesoramiento del Voluntariado de la Comunidad de Madrid).

Los datos recogidos en dicha herramienta se incorporaran a la Memoria Anual de Actividades de
Voluntariado en el modelo que realice al efecto la Subdireccion General competente en materia de
Voluntariado.

Cuando la entidad local sea una mancomunidad de municipios, la colaboracion a la que se refiere
este Anexo podra referirse a todos o solo a alguno de los municipios que integran dicha
mancomunidad.

Indicadores relacionados con la promocion del voluntariado, segin lo incluido en este
anexo

Con la finalidad de facilitar el seguimiento de las actividades llevadas a cabo para la promocion del
Voluntariado en el ambito municipal y dentro del marco de este Convenio, la Entidad Local
elaborara una Memoria anual, de acuerdo con el modelo que se determine por la Comunidad de
Madrid en la que en todo caso se reflejaran las actividades llevadas a cabo, su ambito territorial y
su resultado.
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ANEXO VI

TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES (TDP) SIUSS: ATENCION SOCIAL PRIMARIA
DESCRIPCION DEL ENCARGO T.D.P. SIUSS

1.-Descripcién general del tratamiento de Datos Personales a efectuar

Introduccion, actualizacion y modificacion de los datos de los usuarios de los Servicios Sociales
prestados por las Entidades Locales en el SIUSS.

2.- Identificacion de los datos personales tratados y del colectivo afectado

Los colectivos de interesados y Datos Personales tratados a las que puede tener acceso la
Entidad Local son:

Colectivo de titulares de los datos personales:

Usuarias de los servicios sociales de las entidades locales de la Comunidad de Madrid
(Red Primaria y Especializada)

Datos personales tratados y actualizados

***Datos Identificativos, de Contacto de sus allegados y/o familiares
***Datos del Entorno Social, Econdmicos. En su caso Académicos y Profesionales

***Categorias especiales de datos: Datos de Salud y Datos de Infracciones y Sanciones
Administrativas/Penales

3.- Elementos del tratamiento y soportes de los datos y la informacion

El tratamiento de los Datos Personales comprendera: (marquese lo que proceda)

O Recogida O Registro [0 Estructuracion O Actualizacion
(captura de datos) (grabacion)
O Conservacion O Extraccion O Consulta O Cesion
(almacenamiento) retrieval)
O Difusion O Interconexion O Cotejo O Limitacion
(cruce)
O Supresion O Destruccién O Conservacion O Otros:
(de copias (en sus sistemas
temporales) de informacion)
O Duplicado O Copia (copias O Copiade [0 Recuperacion
temporales) seguridad

Soportes y Medidas Técnicas en la que se desarrollaran los tratamientos de datos
propiedad de la Entidad Local

Sin perjuicio de los accesos autorizados al sistema telematico de los servicios sociales locales,
los datos personales facilitados a través de SIUSS, sélo podran ser tratados en los sistemas de
informacion propiedad de la Entidad Local, quien deberd en todo caso, garantizar el
cumplimiento de lo establecido tanto en la normativa vigente en materia de proteccién de datos
personales como en el Esquema Nacional de Seguridad.

4.- Disposicion relativa a las medidas de seguridad en los equipos propiedad de la
Entidad Local

Los datos personales, en cumplimiento del articulo 32 del RGPD asi como de la D. Adicional 12
de la LOPDPGDD, deberan ser protegidos conforme a las medidas establecidas en el Esquema
Nacional de Seguridad. Se debera de preservar, en todo caso, la confidencialidad, integridad y
disponibilidad. De acuerdo con la evaluacidon de riesgos realizada, se deben implantar, al
menos, las medidas de seguridad siguientes:

Las medidas contenidas en el Anexo Il del Esquema Nacional de Seguridad (Real Decreto Real
Decreto 3/2010, de 8 de enero): nivel de seguridad Medio, (equivalente al nivel Alto del Real
Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre)
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En el supuesto de que la Entidad Local tenga que desarrollar un expediente individual para
cada usuario, paralelo al tratamiento que registre en el SIUSS, responsabilidad de la Direccidn
General de Servicios Sociales, se debera adoptar el nivel de seguridad Medio del Esquema
Nacional de Seguridad segun la D. Adicional 12.2 de la LOPDPGDD.

5.-Duracion y Disponibilidad de los Datos Personales

DURACION: La duracién del presente encargo coincidira con la del Convenio del que trae
causa y de sus prorrogas.

Una vez finalice el encargo, la Entidad Local debe:

e Devolver a la Direccion General de Servicios Sociales los datos personales junto con los
soportes donde consten. La devolucion debe comportar el borrado total de los datos
existentes en los equipos informaticos utilizados y la entrega material del resto de los
soportes (papel, cd...) No obstante, la Entidad Local podra conservar una copia, con los datos
debidamente bloqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucion de la
prestacion.

e En todo caso: la Entidad Local debe certificar, mediante declaracion responsable de su
representante legal, que ha procedido al borrado y/o a la destruccion de los datos personales,
en los términos arriba referenciados.”

**** De incumplir la Entidad Local en su calidad de Encargado de tratamiento con las
estipulaciones del presente Encargo quedara considerado a titulo de Responsable del régimen
de infracciones y sanciones establecidas en el articulo 73 y siguientes de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales.

(03/11.948/22)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social

27 CONVENIO de colaboracion de 2 de junio de 2022, entre la Comunidad de Madrid,
a través de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social y el Ayuntamiento
de Tres Cantos para el desarrollo de la atencion social primaria y otros progra-
mas por los servicios sociales de las entidades locales para el afio 2022.

Madrid, a 2 de junio de 2022.
REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D.? Maria Concepcién Dancausa Trevifio, Consejera de Fa-
milia, Juventud, y Politica Social, de la Comunidad de Madrid, nombrada mediante Decreto
47/2021, de 19 de junio de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, actuando en virtud de
las competencias que le otorga el articulo 41.a) de la Ley 1/1983, de 13 de diciembre, de Go-
bierno y Administracién de la Comunidad de Madrid, y el articulo 3.2.a) del Decreto 48/2019,
de 10 de junio, por el que se regula la actividad convencional de la Comunidad de Madrid.

Y de otra, el Ilmo. Sr. D. Jesis Moreno Garcia, Alcalde del Ayuntamiento de Tres
Cantos, elegido por Acuerdo del Pleno de 15 de junio de 2019, en nombre y representacién
del citado Ayuntamiento, en virtud de su cargo y de las facultades que le confiere el articu-
lo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Ambos intervienen en nombre y representacion de las instituciones sefialadas, recono-
ciéndose mutuamente capacidad y legitimacién para suscribir el presente Convenio de co-
laboracion y a tal efecto

MANIFIESTAN

1. El Sistema Publico de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid esté consti-
tuido por el conjunto de actuaciones destinadas a la atencién social de la poblacién y gestio-
nadas por las Administraciones autonémica y local. Asi lo establece la Ley 11/2003, de 27
de marzo, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid, fijando en el articulo 31 las
funciones que corresponde desarrollar al nivel de Atencién Social Primaria por parte de
los propios Ayuntamientos o de estos, agrupados en Mancomunidades. El articulo 46 de
la Ley 11/2003, de 27 de marzo, para el ejercicio de dichas funciones, se remite a lo es-
tablecido en los articulos 25 y 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Ba-
ses de Régimen Local.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de di-
ciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid, y de acuerdo con el
Decreto 42/2021 de 19 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se
establece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, y con
el Decreto 208/2021, de 1 de septiembre, del Consejo de Gobierno por el que se establece
la estructura orgdnica de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social, corresponde
al titular de la Consejeria, el desarrollo general, la coordinacion, la direccidn y ejecucion de
las politicas del Gobierno, entre otros, en los dmbitos de la cohesion e inclusién social,
servicios sociales, familia y proteccién del menor.

3. Elarticulo 20 de la Ley 11/2003, de 27 de marzo, sefala en su apartado 1 “El sis-
tema publico de servicios sociales disefiard sus actuaciones tomando en consideracién tres
sectores de edad: menores, adultos y mayores. ...”. El apartado 2 del mismo articulo aclara:
“La atencidn a cada sector deberd articularse de forma complementaria desde los servicios
sociales de atencion primaria y especializada...”.

Por su lado, el articulo 29 de la misma Ley 11/2003, de 27 de marzo, establece en su
apartado 1 “El sistema publico de servicios sociales se organiza en dos niveles, correspon-
dientes a la Atencién Social Primaria y a la Atencién Social Especializada”.

El articulo 30 de la tan citada Ley 11/2003, de 27 de marzo, contempla el caracter po-
livalente y comunitario de la Atencién Social Primaria, siendo el equipamiento bdsico el
centro municipal de los servicios sociales, donde se enmarcan fundamentalmente todas las
actuaciones desarrolladas en el presente Convenio.
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4. En el articulo 46 de la misma, al abordar la competencia de los Municipios, con-
forme a lo establecido en los articulos 26 y 27 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en su apar-
tado 1.e) establece: “El desarrollo de las funciones correspondientes al nivel de Atencién
Social Primaria, sefialadas en la Seccién 1.2 del Capitulo IV del Titulo I”.

Es este mismo articulo 46 el que ademds en sus apartados a), b), ¢), d) y g) establece
competencias de los municipios de la Comunidad de Madrid, por si solos o asociados en
mancomunidades, que directamente tienen que ver con la Atencién Social Primaria.

5. Peroesel articulo 31 de La Ley 11/2003, de 27 de marzo, el que determina en sus
apartados a) al i), las funciones que corresponde desarrollar en el nivel de Atencidn Social
Primaria. A titulo simplemente enunciativo y entre otras funciones, se encuentran los pro-
gramas incluidos en los Anexos de este Convenio: el diagndstico y valoracién técnica de si-
tuaciones, necesidades o problemas individuales o colectivos. Atencién profesional perso-
nalizada, gestién y seguimiento de las prestaciones econémicas de emergencia social,
ayudas econdémicas temporales, renta minima de insercion. Gestion de las prestaciones de
atencion a domicilio. Desarrollo de programas comunitarios para la promocién social y
para la prevencion y deteccidn precoz de situaciones de riesgo. Desarrollo de programas y
actividades para prevenir la exclusion y facilitar la reinsercién social.

6. Elarticulo 52, de la misma Ley 11/2003, de 27 de marzo, en sus apartados 2y 3, es-
tablece la colaboracién de la Comunidad de Madrid en el cumplimiento de las funciones de
Atencién Social Primaria, incluyendo en sus Presupuestos Generales anuales créditos, con
objeto de garantizar que todos los ciudadanos de la regién reciban un nivel basico de presta-
ciones sociales. De forma especial se favorecerd a las Mancomunidades constituidas por mu-
nicipios de poblacién inferior a 20.000 habitantes para la prestacion de los servicios sociales.

7. Dentro de las actuaciones dirigidas a paliar, en la medida de lo posible, las situa-
ciones de exclusion social, en sus diversas manifestaciones, asi como a facilitar los proce-
sos de inclusidn, la Ley 15/2001, de 27 de diciembre, de Renta Minima de Insercién de la
Comunidad de Madrid, tiene por objeto regular, dentro del dmbito territorial de la Comuni-
dad de Madrid, el derecho a la prestaciéon econdémica de renta minima de insercion, asi como
el derecho a los apoyos personalizados para la insercién social y laboral, estableciendo en
su Titulo IV las competencias del Gobierno Regional y de los Ayuntamientos. En su articu-
lo 39 se determinan las competencias de los Ayuntamientos, y que en relacion con el articu-
lo 31.e) de la Ley 11/2003, son las incluidas dentro de este Convenio.

La Estrategia de Inclusién Social de la Comunidad de Madrid 2016-2021 representa el
antecedente que regula la voluntad de articular la actuacién de instituciones y entidades con
el fin de actuar de manera conjunta y eficiente frente a los problemas de pobreza y exclu-
sién social. En este sentido, presta una atencién especial a la colaboracién entre municipios
y Comunidad de Madrid, que integran el sistema publico de servicios sociales en la region.

Esta estrategia, prevé el disefio e implantacién de un plan para la inclusién social de
las personas sin hogar que reduzca el nimero de personas que pernoctan en la via publica,
mejore el acceso de estas personas a los servicios, promueva su reintegracién en la socie-
dad y prevenga la caida en el “sinhogarismo” de nuevas personas, contemplando la puesta
en marcha de iniciativas de trabajo conjunto con los distintos actores implicados para ga-
rantizar un abordaje integral, tanto en actuaciones como en el ambito territorial de la Co-
munidad de Madrid.

8. Se consideran prioritarias las actuaciones de prevencion, insercién y promocién
social dirigidas a impedir, en la medida de lo posible, las situaciones de exclusién social,
en sus diversas manifestaciones, asi como a facilitar los procesos de inclusién. La necesi-
dad de luchar contra el riesgo de pobreza o exclusién social hace necesaria una atencién in-
tegral a los menores y sus familias para que la situacién econémica o de exclusion social en
la que viven no les impida disfrutar plenamente de sus derechos y logren alcanzar el maxi-
mo de sus capacidades.

En este sentido la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la in-
fancia y la adolescencia frente a la violencia, en su capitulo VII refuerza el ejercicio de las
funciones de proteccién de los nifios, nifias y adolescentes por parte de los funcionarios que
desarrollan su actividad profesional en los servicios sociales.

9. La necesidad de propiciar un acercamiento eficaz de los servicios a los ciudada-
nos hace que la cooperacién entre las Administraciones sea un principio indispensable,
esencia del modelo de organizacion territorial del Estado Autondmico, que debe presidir el
ejercicio de competencias compartidas, o que se ejercen en un mismo espacio fisico.

10. Asiel Programa de Proteccién a la Familia y Atencidn a la Pobreza Infantil. Pres-
taciones Bdsicas de Servicios Sociales de corporaciones locales, articula la cooperacion
econdmica y técnica entre la Administracién del Estado y las Comunidades Auténomas,
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para colaborar con las entidades locales en el cumplimiento de las obligaciones que han de
llevar a cabo en relacién con la prestacion de Servicios Sociales.

11. Entre las competencias de la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria
competente en materia de Servicios Sociales, se encuentra asimismo la promocién del vo-
luntariado, incluyendo la sensibilizacién, informacién, asesoramiento y formacién, todo
ello de acuerdo, con la Ley 1/2015, de 24 de febrero, del Voluntariado en la Comunidad de
Madrid y, con la Ley 45/2015, de 14 de octubre, del Voluntariado en Espaiia.

12. LaLey 1/2015, de 24 de febrero, define el voluntariado como el conjunto de ac-
tividades de interés general desarrolladas por personas fisicas en el seno de organizaciones
publicas o privadas que tengan un cardcter libre, gratuito y solidario, sin que tengan por cau-
sa una obligacién personal o un deber juridico. Este nuevo concepto de voluntariado supo-
ne el reconocimiento de la riqueza y diversidad del fenémeno, asi como del tipo de organi-
zaciones en las cuales se desarrolla.

13. Para el desarrollo de sus competencias en materia de voluntariado, la Consejeria
de Familia, Juventud y Politica Social dispone del Sistema de Informacién y Asesoramien-
to de Voluntariado, en adelante SIAV, integrado por la Red de Puntos de Informacién de
Voluntariado, la Escuela de Voluntariado y el Portal del voluntariado como herramienta de
difusién. La Red de Puntos de Informacién de Voluntariado estd integrada por municipios,
universidades e instituciones culturales y deportivas y tiene por objeto el asesoramiento y
la informacién para la promocién del voluntariado. Para el adecuado desarrollo de su acti-
vidad, la Red cuenta con una base de datos de organizaciones y actividades coordinada des-
de la Direccién General de Integracion.

14. La Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social considera imprescindible
incorporar la innovacion social y el uso de las tecnologias de la informacién a la promocién
y gestion del voluntariado como factores que enriquecen y fortalecen este dmbito de parti-
cipacion y desarrollo personal y social.

15. El desarrollo de la Red Bdsica de Servicios Sociales, que establece el apartado 4
del articulo 30 de la Ley 11/2003, de 27 de marzo, representa una exigencia del Estado
social y democrdtico de derecho y necesita de un pacto, entre las administraciones autono-
mica y local, que garantice la consolidacién a través de la colaboracidn técnica y de la par-
ticipacién de ambas partes en su financiacién.

16. Este sistema publico debe ofrecer respuestas armonizadas, que garanticen una
atencion pertinente y de calidad a todos los madrilefios que la requieran. Los convenios de
colaboracién entre municipios y mancomunidades y la Comunidad de Madrid, en materia
de Atencién Social Primaria, constituyen un instrumento bdsico para lograr este objetivo.

17. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid aprobado por la Ley Or-
gdnica 3/1983, de 25 de febrero, recoge en su articulo 26.1.23 la competencia exclusiva de
la Comunidad de Madrid en materia de promocién y ayuda a la tercera edad, emigrantes,
minusvélidos y demds grupos sociales necesitados de especial atencién, incluida la creacién
de centros de proteccion, reinsercion y rehabilitacién. Asimismo, la Ley 11/2003, de 27 de
marzo de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid, recoge en su articulo 42.1 que la
competencia en materia de servicios sociales, es compartida entre la Comunidad de Madrid
y los municipios por si solos o agrupados en mancomunidades.

En consecuencia, su tramitacion se ha de realizar como convenio de colaboraciéon de
acuerdo con lo establecido en el articulo 2.4.b) del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

En este sentido, ambas partes expresan su acuerdo en reforzar las actuaciones conjun-
tas en la planificacion del sistema publico, que supongan una mejora de la calidad en la
atencion de los ciudadanos.

En virtud de lo expuesto suscriben el presente Convenio conforme a las siguientes

CLAUSULAS
Primera
Objeto
El objeto del presente Convenio es regular la cooperacidén entre las partes firmantes en
los siguientes dambitos:
1. La gestion de los Servicios Sociales de Atencidn Primaria y de las prestaciones ba-
sicas y complementarias del primer nivel del Sistema Puiblico de Servicios Sociales de la
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Comunidad de Madrid que se dirigen a toda la poblacién de la Entidad Local, y de una for-
ma especial a los colectivos vulnerables o en situacién de exclusién social.

2. La coordinacion de las actuaciones en materia de Renta Minima de Insercidn, de
una forma especial en todo aquello que se refiere al seguimiento de los programas indivi-
duales y a los apoyos personalizados para vertebrar la insercion social y laboral.

3. Lapromocién de proyectos dentro del Programa de Proteccion a la familia y aten-
cion a la pobreza infantil.

4. La garantia a las personas Mayores que por cualquier motivo se encuentren en
riesgo de exclusion, el acceso a las prestaciones y servicios que precisen para mejorar su
calidad de vida.

5. La promocién del Voluntariado en el dmbito territorial de la Entidad Local, me-
diante su participacion en los programas de promocién del voluntariado de la Comunidad
de Madrid, incorpordndola a su Red de Puntos de Informacion y poniendo a su disposicién
la Escuela de Voluntariado.

6. El fomento de la participacién de las organizaciones de voluntariado en las politi-
cas autonémicas de promocién del voluntariado corporativo u otras formas de responsabi-
lidad social corporativa.

Segunda
Prestaciones y servicios

Por los Servicios Sociales de Atencién Primaria se hardn efectivas las prestaciones bé-
sicas de servicios sociales de cardcter técnico, econdmico o material, establecidas por la
Ley 11/2003, de 27 de marzo, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid, y confor-
me a las funciones que la referida Ley atribuye a la atencién primaria. Igualmente se lleva-
rd a cabo el ejercicio de las competencias que el articulo 39 de la Ley 15/2001, de 27 de di-
ciembre, de Renta Minima de Inserciéon en la Comunidad de Madrid, atribuye a los
Ayuntamientos tanto en lo referente a la prestacién econémica como al derecho a los apo-
yos personalizados para la insercién social y laboral.

Para el apoyo a la Familia e Infancia las actuaciones de intervencién social vinculadas
al presente Convenio contemplardn prestaciones técnicas, econdmicas y en especie para la
lucha contra la exclusién social y la pobreza infantil. La tipologia de los proyectos se cen-
trard en paliar y mejorar la situacién de vulnerabilidad social de las familias, mediante la
cobertura de las necesidades bdsicas y el acceso a otros servicios.

Para la promocién del Voluntariado, este Convenio contempla el acceso a las bases de
datos y la participacién en la Red de Puntos de Informacién del Voluntariado, prestando
apoyo para garantizar la informacién y facilitando material promocional y el acceso a la Es-
cuela de Voluntariado.

Las prestaciones y servicios, los programas a través de los cuales se concreta la actua-
cién de las Entidades Locales y los colectivos vulnerables o en situacién de exclusion que
se incluyen en cada uno de los programas, quedan definidos en este Convenio y en sus
Anexos, del que forman parte inseparable y cuerpo del mismo.

Tercera
Obligaciones de las partes

Ambas partes establecen que los Programas incluidos en los Anexos y financiados me-
diante este Convenio, se prestardn de manera descentralizada a través de la Entidad Local,
con el contenido y alcance que para cada uno se establecen y con el apoyo técnico y super-
vision de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social.

La Comunidad de Madrid y la Entidad Local asumen las obligaciones que se estable-
cen en las Cldusulas de este Convenio y en los Anexos al mismo.

Con independencia de lo establecido con cardcter general en los pdrrafos anteriores,
con cardcter especifico se asumen por cada una de las partes las obligaciones que a conti-
nuacion se sefialan y que son asumidas por las mismas de acuerdo con el contenido y alcan-
ce que se establecen en el clausulado de este Convenio:

1. Por la Comunidad de Madrid:

a) El apoyo técnico y la coordinacidén que sean necesarias para la ejecucion de los
Programas.

b) La definicién de los Programas y su evaluacion.

¢) Lasrelaciones con el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, en relacién
con la definicién y la evaluacién de los Programas financiados o cofinanciados
por la Administracién del Estado, a través de los sistemas y procedimientos que el
mismo establezca.
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d) Elpago de las cantidades establecidas en este Convenio, y en los plazos sefialados
en el mismo.

e) Elseguimiento, control y liquidacién de las cantidades abonadas a la Entidad Local.

f) Lapuesta a disposicién de las entidades locales de las bases de datos de organiza-
cién y actividades del voluntariado, promoviendo su funcionamiento en Red, y el
apoyo al Punto de Informacién de voluntariado municipal.

2. Por la Entidad Local:

a) Lainformacién y orientacién a los ciudadanos en relacién con las ayudas econé-
micas y prestacion de servicios que se deriven de cada uno de los Programas.

b) La tramitacidn, resolucién y el pago cuando se trate de ayudas econémicas.

c¢) La prestacién de servicios y organizacién de las actividades correspondientes,
cuando esta sea la modalidad prevista.

d) La aportacion del personal necesario, ya sea propio de la Entidad Local o se trate
de profesionales contratados expresamente para ejecutar los Programas.

e) La contribucién con la organizacion, los medios técnicos y las infraestructuras de
que disponga y sean necesarias para ejecutarlos.

f) Lajustificacion y documentacion de los gastos imputables al Convenio dentro de los
plazos sefialados en este Convenio que deberd presentar a la Comunidad de Madrid.

g) Elacceso a las bases de datos del voluntariado, y la organizacién del Punto de In-
formacién del Voluntariado municipal, integrdndolo en la Red autonémica.

h) Lapresentacién a la Comunidad de Madrid en el plazo y forma que ésta establezca,
de los datos correspondientes a las actividades realizadas con cargo al Convenio
y, en su caso, de las Memorias de Evaluacién que permitan llevar a cabo la eva-
luacién correspondiente a los Programas que expresamente lo requieran.

1) Laremision de la siguiente documentacidn bdsica, con la frecuencia que se esta-
blezca, para el mantenimiento de un adecuado sistema de seguimiento de la eje-
cucion de los conceptos, programas, proyectos y servicios objeto del presente
Convenio, sin perjuicio de lo establecido en otras cldusulas del Convenio:

i. LaProgramacién anual de la actividad del centro se presentard dentro del pri-
mer trimestre del afio, en las fechas que establezca la Comunidad de Madrid,
cumplimentando la documentacién que la misma determine.

ii. Las Memorias de actividades, como justificacién técnica del cumplimiento
del Convenio, que deberdn remitirse antes del 31 de marzo del afio siguiente
al ejercicio a que se refiera.

iii. La Ficha Bésica del Centro de Servicios Sociales, que se presentard a la for-
malizacién del Convenio y se mantendrd actualizada en todo momento, pre-
sentdndola nuevamente cuando se modifique cualquier dato, siempre confor-
me al formato que se facilite por la Consejeria competente en materia de
Servicios Sociales. En la que debera constar, entre otros datos, expresamente
la relacidn del personal adscrito al Centro de Servicios Sociales.

j) Laasistencia a las reuniones de seguimiento que se convoquen desde la Conseje-
ria competente en materia de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid.

k) LaResponsabilidad de 1a Entidad Local, en materia de proteccién de datos persona-
les, respecto a los tratamientos de datos que deba crear, mantener o implementar
para gestionar las prestaciones econdmicas y servicios (a personas fisicas), desarro-
lladas en ejecucidn del presente Convenio, previstas en el Anexo de este Convenio.

Cuarta
Actuaciones con los perceptores de Renta Minima de Insercion

Ambas partes se comprometen a hacer efectivos los derechos reconocidos en la
Ley 15/2001, de 27 de diciembre, de Renta Minima de Insercidn, tanto en lo referente a la
gestion de la prestacion econdémica de renta minima de insercién, como en lo relativo a la
prestacion del derecho a los apoyos personalizados para la insercién social y laboral, el se-
guimiento de los programas individuales de insercién, y el desarrollo de los mecanismos de
cooperacion necesarios para la ejecucion de las medidas de insercién reguladas en el Titu-
lo III de la citada Ley. Todo ello de conformidad con el reparto competencial establecido
en los articulos 38 y 39.

En especial, se apoyardn aquellas actuaciones dirigidas a intensificar las labores de la
tramitacion administrativa de la prestacion econdémica de la renta minima de insercién en
sus fases de iniciacién e instruccién del procedimiento, acompafiamiento social necesario
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para evitar procesos de exclusion y favorecer la insercién social y, en su caso, laboral, de
los beneficiarios de los derechos reconocidos en la Ley, con especial atencion a la atencién
prioritaria que el articulo 37 establece respecto a los perceptores de renta minima de inser-
cién. Se apoyard igualmente el desarrollo de las funciones de los érganos de seguimiento y
coordinacién regulados en el Capitulo II del Titulo IV de la citada Ley.

La Entidad Local se compromete a colaborar con la Comunidad de Madrid cuando ésta
lleve a cabo la revision de los expedientes de Renta Minima de Insercién y en atencidn a la
situacidn social, familiar y econémica en que se encuentren los perceptores de la prestacion,
emitirdn los informes que procedan.

Esta revision se iniciard por los expedientes mds antiguos y se podrdn incluir aquellos
otros que la Entidad Local considere necesario en base al conocimiento que tenga de la si-
tuacién existente.

Quinta
Financiacién

A través del presente Convenio se financian, de forma generalizada y desde criterios
de homogeneizacion, los gastos correspondientes al personal y mantenimiento, asi como

los de prestaciones y servicios incluidos en los programas y en las condiciones que se se-
fialan, en su caso, en los Anexos de este Convenio:

R Ry
Anexo I: Personal y Mantenimiento. 277.000,00 92.333,33 369.333,33
Anexo II: Programas de Atencién Social Primaria 31.503,83 31.503,83 63.007,66
Anexo lll: Atencion a la familia y la Infancia 58.957,53 5.000,00 63.957,53
Anexo IV: Apoyo a Mayores y otras Personas Vulnerables 92.000,00 92.000,00 184.000,00
Anexo V: Voluntariado sin obligacion sin obligacion Sin obligacion
econémica econémica econdmica
TOTAL 459.461,36 220.837,16 680.298,52

El Anexo V, no supone aportacion econémica alguna por parte de la Comunidad de
Madrid.

El presupuesto total para la financiacion de este Convenio comprenderd los créditos
necesarios para el pago de los gastos de gestién, programas y proyectos, tal y como queda
reflejado en los Anexos de este Convenio.

El desglose de los conceptos financiados y la participacién correspondiente a cada una
de las Administraciones firmantes son los que figuran detallados en esta cldusula. La apor-
tacion de los usuarios a la financiacidn de los servicios, resultante de la aplicacién de la nor-
mativa vigente, serd deducida del coste total del servicio de que se trate y el saldo resultan-
te serd distribuido entre las Administraciones firmantes, de acuerdo al porcentaje de
participacién de cada una en el programa que corresponda.

Sexta
Forma de pago

La aportacion econémica de la Comunidad de Madrid prevista en la cldusula anterior,
correspondiente a la financiacién de los gastos de gestién, programas y proyectos, serd
abonada a la Entidad Local mediante dos anticipos de pago, cada uno por el 50 por 100 del
importe total. Estos anticipos serdn abonados el primero en el mes de formalizacién del
Convenio, o en el mes de enero, si se suscribiese prérroga del mismo anticipadamente, y
el segundo, en el mes de julio de cada afio, sin perjuicio de la justificacién y liquidacion
posterior.

En caso de Adenda de modificacién del Convenio que suponga un incremento en la
aportaciéon econémica de la Comunidad de Madrid sobre las cantidades inicialmente pre-
vistas en el Convenio o en cualquiera de sus prérrogas, éstas se hardn efectivas con el anti-
cipo a abonar en el mes de julio, o si se suscribiese posteriormente, en el mes siguiente a la
fecha de la correspondiente Adenda. Sin perjuicio de que las partes suscriptoras de dicha
Adenda puedan determinar una forma de pago distinta.

El gasto se imputard al Programa 232E partida 46309, del Presupuesto de la Conseje-
ria competente en materia de Servicios Sociales.
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La Comunidad de Madrid, a lo largo del ejercicio siguiente, realizard la oportuna re-
gularizacién de su aportacién, descontando del Convenio vigente, las cantidades percibidas
en el afio anterior y no justificadas por la Entidad Local.

En los casos en los que la regularizacion no abarcase el total de la deuda o que no se
formalizase nuevo Convenio, la Comunidad de Madrid solicitard el reintegro de las canti-
dades indebidamente justificadas.

Séptima
Justificacion de gastos

La justificacion de gastos, que se presentara por la entidad local antes del 31 de enero
del afio siguiente, deberd comprender los documentos que a continuacién se indican, por
cada uno de los Anexos del Convenio, sin perjuicio de que en los mismos se establezcan
normas especificas para su justificacién:

1. Certificacion del Interventor o, en su caso, Secretario-Interventor de la Entidad
Local, en la que consten las cantidades efectivamente gastadas y pagadas, en relacién con
los anexos y conceptos que se financian en el presente Convenio. En esta certificacion cons-
tard asimismo que la totalidad de los gastos y pagos incluidos en la justificacién de las ac-
tuaciones o servicios de este Convenio no han sido incluidos en otros convenios ni objeto
de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos de cualesquiera otras entidades, ni pre-
sentados ante otras entidades publicas o privadas como justificantes de ayudas concedidas
por las mismas.

2. Certificacién del 6rgano competente de la Entidad Local, donde se recoja el gasto
desglosado por cada uno de los conceptos financiados, asi como la informacion relativa a la
ejecucion de los programas, de acuerdo al modelo que establezca la Comunidad de Madrid.

Cuando se incluyan gastos de personal perteneciente a la plantilla de la Entidad Local,
deberd incluirse una relacion nominal del personal que haya sido financiado con cargo al
Convenio, con indicacién expresa de su categoria profesional, puesto de trabajo ocupado,
vinculacién laboral con la Entidad Local, tiempo trabajado en el afio, especificando en su
caso las fechas de alta y baja, y retribuciones salariales. Dicho listado se corresponderd con
los profesionales que dependan directamente de la Entidad Local y que hayan sido sefiala-
dos como de la plantilla segiin establece este Convenio y sus Anexos.

En cualquier caso, la Entidad Local se obliga a facilitar cuanta informacién le sea re-
querida por la Consejeria competente en materia de Servicios Sociales, por la Intervencion
General de la Comunidad de Madrid, Tribunal de Cuentas, Camara de Cuentas de la Comu-
nidad de Madrid u otros organismos competentes y, en particular, en lo que se refiere a lo
dispuesto en el apartado cuarto, del articulo decimosegundo, de la Ley 2/1995, de 8 de
mayo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid.

Octava
Modificacién de programas y Compensacion

1. Cualquiera de las partes o ambas de mutuo acuerdo, podran proponer la modifica-
ci6én del Convenio durante su vigencia o la de cualquiera de sus prérrogas, que deberd pro-
ducirse de mutuo acuerdo y por escrito, suscribiendo la Adenda de modificacién correspon-
diente. Todo ello de acuerdo con lo establecido en el articulo 49 g) de la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Lapropuesta de modificacién podrd estar referida al contenido técnico y/o econd-
mico de los programas incluidos en cualquiera de los Anexos existentes o la inclusién de
alguno nuevo, y deberd estar motivada y presentarse cuando concurran las circunstancias
que obliguen a la modificacion, siempre con anterioridad al 15 de septiembre. En estos ca-
sos procederd tramitar una modificacion del Convenio que contendrd el o los Anexos mo-
dificados o, en su caso, el nuevo Anexo. Y serd necesario el informe previo de la Comisién
de Seguimiento del Convenio.

3. Cuando la modificacidn se refiera tnica y exclusivamente al contenido econémi-
co de los Anexos del Convenio, para el correcto y adecuado desarrollo de los programas
contenidos en los mismos, procederd la compensacién. Por tanto, es posible la compensa-
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cién de gastos entre programas de un mismo Anexo, como entre Anexos del Convenio,
siempre y cuando concurran las condiciones siguientes:

a) Todos los Anexos tendrdn prevista una dotacién econdmica suficiente para la aten-
cién de los colectivos a los que se dirigen los programas especificos que contienen,
de acuerdo a las necesidades sociales existentes en el dmbito de la entidad local.

b) Cada uno de los anexos deberd estar desarrollado al menos en un 50 por 100 res-
pecto a la previsién inicial de la aportacién de la Comunidad de Madrid.

La compensacién se resolverd cuando se presente la justificacién del Convenio, al
llevar a cabo la liquidacién del mismo.

Novena
Coordinacién y apoyo técnico

La Consejeria competente en materia de Servicios Sociales podrd realizar en todo mo-
mento las comprobaciones que estime oportunas respecto a la actividad objeto del Conve-
nio y tendrd acceso a toda la documentacion justificativa de la misma.

Para la consecucién de los fines objeto del presente Convenio, la Consejeria compe-
tente en materia de Servicios Sociales prestara el apoyo técnico necesario que permita:

1. Eldisefio, la puesta en marcha, desarrollo y seguimiento de los programas, proyec-
tos, actuaciones y servicios desarrollados en los centros de servicios sociales municipales.

2. Elejercicio de las competencias que la Ley 15/2001, de 27 de diciembre, de Renta
Minima de Insercién, atribuye a los Ayuntamientos.

3. La coordinacidn, en su caso, de los Servicios Sociales de Atencién Primaria con
los Servicios Sociales Especializados del drea correspondiente.

4. El apoyo a las actividades de formacién en practicas de aquellos profesionales o
estudiantes que pudieran beneficiarse de las mismas con el adecuado control de esa activi-
dad por parte del director del centro de servicios sociales, a propuesta de los propios cen-
tros o del érgano competente en materia de servicios sociales de la Comunidad de Madrid.

5. La colaboracién para llevar a cabo en el dmbito de actuacion local los proyectos
de investigacion que a nivel regional o de la zona se programen desde la Comunidad de
Madrid, asi como apoyo a las labores investigadoras y de evaluacién que la Consejeria
competente en materia de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid, por si misma o a
través de los profesionales o empresas que determine, considere convenientes para un me-
jor desarrollo de la red.

6. La colaboracién y apoyo, en la medida de las posibilidades de que se disponga, a
la actuacién del Servicio de Emergencia Social de la Comunidad de Madrid, para la aten-
cién a personas o grupos que se encuentren en situaciones de desamparo o de crisis, y que
actuardn con arreglo a los protocolos de intervencién previamente establecidos por el 6rga-
no que proceda de la Consejeria competente en materia de Servicios Sociales.

En especial la atencién de personas sin hogar, facilitando su atencién a través de
servicios o estancias temporales, campaiias de frio, olas de calor y otras circunstancias
excepcionales.

7. Fomentar la labor como agente coordinador de la accién voluntaria entre todos los
actores implicados en materia de voluntariado, proporcionando apoyo a las organizaciones
de voluntariado y la participacién ciudadana a través de los Puntos de Informacién de vo-
luntariado municipal y su inclusién en la Red.

Décima
Utilizacién del SIUSS para la gestion de la atencion social primaria

La Entidad Local se compromete a facilitar los datos referentes a la gestién de los
servicios y prestaciones ofrecidos a los usuarios de servicios sociales mediante la utiliza-
cion del Sistema de Informacion de Servicios Sociales (SIUSS), en su actual version web
facilitada por el Ministerio competente en materia de Servicios Sociales, y a facilitar
cuantos datos sean requeridos a través de esta aplicacion y tengan relacion con el presen-
te Convenio.

Las Entidades Locales colaborardn con la Comunidad de Madrid (a través de la Direc-
cion General de Servicios Sociales), incorporando en el Sistema de Informacion de Usua-
rios de Servicios Sociales, los datos de las personas fisicas usuarias de los servicios socia-
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les, datos identificativos y en su caso, relativos a la salud, a sus circunstancias econdmicas,
sociales y familiares, asi como informacion estadistica asociada a la intervencién social.

Cuando la Entidad Local, por cualquier motivo, utilice un sistema de informacion para
gestion de los usuarios diferente al SIUSS, deberad facilitar la informacién agregada en la for-
ma y plazos que establezca la Comunidad de Madrid, ya sea directamente por su iniciativa
o porque se deban facilitar dichos datos al Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

El tratamiento de la informacién y los datos de cardcter personal, por la Entidad Lo-
cal procedentes de herramientas informadticas diferentes al SIUSS, contard con la garantia
del actual régimen de proteccién de proteccion de datos de las personas fisicas. (Regla-
mento UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relati-
vo a la proteccidn de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos perso-
nales y a la libre circulacién de estos datos, por el que se deroga la directiva 95/46/CE, y
Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de
los Derechos Digitales).

La Entidad Local también se compromete a utilizar cualquier otra herramienta in-
formdtica que pueda determinar la Comunidad de Madrid y que ponga a disposicién de
la Entidad Local.

Decimoprimera
Difusion y publicidad

La Entidad Local firmante y la Consejeria competente en materia de Servicios Socia-
les podrdn desarrollar campaiias de difusién de las distintas actuaciones contempladas en
este Convenio para informar a los ciudadanos de los recursos que ambas Administraciones
ponen a su disposicion y eligiendo para ello los medios que se consideren mds idoneos.

En la publicidad que, a través de cualquier medio, la Entidad Local haga sobre actua-
ciones derivadas de la aplicacién del presente Convenio, se hard constar expresamente que
aquellas se realizan en virtud del Convenio con la Consejeria competente en materia de
Servicios Sociales, para el desarrollo de los Servicios Sociales de Atencidon Primaria y de-
berd figurar el logotipo de dicha Consejeria.

En los equipamientos relacionados con la ejecucion del presente Convenio, deberd fi-
gurar la identificacién corporativa de las Administraciones que colaboran en su financiacion,
al menos deberd figurar la identificacién de la Comunidad de Madrid. Por su parte, el perso-
nal cuyo coste se financia a través del presente Convenio, también deberd identificarse tal y
como se determine por las administraciones abajo firmantes Las mismas obligaciones ten-
dran cuando sean ejecutados por empresas o profesionales ajenos a la Entidad Local.

En los casos que proceda por tratarse de actividades de voluntariado, se deberd incluir
el logotipo de la Red de Puntos de Informacién del Voluntariado.

En todo caso, la identificacion corporativa se determinard por la Consejeria competen-
te en materia de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid y la Entidad Local a través
de los 6rganos de coordinacién previstos en el presente Convenio.

La Entidad Local debera justificar el cumplimiento de esta obligacion, aportando la
documentacién que acredite y permita comprobar la visibilidad de la Comunidad de Madrid
en las campaiias de difusién llevadas a cabo y financiadas con este Convenio o simplemen-
te derivadas de la aplicacion de este Convenio.

Decimosegunda
Comision de Seguimiento

Se constituird una Comision de Seguimiento del Convenio compuesta por tres repre-
sentantes de la Consejeria competente en materia de Servicios Sociales y tres represen-
tantes de la Entidad Local que analizardn el desarrollo y ejecucion del mismo durante el
correspondiente ejercicio.

Los representantes de la Consejeria serdn el Director General competente en mate-
ria de Servicios Sociales y otros dos miembros de la Consejeria nombrados por el Direc-
tor General.

Por parte de la Entidad Local los representantes serdn el Alcalde (o el Presidente de la
Mancomunidad) y otras dos personas designadas por este, preferentemente concejales, fun-
cionarios municipales o Alcaldes en el caso de las Mancomunidades.

Estos seis miembros que tendrdn voz y voto, podran asistir acompafiados de los técni-
cos que consideren oportuno en cada caso, que tendrdn voz, pero careceran de voto.
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Presidird la Comision el Director General, y actuard de Secretario un funcionario de-
signado por el Director General que tendrd voz, pero carecerd de voto.

La Comisién de Seguimiento deberd reunirse al menos dos veces al afio. Una de ellas
estard orientada a revisar las actuaciones realizadas y programar las correspondientes a
la siguiente anualidad, y la otra a mitad del ejercicio para poder analizar la marcha de las
actuaciones.

El voto de los miembros de la Comisién podrd ser emitido por medios telemadticos, y
especialmente por correo electronico, siempre que en la correspondiente convocatoria se
haga constar esta posibilidad.

Adoptard sus acuerdos por mayoria simple, previa asistencia de la mayoria de sus
miembros; las discrepancias y empates serdan resueltas por el Presidente. La Comision de
Seguimiento podrd establecer sus propias normas de funcionamiento con sometimiento, en
todo caso, al régimen establecido para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen juridico del Sector Publico.

La Consejeria competente en materia de Servicios Sociales podra convocar conjunta-
mente a las Comisiones de Seguimiento de varias corporaciones locales a la vez, sin que
por ello se altere la naturaleza de las mismas ni la validez de los acuerdos que se adopten.
Los representantes de las Corporaciones Locales serdn los designados en cada uno de los
Convenios afectados, mientras que por parte de la Administracion los representantes po-
dran ser los mismos para todos los Convenios.

Decimotercera
Organos de participacion

Ambeas partes, de acuerdo con lo establecido en la Ley 11/2003, de 27 de marzo, de
Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid, se comprometen a fomentar la participa-
cion de los ciudadanos y las instituciones en la gestién del sistema de servicios sociales, a
través de los 6rganos de participacién que la propia Ley determina, con el objeto de que las
prestaciones del sistema respondan a las necesidades de las personas.

Decimocuarta
Proteccion del menor

La entidad local deberd solicitar al personal, incluido el voluntario, que, en ejecucion
del presente Convenio, vaya a ejercer actividades que impliquen contacto habitual con me-
nores, la aportacion de una certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Se-
xuales, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley Organica 8/2021, de 4 de
junio, de Proteccién Integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, y en el ar-
ticulo 8.4 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.

El personal citado en el parrafo primero estard obligado a comunicar inmediatamente
a la entidad local que ha sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la li-
bertad e indemnidad sexual, cuando esta sentencia se dicte con posterioridad a la aportacion
de la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales. En estos casos
la entidad local se compromete a comunicar dicha circunstancia a la Consejeria competen-
te en materia de Servicios Sociales.

Una vez que se aporte la citada certificacién negativa, su contenido se presumird vi-
gente hasta que la entidad local tenga conocimiento de que cualquier miembro que, en eje-
cucion de este Convenio realice actividades que impliquen contacto habitual con menores,
ha sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad se-
xual o surjan indicios fidedignos de que ha recaido sentencia condenatoria firme por tales
delitos. En ambos casos, la entidad local, por si o a través del interesado, deberd recabar un
nuevo certificado del Registro Central de Delincuentes Sexuales con el fin de actualizar el
hasta ahora vigente.

La entidad local adoptard las medidas oportunas para apartar a todo aquel personal
que, en desarrollo de las actividades del Convenio tenga contacto habitual con menores de
edad, sea condenado por sentencia firme por un delito contra la libertad e indemnidad se-
xual o surjan indicios fidedignos de que existe dicha sentencia firme.

Igualmente, en aplicacién del articulo 41, apartado 1, de la Ley Orgdnica 8/2021, de 4
de junio, de proteccidn integral a la infancia y adolescencia frente a la violencia, el perso-
nal funcionario que desarrolle su actividad profesional en los servicios sociales, en el ejer-
cicio de sus funciones relativas a la proteccidn de los nifios, nifias y adolescentes, tendra la
condicién de agente de la autoridad y podrd solicitar en su dmbito geografico correspon-
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diente la colaboracién de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, de los servicios sanitarios y
de cualquier servicio publico que fuera necesario para su intervencion.

Decimoquinta

Proteccion de datos de cardcter personal y confidencialidad de la informacion

Confidencialidad de la Informacion

Toda la informacién que compartan la Comunidad de Madrid y la Entidad Local, asi
como la que se genere como consecuencia de su ejecucion, estard sujeta al deber de secre-
to, ya sea por proteccién de datos personales, ya sea por el deber de sigilo derivado de la
normativa aplicable, sin que pueda ser divulgada, facilitada a terceros ni utilizada para una
finalidad distinta a la de este Convenio y sus Anexos. Estas comunicaciones se amparan en
el articulo 6.1.c del Reglamento General UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo de 27 de abril de 2016, en cumplimiento entre otros, del articulo 141 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Puiblico.

Proteccion de Datos Personales

El régimen de proteccion de datos personales, en las actuaciones que ambas Adminis-
traciones realicen como consecuencia del Convenio, serd el previsto en del Reglamento Ge-
neral UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, y la Ley
Orgédnica 3/2018, de 5 diciembre. Los datos seran tratados, en todo caso, en base al ejerci-
cio de las competencias legalmente reconocidas a las Administraciones que lo suscriben
(articulo 6.1.e del RGPD, conforme a lo previsto en el articulo 30 de la Ley 11/2003, de 27
de marzo, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid, y en los articulos 25 y 26 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local).

Los Entes Locales colaboraran con la Comunidad de Madrid, en el marco de las obli-
gaciones mutuas establecidas en el presente Convenio, incorporando en el Sistema de In-
formacion de Usuarios de Servicios Sociales, en adelante SIUSS, los datos de las personas
fisicas usuarias de los servicios sociales, datos identificativos y en su caso, relativos a la sa-
lud, a sus circunstancias econdmicas, sociales y familiares, teniendo en cuenta la conside-
racion de datos especialmente protegidos en el Reglamento 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a proteccion de las personas fisicas
en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos,
en adelante RGPD y en la Ley Orgdnica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de datos
personales y garantia de derechos digitales, en lo sucesivo LOPDPGDD.

Cada una de las partes velard por el cumplimiento de dicha normativa, prestando par-
ticular atencién al ejercicio de los derechos de proteccién de datos por los ciudadanos.

La citada comunicacién de datos, se encuentra amparada en lo dispuesto por el articu-
lo 6.1.c) y 6.1.e) del RGPD, el articulo 8.2 de la LOPDPGDD, ajustdndose al principio de
calidad de los datos y de licitud del tratamiento.

Asimismo, en cumplimiento del articulo 28 del RGPD, se adjunta al presente Convenio
el Anexo VI de “Tratamiento de datos personales (TDP) SIUSS: Atencidn social primaria”.

De conformidad con lo previsto en el articulo 28 del RGPD y el articulo 33 de la
LO 3/2018, de 5 de diciembre, la Entidad Local se obliga a:

a) No utilizar ni aplicar los datos personales con una finalidad distinta a la ejecucién
del Convenio.

b) Tratar los datos personales de conformidad con el contenido y los criterios de se-
guridad que recoge el articulo 32 del RGPD, adoptando las medidas técnicas, ma-
teriales y organizativas necesarias para asegurar la confidencialidad, secreto e in-
tegridad de los Datos Personales a los que tenga acceso.

¢) Mantener la mds absoluta confidencialidad sobre los datos personales a los que
tenga acceso, asi como sobre los que resulten de su tratamiento, cualquiera que sea
el soporte en el que se hubieren obtenido. Esta obligacién se extiende a todo el per-
sonal adscrito al servicio.

d) El deber de secreto, se extenderd ain después de la terminacion de la prestacion
del Servicio o de su desvinculacion.

e) Garantizar la formacién en materia de proteccién de datos personales antes, du-
rante y después de asumir expresamente este encargo de sus empleados afectos al
servicio.
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f) Registrar documentalmente la observancia de las obligaciones relativas a: i) con-
trol de accesos y medidas de seguridad, ii) el deber de comunicacién de los inci-
dentes de seguridad, iii) el ejercicio de derechos por los titulares, iv) la realiza-
cién de evaluaciones de impacto, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento
y la naturaleza de los datos tratados. En su caso, también colaborard en la reali-
zacion de auditoras, consultas previas o inspecciones que realicen las autorida-
des competentes.

g) Informar inmediatamente a la Direccidn General de Servicios Sociales el sistema
que haya puesto, o pueda poner en peligro la seguridad, o bien cualquier violacién
de la seguridad de los datos personales a su cargo de la que tenga conocimiento, jun-
tamente con toda la informacién relevante para la notificacion de la incidencia a la
Autoridad de Control. Se procederd de forma idéntica en el supuesto de una vulne-
racion de la confidencialidad. Estas comunicaciones se realizardn a través de un
email al Delegado de Proteccién de Datos, protecciondatos-psociales@madrid.org ,
y mediante escrito presentado ante el Registro de la Consejeria de Familia, Juven-
tud y Politica Social.

h) No comunicar, ceder, ni difundir los datos personales a terceros, ni siquiera para
su conservacion, salvo autorizacién expresa de Direccién General de Servicios
Sociales. Tampoco realizard ninguna operacioén de tratamiento de datos que no
esté especificamente reflejada en las presentes estipulaciones o que no se deduz-
can razonablemente de las mismas.

i) Atender y/o coadyuvar a la Direccién General de Servicios Sociales, siempre que
sea posible, para que ésta pueda resolver y atender a los titulares de los datos per-
sonales en el ejercicio de sus derechos.

j)  Tener a disposicion de la Direccidén General de Servicios Sociales, para cuando as{
le sea requerido, los certificados previos del grado de cumplimiento, resultados de
auditorias, sellos de calidad y demds justificantes que se generen o que obtenga a
su calidad de encargado de tratamiento.

El presente Convenio, en el que solo se prevé la subcontratacion de servicios acceso-
rios, s6lo permitird la contratacién y el mantenimiento de los sistemas o servicios electré-
nicos e informdticos, que requiera la Entidad Local para los tratamientos locales de los da-
tos que haya de implementar para SIUSS. Ello, sin perjuicio de que siga respondiendo
integramente del objeto del presente encargo.

En ningtin caso podrd la Entidad Local confiar o subcontratar a una empresa externa
el acceso a SIUSS, cuya autorizacién serd exclusiva para el personal propio que la Entidad
Local elija como mas idéneo.

El encargado de tratamiento deberd coordinarse con la Direccidon General de Servicios
Sociales, en la respuesta a los afectados, titulares de los datos, en el ejercicio de sus derechos.
A tal fin, cuando los afectados ejerzan los derechos de acceso, rectificacién u oposicién; o el
derecho a no ser objeto de decisiones automatizadas, deberd comunicar inmediatamente.

Asimismo, deberd tener siempre disponible, y a ser posible, visible para los titulares,
la informacidn relativa al Responsable del Tratamiento y de la propia actividad de trata-
miento. Ello, sin perjuicio de que en los tratamientos de datos personales que desarrolle pa-
ralelamente el Ente local, deba de facilitarle la informacién correspondiente a los mismos:

R. A. T. “SISTEMA DE INFORMACION DE PERSONAS
USUARIAS DE SERVICIOS SOCIALES”

— Responsable: Direccidon General de Servicios Sociales.

— Finalidad: Tratamiento de los datos personales de las personas usuarias de los
Servicios Sociales.

— Legitimacion: Articulo 6.1.e RGPD, en su caso, RGPD 6.1.b), 6.1.c) y RGPD 9.2.h).
Ley 11/2003, de 27 de marzo, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid.

— Derechos a ejercer: Acceso, rectificacién u oposicidn; en su caso, cancelacion,
portabilidad de los datos y el derecho a no ser objeto de decisiones automatizadas.

— Datos de contacto: Calle O’Donnell, nimero 50, 28009 Madrid.
protecciondatos-psociales@madrid.org

— Informacién adicional: http://comunidad.madrid/gobierno/informacion-juridica-
legislacion/proteccion-datos
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El objeto del Encargo es la introduccidn, actualizaciéon y modificacién de los datos de
los usuarios de los Servicios Sociales prestados por las Entidades Locales en el “Sistema de
Informacion de Usuarios de Servicios Sociales (en adelante, SIUSS)”.

El Ente Local, como encargado de tratamiento, es responsable de actualizar y mante-
ner alimentada la base de datos SIUSS, con los servicios sociales de atencién Primaria que
presta a los usuarios dentro de su dmbito territorial.

En concreto, el tratamiento de datos a realizar conlleva, cuantas operaciones adiciona-
les resulten necesarias para que la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social, en lo
sucesivo el Responsable, pueda usar, cargar y explotar la informacién a través del sistema
informdtico SIUSS. Estas operaciones se circunscriben en todo caso, a su Red de Atencién
Social Primaria.

Con el cumplimiento de las obligaciones previstas en las presentes instrucciones, la
Entidad Local estard demostrando de iure y de facto la idoneidad para el encargo encomen-
dado, a los efectos del articulo 28.1 del RGPD.

Del incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente anexo, ya sea porque
destine los datos a otra finalidad, los comunique o los utilice incumpliendo las estipulacio-
nes aqui recogidas, serd considerado también responsable, respondiendo de las infraccio-
nes en que hubiera incurrido personalmente.

Se informa a las personas fisicas firmantes, y aquellas cuyos datos resulten necesarios
gestionar para llevar a buen fin el presente Convenio, que sus datos serdn tratados confor-
me la normativa vigente por la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social, en la ac-
tividad de tratamiento “Convenios administrativos”. Para ejercer sus derechos, podran di-
rigirse a la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social mediante una solicitud
firmada, presentada ante el Registro correspondiente, o bien contactar al delegado de pro-
teccién de datos en protecciondatos-psociales@madrid.org

Decimosexta
Duracion del Convenio

La vigencia del presente Convenio se establece desde la fecha de formalizacion, has-
tael 31 de diciembre de 2022. El periodo a imputar, a efectos de justificacion del gasto, serd
el comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre, ambos inclusive, de la anualidad
correspondiente.

Antes de la finalizacién de la vigencia de este Convenio o en su caso de cualquiera de
sus prérrogas, las partes por mutuo acuerdo podrdn acordar, de forma expresa y por escri-
to, su prérroga por el mismo periodo de tiempo o inferior al plazo inicial, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 49.h) de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, las partes podran modificar el Convenio de mutuo acuerdo, mediante la
suscripcién de la correspondiente adenda.

En las Adendas de modificacién y prérroga que, en su caso se suscriban en las anuali-
dades sucesivas, se deberdn fijar las correspondientes condiciones de financiacién y cuan-
tias aportadas por la Comunidad de Madrid, de acuerdo con las disponibilidades presupues-
tarias y, en su caso, las modificaciones que procedan en los Anexos para ajustarlos a las
nuevas condiciones, con los programas y cuantias que correspondan a ese afio.

La duracién total del Convenio incluyendo el periodo inicial y, en su caso, las prérro-
gas no podran extenderse mds alld del 31 de diciembre de 2026.

De la misma forma, si durante el periodo de vigencia del presente Convenio, por acuer-
do de las partes fuera precisa la redaccion de un nuevo Convenio con contenidos o térmi-
nos distintos al vigente, este Convenio se extinguird en el momento de la entrada en vigor
del nuevo Convenio, con independencia de la duracidon que hubiera tenido.

Decimoséptima
Extincion del Convenio

El presente Convenio se extinguira por cualquiera de las siguientes causas:

1. Expiracién del plazo de vigencia.

2. Sustitucién por un nuevo Convenio.

3. Incumplimiento de las estipulaciones contenidas en este Convenio.

4. Cuando concurra cualquiera de las causas recogidas en el articulo 51 de 1a Ley 40/2015,
de 1 de octubre.
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A efectos de lo previsto en el articulo 49.e) de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre
en el supuesto de que concurra alguna de las causas de la resolucion del Convenio por el in-
cumplimiento de lo establecido en sus cldusulas, se procederd de acuerdo con el proce-
dimiento regulado en el articulo 51.2.c) de la misma Ley, a cuyos efectos se fija el plazo del
requerimiento en veinte dias hdbiles y se sefiala que la resolucién del Convenio no conlle-
va indemnizacién alguna, procediendo exclusivamente el reintegro de la aportacién de la
Comunidad de Madrid que no hubiera sido gastada y pagada a la fecha de la extincién del
Convenio.

Decimoctava
Régimen juridico

El presente Convenio tiene naturaleza administrativa, quedando excluido de la aplica-
cién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espaiiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en virtud de lo dispuesto en

su articulo 6, asi como a las normas generales de derecho administrativo, los principios de
buena administracién y el ordenamiento juridico en general.

Decimonovena
Resolucién de controversias

Dada la naturaleza administrativa del Convenio, las partes acuerdan someter las dis-
crepancias que no hayan podido resolverse en el seno de la comisién de seguimiento del
presente Convenio, a los tribunales de la jurisdiccién contencioso-administrativa de
Madrid.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad de las partes, se firma el presente
Convenio de colaboracién, siendo la fecha de formalizacidon del mismo la correspondiente
a la de la firma de la Comunidad de Madrid, o en ausencia de fecha en la firma, a la que fi-
gure en el encabezamiento.

Madrid, a 2 de junio de 2022.—La Consejera de Familia, Juventud y Politica Social,
Maria Concepcion Dancausa Trevifio.—El Alcalde del Ayuntamiento de Tres Cantos, Je-
sis Moreno Garcia.
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ANEXO |
PERSONAL Y MANTENIMIENTO
IMPORTE TOTAL del Anexo | PERSONAL BASICO para 2022 369.333,33
75% Aportacion Comunidad de Madrid 277.000,00
25% Aportacion Entidad Local 92.333,33

A través del presente Anexo se financian, de forma generalizada y desde criterios de
homogeneizacion de la Red Basica de Atencion Social Primaria, los gastos correspondientes al
personal basico y mantenimiento de los Centros de Servicios Sociales de las Entidades Locales.

PERSONAL BASICO (APORTACI(')N COMUNIDAD DE MADRID)
PUESTO O CATEGORIA: NUMERO IMPORTE
*Director 1
*Administrador
*Asistencia técnica
*Coordinador 1
*Trabajador Social 7
*Mediador Intercultural 277.000,00
*Educador Social 3
*Animador/Monitor
*Administrativo 1
*Auxiliar Administrativo 3
*Otros 2
TOTAL PERSONAL BASICO 18
MANTENIMIENTO 0,00
TOTAL (PERSONAL BASICO + MANTENIMIENTO) 277.000,00

Quedan recogidos en el siguiente cuadro, a efectos informativos, los profesionales especificos
vinculados a los programas de Protecciéon a la familia y Atencion a la pobreza infantil, que son
contratados por parte de la Entidad Local y forman parte de la Plantilla de personal del Centro de
Servicios Sociales:

PERSONAL ESPECIFICO AFI (APORTACION COMUNIDAD DE MADRID)
PUESTO O CATEGORIA: NUMERO
*Profesionales asociados a los programas de Proteccion a la familia y Atencién a la pobreza infantil
*Trabajador Social
*Educador Social

*Animador/Monitor
*Otros 1
TOTAL PERSONAL ESPECIFICO AFI 1

Plantilla de personal del centro de servicios sociales que se incluye en este convenio

La Entidad Local mantendra como minimo la plantilla establecida como Personal Basico,
perteneciente al Centro de Servicios Sociales, y la aportacion con la que contribuira la Comunidad
de Madrid es la sefialada en este Anexo.

Gastos de personal que se financian

Con caracter general, con cargo a este concepto, se financian los gastos de personal basico
necesario para la gestion de los programas, proyectos, servicios y prestaciones que se desarrollan
en cada Entidad Local y que ha de dedicarse exclusivamente a los que constituyen el objeto de la
Atencién Social Primaria en el marco de este Convenio.

Quedan comprendidas la totalidad de las retribuciones y también podran incluirse los gastos de
Seguridad Social siempre con el limite de la cuantia establecida en el apartado de financiacion.

Este personal estara vinculado juridicamente a la Entidad Local, pudiendo tener con la misma una
relacion laboral o funcionarial, que debera contar con las titulaciones requeridas por la
especificidad del puesto de trabajo o, en su caso, de las exigidas en las Administraciones Publicas
para puestos de caracter similar.

Las figuras profesionales que lo podran integrar seran las siguientes: director, técnico de apoyo,
coordinador de programas, administrador, trabajadores sociales, educadores sociales,
animadores/monitores, mediadores interculturales y personal de apoyo administrativo.

Para el desempefio del puesto de Director de Centro de Servicios Sociales se exigira titulacion de
grado universitario, preferentemente en el campo de las Ciencias Sociales, o de Diplomado en
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Trabajo Social, debiendo contar en cualquier caso con experiencia acreditada en el area de
servicios sociales.

Ademas, y de acuerdo a lo dispuesto en la Ley de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid,
al acceder al Sistema Publico de Servicios Sociales a cada persona se le asignara un profesional
de referencia, que sera un trabajador social en el nivel de Atencién Social Primaria.

La Entidad Local designara un profesional encargado de la interlocucion con la Consejeria
competente en materia de Servicios Sociales.

Ademas, facilitara la designacion de personal que gestione la informacion sobre la ejecucion y
seguimiento de las actuaciones desarrolladas por los Servicios Sociales en el marco de los
convenios entre las administraciones competentes en materia de servicios Sociales.

Los gastos de personal que seran financiados con cargo a este Convenio durante el afio 2022,
seran como maximo los sefialados en el presente Anexo, y la financiacion quedara sujeta a la
ocupacion efectiva del puesto de trabajo. No seran objeto de financiacion con cargo a este
Convenio las vacantes temporales o definitivas que se produzcan.

El personal debera estar incluido en la Ficha Basica del Centro, ya sea en la presentada
inicialmente o en cualquiera de sus actualizaciones.
Gastos de mantenimiento

Con cargo a este concepto se financiaran también los gastos generales de mantenimiento de cada
centro municipal de Atencion Social Primaria necesarios para su funcionamiento, en la cuantia
establecida en este Anexo. Pueden incluirse dentro de este apartado los siguientes tipos de
gastos:

1. Gastos Generales:

o Alquiler
o Luz

e Agua

e Teléfono

e Combustible

e Reparaciones

e Limpieza

e Gastos Gestion Administrativa. Laboral/Bancarios
e Gastos correo-mensajeria

e Suscripciéon Publicaciones

e Seguros Responsabilidad Civil

e Otros

2. Dietas y transporte del personal:

e Dietas
e Transportes
e Otros

3. Formacion del personal:
e Cursos, Jornadas, etc.
e (Gastos de actividades de formacid
e Otros

4. Mantenimiento de aplicaciones informaticas:
e Mantenimiento
e Material no inventariable
e Otros
Indicadores relacionados con la ejecucion de este anexo

Se consideran indicadores a efectos de este Anexo, el nimero de personas incluidas en la plantilla
establecida en el mismo.
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ANEXO I
ATENCION SOCIAL PRIMARIA
IMPORTE TOTAL del Anexo Il para 2022 63.007,66
Aportacion Comunidad de Madrid 31.503,83
Aportacion Entidad Local 31.503,83

Por los Servicios Sociales de Atencion Primaria se haran efectivas las prestaciones basicas de
servicios sociales de caracter técnico, econdmico o material, establecidas por la Ley 11/2003, de
27 de marzo de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid, y conforme a las funciones que la
referida Ley atribuye a la atencidon primaria. Igualmente se llevara a cabo el ejercicio de las
competencias que el articulo 39 de la Ley 15/2001, de 27 de diciembre, atribuye a los
Ayuntamientos, tanto en lo referente a la prestacion econédmica como al derecho a los apoyos
personalizados para la insercién social y laboral.

Delimitacion de programas y definicion de prestaciones y servicios

PROGRAMA FINANCIACM | % | FINANCIAEL | % TOTAL

INFORMACION, ORIENTACION, ASESORAMIENTO, DIAGNOSTICO 25.000,00 50 25.000,00 50 | 50.000,00

Y VALORACION

EMERGENCIA SOCIAL 6.503,83 50 6.503,83 50 | 13.007,66

PREVENCION, INSERCION Y PROMOCION SOCIAL 0,00 50 0,00 50 0,00
TOTAL 31.503,83 31.503,83 63.007,66

Con caracter general dentro de cada uno de los Programas pueden quedar incluidas las
prestaciones y servicios que se concretan en cada caso.

1. PROGRAMA DE INFORMACION, ORIENTACION, ASESORAMIENTO, DIAGNOSTICO Y
VALORACION

Comprende el conjunto de prestaciones que se configuran como la puerta de entrada al Sistema
Publico de Servicios Sociales. Facilitan a las personas el acceso a los recursos, garantizan el
acceso a otros sistemas de proteccion social y proporcionan apoyo en la realizacion de gestiones y
tramitacion de las diferentes prestaciones de servicios sociales y del sistema de proteccion social.

2. PROGRAMA DE EMERGENCIA SOCIAL

Destinado a la atencién de necesidades motivadas por circunstancias excepcionales, que
requieren de ayudas econdomicas de caracter transitorio, que pueden ser de pago unico o
periddico, destinadas a facilitar la superacién de esas situaciones en las que concurra una
necesidad econdmica circunstancial.

Se trata de prestaciones puntuales econdémicas y/o en especie, de caracter temporal y urgente, y
que pueden ser relativas a:

a) Ayudas familiares: Se consideran como tales aquellas ayudas puntuales de apoyo a procesos
de integracion social y prevencion de situaciones de riesgo que afecten a personas o grupos
familiares. Se trata de ayudas destinadas a cubrir necesidades basicas de subsistencia y
ayudas por acogimientos familiares.

b) Vivienda: Este tipo de ayudas econdémicas se conceden puntualmente para alquileres, fianzas,
desahucios y gastos corrientes derivados del mantenimiento y conservacion de la vivienda.

c) Pobreza energética: Ayudas especificas para el pago de facturas de energia eléctrica y de gas
a hogares en situacion de pobreza energética.

d) Alimentos: Son ayudas puntuales destinadas a alimentacion, ayudas para comedores (excepto
comedores escolares), vales de comida, pago directo a casas suministradoras, bolsas de
alimentos, leches infantiles, entre otras, que de forma puntual o con escasa periodicidad
gestione el centro de servicios sociales. Apareceran claramente diferenciadas de otras ayudas
que se puedan incluir entre otras finalidades destinadas a la manutencion del grupo familiar.

e) Ayudas complementarias: Son aquellas ayudas puntuales relacionadas con la atencién al
menor y a la familia, cuyo objeto sea la cobertura de gastos de caracter extraordinario: libros,
material escolar, transporte escolar o de otro tipo, formacién no reglada, actividades
ocupacionales, campamentos, ayudas econémicas destinadas a tratamientos especializados,
gastos farmacéuticos, protesis, y otras.

f) Otras ayudas: Comprende otras ayudas, también de caracter excepcional, no tipificadas en
epigrafes anteriores.
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3. PROGRAMA DE PREVENCION, INSERCION Y PROMOCION SOCIAL

Pretende favorecer la inclusion social de personas en riesgo o en situacion de exclusion social, en
cualquiera de sus dimensiones, facilitando la promocion de su autonomia y el ejercicio de derechos
de ciudadania.

A través de itinerarios de inclusion, que incluyan medidas de apoyo y acompafiamiento, se
movilizaran los recursos, capacidades y potencialidades de las personas, grupos y comunidades
en la que se integran, de cara a una integracion plena y efectiva.

Va dirigido a personas y/o colectivos que se encuentren en situaciones de vulnerabilidad y/o riesgo
de exclusién vinculadas o combinadas con la pertenencia a sectores de poblacion especificos
como personas migrantes, minorias étnicas, personas con discapacidad, personas sin hogar,
mujeres victimas de violencia de género, etc. y para los que se disenaran estrategias de
integracion comunitaria que impliguen medidas de sensibilizaciéon y promocion social.

En este programa se incorporan diferentes proyectos, grupales o comunitarios que desarrollen
cualquiera de las lineas definidas, dirigidos a distintos grupos de poblacion.

Gastos que se financian

Con cargo a este Anexo se incluiran los gastos correspondientes a cada uno de los programas
incluidos en el mismo, siempre que no se refieran al personal propio de la plantilla del Centro de
Servicios Sociales, que debera quedar incluido en el Anexo |.

Teniendo en cuenta que los programas de este Anexo Il son para la poblacién con caracter general, y
los de los Anexos Il y IV son para colectivos especificos, no podran incluirse en este Anexo Il los
gastos que correspondan especificamente a los programas establecidos en el Anexos lll y IV.

Indicadores relacionados con la ejecucion de los programas incluidos en este anexo

Con la finalidad de facilitar el seguimiento de la ejecucion de los Programas establecidos en este
Anexo, y para determinar la actividad realizada y su grado de cumplimiento, se establecen los
siguientes indicadores:

1. INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION

* N2 Habitantes por Centro de Servicios Sociales 51.000,00
* N2 Habitantes por Unidades de Trabajo Social 51.000,00
*  Total usuarios atendidos

*  Informacién sobre Renta Minima de Insercién (RMI) 25
*  Informacién sobre Servicio Ayuda a Domicilio (SAD) 400
*  Informacién sobre Teleasistencia Domiciliaria (TAD) 320

2. ACOMPANAMIENTO E INTERVENCION SOCIAL
*  Total usuarios atendidos

*  Tramitacién y gestion Renta Minima de Insercion (RMI) 24
*  Tramitacién y gestién Servicio Ayuda a Domicilio (SAD) 125
*  Tramitacion y gestién Teleasistencia Domiciliaria (TAD) 310

3. SOLICITUDES EN RELACION CON LA DEPENDENCIA

* N® de usuarios atendidos para informacién sobre requisitos y procedimiento
para el reconocimiento de la situacién de dependencia

* N2 de usuarios atendidos para tramitacion solicitud reconocimiento
* N2 de usuarios atendidos para tramitacion solicitud revisién grado

* N2 de usuarios atendidos para tramitacion solicitud revisién programa
individual de atencion (PIA)

4. PROGRAMA DE EMERGENCIA SOCIAL
*  N°de Ayudas 328
*  Coste Medio Ayudas 359,60
5. PROGRAMA DE PREVENCION, INSERCION Y PROMOCION SOCIAL
*  Ne°de Proyectos

* N de Usuarios
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ANEXO 1l
ATENCION A LA FAMILIA Y LA INFANCIA

IMPORTE TOTAL del Anexo Il para 2022 63.957,53
Aportacion Comunidad de Madrid 58.957,53
Aportacion Entidad Local 5.000,00

En este Anexo se incluye los programas que dentro de la Atencién Social Primaria, haran efectivas
las prestaciones basicas y servicios que se dirigen al sector de poblaciéon de los menores y de las
familias de las que forman parte, de acuerdo con lo establecido, entre otros en los articulos 20, 31
y 46 de la Ley 11/2003, de 27 de marzo, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid.

Quedan incluidos los proyectos que se desarrollan dentro del Programa de Proteccion a la Familia
y Atencién a la Pobreza Infantil promovidos por el Ministerio competente en materia de Servicios
Sociales, que seran financiados al 100% por la Comunidad de Madrid, sin que sea exigible
aportacion por parte de la Entidad Local.

Delimitacion de programas y definicion de prestaciones y servicios

PROGRAMA FINANCIA CM % FINANCIA EL % TOTAL
PROTECCION A LA FAMILIA Y ATENCION A LA POBREZA
INFANTIL:
A1. Proteccién a la Familia y Atencién a la Pobreza Infantil. 40.979,91 100 0,00 0 40.979,91
A2. Programa especifico para garantizar el derecho basico de 12.977,62 100 0,00 0 12.977,62

alimentacion,
ocio y cultura de los menores durante las vacaciones escolares y
conciliacion de la vida familiar y laboral.

ATENCION AL MENOR Y A LA UNIDAD CONVIVENCIAL 5.000,00 50 5.000,00 50 10.000,00
TOTAL 58.957,53 5.000,00 63.957,53

Con caracter general dentro de cada uno de los Programas pueden quedar incluidas las
prestaciones y servicios que se definen a continuacion:

1. PROGRAMAS DE PROTECCION A LA FAMILIA Y ATENCION A LA POBREZA INFANTIL

Las actuaciones que se pueden desarrollar con cargo a este Convenio, a través de los Programas
de Proteccion a la Familia y Atencién a la Pobreza Infantil, deberan quedar encuadradas en alguno
de los siguientes tipos, que incluyen en cada caso las prestaciones y servicios que se indican:

Subprograma A1. Proteccion a la familia y atencion a la pobreza infantil.

Destinado a hacer frente a la situacion de familias en situacion de privacion material severa o de
riesgo de pobreza y con nifios y nifias a su cargo que mejoren su situacién social y laboral.

Tipo 1. Proyectos dirigidos a paliar y mejorar la situacion de vulnerabilidad social de las familias.
Cubren necesidades bésicas de alimentacion, higiene, ropa, alquiler, suministros, medicinas y
prétesis, libros y material escolar etc. y facilitar el acceso a otros servicios de proteccion social
(salud, educacion, vivienda y de empleo) asi como el acompafamiento y trabajo social con las
familias:

a) Prestaciones econdémicas y/o en especie de urgencia social para cobertura de necesidades
sociales basicas, puntuales y/o periddicas.

b) Comedores escolares en periodos estival y escolar.

c) Trabajo social con las familias o unidades de convivencia en situaciéon de vulnerabilidad,
pobreza y/o exclusion social con nifios y nifias a su cargo.

d) Acompafamiento social a las familias o unidades de convivencia en situacién de exclusion
social en procesos o itinerarios de insercion laboral y social.

Tipo 2. Proyectos de apoyo a la conciliacion familiar y laboral para familias en procesos de

insercion socio-laboral con hijos a cargo:

a) Ayudas a las familias por gastos de asistencia a escuelas infantiles.

b) Ayudas a las familias por gastos en otros servicios de apoyo a la conciliacion.

c) Servicios de atencion de necesidades puntuales de conciliacion.

d) Servicios de apoyo complementarios de los servicios educativos.

e) Otros relacionados y no incluidos en los apartados anteriores.
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Tipo 3. Servicios de intervencion y apoyo familiar. Conjunto de actuaciones profesionales de ayuda
psico-educativa y social para el tratamiento y resolucidon de las necesidades sociales y familiares
de las personas, las familias, los grupos de poblacion, asi como la comunidad de pertenencia;
comprende:

a) Educacion familiar y apoyo a la parentalidad positiva.

b) Orientacion familiar.

c) Apoyo ante situaciones de conflicto familiar.

d) Apoyo ante situaciones de dificultad psicosocial o riesgo de exclusion.

e) Mediacion familiar. Intervencién destinada a la gestion de conflictos entre los miembros de una
familia en los procesos de separacion o divorcio y otros supuestos de conflictividad familiar
donde esté indicada, a través de un procedimiento no jurisdiccional, voluntario y confidencial,
posibilitando la comunicacion y negociacion entre las partes para que traten de alcanzar un
acuerdo viable y estable, y que atienda, también, a las necesidades del grupo familiar,
especialmente de las personas menores de edad, con discapacidad, mayores y en situacion de
dependencia.

f) Puntos de encuentro familiar (PEF). Recurso social especializado para la intervencién en
aquellas situaciones de conflictividad familiar en las que las relaciones de los menores con
algun progenitor o miembro de su familia se encuentran interrumpidas o son de dificil
desarrollo. Esta intervencion es de caracter temporal, desarrollada por un profesional en un
lugar neutral, y tiene como objetivo principal la normalizacion de la situacién conflictiva,
siguiendo en todo caso las indicaciones que establezca la autoridad judicial o administrativa
competente y garantizando el interés y la seguridad de los menores y de los miembros de la
familia en conflicto.

g) Atenciéon socioeducativa de menores. Conjunto de atenciones fuera del horario escolar como
complemento de la escolarizacion obligatoria con el objeto de atender a las dificultades educativas
especificas de los menores, mejorando su calidad de vida y su integracion socioeducativa. Incluye
entre otras actividades, talleres educativos y culturales y otros espacios de ocio.

Subprograma A.2. Programa especifico para garantizar el derecho béasico de alimentacion, ocio y
cultura de los menores durante las vacaciones escolares y conciliacion de la vida familiar y laboral,
en los que se encuadran:

e Proyectos dirigidos a la cobertura de necesidades basicas como alimentacion saludable,
equilibrada y apropia a su edad.

e Proyectos de fomento de actividades de ocio, tiempo libre, culturales y educativas.

e  Proyectos que favorezcan la conciliacion de la vida familiar y laboral de familias con hijos e
hijas a cargo y en situacion de vulnerabilidad social.

Gastos que se financian

Los gastos que se podran financiar con cargo a este programa seran:

- Las prestaciones econdmicas y/o en especie que se proporcionen directamente a las familias.
Los gastos en prestaciones econdmicas no podran destinarse al pago de impuestos, tasas,
cuotas, etc. de las administraciones publicas o entidades privadas.

- Servicios proporcionados (diagnoéstico de la necesidad, derivacion y prestacion de servicios).
Estos gastos, que podran consistir en gastos de personal y gastos corrientes de gestion, no
podran superar el 30% en los proyectos de la tipologia 1.

Cuando las Entidades Locales desarrollen con personal basico de su plantilla estos proyectos de
tipologia A1. Tipo 1, solo seran tenidos en cuenta los gastos de personal y gastos corrientes de
gestion, cuando exista excedente de gasto en el Personal del Anexo |, especificando que es ese
personal quien desarrolla esos proyectos.

El resto de tipologias de proyectos podran ser desarrollados por el personal de la plantilla de
servicios sociales, considerandoles profesionales especificos asociados al Programa de Proteccion
a la familia y Atencion a la pobreza infantil, donde deben ser justificados.

Seguimiento y obligacion de presentar documentacion

Con independencia de las normas contenidas en el clausulado de este Convenio, las Entidades
Locales que desarrollen alguno de los programas comprendidos en este Anexo, se obligan a
aportar cuantos datos y documentacién sean necesarios para que la Comunidad de Madrid, en su
caso, pueda gestionar las ayudas que el Ministerio competente en materia de Servicios Sociales,
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conceda a las Comunidades Auténomas para los Programas de Proteccidn a la familia y Atencién
a la pobreza infantil y entre los que se puedan incluir los de este Anexo.

Para el cumplimiento de la obligacién de justificacion de gastos, se utilizaran los documentos y
formatos que en cada momento establezca la Comunidad de Madrid.

Para cada anualidad, y antes del 31 de marzo del afio siguiente, se debera confeccionar una
Memoria en el modelo que se determine por la Comunidad de Madrid.

2. PROGRAMA DE ATENCION AL MENOR Y A LA UNIDAD CONVIVENCIAL.

Comprende el conjunto de actuaciones profesionales preventivas, educativas y promocionales,
destinadas a garantizar una adecuada atencién de las necesidades de proteccion y cuidado de los
menores y adolescentes por parte de sus familias, asi como la promocién del desarrollo personal,
familiar y social de todos los miembros de la unidad de convivencia, contribuyendo a que los
menores a cargo puedan desenvolverse con autonomia en su entorno.

Se promoverd, en el ambito de la Atencion Social Primaria, el ejercicio de la parentalidad, la
promociéon de un entorno social favorable que incluya al resto de sistemas de proteccion
(educacion, salud, etc.), previniendo posibles situaciones de riesgo, todo ello en busca del interés
superior del menor.

Podran desarrollarse con cargo a este programa, diferentes proyectos individuales, grupales o

comunitarios que desarrollen cualquiera de las lineas definidas. Asi como la gestidon de las
siguientes prestaciones econémicas:

a) Ayudas Comedor: incluyen las ayudas puntuales concedidas para la cobertura de los gastos de
utilizacion de comedores escolares, ya sea mediante pago directo a los beneficiarios o
mediante pago a los centros educativos.

b) Ayudas de Escuelas Infantiles: incluyen las ayudas puntuales de guarderia y/o escuelas
infantiles.

Ambas prestaciones se entienden compatibles con el resto de ayudas econdémicas recogidas en
este convenio, siempre y cuando sean utilizadas dentro del proceso de intervencion con el menor y
su unidad de convivencia.

Gastos que se financian
Con cargo a este Anexo se incluiran los gastos correspondientes a cada uno de los programas
incluidos en el mismo.

Cuando el personal adscrito a los programas, forma parte del personal basico de la plantilla del
Centro de Servicios Sociales, se imputaran los gastos al Anexo |.

La complementariedad de los dos programas incluidos en este Anexo, implica que no podra
imputarse un determinado gasto mas que a uno de ellos.
Indicadores relacionados con la ejecucién de los programas incluidos en este anexo

Con la finalidad de facilitar el seguimiento de la ejecucion de los Programas establecidos en este
Anexo, y para determinar la actividad realizada y su grado de cumplimiento, se establecen los
siguientes indicadores:

Para los Programas de Protecciéon a la familia y Atencion a la pobreza infantil, la memoria de
evaluacién en el modelo que se determine por la Comunidad de Madrid.

Para el Programas de Atencion al menor y a la Unidad convivencial:

1. PROYECTOS
* N© de Proyectos 1
* N¢ de Usuarios 150

2. AYUDAS DE COMEDOR
* N¢ de Ayudas 55
Coste Medio Ayudas 160,00

3. AYUDAS DE ESCUELAS INFANTILES
* N° de Ayudas 15
* Coste Medio Ayudas 316,00
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ANEXO IV

APOYO A MAYORES Y OTRAS PERSONAS VULNERABLES

IMPORTE TOTAL del Anexo IV para 2022

184.000,00

Aportacion Comunidad de Madrid

92.000,00

Aportacion Entidad Local

92.000,00

En este Anexo dentro de la Atencidon Social Primaria se incluye programas dirigidos a todas las
personas que por encontrarse en una situacion de vulnerabilidad o de necesidad o en riesgo de
exclusion social, precisen de servicios o prestaciones, ya sean técnicas, econémicas o materiales,
incluidos en los mismos.

La poblacién beneficiaria mayoritariamente en este tipo de programas es del sector de poblacién
de las personas mayores, no dependientes, de acuerdo con lo establecido, entre otros en los
articulos 20, 31 y 46 de la Ley 11/2003, de 27 de marzo, de Servicios Sociales de la Comunidad de

Madrid.

Delimitacion de programas y definicion de prestaciones y servicios

PROGRAMAS FINANCIA CM % FINANCIA EL % TOTAL
ATENCION DOMICILIARIA 92.000,00 50 92.000,00 50 184.000,00
ALOJAMIENTO ALTERNATIVO 0,00 50 0,00 50 0,00
PROMOCION AUTONOMIA PERSONAL 0,00 50 0,00 50 0,00
TOTAL 92.000,00 92.000,00 184.000,00

Con caracter general dentro de cada uno de
prestaciones y servicios que se concretan en cada caso.

1. PROGRAMA DE ATENCION DOMICILIARIA

Dirigido, con caracter general, a todos los sectores de poblacion no dependiente que se
encuentren en una situacion de necesidad o vulnerabilidad social o en razén de programas de
prevencién y promocion.

a) Servicio de Ayuda a Domicilio: El Servicio de Ayuda a Domicilio comprende la atencion

personal en la realizacion de las actividades de la vida diaria y la cobertura de las necesidades
domeésticas. Estos servicios podran aplicarse con mayor o menor intensidad, atendiendo a la

intervencién mas adecuada en cada caso.

b) Servicio de Teleasistencia: la Teleasistencia es un recurso que ofrece atencion y apoyo
personal y social continuado a través de un dispositivo tecnolégico, que permite detectar
situaciones de crisis personal, social 0 médica y en su caso, intervenir inmediatamente en ellas.

c) Ayudas complementarias para la mejora de las condiciones de la habitabilidad de la vivienda:
son prestaciones econémicas individuales, de pago uUnico, no periddicas, destinadas a mejorar
las condiciones de habitabilidad de las viviendas, con el fin de mantener durante el mayor
tiempo posible a las personas mayores o en situacion de dependencia en su medio habitual de

convivencia, en condiciones adecuadas.

2. PROGRAMA DE ALOJAMIENTO ALTERNATIVO

Trata de cubrir las necesidades de aquellas personas que, por razones de edad, discapacidad u
otras, carezcan de condiciones adecuadas para la permanencia en su lugar habitual de residencia,
y precisan de ayudas econdmicas que financien, con caracter transitorio, alternativas de

alojamiento.

Cubriran situaciones provisionales o en espera de acceso a centros publicos. Dichas alternativas
podran ser centros residenciales para mayores, personas discapacitadas, mujeres, pago de

pensiones, entre otras.

3. PROGRAMA DE PROMOCION AUTONOMIA PERSONAL

Se incluyen actuaciones grupales mediante programas comunitarios desarrollados mediante
formulas de participacion y dirigidos fundamentalmente a personas mayores que pretenden

prevenir futuras situaciones de dependencia.

Tiene por objeto promover oportunidades de acceso a una vida independiente, relacionada con el
bienestar fisico, psiquico y social, para conseguir el mayor nivel de autonomia, el desarrollo de las

los Programas pueden quedar incluidas las
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habilidades psicosociales que permitan la permanencia en el entorno habitual y el uso de los
recursos disponibles.

Gastos que se financian

Con cargo a este Anexo se incluiran los gastos correspondientes a cada uno de los programas
incluidos en el mismo, siempre que no se refieran al personal propio de la plantilla del Centro de

Servicios Sociales, que debera quedar incluido en el Anexo .

Indicadores relacionados con la ejecucion de los programas incluidos en este anexo

Con la finalidad de facilitar el seguimiento de la ejecucion de los Programas establecidos en este
Anexo, y para determinar la actividad realizada y su grado de cumplimiento, se establecen los
siguientes indicadores:

PROGRAMA DE ATENCION DOMICILIARIA

AYUDA A DOMICILIO

Total usuarios

200

Total domicilios

125

Total horas 25.000,00
Total horas atencién personal 12.000,00
Total horas atencién doméstica 13.000,00
Precio medio hora 24,61
TELEASISTENCIA

Total usuarios 330
AYUDAS MEJORA HABITABILIDAD VIVIENDA

N¢ de Ayudas 4
Coste Medio Ayudas 600,00

PROGRAMA DE ALOJAMIENTO ALTERNATIVO

N° de Ayudas

Coste Medio Ayudas

PROGRAMA DE PROMOCION AUTONOMIA PERSONAL

N¢ de Proyectos

N¢ de Usuarios
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ANEXO V
PROMOCION DEL VOLUNTARIADO

Colaboracion en materia de voluntariado

El presente anexo de colaboraciéon al convenio Unico tiene por objeto la colaboracién entre la
Comunidad de Madrid, Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social, y los municipios para la
promocion del voluntariado en su término municipal.

Esta colaboracion se concreta en:

a) La incorporacion a la Red de Puntos de Informacion que permitira el uso de la base de datos
de organizaciones de voluntariado y actividades como herramienta basica de gestion de la
Red.

b) La difusion y puesta a disposicion de la actividad de la Escuela de Voluntariado de la
Comunidad de Madrid entre los vecinos, organizaciones de voluntariado y empresas asentadas
en el municipio.

c) El fomento de la participacion de las organizaciones de voluntariado ubicadas en el Municipio
en las politicas autonémicas de promocion del voluntariado corporativo u otras férmulas de
responsabilidad social corporativa.

d) La participacion del municipio en los distintos programas de promocion del voluntariado que se
impulsen desde la Comunidad de Madrid.

Compromisos de la Comunidad de Madrid

La Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social, asume
los siguientes compromisos:

a) Poner a disposicion del Ayuntamiento la nueva base de datos de voluntariado (organizaciones
y actividades), promoviendo su funcionamiento en Red.

b) Garantizar la actualizacion de la informacidn que se proporcione al municipio en materia de
voluntariado.

c) Apoyar el correcto funcionamiento del punto de informacidon de voluntariado municipal
mejorando y coordinando el intercambio de informacién con los otros puntos de la Red con
especial atencion a la difusién de las buenas préacticas.

d) Proporcionar formacion al personal del Ayuntamiento en materia de voluntariado.

e) Poner a disposicion del municipio el material promocional que pueda elaborarse, tanto para
fomentar el voluntariado, como para dar a conocer la Red de Puntos de Informacion de
Voluntariado de la Comunidad de Madrid.

f) Informar al municipio de cuantas actividades desarrolle la Escuela de Voluntariado poniendo a
su disposicion la posibilidad de organizar acciones formativas concretas.

g) Recibir sugerencias y aportaciones del Ayuntamiento en relaciéon a la oferta formativa de la
Escuela de Voluntariado, colaborando en aquellas medidas formativas que pueda adoptar el
municipio.

h) Servir de canal de comunicacion y conexion entre las organizaciones de voluntariado y las
empresas asentadas en la region, para el desarrollo de programas o actividades de
voluntariado corporativo u otras formas de responsabilidad social de las empresas.

i) Apoyar y difundir buenas practicas en relacién al voluntariado corporativo u otras formas de
responsabilidad social de las empresas que se desarrollen en el municipio.

Compromisos de las entidades locales

La entidad local se compromete a:
a) Hacer uso de la nueva base de datos de voluntariado de la Comunidad de Madrid.
b) Garantizar un adecuado acceso a la informacién en materia de voluntariado.

c) Organizar el Punto de informacion de voluntariado de acuerdo con las necesidades y recursos
disponibles en el municipio, o bien mediante la implantacion de un punto de informacién de
voluntariado, o bien a través de la informacién proporcionada por los servicios de informacién al
ciudadano del propio ayuntamiento.

d) Colaborar en la coordinacion efectiva con el resto de puntos de informacion de voluntariado
que integran la Red.
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e) Hacer uso del material promocional que pueda elaborar la Comunidad de Madrid para fomentar
el voluntariado o dar a conocer la Red de puntos de informacion.

f) Difundir y apoyar el desarrollo de las actividades formativas de la Escuela de Voluntariado en el
municipio.

g) Proponer jornadas o acciones formativas de voluntariado de acuerdo con las necesidades del
municipio.

h) Formar parte en el proceso de comunicacion que promueva la Comunidad de Madrid, a través
de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social, con las organizaciones de voluntariado
y empresas asentadas en el municipio, para el desarrollo de programas o actividades de
voluntariado corporativo u otras féormulas de responsabilidad social de las empresas.

i) Apoyar y difundir las buenas practicas que se desarrollen en su municipio en relacion al
voluntariado corporativo, u otras formas de responsabilidad social de las empresas.

Coordinacion y evaluacion

La Comunidad de Madrid quiere fomentar la coordinacién entre las organizaciones de voluntariado,
los ciudadanos y todos los agentes implicados en el ambito del voluntariado. El trabajo en red
favorecerd el establecimiento y logro de objetivos comunes y la participaciéon activa de los actores
implicados, por eso es importante la utilizacion y manejo de la herramienta informatica SIAV
(Sistema de Informacién y Asesoramiento del Voluntariado de la Comunidad de Madrid).

Los datos recogidos en dicha herramienta se incorporaran a la Memoria Anual de Actividades de
Voluntariado en el modelo que realice al efecto la Subdireccion General competente en materia de
Voluntariado.

Cuando la entidad local sea una mancomunidad de municipios, la colaboracion a la que se refiere
este Anexo podra referirse a todos o solo a alguno de los municipios que integran dicha
mancomunidad.

Indicadores relacionados con la promocion del voluntariado, segin lo incluido en este
anexo

Con la finalidad de facilitar el seguimiento de las actividades llevadas a cabo para la promocion del
Voluntariado en el ambito municipal y dentro del marco de este Convenio, la Entidad Local
elaborara una Memoria anual, de acuerdo con el modelo que se determine por la Comunidad de
Madrid en la que en todo caso se reflejaran las actividades llevadas a cabo, su ambito territorial y
su resultado.
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ANEXO VI

TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES (TDP) SIUSS: ATENCION SOCIAL PRIMARIA
DESCRIPCION DEL ENCARGO T.D.P. SIUSS

1.-Descripcién general del tratamiento de Datos Personales a efectuar

Introduccion, actualizacion y modificacion de los datos de los usuarios de los Servicios Sociales
prestados por las Entidades Locales en el SIUSS.

2.- Identificacion de los datos personales tratados y del colectivo afectado

Los colectivos de interesados y Datos Personales tratados a las que puede tener acceso la
Entidad Local son:

Colectivo de titulares de los datos personales:

Usuarias de los servicios sociales de las entidades locales de la Comunidad de Madrid
(Red Primaria y Especializada)

Datos personales tratados y actualizados

***Datos Identificativos, de Contacto de sus allegados y/o familiares
***Datos del Entorno Social, Econdmicos. En su caso Académicos y Profesionales

***Categorias especiales de datos: Datos de Salud y Datos de Infracciones y Sanciones
Administrativas/Penales

3.- Elementos del tratamiento y soportes de los datos y la informacion

El tratamiento de los Datos Personales comprendera: (marquese lo que proceda)

O Recogida O Registro [0 Estructuracion O Actualizacion
(captura de datos) (grabacion)
O Conservacion O Extraccion O Consulta O Cesion
(almacenamiento) retrieval)
O Difusion O Interconexion O Cotejo O Limitacion
(cruce)
O Supresion O Destruccién O Conservacion O Otros:
(de copias (en sus sistemas
temporales) de informacion)
O Duplicado O Copia (copias O Copiade [0 Recuperacion
temporales) seguridad

Soportes y Medidas Técnicas en la que se desarrollaran los tratamientos de datos
propiedad de la Entidad Local

Sin perjuicio de los accesos autorizados al sistema telematico de los servicios sociales locales,
los datos personales facilitados a través de SIUSS, sélo podran ser tratados en los sistemas de
informacion propiedad de la Entidad Local, quien deberd en todo caso, garantizar el
cumplimiento de lo establecido tanto en la normativa vigente en materia de proteccién de datos
personales como en el Esquema Nacional de Seguridad.

4.- Disposicion relativa a las medidas de seguridad en los equipos propiedad de la
Entidad Local

Los datos personales, en cumplimiento del articulo 32 del RGPD asi como de la D. Adicional 12
de la LOPDPGDD, deberan ser protegidos conforme a las medidas establecidas en el Esquema
Nacional de Seguridad. Se debera de preservar, en todo caso, la confidencialidad, integridad y
disponibilidad. De acuerdo con la evaluacidon de riesgos realizada, se deben implantar, al
menos, las medidas de seguridad siguientes:

Las medidas contenidas en el Anexo Il del Esquema Nacional de Seguridad (Real Decreto Real
Decreto 3/2010, de 8 de enero): nivel de seguridad Medio, (equivalente al nivel Alto del Real
Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre)
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En el supuesto de que la Entidad Local tenga que desarrollar un expediente individual para
cada usuario, paralelo al tratamiento que registre en el SIUSS, responsabilidad de la Direccidn
General de Servicios Sociales, se debera adoptar el nivel de seguridad Medio del Esquema
Nacional de Seguridad segun la D. Adicional 12.2 de la LOPDPGDD.

5.-Duracion y Disponibilidad de los Datos Personales

DURACION: La duracién del presente encargo coincidira con la del Convenio del que trae
causa y de sus prorrogas.

Una vez finalice el encargo, la Entidad Local debe:

e Devolver a la Direccion General de Servicios Sociales los datos personales junto con los
soportes donde consten. La devolucion debe comportar el borrado total de los datos
existentes en los equipos informaticos utilizados y la entrega material del resto de los
soportes (papel, cd...) No obstante, la Entidad Local podra conservar una copia, con los datos
debidamente bloqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucion de la
prestacion.

e En todo caso: la Entidad Local debe certificar, mediante declaracion responsable de su
representante legal, que ha procedido al borrado y/o a la destruccion de los datos personales,
en los términos arriba referenciados.”

**** De incumplir la Entidad Local en su calidad de Encargado de tratamiento con las
estipulaciones del presente Encargo quedara considerado a titulo de Responsable del régimen
de infracciones y sanciones establecidas en el articulo 73 y siguientes de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales.

(03/11.949/22)
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I. COMUNIDAD DE MADRID

D) Anuncios

Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social

28 CONVENIO de colaboracion de 2 de junio de 2022, entre la Comunidad de
Madrid, a través de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social, y el
Ayuntamiento de Cubas de la Sagra, para el desarrollo de la atencién social pri-

mariay otros programas por los servicios sociales de las entidades locales para
el afio 2022.

Madrid, a 2 de junio de 2022.

REUNIDOS

De una parte, la Excma. Sra. D.? Marfa Concepcién Dancausa Trevifio, Consejera de
Familia, Juventud, y Politica Social, de la Comunidad de Madrid, nombrada mediante De-
creto 47/2021, de 19 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, actuando en
virtud de las competencias que le otorga el articulo 41.a) de la Ley 1/1983, de 13 de diciem-
bre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid, y el articulo 3.2.a) del De-
creto 48/2019, de 10 de junio, por el que se regula la actividad convencional de la Comu-
nidad de Madrid

Y de otra, el Ilmo. Sr. D. Antonio Naranjo Martin, Alcalde del Ayuntamiento de Cu-
bas de la Sagra, elegido por Acuerdo del Pleno de 15 de junio de 2019, en nombre y repre-
sentacion del citado Ayuntamiento, en virtud de su cargo y de las facultades que le confie-
re el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local.

Ambos intervienen en nombre y representacion de las instituciones sefialadas, recono-
ciéndose mutuamente capacidad y legitimacidn para suscribir el presente convenio de co-
laboracion vy, a tal efecto,

MANIFIESTAN

1. El Sistema Publico de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid est4 consti-
tuido por el conjunto de actuaciones destinadas a la atencién social de la poblacién y ges-
tionadas por las Administraciones autondmica y local. Asi lo establece la Ley 11/2003,
de 27 de marzo, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid, fijando en el articulo 31
las funciones que corresponde desarrollar al nivel de Atencion Social Primaria por parte de
los propios Ayuntamientos o de estos, agrupados en Mancomunidades. El articulo 46 de la
Ley 11/2003, de 27 de marzo, para el ejercicio de dichas funciones, se remite a lo estable-
cido en los articulos 25y 26 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Ré-
gimen Local.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 1/1983, de 13 de di-
ciembre, de Gobierno y Administracién de la Comunidad de Madrid, y de acuerdo con el De-
creto 42/2021 de 19 de junio, de la Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se es-
tablece el nimero y denominacién de las Consejerias de la Comunidad de Madrid, y con el
Decreto 208/2021, de 1 de septiembre, del Consejo de Gobierno por el que se establece la
estructura orgdnica de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social, corresponde al
titular de la Consejeria, el desarrollo general, la coordinacion, la direccién y ejecucién de las
politicas del Gobierno, entre otros, en los dmbitos de la cohesién e inclusién social, servicios
sociales, familia y proteccién del menor.

3. Elarticulo 20 de la Ley 11/2003, de 27 de marzo, sefiala en su apartado 1 “El sis-
tema publico de servicios sociales disefiard sus actuaciones tomando en consideracién tres
sectores de edad: menores, adultos y mayores...” El apartado 2 del mismo articulo aclara:
“La atencion a cada sector deberd articularse de forma complementaria desde los servicios
sociales de atencién primaria y especializada...”.

Por su lado el articulo 29 de la misma Ley 11/2003, de 27 de marzo, establece en su
apartado 1 “El sistema publico de servicios sociales se organiza en dos niveles, correspon-
dientes a la Atencién Social Primaria y a la Atencién Social Especializada”.
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El articulo 30 de la tan citada Ley 11/2003, de 27 de marzo, contempla el caricter po-
livalente y comunitario de la Atencién Social Primaria, siendo el equipamiento bdsico el
centro municipal de los servicios sociales, donde se enmarcan fundamentalmente todas las
actuaciones desarrolladas en el presente Convenio.

4. En el articulo 46 de la misma, al abordar la competencia de los Municipios, con-
forme a lo establecido en los articulos 26 y 27 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, en su apar-
tado 1.e) establece: “El desarrollo de las funciones correspondientes al nivel de Atencién
Social Primaria, sefialadas en la Seccion 1.2 del Capitulo IV del Titulo I".

Es este mismo articulo 46 el que ademads en sus apartados a) b) c) d) y g) establece
competencias de los municipios de la Comunidad de Madrid, por si solos o asociados en
mancomunidades, que directamente tienen que ver con la Atencién Social Primaria.

5. Peroeselarticulo 31 de La Ley 11/2003, de 27 de marzo, el que determina en sus
apartados a) al 1), las funciones que corresponde desarrollar en el nivel de Atencién Social
Primaria. A titulo simplemente enunciativo y entre otras funciones, se encuentran los pro-
gramas incluidos en los Anexos de este Convenio: el diagndstico y valoracion técnica de si-
tuaciones, necesidades o problemas individuales o colectivos. Atencién profesional perso-
nalizada, gestién y seguimiento de las prestaciones econdmicas de emergencia social,
ayudas econémicas temporales, renta minima de insercién. Gestién de las prestaciones de
atencioén a domicilio. Desarrollo de programas comunitarios para la promocién social y
para la prevencion y deteccidn precoz de situaciones de riesgo. Desarrollo de programas
y actividades para prevenir la exclusion y facilitar la reinsercién social.

6. Elarticulo 52, de la misma Ley 11/2003, de 27 de marzo, en sus apartados 2y 3, es-
tablece la colaboracién de la Comunidad de Madrid en el cumplimiento de las funciones de
Atencién Social Primaria, incluyendo en sus Presupuestos Generales anuales créditos, con
objeto de garantizar que todos los ciudadanos de la region reciban un nivel bdsico de presta-
ciones sociales. De forma especial se favorecerd a las Mancomunidades constituidas por mu-
nicipios de poblacién inferior a 20.000 habitantes para la prestacion de los servicios sociales.

7. Dentro de las actuaciones dirigidas a paliar, en la medida de lo posible, las situa-
ciones de exclusidn social, en sus diversas manifestaciones, asi como a facilitar los proce-
sos de inclusidn, la Ley 15/2001, de 27 de diciembre, de Renta Minima de Insercion de la
Comunidad de Madrid, tiene por objeto regular, dentro del d&mbito territorial de la Comuni-
dad de Madrid, el derecho a la prestaciéon econdémica de renta minima de insercion, asi como
el derecho a los apoyos personalizados para la insercion social y laboral, estableciendo en
su Titulo IV las competencias del Gobierno Regional y de los Ayuntamientos. En su articu-
lo 39 se determinan las competencias de los Ayuntamientos, y que en relacion con el articu-
lo 31.e) de la Ley 11/2003, son las incluidas dentro de este Convenio.

La Estrategia de Inclusion Social de la Comunidad de Madrid 2016-2021 representa el
antecedente que regula la voluntad de articular la actuacién de instituciones y entidades con
el fin de actuar de manera conjunta y eficiente frente a los problemas de pobreza y exclu-
sién social. En este sentido, presta una atencién especial a la colaboracién entre municipios
y Comunidad de Madrid, que integran el sistema publico de servicios sociales en la region.

Esta estrategia, prevé el disefio e implantacion de un plan para la inclusién social de las
personas sin hogar que reduzca el nimero de personas que pernoctan en la via piblica, mejo-
re el acceso de estas personas a los servicios, promueva su reintegracion en la sociedad y pre-
venga la caida en el “sinhogarismo” de nuevas personas, contemplando la puesta en marcha
de iniciativas de trabajo conjunto con los distintos actores implicados para garantizar un abor-
daje integral, tanto en actuaciones como en el dmbito territorial de la Comunidad de Madrid.

8. Se consideran prioritarias las actuaciones de prevencidn, insercién y promocion
social dirigidas a impedir, en la medida de lo posible, las situaciones de exclusién social,
en sus diversas manifestaciones, asi como a facilitar los procesos de inclusion. La necesi-
dad de luchar contra el riesgo de pobreza o exclusién social hace necesaria una atencién in-
tegral a los menores y sus familias para que la situacién econémica o de exclusién social en
la que viven no les impida disfrutar plenamente de sus derechos y logren alcanzar el maxi-
mo de sus capacidades.

En este sentido la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio, de proteccién integral a la in-
fancia y la adolescencia frente a la violencia, en su capitulo VII refuerza el ejercicio de las
funciones de proteccién de los nifios, nifias y adolescentes por parte de los funcionarios que
desarrollan su actividad profesional en los servicios sociales.

9. La necesidad de propiciar un acercamiento eficaz de los servicios a los ciudada-
nos hace que la cooperacion entre las Administraciones sea un principio indispensable,
esencia del modelo de organizacion territorial del Estado Autonémico, que debe presidir el
ejercicio de competencias compartidas, o que se ejercen en un mismo espacio fisico.
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10. Asiel Programa de Proteccién a la Familia y Atencién a la Pobreza Infantil. Pres-
taciones Bdsicas de Servicios Sociales de corporaciones locales, articula la cooperacion
econdmica y técnica entre la Administracién del Estado y las Comunidades Auténomas,
para colaborar con las entidades locales en el cumplimiento de las obligaciones que han de
llevar a cabo en relacién con la prestacién de Servicios Sociales.

11. Entre las competencias de la Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria
competente en materia de Servicios Sociales, se encuentra asimismo la promocién del vo-
luntariado, incluyendo la sensibilizacién, informacién, asesoramiento y formacién, todo
ello de acuerdo, con la Ley 1/2015, de 24 de febrero, del Voluntariado en la Comunidad de
Madrid y, con la Ley 45/2015, de 14 de octubre, del Voluntariado en Espaiia.

12. LaLey 1/2015 de 24 de febrero, define el voluntariado como el conjunto de ac-
tividades de interés general desarrolladas por personas fisicas en el seno de organizaciones
publicas o privadas que tengan un cardcter libre, gratuito y solidario, sin que tengan por cau-
sa una obligacién personal o un deber juridico. Este nuevo concepto de voluntariado supo-
ne el reconocimiento de la riqueza y diversidad del fenémeno, asi como del tipo de organi-
zaciones en las cuales se desarrolla.

13. Para el desarrollo de sus competencias en materia de voluntariado, la Consejeria
de Familia, Juventud y Politica Social dispone del Sistema de Informacién y Asesoramien-
to de Voluntariado, en adelante SIAV, integrado por la Red de Puntos de Informacién de Vo-
luntariado, la Escuela de Voluntariado y el Portal del voluntariado como herramienta de di-
fusién. La Red de Puntos de Informacién de Voluntariado estd integrada por municipios,
universidades e instituciones culturales y deportivas y tiene por objeto el asesoramiento y la
informacion para la promocién del voluntariado. Para el adecuado desarrollo de su activi-
dad, la Red cuenta con una base de datos de organizaciones y actividades coordinada desde
la Direccion General de Integracion.

14. La Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social considera imprescindible
incorporar la innovacién social y el uso de las tecnologias de la informacién a la promocién
y gestion del voluntariado como factores que enriquecen y fortalecen este dmbito de parti-
cipacion y desarrollo personal y social.

15. Eldesarrollo de la Red Bésica de Servicios Sociales, que establece el apartado 4 del
articulo 30 de la Ley 11/2003, de 27 de marzo, representa una exigencia del Estado social
y democrdtico de derecho y necesita de un pacto, entre las administraciones autondmica y
local, que garantice la consolidacién a través de la colaboracién técnica y de la participa-
cién de ambas partes en su financiacién.

16. Este sistema publico debe ofrecer respuestas armonizadas, que garanticen una
atencion pertinente y de calidad a todos los madrilefios que la requieran. Los convenios de
colaboracién entre municipios y mancomunidades y la Comunidad de Madrid, en materia
de Atencién Social Primaria, constituyen un instrumento bdsico para lograr este objetivo.

17. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad de Madrid aprobado por la Ley Or-
gdnica 3/1983, de 25 de febrero, recoge en su articulo 26.1.23 la competencia exclusiva de
la Comunidad de Madrid en materia de promocién y ayuda a la tercera edad, emigrantes,
minusvalidos y demds grupos sociales necesitados de especial atencidn, incluida la creacién
de centros de proteccion, reinsercién y rehabilitacién. Asi mismo, la Ley 11/2003, de 27 de
marzo de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid, recoge en su articulo 42.1 que la
competencia en materia de servicios sociales, es compartida entre la Comunidad de Madrid
y los municipios por si solos o agrupados en mancomunidades.

En consecuencia, su tramitacion se ha de realizar como convenio de colaboracion de
acuerdo con lo establecido en el articulo 2.4.b) del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio,
por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones.

En este sentido, ambas partes expresan su acuerdo en reforzar las actuaciones conjun-
tas en la planificacion del sistema publico, que supongan una mejora de la calidad en la
atencion de los ciudadanos.

En virtud de lo expuesto suscriben el presente Convenio conforme a las siguientes:

CLAUSULAS
Primera
Objeto
El objeto del presente Convenio es regular la cooperacidn entre las partes firmantes en
los siguientes dmbitos:
1. Lagestién de los Servicios Sociales de Atencion Primaria y de las prestaciones ba-
sicas y complementarias del primer nivel del Sistema Publico de Servicios Sociales de la
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Comunidad de Madrid que se dirigen a toda la poblacién de la Entidad Local, y de una for-
ma especial a los colectivos vulnerables o en situacién de exclusién social.

2. La coordinacion de las actuaciones en materia de Renta Minima de Insercidn, de
una forma especial en todo aquello que se refiere al seguimiento de los programas indivi-
duales y a los apoyos personalizados para vertebrar la insercion social y laboral.

3. Lapromocién de proyectos dentro del Programa de Proteccion a la familia y aten-
cion a la pobreza infantil.

4. La garantia a las personas Mayores que por cualquier motivo se encuentren en
riesgo de exclusion, el acceso a las prestaciones y servicios que precisen para mejorar su
calidad de vida.

5. La promocién del Voluntariado en el dmbito territorial de la Entidad Local, me-
diante su participacion en los programas de promocién del voluntariado de la Comunidad
de Madrid, incorpordndola a su Red de Puntos de Informacién y poniendo a su disposicion
la Escuela de Voluntariado.

6. El fomento de la participacién de las organizaciones de voluntariado en las poli-
ticas autonémicas de promocion del voluntariado corporativo u otras formas de responsa-
bilidad social corporativa.

Segunda
Prestaciones y Servicios

Por los Servicios Sociales de Atencion Primaria se hardn efectivas las prestaciones ba-
sicas de servicios sociales de caracter técnico, econdémico o material, establecidas por la
Ley 11/2003, de 27 de marzo, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid, y confor-
me a las funciones que la referida Ley atribuye a la atencién primaria. Igualmente se lleva-
rd a cabo el ejercicio de las competencias que el articulo 39 de la Ley 15/2001, de 27 de di-
ciembre, de Renta Minima de Insercién en la Comunidad de Madrid, atribuye a los
Ayuntamientos tanto en lo referente a la prestacion econémica como al derecho a los apo-
yos personalizados para la insercion social y laboral.

Para el apoyo a la Familia e Infancia las actuaciones de intervencién social vinculadas
al presente convenio contemplardn prestaciones técnicas, econdmicas y en especie para la
lucha contra la exclusién social y la pobreza infantil. La tipologia de los proyectos se cen-
trard en paliar y mejorar la situacién de vulnerabilidad social de las familias, mediante la
cobertura de las necesidades bdsicas y el acceso a otros servicios.

Para la promocién del Voluntariado, este convenio contempla el acceso a las bases de
datos y la participacion en la Red de Puntos de Informacién del Voluntariado, prestando
apoyo para garantizar la informacion y facilitando material promocional y el acceso a la Es-
cuela de Voluntariado.

Las prestaciones y servicios, los programas a través de los cuales se concreta la actua-
cion de las Entidades Locales y los colectivos vulnerables o en situacién de exclusién que
se incluyen en cada uno de los programas, quedan definidos en este Convenio y en sus
Anexos, del que forman parte inseparable y cuerpo del mismo.

Tercera
Obligaciones de las partes

Ambas partes establecen que los Programas incluidos en los Anexos y financiados me-
diante este Convenio, se prestardn de manera descentralizada a través de la Entidad Local,
con el contenido y alcance que para cada uno se establecen y con el apoyo técnico y super-
visién de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social.

La Comunidad de Madrid y la Entidad Local asumen las obligaciones que se estable-
cen en las Cldusulas de este Convenio y en los Anexos al mismo.

Con independencia de lo establecido con cardcter general en los pdrrafos anteriores,
con cardcter especifico se asumen por cada una de las partes las obligaciones que a conti-
nuacién se sefialan y que son asumidas por las mismas de acuerdo con el contenido y alcan-
ce que se establecen en el clausulado de este Convenio:

1. Por la Comunidad de Madrid:

a) El apoyo técnico y la coordinacién que sean necesarias para la ejecucion de los
Programas.

b) La definicién de los Programas y su evaluacién.

c) Lasrelaciones con el Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030, en relacién
con la definicién y la evaluacién de los Programas financiados o cofinanciados
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d)

b)
c)

d)
€)

2)
h)

3
k)

Cuarta

por la Administracién del Estado, a través de los sistemas y procedimientos que el
mismo establezca.

El pago de las cantidades establecidas en este Convenio, y en los plazos sefialados
en el mismo.

El seguimiento, control y liquidacién de las cantidades abonadas a la Entidad Local.
La puesta a disposicidn de las entidades locales de las bases de datos de organiza-
cién y actividades del voluntariado, promoviendo su funcionamiento en Red, y el
apoyo al Punto de Informacién de voluntariado municipal.

Por la Entidad Local:

La informacion y orientacion a los ciudadanos en relacion con las ayudas econd-
micas y prestacion de servicios que se deriven de cada uno de los Programas.

La tramitacion, resolucién y el pago cuando se trate de ayudas econdmicas.

La prestacion de servicios y organizacién de las actividades correspondientes,
cuando esta sea la modalidad prevista.

La aportacion del personal necesario, ya sea propio de la Entidad Local o se trate
de profesionales contratados expresamente para ejecutar los Programas.

La contribucién con la organizacidn, los medios técnicos y las infraestructuras de
que disponga y sean necesarias para ejecutarlos.

La justificacién y documentacion de los gastos imputables al Convenio dentro de los
plazos sefialados en este Convenio que deberd presentar a la Comunidad de Madrid.
El acceso a las bases de datos del voluntariado, y la organizacién del Punto de In-
formacion del Voluntariado municipal, integrdndolo en la Red autonémica.

La presentacion a la Comunidad de Madrid en el plazo y forma que ésta establez-
ca, de los datos correspondientes a las actividades realizadas con cargo al Conve-
nio y, en su caso, de las Memorias de Evaluacién que permitan llevar a cabo la
evaluacioén correspondiente a los Programas que expresamente lo requieran.

La remision de la siguiente documentacién bésica, con la frecuencia que se esta-
blezca, para el mantenimiento de un adecuado sistema de seguimiento de la eje-
cucioén de los conceptos, programas, proyectos y servicios objeto del presente
Convenio, sin perjuicio de lo establecido en otras cldusulas del convenio:

i.  LaProgramacion anual de la actividad del centro se presentard dentro del pri-
mer trimestre del afio, en las fechas que establezca la Comunidad de Madrid,
cumplimentando la documentacién que la misma determine.

ii. Las Memorias de actividades, como justificacidon técnica del cumplimiento
del Convenio, que deberdn remitirse antes del 31 de marzo del afio siguiente
al ejercicio a que se refiera.

iii. La Ficha Bdsica del Centro de Servicios Sociales, que se presentard a la for-
malizacién del Convenio y se mantendrd actualizada en todo momento, pre-
sentdndola nuevamente cuando se modifique cualquier dato, siempre confor-
me al formato que se facilite por la Consejeria competente en materia de
Servicios Sociales. En la que debera constar, entre otros datos, expresamente
la relacidn del personal adscrito al Centro de Servicios Sociales.

La asistencia a las reuniones de seguimiento que se convoquen desde la Conseje-
ria competente en materia de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid.

La Responsabilidad de la Entidad Local, en materia de proteccién de datos perso-
nales, respecto a los tratamientos de datos que deba crear, mantener o implemen-
tar para gestionar las prestaciones econdmicas y servicios (a personas fisicas), de-
sarrolladas en ejecucion del presente convenio, previstas en el Anexo de este
Convenio.

Actuaciones con los perceptores de renta minima de insercion

Ambas partes se comprometen a hacer efectivos los derechos reconocidos en la
Ley 15/2001, de 27 de diciembre, de Renta Minima de Insercién, tanto en lo referente a
la gestién de la prestacion econdmica de renta minima de insercién, como en lo relativo
a la prestacion del derecho a los apoyos personalizados para la insercién social y laboral,
el seguimiento de los programas individuales de insercién, y el desarrollo de los meca-
nismos de cooperacién necesarios para la ejecuciéon de las medidas de insercion regula-
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das en el Titulo III de la citada Ley. Todo ello de conformidad con el reparto
competencial establecido en los articulos 38 y 39.

En especial, se apoyardn aquellas actuaciones dirigidas a intensificar las labores de la
tramitacion administrativa de la prestacion econémica de la renta minima de insercién en
sus fases de iniciacién e instruccién del procedimiento, acompafiamiento social necesario
para evitar procesos de exclusion y favorecer la insercién social y, en su caso, laboral, de
los beneficiarios de los derechos reconocidos en la Ley, con especial atencidn a la atencién
prioritaria que el articulo 37 establece respecto a los perceptores de renta minima de inser-
cién. Se apoyard igualmente el desarrollo de las funciones de los érganos de seguimiento y
coordinacidn regulados en el Capitulo II del Titulo IV de la citada Ley.

La Entidad Local se compromete a colaborar con la Comunidad de Madrid cuando ésta
lleve a cabo la revision de los expedientes de Renta Minima de Insercidn y en atencidn a la
situacion social, familiar y econdmica en que se encuentren los perceptores de la prestacion,
emitirdn los informes que procedan.

Esta revision se iniciard por los expedientes mds antiguos y se podran incluir aquellos
otros que la Entidad Local considere necesario en base al conocimiento que tenga de la si-
tuacién existente.

Quinta
Financiacién

A través del presente Convenio se financian, de forma generalizada y desde criterios
de homogeneizacion, los gastos correspondientes al personal y mantenimiento, asi como

los de prestaciones y servicios incluidos en los programas y en las condiciones que se se-
fialan, en su caso, en los Anexos de este Convenio:

< MUNIDAD ENTIDAD
FINANCIACION cD(I)E IVlIJADRID LOCAL TOTAL

Anexo I: Personal y Mantenimiento. 71.000,00 23.666,67 94.666,67

Anexo II: Programas de Atencion Social Primaria 18.500,00 18.500,00 37.000,00

Anexo lll: Atencion a la familia y la Infancia 23.301,56 1.000,00 24.301,56

Anexo IV: Apoyo a Mayores y otras Personas Vulnerables 6.632,32 6.632,32 13.264,64
Anexo V: Voluntariado sin obligacion sin obligacion Sin obligacién

econdmica econémica econémica

TOTAL 119.433,88 49.798,99 169.232,87

El Anexo V, no supone aportacion econémica alguna por parte de la Comunidad de
Madrid.

El presupuesto total para la financiacioén de este Convenio comprenderd los créditos
necesarios para el pago de los gastos de gestion, programas y proyectos, tal y como queda
reflejado en los Anexos de este Convenio.

El desglose de los conceptos financiados y la participacién correspondiente a cada una
de las Administraciones firmantes son los que figuran detallados en esta cldusula. La apor-
tacién de los usuarios a la financiacién de los servicios, resultante de la aplicacion de la nor-
mativa vigente, serd deducida del coste total del servicio de que se trate y el saldo resultan-
te serd distribuido entre las Administraciones firmantes, de acuerdo al porcentaje de
participacién de cada una en el programa que corresponda.

Sexta
Forma de pago

La aportacién econdmica de la Comunidad de Madrid prevista en la cldusula anterior,
correspondiente a la financiacién de los gastos de gestion, programas y proyectos, serd abo-
nada a la Entidad Local mediante dos anticipos de pago, cada uno por el 50% del importe
total. Estos anticipos seran abonados el primero en el mes de formalizacion del convenio,
o en el mes de enero, si se suscribiese prérroga del mismo anticipadamente, y el segundo,
en el mes de julio de cada afio, sin perjuicio de la justificacién y liquidacion posterior.

En caso de Adenda de modificacién del convenio que suponga un incremento en la
aportacion econdémica de la Comunidad de Madrid sobre las cantidades inicialmente pre-
vistas en el convenio o en cualquiera de sus prérrogas, éstas se hardn efectivas con el anti-
cipo a abonar en el mes de julio, o si se suscribiese posteriormente, en el mes siguiente a la
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fecha de la correspondiente Adenda. Sin perjuicio de que las partes suscriptoras de dicha
Adenda puedan determinar una forma de pago distinta.

El gasto se imputard al Programa 232E partida 46309, del Presupuesto de la Conseje-
ria competente en materia de Servicios Sociales.

La Comunidad de Madrid, a lo largo del ejercicio siguiente, realizard la oportuna re-
gularizacién de su aportacidon, descontando del convenio vigente, las cantidades percibidas
en el afio anterior y no justificadas por la Entidad Local.

En los casos en los que la regularizacion no abarcase el total de la deuda o que no se
formalizase nuevo convenio, la Comunidad de Madrid solicitard el reintegro de las canti-
dades indebidamente justificadas.

Séptima
Justificacion de gastos

La justificacién de gastos, que se presentard por la entidad local antes del 31 de enero
del afio siguiente, deberd comprender los documentos que a continuacién se indican, por
cada uno de los Anexos del Convenio, sin perjuicio de que en los mismos se establezcan
normas especificas para su justificacion:

1. Certificacion del Interventor o, en su caso, Secretario-Interventor de la Entidad
Local, en la que consten las cantidades efectivamente gastadas y pagadas, en relacién con
los anexos y conceptos que se financian en el presente Convenio. En esta certificacién cons-
tard asi mismo que la totalidad de los gastos y pagos incluidos en la justificacién de las ac-
tuaciones o servicios de este Convenio no han sido incluidos en otros convenios ni objeto
de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos de cualesquiera otras entidades, ni pre-
sentados ante otras entidades publicas o privadas como justificantes de ayudas concedidas
por las mismas.

2. Certificacion del érgano competente de la Entidad Local, donde se recoja el gasto
desglosado por cada uno de los conceptos financiados, asi como la informacién relativa a la
ejecucioén de los programas, de acuerdo al modelo que establezca la Comunidad de Madrid.

Cuando se incluyan gastos de personal perteneciente a la plantilla de la Entidad Local,
deberd incluirse una relacién nominal del personal que haya sido financiado con cargo al
Convenio, con indicacidn expresa de su categoria profesional, puesto de trabajo ocupado,
vinculacién laboral con la Entidad Local, tiempo trabajado en el afio, especificando en su
caso las fechas de alta y baja, y retribuciones salariales. Dicho listado se correspondera con
los profesionales que dependan directamente de la Entidad Local y que hayan sido sefiala-
dos como de la plantilla segiin establece este Convenio y sus Anexos.

En cualquier caso, la Entidad Local se obliga a facilitar cuanta informacién le sea re-
querida por la Consejeria competente en materia de Servicios Sociales, por la Intervencion
General de la Comunidad de Madrid, Tribunal de Cuentas, Camara de Cuentas de la Comu-
nidad de Madrid u otros organismos competentes y, en particular, en lo que se refiere a lo
dispuesto en el apartado cuarto, del articulo decimosegundo, de la Ley 2/1995, de 8 de
mayo, de subvenciones de la Comunidad de Madrid.

Octava
Modificacién de programas y Compensacion

1. Cualquiera de las partes o ambas de mutuo acuerdo, podrdn proponer la modifica-
cién del Convenio durante su vigencia o la de cualquiera de sus prérrogas, que deberd produ-
cirse de mutuo acuerdo y por escrito, suscribiendo la Adenda de modificacidn correspondien-
te. Todo ello de acuerdo con lo establecido en el articulo 49 g) de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

2. Lapropuesta de modificacion podrd estar referida al contenido técnico y/o econé-
mico de los programas incluidos en cualquiera de los Anexos existentes o la inclusién de
alguno nuevo, y deberd estar motivada y presentarse cuando concurran las circunstancias
que obliguen a la modificacién, siempre con anterioridad al 15 de septiembre. En estos ca-
sos procederd tramitar una modificacién del Convenio que contendrd el o los Anexos mo-
dificados o, en su caso, el nuevo Anexo. Y serd necesario el informe previo de la Comisién
de Seguimiento del Convenio.

3. Cuando la modificacién se refiera tinica y exclusivamente al contenido econémico
de los Anexos del Convenio, para el correcto y adecuado desarrollo de los programas conte-
nidos en los mismos, procederd la compensacion. Por tanto, es posible la compensacién de

BOCM-20220624-28



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 170 VIERNES 24 DE JUNIO DE 2022 B.O0.C.M. Num. 149

gastos entre programas de un mismo Anexo, como entre Anexos del convenio, siempre y
cuando concurran las condiciones siguientes:

a) Todos los Anexos tendrdn prevista una dotacién econdmica suficiente para la aten-
cién de los colectivos a los que se dirigen los programas especificos que contienen,
de acuerdo a las necesidades sociales existentes en el dmbito de la entidad local.

b) Cadauno de los anexos deberd estar desarrollado al menos en un 50% respecto a la
previsidn inicial de la aportacién de la Comunidad de Madrid.

La compensacién se resolvera cuando se presente la justificacién del Convenio, al lle-
var a cabo la liquidacidn del mismo.

Novena
Coordinacién y apoyo técnico

La Consejeria competente en materia de Servicios Sociales podrd realizar en todo mo-
mento las comprobaciones que estime oportunas respecto a la actividad objeto del Conve-
nio y tendrd acceso a toda la documentacion justificativa de la misma.

Para la consecucién de los fines objeto del presente Convenio, la Consejeria compe-
tente en materia de Servicios Sociales prestara el apoyo técnico necesario que permita:

1. Eldisefio, la puesta en marcha, desarrollo y seguimiento de los programas, proyec-
tos, actuaciones y servicios desarrollados en los centros de servicios sociales municipales.

2. Elejercicio de las competencias que la Ley 15/2001, de 27 de diciembre, de Ren-
ta Minima de Insercidn, atribuye a los Ayuntamientos.

3. La coordinacidn, en su caso, de los Servicios Sociales de Atencién Primaria con
los Servicios Sociales Especializados del drea correspondiente.

4. El apoyo a las actividades de formacién en practicas de aquellos profesionales o
estudiantes que pudieran beneficiarse de las mismas con el adecuado control de esa activi-
dad por parte del director del centro de servicios sociales, a propuesta de los propios cen-
tros o del érgano competente en materia de servicios sociales de la Comunidad de Madrid.

5. La colaboracién para llevar a cabo en el dmbito de actuacion local los proyectos
de investigacion que a nivel regional o de la zona se programen desde la Comunidad de
Madrid, asi como apoyo a las labores investigadoras y de evaluacién que la Consejeria
competente en materia de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid, por si misma o a
través de los profesionales o empresas que determine, considere convenientes para un me-
jor desarrollo de la red.

6. La colaboracién y apoyo, en la medida de las posibilidades de que se disponga, a
la actuacién del Servicio de Emergencia Social de la Comunidad de Madrid, para la aten-
cién a personas o grupos que se encuentren en situaciones de desamparo o de crisis, y que
actuardn con arreglo a los protocolos de intervencién previamente establecidos por el 6rga-
no que proceda de la Consejeria competente en materia de Servicios Sociales.

En especial la atencion de personas sin hogar, facilitando su atencién a través de servicios
o estancias temporales, campafias de frio, olas de calor y otras circunstancias excepcionales.

7. Fomentar la labor como agente coordinador de la accién voluntaria entre todos los
actores implicados en materia de voluntariado, proporcionando apoyo a las organizaciones
de voluntariado y la participacién ciudadana a través de los Puntos de Informacién de vo-
luntariado municipal y su inclusién en la Red.

Décima
Utilizacién del SIUSS para la gestion de la atencion social primaria

La Entidad Local se compromete a facilitar los datos referentes a la gestién de los
servicios y prestaciones ofrecidos a los usuarios de servicios sociales mediante la utiliza-
cién del Sistema de Informacion de Servicios Sociales (SIUSS), en su actual version web fa-
cilitada por el Ministerio competente en materia de Servicios Sociales, y a facilitar cuantos
datos sean requeridos a través de esta aplicacion y tengan relacién con el presente Convenio.

Las Entidades Locales colaboraran con la Comunidad de Madrid (a través de la Direc-
cién General de Servicios Sociales), incorporando en el Sistema de Informacién de Usua-
rios de Servicios Sociales, los datos de las personas fisicas usuarias de los servicios socia-
les, datos identificativos y en su caso, relativos a la salud, a sus circunstancias econdmicas,
sociales y familiares, asi como informacién estadistica asociada a la intervencién social.

BOCM-20220624-28



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 149 VIERNES 24 DE JUNIO DE 2022 Pag. 171

Cuando la Entidad Local, por cualquier motivo, utilice un sistema de informacién para
gestion de los usuarios diferente al SIUSS, deberd facilitar la informacién agregada en la for-
ma y plazos que establezca la Comunidad de Madrid, ya sea directamente por su iniciativa
o porque se deban facilitar dichos datos al Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030.

El tratamiento de la informacién y los datos de cardcter personal, por la Entidad Local
procedentes de herramientas informadticas diferentes al SIUSS, contard con la garantia del ac-
tual régimen de proteccion de proteccidon de datos de las personas fisicas. (Reglamento UE
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, relativo a la protec-
cién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre
circulacién de estos datos, por el que se deroga la directiva 95/46/CE, y Ley Orgdnica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos Digitales).

La Entidad Local también se compromete a utilizar cualquier otra herramienta infor-
matica que pueda determinar la Comunidad de Madrid y que ponga a disposicion de la En-
tidad Local.

Decimoprimera
Difusion y publicidad

La Entidad Local firmante y la Consejeria competente en materia de Servicios Socia-
les podran desarrollar campafias de difusién de las distintas actuaciones contempladas en
este Convenio para informar a los ciudadanos de los recursos que ambas Administraciones
ponen a su disposicién y eligiendo para ello los medios que se consideren mds idéneos.

En la publicidad que, a través de cualquier medio, la Entidad Local haga sobre actua-
ciones derivadas de la aplicacion del presente Convenio, se hard constar expresamente que
aquellas se realizan en virtud del Convenio con la Consejeria competente en materia de
Servicios Sociales, para el desarrollo de los Servicios Sociales de Atencién Primaria y de-
berd figurar el logotipo de dicha Consejeria.

En los equipamientos relacionados con la ejecucion del presente Convenio, deberd fi-
gurar la identificacién corporativa de las Administraciones que colaboran en su financiacién,
al menos deberd figurar la identificacién de la Comunidad de Madrid. Por su parte, el perso-
nal cuyo coste se financia a través del presente Convenio, también deberd identificarse tal y
como se determine por las administraciones abajo firmantes Las mismas obligaciones ten-
dran cuando sean ejecutados por empresas o profesionales ajenos a la Entidad Local.

En los casos que proceda por tratarse de actividades de voluntariado, se deberd incluir
el logotipo de la Red de Puntos de Informacién del Voluntariado.

En todo caso, la identificacién corporativa se determinard por la Consejeria competen-
te en materia de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid y la Entidad Local a través
de los drganos de coordinacién previstos en el presente Convenio.

La Entidad Local deberd justificar el cumplimiento de esta obligacién, aportando la
documentacién que acredite y permita comprobar la visibilidad de la Comunidad de Madrid
en las campaiias de difusién llevadas a cabo y financiadas con este Convenio o simplemen-
te derivadas de la aplicacién de este Convenio.

Decimosegunda
Comision de seguimiento

Se constituird una Comisién de Seguimiento del Convenio compuesta por tres repre-
sentantes de la Consejeria competente en materia de Servicios Sociales y tres representan-
tes de la Entidad Local que analizaran el desarrollo y ejecucién del mismo durante el co-
rrespondiente ejercicio.

Los representantes de la Consejeria seran el Director General competente en materia de
Servicios Sociales y otros dos miembros de la Consejeria nombrados por el Director General.

Por parte de la Entidad Local los representantes serdn el Alcalde (o el Presidente de la
Mancomunidad) y otras dos personas designadas por este, preferentemente concejales, fun-
cionarios municipales o Alcaldes en el caso de las Mancomunidades.

Estos seis miembros que tendrdn voz y voto, podrdn asistir acompafiados de los técni-
cos que consideren oportuno en cada caso, que tendrdn voz, pero carecerdn de voto.

Presidird la Comisién el Director General, y actuard de Secretario un funcionario de-
signado por el Director General que tendrd voz, pero carecerd de voto.
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La Comisién de Seguimiento deberd reunirse al menos dos veces al afio. Una de ellas
estard orientada a revisar las actuaciones realizadas y programar las correspondientes a la
siguiente anualidad, y la otra a mitad del ejercicio para poder analizar la marcha de las ac-
tuaciones.

El voto de los miembros de la Comisién podrd ser emitido por medios telematicos, y
especialmente por correo electrénico, siempre que en la correspondiente convocatoria se
haga constar esta posibilidad.

Adoptard sus acuerdos por mayoria simple, previa asistencia de la mayoria de sus
miembros; las discrepancias y empates seran resueltas por el Presidente. La Comision de
Seguimiento podrd establecer sus propias normas de funcionamiento con sometimiento, en
todo caso, al régimen establecido para los érganos colegiados en la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen juridico del Sector Publico.

La Consejeria competente en materia de Servicios Sociales podrd convocar conjunta-
mente a las Comisiones de Seguimiento de varias corporaciones locales a la vez, sin que
por ello se altere la naturaleza de las mismas ni la validez de los acuerdos que se adopten.
Los representantes de las Corporaciones Locales serdn los designados en cada uno de los
Convenios afectados, mientras que por parte de la Administracion los representantes po-
dran ser los mismos para todos los Convenios.

Decimotercera
Organos de participacion

Ambas partes, de acuerdo con lo establecido en la Ley 11/2003, de 27 de marzo, de
Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid, se comprometen a fomentar la participa-
cién de los ciudadanos y las instituciones en la gestion del sistema de servicios sociales, a
través de los 6rganos de participacion que la propia Ley determina, con el objeto de que las
prestaciones del sistema respondan a las necesidades de las personas.

Decimocuarta
Proteccion del menor

La entidad local deberad solicitar al personal, incluido el voluntario, que, en ejecucién
del presente convenio, vaya a ejercer actividades que impliquen contacto habitual con me-
nores, la aportacién de una certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Se-
xuales, en aplicacién de lo dispuesto en el articulo 57.1 de la Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de
junio, de Proteccion Integral a la infancia y la adolescencia frente a la violencia, y en el ar-
ticulo 8.4 de la Ley 45/2015, de 14 de octubre, de Voluntariado.

El personal citado en el parrafo primero estard obligado a comunicar inmediatamente
a la entidad local que ha sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la li-
bertad e indemnidad sexual, cuando esta sentencia se dicte con posterioridad a la aportacion
de la certificacion negativa del Registro Central de Delincuentes Sexuales. En estos casos
la entidad local se compromete a comunicar dicha circunstancia a la Consejeria competen-
te en materia de Servicios Sociales.

Una vez que se aporte la citada certificacién negativa, su contenido se presumird vi-
gente hasta que la entidad local tenga conocimiento de que cualquier miembro que, en eje-
cucién de este convenio realice actividades que impliquen contacto habitual con menores,
ha sido condenado por sentencia firme por algin delito contra la libertad e indemnidad se-
xual o surjan indicios fidedignos de que ha recaido sentencia condenatoria firme por tales
delitos. En ambos casos, la entidad local, por si o a través del interesado, deberd recabar un
nuevo certificado del Registro Central de Delincuentes Sexuales con el fin de actualizar el
hasta ahora vigente.

La entidad local adoptara las medidas oportunas para apartar a todo aquel personal
que, en desarrollo de las actividades del convenio tenga contacto habitual con menores de
edad, sea condenado por sentencia firme por un delito contra la libertad e indemnidad se-
xual o surjan indicios fidedignos de que existe dicha sentencia firme.

Igualmente, en aplicacién del articulo 41, apartado 1, de la Ley Orgdnica 8/2021 de 4 de
junio, de proteccion integral a la infancia y adolescencia frente a la violencia, el personal
funcionario que desarrolle su actividad profesional en los servicios sociales, en el ejercicio
de sus funciones relativas a la proteccion de los nifios, nifias y adolescentes, tendrd la con-
dicién de agente de la autoridad y podrd solicitar en su dmbito geografico correspondiente
la colaboracion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, de los servicios sanitarios y de cual-
quier servicio publico que fuera necesario para su intervencion.
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Decimoquinta
Proteccion de datos de cardcter personal y Confidencialidad de la informacion

Confidencialidad de la informacién:

Toda la informacién que compartan la Comunidad de Madrid y la Entidad Local, asi
como la que se genere como consecuencia de su ejecucion, estard sujeta al deber de secre-
to, ya sea por proteccion de datos personales, ya sea por el deber de sigilo derivado de la
normativa aplicable, sin que pueda ser divulgada, facilitada a terceros ni utilizada para una
finalidad distinta a la de este Convenio y sus Anexos. Estas comunicaciones se amparan en
el articulo 6.1.c del Reglamento General UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Con-
sejo de 27 de abril de 2016, en cumplimiento entre otros, del articulo 141 de 1a Ley 40/2015,
de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Puiblico.

Proteccién de datos personales:

El régimen de proteccion de datos personales, en las actuaciones que ambas Adminis-
traciones realicen como consecuencia del Convenio, serd el previsto en del Reglamento Ge-
neral UE 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016, y la Ley
Orgdnica 3/2018, de 5 diciembre. Los datos seran tratados, en todo caso, en base al ejerci-
cio de las competencias legalmente reconocidas a las Administraciones que lo suscriben
(art. 6.1.e del RGPD, conforme a lo previsto en el articulo 30 de la Ley 11/2003, de 27 de
marzo, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid, y en los articulos 25 y 26 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local).

Los Entes Locales colaboraran con la Comunidad de Madrid, en el marco de las obli-
gaciones mutuas establecidas en el presente Convenio, incorporando en el Sistema de Infor-
macidén de Usuarios de Servicios Sociales, en adelante STUSS, los datos de las personas fi-
sicas usuarias de los servicios sociales, datos identificativos y en su caso, relativos a la salud,
a sus circunstancias econdmicas, sociales y familiares, teniendo en cuenta la consideracién
de datos especialmente protegidos en el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 27 de abril de 2016 relativo a proteccién de las personas fisicas en lo que res-
pecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulacién de estos datos, en adelante
RGPD y en la Ley Orgdnica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccién de datos personales y
garantia de derechos digitales, en lo sucesivo LOPDPGDD.

Cada una de las partes velard por el cumplimiento de dicha normativa, prestando par-
ticular atencidn al ejercicio de los derechos de proteccidn de datos por los ciudadanos.

La citada comunicacién de datos, se encuentra amparada en lo dispuesto por el articu-
lo6.1.c) y 6.1.e) del RGPD, el art. 8.2 de la LOPDPGDD, ajustdndose al principio de cali-
dad de los datos y de licitud del tratamiento.

Asimismo, en cumplimiento del articulo 28 del RGPD, se adjunta al presente convenio
el Anexo VI de “Tratamiento de datos personales (TDP) SIUSS: Atencién social primaria”.

De conformidad con lo previsto en el articulo 28 del RGPD vy el articulo 33 de la
LO 3/2018, de 5 de diciembre, la Entidad Local se obliga a:

a) No utilizar ni aplicar los datos personales con una finalidad distinta a la ejecucion
del convenio.

b) Tratar los datos personales de conformidad con el contenido y los criterios de se-
guridad que recoge el articulo 32 del RGPD, adoptando las medidas técnicas, ma-
teriales y organizativas necesarias para asegurar la confidencialidad, secreto e in-
tegridad de los Datos Personales a los que tenga acceso.

¢) Mantener la mds absoluta confidencialidad sobre los datos personales a los que
tenga acceso, asi como sobre los que resulten de su tratamiento, cualquiera que sea
el soporte en el que se hubieren obtenido. Esta obligacion se extiende a todo el per-
sonal adscrito al servicio.

d) El deber de secreto, se extenderd atin después de la terminacién de la prestacion
del Servicio o de su desvinculacion.

e) Garantizar la formacién en materia de proteccion de datos personales antes, du-
rante y después de asumir expresamente este encargo de sus empleados afectos al
servicio.

f) Registrar documentalmente la observancia de las obligaciones relativas a: i) con-
trol de accesos y medidas de seguridad, ii) el deber de comunicacién de los inci-
dentes de seguridad, iii) el ejercicio de derechos por los titulares, iv) la realiza-
cién de evaluaciones de impacto, teniendo en cuenta la naturaleza del tratamiento
y la naturaleza de los datos tratados. En su caso, también colaborard en la reali-
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zacién de auditoras, consultas previas o inspecciones que realicen las autorida-
des competentes.

g¢) Informar inmediatamente a la Direccidn General de Servicios Sociales el sistema
que haya puesto, o pueda poner en peligro la seguridad, o bien cualquier violacién
de la seguridad de los datos personales a su cargo de la que tenga conocimiento, jun-
tamente con toda la informacién relevante para la notificacion de la incidencia a la
Autoridad de Control. Se procederd de forma idéntica en el supuesto de una vulne-
racioén de la confidencialidad. Estas comunicaciones se realizardn a través de un
email al Delegado de Proteccién de Datos, protecciondatos-psociales@madrid.org ,
y mediante escrito presentado ante el Registro de la Consejeria de Familia, Juven-
tud y Politica Social.

h) No comunicar, ceder, ni difundir los datos personales a terceros, ni siquiera para
su conservacion, salvo autorizacién expresa de Direccién General de Servicios
Sociales. Tampoco realizard ninguna operacion de tratamiento de datos que no
esté especificamente reflejada en las presentes estipulaciones o que no se deduz-
can razonablemente de las mismas.

i) Atender y/o coadyuvar a la Direccidén General de Servicios Sociales, siempre que
sea posible, para que ésta pueda resolver y atender a los titulares de los datos per-
sonales en el ejercicio de sus derechos.

j)  Tener adisposicion de la Direccién General de Servicios Sociales, para cuando asi
le sea requerido, los certificados previos del grado de cumplimiento, resultados de
auditorias, sellos de calidad y demds justificantes que se generen o que obtenga a
su calidad de encargado de tratamiento.

El presente Convenio, en el que s6lo se prevé la subcontratacion de servicios acceso-
rios, s6lo permitird la contratacién y el mantenimiento de los sistemas o servicios electré-
nicos e informdticos, que requiera la Entidad Local para los tratamientos locales de los da-
tos que haya de implementar para SIUSS. Ello, sin perjuicio de que siga respondiendo
integramente del objeto del presente encargo.

En ningtn caso podrd la Entidad Local confiar o subcontratar a una empresa externa
el acceso a SIUSS, cuya autorizacién serd exclusiva para el personal propio que la Entidad
Local elija como mds idéneo.

El encargado de tratamiento deberd coordinarse con la Direccién General de Servicios
Sociales, en la respuesta a los afectados, titulares de los datos, en el ejercicio de sus dere-
chos. A tal fin, cuando los afectados ejerzan los derechos de acceso, rectificacién u oposi-
cion; o el derecho a no ser objeto de decisiones automatizadas, deberd comunicar inmedia-
tamente.

Asimismo, deberd tener siempre disponible, y a ser posible, visible para los titulares,
la informacién relativa al Responsable del Tratamiento y de la propia actividad de trata-
miento. Ello, sin perjuicio de que en los tratamientos de datos personales que desarrolle pa-
ralelamente el Ente local, deba de facilitarle la informacién correspondiente a los mismos:

R. A. T. “Sistema de Informacion de Personas Usuarias de Servicios Sociales”

— Responsable: Direccién General de Servicios Sociales.

— Finalidad: tratamiento de los datos personales de las personas usuarias de los
servicios sociales.

— Legitimacién: articulo 6.1.e RGPD, en su caso, RGPD 6.1.b), 6.1.c) y RGPD 9.2.h).
Ley 11/2003, de 27 de marzo, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid.

— Derechos a ejercer: acceso, rectificaciéon u oposicion; en su caso, cancelacién, por-
tabilidad de los datos y el derecho a no ser objeto de decisiones automatizadas.

— Datos de contacto: calle O’Donnell, nimero 50, 28009 Madrid.
protecciondatos-psociales@madrid.org

— Informacién adicional: http://comunidad.madrid/gobierno/informacion-juridica-
legislacion/proteccion-datos

El objeto del encargo es la introduccidn, actualizacién y modificacién de los datos de
los usuarios de los Servicios Sociales prestados por las Entidades Locales en el “Sistema de
Informacién de Usuarios de Servicios Sociales (en adelante, STUSS)”.

El Ente Local, como encargado de tratamiento, es responsable de actualizar y mante-
ner alimentada la base de datos SIUSS, con los servicios sociales de atencién Primaria que
presta a los usuarios dentro de su dmbito territorial.
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En concreto, el tratamiento de datos a realizar conlleva, cuantas operaciones adiciona-
les resulten necesarias para que la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social, en lo
sucesivo el Responsable, pueda usar, cargar y explotar la informacién a través del sistema
informdtico SIUSS. Estas operaciones se circunscriben en todo caso, a su Red de Atencién
Social Primaria.

Con el cumplimiento de las obligaciones previstas en las presentes instrucciones, la
Entidad Local estard demostrando de iure y de facto la idoneidad para el encargo encomen-
dado, a los efectos del articulo 28.1 del RGPD.

Del incumplimiento de las obligaciones previstas en el presente anexo, ya sea porque
destine los datos a otra finalidad, los comunique o los utilice incumpliendo las estipulacio-
nes aqui recogidas, serd considerado también responsable, respondiendo de las infracciones
en que hubiera incurrido personalmente.

Se informa a las personas fisicas firmantes, y aquellas cuyos datos resulten necesarios
gestionar para llevar a buen fin el presente Convenio, que sus datos serdn tratados confor-
me la normativa vigente por la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social, en la ac-
tividad de tratamiento “Convenios administrativos”. Para ejercer sus derechos, podran di-
rigirse a la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social mediante una solicitud
firmada, presentada ante el Registro correspondiente, o bien contactar al delegado de pro-
teccion de datos en protecciondatos-psociales@madrid.org

Decimosexta
Duracion del convenio

La vigencia del presente Convenio se establece desde la fecha de formalizacién, has-
tael 31 de diciembre de 2022. El periodo a imputar, a efectos de justificacion del gasto, serd
el comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre, ambos inclusive, de la anualidad
correspondiente.

Antes de la finalizacién de la vigencia de este Convenio o en su caso de cualquiera de
sus prérrogas, las partes por mutuo acuerdo podrdn acordar, de forma expresa y por escri-
to, su prérroga por el mismo periodo de tiempo o inferior al plazo inicial, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 49.h) de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre.

Asimismo, las partes podrdn modificar el convenio de mutuo acuerdo, mediante la sus-
cripcién de la correspondiente adenda.

En las Adendas de modificacién y prérroga que, en su caso se suscriban en las anuali-
dades sucesivas, se deberdn fijar las correspondientes condiciones de financiacién y cuan-
tias aportadas por la Comunidad de Madrid, de acuerdo con las disponibilidades presupues-
tarias y, en su caso, las modificaciones que procedan en los Anexos para ajustarlos a las
nuevas condiciones, con los programas y cuantias que correspondan a ese afio.

La duracién total del convenio incluyendo el periodo inicial y, en su caso, las prérro-
gas no podrdn extenderse mds alld del 31 de diciembre de 2026.

De la misma forma, si durante el periodo de vigencia del presente Convenio, por acuer-
do de las partes fuera precisa la redaccién de un nuevo convenio con contenidos o términos
distintos al vigente, este convenio se extinguird en el momento de la entrada en vigor del
nuevo convenio, con independencia de la duracién que hubiera tenido.

Decimoséptima
Extincion del convenio

El presente Convenio se extinguird por cualquiera de las siguientes causas:

1. Expiracién del plazo de vigencia.

2. Sustitucién por un nuevo convenio.

3. Incumplimiento de las estipulaciones contenidas en este Convenio.

4. Cuando concurra cualquiera de las causas recogidas en el articulo 51 de la
Ley 40/2015, de 1 de octubre.

A efectos de lo previsto en el articulo 49.e) de la citada Ley 40/2015, de 1 de octubre en
el supuesto de que concurra alguna de las causas de la resolucién del convenio por el incum-
plimiento de lo establecido en sus cldusulas, se procederd de acuerdo con el procedimiento re-
gulado en el articulo 51.2.c) de la misma Ley, a cuyos efectos se fija el plazo del requerimien-
to en veinte dias habiles y se sefiala que la resolucidn del convenio no conlleva indemnizacién
alguna, procediendo exclusivamente el reintegro de la aportacién de la Comunidad de Madrid
que no hubiera sido gastada y pagada a la fecha de la extincién del convenio.
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Decimoctava
Régimen juridico

El presente convenio tiene naturaleza administrativa, quedando excluido de la aplica-
cién de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, por la que se
transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del Parlamento Europeo y del
Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014, en virtud de lo dispuesto en

su articulo 6, asi como a las normas generales de derecho administrativo, los principios de
buena administracion y el ordenamiento juridico en general.

Decimonovena
Resolucion de controversias

Dada la naturaleza administrativa del Convenio, las partes acuerdan someter las dis-
crepancias que no hayan podido resolverse en el seno de la comision de seguimiento del
presente convenio, a los tribunales de la jurisdiccidén contencioso-administrativa de Madrid.

Y para que asi conste y en prueba de conformidad de las partes, se firma el presente con-
venio de colaboracién, siendo la fecha de formalizacién del mismo la correspondiente a la
de la firma de la Comunidad de Madrid, o en ausencia de fecha en la firma, a la que figure
en el encabezamiento.

Madrid, a 2 de junio de 2022.—La Consejera de Familia, Juventud y Politica Social,
Maria Concepcién Dancausa Trevifio.—El Alcalde del Ayuntamiento de Cubas de la Sa-
gra, Antonio Naranjo Martin.
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ANEXO |
PERSONAL Y MANTENIMIENTO
IMPORTE TOTAL del Anexo | PERSONAL BASICO para 2022 94.666,67
75% Aportacion Comunidad de Madrid 71.000,00
25% Aportacién Entidad Local 23.666,67

A través del presente Anexo se financian, de forma generalizada y desde criterios de
homogeneizacion de la Red Basica de Atencién Social Primaria, los gastos correspondientes al
personal basico y mantenimiento de los Centros de Servicios Sociales de las Entidades Locales.

PERSONAL BASICO (APORTACION COMUNIDAD DE MADRID)

PUESTO O CATEGORIA NUMERO IMPORTE
*Director
*Administrador
*Asistencia técnica
*Coordinador
*Trabajador Social 2
*Mediador Intercultural 70.000,00

*Educador Social 1

*Animador/Monitor

*Administrativo

*Auxiliar Administrativo 1
*Otros 1

TOTAL PERSONAL BASICO 5
MANTENIMIENTO 1.000,00
TOTAL (PERSONAL BASICO + MANTENIMIENTO) 71.000,00

Quedan recogidos en el siguiente cuadro, a efectos informativos, los profesionales especificos
vinculados a los programas de Proteccion a la familia y Atencion a la pobreza infantil, que son
contratados por parte de la Entidad Local y forman parte de la Plantilla de personal del Centro de
Servicios Sociales:

PERSONAL ESPECIFICO AFI (APORTACION COMUNIDAD DE MADRID)
PUESTO O CATEGORIA: NUMERO

*Profesionales asociados a los programas de Proteccion a la familia
y Atencion a la pobreza infantil

*Trabajador Social
*Educador Social

*Animador/Monitor
*Otros

TOTAL PERSONAL ESPECIFICO AFI 0

Plantilla de personal del centro de servicios sociales que se incluye en este convenio

La Entidad Local mantendrda como minimo la plantilla establecida como Personal Basico,
perteneciente al Centro de Servicios Sociales, y la aportacién con la que contribuirda la Comunidad
de Madrid es la sefalada en este Anexo.

Gastos de personal que se financian

Con caracter general, con cargo a este concepto, se financian los gastos de personal basico
necesario para la gestion de los programas, proyectos, servicios y prestaciones que se desarrollan
en cada Entidad Local y que ha de dedicarse exclusivamente a los que constituyen el objeto de la
Atencion Social Primaria en el marco de este Convenio.

Quedan comprendidas la totalidad de las retribuciones y también podran incluirse los gastos de
Seguridad Social siempre con el limite de la cuantia establecida en el apartado de financiacion.

Este personal estara vinculado juridicamente a la Entidad Local, pudiendo tener con la misma una
relacion laboral o funcionarial, que debera contar con las titulaciones requeridas por la
especificidad del puesto de trabajo o, en su caso, de las exigidas en las Administraciones Publicas
para puestos de caracter similar.

Las figuras profesionales que lo podran integrar seran las siguientes: director, técnico de apoyo,
coordinador de programas, administrador, trabajadores sociales, educadores sociales,
animadores/monitores, mediadores interculturales y personal de apoyo administrativo.
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Para el desempefio del puesto de Director de Centro de Servicios Sociales se exigira titulacion de
grado universitario, preferentemente en el campo de las Ciencias Sociales, o de Diplomado en
Trabajo Social, debiendo contar en cualquier caso con experiencia acreditada en el area de
servicios sociales.

Ademas, y de acuerdo a lo dispuesto en la Ley de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid,
al acceder al Sistema Publico de Servicios Sociales a cada persona se le asignara un profesional
de referencia, que sera un trabajador social en el nivel de Atencién Social Primaria.

La Entidad Local designarda un profesional encargado de la interlocucién con la Consejeria
competente en materia de Servicios Sociales.

Ademas, facilitara la designacion de personal que gestione la informacion sobre la ejecucion y
seguimiento de las actuaciones desarrolladas por los Servicios Sociales en el marco de los
convenios entre las administraciones competentes en materia de servicios Sociales.

Los gastos de personal que seran financiados con cargo a este Convenio durante el afio 2022,
seran como maximo los sefialados en el presente Anexo, y la financiacion quedara sujeta a la
ocupacion efectiva del puesto de trabajo. No seran objeto de financiacion con cargo a este
Convenio las vacantes temporales o definitivas que se produzcan.

El personal debera estar incluido en la Ficha Basica del Centro, ya sea en la presentada
inicialmente o en cualquiera de sus actualizaciones.
Gastos de mantenimiento

Con cargo a este concepto se financiaran también los gastos generales de mantenimiento de cada
centro municipal de Atencién Social Primaria necesarios para su funcionamiento, en la cuantia
establecida en este Anexo. Pueden incluirse dentro de este apartado los siguientes tipos de gastos:

1. Gastos Generales:

e Alquiler
e Luz

e Agua

e Teléfono

e Combustible

e Reparaciones

e Limpieza

e Gastos Gestion Administrativa. Laboral/Bancarios
e (Gastos correo-mensajeria

e Suscripciéon Publicaciones

e Seguros Responsabilidad Civil

e Otros

2. Dietas y transporte del personal:

e Dietas
e Transportes
e Otros

3. Formacion del personal:
e Cursos, Jornadas, etc.
e (Gastos de actividades de formacid
e Otros

4. Mantenimiento de aplicaciones informaticas:
e Mantenimiento
e Material no inventariable
e Otros

Indicadores relacionados con la ejecucion de este anexo

Se consideran indicadores a efectos de este Anexo, el numero de personas incluidas en la plantilla
establecida en el mismo.
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ANEXO I
ATENCION SOCIAL PRIMARIA
IMPORTE TOTAL del Anexo Il para 2022 37.000,00
Aportacién Comunidad de Madrid 18.500,00
Aportacion Entidad Local 18.500,00

Por los Servicios Sociales de Atencion Primaria se haran efectivas las prestaciones basicas de
servicios sociales de caracter técnico, econdmico o material, establecidas por la Ley 11/2003, de
27 de marzo de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid, y conforme a las funciones que la
referida Ley atribuye a la atencidén primaria. Igualmente se llevara a cabo el ejercicio de las
competencias que el articulo 39 de la Ley 15/2001, de 27 de diciembre, atribuye a los
Ayuntamientos, tanto en lo referente a la prestacion econémica como al derecho a los apoyos
personalizados para la insercion social y laboral.

Delimitacion de programas y definicion de prestaciones y servicios

PROGRAMA FINANCIA CM % FINANCIA EL % TOTAL

INFORMACION, ORIENTACIQN, ASESORAMIENTO, 1.000,00 50 1.000,00 50 2.000,00
DIAGNOSTICO Y VALORACION

EMERGENCIA SOCIAL 15.000,00 50 15.000,00 50 30.000,00

PREVENCION, INSERCION Y PROMOCION SOCIAL 2.500,00 50 2.500,00 50 5.000,00

TOTAL 18.500,00 18.500,00 37.000,00

Con caracter general dentro de cada uno de los Programas pueden quedar incluidas las
prestaciones y servicios que se concretan en cada caso.

1. PROGRAMA DE INFORMACION, ORIENTACION, ASESORAMIENTO, DIAGNOSTICO Y
VALORACION

Comprende el conjunto de prestaciones que se configuran como la puerta de entrada al Sistema
Publico de Servicios Sociales. Facilitan a las personas el acceso a los recursos, garantizan el
acceso a otros sistemas de proteccion social y proporcionan apoyo en la realizacion de gestiones y
tramitacion de las diferentes prestaciones de servicios sociales y del sistema de proteccion social.

2. PROGRAMA DE EMERGENCIA SOCIAL

Destinado a la atencién de necesidades motivadas por circunstancias excepcionales, que
requieren de ayudas economicas de caracter transitorio, que pueden ser de pago uUnico o
periodico, destinadas a facilitar la superacién de esas situaciones en las que concurra una
necesidad econdmica circunstancial.

Se trata de prestaciones puntuales econdémicas y/o en especie, de caracter temporal y urgente, y
que pueden ser relativas a:

a) Ayudas familiares: Se consideran como tales aquellas ayudas puntuales de apoyo a procesos
de integracion social y prevencion de situaciones de riesgo que afecten a personas o grupos
familiares. Se trata de ayudas destinadas a cubrir necesidades basicas de subsistencia y
ayudas por acogimientos familiares.

b) Vivienda: Este tipo de ayudas econdémicas se conceden puntualmente para alquileres, fianzas,
desahucios y gastos corrientes derivados del mantenimiento y conservacién de la vivienda.

c) Pobreza energética: Ayudas especificas para el pago de facturas de energia eléctrica y de gas
a hogares en situacion de pobreza energética.

d) Alimentos: Son ayudas puntuales destinadas a alimentacién, ayudas para comedores (excepto
comedores escolares), vales de comida, pago directo a casas suministradoras, bolsas de
alimentos, leches infantiles, entre otras, que de forma puntual o con escasa periodicidad
gestione el centro de servicios sociales. Apareceran claramente diferenciadas de otras ayudas
que se puedan incluir entre otras finalidades destinadas a la manutencion del grupo familiar.

e) Ayudas complementarias: Son aquellas ayudas puntuales relacionadas con la atencion al
menor y a la familia, cuyo objeto sea la cobertura de gastos de caracter extraordinario: libros,
material escolar, transporte escolar o de otro tipo, formacién no reglada, actividades
ocupacionales, campamentos, ayudas econémicas destinadas a tratamientos especializados,
gastos farmacéuticos, protesis, y otras.

f) Otras ayudas: Comprende otras ayudas, también de caracter excepcional, no tipificadas en
epigrafes anteriores.
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3. PROGRAMA DE PREVENCION, INSERCION Y PROMOCION SOCIAL

Pretende favorecer la inclusion social de personas en riesgo o en situacion de exclusion social, en
cualquiera de sus dimensiones, facilitando la promocion de su autonomia y el ejercicio de derechos
de ciudadania.

A través de itinerarios de inclusion, que incluyan medidas de apoyo y acompafiamiento, se
movilizaran los recursos, capacidades y potencialidades de las personas, grupos y comunidades
en la que se integran, de cara a una integracion plena y efectiva.

Va dirigido a personas y/o colectivos que se encuentren en situaciones de vulnerabilidad y/o riesgo
de exclusién vinculadas o combinadas con la pertenencia a sectores de poblacion especificos
como personas migrantes, minorias étnicas, personas con discapacidad, personas sin hogar,
mujeres victimas de violencia de género, etc. y para los que se disenaran estrategias de
integracion comunitaria que impliguen medidas de sensibilizaciéon y promocion social.

En este programa se incorporan diferentes proyectos, grupales o comunitarios que desarrollen
cualquiera de las lineas definidas, dirigidos a distintos grupos de poblacion.

Gastos que se financian

Con cargo a este Anexo se incluiran los gastos correspondientes a cada uno de los programas
incluidos en el mismo, siempre que no se refieran al personal propio de la plantilla del Centro de
Servicios Sociales, que debera quedar incluido en el Anexo |.

Teniendo en cuenta que los programas de este Anexo Il son para la poblacién con caracter general, y
los de los Anexos Il y IV son para colectivos especificos, no podran incluirse en este Anexo Il los
gastos que correspondan especificamente a los programas establecidos en el Anexos lll y IV.

Indicadores relacionados con la ejecucion de los programas incluidos en este anexo

Con la finalidad de facilitar el seguimiento de la ejecucion de los Programas establecidos en este
Anexo, y para determinar la actividad realizada y su grado de cumplimiento, se establecen los
siguientes indicadores:

1. INFORMACION, VALORACION Y ORIENTACION

* N¢ Habitantes por Centro de Servicios Sociales 6.721,00
*  N¢ Habitantes por Unidades de Trabajo Social 6.721,00
*  Total usuarios atendidos 650
*  Informacién sobre Renta Minima de Insercion (RMI) 100
*  Informacién sobre Servicio Ayuda a Domicilio (SAD) 150
*  Informacion sobre Teleasistencia Domiciliaria (TAD) 150
2. ACOMPANAMIENTO E INTERVENCION SOCIAL

Total usuarios atendidos 140
*  Tramitacion y gestion Renta Minima de Insercién (RMI) 30
*  Tramitacion y gestion Servicio Ayuda a Domicilio (SAD) 40
*  Tramitacion y gestion Teleasistencia Domiciliaria (TAD) 45

3. SOLICITUDES EN RELACION CON LA DEPENDENCIA
N© de usuarios atendidos para informacién sobre requisitos

y procedimiento para el reconocimiento de la situacién de dependencia 120
*  Ne?de usuarios atendidos para tramitacion solicitud reconocimiento 110
* N2 de usuarios atendidos para tramitacién solicitud revision grado 30
+  N¢de usuarios atendidos para tramitacién solicitud revision

programa individual de atencién (PIA) 40
4. PROGRAMA DE EMERGENCIA SOCIAL

N° de Ayudas 99
*  Coste Medio Ayudas 430,00
5. PROGRAMA DE PREVENCION, INSERCION Y PROMOCION SOCIAL

N© de Proyectos 2
*  N¢de Usuarios 350
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ANEXO 1l
ATENCION A LA FAMILIA Y LA INFANCIA

IMPORTE TOTAL del Anexo Il para 2022 24.301,56
Aportacion Comunidad de Madrid 23.301,56
Aportacion Entidad Local 1.000,00

En este Anexo se incluye los programas que dentro de la Atencién Social Primaria, haran efectivas
las prestaciones bésicas y servicios que se dirigen al sector de poblacion de los menores y de las
familias de las que forman parte, de acuerdo con lo establecido, entre otros en los articulos 20, 31
y 46 de la Ley 11/2003, de 27 de marzo, de Servicios Sociales de la Comunidad de Madrid.

Quedan incluidos los proyectos que se desarrollan dentro del Programa de Proteccion a la Familia
y Atencién a la Pobreza Infantil promovidos por el Ministerio competente en materia de Servicios
Sociales, que seran financiados al 100% por la Comunidad de Madrid, sin que sea exigible
aportacion por parte de la Entidad Local.

Delimitacion de programas y definicion de prestaciones y servicios

PROGRAMA FINANCIA CM % FINANCIA EL % TOTAL

PROTECCION A LA FAMILIA Y ATENCION
A LA POBREZA INFANTIL:

A1. Proteccion a la Familia y Atencién 16.937,69 100 0,00 0 16.937,69
a la Pobreza Infantil.
A2. Programa especifico para garantizar el 5.363,87 100 0,00 0 5.363,87

derecho basico de alimentacién, ocio y cultura de
los menores durante las vacaciones escolares y
conciliacién de la vida familiar y laboral.

ATENCION AL MENOR Y A LA UNIDAD 1.000,00 50 1.000,00 50 2.000,00
CONVIVENCIAL

TOTAL 23.301,56 1.000,00 24.301,56

Con caracter general dentro de cada uno de los Programas pueden quedar incluidas las
prestaciones y servicios que se definen a continuacion:

1. PROGRAMAS DE PROTECCION A LA FAMILIA Y ATENCION A LA POBREZA INFANTIL

Las actuaciones que se pueden desarrollar con cargo a este Convenio, a través de los Programas
de Proteccion a la Familia y Atencion a la Pobreza Infantil, deberan quedar encuadradas en alguno
de los siguientes tipos, que incluyen en cada caso las prestaciones y servicios que se indican:

Subprograma A1. Proteccion a la familia y atencion a la pobreza infantil.

Destinado a hacer frente a la situacion de familias en situacidon de privacion material severa o de
riesgo de pobreza y con nifios y nifias a su cargo que mejoren su situacion social y laboral.

Tipo 1. Proyectos dirigidos a paliar y mejorar la situacion de vulnerabilidad social de las familias.
Cubren necesidades basicas de alimentacion, higiene, ropa, alquiler, suministros, medicinas y
proétesis, libros y material escolar etc. y facilitar el acceso a otros servicios de proteccidon social
(salud, educacion, vivienda y de empleo) asi como el acompafamiento y trabajo social con las
familias:

a) Prestaciones econdmicas y/o en especie de urgencia social para cobertura de necesidades
sociales basicas, puntuales y/o periddicas.
b) Comedores escolares en periodos estival y escolar.

c) Trabajo social con las familias o unidades de convivencia en situacion de vulnerabilidad,
pobreza y/o exclusion social con nifios y nifias a su cargo.

d) Acompafamiento social a las familias o unidades de convivencia en situacién de exclusion
social en procesos o itinerarios de insercion laboral y social.

Tipo 2. Proyectos de apoyo a la conciliacion familiar y laboral para familias en procesos de

insercion socio-laboral con hijos a cargo:

a) Ayudas a las familias por gastos de asistencia a escuelas infantiles.

b) Ayudas a las familias por gastos en otros servicios de apoyo a la conciliacion.

c) Servicios de atencidn de necesidades puntuales de conciliacion.

d) Servicios de apoyo complementarios de los servicios educativos.

e) Otros relacionados y no incluidos en los apartados anteriores.
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Tipo 3. Servicios de intervencion y apoyo familiar. Conjunto de actuaciones profesionales de ayuda
psico-educativa y social para el tratamiento y resolucidon de las necesidades sociales y familiares
de las personas, las familias, los grupos de poblacion, asi como la comunidad de pertenencia;
comprende:

a) Educacion familiar y apoyo a la parentalidad positiva.

b) Orientacion familiar.

c) Apoyo ante situaciones de conflicto familiar.

d) Apoyo ante situaciones de dificultad psicosocial o riesgo de exclusion.

e) Mediacion familiar. Intervencién destinada a la gestion de conflictos entre los miembros de una
familia en los procesos de separacion o divorcio y otros supuestos de conflictividad familiar
donde esté indicada, a través de un procedimiento no jurisdiccional, voluntario y confidencial,
posibilitando la comunicacion y negociacion entre las partes para que traten de alcanzar un
acuerdo viable y estable, y que atienda, también, a las necesidades del grupo familiar,
especialmente de las personas menores de edad, con discapacidad, mayores y en situacion de
dependencia.

f) Puntos de encuentro familiar (PEF). Recurso social especializado para la intervencién en
aquellas situaciones de conflictividad familiar en las que las relaciones de los menores con
algun progenitor o miembro de su familia se encuentran interrumpidas o son de dificil
desarrollo. Esta intervencion es de caracter temporal, desarrollada por un profesional en un
lugar neutral, y tiene como objetivo principal la normalizacion de la situacién conflictiva,
siguiendo en todo caso las indicaciones que establezca la autoridad judicial o administrativa
competente y garantizando el interés y la seguridad de los menores y de los miembros de la
familia en conflicto.

g) Atenciéon socioeducativa de menores. Conjunto de atenciones fuera del horario escolar como
complemento de la escolarizacion obligatoria con el objeto de atender a las dificultades educativas
especificas de los menores, mejorando su calidad de vida y su integracion socioeducativa. Incluye
entre otras actividades, talleres educativos y culturales y otros espacios de ocio.

Subprograma A.2. Programa especifico para garantizar el derecho béasico de alimentacion, ocio y
cultura de los menores durante las vacaciones escolares y conciliacion de la vida familiar y laboral,
en los que se encuadran:

e Proyectos dirigidos a la cobertura de necesidades basicas como alimentacion saludable,
equilibrada y apropia a su edad.

e Proyectos de fomento de actividades de ocio, tiempo libre, culturales y educativas.

e  Proyectos que favorezcan la conciliacion de la vida familiar y laboral de familias con hijos e
hijas a cargo y en situacion de vulnerabilidad social.

Gastos que se financian

Los gastos que se podran financiar con cargo a este programa seran:

- Las prestaciones econdmicas y/o en especie que se proporcionen directamente a las familias.
Los gastos en prestaciones econdmicas no podran destinarse al pago de impuestos, tasas,
cuotas, etc. de las administraciones publicas o entidades privadas.

- Servicios proporcionados (diagnoéstico de la necesidad, derivacion y prestacion de servicios).
Estos gastos, que podran consistir en gastos de personal y gastos corrientes de gestion, no
podran superar el 30% en los proyectos de la tipologia 1.

Cuando las Entidades Locales desarrollen con personal basico de su plantilla estos proyectos de
tipologia A1. Tipo 1, solo seran tenidos en cuenta los gastos de personal y gastos corrientes de
gestion, cuando exista excedente de gasto en el Personal del Anexo |, especificando que es ese
personal quien desarrolla esos proyectos.

El resto de tipologias de proyectos podran ser desarrollados por el personal de la plantilla de
servicios sociales, considerandoles profesionales especificos asociados al Programa de Proteccion
a la familia y Atencion a la pobreza infantil, donde deben ser justificados.

Seguimiento y obligacion de presentar documentacion

Con independencia de las normas contenidas en el clausulado de este Convenio, las Entidades
Locales que desarrollen alguno de los programas comprendidos en este Anexo, se obligan a
aportar cuantos datos y documentacién sean necesarios para que la Comunidad de Madrid, en su
caso, pueda gestionar las ayudas que el Ministerio competente en materia de Servicios Sociales,
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conceda a las Comunidades Auténomas para los Programas de Proteccidn a la familia y Atencién
a la pobreza infantil y entre los que se puedan incluir los de este Anexo.

Para el cumplimiento de la obligacién de justificacion de gastos, se utilizaran los documentos y
formatos que en cada momento establezca la Comunidad de Madrid.

Para cada anualidad, y antes del 31 de marzo del afio siguiente, se debera confeccionar una
Memoria en el modelo que se determine por la Comunidad de Madrid.

2. PROGRAMA DE ATENCION AL MENOR Y A LA UNIDAD CONVIVENCIAL.

Comprende el conjunto de actuaciones profesionales preventivas, educativas y promocionales,
destinadas a garantizar una adecuada atencién de las necesidades de proteccion y cuidado de los
menores y adolescentes por parte de sus familias, asi como la promocién del desarrollo personal,
familiar y social de todos los miembros de la unidad de convivencia, contribuyendo a que los
menores a cargo puedan desenvolverse con autonomia en su entorno.

Se promoverd, en el ambito de la Atencion Social Primaria, el ejercicio de la parentalidad, la
promociéon de un entorno social favorable que incluya al resto de sistemas de proteccion
(educacion, salud, etc.), previniendo posibles situaciones de riesgo, todo ello en busca del interés
superior del menor.

Podran desarrollarse con cargo a este programa, diferentes proyectos individuales, grupales o

comunitarios que desarrollen cualquiera de las lineas definidas. Asi como la gestidon de las
siguientes prestaciones econémicas:

a) Ayudas Comedor: incluyen las ayudas puntuales concedidas para la cobertura de los gastos de
utilizacion de comedores escolares, ya sea mediante pago directo a los beneficiarios o
mediante pago a los centros educativos.

b) Ayudas de Escuelas Infantiles: incluyen las ayudas puntuales de guarderia y/o escuelas
infantiles.

Ambas prestaciones se entienden compatibles con el resto de ayudas econdémicas recogidas en
este convenio, siempre y cuando sean utilizadas dentro del proceso de intervencion con el menor y
su unidad de convivencia.

Gastos que se financian
Con cargo a este Anexo se incluiran los gastos correspondientes a cada uno de los programas
incluidos en el mismo.

Cuando el personal adscrito a los programas, forma parte del personal basico de la plantilla del
Centro de Servicios Sociales, se imputaran los gastos al Anexo |.

La complementariedad de los dos programas incluidos en este Anexo, implica que no podra
imputarse un determinado gasto mas que a uno de ellos.
Indicadores relacionados con la ejecucién de los programas incluidos en este anexo

Con la finalidad de facilitar el seguimiento de la ejecucion de los Programas establecidos en este
Anexo, y para determinar la actividad realizada y su grado de cumplimiento, se establecen los
siguientes indicadores:

Para los Programas de Protecciéon a la familia y Atencion a la pobreza infantil, la memoria de
evaluacién en el modelo que se determine por la Comunidad de Madrid.

Para el Programas de Atencion al menor y a la Unidad convivencial:

1. PROYECTOS
* N¢ de Proyectos 3
* Ne¢ de Usuarios 200

2. AYUDAS DE COMEDOR
* Ne de Ayudas 4
Coste Medio Ayudas 1.000,00

3.  AYUDAS DE ESCUELAS INFANTILES
* N¢ de Ayudas 8
Coste Medio Ayudas 1.500,00
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ANEXO IV
APOYO A MAYORES Y OTRAS PERSONAS VULNERABLES
IMPORTE TOTAL del Anexo IV para 2022 13.264,64
Aportacién Comunidad de Madrid 6.632,32
Aportacion Entidad Local 6.632,32

En este Anexo dentro de la Atencién Social Primaria se incluye programas dirigidos a todas las
personas que por encontrarse en una situacion de vulnerabilidad o de necesidad o en riesgo de
exclusion social, precisen de servicios o prestaciones, ya sean técnicas, econdomicas o materiales,
incluidos en los mismos.

La poblacion beneficiaria mayoritariamente en este tipo de programas es del sector de poblacion
de las personas mayores, no dependientes, de acuerdo con lo establecido, entre otros en los
articulos 20, 31 y 46 de la Ley 11/2003, de 27 de marzo, de Servicios Sociales de la Comunidad de
Madrid.

Delimitacion de programas y definicion de prestaciones y servicios

PROGRAMAS FINANCIA CM % FINANCIA EL % TOTAL
ATENCION DOMICILIARIA 4.382,32 50 4.382,32 50 8.764,64
ALOJAMIENTO ALTERNATIVO 500,00 50 500,00 50 1.000,00
PROMOCION AUTONOMIA 1.750,00 50 1.750,00 50 3.500,00
PERSONAL
TOTAL 6.632,32 6.632,32 13.264,64

Con caracter general dentro de cada uno de los Programas pueden quedar incluidas las
prestaciones y servicios que se concretan en cada caso.

1. PROGRAMA DE ATENCION DOMICILIARIA

Dirigido, con caracter general, a todos los sectores de poblacion no dependiente que se
encuentren en una situacion de necesidad o vulnerabilidad social o en razén de programas de
prevencién y promocion.

a) Servicio de Ayuda a Domicilio: El Servicio de Ayuda a Domicilio comprende la atencién
personal en la realizacion de las actividades de la vida diaria y la cobertura de las necesidades
domeésticas. Estos servicios podran aplicarse con mayor o menor intensidad, atendiendo a la
intervencion mas adecuada en cada caso.

b) Servicio de Teleasistencia: la Teleasistencia es un recurso que ofrece atencion y apoyo
personal y social continuado a través de un dispositivo tecnoldgico, que permite detectar
situaciones de crisis personal, social o médica y en su caso, intervenir inmediatamente en ellas.

c) Ayudas complementarias para la mejora de las condiciones de la habitabilidad de la vivienda:
son prestaciones econémicas individuales, de pago Unico, no periddicas, destinadas a mejorar
las condiciones de habitabilidad de las viviendas, con el fin de mantener durante el mayor
tiempo posible a las personas mayores o en situacidon de dependencia en su medio habitual de
convivencia, en condiciones adecuadas.

2. PROGRAMA DE ALOJAMIENTO ALTERNATIVO

Trata de cubrir las necesidades de aquellas personas que, por razones de edad, discapacidad u
otras, carezcan de condiciones adecuadas para la permanencia en su lugar habitual de residencia,
y precisan de ayudas econdmicas que financien, con caracter transitorio, alternativas de
alojamiento.

Cubriran situaciones provisionales o en espera de acceso a centros publicos. Dichas alternativas
podran ser centros residenciales para mayores, personas discapacitadas, mujeres, pago de
pensiones, entre otras.

3. PROGRAMA DE PROMOCION AUTONOMIA PERSONAL

Se incluyen actuaciones grupales mediante programas comunitarios desarrollados mediante
férmulas de participacion y dirigidos fundamentalmente a personas mayores que pretenden
prevenir futuras situaciones de dependencia.

Tiene por objeto promover oportunidades de acceso a una vida independiente, relacionada con el
bienestar fisico, psiquico y social, para conseguir el mayor nivel de autonomia, el desarrollo de las
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habilidades psicosociales que permitan la permanencia en el entorno habitual y el uso de los
recursos disponibles.

Gastos que se financian

Con cargo a este Anexo se incluiran los gastos correspondientes a cada uno de los programas
incluidos en el mismo, siempre que no se refieran al personal propio de la plantilla del Centro de
Servicios Sociales, que debera quedar incluido en el Anexo .

Indicadores relacionados con la ejecucion de los programas incluidos en este anexo

Con la finalidad de facilitar el seguimiento de la ejecucion de los Programas establecidos en este
Anexo, y para determinar la actividad realizada y su grado de cumplimiento, se establecen los
siguientes indicadores:

1 | PROGRAMA DE ATENCION DOMICILIARIA
AYUDA A DOMICILIO
* | Total usuarios 10
* | Total domicilios 10
* | Total horas 24,00
* | Total horas atencién personal 12,00
* | Total horas atencion doméstica 6,00
* | Precio medio hora 24,00
TELEASISTENCIA
* | Total usuarios 25
AYUDAS MEJORA HABITABILIDAD VIVIENDA
* | N° de Ayudas 4
* | Coste Medio Ayudas 1.000,00
2 | PROGRAMA DE ALOJAMIENTO ALTERNATIVO
* | N2 de Ayudas 4
* | Coste Medio Ayudas 1.500,00
3 | PROGRAMA DE PROMOCION AUTONOMIA PERSONAL
* | N2 de Proyectos 2
* | N° de Usuarios 350
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ANEXO V
PROMOCION DEL VOLUNTARIADO

Colaboracion en materia de voluntariado

El presente anexo de colaboraciéon al convenio Unico tiene por objeto la colaboracién entre la
Comunidad de Madrid, Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social, y los municipios para la
promocion del voluntariado en su término municipal.

Esta colaboracion se concreta en:

a) La incorporacion a la Red de Puntos de Informacion que permitira el uso de la base de datos
de organizaciones de voluntariado y actividades como herramienta basica de gestion de la
Red.

b) La difusion y puesta a disposicion de la actividad de la Escuela de Voluntariado de la
Comunidad de Madrid entre los vecinos, organizaciones de voluntariado y empresas asentadas
en el municipio.

c) El fomento de la participacion de las organizaciones de voluntariado ubicadas en el Municipio
en las politicas autonémicas de promocion del voluntariado corporativo u otras férmulas de
responsabilidad social corporativa.

d) La participacion del municipio en los distintos programas de promocion del voluntariado que se
impulsen desde la Comunidad de Madrid.

Compromisos de la Comunidad de Madrid

La Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social, asume
los siguientes compromisos:

a) Poner a disposicion del Ayuntamiento la nueva base de datos de voluntariado (organizaciones
y actividades), promoviendo su funcionamiento en Red.

b) Garantizar la actualizacion de la informacidn que se proporcione al municipio en materia de
voluntariado.

c) Apoyar el correcto funcionamiento del punto de informacidon de voluntariado municipal
mejorando y coordinando el intercambio de informacién con los otros puntos de la Red con
especial atencion a la difusién de las buenas préacticas.

d) Proporcionar formacion al personal del Ayuntamiento en materia de voluntariado.

e) Poner a disposicion del municipio el material promocional que pueda elaborarse, tanto para
fomentar el voluntariado, como para dar a conocer la Red de Puntos de Informacion de
Voluntariado de la Comunidad de Madrid.

f) Informar al municipio de cuantas actividades desarrolle la Escuela de Voluntariado poniendo a
su disposicion la posibilidad de organizar acciones formativas concretas.

g) Recibir sugerencias y aportaciones del Ayuntamiento en relaciéon a la oferta formativa de la
Escuela de Voluntariado, colaborando en aquellas medidas formativas que pueda adoptar el
municipio.

h) Servir de canal de comunicacion y conexion entre las organizaciones de voluntariado y las
empresas asentadas en la region, para el desarrollo de programas o actividades de
voluntariado corporativo u otras formas de responsabilidad social de las empresas.

i) Apoyar y difundir buenas practicas en relacién al voluntariado corporativo u otras formas de
responsabilidad social de las empresas que se desarrollen en el municipio.

Compromisos de las entidades locales

La entidad local se compromete a:
a) Hacer uso de la nueva base de datos de voluntariado de la Comunidad de Madrid.
b) Garantizar un adecuado acceso a la informacién en materia de voluntariado.

c) Organizar el Punto de informacion de voluntariado de acuerdo con las necesidades y recursos
disponibles en el municipio, o bien mediante la implantacion de un punto de informacién de
voluntariado, o bien a través de la informacién proporcionada por los servicios de informacién al
ciudadano del propio ayuntamiento.

d) Colaborar en la coordinacion efectiva con el resto de puntos de informacion de voluntariado
que integran la Red.
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e) Hacer uso del material promocional que pueda elaborar la Comunidad de Madrid para fomentar
el voluntariado o dar a conocer la Red de puntos de informacion.

f) Difundir y apoyar el desarrollo de las actividades formativas de la Escuela de Voluntariado en el
municipio.

g) Proponer jornadas o acciones formativas de voluntariado de acuerdo con las necesidades del
municipio.

h) Formar parte en el proceso de comunicacion que promueva la Comunidad de Madrid, a través
de la Consejeria de Familia, Juventud y Politica Social, con las organizaciones de voluntariado
y empresas asentadas en el municipio, para el desarrollo de programas o actividades de
voluntariado corporativo u otras féormulas de responsabilidad social de las empresas.

i) Apoyar y difundir las buenas practicas que se desarrollen en su municipio en relacion al
voluntariado corporativo, u otras formas de responsabilidad social de las empresas.

Coordinacion y evaluacion

La Comunidad de Madrid quiere fomentar la coordinacién entre las organizaciones de voluntariado,
los ciudadanos y todos los agentes implicados en el ambito del voluntariado. El trabajo en red
favorecerd el establecimiento y logro de objetivos comunes y la participaciéon activa de los actores
implicados, por eso es importante la utilizacion y manejo de la herramienta informatica SIAV
(Sistema de Informacién y Asesoramiento del Voluntariado de la Comunidad de Madrid).

Los datos recogidos en dicha herramienta se incorporaran a la Memoria Anual de Actividades de
Voluntariado en el modelo que realice al efecto la Subdireccion General competente en materia de
Voluntariado.

Cuando la entidad local sea una mancomunidad de municipios, la colaboracion a la que se refiere
este Anexo podra referirse a todos o solo a alguno de los municipios que integran dicha
mancomunidad.

Indicadores relacionados con la promocion del voluntariado, segin lo incluido en este
anexo

Con la finalidad de facilitar el seguimiento de las actividades llevadas a cabo para la promocion del
Voluntariado en el ambito municipal y dentro del marco de este Convenio, la Entidad Local
elaborara una Memoria anual, de acuerdo con el modelo que se determine por la Comunidad de
Madrid en la que en todo caso se reflejaran las actividades llevadas a cabo, su ambito territorial y
su resultado.
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ANEXO VI

TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES (TDP) SIUSS: ATENCION SOCIAL PRIMARIA
DESCRIPCION DEL ENCARGO T.D.P. SIUSS

1.-Descripcién general del tratamiento de Datos Personales a efectuar

Introduccion, actualizacion y modificacion de los datos de los usuarios de los Servicios Sociales
prestados por las Entidades Locales en el SIUSS.

2.- Identificacion de los datos personales tratados y del colectivo afectado

Los colectivos de interesados y Datos Personales tratados a las que puede tener acceso la
Entidad Local son:

Colectivo de titulares de los datos personales:

Usuarias de los servicios sociales de las entidades locales de la Comunidad de Madrid
(Red Primaria y Especializada)

Datos personales tratados y actualizados

***Datos Identificativos, de Contacto de sus allegados y/o familiares
***Datos del Entorno Social, Econdmicos. En su caso Académicos y Profesionales

***Categorias especiales de datos: Datos de Salud y Datos de Infracciones y Sanciones
Administrativas/Penales

3.- Elementos del tratamiento y soportes de los datos y la informacion

El tratamiento de los Datos Personales comprendera: (marquese lo que proceda)

O Recogida O Registro [0 Estructuracion O Actualizacion
(captura de datos) (grabacion)
O Conservacion O Extraccion O Consulta O Cesion
(almacenamiento) retrieval)
O Difusion O Interconexion O Cotejo O Limitacion
(cruce)
O Supresion O Destruccién O Conservacion O Otros:
(de copias (en sus sistemas
temporales) de informacion)
O Duplicado O Copia (copias O Copiade [0 Recuperacion
temporales) seguridad

Soportes y Medidas Técnicas en la que se desarrollaran los tratamientos de datos
propiedad de la Entidad Local

Sin perjuicio de los accesos autorizados al sistema telematico de los servicios sociales locales,
los datos personales facilitados a través de SIUSS, sélo podran ser tratados en los sistemas de
informacion propiedad de la Entidad Local, quien deberd en todo caso, garantizar el
cumplimiento de lo establecido tanto en la normativa vigente en materia de proteccién de datos
personales como en el Esquema Nacional de Seguridad.

4.- Disposicion relativa a las medidas de seguridad en los equipos propiedad de la
Entidad Local

Los datos personales, en cumplimiento del articulo 32 del RGPD asi como de la D. Adicional 12
de la LOPDPGDD, deberan ser protegidos conforme a las medidas establecidas en el Esquema
Nacional de Seguridad. Se debera de preservar, en todo caso, la confidencialidad, integridad y
disponibilidad. De acuerdo con la evaluacidon de riesgos realizada, se deben implantar, al
menos, las medidas de seguridad siguientes:

Las medidas contenidas en el Anexo Il del Esquema Nacional de Seguridad (Real Decreto Real
Decreto 3/2010, de 8 de enero): nivel de seguridad Medio, (equivalente al nivel Alto del Real
Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre)
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En el supuesto de que la Entidad Local tenga que desarrollar un expediente individual para
cada usuario, paralelo al tratamiento que registre en el SIUSS, responsabilidad de la Direccidn
General de Servicios Sociales, se debera adoptar el nivel de seguridad Medio del Esquema
Nacional de Seguridad segun la D. Adicional 12.2 de la LOPDPGDD.

5.-Duracion y Disponibilidad de los Datos Personales

DURACION: La duracién del presente encargo coincidira con la del Convenio del que trae
causa y de sus prorrogas.

Una vez finalice el encargo, la Entidad Local debe:

e Devolver a la Direccion General de Servicios Sociales los datos personales junto con los
soportes donde consten. La devolucion debe comportar el borrado total de los datos
existentes en los equipos informaticos utilizados y la entrega material del resto de los
soportes (papel, cd...) No obstante, la Entidad Local podra conservar una copia, con los datos
debidamente bloqueados, mientras puedan derivarse responsabilidades de la ejecucion de la
prestacion.

e En todo caso: la Entidad Local debe certificar, mediante declaracion responsable de su
representante legal, que ha procedido al borrado y/o a la destruccion de los datos personales,
en los términos arriba referenciados.”

**** De incumplir la Entidad Local en su calidad de Encargado de tratamiento con las
estipulaciones del presente Encargo quedara considerado a titulo de Responsable del régimen
de infracciones y sanciones establecidas en el articulo 73 y siguientes de la Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia de los Derechos
Digitales.

(03/11.951/22)
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I. COMUNIDAD DE MADRID
D) Anuncios

Consejeria de Sanidad
HOSPITAL GENERAL UNIVERSITARIO “GREGORIO MARAN