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1. COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA
1.1. DISPOSICIONES GENERALES

1.1.1. Leyes Forales y Decretos Forales Legislati-
vos

- LEY FORAL 18/2022, de 13 de junio, de modificacion
parcial de la Ley Foral 19/2019, de 4 de abiril, de pro-
teccion de los animales de compafiia en Navarra

- ACUERDO del Pleno del Parlamento de Navarra de
convalidacion del Decreto-ley Foral 2/2022, de 23 de
mayo, de medidas para la realizacion de los procesos
de estabilizacién derivados de la Ley 20/2021, de 28
de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, en las Ad-
ministraciones Publicas de Navarra.

1.2. AUTORIDADES Y PERSONAL

1.2.2. Oposiciones y concursos. Oferta Publica de
Empleo

- RESOLUCION 1409/2022, de 30 de mayo, de la di-
rectora general de Funcion Publica, por la que se
remite el expediente administrativo relativo al recurso
contencioso-administrativo sustanciado en procedi-
miento abreviado numero 107/2022 e interpuesto
por dofa Cristina Gohi Iriarte, ante el Juzgado de
lo Contencioso-administrativo nimero 2 de Pamplo-
na, en relacion con la convocatoria para el acceso al
empleo de titulado de grado medio en Formacién y
Empleo.

- RECURSOS DE ALZADA frente a la convocatoria
para la provision, por el procedimiento de concurso
de ascenso de categoria, de once plazas del puesto
de trabajo de suboficial de bomberos.
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- RECURSO DE ALZADA. Emplazamiento a las perso-

nas interesadas en el recurso de alzada interpuesto
frente a la Resolucion 105/2022, de 5 de mayo, de
la directora del Servicio de Seleccion y Provision de
Personal Docente del Departamento de Educacion,
por la que se aprueban las relaciones definitivas de
personas aspirantes admitidas y excluidas a la convo-
catoria para la constitucion de relaciones de aspirantes
al desempefio de puestos de trabajo docentes de nivel
o grupo A, en situacién de servicios especiales para
la formacion.

RECURSO DE ALZADA. Emplazamiento a las perso-
nas interesadas en el recurso de alzada interpuesto
frente a la Resolucion 127/2022, de 26 de mayo, de la
directora del Servicio de Seleccién y Provision de Per-
sonal Docente del Departamento de Educacion, por
la que se aprueba la valoracion definitiva de méritos
correspondiente a la fase de concurso de los proce-
dimientos selectivos de ingreso, acceso y adquisicion
de nuevas especialidades al Cuerpo de Profesores
de Ensefianza Secundaria, a plazas del ambito de
gestion de la Administracion de la Comunidad Foral
de Navarra, aprobados por Resolucion 104/2021, de
15 de abiril, de la directora del Servicio de Seleccion
y Provisién de Personal Docente del Departamento
de Educacion.

RECURSOS DE ALZADA. Emplazamiento a las
personas interesadas en los recursos de alzada in-
terpuestos frente a la Resolucion 108/2022, de 10
de mayo, de la directora del Servicio de Seleccion
y Provisién de Personal Docente del Departamento
de Educacion, por la que se aprueba la valoracion
definitiva de méritos correspondiente a la fase de con-
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curso del procedimiento selectivo de ingreso al Cuerpo
de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, a
plazas del ambito de gestion de la Administracion de
la Comunidad Foral de Navarra, aprobados por Reso-
lucion 302/2020, de 18 de diciembre, de la directora
del Servicio de Seleccion y Provision de Personal
Docente del Departamento de Educacion.

RECURSO DE ALZADA. Emplazamiento a las perso-
nas interesadas en el recurso de alzada interpuesto
frente a la Resolucion 230/2021, de 22 de junio, de
la directora del Servicio de Gestidon de Personal Tem-
poral del Departamento de Educacion, por la que se
aprueban y se hacen publicas las listas definitivas de
aspirantes a la contratacion temporal de puestos de
trabajo correspondientes a los Cuerpos de Maestros,
Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores
Técnicos de Formacion Profesional, Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Artes
Plasticas y Disefio, Maestros de Taller de Artes Plas-
ticas y Disefio y Catedraticos y Profesores de Musica
y Artes Esceénicas vigentes para el curso académico
2021/2022 en las especialidades no convocadas en
los procesos selectivos de ingreso aprobados por Re-
solucion 8/2019, de 26 de diciembre y por Resolucion
313/2020, de 22 de diciembre, ambas de la directora
del Servicio de Seleccién y Provisiéon de Personal
Docente del Departamento de Educacion.

RECURSOS DE ALZADA. Emplazamiento a las per-
sonas interesadas en el recurso de alzada interpuesto
frente a la Resolucién 108/2022 de 10 de mayo, de
la directora del Servicio de Seleccion y Provisién de
Personal Docente del Departamento de Educacion.

RECURSO DE ALZADA. Emplazamiento a las perso-
nas interesadas en el recurso de alzada interpuesto
frente a la Resolucion 108/2022, de 10 de mayo, de la
directora del Servicio de Seleccion y Provision de Per-
sonal Docente del Departamento de Educacion, por la
que se aprueba la valoracion definitiva de méritos co-
rrespondiente a la fase de concurso del procedimiento
selectivo de ingreso al Cuerpo de Profesores Técnicos
de Formacion Profesional, a plazas del ambito de
gestion de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra, aprobados por Resolucion 302/2020, de 18
de diciembre, de la directora del Servicio de Seleccion
y Provisién de Personal Docente del Departamento
de Educacion.

CONVOCATORIA para la provision, mediante concur-
S0 oposicion, de 7 puestos de trabajo de técnico espe-
cialista en Dietética (T.E.D.) para el Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea. Propuesta de nombramiento
complementaria.

CONVOCATORIA para la provision, mediante
concurso oposicion, de 5 puestos de facultativo
especialista de area en Analisis Clinicos, para el
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea. Propuesta
de nombramiento.

CONVOCATORIA para la provision, mediante concur-
so oposicion, de 5 puestos de facultativo especialista
de area en Anatomia Patoldgica, para el Servicio Na-
varro de Salud-Osasunbidea. Propuesta de nombra-
miento.

CONVOCATORIA para la provisién, mediante concur-
S0 oposicion, de 27 puestos de facultativo especialista
de area en Anestesiologia y Reanimacion, para el
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea. Propuesta
de nombramiento.
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CONVOCATORIA para la provisién, mediante concur-
S0 oposicion, de 2 puestos de facultativo especialis-
ta de area en Angiologia y Cirugia Vascular, para el
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea. Propuesta
de nombramiento.

CONVOCATORIA para la provisién, mediante concur-
S0 oposicion, de 14 puestos de facultativo especialista
de area en Cirugia General y Aparato Digestivo, para
el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea. Propuesta
de nombramiento.

CONVOCATORIA para la provisién, mediante
concurso oposicion, de 2 puestos de facultativo
especialista de area en Cirugia Toracica, para el
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea. Propuesta
de nombramiento.

CONVOCATORIA para la provision, mediante concur-
so oposicion, de 4 puestos de facultativo especialista
de area en Endocrinologia y Nutricién, para el Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea. Propuesta de nom-
bramiento.

CONVOCATORIA para la provisién, mediante concur-
so oposicion, de 1 puesto de facultativo especialista
de area para el Servicio de Genética Médica, para el
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea. Propuesta
de nombramiento.

CONVOCATORIA para la provisién, mediante concur-
S0 oposicion, de 6 puestos de facultativo especialista
de area en Medicina Intensiva, para el Servicio Na-
varro de Salud-Osasunbidea. Propuesta de nombra-
miento.

CONVOCATORIA para la provisién, mediante concur-
so oposicioén, de 3 puestos de facultativo especialista
de area en Medicina Preventiva y Salud Publica, para
el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea. Propuesta
de nombramiento.

CONVOCATORIA para la provisién, mediante concur-
so oposicion, de 3 puestos de facultativo especialista
de area en Neurocirugia, para el Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea. Propuesta de nombramiento.

CONVOCATORIA para la provisién, mediante concur-
S0 oposicion, de 4 puestos de facultativo especialista
de area en Neurofisiologia Clinica, para el Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea. Propuesta de nom-
bramiento.

CONVOCATORIA para la provisién, mediante concur-
so oposicion, de 10 puestos de facultativo especialista
de area en Obstetricia y Ginecologia, para el Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea. Propuesta de nom-
bramiento.

CONVOCATORIA para la provision, mediante concur-
S0 oposicion, de 7 puestos de facultativo especialista
de area en Oftalmologia, para el Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea. Propuesta de nombramiento.

CONVOCATORIA para la provisién, mediante concur-
so oposicion, de 9 puestos de facultativo especialista
de area en Otorrinolaringologia, para el Servicio Na-
varro de Salud-Osasunbidea. Propuesta de nombra-
miento.

CONVOCATORIA para la provisién, mediante
concurso oposicion, de 19 puestos de facultativo
especialista de area en Radiodiagnéstico, para el
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea. Propuesta
de nombramiento.

CONVOCATORIA para la provisién, mediante concur-
so oposicién, de 3 puestos de facultativo especialista

7847

7847

7847

7847

7848

7848

7848

7848

7848

7849

7849

7849

7849



Lunes, 20 de junio de 2022

@ y %5 4
g Boletin Oficial

|
/'DI; NAVARRA

Numero 121 - Pagina 7841

PAGINA

de area en Radiofisica Hospitalaria, para el Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea. Propuesta de nom-
bramiento.

CONVOCATORIA para la provision, mediante concur-
so oposicion, de 4 puestos de facultativo especialista
de area en Reumatologia, para el Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea. Propuesta de nombramiento.

CONVOCATORIA para la provision, mediante concur-
so oposicion, de 8 puestos de facultativo especialis-
ta de area en Urologia, para el Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea. Propuesta de nombramiento.

1.4. SUBVENCIONES, AYUDAS Y BECAS

- RESOLUCION 349/2022, de 25 de mayo, del director
general de Vivienda, por la que se aprueba la convo-
catoria de subvenciones para actuaciones de reha-
bilitacién energética en edificios existentes en areas
previamente declaradas como Entornos Residenciales
de Rehabilitacion Programada (ERRP), asi como las
bases reguladoras de dichas subvenciones, convo-
catoria BARRIOS. Identificacion BDNS: 629154.

RESOLUCION 409/2022, de 16 de mayo, del director
gerente del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea,
por la que se resuelve la convocatoria de concesion
de subvenciones a las entidades locales de Navarra,
destinadas a financiar la construccién y reforma de
sus consultorios locales y auxiliares, durante el afio
2022.

RESOLUCION 1091/2022, de 3 de junio, del presi-
dente de la Fundacién Jaime Brunet, por la que se
convoca el Premio Internacional Jaime Brunet a la
promocién de los Derechos Humanos 2022.

1.5. ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

- RESOLUCION 5D/2022, de 18 de mayo, de la direc-
tora general de Politica de Empresa, Proyeccion Inter-
nacional y Trabajo, por la que se anuncia el depésito
de la modificacion de los estatutos de la asociacion
empresarial denominada E.H.N.E. NAFARROA en
siglas E.H.N.E. NAFARROA con numero de depdsito
31000184 (antiguo numero de depdsito 31/210).

RESOLUCION 6D/2022, de 18 de mayo, de la direc-
tora general de Politica de Empresa, Proyeccion Inter-
nacional y Trabajo, por la que se anuncia el depésito
de la modificacion de los estatutos de la asociacion
empresarial denominada Asociacién Provincial de Au-
toescuelas de Navarra en siglas APANA con numero
de deposito 31000030 (antiguo numero de deposito
31/15).

1.7. OTROS

- ORDEN FORAL 37/2022, de 6 junio, del consejero de
Cohesién Territorial, por la que se establecen servicios
minimos para la huelga convocada en la empresa Tele
Taxi San Fermin desde las 7:00 horas del dia 14 de
junio de 2022 hasta las 7:00 horas del dia 15 de junio
de 2022.

RESOLUCION 59/2022, de 1 de junio, de la directora
general de Industria, Energia y Proyectos Estratégicos
S4, por la que se concede autorizacion administrativa
de construccion y declaracion, en concreto, de utilidad
publica para instalacion de produccion de energia
eléctrica denominada Parque Edlico “El Montecillo”,
formada por 7 aerogeneradores y una potencia total
de 40,6 MW, en término municipal de Corella.

RESOLUCION 105/2022, de 13 de mayo, del direc-
tor general de Formacién Profesional, por la que se
aprueban las instrucciones del procedimiento de ad-
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mision del alumnado en centros publicos y privados
concertados para cursar ciclos de Formacién Profe-
sional Especial, en la Comunidad Foral de Navarra
para el curso académico 2022-2023.

RESOLUCION 122/2022, de 1 de junio, del director
general de Formacion Profesional, por la que se es-
tablece la oferta y el calendario del procedimiento de
admision e inicio de los cursos de especializacion de
Formacién Profesional para el curso 2022-2023 en la
Comunidad Foral de Navarra.

RESOLUCION 123/2022, de 1 de junio, del director
general de Formacioén Profesional, por la que se es-
tablece la oferta y el calendario del procedimiento de
admision e inicio de la oferta modular de Formacion
Profesional de ‘Promocion de igualdad de género’
para el curso 2022-2023 en la Comunidad Foral de
Navarra.

RESOLUCION 129/2022 de 6 de junio, del director ge-
neral de Formacion Profesional, por la que se aprue-
ban las bases que van a regular el procedimiento
de admisién del alumnado en centros publicos para
cursar ensefianzas deportivas de régimen especial,
en el curso 2022-2023, en el ambito de la Comunidad
Foral de Navarra.

RESOLUCION 1099/2022, de 7 de junio, del rector
de la Universidad Publica de Navarra, por la que se
ordena publicar el “Acuerdo por el que se aprueban
las Normas reguladoras de los procedimientos de
implantacion y extincion de titulos oficiales y planes
de estudio de Grado y Master Universitario de la Uni-
versidad Publica de Navarra” adoptado por acuerdo
del Consejo de Gobierno de 7 de junio de 2022.

RESOLUCION 1100/2022, de 7 de junio, del rector
de la Universidad Publica de Navarra, por la que se
ordena publicar el “Acuerdo por el que se aprueban
las Normas reguladoras para el disefio de planes de
estudio de Grado y Master Universitario de la Uni-
versidad Publica de Navarra y para la elaboracion y
modificacién de sus memorias de verificacion” adop-
tado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 7 de
junio de 2022.

CONVOCATORIA para la participacion en la feria
MEDICA 2022.
INFORMACION PUBLICA. Expediente de revision

de autorizaciéon ambiental integrada promovido por
SLIR SL.

2. ADMINISTRACION LOCAL DE NAVARRA
2.2. DISPOSICIONES Y ANUNCIOS ORDENADOS

POR LOCALIDAD
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1. COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA

1.1. DISPOSICIONES GENERALES

1.1.1. Leyes Forales y Decretos Forales
Legislativos

LEY FORAL 18/2022, de 13 de junio, de modificacién parcial de la
Ley Foral 19/2019, de 4 de abril, de proteccion de los animales
de compania en Navarra

LA PRESIDENTA DE LA COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA.

Hago saber que el Parlamento de Navarra ha aprobado la siguiente:

LEY FORAL DE MODIFICACION PARCIAL DE LA LEY FORAL
19/2019, DE 4 DE ABRIL, DE PROTECCION DE LOS ANIMALES DE
COMPANIA EN NAVARRA.

PREAMBULO

La realidad social y funcional del empleo de animales de trabajo,
auxiliares o con funcién social encuentra graves problemas para su sos-
tenibilidad y desarrollo al englobarse de forma genérica en las normativas
de proteccién de animales de compania (animales que, segun Convenio
Europeo sobre proteccién de animales de compaifiia, ratificado por Espafia
el 23 de junio de 2017, serian aquellos que sean tenidos o estén destinados
a ser tenidos por el hombre, en particular en su propia vivienda, para que
le sirva de esparcimiento y le haga compaiiia), cuya principal actividad
no es la de hacer compaiiia ni suelen residir en el hogar.

Ademas, muchas de las actividades en las que se emplean los anima-
les de trabajo, auxiliares o con funcion social ya disponen de una profusa
normativa sectorial (como en el caso de animales que participan en es-
pectaculos taurinos que ya fueron excepcionados en el texto inicial).

Articulo Unico.—Modificacion de la Ley Foral 19/2019, de 4 de abril,
de proteccion de los animales de compafiia en Navarra.

La Ley Foral 19/2019, de 4 de abril, de proteccién de los animales de
compafiia en Navarra queda modificada como sigue:

Uno.—El articulo 4 queda redactado del siguiente modo:

“Articulo 4. Exclusiones de aplicacion.

Se excluyen del ambito de aplicacién de esta ley foral:

1. Los animales de produccion, sin perjuicio de lo establecido en la
disposicion adicional primera de esta ley foral.

2. Los animales de la fauna silvestre, incluidas las especies, sub-
especies y poblaciones de fauna silvestre consideradas piezas de caza,
y la actividad cinegética reglada.

3. Los animales utilizados en espectaculos taurinos.

4. Los animales utilizados para experimentacién y otros fines cien-
tificos.

5. Los animales existentes en los parques zooldgicos”.

Dos.—El apartado 3 del articulo 5 queda redactado del siguiente
modo:

“3.  Animales de trabajo, auxiliares o con funcién social o deportiva:
aquellos animales que se dedican a una actividad o cometido concreto,
como los perros de guarda, perros pastores, perros de asistencia, perros
recolectores, perros de rescate y aquellos perros utilizados por las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad”.

Tres.—Se afiade un nuevo apartado 3 bis al articulo 5 que queda
redactado del siguiente modo:

“3 bis. Perros o hurones de caza: aquellos animales de trabajo que
su propietario utiliza para asistirle durante una actividad cinegética re-
glada”.

Cuatro.—El apartado 6 del articulo 6 queda redactado del siguiente
modo:

“6. Adoptar las medidas necesarias para evitar la reproduccion incon-
trolada de los animales, utilizando cualquier método de control compatible
con lo regulado en esta ley foral, entendiendo como reproduccién incon-
trolada la no provocada intencionadamente por su propietario.

Los perros y los gatos que puedan tener contacto no controlado con
otros perros o gatos deberan estar esterilizados.

Los animales definidos en los apartados 3 y 3 bis del articulo 5, du-
rante su participacion en actividades cinegéticas autorizadas, en entre-
namientos para la caza o los perros pastores durante su actividad, no se
consideraran como perros que pueden tener contacto no controlado con
otros animales”.

Cinco.—Los apartados 14, 15y 26 del articulo 7 quedan redactados
del siguiente modo:

“14. Educarlos para que desarrollen su agresividad o prepararlos para
peleas, asi como adiestrarlos o hacerlos trabajar de modo que perjudique
su salud o bienestar, por obligarles a superar sus fuerzas o capacidades

naturales o por utilizar medios artificiales que provoquen lesiones, dolores,
sufrimientos o angustia innecesarios. Quedan excluidos los animales
definidos en los apartados 3 y 3 bis del articulo 5 en lo referido a sus
funciones defensivas o aptitudes cinegéticas, siempre que no se les pro-
voque lesiones, dolores, sufrimientos o angustia de forma no justificada
por su actividad.

15. Hacerlos participar en espectaculos, fiestas populares, ferias,
exposiciones, concursos, exhibiciones, filmaciones, sesiones fotograficas
o cinematograficas con fines publicitarios o cualquier otra actividad similar,
como las ferias, exposiciones o filmaciones de actividades cinegéticas,
que no tengan la correspondiente autorizacion o licencia para que puedan
celebrarse”.

“26. Tenerlos en aquellos lugares en que no pueda ejercerse sobre
los mismos un adecuado control de supervision por sus responsables.
Quedan excluidos los animales definidos en los apartados 3 y 3 bis del
articulo 5 durante el ejercicio de las funciones propias de su actividad”.

Disposicion final Unica.—La presente ley foral entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.

Yo, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley Orga-
nica de Reintegracién y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra,
promulgo, en nombre de S.M. el Rey, esta ley foral, ordeno su inmediata
publicacion en el Boletin Oficial de Navarra y su remision al Boletin Oficial
del Estado y mando a los ciudadanos y a las autoridades que la cumplan
y la hagan cumplir.

Pamplona, 13 de junio de 2022.—La presidenta de la Comunidad Foral

de Navarra, Maria Chivite Navascués.
F2208701

ACUERDO del Pleno del Parlamento de Navarra de convalidaciéon
del Decreto-ley Foral 2/2022, de 23 de mayo, de medidas para
la realizacién de los procesos de estabilizacion derivados de la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la
reduccion de la temporalidad en el empleo publico, en las Admi-
nistraciones Publicas de Navarra.

El Pleno del Parlamento de Navarra, en sesion celebrada el dia 9 de
junio de 2022, convalidé Decreto-ley Foral 2/2022, de 23 de mayo, de
medidas para la realizacion de los procesos de estabilizacion derivados de
la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion
de la temporalidad en el empleo publico, en las Administraciones Publicas
de Navarra, publicado en el Boletin Oficial de Navarra nimero 101 de 24
de mayo de 2022 y en el Boletin Oficial del Parlamento de Navarra numero
72 de 2 de junio de 2022, y acordé su tramitacion como proyecto de ley
foral por el procedimiento de urgencia.

Se ordena su publicacion, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 161.6 del Reglamento de la Camara.

Pamplona, 9 de junio de 2022.—El presidente, Unai Hualde Iglesias.
F2208707

1.2. AUTORIDADES Y PERSONAL

1.2.2. Oposiciones y concursos. Oferta Publica
de Empleo

RESOLUCION 1409/2022, de 30 de mayo, de la directora general de
Funcién Publica, por la que se remite el expediente administra-
tivo relativo al recurso contencioso-administrativo sustanciado
en procedimiento abreviado numero 107/2022 e interpuesto por
dofa Cristina Goii Iriarte, ante el Juzgado de lo Contencioso-
administrativo numero 2 de Pamplona, en relacién con la con-
vocatoria para el acceso al empleo de titulado de grado medio
en Formacién y Empleo.

Ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo nimero 2 de Pam-
plona se ha interpuesto por dofia Cristina Gofii Iriarte, recurso contencioso-
administrativo frente a la Resolucion 88E/2022, de 16 de marzo de la
directora general de Funcion Publica, por la que se desestima el recurso
de alzada interpuesto frente al Acuerdo de 19 de agosto de 2021 del
Tribunal calificador por el que se aprueban los resultados definitivos de
la tercera prueba de la convocatoria del puesto de trabajo de titulado de
grado medio en Formacion y Empleo.

Habiendo solicitado el Juzgado la remision del expediente administra-
tivo conforme al articulo 48 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccién Contencioso-administrativa, y la practica de los empla-
zamientos correspondientes en la forma prevista en su articulo 49.
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En consecuencia, y en ejercicio de las atribuciones que tengo asig-
nadas por el Decreto Foral 30/2005, de 21 de febrero,

HE RESUELTO:

1.° Remitir el expediente administrativo relativo al recurso conten-
cioso-administrativo sustanciado en procedimiento abreviado niumero
107/2022 e interpuesto por dofia Cristina Goii Iriarte, ante el Juzgado de
lo Contencioso-administrativo numero 2 de Pamplona.

2.° Disponer la notificacién de la presente resolucién a los interesados
mediante su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra, emplazandoles
igualmente para que puedan personarse como demandados en los autos,
en el plazo de los nueve dias siguientes a la publicacién, ante el Juzgado
de lo Contencioso-administrativo nimero 2 de Pamplona.

3.° Trasladar esta resolucién al Juzgado de lo Contencioso-Admi-
nistrativo niumero 2 de Pamplona y al Servicio de Asesoria Juridica del
Departamento de Presidencia, Igualdad, Funcién Publica e Interior, y
notificarla a dofia Cristina Gofii Iriarte, a los efectos oportunos.

Pamplona, 30 de mayo de 2022.—La directora general de Funcién

Publica, Amaia Gorii Lacabe
F2208504

RECURSOS DE ALZADA frente a la convocatoria para la provision,
por el procedimiento de concurso de ascenso de categoria, de
once plazas del puesto de trabajo de suboficial de bomberos.

En la convocatoria para la provision, por el procedimiento de concurso
de ascenso de categoria, de once plazas del puesto de trabajo de suboficial
de bomberos de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra y sus
organismos auténomos, aprobada mediante Resolucion 588/2022, de 7 de
marzo, de la directora general de Funcién Publica, don Jon Mikel Garde
Mellado, don Juan Antonio Ruiz Cubillo, don Andrés Cormenzana Lopez
y don Miguel Javier lturgaiz Guerrero han interpuesto sendos recursos de
alzada, frente a la Resolucion 588/2022, de 7 de marzo, de la directora
general de Funcién Publica (Boletin Oficial de Navarra numero 62, de 28
de marzo de 2022), que aprueba la convocatoria.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 118 y 45 de la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, se comunica a todos los interesados para
que en el plazo maximo de diez dias habiles a partir del dia siguiente al
de la publicacién del presente anuncio puedan formular alegaciones, las
cuales se presentaran en el Registro General sito en el Palacio de Navarra,
avenida Carlos lll, 2, de Pamplona o por cualquiera de los medios que
prevé el articulo 16 de la citada Ley.

En aplicacién de lo previsto en el apartado 8.° de la Orden Foral
59/2020, de 14 de mayo, del consejero de Presidencia, Igualdad, Funcion
Publica e Interior, para obtener una copia de los recursos interpuestos
las personas interesadas podran solicitar a través del Registro General
Electrénico http://www.navarra.es/home_es/Servicios/ficha/1718/Registro-
General-Electronico la remisiéon de los recursos de alzada presentados,
a cuyo efecto deberan facilitar en su solicitud una direccion de correo
electrénico a la que le seran remitidos los mismos.

Pamplona, 9 de junio de 2022.—La directora general de Funcién Pu-
blica, Amaia Gofi Lacabe.

F2208682

RECURSO DE ALZADA. Emplazamiento a las personas interesadas en
el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolucién 105/2022,
de 5 de mayo, de la directora del Servicio de Seleccién y Provision
de Personal Docente del Departamento de Educacion, por la que
se aprueban las relaciones definitivas de personas aspirantes
admitidas y excluidas a la convocatoria para la constitucion de
relaciones de aspirantes al desemperio de puestos de trabajo
docentes de nivel o grupo A, en situacion de servicios especiales
para la formacién.

Mediante el presente anuncio se comunica que don Jorge Pastora
Garcia ha interpuesto recurso de alzada frente la Resoluciéon 105/2022,
de 5 de mayo, de la directora del Servicio de Seleccion y Provision de
Personal Docente del Departamento de Educacién, por la que se aprueban
las relaciones definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas a
la convocatoria para la constituciéon de relaciones de aspirantes al des-
empefio de puestos de trabajo docentes de nivel o grupo A, en situacion
de servicios especiales para la formacion.

Por lo expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 45
y 118 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, se emplaza a las personas
interesadas en las especialidades de Sistemas Electrotécnicos y Auto-
maticos (Castellano), Informatica (Castellano) y Tecnologia (Castellano),
todas ellas del cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, para
que en el plazo maximo de diez dias habiles a partir del dia siguiente al
de la publicacién del presente anuncio en el Boletin Oficial de Navarra,
puedan formular alegaciones, las cuales se presentaran en el Registro
del Departamento de Educacion sito en la cuesta de Santo Domingo, s/n,
de Pamplona o, en otro caso, por cualquiera de los medios que prevé la

citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

La copia del recurso interpuesto se encuentra a disposicion de las
personas interesadas en la Seccién de Régimen Juridico de la Secretaria
General Técnica del Departamento de Educacion, sita en la cuesta de
Santo Domingo, s/n, de Pamplona.

Pamplona, 8 de junio de 2022.—La secretaria general técnica del

Departamento de Educacion, Beatriz Ayerra Gamboa.
F2208505

RECURSO DE ALZADA. Emplazamiento a las personas interesadas en
el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolucién 127/2022,
de 26 de mayo, de la directora del Servicio de Seleccion y Provi-
sion de Personal Docente del Departamento de Educacion, por
la que se aprueba la valoracién definitiva de méritos correspon-
diente a la fase de concurso de los procedimientos selectivos
de ingreso, acceso y adquisicion de nuevas especialidades al
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, a plazas del
ambito de gestion de la Administracion de la Comunidad Foral
de Navarra, aprobados por Resolucion 104/2021, de 15 de abril,
de la directora del Servicio de Seleccién y Provisiéon de Personal
Docente del Departamento de Educacion.

Mediante el presente anuncio se comunica que dofia Ohiana Arratibel
Elicegui ha interpuesto recurso de alzada frente la Resoluciéon 127/2022,
de 26 de mayo, de la directora del Servicio de Seleccion y Provision de
Personal Docente del Departamento de Educacion, por la que se aprueba
la valoracién definitiva de méritos correspondiente a la fase de concurso de
los procedimientos selectivos de ingreso, acceso y adquisicion de nuevas
especialidades al Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria, a
plazas del ambito de gestiéon de la Administracion de la Comunidad Foral
de Navarra, aprobados por Resolucion 104/2021, de 15 de abril, de la
directora del Servicio de Seleccién y Provision de Personal Docente del
Departamento de Educacion.

Por lo expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 45
y 118 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, se emplaza a las personas
interesadas en la especialidad de Procesos Sanitarios (Castellano) del
Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria para que en el plazo
maximo de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de Navarra, puedan formular
alegaciones, las cuales se presentaran en el Registro del Departamento
de Educacion sito en la cuesta de Santo Domingo, s/n, de Pamplona
0, en otro caso, por cualquiera de los medios que prevé la citada Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

La copia del recurso interpuesto se encuentra a disposiciéon de las
personas interesadas en la Seccion de Régimen Juridico de la Secretaria
General Técnica del Departamento de Educacion, sita en la cuesta de
Santo Domingo, s/n, de Pamplona.

Pamplona, 8 de junio de 2022.—La secretaria general técnica del

Departamento de Educacion, Beatriz Ayerra Gamboa.
F2208507

RECURSOS DE ALZADA. Emplazamiento a las personas interesadas
en los recursos de alzada interpuestos frente a la Resolucion
108/2022, de 10 de mayo, de la directora del Servicio de Seleccion
y Provisién de Personal Docente del Departamento de Educa-
cion, por la que se aprueba la valoracion definitiva de méritos
correspondiente a la fase de concurso del procedimiento selec-
tivo de ingreso al Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, a plazas del ambito de gestion de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra, aprobados por Resolucién
302/2020, de 18 de diciembre, de la directora del Servicio de
Seleccion y Provision de Personal Docente del Departamento
de Educacion.

Mediante el presente anuncio se comunica que se han interpuesto
sendos recursos de alzada por las personas que se indican a continua-
cién frente la Resolucion 108/2022, de 10 de mayo, de la directora del
Servicio de Seleccién y Provision de Personal Docente del Departamento
de Educacion, por la que se aprueba la valoracién definitiva de méritos
correspondiente a la fase de concurso del procedimiento selectivo de
ingreso al Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, a
plazas del ambito de gestion de la Administracion de la Comunidad Foral
de Navarra, aprobados por Resolucion 302/2020, de 18 de diciembre, de
la directora del Servicio de Seleccion y Provision de Personal Docente
del Departamento de Educacion.
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Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional:

—Procesos Comerciales (castellano):

Dofa Uxue ltoiz Lleida

Dofia Maite Itoiz Lopez

—Procesos de Gestion Administrativa (euskera)

Dofia Uxue ltoiz Lleida

Por lo expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos
45 y 118 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun de las Administraciones Publicas, se emplaza a las
personas interesadas en las citadas especialidades para que en el plazo
maximo de diez dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion
del presente anuncio en el Boletin Oficial de Navarra, puedan formular
alegaciones, las cuales se presentaran en el Registro del Departamento
de Educacion sito en la cuesta de Santo Domingo, s/n, de Pamplona
0, en otro caso, por cualquiera de los medios que prevé la citada Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas.

Las copias de los recursos interpuestos se encuentran a disposicion
de las personas interesadas en la Seccién de Régimen Juridico de la
Secretaria General Técnica del Departamento de Educacion, sita en la
cuesta de Santo Domingo, s/n, de Pamplona.

Pamplona, 8 de junio de 2022.—La secretaria general técnica del

Departamento de Educacién, Beatriz Ayerra Gamboa.
F2208508

RECURSO DE ALZADA. Emplazamiento a las personas interesadas en
el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolucién 230/2021,
de 22 de junio, de la directora del Servicio de Gestién de Personal
Temporal del Departamento de Educacion, por la que se aprue-
ban y se hacen publicas las listas definitivas de aspirantes a la
contratacion temporal de puestos de trabajo correspondientes a
los Cuerpos de Maestros, Profesores de Ensefianza Secundaria,
Profesores Técnicos de Formacién Profesional, Profesores de
Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Artes Plasticas y
Disefo, Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio y Catedra-
ticos y Profesores de Musica y Artes Escénicas vigentes para el
curso académico 2021/2022 en las especialidades no convocadas
en los procesos selectivos de ingreso aprobados por Resolucién
8/2019, de 26 de diciembre y por Resolucién 313/2020, de 22 de
diciembre, ambas de la directora del Servicio de Seleccion y Pro-
vision de Personal Docente del Departamento de Educacion.

Mediante el presente anuncio se comunica que se ha interpuesto re-
curso de alzada por dofia Aitziber Fernandez Elias frente a la Resolucion
230/2021, de 22 de junio, de la directora del Servicio de Gestion de Personal
Temporal del Departamento de Educacion, por la que se aprueban y se
hacen publicas las listas definitivas de aspirantes a la contrataciéon tem-
poral de puestos de trabajo correspondientes a los Cuerpos de Maestros,
Profesores de Ensefianza Secundaria, Profesores Técnicos de Formacion
Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de
Artes Plasticas y Disefio, Maestros de Taller de Artes Plasticas y Disefio
y Catedraticos y Profesores de Musica y Artes Escénicas vigentes para el
curso académico 2021/2022 en las especialidades no convocadas en los
procesos selectivos de ingreso aprobados por Resolucién 8/2019, de 26
de diciembre y por Resolucion 313/2020, de 22 de diciembre, ambas de
la directora del Servicio de Seleccién y Provision de Personal Docente del
Departamento de Educacion, en las siguientes especialidades:

—Cuerpo de Profesores de Ensefianza Secundaria:

» Administracion de Empresas (euskera).

» Formacion y Orientacién Laboral (euskera).

Por lo expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 45
y 118 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, se emplaza a las personas
interesadas en dichas especialidades para que en el plazo maximo de
diez dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacién del presente
anuncio en el Boletin Oficial de Navarra, puedan formular alegaciones,
las cuales se presentaran en el Registro del Departamento de Educacion
sito en la cuesta de Santo Domingo, s/n, de Pamplona o, en otro caso,
por cualquiera de los medios que prevé la citada Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La copia del recurso de alzada interpuesto se encuentra a disposicion
de las personas interesadas en la Secciéon de Régimen Juridico de la
Secretaria General Técnica del Departamento de Educacion, sita en la
cuesta de Santo Domingo, s/n, de Pamplona.

Pamplona, 8 de junio de 2022.—-La secretaria general técnica del

Departamento de Educacion, Beatriz Ayerra Gamboa.
F2208665

RECURSOS DE ALZADA. Emplazamiento a las personas interesadas
en el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolucion 108/2022
de 10 de mayo, de la directora del Servicio de Seleccion y Provi-
sién de Personal Docente del Departamento de Educacioén.

Mediante el presente anuncio se comunica que se ha interpuesto
recurso de alzada por dofia Maria Estela Belldn Burgasé frente a la Reso-
lucion 108/2022, de 12 de abril, de la directora del Servicio de Seleccion
y Provisién de Personal Docente del Departamento de Educacioén, por
la que se aprueba la valoracién definitiva de méritos correspondiente a
la fase de concurso del procedimiento selectivo de ingreso al Cuerpo de
Profesores Técnicos de Formacion Profesional, a plazas del ambito de
gestién de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra, aprobados
por Resolucion 302/2020, de 18 de diciembre, de la directora del Servicio
de Seleccion y Provisién de Personal Docente del Departamento de Edu-
cacion, en la especialidad de Cocina y Pasteleria (castellano).

Por lo expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 45
y 118 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administra-
tivo Comun de las Administraciones Publicas, se emplaza a las personas
interesadas en dicha especialidad para que en el plazo maximo de diez
dias habiles a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente
anuncio en el Boletin Oficial de Navarra, puedan formular alegaciones,
las cuales se presentaran en el Registro del Departamento de Educacion
sito en la cuesta de Santo Domingo, s/n, de Pamplona o, en otro caso,
por cualquiera de los medios que prevé la citada Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

La copia del recurso interpuesto se encuentra a disposicion de las
personas interesadas en la Seccién de Régimen Juridico de la Secretaria
General Técnica del Departamento de Educacion, sita en la cuesta de
Santo Domingo, s/n, de Pamplona.

Pamplona, 9 de junio de 2022.—La secretaria general técnica del

Departamento de Educacion, Beatriz Ayerra Gamboa.
F2208667

RECURSO DE ALZADA. Emplazamiento a las personas interesadas en
el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolucién 108/2022,
de 10 de mayo, de la directora del Servicio de Seleccion y Provi-
sion de Personal Docente del Departamento de Educacion, por la
que se aprueba la valoracion definitiva de méritos correspondiente
a la fase de concurso del procedimiento selectivo de ingreso al
Cuerpo de Profesores Técnicos de Formacion Profesional, a pla-
zas del ambito de gestion de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra, aprobados por Resolucion 302/2020, de 18 de
diciembre, de la directora del Servicio de Seleccion y Provision
de Personal Docente del Departamento de Educacion.

Mediante el presente anuncio se comunica que dofia Cristina Arteaga
Martinez ha interpuesto recurso de alzada frente la Resolucion 108/2022,
de 10 de mayo, de la directora del Servicio de Seleccién y Provision de
Personal Docente del Departamento de Educacion, por la que se aprueba
la valoracion definitiva de méritos correspondiente a la fase de concurso del
procedimiento selectivo de ingreso al Cuerpo de Profesores Técnicos de
Formacion Profesional, a plazas del ambito de gestion de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra, aprobados por Resolucién 302/2020,
de 18 de diciembre, de la directora del Servicio de Seleccion y Provision
de Personal Docente del Departamento de Educacion.

Por lo expuesto, y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 45
y 118 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, se emplaza a las personas inte-
resadas en la especialidad de Operaciones y equipos de elaboracion de
productos alimentarios (Castellano) del Cuerpo de Profesores Técnicos de
Formacién Profesional para que en el plazo maximo de diez dias habiles
a partir del dia siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el
Boletin Oficial de Navarra, puedan formular alegaciones, las cuales se
presentaran en el Registro del Departamento de Educacion sito en la cuesta
de Santo Domingo, s/n, de Pamplona o, en otro caso, por cualquiera de los
medios que prevé la citada Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La copia del recurso interpuesto se encuentra a disposicion de las
personas interesadas en la Seccién de Régimen Juridico de la Secretaria
General Técnica del Departamento de Educacion, sita en la cuesta de
Santo Domingo, s/n, de Pamplona.

Pamplona, 8 de junio de 2022.—La secretaria general técnica del

Departamento de Educacion, Beatriz Ayerra Gamboa.
F2208672
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CONVOCATORIA para la provisiéon, mediante concurso oposicion, de
7 puestos de trabajo de técnico especialista en Dietética (T.E.D.)
para el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea. Propuesta de
nombramiento complementaria.

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 8 de la convocatoria
para la provision, mediante concurso-oposicion, de 7 puestos de trabajo
de técnico especialista en Dietética (T.E.D.) para el Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, publicada en el Boletin Oficial de Navarra numero
141, de 22 de julio de 2019, el Tribunal Calificador de la referida convo-
catoria ha presentado el nombre de los aspirantes aprobados por orden
de puntuacion obtenida y la propuesta de nombramiento en favor de
los aspirantes aprobados con mayor puntuacion, que tiene cabida en el
numero de plazas convocadas. Dicha propuesta se publico en el Boletin
Oficial de Navarra, numero 42, de 28 de febrero de 2022.

Mediante Resolucion 817/2022, de 28 de marzo, de la directora general
de Funcién Publica, publicada en el Boletin Oficial de Navarra, nimero
84, de 2 de mayo de 2022, se nombra personal funcionario al servicio de
la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y sus organismos
auténomos para desempefiar el puesto de técnico especialista en Dietética
(T.E.D.) y se les adjudica plaza.

Posteriormente, se concede excedencia voluntaria con efecto desde
el mismo dia de la toma de posesioén a dofia Lucia Josefa Lopez Diaz, del
turno de promocidn, por estar prestando servicios en la misma Administra-
cién Publica, y a dofia Maria del Carmen Zaballa Alaguero, del tuno libre,
por estar prestando servicios en otra Administracion Publica.

En consecuencia y en cumplimiento de lo dispuesto en las bases de la
convocatoria, y dado que no hay mas personas aspirantes en la relacion
de aprobados del turno de promocién, se procede a cubrir las plazas con
los aspirantes incluidos inmediatamente a continuacion en la relacion de
aprobados del turno libre y que retuinen los requisitos para ello.

Teniendo en cuenta lo anterior, procede completar la propuesta de
nombramiento, incluyendo en ella a dofia M.2 Angeles Mata Garrido y a
dofa Ainara Aicua Royo, por ser las personas aspirantes incluidas inme-
diatamente a continuacion en la relacion de aprobados por el turno libre,
que han aceptado las plazas.

Por todo ello, procede:

1. Completar la propuesta de nombramiento de 7 puestos de trabajo
de técnico especialista en Dietética (T.E.D.), para el Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra, en favor de:

—Turno libre:

MATA GARRIDO, M.2 ANGELES

AICUA ROYO, AINARA

2. De conformidad con lo dispuesto en la base 8.2 de la convoca-
toria, las personas propuestas deberan presentar, a través del Registro
General Electrénico de la Administracion de la Comunidad Foral de Na-
varra, dentro de los 30 dias naturales siguientes al de publicacién de la
presente propuesta en el Boletin Oficial de Navarra, la documentacion
exigida en la citaba base.

3. Publiquese todo ello en el Boletin Oficial de Navarra, a los efectos
oportunos.

Pamplona, 3 de junio de 2022.—El director de Profesionales del Servicio

Navarro de Salud-Osasunbidea, Pedro Ardaiz Labairu.
F2208326

CONVOCATORIA para la provisiéon, mediante concurso oposicion, de
5 puestos de facultativo especialista de drea en Andlisis Clinicos,
para el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea. Propuesta de
nombramiento.

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 9 de la convocatoria para
la provision, mediante concurso-oposicion, de 5 puestos de facultativo
especialista de area en Analisis Clinicos, para el Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, publicada en el Boletin Oficial de Navarra nime-
ro 254, de 30 de octubre de 2020, el Tribunal Calificador de la referida
convocatoria ha presentado el nombre de los aspirantes aprobados por
orden de puntuacion obtenida y la propuesta de nombramiento en favor de
quienes cumpliendo los requisitos son aprobados con mayor puntuacion
y tienen cabida en el numero de plazas convocadas.

1. Se aprueba la propuesta de nombramiento para puesto de facul-
tativo especialista de area en Andlisis Clinicos, para el Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra, en favor de:

—Turno libre:

LIBERAL LEZAUN, MARIA JOSE
BOUZA BOUZA, SANTIAGO
ZABALZA OLLO, BEATRIZ
VILLANUEVA IRIBARREN, BEATRIZ
LACASTA ESAIN, MIREN

2. De conformidad con lo dispuesto en la base 9.2 de la convoca-
toria, las personas propuestas deberan presentar, a través del Registro
General Electronico de la Administracion de la Comunidad Foral de Na-
varra, dentro de los 30 dias naturales siguientes al de publicacion de la
presente propuesta en el Boletin Oficial de Navarra, la documentacion
exigida en la citaba base.

3. Publiquese todo ello en el Boletin Oficial de Navarra, a los efectos
oportunos.

Pamplona, 3 de junio de 2022.—El director de Profesionales del Servicio

Navarro de Salud-Osasunbidea, Pedro Ardaiz Labairu.
F2208329

CONVOCATORIA para la provision, mediante concurso oposicion, de
5 puestos de facultativo especialista de drea en Anatomia Patol6-
gica, para el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea. Propuesta
de nombramiento.

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 9 de la convocatoria para
la provision, mediante concurso-oposicion, de 5 puestos de facultativo
especialista de area en Anatomia Patoldgica, para el Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea, publicada en el Boletin Oficial de Navarra nume-
ro 254, de 30 de octubre de 2020, el Tribunal Calificador de la referida
convocatoria ha presentado el nombre de los aspirantes aprobados por
orden de puntuacion obtenida y la propuesta de nombramiento en favor de
quienes cumpliendo los requisitos son aprobados con mayor puntuacion
y tienen cabida en el numero de plazas convocadas.

1. Se aprueba la propuesta de nombramiento para puesto de fa-
cultativo especialista de area en Anatomia Patologica, para el Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra, en favor de:

—Turno libre:

ZELAYA HUERTA, MARIA VICTORIA

LABIANO MIRAVALLES, TANIA

YAGUE HERNANDO, ADRIANA

MERCADO GUTIERREZ, MARIA DEL ROSARIO

AISARIVERA, GREGORIO

2. De conformidad con lo dispuesto en la base 9.2 de la convoca-
toria, las personas propuestas deberan presentar, a través del Registro
General Electronico de la Administracion de la Comunidad Foral de Na-
varra, dentro de los 30 dias naturales siguientes al de publicacion de la
presente propuesta en el Boletin Oficial de Navarra, la documentacion
exigida en la citaba base.

3. Publiquese todo ello en el Boletin Oficial de Navarra, a los efectos
oportunos.

Pamplona, 3 de junio de 2022.—El director de Profesionales del Servicio

Navarro de Salud-Osasunbidea, Pedro Ardaiz Labairu.
F2208330

CONVOCATORIA para la provision, mediante concurso oposicion, de
27 puestos de facultativo especialista de drea en Anestesiologia
y Reanimacién, para el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.
Propuesta de nombramiento.

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 9 de la convocatoria para
la provision, mediante concurso-oposicién, de 27 puestos de facultativo
especialista de area en Anestesiologia y Reanimacion, para el Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea, publicada en el Boletin Oficial de Navarra
numero 254, de 30 de octubre de 2020, el Tribunal Calificador de la referida
convocatoria ha presentado el nombre de los aspirantes aprobados por
orden de puntuacion obtenida y la propuesta de nombramiento en favor de
quienes cumpliendo los requisitos son aprobados con mayor puntuacion
y tienen cabida en el numero de plazas convocadas.

1. Se aprueba la propuesta de nombramiento para puesto de faculta-
tivo especialista de area en Anestesiologia y Reanimacion, para el Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra, en favor de:

—Turno de personas con discapacidad:
IRISARRI GAMBRA, MIREN

—Turno libre:

PEREZ VALDIVIESO, JOSE RAMON
NAVARRO GARCIA, CRISTINA
VEIGA GIL, LEONOR

MURILLO JASO, EVA

URIARTE ROSQUIL, ESTEFANIA
MARTINEZ GARCIA, OSCAR
URRA NUIN, MIKEL

HIJOSA BASARTE, ESTHER
NAPAL ONGAY, GUILLERMO
LOBON JIMENEZ, ANA CARLA
ANTUNANO UNANUA, IRANZU
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HIDALGO NOZAL, MARIA

POLO GIL, MARIA

JIMENO GARCIA, JUAN PABLO

CASIMIRO ERVITI, ANA

ROMERO BEDOYA, CARLOS ALBERTO

SANZ GANUZA, MARIA

BALDEON CHAVEZ, ELIZABETH JANE

NEGRO BEUNZA, PAULA

MARCOTEGUI BARBER, ISABEL

ABAJO MONGE, MARTA

CIERCOLES RAMIREZ, LAURA

DIEZ SANCHEZ, NEREA

CLEMENTE ARMENDARIZ, LUIS

GIL CABALLERO, SANDRA MARCELA

ANSO NAVARRO, MIKEL

2. De conformidad con lo dispuesto en la base 9.2 de la convoca-
toria, las personas propuestas deberan presentar, a través del Registro
General Electrénico de la Administracion de la Comunidad Foral de Na-
varra, dentro de los 30 dias naturales siguientes al de publicacion de la
presente propuesta en el Boletin Oficial de Navarra, la documentacion
exigida en la citaba base.

3. Publiquese todo ello en el Boletin Oficial de Navarra, a los efectos
oportunos.

Pamplona, 3 de junio de 2022.—El director de Profesionales del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea, Pedro Ardaiz Labairu.

F2208331

CONVOCATORIA para la provisiéon, mediante concurso oposicién,
de 2 puestos de facultativo especialista de drea en Angiologia y
Cirugia Vascular, para el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.
Propuesta de nombramiento.

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 9 de la convocatoria para
la provision, mediante concurso-oposicion, de 2 puestos de facultativo
especialista de area en Angiologia y Cirugia Vascular, para el Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea, publicada en el Boletin Oficial de Navarra
numero 254, de 30 de octubre de 2020, el Tribunal Calificador de la referida
convocatoria ha presentado el nombre de los aspirantes aprobados por
orden de puntuacion obtenida y la propuesta de nombramiento en favor de
quienes cumpliendo los requisitos son aprobados con mayor puntuacion
y tienen cabida en el numero de plazas convocadas.

1. Se aprueba la propuesta de nombramiento para puesto de faculta-
tivo especialista de area en Angiologia y Cirugia Vascular, para el Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra, en favor de:

—Turno libre:

FERNANDEZ ALONSO, SEBASTIAN IGNACIO

LOPEZ SAN MARTIN, MARINA

2. De conformidad con lo dispuesto en la base 9.2 de la convoca-
toria, las personas propuestas deberan presentar, a través del Registro
General Electrénico de la Administracion de la Comunidad Foral de Na-
varra, dentro de los 30 dias naturales siguientes al de publicacién de la
presente propuesta en el Boletin Oficial de Navarra, la documentacion
exigida en la citaba base.

3. Publiquese todo ello en el Boletin Oficial de Navarra, a los efectos
oportunos.

Pamplona, 3 de junio de 2022.—El director de Profesionales del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea, Pedro Ardaiz Labairu.

F2208336

CONVOCATORIA para la provisién, mediante concurso oposicion, de
14 puestos de facultativo especialista de drea en Cirugia General
y Aparato Digestivo, para el Servicio Navarro de Salud-Osasunbi-
dea. Propuesta de nombramiento.

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 9 de la convocatoria para
la provision, mediante concurso-oposicion, de 14 puestos de facultativo
especialista de area en Cirugia General y Aparato Digestivo, para el Ser-
vicio Navarro de Salud-Osasunbidea, publicada en el Boletin Oficial de
Navarra numero 254, de 30 de octubre de 2020, el Tribunal Calificador de
la referida convocatoria ha presentado el nombre de los aspirantes apro-
bados por orden de puntuacién obtenida y la propuesta de nombramiento
en favor de quienes cumpliendo los requisitos son aprobados con mayor
puntuacion y tienen cabida en el numero de plazas convocadas.

1. Se aprueba la propuesta de nombramiento para puesto de facul-
tativo especialista de area en Cirugia General y Aparato Digestivo, para
el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra, en favor de:

—Turno libre:

SANCHEZ ACEDO, PABLO
DE MIGUEL VALENCIA, MARIO JAVIER
EGUARAS CORDOBA, INES

OTEGI ALTOLAGIRRE, JOSEBA IBAI

ESQUIROZ LIZAUR, IRENE

CHAVELI DIAZ, CARLOS

MARIN, GABRIEL

ACEVEDO RAMIREZ, ANA LIGIA

URIBAZO RODRIGUEZ, JOSE MAURICIO

GOICOECHEA URDIAIN, ANDREA

ERCE GARCIA, CRISTINA

SEBASTIAN LABAYEN, JOSE

AHECHU GARAYOA, PATRICIA

2. De conformidad con lo dispuesto en la base 9.2 de la convoca-
toria, las personas propuestas deberan presentar, a través del Registro
General Electronico de la Administracion de la Comunidad Foral de Na-
varra, dentro de los 30 dias naturales siguientes al de publicacién de la
presente propuesta en el Boletin Oficial de Navarra, la documentacion
exigida en la citaba base.

3. Publiguese todo ello en el Boletin Oficial de Navarra, a los efectos
oportunos.

Pamplona, 3 de junio de 2022.—El director de Profesionales del Servicio

Navarro de Salud-Osasunbidea, Pedro Ardaiz Labairu.
F2208337

CONVOCATORIA para la provision, mediante concurso oposicion, de
2 puestos de facultativo especialista de drea en Cirugia Tordcica,
para el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea. Propuesta de
nombramiento.

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 9 de la convocatoria para
la provision, mediante concurso-oposicion, de 2 puestos de facultativo
especialista de area en Cirugia Toracica, para el Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, publicada en el Boletin Oficial de Navarra nume-
ro 254, de 30 de octubre de 2020, el Tribunal Calificador de la referida
convocatoria ha presentado el nombre de los aspirantes aprobados por
orden de puntuacion obtenida y la propuesta de nombramiento en favor de
quienes cumpliendo los requisitos son aprobados con mayor puntuacion
y tienen cabida en el numero de plazas convocadas.

1. Se aprueba la propuesta de nombramiento para puesto de facul-
tativo especialista de area en Cirugia Toracica, para el Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra, en favor de:

—Turno libre:

RAMIREZ GIL, M ELENA

LAGUNA SANJUANELO, STEPHANY MELINA

2. De conformidad con lo dispuesto en la base 9.2 de la convoca-
toria, las personas propuestas deberan presentar, a través del Registro
General Electrénico de la Administracion de la Comunidad Foral de Na-
varra, dentro de los 30 dias naturales siguientes al de publicacion de la
presente propuesta en el Boletin Oficial de Navarra, la documentacion
exigida en la citaba base.

3. Publiguese todo ello en el Boletin Oficial de Navarra, a los efectos
oportunos.

Pamplona, 3 de junio de 2022.—El director de Profesionales del Servicio

Navarro de Salud-Osasunbidea, Pedro Ardaiz Labairu.
F2208338

CONVOCATORIA para la provision, mediante concurso oposicion,
de 4 puestos de facultativo especialista de area en Endocrinolo-
gia y Nutricion, para el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.
Propuesta de nombramiento.

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 9 de la convocatoria para
la provision, mediante concurso-oposicion, de 4 puestos de facultativo
especialista de area en Endocrinologia y Nutricion, para el Servicio Na-
varro de Salud-Osasunbidea, publicada en el Boletin Oficial de Navarra
numero 254, de 30 de octubre de 2020, el Tribunal Calificador de la referida
convocatoria ha presentado el nombre de los aspirantes aprobados por
orden de puntuacion obtenida y la propuesta de nombramiento en favor de
quienes cumpliendo los requisitos son aprobados con mayor puntuacion
y tienen cabida en el numero de plazas convocadas.

1. Se aprueba la propuesta de nombramiento para puesto de facul-
tativo especialista de area en Endocrinologia y Nutricion, para el Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra, en favor de:

—Turno libre:

OLLERO GARCIAAGULLO, MARIA DOLORES

TONI GARCIA, MARTA

MUNARRIZ ALCUAZ, PATRICIA

ERNAGA LOREA, ANDER

2. De conformidad con lo dispuesto en la base 9.2 de la convoca-
toria, las personas propuestas deberan presentar, a través del Registro
General Electronico de la Administracion de la Comunidad Foral de Na-
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varra, dentro de los 30 dias naturales siguientes al de publicacién de la
presente propuesta en el Boletin Oficial de Navarra, la documentacion
exigida en la citaba base.

3. Publiquese todo ello en el Boletin Oficial de Navarra, a los efectos
oportunos.

Pamplona, 3 de junio de 2022.—El director de Profesionales del Servicio

Navarro de Salud-Osasunbidea, Pedro Ardaiz Labairu.
F2208339

CONVOCATORIA para la provisiéon, mediante concurso oposicion, de
1 puesto de facultativo especialista de drea para el Servicio de
Genética Médica, para el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.
Propuesta de nombramiento.

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 9 de la convocatoria para
la provisién, mediante concurso-oposicion, de 1 puesto de facultativo
especialista de area para el Servicio de Genética Médica, para el Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea, publicada en el Boletin Oficial de Navarra
numero 254, de 30 de octubre de 2020, el Tribunal Calificador de la referida
convocatoria ha presentado el nombre de los aspirantes aprobados por
orden de puntuacion obtenida y la propuesta de nombramiento en favor de
quienes cumpliendo los requisitos son aprobados con mayor puntuacion
y tienen cabida en el nimero de plazas convocadas.

1. Se aprueba la propuesta de nombramiento para puesto de fa-
cultativo especialista de area para el Servicio de Genética Médica, para
el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra, en favor de:

—Turno libre:

MORENO IGOA, MARIA

2. De conformidad con lo dispuesto en la base 9.2 de la convoca-
toria, las personas propuestas deberan presentar, a través del Registro
General Electronico de la Administracion de la Comunidad Foral de Na-
varra, dentro de los 30 dias naturales siguientes al de publicacion de la
presente propuesta en el Boletin Oficial de Navarra, la documentacion
exigida en la citaba base.

3. Publiquese todo ello en el Boletin Oficial de Navarra, a los efectos
oportunos.

Pamplona, 3 de junio de 2022.—El director de Profesionales del Servicio

Navarro de Salud-Osasunbidea, Pedro Ardaiz Labairu.
F2208340

CONVOCATORIA para la provisién, mediante concurso oposicion, de
6 puestos de facultativo especialista de drea en Medicina Inten-
siva, para el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea. Propuesta
de nombramiento.

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 9 de la convocatoria para
la provision, mediante concurso-oposicion, de 6 puestos de facultativo
especialista de area en Medicina Intensiva, para el Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, publicada en el Boletin Oficial de Navarra niumero 254,
de 30 de octubre de 2020, el Tribunal Calificador de la referida convoca-
toria ha presentado el nombre de los aspirantes aprobados por orden de
puntuacion obtenida y la propuesta de nombramiento en favor de quienes
cumpliendo los requisitos son aprobados con mayor puntuacién y tienen
cabida en el numero de plazas convocadas.

1. Se aprueba la propuesta de nombramiento para puesto de facul-
tativo especialista de area en Medicina Intensiva, para el Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra, en favor de:

—Turno libre:

MARTINEZ SEGURA, JOSE MANUEL

REGIDOR SANZ, EVA MARIA

BARBER ANSON, MARIA

GARCIA MONTESINOS DE LA PENA, MANUEL

ALDUNATE CALVO, SARA

LAPLAZA SANTOS, CLARA

2. De conformidad con lo dispuesto en la base 9.2 de la convoca-
toria, las personas propuestas deberan presentar, a través del Registro
General Electréonico de la Administracion de la Comunidad Foral de Na-
varra, dentro de los 30 dias naturales siguientes al de publicacién de la
presente propuesta en el Boletin Oficial de Navarra, la documentacion
exigida en la citaba base.

3. Publiquese todo ello en el Boletin Oficial de Navarra, a los efectos
oportunos.

Pamplona, 3 de junio de 2022.—-El director de Profesionales del Servicio

Navarro de Salud-Osasunbidea, Pedro Ardaiz Labairu.
F2208341

CONVOCATORIA para la provisién, mediante concurso oposicion, de 3
puestos de facultativo especialista de drea en Medicina Preventiva
y Salud Publica, para el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.
Propuesta de nombramiento.

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 9 de la convocatoria para
la provision, mediante concurso-oposicion, de 3 puestos de facultativo
especialista de area en Medicina Preventiva y Salud Publica, para el
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, publicada en el Boletin Oficial de
Navarra numero 258, de 4 de noviembre de 2020, el Tribunal Calificador de
la referida convocatoria ha presentado el nombre de los aspirantes apro-
bados por orden de puntuacion obtenida y la propuesta de nombramiento
en favor de quienes cumpliendo los requisitos son aprobados con mayor
puntuacion y tienen cabida en el nimero de plazas convocadas.

1. Se aprueba la propuesta de nombramiento para puesto de fa-
cultativo especialista de area en Medicina Preventiva y Salud Publica,
para el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea de la Administracion de
la Comunidad Foral de Navarra, en favor de:

—Turno libre:

GUEVARA ESLAVA, MARCELA PILAR

GARCIA CENOZ, MANUEL

CASADO BUESA, MARINA ITZIAR

2. De conformidad con lo dispuesto en la base 9.2 de la convoca-
toria, las personas propuestas deberan presentar, a través del Registro
General Electronico de la Administracion de la Comunidad Foral de Na-
varra, dentro de los 30 dias naturales siguientes al de publicacién de la
presente propuesta en el Boletin Oficial de Navarra, la documentacion
exigida en la citaba base.

3. Publiquese todo ello en el Boletin Oficial de Navarra, a los efectos
oportunos.

Pamplona, 3 de junio de 2022.—El director de Profesionales del Servicio

Navarro de Salud-Osasunbidea, Pedro Ardaiz Labairu.
F2208342

CONVOCATORIA para la provisiéon, mediante concurso oposicién,
de 3 puestos de facultativo especialista de drea en Neurocirugia,
para el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea. Propuesta de
nombramiento.

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 9 de la convocatoria para
la provision, mediante concurso-oposicion, de 3 puestos de facultativo
especialista de area en Neurocirugia, para el Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea, publicada en el Boletin Oficial de Navarra numero 254, de
30 de octubre de 2020, el Tribunal Calificador de la referida convocatoria
ha presentado el nombre de los aspirantes aprobados por orden de pun-
tuacién obtenida y la propuesta de nombramiento en favor de quienes
cumpliendo los requisitos son aprobados con mayor puntuacion y tienen
cabida en el numero de plazas convocadas.

1. Se aprueba la propuesta de nombramiento para puesto de fa-
cultativo especialista de area en Neurocirugia, para el Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra, en favor de:

—Turno libre:

ALVAREZ DE EULATE BERAMENDI, SAYOA

ORTEGA MARTINEZ, RODRIGO

CASTLE RAMIREZ, LUISA MARIA DEL MAR

2. De conformidad con lo dispuesto en la base 9.2 de la convoca-
toria, las personas propuestas deberan presentar, a través del Registro
General Electronico de la Administracion de la Comunidad Foral de Na-
varra, dentro de los 30 dias naturales siguientes al de publicacion de la
presente propuesta en el Boletin Oficial de Navarra, la documentacion
exigida en la citaba base.

3. Publiguese todo ello en el Boletin Oficial de Navarra, a los efectos
oportunos.

Pamplona, 3 de junio de 2022.—El director de Profesionales del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea, Pedro Ardaiz Labairu.

F2208343

CONVOCATORIA para la provisiéon, mediante concurso oposicion, de
4 puestos de facultativo especialista de darea en Neurofisiologia
Clinica, para el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea. Propuesta
de nombramiento.

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 9 de la convocatoria para
la provision, mediante concurso-oposicién, de 4 puestos de facultativo
especialista de area en Neurofisiologia Clinica, para el Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea, publicada en el Boletin Oficial de Navarra nume-
ro 254, de 30 de octubre de 2020, el Tribunal Calificador de la referida
convocatoria ha presentado el nombre de los aspirantes aprobados por
orden de puntuacion obtenida y la propuesta de nombramiento en favor de



Lunes, 20 de junio de 2022

Ip &

@ y %5 4
g Boletin Oficial

NAVARRA

Numero 121 - Pagina 7849

quienes cumpliendo los requisitos son aprobados con mayor puntuacion
y tienen cabida en el numero de plazas convocadas.

Dado que hay menos aspirantes aprobados que plazas convocadas
quedan 2 plazas desiertas.

1. Se aprueba la propuesta de nombramiento para puesto de fa-
cultativo especialista de area en Neurofisiologia Clinica, para el Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra, en favor de:

—Turno libre:

MARTIN BUJANDA, BEATRIZ

PABON MENESES, ROCIO MILENA

2. De conformidad con lo dispuesto en la base 9.2 de la convoca-
toria, las personas propuestas deberan presentar, a través del Registro
General Electronico de la Administracion de la Comunidad Foral de Na-
varra, dentro de los 30 dias naturales siguientes al de publicacién de la
presente propuesta en el Boletin Oficial de Navarra, la documentacion
exigida en la citaba base.

3. Publiquese todo ello en el Boletin Oficial de Navarra, a los efectos
oportunos.

Pamplona, 3 de junio de 2022.—El director de Profesionales del Servicio

Navarro de Salud-Osasunbidea, Pedro Ardaiz Labairu.
F2208344

CONVOCATORIA para la provision, mediante concurso oposicion,
de 10 puestos de facultativo especialista de drea en Obstetricia
y Ginecologia, para el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.
Propuesta de nombramiento.

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 9 de la convocatoria para
la provision, mediante concurso-oposicion, de 10 puestos de facultativo
especialista de area en Obstetricia y Ginecologia, para el Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea, publicada en el Boletin Oficial de Navarra nime-
ro 254, de 30 de octubre de 2020, el Tribunal Calificador de la referida
convocatoria ha presentado el nombre de los aspirantes aprobados por
orden de puntuacion obtenida y la propuesta de nombramiento en favor de
quienes cumpliendo los requisitos son aprobados con mayor puntuacion
y tienen cabida en el numero de plazas convocadas.

1. Se aprueba la propuesta de nombramiento para puesto de facul-
tativo especialista de area en Obstetricia y Ginecologia, para el Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra, en favor de:

—Turno libre:

FERNANDEZ LADRON, VALENTINA

ESTAUN ECHAVARREN, CECILIA

ROYO ARILLA, BELEN MILAGRO

GARCIA FRANCES, SONIA

MARTINEZ JIMENEZ, LARA

GARCIA-BARBERENA UNZU, AMAYA MARIA

GASTON MORENO, BEGONA ROSA

REDRADO GIMENEZ, OLGA

OSINAGAALCARAZ, MAITE

KARLSSON GIL, HENRIETTA

2. De conformidad con lo dispuesto en la base 9.2 de la convoca-
toria, las personas propuestas deberan presentar, a través del Registro
General Electrénico de la Administracion de la Comunidad Foral de Na-
varra, dentro de los 30 dias naturales siguientes al de publicacién de la
presente propuesta en el Boletin Oficial de Navarra, la documentacion
exigida en la citaba base.

3. Publiquese todo ello en el Boletin Oficial de Navarra, a los efectos
oportunos.

Pamplona, 3 de junio de 2022.—-El director de Profesionales del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea, Pedro Ardaiz Labairu.

F2208345

CONVOCATORIA para la provisiéon, mediante concurso oposicion,
de 7 puestos de facultativo especialista de drea en Oftalmologia,
para el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea. Propuesta de
nombramiento.

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 9 de la convocatoria para
la provision, mediante concurso-oposicion, de 7 puestos de facultativo
especialista de area en Oftalmologia, para el Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea, publicada en el Boletin Oficial de Navarra nimero 254, de
30 de octubre de 2020, el Tribunal Calificador de la referida convocatoria
ha presentado el nombre de los aspirantes aprobados por orden de pun-
tuacién obtenida y la propuesta de nombramiento en favor de quienes
cumpliendo los requisitos son aprobados con mayor puntuacion y tienen
cabida en el numero de plazas convocadas.

1. Se aprueba la propuesta de nombramiento para puesto de fa-
cultativo especialista de area en Oftalmologia, para el Servicio Navarro

de Salud-Osasunbidea de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra, en favor de:

—Turno libre:

ALCAINE SOLER, ARACELI

PINTO BONILLA, JUAN CARLOS

ZUBICOA ENERIZ, ALICIA

ECHEVERRIA PALACIOS, MARTA

PONTON MENDEZ, PATRICIA

PLAZA RAMOS, PABLO

TABUENCA DEL BARRIO, LAURA

2. De conformidad con lo dispuesto en la base 9.2 de la convoca-
toria, las personas propuestas deberan presentar, a través del Registro
General Electronico de la Administracion de la Comunidad Foral de Na-
varra, dentro de los 30 dias naturales siguientes al de publicacion de la
presente propuesta en el Boletin Oficial de Navarra, la documentacion
exigida en la citaba base.

3. Publiquese todo ello en el Boletin Oficial de Navarra, a los efectos
oportunos.

Pamplona, 3 de junio de 2022.—El director de Profesionales del Servicio

Navarro de Salud-Osasunbidea, Pedro Ardaiz Labairu.
F2208346

CONVOCATORIA para la provisién, mediante concurso oposicion, de
9 puestos de facultativo especialista de drea en Otorrinolaringo-
logia, para el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea. Propuesta
de nombramiento.

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 9 de la convocatoria para
la provision, mediante concurso-oposicién, de 9 puestos de facultativo
especialista de area en Otorrinolaringologia, para el Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, publicada en el Boletin Oficial de Navarra nimero 254,
de 30 de octubre de 2020, el Tribunal Calificador de la referida convoca-
toria ha presentado el nombre de los aspirantes aprobados por orden de
puntuacion obtenida y la propuesta de nombramiento en favor de quienes
cumpliendo los requisitos son aprobados con mayor puntuacion y tienen
cabida en el numero de plazas convocadas.

1. Se aprueba la propuesta de nombramiento para puesto de fa-
cultativo especialista de area en Otorrinolaringologia, para el Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea de la Administraciéon de la Comunidad
Foral de Navarra, en favor de:

—Turno libre:

ARBIZU RUIZ, LOREA ROSA

CASALLAS AUSTIN, PAULA MILENA

CALLEJO GOENA, MARIA LORETO

SANHUEZA TORRES, IGNACIO ANDRES

GALLEGOS CONSTANTINO, VIVIAN LORENA

MARTINEZ PASCUAL, PAULA

CARDIER SUAREZ, MARISELA

DEL CARMEN ZP:PATA, ROSA MANUELA

HEREDIA CEDENO, MARIA VERONICA

2. De conformidad con lo dispuesto en la base 9.2 de la convoca-
toria, las personas propuestas deberan presentar, a través del Registro
General Electréonico de la Administracion de la Comunidad Foral de Na-
varra, dentro de los 30 dias naturales siguientes al de publicacién de la
presente propuesta en el Boletin Oficial de Navarra, la documentacion
exigida en la citaba base.

3. Publiguese todo ello en el Boletin Oficial de Navarra, a los efectos
oportunos.

Pamplona, 3 de junio de 2022.—El director de Profesionales del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea, Pedro Ardaiz Labairu.

F2208353

CONVOCATORIA para la provisiéon, mediante concurso oposicion, de
19 puestos de facultativo especialista de drea en Radiodiagnoés-
tico, para el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea. Propuesta
de nombramiento.

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 9 de la convocatoria para
la provision, mediante concurso-oposicion, de 19 puestos de facultativo
especialista de area en Radiodiagnéstico, para el Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea, publicada en el Boletin Oficial de Navarra nimero
258, de 4 de noviembre de 2020, el Tribunal Calificador de la referida
convocatoria ha presentado el nombre de los aspirantes aprobados por
orden de puntuacion obtenida y la propuesta de nombramiento en favor de
quienes cumpliendo los requisitos son aprobados con mayor puntuacion
y tienen cabida en el numero de plazas convocadas.

1. Se aprueba la propuesta de nombramiento para puesto de facul-
tativo especialista de area en Radiodiagndstico, para el Servicio Navarro
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de Salud-Osasunbidea de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra, en favor de:

—Turno de personas con discapacidad:
BARAIBAR ARGOTA, NEREA

—Turno libre:

AZAGRA DE MIGUEL, ANA

ALEJANDRE GARCIA, PEDRO LUIS

SAN JULIAN ARANGUREN, M PAULA

BARTOLOME LEAL, PABLO

VITERI RAMIREZ, GUILLERMO

MONREAL BEORTEGUI, RAQUEL

BERMEJO GARCES, REBECA

UNZUE GARCIA-FALCES, GUILLERMO

EZPONDA CASAJUS, ANA

ORTEGA MOLINA, LESLY YANORY

SAINZ GOMEZ, MARIA DEL CARMEN

LENGHEL, FLORIN OLIMPIU

ZALAZAR, LAURA ROMINA

GARATEA AZNAR, PEDRO

ITURRALDE GARRIZ, AMAYA

SAEZ DE OCARIZ GARCIA, ANA

MALAFARINA, CONCETTA

MENDIGANA RAMOS, MONICA

2. De conformidad con lo dispuesto en la base 9.2 de la convoca-
toria, las personas propuestas deberan presentar, a través del Registro
General Electronico de la Administracion de la Comunidad Foral de Na-
varra, dentro de los 30 dias naturales siguientes al de publicacién de la
presente propuesta en el Boletin Oficial de Navarra, la documentacion
exigida en la citaba base.

3. Publiquese todo ello en el Boletin Oficial de Navarra, a los efectos
oportunos.

Pamplona, 3 de junio de 2022.—El director de Profesionales del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea, Pedro Ardaiz Labairu.

F2208354

CONVOCATORIA para la provisiéon, mediante concurso oposicion,
de 3 puestos de facultativo especialista de drea en Radiofisica
Hospitalaria, para el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea.
Propuesta de nombramiento.

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 9 de la convocatoria para
la provision, mediante concurso-oposicion, de 3 puestos de facultativo
especialista de area en Radiofisica Hospitalaria, para el Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea, publicada en el Boletin Oficial de Navarra nime-
ro 254, de 30 de octubre de 2020, el Tribunal Calificador de la referida
convocatoria ha presentado el nombre de los aspirantes aprobados por
orden de puntuacion obtenida y la propuesta de nombramiento en favor de
quienes cumpliendo los requisitos son aprobados con mayor puntuacion
y tienen cabida en el numero de plazas convocadas.

1. Se aprueba la propuesta de nombramiento para puesto de facul-
tativo especialista de area en Radiofisica Hospitalaria, para el Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra, en favor de:

—Turno libre:

FERNANDEZ IGLESIAS, AITOR

BRAGADO ALVAREZ, LAURA

CAUDEPON MORENO, FERNANDO

2. De conformidad con lo dispuesto en la base 9.2 de la convoca-
toria, las personas propuestas deberan presentar, a través del Registro
General Electrénico de la Administracion de la Comunidad Foral de Na-
varra, dentro de los 30 dias naturales siguientes al de publicacién de la
presente propuesta en el Boletin Oficial de Navarra, la documentacion
exigida en la citaba base.

3. Publiquese todo ello en el Boletin Oficial de Navarra, a los efectos
oportunos.

Pamplona, 3 de junio de 2022.—El director de Profesionales del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea, Pedro Ardaiz Labairu.

F2208355

CONVOCATORIA para la provisiéon, mediante concurso oposicion, de
4 puestos de facultativo especialista de drea en Reumatologia,
para el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea. Propuesta de
nombramiento.

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 9 de la convocatoria para
la provision, mediante concurso-oposicion, de 4 puestos de facultativo
especialista de area en Reumatologia, para el Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea, publicada en el Boletin Oficial de Navarra nimero 254, de
30 de octubre de 2020, el Tribunal Calificador de la referida convocatoria
ha presentado el nombre de los aspirantes aprobados por orden de pun-

tuacion obtenida y la propuesta de nombramiento en favor de quienes
cumpliendo los requisitos son aprobados con mayor puntuacion y tienen
cabida en el numero de plazas convocadas.

1. Se aprueba la propuesta de nombramiento para puesto de fa-
cultativo especialista de area en Reumatologia, para el Servicio Navarro
de Salud-Osasunbidea de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra, en favor de:

—Turno de promocién:
MORENO GARCIA, MARINA SOLEDAD

—Turno libre:

ALDASORO CACERES, VICENTE

MOREIRA MARTINEZ, BEGONA

MEDINA MALONE, MIGUEL

2. De conformidad con lo dispuesto en la base 9.2 de la convoca-
toria, las personas propuestas deberan presentar, a través del Registro
General Electronico de la Administracion de la Comunidad Foral de Na-
varra, dentro de los 30 dias naturales siguientes al de publicacion de la
presente propuesta en el Boletin Oficial de Navarra, la documentacion
exigida en la citaba base.

3. Publiguese todo ello en el Boletin Oficial de Navarra, a los efectos
oportunos.

Pamplona, 3 de junio de 2022.—El director de Profesionales del Servicio

Navarro de Salud-Osasunbidea, Pedro Ardaiz Labairu.
F2208356

CONVOCATORIA para la provision, mediante concurso oposicién,
de 8 puestos de facultativo especialista de drea en Urologia,
para el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea. Propuesta de
nombramiento.

En cumplimiento de lo dispuesto en la base 9 de la convocatoria para
la provision, mediante concurso-oposicion, de 8 puestos de facultativo
especialista de area en Urologia, para el Servicio Navarro de Salud-
Osasunbidea, publicada en el Boletin Oficial de Navarra nimero 254, de
30 de octubre de 2020, el Tribunal Calificador de la referida convocatoria
ha presentado el nombre de los aspirantes aprobados por orden de pun-
tuacién obtenida y la propuesta de nombramiento en favor de quienes
cumpliendo los requisitos son aprobados con mayor puntuacion y tienen
cabida en el numero de plazas convocadas.

1. Se aprueba la propuesta de nombramiento para puesto de fa-
cultativo especialista de area en Urologia, para el Servicio Navarro de
Salud-Osasunbidea de la Administracion de la Comunidad Foral de Na-
varra, en favor de:

—Turno libre:

GARCIA CALERO, DAVID

GARCIA GARCIA, DIEGO

SOTIL ARRIETA, AMAIA

LOSADAALVAREZ, IRENE

AMELIBIA ALVARO, ZALOA

GORRIA CARDESA, OSCAR

AGUILAR GUEVARA, JOSE FRANCISCO

REDONDO REDONDO, CRISTINA

2. De conformidad con lo dispuesto en la base 9.2 de la convoca-
toria, las personas propuestas deberan presentar, a través del Registro
General Electronico de la Administracion de la Comunidad Foral de Na-
varra, dentro de los 30 dias naturales siguientes al de publicacion de la
presente propuesta en el Boletin Oficial de Navarra, la documentacion
exigida en la citaba base.

3. Publiquese todo ello en el Boletin Oficial de Navarra, a los efectos
oportunos.

Pamplona, 3 de junio de 2022.—El director de Profesionales del Servicio

Navarro de Salud-Osasunbidea, Pedro Ardaiz Labairu.
F2208357

1.4. SUBVENCIONES, AYUDAS Y BECAS

RESOLUCION 349/2022, de 25 de mayo, del director general de Vivien-
da, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para
actuaciones de rehabilitacion energética en edificios existentes
en dreas previamente declaradas como Entornos Residencia-
les de Rehabilitacion Programada (ERRP), asi como las bases
reguladoras de dichas subvenciones, convocatoria BARRIOS.
Identificacion BDNS: 629154.

El componente 2 del Plan de Recuperacion, Transformacién y Resi-
liencia de Esparia tiene como principal objetivo activar en Espafia, en linea
con la «Oleada de renovacion para Europa» marcada por la Comision
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Europea en su Comunicacion de 14 de octubre de 2020, un sector de la
rehabilitacion que permita generar empleo y actividad en el corto plazo y
que garantice un ritmo de renovacion sostenible del parque edificado en
el medio y largo plazo. Como objetivo especifico busca conseguir unas
tasas de rehabilitacion energética que permitan adelantar el cumplimiento
de los objetivos del Plan Nacional Integrado de Energia y Clima, en el
marco de la Estrategia a largo plazo para la rehabilitacion energética en
el sector de la edificacion en Espafia (ERESEE). Asimismo, la renovacion
del parque de vivienda y de edificios apuesta por enfoques integrales, de
modo que la mejora de la eficiencia energética y la integracién de fuentes
de energia renovable se acompafie de una mejora de la accesibilidad,
conservacién, mejora de la seguridad de utilizacion y la digitalizacion de
los edificios.

Conforme con lo anterior, la Administracion General del Estado ha
aprobado el Real Decreto 853/2021, de 5 de octubre, estableciendo una
serie de programas de ayuda en materia de rehabilitacion residencial.
Uno de los citados programas, el programa 1 o “Programa de ayuda a
las actuaciones de rehabilitaciéon a nivel de barrio”, encuadrado dentro
del componente 2 en la inversion C02.101 se regula en el capitulo Il del
real decreto (articulos 9 a 20) estableciendo el articulo 16 la necesidad de
las comunidades auténomas de realizar en su caso las correspondientes
convocatorias de ayudas de tal programa, mandato al que da cumplimiento
la aprobacion de las presente bases.

Las ayudas se destinaran a actuaciones de mejora o rehabilitacion
de edificios de uso predominante residencial para vivienda, con una anti-
gliedad minima de 20 afios, enclavados en areas previamente declaradas
como Entornos Residenciales de Rehabilitacion Programada (ERRP),
siempre que se obtenga conjuntamente:

a) una reduccion de al menos un 45% en el indicador de consumo
de energia primaria no renovable, referida a la certificacion energética,

b) y unareduccién de la demanda energética anual global de cale-
faccion y refrigeracion de la vivienda unifamiliar o del edificio, segun la cla-
sificacion climatica del Codigo Técnico de la Edificacion, de al menos:

I. zonas climéticas D y E: un 35%.

Il.  zona climatica C: un 25%.

El importe de la ayuda maxima a otorgar oscilara entre 5.500 y
13.900 euros por vivienda, en funcion del tamafio del municipio y los
ahorros energéticos logrados, importe al que se puede afadir la ayuda
personal por situaciones de vulnerabilidad econémica y la ayuda por re-
tirada del amianto. Estas ayudas seran compatibles con las concedidas
por el Gobierno de Navarra en virtud del Decreto Foral 61/2013, de 18 de
septiembre, por el que se regulan las actuaciones protegibles en materia
de vivienda en Navarra.

Amén de dichas ayudas, las bases contemplan la posibilidad de sub-
vencionar a las entidades locales por actuaciones de urbanizacion, reur-
banizacion o mejora del entorno fisico.

El procedimiento de concesion de las subvenciones es el de evaluacién
individualizada en funcion del orden de presentacion de solicitudes, si
bien se reservan importes o existen bolsas presupuestarias para intentar
facilitar un acceso territorialmente cohesionado a las ayudas existentes.
En cumplimiento de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subven-
ciones, por Acuerdo de Gobierno de Navarra de 19 de enero de 2022 se
ha autorizado la tramitacion en régimen de evaluacion individualizada, y
en cumplimiento del articulo 40.6 de la Ley Foral 13/2007, de 4 de abril, de
la Hacienda Publica de Navarra, por Acuerdo de Gobierno de Navarra de
2 de marzo de 2022 se ha autorizado el compromiso de gasto plurianual
propuesto para los ejercicios 2023, 2024 y 2025.

Vistos los informes técnicos y juridicos obrantes en el expediente, que
ponen de manifiesto, respectivamente, la oportunidad e interés social, asi
como la legalidad de las bases reguladoras, y en uso de las facultades
que me confiere el Decreto Foral 262/2019, de 30 de octubre, por el que
se establece la estructura organica del Departamento de Ordenacion del
Territorio, Vivienda, Paisaje y Proyectos Estratégicos,

RESUELVO:

1.° Aprobar la convocatoria de las subvenciones para actuaciones
de rehabilitacion energética en edificios existentes en areas previamente
declaradas como Entornos Residenciales de Rehabilitacion Programada
(ERRP), convocatoria BARRIOS, conforme el Real Decreto 853/2021,
asi como las bases reguladoras de dichas subvenciones, cuyo texto se
adjunta en el anexo de esta resolucion.

2.° Autorizar, con cargo a la partida presupuestaria equivalente de
cada ejercicio a la partida presupuestaria 320000-32100-7800-261405,
denominada “MRR Subvenciones fondos europeos rehabilitacion prote-
gida”, del presupuesto de gastos de 2022, elemento PEP E-21/000433-
01, un importe de 1.000.000 euros en 2023, 6.000.000 euros en 2024, y
3.000.000 euros en 2025.

3.° Publicar esta resolucién y sus anexos en el Boletin Oficial de
Navarra, y en la Base de Datos del Gobierno de Navarra de Subven-
ciones.

4.° Trasladar la presente resolucion a la Seccion de Gestién Econémi-
coy Presupuestaria, al Servicio de Vivienda, y a la Intervencion Delegada
en el Departamento, a los efectos oportunos.

5.2 Contra la presente resolucién, que no agota la via administrativa,
los interesados en el expediente que no sean Administraciones Publicas
podran interponer recurso de alzada ante el consejero de Ordenacion del
Territorio, Vivienda, Paisaje y Proyectos Estratégicos en el plazo de un
mes. Los plazos seran contados desde el dia siguiente a la practica de la
notificacion de la Resolucion.

Pamplona, 25 de mayo de 2022.—El director general de Vivienda,
Eneko Larrarte Huguet.

BASES REGULADORAS DE LA CONCESION DE AYUDAS
PARA ACTUACIONES DE REHABILITACION ENERGETICA
EN EDIFICIOS EXISTENTES A NIVEL DE BARRIO,
CONFORME LO DISPUESTO EN EL REAL DECRETO 853/2021,
PROGRAMA BARRIOS

Primera.—Objeto y finalidad de utilidad publica.

Es objeto de las presentes bases la regulacion de la concesién de
subvenciones en régimen de evaluacién individualizada para la mejora
acreditada de la eficiencia energética, con especial atencion a la envolvente
edificatoria en edificios de tipologia residencial colectiva, en edificios de uso
predominante residencial a los que previamente se les haya reconocido
estar radicados en un Entorno Residencial de Rehabilitacion Programada
(ERRP), de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 853/2021, de 5
de octubre, por el que se regulan los programas de ayuda en materia
de rehabilitacion residencial y vivienda social del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (en adelante, el Real Decreto 853/2021), y
en particular con lo recogido en su capitulo Il “Programa de ayuda a las
actuaciones de rehabilitacion a nivel de barrio”.

El Consejo Europeo de 21 de julio de 2020 acordd un paquete de
medidas de gran alcance que impulsen la convergencia, la resiliencia y
la transformacion en la Union Europea, que aunan el futuro marco finan-
ciero plurianual (MFP) para 2021-2027 reforzado y la puesta en marcha
de un Instrumento Europeo de Recuperacion («Next Generation EU»)
por valor de 750.000 millones de euros en precios constantes del afio
2018. Este Instrumento Europeo de Recuperacion, implicara para Espafia
unos 140.000 millones de euros en forma de transferencias y préstamos
para el periodo 2021-2026. En este contexto, se aprobd el 7 de octubre
de 2020 el marco general del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia de Espafia (en adelante PRTR), que traza la hoja de ruta
para la modernizacién de la economia espafiola. El Plan de Recupera-
cién, Transformacion y Resiliencia se regula posteriormente en el Real
Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, constituyendo un proyecto de
pais que requiere de la implicaciéon de todos los agentes econémicos y
sociales, de todos los niveles de gobierno y del conjunto de los recursos
de la administracion publica.

El componente 2 del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resi-
liencia de Espafia tiene como principal objetivo activar en Espafia, en linea
con la «Oleada de renovacion para Europa» marcada por la Comision
Europea en su Comunicacién de 14 de octubre de 2020, un sector de la
rehabilitacion que permita generar empleo y actividad en el corto plazo y
que garantice un ritmo de renovacioén sostenible del parque edificado en
el medio y largo plazo. Como objetivo especifico busca conseguir unas
tasas de rehabilitacién energética que permitan adelantar el cumplimiento
de los objetivos del Plan Nacional Integrado de Energia y Clima, en el
marco de la Estrategia a largo plazo para la rehabilitacion energética en
el sector de la edificacion en Espafia (ERESEE). Asimismo, la renovacion
del parque de vivienda y de edificios apuesta por enfoques integrales, de
modo que la mejora de la eficiencia energética y la integracién de fuentes
de energia renovable se acompafie de una mejora de la accesibilidad,
conservacion, mejora de la seguridad de utilizacién y la digitalizacion de
los edificios.

El parque de edificios existentes consume en torno al 30 % de la
energia final, por lo que la rehabilitacion energética del mismo figura como
medida prioritaria en el Plan Nacional Integrado de Energia y Clima 2021-
2030, en el que se ha fijado como objetivo rehabilitar energéticamente
1.200.000 viviendas en 2030. Este objetivo, asimismo, ha sido recogido en
la estrategia a largo plazo para la rehabilitacion energética en el sector de
la edificacion en Espafa. De igual modo, el Plan de Vivienda de Navarra
2018-2028 contempla la rehabilitacion energética de los edificios como
una de sus lineas estratégicas.

Por otra parte, tras el impacto econémico de la crisis generada por el
COVID-19, es necesario impulsar la reactivacion econdémica en un conjunto
de sectores empresariales que la orienten hacia la transiciéon energética
que necesita nuestro pais, entre los que se encuentra el sector de la edi-
ficacion. En ese sentido, la necesidad de multiplicar las actuaciones de
rehabilitacion de vivienda consta como una de las medidas especificas
del Plan Reactivar Navarra 2020-2023.

Conforme con lo anterior, la Administracion General del Estado ha
aprobado el Real Decreto 853/2021, de 5 de octubre, estableciendo una
serie de programas de ayuda en materia de rehabilitacion residencial.
Para 2021, en la partida presupuestaria 17.50.99.260A.750 de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2021, se destind una
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cuantia de 1.151 millones de euros a atender las subvenciones de los
programas de ayuda 1 a 5 regulados en dicho real decreto, resultando
la Comunidad Foral de Navarra beneficiaria de 15.883.800 euros. Uno
de los citados programas, el programa 1 o “Programa de ayuda a las
actuaciones de rehabilitacion a nivel de barrio”, campos de intervencion
025bis y 131, encuadrado dentro del componente 2 en la inversion C02.
101 «Programa de rehabilitacion para la recuperacion econémica y social
en entornos residenciales», se regula en el capitulo Il del real decreto (arti-
culos 9 a 20) estableciendo el articulo 16 la necesidad de las comunidades
auténomas de realizar en su caso las correspondientes convocatorias de
ayudas de tal programa, mandato al que da cumplimiento la aprobacion
de las presente bases. Las mismas regulan las distintas subvenciones
susceptibles de ser concedidas dentro de este programa: como actuacion
subvencionable principal, las subvenciones a la rehabilitacion energética
de edificios, y distintas otras subvenciones complementarias: a vecinos y
vecinas de tales edificios en situaciéon de vulnerabilidad econémica, por
retirada del amianto también en tales edificios, asi como subvenciones
a entidades locales por actuaciones de urbanizacion, reurbanizacion o
mejora del entorno fisico (distintos puntos del articulo 15).

Segunda.—Entornos Residenciales de Rehabilitacion Programada
(ERRP).

1. Los Entornos Residenciales de Rehabilitacién Programada (ERRP)
solo podran aprobarse en areas o zonas, completas o parciales, continuas
o discontinuas, que estén incluidas en Proyectos de Intervencién Global
aprobados por orden foral de la persona titular del Departamento compe-
tente en materia de vivienda con fecha posterior al 14 de junio de 2018.

Al menos un 50% de la superficie construida sobre rasante, pudién-
dose excluir las plantas bajas o plantas inferiores destinadas a otros usos
compatibles, existente dentro del ERRP o de la edificabilidad resultante
segun el planeamiento vigente, debera tener como uso principal el resi-
dencial de vivienda

Todas las viviendas a incluir como subvencionables en el ERRP de-
ben tener una antigiedad superior a 20 afios con respecto a la fecha de
finalizacion de la construccion, lo que se justificara mediante consulta
descriptiva y grafica del dato catastral del bien inmueble.

Para su declaracion como ERRP sera necesario presentar una me-
moria-programa que incluira:

a) La delimitacion cartografica del ERRP en formato digital, a ser
posible, en un fichero «shape» georreferenciado y una relacién que permita
identificar inequivocamente a todos los inmuebles incluidos en el ERRP
sobre los que se pretende actuar.

b) Un diagndstico sobre la situacion demografica, social, econdmica
y ambiental del ERRP.

c) Un programa de actuaciones que incluya la descripcion de las
actuaciones subvencionables, su idoneidad técnica y las formas de su
ejecucion y gestion, asi como su programacion temporal. Se incluiran
también las medidas complementarias propuestas en los ambitos social,
econoémico y ambiental, especificando de forma pormenorizada las insti-
tuciones publicas y privadas implicadas y los compromisos establecidos
para su puesta en marcha, desarrollo y seguimiento.

d) Una memoria de viabilidad técnica, que acredite su compatibilidad
con la ordenacién urbanistica, y otra de viabilidad econémica, que analizara
la rentabilidad y el equilibrio entre los beneficios y las cargas derivadas
de la actuacion para los propietarios.

e) Una memoria técnica en la que se identifiquen los objetivos ener-
géticos y medioambientales de la propuesta de actuacion.

f) Plan de realojo temporal y retorno, en su caso, con indicacion de los
plazos y costes de los realojos y de las medidas sociales complementarias
previstas para la poblacion afectada.

g) Evaluacion favorable de adecuacion o, en su caso, una declaracion
responsable del cumplimiento del principio de «no causar un perjuicio
significativo al medio ambiente» en el sentido establecido en el apartado 6
del articulo 2 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo y del
Consejo de 12 de febrero de 2021 por el que se establece el Mecanismo
de Recuperacion y Resiliencia

h) Informe sobre los criterios que motivan por parte de la entidad
local la seleccion del ERRP, pudiendo basarse, entre otros, en la calidad
técnica de la propuesta, la eficiencia en el uso de los recursos, el caracter
integral de las actuaciones, el caracter estratégico y su vinculaciéon con
la implementacion de la agenda urbana en el ambito territorial, la mejora
de la sostenibilidad, digitalizacion y/o la mejora de procedimientos admi-
nistrativos para asegurar el desarrollo de las actuaciones en los plazos
previstos, y la mayor vulnerabilidad econdmica - social del ambito elegido.
Correspondera a la entidad local establecer el orden de prelacion entre
los distintos ERRP propuestos en su caso.

i) Ficha resumen del ERRP propuesto segun el modelo publicado
en la pagina web www.vivienda.navarra.es.

2. Las solicitudes de aprobacion de los ERRP las presentaran las
entidades locales, junto con la documentacion indicada en el apartado
anterior. El plazo de presentacion de solicitudes comienza a las 9:00 horas

del dia siguiente a la publicacién de estas bases en el «Boletin Oficial de
Navarra» y finaliza el dia 28 de febrero de 2023. Por Resolucién motiva-
da de la direccion general competente en materia de vivienda se podra
ampliar el plazo en un maximo de seis meses adicionales. Las solicitudes
de aprobacién de los ERRP deberan presentarse en modelo normalizado
que obra en el anexo B de las presentes bases. El modelo normalizado
actualizado estara disponible en el sitio web en materia de vivienda en
Navarra, www.vivienda.navarra.es. Las solicitudes solo podran presentarse
de forma telematica a través del Registro General Electrénico del Gobierno
de Navarra, y se dirigiran al Servicio de Vivienda.

3. La Direccién General competente en materia de vivienda de la
Administracion de la Comunidad Foral de Navarra aprobara los ERRP,
conforme a las siguientes reglas:

a) La aprobacion provisional del ERRP, previa a su remision al Mi-
nisterio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana para su aprobacion
definitiva, se realizara por resolucion del director general de Vivienda, a
propuesta del director del Servicio de Vivienda (articulo 32 de la Ley Foral
11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de
Navarra, y del Sector Publico Institucional Foral, y el articulo 4 del Decreto
Foral 262/2019, de 30 de octubre, por el que se establece la estructura
organica del Departamento de Ordenacion del Territorio, Vivienda, Paisaje
y Proyectos Estratégicos). Tales solicitudes deberan resolverse motiva-
damente en el plazo de tres meses desde la fecha de entrada de las
mismas, teniendo la falta de resolucion expresa en el mencionado plazo
caracter desestimatorio. Contra la desestimacion, expresa o por silencio
administrativo, cabra recurso de alzada que debera presentarse en el
plazo de un mes ante el consejero de Ordenacion del Territorio, Vivienda,
Paisaje y Proyectos Estratégicos.

b) Hasta el 1 de noviembre de 2022 se aprobara por orden de presen-
tacion de solicitudes un maximo de un ERRP por cada una de las Comarcas
indicadas en la Ley Foral 20/2019, de 4 de abril, siempre y cuando cada
ERRP aprobado tenga un minimo de 20 viviendas a rehabilitar. En el caso
de la Comarca de Pamplona/Irufierria, la Comarca de Ribera/Erribera, y
la Comarca Tierra Estella/Estellerria, se podran aprobar mas de un ERRP
por Comarca siempre y cuando cada ERRP aprobado tenga un minimo
de 20 viviendas a rehabilitar y para el conjunto de ERRP aprobados en
cada una de estas Comarcas no se supere en el ambito de la misma el
siguiente numero de viviendas subvencionables:

—Comarca de Pamplona/lrufierria: 400 viviendas.

—Comarca de Ribera/Erribera: 120 viviendas.

—Comarca Tierra Estella/Estellerria: 60 viviendas.

c) A partir del 1 de noviembre de 2022, o la fecha anterior en que
ya se hayan aprobado todos los correspondientes ERRP conforme la
fase anterior, y en funcion del presupuesto disponible contando la posible
ampliacion del mismo, se podran aprobar sin limitaciones geograficas los
ERRP presentados y no aprobados.

Una vez aprobadas por la Direccion General competente en materia
de vivienda las solicitudes de ERRP, se remitiran al Ministerio de Transpor-
tes, Movilidad y Agenda Urbana las propuestas de actuaciones en ERRP
que se pretendan financiar con cargo al programa. En las comisiones
bilaterales de seguimiento, previstas en el articulo 12 del Real Decreto
853/2021, se suscribiran, con la participacion de la entidad local en cuyo
término municipal se ubique el ERRP, los correspondientes acuerdos en
los que se definiran cada uno de los ERRP que vayan a ser objeto de
estas ayudas.

En caso de ambitos que afecten a varios municipios, los acuerdos
podran ser suscritos Unicamente por el Ministerio de Transportes, Movilidad
y Agenda Urbana y la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra,
debiendo esta ultima acreditar la conformidad de todas las entidades
locales afectadas.

4. Enelacuerdo de la comisién bilateral de seguimiento se fijaran las
anualidades correspondientes a la aportacion del Ministerio, asi como del
resto de administraciones, instituciones o agentes participantes.

El acuerdo contendra también, en su caso, a titulo informativo, la
administracion o administraciones, organismos y entidades dependientes
de ellas que vayan a responsabilizarse de la ejecucion de la actuacion.

5. Las entidades gestoras de los ERRP fomentaran la adjudicacion de
los proyectos de arquitectura y/o urbanizacion conforme al procedimiento
establecido en los articulos 183 a 187 de la Ley de Contratos de Sector
Publico; en todo caso la calidad arquitectonica y del espacio urbano, asi
como la reduccion del impacto medioambiental (utilizando materiales y
soluciones constructivas de bajo impacto) deberan ser criterios de va-
loracién en la adjudicacion de los proyectos de urbanizacién, asi como
en los de rehabilitacion en el caso de que la redaccion del proyecto sea
adjudicada por una entidad o administracion publica.

Tercera.—Personas beneficiarias.

1. En el caso de actuaciones de mejora o rehabilitacion de edificios
de uso predominante residencial para vivienda, siempre dentro del ambito
de un Entorno Residencial de Rehabilitacion Programada (ERRP), seran
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destinatarios ultimos de las ayudas, cuando tengan residencia fiscal en
Espafa:

a) Los propietarios o usufructuarios de viviendas unifamiliares aisla-
das o agrupadas en fila y de edificios existentes de tipologia residencial de
vivienda colectiva, bien sean personas fisicas o bien tengan personalidad
juridica de naturaleza privada o publica.

b) Las administraciones publicas y los organismos y demas entidades
de derecho publico, asi como las empresas publicas y sociedades mer-
cantiles participadas, integra o mayoritariamente, por las administraciones
publicas propietarias de los inmuebles.

c) Lascomunidades de propietarios, o las agrupaciones de comuni-
dades de propietarios constituidas conforme a lo dispuesto por el articulo
5delaley49/1960, de 21 de julio, de Propiedad Horizontal o equivalente
en normas forales de aplicacion.

d) Los propietarios que, de forma agrupada, sean propietarios de
edificios que reunan los requisitos establecidos por el articulo 396 del
Cadigo Civil y no hubiesen otorgado el titulo constitutivo de propiedad
horizontal.

e) Las sociedades cooperativas compuestas de forma agrupada por
propietarios de viviendas o edificios que reunan los requisitos estableci-
dos en el articulo 396 del Cédigo Civil, asi como por los propietarios que
conforman comunidades de propietarios o agrupaciones de comunidades
de propietarios constituidos conforme a lo dispuesto en el articulo 5 de
la Ley 49/1960, de 21 de julio, de Propiedad Horizontal, o equivalente en
normas forales de aplicacién, y por cooperativas en régimen de cesion
de uso de sus viviendas.

f) Las empresas arrendatarias o concesionarias de los edificios,
asi como cooperativas que acrediten dicha condicion, mediante contrato
vigente, que les otorgue la facultad expresa para acometer las obras de
rehabilitacion objeto del programa.

2. Cuando los destinatarios ultimos de las ayudas sean personas
fisicas, deberan poseer la nacionalidad espafiola o la de alguno de los
Estados miembros de la Unién Europea o del Espacio Econémico Euro-
peo o Suiza. En el caso de extranjeros no comunitarios, deberan tener
residencia legal en Espana.

Los beneficiarios y destinatarios ultimos tendran que cumplir con la
normativa europea y nacional que les resulte aplicable, y en particular,
con las obligaciones que se derivan del cumplimiento del Reglamento del
MRR, con la normativa reguladora de las Ayudas de Estado e igualmente
con el resto de normativa europea y nacional aplicable, en especial, las
medidas relativas a evitar fraude, corrupcion, conflicto de intereses o doble
financiacioén, en proteccion de los intereses financieros de la Unién.

En el caso de agrupaciones de comunidades de propietarios, deberan
constituirse en agrupacion legalmente constituida y con estatutos vigentes,
de acuerdo a cualquiera de las formas que admita la legislacion en vigor,
debiendo constar expresamente en la solicitud la composicion y porcen-
tajes de participacion de cada uno de los miembros. La responsabilidad
de la ejecucion total del proyecto y de la inversion, recae sobre el con-
junto de la agrupacion, que debe designar y facultar a un representante
para tramitar la solicitud de ayuda, realizar la justificacion de la inversion,
recibir la ayuda que se pudiera otorgar, y proceder al reparto a cada uno
de los miembros.

3. No podran obtener la condicion de destinatarios ultimos de estas
ayudas quienes no se hallen al corriente de pago de obligaciones por
reintegro de subvenciones en los términos establecidos por el articulo 21
del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones, aprobado mediante Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio. En este contexto, el destinatario ultimo suscribira, junto con la soli-
citud de ayuda, declaracion responsable que acredite no tener pendiente
obligaciones de reintegro de subvenciones o ayudas o, en su caso, el
cumplimiento de las mismas, conforme a los términos establecidos en
dicho articulo 21. El destinatario ultimo debera acreditar no encontrarse
incurso en las prohibiciones para obtener la condiciéon de beneficiario
de subvenciones previstas en el articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en el articulo 13 de la Ley
Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, a excepcién de la
prohibicién prevista en la letra e€) de los referidos articulos relativa a la
obligacion de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias o frente a la Seguridad Social.

4. Los destinatarios ultimos destinaran el importe integro de la ayuda
que reciban al pago de las correspondientes actuaciones subvencionables.
Cuando se trate de comunidades de propietarios y agrupaciones de co-
munidades de propietarios, esta regla resultara igualmente de aplicacion
con independencia de que tanto el importe de la misma como el coste
de las obras deba repercutirse en los propietarios de viviendas y locales,
de conformidad con las reglas previstas en la legislacion de Propiedad
Horizontal. No obstante, cuando alguno de los miembros de la comunidad
de propietarios o de la agrupacion incurra en una o varias prohibiciones
establecidas en el articulo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
o en el articulo 13.2 de la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de
Subvenciones, no se atribuira a dicho propietario la parte proporcional

que le corresponderia de la ayuda recibida, que se prorrateara entre los
restantes miembros de la comunidad o agrupacion.

5. Los destinatarios ultimos de las ayudas estaran obligados, ademas
de alo dispuesto en el articulo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones, a comunicar de inmediato, incluso durante
la tramitacion de la solicitud, a la Seccion de Edificacion del Servicio de
Vivienda, cualquier modificacién de las condiciones que puedan motivar o
hubieran motivado tal reconocimiento y que pudiera determinar la pérdida
sobrevenida del derecho a la ayuda. La no comunicacion de estas modifi-
caciones sera causa suficiente para el inicio de un expediente de reintegro
de las cantidades que pudieran haberse cobrado indebidamente.

6. Cuando la titularidad del bien cambie durante la tramitacion del
expediente, el nuevo titular debera solicitar el reconocimiento como bene-
ficiario antes de la presentacién de la documentacion justificativa de las
actuaciones realizadas. Si asi fuera, se tendran en cuenta en su caso sus
ingresos familiares ponderados en el momento de solicitar su inclusion
como nuevo beneficiario.

En caso de fallecimiento de personas fisicas:

a) Si el beneficiario fallece durante la tramitacion del expediente,
los herederos podran solicitar su inclusion en el expediente como nuevos
beneficiarios, previa acreditacion de la titularidad registral. Dicha solicitud
debera realizarse en un plazo de dos meses a partir de la fecha del falle-
cimiento, y en todo caso antes de la presentacion de la documentacion
justificativa de las actuaciones realizadas.

b) Si el beneficiario fallece después de la presentacion de la docu-
mentacion justificativa de las actuaciones realizadas y antes de efectuarse
el abono de la subvencién, esta se abonara a quienes acrediten, en el plazo
maximo de un afio a partir de la fecha de presentacion de la documentacion
justificativa de las actuaciones realizadas, ser sus herederos.

En todo caso, antes del 1 de octubre de 2026 debera estar acreditada
la nueva titularidad registral y justificada la actuacién. En caso contrario,
no se abonara la subvencion y se declarara la pérdida del derecho al
cobro de la misma.

7. En el caso de actuaciones de urbanizacion, reurbanizacion o
mejora del entorno fisico en el ambito delimitado por el ERRP, seran
destinatarias ultimas de las ayudas las entidades locales que ejecuten
las obras.

Cuarta.—Actuaciones subvencionables y costes subvencionables.

1. Las ayudas se destinaran a actuaciones de mejora o rehabilitacion
de edificios de uso predominante residencial para vivienda, siempre que
se obtenga conjuntamente:

1.1) Una reduccién de al menos un 45 % en el indicador de consumo
de energia primaria no renovable, referida a la certificacion energética,

1.2) Y unareduccién de la demanda energética anual global de cale-
faccién y refrigeracion de la vivienda unifamiliar o del edificio, segun la cla-
sificacion climatica del Cadigo Técnico de la Edificacion, de al menos:

—Zonas climaticas D y E: un 35%.

—Zona climatica C: un 25%.

2. Seran también subvencionables las actuaciones de urbanizacion,
reurbanizacién o mejora del entorno fisico en el ambito delimitado por el
ERRP, siempre y cuando sean actuaciones complementarias al desarrollo
de las actuaciones de mejora de la eficiencia energética de los edificios
residenciales.

3. En el caso de actuaciones de mejora o rehabilitacion de edificios
de uso predominante residencial para vivienda deberan cumplirse los
siguientes requisitos:

a) La mejora de la envolvente térmica del edificio debera alcanzar
las exigencias del Codigo Técnico de la Edificacién (CTE-DB-HE.1 Limi-
tacion de demanda energética), justificandose ademas que, el nivel de
transmitancia térmica (U) de cada elemento de la envolvente térmica no
supera el valor limite (Ulim) de la tabla 3.1.1.a-HE, salvo los huecos de
carpinteria que cumplan con una transmitancia térmica de 2,70 W/m2.K
y una permeabilidad al aire < 27 m*h.m?, que podran mantenerse si se
cumplen los coeficientes globales de trasmision (k) exigibles. A estos
efectos, por envolvente térmica del edificio se entendera el conjunto de
todos sus elementos constructivos en contacto con el ambiente exterior:
las fachadas exteriores e interiores, la cubierta y los forjados sobre por-
ches y vuelos.

b) En caso de edificios sujetos a algun nivel de proteccién por formar
parte de un entorno declarado o debido a su particular valor arquitectonico
o0 histérico, en los que estén limitadas las actuaciones sobre los elementos
que componen la envolvente térmica no sera necesario el cumplimiento
del requisito de reduccion de demanda establecido en el apartado 1.1.2)
de esta base. No obstante, aquellos elementos de la envolvente sobre los
que se pueda intervenir deben cumplir con los valores limite de transmi-
tancia térmica y de permeabilidad al aire, cuando proceda, establecidos
en la tabla 3.1.1.a-HE1 y 3.1.3.a-HE1, del Documento Basico DB HE de
Ahorro de energia del Codigo Técnico de la Edificacion.

c) Asimismo, en los edificios en los que se hayan realizado en los
ultimos cuatro afios intervenciones de mejora de la eficiencia energética
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en las que pueda acreditarse que se redujo la demanda energética anual
global de calefaccion y refrigeracion en un porcentaje igual o superior al
establecido en el apartado 1.1.2) de esta base, quedan eximidos del cum-
plimiento del requisito de reduccion de demanda energética anual global
de calefaccion y refrigeracion. Cuando en dichas intervenciones no se
alcanzara una reduccion igual o superior al porcentaje establecido, podra
considerarse satisfecho el requisito si con la consideracion conjunta de las
actuaciones realizadas en las citadas intervenciones y las que se realicen
en la actuacioén objeto de la solicitud, se alcanzara el correspondiente por-
centaje de reduccion de demanda establecido, lo que debera acreditarse
mediante la correspondiente certificacion de eficiencia energética.

d) Adicionalmente, deberan cumplirse los siguientes requisitos para
el otorgamiento de las ayudas:

d.1) El edificio debe ser existente y tener una antigiiedad superior
a 20 afos con respecto a la fecha de finalizacion de la construccion, lo
que se justificara mediante consulta descriptiva y grafica del dato catastral
del bien inmueble.

d.2) Para establecer el uso predominante del edificio, se considerara
la superficie construida sobre rasante, que se justificara mediante consulta
catastral. En este sentido, para ser considerado un edificio de uso vivien-
da, al menos un cincuenta por ciento de su superficie construida sobre
rasante, excluida la planta baja o plantas inferiores si tiene o tienen otros
usos compatibles, debe estar destinado a este uso concreto. En este caso,
la cuantia de la ayuda se aplicara como uso vivienda a toda la superficie
sobre la que se actue, con independencia de que el uso no lo sea en su
totalidad como vivienda.

d.3) Al menos el 70% (en peso) de los residuos de construccion y
demolicion no peligrosos (excluyendo el material natural mencionado en
la categoria 17 05 04 en la Lista europea de residuos establecida por la
Decision 2000/532 /EC) generados en el sitio de construccion se prepa-
rara para su reutilizacion, reciclaje y recuperacion de otros materiales,
incluidas las operaciones de relleno utilizando residuos para sustituir
otros materiales, de acuerdo con la jerarquia de residuos establecida
en el articulo 8 de la Ley 22/2011, de 28 de julio, de residuos y suelos
contaminados y con el Protocolo de gestion de residuos de construccion
y demolicion de la UE.

d.4) Los operadores deberan limitar la generacion de residuos en los
procesos relacionados con la construccion y demolicion, de conformidad
con el Protocolo de gestion de residuos de construccion y demolicion de
la UE y teniendo en cuenta las mejores técnicas disponibles y utilizando
la demolicion selectiva para permitir la eliminacion y manipulacion segura
de sustancias peligrosas y facilitar la reutilizacion y reciclaje de alta calidad
mediante la eliminacion selectiva de materiales, utilizando los sistemas de
clasificacion disponibles para residuos de construccion y demolicion.

Asimismo, se establecera que la demolicién se lleve a cabo preferible-
mente de forma selectiva y la clasificacion se realizara de forma preferente
en el lugar de generacion de los residuos.

d.5) Los disefios de los edificios y las técnicas de construccién apo-
yaran la circularidad y, en particular, demostraran, con referencia a la ISO
20887 u otras normas para evaluar la capacidad de desmontaje o adap-
tabilidad de los edificios, como estan disefiados para ser mas eficientes
en el uso de recursos, adaptables, flexibles y desmontables para permitir
la reutilizacion y reciclaje.

d.6) En materia de rehabilitacién energética, los componentes y
materiales de construccion utilizados en el desarrollo de las actuaciones
previstas en esta medida no contendran amianto ni sustancias muy preocu-
pantes identificadas a partir de la lista de sustancias sujetas a autorizacion
que figura en el anexo XIV del Reglamento (CE) numero 1907/2006, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de diciembre de 2006, relativo
al registro, la evaluacion, la autorizacion y la restriccion de las sustancias
y preparados quimicos (REACH), por el que se crea la Agencia Europea
de Sustancias y Preparados Quimicos, se modifica la Directiva 1999/45/
CE y se derogan el Reglamento (CEE) numero 793/93 del Consejo y el
Reglamento (CE) numero 1488/94 de la Comision, asi como la Directiva
76/769/CEE del Consejo y las Directivas 91/155/CEE, 93/67/CEE, 93/105/
CE y 2000/21/CE de la Comision.

En el mismo sentido sera necesario retirar del edificio o del ambito de
la actuacion aquellos productos de construccidon que contengan amianto.
La retirada debera realizarse conforme a lo establecido en el Real Decreto
396/2006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud aplicables a los trabajos con riesgo de
exposicion al amianto, por una empresa legalmente inscrita en el Registro
de Empresas con Riesgo por Amianto (RERA) y conforme a un plan de
trabajo aprobado por la Autoridad Laboral correspondiente. La gestion de
los residuos originados en el proceso debera realizarse conforme a lo esta-
blecido en el Real Decreto 105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula
la produccién y gestion de los residuos de construccion y demolicion.

e) No seran actuaciones subvencionables las siguientes:

1) Las realizadas en edificios de nueva construccion;

2) Intervenciones en edificios existentes que conlleven un cambio
de uso del edificio;

3) Actuaciones de inversién en generadores térmicos que utilicen
combustible de origen fésil.

4. Las actuaciones previstas respetaran el principio de «no causar
un perjuicio significativo al medio ambiente» (principio do no significant
harm-DNSH) y su normativa de aplicacion, especialmente el Reglamento
(UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero
de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Res-
iliencia; el Reglamento (UE) 2020/852, relativo al establecimiento de un
marco para facilitar las inversiones sostenibles (Reglamento de Taxono-
mia), y la Guia Técnica de la Comisién Europea (2021/C 58/01) sobre la
aplicacion de este principio.

5. Solo se admitiran actuaciones por parte de los destinatarios tltimos
de las ayudas iniciadas con posterioridad al 1 de enero de 2022, no con-
siderandose elegible ningun coste relativo a la ejecucién de la actuacion
que haya sido facturado con anterioridad.

6. Las actuaciones objeto de ayuda deberan reunir los requisitos y
cumplir con la normativa vigente que les sea de aplicacion, en el momento
de presentar la solicitud, asi como contar con las preceptivas licencias y
autorizaciones administrativas en el caso de que las mismas lo requie-
ran. En el caso de solicitudes de ayudas presentadas durante 2022, se
acreditara tener realizado el Libro del Edificio Existente, o en su defecto,
un estudio sobre el potencial de mejora del edificio o vivienda en relacion
con los requisitos basicos definidos en la Ley 38/1999, de 5 de noviembre,
de Ordenacion de la Edificacion y un Plan de actuaciones en el que se
identifique la actuacion y mejora propuesta. Para solicitudes presentadas
a partir del 1 de enero de 2023 se acreditara tener realizado el Libro del
Edificio Existente.

7. Se consideran costes subvencionables aquellos que sean ne-
cesarios para conseguir los objetivos energéticos de esta convocatoria,
incluyéndose de modo no exhaustivo los siguientes:

a) Los honorarios profesionales satisfechos para la elaboracion, por
el técnico competente, del certificado de eficiencia energética previsto en
el Real Decreto 390/2021, de 1 de junio.

b) Los costes de gestion de solicitud de la ayuda.

c) Los costes de la direccion facultativa de las actuaciones.
d) Los costes de ejecucion de las obras y/o instalaciones.
e) Lainversion en equipos y materiales efectuada.

f) Los costes de redaccion de informes y deméas documentacion
requerida para la solicitud y justificacion de estas ayudas.

g) Los costes de gestion de la justificacion de la realizacién de las
actuaciones.

h) Otras partidas necesarias (auxiliares o no) especificas de cada
tipologia de actuacion.

No se consideran costes subvencionables los correspondientes a
licencias, tasas, impuestos o tributos. No obstante, el IVA o el impuesto
indirecto equivalente, podran ser considerados subvencionables siempre
y cuando no puedan ser susceptibles de recuperacién o compensacion
total o parcial.

Los costes subvencionables deberan haber sido satisfechos mediante
tarjeta de crédito o débito, transferencia bancaria, cheque nominativo o
ingreso en cuentas en entidades de crédito, a las personas o entidades que
realicen las obras o trabajos. En ninguin caso se entenderan justificadas
las cantidades satisfechas mediante entregas de dinero de curso legal.

8. Cuando alguno de los gastos subvencionables supere el importe
de 30.000 euros (en el supuesto de coste por ejecuciéon de obra) o de
12.000 euros (en el supuesto de suministro de bienes de equipo o pres-
tacion de servicios de consultoria o asistencia), la beneficiaria debera
acreditar que la eleccion del proveedor se ha realizado con criterios de
eficiencia y economia, presentando para ello una memoria que justifique
razonablemente la eleccion del proveedor, especialmente si la eleccion
no ha recaido en la oferta econémica mas ventajosa en cuyo caso debe-
ra presentar copia de tres presupuestos para justificar tal situacién. Las
obras promovidas por las administraciones publicas y otras empresas,
entidades y organismos sujetas a derecho publico, deberan realizarse
de acuerdo con la legislacion vigente en cada momento en materia de
contratacion publica.

9. Los requisitos exigidos para acceder a las subvenciones reguladas
en las presentes bases deberan cumplirse a la fecha de presentacion de
la solicitud de subvencion.

10. Lacuantiay el porcentaje de las subvenciones que se concedan
en la resolucion administrativa de concesién de ayudas no podran ser
revisados al alza, salvo en via de recurso o de revision de oficio.

Quinta.—Importe de las ayudas.

1. Elimporte a conceder asciende inicialmente a 10.000.000 euros,
cuantia disponible en las partidas presupuestarias de 2023 (1.000.000
euros), 2024 (6.000.000 euros) y 2025 (3.000.000 euros) equivalentes a
la partida 320000-32100-7800-261405, denominada “MRR Subvenciones
fondos europeos rehabilitacién protegida”, del presupuesto de gastos de
2022.
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2. Las solicitudes seran atendidas por riguroso orden de presen-
tacion hasta que se agote el presupuesto, sin perjuicio de lo dispuesto
en el apartado cuarto de la presente clausula. Se considerara agotado
el presupuesto cuando se efectue el registro de la ultima solicitud de
ayuda que totalice el importe anteriormente citado de 10.000.000 euros.
En caso de que se agote el presupuesto asignado, y siempre que no
hubiera expirado el plazo de presentacién de solicitudes, podran seguir
registrandose solicitudes en lista de reserva provisional que seran aten-
didas por riguroso orden de entrada, supeditadas a que se produzcan
desestimaciones o revocaciones de las solicitudes de ayuda previas que
pudieran liberar presupuesto o bien se incorpore nuevo presupuesto a la
convocatoria. En ningun caso la presentacion de una solicitud a la lista
de reserva provisional generara derecho alguno para el solicitante hasta
que no se resuelva la solicitud.

3. Se prevé una cuantia adicional maxima de crédito disponible de
hasta 6.000.000 euros, que no requerira de nueva convocatoria, y cuya
disponibilidad vendria dada por una incorporacion de remanente financiada
por los fondos estatales recibidos.

La efectividad de esa cuantia adicional queda condicionada a la au-
torizacion del crédito adicional como consecuencia de la existencia de la
circunstancia antes senalada.

La autorizacion y publicidad del incremento de gasto adicional no im-
plica la apertura de un nuevo plazo para presentar solicitudes, ni el inicio
de un nuevo computo del plazo maximo para resolver y notificar.

4. Elimporte de las ayudas a conceder para esta actuacion se dis-
tribuira del siguiente modo:

a) Paraconcesiones de ayudas por rehabilitacion de edificios solici-
tadas hasta el 1 de marzo de 2023, se reservara por cada ERRP aprobado
el siguiente importe: 300.000 euros por comarca, excepto en el caso de
las siguientes tres comarcas, donde se reservaran los siguientes importes,
con independencia del numero de ERRP aprobados:

—Comarca de Pamplona/lrufierria: 5.000.000 euros.

—Comarca de Ribera/Erribera: 1.500.000 euros.

—Comarca Tierra Estella/Estellerria: 750.000 euros.

b) A partir del 1 de marzo de 2023 decaeran las anteriores reser-
vas.

5. Las ayudas a otorgar seran entregas dinerarias sin contrapres-
tacion.

6. Elimporte de la ayuda a otorgar por actuaciones de mejora o re-
habilitacion de edificios sera la suma de la ayuda base, la ayuda amianto
y la ayuda personal, que pudiera corresponder en cada caso, conforme
se establece en los apartados siguientes.

6.1. Ayuda base: La cuantia maxima de la subvencion o ayuda base
a conceder por edificio no podra superar los limites resultantes que se
describen a continuacion:

a) La cantidad obtenida de multiplicar el porcentaje maximo esta-
blecido en la Tabla 1 o Tabla 1bis por el coste de las actuaciones sub-
vencionables.

b) La cantidad obtenida de multiplicar la cuantia maxima de la ayuda
por vivienda, establecida en la Tabla 1 o Tabla 1bis, por el nimero de vi-
viendas del edificio, incrementada, en su caso, por la cuantia de ayuda por
metro cuadrado de superficie construida sobre rasante de local comercial
u otros usos distintos a vivienda, fijada en la misma Tabla 1 o Tabla 1bis,
en funcién del nivel de ahorro en consumo de energia primaria no reno-
vable conseguido mediante la actuacion. Para poder computar la cuantia
establecida por cada metro cuadrado sobre rasante de uso comercial u
otros usos sera necesario que los predios correspondientes participen en
los costes de ejecucion de la actuacion.

Tabla 1.
o Vivienda Locales comerciales
Ahorro energético conseguido diﬁ;centa]e max '";ZI u otros usos
con la actuacion coste de la actuacion Cuantia Cuantia maxima
ayuda por vivienda ayuda por m?
45%=ACep,nren<60% 65 5.500 euros 50 euros
ACep,nren=60% 80 12.500 euros 70 euros

Para municipios de hasta 5.000 habitantes y los municipios no urbanos
de hasta 20.000 habitantes en los que todas sus entidades singulares de
poblacién sean de hasta 5.000 habitantes se aplicara la Tabla 1bis:

Tabla 1bis.

o Vivienda Locales comerciales
Ahorro energético conseguido dPeoln;cenltaje mf‘.’"";zl u otros usos
con la actuacion coste de la actuacion Cuantia Cuantia maxima
ayuda por vivienda ayuda por m*
45%=<ACep,nren<60% 65 7.000 euros 50 euros
ACep,nren=60% 80 13.900 euros 70 euros

6.2. Ayuda amianto: en aquellos casos en los que haya que pro-
ceder a la retirada de elementos con amianto, podra incrementarse la

cuantia maxima de la ayuda en la cantidad correspondiente a los costes
debidos a la retirada, la manipulacion, el transporte y la gestion de los
residuos de amianto mediante empresas legalmente autorizadas, hasta
un maximo de 1.000 euros por vivienda o 12.000 euros por edificio objeto
de rehabilitacion.

6.3. Ayuda personal: las personas fisicas propietarias o usufructuarias
de la vivienda afectada, que se encuentren en situacion de vulnerabili-
dad econdmica, podran ser beneficiarias de una ayuda adicional, que se
sustanciara en expediente individual y de forma exclusiva para ellas, por
los siguientes importes:

—Ingresos familiares ponderados inferiores a 0,75 veces SARA: 100%
de la diferencia entre el coste imputable por vivienda de la obra y la
cuantia obtenida de subvencion, con un importe maximo de 6.000 euros
por vivienda.

—Ingresos familiares ponderados entre 0,75 veces y 1 vez SARA:
100% de la diferencia entre el coste imputable por vivienda de la obra
y la cuantia obtenida de subvencion, con un importe maximo de 3.000
euros por vivienda.

7. Se entendera por personas en situacion de vulnerabilidad eco-
némica aquellas que cumplan los requisitos vigentes para la percepcion
de subvenciones por arrendamiento de viviendas de proteccion oficial,
exceptuando del cumplimiento de tales requisitos el relativo a la titularidad
de vivienda o parte alicuota de la misma. La excepcion admitida de poder
ser titular de vivienda o parte alicuota de la misma, solo sera aplicable
respecto a la titularidad de la vivienda rehabilitada. Seran de aplicacion
para la determinacion de los ingresos familiares ponderados las reglas
y criterios contenidas en el Decreto Foral 61/2013, de 18 de septiembre,
por el que se regulan las actuaciones protegibles en materia de vivienda
en Navarra.

Las viviendas rehabilitadas por las que se perciba ayuda personal
deberan destinarse a domicilio habitual y permanente de sus propietarios
o usufructuarios durante el plazo minimo de cinco afios, contados desde
la fecha de la resolucion administrativa que ordene el abono de la subven-
cion. Igualmente, quien ceda o trasmita, por cualquier titulo, la propiedad
o los derechos de uso y disfrute sobre una vivienda objeto de ayuda
personal antes de transcurrir cinco afios desde la fecha de la resolucion
administrativa que ordene el abono de la subvencién, debera devolver
al Gobierno de Navarra la totalidad de su importe, incrementado en el
interés de demora. Si la transmision afecta a los derechos de parte de los
propietarios del bien, la devolucién, en tal caso, se referira al porcentaje
de participacion que representen los derechos de la transmision sobre
el total de la propiedad. Asimismo, procedera la devolucion de la parte
proporcional de las ayudas percibidas en los casos en que la adjudicacion
se produzca a favor de uno de los cotitulares del bien, antes de transcurrir
cinco afos desde la fecha de la resolucion administrativa que ordene el
abono de la subvencién, como consecuencia de procesos de separacion
matrimonial, divorcio o ruptura de parejas estables. Lo dispuesto en este
apartado no se aplica a las cesiones “mortis causa”.

8. Enelcaso de viviendas rehabilitadas en las que el beneficiario de la
subvencion haya sido una sociedad mercantil, cuando se ceda o transmita,
por cualquier titulo, la propiedad o los derechos de uso y disfrute sobre
las mismas antes de transcurrir tres afios desde la fecha de la resolucion
administrativa que ordene el abono de la subvencion, se debera devolver
al Gobierno de Navarra la totalidad del importe de la subvencion recibida.
Si la transmision afecta a los derechos de parte de sociedades mercanti-
les propietarios de la vivienda o viviendas, la devolucion, en tal caso, se
referira al porcentaje de participacion que representen los derechos de la
transmision sobre el total de la propiedad.

9. El importe de la ayuda a conceder en el caso de actuaciones
de urbanizacion, reurbanizacion o mejora del entorno fisico en el ambito
delimitado por el ERRP complementarias al desarrollo de las actuaciones
de mejora de la eficiencia energética de los edificios residenciales, sera
la cantidad obtenida de multiplicar la cuantia de la ayuda por vivienda,
en funcién de los ahorros energéticos conseguidos, fijada en la Tabla 2,
por el numero de viviendas del ERRP, previo cumplimiento de todos los
requisitos exigidos.

Tabla 2.

Urbanizacion

Ahorro energético conseguido con la actuacion Cuantia méaxima ayuda

por vivienda rehabilitada

45%=<ACep,nren<60%
ACep,nren=60%

300 euros

600 euros

Esta cuantia no podra superar, en el conjunto del ERRP, el 100% de
los costes de las actuaciones de urbanizacion, reurbanizacion o mejora
del entorno fisico.

10. En caso de que el destinatario ultimo de la ayuda sea una per-
sona fisica o juridica que ejerza actividades econdémicas o comerciales se
aplicara el siguiente régimen en materia de ayudas de estado:

a) Cuando la suma del importe de las ayudas concedidas en los ulti-
mos 3 afios fiscales y de la cuantia de ayuda solicitada en esta convocatoria
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sea inferior a 200.000 euros, se aplicara lo dispuesto en el Reglamento
(UE) n° 1407/2013 de la Comisién, de 18 de diciembre de 2013, relativo
a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento
de la Union Europea a las ayudas de minimis.

b) Cuando la suma del importe de las ayudas concedidas en los
Ultimos 3 afos fiscales y de la cuantia de ayuda solicitada en esta convo-
catoria sea igual o superior a los 200.000 euros, se aplicara lo dispuesto
en el Reglamento (UE) numero 651/2014 de la Comision, de 17 de junio
de 2014, por el que se declaran determinadas categorias de ayudas
compatibles con el mercado interior en aplicacién de los articulos 107 y
108 del Tratado, aplicando la exencién correspondiente a las ayudas a la
inversion destinadas a medidas de eficiencia energética (articulo 38).

A los efectos de lo anterior, los destinatarios ultimos de las ayudas
deberan presentar declaracion responsable relativa a todas las ayudas
concedidas, especificando el cumplimiento de los limites establecidos,
del ejercicio fiscal en curso y de los dos ejercicios fiscales anteriores.
Asimismo, deberan presentar declaracién responsable de que la empresa
no esta en crisis de acuerdo con la definicion de «empresa en crisis» que
se establece en el apartado 18 del articulo 2 del Reglamento (UE) numero
651/2014, de 17 de junio de 2014.

Sexta.—Plazo y lugar de presentacion de la solicitud.

1. Las solicitudes de las ayudas deberan presentarse en el modelo
normalizado (que obra en el anexo A) cumplimentado y firmado por la
persona solicitante y, en su caso, por su representante, junto con la do-
cumentacion exigida referida en cada caso en el anexo |.

2. Elplazo de presentacion de solicitudes comienza a las 9:00 horas
del dia siguiente a la publicacién de estas bases en el «Boletin Oficial de
Navarra» y finaliza el dia 31 de diciembre de 2023.

3. Las solicitudes, excepto en el caso de personas fisicas propie-
tarias de edificios de vivienda unifamiliar y personas fisicas que soliciten
la ayuda personal, solo podran presentarse de forma telematica a través
del Registro General Electronico del Gobierno de Navarra, y se dirigiran
al Servicio de Vivienda. Los distintos documentos presentados deberan
estar correctamente nombrados y ordenados, haciendo referencia a la
letra de los apartados del anexo | correspondiente.

4. Para la solicitud de ayuda personal, debera haberse solicitado
previamente la ayuda base por parte de alguno de los destinatarios ultimos
de las ayudas previstas en la clausula tercera de las presentes bases.

5. Las solicitudes por actuaciones de mejora o rehabilitacion de edi-
ficios de uso predominante residencial para vivienda que en el momento
de su presentacion no vengan acompafadas de alguno de los documen-
tos indicados en las letras d), e) o f) del anexo | correspondiente de las
presentes bases, seran automaticamente inadmitidas.

6. Sin perjuicio de lo anterior, si la solicitud no reune los requisitos
indicados, se requerira al solicitante que proceda a su subsanacion en el
plazo maximo de 10 dias habiles, con la indicacién de que si asi no lo hiciera
se le tendra por desistido de su peticion, previa resolucion dictada en los
términos previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

7. Para aquellos solicitantes que no sean personas fisicas, las co-
municaciones correspondientes a esta convocatoria de ayudas se reali-
zaran a través de la direccion electrénica habilitada (DEH) de la entidad
interesada, que debera estar suscrita a los procedimientos de notificacion
electronica habilitados por el Gobierno de Navarra. La obtencion de la
DEH vy la suscripcion a los procedimientos de notificacion electronica
se puede realizar en la direccion del Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica http://notificaciones.060.es, y para ello es necesario disponer de
certificado digital.

Séptima.—Ordenacioén e instruccion.

Se atribuye a la Seccion de Edificacion del Servicio de Vivienda las
funciones de ordenacion e instruccion del procedimiento de concesion,
debiendo realizar de oficio la evaluacion de las solicitudes conforme a lo
establecido en las presentes bases.

Octava.—Resolucién y forma y plazos de pago de la ayuda de actua-
ciones de mejora o rehabilitacién de edificios de uso predominante
residencial para vivienda.

1. Las ayudas se concederan por resolucion del director general de
Vivienda, a propuesta del director del Servicio de Vivienda (articulo 7 de la
Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, en relaciéon con el articulo 32 de la
Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la Comunidad
Foral de Navarra, y del Sector Publico Institucional Foral, y el articulo 4
del Decreto Foral 262/2019, de 30 de octubre, por el que se establece la
estructura organica del Departamento de Ordenacion del Territorio, Vivien-
da, Paisaje y Proyectos Estratégicos). Debera resolver motivadamente en
el plazo de tres meses desde la fecha de entrada de la correspondiente
solicitud teniendo la falta de resolucion expresa en el mencionado plazo
caracter desestimatorio. Contra la desestimacion, expresa o por silencio

administrativo, cabra recurso de alzada ante el consejero de Ordenacion
del Territorio, Vivienda, Paisaje y Proyectos Estratégicos.

2. Una vez concedida la ayuda, el plazo maximo para la conclusion
de las actuaciones objeto de la misma sera de veintiséis meses desde la
fecha de notificacion de la resolucion de concesion. Las obras subvencio-
nables podran estar iniciadas antes de la solicitud de ayudas, siempre y
cuando no estuvieran iniciadas antes del 1 de enero de 2022. No podran
estar finalizadas en el momento de la solicitud.

3. Solo podra autorizarse una ampliacion de los plazos fijados para
la ejecucion de las actuaciones cuando obedezca a circunstancias impre-
visibles, debidamente justificadas, que hagan imposible el cumplimiento
de las mismas, pese a haberse adoptado, por parte de los destinatarios
ultimos de las ayudas, las medidas técnicas y de planificacion minimas
que les resultaban exigibles. En ningiin caso se podran autorizar amplia-
ciones de plazos para la ejecucion de la actuacion objeto de ayuda que
superen en su computo total los treinta y seis meses contados desde la
fecha de notificacion de la resolucion de concesion de la ayuda. Y en todo
caso la ejecucion de las actuaciones tendra que haber finalizado antes
del 30 de junio de 2026.

4. Lajustificacion por parte de los destinatarios ultimos de la ejecu-
cion de las actuaciones objeto de ayuda debera realizarse ante el 6rgano
Instructor en un plazo maximo de tres meses desde la finalizacion del
plazo maximo concedido para la ejecucion de las actuaciones. Para ello,
el destinatario ultimo de las ayudas debera aportar la documentacion
necesaria para justificar la cofinanciacion con fondos europeos, segun lo
sefialado en el articulo 35.7 del Real Decreto 853/2021, y lo previsto en
el anexo Il de las presentes bases. Los distintos documentos presentados
deberan estar correctamente nombrados y ordenados, haciendo referencia
a la letra de los apartados del anexo Il correspondiente.

5. Sellevara a cabo un procedimiento de verificacion sobre el terreno
de un conjunto representativo de las actuaciones y operaciones realizadas
(cuantificado en al menos el 70% de las subvenciones concedidas totales)
y se examinara y validara administrativamente el cien por ciento del coste
declarado por los destinatarios ultimos de las ayudas.

6. Comprobada la ejecucion de la actuacion por parte del destinatario
ultimo de las ayudas, asi como la entrega de toda la documentacion exigida
en apartados anteriores dentro del plazo establecido, las subvenciones
se abonaran de oficio en un Unico pago mediante resolucion del director
general de Vivienda a propuesta del director del Servicio de Vivienda (Ar-
ticulo 32 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracién de
la Comunidad Foral de Navarra, y del Sector Publico Institucional Foral, en
relacion con el articulo 4 del Decreto Foral 262/2019, de 30 de octubre, por
el que se establece la estructura organica del Departamento de Ordenacién
del Territorio, Vivienda, Paisaje y Proyectos Estratégicos), con expresa
referencia a la procedencia de los fondos, mencionando al Ministerio de
Transportes, Movilidad y Agenda Urbana (o Ministerio competente en cada
momento en materia de vivienda), asi como la financiaciéon del Mecanis-
mo de Recuperacion y Resiliencia, establecido por el Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021,
y el Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

7. En el caso de las personas fisicas beneficiarias de la ayuda per-
sonal por actuacién de rehabilitacion energética en edificio residencial
colectivo, el pago de la ayuda se realizara por su cuenta y en su nombre
a la comunidad de propietarios o persona juridica equivalente.

8. En caso de que el destinatario ultimo de las ayudas no cumpliera
con la obligacién de justificacion establecida en el precedente apartado
no se abonara la subvencion y se declarara la pérdida del derecho al
cobro de la misma.

9. Si el ahorro de consumo de energia primaria no renovable final-
mente obtenido por comparacion entre los certificados de eficiencia ener-
gética del edificio antes y después de la actuacion, realizados ambos con el
mismo programa reconocido de certificacion, resultara inferior al estimado
inicialmente en el proyecto, la cuantia de la subvencion se ajustara al nivel
de ahorro realmente obtenido segun lo dispuesto en la Tabla 1 o Tabla
1bis. Si el ahorro de consumo de energia primaria no renovable finalmente
obtenido fuera inferior al 45%, o no se cumplieran las exigencias relativas
a una reduccion de la demanda energética anual global de calefaccion y
refrigeracion de la vivienda unifamiliar o del edificio, segun corresponda,
de al menos un 35 o0 25%, o cualquier otra exigencia establecida en el
Real Decreto 853/2021, la ayuda seria revocada.

10. Si el destinatario ultimo de la ayuda desiste del expediente una
vez concedida la misma, no podra solicitar nuevas ayudas acogidas al
“Programa de ayuda a las actuaciones de rehabilitacion a nivel de barrio”,
salvo que hayan transcurrido mas de doce meses contados desde dicho
desistimiento.

11. Los requisitos aplicables en el caso de ayudas por actuaciones
de urbanizacién, reurbanizacién o mejora del entorno fisico seran los si-
guientes: el plazo maximo para la conclusién de las actuaciones objeto de
la ayuda sera de doce meses desde la fecha de notificacién de la resolucion
de concesion. Las obras subvencionables podran estar iniciadas antes
de la solicitud de ayudas, siempre y cuando no estuvieran iniciadas antes
del 1 de enero de 2022, y no podran estar finalizadas en el momento de
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la solicitud. La entidad local presentara la documentacion justificativa de
la ejecucion de las actuaciones en el plazo maximo de dos meses desde
la finalizacion de las actuaciones segun lo previsto en el anexo Il de las
presentes bases. En todo caso la ejecucion de las actuaciones tendra que
haber finalizado antes del 30 de junio de 2026. Verificada la actuacion, se
abonara la ayuda que corresponda por aplicacion de la Tabla 2 recogida
en la base quinta, multiplicando por el numero de viviendas que tengan
aprobada la resolucion de abono de la subvencion dentro del ambito de
ese ERRP en el momento de presentarse la solicitud. Se podran realizar
pagos complementarios, hasta alcanzar el 100% del importe concedido,
por un incremento posterior de las viviendas rehabilitadas dentro del &mbito
del ERRP, previa solicitud que debera realizarse en su caso a fecha 30
de junio de 2024 y/o 30 de junio de 2025, sin que en ningun caso pueda
incrementarse el importe inicialmente concedido. En caso de que las ac-
tuaciones de urbanizacion, reurbanizacion o mejora del entorno fisico no
se hubieran llevado a cabo en el plazo previsto, o no se cumpliera con la
obligacion de justificacion establecida en este apartado, no se abonara la
subvencion y se declarara la pérdida del derecho al cobro de la misma.

Novena.—Compatibilidad con otras subvenciones.

1. Las ayudas concedidas conforme estas bases seran incompa-
tibles con las previstas en el capitulo IV del Real Decreto 853/2021, de
5 de octubre, “Programa de ayuda a las actuaciones de rehabilitacion a
nivel de edificio”.

Igualmente seran incompatibles con las recogidas en la Resolucion
234/2020, de 16 de octubre, del director general de Vivienda, por la que
se aprobaron las bases reguladoras de la concesion de ayudas para
actuaciones de rehabilitacion energética en edificios existentes conforme
lo dispuesto en el Real Decreto 737/2020, de 4 de agosto, y con las con-
templadas en la Resolucion 2723/2021, de 3 de noviembre, del director
general de Vivienda, por la que se aprobd la convocatoria de la subvencién
para actuaciones de rehabilitacion energética en edificios existentes en
municipios de reto demografico, conforme el Real Decreto 691/2021.

2. Lasayudas concedidas conforme estas bases seran compatibles
con las previstas en el capitulo V del Real Decreto 853/2021, de 5 de
octubre, «Programa de ayuda a las actuaciones de mejora de la eficiencia
energética en viviendasy», siempre y cuando quede acreditado que no se
subvenciona el mismo coste.

3. También seran compatibles con las subvenciones para rehabilita-
cion protegida previstas en el Decreto Foral 61/2013, de 18 de septiembre,
por el que se regulan las actuaciones protegibles en materia de vivienda en
Navarra, aun cuando la actuacion a subvencionar sea la misma, siempre
y cuando no se supere el coste de la actuacién. No obstante, la concesion
en este caso de las ayudas previstas en el Decreto Foral 61/2013 sera a
su vez incompatible con las previstas en el capitulo V del Real Decreto
853/2021, de 5 de octubre, «Programa de ayuda a las actuaciones de
mejora de la eficiencia energética en viviendas», aun cuando la actuacion
a subvencionar sea distinta.

Décima.—Reintegro.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas por el benefi-
ciario o el destinatario ultimo de las ayudas y la exigencia del interés de
demora, desde el momento del pago de la subvencion, en los supuestos
establecidos en el articulo 35 de la Ley Foral 11/2005, de 5 de noviembre,
de Subvenciones.

Decimoprimera.—Régimen de recursos.

Contra las presentes bases reguladoras, los interesados podran in-
terponer recurso de alzada ante el consejero de Ordenacion del Territorio,
Vivienda, Paisaje y Proyectos Estratégicos en el plazo de un mes contado
desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo dispues-
to en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y en la Ley Foral 11/2019, de
11 de marzo, de la Administracién de la Comunidad Foral de Navarra, y
del Sector Publico Institucional Foral.

Decimosegunda.—Publicidad de las subvenciones concedidas.

1. Toda referencia en cualquier medio de difusién a la actuacion objeto
de las ayudas debera cumplir con los requisitos que figuren en el Manual
de Imagen del Programa que estara disponible en la web del Ministerio de
Transportes, Movilidad y Agenda Urbana (http://www.mitma.es), asi como
lo establecido en medidas de publicidad en el Reglamento (UE) 2021/241
del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021 por el
que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

En su caso, ademas, debera cumplir con lo previsto en la Ley 19/2013,
de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacién publica y
buen gobierno, respecto a las obligaciones de publicidad de las ayudas
objeto del Real Decreto 853/2021.

2. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 de la Ley Foral
11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, el Departamento de Orde-

nacion del Territorio, Vivienda, Paisaje y Proyectos Estratégicos publicara
en el sitio web informativo en materia de vivienda (www.vivienda.navarra.
es) la concesion de estas subvenciones con periodicidad anual, mediante
la correcta identificacion de sus beneficiarios (N.I.F. y nombre y apellidos),
la localidad de las viviendas, y el importe percibido.

3. Lainformacion sobre las concesiones de subvenciones realizadas
al amparo de estas bases sera comunicada a la Base de Datos Nacional
de Subvenciones, en los términos en que se establece dicha obligacion
de comunicacion por el articulo 20 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre,
y demas normativa de desarrollo de dicha obligacion.

Decimotercera.—Obligaciones de transparencia.

Las entidades beneficiarias estaran sujetas a las obligaciones de trans-
parencia establecidas en el articulo 12.4 de la Ley Foral 5/2018, de 17 de
mayo, de Transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno,
cuando perciban con cargo a los Presupuestos Generales de Navarra,
durante el periodo de un afio, ayudas o subvenciones en una cuantia
superior a 20.000 euros, o cuando las ayudas o subvenciones percibidas
representen al menos el 20 por ciento del total de sus ingresos anuales,
siempre que alcancen como minimo la cantidad de 5.000 euros.

A tal efecto, las entidades beneficiarias en las que concurran estas
circunstancias deberan presentar de forma telematica a través del Re-
gistro General Electrénico del Gobierno de Navarra, dirigido al Servicio
de Vivienda, en el plazo de un mes desde la notificacion de la resolucion
de concesion de la subvencion, la informacién que se relaciona en el
articulo 12.4 de la citada ley foral, firmada por el representante legal de
la entidad:

a) Composicién de los 6rganos de gobierno, administracion y di-
reccion de la entidad.

b) Relacién de los cargos que integran dichos 6rganos y su régimen
de dedicacion.

c) Las retribuciones brutas y demas compensaciones econémicas
percibidas por la entidad en el afio anterior por cada uno de los cargos,
desglosadas por conceptos. En el caso de entidades de nueva creacion
la informacién sera la que figure en sus presupuestos o plan econémico-
financiero.

d) Una copia de las Ultimas cuentas anuales de la entidad benefi-
ciaria.

A los efectos de considerar si se superan los limites establecidos
en este apartado, se sumaran las cuantias de todas las subvenciones
concedidas por la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra o
sus organismos publicos en el afio natural.

En el caso de subvenciones cuyo pago se haga en diferentes anuali-
dades, se computara la cantidad abonada en cada ejercicio presupuestario
y no la suma total.

En el caso de que las entidades beneficiarias no se encuentren su-
jetas a la obligacion de transparencia al no concurrir las circunstancias
descritas anteriormente, deberan presentar una declaracion en tal sentido
en el citado plazo de un mes desde la notificacion de la resolucion de
concesion de la subvencion.

Decimocuarta.—Doble financiacién y obligaciones de acceso y sumi-
nistro de informacion.

1. Queda prohibida la doble financiacion, siendo obligacion de la
persona beneficiaria informar en cuanto tuviera conocimiento sobre cuales-
quiera otros fondos ajenos, publicos o privados, que hayan contribuido tam-
bién a la financiacién de los mismos costes que sean subvencionables.

2. La persona beneficiaria:

—Permite y autoriza el acceso de la Administracion de la Comunidad
Foral y de cuantos drganos se contemplan en el articulo 22 del Regla-
mento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de
febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de Recuperacién
y Resiliencia (RMRR) a la informacién contenida en el Registro de Titula-
ridades Reales, creado por la Orden JUS/319/2018, o el acceso a otras
bases de datos de la Administracion que puedan suministrar dichos datos
sobre los titulares reales.

—Permite y autoriza la cesién de informacion entre estos sistemas y
el Sistema de Fondos Europeos, segun las previsiones contenidas en la
normativa europea y nacional aplicable.

—Concede los derechos y los accesos necesarios para garantizar que
la Comision, la OLAF, el Tribunal de Cuentas Europeo, la Fiscalia Europea
y las autoridades nacionales competentes ejerzan sus competencias, de
acuerdo con lo establecido en la letra e) del apartado 2 del articulo 22
del RMRR y el articulo 129 del Reglamento Financiero (Reglamento (UE,
Euratom) 2018/1046 del Parlamento Europeo y del Consejo de 18 de julio
de 2018), quedando la concesion de la ayuda condicionada a la existencia
de esta autorizacion, recogida en el anexo A.

3. La persona beneficiaria suministrara cuanta informacion se le
demande que sea necesaria para la concesion de la ayuda y el cum-
plimiento de los requisitos exigidos para su concesion y lo dispuesto en
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RMRR. Estara obligada a proporcionar los datos sobre el perceptor final
de las ayudas, cuando no sea el mismo, y en su caso de los contratistas
y subcontratistas en el caso de que el perceptor final fuera un poder
adjudicador.

Decimoquinta.—Régimen juridico aplicable.

En lo no previsto expresamente en estas bases reguladoras resultara
de aplicacion lo dispuesto en el Real Decreto 853/2021, de 5 de octubre,
la Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, y el Decreto
Foral 61/2013, de 18 de septiembre, por el que se regulan las actuacio-
nes protegibles en materia de vivienda en Navarra, y demas normas de
aplicacion.

Decimosexta.—Proteccion de datos.

La presentacién de la solicitud implica la recogida y el tratamiento de
los datos personales recabados a través de la misma, que seran tratados
por el Departamento de Ordenacién del Territorio, Vivienda, Paisaje y Pro-
yectos Estratégicos con la finalidad de tramitar el presente procedimiento
y gestionar la adjudicacion de estas ayudas. Asimismo, le informamos de
que puede ejercer sus derechos en relacion con sus datos en el siguien-
te enlace: https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/ejercicio-de-los-
derechos-de-proteccion-de-datos-personales.

Mas informacion disponible en:

https://gobiernoabierto.navarra.es/sites/default/files/19._dpto. _ordena-
cion_del_territorio_viviendo _paisaje_y proyectos_estrategicos.pdf

DOCUMENTACION A PRESENTAR

Anexo A.—Solicitud de ayudas “BARRIOS”.
Anexo B.—Solicitud reconocimiento ERRP.

Descargar anexos Ay B (DOC).

ANEXO |
Documentacién a presentar para solicitar las ayudas “BARRIOS”

Se debera aportar:

a) Datos del solicitante, indicando apellidos y nombre o razén social,
y copia del N.I.F. En su caso, datos del representante, indicando apellidos
y nombre, y copia del N.I.F., asi como la acreditacion de la representacion
que ostenta, conforme a la normativa especifica de aplicacion.

b) Acreditacion de la propiedad, usufructo o derechos analogos sobre
el edificio o la vivienda a rehabilitar, cuando el destinatario ultimo de la
ayuda sea alguno de los comprendidos en las letras a) o b) del punto 2 de
la base tercera de estas bases. La propiedad, el usufructo y los derechos
reales se acreditaran mediante certificado o nota simple informativa del
Registro de la Propiedad, especificando la inexistencia de otras cargas
o derechos reales que hagan inviable la rehabilitacion planteada. En el
caso de las empresas arrendatarias o concesionarias de los edificios, asi
como cooperativas que acrediten dicha condicion, el contrato vigente que
les otorgue la facultad expresa para acometer las obras de rehabilitacion
objeto del programa.

c) Consulta descriptiva y grafica de datos catastrales del inmueble en
el que se van a llevar a cabo las actuaciones que acredite el uso vivienda
u otros usos a los efectos de determinar la cuantia de la ayuda en funcion
del uso y su afio de construccion, incluyendo niumero de viviendas y en
su caso locales del edificio a rehabilitar con indicaciéon de su superficie
construida, y numero de alturas incluida la planta baja. Se aportara de-
claracion responsable relativa a la existencia e identificacion del codigo
de registro del Informe de Evaluacion de Edificios, o Libro del Edificio
Existente, cuando el edificio o vivienda objeto de la rehabilitacion tenga
la obligatoriedad de disponerlo. En el caso de edificios o viviendas sujetos
a algun nivel de proteccién por formar parte de un entorno declarado o
debido a su particular valor arquitecténico o histérico, se acompafara
justificacién documental de dicha proteccion.

d) Proyecto de la actuacion a realizar o en su defecto memoria
justificativa de la actuacion, que deberan contar con la conformidad del
destinatario ultimo. La documentacion minima de esta memoria sera des-
cripcioén, presupuesto desglosado por ambitos de actuacién y planos. En
cualquier caso, se detallaran aquellos honorarios y gastos de gestion
que tengan la consideracion de costes subvencionables. Asimismo, en
la documentacion del proyecto de actuacion o en la memoria justificativa
de la actuacion, segun corresponda, se incluira el ahorro de consumo de
energia primaria no renovable estimado con respecto a la situacion inicial,
la reduccion de la demanda energética global de calefaccion y refrigeracion
con respecto a la situacion inicial, la inversion subvencionable y la cuantia
de la ayuda solicitada.

e) Certificado de eficiencia energética del edificio existente en su
estado actual, con el contenido requerido en el Real Decreto 390/2021,
de 1 de junio, firmado por técnico competente y registrado en el registro

de la Direccion General de Industria, Energia y Proyectos Estratégicos S3
(u 6rgano que la sustituya), y certificado de eficiencia energética obtenido
considerando realizadas las actuaciones previstas en el proyecto, realizado
con el mismo programa reconocido de certificacion que el utilizado para
el Certificado previo a la intervencion, suscrito por técnico competente,
en el que se acredite el cumplimiento de los requisitos establecidos para
la obtencion de la ayuda. Solo seran validos los certificados siempre que
no hubiera transcurrido un plazo superior a dos afios entre la fecha de su
expedicion y la de la presentacion de la solicitud.

f) Contrato u oferta firmada y presupuesto desglosado por partidas,
mediciones, precios unitarios y totales, con el IVA o el impuesto indirec-
to equivalente desglosado correspondiente y en su caso su aceptacion
expresa por parte de la Comunidad de Propietarios. En la hoja resumen
por capitulos debera constar la firma y sello de la empresa, su N.L.F., y la
fecha. Debera detallarse si los impuestos indirectos correspondientes a la
subvencion solicitada son susceptibles o no de recuperacion o compen-
sacion, segun lo dispuesto en el articulo 28.8 de la Ley Foral 11/2005, de
9 de noviembre, de Subvenciones, o aportarse en su caso certificado de
la Secretaria del Ayuntamiento.

g) En su caso, copia firmada del acta o certificado del secretario o
administrador con el acuerdo de la comunidad, de las comunidades de
propietarios debidamente agrupadas, o de la asamblea de la cooperativa,
por el que se aprueba la ejecucion de las obras de rehabilitacion objeto
de las ayudas.

h) En su caso, copia firmada del acta o certificado del secretario o
administrador, donde conste el nombramiento del representante autorizado
para solicitar la subvencion.

i) En su caso (ver base 4.8), copia de 3 presupuestos, justificando
la eleccion de la oferta cuando no recaiga en la propuesta econdmica
mas ventajosa.

j) Solicitud y/o licencia urbanistica cuando sea precisa, o autorizacién
municipal analoga. Si las obras estan iniciadas, certificado del inicio de
las obras firmado por técnico titulado competente o acta de replanteo,
firmada y fechada por director de la obra empresa constructora y con el
visto bueno de la propiedad.

k) Reportaje fotografico, preferentemente en color, de todas aquellas
zonas que se vayan a ver afectadas por las actuaciones de rehabilitacion,
asi como de la fachada principal del edificio.

1) Aquellos que se acojan a la ayuda amianto, célculo de los costes
de retirada, manipulacion, transporte y gestion de los residuos de amianto.
Se debera acreditar la inscripcion de la empresa que realizara los trabajos
en el Registro de Empresas con Riesgo por Amianto (RERA) y el registro
de la solicitud de aprobacion del plan de trabajo para dicha obra.

m) Las personas fisicas que en expediente individual se acojan
a la ayuda personal por vulnerabilidad econémica deberan presentar
Unicamente: acreditacion de la propiedad o usufructo de la vivienda a
rehabilitar mediante certificado o nota simple informativa del Registro de
la Propiedad, compromiso de destinar la vivienda rehabilitada a domicilio
habitual y permanente, copia de la declaracién del impuesto sobre la
renta de las personas fisicas del afio correspondiente y documento de
cesion de la ayuda a percibir a la comunidad de propietarios o persona
juridica equivalente.

n) Se debera incluir una evaluacién favorable de adecuacioén o de-
claracion responsable de cumplimiento del principio de «no causar un
perjuicio significativo al medio ambiente» en el sentido establecido en el
apartado 6) del articulo 2 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento
europeo y del Consejo de 12 de febrero de 2021 por el que se establece
el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia.

o) Declaracién responsable, firmada por el representante del so-
licitante, donde conste detallado que el solicitante o solicitantes de la
actuacion:

1.° No se encuentran en ninguna de las situaciones previstas en el
articulo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, y en el articulo 13 de la
Ley Foral 11/2005, de 9 de noviembre, de Subvenciones, a excepcion de
la prohibicion prevista en la letra €) de los referidos articulos relativa a la
obligacion de hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones
tributarias o frente a la Seguridad Social, haciendo mencién expresa res-
pecto a la inexistencia o fiel cumplimiento de sus obligaciones de reintegro
de otras subvenciones o ayudas, conforme a los términos establecidos
en el articulo 21 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
aprobado por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio.

2.° No han solicitado o recibido otras ayudas para la misma actua-
cion o finalidad o, si las han solicitado, se indique el importe de la ayuda
solicitada y, si es el caso, obtenida, asi como la Administracion, organismo
o entidad publica concedente.

p) En el caso de las ayudas concedidas a aquellos destinatarios
finales que sean empresas o desarrollen actividad comercial o mercantil,
se debera presentar la declaracion responsable a que hace referencia el
punto 10 de la base quinta.

Con independencia de todo lo anterior, la Seccién de Edificacion del
Servicio de Vivienda, como érgano instructor, podra elaborar instrucciones
de acreditacion vy justificacion complementarias para los casos en los
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que la complejidad de la actuacién o el importe elevado de la ayuda asi
lo requirieran, asi como la presentacion de declaraciones responsables
o informes justificativos conforme las instrucciones y modelos que se
aprueben, que se publicaran actualizados en el sitio web informativo en
materia de vivienda en Navarra, www.vivienda.navarra.es.

ANEXO Il

Documentacién requerida para justificar las actuaciones realizadas
de las ayudas “‘BARRIOS”

La justificacion por parte de los destinatarios ultimos de las ayudas de
la ejecucién de las actuaciones objeto de ayuda debera realizarse ante el
érgano instructor (Seccién de Edificacion del Servicio de Vivienda). Para
ello, el destinatario ultimo de las ayudas debera aportar la documentacion
requerida y cumplir con lo establecido en el articulo 34 del Reglamento
(UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo de 12 de febrero de
2021 por el que se establece el Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia,
que indica que “Los perceptores de fondos de la Unién haran mencién
del origen de esta financiacion y velaran por darle visibilidad, incluido,
cuando proceda, mediante el emblema de la Unién y una declaracion
de financiacion adecuada que indique “financiado por la Unién Europea
-Next Generation EU”, en particular cuando promuevan las acciones y sus
resultados, facilitando informacién coherente, efectiva y proporcionada
dirigida a multiples destinatarios, incluidos los medios de comunicacion
y el publico”.

La documentacién a presentar, de forma presencial o telematica a tra-
vés del Registro General Electrénico del Gobierno de Navarra (obligatorio
para el caso de personas juridicas), es la siguiente:

a) Enelcasode que las actuaciones requieran proyecto, el proyecto
de la obra realmente ejecutada.

b) Certificado final de obra, cuando corresponda, suscrito por el
director de obra y director de ejecucién de la obra, en su caso.

c) Certificado de la instalacion térmica, en su caso, suscrito por el
director de la instalacion o instalador autorizado, registrado en el registro
de la Direccién General de Industria, Energia y Proyectos Estratégicos
S3 (u 6rgano que la sustituya).

d) Licencia urbanistica cuando sea precisa, o autorizacion municipal
analoga.

e) Certificado de eficiencia energética, en su caso, obtenido una vez
realizadas las actuaciones realizado con el mismo programa reconocido
de certificacion que el utilizado para el Certificado previo a la intervencion,
suscrito por técnico competente, en el que se acredite el cumplimiento
de los requisitos establecidos para la obtencién de la ayuda, y registrado
en el registro de la Direccion General de Industria, Energia y Proyectos
Estratégicos S3 (u érgano que la sustituya).

f) Memoria de actuacion justificativa del cumplimiento de las condi-
ciones impuestas en la concesién de la subvencion, conforme a lo exigido
por estas bases y la resolucién de concesién de la ayuda, con indicacion
de las actividades realizadas y de los resultados obtenidos. Esta memo-
ria sera realizada y suscrita por un técnico titulado competente autor del
proyecto o de direccién de la ejecucion de la actuacion, indicando asi
mismo la fecha de conclusion de las actuaciones. En la misma se hara
constar el cumplimiento de la normativa de obligado cumplimiento que
le sea de aplicacion.

g) Documentacion fotografica de las obras ejecutadas, preferente-
mente en color.

h) Declaracion responsable que incluya detalle de otros ingresos
o subvenciones que hayan financiado la actividad subvencionada con
indicacion del importe y su procedencia.

i) Relacion certificada y copia de los pedidos y/o contratos relativos
a las actuaciones realizadas.

j) Relacién certificada y copia de las facturas y de sus correspon-
dientes justificantes bancarios de pago, correspondientes a la inversion
realizada y que respondan al presupuesto y contratos presentados.

k) Documentacion justificativa del cumplimiento de lo indicado en la
letra a), del articulo 11 del Real Decreto 853/2021, mediante la aportacion
del proyecto o memoria técnica donde se incluya un estudio de gestion
de residuos de construccion y demolicion, asi como del correspondiente
plan de gestion de los residuos de construccion y demolicion en el que
se concrete como se aplicard, segun lo regulado por el Real Decreto

105/2008, de 1 de febrero, por el que se regula la produccién y gestion de
los residuos de construccion y demolicion. La justificacion de lo anterior
se realizara de la forma siguiente:

i. Para la correcta acreditacion del cumplimiento de la valorizacién
del 70% de los residuos de construccion y demolicién (articulo 11 del Real
Decreto 853/2021), el adjudicatario presentara una memoria resumen
donde se recoja la cantidad total de residuos generados, clasificados
por codigos LER, y los certificados de los gestores de destino, donde
se indique el porcentaje de valorizacion alcanzado en cada una de las
instalaciones. Los residuos peligrosos no valorizables no se tendran en
cuenta para consecucion de este objetivo.

ii. Elcumplimiento del establecimiento de medidas para realizar una
demolicion selectiva se acreditara mediante los codigos LER incluidos en
los certificados expedidos por los gestores como justificacion de la entrega
de los residuos generados. Estos codigos seran los correspondientes a las
fracciones retiradas selectivamente, como por ejemplo 170101, 170102,
170201, 170202, 170203, 170402, 170403 o 170405.

iii. En el caso de que se valoricen residuos en la propia obra, el
adjudicatario incluira en la memoria resumen informacion sobre las can-
tidades valorizadas, por codigo LER y los medio utilizados (planta movil,
gestor, etc.).

iv. En el caso de que se utilicen aridos reciclados procedentes de
residuos, el adjudicatario incluird en la memoria resumen la documentacion
que acredite la compra de estos materiales, en la que indicara la cantidad
y el tipo de material.

v. Encaso de que se produzcan residuos de amianto, sera necesario
justificar su adecuado tratamiento a través de la notificacion previa del
traslado de los residuos de amianto desde el lugar de generacion hasta el
gestor de residuos y los documentos de identificacion de los traslados de
residuos asociados a esos movimientos, en aplicacion del Real Decreto
553/2020, de 2 de junio, por el que se regula el traslado de residuos en
el interior del territorio del Estado.

1) Agquellos que se acojan a la ayuda amianto, se debera aportar la
resolucién aprobatoria del Plan de Trabajo conforme con el cual se haya
realizado la retirada de materiales.

En todo caso, si realizada la actividad y finalizado el plazo para justi-
ficar, se hubiera pagado solo una parte de los gastos en que se hubiera
incurrido, a efectos de pérdida del derecho a la percepcion de la ayuda
correspondiente, se aplicara el principio de proporcionalidad.

Con independencia de todo lo anterior, la Seccién de Edificacion del
Servicio de Vivienda, como érgano instructor, podra elaborar instrucciones
de acreditacion vy justificacion complementarias para los casos en los
que la complejidad de la actuacion o el importe elevado de la ayuda asi
lo requirieran, asi como la presentacion de declaraciones responsables
o informes justificativos conforme las instrucciones y modelos que se
aprueben, que se publicaran actualizados en el sitio web informativo en

materia de vivienda en Navarra, www.vivienda.navarra.es.
F2207846

RESOLUCION 409/2022, de 16 de mayo, del director gerente del Servi-
cio Navarro de Salud-Osasunbidea, por la que se resuelve la con-
vocatoria de concesion de subvenciones a las entidades locales
de Navarra, destinadas a financiar la construccion y reforma de
sus consultorios locales y auxiliares, durante el afo 2022.

Por Resolucion 80/2022, de 11 de febrero, del director gerente del
Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, se aprueba la convocatoria para
la concesion de subvenciones a las entidades locales de Navarra para
financiar la construccion y reforma de sus consultorios locales y auxiliares
durante el afio 2022, las bases reguladoras que la regiran, y se autoriza
el gasto.

Los Presupuestos Generales de Navarra para el afio 2022 contemplan
la partida 547001-52300-7609-312802, denominada “Transferencias para
construccion y reforma de centros de atencién primaria”, dotada con un
crédito de 950.000 euros.

La Comision de Valoracion designada en las bases reguladoras de la
citada convocatoria ha emitido informe en el que se establece el orden de
prelacién de las solicitudes admitidas, de acuerdo con las puntuaciones
otorgadas, y con lo establecido en las normas reguladoras de la presente
convocatoria con el siguiente resultado:

SOLICITANTE CONSULTORIO DENOMINACION DE LAS ACTUACIONES PUNTOS ORDEN
Ayuntamiento de Ribaforada Ribaforada Centro de rehabilitacion 21 1
Ayuntamiento de Funes Funes Ampliacién consultorio en 60 m?, incluidas dos nuevas consultas 20 2
Ayuntamiento de Berrioplano Berrioplano Ampliacién de nueva sala, vestuario, zona espera y almacén 19 3
Ayuntamiento Valle de Eglés Gorraiz Nueva sala polivalente de 20 m2 18 4
Ayuntamiento de Arguedas Arguedas Reordenacioén espacios consultorio y nueva sala 17 5
Ayuntamiento de Bera Bera Remodelar cubierta consultorio 15 6
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SOLICITANTE CONSULTORIO DENOMINACION DE LAS ACTUACIONES PUNTOS ORDEN
Ayuntamiento de Artajona Artajona Nueva consulta respiratorio y sustitucion puertas interiores 14 7
Ayuntamiento de Monteagudo Monteagudo Acristalar zona admisién 14 8
Ayuntamiento de Andosilla Andosilla Acceso a urgencias libre de barreras arquitectonicas 14 9
Ayuntamiento de Arréniz Arréniz Sustitucién caldera 13 10
Ayuntamiento de Etxauri Etxauri Cambio de iluminacién y mejoras de fontaneria 13 1
Ayuntamiento de Eulate Eulate Calefactar el consultorio a través caldera biomasa ya existente 12 12
Ayuntamiento Valle de Roncal Valle de Roncal Sustitucion carpinterias exteriores 12 13
Ayuntamiento de Larraona Larraona Sustituciéon de ventanas 12 14
Ayuntamiento de Sansol Sansol Sustitucion envolvente térmica 12 15
Ayuntamiento de Aras Aras Mejora del aislamiento térmico 12 16
Ayuntamiento de Cortes Cortes Afadir duchas al vestuario de personal 12 17
Ayuntamiento de Santacara Santacara Ampliacién consultorio en dos nuevas salas 1 18
Concejo de Bigiiézal Bigliézal Cambio completo del tejado 11 19
Ayuntamiento de Eslava Eslava Renovacién general del consultorio 10
Ayuntamiento de Cabredo Cabredo Sustitucion envolvente térmica y cambio instalacion eléctrica 10
Ayuntamiento de Ablitas Ablitas Ampliacién consultorio en 4 salas nuevas 9
Ayuntamiento de Ororbia Olza Ampliacién del consultorio en 60 m?, incluida nueva consulta 8
Ayuntamiento de Lana Galbarra Division de consulta actual en dos y mejoras en calefaccion 8
Ayuntamiento de Uterga Uterga Ampliacion del consultorio y mejoras generales 7
Ayuntamiento de Miranda de Arga Miranda de Arga Ampliacién de consulta/sala polivalente y reordenacién espacios 7
Ayuntamiento Cirauqui Cirauqui Construccion de nuevo consultorio 6
Ayuntamiento de Artazu Artazu Sustitucion de puerta de entrada 6
Concejo de Giiesa Glesa Actuaciones menores de adecuacion y mejora instalaciones 6
Ayuntamiento de Lapoblacion Lapoblacion Construccién de nuevo consultorio 6
Ayuntamiento de Valcarlos Valcarlos Sustitucién tarima flotante consulta enfermeria 6
Ayuntamiento de Areso Areso Sustitucion del suelo de azulejo por parquet 6

Vista la propuesta efectuada por el Servicio de Gestion Econémica
y Servicios Generales de Atencion Primaria, con la conformidad de la
Intervencion Delegada en el Departamento de Salud, y atendiendo a las
disponibilidades presupuestarias existentes, procede resolver la concesion
de las subvenciones en favor de las entidades locales y por los importes
que se sefalan en dicha propuesta.

En virtud de las facultades que me han sido conferidas por los Estatutos
del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, aprobados por Decreto Foral
171/2015, de 3 de septiembre,

RESUELVO:

1.° Conceder las subvenciones destinadas a financiar la construccion
y reforma de los consultorios locales y auxiliares, por las actuaciones
que se ejecuten durante el afio 2022, por un importe total de 929.956,31
euros, en favor de las entidades locales y por las cuantias maximas que
se sefialan a continuacion:

—Al Ayuntamiento de Ribaforada, NIF: P3120800B, destinada a finan-
ciar las obras de ampliacién y reforma del consultorio de Ribaforada, por
una cuantia maxima de 117.384,59 euros.

—Al Ayuntamiento de Funes, NIF: P3110600H, destinada a financiar las
obras de ampliacién y reforma del consultorio de Funes, por una cuantia
maxima de 130.075,00 euros.

—Al Ayuntamiento de Berrioplano, NIF: P3190200J, destinada a finan-
ciar las obras de reforma y ampliacion del consultorio de Berrioplano, por
una cuantia maxima de 92.462,91 euros.

—Al Ayuntamiento del Valle de Egués, NIF: P3108500D, destinada a
financiar las obras de reforma y ampliacion del consultorio de Gorraiz, por
una cuantia maxima de 43.000,00 euros.

—Al Ayuntamiento de Arguedas, NIF: P3103200F, destinada a financiar
las obras de reforma del consultorio de Arguedas, por una cuantia maxima
de 130.263,94 euros.

—Al Ayuntamiento de Bera, NIF: P3125000D, destinada a financiar
las obras de reforma del consultorio de Bera, por una cuantia maxima
de 27.878,40 euros.

—Al Ayuntamiento de Artajona, NIF: P3103800C, destinada a financiar
las obras de reforma y ampliacién del consultorio de Artajona, por una
cuantia maxima de 172.394,70 euros.

—Al Ayuntamiento de Monteagudo, NIF: P3117300H, destinada a finan-
ciar las obras de reforma del consultorio de Monteagudo, por una cuantia
maxima de 5.996,76 euros.

—Al Ayuntamiento de Andosilla, NIF: P3101500A, destinada a financiar
las obras de reforma del consultorio de Andosilla, por una cuantia maxima
de 17.527,04 euros.

—Al Ayuntamiento de Arréniz, NIF: P3103600G, destinada a financiar
las obras de reforma del consultorio de Arréniz, por una cuantia maxima
de 11.164,65 euros.

—Al Ayuntamiento de Etxauri, NIF: P3108400G, destinada a financiar
las obras de reforma del consultorio de Etxauri, por una cuantia maxima
de 13.320,53 euros.

—Al Ayuntamiento de Eulate, NIF: P3109900E, destinada a financiar
las obras de reforma del consultorio de Eulate, por una cuantia maxima
de 15.440,75 euros.

—Al Ayuntamiento del Valle del Roncal, NIF: P3121000H, destinada
a financiar las obras de reforma del consultorio del Valle del Roncal, por
una cuantia maxima de 11.393,54 euros.

—Al Ayuntamiento de Larraona, NIF: P3114200C, destinada a financiar
las obras de reforma del consultorio de Larraona, por una cuantia maxima
de 8.574,73 euros.

—Al Ayuntamiento de Sansol, NIF: P3121900I, destinada a financiar
las obras de reforma del consultorio de Sansol, por una cuantia maxima
de 57.658,71 euros.

—Al Ayuntamiento de Aras, NIF: P3102600H, destinada a financiar
las obras de reforma del consultorio de Aras, por una cuantia maxima de
16.285,53 euros.

—Al Ayuntamiento de Cortes, NIF: P3107700A, destinada a financiar
las obras de reforma del consultorio de Cortes, por una cuantia maxima
de 8.073,66 euros.

—Al Ayuntamiento de Santacara, NIF: P3122000G, destinada a finan-
ciar las obras de reforma del consultorio de Santacara, por una cuantia
maxima de 51.061,07 euros.

2.° Denegar la ayuda al resto de entidades locales por no haber al-
canzado la puntuacién minima establecida en las bases de la convocatoria
o por insuficiencia presupuestaria para atender las solicitudes.

3.° Imputar el gasto resefiado a la partida 547001-52300-7609-
312802, denominada “Transferencias para construcciéon y reforma de
centros de atencién primaria”, del Presupuesto de Gastos del afio 2022.

4.° Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de Navarra.

5.° Notificar esta resolucion a las entidades locales interesadas; y
trasladarla a la Intervenciéon Delegada en el Departamento de Salud; a la
Direccién de Gestion Econdmica y Servicios Generales, y a la Subdireccion
de Aprovisionamiento, Infraestructuras y Servicios Generales del Servicio
Navarro de Salud-Osasunbidea; al Servicio de Gestién Econdmica y Servi-
cios Generales, a la Seccion de Servicios Generales y Mantenimiento, y a
la Seccion de Gestion Contable y Facturacion de Atencion Primaria, a los
efectos oportunos; comunicando a los interesados que no sean Adminis-
traciones Publicas que contra la misma cabe interponer recurso de alzada
ante la consejera de Salud del Gobierno de Navarra, en el plazo de un
mes a partir del dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con los
articulos 121y 122 de la Ley 30/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y con el articulo
126.3 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de
la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral;
mientras que las Administraciones Publicas podran interponer recursos
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contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Navarra en el plazo de dos meses
contados a partir del dia siguiente al de su publicacién, sin perjuicio de
poder efectuar el requerimiento precio ante el Gobierno de Navarra en la
forma y plazo determinados en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.
Pamplona, 16 de mayo de 2022.—El director gerente del Servicio

Navarro de Salud-Osasunbidea, Gregorio Achutegui Basagoiti.
F2207152

RESOLUCION 1091/2022, de 3 de junio, del presidente de la Fundacién
Jaime Brunet, por la que se convoca el Premio Internacional Jaime
Brunet a la promocién de los Derechos Humanos 2022.

La Fundacién Brunet de la Universidad Publica de Navarra creé en
1998 el Premio Internacional Jaime Brunet a la promocién de los Derechos
Humanos con el fin de promover y difundir la defensa de los derechos
humanos y para contribuir a la erradicacion de las situaciones o tratos
inhumanos o degradantes, vulneradores de los derechos inherentes a
la dignidad de la persona. Desde entonces, cada afo realiza una nueva
convocatoria.

La convocatoria correspondiente al afio 2022 se rige por las siguientes
bases.

BASES
Primera.

El Premio Internacional Jaime Brunet 2022 se convoca con el fin de
distinguir:
a) Un trabajo relacionado con los Derechos Humanos.

b) Una trayectoria consagrada a la promocion de los Derechos Hu-
manos.

Segunda.

El premio consistira en el otorgamiento de un diploma acreditativo, la
entrega de una figura conmemorativa del premio y en el pago de la suma
de 36.000 euros brutos.

Tercera.

Podran recibir el premio quienes a continuacion se indican, cualquiera
que sea su condicién o nacionalidad:

a) Personas fisicas.

b) Equipos de trabajo.

c) Instituciones u organismos.

Cuarta.

Las candidaturas podran ser presentadas por los propios interesados
0 a instancia de terceras personas o instituciones, segun el modelo oficial
que se puede descargar en la siguiente pagina web:

www.unavarra.es/conocerlauniversidad/fundacion-jaime-brunet

Debera acompanarse de una memoria razonada, con una extension
maxima de 20 paginas, que tenga en cuenta las previsiones establecidas
en la base 1.2 Podran presentar si lo desean, junto al documento anterior,
un maximo de diez avales motivados.

El Patronato de la Fundacion Brunet podra presentar y avalar candi-
daturas nuevas. También recuperara las candidaturas no premiadas de
las dos convocatorias anteriores.

Quinta.

La presentacion de candidaturas podra ser en los idiomas castellano,
euskera, inglés y francés, y deberan enviarse por correo electronico a la
siguiente direccion:

fundacion.brunet@unavarra.es

Sexta.

El plazo de presentacion de las candidaturas concluye el 30 de sep-
tiembre de 2022.

Séptima.

Las propuestas seran examinadas por un Jurado designado por el
Patronato de la Fundacién, el cual se reunira en la Universidad Publica
de Navarra.

La proclamacion del fallo del Premio Brunet 2022 tendra lugar, en
la medida de lo posible, con ocasién del aniversario de la Declaracion
Universal de los Derechos Humanos el dia 10 de diciembre de 2022. El
fallo del jurado sera inapelable.

Octava.

Se ordena la publicacion de la presente resolucion en el Boletin Oficial
de Navarra.
Mas Informacién:
—Fundacion Brunet-Universidad Publica de Navarra.
Campus de Arrosadia.
31006-Pamplona, Navarra (Espafa).
Teléfono: 948169103.
Fax: 948169004.
E-mail: fundacion.brunet@unavarra.es.
Internet: www.unavarra.es/conocerlauniversidad/fundacion-jaime-
brunet.
Pamplona, 3 de junio de 2022.—El presidente de la Fundacion Jaime

Brunet, Ramoén Gonzalo Garcia.
F2208523

1.5. ESTATUTOS Y CONVENIOS
COLECTIVOS

RESOLUCION 5D/2022, de 18 de mayo, de la directora general de
Politica de Empresa, Proyeccién Internacional y Trabajo, por la
que se anuncia el depoésito de la modificacion de los estatutos
de la asociacion empresarial denominada E.H.N.E. NAFARROA
en siglas E.H.N.E. NAFARROA con nimero de depésito 31000184
(antiguo numero de depésito 31/210).

Ha sido admitido el depdsito de la modificaciéon de estatutos de la
mencionada asociacion al comprobarse que reune los requisitos pre-
vistos en la Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre regulacion del derecho de
asociacion sindical (Boletin Oficial del Estado de 4 de abril de 1977) y el
Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre deposito de estatutos de
las organizaciones sindicales y empresariales (Boletin Oficial del Estado
de 20 de junio de 2015).

La solicitud de depdsito fue formulada por D. Haritz Migueliz Cunchillos
mediante escrito tramitado con el nimero de entrada 31/2022/000027.

En dicha solicitud se da cuenta de que en el VIl Congreso General
Ordinario celebrado el 1 de octubre de 2021 se adoptd por mayoria el
acuerdo de modificar los articulos 2, 14, 15, 24.B y 28.C de los estatutos
de esta asociacion.

El certificado de fecha 19 de abril de 2022 aparece suscrito por D.
Patxiku Irisarri Elizagoien como Secretario con el visto bueno del Presidente
D. Fermin Gorraiz Echamendi.

Se dispone la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de Navarra,
a fin de dar publicidad a la admision efectuada.

Contra esta resolucion que pone fin a la via administrativa, cualquier
persona interesada podra interponer recurso ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Navarra, conforme a lo dispuesto en la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social (Boletin
Oficial del Estado de 11 de octubre de 2011).

Pamplona, 18 de mayo de 2022.—-La directora general de Politica de

Empresa, Proyeccion Internacional y Trabajo, Izaskun Goni Razquin.
F2207437

RESOLUCION 6D/2022, de 18 de mayo, de la directora general de
Politica de Empresa, Proyeccion Internacional y Trabajo, por la
que se anuncia el depésito de la modificacion de los estatutos
de la asociacion empresarial denominada Asociacion Provincial
de Autoescuelas de Navarra en siglas APANA con numero de
depdsito 31000030 (antiguo nimero de depésito 31/15).

Ha sido admitido el depésito de la modificacion de estatutos de la
mencionada asociacion al comprobarse que reune los requisitos pre-
vistos en la Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre regulacion del derecho de
asociacion sindical (Boletin Oficial del Estado de 4 de abril de 1977) y el
Real Decreto 416/2015, de 29 de mayo, sobre deposito de estatutos de
las organizaciones sindicales y empresariales (Boletin Oficial del Estado
de 20 de junio de 2015).

La solicitud de dep6sito fue formulada por don Sergio Indurain Elizalde
mediante escrito tramitado con el nimero de entrada 31/2022/000028.

La Junta General Ordinaria celebrada el 15 de diciembre de 2021
adoptd por unanimidad el acuerdo de modificar los estatutos de esta
asociacion.

El certificado de fecha 7 de abril de 2022 aparece suscrito por dofia
Yosune Vizcay Unanua como Secretaria con el visto bueno del Presidente
don Sergio Indurain Elizalde.

Se dispone la insercién de este anuncio en el Boletin Oficial de Navarra
a fin de dar publicidad a la admisién efectuada.
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Contra esta resolucion que pone fin a la via administrativa cualquier
persona interesada podra interponer recurso ante la Sala de lo Social del
Tribunal Superior de Justicia de Navarra, conforme a lo dispuesto en la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social (Boletin
Oficial del Estado de 11 de octubre de 2011).

Pamplona, 18 de mayo de 2022.—La directora general de Politica de

Empresa, Proyeccion Internacional y Trabajo, Izaskun Goii Razquin.
F2207438

1.7. OTROS

ORDEN FORAL 37/2022, de 6 junio, del consejero de Cohesion Terri-
torial, por la que se establecen servicios minimos para la huelga
convocada en la empresa Tele Taxi San Fermin desde las 7:00
horas del dia 14 de junio de 2022 hasta las 7:00 horas del dia 15
de junio de 2022.

La organizacion sindical ELA ha convocado una huelga en la empre-
sa de concertacion de servicios de taxi Tele Taxi San Fermin desde las
7:00 horas del dia 14 de junio de 2022 hasta las 7:00 horas del dia 15
de junio de 2022.

El derecho de huelga reconocido en el articulo 28.2 de la Constitu-
cion Espafola debe ser compatibilizado con las garantias precisas para
asegurar el mantenimiento de los servicios esenciales de la comunidad,
sin que ello suponga vaciar de contenido el ejercicio de aquél, segun la
interpretacion dada al citado precepto por la jurisprudencia tanto ordinaria
como constitucional.

El transporte de viajeros es un servicio esencial en cuanto constituye el
instrumento a través del cual se garantiza el ejercicio del derecho de libertad
de circulacion consignado en el articulo 19 de la Constitucion Espariola
y el cauce para el ejercicio de otros derechos fundamentales y bienes
constitucionalmente protegidos tales como el derecho a la educacion, el
derecho al trabajo y el derecho a la proteccién de la salud.

La atribucién de naturaleza esencial al transporte publico ha sido con-
firmada por las Sentencias del Tribunal Constitucional 53/1986 y 26/1981,
asi como por el Tribunal Supremo en Sentencia de 11 de abril de 2003.

El articulo 34 de la ley Foral 9/2005, de 6 de julio, del Taxi, establece
que el servicio de taxi podra concertarse por el usuario a través del teléfono
u otros sistemas tecnoldgicos alternativos, asi como por medio de otros
sistemas especialmente apropiados para personas con movilidad reducida,
tales como tele-fax, correo electrénico, u otros analogos.

En el presente caso, la Ginica emisora que opera en el Area Territorial
de Prestacion Conjunta del Servicio de Taxi en la Comarca de Pamplona
es la de Tele Taxi San Fermin.

Al respecto, hay que tener en cuenta que el servicio de taxi es un
transporte muy utilizado por personas con movilidad reducida, que todos
los vehiculos adaptados para usuarios en sillas de ruedas pertenecen a
titulares de licencias que son miembros de la Asociacién Tele Taxi San
Fermin, y que la mayoria de los servicios que se prestan a personas
con movilidad reducida se llevan a cabo mediante la previa concertacion
telefénica.

Ademas, hay otros servicios que también se reservan mayoritaria-
mente por dicha via, como los servicios a estaciones de transporte y los
servicios regulares de uso general a la demanda contratados por varios
ayuntamientos.

Por otro lado, la prestacion de los servicios de transporte regular de
uso general al Aeropuerto y al Centro Penitenciario de Pamplona, que
han sido contratados por la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona,
solo pueden ser utilizados por las personas usuarias cuando estas lleven
a cabo la reserva previa llamando al teléfono de Tele Taxi San Fermin.
Estos servicios se prestan todos los dias de la semana en horario de
mafana y tarde.

Por ultimo, hay que tener en cuenta a la poblacion de las localidades
del segundo anillo del Area Territorial de Prestacién Conjunta del Servicio
de Taxi en la Comarca de Pamplona, mas alejadas del continuo urbano,
en las que residen miles de personas, no existen paradas de taxi y la
circulacién de vehiculos taxi libres de servicio es minima, o casi nula.

Por todo ello y ante la convocatoria de huelga del personal de la
empresa Tele Taxi San Fermin encargada de la concertacion telefénica
de los servicios de taxi, el transporte publico de viajeros en taxi del Area
Territorial de Prestacion Conjunta del Servicio de Taxi en la Comarca
de Pamplona no puede quedar privado de esta via de concertacion de
servicios, dada la negativa influencia que ello tendria en otros sectores
de la sociedad, al impedir o dificultar notablemente el traslado de la ciu-
dadania en general y, en particular, de personas usuarias especialmente
necesitados de dicho transporte publico, como personas con movilidad
reducida o las que tengan que desplazarse al centro penitenciario o a
centros sanitarios, con los graves perjuicios que esto supondria para los
intereses generales de la sociedad, ajenos al conflicto, y que se pueden
ver perjudicados por la huelga convocada.

La competencia para determinar los servicios que se consideran esen-
ciales y la adopcion de medidas para proteger los derechos fundamentales
de los ciudadanos esta atribuida a la autoridad gubernativa en el articulo
10 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo, competencia que en
el caso presente debe ser ejercitada por la Comunidad Foral de Navarra
en virtud de las competencias asumidas conforme a lo dispuesto en los
articulos 49 y 58.1.b) de la Ley Organica 13/1982, de 10 de agosto, de
Reintegracion y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra.

Mediante Resolucion 252/2022, de 2 de junio, del Presidente de la
Mancomunidad de la Comarca de Pamplona, entidad local competente
en el Area Territorial de Prestacion Conjunta del Servicio de Taxi en la
Comarca de Pamplona, se ha propuesto al Departamento de Cohesion
Territorial el establecimiento de los servicios minimos con motivo de la
convocatoria de huelga realizada, segun las consideraciones expuestas
en el informe realizado por el Departamento de Transportes de dicha
Mancomunidad, que obra en el expediente, cuyos datos mas relevantes
se exponen a continuacion.

El servicio de taxi urbano dentro del Area Territorial de Prestacion
Conjunta del Servicio de Taxi en la Comarca de Pamplona se presta en
un ambito formado por 30 municipios de la Comarca de Pamplona cuya
poblacioén es, segun los ultimos datos del padrén, de 371.683, lo que re-
presenta mas de la mitad de la poblacion navarra, y en el que se ubican
los principales centros hospitalarios, estaciones de transporte, centros
educativos, incluidas las tres universidades (UPNA, UN y UNED) y otros
muchos servicios.

Todos estos nucleos y centros de actividad generan un importante
numero de desplazamientos diarios que, en un nimero apreciable, son
resueltos mediante el servicio de taxi urbano, y un porcentaje muy elevado
de éstos son concertados a través de Tele Taxi San Fermin.

En cuanto a la caracterizacion de la oferta, en el Area Territorial de
Prestacién Conjunta del Servicio de Taxi en la Comarca de Pamplona
existen a fecha de hoy 315 licencias de taxi, de las que 309 licencias per-
tenecen a la Asociacion Tele Taxi San Fermin. Ademas, dicha asociacién
dispone de 3 vehiculos de sustitucién, por lo que, de los 318 vehiculos
operativos, 312 pertenecen a la asociacion, lo que supone mas del 98%
de la oferta mévil del servicio de taxi.

Por otro lado, Tele Taxi San Fermin es la Unica organizacion que
ofrece en el Area un servicio de concertacién telefénica de servicios de
taxi garantizando un servicio 365 dias 24 horas, e incluye a la totalidad
de los vehiculos adaptados para usuarios en silla de ruedas, 24 en la
actualidad.

En cuanto a la demanda, segun el ultimo estudio disponible de deman-
da y satisfaccion previo a la pandemia, que data de 2018, los servicios
medios de un dia laborable son de 4.345; de todos estos, en dias laborables
mas de 3.600 son concertados telefénicamente. Esta cifra de concertacion
telefénica baja hasta casi los 3.000 servicios, si la fuente consultada es la
propia asociacién y el dato es el de un mes de junio anterior a la pandemia.
En cualquier, caso se trata de cifras elevadas.

Ademas, del estudio de demanda y satisfaccion se recoge la distribu-
cién horaria que se refleja en el informe del Servicio de Transportes de la
Mancomunidad de la Comarca de Pamplona, donde se puede observar
que la mayor parte de la demanda se centra en lo que podria ser un turno
de mafnana.

Respecto a la afeccion de la huelga al servicio de taxi, la convocato-
ria de huelga del personal de Tele Taxi San Fermin no impediria que se
preste el servicio de taxi en las calles. Ahora bien, dado los datos globales
presentados y el peso de Tele Taxi San Fermin en el sector, el servicio
no se prestaria con normalidad, y afectaria de una manera notable a los
usuarios que, en principio, para hacer uso del servicio, deberian acudir a
las paradas o a la via publica para la detencion y reserva del taxi.

En algunos casos esta situacion puede resultar incbmoda y muy per-
judicial: personas con citas médicas o citas de otro tipo que utilizan el taxi
por no tener otra alternativa, por falta de vehiculo propio, o por dificiles
o inexistentes conexiones con el transporte publico, personas que se
trasladan a estaciones de transporte para coger un autobus, tren o avion,
etc... Pero directamente podrian impedir la utilizacion de este servicio, sin
existir alternativas de transporte publico, en casos como:

—Personas con movilidad reducida, a las que les supondria una com-
plicacion extrema buscar vehiculos taxis en la via publica.

—Usuarios en silla de ruedas, ain mas complicado que el caso anterior,
dado que el numero de vehiculos eurotaxis ofertados son mucho menores
y las dificultades para encontrar un vehiculo libre de estas caracteristicas
en la via publica son mayores.

El afio pasado se realizaron mas de 17.000 servicios a usuarios en
silla de ruedas, asi en un dia laborable como el 14 de junio puede haber
mas de 50 servicios de este tipo.

—Habitantes de poblaciones del segundo anillo del Area, mas alejadas
del continuo urbano, donde residen miles de personas, no existen paradas
de taxi y la circulacion de vehiculos taxi libre es minima, o casi nula.

—Servicios regulares a la demanda contratados por distintas Adminis-
traciones. Estos resuelven necesidades de movilidad de poblaciones de
baja densidad, como los existentes en Alzuza, Badostain, Valle Aranguren,
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Galar, Ezcabarte..., asi como a centros especiales con demandas pun-
tuales o bajas, como el servicio al Aeropuerto o al Centro Penitenciario
de Pamplona. En todos estos casos, el canal de reserva del servicio del
usuario es el teléfono de Tele Taxi San Fermin que, en general, puede
ser concertado en un periodo concreto, por lo normal en el propio dia de
la prestacion.

En relacién a los servicios del Centro Penitenciario, y pese a la pande-
mia, éstos se han mantenido razonablemente estables, y podria alcanzar
de media del orden de 7 u 8 usuarios al dia.

Mas significativo es el aumento en el ultimo afio de los servicios al
Aeropuerto, fruto de un mayor uso conforme los efectos mas nocivos de
la pandemia van reduciéndose. Asi, este afio en determinados meses se
alcanzan aumentos superiores al 100%, lo que hace que el nimero de
servicios dia ronde actualmente los 12 o 15 usuarios al dia de media.

Ademas, al margen de estos servicios de taxi urbano afectados, existen
otros habituales que responden a situaciones de emergencias, como por
ejemplo acudir en taxi al hospital por un accidente o indisposicién de dia o
de noche. Las personas que lo requirieran no podrian hacer uso en caso
de estar deshabilitado el Unico sistema de concertacion permanente.

Por lo tanto, se considera necesario que haya una continuidad en la
prestacion del servicio para permitir su utilizacion a los grupos de usuarios
anteriormente descritos, cautivos en gran medida de este servicio. Ademas,
como se ha indicado anteriormente, la demanda de estos servicios es no-
tablemente superior en lo que podria entenderse como turno de mafana,
es por ello, por lo que en el tramo de 07:00 a 15:00 horas se considera
necesaria una mayor oferta que en los otros tramos.

Por todo lo anteriormente expuesto, la Mancomunidad de la Comarca
de Pamplona ha realizado la siguiente propuesta de servicios minimos:

—Turno de mafana de 07:00 a 15:00 horas: 2 operadores u opera-
doras.

—Turno de tarde desde las 15:00 horas: 1 operador/a.

—Turno de noche hasta las 07:00 horas del 15 de junio: 1 opera-
dor/a.

En su virtud, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 28.2 de
la Constitucion Espafiola, el articulo 10 parrafo 2 del Real Decreto Ley
17/1977, de 4 de marzo, y el articulo 49 de la Ley Organica de Reintegracion
y Amejoramiento del Régimen Foral de Navarra, de conformidad con la
propuesta formulada por la Mancomunidad de la Comarca de Pamplona
y por el Servicio de Planificacion y Régimen Juridico de Transportes y en
ejercicio de las atribuciones conferidas por el articulo 41 de la Ley Foral
14/2004, de 3 de diciembre, del Gobierno de Navarra y de su Presidenta
o Presidente,

ORDENO:

1.° El ejercicio de la huelga convocada en la empresa Tele Taxi San
Fermin desde las 7:00 horas del dia 14 de junio de 2022 hasta las 7:00
horas del dia 15 de junio de 2022, debera respetar el mantenimiento de
los servicios minimos siguientes:

—Turno de mafana de 07:00 a 15:00 horas: 2 operadores u opera-
doras.

—Turno de tarde desde las 15:00 horas: 1 operador/a.

—Turno de noche hasta las 07:00 horas del 15 de junio: 1 opera-
dor/a.

2.° Debera permanecer en activo la plantilla necesaria para garantizar
la realizacién de los servicios anteriormente sefialados.

3.° Lo dispuesto en los apartados anteriores no implicara limitacion
alguna de los derechos que la normativa reguladora de la huelga reconoce
al personal en dicha situacion.

4.° EIl Departamento de Cohesién Territorial podra solicitar a los
responsables de los servicios afectados por la presente orden foral la
remision de informacién relativa al cumplimiento de los servicios minimos
que en la misma se establecen.

5.° Notificar la presente orden foral al Comité de Huelga, a la Man-
comunidad de la Comarca de Pamplona y al Servicio de Planificacion y
Régimen Juridico de Transportes,

6.° Publicar la presente orden foral en el Boletin Oficial de Nava-
rra.

7.° Sefalar que contra la presente orden foral, que no agota la via
administrativa, los particulares podran interponer recurso de alzada ante
el Gobierno de Navarra, en el plazo de un mes, a contar desde el dia
siguiente al de su notificacién, en su caso, o al de su publicacién en el
Boletin Oficial de Navarra.

No obstante lo dispuesto en el parrafo anterior, la presente orden foral
agota la via administrativa para las Administraciones Publicas, quienes
podran interponer contra ella recurso contencioso-administrativo ante la
Sala de lo Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Navarra, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente al
de su notificacion, en su caso, o al de su publicacién en el Boletin Oficial
de Navarra, sin perjuicio de poder efectuar el requerimiento previo ante el
Gobierno de Navarra en la forma y plazo determinados en el articulo 44 de

la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
administrativa.
Pamplona, 6 de junio de 2022.—El consejero de Cohesién Territorial,

Bernardo Ciriza Pérez.
F2208390

RESOLUCION 59/2022, de 1 de junio, de la directora general de In-
dustria, Energia y Proyectos Estratégicos S4, por la que se con-
cede autorizacion administrativa de construccién y declaracioén,
en concreto, de utilidad publica para instalaciéon de produccion
de energia eléctrica denominada Parque Edlico “El Montecillo”,
formada por 7 aerogeneradores y una potencia total de 40,6 MW,
en término municipal de Corella.

1.—Solicitud de autorizacion administrativa de construccion.

Con fecha 15 de diciembre de 2021, y en aplicacion del articulo 14 del
Decreto Foral 56/2019, de 8 de mayo, por el que se regula la autorizacion
de parques edlicos en Navarra, Renovables del Cierzo, S. L. U. solicitd
autorizacion administrativa de construccién para el Parque Edlico “El Mon-
tecillo”, constituido por 7 aerogeneradores de 5,8 MW de potencia unitaria
(40,6 MW de potencia total) y sus infraestructuras de transformacion y
evacuacion, en término municipal de Corella.

De este modo, el proyecto de ejecucion del Parque Edlico “El Mon-
tecillo” consta de:

—Siete aerogeneradores modelo General Electric GE158 de 158 me-
tros de diametro de rotor, 120,9 metros de altura de buje y 5,8 MW de
potencia unitaria, lo que supone 40,6 MW de potencia total instalada. Con
respecto al anteproyecto inicial, se ha eliminado el aerogenerador MO-08
y, de acuerdo a la declaracién de impacto ambiental, se ha ajustado
ligeramente la ubicacion del resto de aerogeneradores para minimizar al
maximo las afecciones:

PARQUE EOLICO EL MONTECILLO
Coordenadas UTM ETRS89 Huso 30 N (EPSG:25830)

ANTEPROYECTO PROYECTO FINAL
NOMBRE

X y X y
MO-01 595.715 4.663.054 595.778 4.662.995
MO-02 596.049 4.663.356 596.187 4.663.482
MO-03 596.501 4.663.585 596.549 4.663.498
MO-04 596.867 4.663.824 597.105 4.663.564
MO-05 596.455 4.662.068 596.480 4.662.137
MO-06 596.783 4.662.341 596.795 4.662.348
MO-07 597.230 4.662.422 596.970 4.662.607
MO-08 597.549 4.662.816 Eliminado

—Subestacion Eléctrica Transformadora “El Montecillo” 33/66 kV. Debi-
do a la reubicacion de aerogeneradores que exige la DIA, se debe ajustar
también la posicion de la subestacion, que cuenta con unas dimensiones
aproximadas de 26 metros de ancho y 32 metros de longitud:

SUBESTACION EL MONTECILLO 33/66 KV
Coordenadas UTM ETRS89 Huso 30 N (EPSG:25830)

ANTEPROYECTO PROYECTO FINAL

X y X y
596.888 4.663.579 596.884 4.663.688

—Linea de evacuacion aérea y subterranea a 66 kV desde la SET “El
Montecillo” hasta la SET “Corral del Molino I”, habiéndose tramitado esta
ultima en el expediente del Parque Edlico “Corral del Molino I” (1170-CE).
Debido a los condicionantes establecidos en la DIA 'y con el propésito de
reducir su impacto ambiental, el trazado de esta linea ha sido objeto de
determinados ajustes.

—Torre anemomeétrica fija metdlica de celosia, autoportante, de 120,9
metros de altura.

TORRE ANEMOMETRICA EL MONTECILLO
Coordenadas UTM ETRS89 Huso 30 N (EPSG:25830)

X y
596.097 4.663.574

—Caminos de acceso y lineas eléctricas subterraneas de media y baja
tensién entre los aerogeneradores, torre anemométrica y subestacion.
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2.—Consultas a los érganos competentes en materia de medio ambiente
y de ordenacion del territorio y urbanismo.

Mediante Resolucion 18/2022, de 3 de marzo, de la directora general
de Industria, Energia y Proyectos Estratégicos S3, se otorgd autorizacion
administrativa previa a Renovables del Cierzo, S. L. U., para la insta-
lacién de produccién de energia eléctrica denominada Parque Edlico
“El Montecillo”, formada por 7 aerogeneradores y una potencia total de
40,6 MW, y sus infraestructuras de transformacion y evacuacion, en el
término municipal de Corella, sujeta a las condiciones establecidas en
la Resolucion 1470E/2020, de 28 de diciembre, del director general de
Medio Ambiente, y en la Resolucion 296E/2021, de 9 de diciembre, de la
directora del Servicio de Territorio y Paisaje.

En aplicacion del apartado 1 del articulo 15 del Decreto Foral 56/2019,
de 8 de mayo, se remitié copia de la documentacion a los érganos com-
petentes en materia de medio ambiente y de ordenacion del territorio y
urbanismo, al objeto de que comprobasen que el proyecto cumple con
las resoluciones de los tramites ambiental y de autorizacion urbanistica,
dictadas con motivo de la autorizacion administrativa previa.

El contenido y analisis de la contestacion a ambas consultas se recoge
a continuacion.

Seccion de Impacto Ambiental:

Con fecha 6 de abril de 2022, la Seccién de Impacto Ambiental informa
lo siguiente:

—Se comunica que las Ultimas ubicaciones propuestas para los ae-
rogeneradores MO-01, MO-02, MO-03, y MO-04 resultan viables am-
bientalmente.

—Se notifica que para para la ejecucién del proyecto deberan obtenerse
las correspondientes autorizaciones de la Seccién de Planificacion Forestal
y Educacién Ambiental y de la Seccion de Registro, Bienes Muebles y
Arqueologia.

—Se recuerda que la DIA establecia lo siguiente: “Se debera instalar un
sistema automatico de monitorizacion de avifauna y reduccién del riesgo
de colisiéon de aves, que abarque como minimo el area de afeccién de
los aerogeneradores MO-01 y MO-05. Se debera concretar el protocolo
y especies afectadas en el Plan de seguimiento y vigilancia, que debera
ser validado por la Seccion de Impacto Ambiental.”

En este sentido, el informe ambiental sefiala que “en el Plan de Segui-
miento presentado se comenta la medida, pero no se concreta el protocolo,
lo que debera ser subsanado antes de la puesta en funcionamiento del
Parque”.

—Se adjuntan al informe, como anexos, el protocolo de vigilancia
ambiental de aves y quirdpteros a seguir durante la fase de explotacion
del parque edlico y el protocolo de actuacion con aerogeneradores con-
flictivos, este ultimo de aplicacion en caso de deteccion de una elevada
mortalidad de aves o quirdépteros.

—Por ultimo, respecto a determinadas medidas sefialadas en la DIA,
se advierte de que en el Plan de Ejecucion presentado por el promotor
no se concretan las parcelas de actuacion ni se acredita el derecho de
uso de las mismas, lo que debera ser subsanado antes del inicio de las
obras de construccion.

Respuesta de Renovables del Cierzo, S. L. U.:

En primer lugar, el promotor comunica que ya se han solicitado las
autorizaciones pertinentes.

Ademas, Renovables del Cierzo, S. L. U. presenta como anexo una
actualizacion del Plan de Vigilancia Ambiental para cumplir las considera-
ciones establecidas en el informe de la Seccién de Impacto Ambiental.

Por ultimo, en relacién con los terrenos en los que se ubicaran las
medidas establecidas en la DIA, el promotor se encuentra actualmente
tramitando el derecho de uso de las parcelas y, una vez culmine los acuer-
dos de uso de estos terrenos, los trasladara al 6rgano ambiental.

Seccién de Ordenacion del Territorio:

En informe de fecha 12 de enero de 2022, la Seccion de Ordenacion
del Territorio notifica que el proyecto no puede considerarse amparado por
la Resolucion 296E/2021, de 9 de diciembre, de la directora del Servicio
de Territorio y Paisaje, por la que se otorga autorizacion de actividades
y usos en suelo no urbanizable al Parque Edlico “El Montecillo”, dictada
con motivo de la autorizacion administrativa previa.

Asimismo, sefiala que, dado que la documentacion técnica aportada
resulta, en principio, suficiente para valorar la compatibilidad urbanistica
y territorial del nuevo proyecto, se dara inicio a un nuevo expediente de
autorizacion urbanistica.

Como resultado, mediante Resolucion 184E/2022, de 25 de mayo, de
la directora del Servicio de Territorio y Paisaje:

—Se deja sin efecto la Resolucion 296E/2021, de 9 de diciembre,
de la directora del Servicio de Territorio y Paisaje, por la que se autoriza
el proyecto de Parque Edlico “El Montecillo” y sus infraestructuras de
evacuacion.

—Se autoriza el proyecto del Parque Edlico “El Montecillo” y sus infra-
estructuras de evacuacion hasta la SET Corral del Molino I, en término
municipal de Corella, debiendo observarse las determinaciones que se
detallan en la propia resolucion.

3.—Consultas a las Administraciones Publicas, organismos o em-
presas que prestan servicios publicos o de interés econémico general
afectadas.

Conforme al apartado 2 del articulo 15 del Decreto Foral 56/2019, de 8
de mayo, se remitieron las separatas del proyecto a las Administraciones
Publicas, organismos o empresas que prestan servicios publicos o de
interés econdmico general afectadas, con bienes y derechos a su cargo,
al objeto de que establecieran el condicionado técnico procedente. Asi, el
21 de diciembre de 2021 se consultd al Ayuntamiento de Corella, a Nedgia
Navarra, a Enagas Transporte, a Telefonica de Espafia, a Red Eléctrica
de Espafa y a I-DE Redes Eléctricas Inteligentes.

En el marco de las consultas realizadas, en el Servicio de Ordenacion
Industrial, Infraestructuras Energéticas y Minas se recibieron los siguientes
informes, ordenados por fecha de presentacion:

—Informe 1.-Telefonica de Espafa, de 27 de diciembre de 2021.

—Informe 2.-Nedgia Navarra, de 28 de enero de 2022.

—Informe 3.—I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, de 1 de febrero de
2022.

—Informe 4.—Ayuntamiento de Corella, de 9 de febrero de 2022.

—Informe 5.-Red Eléctrica de Espafia, de 17 de marzo de 2022.

En aplicacion del mismo articulo del Decreto Foral 56/2019, de 8 de
mayo, desde el Servicio de Ordenacion Industrial, Infraestructuras Ener-
géticas y Minas se dio traslado a Renovables del Cierzo, S. L. U., de los
condicionados técnicos establecidos, para que en el plazo de quince dias
prestase su conformidad o formulase los reparos que estimase proceden-
tes. Posteriormente, su contestacion se trasladé a la entidad que emitio
el correspondiente condicionado técnico, en orden a que en el plazo de
quince dias mostrase su conformidad o reparo a dicha contestacion.

El contenido y analisis de los anteriores informes y la respuesta a los
mismos se resume en el anexo | de la presente resolucion.

4.—Declaracion, en concreto, de utilidad publica.

En aplicacion del articulo 3 del Decreto Foral 56/2019, de 8 de mayo,
por el que se regula la autorizacion de parques edlicos en Navarra, de
manera simultédnea a la solicitud de autorizacion administrativa de cons-
truccion, Renovables del Cierzo, S. L. U. solicité declaracién, en concreto,
de utilidad publica para el Parque Edlico “El Montecillo”.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 144 del Real Decreto
1955/2000, de 1 de diciembre, la solicitud de Renovables del Cierzo, S.
L. U., junto con la relacion concreta de bienes y derechos afectados por
la instalacion, se sometié al tramite de informacion publica durante un
plazo de treinta dias. A estos efectos, se publicé anuncio en el Boletin
Oficial de Navarra numero 45 de fecha 3 de marzo de 2022, en el Diario
de Navarra de fecha 4 de marzo de 2022, asi como en la web de Gobierno
Abierto de Gobierno de Navarra. Asimismo, la documentacién se remitio
al Ayuntamiento de Corella para su exposicion al publico por igual periodo
de tiempo, acto del cual consta en el expediente diligencia acreditativa.

Dentro del plazo previsto se recibieron las siguientes alegaciones,
ordenadas segun fecha de presentacion:

—Alegacion 1.—Ignacio José Catalan Higueras, de 1 de abril de
2022.

—Alegacion 2.—Bodegas Camilo Castilla S. A., de 12 de abril de
2022.

—Alegacion 3.—Paisajes y Vifiedos de Navarra, de 13 de abril de
2022.

—Alegacion 4.—Bodegas Ontaiién S. L., de 13 de abril de 2022.

—Alegacion 5.—Gurelur, de 19 de abril de 2022.

—Alegacion 6.—Joaquin Dean Rubio, de 19 de abril de 2022.

De conformidad con el articulo 145 del Real Decreto 1955/2000, de 1
de diciembre, las alegaciones se trasladaron al promotor, otorgandole un
plazo de quince dias para comunicar lo que estimase pertinente.

El contenido y analisis de las anteriores alegaciones y la respuesta a
las mismas se resume en el anexo Il de la presente resolucion.

5.—Propuesta de autorizacién administrativa de construccién y decla-
racién, en concreto, de utilidad publica.

Vista la documentacioén presentada y atendiendo a lo dispuesto en el
Decreto Foral 56/2019, de 8 de mayo, por el que se regula la autorizacion
de parques edlicos en Navarra, la Seccion de Infraestructuras Energéticas
del Servicio de Ordenacion Industrial, Infraestructuras Energéticas y Minas
concluye que el procedimiento se ha llevado a cabo adecuadamente y
propone conceder autorizacion administrativa de construccién y declara-
cion, en concreto, de utilidad publica a Renovables del Cierzo, S. L. U.
para la instalacion de produccion de energia eléctrica denominada Parque
Edlico “El Montecillo”.

De conformidad con lo expuesto y la documentacion obrante en el
expediente, y en ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo
32 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de marzo, de la Administracion de la
Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral,

RESUELVO:

1. Otorgar autorizacion administrativa de construccion a Renovables
del Cierzo, S. L. U. para la instalacién de produccion de energia eléctrica
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denominada Parque Edlico “El Montecillo”, formada por 7 aerogeneradores
y una potencia total de 40,6 MW, y sus infraestructuras de transformacion
y evacuacion, en término municipal de Corella.

2. Lapresente autorizacion se otorga sin perjuicio de las concesiones,
autorizaciones, licencias y permisos, tanto publicas como privadas, que sea
necesario obtener por parte del solicitante de la instalacion para efectuar
la misma, de acuerdo con otras disposiciones que resulten aplicables.

3. Conceder un plazo de treinta y seis meses para la ejecucion de
las obras.

4. Las instalaciones deberan realizarse de acuerdo con el proyecto
presentado y se ajustaran a lo dispuesto en el Real Decreto 337/2014,
de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento sobre condiciones
técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tensién
y en el Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento sobre Condiciones Técnicas y Garantias de Seguridad en
Lineas Eléctricas de Alta Tension.

5. Una vez ejecutado el proyecto, el peticionario debera solicitar la
autorizacion de explotacion. Esta solicitud se acompafiara de la documenta-
cién establecida en el articulo 18 del Decreto Foral 56/2019, de 8 de mayo,
por el que se regula la autorizaciéon de parques edlicos en Navarra.

6. Declarar, en concreto, la utilidad publica de la citada instalacion,
conforme a lo establecido en los articulos 54, 55 y 56 de la Ley 24/2013,
de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, y los articulos 148 y 149 del Real
Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, adquiriendo la empresa solicitante
la condicion de beneficiaria en el expediente expropiatorio.

7. Trasladar esta resolucion al Servicio de Ordenacion Industrial,
Infraestructuras Energéticas y Minas, a la Seccion de Impacto Ambiental,
a la Seccion de Ordenacion del Territorio y a la Seccién de Planificacion
Forestal y Educacion Ambiental, a los efectos oportunos.

8. Publicar esta resolucion en el Boletin Oficial de Navarra, para su
general conocimiento.

9. Notificar esta resolucion a Renovables del Cierzo, S. L. U., a
Nedgia Navarra, a Enagas Transporte, a Telefonica de Espafa, a Red
Eléctrica de Espafia, a I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, y a los titulares
de los bienes y derechos afectados, advirtiendo que, contra la misma, que
no agota la via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante el
consejero de Desarrollo Econémico y Empresarial, en el plazo de un mes
a partir del dia siguiente al de su notificacion, indicando en el mismo el
numero de expediente.

10. Notificar esta resolucién al Ayuntamiento de Corella, advirtiendo
que, contra la misma, podra interponer recurso contencioso-administrativo,
en el plazo de dos meses, ante la Sala de lo Contencioso-administrativo
del Tribunal Superior de Justicia de Navarra, sin perjuicio de poder efectuar
el requerimiento previo ante el Gobierno de Navarra en la forma y plazo
determinados en el articulo 44 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora
de la Jurisdiccion Contencioso-administrativa.

Pamplona, 1 de junio de 2022.—La directora general de Industria,
Energia y Proyectos Estratégicos S4, Uxue Itoiz Marifielarena.

ANEXO |
Informes recibidos

A continuacion, se incluye resumen y analisis de los informes reci-
bidos.

Informe 1.—Telefénica de Espafia, S. A. U.

En informe de fecha 27 de diciembre de 2021, Telefénica de Esparia
sefiala que “no tiene objecién alguna” a la ejecucién del proyecto, siempre
y cuando se cumpla la normativa vigente en relacién con los paralelismos
y cruzamientos con sus lineas de telecomunicacion.

Respuesta:

El promotor muestra su conformidad con el informe y confirma que
cumplira los condicionantes establecidos en el mismo.

Informe 2.—Nedgia Navarra S. A.

Con fecha 28 de enero de 2022, Nedgia Navarra emite informe pres-
tando su conformidad al proyecto presentado y detallando el condicionado
que debe observarse.

Respuesta:

El promotor muestra su conformidad con el informe y confirma que
cumplira los condicionantes establecidos en el mismo.

Informe 3.—I-DE Redes Eléctricas Inteligentes, S. A. U.

Con fecha 1 de febrero de 2022, I-DE Redes Eléctricas Inteligentes
concede autorizaciéon para efectuar los cruzamientos con lineas de su
propiedad y sefiala el condicionado que debe cumplirse. Ademas, informa
de que no les compete pronunciarse sobre dos cruzamientos concretos,
por no tratarse de lineas de su propiedad.

Respuesta:

El promotor muestra su conformidad con el informe y confirma que
cumplira los condicionantes establecidos en el mismo.

En cuanto a los otros dos cruzamientos, uno corresponde a una linea
propiedad de Enagas, a quien el 31 de marzo de 2022 se solicité establecer

el condicionado técnico procedente, sin haber obtenido respuesta hasta la
fecha. Por su parte, el titular de la segunda linea afectada es la empresa
Alrosa Agricola S. L., con quien el promotor ya esta en contacto.

Informe 4.—Ayuntamiento de Corella.

En informe recibido en fecha 9 de febrero de 2022, el Ayuntamiento
de Corella establece el condicionado técnico que debe cumplir el promotor
y solicita que este lo mantenga informado adecuadamente de cualquier
imprevisto, incidencia, accidente, siniestro, que afecte tanto a personas
como a elementos del paisaje.

Respuesta:

El promotor muestra su conformidad con el informe y confirma que
cumplira los condicionantes establecidos en el mismo.

Informe 5.—Red Eléctrica de Espafia, S. A. U.

Con fecha 17 de marzo de 2022, Red Eléctrica de Espafia emitié infor-
me en el que traslada que “no presenta oposicion” en cuanto a la disposicion
de los aerogeneradores, la linea de evacuacion subterranea de 33 kV, la
SET 33/66 kV “El Montecillo” y la linea de evacuacion subterranea de 66
kV, al no existir afecciones a instalaciones de su propiedad.

Respecto a la linea de evacuacion aérea de 66 kV, el operador del
sistema eléctrico comunica que el paralelismo proyectado con una li-
nea de su propiedad es reglamentario, mientras que solicita informacion
adicional sobre la temperatura ambiente a la que se han realizado las
mediciones en campo para poder valorar dos cruzamientos con lineas
de su propiedad.

Respuesta:

El promotor muestra su conformidad con el informe y comunica que
ha facilitado esta informacién al Departamento de Mantenimiento de Li-
neas de Red Eléctrica de Espafia, que ha notificado haber recibido dicha
informacion.

ANEXO I
Alegaciones recibidas

Alegacion 1.—Ignacio José Catalan Higueras.

Con fecha 1 de abril de 2022, don Ignacio José Catalan Higueras
presenta escrito de alegaciones en el que comunica que él y sus hermanos
son propietarios de dos de las parcelas afectadas por el proyecto y, sin
oponerse a la ejecucion del parque edlico, solicita minimizar la afeccion a
las fincas en cuestion y propone determinadas medidas, como modificar
el trazado de la linea para que discurra por camino publico y soterrar el
tramo de la linea que provoca la afeccion.

Respuesta:

En cuanto a la afeccion a la parcela 223 del poligono 5, el trazado su-
gerido por el alegante afectaria a la zona de dominio publico de la autopista
AP-68 vy, por tanto, esta limitado por el Reglamento General de Carreteras
y por la existencia de zonas de dominio y servidumbre de dicha Autopista.
Ademas, la alternativa propuesta entraria en conflicto con la zona inundable
del Rio Alhama, por lo que el cruzamiento no seria autorizable.

Respecto al perjuicio sobre la parcela 26 del poligono 11, el disefio del
trazado esta nuevamente limitado por el Reglamento General de Carreteras
y por la existencia de zonas de dominio y servidumbre de dicha autopista.
En relacién al apoyo, el promotor indica que ha procurado ubicarlo lo mas
cerca posible al talud del ribazo, minimizando asi la afeccion a la parcela
y permitiendo el cultivo en la superficie restante de la finca, ya que la
servidumbre de la linea eléctrica permite las labores de cultivo.

En resumen, las alternativas propuestas por el alegante no son via-
bles técnica ni reglamentariamente, por lo que la alegacién no puede
estimarse.

Alegacién 2.—Bodegas Camilo Castilla S. A.

Con fecha 12 de abril de 2022, Bodegas Camilo Castilla S. A. pre-
senta escrito mediante el que formula las 13 alegaciones que se listan
a continuacion:

1. Condicién de interesado.

2. Nulidad de actuaciones previas por falta de notificacion de la
autorizacion administrativa previa.

3. Nulidad por falta de autorizacién previa que permita declaracion
de utilidad.

4. Imposibilidad de utilidad publica sin proyecto técnico.

5. El promotor no acredita la titularidad del proyecto.

6. Falta de capacidad econémica del promotor para asumir el pro-
yecto.

7. Solicitud de copia del acuerdo entre Enerfin y Renovables del
Cierzo.

8. Inaplicabilidad del acuerdo del Gobierno Foral de 4 de marzo de
2020, declarando inversion de interés foral el proyecto.

9. Falta de acuerdo con otras empresas que permita la conexion de
energia a la red general.

10. Falta de prueba de acuerdo que permita conexion del parque
eolico a la red general.
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11. Falta de acreditacion de acuerdo para evacuar la energia a la
subestacion La Cantera.

12. Ausencia de utilidad publica en este proyecto.

13. Incumplimiento del requisito de aportar listado detallado de pro-
piedades afectadas.

Por otro lado, la empresa sefiala que, a su juicio, existe un error en el
tipo de cultivo con el que se ha identificado la parcela de la que comunica
ser la unica titular.

Finalmente, el alegante traslada una serie de conclusiones y solicita
que se le remitan los informes y alegaciones generados en el expediente.

Respuesta:

Alegacién 1.—No se acredita qué intereses y objetivos resultan direc-
tamente perjudicados por el expediente, por lo que no puede probarse su
condicion de interesado en el procedimiento. En cualquier caso, esta reso-
lucién se notificara a los titulares de los bienes y derechos afectados.

Alegacion 2, 8, 9, 10 y 11.—Estas alegaciones no tienen cabida en el
marco de la tramitacién de la declaracion, en concreto, de utilidad publica.
En cualquier caso, la Seccion de Infraestructuras Energéticas del Servicio
de Ordenacion Industrial, Infraestructuras Energéticas y Minas entiende
que el procedimiento se ha llevado a cabo adecuadamente y, en concre-
to, que la instalacion dispone de permiso de acceso y conexion a la red,
segun exige el articulo 53.1 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del
Sector Eléctrico.

Alegacion 3.—En cuanto a la falta de autorizacion administrativa previa,
procede indicar que se ha cumplido con lo establecido por el articulo 3 del
Decreto Foral 56/2019, de 8 de mayo, por el que se regula la Autorizacién
de Parques Edlicos en Navarra: “La solicitud de declaracion, en concreto,
de utilidad publica, podra efectuarse bien de manera simultanea a la soli-
citud de autorizacién administrativa previa y/o de construccion, o bien con
posterioridad a la obtencién de la autorizacion administrativa”.

Alegacion 4 y 13.—La solicitud presentada por el promotor para la decla-
racion, en concreto, de utilidad publica se acompafiaba del correspondiente
documento técnico y anejo de afecciones, conforme a lo dispuesto en el
articulo 143.3 del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre.

Alegacion 5.—El cambio de titularidad del expediente fue tramitado
correctamente, habiendo remitido al alegante copia de la solicitud de
autorizacion de la transmision.

Alegacion 6.—E| promotor ha acreditado adecuadamente su capacidad
legal, técnica y econdmica en el correspondiente tramite de cambio de
titularidad en el marco de la autorizacién administrativa previa, segun se
establece en el articulo 24 del Decreto Foral 56/2019, de 8 de mayo.

Alegacioén 7.—Se ha remitido al alegante copia de la solicitud de auto-
rizacion de la transmisién de titularidad.

Alegacién 12.—La utilidad publica del parque edlico deriva del articulo
54 de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico, que asi
lo declara expresamente, habida cuenta de que el suministro de energia
eléctrica constituye un servicio de interés econémico general.

Por todo ello, procede desestimar las alegaciones presentadas por
el alegante.

En cuanto al tipo de cultivo, se ha contrastado que, en base a la
informacion catastral existente y dado que no se acredita lo contrario, la
informacion publicada es correcta. Respecto a la titularidad de la parcela,
las circunstancias actuales no impiden continuar con la tramitaciéon del
expediente, sin perjuicio de que deban considerarse las especialidades
procedimentales previstas en la normativa de expropiacion para estos
supuestos.

Finalmente, se sefiala que, con fecha 26 de abril de 2022, se remitié
al alegante la documentacion solicitada, constando en el expediente el
acuse de recepcion.

Alegacion 3.—Paisajes y Vifiedos de Navarra.

Con fecha 13 de abril de 2022, la Asociacion “Paisajes y Vifiedos de
Navarra” presenta escrito de alegaciones practicamente idéntico al de
Bodegas Camilo Castilla S. A. (Alegacion 2), cuya unica diferencia es
la no inclusion de la segunda alegacion ni de lo referente a la parcela
concreta.

Respuesta:

Misma respuesta que la manifestada a Bodegas Camilo Castilla S.
A. (Alegacion 2), habiendo remitido la documentacion solicitada, en este
caso, el 22 de abril de 2022.

Alegacién 4.—Bodegas Ontafion S. L.

Con fecha 13 de abril de 2022, Bodegas Ontafién S. L. presenta escrito
de alegaciones practicamente idéntico al de Bodegas Camilo Castilla S.
A. (Alegacion 2), cuya unica diferencia es la no inclusion de lo referente
a la parcela concreta.

Respuesta:

Misma respuesta que la manifestada a Bodegas Camilo Castilla S. A.
(Alegacion 2).

Alegacion 5.—Gurelur.

Con fecha 19 de abril de 2022, la Asociacion “Gurelur” presenta escrito
solicitando que el trazado de la linea de evacuacion, tras su cruce subte-

rraneo por el rio Alhama, continte de forma soterrada hasta la subestacion
eléctrica, utilizando los caminos existentes en el entorno, basandose en
un supuesto menor impacto ambiental y una supuesta reduccion de la
afeccion a parcelas privadas.

Respuesta:

Esta alegacion no tiene cabida en el marco de la tramitacién de la de-
claracion, en concreto, de utilidad publica, por lo que procede desestimarla.
En cualquier caso, las cuestiones con contenido de caracter ambiental
fueron evaluadas y tenidas en cuenta en el marco de la declaracion de
impacto ambiental.

Alegacioén 6.—Joaquin Dean Rubio.

Con fecha 19 de abril de 2022, D. Joaquin Dean Rubio presenta ale-
gacion al proyecto. Posteriormente, tras alcanzar acuerdo con el promotor,
el 17 de mayo de 2022 el alegante presenta nuevo escrito comunicando

que desiste y retira la alegacion.
F2208242

RESOLUCION 105/2022, de 13 de mayo, del director general de For-
macioén Profesional, por la que se aprueban las instrucciones del
procedimiento de admisién del alumnado en centros publicos y
privados concertados para cursar ciclos de Formacion Profe-
sional Especial, en la Comunidad Foral de Navarra para el curso
académico 2022-2023.

Tal y como se establece en el capitulo Il. “Inscripciéon, procedimiento
y criterios de admision” de la Orden Foral 52/2015, de 22 de mayo, del
consejero de Educacion, por la que se regulan los programas formativos
de formacion profesional a los que se refiere la disposicién adicional
cuarta del Real Decreto 127/2014 de 28 de febrero, para el alumnado de
necesidades educativas especiales bajo la denominacion de “Ciclos de
Formacién Profesional Especial”, en el ambito de la Comunidad Foral de
Navarra, la intervencion del Centro de Recursos de Educacion Especial
de Navarra (CREENA) es precisa para establecer el procedimiento de
admision, cuyas instrucciones se regulan para cada proceso de admision
mediante resolucién del director general de Formacion Profesional.

Una vez determinado por el CREENA todos los aspectos relativos
a la admision en los ciclos de Formacion Profesional Especial y visto el
informe favorable de la directora del Servicio de Inclusion, Igualdad y
Convivencia y de la directora del Servicio de Planificacion e Integracion
de la Formacién Profesional.

En virtud de las facultades atribuidas en el Decreto Foral 267/2019,
de 30 de octubre, por el que se establece la estructura organica del De-
partamento de Educacion,

RESUELVO:

1.° Aprobar las instrucciones del procedimiento de admisién y otros
aspectos de desarrollo del mismo, del alumnado en centros publicos y
privados concertados para cursar ciclos de Formacion Profesional Espe-
cial, para el curso 2022-2023, que figuran en los anexos de la presente
resolucion.

2.° Contrala presente resolucion y anexo podra interponerse recurso
de alzada ante el consejero de Educacion en el plazo de un mes a partir
del dia siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra.

3.° Ordenar la publicacion de la presente resolucion y anexo en el
Boletin Oficial de Navarra.

4.° Trasladar la presente resolucion y su anexo al Servicio de Ins-
peccién Educativa, Servicio de Inclusion, Igualdad y Convivencia, Servi-
cio de Planificacion e Integracion de la Formacion Profesional, Servicio
de Cualificaciones y Proyectos de Formacion Profesional, Servicio de
Estudios Economicos y Nominas, Servicio de Seleccion y Provision de
Personal Docente, Servicio de Gestion de Personal Temporal; a la Co-
mision General de Escolarizacion de Navarra; a la Seccion de Gestion
Juridico-Administrativa; al Negociado de Escolarizacion, Negociado de
Gestion de la Informacion Escolar, y al Centro de Recursos de Educacion
Especial de Navarra a los efectos oportunos.

Pamplona, 13 de mayo de 2022.—El director general de Formacién
Profesional, Tomas Rodriguez Garraza.

ANEXO

Instrucciones del procedimiento de admisién en ciclos de formacién
profesional especial - modalidad A. Curso 2022-2023

1.—Desarrollo del proceso de admision, instrucciones y criterios para
la formacién de grupos.

1.1. Enlos ciclos de Formacion Profesional Especial el proceso de
admision consta de un unico plazo denominado plazo ordinario, en el que
sera de aplicacion la prioridad de inscripcion establecida en la instruccion
“8. Prioridad de inscripcion” del presente anexo.

1.2. De acuerdo con lo establecido en el articulo 20 de la Orden
Foral 52/2015, de 22 de mayo, los grupos se organizaran, con caracter
general, con un maximo de diez alumnas y alumnos y un minimo de cinco,
salvo en aquellos grupos en los que el alumnado presente necesidades
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educativas de diferente nivel, que se organizaran con un maximo de ocho
y un minimo de cuatro alumnas y alumnos.

En el supuesto de que el nimero de alumnas y alumnos sea inferior al
minimo establecido con caracter general debera contar con la conformidad
del Departamento de Educacion.

2.—Tramitacion.

El Centro de Recursos de Educacion Especial de Navarray los centros
realizaran la tramitacion del proceso de escolarizacion.

3.—Presentacién de solicitudes en el proceso de admisién. Listado de
personas admitidas del plazo ordinario del proceso de admision.

3.1. Cada solicitante debera presentar debidamente cumplimentada
una Unica solicitud de inscripcién, con hasta un maximo de 10 opciones,
sefialadas por orden de preferencia. La solicitud de inscripcion se ajustara
al modelo oficial que aparece en la web del Centro de Recursos de Educa-
cion Especial de Navarra (CREENA) y en la Ficha de Tramites ‘Inscripcion
en ciclos de Formacion Profesional Especial. Curso 2022-2023’ a las que
se accede desde la siguiente pagina web del Departamento de Educa-
cion: https://www.educacion.navarra.es/web/dpto/formacion-profesional/
inscripcion-2022-2023/fp-especial

3.2. Lasfechas que concreten el proceso de admision para el curso
2022-2023 seran determinadas por el CREENA Yy publicadas en los sitios
web referidos en el apartado anterior.

3.3. La inscripcion a ciclos de Formacion Profesional Especial se
podra realizar mediante:

a) Inscripcion telematica, a través de Educa Portal https://educa.
navarra.es al que se accede desde los sitios web referidos.

b) Inscripcion presencial, se entregara en las dependencias admi-
nistrativas del Centro de Recursos de Educacion Especial de Navarra
(CREENA), situado en la C/ Tajonar 14-B, 31006 Pamplona-Irufia.

La solicitud de inscripcion debera ser validada por el CREENA, aten-
diendo, entre otros, a criterios de concordancia con los informes de orien-
tacion existentes para el alumnado, criterios de proximidad y de existencia
de transporte. El CREENA entregara al solicitante fotocopia sellada y con
fecha de entrada del impreso de solicitud validado.

Las solicitudes que no sean validadas, no participaran en el proceso
de admisioén en ciclos de Formacién Profesional Especial, modalidad A.

3.4. Cualquier dato omitido o consignado erréneamente por el solici-
tante no podra ser invocado por este a efectos de futuras reclamaciones,
ni considerar por tal motivo, lesionados sus intereses y derechos.

3.5. Finalizado el plazo ordinario de presentacién de solicitudes de
inscripcion, por ningun concepto se podran realizar peticiones nuevas ni
se podran alterar las mismas aun cuando se trate del orden de prelacion
de dichas peticiones solicitadas.

3.6. Tras la finalizacién del plazo ordinario del proceso de admision
se publicaran la lista provisional y la lista definitiva de personas admitidas,
segun el calendario establecido por el CREENA.

En las listas seran de aplicacion los criterios de admision establecidos
en la instruccion “7. Baremacion y criterios de admision para ciclos de
Formacion Profesional Especial. Prioridad de inscripcién” del presente
anexo.

3.7. La Comision General de Escolarizacién de Navarra podra auto-
rizar solicitudes de cambio de centro para el curso escolar no finalizado,
cuando existan circunstancias excepcionales debidamente justificadas.
La solicitud de cambio de centro debera realizarse mediante instancia
dirigida al Area de Escolarizacion del Servicio de Inspeccion Educativa,
a la que debera adjuntarse la documentacién que justifique dicho cambio.
La Comision General de Escolarizacion de Navarra informara al CREENA
de dicha autorizacion.

4.—Presentacién de solicitudes de inscripcién de alumnado menor de
edad y casos de separacion y divorcio.

Resultara de aplicacién en el proceso de admisién del curso 2022-2023
lo establecido en la instruccion del mismo nombre del anexo 1 de la Reso-
lucién 43/2021, de 12 de mayo, reguladora del procedimiento de admision
en ciclos de Formacién Profesional Especial en el curso 2021-2022.

5.—Documentacion que se debe presentar junto a la solicitud de ins-

cripcion.

5.1. Seré la que figura en el modelo de solicitud de inscripcion, sin
perjuicio del derecho de los extranjeros a acceder a la ensefianza no
obligatoria en las mismas condiciones que los nacionales, segun la Ley
Organica 4/2000, de 11 de enero, de derechos y libertades de los extran-
jeros en Espanfia y su integracion.

5.2. La documentacion que hay que adjuntar a la solicitud de ins-
cripcion en ciclos de Formacion Profesional Especial, en las fechas esta-
blecidas para la inscripcion es:

—Fotocopia del DNI/NIE/Pasaporte o equivalente.

—Certificado del centro de origen del alumnado que acredite que ha
cursado la ensefianza secundaria obligatoria en una Unidad de Curriculo
Especial (UCE). Dicho certificado debera estar firmado por la Direccion
del centro educativo y la orientadora o el orientador del mismo.

—En el caso de solicitar la condicién de “Prioridad de inscripcion” por
tener asociada una discapacidad sensorial o motora muy limitante, copia
del certificado de discapacidad que acredite tal circunstancia, asi como
los informes profesionales que lo avalen.

5.3. Lalel profesional de orientacién debera presentar, ademas, la
siguiente documentacion:

—Informe Sintesis al final de Secundaria para los ciclos de Formacion
Profesional Especial relativo al alumnado con discapacidad que ha cur-
sado la ensefianza en una Unidad de Curriculo Especial, en el que debe
constar asimismo los niveles de competencia curricular en los diferentes
ambitos formativos, a la orientadora u orientador del centro donde haya
sido admitida la alumna o alumno.

—Informe psicopedagdgico relativo al alumnado con necesidades edu-
cativas especiales asociadas a discapacidad que ha cursado la Educacion
Secundaria con adaptaciones curriculares significativas y el relativo al
alumnado con necesidades educativas especiales asociadas a discapa-
cidad que ha cursado otras ensefianzas, al CREENA.

6.—Desarrollo de los requisitos de acceso a los Ciclos de Formacion
Profesional Especial.

Resultara de aplicacion en el proceso de admisién de ciclos de for-
macién profesional especial en el curso 2022-2023 lo dispuesto en el
apartado del mismo nombre del anexo 1 de la Resolucion 43/2021, de 12
de mayo, reguladora del procedimiento de admision en ciclos de Formacién
Profesional Especial en el curso 2021-2022.

7.—Baremacion y criterios de admision para ciclos de Formacion Pro-
fesional Especial. Prioridad de inscripcion.

Resultara de aplicacion en el proceso de admision de ciclos de for-
macioén profesional especial en el curso 2022-2023 lo dispuesto en las
instrucciones 7 ‘Baremacion y criterios de admisién para ciclos de For-
macion Profesional Especial’ y 8 ‘Prioridad de inscripcion’ del anexo 1
de la Resolucion 43/2021, de 12 de mayo, reguladora del procedimiento
de admision en ciclos de Formaciéon Profesional Especial en el curso
2021-2022.

8.—Exposicion publica de criterios de admision.

Deberan figurar expuestos al publico, en la sede del CREENAY en su
pagina web, tanto los criterios de admision, como el procedimiento estable-
cido para poder realizar una reclamacion. Sélo se admitiran como criterios
de admisién, aquellos que puedan ser constatados documentalmente.

9.—Plazo ordinario del proceso de admisién. Listas provisionales y
definitivas de personas admitidas.

9.1. Las listas, provisional y definitivas, de personas admitidas seran
el medio oficial de comunicacién de los resultados del procedimiento de
admision. Estas listas se haran publicas en el tabléon de anuncios del
Centro de Recursos de Educacion Especial de Navarra (CREENA) y en
su pagina web, que se encuentra en la siguiente direccion:

https://creena.educacion.navarra.es/web/2022/05/04/proceso-de-
admision-cfpe-2022-23/

Asimismo, el CREENA publicara los resultados en la correspondiente
Ficha de Tramites del Catalogo de Tramites del Gobierno de Navarra.

9.2. Ellistado provisional, reclamaciones y listado definitivo se publi-
cara conforme al calendario que determine el CREENAY que se publicara
en la pagina web referida con anterioridad.

10.—Expediente y traslado del mismo.

Resultara de aplicacién en el proceso de admision del curso 2022-
2023 lo establecido en la instruccion del mismo nombre del anexo 1 de la
Resolucion 43/2021, de 12 de mayo, reguladora del procedimiento de ad-
mision en ciclos de Formacién Profesional Especial en el curso 2021-2022,
excepto la referencia a la fecha limite para el traslado de la informacion,
que sera el 17 de junio de 2022 (hasta las 14:00 horas).

11.—Matricula. Formulario y documentacioén para la matricula.

11.1.  Elalumnado que haya obtenido plaza en el listado definitivo de
personas admitidas debera formalizar la matricula en el centro en el que
ha obtenido plaza en las fechas que determine el CREENA.


https://www.educacion.navarra.es/web/dpto/formacion-profesional/inscripcion-2022-2023/fp-especial
https://www.educacion.navarra.es/web/dpto/formacion-profesional/inscripcion-2022-2023/fp-especial
https://creena.educacion.navarra.es/web/2022/05/26/proceso-de-admision-cfpe-2022-23/
https://creena.educacion.navarra.es/web/2022/05/26/proceso-de-admision-cfpe-2022-23/

Pagina 7868 - Numero 121

> D E

%Bulﬂin Ofirial

NAVARRA

Lunes, 20 de junio de 2022

11.2. La formalizacion de la matricula requerira de las alumnas y
alumnos la cumplimentacion del formulario de matricula que, sin perjuicio
de la informacién que solicite el centro educativo, debera contener una
informacion basica, conforme a lo que el CREENA disponga en la Ficha
de Tramites correspondiente del Catalogo de Tramites del Gobierno de
Navarra.

12.—Cauces de comunicacion.

—Correos electrénicos: creeninl@educacion.navarra.es / inclusion.
educacion@navarra.es.

—Centro de Recursos de Educacion Especial de Navarra (CREENA):
848 431230.

—Seccién de Inclusion: 848 426229.
F2207120

RESOLUCION 122/2022, de 1 de junio, del director general de Forma-
cion Profesional, por la que se establece la oferta y el calendario
del procedimiento de admision e inicio de los cursos de especia-
lizacién de Formacién Profesional para el curso 2022-2023 en la
Comunidad Foral de Navarra.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion
de la Formacién Profesional, establece en su articulo 3 como principio de
desarrollo del Sistema de Formacién Profesional, entre otros, la satisfaccion
de las necesidades formativas de las personas en edad laboral, la mejora
continua de la cualificacion profesional a lo largo de la vida, la garantia de
diferentes modalidades de formacion profesional de calidad y la flexibilidad
y modularidad de ofertas de formacién acreditables.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en
su articulo 39, que los cursos de especializacion estan comprendidos en la
formacioén profesional del sistema educativo. Esta ordenacion, entendida de
acuerdo con lo que se dispone en la Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo,
de ordenacion e integracion de la Formacion Profesional, se corresponde
con el grado E del Catalogo Nacional de Ofertas de Formacién Profesional,
que formara parte de la educacion secundaria postobligatoria, en el caso de
los Cursos de Especializacién de grado medio, o de la educacion superior,
en el caso de los Cursos de Especializacion de grado superior.

En consonancia con lo anterior, el Departamento de Educacién inicid
la oferta formativa de Cursos de Especializacion de grado medio y de
grado superior el curso 2021-2022 y cuya oferta para el curso 2022-2023
es preciso establecer. La implantacion de los cursos de especializacion de
formacion profesional esta enmarcada en el ambito estratégico “Digitaliza-
cién y Formacion Profesional” del Plan de Modernizacion de la Formacion
Profesional impulsado por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesio-
nal, en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia,
financiado por el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional y por la
Union Europea-Next Generation EU. Resulta asimismo preciso establecer
las fechas que concretan el proceso de admision para el curso 2022-2023

mediante la aprobacion del correspondiente calendario del proceso de
admision en Cursos de Especializacion de Formacion Profesional.

Por todo lo anterior, visto el informe favorable de la directora del Ser-
vicio de Planificacion e Integracion de la Formacion Profesional para es-
tablecer una oferta formativa de Cursos de Especializacion de Formacién
Profesional y el calendario del correspondiente proceso de admisién para
el curso 2022-2023 en la Comunidad Foral de Navarra.

En virtud de las facultades atribuidas en el Decreto Foral 267/2019,
de 30 de octubre, por el que se establece la estructura organica del De-
partamento de Educacion,

RESUELVO:

1.° Establecer, para el curso 2022-2023, la oferta de Cursos de
Especializacion de Formacion Profesional en Navarra, conforme a lo que
se dispone en el anexo 1 de la presente resolucion.

2.° Aprobar el calendario del procedimiento de admision en los Cursos
de Especializacion de Formacion Profesional, conforme a lo dispuesto en
el anexo 2 de la presente resolucion.

3.° Publicar la presente resolucién y sus anexos en el Boletin Oficial
de Navarra.

4.° Trasladar la presente resolucion y sus anexos a los Servicios
de Planificacion e Integracion de la Formacion Profesional, Servicio de
Cualificaciones y Proyectos de Formacion Profesional, Servicio de Inspec-
cién Educativa, Servicio de Ordenacién, Formacién y Calidad, Servicio de
Inclusion, Igualdad y Convivencia, Servicio de Tecnologias e Infraestruc-
turas Tic Educativas, Servicio de Sistemas de Informacion de Educacion,
Servicio de Estudios Econémicos y Néminas, Servicio de Financiacion
de Centros, Ayudas al Estudio y Servicios Complementarios, Servicio de
Infraestructuras Educativas, Servicio de Seleccién y Provision de Perso-
nal Docente, Servicio de Gestion de Personal Temporal, a la Seccién de
Gestion Juridico Administrativa, al Negociado de Gestion de la Informacion
Escolar, al Negociado de Escolarizacion y a los centros afectados.

5.° Contra la presente resolucion y anexos puede interponerse re-
curso de alzada ante el consejero de Educacion en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Navarra.

Pamplona, 1 de junio de 2022.-El director general de Formacion
Profesional Tomas Rodriguez Garraza.

ANEXO 1

Oferta de cursos de especializacion de Formacion Profesional
Curso 2022-2023

1.-Oferta.

1. La oferta de cursos de especializaciéon de grado superior de For-
macioén Profesional es de una unidad de los cursos detallados a conti-
nuacion:

CURSO DE ESPECIALIZACION DE GRADO SUPERIOR

FAMILIA PROFESIONAL

CENTRO INTEGRADO

FABRICACION ADITIVA

Fabricacién mecanica

CIP Virgen del Camino

CIBERSEGURIDAD EN ENTORNOS DE LAS TECNOLOGIAS DE
OPERACION

Electricidad y electrénica

CIP Donapea IIP

INTELIGENCIAARTIFICIAL Y BIG DATA

Informatica y comunicaciones

Cl Maria Ana Sanz

CIBERSEGURIDAD EN ENTORNOS DE LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION

Informatica y comunicaciones

Cl Maria Ana Sanz

DESARROLLO DE VIEDOJUEGOS Y REALIDAD VIRTUAL

Informatica y comunicaciones

Cl Politécnico de Estella

FABRICACION INTELIGENTE

Instalacion y mantenimiento

CIP Virgen del Camino
CIP ETI

CULTIVOS CELULARES Quimica

Cl Escuela Sanitaria Técnico Profesional de Navarra-ESTNA

2. La oferta de cursos de especializacion de grado medio de Formacion Profesional es de una unidad de los cursos detallados a continua-

cion:

CURSO DE ESPECIALIZACION DE GRADO MEDIO

FAMILIA PROFESIONAL CENTRO INTEGRADO

INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS CONECTADOS A INTERNET (loT)

Electricidad y electrénica CIP ETI

JARDINERIA Y FLORISTERIA

Agraria ClI Agroforestal

MANTENIMIENTO DE VEHICULOS HIBRIDOS Y ELECTRICOS

Transporte y mantenimiento de vehiculos | CIP Virgen del Camino

3. Laratio de cada grupo es, con caracter general, de quince plazas.

4. El calendario del proceso de admision de los cursos de especializacion cuya oferta se establece en el presente anexo es el dispuesto en el
anexo 2 de esta resolucién, excepto para el Curso de Especializacion de Jardineria y Floristeria, cuyo calendario de admision se regulara mediante

resolucién especifica.
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ANEXO 2

Calendario del proceso de admisién y matriculacién del alumnado de cursos de especializacion de Formacién Profesional. Curso 2022-2023

PLAZO ORDINARIO

FECHA INICIO FECHAFIN

Recepcion de solicitudes de inscripcion (Plazo ordinario de Inscripcién)

22 de junio de 2022 29 de junio de 2022 (Presencial: hasta las 14h

/ Telematica: hasta las 23:59 horas)

Publicacion de listado provisional de personas admitidas.

13 de julio de 2022

Presentacion de reclamaciones a la lista provisional de personas admitidas.

13 de julio de 2022 15 de julio de 2022 (hasta las 14h)

Publicacion de listado definitivo de personas admitidas.

19 de julio de 2022

Matricula del alumnado admitido en el centro en el que ha obtenido plaza.

20 de julio de 2022 22 de julio de 2022

lista de espera, si la hay, en riguroso orden de prelacion.

Plazas adjudicadas y que no han sido objeto de matricula : en los Cursos de Especializacion
en los que se produzcan vacantes como consecuencia de la no matriculacién de personas
que han obtenido plaza, el centro las adjudicara a las personas que se encuentren en la

26 de julio de 2022 29 de julio de 2022

PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION DE VACANTES

FECHA INICIO FECHA FIN

Recepcion de solicitudes de inscripcion (Plazo extraordinario de Inscripcion)

5 de septiembre de 2022 | 9 de septiembre de 2022 (Presencial: hasta las

14h / Telematica: hasta las 23:59 horas)

Publicacion de listado provisional de personas admitidas.

21 de septiembre de 2022

Presentacion de reclamaciones a la lista provisional de personas admitidas.

21 de septiembre de 2022 | 23 de septiembre de 2022 (hasta las 14h)

Publicacion de listado definitivo de personas admitidas.

27 de septiembre de 2022

Matricula del alumnado admitido en el centro en el que ha obtenido plaza.

27 de septiembre de 2022 | 30 de septiembre de 2022

FECHAS CLAVE

A partir del 19 de septiembre de 2022

No mas tarde de la fecha sefialada en la Reso-
lucion que establece las instrucciones del ca-
lendario escolar de FP del curso 2022-2023

Las definidas por el centro que imparte el
Curso de especializacion

Inicio de las clases del curso

Fin de las clases

Horario y calendario de las clases

F2208196

RESOLUCION 123/2022, de 1 de Jjunio, del director general de Forma-
cion Profesional, por la que se establece la oferta y el calendario
del procedimiento de admisién e inicio de la oferta modular de
Formacién Profesional de ‘Promocién de igualdad de género’ para
el curso 2022-2023 en la Comunidad Foral de Navarra.

La Ley Organica 3/2022, de 31 de marzo, de ordenacion e integracion
de la Formacion Profesional, establece en su articulo 3 como principio de
desarrollo del Sistema de Formacion Profesional, entre otros, la satisfaccién
de las necesidades formativas de las personas en edad laboral, la mejora
continua de la cualificacion profesional a lo largo de la vida, la garantia de
diferentes modalidades de formacion profesional de calidad y la flexibilidad
y modularidad de ofertas de formacion acreditables.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, establece en
su articulo 39.2, que la Formacién Profesional en el sistema educativo
tiene por finalidad, entre otras, facilitar la adaptacion del alumnado a las
modificaciones laborales que pueden producirse a lo largo de su vida,
contribuir a su desarrollo personal y al ejercicio de una ciudadania de-
mocratica y pacifica.

La Ley Foral 17/2019, de 4 de abril, de igualdad entre mujeres y
hombres, dispone en el articulo 35.1 que la Administracion educativa
garantizara el enfoque de género en los planes de formacién profesional.
Entre los titulos de grado superior de Formacioén Profesional se encuen-
tra el ciclo superior de ‘Promocion de igualdad de género’ que incluye
formacién que acredita dos cualificaciones profesionales: ‘Dinamizacién
comunitaria’ y ‘Promocion para la igualdad efectiva de mujeres y hom-
bres’. El Departamento de Educacion considera una accion positiva, en
concordancia con los principios de la mencionada Ley Foral, la realizacién
de una oferta formativa especifica en ‘Promocion de igualdad de género’
destinada, preferentemente, a personas que tienen un titulo de Técnica/o
Superior de Formacioén Profesional, organizada de modo modular. Esta
oferta, iniciada el curso 2021-2022, participa del objeto de la Ley Foral
17/2019, de 4 de abril, en el sentido de contribuir al impulso de un cambio
de valores que fortalezca la posicion social, econémica y politica de las
mujeres, que permita reforzar su autonomia y empoderamiento, entre las
personas con titulacion de Técnica/o Superior.

Por ello es preciso establecer tanto la oferta modular de ‘Promocion
de igualdad de género’ para el curso 2022-2023 como las fechas que

concretan el proceso de admisién para el dicho curso 2022-2023 mediante
la aprobacion del correspondiente calendario del proceso de admision.

Por todo lo anterior, visto el informe favorable de la directora del Ser-
vicio de Planificacién e Integracion de la Formacién Profesional para
establecer una oferta formativa modular de ‘Promocion de igualdad de
género’ y el calendario del correspondiente proceso de admision para el
curso 2022-2023 en la Comunidad Foral de Navarra.

En virtud de las facultades atribuidas en el Decreto Foral 267/2019,
de 30 de octubre, por el que se establece la estructura organica del De-
partamento de Educacion,

RESUELVO:

1.° Establecer, para el curso 2022-2023, la oferta modular de ‘Pro-
mocion de igualdad de género’ en Navarra, conforme a lo que se dispone
en el anexo 1 de la presente resolucion.

2.° Aprobar el calendario del procedimiento de admisién en la oferta
modular de ‘Promocion de igualdad de género’, conforme a lo dispuesto
en el anexo 2 de la presente resolucion.

3.° Publicar la presente resolucién y sus anexos en el Boletin Oficial
de Navarra.

4.° Trasladar la presente resolucion y sus anexos a los Servicios
de Planificacion e Integraciéon de la Formacion Profesional, Servicio de
Cualificaciones y Proyectos de Formacion Profesional, Servicio de Inspec-
cion Educativa, Servicio de Ordenacion, Formacion y Calidad, Servicio de
Inclusion, Igualdad y Convivencia, Servicio de Tecnologias e Infraestruc-
turas Tic Educativas, Servicio de Sistemas de Informacion de Educacion,
Servicio de Estudios Econdmicos y Néminas, Servicio de Financiacion
de Centros, Ayudas al Estudio y Servicios Complementarios, Servicio de
Infraestructuras Educativas, Servicio de Seleccién y Provisiéon de Perso-
nal Docente, Servicio de Gestion de Personal Temporal, a la Seccién de
Gestion Juridico Administrativa, al Negociado de Gestion de la Informacion
Escolar, al Negociado de Escolarizacion y a los centros afectados.

5.° Contra la presente resolucion y anexos puede interponerse re-
curso de alzada ante el consejero de Educacion en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial
de Navarra.

Pamplona, 1 de junio de 2022.—El director general de Formacion
Profesional, Tomas Rodriguez Garraza.

ANEXO 1

Oferta modular de ‘Promocién de Igualdad de Género’
Curso 2022-2023

1.-Oferta.

1. La oferta modular de ‘Promocién de igualdad de género’ de grado
superior esta constituida por los siguientes modulos profesionales, que se
imparten a lo largo del curso académico 2022-2023:

MODULO PROFESIONAL ECCTSSEIDI-III)%SAS FAMILIA PROFESIONAL CENTRO INTEGRADO
1404. Ambitos de intervencion para la promocién de igualdad 9 Servicios socioculturales y ala | Cl Escuela de Educadoras y
1405. Participacion social de las mujeres 7 comunidad Eglzcnadores - Hezitzaile Es-
1402. Prevencion de la violencia de género 12
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MODULO PROFESIONAL Eé:TRsEIDABORiS FAMILIA PROFESIONAL CENTRO INTEGRADO
1401. Informacién y comunicacion con perspectiva de género 12
1402. Promocion del empleo femenino 12
1410. Formacion en centros de trabajo | (bloque formativo asociado a la cualificacion 120 horas
de ‘Promocion para la igualdad efectiva de mujeres y hombres’

2. Laratio de alumnado en cada mddulo profesional es, con caracter general, de veinticinco plazas.

ANEXO 2

Calendario del proceso de admision y matriculacién del alumnado de la oferta modular de ‘Promocién de Igualdad de Género’. Curso 2022-2023

PLAZO ORDINARIO

FECHAINICIO FECHAFIN

Recepcion de solicitudes de inscripcion (Plazo ordinario de Inscripcién)

22 de junio de 2022 29 de junio de 2022
(Presencial: hasta las 14h / Telematica:

hasta las 23:59 horas)

Publicacion de listado provisional de personas admitidas.

13 de julio de 2022

Presentacion de reclamaciones a la lista provisional de personas admitidas.

13 de julio de 2022 | 15 de julio de 2022 (hasta las 14h)

Publicacion de listado definitivo de personas admitidas.

19 de julio de 2022

Matricula del alumnado admitido en el centro en el que ha obtenido plaza.

20 de julio de 2022 22 de julio de 2022

en riguroso orden de prelacion.

Plazas adjudicadas y que no han sido objeto de matricula : en los médulos en los que se
produzcan vacantes como consecuencia de la no matriculacién de personas que han obtenido
plaza, el centro las adjudicara a las personas que se encuentren en la lista de espera, si la hay,

26 de julio de 2022 29 de julio de 2022

PROCEDIMIENTO DE ADJUDICACION DE VACANTES FECHA INICIO FECHAFIN
Recepcion de solicitudes de inscripcién (Plazo extraordinario de Inscripcion) 5 de septiembre de 2022 9 de septiembre de 2022
(Presencial: hasta las 14h / Telematica:
hasta las 23:59 horas)
Publicacion de listado provisional de personas admitidas. 14 de septiembre de 2022
Presentacion de reclamaciones a la lista provisional de personas admitidas. 14 de septiembre de 2022 16 de septiembre de 2022
(hasta las 14h)
Publicacion de listado definitivo de personas admitidas. 19 de septiembre de 2022
Matricula del alumnado admitido en el centro en el que ha obtenido plaza. 20 de septiembre de 2022 21 de septiembre de 2022

FECHAS CLAVE
A partir del 19 de septiembre de 2022

Inicio de las clases del
curso

Fin de las clases No mas tarde de la fecha sefialada en la Resolucion que
establece las instrucciones del calendario escolar de FP

del curso 2022-2023

Las definidas por el centro que imparte la oferta modular
de ‘Promocién de igualdad de género’

Horario y calendario de
las clases

F2208187

RESOLUCION 129/2022 de 6 de junio, del director general de For-
macion Profesional, por la que se aprueban las bases que van a
regular el procedimiento de admision del alumnado en centros
publicos para cursar ensefianzas deportivas de régimen espe-
cial, en el curso 2022-2023, en el ambito de la Comunidad Foral
de Navarra.

La Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, en su articulo
3.2 integra dentro del sistema educativo a las ensefianzas deportivas, dedi-
cando su capitulo VIl a regular los aspectos basicos de dichas ensefianzas.
En su articulo 3.4 establece que las ensefianzas deportivas de grado medio
son integrantes de la educacion secundaria postobligatoria.

El Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, por el que se establece
la ordenacion general de las ensefianzas deportivas de régimen especial,
dispone en su articulo 4.1 que las ensefianzas deportivas se estructuraran
en dos grados: grado medio y grado superior. En su capitulo VIII regula
el acceso, la promocion y la admision, concretando en su articulo 34 los
criterios de admision a estas ensefianzas.

El Decreto Foral 248/2011, de 28 de diciembre, por el que se regula
la ordenacion y el desarrollo de las ensefianzas deportivas de régimen
especial en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra, establece en su
articulo 8 los requisitos de acceso a estas ensefianzas.

La presente resolucion tiene por objeto establecer el calendario y
desarrollo del procedimiento de admision del alumnado en centros pu-
blicos para cursar ensefianzas deportivas de régimen especial, para el
curso 2022-2023.

Visto el informe favorable de la directora del Servicio de Planificacion
e Innovacion de la Formacion Profesional para establecer el calendario y
desarrollo del proceso de admision del alumnado en centros publicos a
las ensefianzas deportivas de régimen especial, en el curso 2022-2023,
en el ambito de la Comunidad Foral de Navarra,

En virtud de las facultades atribuidas en el Decreto Foral 267/2019,
de 30 de octubre, por el que se establece la estructura organica del De-
partamento de Educacién,

RESUELVO:

1.° Aprobar el calendario y desarrollo del proceso de admision del
alumnado en centros publicos de Navarra para cursar ensefianzas de-
portivas de régimen especial, en el curso 2022-2023 y que figuran en el
anexo de la presente resolucion.

2.° Publicar la presente resolucion y su anexo en el Boletin Oficial
de Navarra.

3.° Contra la presente resolucién podra interponerse recurso de
alzada ante el consejero de Educacion en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion.

4.° Trasladar la presente resolucion y su anexo al Servicio de Ins-
peccion Educativa, al Servicio de Cualificaciones Profesionales, Empresa
y Empleo, a la Seccion de Gestion Juridico-Administrativa; al Negociado
de Escolarizacion, al Negociado de Gestion de la Informacion Escolar, y
al centro afectado a los efectos oportunos.

Pamplona, 6 de junio de 2022.—El director general de Formacion
Profesional, Tomas Rodriguez Garraza.

ANEXO
Calendario y desarrollo del proceso de admision
1.2 Calendario del proceso de admision.

1. Existe un Unico plazo, denominado plazo ordinario en el proceso
de admision del alumnado en centros publicos de Navarra para cursar
ensefianzas deportivas de régimen especial.

2. Elcalendario del proceso de admision y matriculacion del alumnado
a las ensefianzas conducentes a los titulos de técnico deportivo en Media
Montafa y técnico deportivo en Escalada es el siguiente:
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ENSENANZA DEPORTIVA

FASE DEL PROCEDIMIENTO

FECHAS (1)

Ciclo Inicial Senderismo Plazo de inscripcion ordinario

Del 20 al 23 de junio de 2022 (hasta las 14:00 h)

Ciclo Fina Media Montafia

Listado provisional de personas inscritas (2)

27 de junio de 2022

Ciclo Final de Escalada

Reclamaciones al listado provisional de personas inscritas

Del 28 al 30 de junio 2022 (hasta las 14:00 horas)

Listado definitivo de personas inscritas (2)

4 de julio de 2022

Lista provisional de admitidas/os

1 de septiembre de 2022

Reclamaciones

2 al 6 de septiembre de 2022

Lista definitiva de admitidas/os

9 de septiembre de 2022

Plazo de matriculacion

Del 12 al 15 de septiembre de 2022 (hasta las 14:00)

(1) Estas fechas podrian sufrir modificaciones en caso de tener que cambiar las fechas de realizacién de las pruebas de caracter especifico para el acceso a estas

ensefianzas.

(2) Se publicaran en la Ficha del Catalogo de Servicios del Gobierno de Navarra: http://www.navarra.es/home_es/servicios/ficha/6155/Inscripcion-en-ensenanzas-

deportivas-Deportes-de-Montana-y-Escalada

2.2 Desarrollo del proceso de admision:

Plazo ordinario.—Presentacion de solicitudes.

1. Cada solicitante debera presentar debidamente cumplimentada
una Unica solicitud, que se ajustara al modelo oficial que aparece en la
correspondiente Ficha de Tramites del Catalogo de Tramites del Gobierno
de Navarra que se relacionan a continuacion en esta base.

La solicitud de inscripcion se dirigira o entregara en las dependencias
administrativas del centro donde se encuentran implantadas las corres-
pondientes ensefanzas deportivas. La solicitud de inscripcion se podra
presentar mediante:

a) Registro telematico a través de Educa-Portal, dirigida al centro
donde se encuentran implantadas las correspondientes ensefianzas de-
portivas, desde el enlace de la Ficha de Tramites:

—“Inscripcién en ensefianzas deportivas: Montafia y Escalada”.

https://www.navarra.es/home_es/servicios/ficha/6155/Inscripcion-en-
ensenanzas-deportivas-Deportes-de-Montana-y-Escalada

b) De manera presencial, en el centro donde se encuentran implan-
tadas las correspondientes ensefianzas deportivas.

El centro entregara al alumnado solicitante fotocopia sellada y con
fecha de entrada del impreso de solicitud.

ENSENANZAS DEPORTIVAS CENTRO

CIP FP Sakana LH

Zelai 93

31800 Altsasu-Alsasua

Tfno: 948 56 48 15
fpsakanalh.educacion.navarra.es/web

Ciclo Inicial de Senderismo (LOE)
Ciclo Final de Media montafia

Ciclo Final de Escalada

El director del centro receptor de solicitudes de inscripcion, de ma-
nera excepcional en el proceso de admision del curso 2022-2023, podra
requerir a profesorado de ensefianza secundaria del centro con atribucion
docente en estas ensefianzas para tareas de asesoramiento, orientacion,
organizacion y gestion de la inscripcion en estas ensefianzas.

2. Los requisitos de acceso a estas ensefianzas son los establecidos
en la normativa basica estatal.

3. Los requisitos académicos de acceso deberan ser acreditados
en el mismo plazo de inscripcidon. Asi mismo, quien esté en posesion de
la prueba especifica deportiva de acceso, debera acreditarla en el plazo
de inscripcion.

Alas personas que no estén en posesion del certificado de superacion
de la prueba especifica deportiva de acceso en el momento de la inscrip-
cion, y realicen las pruebas especificas de acceso de caracter deportivo
en Navarra en 2022, sera el Departamento de Educacion, de oficio, quien
aportara los certificados de superacion de la prueba.

4. Resulta de aplicacion para la admision del curso 22-23 lo dispuesto
en las bases 4.2, 5.2, 6.2 de la Resolucion 153/2019, de 1 de abril, reguladora
de la admision en ensefianzas deportivas en el curso 2019-2020, siendo
las fechas de referencia las establecidas en el presente anexo.

—Oferta de plazas.

5. Para el curso 2022-2023 se realiza la siguiente oferta de ense-
flanzas deportivas, en la Comunidad Foral de Navarra: Especialidades
de Deportes de Montafia y Escalada:

—Un grupo de Ciclo Inicial de Senderismo (LOE). Dicho grupo estara
constituido, con caracter general, por un minimo de 20 y por un maximo
de 25 plazas, alumnado repetidor del bloque especifico incluido.

—Un grupo de Ciclo Final de Media Montafia. Dicho grupo estara
constituido, con caracter general, por un minimo de 12 y por un maximo
de 16 plazas, alumnado repetidor del bloque especifico incluido.

—Un grupo de Ciclo Final de Escalada. Dicho grupo estara constituido,
con caracter general, por un minimo de 4 y por un maximo de 8 plazas,
alumnado repetidor del bloque especifico incluido.

Esta ratio podra ser modificada por la Direccién General de Forma-
cion Profesional atendiendo, entre otras, a variables relacionadas con

la evolucion de la situacién sanitaria y con las recomendaciones de la
autoridad sanitaria.

6. En el caso de que el numero de solicitudes de inscripciéon de
alumnado, en cada uno de los grupos, sea inferior al minimo establecido
para cada grupo, el Departamento de Educacién podra eliminar la oferta
que corresponda. En el caso de que el nimero de solicitudes sea superior
al nimero de plazas ofertadas para cada grupo, se aplicaran los criterios
de admision establecidos en la presente resolucion.

—Reserva de plazas.

7. Atendiendo a los porcentajes establecidos en el articulo 34 del
Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre, se reservaran las siguientes
plazas en el Primer Nivel de Deportes de Montafa y Escalada:

a) 2 plazas del grupo para quienes acrediten haber superado las
pruebas de acceso a ciclos de grado medio.

b) 1 plaza del grupo para quienes acrediten algun grado de disca-
pacidad.

c) 2 plazas del grupo para quienes acrediten la condicion de depor-
tista de alto rendimiento.

d) 2 plazas del grupo para quienes acrediten, segun el caso, la
homologacién de su diploma federativo, o la convalidacién, o la correspon-
dencia a las que se refieren la disposicién adicional cuarta y la disposicion
transitoria primera del Real Decreto 1363/2007, de 24 de octubre.

8. Las plazas restantes hasta completar la ratio establecida en la
presente resolucion se adjudicaran a quienes acrediten un titulo académico
de, al menos, graduado en educacién secundaria obligatoria o equivalente
a efectos académicos. Las plazas reservadas que no se cubran seran
asignadas a estas plazas no objeto de reserva.

—Criterios de admisién y de compatibilizacién de matriculas.

9. Ciclo Inicial de Senderismo (LOE):

a) Enelcasode haber mas aspirantes que plazas para la admision,
en las plazas de reserva correspondientes a los grupos a), b) y d) del apar-
tado 7 de esta base, asi como a las plazas sefialadas en el apartado 8 de
esta base, la lista de admitidos se constituira atendiendo a los siguientes
criterios de prioridad:

—Primero: Aspirantes con licencia federativa en vigor expedida por la
Federacion Navarra de Deportes de Montafia y Escalada.

—Segundo: Aspirantes con licencia federativa en vigor expedida por
otra Federacion de Deportes de Montafia y Escalada.

—Tercero: Aspirantes sin licencia federativa en vigor expedida por una
Federacion de Deportes de Montafia y Escalada.

Cada grupo resultante de la aplicacion de los criterios sefialados se
ordenara atendiendo a:

—Primero: La nota media obrante en el expediente académico de los
estudios que le dan acceso a estas ensefianzas.

—Segundo: Si existiese empate se resolvera aplicando el resultado del
sorteo empleado en los procesos de admision del curso 2022-2023.

b) En el caso de haber mas aspirantes que plazas para la admision,
en las plazas de reserva correspondientes al grupo c) del apartado 7 de
esta base, la lista de admitidos se constituira atendiendo al criterio de mayor
nivel deportivo establecido en el articulo 2 del Real Decreto 971/2007, de
13 de julio, de deportistas de alto nivel y alto rendimiento.

En caso de igualdad de nivel deportivo, seran de aplicacion los criterios
establecidos en el apartado a) anterior.

10. Ciclo Final de Media Montafia y Ciclo Final de Escalada:

a) En el caso de haber mas aspirantes que plazas para la admisién
a los Ciclo Finales, las listas de admitidos se constituiran atendiendo a
los siguientes criterios de prioridad:

—Primero: Quienes hayan cursado el primer nivel de Deportes de Mon-
tafa y Escalada en el C.I.P. “FP Sakana LH” |.I.P., de Altsasu-Alsasua.

—Segundo: Quienes hayan cursado el ciclo inicial de Deportes de
Montafa y Escalada en otros centros.


https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/Inscripcion-en-ensenanzas-deportivas-Deportes-de-Montana-y-Escalada
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b) Cada grupo resultante de la aplicacion de los criterios sefialados
anteriormente se ordenara atendiendo a:

—Primero: Conforme a la nota media final del primer nivel de Deportes
de Montafa y Escalada. Dicha nota se acreditara mediante el expediente
académico del alumno o alumna.

—Segundo: Si existiese empate se resolvera aplicando el resultado del
sorteo empleado en los procesos de admision del curso 2022-2023.

11. Entodos los casos en los que haya que redondear notas medias
para expresar el resultado con un numero de dos decimales, se aplicaran
las reglas matematicas de redondeo.

12. Son de aplicacion las instrucciones contenidas en las bases 11, 13
y 16 de la Resolucion 153/2019, de 1 de abril, referidas a la matriculacion,

compatibilizacion de matriculas y publicacion de la presente resolucion.
F2208373

RESOLUCION 1099/2022, de 7 de junio, del rector de la Universidad
Publica de Navarra, por la que se ordena publicar el “Acuerdo por
el que se aprueban las Normas reguladoras de los procedimien-
tos de implantacién y extincion de titulos oficiales y planes de
estudio de Grado y Master Universitario de la Universidad Publica
de Navarra” adoptado por acuerdo del Consejo de Gobierno de
7 de junio de 2022.

En uso de las competencias que me han sido conferidas por el arti-
culo 40 de los Estatutos de la Universidad aprobados por Decreto Foral
110/2003 de 12 de mayo, se ordena la publicacién del acuerdo del Consejo
de Gobierno de 7 de junio de 2022 por el que se aprueba las Normas
reguladoras de los procedimientos de implantacion y extincién de titulos
oficiales y planes de estudio de Grado y Master Universitario de la Uni-
versidad Publica de Navarra.

“ACUERDO POR LA QUE SE APRUEBAN LAS NORMAS
REGULADORAS DE LOS PROCEDIMIENTOS DE IMPLANTACION
Y EXTINCION DE TITULOS OFICIALES Y PLANES DE ESTUDIO
DE GRADO Y MASTER UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD
PUBLICA DE NAVARRA

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, mo-
dificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, establecié la nueva
estructuracion de las ensefianzas y titulos universitarios. En su Titulo VI “De
las ensefianzas y titulos” se regulan los procedimientos, directrices y con-
diciones que han de regir las ensefianzas que imparten las Universidades
para que conduzcan a la obtencién de titulos universitarios oficiales.

En desarrollo de la misma, los Estatutos de la Universidad Publica
establecieron los 6rganos con competencias en materia de ensefianzas y
en particular sefialan que sera el Consejo de Gobierno de la Universidad
el 6rgano competente para la implantacion y supresion de las ensefianzas
conducentes a la obtencion de titulos universitarios oficiales.

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece
la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, describe la nueva ordenacion de las ensefian-
zas universitarias y dicta las directrices que las Universidades deben seguir
para la implantacién y extincion de los titulos oficiales universitarios.

La autorizacién para la implantacion y extincion de las ensefianzas
corresponde en ultimo término al Gobierno de Navarra, quien regula los
procedimientos de implantacion, modificacion, renovacion de la acredita-
cion y supresion de ensefianzas universitarias oficiales.

En desarrollo de toda la regulacion anterior, se dicta esta norma con
tres objetivos basicos: establecer las directrices a las que se han de ade-
cuar los procesos de implantacién y extincion de titulos en la Universidad
Publica de Navarra, regular el proceso de extinciéon de un plan de estudios
garantizando los derechos del alumnado que lo haya iniciado y del pro-
fesorado que lo imparte y establecer, en su caso, los procedimientos de
adaptacion de los expedientes académicos de estudiantes desde el plan
de estudios en extincién al que lo sustituye. La regulacion referida a los
procesos de implantacién o extincion de titulos se encuentra dispersa en
nuestra normativa y es necesario actualizarla y refundirla para hacerla
mas accesible y facil de utilizar por la comunidad universitaria.

En el Capitulo Preliminar se describen el objeto y el ambito de apli-
cacion de la norma.

En el Capitulo Primero se describe el proceso de implantacion de
los titulos oficiales. Se describen asimismo las fases de que consta el
proceso, desde la propuesta inicial hasta su aprobacion por los érganos
competentes.

En el Capitulo Segundo se regula el proceso de extincién de los titulos
oficiales de Grado y Master Universitario implantados.

En el Capitulo Tercero se regula el proceso de extincion de los planes
de estudio, asi como la implantaciéon de los que los puedan sustituir, procu-
rando que tanto el alumnado como el profesorado conozca las condiciones
en que se desarrollara la docencia y la evaluacién del plan en extincion.

Para los supuestos de extincion en que un plan de estudios es sustitui-
do por otro, en el Capitulo Cuarto se regula el proceso de adaptacion que
permite al alumnado finalizar el titulo en el nuevo plan de estudios.

Por ultimo, en el Capitulo Quinto se definen la composicién y funcio-
nes de la Comision de Estudios, que se constituye como el 6rgano de
asesoramiento de la Universidad en materia de ensefianzas.

Esta norma se dicta al amparo de lo establecido en el articulo 20.b) de
los Estatutos de la Universidad Publica de Navarra, aprobados mediante
Decreto Foral 110/2003, de 12 de mayo (Boletin Oficial de Navarra numero
63, de 19 de mayo de 2003) y modificados mediante Acuerdo del Gobierno
de Navarra, de 21 de marzo de 2011 (Boletin Oficial de Navarra numero
70, de 11 de abril de 2011), segun el cual son funciones del Consejo de
Gobierno aprobar las directrices generales y los procedimientos para su
aplicacion, en los ambitos de organizacion de las ensefianzas.

Esta norma ha sido sometida a la previa consideracién de la Comision
de Estudios de la Universidad Publica de Navarra, asi como al preceptivo
informe del Servicio Juridico.

Por ello, a propuesta de la vicerrectora de Ensefianzas, el Consejo
de Gobierno previa deliberacion de sus miembros, en sesion celebrada
el dia 7 de junio de 2022, adopta el siguiente:

ACUERDO:

Primero.—Aprobar las normas reguladoras de los procedimientos de
implantacion y extincion de titulos oficiales y planes de estudio de Grado
y Master Universitario de la Universidad Publica de Navarra que se acom-
pafan como Anexo al presente acuerdo.

Segundo.—Trasladar el presente Acuerdo a la vicerrectora de Ense-
flanzas, a la vicerrectora de Estudiantes, Empleo y Emprendimiento, a
las direcciones de los Centros y Departamentos y al director del Servicio
de Ensefanzas. Publicar el presente Acuerdo en el Tablén Electronico
de la Universidad.

Tercero.—Ordenar la publicaciéon del presente Acuerdo en el Boletin
Oficial de Navarra.

Cuarto.—Atenor de lo establecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica
6/2001 de Universidades y en el articulo 144.1 de los Estatutos de la Uni-
versidad, el presente acuerdo agota la via administrativa. Contra el mismo
los interesados podran interponer potestativamente recurso de reposicion
ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de dicho orden.

Quinto.—El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.”

Pamplona, 7 de junio de 2022.—El rector, Ramon Gonzalo Garcia.

ANEXO

Normas reguladoras de los procedimientos de implantacién y extincion
de titulos oficiales y planes de estudio de grado y master universitario
de la Universidad Publica de Navarra

INDICE

EXPOSICION DE MOTIVOS.

CAPITULO PRELIMINAR.—Objeto de la normativa y ambito de apli-
cacion.

Articulo 1. Objeto de la normativa.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

CAPITULO PRIMERO.-Implantacion de titulos de grado y master
universitario.

Articulo 3. Propuesta de un nuevo titulo oficial.

Articulo 4. Aprobacién de la propuesta de implantacion de un nuevo
titulo.

Articulo 5. Autorizacion para la implantacion y oficialidad del titulo.

Articulo 6. Implantacién, inicio de la docencia y publicacion del plan
de estudios.

CAPITULO SEGUNDO.—Extincion de titulos de grado y master uni-
versitario.

Articulo 7. Causas de extincién de los titulos oficiales.

Articulo 8. Procedimiento para la extincion de los titulos oficiales.

Articulo 9. Efectos de la extincién de los titulos oficiales.

CAPITULO TERCERO.—Extincién de los planes de estudio de grado
y master universitario.

Articulo 10. Supuestos de extincion de un plan de estudios.

Articulo 11. Plazos de la extincion de un plan de estudios.

Articulo 12. Efectos de la extincion de un plan de estudios.

Articulo 13. Matricula en planes de estudios en proceso de extin-
cién.

Articulo 14. Docencia y convocatorias de las asignaturas en extin-
cion.

Articulo 15. Evaluacion.
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Articulo 16. Admision y permanencia en planes en extincion.

Articulo 17. Encargo docente de asignaturas de planes de estudios
en proceso de extincion.

CAPITULO CUARTO.—Adaptacion de los expedientes de estudiantes
de planes de estudio en extincion.

Articulo 18.  Ambito de aplicacion.

Articulo 19. Definicién de adaptacion.

Articulo 20. Reglas basicas de la adaptacion.

Articulo 21.  Procedimiento de adaptacion.

CAPITULO QUINTO.—La comision de estudios.

Articulo 22. La Comisién de Estudios.

EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, mo-
dificada por la Ley Orgéanica 4/2007, de 12 de abril, establecié la nueva
estructuracion de las ensefianzas y titulos universitarios. En su Titulo VI “De
las ensefianzas y titulos” se regulan los procedimientos, directrices y con-
diciones que han de regir las ensefianzas que imparten las Universidades
para que conduzcan a la obtencién de titulos universitarios oficiales.

En desarrollo de la misma, los Estatutos de la Universidad Publica
establecieron los 6rganos con competencias en materia de ensefianzas y
en particular sefialan que sera el Consejo de Gobierno de la Universidad
el 6rgano competente para la implantacién y supresion de las ensefianzas
conducentes a la obtencion de titulos universitarios oficiales.

El Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece
la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, describe la nueva ordenacion de las ensefian-
zas universitarias y dicta las directrices que las Universidades deben seguir
para la implantacién y extincién de los titulos oficiales universitarios.

La autorizacion para la implantacién y extincion de las ensefianzas
corresponde en ultimo término al Gobierno de Navarra, quien regula los
procedimientos de implantacion, modificacién, renovacion de la acredita-
cion y supresion de ensefianzas universitarias oficiales.

En desarrollo de toda la regulacion anterior, se dicta esta norma con
tres objetivos basicos: establecer las directrices a las que se han de ade-
cuar los procesos de implantacién y extincion de titulos en la Universidad
Publica de Navarra, regular el proceso de extincion de un plan de estudios
garantizando los derechos del alumnado que lo haya iniciado y del pro-
fesorado que lo imparte y establecer, en su caso, los procedimientos de
adaptacion de los expedientes académicos de estudiantes desde el plan
de estudios en extincién al que lo sustituye. La regulacion referida a los
procesos de implantacién o extincion de titulos se encuentra dispersa en
nuestra normativa y es necesario actualizarla y refundirla para hacerla
mas accesible y facil de utilizar por la comunidad universitaria.

En el Capitulo Preliminar se describen el objeto y el ambito de apli-
cacion de la norma.

En el Capitulo Primero se describe el proceso de implantacion de
los titulos oficiales. Se describen asimismo las fases de que consta el
proceso, desde la propuesta inicial hasta su aprobacion por los drganos
competentes.

En el Capitulo Segundo se regula el proceso de extincién de los titulos
oficiales de Grado y Master Universitario implantados.

En el Capitulo Tercero se regula el proceso de extincion de los planes
de estudio, asi como la implantacién de los que los puedan sustituir, procu-
rando que tanto el alumnado como el profesorado conozca las condiciones
en que se desarrollara la docencia y la evaluacién del plan en extincion.

Para los supuestos de extinciéon en que un plan de estudios es sustitui-
do por otro, en el Capitulo Cuarto se regula el proceso de adaptacion que
permite al alumnado finalizar el titulo en el nuevo plan de estudios.

Por ultimo, en el Capitulo Quinto se definen la composicion y funcio-
nes de la Comision de Estudios, que se constituye como el érgano de
asesoramiento de la Universidad en materia de ensefianzas.

Esta norma se dicta al amparo de lo establecido en el articulo 20.b) de
los Estatutos de la Universidad Publica de Navarra, aprobados mediante
Decreto Foral 110/2003, de 12 de mayo (Boletin Oficial de Navarra nimero
63, de 19 de mayo de 2003) y modificados mediante Acuerdo del Gobierno
de Navarra, de 21 de marzo de 2011 (Boletin Oficial de Navarra numero
70, de 11 de abril de 2011), segun el cual son funciones del Consejo de
Gobierno aprobar las directrices generales y los procedimientos para su
aplicacion, en los ambitos de organizacion de las ensefianzas.

Esta norma ha sido informada por la Comisién de Estudios de la
Universidad Publica de Navarra y por el Servicio Juridico.

CAPITULO PRELIMINAR
Objeto de la normativa y ambito de aplicacion

Articulo 1. Objeto de la normativa.

La presente normativa tiene por objeto regular los procedimientos de
implantacion y extincion de titulos oficiales de Grado y Master Universi-
tario en la Universidad Publica de Navarra, asi como los procedimientos
de extincion de los planes de estudio y la adaptacion, si procede, de los
expedientes académicos de estudiantes a los planes que los sustituyan,
sin perjuicio de la regulacion especifica de los titulos con competencias
profesionales, todo ello de acuerdo con las lineas generales emanadas
del Espacio Europeo de Educacion Superior y de conformidad con lo
previsto en las normas estatales, de la Comunidad Foral de Navarra y los
Estatutos de la Universidad Publica de Navarra.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

La presente normativa sera de aplicacion a las ensefianzas universita-
rias oficiales de Grado y Master Universitario impartidas en la Universidad
Publica de Navarra y reguladas por el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

CAPITULO PRIMERO
Implantacion de titulos de grado y master universitario

Articulo 3. Propuesta de un nuevo titulo oficial.

1. La propuesta de un nuevo titulo de Grado o Master Universitario
corresponde al Rector o Rectora o al Centro al que vaya a estar adscrito
el titulo.

2. En el caso de Masteres Universitarios orientados a la investiga-
cién, la propuesta podra proceder de un Instituto de Investigacion de la
Universidad. En tal caso, debera contar con el visto bueno del Centro al
que vaya a estar adscrito el titulo.

3. La elaboracion de la memoria de nuevos titulos se llevara a cabo
segun lo establecido en el Acuerdo de Consejo de Gobierno por el que se
regulan las Normas reguladoras para el disefio de planes de estudio de
Grado y Master Universitario de la Universidad Publica de Navarra y para
la elaboracién y modificaciéon de sus memorias de verificacion.

Articulo 4. Aprobacién de la propuesta de implantacion de un nuevo
titulo.

Sera el Consejo de Gobierno el 6rgano competente para la aprobacion
de la propuesta de implantacion de un nuevo titulo oficial y de la remision
de la memoria al Consejo de Universidades para su verificacion, visto el
informe preceptivo sobre la necesidad y viabilidad académica y social de
su implantacién en Navarra, emitido por el 6rgano competente en materia
de Universidades del Gobierno de Navarra.

Articulo 5. Autorizacion para la implantacion y oficialidad del titulo.

1. Recibida la notificacién de la resolucion de verificacion del titulo
dictada por el Consejo de Universidades, el Vicerrectorado con compe-
tencias en materia de ensefianzas solicitara al Gobierno de Navarra la
autorizacion para la implantacion del titulo, de acuerdo al contenido que
establezca el Gobierno de Navarra en su normativa.

2. ElConsejo Social informara al Gobierno de Navarra la propuesta
de implantacion de ensefianzas conducentes a la obtencion de titulos de
caracter oficial de acuerdo a lo previsto en el articulo 6.3 de los Estatutos
de la Universidad Publica de Navarra.

3. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 822/2021, de
28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefian-
zas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad:

a) ElConsejo de Ministros, a propuesta del Ministerio de Universida-
des tras la autorizacion de la Comunidad Foral de Navarra, establecera el
caracter oficial del titulo y sera publicado en el Boletin Oficial del Estado,
adquiriendo asi plena validez en todo el territorio nacional.

b) Establecida la oficialidad del titulo, el Ministerio de Universidades
lo inscribira en el Registro de Universidades, Centros y Titulos (RUCT),
con la denominacion del titulo cuya memoria del plan de estudios haya
sido verificada.

Articulo 6.
de estudios.

1. La Universidad Publica de Navarra dispondra de un maximo de
dos cursos académicos para implantar e iniciar la docencia del titulo, una
vez publicada su oficialidad en el Boletin Oficial del Estado y su inscripcién
en el RUCT.

2. EIRector o Rectora ordenara publicar en el Boletin Oficial del Esta-
doy en el Boletin Oficial de Navarra el plan de estudios, que se concretara
en la publicacién de la estructura académica de dicho titulo.

3. Cuando el plan de estudios se modifique sustancialmente, afec-
tando a la denominacion parcial del titulo o de forma significativa a la
estructura de las ensefianzas, se procedera a una nueva publicacion del
mismo en el Boletin Oficial del Estado y en el Boletin Oficial de Navarra.

Implantacién, inicio de la docencia y publicacion del plan
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CAPITULO SEGUNDO
Extincion de titulos de grado y master universitario

Articulo 7. Causas de extincion de los titulos oficiales.

La decisién para la extincion de un titulo oficial de Grado o Master
Universitario implantado en la Universidad Publica de Navarra vendra
motivada por la concurrencia de una o mas de las siguientes causas:

a) Demanda de acceso. El nimero total de matriculados y la demanda
de acceso al titulo seran indicadores de la pertinencia de su continuidad.
El descenso del nimero de matriculados durante un periodo de tiempo
consecutivo sera motivo para considerar la suspension temporal o defi-
nitiva del titulo.

b) Indicadores del titulo. La disminucion de las tasas de rendimiento,
graduacion y eficiencia, asi como el aumento de la tasa de abandono del
titulo, seran motivo para considerar interrumpir temporal o definitivamente
su imparticion o para introducir reformas en el mismo, tras un estudio de
las razones que han provocado la disminucién de las tasas de rendimiento
y el aumento de las tasas de abandono.

c) Resultados del proceso de seguimiento y acreditacion. Si los
informes de seguimiento del titulo detectan incumplimientos graves de
los compromisos adquiridos en la memoria 0 no superan el proceso de
acreditacion tras su implantacién sera motivo para considerar la suspension
temporal o definitiva del titulo o la necesidad de redefinirlo.

d) No iniciarse la docencia. Si transcurrido el plazo de dos cursos
académicos desde la verificacidn del titulo, no se hubiese iniciado la
docencia del mismo, debera tramitarse su extincion.

e) Otros motivos que asi lo aconsejen.

Articulo 8. Procedimiento para la extincion de los titulos oficiales.

1. El procedimiento de extincion de un titulo oficial de la Universidad
Publica de Navarra se podra iniciar a propuesta del Rector o Rectora o de la
Junta de Centro, a partir de los criterios indicados en el articulo anterior.

2. Con independencia del origen de la propuesta, ésta debera so-
meterse a consideracion de la Comision de Estudios, oido el Centro.
Posteriormente, la propuesta de extincion se sometera a la valoracion del
Consejo de Gobierno para su aprobacion definitiva.

3. Una vez aprobada por el Consejo de Gobierno se notificara al
Consejo Social y a la Comunidad Foral de Navarra, de acuerdo al contenido
que ésta establezca en su normativa.

4. De conformidad con lo establecido en el Real Decreto 822/2021,
de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ense-
flanzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad,
el Gobierno de Navarra declarara la extincion definitiva del titulo, a efectos
de su oportuna anotacion en el RUCT y la correspondiente publicacion en
el Boletin Oficial de Navarra.

Articulo 9. Efectos de la extincién de los titulos oficiales.

La extincion del titulo conllevara automaticamente la extincion del
plan de estudios que se esta impartiendo con los requisitos y efectos
establecidos en el Capitulo Tercero de esta normativa.

CAPITULO TERCERO
Extincion de los planes de estudio de grado y méaster universitario

Articulo 10. Supuestos de extincién de un plan de estudios.

La extincién de un plan de estudios se puede producir:

a) Porlaextincion de un titulo, sin que éste sea sustituido por otro, o

b) Por la implantacion de un nuevo titulo o plan de estudios que
sustituya el anterior.

Articulo 11. Plazos de la extincion de un plan de estudios.

1. En el supuesto de extincién del titulo, sin que éste sea sustituido
por otro, la extincién del plan de estudios se iniciara a partir del curso
académico que se establezca en el Acuerdo de Consejo de Gobierno que
haya aprobado su extincion.

2. En el supuesto de extincion del plan de estudios como consecuen-
cia de laimplantacion de otro que lo sustituye, se estara a lo dispuesto en la
memoria de verificacion, iniciandose el proceso de extincién el mismo curso
académico en el que se implante el nuevo titulo o plan de estudios.

3. Encualquiera de los supuestos anteriores, se adoptaran medidas
adecuadas que garanticen los derechos académicos del alumnado que
se encuentre cursando los estudios a extinguir.

Articulo 12. Efectos de la extincion de un plan de estudios.

1. Aprobada la extincion del plan de estudios, se extinguira la do-
cencia de las asignaturas de al menos el primer curso y progresivamente
las asignaturas de los cursos siguientes, a razén de un curso académico
por afio.

2. De forma extraordinaria, se podra extinguir mas de un curso si-
multaneamente, siempre que se produzca la implantacion de varios cursos
del nuevo plan de estudios y que asi se haya indicado en la memoria de
verificacion del titulo.

3. Laextincién de las asignaturas optativas de un titulo se determinara
a través de la oferta anual aprobada por el Consejo de Gobierno, tanto para

los planes con optatividad adscrita a un determinado curso como para los
planes con optatividad sin adscripcion a un curso concreto.

4. Una vez extinguida la docencia reglada de un curso, no se podra
aprobar, en dicho curso, la inclusion de nuevas asignaturas optativas que
no se hubieran ofertado en el curso académico anterior.

5. En todo caso, en el ultimo afio de imparticion del titulo debera
garantizarse una oferta de asignaturas optativas suficiente que permita
completar los estudios en extincién.

Articulo 13. Matricula en planes de estudio en proceso de extin-
cion.

1. El alumnado podra matricular las asignaturas de los cursos no
extinguidos del plan de estudios en extincién.

2. Para garantizar su derecho a la evaluacion, el alumnado también
podra matricular las asignaturas correspondientes a cursos académicos
extinguidos, siempre que se haya matriculado de ellas en los cursos
anteriores a la extincion.

3. En el caso de que no haya estado previamente matriculado de
alguna asignatura de un curso que se ha extinguido, debera abandonar
los estudios o adaptarse al titulo o plan de estudios que lo sustituya, en
las condiciones establecidas en el Capitulo Cuarto de esta normativa, sin
perjuicio de lo establecido en el articulo 11.3 de la presente normativa.

4. Los precios a abonar en la matricula de las asignaturas en pro-
ceso de extincion, seran los que establezca anualmente la Orden Foral
del Departamento competente en materia de Universidades del Gobierno
de Navarra, por la que se fijan los precios publicos por la prestaciéon de
servicios académicos de caracter universitario.

Articulo 14. Docencia y convocatorias de las asignaturas en extin-
cion.

1. Una vez extinguida la docencia reglada de las asignaturas de un
curso, se mantendran dos convocatorias de examen en los dos cursos
siguientes, a razon de una por curso, garantizandose durante este periodo
la docencia de las mismas.

2. Se garantizara la plena docencia en las asignaturas en extincion
siempre y cuando el grupo docente sea igual o superior a 15 estudian-
tes.

3. Cuando el nimero de estudiantes matriculados sea inferior al
establecido en el apartado anterior, la docencia se basara en acciones
tutoriales y de orientacion especificas.

4. El alumnado también tendra derecho a plena docencia si la
asignatura en extincion esta vinculada académicamente a alguna de las
asignaturas del plan de estudios que lo sustituye, con independencia del
numero de estudiantes matriculados en la primera.

Articulo 15. Evaluacion.

1. Elalumnado matriculado en asignaturas en proceso de extincion
sera evaluado conforme a lo establecido en la guia docente correspon-
diente, que sera publicada en el plazo establecido para las asignaturas
de los planes de estudios vigentes.

2. En asignaturas en extincion sin plena docencia, las actividades
formativas practicas que no puedan ser realizadas nuevamente no seran
susceptibles de evaluacién. La correspondiente guia docente debera
indicar, en estos casos, como obtener la totalidad de la calificacion.

Articulo 16. Admision y permanencia en planes en extincion.

1. Con independencia de la via de acceso, una vez iniciada la ex-
tincion de un plan de estudios sélo podra ser admitido nuevo alumnado
si, tras el procedimiento administrativo de reconocimiento de créditos, se
acredita en el momento de cursar la solicitud la superacion de todas las
asignaturas que se encontrasen ya extinguidas.

2. Alalumnado admitido en un plan de estudios en proceso de extin-
cion le sera de aplicacion la normativa de permanencia de la Universidad
Publica de Navarra, asi como lo expuesto en la presente normativa.

Articulo 17. Encargo docente de asignaturas de planes de estudios
en proceso de extincion.

1. El profesorado encargado de la docencia y evaluacion previstas
en los articulos 14 y 15, sera designado por el Departamento al que esté
adscrita la asignatura.

2. Las asignaturas en extincion unicamente tendran encargo docente
en los casos previstos en el articulo 14.2.

3. Los Trabajos de Fin de Estudios de los planes en extincion también
tendran encargo docente.

CAPITULO CUARTO

Adaptacion de los expedientes
de estudiantes de planes de estudio en extincion

Articulo 18.  Ambito de aplicacion.

Las disposiciones contenidas en este Capitulo seran de aplicaciéon
a estudiantes matriculados en un plan de estudios de Grado o Master
Universitario de la Universidad Publica de Navarra que se encuentre en
extincion como consecuencia de la implantacién de un nuevo plan de
estudios que lo sustituye.
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Articulo 19. Definicién de adaptacion.

Se entiende por adaptacion el procedimiento administrativo mediante
el cual las asignaturas cursadas y superadas en un plan antiguo de la
Universidad Publica de Navarra se reconocen en el nuevo plan de estudios
que lo sustituye.

Articulo 20. Reglas basicas de la adaptacion.

1. Las asignaturas superadas en un plan de estudios de la Universi-
dad Publica de Navarra que se extingue gradualmente como consecuencia
de la implantacion de uno nuevo que lo sustituye, se adaptaran conforme
a la tabla prevista en la memoria de verificacion del plan de estudios del
Grado o Master Universitario correspondiente.

2. Launidad basica de adaptacion sera la asignatura, no pudiéndose
realizar adaptaciones parciales de las mismas.

3. Unicamente podran ser adaptadas las asignaturas superadas.

4. Laadaptacion se realizara con independencia del numero de crédi-
tos de la asignatura de origen o de destino, en la forma que se establezca
en la tabla a la que se refiere el apartado 1 de este articulo.

5. En el expediente académico se hara constar sélo la asignatura
de destino con la calificacién de la de origen.

6. En el expediente adaptado de cada estudiante constaran como
transferidos todos los créditos superados en los estudios de origen y que
no hubieran sido objeto de adaptacion.

Articulo 21.  Procedimiento de adaptacion.

1. El alumnado de planes en extincion como consecuencia de la
implantacion de un nuevo plan de estudios tendra derecho a solicitar
la adaptacion antes del inicio de cada curso académico, con caracter
previo al proceso de matricula, y a que ésta se resuelva en los términos
y plazos que establezca la Universidad Publica de Navarra para cada
curso académico.

2. La adaptacion podra ser de dos tipos:

a) Adaptacion forzosa. Tendra lugar cuando el o la estudiante no
pueda finalizar los estudios que se encuentran en extincién porque le reste
por superar al menos una asignatura completamente extinguida.

b) Adaptacion voluntaria: Tendra lugar cuando el o la estudiante que
esté cursando un plan de estudios en proceso de extincion solicite adaptar-
se voluntariamente a los nuevos estudios de Grado o Master Universitario
que lo sustituyen, sin necesidad de solicitar plaza de nuevo acceso.

3. Elprocedimiento de adaptacion, en cualquiera de los dos supues-
tos del apartado anterior, se iniciara siempre a instancia del interesado.

4. Una vez realizada la adaptacion, no podra reincorporarse al plan
de estudios en extincion. Tampoco podra matricular simultdneamente
asignaturas de un plan en extincion y del plan que lo sustituye.

CAPITULO QUINTO
La comisién de estudios

Articulo 22. La Comisién de Estudios.

1. Es el érgano consultivo sobre las cuestiones que afecten a las
ensefianzas oficiales de Grado y posgrado, asi como a las ensefianzas
propias de la Universidad Publica de Navarra. Su caracter es asesor y
tendra como mision fundamental la de velar por la coherencia global de la
oferta académica de la Universidad Publica de Navarra y de la adecuacion
de los planes de estudio de los titulos impartidos.

2. Estara constituida por, al menos, los siguientes miembros:

—Vicerrector/a con competencias en materia de ensefianzas, que la
presidira.

—Vicerrector/a con competencias en materia de Titulos Propios o
persona en quien delegue.

—Director/a del Area de Gestion y Calidad de Titulos, del Vicerrecto-
rado de Ensefianzas.

—Decanos/as y Directores/as de los Centros de la Universidad Publica
de Navarra.

—Director/a de la Escuela de Doctorado de Navarra.

—Presidente del Consejo de Estudiantes o persona en quien dele-
gue.

—Responsable de la Secciéon de Calidad y Procesos con voz, pero
sin voto.

—Responsable del Servicio de Ensefianzas con voz, pero sin voto, y
que hara las labores de Secretario de la Comisién.

El Rector o Rectora podra, informando de ello al Consejo de Gobierno,
nombrar otros miembros que se consideren necesarios en cada caso para
un mejor funcionamiento de la Comision.

3. Las funciones de la Comisién de Estudios son:

a) Analizar, supervisar y realizar diagndsticos del mapa de titulos
de la Universidad Publica de Navarra, incluyendo titulos oficiales y no
oficiales.

b) Velar por el cumplimiento de las directrices establecidas para el
disefio, elaboracion e implantacion de las ensefianzas de la Universidad
Publica de Navarra.

c) Coordinary velar por el correcto funcionamiento de los grupos de
trabajo que se constituyan para la definicion de nuevos planes de estudio,
asi como resolver las dificultades que pudieran surgir.

d) Valorar los acuerdos de colaboracién con otras instituciones u
organismos publicos y privados sobre titulos y planes de estudios.

Asimismo, se someteran a la consideracion previa de esta Comision,
con caracter previo a su elevacion al Consejo de Gobierno, los siguientes
asuntos:

a) Las propuestas de implantacion, modificacion y supresion de
titulos oficiales y ensefianzas propias.

b) Las propuestas de normativa que regulen las ensefianzas condu-
centes a la obtencion de titulos oficiales de Grado, Master Universitario y
Doctorado, y ensefianzas propias.

c) La propuesta de oferta anual de titulos de Grado y Master Uni-
versitario y plazas de nuevo ingreso.

d) La propuesta de oferta anual de ensefianzas propias.

e) La propuesta de calendario académico de cada curso.

f) Cualquier otra que le solicite el Consejo de Gobierno.

4. La Comision de Estudios podra configurar, dentro de ella misma,
subcomisiones para el analisis de cuestiones especificas dentro de sus
competencias.

Disposicion adicional Unica.—Habilitacion para el desarrollo de esta
disposicion.

Se habilita al Vicerrectorado con competencias en materia de ensefian-
zas a dictar las resoluciones necesarias para el desarrollo y aplicacién de
lo dispuesto en la presente normativa. Dichas resoluciones se publicaran
en el Tablon Electrénico de la Universidad.

Disposicion derogatoria Unica.—Derogacion normativa.

Queda derogado el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universi-
dad Publica de Navarra, de 27 de octubre de 2020, por el que se aprueba
la normativa reguladora de los procesos de extincién de titulos oficiales
y planes de estudio de Grado y Master Universitario en la Universidad
Publica de Navarra.

Queda derogado el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 2 de junio
de 2009, por el que se aprueba el Reglamento de adaptacién de planes
de estudio en extincion de la Universidad Publica de Navarra.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo establecido en este Acuerdo.

Disposicion final primera.—Titulo competencial.

La presente normativa se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo
15 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, que
atribuye al Consejo de Gobierno de la Universidad la competencia para
establecer las lineas estratégicas y programaticas de la Universidad asi
como las directrices y procedimientos para su aplicacion en el ambito de
la organizacion de las ensefianzas y del articulo 20.b) de los Estatutos
de la Universidad Publica de Navarra, aprobados mediante Decreto Foral
110/2003, de 12 de mayo (Boletin Oficial de Navarra numero 63, de 19 de
mayo de 2003) y modificados mediante Acuerdo del Gobierno de Navarra,
de 21 de marzo de 2011 (Boletin Oficial de Navarra numero 70, de 11
de abril de 2011), segun el cual son funciones del Consejo de Gobierno
aprobar las directrices generales y los procedimientos para su aplicacion,
en el ambito de la organizacion de las ensefianzas.

Disposicion final segunda.—Entrada en vigor.

Esta normativa entrara en vigor a partir del curso 2022/2023.
F2208518

RESOLUCION 1100/2022, de 7 de junio, del rector de la Universidad
Publica de Navarra, por la que se ordena publicar el “Acuerdo
por el que se aprueban las Normas reguladoras para el disefio de
planes de estudio de Grado y Master Universitario de la Universi-
dad Publica de Navarra y para la elaboracion y modificacién de
sus memorias de verificacion” adoptado por acuerdo del Consejo
de Gobierno de 7 de junio de 2022.

En uso de las competencias que me han sido conferidas por el arti-
culo 40 de los Estatutos de la Universidad aprobados por Decreto Foral
110/2003 de 12 de mayo, se ordena la publicacion del acuerdo del Consejo
de Gobierno de 7 de junio de 2022 por el que se aprueba las Normas
reguladoras para el disefio de planes de estudio de Grado y Master Uni-
versitario de la Universidad Publica de Navarra y para la elaboracion y
modificacion de sus memorias de verificacion.

“ACUERDO POR LA QUE SE APRUEBAN LAS NORMAS
REGULADORAS PARA EL DISENO DE PLANES DE ESTUDIO
DE GRADO Y MASTER UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD

PUBLICA DE NAVARRA Y PARA LA ELABORACION Y

MODIFICACION DE SUS MEMORIAS DE VERIFICACION

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, mo-
dificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, establecié una nueva
estructuracion de las ensefianzas y titulos universitarios. La Universidad
Publica de Navarra ha venido configurando, en este contexto, su oferta
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formativa de Grados y Masteres Universitarios adaptados al Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establecia la ordenacién de
las ensefianzas universitarias. Este Real Decreto ha sido recientemente
derogado y sustituido por el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
por el que se establece la organizacion de las ensefianzas universitarias
y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, donde se describe
la nueva ordenacion de las ensefianzas oficiales, la estructura a la que
deben adaptarse las ensefanzas universitarias conducentes a la obten-
cion de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional
y las directrices que las Universidades deben seguir para la elaboracion
de los planes de estudio. Por ello, se hace necesario actualizar y refundir
la normativa que en esta materia tiene la Universidad para hacerla mas
accesible y facil de utilizar por la comunidad universitaria, y adaptarla asi
al Real Decreto 822/2021.

En desarrollo del mismo, se dicta esta norma con dos objetivos basicos:
establecer las normas reguladoras a las que se ha de adecuar el proceso
de disefio de un plan de estudios y la regulacion de su contenido basico,
asi como las normas de elaboracién y modificacion de las memorias de
verificacion de los titulos oficiales de la Universidad Publica de Navarra.

En el Capitulo Preliminar se describen el objeto y el ambito de apli-
cacion de la norma.

En el Capitulo Primero se regulan los procesos de disefio de los planes
de estudio de Grado y Master Universitario de la Universidad Publica de
Navarra, la organizacion de las ensefianzas que los integran y se describen
otras estructuras curriculares.

En el Capitulo Segundo se regula el contenido de las memorias de
verificacion de los titulos, el proceso de elaboracion de las mismas, asi
como el de modificacion.

Esta norma se dicta al amparo de lo establecido en el articulo 20.b) de
los Estatutos de la Universidad Publica de Navarra, aprobados mediante
Decreto Foral 110/2003, de 12 de mayo (Boletin Oficial de Navarra numero
63, de 19 de mayo de 2003) y modificados mediante Acuerdo del Gobierno
de Navarra, de 21 de marzo de 2011 (Boletin Oficial de Navarra nimero
70, de 11 de abril de 2011), segun el cual son funciones del Consejo de
Gobierno aprobar las directrices generales y los procedimientos para su
aplicacion, en los ambitos de organizacion de las ensefianzas.

Esta norma ha sido sometida a la previa consideracién de la Comisién
de Estudios de la Universidad Publica de Navarra, asi como al preceptivo
informe del Servicio Juridico.

Por ello, a propuesta de la vicerrectora de Ensefianzas, el Consejo
de Gobierno previa deliberacion de sus miembros, en sesion celebrada
el dia 7 de junio de 2022, adopta el siguiente:

Primero.—Aprobar las normas reguladoras para el disefio de planes
de estudio de Grado y Master Universitario de la Universidad Publica de
Navarra y para la elaboracion y modificacion de sus memorias de verifi-
cacion que se acompanan como Anexo al presente acuerdo.

Segundo.—Trasladar el presente acuerdo a la vicerrectora de Ense-
flanzas, a la vicerrectora de Estudiantes, Empleo y Emprendimiento, a
las direcciones de los Centros y Departamentos y al director del Servicio
de Ensefanzas. Publicar el presente Acuerdo en el Tablén Electronico
de la Universidad.

Tercero.—Ordenar la publicacion del presente Acuerdo en el Boletin
Oficial de Navarra.

Cuarto.—Atenor de lo establecido en el articulo 6.4 de la Ley Organica
6/2001 de Universidades y en el articulo 144.1 de los Estatutos de la Uni-
versidad, el presente acuerdo agota la via administrativa. Contra el mismo
los interesados podran interponer potestativamente recurso de reposicion
ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, o directamente recurso
contencioso-administrativo ante los Juzgados de dicho orden.

Quinto.—El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su
publicacion en el Boletin Oficial de Navarra.”

Pamplona, 7 de junio de 2022.—El rector, Ramén Gonzalo Garcia.

NORMAS REGULADORAS PARA EL DISENO DE PLANES
DE ESTUDIO DE GRADO Y MASTER UNIVERSITARIO
DE LA UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRAY PARA LA
ELABORACION Y MODIFICACION DE SUS MEMORIAS DE
VERIFICACION
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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, mo-
dificada por la Ley Organica 4/2007, de 12 de abril, establecio una nueva
estructuracion de las ensefianzas y titulos universitarios. La Universidad
Publica de Navarra ha venido configurando, en este contexto, su oferta
formativa de Grados y Masteres Universitarios adaptados al Real Decreto
1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establecia la ordenacion de
las ensefianzas universitarias. Este Real Decreto ha sido recientemente
derogado y sustituido por el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre,
por el que se establece la organizacién de las ensefianzas universitarias
y del procedimiento de aseguramiento de su calidad, donde se describe
la nueva ordenacion de las ensefianzas oficiales, la estructura a la que
deben adaptarse las ensefianzas universitarias conducentes a la obten-
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cién de titulos de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional
y las directrices que las Universidades deben seguir para la elaboracion
de los planes de estudio. Por ello, se hace necesario actualizar y refundir
la normativa que en esta materia tiene la Universidad para hacerla mas
accesible y facil de utilizar por la comunidad universitaria, y adaptarla asi
al Real Decreto 822/2021.

En desarrollo del mismo, se dicta esta norma con dos objetivos basicos:
establecer las normas reguladoras a las que se ha de adecuar el proceso
de disefio de un plan de estudios y la regulacion de su contenido basico,
asi como las normas de elaboraciéon y modificacion de las memorias de
verificacion de los titulos oficiales de la Universidad Publica de Navarra.

En el Capitulo Preliminar se describen el objeto y el ambito de apli-
cacion de la norma.

En el Capitulo Primero se regulan los procesos de disefio de los planes
de estudio de Grado y Master Universitario de la Universidad Publica de
Navarra, la organizacion de las ensefianzas que los integran y se describen
otras estructuras curriculares.

En el Capitulo Segundo se regula el contenido de las memorias de
verificacion de los titulos, el proceso de elaboracion de las mismas, asi
como el de maodificacion.

Esta norma se dicta al amparo de lo establecido en el articulo 20.b) de
los Estatutos de la Universidad Publica de Navarra, aprobados mediante
Decreto Foral 110/2003, de 12 de mayo (Boletin Oficial de Navarra numero
63, de 19 de mayo de 2003) y modificados mediante Acuerdo del Gobierno
de Navarra, de 21 de marzo de 2011 (Boletin Oficial de Navarra nimero
70, de 11 de abril de 2011), segun el cual son funciones del Consejo de
Gobierno aprobar las directrices generales y los procedimientos para su
aplicacion, en los ambitos de organizacion de las ensefianzas.

Esta norma ha sido informada por la Comision de Estudios de la
Universidad Publica de Navarra y por el Servicio Juridico.

CAPITULO PRELIMINAR
Objeto de la normativa y ambito de aplicacién

Articulo 1. Objeto de la normativa.

La presente normativa tiene por objeto regular el disefio de los planes
de estudio de Grado y Master Universitario de la Universidad Publica de
Navarra, asi como la elaboracion y modificacion de sus memorias de
verificacion, sin perjuicio de la regulacion especifica de los titulos con
competencias profesionales, todo ello de acuerdo con las lineas generales
emanadas del Espacio Europeo de Educacién Superior y de conformidad
con lo previsto en las normas estatales, de la Comunidad Foral de Navarra
y los Estatutos de la Universidad Publica de Navarra.

Articulo 2. Ambito de aplicacion.

La presente normativa sera de aplicacién a las ensefianzas universita-
rias oficiales de Grado y Master Universitario impartidas en la Universidad
Publica de Navarra y reguladas por el Real Decreto 822/2021, de 28 de
septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

CAPITULO PRIMERO
Disefio de los planes de estudio

Articulo 3. El programa formativo.

1. Elprograma formativo de un titulo oficial de Grado o Master Univer-
sitario estara conformado por el conjunto de conocimientos, competencias
y habilidades que, con la superacion del plan de estudios y con la ayuda
de los mecanismos de aseguramiento de la calidad definidos, permitan
alcanzar unos resultados concretos y cuantificables.

2. Debera tener como referente los principios y valores democraticos
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible y, en particular, el respeto a la
igualdad de género, a los principios de accesibilidad universal y disefio
para todas las personas, y el tratamiento de la sostenibilidad y del cambio
climatico.

3. La denominacion del titulo debera ser coherente con el plan de
estudios propuesto y no inducir a error sobre su contenido, nivel o efec-
tos académicos y profesionales. En el caso de titulos que conduzcan al
ejercicio de profesiones reguladas, su denominacion debe ser acorde a
la sefialada en la correspondiente normativa.

Articulo 4. Los ambitos del conocimiento.

1. Todos los titulos de Grado y de Master Universitario deberan ads-
cribirse a alguno de los ambitos de conocimiento establecidos en el Anexo
| del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece
la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad.

2. Ellistado de los ambitos de conocimiento, clasificados por ramas
de conocimiento, se establece en el Anexo | de las presentes normas.

Articulo 5. Los créditos ECTS.

1. Elcrédito ECTS (European Credit Transfer System) mide el volu-
men o carga total del trabajo de aprendizaje del alumnado para alcanzar los

objetivos formativos previstos en el plan de estudios. Este sistema facilita
el reconocimiento de estudios cursados en otras universidades.

2. Las horas totales de trabajo que mide un crédito ECTS incluyen el
conjunto de actividades académicas que desarrolla el alumnado: las horas
de clase expositiva, seminarios, trabajos, practicas o proyectos, las tutorias
y las exigidas para preparar y realizar las pruebas de evaluacion.

3. EnlaUniversidad Publica de Navarra un crédito ECTS se corres-
ponde con 25 horas de trabajo del alumnado, de las cuales un maximo del
40% corresponderan a actividades formativas presenciales.

Articulo 6. El plan de estudios.

1. Elplan de estudios constituird una estructura de médulos, materias
y asignaturas ordenada secuencialmente y planificada temporalmente,
que garantice la consecucion de los resultados de aprendizaje previstos
en el titulo.

2. El plan de estudios podra incorporar menciones en el caso de
los titulos de Grado, o especialidades en el caso de los titulos de Master
Universitario, que se basaran en bloques de asignaturas concretas con
contenidos suficientes y coherentes que justifiquen sus objetivos forma-
tivos y su pertinencia.

3. El mddulo es la unidad académica que incluye una o varias ma-
terias y constituye una unidad organizativa dentro del plan de estudios.
Su definicion puede responder a la necesidad de establecer itinerarios
que den lugar a menciones o especialidades, al trabajo coordinado de
determinadas competencias o a otros criterios docentes.

4. La materia constituye una unidad académica que incluye una o
varias asignaturas que pueden concebirse de manera integrada, de tal
forma que constituyan unidades coherentes desde el punto de vista disci-
plinar. Para cada materia se ha de definir su denominacion, el nimero de
ECTS, su caracter basico, obligatorio, optativo, mixto, practicas, o Trabajo
Fin de Estudios, su organizacion temporal, los resultados de aprendizaje y
aquellas otras que se indiquen en el aplicativo de verificacién de memorias
de la sede electrénica del Ministerio.

5. Si un plan de estudios conduce a la obtencién de un titulo que
habilita para el desarrollo de actividades profesionales reguladas, debera
organizarse atendiendo a lo dispuesto a tal efecto por las correspondientes
ordenes ministeriales o por la normativa europea. Si el titulo de Grado no
es habilitante pero su obtencién es requisito imprescindible para acceder
a un titulo de Master Universitario habilitante, se estara a lo que disponga
la normativa en esta materia.

Articulo 7. Estructura temporal de las ensefianzas.

1. El plan de estudios se estructurara en cursos de 60 ECTS, se-
cuenciandose desde el primer al Ultimo curso hasta cumplir la totalidad
de créditos que definen el titulo.

2. Podran tener una carga lectiva diferente en cada curso los pro-
gramas académicos de dobles titulos, el segundo curso de Masteres
Universitarios de 90 ECTCS, los titulos conjuntos internacionales u otros
que pudieran determinarse.

3. Las asignaturas del plan de estudios tendran caracter semestral
o anual. En las de caracter semestral, el curso se desarrollara en dos
semestres: semestre de otofio y semestre de primavera.

Articulo 8. Modalidades docentes.

1. Los titulos de la Universidad Publica de Navarra podran impartirse
en alguna de estas modalidades:

a) Modalidad docente presencial, cuando el conjunto de la actividad
lectiva se desarrolle de forma presencial, interactuando docente y estu-
diantes en el mismo espacio fisico. Se considerara también presencial
cuando una actividad docente sincrona tenga lugar de forma presencial en
un Centro y, al mismo tiempo, de forma virtual en otro Centro distinto.

b) Modalidad docente hibrida, cuando la actividad lectiva englobe
asignaturas o materias en modalidad presencial y virtual (no presencial).
Esta modalidad exigira que la proporcion de créditos no presenciales sea
de entre un 40 y un 60% de la carga crediticia total del titulo.

¢) Modalidad docente virtual, cuando la actividad lectiva no requiera la
presencia fisica del profesorado y alumnado en el mismo espacio docente
de la universidad y para la que se hace uso intensivo de tecnologias digita-
les. Esta modalidad exigira que la proporcion de créditos no presenciales
sea de al menos un 80% de la carga crediticia total del titulo.

2. Los titulos verificados en modalidad presencial podran incorpo-
rar itinerarios o intensificaciones curriculares en modalidad virtual (una
mencién en el caso de los Grados y una especialidad en el caso de los
Masteres) o incluso un grupo diferenciado de caracter virtual.

Articulo 9. Sistemas de evaluacion y calificacion.

El sistema de evaluacién y calificacion del aprendizaje se encuentra
regulado en la normativa reguladora de los procesos de evaluacion de
la Universidad Publica de Navarra, aprobada por Acuerdo del Consejo
de Gobierno.
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SECCION PRIMERA
Organizacién de las ensefianzas de Grado

Articulo 10. Organizacion de las ensefianzas de Grado.

1. Todos los planes de estudio de Grado de la Universidad Publica
de Navarra contendran toda la formacién establecida en el Real Decreto
822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece la organizacion
de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de
su calidad y disposiciones de desarrollo y, en su caso, en las normativas
de cada una de las profesiones reguladas que estos Grados permitan
ejercer.

2. Los planes de estudios conducentes a la obtencion de un titulo
de Grado tendran 240 créditos ECTS.

3. Se exceptuan de lo establecido en el apartado anterior:

a) los planes sujetos a legislacion especifica o los regulados por
las normas del Derecho de la Unién Europea, que pueden tener 300 o
360 créditos,

b) los titulos universitarios conjuntos internacionales.

4. Los titulos oficiales de Grado tienen un nivel equivalente al ME-
CES 2. Ademas, aquellos que tengan 300 o 360 ECTS y de ellos 60 sean
concordantes con los requisitos formativos de Master Universitario podran
obtener un nivel equivalente al MECES 3.

Articulo 1. Formacién basica.

1. Los planes de estudio de Grado incluiran un minimo del 25% de
la carga crediticia total del titulo de formacién basica. De estos, al menos
la mitad estaran vinculados al mismo ambito de conocimiento en el que
se inscribe el titulo, de acuerdo a lo especificado en el Anexo I.

2. La formacion basica se concretara en materias o asignaturas
con un minimo de 6 ECTS, que seran ofertadas en la primera mitad del
plan de estudios.

Articulo 12.  Formacion obligatoria y optativa.

1. El resto de créditos del plan de estudios estara configurado por
materias o asignaturas de caracter obligatorio u optativo que refuercen
la amplitud y solidez de competencias y conocimientos del proyecto for-
mativo.

2. Las asignaturas obligatorias tendran una carga lectiva de 6 ECTS,
salvo que exista una motivacion suficiente que justifiqgue una carga lectiva
diferente.

3. Las asignaturas optativas se ofertaran en los dos ultimos cursos
del plan de estudios y podran tener una carga lectiva de 6 o de 3 ECTS.

4. La oferta anual de optatividad, incluidas las menciones, se es-
tablecera mediante el acuerdo del Consejo de Gobierno que apruebe la
programacion docente de cada curso.

Articulo 13. Menciones.

1. Eltitulo puede incluir una o varias menciones que suponen una in-
tensificacion curricular o itinerario especifico que complementa el proyecto
formativo general del Grado. Tendra como minimo una carga equivalente
al 20% de los ECTS del titulo.

2. El ndmero maximo de menciones en cada titulo de Grado sera
de una por cada 30 plazas de acceso o fraccion. Se exceptian de este
limite los titulos con competencias profesionales legalmente establecidas,
en cuyo caso se adecuara a lo establecido en las Ordenes Ministeriales
que los regulen.

3. Las asignaturas que el alumnado tenga que matricular de forma
obligatoria para obtener una mencion tendran en todo caso la consideracion
de asignaturas optativas.

Articulo 14. Practicas académicas externas curriculares.

Siempre que sea posible, los planes de estudio incluiran la realizacion
de practicas académicas externas, que se ofreceran en la segunda mitad
del plan de estudios y no tendran una carga lectiva superior al 25% de los
ECTS del titulo. Quedan exceptuados los Grados que incluyan la mencién
Dual y los regulados por normas de Derecho de la Unién Europea, que
se regiran por su normativa especifica.

Articulo 15. Estancias en otros centros.

1. Siempre que sea posible, los planes de estudio incluiran el desa-
rrollo de un periodo de estancia en universidades nacionales o extranjeras
vinculadas al titulo. Este periodo en Centros Universitarios de Educacion
Superior sera empleado por el alumnado para cursar estudios o, en su
caso, para realizar el Trabajo Fin de Grado, desarrollar practicas en em-
presas o instituciones o actividades de cooperacion al desarrollo que
posteriormente le seran reconocidos.

2. También se podran incluir dentro del plan de estudios el desarrollo
de programas de movilidad virtual vinculados al titulo.

Articulo 16. Reconocimiento académico de actividades de extension
universitaria.

Los planes de estudio deberan incluir un minimo de 6 ECTS de reco-
nocimiento académico en créditos de caracter optativo por la participacion
en actividades universitarias culturales, deportivas, de representacion
estudiantil, solidarias, de cooperacion y aquellas otras que con caracter
docente organice la Universidad. En ninguin caso este reconocimiento podra
superar el 10 por ciento del total de créditos del plan de estudios.

Articulo 17. El Trabajo Fin de Grado.

1. Tiene como objetivo esencial la demostracién por parte del alum-
nado del dominio y aplicacién de los conocimientos, competencias y ha-
bilidades definitorios del titulo.

2. Tiene caracter obligatorio y una carga minima de 6 ECTS y una
maxima del 10% de los ECTS del titulo. Deberan desarrollarse en la fase
final del plan de estudios.

3. El Trabajo Fin de Grado debera ser defendido en acto publico.

Articulo 18. Requisitos linguisticos.

1. Los planes de estudios de Grado podran incluir requisitos de
idiomas para el acceso o egreso.

2. Elnivel exigido para el acceso o para el egreso debera indicarse
en la correspondiente memoria de verificacion y en las normas regula-
doras de los programas internacionales o de titulos conjuntos y dobles
programaciones con universidades extranjeras.

3. Con independencia de lo sefialado en los parrafos anteriores,
para poder acceder a un Grado de la Universidad Publica de Navarra
impartido en castellano, el alumnado extranjero procedente de paises
no hispanohablantes habra de acreditar un nivel B1 de espafiol del Mar-
co comun europeo de referencia para las lenguas (MCER). En caso de
requerirse la acreditacion de un nivel superior, debera recogerse en la
memoria del titulo.

Articulo 19. Normativa aplicable.

Las practicas académicas externas curriculares, la movilidad, el re-
conocimiento académico de actividades de extension universitaria y los
Trabajos Fin de Grado, se regiran por la normativa del Consejo de Gobierno
que se encuentre vigente en cada caso.

SECCION SEGUNDA

Organizacién de las ensefianzas de Master Universitario

Articulo 20. Organizacion de las ensefianzas de Master Universi-
tario.

1. Todos los planes de estudio de Master Universitario de la Univer-
sidad Publica de Navarra contendran toda la formacion establecida en
el Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece
la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad y disposiciones de desarrollo y, en su caso,
en las normativas de cada una de las profesiones reguladas que estos
Grados permitan ejercer.

2. Los planes de estudios conducentes a la obtencién de un titulo de
Master Universitario contaran con 60, 90 o 120 créditos ECTS.

3. Los titulos oficiales de Master Universitario tienen un nivel equi-
valente al MECES 3.

Articulo 21. Formacion obligatoria y optativa.

1. Los planes de estudio de Master Universitario deberan contener,
como minimo, un 50% de la carga crediticia del titulo de materias obliga-
torias, incluido el Trabajo Fin de Master.

2. Elresto de los créditos del titulo estara configurado por materias
o asignaturas de caracter optativo que refuercen la amplitud y solidez de
competencias y conocimientos del proyecto formativo y pueden incluir
especialidades.

3. La oferta anual de optatividad, incluidas las especialidades, se
establecera mediante el acuerdo del Consejo de Gobierno que apruebe
la programacion docente de cada curso.

Articulo 22. Especialidades.

1. Eltitulo de Master Universitario puede incluir una o varias espe-
cialidades que suponen una formaciéon complementaria y especifica en
un ambito tematico o profesional acorde con el proyecto formativo del
titulo. Tendréa como maximo una carga equivalente al 50 % de los ECTS
del titulo.

2. El nimero maximo de especialidades en cada titulo de Master
Universitario sera de una por cada 15 plazas de acceso o fraccion. Se
exceptian de este limite los titulos con competencias profesionales le-
galmente establecidas, en cuyo caso se adecuara a lo establecido en las
Ordenes Ministeriales que los regulen.

3. Las asignaturas que el alumnado tenga que matricular de forma
obligatoria para obtener una especialidad, tendran en todo caso la consi-
deracion de asignaturas optativas.

Articulo 23. Practicas académicas externas curriculares.

Siempre que sea posible, los planes de estudio incluiran la realizacion
de practicas académicas externas, que no podran tener una carga lectiva
superior a un tercio del total de ECTS del titulo. Quedan exceptuados los
Masteres Universitarios que incluyan la mencién Dual.

Articulo 24. Estancias en otros Centros.

1. Siempre que sea posible, los planes de estudio incluiran el desa-
rrollo de un periodo de estancia en universidades nacionales o extranjeras
vinculadas al titulo. Este periodo en Centros Universitarios de Educacion
Superior sera empleado por el alumnado para cursar estudios y, en su
caso, para realizar el Trabajo Fin de Master o desarrollar practicas en
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empresas o instituciones o actividades de cooperacion al desarrollo que
posteriormente le seran reconocidos.

2. También se podran incluir dentro del plan de estudios el desarrollo
de programas de movilidad virtual vinculados al titulo.

Articulo 25. Trabajo Fin de Master.

1. Tiene como fin comprobar el nivel de dominio de los conocimien-
tos, competencias y habilidades que ha alcanzado el alumnado y cuya
superacion es requisito imprescindible para obtener el titulo.

2. Tiene caracter obligatorio y una carga minima de 6 ECTS y una
maxima de 30 ECTS. Se defendera, en acto publico, en la fase final del
plan de estudios. En los Masteres Universitarios de caracter investigador,
tendra una duraciéon minima de 12 ECTS.

Articulo 26. Requisitos linguisticos.

1. Los planes de estudios de Master Universitario podran incluir
requisitos de idiomas para el acceso o egreso.

2. Elnivel exigido para el acceso o para el egreso debera indicarse
en la correspondiente memoria de verificacion y en las normas regula-
doras de los programas internacionales o de titulos conjuntos y dobles
programaciones con universidades extranjeras.

3. Con independencia de lo sefialado en los parrafos anteriores,
para poder acceder a un Master Universitario de la Universidad Publica
de Navarra impartido en castellano, el alumnado extranjero procedente
de paises no hispanohablantes habra de acreditar un nivel B1 de espafiol
del Marco comun europeo de referencia para las lenguas (MCER). En
caso de requerirse la acreditacion de un nivel superior, debera recogerse
en la memoria del titulo.

Articulo 27. Normativa aplicable.

Las practicas académicas externas curriculares, la movilidad y los
Trabajos Fin de Master se regiran por la normativa del Consejo de Gobierno
que se encuentre vigente en cada caso.

Articulo 28. Titulos de acceso a las ensefianzas de Master Univer-
sitario.

1. Eltitulo o titulos de acceso al Master Universitario se especificaran
en la memoria de verificacion del titulo.

2. En el caso de titulos oficiales de Master Universitario de caracter
habilitante para el ejercicio de una actividad profesional regulada, las
correspondientes 6rdenes ministeriales estableceran el titulo o titulos
de acceso.

3. Enlos casos en los que la admision al Master Universitario esté
condicionada a la superacién de requisitos formativos previos, éstos se
deberan especificar en la memoria de verificacion del titulo. Los requisitos
formativos previos no formaran parte del Master y estaran constituidos por
materias o asignaturas de Grado de la Universidad Publica de Navarra.

Articulo 29. Complementos formativos en los estudios de Master
Universitario.

1. Los titulos de Master Universitario podran incluir complementos
formativos que se definiran en créditos ECTS en la memoria de verificacion
del titulo y que permitiran, a quienes procedan de titulos no relacionados
directamente con el Master Universitario, obtener las competencias que
se consideren necesarias para poder cursarlo con garantias de supera-
cion.

2. Estos complementos formativos no podran superar el 20% de la
carga lectiva del Master Universitario.

SECCION TERCERA

Otras estructuras curriculares

Articulo 30. Estructuras curriculares especificas.

1. En el ejercicio de su autonomia, la Universidad Publica de Navarra
podra establecer estructuras curriculares especificas diferentes de las
indicadas en las Secciones anteriores.

2. La referencia a estas estructuras se reflejara en el Suplemento
Europeo al Titulo.

3. Entre otras, la Universidad Publica de Navarra promovera la crea-
cion o implantacion de las siguientes estructuras:

a) Programas Internacionales.

b) Mencion Dual.

c) Programas académicos de dobles titulos.

d) Programas académicos de recorridos sucesivos.

e) Grado con itinerario académico abierto.

f) Estrategias metodoldgicas de innovacién docente.

Articulo 31. Los Programas Internacionales.

1. LaUniversidad Publica de Navarra, con el fin de promover el perfil
internacional del alumnado, favorecera la implantacion de Programas
Internacionales de los titulos oficiales que imparta.

2. Los Programas Internacionales, que en todo caso seran idénticos
en su programacion al titulo del que dependan, ofertaran un minimo del
50% de sus créditos en idioma extranjero.

3. La memoria de verificacién del titulo debera incluir el idioma de
imparticion de las distintas materias y el perfil linguistico del profesorado,
asi como los criterios especificos de acceso a estos programas.

4. EIl Consejo de Gobierno regulara mediante una normativa espe-
cifica los criterios basicos que han de cumplir.

Articulo 32. Mencion Dual.

1. Los titulos universitarios oficiales de Grado y de Master Universi-
tario podran incluir la mencién Dual, que comporta un proyecto formativo
comun que se desarrolla complementariamente en la Universidad y en
una entidad colaboradora, bajo la supervision y el liderazgo formativo de
la Universidad, y cuyo objetivo es la adecuada capacitacion del alumnado
para mejorar su formacion integral y su empleabilidad.

2. El porcentaje de créditos que se pueden desarrollar en la entidad
colaboradora sera de entre el 20 y el 40% de la carga crediticia total en
titulos de Grado, y de entre el 25 y el 50% en titulos de Master Universitario.
En este porcentaje se incluira el Trabajo Fin de Estudios.

3. LaUniversidad y la entidad colaboradora tendran que haber sus-
crito previamente un Convenio Marco de Colaboracion Educativa, que
concretara el proyecto formativo y las obligaciones de las partes que lo
suscriben.

4. La mencion Dual debera reflejarse en la memoria de verificacion
del titulo.

5. El Consejo de Gobierno regulara mediante una normativa especifi-
ca los criterios basicos que han de cumplir los titulos con mencién Dual.

Articulo 33. Programas académicos de dobles titulos.

1. La Universidad Publica de Navarra organizara y ofertara progra-
mas académicos de dobles titulos de Grado o de Master Universitario
con un itinerario especifico que podran realizarse de forma simultanea
o consecutiva y, a su conclusion, dara lugar a la obtencion de cada uno
de los titulos universitarios que lo conforman a través de un sistema de
reconocimiento académico de créditos entre ambos titulos.

2. Los programas académicos de dobles titulos podran organizarse
dentro de la oferta de titulos de la Universidad Publica de Navarra o con
titulos de otras universidades nacionales o internacionales.

3. Para organizar estos programas debera existir cierta analogia
entre los contenidos de ambos titulos, que se traducira en un considerable
numero de créditos susceptibles de reconocimiento, asi como complemen-
tariedad en los conocimientos y habilidades que adquirira el alumnado al
objeto de sumar sinergias formativas desde el punto de vista educativo
y profesional.

4. ElConsejo de Gobierno establecera la normativa que ha de regular
los programas académicos de dobles titulos y que en todo caso contendra
los siguientes aspectos:

a) La composicién y funciones de su organizacién directiva.

b) El proyecto formativo del programa y el plan de estudios.

c) Los requisitos y criterios de acceso y matricula.

d) El plan de reconocimiento de las asignaturas entre los titulos
implicados.

5. Laimplantacion de un programa académico de doble titulo reque-
rira de un informe preceptivo y favorable del Sistema de Garantia Interno
de la Calidad del Centro o Centros implicados.

Articulo 34. Programas académicos de recorridos sucesivos
(PARS).

1. La Universidad Publica de Navarra podra ofertar programas aca-
démicos de recorridos sucesivos (PARS) que vinculen un titulo de Grado y
un titulo de Master Universitario orientado a la especializacion profesional
en Ingenieria y Arquitectura.

2. EIPARS consiste en permitir que el alumnado del Grado vinculado
al que le reste por superar el TFG y una o varias asignaturas que en ningun
caso de forma conjunta (TFG y asignaturas) superen los 30 créditos ECTS,
pueda acceder y matricularse en el Master Universitario vinculado.

3. Laordenacion académica propuesta para cada PARS debera haber
sido informada favorablemente por la Agencia Nacional de Evaluacion de la
Calidad y Acreditacion (ANECA). La oferta de estos programas académicos
no constituira en ninglin caso una nueva inscripcion en el RUCT.

4. Lamemoria u ordenacion académica del PARS debera contener,
como minimo:

a) Eldisefio del programa.

b) Procedimiento y criterios de admision para los diferentes perfiles
de acceso del alumnado.

c) La identificacién y justificacion de las materias y/o asignaturas
del Grado cuya superacion puede estar pendiente para matricularse en
el Master Universitario que forma parte del PARS.

d) El mecanismo de articulacion de los Trabajos Fin de Grado y
Fin de Master.

5. El Consejo de Gobierno aprobara la normativa sobre los PARS
que incluya su regulacion, los criterios del acceso a los estudios de Master
Universitario vinculados a dichos programas y las condiciones para la
expedicion de los titulos de Grado y de Master Universitario implicados.
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Articulo 35. Grado con itinerario académico abierto.

1. La Universidad Publica de Navarra podra ofertar, con el objeto de
flexibilizar la formacioén inicial del estudiantado, programas de ensefianzas
de Grado con itinerario académico abierto, con el fin de cursar asignaturas
de dos o mas titulos oficiales de Grado que pertenezcan al mismo ambito
de conocimiento o a ambitos del conocimiento afines.

2. Elitinerario académico abierto debera tener una carga crediticia
de entre 60 y 120 créditos para los titulos de Grado de 240 créditos y se
deberan cursar en los dos primeros afios del Grado.

3. Alafinalizacion del itinerario académico abierto, el o la estudiante
continuara sus estudios en uno de los titulos universitarios oficiales de
Grado incluidos en el programa. Al acabar los estudios de Grado, el o la
estudiante podra solicitar la mencién «titulo universitario oficial de Grado
incluido en un programa con itinerario académico abierto».

4. La implantacién de un itinerario abierto requerira de un informe
preceptivo y favorable del Sistema de Garantia Interno de la Calidad del
Centro o Centros implicados y su aprobacion por el Consejo de Gobierno.
Asimismo, sera comunicado a la ANECA, al Consejo de Universidades y
a la Comunidad Auténoma.

5. ElConsejo de Gobierno debera aprobar una normativa especifica
que regule este tipo de menciones.

Articulo 36. Estrategias metodolégicas de innovacion docente.

1. Los planes de estudio de Grado y Master Universitario podran
desarrollar estrategias metodolégicas de innovacion docente especificas y
diferenciadas, que vehiculen a la globalidad del titulo, y deberan reflejarse
en la memoria del plan de estudios del titulo.

2. Dichas estrategias podran ser la docencia a través del aula inverti-
da, el aprendizaje basado en el trabajo por proyectos o casos practicos, el
desarrollo del trabajo colaborativo y cooperativo, el aprendizaje basado en
la capacidad de resolucion de problemas, y otras iniciativas que impulse
la universidad o el centro.

3. Las estrategias metodoldgicas de innovacién docente deberan
reflejarse en la memoria de verificacion del titulo.

CAPITULO SEGUNDO
Elaboracién y modificacién de las memorias de verificacion de titulos

SECCION PRIMERA

Procedimiento de elaboracion y verificacién de la memoria de un titulo

Articulo 37. Contenido de las memorias.

1. Las memorias de verificacion de los titulos de Grado y Master
Universitario de la Universidad Publica de Navarra habran de adecuar su
contenido a lo previsto en el Anexo Il del Real Decreto 822/2021, de 28
de septiembre, por el que se establece la organizacion de las ensefianzas
universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su calidad.

2. En particular, deberan contener:

a) la descripcion, objetivos formativos y la justificacion del titulo

b) los resultados del proceso de formacion y aprendizaje

c) los requisitos de admision, reconocimiento de créditos y movi-
lidad

d) la planificacion de las ensefianzas, segun las directrices estable-
cidas en el Capitulo Primero de las presentes normas

e) el personal académico y de apoyo a la docencia

f) los recursos para el aprendizaje: materiales e infraestructurales,
practicas y servicios

g) el calendario de implantacién

h) el Sistema de Garantia Interno de la Calidad.

Articulo 38. Solicitud de propuesta de implantaciéon de un nuevo
titulo.

1. Con caracter previo al inicio del procedimiento de elaboracion
de la memoria de un nuevo titulo, el Centro solicitara al Vicerrectorado
con competencias en materia de ensefianzas la autorizacion para iniciar
los tramites de implantacion del titulo conforme al modelo que figura en
el Anexo II.

2. Esta solicitud ha de incluir los siguientes aspectos:

a) descripcion y datos basicos del titulo

b) interés académico, cientifico y profesional

c) objetivos, demanda social del titulo y contenidos (relacion de en-
sefianzas afines que se imparten en Navarra o Comunidades limitrofes)

d) previsién de insercion laboral de los titulados

e) en el supuesto de titulos conjuntos con otras Universidades na-
cionales o extranjeras, se exigira el compromiso de éstas de participar
en la imparticion del titulo.

3. La solicitud se dirigira al Vicerrectorado con competencias en
materia de ensefianzas antes del 31 de diciembre de cada afio para que,
una vez comprobado que retne los contenidos establecidos en el parrafo
anterior, se traslade a la Comision de Estudios de la Universidad para su
consideracion.

4. La Comision de Estudios verificara, ademas de los aspectos reque-
ridos por el Gobierno de Navarra sobre la necesidad y viabilidad académica
y social de la implantacion del titulo, la adecuacion de la propuesta a las
lineas programaticas y estratégicas de la Universidad.

5. Seinformara al Consejo de Gobierno sobre la propuesta de nuevo
titulo previo a su remision a Gobierno de Navarra.

Articulo 39. Informe de la Comunidad Foral de Navarra.

El Vicerrectorado con competencias en materia de ensefianzas re-
mitira al Gobierno de Navarra la propuesta informada en Consejo de
Gobierno, para que el 6rgano competente en materia de universidades
emita el informe preceptivo sobre la necesidad y viabilidad académica y
social de la implantacién del titulo previsto en el articulo 26.3 del Real
Decreto 822/2021.

Articulo 40. Grupo de Trabajo para elaborar la memoria de verifi-
cacion.

1. El Vicerrectorado con competencias en materia de ensefianzas
nombrara a los miembros del Grupo de Trabajo que ha de elaborar la
memoria de verificacion del plan de estudios del nuevo titulo, asi como
el calendario de trabajo.

2. La composicion del Grupo de Trabajo sera aprobada por el Vice-
rrector o Vicerrectora con competencias en materia de ensefianzas. En
cualquier caso, formaran parte del grupo de trabajo:

—Vicerrector/a con competencias en materia de ensefianzas o persona
en quien delegue.

—Decano/a o Director/a del Centro al que se vaya a adscribir el titulo
0 persona en quien delegue.

—En el caso de titulos de Grado, entre 4 y 6 miembros del Personal
Docente e Investigador de las areas que puedan estar implicadas en el
titulo objeto de elaboracion, con un maximo de un miembro por area y
Departamento, a propuesta de los Centros y oidos los Departamentos.

—En el caso de los titulos de Master Universitario, podran formar parte
del grupo de trabajo un maximo de 4 miembros del Personal Docente e
Investigador de las areas afines al ambito del titulo, a propuesta de los
Centros y oidos los Departamentos.

—Dos estudiantes de Grado, Master Universitario o Doctorado que
estén estudiando o en posesién de un titulo afin.

—Entre 2 y 4 profesionales externos del ambito del titulo objeto de
elaboracion, de los que, al menos, uno sera a propuesta del Consejo
Social y otro a propuesta del Departamento competente en materia de
Universidades del Gobierno de Navarra y los demas, si procede, a pro-
puesta del Centro.

—Un técnico de Calidad.

3. En el caso de Masteres Universitarios de investigacion, cuya
propuesta provenga de un Instituto de Investigacion de la Universidad, la
composicion del Grupo de Trabajo sera:

—Vicerrector/a con competencias en materia de ensefianzas o persona
en quien delegue.

—Director/a del Instituto de Investigacion o persona en quien dele-
gue.

—4 miembros del Personal Docente e Investigador del Instituto de
Investigacion.

—Dos estudiantes de Doctorado adscritos al Instituto de Investiga-
cion.

—Un técnico de Calidad.

4. El grupo sera presidido por la persona que ostente el cargo de
mayor rango.

5. Laparticipacion activa del Personal Docente e Investigador en los
Grupos de Trabajo para el disefio de nuevos titulos irda acomparfiada del
necesario reconocimiento académico, siempre que no ostenten cargos de
gestion. El reconocimiento académico y su duracion se establecera en la
resolucién de nombramiento de los miembros del Grupo de Trabajo. Al
alumnado de Grado se le reconocera su participacion como créditos de
extension universitaria, hasta un maximo de 2 créditos ECTS.

6. El Grupo de Trabajo realizara sus funciones desde el momento
de su nombramiento hasta que finalice la verificacion del titulo corres-
pondiente.

Articulo 41.
titulo.

1. El Grupo de Trabajo elaborara la memoria del titulo de acuerdo
al contenido previsto en el articulo 37 de esta normativa.

2. Enelcasode una propuesta de Master Universitario que sustituye
y extingue a un Master Propio, la direccion académica del Master Propio
sera quien elabore la propuesta de memoria.

3. Para la elaboracién de las memorias, se tendran en cuenta las
guias de apoyo facilitadas por la ANECAy por la propia Universidad.

4. El proceso, que siempre sera transparente, requerira informar
periddicamente de los trabajos y pasos realizados a la Junta de Centro,
a la que se dara tramite de audiencia siempre que lo solicite.

5. Finalizada la propuesta de memoria, ésta sera remitida al Vice-
rrectorado con competencias en materia de ensefianzas tras el que se

Elaboracion de la propuesta de memoria del nuevo
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abrira un periodo de 10 dias habiles de informacién publica a través de
la web de la Universidad.

6. Durante este periodo cualquier miembro de la Comunidad Univer-
sitaria podra presentar las alegaciones que estime oportunas.

7. Las alegaciones que pudieran presentarse seran gestionadas
por el Grupo de Trabajo o la direccién académica, en su caso. Una vez
resueltas, la memoria sera remitida al Centro responsable del titulo.

8. LaJunta de Centro verificara la propuesta de memoria presentada
por el Grupo de Trabajo y sera remitida al Vicerrectorado con competencias
en materia de ensefianzas.

9. Esta propuesta sera sometida a consideracion de la Comision
de Estudios previo a la presentacion para su aprobacién en Consejo de
Gobierno.

Articulo 42. Aprobacion por el Consejo de Gobierno y remisién al
Consejo de Universidades.

1. La propuesta de memoria debera ser aprobada por el Consejo
de Gobierno, de acuerdo a lo previsto en el articulo 6.2 de los Estatutos
de la Universidad Publica de Navarra.

2. La memoria aprobada se remitira al Consejo de Universidades
para su verificacion, junto con el informe de la Comunidad Foral de Navarra
sobre la necesidad y viabilidad académica y social de la implantacion del
titulo, previsto en el articulo 39.

3. El proceso de verificacion culminara con la notificacién de la re-
solucion del Consejo de Universidades sobre la verificacion del plan de
estudios, que no podra exceder los seis meses desde la remision de la
solicitud por parte de la Universidad. En el caso de los titulos propues-
tos en Centros con acreditacion institucional, este plazo no excedera de
cuatro meses.

SECCION SEGUNDA

Procedimiento de modificacién de la memoria de un titulo

Articulo 43. Contenido de la modificacion.

1. Las solicitudes de modificacién estaran relacionadas y alineadas
con los resultados de los procesos del Sistema de Garantia Interno de
la Calidad y del sistema de renovacion de la acreditacion de los titulos
oficiales que pueden aconsejar modificaciones encaminadas a mejorar
la calidad, la demanda social o la empleabilidad.

2. La Comisiéon de Garantia de Calidad del Centro, en el ambito de
sus competencias, propondra las modificaciones que considere oportu-
nas de cualquiera de los aspectos de la memoria verificada de los titulos
oficiales de su adscripcion.

3. Las modificaciones propuestas se organizaran en funcién de si
los aspectos a modificar en la memoria son sustanciales o no, y de si el
Centro de adscripcion del titulo esta acreditado institucionalmente o no.
Estos aspectos condicionaran su tramitacion posterior.

Articulo 44. Procedimiento de modificacion.

Con caracter previo al inicio del procedimiento de modificacion de
cualquiera de los titulos oficiales de la Universidad Publica de Navarra, el
Centro responsable del titulo, a través del formulario que figura en el Anexo
11, solicitara al Vicerrectorado con competencias en materia de ensefianzas
la autorizacioén para ello, indicando las modificaciones previstas.

Articulo 45. Modificaciones sustanciales.

1. Se consideran modificaciones sustanciales las que afectan a la
naturaleza, objetivos y caracteristicas del titulo y en particular las esta-
blecidas por la ANECA en sus protocolos de evaluacion.

2. Laautorizacién de estas modificaciones sera solicitada al Consejo
de Universidades y requerira un informe de evaluacién de la ANECA, en
un procedimiento analogo al de verificaciéon regulado en la seccion primera
de este Capitulo.

3. Cuando las modificaciones afecten de forma significativa a la
estructura del plan de estudios del titulo, deberan ser tratadas en el seno
de un Grupo de Trabajo creado ex profeso por el propio Centro. La com-
posicion del mismo debera garantizar la participacion de todos los agentes
indicados en el articulo 40.2.

4. Lapropuesta de modificacion debera incluir, si procede, un calen-
dario de implantacion de la misma y se sometera a informacion publica de
los agentes implicados en el titulo a modificar por un periodo minimo de
10 dias habiles. Durante este plazo se podran presentar alegaciones.

5. La Junta de Centro debera verificar la propuesta de memoria
modificada y remitirla al Vicerrectorado con competencias en materia
de ensefianzas, que la elevara a la Comision de Estudios para su con-
sideracion.

6. Las modificaciones propuestas deberan ser aprobadas por el Con-
sejo de Gobierno para su posterior remision al Consejo de Universidades
e informadas al Consejo Social y al Gobierno de Navarra, de acuerdo a
lo que establezca en su normativa.

7. Enelcasode planes de estudios impartidos en Centros acreditados
institucionalmente, la propuesta ira acompafiada de un informe motivado
sobre la adecuaciéon académica y normativa de la modificacion sustan-
cial, realizado por la Comision de Garantia de Calidad del Centro. Este

informe sera remitido a la ANECA, junto con la solicitud de modificacion,
para su consideracion.

Articulo 46. Modificaciones no sustanciales.

1. Las modificaciones no sustanciales son aquellas que no suponen
un cambio en la naturaleza, objetivos y caracteristicas fundamentales
del titulo.

2. Estas modificaciones seran debatidas y consensuadas en la Co-
misién de Garantia de Calidad del Centro y quedaran recogidas en el Plan
de Mejora anual del titulo. La Comision debera emitir informe favorable
de las modificaciones no sustanciales propuestas.

3. Las modificaciones propuestas deberan ser sometidas a consi-
deracion de la Comision de Estudios.

4. Silos planes de estudios son impartidos en Centros no acredita-
dos institucionalmente, las modificaciones deberan ser aprobadas por el
Consejo de Gobierno y remitidas a la ANECA para su aceptacion.

5. Silos planes de estudios son impartidos en Centros acreditados
institucionalmente, el informe favorable elaborado por la Comisién de
Garantia de Calidad del Centro sera preceptivo y vinculante y no sera
necesario remitir la solicitud de modificacién a la ANECA.

6. Una vez autorizadas las modificaciones, en ambos casos, el Centro
debera incorporarlas a la memoria a través de la aplicacion correspondiente
del Ministerio de Universidades.

7. La Universidad comunicara la memoria modificada a la ANECA,
al Consejo Social y al Gobierno de Navarra, de acuerdo a lo convenido
en su normativa.

Disposicion adicional primera.—Habilitacion para el desarrollo de esta
disposicion.

Se habilita al Vicerrectorado con competencias en materia de ensefian-
zas a dictar las resoluciones necesarias para el desarrollo y aplicacién de
lo dispuesto en la presente normativa. Dichas resoluciones se publicaran
en el Tablon Electrénico de la Universidad.

Disposicion adicional segunda.—Titulos habilitantes para el ejercicio
de profesiones reguladas.

Cuando se trate de titulos que habiliten para el ejercicio de actividades
profesionales reguladas en Espafia, la presente normativa sera de aplica-
cion en lo que resulte compatible con las condiciones que establezca el
Gobierno en los términos que recoge la disposicion adicional duodécima
del Real Decreto 822/2021, de 28 de septiembre, por el que se establece
la organizacion de las ensefianzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad.

Disposicion Adicional tercera.—Competencia linguistica en un idioma
extranjero.

La competencia linguistica en un idioma extranjero, equivalente a un
nivel B1 del Marco comun europeo de referencia para las lenguas, nece-
saria para graduarse en cualquier titulacion de Grado de la Universidad
Publica de Navarra, dejara de exigirse a partir del curso 2022/2023. En
consecuencia, no sera necesaria acreditarla para las personas que se
graduen a partir del 1 de octubre de 2022.

Disposicion derogatoria Unica.—Derogacion normativa.

Queda derogado el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universi-
dad Publica de Navarra, de 27 de marzo de 2017, por el que se aprueban
las directrices generales para el disefio de las ensefianzas oficiales en la
Universidad Publica de Navarra.

Queda derogado el Acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad
Publica de Navarra, de 29 de mayo de 2017, modificado por Acuerdo de
4 de junio de 2021, por el que se aprobaron las Normas Reguladoras del
procedimiento para la elaboracién y modificacion de las memorias de los
titulos oficiales de la Universidad Publica de Navarra.

Queda derogado el Acuerdo del Consejo de Gobierno de 20 de di-
ciembre de 2012, modificado por Acuerdos de 27 de marzo de 2015y de
24 de mayo de 2019 por el que se aprobaron las Normas reguladoras
de la capacitacion lingtistica en los estudios de Grado de la Universidad
Publica de Navarra.

Quedan derogadas cuantas disposiciones de igual o inferior rango se
opongan a lo establecido en este Acuerdo.

Disposicion final primera.—Titulo competencial.

La presente normativa se dicta al amparo de lo dispuesto en el articulo
15 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, que
atribuye al Consejo de Gobierno de la Universidad la competencia para
establecer las lineas estratégicas y programaticas de la Universidad asi
como las directrices y procedimientos para su aplicacion en el ambito de
la organizacion de las ensefianzas y del articulo 20.b) de los Estatutos
de la Universidad Publica de Navarra, aprobados mediante Decreto Foral
110/2003, de 12 de mayo (Boletin Oficial de Navarra nimero 63, de 19 de
mayo de 2003) y modificados mediante Acuerdo del Gobierno de Navarra,
de 21 de marzo de 2011 (Boletin Oficial de Navarra numero 70, de 11
de abril de 2011), segun el cual son funciones del Consejo de Gobierno
aprobar las directrices generales y los procedimientos para su aplicacion,
en el ambito de la organizacion de las ensefianzas.

Disposicion final segunda.—Entrada en vigor.

Esta normativa entrara en vigor a partir del curso 2022/2023.
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ANEXO |

Ambitos de conocimiento agrupados por rama de conocimiento y materias béasicas de estas agrupaciones

AMBITOS DE CONOCIMIENTO

RAMA DE CONOCIMIENTO MATERIAS BASICAS

—Biologia y genética

CIENCIAS Biologia, Bioquimica, Estadis-

—Bioquimica y biotecnologia

tica, Fisica, Geologia,

—Ciencias agrarias y tecnologia de alimentos

Matematicas, Quimica

—Ciencias de la tierra
—Ciencias medioambientales y ecologia

—Fisica y astronomia

—Matematicas y estadistica

—Quimica
—Interdisciplinar

—Actividad fisica y ciencias del deporte

CIENCIAS DE LA SALUD Anatomia Animal, Anatomia

—Ciencias biomédicas

Humana, Biologia, Bioquimica,

—Ciencias del comportamiento y psicologia

Estadistica, Fisica, Fisiologia,
Psicologia

—Enfermeria

—Farmacia

pedia

—Fisioterapia, podologia, nutricion y dietética, terapia ocupacional, 6ptica y optometria y logo-

—Medicina y odontologia
—Veterinaria
—Interdisciplinar

—Ciencias de la Educacién

CIENCIAS SOCIALES Y JURIDICAS | Antropologia, Ciencia Politica,

y turismo.

—Ciencias econémicas, administracién y direccién de empresas, marketing, comercio, contabilidad

Comunicacion, Derecho, Eco-
nomia, Educacién, Empresa,

politica y relaciones internacionales

—Ciencias sociales, trabajo social, relaciones laborales y recursos humanos, sociologia, ciencia

Estadistica, Geografia, Histo-
ria, Psicologia, Sociologia

—Derecho y especialidades juridicas

—Estudios de género y estudios feministas

—Periodismo, comunicacion, publicidad y relaciones publicas
—Interdisciplinar

—Filologia, estudios clasicos, traduccion y linglistica

ARTES Y HUMANIDADES Antropologia, Arte, Etica, Ex-

—Historia del arte y de la expresion artistica y bellas artes

presién Artistica, Filosofia,

—Historia, arqueologia, geografia, filosofia y humanidades

Geografia, Historia, Idioma
Moderno, Lengua, Lengua

—Industrias culturales: disefio, animacién, cinematografia y produccién audiovisual
—Interdisciplinar

Clasica, Lingistica, Literatu-
ra, Sociologia

—Arquitectura, construccion, edificacién y urbanismo e ingenieria civil

INGENIERIA Y ARQUITECTURA Empresa, Expresiéon Grafica,

—Ingenieria eléctrica, ingenieria electrénica e ingenieria de la telecomunicacion

Fisica, Informatica, Matema-

industrial e ingenieria de la navegacién

—Ingenieria industrial, ingenieria mecanica, ingenieria automatica, ingenieria de la organizacion

ticas, Quimica

—Ingenieria informatica y de sistemas

—Ingenieria quimica, ingenieria de los materiales e ingenieria del medio natural
—Interdisciplinar

DOCUMENTACION A PRESENTAR

Anexo Il.-Modelo de solicitud de nuevo titulo oficial.
Anexo |ll.—-Modelo de solicitud de modificacion.

Descargar anexos Il y Il (DOC).

F2208519

CONVOCATORIA para la participacion en la feria MEDICA 2022.

El evento tendra lugar en Dusseldorf del 14 al 17 de noviembre.

El Gobierno de Navarra ha elaborado el cuarto Plan Internacional de
Navarra con la voluntad de mejorar el posicionamiento internacional de
la Comunidad foral.

En el diagnostico de la internacionalizacion de Navarra que fundamenta
el Plan, Alemania se identifica como uno de los paises prioritarios en los
que focalizar el esfuerzo de internacionalizacién, con el sector salud como
uno de los estratégicos en dicho pais.

La feria anual Medica (https://www.medica-tradefair.com) que se ce-
lebrara del 14 al 17 de noviembre en Dulsseldorf es la mas importante
del mundo para el sector de la tecnologia sanitaria. En su ultima edicién,
celebrada en 2021, MEDICA conté con 3.500 expositores y mas de 46.000
visitantes, de los cuales el 73% procedian de 150 paises.

En el recinto de la feria se celebran diferentes conferencias, forums
especializados y actividades como el “Healthcare Brokerage Event”, una
plataforma de reuniones puesta en marcha por Enterprise Europe Network
(EEN) cuyo objetivo es facilitar a empresas, universidades y centros de
investigacion la identificacion de entidades socias para la transferencia
de tecnologia, el desarrollo conjunto de productos, fabricacion, licencias,
acuerdos de distribucion, joint ventures o cualquier otro tipo de colabo-
racion.

El Gobierno de Navarra considera que esta feria puede ofrecer im-
portantes oportunidades para las empresas navarras del sector meédico,
concretamente para aquellas que trabajan en el disefio y produccion de
tecnologia, asi como de equipamiento sanitario y de laboratorio.

Objetivos de la accion:

—Prospectar la feria.

—Conocer la situacion del sector de la tecnologia sanitaria y dispositivos
médicos a nivel internacional.

—ldentificar oportunidades de negocio y facilitar que las empresas
navarras establezcan contactos con potenciales clientes.

Sector.

—Tecnologia sanitaria.

Contenido de la accion.

—Organizacion de encuentros empresariales con potenciales clientes
en el marco del “Healthcare Brokerage Event” en colaboracion con la
Enterprise Europe Network de la Universidad de Navarra a fin de facilitar
a empresas, universidades y centros de investigacion la identificacion de
entidades socias para la transferencia de tecnologia, el desarrollo conjunto
de productos, fabricacion, licencias, acuerdos de distribucién, joint ventures
o cualquier otro tipo de colaboracion.

—Puesta a disposicion del stand institucional “Navarra Health” como
punto de encuentro para reuniones de las empresas participantes. Dicho
stand se ubicara en el Pabell6n conjunto, organizado por Fenin, Federacién
Espariola de Empresas de Tecnologia Sanitaria. Se valorara la posibili-
dad de que las empresas participantes puedan exponer un producto de
dimensiones contenidas y de acuerdo al espacio disponible.


https://www.navarra.es/appsext/DescargarFichero/default.aspx?CodigoCompleto=Portal@@@epub/BON/AEDUCACION/F2208519_UNI_PUB_NAV_Acuerdo_planes_grado_c.doc
https://www.medica-tradefair.com

@2 Boletin Oficial

NAVARRA

Lunes, 20 de junio de 2022 %D B

Numero 121 - Pagina 7883

—Elaboracion de un catalogo promocional de las entidades navarras
para entregar en la feria.

—Promocién y difusion de las entidades participantes, dentro del stand
“Navarra Health” de la feria MEDICA.

—Provisién de pases de acceso a la feria (1 pase por empresa).

Gobierno de Navarra no cubrira los gastos de viajes, hoteles, comidas,
traslados internos, u otros gastos propios de cada empresa, que correran
a cargo de las entidades participantes.

Requisitos de las entidades participantes.

—Ser entidad perteneciente al sector de la tecnologia sanitaria (centros
tecnologicos, empresas fabricantes de productos de tecnologia sanitaria,
etc.)

—Tener domicilio fiscal en Navarra y realizar en Navarra tareas de
desarrollo y/o produccion.

Plazo para efectuar la solicitud.

Las solicitudes se presentaran obligatoriamente de manera telematica
con fecha limite las 14:00h del dia 19 de agosto de 2022, a través de
la ficha correspondiente del catélogo de tramites del Portal del Gobier-
no de Navarra en Internet: https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/
convocatoria-para-la-participacion-en-la-feria-medica-2022 mediante la
cumplimentacion del correspondiente formulario de solicitud. En dicha
ficha existira un enlace al Registro General Electrénico de la Administracion
de la Comunidad Foral de Navarra, siendo necesario para identificarse
disponer de certificado digital.

El Gobierno de Navarra pondra a disposicion de los/as usuarios/as
puntos de atenciéon que oportunamente seran anunciados en la ficha del
catalogo de tramites. En estos puntos se les asesorara sobre la forma de
presentar las solicitudes, siendo imprescindible para ello, tal y como se
recoge en el parrafo anterior, disponer de certificado digital.

Numero méaximo de empresas participantes.

El maximo numero de empresas participantes en esta accion en la
feria MEDICA es de 15. La seleccion de los participantes se realizara por
orden de solicitud hasta alcanzar el maximo estipulado.

El Servicio de Proyeccion Internacional les comunicara, a través del
correo electronico facilitado en la ficha de inscripcion, la aceptacion de
su solicitud y se les convocara a una reunion para la preparacion de la
presencia conjunta en la feria.

La aceptacion de la solicitud obliga a la entidad participante a realizar
la mision, salvo causa debidamente justificada o imposibilidad sobreve-
nida.

La no asistencia a una misién solicitada y aceptada, salvo en los su-
puestos previstos en el parrafo precedente, conlleva la pérdida del derecho
a participar en misiones que se organicen con posterioridad.

Obligaciones de las empresas participantes.

—Proporcionar los datos de la empresa que constan en la solicitud de
participacion de la accion.

—Cumplimentar en el plazo de quince dias desde la realizacion de la
accion la encuesta de valoraciéon que se les remitira por el Servicio de
Proyeccion Internacional.

Pamplona, 26 de mayo de 2022.—La directora del Servicio de Proyec-

cion Internacional, Miren Ausin Lecuna.
F2207865

INFORMACION PUBLICA. Expediente de revisién de autorizacion
ambiental integrada promovido por SLIR SL.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 15 del Reglamento de
emisiones industriales y de desarrollo de la Ley de Prevencion y Control
Integrados de la Contaminacion, aprobado por el Real Decreto 815/2013,
de 18 de octubre, se hace publico que, durante un periodo de treinta dias
habiles, contados a partir de la fecha de publicacion de este anuncio en
el Boletin Oficial de Navarra, quedara a disposicién del publico en las de-
pendencias del Departamento de Desarrollo Rural y Medio Ambiente, en
calle Gonzalez Tablas, 9, Planta baja, en Pamplona, en horas de atencion
al publico (8:30 a 14:30 horas), y en la direccién de Internet que mas abajo
se indica, la documentacion incluida en dicho expediente, a fin de que
cualquier persona fisica o juridica pueda examinarla y, en su caso, formular
alegaciones en el mencionado plazo de treinta dias habiles.

Tipo de Revisién de autorizaciéon ambiental integrada
Expediente
Codigo 0001-0052-2022-000005 Fecha de 18/05/2022
Expediente inicio
Unidad Gestora | Servicio de Economia Circular y Cambio Climatico
Teléfono | 848426254- Correo-e | autprema@
848427587 navarra.es
Clasificacion Legislacion Actividad
Ley Foral 17/2020, de 16-12 --
R.D.L. 1/2016, de 16-12 Anejo |/ 5.4.a)
Directiva 2010/75/UE, de 24-11 | Anejo | / 5.3.b).i)
Ley 21/2013, de 9-12 Centro no incluido
Instalacion Compostaje de residuos organicos para la fabricacion de
fertilizantes
Titular SLIR SL
Nuamero de 3106700843
centro

Emplazamiento | Poligono 12 Parcela 470

Coordenadas UTM-ETRS89, huso 30N, x: 633.524,000 e y: 4.687.359,000
Municipio CARCASTILLO
Proyecto Revisién condiciones autorizacion para adaptacion a

Decisién de Ejecuciéon (UE) 2018/1147 de conclusiones sobre
MTD

NEGOCIADO DE AUTORIZACIONES
autprema@navarra.es

Organo al que
puede solicitarse
informacion

NEGOCIADO DE AUTORIZACIONES
Las alegaciones podran ser presentada por los siguientes

Organo ante
el que pueden

presentarse canales:

alegaciones —Presencial: Oficinas de Registro del Gobierno de Navarra.
—Telematico: a través del Registro General Electronico,
disponible en el Portal de Navarra: www.navarra.es.
—Através de los demas medios previstos en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Direccién de https://extra.navarra.es/InformacionPublicaPRTR/

internet para DocumentosinformacionPublica.aspx

consulta de

documentacion

Pamplona, 20 de mayo de 2022.—El director del Servicio de Economia

Circular y Cambio Climatico, Pedro Zuazo Onagoitia.
F2207543


https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/convocatoria-para-la-participacion-en-la-feria-medica-2022
https://www.navarra.es/es/tramites/on/-/line/convocatoria-para-la-participacion-en-la-feria-medica-2022
https://extra.navarra.es/InformacionPublicaPRTR/DocumentosInformacionPublica.aspx
https://extra.navarra.es/InformacionPublicaPRTR/DocumentosInformacionPublica.aspx
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2. ADMINISTRACION LOCAL DE NAVARRA

2.2. DISPOSICIONES Y ANUNCIOS
ORDENADOS POR LOCALIDAD

ANCIN / ANTZIN

Delegacion de alcaldia para celebrar matrimonio civil

Por Resolucion de Alcaldia 2022-0023, de fecha de 8 de junio de
2022, el sefior alcalde ha delegado en el concejal de este ayuntamiento
Eukeni Fernandez Garrido, el ejercicio de la atribucion para celebrar el
matrimonio civil que se llevara a efecto el proximo dia 30 de julio de 2022,
en las dependencias municipales.

Lo que se publica para general conocimiento y a todos los efectos opor-
tunos, de conformidad con lo previsto en el articulo 9 de la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y en el articulo 44.2
del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba
el Reglamento de Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de
las Entidades Locales.

Ancin / Antzin, 8 de junio de 2022.—El alcalde, Isaac Corres Lopez.
12208510

AYEGUI

Delegacion de alcaldia por ausencia

El dia 10 de junio de 2022, el alcalde-presidente del Ayuntamiento de
Ayegui-Aiegi ha dictado la siguiente resolucion:

Teniendo en cuenta que por motivo de mis vacaciones me voy a
ausentar del municipio en el periodo comprendido entre los dias 2 y 15
de julio, ambos incluidos.

Considerando las competencias que tengo atribuidas por el articulo
21.1.3)delaLey 7/1985, de Bases de Régimen Local, en su redaccion dada
por la Ley 57/2005 de diciembre, sobre delegacién de competencias.

Considerando que en virtud de lo dispuesto en el articulo 44 del Re-
glamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen juridico de las
Entidades Locales, procede efectuar la delegacién de las competencias
y funciones que legalmente me corresponden en un concejal de la Cor-
poracion,

RESUELVO:

1.—Delegar el ejercicio de las competencias y atribuciones que me
corresponden legalmente como alcalde, en el tercer teniente de alcalde don
José Manuel Galdeano Hermoso de Mendoza, en el periodo comprendido
entre los dias 2 al 15 de julio de 2022, ambos incluidos.

2.—Dar cuenta al Pleno en la proxima sesién que se celebre y publicar
este decreto en el Boletin Oficial de Navarra

Ayegui-Aiegi, 10 de junio de 2022.—El alcalde-presidente, Leonardo

Camaces Murillo.
12208617

BARANAIN

Delegacion de alcaldia por ausencia

Resolucién nimero 642/2022 de 2 de junio, de la alcaldesa presidenta
del Ayuntamiento de Barafain, por la que se delegan las funciones de
esta alcaldia, durante los dias 3 y 4 de junio de 2022, al primer teniente
de alcalde don Pablo Arcelus Cavallero.

Dofia Maria Lecumberri Bonilla, alcaldesa-presidenta del Ayuntamiento
de Barafain.

Considerando que motivos personales determinan la ausencia de esta
alcaldia durante los dias 3 y 4 de junio de 2022.

Visto que el articulo 23.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases de Régimen Local dispone que “Los tenientes de alcalde
sustituyen, por el orden de su nombramiento y en los casos de vacante,
ausencia o enfermedad al alcalde (...)".

Considerando las determinaciones establecidas en la Resolucién de
Alcaldia nimero 776/2019 de 1 de julio de 2019, de la alcaldesa-presidenta
del Ayuntamiento Barafiain por la que se dispone el nombramiento de los
tenientes de alcalde del Ayuntamiento de Barafain.

Atendidas las prescripciones contenidas en el articulo 47.1 y 2 del Real
Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Regla-
mento de Organizacion y Funcionamiento de las Entidades Locales

Resultando lo anterior y en ejercicio de las competencias atribuidas
a esta alcaldia por el articulo 21 de la Ley de Bases de Régimen Local y
por el articulo 44.1 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento,
aplicable por remision del articulo 47.2 del mismo texto legal,

HE RESUELTO:

Primero.—Delegar las funciones de esta alcaldia durante los dias 3 y
4 de junio de 2022, al primer teniente de alcalde don Pablo Arcelus Ca-
vallero, quien desarrollara las funciones propias del cargo, asumiendo mi
sustitucién en la totalidad de las funciones que tengo atribuidas durante
los dias sefialados y con motivo de mi ausencia del municipio.

Segundo.—Disponer que la delegacién efectuada en el resolutivo an-
terior tendra una vigencia determinada referida exclusivamente para los
dias sefalados y que le seran de aplicacion las limitaciones que la vigente
legislacién establece.

Tercero.—Proceder, conforme a lo establecido en el articulo 44.2 del
Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, a la publicacion de la pre-
sente resolucion en el Boletin Oficial de Navarra y en el tablén de edictos
del ayuntamiento de Barafain.

Cuarta.—Notificar la presente resolucion al interesado y dar cuenta de
la misma al Pleno de la Corporacioén en la proxima sesién ordinaria que
dicho 6rgano colegiado celebre.

Barafain, 2 de junio de 2022.—La alcaldesa, Maria Lecumberri Bo-

nilla.
12208323

BERRIOPLANO

Cese de miembro de la Junta de Gobierno Local

Visto que mediante Resolucion de Alcaldia nimero 569, de 18 de sep-
tiembre de 2019, se designé como miembro de la Junta de Gobierno Local
del Ayuntamiento de Berrioplano a don Francisco Javier Vallez Pardo.

Considerando lo dispuesto en el articulo 52.3 del Real Decreto
2568/1986, de 28 de noviembre, mediante Resolucién de Alcaldia numero
309, de 9 de junio de 2022, se ha cesado a don Francisco Javier Vallez
Pardo como miembro de la Junta de Gobierno Local y se le ha removido del
cargo de presidente de la Comisién informativa municipal de concejos.

Lo que se publica para general conocimiento.

Berrioplano, 10 de junio de 2022.—El alcalde-presidente, Raul Julio

Bator Pérez.
12208666

BURLADA

Delegacién de alcaldia por ausencia

La sefiora alcaldesa de este ayuntamiento, con fecha 9 de junio de
2022, ha dictado Resolucion numero 697, cuyo texto se transcribe a
continuacion:

“Ante la ausencia justificada en el municipio de la sefiora alcaldesa
de este ayuntamiento durante el periodo comprendido entre el 23 al 29
de junio de 2022, ambos inclusive, teniendo en cuenta el articulo 47 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
Entidades Locales en relacion con el articulo 44 de ese mismo cuerpo
legal, en uso de las atribuciones que legalmente me estan conferidas,
por la presente

HE RESUELTO:

1.° Delegar en el primer teniente de alcalde, don Ander Carrascon
Erice, las funciones que como alcaldesa me estan conferidas, durante el
periodo comprendido entre el 23 al 29 de junio de 2022.

Ordenar la publicacién del presente acuerdo en el Boletin Oficial de
Navarra a los efectos previstos en el articulo 47 del Reglamento de Orga-
nizacién, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales,
en relacion con el articulo 44 de ese mismo cuerpo legal.

2.° Notificar el presente acuerdo al interesado”.

Burlada, 10 de junio de 2022.—La alcaldesa, Ana M.? Géngora Ur-

zaiz.
1.2208656

EUGI

Aprobacion definitiva del presupuesto de 2022

La Junta del Concejo de Eugi, con fecha 16 de marzo de 2022, aprobd
inicialmente el presupuesto general Unico del Concejo de Eugi junto con
las bases de ejecucion para el afio 2022. Publicado anuncio de aproba-
cion inicial en el Boletin Oficial de Navarra numero 62, de 28 de marzo
de 2022, durante la exposicion del expediente al publico se recibié una
reclamacion que ha sido resuelta por acuerdo de la Junta del Concejo
de Eugi, de fecha 6 de junio de 2022, procediéndose a la aprobacion
definitiva del presupuesto general Unico para 2022 junto con sus bases
de ejecucion.
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INGRESOS:

Capitulo lll.-Tasas, precios publicos y otros ingresos: 16.700,00
euros.

Capitulo IV.—Transferencias corrientes: 92.686,17 euros.

Capitulo V.—Ingresos patrimoniales y aprovechamientos: 378.249,15
euros.

Capitulo VIl.-Transferencias de capital: 295.081,00 euros.
Total ingresos: 782.716,32 euros.

GASTOS:

Capitulo |.—Gastos de personal: 157.330,00 euros.

Capitulo Il.-Gastos corrientes en bienes y servicios: 167.800,00
euros.

Capitulo lll.-Gastos financieros: 270,29 euros.

Capitulo IV.—Transferencias corrientes: 4.150,00 euros.
Capitulo Vl.—Inversiones reales: 385.000,00 euros.
Capitulo VIl.—Transferencias de capital: 54.424,03 euros.
Capitulo IX.—Pasivos financieros: 13.742,00 euros.

Total gastos: 782.716,32 euros.

Eugi, 6 de junio de 2022.—El presidente, Unai Seminario Gurbindo.
12208388

FITERO

Aprobacion definitiva del presupuesto de 2022

En el Boletin Oficial de Navarra nimero 84, de 2 de mayo de 2022,
se publico el anuncio de aprobacion inicial del presupuesto general para
2022, que incluye el correspondiente a la Residencia de Ancianos San
Raimundo Abad.

Habiendo transcurrido el plazo de exposicion publica sin que se haya
formulado reclamacién alguna contra el presupuesto, se entiende aprobado
definitivamente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 276.2 de la
Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracién Local de Navarra.

En consecuencia, y en base a lo dispuesto en el articulo 277.1 de la
citada ley foral, se publica resumido el presupuesto general para 2022,
definitivamente aprobado.

Fitero, 8 de junio de 2022.—El alcalde, Miguel Aguirre Yanguas.

AYUNTAMIENTO DE FITERO

GASTOS:

Capitulo 1.—Gastos de personal: 744.400 euros.
Capitulo 2.—Gastos en bienes corrientes y servicios: 954.500 euros.
Capitulo 3.—Gastos financieros: 2.500 euros.
Capitulo 4.—Transferencias corrientes:256.250 euros.
Capitulo 6.—Inversiones reales: 155.595 euros
Capitulo 7.—Transferencias de capital:.50.000 euros.
Capitulo 9.—Pasivos financieros: 43.817 euros.

Total gastos: 2.207.062 euros

INGRESOS:

Capitulo 1.—Impuestos directos: 652.500 euros.
Capitulo 2.—Impuestos indirectos: 45.000 euros.

Capitulo 3.—Tasas, precios publicos y otros ingresos: 454.000
euros.

Capitulo 4.—Transferencias corrientes: 882.432 euros.

Capitulo 5.—Ingresos patrimoniales y aprovechamientos comunales:
44 .115 euros.

Capitulo 6.—Enajenacion de inversiones: 315 Euros.

Capitulo 7.—Transferencias de capital y otros ingresos de capital:
128.700 euros.

Total ingresos: 2.207.062 euros

RESIDENCIA SAN RAIMUNDO

GASTOS:

Capitulo 1.—Gastos de personal: 538.600 euros.

Capitulo 2.—Gastos en bienes corrientes y servicios: 182.129 euros.

Capitulo 4.—Transferencias corrientes: 721 euros.

Total gastos: 721.450 euros.

INGRESOS:

Capitulo 3.-Tasas, precios publicos y otros ingresos: 621.450
euros.

Capitulo 4.—Transferencias corrientes: 100.000 euros.

Total ingresos: 721.450 euros.
12208556

FITERO

Aprobacioén definitiva de la plantilla organica de 2022

En el Boletin Oficial de Navarra nimero 84, de 2 de mayo de 2022,
se publicé el anuncio de aprobacién inicial de la plantilla organica para
2022.

Habiendo transcurrido el plazo de exposicion publica sin que se haya
formulado reclamacion alguna, se entiende aprobada definitivamente, en
consecuencia, se procede a su publicacion.

Fitero, 8 de junio de 2022.—El alcalde-presidente, Miguel Aguirre Yan-
guas.

PLANTILLA ORGANICAAYUNTAMIENTO
Relacion de puestos de trabajo

Secretario, funcionario, nivel A, sistema de ingreso: concurso-oposicion,
complementos: 35% incompatibilidad, 40% complemento de puesto de
trabajo (incluye los complementos aprobados por el Pleno del Ayuntamiento
en sesion de 3 de enero de 2007, el especifico para el puesto de secretario
y el que asume para 2007 la Resolucién 707/2006, de 25 de septiembre,
del Director General de Trabajo; y el Decreto Foral 19/2008, de 17 de
marzo), 10% complemento de prolongacion de jornada. Vacante.

Técnico en turismo, funcionario, nivel B, sistema de ingreso: concurso-
oposicion, complementos: 20% puesto de trabajo (incluye el complemento
aprobado por el Pleno del Ayuntamiento en sesién de 3 de enero de 2007,
que asume para 2007 la Resolucién 707/2006, de 25 de septiembre, del
director general de Trabajo; y el Decreto Foral 19/2008, de 17 de marzo),
10% prolongacién de jornada. Activo.

Dos auxiliares administrativos, funcionarios, nivel D, sistema de in-
greso: concurso-oposicion, complementos: complemento de nivel 12%,
complemento de asimilacion nivel C 14,95%. Vacante.

Auxiliar administrativo, funcionario, nivel D, sistema de ingreso: con-
curso-oposicion, complementos: complemento de nivel 12%, complemento
de asimilacién nivel C 14,95%. Complemento de puesto coordinacion
20%. Vacante.

Auxiliar administrativo, funcionario, nivel D, sistema de ingreso: con-
curso-oposicion, complementos: complemento de nivel 12%, complemento
de asimilacion nivel C 14,95%. Complemento de puesto contabilidad 8%.
Vacante.

Empleado de servicios mdltiples, funcionario, nivel C, sistema de ingre-
S0: concurso-oposicion restringido, complementos: complemento de nivel
12%, complemento de puesto de trabajo 31,67% (incluye el complemento
aprobado por el Pleno del Ayuntamiento en sesién de 3 de enero de 2007,
que asume para 2007 la Resolucion 707/2006, de 25 de septiembre, del
director general de Trabajo; y el Decreto Foral 19/2008, de 17 de marzo),
10% complemento de especial riesgo. Cubierto.

Empleado de servicios mdltiples, funcionario, nivel C, sistema de ingre-
S0: concurso-oposicion restringido, complementos: complemento de nivel
12%, complemento de puesto de trabajo 11,07% (incluye el complemento
aprobado por el Pleno del Ayuntamiento en sesiéon de 3 de enero de 2007,
que asume para 2007 la Resolucion 707/2006, de 25 de septiembre, del
director general de Trabajo; y el Decreto Foral 19/2008, de 17 de marzo),
10% complemento de especial riesgo. Cubierto.

Empleado de servicios multiples, funcionario, nivel C, sistema de ingre-
S0: concurso-oposicion restringido, complementos: complemento de nivel
12%, complemento de puesto de trabajo 11,07% (incluye el complemento
aprobado por el Pleno del Ayuntamiento en sesién de 3 de enero de 2007,
que asume para 2007 la Resolucién 707/2006, de 25 de septiembre, del
director general de Trabajo; y el Decreto Foral 19/2008, de 17 de marzo),
10% complemento de especial riesgo. Cubierto.

Empleado de servicios multiples, funcionario, nivel C, sistema de
ingreso: concurso-oposicion, complementos: complemento de nivel 12%,
complemento de puesto de trabajo 3,67% (incluye el complemento apro-
bado por el Pleno del Ayuntamiento en sesion de 3 de enero de 2007,
que asume para 2007 la Resolucion 707/2006, de 25 de septiembre, del
director general de Trabajo; y el Decreto Foral 19/2008, de 17 de marzo),
10% complemento de especial riesgo. Vacante.

Relacién nominal
—Personal funcionario.

Carmen Maria Yanguas Garraleta, técnico en turismo, nivel B, funcio-
nario, antigiiedad: 3 de enero de 2005.

José Angel Berrozpe Jiménez, servicios mdiltiples, nivel C, funcionario,
antigiiedad: 25 de agosto de 2008.

Juan Manuel Fernandez Bermejo, servicios multiples, nivel C, funcio-
nario, antigiiedad: 22 de febrero de 1989.

Félix Calleja Fernandez, servicios multiples, nivel C, funcionario, an-
tiguedad: 24 de junio de 2002.
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—Personal contratado administrativo.

Jesus Lacarra Lopez, secretario, nivel A, administrativo-interino, an-
tigiedad: 27 de octubre de 2003.

—Personal contratado laboral indefinido no fijo.

Maria Elena Jiménez Fernandez, nivel D, laboral, antigiedad: 7 de
marzo de 2002.

Corinne lturbide Yanguas, laboral, antigliedad: 2 de octubre de
2007.

Nadya Dawalibi Heras, nivel D, laboral, antigiedad: 4 de mayo de
2009.

Inmaculada Navascués Lizar, nivel D, laboral, antigiiedad: 9 de enero
de 2014.

—Resto de personal laboral temporal.

Segun necesidades.

ORGANISMO AUTONOMO RESIDENCIA DE ANCIANOS
SAN RAIMUNDO

Denominacioén de los puestos de trabajo
—Personal laboral.

Enfermera-directora, laboral a jornada completa, sistema de ingreso:
concurso-oposicion. Vacante. Salario base equivalente a nivel B. Comple-
mento direccién 40%. Complemento disponibilidad 12,87%.

Enfermera, laboral a jornada completa, sistema de ingreso: concurso-
oposicion. Vacante. Salario base equivalente a nivel B.

Un auxiliar de servicios generales, laboral a jornada completa. Cubierto.
En excedencia voluntaria sin reserva de puesto. Salario base. Plus de
convenio. Plus salarial. Plus domingos y festivos.

Dos auxiliares de servicios generales cuidadora nocturna, laboral a
jornada completa, uno cubierto, uno vacante, salario base, plus de con-
venio, plus salarial, plus festivos, plus nocturnidad.

Cocinera, laboral a jornada completa, vacante, salario base, plus de
convenio, plus salarial, plus festivos.

Diecisiete auxiliares de servicios generales, laboral a jornada parcial,
trece cubiertos, de los cuales, dos en excedencia voluntaria sin reserva
de puesto, cuatro vacantes.

Cocinera, laboral a jornada parcial, vacante, salario base, plus de
convenio, plus salarial, plus festivos.

Relacién nominal de personal
—Personal laboral fijo.

Maria Asuncion Forcada Rupérez, auxiliar de servicios generales,
laboral a jornada completa, antigliedad: 2 de julio de 2001.

Inmaculada Etayo Idoate, auxiliar de servicios generales cuidadora
nocturna, laboral a jornada completa, antigiiedad: 14 de junio de 2004.

Adoracién Gracia Jiménez, auxiliar de servicios generales, laboral a
jornada parcial, antigiedad: 19 de mayo de 1993.

Alicia Souza Galdeano, auxiliar de servicios generales, laboral a jor-
nada parcial, antigliedad: 3 de octubre de 2002.

Beatriz Garbayo Chivite, auxiliar de servicios generales, laboral a
jornada parcial, antigiiedad: 30 de octubre de 2009.

Belén Martinez Jiménez, auxiliar de servicios generales, laboral a
jornada parcial, antigiedad: 9 de julio de 2001.

Rita Lozano Rincon, auxiliar de servicios generales, laboral a jornada
parcial, antigiiedad: 9 de mayo de 2001.

Imelda Morales Jiménez, auxiliar de servicios generales, laboral a
jornada parcial, antigledad: 4 de enero de 2007.

Maria Jose Anton Garijo, Auxiliar de servicios generales, laboral a
jornada parcial, antigiedad: 1 de enero de 2007.

Rosario Gonzalez Sanchez, auxiliar de servicios generales, laboral a
jornada parcial, antigliedad: 1 de junio de 1991.

Susana Delgado Ferreira, auxiliar de servicios generales, laboral a
jornada parcial, antigliedad: 1 de junio de 1991.

Veronica Rupérez Rupérez, auxiliar de servicios generales, laboral a
jornada parcial, antigiedad: 1 de junio de 1990.

—Personal laboral indefinido no fijo.

Catiusca Maribel Vera Vera, auxiliar de servicios generales, laboral a
jornada parcial, antigiedad: 18 de abril de 2008.

Raquel Gallego Segura, auxiliar de servicios generales, laboral a
jornada parcial, antigliedad: 16 de septiembre de 2018.

M.2 Paz Marin Navascués, auxiliar de servicios generales, laboral a
jornada parcial, antigiiedad: 1 de diciembre de 2018.

—Resto de personal laboral temporal

Segun necesidades.
12208557

JUSLAPENA

Delegacion de alcaldia para celebrar matrimonio civil

Préoximamente se celebrara un matrimonio civil en el ayuntamiento.
Dicho matrimonio lo oficiara el concejal del Ayuntamiento del Valle de Jus-
lapefia don Fidel Francisco Urriza Tolosa, por delegacion de alcaldia. Por
ello, de conformidad con lo establecido en el articulo 16 de Ley 30/1992
y en el articulo 43 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento de
las Entidades Locales, el alcalde-presidente del Ayuntamiento del Valle
de Juslapefia, mediante Resolucion 44/2022, de 2 de junio de 2022, ha
adoptado el siguiente ACUERDO:

1.—Delegar la celebracion del citado matrimonio a favor del concejal
don Fidel Francisco Urriza Tolosa.

2.—Esta delegacion surtira efectos a partir de esta fecha.

Marcalain, (Valle de Juslapefia), 3 de junio de 2022.—El alcalde, Pablo

Rota Arrieta.
12208398

LEITZA

Aprobacion inicial de las modificaciones presupuestarias 1,2y 3
de 2022

El Ayuntamiento de Leitza, en sesion celebrada el dia 29 de diciembre
de 2022 acordo la aprobacion inicial de las modificaciones 1, 2 y 3 del
presupuesto general Unico de 2022.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 202.1 de la Ley Foral
2/1995, de 10 de marzo, de Haciendas Locales de Navarra, en materia
de presupuestos y gasto publico, el expediente se expondra en Secretaria
durante quince dias habiles, a contar desde el siguiente al de publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de Navarra, a fin de que los vecinos o
interesados puedan examinar el expediente y formular las reclamaciones
que estimen pertinentes.

Si no se formularan reclamaciones, las indicadas modificaciones presu-
puestarias se entenderas aprobadas definitivamente, una vez transcurrido
el periodo de exposicion publica referido.

Leitza, 7 de junio de 2022.—El alcalde, Mikel Zabaleta Aramendia.
12208422

NARBARTE

Aprobacion definitiva del presupuesto de 2022

Mediante acuerdo del Pleno de la Junta del Concejo de Narbarte, de
fecha 30 de mayo de 2022, se aprueba definitivamente el expediente de
presupuesto para el ejercicio 2022 y sus bases de ejecucion. Se publica
el anuncio de exposicion al publico de la aprobacion inicial en el Boletin
Oficial de Navarra numero 79, de 25 de abril 2022, sin que se produzca
alegacion alguna.

De conformidad con lo preceptuado en los articulos 272 de la Ley
6/1990, de 2 de julio, de la Administracion Local de Navarra y 202.1 de la
Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, de Haciendas Locales de Navarra se
publica el siguiente resumen por capitulos:

INGRESOS:

Capitulo 3.-Tasas, precios publicos y otros ingresos: 15.090,00
euros.

Capitulo 4.—Transferencias corrientes: 149.500,00 euros.

Capitulo 5.—-Ingresos patrimoniales y aprovechamiento: 3.810,00
euros.

Total ingresos: 168.400,00 euros.

GASTOS:

Capitulo 1.—Gastos de personal: 3.500,00 euros.

Capitulo 2.—-Gastos corrientes en bienes y servicios: 145.050,00
euros.

Capitulo 3.—Gastos financieros: 2.450,00 euros.

Capitulo 4.—Transferencias corrientes: 5.600,00 euros.

Capitulo 5.—-Fondo de contingencia y otros imprevistos: 3.500,00
euros

Capitulo 9.—Pasivos financieros: 8.300,00 euros.

Total gastos: 168.400,00 euros.

Narbarte, 13 de junio de 2022.—El alcalde-presidente, Egoitz Gamio

Michelena.
12208727
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NOAIN (VALLE DE ELORZ)

Delegacion de alcaldia por ausencia

Por Resolucién de Alcaldia nimero 2022-0645 dictada con fecha 31
de mayo de 2022, se acordé:

—Nombrar alcalde accidental durante el periodo comprendido entre los
dias 20 de junio de 2022 al 10 de julio de 2022, ambos inclusive, al primer
teniente de alcalde, don Francisco Javier Erro Lacunza.

—Publiquese dicha resolucion en el Boletin Oficial de Navarra.

Noain (Valle de Elorz), 31 de mayo de 2022.—El alcalde presidente,

Sebastian Marco Zaratiegui.
12208413

OBANOS

Delegacion de alcaldia para celebrar matrimonio civil

En cumplimiento de lo dispuesto en los articulos 9.3 de la Ley 40/2015,
de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y 44 del Real
Decreto 2568/1986, por el que se aprueba el Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento, y Régimen Juridico de las Entidades Locales, se hace
publico que mediante resolucion de alcaldia de 8 de junio de 2022, la
alcaldesa presidenta del Ayuntamiento de Obanos ha delegado la compe-
tencia para la celebracion de un matrimonio civil que tendra lugar en este
ayuntamiento el dia 15 de junio de 2022, en el concejal del Ayuntamiento
don Joseba Osés Ardaiz.

Obanos, 8 de junio de 2022.—La alcaldesa, Aranzazu Hernandez La-

calle.
1.2208597

PAMPLONA
Modificacién de la Ordenanza reguladora de las zonas de
estacionamiento limitado y restringido. Julio 2022

La Junta de Gobierno Local del Excelentisimo Ayuntamiento de Pam-
plona, con fecha 6 de junio de 2022, adopto entre otros, el siguiente

ACUERDO:

“Vistos los informes del Area de Seguridad Ciudadana y teniendo en
cuenta lo dispuesto en los articulos 1y 4 de la Ordenanza reguladora de
las zonas de estacionamiento limitado y restringido,

SE ACUERDA:

1. Desde el dia 5 al 14 de julio de 2022, ambos inclusive, la parte
del Sector 2 comprendida entre la Avenida de Baja Navarra, Avenida de
Conde Oliveto, Avenida del Ejército, Pio XlI y el limite con el Sector 1
sera zona restringida para estacionamiento de quienes tengan tarjeta de
residente del Sector 1y 2. También sera zona restringida a residentes de
los sectores 1y 2 la zona situada junto a la sociedad Larraina. Asimismo,
el aparcamiento de Corralillos se destinara al uso exclusivo de quienes
tengan tarjeta de residente del Sector 1y 8.

2. Desde el dia 5 al 14 de julio de 2022, ambos inclusive, la parte del
sector 2 no incluida en el parrafo anterior y los sectores 3,4,5,6,7,8,9y
10 funcionaran como zona naranja las veinticuatro horas del dia.

3. El estacionamiento limitado en el tiempo funcionara desde el dia
15 al 31 de julio de 2022, ambos inclusive, de igual manera que el resto
del afio”.

Pamplona, 8 de junio de 2022.—La secretaria técnica del Area de

Seguridad Ciudadana, Eva Echarri Osinaga.
12208621

VIANA

Anulacion de la plantilla organica de 2022

El Ayuntamiento de Viana, en sesion de fecha 7 de junio de 2022,
acordo atender al requerimiento formulado mediante Resolucion 322/2022,
de 30 de mayo del director general de Administracion Local y Despobla-
cion, y anular el acuerdo de aprobacion definitiva de la plantilla organica
de 2022, publicada en el Boletin Oficial de Navarra niumero 79, de 25 de
abril de 2022.

Viana, 8 de junio de 2022.—La alcaldesa-presidenta, M.2 B. Yolanda

Gonzalez Garcia.
12208539

ZIZUR MAYOR

Delegacion de alcaldia por ausencia

Resolucién de Alcaldia numero 497/2022 de 13 de junio.

El alcalde del Ayuntamiento de Zizur Mayor, el dia 13 de junio de 2022,
adoptd la siguiente resolucion:

Sustitucion en las funciones de alcaldia por ausencia en el munici-
pio.

Visto que se va a producir mi ausencia del municipio durante los
proximos dias, del 18 al 21 de junio de 2022, ambos inclusive,

Habida cuenta de la correspondencia que la ley establece a los te-
nientes de alcalde, en cuanto tales, para sustituir en la totalidad de sus
funciones y por el orden de su nombramiento al alcalde, en los casos de
ausencia, entre otros, que las funciones del alcalde no podran ser asumidas
por el teniente de alcalde a quien corresponda sin expresa delegacion
mediante resolucion de alcaldia, y que contendra el ambito de los asuntos
a que se refiera la delegacion; sin perjuicio de su preceptiva publicacion
en el Boletin Oficial de Navarra.

RESUELVO:

1.° Delegar en la primera teniente de alcalde, dofia Piluka Garcia
Castellano las funciones de alcaldia, quien a su vez las asume, con efec-
tos desde el dia 18 de junio de 2022 hasta el dia 21 de junio de 2022,
ambos inclusive.

2.° Publicar la presente resolucion en el Boletin Oficial de Nava-
rra.

Zizur Mayor, 13 de junio de 2022.—El alcalde, Jon Gondan Cabrera.
12208718

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE BASE
DE CINTRUENIGO Y FITERO

Aprobacion definitiva del presupuesto de 2022

En el Boletin Oficial de Navarra numero 79, de 25 de abril de 2022,
se publico el anuncio de aprobacion inicial del presupuesto general para
2022.

Habiendo transcurrido el plazo de exposiciéon publica sin que se haya
formulado reclamacion alguna contra el presupuesto, se entiende aprobado
definitivamente, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 276.2 de la
Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracién Local de Navarra.

En consecuencia, y en base a lo dispuesto en el articulo 277.1 de la
citada ley foral, se publica resumido el presupuesto general para 2022,
definitivamente aprobado:

GASTOS:

Capitulo 1.—Gastos de personal: 595.652 euros.

Capitulo 2.—Gastos en bienes corrientes y servicios: 101.800 euros.

Total gastos: 697.452 euros.

INGRESOS:

Capitulo 3.—Tasas, precios publicos y otros ingresos: 32.000 euros.

Capitulo 4.—Transferencias corrientes: 665.452 euros.

Total ingresos: 665.452 euros.

Cintruenigo, 8 de junio de 2022.—La presidenta, Anabel Lacarra Ri-

druejo.
12208653

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE BASE
DE CINTRUENIGO Y FITERO

Aprobacién definitiva de la plantilla organica de 2022

En el Boletin Oficial de Navarra niumero 79, de 25 de abril de 2022,
se publicé el anuncio de aprobacioén inicial de la plantilla organica para
2022.

Habiendo transcurrido el plazo de exposicion publica sin que se haya
formulado reclamacion alguna, se entiende aprobada definitivamente, en
consecuencia, se procede a su publicacion.

Cintruenigo, 8 de junio de 2022.—La presidenta, Anabel Lacarra Ri-
druejo.

PLANTILLA ORGANICA
Relacion de puestos de trabajo

—Denominacién del puesto de trabajo: funcionario, trabajador social,
nivel: B, sistema de ingreso: concurso-oposicion, complemento especifico:
34,73%, situacion: activo.

—Denominacién del puesto de trabajo: funcionario, trabajador social,
nivel: B, sistema de ingreso: concurso-oposicion, complemento especifico:
34,73%, complemento de puesto: 30%. situacion: activo.
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—Denominacion del puesto de trabajo: funcionario, educador social,
nivel: B, sistema de ingreso: concurso-oposicion. Complemento especifico:
34,73%. Situacion: vacante.

—Denominacion del puesto de trabajo: funcionario, educador social.
Nivel: B, sistema de ingreso: concurso-oposicién. Complemento especifico:
34,73%, situacion: vacante.

—Denominacion del puesto de trabajo: funcionario, auxiliar adminis-
trativo. Nivel: C, sistema de ingreso: concurso-oposicion, complemento
especifico: 27,01%, situacion: activo.

—Denominacion del puesto de trabajo: laboral fijo, trabajador familiar
a tiempo parcial. Numero de puestos de trabajo: 5. Nivel: D. Forma de
provision: concurso-oposicion. Situacion: 4 vacantes, 1 activo.

Relacién nominal de personal
Personal funcionario.

—Maria Angeles Leodn, trabajadora social, nivel B, antigiiedad: 5 de
junio de 1989.

—Guillermina Navascués Garbayo, trabajadora social, nivel B, anti-
gliedad: 13 de abril de 1992.

—Begofia Fernandez Chivite, auxiliar administrativa, nivel C, antigue-
dad: 1 de marzo de 1990.

Personal laboral fijo.

—Barda Gonzalez Gonzalez, trabajadora familiar a tiempo parcial,
nivel D, antigiiedad: 1 de mayo de 1995.

—Sara Garcia Andrés, trabajadora familiar a tiempo parcial, nivel D,
antigliedad: 3 de abril de 2000 (excedencia).

Personal laboral indefinido no fijo.

—Manuela Horrillo Valor, educador social, nivel B, antigliedad: 11 de
abril de 2002.

—Maria Mercedes Portela Calvar, trabajadora familiar, nivel D, anti-
gliedad: 5 de febrero de 2007.

—Maria Paz Trincado Lacarra, trabajadora familiar, nivel D, antigliedad:

25 de octubre de 2004.
12208659

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS ULTZANUETA
Aprobacioén definitiva de la modificacion de la plantilla organica
de 2022

Mediante acuerdo de la Asamblea de Vocales de la Mancomunidad de
Servicios Ultzanueta de fecha de 5 de mayo de 2022 se aprobd inicialmente
la modificacion de la plantilla organica 2022 de dicha mancomunidad,
modificacion referente al perfil de conocimiento del idioma euskera para
el puesto de trabajo de oficial administrativo/a. El acuerdo de aprobacion
inicial fue publicado en el Boletin Oficial de Navarra nimero 94, de fecha
de 16 de mayo de 2022, no habiéndose presentado alegaciones al expe-
diente durante dicho plazo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 236 y concordantes de
la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de Administracion Local de Navarra y
transcurrido el plazo de informacién publica sin que se hayan producido
alegaciones, se entiende aprobada definitivamente la modificacién de la

plantilla organica de la Mancomunidad de Servicios Ultzanueta para el
ejercicio 2022, cuyo texto se reproduce a continuacion.

PLANTILLA ORGANICA
Personal laboral temporal

Puesto de trabajo: Oficial administrativo. Numero plazas: 1. Nivel: C.
Forma de provision: Concurso-oposicion. Complemento nivel: 12%. Com-
plemento puesto de trabajo: 23%. Situaciéon administrativa: Vacante. Con-
diciones: Conocimiento de euskera nivel C-1; Jornada parcial (90%).

Ripa, Odieta, 8 de junio de 2022.—El presidente, Martin M.? Picabea
Aguirre.

12208657

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE BASE
DE LA ZONA DE LOS ARCOS

Aprobacion inicial del presupuesto de 2022

La Asamblea de la Mancomunidad del Servicio Social de Base de Los
Arcos, en sesién celebrada el 2 de junio de 2022, acordd, aprobar inicial-
mente el presupuesto para el ejercicio 2022 y sus bases de ejecucion.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 271 de la Ley Foral
6/1990, de 2 de julio, de Administracion Local de Navarra, asi como el
articulo 202 de la Ley Foral 2/1995, de 10 de marzo, de Haciendas Lo-
cales de Navarra, el expediente queda expuesto al publico en la sede de
la mancomunidad, por plazo de 15 dias habiles, a partir de la publicacion
de este anuncio en el Boletin Oficial de Navarra, a fin de que pueda ser
examinado por los interesados y formular, en su caso, las reclamaciones
que estimen oportunas.

Transcurrido el plazo indicado sin que se hubieran formulado reclama-
ciones, el presupuesto se entendera aprobado definitivamente.

Los Arcos, 6 de junio de 2022.—El presidente, Javier Chasco Abai-

gar.
12208458

MANCOMUNIDAD DE SERVICIOS SOCIALES DE BASE
DE LA ZONA DE LOS ARCOS

Aprobacion inicial de la plantilla organica de 2022

La Asamblea de la Mancomunidad de Servicios Sociales de Los Arcos,
en sesion celebrada el 2 de junio de 2022, acordd aprobar la plantilla
organica de la Mancomunidad y del organismo auténomo Residencia
Santa Maria, para el ejercicio 2022.

De conformidad con lo establecido en el articulo 271 en relacién con
el articulo 235 de la Ley Foral 6/1990, de 2 de julio, de la Administracion
Local de Navarra, el expediente se somete a informacion publica por plazo
de 15 dias, a partir de la publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial
de Navarra, para que pueda ser examinado y presentar las alegaciones
que estimen oportunas. Si no se produjeran reclamaciones el expediente
se entendera aprobado definitivamente.

Lo que se hace publico para general conocimiento y demas efectos.

Los Arcos, 6 de junio de 2022.—El presidente, Javier Chasco Abai-

gar.
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	1. COMUNIDAD FORAL DE NAVARRA
	1.1. DISPOSICIONES GENERALES
	1.1.1. Leyes Forales y Decretos Forales Legislativos
	LEY FORAL 18/2022, de 13 de junio, de modificación parcial de la Ley Foral 19/2019, de 4 de abril, de protección de los animales de compañía en Navarra
	ACUERDO del Pleno del Parlamento de Navarra de convalidación del Decreto-ley Foral 2/2022, de 23 de mayo, de medidas para la realización de los procesos de estabilización derivados de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público, en las Administraciones Públicas de Navarra.


	1.2. AUTORIDADES Y PERSONAL
	1.2.2. Oposiciones y concursos. Oferta Pública de Empleo
	RESOLUCIÓN 1409/2022, de 30 de mayo, de la directora general de Función Pública, por la que se remite el expediente administrativo relativo al recurso contencioso-administrativo sustanciado en procedimiento abreviado número 107/2022 e interpuesto por doña Cristina Goñi Iriarte, ante el Juzgado de lo Contencioso-administrativo número 2 de Pamplona, en relación con la convocatoria para el acceso al empleo de titulado de grado medio en Formación y Empleo.
	RECURSOS DE ALZADA frente a la convocatoria para la provisión, por el procedimiento de concurso de ascenso de categoría, de once plazas del puesto de trabajo de suboficial de bomberos.
	RECURSO DE ALZADA. Emplazamiento a las personas interesadas en el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución 105/2022, de 5 de mayo, de la directora del Servicio de Selección y Provisión de Personal Docente del Departamento de Educación, por la que se aprueban las relaciones definitivas de personas aspirantes admitidas y excluidas a la convocatoria para la constitución de relaciones de aspirantes al desempeño de puestos de trabajo docentes de nivel o grupo A, en situación de servicios especiales para la formación.
	RECURSO DE ALZADA. Emplazamiento a las personas interesadas en el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución 127/2022, de 26 de mayo, de la directora del Servicio de Selección y Provisión de Personal Docente del Departamento de Educación, por la que se aprueba la valoración definitiva de méritos correspondiente a la fase de concurso de los procedimientos selectivos de ingreso, acceso y adquisición de nuevas especialidades al Cuerpo de Profesores de Enseñanza Secundaria, a plazas del ámbito de gestión de la Administración de la Comunidad Foral de Navarra, aprobados por Resolución 104/2021, de 15 de abril, de la directora del Servicio de Selección y Provisión de Personal Docente del Departamento de Educación.
	RECURSOS DE ALZADA. Emplazamiento a las personas interesadas en los recursos de alzada interpuestos frente a la Resolución 108/2022, de 10 de mayo, de la directora del Servicio de Selección y Provisión de Personal Docente del Departamento de Educación, por la que se aprueba la valoración definitiva de méritos correspondiente a la fase de concurso del procedimiento selectivo de ingreso al Cuerpo de Profesores Técnicos de Formación Profesional, a plazas del ámbito de gestión de la Administración de la Comunidad Foral de Navarra, aprobados por Resolución 302/2020, de 18 de diciembre, de la directora del Servicio de Selección y Provisión de Personal Docente del Departamento de Educación.
	RECURSO DE ALZADA. Emplazamiento a las personas interesadas en el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución 230/2021, de 22 de junio, de la directora del Servicio de Gestión de Personal Temporal del Departamento de Educación, por la que se aprueban y se hacen públicas las listas definitivas de aspirantes a la contratación temporal de puestos de trabajo correspondientes a los Cuerpos de Maestros, Profesores de Enseñanza Secundaria, Profesores Técnicos de Formación Profesional, Profesores de Escuelas Oficiales de Idiomas, Profesores de Artes Plásticas y Diseño, Maestros de Taller de Artes Plásticas y Diseño y Catedráticos y Profesores de Música y Artes Escénicas vigentes para el curso académico 2021/2022 en las especialidades no convocadas en los procesos selectivos de ingreso aprobados por Resolución 8/2019, de 26 de diciembre y por Resolución 313/2020, de 22 de diciembre, ambas de la directora del Servicio de Selección y Provisión de Personal Docente del Departamento de Educación.
	RECURSOS DE ALZADA. Emplazamiento a las personas interesadas en el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución 108/2022 de 10 de mayo, de la directora del Servicio de Selección y Provisión de Personal Docente del Departamento de Educación.
	RECURSO DE ALZADA. Emplazamiento a las personas interesadas en el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución 108/2022, de 10 de mayo, de la directora del Servicio de Selección y Provisión de Personal Docente del Departamento de Educación, por la que se aprueba la valoración definitiva de méritos correspondiente a la fase de concurso del procedimiento selectivo de ingreso al Cuerpo de Profesores Técnicos de Formación Profesional, a plazas del ámbito de gestión de la Administración de la Comunidad Foral de Navarra, aprobados por Resolución 302/2020, de 18 de diciembre, de la directora del Servicio de Selección y Provisión de Personal Docente del Departamento de Educación.
	CONVOCATORIA para la provisión, mediante concurso oposición, de 7 puestos de trabajo de técnico especialista en Dietética (T.E.D.) para el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea. Propuesta de nombramiento complementaria.
	CONVOCATORIA para la provisión, mediante concurso oposición, de 5 puestos de facultativo especialista de área en Análisis Clínicos, para el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea. Propuesta de nombramiento.
	CONVOCATORIA para la provisión, mediante concurso oposición, de 5 puestos de facultativo especialista de área en Anatomía Patológica, para el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea. Propuesta de nombramiento.
	CONVOCATORIA para la provisión, mediante concurso oposición, de 27 puestos de facultativo especialista de área en Anestesiología y Reanimación, para el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea. Propuesta de nombramiento.
	CONVOCATORIA para la provisión, mediante concurso oposición, de 2 puestos de facultativo especialista de área en Angiología y Cirugía Vascular, para el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea. Propuesta de nombramiento.
	CONVOCATORIA para la provisión, mediante concurso oposición, de 14 puestos de facultativo especialista de área en Cirugía General y Aparato Digestivo, para el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea. Propuesta de nombramiento.
	CONVOCATORIA para la provisión, mediante concurso oposición, de 2 puestos de facultativo especialista de área en Cirugía Torácica, para el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea. Propuesta de nombramiento.
	CONVOCATORIA para la provisión, mediante concurso oposición, de 4 puestos de facultativo especialista de área en Endocrinología y Nutrición, para el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea. Propuesta de nombramiento.
	CONVOCATORIA para la provisión, mediante concurso oposición, de 1 puesto de facultativo especialista de área para el Servicio de Genética Médica, para el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea. Propuesta de nombramiento.
	CONVOCATORIA para la provisión, mediante concurso oposición, de 6 puestos de facultativo especialista de área en Medicina Intensiva, para el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea. Propuesta de nombramiento.
	CONVOCATORIA para la provisión, mediante concurso oposición, de 3 puestos de facultativo especialista de área en Medicina Preventiva y Salud Pública, para el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea. Propuesta de nombramiento.
	CONVOCATORIA para la provisión, mediante concurso oposición, de 3 puestos de facultativo especialista de área en Neurocirugía, para el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea. Propuesta de nombramiento.
	CONVOCATORIA para la provisión, mediante concurso oposición, de 4 puestos de facultativo especialista de área en Neurofisiología Clínica, para el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea. Propuesta de nombramiento.
	CONVOCATORIA para la provisión, mediante concurso oposición, de 10 puestos de facultativo especialista de área en Obstetricia y Ginecología, para el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea. Propuesta de nombramiento.
	CONVOCATORIA para la provisión, mediante concurso oposición, de 7 puestos de facultativo especialista de área en Oftalmología, para el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea. Propuesta de nombramiento.
	CONVOCATORIA para la provisión, mediante concurso oposición, de 9 puestos de facultativo especialista de área en Otorrinolaringología, para el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea. Propuesta de nombramiento.
	CONVOCATORIA para la provisión, mediante concurso oposición, de 19 puestos de facultativo especialista de área en Radiodiagnóstico, para el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea. Propuesta de nombramiento.
	CONVOCATORIA para la provisión, mediante concurso oposición, de 3 puestos de facultativo especialista de área en Radiofísica Hospitalaria, para el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea. Propuesta de nombramiento.
	CONVOCATORIA para la provisión, mediante concurso oposición, de 4 puestos de facultativo especialista de área en Reumatología, para el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea. Propuesta de nombramiento.
	CONVOCATORIA para la provisión, mediante concurso oposición, de 8 puestos de facultativo especialista de área en Urología, para el Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea. Propuesta de nombramiento.


	1.4. SUBVENCIONES, AYUDAS Y BECAS
	RESOLUCIÓN 349/2022, de 25 de mayo, del director general de Vivienda, por la que se aprueba la convocatoria de subvenciones para actuaciones de rehabilitación energética en edificios existentes en áreas previamente declaradas como Entornos Residenciales de Rehabilitación Programada (ERRP), así como las bases reguladoras de dichas subvenciones, convocatoria BARRIOS. Identificación BDNS: 629154.
	RESOLUCIÓN 409/2022, de 16 de mayo, del director gerente del Servicio Navarro de Salud-Osasunbidea, por la que se resuelve la convocatoria de concesión de subvenciones a las entidades locales de Navarra, destinadas a financiar la construcción y reforma de sus consultorios locales y auxiliares, durante el año 2022.
	RESOLUCIÓN 1091/2022, de 3 de junio, del presidente de la Fundación Jaime Brunet, por la que se convoca el Premio Internacional Jaime Brunet a la promoción de los Derechos Humanos 2022.


	1.5. ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS
	RESOLUCIÓN 5D/2022, de 18 de mayo, de la directora general de Política de Empresa, Proyección Internacional y Trabajo, por la que se anuncia el depósito de la modificación de los estatutos de la asociación empresarial denominada E.H.N.E. NAFARROA en siglas E.H.N.E. NAFARROA con número de depósito 31000184 (antiguo número de depósito 31/210).
	RESOLUCIÓN 6D/2022, de 18 de mayo, de la directora general de Política de Empresa, Proyección Internacional y Trabajo, por la que se anuncia el depósito de la modificación de los estatutos de la asociación empresarial denominada Asociación Provincial de Autoescuelas de Navarra en siglas APANA con número de depósito 31000030 (antiguo número de depósito 31/15).


	1.7. OTROS
	ORDEN FORAL 37/2022, de 6 junio, del consejero de Cohesión Territorial, por la que se establecen servicios mínimos para la huelga convocada en la empresa Tele Taxi San Fermín desde las 7:00 horas del día 14 de junio de 2022 hasta las 7:00 horas del día 15 de junio de 2022.
	RESOLUCIÓN 59/2022, de 1 de junio, de la directora general de Industria, Energía y Proyectos Estratégicos S4, por la que se concede autorización administrativa de construcción y declaración, en concreto, de utilidad pública para instalación de producción de energía eléctrica denominada Parque Eólico “El Montecillo”, formada por 7 aerogeneradores y una potencia total de 40,6 MW, en término municipal de Corella.
	RESOLUCIÓN 105/2022, de 13 de mayo, del director general de Formación Profesional, por la que se aprueban las instrucciones del procedimiento de admisión del alumnado en centros públicos y privados concertados para cursar ciclos de Formación Profesional Especial, en la Comunidad Foral de Navarra para el curso académico 2022-2023.
	RESOLUCIÓN 122/2022, de 1 de junio, del director general de Formación Profesional, por la que se establece la oferta y el calendario del procedimiento de admisión e inicio de los cursos de especialización de Formación Profesional para el curso 2022-2023 en la Comunidad Foral de Navarra.
	RESOLUCIÓN 123/2022, de 1 de junio, del director general de Formación Profesional, por la que se establece la oferta y el calendario del procedimiento de admisión e inicio de la oferta modular de Formación Profesional de ‘Promoción de igualdad de género’ para el curso 2022-2023 en la Comunidad Foral de Navarra.
	RESOLUCIÓN 129/2022 de 6 de junio, del director general de Formación Profesional, por la que se aprueban las bases que van a regular el procedimiento de admisión del alumnado en centros públicos para cursar enseñanzas deportivas de régimen especial, en el curso 2022-2023, en el ámbito de la Comunidad Foral de Navarra.
	RESOLUCIÓN 1099/2022, de 7 de junio, del rector de la Universidad Pública de Navarra, por la que se ordena publicar el “Acuerdo por el que se aprueban las Normas reguladoras de los procedimientos de implantación y extinción de títulos oficiales y planes de estudio de Grado y Máster Universitario de la Universidad Pública de Navarra” adoptado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 7 de junio de 2022.
	RESOLUCIÓN 1100/2022, de 7 de junio, del rector de la Universidad Pública de Navarra, por la que se ordena publicar el “Acuerdo por el que se aprueban las Normas reguladoras para el diseño de planes de estudio de Grado y Máster Universitario de la Universidad Pública de Navarra y para la elaboración y modificación de sus memorias de verificación” adoptado por acuerdo del Consejo de Gobierno de 7 de junio de 2022.
	CONVOCATORIA para la participación en la feria MEDICA 2022.
	INFORMACIÓN PÚBLICA. Expediente de revisión de autorización ambiental integrada promovido por SLIR SL.
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