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administracion avionémica

CONSEJERIA DE ECONOMIA, EMPRESAS Y EMPLEO
CIUDAD REAL

Visto el texto de la correccion del error del Convenio Colectivo para los afios 2025-2027 de la
HOSTELERIA de la provincia de Ciudad Real, presentado a través de medios electrénicos con fecha 15
de julio de 2026, mediante el Registro de Acuerdos y Convenios Colectivos de trabajo (REGCON), por
Dofla Manuela Pérez Astilleros, autorizada por la Comision Negociadora del citado Convenio, integrada
por representantes de la parte empresarial y por la parte social a través de representantes de los traba-
jadores; de conformidad con lo previsto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba al texto refundido de la Ley del Estatuto de los Traba -
jadores, asi como el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo (BOE del 12 de junio), el contenido del Real Decreto 384/1995, de 10
de marzo, sobre traspaso de funciones y de servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
Autonoma de Castilla-La Mancha en materia de trabajo (ejecucion de la legislacion laboral), Decreto
68/2023, de 9 de julio, por el que se establece la estructura de la Administracion Regional, el Decreto
64/2025, de 9 de septiembre, por el que se establece la estructura organica y se fijan las competen -
cias de los organos integrados en la Consejeria de Economia, Empresas y Empleo, y el Decreto 99/2013
de 28 de noviembre, por el que se atribuyen competencias en materia de cooperativas, sociedades la-
borales, trabajo, prevencion de riesgos laborales y empleo.

Esta Delegacion Provincial de Economia, Empresas y Empleo

ACUERDA:

1°.- Ordenar el registro y la inscripcion de la correccion del error del texto de Convenio Colecti -
vo para los afios 2025-2027 de la HOSTELERIA de la provincia de Ciudad Real, en el Registro de conve-
nios y acuerdos colectivos de trabajo, con funcionamiento a través de medios electronicos de esta De -
legacion Provincial, con el codigo 13000215011982, con notificacion a la Comision Negociadora.

2°.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de Ciudad Real.

En Ciudad Real, a 4 de agosto de 2026.- El Delegado Provincial, Miguel Angel Diaz Brazales.

ACTA REUNION DE LA COMISION NEGOCIADORA PARA SUBSANACION DEL CONVENIO DE HOSTELERIA
DE LA PROVINCIA DE CIUDAD REAL.

Parte empresarial:

« Juan Daniel Rubia Rodriguez (Presidente Asociacion).

« Patricia Plaza Martin (Asesora).

Parte social:

« Santiago Zafrilla Poveda (Asesor CCOO).

« Maria José Condes (Asesora CCQO).

« Isabel Mufioz Calero (Asesora CCOO).

« José Luis Grueso Martinez (Asesor UGT).

En Ciudad Real, a 21 de julio de 2026 a las 09,30 horas en los locales de CCOO, se relnen las
partes para la subsanacion del error advertido en el texto del Convenio Colectivo para los afios
2025-2027 de la Hosteleria de la provincia de Ciudad Real remitido para su registro, deposito y publi-
cacion.
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Visto el error en que se incurre en la redaccion dada al articulo 39 del texto, relativo a los incre -
mentos salariales pactados (anteriormente, articulo 38), con incorrecta referencia al Anexo en el que
se contemplan las tablas salariales, con prevision de liquidacion de posibles atrasos que se generen en
un plazo de dos meses desde que se lleve a efecto su publicacion, procede que el mismo quede redac -
tado con el siguiente literal:

Articulo 39. Incrementos salariales.

El salario minimo garantizado que corresponde a la persona trabajadora, con arreglo a su catego-
ria profesional, vendra determinado por la aplicacion de los correspondientes valores salariales esta-
blecidos en la tabla del convenio. Los salarios que figuran en la tabla salarial Anexo Il tendran carac-
ter de minimos.

El salario base previsto para cada categoria sera calculado de manera proporcional a la jornada
de trabajo realizada.

Subida salarial:

Ano 2025, se mantienen las condiciones econdmicas del afio 2024.

Ano 2026, incremento del 3,5% sobre las tablas provisionales del aho 2025. En el supuesto de que
el IPC interanual a 31 de diciembre de 2026 resulte por encima de este 3,5%, se revisaran las condicio-
nes economicas en el exceso de dicho IPC con el tope del 0,5% aplicable a partir del 01/01/2027, que -
dando el salario incrementado, en su caso, como base para el incremento pactado para el afio 2027.

Ano 2027, incremento del 3,5% sobre las condiciones del ano 2026. En el supuesto de que el IPC
interanual a 31 de diciembre de 2027 resulte por encima de este 3,5%, se revisaran las condiciones
economicas en el exceso de dicho IPC con el tope del 0,5% aplicable a partir del 01/01/2028, quedan-
do el salario incrementado, en su caso, como base para la siguiente negociacion.

Los atrasos que se originen como consecuencia de la aplicacion retroactiva del presente Conve -
nio deberan de hacerse efectivos por las empresas en el plazo de 2 meses a partir de su publicacion y
entrada en vigor.

Tras la subsanacion del articulo 39 en el sentido expresado, se procede a su firma, quedando au-
torizada la Delegada Provincial del Jurado Arbitral de Castilla-La Mancha en Ciudad Real, Dia. Manuela
Pérez Astilleros (DNI n® 05907062H), para que proceda a su registro en el Sistema REGCON.

Sin mas asuntos que tratar, y siendo las 10,00 horas, se levanta sesion.

Firmas ilegibles.

Anuncio nimero 2669
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