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Il ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD
AUTONOMA

CONSEJERIA DE TURISMO
Y EMPLEO

Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

CONVENIO
3048 258556
Codigo 38000905011981.

VISTA el Acta de fecha de 19 de junio de 2026, de
la Comision Paritaria del Convenio Colectivo del
Sector de Hosteleria de la Provincia de Santa Cruz
de Tenerife, en la que se pronuncia sobre:

1°.- Adaptacion a la nueva regulacion de los
permisos de lactancia, los catorce dias por
acumulacion que establece el articulo 28 del
Convenio de Hosteleria. Sindicalistas de Base
de Canarias entiende que los 14 dias actuales que
contempla el convenio, se ajustan a la normativa
vigente, debiendo disfrutarse en dias laborables.
Por parte de Ashotel y AERO, esta cuestion sobre
el disfrute en dias laborales o naturales no estaba
en el orden del dia y debe plantearse en una nueva
Comision Paritaria.

2°.- Aclaracion, ante la supresion en el nuevo
Convenio de Hosteleria 2025-2028, 1o que el articulo
28.6 y 28.7 de los anteriores Convenios 2018-2022
y 2022-2025 establecia en cuanto al disfrute de los
permisos por enfermedad o intervencion quirurgica,
"con independencia del alta hospitalaria". Las
partes acuerdan que en aplicacion de la doctrina de
la Audiencia Nacional y del Tribunal Supremo, el
art. 37.3.b) del Estatuto de los Trabajadores fija 5
dias de permiso por hospitalizacion o enfermedad
grave. El alta hospitalaria del familiar no extingue
automaticamente el permiso si no existe alta médica
porque sigue siendo necesario el cuidado (reposo
domiciliario, atencion, gestiones derivadas, etc.).

Por tanto, una vez iniciado el permiso por
hospitalizacion o enfermedad grave, el trabajador
tiene derecho a seguir disfrutandolo hasta completar
los cinco dias, mientras no haya alta médica de la
persona causante. El inicio del disfrute de los 5
dias por hospitalizacién comienza en el momento
en que el trabajador lo decida y lo comunique a la
empresa, siempre y cuando no se haya producido

el alta médica, siendo necesarios los cuidados en
domicilio.

3°.- Adaptacion del articulo 26 del Convenio,
"descanso diario y semanal”, a la reciente Sentencia
del Tribunal Supremo 1216/2026, de 12 de marzo,
en cuanto a la acumulacion del descanso semanal
(48 horas), al descanso entre jornadas (12 horas).
Las partes acuerdan que en la medida que existen
numerosos conflictos colectivos interpuestos por
CCOO sobre la reduccion del descanso entre
jornadas, este punto queda pospuesto hasta que se
aclare por la Sala de lo Social del Tribunal Superior
de Justicia de Canarias el régimen juridico del
descanso entre jornadas en el Sector de Hosteleria
de la Provincia de Santa Cruz de Tenerife.

4°.- Aclaracion, ante la supresion en el nuevo
Convenio de Hosteleria 2025-2028, lo que el
articulo 48 de los anteriores Convenios 2018-2022
y 2022-2025 establecia al final del primer parrafo
en cuanto a que "La empresa solo practicara la
deduccion que corresponde por la cotizacion de
la persona trabajadora al régimen general de la
seguridad social", ya que su supresion esta llevan
a algunas empresas a practicar a la manutencion
retencion del IRPF, cuando es un concepto que
se abona y luego se descuento al dar la empresa
la comida al personal. Las partes acuerdan que la
manutencion, si se efectia la comida en la empresa,
es una prestacion en especie, y esta expresamente
exenta de retencion, ingreso a cuenta y tributacion
en el IRPF (art. 42.3.a) de la Ley 35/2006, del
IRPF, que establece el limite de exencion diaria a
11 euros). Si la empresa hubiera optado por abonar
como complemento de manutencion al trabajador
y no ofrecerle dicho servicio, se trataria de un
rendimiento del trabajo sujeto a retencion, ingreso
a cuenta y tributacion.

5°.- Aclaracion del articulo 35.3 en cuanto al abono
de los Pluses de Lavado de Ropa y Calzado en las
doce mensualidades, ya que se omite la aclaracion
que si establece el 35.1 respecto al cobro del Plus de
Transporte, "que se abonara en doce mensualidades
para igualar la retribucion de todos los meses del
afio".

Las partes acuerdan que los complementos
extrasalariales de Lavado de Ropa y Calzado
establecidos en el articulo 35.3 del Convenio de
Hosteleria en su cuantia anual, al igual que el Plus
de Transporte (Articulo 35.1), se abonan en las
doce mensualidades para igualar la retribucion de la
persona trabajadora todos los meses del afio.

6°.- Por parte de SBC se solicita que se convoque
la Comision por la Prejubilacion de las Camareras
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de Pisos para tratar la solicitud de SBC de reducir la
jornada laboral de las Camareras de Pisos al cumplir
los 58 afios de 8 a 6 horas manteniendo el salario,
para su posterior traslado a la Comision Negociadora
del Convenio de Hosteleria para su firma, por los
motivos ya expuestos en la solicitud realizada
anteriormente a esta Comision Paritaria, que en su
ultima reunién decidio su traslado a la establecida
en el articulo 41 del Convenio de Hosteleria. Por
parte de la patronal, se va a realizar un estudio para
analizar la situacion de las camareras de pisos de
edad superior a 58 afios. En paralelo, las partes
acudiran a una reunién con la Consejera de Empleo
del Gobierno de Canarias para evaluar las diferentes
medidas posibles a adoptar en este ambito. Cuando
estén las conclusiones del estudio a realizar por
Ashotel, se convocara a la comision de prejubilacion
de Camareras de piso para conocer sus resultados.
Las partes autorizan a Juan Pablo Gonzalez Cruz,
con DNI ***8576** para la tramitacion y registro
ante el REGCON de este acta. Sin mas puntos que
tratar, se levanta la sesion a las 13.21 horas del dia
arriba indicado.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90,
2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de

octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, articulo 2
del Real Decreto 713/2010 sobre registro y depdsito
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y en
el Decreto 37/2024, de 4 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento Organico de la Consejeria
de Turismo y Empleo, esta Direccion General de
Trabajo,

ACUERDA

1.- ORDENAR su inscripcion en el Registro de
Convenios Colectivos de Trabajo de esta Direccion
General de Trabajo y publicacion en el Boletin
Oficial de la Provincia.

2.- NOTIFICAR a la Comision Paritaria.

Santa Cruz de Tenerife, a nueve de julio de dos
mil veintiséis.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, José
Ramoén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.
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ACTA COMISION PARITARIA

CONVENIO COLECTIVO PROVINCIAL DE HOSTELERIA

SANTA CRUZ DE TENERIFE

2025 — 2028
19 de junio de 2026

Asistentes:

POR ASHOTEL:

D. Juan Pablo Gonzdlez.
Asesora:

D9. Mdnica Molina

Por AERO:

Asesor:

D. Victor Manuel Diaz

POR SINDICALISTAS DE BASE CANARIAS:

Titulares:

D9 Ruth Jiménez Gémez.

D. Fernando Acha Novo.

D°. Candelaria Luis Fuentes.

D. Juan Manuel Reyes Garcia.
Asesores:

D. Javier Fernadndez Martin.
D Angelina Martin Padrén
D. Manuel Fitas Ramirez

D. José Aguino

D. Jeremias Pinero Rivero
POR UGT:

Titular

D. Francisco Javier Gonzdlez Expdsito.
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Se rednen, en formato online los anteriormente citados el dia 19 de junio
a través de la plataforma TEAMS para tratar el siguiente:

ORDEN DEL DiA

1°.- Adaptacién a la nueva regulacién de los permisos de lactancia, los
catorce dias por acumulacion que establece el articulo 28 del Convenio
de Hosteleria.

Sindicalistas de Base de Canarias entiende que los 14 dias actuales que
contempla el convenio, se agjustan a la normativa vigente, debiendo
disfrutarse en dias laborables.

Por parte de Ashotel y AERO, esta cuestion sobre el disfrute en dias
laborales o naturales no estaba en el orden del dia y debe plantearse en
una nueva Comisidén Paritaria.

2°.- Aclaracién, ante la supresion en el nuevo Convenio de Hosteleria 2025
- 2028, lo que el articulo 28.6 y 28.7 de los anteriores Convenios 2018 - 2022
y 2022 - 2025 establecia en cuanto al disfrute de los permisos por
enfermedad o intervencidon quirirgica, "con independencia del alta
hospitalaria”

Las partes acuerdan que en aplicacidon de la doctrina de la Audiencia
Nacional y del Tribunal Supremo, el art. 37.3.b) del Estatuto de los
Trabajadores fija 5 dias de permiso por hospitalizacion o enfermedad
grave. El alta hospitalaria del familiar no extingue automdticamente el
permiso si no existe alta médica porque sigue siendo necesario el cuidado
(reposo domiciliario, atencién, gestiones derivadas, etc.).

Por tanto, una vez iniciado el permiso por hospitalizacion o enfermedad
grave, el tfrabajador tiene derecho a seguir disfrutdndolo hasta completar
los cinco dias, mientras no haya alta médica de la persona causante.

El inicio del disfrute de los 5 dias por hospitalizacidn comienza en el
momento en que el trabajador lo decida y lo comunique a la empresq,
siempre y cuando no se haya producido el alta médica, siendo
necesarios los cuidados en domicilio.

3°.- Adaptacion del articulo 26 del Convenio, "descanso diario y semanal”,
a la reciente Sentencia del Tribunal Supremo 1216/2026 de 12 de marzo, en
cuanto a la acumulacion del descanso semanal, (48 horas), al descanso
entre jornadas, (12 horas)

Las partes acuerdan que en la medida que existen numerosos conflictos
colectivos interpuestos por CCOO sobre la reduccion del descanso entre
jornadas, este punto queda pospuesto hasta que se aclare por la Sala de lo
Social del Tribunal Superior de Justicia de Canarias el régimen juridico del
descanso entre jornadas en el sector de hosteleria de la provincia de Santa
Cruz de Tenerife.
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4°.- Aclaracion, ante la supresion en el nuevo Convenio de Hosteleria 2025
- 2028, lo que el articulo 48 de los anteriores Convenios 2018 - 2022 y 2022
-2025 establecia al final del primer pdarrafo en cuanto a que "La empresa
solo practicara la deduccién que corresponde por la cotizacién de la
persona trabajadora al régimen general de la seguridad social”, ya que su
supresion estd llevan a algunas empresas a practicar a la manutencion
retencion del IRPF, cuando es un concepto que se abona y luego se
descuento al dar la empresa la comida al personal.

Las partes acuerdan que la manutencién, si se efectiala comida en la
empresa, es una prestacidn en especie, y estd expresamente exenta de
retencidn, ingreso a cuenta y fributacién en el IRPF (art. 42.3.a) de la Ley
35/2006, del IRPF, que establece el limite de exencidén diaria a 11 euros).

Si la empresa hubiera optado por abonar como complemento de
manutencion al frabajador y no ofrecerle dicho servicio, se trataria de un
rendimiento del frabajo sujeto a retencion, ingreso a cuenta y tributacion.

5°.- Aclaraciéon del articulo 35.3 en cuanto al abono de los Pluses de
Lavado de Ropa y Calzado en las doce mensualidades, ya que se omite la
aclaracion que si establece el 35.1 respecto al cobro del Plus de
Transporte, "que se abonard en doce mensualidades para igualar la
retribuciéon de todos los meses del ano".

Las partes acuerdan que los complementos extrasalariales de Lavado de
Ropa y Calzado establecidos en el articulo 35.3 del Convenio de Hosteleria
en su cuantia anual, al igual que el Plus de Transporte (Articulo 35.1), se
abonan en las doce mensualidades para igualar la retribucidn  de la
persona trabajadora todos los meses del ano.

6°.- Por parte de SBC se solicita que se convoque la Comision por la
Prejubilacion de las Camareras de Pisos para tratar la solicitud de SBC de
reducir la jornada laboral de las Camareras de Pisos al cumplir los 58 anos
de 8 a 6 horas manteniendo el salario, para su posterior traslado a la
Comision Negociadora del Convenio de Hosteleria para su firma, por los
motivos ya expuestos en la solicitud realizada anteriormente a esta

Comision Paritaria, que en su Ultima reuniéon decidié su traslado a la
establecida en el articulo 41 del Convenio de Hosteleria.

Por parte de la patronal, se va a readlizar un estudio para analizar la
situacion de las camareras de pisos de edad superior a 58 anos. En
paralelo, las partes acudirdn a una reunidn con la consejera de empleo
del gobierno de Canarias para evaluar las diferentesmedidas posiblesa
adoptar en este dmbito.

Cuando estén las conclusiones del estudio a readlizar por Ashotel, se
convocard a la comision de prejubilacidn de Camareras de piso para
conocer sus resultados.

Las partes autorizan a Juan Pablo Gonzdlez Cruz, con DNI ***8576** para la
tframitacién y registro ante el REGCON de este acta.

Sin mds puntos que tratar, se levanta la sesidn a las 13.21 horas del dia
arriba indicado.
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Direccion General de Trabajo
Servicio de Promocion Laboral

ANUNCIO
3049 259462

20130-Depésito de Estatutos de Organizaciones
Sindicales y Empresariales.

Resolucion de Constitucion de sindicatos y
asociaciones empresariales.

RESOLUCION DE LA DIRECCION GENERAL
DE TRABAJO POR LA QUE SE ANUNCIA EL
DEPOSITO DE LA CONSTITUCION DE LA
ASOCIACION PROVINCIAL DE EMPRESAS
INDUSTRIALES DE LA MADERA Y EL
CORCHO DE SANTA CRUZ DE TENERIFE
(AEMACO TENERIFE) CON NUMERO DE
DEPOSITO 38100045.

Ha sido admitido el depdsito de la constitucion de
la Asociacion Provincial de Empresas Industriales
de la Madera y el Corcho de Santa Cruz de Tenerife
(AEMACO TENERIFE) al comprobarse que retine
los requisitos previstos en la Ley 19/1977, de 1 de
abril, sobre Regulacion del Derecho de Asociacion
Sindical (BOE n° 80 de 04-04-1977) y Real Decreto
416/2015, de 29 de mayo, sobre depdsito de estatutos
de las organizaciones sindicales y empresariales
(BOE n° 147, de 20-06-2015).

La solicitud de deposito fue formulada por Don
Francisco Abrahan Guzman Garcia mediante escrito
tramitado con el nimero de entrada 38/2026/000042.

Al observarse defectos en la documentacion
presentada se requirid su subsanacion, habiendo
sido completada la solicitud el 15/07/2026.

Los estatutos y el acta de constitucion estan
suscritos por Don Francisco Abrahan Guzman
Garcia (AG Global Capital, S.L.), Don Manuel

Lois Vilasuso (Lois Mobiliario, S.L.), Don José
Antonio Mirabal Méndez (Ebanol Canarias, S.L.)
y Don Dimas Diaz Gonzdlez (Los Barbuzanos
Las Cucharas, S.L.) todos ellos en calidad de
promotores.

Se indica que el domicilio de la organizacion esta
situado en la Calle Mazo n° 5-7, Poligono Industrial
Los Majuelos, 38108 San Cristobal de La Laguna, su
ambito territorial de actuacion es provincial (Santa
Cruz de Tenerife) y el funcional es el establecido en
el articulo 27 de sus Estatutos (empresas industriales
del sector de la madera y el corcho).

Se dispone la insercion de este anuncio en
el Boletin Oficial de la Provincia a fin de dar
publicidad a la admision efectuada con nimero de
deposito 38100045.

Cualquier interesado podra examinar el
documento depositado y solicitar copia del mismo
en esta Direccion General de Trabajo, en los
términos previstos en el articulo 23 del Real Decreto
416/2015, de 29 de mayo.

La presente resolucion pone fin a la via
administrativa, siendo posible impugnarla ante la
Seccion Social del Tribunal de Instancia de Santa
Cruz de Tenerife de conformidad con lo dispuesto
en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de
la jurisdiccion social en relacion con el art. 94 de
la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder
Judicial.

Santa Cruz de Tenerife, a dieciséis de julio de dos
mil veintiséis.

EL DIRECTOR GENERAL DE TRABAJO, José
Ramoén Rodriguez Albertus, documento firmado
electronicamente.



