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lll. COMUNIDADE AUTONOMA

CONSELLERIA DE EMPREGO, COMERCIO E EMIGRACION
CONVENIO COLECTIVO DO COMERCIO DE ELEMENTOS DO METAL DE OURENSE

Convenio ou acordo: comercio do metal
Expediente: 32/01/0029/2026

Data: 12/06/2026

Asunto: resolucion de inscricion e publicacion
Destinatario: Maria José De Miguel Pérez
Cébdigo de Convenio numero: 32000125011981

Unha vez visto o texto do convenio colectivo da empresa “comercio del metal - 32000125011981”,
que subscribiu o dia 05.06.2026, a representacion empresarial: Asociacidon de concesionarios de
Automéviles de Ourense (ACAUTO) e Asociacién de instaladores eléctricos de la provincia de Ou-
rense (INSTALECTRO), e a representacion das persoas traballadoras: centrais sindicais (UXT e
CIG), e de conformidade co que dispdn o artigo 90.2 3 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de
outubro, polo que se aproba o texto refundido da Lei do estatuto dos traballadores, o Real decreto
713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depdsito de convenios colectivos, acordos colectivos de
traballo e plans de igualdade, o Real decreto 2412/82, do 24 de xullo, sobre traspaso de funciéns e
servizos da Administracién do Estado a Comunidade Autébnoma de Galicia, en materia de traballo, o
Decreto 42/2024, do 14 de abril, polo que se establece a estrutura organica da Xunta de Galicia, o
Decreto 49/2024, do 22 de abril, polo que se fixa a estrutura organica das consellerias da Xunta de
Galicia, e o Decreto 147/2024, do 20 de maio de 2024, polo que se establece a estrutura organica
da Conselleria de Emprego, Comercio e Emigracion.

Esta direccion territorial,
RESOLVE:

Primeiro. Ordenar a sua inscricidn e deposito no Rexistro de convenios colectivos, acordos col-
ectivos de traballo e plans de Igualdade da Comunidade Auténoma de Galicia e notificacion & rep-

resentacion empresarial e social da comision negociadora.
Segundo. Dispofier a sua publicacién no Boletin Oficial da Provincia.
Ourense, na data da sinatura electrdnica
A directora territorial.

Asdo.: Marta Vazquez Guzman.
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Convenio colectivo do comercio de elementos do metal de Ourense
Artigo 1. Ambito funcional, territorial e privado

No aspecto territorial, funcional e privado o presente convenio colectivo afectara a todas as em-
presas e cadros de persoal situadas na provincia de Ourense que figuren encadradas polo que a

sua actividade se refire, no sector do metal e que estean dedicadas a actividade de comercio de
toda clase, isto é ofertar a venda de artigos ben sexa ao destinatario final (venda ao detalle) ou
para a sta posterior venda (comercio por xunto) tanto en nome propio como de terceiros e que non
estean afectados por un ciclo de producion, ainda que o produto poida sufrir un acondicionamento
previo. Exceptuaranse aquelas empresas que tefian aprobado a data de publicacién un convenio de
empresa ou estean pendentes da sta aprobacion.

Artigo 2. Ambito temporal

A duraciéon do presente convenio sera de catro anos, comezando o 1 de xaneiro de 2026, e fi-
nalizando o 31 de decembro de 2029. Os efectos econdmicos iniciaranse o 1 de xaneiro de 2026

Artigo 3. Denuncia e prérroga

Quedara automaticamente denunciado o convenio con tres meses de antelacibn ao seu vence-
mento, prorrogandose o actual convenio ata a entrada en vigor do seguinte

Artigo 4. Condicions mais beneficiosas

As condiciéns do convenio establécense con caracter de minimos, polo que os pactos, acordos
ou situaciéns actualmente implantadas nas empresas que impliqguen condiciébns mais beneficiosas,
subsistiran para aquelas persoas que vifiesen desfrutandoas.

Artigo 5. Compensacion e absorcion

As condicions que se establecen neste convenio son compensables e absorbibles en cdmputo
anual conforme a lexislacion vixente, respectandose as situacidns privados en igual forma.

Artigo 6. Publicidade do convenio

As empresas incluidas no ambito de aplicacién do convenio colectivo deberan ter exposto nos
seus centros de traballo un exemplar deste para o seu cofiecemento.

Artigo 7. Xornada de traballo

A xornada de traballo maxima é de 40 horas semanais en 2026. As empresas expofieran en cada
centro de traballo o calendario laboral pactado que debera incluir: horario de traballo diario, xorna-
da, dias de descanso e festivos. O Sabado Santo, 0 24 e 31 de decembro, seran inhabiles neste
sector, aqueles establecementos que por obrigacions comerciais permanezan abertos, deberan
substituir estes por outros dias, ainda cando s6 permanecesen abertos en xornada de mafna.

A partir de 2027 queda establecida a xornada en 1792 horas, os dias que resulten para o axus-
te de xornada seran o 24 e 31 de decembro e o sabado santo, se resultasen mais dias fixaranse
de mutuo acordo entre a empresa e a parte traballadora. Naquelas empresas que por obrigacions
comerciais permanezan abertos, deberan fixar outros dias ainda que s6 permanecesen abertos en
horario de mana.
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En xaneiro de cada ano de vixencia do convenio a comision paritaria fixara os dias de axuste de
xornada que corresponderan para non exceder o computo anual fixado é dicir 1792 horas.

Artigo 8. Vacacions

O persoal dispofiera de 22 dias laborables de vacacions, sen que en ningun caso poidan ser
inferiores a 30 dias naturais de vacacions, retribuidas a razon de salario base, gratificacion de trans-
porte e antiglidade.

A empresa confeccionara conxuntamente o calendario de vacacidns cos representantes le-
gais dos traballadores ou co persoal se non os houbese, e sera exposto no taboleiro de anuncios,
conecéndose con 60 dias de antelacion respecto de a primeira data. Desfrutaranse salvo acordo
entre empresa e traballador nun maximo de dous periodos, un deles sera polo menos de 15 dias
ininterrompidos de xufo a setembro, salvo acordo entre empresa e traballador.

A empresa, se asi se lle solicitase, estara obrigada a entregar un xustificante indicando as datas de
principio e fin. As vacacions non poderan comezar a computar nin en sabado nin na véspera de dia festivo.

Cando o periodo de vacacions fixado no calendario de vacacions da empresa coincida no tempo
cun periodo de incapacidade temporal ou cunha suspension do contrato de traballo por maternidade
ou paternidade, estarase ao disposto ao respecto no artigo 38 do Estatuto dos traballadores.

Artigo 9. Licenzas e permisos

O persoal, tras aviso e xustificacion, poderase ausentar do traballo con dereito a remuneracion
por algun dos motivos e polo tempo seguinte:

15 dias naturais por contraer matrimonio, ou por inscribirse no rexistro como parellas de feito,
neste Ultimo caso, de contraer matrimonio con posterioridade non se xeraria dereito ao desfrute
dunha nova licenza.

Cinco dias por accidente ou enfermidade graves, hospitalizacion ou intervencidn cirurxica sen
hospitalizacion que precise repouso domiciliario do conxuxe, parella de feito ou parentes ata o se-
gundo grao por consanguinidade ou afinidade, incluido o familiar consanguineo da parella de feito,
asi como de calquera outra persoa distinta das anteriores, que conviva coa persoa traballadora no
mesmo domicilio e que requira o coidado efectivo daquela.

4 dias en caso de falecemento, de conxuxe ou parella de feito e, fillos/as. Se houbese que facer un
desprazamento superior a 250 km, dispofierase dun dia mais. Dos catro dias dous deberan ser laborables.

Dous dias polo falecemento de parentes ata o segundo grao de consanguinidade ou afinidade.
Cando con tal motivo a persoa traballadora necesite facer un desprazamento ao efecto, o prazo
ampliarase dous dias.

As persoas traballadoras que ostenten a tutela legal debidamente acreditada sobre un menor ou
persoa incapacitada teran dereito a desfrutar dos mesmos permisos e licenzas previstos para os
supostos relativos a fillos/as, conxuxe, parella de feito ou familiares por consanguinidade ou afini-
dade, sempre que a situacion protexida afecte a persoa tutelada. Para estes efectos, a tutela legal
considerarase situacion plenamente homologable & filiacion ou relacion familiar que dea orixe ao
permiso correspondente, aplicandose idéntica duracion, condicions e requisitos que os establecidos
nos apartados anteriores.
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2 dias por traslado de domicilio habitual.

Polo tempo indispensable para o cumprimento dun deber inescusable de caracter publico e
privado. Cando conste nunha norma legal ou convencional un periodo determinado, rexera o que
esta dispofa en canto a duracién da ausencia e a sta compensacién econémica. Cando supona
a imposibilidade da prestacion do traballo ou en mais do 20 % das horas laborables nun periodo
de tres meses, poderase pasar a situacion de excedencia regulada no artigo 46 do Estatuto dos
traballadores. Se polo cumprimento do deber ou desempefio do cargo percibisese unha indemni-
zacioén, descontarase este importe do salario ao que tivese dereito na empresa.

Para realizar funcions sindicais ou de representacién dos privado nos termos establecidos legal
ou convencionalmente.

As traballadoras por lactacion dun fillo menor de 9 meses teran dereito a unha hora de ausencia
do traballo, que poderan dividir en duas fraccions. A muller, pola sta vontade, podera substituir este
dereito por unha reducién de xornada en media hora coa mesma finalidade ou acumulalo en xorna-
das completas a razén de 14 dias laborais. Este permiso podera ser desfrutado indistintamente polo
pai ou a nai no caso de que os dous traballen.

Para o acompafiamento ao médico tanto da Seguridade Social, como da sanidade privada, a fil-
los menores de 16 anos ou ascendentes de primeiro grao, debendo achegar o xustificante médico
da devandita asistencia no que se fard constar a hora de entrada e de saida. Igualmente poderase
acompanar a conxuxe e fillos cando tefian que realizar probas médicas que esixan acompanamento
debendo achegar xustificante médico acreditativo no que se fara constar a hora de entrada e de saida.

Asistencia ao médico, achegando a debida xustificacion constando a hora de entrada e saida da
cita médica.

O persoal tera dereito sen necesidade de xustificacion a un dia de asuntos propios, que non podera
ser acumulado a vacaciéns, pontes ou Nadal, salvo acordo entre empresa e traballador. Deberan ser
preavisados con 7 dias de antelacion, salvo urxente necesidade, que debera ser acreditada.

Polo tempo indispensable para a realizacion de exames prenatais e técnicas de preparacion
ao parto e, nos casos de adopcidn, garda co fin de adopcion ou acollemento, para a asistencia as
preceptivas sesidns de informacion e preparacion e para a realizacion dos preceptivos informes
psicoloxicos e sociais previos a declaracion de idoneidade, sempre, en todos os casos, que deban
ter lugar dentro da xornada de traballo.

Ata catro dias por imposibilidade de acceder ao centro de traballo ou transitar polas vias de cir-
culacion necesarias para acudir ao mesmo, como consecuencia das recomendacions, limitacions
ou prohibicions ao desprazamento establecidas polas autoridades competentes, asi como cando
concorra unha situacion de risco grave e inminente, incluidas as derivadas dunha catastrofe ou
fenbmeno meteoroloxico adverso. Transcorridos os catro dias, o permiso prolongarase ata que
desaparezan as circunstancias que o xustificaron, sen prexuizo da posibilidade da empresa de
aplicar unha suspension do con trato de traballo ou unha reducién de xornada derivada de forza
maior nos termos previstos no artigo 47.6. Cando a natureza da prestacion laboral sexa compatible
co traballo a distancia e o estado das redes de comunicacidén permita o seu desenvolvemento, a
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empresa podera establecelo, observando o resto das obrigacions formais e materiais recollidas na
Lei 10/2021, do 9 de xullo, de traballo a distancia, e, en particular, a subministracion de medios,
equipos e ferramentas adecuados.

A persoa traballadora tera dereito a ausentarse do traballo por causa de forza maior cando sexa
necesario por motivos familiares urxentes relacionados con familiares ou persoas convivintes, en
caso de enfermidade ou accidente que fagan indispensable a sua presenza inmediata. As persoas
traballadoras teran dereito a que sexan retribuidas as horas de ausencia polas causas previstas no
presente apartado equivalentes a catro dias ao ano, con forme ao establecido en convenio colecti-
VO ou, na sua falta, en acordo entre a empresa e a representacion legal das persoas traballadoras
achegando as persoas traballadoras, no seu caso, acreditacion do motivo de ausencia

Artigo 10. Salario

Durante a vixencia do convenio, o persoal recibird en 2026 as retribucions fixadas na taboa sala-
rial (anexo lll), nos anos sucesivos 0s incrementos seran os que a continuacion se indican:

2027: IPC 2026+0,50%
2028: IPC 2027+0,75%
2029: IPC 2028+1%

En xaneiro de cada ano de vixencia do convenio colectivo reunirase a comision paritaria a fin de
actualizar as tdboas salariais

Artigo 11. Rendemento minimo

As taboas cos criterios de rendemento que serven como referencia para a percepcion de incenti-
vos adicionais aos previstos no convenio se 0os houbese na empresa, deben ser manifestos, claros
e publicos.

Estes criterios seran fixados ao comezo de cada ano, ou na sua falta de cada periodo estableci-
do para a sua percepcién e ser cofiecidos por todo o persoal afectado a fin de poder facer un segui-
mento individual por parte de cada persoa traballadora, no caso de que a cobranza sexa individual,
ou ben polo colectivo das persoas para percibir ese incentivo no caso de que sexa comun.

Artigo 12. Incentivos

Cando as empresas establezan unhas taboas de rendementos e a persoa exceda o minimo fixa-
do, percibira unha prima ou incentivo. As tarifas de remuneracion por incentivo deberanse calcular
de modo que o traballador de normal capacidade e rendemento obtefia polo menos unha retribucién
superior nun 25 % do salario base establecida no presente convenio para a sta categoria profesional.

Artigo 13. Aumentos periddicos por anos de servizos

O persoal percibira aumentos peridédicos por anos de servizos consistentes no abono de cuadrie-
nios na contia do 5% sobre o salario base. Con efectos desde o 1 de xaneiro de 2004, ningun
traballador podera acumular mais de dez cuadrienios. No entanto, aqueles que vifiesen percibindo
porcentaxes superiores por este concepto ata a data indicada, manteran e consolidaran as citadas
cantidades.
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Se traballador ascendese de categoria profesional engadiraselle o soldo base da nova categoria
ao numero de cuadrienios que se vifiese desfrutando, calculandose a contia destes de acordo coa
nova categoria alcanzada.

A data inicial para o computo dos aumentos por anos de servizos sera a de ingreso na empresa,
incluido o tempo de aprendizaxe e aspirante.

Artigo 14. Gratificacion especial por idiomas

As persoas que acrediten o cofiecemento dunha ou mais linguas estranxeiras, sempre que este
conecemento fose requirido e pactado coa empresa, percibiran un aumento do 10 % do seu salario
base por cada idioma.

Artigo 15. Posto de traballo

Gratificacion especial por ornamentacion de escaparates: o persoal, que non estando clasificado
como escaparatista, realice no entanto con caracter normal a funcion de ornamentacion de escapa-
rates, tera dereito, en concepto de gratificacion especial, a unha gratificacion do 10 % do seu salario
base e aumentos por anos de servizo.

Artigo 16. Horas extraordinarias

Para o calculo do salario-hora que servira de base para determinar o importe das horas extraor-
dinarias, terase en conta os seguintes conceptos: salario base, pagas extraordinarias, gratificacion
de antiglidade e, se o traballador as vifiese percibindo, gratificacion especial por idiomas e grati-
ficacion especial por ornamentacion de escaparates. O incremento que se aplicara sobre o sala-
rio-hora para o pago de horas extraordinarias é o seguinte:

- Ao 75% nas extraordinarias de dias laborables.
- Ao 150% nas horas extraordinarias de domingos e dias festivos.

Sera a persoa a que decida se opta pola compensaciéon das horas extraordinarias en descanso
ou en tempo de descanso. Neste ultimo caso o descanso habera de fixarse de comun acordo coa
empresa cando haxa mais dun traballador.

Artigo 17. Desprazamento e axudas de custo

O persoal que por orde expresa da empresa véxase obrigado a realizar viaxes ou traballos de
caracter profesional por conta e baixo a dependencia da empresa, con desprazamentos a lugares
distantes do centro de traballo e que imposibiliten o seu regreso e sexa preciso efectuar comidas
fora do seu domicilio habitual, ou tefian necesidade de desprazarse a localidades onde tamén esixa
a misiébn encomendada unha permanencia que obrigue a pernoctar, teran dereito a cobranza de
gastos orixinados de acordo coa empresa e unha vez xustificados.

Artigo 18. Gratificacions extraordinarias

O persoal percibira tres pagas extraordinarias, consistentes nunha mensualidade do salario base
vixente en cada momento, aumento periddico por ano de servizo e gratificacién de transporte, seran
abonadas: a paga de veran, antes do 20 de xullo; a paga de Nadal, antes do 20 de decembro; a
paga de beneficios, antes do 21 de marzo.

A gratificacion de transporte fixase en 90 €.
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O seu importe sera rateado en proporcién ao tempo traballado durante o ano, computandose
como tal o correspondente a enfermidade xustificada, accidente de traballo, vacacidéns e permisos
retribuidos.

Artigo 19. Incapacidade temporal

En caso de enfermidade comun, accidente de traballo ou enfermidade profesional, o persoal en
situacion de incapacidade temporal percibira con cargo a empresa, por un periodo dun ano como
maximo, o salario que lle corresponda polo presente convenio, incrementado cos aumentos periodi-
COS por anos de servizo.

Artigo 20. Premio de compensacion por xubilacién

As persoas que tefian unha antiglidade minima na empresa de 10 anos e causen baixa por
xubilacién anticipada teran dereito a desfrutar de vacacions retribuidas. Se a xubilacién se produce
cinco anos antes da idade ordinaria de xubilacién establecida pola nhormativa, o periodo de desfrute
sera de seis meses, reducindose un mes por cada anualidade. Durante este periodo vacacional
percibira mensualmente o seu salario real.

Os traballadores que alcancen a sua idade de xubilacion percibiran dous meses de vacacions
retribuidas. Se superando a stua idade de xubilacidn en seis meses, non solicitase a sta xubilacion,
a persoa perderia o dereito para percibir as vacacions retribuidas.

O desfrute destas vacacions farase efectivo coa correspondente antelacién ao seu cesamento
efectivo, debendo o traballador comunicar de xeito constatable a sua decision & empresa. A empre-
sa entregard, previa peticidon, un certificado acreditativo dos meses que corresponden.

Artigo 21. Gratificacion de transporte
Establécese unha gratificacion de transporte urbano de 3,6 € por dia traballado.
Artigo 22. Quilometraxe

Cando a persoa por necesidade da empresa e a requirimento desta, tivese que desprazarse uti-
lizando o seu propio vehiculo, recibira da empresa a cantidade de 0,26 € por quilometro.

Artigo 23. Delimitacion de funcions
A reparticion de mercancia en vehiculos de ata 3.500 Kg sera funciéon do mozo especializado.

A persoa que realice as funciéns de condutor terd ao seu cargo vehiculos que excedan dun peso
maximo de 3.500 Kg. A sua xornada non excedera de 40 horas semanais. O tempo maximo de con-
ducion ininterrompida non podera exceder de 4°1/2 horas, tras este periodo debera realizar un descan-
so ininterrompido minimo de 45 minutos. A reparticion realizarase preferentemente dentro da xornada
laboral, debéndose abonar como horas extras o tempo que exceda daquela. Non poderan conducir
mais de 9 horas diarias, debendo mediar un descanso minimo entre xornadas de 12 horas. No que
non este especificamente regulado, sei estara ao disposto nos regulamentos C.E 3.820/85 e 3.821/85

Artigo 24. Preaviso fin de contrato

Ao termo do contrato a empresa estara obrigada a notificar o cesamento ao traballador por escri-
to e con 15 dias de antelacion & data de finalizacion de contrato de duracion igual ou superior a 12
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meses. De incumprirse esta obrigacion o traballador deberé ser indemnizado co importe diario por
cada dia de atraso nos prazos de aviso previo.

As persoas que desexen cesar voluntariamente na empresa e estean contratados por medio de
contrato de duracién igual ou superior a 12 meses, estaran obrigadas a pofielo en cofiecemento da
empresa cumprindo os seguintes prazos de aviso previo.

Técnicos. 30 dias

Empregados ou operarios. 15 dias

O incumprimento de aviso previo coa referida antelacion dara dereito a descontar da liquidaciéon
unha contia equivalente ao importe do seu salario diario por cada dia de atraso no aviso.

Artigo 25. Pdliza de seguros

As empresas subscribirdn a favor das persoas traballadoras unha péliza de seguros que cubra, en
caso de accidente de traballo, os riscos de morte e invalidez permanente, nos graos de total, absoluta
e gran invalidez, na contia de 20.000 €, 25.000 € en 2027, 25.000 € en 2028 e 30.000 en 2029.

No entanto, a indemnizacién que se perciba con cargo ao seguro aqui convido considerarase
como percibida a conta da indemnizacién que, no seu caso, puidesen declarar con cargo as empre-
sas, os tribunais de xustiza na via penal, compensandose ata onde aquela non alcance.

Artigo 26. Comision paritaria

As partes negociadoras acordan establecer unha comision paritaria como 6rgano de inter-

pretacion, vixilancia e cumprimento do pactado, con sede en Ourense, (Praza das Damas, n° 1,
32005).

A comisidn estara integrada por catro membros pola parte empresarial, e catro pola parte sindi-
cal. Sera convocada por calquera das partes, bastando para iso unha comunicacién escrita na que
se expresen 0s puntos para tratar na orde do dia, asi como unha proposta de data, lugar e hora
para a celebracién da reunién, debendo contestar a outra parte nun prazo non superior a tres dias.
A reunién da comision paritaria debera celebrarse no prazo de 7 dias desde a recepcién da comu-
nicaciéon da mesma pola outra parte.

Son funcions especificas da comision paritaria as seguintes:
Interpretacion da aplicacion dos artigos do convenio.
Vixilancia do cumprimento do pactado no convenio.

Calquera outra non sinalada nos apartados anteriores, imposta polo convenio ou pola legalidade
vixente.

No caso de que non se puidese ditar resolucion por non existir acordo no seo da comisiéon par-
itaria, as partes quedaran obrigadas a someterse ao procedemento de mediacion establecido no
Acordo Interprofesional galego (AGA) sobre procedementos extraxudiciais de solucidén de conflitos
de traballo.

Artigo 27. Plans de igualdade e medidas de igualdade

Garantirase o principio de igualdade de trato e de oportunidades no ambito laboral, sen que poida
producirse discriminacién directa ou indirecta por razén de sexo, orientacién sexual, identidade ou

Boletin Oficial Provincia de Ourense | D.L. OU 1-1958 Deputacion Provincial de Ourense



-
o
o
<
=
™
o

@

o
©
0
<
N
©
©
@
o
=
o
¥
o

o}
©
<
gl

o}

o}
©
©
S
©
o)
>
(o))
@)

Verificar: https://bop.depourense.es/portal/csv

k
ks

BOP Ourense

N.° 123 | Xoves, 2 de xullo de 2026 | Pax. 29

expresion de xénero, caracteristicas sexuais, idade, orixe racial ou étnica, relixion ou convicciéns,
discapacidade, estado civil, condicidén social ou calquera outra circunstancia privado ou social.

As empresas que conten con 50 ou mais persoas traballadoras estaran obrigadas a elaborar,
negociar e aplicar un Plan de Igualdade, conforme ao establecido na Lei orgéanica 3/2007, do 22
de marzo, para a igualdade efectiva de mulleres e homes, e no Real decreto 901/2020, do 13 de
outubro, polo que se regulan os plans de igualdade e o seu rexistro.

Artigo 28. Pezas de traballo

Cando sexa necesario a empresa proporcionara o vestiario adecuado para o traballo, facendo
entrega de dlas pezas por ano, unha por semestre. Se o uniforme se compon de camisa ou cam-
iseta, entregaranse duas por semestre Asi mesmo, facilitara luvas e calzado cando asi o esixa o
traballo para realizar. Para o traballo de reparticion en moto, a empresa esta obrigada a proporcio-
nar, casco e traxe de augas.

Artigo 29. Excedencias
A excedencia podera ser voluntaria ou forzosa.

A excedencia forzosa: dara dereito & conservacion do posto de traballo e ao cémputo de an-
tiguidade da sua vixencia, concederase pola designacién ou eleccion para un cargo publico que
imposibilite a asistencia ao traballo. O reingreso debera solicitarse dentro do mes seguinte ao ces-
amento do cargo publico.

Excedencia voluntaria: a persoa que tefia unha antigliidade minima na empresa dun ano ten
dereito a que se lle recofieza a posibilidade de situarse en situacion de excedencia voluntaria por un
prazo non menor de 4 meses e non maior de cinco anos. Para volver exercer este dereito ten que
transcorrer un minimo de catro anos desde o final da anterior excedencia.

O persoal tera dereito a un periodo non superior a tres anos de excedencia para atender o coida-
do de cada fillo, xa sexa por natureza ou adopcién, contado desde a data de nacemento deste, ou
no seu caso da resolucion xudicial ou administrativa. Os fillos sucesivos daran dereito a un novo
periodo de excedencia que, se se da o caso, pofiera fin ao que se vifia desfrutando. Cando o pai ou
nai traballen s6 un deles podera exercer este dereito.

Durante o primeiro ano, a partir do inicio de cada situacion de excedencia, a persoa tera dereito a
reserva do posto de traballo e a que o citado periodo sexa computado para efectos de antiglidade. Unha
vez finalizado este e ata a terminacidn do periodo de excedencia, seran de aplicacion, excepto pacto col-
ectivo ou individual en contrario, as hormas que regulan a excedencia voluntaria. Asi mesmo, poderan
solicitar 0 seu paso a situacion de excedencia na empresa os traballadores que exercen funcions sindic-
ais de &mbito provincial ou superior, mentres dure o exercicio do seu cargo representativo.

A persoa en excedencia conserva sO un dereito preferente ao ingreso nas vacantes de igual ou
similar categoria a sua que houbese ou producisese na empresa. A situacién de excedencia podera
estenderse a outros supostos colectivamente acordados con réxime e cos efectos que ali se prevexan.

As persoas incluidas no ambito de aplicaciéon do convenio poderan solicitar excedencia volun-
taria por coidado de familiares suspendendo o seu contrato ata un maximo de 2 anos para atender
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a un familiar ata segundo grao de consanguinidade ou afinidade que non poida valerse en por si e
non realice actividade retribuida.

Artigo 30. Xubilacion parcial

As persoas poderan solicitar a empresa o acceso a xubilacién parcial, conforme ao previsto no
artigo 215 da Lei xeral da seguridade social e no artigo 12 do Estatuto dos traballadores, sempre
que cumpran os requisitos legalmente establecidos en cada momento.

A solicitude debera presentarse cunha antelacion minima de 3 meses respecto a data prevista
de inicio da xubilacién parcial. Para o persoal encadrado nos grupos IV e V, o prazo de aviso previo
sera de 6 meses.

A porcentaxe de reducion de xornada que corresponda podera acumularse total ou parcialmente,
previo acordo entre empresa e persoa traballadora, podendo prestarse o traballo efectivo a xornada
completa durante un periodo determinado, conforme ao permitido pola normativa de Seguridade Social.

Artigo 31. Recofiecementos médicos

As empresas estaran obrigadas a realizar recofiecementos médicos, conforme ao establecido
nas disposicidns vixentes. Os recofiecementos médicos orientaranse preferentemente as enfermi-
dades mais habituais do sector.

Artigo 32. Permiso por nacemento de fillos/as ou tutela legal

O permiso por nacemento e coidado do menor tera unha duracion de 19 semanas para cada
proxenitor, de caracter individual, igual e intransferible, conforme ao establecido no artigo 48 do
Estatuto dos Traballadores tras a stua modificacion pola Real decreto lei 9/2025, do 29 de xullo.
Distribucion do permiso:

As primeiras 6 semanas deberan desfrutarse de forma ininterrompida e a xornada completa, in-
mediatamente posteriores ao nacemento, adopcion, garda co fin de adopcidén ou acollemento.

As 11 semanas restantes poderan desfrutarse de xeito continuado ou interrompido, a xornada
completa ou parcial, dentro dos 12 meses seguintes ao nacemento ou resolucion administrativa ou
xudicial correspondente. 22 semanas para familias monoparentais

As persoas traballadoras dispofieran, ademais, de 2 semanas adicionais retribuidas por coidado
do menor, que poderan desfrutarse de forma flexible ata que o menor cumpra 8 anos, nos termos
previstos legalmente. 4 semanas para familias monoparentais

No caso de que o pai e a nai traballen, o periodo de suspension distribuirase a opcién dos inte-
resados, que poderan desfrutalo de forma simultanea ou sucesiva, sempre con periodos ininterrom-
pidos e cos limites sinalados.

Nos casos de desfrute compaxino de periodos de descanso, a suma dos mesmos non podera
exceder das 16 semanas previstas nos paragrafos anteriores ou das que correspondan en caso de
parto, adopcion ou acollemento multiples.

Equiparacién da tutela legal para os efectos de permisos

As persoas traballadoras que ostenten tutela legal debidamente acreditada sobre un menor ou
persoa incapacitada teran dereito a desfrutar dos mesmos permisos, licenzas e medidas de concil-
iacion previstos para os proxenitores bioloxicos ou adoptivos.
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Para estes efectos, a tutela legal considerarase situacion plenamente homologable a filiacion,
aplicandose idéntica duracion, condiciéns e réxime xuridico que os establecidos no presente con-
venio para o permiso por nacemento e coidado do menor e para calquera outro permiso relacionado
co coidado, atencion ou proteccién de menores.

Artigo 33. Protocolo de prevencidn e actuacion fronte ao acoso

As empresas deben disponer e aplicar un protocolo de prevencion e actuacion fronte ao acoso
sexual, acoso por razdn de sexo, acoso cara a persoas LGTBI, acoso discriminatorio e acoso mor-
al, conforme ao establecido na Lei organica 3/2007, a Lei 4/2023, a Lei 15/2022 e o Real decreto
901/2020. Para ese efecto, formara parte integrante do presente Convenio o Protocolo Integral que
figura como ANEXO 1.

O contido do protocolo axustarase &s previsions legais vixentes en materia de prevencion, detec-
cion, tramitacidn e sancion de condutas de acoso, sen prexuizo das responsabilidades administra-
tivas, laborais ou penais que puidesen corresponder.

Artigo 34. Formacion

As accions formativas organizadas pola empresa deberan efectuarse preferiblemente dentro da
xornada laboral. Nos supostos nos non resulte posible que se imparta dentro da xornada laboral, as
horas impartidas consideraranse horas traballadas e débense compensar a eleccion do traballador
en tempo de descanso ou ben abonarse como horas extras.

Se a actividade formativa non se celebrase no centro de traballo, a empresa debera asumir os
custos ocasionados por asistir ao curso como desprazamento. Do mesmo xeito a empresa tamén
debera compensar o tempo de desprazamento e as horas nas que o traballador exceda da sla
xornada en vos supostos nos que o curso se alongue mais al6é do horario.

Artigo 35. Dereito & desconexion dixital

As empresas reconecen o dereito & desconexidn dixital do persoal a fin de garantir o respecto ao
seu tempo de descanso, permisos e vacacions asi como & sua intimidade privado e familiar unha
vez terminada a sua xornada laboral.

O persoal tera dereito a non responder a ningunha comunicacién fose cal fose o medio empre-
gado (correo electronico, whatsapp, teléfono, etc.,) unha vez terminada a xornada laboral salvo que
concorran circunstancias de forza maior debidamente acreditadas que supofian un grave, inminente
ou evidente dano empresarial ou do negocio, que dada a urxencia temporal precise sen dubida
dunha resposta inmediata.

Canto nestes a empresa necesite dalgunha persoa contacta preferiblemente por teléfono, comu-
nicando a urxencia da situacion. Estan excluidas do dereito de desconexion dixital, as persoas que
estean ao dispor da empresa e perciban por isto unha retribucidén, entendendo que a persoa tera a
obrigacion de atender as comunicacions da empresa, de conformidade coas regras que regulen o
réxime de dispofibilidade
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ANEXO |

PROTOCOLO INTEGRAL PARA A PREVENCION E ACTUACION FRONTE AO ACOSO SEX-
UAL, ACOSO POR RAZON DE SEXO, ACOSO LGTBI, ACOSO DISCRIMINATORIO E ACOSO
MORAL

1. Obxecto e finalidade

O presente Protocolo ten por obxecto previr, detectar, corrixir e sancionar calquera conduta con-
stitutiva de:

* Acoso sexual

* Acoso por razon de sexo

+ Acoso ou discriminacion cara a persoas LGTBI

+ Acoso discriminatorio por calquera causa protexida
+ Acoso moral ou psicoloxico (mobbing)

Garantindo unha contorna laboral segura, inclusivo, respectuoso e libre de violencia, conforme a
Lei 4/2023, Lei 15/2022, O 3/2007, RD 901/2020 e demais normativa aplicable.

2. Ambito de aplicacion

Este Protocolo aplicase a:

* Todo o persoal, calquera que sexa a sua modalidade contractual.

+ Persoal directivo e mandos intermedios.

* Persoas en practicas, bolsas, formacién ou voluntariado.

* Persoal de empresas contratistas ou subcontratistas.

* Persoas candidatas en procesos de seleccion.

« Calquera persoa que interactue profesionalmente nos centros de traballo.

3. Definiciéns:

3.1. Acoso sexual: Condutas verbais, non verbais ou fisicas de natureza sexual que vulneren a
dignidade da persoa.

3.2. Acoso por razén de sexo: Comportamentos baseados no sexo, identidade ou expresion de
xénero que xeren unha contorna hostil ou humillante.

3.3. Acoso LGTBI: Calquera conduta que tefia por obxecto ou efecto atentar contra a dignidade
dunha persoa pola sua:

orientacion sexual
identidade de xénero
*expresion de xénero
scaracteristicas sexuais

*pertenza ou apoio ao colectivo LGTBI
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Inclbe burlas, ameazas, illamento, comentarios vexatorios, outing (revelacién non consentida),
negacion de dereitos ou trato desigual.

3.4. Acoso discriminatorio: Condutas hostis vinculadas a causas protexidas pola Lei 15/2022:
orixe racial ou étnica, relixion, discapacidade, idade, etc.

3.5. Acoso moral ou psicoléxico (mobbing): Fustrigacidn reiterada que degrade a dignidade ou
integridade psicoloxica da persoa.

4. Principios reitores

« Tolerancia cero ante calquera forma de acoso ou discriminacion.

+ Confidencialidade absoluta.

* Proteccion fronte a represalias.

+ Perspectiva de xénero e enfoque LGTBI.

 Imparcialidade e celeridade.

* Respecto a presuncidn de inocencia.

+ Proteccion integral da persoa afectada.

5. Medidas preventivas

A empresa comprométese a:

« Difundir este Protocolo a todo o persoal.

+ Realizar formacién obrigatoria en igualdade, diversidade e prevencioén do acoso.
* Incluir clausulas de respecto e non discriminacién en contratos e contratas.
* Promover un clima laboral inclusivo e respectuoso coa diversidade LGTBI.
* Incorporar medidas especificas no Plan de Igualdade ou Plan LGTBI, se existe.
6. Canais de denuncia

A persoa afectada podera denunciar a través de:

« Canal interno confidencial.

* Representacion legal das persoas traballadoras.

+ Comisidn ou persoa responsable de Igualdade e Diversidade.

+ Direccion de Recursos Humanos.

Contido minimo da denuncia

« |dentificacion da persoa denunciante (se procede).

+ Identificacion da persoa denunciada (se € posible).

+ Descricion dos feitos.

+ Datas aproximadas.

+ Testemurias ou probas disponiibles.
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A denuncia podera ser:

* Escrita.

* Verbal (rexistrada pola persoa receptora).

+ An6bnima, se a canle o permite.

7. Medidas cautelares

Durante a investigacion poderan adoptarse medidas como:
« Cambio temporal de posto ou quenda.

+ Separacion fisica das persoas implicadas.

+ Teletraballo temporal.

+ Suspensidn provisional de funcidns do presunto agresor.
Nunca poderan prexudicar & persoa denunciante.

8. Procedemento de actuacion

8.1. Inicio: Apertura do expediente nun méaximo de 5 dias habiles.
8.2. Comision instrutora: Integrada por:

* Representacion da empresa.

* Representacion legal das persoas traballadoras.

+ Persoa experta en igualdade e diversidade LGTBI.

8.3. Investigaciéon: A Comision:

* Entrevistara as partes.

« Solicitara probas e testemufos.

* Emitira un informe motivado.

Duracion méaxima: 30 dias naturais.

9. Resolucion: A Direccion adoptara unha resolucion motivada que podera consistir en:
* Arquivo.

+ Medidas correctoras.

« Sancidns disciplinarias (ata despedimento).

« Comunicacion a autoridade competente se os feitos puidesen ser delito.
10. Proteccion da persoa denunciante

A empresa garantira:

* Proteccion fronte a represalias.

+ Confidencialidade.

+ Acompanamento sindical ou profesional.

+ Asistencia psicoloxica se fose necesaria.
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* Restitucion de dereitos vulnerados.
11. Sancibéns

As condutas acreditadas poderan constituir faltas leves, graves ou moi graves, aplicandose o
grao maximo cando exista:

+ abuso de superioridade

+ especial vulnerabilidade da vitima

 motivacion LGTBIfobica

* reiteracion de condutas

12. Seguimento e revision

A Comision de Igualdade e Diversidade revisara anualmente o Protocolo e propofera melloras.
13. Entrada en vigor

Este Anexo entrara en vigor o dia da sua aprobacion e sera de obrigado cumprimento para todo
0 persoal e para calquera persoa que preste servizos nos centros de traballo.

ANEXO Il

MEDIDAS PARA A IGUALDADE E NON DISCRIMINACION DAS PERSOAS LGTBI

Artigo 1. Obxecto e finalidade

O presente anexo ten por obxecto establecer as medidas planificadas para garantir a igualdade
real e efectiva, asi como a non discriminacién por razén de orientacion sexual, identidade ou ex-
presion de xénero e caracteristicas sexuais, no ambito de aplicacion do Convenio. Estas medidas
intégranse no politica xeneral de igualdade da empresa e aplicaranse en todas as fases da relacion
laboral.

Artigo 2. Principio xeneral de igualdade e non discriminaciéon

A empresa comprométese a asegurar unha contorna laboral libre de discriminacidn cara as per-
soas LGTBI.

Prohibese expresamente calquera trato desigual, directo ou indirecto, asi como calquera con-
duta que supona acoso, hostilidade ou violencia por motivos relacionados coa orientacion sexual,
identidade ou expresion de xénero ou caracteristicas sexuais.

Todas as decisibns empresariais deberan respectar este principio, especialmente en materia de
contratacidon, promocion, formacién, condicions de traballo e extincion da relacion laboral.

Artigo 3. Acceso ao emprego e procesos de seleccion

Os procesos de seleccion desenvolveranse baixo criterios de obxectividade, mérito e capaci-
dade, garantindo a ausencia de rumbos discriminatorios.

As ofertas de emprego utilizaran linguaxe inclusiva e non excluinte, e revisaranse periodica-
mente para asegurar a sta adecuacion a este principio.
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Ningunha persoa candidata podera ser tratada de forma desfavorable por motivos relacionados
coa sUa orientacion sexual, identidade ou expresion de xénero ou caracteristicas sexuais.

Artigo 4. Clasificacion profesional, promocion e desenvolvemento profesional

A clasificacion profesional e os sistemas de promocion interna basearanse en criterios transpar-
entes, obxectivos e verificables.

A empresa garantird que as persoas LGTBI non sufran barreiras formais ou informais no seu
desenvolvemento profesional.

Revisaranse os procedementos internos para detectar posibles desigualdades e adoptar medi-
das correctoras.

Artigo 5. Formacion e sensibilizacion

1.A empresa incorporara accions formativas dirixidas a todo o persoal sobre:
Diversidade sexual, de xénero e familiar.

Prevencién da discriminacién e da LGTBIfobia.

Uso adecuado de linguaxe inclusiva.

2.0 persoal directivo e os mandos intermedios recibiran formacidn especifica orientada & xestion
inclusiva de equipos e a deteccion de situacidons de risco.

3.Estas accions poderan integrarse nos plans de formacién anuais.
Artigo 6. Contorna laboral segura, diverso e inclusivo

A empresa promovera unha contorna de traballo respectuoso, seguro e libre de comportamentos
LGTBIfébicos.

Garantirase a confidencialidade da informacidn relativa a identidade ou expresion de xénero das
persoas traballadoras.

A empresa facilitara os procesos de adecuacién documental ou administrativa das persoas trans,
respectando a sua privacidade e dignidade.

Impulsaranse medidas que favorezan a diversidade nos persoais e a inclusion efectiva das per-
soas LGTBI.

Artigo 7. Permisos, licenzas e beneficios sociais

Os permisos, licenzas e beneficios sociais previstos neste Convenio aplicaranse sen discrimi-
nacion a todas as persoas traballadoras, con independencia da sua orientacion sexual ou identi-
dade de xénero.

Reconeceranse as diversas realidades familiares, incluindo parellas de feito e matrimonios LGT-
Bl, en igualdade de condicions.

A empresa garantira que as politicas internas de conciliacion e beneficios sociais contemplen
expresamente a diversidade familiar.

Artigo 8. Réxime disciplinario
1.Constituen infraccions sancionables, conforme o réxime disciplinario do Convenio:

As condutas discriminatorias cara a persoas LGTBI.
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Os actos de acoso, hostilidade ou violencia por motivos relacionados coa orientacion sexual,
identidade ou expresion de xénero ou caracteristicas sexuais.

2.As sancibéns graduaranse atendendo & gravidade dos feitos, garantindo a proteccidén da persoa
afectada.

Artigo 9. Protocolo fronte ao acoso e a violencia cara a persoas LGTBI

1.A empresa implantara un Protocolo especifico de actuacidn fronte ao acoso e a violencia cara
a persoas LGTBI, conforme ao establecido na normativa vixente.

2.0 Protocolo incluira, como minimo:

Declaracién de tolerancia cero fronte ao acoso LGTBI.

Procedemento claro de denuncia, investigacion e resolucion.

Medidas de proteccion, apoio e acompafamento & persoa afectada.

Garantias de confidencialidade e ausencia de represalias.

3.0 Protocolo seré cofiecido por todo o persoal e difundirase a través das canles internas de
comunicacion.

Artigo 10. Seguimento, avaliacion e revision das medidas

1.Constituirase unha Comisidén de Seguimento, integrada pola empresa e a representacion legal das
persoas traballadoras, encargada de avaliar a aplicacion e eficacia das medidas previstas neste Titulo.

2.A Comision podera propofer melloras, actualizaciéns ou novas medidas en funcién da evolu-
cién normativa ou das necesidades detectadas.

3.Poderanse establecer indicadores de seguimento, sempre respectando a normativa de protec-
cion de datos e a confidencialidade da informacién privado.

Disposicion adicional primeira. No non regulado no convenio, e a salvo das remisidns expresas
no mesmo a determinada normativa supletoria estarase ao disposto con caracter xeral no Estatuto
dos Traballadores e demais normas que o desenvolven asi como no acordo marco para a substi-
tucién da ordenanza do comercio.

Disposicions finais

Primeira. Clausula de submision ao AGA: dada a importancia que pode ter para a resolucion paci-
fica de conflitos laborais e elaboracién do acordo galego sobre procedementos extraxudiciais de solu-
cion de conflitos colectivos de traballo AGA, asinado entre a Confederacion de Empresarios de Galicia
e as organizacions sindicais UXT, CC.OO. e CIG, as partes asinantes deste convenio durante a sta
vixencia acordan someterse as disposiciéns contidas no AGA, nos propios termos nos que estan for-
mulados.

Segunda. Partes asinantes: Pola parte social, os sindicatos UXT, e CIG en representacién da

parte social, e pola parte empresarial a Asociacion de instaladores eléctricos da provincia de Ou-
rense (INSTALECTRO)e a Asociacion de concesionarios de Automobiles de Ourense. (ACAUTO)
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ANEXO Il

SALARIO

GRUPO
2026 (Sb x15 pagas)

GRUPO | Persoal de limpeza 1.140

Mozo especializado
GRUPO I Auxiliar Administrativo 1.150

Profesional oficio 22

Escaparatista
GRUPO I Profesional oficio 12

Oficial administrativo

Caixeiro/a 1.200

Viaxante / vendedor

Dependente

Chofer camién

xefe/a administrativo

GRUPO IV Contable

xefe/a de persoal

xefe/a de compras 1.250

xefe/a de ventas

xefe/a de almacén

Encargado/a establec.

Titulado/a medio

GRUPO V

Director/a 1.300

Titulado/a superior

Asociacién de concesionarios de Automéviles de Ourense (ACAUTO): Victoria Rois Garcia.
Asociacién de instaladores eléctricos de la provincia de Ourense (INSTALECTRO):Francisco Meije
Fernandez. Asesora: Maria de Miguel Pérez.

UXT: Carlos Rodriguez Méndez, Francisco Barros Salgado, Dolores Somoza Regueiro.

CIG:Rubén Castro Fernandez, Lorena Alonso Reboredo, Victor del Rio Novoa, Asesora: Julia
Gonzalez Pascual.

R. 1.415
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