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RESOLUCION 69C/2026, de 8 de abril, del director general de Economia Social y Traba-
jo, por la que se acuerda el registro, depésito y publicaciéon en el Boletin Oficial de
Navarra del Acuerdo de revision salarial para el ano 2026 del Convenio Colectivo
de limpiezas de edificios y locales de Navarra.

Visto el texto del Acuerdo de revisioén salarial para el afio 2026 del Convenio Colectivo de limpie-
zas de edificios y locales de Navarra (cédigo numero 31004605011982), que ha tenido entrada en este
registro con fecha 20 de marzo de 2026, suscrito con fecha 5 de febrero de 2026 por la representacion
empresarial y sindical.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad.

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 32 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de
marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral,
en relacion con el Decreto Foral 251/2023, de 15 de noviembre, por el que se establece la estructura
organica del Departamento de Derechos Sociales, Economia Social y Empleo,

RESUELVO:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de
Trabajo y Planes de Igualdad de Navarra.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra, para su general conocimiento.

Pamplona, 8 de abril de 2026.—El director general de Economia Social y Trabajo, Ifiaki Mendioroz
Casallo.
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En Pamplona, a 5 de febrero de 2026.
REUNIDA:

La Comision Paritaria del Convenio Colectivo del sector de Limpiezas de Edificios y Locales de
Navarra, integrada por los Vocales designados, de un lado, por las Centrales Sindicales CCOO (Pilar
Pifeiro) y LAB (Yolanda Forcelledo) y, de otro, por la Asociacion Profesional de Empresarios de Limpieza
de Edificios y Locales de Navarra (José Manuel Ayesa), y la Asociacion de Empresas de Servicios de
Navarra (Ruth Llera).

MANIFIESTAN:

Que el articulo 5.1 del Convenio Colectivo Autondmico para el Sector de Limpieza de Edificios y
Locales de la Comunidad Foral de Navarra establece, para 2026, un incremento salarial del IPC estatal
del afio anterior mas un 1% a las Tablas Salariales.

Que habiéndose conocido que el indice de Precios al Consumo (I.P.C.) real estatal registrado en
el afo 2025, ha quedado fijado por el I.N.E. en un 2,9%, procede efectuar la correspondiente revision
de salarios.

Asi, tras la correspondiente deliberacion sobre el tema, los integrantes de la Comisién, por una-
nimidad,

ACUERDAN:

Primero.—Que por haber concurrido los supuestos descritos en el articulo 5.1 del referido Convenio
Colectivo, procede efectuar la revision salarial para 2026 en los términos que en el citado apartado se
establecen. En consecuencia, se aplicara un incremento del 3,9% a Tablas Salariales sobre la base de
los valores que dichos conceptos tuvieran en la Tabla Salarial definitiva del afio 2025.

Segundo.—Que esta revision tendra efecto retroactivo al 1 de enero de 2026, abonandose los
atrasos que de la misma se deriven, en una sola paga, en el mes en que se produzca a publicacién
de la nueva Tabla en el Boletin Oficial de Navarra, si esta se produce entre los dias 1y 15 del mes, y
en el mes siguiente si la publicacion se produce entre el dia 16 y el final de mes. Esta paga de atrasos
constituira un costo salarial del afio 2026 a efectos de su repercusion en precios.

Tercero.—La tabla salarial definitiva del afio 2026, una vez aplicada la revision descrita en los acuer-
dos anteriores, es la que figura como anexo a este acta.

Cuarto.—Se hace constar que el incremento de costes derivado de la citada Tabla Salarial para
2026 es de un 4,51%.

Quinto.—El presente acuerdo se remitira al Departamento de Industria y Tecnologia, Comercio y
Trabajo del Gobierno de Navarra a los efectos de su registro y posterior publicacion en el Boletin Oficial
de Navarra.

Sexto.—Se autoriza expresamente por todas las partes comparecientes y firmantes a D. José Ma-
nuel Ayesa Villar al objeto de que por el mismo se realicen las gestiones pertinentes para el depdsito y
publicacion del presente acuerdo y su anexo de tabla.

Y para que asi conste, se extiende la presente acta, que se firma por los asistentes, en el lugar y
fecha arriba indicados.

CCOO.:

Fdo. Pilar Pifieiro.

Asociacion Profesional de Empresarios de Limpieza de Edificios y Locales de Navarra.
Fdo. José Manuel Ayesa.

LAB:

Fdo. Yolanda Forcelledo.

Asociacion de Empresas de Servicios de Navarra.

Fdo. Ruth Llera.
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TABLAS SALARIALES DEL 1/1 AL 31/12/2026

INCREMENTO SALARIAL 3,90%
) Salario Plus 1 ;?(:E’?(?;I/;A Total Precio 1}';;?}';:;:”05: 4° Plus Noct., | Pluses articulo
CATEGORIA PROFESIONAL Base Convenio anual percibido anual hora quingquenio quinquen. | Tox., Pelig. | 20 CS/M/BP/DP
(euros/mes) | (euros/mes) (euros) (euros) (euros) (eurcsimes) (euros/mes) | (euros/hora) | (euros/mes)

Grupo Administrativo
* Jefe Administrativo 1813,65 234,06 | 2047, 32763,36| 19,58 64,10 80,15 2,28 272,05
* Oficial Administrativo 1438,45 209,68 164813 26370,08| 15,76 50,79 63,51 1,81 215,77
* Auxiliar Administrativo 1290,98 200,15 149113 23858,08| 14,26 45,59 57,03 1,62 193,65
Grupo Subalterno
* Almacenero 1227,93 200,07 | 1428,00 22848,00| 13,65 43,41 54,26 1,54 184,19
* Ordenanza Cobrador 1227,93 200,07 | 1428,00 22848,00| 13,65 4341 54,26 1,54 184,19
Grupo Obrero
* Encargado General de Limpieza exteriores 1719,52 22799| 194751 31160,16 | 18,62 60,79 75,98 2,16 257,93
* Encargado General de Limpieza interior 1625,56 221,89 | 184745 2955920 | 17,66 57,48 71,83 2,04 243,83
* Jefe Grupo General de Limpieza exteriores 1437,35 209,67 1647,02 26352,32| 15,75 50,79 63,51 1,81 215,60
* Jefe Grupo General de Limpieza interior 1343,28 203,51 1546,79 2474864 | 14,79 47,49 59,36 1,69 201,49
* Conductor / Conductor-limpiador 1290,93 200,15| 1491,08 23857,28| 14,26 45,59 57,03 1,62 193,64
* Pedn especializado / Carretillero 1290,93 200,15| 1491,08 23857,28 | 14,26 45,59 57,03 1,62 193,64
* Pedn limpieza 1227,93 200,07 | 1428,00 22848,00| 13,65 4341 54,26 1,54 184,19

Plus Conductor / Conductor-Limpiador / Carretillero: 40,48 euros/mes.
Plus Conductor-Cristalero: 42,02 euros/mes.
Plus Cristalero: 26,26 euros/mes.
Plus Transporte: 0,29 euros/mes.
Plus Festivo: 3,28 euros/hora (21,84 euros / 6,66 h).
9,24 euros/hora.
Calzado: 18,70 euros.
Jornada anual 2.026: 1.673,33 h.

H. SEMAN. % ANTERIOR % 2003 % 2004/2026 2026 Sl‘(\:l:'iAs)SE l:eg?o’:;l PIP ES:ES or.
1 2,50% 2,52% 2,55% 42,67 h 31,31 5,10 36,41
1,5 3,75% 3,79% 3,82% 63,92 h 46,91 7,64 54,55
2 5,00% 5,05% 5,09% 85,17 h 62,50 10,18 72,69
25 6,25% 6,31% 6,37% 106,59 h 78,22 12,74 90,96
3 7,50% 7,57% 7,64% 127,84 h 93,81 15,29 109,10
3,5 8,75% 8,83% 8,91% 149,09 h 109,41 17,83 127,23
4 10,00% 10,09% 10,19% 170,51 h 125,13 20,39 145,51
45 11,25% 11,36% 11,46% 191,76 h 140,72 22,93 163,65
5 12,50% 12,62% 12,74% 213,18 h 156,44 25,49 181,93
55 13,75% 13,88% 14,01% 234,43 h 172,03 28,03 200,06
6 15,00% 15,14% 15,28% 255,68 h 187,63 30,57 218,20
6,5 16,25% 16,40% 16,56% 277,10 h 203,35 33,13 236,48
7 17,50% 17,66% 17,83% 298,35h 218,94 35,67 254,61
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H. SEMAN. % ANTERIOR % 2003 % 2004/2026 2026 SP(«;::‘)SE l?egf:::;l PIP :Z)SIE:) or.
75 18,75% 18,93% 19,10% 319,61 h 234,53 38,21 272,75
8 20,00% 20,19% 20,38% 341,02 h 250,25 40,77 291,03
8,5 21,25% 21,45% 21,65% 362,28 h 265,85 43,32 309,16
9 22,50% 22,711% 22,92% 383,53 h 281,44 45,86 327,30
9,5 23,75% 23,97% 24,20% 404,95 h 297,16 48,42 345,58
10 25,00% 25,23% 25,47% 426,20 h 312,75 50,96 363,71
10,5 26,25% 26,50% 26,74% 447,45 h 328,35 53,50 381,85
1 27,50% 27,76% 28,02% 468,87 h 344,07 56,06 400,13
1,5 28,75% 29,02% 29,29% 490,12 h 359,66 58,60 418,26
12 30,00% 30,28% 30,57% 511,54 h 375,38 61,16 436,54
12,5 31,25% 31,54% 31,84% 532,79 h 390,97 63,70 454,68
13 32,50% 32,80% 33,11% 554,04 h 406,57 66,24 472,81
13,5 33,75% 34,07% 34,39% 575,46 h 422,29 68,80 491,09
14 35,00% 35,33% 35,66% 596,71 h 437,88 71,34 509,22
14,5 36,25% 36,59% 36,93% 617,96 h 453,47 73,89 527,36
15 37,50% 37,85% 38,21% 639,38 h 469,19 76,45 545,64
15,5 38,75% 39,11% 39,48% 660,63 h 484,79 78,99 563,77
16 40,00% 40,37% 40,75% 681,88 h 500,38 81,53 581,91
16,5 41,25% 41,64% 42,03% 703,30 h 516,10 84,09 600,19
17 42,50% 42,90% 43,30% 724,55 h 531,69 86,63 618,32
17,5 43,75% 44,16% 44,57% 745,80 h 547,29 89,17 636,46
18 45,00% 45,42% 45,85% 767,22 h 563,01 91,73 654,74
18,5 46,25% 46,68% 47,12% 788,47 h 578,60 94,27 672,87
19 47,50% 47,94% 48,40% 809,89 h 594,32 96,83 691,15
19,5 48,75% 49,21% 49,67% 831,14 h 609,91 99,37 709,29
20 50,00% 50,47% 50,94% 852,39 h 625,51 101,92 727,42
20,5 51,25% 51,73% 52,22% 873,81 h 641,23 104,48 745,70
21 52,50% 52,99% 53,49% 895,06 h 656,82 107,02 763,84
215 53,75% 54,25% 54,76% 916,32 h 672,41 109,56 781,97
22 55,00% 55,51% 56,04% 937,73 h 688,13 12,12 800,25
22,5 56,25% 56,78% 57,31% 958,99 h 703,73 114,66 818,39
23 57,50% 58,04% 58,58% 980,24 h 719,32 117,20 836,52
23,5 58,75% 59,30% 59,86% 1.001,66 h 735,04 119,76 854,80
24 60,00% 60,56% 61,13% 1.022,91 h 750,63 122,30 872,94
24,5 61,25% 61,82% 62,40% 1.044,16 h 766,23 124,84 891,07
25 62,50% 63,08% 63,68% 1.065,58 h 781,95 127,40 909,35
255 63,75% 64,35% 64,95% 1.086,83 h 797,54 129,95 927,49
26 65,00% 65,61% 66,23% 1.108,25 h 813,26 132,51 945,76
26,5 66,25% 66,87% 67,50% 1.129,50 h 828,85 135,05 963,90
27 67,50% 68,13% 68,77% 1.150,75 h 844,45 137,59 982,04
21,5 68,75% 69,39% 70,05% 1.172,17 h 860,16 140,15 1.000,31
28 70,00% 70,65% 71,32% 1.193,42 h 875,76 142,69 1.018,45
28,5 71,25% 71,92% 72,59% 1.214,67 h 891,35 145,23 1.036,59
29 72,50% 73,18% 73,87% 1.236,09 h 907,07 147,79 1.054,86
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H. SEMAN. % ANTERIOR % 2003 % 2004/2026 2026 SP(«;::‘)SE l?egg:;l PIP :2;::3 ot
29,5 73,75% 74,44% 75,14% 1.257,34 h 922,67 150,33 1.073,00
30 75,00% 75,70% 76,41% 1.278,59 h 938,26 152,87 1.091,13
30,5 76,25% 76,96% 77,69% 1.300,01 h 953,98 155,43 1.109,41
31 77,50% 78,22% 78,96% 1.321,26 h 969,57 157,98 1.127,55
31,5 78,75% 79,49% 80,23% 1.342,51h 985,17 160,52 1.145,68
32 80,00% 80,75% 81,51% 1.363,93 h 1.000,89 163,08 1.163,96
32,5 81,25% 82,01% 82,78% 1.385,18 h 1.016,48 165,62 1.182,10
33 82,50% 83,27% 84,06% 1.406,60 h 1.032,20 168,18 1.200,38
33,5 83,75% 84,53% 85,33% 1.427,85h 1.047,79 170,72 1.218,51
34 85,00% 85,79% 86,60% 1.449,10 h 1.063,39 173,26 1.236,65
34,5 86,25% 87,06% 87,88% 1.470,52 h 1.079,10 175,82 1.254,93
35 87,50% 88,32% 89,15% 1.491,77 h 1.094,70 178,36 1.273,06
35,5 88,75% 89,58% 90,42% 1.513,02 h 1.110,29 180,90 1.291,20
36 90,00% 90,84% 91,70% 1.534,44 h 1.126,01 183,46 1.309,48
36,5 91,25% 92,10% 92,97% 1.555,69 h 1.141,61 186,01 1.327,61
37 92,50% 93,36% 94,24% 1.576,95 h 1.157,20 188,55 1.345,75
37,5 93,75% 94,63% 95,52% 1.598,36 h 1.172,92 191,11 1.364,03
38 95,00% 95,89% 96,79% 1.619,62 h 1.188,51 193,65 1.382,16
38,5 96,25% 97,15% 98,06% 1.640,87 h 1.204,11 196,19 1.400,30
39 97,50% 98,41% 99,34% 1.662,29 h 1.219,83 198,75 1.418,58
39,26 98,15% 99,07% 100,00% 1.673,33 h 1.227,93 200,07 1.428,00

F2605593
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