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3. Otras disposiciones
CONSEJERIA DE EMPLEO, EMPRESA Y TRABAJO AUTONOMO

Resolucién de 27 de abril de 2026, de la Direccion General de Trabajo,
Seguridad y Salud Laboral, por la que se procede a la publicacién del Convenio
Colectivo de la empresa Minas de Aguas Tenidas, S.A.U.

Visto el texto del Convenio Colectivo de la empresa Minas de Aguas Tefiidas, S.A.U.,
(SANDFIRE MATSA), codigo del convenio 71103662012026, suscrito por las partes
legitimadas, en fecha 9 de marzo de 2026, y de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

RESUELVO

Unico: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 27 de abril de 2026.- El Director General, Luis Roda Oliveira.

5.° CONVENIO COLECTIVO SANDFIRE MATSA
2025-2028

En Almonaster la Real (Huelva), a 9 de marzo de 2026

PREAMBULO

La Comision Negociadora del Convenio Colectivo SANDFIRE MATSA, constituida de
conformidad con las reglas establecidas en el Titulo Ill del Estatuto de los Trabajadores,
ha acordado el presente Convenio, fundamentando su oportunidad en las siguientes
bases contractuales.

El presente Convenio se suscribe por la Direccion de la Empresa y la representacion
de las personas trabajadoras con la voluntad de conseguir el desarrollo sostenible de
SANDFIRE MATSA. Las partes signatarias de este convenio comparten la premisa de
que la negociacién colectiva es el método idéneo para, en un adecuado clima de paz
social, favorecer el logro de los objetivos de competitividad y eficiencia, asi como de
empleos estables y de calidad, y con unos contenidos ocupacionales especificos que
garanticen una continua mejora de la empleabilidad.

En este sentido, la justicia social, la igualdad de oportunidades, el respeto a la
diversidad y la transparencia son los principios que han regido las negociaciones del
presente Convenio colectivo.

Por otra parte, se ensalzan valores como el respeto o la proteccion de la salud y el
bienestar de la plantilla. Es por ello que la conciliacién de la vida profesional y familiar y el
rechazo al acoso, entre otros, juegan un papel fundamental en la regulacién del presente
Convenio, encontrandose muy activamente en las disposiciones del mismo.

Como resultado de esta vision compartida se ha obtenido el actual marco de
condiciones de trabajo de SANDFIRE MATSA y el alcance y contenido de los instrumentos
de naturaleza colectiva pactados.

El mantenimiento del empleo ha venido siendo la practica habitual y una de las
maximas prioridades de la Empresa a lo largo de los afios. Es intencién de ambas partes,
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siempre que la situacién econémica asi lo permita, continuar con esta linea de actuacion,
para lo cual se reconoce la negociacion colectiva y el dialogo social como procedimientos
idéneos para la adopcion de cualquier medida laboral.

Asi, y con el fin de mantener esta dindmica de sintonia negociadora y de utilizacién de
mecanismos paccionados, ambas partes convienen en la importancia de la negociacion
como mecanismo adecuado para realizar los ajustes que eventualmente fueran
necesarios, sin que los mismos deban llegar a suponer un perjuicio en las condiciones de
trabajo de las personas trabajadoras que resulten afectadas.

Asimismo, la buena fe y el respeto hacia la totalidad de las personas que forman parte
de esta Empresa han estado presente durante todo el proceso de negociacion entre las
partes firmantes.

CAPITULO PRIMERO
Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito territorial y funcional.

El presente Convenio Colectivo se aplicara ala empresa Minas de Aguas Tefidas, S.A.U.
(SANDFIRE MATSA), en sus actuales centros de trabajo, asi como a cualquier otro
centro de trabajo que la empresa pudiera crear dentro del territorio espafiol afectando
a las personas trabajadoras que desempefien funciones de produccion, mantenimiento,
administracion y cualesquiera otras radicadas en el centro de trabajo de referencia y estén
incluidas en el ambito personal del mismo.

Articulo 2. Ambito personal.

El presente convenio es de ambito de empresa y tiene por objeto regular durante su
vigencia las relaciones sociales, econémicas y laborales, entre la empresa SANDFIRE
MATSA y sus personas trabajadoras.

Quedan expresamente excluidos del presente Convenio Colectivo el personal de
alta direccion y personal directivo, incluyéndose a aquellas personas trabajadoras
que desempefien el puesto de Especialistas, Técnicos/as, Técnicos/as Especialistas,
Supervisores/as, y Técnicos/as Senior, Jefe/as Departamento, Gerente/as y Directivos/as
recogidos en el Grupo profesional V de Direccién y mandos, para las que se estara al
contenido de sus contratos y a las condiciones pactadas individualmente referenciadas en
el acuerdo marco que figura como Anexo VI. No obstante, al colectivo de Supervisores/as,
Técnicos/as y Especialistas del Grupo V, se les aplicara el Capitulo quinto, el articulo 18, el
articulo 34 y los Capitulos séptimo, octavo y noveno del presente Convenio Colectivo.

Articulo 3. Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor el 1 de enero de 2025 y extendera su vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2028, sin perjuicio de los efectos econdmicos para determinados
pluses o beneficios para cuyo devengo se estara a lo dispuesto en este texto.

Articulo 4. Denuncia y revision.

La denuncia del Convenio Colectivo se podra efectuar por cualquiera de las partes
legitimadas para ello de conformidad con el articulo 87 del Estatuto de los trabajadores,
mediando escrito dirigido a la otra parte antes del ultimo mes de vigencia del convenio;
en caso contrario, se prorrogara éste de manera automatica por periodos anuales.
Denunciado este Convenio Colectivo, la comisidon negociadora del nuevo convenio debera
constituirse en el plazo maximo de tres meses desde la finalizacion de la vigencia de este
Convenio Colectivo. La negociacion del nuevo convenio se llevara a cabo durante un
periodo no superior a doce meses a partir de la constitucion de la comisiéon negociadora.
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Para la resolucion de las discrepancias que puedan surgir durante la sustanciacion
de la negociacion del nuevo convenio, las partes se someten a los procedimientos
de resolucion extrajudicial de conflictos establecidos en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Articulo 5. Condiciones ad personam.

Se respetaran las situaciones personales que consideradas en conjunto y
globalmente, resulten mas beneficiosas que lo previsto en el presente Convenio, en el
bien entendido que tal garantia se mantendra exclusivamente en favor de la persona o
personas que actualmente disfruten de dicha situacion.

Articulo 6. Compensacion y absorcion.

Las retribuciones que se establezcan en este Convenio compensaran y absorberan
cualquiera otras existentes en el momento de entrar en vigor el mismo, cualquiera que
sea la naturaleza en origen de su existencia.

Articulo 7. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio forman un todo organico e indivisible. Si
en el ejercicio de las facultades conferidas por la legislacion vigente, la autoridad laboral
o jurisdiccional declarase la nulidad de algunas de las clausulas del convenio, las partes
volveran a reunirse con el fin de negociar nuevamente dichas clausulas y de esta forma
proceder al restablecimiento del equilibrio.

Articulo 8. Comision Paritaria y mediacion de conflictos.

Se acuerda la creacion de una Comision mixta paritaria como 6rgano de interpretacion,
conciliacion y vigilancia del cumplimiento del presente Convenio Colectivo.

La Comision se constituira en el plazo de 10 dias a partir de la firma del presente
Convenio Colectivo y tendra las siguientes funciones especificas:

1.° Interpretacion, desarrollo, adaptacién y, en su caso, propuestas de modificacion
del contenido del Convenio Colectivo.

2.° Realizacion de tareas de vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el presente
Convenio.

3.° Entender, de forma previa y obligatoria a la via administrativa y jurisdiccional, en
relacion con los conflictos colectivos que puedan ser interpuestos, por quienes estén
legitimados para ello con respecto a la aplicacidon e interpretacion de los preceptos
derivados del presente Convenio Colectivo.

4° Fijar los términos y condiciones para el conocimiento y resolucion de las
discrepancias tras la finalizacion del periodo de consultas sin acuerdo en procesos
relativos a modificacion sustancial de las condiciones de trabajo e inaplicacion de
condiciones de convenio.

La Comisién Paritaria estara integrada por tres miembros de la representacion de
las personas trabajadoras firmantes del Convenio y tres de la Empresa, si bien en caso
de incomparecencia de alguno de los miembros de las distintas representaciones, con el
objeto de mantener la paridad de la Comisidn, cada una de las representaciones contara
con tres votos con independencia del nimero de asistentes a la reunién.

La Comision se reunira a peticion de cualquiera de las partes en el plazo de ocho
dias naturales a partir de la fecha de peticion.

De las reuniones que celebre la Comisién, se levantara Acta que daré fe del acuerdo o
desacuerdo, reflejando de forma clara y concreta los argumentos expuestos o posiciones
de cada parte. Cuando el asunto sometido a la Comisién termine en desacuerdo de las
partes, podran estas, a partir de ese momento, iniciar la reclamaciéon ante el érgano
jurisdiccional competente.
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Los miembros de la comisién a efectos del orden de las sesiones y levantamiento de
acta elegiran de entre ellos un presidente y un secretario.

Si el presidente pertenece a la representacion social, el secretario debera pertenecer
a la representacion de la Empresa y viceversa.

Cada representacion podra acudir con asesores, que tendran voz pero no voto, cuyo
numero no podra exceder de tres por cada representacion.

En caso de no alcanzarse acuerdo por la Comisién, para la resolucion de los conflictos
o discrepancias las partes se comprometen a someterlas a procedimiento de conciliaciéon-
mediacion ante el sistema extrajudicial de resolucion de conflictos laborales de Andalucia
(SERCLA) u 6rgano que lo sustituya, con caracter previo a cualquier medida de conflicto
colectivo y/o de indole judicial.

CAPITULO SEGUNDO
Organizacion del trabajo

Articulo 9. Organizacion del trabajo.

La organizacion del trabajo de conformidad con lo establecido en la legislacion
vigente y en el presente Convenio, es facultad de la Direccién de la empresa, quien la
llevara a cabo a través del ejercicio regular de sus atribuciones de ordenacion econémica
y técnica, direccion, control y emanacion de las normas, procedimientos e instrucciones
necesarias para la realizacion de las actividades laborales correspondientes; todo ello
en el maximo respeto a los derechos de las personas trabajadoras y a la dignidad de las
personas, sin discriminacion alguna y notificandolo a los representantes de las personas
trabajadoras cuando asi venga exigido por disposicién que resulte de aplicacion.

Articulo 10. Grupos profesionales funcionales.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio, en atencién a
las funciones que desarrollen y de acuerdo con las definiciones que continuacion se
especifican, seran clasificadas en grupos profesionales. En dicha clasificacion se
valoraran los siguientes factores:

1. Titulacion y conocimientos: Formacion basica y complementaria necesarias
para desempenar correctamente los cometidos asignados y que se concretan en
procedimientos practicos, técnicas especializadas o disciplinas cientificas, adquiridas a
través de ensefianzas regladas o experiencia adquirida en el desarrollo profesional.

2. Autonomia del trabajo: Libertad de accion de que dispone el titular de una funcién
para el desempefio de la misma, sobre la base de la mayor o menor influencia de las
directrices o normas para el desarrollo de los diferentes cometidos asignados, teniendo
en cuenta la dependencia jerarquica.

3. Complejidad de la posicion: Dificultad que tiene el desempefio de una funcién
por la multiplicidad de aspectos que concurren, tales como conocimientos, métodos y
procedimientos que son necesarios emplear, problemas a resolver, relaciones sociales a
mantener y decisiones que es preciso adoptar.

4. Nivel de impacto: Influencia que tiene el desempefio de una funcién sobre los
resultados de la empresa, teniendo en cuenta la importancia de las consecuencias de
la gestion, asi como la atencién, precaucion y precision que deben observarse para
evitar errores de los que podrian derivarse inconvenientes que dificulten los procesos
operativos, afecten a los resultados de la empresa y en general ocasionen perjuicios
economicos de cualquier tipo.

5. Nivel de interdependencia: Facultad reconocida por la regulacion organizativa, que
implica direccion, coordinacion, orientacion, desarrollo y motivaciéon de personas en el
desempefio de sus funciones, asi como el control de los resultados alcanzados por ellas,
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cuyo alcance y amplitud vienen determinados tanto por el nivel de interrelacién que es
preciso mantener como por la naturaleza y dimensién del colectivo.

6. Encuadre operativo: Referido a las herramientas operativas de las que el puesto
dispone para su correcto funcionamiento. Estas herramientas pueden estar basadas
en politicas de la compafia, procedimientos y normas o instrucciones. El grado de
complejidad vendra valorado por la mayor o menor definicion de este encuadre operativo.

7. Riesgo Asociado: Valorable en cuanto el titular se ve afectado por riesgos desde el
punto de vista de la prevencién de riesgos laborales. EI mayor o menor conocimiento de
las normas de seguridad, asi como de las actuaciones pertinentes nos marcara el grado
de valoracion de este aspecto.

8. Competencias profesionales: Capacidades que tienen las personas trabajadoras
para poner en practica todos sus conocimientos, habilidades y valores de la empresa en
el ambito laboral.

Con carécter general la persona trabajadora desarrollara las tareas propias de su
Grupo Profesional, asi como tareas suplementarias y/o auxiliares precisas que integran
el proceso completo del cual forman parte, asi como cualquier otra funciéon que le sea
asignada por su superior jerarquico necesaria para la organizacion del trabajo del
departamento siempre que sean funciones atribuibles al grupo profesional de pertenencia.

Cuando se desempeiien, habitualmente y dentro de las condiciones estipuladas en
esta norma, funciones propias de dos o0 mas grupos profesionales, la clasificacion se
realizara en virtud de las funciones mas relevantes a las que, dentro del conjunto de su
actividad dedique mayor tiempo. La enumeracion de los grupos profesionales y niveles
que se establece no supone obligacion para la empresa de tener provistos todos ellos si
sus necesidades no lo requieren. La clasificacion tiene por objeto alcanzar una estructura
profesional acorde a las necesidades de la empresa, que facilite la mejor integracion
de todo el colectivo en las tareas productivas y organizativas y su mejor adecuacion al
puesto de trabajo.

Atendiendo a las particularidades del sector y de la Empresa se han organizado
5 grupos profesionales, en atencioén al ambito donde se desarrolla el trabajo, la posibilidad
de compartir objetivos y tareas y la finalidad ultima de los procesos dentro de la actividad
productiva de la compafiia:

Todas las funciones que a continuacién se detallan se hacen a titulo enunciativo y no
limitativo.

Cualquier persona trabajadora podra desempefar funciones de niveles inferiores sin
que se vea afectada su retribucion salarial.

Las personas trabajadoras podran desempefar funciones de nivel superior por un
periodo maximo de 30 dias al afio.

1.° Grupo profesional de operacion de interior:

Quedan encuadradas dentro de este grupo profesional aquellas personas trabajadoras
que realizan funciones relacionadas con los procesos de extracciéon de mineral mediante
maquinaria y/o equipos de trabajo, logistica de explosivos y combustibles, control de
calidad de elementos de sostenimiento, control de leyes y muestreo, desarrollando su
trabajo fundamentalmente en interior de mina.

Las personas trabajadoras adscritas a este grupo profesional estaran encuadradas
en los siguientes niveles:

- Nivel V Grupo de operacion interior: se encuadraran en este nivel las personas
trabajadoras que, contando con alto grado de experiencia y conocimientos suficientes,
realicen funciones de manejo de maquinaria en los equipos de Jumbo, Cabletec, Simba
Produccién (incluye operacion Teleremote), Maquinista de frente de arranque (incluye
operacion Teleremote), Bulonadora, Pistas, Pala carga Camiones y Desarrollo, como
aquellas que realicen funciones de Artillero | con total autonomia y supervision reducida.
Entre las tareas a desarrollar se encuentran mantener el control y la limpieza en su area.
Podran apoyar temporalmente en otras areas de proceso en las cuales esté capacitada.
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- Nivel IV Grupo de operacion interior: Se encuadraran en este nivel aquellas personas
trabajadoras que, contando con alto grado de experiencia y conocimientos suficientes,
realicen funciones de manejo de maquinaria en los equipos de Camién, Saneadora,
en interior de mina con plena autonomia y con supervision reducida. Entre las tareas a
desarrollar se encuentran mantener el control y la limpieza en su area. Podran apoyar
temporalmente en otras areas de proceso en las cuales esté capacitada.

- Nivel lll Grupo de operacion interior: Se encuadraran en este nivel aquellas personas
trabajadoras que, contando con alto grado de experiencia y conocimientos suficientes,
realicen funciones de Operador Geologia, Operador Geotecnia, con plena autonomia
y con supervision reducida. En este nivel estaran encuadradas aquellas personas
trabajadoras que realicen funciones de operador/a de control de sostenimiento, control
de leyes y muestreo. Entre las tareas a desarrollar se encuentran mantener el control y
la limpieza en su area. Podran apoyar temporalmente en otras areas de proceso en las
cuales esté capacitada.

- Nivel Il Grupo de operacion interior: Se encuadran en este nivel aquellas personas
trabajadoras que realicen las funciones de Auxiliar que, sin requerir titulacién ni
experiencia, desempenen funciones basicas o complementarias, de apoyo o ayuda a
cualquier puesto en la operacién de mina, con alto grado de dependencia y supervision.
En este nivel estaran encuadradas aquellas personas trabajadoras que realicen funciones
de Auxiliar de control de sostenimiento, control de leyes y muestreo y auxiliares de equipos
de mina, reparto de materiales y marcado de voladuras. Las personas trabajadoras que
ostenten mas de 2 afios de experiencia en el Nivel Il percibiran un importe mensual
equivalente al 50% de la diferencia retributiva mensual existente entre Nivel Il y Nivel lIl,
importe que se encuentra incorporado en el salario base previsto para este nivel Il en
las tablas salariales anexadas, conforme se hizo en el anterior convenio. El importe del
salario base para este nivel Il previsto en las tablas salariales es para aquellas personas
trabajadoras que ostenten mas de 2 anos de experiencia en el Nivel Il.

- Nivel | Grupo de operacion interior: Se encuadran en este nivel aquellas personas
trabajadoras que desempefan funciones basicas o complementarias, de apoyo o
ayuda a cualquier puesto en la operacién de mina, con alto grado de dependencia y
supervision. Con un maximo de 1 afo en el desempeno de las funciones propias de su
nivel correspondera su adscripcion automatica al Nivel Il de este grupo.

- Nivel 0 Grupo de iniciacion de operacién de interior: Estaran incluidas en este grupo
profesional las personas trabajadoras que se incorporen a la empresa para iniciarse en
las tareas propias de la actividad de operaciones en el interior de mina en cualquiera de
los puestos del grupo de operacién de interior, sin experiencia previa o por no alcanzar la
experiencia requerida para cada uno de los puestos de trabajo conforme a su nivel.

El trabajo esta estandarizado y existen instrucciones claramente aplicables, exigiéndose
solo cierta iniciativa o aportacion personal para desarrollar y completar las tareas.

Transcurridos 2 afos de prestacion efectiva de servicios desde la adscripcién de las
personas trabajadoras al grupo de iniciacidn, correspondera su adscripcion a su Nivel
segun su puesto de trabajo. No obstante, lo anterior sera requisito indispensable que no
haya sido sancionada por ningun motivo relacionado con seguridad durante el periodo de
permanencia en SANDFIRE MATSA para poder ascender al nivel que le corresponde por
su puesto.

Para el cédmputo de los 2 afos efectivos de prestacion de servicios de adscripcion
al Nivel de iniciacion a efectos de ascenso a un nivel superior, es relevante que no
hayan existido ausencias, dado que la interrupcion de la prestacion laboral, con baja
en la empresa aleja a la persona trabajadora de las constantes innovaciones en las
técnicas y sistemas de organizacion especificos de la empresa cuyo conocimiento resulta
determinante para el ascenso de Nivel, por o que en los supuestos de suspension de
la relacion laboral o no prestacion de servicios, por cualquier motivo, interrumpiran el
computo del mismo.
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Las personas trabajadoras que presten servicios en el nivel de iniciacién percibiran,
durante el primer afio, un 65% de la retribucién prevista para el puesto de trabajo en la
que la persona trabajadora se esté iniciando y, para el segundo afio, un 80% de esa
retribucion. Los porcentajes previstos en el presente parrafo aplicaran a partir de la firma
del presente convenio colectivo.

2.° Grupo profesional de operacion de exterior:

Quedan encuadrados dentro de este grupo profesional aquellas personas trabajadoras
que realicen funciones relacionadas con los procesos de tratamiento en Planta de Mineral,
laboratorios, Plantas de Pasta y Gunita, Geologia de Exploracion, Instalaciones de
Proyectos, desarrollando fundamentalmente su trabajo en las instalaciones de superficie.

Las personas trabajadoras adscritas a este grupo profesional estaran encuadradas
en los siguientes niveles:

- Nivel IV Grupo de operacion exterior: Se encuadran en este nivel aquellas
personas trabajadoras que realicen funciones en las areas de procesamiento de mineral,
areas auxiliares y de areas de soporte en superficie, que contando con alto grado de
experiencia y conocimiento suficientes, desempefien las funciones equivalentes a las
de Nivel Ill de este mismo grupo en cuatro areas o especialidades, siendo dos de ellas
Cuarto Control, Molienda y o Flotacion. Para los laboratorios dependera del conocimiento
y uso de técnicas avanzadas de analisis. Debera tener una experiencia minima de 4
afos. Las personas trabajadoras de este nivel IV de Proyectos, deberan acreditar una
experiencia minima de 4 afnos como operadoras del Nivel lll, y estar capacitadas para
realizar trabajos de supervision tanto de mantenimiento de las instalaciones, como de
operacion y limpieza de las mismas durante el relevo correspondiente, con un minimo de
6 operadores a su cargo.

- Nivel Ill Grupo operacién exterior: Se encuadran en este nivel aquellas personas
trabajadoras que realicen funciones en las areas de procesamiento de mineral, areas
auxiliares y de areas de soporte en superficie y en Proyectos que contando con
experiencia y conocimiento suficientes seran responsable en su area de mantener el
control y la limpieza. Pueden apoyar temporalmente en otras areas en las cuales esté
total o parcialmente capacitada.

Debe realizar el trabajo con plena autonomia, comunicar las anomalias observadas
en los equipos del area para que puedan ser corregidas y afecten de la menor manera
posible al funcionamiento normal de la instalacién y con supervision reducida.

Debera tener una experiencia minima de 2 afos.

- Nivel Il Grupo operacion exterior: Personal que sin requerir titulacién, pero con
experiencia previa desempefa funciones basicas o complementarias, de apoyo o
ayuda a cualquier puesto en las operaciones que se desarrollen en las instalaciones de
tratamiento de mineral, auxiliares y de soporte al tratamiento y Proyectos con dependencia
y supervisiéon. Debera tener una experiencia minima de un afio.

- Nivel | Grupo operacion exterior: Personal que desempeia funciones basicas
o complementarias, de apoyo o ayuda a cualquier puesto en las operaciones que se
desarrollen en las instalaciones de tratamiento de mineral y Proyectos y areas auxiliares
y de soporte, con dependencia y supervision.

Transcurrido un afio en el desempefio de las funciones propias del nivel,
correspondera su adscripcion automatica al Nivel Il.

- Nivel 0 Grupo de iniciacion de operacion de exterior: Estaran incluidos en este grupo
profesional las personas trabajadoras que se incorporen a la empresa para iniciarse en
las tareas propias de la actividad de operaciones en el exterior de mina en cualquiera de
los puestos del grupo de operacién de exterior, sin experiencia previa o por no alcanzar la
experiencia requerida para cada uno de los puestos de trabajo conforme a su nivel.

El trabajo esta estandarizado y existen instrucciones claramente aplicables, exigiéndose
solo cierta iniciativa o aportacion personal para desarrollar y completar las tareas.

00336887

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 83 - Lunes, 4 de mayo de 2026

pagina 5650/8

Transcurridos 2 afios de prestacion efectiva de servicios desde la adscripcion de
la persona trabajadora al grupo de iniciacion, correspondera su adscripcion a su Nivel
segun su puesto de trabajo. No obstante, lo anterior sera requisito indispensable que no
haya sido sancionada por ningun motivo relacionado con la seguridad durante el periodo
de permanencia en SANDFIRE MATSA para poder ascender al nivel que le corresponde
por su puesto.

Para el cémputo de los 2 anos efectivos de prestacion de servicios de adscripcion
al Nivel de iniciacion a efectos de ascenso a un nivel superior, es relevante que no
hayan existido ausencias, dado que la interrupcion de la prestacion laboral, con baja
en la empresa aleja a la persona trabajadora de las constantes innovaciones en las
técnicas y sistemas de organizacion especificos de la empresa cuyo conocimiento resulta
determinante para el ascenso de Nivel, por o que en los supuestos de suspension de
la relacién laboral o no prestacion de servicios, por cualquier motivo, interrumpiran el
computo del mismo.

Las personas trabajadoras que presten servicios en el nivel de iniciacién percibiran,
durante el primer afio, un 65% de la retribucion prevista para el puesto de trabajo en la
que la persona trabajadora se esté iniciando y, para el segundo afio, un 80% de esa
retribucion. Los porcentajes previstos en el presente parrafo aplicaran a partir de la firma
del presente convenio colectivo.

3.° Grupo profesional de Mantenimiento:

Quedan encuadrados dentro de este grupo profesional aquellas personas
trabajadoras que desarrollen funciones de mantenimiento y/o reparacion, desarrollando
su trabajo tanto en el interior como en el exterior de la mina.

Las personas trabajadoras adscritas a este grupo profesional estaran encuadrados
en los siguientes niveles:

- Nivel IV Grupo profesional mantenimiento: Personal que contando con alto grado
de experiencia superior a tres afios y una Formacion Profesional de grado superior,
desempefia las funciones equivalentes debiendo tener en cuenta la efectividad de la
reparacion, coordinando y dirigiendo equipos de trabajo, con total autonomia y supervision
reducida. También realizara el mantenimiento preventivo de los equipos e instalaciones
bajo su responsabilidad. Si su incorporacién a la empresa ha sido con anterioridad a la
publicacion de este convenio, no se tendra en cuenta a efectos de promocién el requisito
de la titulacién académica.

- Nivel lll Grupo profesional mantenimiento: Personal que por sus conocimientos y
experiencia, ejecuta operaciones de mantenimiento, reparacién y limpieza de maquinaria,
utiles y herramientas que exijan especial preparacion y que realizan tareas segun
instrucciones concretas, con poco grado de dependencia y supervision. Aunque realice
tareas con instrucciones concretas, requiriere en el desempefio de sus funciones
conocimientos profesionales, aptitudes practicas o exigencias de razonamiento,
comportando en todo caso responsabilidad en la ejecucién y apoyo en todo momento
al Supervisor. Debera tener una experiencia minima de 2 afios y una formaciéon minima
en Formacién Profesional de Grado Medio. Si su incorporaciéon a la empresa ha sido
con anterioridad a la publicacién de este convenio, no se tendra en cuenta a efectos de
promocion el requisito de la titulacion académica.

- Nivel Il Grupo profesional mantenimiento: Personal que, con o sin titulacién, por
sus conocimientos y experiencia, ejecuta operaciones de mantenimiento, reparacién
y limpieza de maquinaria, Utiles y herramientas que no exijan especial preparacién y
que realizan tareas segun instrucciones concretas, con alto grado de dependencia y
supervision, que requieren conocimientos profesionales de caracter elemental o un
corto periodo de adaptacion. Igualmente aquéllos que signifiguen mera aportacion de
esfuerzo fisico. Y del mismo modo, aquéllos que realizan funciones complementarias o
de caracter auxiliar. Debera tener una experiencia minima de un afio. Si su incorporacién
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a la empresa ha sido con anterioridad a la publicacion de este convenio, no se tendra en
cuenta a efectos de promocion el requisito de la titulaciéon académica.

- Nivel | Grupo profesional mantenimiento: Personal de nuevo ingreso que desempefia
funciones basicas o complementarias, de apoyo o ayuda a cualquier puesto en las
operaciones de mantenimiento, con dependencia y supervision.

Transcurridos un afio en el desempefio de las funciones propias de su nivel,
correspondera su adscripcion automatica al nivel Il.

- Nivel 0 Grupo de iniciacién de mantenimiento: Estaran incluidos en este grupo
profesional las personas trabajadoras que se incorporen a la empresa para iniciarse en
las tareas propias de la actividad mantenimiento en cualquiera de los puestos del grupo
de mantenimiento, sin experiencia previa o por no alcanzar la experiencia requerida para
cada uno de los puestos de trabajo conforme a su nivel.

El trabajo estd estandarizado y existen instrucciones claramente aplicables,
exigiéndose solo cierta iniciativa o aportaciéon personal para desarrollar y completar las
tareas.

Transcurrido 2 afios de prestacion efectiva de servicios desde la adscripcion de la
persona trabajadora al grupo de iniciacién, correspondera su adscripcién a su Nivel
segun su puesto de trabajo. No obstante, lo anterior sera requisito indispensable que no
haya sido sancionada por ningiin motivo relacionado con seguridad durante el periodo de
permanencia en SANDFIRE MATSA para poder ascender al nivel que le corresponde por
su puesto.

Para el cdmputo de los 2 afos efectivos de prestacion de servicios de adscripcion
al Nivel de iniciacion a efectos de ascenso a un nivel superior, es relevante que no
hayan existido ausencias, dado que la interrupcion de la prestacion laboral, con baja
en la empresa aleja a la persona trabajadora de las constantes innovaciones en las
técnicas y sistemas de organizacion especificos de la empresa cuyo conocimiento resulta
determinante para el ascenso de Nivel, por o que en los supuestos de suspension de
la relacion laboral o no prestacion de servicios, por cualquier motivo, interrumpiran el
computo del mismo.

Las personas trabajadoras que presten servicios en el nivel de iniciacién percibiran,
durante el primer afio, un 65% de la retribucion prevista para el puesto de trabajo en la
que la persona trabajadora se esté iniciando y, para el segundo afio, un 80% de esa
retribucion. Los porcentajes previstos en el presente parrafo aplicaran a partir de la firma
del presente convenio colectivo.

4.° Grupo profesional de Administrativos y Almaceneros:

Quedan encuadrados dentro de este grupo profesional aquellas personas trabajadoras
que realicen tareas propias de administracion, gestion de informacién, introduccion de
datos en sistemas y mantenimiento de sistemas informaticos, desarrollando sus funciones
tanto en los departamentos de operacién como en los departamentos de servicios.

Las personas trabajadoras adscritas a este grupo profesional estaran encuadrados
en los siguientes niveles:

- Nivel Il Grupo profesional administrativos y almaceneros: Se encuadran en este
nivel las personas trabajadoras que, contando con conocimientos y experiencia suficiente,
realicen su desempefio en almacén, efectuando los procesos completos de descarga
y despacho, usando herramientas mecanicas o tecnoldgicas, trabajando de forma
automatica con iniciativa y razonamiento. Realizara actividades de almacenamiento,
pesaje, distribucion, registro y comprobacion de mercancia, entrega y recogida de
material, realizando inventariado y control de stock, asi como vigilancia, control y limpieza
de su area. Debera tener una experiencia minima de 2 afios.

- Nivel Il Grupo profesional administrativos y almaceneros: Se encuadran en este
nivel las personas trabajadoras que realicen tareas de administracion, organizacion,
gestion, funciones administrativas, contables u otras analogas utilizando o no para ello
los equipos necesarios para el tratamiento de la informacion, ya sea en las unidades
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administrativas de la empresa o en otras areas de la misma, que permiten informar de
la gestion, de la actividad econdémica, coordinar labores productivas o realizar tareas
auxiliares. Realizaran funciones consistentes en la ejecucion de operaciones que, aun
cuando se realicen bajo instrucciones precisas y concretas y siguiendo un método
de trabajo, requieren adecuados conocimientos profesionales y aptitudes practicas,
pudiendo implicar la utilizacion de medios informaticos a nivel de avanzado y pudiendo
requerir la coordinacion interdepartamental. Deberan tener una experiencia minima de al
menos 4 anos.

- Nivel | Grupo profesional administrativos y almaceneros: Se encuadraran en este
nivel las personas trabajadoras que realicen tareas de administracion, organizacion,
gestion, funciones administrativas, contables u otras analogas, utilizando o no para ello
los equipos necesarios para el tratamiento de la informacion, ya sea en las unidades
administrativas de la empresa o en otras areas de la misma, que permiten informar de
la gestion, de la actividad econdmica, coordinar labores productivas o realizar tareas
auxiliares. Debera tener una experiencia minima de 2 afios. Requieren adecuados
conocimientos profesionales y aptitudes practicas pudiendo implicar la utilizacidon
de medios informaticos a nivel usuario y cuya responsabilidad esta limitada por una
supervision directa.

- Nivel 0 Grupo de iniciacion de administracién: Estaran incluidos en este grupo
profesional las personas trabajadoras que se incorporen a la empresa para iniciarse
en las tareas propias de la actividad de administracion en cualquiera de los puestos del
grupo, sin experiencia previa o por no alcanzar la experiencia requerida para cada uno
de los puestos de trabajo conforme a su nivel. El trabajo esta estandarizado y existen
instrucciones claramente aplicables, exigiéndose solo cierta iniciativa o aportacion
personal para desarrollar y completar las tareas.

Transcurridos 2 afios de prestacion efectiva de servicios desde adscripcion de la
persona trabajadora al grupo de iniciacidn, correspondera su adscripcién a su Nivel
segun su puesto de trabajo. No obstante, lo anterior sera requisito indispensable que no
haya sido sancionada por ningiin motivo relacionado con seguridad durante el periodo de
permanencia en SANDFIRE MATSA para poder ascender al nivel que le corresponde por
Su puesto.

Para el cémputo de los 2 anos efectivos de prestacion de servicios de adscripcion
al Nivel de iniciacion a efectos de ascenso a un nivel superior, es relevante que no
hayan existido ausencias, dado que la interrupcion de la prestacion laboral, con baja
en la empresa aleja a la persona trabajadora de las constantes innovaciones en las
técnicas y sistemas de organizacion especificos de la empresa cuyo conocimiento resulta
determinante para el ascenso de Nivel, por o que en los supuestos de suspension de
la relacién laboral o no prestacion de servicios, por cualquier motivo, interrumpiran el
computo del mismo.

Las personas trabajadoras que presten servicios en el nivel de iniciacién percibiran,
durante el primer afio, un 65% de la retribucién prevista para el puesto de trabajo en la
que la persona trabajadora se esté iniciando y, para el segundo afio, un 80% de esa
retribucion. Los porcentajes previstos en el presente parrafo aplicaran a partir de la firma
del presente convenio colectivo.

5.° Grupo profesional de Direccién y Mandos:

Se encuadran dentro de este grupo profesional aquellas personas trabajadoras que,
estando en posesion de un titulo académico y/o con las competencias requeridas para
ello, desempefien funciones propias de su titulacion, de contenido técnico relativas a la
investigacion y desarrollo de los productos, procesos de trabajo o sistemas de gestion
y/o desarrollen cometidos que impliquen planificar, organizar, coordinar e integrar las
actividades rectoras del funcionamiento de la Empresa. Podran pertenecer a cualquier
departamento de la empresa y seran de libre designacién por parte de la misma.
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Se incluyen expresamente en este grupo profesional las siguientes posiciones y
puestos: Especialistas, Técnicos/as, Técnicos/as Especialistas, Supervisores/as, y Técnicos
Senior, Jefe/as Departamento, Gerente/as y Directivos/as.

Articulo 11. Movilidad dentro del grupo profesional de pertenencia.

La movilidad funcional dentro de cada grupo no tendra otras limitaciones legales
que las establecidas en el articulo 39 del ET. Esta movilidad se retribuye mensualmente
mediante el plus de polivalencia funcional, en los supuestos que esta aplique.

Articulo 12. Formacioén.

1. La empresa elaborara un plan de formacién individual y/o colectivo que respondera
a las necesidades de adaptacion al puesto de trabajo, adecuacién a las innovaciones
tecnoldgicas y potenciacion de la cualificacion profesional de la persona trabajadora
posibilitando la ampliaciéon de sus conocimientos técnicos, habilidades y destrezas, todo
ello encaminado a dar respuesta a la mejora de los niveles de productividad, sin que
esto pueda implicar una promocién o encuadramiento en nivel superior. En este plan se
incluira la formacion en prevencion de riesgos laborales relacionados con los puestos
de trabajo. La formacion que afecte a materia preventiva sobre riesgos laborales es
obligatoria dentro de la jornada laboral.

2. Dicho plan de formacién sera presentado a los representantes legales de las
personas trabajadoras, con indicacion de fechas y horarios de iniciacion y finalizacion,
siempre que sea posible.

3. La formacioén se llevara a cabo dentro de la jornada laboral.

4. Laformacién fuera de la jornada de trabajo habra de planificarse para que no altere la
distribucion de la jornada y en cualquier caso, solo podra exigirse a la persona trabajadora
buena disposicion respecto de su asistencia, no pudiendo condicionarse el tiempo de
descanso y las actividades particulares o familiares de las personas trabajadoras a las
necesidades formativas de la Empresa. Siendo la asistencia de la persona trabajadora
respecto de las acciones formativas que la empresa disponga fuera de la jornada laboral
totalmente voluntaria. En el supuesto de que se realicen fuera de la jornada laboral, sobre
todo para el personal que trabaja a turnos, se abonara el 50% del precio de hora siempre
y cuando la formacion sea a continuacion de su jornada laboral y el 100% del precio
hora cuando esto no pueda ser asi y voluntariamente acuda la persona trabajadora. Se
entiende por continuacion de la jornada laboral cuando entre la finalizacion de la jornada
laboral y el inicio de la actividad formativa no media mas de 1 hora.

5. Una vez establecido el computo anual de la jornada laboral de las personas
trabajadoras afectadas por el presente convenio, en funcion del calendario de trabajo
que les corresponda realizar, en el caso de que existan jornadas de trabajo inferiores a
las pactadas en el presente convenio, se planificaran a lo largo de afio formaciones para
cubrir las horas necesarias hasta llegar a la jornada pactada, con el objeto de capacitar a
las personas trabajadoras que forman parte de todo el colectivo afectado por el presente
Convenio, considerandose dichas horas, como horas efectivas de trabajo y por lo tanto
de obligado cumplimiento.

Articulo 13. Cobertura de vacantes y nuevos puestos.

Cuando se produzcan vacantes o nuevos puestos de trabajo, se publicaran a
través de los canales de comunicacion habituales en la Empresa las vacantes a cubrir
y los requisitos necesarios para cubrirlas, pudiéndose presentar todas las personas
trabajadoras que reunan las condiciones exigidas, independientemente del Grupo
profesional al cual pertenezcan. Si no se cubren internamente se realizara un proceso
de seleccion externo. Quedan excluidas de este sistema todas las vacantes producidas
para personal de confianza de la empresa, es decir personal del Grupo de direccion y
mandos que no esta afectado por este Convenio Colectivo. El Comité de Empresa podra
hacer las recomendaciones que considere oportunas, las cuales podran ser tomadas en
consideracion por parte de la Direccion de la Empresa.
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CAPITULO TERCERO
Ingresos y contratacion

Articulo 14. Periodo de prueba.

Podran concertarse por escrito un periodo de prueba que en ningun caso podra
exceder de seis meses para técnicos titulados y de tres meses para el resto de personal.

Estos periodos seran de trabajo efectivo, descontandose, por tanto, la situacion de
incapacidad temporal cualquiera que sea el motivo de la misma.

Terminado el periodo de prueba, sin desistimiento, el contrato producira plenos efectos,
computandose el tiempo de servicios prestados como de permanencia en la empresa.

Con una semana de antelacion y a efectos recordatorios, la Empresa informara a la
persona trabajadora de la fecha de finalizacién del periodo de prueba.

Articulo 15. Contratacion.

La contratacion de la persona trabajadora se ajustara a las normas legales vigentes
en cada momento, comprometiéndose la empresa a la utilizacion de los distintos modos
de contratacién previstos en la legislacion vigente, de acuerdo con la finalidad de cada
uno de los contratos.

El departamento de RRHH, facilitara mensualmente a los representantes de las
personas trabajadoras todas las copias basicas de los contratos de trabajo realizados.

Articulo 16. Preaviso.

En caso de que la persona trabajadora desee extinguir su contrato de trabajo de
forma voluntaria, y, aunque esta haya tenido una duracion inferior a un afo, debera
comunicarlo a la empresa con quince dias de antelacion a la fecha de efectos y en caso
de incumplimiento total o parcial del periodo de preaviso la empresa deducira de la
liquidacion el importe correspondiente a los dias de preaviso incumplido.

En el supuesto de contratos temporales de duracién superior a seis meses, salvo los
de interinidad, la empresa debera preavisar a la finalizacion del contrato con quince dias
de antelacion a la fecha de su extincion, debiendo en caso de incumplimiento abonar a la
persona trabajadora el importe correspondiente a los dias de preaviso incumplido.

CAPITULO CUARTO
Régimen econdmico

Articulo 17. Conceptos retributivos.

La retribucion de las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio
estara estructurada en los conceptos que a continuacién se detallan:

17.1. Salario base.

Es la parte de retribucion por unidad de tiempo que las personas trabajadoras
percibiran por razén de su grupo profesional y nivel. Estara constituido por la cuantia
recogida en el Anexo | del presente Convenio Colectivo. Se devengara mensualmente. A
efectos de conocer el origen del referido importe, sefialar que para la determinacion de
su importe se integré en anteriores negociaciones colectivas las cuantias de los antiguos
«salario base» y «complemento personal», desapareciendo este ultimo para el personal
que lo percibia actualmente y otorgandole un nuevo significado.

17.2. Plus polivalencia funcional.

Este plus retribuye la eventual realizacién de funciones de otros puestos de trabajo
dentro del mismo grupo profesional. Dadas las especiales caracteristicas del sector que
exige con habitualidad el desempefo de funciones polivalentes, este plus se abonara de
forma mensual en la cuantia que viene reflejada en el Anexo |.
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17.3. Plus asistencia y transporte.

Todas las personas trabajadoras que se desplacen para acudir a su puesto de
trabajo tendran derecho al percibo de este plus. Se abonara en la cuantia establecida en
el Anexo | siempre que la persona trabajadora preste servicios efectivos todos los dias
laborables del mes natural.

Cuando la persona trabajadora falte al trabajo por cualquier circunstancia, justificada
o injustificada y sea cual sea la causa (excepto crédito horario sindical) el importe de este
plus se reducira proporcionalmente por cada dia de ausencia, atendiendo a su devengo
mensual.

Para la determinacion de su importe se integraron en anteriores negociaciones colectivas
los antiguos «plus de asistencia y puntualidad» y «plus transporte», desapareciendo este
ultimo a todos los efectos.

17.4. Plus turnos.

El personal que desempefia su trabajo en régimen de turnos rotativos percibira dicho
plus de forma mensual, cuyo importe de dicho plus esta fijado en el Anexo I.

La percepcioén de dicho plus estara supeditada a que se realice el trabajo, en turnos
rotativos de manana, tarde y noche, o en turnos rotativos de mafana y tarde.

No se percibira dicho plus cuando se realice la jornada recogida en el articulo 29.1 del
presente convenio.

El plus de turnos recoge la prestacion de servicios en dias festivos coincidentes con
los turnos de trabajo.

17.5. Plus Nocturnidad.

Aquel personal que trabaje por la noche, entendiendo por noche el horario
comprendido entre las 22:00 y las 6:00 horas, cobrara un plus de nocturnidad por dia
efectivamente trabajado segun importe fijado en la tabla del Anexo I.

En caso de realizarse el trabajo unicamente durante parte del horario nocturno antes
indicado, se percibira el plus proporcionalmente a las horas trabajadas en el intervalo
horario indicado. El plus de nocturnidad sera compatible con el plus de turnos siempre
que la persona trabajadora, ademas de trabajar por la noche en el horario indicado,
preste servicios en régimen de turnos rotativos.

El plus de nocturnidad unicamente se percibira por noche efectivamente trabajada
por lo que no se cobrara en vacaciones, en licencias retribuidas o cualquier situacion de
suspension del contrato de trabajo.

17.6. Plus bajada a mina.

Aquellas personas trabajadoras que hayan sido contratadas especificamente para
prestar sus servicios en el interior de mina cobraran mensualmente el plus de bajada a
mina que se recoge en el Anexo | de este Convenio.

17.7. Plus adicional de bajada a mina.

Se abonara el plus adicional de bajada a mina a aquellas personas trabajadoras que
presten servicios mas del 50% de su jornada mensual en el interior de mina. El importe
para este plus es el fijado en el Anexo I.

17.8. Plus disponibilidad (Retén o Guardia).

Con el objetivo de atender reparaciones o cualquier otra necesidad del servicio
que surja fuera de la jornada de trabajo y requiera una atencidén urgente, las personas
trabajadoras que realicen estas funciones deberan estar a disposicion conforme a los
turnos que se establezcan, de modo que puedan incorporarse inmediatamente al puesto
de trabajo.

La persona trabajadora en situacion de disponibilidad debera estar localizable
telefénicamente y mantener un contacto directo con el centro de trabajo de manera que si
es requerida para ello, pueda desplazarse a dicho centro.

Esta disponibilidad sera retribuida en el importe de 90 € por dia de guardia de fin de
semana y al pago de Kilometraje en el caso de que la persona trabajadora tenga que
acudir al centro de trabajo por una urgencia o necesidad.
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17.9. Plus llamada.

Cuando fuera de su jornada ordinaria una persona trabajadora sea requerida
para acudir al centro de trabajo en horario distinto al planificado percibira como plus
de llamada el valor de una hora extraordinaria, y se le garantizaran un minimo de tres
horas extraordinarias, aunque para la ejecucion del trabajo se precise menos tiempo,
abonandosele asimismo, el kilometraje correspondiente al desplazamiento (no se abonara
el kilometraje cuando se sustituya la ausencia de un compafiero/a del relevo anterior o
siguiente), no computandose como trabajado el tiempo empleado en el desplazamiento.

Este plus no es acumulable con el de disponibilidad.

17.10. Plus prolongacion de jornada.

El personal en régimen de turnos que deba esperar la incorporacion de su relevo no
podra abandonar su puesto hasta que no sea sustituido por su relevo o por una persona
trabajadora que venga a sustituirla, permaneciendo un maximo de 12 horas continuadas.

La persona trabajadora que voluntariamente prolongue su jornada por esta razoén
percibira el importe establecido en el Anexo I. Para el resto de supuestos de prolongacion
de jornada, sélo se abonaran las horas extraordinarias realizadas legalmente.

17.11. Plus de exposicion.

Las personas trabajadoras que realicen funciones de manejo de maquinaria Pala
Produccién con control remoto percibiran, a partir de la fecha de firma del presente
convenio colectivo, un plus de exposicion por importe mensual de 200 euros o la parte
proporcional correspondiente.

17.12. Plus de bocadillo.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio Colectivo que
encontrandose asignadas a sistemas de turnos rotativos de mafana, tarde y/o noche, y
por lo tanto no tengan derecho a comida facilitada por la Empresa, percibiran un plus de
bocadillo por dia efectivamente trabajado segun viene reflejado en el Anexo I.

17.13. Plus seguridad.

El plus seguridad es un concepto salarial de devengo mensual.

Solo tendran derecho al mismo aquellas personas trabajadoras que durante el
periodo de devengo del plus (i) no falten injustificadamente al puesto de trabajo y (ii) no
hayan sido sancionadas disciplinariamente/advertidas por incurrir en una imprudencia en
materia de prevencion de riesgos laborales y/o no usar, o usar indebidamente, los EPIS.

En el caso de las personas trabajadoras que hayan tenido el contrato de trabajo
suspendido por incapacidad temporal (IT) en el periodo de devengo del plus, devengaran
el mismo en proporcién al tiempo trabajado durante el mes en cuestion. A estos efectos,
no computara como tiempo efectivamente trabajado aquellos periodos de IT, y ello en la
medida en que para el calculo de la base reguladora de la prestacion de IT se incluyen
todos los conceptos salariales percibidos en el mes anterior al inicio del proceso de IT,
incluido el plus seguridad, tomandose en consideracion de este modo dicho plus durante
el proceso de baja.

El plus seguridad se abonara a los grupos profesionales I, II, Ill, IV y V y el importe
mensual viene reflejado en el Anexo |, cuya proporcién habra de calcularse para cada
supuesto concreto.

17.14. Plus toxicidad.

Todas las personas trabajadoras, excepto el personal del Grupo profesional de
Administrativos, tendran derecho a percibir un plus de toxicidad, que se abonara en doce
pagas mensuales.

El importe del referido plus viene establecido en el Anexo I.

El plus de toxicidad resulta incompatible con el abono plus reactivos o cualquier otra
retribuciéon que tenga como causa la peligrosidad, toxicidad y / o penosidad.

17.15. Plus reactivos.

Se aplica a aquellos puestos de trabajo que manipulen con caracter ordinario reactivos
quimicos con clasificacion de acuerdo con la evaluacion de riesgos previamente realizada.
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El importe de este plus es de 150 € mensuales.

El plus reactivos es incompatible con el plus de toxicidad o cualquier otra retribucion
que tenga como causa la peligrosidad, toxicidad y/o penosidad.

17.16. Plus de sabados, domingos y festivos.

Las personas trabajadoras que presten servicios bajo el sistema de turnos (es
decir, trabajo de mafana, tarde y noche incluidos sabados, domingos y festivos, con los
descansos establecidos por Ley) tendran derecho a percibir un complemento en concepto
de «sabados, domingos y festivos» por importe establecido en Anexo |.

17.17. Plus de supervision.

Este plus se abonara cuando a la persona trabajadora le sea asignada por la
empresa de forma expresa, temporal y no consolidable, la funcion de supervisién del
trabajo de otras personas propias del personal técnico (Grupo profesional de direccion y
mandos). Se percibira exclusivamente por el tiempo que dure esa situacidon provisional.
Se entendera que se tiene supervision cuando se sustituya a un técnico en la supervision
de al menos dos personas. La cuantia a aplicar por este concepto es de 500 euros brutos
mensuales o la parte proporcional al periodo de supervision efectivamente realizado.

17.18. Plus teleremote.

Las personas trabajadoras percibiran, a partir de la fecha de firma del presente
convenio colectivo, un plus diario de 25 € por cada dia efectivo que presten servicios en
teleremote y, con caracter acumulativo a lo anterior, siempre que la jornada de ese dia
supere la establecida en el cuadrante para ese dia.

Este plus no sera de aplicacion para las personas trabajadoras que presten teleremote
con caracter exclusivo durante todo el afo.

17.19. Gratificacion por trabajos en fechas especiales.

Aquellas personas trabajadoras que presten sus servicios en los dias y turnos que a
continuacién se indican percibiran la siguiente gratificacion:

* SANTA BARBARA (4 de diciembre)

1.° Relevo 120 euros
2.° Relevo 120 euros
3.° Relevo 120 euros
* NAVIDADES

1.° Relevo 25 de diciembre y 1 de enero 120 euros
2.° Relevo 24 y 31 diciembre 60 euros
3.° Relevo 24 y 31 diciembre 350 euros
1.° Revelo del dia 6 de enero 120 euros

Este pago sélo y exclusivamente se abonara a las personas trabajadoras que presten
sus servicios bajo el sistema de turnos y que en dichos dias coincida su prestacion de
servicios con algunos de los relevos mencionados mas arriba.

17.20. Gratificaciones extraordinarias.

Las personas trabajadoras afectadas por el presente Convenio tendran derecho a
dos gratificaciones extraordinarias al afio, que se abonaran coincidiendo con la némina
de junio y noviembre de cada afo. La cuantia de estas gratificaciones extraordinarias se
establece en el Anexo |. Su cuantia sera proporcional al tiempo de permanencia de la
persona trabajadora en el transcurso del semestre. Su devengo sera por dias naturales
de la siguiente forma:

- Paga de junio o Verano, por el periodo comprendido entre el 1 de enero al 30 de
junio.

- Paga de noviembre o Navidad, por el periodo comprendido entre el 1 de julio y el 31
de diciembre.

Aquellas personas trabajadoras que por cualquier motivo causen baja en la empresa
en el mes de diciembre se les descontara de la liquidacién correspondiente el importe de
la gratificacion extraordinaria que no haya devengado y si se le haya abonado.
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17.21. Plus Complemento personal.

Este plus se abona a aquellas personas trabajadoras que con motivo de la modificacion
de la clasificacion profesional en anteriores negociaciones colectiva vio modificado su
nivel profesional, siendo revisable conforme a la regla prevista en el articulo 18.

17.22. Compensacion de transporte

La compensacioén por transporte fijada en Acta de acuerdo de 16 de febrero de 2015
sobre modificacién de cuadrante de turnos de mina para las personas trabajadoras
afectadas por el incremento de desplazamientos que suponia el cambio de cuadrante
se abonara también al resto de personas trabajadoras, a excepcion del personal de
Administracion.

La compensacion prevista en este articulo se establece en el importe mensual
establecido en el Anexo .

17.23. Compensacion Mina Magdalena.

Desde la firma del presente convenio colectivo, las personas trabajadoras incluidas
dentro del ambito de aplicacion del presente Convenio que estén adscritas y presten
servicios a jornada completa en Mina Magdalena, percibiran una compensacién
ascendente a 4,5 euros diarios por jornada completa en la que efectivamente se preste
servicios. Esta compensacion se devengara por cada dia efectivo de trabajo al no
constituir el tiempo invertido para llegar a su puesto de trabajo tiempo de trabajo efectivo.

La presente compensacion se devenga desde la fecha de firma del presente convenio,
no generando atraso alguno.

Articulo 18. Incremento y revision salarial.

1. A partir de la entrada en vigor del presente Convenio las retribuciones correspondientes
a los distintos grupos profesionales y niveles seran las consignadas en las tablas salariales
contenidas en el Anexo | del presente Convenio.

Con independencia de la entrada en vigor y publicacion del presente convenio
colectivo, los atrasos salariales a los que tengan derecho las personas trabajadoras por
(i) los conceptos vy (ii) el nivel y grupo profesional que ostenten se devengaran desde el
1 de enero de 2025.

El abono de los atrasos correspondientes se materializara en el plazo maximo de un
mes desde la firma del presente convenio.

Para los conceptos y beneficios que se establece en el presente convenio colectivo
una fecha de aplicacion distinta (compensacion magdalena, plus de exposicion,
teleremote, seguro médico, cantidades aseguradas actualizadas, entre otras) los mismos
no generaran atraso ni derecho alguno antes de la firma del presente convenio.

2. A partir de 2026 las retribuciones correspondientes a los distintos niveles seran
actualizadas mediante la aplicacion, a las tablas salariales vigentes en el afio inmediatamente
anterior, de la siguiente revalorizacion:

IPC real anual VALOR
0<0% 0,50%
0-1% 0,40%+IPC real
1-2% 0,30%+IPC real
>2% IPC real

El abono de las diferencias retributivas y la actualizacion de las tablas se llevaran a
efectos en la ndmina del mes siguiente al de la publicacion del IPC real.

En los anexos se incorporan las tablas de 2025 actualizadas con el IPC real de 2025
que se ha conocido en enero de 2026. Igualmente se incorporan las tablas provisionales
para el afio 2026 que seran actualizadas en enero de 2027 una vez se conozca el IPC
real para el afio 2026.

3. La revisidon e incremento salarial previsto en este articulo se llevara a cabo
exclusivamente respecto de los conceptos establecidos en el Anexo | del presente Convenio
Colectivo. El resto de conceptos de contenido econdmico que se incluyen en este Convenio
no se veran afectados por la actualizacion que se regula en este articulo.
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La revision e incremento salarial previsto en este articulo se devengara y hara efectivo
Unica y exclusivamente cuando la companiia haya obtenido resultados positivos en el
ultimo ejercicio cerrado, los cuales se veran reflejados en las Ultimas cuentas anuales
depositadas validamente en el Registro Mercantil.

Articulo 19. Abono del salario.

El salario se abonara en los cinco ultimos dias del mes y se hara efectivo mediante
transferencia bancaria a la cuenta corriente que la persona trabajadora designe sirviendo
como acreditacion de su abono el resguardo acreditativo del ingreso.

La némina se entregara a la persona trabajadora a efectos meramente acreditativos
de la liquidacion de los distintos conceptos retributivos, retenciones y deducciones.

La persona trabajadora podra solicitar antes de la fecha senalada para el pago,
anticipos a cuenta del trabajo ya realizado.

Articulo 20. Cuota sindical.

A peticion de los sindicatos representados en el Comité de Empresa la empresa
deducira del salario mensual el importe correspondiente a la cuota de afiliacion al
sindicato en la cuantia que el sindicato establezca y siempre que la persona trabajadora
acepte por escrito tal deduccion.

El importe correspondiente a las cuotas deducidas sera ingresado en la cuenta que
designe el sindicato correspondiente y con la periodicidad que determine.

CAPITULO V
Beneficios sociales

Articulo 21. Premio de natalidad y nupcialidad.

Se establece la cantidad de 500 euros por nacimiento o adopcion de hijo por
la persona trabajadora. Igual importe percibira la persona trabajadora por contraer
matrimonio o constitucion formal de pareja de hecho. La persona trabajadora acreditara
los hechos anteriores mediante libro de familia o certificacién del registro publico que
proceda en el caso de las parejas de hecho.

En el supuesto de que ambos padres trabajen en la empresa tendran derecho a este
premio cada uno de los progenitores o adoptantes por cada hijo/a.

Articulo 22. Premio por permanencia.

Cada vez que la persona trabajadora acumule un periodo de cinco afos de prestacion
de servicios reconocidos en SANDFIRE MATSA percibird una gratificacion extraordinaria
por importe unico de 450 euros.

El importe del premio de permanencia no sera acumulable en periodos sucesivos, sin
perjuicio de que podra generarse derecho a nuevo premio por el mismo importe (o el que
en su momento estuviese vigente) cada vez que la persona trabajadora cumpla un ciclo
de cinco afos de servicios en SANDFIRE MATSA.

La fecha inicial de computo de servicios se establecio la de ingreso de la persona
trabajadora en SANDFIRE MATSA o la mayor antigiiedad, en su caso, reconocida por la
Compainia. Para el personal que provenga de subrogacién se estara a los efectos de este
articulo a la fecha en la que se produjo la misma.

La operativa de devengo y abono de este premio, una vez superada la medida
transitoria incorporada en el anterior convenio en la que acumularon abonos por
generaciones superiores a periodo de cinco afios, hace que, a efectos del devengo de
este premio, los cinco afios se computen desde el mes anterior al que se produjo el ultimo
abono del premio por cumplimiento del plazo de cinco afos.

Para las personas trabajadoras que generen derecho al premio se abonara junto
con la némina del mes siguiente a aquél en que se cumpla el periodo de cinco afos de
prestacion de servicios en SANDFIRE MATSA.
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Articulo 23. Ayuda escolar.

La Empresa aportara hasta un maximo de 120.000 euros brutos al afio para destinar
a ayuda escolar y universitaria a las personas trabajadoras e hijos de las personas
trabajadoras dependientes de estas.

Se considerara que se tiene derecho a la ayuda cuando el alumno/a haya superado
todas las asignaturas del curso que termina, o excepcionalmente, cuando conste como
maximo un solo suspenso en dichas calificaciones. Este requisito no sera de aplicacion
para el primer curso correspondiente al ciclo de primaria.

Los importes de estas ayudas seran los siguientes:

- Ensenanza infantil: 250 € por alumno/a, afio y curso.

Ensefianza primaria: 250 € por alumno/a, afio y curso.

- Ensefianza secundaria y FP: 350 € por alumno/a, afo y curso. Estudios Universitarios:
650 € por alumno/a, afo y curso.

En caso de que por el numero de solicitudes se superara el importe anual de
120.000 €, el reparto se hara de forma proporcional, segun los siguientes criterios:

A cada alumno/a se les asignara un numero de puntos en funcion al nivel educativo
del curso que empieza en ese ano, todo ellos segun la siguiente escala:

- Ensefianza infantil y primaria, de primero a sexto: Un punto

- Ensenanza secundaria, ESO y FP: Dos puntos

- Universitarias: Tres puntos. Excepcionalmente y para el caso de carreras
universitarias, se exigird una matriculacion minima en cinco asignaturas, puntuandose
con un maximo de dos suspensos.

En el supuesto de que ambos padres trabajen en la empresa Unica y exclusivamente
se percibira el importe de una ayuda por cada hijo/a.

En todo caso el percibo de esta ayuda estara condicionado a la cumplimentacion
de la solicitud entre el 1 y el 30 de octubre de cada afio y la aportacién de documentos
oficiales acreditativos que correspondan.

Articulo 24. Reconocimiento a la discapacidad.

Se establece una ayuda mensual, por importe de 300 euros, que sera abonada en
las nédminas mensuales, por cada hijo/a de la persona trabajadora en activo que tenga
reconocida una discapacidad igual o superior al 33% acreditada por el organismo oficial
correspondiente.

En el supuesto de que ambos padres trabajen en la empresa Unica y exclusivamente
se percibira el importe de una ayuda por cada hijo/a.

Igualmente, se establece una ayuda mensual, por importe de 200 euros, que sera
abonada en las ndminas mensuales, por conyuge que tenga reconocida una discapacidad
igual o superior al 33% acreditada por el organismo oficial correspondiente.

Articulo 25. Dietas.

En los casos en que sea preciso el desplazamiento de la persona trabajadora para
prestar servicios en lugar distinto al centro de trabajo, la empresa sufragara los gastos
de manutencion y alojamiento en que se incurra con obligacién por parte de la persona
trabajadora de aportar los justificantes de los gastos.

El importe de los gastos a abonar por la empresa estara limitado a 30 euros/dia en
el caso de que no sea preciso pernoctar y 50 euros/dia en el caso de que sea necesario
pernoctar fuera del domicilio sin que en esta cantidad se incluya los gastos de alojamiento
y transporte que seran sufragados directamente por la empresa quien se encargara de su
busqueda y contratacion.

Cuando para dicho desplazamiento la persona trabajadora deba hacer uso de su
vehiculo particular se le abonara la cantidad de 0,26 euros por kildmetro recorrido.

Para atender los gastos previsibles por desplazamientos podra solicitarse un anticipo
de conformidad con los procedimientos aprobados por la Empresa sobre liquidacion de
gastos por viajes.
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Articulo 26. Prestacion complementaria en situaciones de incapacidad temporal.

En los casos de incapacidad temporal por contingencias profesionales, la empresa
complementara las prestaciones de la seguridad social de la persona trabajadora hasta
el 100% de la base de cotizacion del mes anterior desde el primer dia de la baja.

En el supuesto de que la incapacidad temporal sea derivada de contingencias
comunes, la empresa complementara hasta el 100% de la base de cotizacion desde el
primer dia de baja, siempre que el indice global de absentismo en la empresa no supere
el 3,75%.

Tendran la consideraciéon de absentismo computable a efectos de tener en cuenta
para la determinacion del complemento, el correspondiente a la totalidad de horas
efectivas no trabajadas (excluyendo las vacaciones, horas sindicales, maternidad y
paternidad) en su jornada normal de trabajo, y para todas las personas trabajadoras de
SANDFIRE MATSA.

Antes del dia 10 de cada mes se dara a conocer el indice de absentismo del mes
anterior que determinara el complemento que corresponda en el mes corriente.

Articulo 27. Seguro de accidentes.

A partir de la firma del presente convenio, la empresa suscribira una poéliza con una
compafiia de seguros al objeto de garantizar para las contingencias que a continuacién
se sefalan las indemnizaciones que se detallan mas abajo. El capital asegurado en cada
cobertura que se ha establecido no es revisable en cuanto a actualizaciones salariales.

Riesgos asegurados Suma asegurada
* Fallecimiento por accidente laboral 70.000 €
* Fallecimiento por cualquier otra causa 40.000 €
* Incapacidad Permanente Absoluta 30.000 €
* Incapacidad Permanente Total 30.000 €

Las cantidades anteriormente sefaladas no son acumulativas entre si.

La empresa, anualmente, entregara al Comité de Empresa copia de la pdliza en vigor.

En todo caso el percibo de las cantidades sefialadas anteriormente quedara
supeditado al clausulado de la pdliza de seguros contratada y especificamente a las
exclusiones que en esta se establezcan.

Asimismo, en los supuestos de Incapacidad Permanente sera requisito ineludible
para el percibo de las cantidades aseguradas por la empresa que la Incapacidad conlleve
la extincion de relacién laboral. Por tanto, no procedera en ningin caso el percibo de
las cantidades aseguradas en los supuestos en los que se acuerde la adaptacion de su
puesto de trabajo o la reubicacién en otro compatible con su situaciéon de Incapacidad
Permanente. Sin perjuicio de lo anterior, en los supuestos de adaptacion o reubicacion
del puesto que conlleven una merma salarial, si procedera el abono de las cantidades
aseguradas como compensacion a la menor retribucion. A efectos de determinar qué
supone una merma salarial, no se considerara que la misma se produce cuando en virtud
de la adaptacion o reubicacion la persona trabajadora deje de percibir, por no cumplir
con las condiciones de devengo, pluses funcionales o que retribuyen condiciones de
trabajo especificas (a titulo ejemplificativo que no limitativo; plus turnos, plus nocturnidad,
plus baja a mina, plus adicional bajada a mina, plus disponibilidad, plus exposicion, plus
toxicidad, plus reactivos, plus sabado, domingo y festivos, entre otros).

Procedera el abono de las cantidades aseguradas cuando la persona trabajadora
manifieste expresamente su voluntad por extinguir el contrato, evitando asi la adaptacion
o reubicacion del puesto.

Articulo 28 Seguro médico.
Con efectos desde el 1 de abril de 2026 se compensara a las personas trabajadoras
incluidas en el ambito de aplicacion del presente Convenio el coste de una pdliza de
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seguro médico privado estandar abonando el 100% del coste de la prima correspondiente
a cada persona trabajadora de la empresa.

El coste de la prima por cada persona trabajadora en el momento de la firma del
presente convenio colectivo asciende a 43,01 euros/mes conforme a las caracteristicas
de la pdliza que se adjunta al acta de firma del presente convenio colectivo. La empresa
informara en el seno de la Comision Paritaria cualquier modificacion del coste de la prima.
Durante la vigencia del convenio la Empresa asumira las actualizaciones de la prima
que se produzcan, estableciéndose como limite en el presente convenio la cantidad de
50 euros mensuales por cada persona trabajadora.

Las personas trabajadoras que deseen extender la cobertura del seguro médico a
sus familiares podran hacerlo a través del sistema de retribucion flexible vigente en la
Empresa, asumiendo el coste correspondiente a dichas extensiones.

CAPITULO SEXTO
Tiempo de trabajo y su distribucién

Articulo 29. Jornada y dias de libre disposicion.

1. La jornada ordinaria anual a partir del 1 de abril de 2026 y durante el periodo de
vigencia del presente convenio sera de 1.750 horas efectivas para el personal de exterior
que no esté acogido al régimen de turnos en proceso continuo de relevos (mafiana, tarde y
noche). De forma orientativa dicha jornada se distribuira en 40 horas semanales de trabajo.

2. Las personas trabajadoras que actualmente disfrutan de jornada intensiva veran
ampliada esta, contando asi con tres meses de jornada intensiva al afio. Igualmente, no
prestaran servicio los dias 24 y 31 de diciembre y el 5 de enero.

La jornada intensiva sera de 15 de junio a 15 de septiembre en horario estimativo de
8:00 a 15:00 horas y los viernes del resto de meses del afio, en horario de 8:30 horas a
15:00 horas, incrementando la prestacion de servicios de lunes a jueves en 15 minutos
mas al dia. La jornada diaria de lunes a jueves se establece de 8:30 horas a 17:45 horas
con un tiempo de almuerzo de 35 minutos.

3. La jornada de trabajo efectivo anual de las personas trabajadoras que prestan
servicios en exterior en proceso continuo de relevos (mafana, tarde y noche), incluidos
los que operen en equipos en superficie en la planta de tratamiento de mineral, plantas
de pasta y gunita, planta de agua, mantenimiento mina exterior, mantenimiento planta,
sera de 1.712 horas que se distribuiran a razén de 8 horas de trabajo efectivo diarias con
caracter general, sin perjuicio de lo dispuesto en el presente articulo.

Este colectivo tendra derecho a un maximo de hasta 3 dias de libre disposicién al
afio, los cuales se devengaran proporcionalmente mediante la acumulaciéon de 5 minutos
adicionales a la prestacion de servicios al dia por cada dia de trabajo efectivo, sobre la
jornada de trabajo efectivo anual de 1.712 horas.

Con caracter adicional a lo anterior, este colectivo tendra derecho a un maximo de
hasta 5 dias mas de libre disposicion al afio (sumando asi un total maximo de 8 dias de
libre disposicion), los cuales se devengaran proporcionalmente mediante la acumulacion
de 10 minutos adicionales a la de prestacién de servicios al dia por cada dia de trabajo
efectivo, sobre la jornada de trabajo efectivo anual de 1.712 horas.

En ambos casos y concretamente, las personas trabajadoras tendran derecho a un
dia de libre disposicion cuando acumulen un total de 8 horas mediante la realizacion de
minutos adicionales a las 8 horas de prestacidn de servicios por cada dia efectivamente
trabajado. La Empresa decidira el momento en el que se prestan servicios esos minutos
adicionales, al inicio o al final de la jornada de trabajo.

A efectos del devengo de los dias de libre disposicion unicamente se computaran los
dias de prestacion efectiva de servicios; a titulo enunciativo que no limitativo, no se tendra
en cuenta las incapacidades, suspensiones del contrato por cualquier causa, permisos
retribuidos, etc.
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Las anteriores condiciones, (i) jornada de trabajo efectivo anual de 1.712 horas y (ii)
derecho a un maximo de hasta 8 dias de libre disposicion al afio mediante la acumulacién
de 15 minutos de prestacién de servicios adicionales a la jornada de 8 horas, son
condiciones vinculadas entre si.

De esta forma, si por cualquier causa la jornada maxima anual no alcanza las 1.712
horas, se suprimira proporcionalmente el derecho a devengar dias de libre disposicion.

4. Para cualquier otra prestacion de servicios en exterior que no sea en proceso
continuo de relevos (mafana, tarde y noche), en cualquier departamento, la jornada sera
de 1.750 horas, que se distribuiran a razén de 8 horas de trabajo efectivo diarias con
caracter general. Para el personal que opere en equipos en superficie con teleoperacién
(teleremote) la jornada anual sera de 1.712 horas.

5. La jornada de trabajo efectivo anual de las personas trabajadoras que prestan
servicios en interior de mina sera de 1.540 horas, que se distribuirdan a razén de 7
horas de trabajo efectivo diarias con caracter general, sin perjuicio de lo dispuesto en el
presente articulo.

Este colectivo tendra derecho a 8 dias de libre disposicion al ano, los cuales se
devengaran proporcionalmente mediante la acumulacién de 15 minutos adicionales a la
de prestacion de servicios al dia por cada dia de trabajo efectivo, dedicados al cambio de
relevo, sobre la jornada de trabajo efectivo anual de 1.540 horas.

Con caracter adicional a lo anterior, este colectivo tendra derecho a un maximo de
hasta 5 dias mas de libre disposicion al afio (sumando asi un total maximo de 13 dias de
libre disposicion), los cuales se devengaran proporcionalmente mediante la acumulacion
de 10 minutos adicionales a la de prestacién de servicios al dia por cada dia de trabajo
efectivo, sobre la jornada de trabajo efectivo anual de 1.540 horas.

En ambos casos y concretamente, las personas trabajadoras tendran derecho a un
dia de libre disposicion cuando acumulen un total de 7 horas mediante la realizacion de
minutos adicionales a las 7 horas de prestacién de servicios por cada dia efectivamente
trabajado. La empresa decidira el momento en el que se prestan servicios esos minutos
adicionales, al inicio o al final de la jornada de trabajo.

A efectos del devengo de los dias de libre disposicién Unicamente se computaran los
dias de prestacion efectiva de servicios; a titulo enunciativo que no limitativo, no se tendra
en cuenta las incapacidades, suspensiones del contrato por cualquier causa, permisos
retribuidos, etc.

En el seno de la negociacion colectiva se establece como modulo para la determinacion
de la jornada las 1.540 horas establecidas con caracter anual, si por cualquier causa la
jornada maxima anual no alcanza las 1.540 horas, se suprimira proporcionalmente el
derecho a devengar dias de libre disposicion.

6. Para el disfrute de los dias de libre disposicion previstos en los apartados 3y 5 la
empresa elaborara un procedimiento de peticion, condiciones de disfrute y prioridades de
concesion, de los dias de libre disposicion, previa informacion a los representantes de las
personas trabajadoras.

Se estableceran por area un numero maximo de personas trabajadoras por puesto
que podran ausentarse en un mismo dia.

7. Las personas trabajadoras que se encuentran adscritas a los departamentos que
a continuacion se relacionan y cuya jornada se distribuye en calendario laboral de lunes
a viernes en turno rotativo de mafana y tarde, no prestaran servicios durante los dias 24
y 31 de diciembre y 5 de enero, distribuyéndose la jornada anual de 1.750 horas efectivas
durante el resto de los dias fijados en el calendario laboral:

- Departamento de Aguas y Tailings.

- Departamento de Almacén.

- Departamento de Geotecnia.

- Departamento de Laboratorio Metalurgico.

- Departamento de Laboratorio Quimico.
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- Departamento de Mantenimiento Mina (L-V).

- Departamento de Mantenimiento Superficie.

- Departamento de Nave de Sondeos.

- Departamento de Planta de Pasta y Gunita (L-V).

Articulo 30. Calendario laboral.

Anualmente se elaboraran los calendarios laborales para las distintas actividades de
la empresa, considerandose como dias laborables los 365 dias del afo, estableciéndose
turnos de trabajo rotativos de manana tarde y noche para todo el personal que esté a
turnos de trabajo.

Para las personas trabajadoras que no estén sujetos a sistemas de turnos sélo
tendran la consideracion de dias laborables los asi considerados en el calendario laboral
correspondiente. En todos los casos, es potestad de la Direccion de la Empresa la
realizacién de los cuadros horarios de trabajo anuales. Estos seran realizados entre los
meses de noviembre y diciembre de cada afio y se publicaran antes del 31 de diciembre
de cada afio. Se pedira la opinion del Comité de Empresa.

Articulo 31. Distribucién irregular de la jornada.

La empresa podra distribuir irregularmente a lo largo del afo el diez por ciento
(10%) de la jornada de trabajo, de forma que ésta se incremente en aquellos periodos de
maxima actividad en la Empresa y disminuya en aquellos otros en que sea conveniente.

El caracter irregular de la jornada descrito sera fijado por la Direccion de la Empresa,
con caracter general, a principio de cada afio para atender la mayor demanda de trabajo
en los periodos que asi lo aconsejen y dara lugar a las modificaciones correspondientes
de los cuadrantes de trabajo y descansos, turnos y horarios de las personas trabajadoras
adscritas a los departamentos afectados por la mayor actividad en los términos antes
expuestos. Sin perjuicio de lo anterior, la Empresa podra modificar los cuadrantes de
turnos y los horarios si las necesidades de distribucién irregular de la jornada se pusieran
de manifiesto en cualquier momento del afio.

La distribucidon debera respetar en todo caso los periodos minimos de descanso
diario y semanal previstos legalmente, dando conocimiento a la persona trabajadora con
una antelacion minima de cinco dias de la nueva distribucion que resulte de aplicacion.

Las diferencias derivadas de la distribucién irregular de la jornada deberan quedar
compensadas en el plazo maximo de doce meses desde que se produzcan.

La empresa esta autorizada a hacer uso de las facultades que le concede el
articulo 27 del Real Decreto 1561/1995, de 21 de septiembre, sobre Jornadas Especiales
de Trabajo en relaciéon con la acumulacion de los descansos semanales, si distribuye
irregularmente la jornada de trabajo.

Articulo 32. Horas extraordinarias.

1. En materia de horas extraordinarias, la Empresa declara la intencion de no producir
horas extraordinarias, suprimiendo las que puedan tener caracter habitual, realizando
solo aquellas de fuerza mayor o de caracter estructural o absolutamente imprescindibles.

2. Tendran la consideraciéon de horas extraordinarias por causa de fuerza mayor las
realizadas para prevenir o reparar siniestros y otros dafios extraordinarios y urgentes.

3. Tendran la consideraciéon de horas extraordinarias de caracter estructural, el
exceso de las trabajadas para:

a) Atender periodos de punta de produccion.

b) Cubrir ausencias imprevistas que resulten fundamentales.

¢) Eliminar riesgos de pérdidas de materias primas.

d) Prevenir dafios extraordinarios o urgentes, entendiendo por esto lo que puedan
afectar a la produccion normal o los que supongan un costo importante en maquinaria o
instalaciones.

€) Las necesarias para acortar periodos de la parada de produccion.
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4. Las horas enunciadas en el apartado segundo de este articulo no computaran a los
efectos previstos en el articulo 35.2 del estatuto de los trabajadores. Las restantes estan
sujetas al computo y limite maximo del indicado precepto.

5. A efectos de computo del precio, la hora extraordinaria se abonara conforme a la
siguiente tabla:

GRUPO PROFESIONAL NIVEL PRECIO/HORA PROPUESTO
NIVEL | 20,46 €
NIVEL Il 21,25 €
NIVEL IV 29,70 €
NIVEL V 29,70 €
NIVEL | 17,78 €
GRUPO EXTERIOR/MANTENIMIENTO EXTERIOR NIVEL I 20,54 €
NIVEL Il 23,39 €
NIVEL IV 25,82 €
GRUPO PROFESIONAL NIVEL PRECIO/HORA PROPUESTO
NIVEL | 21,37 €
GRUPO ADMINISTRACION NIVEL Il 23,74 €
NIVEL Il 23,74 €

Igualmente, la persona trabajadora de comun acuerdo con la empresa podra optar
para dicha compensacién por un tiempo de descanso a razon de una hora de descanso
por hora extraordinaria, con un maximo del 40% de las horas extraordinarias mensuales.

Articulo 33. Vacaciones.

1. Las vacaciones seran de 22 dias laborables para todo el personal, los cuales
deberan alcanzar en todo caso, un periodo minimo de 30 dias naturales. Dadas las
especiales caracteristicas del proceso minero en régimen de produccién continua, las
vacaciones se repartiran a lo largo del afio de acuerdo a un plan anual. Dicha planificacién,
que atendera primordialmente al criterio de rotacion, debera estar elaborada y publicada
en los dos primeros meses de cada afio, teniendo en cuenta las solicitudes individuales
de cada persona trabajadora e informando a los representantes de las personas
trabajadoras.

Dentro de la planificacion anual de vacaciones se tendran en cuenta los siguientes
parametros:

- EI 50% de la plantilla por departamento siempre debe estar presente como minimo.

- Las vacaciones se devengan y se disfrutan por afio natural, esto es, se disfruta lo
devengado por afio antes del 31 de diciembre.

- Se tomaran 10 dias laborables consecutivos como minimo en el periodo de 1 de
Julio al 30 de septiembre.

- El resto de vacaciones se repartiran en 5 dias laborables consecutivos como
minimo, en 3 dias laborables consecutivos y el resto en dias sueltos, previa planificacion
y de acuerdo con el superior jerarquico.

A estos efectos, se consideraran dia no laborable: sabados, domingos y los festivos
de caracter nacional, autonémico y local.

2. Los pluses salariales de bajada a mina, turnos, asistencia y transporte seran
abonados en doce mensualidades por lo que no se veran afectados en los periodos de
vacaciones.

3. Las vacaciones anuales no podran ser compensadas en metalico.
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4. Con respecto al personal que se encuentre en régimen de turnos continuados de
trabajo se estara a lo dispuesto en el cuadro horario anual, disfrutando sus vacaciones
conforme a la planificacion establecida, fraccionandose las vacaciones en la forma
prevista y sin que le resulte de aplicaciéon la distribuciéon de las vacaciones en dias
consecutivos establecidos en el apartado primero de este articulo.

Articulo 34. Licencias retribuidas.

Se concedera permiso retribuido, previo aviso y posterior justificacién, por las causas
estipuladas en el Estatuto de los trabajadores y las siguientes adicionales:

- En caso de matrimonio o comunion de hijos un dia natural, siempre y cuando el dia
natural coincida con el hecho causante.

- Por el fallecimiento de parientes de hasta segundo grado de consanguinidad o
afinidad y de tios/as del tercer grado el permiso retribuido sera de tres dias. Cuanto por
este motivo la persona trabajadora tenga que realizar un desplazamiento al efecto, el
plazo sera de cuatro dias y cinco dias cuando se trate de desplazamientos que superen
una distancia total de 700 kildbmetros (ida y vuelta).

- La empresa estudiara aquellos casos de personas trabajadoras con familiares de
primer grado de consanguinidad o afinidad con enfermedades muy graves, debidamente
acreditadas mediante certificado médico, que merezcan una especial consideracion.

- Por el tiempo imprescindible para acompanar al hijo/a menor de edad a visita médica
se concedera permiso retribuido mediante presentacion de declaracion jurada en formato
que facilitara la empresa. La persona trabajadora debera, en su caso, preavisar con 24
horas de antelacion y justificar siempre la asistencia médica.

- Dos dias de asuntos propios que deberan ser preavisados a la Direccion de la
Empresa con al menos 72 horas de antelacion y no suponga un problema organizativo.
Esta licencia no requiere justificacion.

Aclaracion parentescos:

1.° | Padre/Madre |Suegro/a |Hijos/as Yerno/Nuera
2° | Abuelo/a Hermano/a | Cufiado/a Nietos/as
3.° |Bisabuelo/a |Tio/a Sobrinos/as | Bisnieto/a
4.° | Primo/a

Las mejoras en materia de permisos retribuidos establecidas en el presente y anterior
Convenio Colectivo se mantendran como derechos garantizados, por lo que no se
veran afectadas por eventuales modificaciones legislativas futuras que resulten menos
favorables para las personas trabajadoras. En caso de que lo anterior acaeciera, la
Comisién Paritaria debera reunirse en el plazo de un mes para establecer el catalogo de
mejoras que correspondan a la vista de lo dispuesto en el anterior convenio y el presente.

CAPITULO SEPTIMO
Régimen disciplinario

Articulo 35. Facultad disciplinaria.

Las personas trabajadoras podran ser sancionadas por la Direccién de la Empresa,
de acuerdo con la graduacion de faltas y sanciones que se establecen en los articulos
siguientes.
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Articulo 36. Concepto.

Se considera falta toda accién u omision que suponga quebranto o desconocimiento
por la persona trabajadora de los deberes de cualquier indole para con la empresa o con
sus companeros/as, o trasgresion de las disposiciones legales en vigor y en especial
de lo dispuesto por el presente Convenio, en el Cédigo de conducta, en las politicas y
procedimientos internos de la empresa, asi como en la normativa de Seguridad Social y
Prevencion de Riesgos Laborales.

Toda falta cometida por una persona trabajadora, se clasificara atendiendo a su
importancia, trascendencia e intencion, en leve, grave y muy grave.

Articulo 37. Régimen de sanciones.

Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones en los términos estipulados
en el presente Convenio.

La sancién de faltas graves y muy graves requerirda comunicacion por escrito a la
persona trabajadora, haciendo constar la fecha de los hechos que la motivaron.

La Direcciéon dara cuenta simultaneamente al interesado/a y al Comité de Empresa,
de toda sancion por falta muy grave que imponga.

A todos los efectos se incluira el siguiente régimen de prescripcidn de sanciones:

La facultad de la empresa para sancionar prescribira para las faltas leves a los diez
dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a los sesenta dias, a
partir de la fecha en que aquélla tuvo conocimiento de su comisién, y en cualquier caso a
los seis meses de haberse cometido.

Articulo 38. Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1. Falta de puntualidad injustificada en la entrada o salida al trabajo superior a quince
minutos.

Se considerara falta grave cuando se produzca tres veces en un periodo mensual.

Si de estos retrasos se derivan, por la funcién especial de la persona trabajadora,
perjuicios para el trabajo encomendado, la falta se calificara de grave.

2. No notificar con caracter previo mediante medio de comunicacién que permita
acreditar su correcta recepcion la razén de la ausencia al trabajo, salvo que se pruebe la
imposibilidad de haberlo hecho.

3. Ausencia injustificada o abandono del puesto de trabajo sin autorizacion.

4. Discusiones, alborotos, rifias o juegos aunque no se produzcan en presencia de
publico en el centro de trabajo. Si tales discusiones produjeran escandalo notorio podran
ser consideradas como faltas graves.

5. La falta de asistencia injustificada a los cursos de formacion organizados por la
empresa, siempre que se hagan en horario de trabajo. La reiteracion de esta conducta
dara lugar a la calificacion de falta grave.

6. Descuidos en la conservacion del material, ropa de trabajo, limpieza orden e
higiene de los locales, etc., sin consecuencias perjudiciales.

7. No comunicar con la puntualidad debida, los cambios experimentados en la familia
que afecten a la Seguridad Social, Hacienda, etc., asi como el cambio de domicilio. La
falsedad en estos datos se considerara falta grave.

8. La permuta de turno o puesto de trabajo sin autorizacion, si no se produce perjuicio
para la Empresa. En caso de producirse perjuicio a la empresa la falta se calificara como
grave.

9. Usar el nombre de la empresa para fines particulares, sin permiso de la Direccion.

10. Llevar al puesto de trabajo prenda de vestir, calzado y objetos que aumenten el
riesgo de accidente.
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11. La desobediencia a los mandos en cualquier materia de trabajo, incluida la
resistencia y obstruccion a nuevos métodos de racionalizacion del trabajo, esto siempre
que no entrafie una modificacion sustancial de las condiciones de trabajo, que debe
hacerse conforme a las pautas marcadas en el art. 41 del E.T, y tampoco si los cambios
suponen un trato discriminatorio o del mismo deriva perjuicio para la dignidad o debida
consideracion para la persona trabajadora.

Si implicase quebranto manifiesto de la disciplina o de ella se derivase perjuicio
notorio para la empresa, seria considerada como falta muy grave.

La simple reiteracion en la comision de estas faltas dara lugar automaticamente a su
consideracién como graves.

Articulo 39. Faltas graves.

Se consideran faltas graves las siguientes:

1. Faltar de 1 a 3 dias al trabajo durante un periodo de 30 dias naturales sin causa
que lo justifique. Si como consecuencia de dicha ausencia se causara grave perjuicio a la
Empresa, seria considerada como falta muy grave.

2. La reiteracion de faltas de puntualidad injustificada en la entrada o salida al trabajo
superior a quince minutos hasta un maximo de 10 ocasiones en un periodo de seis meses.

3. No natificar la razén de la ausencia al trabajo dentro de las 72 horas siguientes, a
no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo hecho.

4. El incumplimiento de las funciones encomendadas con perjuicio para el trabajo.

5. La embriaguez o el uso de drogas en horas de trabajo o introducir bebidas en el
puesto de trabajo sin la debida autorizacion.

6. Simulacion de la presencia de otra persona trabajadora, fichando o firmando por ella.

7. El quebrantamiento del secreto profesional.

8. Los danos o deterioros en las mercaderias o pertenencias de la empresa, cuando
se produzcan por negligencia.

9. No prestar la atencién debida al trabajo encomendado, asi como la negligencia o
desidia que afecten a la buena marcha del mismo, o sea causa de accidente.

10. Las bromas malintencionadas que menoscaben la dignidad personal, asi como
ofender o amenazar a un companero/a, subordinado/a o mando, empleando palabras
procaces o malsonantes.

11. La imprudencia en acto de servicio. Si implicase riesgo de accidente para
la persona trabajadora, o para su compaferos/as, o su peligro de averia para las
instalaciones, podra ser considerada como falta muy grave. En todo caso se considerara
imprudencia en acto de servicio la no utilizacidn de las prendas o medios de seguridad de
caracter obligatorio.

12. La ausencia injustificada o abandono del puesto de trabajo sin autorizacion, si
como consecuencia de ello se causase perjuicio de alguna consideracién a la empresa
En caso de producirse grave perjuicio a la empresa o fuere causa de accidente sera
calificada como falta muy grave.

13. Realizar sin el oportuno permiso trabajos particulares durante la jornada, asi
como emplear para usos propios herramientas, equipos o material de la empresa

14. Encubrir a autores de faltas consideradas graves o muy graves.

15. El incumplimiento de las Normas de seguridad establecidas con caracter general
por la empresa o las especificas del puesto de trabajo.

16. La falta de presentacion ante el servicio médico de la empresa o mutua cuando
sea requerido para ello o no someterse a las pruebas médicas salvo causa justificada
siempre y cuando sea obligatorio conforme a la normativa vigente.

17. Incumplir o hacer incumplir el Cédigo de conducta, asi como las politicas y
procedimientos internos de la empresa. Si como consecuencia del incumplimiento se
generase accidente o grave perjuicio a la empresa, la falta se calificara muy grave.
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18. La falta de colaboracion o no colaborar diligentemente con el Departamento de
Cumplimiento Normativo en las investigaciones que se lleven a cabo por el mismo.

19. No comunicar/ni reportar por escrito un dafio a un equipo. Tanto si es ocasionado
por uno mismo como por un tercero.

20. No asistir a las charlas de seguridad dentro del horario laboral.

21. No reportar un accidente o incidente ocurrido.

La simple reiteracién en la comision de las faltas que se recogen en este articulo dara
lugar automaticamente a su consideracion como muy graves.

Articulo 40. Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1. Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad cometidas en un periodo de seis
meses, o veinte en un afo.

2. La autorizacion de permuta de turno o puesto de trabajo que contravenga el
régimen legal de jornada maxima y/o tiempos de descanso entre jornadas y fines de
semana.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi
como el hurto o robo, tanto a companeros/as de trabajo como a la Empresa o a cualquier
otra persona, dentro de las dependencias de la Empresa o durante el trabajo en cualquier
otro lugar, donde se haya desplazado por cuenta de la misma.

4. Los malos tratos de palabra u obra a compafieros/as de cualquier categoria.

5. La simulacién de enfermedad o accidente. Se entendera que existe falta cuando
una persona trabajadora en baja por tales motivos, realice trabajos por cuenta propia
o ajena. También se comprendera en este apartado toda la manipulacion hecha para
prolongar la baja por accidente o enfermedad, asi como pretender que un accidente no
laboral, sea cualificado como laboral o in-itinere.

6. La embriaguez o el estado derivado del consumo de drogas en horas de trabajo
o introducir bebidas alcohdlicas en el puesto de trabajo, sin la debida autorizacion y que
ponga en riesgo la seguridad en el puesto de trabajo y a sus companieros.

7. Violar el secreto de correspondencia o documentos reservados de la Empresa
o revelar a extrafios a la misma, datos de reserva o sigilo obligado, que hayan sido
expresamente calificados como tales.

8. Realizar actividades que impliquen competencia desleal a la Empresa, actos de
espionaje, sabotaje u otros que afecten a la Empresa, aunque no sean constitutivos de
delito.

9. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave de respeto y
consideracion a mandos, companferos/as, subordinados/as o0 a sus familiares, asi como
las amenazas o coacciones.

10. Causar accidentes graves por imprudencia o conducta negligente.

11. Abandonar el trabajo en puesto de responsabilidad, sin previo aviso, o dormirse
en horas de trabajo.

12. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento de trabajo.

13. Las frecuentes e injustificadas rifias o pendencias con los compaferos/as de
trabajo.

14. Las agresiones y ofensas verbales o fisicas de caracter sexual, sin distincion de
Sexo.

15. La reincidencia en falta grave, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se
cometan dentro de un trimestre y hayan sido sancionadas.

16. Incumplimiento de las medidas, normas o procedimientos en materia de prevencion
de Riesgos laborales que puedan poner en peligro a la propia persona trabajadora, a
otros o puedan causar dafos a las instalaciones.
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17. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en herramientas, maquinaria,
aparatos, instalaciones, edificios, enseres o documentos de la Empresa.

18. Fumar en el centro de trabajo en los lugares no autorizados para ello.

19. Efectuar denuncias falsas o infundadas sobre incumplimientos del Cdédigo de
conducta y/o de las politicas y procedimientos internos de la empresa u otras obligaciones
legales.

Articulo 41. Sanciones.

Las sanciones maximas que podran imponerse a los que incurran en faltas, seran las
siguientes:

a) Por faltas leves:

- Amonestacion verbal.

- Amonestacion por escrito.

- Suspension de empleo y sueldo de hasta tres dias.

b) Por faltas graves:

- Suspensiéon de empleo y sueldo de 3 a 15 dias.

c) Por faltas muy graves:

- Inhabilitacion para el ascenso temporalmente.

- Suspension de empleo y sueldo de 15 a 60 dias.

- Despido.

CAPITULO OCTAVO
Prevencion de riesgos laborales

Articulo 42. Principios Generales.

1. En materia de Seguridad y Salud se esta a lo dispuesto en la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales y normas de desarrollo vigentes, a la normativa especifica a
la actividad minera, el Reglamento de normas basicas de Seguridad Minera, ITC'S
complementarias, asi como a las Disposiciones Internas de Seguridad.

2. La Prevencion de Riesgos Laborales esta integrada en la actividad de la empresa.

3. La participacion de las personas trabajadoras en materia de prevencion de riesgos
laborales se realiza a través de los 6rganos de representacion reconocidos legalmente y
existentes en la explotacion minera.

Son 6rganos consultivos el Comité de Seguridad e Higiene (en mineria, de acuerdo
con el Estatuto del minero, el Comité se denomina de Seguridad e Higiene, no de
Seguridad y Salud como en el resto de las actividades productivas), el Delegado/a
minero/a de Seguridad y los miembros del Comité de Seguridad e Higiene (por la misma
razon anterior).

El Comité de Seguridad e Higiene esta formado por los miembros nombrados por los
representantes de las personas trabajadoras , y por los representantes de la empresa, en
un numero igual ya que debe ser paritario.

El Comité de Seguridad e Higiene se reune mensualmente y siempre que lo solicite
alguna de las representaciones en el Comité.

SANDFIRE MATSA tiene implantada una sistematica que le permite llevar a cabo la
continua identificacion de los peligros, asi como la evaluacion y control de los riesgos de
los mismos, conforme con su sistema de gestion de la prevencion. La empresa elabora y
mantiene al dia el Documento sobre Seguridad y Salud.

4. Las personas trabajadoras deben recibir la informacion, las instrucciones, la
formacion y el reciclaje necesarios para preservar su seguridad y salud.

5. Previamente a la incorporacion a la empresa, cada persona trabajadora realiza
un reconocimiento médico que evalla su capacidad para el desarrollo de las funciones

Deposito Legal: SE-410/1979. ISSN: 2253-802X

00336887

https://www.juntadeandalucia.es/eboja



Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Bo 'A Numero 83 - Lunes, 4 de mayo de 2026

pagina 5650/29

del puesto de trabajo que esté previsto ocupar. S6lo pueden ser admitidas, como de
nuevo ingreso las personas que, sometidas a examen médico apropiado, no padezcan
enfermedad o defecto fisico o psiquico que represente limitacion para trabajar en el
puesto de trabajo a desempefiar.

6. En la investigacion de los accidentes graves intervienen junto a un técnico/a de
prevencion de la empresa, el mando inmediato de la persona trabajadora y un miembro
del Comité de Seguridad e Higiene, representante de las personas trabajadoras. Asi como
el Delegado/a minero/a de Seguridad y otras personas que se considere conveniente.

Todo accidente de trabajo, enfermedad profesional u otro tipo de dano a la salud de
la persona trabajadora, derivado del trabajo, obliga a adoptar las acciones preventivas y/o
correctivas necesarias para evitar la repeticion de dicho dafo.

De las medidas correctoras, informes, etc. que como consecuencia de estos accidentes
o enfermedad profesional sean recibidos de la Autoridad Minera competente, se facilita una
copia al Comité de Seguridad e Higiene en el plazo de quince dias desde su recepcion.

La empresa pondra a disposicion de los empleados, la ropa y uniformes que correspondan,
en cada caso, segun lo acordado en el seno del Comité de Seguridad e Higiene.

El resto de los equipos de proteccion personal sera solicitado por cada persona
trabajadora a su mando directo cuando lo necesite y sera retirado del almacén por la
persona trabajadora mediante el correspondiente vale de salida. Igualmente, la empresa
se responsabilizara que en las duchas y vestuarios del personal exista permanentemente
jabén para el aseo personal de las personas trabajadoras.

Articulo 43. Proteccion del nacimiento de hijo.

La empresa dara cumplimiento a lo establecido en el articulo 26 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales, tratando de adoptar las medidas necesarias para la
adaptacion de las condiciones de trabajo a las necesidades de la persona trabajadora
embarazada, siempre que haya informado convenientemente de su estado a los
departamentos de Seguridad y Recursos Humanos, con el objeto de evitar que influya
negativamente en la salud de la persona trabajadora o del feto.

A tales efectos, en la evaluacion de riesgos laborales se comprobara la determinacién
de la naturaleza, el grado y la duracion de la exposicidén de la persona trabajadora en
situacion de embarazo o parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de
trabajo que puedan influir negativamente la salud.

Las personas trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del puesto
de trabajo con derecho a remuneracién para la realizacion de examenes prenatales y
técnicos de preparacion al parto, previo aviso a los departamentos de Seguridad y RRHH
y justificacién de la necesidad de su realizacion dentro de la jornada de trabajo.

CAPITULO NOVENO
Plan de igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres

Articulo 44. Plan de igualdad.

Las partes firmantes del presente convenio se comprometen a seguir garantizando el
derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades en la empresa, cumpliendo
asi con lo preceptuado en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres.

Por ello, y teniendo presente el papel de SANDFIRE MATSA como empresa
comprometida e innovadora en el desarrollo de politicas de igualdad, acuerdan los
siguientes objetivos:

Promover la defensa y aplicacion efectiva del principio de igualdad entre hombres y
mujeres.
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Detectar, prevenir y, en su caso, eliminar toda discriminacion, directa o indirecta, por
razén de sexo, las derivadas de la maternidad, la asuncién de obligaciones familiares y el
estado civil.

Lograr una representacién equilibrada de la mujer en el ambito de la empresa
mejorando las posibilidades de acceso a puestos de responsabilidad.

Promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo. Continuar con la implantacion de medidas que desarrollen y garanticen politicas
sobre dignidad en el trabajo.

A tenor de lo expuesto anteriormente, las partes firmantes se comprometen a que,
una vez vencido el Plan de Igualdad existente en SANDFIRE MATSA, se proceda a la
negociacioén fijando nuevos objetivos de igualdad a alcanzar, las estrategias y practicas
a adoptar para su consecucion, asi como el establecimiento de sistemas eficaces de
seguimiento y evaluacion de los objetivos fijados.

Articulo 45. Derechos sindicales.

Las centrales sindicales podran acumular en algunos de los miembros del comité las
horas de representacion que correspondan a su candidatura, previo aviso a la Direccién
de la empresa y de forma mensual.

Disposicion adicional primera.

1. Todas las cuantias expresadas en este Convenio se consideraran brutas a efectos
salariales.

2. A excepcion de lo previsto en el articulo 18, no tendran caracter retroactivo los
derechos econdmicos, sociales y laborales contenidos en el presente Convenio,
comenzando a surtir efectos Unicamente a partir de la fecha de su firma.

3. La jornada laboral se inicia en el puesto de trabajo.

4. En la medida de que el capital humano constituye un activo fundamental en general
en las empresas y en especial en SANDFIRE MATSA, las partes firmantes consideran
que la busqueda de su bienestar constituye un elemento clave para la competitividad y la
responsabilidad corporativa de la propia entidad.

Disposicion adicional segunda. Jubilacion a tiempo parcial.

SANDFIRE MATSA tiene un firme compromiso con el cumplimiento de la normativa
en materia de jubilacion parcial y, en concreto, en lo que a la entidad respecta, en la
suscripcion del correspondiente contrato de relevo, conforme a los términos y condiciones
que corresponda en cada caso en cuestion.

En este marco, es claro el compromiso de la Compania con los entornos locales en
los que desarrolla su actividad procurando, en la medida de lo posible, la contratacién
de nuevos trabajadores y la estabilidad en el empleo, maxime en una actividad como la
que desarrollamos en la que gran parte de nuestras personas trabajadoras acceden a la
jubilacion antes de la edad ordinaria por aplicacion de los coeficientes reductores.

Uniendo lo anterior, ambas partes, en el animo de fomentar un rejuvenecimiento de
la plantilla acuerdan que, en el marco de la jubilacién parcial, se utilizara el contrato de
relevo de conformidad con lo recogido en los articulos 12.6 y 12.7 del Estatuto de los
Trabajadores cuando asi lo acuerden la empresa y la persona trabajadora que cumpla
con los requisitos legalmente establecidos.
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ANEXO I: TABLA SALARIAL 2025

TABLAS 2025 (actualizado con el IPC de 2,9%)

Importes Brutos

POLIVA A T 0 OVIEMBR OCTURNIDAD  TOXICIDAD  BOCADILLO RIDAD 5 A BAJADA A MINA e PERSONA RANSPOR
NIVEL mes mes mes semestre | semestre mes noche mes dia mes mes mes mes mes mes
NVELI 139540 207,33 315,81 159801 | 159801 | 12534 267 7450 437 12484 | 11566 8774 141,92 56,88
NIVELII 1.797,55 303,97 376,13 178605 | 178605 | 12534 2,67 7450 437 12464 | 11566 | 17546 141,92 56,88
NIVEL Il 1.791,64 3749 406,15 20102 | 20102 | 17546 248 8125 431 12464 | 11566 | 24442 141,92 56,88
NVELIV 197580 U749 406,15 2002 | 20102 | 17546 048 81,25 437 12484 | 11566 | 4442 141,92 56,68
NIVELV 2.061,50 308,24 4219 236660 | 236660 | 17546 091 89,51 437 1464 | 11566 | 4442 141,92 56,88
POLVA A 0 OVIEMBR OCTURNIDAD ~ TOXICIDAD = BOCADILLO RIDAD A BAJADA AMINA PERSONA RANSPOR
RANSPOR 0 DE JORNADA
NIVEL mes mes mes semestre | semestre mes noche mes da mes mes mes mes mes mes
NVELI 121844 207,33 315,81 159801 | 159801 | 12534 2,67 7450 437 12464 | 11566 0,00 0,00 56,88
NIVELII 161720 303,97 376,13 178605 | 178605 | 12534 2,67 7450 437 12464 | 11566 0,00 0,00 56,88
NIVELII 173964 U749 406,15 20102 | 20002 | 17546 048 81,25 437 12484 | 11566 0,00 0,00 56,88
NVELIV 180625 391,05 436,18 225614 | 225614 | 17546 091 89,51 437 12464 | 11566 0,00 0,00 56,88
1 AGAEXTRA  PAGAEXTRA P P P P 1 "B, PLUSBAJADAA  PLUS ADICIONA i OomMP 0 OMPENSACIO!
0 RIOR ALARIO BA A A P RNO DO PROLONGACIO
POLIVA A 0 0 BR 0 RNIDAD 0, DAD BOCADILLO RIDAD A BAJADAA A PERSONA RANSPOR
RANSPOR 0 DE JORNADA
NIVEL mes mes mes semestre | semestre mes noche mes dia mes mes mes mes mes mes
NVELI 139540 207,33 315,81 159801 | 150801 | 12534 267 7450 437 12484 | 11566 8774 141,92 56,88
NIVELII 1.797 55 303,97 376,13 178605 | 178605 | 12534 2,67 7450 437 12464 | 11566 | 17546 141,92 56,88
NIVEL Il 1.791,64 3749 406,15 20102 | 20102 | 17546 2048 81,25 431 12464 | 11566 | 24442 141,92 56,68
NVELIV 203843 391,05 436,18 225614 | 225614 | 17546 2091 89,51 437 12484 | 11566 | 4442 141,92 56,88
P 1 PAGA EXTRA PAGA EXTRA P P P P i B, BAJADAA P DICIO OMP 0 o 0
0 RIOR  SALARIOBA A A P RNO DO PROLONGACIO
POLIVA A 0 0 BR 0 RNIDAD 0, DAD BOCADILLO RIDAD A BAJADAA A PERSONA RANSPOR
RANSPOR 0 DE JORNADA
NIVEL mes mes mes semestre | semestre mes noche mes dia mes mes mes mes mes mes
NVELI 121844 207,33 315,80 159801 | 150801 | 12534 267 7450 437 12484 | 11566 0,00 0,00 56,88
NIVELII 161720 303,97 376,13 178605 | 178605 | 12534 2,67 7450 437 12464 | 11566 0,00 0,00 56,88
NIVEL Il 161687 3749 406,15 20102 | 20102 | 17546 248 8125 437 12464 | 11566 0,00 0,00 56,88
NVELIV 1.866,25 391,05 436,18 225614 | 225614 | 17546 791 89,51 437 12484 | 11566 0,00 0,00 56,68
p P DAGA EXTRA PAGA EXTRA p P p P P! AB BAJADA P 0 ) OMP 0
AD RACIO ALARIOBA A A P ) DO ROLONGACION
POLIVA A 0 0 BR 0 RNIDAD 0, DAD BOCADILLO RIDAD 0l 0l
RANSPOR 0 DE JORNAD
NIVEL mes mes mes semestre | semestre mes noche mes dia mes mes mes mes mes mes
NIVEL | 151718 331,29 301,02 189651 | 1.89651 0,00 0,00 0,00 0,00 124,64 0,00 0,00 0,00 0,00
NVELII 180486 391,05 436,18 225614 | 225614 0,00 0,00 0,00 0,00 124,64 0,00 0,00 0,00 0,00
NIVEL I 173964 U149 406,15 20202 | 202102 | 17546 0,00 0,00 43 124,64 0,00 0,00 0,00 56,88

ANEXO Il TABLA SALARIAL 2026.

Provisionalmente se aplicaran las definitivas para 2025 que constan en el Anexo | a la espera de
conocer el IPC real de 2026.
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ANEXO Ill: GRUPOS PROFESIONALES

GRUPO PROFESIONAL

OPERACION INTERIOR

NIVELES

NIVEL V

POSICIONES

Artillero,

Bulonadora,

Cabletec

Jumbo,

Magquinista de frente de arranque (incluye
operacion Teleremote),

Pala carga Camiones,

Pala Desarrollo,

Pistas,

Simba Produccion (incluye operacion
Teleremote),

NIVEL IV

Camion,
Saneadora

NIVEL il

Operador/a Geologia,
Operador/a de Geotecnia

NIVEL Il

Auxiliar minero,
Nipper

NIVEL |

Ayudante de nuevo ingreso

OPERACION EXTERIOR

NIVEL IV

Operador/a polivalente geologia,

Operador/a polivalente de Planta,

Operador/a polivalente de laboratorio
metalurgico,

Operador/a polivalente de laboratorio quimico,
Operador/a polivalente planta de pasta,
Operador/a polivalente de proyectos
Operador/a polivalente de servicios de aguas

NIVEL il

Operador/a de planta,

Operador/a de laboratorio metaldrgico,
Operadpr/a de laboratorio de pasta
Operador/a de laboratorio quimico,
Operador/a de muestras de sondeos,
Operador/a de preparacion de muestras,
Operador/a de proyectos

Operador/a planta gunita

Operador/a planta de pasta,

Operador/a de servicios de aguas

NIVEL Il

Auxiliar A de planta,

Auxiliar A de preparacion de muestras,
Auxiliar A de laboratorio de pasta,
Auxiliar A de muestras,

Auxiliar A de proyectos

Auxiliar A de sondeos

NIVEL |

Auxiliar B de planta,

Auxiliar B de preparacion de muestras,
Auxiliar B de laboratorio de pasta,
Auxiliar B de sondeos,

Auxiliar B de proyectos

MANTENIMIENTO
INTERIOR / EXTERIOR

NIVEL IV

Mecanico |,
Electricista I,
Electromecanico |,
Instrumentistas

NIVEL il

Mecanico I,
Electricista Il,
Electromecanico I,

NIVEL Il

Auxiliar Eléctrico,
Auxiliar Mecanico,
Auxiliar Mantenimiento Mina

NIVEL |

Ayudante Eléctrico,
Ayudante Mecanico,
Ayudante Mantenimiento

ADMINISTRACION

NIVEL Il

Almaceneros

NIVEL Il

Administrativos A

NIVEL |

Administrativos B
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ANEXO IV
Principios y valores de SANDFIRE MATSA

Se recogen en el presente convenio formando parte integrante del mismo la MISION,
VISION y VALORES la Compaifiia, entendidos estos como los cimientos que permiten a
SANDFIRE MATSA crecer fuerte.

La MISION de SANDFIRE MATSA consiste en generar valor y bienestar a partir de
los recursos minerales.

La mineria, los minerales y los metales son importantes para el desarrollo econémico
y social de muchos paises y esenciales para la vida moderna. Por este motivo, en
SANDFIRE MATSA entendemos nuestra actividad como una forma de promover el
desarrollo y el bienestar a través de nuestros recursos minerales.

La VISION de SANDFIRE MATSA es convertirse en una empresa minera reconocida
por su liderazgo, excelencia operacional y por el desarrollo de sus empleados.

La vision de la compaiia marca hacia donde se dirige. Por eso, ha actualizado
su visidon para incluir en su definicion el impulso al desarrollo de las personas, y a la
excelencia de las operaciones. Los planes de formacion, especificos y relevantes para
las personas trabajadoras y empresa cobraran especial importancia.

Los VALORES son los siguientes:

- La vida, es lo mas importante

- Integridad y respeto en todas nuestras acciones

- Trabajo en equipo, compartiendo los éxitos propios y el de los demas

- Innovacién permanente para generar valor y beneficio para todos.

En lo que respecta a los principios y valores de Sandfire MATSA, se estara a lo
dispuesto en el Codigo de Conducta de la Compafiia vigente en cada momento.

ANEXO V

Medidas planificadas para alcanzar la igualdad real y efectiva de las personas LGTBI+
en el articulo 15.1 de la Ley 4/2023 y en lo dispuesto en el articulo 8.3 del Real Decreto
1026/2024, de 8 de octubre, en relacion con el Anexo | de este

SANDFIRE MATSA tiene el firme compromiso de construir un ambiente de trabajo
equitativo, inclusivo y de calidad, rechazando cualquier modalidad de acoso, violencia
o discriminacién por razén de orientacién sexual, identidad de género, expresion de
género o caracteristicas sexuales. Las partes firmantes del presente convenio colectivo
coinciden en aplicar una politica de tolerancia cero ante este tipo de conductas, siendo
todas las personas trabajadoras responsables de cumplir y hacer cumplir las medidas
aqui establecidas:

1.1. Medidas de difusién del Plan LGTBI+.

- La empresa comunicara y difundird la existencia y contenido del Plan LGTBI+ a toda
la plantilla de la empresa, con expresa indicacion del lugar en el que éste se encontrara
disponible para su consulta en la intranet.

- La empresa informara a la plantilla de las personas encargadas del seguimiento del
Plan LGTBI+ (conforme al apartado 7 del Plan LGTBI+) para facilitar la comunicacion de
cualquier duda/consulta/sugerencia al respecto.

- La empresa designara a una persona como Responsable de igualdad y diversidad
LGTBI+.

1.2. Medidas relativas al acceso al empleo y a la eliminacién de la infrarrepresentacion.

En la medida en que velar por la igualdad de los derechos laborales de las personas
trabajadoras pertenecientes al colectivo LGTBI+, asi como de proteger su dignidad, es
uno de los compromisos de Sandfire MATSA, se adoptaran las siguientes medidas:
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- Continuar velando por la igualdad en el acceso a un puesto de trabajo.

a) En este sentido, el proceso de seleccion de una persona para que pueda acceder a
un puesto de trabajo en Sandfire MATSA se realiza siempre bajo el principio de igualdad
y no discriminacion en las relaciones laborales, por lo que se garantiza el derecho al
trabajo en igualdad de oportunidades.

b) En el supuesto de que las personas «trans» no hayan podido modificar su
documentacion legal, se evitara que la presentacion de una documentacion oficial con un
nombre y expresion de género diferente suponga un motivo para denegar su contratacion
en caso de que reuna los requisitos exigidos para el puesto.

- Establecimiento de medidas de accion positiva con la finalidad de favorecer la insercién
laboral de las personas pertenecientes al colectivo LGTBI+. Sobre este particular, concretar
que este tipo de medidas persiguen incrementar el porcentaje de acceso al empleo de este
colectivo, fomentando su contratacion al ser el colectivo menos representado.

- Formacion a las personas encargadas de la seleccion y contratacién en materia de
igualdad de las personas LGTBI+.

1.3. Medidas para la promocion en el empleo.

- Los criterios para promocionar se estableceran de forma similar a lo previsto
para el acceso a la empresa, es decir, que sean claros, objetivos y no discriminatorios,
asegurando que los criterios seguidos para promocionar a una persona trabajadora
—o0 no hacerlo—, sean neutros y garanticen la igualdad de oportunidades.

1.4. Medidas relativas a la clasificacion profesional.

- Revisar la descripcién de los puestos de trabajo, atendiendo a la identificacion de
tareas, y los factores que concurren o puedan concurrir en un puesto de trabajo, para
evitar una descripcion o detalle de funciones que evidencien posibles sesgos por razén
de orientacion e identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales.

1.5. Medidas relativas al lenguaje y comunicacion no sexista.

- Emplear un lenguaje no sexista y que tenga en cuenta la diversidad existente en las
comunicaciones que se realicen a la plantilla desde la Direccién de la Empresa.

1.6. Medidas relativas al uniforme y ropa de trabajo.

- Tratar de utilizar uniformes unisex o, cuando se utilicen diferentes uniformes en
funcidn del sexo, permitir que la persona trabajadora elija el que mejor se ajuste al género
autopercibido por ella misma.

1.7. Medidas relativas a la retribucion.

- Con base en el principio de igualdad de retribucién, las personas trabajadoras
que se encuentren en una situacion idéntica o comparable deberan tener igualdad de
retribucién por un trabajo de igual valor.

1.8. Medidas en el ambito de los convenios colectivos para personas LGTBI+.

- Se ha empleado un lenguaje inclusivo en la redaccién del presente convenio
colectivo de Sandfire MATSA y, sobre todo, no sexista.

1.9. Medidas para la formacion.

- Se realizaran cursos y jornadas de formacién en materia de diversidad sexual en
la empresa, de forma que se genere conciencia y conocimiento en la plantilla sobre la
materia.

- Se potenciara la formacion en igualdad de oportunidades y en diversidad al conjunto
de las personas trabajadoras de la empresa.

- Se informara y anunciara publicamente la oferta formativa en materia de diversidad,
de forma que la convocatoria sea conocida por la totalidad de la plantilla.

1.10. Medidas para la conciliacion de la vida personal, laboral y familiar.

- Cuando se otorguen permisos, por parte de la empresa se tomara en consideracién
las definiciones de familia en las que estén incluidas las parejas que forman personas
gais, lesbianas, transexuales y bisexuales. En este sentido, se tendran en cuenta las
familias compuestas por dos mujeres o dos hombres y, por ejemplo, en relacién con el
permiso de que dispone el progenitor distinto de la madre bioldgica, se debera tener en
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cuenta que son permisos a disfrutar por una o uno de los progenitores con independencia
del sexo (esta situacidn incluso es recogida por la normativa de Seguridad Social al
explicar las personas beneficiarias o beneficiarios de este permiso).

1.11. Medidas destinadas a la comunicacion y apoyo de las personas LGTBI+.

- Las personas LGTBI+ podran comunicar voluntariamente y si lo considera necesario
su condicion de tales a la persona designada Responsable de igualdad y diversidad
LGTBI+, la cual garantizara la confidencialidad de esta informacion y velara y prestara su
apoyo a la persona para que se garantice en todo momento su derecho a la igualdad real
y efectiva.

- Las personas LGTBI+ podran solicitar a la persona Responsable de igualdad y
diversidad LGTBI+ la adopcién de una medida concreta que pueda contribuir en el libre
desarrollo de su personalidad.

- Formulada la solicitud, la persona Responsable de igualdad y diversidad LGTBI+ lo
comunicara a la Direccién de RRHH quién convocara a la Comision Negociadora de este
plan para analizar la peticion, érgano competente para dar una respuesta a la persona
en el plazo maximo de 10 dias habiles sobre la posibilidad de implementar la medida
solicitada.

1.12. Medidas relativas a evitar delitos y conductas contra la libertad sexual y la
integridad moral.

- La empresa cuenta con un Protocolo de actuacién para la atencion del acoso o la
violencia contra las personas LGTBI+. En el mismo consta el compromiso de Sandfire
MATSA de prevenir y no tolerar el acoso por razén de orientacion e identidad sexual,
expresion de género o caracteristicas sexuales, las medidas especificas acordadas al
efecto para su prevencion, la instruccién a todas las personas de la empresa de su deber
de respetar la dignidad de las personas y su derecho a la intimidad, asi como la igualdad
de trato de las personas LGTBI+.

También se articulan las obligaciones de difusion y publicidad del Protocolo entre la
plantilla para su conocimiento, asi como el procedimiento establecido para su instruccion
e investigacion, basado en el tratamiento reservado de las denuncias, la identificacidon
de las personas responsables de atender a quienes formulen una queja o denuncia y
el compromiso de actuacion frente a cualquier denuncia, y la aplicacion en su caso del
correspondiente régimen disciplinario.

ANEXO VI

Acuerdo Marco Grupo V: Direccion y Mandos
Acuerdo Marco Grupo Profesional V de Direccidon y Mandos: Supervisores, Técnicos
y Especialistas

En Almonaster la Real (Huelva), a 9 de marzo de 2026.

ANTECEDENTES

I. Que durante los ultimos meses Minas de Aguas Tefidas, S.A.U. (SANDFIRE MATSA),
y la Representacién de las Personas Trabajadoras han mantenido diversas reuniones con
el fin de consensuar un marco general de condiciones laborales aplicables a las personas
trabajadoras pertenecientes al Grupo profesional V de Direccion y Mandos, colectivo que
se encuentra excluido del ambito de aplicacion del Convenio Colectivo de SANDFIRE
MATSA a excepcidn de lo previsto en el Capitulo quinto, articulo 18, articulo 34 y Capitulos
séptimo, octavo y noveno.

Il. Que habiendo alcanzado consenso sobre diferentes condiciones laborales, las
partes suscriben el presente acuerdo, que se incluye como Anexo IV al convenio colectivo.
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CLAUSULAS

Primero. Objeto.

El presente acuerdo regulara determinadas condiciones de trabajo que regiran
la relacion laboral entre SANDFIRE MATSA y las personas trabajadoras del Grupo
profesional V de Direccion y Mandos pertenecientes a los niveles 100, 101, 102 y 103.

En todo caso las condiciones laborales quedaran definidas en sus respectivos
contratos de trabajo y acuerdos individuales.

Segunda. Ambito temporal.

El presente acuerdo entrara en vigor a la fecha de su firma y extendera su vigencia
hasta el 31 de diciembre de 2028, prorrogandose a partir del 1 de enero de 2029 sus
efectos anualmente salvo denuncia expresa por alguna de las partes.

Tercera. Clasificacion profesional.

En atencion a las funciones que desarrolla el colectivo de personas trabajadoras del
Grupo profesional V pertenecientes a los niveles 100, 101, 102 y 103, y de acuerdo con
su descripcion del puesto de trabajo, estaran encuadradas en el nivel que le corresponde
de su responsabilidad, segun se detalla a continuacion.

Cada persona trabajadora recibe por escrito de su responsable la descripcion
del puesto y funciones dentro de su grupo profesional y nivel de responsabilidad, que
seran aceptadas por la persona trabajadora y comunicadas formalmente a todos los
departamentos que interactuan con la misma.

veles de Responsabilidad Definicién

Puestos que estdn directamente involucrados en el disefio de la estrategia del negoco, tienen un alto impacto a largo plazo en la

107 Direccidn General
! companiay reportan directamente al CEO de la Organizacion

Profesionales con formacion superior que participan en eldisefio e implantacion de nuevos procesos y sistemas en el medio y largo plazo
para alcanzar la estrategia definida, responsables de dirigir una o varias areas esenciales con equipo humano y presupuesto para ello,
106 Directore/a actuando con autonomia y tomando decisiones sobre cuestiones importantes relatias a su drea de actuacién, y responsables de su
impacto en la cuenta de resultados reportando directamente a Direccion General. Formulan y aplican las politicas de recursos humanos
sobre el personal a su cargo.

Profesionales con formacion superior que asumen |a responsabilidad de un drea de negocio con un impacte econdmico y complejidad
técnica importante. Toman decisiones sobre cuestiones relativas a su drea de actuacion y tienen responsabilidad presupuestaria y de
gestién de un volumen importante de personas y de coordinacion del trabajo con empresas externas. Proponen la ejec ucion de las
politicas de recursos humanos sobre el personal a su cargo.

105 Gerente/a

Profesionates con formacion superior gue desemperian funciones complejas o de especializacion técnica elevada, Dirigen con autonomia
la actividad dentro de su drea o de una funcidn critjca. Son responsables del desempefioy desarrollo de las personas que estdn bajo su
supenvision. Apoyan la estrategia de negocio, colaborando en la implantacion de nueves procesos y sistemas. Proponen la ejecucion de
las politicas de recursos humanos sobre el personal a su cargo.

104 Jetefa Departamento

Profesionales altamente cualificados normalmente con carrera universitaria.
Realizacion de tareas/funciones de especializacion técnica siguiendo el cumplimiento de unas directrices genéricas. Deberdn supervisar,
dirigir y regular as funciones del equipo de personas y/o procesos que tengan a su cargo, como cometido bsico de sus funciones

Supendsor/a

103
Técnicola Senior

Profesionates cualificados preferiblemente con carrera universitaria o Formacion Profesional de dmbito superior, sin responsabilidad de
102 Téenicola Especialista supenision o de gestion de equipos. Realizacion yo coordinacion de tareas/Tunciones de cierta especializacion téenica siguiendo el
cumplimiento de unas directrices especiticas. Demuestran autonomia en sus funciones bajola supension de un superior

Profesionales con estudios de FP o carrera universitaria, sin responsabilidad de supervision o de gestién. Realizacidn de tareas/funciones
10 Técnicofa técnicas siguiendo el cumplimiento de unas directrices especificas. Actuan bajo la supenvision de un responsable y podrian coordinar
actividades no técnicamente plejas y con cierto grade de autonomia en sus funciones.

Profesionates cualificados que realizan actividades de acuerdo ala normativa interna y directrices establecidas por su superior directo,
Pueden requerir en ccasiones de conocimientos téenicos, aungue suelen atender a procedimientos.

Actian siempre bajo la supervision de un responsable. Recién graduados con experiencia téenica imitada o personas con Formacion
Frofesional de grado medio que dan apoyo a los niveles superiores en la coordinacion de tareas y equipos.

100 Especialistas
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Cuarta. Formacion.

La formacion se realiza de acuerdo al procedimiento que se encuentre en vigor en la
empresa en cada momento.

Las acciones formativas estaran disefiadas para potenciar el desarrollo profesional
y personal de la persona trabajadora, en consonancia con la Misién, Vision y Valores de
SANDFIRE MATSA (Anexo IV del Convenio Colectivo de SANDFIRE MATSA), con los
objetivos de la Organizacion, los objetivos especificos de las personas trabajadoras y en
funcién de las competencias tanto profesionales como personales de las mismas.

El Plan de Formacién constara de un itinerario personalizado para la persona
trabajadora, tomando como base para desplegar el mismo los siguientes criterios:

- Funciones de trabajo.

- Plan de Minado.

- Formacién Técnica.

- Formacién en habilidades de gestion.

La formacidon que se recibira atendera a cada uno de los criterios antes indicados,
estara en consonancia y se adecuara al nivel de responsabilidad de la persona trabajadora
y su puesto de trabajo, a las competencias profesionales y personales previstas para el
desarrollo de las funciones.

Se dara prioridad a la formacion de nivel técnico, asi como en el puesto de trabajo, en
habilidades de gestidn y en relacion con el Plan de Minado.

Se establece una formacién técnica especifica del puesto de trabajo minima anual de
15 horas.

La formacion se realizara dentro de la jornada laboral, no obstante, en caso de que
por necesidades operativas tuviera que recibirse fuera del horario laboral, la persona
trabajadora podra optar por compensacion econémica o por descanso.

Quinta. Promocién interna y cobertura de vacantes.

Cuando se produzca una promocion interna o haya necesidad de incorporar nuevos
puestos de trabajo para los niveles 100, 101,102 y 103, la empresa publicara las vacantes
y los requisitos necesarios pudiéndose presentar todas las personas trabajadoras
independientemente del grupo al que pertenezca y de acuerdo con el procedimiento
de seleccion promocién interna que se encuentre en vigor. EI mismo procedimiento se
aplicara en el supuesto de movilidad dentro del mismo nivel de responsabilidad.

Sexta. Retribucion fija.

La retribucion fija de la persona trabajadora vendra determinada por:

i. La banda salarial para cada nivel de responsabilidad.

ii. Cada nivel tendra una banda salarial. La diferencia entre las bandas por nivel sera
de un valor aproximado a 15% respecto a sus valores minimos. La amplitud de la banda
sera aproximadamente del 25%. El solape sera del 20% aprox.

iii. La persona trabajadora tendra la garantia de estar al menos en el minimo de la
banda que se establezca para su posicion.

iv. Si la persona trabajadora por promocién interna modificara su nivel, se garantiza
una subida de su salario un minimo del 6% sobre su salario bruto anual actual, siempre y
cuando no se encuentre por encima del maximo de la banda.

v. A partir del presente acuerdo se informara a cada persona trabajadora de su nivel
de responsabilidad y salario.

vi. El minimo de la banda salarial del nivel 100 es: 28.900€.

Séptima. Retribucién variable.

La persona trabajadora podra disfrutar de una retribucién variable (Bonus), basado en
su desempenio profesional y atendiendo a las politicas en vigor de la Compafiia en cada
momento.
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La retribucién variable se lograra de acuerdo con la definicion y consecucion de
objetivos comunes e individuales que seran comunicados anualmente.

La cuantia del Bonus que se percibira en el mes de julio de cada afo de vigencia
del presente, sera de un promedio del 8% sobre el salario bruto anual de la persona
trabajadora, siempre y cuando se cumplan los objetivos establecidos en el afio para la
persona trabajadora.

Octava. Jornada.

La jornada anual maxima de la persona trabajadora serd de 1.750 horas con la
distribucion establecida en los contratos de trabajo y cuadrantes anuales entregados,
distribuidas de lunes a domingo, pudiéndose realizar una distribucion irregular del 10%
como maximo de la jornada laboral.

En caso de que, por necesidades operativas, organizativas, o médicas la persona
trabajadora tuviera que prolongar su jornada, se computaran horas extraordinarias
con los limites que marca la ley siempre y cuando no sea compensado por tiempo de
descanso.

El importe de las horas extraordinarias sera equivalente al valor de la hora normal
incrementada en un 10%.

Si la persona trabajadora se encontrase en proceso continuo (relevos), tendra 13
dias de libre disposicion en Mina y 8 dias de libre disposicion en Planta, con previa
planificaciéon en el mes de diciembre del afo anterior para que no suponga un problema
de organizacion de los trabajos.

Disposicion adicional primera.

Para las personas trabajadoras adscritas a los niveles 100, 101 y 102 que presten
servicios en los términos indicados en el articulo 17.23 del convenio colectivo en Mina
Magdalena, tendran derecho al percibo de ese importe a partir de la firma del presente
acuerdo en los mismos términos alli establecidos, dandose por reproducido el texto del
referido articulo en esta disposicion adicional por la que se genera el derecho para las
personas trabajadoras adscritas a los niveles 100, 101y 102.

Para las personas trabajadoras a las que resulta de aplicacion el presente acuerdo y
en fecha 1 de abril de 2026 no disfruten de un seguro médico estandar en los términos
establecidos en el articulo 28 del convenio colectivo de SANDFIRE MATSA, tendran
derecho al mismo en los mismo términos que los establecidos en el referido articulo 28,
dandose por reproducido el texto del referido articulo en esta disposicién adicional
por la que se genera el derecho para las personas trabajadoras a las que resulta de
aplicacion el presente acuerdo y no gocen de este beneficio en fecha 1 de abril de 2026.
Se establece como limite a sufragar por la empresa la cantidad de 50 euros mensuales
por cada persona trabajadora.

Disposicion adicional segunda. Complemento salarial para Mecatronicos.

Las personas trabajadoras pertenecientes al Grupo profesional V de Direccion y
Mandos que desemperien funciones de Mecatrénico, que no superen los 42.600 euros
de retribucion bruta anual, y se encuentren en situacion de alta en la empresa a fecha de
la publicacién del 5° convenio colectivo de SANDFIRE MATSA percibiran, un incremento
salarial anual consolidable en un plazo de un mes desde la publicacién del acuerdo, en
una unica ocasion, en las siguientes condiciones:

a) Los mecatrénicos que cuenten con mas de seis meses de experiencia en SANDFIRE
MATSA a 31 de diciembre de 2025 percibiran un incremento individual conforme a la
siguiente escala, que se consolidara en su salario anual en un una Unica ocasion:

i. A los mecatrénicos que cuenten con un salario igual o superior a los 35.000 euros,
se les aplicara por una sola vez un incremento de 1.904,62 euros brutos anuales,
por lo que veran incrementado su salario mensual con el importe proporcional
correspondiente desde la fecha de publicacion del presente acuerdo.
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ii. A los mecatrénicos que cuenten con un salario inferior a 35.000 euros, se les
aplicara un incremento de 2.414,16 euros brutos anuales, por lo que veran
incrementado su salario mensual con el importe proporcional correspondiente
desde la fecha de publicacién del presente acuerdo.

b) Los mecatrénicos que no alcancen dicha antigiiedad a 31 de diciembre de 2025
veran incrementado su salario anual del siguiente modo:

i. Cuando cumplan un afio de prestacion de servicios en SANDFIRE MATSA
veran incrementado su salario anual en 2.000 euros brutos, por lo que a partir
de dicha fecha su salario mensual se incrementara con el importe proporcional
correspondiente.

ii. Cuando cumplan dos afios de prestacién de servicios en SANDFIRE MATSA
veran incrementado su salario anual en 2.000 euros brutos, por lo que a partir
de dicha fecha su salario mensual se incrementara con el importe proporcional
correspondiente.

Los incrementos establecidos en los apartados a) y b) son incompatibles entre si.
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