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CONSEJERÍA DE INDUSTRIA, EMPLEO,  
INNOVACIÓN Y COMERCIO

DIRECCIÓN GENERAL DE TRABAJO, ECONOMÍA SOCIAL Y EMPLEO AUTÓNOMO

CVE-2026-3002	 Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del 
Acuerdo de la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la 
empresa Edscha Santander, SA, para el período 2024-2026, por el 
que se aprueban y firman las tablas salariales definitivas para 2025 
y las tablas salariales iniciales de aplicación para el año 2026  del 
Convenio Colectivo 2024-2026 de Edscha Santander, SA, y se fijan 
las fechas máximas de abono de los atrasos generados en 2025.

Código 39000432011981.

Visto el Acuerdo suscrito el 29 de enero de 2026 por la Comisión Negociadora del Convenio 
Colectivo de la empresa EDSCHA SANTANDER, SA, para el período 2024-2026, presentado 
en REGCON el día 24 de marzo de 2026, por el que se aprueban y firman las tablas salariales 
definitivas para 2025 y las tablas salariales iniciales de aplicación para el año 2026 del Convenio 
Colectivo 2024-2026 de EDSCHA Santander, SA, y se fijan las fechas máximas de abono de los 
atrasos generados en 2025; y, de conformidad con el artículo 90 del Real Decreto Legislativo 
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto 
de los Trabajadores, y los artículos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre 
Registro y Depósito de los Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de 
Igualdad; y, en relación con lo señalado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre 
traspaso de funciones y servicios de la Administración del Estado a la Comunidad Autónoma de 
Cantabria, así como en el Decreto 54/2023, de 20 de julio, por el que se modifica parcialmente 
la Estructura Orgánica Básica de las Consejerías del Gobierno de Cantabria,

SE ACUERDA

1.- Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de 
Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Autónoma de Cantabria, así como proceder a 
su depósito.

2.- Disponer su publicación en el Boletín Oficial de Cantabria.

Santander, 26 de marzo de 2026.
El director general de Trabajo, Economía Social y Empleo Autónomo,

Jaime Gonzalo Alonso Rozadilla.
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29.01.2026 
 

ACTA DE FIRMA DE LAS TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS PARA EL AÑO 2025 Y TABLAS SALARIALES 
INICIALES DE APLICACIÓN PARA EL AÑO 2026 DEL CONVENIO COLECTIVO 2024-2026 EDSCHA 

SANTANDER S.A.  

 
 
 

ACUERDAN 
 

 
PRIMERO. - Aprobar y firmar las Tablas Salariales definitivas para el año 2025 y las Tablas Salariales iniciales para el año 2026 

del Convenio Colectivo de Edscha Santander S.A., recogidas en las páginas anexas a la presente Acta, firmadas en todas las 

páginas por Julián Antón, Presidente del Comité de Empresa, en representación de las personas trabajadoras, y por José Antonio 

Torre, en representación de la empresa. 

 

SEGUNDO. - Los atrasos generados en 2025 entre el 2% de subida aplicado y el 3,4% definitivo (1,4%), que resulta del 2,9% de 

IPC de 2025 + 0,5% de garantía, se abonarán como máximo en el mes de marzo de 2026. 

 

TERCERO. - En esta misma reunión, se autoriza a Joaquín Blanco González, 13979851Z, a efectuar el registro de las tablas. 

 

 

Y para que así conste, se firma la presente Acta por cuadruplicado y a un solo efecto en el lugar y fecha indicados en el 

encabezamiento. 

 
 

 

 

COMIITÉ DE EMPRESA EMPRESA 
 

 
 
Reunida la Comisión Negociadora en Guarnizo, Cantabria, el día 29/01/2026: 
 
POR EL COMITÉ DE EMPRESA,  POR SECCIONES SINDICALES   POR LA EMPRESA 
 
Julián Antón     
Víctor Cachón    FICA–UGT: Mª José Argos (ausente)  G – José Antonio Torre   
Aitor Hernández    CC.OO.: Manuel Pérez    H – Joaquín Blanco 
Ricardo García 
Ramón Albo 
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Anexo nº 1

TABLA DE RETRIBUCIONES AÑO 2025

Personal de fabricación.

C A T E G O R Í A SALARIO BASE 
DIARIO

PLUS EMP. 
DIARIO

EXTRA VAC. 
MARZO

EXTRA DE 
JULIO

EXTRA DE 
DICIEMBRE

Jefe de Equipo 81,7048 11,9200 2.808,7440 2.808,7440 2.808,7440

Con prom. económ. a 05 años 2.856,1290 2.856,1290 2.856,1290

Con prom. económ. a 10 años 2.903,5170 2.903,5170 2.903,5170

Oficial de 1ª "A" 69,0401 11,9200 2.428,8030 2.428,8030 2.428,8030

2.468,2800 2.468,2800 2.468,2800

2.507,7570 2.507,7570 2.507,7570

Oficial de 1ª "B" 59,9984 11,9200 2.157,5520 2.157,5520 2.157,5520

2.191,3830 2.191,3830 2.191,3830

2.225,2140 2.225,2140 2.225,2140

Oficial de 1ª "C" 51,4912 11,9200 1.902,3360 1.902,3360 1.902,3360

1.930,8540 1.930,8540 1.930,8540

1.959,3720 1.959,3720 1.959,3720

Oficial de 2ª 50,4987 11,2098 1.851,2550 1.851,2550 1.851,2550

1.879,1520 1.879,1520 1.879,1520

1.907,0490 1.907,0490 1.907,0490

Oficial de 3ª 50,1528 10,8239 1.829,3010 1.829,3010 1.829,3010

1.856,9820 1.856,9820 1.856,9820

1.884,6660 1.884,6660 1.884,6660

Especialista "A" 49,8066 10,4378 1.807,3320 1.807,3320 1.807,3320

1.834,7970 1.834,7970 1.834,7970

1.862,2620 1.862,2620 1.862,2620

Especialista "B" 49,4600 10,0520 1.785,3600 1.785,3600 1.785,3600

1.812,6090 1.812,6090 1.812,6090

1.839,8580 1.839,8580 1.839,8580

Especialista "C" 42,9149 8,9712 1.556,5830 1.556,5830 1.556,5830

Limpiador/a 48,1338 9,2852 1.722,5700 1.722,5700 1.722,5700

Peón 38,5531 8,2504 1.404,1050 1.404,1050 1.404,1050

Índice base: Se toman las tablas definitivas del año 2024 actualizadas aplicando un incremento del 3,4%

Nota 1: Aquellos  que cobren promoción económica en porcentaje superior a 10 lo mantendrán a título personal  y percibirán las pagas extras 
con inclusión del plus que a cada uno le pueda corresponder
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Anexo nº 2

TABLA DE RETRIBUCIONES AÑO 2025

Personal empleado y asimilado.

C A T E G O R Í A SALARIO BASE 
DIARIO

PLUS EMP. 
DIARIO

EXTRA VAC. 
MARZO

EXTRA DE 
JULIO

EXTRA DE 
DICIEMBRE

Tec. de Org. 1ª "A"
Of. Admttvº  1ª "A"

Delineante    1ª "A" 70,7260 12,1713 2.486,9190 2.486,9190 2.486,9190

Con prom. económ. a 05 años 2.527,4490 2.527,4490 2.527,4490

Con prom. económ. a 10 años 2.567,9790 2.567,9790 2.567,9790

idem. categoría, nivel "B" 59,9984 12,1713 2.165,0910 2.165,0910 2.165,0910

2.198,9220 2.198,9220 2.198,9220

2.232,7530 2.232,7530 2.232,7530

idem. categoría, nivel "C" 58,0912 12,1713 2.107,8750 2.107,8750 2.107,8750

2.140,5150 2.140,5150 2.140,5150

2.173,1550 2.173,1550 2.173,1550

idem. categoría, nivel 2ª
y

Programador de 2ª 53,5515 11,4192 1.949,1210 1.949,1210 1.949,1210

1.978,9260 1.978,9260 1.978,9260

2.008,7280 2.008,7280 2.008,7280

Tec. Org. Auxiliar 51,4532 10,9590 1.872,3660 1.872,3660 1.872,3660

1.900,8600 1.900,8600 1.900,8600

1.929,3540 1.929,3540 1.929,3540

Auxiliar Admttvº 49,6981 10,5410 1.807,1730 1.807,1730 1.807,1730

1.834,5690 1.834,5690 1.834,5690

1.861,9680 1.861,9680 1.861,9680

Índice base: Se toman las tablas definitivas del año 2024 actualizadas aplicando un incremento del 3,4%

Nota 1: Aquellos  que cobren promoción económica en porcentaje superior a 10 lo mantendrán a título personal  y percibirán las pagas extras 
con inclusión del plus que a cada uno le pueda corresponder
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Anexo nº 3
Valores de referencia para el pago de la PRIMA DE ACTIVIDAD durante el año 2025

SISTEMA DE ASIGNACIÓN POR PUNTOS

Actividad Euros € / HORA. Valor Euros € / DIA, en jornada a:
Escala MTM Valor acumulado Punto TURNOS PARTIDA

90,00 0,0000 01 2,1843 2,2543
91,00 0,0826
92,00 0,1649 Este valor del punto se multiplicará
93,00 0,2473 por los puntos que mensualmente
94,00 0,3304 le sean asignados a cada trabajador,
95,00 0,4131 con un máximo de 10 puntos.
96,00 0,4958
97,00 0,5784
98,00 0,6609
99,00 0,7437

100,00 0,8265
101,00 0,9094
102,00 0,9919
103,00 1,0744
104,00 1,1562
105,00 1,2389
106,00 1,3219
107,00 1,4048
108,00 1,4874
109,00 1,5699
110,00 1,6526
111,00 1,7352
112,00 1,8182
113,00 1,9005
114,00 1,9838
115,00 2,0658
116,00 2,1488
117,00 2,2370
118,00 2,3149
119,00 2,3975
120,00 2,4799
121,00 2,5627
122,00 2,6459
123,00 2,7283
124,00 2,8104
125,00 2,8934
126,00 2,9764

SISTEMA RACIONALIZADO
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Anexo nº4

CATEGORIA Cuantía/Día Cuantía/Día
ant. 5% ant. 10%

Jefe de Equipo 1,5795 3,1591
Oficial de 1ª ”A” 1,3159 2,6318
Oficial de 1ª “B” 1,1277 2,2554
Oficial de 1ª “C” 0,9506 1,9012
Oficial de 2ª 0,9299 1,8598
Oficial de 3ª 0,9227 1,8455
Especialista “A” 0,9155 1,8310
Especialista “B” 0,9083 1,8166
Limpiadora 0,8807 1,7614

Tec. de Org. 1ª ”A”
Of. Admtvo. 1ª “A” 1,3510 2,7020
Delineante 1ª “A”
Idem. categoría nivel “B” 1,1277 2,2554
Idem. categoría nivel “C” 1,0880 2,1760
Idem. categoría nivel 2ª
               y 0,9935 1,9869
Programador de 2ª
Tec. Org. Auxiliar 0,9498 1,8996
Auxiliar Admtvo. 
Telefonista 0,9132 1,8265
Calcador

Importe diario a percibir por día natural, bajo el concepto de 
PROMOCION ECONOMICA,  a que se refiere al apartado d) 
del art. 20 del Convenio Colectivo. Vigencia para el año 2025
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Anexo nº5

AÑO 2025
CATEGORIA Valor/Hora

Jefe de Equipo 25,7830 €     
Oficial de 1ª ”A” 21,5616 €     
Oficial de 1ª “B” 18,5533 €     
Oficial de 1ª “C” 15,7124 €     
Oficial de 2ª 15,3574 €     
Oficial de 3ª 15,1897 €     
Especialista “A” 15,0615 €     
Especialista “B” 14,9331 €     
Especialista “C” 12,6941 €     
Peón 11,2048 €     

Of. Admt. de 1ª “A” y asimilado 22,1434 €     
                 “    1ª “B”          “ 18,5631 €     
                 “    1ª “C”          “ 17,9317 €     
                 “    2ª                 “ 16,3734 €     
Auxiliar Admtvo. y asimilado 15,0514 €     

VALOR RETRIBUTIVO de la hora 
extraordinaria, según nivel de categorías, 
de aplicación durante el año 2025

Anexo nº 7 y 8

VALOR RETRIBUTIVO del plus de 4º y 
5º turno de aplicación durante el año 
2025

AÑO 2025
Concepto Valor/Jornada

Plus 4º Turno 77,7922 €      
Plus 5º Turno 86,3519 €      
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Anexo nº 1

TABLA DE RETRIBUCIONES AÑO 2026

Personal de fabricación.

C A T E G O R Í A SALARIO BASE 
DIARIO

PLUS EMP. 
DIARIO

EXTRA VAC. 
MARZO

EXTRA DE 
JULIO

EXTRA DE 
DICIEMBRE

Jefe de Equipo 83,3389 12,1584 2.864,9190 2.864,9190 2.864,9190

Con prom. económ. a 05 años 2.912,3040 2.912,3040 2.912,3040

Con prom. económ. a 10 años 2.959,6920 2.959,6920 2.959,6920

Oficial de 1ª "A" 70,4209 12,1584 2.477,3790 2.477,3790 2.477,3790

2.516,8560 2.516,8560 2.516,8560

2.556,3330 2.556,3330 2.556,3330

Oficial de 1ª "B" 61,1984 12,1584 2.200,7040 2.200,7040 2.200,7040

2.234,5350 2.234,5350 2.234,5350

2.268,3660 2.268,3660 2.268,3660

Oficial de 1ª "C" 52,5210 12,1584 1.940,3820 1.940,3820 1.940,3820

1.968,9000 1.968,9000 1.968,9000

1.997,4180 1.997,4180 1.997,4180

Oficial de 2ª 51,5087 11,4340 1.888,2810 1.888,2810 1.888,2810

1.916,1780 1.916,1780 1.916,1780

1.944,0750 1.944,0750 1.944,0750

Oficial de 3ª 51,1559 11,0404 1.865,8890 1.865,8890 1.865,8890

1.893,5700 1.893,5700 1.893,5700

1.921,2540 1.921,2540 1.921,2540

Especialista "A" 50,8027 10,6466 1.843,4790 1.843,4790 1.843,4790

1.870,9440 1.870,9440 1.870,9440

1.898,4090 1.898,4090 1.898,4090

Especialista "B" 50,4492 10,2530 1.821,0660 1.821,0660 1.821,0660

1.848,3150 1.848,3150 1.848,3150

1.875,5640 1.875,5640 1.875,5640

Especialista "C" 43,7732 9,1506 1.587,7140 1.587,7140 1.587,7140

Limpiador/a 49,0965 9,4709 1.757,0220 1.757,0220 1.757,0220

Peón 39,3242 8,4154 1.432,1880 1.432,1880 1.432,1880

Índice base: Se toman las tablas definitivas del año 2025 actualizadas aplicando un incremento del 2%

Nota 1: Aquellos  que cobren promoción económica en porcentaje superior a 10 lo mantendrán a título personal  y percibirán las pagas extras 
con inclusión del plus que a cada uno le pueda corresponder
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Anexo nº 2

TABLA DE RETRIBUCIONES AÑO 2026

Personal empleado y asimilado.

C A T E G O R Í A SALARIO BASE 
DIARIO

PLUS EMP. 
DIARIO

EXTRA VAC. 
MARZO

EXTRA DE 
JULIO

EXTRA DE 
DICIEMBRE

Tec. de Org. 1ª "A"
Of. Admttvº  1ª "A"

Delineante    1ª "A" 72,1405 12,4147 2.536,6560 2.536,6560 2.536,6560

Con prom. económ. a 05 años 2.577,1860 2.577,1860 2.577,1860

Con prom. económ. a 10 años 2.617,7160 2.617,7160 2.617,7160

idem. categoría, nivel "B" 61,1984 12,4147 2.208,3930 2.208,3930 2.208,3930

2.242,2240 2.242,2240 2.242,2240

2.276,0550 2.276,0550 2.276,0550

idem. categoría, nivel "C" 59,2530 12,4147 2.150,0310 2.150,0310 2.150,0310

2.182,6710 2.182,6710 2.182,6710

2.215,3110 2.215,3110 2.215,3110

idem. categoría, nivel 2ª
y

Programador de 2ª 54,6225 11,6476 1.988,1030 1.988,1030 1.988,1030

2.017,9080 2.017,9080 2.017,9080

2.047,7100 2.047,7100 2.047,7100

Tec. Org. Auxiliar 52,4823 11,1782 1.909,8150 1.909,8150 1.909,8150

1.938,3090 1.938,3090 1.938,3090

1.966,8030 1.966,8030 1.966,8030

Auxiliar Admttvº 50,6921 10,7518 1.843,3170 1.843,3170 1.843,3170

1.870,7130 1.870,7130 1.870,7130

1.898,1120 1.898,1120 1.898,1120

Índice base: Se toman las tablas definitivas del año 2025 actualizadas aplicando un incremento del 2%

Nota 1: Aquellos  que cobren promoción económica en porcentaje superior a 10 lo mantendrán a título personal  y percibirán las pagas extras 
con inclusión del plus que a cada uno le pueda corresponder
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Anexo nº 3
Valores de referencia para el pago de la PRIMA DE ACTIVIDAD durante el año 2026

SISTEMA DE ASIGNACIÓN POR PUNTOS

Actividad Euros € / HORA. Valor Euros € / DIA, en jornada a:
Escala MTM Valor acumulado Punto TURNOS PARTIDA

90,00 0,0000 01 2,2280 2,2994
91,00 0,0843
92,00 0,1682 Este valor del punto se multiplicará
93,00 0,2522 por los puntos que mensualmente
94,00 0,3370 le sean asignados a cada trabajador,
95,00 0,4214 con un máximo de 10 puntos.
96,00 0,5057
97,00 0,5900
98,00 0,6741
99,00 0,7586

100,00 0,8430
101,00 0,9276
102,00 1,0117
103,00 1,0959
104,00 1,1793
105,00 1,2637
106,00 1,3483
107,00 1,4329
108,00 1,5171
109,00 1,6013
110,00 1,6857
111,00 1,7699
112,00 1,8546
113,00 1,9385
114,00 2,0235
115,00 2,1071
116,00 2,1918
117,00 2,2817
118,00 2,3612
119,00 2,4455
120,00 2,5295
121,00 2,6140
122,00 2,6988
123,00 2,7829
124,00 2,8666
125,00 2,9513
126,00 3,0359

SISTEMA RACIONALIZADO
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Anexo nº4

CATEGORIA Cuantía/Día Cuantía/Día
ant. 5% ant. 10%

Jefe de Equipo 1,5795 3,1591
Oficial de 1ª ”A” 1,3159 2,6318
Oficial de 1ª “B” 1,1277 2,2554
Oficial de 1ª “C” 0,9506 1,9012
Oficial de 2ª 0,9299 1,8598
Oficial de 3ª 0,9227 1,8455
Especialista “A” 0,9155 1,8310
Especialista “B” 0,9083 1,8166
Limpiadora 0,8807 1,7614

Tec. de Org. 1ª ”A”
Of. Admtvo. 1ª “A” 1,3510 2,7020
Delineante 1ª “A”
Idem. categoría nivel “B” 1,1277 2,2554
Idem. categoría nivel “C” 1,0880 2,1760
Idem. categoría nivel 2ª
               y 0,9935 1,9869
Programador de 2ª
Tec. Org. Auxiliar 0,9498 1,8996
Auxiliar Admtvo. 
Telefonista 0,9132 1,8265
Calcador

Importe diario a percibir por día natural, bajo el concepto de 
PROMOCION ECONOMICA,  a que se refiere al apartado d) 
del art. 20 del Convenio Colectivo. Vigencia para el año 2026
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Anexo nº5

AÑO 2026
CATEGORIA Valor/Hora

Jefe de Equipo 26,2987 €     
Oficial de 1ª ”A” 21,9928 €     
Oficial de 1ª “B” 18,9244 €     
Oficial de 1ª “C” 16,0266 €     
Oficial de 2ª 15,6645 €     
Oficial de 3ª 15,4935 €     
Especialista “A” 15,3627 €     
Especialista “B” 15,2318 €     
Especialista “C” 12,9480 €     
Peón 11,4289 €     

Of. Admt. de 1ª “A” y asimilado 22,5863 €     
                 “    1ª “B”          “ 18,9344 €     
                 “    1ª “C”          “ 18,2903 €     
                 “    2ª                 “ 16,7009 €     
Auxiliar Admtvo. y asimilado 15,3524 €     

VALOR RETRIBUTIVO de la hora 
extraordinaria, según nivel de categorías, 
de aplicación durante el año 2026

Anexo nº 7 y 8

VALOR RETRIBUTIVO del plus de 4º y 
5º turno de aplicación durante el año 
2026

AÑO 2026
Concepto Valor/Jornada

Plus 4º Turno 79,3480 €      
Plus 5º Turno 87,9077 €      

2026/3002


	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Ayuntamiento de Castro Urdiales
	CVE-2026-2931	Decreto de Alcaldía 1867/2026, de 8 de abril de 2026, de delegación especial para autorización de matrimonio civil. Expediente 202/2026.
	CVE-2026-2974	Decreto de delegación especial para autorización de matrimonio civil. Expediente 29422/2025.
	CVE-2026-2976	Decreto de Alcaldía 1881/2026, de 9 de abril de 2026, de delegación especial para autorización de matrimonio civil. Expediente 9969/2026.

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2026-2996	Resolución de nombramiento de personal funcionario.
	CVE-2026-2997	Resolución de nombramiento de personal funcionario.
	CVE-2026-2998	Resolución de nombramiento de personal funcionario.

	Ayuntamiento de Santa María de Cayón
	CVE-2026-2992	Resolución de Alcaldía 2026/137, de delegación de funciones para autorización de matrimonio civil.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2026-2959	Resolución de 8 de abril de 2026, por la que se establece la convocatoria y programa formativo del curso selectivo de auxiliares de Policía Local 2026-X-528-01.

	Ayuntamiento de Entrambasaguas
	CVE-2026-2982	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 67, de fecha 9 de abril de 2026, de Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la provisión de una plaza de Jardinero, vac

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2026-2991	Lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la provisión mediante concurso-oposición, promoción interna, de siete (7) plazas de Oficial de Policía del cuerpo de Policía Local. Expediente 70V/2026.


	2.3. Otros
	Consejo de Gobierno
	CVE-2026-3010	Decreto 19/2026, de 9 de abril, por el que se establece la Estructura Orgánica y se modifica parcialmente la Relación de Puestos de Trabajo de personal funcionario de la Consejería de Industria, Empleo, Innovación y Comercio y se modifica pa

	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2026-2985	Orden EDU/12/2026, de 9 de abril, por la que se convocan permisos parcialmente retribuidos para los funcionarios de carrera que imparten enseñanzas no universitarias en centros públicos dependientes de la Consejería de Educación, Formación P

	Consejería de Salud
	CVE-2026-2938	Resolución, por la que se dispone la publicación del Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 26 de marzo de 2026, de corrección de errores del Decreto 94/2025, de 30 de diciembre, por el que se aprueba la Oferta de Empleo Público de personal est



	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Ribamontán al Monte
	CVE-2026-3040	Aprobación definitiva del presupuesto general y plantilla de personal 2026. Expediente 25-2026.

	Mancomunidad de Servicios Siete Villas
	CVE-2026-2972	Exposición pública de la cuenta general de 2025.

	Junta Vecinal de Adal-Treto
	CVE-2026-2994	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026.

	Junta Vecinal de Cabárceno
	CVE-2026-2957	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026.

	Junta Vecinal de Camargo
	CVE-2026-2988	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2025.
	CVE-2026-2989	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026.

	Junta Vecinal de Cerdigo
	CVE-2026-2987	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026.

	Junta Vecinal de Hinojedo
	CVE-2026-2961	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2025.

	Junta Vecinal de Islares
	CVE-2026-2962	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026.

	Junta Vecinal de Izara
	CVE-2026-3014	Exposición pública de la cuenta general de 2026.
	CVE-2026-3015	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2026.
	CVE-2026-3016	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2025.

	Junta Vecinal de Ongayo
	CVE-2026-2964	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2026.

	Junta Vecinal de Ontón
	CVE-2026-3000	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026.

	Junta Vecinal de Oreña
	CVE-2026-2941	Exposición pública de la cuenta general de 2025.

	Junta Vecinal de Riovaldeiguña
	CVE-2026-2980	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2025.
	CVE-2026-2981	Exposición pública de la cuenta general de 2025.

	Junta Vecinal de Rudagüera
	CVE-2026-2951	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2025.

	Junta Vecinal de Ruiseñada
	CVE-2026-2936	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2026.
	CVE-2026-2937	Exposición pública de la cuenta general de 2025.

	Junta Vecinal de San Sebastián de Garabandal
	CVE-2026-2986	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 1/2024, por transferencia entre aplicaciones de gastos.

	Concejo Abierto de Abanillas
	CVE-2026-2956	Exposición pública de la cuenta general de 2025.

	Concejo Abierto de Belmonte
	CVE-2026-2999	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026.
	CVE-2026-3005	Aprobación definitiva del expediente de modificación de créditos 2/2025, por transferencia entre aplicaciones de gastos.

	Concejo Abierto de Cejancas
	CVE-2026-2960	Exposición pública de la cuenta general de 2025.

	Concejo Abierto de Regules
	CVE-2026-2966	Exposición pública de la cuenta general de 2025.

	Concejo Abierto de Salceda
	CVE-2026-2970	Exposición pública de la cuenta general de 2025.

	Concejo Abierto de Veguilla de Soba
	CVE-2026-2968	Exposición pública de la cuenta general de 2025.

	Concejo Abierto de Villar de Hermandad 
de Campoo de Suso
	CVE-2026-2939	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos 1/2025.
	CVE-2026-2940	Exposición pública de la cuenta general de 2025.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Demarcación de Costas en Cantabria
	CVE-2026-2971	Notificación de sanciones impuestas por infracciones graves, una vez firmes, correspondientes al primer trimestre de 2026.

	Ayuntamiento de Arnuero
	CVE-2026-2963	Exposición pública del censo de contribuyentes obligados y no obligados al pago del impuesto de Actividades Económicas para el ejercicio 2026.
	CVE-2026-2967	Aprobación, exposición pública del censo de contribuyentes obligados y no obligados al pago de la Tasa de Entrada de Vehículos a través de aceras y reservas de vía pública para aparcamiento exclusivo y la Tasa de Otorgamiento Licencias y Aut
	CVE-2026-2969	Aprobación, exposición pública del calendario de los padrones de las Tasas por el Suministro de Agua y Alcantarillado para el ejercicio 2026, y apertura del período voluntario de cobro.
	CVE-2026-2993	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica de 2026, y apertura de periodo voluntario de cobro.
	CVE-2026-2995	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Agua, Alcantarillado y Canon de Saneamiento del primer trimestre de 2026, y apertura de periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Comillas
	CVE-2026-2949	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Vados y Reserva de Vía Pública de 2026, y apertura del periodo voluntario de cobro.
	CVE-2026-2953	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica de 2026, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2026-2977	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica de 2026, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Meruelo
	CVE-2026-2929	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica de 2026, y apertura de periodo voluntario de cobro.
	CVE-2026-2930	Exposición pública de la matrícula provisional del censo de contribuyentes exentos y obligados al pago del Impuesto sobre Actividades Económicas de 2026.

	Ayuntamiento de Polanco
	CVE-2026-2965	Aprobación y exposición pública de la matrícula provisional del Impuesto sobre Actividades Económicas para 2026. Expediente 134/2026.

	Ayuntamiento de Puente Viesgo
	CVE-2026-2942	Aprobación, exposición pública del padrón cobratorio del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica de 2026, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Santillana del Mar
	CVE-2026-3009	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto de Bienes Inmuebles de Naturaleza Urbana de 2026, y apertura del período voluntario de cobro. Expediente 1036/2026.

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2026-3013	Aprobación, exposición pública del padrón del precio público por la prestación del servicio de conciliación familiar Ludoteca Semana Santa 2026, y apertura del período voluntario de cobro. Expediente 79/2026.


	4.4. Otros
	Ayuntamiento de Argoños
	CVE-2026-3006	Exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Alcantarillado.
	CVE-2026-3007	Exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Suministro Domiciliario de Agua Potable.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2026-2925	Orden IND/16/2026, de 7 de abril, por la que se convoca para el año 2026 la línea de subvenciones Cheques de Innovación.
	CVE-2026-2943	Extracto de la Orden IND/16/2026, de 7 de abril, por la que se convoca para el año 2026 la línea de subvenciones Cheques de Innovación.

	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-2944	Resolución de concesión de subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas de viviendas (Plan 2022-2025), correspondiente a 1908 beneficiarios, mensualidad de febrero de 2026. Decreto 1/2025, de 9 de enero.
	CVE-2026-2945	Resolución por la que se deniega la solicitud de concesión y pago del programa de ayuda de alquiler de vivienda del mes de febrero (Decreto 1/2025, de 9 de enero, por el que se regulan determinadas ayudas del Plan Estatal para el acceso a la
	CVE-2026-2946	Resolución de concesión de subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas de viviendas del programa para contribuir al reto demográfico en municipios o núcleos de población de pequeño tamaño (PLAN 2022-2025), correspondiente a 79 
	CVE-2026-2947	Resolución por la que se deniega la solicitud de concesión y pago del programa de ayuda al alquiler de vivienda para personas jóvenes y para contribuir el reto demográfico del mes de febrero (Decreto 1/2025, de 9 de enero, por el que se regu
	CVE-2026-2952	Resolución por la que se conceden ayudas a las víctimas de violencia de género, personas objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables, correspondiente al mes de febrero de 2026 (P
	CVE-2026-2954	Resolución por la que se deniega la solicitud de concesión y pago del programa de ayudas a las víctimas de violencia de género, persona objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerable
	CVE-2026-2955	Resolución por la que inadmite la solicitud de concesión y pago del programa de ayuda a las víctimas de violencia de género, persona objeto de desahucio de su vivienda habitual, personas sin hogar y otras personas especialmente vulnerables (

	Ayuntamiento de Bárcena de Pie de Concha
	CVE-2026-3003	Plan Estratégico de Subvenciones para los ejercicios 2026-2029.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2026-2979	Bases reguladoras para la concesión de una Beca de Arte, para la elección del artista residente en la Académie de France de Madrid, sección artística de la Casa de Velázquez.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-2873	Información pública del expediente de solicitud para construcción de estabulación para ganado vacuno en suelo rústico de especial protección, Polígono 01, Parcela 97, en el término municipal de Puente Viesgo. Expediente 316631.

	Ayuntamiento de Solórzano
	CVE-2026-2794	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en Riaño.


	7.3. Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2026-3001	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Acuerdo de la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de Fabricación de Derivados del Cemento de Cantabria, por el que se aprueba el Calendario Laboral Orientativo de
	CVE-2026-3002	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Acuerdo de la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa Edscha Santander, SA, para el período 2024-2026, por el que se aprueban y firman las tablas salari
	CVE-2026-3004	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo de la empresa Froxá, S.A., para los años 2025-2027.


	7.5. Varios
	Consejo de Gobierno
	CVE-2026-3011	Decreto 20/2026, de 9 de abril de 2026, por el que se aprueba la aceptación de la cesión gratuita de uso de una finca ofrecida por el Obispado de Santander, con destino al I.E.S. Nuestra Señora de los Remedios, en Astillero.

	Ayuntamiento de Astillero
	CVE-2026-2892	Información pública de expediente de solicitud de autorización de licencia de actividad para gimnasio en calle Ria de Solía, 1. Expediente 8270/2025.

	Ayuntamiento de Bareyo
	CVE-2026-3012	Emplazamiento a posibles interesados en el procedimiento ordinario 164/2025, seguido ante la Sección de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal de Instancia de Santander Plaza número 3.

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2026-2983	Información pública de la aprobación inicial para alteración de los límites entre los términos municipales de Limpias y Laredo. Expediente 2023/2135.

	Ayuntamiento de Suances
	CVE-2026-2973	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza de Uso y Aprovechamiento de las Playas del municipio de Suances. Expediente 2026/137.




		Gobierno de Cantabria
	2026-04-14T09:43:09+0200
	Santander
	BOLETIN OFICIAL DE CANTABRIA
	Document signed for demonstrate this authenticity




