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RESOLUCION 43C/2026, de 10 de marzo, del director general de Economia Social y Tra-
bajo, por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacion en el Boletin Oficial
de Navarra del Convenio Colectivo Sector de Peluquerias de Navarra.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Sector de Peluquerias de Navarra, (Cédigo numero:
31005805011985), con entrada en este Registro con fecha 17 de febrero de 2026, suscrito con fecha 9
de febrero de 2026, entre la representacion empresarial y sindical del sector (UGT).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depodsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad.

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 32 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de
marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral,
en relacion con el Decreto Foral 251/2023, de 15 de noviembre, por el que se establece la estructura
organica del Departamento de Derechos Sociales, Economia Social y Empleo,

RESUELVO:

Primero.—Inscribir en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes
de Igualdad de Navarra, el Convenio Colectivo del Sector de Peluguerias de Navarra, (Cédigo niumero:
31005805011985),

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra, para su general conocimiento.

Pamplona, 10 de marzo de 2026.—El director general de Economia Social y Trabajo, Ifiaki Men-
diéroz Casallo.
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CONVENIO COLECTIVO PARA EL SECTOR DE PELUQUERIA DE NAVARRA
Arios 2025, 2026, 2027 y 2028

Articulo 1. Ambito del Convenio.

Este convenio esta concertado por la Asociacion de Peluquerias de Navarra por la parte empresa-
rial, y el sindicato UGT por la parte social, reconociéndose mutuamente las partes legitimidad suficiente
para ello.

Ambito funcional y territorial: El presente convenio sera de aplicacién en todas las empresas de
peluqueria, academias, salones de belleza, asi como en otras empresas del sector que carezcan de
convenio propio y que se encuentren o no encuadradas en las organizaciones patronales existentes en
la actualidad o que se creen en el futuro de la Comunidad Foral de Navarra.

Quedan comprendidos dentro del ambito del presente convenio todos los trabajadores y trabaja-
doras que presten sus servicios por cuenta de algunas de las empresas comprendidas en el mismo, y
cualquiera que sea el grupo profesional que ostente. Asi mismo, quedaran incluidos aquellos que sin
pertenecer a la plantilla de la empresa en el momento de aprobarse en convenio, comiencen a prestar
su trabajo durante la vigencia del mismo.

Articulo 2. Entrada en vigor y vigencia.

El presente convenio tendra una duracion hasta el 31 de diciembre de 2028. La entrada en vigor
del convenio, independientemente de la publicacién en el Boletin Oficial de Navarra, sera el 1 de enero
de 2025. A efectos de lo previsto en el articulo 86 del Estatuto de los Trabajadores, una vez finalizada
su vigencia, éste, mantendra sus clausulas normativas hasta en tanto no se acuerde un nuevo convenio
y de manera indefinida.

El presente convenio debera ser denunciado con una antelacion minima de un mes a la finalizacion
de su vigencia o de cualquiera de sus prorrogas anuales. Concluida la duracion pactada, si no ha sido
denunciado por cualquiera de las partes, el convenio se prorrogara anualmente.

Articulo 3. Organizacién del trabajo.

La organizacion del trabajo en cada una de las secciones de la empresa es facultad de la direccion
de la misma, quien comunicara las variaciones a los trabajadores o a sus representantes, con el fin de
obtener el maximo rendimiento en todos los aspectos.

Articulo 4. Derechos sindicales en la empresa.

Los trabajadores y sus representantes estaran afectados por las disposiciones vigentes, y por
aquellas que durante la vigencia del presente convenio puedan dictarse.

Con el fin de realizar una mejor labor sindical en la empresa, mejor formacion sindical, facilitar la
asistencia a cursos, etc., los cargos sindicales podran acumular las horas mensuales en un cémputo
anual.

Articulo 5. Principio de igualdad y no discriminacion por razén de sexo y proteccion del emba-
razo.

En aplicacion de lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres y sin perjuicio del cumplimiento de las medidas alli previstas, las partes firmantes
de este convenio se comprometen a promover el principio de igualdad de oportunidades y a velar por
la no discriminacion por razén de género en el trabajo, coincidiendo en que son objetivos importantes
para el logro de dicha igualdad los siguientes:

—lgualdad en el trabajo, eliminando la discriminacion directa e indirecta.
—Igualdad de oportunidades en el empleo.

—Igual salario para trabajos de igual valor.

—Formacion y promocion profesional en igualdad de condiciones.

De la misma forma, las trabajadoras embarazadas tendran derecho a la aplicaciéon de medidas que
hagan efectiva una proteccion de su estado cuando ésta sea necesaria.
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Articulo 6. Medidas contra el acoso sexual en el trabajo.

Tendra la consideracién de falta de muy grave el comportamiento verbal, no verbal o fisico no
deseado de indole sexual que tenga por objeto o efecto atentar contra la dignidad de una persona y en
particular, cuando se crea un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo.

Articulo 7. Horario y calendario laboral.

Las empresas afectadas por este convenio e independientemente de que realicen jornada partida
o continuada, durante la vigencia del presente convenio, deberan trabajar una jornada anual efectiva
de 1.733 horas para los afios 2025, 2026, 2027 y 2028.

Anualmente en cada empresa se confeccionara un calendario laboral, con caracter obligatorio,
antes del 31 de marzo. En dicho calendario se estableceran como minimo los dias de trabajo, dias de
descanso y horarios del centro de trabajo o de cada trabajador/a si éstos, no son los mismos.

Las empresas podran establecer que los horarios del personal se realicen mediante el estableci-
miento de turnos de trabajo entre los de su plantilla, que permitan alargar las horas de servicio al publico.

La empresa podra modificar la jornada diaria por un tiempo maximo de 60 minutos, con un preaviso
minimo de 24 horas y con un tope del 1% de la jornada anual.

Se entiende por jornada efectiva, aquella en que el trabajador debe desarrollar su actividad, una
vez descontadas sus vacaciones, festivos, descanso, puentes, etc.

Los trabajadores finalizaran su jornada, abandonaran el trabajo, una vez acabado el servicio que
en ese momento estén realizando.

El tiempo que exceda de la jornada habitual sera retribuido o compensado.

Como regla general, el descanso minimo semanal sera de un dia y medio consecutivo, compren-
derd la tarde del sabado, o, en su caso, la mafiana del lunes y el dia completo del domingo. En caso de
trabajo en domingo, el descanso comprendera el dia inmediato posterior habil.

Dado el tipo de trabajo de servicio al publico, el trabajador debera estar en su puesto de trabajo a
la hora en punto de iniciarse la jornada debidamente aseado, arreglado y con el fichaje realizado.

Articulo 8. Seguridad e higiene.

Con referencia a esta materia se estara a lo dispuesto en la Ley 31/95 de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Las empresas facilitaran a los delegados de prevencion, los permisos retribuidos necesarios para
la correcta realizacion de su labor, asi como los precisos para la asistencia de cursos de formacién en
materia de Seguridad y Salud Laboral planteados por INSPL.

A todo el personal se le facilitara cada afio uniformes completos (pantalén, falda, camisa o blusa,
bata, etc.) asi como dos pares de calzado adecuado. Esta obligacion de facilitar uniformes y calzado,
podra ser sustituida en uno o en ambos casos con la compensacion econdmica de un plus de vestuario
o calzado que se pacte entre las partes sin que el plus por calzado sea inferior a 54 euros/afio.

Las condiciones especiales sobre esta materia se negociaran en el seno de cada empresa.

En cada centro de trabajo y de acuerdo entre la direccién y los trabajadores una vez a la semana,
y fuera de horas de trabajo, se establecera un horario para el arreglo de los trabajadores.

En el supuesto de que en alguna empresa existiese algun puesto de trabajo de caracter toxico,
se intentara la eliminacién de dicha toxicidad y en el supuesto de no resultar posible la eliminacién del
riesgo por sustitucion, el empresario garantizara la reduccion al minimo de dicho riesgo aplicando me-
didas de prevencion y proteccién que sean coherentes con la evaluacién de riesgos, en ese caso, se
abonard un plus de un 10% del salario del convenio, en caso de discrepancia se podra plantear ante la
Comision Mixta del Convenio.

Los trabajadores del saldn, deberan exclusivamente limpiar utensilios, instalaciones, servicios, etc.
que se ensucien directamente como consecuencia del trabajo ordinario.

Articulo 9. Reconocimientos médicos.

Durante la vigencia del presente convenio las empresas se comprometen a realizar la vigilancia
especifica de la salud segun lo dispuesto en la Ley de prevencién de riesgos laborales.
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Articulo 10. Retribuciones.

2025: IPC NAVARRA, con tope de un 3%.

2026: IPC NAVARRA+0,25, con un tope de un 3%.
2027: IPC NAVARRA+0,50, con un tope de un 3,5%.

2028: IPC Navarra+0,75 + regularizacion, si procede, destinada a compensar la posible pérdida de
poder adquisitivo acumulada en los afios anteriores, con un limite maximo en todo caso, del 4%. Esta
regularizacién sera calculada como la diferencia entre el IPC de Navarra acumulado de los afios 2025
a 2027 y las tablas salariales publicadas en ese mismo periodo.

Lo ayudantes que realicen trabajos de manicura y/o depilacién, recibiran un plus por cada una de
estas actividades de un importe mensual de 27,60 euros.

En el supuesto de que los trabajadores se desplacen por motivos de trabajo o realizacion de cursos
de formacion o actualizacion, los gastos ocasionados por matriculas o estancias, correran a cargo de
la empresa, si ha sido ésta la que les ha enviado a dichos cursos, en el supuesto de que no se abonen
los desplazamientos se abonaran kilometraje a razén de 0,21 euros / km durante los afios 2025, 2026,
2027 y 2028.

La cantidad que, en su caso, deba abonarse a los trabajadores como consecuencia de la revision
salarial, por la aplicacion de este convenio, les seran satisfechas por las empresas durante los tres
meses siguientes a su publicacién en el Boletin Oficial de Navarra.

Articulo 11. Antigiiedad.

Los trabajadores con antigliedad anterior al 01.01.1997, mantendran el derecho al percibo de plus
de antigliedad.

La cantidad resultante de los quinquenios actuales se incrementara anualmente en el mismo por-
centaje que el resto de conceptos salariales del convenio.

Articulo 12. Vacaciones.

El personal afectado por el presente convenio disfrutara de 30 dias naturales anuales de vacaciones
para los afios 2025, 2026, 2027 y 2028.

En caso de matrimonio el trabajador podra unir las vacaciones al permiso de matrimonio.
Articulo 13. Gratificaciones extraordinarias.

El personal afectado por este convenio tendra derecho a dos gratificaciones anuales por importe,
cada una de ellas, de 30 dias de la retribucion del convenio.

Estas pagas se abonaran los dias 6 de julio y dia 22 de diciembre.

Para las contrataciones que se realicen a partir del 01 de enero de 2011, el devengo de estas
pagas, sera semestral.

Para el personal contratado anteriormente a esta fecha, se le seguira devengando las pagas con
el mismo criterio que se venia aplicando en la empresa, quedando a decisién de ésta, que el devengo
sea semestral.

Para las contrataciones que se realicen a partir del 01 de enero de 2025, las empresas podran
pactar con sus trabajadores, de mutuo acuerdo, el prorrateo mensual de las pagas extraordinarias.

Articulo 14. Licencias retribuidas.

Las personas trabajadoras, previo aviso y justificaciéon, podran ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

—18 dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho.
—Por fallecimiento de conyuge 5 dias.
—Por cambio de domicilio del trabajador 1 dias.

—Por el tiempo indispensable a asistencia médica del personal a consulta del S.N.S. debiendo
justificar documentalmente la ausencia.
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—Por matrimonio de hermanos, padres e hijos 1 dia.

—Cinco dias laborales por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion quirdrgica
sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes hasta el
segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho,
asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora
en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

—Por cirugia mayor ambulatoria, siempre que se requiera acompanamiento, de familiares de primer
grado de consanguinidad o afinidad 1 dia.

—Por acompanamiento al médico a consulta del S.N.S de hijos e hijas menores de 16 afos, hasta
4 horas anuales.

—La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor cuan-
do sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o personas convivientes,
en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su presencia inmediata. Las personas
trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia por las causas previstas en
el presente apartado equivalentes a 4 dias al afio, acreditando el motivo de su ausencia.

En caso de enfermedad grave, el disfrute de la licencia podra llevarse a cabo a lo largo del periodo
de tiempo que dure tal situacion, en las fechas que se convengan entre empresa y trabajador. En ningdn
caso, por virtud de este nuevo sistema de disfrute diferido, podra el trabajador tener derecho a mas
dias laborables de licencia que los que le hubieran correspondido de tomar el permiso inmediatamente
después del hecho causante.

En el supuesto de tener derecho al disfrute de estas licencias y para asistir a los actos de las mis-
mas, y en el supuesto de celebrarse fuera de la Comunidad Foral, éstas podran ser ampliadas en uno
o dos dias segun lo requiera el desplazamiento.

Igualmente, y a efectos de derecho a estas licencias, se reconocera a las parejas estables los
mismos derechos que a los conyuges, siempre que a la empresa le conste dicha relacion.

Los trabajadores y trabajadoras afectados por el presente convenio, dispondran de un crédito de
hasta 8 horas retribuidos para el 2025, 2 hora mas para el 2026, 2 hora mas 2027 y 4 horas mas para
el 2028. Estas horas no son recuperable y no requieren ningun tipo de justificacion, deberan ser comu-
nicados con un minimo de 24 horas antes de su disfrute y no podran tomarse de forma continuada, ser
un viernes o sabado, coincidir con el anterior o posterior a un festivo local, autonémico o nacional, ni
con el comienzo ni el final de vacaciones, asi como en el mes de diciembre o coincidir con comparieros
de dia libre, en ningun caso podran disfrutarse simultaneamente por 50% de la plantilla. Dichas horas,
deberan disfrutarse en el afio en curso, sin que puedan acumularse o disfrutarse en afio distinto.

Articulo 15. Condiciones mas beneficiosas.

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas que con caracter individual o colectivo puedan
existir en las empresas.

Articulo 16. Complemento I.T.

Se abonara el 100% del salario en el supuesto de incapacidad temporal derivada de accidente de
trabajo y también en el supuesto de incapacidad temporal por riesgo durante el embarazo.

En caso de Enfermedad Comun o Accidente No Laboral, las empresas vendran obligadas a abonar
el complemento hasta el 100% en la némina del mes, si el cémputo registrado en la empresa el afio
natural inmediatamente anterior no supere los 13 dias/afo/trabajador de incapacidad temporal.

En el supuesto de empresas de nueva creacién, se abonara el plus de enfermedad en el mes en
curso.

Si a lo largo del afno se superase la media de 13 dias por afo y trabajador, se suspendera el abo-
no del complemento, sin que la cantidad percibida por ese complemento hasta la fecha tenga que ser
devuelta por el trabajador.

En el supuesto en que en una empresa en el afo anterior se haya superado el tope establecido y
por tanto no se abone el complemento durante el afo, si al final de dicho afio el porcentaje registrado
no supere la media, se debera abonar dicho complemento.
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Independientemente de lo regulado anteriormente, en caso de Enfermedad Comun o Accidente
no Laboral, la empresa abonara los 5 dias primeros de I.T. del afio (los 5 primeros de la primera baja o
hasta 5 dias en el supuesto de que la baja sea inferior a 5 dias), hasta el 100% del salario.

Se excluyen del cémputo los 112 dias de baja por maternidad.

En el caso de discrepancia sobre el cémputo para el cobro a final de afio del complemento de I.T.,
se pondra en conocimiento de la Comision Mixta del Convenio estando obligadas las partes a facilitar
la documentacion necesaria para el célculo y resolucion.

Articulo 17. Pdliza del seguro de vida.

Durante los cuatro afos de vigencia del presente convenio las empresas contrataran una Pdliza
de Accidente en los casos de muerte o invalidez de un capital de 25.000 euros, que cubrira a todos los
trabajadores de la plantilla durante las veinticuatro horas del dia.

Articulo 18. Formacion Profesional.

Dada la peculiaridad del sector y la necesidad permanente de realizar una formacién continua
de trabajadores, las partes se comprometen a crear una comision de trabajo en materia de formacion
profesional y reciclaje profesional, que permitan la realizacion de una formacion real y continua de los
trabajadores del sector.

Articulo 19. Inaplicacién de las condiciones de trabajo.

Aquellas empresas que durante el ejercicio 2024 o sucesivos hayan atravesado una critica situa-
cion econdmica, podran no aplicar el régimen salarial del presente convenio, siguiendo el procedimiento
establecido en este articulo.

Las empresas interesadas deberan facilitar los Balances, Cuentas de Resultados, Informe de Au-
ditores o Censores de Cuentas, u otros documentos, asi como medidas y previsiones para contribuir a
la viabilidad futura de la empresa y cuanta documentacién sea necesaria para justificar dicha solicitud.

Si una empresa del ambito de aplicacion de este convenio quisiera poder acogerse a la inaplicacion
del presente convenio, mediante el procedimiento al que se refiere el articulo 82.3 ET, debera en primera
instancia iniciar un periodo de consultas para tratar de llegar a un acuerdo con la representacion de los
trabajadores. En los casos en los que esta representacion no exista se informara con caracter previo al
inicio del periodo de consultas, a la comisién negociadora del convenio.

En caso de imposibilidad de llegar a un acuerdo se someteran al dictamen de la comision paritaria
del convenio, que dispondra de siete dias para pronunciarse, y en caso de no haberse alcanzado un
acuerdo, a los procedimientos propios del Tribunal Laboral de Navarra en los términos que se establecen
en los parrafos siguientes.

Ambas partes acuerdan expresamente que, en todo caso, los procesos a los que cabra someterse
para solventar las discrepancias seran los de conciliacion y de mediacion del acuerdo del Tribunal Laboral
de Navarra. El procedimiento de arbitraje se aplicara unicamente mediante acuerdo de sometimiento
al mismo por ambas partes.

Asimismo, para poder someter la cuestion a la Comision Consultiva Nacional o Autonémica se
requerira el acuerdo mayoritario de cada una de las partes.

Articulo 20. Contratacion.

Los contratos eventuales por circunstancias de la produccién podran ampliarse hasta los 12 meses
en un periodo de 18.

Los trabajadores contratados eventualmente por diversas causas que superen una duracion de
12 meses continuos, adquirirdn la condicion de fijos en plantilla. Se considera continuidad cuando al
menos entre contrato y contrato no exista un intervalo superior a 30 dias a efectos del computo de los
12 meses; a estos efectos no se tendran en cuenta los contratos de sustitucion de la persona trabajadora.

Contratos para la formacion en alternancia (dual): la duracién del contrato no podra ser inferior a
3 meses ni superior a 24 mensualidades. Para que la formacion tedrica prevista en dichos contratos sea
la adecuada, y, se logre la finalidad de que el aprendiz adquiera los conocimientos practicos en el trabajo
y los tedricos en la Escuela, las partes acuerdan que dicha formacion debera ser impartida a través del
SEPE o de sus centros acreditados, debiendo ser obligatoria dicha formacién en clases presenciales
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excluyéndose expresamente la ensefianza en modalidad de teleformacién o mixta a excepcién de loca-
lidades que disten 10 km de un centro en el que se impartan estas ensefanzas.

El periodo de prueba, asi como el preaviso de cese voluntario del trabajador, para los contratos
de formacion en alternancia, nunca podra ser superior a 15 dias. Las empresas que incumplan las obli-
gaciones, de estos contratos, deberan abonar al trabajador, la diferencia entre el salario percibido y el
del grupo profesional IV recogido en el Anexo del presente convenio, asi como realizar las cotizaciones
correspondientes a la Seguridad Social por dicho grupo profesional. Con independencia de otras san-
ciones, se le reconocerd al trabajador la condicion de fijo en plantilla.

Empresas de Trabajo Temporal: En el supuesto de contratacidn a través de una ETT, los trabaja-
dores percibiran la misma retribucién que si fueran contratados directamente por la empresa, siendo
por ello de aplicacion las tablas salariales del presente convenio.

Trabajos de caracter fijo discontinuo: Quienes presten servicios en trabajos que tengan el caracter de
fijo discontinuo, seran llamados en el orden y la forma que se pacte entre la empresa y los representantes
de los trabajadores. Estos trabajadores podran ser contratados a tiempo parcial. A falta de acuerdo los
llamamientos se realizaran por orden de antigliedad dentro de cada especialidad o grupo profesional.

Articulo 21. Periodo de prueba.

Se establecen los siguientes periodos de prueba, en funcién de los grupos profesionales que ostenten:
—Grupo profesional 0 y |: 2 meses.

—Grupo profesional Il, 11l y IV: 1 mes.

Durante el periodo de prueba, tanto el trabajador como la empresa podran rescindir unilateralmente
el contrato de trabajo sin preaviso ni indemnizacion alguna.

La situacion de incapacidad temporal o maternidad que afectara al trabajador durante el periodo
de prueba, interrumpira el computo del mismo, reanudandose a partir de la fecha de reincorporacion
efectiva al trabajo.

En los contratos eventuales por circunstancias de la producciéon con una duracion inferior a 6
meses, el periodo de prueba tendra como tope maximo las dos terceras partes de la duracion del con-
trato.

Articulo 22. Cese voluntario.

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en el servicio de la empresa, vendran obligados
a ponerlo en conocimiento de la misma, cumpliendo los siguientes plazos de preaviso:

—Grupo profesional 0, I y II: 1 mes.
—Grupo profesional Ill y IV: 15 dias.

El incumplimiento de la obligacion de preavisar con la referida antelacion, dara derecho a la em-
presa a descontar de la liquidacién del trabajador una cuantia equivalente al importe de su salario, por
cada dia de retraso en el aviso.

Articulo 23. Régimen disciplinario.
A) Seran faltas leves:

1. La de descuidos, deficiencias o demora en la ejecucion de cualquier servicio, siempre que no
produzca reclamacion del cliente.

2. Hasta tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo en el periodo de un mes, inferiores
en su conjunto a 30 minutos.

3. Una falta de asistencia no justificada al trabajo.

4. No entregar a la empresa el parte médico de baja, de confirmacién o de alta en el plazo legal
establecido.

5. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

6. No entregar a la empresa el justificante de los permisos bien con caracter previo o bien dentro
de los dos dias laborables siguientes a su disfrute.
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7. Lasdiscusiones con los comparieros de trabajo, siempre que no sean en presencia del publico
ni durante la prestacion del servicio.

8. Pequefos descuidos en la conservacion del material.
B) Se consideraran faltas graves:

1. Mas de tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, o hasta tres faltas de puntualidad
en la asistencia al trabajo, si la suma de ellas supera los 30 minutos, no justificadas y cometidas en el
periodo de seis meses.

2. Faltar dos dias al trabajo sin causa justificada o un dia si éste es viernes, sabado o vispera
de festivo.

3. Abandonar el trabajo sin permiso del empresario, aunque sea por un tiempo breve.

4. Lasimulacion de enfermedad o accidente. Se entendera que existe falta cuando un trabajador
en baja por tales motivos realice trabajos de cualquier indole por cuenta propia o ajena. También se com-
prendera en este apartado toda manipulacion hecha para prolongar la baja o accidente o enfermedad.

5. La desobediencia a sus superiores en materia de trabajo.

6. La negligencia o descuido en el servicio que produzca reclamacion del cliente.
7. Lafalta de respeto o consideracion al publico.

8. Discusiones con los comparieros de trabajo delante del publico.

9. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral, asi como el
empleo, para usos propios, de herramientas de la empresa.

10. Descuido importante en la conservacion del material.

11.  No notificar con caracter previo, o en su caso dentro de las veinticuatro horas siguientes, la
inasistencia al trabajo, salvo que se pruebe la imposibilidad de haberlo pudiendo hacerlo.

12. La reincidencia en faltas leves, aunque de distinta naturaleza, dentro de un trimestre y ha-
biendo mediado amonestacion.

C) Se consideraran faltas muy graves:

1. Mas de diez faltas de asistencia al trabajo injustificadamente en un periodo de seis meses o
veinte en un afio.

2. Faltar tres dias seguidos o cinco alternativos en un periodo de un mes sin causa justificada.
3. Laembriaguez y el estado derivado del consumo de drogas, durante el trabajo.

4. Lafalta de aseo y limpieza que produzca quejas de los clientes.

5. El robo, hurto o malversacion.

6. Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave de respeto y consideracion
a sus jefes o a sus familiares, asi como a sus compafieros y subordinados.

7. La disminucién voluntaria y continuada en el rendimiento normal de la labor.

8. El trabajo por cuenta propia o para otra empresa, sin autorizacion escrita de aquella a la que
pertenece.

9. La blasfemia habitual.

10. Conductas constitutivas de acoso sexual y/o moral, tipificadas como delito en el vigente
Cadigo Penal.

11. Las frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.

12. Lareincidencia en faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza, siempre que se cometan
en un periodo de 6 meses.

—Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse a los que incurran en alguna de las faltas enumeradas an-
teriormente son las siguientes:
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* Por faltas leves:
- Amonestacion verbal.
- Amonestacion por escrito.
* Por faltas graves:
- Amonestacion por escrito.
- Suspension de empleo y sueldo de dos a quince dias.
* Por faltas muy graves:
- Amonestacion por escrito.
- Suspension de empleo y sueldo de dos dias a treinta dias.
- Despido disciplinario.

El cumplimiento temporal de la sancién se podra dilatar en un periodo no superior a seis meses
después de la fecha de su imposicion. En cualquier caso, la empresa notificara al trabajador por escrito
y una semana antes de su cumplimiento, la fecha en que cumplira la sancién impuesta.

—Prescripcion.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias, las graves a los veinte y las muy graves a los sesenta
dias. Todas ellas a partir de la fecha en que la empresa tuvo conocimiento de su comision y, en todo
caso, a los seis meses de haberse cometido.

Articulo 24. Comisién Mixta.

Se crea una comision mixta compuesta por:

—1 representante de U.G.T.

—1 representante de la Asociacién de Peluquerias.

Tendra su domicilio en Pamplona, Avda. Zaragoza, 27 entreplanta, tfno. 948.24.94.19.
Sus funciones seran:

—Interpretacion del convenio.

—Vigencia y cumplimiento de lo pactado.

—Mediacion y conciliacion a una de las partes.

—Ofrecer arbitrajes.

—Intervenir en supuestos de descuelgue salarial por efectos econémicos.
—Intervenir en asuntos de clasificacion profesional.

Solicitada la convocatoria por cualquiera de las dos partes de dicha comision, ésta, debera reunirse
en el plazo maximo de quince dias, debiendo dar resolucion en un plazo maximo de 15 dias desde la
citada reunion.

La representacion sindical, asi como la representacion empresarial de la comision paritaria, podra
ser asistida de asesores si asi lo estiman oportuno, con voz pero sin voto.

Para que los acuerdos de la comision paritaria tengan validez, deberan ser refrendados por acuerdo
de todos sus miembros.

Las discrepancias producidas en el seno de la comision paritaria se solventaran de acuerdo con
los procedimientos de mediacion regulados en el Tribunal Laboral de Navarra.

Articulo 25. Disposiciones complementarias.

En lo no dispuesto en el presente convenio, se estara a lo establecido en el Real Decreto Legis-
lativo 2/2015 de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Convenio colectivo General de Trabajo para peluquerias, institutos de belleza, Textos de
los Convenio Colectivos de Peluquerias de Navarra de los afios anteriores o de cuantas disposiciones
laborales vigentes en materia laboral o sindical.
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Articulo 26. Grupos profesionales.

Los grupos profesionales y sus definiciones seran las siguientes, y se abonara el salario corres-
pondiente al trabajo que se realice:

—Grupo profesional O.

Son los titulados superiores o los que, con conocimientos completos y actuales de lo que consti-
tuye la actividad del salén, asumen directamente en representacion de la empresa, la direccién técnica
y artistica de cuantos trabajos se efectuen en el establecimiento. Distribuye la labor entre el personal
y resuelve cuantas cuestiones se le formulen por los profesionales en orden a las incidencias que se
puedan producir en relacion a dificultades técnicas de trabajo que surjan. Cuando un empresario posea
varios establecimientos, so6lo podra figurar en este grupo profesional en uno de ellos, debiendo cubrir
con personal ajeno los puestos del resto de establecimientos.

—Grupo profesional 1.

Ostentaran los titulados superiores o quien después de poseer los conocimientos necesarios, do-
mine todas las especialidades que se realicen en el establecimiento a que pertenece, bajo la direccion
del grupo profesional 0 o desde la direccion de la empresa. Funciones que suponen la realizacion de
tareas técnicas de mas alta complejidad, e incluso la participacion en la definicién de los objetivos con-
cretos a alcanzar en su campo, con muy alto grado de autonomia, iniciativa y responsabilidad en dicho
cargo de especialidad técnica.

—Grupo profesional Il.

Es quien, al igual que los pertenecientes al grupo profesional |, después de poseer los conocimientos
necesarios, realiza con perfeccion la mayoria de las labores que constituyen la actividad del salén, pero
no todas las que se realizan en el establecimiento, bajo la direccidn de los profesionales pertenecientes
al grupo profesional 0 y | y pudiendo ser ayudados por los grupos profesionales Il y IV.

—Grupo profesional Ill.

Es quien, a las 6rdenes y bajo la direccion y la responsabilidad de trabajador perteneciente al grupo
profesional 0, | 6 Il, realiza las funciones mas primarias del salén y cuenta con una antigiiedad en la em-
presa minima de un ano. En los salones de peluqueria, cuando el trabajador perteneciente a este grupo
profesional realice de forma habitual trabajos de corte, debera ser incluido en el grupo profesional Il.

—Grupo profesional V.

Es quien y a las 6rdenes y bajo la direccién y la responsabilidad de trabajador perteneciente al
grupo profesional 0, | 6 Il, realiza las funciones mas primarias del salon. El trabajador perteneciente a
este grupo con un afio de antigliedad, pasara al grupo profesional lll.

La retribucion de los contratos en formacién en alternancia y el contrato en formacién para la prac-
tica profesional, se equiparara al Salario Minimo Interprofesional.

Articulo 27. Plus de transporte.

El plus extrasalarial de transporte, se devengara en doce mensualidades, y se le aplicara el mismo
incremento que el que se establezca en tablas salariales.

En aquellos contratos a tiempo parcial, en los que los dias de prestacion de servicios sean los
mismos que los dias de apertura del salén, se abonara el 100% de plus. En aquellos contratos a tiempo
parcial que se concentre la jornada en un menor nimero de dias de trabajo que los de apertura del
saldn, se abonara en la misma proporcion en la que se abona el salario base.

Articulo 28. Permisos no retribuidos.

En caso de enfermedad acreditada de parientes de primer grado, los trabajadores podran acogerse
a un permiso no retribuido de un maximo de 15 dias afo.

Articulo 29. Estructura de la negociacion colectiva en el Sector de Peluquerias.

Los firmantes de este acuerdo, en base a lo establecido en el articulo 83.2 del E.T., acuerdan
que las materias negociadas en el convenio colectivo de peluquerias de Navarra, tendran preferencia
aplicativa sobre cualquier otro convenio sectorial o acuerdo colectivo de caracter estatal vigente o que
pueda firmarse en el futuro, y que afecte al ambito de aplicacién de este convenio.



%lﬁnlﬂin Ofirial

Pagina 14440 - Numero 71 DE NAVARRA Martes, 14 de abril de 2026

A estos efectos, las materias reguladas en el convenio de peluquerias de Navarra, se consideran
propias y exclusivas del ambito autonémico y en consecuencia, reservadas a dicho ambito sin perjuicio
de lo establecido en el articulo 84.4 del E.T.

Igualmente, acuerdan que las materias negociadas en este convenio tendran prioridad aplicativa
sobre los convenios de empresa con excepcion de las materias reservadas en el articulo 84.2 del E.T.

En materia de duracién de la jornada anual se establece la prioridad absoluta del convenio sectorial
y en relacion a los conflictos de concurrencia entre convenios de empresa y el sectorial de Navarra, se
estara a lo establecido en el parrafo siguiente:

Aquellas empresas que, por aplicacion de un convenio de ambito diferente al sectorial de Navarra,
abonasen un salario inferior al establecido en las tablas salariales vigentes en el autonémico, vendran
obligadas a aplicar una jornada laboral anual maxima de 1.550 horas.

ANEXO |
SALARIO BASE PLUS LOCOMOCION TOTAL VALOR AHORA
Grupo profesional 4 1.171,63 65,79 1.237,42 9,92
Grupo profesional 3 1.286,62 65,79 1.352,41 10,85
Grupo profesional 2 1.416,03 65,79 1.481,82 11,89
Grupo profesional 1 1.500,95 65,79 1.566,75 12,58
Grupo profesional 0 1.569,35 65,79 1.635,14 13,13

Se actualizara a 33,37 euros el plus de manicure recogido en el articulo 10.

ANEXO II.-TABLAS SALARIALES 2026

SALARIO BASE PLUS LOCOMOCION TOTAL VALOR AHORA
Grupo profesional 4 1.206,78 67,77 1.274,54 10,22
Grupo profesional 3 1.325,22 67,77 1.392,99 11,18
Grupo profesional 2 1.458.51 67,77 1.526,28 12,25
Grupo profesional 1 1.545,98 67,77 1.613,75 12,96
Grupo profesional 0 1.616,43 67,77 1.684,20 13,53

Se actualizara a 34,37 euros el plus de manicure recogido en el articulo 10.
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