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7.3. ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO,
INNOVACION Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, ECONOMIA SOCIAL Y EMPLEO AUTONOMO

CVE-2026-2299  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion del
Convenio Colectivo de la empresa Valoriza Servicios Medioambientales,
SA, que gestiona el Servicio Publico de Recogida y Eliminacion de
Residuos Sélidos Urbanos, traslado al centro de tratamiento y limpieza
viaria del Ayuntamiento de Astillero, para los afios 2025 al 2030.

Cédigo 39101241012026.

Visto el texto del Convenio Colectivodelaempresa VALORIZA SERVICIOS MEDIOAMBIENTALES,
SA, que gestiona el Servicio Publico de Recogida y Eliminacién de Residuos Sdlidos Urbanos,
traslado al centro de tratamiento y limpieza viaria del Ayuntamiento de Astillero, para los afios
2025 al 2030, suscrito por la Comisidn Negociadora el 9 de febrero de 2026, integrada por las
personas designadas por la empresa y por la representante de las personas trabajadoras incluidas
en su ambito de aplicacién; y, de conformidad con el articulo 90 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de
los Trabajadores, y los articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro
y Depésito de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad; v,
en relacion con lo sefialado en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracidon del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y
en el Decreto 88/1996, de 3 de septiembre, sobre asuncién de funciones y servicios transferidos,
asi como lo dispuesto en el Decreto 209/2019, de 13 de noviembre, por el que se aprueba la
Estructura Organica de la Consejeria de Empleo y Politicas Sociales, en el Decreto 6/2023, de 7
de julio, de reorganizacion de las Consejerias de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Cantabria y en el Decreto 54/2023, de 20 de julio, por el que se modifica parcialmente la
Estructura Organica Basica de las Consejerias del Gobierno de Cantabria,

SE ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de
Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a
su deposito.

2.- Disponer la publicacién de la presente Resolucion y del texto del Convenio Colectivo de
referencia en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 17 de marzo de 2026. o

El director general de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo, ﬁ
Jaime Gonzalo Alonso Rozadilla. §
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CONVENIO COLECTIVO LABORAL DE LA EMPRESA VALORIZA SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES, S.A. QUE GESTIONA EL SERVICIO PUBLICO DE RECOGIDA Y
ELIMINACION DE RESIDUOS SOLIDOS URBANOS, TRASLADO AL CENTRO DE
TRATAMIENTO Y LIMPIEZA VIARIA DEL AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO, PARA LOS
ANOS 2025, 2026, 2027, 2028, 2029 y 2030.

CAPITULO |
ARTICULO 1.- AMBITO DE APLICACION TERRITORIAL Y PERSONAL

El presente Convenio Colectivo se concierta entre la empresa VALORIZA SERVICIOS
MEDIOAMBIENTALES, S.A. y la representacion de los trabajadores del centro de trabajo del
Servicio de GESTION DEL SERVICIO PUBLICO DE RECOGIDA Y ELIMINACION DE
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS, TRASLADO AL CENTRO DE TRATAMIENTO Y LIMPIEZA
VIARIA DEL AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO — Cantabria, siendo de aplicacién exclusiva en
dicho servicio.

ARTICULO 2.- AMBITO TEMPORAL Y DENUNCIA
El presente Convenio Colectivo entrara en vigor el dia 1 de enero de 2025.

Tendra vigencia de seis anos, es decir, desde 1 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2030,
llegada dicha fecha de expiracion, el convenio se entendera denunciado automaticamente.

Dentro del mes siguiente a su expiracion (es decir, antes del 1 de febrero del 2031), las partes
se comprometen a comenzar la negociar de un nuevo convenio.

ARTICULO 3.- REVISION SALARIAL

Para los afos de duracién del presente convenio, se prevén las siguientes revisiones salariales,
quedando reflejadas en las tablas del Anexo.

Las tablas salariales, y por ende el incremento salarial, correspondiente a los afios 2025, 2026,
2027, 2028, 2029 y 2030 se aplicaran junto con el inicio efectivo de la nueva concesion
administrativa del servicio publico de recogida y eliminacion de residuos solidos urbanos, traslado
al centro de tratamiento y limpieza viaria del ayuntamiento de Astillero (nueva adjudicacion
derivada de nueva licitacion), manteniéndose hasta dicho momento como provisional la 12 tabla
establecida en el Anexo I, con los incrementos que se hayan pactado expresamente en el
presente texto que se aplicaran en la fecha indicada.

La nueva empresa adjudicataria del servicio las aplicara sin efectos retroactivos desde el
momento del inicio de la nueva contrata.

ARTICULO 4.- GARANTIA ABSORCION Y COMPENSACION Y VINCULACION A LA
TOTALIDAD

1. Ambas partes manifiestan expresamente que las condiciones establecidas en el presente
Convenio no son inferiores, en computo anual, a las que se venian disfrutando.

2. Las retribuciones y demas condiciones establecidas en éste Convenio compensaran y
absorberan las existentes en el momento de su entrada en vigor, cualquiera que sea la naturaleza
y origen de las mismas. Los aumentos de retribucion o mejora de las condiciones laborales que
puedan producirse en el futuro por disposiciones legales o de cualquier orden o contratos
individuales, solo podran afectar a las condiciones pactadas en el presente Convenio cuando
comparadas con la globalidad y cémputo anual del mismo, resulten superiores a éste. En caso
contrario seran compensadas y absorbidas, manteniéndose el presente Convenio en sus propios
términos en la forma y condiciones que quedan pactadas.

(o))
(o)}
(8]
3. Las condiciones pactadas en este convenio, forman un todo organico e indivisible y, a los o
efectos de su aplicacion practica, seran considerados globalmente, sin que pueda acudirse a otro §
texto Legal o Convencional para variar lo que esta pactado en el mismo. N
>
(@]
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ARTICULO 5.- COMISION MIXTA PARITARIA

Se crea una comision Mixta de Vigilancia en la aplicacion e interpretacion del Convenio, integrada
por dos personas, un representante de la empresa y el que lo sea en cada momento de los
trabajadores.

Cada una de las partes podra dotarse de asesores, con voz pero sin voto.

Funciones y procedimientos. La Comision paritaria a que se refiere este articulo tendra las
siguientes funciones: a) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento de este Convenio. b)
Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente Convenio. c) Conciliacién en conflictos
colectivos que supongan la interpretacion y aplicacion de las normas de este Convenio. d)
Cuantas funciones tiendan a la mayor eficacia del presente Convenio, o se deriven de lo
estipulado en su texto y anexos, que formen parte del mismo.

Procedimiento. Las cuestiones que se promuevan ante la Comision paritaria adoptaran la forma
escrita y su contenido sera el suficiente para que pueda examinar y analizar el problema con el
necesario conocimiento de causa, debiendo tener como contenido obligatorio:

a) Exposicién sucinta y concreta del asunto.
b) Razones y fundamentos que entienda le asisten al proponente.

c) Propuesta y peticion concreta que se formule a la Comision. Al escrito propuesta se
acompafan cuantos documentos se entiendan necesarios para la mejor comprension y
resolucion del problema. La Comision podra recabar, por via de ampliacion, cuanta informacion
o documentacion estime pertinente para una mejor o mas completa informacién del asunto, a
cuyo efecto concedera un plazo al proponente que no podra exceder de cinco dias habiles desde
que reciba la comunicacion.

El domicilio, a efectos de notificaciones, de la Comision mixta sera en el propio centro de trabajo
sito en Astillero.

La Comisién debera emitir informe en plazo de quince dias, desde el momento en que se
produzca la reunion sobre los asuntos que se le sometan. El incumplimiento de dichos plazos sin
haberse producido la convocatoria, resolucion o dictamen dejara abierta la via de resolucion de
conflictos a cualquier otro organismo laboral administrativo judicial al que se haya planteado. Las
partes acuerdan que, en caso de discrepancias se someteran al procedimiento de conciliacion
establecido en el Acuerdo Interprofesional de solucién de conflictos colectivos de
Cantabria, con las particularidades establecidas en este Convenio.

ARTICULO 6.- SOLUCION DE CONFLICTOS. ADHESION Y SOMETIMIENTO AL ACUERDO
INTERPROFESIONAL DE SOLUCION DE CONFLICTOS COLECTIVOS DE CANTABRIA.

Para la solucién de los conflictos laborales, las partes acuerdan la adhesion y sometimiento con
caracter previo a cualquier otro medio a la intervencion del ORECLA, de acuerdo con lo
establecido en el acuerdo interprofesional de resoluciéon de conflictos laborales de Cantabria. En
especial, las partes se obligan a solicitar la mediacion del ORECLA como tramite preceptivo a la
interposicion de cualquier conflicto colectivo o la convocatoria de una huelga. En supuesto de
convocatoria de huelga debera presentarse ante el ORECLA con al menos quince dias de
antelacion a la fecha de comienzo de la huelga. Se someteran al ORECLA las discrepancias
surgidas para la no aplicacién de las condiciones de trabajo o periodos de consultas a que se
refieren los articulos 40, 41, 47, 51 y 82 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO Il
INGRESOS Y CONTRATOS DE TRABAJO
ARTICULO 7.- INGRESO DE PERSONAL

La Empresa suscribira con su personal, antes de su incorporacién al trabajo y por escrito, un
contrato de trabajo que sera visado por la Oficina de Empleo, entregandole copia al contratado.

CVE-2026-2299
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Asimismo, se entregara copia basica del contrato a los representantes de los trabajadores, de
acuerdo con la normativa vigente en cada momento.

ARTICULO 8.- MODALIDADES DE CONTRATO

La contratacion de personal para cubrir puestos vacantes, en su caso, o de nueva creacion se
realizara de acuerdo con la legislacion vigente en cada momento, cubriéndose tales plazas
conforme a las aptitudes necesarias para el puesto. Cualquier modalidad de contrato de trabajo,
a su terminacion o proérroga, se regira por la legislacion vigente, segun la modalidad de que se
trate.

ARTICULO 9.- CONTRATOS DE TRABAJO

Para la recogida de basuras y transporte a centro de Transferencia, asi como la limpieza viaria,
la Empresa y el Excmo. Ayuntamiento de Astillero han formalizado y suscrito un contrato en el
que figuran los trabajos a realizar por la Empresa.

ARTICULO 10.- RESCISION VOLUNTARIA

Los trabajadores que deseen cesar voluntariamente en la Empresa vendran obligados a ponerlo
en conocimiento de la misma con un plazo de preaviso minimo de 15 dias. El incumplimiento de
esta obligacion conllevara la pérdida de los devengos de un dia por cada dia de preaviso
incumplido.

ARTICULO 11.- MOVILIDAD FUNCIONAL

La Empresa por necesidades del servicio podra cambiar a uno o varios trabajadores de su turno
de trabajo entre el personal que realice trabajos de la misma naturaleza recurriendo
preferentemente a tales efectos a trabajadores que fueran voluntarios, y de no haberlos podria
proceder a cambiar de turno al trabajador mas idéneo.

CAPITULO 1l
DEFINICION DEL PERSONAL, PROMOCION Y ASCENSOS
ARTICULO 11 BIS.- CLASIFICACION Y DEFINICION DEL PERSONAL

El sistema de clasificacion sera el establecido en el Capitulo V del Convenio colectivo general
del sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de
residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado (2024-2028).

A estos efectos, y segun el articulo 22, parrafo tercero del referido convenio, el personal afectado
por el presente Convenio se entiende clasificado, en los siguientes grupos:

» Grupo de técnicos.

» Grupo de mandos intermedios.
Categoria Profesional: Encargado

* Grupo de administrativos.

» Grupo de operarios.
Categoria profesional: Conductor
Categoria profesional: Pedn Especialista
Categoria profesional: Peon

La clasificacién del personal afectado por este Convenio es meramente enunciativa y no
presupone la obligacion de tener cubiertas todas las plazas si las necesidades de la actividad de
la Empresa no lo requieren, o de aumentar las mismas.

CVE-2026-2299
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Se entienden las siguientes definiciones para las categorias.

- Encargado/a: Con los conocimientos necesarios y bajo las érdenes inmediatas del técnico/a
superior o medio. Adopta las medidas oportunas para el debido ordenamiento y ejercicio de los
servicios. Tiene a su cargo al personal operario, cuyo trabajo dirige, vigila y ordena. Posee
conocimientos completos de los oficios de las actividades del distrito o zona y dotes de mando
suficientes para mantener la debida disciplina y que se obtengan los rendimientos previstos.

- Conductor/a: En posesion del carné de conducir correspondiente, tiene los conocimientos
necesarios para ejecutar toda clase de reparaciones, que no requieren elementos de taller.

Cuidara especialmente de que el vehiculo o maquina que conduce salga del parque en las
debidas condiciones de funcionamiento y cuidara de su limpieza.

Tiene a su cargo la conduccion y manejo de las maquinas o vehiculos remolcados o sin remolcar
propias del servicio. Se responsabilizara del mantenimiento y adecuada conservaciéon de la
maquina o vehiculo que se le asigne, asi como de observar las prescripciones técnicas y de
funcionamiento de los mismos.

- Pedn especialista: El dedicado a diversas funciones que sin constituir un oficio exigen, sin
embargo, cierta practica y especialidad. A estos efectos, se entiende que entran dentro de sus
funciones el manejar maquinas herramientas, sierras mecanicas, podadoras y cualquier otra
maquina del servicio similar.

Ocasionalmente, en caso de necesidad, y de disponer de permiso para ello, podra manejar
camiones.

- Pedn: Trabajador encargado de ejecutar labores para cuya realizacién no se requiera ninguna
especializacién profesional ni técnica. Pueden prestar sus servicios indistintamente en cualquier
servicio o lugar de los centros de trabajo y utilizar, si fuese preciso, maquinas- herramientas para
un mejor desempenio del trabajo.

ARTICULO 12.- PROMOCION Y ASCENSOS

Cuando sea necesario crear un nuevo puesto de trabajo o cubrir una vacante que se produzca,
y ello pudiera significar un ascenso para el personal de la Empresa, afectado por el presente
Convenio, se procedera a cubrir el puesto de trabajo teniendo en cuenta y en este orden,
formacién, méritos, antigiedad del trabajador/a asi como, las facultades organizativas de la
Empresa, no renunciando esta a contratar personal de fuera. Los puestos de Jefe de Equipo,
Capataz y/o Encargado o cualquier otro que implique mando, siempre seran de libre designacién
de la empresa.

Asi mismo, se utilizara el procedimiento anterior, cuando se produzcan vacantes temporales
motivadas por causas imprevistas, como incapacidades temporales, excedencias... etc.

ARTICULO 13.- ORGANIZACION DE TRABAJO

La organizacion del trabajo es facultad del empresario, o persona en quien éste delegue, que
debe ejercerse con sujecion a lo establecido en el presente Convenio y demas normas aplicables.

El trabajador esta obligado a cumplir las érdenes e instrucciones del empresario en el ejercicio
regular de sus facultades directivas, debiendo ejecutar cuantos trabajos, operaciones o
actividades se le ordenen dentro del general cometido de su competencia profesional. Entre ellas
estan incluidas las tareas complementarias que sean indispensables para el desempefio de su
cometido principal, o el cuidado y limpieza de las maquinas, herramientas y puesto de trabajo
que estén a su cargo durante la jornada de trabajo.

CVE-2026-2299
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CAPITULO IV
JORNADA, PERMISOS Y EXCEDENCIAS
ARTICULO 14.- JORNADA DE TRABAJO Y HORARIO
La jornada laboral ordinaria sera de 39 horas semanales de trabajo efectivo.

El turno de noche sera de 20:00 horas a 02:30 horas de lunes a domingo, el turno de mafiana
sera de 07:00 horas a 13:30 horas de lunes a domingo y el turno de tarde sera de 13:30 horas a
20:00 horas de lunes a viernes.

Descansos: En el turno de noche se disfrutaran de forma rotatoria los jueves, viernes, sabados
y domingos. En el turno de mafana y tarde se disfrutaran rotatoriamente los sabados y domingos.

El descanso semanal de los trabajadores del servicio no podra coincidir en dia festivo. En el caso
de coincidir por necesidades del servicio, se les compensara a los trabajadores afectados con
un dia de descanso.

ARTICULO 15.- PERMISOS RETRIBUIDOS

El trabajador, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, por los motivos y tiempo previstos en el articulo 37.3 del Estatuto de los
Trabajadores. Ademas, podra disfrutar de:

Tres dias de asuntos propios al afio a partir del ano 2027.
Cuatro dias de asuntos propios al afio a partir del afio 2030.
ARTICULO 16.- VACACIONES

Todo el personal sujeto a este Convenio tiene derecho a treinta dias de vacaciones retribuidas,
o a la parte proporcional que le corresponda de no llevar trabajando en la Empresa el afo
necesario para el disfrute de este derecho. En ambos casos el periodo de vacaciones se entiende
que son naturales.

Cada afio se establecera por orden rotatorio un calendario de vacaciones quincenales de manera
que a lo largo de los afios todos los trabajadores disfrutaran de cada una de las quincenas
establecidas. En cualquier caso, previa aprobacion de la empresa se podra cambiar quincenas
entre los trabajadores si asi conviniera.

ARTICULO 17.- EXCEDENCIAS

En materia de excedencias se estara a lo que establece El Convenio General del Sector de
Saneamiento Publico, Limpieza viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento y eliminacion de Residuos,
Limpieza y Conservacion del Alcantarillado (2024-2028).

CAPITULO V
RETRIBUCIONES
ARTICULO 18.- CONCEPTOS RETRIBUTIVOS

La retribucion de cada trabajador estara compuesta por el salario base del Convenio y los
complementos que para cada actividad, nivel y categoria se determinen en la tabla salarial del
Anexo, en relacion con el contenido de los articulos siguientes.

ARTICULO 19.- SALARIO BASE

El salario base del personal efecto al presente Convenio Colectivo es el que se determina para
cada nivel y categoria en el Anexo correspondiente.

ARTICULO 20.- PLUS DE ACTIVIDAD

Este complemento salarial es de indole funcional y su percepcion depende de un rendimiento
normal y correcto dentro de las caracteristicas del puesto de trabajo asignado. Su abono se
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efectuara por dia efectivamente trabajado y su importe sera el que se sefala para cada categoria
y actividad en la tabla salarial del Anexo.

ARTICULO 21.- PLUS DE MANDO

Este complemento salarial es de indole funcional y su percepcién depende de un rendimiento
normal y correcto dentro de las caracteristicas del puesto de trabajo asignado. Su abono se
efectuara por dia efectivamente trabajado y su importe sera el que se sefala para cada categoria
y actividad en la tabla salarial del Anexo.

ARTICULO 22.- PLUS DE NOCTURNIDAD

Aquellos trabajadores que realicen su jornada, total o parcialmente, en horario nocturno,
comprendido éste desde las 22 horas, hasta las 6 horas del dia siguiente, percibiran por este
concepto el importe que figura en la tabla del Anexo (25% sobre salario base).

Si las horas trabajadas en dicho horario nocturno fuesen cuatro, o mas de cuatro, se abonara el
plus correspondiente a la jornada completa trabajada. Si, por el contrario, las horas nocturnas
fuesen menos de cuatro, se abonaran exclusivamente dichas horas, en cuyo caso se dividira el
plus correspondiente a la jornada nocturna completa, entre el nimero de horas diarias de una
jornada completa, resultando el valor de cada hora nocturna. Este plus se abonara por dia
efectivamente trabajado.

ARTICULO 23.- ANTIGUEDAD

El complemento de antigliedad queda establecido segun la tabla correspondiente del Anexo, de
forma que a partir del tercer afio de antigliedad, se percibira un 3% sobre el salario base,
incrementandose anualmente en un 1% y hasta un maximo total de un 15%, al cumplir los 15
anos de antigliedad en la empresa.

Cuando como consecuencia del cambio del porcentaje se produzca un incremento retributivo por
este concepto, éste se comenzara a abonar dentro del mes siguiente a su cumplimiento.

ARTICULO 24.- PENOSIDAD

A los trabajadores que ejecuten las labores de limpieza o recogida de basuras se les abonara,
por penosidad, una bonificacién por dia efectivamente trabajado, cuyo importe sera del 20% del
salario base fijado en cada momento.

ARTICULO 25.- PLUS DE TRANSPORTE

El personal comprendido en el presente Convenio percibira, por dia efectivamente trabajado, una
cantidad en concepto de Plus de Transporte, cuyo importe figura en la tabla correspondiente del
Anexo. Se abona como compensacion de los gastos de desplazamiento dentro de la localidad,
asi como desde el domicilio al centro de trabajo.

ARTICULO 26.- RETRIBUCION EN FESTIVOS

Por los trabajos en dias festivos, el trabajador percibira la cuantia que se determina en la tabla
del Anexo para cada una de las categorias. El cobro de esta cantidad incluye todos los conceptos.

La actualizacion de estos importes se comenzara a percibir desde el 1 de enero de 2026,
conforme a las cantidades recogidas en el Anexo correspondiente.

ARTICULO 27.- RETRIBUCION EN DOMINGOS

Por los trabajos en domingos, cada trabajador recibira en concepto de Plus de domingo, la
cuantia que se determina en la tabla del Anexo para cada una de las categorias.

La actualizacion de estos importes se comenzara a percibir desde el 1 de enero de 2026,

(o))
conforme a las cantidades recogidas en el Anexo correspondiente. §
ARTICULO 28.- PAGAS EXTRAORDINARIAS §
o
Se establecen tres pagas a razoén, cada una de ellas, del importe que resulta de las tablas del W
Anexo, consistentes en: 5
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ANO 2025:

- PAGA DE VERANO Y NAVIDAD: 30 dias de salario base.
- PAGA DE MARZO: 21 dias de salario base.

ANO 2026:

- PAGA DE VERANO Y NAVIDAD: 30 dias de salario base.
- PAGA DE MARZO: 30 dias de salario base.

Las citadas pagas se devengaran durante los doce meses anteriores a la fecha de su abono, 30
de junio, 31 de diciembre y 31 de marzo, respectivamente. Todo ello, en el caso de realizar la
jornada maxima ordinaria de trabajo, prorrateandose cuando se realice una jornada inferior.

ARTICULO 29.- HORAS EXTRAORDINARIAS
Dichas horas de trabajo se retribuiran segun la tabla que aparece en el Anexo.

La actualizaciéon de estos importes se comenzara a percibir desde el 1 de enero de 2026,
conforme a las cantidades recogidas en el Anexo correspondiente.

ARTICULO 30.- COBRO

La retribucion mensual se abonara a todos los trabajadores de este servicio, mediante
transferencia bancaria o modalidad similar, el 5° dia habil del mes siguiente a su devengo.

CAPITULO VI
DISPOSICIONES VARIAS
ARTICULO 31.- REVISION MEDICA

La empresa realizara un reconocimiento anual a todo el personal sujeto a este Convenio,
conforme a la legislacién vigente, siendo la revision en tiempo de trabajo siempre que sea posible
por la organizacion del mismo.

ARTICULO 32.- SEGURIDAD E HIGIENE

La Empresa adoptara las medidas de Seguridad e Higiene pertinentes, como consecuencia de
su control sobre las instalaciones e instrumentos que para la realizacién del trabajo pone a
disposicion de los trabajadores, afectando igualmente a los trabajadores dichas medidas en
cuanto a su obligacién a observar, en su propio interés, determinadas conductas y prohibiciones.

ARTICULO 33.- ACCIDENTE DE TRAFICO

Si en el cumplimiento del servicio que se le encomiende, un conductor causara algun accidente
no temerario, que diera lugar a que se le retirara temporalmente el permiso de conducir, la
Empresa le mantendra la categoria profesional y salarios correspondientes que tuviese,
asegurandole una ocupacion lo mas acorde posible con la profesion en tanto la sentencia no sea
firme. Las decisiones que tome la Empresa cuando la sentencia sea firme seran comunicadas a
los Delegados de Personal.

ARTICULO 34.- PRENDAS DE TRABAJO

Las prendas de trabajo seran de uso obligatorio y se facilitaran por la Empresa, con la duracién
que se especifica para cada prenda segun se detalla por categoria:
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CONDUCTORES UNIDADES DURACION
Traje cazadora y pantalén con anagramas y reflectantes 2 12 Meses
Camisas M/L 2 12 Meses
Gorra 1 12 Meses
Anorak con serigrafia y reflectante 2 24 Meses
Botas de material con plantilla 2 24 Meses
Botas de agua con plantilla 2 24 Meses

PEONES UNIDADES DURACION
Traje cazadora y pantalén con anagramas y reflectantes 2 12 Meses
Camisas M/L 2 12 Meses
Gorra 1 12 Meses
Anorak con serigrafia y reflectante 2 24 Meses
Botas de material con plantilla 2 24 Meses
Botas de agua con plantilla 2 24 Meses
Traje de Agua 1 12 Meses
Guantes anticorte 1 24 Meses

Las prendas que componen el traje de agua se cambiaran por rotura o deterioro, previa entrega
de la prenda deteriorada y siempre que el deterioro no obedezca a mala fe o negligencia.

ARTICULO 35.- SUBROGACION DE PERSONAL

El cambio de la contrata afectada por el presente Convenio, conllevara la subrogacién por parte
del nuevo adjudicatario, en los términos del Convenio colectivo del sector de saneamiento
publico, limpieza viaria, riegos, recogida, tratamiento y eliminacién de residuos, limpieza y
conservacion de alcantarillado (2024-2028).

ARTICULO 36.- DERECHO SUPLETORIO

Para todo lo no previsto en el presente Convenio Colectivo, se estara a lo dispuesto en el
Convenio colectivo del sector de saneamiento publico, limpieza viaria, riegos, recogida,
tratamiento y eliminacién de residuos, limpieza y conservacion de alcantarillado (2024-2028),
Estatuto de los Trabajadores y demas disposiciones legales sobre la materia.

ARTICULO 37.- COMPLEMENTO DE INCAPACIDAD TEMPORAL

La Empresa complementara a todo el personal las prestaciones econdmicas de la Seguridad
Social u organismo correspondiente, mientras el trabajador mantenga el contrato vigente con la
empresa, con en base a los siguientes criterios:

Accidente de trabajo, el 100% de la retribucion que corresponda en activo, desde el primer dia
de la I.T (incapacidad temporal).

Enfermedad Comun, se complementara las prestaciones econdmicas de la Seguridad Social u
organismo correspondiente por enfermedad comun hasta el 100% de la retribucién que
corresponda en activo, desde el primer dia de la I.T (incapacidad temporal), siempre que el
trabajador afectado no haya incurrido en situacién de I.T (incapacidad temporal) por enfermedad
comun en los doce meses anteriores.

ARTICULO 38.-AYUDA ESCOLAR

La empresa abonara a partir del afio 2026 la cantidad de 100 euros anuales en concepto de
ayuda escolar por cada hijo menor de 18 afios, siempre y cuando se acredite su matriculacion
en un centro docente para el curso que comienza a la fecha de abono. Para percibir dicha ayuda,
ésta debera ser solicitada antes de finalizar el mes de septiembre.
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ARTICULO 39.-ASESORES SINDICALES

El delegado podra solicitar la presencia de asesores en representacion de las centrales
sindicales, a las que se encuentran afiliados los trabajadores.

ARTICULO 40.- REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Los créditos horarios podran ser acumulados (previa comunicacion) por un maximo de dos
meses unicamente durante el afo en curso, para un buen desarrollo de la actividad, pudiendo
asi compaginar distintas labores.

ARTICULO 41.- PLAN DE IGUALDAD

Las partes hacen remision expresa a los Planes de igualdad de Valoriza Servicios
Medioambientales que tiene instaurado el grupo de acuerdo con lo establecido en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva entre mujeres y hombres, y normas
concordantes.

ARTICULO 42.- GENERO NEUTRO

En el texto del presente convenio se ha utilizado el masculino como genérico para englobar a
trabajadoras y trabajadores, sin que suponga ignorancia de la diferencia de género existente, al
efecto de no realizar una escritura demasiado compleja y extensiva.
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ANEXO |
TABLAS SALARIALES ANO 2025, 2026, 2027, 2028, 2029, 2030

TABLA SALARIAL PROVISIONAL A APLICAR HASTA EL INICIO EFECTIVO DE LA NUEVA
CONCESION ADMINISTRATIVA

Encargado 42,09 775 12,91 842| 18,07 2068,58|  1262,70| 883,89
Conductor 30,27 4,92 10,42 605 0,00 7,57 1319,95 908,10 | 635,67
Peon especialista 27,97 4,92 6,96 559 0,00 6,99 1225,59 839,10 | 587,37
Peén 27,97 4,92 5,50 559 0,00 6,99 1225,59 839,10 | 587,37

A partir del afio 2026, la retribucion de la paga de marzo sera a razén de 30 dias de salario base, equiparandose a las otras dos pagas
extraordinarias.

Encargado 87,86 21,77 15 Encargado 91 24 15,85
Conductor 87,86 21,77 12,09 Conductor 91 24 12,78
Pedn especialista 87,86 21,77 12,09 Peon especialista 91 24 12,78
Peon 87,86 21,77 11,08 Peon 91 24 1,71

Encargado 94 26 16,33 Encargado 97 28 16,82
Conductor 94 26 13,16 Conductor 97 28 13,55
Pedn especialista 94 26 13,16 Peon especialista 97 28 13,55
Pedn 4 2 12,06 Peon o7 28 12,42

Encargado 100 30 17,32 Encargado 103 32 17,84
Conductor 100 30 13,96 Conductor 103 32 14,38
Peon especialista 100 30 13,96 Peon especialista 103 32 14,38
Pedn 100 30 12,79 Pen 103 32 13,18
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TABLA SALARIAL ASTILLERO 2025 A APLICAR CON LA NUEVA ADJUDICATARIA

Unicamente para efectos de calculo de incremento salarial no aplicable hasta el inicio efectivo
de la nueva concesién administrativa.

Encargado 43,27 7,97 1327 865 1858 212650  1298,06 908,64
Conductor 31,12 5,06 1071] 622 7.78 1356.91| 933,53 65347
Peon especialista | 28,75 5,06 715| 575 7,19 125091|  86259| 603,82
Peodn 28,75 5,06 5,65 5,75 7,19 1259,91 862,59 603,82
Encargado 87,86 21,77 15,42
Conductor 87,86 21,77 12,43
Peon especialista 87,86 21,77 12,43
Pedn 87,86 21,77 11,39

TABLA SALARIAL ASTILLERO 2026 A APLICAR CON LA NUEVA ADJUDICATARIA

Unicamente para efectos de calculo de incremento salarial no aplicable hasta el inicio efectivo
de la nueva concesion administrativa.

Encargado 44,48 8,19 1364 890 19,10 2186,04|  1334.40| 133440
Conductor 31,99 5,20 11,01 6,40 8,00 1394,90 959,67 | 959,67
Peon especialista 29,56 5,20 736 591 7,39 1295,18 886,75| 886,75
Pebn 29,56 5,20 581 591 7,39 1295,18 886,75| 886,75

Encargado 91 24 15,85
Conductor 91 24 12,78
Peon especialista 91 24 12,78
Peon 91 24 11,71

CVE-2026-2299

Pag. 17815 boc.cantabria.es

12/14




Boletin Oficial de Cantabria

TABLA SALARIAL ASTILLERO 2027 A APLICAR CON LA NUEVA ADJUDICATARIA

LUNES, 6 DE ABRIL DE 2026 - BOC NUM. 64

Unicamente para efectos de calculo de incremento salarial no aplicable hasta el inicio efectivo
de la nueva concesién administrativa.

Encargado 45,81 8,44 14,05 9,16 19,67 2251,62 1374,43| 137443
Conductor 32,95 5,36 11,34 6,59 8,24 1436,75 988,46 988,46
Pedn especialista 30,44 5,36 7,58 6,09 7,61 1334,04 913,35 913,35
Pedn 30,44 5,36 5,99 6,09 7,61 1334,04 913,35 913,35
Encargado 94 26 16,33
Conductor 94 26 13,16
Peon especialista 94 26 13,16
Pedn 94 26 12,06
TABLA SALARIAL ASTILLERO 2028 A APLICAR CON LA NUEVA ADJUDICATARIA

Unicamente para efectos de calculo de incremento salarial no aplicable hasta el inicio efectivo

de la nueva concesién administrativa.
Encargado 47,19 8,69 14,47 9,44 20,26 231917 141567 | 1415,67
Conductor 33,94 5,52 11,68 6,79 8,49 1479,85 1018,11| 1018,11
Peon especialista 31,36 5,52 7,80 6,27 7,84 1374,06 940,75| 940,75
Peodn 31,36 5,52 6,17 6,27 7,84 1374,06 940,75 940,75

Encargado 97 28 16,82
Conductor 97 28 13,55
Peon especialista 97 28 13,55
Pedn 97 28 12,42
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TABLA SALARIAL ASTILLERO 2029 CON LA NUEVA ADJUDICATARIA

Unicamente para efectos de calculo de incremento salarial no aplicable hasta el inicio efectivo
de la nueva concesién administrativa.

Encargado 48,60 8,95 14,91 9,72 20,87 2388,75 1508,14 | 1508,14
Conductor 34,96 5,68 12,03 6,99 8,74 1524,25 1098,65| 1098,65
Peon especialista 32,30 5,68 8,04 6,46 8,07 1415,28 1018,97 | 1018,97
Peodn 32,30 5,68 6,35 6,46 8,07 1415,28 1018,97 | 1018,97

Encargado 100 30 17,32
Conductor 100 30 13,96
Pedn especialista 100 30 13,96
Pedn 100 30 12,79

TABLA SALARIAL ASTILLERO 2030 CON LA NUEVA ADJUDICATARIA

Unicamente para efectos de calculo de incremento salarial no aplicable hasta el inicio efectivo
de la nueva concesién administrativa.

Encargado 50,06 9,22 1536 10,01 21,49 2460,41 1603,38 | 1603,38
Conductor 36,00 5,85 12,39 7,20 9,00 156997 |  1181,61| 118161
Peon especialista 33,27 5,85 828| 665 8,31 1457,74|  1099,54| 109954
Pedn 33,27 5,85 654| 665 8,31 1457,74|  1099,54| 109954

Encargado 103 32 17,84

Conductor 103 32 14,38

Pedn especialista 103 32 14,38

Peon 103 32 13,18
2026/2299
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	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Salud
	CVE-2026-2577	Resolución por la que se efectúa el nombramiento de personal estatutario fijo en la categoría de Técnico/a Superior Especialista en Radioterapia de Instituciones Sanitarias de la Comunidad Autónoma de Cantabria, convocada mediante la Orden S

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2026-2603	Delegación de funciones del alcalde para autorización de matrimonio civil para el 14 de abril de 2026.
	CVE-2026-2606	Delegación de funciones del alcalde para autorización de matrimonio civil para el 11 de abril de 2026.

	Ayuntamiento de Cartes
	CVE-2026-2579	Resolución por la que se aprueba definitivamente el expediente de delegación de competencias de la alcaldesa.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2026-2597	Delegación de competencias para autorización de matrimonio civil. Expediente 38/2381/2023.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2026-2599	Resolución de Alcaldía de delegación de funciones para autorización de matrimonio civil.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Salud
	CVE-2026-2575	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado las pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Pediatra-Puericultor/a de Área y en E.

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2026-2661	Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la provisión, mediante concurso oposición, de una plaza de Peón de Obras, composición del Tribunal Calificador y fecha del primer examen. Expediente 2025/6915.

	Ayuntamiento de Rionansa
	CVE-2026-2630	Bases reguladoras y convocatoria para la selección, por el turno libre, mediante el sistema de concurso-oposición, de una plaza de Operario de Servicios Múltiples.


	2.3. Otros
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2026-2607	Resolución de 27 de marzo de 2026, por la que se ordena la publicación del Acuerdo de Consejo de Gobierno de 26 de marzo de 2026, por el que se aprueban las plantillas de personal de los Cuerpos Docentes.
	CVE-2026-2629	Resolución de 27 de marzo de 2026, por la que se hace pública la relación de personas que han sido evaluadas positivamente en el desempeño en cargos directivos distintos del de director/a y/o de la función docente de los centros públicos que



	3. Contratación Administrativa
	Junta Vecinal de Sobremazas
	CVE-2026-2614	Resolución por la que se acuerda dejar sin efecto y anular el procedimiento de subasta pública para la enajenación de finca rústica situada en Valles.


	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Hermandad de Campoo de Suso
	CVE-2026-2673	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2026.

	Ayuntamiento de Saro
	CVE-2026-2670	Aprobación provisional y exposición pública del presupuesto general de 2026.

	Junta Vecinal de Barcenaciones
	CVE-2026-2598	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2026.
	CVE-2026-2600	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de créditos por transferencia entre aplicaciones de gastos 1/2025.

	Junta Vecinal de Bolmir
	CVE-2026-2601	Exposición pública de la cuenta general de 2025.

	Concejo Abierto de Argüeso
	CVE-2026-2602	Exposición pública de la cuenta general de 2025.

	Concejo Abierto de Arroyal de los Carabeos
	CVE-2026-2608	Exposición pública de la cuenta general de 2025.

	Concejo Abierto de Hormiguera
	CVE-2026-2612	Exposición pública de la cuenta general de 2025.

	Concejo Abierto de La Aguilera
	CVE-2026-2604	Exposición pública de la cuenta general de 2025.

	Concejo Abierto de Parroquia de Malataja
	CVE-2026-2613	Exposición pública de la cuenta general de 2025.

	Concejo Abierto de Santiurde de Reinosa
	CVE-2026-2605	Exposición pública de la cuenta general de 2025.

	Concejo Abierto de Sarceda
	CVE-2026-2615	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2026.
	CVE-2026-2616	Exposición pública de la cuenta general de 2025.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Bárcena de Pie de Concha
	CVE-2026-2595	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto de Vehículos de Tracción Mecánica del ejercicio 2026, y apertura de periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Laredo
	CVE-2026-2578	Exposición pública de la matrícula del censo de contribuyentes obligados y no obligados al pago del Impuesto sobre Actividades Económicas de 2026. Expediente 2026/1446.

	Ayuntamiento de Liendo
	CVE-2026-2592	Aprobación, exposición pública de los padrones de las Tasas correspondientes al Suministro de Agua Potable, Alcantarillado, Recogida Domiciliaria de Basuras, Canalones y Canon de Saneamiento para el primer trimestre de 2026, y apertura del p

	Ayuntamiento de Marina de Cudeyo
	CVE-2026-2623	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Vehículos de Tracción Mecánica de 2026, y apertura del período voluntario de cobro. Expediente 451/2026.

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2026-2580	Exposición pública de la matrícula del Impuesto de Actividades Económicas para el ejercicio 2026. Expediente 515/2026.

	Ayuntamiento de Ruiloba
	CVE-2026-2515	Aprobación, exposición pública de los padrones y listas cobratorias de la Tasa por Abastecimiento de Agua, Basura y Canon de Saneamiento, referidos todos ellos al primer trimestre de 2026, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Santa María de Cayón
	CVE-2026-2574	Aprobación, exposición pública del padrón de las Tasas de Agua, Basura y Saneamiento para el primer trimestre de 2026, y apertura del periodo voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2026-2611	Aprobación, exposición pública del padrón-lista cobratoria de la Tasa de Suministro de Agua, Alcantarillado, Canon de Saneamiento y Alquiler de Contadores correspondientes al primer trimestre de 2026 (Zona 3), y apertura del periodo voluntar



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-2582	Orden FOM/3/2026, de 26 de marzo, por la que se convocan subvenciones destinadas a la ejecución de diversas actuaciones de mejora de las infraestructuras de telecomunicaciones en edificios unifamiliares destinadas a la captación de televisió
	CVE-2026-2590	Extracto de la Orden FOM/3/2026, de 26 de marzo, por la que se convocan subvenciones destinadas a la ejecución de diversas actuaciones de mejora de las infraestructuras de telecomunicaciones en edificios unifamiliares destinadas a la captaci
	CVE-2026-2583	Resolución de concesión de subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas de viviendas (Decreto 4/2018 de 1 de febrero) correspondiente a 15 beneficiarios, como consecuencia de los recursos de alzada estimados en expedientes prese
	CVE-2026-2584	Resolución de concesión de subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas de viviendas (Decreto 4/2019 de 7 de febrero) correspondiente a 4 beneficiarios, como consecuencia de los recursos de alzada estimados en expedientes presen
	CVE-2026-2585	Resolución de concesión de subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas de viviendas (Decreto 4/2019 de 7 de febrero) correspondiente a 1 beneficiario, como consecuencia de los recursos de alzada estimados en expedientes present
	CVE-2026-2586	Resolución de concesión de subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas de viviendas (Decreto 4/2019 de 7 de febrero) correspondiente a 2 beneficiarios, como consecuencia de los recursos de alzada estimados en expedientes presen
	CVE-2026-2587	Resolución de concesión de subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas de viviendas (Decreto 4/2019 de 7 de febrero) correspondiente a 5 beneficiarios, como consecuencia de los recursos de alzada estimados en expedientes presen
	CVE-2026-2588	Resolución de concesión de subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas de viviendas (Decreto 4/2019 de 7 de febrero) correspondiente a 2 beneficiarios, como consecuencia de los recursos de alzada estimados en expedientes presen
	CVE-2026-2589	Resolución de concesión de subvenciones personales a inquilinos para pagos de rentas de viviendas (Decreto 4/2019 de 7 de febrero) correspondiente a 30 beneficiarios, como consecuencia de la resolución de revocación del Consejero de Fomento,

	Ayuntamiento de Noja
	CVE-2026-2618	Aprobación del Plan Estratégico de Subvenciones para el ejercicio 2026. Expediente 503/2026.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2026-2581	Bases reguladoras que han de regir la concesión de ayudas para transporte de estudiantes universitarios y de formación profesional para el curso escolar 2025-2026. Expediente 696/2026.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2026-2609	Bases reguladoras de la concesión de subvenciones a entidades sin ánimo de lucro para la promoción laboral de personas con discapacidad, Santander te apoya.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-2573	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en el municipio de Castañeda. Expediente 316991.
	CVE-2026-2625	Anuncio de dictado de resolución por la que se formula Documento de Alcance del Estudio Ambiental Estratégico del Plan Parcial del sector 16.1 de las normas subsidiarias de planeamiento del municipio de Santa Cruz de Bezana.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2026-2050	Concesión de licencia de primera ocupación de dos viviendas unifamiliares en calle Quevia, 24, de Maliaño. Expediente LIC/2022/969.

	Ayuntamiento de Campoo de Yuso
	CVE-2026-2250	Concesión de licencia de primera ocupación de construcción de un bungaló en La Riva. Expediente 1730317T.


	7.2. Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2026-2488	Resolución por la que se otorga autorización administrativa previa y autorización de construcción de las instalaciones correspondientes al expediente AT-183-2025.
	CVE-2026-2533	Resolución por la que se otorga autorización administrativa previa y autorización de construcción de las instalaciones correspondientes al expediente AT-193-2025.


	7.3. Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2026-2299	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Convenio Colectivo de la empresa Valoriza Servicios Medioambientales, SA, que gestiona el Servicio Público de Recogida y Eliminación de Residuos Sólidos Urbanos, traslado


	7.4. Particulares
	Particulares
	CVE-2026-2566	Información pública de extravío del título de Técnico en Cuidados Auxiliares de Enfermería.

	Particulares
	CVE-2026-2621	Información pública de extravío del título de Bachillerato.


	7.5. Varios
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación
	CVE-2026-2576	Resolución por la que se somete al trámite de audiencia e información pública el proyecto de Orden por la que se crea el registro de parcelas de uso agrícola no declarables en ningún régimen de ayudas incluidas en la solicitud única de la Po
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