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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

3 RESOLUCION de 14 de marzo de 2026, de la Direccion General de Trabajo de la
Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y publicacion
del convenio colectivo de empresas que prestan servicios de limpieza, conserva-
cion'y mantenimiento de los jardines de Madrid (cédigo niimero 28103031012021).

Examinado el texto del convenio colectivo de empresas que prestan servicios de lim-
pieza, conservacidon y mantenimiento de los jardines de Madrid, suscrito por la Comisién
Negociadora del mismo, el dia 20 de enero de 2026; completada la documentacién exigida
en los articulos 6 y 7 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito
de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes de Igualdad, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el art. 90.2 y 3 del tex-
to refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legisla-
tivo 2/2015, de 23 de octubre, y con el articulo 1 del Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la
Presidenta de la Comunidad de Madrid, por el que se establece el nimero y denominacién de
las Consejerias de la Comunidad de Madrid, en relacioén con el articulo 31 del Decre-
to 230/2023, de 6 de septiembre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estruc-
tura orgdnica de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, esta Direccién General

RESUELVE

1. Inscribir dicho Convenio en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Co-
lectivos de Trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccidn, y proceder al correspondiente
depésito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente resolucion podra interponerse recurso de alzada ante la Viceconse-
jeria Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda
y Empleo de la Comunidad de Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, en el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de
esta notificacidn, prorrogdndose al primer dia hdbil siguiente cuando el dltimo sea inhdbil.

Madrid, a 14 de marzo de 2026.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina Pa-
rra Rudilla.
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CONVENIO COLECTIVO DE EMPRESAS QUE PRESTAN SERVICIOS DE LIMPIEZA,
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DE LOS JARDINES, ZONAS E INFRAESTRUCTURAS
VERDES DEL AYUNTAMIENTO DE MADRID Y PARA ESTE AYUNTAMIENTO

CAPITULO |
Articulo 1. Determinacion de las partes que conciertan el Convenio.

Son firmantes del presente Convenio Colectivo por la representacion sindical, Federacion de
Empleados y Empleadas de Servicios Publicos de UGT Madrid (FeSP-UGT de Madrid), CC.OO. del
Habitat de Madrid y Confederacion General del Trabajo (CGT), y por la representacion empresarial
las empresas ACCIONA Medio Ambiente, S.A., ALFONSO BENITEZ, S.A., ASCAN SERVICIOS
URBANOS, S.L., Constructora SAN JOSE, S.A., EL EJIDILLO Viveros Integrales, S.L., EULEN, S.A,,
FCC Medio Ambiente, S.A.U., GESTION Y EJECUCION DE OBRA CIVIL, S.A. U. (GYOCIVIL),
GRUPORAGA, S.A.U., INGENIERIA Y DISENOS TECNICOS, S.A. (INDITEC), IMESAPI, SA.,
MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS, S.A. (MATINSA), PREZERO ESPANA, S.A.U.,
RAGA Medio Ambiente, S.A.U., URBASER, S.A.U. y VALORIZA Servicios Medioambientales, S.A.
a las que pertenecen todos las personas trabajadoras afectadas que se encuentren prestando
servicios en los parques, jardines, Lotes, Zonas o Distritos e infraestructura verde del término
municipal de Madrid y para su Ayuntamiento.

Las partes ostentan y se reconocen reciprocamente la representatividad requerida en el Titulo Ill del
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y, por tanto, con plena legitimidad para
suscribir el presente Convenio Colectivo.

El presente Convenio Colectivo tiene naturaleza normativa, que le viene dada por lo dispuesto en el
Titulo 11l del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 2. Ambitos territorial, funcional y personal.

El presente Convenio Colectivo tendra ambito local limitado al término municipal de Madrid capital y sera
de aplicacioén a las empresas y entidades adjudicatarias del Ayuntamiento de Madrid a fecha de firma del
presente Convenio y relacionadas en el Articulo 1 anterior (ACCIONA Medio Ambiente, S.A., ALFONSO
BENITEZ, S.A., ASCAN SERVICIOS URBANOS, S.L., Constructora SAN JOSE, S.A., EL EJIDILLO
Viveros Integrales, S.L., EULEN, S.A., FCC Medio Ambiente, S.A.U., GESTION Y EJECUCION DE
OBRA CIVIL, S.A. U. (GYOCIVIL), GRUPORAGA, S.A.U., INGENIERIA Y DISENOS TECNICOS, S.A.
(INDITEC), IMESAPI, S.A., MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURAS, S.A. (MATINSA), PREZERO
ESPANA, SAU., RAGA Medio Ambiente, S.A.U., URBASER, S.A.U. y VALORIZA Servicios
Medioambientales, S.A.), de los servicios de limpieza, conservacion y mantenimiento de los parques,
jardines, Lotes, Zonas o Distritos e infraestructuras verdes de dicho Ayuntamiento en el ambito territorial,
funcional y personal antes delimitado, regulando las relaciones laborales entre tales empresas y
entidades, y las personas trabajadoras que presten sus servicios en las mismas, obligando a todas las
personas trabajadoras y empresarios y empleadores incluidos dentro de su ambito de aplicacién y durante
todo el tiempo de su vigencia.

Quedan excluidas del ambito funcional de este Convenio Colectivo, las obras, el mantenimiento y
los servicios de jardineria accesorios y residuales, como son, entre otras, a titulo meramente
enunciativo y no limitativo, las de los contratos de mantenimiento integral de los edificios de las
Juntas Municipales de Distrito del Ayuntamiento de Madrid.

Articulo 3. Vigencia, duracién y prérroga.

El Convenio Colectivo tendra una vigencia de seis (6) afos, desde el 1 de enero de 2026 al 31 de
diciembre de 2031.

En cualquier caso, ambas partes pactan tal y como se establece expresamente en el Articulo 86.3
del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, que el Convenio Colectivo en vigor
se mantendra prorrogado hasta la firma de uno nuevo independientemente del tiempo que sea
necesario para la negociacion y firma del mismo.

Se prorrogara por periodos anuales, si no mediara denuncia fehaciente de cualquiera de las partes, con
antelacion de tres (3) meses a la fecha de término de la vigencia inicial o de la correspondiente prérroga.
Articulo 4. Prelacion de normas.

Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo regularan las relaciones entre las
empresas y entidades y su personal, comprendidos dentro de los ambitos territorial, funcional y
personal dispuesto en el Articulo 2 de aquel.
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En lo no previsto expresamente en el texto del presente Convenio Colectivo, sera de aplicacion el
Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el Convenio Colectivo Estatal de
Jardineria y deméas normas complementarias contenidas en la legislacion laboral vigente.

El Convenio Colectivo Estatal de Jardineria solo se aplicara, respecto a las materias no reguladas a
través del presente Convenio.

Articulo 5. Compensacion y absorcion.

El presente Convenio Colectivo neutraliza, absorbe y compensa globalmente, en su totalidad y en
todos los conceptos (de caracter econdmico y/o de cualquier otra indole, naturaleza y/o clase), las
condiciones del Convenio Colectivo Estatal de Jardineria (o del Sector), asi como las que en un
futuro puedan pactarse en dicho Convenio Colectivo Estatal; lo mismo respecto a cualquier otro
Convenio general y/o acuerdo o Ley.

De igual manera, el presente Convenio Colectivo neutraliza, absorbe y compensa globalmente, en
su totalidad y en todos los conceptos (de caracter econdmico y/o de cualquier otra indole, naturaleza
y/o clase), las condiciones establecidas en el denominado Acuerdo de Madrid suscrito en el Instituto
Laboral de la Comunidad de Madrid en fecha 6 de abril de 2.001.

Articulo 6. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas y dispuestas en el presente Convenio Colectivo forman un todo organico
e indivisible y a efectos de su aplicacion practica, seran consideradas globalmente.

En el supuesto de que la autoridad administrativa laboral o judicial, haciendo uso de sus facultades,
considere que algun Articulo/s o pacto/s son ilegales y/o conculcan la legalidad vigente y se anulan,
el presente Convenio Colectivo quedara sin efecto no sélo respecto al mismo o a los mismos, sino
en su totalidad desde la firma de este.

Articulo 7. Comision Paritaria.

Ambas partes negociadoras acuerdan establecer una Comision Paritaria como 6rgano de
interpretacion, arbitraje, conciliacion y vigilancia del cumplimiento del presente Convenio Colectivo.

Composicion: La Comision Paritaria estara integrada paritariamente por seis (6) vocales en
representacion de los empresarios y otros seis (6) en representacion de las personas trabajadoras,
todos ellos elegidos respectivamente entre las empresas y Sindicatos firmantes del presente
Convenio Colectivo o aquellas que las hayan sustituido.

Asesores: Esta Comision Paritaria podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de
asesores en cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores seran designados
libremente por cada una de las partes.

Funciones especificas:

1.2 Los términos y condiciones para el conocimiento y resoluciéon de las cuestiones en materia de
aplicacion e interpretacion del presente Convenio Colectivo de acuerdo con la legislacion vigente.

2.2 Mediacion de los problemas o conflictos que le sean sometidos por las partes.

3.2 Vigilancia del cumplimiento de lo pactado a través del presente Convenio Colectivo.

4.° Estudio de la evolucidon de las relaciones entre las partes contratantes.

5.2 Entender, entre otras, cuantas gestiones tiendan a la mayor eficacia del Convenio Colectivo.

Procedimiento: Los asuntos sometidos a la Comision Paritaria revestiran el caracter de ordinarios
0 extraordinarios.

La Comisién Paritaria otorgara tal calificacién por unanimidad de todos sus miembros. En el primer
supuesto, la Comision debera resolver en el plazo de sesenta (60) dias, y en el segundo, en el maximo
de treinta (30) dias, salvo que por disposicion legal o por requerimiento de autoridad laboral o judicial deba
resolverse en un plazo inferior. Ambos en relacién con la fecha de notificacion certificada, haciendo
constar al solicitante el importe que en su caso y en concepto de gastos, deba hacer llegar a la
representacion empresarial o sindical. Los plazos de resolucion anteriormente referidos sélo seran
excepcionados en el supuesto del Articulo 25 del presente Convenio Colectivo, y por el motivo alli previsto.

Procederan a convocar la Comision Paritaria, indistintamente, cualquiera de las partes que la integran.

Las partes nombraran uno (1) o dos (2) secretarios, quienes tendran como cometido, entre otros, la
recepcion de la correspondencia dirigida a la Comision Paritaria, dandole el tramite necesario.
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Los acuerdos habran de ser tomados por mayoria de cada una de las partes conformantes de la
Comision Paritaria.

Se fijan como domicilios a efectos de notificaciones:

— Federacion de Empleados y Empleadas de Servicios Publicos de UGT Madrid (FeSP-UGT de
Madrid): Calle Antonio Grilo, nimero 10 (28015), Madrid.

— CC.OO0. del Habitat Madrid: Calle Lope De Vega, numero 38, 22 Planta (28014), Madrid.
— CGT: Calle de Alenza, numero 13 (28003), Madrid.

— Las empresas: Despacho Profesional FJS Abogados y Consultores, Calle Gobelas, nimero 25-
27, Edificio B, 32 Planta (28023), Madrid.

Articulo 8. Solucién extrajudicial de conflictos.

Las discrepancias producidas en el seno de la Comisiéon Mixta Paritaria se solventaran de acuerdo
con los procedimientos regulados en el acuerdo interprofesional sobre la creacion del sistema de
solucion extrajudicial de conflictos y del Instituto Laboral de la Comunidad de Madrid y en su
reglamento; todo ello de manera preceptiva con caracter previo al inicio de cualquier actuacion
judicial.

La solucion de los conflictos que afecten a los trabajadores y empresarios y entidades incluidos en
su ambito de aplicacion se efectuara conforme a los procedimientos regulados en el acuerdo
interprofesional mencionado en el parrafo anterior.

CAPITULO Il
Articulo 9. Clasificacion funcional.

En materia de clasificacion profesional se estara a lo establecido en el Convenio Colectivo Estatal
de Jardineria.

CAPITULO 1l
Articulo 10. Jornada de trabajo.

La jornada laboral para el personal de jornada completa, sera de treinta y cinco (35) horas semanales
repartidas en siete (7) horas diarias distribuidas de lunes a viernes, disfrutando las personas
trabajadoras dentro de su jornada, de un descanso de quince (15) minutos por jornada completa
trabajada, que se considerara como tiempo efectivamente trabajado. Lo anterior, sin perjuicio de que
la RLT y la empresa o entidad acuerden otra distribucion de la jornada.

Se consideran como dias no laborables el 24 y el 31 de diciembre.

La jornada establecida para el personal de jornada parcial, sera la pactada con la persona
trabajadora contratada a tal efecto, seguin necesidades del Servicio.

El tiempo de trabajo efectivo se computara de modo que, tanto al comienzo como al final de la
jornada diaria, la persona trabajadora se encuentre en su puesto de trabajo y dedicado al mismo.

En los parques y grandes extensiones de terreno en los que el inicio de la actividad en el puesto de
trabajo implique un largo tiempo de desplazamiento desde la caseta o vestuario hasta el puesto de
trabajo, la jornada comenzara a computarse cuando la persona trabajadora, debidamente equipada
de ropa y Uutiles de trabajo, salga de la caseta o vestuario para dirigirse al lugar en el que ha de
realizar su trabajo.

Articulo 11. Vacaciones.

El periodo sera de un mes natural retribuido. Se fija como periodo de disfrute entre el 1 de julio y el
30 de septiembre.

Si por necesidades de la empresa o entidad se precisase que alguna persona trabajadora las
disfrutase fuera del periodo reflejado anteriormente, la persona trabajadora tendra derecho a treinta
y cuatro (34) dias naturales de vacaciones, siendo que este incremento sera reducido
proporcionalmente si la persona trabajadora disfrutase algun dia dentro del periodo del 1 de julio al
30 de septiembre. Esta medida sera de caracter excepcional, utilizando personal voluntario a tal
efecto.
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El salario total a percibir por todos los conceptos durante el periodo de disfrute de vacaciones sera
el recogido en las Tablas Retributivas anexas (que quedara englobado en el concepto de paga
“Vacaciones”), sin que quepa otra retribucion distinta.

En el caso de coincidencia de IT con el periodo vacacional, se estara a lo dispuesto en la legislacion
vigente en cada momento. El nuevo periodo de disfrute lo asignara la empresa o entidad de acuerdo
con la persona trabajadora.

El personal que no lleve acometido un (1) afio completo de servicios, disfrutara de los dias que le
correspondan proporcionalmente al tiempo de trabajo efectivo realizado.

El periodo vacacional no podra ser compensado econémicamente, salvo en los supuestos previstos
en la normativa vigente.

Articulo 12. Licencias.

12.1 Las personas trabajadoras tendran derecho a los permisos especiales retribuidos dispuestos
en el Convenio Colectivo Estatal de Jardineria abonandose éstos como efectivamente trabajados.

12.2 Se establecen tres (3) dias de asuntos propios.

En cualquier caso, los dias de asuntos propios tendran la consideracién de jornada efectiva de
trabajo a efectos retributivos y a los efectos de determinar el cumplimiento de la jornada ordinaria
anual.

Habida cuenta de los pactos histéricos recogidos en el Acuerdo de Madrid donde las personas
trabajadoras han venido disfrutando de tres (3) dias de asuntos propios como consecuencia de la
reduccion de su jornada laboral, a dichos dias de asuntos propios no son acumulables otros dias
por asuntos propios que estuviesen pactados, o que se reconozcan en el Convenio Colectivo Estatal,
por haber sido compensados con la reduccion de la jornada anual. Por consiguiente, los dias que
corresponden por asuntos propios son tres (3).

La persona trabajadora debera avisar de su disfrute con la mayor antelacion posible, y en todo caso
con al menos cuarenta y ocho (48) horas de antelaciéon al momento de su efectividad, salvo caso de
fuerza mayor justificado.

Las personas trabajadoras con contrato, o permanencia, inferior a un afio (1), disfrutaran estos dias
de manera proporcional a la duracién del mismo.

CAPITULO IV
Articulo 13. Régimen disciplinario.

Las personas trabajadoras podran ser sancionados por la direccién de la empresa o entidad en virtud
de incumplimientos laborales, de acuerdo con lo dispuesto en el Capitulo y Articulos
correspondientes que regulan el régimen disciplinario en el Convenio Colectivo Estatal de Jardineria.

CAPITULO V
Articulo 14. Conceptos retributivos.

El salario bruto total anual para las personas trabajadoras a jornada completa, es el que se recoge
en las Tablas Retributivas que se adjuntan al presente Convenio Colectivo para cada uno de los
anos de vigencia del mismo.

En todo caso, la retribucion total anual de cualquier persona trabajadora garantizara la percepcion
del Salario Minimo Interprofesional (SMI) vigente en cada momento, si fuera necesario la empresa
abonaré de oficio y con cargo a la ndmina, un complemento de garantia para igualar el total de la
retribucion percibida hasta el SMI.

Articulo 15. Plus Acuerdo Madrid.

El Plus Acuerdo Madrid -consecuencia del Acuerdo suscrito en el Instituto Laboral de la Comunidad
de Madrid en fecha 6 de abril de 2001-, desaparecié dejando de desplegar sus efectos, por mor de
las disposiciones recogidas en el Convenio Colectivo anterior (2020-2025).

No obstante, lo referido, para el caso de que el Plus Acuerdo Madrid mantuviese en algun supuesto su
aplicacion, conforme al Articulo 5 del presente Convenio Colectivo, se neutraliza, absorbe y compensa
globalmente, en su totalidad y en todos los conceptos (de caracter econdmico y/o de cualquier otra indole,
naturaleza y/o clase), las condiciones establecidas en referido Acuerdo de Madrid.

BOCM-20260402-3



BOCM BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pag. 74 JUEVES 2 DE ABRIL DE 2026 B.O0.C.M. Num. 78

Articulo 16. Plus transporte.

En concepto de transporte y de tiempo de desplazamiento se abonara el importe recogido en las
Tablas Retributivas anexas. Esta cantidad se percibird mensualmente excepto en vacaciones.

Articulo 17. Plus de conservacion y mantenimiento de vestuario.

En concepto de plus de conservacion y mantenimiento de vestuario se abonara el importe recogido
en las Tablas Retributivas anexas. Esta cantidad se percibira mensualmente.

Articulo 18. Pluses de trabajos toxicos, penosos o peligrosos.

En el devengo y abono de estos Pluses, se estara a lo dispuesto en el Convenio Colectivo Estatal
de Jardineria.

Articulo 19. Pagas extraordinarias.

Se establecen dos (2) pagas extraordinarias que se abonaran en los primeros veinte (20) dias de
los meses de junio y diciembre de cada afo por el importe recogido en las Tablas Retributivas anexas
mas antigiiedad, con un periodo de devengo semestral.

Asimismo, se establece una paga especial denominada “paga verde” por el importe reflejado en las
Tablas Retributivas anexas mas antigliedad, cuyo periodo de devengo sera por afo natural
abonandose anticipadamente junto con la némina del mes de octubre del afio en el que se produzca
su devengo.

Adicionalmente se establece una cuarta paga especial denominada “paga de vinculacién”, cuyo
periodo de devengo serd por afio natural, abonandose junto con la némina del mes de marzo del
ano en el que se produzca su devengo.

Al personal que cese o ingrese en la empresa o entidad en el transcurso del afio, se abonaran las
gratificaciones, prorrateando su importe en razén al tiempo de servicios prestados.

El importe de la citada paga de vinculacion para el afo 2029 es de 450,00.-€ (devengada durante el
afno 2029), para el afio 2030 sera de 900,00.-€ (devengada durante el afio 2030), y para el afo 2031
(devengada durante el afio 2031) serd el importe recogido en las Tablas Retributivas para ese afo.

Al personal que ingrese en la empresa o entidad con posterioridad al momento del pago de la paga
de vinculacion o paga verde, se le liquidaran y abonaran las mismas, prorrateando su importe en
razon al tiempo de servicios prestados, en la némina de diciembre del afio correspondiente.

Al personal que cese en la empresa o entidad durante los afios de devengo de la paga de vinculacion
o paga verde con anterioridad al momento de su pago, se le liquidaran y abonaran prorrateado su
importe en razén al tiempo de servicios prestados, junto con la liquidacién de la ndémina
correspondiente.

Al personal que cese en la empresa o entidad, con posterioridad al momento de su pago, la empresa
o entidad quedara expresamente autorizada a descontar o compensas en la liquidacion final las
cantidades correspondientes a la parte de la paga de vinculacion o paga verde no devengada.

Estas mismas normas se aplicaran a las personas trabajadoras eventuales, interinos y contratados
por tiempo determinado.

De comun acuerdo con las personas trabajadoras, las empresas o entidades podran prorratear y
abonar el importe de las pagas extraordinarias mensualmente.

Articulo 20. Plus de antigiliedad.

Se devengara un plus mensual por el tiempo de servicios prestados en los importes que para cada
Grupo Profesional se establecen en las Tablas Retributivas anexas que se adjuntan, con un tope de
treinta y seis (36) afos de antigliedad.

Este plus comenzara a devengarse a partir del dia en que la persona trabajadora cumpla la oportuna
antigliedad, haciéndose efectivo en la ndomina del mes siguiente en que se produzca.

Articulo 21. Desplazamientos y dietas.

Se estard a lo dispuesto en el Convenio Colectivo Estatal de Jardineria.
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CAPITULO VI
Articulo 22. Equipo de trabajo.

Desde la entrada en vigor del presente Convenio, la totalidad de la equipacion se entregara a
reposicion; por tanto, las prendas se entregaran, unicamente, en funcion de su deterioro debido al
uso normal de las mismas.

Al inicio de los nuevos Contratos/Servicios se hara una entrega inicial de dos (2) prendas de la
equipacion oportuna, a excepcion de la prenda de abrigo (chaqueton de invierno), y del calzado que
se entregaran por unidad.

Temporada de verano:

— Camisa de manga corta.

— Pantaloén.

— Calzado apropiado conforme a la normativa de PRL.
— Chagquetilla.

Temporada de invierno:

— Camisa de manga larga.

— Pantalén de invierno.

— Forro polar.

— Prenda de abrigo.

— Calzado apropiado conforme a la normativa de PRL.

Al ingreso en la contrata de la persona trabajadora se le facilitara el equipo correspondiente, desde
el primer dia a contar desde el inicio de la prestacion del Contrato/Servicio.

Si se acordase por el Ayuntamiento la modificacion o cambio de uniformidad al inicio de los nuevos
Contratos/Servicios, o una vez iniciados estos, se hara entrega de una nueva uniformidad respecto
de aquellas prendas que sufran la modificacién o cambio.

Al cese de la prestacion laboral, la persona trabajadora estara obligado a la devolucion de las
prendas de trabajo.

CAPITULO VI
Articulo 23. Subrogacién del personal.

Se estara a lo dispuesto en el Convenio Colectivo Estatal de Jardineria.

CAPITULO VIII
Articulo 24. Complementos en caso de incapacidad temporal (IT).

En todos los supuestos de incapacidad temporal, las empresas o entidades abonaran un
complemento que garantice la percepcién del 100 por 100 de todos los conceptos econémicos,
excepto el plus de transporte, desde el primer dia de la baja.

CAPITULO IX
Articulo 25. Clausula de no aplicacion.

En referencia al Articulo 82.3 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y
cuando pudiera verse dafada la estabilidad econdmica de la empresa por la aplicacion del Convenio
Colectivo, las empresas o entidades afectadas sélo podran no aplicar el régimen salarial y el resto
de materias susceptibles de inaplicacion legalmente establecidas, del presente Convenio en las
condiciones que a continuacion se detallan.

En los supuestos que exista representacion legal de las personas trabajadoras, la no aplicacion se
pactara entre ésta y la empresa o entidad. En caso de acuerdo, el mismo contendra con exactitud
las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa o entidad y su duracion, que no podra
prolongarse mas alla del momento en que resulte aplicable un nuevo Convenio en dicha empresa o
entidad.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas, cualquiera de las partes sometera la
discrepancia a la Comisién Paritaria del Convenio, que dispondra de un plazo maximo de siete (7)
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dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera planteada y notificada
fehacientemente a cada una de las partes que la conforman, previo abono de los gastos establecidos
por la Comisién Paritaria.

Cuando la Comisién Paritaria no hubiera alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir a los
procedimientos que se hayan establecido en los acuerdos interprofesionales de ambito estatal o
autondmico, previstos en el Articulo 83 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, para solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas en la negociacion de los
acuerdos a que se refiere este apartado, incluido el compromiso previo de someter las discrepancias
a un arbitraje vinculante, en cuyo caso el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en
periodo de consultas.

Alcanzado el acuerdo, el mismo debera ser comunicado a la Comision Paritaria del Convenio.

La solicitud causara efectos de suspensién temporal de la aplicacion salarial, sin que ello signifique,
caso de desestimarse la peticion, que la empresa o entidad no venga obligada al abono de los
atrasos correspondientes.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.
CLASIFICACION FUNCIONAL. TRABAJOS DE PODA

En consonancia con lo establecido en la regulacion de la Clasificacion Funcional, el Oficial Podador
es aquella persona trabajadora que durante la temporada de poda, realiza las labores propias de la
poday limpieza de toda clase de arboles y palmeras con trepa o0 medios mecanicos y es responsable
del buen uso, limpieza y mantenimiento de las maquinas y herramientas que utilice para la
realizacion de su trabajo.

En los periodos que no haya trabajo de su especialidad, debera colaborar y desempefar su trabajo
en los distintas labores, funciones y tareas de la empresa o entidad sin que ello implique disminucién
de su retribucion prevista en Tablas y demas derechos de su subgrupo, dado que a este subgrupo
concreto y especifico se le clasifica como polivalente.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
PAGA DE VACACIONES

Ambas partes hacen constar expresamente que, con ocasion de los diferentes pronunciamientos
judiciales producidos respecto de la retribucion durante el disfrute de las vacaciones anuales, se ha
establecido en el presente Convenio Colectivo una paga de “vacaciones” (Articulo 11) que resulta
acorde a tales pronunciamientos judiciales (pues su importe respeta convenientemente la retribucion
normal o media anual en todos los casos). El importe de dicha paga de “vacaciones” se encuentra
recogido en las Tablas Retributivas de este Convenio Colectivo.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA
GENERO NEUTRO

Todas las condiciones y expresiones que se contienen en el presente Convenio Colectivo, se dirigen
indistintamente, afectardn y estadn redactadas en género neutro. No obstante, en todas las
expresiones, vocablos y términos, con independencia del género con el que se expresen se
entendera que estan incluidos ambos géneros, hombres y mujeres, trabajadores y trabajadoras.

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA
IGUALDAD DE TRATO Y DE OPORTUNIDADES ENTRE MUJERES Y HOMBRES

La Constitucion espafola proclama el derecho a la igualdad y a la no discriminacién por razén de
Sexo.

Las partes firmantes del presente Convenio, tanto sindical como empresarial, entienden que es
necesario que el derecho fundamental a la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y
mujeres en el trabajo sea real y efectivo.

Asimismo, la eliminacién de las desigualdades entre unas y otros es un objetivo que debe integrarse
en todos los ambitos de actuacion.
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Por ello, y teniendo presente el papel del Sector de la Jardineria como Sector comprometido, se
acuerda favorecer una gestion déptima de los recursos humanos que evite discriminaciones y que
pueda ofrecer igualdad de oportunidades en lo que se refiere a acceso al empleo, a la formacién y
a la promocion profesional. Todo ello, de conformidad con el deber de negociar medidas dirigidas a
promover la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el ambito laboral,
segun lo previsto en la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, de Igualdad Efectiva entre Mujeres y
Hombres (“Boletin Oficial del Estado” de 23 de marzo).

Dentro del presente Convenio Colectivo se establecen las siguientes medidas dirigidas a promover
la igualdad de trato y oportunidades entre hombres y mujeres dentro de la empresa o entidad. La
politica de empleo de la empresa o entidad afectada por el presente Convenio tendrd como uno de
sus objetivos prioritarios aumentar la participacion de las mujeres en el seno de la misma y avanzar
en la igualdad efectiva entre mujeres y hombres. La empresa o entidad estara obligada a respetar
la igualdad de trato y de oportunidades en el ambito laboral.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

En cumplimiento de lo previsto en el Articulo 15 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad
real y efectiva de las personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI y los
Articulos 4, 5y 6 del Real Decreto 1026/2024 que desarrolla la citada Ley, resulta de aplicacion la
Disposiciéon Adicional Sexta del Convenio Estatal de Jardineria 2025-2030, suscrito el dia 29 de
octubre de 2025, en relacion al Protocolo de Acoso y Medidas Planificadas para la Igualdad y No
Discriminacion de las Personas LGTBI, que fue presentado para el tramite de inscripcion y
publicacién en el registro de la Autoridad Laboral Estatal (Subdireccion General de Relaciones
Laborales -MITES-) el dia 4 de noviembre de 2025 con el numero de registro 003666.

DISPOSICION TRANSITORIA PRIMERA

Sin perjuicio de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo a partir del 1 de enero de 2.026
conforme a lo dispuesto en el Articulo 3 del mismo, seran objeto de exclusién de dicha vigencia
general las siguientes materias y Articulos, las cuales tendran su propio y especifico régimen de
vigencia en los siguientes términos:

1. Articulo 19 (“Pagas extraordinarias”):

En lo atinente a este Articulo, se estara a lo dispuesto en el régimen de vigencia, devengo y abono
referido en dicho Articulo.

2. Articulo 20 (“Plus de antigliedad”):

El sistema de devengo, computo, calculo y abono del presente Convenio Colectivo sustituye,
neutraliza y absorbe, el sistema de devengo, célculo, cémputo y abono establecido en el Convenio
Colectivo Estatal de Jardineria como consecuencia de la entrada en vigor del presente Convenio
Colectivo.

3. Articulo 22 (“Equipo de trabajo™):

En lo atinente a este Articulo, se estara a lo dispuesto en el régimen de vigencia referido en dicho
Articulo.

DISPOSICION FINAL

El Convenio Colectivo anterior (de Empresas que prestan servicios de limpieza, conservacion y
mantenimiento de los Jardines Madrid -cédigo nimero 28103031012021-), publicado en el BOCM
nuimero 114, viernes 14 de mayo de 2021, procedié a dejar sin efecto el denominado “Acuerdo
Madrid” en el ambito territorial, funcional y personal del presente Convenio.

Para el supuesto de que aun dicha disposicion, al momento actual se mantuviese su aplicabilidad
en algun supuesto concreto, se estara a lo dispuesto en el Articulo 15 del presente Convenio
Colectivo.

BOCM-20260402-3



£-20¥0920C-INDOd

B.O0.C.M. Num. 78

”

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

JUEVES 2 DE ABRIL DE 2026

BOCM

Pdg. 78

et

67‘699 0L‘L8% 16v0S 1Lee S‘obe Teg4t €19/1 1444 1LgS 000 SITVNNVYW SOIDI40
7S‘vol 00‘gL9 eb1€s 96‘vtt Phigse [ QY44 ob‘sglL 09‘ctL 0819 00‘0 SOAILYYHISINIWAY
97‘g6% S6‘LgL ¥9‘ll9 T€‘/9S 10‘LSY YA 4S 6€‘9¢t [A 0g‘gL 0o‘o SODIND3IL
9€ op Jnued v Scelg o€eogt Stelt ozeogl SLeil oLe9 Set et Leo AVA3InNDILNY SONV
(Sty) TIVNSNIW ILHOdWI - advda3anNdILNY SNd
97‘661°L1L [S& €TéleQ 806 8056 9L‘o¥ bz 806 OYaANIQYYr ZIANIYdY
SQ‘cbE 0T (VA 24%4 [1‘050°L 20‘galLL T0‘gaL’L 9l‘o¥ becSL 20‘Q4LL NO3d
e€b‘ogeie JA 4 L09LL°L [g‘CtTL [g‘CtTL 9L‘otb TSt Lg‘CtTL OYIANIQYVYI "VITIXNY
v/0g€ 1T 6%‘061°C €0‘91LL'L 6g‘cteL 6g‘ctelL 9/‘ot TSt 6g‘ctTlL HOAvIdWI
96‘6t0°Ct T0‘SET T S9‘o9L'L 15'g9T°L 15‘g9T°L 9/‘o¥ b 15‘99T'L JLINVIIDIA
raalo 144 (VAR 2 drd [T oc‘sle oc‘slel 9l‘o¥ becSL oc‘Slel OYINIQYVr
6L ET hlog T oT‘ctTL So‘LbEL So“beL 9/‘ob &4 So“beL HOoavaod IvIDI40
v6‘LEL €T whlog ozttt So‘LbEL So‘LbEL 9L‘0¥ b So‘bEL OY3INIQYVr 1VIDI40
v6LELET whlog ozttt So‘LbEL So‘LbEL 9/‘0¥ bz So‘bEL HOLDONANOD 1VIDI40
YiL‘ebobe 65/9¢°¢ gb‘coTL belobL beobL 9/‘o¥ e beobL OYIANIAYYI OYLSIVIN
YLehote 65/9¢°¢ gv‘c6tL vEobL bEobL 9/‘o¥ bziesL YEobL 0avDHVYON3
97‘661°L1 [S& [S¥AT) Q0°SY6 80°St6 9L‘o¥ beea 806 OAILVYLSINIWAY ZIONIHdY
9T‘661°LL €c‘abL €TiLER g0°Gt6 80‘GY6 9L‘otb TSt 80‘GY6 AINVHIASY
0S‘/iTTe Li‘9bTe Q1L 89‘6/T'L 89‘6/T'L 9L‘ob &4 89‘6/T'L OAILVYHLSINIWAY YVITIXNY
1£650°€T 61‘c0€'C S6‘lte 1QGEE"L 19GEE L 9/‘o¥ bries 18‘GEE L OAILLVHISINIWAY
SSLLS YT ‘cob e gL‘6TE L €o‘LEY L co‘LEbL 9/‘o¥ b CO‘LEY L OAILVHLISINIWNAY TVIDI40
L£4€€6°9C PhcoP T gs‘bLb L [T [T 9/‘o¥ bz [ OAILVYYLISINIWAY 3431
£86€/'Q¢ 0T‘089°C 1£‘909°L 9S‘PLLL 9S‘PLLL 9/‘ot TieSt 9S‘vLLL JINVINII3A
68‘£90°9T ob‘coS qG‘gedL ob‘9eS L ob‘9eS L 9/‘ob TSt ov‘9€s L OdvINLIL ON ODINDIL
89°180°QT ov‘9€9'c 7Q‘C95L £9‘0L9"L £9‘0L9"L 9l‘o¥ becSL £9‘0L9"L Odv1NLIL ODINDIAL
90‘/16°6T 598/t 07'Sg9°L S0‘€6/"L S0‘€6/°L 9/‘o¥ bzeSL S0‘€6/°L 0avWo1did ODINDIL
g8‘99/°¢¢ [T RS 88‘1v6°L €L‘6v0't €/'6%0'¢ 9/‘o¥ bries €L‘6vot OAVIDNIDITODINDIL
(bs) (bx) (Ths) (bhs) (bbs)
IVNNY TVY10L SANOIDVYOVA uoxmmw/*,w\u,qm () MNMM><Z ONVY3A OldVNLSIA | ILHOdSNVYL iSvd Sod DWMMMM%MMWM_DN_U
VDVd VDOVd SNd SNd OldVvIvsS
V.10l

OdW3IL 90T ONV VAILNGIY13Y V19Vl



Pédg. 79

£-20¥0920C-INDOd

”

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

JUEVES 2 DE ABRIL DE 2026

BOCM

B.O0.C.M. Nim. 78

*******

T7/‘T69 S9¢209 95ces 1GLEY Phiese €409t 6z‘cgL €Sl 9/‘09 0 STITVNNVW SOIDI40
gL‘6cl €9‘6€9 80059 €G‘oob 66‘0LE YrgQt 68161 €6/ 96‘cg 0 SOAILYHISINIWAY
0/‘626 €6‘aLg YA gL‘/Q% L0‘ElY €9°Q4¢€ 99‘v¥t LL‘€gL S} [ SODIND3IL
9€ op unJed y Scelg o€ eogt Stelt ozeo9gL SLell oLe9 Sed fec LeO Aava3inodILNY SONV
(Sty) TIVNSNIW ILHOdWI - avda3anNdILNY SN1d

STighg /L 0096°1L 89098 SGL6 SGL6 YA LE2LL SGL6 OYIANIQYVI ZIANTYdVY

79‘0€LLT [QLL1T 196L0°L Yho6L L Yho6L L YA A PhobL L NO3d

99‘ahI'TT €Tishee 9TéLbLL €1°gsTL €1°g9TL LY LE2LL €199T"L OYINIQYVr "VYITIXNY

86‘Shi'te QTS gTilbLL QLS S‘gSeL YAIRZ L€C°LL [T HOavidwil

08‘c€g Tt 06‘06t'T SLE6LL zo‘vogL z0‘vogL LY JA I zo‘vog L ALINVIIDIA

66‘9£6°cc SLL6TT €o‘ooT’L 16‘oLEL 16‘o1€"L LY LE2LL 16‘oLEL OYINIQYVr

€0‘cSb€t 11°Go€ T €/fl9TL 09‘g/E"L 09‘g/E"L LY JAG I 09‘g/E"L HOavaod 1vIDI40

€0‘cS6€t 1169 T €ll9TL 09‘g/E L 09‘g/E L LY JA I 09‘g/E"L OYaANIAYVr 1vIDI40

€0‘cS6€t 11‘Go¢ T /09T 09‘g/E L 09‘g/E L LY JA I 09‘g/E L HOLDONANOD 1VIDI40

JAT-T- R 74 gl9th T 0L‘6TEL LS‘obbrL LS‘obbrL LY LE2LL LS‘obbrL OYINIQYYr OYLSIVW

L£88 YT gl9th T 0l‘6TEL A 2 LS‘obbr1L 8Lt LE2LL JA 2 OavDYVYON3I

STighg /L ¥0096°1L 89098 SGL6 SGL6 YA A G646 OAILVYHLISINIWAY ZIANTHdVY

STigbg /L ¥0096°1L 89098 SG/6 SG/6 YA L€2/L SG/6 JINVHIASY

66‘G00°€t [SR LIS 9ozt 16GLE"L 16GLE"L LY JAZ I 15GLE"L OAILVHLISININGY YVITIXNY

1T1lg €T SL'6S€T Yot LTeLEnL LTeLEnL LY LE2LL LTeLEnL OAILYHLSININGY

99°LEP°ST og‘cobe ov‘99€ L LTLLY LTy LAY JAZ I JAQVLAN OAILVHLSININGY TVIDIH0

11G628°9¢ 81695 T €e6shL 0T‘0LS"L 0T‘0LSL L4t LE2LL 0T‘0LS"L OAILVYHISININGY 3431

6960/'6T 1yl 69591 £S‘29LL £S‘29LL YA LE2LL 1S‘29L°L JINV3INITAA

£%‘€96°9t 96795 SS‘gotL w‘6LSL ‘6LSL LY JA I w‘6LSL OAVY1NLIL ON ODIND3L

1T€€0°6T 1€zolT 859091 Sl SYLL LY JAZ I Sl Oav1NLiL OJIND3IL

19‘616°0€ 05‘Ltg't gE‘TeL L STebgL STebgL 8Lt LE2/L STiebgL OAvWO1dId ODIND3IL

1v9lg e 60‘060°€ G7'966°1L cLZole cLZole YA 4 LE2LL cLZoLe OAVvIDNIDITODINDIL

! (Ls) 1 4} I [
IVNNY TV10L muz%_wv(u/; 3dY3A VDVd () @MMn__><z O7M<Mu> O_mmxauwmm; m_.EOAn_MN_,Qm._. mﬁ_mﬂw S0d DM_MMW_MMMW_&D”_U
VYDVd VDOVd SNd SNd Oldv1vsS
v.1i0L

OdW3IL £T0T ONV VAILNGIYL3Y V19VL



£-20¥0920C-INDOd

B.O0.C.M. Num. 78

”

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

JUEVES 2 DE ABRIL DE 2026

BOCM

Pdg. 80

et

ol S6°€9 v ‘ErS 10°6SY €599¢€ 90°‘g/t 65631 6€9tL 079 0 SITVNNVW SOIDIH40
Ge‘gsL 77999 60‘cLS S6‘QLY 78‘Gg¢ 69‘cbe 95661 Po‘cEL 2599 0 SOAILVYHLSINIWAY
68‘996 SiL‘ghg 6L £9‘019 €661 6L¢CLE PP bSe €969 18V8 ¢} SODIND3L
9€ ap Jiued v Seele o€ e 9t Szelt ozeo9gL Siell oLeg Sed fec Leo AVA3INdILNY SONV
(Sty) IVNSNIW JLHOdWI - Avd3anNdILNY SN1d

65‘965°g1L ¥8‘g10°C 90688 19‘€00°L 19‘€00°L co‘ct 7TiEoL 19‘€00°L OYIANIAYYr ZIANTHAY

79‘986°LT 1eéevee 0T‘SLL'L c€l'6eel €6zl co‘cy [4& Y L6t NO3d

96‘v€0€t 6S‘eiE TsglLL S9‘66T'L S9‘66t'L co‘ct TTécoL S9‘66T'L OYaANIQYYr YvIIXNy

QT‘GE0ET 19‘a1€c P16gL°L £9'66TL £9'66TL co‘eh TTEBL £9‘66T'L HOAVIdWIT

L9'Sh /€T €965€'T €GceTL 90°LYE L 90°LYE L €o‘cl T7TiE6L 90°L¥EL AINVTIDIA

eesgte 89‘99¢°t v9‘6¢TL LLPSEL L1PSEL co‘cy [4 Y JAR 2 OYaANIQYVr

/5006t 90‘9¢b 95‘60¢€"1 60‘veiL 60‘veiL co‘ct TTécoL 60‘vehL YOoavaod 1vIDI40

LS‘006°b¢ 90‘9¢t T 95‘60€°L 60‘veh L 60‘veh L co‘eh TTE6L 60Vt L OYIANIQYVYr IVIDI40

£5‘006°F¢ 90‘9EtT 95‘60€°L 60V L 60y L c€o‘cl T7TiE6L 60V L HOLDONANOD IVDIH0

6£09g8°5¢ 65661t QS‘cLE L L‘ggb L L‘ggb L co‘ch TTiehL 1‘ggb L OYIANIQYVI OYLSAVIN

6€‘098°S¢ 65661 FERA L‘ggb L L‘ggtL co‘eh TTE6L 1‘ggb L OavDYVYON3

65‘965°g1L ¥g‘g10°¢C 80688 19‘€00°L 19‘€00°L €o‘cty 7TiEhL 19‘€00°L OAILVYHISINIWAY ZIANTHdY

65‘965°g1L ¥8‘g10°¢C 80688 19‘€00°L 19‘€00°L co‘cy [4 Y 19‘€00°L JINVHIASY

15€T6°¢T ov1LE T 6€vhTL T6‘gSEL T6‘gSEL co‘ct TTécoL T6‘gSEL OAILVHISININGY YVITIXNY

oL‘/1g e S0t 66‘Coc L Ts‘gibl s‘gibl co‘eh TTE6L Ts‘gibl OAILVHISININGY

€/‘gev 9t 0TLES T 6v ‘bl 709251 70‘9TS’L €o‘cy T7TiE6L 70‘9¢SL OAILVYLSINIWAY TVIDIH0

68498/t Sh‘eeoe gb‘LoS L 10229l 10229l co‘cy [4 Y 1029t OAILVHISINIWAY 343r

60‘/¥g 0€ 79679t 07‘90/°L €/f0tg’L €/f0tg’L co‘ct T7TeoL /0Tyl JINVINITIA

G/‘010°gt 16‘1b9° 10°41S°L ¥S4€9°L ¥S4€9°1L €o‘el 7TEbL ¥Si€97L Odv1NLIL ON ODINDIL

h‘ghL o€ QE€gl T 09‘659°L SLvLL SLvLL €o‘ch TTE6L SLvLL OaviNLIL ODIND3IL

69‘960°T€ €€t16°C YA g0‘v06°L 80‘v06°L co‘eh TTE6L 80‘v06°L OavINO1dId ODIND3IL

67cgL o€ 6/TgL € €1290°t 999/1L'T 999/L'T co‘ct T7TicoL 99‘9/1'T OAVvIDNIDITODINDIL

L (L) L 4! [ L
IVNNY TVLOL S3 Z%_WWU<> JdY3IA VDV () MMMM_><Z O_/M<Mwm_> O_xmq:d.vmm; m_.rm%n_w_w_,qm.r mﬁ_mﬂw_ S0d DM_MMMMMMNMDW_U
VDOVd VDOVvd SNd SNd Oldv1vsS
v1i0Ll

OdWW3IL 8T0T ONV VAILNAIY13Y V19Vl



Pdg. 81

£-20¥0920C-INDOd

”

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

JUEVES 2 DE ABRIL DE 2026

BOCM

B.O0.C.M. Nim. 78

*******

[ ¥4TA 6£‘099 6495 eb S/ €o‘ege £G‘06T ‘g6l go‘zEL ¥0‘99 0 STITVNNVW SOIDI40
L¥T6L S1‘669 €9/69 16009 6ot £9‘S0¢€ S‘g0¢C €0‘6€1L 1669 0 SOAILYHISINIWAY
ov‘olo’L €999 €c‘e9l S1‘geg 90‘V1LS 86‘6g8¢€ 68‘Got 9T'llL €9gg 0 SODIND3IL
9€ op Jiued v SceLg 0€e9t Szele ote9gl [T oLeg Sep fec Leo Ava3inoILNY SONV
(Stx) IYVNSNIW FLHOdWI - Advd3aNdILNY SN1d

PE/16°61 oSt 05‘6g0°t SL€T6 S/ehorL S/ehot PShy 06‘P1T SlehorL OYIANIQYVI ZIANTHdY

0l‘geb ee ost [dAY S T4 69‘gSL L 69‘/lTL 69‘/lTL PSby 06‘P1LT 69‘/lTL NO3d

¥9‘lTS e (154 [ RIS veacet PEOSEL PeoSeL R 2% 06‘V1T PE0SEL OYINIQYVr "VYITIXNY

16°/TS b oSt GG‘e6¢E T otLETL 9€‘0S€°L 9€‘0S€"L PSYy 06‘PLT 9€‘0S€°L HOavIdWii

88‘G97°St oSt 1cehbe 09‘08T'L 6566¢°1L 6566¢°L PShy 06‘P1LT 65‘66<1L JLINVIIDIA

859°9LE°GT oS 19‘6h b e 6°/gT’L g6‘got"L g6‘g0t"L R 2% 06‘V1T g6‘got°L OYINIQYVr

75‘S9P°9t 154 €15t €9‘09¢€°L €9‘6LL €9‘6Lb1L R 2% 06‘V1T €9‘6Lb°1L HOavaod IviNI40

7S‘q9otr 9t oSt [d3 R €9‘09¢L €9‘6Lb 1L €9‘6/b1L PShy 06‘P1LT €96/Y"1L OYIANIQYVr IVIDI40

7S‘qotr 9t oSt [43 R €9‘09¢°L €9‘6lb 1L [ YA PShy 06‘P1LT €96/Y"1L HO1DNANOD IVIDI40

¢S Le oSt L0‘LgS°T [1WA4 AN SL‘9vSL SL9vSL 14544 06‘PLT SL‘9bSL OYIANIQYYI OY1SIvIN

7S‘eob e oSt L0‘LgS°T SiLéleh SL9vSL SL‘9vSL 1524 06‘PLT S19bSL 0QavHHVYON3

YEL16°61 1472 05‘6g0°¢ Sl€T6 SlehorL SlehorL YSvy 06vLT SlerorL OAILVYLISINIWAY ZIANIYDY

70‘Q90°glL oSt GG‘L96°L €008 L£°616 L£°616 R 2% 06‘V1T L£616 JINVYHIHSY

19°05Y°GT oSt obbShe 6‘ToTL 6LbL 6bL R 2% 06‘V1T o6ub OAILVHISININGY YVITIXNY

78‘Q/L£°9t oSt 19‘619°T SQYSEL SQ‘ELb L SQ‘elbL I ER27 06Y1t Qe OAILYHISINIWAY

[g‘tS0°gt oSt 00979°'C ¥S‘99b°1L 6‘6Q4°1L 6‘6Q4°1L PShy 06‘P1LT $6/6Q4°1L OAILVYYHLSININGY TVIDIH0

9L/ ¥S 61 oSt 65Vl 87‘995°L 17°689°L 17°6Q9°L PShy 06‘PLT £7°G9°L OAILVHISINIWAY 3431

LEev9TE oSt 99‘gTb'tT L2l L0681 L4681 PSP 06vLT vL6Q1L JINVANIT3A

£1‘969°6T 147 LEYEL T I YA £1‘669°L £1'669°L 5547 06vLe £1°669°L OaviNLiL ON ODIND3IL

$9‘916°1€ oSt 08‘088°'T [4SZ A TEehgL EehgL PShy 06‘P1LT TeehgL OavINLIL ODIND3IL

g€‘or6EE oSt 97‘vL0°€ PE6SgL €g/6°1L €g/6°1L PShy 06‘PLT ¥€‘g/6°1L 0OavWwo1did ODINDIL

LT‘SQ1L Qe 194 6Lv6T € SSehie SS‘9te SS‘9te YSv 06‘V1T SS9t OAdVIDN3IDITODINDIL

(1) (1) (tx) (1) (Thy) (t1s) (bhy)
..__<<MM./N NOIDVINDNIA SINOIDVIOVA | 3AYIA VYOV () MMMM><Z ONVY3A OldVNLSIA | 3LHOdSNVYL asSvd S0d DM_MMMMMMWMD”_U
VDOVd VOVd VOVvd SNd SNd Oldv1vsS
V10l

OdW3IL 6207 ONV VAILNGIY13Y V18VL



£-20¥0920C-INDOd

B.O0.C.M. Num. 78

”

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

JUEVES 2 DE ABRIL DE 2026

BOCM

Rl
Pdg. 82

et

606/ 1b‘€69 €€969 97661 gL‘zot oL‘s0¢€ 70‘g0¢ 89°g€L €69 0 SITVNNVYW SODIH40
60‘cEQ 166TL (A2 €6GeS qefcey 9Liize L6‘Q1T 6°GhL 66‘CL 0 SOAILVYHLSINIWAY
76‘090°L €9‘0£6 ¥€‘oog So‘ol9 LL°6€S gh‘6ot 616/t €981 90‘€6 0 SODIND3IL
9€ op Jiued v Seele o€ e 9t Szelt oze9gL Siell oLeg Sed fec Leo AVA3INDILNY SONV
(Sty) IVNSNIW ILHOWI - Avd3anNdILNY SN1d

TTbE LT 006 Q0‘C/L'T 7996 10601 10601 [43LY2 16L€T 10601 OYIANIAYYr ZIANTHAY

90‘720°5t 006 6S‘vib T 6611 9b‘ocet 9b‘ocet [4314 L6°LET ot‘oceL NO3d

99‘T1T°9T 006 [T'6gbt 86°‘/8T’L Staby Stab [43L172 L6LET Stab OYANIQYVI YVITIXNY

T0‘ClT ot 006 6768 L0‘ggTL gh‘ab gh‘abL [43172 16LET gh‘ab HOavIdWIT

L5%86°9¢ 006 06‘6£4°C 05‘6€€°L L6‘Cobr1L L6‘CotrL [414 L6°LET L6‘CobL AINVTIDIA

z€‘oolle 006 6v‘L¥S T €TLYEL YA YAVA A [43°14 L6°LET [YAvA OY3INIauvr

76‘g€T gt 006 g1‘cT9't it 69‘LbS L 69‘LYSL [45°14 L6°LET 69‘/¥S1L HOoavaod IvIDI40

T6‘g€T gt 006 gL‘cTot s 69‘LbS L 69°‘LYS 1L [414 L6'LET 69‘/¥S 1L OYIANIQYVr IVIDI40

76‘g€T gt 006 8LzT9't e 69¢/vSL 69‘/vSL [4°1% L6/t 69/vS L HOLDNANOD TVIDIH0

6€£99°6T 006 95‘069°¢ 0Q‘cbh"L [T19°L [Tl19°1L €9t 16L€T (701971 OYINIAYVI OYISIVIN

6€g8T°6T 006 95069t 0Q‘cohL JAZJAT-" [Tl19°)L [45°14 L6°LET (20191 o le\"AY\AINE!

T1‘76€"1T 006 g0‘¢/L'tT ‘996 1/‘060°L 1L‘060°L € L6/t 1/‘060°L OAILVYHISINIWAY ZIANTYdY

ob‘gGt 6L 006 Stlovo'e 61¢/€Q 99‘96 99196 7€9% L6°LET 99196 JINVYHIdSY

Tt 006 15295t 6€TSEL [8°9/b"L [8°9lb"L [4514 JAAS4 [8‘9lY"L OAILVHLSININGY YVITIXNY

9z‘gbL'ge 006 €2919'¢C LiLiby ¥9bsL ¥94bsL [414 L6°LET Y9ib St OAILVHISININGY

£9‘g6g°61 006 y0‘1€/T 00‘PES L [¥‘gS9°L (Y8591 €9t 16L€T [¥gS9°L OAILVYYHLSININAY TVIDIH0

SLA9bLe 006 1S°€€g T €€9€0°L 08‘c9/°L 08‘c9/°L zt‘otb L6°LET 08‘C9l°L OAILVHISINIWGAY 3431

LY[69FE 006 19‘Gv0"¢ 6798’1 9/'‘gl6°L 9/'‘gl6°L [43L12 16L€T 9.'‘gl6"L JINVINITAA

06‘919°LE 006 SLErgT 89‘gt9°L SL€lL SL€lL €9t L6°LET SL€lLn OaviNLiL ON ODIND3IL

79‘g€6 cE 006 €0‘966°'¢ ¥9‘€og’L 1161 1161 7€9% 16°L€T 119761 OaviNLiL ODINDIL

L9'VS0°9¢ 006 [ R 29I LQYY6°1L ¥€690°¢ €690 [43L172 16LET €690t 0avwo1did ODINDIL

pL‘cot ot 006 96T ¢ Lbee 8469 T 84‘Go¢ T [4512 L6L¢T 85‘Go¢ T OAVYIDN3IDITODINDIL

(1%) (1x) (tx) (tx) (T1x) (%) ()
._._//NMMM NOIDYINDNIA SAINOIDVOVA | 3d4IA VYDV () MMMM_><Z ONVY4Y3A OIdVNLSIA | FILHOdSNYYL aSvd S0d DM_MMMMMMMUMDW_U
VDVd VDVd VDVvd SN1d SN1d OldvIvsS
V10l

OdW3I1 0€0T ONV VAILNEIY13Y V18VL



Pdg. 83

”

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

JUEVES 2 DE ABRIL DE 2026

BOCM

B.O0.C.M. Nim. 78

*******

2
g
10‘0€Q go‘geL S1‘9z9 [44 %4 6ty 9¢‘ote ‘gLt 79‘ShL 18¢L 0 STITVNNVYW SOIDIH40 M
0/'€lg ob‘99/ 11659 1919G 1Py TTiLEE 7661t QT‘ESL 99/ 0 SOAILYYISINIWGAY | & %
L6CLLL 9LLL6 9¢‘obg 95‘col S/‘999 S6‘6ty SL€6T €hs6L T°/L6 0 SODIND3IL w

9¢ Scele o€eogt Szelt oteogL SLell oLe9 Sed fec Leo AVAINDIINVY SONV | == %
op Jied vy < iy
(Sty) TVNSNIW FLHOdWI -AVAainNdILNY SN1d y L
e =2
9téegb e 9¢6 00‘09T°C Yz‘600°L ST6ELL ST6ELL JAR:1% 19‘29¢ ST6eLL OYINIQYYr ZIONIHdY =
96‘9zE 9T 9€6 L1915 76‘G9TL €6‘G6€"1L €6‘G6€°1L JAR 14 19‘29¢ €6‘G6€"L NOQ3d L
68615/t 9¢6 8‘g85T oc‘shenL LEGLYL LESLY L [1gy 1929t LEGLYL OYANIQYUVYI "YVYITIXNY a

97915/t 9¢€6 £8°g85°C TeeheL €EQlbL €EQlbL L1°gy 19‘29T €ESlL HOAVIdWIT
6°1TE QT 9¢6 05t9'C 166 L [ANE [ JAR 1% 19‘29¢ 71‘6TsL JINVTIDIA o
6/chtge 9¢€6 669 gL‘Lob L [AL 61¢2£5"L [1gy 19‘c9t 61¢2£G°1 OYaANIQYVr m
Tl1€9°6¢ 9¢6 9o‘lelT 95981 £5°919°1 £5°919°L JAR14 19‘c9t £5°919°L ¥0oavaod 1vIdI40 AMn
/€96t 9¢€6 90‘LtlT 95‘9gt°L £5919°L £S°919°L JAR17 19‘29¢ £5919°L OYIANIQYVr IVIDI40 %
7/1£9°6T 9¢6 90‘ltlT 9S‘ggbrL LS‘910°L £5‘919°L [1gy 1929t LS‘910°L HOLDNANOD 1VIDIH40 a
[T‘otl o€ 9£6 81'g6l'T €T695°L ¥2‘689°L ¥2'689°L L1gh 1929t ¥2‘689°1 OYINIQYV( OY1SIVIN ADn
[Totl o€ 9¢6 8L‘96/T €7‘659°1L ¥2‘689°L ¥7689°L [1gy 1929t ¥7689°1L OdVvDHVYON3 W
=
9t‘eghree 9¢6 00‘09T°C vz6oorL ST6ELL ST6ELL JAR14 1929t SzeeLL OAILVYLSININGY ZIANTHdY m
z1‘cobrot 9¢€6 oL‘grL'e YhvLg StvoorL Shvoo'L JAR:1% 19‘29¢ ShvoorL JINVHIdSY M
19€2S°gT 9¢6 L9'V59'T gS‘aibL 6SThS L 6SThS L [1gy 1929t 65T S OAILVHLISINIWNGY YVITIXNY L
90°L£5°6¢ 9¢6 gg‘otl'T vlogh L Szolg’L Széolo’L [1gy 1929t SZéoloL OAILVHISINIWAY w
€8'voc e 9¢6 6zovgT 97‘T09°L [TiTel [TTEL L [1gy 1929t [TiTel OAILVHLSINIWGY TVIDI40 m
10°L66° € 9¢6 1696 €Tl bavgL vebgL [1gy 1929t byl OAILVYISINIWAY 343r n_._|U|
=
LLSLE9¢ 9¢6 Y9‘loL€ 08‘9€6°L 18°990°¢C 18990 JAR:1% 19‘29¢ 18°990°¢C JINV3INITIA =
€0‘6S1°EE 9¢€6 05456 So‘zelL 90‘TSg’L 90TSg’L L1°gy 19‘29T 90‘TSg’L Odv1NLliL ON ODIND3IL w
6£€94°GE 9¢6 88‘SLL'E 06‘€gg°L 16€Lo't 16‘€10°¢ [1gy 1929t 16€lo't Odv1NLIL ODINDAL m

96‘T6/° L€ 9€6 77‘09T€ [ AT R4 €h91c [T [1gy 1929t €h91c 0avWoO1dIid ODIND3IL

vo‘lev ey 9¢6 00‘695°¢ Pg‘obEc Sg‘olbe Sg‘olbt JAR 1% 19‘29¢ Sg‘olbt OAdVIDNIDITODINDIL

WANY (tx) (tx) (bs) (x) (%) (Tre) () (™) STTYNOSHId

1oL NOIDVINDNIA SINOIDVOVA | 3A43A VDV AdvdIAVN ONVHY3IA OldVNLSIA | 3LHOdSNVYL aSvd SO4NYDENS A SOINYD 2
VYDVd VYOVvd Vvovd VvOvd SNd SNd Oldv1vsS =
8
V101 2
OdW3lIL Lot ONV VAILNEId13Y vV1avLl W
W.
=




		2026-04-01T08:58:54+0200




