
Vista la solicitud de inscripción y publicación del acta de la reunión de la comisión negociadora del 
Convenio Colectivo de las Industrias de Hostelería de la provincia de Castellón (código 12000225011967), 
celebrada el día 23 de enero de 2026, por la que se acuerda subsanar el error material detectado en el 
artículo 17 del convenio colectivo y la aprobación de las tablas salariales para el año 2026.

De conformidad con lo dispuesto en los artículos 89 y 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto 
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, así como en el art. 
2.1 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depósito de convenios colectivos, acuer-
dos colectivos de trabajo y planes de igualdad y los artículos 3 y 4 de la Orden 37 /2010, de 24 de sep-
tiembre, por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos 
de Trabajo y de acuerdo con las competencias legalmente establecidas en el artículo 47.3 de la Orden 
6/2025, de 9 de abril, de la Conselleria de Educación, Cultura, Universidades y Empleo, por la que se 
desarrolla el Decreto 38/2025, de 4 de marzo, de 2025, del Consell, de aprobación del Reglamento 
orgánico y funcional de la Conselleria de Educación, Cultura, Universidades y Empleo, de acuerdo con 
lo previsto en la disposición transitoria única del Decreto 19/2026, de 13 de febrero, del Consell, de 
aprobación del Reglamento orgánico y funcional de la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Vivienda, 
Empleo, Juventud e Igualdad.

Esta Dirección Territorial de Trabajo y Labora

ACUERDA: 

PRIMERO.- Ordenar su inscripción en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de 
Trabajo y Planes de Igualdad.

SEGUNDO.- Disponer su publicación en el Boletín Oficial de la Provincia. 

Castellón de la Plana a 2 de marzo de 2026
EL DIRECTOR TERRITORIAL 
JOSÉ LUIS CHIVA CABEDO

ADMINISTRACIÓ AUTONÒMICA / ADMINISTRACIÓN AUTONÓMICA
VICEPRESIDENCIA PRIMERA Y CONSELLERIA DE VIVIENDA, EMPLEO, JUVENTUD E IGUALDAD / 

00915-2026

SERVICIO TERRITORIAL DE TRABAJO
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ACTA DE LA REUNIÓN DE LA COMISIÓN NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE HOS-
TELERÍA DE CASTELLÓN CELEBRADA EL DÍA 23 DE ENERO DE 2026

CÓDIGO CONVENIO 12000225011967 

ASISTENTES:
Por la Representación Empresarial:
• Dña. Nuria Montes (HOSBEC)
• D. Javier Gallego (HOSBEC)
• D. Vicente Grangel (HOSBEC)
• D. Miguel March (HOSBEC)
• D. José Luis Valverde (HOSBEC)
• Dña. Carmen Pastor (ASHOTUR)

Por la Representación Social (Sindicatos):
• Dña. Patricia Carrillo (CCOO)
• Dña. María Lerín (CCOO)
• Dña. Mercedes Barba (UGT)
• D. Gonzalo Aranda (UGT)
En reunión celebrada con carácter telemático, siendo las 08:45 horas del día 23 de enero de 2025, 

habiendo sido convocados todos los miembros de la Comisión Negociadora a través de la plataforma de 
video conferencia zoom, queda válidamente constituida la comisión teniendo que tratar los asuntos del 
siguiente 

ORDEN DEL DÍA
1. Subsanación del error detectado en la redacción del artículo 17 del convenio
2. Cálculo y aprobación de las tablas salariales para 2026.
3. Ruegos y preguntas.
Al inicio de la reunión, por la parte empresarial se expone que existe una discordancia en la redacción 

del convenio, en concreto en relación con la forma de proceder a actualizar los importes de determinados 
conceptos retributivos, en particular el Plus de Transporte (Artículo 21), la Manutención (Artículo 21), el 
Plus de Idiomas (Artículo 21), la compensación económica por Útiles y Herramientas (Artículo 22), la 
compensación económica por Ropa de Trabajo (Artículo 28) y la cuantía de la póliza de Seguro (Artículo 24).

Esta discordancia consiste en que dichos conceptos retributivos no están diferenciados por grupos 
retributivos, como sí lo están el resto de los conceptos salariales incluidos en las tablas, por lo que se 
genera la duda de si tiene que aplicarse para su actualización el IPC + 1 como se pactó para los grupos 
retributivos I y II, o IPC + 0,5, como se pactó para los grupos retributivos III y IV.

Por la parte empresarial se entiende que dado que el incremento base pactado en el convenio fue 
IPC + 0,5, así como que el acuerdo de incrementar en IPC + 1 los conceptos retributivos de los grupos 
I y II, tenía como objetivo la realización de una mejora económica sobre determinados puestos de res-
ponsabilidad, estos conceptos retributivos deben actualizarse conforme al IPC + 0,5 dado que son 
conceptos genéricos que no repercuten en una mayor responsabilidad para todas las personas trabaja-
doras, sino que son conceptos base.

Por la parte sindical se entiende que lo correcto sería aplicar un incremento del IPC +1 sobre dichos 
conceptos retributivos, alegando que la diferencia económica no es significativa y se pide a la parte 
empresarial que sean generosos en este sentido.

Tras las oportunas deliberaciones sobre los puntos del orden del día, las partes alcanzan por unani-
midad los siguientes:

ACUERDOS
PRIMERO. - Subsanación de error material detectado en el artículo 17 del convenio, las partes pro-

ceden a su inmediata corrección, de forma que la redacción del mismo queda del siguiente modo:
“ARTÍCULO 17. TABLAS SALARIALES.
Las partes acuerdan expresamente que tanto los salarios base como los complementos salariales 

y extrasalariales contemplados en este Convenio, se actualizarán de la siguiente manera:
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1º.-) Para el 2025 se producirá un incremento del tres y medio por ciento (3,5%) respecto a los sala-
rios vigentes a la fecha de la firma del presente convenio, una vez corregidos los posibles errores come-
tidos en las publicaciones que de los mismos se hubieran podido cometer en su publicación oficial, 
conforma al Anexo I del presente convenio.

Dicho incremento salarial se aplicará con fecha de efectos del 1 de enero de 2025, y las empresas 
deberán abonar los atrasos correspondientes en el plazo máximo de tres (3) meses desde la publicación 
del convenio y las tablas salariales en el BOPC, una vez aplicado el incremento pactado.

2º.-) Para el año 2026 se producirá un incremento salarial respecto de las tablas salariales del 2025 
calculadas conforme al párrafo anterior, equivalente al porcentaje en el que se produzca la variación del 
Índice de Precios al Consumo (IPC) correspondiente al año 2025, registrado a nivel nacional y publicado 
por el Instituto Nacional de Estadística (INE) u organismo que lo sustituya, incrementado en un cero y 
medio por ciento (0,5%) para los grupos retributivos III y IV, y en un uno por ciento (1%) para los niveles 
retributivos I y II.

Los conceptos retributivos correspondientes al Plus de Transporte (Artículo 21), la Manutención 
(Artículo 21), el Plus de Idiomas (Artículo 21), la compensación económica por Útiles y Herramientas 
(Artículo 22), la compensación económica por Ropa de Trabajo (Artículo 28) y la cuantía de la póliza de 
Seguro (Artículo 24), se incrementarán en el porcentaje en el que se produzca la variación del Índice de 
Precios al Consumo (IPC) correspondiente al año 2025, registrado a nivel nacional y publicado por el 
Instituto Nacional de Estadística (INE) u organismo que lo sustituya, incrementado en un cero y setenta 
y cinco por ciento (0,75%)

3º.-) Para el año 2027 se producirá un incremento salarial respecto de las tablas salariales del 2026 
calculadas conforme al párrafo anterior, equivalente al porcentaje en el que se produzca la variación del 
Índice de Precios al Consumo (IPC) correspondiente al año 2026, registrado a nivel nacional y publicado 
por el Instituto Nacional de Estadística (INE) u organismo que lo sustituya, incrementado en un cero y 
medio por ciento (0,5%) para los grupos retributivos III y IV, y en un uno por ciento (1%) para los niveles 
retributivos I y II.

Los conceptos retributivos correspondientes al Plus de Transporte (Artículo 21), la Manutención 
(Artículo 21), el Plus de Idiomas (Artículo 21), la compensación económica por Útiles y Herramientas 
(Artículo 22), la compensación económica por Ropa de Trabajo (Artículo 28) y la cuantía de la póliza de 
Seguro (Artículo 24), se incrementarán en el porcentaje en el que se produzca la variación del Índice de 
Precios al Consumo (IPC) correspondiente al año 2026, registrado a nivel nacional y publicado por el 
Instituto Nacional de Estadística (INE) u organismo que lo sustituya, incrementado en un cero y setenta 
y cinco por ciento (0,75%)

4º.-) Para el año 2028 se producirá un incremento salarial respecto de las tablas salariales del 2027 
calculadas conforme al párrafo anterior, equivalente al porcentaje en el que se produzca la variación del 
Índice de Precios al Consumo (IPC) correspondiente al año 2027, registrado a nivel nacional y publicado 
por el Instituto Nacional de Estadística (INE) u organismo que lo sustituya, incrementado en un cero y 
medio por ciento (0,5%) para los grupos retributivos III y IV, y en un uno por ciento (1%) para los niveles 
retributivos I y II.

Los conceptos retributivos correspondientes al Plus de Transporte (Artículo 21), la Manutención 
(Artículo 21), el Plus de Idiomas (Artículo 21), la compensación económica por Útiles y Herramientas 
(Artículo 22), la compensación económica por Ropa de Trabajo (Artículo 28) y la cuantía de la póliza de 
Seguro (Artículo 24), se incrementarán en el porcentaje en el que se produzca la variación del Índice de 
Precios al Consumo (IPC) correspondiente al año 2027, registrado a nivel nacional y publicado por el 
Instituto Nacional de Estadística (INE) u organismo que lo sustituya, incrementado en un cero y setenta 
y cinco por ciento (0,75%)

No obstante, dichos incrementos salariales pactados para los años 2026, 2027 y 2028 no podrán ser 
nunca inferiores al dos por ciento (2%), ni superiores al cinco por ciento (5%) con independencia de cuál 
sea la variación registrada de los Índices de Precios al Consumo (IPC) en los años inmediatamente anteriores.

Las tablas definitivas correspondientes al año 2025 se publicarán con el texto completo del convenio 
colectivo para este año 2025, mientras que las correspondientes a los años posteriores se realizará tras 
la correspondiente aprobación por parte de la comisión paritaria, que se reunirá al efecto en el plazo 
máximo de un mes desde que se publique el Índice de Precios al Consumo (IPC) de cada año de vigencia.

Las partes acuerdan expresamente que este artículo 17 referido a las tablas salariales, será uno de 
los que, si durante la vigencia pactada para el presente convenio colectivo, se publicara en el Boletín 
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Oficial del Estado (BOE) un cambio o modificación legislativa que redujera la jornada laboral máxima 
actualmente vigente, perderá su vigencia y se dejará de aplicar para los años siguientes a aquél en que 
se produzca dicha modificación legislativa.

Las partes se obligan a reunirse en el plazo máximo de un (1) mes para retomar las negociaciones 
y acordar el nuevo texto de dicho artículo que, en su caso, se negociara a la vista de las consecuencias 
que dicha modificación pudiera haber operado en los términos de la negociación colectiva que ha deter-
minado el texto del presente convenio colectivo, debido al impacto que dicha medida supondría como 
una modificación de las circunstancias tenidas en cuenta durante la presente negociación.

SEGUNDO. – Aprobación de las tablas salariales para 2026. Una vez alcanzado el acuerdo antes 
referido para establecer la forma de actualización de los conceptos retributivos correspondientes al Plus 
de Transporte (Artículo 21), la Manutención (Artículo 21), el Plus de Idiomas (Artículo 21), la compensación 
económica por Útiles y Herramientas (Artículo 22), la compensación económica por Ropa de Trabajo 
(Artículo 28) y la cuantía de la póliza de Seguro (Artículo 24), que no habían quedado debidamente deter-
minados en la redacción final del texto del convenio colectivo aprobado, se aprueban por unanimidad las 
tablas salariales para el 2026 que se adjuntan a la presente acta.

TERCERO. - Celebración de reuniones telemáticas. Con el fin de agilizar la negociación y facilitar la 
asistencia de todos los miembros, se acuerda que las próximas reuniones de la mesa se celebren, con 
carácter preferente, de forma telemática, salvo que la naturaleza de los asuntos a tratar requiera la pre-
sencialidad.

CUARTO. - Delegación para trámites de registro. Se faculta expresamente a D. José Luis Valverde, 
asesor de la parte empresarial, para que realice cuantos trámites sean necesarios ante la Autoridad 
Laboral competente (REGCON) para el registro, depósito y publicación de la presente Acta y sus acuerdos.

QUINTO. - Cierre de la sesión. No habiendo más asuntos que tratar, se levanta la sesión siendo las 
9:20 horas del día de la fecha, firmando la presente acta por un representante de cada organización. Se 
acuerda que la firma sea electrónica. 

FIRMAS DE LOS ASISTENTES

POR LA REPRESENTACIÓN EMPRESARIAL

Por HOSBEC

	

Por ASHOTUR

POR LA REPRESENTACIÓN SOCIAL

Por CCOO	

	

Por UGT
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TABLAS SALARIALES CASTELLON AÑO 2026 (3,5%)

 SALARIO MENSUAL  SALARIOS ANUALES AÑO 2026 PRECIO HORA
GR. CARGO  especial  Primera  segunda  tercera cuarta  especial  Primera  segunda  tercera cuarta  especial  Primera  segunda  tercera cuarta

 5 estr  4 estr  3 estr  2 estr 1 estrella  5 estr  4 estr  3 estr  2 estr 1 estrella  5 estr  4 estr  3 estr  2 estr 1 estrella
 5 tened  4 tened  3 tened  2 tened 1 tenedor  5 tened  4 tened  3 tened  2 tened 1 tenedor  5 tened  4 tened  3 tened  2 tened 1 tenedor

 sumando un 3,5%
 salario anual 

2025
 salario anual 

2025
 salario anual 

2025
 salario anual 

2025
 salario anual 

2025
I JEFE/A DE RECEPCIÓN 1.332,08 € 1.326,02 € 1.319,63 € 1.313,75 € 1.307,22 € 19.981,19 € 19.890,26 € 19.794,44 € 19.706,22 € 19.608,24 €  11,20 €  11,15 €  11,10 €  11,05 €  10,99 € 

I
SEGUNDO/A JEFE/A DE 
RECEPCIÓN

1.300,91 € 1.300,09 € 1.300,05 € 1.299,83 € 1.299,71 € 19.513,69 € 19.501,40 € 19.500,68 € 19.497,42 € 19.495,62 €  10,94 €  10,93 €  10,93 €  10,93 €  10,93 € 

I
JEFE/A DE ADMINISTRA-
CIÓN

1.332,08 € 1.325,90 € 1.319,63 € 1.313,75 € 1.307,22 € 19.981,19 € 19.888,45 € 19.794,44 € 19.706,22 € 19.608,24 €  11,20 €  11,15 €  11,10 €  11,05 €  10,99 € 

I JEFE/A COMERCIAL 1.332,08 € 1.325,90 € 1.319,63 € 1.313,75 € 1.307,22 € 19.981,19 € 19.888,45 € 19.794,44 € 19.706,22 € 19.608,24 €  11,20 €  11,15 €  11,10 €  11,05 €  10,99 € 
I PRIMER CONSERJE/A 1.300,91 € 1.300,09 € 1.300,05 € 1.299,83 € 1.299,71 € 19.513,69 € 19.501,40 € 19.500,68 € 19.497,42 € 19.495,62 €  10,94 €  10,93 €  10,93 €  10,93 €  10,93 € 
I JEFE/A DE COCINA 1.332,08 € 1.325,90 € 1.319,63 € 1.313,75 € 1.307,22 € 19.981,19 € 19.888,45 € 19.794,44 € 19.706,22 € 19.608,24 €  11,20 €  11,15 €  11,10 €  11,05 €  10,99 € 

I
SEGUNDO/A JEFE/A DE 
COCINA

1.300,91 € 1.300,09 € 1.300,05 € 1.299,83 € 1.299,71 € 19.513,69 € 19.501,40 € 19.500,68 € 19.497,42 € 19.495,62 €  10,94 €  10,93 €  10,93 €  10,93 €  10,93 € 

I JEFE/A DE CATERING 1.319,63 € 1.319,63 € 1.319,63 € 1.319,63 € 1.319,63 € 19.794,44 € 19.794,44 € 19.794,44 € 19.794,44 € 19.794,44 €  11,10 €  11,10 €  11,10 €  11,10 €  11,10 € 

I
JEFE/A DE RESTAU-
RANTE O SALA

1.332,08 € 1.325,90 € 1.319,63 € 1.313,75 € 1.307,22 € 19.981,19 € 19.888,45 € 19.794,44 € 19.706,22 € 19.608,24 €  11,20 €  11,15 €  11,10 €  11,05 €  10,99 € 

I
2º JEFE/A DE RESTAU-
RANTE O SALA

1.300,91 € 1.300,09 € 1.300,05 € 1.299,83 € 1.299,71 € 19.513,69 € 19.501,40 € 19.500,68 € 19.497,42 € 19.495,62 €  10,94 €  10,93 €  10,93 €  10,93 €  10,93 € 

I
RESPONS. DE SERV DE 
BALNEARIOS Y TERMA-
LES

1.332,08 € 1.325,90 € 1.319,63 € 1.313,75 € 1.307,22 € 19.981,19 € 19.888,45 € 19.794,44 € 19.706,22 € 19.608,24 €  11,20 €  11,15 €  11,10 €  11,05 €  10,99 € 

I
TÉCNICO/A NIVEL SUPE-
RIOR DE PREVENCION 
RIESGOS LABORALES

1.332,08 € 1.325,90 € 1.319,63 € 1.313,75 € 1.307,22 € 19.981,19 € 19.888,45 € 19.794,44 € 19.706,22 € 19.608,24 €  11,20 €  11,15 €  11,10 €  11,05 €  10,99 € 

I
GERENTE/A DE CENTRO 
DE RESTAUR MODERNA

1.332,08 € 1.325,90 € 1.319,63 € 1.313,75 € 1.307,22 € 19.981,19 € 19.888,45 € 19.794,44 € 19.706,22 € 19.608,24 €  11,20 €  11,15 €  11,10 €  11,05 €  10,99 € 

I
ENCARGADO/A MANTE-
NIMIENTO SERVICIOS 
TÉCNICOS DE CATERING

1.332,08 € 1.332,08 € 1.332,08 € 1.332,08 € 1.332,08 € 19.981,19 € 19.981,19 € 19.981,19 € 19.981,19 € 19.981,19 €  11,20 €  11,20 €  11,20 €  11,20 €  11,20 € 

    -€ -€ -€ -€ -€ -€ -€ -€ -€ -€ -€ -€ -€ -€ -€ 
II RECEPCIONISTA 1.268,96 € 1.268,85 € 1.267,58 € 1.267,31 € 1.267,01 € 19.034,45 € 19.032,82 € 19.013,66 € 19.009,68 € 19.005,16 €  10,67 €  10,67 €  10,66 €  10,66 €  10,65 € 
II CONSERJE/A 1.300,91 € 1.294,71 € 1.288,48 € 1.282,23 € 1.276,05 € 19.513,69 € 19.420,59 € 19.327,13 € 19.233,49 € 19.140,75 €  10,94 €  10,89 €  10,83 €  10,78 €  10,73 € 
II ADMINISTRATIVO/A 1.268,96 € 1.268,85 € 1.267,58 € 1.267,31 € 1.267,01 € 19.034,45 € 19.032,82 € 19.013,66 € 19.009,68 € 19.005,16 €  10,67 €  10,67 €  10,66 €  10,66 €  10,65 € 
II RELACIONES PUBLICAS 1.269,77 € 1.266,54 € 1.263,44 € 1.257,25 € 1.255,02 € 19.046,56 € 18.998,11 € 18.951,65 € 18.858,73 € 18.825,29 €  10,68 €  10,65 €  10,62 €  10,57 €  10,55 € 
II COMERCIAL 1.269,77 € 1.266,54 € 1.263,44 € 1.257,25 € 1.255,02 € 19.046,56 € 18.998,11 € 18.951,65 € 18.858,73 € 18.825,29 €  10,68 €  10,65 €  10,62 €  10,57 €  10,55 € 
II JEFE/A DE PARTIDA 1.269,77 € 1.269,48 € 1.269,43 € 1.269,20 € 1.269,12 € 19.046,56 € 19.042,22 € 19.041,50 € 19.038,06 € 19.036,80 €  10,68 €  10,67 €  10,67 €  10,67 €  10,67 € 
II COCINERO/A 1.268,96 € 1.268,85 € 1.267,58 € 1.267,31 € 1.267,01 € 19.034,45 € 19.032,82 € 19.013,66 € 19.009,68 € 19.005,16 €  10,67 €  10,67 €  10,66 €  10,66 €  10,65 € 
II REPOSTERO/A 1.268,96 € 1.268,85 € 1.267,58 € 1.267,31 € 1.267,01 € 19.034,45 € 19.032,82 € 19.013,66 € 19.009,68 € 19.005,16 €  10,67 €  10,67 €  10,66 €  10,66 €  10,65 € 

II
ENCARGADO/A DE ECO-
NOMATO

1.266,72 € 1.266,44 € 1.266,14 € 1.265,87 € 1.265,61 € 19.000,82 € 18.996,67 € 18.992,15 € 18.987,99 € 18.984,19 €  10,65 €  10,65 €  10,65 €  10,64 €  10,64 € 

II JEFE/A DE SECTOR 1.269,77 € 1.269,48 € 1.269,43 € 1.269,20 € 1.269,12 € 19.046,56 € 19.042,22 € 19.041,50 € 19.038,06 € 19.036,80 €  10,68 €  10,67 €  10,67 €  10,67 €  10,67 € 
II CAMARERO/A 1.268,96 € 1.268,85 € 1.267,58 € 1.267,31 € 1.267,01 € 19.034,45 € 19.032,82 € 19.013,66 € 19.009,68 € 19.005,16 €  10,67 €  10,67 €  10,66 €  10,66 €  10,65 € 
II REPARTIDOR/A 1.268,96 € 1.268,85 € 1.267,58 € 1.267,31 € 1.267,01 € 19.034,45 € 19.032,82 € 19.013,66 € 19.009,68 € 19.005,16 €  10,67 €  10,67 €  10,66 €  10,66 €  10,65 € 
II BARMAN 1.332,08 € 1.325,90 € 1.319,63 € 1.313,75 € 1.307,22 € 19.981,19 € 19.888,45 € 19.794,44 € 19.706,22 € 19.608,24 €  11,20 €  11,15 €  11,10 €  11,05 €  10,99 € 
II SUMILLER 1.268,96 € 1.268,85 € 1.267,58 € 1.269,20 € 1.267,01 € 19.034,45 € 19.032,82 € 19.013,66 € 19.038,06 € 19.005,16 €  10,67 €  10,67 €  10,66 €  10,67 €  10,65 € 

II
SUPERVISOR/A DE CATE-
RING 

1.288,48 € 1.288,48 € 1.288,48 € 1.288,48 € 1.288,48 € 19.327,13 € 19.327,13 € 19.327,13 € 19.327,13 € 19.327,13 €  10,83 €  10,83 €  10,83 €  10,83 €  10,83 € 

II
ENCARGADO/A GENE-
RAL

1.300,91 € 1.294,71 € 1.288,48 € 1.282,23 € 1.276,05 € 19.513,69 € 19.420,59 € 19.327,13 € 19.233,49 € 19.140,75 €  10,94 €  10,89 €  10,83 €  10,78 €  10,73 € 

II
ENCARGADO/A DE SEC-
CIÓN

1.268,96 € 1.268,85 € 1.267,58 € 1.267,31 € 1.267,01 € 19.034,45 € 19.032,82 € 19.013,66 € 19.009,68 € 19.005,16 €  10,67 €  10,67 €  10,66 €  10,66 €  10,65 € 

II
ENCARGADO/A DE MAN-
TENIMIENTO Y SERVI-
CIOS

1.269,77 € 1.269,48 € 1.269,43 € 1.269,20 € 1.269,12 € 19.046,56 € 19.042,22 € 19.041,50 € 19.038,06 € 19.036,80 €  10,68 €  10,67 €  10,67 €  10,67 €  10,67 € 

II
JEFE/A DE EQUIPO CON-
DUCT.CATER.

1.288,48 € 1.288,48 € 1.288,48 € 1.288,48 € 1.288,48 € 19.327,13 € 19.327,13 € 19.327,13 € 19.327,13 € 19.327,13 €  10,83 €  10,83 €  10,83 €  10,83 €  10,83 € 

II
TECNICO/A DE SERV DE 
BALNEARIOS Y TERMA-
LES

1.300,91 € 1.294,71 € 1.288,48 € 1.282,23 € 1.276,05 € 19.513,69 € 19.420,59 € 19.327,13 € 19.233,49 € 19.140,75 €  10,94 €  10,89 €  10,83 €  10,78 €  10,73 € 

II

TÉCNICO/A NIVEL INTER-
MEDIO DE PREVENCIÓN 
DE RIESGOS LABORA-
LES

1.300,91 € 1.294,71 € 1.288,48 € 1.282,23 € 1.276,05 € 19.513,69 € 19.420,59 € 19.327,13 € 19.233,49 € 19.140,75 €  10,94 €  10,89 €  10,83 €  10,78 €  10,73 € 

II
SUPERVISOR/A DE RES-
TAURACIÓN MODERNA

1.300,91 € 1.294,71 € 1.288,48 € 1.282,23 € 1.276,05 € 19.513,69 € 19.420,59 € 19.327,13 € 19.233,49 € 19.140,75 €  10,94 €  10,89 €  10,83 €  10,78 €  10,73 € 

    -€ -€ -€ -€ -€ -€ -€ -€ -€ -€ -€ -€ -€ -€ -€ 

III
AYUDTE/A DE RECEP-
CION Y CONSER.

1.232,42 € 1.232,32 € 1.231,00 € 1.230,72 € 1.230,44 € 18.486,24 € 18.484,80 € 18.465,01 € 18.460,87 € 18.456,55 €  10,36 €  10,36 €  10,35 €  10,35 €  10,35 € 

III
AYUDANTEA 
ADMINISTRATIVO/A

1.232,42 € 1.232,32 € 1.231,00 € 1.230,72 € 1.234,04 € 18.486,24 € 18.484,80 € 18.465,01 € 18.460,87 € 18.510,53 €  10,36 €  10,36 €  10,35 €  10,35 €  10,38 € 

III TELEFONISTA 1.232,42 € 1.232,32 € 1.231,00 € 1.230,72 € 1.234,04 € 18.486,24 € 18.484,80 € 18.465,01 € 18.460,87 € 18.510,53 €  10,36 €  10,36 €  10,35 €  10,35 €  10,38 € 

III
AYUDANTEA DE ECONO-
MATO

1.229,59 € 1.229,47 € 1.229,30 € 1.229,15 € 1.229,03 € 18.443,78 € 18.441,98 € 18.439,46 € 18.437,30 € 18.435,50 €  10,34 €  10,34 €  10,34 €  10,33 €  10,33 € 

III
AYUDANTE/A DE 
COCINA O CATERING

1.229,59 € 1.229,47 € 1.229,30 € 1.229,15 € 1.229,03 € 18.443,78 € 18.441,98 € 18.439,46 € 18.437,30 € 18.435,50 €  10,34 €  10,34 €  10,34 €  10,33 €  10,33 € 

III
AYUDANTE/A DE CAMA-
RERO

1.229,59 € 1.229,47 € 1.229,30 € 1.229,15 € 1.229,03 € 18.443,78 € 18.441,98 € 18.439,46 € 18.437,30 € 18.435,50 €  10,34 €  10,34 €  10,34 €  10,33 €  10,33 € 

III CAMARERO/A DE PISOS 1.233,23 € 1.232,93 € 1.232,76 € 1.232,66 € 1.232,50 € 18.498,47 € 18.493,97 € 18.491,46 € 18.489,84 € 18.487,50 €  10,37 €  10,37 €  10,37 €  10,36 €  10,36 € 

III
ESPECIALISTA DE 
MANTE. Y SERVICIOS

1.229,59 € 1.229,47 € 1.229,30 € 1.229,15 € 1.229,03 € 18.443,78 € 18.441,98 € 18.439,46 € 18.437,30 € 18.435,50 €  10,34 €  10,34 €  10,34 €  10,33 €  10,33 € 

III
AYUDTE/A DE JEFE/A DE 
EQUIPO DE CATER.

1.200,51 € 1.200,51 € 1.200,51 € 1.200,51 € 1.200,51 € 18.007,68 € 18.007,68 € 18.007,68 € 18.007,68 € 18.007,68 €  10,09 €  10,09 €  10,09 €  10,09 €  10,09 € 

III
ESPECIALISTA DE SERVI-
CIOS DE BALNEARIOS Y 
TERMALES

1.232,42 € 1.232,32 € 1.231,00 € 1.230,72 € 1.230,44 € 18.486,24 € 18.484,80 € 18.465,01 € 18.460,87 € 18.456,55 €  10,36 €  10,36 €  10,35 €  10,35 €  10,35 € 

III
PREPARADOR/A DE RES-
TAURACIÓN MODERNA

1.232,42 € 1.232,32 € 1.231,00 € 1.230,72 € 1.230,44 € 18.486,24 € 18.484,80 € 18.465,01 € 18.460,87 € 18.456,55 €  10,36 €  10,36 €  10,35 €  10,35 €  10,35 € 

III
ESPECIALISTA MANTE-
NIMIENTO SERVICIOS 
TÉCNICOS DE CATERING

1.232,42 € 1.232,42 € 1.232,42 € 1.232,42 € 1.232,42 € 18.486,24 € 18.486,24 € 18.486,24 € 18.486,24 € 18.486,24 €  10,36 €  10,36 €  10,36 €  10,36 €  10,36 € 

    -€ -€ -€ -€ -€ -€ -€ -€ -€ -€ -€ -€ -€ -€ -€ 

IV
AUXILIAR DE RECEP-
CIÓN Y CONSERJERÍA

1.202,51 € 1.202,45 € 1.202,26 € 1.202,17 € 1.202,05 € 18.037,72 € 18.036,82 € 18.033,95 € 18.032,51 € 18.030,71 €  10,11 €  10,11 €  10,11 €  10,11 €  10,11 € 

IV
AUXILIAR DE COCINA O 
CATERING

1.200,51 € 1.200,39 € 1.200,24 € 1.200,09 € 1.199,95 € 18.007,68 € 18.005,88 € 18.003,54 € 18.001,38 € 17.999,22 €  10,09 €  10,09 €  10,09 €  10,09 €  10,09 € 

IV
AUXILIAR DE PISOS Y 
LIMPIEZA

1.200,51 € 1.200,39 € 1.200,24 € 1.200,09 € 1.199,95 € 18.007,68 € 18.005,88 € 18.003,54 € 18.001,38 € 17.999,22 €  10,09 €  10,09 €  10,09 €  10,09 €  10,09 € 

IV
AUXILIAR DE MANTENI-
MIENTO Y SERVICIOS

1.200,51 € 1.200,39 € 1.200,24 € 1.200,09 € 1.199,95 € 18.007,68 € 18.005,88 € 18.003,54 € 18.001,38 € 17.999,22 €  10,09 €  10,09 €  10,09 €  10,09 €  10,09 € 

IV
ANIMADOR/A 
TURISTICO/A TIEMPO 
LIBRE

1.220,45 € 1.220,45 € 1.220,45 € 1.220,45 € 1.220,45 € 18.306,69 € 18.306,69 € 18.306,69 € 18.306,69 € 18.306,69 €  10,26 €  10,26 €  10,26 €  10,26 €  10,26 € 

IV
AUX DE SERVICIO DE 
BALNEARIOS Y TERMA-
LES

1.202,51 € 1.202,45 € 1.202,26 € 1.202,17 € 1.202,05 € 18.037,72 € 18.036,82 € 18.033,95 € 18.032,51 € 18.030,71 €  10,11 €  10,11 €  10,11 €  10,11 €  10,11 € 
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IV
AUXILIAR DE RESTAURA-
CIÓN MODERNA

1.202,51 € 1.202,45 € 1.202,26 € 1.202,17 € 1.202,05 € 18.037,72 € 18.036,82 € 18.033,95 € 18.032,51 € 18.030,71 €  10,11 €  10,11 €  10,11 €  10,11 €  10,11 € 

IV
AUXILIAR DE MANTENI-
MIENTO SERVICIOS TÉC-
NICOS DE CATERING

1.202,51 € 1.202,51 € 1.202,51 € 1.202,76 € 1.202,51 € 18.037,72 € 18.037,72 € 18.037,72 € 18.041,33 € 18.037,72 €  10,11 €  10,11 €  10,11 €  10,11 €  10,11 € 

TABLA VALOR HORA EXTRA, VALOR DIA FESTIVO A 8 HORAS, VALOR INCREMENTO HORA NOCTURNA Y VALOR HOTA NOCTURNA TOTAL

 espe-
cial

 primera
 

segunda
 tercera cuarta

 5 
estr

 4 
estr

 3 estr  2 estr 1 estrella

 5 
tened

 4 tened  3 tened  2 tened
1 tene-

dor

 
GRUPO

 CARGO
 HORA 
EXTRA

 DIA 
FESTIVO 

8 
HORAS

 INCRE-
MENTO 
HORA 
NOC-

TURNA

 HORA 
NOC-

TURNA

 HORA 
EXTRA

 DIA 
FESTIVO 

8 
HORAS

 INCRE-
MENTO 
HORA 
NOC-

TURNA

 HORA 
NOC-

TURNA

 HORA 
EXTRA

 DIA FES-
TIVO 8 
HORAS

 INCRE-
MENTO 
HORA 
NOC-

TURNA

 HORA 
NOC-

TURNA

 HORA 
EXTRA

 DIA FES-
TIVO 8 
HORAS

 INCRE-
MENTO 
HORA 
NOC-

TURNA

 HORA 
NOC-

TURNA

 HORA 
EXTRA

 DIA FES-
TIVO 8 
HORAS

 INCRE-
MENTO 
HORA 
NOC-

TURNA

 HORA 
NOC-

TURNA

I
JEFE/A DE RECEP-

CIÓN
19,60 156,80 1,79 10,75 19,51 156,09 1,78 10,70 19,42 155,34 1,78 10,65 19,33 154,65 1,77 10,60 19,23 153,88 1,76 10,55

I
SEGUNDO/A JEFE/A 

DE RECEPCIÓN
19,14 153,13 1,75 10,50 19,13 153,04 1,75 10,49 19,13 153,03 1,75 10,49 19,13 153,01 1,75 10,49 19,12 152,99 1,75 10,49

I
JEFE/A DE ADMINIS-

TRACIÓN
19,60 156,80 1,79 10,75 19,51 156,08 1,78 10,70 19,42 155,34 1,78 10,65 19,33 154,65 1,77 10,60 19,23 153,88 1,76 10,55

I JEFE/A COMERCIAL 19,60 156,80 1,79 10,75 19,51 156,08 1,78 10,70 19,42 155,34 1,78 10,65 19,33 154,65 1,77 10,60 19,23 153,88 1,76 10,55

I
PRIMER 

CONSERJE/A
19,14 153,13 1,75 10,50 19,13 153,04 1,75 10,49 19,13 153,03 1,75 10,49 19,13 153,01 1,75 10,49 19,12 152,99 1,75 10,49

I JEFE/A DE COCINA 19,60 156,80 1,79 10,75 19,51 156,08 1,78 10,70 19,42 155,34 1,78 10,65 19,33 154,65 1,77 10,60 19,23 153,88 1,76 10,55

I
SEGUNDO/A JEFE/A 

DE COCINA
19,14 153,13 1,75 10,50 19,13 153,04 1,75 10,49 19,13 153,03 1,75 10,49 19,13 153,01 1,75 10,49 19,12 152,99 1,75 10,49

I
JEFE/A DE CATE-

RING
19,42 155,34 1,78 10,65 19,42 155,34 1,78 10,65 19,42 155,34 1,78 10,65 19,42 155,34 1,78 10,65 19,42 155,34 1,78 10,65

I
JEFE/A DE RESTAU-

RANTE O SALA
19,60 156,80 1,79 10,75 19,51 156,08 1,78 10,70 19,42 155,34 1,78 10,65 19,33 154,65 1,77 10,60 19,23 153,88 1,76 10,55

I
2º JEFE/A DE RES-
TAURANTE O SALA

19,14 153,13 1,75 10,50 19,13 153,04 1,75 10,49 19,13 153,03 1,75 10,49 19,13 153,01 1,75 10,49 19,12 152,99 1,75 10,49

I
RESPONS. DE SERV 
DE BALNEARIOS Y 

TERMALES
19,60 156,80 1,79 10,75 19,51 156,08 1,78 10,70 19,42 155,34 1,78 10,65 19,33 154,65 1,77 10,60 19,23 153,88 1,76 10,55

I

TÉCNICO/A NIVEL 
SUPERIOR DE PRE-
VENCION RIESGOS 

LABORALES

19,60 156,80 1,79 10,75 19,51 156,08 1,78 10,70 19,42 155,34 1,78 10,65 19,33 154,65 1,77 10,60 19,23 153,88 1,76 10,55

I
GERENTE/A DE CEN-

TRO DE RESTAUR 
MODERNA

19,60 156,80 1,79 10,75 19,51 156,08 1,78 10,70 19,42 155,34 1,78 10,65 19,33 154,65 1,77 10,60 19,23 153,88 1,76 10,55

I

ENCARGADO/A 
MANTENIMIENTO 
SERVICIOS TÉCNI-
COS DE CATERING

19,60 156,80 1,79 10,75 19,60 156,80 1,79 10,75 19,60 156,80 1,79 10,75 19,60 156,80 1,79 10,75 19,60 156,80 1,79 10,75

                                           

II RECEPCIONISTA 18,67 149,37 1,71 10,24 18,67 149,36 1,71 10,24 18,65 149,21 1,71 10,23 18,65 149,18 1,70 10,23 18,64 149,14 1,70 10,23

II CONSERJE/A 19,14 153,13 1,75 10,50 19,05 152,40 1,74 10,45 18,96 151,67 1,73 10,40 18,87 150,94 1,72 10,35 18,78 150,21 1,72 10,30

II ADMINISTRATIVO/A 18,67 149,37 1,71 10,24 18,67 149,36 1,71 10,24 18,65 149,21 1,71 10,23 18,65 149,18 1,70 10,23 18,64 149,14 1,70 10,23

II
RELACIONES PUBLI-

CAS
18,68 149,47 1,71 10,25 18,64 149,09 1,70 10,22 18,59 148,72 1,70 10,20 18,50 147,99 1,69 10,15 18,47 147,73 1,69 10,13

II COMERCIAL 18,68 149,47 1,71 10,25 18,64 149,09 1,70 10,22 18,59 148,72 1,70 10,20 18,50 147,99 1,69 10,15 18,47 147,73 1,69 10,13

II JEFE/A DE PARTIDA 18,68 149,47 1,71 10,25 18,68 149,43 1,71 10,25 18,68 149,43 1,71 10,25 18,68 149,40 1,71 10,24 18,67 149,39 1,71 10,24

II COCINERO/A 18,67 149,37 1,71 10,24 18,67 149,36 1,71 10,24 18,65 149,21 1,71 10,23 18,65 149,18 1,70 10,23 18,64 149,14 1,70 10,23

II REPOSTERO/A 18,67 149,37 1,71 10,24 18,67 149,36 1,71 10,24 18,65 149,21 1,71 10,23 18,65 149,18 1,70 10,23 18,64 149,14 1,70 10,23

II
ENCARGADO/A DE 

ECONOMATO
18,64 149,11 1,70 10,22 18,63 149,08 1,70 10,22 18,63 149,04 1,70 10,22 18,63 149,01 1,70 10,22 18,62 148,98 1,70 10,22

II JEFE/A DE SECTOR 18,68 149,47 1,71 10,25 18,68 149,43 1,71 10,25 18,68 149,43 1,71 10,25 18,68 149,40 1,71 10,24 18,67 149,39 1,71 10,24

II CAMARERO/A 18,67 149,37 1,71 10,24 18,67 149,36 1,71 10,24 18,65 149,21 1,71 10,23 18,65 149,18 1,70 10,23 18,64 149,14 1,70 10,23

II REPARTIDOR/A 18,67 149,37 1,71 10,24 18,67 149,36 1,71 10,24 18,65 149,21 1,71 10,23 18,65 149,18 1,70 10,23 18,64 149,14 1,70 10,23

II BARMAN 19,60 156,80 1,79 10,75 19,51 156,08 1,78 10,70 19,42 155,34 1,78 10,65 19,33 154,65 1,77 10,60 19,23 153,88 1,76 10,55

II SUMILLER 18,67 149,37 1,71 10,24 18,67 149,36 1,71 10,24 18,65 149,21 1,71 10,23 18,68 149,40 1,71 10,24 18,64 149,14 1,70 10,23

II
SUPERVISOR/A DE 

CATERING 
18,96 151,67 1,73 10,40 18,96 151,67 1,73 10,40 18,96 151,67 1,73 10,40 18,96 151,67 1,73 10,40 18,96 151,67 1,73 10,40

II
ENCARGADO/A 

GENERAL
19,14 153,13 1,75 10,50 19,05 152,40 1,74 10,45 18,96 151,67 1,73 10,40 18,87 150,94 1,72 10,35 18,78 150,21 1,72 10,30

II
ENCARGADO/A DE 

SECCIÓN
18,67 149,37 1,71 10,24 18,67 149,36 1,71 10,24 18,65 149,21 1,71 10,23 18,65 149,18 1,70 10,23 18,64 149,14 1,70 10,23

II
ENCARGADO/A DE 
MANTENIMIENTO Y 

SERVICIOS
18,68 149,47 1,71 10,25 18,68 149,43 1,71 10,25 18,68 149,43 1,71 10,25 18,68 149,40 1,71 10,24 18,67 149,39 1,71 10,24

II
JEFE/A DE EQUIPO 
CONDUCT.CATER.

18,96 151,67 1,73 10,40 18,96 151,67 1,73 10,40 18,96 151,67 1,73 10,40 18,96 151,67 1,73 10,40 18,96 151,67 1,73 10,40

II
TECNICO/A DE SERV 
DE BALNEARIOS Y 

TERMALES
19,14 153,13 1,75 10,50 19,05 152,40 1,74 10,45 18,96 151,67 1,73 10,40 18,87 150,94 1,72 10,35 18,78 150,21 1,72 10,30

II

TÉCNICO/A NIVEL 
INTERMEDIO DE 
PREVENCIÓN DE 

RIESGOS LABORA-
LES

19,14 153,13 1,75 10,50 19,05 152,40 1,74 10,45 18,96 151,67 1,73 10,40 18,87 150,94 1,72 10,35 18,78 150,21 1,72 10,30

II
SUPERVISOR/A DE 

RESTAURACIÓN 
MODERNA

19,14 153,13 1,75 10,50 19,05 152,40 1,74 10,45 18,96 151,67 1,73 10,40 18,87 150,94 1,72 10,35 18,78 150,21 1,72 10,30
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III
AYUDTE/A DE 

RECEPCION Y CON-
SER.

18,13 145,07 1,66 9,95 18,13 145,06 1,66 9,95 18,11 144,90 1,66 9,94 18,11 144,87 1,66 9,93 18,10 144,84 1,66 9,93

III
AYUDANTEA 

ADMINISTRATIVO/A
18,13 145,07 1,66 9,95 18,13 145,06 1,66 9,95 18,11 144,90 1,66 9,94 18,11 144,87 1,66 9,93 18,16 145,26 1,66 9,96

III TELEFONISTA 18,13 145,07 1,66 9,95 18,13 145,06 1,66 9,95 18,11 144,90 1,66 9,94 18,11 144,87 1,66 9,93 18,16 145,26 1,66 9,96

III
AYUDANTEA DE 
ECONOMATO

18,09 144,74 1,65 9,92 18,09 144,72 1,65 9,92 18,09 144,70 1,65 9,92 18,09 144,69 1,65 9,92 18,08 144,67 1,65 9,92

III
AYUDANTE/A DE 
COCINA O CATE-

RING
18,09 144,74 1,65 9,92 18,09 144,72 1,65 9,92 18,09 144,70 1,65 9,92 18,09 144,69 1,65 9,92 18,08 144,67 1,65 9,92

III
AYUDANTE/A DE 

CAMARERO
18,09 144,74 1,65 9,92 18,09 144,72 1,65 9,92 18,09 144,70 1,65 9,92 18,09 144,69 1,65 9,92 18,08 144,67 1,65 9,92

III
CAMARERO/A DE 

PISOS
18,15 145,17 1,66 9,95 18,14 145,13 1,66 9,95 18,14 145,11 1,66 9,95 18,14 145,10 1,66 9,95 18,14 145,08 1,66 9,95

III
ESPECIALISTA DE 
MANTE. Y SERVI-

CIOS
18,09 144,74 1,65 9,92 18,09 144,72 1,65 9,92 18,09 144,70 1,65 9,92 18,09 144,69 1,65 9,92 18,08 144,67 1,65 9,92

III
AYUDTE/A DE 

JEFE/A DE EQUIPO 
DE CATER.

17,66 141,32 1,62 9,69 17,66 141,32 1,62 9,69 17,66 141,32 1,62 9,69 17,66 141,32 1,62 9,69 17,66 141,32 1,62 9,69

III

ESPECIALISTA DE 
SERVICIOS DE BAL-
NEARIOS Y TERMA-

LES

18,13 145,07 1,66 9,95 18,13 145,06 1,66 9,95 18,11 144,90 1,66 9,94 18,11 144,87 1,66 9,93 18,10 144,84 1,66 9,93

III
PREPARADOR/A DE 

RESTAURACIÓN 
MODERNA

18,13 145,07 1,66 9,95 18,13 145,06 1,66 9,95 18,11 144,90 1,66 9,94 18,11 144,87 1,66 9,93 18,10 144,84 1,66 9,93

III

ESPECIALISTA MAN-
TENIMIENTO SERVI-
CIOS TÉCNICOS DE 

CATERING

18,13 145,07 1,66 9,95 18,13 145,07 1,66 9,95 18,13 145,07 1,66 9,95 18,13 145,07 1,66 9,95 18,13 145,07 1,66 9,95

                                           

IV
AUXILIAR DE 

RECEPCIÓN Y CON-
SERJERÍA

17,69 141,55 1,62 9,71 17,69 141,54 1,62 9,71 17,69 141,52 1,62 9,70 17,69 141,51 1,62 9,70 17,69 141,50 1,62 9,70

IV
AUXILIAR DE 

COCINA O CATE-
RING

17,66 141,32 1,62 9,69 17,66 141,30 1,61 9,69 17,66 141,28 1,61 9,69 17,66 141,27 1,61 9,69 17,66 141,25 1,61 9,69

IV
AUXILIAR DE PISOS 

Y LIMPIEZA
17,66 141,32 1,62 9,69 17,66 141,30 1,61 9,69 17,66 141,28 1,61 9,69 17,66 141,27 1,61 9,69 17,66 141,25 1,61 9,69

IV
AUXILIAR DE MAN-
TENIMIENTO Y SER-

VICIOS
17,66 141,32 1,62 9,69 17,66 141,30 1,61 9,69 17,66 141,28 1,61 9,69 17,66 141,27 1,61 9,69 17,66 141,25 1,61 9,69

IV
ANIMADOR/A 
TURISTICO/A 

TIEMPO LIBRE
17,96 143,66 1,64 9,85 17,96 143,66 1,64 9,85 17,96 143,66 1,64 9,85 17,96 143,66 1,64 9,85 17,96 143,66 1,64 9,85

IV
AUX DE SERVICIO 
DE BALNEARIOS Y 

TERMALES
17,69 141,55 1,62 9,71 17,69 141,54 1,62 9,71 17,69 141,52 1,62 9,70 17,69 141,51 1,62 9,70 17,69 141,50 1,62 9,70

IV
AUXILIAR DE RES-

TAURACIÓN 
MODERNA

17,69 141,55 1,62 9,71 17,69 141,54 1,62 9,71 17,69 141,52 1,62 9,70 17,69 141,51 1,62 9,70 17,69 141,50 1,62 9,70

IV

AUXILIAR DE MAN-
TENIMIENTO SERVI-
CIOS TÉCNICOS DE 

CATERING

17,69 141,55 1,62 9,71 17,69 141,55 1,62 9,71 17,69 141,55 1,62 9,71 17,70 141,58 1,62 9,71 17,69 141,55 1,62 9,71

Fórmula de cálculo compensación económica 

horas extraordinarias (artículo 14)

Salario base x 15 / horas anuales (1784) =

precio hora + 75% = precio hora extraordinaria

Fórmula de cálculo compensación económica festi-

vos a jornada completa (Artículo 15)

Salario base x 15 / horas anuales (1784) =

precio hora x 8 + 75% = precio día festivo trabajado

Fórmula de cálculo compensación económica 

complemento nocturno (Artículo 19)
Salario base x 12 / horas anuales

(1784) = base horaria de cálculo + 20% = 

complemento trabajo nocturno

LOS TRABAJADORES/AS DE 16 Y 17 AÑOS PER-
CIBIRAN EL SALARIO MINIMO INTERPROFESIO-

NAL VIGENTE EN CADA MOMENTO

ANEXO DE LAS TABLAS SALARIALES PARA EL 
AÑO 2026 DEL CONVENIO DE HOSTELERIA 

PARA LA PROVINCIA DE CASTELLÓN DE LAS 
TABLAS SALARIALES PARA EL AÑO 2026 DEL 
CONVENIO DE HOSTELERIA PARA LA PROVIN-

CIA DE CASTELLÓN

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS DEL 
CONVENIO EN SUS DIFERENTES 

ARTÍCULOS

 MEN-
SUAL   

Año 2026       IPC+0,75 (3,65%) Año 2026

ART. 21º-PLUS TRANSPORTE 44,42

ART. 21º- MANUTENCIÓN 42,30

ART. 21º IDIOMAS 42,31

ART. 22 - ÚTILES Y HERRAMIENTAS 11,67

ART. 29 - ROPA DE TRABAJO 25,67

ART. 25 - PÓLIZA DE SEGUROS 25.912,50
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