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ADMINISTRACIO AUTONOMICA / ADMINISTRACION AUTONOMICA
VICEPRESIDENCIA PRIMERA'Y CONSELLERIA DE VIVIENDA, EMPLEO, JUVENTUD E IGUALDAD /

00915-2026

SERVICIO TERRITORIAL DE TRABAJO

Vista la solicitud de inscripcién y publicacion del acta de la reunion de la comision negociadora del
Convenio Colectivo de las Industrias de Hosteleria de la provincia de Castellén (cddigo 12000225011967),
celebrada el dia 23 de enero de 2026, por la que se acuerda subsanar el error material detectado en el
articulo 17 del convenio colectivo y la aprobacion de las tablas salariales para el aho 2026.

De conformidad con lo dispuesto en los articulos 89 y 90 del texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, asi como en el art.
2.1 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos, acuer
dos colectivos de trabajo y planes de igualdad y los articulos 3 y 4 de la Orden 37 /2010, de 24 de sep-
tiembre, por la que se crea el Registro de la Comunitat Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos
de Trabajo y de acuerdo con las competencias legalmente establecidas en el articulo 47.3 de la Orden
6/2025, de 9 de abril, de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, por la que se
desarrolla el Decreto 38/2025, de 4 de marzo, de 2025, del Consell, de aprobacion del Reglamento
organico y funcional de la Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo, de acuerdo con
lo previsto en la disposicion transitoria Unica del Decreto 19/2026, de 13 de febrero, del Consell, de
aprobacion del Reglamento organico y funcional de la Vicepresidencia Primera y Conselleria de Vivienda,
Empleo, Juventud e Igualdad.

Esta Direccion Territorial de Trabajo y Labora
ACUERDA:

PRIMERO.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de
Trabajo y Planes de Igualdad.

SEGUNDO.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Castellon de la Plana a 2 de marzo de 2026

EL DIRECTOR TERRITORIAL
JOSE LUIS CHIVA CABEDO
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ACTA DE LA REUNI{ON DE LA COI\/IISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO DE HOS-
TELERIA DE CASTELLON CELEBRADA EL DIA 23 DE ENERO DE 2026

CODIGO CONVENIO 12000225011967

ASISTENTES:

Por la Representacion Empresarial:
¢ Dna. Nuria Montes (HOSBEC)

e D. Javier Gallego (HOSBEC)

¢ D. Vicente Grangel (HOSBEC)

¢ D. Miguel March (HOSBEC)

¢ D. José Luis Valverde (HOSBEC)
¢ Dna. Carmen Pastor (ASHOTUR)

Por la Representacion Social (Sindicatos):

¢ Dna. Patricia Carrillo (CCOO)

¢ Dha. Maria Lerin (CCOO)

® Dha. Mercedes Barba (UGT)

¢ D. Gonzalo Aranda (UGT)

En reunién celebrada con caracter telematico, siendo las 08:45 horas del dia 23 de enero de 2025,
habiendo sido convocados todos los miembros de la Comisién Negociadora a través de la plataforma de
video conferencia zoom, queda véalidamente constituida la comisiéon teniendo que tratar los asuntos del
siguiente

ORDEN DEL DiA

1. Subsanacién del error detectado en la redaccion del articulo 17 del convenio

2. Célculo y aprobacion de las tablas salariales para 2026.

3. Ruegos y preguntas.

Alinicio de la reunién, por la parte empresarial se expone que existe una discordancia en la redaccion
del convenio, en concreto en relacion con la forma de proceder a actualizar los importes de determinados
conceptos retributivos, en particular el Plus de Transporte (Articulo 21), la Manutencién (Articulo 21), el
Plus de Idiomas (Articulo 21), la compensacion econémica por Utiles y Herramientas (Articulo 22), la
compensacion econdémica por Ropa de Trabajo (Articulo 28) y la cuantia de la péliza de Seguro (Articulo 24).

Esta discordancia consiste en que dichos conceptos retributivos no estan diferenciados por grupos
retributivos, como si lo estan el resto de los conceptos salariales incluidos en las tablas, por lo que se
genera la duda de si tiene que aplicarse para su actualizacion el IPC + 1 como se pacté para los grupos
retributivos | y I, o IPC + 0,5, como se pactd para los grupos retributivos Il y [V.

Por la parte empresarial se entiende que dado que el incremento base pactado en el convenio fue
IPC + 0,5, asi como que el acuerdo de incrementar en IPC + 1 los conceptos retributivos de los grupos
l'y I, tenfa como objetivo la realizacion de una mejora econdmica sobre determinados puestos de res-
ponsabilidad, estos conceptos retributivos deben actualizarse conforme al IPC + 0,5 dado que son
conceptos genéricos que no repercuten en una mayor responsabilidad para todas las personas trabaja-
doras, sino que son conceptos base.

Por la parte sindical se entiende que lo correcto seria aplicar un incremento del IPC +1 sobre dichos
conceptos retributivos, alegando que la diferencia econémica no es significativa y se pide a la parte
empresarial que sean generosos en este sentido.

Tras las oportunas deliberaciones sobre los puntos del orden del dia, las partes alcanzan por unani-
midad los siguientes:

ACUERDOS

PRIMERO. - Subsanacién de error material detectado en el articulo 17 del convenio, las partes pro-
ceden a su inmediata correccion, de forma que la redaccion del mismo queda del siguiente modo:

“ARTICULO 17 TABLAS SALARIALES.

Las partes acuerdan expresamente que tanto los salarios base como los complementos salariales
y extrasalariales contemplados en este Convenio, se actualizaran de la siguiente manera:
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1°.-) Para el 2025 se producird un incremento del tres y medio por ciento (3,5%) respecto a los sala-
rios vigentes a la fecha de la firma del presente convenio, una vez corregidos los posibles errores come-
tidos en las publicaciones que de los mismos se hubieran podido cometer en su publicacion oficial,
conforma al Anexo | del presente convenio.

Dicho incremento salarial se aplicard con fecha de efectos del 1 de enero de 2025, y las empresas
deberan abonar los atrasos correspondientes en el plazo maximo de tres (3) meses desde la publicacion
del convenio y las tablas salariales en el BOPC, una vez aplicado el incremento pactado.

2°.-) Para el ano 2026 se producird un incremento salarial respecto de las tablas salariales del 2025
calculadas conforme al parrafo anterior, equivalente al porcentaje en el que se produzca la variaciéon del
indice de Precios al Consumo (IPC) correspondiente al afio 2025, registrado a nivel nacional y publicado
por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) u organismo que lo sustituya, incrementado en un cero y
medio por ciento (0,5%) para los grupos retributivos Il y IV, y en un uno por ciento (1%) para los niveles
retributivos | y Il

Los conceptos retributivos correspondientes al Plus de Transporte (Articulo 21), la Manutencion
(Articulo 21), el Plus de Idiomas (Articulo 21), la compensacion econémica por Utiles y Herramientas
(Articulo 22), la compensacion econdmica por Ropa de Trabajo (Articulo 28) y la cuantia de la pdliza de
Seguro (Articulo 24), se incrementaran en el porcentaje en el que se produzca la variacion del indice de
Precios al Consumo (IPC) correspondiente al ano 2025, registrado a nivel nacional y publicado por el
Instituto Nacional de Estadistica (INE) u organismo que lo sustituya, incrementado en un cero y setenta
y cinco por ciento (0,75%)

3°.-) Para el ano 2027 se producird un incremento salarial respecto de las tablas salariales del 2026
calculadas conforme al parrafo anterior, equivalente al porcentaje en el que se produzca la variaciéon del
indice de Precios al Consumo (IPC) correspondiente al afio 2026, registrado a nivel nacional y publicado
por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) u organismo que lo sustituya, incrementado en un cero y
medio por ciento (0,5%) para los grupos retributivos Il y IV, y en un uno por ciento (1%) para los niveles
retributivos | y Il

Los conceptos retributivos correspondientes al Plus de Transporte (Articulo 21), la Manutencion
(Articulo 21), el Plus de Idiomas (Articulo 21), la compensacion econémica por Utiles y Herramientas
(Articulo 22), la compensacion econdmica por Ropa de Trabajo (Articulo 28) y la cuantia de la pdliza de
Seguro (Articulo 24), se incrementaran en el porcentaje en el que se produzca la variacion del indice de
Precios al Consumo (IPC) correspondiente al ano 2026, registrado a nivel nacional y publicado por el
Instituto Nacional de Estadistica (INE) u organismo que lo sustituya, incrementado en un cero y setenta
y cinco por ciento (0,75%)

4° -) Para el ano 2028 se producird un incremento salarial respecto de las tablas salariales del 2027
calculadas conforme al parrafo anterior, equivalente al porcentaje en el que se produzca la variaciéon del
indice de Precios al Consumo (IPC) correspondiente al afio 2027 registrado a nivel nacional y publicado
por el Instituto Nacional de Estadistica (INE) u organismo que lo sustituya, incrementado en un cero y
medio por ciento (0,5%) para los grupos retributivos Il y IV, y en un uno por ciento (1%) para los niveles
retributivos | y Il

Los conceptos retributivos correspondientes al Plus de Transporte (Articulo 21), la Manutencion
(Articulo 21), el Plus de Idiomas (Articulo 21), la compensacion econémica por Utiles y Herramientas
(Articulo 22), la compensacion econdmica por Ropa de Trabajo (Articulo 28) y la cuantia de la pdliza de
Seguro (Articulo 24), se incrementaran en el porcentaje en el que se produzca la variacion del indice de
Precios al Consumo (IPC) correspondiente al ano 2027 registrado a nivel nacional y publicado por el
Instituto Nacional de Estadistica (INE) u organismo que lo sustituya, incrementado en un cero y setenta
y cinco por ciento (0,75%)

No obstante, dichos incrementos salariales pactados para los anos 2026, 2027 y 2028 no podran ser
nunca inferiores al dos por ciento (2%), ni superiores al cinco por ciento (5%) con independencia de cudl
sea la variacion registrada de los indices de Precios al Consumo (IPC) en los afios inmediatamente anteriores.

Las tablas definitivas correspondientes al ano 2025 se publicaran con el texto completo del convenio
colectivo para este ano 2025, mientras que las correspondientes a los anos posteriores se realizara tras
la correspondiente aprobacion por parte de la comisién paritaria, que se reunird al efecto en el plazo
maximo de un mes desde que se publique el indice de Precios al Consumo (IPC) de cada afio de vigencia.

Las partes acuerdan expresamente que este articulo 17 referido a las tablas salariales, serd uno de
los que, si durante la vigencia pactada para el presente convenio colectivo, se publicara en el Boletin
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Oficial del Estado (BOE) un cambio o modificacién legislativa que redujera la jornada laboral maxima
actualmente vigente, perdera su vigencia y se dejara de aplicar para los anos siguientes a aquél en que
se produzca dicha modificacion legislativa.

Las partes se obligan a reunirse en el plazo maximo de un (1) mes para retomar las negociaciones
y acordar el nuevo texto de dicho articulo que, en su caso, se negociara a la vista de las consecuencias
gue dicha modificacién pudiera haber operado en los términos de la negociacion colectiva que ha deter
minado el texto del presente convenio colectivo, debido al impacto que dicha medida supondria como
una modificacién de las circunstancias tenidas en cuenta durante la presente negociacion.

SEGUNDO. - Aprobacién de las tablas salariales para 2026. Una vez alcanzado el acuerdo antes
referido para establecer la forma de actualizacién de los conceptos retributivos correspondientes al Plus
deTransporte (Articulo 21), la Manutencién (Articulo 21), el Plus de Idiomas (Articulo 21), la compensacion
econdmica por Utiles y Herramientas (Articulo 22), la compensacion econdmica por Ropa de Trabajo
(Articulo 28) y la cuantia de la pdliza de Seguro (Articulo 24), que no habian quedado debidamente deter
minados en la redaccion final del texto del convenio colectivo aprobado, se aprueban por unanimidad las
tablas salariales para el 2026 que se adjuntan a la presente acta.

TERCERQO. - Celebracion de reuniones telematicas. Con el fin de agilizar la negociacion vy facilitar la
asistencia de todos los miembros, se acuerda que las préximas reuniones de la mesa se celebren, con
caracter preferente, de forma telematica, salvo que la naturaleza de los asuntos a tratar requiera la pre-
sencialidad.

CUARTO. - Delegacién para tramites de registro. Se faculta expresamente a D. José Luis Valverde,
asesor de la parte empresarial, para que realice cuantos tramites sean necesarios ante la Autoridad
Laboral competente (REGCON) para el registro, depésito y publicacién de la presente Acta y sus acuerdos.

QUINTO. - Cierre de la sesién. No habiendo mas asuntos que tratar, se levanta la sesién siendo las
9:20 horas del dia de la fecha, firmando la presente acta por un representante de cada organizacion. Se
acuerda que la firma sea electronica.

FIRMAS DE LOS ASISTENTES

POR LA REPRESENTACION EMPRESARIAL

POR LA REPRESENTACION SOCIAL
Por CCOO Por UGT
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TABLAS SALARIALES CASTELLON ANO 2026 (3,5%)

[ | | SALARIO MENSUAL | SALARIOS ANUALES ARO 2026 |1 PRECIO HORA
[er | CARGO | especial Primera | segunda | tercera cuarta_ | | especial Primera segunda tercera cuarta__ | | especial | Primera | segunda| tercera | cuarta |
5 estr Zestr 3estr 2estr  1estrella 5 estr Zestr 3estr 2Zestr T estrella Sestt  4est  3est  2esw  1estrela
5 tened 4tened  3tened  2temed 1 tenedor 5 tened 4tened 3tened 2 tened 1 tenedor Stened  4tened 3tened 2tened 1 tenedor
salario anual | salarioanual | salario anual | salarioanual | _salario anual
sumando un 3,5%
2025 2025 2025 2025 2025
| [JEFE/ADE RECEPCION |1.332,08€ [ 1.326,02€ [1319,63€ [1313.75€ [1.30722¢€ 19.981,19 € 19.89026€ [19.794,44€ [19.706,22 € | 19.608,24 € 1120€ | 11,16€ [ 11,106 [ 11,05€ [10,99€
SEGUNDO/A JEFE/A DE
' | aecercion 1300,91€ [1.300,09€ [1300,05€ |1299,83€ |1.299,71€ 19.513,69 € 19.501,40€ | 19.500,68€ |19.49742€  |19.495,62 € 1094€ |1093€ |1093€ |1093€ |1093¢€
JEFE/A DE ADMINISTRA-
[ iy 1332,08€ [132590€ [1319,63€ [1.31375€ [1.30722€ 19.981,19 € 19.88845€ |1979444€ |1970622€ | 19.608,24 € 11,20€ | 11,15€ | 11,10€ |11,06€ |10,99€
|| JEFE/A COMERCIAL 1332,08€ |1.32590€ [1319,63€ |1.313,75€ |1.30722€ 19.981,19 € 19.88845€ | 19.794,44€ |19.706,22 € | 19.608,24 € 11,20€ [ 11,15€ | 11,10€ | 11,06€ | 10,99€
|_|[PRIMER CONSERJE/A__ [1.300,91 € | 1.300,09€ [1.300,05€ |1.299,83 € |1.299,71€ 19.513,69 € 19.501,40€ | 19.500,68€ | 19.49742€ | 19.495,62 € 1094€ [1093€ |1093€ | 1093€ | 10,93 €
|| JEFE/A DE COCINA 1332,08€ |1.32590€ [1319,63€ |131375€ |1.30722€ 19.981,19 € 19.88845€ | 19.79444€ |19706,22 € | 19.608,24 € 11,20€ | 11,16€ | 11,106 | 11,06€ | 10,99€
| EZGCL‘J’E‘/EO/AJEFE/A PE lia0091€ |130009€ |130005€ |129983€ [129971€ 19.513,69 € 19.501,40€ | 19.500,68€ |19.49742€  |19.495,62 € 1094€ |1093€ |1093€ |1093€ |1093¢€
| [JEFE/ADE CATERING | 1.319.63€ | 1.31963€ |1319,63€ |1.319,63€ |1.319,63 € 19.794,44 € 19.79444€ | 19.79444€ |19794,44€ |19.794,44 € 11,00€ | 11,10€ | 11,10€ | 11,10€ | 11,10€
JEFE/A DE RESTAU-
" | RANTE 0 SALA 1332,08€ [1.32590€ [1319,63€ |131375€ |1.30722€ 19.981,19 € 19.88845€ | 19.79444€ |19.70622€ | 19.608,24 € 11,20€ | 11,15€ [ 11,10€ |11,06€ |10,99€
2° JEFE/A DE RESTAU-
|| RANTE O SALA 1300,91€ [1.300,09€ [1300,05€ |1299,83€ |1.299,71€ 19.513,69 € 19.501,40€ | 19.500,68€ |19.49742€  [19.495,62 € 1094€ |1093€ |1093€ |1093€ |1093€
RESPONS. DE SERV DE
| |BALNEARIOSYTERMA- |1.332,08€ |132590€ |1.319,63€ [1.31375€ |130722€ 19.981,19 € 19.88845€ | 19.794,44€ |19.70622€  |19.608,24 € 11,20€ | 11,15€ | 11,10€ |11,06€ |10,99€
LES
TECNICO/A NIVEL SUPE-
| |RIORDEPREVENCION |1.332,08€ |132590€ |1.319,63€ [1.31375€ [130722€ 19.981,19 € 19.88845€ | 19.794,44€ |19.70622€ |19.608,24 € 11,20€ | 11,15€ | 11,10€ |11,06€ |10,99€
RIESGOS LABORALES
| |GERENTE/ADECENTRO |, 1) b5 [132590¢ |131963€ |131375€ |130722€ 19.981,19 € 19.88845€ |19.79444€ |1970622€ | 19.608,24 € 120€ | 11,15€ |11,10€ |11,05€ |1099€
DE RESTAUR MODERNA
ENCARGADO/A MANTE-
| |NIMIENTO SERVICIOS ~ |1.332,08€ | 1332,08€ |1.332,08€ |1.332,08€ |1332,08€ 19.981,19 € 19.981,19€ [19.981,19€ [19.981,19€  [19.981,19€ 11,20€ | 11,20€ |11,20€ |11,20€ |11,20€
TECNICOS DE CATERING
€ € € € € € € € € € € € € € €
II_| RECEPCIONISTA 126896 € |1.268,85€ |1.26758€ |1.26731€ [1.26701¢€ 19.034,45€ | 19.032,82€ [19.013,66€ |19.00968€ | 19.005,16 € 1067€ | 1067€ | 10,66€ | 10,66€ | 10,65€
II_| CONSERJE/A 130091€ |129471€ |1.288,48€ |1.282,23€ |1.276,06 € 19.513,69 € 19.42059€ |19.32713€  [19.23349€ | 19.140,75€ 1094€ | 1089€ | 1083€ |10,78€ | 1073€
II_| ADMINISTRATIVO/A 126896 € |1268,85€ |126758€ |126731€ [1.26701¢€ 19.034,45€ | 19.032,82€ [19.013,66€ |19.009.68€ | 19.005,16 € 1067€ | 1067€ | 1066€ | 10,66€ | 10,65€
II_| RELACIONES PUBLICAS | 1.269,77 € | 1.266,54 € | 1.263,44 € |125/25€ |1.256,02 € 19.046,56 € 18.998,11€ |18951,65€ |18.858,73€ |18.825,29€ 10,68€ | 1065€ | 1062€ | 10,57€ | 1055€
II_| COMERCIAL 1269,77€ | 1.266,54 € |1.26344€ |1257256€ |1.255,02 € 19.046,56 € 18.998,11€ | 18.951,65€ |18.858,73€ [18.82529€ 1068€ | 10.65€ | 10,62€ | 1057€ | 1055¢€
II_| JEFE/A DE PARTIDA 126977 € | 1.269,48€ |1.26943€ |1.269,20€ |1.269,12€ 19.046,56 € 19.042,22€ | 19.04150€ | 19.038,06€ | 19.036,80 € 1068€ | 10.67€ | 1067€ | 1067€ | 1067€
II_| COCINERO/A 126896 € | 1.268,85€ |1.26758€ |1.26731€ |1.26701€ 19.034,45 € 19.032,82€ | 19.013,66€ | 19.009,68€ | 19.005,16 € 1067€ | 1067€ | 10,66€ | 1066€ | 10,65¢€
II_| REPOSTERO/A 126896 € |1.26885€ |1.26758€ |1.26731€ |1.26701 € 19.034,45 € 19.032,82€ | 19.013,66€ |19.009,68€ [ 19.005,16 € 10,67€ | 1067€ | 1066€ | 1066€ | 10.65€
ENCARGADO/A DE ECO-
I | novaTo 1266,72€ [1.26644€ [1266,14€ |126587€ |1.26561€ 19.00082€  |18.99667€ [18.99215€ |18.98799€  |18.984,19€ 1065€ | 1065€ |10,65€ |1064€ |1064€
II_| JEFE/A DE SECTOR 126977€ [ 1269,48€ [1.269,43€ |1.269,20€ |1.269,12 € 19.046,56 € 19.042,22€ [19.04150€ |19.038,06€ | 19.036,80 € 1068€ | 1067€ |1067€ |1067€ | 1067€
II_| CAMARERO/A 126896 € |1.26885€ |1.26758€ |1.26731€ |1.26701 € 19.034,45 € 19.032,82€ | 19.013,66€ |19.009,68€ | 19.005,16 € 1067€ | 10,67€ | 10,66€ | 1066€ | 10,65¢€
II_| REPARTIDOR/A 1268,96€ |126885€ |1.26758€ |1.26731€ |1.26701 € 19.034,45 € 19.032,82€ | 19.013,66€ | 19.009,68€ | 19.005,16 € 1067€ | 1067€ | 10,66€ | 1066€ | 10,65¢€
II_[BARMAN 1332,08€ |1.32590€ [1319,63€ |1.31375€ |1.30722¢€ 19.981,19 € 19.88845€ | 19.794,44€ |19.706,22 € | 19.608,24 € 11,20€ [ 11,15€ | 11,10€ | 11,06€ | 10,99¢€
II_[SUMILLER 1268,96€ |126885€ |1.26758€ |1.269,20€ |1.26701¢€ 19.034,45 € 19.032,82€ | 19.013,66 € | 19.038,06 € | 19.005,16 € 1067€ | 1067€ | 10,66€ | 1067€ | 1065¢€
1 i%PGERV‘SOR/A DECATE|| esase |128848€ |128848€ |128848¢€ |1288,48€ 19.32713 € 19.32713€  [1932713€  [19.32713€  [19.32713€ 1083€ | 1083€ |1083€ |1083€ |1083€
[ E{:EARGADO/A CENE i a0091€ |120471€ |128848€ |128223€ [127605€ 19.513,69 € 19.42059€ [19.32713€  |19.233,49€  |19.140,75€ 1094€ |1089€ |1083€ |1078€ |1073€
[ EE,)CSRGADO/A PESEC |1 ses96¢ |126885€ |126758€ |126731€ |126701€ 19.034,45 € 19.032,82€ [ 19.01366 € |19.009,68€ | 19.005,16 € 1067€ |1067€ |1066€ |1066€ |10,65€
ENCARGADO/A DE MAN-
Il [TENIMIENTOY SERVI-  [1269,77€  |1.269,48€ |126943€ |126920€ |1.269,12¢€ 19.046,56 € 19.042,22€ |19.04150€ |19.03806€ | 19.036,80 € 1068€ | 1067€ |1067€ |1067€ |1067€
clos
JEFE/A DE EQUIPO CON-
I | bucTcater 1288,48€ [1.28848€ [128848€ |128848€ |1288,48€ 19.32713 € 19.32713€  [19.32713€  [1932713€  |19.32713€ 1083€ |1083€ |1083€ |1083€ |1083¢€
TECNICO/A DE SERV DE
Il |BALNEARIOSYTERMA- [1300,91€ [1.294,71€ |128848€ |128223€ |1276,05€ 19.513,69 € 19.42059€ [19.32713€  |19.233,49€  |19.140,75€ 1094€ |1089€ |1083€ |1078€ |[1073€
LES
TECNICO/A NIVEL INTER-
i |MEDIODEPREVENCION| 1 30 016 120471 € |128848¢€ |128223€ |1276,05€ 19.513,69 € 19.42059€ [ 19.32713€  |19.233,49€  [19.140,75€ 1094€ | 1089€ |1083€ |10,78€ |1073€
DE RIESGOS LABORA-
LES
§ |SUPERVISORIADERES- | 100y 916 |120471¢ |128848€ |128223¢ |127605€ 19.513,69 € 19.42059€ |19.32713€  |19.23349€ | 19.140,75€ 1094€ | 1089€ |1083€ |10,78€ |1073€
TAURACION MODERNA
€ € € € € € € € € € € € € € €
1 2“(85:%2555;09' 123242€ |1232,32€ |1.231,00€ |1230,72€ |123044€ 1848624 €  |18.484,80€ |18.46501€ |18.460,87€ | 18.456,55€ 1036€ |1036€ |1035€ | 1035€ |1035€
AYUDANTEA
1 123242€ |123232€ |1.231,00€ |1230,72€ |1234,04€ 1848624 €  |18.484,80€ |18.46501€ |18.460,87€ |18510,53€ 1036€ |1036€ |1035€ | 1035€ |1038€
ADMINISTRATIVO/A
Ill_| TELEFONISTA 1.232,42€ [1.232,32€ [1231,00€ |1.23072€ |1.234,04€ 18.48624€ | 18.484,80€ |18.46501 € |18.460,87€ | 1851063 € 1036€ | 1036€ |1035€ |1035€ |1038€
AYUDANTEA DE ECONO-
I asto 122959€ [1.229,47€ [122930€ |1229,15€ |1.229,03€ 18.44378€  |18441,98€ |1843946€ |1843730€  |18.43550€ 1034€ |1034€ |1034€ |1033€ |1033€
iy |AYUDANTE/A DE 122959€ [1.229,47€ [122930€ |1229,15€ |1.229,03€ 18.44378€  |18441,98€ |1843946€ |1843730€  |18.43550€ 1034€ |1034€ |1034€ |1033€ |1033€
COCINA O CATERING
AYUDANTE/A DE CAMA-
I | eero 122959€ [122947€ |122930€ |1.229,15€ |1229,03€ 1844378€  |18.441,98€ |18.439,46€ |18.43730€  |18.43550€ 1034€ |1034€ |1034€ |1033€ |1033€
IIl_| CAMARERO/A DE PISOS [ 123323 € | 1.232,93€ [1.232,76€ |1.232,66 € |1.232,50 € 18.49847€  |1849397€ |1849146€ [18.489,84€ |18.48750 € 1037€ [ 1037€ |1037€ | 1036€ | 1036€
ESPECIALISTA DE
I | aNTE Y SeRvicios | 122989 € 122947 € [122030€ |1229.15€ (122903 € 18.44378¢€  |18.441,98€ |18.439,46€ |18.43730€  |18.43550 € 1034€ |1034€ |1034€ |1033€ |1033€
i |AYUDTEIADEJEFEIADE | 1 )p061¢ 120051 € |120051€ |120051 € |120051 € 18.00768 € 18.00768€ | 18.00768€ |18.00768€  |18.00768 € 10,09€ |10,09€ |10,09€ |1009€ |10,09€
EQUIPO DE CATER
ESPECIALISTA DE SERVI-
Il |CIOS DE BALNEARIOSY [123242€ |1.232,32€ |1231,00€ |1230,72€ |1.23044€ 18486,24€  |18.484,80€ |18.46501€ |18.460,87€ | 18.456,55 € 10,36€ |1036€ |1035€ |1035€ |1035€
TERMALES
PREPARADOR/A DE RES-
I | TAURACION MODERNA | 123242€  |128232€ |1231,00€ |1230.72€ |123044€ 1848624 €  |18484,80€ |18.46501 € |18.460,87€  |18.456,55€ 1036€ |1036€ |1035€ |1035€ |1035€
ESPECIALISTA MANTE-
Il | NIMIENTO SERVICIOS | 1232.42€ | 123242€ |1232,42€ |1232,42€ |123242€ 18.486,24 €  |18.486,24€ |18.48624€ |18.48624€ |18.486,24 € 1036€ | 1036€ |1036€ |1036€ |1036€
TECNICOS DE CATERING
€ € € € € € € € € € € € € € €
v [AUXARDERECER 1) 516 |120245€ [120026€ |120217¢€ |120205¢€ 18.03772€ 18.036,82€ |18.03395€ |18.03251€ |18.030,71€ 1011€ |1011€ |1011€ [1011€ |1011€
CIONY CONSERJERIA
AUXILIAR DE COCINA O
V| CATERING 120051€ |1200,39€ |1.200,24€ |120009€ |1.199,95 € 18.00768 € 18.00588€ |18.00354€ |18.001,38€ |1799922€ 1009€ | 1009€ |10,09€ |10,09€ |1009€
v GL::;&‘EQZDE PISOSY |1 j0051€ |120039€ [120024€ [120009¢€ |1199,95€ 18.00768 € 18.00588€ |18.00354€ |18.001,38€ |17999,22€ 1009€ | 1009€ |10,09€ |10,09€ |1009€
 [AUXILIARDE MANTENL )0 616 [120030€ |120024€ |120009€ |119995€ 18.00768 € 18.00588€ |18.00354€ [18.001,38€  |17999,22 € 10,09€ |10,09€ |10,09€ |1009€ |10,09€
MIENTOY SERVICIOS
ANIMADOR/A
IV | TURISTICO/ATIEMPO | 1.22045€ | 122045€ |1220,45€ |1.220,45€ |1220,45€ 18.30669€  |18.30669€ |18.30669€ |18.306,69€  |18.306,69 € 1026€ |10,26€ |1026€ |1026€ |1026€
LIBRE
AUX DE SERVICIO DE
IV |BALNEARIOSYTERMA- [1.20251€ |1.20245€ |1202,26€ |1.202,17€ |1.202,06€ 18.03772 € 18.036,82€ [18.03395€ |18.03251€ [18.03071¢€ 1011€ |1011€ |1011€ |1011€ |1011€
LES
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AUXILIAR DE RESTAURA-
\% “ 1.202,51 € 1202,45€ |120226€ |1202,17€ |[1.202,05€ 18.03772 € 18.036,82 € 18.033,95 € 18.032,51 € 18.030,71 € 10,11 € 1011 € 101 € 10,1 € 10,11 €
CION MODERNA
AUXILIAR DE MANTENI-
IV | MIENTO SERVICIOSTEC- | 1.202,51 € 1202,51€ |1202,51€ |1.202,76€ |1202,51€ 18.03772 € 18.03772 € 18.03772 € 18.041,33 € 18.03772 € 1011 € 10,11 € 10,11 € 10,11 € 10,11 €
NICOS DE CATERING
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AYUDTE/A DE
i RECEPCIONY CON- 18,13 145,07 166
SER

18,13 145,06 166 995 1811 144,90

166 9,94 181 144,87 1,66

18,10

148,84

AYUDANTEA

ADMINISTRATIVO/ 813 14507 .68

8,13 145,06 166 995 18,11 144,90

166 9,94 1811 144,87 166

1816

i TELEFONISTA 1813 145,07 166

18,13 145,06 166 995 1811 144,90

166 9,94 1811 144,87 166

18,16

2

AYUDANTEA DE .
i CoNOMATO 18,09 14874 165

18,09 144,72 165 992 18,09 144,70

165 992 18,09 144,69 165

1808

144,67

AYUDANTE/A DE
in COCINA O CATE- 18,09 14474 165
RING

18,09 14472 165 992 18,09 144,70

165 9,92 18,09 144,69 165

18,08

144,67

AYUDANTE/A DE

CAMARLRO 18,09 144,74 165

992

18,09 144,72 165 992 18,09 144,70

165 992 18,09 44,69 165

992

18,08

144,67

992

CAMARERO/A DE
[0 PIS05 1815 145,17 166

1814 45,13 166 995 1814 145,11

166 9,95 1814 145,10 166

1814

145,08

ESPECIALISTA DE
[ MANTE. Y SERVI- 1809 148,74 165
clos

18,09 14472 165 992 18,09 144,70

165 9.92 18,09 144,69 165

1808

144,67

AYUDTE/A DE
[ JEFE/A DE EQUIPO 1766 14132 162

1766 14132 162 969 766 141,32

162 969 1766 141,32 162

1766

141,32

ESPECIALISTA DE

SERVICIOS DE BAL

[ NEARIOS Y TERMA. 1813 145,07 166
LES

1813 145,06 166 995 181 144,90

166 994 181 144,87 1,66

18,10

144,84

PREPARADOR/A DE
i RESTAURACION 18,13 145,07 1,66
MODERNA

1813 145,06 166 995 181 144,90

166 9,94 181 144,87 1,66

18,10

144,84

ESPECIALISTA MAN-

TENIMIENTO SERVI

CIOSTECNICOS DE
CATERING

1813 145,07 166

1813 145,07 166 995 1813 145,07

1,66 9,95 18,13 145,07 1,66

18,13

145,07

AUXILIAR DE
w RECEPCIONY CON- 1769 141,55 162
SERJERIA

1769 141,54 162 971 1269 141,52

162 9,70 1769 14151 162

1769

141,50

AUXILIAR DE
w COCINA O CATE- 1766 14132 162
RING

1786 14130 161 9,69 1766 141,28

161 9,69 1766 141,27 161

1766

14125

AUXILIAR DE PISOS
w VUMPIEZA 1766 141,32 162

1766 141,30 161 969 1766 141,28

161 969 1766 141,27 161

9,69

1766

141,25

AUXILIAR DE MAN-
w TENIMIENTOY SER- 1766 141,32 162
VICIOS

1766 14130 161 969 1766 141,28

161 9,69 1766 141,27 161

1766

14125

ANIMADOR/A
w TURISTICO/A 1796 143,66 164
TIEMPO LIBRE

1796 143,66 164 985 796 143,66

164 985 1796 143,66 164

14366

AUX DE SERVICIO
w DE BALNEARIOSY 1769 141,55 162
TERMALES

1769 14154 162 a7t 1769 141,52

162 970 1769 14151 162

1769

141,50

AUXILIAR DE RES-
w TAURACION 1769 141,55 162
MODERNA

1769 141,54 162 971 1769 141,52

162 9,70 1769 141,51 162

1769

14150

AUXILIAR DE MAN-
TENIMIENTO SERVI-
w SIS TECNIZ0S DE 1769 141,55 162

ERING

1769 141,55 162 971 1769 141,55

162 971 70 141,58 162

1769

14155

Formula de célculo compensacion econémica
horas extraordinarias (articulo 14)

Salario base x 15/ horas anuales (1784) =
precio hora + 75% = precio hora extraordinaria

Férmula de célculo compensacion econdémica festi-
vos a jornada completa (Articulo 15)

Salario base x 15/ horas anuales (1784) =
precio hora x 8 + 75% = precio dia festivo trabajado

Férmula de célculo compensacion econémica
complemento nocturno (Articulo 19)

Salario base x 12 / horas anuales

(1784) = base horaria de célculo + 20% =

complemento trabajo nocturno

LOSTRABAJADORES/AS DE 16Y 17 ANOS PER-
CIBIRAN EL SALARIO MINIMO INTERPROFESIO-
NAL VIGENTE EN CADA MOMENTO

ANEXO DE LASTABLAS SALARIALES PARA EL
ANO 2026 DEL CONVENIO DE HOSTELERIA
PARA LA PROVINCIA DE CASTELLON DE LAS

TABLAS SALARIALES PARA EL ANO 2026 DEL

CONVENIO DE HOSTELERIA PARA LA PROVIN-

CIA DE CASTELLON

CONCEPTOS RETRIBUTIVOS DEL MEN-
CONVENIO EN SUS DIFERENTES SUAL
ARTICULOS
AR02026  IPC+0,75 (3,65%) Ao 2026
ART 21°PLUSTRANSPORTE 44,42
ART. 21° MANUTENCION 4230
ART. 21° IDIOMAS. 231
ART. 22 - UTILES Y HERRAMIENTAS 1167
ART 29 - ROPA DE TRABAJO 2567
ART 25 - POLIZA DE SEGUROS. 2591250




