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RESOLUCION 17C/2026, de 28 de enero, del director general de Economia Social y Tra-
bajo, por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacion en el Boletin Oficial
de Navarra del Acuerdo de revision salarial para el anno 2025 del Convenio Colectivo
de la empresa Grupo Fromageries Bel Espana, SL.

Visto el texto del Acuerdo de revision salarial para el afio 2025 del Convenio Colectivo de la empresa
Grupo Fromageries Bel Espaia, S.L. (cédigo numero 31007952012000), que ha tenido entrada en este
Registro con fecha 26 de enero de 2026, suscrito con fecha 23 de enero de 2025 por la representacion
empresarial y parte de la sindical (LAB y UGT).

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad.

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 32 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de
marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral,
en relacion con el Decreto Foral 251/2023, de 15 de noviembre, por el que se establece la estructura
organica del Departamento de Derechos Sociales, Economia Social y Empleo,

RESUELVO:

Primero.—Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de
Trabajo y Planes de Igualdad de Navarra.

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra, para su general conocimiento.

Pamplona, 28 de enero de 2026.—El director general de Economia Social y Trabajo, Iiaki Mendioéroz
Casallo.
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ACUERDO DE REVISION SALARIAL PARA EL ANO 2025 DEL CONVENIO
COLECTIVO DE LA EMPRESA GRUPO FROMAGERIES BEL ESPANA, S.L.

En Iraizotz, a 23 de enero de 2026.

Reunida la Comision Negociadora del Convenio Colectivo de Grupo Fromageries BEL Espafia,
S.L. Centro de Produccién de Iraizotz, integrada por las personas y representaciones que a continuacion
se especifican:

Por la Empresa:
Don Ihigo Purroy Lépez.

Doiia Eva Carrascosa Patilla.

Por el Comité de Empresa:
Dofia Nerea Arrieta Perurena (LAB).
Don Borja Arraztoa Gomez (LAB).
Don Alberto Martinez-Polo Forcada (LAB).
Don Martin Fagoaga Leiza (LAB).
Don Sergio Alvarez Perez (UGT).

MANIFIESTAN

Que, habiéndose conocido, a través de la correspondiente Certificacion del I.N.E., que el Indice
de Precios al Consumo (I.P.C.) real, correspondiente al afio 2025 ha quedado fijado, en 2,9 por 100,
procede, en cumplimiento de lo establecido en los articulos 10.3. 11.3 y 16.3 efectuar revision salarial.

Asi, tras la correspondiente deliberaciéon sobre el tema, los integrantes de la Comision, por una-
nimidad,

ACUERDAN

Primero.—Que por haber concurrido el supuesto planteado en los articulos 10.3, 11.3, y 16.3 del
Convenio, procede efectuar revision salarial, de acuerdo con los términos que en las citadas disposi-
ciones se establecen.

Segundo.—Que habiéndose pactado que:
Articulo 10.3. Salarios - Afio 2025.

Las tablas salariales experimentaran para el afio 2025 un incremento salarial del IPC real del Estado
del afio 2025 mas 0,40 puntos sobre las tablas de aplicacion al 31.12.2024.

Articulo 11.3. Antigiedad - Afo 2025.

El complemento de antigiiedad experimentara para el afio 2025 un incremento salarial del IPC real
del Estado del afo 2025 mas 0,40 puntos sobre las tablas de aplicacién al 31.12.2024.

Articulo 16.3. Plus Turno de Noche.

El personal que presten servicios en Turno de noche entre las 22:00 y las 06:00 horas percibiran,
en los términos recogidos en el acuerdo de 13.03.2001, por cada noche efectivamente trabajada en
esa franja horaria, la cantidad vigente a la firma del presente acuerdo de 37.64 euros. Dicha cantidad
experimentara el siguiente incremento:

2) Afio 2025:

El complemento salarial experimentara para el aiio 2025 un incremento salarial del IPC real del
Estado del afio 2025 mas 0,40 puntos sobre las tablas de aplicacion al 31.12.2024.
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Por tanto, procede a aplicar un incremento en el Plus Turno de noche sobre el importe vigente al
31.12.2024, ascendiendo el Plus Turno de noche a: 38,88 euros.

Tercero.—Las Tablas Salariales definitivas correspondiente al afio 2025, son las que figuran como
Anexo 1, 2, 3y 4 a este Acta.

Cuarto.—El presente Acuerdo se remitird al Direccién General de Trabajo del Gobierno de Navarra
a los efectos de su registro y posterior publicacién en el Boletin Oficial de Navarra.

Y para que asi conste, y en prueba de conformidad, se levanta la presente acta, que es firmada
por todos los comparecientes, en el lugar y fecha sefalados en el encabezamiento.

ANEXO 1.-GRUPO FROMAGERIES BEL - SALARIOS 2025 REVISADO

CATEGORIAS SALARZI;JZERUTO INCRZE(EENTO SALAR2I;)258RUTO
PEON 25.568,19 3,30% 26.411,95
P. ESPECIAL. 26.065,66 3,30% 26.925,82
ESPECIAL.3.2 27.635,48 3,30% 28.547,46
ESPECIAL.2.2 33.363,32 3,30% 34.464,31
ESPECIAL.1.2 34.806,19 3,30% 35.954,79
OFICIAL 3.2 34.343,67 3,30% 35.477,01
OFICIAL 2.2 36.509,95 3,30% 37.714,78
OFICIAL 1.2 39.648,37 3,30% 40.956,77
AUX. LABOR. 28.756,39 3,30% 29.705,35
OFIC 2.2 LAB 34.583,71 3,30% 35.724,97
OFIC 1.2 LAB 37.006,67 3,30% 38.227,89
AUX. ADMINL. 29.027,50 3,30% 29.985,40
OFIC 2.2 ADM. 35.099,33 3,30% 36.257,60
OFIC 1.2 ADM. 37.006,67 3,30% 38.227,89
EXTREMA 1.2 21.349,54 3,30% 22.054,07
EXTREMA 2.2 20.648,48 3,30% 21.329,88
PORTERO 2.2 27.764,65 3,30% 28.680,89
PERS LOC SO 19.635,23 3,30% 20.283,19
HORAS EFECTIVAS DE TRABAJO AL ANO: 1.710

ANEXO 2.-GRUPO FROMAGERIES BEL - ANTIGUEDAD 2025

SALBASE |INCREMENTO| SAL.BASE | TRIENIOS 1QUINQ OCTAENIO 2QUINQ 3QUINQ 4QUINQ 5QUINQ 6QUINQ 7QUINQ 8QUINQ 9QUINQ

CATEGORIAS DIA-2024 (*) 2025 DIA-2025 (*) 3% 5% 8% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

PEON 31,708 3,30% 32,75 447,10 74517 | 1.192,26 | 223550 | 2.980,66 | 3.72583 | 4.470,99 | 5.216,16 | 5.961,32 | 6.706,49 | 7.451,66

P.ESPECIALISTA. 31,708 3,30% 32,75 447,10 74517 | 1.192,26 | 2.23550 | 2.980,66 | 3.725,83 | 4.470,99 | 5.216,16 | 5.961,32 | 6.706,49 | 7.451,66

ESPECIALISTA 3.2 31,708 3,30% 32,75 447,10 74517 | 1.192,26 | 2.23550 | 2.980,66 | 3.72583 | 4.470,99 | 5.216,16 | 5.961,32 | 6.706,49 | 7.451,66

ESPECIALISTA 2.2 31,708 3,30% 32,75 447,10 74517 | 1.192,26 | 2.23550 | 2.980,66 | 3.72583 | 4.470,99 | 5.216,16 | 5.961,32 | 6.706,49 | 7.451,66

ESPECIALISTA 1.2 31,708 3,30% 32,75 447,10 74517 | 1.192,26 | 2.23550 | 2.980,66 | 3.72583 | 4.470,99 | 5.216,16 | 5.961,32 | 6.706,49 | 7.451,66

OFICIAL 3. MTO 31,708 3,30% 32,75 447,10 74517 | 1.192,26 | 2.23550 | 2.980,66 | 3.72583 | 4.470,99 | 5.216,16 | 5.961,32 | 6.706,49 | 7.451,66

OFICIAL 2.2 MTO 31,708 3,30% 32,75 447,10 74517 | 1.192,26 | 2.235,50 | 2.980,66 | 3.725,83 | 4.470,99 | 5.216,16 | 5.961,32 | 6.706,49 | 7.451,66

OFICIAL 1.2 MTO 31,708 3,30% 32,75 447,10 74517 | 1.192,26 | 2.235,50 | 2.980,66 | 3.725,83 | 4.470,99 | 5.216,16 | 5.961,32 | 6.706,49 | 7.451,66

AUXILIAR LAB. 31,708 3,30% 32,75 442,19 736,98 | 1.179,16 | 2.210,93 | 2.947,91 | 3.684,88 | 4.421,86 | 5.158,84 | 5.895,81 | 6.632,79 | 7.369,77
OFICIAL 2.2 LAB. 31,708 3,30% 32,75 442,19 736,98 | 1.179,16 | 2.210,93 | 2.947,91 | 3.684,88 | 4.421,86 | 5.158,84 | 5.89581 | 6.632,79 | 7.369,77
OFICIAL 1.2 LAB 31,708 3,30% 32,75 442,19 736,98 | 1.179,16 | 2.210,93 | 2.947,91 | 3.684,88 | 4.421,86 | 5.158,84 | 5.89581 | 6.632,79 | 7.369,77

AUXILIAR ADMON. 31,708 3,30% 32,75 442,19 736,98 | 1.179,16 | 2.210,93 | 2.947,91 | 3.684,88 | 4.421,86 | 5.158,84 | 5.89581 | 6.632,79 | 7.369,77

OFICIAL 2.2 ADMON. | 31,708 3,30% 32,75 442,19 736,98 | 1.179,16 | 2.210,93 | 2.947,91 | 3.684,88 | 4.421,86 | 5.158,84 | 5.89581 | 6.632,79 | 7.369,77

OFICIAL 1.2 ADMON. | 31,708 3,30% 32,75 442,19 736,98 | 1.179,16 | 2.210,93 | 2.947,91 | 3.684,88 | 4.421,86 | 5.158,84 | 5.89581 | 6.632,79 | 7.369,77
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SALBASE |INCREMENTO| SAL.BASE | TRIENIOS 1QUINQ OCTAENIO 2QUINGQ 3QUINQ 4QUINQ 5QUINQ 6QUINQ 7QUINQ 8QUINQ 9QUINQ
DIA-2024 (*) 2025 DIA-2025 (*) 3% 5% 8% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

EXTREMADORA 1.2 | 23,772 3,30% 24,56 335,20 558,67 893,87 | 1.676,01 | 2.234,68 | 2.793,35 | 3.352,02 | 3.910,69 | 4.469,36 | 5.028,03 | 5.52531
EXTREMADORA2.# | 23,307 3,30% 24,08 328,64 547,73 876,36 | 1.643,18 | 2.190,91 | 2.738,64 | 3.286,36 | 3.834,09 | 4.381,82 | 4.929,55 | 5.417,09
PORTERO 2.7 31,708 3,30% 32,75 442,19 736,98 | 1.179,16 | 2.210,93 | 2.947,91 | 3.684,88 | 4.421,86 | 5.158,84 | 589581 | 6.632,79 | 7.369,77

CATEGORIAS

(*) Elsalario base que figura para el 2024 y 2025 corresponde al salario base de referencia a efectos del calculo de los porcentajes de antigliedad.

ANEXO 3.-GRUPO FROMAGERIES BEL - SALARIO HORA 2025

CATEGORIAS NORMAL CON CON CON CON CON CON CON CON CON CON CON
TRIENIO QUINQUENIO OCTAENIO |2 QUINQUENIOS | 3 QUINQUENIOS | 4 QUINQUENIOS | 5 QUINQUENIOS | 6 QUINQUENIOS | 7 QUINQUENIOS | 8 QUINQUENIOS | 9 QUINQUENIOS
PEON 15,45 15,71 15,88 16,14 16,76 17,19 17,63 18,07 18,50 18,94 19,38 19,81
P.ESPECIAL. 15,75 16,01 16,18 16,44 17,06 17,49 17,93 18,37 18,80 19,24 19,68 20,11
ESPECIAL.3.2 16,69 16,96 17,13 17,39 18,00 18,44 18,88 19,31 19,75 20,19 20,62 21,06
ESPECIAL.2.? 20,15 20,42 20,59 20,85 21,46 21,90 22,34 22,77 23,21 23,65 24,09 24,52
ESPECIAL.1.2 21,03 21,29 21,46 21,72 22,34 22,77 23,21 23,65 24,08 24,52 24,96 25,39
OFICIAL 3.2 20,75 21,01 21,18 21,45 22,06 22,49 22,93 23,37 23,80 24,24 24,68 2511
OFICIAL 2.2 22,06 22,32 22,49 22,75 23,37 23,80 24,24 24,68 25,11 25,55 25,99 26,42
OFICIAL 1.2 23,95 24,21 24,39 24,65 25,26 25,70 26,13 26,57 27,01 27,45 27,88 28,32
AUX. LABOR. 17,37 17,63 17,80 18,06 18,66 19,10 19,53 19,96 20,39 20,82 21,25 21,68
OFIC 2.2 LAB 20,89 21,15 21,32 21,58 22,18 22,62 23,05 23,48 23,91 24,34 24,77 25,20
OFIC 1.2 LAB 22,36 22,61 22,79 23,05 23,65 24,08 24,51 24,94 25,37 25,80 26,23 26,67
AUX.ADMINI. 17,54 17,79 17,97 18,22 18,83 19,26 19,69 20,12 20,55 20,98 21,41 21,85
OFIC 2.2 ADM. 21,20 21,46 21,63 21,89 22,50 22,93 23,36 23,79 24,22 24,65 25,08 25,51
OFIC 1.2 ADM. 22,36 22,61 22,79 23,05 23,65 24,08 24,51 24,94 25,37 25,80 26,23 26,67

ANEXO 4.-GRUPO FROMAGERIES BEL - SALARIO HORA EXTRA 2025

NORMAL TRIENIOS QUINQUENIOS OCTAENIOS 2 QUINQUENIOS 3 QUINQUENIOS

CATEGORIAS
75% 100% 150% 75% 100% 150% 75% 100% 150% 75% 100% 150% 75% 100% 150% 75% 100% 150%

PEON 27,03 | 30,89 | 3861 | 27,49 | 31,42 | 39,27 | 27,79 | 31,76 | 39,71 | 2825 | 3229 | 40,36 | 29,32 | 3351 | 41,89 | 30,09 | 34,38 | 42,98

PESPECIAL. | 27,56 | 31,49 | 39,37 | 28,01 | 32,02 | 40,02 | 2832 | 3237 | 40,46 | 28,78 | 32,89 | 41,11 | 29,85 | 34,11 | 42,64 | 30,61 | 34,99 | 4373

ESPECIAL.32 | 29,22 | 33,39 | 41,74 | 29,67 | 33,91 | 4239 | 29,98 | 34,26 | 42,83 | 30,44 | 34,79 | 4348 | 3151 | 36,01 | 4501 | 32,27 | 36,88 | 46,10

ESPECIAL.2.* | 3527 | 40,31 | 50,39 | 3573 | 40,83 | 51,04 | 36,03 | 41,18 | 51,48 | 36,49 | 41,71 | 52,13 | 37,56 | 42,93 | 5366 | 3833 | 43,80 | 54,75

ESPECIAL.1.* | 36,80 | 42,05 | 52,57 | 37,25 | 42,58 | 53,22 | 37,56 | 42,93 | 53,66 | 38,02 | 4345 | 54,31 | 39,09 | 44,67 | 5584 | 39,85 | 4555 | 56,93

OFICIAL3.2 36,31 | 41,49 | 51,87 | 36,77 | 42,02 | 52,52 | 37,07 | 42,37 | 52,96 | 37,63 | 42,89 | 53,61 | 38,60 | 44,11 | 5514 | 39,36 | 44,99 | 56,23

OFICIAL 2.2 38,60 | 44,11 | 5514 | 39,06 | 44,63 | 55,79 | 39,36 | 44,98 | 56,23 | 39,82 | 4551 | 56,89 | 40,89 | 46,73 | 58,41 | 41,65 | 47,60 | 59,51

OFICIAL 1.2 4191 | 4790 | 59,88 | 42,37 | 48,43 | 60,53 | 42,68 | 48,78 | 60,97 | 43,14 | 49,30 | 6163 | 4421 | 5052 | 63,15 | 44,97 | 51,40 | 64,25

AUX. LAB 30,40 | 34,74 | 4343 | 30,85 | 3526 | 44,08 | 31,15 | 3561 | 44,51 | 31,61 | 36,12 | 4515 | 32,66 | 37,33 | 46,66 | 3342 | 38,19 | 47,74

OFIC27LAB | 36,56 | 41,78 | 5223 | 37,01 | 4230 | 52,88 | 37,31 | 42,65 | 5331 | 37,77 | 4316 | 5395 | 38,82 | 4437 | 5546 | 39,58 | 4523 | 56,54

OFIC12LAB | 39,12 | 44,71 | 5589 | 39,57 | 4523 | 56,54 | 39,88 | 4557 | 56,97 | 40,33 | 46,09 | 57,61 | 41,38 | 47,30 | 59,12 | 42,14 | 48,16 | 60,20

AUX.ADMINI. | 30,69 | 3507 | 4384 | 31,14 | 3559 | 4448 | 3144 | 3593 | 4492 | 31,89 | 3645 | 4556 | 32,95 | 37,66 | 47,07 | 33,70 | 38,52 | 48,15

OFIC22ADM- | 37,11 | 42,41 | 5301 | 3756 | 4292 | 5365 | 37,86 | 4327 | 54,09 | 3831 | 4379 | 5473 | 39,37 | 4499 | 56,24 | 40,12 | 4585 | 57,32

OFIC 1.2ADM. | 39,12 | 44,71 | 5589 | 39,57 | 4523 | 56,54 | 39,88 | 4557 | 56,97 | 40,33 | 46,09 | 57,61 | 4138 | 47,30 | 59,12 | 4214 | 48,16 | 60,20

ANEXO 4-GRUPO FROMAGERIES BEL - SALARIO HORA EXTRA 2025

4 QUINQUENIOS 5 QUINQUENIOS 6 QUINQUENIOS 7 QUINQUENIOS 8 QUINQUENIOS 9 QUINQUENIOS

CATEGORIAS
75% 100% 150% 75% 100% 150% 75% 100% 150% 75% 100% 150% 75% 100% 150% 75% 100% 150%

PEON 30,85 | 3526 | 44,07 | 31,62 | 36,13 | 4516 | 32,38 | 37,01 | 46,26 | 3314 | 37,88 | 47,35 | 33,91 | 38,75 | 48,44 | 34,67 | 39,63 | 49,53

PESPECIAL. | 31,38 | 3586 | 44,82 | 3214 | 36,73 | 4592 | 32,91 | 37,61 | 47,01 | 33,67 | 3848 | 48,10 | 34,43 | 39,35 | 49,19 | 3520 | 40,23 | 50,28

ESPECIAL.3.® | 33,04 | 37,76 | 47,20 | 33,80 | 3863 | 4829 | 3457 | 39,50 | 49,38 | 3533 | 40,38 | 5047 | 36,09 | 4125 | 5156 | 36,86 | 42,12 | 52,65

ESPECIAL.2% | 39,09 | 44,68 | 5585 | 39,86 | 4555 | 5694 | 40,62 | 4642 | 58,03 | 4138 | 47,30 | 59,12 | 4215 | 4817 | 60,21 | 4291 | 49,04 | 61,30

ESPECIAL.1.2 | 40,62 | 46,42 | 58,02 | 41,38 | 47,29 | 59,12 | 42,15 | 4817 | 60,21 | 42,91 | 49,04 | 6130 | 4367 | 4991 | 6239 | 44,44 | 50,79 | 63,48

OFICIAL 3.2 40,13 | 45,86 | 57,33 | 40,89 | 46,73 | 58,42 | 41,66 | 47,61 | 59,51 | 42,42 | 48,48 | 60,60 | 43,19 | 49,35 | 6169 | 4395 | 50,23 | 62,79

OFICIAL 2.2 42,42 | 4848 | 60,60 | 4318 | 49,35 | 61,69 | 43,95 | 50,23 | 62,78 | 44,71 | 51,10 | 63,87 | 4548 | 5197 | 64,96 | 4624 | 52,85 | 66,06

OFICIAL 1.2 45,74 | 52,27 | 6534 | 46,50 | 53,14 | 66,43 | 47,26 | 54,02 | 67,52 | 48,03 | 54,89 | 68,61 | 48,79 | 5576 | 69,70 | 49,56 | 56,64 | 70,80

AUX. LAB 34,17 | 39,06 | 4882 | 34,93 | 39,91 | 49,89 | 3568 | 40,78 | 50,97 | 36,43 | 4164 | 52,05 | 37,19 | 42,50 | 53,13 | 37,94 | 43,36 | 54,20
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4 QUINQUENIOS 5 QUINQUENIOS 6 QUINQUENIOS 7 QUINQUENIOS 8 QUINQUENIOS 9 QUINQUENIOS

CATEGORIAS
75% 100% 150% 75% 100% 150% 5% 100% 150% 75% 100% 150% 75% 100% 150% 5% 100% 150%

OFIC22LAB | 40,33 | 46,09 | 57,62 | 41,09 | 4696 | 58,69 | 41,84 | 47,82 | 59,77 | 42,59 | 4868 | 60,85 | 43,35 | 49,54 | 6193 | 44,10 | 50,40 | 63,00

OFIC12LAB | 42,89 | 49,02 | 6128 | 4365 | 49,88 | 62,35 | 44,40 | 50,74 | 63,43 | 4516 | 51,61 | 64,51 | 4591 | 5247 | 6559 | 46,66 | 5333 | 66,66

AUX.ADMINI. | 34,46 | 39,38 | 49,23 | 3521 | 40,24 | 50,30 | 3597 | 41,10 | 51,38 | 36,72 | 41,97 | 52,46 | 37,47 | 42,83 | 53,54 | 3823 | 43,69 | 54,61

OFIC 2.2 ADM- | 40,88 | 46,72 | 58,40 | 41,63 | 47,58 | 59,47 | 42,39 | 48,44 | 60,55 | 43,14 | 49,30 | 61,63 | 43,89 | 50,16 | 62,71 | 44,65 | 51,03 | 63,78

OFIC 12ADM. | 42,89 | 49,02 | 61,28 | 43,65 | 49,88 | 62,35 | 4440 | 50,74 | 63,43 | 4516 | 51,61 | 64,51 | 4591 | 5247 | 6559 | 46,66 | 53,33 | 66,66
F2601470
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