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2026ko otsailaren 20a, ostirala

EUSKO JAURLARITZA

EKONOMIA, LAN
ETA ENPLEGU SAILA

Lan eta Gizarte Segurantzako
Gipuzkoako Lurralde Ordezkaritza

EBAZPENA, Lan eta Gizarte Segurantzako Lurralde
Ordezkariarena, Gipuzkoako informazioaren eta do-
kumentazioaren kudeatzaileentzako sektoreko Lan Hi-
tzarmenaren 2026rako soldata berrikuspenaren erre-
gistro, gordailu eta argitarapena agintzen duena
(20104415012022 kodea).

AURREKARIAK

Bakarra. 2026ko otsailaren 2an, Gipuzkoako informazioa-
ren eta dokumentazioaren kudeatzaileentzako sektoreko Lan
Hitzarmenaren batzorde negoziatzaileak aurkeztu du 2026rako
soldata berrikuspena, hitzarmenean aurreikusita da.

ZUZENBIDEKO OINARRIAK

Lehenengoa. Urriaren 23ko 2/2015 Legegintzako Errege
Dekretuak onartutako Langileen Estatutuaren Legearen testu
bateginaren 90.2 artikuluan aurreikusitako eskuduntza, lan
agintaritza honi dagokio, honako arautegiaren arabera: Ekono-
mia, Lan eta Enplegu Sailaren egitura organikoa eta funtzionala
ezartzen duen, azaroaren 5eko 323/2024 Dekretuaren 18.2.g
artikulua (2024-11-21eko Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizka-
ria); urtarrilaren 25eko 9/2011 Dekretua (2011-02-15eko Eus-
kal Herriko Agintaritzaren Aldizkaria) eta maiatzaren 28ko
713/2010 Errege Dekretua (2010-06-12ko Estatuko Aldizkari
Ofiziala), hitzarmen eta akordio kolektiboen erregistro eta gor-
dailuari buruzkoak.

Bigarrena. Sinatutako akordioak aurretik aipatutako Lan-
gileen Estatutuaren Legearen 85, 88, 89 eta 90 artikuluek xe-
datutako baldintzak betetzen ditu.

Honen ondorioz,

EBATZI DUT

Lehenengoa. Hitzarmen eta Akordio Kolektiboen Erregis-
troan inskribatzeko eta gordailutzeko eta aldeei jakinarazteko
agindua ematea.

Bigarrena. Gipuzkoako ALDIZKARI OFIZIALEAN argitaratzeko
agintzea.

Donostia, 2026ko otsailaren 3a.—Victor Monreal de la Igle-
sia, lurralde ordezkaria. (751)
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Viernes, a 20 de febrero de 2026

GOBIERNO VASCO

DEPARTAMENTO DE ECONOMIA,
TRABAJO Y EMPLEO

Delegacion Territorial de Trabajo y
Seguridad Social de Gipuzkoa

RESOLUCION del Delegado Territorial de Trabajo y Se-
guridad Social, por la que se dispone el registro, pu-
blicacion y depdsito de la revision salarial para 2026
del convenio colectivo sectorial para los y las gesto-
ras de la informacion y documentacion de Gipuzkoa
(codigo 20104415012022).

ANTECEDENTES

Unico. Eldia 2 de febrero de 2026, la comision negociado-
ra del convenio colectivo sectorial para los y las gestoras de la
informacion y documentacién de Gipuzkoa, ha presentado la re-
vision salarial para el ano 2026, prevista en el mismo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Primero. La competencia prevista en el art. 90.2 del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, Real De-
creto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre corresponde a esta
autoridad laboral de conformidad con el art. 18.2.g del Decreto
323/2024, de 5 de noviembre (Boletin Oficial del Pais Vasco de
21-11-2024) por el que se establece la estructura organica y
funcional del Departamento de Economia, Trabajo y Empleo; en
relacion con el Decreto 9/2011, de 25 de enero (Boletin Oficial
del Pais Vasco de 15-02-2011) y con el Real Decreto 713/2010,
de 28 de mayo (Boletin Oficial del Estado de 12-06-2010) sobre
registro y dep6sito de convenios y acuerdos colectivos.

Segundo. El acuerdo ha sido suscrito de conformidad con
los requisitos de los articulos 85, 88, 89 y 90 de la referenciada
Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,

RESUELVO

Primero. Ordenar su inscripcion y depésito en el Registro
de Convenios y Acuerdos Colectivos, con notificacion a las par-
tes.

Segundo. Disponer su publicaciéon en el BoLeTiN OFICIAL de
Gipuzkoa.

San Sebastian, a 3 de febrero de 2026.—El delegado territo-
rial, Victor Monreal de la Iglesia. (751)
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2024-2026 Gipuzkoako informazio eta dokumenta-
zio-kudeaketarako sektoreko hitzarmen kolektiboaren
2026rako soldata berrikuspenaren akta (2026-02-

Acta de revision salarial para el ano 2026 del Conve-
nio Colectivo sectorial para la gestion de la informa-
cion y documentacion de Gipuzkoa 2024-2026 (02-

02). 02-2026).
2026ko soldata-taulak
2025ko Gipuzkoako KPla (% 2,6 + 0,75= % 3,35)
Kategoria Oinarri s?gata (hil) Aparteko c{;g)ﬁainsariak Urteko{ €s)o/data an rauko I%Z‘?a ve)
(€/orduko)
|. Taldea. Arloko buruak 2.232,75 2.232,75 33.491,36 21,03
IIl. Taldea. Kudeaketa teknikariak 2.148,50 2.148,50 32.227,54 20,24
Ill. Taldea. Goi-mailako teknikariak 2.064,46 2.064,46 30.966,92 19,45
IV. Taldea. Teknikari espezialistak 1.980,14 1.980,14 29.702,26 18,65
V. Taldea. Zuzeneko arreta 1.769,35 1.769,35 26.540,31 16,67
Tablas salariales 2026
IPC Gipuzkoa 2025 (2,6) + 0,75 =3,35%
Categoria Salario t;g)se (mes) Paga?;xtras Salari(% )anUaI (Sinvzll;vt;gfggsad)
(€/hora)
Grupo |. Jefes de Area 2.232,75 2.232,75 33.491,36 21,03
Grupo Il. Técnicos de Gestion 2.148,50 2.148,50 32.227,54 20,24
Grupo lll. Técnicos Superiores 2.064,46 2.064,46 30.966,92 19,45
Grupo IV. Técnicos Especialistas 1.980,14 1.980,14 29.702,26 18,65
Grupo V. Atencion Directa 1.769,35 1.769,35 26.540,31 16,67

Gipuzkoako informazioaren eta dokumentazioaren ku-
deatzaileentzako sektoreko Lan Hitzarmenaren 2026ko
soldata berrikuspena.

19. artikulua.

Antzinatasuna bosturtekoetan emango da, 2026ean bostur-
teko bakoitzeko 59,60 €-ko zenbatekoarekin, lanaldi osoko lan-
gilearen kategoria edo zein dela ere. Lanaldi partzialeko kontra-
tuak dituzten langileek zati proportzionala jasoko dute.

Antzinatasuna.

22. artikulua. Desplazamendu-plusa.

Langileak, bere lanaldiaren barruan eta enpresak eskatuta,
joan-etorriak direla eta bere jabetzako ibilgailua erabiltzen ba-
du, enpresak Hitzarmen hau sinatzetik 0,37 euro/km.

Dietak:
— 7,55 € gosaltzeko.
— 19,42 € bazkaltzeko.
— 19,42 € afaltzeko.
23. artikulua.

Zenbateko finko bat ezartzen da igandeetan edo jaiegune-
tan lan egjten den kasuetarako.

Igande eta jaiegunetako plusa.

—Igandeko plusa: benetan lan egindako ordu bakoitzeko,
soldata 3,92 € igoko da.

— Jaiegunetako plusa: benetan lan egindako ordu bakoitze-
ko, soldata 4,04 € igoko da.

Zenbateko horrek soldata-igoerarako adosten diren urteko
igoera berberak izango ditu.

Revision salarial 2026 del Convenio Laboral del sec-
tor para los gestores de la informacion y documenta-
cion de Gipuzkoa.

Articulo 19. Antigliedad.

La antigliedad se concedera en quinquenios por un importe
de 59,60 € por quinquenio en 2026, cualquiera que sea la ca-
tegoria del trabajador a tiempo completo. Los trabajadores con
contratos a tiempo parcial percibiran la parte proporcional.

Articulo 22. Plus de desplazamiento.

Cuando el trabajador, dentro de su jornada de trabajo y a
peticion de la empresa, utilice vehiculo de su propiedad por des-
plazamiento, la empresa debera suscribir el presente Convenio
por importe de 0,37 euros/km.

Dietas:

— 7,55 € por el desayuno.

— 19,42 € por la comida.

— 19,42 € por la cena.

Articulo 23.  Plus de domingos y festivos.

Se establece una cuantia fija para los casos en que se tra-
baje en domingo o festivo.

— Plus de domingo: por cada hora efectivamente trabajada,
el salario se incrementara en 3,92 €.

— Plus festivo: por cada hora efectivamente trabajada, el sa-
lario se incrementara en 4,04 €.

Esta cantidad tendra los mismos incrementos anuales que
se acuerden para el incremento salarial.



24. artikulua. Koordinazio plusa. Articulo 24.  Plus de coordinacion.

Lantalde batzuen koordinazioa bere gain hartzeko eskatzen Las personas a las que se les requiera para asumir la coor-
zaien pertsonek 158,82 euroko plusa jasoko dute hilean. dinacién de algunos grupos de trabajo percibiran un plus men-
sual de 158,82 euros.



