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I. COMUNIDAD DE MADRID

C) Otras Disposiciones

Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo

1 RESOLUCION de 15 de diciembre de 2025, de la Direccién General de Trabajo de
la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo, sobre registro, depdsito y publica-
cion del convenio colectivo de la empresa Centro para el Desarrollo Tecnolégico
y de la Innovacién (cédigo nimero 28005952011990).

Examinado el texto del convenio colectivo de la empresa Centro para el Desarrollo Tec-
noldgico y de la Innovacion, suscrito por la Comision Negociadora del mismo, el dia 17 de
diciembre de 2024; completada la documentacion exigida en los articulos 6 y 7 del Real De-
creto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios colectivos, Acuer-
dos colectivos de trabajo y Planes de Igualdad, y de conformidad con lo dispuesto en el ar-
ticulo 2.1.a) de dicho Real Decreto, en el articulo 90.2 y 3 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octu-
bre, y con el articulo 1 del Decreto 38/2023, de 23 de junio, de la Presidenta de la Comuni-
dad de Madrid, por el que se establece el nlimero y denominacién de las Consejerias de la
Comunidad de Madrid, en relacién con el articulo 31 del Decreto 230/2023, de 6 de septiem-
bre, del Consejo de Gobierno, por el que se establece la estructura orgdnica de la Consejeria
de Economia, Hacienda y Empleo, esta Direccion General

RESUELVE

1. Inscribir dicho convenio en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos colec-
tivos de trabajo y Planes de Igualdad de esta Direccion, y proceder al correspondiente de-
podsito en este Organismo.

2. Disponer la publicacion del presente Anexo, obligatoria y gratuita, en el BOLETIN
OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID.

Contra la presente resolucion podrd interponerse recurso de alzada ante la Viceconse-
jeria de Economia y Empleo de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo de la Co-
munidad de Madrid, de acuerdo con los articulos 112, 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, en el plazo de un mes, y contdndose desde el dia siguiente de esta notificacion, pro-
rrogdndose al primer dia hdbil siguiente cuando el tltimo sea inhébil.

Madrid, a 15 de diciembre de 2025.—La Directora General de Trabajo, Silvia Marina
Parra Rudilla.
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X CONVENIO COLECTIVO CDTI

(2025- 2027)
CENTRO PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO Y LA INNOVACION (CDTI E.P.E.)

CAPITULO|

FIJACION DE OBJETIVOS Y DETERMINACION DE LAS PARTES
QUE LO CONCIERTAN

Articulo 1. Partes concertantes
El presente Convenio Colectivo se establece entre el Centro para el Desarrollo Tecnoldgico y de la
Innovacién (en adelante el CDTI) y su personal de plantilla y es concertado por los representantes
legitimos de ambas partes, a tenor de las disposiciones vigentes.
CAPITULO Il

AMBITO DE APLICACION
Articulo 2. Ambito temporal
El Convenio entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de la
Comunidad de Madrid y su duracién se extendera hasta el 31 de diciembre de 2027. No obstante,
sus efectos econdmicos y sociales regiran desde el 1 de enero de 2025, con excepciéon de lo
estipulado en los art. 17 Y 21 cuyos efectos seran desde la autorizacién por parte de Funcién Publica.
El Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes dentro de los dos meses anteriores
a la fecha de terminacion de su vigencia. Agotada su vigencia sin que se hubiera producido denuncia
expresa, se considerara tacitamente prorrogado por periodos anuales sucesivos respecto de la fecha
en que finalizaba su vigencia, pudiendo cualquiera de las partes proceder a la denuncia del mismo
durante ese periodo.

Una vez denunciado, su contenido normativo permanecera vigente hasta tanto sea sustituido por el
nuevo Convenio.

En cualquier caso, las tablas salariales contenidas en el Anexo |, seran objeto de revision de acuerdo
con lo previsto en la Ley de Presupuestos Generales del Estado correspondiente.

Articulo 3. Ambito funcional y personal

Las normas contenidas en el presente Convenio regularan las condiciones de trabajo entre el CDTI
y su personal. En ninguin caso podran alterarse estas condiciones sin un acuerdo expreso y por

escrito entre las partes firmantes de este Convenio.

No podran establecerse para los trabajadores vinculados al presente Convenio, condiciones menos
favorables a las disposiciones legales o al propio Convenio Colectivo en vigor.

Quedan expresamente excluidos del ambito de aplicacion del presente Convenio:
1. El Comité de Direccion del CDTI, integrado por el/la Director/a General y los Directores/as.
2. Los/as Jefes/as de Division.
3. Los/as Jefes/as de Departamento.
4. El personal laboral contratado en el exterior, asi como los trabajadores del CDTI

desplazados en el extranjero, durante la duracion del desplazamiento, que estaran a lo
dispuesto en las condiciones expresamente pactadas.
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5. El personal comprendido en las relaciones laborales de caracter especial a que refiere el art.
2 del Estatuto de los Trabajadores, que se regiran por sus propias normas reguladoras.

Articulo 4. Ambito territorial

El &mbito territorial de aplicacion del presente Convenio es Madrid.

CAPITULO Il
COMISION PARITARIA
Articulo 5 Composicion y funciones

En el plazo de un mes a partir de la publicacién en el Boletin Oficial de la Comunidad de Madrid del
presente Convenio, se constituira una Comision Paritaria de Seguimiento, Interpretacion, Arbitraje y
Vigilancia del mismo.

Dicha Comision estara integrada por un total de seis miembros, tres en representacion de la
Direccién y tres en representacion de los trabajadores del CDTI, eligiendo dos suplentes cada una
de las partes. El presidente y el secretario de la Comisién seran designados entre sus miembros.

Seran funciones de la Comisién Paritaria:
12 Interpretar la totalidad de los articulos y clausulas del Convenio.
2° Vigilar el cumplimiento de lo pactado.
32 Realizar el seguimiento y, en su caso, desarrollo de la aplicaciéon del mismo.

49 Intervenir y dar solucién a los conflictos, tanto individuales como colectivos, que se susciten
en el ambito de aplicacion del Convenio, o le sean sometidos por las partes.

5° Concesion de anticipos al personal, y determinacion de los procedimientos, criterios y
asignacion de la bolsa de accién social, todo ello en los términos previstos en el presente
Convenio.

6° Analizar con caracter anual el conjunto de reclasificaciones profesionales habidas en el
ejercicio, asi como las vacantes producidas y su cobertura, con el objetivo de verificar que se
ha respetado la promocion profesional del personal.

7° Tener acceso a los informes de evaluacion del personal y conocer, con una antelaciéon de
al menos 72 horas antes de su asignacion, las propuestas de promocion profesional.

8¢ Fijar el calendario y horario de las actividades formativas y evaluar, de conformidad con los
criterios establecidos en el plan de formacion, las solicitudes individuales presentadas.

9° Cualquier otra que expresamente se le atribuya en el Convenio.

La Comisién Paritaria se reunira con caracter ordinario una vez al mes y, con caracter extraordinario,
cuando sea necesario para el correcto cumplimiento de sus funciones y lo soliciten, al menos dos
de los componentes de una de las partes.

En el caso de las reuniones de caracter extraordinario, cada parte convocara a sus representantes
en la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo o, en su defecto, a miembros del Comité de
Direccién y del Comité de Empresa, respectivamente.

Los acuerdos deberan adoptarse por mas del 50% de cada una de las dos representaciones de la
Comision, siendo de caracter obligatorio y vinculante para ambas partes, teniendo el mismo valor
que el Convenio Colectivo y pasaran a integrarse en su articulado con la naturaleza obligacional o
normativa segun corresponda. Los acuerdos se recogeran en actas y se les dara la debida publicidad
en el tablén de anuncios del Centro, si procede.

Denunciado el Convenio, hasta tanto sea sustituido por otro, la Comision Paritaria seguira ejerciendo
sus funciones respecto al contenido normativo del mismo.
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CAPITULO IV

ORGANIZACION DEL TRABAJO Y PARTICIPACION DE LOS
TRABAJADORES EN LOS ORGANOS DE LA EMPRESA

Articulo 6. Organizacion del Trabajo
Conforme a la legislacion vigente, la organizacion del trabajo es facultad y responsabilidad de la
Direccion del CDTI, sin perjuicio de los derechos de participacion reconocidos a la representacion
de los trabajadores en el Estatuto de los Trabajadores.
La Direccién actuara conforme a planes de actuacion o instrumentos de planificacion estratégica, de
acuerdo con los principios de la normativa vigente.
CAPITULO V

CLASIFICACION PROFESIONAL
Articulo 7. Grupos Profesionales
El sistema de clasificacion del personal regido por el presente Convenio se estructura mediante
Grupos profesionales, que se establecen atendiendo a los niveles de titulacién, aptitudes

profesionales, competencias personales y contenido de las funciones a desempefiar.

Los trabajadores vinculados al presente convenio se clasificaran en alguno de los Grupos
Profesionales siguientes:

Grupol. TECNICO

Grupo Il INFORMATICO
Grupo Il. ADMINISTRATIVO
Grupo IV. TRABAJOS AUXILIARES

Dichos Grupos se subdividen a su vez en los niveles retributivos que en el articulo siguiente se
indican, conviniéndose que el ascenso a un nivel retributivo superior se rija exclusivamente por el
procedimiento establecido en el art. 11 del Convenio.

En los casos en los que se acceda de un grupo profesional a otro superior, se adquirira el nivel
retributivo N-1 del nuevo grupo.

La relacion de niveles retributivos contenidos en el presente Convenio no presupone la obligacion
de tener todos ellos cubiertos, si las necesidades del Centro no lo requieren o si la Direccion del
CDTI no lo estima conveniente.

Por otro lado, son meramente enunciativos los distintos cometidos asignados a cada nivel retributivo,
pues todo trabajador del CDTI realizara cuantas tareas le asignen sus superiores jerarquicos dentro
del contenido general propio de su grupo profesional, y dada la estructura organizativa del Centro.

La adscripcion de cada trabajador a un grupo profesional y nivel retributivo corresponde a la
Direccion del Centro.

Articulo 8. Definicion de Grupos Profesionales
GRUPO | TECNICO

Integra este grupo el personal que esta en posesion del correspondiente titulo de ensefanza
universitaria legalmente reconocido, que les es exigido para el acceso al grupo, realizando las
funciones propias para las que les habilita su titulacién. Este personal desarrolla tareas cualificadas
y complejas en alguna de las diferentes areas de actividad del Centro en base a su formacion y
experiencia.

Asimismo, integrard este grupo el personal que, sin estar en posesion de un titulo oficial, por su
experiencia previa demostrada en el CDTI, y como via de promocién interna, realicen de hecho
funciones técnicas, por lo que se consideraran asimilados a estos.
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El Grupo profesional Técnico se estructura en niveles retributivos, que van desde el N-1 hasta el N-
8, atendiendo a la experiencia profesional requerida asi como a la complejidad de las tareas
desempenadas.

Al personal de nueva incorporacion se le asignaran los niveles retributivos N-1 y N-2 cuando sea de
reciente titulacion y reducida experiencia, pudiendo requerir formacién y supervisién de un técnico
de N-6 a N-8. A efectos de asignacion de nivel retributivo, se computara la experiencia obtenida en
becas postdoctorales u otras, cuando se consideren aplicables al puesto.

Los niveles retributivos N-3 a N-5 se asignaran al personal que desarrolle funciones y tareas que
precisen de experiencia laboral superior a cuatro afos en el area de actividad de que se trate,
realizadas con suficiente autonomia. Excepcionalmente, los técnicos con nivel retributivo N-5,
podran realizar tareas de Jefe de Area, mediante la asignacién del complemento de puesto
correspondiente.

A los niveles retributivos N-6 a N-8 solo se podra acceder por promocidn interna, salvo para el N-6,
al que se podra acceder excepcionalmente cuando sea debidamente justificado por las necesidades
del puesto. Este personal desarrolla funciones y tareas con amplia autonomia, precisa de una
dilatada experiencia profesional y profundos conocimientos en el campo de actividad de que se trate.
Podra realizar labores de formacidn, tutoria y acompafamiento a técnicos de niveles retributivos N1
y N-2, para su mejor integracion y mas rapido aprendizaje. Podra desempenar, igualmente, tareas
de Jefe/a de Area, mediante la asignacion del complemento de puesto correspondiente.

GRUPO II: INFORMATICO

Personal con conocimientos informaticos especializados, derivados de su formacién y experiencia
profesional, encargados de realizar las actividades necesarias para la administracion, explotacion y
mantenimiento de los sistemas informaticos y de comunicaciones del centro.

El Grupo profesional Informatico se estructura en niveles retributivos, que van desde el N-1 hasta el
N-5 atendiendo a la experiencia profesional, asi como a la complejidad de las tareas desempefadas.

El personal informatico deberé estar en posesion del titulo de Bachillerato o ciclo formativo de Grado
Superior de FP o equivalente, asi como formacion complementaria en el &rea informética.

GRUPO llI: ADMINISTRATIVO

Personal con conocimientos y experiencia administrativa que realiza, con diferente nivel de iniciativa
y autonomia, tareas de gestion administrativa, procesos administrativos y/o de secretariado.

El personal administrativo debera estar en posesion del titulo de Bachillerato o ciclo formativo de
grado medio de FP o equivalente.

El Grupo profesional de administrativos se estructura en niveles retributivos, que van desde el N-1
hasta el N-7 atendiendo a la experiencia profesional, asi como a la complejidad de las tareas
desempenadas.

Los niveles N1 y N2 son niveles de ingreso en el Grupo, salvo casos excepcionales debidamente
justificados, en que podra ser asignado un nivel N-3 como maximo. Estos niveles estan destinados
al personal que desarrolla funciones y tareas administrativas de complejidad media-baja, cuya
realizacion no precisa de amplia experiencia.

Los niveles N-3 a N-5 estan destinados al personal que desempefia funciones y tareas
administrativas que precisan de amplia experiencia profesional y conocimientos especificos,
realizadas con iniciativa y suficiente autonomia.

Los niveles retributivos N-6 y N-7 estan destinados a personal que desarrolla funciones y tareas
administrativas con iniciativa y amplia autonomia, que precisa de una dilatada experiencia
profesional, especial cualificacion y conocimientos profundos especificos dentro de este campo.

Dentro de este grupo profesional, el ascenso a un nivel retributivo inmediato superior se realizara en
funcion de la antigliedad en el nivel anterior, experiencia y capacidad demostrada.
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GRUPO IV: TRABAJOS AUXILIARES

Integran este Grupo el personal que en posesion del titulo de ESO o equivalente tiene a su cargo la
recepcion y el control de accesos al edificio, el mantenimiento de las dependencias, el reparto de
correspondencia, la reposicion de consumibles de oficina y cualquier otra funcién analoga.
Adicionalmente, el conductor debera estar en posesion del carnet de conducir y poseer
conocimientos de mecanica. Dentro de este Grupo se integrara el personal que realice funciones de
ordenanza, de conductor y de telefonista/recepcionista.

El grupo profesional de Trabajos Auxiliares se estructura en niveles retributivos que van desde el N-
1 hasta el N-4, atendiendo a la experiencia profesional, asi como a la complejidad de las tareas
desemperiadas. Los niveles N-1 y N-2 son de entrada en el Grupo y los niveles N-3 y N-4 son de
promocion o ascenso.

CAPITULO VI

INGRESO, CONTRATACION Y ASCENSOS
Articulo 9. Principios generales
El personal de nuevo ingreso en el CDTI debera superar un periodo de prueba que, en ningun caso,
podra exceder de seis meses para los grupos profesionales técnico y niveles 4 y 5 de informatico, y
de dos meses para los demas trabajadores excepto para los no cualificados, en cuyo caso la
duracion maxima sera de un mes.
Durante el periodo de prueba el trabajador tendra los derechos y obligaciones inherentes a su grupo
profesional y al puesto de trabajo que desempeie, como si fuera de plantilla, excepto los derivados
de la resolucion de la relacién laboral, que podra producirse a instancia de cualquiera de las partes
durante su transcurso, sin derecho a indemnizacion alguna.
Articulo 10. Provision de vacantes y contratacion de personal
Tanto la plantilla como el régimen retributivo del personal del CDTI requiere la previa aprobacion de
las instancias correspondientes. En consecuencia, todas las contrataciones de personal a realizar
por el Centro deben ajustarse a los puestos, grupos profesionales, niveles retributivos y
complementos de puesto de trabajo existentes.
Las vacantes que se originen en la plantilla del CDTI, bien como consecuencia de haberse producido
bajas en puestos ya existentes, bien por ser de nueva creacién, se cubriran mediante el
"Procedimiento para la Provision de Vacantes y Contratacion del Personal del CDTI", incluido en el
Anexo Il del presente Convenio. Todo ello, con el objetivo de dar a todos los trabajadores del CDTI
la oportunidad de desarrollar una carrera profesional en el Centro.

Articulo 11. Evaluacion del desempeiio

Mediante negociacion colectiva se podra establecer el procedimiento para la evaluaciéon del
desempenio, que contribuira a:

a) La consecucion de los objetivos estratégicos del CDTI y la motivacion de las personas
mediante su implicacion en la consecucion de los mismos.

b) El fomento del trabajo en equipo y las relaciones transversales.
c) El desarrollo y promocion profesional de las empleadas y empleados publicos.
d) La mejora de la comunicacion e intercambio de informacion.

e) La adquisiciéon de nuevas competencias profesionales, mediante la identificacion de las
necesidades de formacién y capacitacion de las empleadas y empleados publicos.

f) La innovacién y mejora continua de los procedimientos.
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La participacion en el procedimiento de evaluacion del desempefio sera obligatoria para todo el
personal.

Articulo 12. Promocion profesional

Todos los trabajadores del CDTI tendran derecho a desarrollar una carrera profesional en el Centro,
y para ello, en funcién de las vacantes existentes y/o las disponibilidades presupuestarias, se
establece un procedimiento de promocion profesional, basado en los principios de igualdad, mérito
y capacidad. Dicho procedimiento constara de las siguientes fases:

1. Con caracter semestral, junio y diciembre de cada afo, y en funcién de los niveles vacantes
existentes, se procedera a realizar una evaluacion del rendimiento de los trabajadores,
valorandose aspectos tales como: formacion y experiencia profesional relacionada con el
puesto de trabajo, nivel de desempefio laboral, periodo de tiempo transcurrido desde la
Ultima promocidn, iniciativa, actitud, etc.

Asimismo, para promocionar, sera requisito imprescindible que el trabajador cuente con, al
menos, dos afos de antigliedad en el nivel retributivo anterior.

2. Elinforme de evaluacion de cada trabajador, que ira firmado por el Director/a y el Jefe/a de
Division/Departamento correspondientes, contendra, en su caso, la propuesta de
nombramiento del personal para ascender de un nivel retributivo a otro inmediatamente
superior, dentro del sistema de grupos y niveles retributivos anteriormente descritos.

3. La Direccidon del CDTI, a propuesta de los Directores/as correspondientes, y previo informe
de Secretaria General, decidira sobre las promociones a realizar, para lo que se tendra en
cuenta, ademas del referido informe de evaluacion, la adecuacion de la retribucion a las
funciones y caracteristicas del puesto, asi como el impacto, importancia y peso especifico
del puesto de trabajo en la organizacion del Centro.

4. El Comité de Empresa sera informado, con una antelacion de, al menos, 72 horas antes de
su asignacion, de las propuestas de promocion profesional, al objeto de poder emitir un
informe al respecto y guardando la debida confidencialidad, teniendo acceso a las fichas de
evaluacion. La facultad de comunicar a los interesados dichas promociones correspondera
a la Direccion.

CAPITULO VIl
FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL
Articulo 13. Principios generales

El personal afectado por el presente convenio tendra derecho a ver facilitada la realizaciéon de
estudios para obtener titulos académicos o profesionales reconocidos oficialmente, la realizacién de
cursos de perfeccionamiento profesional y el acceso a cursos de reciclaje y actualizacion profesional
organizados por el CDTI con el objetivo de favorecer su mayor empleabilidad.

Articulo 14. Permisos para la formacion

Para facilitar la formacion profesional y el desarrollo personal de los trabajadores del CDTI, de
conformidad con lo dispuesto en el art. 23 del Estatuto de los Trabajadores, se concederan permisos
para los siguientes supuestos:

a) Adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de
perfeccionamiento académico profesional, siempre que las necesidades y organizacion del
trabajo lo permitan.

b) Permiso no retribuido, con reserva del puesto de trabajo, de una duracion maxima de tres
meses cada dos afos, para la asistencia a cursos de perfeccionamiento profesional, no
directamente relacionados con el puesto de trabajo desempefiado en el CDTI, siempre que
las necesidades del servicio y la organizacion del trabajo lo permitan. La denegacion de
este permiso debera ser expresa y motivada.
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d) A la formacién necesaria para su adaptacion a las modificaciones operadas en el puesto de
trabajo.

e) Los trabajadores con al menos un afio de antigliedad en el CDTI tienen derecho al permiso
retribuido de formacién profesional para el empleo conforme a lo establecido en el art. 23.3
del Estatuto de los Trabajadores. El derecho se entendera cumplido cuando el trabajador
pueda realizar las acciones formativas dirigidas a su formacion profesional para el empleo
en el marco del Plan de Formacion del CDTI.

Sin perjuicio de lo anterior, no podra comprenderse en el derecho a que se refiere este
apartado la formacion que deba obligatoriamente impartir el CDTI a su cargo conforme a lo
previsto en otras leyes.

La concrecidn de este permiso se fijara de mutuo acuerdo entre el trabajador y sus jefes
directos. En caso de desacuerdo resolvera la Comision Paritaria.

Articulo 15. Plan de Formacion

La Direccion del CDTI, previa propuesta de la Comisién de Formacion, elaborara anualmente un
Plan de Formacion con el fin de que los trabajadores puedan desarrollar y adquirir nuevos
conocimientos profesionales y mejorar su eficacia en el desempefio de sus cometidos.

El tiempo de asistencia a los cursos de formacidon coincidente con la jornada de trabajo, se
considerara como de tiempo de trabajo efectivo a todos los efectos. Los cursos generales
organizados por CDTI se computaran al 100 por 100 como tiempo de trabajo efectivo.

Articulo 16. Comision de Formacion

Tras la publicacion del Convenio Colectivo, se constituira una Comisiéon de Formacion de
composicién paritaria, compuesta por seis miembros, nombrados tres por la Direccion y tres por el
Comité de Empresa. Dicha Comision se reunira cada tres meses, salvo circunstancias excepcionales
y a peticion de alguna de las partes.

Las funciones de la Comisién seran consultivas, al objeto de que pueda realizar propuestas de

mejora para incorporar a sucesivos Planes de Formacion, asi como de evaluacion y seguimiento del
Plan Anual de Formacion.

CAPITULO VIll
JORNADA Y HORARIO DE TRABAJO
Articulo 17. Jornada y horario de trabajo
La duracién maxima de la jornada general sera de 37 horas y media de trabajo efectivo semanales,
en computo anual. La Comision Paritaria, a la vista del Calendario Laboral de cada afio, establecera

el incremento o la compensacion horaria que pudiera corresponder.

A todos los efectos se considerara trabajo efectivo el prestado dentro del horario establecido y el
que corresponde por los permisos retribuidos.

1) JORNADA DE INVIERNO: Durante el periodo comprendido entre 1 de octubre al 31 de
mayo, incluidos, la jornada laboral sera de treinta y nueve horas semanales de lunes a viernes,
con arreglo al siguiente horario:

ENTRADA PAUSA DE COMIDA SALIDA
Lunes a jueves De 7:45 a 9:30 Entre las14:00 y 16:00 A partir de las 16:00
Viernes De 7:45 a 9:30 De 14:00 a 16:00

Computo diario maximo: 10 horas de lunes a jueves y 8,15 horas los viernes

De lunes a jueves se trabajardn como minimo dos tardes, con una pausa diaria obligatoria para
la comida de, al menos, treinta minutos.
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Durante la jornada de invierno se podra compensar, dentro de un periodo mensual, hasta cinco
horas de trabajo.

2)  JORNADA DE VERANO: Durante el periodo comprendido entre 1 de junio al 31 de
septiembre, incluidos, la jornada laboral sera de treinta y cinco horas semanales de lunes a
viernes, con arreglo al siguiente horario:

ENTRADA SALIDA
Lunes a jueves De 7:45 a 9:00 De 14:30 a 16:00
Viernes De 7:45 a 9:00 De 14:00 a 16:00
Computo diario maximo: 8,15 horas

Durante la jornada de verano se podra compensar, dentro de un periodo mensual, hasta cuatro
horas de trabajo.

Durante la jornada laboral el personal tendra derecho a una pausa diaria de 30 minutos para
desayuno a disfrutar durante la mafiana.

Articulo 18. Medidas de flexibilidad horaria para la conciliacion de la vida familiar y
laboral

* Los empleados que tengan a su cargo personas mayores, hijos menores de 14 afios o personas
con discapacidad, asi como quien tenga a su cargo directo un familiar con enfermedad grave hasta
el segundo grado de consanguinidad o afinidad, tendran derecho a flexibilizar en una hora diaria el
horario fijo de jornada que tengan establecida.

* Los empleados que tengan a su cargo personas con discapacidad o dependientes hasta el primer
grado de consanguinidad o afinidad, podran disponer de dos horas de flexibilidad horaria diaria sobre
el horario fijo, a fin de conciliar los horarios de los centros educativos ordinarios de integracion y de
educacion especial, de los centros de habilitacion y rehabilitacion, de los servicios sociales y centros
ocupacionales, asi como otros centros especificos donde la persona con discapacidad o
dependencia reciba atencion, con los horarios de los propios puestos de trabajo.

* Los empleados que tengan hijos con discapacidad tendran derecho a ausentarse del trabajo por el
tiempo indispensable para asistir a reuniones de coordinacién de su centro educativo, ordinario de
integracion o de educacién especial, donde reciba atencion, tratamiento o para acompanarlo si ha
de recibir apoyo adicional en el ambito sanitario o social

Articulo 19: Teletrabajo

En virtud de lo establecido en el articulo 47.bis del texto refundido de la Ley del Estatuto Bésico del
Empleado Publico, el personal sujeto al presente convenio colectivo tendra derecho a la prestacion
del servicio en la modalidad de teletrabajo de acuerdo con los criterios generales que se establecen
a continuacion, que seran objeto de desarrollo en el correspondiente Plan de Teletrabajo del CDTI.

1. - El teletrabajo sera voluntario y reversible, su utilizacion estara supeditada a que se
garantice la prestacion del servicio y se aplicara a los puestos de trabajo susceptibles de
ser desempefados por esta modalidad, previa solicitud y autorizacion.

2. - EI CDTI determinara los puestos que puedan ser desempefiados mediante teletrabajo,
con identificacion de objetivos, evaluacion del cumplimiento, plan de seguimiento y
evaluacion.

3. - El personal que preste sus servicios mediante teletrabajo tendré los mismos deberes y
derechos, individuales y colectivos, que el personal en modalidad presencial. Tendra
derecho ademés a una adecuada proteccion en materia de seguridad y salud en el
teletrabajo.

4. - El CDTI proporcionara para el teletrabajo un equipo informatico con tarjeta de datos y
aplicaciones, herramientas ofimaticas y de ciberseguridad necesarias para su actividad.

5. - La modalidad general de teletrabajo, en cémputo mensual, consistira en un promedio
semanal de dos dias en modalidad presencial y tres en modalidad de teletrabajo. La jornada
de teletrabajo serd la que corresponda de acuerdo con el calendario laboral del CDTl y se
podra disponer de mecanismos de control de jornada, fichaje y seguimiento de gestion.
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6. - Con caracter excepcional, se podra autorizar el teletrabajo durante mas dias de los
establecidos en el punto 5 de este articulo cuando concurran motivos extraordinarios que
puedan estar relacionados con la conciliacion, la salud o la formacion.

7. - Por motivos de conciliaciéon de la vida familiar y laboral, el personal que tenga a cargo
menores de hasta 14 afos inclusive, personas mayores con discapacidad o dependientes,
podra acumular entre el 1 de julio y el 15 de septiembre dias de teletrabajo correspondientes
al ano en curso, sin que ello suponga sobrepasar el nimero maximo de dias de teletrabajo
en cémputo anual. Esta posibilidad debera solicitarse formalmente antes del 1 de julio,
indicando los dias en los que se recuperara la presencialidad, y su autorizaciéon estara
supeditada a las necesidades del servicio.

Articulo 20. Horas extraordinarias

Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que se realicen por
encima de la duracién de la jornada de trabajo pactada en el presente Convenio.

La iniciativa para la realizacion de dichas horas corresponde a la Direccion, de acuerdo con las
necesidades del servicio, siendo voluntaria su aceptacion por el trabajador, y debiendo respetarse
los limites establecidos en el Articulo 35.2 del Estatuto de los Trabajadores, salvo en lo previsto en
el numero 3 de dicho Articulo.

Las horas extraordinarias se compensaran mediante tiempo de descanso en las condiciones
establecidas en el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Tendran derecho a
retribucion por este concepto el personal informatico de nivel N1, administrativo y de trabajos
auxiliares del Centro.

Todos los trabajadores afectados por el presente Convenio tendran derecho a la compensacion por
tiempo de descanso equivalente, o en su caso por el tiempo legalmente establecido, de las horas
trabajadas en el Centro los sabados, domingos y festivos.

La Direccion del CDTI informara mensualmente al Comité de Empresa de las horas extraordinarias
realizadas por los trabajadores.

Articulo 21. Jornada reducida

a) Porrazones de guarda legal, cuando el trabajador tenga el cuidado directo de algin menor
de 14 anos, de persona mayor que requiera especial dedicaciéon, o de una persona con
discapacidad que no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccién de su
jornada de trabajo, con la disminucidon de sus retribuciones que corresponda, entre, al
menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendra el mismo derecho el trabajador que precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad
retribuida.

El trabajador, salvo fuerza mayor, debera comunicar el inicio de la reduccion de jornada con
una antelacién minima de quince dias. Asimismo, debera comunicar con quince dias de
antelacion la finalizacion de dicha reduccion. En cualquier caso, y por razones de
organizacion del trabajo, no sera posible solicitar mas de tres cambios de jornada en el afio
natural.

b) Por ser preciso atender el cuidado de un familiar de primer grado, el trabajador tendra
derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con
caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo maximo de un
mes. La reduccién de jornada se podra acumular en jornadas completas. Si hubiera mas
de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el tiempo de disfrute de esta
reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso, el plazo maximo
de un mes.

c) Enlos casos de reduccion de la jornada de trabajo para el cuidado del menor, afectado por
cancer u otra enfermedad grave: se estara a lo previsto en el articulo 49.e) del Estatuto
Bésico del Empleado Publico (EBEP).

BOCM-20260103-1



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

B.O.C.M. Nim. 2

SABADO 3 DE ENERO DE 2026

Pdg. 15

d)

Las personas trabajadoras que tengan la consideracion de victimas de violencia de género
o de victimas del terrorismo tendran derecho, para hacer efectiva su proteccién o su
derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con
disminucién proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través de
la adaptacion del horario, de la aplicaciéon del horario flexible o de otras formas de
ordenacion del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa. También tendran derecho
a realizar su trabajo total o parcialmente a distancia o a dejar de hacerlo si este fuera el
sistema establecido, siempre en ambos casos que esta modalidad de prestacion de
servicios sea compatible con el puesto y funciones desarrolladas por la persona.

CAPITULO IX

VACACIONES Y PERMISOS

Articulo 22. Viajes en jornadas festivas

El trabajador del CDTI que, por necesidades del servicio, deba realizar un viaje en jornada festiva,
y, por dicha circunstancia, no haya podido disfrutar del descanso minimo semanal de dia y medio
ininterrumpido establecido en el Apartado 1 del Articulo 37 del Estatuto de los Trabajadores, tendra
derecho a una compensacion horaria.

Si el viaje coincidiera con una fiesta nacional, autonédmica o local, que fuese laborable en el lugar de
destino del viaje, el trabajador tendra derecho a disfrutar de un dia adicional de asuntos propios.

Articulo 23. Vacaciones

1.

Las vacaciones anuales retribuidas seran de 22 dias laborables. Quienes ingresen o cesen
a lo largo del afio tendran derecho a la parte proporcional de acuerdo con el tiempo de
servicio prestado.

Asi mismo se tendra derecho a disfrutar 23 dias laborables de vacaciones al completar 15
anos de antigiiedad en CDTI, incrementandose en un dia adicional al completar 20, 25y 30
afnos.

Disfrute de las vacaciones:

Las vacaciones se disfrutardn a eleccion del trabajador, previa autorizacion y siempre que
resulten compatibles con las necesidades del servicio, teniendo en cuenta los siguientes
criterios:

3.

Durante el periodo de jornada de verano deberan disfrutarse, al menos, de 12 dias
laborables, de los cuales 10 se disfrutaran en el mes de agosto, ya sea de forma
ininterrumpida o en dos bloques. La Comisién Paritaria, atendiendo a necesidades
ineludibles del servicio, podra establecer excepciones a lo indicado en este parrafo.

Las vacaciones restantes podran disfrutarse de forma independiente o agrupadas.

Las solicitudes de disfrute de vacaciones de mas de cinco dias laborables de duracion
deberan formularse con quince dias de antelacion.

El periodo de disfrute de las vacaciones se extendera hasta el 28 de febrero del afo
siguiente, siempre y cuando dentro del afio natural no haya sido posible su disfrute por
necesidades del servicio.

La Direccion podra designar un turno minimo de permanencia continua durante todo el
afo que no superara el 10% de la plantilla de efectivos técnicos de cada Departamento, o
de un efectivo técnico si el 10% fuera inferior.

Retraso e interrupcion de las vacaciones:

Cuando el disfrute de los permisos de maternidad, paternidad, lactancia acumulada y
fallecimiento de familiares de primer grado, o las situaciones de incapacidad temporal, riesgo
durante la lactancia o riesgo durante el embarazo impidan iniciar el disfrute de las vacaciones
dentro del afo natural al que correspondan, o una vez iniciado el periodo vacacional
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sobreviniera una de dichas situaciones, el periodo vacacional se podra disfrutar una vez
finalizadas estas situaciones, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan y
siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afo en que
se hayan originado.

El periodo de vacaciones, una vez iniciado su disfrute, no se vera interrumpido si durante el
mismo sobreviene algun permiso o licencia diferente de los enumerados en el parrafo
anterior.

Articulo 24. Permisos retribuidos

Los trabajadores, previo aviso y justificandolo adecuadamente, tendran derecho a disfrutar permisos
retribuidos desde el momento en que se produce el hecho que lo motiva, durante los dias y por las
causas que a continuacion se relacionan:

— Quince dias naturales en caso de matrimonio o registro de pareja de hecho. Cuando la
ceremonia sea en sabado, domingo o festivo, el permiso empezara a contar el primer dia
laborable

— Por matrimonio de familiares hasta el segundo grado de consanguinidad o primero de
afinidad, el dia en que se celebre la ceremonia.

— Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacidn o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacidon que precise reposo domiciliario del cényuge, pareja de hecho o parientes
hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo
de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que
conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo
de aquella.

— Por fallecimiento del cényuge, pareja de hecho o parientes dentro del primer grado de
consanguinidad o afinidad, tres dias laborables cuando el suceso se produzca en la misma
localidad, y cinco dias laborables cuando sea en distinta localidad.

Cuando se trate parientes dentro del segundo grado de consanguinidad o afinidad, el
permiso sera de dos dias laborables cuando se produzca en la misma localidad y de cuatro
dias laborables cuando sea en distinta localidad.

— Un dia por traslado de domicilio habitual en la misma localidad, o dos dias si dicho traslado
se efectue en distinta localidad.

— Para concurrir a examenes finales y demas pruebas definitivas de aptitud, de titulos
académicos o profesionales reconocidos, durante el tiempo necesario para su celebracién
y desplazamiento, en su caso. Estos permisos no podran exceder, en su conjunto, de diez
dias al afo.

— Seis dias al afio por asuntos propios, no acumulables a los periodos vacacionales
obligatorios en agosto.

Asimismo, tendran derecho a disfrutar de dos dias adicionales de permiso por asuntos
particulares desde el dia siguiente al del cumplimiento del sexto trienio, incrementandose,
como maximo, en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo.

Los dias de asunto propios podran disfrutarse previa autorizaciéon y respetando las
necesidades del servicio. En el caso de que por este motivo no haya sido posible su disfrute
a lo largo del afio natural, dichos dias se podran disfrutar hasta el 28 de febrero del afio
siguiente, de acuerdo con el procedimiento establecido.

— Los dias 24 y 31 de diciembre. cuando coincidan en festivo, sdbado o dia no laborable, se
compensaran con dos dias asuntos propios.

— Un dia adicional de asuntos propios cuando alguna o algunas festividades laborales de
ambito nacional de caracter retribuido, no recuperable y no sustituible por las Comunidades
Auténomas, coincidan con sabado.
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— Por lactancia de un hijo o hija menor de doce meses, se estara a lo dispuesto en el articulo
48 del texto refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico. Se podra solicitar la
sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas
completas el tiempo correspondiente.

— Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho a
remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al
parto, previo aviso y justificacion de la necesidad de su realizacidon dentro de la jornada de
trabajo.

— Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter
publico y personal, cuya exigencia debera acreditarse documentalmente, sin que por ello
reciba el trabajador retribucion o indemnizacion alguna y sin que pueda superarse por este
concepto la quinta parte de las horas laborables en cémputo trimestral. En el supuesto de
que el trabajador perciba retribucion o indemnizacién por el cumplimiento del deber o
desempefo de cargo, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho.

— Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora: las faltas de asistencia
de las trabajadoras victimas de violencia de género, totales o parciales, tendran la
consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo determinen
los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

— La persona trabajadora tendra derecho a ausentarse del trabajo por causa de fuerza mayor
cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con familiares o
personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan indispensable su
presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de ausencia
por estos motivos equivalentes a cuatro dias al afo, debiendo aportar acreditacion del
motivo de ausencia

Articulo 25. Permisos por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion, o
acogimiento, tanto temporal como permanente

Este permiso tendra una duracién de diecinueve semanas. En el supuesto de monoparentalidad sera
de treinta y dos semanas.

El permiso se distribuye de la siguiente manera:

1.2 Seis semanas ininterrumpidas inmediatamente posteriores al parto, resolucién judicial
por la que se constituye la adopcién o decision administrativa de guarda con fines de
adopcion o de acogimiento, seran obligatorias y habran de disfrutarse a jornada completa.

2.2 Once semanas, veintidos en el caso de monoparentalidad, que podran distribuirse a
voluntad de los progenitores, en periodos semanales a disfrutar de forma acumulada o
interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso obligatorio hasta que el hijo o
la hija cumpla doce meses.

3.2 Dos semanas, cuatro en el caso de monoparentalidad, para el cuidado del menor que
podran distribuirse a voluntad de los progenitores, en periodos semanales de forma
acumulada o interrumpida hasta que el hijo o la hija cumpla los ocho afnos.

Este permiso constituye un derecho individual de las personas progenitoras, adoptantes o
acogedoras, hombres o mujeres, sin que pueda transferirse su ejercicio.

El permiso previsto en los apartados 2.2 y 3.2 podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial,
cuando las necesidades del servicio lo permitan.

En el caso del disfrute interrumpido del permiso se requerira, para cada periodo de disfrute, un
preaviso de al menos quince dias y se realizard por semanas completas.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara en tantos dias como el
neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas adicionales.
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En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se vera reducido,
salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio, se solicite la
reincorporacion al puesto de trabajo.

Este permiso se ampliard para ambos progenitores en dos semanas mas en el supuesto de
discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de parto
multiple, una para cada uno de los progenitores.

En caso de fallecimiento de un progenitor, el otro progenitor podra hacer uso de la totalidad o, en su
caso, de la parte que reste de permiso.

En los casos de adopcion o acogimiento internacional, si fuera necesario el desplazamiento previo
de los progenitores al pais de origen del adoptado se tendra derecho, ademaés, a un permiso de
hasta dos meses de duracioén, percibiendo durante este periodo exclusivamente las retribuciones
basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el supuesto
contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion, guarda con fines de adopcién o acogimiento,
tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucion
judicial por la que se constituya la adopcioén o la decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso, una vez finalizado el periodo de descanso obligatorio, se podra
participar en los cursos de formacion que convoque CDTI.

Este permiso se rige conforme a lo dispuesto en el articulo 49 del Estatuto Bésico del Empleado
Publico (EBEP).

Articulo 26 Permisos no retribuidos

1.  Permiso sin sueldo:

La persona trabajadora que haya cumplido, al menos, un afio de servicio efectivo en el CDTI, podra
solicitar un permiso sin sueldo por asuntos propios. La concesion de este permiso estara supeditada
a las necesidades del servicio, y su duracion acumulada no podra exceder de un afio cada tres afios.
La peticion se cursara con un mes de antelacion a la fecha prevista para su disfrute y la denegacion,
en su caso, debera ser motivada y resuelta en un plazo de 20 dias.

El tiempo de disfrute de estos permisos computara a efectos de antigiiedad.

2. Permiso parental para el cuidado de hijo, hija 0 menor acogido por tiempo superior a un afio,
hasta el momento en que el menor cumpla ocho afos:

No tendra caracter retribuido y tendra una duracién no superior a ocho semanas, continuas o discontinuas,
podra disfrutarse a tiempo completo, o en régimen de jornada a tiempo parcial, cuando las necesidades
del servicio lo permitan. Se aplicara conforme a lo previsto en el articulo 49 del EBEP.

El trabajador que haya cumplido, al menos, un afo de servicio efectivo en el CDTI, podra solicitar
un permiso sin sueldo por asuntos propios. La concesion de este permiso estara supeditada a las
necesidades del servicio, y su duracion acumulada no podra exceder de un afio cada tres afios. La
peticidon se cursara con un mes de antelacién a la fecha prevista para su disfrute y la denegacion,
en su caso, debera ser motivada y resuelta en un plazo de 20 dias.

El tiempo de disfrute de estos permisos computara a efectos de antigiiedad. Si durante este permiso
la persona trabajadora realizase una nueva actividad retribuida, pasara automaticamente a la
situacion de excedencia voluntaria por un afo del articulo 27
CAPITULO X
EXTINCION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 27. Excedencia voluntaria por interés particular

El personal con, al menos, un afio de antigiiedad al servicio del Centro, tendran derecho a que se
les reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria, por un plazo no inferior a cuatro
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meses ni superior a cinco afos. Durante la vigencia de la excedencia, el trabajador podra solicitar
una Unica prorroga, sin que pueda llegar a superar en computo global los cinco afios.

El periodo de excedencia voluntaria no serd computable a ningun efecto y sélo podra ser ejercitado
otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido cuatro afios desde la fecha en que se haya
reintegrado al Centro por haber finalizado la anterior excedencia voluntaria.

La solicitud debera cursarse como minimo con quince dias de antelacién a la fecha del inicio del
disfrute de la excedencia. El acuerdo adoptado por parte del CDTI debera emitirse en el plazo de
quince dias y se comunicara al interesado y a la representacion de los trabajadores.

La peticion de reingreso debera ser hecha por escrito con un mes de antelacion al término de la
excedencia, perdiéndose en caso contrario el derecho al reingreso.

El trabajador excedente conserva solo un derecho preferente al reingreso en las vacantes de igual
o similar categoria profesional y modalidad contractual a la suya que hubiera o se produjeran en el
CDTI, debiendo poseer alguna de las titulaciones profesionales que se hayan venido requiriendo
para dichas vacantes.

Si fueran varias las peticiones de reingreso, se analizaran por orden de antigliedad en el vencimiento
de su periodo de excedencia, siendo ese mismo criterio el que concedera preferencia para optar a
las vacantes existentes. Si la aplicacion de estos criterios diera igualdad, gozara de preferencia el
empleado que cuente con mas tiempo de servicio en la categoria de que se trate la vacante.

Las solicitudes de reingreso de los excedentes voluntarios solo tendran preferencia sobre el
Concurso Externo.

Articulo 28. Excedencia voluntaria para el cuidado de hijos/as, conyuge, pareja de
hecho, ascendientes y descendientes

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afos
para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcioén, o en
los supuestos de acogimiento, tanto permanente como preadoptivo, aunque éstos sean
provisionales, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa. La excedencia podra solicitarse en cualquier momento posterior a la fecha de
nacimiento o resolucion judicial de adopcién o acogimiento, teniendo en todo caso una duracién
maxima de tres afios desde la fecha del nacimiento o resolucion judicial de adopcion o acogimiento.
Si el hijo/a es discapacitado, y siempre que sea debidamente acreditado, la duracién de la
excedencia podra ser de hasta cinco afios.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos afos, para
atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, incluida la
pareja de hecho registrada, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente articulo, cuyo periodo de duracion podra disfrutarse de
forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No
obstante, si dos o mas trabajadores del CDTI generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, se podra limitar su ejercicio simultdneo por razones justificadas de funcionamiento del
Centro.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia, el inicio de la
misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a lo establecido
en este articulo sera computable a efectos de antigiiedad y el trabajador tendra derecho a la
asistencia a cursos de formacién profesional, a cuya participacidon debera ser convocado por la
Direccién, especialmente con ocasion de su reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho
a la reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un
puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida oficialmente la
condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de
15 meses cuando se trate de una familia numerosa de categoria general, y hasta un maximo de 18
meses si se trata de categoria especial.
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Articulo 29. Excedencia forzosa

La excedencia forzosa, que dara derecho a la reserva del puesto y al computo a efectos de
antigliedad de todo el tiempo pasado en la misma, se concedera por la designacion o eleccion para
un cargo publico o funcidn sindical electiva, de acuerdo con los estatutos del Sindicato, de ambito
provincial o superior, que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado
dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico o funcién sindical, produciéndose la
reincorporacion inmediatamente.

Los excedentes forzosos no podran desempefar actividades en el sector publico bajo ningun tipo
de relacion funcionarial o contractual, sea de naturaleza laboral o administrativa, salvo los
susceptibles de autorizacion de acuerdo con lo dispuesto en el régimen de incompatibilidades.

Articulo 30. Excedencia especial

El personal que pase a prestar servicios de caracter temporal en un Organismo Internacional se
colocara en la situacién de excedencia voluntaria del articulo 27. Al ser organismos de interés para
el CDTI, si la persona trabajadora solicitase su reincorporacion al finalizar el segundo o cuarto afio,
el Centro le asignara la primera plaza de reposicion que tenga disponible con independencia de su
titulacion y previo a concursos internos, recuperando los niveles y complementos que tuviese
asignados segun vayan estando disponibles.

Articulo 31. Extincidn del contrato de trabajo

El contrato de trabajo se extinguira en los supuestos establecidos en el art. 49 del Estatuto de los
Trabajadores.

En el supuesto de extincion por voluntad del trabajador, éste debera comunicarlo por escrito al CDTI
con un preaviso de, al menos, quince dias naturales.

Articulo 32. Jubilacién
El trabajador se jubilara a la edad y en los términos que determine la legislacion vigente.
Asimismo, el trabajador podra acogerse a la jubilacion parcial en los términos previstos en la
legislacion vigente
CAPITULO XI
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 33. Estructura salarial
Las retribuciones del personal incluido en el ambito del presente Convenio seran las siguientes:

1. Salario base de convenio

2. Complementos personales
Antigiedad
Complemento de nivel profesional

)
)
) Idiomas
)

a
b
c
d) Complemento personal

3. Complementos de puesto de trabajo

a) Complemento de gestion

b) Complemento de especial cualificacion

c) Complemento de especial responsabilidad

d) Complemento de jefatura de Area

e) Complemento especial informatico

f) Complemento de especializacidon administrativa
g) Complemento de confianza y especial dedicacion
h) Complemento de conductor
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i)  Complemento de trabajos especiales
i)  Complemento de ropa de trabajo

4. Complementos de vencimiento periédico superior al mes

El CDTI satisfara a sus trabajadores, en los meses de Junio y Diciembre, una paga extra
compuesta por el salario base y el resto de complementos que tengan asignados. El devengo
de las pagas extras se realizard por afios naturales liquiddndose por semestres. En caso de
extincién del contrato de trabajo, las pagas extraordinarias se percibirdn proporcionalmente al
tiempo de servicio prestado durante el ano de que se trate.

5. Prima de productividad
La Prima de Productividad, complemento de calidad y cantidad de trabajo, es una retribucion
variable y no consolidable a percibir por los trabajadores del CDTI, con cargo al Fondo de
Productividad que anualmente sea aprobado conforme a la legislacion vigente, y serd
satisfecha por semestres vencidos.
Dicho complemento esta destinado a retribuir el nivel de desempefio de cada trabajador asi
como el grado de consecucidn de los objetivos asignados, y sera concedido de acuerdo con el
procedimiento establecido al efecto.
Articulo 34. Caracter consolidable de los complementos
Tendran caracter consolidable todos los complementos anteriores, tanto los personales como los de
puesto de trabajo, excepto la prima de productividad, jefatura de area, especial responsabilidad,
confianza y especial dedicacion, de trabajos especiales y ropa de trabajo.
Articulo 35. Salario Base de Convenio
Retribucién anual asignada a cada GRUPO PROFESIONAL, sin adicion de circunstancia alguna. Se

percibira distribuido en doce mensualidades ordinarias y dos extraordinarias (Junio y Diciembre). Su
importe mensual es la cantidad que figura en la primera columna de las Tablas Salariales (Anexo

).
* Seccidn 12.- Complementos Personales
Articulo 36. Complemento personal de Antigiiedad

Se computara por trienios y se fraccionara entre las doce mensualidades ordinarias y las dos
extraordinarias. Su importe mensual es el que figura en la segunda columna de la Tabla antes citada.

Se devengara por cada tres afios de servicios en el Centro y para su computo no se tendran en
cuenta los periodos de excedencia voluntaria.

Articulo 37. Complemento de Nivel Profesional.

Complemento personal asignado a cada nivel retributivo dentro de cada Grupo Profesional. Se
percibira distribuido, asimismo, en las doce mensualidades ordinarias y dos extraordinarias.

Su importe es el que figura en la tercera columna de las Tablas Salariales (Anexo ).

Articulo 38. Complemento de Idioma

Complemento personal a percibir por el PERSONAL ADMINISTRATIVO Y DE TRABAJOS
AUXILIARES del Centro, que acrediten, tras la correspondiente prueba de aptitud, estar en posesion

de un buen nivel de inglés, francés y/o aleman.

El reconocimiento de cualquier otro idioma se considerara en casos muy especiales y siempre que
tenga una relacion directa con el puesto de trabajo que se desempefie.

Su importe figura en el Anexo | y se percibira igualmente en catorce mensualidades (doce ordinarias
y dos extraordinarias).
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Articulo 39. Complemento Personal
Complemento personal a absorber, constituido por la diferencia entre el salario total que realmente
perciba un determinado trabajador y el que, en su caso, deberia percibir con arreglo a la estructura
salarial propuesta en el presente Convenio. Se percibira distribuido, asimismo, en las doce
mensualidades ordinarias y dos extraordinarias.

* Seccion 22.- Complementos de Puestos de Trabajo
Articulo 40. Complemento de Gestion
Complemento a percibir por el PERSONAL TECNICO del Centro que ocupe un puesto de trabajo
cuyo desempeiio lleve implicito un componente de GESTION, entendiendo por tal, la realizacion de
funciones de representacion, tanto en Organismos Internacionales como de otra indole, la
participacién en Comisiones de Programas Nacionales, actuaciones de promocion, relacion directa
con Empresas, etc.
Se distinguen tres niveles en funcién del grado de responsabilidad e importancia en la gestion.
Sus importes son los que figuran en el Anexo | (Complementos).
Se percibira distribuido en catorce mensualidades, doce ordinarias y dos extraordinarias.
Articulo 41. Complemento de Especial Cualificacion
Complemento a percibir por el PERSONAL TECNICO del Centro de acuerdo con su cualificacién
para el desempefio del puesto de trabajo que ocupa, determinada por su titulacién (Ingenieria o
Licenciatura), asi como por sus conocimientos complementarios (especializacion académica, cursos
de postgrado, trabajos de investigacion, etc.).

Se distinguen tres niveles cuyos importes son los que figuran en el Anexo I.

Se percibira distribuido en catorce mensualidades, doce ordinarias y dos extraordinarias.

Articulo 42. Complemento de Especial Responsabilidad

Complemento a percibir por el PERSONAL TECNICO del Centro que desempefie, dentro de su
grupo profesional, puestos que supongan una especial responsabilidad ligada al ejercicio de
funciones que requieran una destacada cualificacién técnica.

Su importe es el que figura en el Anexo | y se percibira distribuido en catorce mensualidades, doce
ordinarias y dos extraordinarias.

Este complemento no sera consolidable y sélo se percibira mientras dure el desempefo de tales
funciones.

Articulo 43. Complemento de Jefatura de Area

Complemento a percibir por el PERSONAL TECNICO del Centro que, dentro de su grupo
profesional, desempefie tareas de mando intermedio (supervision, organizacion, etc.) al frente de un
area del CDTI, integrada en un Departamento/Division o, en su caso, adscrita directamente a una
Direccion, con especial dedicacion y disponibilidad horaria.

La jefatura de Area sélo podra desempefarse por el personal de los niveles retributivos
N-6, N-7 y N-8 y, excepcionalmente, por el de nivel retributivo N-5

Su importe es el que figura en el Anexo | y se percibira distribuido en catorce mensualidades, doce
ordinarias y dos extraordinarias.

Este complemento no sera consolidable y sélo se percibira mientras dure el desempefo de tales
funciones.
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Articulo 44. Complemento Especial Informatico

Complemento a percibir por el PERSONAL INFORMATICO del Centro, destinado a retribuir los
conocimientos especiales necesarios para el desempefio de las funciones inherentes al puesto de trabajo.

Se distinguen tres subniveles dentro de cada nivel profesional.

Los importes figuran en el Anexo | y se percibira distribuido en catorce mensualidades, doce
ordinarias y dos extraordinarias.

Articulo 45. Complemento de Especializacion Administrativa

Complemento a percibir por el PERSONAL ADMINISTRATIVO del Centro, destinado a retribuir un
mayor nivel de cualificacion relacionado con el manejo experto y la explotacién de los aplicativos
informaticos del Centro, asi como la ejecucion de tareas de apoyo con un mayor nivel de
responsabilidad y autonomia.

Los importes figuran en el Anexo | y se percibira distribuido en catorce mensualidades, doce
ordinarias y dos extraordinarias.

Articulo 46. Complemento de Confianza y Especial Dedicacion

Complemento de puesto de trabajo a percibir por las Secretarias del Direccion General y las del
resto del Comité de Direccion, en funcion de las especiales caracteristicas que concurren en el
desempefo de sus puestos, con especial referencia a la forma de prestacion horaria, segun las
necesidades del servicio.

Su cuantia seré la que figura en el Anexo |, correspondiendo el N-1 a la Secretaria/o del Director
General y el N-2 a la Secretaria/o complementaria/o del Director/a General y a las del resto del
Comité de Direccion.

Su pago se fraccionara en catorce mensualidades, doce ordinarias y dos extraordinarias.

Este complemento no sera consolidable y sélo se percibira mientras dure el desempefo de tales
funciones.

Articulo 47. Complemento de Conductor/a

Complemento de puesto de trabajo a percibir por el conductor/a de la Direcciéon General del Centro
en funcién de las especiales caracteristicas que concurren en el desempefio del puesto, con especial
referencia a la forma de prestacion horaria segun las necesidades del servicio.

Su cuantia sera la que figura en el Anexo I.

Su pago se fraccionara en catorce mensualidades, doce ordinarias y dos extraordinarias.

Articulo 48. Complemento de Trabajos Especiales

Complemento de puesto de trabajo a percibir por el personal de Trabajos Auxiliares que realice,
ademas de las tareas propias de su grupo profesional, otras especificas relacionadas con el
mantenimiento del edificio y de las dependencias del Centro, o de andloga naturaleza, en las que
concurra una especial dedicacion y forma de cumplimiento horario, en funcion de las necesidades
del servicio.

Su cuantia sera la que figura en el Anexo |.

Su pago se fraccionara en catorce mensualidades, doce ordinarias y dos extraordinarias.

Este complemento no sera consolidable y sélo se percibira mientras dure el desempefo de tales
funciones.

Articulo 49. Complemento de Ropa de Trabajo

Complemento de caracter extrasalarial y no consolidable, a percibir por el conductor/a de Direccidn
General, para la adquisicion de la ropa formal de trabajo exigible en dicho puesto.
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Su pago se realizara semestralmente, abonandose en los meses de junio y diciembre.
Articulo 50. Revision salarial

Las retribuciones del personal del Centro se veran actualizadas en el porcentaje que se determine
para dichos ejercicios en las correspondientes Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

En el supuesto de que durante la vigencia del presente Convenio, se establezcan para los
trabajadores del sector publico una serie de medidas correctoras que permitan garantizar el
mantenimiento del poder adquisitivo durante el periodo de vigencia del presente convenio, se
aplicara una férmula similar para el personal del CDTI.

CAPITULO XII
Seguridad y salud en el trabajo.
Articulo 51. Principio general

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, y normativa de desarrollo de la misma, los trabajadores del CDTI tienen derecho a una
proteccion eficaz en materia de salud y seguridad en el trabajo, asi como un deber correlativo de
observar y poner en practica las medidas que se adopten legal y reglamentariamente con el objeto
de garantizar la prevencion frente a los riesgos laborales. Los derechos de informacion, consulta y
participacion en materia preventiva, paralizacion de la actividad en casos de riesgo grave e inminente
y vigilancia de su estado de salud forman parte del derecho de los trabajadores a una proteccion
eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 52. Comité de Seguridad y Salud

El comité de seguridad y salud y los delegados de prevencion tendran todas aquellas funciones y
competencias que la ley les atribuye y, en especial, las de prevencion de los riesgos laborales y
reduccion de la siniestralidad laboral.

La composicién del citado comité sera paritaria, siendo la representacion de los trabajadores en el
mismo designada por los miembros del comité de empresa.

Articulo 53. Formacion

La formacion en materia de prevencion, en los términos del articulo 19 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, estara incluida en los programas y proyectos formativos que se desarrollen en
el Centro, como complemento de la cualificacion profesional de los trabajadores del CDTI y para
favorecer la sensibilizacion de éstos en dichas materias.

Articulo 54. Vigilancia de la salud

El CDTI concertarda con un centro médico especializado la realizaciéon de los reconocimientos
médicos oportunos para su personal de plantilla, con arreglo a la siguiente periodicidad:

1. Una vez al afio revision médica general a todos los trabajadores del Centro, incluido un
reconocimiento ginecoldgico y, en su caso, mamografico a las trabajadoras.

2. A todo el trabajador de nuevo ingreso, antes de su incorporacion definitiva al puesto de trabajo.

Asimismo, en cada una de las plantas del centro existiran botiquines de primeros auxilios.
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CAPITULO Xl
Prevision social
Articulo 55. Principio general

El régimen asistencial que se pacta en el presente convenio esta constituido por el conjunto de
medidas que complementan la accién protectora de la Seguridad Social a los trabajadores de
plantilla que prestan sus servicios en el Centro.

Articulo 56. Prestaciones complementarias por incapacidad temporal, riesgo durante el
embarazo o maternidad.

En caso de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, o maternidad, el trabajador/a queda
obligado/a a comunicar esta circunstancia al Departamento de Capital Humano y Sostenibilidad.

En las situaciones de incapacidad temporal, ya sean por contingencias comunes o profesionales, el
CDTI complementara la prestacion econémica reconocida por la Seguridad Social hasta el maximo
previsto por la normativa vigente para el personal laboral de la Administracion General del Estado.

En concreto, en los supuestos de maternidad, incapacidad temporal por contingencias profesionales
o enfermedad profesional, o en caso de hospitalizacion o intervencion quirurgica, el CDTI abonara a
su personal desde el primer dia, la diferencia entre la prestacion que perciba del régimen general de
la Seguridad Social y el sueldo que le corresponderia de estar prestando sus servicios normalmente,
en cuantia necesaria para el cubrir el 100 por 100 del salario.

Asimismo, los procesos de incapacidad temporal que impliquen tratamientos de radioterapia o
quimioterapia, asi como los que tengan inicio durante el estado de gestacion, aun cuando no den
lugar a una situacion de riesgo durante el embarazo o de riesgo durante la lactancia, tendran la
misma consideracion de cara a cubrir el 100 por 100 del salario.

CAPITULO XIV

Accion Social
Articulo 57. Plan de Accion Social
El CDTI contara con un Plan de Accién Social dotado con un importe anual del 1 por 100 de la masa
salarial, destinado a atender solicitudes de caracter social y/o asistencial de sus trabajadores siendo
necesaria la justificacion del gasto por parte del interesado.
Ademas, el Plan de Accién Social estara dotado con un fondo adicional exclusivo para transporte,
en la cuantia necesaria para atender el pago del 80% de los gastos justificados por el personal
correspondientes a los siguientes titulos nominativos de transporte: Abono de Transporte de la
Comunidad de Madrid, Abono Mensual de RENFE, Bonotren nominativo de 10 viajes RENFE.
La Comisién Paritaria sera el érgano competente para aprobar el citado Plan de Accién Social en
donde se estableceran los tipos de ayuda, procedimientos y criterios de asignacion, asi como para
dirimir cuantas cuestiones puedan surgir al respecto.
Articulo 58. Ayuda de comida
Asimismo, existird una dotaciéon adicional en la cuantia necesaria para habilitar una “Ayuda de
Comida” instrumentada mediante la entrega de tickets-restaurante, durante el periodo de jornada de
invierno.

Articulo 59. Seguro de vida y accidentes

El CDTI suscribira un seguro de vida y accidentes para todos los trabajadores de la plantilla del
Centro.
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Articulo 60. Anticipos

El personal fijo de la plantilla del CDTI con, al menos, un afio de antigiiedad en el Centro, tendra
derecho a solicitar del mismo, para caso de necesidad justificada, un anticipo por un importe maximo
de ocho mensualidades del salario bruto. El reembolso sera mensual, aplicando sobre el salario
bruto mensual los siguientes porcentajes:

a) Anticipos de hasta 4 mensualidades: 6%
b) Anticipos de mas de 4 y hasta 6 mensualidades: 8%
c) Anticipos de mas de 6 y hasta 8 mensualidades: 10%

Unicamente se concedera un nuevo anticipo al personal que hubiera reintegrado, al menos, en un
85 por 100 el anticipo anterior. En este caso, se deducira del importe del nuevo anticipo la cantidad
aun pendiente de amortizar del anticipo inicial, y la justificacion de la necesidad del mismo girara
sobre el nuevo importe a disponer.

No obstante lo anterior, y para trabajadores con ingresos inferiores a los 22.000 euros se admitiran
solicitudes de nuevo anticipo, una vez amortizado el anterior en, al menos, un 50 por 100. Igualmente
se deducira del importe del nuevo anticipo la cantidad aun pendiente de amortizar del anticipo inicial,
y la justificacion de la necesidad del mismo girara sobre el nuevo importe a disponer.

En el supuesto de que el trabajador extinga su relacion laboral con el Centro o pase a situacion de
excedencia voluntaria por interés particular, teniendo un anticipo pendiente de liquidar, dicha
cantidad sera cancelada en su totalidad y de una sola vez en el momento de causar baja en el CDTI
y con cargo a los haberes a que el trabajador tuviese derecho. No se aplicara lo previsto en este
parrafo en los casos de excedencia voluntaria por cuidado de hijo/a, huelga, detencién o prision
provisional u otras suspensiones del contrato de trabajo.

Corresponde a la Comisién Paritaria, una vez analizadas las solicitudes presentadas, y a la vista de
la informacion facilitada por el Dpto. de Capital Humano y Sostenibilidad, la concesién de anticipos,
en funcidon de las necesidades concurrentes en cada solicitud, asi como las disponibilidades
presupuestarias existentes al respecto, que se fijan, durante el periodo de vigencia del presente
convenio, en un 25 por 100 de la masa salarial anual del personal fijo sujeto a Convenio en cada
afo.

Asimismo, la Comision Paritaria estudiara la concesion de anticipos para aquellos trabajadores del
Centro que, aun no siendo fijos y con, al menos, un afo de antigliedad en el CDTI, lo solicitaran por
necesidades justificadas.
En estos supuestos, la Comision Paritaria, atendiendo a cada caso particular, y una vez analizado
el motivo de la solicitud, decidira sobre su concesiéon y, en su caso, sobre el nimero de
mensualidades a conceder y el porcentaje de reembolso, para lo cual se tendra en cuenta el tipo de
contrato del interesado y la duracién del mismo.
CAPITULO XV
PLAN DE IGUALDAD

Articulo 61. Plan de igualdad

Al objeto de hacer efectivo el derecho de igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y

hombres, la Direccion y el Comité de Empresa aprobaran, en el plazo maximo de seis meses desde
la aprobacién del presente Convenio, un nuevo Plan de Igualdad del CDTI.

CAPIiTULO XVI
REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 62. Responsabilidad disciplinaria

Los trabajadores podran ser sancionados por la Direccion en los supuestos de incumplimiento de
sus obligaciones contractuales, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que a
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continuacion se establecen, todo ello sin perjuicio de la normativa aplicable al personal laboral y lo
que a estos efectos se dispone con caracter general en el Estatuto Basico del Empleado Publico,
Estatuto de los Trabajadores y normas concordantes.

Articulo 63. Faltas

En consideracion a la importancia, reincidencia o intencionalidad, las faltas se clasifican en leves,
graves y muy graves.

19) Seran Faltas Leves:
a) Las faltas reiteradas de puntualidad.
b) La incorreccion con los compafieros o con el publico en general.
c) No cumplir la jornada de trabajo establecida.
d) La negligencia en el cuidado y conservacion de los locales, mobiliario y demas enseres

del CDTI.

e) No comunicar con antelacion la falta al trabajo por motivos justificados, o, en su caso, no
cursar el tiempo oportuno la baja médica correspondiente, salvo que se acredite la
imposibilidad de hacerlo.

f)  Lafalta de asistencia al trabajo un dia al mes sin la debida justificacién.

g) Elabandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

29) Seran Faltas Graves:

a) La falta de disciplina en el trabajo o de respeto debido a superiores, compaferos o
subordinados.

) Lafalta de asistencia al trabajo durante dos dias al mes, sin la debida justificacion.

c) Elabandono del trabajo sin causa justificada de forma reiterada.

d) La simulacidon de enfermedad o accidente.

) El incumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas en materia de
seguridad e higiene en el trabajo, cuando de los mismos puedan derivarse riesgos para
la salud y la integridad fisica del trabajador o de otros trabajadores.

f)  Lasimulacion o encubrimiento de faltas de otros trabajadores en relacion con sus deberes
de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

g) No guardar el debido sigilo o, en su caso, la reserva obligatoria respecto a los asuntos
que se conozcan por razén del puesto de trabajo, sin que se produzca grave perjuicio al
Centro, a la Administracion, a terceros, o se utilicen en provecho propio, en cuyo caso se
considerard como muy grave.

h) La reincidencia en la comision de faltas leves, aunque sean de distinta naturaleza, dentro
de un mismo trimestre, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

i) Las frecuentes rifias o pendencias con los compafieros de trabajo.

i) El ejercicio de actividades profesionales remuneradas, publicas o privadas, sin haber
solicitado la autorizacion correspondiente.

k) El abuso frecuente de autoridad por parte de un superior.

39) Seran Faltas muy Graves:

a) Elincumplimiento del deber de respeto a la Constitucién y a los respectivos Estatutos de
Autonomia de las Comunidades Auténomas y Ciudades de Ceuta y Melilla, en el ejercicio
de la funcién publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico, religion o
convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, lengua, opinién, lugar de
nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicion o circunstancia personal o social,
asi como el acoso por razén de origen racial o étnico, religion o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso moral, sexual y por razon de sexo.

c) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las tareas o
funciones que tienen encomendadas.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a la
Administracion o a los ciudadanos.

e) La publicacién o utilizaciéon indebida de la documentacion o informacién a que tengan o
hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcion.

f)  La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o clasificados
como tales, que sea causa de su publicacion o que provoque su difusién o conocimiento
indebido.
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h)

i)
)

El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de trabajo o
funciones encomendadas.

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en el desempefio de las funciones
encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso cometida en
relacion con las mismas.

La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal.

La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en procesos
electorales de cualquier naturaleza y ambito.

La desobediencia abierta a las drdenes o instrucciones de un superior, salvo que
constituyan infraccion manifiesta del Ordenamiento Juridico.

La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un beneficio indebido
para si o para otro.

La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de huelga.

El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a una
situacion de incompatibilidad.

La reincidencia de faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza dentro de un periodo
de seis meses, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias al mes.

Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas, durante diez dias o mas dias al mes,
o durante mas de veinte dias al trimestre.

La embriaguez habitual o la toxicomania si repercuten negativamente en el trabajo.

La introduccién en el Centro de materias que puedan ocasionar riesgos o dafos para las
personas, cosas o instalaciones o afecten al ritmo normal del trabajo.

La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las Cortes
Generales o de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autdonomas.

El acoso laboral.

Articulo 64. Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso en funcion de la calificacion de las
faltas seran las siguientes:

a)

b)

c)

Por faltas leves:
Amonestacion verbal.
Amonestacion por escrito.
Suspensién de empleo y sueldo hasta 2 dias
Descuento proporcional de las retribuciones correspondientes al tiempo real dejado de
trabajar por faltas de asistencia o puntualidad no justificadas.

Por faltas graves:
Amonestacion por escrito.
Suspensién de empleo y sueldo de 3 a 4 dias.

Por faltas muy graves:

Suspension de empleo y sueldo de 5 dias a tres meses.
Inhabilitacién para la promocion o ascenso por un periodo de dos a cinco afos
Despido disciplinario.

Procedera la readmision del trabajador fijo cuando sea declarado improcedente el despido acordado
como consecuencia de la incoacion de un expediente disciplinario por la comision de una falta muy

grave.

El alcance de cada sancion se establecera teniendo en cuenta el grado de intencionalidad, descuido
o negligencia que se revele en la conducta, el dafio al interés publico, la reiteracion o reincidencia,
asi como el grado de participacion.

Articulo 65. Procedimiento sancionador

1. Las faltas leves seran sancionadas por la Direccion, previa comunicacion y audiencia del
interesado.
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2. Para la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves sera necesaria la previa
instruccion de un expediente, que se tramitara de conformidad con las siguientes normas:

a. La Direccion, de oficio o previa denuncia, nombrara el instructor/a del expediente,
recogiendo por escrito los hechos objeto de investigacion. El instructor/a debera ostentar
igual o superior nivel profesional que el trabajador afectado.

b. El Instructor/a comunicara por escrito al trabajador una descripcion precisa de los hechos
que se le imputan, concediéndole el plazo de diez dias laborables para que presente sus
alegaciones y proponga, en su caso, las pruebas que considere convenientes. El
trabajador podra recusar al instructor si este tuviera alguna relacion con los hechos que
se le imputan o no gozara de la exigida imparcialidad, quedando suspendido el plazo de
alegaciones, debiendo resolver el Comité de Direccién el escrito de recusacion.

c. Se dara traslado del expediente al Comité de Empresa, a no ser que el trabajador
comunique lo contrario, para que, si lo considera oportuno, presente sus alegaciones en
el plazo de cinco dias laborables.

d. Finalizado el plazo de alegaciones, el Instructor/a practicara las pruebas que considere
pertinentes, debiendo justificar aquellas que deniegue. El plazo maximo para la
realizacion de las pruebas sera de un mes.

e. A la vista de las alegaciones presentadas y de las pruebas practicadas, el Instructor/a
elaborara un informe y remitira el expediente con sus conclusiones al Comité de Direccion.

f. Recibido el expediente, el Comité de Direccion dictara la resoluciéon que proceda. Dicha
resolucion sera notificada por escrito al trabajador, y se entregara copia al Comité de
Empresa.

g. Estos procedimientos sancionadores interrumpirdn, en todo caso, los plazos de
prescripcion correspondientes.

h. En los casos donde los hechos muestren especial gravedad y donde la destruccion de
pruebas pueda dificultar la instruccion del expediente, el instructor/a podré proponer a la
Direccidon del Centro la suspension cautelar del trabajador en sus funciones por un periodo
maximo de un mes con la retribucién integra de sus haberes, de lo que debera informar
al Comité de Empresa.

Articulo 66. Prescripciones
Las infracciones muy graves prescribiran a los 3 afos, las graves a los 2 afios y las leves a los 6
meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los 3 afos, las impuestas por

faltas graves a los 2 afios y las impuestas por faltas leves al afio.

El plazo de prescripcion comenzara a contarse desde que la falta se hubiere cometido, y desde el
cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucion sancionadora.

Articulo 67. Denuncias

Todo trabajador podra dar cuenta por escrito, a través del Comité de Empresa, de los actos que
supongan faltas respecto a su intimidad, a la consideracion debida a su dignidad humana o laboral.

La Direccion abrira la oportuna informacion e instruird, en su caso, el expediente que proceda.

Asimismo, todo trabajador del CDTI podra acogerse a los procedimientos establecidos en el Cddigo
de Conducta para la prevencion del acoso, recogido en el Anexo Ill del presente Convenio.
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CAPITULO XVII

DERECHOS DE R’EPRESENTACIC')N COLECTIVA, ACCION
SINDICAL Y REUNION DE LOS TRABAJADORES DEL CENTRO

Articulo 68. Comité de empresa

El Comité de Empresa del CDTI es el érgano representativo y colegiado del conjunto de los
trabajadores del Centro elegido para la defensa de sus intereses.

Articulo 69. Competencias del Comité de Empresa

Sin perijuicio de las competencias establecidas en el Articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores, en
la Ley Organica de Libertad Sindical y en las demas disposiciones laborales o administrativas
vigentes de general aplicacion, el Comité de Empresa sera informado puntualmente por la Direcciéon
del CDTI de todos aquellos aspectos que afecten a:

1.- La masa salarial y el numero de efectivos de la plantilla del CDTI, permitiendo, en su caso,
la lectura de los informes oficiales correspondientes.

2.- Evolucion sobre la plantilla del CDTI.
3.- Cambios de la estructura organizativa.
4.- Asimismo, a principios de afo la Direccion facilitara al Comité de Empresa una relacion
individualizada de los puestos de trabajo, asi como de las vacantes existentes, incluyendo la
categoria profesional y los complementos correspondientes.
Articulo 70. Derecho de Reunién del Comité de Empresa
Dentro de las horas de trabajo, el Comité de Empresa del CDTI se reunira en el local destinado para
ello, con el unico requisito formal de comunicacién previa de cada miembro del Comité a su superior
jerarquico respectivo.

Articulo 71. Crédito de Horas de los miembros del Comité de Empresa

Cada miembro del Comité dispondra de un crédito de horas mensuales retribuidas para el ejercicio
de sus funciones de representacion, segun establece el Estatuto de los Trabajadores.

El Comité de Empresa podra acordar la acumulacion de horas de los distintos miembros del citado
Comité, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el maximo total. Dicho acuerdo se
comunicara por escrito a la Direccion del Centro.

El tiempo invertido en reuniones con la Direccién, no se deducira del crédito de horas mensuales
retribuidas que establece el articulo 68 del Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 72. Reuniones y asambleas de trabajadores

Los trabajadores/as del CDTI tienen el derecho de reunirse en asamblea. La asamblea podra ser
convocada por el Comité de Empresa o por un numero de trabajadores no inferior al 33% de la
plantilla. En este caso los convocantes daran traslado de su peticion al Comité de Empresa.

La asamblea sera presidida, en todo caso, por el Comité de Empresa, que sera responsable del
normal desarrollo de la misma.

La convocatoria de la asamblea, con expresion detallada del Orden del Dia propuesto por los
convocantes, se comunicara a la Direccion con 48 horas de antelacion, salvo en casos de especial
urgencia, en los que podra reducirse el plazo hasta un minimo de 24 horas.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Procedimientos de solucién extrajudicial de conflictos laborales.

Para las cuestiones litigiosas que pudieran derivarse de la interpretacion, aplicacion o seguimiento
del presente Convenio, que no puedan ser resueltas en el seno la Comision Paritaria conforme a lo
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previsto en el art. 52 del presente Convenio, y sin perjuicio del derecho que asiste a las partes de
usar la via administrativa y/o judicial que proceda, éstas manifiestan su voluntad de, en su caso,
someterse a otros sistemas de solucion extrajudicial de conflictos laborales, institucionalizados a
nivel nacional o de Comunidad Autbnoma, que pudieran ser aplicables al CDTI.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

En base a lo dispuesto en la disposicién final vigésimo primera de la Ley 31/2022, de 23 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, que suprime el articulo 8
apartado tres del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de medidas para garantizar la estabilidad
presupuestaria y de fomento de la competitividad, queda sin efecto la adaptacion realizada en la
disposicion adicional segunda del IX Convenio Colectivo de CDTI, manteniéndose vigentes los
derechos que en esta materia hubieran estado reconocidos con anterioridad.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

Si durante la vigencia del presente Convenio, incluidas las prérrogas del mismo, tuviera lugar un
cambio en la normativa en materia de jornada para el conjunto de los empleados publicos de la
Administracién General del Estado con reduccion de la jornada de trabajo, procedera aplicar al
personal del CDTI idéntica reduccion horaria, para lo cual las partes firmantes del presente
Convenio, a la mayor brevedad posible, realizaran los cambios pertinentes en el calendario laboral
que estuviera en vigor en ese momento.

DISPOSICION FINAL

Indivisibilidad del Convenio

Los articulos de este Convenio constituyen un todo Unico e indivisible y sus clausulas seran
aplicables en tanto tengan vigencia todas y cada una de ellas.

Todos los articulos de este Convenio, tendran caracter normativo, quedando prorrogados
automaticamente al término de la duracién del presente Convenio hasta la firma de uno nuevo. No
obstante, las tablas salariales seran objeto de revisidon cada afo natural, segun lo establecido en el
parrafo ultimo del Articulo 2 del presente Convenio Colectivo.
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ANEXO |

TABLAS SALARIALES CDTI ANO 2024

GRUPOS PROFESIONALES Y C. NIVEL
NIVELES RETRIBUTIVOS SALARIO BASE |  TRIENIO RETRIBUTIVO TOTAL MES TOTAL ANUAL
1) TECNICOS
[ Nivel retributivo
N-8 1.452,11 39,32 1.636,48 3.088,59 43.240,26
N-7 1.452,11 39,32 1.431,90 2.884,01 40.376,14
N-6 1.452,11 39,32 1.227,34 2.679,45 37.512,30
N-5 1.452,11 39,32 1.022,80 2.474,91 34.648,74
N-4 1.452,11 39,32 818,23 2.270,34 31.784,76
N-3 1.452,11 39,32 613,69 2.065,80 28.921,20
N-2 1.452,11 39,32 409,10 1.861,21 26.056,94
N-1 1.452,11 39,32 204,57 1.656,68 23.193,52
2) INFORMATICOS
N-5 1.149,45 34,43 987,02 2.136,47 29.910,58
N-4 1.149,45 34,43 871,40 2.020,85 28.291,90
N-3 1.149,45 34,43 771,77 1.921,22 26.897,08
N-2 1.149,45 34,43 461,41 1.610,86 22.552,04
N-1 1.149,45 34,43 210,14 1.359,59 19.034,26
3) ADMINISTRATIVOS
[Nivel retributivo
N-7 1.042,98 34,43 840,41 1.883,39 26.367,46
N-6 1.042,98 34,43 728,70 1.771,68 24.803,52
N-5 1.042,98 34,43 617,02 1.660,00 23.240,00
N-4 1.042,98 34,43 505,31 1.548,29 21.676,06
N-3 1.042,98 34,43 393,63 1.436,61 20.112,54
N-2 1.042,98 34,43 281,93 1.324,91 18.548,74
N-1 1.042,98 34,43 170,16 1.213,14 16.983,96
4) TRABAJOS AUXILIARES
N4 939,94 34,43 440,64 1.380,58 19.328,12
N3 939,94 34,43 338,25 1.278,19 17.894,66
N2 939,94 34,43 242,18 1.182,12 16.549,68
N1 939,94 34,43 194,06 1.134,00 15.876,00
COMPLEMENTOS DE PUESTO
POR GRUPOS PROFESIONALES
| PERSONAL TECNICO |
COMPLEMENTOS | TOTAL MES | TOTAL ANUAL
* GESTION
GESTION N-1 152,55 2.135,70
GESTION N-2 295,73 4.140,22
GESTION N-3 438,92 6.144,88
* ESP. CUALIFICACION
ESP.CUALFICACION N-1 152,55 2.135,70
ESP.CUALFICACION N-2 295,73 4.140,22
ESP.CUALFICACION N-3 438,92 6.144,88
* ESP. RESPONSABILIDAD | 250,31 [ [ 3.504,34
* JEFATURA AREA | 337,13 | | 4.719,82
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| PERSONAL INFORMATICO
COMPLEMENTOS | TOTAL MES TOTAL ANUAL
N-5
N-5.1 734,76 10.286,64
N-5.2 877,83 12.289,62
N-5.3 1.020,83 14.291,62
N-4
N-4.1 457,12 6.399,68
N-4.2 582,26 8.151,64
N-4.3 707,40 9.903,60
N-3
N-3.1 163,45 2.288,30
N-3.2 270,70 3.789,80
N-3.3 377,89 5.200,46
N-2
N-2.1 205,83 2.881,62
N-2.2 291,64 4.082,96
N-2.3 381,05 5.334,70
N-1
N-1.1 151,19 2.116,66
N-1.2 224,55 3.143,70
N-1.3 296,09 4.145,26
| PERSONAL ADMINISTRATIVO |
COMPLEMENTOS | TOTAL MES | roraL AnvAL
COMPLEMENTO DE ESPECIALIZACION ADMINISTRATIVA
COMP. ESPECIALIZACION ADM. E-4 43,02 602,28
COMP. ESPECIALIZACION ADM. E-3 20,52 287,28
COMP. ESPECIALIZACION ADM. E-2 16,54 231,56
COMP. ESPECIALIZACION ADM. E-1 8,27 115,78
*COMPLEMENTO CONFIANZA
COMP.CONFIANZA N-1 474,07 6.636,98
COMP.CONFIANZA N-2 286,13 4.005,82
* COMPLEMENTO IDIOMA 68,72 [ 962,08
| PERSONAL TRAB. AUXILIARES |
[ COMPLEMENTOS | [ TOTAL MES [ TOTAL ANUAL
[ * COMPLEMENTO CONDUCTOR | 490,91 [ 6.872,74
[ * COMPLEMENTO DE TRABAJOS ESPECIALES | 163,66 [ 2.291,24
* COMPLEMENTO IDIOMA | 68,72 | 962,08
* COMPLEMENTO DE ROPA DE TRABAJO 74062

CONDUCTOR
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ANEXO Il

PROCEDIMIENTO PARA LA PROVISION DE VACANTES Y CONTRATACION DEL PERSONAL
CDTI

La normativa que a continuacion se desarrolla regulara la provision de las vacantes que se
originen en la plantilla del Centro, bien como consecuencia de bajas en puestos ya existentes, bien
para cubrir puestos de nueva creacién, con el objetivo basico de dar a todos los trabajadores del
CDTI la oportunidad de desarrollar una carrera profesional en el Centro y estimular y fomentar de
esta manera la permanencia en el mismo.

La seleccién y contratacién del personal se realizara conforme a los principios de publicidad,
igualdad, mérito y capacidad, ajustandose a lo dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado Publico.
El ingreso en cada categoria se realizara por los niveles de acceso definidos en el art 8 del presente
Convenio.

Quedan expresamente excluidos de este procedimiento los puestos referidos a personal del
CDTI no sujeto al presente Convenio, a excepcion de las jefaturas de departamento y delegados de
la red exterior. No obstante, es intencion de la Direccidn cubrir dichas plazas con personal del Centro
siempre que la adecuada cobertura del puesto lo permita. En todo caso, se daréan a conocer las
vacantes que se produzcan en dicho colectivo.

El procedimiento para la provision de vacantes y contratacion de personal CDTI se producira
con arreglo a las siguientes fases:

A) CONCURSO INTERNO

El personal del CDTI bien sea fijo o temporal, solo podra acceder a las Convocatorias Internas
de empleo si lleva, al menos, dos afios de antigiiedad en el CDTI para plazas fijas o un afo
para plazas temporales, en el momento de publicarse la convocatoria de la plaza vacante.

1.  El Departamento de Capital Humano y Sostenibilidad comunicara a todo el personal las
vacantes y/o puestos de nueva creacion existentes, con las siguientes especificaciones:

* Numero de plazas.

* Denominacioén de puesto.

* Departamento / Divisidn y Direccion al que esta adscrito.

* Grupo profesional, nivel retributivo y complementos de puesto asignados.
* Definicion del puesto y tareas a realizar en el mismo.

* Titulacion requerida y experiencia necesaria.

* Conocimiento de Idiomas, en su caso, y otros requisitos.

* Pruebas selectivas, en su caso.

No sera necesario realizar esta comunicacion en el caso de que hubiera tenido lugar un
concurso interno anterior, en un plazo no superior a tres meses, para una vacante de
idéntico perfil.

2. Dicha comunicacién sera expuesta en el tabléon de anuncios de cada planta y en la
intranet corporativa, se dara copia de ella al Comité de Empresa, y se abrird un plazo
de 5 dias laborables para la presentacion de las candidaturas.

3. El Departamento de Capital Humano y Sostenibilidad facilitara un formulario a
cumplimentar por las personas interesadas, donde cada aspirante expondra las razones
por las que desea optar al puesto vacante, debiendo justificar su adecuacion al perfil y
a las caracteristicas de la vacante existente.

El formulario se presentara en el Departamento de Capital Humano y Sostenibilidad
dentro del plazo previsto, por triplicado, y debidamente cumplimentado. Dicho
Departamento devolvera al interesado una copia firmada en prueba de “Recibi”, y
remitira otra copia al Comité de Empresa al dia siguiente del cierre del plazo de admision
de candidaturas.

4. Una vez cerrado el plazo de presentacion de solicitudes, el Departamento de Capital
Humano vy Sostenibilidad, en coordinacién con el Jefe/a del Departamento
correspondiente, procedera a efectuar una preseleccion de las candidaturas
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presentadas, al objeto de verificar cuales se adaptan a los requisitos solicitados, y
proceder a la realizacion de una entrevista y, en su caso, de las pruebas selectivas
previstas. Durante la entrevista, estard presente un representante del Comité de
Empresa, que tendra acceso a los expedientes de las candidaturas.

A la vista del resultado del proceso llevado a cabo, el Departamento de Capital Humano
y Sostenibilidad efectuara las consultas necesarias con el Director/a bajo cuya
dependencia esté ubicada la vacante, con el Secretario/a General del Centro, y con el
representante del Comité de Empresa asistente a las entrevistas. Finalmente se
informara al Director/a General del CDTI de todas las opiniones sobre las candidaturas
presentadas, que adjudicara el puesto vacante a la candidatura mas idénea. De la
resolucién adoptada sobre la provision de la vacante, se informarda al Comité de
Empresa

5. En el caso de existir desacuerdo con la resolucion adoptada por parte de algun
candidato, a iniciativa del Comité de Empresa o del propio interesado, se abrird un plazo
de 5 dias habiles para la presentacion de reclamaciones, que seran examinadas en una
reunion de la Comision Paritaria convocada al efecto.

6. Finalizado el concurso interno el Departamento de Capital Humano y Sostenibilidad, en
el plazo de 15 dias, comunicard por escrito a todos y cada uno de los candidatos la
resolucién adoptada, explicando los motivos que la han originado.

B) CONCURSO PUBLICO

El concurso publico para la contratacion de los trabajadores de CDTI se regira por los principios
rectores, requisitos generales y demas normativa aplicable a los que se refiere el Estatuto Basico

del Empleado Publico.

12 Finalizada la fase de concurso interno, las vacantes y/o puestos de nueva creacion que no

hubieran sido cubiertos seran objeto de convocatoria publica para su cobertura. Dicha
convocatoria se basara en los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad. Los
perfiles de los puestos se confeccionaran en base a los requisitos y especificaciones exigidos
en la convocatoria de concurso interno, tal y como se establece en el apartado A) 12 anterior.

2° La convocatoria se regira por la normativa relativa a la Oferta de Empleo Publico, asi como

por las bases que para cada convocatoria autorice el érgano competente de acuerdo con la
legislacion vigente. Se facilitarda una copia de dichas bases al Comité de Empresa.

32 El proceso de seleccion se desarrollara bajo la direccién del Organo de Seleccion, que estara

compuesto por:

- El Director/a del area donde esté ubicado el puesto a cubrir

- El Jefe/a de la Division/Departamento correspondiente

- El Secretario/a General o el Jefe/a del Departamento de Capital Humano y
Sostenibilidad

El Organo de Seleccion, de acuerdo con el articulo 14 de la Constituciéon Espafiola, velara
por el estricto cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades entre ambos sexos.

El Organo de Seleccion analizara las candidaturas presentadas para determinar los
candidatos admitidos y excluidos en funcién del cumplimento de los requisitos basicos
establecidos en la convocatoria (plazo de presentacion de la solicitud, titulacion y
especialidad aportadas y experiencia profesional requerida), al objeto de disponer de una
lista de candidatos admitidos para participar en el proceso de seleccion.

5° Los candidatos admitidos seran convocados para la realizacién de las diversas pruebas tanto

orales como escritas previstas en las fases de la convocatoria (cuestionarios, pruebas de
conocimientos, entrevista preliminar, etc.)

El Comité de Empresa, con caracter confidencial y previo a la fase de entrevista final con el
Organo de Seleccidn, sera informado de las puntuaciones obtenidas por los candidatos
convocados, y tendra acceso a los expedientes de aquellos que pasen a la fase de entrevista
final.
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6° A la vista del resultado de las pruebas realizadas en las fases anteriores, el Organo de
Selecciéon determinara los candidatos que pasan a la fase final de entrevista personal, al
objeto de estimar las mejores aptitudes personales, técnicas y de gestion de los candidatos
en relacion con las funciones y tareas del puesto a desempenar. Durante las entrevistas,
estara presente un representante del Comité de Empresa.

7° El Organo de Seleccion, tras la realizacién de las entrevistas personales, oido en su caso al
representante del Comité de Empresa, y a la vista de las pruebas realizadas, decidira el
candidato que considere mas apropiado y propondra al Director/a General su contratacion.

82 Asimismo, a propuesta del Secretario/a General, el Director/a General aprobara el nivel salarial
a asignar al candidato seleccionado, que en ningun caso mejorard las condiciones
especificadas en la convocatoria.

92 Una vez finalizado el proceso de concurso externo, y con anterioridad a la incorporacion del
candidato seleccionado, se informara al Comité de Empresa de la nueva incorporacion, asi
como de las condiciones salariales establecidas.
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ANEXO II-BIS
CONCURSO DE MOVILIDAD VOLUNTARIA TEMPORAL

Con el doble objetivo, por un lado, de dar la oportunidad a los trabajadores del CDTI de
ampliar su carrera profesional, mejorar su capacitacion y el conocimiento de las tareas y funciones
del CDTI, fomentando de esta forma la permanencia en el mismo, y, por otro, de cubrir determinadas
necesidades organizativas, anualmente el Comité de Direccidon podra proponer un cupo de plazas
para la movilidad voluntaria temporal, especificando los puestos a cubrir e informando de ello al
Comité de Empresa.

Desde el punto de vista formal, seran de aplicacion para este procedimiento los pasos
descritos en la fase de Concurso Interno del Anexo I, mencionando en los formularios y documentos
de solicitud explicitamente “Concurso de movilidad voluntaria temporal”.

Podran acceder a este procedimiento los trabajadores del CDTI en situacion de contratacion
indefinida, con al menos dos afios en el desempefio de su puesto actual.

En el momento de definir la plaza en la convocatoria se estimara la duraciéon de la misma,
que de forma regular sera por un periodo minimo de 3 meses, salvo en aquellos casos que,
excepcionalmente y de forma motivada, justifiquen una duracién minima menor.

Como resultado de esta movilidad, el trabajador conservara su contratacion y remuneracion
de la situacion de partida.

A la finalizacién de las condiciones que propiciaron dicha movilidad voluntaria temporal, el
trabajador afectado regresara a su puesto original.

BOCM-20260103-1



=BOCM

BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Pdg. 38

SABADO 3 DE ENERO DE 2026

B.0.C.M. Nim. 2

ANEXO Ill

PREVENCION DEL ACOSO EN EL TRABAJO

CODIGO DE CONDUCTA PARA LA PREVENCION DEL ACOSO LABORAL EN EL

CDTI

ElI CDTI manifiesta su preocupacién y compromiso en prevenir, evitar, resolver y sancionar
los supuestos de acoso laboral que puedan producirse en el Centro, como requisito
imprescindible para garantizar la dignidad, integridad e igualdad de trato y oportunidades
de todas sus personas trabajadoras.

Todas las personas trabajadoras tienen el derecho y la obligacion de relacionarse entre si
con un trato cortés, respetuoso y digno. Por su parte, los responsables de las distintas
Direcciones/ Departamentos del Centro deberan garantizar un entorno laboral libre de todo
tipo de acoso en sus respectivas areas.

En virtud del presente Cdédigo de Conducta, la Direccién se compromete a investigar todas
las denuncias sobre acoso, para lo cual se establecen distintos procedimientos alternativos
para la resolucién de los citados conflictos. Estos procedimientos garantizan el derecho a
la intimidad y la confidencialidad de los temas tratados y de las personas que intervienen.

Todas las personas trabajadoras tienen derecho a invocar estos procedimientos con
garantias de no ser objeto de intimidacion, trato injusto, discriminatorio o desfavorable.
Dicha proteccion se extendera a todas las personas que intervengan en los mismos.

Las conductas constitutivas de acoso laboral serdn consideradas como falta muy grave,
tanto para el personal sujeto al Convenio Colectivo como para el personal ajeno al mismo,
que sera sancionada, en funcién de la gravedad de los hechos, con suspension de empleo
y sueldo o despido disciplinario.
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CODIGO DE CONDUCTA PARA LA PREVENCION DEL ACOSO

a) Ambito personal
El presente acuerdo sera de aplicacion a todos los empleados del CDTI.
b) Definiciones

El convenio 190 de la OIT en su articulo 2, establece que la expresion “violencia y acoso”
el mundo del trabajo designa un conjunto de comportamientos y practicas inaceptables, o de
amenazas de tales comportamientos y practicas, ya sea que se manifiesten una sola vez o de
manera repetida, que tengan por objeto, que causen o sean susceptibles de causar, un dafo fisico,
psicoldgico, sexual o econdmico, e incluye la violencia y el acoso por razén de género.

c) Procedimientos para la resolucion de conflictos

Debido a las diferentes formas e intensidades en las que el acoso se puede manifestar, es
necesario definir diferentes procedimientos que favorezcan su resolucion.

La persona que considere que esta siendo objeto de acoso laboral elegira libremente el
procedimiento que considere mas adecuado para la resolucion del conflicto. Estos procedimientos
seran:

v Informales
v Formales

v" Procedimiento informal

En atencién a que, en la mayoria de los casos, lo que se pretende es que la conducta
indeseada cese de forma inmediata, se pone a disposicion de los trabajadores que puedan estar
siendo objeto de acoso la posibilidad de resolver en primera instancia el asunto directamente y de
manera extraoficial con el individuo o grupo de que se trate, explicando claramente a la persona que
muestra el comportamiento indeseado que dicha conducta no es bien recibida, que es ofensiva o
incomoda, y que interfiere en su trabajo, a fin de cesar en la misma.

El procedimiento se iniciara en todo caso a instancia de la persona que se considere
acosada, mediante comunicacion dirigida al Departamento de Capital Humano y Sostenibilidad y/o
al Comité de Empresa

Recibida la denuncia se celebrara una entrevista entre la persona a la que se impute el
comportamiento inadecuado, la persona denunciante y la presencia conjunta de un miembro del
Departamento de Capital Humano y Sostenibilidad y otro del Comité de Empresa, que trataran de
facilitar el proceso de resolucidn extraoficial a través de la conciliacion y la mediacion.

La citada entrevista debera celebrarse a la mayor brevedad posible después de producirse
la situacion de acoso.

Si tras la celebracion de la entrevista se resuelve o aclara de manera satisfactoria para
ambas partes la situacion, el procedimiento quedara finalizado.

En caso contrario, esto es, si el denunciante considera que este procedimiento no ha sido
el adecuado, bien sea por las circunstancias que concurren en su caso, porque se retrasa
innecesariamente la celebracion de la entrevista o la misma no ha tenido el éxito esperado, podra
acogerse seguidamente al procedimiento formal.

v" Procedimiento formal
Cuando se haya intentado sin éxito el procedimiento informal, o éste no sea adecuado

atendiendo a la gravedad de las circunstancias del caso, o asi lo haya solicitado el denunciante
directamente, se iniciara el procedimiento formal.
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El procedimiento se iniciara mediante denuncia dirigida al Secretario/a General del Centro,
en la que se indicara el nombre de la persona denunciada asi como una descripcién de los hechos
denunciados.

El Secretario/a General del Centro informara de la denuncia al Comité de Direccion vy al
Comité de Empresa.

A la mayor brevedad posible se constituird una Comisién de Investigacion e Instruccion.
Dicha Comisidén estara compuesta por:

v" 1 miembro del Comité de Direccién
v" 1 miembro del Comité de Empresa
v 1 trabajador del CDTI designado por el denunciante
v' 1 trabajador del CDTI designado por el denunciado

Los miembros de la Comision elegiran un presidente/a, con la funcién de convocar y
moderar las reuniones, y un secretario/a con la funcion de fedatario e instructor del procedimiento.

Se procedera a la instruccion del expediente celebrando todas las reuniones que se
consideren oportunas y proponiendo, en su caso, la adopcion de medidas cautelares de proteccion
a las posibles victimas. Los participantes aportaran los documentos, testigos y demas medios de
prueba que consideren adecuados para fundamentar sus alegaciones.

Una vez finalizadas las comparecencias orales y aportadas las pruebas necesarias, la
Comisién emitira un informe que contendra las conclusiones de la investigacion, propuesta de
sanciones y medidas a adoptar en su caso, y si todo ello ha sido acordado por unanimidad. En caso
de no existir acuerdo unanime, los miembros de la Comisién que lo consideren oportuno podran
emitir un informe particular.

Dicho/s informe/s serd/n entregado/s al Director/a General, que adoptard las medidas
oportunas.

Defensor/a Externo

Cuando el denunciado sea un miembro del Comité de Direccion o cuando asi lo soliciten al
menos tres miembros de la Comisidn de Investigacion e Instruccion dentro del procedimiento formal,
se podra acudir a la figura del Defensor Externo.

No obstante, y aun no siendo obligatorio acudir a la figura del Defensor/a Externo en los
supuestos fijados en el parrafo anterior, en el caso de que el denunciado sea miembro del Comité
de Direccidn, si uno de los miembros de la Comision de Investigacion e Instruccion lo solicitase, se
procedera a nombrar al Defensor/a Externo, que debera proceder de entre los servicios de la
Inspeccion de Trabajo.

En este caso, la Comision de Investigacion e Instruccidon solicitara a la Inspeccion de
Trabajo la designacion de una persona que desempefie esta funcidn y solo en el supuesto de no ser
atendida esta solicitud, la Comision de Investigacion e Instruccion nombrard por mayoria al
Defensor/a Externo. Si no fuera posible alcanzar la mayoria necesaria, se solicitara su designacién
al Servicio de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion de la Comunidad de Madrid.

El Defensor/a Externo desempenfara las siguientes funciones:

Investigacion de las reclamaciones de acoso, a fin de esclarecer los hechos.
Propuesta de medidas cautelares.

Celebracion de reuniones.

Peticion de documentacion.

Conciliacion.

Propuesta de delimitacion de responsabilidades.

Propuesta para la solucién del conflicto.

@ pooow

La propuesta de resolucidn sera elevada al Director/a General, quien, a la vista de las
actuaciones realizadas y de los informes de la Comisién de Investigacion e Instruccion y del
Defensor/a Externo, adoptara las medidas oportunas.
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Disposiciones comunes

Se garantiza la indemnidad del denunciante, los testigos y demas participantes en la
investigacion, salvo que las acusaciones vertidas sean declaradas manifiestamente falsas, segun
resolucién mayoritaria de la Comision de Investigacion e Instruccion.

Toda reunién se considerara privada y confidencial, no difundiéndose su contenido por
ninguno de los participantes.

(03/21.110/25)

http://lwww.bocm.es BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID D.L.: M. 19.462-1983  ISSN 1989-4791




		2026-01-02T11:55:00+0100




