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Administración Autonómica
Xunta de Galicia
Consellería de Emprego, Comercio e Emigración
Departamento Territorial da Coruña 
Servizo de Emprego, Relacións laborais, Traballo Autónomo e Economía Social

Resolución de inscrición e publicación das táboas salariais do Convenio Colectivo do sector da construción e obras públicas da Provincia da 
Coruña

O 24 de novembro de 2025 tivo entrada no rexistro de acordos e convenios colectivos de traballo da Comunidade 
Autónoma de Galicia (REGCON) a solicitude de inscrición do acordo relativo á actualización da táboa salarial e os pluses 
retributivos para o ano 2025 e 2026 no marco do convenio colectivo do sector da construción e obras públicas da provincia 
da Coruña.

A inscrición do referido acordo tramítase ao abeiro do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de outubro, polo que se 
aproba o texto refundido da Lei do Estatuto dos Traballadores (BOE núm. 255, do 24 de outubro de 2015) e no referido Real 
Decreto 713/2010, do 28 de maio, sobre rexistro e depósito de convenios e acordos colectivos de traballo, (BOE núm.143, 
do 12 de xuño de 2012), así como na Orde do 29 de outubro de 2010 pola que se crea o rexistro de convenios e acordos 
colectivos de traballo na Comunidade Autónoma de Galicia (DOG núm. 222, do 18 de novembro).

O Departamento Territorial de Emprego, Comercio e Emigración da Coruña é competente para resolver en materia de 
rexistro de convenios e acordos colectivos de traballo e plans de igualdade, segundo o disposto no Decreto 42/2024, do 
14 de abril, polo que se establece a estrutura orgánica da Xunta de Galicia  (DOG núm. 73, de 14 de abril de 2024) e o 
Decreto 49/2024, do 22 de abril, polo que se fixa a estrutura orgánica das consellerías da Xunta de Galicia (DOG núm. 81, 
de 24 de abril de 2024, así como no Decreto 147/2024, do 20 de maio, polo que se establece a estrutura orgánica da 
Consellería de Emprego, Comercio e Emigración (DOG núm. 101, de 27 de maio de 2024).

Así, de conformidade con todo o anterior, RESOLVO:

1. Inscribir no rexistro de convenios e acordos colectivos de traballo da Comunidade Autónoma de Galicia a  acta co 
acordo de actualización da táboa salarial e os pluses retributivos para o ano 2025 e 2026 no marco do convenio colectivo 
do sector da construción e obras públicas da provincia da Coruña.

2. Ordenar que se tramite a súa publicación no Boletín Oficial da Provincia da Coruña.

A Coruña, 26 de novembro de 2025

O director territorial 

Juan José Couce Prego
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ACTA ACTUALIZACIÓN TABLAS AÑOS 2025 y 2026 - COMISIÓN PARITARIA DEL CONVENIO CONSTRUCCIÓN – PROVINCIA 
DE A CORUÑA

ASISTENTES:

Por APECCO:																	                Por CCOO:

Eva Gómez Portela															              Alejandra Gesto Montes

Ignacio Tuñón Gurrea

Antonio Fernández Chao (Asesor)									         Por UGT:

Miguel García Eiroa (Secretario)										          Santiago González Andión

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

En la ciudad de A Coruña, a 20 de noviembre de 2025, siendo las 12:00 horas, se reúnen en los locales de APECCO, 
las personas que arriba se relacionan, miembros de la Comisión Paritaria, para proceder a la firma de los Pluses, Dietas, 
Tablas Salariales y Aportaciones al Plan de Pensiones para los años 2025 y 2026 del Convenio Colectivo Provincial de A 
Coruña de Construcción. 

Abierta la sesión se llega a los siguientes acuerdos entre la Patronal, CCOO y UGT, que se consignarán a continuación, 
en cumplimiento con lo pactado en el convenio nacional vigente 2022-2026, ya que los incrementos salariales son un tema 
reservado a la negociación estatal:

·	� Primero: Se aplica la revisión salarial del 0,4% en las Tablas de 2024 y sobre ellas se efectúa el incremento acorda-
do para el año 2025 que es del 3,5%, con efectos desde el día 1 de enero del año 2025. Se aprueban las nuevas 
Tablas Salariales de 2025, que se adjuntan como anexo. 

	� Asimismo, se aprueba un incremento del 3% para el año 2026, que se habrá que aplicar a partir del 1 de enero de 
dicho año. Se adjuntan las Tablas Salariales del año 2026.

·	� Segundo: Las Aportaciones al Plan de Pensiones para el año 2025 se incrementan con una revisión del 0,4% del 
salario de 2024 más una subida del 0,5% del salario en 2025, con efectos desde el día 1 de enero de 2025. Se 
aprueban las nuevas Tablas de Aportaciones al Plan de Pensiones de 2025, que se adjuntan como anexo. 

	� Asimismo, se aprueba un incremento del 0,25% del salario para las Aportaciones al Plan de Pensiones del año 
2026, que habrá que aplicar a partir del 1 de enero de dicho año. Se adjuntan las Tablas de Aportaciones al Plan de 
Pensiones de 2026.

·	 Tercero: Asimismo, se actualizan los Pluses y Dietas para el año 2026:

	 - Dieta = 37 €/día (año 2026)

	 - Media Dieta = 15 €/día (año 2026)

	 - Desgaste de Herramientas = 0,90 €/día (año 2026)

	 - Locomoción = 0,26 €/km 

·	 �Cuarto: El abono de los atrasos y de los nuevos incrementos salariales se podrá realizar a partir de la firma de este 
acuerdo, si bien se fija como fecha tope para pagar la de un mes después de su publicación en el Boletín Oficial de 
la Provincia.

Se faculta a Miguel García Eiroa, Secretario, para la presentación del Acta y las Tablas reseñadas ante la autoridad 
laboral competente, a efectos de su homologación y posterior publicación en el Boletín Oficial de la Provincia.

Y en prueba de conformidad, se firma la presente en el lugar y fecha más arriba indicados. Se acuerda que por cada 
Sindicato firmará el Acta y los Anexos uno de sus representantes, al igual que por la parte patronal.
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