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DEPARTAMENTO DE EMPRESA Y TRABAJO

Resolucion EMT/4197/2025, de 13 de noviembre, por la que se disponen la inscripcion y la publicacion del
Acta del Acuerdo parcial del | Convenio colectivo sectorial de vigilancia, salvamento y socorrismo acuatico
profesional en espacios acuaticos naturales para los afios 2024 a 2027 (c6digo de convenio num.
79100265012024)

Visto el texto del Acuerdo Parcial del Convenio colectivo sectorial de vigilancia, salvamento y socorrismo
acuatico profesional en espacios acuaticos naturales para los afios 2024 en 2027(codigo de convenio n®
79100265012024) relativo a las medidas contra el acoso, las medidas planificadas LGTBI, la adaptacién de las
Tablas salariales al SMI de 2025 y la constitucidon de la Comisién de seguridad y salud laboral; suscrita en
fecha 28 de octubre de 2025, por parte de las organizaciones empresariales, por PIMEC y AECSA, y por parte
de las organizaciones sindicales, por FeSMC-UGT, y de acuerdo con el que disponen el articulo 90.2 y 3 del
Real decreto legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el cual se aprueba el Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores; el articulo 2.1) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y
depdsito de convenios colectivos y acuerdos colectivos de trabajo; el Decreto 56/2024, de 12 de marzo, de
Reestructuracion del Departamento de Empresa y Trabajo y el articulo 6 de la Ley 26/2010, de 3 de agosto, de
Régimen Juridico y de Procedimiento de las Administraciones Publicas de Cataluiia,

Resuelvo:

--1 Disponer la inscripcion del Acta mencionada en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de
trabajo y planes de igualdad de la Direccidn General de Relaciones Laborales, Trabajo Autbnomo, Seguridad y
Salud Laboral, con notificacion en las partes firmantes.

--2 Disponer su publicacion en el Diario Oficial de la Generalitat de Catalunya, con el cumplimiento previo de
los tramites pertinentes.

Barcelona, 13 de noviembre de 2025

Nuria Gilgado Barbadilla

Directora general de Relaciones Laborales, Trabajo Autdonomo, Seguridad y Salud Laboral

Transcripcion literal del texto firmado por las partes

Acta de Acuerdo Parcial del I Convenio Colectivo Sectorial de Vigilancia, Salvamento y Socorrismo Acuatico
Profesional en Espacios Acuaticos Naturales para los afios 2024 a 2027 (cédigo convenio ndam.
79100265012024)

Asisten:
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Por PIMEC

Ariadna Guixé Ors

Por AECSA

Oriol Canals
Por FeSMC-UGT
Lluis Barthe Gutiérrez

Moises Berruezo Blanco (asesor)

Secretaria de la Comissid

Ariadna Pagés Lopez

En Barcelona a 28 de octubre de 2025, se reinen telematicamente a las 9 horas por la parte sindical la
Federaci6 de Serveis, Mobilitat i Consum d'UGT Catalunya (FeSMC-UGT) y por la parte empresarial Pimec y
AECSA, todos ellos miembros de la mesa negociadora del I Convenio Colectivo Sectorial de Vigilancia,
Salvamento y Socorrismo Acuatico Profesional en Espacios Acuaticos Naturales para los anos 2024 a 2027.

Han sido previamente convocadas a efectos de tratar las siguientes cuestiones:

1.- Medidas y protocolo de acoso sexual y moral.

2.- Conjunto de medidas planificadas por la igualdad real y efectiva de las personas trabajadoras LGTBI de
conformidad con lo previsto en el Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el
conjunto planificado de las medidas para la igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI en las
empresas.

3.- Adaptacion de las tablas salariales al Salario Minimo Interprofesional de 2025.

4.- Constitucion de la Comision de Seguridad y Salud laboral.

Tras un debate entre la parte empresarial y la parte sindical, se adoptan los acuerdos que a continuacion se
exponen:

Primero.- Se alcanza el acuerdo que se adjunta a la presente acta como Anexo 1 en materia de medidas y
protocolo de acoso sexual y moral.

Segundo.- Se alcanza el acuerdo que se adjunta a la presente acta como Anexo 2 en materia de medidas
planificadas para la igualdad real y efectiva de las personas trabajadoras LGTBI.

Tercero.-Se adaptan las tablas salariales al Salario Minimo Interprofesional de 2025, y se adjuntan en el acta
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como Anexo 3.

Cuarto.- Se acuerda la constitucién de la Comision de Seguridad y Salud laboral, la cual se encuentra
compuesta por las siguientes 6 personas:

- Yolanda Gémez Lbpez

- Ariadna Guixé Ors

Oriol Canals

Moisés Berruezo Blanco
- Lluis Barthe Gutiérrez
- Nicolas Migueiz

La préxima fecha de reunién de la Comisién tendrd lugar el miércoles 4 de marzo de 2026.

Quinto.- Se acuerda que la Secretaria de la Comisidn, Sra. Ariadna Pagés Lépez, proceda a la realizacion del
correspondiente registro del acuerdo alcanzado para su publicacion.

Sin mas asuntos a tratar se levanta sesion, de la que se extiende la presente acta que firman los
representantes de cada una de las organizaciones y la Secretaria de la Mesa, extendiéndose de la misma las
correspondientes copias, siendo las 10:00 horas.

Medidas especificas para la prevencion del acoso sexual y moral y protocolo de actuacién en el ambito de la
empresa

El acoso sexual lo constituye cualquier comportamiento verbal, no verbal o fisico (aunque no se haya producido
de forma reiterada o sistematica), no deseado, de indole sexual, que tenga por objeto o produzca el efecto de
atentar contra la dignidad de la persona o crearle un entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante,
ofensivo o molesto.

El acoso por razén de sexo se considera discriminatorio por el hecho de ser mujer o por la existencia de
circunstancias que biolégicamente sélo afecta a las mujeres (embarazo, maternidad o lactancia natural); o que
estan relacionadas con las funciones reproductivas y de cuidado que, de forma discriminatoria, la sociedad
atribuye a las mujeres casi de forma exclusiva (roles de género). En este sentido, el acoso por razén de sexo
también puede sufrirlo un hombre cuando asuma estas funciones, tareas o actividades relacionadas con el
cuidado de la familia.

El acoso por razén de orientacion sexual, identidad de género y/o expresion de género es cualquier
comportamiento basado en orientacion sexual, identidad de género y/o expresidn de género que tenga la
finalidad o provoque el efecto de atentar contra su dignidad o su integridad fisica o psiquica o de crearse un
entorno intimidatorio, hostil, degradante, humillante, ofensivo o molesto sera considerado como acoso por
razén de orientacidén sexual, identidad de género o de expresién de género.

El acoso moral en el trabajo se entiende como un factor de riesgo psicosocial que se manifiesta con una
conducta abusiva (gesto o palabra, comportamiento, actitud, etc.) que atenta, por su repeticion o
sistematizacion, contra la intimidad o integridad psiquica o fisica de una persona, poniendo en peligro su
puesto de trabajo o degradando el ambiente de trabajo.

La persona que sufra cualquiera de los acosos definidos, sexual o moral, lo debera poner en conocimiento de la
Direccién de la empresa, o de la persona de referencia, en caso de existir y la representacién de las personas
trabajadoras, en caso de que exista, en un plazo no superior a 15 dias naturales para que la Direccidn instruya
el oportuno expediente, que debera finalizar en un periodo maximo de 60 dias a partir de la notificacion de la
parte interesada.

Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el acoso por razén de
sexo, asi como acoso moral y arbitrar procedimientos especificos para la prevencion y para dar rienda suelta a
las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan sido objeto de éste.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que tendran que negociarse con los representantes de las
personas trabajadoras, tales como la elaboracion y difusion de cédigos de buenas practicas, la realizacion de
campafas informativas o acciones de formacion.
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La representacion legal de las personas trabajadoras contribuird a prevenir el acoso sexual, moral y el acoso
por razon de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacién de las personas trabajadoras frente al mismo, y la
informacién a la Direccion de la empresa con cuyas conductas o comportamientos tuvieran conocimiento y que
pudieran propiciarlo.

Protocolo de actuacion

La denuncia dara lugar a la inmediata apertura de un expediente informativo por parte de la Direccidon de la
empresa con la colaboracién de la persona de referencia, en caso de que exista, creandose una comisién de no
mas de dos personas ajenas al centro de trabajo y con la debida formacidon en esta materia de existir en la
empresa, especialmente encaminada a averiguar los hechos e impedir la continuidad del acoso denunciado, por
el cual se estableceran las medidas adecuadas.

Se pondra en conocimiento inmediato de la representacion legal de las personas trabajadoras, de existir, la
situacién planteada, si asi lo solicita expresamente la persona afectada, que, de estimarlo conveniente, también
podra requerir que esté presente en todo el procedimiento.

En las indagaciones que se lleven a cabo, se dara tramite de audiencia a todas las personas intervinientes,
practicandose cuantas diligencias puedan considerarse adecuadas para el esclarecimiento de los hechos
ocurridos.

Este proceso tendra una duracion maxima de 1 mes, y durante su tramitacion se guardara absoluta
confidencialidad y reserva, para evitar afectar directamente a la intimidad y honorabilidad de las personas.

De acreditarse la existencia de acoso en el caso denunciado dara lugar, entre otras medidas, siempre que el
sujeto activo se encuentre dentro del ambito de direccion y organizacion de la empresa, a la imposiciéon de una
sancidn segun la calificacion establecida en el régimen disciplinario.

Las personas que realicen el seguimiento del expediente no podran tener relacion de dependencia directa o
parentesco, con cualquiera de las partes, ni ser la persona denunciante ni la persona denunciada.

A la finalizacion del expediente informativo de la investigacion se dara copia a la persona denunciante y
denunciada. También se dara traslado a la Direccidén de la empresa para que proceda al respecto.

Durante la tramitacién del expediente informativo se podran adoptar las medidas cautelares que se consideren
necesarias, que permitan separar a la persona denunciante y denunciada, sin menoscabo de las condiciones
laborales.

Anexo 2

Igualdad Real y Efectiva de las Personas Trabajadoras LGTBIQ+

Medidas Planificadas

Las empresas a partir de la entrada en vigor del presente acuerdo deberan contar con un conjunto planificado
de medidas y recursos para alcanzar la igualdad real y efectiva de las personas trabajadoras LGTBIQ+ de
conformidad al RD1026/2024, de 8 de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas
para la igualdad y no discriminacion de las personas LGTBIQ+ en las empresas.

Acceso al empleo

Las empresas contribuiran a erradicar estereotipos en el acceso al empleo de las personas LGTBIQ+, en
especial a través de una formacion adecuada de las personas que participan en los procesos de seleccion, que
deberan recibir dicha formacidn en un plazo méximo de hasta cuatro meses a la publicacién del presente
acuerdo. La formacion debera ser de al menos cuatro horas formativas, y debera contener, como minimo el
siguiente contenido formativo:

Objetivos
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1. Profundizar en el conocimiento de los diferentes factores que influyen en las desigualdades en el ambito
laboral.
2. Sensibilizacién hacia la importancia de garantizar procesos de seleccidon igualitarios.
3. Aprender a aplicar el concepto de perspectiva de género y LGTBIQ+ en los procesos de seleccion.

4. Conocer recursos para impulsar la igualdad real de trato y oportunidades en los procesos de seleccion.

Contenidos

1. Marco normativo

2. Marco conceptual

3. Proceso selectivo

3. Definicion de lugares, valoracion de lugares de trabajo
4. Sesgos en los procesos de seleccidon y contratacion

5. Medidas relacionadas con la seleccion

En ese sentido, deberan establecer criterios claros y concretos para garantizar un adecuado proceso de
seleccién y contratacién que priorice la formacién o idoneidad de la persona para el puesto de trabajo,
independientemente de su orientacion e identidad sexual o su expresion de género, con especial atencion a las
personas trans como colectivo especialmente vulnerable.

Clasificacion y promocién profesional

El sistema de clasificacidon profesional (grupos, promocién y ascensos) regulado en el presente Convenio, no
conlleva discriminacion directa o indirecta para las personas LGTBIQ+, basédndose en elementos objetivos,
entre otros los de cualificacion y capacidad, garantizando el desarrollo de su carrera profesional en igualdad de
condiciones. De detectar alguna incidencia o discriminacidn al respecto, la Comision paritaria sera la
competente para dar solucién a la misma.

Formacidn, sensibilizacion y lenguaje

Las empresas integraran en sus planes de formacion moédulos especificos sobre los derechos de las personas
LGTBIQ+ en el ambito laboral, con especial incidencia en la igualdad de trato y oportunidades y en la no
discriminacion. La formacion ira dirigida a toda la plantilla, incluyendo a los mandos intermedios, puestos
directivos y personas trabajadoras con responsabilidad en la direcciéon de personal y recursos humanos, que
deberan ser sobre:

- Conocimiento general y difusion del conjunto de medidas planificadas LGTBIQ+ recogidas en el Convenio o en
los convenios colectivos de aplicacion en la empresa o los acuerdos de empresa en su caso, asi como su
alcance y contenido.

- Conocimiento de las definiciones y conceptos basicos sobre diversidad sexual, familiar y de género contenidas
en la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la Igualdad Real y efectiva de las Personas Trans y para la Garantia
de los Derechos de las Personas LGTBIQ+.

- Conocimiento y difusion del protocolo de acompafiamiento a las personas trans en el empleo, en caso de que
se disponga del mismo.

- Conocimiento y difusién del protocolo para la prevencidn, deteccidn y actuacion frente al acoso
discriminatorio o violencia por razén de orientacion e identidad sexual, expresion de género y caracteristicas
sexuales.

El contenido de la formacién se podra fraccionar en varios dias, y se podra realizar de forma presencial o
telematica.

La formacién podra realizarse mediante la facilitacion de un temario y la realizacién de un cuestionario de
autoevaluacion.
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Esta formaciéon podra tener un reciclaje, que, en su caso, se prevera en el plan de formacién de las empresas.

Se fomentaran medidas para garantizar la utilizacién de un lenguaje respetuoso con la diversidad.

Entornos laborales diversos, seguros e inclusivos

La empresa debera garantizar entornos laborales diversos, inclusivos y seguros. Para ello se garantizara la
proteccion contra comportamientos LGTBIfobicos, especialmente, a través de los protocolos frente al acoso y la
violencia en el trabajo.

Permisos y beneficios sociales

La empresa garantizara que todas las personas trabajadoras, con independencia del sexo; orientacion sexual;
expresion y/o identidad de género y diversidad sexo genérica o familiar; puedan disfrutar de cualquier permiso
0 beneficio en igualdad de condiciones.

Régimen disciplinario

Seran faltas laborales y con la calificacidn siguiente las que se detallan a continuacion que formaran parte del
cuerpo del régimen disciplinario del presente convenio.

Faltas leves

Utilizar o emitir expresiones ofensivas y discriminatorias contra las personas por razén de su orientacion e
identidad sexual, expresion de género o caracteristicas sexuales.

Faltas graves

La reiteracion de las expresiones ofensivas y discriminatorias contra las personas LGTBIQ+.

Faltas muy graves
Acoso por orientacion sexual e identidad y/o expresidon de género.
La violacion de la confidencialidad de las personas trans que se encuentren en proceso de reasignacion de sexo.

Las represalias, entendidas como el trato adverso que reciba una persona como consecuencia de haber
presentado una queja, reclamacion, denuncia, destinada a impedir su discriminacion por razén de orientacion e
identidad sexual, expresién de género o caracteristicas sexuales.

Protocolo de actuacién frente al acoso y la violencia contra las personas trabajadoras LGTBIQ+

El articulo 8.4 del Real Decreto 1026/2024, de 8 de octubre, por el cual se desarrolla el conjunto planificado de
las Medidas para la Igualdad y no Discriminacién de las personas LGTBIQ+ en las empresas prevé que, en
todos los casos, las medidas planificadas tendran que incluir un protocolo frente al acoso y la violencia donde
se identifiquen practicas preventivas y mecanismos de deteccidén y de actuacién frente a estos. Indica que, su
contenido se ajustara, como minimo, al que se dispone en el Anexo II del referido Real Decreto.

Esta obligacidon podra entenderse cumplida cuando la empresa cuente con un protocolo general frente al acoso
y violencia que prevea medidas para las personas LGTBIQ+ o bien lo amplie especificamente para incluirlas.

En atencién a lo anterior a continuacién se incluye el protocolo frente al acoso y la violencia.

I. Composicién:
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La Comision de atencién al acoso por razén de orientacion sexual, identidad de género y/o expresion de
género, estara formada por un maximo de cuatro personas de manera paritaria entre la representacion legal
de las personas trabajadoras y la empresa.

II. Formacion:

Para formar parte de la Comisién de atencién al acoso por razén de orientacion sexual, identidad de género y/o
expresion de género, sera indispensable contar con formacién en materia de igualdad, concretamente en
cuanto a tratamiento, prevencion y actuacidn frente al acoso por razén de orientacion sexual, identidad de
género y/o expresion de género, dicha formacién debera ser de al menos seis horas formativas.

III. Incompatibilidad:

No podran ser parte de la Comision las personas que tengan algun tipo de parentesco por consanguinidad o
afinidad con alguna o algunas de las personas afectadas por la investigacién, amistad intima, enemistad
manifiesta con las personas afectadas por el procedimiento o interés directo o indirecto en el proceso concreto.
La incompatibilidad de formar parte de la Comision podra ser manifestada por cualquier persona que forme
parte de la Comisién de atencion o por la propia persona afectada.

1V. Plazo:

La Comision se reunira de forma presencial o virtual en el plazo maximo de 3 dias laborables a la fecha de
recepcion de la queja, denuncia o conocimiento de un comportamiento inadecuado, de conformidad con el
procedimiento establecido en el presente protocolo para su presentacion.

V. Funciones de la comision de atencion:

1. Recibir todas las denuncias por acoso por razén de orientacion sexual, identidad de género y/o expresion de
género.

2. Llevar a cabo la investigacion de las denuncias de acuerdo con lo establecido en este protocolo, la empresa
debe disponer de los medios adecuados y facilitar a la Comisidn el acceso a toda la informacion que pudiera
tener relacion con el caso. También debe tener acceso libre a todas las dependencias del centro, y toda la
plantilla debe prestar la colaboracién que se le requiera por parte de la Comisién.

3. Recomendar y gestionar en el departamento de Personal las medidas cautelares que estime convenientes.

4. Elaborar un informe de conclusiones sobre el supuesto de acoso investigado, que incluird los medios de
prueba del caso, sobre agravantes posibles o atenuantes y, en su caso, proposicion de las acciones
disciplinarias oportunas, dentro del ambito de la empresa.

5. Supervisar el cumplimiento efectivo de las sanciones impuestas como consecuencia de los casos de acoso
por razén de orientacion sexual, identidad de género y/o expresion de género.

6. Velar por las garantias comprendidas en este protocolo.

7. Prestar apoyo, asesoramiento y orientacion a las personas trabajadoras que puedan ser victimas de
situaciones de acoso.

VI. Principios

Confidencialidad: las personas intervinientes en el procedimiento deberan guardar estricta confidencialidad y
observar en todo momento el deber de sigilo con respecto a toda la informacion que les haya sido
expresamente comunicada con caracter reservado. Ningun tipo de documento presentado a la Comisién podra
divulgarse fuera del estricto ambito de la Comision de atencidn al acoso por razén de orientacion sexual,
identidad de género y/o expresion de género.

Diligencia y agilidad: la investigacion y la resolucién de la conducta denunciada deben ser realizadas sin
demoras indebidas, respetando los plazos que se establecen para cada fase del proceso y que constaran en el
protocolo.
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Contradiccién: el procedimiento garantiza una audiencia imparcial y un trato justo para todas las personas
afectadas.

Restitucion de las victimas: si el acoso realizado se hubiera concretado en un menoscabo de las condiciones
laborales de la victima, la empresa debe restituirla en sus mismas condiciones, si la victima asi lo solicita.

Prohibicidn de represalias: se prohiben expresamente las represalias contra las personas que efectlan una
denuncia, comparezcan como testigos o ayuden o participen en una investigacién sobre acoso.

VII. Procedimiento

Este procedimiento se iniciara cuando la persona afectada directa o indirectamente formule la denuncia a
través de un escrito dirigido a la Comision de atencion al acoso por razéon de orientacién sexual, identidad
género y/o expresion de género. La presentacion de la denuncia supone la aceptacion por parte de la persona
afectada de colaborar en todas las pruebas y actuaciones necesarias para investigar el caso.

Recibida la denuncia, la Comisién de atencién dispondra de hasta 5 dias habiles para iniciar las investigaciones
tendra en cuenta las siguientes pautas:

- Valorar la adopcion de medidas cautelares, por ejemplo, separar a las partes implicadas durante el desarrollo
de la investigacién o aquella que se estime oportuna.

- Obtener toda la informacidn necesaria para esclarecer los hechos denunciados.

- Realizar entrevistas a las personas implicadas de forma separada, incluir en esta fase el consentimiento
expreso y por escrito de las personas entrevistadas para acceder a la informacidén necesaria para la
investigacion.

- Se informara a las partes implicadas sobre el caracter confidencial y reservado de la investigacion.
- Sistematizar todas las actas de las reuniones y entrevistas que se celebren durante la investigacion.

- Redactar un informe sobre el presunto acoso investigado en el que se indicara las conclusiones alcanzadas y
se instarad a la empresa a que adopte algunas de las siguientes medidas:

-. Medidas disciplinarias a la persona acosadora, con indicacién de la infraccién, sancién y graduacion. Si no
hubiera traslado forzoso o despido de la persona acosadora, se deberan establecer medidas para que la
persona acosadora y la persona afectada no convivan en el mismo espacio laboral. La victima tendra la opcién
de permanecer en su puesto de trabajo o solicitar voluntariamente un traslado, este traslado no puede suponer
un detrimento a sus condiciones laborales.

-. Cierre del expediente, si se considera que los hechos no son constitutivos de alguno de los tipos de acoso
regulados en este protocolo.

- La decision adoptada se comunicara por escrito a la persona denunciante y a la persona denunciada, quienes
deberan guardar sigilo sobre la informacién a la que tengan acceso.

Si de la investigacion practicada se deduce la concurrencia de indicios de acoso, la empresa adoptara otras
medidas complementarias, tales como:

-. Apoyo psicoldgico y social a la persona acosada.
-. Adopcidon de medidas de vigilancia para proteger a la victima.
-. Evaluacion de los riesgos psicosociales en la empresa.

-. Modificacidn de las condiciones laborales que, previo consentimiento de la persona victima de acoso, se
estimen beneficiosas para su recuperacion.

El expediente informativo debera resolverse en un plazo maximo de 30 dias incluyendo la redaccidén de la
resolucidén del expediente.

VIII. Seguimiento

Una vez cerrado el expediente, y en un plazo no superior a 30 dias naturales, la Comisidon de atencién debera
a realizar un seguimiento sobre los acuerdos adoptados y sobre su cumplimiento y/o resultado de las medidas
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adoptadas.

Del resultado de este seguimiento se levantara acta que recogera las medidas a adoptar para el supuesto de
que los hechos causantes del procedimiento sigan produciéndose y se analizara también si se han implantado
las medidas preventivas y sancionadoras propuestas.

El acta se remitira a la Direccion de la empresa, a la representacion legal y/o sindical de las personas
trabajadoras, a la persona responsable de prevencion de riesgos laborales y a la Comisidon de seguimiento del
plan de igualdad, con las cautelas sefialadas en el procedimiento respecto a la confidencialidad de los datos
personales de las partes afectadas.

Anexo 3

Afo 2025

Grupo Profesional | Salario Anual | Plus Hora Nocturna | Plus festivo Plus Dia Nocturno | Hora Extra

1 31.349,60€ 1,54€ 10,94€ 12,31€ 18,23€
2 24.506,79€ 1,21€ 10,94€ 9,68€ 14,25€
3 22.225,86€ 1,17€ 10,94€ 9,08€ 12,92€
4 20.857,29¢€ 1,11€ 10,94€ 8,49€ 12,13€
5 16.576,00€ 1,06€ 10,94€ 7,43€ 9,33€

(25.318.023)
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