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SECCION I
ADMINISTRACION AUTONOMICA DEL PAIiS VASCO

Departamento de Trabajo y Empleo

Resolucioén de la delegada territorial de Trabajo y Seguridad Social de Biz-
kaia, del departamento de Trabajo y Empleo, por la que se dispone el re-
gistro, publicacion y depésito del convenio colectivo de la empresa Protec
Arisawa, S.A. (c6digo de convenio 48100352012012).

Antecedentes

Por via telematica se ha presentado en esta delegacion el acuerdo citado, suscrito en
fecha 2 de abril de 2024 por la direccién y el comité de empresa.

Fundamentos de derecho

Primero: La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre («BOE» de 24 de octu-
bre de 2015) corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 14.1.9)
del Decreto 7/2021, de 19 de enero («<BOPV» de 29 de enero de 2021) por el que se
establece la estructura organica y funcional del Departamento de Trabajo y Empleo, en
relacion con el Decreto 9/2011, de 25 de enero, («BOPV» de 15 de febrero de 2011) y
con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo («BOE» de 12 de junio de 2010) sobre
registro de convenios colectivos y planes de igualdad.

Segundo: El acuerdo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articu-
los 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,

RESUELVO:
Primero: Ordenar su inscripcion y deposito en la Seccidn Territorial de Bizkaia del
Registro de Convenios Colectivos, con notificacion a las partes.
Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

En Bilbao, a 6 de mayo de 2024.—La Delegada Territorial de Bizkaia, Veronica
Fernandez Fernandez
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CONVENIO 2023-2025

1. Ambito de aplicacion
1.1. Ambito Personal

El presente Convenio afecta a todas las personas trabajadoras que tengan un con-
trato en vigor con la empresa quedando expresamente excluidos del ambito de su apli-
cacion el personal fuera de Convenio (F.C.s.) que estan referenciados en el organigrama
de la empresa como anexo |, y aquellos que pudieran incorporarse y que ostenten las
categorias propias de personal fuera de Convenio (responsabilidad de mando, jefatura
de departamento, y de ambito comercial).

Anexo | (Organigrama).

1.2.  Ambito temporal

La vigencia del presente Convenio sera desde el 1 de enero del 2.023 al 31 de di-
ciembre del 2025. El convenio colectivo finalizada su vigencia pactada mantendra su
ultraactividad, esto es, la aplicacion de lo acordado hasta que sea sustituido por la reno-
vacion del mismo.

El Convenio se considerara automaticamente denunciado a la fecha de caducidad,
comprometiéndose ambas partes a iniciar las negociaciones de un nuevo Convenio en
el mes de noviembre del afio 2025, quedando constituida la mesa negociadora en dicha
fecha.

2. Organizacion del trabajo
2.1. Nuevas Tecnologias

Cuando se introduzcan nuevas tecnologias, que puedan suponer para las personas
trabajadoras modificacion sustancial de condiciones de trabajo, o bien un periodo de
formacion o adaptacion técnica no inferior a un mes, se deberan comunicar las mismas
con caracter previo a los representantes de las personas trabajadoras en el plazo de
un mes para poder analizar y prever sus consecuencias en relaciéon con: empleo, salud
laboral, formacion y organizacion del trabajo. Asi mismo, se deber4 facilitar a las perso-
nas trabajadoras afectadas la formacion precisa para el desarrollo de su nueva funcién.

2.2. Comité de Valoracion de Puestos de trabajo

El Comité de Valoracion, estara compuesto por 4 miembros del Comité de Empresa
y por 4 miembros designados por la Direccion.

El Comité de Valoracién podra ser asistido por asesores externos, que seran desig-
nados por los miembros del Comité.

Las funciones de este Comité de Valoracion seran: La valoracion de los nuevos pues-
tos de trabajo, la especificacion y detalle de funciones a desempenar en el puesto, la
modificaciéon de los antiguos, si hubiese lugar, y la confeccién de normas para la valora-
cién de los puestos.

2.2. bis. Clasificacion Profesional

El Comité de Clasificacion Profesional, estara compuesto por 4 miembros del Comité
de Empresa y por 4 miembros designados por la Direccion.

El Comité de Clasificacion Profesional podréa ser asistido por asesores externos, que
seran designados por los miembros del Comité.

Las funciones de este Comité de Clasificacion Profesional seran: Establecer la capa-
citaciéon del personal, sus conocimientos y habilidades profesionales, a fin de otorgarles
la categoria adecuada a las mismas.

Sera funcién de este comité confeccionar las normas para la promocién y ascensos,
que seran conocidos por todas las personas trabajadoras
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El personal afectado por el presente convenio, en caso de discrepancia con la re-
solucion del Comité de Clasificacion Profesional, recurrird a la Comision Paritaria del
Convenio Colectivo previo a la via jurisdiccional ordinaria.

En los nuevos puestos de trabajo que surjan, tendran preferencia de acceso a los
mismos, las personas trabajadoras de la plantilla que tengan el perfil profesional de-
mandado para dicho puesto y sea solicitado por ellos. De ellos tendra conocimiento el
Comité de Clasificacion.

El Comité de Clasificacién Profesional establecera para todos los puestos de trabajo
el periodo de aprendizaje para acceder definitivamente a la titularidad de la clasificacion
profesional, estableciéndose a tal efecto un periodo maximo de 6 meses, pudiendo ser
este menor de acuerdo con lo que en dicho Comité se establezca.

Los periodos de suspension del contrato interrumpiran el computo del periodo de
aprendizaje.

En este sentido, el comité de Clasificacion Profesional se reunira dos veces al afio
segun su propio calendario. El ascenso o reconocimiento de la nueva categoria se apli-
cara de manera automatica, incluido el abono salarial correspondiente con caracter re-
troactivo, una vez cumplido el periodo de aprendizaje establecido.

Los periodos trabajados en el puesto de trabajo con contratos de duracion determi-
nada, serviran para el computo del periodo de aprendizaje, salvo que se haya modifica-
do el proceso productivo del puesto de trabajo o categoria a ocupar.

En los casos de necesidad organizativa, la persona trabajadora podra ser destinado
a ocupar un puesto de superior categoria reintegrandose la persona trabajadora a su
antiguo puesto cunado cese la causa que motivo el cambio. El salario de la nueva cate-
goria ocupada se percibira por todo el tiempo completo siempre que se produzcan estos
cambios de puesto a superior categoria.

Cuando la empresa por necesidades perentorias o imprevisibles deba destinar a una
persona trabajadora a realizar trabajos de calificacién inferior a la que tenga reconocida,
la persona trabajadora seguira percibiendo el salario y deméas emolumentos que por su
calificacion le correspondan.

Todo ello sin menoscabo de las atribuciones que en materia organizativa se concede
a la Direccién de la empresa. Se entiende por perfil profesional «el conjunto de cono-
cimientos técnicos y habilidades manuales necesarias para desarrollar eficazmente un
puesto de trabajo».

2.3. La Direccion de la empresa se reunira cada dos meses con el Comité de Em-
presa para dar informacion general sobre la marcha de la misma.

La Direccién de la empresa se reunira puntualmente con el Comité de Empresa para
informarles de las nuevas contrataciones y de los movimientos funcionales significati-
vos, previamente a la toma de la decision final, independientemente de los derechos
y facultades concedidos a los Comités de Empresa en el articulo 71 del Convenio de
Quimicas.

2.4. Las horas sindicales retribuidas de los distintos miembros del Comité de Em-
presa podran ser acumuladas, en uno o varios de sus componentes, sin rebasar el
maximo anual que determina la Ley.

El tiempo empleado por los representantes de los trabajadores en la negociacion del
Convenio Colectivo y en los trabajos preparatorios del mismo no consumen el crédito de
horas concedidas para las funciones de representacion.

3. Politica salarial
3.1. Tablas salariales

Resultaran de aplicacion para todas las personas trabajadoras de la plantilla las ta-
blas salariales que se recogen en el anexo |l del presente convenio.

Ano 2023: Las tablas salariales de 2023 se incrementaran un 3,6%.
Ano 2024: Las tablas salariales de 2024 se incrementaran en un 3%.
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Ano 2025: Las tablas salariales de 2025 se incrementaran en un 2,5%.

Si a la finalizacion de cada afo de vigencia del convenio el IPC de la Comunidad Au-
ténoma Vasca resultase superior a los incrementos pactados para los afos 2024 y 2025,
se adecuaran las tablas salariales y se abonaran las diferencias econémicas si proceden
con efectos del 1 de enero del afio correspondiente.

Durante la vigencia del presente convenio las 2 pagas extraordinarias (julio y navi-
dad) se prorratearan en 12 mensualidades.

La entrada en vigor de dichas tablas salariales se producira desde el dia siguiente de
la publicacion del presente convenio.

3.2. Antigtiedad
— Primer trienio: 5% del Salario Base.
— Segundo trienio: 10% del Salario Base.
— Primer quinquenio: 20% del Salario Base.
— Segundo quinquenio: 30% del Salario Base.
— Tercer quinquenio: 40% del Salario Base.
— Cuarto quinquenio: 50% del Salario Base.
— Quinto quinquenio: 60% del Salario Base.

Los salarios minimos anuales para cada escaldn seran los establecidos en la tabla
del anexo Il.

3.3. Correccion del absentismo

Ambas partes se comprometen a hacer todo lo posible para reducir el absentismo,
debido, tanto a causas relacionadas con el ambiente de trabajo, como a circunstancias
personales de las personas trabajadoras

La Direccion facilitara al Comité de Empresa las estadisticas sobre el indice de ab-
sentismo y sus causas, los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y sus
consecuencias, los indices de siniestralidad, etc.

3.4. Premios de asistencia
Quedan establecidos los siguientes premios de asistencia:

El premio de asistencia se percibira en la forma y cuantia mensual que se establece
en el anexo Il

Los importes recogidos en dicho anexo lll se aplicaran desde el dia siguiente a la
firma del presente convenio.

3.5. Bolsa de Navidad

En diciembre de cada afo de vigencia del presente convenio, se entregaréa a todo
el personal con contrato de trabajo vigente en dicho mes, una cesta que se elegira de
acuerdo con el Comité de Empresa y que tendra un valor aproximado de 70 euros.

4. Jornada de trabajo, calendario, horario, horas extras y vacaciones
4.1. Jornada de trabajo y calendario

En el ano 2.024, las personas trabajadoras tendran una jornada laboral anual de 218
jornadas y un dia de libre disposicion.

En el afio 2025, las personas trabajadoras tendran una jornada laboral anual de 218
jornadas y dos dias de libre disposicion.

El disfrute de los dias de libre disposicion se realizara de conformidad a lo estableci-
do en la normativa interna de la empresa.

Asimismo, siempre y cuando la jornada anual no sea inferior a 218 jornadas, los tra-
bajadores tendran derecho a dos dias de libre disposicion
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Las personas trabajadoras, con la excepcion del personal de Oficina, trabajaran a
jornada continuada, 2 turnos y 3 turnos.

El tiempo de trabajo se computara de modo que tanto al comienzo como al final de la
jornada diaria, la persona trabajadora se encuentre en su puesto de trabajo.

La regulacién que sobre la jornada se recoge en el Convenio hace innecesario fijar
porcentajes para su distribucion irregular. En consecuencia, lo acordado constituye el
pacto en contrario exigido por el articulo 34.2 del ET que deja sin efecto la aplicacion del
10% que de forma supletoria se establece en dicho precepto legal.

4.2. Horas extras

La Direccion y el Comité de Empresa deciden adherirse al Acuerdo sobre el empleo
firmado el 15 de enero de 1.999 por CONFEBASK y los Sindicatos ELA, LAB, CCOO y
UGT sobre horas extraordinarias.

Las horas trabajadas fuera de la jornada ordinaria promovidas por la Direccion de
la empresa, si se compensara por tiempo de descanso, se aplicara el siguiente criterio:

Exceso de horas trabajadas en sabados, Domingos y Festivos: Se compensara por
tiempo de descanso en relaciéon «una por dos» (Por cada hora trabajada en Sabado,
Domingo y Festivos, se disfrutaran dos horas en dias laborables).

El momento de disfrute como hasta ahora, se establecera a conveniencia de las
partes.

Si se abonan las horas extraordinarias, se aplicara:

Anexo Il.—Tablas salariales.

La Direccién dara cuenta al Comité de Empresa de las horas extraordinarias realiza-
das y previstas realizar.

4.3. Vacaciones

El régimen de vacaciones anuales retribuidas seré de veintidés dias laborables, para
todas las personas trabajadoras.

Las vacaciones se retribuiran conforme al promedio obtenido por la persona trabaja-
dora, por todos los conceptos, en jornada normal en los tres meses anteriores a la fecha
de iniciacién de las mismas.

4.4. Incidencia de la I.T. en las vacaciones

Si la persona trabajadora cae enferma antes de comenzar el periodo de vacaciones
o durante el periodo de vacaciones, tendra derecho a disfrutar de las mismas en otro
periodo, aunque haya concluido el afo natural a que correspondian y siempre que no
hayan transcurrido mas de 18 meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

El periodo de descanso pos-natal, sera en todo caso obligatorio y a él podra sumar-
se, a peticion de la interesada, el periodo no disfrutado antes del parto.

Si coincidiese el descanso maternal en periodo de vacaciones, éstas se disfrutaran
al término del periodo pos-natal.

En proteccion a la maternidad, se tiene el derecho al cambio del puesto de trabajo.

5. Desplazamiento, dietas y licencias

La persona trabajadora desplazada fuera del centro de trabajo percibird todos los
gastos pagados por la empresa con inclusion de pernoctacion, desayuno, comida y cena
previa acreditacion del gasto real mediante factura a nombre de la empresa.

Sin perjuicio de lo anterior la persona trabajadora desplazada en compensacion a las
horas de viaje y las molestias ocasionadas por el desplazamiento percibira un Plus de
Desplazamiento por dia natural desplazado y por importe de 54 euros brutos con inde-
pendencia de su categoria profesional.

Estas cuantias se percibiran en su 100% cuando el desplazamiento se realice fuera
de la Union Europea.
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Cuando el desplazamiento se realice fuera de la CA del Pais Vasco pero dentro de la
Union Europea (excluidas colonias) se percibira el 75% del Plus.

Cuando el desplazamiento se realice dentro de la CA del Pais Vasco se percibira el
50% del Plus.

Compensacion en regiones areas y ciudades no recomendadas

El listado de paises, regiones, areas y ciudades no recomendadas sera recogido de
los publicados por el M.A.E (Ministerio de Asuntos Exteriores) en caso de viajar a estos
paises Protec Arisawa Europe, S.A., tomara todas las medidas de seguridad recomen-
dadas Siempre se notificara al Comité de empresa y a los posibles afectados de las con-
diciones para el desplazamiento. El personal asignado sera preferentemente voluntario.
La empresa informara a al Comité de Empresa del contenido de las pélizas de seguro
en la actualidad vigentes con el fin de conocer la cobertura en cuanto a contingencias
protegidas y cuantia de las indemnizaciones.

5.1. Los viajes en vehiculo propio, durante la vigencia del presente convenio, se
pagaran a razén de 0,41 euros/km

5.2. Licencias

La persona trabajadora, avisando con la posible antelacion, podra faltar al trabajo,
con derecho a remuneracion, por los motivos y durante el tiempo que se indica en el
Convenio de Quimicas. En caso de que dicho tiempo sea insuficiente, se pondra en
conocimiento de la Empresa con la que se podra pactar una solucién conveniente para
ambas partes.

Para evitar confusiones se adjunta en el anexo IV los grados de parentesco, asimi-
landose los conceptos de esposo/sa a los de companero/ra.

5.3. Accidentes

Las bajas por accidente laboral se retribuiran al 100% de todos los conceptos, inclu-
yéndose la media de las horas extraordinarias trabajadas el afio anterior.

5.4. Faltas justificadas

Las faltas no incluidas en el punto 5.2 (DNI., examenes, carné de conducir, citaciones
oficiales, revision ITV. acompanamiento de parientes al médico) deberan justificarse y se
remuneraran con el 100% de todos los conceptos, excluido el toxico.

El limite maximo de estas faltas sera de veinticuatro horas al ano.

5.5. Bajas por enfermedad

La baja de enfermedad deberé ser extendida por el médico del seguro y obraré en
poder de la Empresa al tercer dia natural de haberse producido.

La persona trabajadora que se vea imposibilitado a acudir al trabajo, debera notificar
a la Empresa tal circunstancia, en el momento en que se produzca.

La empresa abonara el 100% del salario real por todos los conceptos salariales vi-
gentes en cada momento (media de las horas extraordinarias trabajadas el afio anterior)
desde el primer dia por causa de IT derivada de accidente de trabajo, enfermedad pro-
fesional, hospitalizacion e intervencion quirdrgica.

La inasistencia al trabajo por motivos de enfermedad, que no dé lugar a la baja oficial

(dos primeros dias), se abonara al 85% del total, por todos los conceptos, siempre que
se encuentre debidamente justificada.

Las bajas por enfermedad, debidamente justificadas, se remuneraran de la siguiente
forma:

En cualquier caso, los 3 primeros dias correran a cargo de la empresa, el cuarto y
siguientes el 85% del salario real vigente en cada momento y a partir del dia 31 se abo-
nara el 95% del salario real vigente.
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La Direccion de la Empresa, durante la vigencia del presente Convenio, se compro-
mete a no delegar el pago de prestaciones de IT por Enfermedad Comun en la Mutua
de Accidentes.

5.6. Faltas autorizadas

Todas aquellas faltas que no se encuentren comprendidas en los apartados anterio-
res, seran por cuenta de la persona trabajadora.

5.7. Asistencia a consultorio médico

Cuando por razén de enfermedad, la persona trabajadora precise asistencia a con-
sultorio médico en horas coincidentes con las de su jornada laboral, se concedera, sin
pérdida de retribucion alguna, el permiso necesario por el tiempo preciso al efecto, de-
biendo justificarse con el volante visado por el facultativo.

6. Reconocimiento médico

El reconocimiento médico se efectuara una vez al afio (en el mes de Octubre) de
conformidad con los dispuesto en el articulo 22 de la ley 31/1995 de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Los reconocimientos médicos que se efectien deberan ser especificos, adecuando-
se a las materias primas o aditivos que se manipulen en cada puesto de trabajo.

Los resultados de este reconocimiento médico anual se entregaran directamente a
cada persona reconocida, sin abrir los sobres en ningln caso y seré La Fraternidad la
que debera informar puntualmente, de las anomalias o posibles enfermedades conta-
giosas que se detecten.

En caso de detectarse alguna enfermedad, se investigara la influencia de los mate-
riales considerados como nocivos.

Asimismo, las nuevas personas trabajadoras que entren a la Empresa, realizaran
un reconocimiento médico de conformidad con los dispuesto en el articulo 22 de la ley
31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales.

7. Compensacion de dedicacion especial

Durante la vigencia del presente convenio, toda persona que sea llamada fuera del
horario de trabajo para realizar trabajos urgentes cobrara, ademas de horas extras, las
siguientes cantidades:

— Antes de las 22 horas: 33,82 euros.
— Entre las 22 y las 6 horas: 38,22 euros.
Debiéndose, ademas abonarsele el desplazamiento.

8. Trabajo a turnos

La Representacion de las personas trabajadoras y la Empresa se comprometen a
negociar otros horarios, no contemplados en el Convenio, cuando la Direccién acredite
Su necesidad.

Cuando se establezca el tercer relevo (noche) se implantara por un periodo minimo
de 3 semanas y siempre sera multiplo de 3, a fin de que los tres equipos pasen por los
tres horarios establecidos. La forma de retribucién sera proporcional al tiempo realmente
trabajado.

El plus de turno y nocturno, tiene como objeto, compensar a la persona trabajadora
de cuantos inconvenientes se deriven de la prestacion del trabajo en régimen de turnos.

El complemento por turnicidad es el recogido en el anexo |l

9. Seguridad e Higiene

El Comité de Seguridad y Salud estara formado por los miembros legalmente cons-
tituidos, tanto por parte de la Empresa como por parte de los Delegados de Prevencion.
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Se estara a lo establecido en el Convenio General de la Industria Quimica, y en la Ley
de Prevencion de Riesgos Laborales (Ley 31/1995 de 8 de Noviembre).

10. Jubilacion

La Direccion y el Comité de Empresa deciden adherirse al Acuerdo sobre el empleo
firmado el 15 de enero de 1.999 por CONFEBASK y los Sindicatos ELA, LAB, CCOO y
UGT sobre sustitucion y renovacion de plantillas.

Toda persona que haya permanecido en la empresa mas de 15 afios y acceda a
la jubilacién, tanto ordinaria como parcial o que por cualquier motivo causen baja en
la empresa derivada de incapacidad Permanente recibira un premio equivalente a 1,5
mensualidades brutas correspondientes al 100% de la jornada.

Las personas trabajadoras que, reuniendo los requisitos legales para la jubilacion
parcial, podran acogerse a la misma viniendo la empresa obligada a aplicar lo dispuesto
en el articulo 12.7 del Estatuto de los Trabajadores, para ello, las personas trabajadoras
comunicaran la decision a la empresa con 3 meses de antelacién como minimo.

11.  Premio por vinculaciéon

Durante la vigencia del presente convenio se otorgaran los siguientes premios por
antigliedad en la Empresa:

— Alos 25 anos: 700 euros brutos.
— Alos 35 anos: 1000 euros brutos.

12. Ropa de trabajo y gafas graduadas

A todas las personas trabajadoras de Protec Arisawa Europe, S.A., se les proveera
con caracter anual de las siguientes prendas de trabajo:

Personal Obrero: 2 Pantalones, 2 Camisetas y 2 Sudaderas.

Respecto al Calzado de Seguridad se proveera del necesario, debiéndose entregar
el inservible para su renovacion.

La Direccidén asegurara la cobertura econdmica por rotura de las gafas graduadas
cuando el hecho se produzca dentro de la jornada laboral.

13. Situaciones especiales

Las personas trabajadoras que cuenten con el derecho al descanso establecido para
la lactancia de un hijo/a podran acumular las dos medias horas en un solo periodo de
una hora a disfrutar al inicio o final de la jornada.

Este derecho podra ser sustituido por 15 dias de licencia retribuida que debera de ser
disfrutado a continuacién del periodo de descanso por maternidad.

14. Igualdad y no discriminacién

Las personas trabajadoras no podran ser discriminados/as por razén de género,
ideologia, religion, raza, afiliacion politica o sindical, antecedentes penales, etc. Se ga-
rantizara el principio de igualdad de acceso a todos los puestos de trabajo en la empre-
sa, tanto para el hombre como para la mujer, sin discriminacion alguna.

Tomando como base la diferente participacion de las personas trabajadoras en la
empresa, se considera necesario aplicar medidas que posibiliten garantizar una pre-
sencia y participacion equilibrada e igualitaria para unas y otros. Para ello se creara
una comision especifica, con representacion sindical y empresarial, con el objeto de
implementar planes para la igualdad de oportunidades para las personas trabajado-
ras, siempre sobre la base diagnostico de la situacion con el objetivo de concretar las
medidas de actuacion necesarias. Estas medidas, entre otras, se dirigiran a la politica
de contratacion, promocion, salarios, permisos, jornadas, etc. Entre estas medidas se
incluiran las de accion positiva.

Se delega en el Comité de Clasificacion el seguimiento de las acciones encaminadas
al cumplimiento de lo recogido en el presente articulo.
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15. Euskera

La Direccién se compromete a realizar las acciones oportunas para equiparar el uso
de las dos lenguas oficiales de la Comunidad Auténoma Vasca.

16. Comision paritaria

La Comision Paritaria, asi mismo, acuerda mantener permanentemente abierta la ne-
gociacion colectiva, para abordar con agilidad la problemética que genera las relaciones
laborales. En este sentido se establecera un calendario de reuniones periddicas donde
se debatiran las propuestas de mejora de convenio presentadas por sus miembros.

Todas las dudas y diferencias que surjan en la interpretacion y aplicacion del pre-
sente Convenio seran sometidas con caracter previo obligatorio a la Comision Paritaria
Interpretativa del Convenio, que estara compuesta por los firmantes del Convenio Co-
lectivo, siendo el domicilio, a efectos de citacion y notificacion el de la empresa, sita en:
Aritz Bidea, 67, 48100-Mungia.

A las reuniones podran asistir con voz pero sin voto los asesores que las partes es-
timen convenientes.

Los dictamenes de la Comision Paritaria, fruto del acuerdo, seran vinculantes.

La Comisién Paritaria se reunira a instancia de las partes en un plazo maximo de 15
dias desde la recepcion de la convocatoria en la cual deberan constar los motivos para
los que fue convocada. Ambas partes acuerdan la utilizacion del PRECO Il para la reso-
lucion de los conflictos colectivos que se presenten.

De estos procedimientos quedan excluidos cualquier sistema de arbitraje con carac-
ter obligatorio.

En lo no regulado en el presente Convenio, serd de aplicacion lo establecido en el
Convenio General de la Industria Quimica vigente, asi como los acuerdos que se alcan-
cen durante su vigencia y demas normativa de aplicacion.
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ANEXO |
ORGANIGRAMA
CEO
Finance Quality Production Customer Engineering Procurement Sales
HR Mgr Mgr Mgr Mgr Care Mgr IT Mgr Dpt. Mgr Mgr Mgr
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ANEXO Il
TABLAS SALARIALES 2023

Tablas Salariales para Trabajadores de Fabrica 2023
Salario Mensual Complementos Salariales
Escaoy Salario Plus Convenio | Toxico Salario AnTJc:f(lé)) E otra TDOS Noche tTres
Base (€) G) ® Mes (€) ("€r)a “(’g)"s ® “('gj’s
Escaléon 8 1.000,57 45,74 100,06 | 1.146,36 | 16.049,09 | 16,01 220,77 | 158,14 378,91
Escalon 9 1.000,57 82,00 100,06 | 1.182,63 | 16.556,76 | 16,53 220,77 | 158,14| 378,91
Escalon10 1.000,57 129,36 100,06 | 1.229,99 | 17.219,81 17,19 220,77 | 158,14 378,91
Escalon 11 1.000,57 190,05 100,06 | 1.290,67 | 18.069,40 | 17,42 220,77 | 158,14 378,91
Escalon 12 1.000,57 268,50 100,06 | 1.369,12 | 19.167,73 | 18,36 220,77 | 158,14 378,91
Escalén 13 1.000,57 354,35 100,06 | 1.454,98 | 20.369,70 | 19,42 220,77 | 158,14 | 378,91
Escalén 14 1.000,57 445,37 100,06 | 1.546,00 | 21.643,97 | 20,05 288,13 | 158,14 | 446,28
Escalon 15 1.000,57 542,31 100,06 | 1.642,94 | 23.001,16 | 20,88 288,13 | 158,14 446,28
Escalon 16 1.000,57 651,86 100,06 | 1.752,48 | 24.534,76 | 21,68 288,13 | 158,14 446,28
Escalon 17 1.000,57 773,96 100,06 | 1.874,59 | 26.244,20 | 22,49 288,13 | 158,14 446,28
Tablas Salariales para Técnicos y Administrativos 2023
Salario Mensual Complementos Salariales
Escalol Salario Plus Convenio | Toxico Salario AnTJ(:Ia(lél) E otra TDOS Noche tTres
Base (€) ) (€) Mes (€) (’%;a ”(g)"s €) “('2‘;5
Escalon 12 1.000,57 273,82 0,00 | 1.274,39 | 17.841,51
Escal6on 13 1.000,57 356,72 0,00 | 1.357,29 | 19.002,02
Escalon 14 1.000,57 449,96 0,00 | 1.450,53| 20.307,38
Escaléon 15 1.000,57 543,22 0,00 | 1.543,78| 21.612,99
Escalon 16 1.000,57 657,18 0,00 | 1.657,75| 23.208,54
Escalon 17 1.000,57 771,15 0,00| 1.771,72| 24.804,09

Las tablas salariales del ano 2023 entraran en vigor desde el dia siguiente a la publi-

cacion del presente convenio.

Las partes firmantes se comprometen a convocar cuando proceda a la Comision
Paritaria del Convenio Colectivo, con el objetivo de aprobar las tablas salariales de los

ejercicios 2024 y 2025 en base a lo pactado en el mismo.
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ANEXO llI
Afio 2023
horas Prima/Mes Prima/Afo
Improductivas

— 35,96 431,52
0,20 35,60 427,20
0,40 35,24 422,89
0,60 34,88 418,57
0,80 34,52 414,26
1,00 34,16 409,94
1,20 33,80 405,63
1,40 33,44 401,31
1,60 33,08 396,99
1,80 32,72 392,68
2,00 32,36 388,36
2,20 31,61 379,37
2,40 30,87 370,38
2,60 30,12 361,39
2,80 29,37 352,40
3,00 28,62 343,41
3,20 27,57 330,83
3,40 26,52 318,24
3,60 25,47 305,66
3,80 24,42 293,07
4,00 23,37 280,49
4,20 22,06 264,66
4,40 20,74 248,84
4,60 19,42 233,02
4,80 18,10 217,20
5,00 16,78 201,37
5,20 15,22 182,68
5,40 13,66 163,98
5,60 12,11 145,28
5,80 10,55 126,58
6,00 8,99 107,88
6,20 7,19 86,30
6,40 5,39 64,73
6,60 3,60 43,15
6,80 1,80 21,58
7,00 0,00 0,00
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ANEXO IV
GRADO DE PARENTESCO

‘ TITULAR/CONYUGE ‘
‘ 1.° GRADO ‘ ‘ PADRE ‘ ‘ SUEGRO ‘ ‘ HIJOS ‘ ‘ YERNO/NUERA ‘
‘ 2.° GRADO ‘ ‘ ABUELOS ‘ ‘ HERMANOS ‘ ‘ CUNADOS ‘ ‘ NIETOS ‘
‘ 3.° GRADO ‘ ‘ BISABUELOS ‘ ‘ TIOS ‘ ‘ SOBRINOS ‘ ‘ BIZNIETOS ‘

‘ 4.° GRADO ‘ ‘ PRIMOS ‘
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