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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

D. OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE INDUSTRIA, COMERCIO Y EMPLEO

RESOLUCION de 15 de septiembre de 2025, de la Direccién General de Trabajo
y Prevencion de Riesgos Laborales, por la que se dispone la inscripcion en el Registro
Central de Convenios y Acuerdos Colectivos de Trabajo, y la publicacién, del convenio
colectivo de las trabajadoras y trabajadores del Instituto Tecnologico Agrario de Castilla y
Ledn, con el codigo 78101171012025.

Visto el texto del Convenio Colectivo del Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla y
Ledn, suscrito con fecha 18 de julio de 2025, de una parte por la representacion legal de
la empresa, y de otra, por la representacién legal de los trabajadores, de conformidad
con el articulo 90, apartados 2 y 3, del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, el
articulo 2.1.a) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de
convenios y acuerdos colectivos de trabajo, y el Decreto 8/2022, de 5 de mayo, por el que
se establece la estructura organica de la Consejeria de Industria, Comercio y Empleo,
esta Direccion General,

ACUERDA

Primero: Ordenar la inscripcion del citado Convenio Colectivo en el Registro de este
Centro Directivo con funcionamiento a través de medios electronicos, con notificacion a
la Comisién Negociadora.

Segundo: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn.
Asi lo acuerdo y firmo.

Valladolid, 15 de septiembre de 2025.

El Director General de Trabajo
y Prevencion de Riesgos Laborales,
Fdo.: JOSE MANUEL BARRIOS COSTA
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TITULO |

Partes concertantes, ambito de aplicacion y vigencia
Articulo 1. Partes que lo conciertan.

El presente Convenio se establece entre el Instituto Tecnologico Agrario de Castilla
y Ledn (en lo sucesivo Instituto) y el personal laboral del mismo, y es concertado por
las representaciones legitimas de ambas partes, de conformidad con las disposiciones
vigentes.

Articulo 2. Ambito personal, funcional y territorial.

2.1 El presente Convenio Colectivo sera de aplicacién al personal que, con relacion
juridico-laboral con el Instituto, presta o preste servicios en los siguientes centros de trabajo
del Instituto Tecnoldgico Agrio de Castilla y Ledn: Finca de Zamaduefas (Valladolid),
Estacion Enoldgica de Castilla y Ledn (Valladolid), Unidad Territorial de Burgos, Unidad
Territorial de Leodn, Unidad Territorial de Salamanca, Estacion Tecnolégica de la Carne de
Guijuelo y Centro de pruebas de Porcino de Hontalbilla (Segovia).

2.2 Quedan excluidos del ambito de aplicacion del presente Convenio:

a) El personal de alta direccion, de acuerdo con el articulo 2.1.a) del Estatuto de
los Trabajadores y demas normas legales de aplicacion, con independencia de
lo regulado en este convenio respecto de la relacion laboral ordinaria previa y
posterior, si fuera el caso.

b) El personal cuya relacion de servicios se derive de un contrato regulado por la
normativa de contratacion administrativa o aquel incluido en los instrumentos
excluidos por el articulo 6.2 de la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos
del Sector Publico, por la que se transponen al ordenamiento juridico espanol las
directivas del Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de
26 de febrero de 2014.

c) Los profesionales cuya relacion con el Instituto se derive de una minuta o
presupuesto para la realizacion de una obra, servicio o trabajo concreto.

Articulo 3. Vigencia y ambito temporal.

El presente convenio entrara en vigor el mismo dia de su publicacion en el Boletin
Oficial de Castilla y Ledn y su duracion se extendera hasta el dia 31 de diciembre de
2028, inclusive.

Articulo 4. Denuncia.

El presente Convenio podra ser denunciado por cualquiera de las partes legitimadas
para ello dentro de los dos meses inmediatos anteriores a la terminacién de su vigencia.

En el plazo de un mes a partir de la referida denuncia se constituira la correspondiente
Comision Negociadora.

De no efectuarse denuncia expresa, el Convenio se prorrogara automaticamente
por periodos anuales. Denunciado este convenio y hasta tanto se logre acuerdo expreso
sobre otro que lo sustituya, se mantendra la vigencia de su contenido.
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TiTULO Il

Vigilancia, interpretacion y desarrollo del convenio
Articulo 5. Composiciéon y funciones de la Comision Paritaria.

1. Se constituira una Comision Paritaria de aplicacion e interpretacion del Convenio
dentro del mes siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Castilla y Ledn. Dicha
Comision estara formada por cinco miembros de cada una de las partes. La representacion
de las personas trabajadoras estara compuesta por cinco personas representantes
unitarios firmantes del Convenio colectivo, en proporcion a la representatividad que
ostenta cada candidatura en el momento de la firma del Convenio.

Los Acuerdos adoptados en pleno por la Comision Paritaria, tendran la misma
eficacia que lo pactado en el presente Convenio Colectivo.

2. Son funciones de la Comision:

a) La interpretacion, estudio y vigilancia del grado de cumplimiento de las clausulas
del Convenio Colectivo.

b) La actualizacion del contenido del presente Convenio Colectivo cuando el mismo
resultase afectado por disposiciones legales o reglamentarias.

c) La previa intervencion como instrumento de interposicién y de mediacion y/o
conciliacion en los conflictos colectivos que la aplicacion del Convenio pudiera
originar.

d) Las que se le atribuye expresamente en el presente Convenio Colectivo.

3. Para su funcionamiento, la Comision Paritaria se dotara de un reglamento interno
que se aprobara en el plazo maximo de dos meses desde su constitucién formal.

4. La Comision Paritaria se reunira una vez al semestre con caracter ordinario, y con
caracter extraordinario cuantas veces sea procedente de acuerdo con lo que al respecto
se determine en el reglamento interno de funcionamiento de la misma

5. Para que los acuerdos de la Comision Paritaria tengan validez, deberan ser
refrendados por la mayoria de los votos de cada una de las partes.

6. La Comision Paritaria desarrollara sus funciones hasta que se constituya la
correspondiente al siguiente Convenio Colectivo.

Articulo 6. Sistemas de solucion de discrepancias.

Cualquier discrepancia que pudiera surgir en el seno de la Comision Paritaria sera
sometida a los procedimientos de solucién auténoma de conflictos laborales previstos en
el Acuerdo Interprofesional sobre procedimientos de Solucion Autdnoma de Conflictos
Laborales de Castillay Leon (ASACL), a cuyos efectos se llevaran a cabo las formalidades
que resulten pertinentes.
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TiTULO NI

Organizacion de las condiciones de trabajo.
Derechos y deberes laborales basicos

Articulo 7. Organizacién condiciones de trabajo.

De acuerdo con las disposiciones vigentes, la organizacion del trabajo es
facultad exclusiva de la Direccion del Instituto y su aplicacion practica corresponde a
los responsables designados para ello, sin perjuicio de los derechos y facultades de
audiencia, negociacion e informacion reconocidas a las personas trabajadoras en la
legislacion vigente.

Articulo 8. Derechos y deberes basicos.

Los/las trabajadores/as del Instituto tienen como derechos y deberes basicos, los
contenidos en los articulos 4 y 5 del Estatuto de los Trabajadores, los establecidos para
el personal laboral de todas las Administraciones Publicas en el Estatuto Basico del
Empleado Publico y aquellos determinados especificamente en el presente Convenio.

Articulo 9. Principio de no discriminacion y de igualdad. Plan de igualdad de
oportunidades.

1. Principio de no discriminacion. Las partes firmantes de este Convenio se
comprometen a garantizar la no discriminacién por razén de sexo, raza, edad, origen,
nacionalidad, pertenencia étnica, orientaciéon sexual, identidad y/o expresion de género
religion o convicciones, opcion, discapacidad o enfermedad, o cualquier otra condicién
o circunstancia personal o social. Asi mismo, velaran porque la aplicacion de las normas
laborales no incurra en supuesto de infraccion alguna que pudiera poner en tela de juicio
el cumplimiento estricto de los preceptos constitucionales.

2. Principio de igualdad. Las partes firmantes de este Convenio se comprometen
a mantener y promover la defensa y aplicacion efectiva del principio de igualdad entre
hombres y mujeres, asi como a detectar, preveniry en su caso eliminar, toda discriminacion
directa o indirecta por razén de sexo, maternidad, asuncion de obligaciones familiares y
estado civil.

3.Ambas partes se comprometen a velar por la igualdad de retribuciones para trabajos
de igual valor y por la no discriminacion por ninguno de los supuestos contemplados en el
articulo 14 de la Constitucion Espariola.

4. El Plan de Igualdad para el personal del Instituto constituye el conjunto ordenado
de medidas a adoptar, después de realizar un diagndstico de la situacién, tendentes a
reforzar la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres y a eliminar
la discriminacion por razon de sexo. El citado plan es de aplicacion a todo el personal,
siendo todas sus medidas de obligado cumplimiento para todas las partes. La Comision
de Seguimiento del Plan de Igualdad velara por evitar la discriminacion por razén de
sexo, raza, religion, opinion o cualquier otra condicidn o circunstancia personal o social.

Articulo 10. Incompatibilidades.

A los/las trabajadores/as del Instituto les sera de aplicacion la normativa sobre
incompatibilidad del personal al servicio de la Administracion de Castilla y Ledn.
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Todo ello sin perjuicio de lo dispuesto, a estos efectos, en la Ley 14/2011, de 1
de julio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion, para el personal al que le sea de
aplicacion la misma.

Articulo 11. Confidencialidad.

En el ejercicio de su actividad profesional los/las trabajadores/as deberan respetar el
deber de confidencialidad respecto a los métodos, procedimientos y demas aspectos de
proteccion que se deriven de la propia actividad del Instituto, bien de forma directa o en
desarrollo de convenios, acuerdos o contratos con empresas u otras entidades del sector,
de acuerdo con la normativa vigente al respecto.

TITULO IV

Acceso del personal fijo y contratacion temporal
Articulo 12. Acceso del personal fijo de nuevo ingreso.

1. Las necesidades de personal fijo que no puedan ser cubiertas con los efectivos
existentes y cuya provisién se entienda necesaria por razones de organizacion, se
ofertaran al turno libre, de acuerdo con la oferta de empleo publico y con lo previsto en el
presente Convenio colectivo.

En el acceso del personal fijo, el porcentaje de puestos reservados a personas
con discapacidad fisica y/o intelectual sera el fijado en la normativa de aplicacién. Los
procesos selectivos contendran las medidas necesarias para remover los obstaculos que
impidan o dificulten la plena participacion de estas personas en condiciones de igualdad.

2. Principios Generales.

El Instituto seleccionara a su personal de acuerdo con los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad y los principios recogidos en el articulo 55 del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, asi como en el resto del
ordenamiento juridico.

En el acceso al empleo, la actuacion del Instituto garantizara:

— Publicidad de las convocatorias y de sus bases. Las respectivas convocatorias
para la seleccion de personal laboral fijo se publicaran, al menos, en el Boletin
Oficial de Castilla 'y Ledn.

— Laimparcialidad y profesionalidad de los miembros de los érganos de seleccion,
asi como la independencia, discrecionalidad técnica y confidencialidad en
su actuacion. La Comision de Seleccion documentara suficientemente sus
decisiones.

— Adecuacion entre el contenido de los procesos selectivos y las funciones o
tareas a desarrollar. Los procedimientos de seleccién cuidaran especialmente la
conexion entre el tipo de pruebas a superar y la adecuacién al desempefio de las
tareas de los puestos convocados, incluyendo, en su caso, las pruebas practicas
0 entrevistas que sean precisas.
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3. Sistemas y procesos de selecciéon

Los sistemas selectivos se desarrollaran en todas sus actuaciones, de conformidad
con los principios recogidos en el apartado anterior.

Las pruebas consistiran en la comprobacion de los conocimientos, habilidades y
competencias de las personas aspirantes a través de ejercicios tedricos y/o practicos.

Se podran utilizar tanto pruebas orales como escritas. Asimismo, podra incluirse
en los procesos selectivos la superacién de pruebas fisicas o de comprobacion del
dominio de lenguas extranjeras o de herramientas y soluciones de las tecnologias de la
informacion y las comunicaciones informaticas.

Asimismo, cuando la naturaleza de los cometidos a desempefar asi lo requiera,
los procesos selectivos podran completarse con una exposicién curricular, con pruebas
psicotécnicas, con pruebas psicométricas o con la realizacion de entrevistas. Igualmente
podran exigirse reconocimientos médicos.

Los sistemas aplicables a la seleccién de personal seran los de oposicion, concurso-
oposicion y el concurso.

El sistema de oposicion consiste en la realizacion de una o mas pruebas de
conocimientos, competencias o habilidades para determinar la capacidad de las personas
aspirantes y fijar su orden de prelacion.

El concurso consiste exclusivamente en la valoracion de los méritos, conforme
al baremo previamente aprobado y determina el orden de prelacién de las personas
aspirantes.

El concurso-oposicién consiste en la sucesiva celebracion de los sistemas anteriores
dentro del proceso de seleccion. La valoracion de la fase de concurso sera proporcionada
Yy, €n ningun caso, su puntuacién determinara por si sola el resultado del proceso selectivo.
Para la valoracién de la fase de concurso sera necesario haber superado la fase de
oposicién.

Las personas trabajadoras fijas del Instituto podran acceder a los procesos selectivos
de nuevo ingreso, siempre que no pertenezcan a la misma categoria profesional que la
del puesto objeto de la convocatoria. Si el trabajador o trabajadora obtuviera un puesto
por el sistema de acceso libre, mantendra en suspenso la pertenencia a su categoria de
origen en tanto supere el periodo de prueba que tenga establecido el nuevo puesto al
que accede. Una vez superado el periodo de prueba, mantendra unicamente el grupo,
categoria, escala y especialidad profesional a la que ha accedido.

4. Convocatoria:

Los procesos de seleccion se iniciaran mediante convocatoria publica, que incluira
las bases. Las bases de la convocatoria vincularan al érgano convocante, a los 6rganos
de seleccion y a quienes participen en los mismos, y contendran, al menos, los siguientes
extremos.

— ldentificacién de puesto: Grupo, categoria, escala, especialidad, y lugar de
trabajo.
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— Requisitos de los candidatos: Requisitos generales de acceso al empleo publico,
titulacion requerida y requisitos especificos de acceso, si es el caso, entre los
que podra incluirse un determinado permiso de conducir, carnets habilitantes
para el ejercicio de actividades o una determinada experiencia previa.

— Plazo de presentacion de solicitudes que no sera inferior a 10 dias naturales.

— Sistema selectivo: determinacion de méritos valorables, tipos de pruebas o
entrevistas y su valoracion, asi como el temario, en su caso, de acuerdo a los
siguientes parametros generales:

» En la fase de oposicion las pruebas podran ser tedricas, practicas o de ambas
a la vez, segun los perfiles de los puestos convocados.

* En el total de puntuacion del proceso selectivo, la puntuacién susceptible de
alcanzar en la fase de oposicion sera siempre superior a la alcanzable en
la fase de concurso. La convocatoria establecera la puntuacién maxima que
podra otorgarse a cada fase, asi como los méritos a valorar y su forma de
acreditacion.

» Lafase de concurso podra valorarse via aportacion documental exclusivamente
0 via entrevista técnica o defensa curricular. Si la convocatoria opta por el
sistema de entrevista o defensa curricular, establecera igualmente los aspectos
generales a valorar en este caso por la Comision y ésta podra interpelar al
aspirante tras su exposicion.

» Para superar el proceso selectivo sera necesario alcanzar la puntuacion
minima que establezca la Comision de Valoracion.

5. Normas singulares para la seleccion de personal para la categoria profesional de
Investigador:

En virtud de lo establecido en el articulo 2.2 del Estatuto Basico del Empleado
Publico y considerando la naturaleza y peculiaridades de estos puestos de trabajo, para
el acceso a puestos de investigador, se atendera, ademas de a los principios generales
de acceso, a las siguientes particularidades:

— Sera requisito para el acceso estar en posesion del titulo de doctor. Dada la
especialidad de estos puestos de trabajo, podra requerirse también que ademas
del doctorado se esté posesion de un titulo universitario especifico o haber
desarrollado un minimo de experiencia o produccion cientifica acorde al perfil
cientifico al que se opta.

— La convocatoria definira el perfil cientifico al que se opta.

— Con caracter general se utilizara el sistema de concurso, que se articulara en dos
fases:

» Primera fase: De caracter eliminatorio. Se valorara la experiencia en labores
de investigacion en el perfil cientifico al que opta y las aportaciones cientificas
y técnicas.
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» Segunda fase: De caracter eliminatorio. Exposicién oral en tiempo determinado
dirigida a valorar otros méritos no contemplados en la primera fase y las
capacidades y competencias del candidato/a respecto al perfil al que opta.
Tras la exposicidon la Comision podra interpelar al candidato respecto de la
tematica del perfil y de todo lo aportado y expuesto por el candidato/a.

— Para superar el proceso selectivo sera necesario alcanzar la puntuacién minima
que establezca la Comision de Valoracion.

— Enlo no recogido como especialidad en este apartado 5, sera de aplicacion a la
seleccion de personal investigador, lo previsto en el resto de este articulo 12.

6. Una vez efectuada la calificacion final de las personas aspirantes, la Comisién de
Seleccion elevara al Director General la relacion de aprobados por orden de puntuacion,
con indicacion de su Documento Nacional de Identidad, no pudiendo rebasar aquella el
numero de puestos convocados, excepto cuando asi lo prevea la propia convocatoria.
Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo establecido sera nula de pleno
derecho. No obstante lo anterior, siempre que la Comision de Valoracion haya propuesto
el nombramiento de igual niumero de personas aspirantes que el de puestos convocados
y con el fin de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de
las personas aspirantes seleccionadas, fallecimiento de alguna persona aspirante que
ha superado el proceso selectivo antes de la adquisicion de la condicién de personal
laboral fijo, o alguna persona aspirante que no cumpliera los requisitos previstos para
adquirir tal condicion antes de la firma del contrato, o una vez firmado el contrato no
llegara a formalizarse con la incorporacion del trabajador-a el dia previsto, el érgano
convocante requerira, de la Comisién de Seleccion, relacion complementaria de las
personas aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible consideracion como
personal laboral fijo.

7. Con caracter general, los puestos de turno libre se convocaran con el Nivel Inicial
de Actividad (NIA) de la especialidad objeto de la convocatoria.

8. Convocatorias de caracter extraordinario: Por condiciones de especializacion,
mercado laboral, profesiones emergentes, servicios novedosos al sector,
responsabilidades, experiencia previa, ubicacion geografica o circunstancias similares, y
previa informacion y negociacién con la Comisién Paritaria, podran convocarse procesos
selectivos que, respetando los principios del apartado 1 de este articulo, no se avengan a
los sistemas o condiciones de los parrafos anteriores ni al principio general del apartado
7 de este articulo.

9. Organos de seleccion:

Los organos de seleccién, como o6rganos colegiados, actuaran conforme a los
principios recogidos en este articulo y con sujecion a lo dispuesto en las normas basicas
del régimen juridico de las Administraciones Publicas y en la Ley 3/2001, de 3 de julio, del
Gobierno y de la Administracién de la Comunidad de Castilla y Ledn.

La composicién y funcionamiento de dichos érganos garantizaran los principios de
imparcialidad, profesionalidad y especializacion de sus integrantes, los principios de
agilidad y celeridad en la realizacion de las pruebas. Se procurara la presencia equilibrada
entre mujeres y hombres.
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No podran formar parte de los érganos de seleccidn quienes tengan la consideracion
de alto cargo, el personal de eleccidn o designacioén politica o el personal que no sea fijo.

La pertenencia a los érganos de seleccion sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

Articulo 13. Contratacion temporal.

El Instituto podra incorporar personal con contrato de duracion determinada en
cualquiera de las modalidades habilitadas por la normativa laboral vigente en cada
momento.

Las convocatorias, manteniendo los principios basicos del articulo 12, se regiran por
los principios de celeridad y simplificacion de los procesos selectivos, y garantizando,
cuando menos, su publicidad a través de la pagina Web del Instituto y en las Oficinas de
Asistencia en Materia de Registros de la Junta de Castilla y Ledn.

Se podra contratar personal temporal a través de procesos selectivos especificos o
a través de bolsas de empleo. Las bolsas de empleo podran conformarse con aspirantes
de convocatoria especifica de bolsas o con aquellos participantes en otros procesos
selectivos de puestos especificos, si asi lo contempla la convocatoria.

La gestidon de las bolsas se realizara segun Resolucién del Director General del
Instituto. La modificacion de dicha Resoluciéon requerira negociacion previa con los
representantes de las personas trabajadoras.

Asi mismo podra incorporarse personal temporal a través de las bolsas de empleo
de la Administracién General de la Junta de Castilla y Ledn, si el Instituto mantuviera
suscrito convenio de colaboracion en este sentido con la Junta de Castilla y Ledn.

Excepcionalmente y cuando por la especialidad, circunstancias del mercado laboral o
urgencia y experiencia que no permitan la realizacion de un proceso selectivo especifico,
el Instituto podra solicitar candidatos a través de los servicios publicos de empleo.

Articulo 14. Periodo de prueba.

La incorporaciéon de personas trabajadoras al Instituto por cualquiera de los
procedimientos establecidos en este Convenio, incluido en el supuesto de promocién
interna, se efectuara con caracter provisional, concretandose en el contrato un periodo
de prueba de seis meses para los trabajadores y trabajadoras del grupo | y de dos meses
para los y las de los grupos Il y III.

Durante el periodo de prueba, la persona trabajadora tendra los derechos y
obligaciones correspondientes al puesto de trabajo que desempefie como el resto de
personas trabajadoras, excepto los derivados de la resolucion de la relacion laboral, que
podra producirse a instancia de cualquiera de las partes durante su transcurso. En el caso
de que la rescision laboral parta de la Direccion, se comunicara al Comité de Empresa o
Delegados de Personal, segun corresponda.

Transcurrido el periodo de prueba, este periodo sera computable a todos los efectos.

CV: BOCYL-D-22092025-22



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 182 Lunes, 22 de septiembre de 2025 Pag. 145

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines
de adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia y
violencia de género, que afecten a la persona trabajadora durante el periodo de prueba,
interrumpen el computo de este, siempre que se produzca acuerdo entre ambas partes.

El periodo de prueba es incompatible con la situacién de liberacion sindical de la
persona trabajadora.

No sera exigible periodo de prueba cuando la persona trabajadora haya desempefiado
con anterioridad en el Instituto, las mismas funciones, bajo cualquier modalidad de
contratacion, por periodo igual o superior al aqui establecido.

TiTULO V

Otros sistemas de provision
Articulo 15. Libre Disposicion.

1. Se proveera por este sistema los puestos de trabajo de jefatura que formen
parte de la Estructura Organizativa del Instituto vigente en cada momento. Su provisién
se realizara por personas trabajadoras fijas del Instituto pertenecientes al grupo | de
clasificacion profesional.

Igualmente, considerando su especial responsabilidad y confianza, se proveeran
por este sistema, los puestos de trabajo de Secretario/a y Conductor/a-ordenanza
de alto cargo, que seran designados de entre las personas trabajadoras fijas que
pertenezcan a la categoria profesional de Ayudante de Administracion y Conductor/a-
ordenanza respectivamente. Su designacion conllevara la aplicacion del correspondiente
complemento por las condiciones de desempefio de su puesto de trabajo, en tanto dure
su designacion.

Los puestos de trabajo de jefatura no constituyen especialidad profesional dentro
de la clasificacion profesional definida con caracter general en este Convenio, y su
nombramiento y cese corresponde al libre ejercicio de la potestad de organizacion, por
parte del Instituto y se basa, fundamentalmente, en la relacién de confianza.

2. Los puestos de jefatura, provistos por el sistema de libre disposicion, tienen niveles
distintos de complemento de puesto segun el anexo | de retribuciones. Con caracter
general los nombramientos se efectuaran al nivel mas bajo de cada tipo de puesto, que
sera su Nivel Inicial de Actividad (NIA). Excepcionalmente, por las caracteristicas del
centro o naturaleza del puesto, responsabilidad, volumen de trabajo, recursos a su cargo
u otras circunstancias que lo justifique, el nombramiento podra efectuarse con un nivel de
complemento de puesto superior al Nivel Inicial de Actividad.

Articulo 16. Permuta.

La naturaleza del Instituto, su especializacién, tanto de acceso inicial como de
desarrollo profesional, la estructura, en ocasiones, de pequefos y singulares centros de
trabajo y las peculiaridades del sistema retributivo, hacen que la movilidad, a través del
sistema de permuta no pueda ser un derecho absoluto del trabajador, por encima de las
necesidades organizativas.
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En base a estas circunstancias, la movilidad por el procedimiento de permuta,
constituye un sistema extraordinario que sera utilizado unicamente cuando, a juicio de la
Direccion del Instituto, no afecte a la capacidad organizativa o productiva, bajo la 6ptica
de la eficacia, eficiencia y especializacion de los centros de trabajo o areas de actividad.

1. Se admite, asi entendida, sometida a necesidades organizativas y de servicio, la
permuta entre personas trabajadoras fijas, incluidos en el ambito de aplicacién de este
Convenio y que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que cuenten con dos anos, al menos, de antigliedad en el puesto de trabajo.
b) Que pertenezcan al mismo Grupo, Categoria, Escala y Especialidad profesional.
c) Que les falten mas de seis afios para cumplir la edad ordinaria de jubilacion.

2. La permuta ha de implicar cambio de localidad y no podra solicitarse cuando
alguno de los solicitantes esté ocupando un puesto de trabajo cuyo sistema de provisiéon
sea la libre disposicion.

3. La solicitud de permuta debera ser suscrita por las dos personas trabajadoras
permutantes.

4. En el plazo de 4 anos, a partir de la concesion de una permuta, no podra autorizarse
otra a ninguno de los afectados por ésta.

5. La concesion de la permuta no generara derecho al abono de gastos ni de
indemnizaciones o compensaciones de ninguna clase.

6. La Resolucidn porla que se autorice la permuta determinara, entre otras cuestiones,
la fecha de efectos de la misma, asi como los extremos de su materializacion.

TiTULO VI

Promocién interna

El Estatuto Basico del Empleado Publico proclama el derecho individual de los
empleados publicos a la progresion profesional segun los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad mediante la implantacion de sistemas objetivos vy
transparentes de evaluacion.

Para hacer efectivo este derecho, debe establecerse un conjunto ordenado de
oportunidades de ascenso y expectativas de progreso profesional de los empleados
publicos.

Articulo 17. Promocién interna.

Pretende conjugar el derecho a la promocién de las personas trabajadoras de la
organizacioén y la mejor optimizacion de los recursos de la propia organizacion.

1. En tanto las leyes de presupuestos no vinculen las plazas de promocion interna
a la tasa de reposicion de efectivos, se incluiran en las respectivas Ofertas de Empleo
Publico el numero de plazas adicionales que la Direccion considere que deben cubrirse
por promocion interna, para la mejor prestacion del servicio y optimizacion de los recursos.
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2. La promocion interna podra tener tres modalidades:
a) Acceso a un grupo superior al que se ostenta.

b) Acceso a otra categoria profesional distinta a la que pertenece, aun siendo del
mismo grupo.

c) Acceso a una escala distinta a la que pertenece, aun siendo de la misma categoria
profesional.

En todo caso, las convocatorias determinaran también la especialidad a la que se
accede.

3. Consolidacion de grupo, categoria o escala profesional. El trabajador que acceda
a un puesto por el sistema de promocion interna, mantendra en suspenso la pertenencia a
Su grupo, categoria, escala y especialidad de origen en tanto supere el periodo de prueba
que tenga establecido el nuevo puesto a la que accede. Una vez superado el periodo de
prueba, el trabajador mantendra Unicamente el grupo, categoria escala y especialidad
que corresponda al puesto a la que ha accedido, perdiendo el grupo, categoria, escala y
especialidad desde la que ha accedido.

4. Requisitos de participacion:

a) Pertenecer al grupo inmediato inferior al que pretende accederse si la promocion
implica cambio de grupo profesional, o pertenecer a categoria o escala diferente
a la que se ostenta si la promociéon no implica cambio de grupo profesional.

b) Acreditar la prestacion de servicios efectivos como persona trabajadora fija en
el Instituto en la especialidad profesional desde la que promociona, durante un
periodo minimo de dos afos y cumplir los requisitos de titulacion y cualificaciéon
exigidos en la convocatoria.

c) En ningun caso podran producirse ascensos de grupo, categoria, escala o
especialidad profesional por el mero transcurso de un determinado tiempo de
servicios prestados. La consolidacién de cualquier nuevo grupo, categoria, escala
y especialidad estara sometida a la previa superacion del proceso selectivo
correspondiente regulado en este Convenio.

5. Convocatoria y resolucion:

El acceso a puestos por el sistema de promocion interna se realizara mediante un
proceso selectivo de concurso-oposicion y se desarrollara en dos fases:

Primera fase: Oposicion.
Segunda fase: Concurso de méritos.

El desarrollo de los procesos selectivos seguira, con caracter general, los postulados
del articulo 12, en todo aquello que no sea especificamente atribuible exclusivamente
al caracter de acceso por nuevo ingreso, o a otros sistemas que no sea el de concurso-
oposicion, y con las especificidades siguientes:

a) Los procesos de promocion interna, se efectuaran a través de convocatoria
especifica que se publicara en la Intranet y en todos los centros de trabajo del
Instituto.
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b) De las pruebas tedricas podran excluirse aquellas materias de caracter general
que sean habituales para el acceso a la categoria o escala de origen.

c) Los méritos de la fase de concurso estaran orientados a evaluar la carrera
profesional del aspirante y sus capacidades y aptitudes para cumplir con las
funciones propias del grupo, categoria o escala a la que aspira.

d) Entre los méritos a valorar, se incluira, en todo caso, la antigiedad en el Instituto
y la pertenencia a escalas o especialidades de la misma area de trabajo.

6. Normas singulares para la promocion interna a la categoria profesional de
Investigador.

El acceso a puestos por el sistema de promocion interna para la categoria de
investigador se realizara mediante un proceso selectivo de concurso, que se desarrollara
siguiendo, con caracter general, los postulados del articulo 12, en lo que a esta categoria
profesional se refiere, asi como los postulados generales de la Ley 14/2011, de 1 de
junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién y con las especificidades siguientes:

a) Los procesos de promocién interna, se efectuaran a través de convocatoria
especifica que se publicara en la Intranet y en todos los centros de trabajo del
Instituto.

b) Entre los méritos a valorar, se incluird, en todo caso, la antigiiedad en el Instituto
y la pertenencia a escalas o especialidades de la misma area de trabajo.

TiTuLO VI

Sistema de clasificacién profesional
Articulo 18. Estructura y bases del sistema.

Las plazas de la plantilla del Instituto se estructuran en tres grupos profesionales,
con una definicion que permite agrupar unitariamente las aptitudes profesionales exigidas
por la identidad de factores de encuadramiento.

La categoria profesional se define por su pertenencia a un grupo profesional de
acuerdo con la organizacién y distribucién del trabajo correspondiente, y agrupa de
manera especifica una parte de las funciones del grupo profesional en que se integre.

Atendiendo a la autonomia'y competencias profesionales y al nivel de responsabilidad
requerida por las funciones a desempenfar, cada categoria profesional se divide en
escalas. A su vez, dada la actividad eminentemente técnica del ITACYL se establecen
distintas especialidades para cada escala que definen mas profusamente las plazas
en funcién de su especifico contenido. Por necesidades organizativas o situaciones
coyunturales determinadas, la Direccién podra modificar la especialidad de las personas
trabajadoras, respetando, en todo caso, los requisitos de desempefio y la dignidad de la
persona trabajadora, previa informacion y negociacion con la Comision Paritaria.

Dadala pluralidad de actividades del Instituto y la necesaria adecuacion a la evolucion
de necesidades y demandas del sector agroalimentario al que se prestan servicios, la
Direccion del Instituto podra incorporar nuevas especialidades a las recogidas en este
Convenio.
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Con caracter general el trabajador ejercera las tareas propias de su grupo, categoria,
escala y especialidad profesional en su caso. No obstante lo anterior, considerando la
pluralidad de actividades especializadas y el niumero, dispersion y tamafno de centros de
trabajo, con objeto de racionalizar la distribucion de funciones entre su personal, podran
realizarse tareas supletorias y/o auxiliares precisas que integren el proceso completo del
que forman parte, sin que ello pueda suponer, no obstante, la alteracion del contenido
esencial del grupo, categoria, escala y especialidad.

Articulo 19. Criterios para determinar la pertenencia a grupo profesional.

La determinacién de la pertenencia a un grupo profesional sera el resultado de
la ponderacion, entre otros, de los factores que se enumeran a continuacién, incluida
la complejidad, es decir, teniendo en cuenta el numero y grado de integracion de los
diversos factores en la tarea o puesto encomendado:

a) Conocimientos y experiencia. Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta,
ademas de la formacion basica o especifica necesaria para cumplir correctamente
los cometidos, la experiencia adquirida y la dificultad para la adquisicion de dichos
conocimientos y experiencia.

b) Iniciativa. Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de seguimiento
de normas, procedimientos o directrices para la ejecucion de tareas o funciones.

c) Autonomia. Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de
dependencia jerarquica en el desempeno de tareas o funciones que se desarrollen.

d) Responsabilidad. Factor para cuya valoracién se tendran en cuenta el grado
de autonomia de acciéon de la persona trabajadora, el nivel de influencia sobre
los resultados, la relevancia de la gestidn sobre recursos humanos, técnicos
y productivos y la asuncién del riesgo por las decisiones tomadas y sus
consecuencias.

e) Mando. Factor para cuya valoracion se tendra en cuenta el grado de supervision
y ordenacién de las funciones y tareas, la capacidad de interrelacion, las
caracteristicas del colectivo y el numero de personas sobre las que se ejerce el
mando.

Articulo 20. Grupos profesionales.
Los grupos profesionales, con su definicion, son los siguientes:
Grupo I.

Pertenecen a este grupo profesional aquellas categorias que requieran estar en
posesion de titulo universitario (Doctor, Master, Licenciado, Ingeniero, Ingeniero técnico,
Grado o titulaciones de nivel equivalentes a los niveles 2, 3y 4 del MECES).

Podran desempenar funciones de direccion o de mando intermedio.
Grupo Il

Pertenecen a este grupo profesional aquellas categorias que requieran estar en
posesion del titulo de Bachiller o Formacion Profesional de Grado Superior, que en
algunas categorias esta ultima ha de ser especifica para la escala en la que se encuadre
el puesto.
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Grupo Il

Pertenecen a este Grupo profesional aquellas categorias que requieran estar en
posesion del Titulo de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria o Formacion
Profesional de Grado Medio o Basico, asi como aquellas otras cuya prestacion exija estar
en conocimiento de un oficio técnico a nivel elemental.

Con caracter general, a efectos del cumplimiento del requisito de titulacion conforme
a la establecida en el apartado anterior, se entenderan que se encuentran también
comprendidas las certificaciones correspondientes a anteriores sistemas de ordenacion
académica que tengan reconocida la correspondiente equivalencia respecto de las
indicadas y actualmente vigentes.

Articulo 21. Categorias profesionales.

Las categorias profesionales que integran cada grupo, con su correspondiente
definicion, son las siguientes:

Categorias Grupo |

Se incluye en este grupo a las categorias que en el desempefo de sus funciones
requieren un alto grado de conocimientos profesionales, especializacion, titulacion
especifica para el desempeno de funciones, etc. Estan sujetos a normativa, planes y
objetivos no totalmente definidos, los cuales deben desarrollar, y a una direccion no
cercana, actuando con alto grado de exigencia en los factores de iniciativa, autonomia y
responsabilidad.

En el Grupo | se encuadran las categorias de:

— Investigador

— Técnico.

Categorias Grupo Il

Se incluye en este grupo a las categorias que requieran un desempeno de
funciones de prestacion de colaboracion directa con trabajadores del Grupo |, realizando
actividades técnicamente especializadas, con objetivos definidos, gestionando procesos
y procedimientos con responsabilidad sobre su ejecucién, o incluso, sobre equipos o
productos.

En el Grupo Il se encuadran las categorias de:

— Ayudante Técnico

— Oficial

— Ayudante de Administracion
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Categorias Grupo Il

Seincluye en este grupo a las categorias que, en general, integran puestos de trabajo
destinados a la ejecucion de funciones bajo instrucciones especificas y precisas o en
virtud de la aplicacion de procedimientos perfectamente reglados, y cuya responsabilidad
esta limitada por una supervision directa o sistematica. Estas funciones normalmente
exigen conocimientos profesionales de caracter elemental y de un periodo breve de
adaptacion.

En el Grupo lll se encuadran las categorias de:
— Operario

— Conductor-Ordenanza

Articulo 22. Escalas y especialidades.

La Escala en cada categoria profesional, se define en funcién de la autonomia y
competencias profesionales y del nivel de responsabilidad requerido por las funciones a
desempenar.

Atendiendo a la actividad eminentemente técnica del ITACYL se establecen distintas
especialidades para cada escala que permiten acercarse asi a una definicion mas profusa
de los puestos de trabajo en funcién de su contenido, formacion y experiencia exigible.

Las Escalas y Especialidades profesionales que integran cada categoria profesional,
con su correspondiente definicion, son las siguientes:

Grupo |, CATEGORIA DE INVESTIGADOR:
» Escala Responsable de grupo investigacion.

Plazas con muy alto contenido intelectual vinculadas a proyectos de Investigacion
Cientifica, Técnica y de Innovacion. El alcance de sus actividades va desde la formulacién
de proyectos, la gestion de equipos de investigacion y la ejecucion de tareas cientifico-
técnicas. Estos puestos de trabajo contribuyen al desarrollo del conocimiento, identifican
oportunidades de investigacion dentro de su area de especializacion y transfieren su
investigacion de manera efectiva a la sociedad. Reciben supervision y apoyo de sus
superiores y su ambito de responsabilidad alcanza a los recursos humanos y materiales
asignados al grupo de investigacion.

En esta Escala se engloba la siguiente Especialidad:
RESPONSABLE GRUPO INVESTIGACION
» Escala Investigador/a

Plazas con muy alto contenido intelectual vinculadas a proyectos de Investigacion
Cientifica, Técnica y de Innovacién. Responsables de gestionar y ejecutar trabajos con
un nivel relevante de actividad cientifico/técnica, estos puestos de trabajo contribuyen
al desarrollo del conocimiento dentro de su area de especializacién y a la transferencia
de los resultados de su investigacion a la sociedad. Reciben supervision y apoyo de sus
superiores y son responsables del desarrollo de las tareas que se les encomendase en el
marco de los proyectos en los que participan.
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En esta Escala se engloba la siguiente Especialidad:
INVESTIGADOR

Grupo |, CATEGORIA DE TECNICO:

» Escala de Superior Responsabilidad

Plazas para actuaciones técnicas con un protagonismo mayor al desempefiar
cometidos que abarcan procesos que incluyen a gran parte y/o totalidad de la organizacion,
coordinando y operativizando objetivos en resultados grupales. Realizan funciones de
programacion, propuesta, coordinacion, control, y/o las funciones técnicas propias de su
titulacion.

Actuan bajo instrucciones y supervisiéon del responsable inmediato y se pueden
responsabilizar de supervisar el trabajo de otros/as trabajadores/as si se da el caso.

Se trata de especialidades con una posicion muy relevante en el esquema de la
responsabilidad, de tal forma que, en su desempefio profesional, el incumplimiento o
errores en la adopcién de las medidas a las que legalmente estan obligados puede
afectar al funcionamiento de toda la organizacién o incluso a la salud o a la integridad
fisica de las personas.

En esta Escala se engloban las siguientes Especialidades:

— Técnico/a responsable de prevencion de riesgos laborales y seguridad y salud de
los trabajadores

— Técnico/a responsable de seguridad de la informacién (ciberseguridad)
— Técnico/a director de obras
» Escala Especializacion definida

Plazas altamente especializadas en el area de actividad en la que realizan sus
funciones. Desempefan cometidos relacionados con asesoramiento, control de
cumplimiento y presupuestos, evaluacién de resultados, calidad y seguridad, informacion,
planificacién u otras de analoga naturaleza con autonomia, responsabilidad y capacidad
de resolucidon de problemas técnicos o practicos propios de su campo de actuacion.
Actuan bajo instrucciones y supervision del responsable inmediato.

En esta Escala se engloban las siguientes Especialidades:

— Técnico/a responsable de finca

Técnico/a juridico

Técnico/a juridico concentracion parcelaria

Técnico/a de seleccidn

Técnico/a responsable de ndminas y seguridad social
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— Técnico/a analista de aplicaciones y desarrollo

— Técnico/a de sistemas, bases de datos, almacenamiento y virtualizacion
— Técnico/a cientifico de datos

— Técnico/a responsable de acreditacion laboratorios

— Técnico/a responsable de figuras de calidad y registros

— Técnico/a de estrategia promocional

— Técnico/a concentracion parcelaria

— Técnico/a de evaluacion de impacto ambiental

— Técnico/a de contratacién de obras

— Técnico/a de proyectos y obras

— Técnico/a de presas

— Técnico/a de geotecnologias

— Técnico/a de prevencion de riesgos laborales

— Técnico/a de coordinacion de equipos y especialistas investigacion
» Escala de Gestién y Apoyo

Plazas con responsabilidad para ejecutar tareas técnicas y de gestion segun
procedimientos establecidos de cierta complejidad y especializacién. Desempefian
cometidos de impulso, gestion, tramitacion, apoyo y colaboracion, y/o las funciones
técnicas propias de su titulacién con autonomia, responsabilidad y capacidad de resolucion
de problemas. Actian bajo instrucciones y supervision del responsable inmediato.

En esta Escala se engloban las siguientes Especialidades:
— Técnico/a transferencia y divulgacion

— Técnico/a de asuntos generales

— Técnico/a de contratacion administrativa

— Técnico/a de tesoreria

— Técnico/a de contabilidad y presupuestos

— Técnico/a de relaciones laborales

— Técnico/a programador/a de soluciones y aplicaciones

— Técnico/a de gestion de programas y proyectos
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— Técnico/a en enologia

— Técnico/a de plagas

— Técnico/a de investigacion

— Técnico/a de laboratorio

— Técnico/a bioinformatico/a

— Técnico/a de seguimiento de las figuras de calidad
— Técnico/a de marketing y publicidad

— Técnico/a topografia y geodesia

— Técnico/a de sigpac y otros técnicos de operaciones de infraestructuras
Grupo Il, CATEGORIA DE AYUDANTE TECNICO:

» Escala Especializacion definida

Plazas con funciones de apoyo técnico especializado y estan sujetos al seguimiento
de instrucciones de caracter general, gozando de autonomia, responsabilidad e iniciativa
para organizar el trabajo propio y/o, si se da el caso, el de otras personas, ejerciendo su
cometido bajo una supervision sobre resultados alcanzados.

En esta Escala se engloban las siguientes Especialidades:
— Operador/a de sistemas y comunicacion

— Supervisor/a de ensayos

— Especialista SIG y cartografia digital

— Analista de laboratorio

— Especialista de disefo grafico

» [Escala Ayudante Técnico

Plazas con funciones de soporte técnico que exigen cierta especializacién y
cualificacion. Estan sujetos al seguimiento de las practicas y procedimientos de trabajo
normalizados existentes en la organizacion. Su iniciativa, autonomia y responsabilidad
estan orientadas a la organizacién del trabajo propio, actuando siempre bajo una
supervision directa sobre resultados alcanzados.

En esta Escala se engloban las siguientes Especialidades:

— Ayudante técnico/a de investigacion

— Especialista de oficina técnica
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Grupo I, CATEGORIA DE OFICIAL:

Plazas con funciones operativas que exigen cierta especializacion y cualificacion.
Estan sujetos al seguimiento de las practicas y procedimientos de trabajo normalizados
existentes en la organizacion. Su iniciativa, autonomia y responsabilidad estan orientadas
a determinar y organizar el trabajo propio, actuando siempre bajo una supervision directa
sobre resultados alcanzados. Si se da el caso, pueden supervisar o coordinar el trabajo
de personal auxiliar.

Esta categoria tiene una unica Escala en la que se engloban las siguientes
Especialidades:

— Oficial de mantenimiento

— Tractorista

— Oficial/a agroganadero

— Oficial agroalimentario

Grupo I, CATEGORIA DE AYUDANTE DE ADMINISTRACION:
» Escala de especializacion definida.

Plazas con funciones administrativas y de tramitacion que exigen cierta
especializacion y cualificacion relacionadas con el ambito de actuacion. Desarrollan
tareas de organizacion e impulso de expedientes y tienen cierta autonomia para la
organizacién de sus actividades si bien reciben una supervision final para asegurar la
correcta ejecucion del trabajo.

En esta Escala se engloban las siguientes Especialidades:
— Administrativo/a de asuntos generales

Administrativo/a de contratacion

Administrativo/a de gestién econémica y finanzas
— Administrativo/a relaciones laborales
e Escala Administrativo/a

Plazas con funciones administrativas que exigen conocimiento de procesos
administrativos sin especializacion técnica especifica. Puestos que reciben una
supervision final para asegurar la correcta ejecucion del trabajo. Tienen cierta autonomia
y su responsabilidad es limitada por la supervisién directa de su responsable inmediato.

En esta Escala se engloban las siguientes Especialidades:

— Administrativo/a
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Grupo lll, CATEGORIA DE OPERARIO:
» Escala de especializacién definida.

Plazas con funciones asignadas de ayuda o soporte a otros puestos y que requieren
cierta especializacién en el oficio. Colaboran en tareas complementarias o de apoyo
en las labores de gestion de proyectos y actividades y estan sujetos al seguimiento de
las practicas y procedimientos de trabajo normalizados existentes en la organizacion,
con procedimientos establecidos. Reciben supervision final para asegurar la correcta
ejecucion del trabajo. Responsabilidad limitada sobre decisiones operativas.

En esta Escala se engloban las siguientes Especialidades:
— Operario/a de mantenimiento

— Auxiliar de centro

» Escala Operario/a

Plazas con funciones asignadas de ayuda o soporte a otros puestos que requieren
conocimientos elementales del oficio. Reciben supervision final para asegurar la correcta
ejecucion del trabajo. Responsabilidad limitada sobre decisiones operativas.

En esta Escala se engloban las siguientes Especialidades:
— Pedn/a ganadero/a

— Operario/a agrario/a y auxiliar de campo

Grupo lll, CATEGORIA DE CONDUCTOR-ORDENANZA:
+ Escala Conductor/ordenanza

Plazas con funciones relacionadas con los servicios de transporte de personas,
correspondencia, mercancias y colaboracién en el control y mantenimiento del parque
de vehiculos, asi como de informacién y/u orientacién al ciudadano, apoyo en actos y
eventos, manejo de maquinas auxiliares de apoyo administrativo, entre otras.

En esta Escala se engloban las siguientes Especialidades:
— Conductor/a-ordenanza
Articulo 23. Implantacion del sistema de clasificacion profesional.

1.— Las referencias hechas en este Convenio a los conceptos del «Nivel», se
corresponden, a su vez, con el nivel de «complemento de Puesto de Trabajo» que cada
categoria profesional y escala tiene atribuido en el sistema retributivo.

Dentro de cada categoria profesional, todas las escalas descritas tendran asignado
un Nivel Inicial de Actividad (NIA), que sera el mismo para las especialidades de
cada Escala.

A las personas trabajadoras que se incorporen al Instituto, se les asignara, con

caracter general, el NIA que corresponda a su Escala y especialidad, segun la tabla de
este articulo, salvo la excepcion prevista en el articulo 12.8 de este Convenio.
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A las personas trabajadoras que a la fecha de la firma del Convenio vengan
desempenando el puesto de trabajo que deviene en la especialidad en la que han sido
clasificados en virtud de este Convenio, durante un periodo inferior a 5 afos, se les
asignara el NIA que corresponda a su respectiva Escala.

A las personas trabajadoras que a la fecha de la firma del Convenio vengan
desempefando el puesto de trabajo que deviene en la especialidad en la que han sido
clasificados en virtud de este Convenio, durante un periodo igual o superior a 5 afos se
les asignara el nivel inmediatamente superior al NIA que corresponda a su respectiva
Escala, que serd el Nivel Acumulado de Actividad (NAA).

Las personas trabajadoras que, a la fecha de la firma del Convenio vinieran
percibiendo un nivel de «Complemento de Puesto de Trabajo» que en su equivalencia
sea superior al NIA o NAA de la categoria en la que han sido clasificados conforme a este
Convenio, se les reconocera un nivel de complemento de puesto de trabajo equivalente,
segun Anexo |, al que vinieran percibiendo con anterioridad, que sera su Nivel de Actividad
Personal (NAP).

2.— Los puestos de trabajo de Jefe/a de Area y de Unidad no forman parte de la
clasificacion profesional. No obstante, es necesario, igualmente, articular su integracion
en el sistema retributivo del Convenio y en el resto de cuestiones que les son de aplicacion
especifica. Asi, quienes a la entrada en vigor del Convenio estén ocupando puestos de
trabajo de Jefe/a de Area o Unidad de nivel superior al NIA establecido en el articulo 24 .4,
percibiran el nivel de complemento de puesto de trabajo que les corresponda en funcién
de la homologacion que se establece en el Anexo .

3.— De esta manera se procedera a la clasificacion profesional partiendo del Nivel
Inicial de Actividad que se expresa en el siguiente cuadro:

Grupo | Categoria Escala NIA
) Investigador Responsable Grupo Vv
Investigador Investigacion
I Investigador VI
Técnico de Superior Responsabilidad VI
Técnico . . -~
Técnico de Especializacion Definida Vi
Técnico de Gestién y Apoyo VI
Ayudante de Ayudante de Administracion de Vv
Administracion Especializacion Definida
Ayudante de Administracion VI
Il Ayudante Técnico de Especializacion VI
Ayudante Técnico | Definida
Ayudante Técnico Vi
Oficial Oficial 1]
. Operario de Especializacion Definida [
Operario -
Il Operario \%
Cond.—Orden. Conductor-Ordenanza 1
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4 —Entodo caso, las medidas pactadas en materia de clasificacion profesional llevaran
aparejada la eliminacion de los complementos de indole funcional que se pudieran venir
percibiendo. Unicamente, se mantendran el Complemento de Especial Desempefio por
realizar actividades singulares o complejas, tales como la de coordinacion de Seguridad
y Salud en obras de infraestructuras (y lo percibiran todas las personas trabajadoras
que realicen dichas actividades s6lo y exclusivamente durante el tiempo que dure el
desempeno de esta labor), el Complemento de Especial Disponibilidad en aquellos
puestos en los que dicha disponibilidad sea requerida, y durante el tiempo que se realice,
y el Complemento de Atencion Continuada.

La aplicacién de cualquiera de los tres complementos citados exigira la previa
justificacion del supuesto que motiva su percepcion, sin que en ningun caso puedan
existir duplicidades o solapamientos con otros conceptos retributivos previstos en el
presente Convenio.

En todo caso, para aquellas personas trabajadoras que, como consecuencia de
la implantacion de la clasificacion profesional y habiéndoles retirado los complementos
funcionales que venian percibiendo, vieran disminuidas sus retribuciones, se establecera
un Complemento Personal Transitorio (CPT), revalorizable, por importe de la diferencia
entre ambas retribuciones. Dicho CPT sera absorbible, Unicamente, en todo o en
parte y segun corresponda, por el incremento retributivo que se produzca, bien como
consecuencia de su movilidad profesional en la especialidad, bien por obtener un puesto
de retribucién superior si se diese algun tipo de promocion interna de las establecidas en
articulo 17.2 de este Convenio, bien por pasar a ocupar un puesto de estructura. Si no se
superase el periodo de prueba en el supuesto de una promocion interna o bien, se cesara
en el puesto de estructura y la persona trabajadora volviese a ocupar el puesto de origen,
debera restituirse el CPT con la actualizacion retributiva que pudiera corresponderle.

Articulo 24. Movilidad profesional en la especialidad.
1. Sistema

La movilidad profesional se articula en torno al ascenso en los niveles que tiene
atribuida cada escala de especialidad profesional, de forma que, desde el nivel que se
tenga reconocido, (NIA, NAA o NAP) pueda ascenderse profesionalmente a niveles
superiores, en paralelo a sus avances especificos en capacidad, toma de decisiones,
responsabilidad, complejidad de funciones, etc.

El sistema de movilidad profesional previsto se basa en el principio de especializacion
de los puestos de trabajo del ITACYL, y en coherencia, se pacta la aplicacion de
condiciones que suponen limitaciones a la movilidad geogréfica y funcional.

El/la trabajador/a, sin cambiar de puesto de trabajo, en el desarrollo su actividad
laboral ha de acreditar especificamente la adquisicion de una superior capacidad
profesional y responsabilidad.

Esta movilidad debera enmarcarse en un proceso competitivo en términos de
igualdad, mérito y capacidad de evaluacion objetiva, ademas de exigir unos estandares
de tiempos de permanencia en el nivel anterior al que pretende progresar.
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A partir del nivel mas bajo en cada categoria y especialidad (NIA), el ascenso por
la escala de niveles solamente se realizara por aptitud en el nuevo desempefio con
incremento del nivel de capacidades, autonomia, complejidad y responsabilidad.

En cada convocatoria, unicamente podra accederse al nivel de actividad
inmediatamente superior al que se ostenta en el momento de la convocatoria y, sin que,
en ningun caso, pueda rebasarse la escala de niveles establecida para este proceso en
el cuadro del apartado 3.

2. Convocatoria:

Si lo permiten las disponibilidades presupuestarias, anualmente se efectuara una
convocatoria de movilidad profesional en todas las especialidades profesionales, que
determinara el numero maximo de trabajadores/as de cada Subdirecciéon que podra
promocionar, de forma que se pueda realizar un reparto equilibrado entre las cuatro
Subdirecciones.

En las convocatorias de movilidad profesional, podra participar el personal fijo del
Instituto y el personal indefinido de actividades cientifico-técnicas (articulo 23.bis de la
Ley de Ciencia, la Tecnologia y la Innovacién), siempre que, en este caso, el contrato
tenga una duracion superior a los afios requeridos para la participacion segun el cuadro
del apartado 3 siguiente.

El procedimiento y los méritos a evaluar en funcion de la especialidad podran ser
todos o alguno de los que se relacionan a continuacion:

— Conocimientos técnicos adquiridos:
* Prueba tedrico-practica.
» Aprendizaje profesional especifico: Formacion, titulaciones, idiomas, etc.
— Evaluacién de aptitudes profesionales especificas:
* Analisis profesional prospectivo.
» Entrevista técnica.
— Informe motivado de la Subdireccién sobre la procedencia o no de la movilidad

Todo ello estableciendo una ponderacién de pesos que debera ser negociada con la
parte social.

La categoria de Investigador tendra un sistema de movilidad especial que requerira
informe motivado de la Subdireccion responsable en relacion con la cantidad y calidad de
la produccion cientifica, la importancia de la transferencia realizada al sector, la direccion
de tesis doctorales, etc.

Igualmente, la convocatoria que regule los aspectos a valorar para la movilidad
profesional para los puestos de Investigador/a, asi como su ponderacion, debera ser
negociada con la representacion social.
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Realizada la convocatoria para la movilidad profesional, se nombrara una Comision
de Valoracion. Esta Comisién evaluara las candidaturas presentadas y elevara al Director
General la propuesta ordenada de puntuaciones alcanzadas para su aprobacion,
en funcion de la dotacion presupuestaria. En el caso de que se produjeran empates
en la puntuacion de corte, tendra preferencia la persona trabajadora que lleve mas
afios sin haber tenido una movilidad profesional en la especialidad y, de continuar el
empate, tendra preferencia el/la trabajador/a con mayor nimero de anos de desempeio
en el puesto.

De los resultados del proceso de valoracion de la movilidad profesional en la
especialidad se informara a los representantes de los trabajadores.

3. Periodo de permanencia y niveles:

Los afios de permanencia en un nivel de actividad para poder participar en la
movilidad profesional, son los siguientes:

Grupo Categoria Escala Afos
Investigador Responsable Grupo 6
Investigador 6
I Técnico de Superior 5
Responsabilidad
Técnico Teécnico de Especializacion 5
Definida
Técnico de Gestion y Apoyo 5
Ayudante de Administracion de 5
ﬁyud.a.nte de | Especializacion Definida
dministracion Ayudante de Administracion 5
I Ayudante Técnico de 5
Ayudante Especializacion Definida
Tecnico Ayudante Técnico 5
Oficial Oficial 5
Operario de Especializacion 5
I Operario 5
Cond.—Orden. |Conductor-Ordenanza 5
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El rango de niveles que corresponde a cada escala profesional queda establecido
de la manera siguiente:

i Niveles
Grupo Categoria Escala — —
Minimo | Maximo
Investigador Responsable Grupo Vv |
Investigador Investigacion
Investigador VI Il
Técnico de Superior Vi |
Responsabilidad
Técnico Técnico de Especializacion
- Vil Il
Definida
Técnico de Gestién y Apoyo VI I
Ayudante de Administracion de Vv |
%Ud,a,”tte de Especializacion Definida
ministracion Ayudante de Administracion \i Il
Il Ayudante Técnico de
o e . VI I
Ayudante Técnico | Especializacion Definida
Ayudante Técnico VI Il
Oficial Oficial Il I
Operario de Especializacion
, - 1 I
Operano Definida
i Operario \% I
Cond.-Orden. Conductor-Ordenanza 1 I

4. Movilidad de los trabajadores que ocupen puestos de trabajo de Estructura
Organizativa

El NIA de todos los puestos de Jefatura sera el nivel lll para el Jefe/a de Area y el
nivel IV para el Jefe/a de Unidad.

Las personas trabajadoras que, a la firma del Convenio, vengan ocupando, sin
solucion de continuidad, un puesto de jefatura, u ocupen con posterioridad un puesto
de jefatura, deberan permanecer un minimo de 8 afios de desempefo como Jefe/a de
Unidad o Jefe/a de Area, para poder optar a esa movilidad.

La movilidad en ningun caso sera automatica, requiriéndose un informe motivado
de la Subdireccién a la que esté adscrito dicho puesto de jefatura que justifique su
procedencia y la evolucion positiva de su capacitacion.

5. Cese en puestos de jefatura y contratos de alta direccion

A las personas trabajadoras que a la fecha de firma del Convenio vengan ocupando,
o lo ocupen con posterioridad, un puesto de Jefatura de Area o de Unidad o denominacién
equivalente de la Estructura Organizativa, y cesaran en dicho puesto antes de los dos
afos, volveran al puesto que venian ocupando con anterioridad a su nombramiento,
con el nivel que tuvieran reconocido por el sistema de clasificacién profesional de
este Convenio.
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Transcurridos los dos primeros afios ocupando un puesto de Estructura Organizativa,
en el momento del cese se le asignara un Nivel Acumulado de Actividad (NAA) teniendo
en cuenta el numero de afos que ha ocupado dicho puesto, conforme a lo siguiente:

Puestos | Entre 2 y 4 afios Entre 4 y 8 afios Mas de 8 afios
1 nivel superior al que 2 niveles superiores al 3 niveles superiores al
Jefe de |tuviera reconocido (*) que tuviera reconocido (*) |que tuviera reconocido (*)

Unidad |(*) Como maximo el nivel V para Técnico y el nivel IV para Investigador, salvo que
ya tuviere un nivel superior.

2 niveles superiores al 3 niveles superiores al 4 niveles superiores al
Jefe de |que tuviera reconocido (*) |que tuviera reconocido (*) |que tuviera reconocido (*)
Area (*) Como maximo el nivel lll para Técnico y el nivel Il para Investigador, salvo que

ya tuviere un nivel superior.

En todo caso, tras el cese, percibiran Unicamente las retribuciones integras
correspondientes a salario base mas complemento de puesto, segun el nivel asignado
en los términos anteriormente indicados, y complemento de antigledad.

Por otra parte, considerando que el ITACYL puede formalizar contratos de alta
direccién con personas trabajadoras del propio Instituto, desde cualquier especialidad
y nivel, que el desempefio de estos puestos de trabajo implica un alto grado de
responsabilidad en la organizacioén y, por la naturaleza organizativa del Instituto, pueden
ser de ocupacion prolongada, es necesario articular un sistema de garantia frente al cese
en la prestacién de servicios en este tipo de puestos.

En consecuencia, las personas trabajadoras fijas que a la fecha de firma del Convenio
tengan su relacion laboral ordinaria en suspenso por tener formalizado con el Instituto
un contrato de alta direccion, al extinguirse la relacién laboral en dicho contrato se les
asignara un Nivel acumulado de actividad dependiendo del numero de afios que hayan
mantenido vigente el contrato de alta direccion:

Entre 4 y 8 afios nivel Il, salvo que tuviese un nivel superior

Mas de 8 anos nivel |

6. Distribucion de anualidades de medidas de caracter econdmico:

El sistema de movilidad profesional en la especialidad se pondra en marcha de
acuerdo a la distribucién de anualidades para la ejecucion de medidas de caracter
econdmico que figura en la Disposicion Adicional Tercera de este Convenio.

TITULO VI

Estructura salarial
Articulo 25. Criterios generales y estructura salarial.

Se reordenard el sistema retributivo sobre la base de la clasificacion del personal en
tres grupos y sus correspondientes categorias, escalas y especialidades.

El personal devengara las cuantias consignadas en los correspondientes anexos
de este Convenio, en aplicacién de la clasificacion profesional, los complementos
determinados en el mismo y, en su caso, la compensacion establecida en el Titulo IX.
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Su actualizacién se realizara con la normativa basica del Estado y su correspondencia
con la normativa de la Comunidad Autonoma en relacion a las retribuciones de los
empleados publicos.

Estas retribuciones estaran compuestas por el salario base, los complementos
salariales y la compensacioén establecida en el Titulo IX, y seran satisfechas con caracter
general en periodos mensuales, efectuandose el pago, también con caracter general,
dentro del mes de su devengo.

El personal que trabaja a tiempo parcial o por jornadas reducidas experimentara una
reduccion proporcional de todas y cada una de sus retribuciones, incluida la antigiedad.
Esta clausula no sera de aplicacion a la compensacién del Titulo IX, dado que la misma
es incompatible con la reduccion de jornada o jornada a tiempo parcial.

Se mantienen para 2025 las cuantias retributivas correspondientes al salario base y
Complemento de Puesto de cada categoria laboral, vigentes a la entrada en vigor de este
Convenio, si bien con la adecuacién numérica de niveles del Anexo |I.

Articulo 26. Salario base.

Es la parte de retribucion de la persona trabajadora fijada por unidad de tiempo que
se percibe en doce mensualidades.

Las cuantias a percibir a la entrada en vigor de este Convenio para cada grupo y
categoria profesional, son las establecidas en el Anexo |.

Quienes ocupen puestos de trabajo de Jefe/a de Area o Unidad o cualquier otra
denominacién de puestos de Estructura Organizativa, percibiran el salario base
establecido para ellos en el Anexo |.

Articulo 27. Complementos salariales.

Son complementos las cantidades que se adicionan al salario base. Podran percibirse
los siguientes:

a) Personales

Antigledad.

Complemento de administracion (a extinguir).

Complemento de vinculacién consolidado (a extinguir).

Complemento de garantia retributiva (ad personan) y Complemento personal
transitorio.

b) Complemento de puesto de trabajo.

c) Complemento de especial desempenio.
d) Complemento de disponibilidad.

e) Complemento de atencion continuada.

f) De vencimiento periddico superior al mes. Gratificaciones extraordinarias.
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Los complementos de los apartados c), d) y e) anteriores son de indole funcional
y su percepcion depende del ejercicio de la actividad profesional en el puesto, en tanto
se den las circunstancias que motivaron su asignacion, por lo que no tienen caracter
consolidable. Asi mismo tampoco seran consolidables la compensacion del Titulo IX por
estar vinculada a condiciones determinadas y voluntarias del ejercicio de la actividad
profesional y la compensacion del Titulo X.

No obstante lo anterior, durante el periodo o periodos de disfrute de las vacaciones
asi como en la situacion de incapacidad temporal, en los términos sefalados para esta
ultima en la normativa vigente, la persona trabajadora tendra derecho a la totalidad de
las retribuciones, calculandose estas en funcién de la cuantia que corresponda a la fecha
de inicio de cada periodo, salvo en lo referente al complemento de atencién continuada,
que se abonara unicamente cuando se trabaje, sabados, domingos o festivos y la
compensacion del Titulo X por ser de tracto unico.

Articulo 28. Antigliedad.

Es la cantidad que percibira el personal por cada 3 anos de servicios completos,
devengandose desde el dia primero del mes en que se cumplan, segun cuantia del
Anexo |.

A estos efectos se reconoceran los servicios previos acreditados por cualquier
persona trabajadora que los haya prestado en esta u otra Administracién Publica,
cualquiera que hubiere sido el caracter de su relacion juridica.

Cuando el reconocimiento se resuelva de forma favorable, los derechos econémicos
surtiran efectos desde el dia 1 del mes siguiente a la presentacién de la solicitud.

El reconocimiento de los servicios previos se efectuara mediante presentacion
de solicitud dirigida al Director General del ITACYL en el modelo anexo Il, al que se
acompanara modelo anexo | de certificacién de servicios, ambos segun Real Decreto
1461/1982, de 25 de junio, por el que se dictan normas de aplicacion de la Ley 70/1978,
de 26 de diciembre, de reconocimiento de servicios previos, en los términos del Acuerdo
de 11 de abril de 2023 suscrito entre la Direccion del Instituto y los Representantes
Unitarios de las personas trabajadoras.

Articulo 29. Complemento de Administracion (a extinguir).

Es la cantidad que, en concepto de antigledad, perciben algunas de las personas
trabajadoras del Instituto en virtud de lo dispuesto en el articulo 22.3 del Decreto 121/2002,
de 7 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento del Instituto Tecnolégico Agrario
de Castilla y Ledn o del Acuerdo del Consejo del Instituto, por los que se reconocia el
derecho a percibir la cantidad econdmica que la persona trabajadora que se incorporaba
al Instituto desde la condicién de funcionario o personal laboral fijo de otra Administracion
Publica, viniera percibiendo en el momento de formalizar la incorporacion al Instituto,
todo ello con independencia de la antigiedad que comenzara a generar en el Instituto y
que se retribuia a través del Complemento de Vinculacion.

Este complemento, que tiene su origen con caracter previo al reconocimiento de
servicios previos por parte del Instituto en los términos del articulo anterior, desaparecera
por el cese progresivo de las personas trabajadoras que lo perciben o cuando se den las
circunstancias previstas en el articulo 31 de este Convenio.
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Lo percibiran aquellos trabajadores, y por los mismos importes, que lo perciben a la
fecha de firma de este Convenio y se actualizara anualmente en el mismo porcentaje que
el resto de retribuciones.

Articulo 30. Complemento de Vinculacion Consolidado (a extinguir).

Es la cantidad que, en concepto de antigliedad siguen percibiendo algunas personas
trabajadoras del Instituto, como consecuencia del sistema de complemento de antigliedad
vigente en el Instituto con caracter previo a la implantacion de la antigliedad por trienios y
al reconocimiento de servicios previos, en los términos del acuerdo de 11 de abril de 2023
suscrito entre la Direccion del Instituto y los Representantes Unitarios de las personas
trabajadoras.

Este complemento, desaparecera por el cese progresivo de las personas trabajadoras
que lo perciben o cuando se den las circunstancias previstas en el articulo 31.

Lo percibiran aquellas personas trabajadoras, y por los mismos importes, que lo
perciben a la fecha de firma de este Convenio y se actualizara anualmente en el mismo
porcentaje que el resto de retribuciones.

Articulo 31. Sistema transitorio de los complementos de Administracion (a extinguir)
y Vinculacién Consolidado (a extinguir).

Las personas trabajadoras que, a la firma del presente Convenio, perciban en
concepto de Complemento de Administracion, Complemento de Vinculacion Consolidado
0 ambos a la vez, una cantidad econdmica mayor que la que les correspondiera por la
antigliiedad en los términos del articulo 28, incluidos futuros reconocimientos de servicios
previos, continuaran percibiendo el Complemento de Administracion o el Complemento
de Vinculacion Consolidado o ambos, en su caso, hasta que el importe de lo que les
correspondiera percibir en concepto de antigiedad, en los términos del articulo 28, sea
superior a lo que vinieran percibiendo por dichos complementos o por la suma de ellos.

La unidad competente en materia de nédminas, debera, respecto del personal que
perciba alguno de estos complementos, efectuar el seguimiento de las cantidades que
a la persona trabajadora le corresponderia percibir en concepto de antigliedad, en los
términos del articulo 28, de forma que cuando esta cantidad sea superior a la que perciben
por estos complementos, se actualicen, de oficio, sus retribuciones con el importe
correspondiente a la antigiedad, desapareciendo los complementos de Administracién y
Vinculacién Consolidado.

Articulo 32. Complemento de Garantia Retributiva (ad personan) y Complemento
personal transitorio.

1. El «Complemento de garantia retributiva» tiene caracter personal y lo percibiran
aquellas personas trabajadoras que pasen a desempefar puestos de trabajo cuyas
retribuciones integras, correspondientes a salario y complemento de puesto de trabajo,
sean inferiores a las que tengan consolidadas, y por importe de dichas diferencias. Esta
clausula no operara en los supuestos de cambio de puesto de trabajo como consecuencia
del cese en puestos de Libre Disposicion, supuestos para los que opera lo dispuesto en
el apartado 5 del articulo 24 de este Convenio.
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2. El «Complemento personal transitorio» (CPT) lo percibiran las personas
trabajadoras en los términos y condiciones que se establecen en el ultimo parrafo del
articulo 23.

Articulo 33. Complemento de puesto de trabajo.

Retribuye las condiciones particulares de cada especialidad o puesto de trabajo
dentro de la Escala, Categoria y Grupo profesional en atencién a los niveles de titulacion,
grado de conocimientos, experiencia, responsabilidad, dificultad técnica o cualquier otro
de los parametros recogidos en la clasificacién profesional de este Convenio, a través de
un rango de niveles del complemento asignado a cada una de ellas.

Las cuantias correspondientes a cada nivel, por grupo y categoria son las establecidas
en el anexo .

A partir de la entrada en vigor de este Convenio, cada trabajador percibira este
complemento en funcién del Nivel Inicial de Actividad (NIA), el Nivel Acumulado de
Actividad (NAA) o el Nivel Actividad Personal (NAP) que le corresponda si este fuera
mayor, en funcién de la correspondiente homologacién bajo los prismas de la nueva
clasificacion profesional y resto de condiciones establecidas en el Convenio.

Articulo 34. Complemento de especial desemperio.

Retribuye el desempeio de los puestos de trabajo en condiciones que, de manera
coyuntural y temporal, requieren un desempefio que, por volumen o condiciones de
trabajo, responsabilidad u otras causas organizativas, le singularizan respecto de
sus iguales.

Dada la naturaleza de este complemento no todos los puestos de trabajo pueden
desarrollar las funciones que justifican su percepcion, en virtud del contenido prestacional
propio de las tareas inherentes a los mismos, y se percibira solo y exclusivamente durante
el tiempo que dure el desempefio en las citadas condiciones.

Este complemento, que en ningun caso sera consolidable, se articula en un rango
de niveles en funcién de la intensidad de la singularizacién de las condiciones descritas
en los parrafos anteriores, segun anexo |, asignandose por Resolucion que sera siempre
motivada de la Direccion.

Los Representantes de las personas trabajadoras recibiran informacién de los
complementos de especial desempeno vigentes, trimestralmente.

Articulo 35. Complemento de disponibilidad.

Retribuye el desempefio de los puestos de trabajo en condiciones que, por la
naturaleza del propio puesto de trabajo o de manera coyuntural y temporal por razones
organizativas, requieren de una disponibilidad horaria en la jornada de trabajo, que
les singulariza respecto de la distribucion horaria ordinaria y supera los limites de
disponibilidad previsto en el titulo de jornada y horario.

Este complemento se articula en un rango de niveles en funcion de la intensidad
de la medida, segun anexo |, asignandose por Resolucién motivada de la Direccion.
Su percepcidn es incompatible con el desempeno en régimen de teletrabajo y con la
percepcion de la compensacion econdémica por la modificacién del sistema organizativo
que se regula en el Titulo IX.
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Los Representantes de las personas trabajadoras recibiran informacién de los
complementos de disponibilidad vigentes, trimestralmente.

Articulo 36. Complemento de atencion continuada.

Retribuye la prestacion de servicios en sabados, domingos, festivos o dias no
laborables en aquellos centros de trabajo que por sus prestaciones requieren este tipo de
jornada de forma ordinaria.

Se devengara la cantidad diaria establecida en el anexo | por cada sabado, domingo,
festivo o dia no laborable trabajado en el mes, y se percibira, con caracter general, en el
mes siguiente, previa certificacion, por parte del responsable del centro de trabajo, de los
dias asi trabajados en el mes objeto de devengo.

Articulo 37. Gratificaciones extraordinarias,

Las personas trabajadoras del Instituto percibiran dos pagas extraordinarias al
afo, que incluiran la totalidad de los conceptos retributivos que la persona trabajadora
tenga asignados, excepto la compensacion econdmica regulada en los articulos 38 y 39,
el Complemento de Atencién Continuada y la compensacion econémica por objetivos
regulada en los articulos 40 y 41, y, aplicando, en todo caso, para su abono, el criterio de

proporcionalidad al tiempo trabajado en el semestre de devengo y al tiempo de percepcion
en dicho periodo del resto de complementos.

TITULO IX

Modificacién del sistema organizativo

Dentro del ambito competencial del Instituto y para determinadas especialidades
profesionales, se considera que un modelo de prolongacion del horario laboral en régimen
presencial genera dinamicas positivas y mejora la eficiencia.

Dichos trabajadores del Instituto deberan aceptar formalmente, de forma libre e
individual, tales condiciones, recibiendo una compensacion salarial no consolidable, cuya
percepcion estara vinculada al desarrollo del puesto de trabajo en las condiciones de
este titulo.

Articulo 38. Condiciones del sistema organizativo.

a) Personal susceptible de ser afectado.

Podran aceptar acogerse al sistema organizativo especial regulado en este articulo,
los trabajadores del Grupo profesional | que ocupen los siguientes puestos y en los
términos que se describen:

+ Jefaturas de Area y Unidad.

* Investigadores.

» Técnicos con nivel reconocido igual o superior al VI.
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b) Términos:

b.1) La jornada maxima anual y los dias maximos de trabajo efectivo seran el
resultado de descontar a los 365 dias que tiene el afio natural (366 en afios
bisiestos) el total de sumar al numero de domingos y sabados que concurran
cada ano, 14 festivos, dos dias por navidad (24 y 31 de diciembre) y 22 dias
de vacaciones y de multiplicar el resultado asi obtenido por siete horas y treinta
minutos de promedio diario de trabajo efectivo, en lo que se refiere a la jornada
ordinaria.

b.2) La prestacion del servicio se realizara siempre en régimen presencial.

b.3) Debera prestarse servicios, al menos, una tarde a la semana, entre las 16:00
y las 20:00 horas y con una duracion minima de 2 horas y 30 minutos, a elegir
por la persona trabajadora entre los lunes, martes o miércoles de cada semana,
de forma que permita hacer compatible la conciliaciéon personal y familiar de la
persona trabajadora con la optimizacion del trabajo al hacerlo coincidir durante
mas tiempo con el equipo de trabajo.

Quienes acepten acogerse a este sistema organizativo, deberan cumplir
simultaneamente las tres condiciones anteriores. Se decaera de este sistema si se
produjeran interrupciones en alguna de las condiciones establecidas en los apartados,
salvo que se produzcan situaciones de incapacidad temporal, suspensién por nacimiento
de hijo, adopcion, guarda con fines de adopcion, acogimiento, riesgo durante el embarazo,
riesgo durante la lactancia y violencia de género.

Si la persona trabajadora hubiera interrumpido por su voluntad el régimen de este
sistema organizativo, no podra volver a acogerse a este sistema hasta que hayan
transcurrido 18 meses desde la interrupcion.

Aceptada la efectiva prestacion profesional en las condiciones establecidas en este
articulo por parte de la persona trabajadora, comenzaran a ser efectivas el dia 1 del mes
siguiente a dicha aceptacion.

La persona trabajadora que se hubiera acogido a este régimen de jornada y
condiciones de desarrollo podra desistir de ella y solicitar la incorporacion a la jornada
ordinaria con, al menos 15 dias de antelacién y sus efectos lo seran, en todo caso, del dia
1 del mes siguiente en el que se realice la peticion de incorporacién a jornada y horarios
ordinarios.

En lo no regulado en este articulo, a este tipo de jornada y condiciones de desarrollo
le sera de aplicacion el resto de regulacién prevista en este Convenio en el Titulo de
jornada y horario.

Articulo 39. Compensacion econémica por sistema organizativo

Las personas trabajadoras que acepten las condiciones del sistema organizativo
establecidas en el articulo 38, percibiran una compensacion econdémica mensual que
retribuye el desarrollo del puesto de trabajo en las condiciones de jornada, horario y
presencialidad determinadas en dicho articulo y de acuerdo con las cantidades
establecidas en el Anexo |l.
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Durante los doce primeros meses desde que comienza a ser efectiva, la retribucion
de la compensacion econémica alcanzara el 50% de su importe. Transcurridos esos
doce primeros meses, se abonara el importe total establecido mientras se mantengan los
términos en el desarrollo del trabajo que la originan.

En los supuestos de renuncia al sistema organizativo que se viniera disfrutando en
los términos del articulo 38, y posterior reanudacion una vez transcurridos los dieciocho
meses establecidos, la compensacion econdmica sera retribuida de la forma indicada en
el parrafo anterior.

TiTULO X

Sistema de compensacion excepcional para atender proyectos estratégicos
para el sector agrario o agroalimentario

Se introducen también, medidas de caracter singular y excepcional vinculadas al
cumplimiento de proyectos estratégicos, que, por su importancia, su elevada complejidad
técnica, su plazo de ejecucién o sus circunstancias coyunturales, requieran un esfuerzo
adicional para los equipos del Instituto que no esté contenido en la situacion ordinaria de
desarrollo del trabajo de su clasificacion profesional o de su posterior movilidad.

Se establece una compensacion econdémica de caracter excepcional, no periédico
en su devengo ni fijo en su cuantia, que retribuye la consecucion de objetivos calificados
como estratégicos, en el plazo establecido, para atender situaciones excepcionales en la
prestacion de servicios al sector agrario o agroalimentario de Castilla y Ledn.

Articulo 40. Procedimiento.

Se trata de una compensacién econdémica que tiene caracter singular, no consolidable
y de aplicacion vinculada al proyecto estratégico que la origina.

La autorizacion para el desarrollo de proyectos estratégicos, el establecimiento de su
plazo de ejecucion y la composicion del equipo de trabajo responsable de su desarrollo
corresponde al Consejo de Instituto Tecnoldgico Agrario de Castilla y Leon, a propuesta
motivada del Director General, que al menos tendra el siguiente contenido:

» Determinacién del caracter estratégico del proyecto en funcién de su importancia
para el sector, su elevada complejidad técnica o sus circunstancias coyunturales.

+ Justificacién de la necesidad de desarrollar el proyecto como estratégico ante la
imposibilidad de su realizacion en la situacion organizativa comun establecida.

» Personal asignado para su realizacion.
» Importe de la compensacién econdmica al equipo asignado.

* Plazo de ejecucion establecido para aplicar el sistema de compensacién
econdémica.

* Indicadores que permitan evaluar la correcta realizacién del proyecto.

CV: BOCYL-D-22092025-22



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 182 Lunes, 22 de septiembre de 2025 Pag. 170

La determinacion de esta compensacion econdmica debera contar con disponibilidad
presupuestaria y su reparto se realizara de forma proporcional a la retribuciéon
correspondiente de cada persona trabajadora participante en la realizacién del proyecto
por razon del nivel atribuido en cada escala de especialidad profesional. La percepcion
de esta compensacién econdmica no resultara compatible con el reconocimiento de
complementos de especial disponibilidad ni de especial desempenio.

En todo caso, la autorizacion para el desarrollo de proyectos estratégicos a los
efectos indicados en este Titulo, conlleva la improcedencia de contratacion de personal
para el concreto desempenfio de las actividades objeto de aquellos.

TITULO XI

Jornada y horario
Articulo 41. Jornada laboral.

1. La jornada maxima anual y los dias maximos de trabajo efectivo seran el resultado
de descontar a los 365 dias que tiene el afo natural (366 en anos bisiestos) el total de
sumar al numero de domingos y sabados que concurran cada afio, 14 festivos, dos dias
por navidad (24 y 31 de diciembre) y 22 dias de vacaciones y de multiplicar el resultado
asi obtenido por siete horas de promedio diario de trabajo efectivo, en lo que se refiere a la
jornada ordinaria. Todo ello sin perjuicio de la jornada opcional regulada en el articulo 38
de este Convenio.

La minoracion de jornada correspondiente a los dias 24 y 31 de diciembre, cuando
caigan en sabado o festivo y la correspondiente a los festivos que coincidan en dias no
laborables y que no hayan sido objeto de traslado a dia laborable, se disfrutara en dias
completos, a eleccion del trabajador y con subordinacion a las necesidades del servicio,
de acuerdo con el régimen de disfrute de los dias por asuntos particulares.

A todos los efectos se considerara trabajo efectivo el prestado dentro del horario
establecido y el que corresponde por los permisos retribuidos, asi como los créditos de
horas retribuidas para funciones sindicales.

2. El numero de horas ordinarias de trabajo efectivo no podra ser superior a 10 horas
diarias. Excepcionalmente, podra ampliarse el limite anterior hasta el maximo de 12 horas
diarias al personal en actividades agricolas o ganaderas o a aquel que preste servicios
en situaciones no habituales, determinadas por campanas estacionales o situaciones de
emergencia.

3. Las personas trabajadoras disfrutaran de una pausa de 30 minutos diarios en la
jornada de trabajo, computable como de trabajo efectivo, que, con caracter general, se
desarrollara entre las 10 y las 12 horas. Esta interrupcién no podra afectar al desarrollo
del trabajo, garantizandose, en todo momento la presencia de personal en cada una de
las unidades de trabajo.

Articulo 42. Distribucién de la jornada.

1. La jornada anual se distribuye, a efectos de su cémputo, de forma mensual,
resultando de obligado cumplimiento, en cada uno de los meses naturales del afo,
el numero de horas de la jornada anual que resulte de multiplicar el numero de dias
laborables del mes por la jornada media diaria aplicable a la persona trabajadora.
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Los dias correspondientes a vacaciones, permisos y otros dias de ausencia de
trabajo, se consideraran, con caracter general y a efectos de su computo, equivalentes a
la jornada media citada anteriormente, salvo que se disponga alguna particularidad.

2. La jornada semanal en el Instituto Tecnolégico Agrario de Castilla y Ledn se
realizara, con caracter general, de lunes a viernes en régimen de horario flexible.

La parte principal, llamada tiempo fijo o estable, salvo para las particularidades que
se puedan establecer, si fuera el caso, en el régimen de teletrabajo, sera de cinco horas
diarias, que seran de obligada concurrencia para todo el personal entre las nueve y las
catorce horas.

La parte variable del horario constituye el tiempo de flexibilidad del mismo. A efectos
de su computo y recuperacion sera la diferencia entre la jornada que corresponda y las
cinco horas diarias que constituyen la parte fija del horario.

La parte variable o flexible del horario sera la comprendida en los tramos horarios
siguientes:

* Entre las 7,30 y las 9,00 horas, de lunes a viernes.
* Entre las 14,00 y las 21,00 horas, de lunes a jueves.
* Entre las 14,00 y las 16,00 horas, los viernes.

Los centros de trabajo que estén integrados en otros centros de la Administracion de
la Comunidad de Castilla y Ledn adecuaran la parte flexible del horario a los horarios de
apertura y cierre de los centros en los que estén integrados.

Cuando la salida de la jornada de manana vaya a efectuarse con posterioridad a las
17,00 horas, debera, obligatoriamente, efectuarse un descanso de al menos 30 minutos
para la comida, con su correspondiente fichaje de salida y entrada. En cualquier caso,
no sera computado como tiempo efectivo de trabajo el dedicado realmente a la comida,
que como minimo debera suponer un descanso de 30 minutos, bien sea en el centro de
trabajo, en cuyo caso debera registrarse a través del correspondiente fichaje de salida y
entrada o sistema de control establecido en cada centro de trabajo, o el efectivamente
empleado en los supuestos de servicios prestados fuera del centro de trabajo.

Las horas de la jornada que se presten en la parte flexible del horario se distribuiran
a voluntad de la persona trabajadora. No obstante, la parte flexible del horario estara
condicionada a las necesidades organizativas, de la realizacién de trabajos en grupo o
de caracter urgente. En cualquier caso, por necesidades del servicio, podra ser exigible la
prestacion en régimen de disponibilidad horaria dentro de la parte flexible del horario del
mes al que corresponda, de hasta el 10% de la jornada mensual regular.

3. Las personas trabajadoras que desempefien un puesto de Jefatura de Area,
Unidad o cualquier denominacién de los puestos de Estructura organizativa, los que
desempenen puestos de secretaria de direccion o puestos singulares de libre disposicion,
en los que asi se determine, y todos aquellos que tengan una retribucién igual o superior
al nivel de complemento de puesto de trabajo minimo de Jefe de Unidad, deberan prestar
servicios, al menos una tarde a la semana, como minimo de dos horas, entre la franja
horaria de 16 a 21 horas, de lunes a jueves.
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Los/as trabajadores/as a las que hace referencia el parrafo anterior que se acojan a
las condiciones de trabajo establecidas en el Titulo IX deberan prestar los servicios de la
tarde semanal en los mismos términos que se indican en el articulo 38.b.3.

4. En los periodos establecidos en el calendario escolar de la Comunidad de Castilla
y Ledn como vacaciones escolares, para educacion infantil y primaria, se elimina la
obligatoriedad de realizar tardes, todo ello sin perjuicio de los centros o puestos de trabajo
en los que por la naturaleza de la prestacion del servicio estén o puedan estar sometidos
a jornadas especiales o distribucién horaria irregular y deban respetarse también en
estos periodos de tiempo.

5. Por razones organizativas justificadas inherentes a la propia actividad del Instituto,
la distribucion de la jornada anual ordinaria de cada centro, tipo de actividad o colectivo
de personas trabajadoras, podra distribuirse a lo largo del aino de manera irregular y
diferente respecto de la jornada semanal ordinaria, si bien, respetando los periodos
minimos de descanso diario y semanal establecidos legalmente, con las salvedades, en
Su caso, establecidas en este Acuerdo.

El establecimiento de la jornada irregular, que lo podra ser durante todo el afio o en
periodos de menor duracion, debera estar sujeta a necesidades del servicio debidamente
justificadas. El Instituto procurara que afecte al menor nimero de personas trabajadoras
posibles, que, si no afecta a la totalidad de las personas trabajadoras del centro o de
un determinado colectivo, se apliquen, en la medida de lo posible, sistemas rotatorios
y que los trabajadores conozcan con la mayor antelacion posible la realizacion de
jornada irregular. En todo caso, se informara de la adopcién de jornadas irregulares a los
representantes de los trabajadores.

6. Si por causas no imputables a la mera voluntad de la persona trabajadora, el
numero de horas de trabajo efectivo realizado en un mes, fuese superior al de la jornada
que le corresponda, el exceso de horas trabajadas sera objeto de compensacion en los
meses siguientes. Si el exceso de jornada se produjera en los cuatro ultimos meses del
afno, la compensacion se podra realizar en el primer trimestre del afo siguiente.

7. Se consideran jornadas especiales aquellas que, por la propia naturaleza de la
prestacion exigen, de manera habitual, jornada distinta a la ordinaria e irregular, tales
como prestacion del servicio de lunes a domingo.

Articulo 43. Medidas adicionales de flexibilidad horaria.

1. Excepcionalmente, y a los efectos de conciliacion de la vida familiar y laboral,
siempre que resulte compatible con la naturaleza del puesto de trabajo y lo permitan las
necesidades del servicio, se podra autorizar que la parte fija del horario se establezca
entre las 9:30 y las 14:00 horas, y entre las 9:00 y las 13:30 horas, pudiendo la persona
trabajadora optar por disfrutar de manera alternativa una de las dos franjas horarias en el
dia, en los siguientes supuestos:

a) Para quienes tengan a su cargo personas mayores, entendiendo por persona
mayor la que tenga una edad igual o superior a 65 afios que no desemperfie
actividad retribuida.
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b) Para quienes tengan a su cargo hijos o hijas menores de 12 anos, asimilando a
dicha situacion las derivadas del acogimiento, preadoptivo o permanente y de la
tutela de menores.

c) Para quienes tengan a su cargo personas con discapacidad igual o superior al
33%, que no desempefie actividad retribuida.

La misma autorizacion podra acordarse para quienes precisen encargarse del
cuidado directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que
por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo.

2. Los 30 minutos de la parte fija del horario desplazada deberan recuperarse durante
la parte flexible del horario a lo largo del mes natural del que se trate o, de no ser posible
y previa autorizacién, en el mes siguiente.

3. Se pondra fin a la adaptacion del horario a peticidn de la persona interesada previa
comunicacion con una antelacion de diez dias habiles, o bien de oficio y motivadamente
por resolucion del érgano que lo reconocié inicialmente cuando se produzca una variacion
sustancial de los presupuestos de concesién. En el supuesto del apartado b) del punto
anterior, la medida podra seguir disfrutandose hasta que finalice el curso escolar del
menor, aunque ya tenga cumplidos los 12 afnos.

Articulo 44. Adaptacion de horario y jornada por razones de conciliacion de la vida
laboral y la formacion.

Excepcionalmente, y a efectos de conciliacion de la vida laboral y la formacion de
las personas trabajadoras del Instituto, siempre que resulte compatible con la naturaleza
del puesto de trabajo y lo permitan las necesidades del servicio, se podra autorizar
la adaptacién del horario o, en su caso, una reduccion de jornada de trabajo, con la
correspondiente reduccién proporcional de haberes, para la realizacion de estudios
reglados y oficiales o para la realizacién de cursos de formacion, siempre que los mismos
estén relacionados con las funciones del puesto de trabajo o impliquen la obtencién de
titulaciones de nivel académico superior al que ostenta el trabajador, que posibilite la
promocion profesional en el Instituto.

Articulo 45. Compensacion por horas extraordinarias.

1. Tendran la consideracion de horas extraordinarias aquellas horas de trabajo que
se realicen sobre la duracién maxima de la jornada ordinaria de trabajo, fijada de acuerdo
con el articulo 41 y no hayan sido compensadas por el sistema del articulo 38 de este
Convenio.

2. Se propicia la posibilidad de compensar por tiempo de descanso siempre que exista
acuerdo de ambas partes, las horas trabajadas que excedan de la jornada convenida,
fijandose el mddulo de compensacion en 1,75 horas por hora trabajada.

3. Las compensaciones con descanso asi originadas podran acumularse en dias
completos de descanso y/o aplicarse a reducciones de jornada diaria a eleccién del
trabajador, sometido, en todo caso, a las necesidades del servicio. la compensacion se
podra realizar en el primer cuatrimestre del afio siguiente al de su generacion.

CV: BOCYL-D-22092025-22



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 182 Lunes, 22 de septiembre de 2025 Pag. 174

Articulo 46. Calendarios laborales.

1. Anualmente y en funcion de la naturaleza del puesto y de las caracteristicas del
centro de trabajo, se procedera a negociar los correspondientes calendarios laborales,
en los que se fijaran los horarios y turnos de trabajo, la distribucion anual de los dias de
trabajo, festivos, descansos semanales o entre jornadas, y otros dias inhabiles, teniendo
en cuenta la jornada maxima establecida y la necesidad de realizacion de jornadas
irregulares. Los calendarios laborales se negociaran en el ultimo trimestre del afio.

2. El calendario laboral habra de respetar las siguientes condiciones generales:

» EIl personal tendra derecho a dos dias continuados de descanso por cada
periodo semanal trabajado siempre que su aplicacién no impida la cobertura de
los servicios que se presten.

* Cuando asi lo requiera la organizacion del trabajo, se podran computar por
periodos de hasta 4 semanas los descansos entre jornada y semanales. En todo
caso y siempre que ello fuere posible en los centros de trabajo que presten el
servicio a turnos, el disfrute del descanso semanal de dos dias precitado, se hara
coincidir con un fin de semana al mes como minimo.

Articulo 47. Compensacion de jornada por condicion de periodo vacacional.

1. Las personas trabajadoras que vengan obligados a disfrutar sus vacaciones
coincidiendo con el cierre de las instalaciones o centros de trabajo, debido a la inactividad
estacional de determinados servicios publicos, veran reducida su jornada maxima anual
en 21 horas.

2. Las personas trabajadoras que, por necesidades del servicio, estén obligados
a realizar su jornada laboral en el periodo comprendido entre el 1 de junio y el 30 de
septiembre, veran reducida su jornada maxima anual en 35 horas.

3. Las horas generadas como consecuencia de dicha reduccion de jornada deberan
ser disfrutadas mediante su acumulacién en periodos de, al menos, una jornada laboral
debiendo ser disfrutadas dentro del afo natural y durante los dias de enero del afo
siguiente que, segun calendario escolar, figuren como vacaciones escolares para
educacion infantil y primaria.

Articulo 48. Justificacion de ausencias.

1. Las ausencias, las faltas de puntualidad y de permanencia del personal en su
puesto de trabajo, cualquiera que sea su causa, requeriran la comunicacion, en el mas
breve plazo posible, al responsable de la unidad correspondiente, asi como su ulterior
justificacion acreditativa, que sera notificada al 6rgano correspondiente en materia de
personal.

2. Las faltas de asistencia de las trabajadoras victimas de violencia de género, totales
o parciales, tendran la consideracién de justificadas por el tiempo y en las condiciones en
que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud segun proceda.
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Articulo 49. Deduccion de retribuciones.

1. Sin perjuicio de la sancion disciplinaria que pudiera corresponder, la parte de
jornada no realizada sin amparo del presente Convenio, dara lugar a la reduccion
proporcional de haberes, que no tendra caracter sancionador.

2.Quienes ejerciten el derecho de huelga no devengaran ni percibiran las retribuciones
correspondientes al tiempo en el que hayan permanecido en esta situacion, sin que la
deduccién de haberes que se efectue tenga caracter de sancion, ni afecte al régimen
respectivo de sus prestaciones sociales.

TiTULO XII

Vacaciones

Articulo 50. Vacaciones: Periodos y normas.

1. Las personas trabajadoras del Instituto tendran derecho a disfrutar, durante cada
afo natural completo de servicio activo, de unas vacaciones retribuidas de veintidés
dias habiles, o de los dias que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicio
durante el ano fue menor.

Asimismo, tendran derecho a disfrutar, en el caso de tener completados: Quince afios
de servicios: veintitrés dias habiles. Veinte afios de servicios: veinticuatro dias habiles.
Veinticinco afios de servicios: veinticinco dias habiles. Treinta o mas afios de servicios:
veintiséis dias habiles.

Los dias adicionales de vacaciones por antigiedad se podran disfrutar a partir del
cumplimiento de la citada antigliedad en el ano natural que se cumplan, o hasta los 2 dias
habiles posteriores al fin de las vacaciones escolares para educacion infantil y primaria,
en enero del afno siguiente, segun coste en calendario escolar.

En las vacaciones, licencias y permisos cuya duracion se compute por dias habiles,
conforme a las previsiones contenidas en el presente Convenio y a sus solos efectos, no
se consideraran como tales los sabados, ni el 24 y 31 de diciembre, sin perjuicio de las
adaptaciones que se establezcan para los horarios especiales.

2. Las vacaciones anuales, condicionadas en todo caso a las necesidades del
servicio, podran disfrutarse, a eleccion de la persona trabajadora y con las condiciones
establecidas en los parrafos siguientes, ininterrumpidamente o en periodos fraccionados
dentro del afo natural o hasta los 2 dias habiles posteriores al fin de las vacaciones
escolares para educacion infantil y primaria, en enero del afio siguiente, segun conste en
calendario escolar y siempre con subordinacion a las necesidades del servicio y previa
autorizacion.

3. En todo caso, la mitad de todas las vacaciones del total que correspondan
también en funcion de los anos de servicios, deberan disfrutarse prioritariamente durante
el periodo de vacaciones escolares de verano que como tal establezca el calendario
escolar de infantil y primaria cada afo.

4. En el caso de periodos fraccionados, de los 22 dias habiles, o los que correspondan
en funcion de los servicios prestados, 15 dias habiles deberan disfrutarse en periodos
como minimo de siete dias naturales consecutivos, y los 7 restantes, o los que procedan en
funcion de los servicios prestados, podran disfrutarse por dias habiles no necesariamente
consecutivos.
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5. No se podran unir las vacaciones a los dias de asuntos particulares, y siempre
debera de mediar un dia laborable entre su disfrute. No obstante, en el afio natural, y
por una sola vez, se podra conformar una semana (siete dias naturales consecutivos)
uniendo vacaciones y dias de asuntos particulares. Con caracter excepcional y por
causas de especial necesidad justificada, podra autorizarse unir asuntos particulares a
dias de vacaciones.

6. La persona trabajadora podra disfrutar el periodo o periodos de vacacion anual
a continuacion del permiso por nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcion y
acogimiento, estando sujeto en este caso a la previa solicitud con 20 dias de antelacion.

7. Cuando cierren las instalaciones o centros de trabajo, debido a la inactividad
estacional de determinadas actividades, los periodos de disfrute de las vacaciones
coincidiran en la franja temporal de cierre.

Articulo 51. Cambio o interrupcién de fecha de vacaciones.

Cuando los permisos por nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcion y
acogimiento, y las situaciones de incapacidad temporal o suspensién del contrato por
riesgo durante el embarazo, o por riesgo durante la lactancia natural, impidan el disfrute
de las vacaciones, total o parcialmente, dentro del afio natural al que correspondan,
la persona trabajadora tendra derecho a disfrutar las vacaciones a la finalizacion de
estas situaciones, de manera consecutiva, aunque haya terminado el afio natural a que
correspondan, siempre que no hayan transcurrido mas de 18 meses a partir del final del
afo en que se hayan originado.

TITULO X

Permisos
Articulo 52. Normas comunes.

Las referencias que en este Titulo se hacen al concepto «conyuge», «familiar» o
«pariente», lo son, indistintamente, en el caso de matrimonio y en caso de registro o
constitucion formalizada de pareja de hecho.

Se concederan permisos, con derecho a la totalidad de las retribuciones, salvo en los
supuestos de incompatibilidad legalmente establecidos y en las peculiaridades que, en
su caso, puedan afectar a las retribuciones complementarias, asi como en aquellos que
expresamente se determine que no son retribuidos, previo aviso cuando fuera posible y
posterior justificacién acreditativa, por alguno de los motivos siguientes y por el tiempo
que se indica en cada uno de ellos.

Todos los permisos a que se refiere este articulo comenzaran a computarse desde
el mismo dia en que se produzca el hecho causante, salvo los supuestos en los que
especificamente se haya dispuesto un periodo o circunstancia determinada al respecto.

Los permisos que puedan ser disfrutados en tramos horarios, seran considerados
unicamente dentro de la franja horaria de presencia obligatoria —a excepcion del permiso
por razones sindicales y las ausencias por compensacion de jornada—, y deberan ser
preavisados salvo causa justificada.
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Cuando pudieran concurrir varios permisos de los enumerados en este articulo en el
mismo periodo de tiempo, éstos no seran acumulables, pudiendo optarse por el de mayor
duracién. En todo caso se entiende que el fallecimiento abre un nuevo periodo de disfrute
del permiso por esta causa.

Articulo 53. Permisos por razones particulares.
a) Asuntos particulares

En cada afno natural, la persona trabajadora podra disfrutar, anualmente, de hasta
seis dias laborables de permiso retribuido por asuntos particulares o el nimero de dias
que correspondan proporcionalmente si el tiempo de servicios fuera menor. Dicho disfrute
debera producirse a lo largo del afio o hasta los 2 dias habiles posteriores al fin de
las vacaciones escolares para educacion infantil y primaria, en enero del afo siguiente,
siempre con subordinacion a las necesidades del servicio y previa autorizacion.

b) Cuestiones personales de caracter puntual

La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo por
el tiempo indispensable para atender cuestiones personales de caracter puntual a las que
de manera sobrevenida tenga que hacer frente dentro de la franja de presencia obligatoria
de su horario, no computandose como tiempo efectivo de trabajo. Si esta ausencia excede
del 60% de la jornada de presencia obligatoria, pasara a tener la consideracién de un dia
de permiso por razones particulares.

¢) Matrimonio o situacion asimilada

15 dias naturales por matrimonio o registro o constitucion formalizada por documento
publico de pareja de hecho, que deberan disfrutarse, de manera ininterrumpida, durante
el mes natural siguiente contado a partir del hecho generador. Dicha licencia podra
acumularse, a peticion del interesado, a la vacacion anual o cualquier otro tipo de licencia
0 permiso siempre que las necesidades del servicio lo permitan.

d) Traslado de domicilio habitual.

Un dia habil por traslado de su domicilio habitual y dos dias habiles si el traslado se
realiza a una provincia distinta de la del domicilio anterior.

Esta situacion implica traslado de enseres y muebles, y se justificara mediante la
presentacion de copias del contrato de compraventa o alquiler, los contratos de los diversos
suministros, factura de empresa de mudanzas o cualquier otra prueba documental que lo
justifique fehacientemente.

Articulo 54. Permisos por motivos familiares.
a) Fallecimiento de cényuge o familiar.

Tres dias habiles por el fallecimiento de conyuge o familiar dentro del primer grado
de consanguinidad o afinidad, y cinco dias habiles cuando el suceso se produzca a mas
de 40 km de la residencia de la persona trabajadora.
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Cuando se trate del fallecimiento de un familiar dentro del segundo grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso sera de dos dias habiles, y cuatro dias habiles
cuando el suceso se produzca a mas de 40 km de la residencia de la persona trabajadora.

Cuando se trate del fallecimiento de un familiar dentro del tercer grado de
consanguinidad o afinidad, el permiso sera de un dia natural.

A los efectos de este apartado, el termino suceso (hecho causante) comprendera
tanto el lugar de fallecimiento como lugar de entierro del conyuge o familiar.

b) Accidente, enfermedad grave, hospitalizacion o intervencién quirirgica que
precise reposo domiciliario.

Cinco dias habiles por accidente, enfermedad grave, hospitalizacién o intervencién
quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de
hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguinidad o afinidad, asi como
cualquier otra persona distinta de las anteriores que conviva con la persona trabajadora
en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de esta.

A efectos de la concesidon de este permiso debera aportarse, segun los casos, la
siguiente documentacion:

a) Acreditacion documental de la convivencia a través del correspondiente certificado
de convivencia, en base a la inscripcion en el Padréon de Habitantes.

b) Informe médico que acredite el hecho causante, incluido, si es el caso, la
necesidad del reposo domiciliario.

c) Acreditacién de que el resto de convivientes en el domicilio no pueden hacerse
cargo del cuidado que ha originado la solicitud.

El disfrute de este permiso se podra iniciar y fraccionar en cualquier momento
mientras dure la enfermedad, periodo de hospitalizacién o periodo de reposo domiciliario
y disfrutarlos en dias alternos, siempre que persistan las circunstancias que den derecho
al mismo y no se supere el nimero de dias establecidos.

¢) Fuerza mayor en caso de enfermedad o accidente.

Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo por causa de
fuerza mayor cuando sea necesario por motivos familiares urgentes relacionados con
familiares o personas convivientes, en caso de enfermedad o accidente que hagan
indispensable su presencia inmediata.

Las personas trabajadoras tendran derecho a que sean retribuidas las horas de
ausencia por las causas previstas en el parrafo anterior, equivalentes a 4 dias al afio, es
decir, un maximo de 28 horas, aportando la acreditacion del motivo de la ausencia.

La concesion de este permiso tendra lugar cuando la enfermedad o el accidente
que determinen la urgencia esté relacionada con familiares convivientes o personas
convivientes, debiendo acreditar este extremo mediante la aportacion del correspondiente
certificado de convivencia, que permite acreditar las personas residentes que conviven
en el domicilio con la persona solicitante, en base al Padron de Habitantes. Asi mismo
debera aportarse informe médico que acredite el hecho causante.
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d) Consultas, tratamientos y exploraciones médicas.

Para acudir, por necesidades propias o de un familiar hasta el primer grado de
consanguinidad o afinidad, a consultas, tratamientos y exploraciones de tipo médico
durante lajornada de trabajo, cuando los centros donde se efectien no tengan establecidas
horas de consulta que permitan acudir a ellos fuera de las horas de trabajo.

En el supuesto de familiar hasta el primer grado, si dos 0 mas personas trabajadoras
del Instituto generasen el derecho por el mismo sujeto causante, s6lo uno de ellos podra
hacer uso del mismo, excepto en el supuesto de consultas para los hijos que revistan
especial gravedad, en cuyo caso podran hacer uso de este permiso ambos padres de
manera simultanea.

Cuando se acuda a una consulta médica directamente desde el domicilio o no se
regrese al puesto de trabajo a la finalizacién de la misma, se considerara como tiempo
de trabajo el tiempo necesario para el desplazamiento, con un maximo de media hora
adicional antes del inicio de la consulta médica y media hora adicional después de la
hora de finalizacion que conste en el justificante médico, siempre que la consulta médica
tenga lugar en la misma localidad de residencia de la persona trabajadora y dichos
desplazamientos se lleven a cabo dentro de la franja horaria de presencia obligatoria.

Cuando la consulta médica tenga lugar en distinta localidad se tendra en cuenta
como tiempo trabajado el tiempo efectivamente empleado en el desplazamiento dentro
de la franja horaria de presencia obligatoria, siempre que dicho desplazamiento se
efectlde durante la jornada laboral en la que tenga lugar la consulta, sea proporcionado a
la distancia recorrida, y no haya podido realizarse fuera de esa franja horaria de presencia
obligatoria. Con caracter excepcional podra autorizarse la ausencia de dia completo de
trabajo previa solicitud motivada del trabajador, computandose a estos efectos cinco
horas, que comprende el horario obligatorio.

e) Nacimiento hijos/as prematuros/as u hospitalizados/as tras parto.

Por nacimiento de hijos o hijas prematuras o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto, los progenitores tendran derecho a
ausentarse del trabajo durante una hora diaria.

f) Lactancia hijo menor de 12 meses.

Por lactancia de un hijo menor de doce meses las personas trabajadoras tendran
derecho a una hora de ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este
derecho podra sustituirse por una reduccion de la jornada normal en media hora al inicio y
al final de la jornada, o en una hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad.

El permiso contemplado en este apartado constituye un derecho individual de las
personas trabajadoras sin que pueda transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante,
guardador o acogedor.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion,
guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple.
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La persona trabajadora por su voluntad, expresada formalmente con anterioridad a
la finalizacion del permiso por nacimiento, adopcion, guarda o acogimiento, podra solicitar
la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso retribuido de 30 dias naturales
con la misma finalidad. Esta modalidad se podra disfrutar unicamente a partir de la
finalizacion del permiso por nacimiento, adopcion, guarda o acogimiento de cualquiera
de los progenitores.

Este derecho solo podra ser ejercido por el personal laboral fijo, y por el personal no
fijo, cuya relacién laboral, previsiblemente, no vaya a extinguirse en el periodo de tiempo
al que corresponde la acumulacion.

El caracter retribuido de este permiso, quedara condicionado al hecho de que, una
vez finalizado, la persona trabajadora se reincorpore a la prestacion efectiva de servicios,
y se mantenga en la misma hasta que el hijo cumpla doce meses. En el supuesto de
que, en todo o en parte, de este periodo no prestase servicios efectivos se procedera a
la liquidacion de las retribuciones indebidamente percibidas correspondientes al tiempo
que se prolongé el permiso retribuido indebidamente disfrutado.

g) Adopcién o acogimiento permanente internacional.

En los supuestos de adopcion internacional o de acogimiento permanente
internacional, cuando sea necesario el desplazamiento previo de los padres al pais de
origen del adoptado, por el tiempo que se acredite como necesario, sin exceder en ningun
caso de cuatro semanas.

Durante este permiso se percibira la totalidad de las retribuciones a excepcién de los
complementos de indole funcional.

h) Exdmenes prenatales.

Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y técnicas
de preparacion al parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo por no ser
posible realizarlas por la tarde, previa justificacién de tal circunstancia y acreditandose
debidamente la asistencia.

i) Permisos por nacimiento o adopcién o acogimiento.

Los permisos a que se refiere este articulo son los permisos regulados en la
normativa estatal en materia de empleados y empleadas publicas, trabajo, empleo y
seguridad social.

j) Otros permisos.
a) Deber inexcusable

Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal

Se entendera, en todo caso, por deber inexcusable de caracter publico o personal:

1. La asistencia a Juzgados o Tribunales de Justicia, previa citacion.
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2. La asistencia a Plenos, Comisiones Informativas o de Gobierno de las
Entidades Locales, por los miembros de las mismas.

3. La asistencia a reuniones o actos por aquellas personas trabajadoras que
ocupen cargos directivos en Asociaciones Civicas que hayan sido convocadas
formalmente por algun érgano de la Administracion.

4. El cumplimiento de los deberes ciudadanos derivados de una consulta
electoral, en los términos legalmente establecidos.

Cuando en el cumplimiento de un deber publico, se constate la imposibilidad de
la prestacion del trabajo en mas del 20% de las horas laborales en un periodo de
tres meses, el trabajador podra ser declarado en excedencia.

b) Examenes oficiales y pruebas de acceso

El dia completo en que se concurra a examenes finales o parciales liberatorios,
cuando se trate de estudios encaminados a la obtencidon de un titulo oficial,
académico o profesional, siempre que los mismos estén relacionados con las
funciones del puesto de trabajo o impliquen la obtencién de titulaciones de
nivel académico superior al que ostenta la persona trabajadora, que posibilite la
promocion profesional en el Instituto.

El dia completo en los supuestos de asistencia a pruebas para el acceso a la
Funcion Publica de las distintas Administraciones, asi como las correspondientes
a las convocatorias de promocion interna.

El tiempo necesario para la realizaciéon del examen, cuando este se realice
en horario de mafana, cuando se concurra a examenes finales o parciales
liberatorios, cuando se trate de estudios encaminados a la obtencién de un titulo
oficial, académico o profesional, y no sea de aplicacion el parrafo primero de
este articulo. El tiempo empleado para esta actividad debera recuperarse en
fechas proximas posteriores, si bien la persona trabajadora podra solicitar que la
recuperacion del tiempo se realice una vez que concluyan los periodos oficiales
de examenes.

¢) Funciones sindicales

Para la realizacion de funciones sindicales o de representacion de las personas
trabajadoras, en los términos que determine la legislacion laboral y en lo que
resulte de aplicacion, en esta materia, al personal laboral de las administraciones
publicas, segun el Estatuto Basico del Empleado Publico.

TiTULO XIV

Licencias y reducciones de jornada
Articulo 55. Licencia por enfermedad.

La concesion de licencia por enfermedad estara condicionada a su tramitacion en los
términos establecidos en la normativa de Seguridad Social.

Lo dispuesto en el parrafo anterior se entiende sin perjuicio del deber de justificar las
ausencias y faltas de puntualidad y permanencia cuando se alegue causa de enfermedad.
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Articulo 56. Riesgo durante el embarazo y la lactancia.

Podra concederse licencia por riesgo durante el embarazo y la lactancia natural en
los mismos términos y condiciones que las previstas para la licencia por enfermedad,
cuando concurra la circunstancia a que se refiere el nimero 4 del articulo 26 de la
Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales.

Articulo 57. Licencia por asuntos particulares sin retribucion.

Con subordinacion a las necesidades del servicio, la persona trabajadora podra
solicitar licencias por asuntos propios, cuya duracion acumulada no podra exceder nunca
de tres meses cada dos afnos ni podra ser inferior a cinco dias laborables. A efectos de
computar el limite de los dos afios, se iran tomando en consideracion los periodos que
correspondan a partir de la fecha de formalizacion del ultimo contrato de trabajo. La
licencia debera iniciarse en dia laborable y su computo sera hasta el dia anterior a la
incorporacion efectiva del trabajador, que en todo caso sera igualmente en dia laborable.

Durante estas licencias no se tendra derecho a retribucion alguna, sin perjuicio de ser
computables a efectos de antigiiedad y a efectos de cotizacion, conforme a la normativa
aplicable.

La persona trabajadora debera presentar tanto su solicitud de licencia como su
solicitud de reincorporacion, con al menos quince dias de antelacién al momento en que
se pretenda que sea efectiva.

Articulo 58. Reduccién de jornada por guarda legal de menor de 12 afios o persona
dependiente.

Las personas trabajadoras que, por razén de guarda legal, tengan a su cuidado
directo algin menor de doce afos o un discapacitado fisico, psiquico o sensorial, igual o
superior al treinta y tres por ciento que no desempefie una actividad retribuida, tendran
derecho a una disminucién de la jornada diaria de trabajo entre un octavo y la mitad de
su duracion, con una reduccion proporcional de sus retribuciones.

Tendran el mismo derecho quienes tengan la guarda de un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad
no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

La concrecién horaria y la determinacion del periodo de disfrute previsto en este
articulo corresponderan al trabajador dentro de su jornada ordinaria. No obstante, la
Administracion podra modificar la franja horaria solicitada cuando, por concurrir diversas
solicitudes u otros motivos el servicio pudiera verse afectado.

Cuando concurran varias solicitudes de miembros de la misma unidad familiar que
presten servicios en el ITACyL, el disfrute de la reduccién de jornada no podra realizarse
en la misma franja horaria.

La persona trabajadora debera avisar al rgano competente en materia de personal
con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.
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La concesion de lareduccion de la jornada porrazon de la guarda legal es incompatible
con el ejercicio de cualquier otra actividad, sea o0 no remunerada, durante el horario que
sea objeto de la reduccién.

El mismo beneficio reconocido en los parrafos precedentes, se reconoce a las
personas trabajadoras que, aun no teniendo la guarda legal, acrediten tener a su cargo
y cuidado directo un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad
que padezca de un grado de discapacidad declarado o reconocido por la Gerencia de
Servicios Sociales, u 6érgano equivalente de otra Administracién Publica, superior al 65%,
que precise de la ayuda de una tercera persona y que no realice actividad retribuida
alguna.

Articulo 59. Reduccién de jornada por nacimiento hijos/as prematuros/as u
hospitalizados/as tras parto.

Por nacimiento de hijos o hijas prematuras o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacién del parto, los progenitores tendran derecho,
ademas del permiso regulado en el articulo 56, a reducir su jornada de trabajo hasta un
maximo de dos horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

Articulo 60. Reduccion de jornada por cuidado de hija o hijo menor afectado por
cancer u otra enfermedad grave.

La persona trabajadora tendra derecho, siempre que ambos progenitores, adoptantes
0 acogedores de caracter preadoptivo o permanente trabajen, a una reduccion de la
jornada de trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquella, para el cuidado,
durante la hospitalizacién y tratamiento continuado, del hijo o hija menor de edad afectado
o afectada por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier otra
enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la
necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del
Servicio Publico de Salud u érgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma
0, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta
que el menor cumpla la edad prevista en la normativa vigente en la materia.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes o acogedores de caracter
preadoptivo o permanente, por el mismo sujeto y hecho causante, las circunstancias
necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan tener la condicion de
beneficiarios-as de la prestacion establecida para este fin en el régimen de la Seguridad
Social que les sea de aplicacion, la persona trabajadora tendra derecho a la percepcion
de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccién de su jornada de
trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o acogedor de caracter preadoptivo o
permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccion de jornada que le corresponda, no
cobre sus retribuciones integras en virtud de este permiso o como persona beneficiaria
de la prestacion establecida para este fin en el régimen de la Seguridad Social que le sea
de aplicacion. En caso contrario, solo se tendra derecho a la reduccion de jornada, con la
consiguiente reduccién de retribuciones.

Asi mismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el Instituto, éste podra
limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto funcionamiento del
servicio.
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En aquellos supuestos en los que una reduccion de jornada no dé respuesta a la
necesidad a las que se trata de dar cobertura con este permiso, tales como: las fases
criticas de la enfermedad grave o cancer del hijo o hija menor que de acuerdo con los
informes correspondientes requieran de una presencia mas intensa del padre o la madre,
0 en aquellos supuestos en los que en razon de la distancia entre el centro de trabajo
y el centro hospitalario no resulte viable una reduccion de jornada, se podra autorizar
que esta reduccion de jornada se acumule en jornadas completas durante el tiempo que
resulte estrictamente necesario.

Articulo 61. Reduccion de jornada por interés particular.

a) Las personas trabajadoras del Instituto, podran solicitar el reconocimiento de
una jornada reducida continua e ininterrumpida de cinco horas, con la reduccion
proporcional de sus retribuciones, de acuerdo con los siguientes dos requisitos:

— Que la reduccién de jornada solicitada resulte compatible con la naturaleza
del puesto y con las funciones y organizacién del centro de trabajo.

— Que el solicitante tenga acreditado al menos un afio de antigiedad
ininterrumpida en el Instituto inmediatamente antes de la solicitud.

El reconocimiento de la reduccion de jornada quedara, en cualquier caso,
subordinado a las necesidades del servicio y su concesién tendra una duracién
minima de seis meses y maxima de tres afios.

Transcurrido el periodo de disfrute del régimen de jornada reducida, el personal
debera permanecer un afio como minimo en jornada completa.

Las horas en que se realizara la jornada reducida tendra caracter fijo durante
toda la duracion de ésta y coincidiran con la parte fija del horario.

Esta modalidad de jornada reducida sera incompatible con cualquier otra
reduccion de jornada prevista en este Convenio.

En casos excepcionales esta reduccion se podra acumular en dias completos.

Exclusiones: No podra reconocerse esta reducciéon de jornada, al personal que
preste sus servicios en puestos de trabajo cuya forma de provision sea la libre
disposicién, ni a los trabajadores que tengan una retribucion igual o superior al
nivel de complemento de puesto de trabajo minimo de jefe de unidad.

b) Las personas trabajadoras fijas a quienes falten menos de cinco anos para cumplir
la edad ordinaria de jubilacion, podran obtener, a su solicitud y siempre que las
necesidades del servicio lo permitan, la reduccion de su jornada de trabajo, entre
un tercio y un medio, con la reduccién proporcional de las retribuciones.

La reduccion de jornada en este supuesto es incompatible con cualquier actividad
publica o privada mas alla de aquella que pudiera ser compatible a jornada
completa.
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TITULO XV

Suspension y extincion del contrato de trabajo
Articulo 62. Suspension del contrato de trabajo.

Sin perjuicio de lo establecido en los articulos 45 y 48 del Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, las personas trabajadoras tendran derecho a la
suspension de su contrato, en los siguientes casos:

1. Excedencia en sus distintas modalidades, con los requisitos y efectos que se
recogen en este Convenio.

2. Privaciéon de libertad de la persona trabajadora, mientras no exista sentencia
condenatoria en firme, incluidas tanto la detencion preventiva como la prisién
provisional.

3. Se suspendera el contrato, cuando se mantenga una relacion laboral de caracter
fija y sea exigible superar un periodo de prueba o de practica para acceder como
personas trabajadoras laborales fijas o funcionarias de carrera en cualquier
Administracién Publica. En esta situacion, la suspensién de contrato conllevara
la reserva del puesto en el Instituto hasta que se materialice la opcién de la
persona trabajadora, conforme al Convenio o norma que regule esta situacién
en la Administracion de destino. Para las personas trabajadoras que no ostenten
la condicién de personal fijo, sera exigible un minimo de un afo en el Instituto,
desde la firma de su contrato en vigor, si la relacion es indefinida, y tres afios para
el resto.

4. El supuesto de activacion de los reservistas para prestar servicios en unidades,
centros y organismos del Ministerio de Defensa, previstos en el articulo 123 de
la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, previo acuerdo con la
empresa, con reserva del puesto de trabajo y computo de antigiedad.

5. El supuesto de formalizacion de contrato de alta direccién con el propio Instituto
Tecnolégico Agrario de Castilla y Ledn, en los términos del articulo 24.5 de este
Convenio.

Articulo 63. Excedencia voluntaria por interés particular.

1. Las personas trabajadoras fijas con una antigiedad de al menos 1 ano de servicio
en el Instituto, a contar desde su ingreso en el mismo, podran solicitar excedencia
voluntaria. Las personas trabajadoras que no ostenten la condicion de personal fijo podran
optar a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular siempre que acrediten
una antigiiedad minima de un afo en el Instituto, desde la firma de su contrato en vigor,
si la relacion es indefinida, y tres afios para el resto. Las personas trabajadoras con esta
excedencia tienen la obligacién de permanecer en esta situacién por un plazo no menor a
cuatro meses ni superior a cinco anos, sin derecho a percibir retribuciones mientras dure
y sin que se compute como antigiedad. La solicitud sera cursada con una antelacion de
dos meses a la fecha de inicio propuesta por la persona trabajadora, debiendo resolverse
con un mes de antelacion a la fecha de inicio propuesta por el interesado. Se dara cuenta
de las RESOLUCIONes al Comité de Empresa o Delegado de Personal.
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2.Laconcesién de laexcedencia voluntaria porinterés particular quedara subordinada
a las necesidades del servicio debidamente motivadas. No podra declararse cuando al
trabajador se le instruya expediente disciplinario.

3. Procedera declarar de oficio la excedencia voluntaria por interés particular cuando
finalizada la causa que determind el pase a una situacion distinta a la de servicio activo,
se incumpla la obligacion de solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo en que se
determine, siempre que se acrediten los requisitos para pasar a esta situacion.

4. La persona trabajadora debera solicitar la reincorporacion un mes antes de la
finalizacion de la excedencia, viendo extinguida su relacion laboral en caso de no hacerlo,
salvo causa de fuerza mayor debidamente justificada.

5. La persona trabajadora fija excedente conserva solo un derecho preferente al
reingreso en vacantes de igual o similar especialidad profesional, que hubiera o se
produjera en el Instituto. En el supuesto de personas trabajadoras que no sean fijas
este derecho estara referenciado al puesto de trabajo desde el cual se concedio la
excedencia, siempre y cuando no se hubiera cubierto o amortizado el mismo. En ningun
caso devengara derechos econdémicos.

6. En ningun caso, podra acogerse a otra excedencia por interés particular hasta no
haber cubierto un periodo de 2 afios de servicios efectivos en el Instituto contados a partir
de la fecha de reingreso.

Articulo 64. Excedencia voluntaria por agrupacion familiar.

1. Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar, sin requisito
de antigliedad en el Instituto, a las personas trabajadoras fijas cuyo cényuge resida en
otra localidad por haber obtenido y estar desempefiando un puesto de trabajo de caracter
definitivo, bien sea como funcionario de carrera o como personal laboral o estatutario
fijos, en cualquiera de las Administraciones Publicas, Organismos publicos y Entidades
de Derecho publico dependientes o vinculados a ellas, en los Organos Constitucionales
o del Poder Judicial y Organos similares de las Comunidades Auténomas, asi como en la
Unién Europea o en Organizaciones Internacionales.

A las personas trabajadoras que no ostenten la condicion de fijo deberan acreditar
un minimo de 3 afios de servicios en el Instituto desde la firma de su contrato en vigor.

2. Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacion
familiar no devengaran retribuciones ni le sera computable el tiempo que permanezcan
en tal situacion a efectos de ascensos, antigiiedad y derechos en el régimen de Seguridad
Social que le sea de aplicacion.

3. La persona trabajadora fija excedente conserva solo un derecho preferente al
reingreso en vacantes de igual o similar especialidad profesional, que hubiera o se
produjera en el Instituto. En el supuesto de personas trabajadoras que no sean fijas este
derecho estara referenciado al puesto de trabajo desde el cual se concedio la excedencia,
siempre y cuando no se hubiera cubierto o amortizado el mismo.
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Articulo 65. Excedencia voluntaria por cuidado de hijo/hija o familiar.

1. Excedencia por cuidado de hijo/a. Las personas trabajadoras tendran derecho
a un periodo de excedencia no superior a tres afios para el cuidado de cada hijo/a,
tanto lo sea por naturaleza como por adopcién, o en los supuestos de acogimiento tanto
permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la fecha
de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

2. Excedencia por cuidado de familiares. Las personas trabajadoras tendran
derecho a un periodo de excedencia por duracion no superior a tres afnos, para atender al
cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo que, por razones de edad, accidente,
enfermedad o discapacidad, no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida.

3. La excedencia contemplada en este articulo, cuyo periodo de duracion, dentro de
los tres anos, podra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual
de las personas trabajadoras. No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras del
Centro generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el Instituto podra limitar su
ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento del Instituto.

4. Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

5. Estos periodos de excedencia seran computables a efectos de antigiedad y la
personatrabajadoratendra derecho alaasistencia a cursos de formacién profesional a cuya
participacion debera ser convocada, especialmente con ocasién de su reincorporacion.

6. La persona trabajadora tendra derecho durante el primer afio a la reserva de su
puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva para el trabajador fijo excedente
quedara referida a un puesto de trabajo de la misma especialidad profesional, y perfil
funcional en su caso, si bien, en este periodo, tendra preferencia de reingreso a su puesto
de origen si continuara vacante y para el resto de las personas trabajadoras este derecho
estara referenciado al puesto de trabajo desde el cual se concedié la excedencia, siempre
y cuando no se hubiera cubierto o amortizado el mismo.

7. Si antes de la finalizacion del periodo de excedencia regulado en este articulo no
solicita el reingreso, la persona trabajadora sera declarada en la situacién de excedencia
voluntaria por interés particular por el plazo de un afio, siempre que se cumplan los
requisitos para acceder a esta excedencia.

8. Mientras permanezcan en esta situacion las personas trabajadoras continuaran
sujetos al régimen de incompatibilidades aplicable al personal al servicio de las
Administraciones Publicas sin que puedan desempefar actividad alguna que pueda
impedir o menoscabar el cuidado del hijo/a o del familiar que determina el paso a
esta situacion.

Articulo 66. Excedencia voluntaria por incompatibilidad.

Se procedera a declarar, de oficio 0 a instancia de parte, en la situacion de excedencia
voluntaria por incompatibilidad a las personas trabajadoras fijas que se encuentren
en la situacion de servicio activo y en condicion de personal fijo, en otra Categoria,
Especialidad, Cuerpo o Escala de cualquiera de las Administraciones Publicas, salvo que
hubieran obtenido la oportuna compatibilidad, y a los que pasen a prestar servicios en
Organismos o Entidades del sector publico y no les corresponda quedar en situacion de
servicio activo.
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Las personas trabajadoras que no ostenten la condicién de personal fijo podran
optar a la situacion de excedencia voluntaria por incompatibilidad siempre que acrediten
una antigiiedad minima en el Instituto, desde la firma de su contrato en vigor, de un afio
para las vinculadas con contrato indefinido de actividades cientifico-técnicas (Art. 23.bis,
de la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion) y tres afios
para el resto.

El desempeno de puestos mediante nombramiento de personal funcionario interino,
personal estatutario no fijo o con contrato laboral de caracter temporal, no habilitara para
pasar a esta situacion.

Una vez producido el cese en el puesto de trabajo que dio lugar a la situacion de
excedencia por incompatibilidad, debera solicitar el reingreso al servicio activo en el plazo
de un mes, declarandosele, de no hacerlo, en la situacion de excedencia voluntaria por
interés particular por un periodo minimo de dos afos y maximo de cinco, salvo que en el
plazo indicado para la solicitud de reingreso, hayan pasado a desempefiar otro puesto
de trabajo que diera lugar a una nueva situacién de excedencia por incompatibilidad, en
cuyo caso continuaria en esa situacion sin solucion de continuidad, durante el tiempo que
desempenara dicho puesto.

En el supuesto de personas trabajadoras que no ostenten la condicion de personal
fijo del Instituto este derecho estara referenciado al puesto de trabajo desde el cual se
concedié la excedencia, siempre y cuando no se hubiera cubierto o amortizado el mismo.

El acceso a un nuevo grupo, categoria, escala o especialidad profesional, en el
Instituto, diferente al que ostente un trabajador del mismo, producirda una novacion
contractual del grupo, categoria, escala o especialidad profesional, no permitiendo
conservar derechos respecto del grupo, categoria, escala o especialidad profesional de
origen.

Articulo 67. Excedencia forzosa.

Se concedera excedencia forzosa a las personas trabajadoras sobre los que recaiga
nombramiento de alto cargo o similar, nombramiento como personal eventual, ejercicio
de cargo publico representativo o funciones sindicales de ambito provincial o superior,
de acuerdo con lo previsto en la Ley Organica de Libertad Sindical, que imposibilite el
normal desempeno de puestos de trabajo o perciba retribuciones por su nombramiento
o eleccion. Asi mismo, se concedera dicha excedencia a las personas trabajadoras
cuando sean autorizados para realizar una mision por periodo determinado superior a 6
meses en Organismos Internacionales, Gobiernos o Entidades publicas extranjeras, o en
programas de cooperacion internacional.

Respecto de estos ultimos, por el Instituto y la representacion legal del personal se
estudiaran y arbitraran medidas tendentes a que los trabajadores se mantengan durante
el periodo de excedencia dentro del ambito de proteccién del régimen de seguridad social.

La excedencia forzosa da derecho al computo de antigiedad y a la reserva del
puesto de trabajo mientras se esté en dicha situacion, que finalizara en el plazo del mes
siguiente al cese en el cargo o funcién sindical, plazo en el que debera ser solicitado el
reingreso, que tendra efectos inmediatos.
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El reingreso debera ser solicitado dentro del mes siguiente al de cese en el cargo. En
caso de que la solicitud no se produzca o se formule fuera de plazo, se entendera que se
opta por pasar a la situacion de excedencia voluntaria por interés particular por el plazo
de un afio.

En el supuesto de personas trabajadoras que no ostenten la condicién de fijas este
derecho estara referenciado al puesto de trabajo desde el cual se concedio la excedencia,
siempre y cuando no se hubiera cubierto o amortizado el mismo.

Una vez efectuada la solicitud, dentro del plazo sefalado en el parrafo anterior, si por
causa imputable al trabajador no se produce la reincorporacion del mismo en el plazo de
dos meses desde la fecha del cese en el cargo, se entendera que renuncia a su empleo
y causara baja en la plantilla.

Articulo 68. Excedencia por razon de violencia de género.

Las trabajadoras victimas de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion
0 su derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situacién de
excedencia sin tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que
sea exigible plazo de permanencia en la misma.

Las situaciones de violencia que dan lugar al reconocimiento de este derecho se
acreditaran con la orden de proteccion a favor de la victima y de manera excepcional en
tanto se dicte la necesaria orden de proteccion, con el informe del Ministerio Fiscal que
indique la existencia de indicios de que la trabajadora es victima de violencia de género.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo
que desempenaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigiiedad y derechos
del régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo
por tres meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefalados
anteriormente, a fin de garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia, la trabajadora tendra derecho
a percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo
a cargo.

En cualquier caso, en el momento del reingreso, el ITACyL procurara, en la medida
de lo posible, la asignacion del puesto en el centro de trabajo o area de actividad mas
adecuada, en relacion a la situacion que motivo la solicitud de excedencia.

Articulo 69. Otros supuestos de excedencia voluntaria.

También se podra conceder excedencia voluntaria con reserva del puesto de trabajo,
por un plazo no inferior a 3 meses ni superior a un afio y siempre que las necesidades del
servicio lo permitan, al amparo del Art. 46.6, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.
Para persona trabajadora fija se le exigira al menos 5 afios de servicios en el Instituto y
para el resto sera necesario tener cumplido al menos 5 afos de servicios efectivos desde
la firma de su contrato en vigor.
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En este supuesto no existe reconocimiento de la antigledad, pero si reserva de
puesto de trabajo.

Si antes de la finalizacion del periodo de excedencia regulado en este numero no
solicita el reingreso, el trabajador sera declarado en la situacién de excedencia voluntaria
por interés particular por el plazo de un afo.

Articulo 70. Extincion del contrato de trabajo.

Son causas de extincién del contrato de trabajo las establecidas en las disposiciones
legales o reglamentarias y las previstas en el presente Convenio.

Articulo 71. Jubilacioén.

La jubilacion y el régimen juridico aplicable a la misma sera el establecido en la
normativa general de la Seguridad Social.

TITULO XVI

Movilidad funcional y geogréfica
Articulo 72. Movilidad funcional y geogréfica.

1. La movilidad geogréfica y funcional en el seno de la empresa se regira por la
normativa laboral vigente y lo dispuesto en este Convenio.

2. La movilidad funcional en el seno de la empresa se efectuara de acuerdo a las
titulaciones académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y con
respeto a la dignidad del trabajador.

3. La movilidad funcional para la realizacion de funciones, tanto superiores como
inferiores, no correspondientes al grupo profesional solo sera posible si existen, ademas,
razones técnicas u organizativas que lo justifiquen y por el tiempo imprescindible para
su atencién. Se comunicara la decision y las razones de ésta a los representantes de los
trabajadores.

4. El trabajador percibira las retribuciones correspondientes a las funciones que
expresamente se le hayan encomendado, salvo en los casos en que se le encomendaran
funciones inferiores, en los que mantendra la retribucion de origen.

5. En los supuestos de traslados forzosos, con cambio de residencia, se establecen
las siguientes compensaciones:

a) Una cantidad a tanto alzado de 6.000 €, incrementada en un 20% por cada
persona que viva a expensas de la persona trabajadora.

b) Un permiso retribuido de 3 dias laborables.

6. En todo caso se entendera que se cumple el requisito de cambio de residencia,
cuando el trabajador fuese trasladado para prestar servicios en un municipio que diste
mas de sesenta kildmetros desde aquel en que tenga fijada su residencia.
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7. No tendra la consideracién de traslado ni de desplazamiento, la referida al
trabajador que ocupe puestos de trabajo o haya sido contratado para la realizacion de
funciones que requieran una ejecucion material en diferentes centros de trabajo del
Instituto, aunque la ubicacion de su puesto lo sea en un centro de trabajo determinado.

8. El desemperio de funciones de grupo, categoria, escala o especialidad profesional
superior, no conllevara en ningun caso el ascenso automatico del trabajador, la reclamacion
de la provision del puesto de trabajo ni la consolidacion de las retribuciones inherentes a
la misma, circunstancias todas ellas que, en todo caso, deberan llevarse a cabo mediante
los procedimientos selectivos establecidos en este Convenio.

9. El trabajador trasladado tendra preferencia, durante un plazo de 3 afnos, para
ocupar puestos de necesaria cobertura de su grupo, categoria, escala y especialidad que
se produzcan en el centro o localidad de procedencia.

TITULO XVII

Formacién y perfeccionamiento
Articulo 73. Derecho a la formacion.

Todas las personas trabajadoras incluidas en el ambito de aplicacion de este
Convenio tendran el deber y el derecho a la formacién continua y a la actualizacién
permanente de sus conocimientos y capacidades profesionales.

La formacion, atendiendo a las particularidades del Instituto, alcanzara a las areas
de formacién trasversal, a la propia de la alta especializacién de muchas de sus areas
de trabajo y a las peculiaridades de la investigacién. Por ello, la Direccién fomentara la
formacion a través de todas las herramientas a su alcance, cursos reglados, jornadas,
seminarios, congresos, intercambios o0 estancias, o cualquier otra herramienta que
contribuya a la formacién continua y especializacién de todas las personas trabajadoras.

Las acciones formativas atenderan a las necesidades formativas de las personas
trabajadoras, requeridas para el desempefio del puesto de trabajo y aquellas de caracter
transversal que contribuyan al desarrollo personal y profesional de la persona trabajadora.

Se promovera, en la medida de lo posible, la participacion de las personas
trabajadoras del Instituto en acciones formativas organizadas por la Administracion
General de la Comunidad de Castilla y Ledn, bien sea a través de la ECLAP o de las
propias Consejerias, o de cualquier otra Administracion Publica, de igual manera que se
promovera el aprovechamiento del talento interno para acciones formativas impartida por
personal propio del Instituto.

Articulo 74. Asistencia a cursos, congresos, jornadas, seminarios o cualquier otra
actividad de caracter formativo.

La seleccion de las personas participantes en las acciones formativas vendra
determinada por la adecuacion del perfil de las personas solicitantes a sus objetivos y
contenidos.

El tiempo invertido en acciones formativas sera considerado como tiempo efectivo

de trabajo. La accion formativa que implique la jornada completa, sera considerada como
7 horas de trabajo efectivo.
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La asistencia a las acciones formativas, incluidas las descritas en el parrafo siguiente,
seran obligatorias.

El Instituto podra enviar a las personas trabajadoras a cursos, congresos, seminarios,
jornadas, mesas redondas o cualquier otra actividad similar, referidas a su especialidad,
cuando de la asistencia a las mismas se considere de interés para la organizacion y
cumplimiento de sus objetivos. La persona trabajadora tendra derecho a la percepcion,
ademas de sus retribuciones, de los gastos de viaje y dietas, en los casos que corresponda,
y a los de matricula si fuera el caso.

La persona trabajadora, por propia iniciativa, podra solicitar la asistencia a cualquier
acciéon formativa ajena a aquellas organizadas por el Instituto. En este supuesto,
requerira la autorizacion expresa de la Subdireccién, que tendra caracter discrecional
en la apreciacion de la necesidad o conveniencia de la accidon formativa para el Instituto.
La autorizacion determinara igualmente las condiciones de computo de trabajo efectivo,
total o parcial, y de los gastos o dietas, si proceden, incluida la posibilidad de abono de
matriculas o suscripciones. En todo caso la persona trabajadora debera presentar, una
vez finalizada, justificacion acreditativa de la realizacion de la accion formativa.

Cuando la actividad formativa se desarrolle en el mismo puesto de trabajo, se
acordara con la jefatura de area correspondiente, la franja horaria de desarrollo, con el
objetivo de que suponga la menor incidencia para la organizacion del trabajo.

TITULO XVIII

Prevencién riesgos laborales, salud laboral,
cobertura de riesgos y beneficios sociales

Articulo 75. Prevencion de riesgos laborales. Principios generales.

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales, y su normativa de desarrollo, el personal incluido en
este Convenio tiene derecho a una proteccion eficaz en materia de salud y seguridad en
el trabajo, asi como un deber correlativo de observar y poner en practica las medidas que
se adopten legal y reglamentariamente con el objeto de garantizar la prevencion frente a
los riesgos laborales. Los derechos de informacion, consulta y participacion en materia
preventiva, paralizacion de la actividad en casos de riesgo grave e inminente y vigilancia
de su estado de salud forman parte del derecho de los trabajadores y trabajadoras a una
proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en el trabajo.

El citado derecho supone la existencia de un correlativo deber del Instituto de
garantizar la seguridad y la salud de todo el personal a su servicio en todos los aspectos
relacionados con el trabajo.

A esos efectos, y en el marco de sus responsabilidades, el Instituto realizara la
prevencion de los riesgos laborales mediante la integracion de la actividad preventiva en
los distintos centros de trabajo, y la adopcion de cuantas medidas sean necesarias para la
proteccién de la seguridad y salud del personal, con las especialidades que se establecen
en la citada Ley 31/1995 y sus normas de desarrollo en materia de planes de prevenciéon
de riesgos laborales, evaluacién de riesgos, informacion, consulta y participaciéon vy
formacion de las personas trabajadoras, actuacion en casos de emergencia y de riesgo
grave e inminente, vigilancia de la salud, y mediante la constituciéon de una organizacion
y de los medios que resulten necesarios en los términos establecidos en el Capitulo IV
de dicha ley.
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Asimismo, el Instituto desarrollara una accion permanente de seguimiento de la
actividad preventiva con el fin de perfeccionar esta de manera continua, de mejorar
los niveles de proteccion existentes y de adaptar las medidas de prevencion a las
modificaciones que puedan experimentar las circunstancias que incidan en la realizacién
del trabajo.

Articulo 76. Proteccion de la maternidad.

La trabajadora embarazada, o en situacion de lactancia natural, podra poner en
conocimiento del Area de Recursos Humanos, dicha situacién, quién a su vez lo
comunicara al responsable de prevencion del Instituto o al servicio de prevencién ajeno
al objeto de revaluar su puesto de trabajo o adoptar las medidas oportunas.

Articulo 77. Participacion.

Losempleadosyempleadastienen derechoa participarenlas cuestionesrelacionadas
con la prevencion de riesgos en el trabajo, participacion ésta que se canalizara a través
de sus representantes, en los términos previstos en el Capitulo V de la Ley 31/1995 de 8
de noviembre de prevencion de riesgos laborales.

Articulo 78. Equipos de proteccion individual.

El Instituto facilitara a sus trabajadores y trabajadoras los equipos de proteccion
individual que, en funcion de los resultados obtenidos en las evaluaciones de riesgos de
cada puesto de trabajo, devengan necesarios, estando aquellos obligados a utilizarlos
durante el desempefio de las funciones propias de su puesto de trabajo.

Articulo 79. Vigilancia de la salud.

El Instituto garantizara a sus empleados y empleadas la vigilancia periédica de su
estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo en los términos prescritos
en el articulo 22 de la Ley de Prevenciéon de Riesgos Laborales.

El Instituto realizara examenes preventivos de salud periddicos al personal incluido
en el ambito de aplicacion del presente Convenio, incluida una revisién ginecolégica con
los criterios técnicos y periodicidad que se determine, a las empleadas que asi lo soliciten.

Los examenes de salud tendran en cuenta los posibles riesgos debidos a las
caracteristicas personales de cada empleado y empleada publica y aquellos otros
originados por su propia actividad laboral.

Articulo 80. Responsabilidad civil.
El Instituto debera tener concertada, en todo momento, una pdliza colectiva de
responsabilidad civil de las personas trabajadoras en el ejercicio de sus funciones, en los

términos que la misma determine y en la cual el importe de la prima resultante se abonara
al 100% por el Instituto.
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Articulo 81. Péliza de accidentes colectivos.

El Instituto debera tener concertada, en todo momento, una pdliza colectiva de
accidentes de las personas trabajadoras en la que, al menos, esté cubierto el fallecimiento
por accidente, tanto laboral como no laboral y la incapacidad permanente, tanto parcial
como absoluta y tanto por accidente laboral como no laboral, en los términos que la
misma determine y en la cual el importe de la prima resultante se abonara al 100% por
el Instituto.

Articulo 82. Anticipos.

Los trabajadores fijos del Instituto tendran derecho a solicitar, para casos de
necesidad justificada, un anticipo de sus retribuciones, sin interés alguno. El anticipo no
podra ser superior a dos mensualidades de retribuciones basicas.

Las condiciones de devolucién seran fijadas por el Instituto, mediante amortizaciones
mensuales en cuya cuantia se deberan tener en cuenta los ingresos de cada trabajador.

La concesion de anticipos estara supeditada, en todo caso, a la existencia de
créditos, en funcién de la asignacion anual que se efectue en la correspondiente ley de
presupuestos.

TITULO XIX

Derechos sindicales
Articulo 83. Derechos sindicales.

Para el régimen de derechos sindicales se estara a lo dispuesto en la legislacion
vigente al efecto como empleados publicos de la Administracion de Castilla y Ledn.
TITULO XX

Régimen disciplinario
Articulo 84. Responsabilidad disciplinaria.

1. Las personas trabajadoras quedan sujetos al régimen disciplinario establecido en el
presente Convenio y demas normas de aplicaciéon. Toda sancién requerira comunicacion
escrita a la persona trabajadora, haciendo constar la fecha y motivo de la misma.

2. Las personas trabajadoras que indujeren a otras a la realizacion de actos o
conductas constitutivos de falta disciplinaria incurriran en la misma responsabilidad que
estos.

3. lIgualmente, incurriran en responsabilidad las personas trabajadoras que
encubrieren las faltas consumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos se
derive dafio grave para la Administracién o los ciudadanos.
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Articulo 85. Ejercicio de la potestad disciplinaria.

1. ElInstituto corregira disciplinariamente las infracciones de las personas trabajadoras
cometidas en el ejercicio de sus funciones y cargos, sin perjuicio de la responsabilidad
patrimonial o penal que pudiera derivarse de tales infracciones.

2. La potestad disciplinaria se ejercera de acuerdo con los siguientes principios:

a) Principio de legalidad y tipicidad de las faltas y sanciones, a través de la
predeterminacion normativa.

b) Principio de irretroactividad de las disposiciones sancionadoras no favorables y
de retroactividad de las favorables al presunto infractor.

c) Principio de proporcionalidad, aplicable tanto a la clasificacion de las infracciones
y sanciones como a su aplicacion.

d) Principio de culpabilidad.

e) Principio de presuncién de inocencia.

3. Cuando de la instruccion de un procedimiento disciplinario resulte la existencia
de indicios fundados de criminalidad, se suspendera su tramitacion poniéndolo en
conocimiento del Ministerio Fiscal.

Los hechos declarados probados por RESOLUCIONes judiciales firmes vinculan al
Instituto.

Articulo 86. Calificacion de las faltas.

Las faltas cometidas por las personas trabajadoras con ocasion o como consecuencia
de su trabajo se clasifican en leves, graves y muy graves, atendiendo a su importancia y
trascendencia.

1. Faltas leves

a) Laleve incorreccién con el publico, y en general con los usuarios del servicio, asi
como con los comparieros, subordinados o superiores.

b) El retraso, negligencia y/o descuido en el cumplimiento de su trabajo.

¢) La no comunicacion, con la debida antelacion, de la falta al trabajo por causa
justificada a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

d) Las faltas repetidas de jornada o puntualidad, sin causa justificada, de tres a
cinco dias en un mes.

e) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, de uno a dos dias en un
periodo de un mes.

f) La negligencia en el cuidado y conservacion de los utensilios y materiales
de trabajo, mobiliario o locales donde presten sus servicios, asi como de los
vehiculos utilizados.

g) En general, el incumplimiento de los deberes y obligaciones por negligencia o
descuido inexcusable.
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2. Faltas graves.

a) La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los superiores,
compafieros/as o subordinados/as.

b) El incumplimiento de las ordenes e instrucciones de los superiores, de las
obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que se
deriven o puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

c) Elincumplimiento o abandono de las normas y medidas establecidas en materia
de seguridad e higiene del trabajo, cuando de los mismos puedan derivarse
riesgos para la salud y la integridad fisica de las personas trabajadoras.

d) La desconsideracién con el publico, con comparieros, subordinados o superiores,
siempre que no sean consideradas como falta leve.

e) La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada durante 3 dias en un periodo
de un mes.

f) Las faltas repetidas de jornada o puntualidad sin causa justificada durante mas
de cinco dias al mes y menos de diez.

g) El abandono del puesto de trabajo durante la jornada sin causa justificada.

h) Lasimulacién de enfermedad o accidente que supongan unaincapacidad temporal
por tiempo inferior a tres dias. Se entiende que existe falta cuando, coincidiendo
en el tiempo, el trabajador realice cualquier tipo de trabajo por cuenta propia o
ajena. Igualmente debe entenderse incluido en este punto cualquier accién del
trabajador realizada para prolongar la baja por enfermedad o accidente.

i) El causar dafios graves en los locales, los materiales o los documentos del
Instituto.

j) El abuso de autoridad por parte de los superiores en el desempefo de sus
funciones.

k) Elincumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en materia
de incompatibilidades, cuando no supongan el mantenimiento de una situacion
de incompatibilidad.

[) Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horarios
0 a impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada
de trabajo.

m)La connivencia en las faltas de otros trabajadores o trabajadoras en relacion con
sus deberes de puntualidad, asistencia y permanencia en el trabajo.

n) La reincidencia o reiteracion en la comision de faltas leves, dentro de un mismo
trimestre, cuando hayan mediado sanciones por las mismas.

0) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo.
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p) La intervencién en un procedimiento cuando se dé alguna causa de abstencién
legalmente sefalada.

q) La utilizacién indebida de medios o materiales de su puesto de trabajo.

r) La tolerancia de los superiores respecto de la comision de faltas graves o muy
graves de sus subordinados.

s) Delito doloso, emision informes atentado contra la dignidad, informaciones o
comunicados infundados.

3. Faltas muy graves.

a) El incumplimiento del deber de respeto a la Constitucion y al Estatuto de
Autonomia de Castilla y Ledn en el ejercicio de la funcién publica.

b) Toda actuacion que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico,
religiéon o convicciones, discapacidad, edad u orientacién sexual, lengua, opinion,
lugar de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicidén o circunstancia
personal o social, asi como el acoso por razén de origen racial o étnico, religion
0 convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso moral, sexual
y por razon de sexo.

c) El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las
tareas o funciones que tienen encomendadas.

d) La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perijuicio grave a
la Administracion o a los ciudadanos.

e) La publicacion o utilizacion indebida de la documentacion o informacion a que
tengan o hayan tenido acceso por razén de su cargo o funcion.

f) La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o
clasificados como tales, que sea causa de su publicacion o que provoque su
difusién o conocimiento indebido.

g) El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de
trabajo o funciones encomendadas.

h) La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir en
procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

i) La desobediencia abierta a las érdenes o instrucciones de un superior, salvo que
constituyan infraccion manifiesta del Ordenamiento juridico.

j) La prevalencia de la condicion de empleado publico para obtener un beneficio
indebido para si o para otro.

k) La obstaculizacién al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

[) La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de
huelga.
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m) El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso
de huelga.

n) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar a
una situacién de incompatibilidad.

0) Laincomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las Cortes
Generales y de las Asambleas Legislativas de las Comunidades Autbnomas.

p) El acoso laboral.
q) La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias al mes.

r) El incumplimiento no justificado de la jornada y horario durante mas de diez
ocasiones al mes, o durante mas de veinte al trimestre.

s) El fraude, deslealtad y abuso de confianza en las gestiones encomendadas.

t) La apropiacion indebida, hurto o robo de bienes con suficiente entidad de
propiedad del Instituto, de comparieros o de cualquier otra persona dentro de las
dependencias el Centro.

u) El grave y/o reiterado incumplimiento de las instrucciones recibidas en relacién
con la seguridad e higiene en el trabajo, cuando de las mismas puedan derivarse
riesgos para la salud, la integridad fisica del trabajador o de otros trabajadores,
incluido el manejo de vehiculos y maquinaria.

v) Los malos tratos reiterados de palabra u obra de los trabajadores de superior o
inferior categoria tanto a los compareros como al publico.

w) El incumplimiento de las normas sobre confidencialidad sefialadas para el
personal del sector publico en general y en este Convenio en particular,

X) La reincidencia o reiteracion en falta grave aunque sea de distinta naturaleza,
dentro de un periodo de seis meses cuando hayan mediado sanciones.

y) El incumplimiento de la legislacion vigente en el desempefio de sus funciones
cuando este sea reiterado o cuando afecte de forma grave a la imagen del
Instituto o cuando ponga en peligro la salud o integridad del propio trabajador, de
otros trabajadores o de terceras personas.

z) La utilizacién tanto del material como del personal para la realizacion de trabajos
ajenos a la relacion contractual del trabajador.

aa) Acoso sexual. Se entiende por acoso sexual toda aquella conducta verbal o fisica
de naturaleza sexual, desarrollada en el ambito de la organizacion y direccién
de la Administracion, o en relacion o como consecuencia de una relacion de
trabajo, realizada por un sujeto que sabe, o debe saber, que es ofensiva y no
deseada para la victima, determinando una situacion que afecta al empleo y
a las condiciones de trabajo y/o creando un entorno laboral ofensivo, hostil,
intimidatorio o humillante.
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Articulo 87. Sanciones.

1. Por faltas leves

a) Apercibimiento.

b) Suspension de empleo y sueldo de hasta 2 dias.

2. Por faltas graves

a) Suspensién de empleo y sueldo de 3 dias a un mes.

b) Suspension del derecho a concurrir a procesos de promocion interna por un
periodo de uno a dos anos.

3. Por faltas muy graves

a) Suspension de empleo y sueldo de mas de un mes, con una duracion maxima de
6 anos.

b) Inhabilitacion para el ascenso por un periodo de dos a seis afos.

c) Traslado forzoso, con o sin cambio de localidad de residencia sin derecho a
indemnizacion. El trabajador sancionado con traslado forzoso no podra obtener
nuevo destino por ningun procedimiento durante un periodo de tres anos, a
contar desde el momento en que se materializo el traslado.

d) Despido disciplinario, que comportara la inhabilitacion para ser titular de un nuevo
contrato de trabajo con funciones similares a las que desempefiaba.

Procedera la readmision del personal laboral fijo cuando sea declarado improcedente
el despido acordado como consecuencia de la incoacidon de un expediente disciplinario
por la comisién de una falta muy grave.

Para la calificacion de las faltas y graduacién de las sanciones se tendra en cuenta
el grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dafo
al interés publico y la perturbacion en el servicio, la reiteracion o reincidencia, asi como
el grado de participacion.

Articulo 88. Prescripcion de las faltas y sanciones.

Las infracciones muy graves prescribiran a los 3 afos, las graves a los 2 afios y las
leves a los 6 meses.

Las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a los 3 afios, las
impuestas por faltas graves a los 2 afios y las impuestas por faltas leves al ano.

El plazo de prescripcion de las faltas comenzara a contarse desde que la falta se
hubiera cometido, y desde el cese de su comision cuando se trate de faltas continuadas.

El plazo de prescripcion de las sanciones, desde la firmeza de la resoluciéon
sancionadora.

La notificacion del inicio del procedimiento y los plazos determinados para la
tramitacion del procedimiento sancionador, interrumpiran la prescripcion.

CV: BOCYL-D-22092025-22



Boletin Oficial de Castillay Leén BOGYL

Num. 182 Lunes, 22 de septiembre de 2025 Pag. 200

Articulo 89. Procedimiento disciplinario.

1. El érgano competente para incoar el procedimiento, podra acordar previamente la
realizacién de una informacion reservada previa.

2. El plazo maximo para la resolucion y notificacion del procedimiento disciplinario
sera de doce meses.

3. Excepcionalmente y por causas justificadas, el Instructor podra solicitar la
ampliacion de cualquiera de los plazos fijados en el procedimiento disciplinario.

4. El procedimiento disciplinario se estructurara atendiendo a los principios de
eficacia, celeridad y economia procesal, con pleno respeto a los derechos y garantias
de defensa del presunto responsable. En el procedimiento quedara establecido la debida
separacion entre la fase instructora y la sancionadora, encomendandose a érganos
distintos.

5. Inicio del procedimiento

El expediente disciplinario se incoara siempre de oficio por el Director del Instituto
bien por propia iniciativa, mocion razonada de los subordinados o por denuncia. La
competencia para imponer sanciones por faltas leves, graves y muy graves corresponde
al Director General del Instituto. La iniciacidon se comunicara al interesado, con el objeto
de que pueda ser oido.

La apertura de expediente también debera notificarse a los representantes de los
trabajadores, y a los delegados sindicales, en su caso, del Sindicato al que se encuentre
afiliado el trabajador expedientado, si se conociera su afiliacion, a fin de que puedan ser
oidos durante la tramitacion del procedimiento.

Dicha notificacion procedera, asi mismo, cuando la incoacién del expediente se
practique dentro del ano siguiente al cese del inculpado en su cargo representativo.
También procedera la notificacion aludida cuando el inculpado sea candidato, y el
expediente se incoe durante el periodo electoral.

No podra imponerse sancion por la comision de faltas muy graves o graves sino
mediante el procedimiento previamente establecido. La imposicion de sanciones por
faltas leves se llevara a cabo por procedimiento sumario con audiencia al interesado.

6. Pliego de cargos.

En el procedimiento se nombrara un instructor, que tras la practica de cuantas
diligencias juzgase oportunas en el plazo maximo de un mes desde la notificacion del
acuerdo de incoacioén del procedimiento, formulara el pliego de cargos que contendra los
hechos imputados con expresion de la falta presuntamente cometida y de las sanciones
que puedan ser de su aplicacion.

El pliego de cargos se notificara al interesado concediéndosele el plazo de 10 dias

habiles para que pueda formular las alegaciones que juzgue oportunas y solicitar la
practica de las pruebas que para su mejor defensa estime necesarias.
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7. Fase probatoria y vista de expediente.

Contestado el pliego o transcurrido el plazo sin hacerlo, el instructor podra acordar
la practica de las pruebas que considere, asi como la practica o denegacion de las
propuestas. El instructor comunicara al interesado las pruebas que se realicen, asi como
las que se denegasen, en el plazo maximo de un mes.

La denegacion de la practica de las pruebas solicitadas debera ser motivada, sin que
contra esta resoluciéon quepa recurso.

Ultimada la fase probatoria, si se ha practicado esta, se dara vista del expediente v,
en su caso, copia completa si asi lo solicita, al interesado, concediéndosele un plazo de
diez dias para que alegue cuanto entienda pertinente y presente cuanta documentacion
estime de interés.

8. Propuesta de Resolucion.

Recibidas las alegaciones a que se alude en el numero anterior o transcurrido el
plazo sin hacerlo, el Instructor, dentro de los diez dias inmediatos siguientes, formulara
la propuesta de resolucion, en la que fijara con precision los hechos, motivando, en
su caso, la denegacion de las pruebas propuestas por el inculpado, hara la valoracion
juridica de los mismos para determinar la falta que se estime cometida, sefalandose la
responsabilidad de la persona trabajadora asi como la sancién a imponer.

La propuesta de Resolucion se notificara por el instructor al interesado para que, en
el plazo de diez dias, pueda alegar ante el instructor cuanto considere conveniente a su
defensa.

9. Resolucion.

Oidoelinculpado, o transcurrido el plazo sin alegacién alguna, se remitira la propuesta
de resolucion, junto con el expediente completo, al érgano llamado a resolver, quien,
salvo que estimase oportuno que por el Instructor se practiquen nuevas diligencias que
resulten imprescindibles para adoptar la resolucién, procedera a dictar ésta, poniendo con
ello fin al procedimiento, en el plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de recepcion de la propuesta de resolucion.

La resolucion que ponga fin al procedimiento disciplinario, que sera motivada,
debera comprender con toda precisién la falta que se estime cometida, sefalando los
preceptos en los que aparezca recogida, la persona trabajadora responsable, la sancion
que se impone, la fecha de efectos de la misma y su forma de impugnacién. Asi mismo,
la resolucion hara expresa declaracion en orden a las medidas provisionales adoptadas
durante la tramitacion del procedimiento, en su caso.

La Resolucion se notificara al Comité de Empresa o Delegados de Personal,
segun proceda, y a la representacién sindical que proceda si hubiera comparecido en el
procedimiento.

10. Ejecucion de la sancion.

Las sanciones que se impongan se ejecutaran segun los términos de la resolucion en
que se impongan y seran anotadas en el expediente personal de la persona trabajadora
sancionada con indicacién de las faltas que las motivaron. Su cancelacién se producira
de oficio o a instancia de la persona interesada en la forma prevista en la normativa
vigente.
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11. Medidas cautelares.

La suspensién provisional como medida cautelar en la tramitacion de un expediente
disciplinario dirigida a asegurar la eficacia de la resolucion final que pudiera recaer, no
podra exceder de 6 meses, salvo en caso de paralizacion del procedimiento imputable
a la persona interesada. La suspension provisional podra acordarse también durante la
tramitacion de un procedimiento judicial, y se mantendra por el tiempo a que se extienda la
prision provisional u otras medidas decretadas por el juez que determinen la imposibilidad
de desempefiar el puesto de trabajo. En este caso, si la suspension provisional excediera
de seis meses no supondra pérdida del puesto de trabajo.

La persona trabajadora suspensa provisional tendra derecho a percibir durante la
suspension las retribuciones basicas (salario base y complemento salarial de antigliedad)
Yy, €n su caso, las prestaciones familiares por hijo o hija a cargo.

Cuando la suspensién provisional se eleve a definitiva, el trabajador o trabajadora
debera devolver lo percibido durante el tiempo de duracion de aquella. Si la suspension
provisional no llegara a convertirse en sancion definitiva, la Administracion debera restituir
a la persona trabajadora la diferencia entre los haberes realmente percibidos y los que
hubiera debido percibir si se hubiera encontrado con plenitud de derechos.

El tiempo de permanencia en suspension provisional sera de abono para el
cumplimiento de la suspension firme.

Cuando la suspension no sea declarada firme, el tiempo de duracion de esta se
computara como de servicio activo, debiendo acordarse la inmediata reincorporacién de
la persona trabajadora a su puesto de trabajo, con reconocimiento de todos los derechos
econdmicos y demas que procedan desde la fecha de suspension.

DISPOSICIONES ADICIONALES
Primera: Ambito subjetivo.

En el resto de los centros de trabajo del Instituto no incluidos en el articulo 2, el
presente Convenio sera de aplicacién a todas aquellas personas trabajadoras que, de
manera individual o colectiva, opten expresamente por la aplicacion del mismo a sus
relaciones laborales.

Segunda: Personal al que le sea de aplicacion la Ley 14/2011, de 1 de junio, de la
Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.

Al personal al que le sea de aplicacion la Ley 14/2011 le vincula todo lo dispuesto en
este Convenio en tanto no contradiga dicha norma.

A efectos de lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley 14/2011, en relacion a la
incorporacion de personal investigador doctor, el concepto de «actividades analogas» que
recoge dicho articulo a efectos de equiparacion retributiva, lo sera, con caracter general,
a un puesto del Grupo I, Categoria Investigador, Escala y especialidad de Investigador en
su correspondiente Nivel Inicial de Actividad (NIA).
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Atendiendo a los margenes retributivos establecidos en términos porcentuales por
la ley 14/2011 para los contratos predoctorales, las retribuciones de este personal seran
durante los 4 anos el 79% del Salario y Complemento de Puesto de Trabajo del Grupo
I, Categoria Investigador, Escala y especialidad de Investigador en su correspondiente
Nivel Inicial de Actividad (NIA).

Tercera: Aplicacion del régimen retributivo y establecimiento de anualidades para la
implantacién de determinadas condiciones fijadas.

La aplicacion del régimen retributivo establecido en el presente Convenio sera a partir
del 1 de enero de 2025, y conllevara la regularizacion completa de todas las retribuciones
percibidas por cada trabajador desde esa fecha, evitando duplicidades y solapamientos
en cumplimiento de lo establecido en el articulo 23 de este Convenio. El pago de los
atrasos derivados de esta medida se realizara en los cuatro meses posteriores a la fecha
de publicacion del Convenio en el Boletin Oficial de Castilla y Leon.

Las siguientes condiciones fijadas en este Convenio se implantaran segun el
calendario que figura a continuacién, iniciando su establecimiento el dia 1 de enero de
2025:

1° afio (2025): Clasificacion profesional.
2° ano (2026): Complemento de Condiciones de Trabajo (CCT).
3° afno (2027): Primera movilidad profesional en la especialidad.

4° afio (2028): Segunda movilidad profesional en la especialidad.

Sistema para atender de proyectos estratégicos
Cuarta: Trabajo presencial y no presencial.

En el plazo maximo de 6 meses desde la aprobacion de este Convenio se procedera a
la negociacién, con los Representantes de las Personas Trabajadoras, de las condiciones
de trabajo presencial y no presencial en el Instituto, estableciendo la regulacion de
la modalidad de prestacion de servicios en régimen de teletrabajo, atendiendo a las
particularidades de la actividad del Instituto, en su vertiente productiva y tecnoldgica
y de interconexién con el sector al que presta servicios, tomando como referencia los
principios reguladores de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

En todo caso, y hasta que no se establezca una nueva regulacion, se mantendran
las condiciones que articulan la modalidad de prestacion de servicios en régimen de
teletrabajo vigentes en el Instituto a la firma del presente Convenio.

Quinta: Condiciébn mas beneficiosa.

Las condiciones econémicas y de trabajo del presente Convenio se reconocen y
consideran mas beneficiosas en su conjunto respecto de las normas convencionales
anteriormente vigentes y aplicables en el Instituto. Por tanto, las condiciones econémicas y
demas derechos anteriormente vigentes y aplicables a las relaciones laborales colectivas
o individuales de las personas trabajadoras incluidas en su ambito de aplicacion, quedan
absorbidas y compensadas en su totalidad por las nuevas condiciones pactadas, que se
reconocen mas beneficiosas en su conjunto y aisladamente en términos homogéneos.
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Sexta: Derecho supletorio.

Para cuanto no quede expresado en este Convenio se estara, como derecho
supletorio, a lo dispuesto en el Estatuto Basico del Empleado Publico en lo que sea
de aplicacion al personal laboral de las Administraciones Publicas y en Estatuto de los
Trabajadores y resto de legislacion laboral vigente.

DISPOSICION DEROGATORIA

Para el personal incluido en el ambito de aplicacion de este Convenio, quedan sin
efecto todos los acuerdos o pactos adoptados entre la Direccidon y los Representantes
unitarios de las Personas Trabajadoras relativos a materias reguladas ahora en el
presente Convenio.

En Valladolid a 18 de julio de 2025.

LA MESA NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO
DEL INSTITUTO TECNOLOGICO AGRARIO DE CASTILLAY LEON

En representacion de la administracion:

-
-
-
-
-
En representacion de los trabajadores:
-
ok
-
-

*kk

El secretario

D. Diego Pérez Aguado
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ANEXO |

Tabla de equivalencia de niveles

Denominacion previa Denominacién Convenio

Técnico, nivel A Técnico, nivel |

Técnico, nivel B Técnico, nivel Il

Técnico, nivel C Técnico, nivel Il

Técnico, nivel 1 Técnico, nivel IV

Técnico, nivel 2 Técnico, nivel V

Técnico, nivel 3 Técnico, nivel VI

Técnico, nivel 4 Técnico, nivel VI

Técnico, nivel 5 Técnico, nivel VIII

Técnico, nivel 6

Investigador, nivel A Investigador, nivel |

Investigador, nivel B Investigador, nivel Il

Investigador, nivel 1 Investigador, nivel Il

Investigador, nivel 2 Investigador, nivel IV

Investigador, nivel 3 Investigador, nivel V

Investigador, nivel 4 Investigador, nivel VI

Ayudante de Administracion, nivel A Ayudante de Administracion, nivel |

Ayudante de Administracion, nivel B Ayudante de Administracion, nivel |

Ayudante de Administracion, nivel C Ayudante de Administracion, nivel llI

Ayudante de Administracion, nivel 1 Ayudante de Administracion, nivel IV

Ayudante de Administracion, nivel 2 Ayudante de Administracion, nivel V

Ayudante de Administracion, nivel 3 Ayudante de Administracion, nivel VI

Ayudante Técnico, nivel A

Ayudante Técnico, nivel |

Ayudante Técnico, nivel B

Ayudante Técnico, nivel Il

Ayudante Técnico, nivel C

Ayudante Técnico, nivel llI

Ayudante Técnico, nivel 1

Ayudante Técnico, nivel IV

Ayudante Técnico, nivel 2

Ayudante Técnico, nivel V

Ayudante Técnico, nivel 3

Ayudante Técnico, nivel VI

Ayudante Técnico, nivel 4

Ayudante Técnico, nivel VII

Ayudante Técnico, nivel 5
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Denominacion previa Denominacién Convenio
Oficial, nivel A Oficial, nivel |
Oficial, nivel 1 Oficial, nivel Il
Oficial, nivel 2 Oficial, nivel Il

Operario, nivel A

Operario, nivel |

Operario, nivel 1

Operario, nivel Il

Operario, nivel 2

Operario, nivel lll

Operario, nivel 3

Operario, nivel IV

Operario, nivel 4

Operario, nivel V

Conductor-Ordenanza, nivel A

Conductor-Ordenanza, nivel |

Conductor-Ordenanza, nivel 1

Conductor-Ordenanza, nivel |l

Conductor-Ordenanza, nivel 2

Conductor-Ordenanza, nivel Il

Conductor-Ordenanza, nivel 3
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Retribuciones (Vigentes a 31/12/2024)

Salario base y Complemento de Puesto de Trabajo (Grupo y categoria)

, S BASE |C. PUESTO GRATIFICACIONES) ;
GRUPO|  CATEGORIA | NIVEL | .7 1) | TOTAL MES o) TOTAL ANO
| 170348€| 2.35422€| 4.057.70€ 4.057,70 €| 56.807,80 €

T 170348 €| 2147,50€| 3.850,98 € 3.850,08 €| 53.913.72€

m 170348 €| 185951€| 3.56299€ 3.562,00 €| 49.881,86 €

TEONICO NV | 1.70348€| 1.76351€| 346699€ 3.466,09 €| 48.537.86 €

v 170348€| 149946€| 320294 € 320204 €| 44.841 16 €

Vi 170348€| 121746€| 292094 € 2.020,94 €| 40.893 16 €

| VIl | 170348€| 1.05594€| 2.75942€ 275042 €| 38.631,88 €
VIl | 170348€| 77276€| 247624€ 247624 €| 34.667.36 €

| 170348 €| 224355€| 3.947.03€ 3.047,03€| 5525842 €

T 170348€| 2.05154€| 3.75502€ 3.755,02 €| 5257028 €

T 170348 €| 185951€| 3.56299€ 3.562,00 €| 49.881,86 €

INVESTIGADOR 70318 €| 164494€| 334842€ 3.34842€| 46.877.88€

v 170348€| 149946€| 320294 € 320294 €| 4484116 €

Vi 170348€| 105594 €| 275942€ 275042 €| 38.631,88 €

| 124459€|  87831€| 2.12290€ 2.122.90 €| 29.720,60 €

I 124450€| 78231€| 202690 € 2.026,00 €| 28.376.60 €

, m 124459€| 73434€| 197893€ 197893 €| 27.705,02 €

AYTE. ADMON IV | 124450€| 50033€| 183492€ 183492 €| 25.688,88 €

v 124459€| 44632€| 1.69091€ 1690,01 €| 23.672,74 €

Vi 124459€| 30230€| 154689 € 154689 €| 21.656,46 €

| 124450€| 1127.96€| 2.37255€ 237255€| 3321570 €

| T 124459€| 1.003,13€| 224772€ 224772 €| 31.468,08 €
m 124459€|  87831€| 2.12290€ 2122.90 €| 29.720,60 €

AYTE.TECNICO | IV | 124459€| 78231€| 2.026.90€ 2.026,90 €| 28.376,60 €

v 124450€| 73434€| 197893 € 197893 €| 27.705,02 €

Vi 124459€|  50033€| 1.834.92€ 183492 €| 25.688,88 €

VIl | 124450€| 44632€| 1.69091€ 1690,01 €| 2367274 €

| 124459€| 638,30€| 1.882,89€ 1882,80 €| 26.360,46 €

OFICIALES I 124450€| 44632€| 169091€ 1690,01 €| 23.672,74 €

T 124459€|  30230€| 154689€ 154689 €| 21.656,46 €

| 1031.71€| 51520€| 154691€ 1546,91 €| 21.656,74 €

I 1031,71€| 41917€| 145088 € 1450,88 €| 20.312,32 €

OPERARIOS m 1031,71€| 37117€| 140283 € 1402,88 €| 19.640,32 €

0 NV | 1031.71€| 323,17€| 1.354.88€ 135488 €| 18.968,32 €
v 1031.71€| 28477€| 131648€ 131648 €| 18430,72 €

| 114159€| 64530€| 1.786.89€ 178689 €| 25.016,46 €

ngggﬁ;gf' I 114159€| 50120€| 164288€ 1642,88 €| 23.000,32 €

T 114159€|  32850€| 147009€ 1470,09€| 20.581,26 €
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Salario base y Complemento de Puesto de Trabajo (Puestos de Jefatura)

Nivel Nivel S. Base C. Puesto Total Gratificac.

Puesto previo | convenio (x12) (x12) mes (x2) Total ano
1 | 170348 €| 2.808,70€| 4.512,18€| 4.512,18€| 63.170,52 €
JE\ZEERE 2 I 170348 € 260383€ 4.307.31€ 4307,31€ 60.302,34€
3 1] 170348 €| 2.35422€| 4.057,70€| 4.057,70€| 56.807,80 €
A | 1.703,48 €| 224163 €| 3.94511€| 3.94511€| 5523154¢€
JEFE DE 1 I 1.703,48 €| 2.024,80 €| 3.728,28€| 3.728,28€| 52.19592¢€
UNIDAD 2 1] 1.703,48 €| 1.859,51 €| 3.562,99€| 3.562,99€| 49.881,86€
3 \Y 1.703,48 €| 1.763,51€| 3.466,99 €| 3.466,99€| 48.537,86€

Complemento de Antigliedad (14 pagas)

Valor Trienio (cuantia mes) Valor Trienio (cuantia anual)
35,59 € 498,26 €

Complemento de especial desempefio

Tipo Cuantia mes
1 1.026,01€
855,00€
684,00€
512,99€
342,01€
171,00€

DOl |WIN

Complemento de especial disponibilidad

Tipo Cuantia mes
A 132,10€
B 163,95€
C 313,44€

Complemento de atencion continuada

Dias Cuantia
Sabados, domingos y festivos 44,35 €/dia

24,25y 31 de diciembre
1y 6 de enero

88,70 €/dia
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ANEXO Il

Tabla compensaciéon econémica condiciones de trabajo (CCT)

Importe a partir del
segundo ano
Cuantia | Cuantia | Cuantia | Cuantia
mes ano mes ano

Importe primer afio

Categoria/Puesto

Jefe de Area
Jefe de Unidad
Investigador con retribuciéon® igual o superior al nivel a lll 74,00 888,00 | 148,00 [1.776,00

Técnico con retribuciéon® igual o superior al nivel IV

Investigador (niveles VI, V, IV)
Técnico (niveles VI, V) 149,00 |1.788,00| 298,00 |3.546,00

*Retribucion integra, salvo complementos de antigiedad.

El importe de la compensacion econdmica durante los 12 primeros meses, que se
circunscribe al 50% del importe definitivo de la compensacion, obedece a un criterio de
sostenibilidad financiera.
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