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SECCION I
ADMINISTRACION AUTONOMICA DEL PAIiS VASCO

Departamento de Trabajo y Empleo

Resolucion de la delegada Territorial de Trabajo y Seguridad Social de Biz-
kaia del Departamento de Trabajo y Empleo, por la que se dispone el registro,
publicacion y depdsito del Convenio Colectivo de la empresa Serveo Servi-
cios, S.A. Mantenimiento Museo Guggenheim Bilbao (c6digo de convenio
numero 48100511012015).

Antecedentes

Por via telematica se ha presentado en esta delegacion el acuerdo citado, suscrito en
fecha 22 de febrero de 2024 por la direccién y el comité de empresa.

Fundamentos de derecho

Primero: La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre («BOE» de 24 de octu-
bre de 2015) corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 14.1.9)
del Decreto 7/2021, de 19 de enero («<BOPV» de 29 de enero de 2021) por el que se
establece la estructura organica y funcional del Departamento de Trabajo y Empleo, en
relacion con el Decreto 9/2011, de 25 de enero, («<BOPV» de 15 de febrero de 2011) y
con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo («BOE» de 12 de junio de 2010) sobre
registro de convenios colectivos y planes de igualdad.

Segundo: El acuerdo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articu-
los 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,

RESUELVO:
Primero: Ordenar su inscripcion y deposito en la Seccion Territorial de Bizkaia del
Registro de Convenios Colectivos, con notificacion a las partes.
Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

En Bilbao, a 26 de marzo de 2024.—La Delegada Territorial de Bizkaia, Verdnica
Fernandez Fernandez
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA SERVEO SERVICIOS, S.A.
Y SU PERSONAL ADSCRITO AL SERVICIO DE MANTENIMIENTO
EN EL MUSEO GUGGENHEIM DE BILBAO (BIZKAIA)

Determinacion de las partes que conciertan el convenio

Son firmantes del presente convenio por la Representacion Sindical, el Delegado de
Personal (LAB) y la Direccion de la Empresa Serveo Servicios, S.A.

Las partes ostentan y se reconocen reciprocamente la representatividad requerida
en la Legislacién vigente y por tanto con plena legitimidad para suscribir el presente
Convenio Colectivo.

1. Ambito y vinculacién

El presente convenio de empresa se aplicara a todos los trabajadores de Serveo
Servicios que prestan sus servicios en la seccién de Mantenimiento en el Museo Gugg-
enheim Bilbao.

2. Duracioén, vigencia y denuncia

La duracion del presente convenio sera de 4 afios (2023, 2024, 2025 y 2026).

El presente convenio entrara en vigor a partir del dia de su firma. No obstante, sus
efectos econémicos y ambito de aplicacion se retrotraeran al 1 de enero de 2.023. Sien-
do el periodo de vigencia el comprendido entre la firma y el 31 de diciembre de 2026.

El convenio quedara automaticamente denunciado por las partes que forman la Co-
misién Negociadora del mismo el dia 1 de noviembre de 2026, debiendo constituirse
la nueva Mesa Negociadora, con objeto de iniciar las negociaciones para el convenio
siguiente, en el plazo de 2 mes a partir de fecha sefalada.

Se acuerda expresamente, a los efectos de lo dispuesto en el articulo 86.3 del ET,
que una vez denunciado y concluida la duracién pactada, se mantendra la vigencia del
convenio hasta la suscripcion por ambas partes de otro que lo sustituya.

3. Empleo

La direccién de la empresa aplicara este convenio al personal de nueva incorpora-
cion en la plantilla de mantenimiento en el centro Museo Guggenheim Bilbao.

4. Aspectos econémicos

Las condiciones econémicas se modificardn anualmente como se expone a conti-
nuacion:
— Incremento 2023: Las tablas salariales del afo 2023 se modificaran en la resultan-
te de aplicar el IPC estatal del afio 2022 (5,7%).

— Incremento 2024: Las tablas salariales del afio 2024 se modificaran en la resultan-
te de aplicar el IPC de CAPV interanual de junio 2024 con un diferencial de + 1%,
y se aplicaran a partir del mes de agosto de 2024.

— Incremento 2025: Las tablas salariales del afio 2025 se modificaran en la resultan-
te de aplicar el IPC de CAPV interanual de junio 2025 con un diferencial de + 1%,
y se aplicaran a partir del mes de agosto de 2025.

— Incremento 2026: Las tablas salariales del afio 2026 se modificaran en la resultan-
te de aplicar el IPC de CAPV interanual de junio 2026 con un diferencial de + 1%,
y se aplicaran a partir del mes de agosto de 2026.

TABLAS SALARIALES ANO ENERO 2023 A JULIO 2024

OF. de 1.2 Peon espec. OF. de 1?2 Jefe de taller Encargado Ing. técnico
Mto (€) (®) adm (€) (O] (€) (®)
SALARIO BASE DIARIO 39,82 33,53 — — - —

SALRIO BASE MENSUAL — - 1.354,77 1.606,84 1.291,54 1.863,50
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OF. de 1.2 Peon espec. OF. de 12 Jefe de taller Encargado Ing. técnico
Mto (€) (€) adm (€) (€) (€) (€)

PLUS ACTIVIDAD (DIARIO) 18,37 16,17 20,10 21,50 19,36 22,69
PLUS INCENTIVO (DIARIO) 7,24 6,49 7,99 7,38 7,63 8,55
PLUS INSTALACIONES TURNO 106,94
PLUS NOCTURNIDAD 18,00 18,00 18,00 18,00 18,00 18,00
PLUS SABADOS 42,72 42,72 42,72 42,72 42,72 42,72
PLUS DOMINGOS Y FESTIVOS 55,57 55,57 55,57 55,57 55,57 55,57

Los pluses seran abonados en la cantidad fijada para una jornada completa de tra-
bajo, fuera una jornada parcial, se abonara de forma proporcional al tiempo efectivo de
trabajo, en la jornada que fuere.

Se acuerda para todos los trabajadores afectados por el ambito personal del presen-
te Convenio un pago Unico de 450 euros brutos, el cual se hara efectivo en la nébmina
del mes de publicacion del Convenio y si no fuera posible en el mes inmediatamente
siguiente.

Las horas extras, que se efectuaran en situacion de emergencia, tendran el siguiente
cambio en tiempo libre:

1. 1 hora extra realizada en dia laborable, equivaldra a 2 horas de disfrute.
2. 1 hora extra realizada en dia festivo, equivaldra a 2,5 horas de disfrute.

5. Jornada de trabajo
La jornada anual sera de 1670 horas.

A los efectos de lo establecido en el articulo 34.2 del ET, se acuerda que el maximo
a establecer de distribucion irregular de la jornada a lo largo del afio sera del 5% de la
jornada de trabajo.

6. Pagas extraordinarias

Los trabajadores afectados por el presente convenio devengaran semestralmente
una gratificacién extraordinaria, dos en computo anual, que percibiran de la siguiente
manera:

— En julio, por importe de 30 dias.

— En diciembre, por importe de 30 dias.

Las gratificaciones extraordinarias se haran efectivas conforme al salario base, an-

tigliedad, y el plus actividad y plus incentivo del mes anterior al pago en base a la si-
guiente férmula:

[[(Salario base + antigledad) x 30 dias]+ [(Plus actividad + Plus incentivo)* N.° dias
laborales del mes anterior a la paga (mayo y noviembre)] x (N.° dias trabajados / N.° dias
naturales semestre anterior a la paga (mayo y noviembre)

N.° dias trabajados

Salario base + (Plus actividad + plus incentivo) x N.° p_—
antigiiedad) x 30 + dias laborales del mes anteriorala x N.°dias naturales semestre
dias paga (mayo y noviembre) anterior a la paga (mayo y

noviembre)

7. Vacaciones

Se establecen 22 dias de laborables de periodo vacacional al afo.

Los dias de vacaciones, especialmente puentes, solo podran ser disfrutados por 1
trabajador de cada gremio. Por ejemplo, 1 del grupo de electricistas, 1 del grupo de pin-
tores, 2 del grupo soldador/albafil/carpintero/oficios.
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En el caso de que algun trabajador en el momento que le corresponda iniciar su turno
de vacaciones se encontrase en situacion de IT o bien se encontrase hospitalizado, las
vacaciones se aplazaran de acuerdo con lo establecido en el articulo 38 del Estatuto de
los Trabajadores.

La cuantia a percibir en el periodo de vacaciones sera la resultante de la férmula:
Salario real de los 3 meses naturales anteriores / 90 dias x n° de dias de vacaciones

8. Incapacidad Temporal

En caso de enfermedad comun, la empresa complementara la prestacion de IT hasta
el 100% el 1.°y 2.° dia y a partir del 3.° al 90 % en ambos casos de la Base Reguladora
Diaria del mes anterior.

Las bajas derivadas de accidente de trabajo o enfermedad profesional seran abona-
das con el 100 % de la Base Reguladora Diaria del mes anterior, desde el primer dia.

9. Licencias y permisos

La persona trabajadora, previo aviso y justificacion, podra ausentarse del trabajo,
con derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

A) Caso de fallecimiento:
— De cényuge: 5 dias naturales.

— De padres o0 madres, hijos/as y hermanos/as consanguineos/as, tios/as, sobri-
nos/as, bisabuelos/as, biznietos/as: 3 dias naturales.

— De padres 0 madres, hijos/as y hermanos/as politicos/as: 2 dias laborales.
— De nietos/as y abuelos/as consanguineos/as o politicos/as: 2 dias laborales.

Alos efectos del permiso de fallecimiento, se equipararan familiares de 3° grado
de consanguinidad o afinidad, con los familiares de 2° grado. Establecido en el
convenio actual.

Si se necesitara hacer un desplazamiento al efecto, si el mismo estuviera entre
200 y 300 kilébmetros: 1 dia natural mas.

Si el desplazamiento fuese de mas de 300 kilobmetros: 2 dias naturales mas.

En el caso de que la persona trabajadora estuviese desplazada fuera de su
domicilio habitual o centro de trabajo, el desplazamiento por fallecimiento se
contara desde el lugar de la prestacion del trabajo desplazado hasta el domicilio
del familiar fallecido.

Esta Licencia retribuida, también sera reconocida a las parejas de hecho, en los
términos establecidos en el punto 5 del presente articulo.

B) Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion
quirargica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario del cdnyuge, pareja
de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguineidad o afinidad, in-
cluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier otra
persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el
mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella en este apartado:

Si con motivo de este permiso se hiciera necesario hacer un desplazamiento al
efecto de mas de 300 Km (i/v), el permiso se ampliara en 2 dias naturales mas.

Esta Licencia retribuida también sera reconocida a las parejas de hecho, en los
términos establecidos en el punto 5 del presente articulo.

C) Caso de asistencia en urgencias en hospitales o clinicas de cényuge, hijos/as
y padres/madres consanguineas/as: si tal circunstancia tuviese lugar en horas
fuera de la jornada efectiva de trabajo y la estancia y asistencia médica se pro-
longase por un periodo de cuatro horas 0 mas, la persona trabajadora tendra
derecho a disfrutar media jornada laboral al inicio de la correspondiente al dia
siguiente, salvo acuerdo entre las partes. Si se produjera esta circunstancia du-
rante la Jornada Laboral la licencia sera por el tiempo necesario.
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En caso de acompafamiento por intervencion quirdrgica, debidamente justifica-
da, a los familiares citados en el parrafo anterior, cuando la citada intervencion
suponga un ingreso de menos de 24 horas, la licencia retribuida se disfrutaré por
el tiempo que dure dicha intervencion.

Esta licencia retribuida también sera reconocida a las parejas de hecho, en los
términos establecidos en el punto 5 del presente articulo.

Caso de matrimonio:
— De la persona trabajadora: 16 dias naturales.

En caso de que coincidan las vacaciones con la licencia de matrimonio, se su-
maran ambos periodos, debiendo avisar la persona trabajadora a la empresa
su intencién de contraer matrimonio, antes de fijar los periodos de vacaciones
anuales.

— De los padres/madres, hijos/as y hermanos/as consanguineos/as o politicos/
as: 1 dia natural. En este supuesto concreto esta licencia retribuida, también
sera reconocida a las parejas de hecho, en los términos establecidos en el
punto 5 del presente articulo.

En caso de discrepancia en la aplicacion de este apartado e) conforme a la
legalidad vigente se podra someter la misma a la comision mixta del convenio.

Carnet de Identidad: Se concederé el tiempo necesario en caso de coincidir la
jornada laboral con el horario de apertura y cierre de los centros expendedores
de documentos publicos durante el periodo de coincidencia.

En caso de asistencia a consulta médica de especialista de la Seguridad Social:
Por el tiempo necesario, cuando coincidiendo el horario de consulta con el tra-
bajo se prescriba dicha consulta por la persona facultativa de medicina general,
debiendo presentar previamente la persona trabajadora a la empresa el volante
justificativo de la referida prescripcion médica. En los demas casos, hasta 16 ho-
ras al afo. Estas 16 horas para consultas médicas propias, podran ser empleadas
por la persona trabajadora, igualmente con justificacion, para acompanamiento a
consulta médica de familiares de primer grado de consanguinidad o afinidad que
por razdn de edad, accidente o enfermedad no puedan valerse por si mismos, o
acompafnamiento de hijos/as a profesionales de medicina pediatrica.

Caso de traslado de domicilio habitual: 1 dia natural.

Caso de cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal,
comprendido el ejercicio del sufragio activo: Por el tiempo indispensable. Cuan-
do conste en una norma legal o convencional un periodo determinado, se estara
a lo que ésta disponga en cuanto a duracion de la ausencia y a su compensacion
econdmica.

Cuando el cumplimiento del deber referido suponga la imposibilidad de la pres-
tacién del trabajo debido en mas del 20% de las horas laborables en un periodo
de tres meses, la empresa podra pasar a la persona trabajadora a la situacion
de excedencia forzosa.

En el supuesto de que la persona trabajadora, por cumplimiento de un deber o
desempeno del cargo, perciba una indemnizacién, se descontara el importe de
la misma del salario a que tuviera derecho en la empresa.

Caso de realizacion de funciones sindicales o de RLPT: Segun lo dispuesto en
los articulos 28 y 29 del Convenio Colectivo del Metal de Bizkaia.

Caso de realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto
que deban realizarse durante la jornada de trabajo y en los casos de adopcion,
guarda con fines de adopcion o acogimiento, para la asistencia a las preceptivas
sesiones de informacién y preparacion y para la realizacion de los preceptivos
informes psicolégicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad, siempre,
en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo: Por el
tiempo indispensable.
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K) Caso del cuidado de lactante menor de 9 meses: A eleccion de la persona tra-
bajadora, una hora de ausencia del trabajo, con la posibilidad de dividirse en
dos fracciones, o bien, una reduccion de su jornada con la misma finalidad. Se
podra acumular la hora diaria de ausencia al trabajo a peticion de la persona
trabajadora y esta acumulacion se podra hacer en jornadas completas. La dura-
cion del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento,
adopcion, guarda con fines de adopcion o acogimiento multiples. Este derecho
constituye un derecho individual de las personas trabajadoras sin que pueda
transferirse su ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. No
obstante, si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este de-
recho por el mismo sujeto causante, podra limitarse su ejercicio simultaneo por
razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente
motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alterna-
tivo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el
ejercicio de los derechos de conciliacion.

Las personas trabajadoras tendran derecho a ausentarse del trabajo durante una
hora en el caso de nacimiento prematuro de hijo o hija, o que, por cualquier causa, de-
ban permanecer hospitalizados a continuaciéon del parto.

2. En los supuestos que den lugar a licencia retribuida por enfermedad y/u hospi-
talizacion, el derecho al disfrute de los dias de licencia podra escalonarse entre varios
familiares mientras dure el hecho causante. El computo del disfrute de las licencias
retribuidas por fallecimiento, enfermedad y nacimiento de hijos/as, se iniciara desde el
momento en que la persona trabajadora cesa en el trabajo. Si ha cumplido toda su jor-
nada laboral, empezaré el computo a partir del dia siguiente.

3. Las licencias retribuidas se abonaran con arreglo al salario base mas los com-
plementos salariales.

4. Si durante la vigencia del presente Convenio se regularan legalmente otras li-
cencias que contemplen supuestos o materias diferentes a los anteriormente descritos,
se entenderan incorporados a este articulo.

5. Enlos supuestos A), B), C), y D) en caso de matrimonio de padres/madres, hijos/
as y hermanos/as consanguineos/as o politicos/as la licencia retribuida también sera
reconocida a las parejas de hecho, entendiendo por tales aquellas que pudiendo optar
por una unién matrimonial no lo hacen y acreditan suficientemente la condicién legal de
pareja de hecho.

Para el ano 2023 se establecen 22 horas al afio de permiso retribuido para asuntos
propios, que se ira incrementando en 2 horas en cada uno de los afnos de vigencia del
Convenio hasta alcanzar en el afo 2026, 28 horas. Estas horas se solicitaran dentro del
ano natural y si por causas del servicio a prestar no se pudiesen disfrutar en la fecha
solicitada, se podran disfrutar hasta el 31 de enero del afio posterior al devengo.

El permiso por asunto propios, deberan solicitarse con una antelacion minima de 4
dias laborables a la fecha del disfrute solicitado, y deberan aprobarse por la empresa en
atencién a necesidades productivas o de organizacion debidamente justificadas.

El inicio del disfrute de las licencias y permisos regulados en el presente articulo se
hara, en todo caso, en dia laborable para la persona trabajadora que los disfrute, a partir
del hecho causante.

Se reconoce un premio de antigiedad, consistente en 1 dia de permiso retribuido
para aquellos trabajadores que alcancen 20 afos de antigiiedad.

10. Jubilacién parcial

El trabajador que reuna los requisitos legales podra ejercer el derecho a la jubilacion
por cualquiera de las modalidades previstas por la legislacion vigente en cada momento,
de acuerdo con lo estipulado en la misma y la Empresa posibilitara los tramites corres-
pondientes para que esta pueda llevarse a cabo.
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No obstante, lo anteriormente expuesto, las partes firmantes del presente convenio,
acuerdan expresamente, que al objeto de posibilitar la renovacion de plantilla, aquellos
trabajadores que soliciten la modalidad de jubilacién parcial, esta debera estar compren-
dida entre un minimo de un 50% y un maximo del 50% (porcentaje referido a la jornada
de un trabajador a tiempo completo), disminuyendo la retribucion como consecuencia de
la reduccion de jornada, quedando fijada en el correspondiente porcentaje de su salario
real fijo.

Sin perijuicio de lo anterior, sera potestativo para la empresa y bajo su Unica decision
optar a otra modalidad de contratacion para la persona relevista.

La persona trabajadora podra solicitar la modalidad de prestacion de servicios, ya
sea diaria, semanal, mensual, anual o plurianual, que debera ser aceptada por la Em-
presa en funcion de las circunstancias concretas del servicio que se deba prestar en
cada caso. En caso de falta de acuerdo entre la Empresa y la persona empleada sobre
la modalidad de prestacién de servicios, sera aplicable la prestacion diaria, semanal o
mensual de servicios, atendiendo a las necesidades de la organizacién de servicios.

En todos los casos, el trabajador debera comunicar a la Empresa su deseo de jubilar-
se por cualquiera de las modalidades, al menos con una antelacién de un mes.

11. Seguridad y salud laboral

Se adoptaran todas las medidas necesarias para la mitigacion de todos los riesgos
derivados en el trabajo y/o enfermedades profesionales, adoptandose todas las medidas
correctoras necesarias para la realizacion del mismo. Asi como la aplicacion del plan de
prevencion de riesgos laborales.

12. Asambleas y reuniones

La empresa autorizara la celebracion de asambleas retribuidas al 100% dentro de
las horas de trabajo, y convocadas por la representacion sindical, hasta un maximo de
5 asambleas al ano, cuya duracién conjunta y acumulada no exceda de 8 horas. Estas
asambleas se comunicaran a la direccion de la empresa con un minimo de 48 horas de
antelacion.

13. Cursos de formacion

Una formacion de calidad repercute en el buen funcionamiento de la empresa y los
trabajadores.

Los cursos de formacion deberan llegar a todos y cada uno de los trabajadores, con
contenidos dirigidos a su formacion personal y profesional.

14. Comisién mixta paritaria

Se crea una Comision Paritaria con el fin de velar por el desarrollo e interpretacion
de las condiciones establecidas en este convenio y para la resolucién de los conflictos
derivados de su aplicacion.

Se acuerda que cualquier duda o divergencia de caracter general que pudiera surgir
sobre aplicaciéon o interpretacion del convenio sean sometidas previamente a informe
de esta Comision, que no esta obligada a entender sobre reclamaciones de caracter
individual.

La Comision estara constituida por el Delegado de Personal y un Representante de
la Empresa, uno por cada estamento, que podran acudir a las reuniones con un asesor,
los cuales tendran derecho a voz, pero no a voto.

Se reunira obligatoriamente a peticién de cualquiera de las partes, en el plazo maxi-
mo de diez dias laborables y las cuestiones planteadas se resolveran en el plazo maxi-
mo de diez dias laborables a partir de la reunion.

El orden del dia lo fijara la parte convocante en forma escrita y acompafada de cuan-
tos documentos entienda necesarios para la mejor comprensidn y resolucion del asunto
que promueva ante ella.
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Para cada reunion se nombrara un secretario, elegido de forma alternativa entre
las partes, que estara obligado a levantar acta de las reuniones y de los acuerdos o
desacuerdos si los hubiese de forma expresa. El acta se redactara y se sometera a la
aprobacién en el plazo de 48 horas.

En caso de no llegarse a acuerdo en esta Comision cualquiera de las partes podra
acudir a los mecanismos de solucién de los conflictos existentes, tanto judicial como
extrajudicialmente.

Los acuerdos de la Comision Paritaria se adoptaran mediante el voto favorable de la
mayoria de cada una de las dos representaciones.

De conformidad con lo establecido en los articulo 41.6 y 82.3 del Estatuto de los
Trabajadores, en los casos de materias reguladas en convenio colectivo que deban ser
objeto de modificacidén sustancial de las condiciones de trabajo de caracter colectivo,
una vez finalizado el periodo de consultas previas sin acuerdo, se sometera la cuestion
a la Comision Mixta Paritaria a efectos de obtener un acuerdo en dicha materia conforme
al procedimiento ordinario anteriormente indicado de las reuniones de la Comision Mixta
Paritaria.

En el caso de que no fuese posible llegar al acuerdo segun las previsiones estable-
cidas en este convenio Colectivo y Estatuto de los Trabajadores, las partes someteran
esta cuestion a los mecanismos de solucién de conflictos, acudiendo a aquellos 6rganos
de mediacion, arbitraje y conciliacion que se encuentran regulados en los Acuerdos so-
bre solucion auténoma de conflictos (sistema extrajudicial) vigentes. En caso de que la
Empresa pretendiera la inaplicacién temporal del presente convenio colectivo (por mo-
tivos economicos, técnicos organizativos o de produccion) y no se llegara a un acuerdo
con la Representacion de los Trabajadores y los procedimientos para la resolucion de
conflictos no resolvieran la discrepancia, sera necesario el acuerdo entre ambas partes
(representacion de la Empresa y mayoria de la Representacion de los Trabajadores,
para someter el desacuerdo sobre la inaplicacion al érgano para la resolucion de los
procedimientos para la inaplicacién de convenios colectivos del Pais Vasco.

15. Inaplicacion o descuelgue de las condiciones pactadas en el presente con-
venio

Es intencion de las partes firmantes, dar pleno cumplimiento al contenido pactado en
el convenio colectivo durante toda la vigencia del mismo. En el caso de que la empresa
pretendiera la inaplicacién temporal del presente convenio por motivos econémicos, téc-
nicos, organizativos o de produccion vendra obligada a iniciar el siguiente procedimiento:

1) La empresa abrira el periodo de consultas de 15 dias ante la representacion le-
gal de los trabajadores. Expondra las causas motivadoras de la decisiébn empre-
sarial y la posibilidad de evitar o reducir sus efectos, asi como las medidas nece-
sarias para atenuar o reducir sus efectos sobre los trabajadores y trabajadoras
afectados. Durante el periodo de consultas las partes estan obligadas a negociar
de buena fe con vistas a la consecucién del acuerdo. El acuerdo sera adoptado
por la mayoria de cada parte de los representantes de los trabajadores.

2) En caso de desacuerdo finalizado el periodo de consultas cualquiera de las par-
tes, podra en el plazo de 5 dias acudir para solventar las discrepancias al Acuer-
do interconfederal sobre procedimientos voluntarios de Resolucion de Conflictos
(PRECO) de 16 de febrero de 2000 («BOPV» de 4 de abril). Se establece ex-
presamente que el procedimiento de arbitraje se aplicara Unicamente mediante
acuerdo de sometimiento al mismo por la mayoria de cada parte.

En caso de que los procedimientos para la resolucién de conflictos de los acuerdos
interprofesionales anteriormente sefalados no resolvieran la discrepancia, sera nece-
sario el acuerdo entre ambas partes (representacién de la Empresa y mayoria de la
representacion de los trabajadores) para someter el desacuerdo sobre la inaplicacion o
descuelgue al ORPRICCE o Comisién Consultiva Nacional en su caso.
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16. Anexo

El presente convenio mantendra en vigor todo su contenido de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 86 del ET

En todo lo no previsto en este convenio se aplicara lo establecido en el Convenio
Provincial de la Industria Siderometalurgica de Bizkaia a en vigor si lo hubiese.

Genero neutro

El contenido y la redaccion de este convenio se efectla bajo el principio de igualdad
de trato entre mujeres y hombres y tutela contra la discriminacion, por lo que las men-
ciones gramaticales utilizadas comprenden las acepciones femeninas y masculinas para
evitar reiteraciones, utilizando el masculino como genérico para englobar a trabajadores
y trabajadoras, sin que suponga ignorancia de las diferencias de género existentes, al
efecto de no realizar una escritura demasiado compleja.
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