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SECCION I
ADMINISTRACION AUTONOMICA DEL PAIiS VASCO

Departamento de Trabajo y Empleo

Resolucioén de la delegada territorial de Trabajo y Seguridad Social de Biz-
kaia, del departamento de Trabajo y Empleo, por la que se dispone el registro,
publicacion y depdsito del convenio colectivo de la empresa Samyl Facility
Services, S.L. (Jardineria Ayuntamiento de Sopelana) (c6digo de convenio
48102861012024).

Antecedentes

Por via telematica se ha presentado en esta delegacion el acuerdo citado, suscrito en
fecha 10 de enero de 2024 por la direccion y el comité de empresa.

Fundamentos de derecho

Primero: La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los Tra-
bajadores, Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre («BOE» de 24 de octubre
de 2015) corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 14.1.g) del
Decreto 7/2021, de 19 de enero («BOPV» de 2 de enero de 2021) por el que se estable-
ce la estructura orgéanica y funcional del Departamento de Trabajo y Empleo, en relacion
con el Decreto 9/2011, de 25 de enero, («<BOPV» de 15 de febrero de 2011) y con el
Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo («BOE» de 12 de junio de 2010) sobre registro
de convenios colectivos y planes de igualdad.

Segundo: El acuerdo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articu-
los 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,

RESUELVO:
Primero: Ordenar su inscripcion y deposito en la Seccion Territorial de Bizkaia del
Registro de Convenios Colectivos, con notificacion a las partes.
Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

En Bilbao, a 29 de febrero de 2024.—La Delegada Territorial de Bizkaia, Veronica
Fernandez Fernandez
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CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA SAMYL FACILITY SERVICES, S.L.
(JARDINERIA AYUNTAMIENTO DE SOPELANA)

Articulo 1.— Ambito funcional, personal y territorial

El presente Convenio Colectivo ha sido concertado por la empresa Samyl Facility
Services, S.L. y la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras del servicio de
jardineria del Ayuntamiento de Sopela.

Este convenio afecta a todos los trabajadores/as adscritos al servicio de jardineria
del Ayuntamiento de Sopela.

Articulo 2.— Vigencia y denuncia

El presente Convenio entrara en vigor el 1 de abril de 2024 y su vigencia se prolon-
gara hasta el 31 de diciembre de 2026.

El presente Convenio se considerara automaticamente denunciado por ambas par-
tes el 1 de septiembre de 2026.

Una vez finalizada su duracién dicho convenio se mantendra prorrogado en todos
sus términos hasta la firma de un nuevo convenio colectivo que lo sustituya.

Articulo 3.— Condiciones mas beneficiosas

Sin perijuicio de la plena eficacia y aplicabilidad del presente convenio, en lo referente
al &mbito econdémico se respetaran las condiciones més beneficiosas y derechos adqui-
ridos que vinieran disfrutando a titulo individual el personal que figura en su ambito de
aplicacion, cuando tales condiciones o derechos sean mejores 0 superen en su conjunto
la globalidad de las condiciones econdémicas reguladas en el presente convenio.

Estas condiciones se recogeran en némina como complemento ad persom, concepto
que no sera objeto de incrementos salariales.

Articulo 4.— Comisiéon mixta paritaria

Se constituira en el plazo maximo de un mes desde la publicacion del Convenio, para
la vigilancia e interpretaciéon del Convenio, asi como para la conciliacién y resolucion de
todo tipo de reclamaciones y agilizacion del proceso administrativo.

Estara formada por los firmantes del convenio con un maximo de cuatro miembros,
dos por parte social y dos por parte empresarial.

Cada una de las partes podra llevar sus propios asesores con voz, pero sin voto, en
namero igual al de representantes existentes por cada parte.

Podra ser convocada por cualquiera de las partes, y ésta debera reunirse en el plazo
maximo de 15 dias desde su convocatoria.

Ambas partes acuerdan que en caso de duda o divergencia no resuelta por la Co-
misién Mixta Paritaria del Convenio, antes de ejercitar otro tipo de accion legar a que
hubiere lugar, someteran de mutua acuerdo la resolucion de la divergencia a los érganos
de conciliacion, Mediacién y Arbitraje voluntarios del Procedimiento para la Resolucion de
Conflictos (Preco Il) dependientes del Consejo de Relaciones Laborales del Pais Vasco.

Articulo 5.— Clasificacion por razén funcional

La enumeracion de las categorias consignadas en el presente articulo es meramente
enunciativa y no supone la obligacién de tener provistas todas ellas, si la necesidad y el
volumen de la empresa no lo requieren.

Desde el momento mismo en que exista en la empresa un trabajador que realice
habitualmente, las funciones especificas en la definicion de un subgrupo profesional
determinado de nivel superior al que se encuentre adscrito, habra de ser remunerado
con la retribucion propia de la misma, sin perjuicio de los demas derechos que pudieran
corresponderle, de acuerdo con el articulo 5 del presente convenio.

En todo caso, este nivel superior no sera consolidado hasta que la persona trabaja-
dora realice las funciones encuadradas en este, durante, al menos, 90 dias consecutivos
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o alternos. Los periodos de IT no contaran a efectos de periodo de continuidad suspen-
diendo este hasta la reincorporacion de la persona trabajadora por alta médica.

No son asimismo exhaustivos los distintos cometidos asignados al subgrupo, pues
todo trabajador incluido en el ambito funcional de este Convenio podra ser asignado a
efectuar cuantos trabajos y operaciones le ordenen sus superiores dentro de los gene-
rales cometidos de su subgrupo profesional o niveles inferiores y sin menoscabo de su
dignidad profesional, sin que ello implique modificacién sustancial de las condiciones de
trabajo, sin perjuicio de percibir la retribucién que, por su grupo y nivel, tenga derecho
el trabajador.

El personal comprendido en el ambito de aplicacion del presente convenio se clasifi-
cara en los subgrupos siguientes:

Grupo profesional unico: personal de oficios manuales

a) Subgrupo Encargado/a o Maestro/a Jardinero/a: Es el trabajador/a de confianza
de la empresa que poseyendo conocimientos suficientes de la actividad de jar-
dineria, asi como conocimientos administrativos y técnicos, se halla al frente del
equipo de trabajadores/as manuales ostentando el mando sobre ellos, organiza
y distribuye los trabajos y efectla el control de sus rendimientos.

b) Subgrupo Oficial Jardinero/a: Es el trabajador/a que tiene el dominio del oficio,
ejecuta labores propias de la plantacion y conservacion del jardin, con iniciativa y
responsabilidad, incluso las operaciones mas delicadas. Debe conocer las plan-
tas de jardin y de interior, interpretar los planos y croquis de conjunto y detalle, y
de acuerdo con ellos replantear el jardin y sus elementos vegetales y auxiliares
en planta y altimétrica, y asimismo los medios de combatir las plagas corrientes
y las proporciones para aplicar toda clase de insecticidas, y conduce vehicu-
los con permiso de conducir de clase B. Esta a las 6rdenes del encargado/a o
maestro/a jardinero/a y ha de marcar las directrices para el trabajo de los sub-
grupos inferiores.

Podador/a: Es el oficial jardinero/a que durante la temporada de poda, realiza
las labores propias de la poda y limpieza de toda clase de arboles y palmeras
con trepa o medios mecéanicos y es responsable del buen uso, limpieza y man-
tenimiento de las maquinas y herramientas que utilice para la realizaciéon de su
trabajo.

c) Subgrupo Jardinero/a: Es aquel trabajador/a que se dedica a funciones con-
cretas y determinadas que, sin dominar propiamente el oficio, exigen préactica
y especial habilidad, asi como atencién en los trabajos a realizar. Debera tener
conocimiento o practica, como minimo de las operaciones que a continuacién se
describen y no tan solo de una de ellas:

— Desfonde, cavado y escarda a maquina.

— Preparacion de tierras y abonos.

— Arranque, embalaje y transporte de plantas.

— Plantacién de cualquier especie de elemento vegetal.

— Recorte y limpieza de ramas y frutos.

— Poda, aclarado y recorte de arbustos.

— Preparacion de insecticidas y anticriptogamicos y su empleo.
— Proteccion y entutoraje de arboles, arbustos y trepadoras, etc.

— Utilizar y conducir tractores, maquinaria y vehiculos con permiso de conducir
de clase B, asi como sus elementos accesorios, siendo responsable de su
buen uso, limpieza y mantenimiento.

— Riegos automatizados.

d) Subgrupo Auxiliar Jardinero/a: Es aquel trabajador/a que realiza trabajos consis-
tentes en esfuerzo fisico y que no requiere preparacion alguna; son funciones
propias de este subgrupo:
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— Desfonde, cavado y escarda del terreno a mano.

— Manipulacién de tierras y abonos sin realizar preparaciones.

— Transporte, carga y descarga de planta o cualquier otro género.
— Riegos en general.

— Limpieza de jardines (zonas verdes, pavimentos, papeleras, instalaciones de
agua, etc.).

— Siega del césped.
— Recogida de elementos vegetales (ramas, hojas, césped, etc...).
— Conduce los distintos tipos de transporte interno como dumpers y analogos.

— Cumplimentar todas aquellas instrucciones manuales respecto a sus funcio-
nes que reciban de sus superiores o trabajadores/as de categoria superior.

Articulo 6.—Jornada de trabajo

La jornada maxima sera de 35 horas semanales para cada uno de los afios de vigen-
cia del presente Convenio.

La jornada maxima diaria no podra superar las 7 horas de trabajo efectivo quedando
distribuida:

— Lunes: 7 horas.

— Martes: 7 horas.

— Miércoles: 7 horas.

—Jueves: 7 horas.

— Viernes: 7 horas.

Se consideran como dias no laborables el 24 de diciembre y el 31 de diciembre.

El tiempo de trabajo efectivo se computara de modo que, tanto al comienzo como al
final de la jornada diaria, el trabajador/a se encuentre en su puesto de trabajo y dedicado
al mismo.

En los parques y grandes extensiones de terreno en los que el inicio de la actividad
en el puesto de trabajo implique un largo tiempo de desplazamiento desde la caseta
o vestuario hasta el puesto de trabajo, la jornada comenzara a computarse cuando el
trabajador/a, debidamente equipado de ropa y Utiles de trabajo, salga de la caseta o
vestuario para dirigirse al lugar en el que ha de realizar su trabajo.

Los trabajadores/as disfrutaran dentro de su jornada, de un descanso de 30 minutos
por jornada completa trabajada, que se considerara como tiempo efectivamente trabajado.

La empresa, de acuerdo con el representante de los trabajadores/as elaboraran el
calendario laboral, en el Gltimo trimestre del afio anterior, debiendo exponerlo en lugar
visible en todos los centros de trabajo.

Entre el final de una jornada y el comienzo de la siguiente, mediaran, como minimo
doce horas.

A los efectos de lo sefialado en el articulo 34.2 ET, se acuerda que el 100% de la
jornada se distribuira de manera regular, no habiendo lugar a distribuciones irregulares
de la misma al margen de lo expresamente dispuesto en el presente convenio.

Articulo 7.— Vacaciones

El periodo sera de 25 dias laborables retribuidos, que deberan ser distribuidos de
comun acuerdo entre las personas trabajadoras y la empresa, cerrando un calendario
de vacaciones en el primer trimestre de cada ano, que sera publicado en el tablon de
anuncios.

Se fija como periodo de disfrute entre el 1 de junio y el 30 de septiembre.

Si por necesidades de la empresa precisase que algun trabajador/a las disfrutase
fuera del periodo reflejado anteriormente el trabajador/a tendra derecho a veintisiete
dias laborables de vacaciones, este incremento sera reducido proporcionalmente si el
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trabajador/a disfrutase algun dia dentro del periodo de julio a septiembre. Esta medida
sera de caracter excepcional, utilizando personal voluntario al tal efecto.

El salario a percibir durante el periodo de disfrute de vacaciones se correspondera
con el salario mensual fijo mas la antigliedad, excepto el plus transporte que no se per-
cibira en periodo vacacional.

Si en el momento de iniciar el disfrute del periodo vacacional el trabajador/a estuviese
en situacion de IT, tendra derecho al disfrute de estas, conforme a la legislacion vigente.
El nuevo periodo de disfrute lo asignara la empresa de acuerdo con el trabajador/a.

El personal que no lleve un afio completo de servicios disfrutara de los dias que le
correspondan proporcionalmente al tiempo de trabajo.

El periodo vacacional no podra ser compensado en ninglin caso econémicamente.

Articulo 8.— Licencias

Los trabajadores tendran derecho a los siguientes permisos especiales retribuidos:
a) Por matrimonio: 21 dias naturales.

b) Por intervencion quirargica grave, hospitalizacion, enfermedad o accidente gra-
ve o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afini-
dad 5 dias laborables si es en la provincia donde reside el trabajador/a y 5 dias
laborables si es fuera de la misma.

c) Por fallecimiento de tio, primo o sobrino de trabajador, 1 dia laborable si se
produjese en un radio no superior a 100 km del domicilio del trabajador. Si se
produjese en un radio superior serian 2 dias laborables.

d) Por nacimiento de hijos, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

e) El tiempo necesario para la asistencia a los examenes a que debe concurrir el
trabajador para estudios de Formacion Profesional, Educacién General Basica,
BUP y Universitarios, con previo aviso y posterior justificacion.

f) Hasta 2 dias por traslado de domicilio.

g) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional
un periodo determinado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracién
de la ausencia y a su compensacion econémica. Cuando el cumplimiento del
deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debi-
do en mas del veinte por ciento de las horas laborables en un periodo de tres
meses, podra la Empresa pasar al trabajador afectado a la situacién de exce-
dencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del ET. En el supuesto de que
el trabajador, por cumplimiento del deber o desempefio del cargo, perciba una
indemnizacion, se descontara el importe de la misma del salario a que tuviera
derecho en la Empresa.

h) Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los térmi-
nos establecidos legal o convencionalmente.

i) Los trabajadores/as por lactancia de un hijo menor de nueve meses tendran de-
recho a una hora de ausencia del trabajo, que podran dividir en dos fracciones.
La persona trabajadora, por su voluntad, podré sustituir este derecho por una
reduccion de la jornada normal en media hora con la misma finalidad.

i) Quien, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algin menor de
doce anos o a un discapacitado fisico, psiquico o sensorial que no desempefie
otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de trabajo
con la disminucion proporcionada del salario entre, al menos, un octavo y un
maximo de la mitad de la duracién de aquella.

k) En caso de asistencia de urgencias en hospitales o clinicas del Cényuge, hijos y
padres consanguineos, durante la jornada laboral, sera por el tiempo necesario
y debidamente justificado.
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I) Cada ejercicio dispondra de 6 dias de asuntos propios, siendo la persona traba-
jadora quien elige el dia de su disfrute.

Este permiso debera solicitarse y notificarlo a la Empresa con, al menos, 48 horas de
antelacion a su disfrute, salvo casos de fuerza mayor.

Las personas trabajadoras con contrato inferior a un afio disfrutaran estos dias de
manera proporcional a la duraciéon de su contrato.

REGIMEN ECONOMICO
Articulo 9.— Salario base

Se adjuntan como tablas Anexas salario base mensual para cada uno de los afios de
vigencia del Convenio.

Los incrementos pactados son:

— El incremento a aplicar durante los tres afos de vigencia del convenio sera de
5.5% para cada ano, 2024, 2025 y 2026.

— Todos los trabajadores/as percibiran el abono de los haberes correspondientes a
cada mes, antes del ultimo dia habil del mismo.

La empresa vendra obligada, a peticion del trabajador/a, a conceder un anticipo por
el importe del salario base mensual devengado.

Articulo 10.— Plus transporte

En concepto de transporte y de tiempo de desplazamiento se abonaran los importes
que se recogen en la siguiente tabla.

Esta cantidad se percibird mensualmente excepto en vacaciones.

Articulo 11.— Plus de conservacién y mantenimiento de vestuario

En concepto de plus de conservacion y mantenimiento de vestuario se abonaran los
importes que se recogen en la tabla anexa.

Esta cantidad se percibird mensualmente.

Articulo 12.— Plus de trabajos téxicos, penosos o peligrosos

Se establece un plus para los trabajos toxicos, penosos o peligrosos, en las cuantias
recogidas en la tabla anexa.

Dicha cantidad se percibira mensualmente.

Articulo 13.—Pagas Extraordinarias

Se establecen 4 pagas extraordinarias, cuyo importe sera a razobn de salario base
mas antigliedad, plus toxico penoso y plus de conservacion y mantenimiento. El importe
base por afio de vigencia del presente convenio, viene establecido en la tabla salarial
contemplada en el anexo |.

— La paga de verano, de caracter semestral, que se devenga desde el 01 de enero
y hasta el 30 de junio y se abonara el dia 15 del mes de julio.

— La paga de navidad, de caracter semestral, que se devenga desde el 01 de julio y
hasta el 31 de diciembre y se abonara el dia 15 de diciembre.
— La paga de marzo, de devengo anual, desde el 01 de abril y hasta el 31 de marzo
de cada afno, y se abonaré el dia 15 de marzo.
— La paga de octubre, de devengo anual, desde el 01 de octubre y hasta el 30 de
septiembre de cada afo, y se abonara el dia 15 de octubre.
Las pagas extras seran abonadas por el importe especificado en las tablas anexas
para cada uno de los afios de vigencia del presente convenio.
Los periodos de incapacidad temporal no suspenden el devengo de las pagas ex-
traordinarias recogidas en el presente convenio, debiendo estas abonarse al 100%, sin
tener en cuenta los periodos de incapacidad que hayan podido producirse.
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Al personal que cese o ingrese en la empresa en el transcurso del afo se abonaran
las gratificaciones, prorrateando su importe en razén al tiempo de servicios.

De comun acuerdo con las personas trabajadoras las empresas podran prorratear y
abonar el importe de las pagas extraordinarias mensualmente

Articulo 14.— Complemento en caso de accidente y hospitalizacion

En los casos de IT por accidente laboral, enfermedad profesional u hospitalizacién,
las empresas abonaran un complemento que garantice el 100% de todos los conceptos
econdémicos desde el inicio de la IT y mientras dure ésta.

En los casos de IT por enfermedad comun y accidente no laboral, las empresas abo-
naran un complemento que garantice el 75% de todos los conceptos salariales antes
citados durante los ocho primeros dias y si supera el octavo dia, se abonara el 100% con
efectos retroactivos al primer dia.

En los conceptos econémicos referidos en este articulo queda excluido el plus de
transporte. Las situaciones de IT no produciran merma alguna en la cantidad a percibir
en las pagas extraordinarias o especiales.

Articulo 15.— Antigiiedad

El plus de antigliedad se rige por lo establecido en el convenio colectivo de jardineria
estatal (99002995011981) que se encuentre vigente en cada momento.

Asi, se devengara un plus mensual por el tiempo de servicios prestados a partir de
los dos, seis, diez, catorce, dieciocho, veinte, veintidds, veinticuatro, veintiséis y veintio-
cho anos cuyos importes se establecen en las tablas recogidas en el convenio estatal de
jardineria para cada momento.

Este plus comenzara a devengarse a partir del dia en que la persona trabajadora
cumpla su antigiedad, haciéndose efectivo en la ndbmina del mes siguiente en que se
produzca

Articulo 16.— Clausula de subrogacion

Se estara a los dispuesto en la legislacion vigente en cada momento, y a lo recogido
en el convenio de ambito superior, Convenio colectivo del sector de la jardineria (c6digo
de Convenio numero 99002995011981) y posteriores convenios u otros que pudieran
sustituirle.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Disposicion Adicional Primera.— Régimen transitorio de aplicacion de tablas sa-
lariales

Se acuerda por las partes realizar una progresion econémica adecuada que mejore
las condiciones salariales de los trabajadores adscritos al servicio descrito en el ambito
de aplicacion del presente convenio.

Para ello se hace necesario establecer un régimen transitorio y paulatino de aplica-
cion de las nuevas tablas salariales. Las nuevas tablas salariales e incrementos acor-
dados y correspondientes a los afios 2024 a 2026, ambos inclusive, reguladas en los
anexos, asi como el plus de antigliedad y pagas extra de marzo, junio, octubre y diciem-
bre, seran de aplicacion con caracter retroactivo a 1 de abril de 2024 a las relaciones
laborales adscritas al Servicio de jardineria del Ayuntamiento de Sopela, desde el inicio
y puesta en marcha del nuevo contrato administrativo que se adjudique para la presta-
cién de dichos servicios, es decir, el incremento acordado para el afio 2024 y sucesivos
afnos pactados se activara en el mismo momento de la firma del inicio del nuevo contrato
administrativo de mantenimiento de jardines de Sopela que se adjudique para la pres-
tacion de dicho servicio, o en su caso, cuando se inicie por el nuevo concesionario el
nuevo servicio, siempre aplicable para la nueva empresa concesionaria, sea quien sea,
que resulte adjudicataria en el concurso, y con caracter retroactivo al 1 de abril de 2024.
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Es decir, en el mes siguiente a la fecha de inicio del nuevo servicio, la empresa
concesionaria que resulte adjudicataria en el nuevo concurso sea quien sea, abonara a
los trabajadores/as todas las retribuciones correspondientes a las tablas pactada y las
diferencias que se generen con fecha de efectos 1 de abril de 2024, resultando siempre
de aplicacion como marco normativo el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

Este célculo compensatorio hace referencia a retroactividad y diferencias a los meros
efectos de su calculo, pues no suponen derechos generados con la anterior empresa
al no ser de aplicacion las sucesivas subidas e incrementos salariales recogidos en las
tablas durante el periodo transitorio hasta su activacion al inicio del nuevo contrato, en
la que la empresa saliente ya no es empleadora, y viene a compensar la aplicacion del
periodo transitorio por el retraso de la nueva adjudicacion y activacion de las nuevas
tablas, siendo dicha paga responsabilidad exclusiva de la empresa concesionaria del
nuevo contrato, sea quien sea.

La aplicacion efectiva de la presente clausula adicional queda vinculada a la inclu-
sidn de los costes a los que hace referencia en el presupuesto de licitacion publicado por
el 6rgano de contratacion.

Disposicion Adicional Segunda.— Paga de equilibrio financiero

Con independencia de lo establecido en la Disposicién Adicional Primera, se acuerda
por las partes incluir una paga de equilibrio financiero, de pago Unico, que se activara
con la puesta en marcha del nuevo contrato administrativo y se abonara al mes siguiente
de la firma de este, no repitiéndose en los ejercicios siguientes.

Esta paga, pretende compensar la pérdida de poder adquisitivo derivada de la situa-
cién socioeconémica actual. La cantidad a percibir se detalla en la siguiente tabla:

La aplicacion efectiva de la presente clausula adicional queda vinculada a la inclu-
sidn de los costes a los que hace referencia en el presupuesto de licitacion publicado por
el 6rgano de contratacion.

Paga unica Equ. Fro. (€)
Encargado/a 3.055,97
Oficial de jardinero/a 2.956,00
Jardinero/a 2.851,52
Auxiliar jardinero/a 2.737,21

CLAUSULA DE DESCUELGUE

«La empresa no podra en ningln caso acogerse a la inaplicacion del presente conve-
nio, mediante el procedimiento al que se refiere el articulo 82.3 ET, debiendo intentar en
su caso la posibilidad de renegociar el mismo antes de su vencimiento, para lograr otro,
o la posibilidad de revision de este que prevé el articulo 86.1ET.

Ambas partes acuerdan expresamente que, en todo caso, los procesos a los que
cabra someterse para solventar las discrepancias seran los de conciliacion y mediacion
del acuerdo interprofesional Preco.

En el caso de que la empresa pretendiera la inaplicacion temporal del presente con-
venio colectivo (por motivos econdmicos, técnicos, organizativos o de produccion) y no
se llegara a un acuerdo con la representacion de los trabajadores, y los procedimientos
para la resolucion de conflictos de los acuerdos interprofesionales que fueran de apli-
cacion no resolvieran las discrepancias, sera necesario el acuerdo entre ambas partes
(representacion de la empresa y mayoria de la representacion de los trabajadores) para
someter el desacuerdo sobre inaplicacion Orprice.

cve: BOB-2024a101-(I1I-101)
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NORMAS SUPLETORIAS

A lo no recogido en este acuerdo se estara a lo dispuesto en el Convenio Colectivo
del sector de la jardineria (c6digo de Convenio numero 99002995011981) y posteriores
convenios u otros que pudieran sustituirle.
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ANEXO |
TABLAS SALARIALES

Las subidas pactadas y la inclusion de 2 nuevas pagas extraordinarias completas de
forma gradual, se traducen en un incremento total al finalizar el periodo de vigencia de
un 27,3% de media.

5,5%
Tabla salarial 2024 (del 1 de abril de 2024 al 31 de diciembre de 2024)

Paga Paga Paga Incremento
q ] Plus Plus Y - Paga Bruto
St Sl Transporte | conservacion AL leg)o dlCl(eg;bre m(a;o octubre (€) anual (€) ;'g;g) (128)
Encargado/a | 1.534,84 | 122,05 36,62 295,40 | 1.866,85 | 1.866,85 - 1.534,84 | 29.013,38 6,2
Oficial de
jardinero/a 146329 | 122,05 36,62 29540 | 1.79530 | 1.795,30 — 146329 | 27.940,12 6,2
Jardinero/a | 1.385,16 | 122,05 36,62 29540 | 1.717,18 | 1.717,18 — 1.385,16 | 26.768,28 6,3
Auxiliar
jardinero/a 1.324,26 122,05 36,62 158,25 | 1.519,13 | 1.519,13 - 1.324,26 23.934,61 5,1
5,5%
Tabla salarial 2025 (del 1 de enero de 2025 al 31 de diciembre de 2025)
Paga Paga Paga Incremento
Categoria Salario Trailsu?) o | @ onsZIrL\J/Z cion PTPP junio diciembre marzo octsgrgea( €) an?}raulh()#)) Bruto Vs
4 (€) (€) (€) 2024 (%)
Encargado/a | 1.619,25 | 128,77 38,63 311,65 | 1.969,53 | 1.969,53 | 809,63 | 1.969,53 | 31.769,02 9,5
Oficialde | 4 54377 | 128,77 3863 | 31165 | 1.89405 | 189405 | 771,88 | 1.89405 | 3059899 & 95
jardinero/a e ’ ’ , -094, 094, ) .894, .598, ,
Jardinero/a | 1.461,35 | 128,77 38,63 311,65 | 1.811,63 | 1.811,63 | 730,67 | 1.811,63 | 29.321,49 9,5
Auxiliar
jardinero/a 1.397,09 | 128,77 38,63 166,95 | 1.602,68 | 1.602,68 | 698,55 | 1.602,68 | 26.155,14 9,3
5,5%
Tabla salarial 2026 (del 1 de enero de 2026 al 31 de diciembre de 2026)
Paga Paga Paga Incremento
a q Plus Plus - nea Paga Bruto
SeizgE <l Transporte | conservacion P Jlig)o d'c'(eg;bre m(ago octubre (€) | anual (€) E(;;tso (),28)
Encargado/a | 1.708,31 135,85 40,76 328,79 | 2.077,86 | 2.077,86 | 2.077,86 | 2.077,86 | 34.740,01 9,4
Oficial de 162867 | 13585 40,76 32879 | 199822 | 199822 | 1.99822 | 1.998,22 | 33.46582 94
jardinero/a
Jardinero/a | 1.541,72 | 135,85 40,76 328,79 | 191127 | 1.911,27 | 191127 | 1.911,27 | 32.074,58 9,4
.Aux.|||ar 1.473,93 | 135,85 40,76 176,14 | 1.690,83 | 1.690,83 | 1.690,83 | 1.690,83 | 28.547,53 9,1
jardinero/a
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