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1. ADMINISTRACION AUTONOMICA

DIRECCION TERRITORIAL DE EMPLEO Y LABORA

5521  RESOLUCION CONVENIO COLECTIVO RELLENO Y ADEREZO DE ACEITUNAS PROVINCIA DE
ALICANTE

RESOLUCION de la Direccién Territorial de Trabajo y Labora de Alicante por la que se
dispone el registro oficial y publicacién del Convenio Colectivo del sector de RELLENO
Y ADEREZO DE ACEITUNAS — Cédigo convenio 03004215012008

ANTECEDENTES DE HECHO

I. Con fecha 15/05/2025 se remiti6é al Registro de Convenios de Alicante texto nuevo
del convenio colectivo para el sector del Relleno y Aderezo de Aceitunas de la
provincia de Alicante. Dicho convenio ha sido suscrito. por la representacion de las
organizaciones sindicales, por UGT FICA PV y por CCOO Industria Comarques
Centrals, y, por la parte empresarial, por la Asociacion de Empresarios de Relleno y
Aderezo de Aceitunas.

[l. En fecha 20/05/2025, de acuerdo con la tramitacidon habitual, se solicité informe a la
Inspecciéon de Trabajo y Seguridad Social, habiéndose recibido en esta Direccion
Territorial el 10/06/2025.

lll. En fecha 3/07/2025 se efectud requerimiento a la comision negociadora para
subsanar varias deficiencias observadas en el articulado del convenio. Este
requerimiento fue atendido presentando subsanacion en fecha 16/07/2025.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO.- La competencia para dictar la resolucién del presente expediente la
ostenta la Directora Territorial de Trabajo y Labora, de conformidad con lo dispuesto
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en el articulo 47 de la Orden 6/2025, de 9 de abril, de la Conselleria de Educacion,
Cultura, Universidades y Empleo, por la que se desarrolla el Decreto 38/2025, de 4 de
marzo, de 2025, del Consell, de aprobacién del Reglamento organico y funcional de la
Conselleria de Educacion, Cultura, Universidades y Empleo.

SEGUNDO.- Resultan de aplicacion:

- Lo dispuesto en el articulo 90 del Estatuto de los Trabajadores.

- El Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de Convenios y
Acuerdos Colectivos de Trabajo.

- Y los articulos 3 y 4 de la Orden 37/2010, de 24 de septiembre, por el que se crea el
Registro de la Comunidad Valenciana de Convenios y Acuerdos Colectivos de
Trabajo.

A la vista de los anteriores Hechos y Fundamentos de derecho, esta Direccién
Territorial ACUERDA:

Primero.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios de esta Unidad
Administrativa, con natificacion a la representacién de la comision negociadora, y
deposito del texto original del Convenio.

Segundo.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.

Alicante, 24 de julio de 2025

LA DIRECTORA TERRITORIAL DE TRABAJO Y LABORA

Cortes Maria Martinez de las Heras
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TITULO VII IGUALDAD
Articulo 50° Politica de igualdad.
Articulo 51° Diversidad LGTBI.

CLAUSULAS ADICIONES

Primera Jornada de trabajo.

Segunda Cdémputo horas de trabajo.

Tercera Indemnizacion extraordinaria.

Cuarta Seguro individual.

Quinta Indemnizacién por muerte natural.

Sexta Premio de permanencia.

Séptima Cambio de Mutua Patronal de accidentes.
Octava Plus nocturnidad.

Novena Acuerdo Céandido Mir6 periodo vacaciones.

DISPOSICION TRANSITORIA

Pago de atrasos.

DISPOSICIONES FINALES

Primera Derogacion ordenanza.

ANEXOS

Anexo 1 al articulo 8° Grupos profesionales.
Anexo 2 al articulo 8° Tabla de equivalencias.
Anexo 3 al articulo 25° Tablas salariales.

PREAMBULO

PARTES OTORGANTES DEL CONVENIO

N° 143 de 30/07/2025

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 85.3 del Estatuto de los
Trabajadores, son partes otorgantes del presente Convenio Colectivo: por la
representacion de las Organizaciones Sindicales: UGT FICA PAIS VALENCIA y
CCOO Industria Comarques Centrals y por la representacion de la organizacion
empresarial LA ASOCIACION DE EMPRESARIOS DE RELLENO Y ADEREZO DE

ACEITUNAS
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TITULO I. - DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 1°. - El presente Convenio tiene como objetivo fundamental la mejora
de condiciones laborales y de vida de las personas trabajadoras, el incremento de la
productividad, la integracion en una comunidad de intereses y la unidad de los
elementos que intervienen en el proceso econémico, asi como el fortalecimiento de la
paz social.

Articulo 2°. - Ambito.

El Convenio se aplica a todas las personas trabajadoras y empresas que
desarrollan la actividad de relleno y aderezo de aceitunas en la provincia de Alicante.

Articulo 3°. - Vigencia.

El Convenio tendra una duracion de tres afios, comenzando su vigencia el dia
1 de abril de 2024 y finalizara a todos los efectos el dia 31 de marzo del afio 2027.

Articulo 4°. — Denuncia; Negociacion y Prérroga.
1.- Denuncia del Convenio.-

A.- Denuncia del convenio: La representacion de los/as trabajadores/as o de
las empresas, podran denunciar el convenio en cualquier momento y como maximo
con dos meses de antelacion a la finalizacién de su vigencia.

B.- Comunicacion de la denuncia: La representacién de los trabajadores y
trabajadoras de las empresas que promueva la negociacién, como resultado de la
denuncia del convenio, lo comunicard a la otra parte simultaneamente con el acto de la
denuncia, expresando detalladamente en la comunicacion, que deberd hacerse por
escrito, la legitimacién que ostenta de conformidad con lo establecido en el Art. 87 y 88
del Estatuto de los Trabajadores; los ambitos del convenio y las materias objeto de
negociacion.

De esta comunicacion se enviara copia, a efectos de registro, a la Autoridad

Laboral correspondiente en funcion del &mbito del convenio.

La parte receptora de la comunicacion solo podra negarse a la iniciacion de las
negociaciones por causa legal o convencionalmente establecida, o cuando no se trate
de revisar un convenio ya vencido, sin perjuicio de lo establecido los articulos 83 y 84
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del Estatuto de los Trabajadores. En cualquier caso, debera contestar por escrito y
motivadamente.

2.- Negociacion.-

En el plazo maximo de un mes a partir de la recepcién de la comunicacién, se
procederd a constituir la comision negociadora. La parte receptora de la comunicacion
debera responder a la propuesta de negociacion y ambas partes establecer un
calendario o plan de negociacion.

Finalizada la vigencia del convenio, durante la negociacion se mantendran
vigentes Unicamente las clausulas normativas.

Ambas partes estaran obligadas a negociar bajo el principio de la buena fe.

Transcurridos dos afios desde la denuncia del convenio sin que se haya
acordado un nuevo convenio o dictado un Laudo Arbitral, en tanto no se firme un
nuevo convenio, seguirdn vigentes las clausulas normativas y la dltima tabla salarial
del presente convenio.

En el caso en que los acuerdos inter confederales de negociacién colectiva y/o
cambios en la legislacion modificasen la clausula de ultra actividad, quedara sin efecto
lo establecido en el parrafo anterior y se estard a lo dispuesto por este acuerdo o
normativa.

El convenio que sucede a uno anterior deroga en su integridad a este
altimo.

3.- Prérroga del convenio

De no ser denunciado el convenio se considerard automaticamente
prorrogado por el periodo de un afo.

Articulo 5°. - Compensacion y absorcion.

Operara la compensacion y absorcion cuando los salarios realmente abonados,
en su conjunto y computo anual, sean mas favorables para las personas trabajadoras
que los fijados en el orden normativo o convencional de referencia.

Articulo 6°. - Comision Paritaria.

Se creara una Comision Paritaria al amparo de lo dispuesto el articulo 85 del

Estatuto de los Trabajadores, cuya composicion, competencia y funciones se ajustaran
a lo siguiente:
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1. - Composicién: estara integrada por cuatro vocales en representacion de las
personas trabajadoras y otros cuatro en representacion de las empresas, pudiéndose
nombrar un Presidente de mutuo acuerdo entre las partes.

A la misma podran asistir asesores de ambas partes con voz, pero sin voto.
Todas las personas componentes de esta Comisidn Paritaria seran designadas
de entre las componentes de la Comision Negociadora del Convenio.

Todos/as los vocales podran ser sustituidos en cualquier momento por otros/as
siempre que reunan los requisitos antedichos. El quérum lo compondran seis
personas.

2. - Se reunird a propuesta motivada de cada una de las partes en el plazo
méaximo de cinco dias laborales contados a partir de la fecha de recepcion de la
solicitud, debiendo resolver como méaximo en tres dias laborables las cuestiones
planteadas.

3. - Competencias. La Comisién Paritaria tendrA competencia para todas las
cuestiones de interpretacion del Convenio y vigilancia sobre su estricta aplicacién.
Ademas, a instancias de cualquier de las partes podra mediar sobre cualquier conflicto
individual o colectivo que se presente a la dispar interpretacion del Convenio. Su
resolucion sera vinculante siempre que previamente lo hayan solicitado aquellos a
quienes afecte la decisién. En este supuesto de solicitud de decision vinculante, si por
parte de la Comisién no se llegara a acuerdo, se elevara lo actuado a la Autoridad
Laboral o a la Jurisdiccion social, segun corresponda.

4. - La adopcion de acuerdos serd por mayoria simple. Los acuerdos seran
vinculantes para ambas representaciones, sin perjuicio de las acciones individuales
que puedan ejercitarse.

5. - Caso de desacuerdo, y previo acuerdo mayoritario de cada una de ambas
representaciones, estas podran someterse a lo dispuesto en el VIl acuerdo de solucion
auténoma de conflictos laborales de la Comunidad Valenciana de 17 de febrero de
2023, publicada en el DOGV de 21 de marzo de 2023 para solucionar de forma
extrajudicial los citados conflictos, designando la intervencién de un arbitro, o en su
caso a la norma que la sustituya.

6. - Caso de no existir acuerdo en la designacion del arbitro, ambas partes se

reservan el derecho de acudir a la via jurisdiccional competente en defensa de sus
respectivos derechos.
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TITULO Il

CAPITULO |

Articulo 7°. - Organizacién del trabajo.

La organizacién del trabajo, con sujecion a las normas legales vigentes, es
facultad de la direccion de la empresa. Los sistemas de racionalizacién del trabajo,
mecanizacién y direccion que se adopten, nunca podran perjudicar la formacion
profesional a la que el personal tiene derecho, para completar y perfeccionar con la
practica.

CAPITULO Il

Articulo 8°. Clasificacién del personal

Como anexos a este convenio se establece:

Anexo 1 Nomenclator de categorias y grupos profesionales, con definicién de
las funciones.

Anexo 2 Tabla de equivalencias de las anteriores categorias a los grupos
profesionales.

Articulo 9°. - Clasificaciéon por razén de permanencia.

En esta materia se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores,
rigiéndose por el mismo en cuanto a la clasificacion profesional en relacién con la
permanencia.

CAPITULO 1l

MOVILIDAD

Articulo 10. - Movilidad Funcional.

La movilidad funcional, en el seno de la empresa, que se efectuara sin perjuicio
de los derechos econdmicos consolidados y profesionales de las personas
trabajadoras, no tendra otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones
profesionales o académicas precisas para ejercer la prestacion laboral y la pertenencia
al Grupo Profesional y la dignidad del trabajador.

1.- Encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional:

En casos justificados, tales como necesidades técnicas, organizativas, de
produccion o mercado, demanda, vacantes por enfermedad, accidente de trabajo,
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permisos, vacaciones, las personas trabajadoras podran ser destinadas a realizar
trabajos de superior especialidad con el abono de los salarios y retribuciones que
correspondan a la especialidad del grupo superior, reintegrdndose a su puesto de
trabajo, grupo, especialidad y salario cuando cese la causa que motivo el cambio.

La empresa debera comunicar su decision y las razones de esta a los
representantes de las personas trabajadoras.

De permanecer en el nuevo puesto superior, un periodo ininterrumpido superior
a tres meses, o cuatro de forma discontinua en el periodo de un afo, tendr& derecho a
que se le reconozca la superior especialidad, salvo en los supuestos que supla
vacante por enfermedad, accidente de trabajo, maternidad, o vacante por cargo
publico o excedencia obligatoria.

Articulo 11°. - Trabajos de especialidad inferior.
1.- Encomienda de funciones inferiores a las del grupo profesional:

De forma general la movilidad funcional a trabajos o funciones inferiores a las
del grupo profesional, precisaran que estén motivadas por razones técnicas u
organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible para su atencion, entre
las cuales podran entenderse incluidas las ausencias repentinas de personas
trabajadoras, o aquellas que se produzcan sin preavisar con la suficiente antelacién,
asi como la realizacion de actividades exigibles de forma perentoria para cumplimentar
pedidos a fecha fija y similares.

Esta movilidad nunca supondra el destinar a la persona trabajadora a puestos
de trabajo que atenten a su dignidad y asimismo se realizara sin menoscabo de sus
derechos econémicos.

En estos supuestos de movilidad funcional, se dara conocimiento a la
representacion legal de los trabajadores.

Articulo 12°. - Trabajos especiales.
Sin perjuicio de los regulados en el Estatuto de los Trabajadores, ninguna
persona trabajadora estara obligada a realizar trabajos que por imperativo legal estén

declarados incompatibles con las disposiciones que las autoridades sanitarias
dictaminen en materia técnico-sanitaria.
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CAPITULO IV

INGRESOS, CONTRATACION, ASCENSOS Y PERMANENCIA.
Articulo 13°. - Ingresos.

La admision de personal es facultad exclusiva de la empresa.
Articulo 14°. - Clasificacion en funcion del contrato.

El personal segun su contrato sera fijo o de duracién determinada

Fijo continuo es aquel que estd contratado de forma indefinida y presta sus
servicios de modo estable y continuado en la empresa.

Fijo discontinuo, es aquel que con contrato indefinido presta sus servicios
Unicamente en determinadas épocas del afio.

Temporal, es aquel contrato segun las distintas modalidades de este tipo
establecidas en este Convenio y en la legislacion vigente.

Para determinar esta cualidad se estara a la verdadera naturaleza del contrato
y no a la denominacién dada por las partes.

El personal con contrato de duracion determinada, en igualdad de especialidad,
funcién, jornada y rendimiento que el personal fijo, percibira la misma retribucion fijada
en este Convenio a excepcion de la antigiedad o cualquier otro complemento de
caracter personal.

Articulo 15°. - Periodo de prueba.

Tanto las empresas como las personas trabajadoras estan obligados a realizar
las experiencias que constituyen el periodo de prueba, caso de estar establecido.

Este periodo, de modo general, es el siguiente:

Para el personal técnico, tres meses.

Para el personal administrativo, dos meses.

Para el personal obrero, veinte dias hébiles, salvo en el supuesto de
contratacion indefinida o de contratos de Fomento al Empleo, en cuyo caso seréd de un
mes.

Durante el periodo de prueba tanto la empresa como la persona trabajadora
podran respectivamente, desistir de la relacion laboral, previo aviso por cualquier de
las partes, sin que sea preciso aducir motivo alguno, y sin que por ello se tenga
derecho a ninguna indemnizacion.
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Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcion, guarda con
fines de acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia, violencia
de género, paternidad, que afecten a la persona trabajadora durante el periodo de
prueba, interrumpen el computo de este, siempre que se produzca acuerdo entre las
partes.

Articulo 16°. — Cuando la persona trabajadora que se vaya a contratar haya
prestado sus servicios en la empresa con anterioridad a la nueva contratacion, en la
misma especialidad y funciones que se fijen en el nuevo contrato, por periodo superior
a un mes, no se le exigira periodo de prueba alguno.

Articulo 17°. - Contratos temporales

Se podran celebrar este tipo de contratos en la forma y condiciones previstas
en la legislacion vigente.

Articulo 18°. - Contrato en practicas.

Se podran celebrar este tipo de contratos en la forma y condiciones previstas
en la legislacion vigente.

Articulo 19°. - Contrato para la Formacion.

Se podran celebrar este tipo de contratos en la forma y condiciones previstas
en la legislacion vigente.

Articulo 20°.- Fijos Discontinuos.

Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores,
comprometiéndose las partes durante la vigencia de este convenio a negociar el
desarrollo de esta modalidad contractual.

Articulo 21°. - Contratos a tiempo parciales y contrato de relevo.

En esta materia se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores,
rigiéndose por el mismo.

Articulo 22°. - Ceses.

El personal que desee cesar en la empresa deberd comunicarlo a la direccion
en los siguientes plazos:

Grupo ly Il: 60 dias.

Grupo Il 30 dias.
Grupo IVy V: 15 dias.
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El incumplimiento de estos plazos llevara consigo una deduccién de sus
salarios equivalente a los dias de retraso en la comunicacion, pudiendo deducir dicho
importe de los devengos que la empresa debe abonar la persona trabajadora en
concepto de finiquito.

Al personal que vaya a cesar en la empresa por finalizacioén del contrato, se le
preavisara de dicha finalizacién con quince dias de antelacion, a excepcion de los
supuestos de finalizacibn de contrato por reincorporaciéon del sustituido en los
contratos de este tipo.

Si la empresa no cumpliere con este preaviso, se sustituird el mismo por una
indemnizacién que equivaldra a la cantidad correspondiente al salario de los dias de
preaviso omitidos, calculandose dichos salarios sobre los conceptos salariales fijados
en la tabla del Convenio.

Junto con la carta de preaviso del cese, se entregara a la persona trabajadora
la propuesta de finiquito, pudiendo a la firma de este estar presente un/a representante
legal de los/as trabajadores/as.

Articulo 23°. - Formacion Profesional.

Durante la vigencia del presente Convenio, las organizaciones empresariales y
sindicales del sector y conforme al Acuerdo Nacional de Formacion Continua, se
comprometen a crear las comisiones paritarias en los términos que el citado Acuerdo
establece.

TiTuLO 1Nl
RETRIBUCIONES
CAPITULO |

Articulo 24°. - Retribuciones.

Las retribuciones del personal comprendido en el ambito de este Convenio, se
clasifican en:

Salario base.

Complementos salariales.

Complementos de caracter personal.

Complementos de puesto de trabajo.

Complementos de calidad o cantidad en el trabajo.
Complementos de vencimiento periodico superior al mes.
Complementos extrasalariales.
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Otros.

Ninguna persona trabajadora, mayor de 18 afios, afectado por el presente
Convenio, con las excepciones que se contemplen en la legislacion vigente para
determinados contratos, percibirdA en computo global y anual de todas sus
retribuciones, cantidad inferior al salario minimo interprofesional.

CAPITULO I

DEL SALARIO Y SUS COMPLEMENTOS

Articulo 25°. - Salario base:

Tanto el salario base, como las restantes condiciones econdémicas podran ser
mejoradas por contrato individual de trabajo.

El salario base se considerara siempre referida a la jornada pactada en este
convenio.

No existira discriminacion alguna salarial por razén de sexo.

El salario base es el que figura en las tablas salariales anexas. Los incentivos,
primas de produccién, o destajos, que pudieren venir abonandose en el presente
Convenio, sélo experimentaran aumento aquellas cantidades, de los mismos, que
representen hasta un 40% del salario base de los dias trabajados en el afio
precedente a este Convenio. El porcentaje de aumento, de las citadas primas durante
la vigencia de este convenio, con el limite fijado, idéntico al establecido para el
aumento de tablas.

Durante los afios de vigencia del Convenio, las tablas salariales del mismo se
estableceran de la siguiente forma:

1- La tabla salarial vigente al dia 31 de marzo de 2024, se incrementa para el
periodo comprendido entre el 1 de abril de 2024 y el 31 de marzo del afio
2025, en un 3 %.

2- Latabla salarial vigente al dia 31 de marzo de 2025, se incrementard para el
periodo comprendido entre el 1 de abril de 2025 al 31 de marzo 2026, en el 3
%.

3- Latabla salarial vigente al dia 31 de marzo de 2026, se incrementara para el
periodo comprendido entre el 1 de abril de 2026 al 31 de marzo de 2027, en
el 3 %.

Como anexos a este convenio se establece:
Anexo 3: tablas salariales.
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Revision salarial:

Si al 31 de diciembre de 2026, la suma de los IPC de cada uno de los afios
naturales 2024-2025-2026, excedieran del 9%, el exceso del 9% con un maximo
del 2,5%, se aplicaria a la tabla salarial vigente a 31 de marzo del 2027.

La tabla salarial resultante, no tiene efectos econdmicos retroactivos.

Unica y exclusivamente tiene por finalidad, conformar la tabla salarial que sirva
de base de negociacion, aplicable a partir del 1 de abril de 2027.

Articulo 26°. - Complementos de puesto de trabajo.

Cuando la persona trabajadora que ostente la especialidad de Oficial de 3a
realice su actividad en los puestos de trabajo de paletizador y despaletizador
automatico, y efectle los trabajos de control e inventario de palets durante y al final de
la jornada, u ocupe el puesto de trabajo de carretillero en la secciéon de entrada y
salida de mercancias, y ademas de dicha labor de carretillero compruebe la entrada y
salida correcta de las mercancias, a través de los pertinentes albaranes, examinando
los articulos, comprobando su adecuada calidad y, o cuando se esta en el puesto de
trabajo de la cerradora de latas, o en el puesto de trabajo del final de una linea
robotizada en el que, entre otras tareas, suministra materia prima a la maquina,
garantiza y supervisa la calidad y la continuidad productiva, se le concedera un
complemento salarial de puesto de trabajo, cuya naturaleza serd la siguiente:

Sera un complemento de puesto de trabajo, no consolidable y que Unicamente
se devengara cuando se preste su labor en los puestos especificados, realizando las
tareas indicadas, y ostentando la categoria de Oficial de 32.

Este complemento se revisara anualmente en el mismo porcentaje que el que
se aplique al salario base del Convenio.

Serd compensable y absorbible si las tareas descritas se determinasen por
cualquier autoridad laboral, administrativa o judicial, como de Oficial de 22. Igualmente
se compensaria y absorberia en el supuesto de ascenso del trabajador, si continuase
prestando su labor en el mismo puesto.

El complemento no queda anexionado al contrato laboral, por lo que el cambio
de puesto de trabajo o la no realizacion de las tareas descritas supondra que no se
devengue y en consecuencia no se tendra derecho al mismo.

La cuantia de este complemento se fijja en el 50% de la diferencia entre el
salario base del Oficial de 32y el de 22

El presente complemento, Unica y exclusivamente lo seguiran percibiendo,
aquellos empleados que al momento de la firma del convenio 2024-2027 lo estén
percibiendo, salvo que cambien de categoria, grupo o puesto de trabajo, a partir de
cuyo momento, dejaran de percibirlo.
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Articulo 27°. - Horas Extraordinarias.

Aquellas horas extraordinarias cuya finalidad o naturaleza tengan su origen en
atender pedidos, cubrir periodos punta de produccién, ausencias imprevistas, cambio
de turno, u otras circunstancias de caracter estructural, tendran esta calificacion.

Las horas extraordinarias, salvo pacto en contrario celebrado con los
representantes de las personas trabajadoras para fijar su precio, tendran un recargo
del 75% sobre la ordinaria, calculandose ésta de la siguiente forma:

(Salario base + antigiiedad + beneficios) x 365 + Pagas extras, dividido por el
namero de horas pactadas en convenio

Articulo 28°- Premios.

Se establecen premios por la cuantia que se sefiala en las tablas salariales,
para todas las personas trabajadoras que no hayan incurrido en falta grave, dentro del
aflo natural precedente a las vacaciones, de las especificadas en el régimen de faltas
de los articulos 82 y 83 de la Ordenanza.

La cuantia de estos premios se abonara a las personas trabajadoras en activo
coincidiendo con el periodo de vacaciones.

Articulo 29°. - Complemento Personal de Antigliedad.

El complemento personal de antigiiedad se computara teniendo en cuenta la
permanencia en la empresa y no en la especialidad profesional. En ningln caso, la
acumulacién de los incrementos por antigiedad podra suponer mas del 10% a los 5
afos, del 25% a los 15 afos, del 40% a los 20 afios, y el 60%, como maximo, a los 25
anos sobre el salario base del convenio.

Teniendo en cuenta el limite establecido en el parrafo anterior el complemento
de antigiiedad podra continuar calculandose en la misma forma y en los mismos
porcentajes que venian rigiéndose con anterioridad al convenio de 1980, siempre que
su resultado en euros liquidos no sobrepase las cuantias que resulten de aplicar los
porcentajes sobre el salario base del Convenio y demas requisitos, es decir, los limites
segun los afios de antigliedad en la empresa, sefialados en el anterior parrafo.

Se respetardn en la cuantia liquida que representen las sumas que las
personas trabajadoras venian percibiendo antes del convenio de 1980, por el concepto
de antigiiedad, que, en ningun caso, ni por este convenio, ni por cualquier otra forma
futura o pacto podrd incrementarse ni sobrepasar los limites sefialados en el primer
parrafo.
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Este complemento personal de antigliedad se calcularq para el personal de
nuevo ingreso en la empresa a razén de dos bienios y cinco quingquenios. Por cada
bienio se abonara un 5% del salario base, y por cada quinquenio un 10% de dicho
salario base, con los limites porcentuales fijados en el primer parrafo de este articulo.
Al personal de plantilla existente en la firma del convenio de 1982 se le respetara la
forma de célculo de aquella fecha con los limites fijados en el parrafo primero de este
articulo, como condicidn mas beneficiosa.

Articulo 30°. - Complementos por beneficios.

El complemento de participacion en beneficios consistird en un 10% del salario
base del convenio.

Articulo 31°. - Plus de asistencia.

Se establece un plus de asistencia para todo el personal en cuantia
determinada en las tablas salariales.

Articulo 32°. - Gratificaciones extraordinarias.

Consistiran en 30 dias en Navidad y 30 dias en julio, a razén del salario base
del Convenio, mas el complemento de antigliedad y la proporcion correspondiente a la
participacién en beneficios en ambas gratificaciones.

Para el personal de nuevo ingreso o que cese en el transcurso del afio, asi
como el personal con contrato de duracion determinada o de campafia, su importe se
obtendra prorrateando el tiempo trabajado, a cuyo efecto la fraccion de semanas se
computara como semana completa.

Articulo 33°. — Plus de carencia de incentivo.

El personal obrero, que no trabaje por unidad de obra, con prima a la
produccién, por desempefar trabajos no medidos, percibira un plus siempre que su
labor esté relacionada directamente con las secciones de trabajo medio, y en
consecuencia su trabajo por esta interrelacion se incremente, equivalente al porcentaje
promedio de incentivo obtenido en las secciones medidas de las que depende, o se
relacione su trabajo. Este porcentaje se aplicara en cada caso sobre el jornal base de
los dias de trabajo efectivo. Este incentivo sustituird a las cantidades que hasta el
momento hubieren venido percibiendo por este concepto.

Las empresas que no tengan establecido incentivo o primas a la produccion

satisfaran a sus respectivos trabajadores un 20% del salario base, en dicho concepto
de carencia de incentivos, que no se absorbible ni compensable con ningun otro
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concepto distinto que la empresa pudiere estar abonando. Este incentivo se abonara
por dia trabajado.

Si durante la vigencia del convenio las empresas a que se refiere el parrafo
anterior realizaren estudios adecuados y estableciesen como consecuencia de estos,
en forma pertinente, sistemas de incentivos o destajos, el expresado 20%
desapareceria.

Articulo 34°. - Trabajo nocturno.

En aquellas empresas en las que esté establecido o se establezca el trabajo
nocturno, entre las 22 horas y las 6 horas, la retribucion de este, serd la
correspondiente a la de la jornada normal en que se realice, incrementada con un plus
de un 25% de salario base de su especialidad, antigiedad y beneficios
correspondientes a dicho dia. Los descansos semanales, se realizardn en domingos y
festivos, salvo pacto en contrario.

Articulo 35°. - Recibo de salarios.

El recibo de salarios se referirh a meses naturales y sera remitido a las
personas trabajadoras.

Articulo 36°. - Pago de Haberes.
El pago del salario se realizar& en la forma pactada o convenida.
Articulo 37. - Accidente laboral.

En los casos de accidente laboral en el centro de trabajo y durante el desarrollo
de la actividad laboral, enfermedad profesional legalmente declarada o accidente in
itinere, las empresas completaran la prestacién por incapacidad derivada de esta
situacion, hasta el cien por cien del salario de el/la trabajador /a accidentado/a,
estableciéndose el salario percibido en el mes anterior a efectos de este célculo. En
ningln caso se podra, en esta situacion, percibir mayor retribucién que la que hubiere
correspondido a la persona trabajadora de haber estado en activo.
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TITULO IV

PERMISOS, EXCEDENCIA, VACACIONES Y JORNADA
CAPITULO |

Articulo 38°. - Permisos.

El régimen de permisos que sustituyen en su integridad los hasta ahora
vigentes y regulados por las distintas disposiciones legales y contractuales, sera el
siguiente:

RETRIBUIDOS:

* En caso de fallecimiento del conyuge, pareja de hecho, hijos/as, progenitores
y hermanos/as, tres dias. Si se necesita hacer algun desplazamiento, el plazo
se ampliara en dos dias.

* En caso de fallecimiento de parientes hasta el segundo grado de afinidad o
consanguinidad, dos dias. Si necesita hacer un desplazamiento, el plazo sera
de cuatro dias.

* En caso de fallecimiento de tios/as o sobrinos/as, un dia.

* En caso de fallecimiento, en dia de trabajo, de persona que conviva, con
caracter permanente, en la misma vivienda, se concedera un dia de permiso.
Dicho dia deberéa coincidir con el del hecho causante.

» Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion
quirargica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario, del cényuge,
pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como
cualquier otra persona distinta de las anteriores que conviva con la persona
trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de
aquella.

* Por matrimonio o registro de pareja de hecho quince dias naturales.

* Por traslado de domicilio habitual un dia.

* Por lactancia de un menor de nueve meses, una hora de ausencia dividida en
dos fracciones de media hora cada una, o una reduccion de la jornada en
media hora o acumularlo en jornadas completas.Este permiso lo podra ejercer
la persona trabajadora que cumpla con los requisitos, independientemente de
gue sean mujeres o hombres. No obstante, si dos personas trabajadoras de la
misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, podra
limitarse su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de
funcionamiento de la empresa, debidamente motivada por escrito, debiendo
en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de
ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de
conciliacion.

+ Por boda de un/a hijo/a, un dia. Cuando la boda tenga lugar en sabado, se
podra conceder como dia de permiso el anterior al hecho causante, siempre
gue se solicite con una semana de antelacion.
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* Permisos para asistencia médica en cualquier tipo de establecimiento que
cumpla con los requisitos legales para prestarla acreditado debidamente por
la Administracion, independientemente de su naturaleza juridica, o para
acompanfar a familiares, menores de 18 afilos o0 mayores de 65, a consultas
médicas, siempre que se trate de familiares por consanguinidad de primer
grado, y se acredite la necesidad de la consulta y esta no pueda tener lugar
en el domicilio de la persona enferma. Se dispondran de dieciséis horas
anuales retribuidas. Tales asistencias deberan ser debidamente justificadas.
Tales asistencias deberan ser debidamente justificadas.

» Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal.

NO RETRIBUIDOS:

* Por boda de un/a hermano/a un dia.

» Por el tiempo necesario para concurrir a examenes para la obtenciéon de un
titulo profesional.

* Se concederan permisos para acompaifar a familiares, menores de 18 afios o
mayores de 65, a consultas médicas, siempre que se trate de familiares por
consanguinidad de primer grado, y se acredite la necesidad de la consulta y
esta no pueda tener lugar en el domicilio del enfermo. Dichos permisos se
concederan por el tiempo indispensable, una vez consumido el crédito de 16
horas retribuidas.

« Sidurante el disfrute del permiso y por coincidir el mismo con dias festivos, no
se pudiera realizar algun tramite personal necesario y relacionado con la
causa del permiso, se concedera una prolongacién de este, por el tiempo
indispensable a este fin.

Se entendera equivalente a la palabra cényuge la pareja de hecho, con caracter
permanente, debidamente constatada a través de registro publico.

En el resto de las situaciones, se estard a lo dispuesto en el Estatuto de los
Trabajadores.

Articulo 38.bis Reduccion de Jornada

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los/as trabajadores/as, hombres o mujeres. No obstante, si dos
personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo
sujeto causante, podra limitarse su ejercicio simultaneo por razones fundadas y
objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivada por escrito,
debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute
de ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de
conciliacion.

Quien, por razones de guarda legal, tenga a su cuidado directo algin menor de 12

afios, 0 a una persona con discapacidad, que no desempefie actividad retribuida,
tendrd derecho a una reduccién de la jornada de trabajo, con una disminucién
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proporcional del salario, entre al menos un octavo, y un maximo de la mitad de la
duracion de aquella. De conformidad con lo dispuesto en el estatuto de los
trabajadores y la ley de familias, tendra el mismo derecho quien precise encargarse
del cuidado directo del cényuge o pareja de hecho, o un familiar hasta el segundo
grado de consanguinidad y afinidad incluido el familiar consanguineo de la pareja de
hecho, que por razones de edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si
mismo y que no desempeiio actividad retribuida.

Articulo 39°. - Excedencias voluntarias.

Se estara a lo que en esta materia preceptla el Estatuto de los Trabajadores y
demas leyes estatales que en cada momento puedan regularla.

1.- EXCEDENCIA VOLUNTARIA. -

Podran solicitar excedencias voluntarias, por una duracion entre cuatro meses
y 5 afios, a aquellas personas trabajadoras que tengan, cuanto menos, un afio de
antigiiedad en la empresa; este derecho no podra ser ejercitado por la persona
trabajadora hasta que hayan transcurrido, como minimo, dos afios desde la
finalizacion de la anterior excedencia, cualquiera que sea la clase de esta. Asimismo,
no podré ser disfrutado al mismo tiempo, por un nimero de personas trabajadoras que
supere el diez por ciento de la plantilla.

La excedencia se entendera siempre concedida sin derecho a percibir
retribucién de clase alguna de las empresas que la concedan, y no podra utilizarse
para prestar servicios en otra empresa del mismo sector, salvo autorizacién expresa
de aquella.

El trabajador en excedencia voluntaria conserva solo un derecho preferente al
reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que hubiera o se
produjera en la empresa.

2.- EXCEDENCIA PARA ATENDER EL CUIDADO DE CADA HIJO

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley 39/99 de 5 de noviembre las
personas trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no
superior a tres afios para atender al cuidado de cada hijo/a, tanto lo sea por
naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto permanente
como preadoptivo, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la
resolucion judicial o administrativa.

En los casos en los que la excedencia sea por maternidad/paternidad, se
solicite dentro del mes siguiente al alumbramiento, su duracion esté comprendida
entre uno y tres afios, la empresa reincorporara a la excedente de forma inmediata a la
finalizacion de dicha excedencia.
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3.- EXCEDENCIA PARA ATENDER EL CUIDADO DEL CONYUGE O
PAREJA DE HECHO O DE UN FAMILIAR HASTA EL SEGUNDO GRADO DE
CONSANGUINIDAD O POR AFINIDAD

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior
a dos afos, las personas trabajadoras para atender al cuidado del cdnyuge o pareja
de hecho o de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad,
incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad
retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de las personas trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas
personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por el mismo
sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas
y objetivas de funcionamiento debidamente motivadas por escrito debiendo en tal caso
la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas
trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de
excedencia, el inicio de esta dara final que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacion de
excedencia conforme a lo establecido en el articulo 46.3 del Estatuto de los
Trabajadores, sera computable a efectos de antigliedad y la persona trabajadora
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion
debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su
reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo
del mismo grupo profesional o especialidad equivalente.

4.- EXCEDENCIA FORZOSA

La excedencia forzosa dara derecho a la conservacién del puesto y al coOmputo
de la antigliedad de su vigencia y se concedera por la designacion o eleccion para un
cargo publico que imposibilite la asistencia al puesto de trabajo. El reingreso debera
ser solicitado dentro del mes siguiente al cese en el cargo publico.

5.- EXCEDENCIA POR EJERCER FUNCIONES SINDICALES DE AMBITO
PROVINCIAL O SUPERIOR

Podran solicitar el pase a la situacion de excedencia forzosa, los trabajadores
gue ejerzan funciones sindicales de ambito provincial o superior, mientras dure el
ejercicio de su ambito representativo. El reingreso deberan solicitarlo dentro del mes
siguiente al cese en el ejercicio de sus funciones.
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CAPITULO I
Articulo 40°. - Vacaciones

El personal afectado por el presente convenio disfrutara de un periodo anual
de vacaciones de 30 dias naturales, de los que 21 se disfrutardn de forma
ininterrumpida y preferentemente en verano. El disfrute del resto se fijard de comun
acuerdo con la representacion legal de las personas trabajadoras.

El calendario de vacaciones se fijara en cada empresa a 31 de diciembre. La
persona trabajadora conocera las fechas que le correspondan dos meses antes, al
menos, del comienzo del disfrute.

El personal que llegada la época del disfrute no hubiese cumplido un afio en
la empresa, disfrutara de los dias que proporcionalmente le correspondan, en este
caso, los restantes dias podra pactarse con el afectado una suspensién del contrato
de trabajo, para el resto de los dias en los que no habra devengos salariales ni se
producirdan ningun efecto. Si se causard baja antes de la época del disfrute, se
percibira la parte proporcional correspondiente al tiempo de trabajo en la empresa, en
el afio natural, a cuyo efecto la fraccion de semana 0 mes se entendera completa.

Se procurard conceder las vacaciones preferentemente en los meses de
verano y excepcionalmente, en cualquier otro momento.

Se estimard como trabajo efectivo a estos efectos la situacién de baja por
enfermedad o accidente de trabajo.

El importe de las vacaciones se abonara a razon del promedio obtenido por
todos los conceptos, a excepcién de las horas extras, durante los tres meses
inmediatamente anteriores. En el supuesto que la persona trabajadora hubiese
permanecido en dicho periodo en situacién de incapacidad temporal, derivada de
enfermedad o accidente, se le abonaran las vacaciones tomando como base el
trimestre inmediatamente anterior a la situacion de baja por enfermedad o accidente
de trabajo.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la
empresa coincida con o una incapacidad temporal derivada de embarazo, parto, o la
lactancia natural, o con el periodo de suspension del contrato de trabajo por
nacimiento, cuidado del menor o permiso parental (art. 48.4 y 48. Bis del Estatuto de
los trabajadores), se tendra derecho a disfrutar las vacaciones al finalizar el periodo
de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que corresponda.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior, que
imposibilite al trabajador disfrutadas total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, la persona trabajadora podrd hacerlo una vez finalizada su
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incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de 18 meses a patrtir del final
del afio en que se hayan originado.

CAPITULO Il
Articulo 41°. - Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo sera, para todas las personas trabajadoras, afectadas por
el presente convenio, de 40 horas de trabajo efectivo a la semana, y que suponen
1792 horas anuales de trabajo efectivo, sin que en dicho horario o jornada se
comprenda descanso alguno.

Con caracter orientativo, el calendario laboral, se elaborara dentro de los dos
primeros meses del afo.

Articulo 42°. - Turno partido.

Se considerara turno partido aquel que tenga una interrupcion como minimo de
una hora. Si por acuerdo entre la empresa y las personas trabajadoras, con el fin de
acortar jornadas semanales, 0 no trabajar sdbados, o recuperar puentes, dicha hora
de interrupcion de turno partido, no se estableciese de forma continuada sino en dos o
mas lapsos de mayor duraciéon, no por ello se perdera dicha conceptuacion de turno
partido.

Articulo 43°.- La jornada de trabajo se ordenara por la empresa, de forma tal
que de trabajarse a turnos se termine al finalizar el turno del viernes noche. Si por esta
ordenacion tuviesen que acortarse las interrupciones para el bocadillo, descansos o
demas, o se repartiesen en dos 0 mas periodos no perdera su caracter de jornada
partida la que tuviese en ella el descanso de una hora, aunque estuviese dividida en
dos 0 mas lapsos o se acortara para finalizar antes la jornada.

Articulo 44.- Distribucion irregular de la jornada.

1.-Flexibilidad Ordinaria.

Las empresas, con caracter individual o colectivo, podran distribuir
irregularmente un 10% de la jornada anual ordinaria, pudiendo con ello afectar a la
jornada maxima semanal o mensual, aunque no a la maxima anual, pudiendo afectar
a los horarios diarios sin perjuicio al respeto de los limites que establece el Estatuto
de los Trabajadores.

Adicionalmente, las empresas dispondran de una bolsa de cinco dias al afio,
gue podra alterar en la distribucion prevista en el calendario anual.

Para la implantacion de dichas modificaciones soOlo serd necesaria la
comunicacion a la persona trabajadora o las personas trabajadoras afectadas con
cinco dias naturales de antelacion y la comunicacion de tal decision a los
representantes legales de las personas trabajadoras.
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Dicha distribucion irregular, que podra superar en todo caso el nimero de
horas ordinaria de trabajo, debera respetar en todo caso los periodos minimos de
descanso diario y semanal previstos en la ley y comprender4d como descanso los
domingos.

La persona trabajadora debera conocer con un periodo minimo de cinco dias,
el dia y la hora de la prestacion de trabajo resultante de aquella.

2.- Flexibilidad extraordinaria.

Si existen razones econémicas, técnicas, organizativas o de produccion que lo
justifiqguen, segun se entiende por tales razones, en el articulo 41 del estatuto de los
Trabajadores y sin que por ello se pueda aumentar la jornada anual aplicable, las
empresas podran, con caracter individual o colectivo, distribuir irregularmente la
jornada anual de trabajo hasta un porcentaje superior al anteriormente indicado del
10%. de la jornada anual ordinaria.

La decision de la empresa debe comunicarse a los representantes de las
personas trabajadoras con la maxima antelacion y celeridad, iniciandose un periodo de
consultas cuya duracion no sera superior a quince dias.

Finalizado el periodo de consultas sin acuerdo, la decision sobre la
modificacion de la distribucion irregular de la jornada tanto sea de caracter individual,
por secciones o colectivo en general, sera notificada por el empresario a los
trabajadores y surtira efectos en el plazo de los siete dias siguientes a su naotificacion.

TITULO V
CAPITULO |

Articulo 45°.- Inaplicacion de las condiciones de trabajo previstas en este
convenio.

Lo dispuesto en el presente Convenio Colectivo, obliga a todas las empresas y
personas trabajadoras incluidos dentro de su ambito de aplicacion y durante todo el
tiempo de su vigencia.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando concurran causas economicas, técnicas,
organizativas o de produccién, por acuerdo entre la empresa y los representantes de
las personas trabajadoras legitimados para negociar un convenio colectivo conforme a
lo previsto en el Art. 87.1 Estatuto de los Trabajadores , se podra proceder, previo
desarrollo de un periodo de consultas en los términos en Art. 41.4 del citado texto, a
inaplicar en la empresa las condiciones de trabajo previstas en el presente convenio
colectivo, que se encuentren desarrolladas o pactadas en el mismo y que afecte a
alguna de las siguientes materias :
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a) Jornada de trabajo.

b) Horario y la distribucion del tiempo de trabajo.

¢) Régimen de trabajo a turnos.

d) Sistema de remuneracion y cuantia salarial.

e) Sistema de trabajo y rendimiento.

f) Funciones, cuando excedan de los limites que para la movilidad funcional prevé
el Art. 39 del Estatuto de los Trabajadores

g) Mejoras voluntarias de la accion protectora de la Seguridad Social.

Se entiende que concurren causas econdémicas cuando de los resultados de la
empresa se desprenda una situacidbn econémica negativa, en casos tales como la
existencia de pérdidas actuales o previstas, o la disminucion persistente de su nivel de
ingresos o ventas. En todo caso, se entendera que la disminucién es persistente si se
produce durante dos trimestres consecutivos respecto al mismo periodo del afio
anterior.

Se entiende que concurren causas técnicas cuando se produzcan cambios,
entre otros, en el dmbito de los medios o instrumentos de produccion; causas
organizativas cuando se produzcan cambios, entre otros, en el ambito de los sistemas
y métodos de trabajo del personal o en el modo de organizar la produccién y causas
productivas cuando se produzcan cambios, entre otros, en la demanda de los
productos o servicios que la empresa pretende colocar en el mercado.

Cuando el periodo de consultas finalice con acuerdo el mismo debera
determinar con exactitud las nuevas condiciones de trabajo aplicables en la empresa y
su duracion, que no podra prologarse mas alla del momento en que resulte aplicable
un nuevo convenio en dicha empresa. Asimismo, el acuerdo debera ser notificado a la
comision paritaria del Convenio Colectivo y a la Autoridad Laboral.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las
partes podra someter la discrepancia a la Comision paritaria del convenio que
dispondra de un plazo maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la
discrepancia fuera planteada.

Si la Comision Paritaria del Convenio no alcanzara un acuerdo con el voto
favorable de la mayoria de sus miembros, si existe conformidad entre ambas partes,
podran recurrir para solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas, a la
mediacion o al compromiso previo, 0 a un arbitraje vinculante. Sera la propia
Comision Paritaria la que, en el plazo de los cinco dias siguientes a la finalizacion del
plazo para resolver, remitira las actuaciones y documentacion correspondiente al
Tribunal de Arbitraje Laboral -T.A.L.- Podran someterse a lo dispuesto en el VIi
acuerdo de solucién auténoma de conflictos laborales de la Comunidad Valenciana de
17 de febrero de 2023, publicada en el DOGV de 21 de marzo de 2023.Si se opt6 por
el arbitraje vinculante, el laudo arbitral tendrd la misma eficacia que los acuerdos en
periodo de consultas.
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Cuando el periodo de consultas finalice sin acuerdo y las partes no se hubieran
sometido a los procedimientos mencionados en el parrafo anterior o estos no hubieran
solucionado las discrepancias, cualquiera de las partes podr4 someter las mismas al
Tribunal de Arbitraje Laboral (T.A.L.).

Conforme dispone el articulo 41.6 del Estatuto de los Trabajadores, las
modificaciones de las condiciones de trabajo establecidas en el presente convenio
colectivo deberan realizarse conforme a lo establecido en el presente articulo.

CAPITULO II.-
SEGURIDAD E HIGIENE
Articulo 46°- Uniformes-prendas de trabajo.

Las empresas afectadas por el presente Convenio vendran obligadas a facilitar
a su personal, de acuerdo con su condicion profesional y puesto de trabajo, las
prendas que a continuacion se detallan:

1. Al personal en secciones en que se empleen materias corrosivas, acidos y
salmueras, los monos o prendas sustitutivas de ellos, de la oportuna consistencia que
resulten necesarios tras un uso adecuado de los mismos; también se proporcionara en
los puestos de trabajo que lo precisen, gafas de proteccién, o en su caso, caretas o
mascarillas o guante, (homologados para la manipulacién de aceituna) o manoplas,
que eviten que la actividad produzca dafios a los que intervienen en tales procesos
productivos.

2. Con independencia de lo expuesto en el punto anterior, también se facilitaran
dos monos o prendas sustitutivas de los mismos, batas y los mandiles necesarios para
realizar tareas que exijan su utilizacién. Cuando se manipulen productos alimenticios
seréan facilitados cubrecabezas.

3. Todas las prendas mencionadas en el apartado segundo, se entregaran
como minimo una vez al afio. El personal al que se le asigne y entregue queda
obligado a su cuidado, conservacién y devolucion.

El equipo personal de seguridad que se entrega a los trabajadores sera de uso
obligatorio, y cada trabajador respondera de su uso y conservacion.

Articulo 47°. - Salud laboral.

Se efectuaran reconocimientos meédicos a aquellas personas trabajadoras de la
empresa que lo soliciten independientemente de los generales.
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Por el Servicio de Prevenciéon, de comin acuerdo con el Comité de Salud o
delegados de Prevencion, se determinaran aquellos puestos de trabajo que presenten
algun riesgo especial en relacion con determinadas aptitudes de las personas
trabajadoras que los ocupen o vayan a ocuparlos, para los cuales se requerirhd examen
médico previo al ingreso al trabajo.

Los reconocimientos médicos generales o especificos, se llevaran a efecto, en
cuanto a su contenido y frecuencia, de conformidad con los parAmetros que determine
el Servicio de Salud de la Empresa.

En todas las empresas, pese al caracter no insalubre de la actividad, ademas
de cumplirse con las disposiciones de caracter general, dirigidas a salvaguardar la
salud y la integridad fisica de las personas trabajadoras, deberan adoptarse las
medidas que para ello sean necesarias, medidas que comprenderan tanto los
elementos y medios preventivos en las maquinas e instalaciones, forma y orden de
realizarse los trabajos, asi como la provision y utilizacion de los elementos de
proteccion personal, completandose unos y otros, con las adecuadas instrucciones y
ensefianzas sobre esta materia.

En relacién con el transporte de mercancias a brazo se estara a la legislacion
vigente. En el mismo sentido se estara respecto de las tareas de carga y descarga
respecto de las embarazadas.

Las personas trabajadoras no permaneceran mas de 5 horas ininterrumpidas
ante las pantallas del ordenador, pudiéndose reanudar la actividad en las mismas tras
una hora de interrupcion.

Cuando de comun acuerdo entre el Servicio de Prevencion, el/la delegado/a o
delegados/as de Prevencion o, en su caso, el Comité de Salud y la empresa, se fijen
objetivos en esta materia se establecera, en los mismos, el tiempo indispensable para
su cumplimiento, el cual sera retribuido.

Todas las personas trabajadoras estan especialmente obligadas a observar las
normas de higiene establecidas en la empresa, tanto las de caracter legal como las
contractuales y las emanadas de la direccion de la empresa.

Articulo 48°. - Ley de Prevencién de Riesgos Laborales.

Las empresas de conformidad con lo dispuesto en la Ley 31/1995, adoptaran
medidas de prevencidbn que eviten situaciones de peligro para las personas
trabajadoras, a tal fin evaluaran los riesgos de actividad, facilitaran equipos de trabajo,
y medios de proteccion segun la legislacion vigente. Informara y dara participaciéon a
las personas trabajadoras a través de los/las delegados/as de prevencion y comité en
la forma prevista en las normas.
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Las personas trabajadoras estdn obligadas a utilizar de forma correcta los
equipos de proteccion que les facilita la empresa, en funcién de la actividad que
desempeiien.

Formacién en Prevencién de Riesgos.

Una vez elaborado el Plan de Prevencién de Riesgos y determinados los
existentes en cada puesto de trabajo e impartida la formacion necesaria especifica
para su prevencion, solo se producird nueva formacion cuando se produzca una
modificacion sustancial en el puesto de trabajo que de origen a nuevos riesgos
(cambio de maquinas etc.) Esta formacion tendra una duraciéon anual de seis horas,
gque se computaran como tiempo de trabajo.

En aquellos puestos de trabajo que por los servicios de prevencion se
consideren como de especial y cambiante riesgo, tendran una formacion especifica
anual de tres horas.

Tales horas de formacion seran a cargo de las empresas.

Las empresas, asimismo, concederan cuatro horas anuales retribuidas a los/as
delegados/as de prevencion para su empleo en cursos de formacion especifica para el
ejercicio de sus cargos, lo que estos acreditaran debidamente.

Subcontratacién de servicios:

Cuando se subcontraten servicios de la propia actividad con terceras
empresas, y estas vayan a realizar su trabajo en el centro de la contratista, se
coordinaran sus respectivos planes de prevencién, entregandose en los extremos
oportunos. Asimismo, entre ellas se facilitard toda la informacion necesaria respecto
de los riesgos existentes 0 que puedan surgir como consecuencia de la coexistencia
de actividades.

TiTULO VI
DERECHOS SINDICALES

Articulo 49°. - En relacion con los derechos sindicales sera de aplicacion lo que
en tales temas disponga la legislacién vigente, con las excepciones siguientes:

Los/as delegados/as de personal y vocales del comité de empresa podran
acumular las horas disponibles por el Estatuto de los Trabajadores, para el ejercicio de
los derechos sindicales, de los otros representantes sindicales, siempre que se
cumplan los siguientes requisitos:

- Podra acumular hasta el 100% del total de las horas disponibles cada mes.
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- SOlo serdn acumulables las correspondientes a miembros de una central
sindical, no pudiendo traspasarse de una central a otra.

- No sera acumulables las horas de los/as delegados/as de personal o vocales,
que estos no pudieron ejercer en el mes en cuestion, por hallarse en situacion de
incapacidad temporal u otra causa.

- No podran ser acumuladas ni traspasadas las de un mes a otro.

- Sera necesario que la persona que cede sus horas sindicales, preste su
conformidad respecto de la acumulacién, cesando ésta en el momento en el que
solicite recobrar su derecho.

- La acumulacién no excusa al sujeto ejercitante de ella de justificar el empleo
de dichas horas.

Asi mismo podra cada representante sindical acumular su propio crédito
horario, previsto en el Estatuto de los Trabajadores, correspondiente a un trimestre,

con las siguientes condiciones:

- Que lo comunique a la empresa con 8 dias de antelacion, cuanto menos, al
momento en que tenga lugar la acumulacion.

- Que dicha comunicacion lo sea por escrito
- Que se justifigue el motivo y causa de la acumulacion
TITULO VII
IGUALDAD
Articulo 50.-
1°. ACOSO SEXUAL Y ACOSO POR RAZON DE SEXO.

Sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal, constituye acoso sexual cualquier
comportamiento verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga el propdsito o
produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando
se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Constituye acoso por razén de sexo cualquier comportamiento realizado en funcién del

sexo de una persona, con el proposito o el efecto de atentar contra su dignidad y de
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.
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Se consideran en todo caso discriminatorio el acoso sexual y el acoso por razén de
Sexo.

La persona acosada sera la unica legitimada en los litigios sobre acoso sexual y por
razon de sexo, en estos casos correspondera a la persona demandada probar la
ausencia de discriminacion en las medidas adoptadas y su proporcionalidad.

El condicionamiento de un derecho o de una expectativa de derecho a la aceptacion
de una situacion constitutiva de acoso sexual o de acoso por razén de sexo, se
considerara también acto de discriminacién por razén de sexo.

Las empresas deberan promover las condiciones de trabajo que, eviten el acoso
sexual y por razon de sexo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion y
para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan
sido objeto de este.

Con esta finalidad se podra establecer medidas que deberan negociarse con la
representacion de los trabajadores tales como la elaboracion y difusion de cddigos de
buenas practicas, la realizacion de campanas informativas o acciones de formacion.

2°. PROTECCION INTEGRAL CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO.

La trabajadora victima de violencia de género tendra los derechos previstos en el
Estatuto de los Trabajadores.

3°. IGUALDAD ENTRE MUJERES Y HOMBRES

Las organizaciones firmantes del convenio, conjugando los principios de libertad y
autonomia contractual con el fomento de la igualdad entre mujeres y hombres
entienden necesario hacer un esfuerzo del sector, considerando a este un sector
comprometido y avanzado en las politicas de igualdad, prestar atencion a la
conciliacion de la vida personal familiar y laboral, para fomentar una mayor
responsabilidad en la asuncién de obligaciones familiares entre mujeres y hombres
para lograr la igualdad real y efectiva.

De conformidad con lo dispuesto el articulo 45.2 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres tras la modificacién introducida
por el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para garantia de
la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres en el empleo y la
ocupacién. Las empresas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y de
oportunidades en el ambito laboral, y con esta finalidad deberan adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacion laboral entre mujeres y hombres,
acordando con la representacion de los trabajadores., Planes de igualdad en todas
aquellas empresas que tengan plantillas de mas de 50 personas.
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Los Planes de Igualdad seran negociados de conformidad con lo establecido en la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo y Real Decreto Ley 901/2020, de 13 de octubre, por
el que se regulan los planes de igualdad y su registro y se modifica el Real Decreto
713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depédsito de convenios y acuerdos
colectivos de trabajo.

Articulo 51.- Diversidad LGTBI

Las Organizaciones empresariales y sindicales firmantes y las empresas y personal
adscrito a este convenio compartimos la necesidad de fomentar la diversidad de las
plantillas, aprovechando el potencial humano, social y econémico que supone esta
diversidad.

Para conseguir este objetivo, se recomienda:

-Promover plantillas heterogéneas.

-Crear espacios de trabajo inclusivos y seguros.

-Favorecer la integracion y la no discriminacién al colectivo LGTBI en los centros de
trabajo a través de medidas especificas, de conformidad con lo previsto en el articulo
15.1 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las
personas trans y para la garantia de los derechos de las personas LGTBI.

-Asegurar que los protocolos de acoso y violencia en el trabajo contemplen la
proteccion de las personas LGTBI en el ambito laboral.

-Desarrollar las medidas contempladas en el anexo | del Real Decreto 1026/2024 de 8
de octubre, por el que se desarrolla el conjunto planificado de las medidas para la
igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI en las empresas, que se aplicara

en lo no previsto en esta disposicion.

CLAUSULAS ADICIONALES.

Primera: Ambas partes deliberantes, en esta representacion, y en la propia de
delegados/as de personal, y representantes de las empresas, manifiestan y acuerdan:

- Que las distintas jornadas de trabajo que en la actualidad vienen
efectuandose en las empresas tienen el caracter de jornada partida, y por tanto, no se
comprende en ellas ningun descanso o interrupcion retribuido como trabajo efectivo y
considerado como tal.

- Esta jornada se adaptara en cada momento, a la que las normas legales o su

interpretacion considera como jornada partida, al objeto de que sea y continte
teniendo esta naturaleza y concepto.
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- Las empresas junto con los representantes de las personas trabajadoras,
mediante los oportunos pactos, estableceran y distribuiran los descansos Inter jornada
gque estimen oportuno, y que permita mantener la concepcion de jornada partida, a fin
de que no pierda este caracter.

Los puntos anteriores se entienden sin perjuicio de las facultades de las
empresas, mediante el procedimiento legal establecido de modificar jornadas y
horarios de acuerdo con las normas vigentes.

Segunda: El computo y control de las 40 horas semanales, para que se
cumpla el total anual, se verificara trimestralmente y en términos de media. También
podra hacerse el computo y verificacién anualmente.

Tercera: Indemnizacion extraordinaria

Las personas trabajadoras con 10 o mas afios de antigiiedad podran solicitar
unilateralmente la rescision de su contrato de trabajo con derecho, por una sola vez, y
al causar baja, a una indemnizacion, de acuerdo con la siguiente escala:

Si tiene cumplidos los sesenta afios: 3.054,28 €.

Si tiene cumplidos los sesenta y un anos: 2.596,11 €.

Si tiene cumplidos los sesenta y dos afios: 2.290,72 €.

Si tiene cumplidos los sesenta y tres afos: 1.985,26 €.

A los sesenta y cuatro afios: 1.679,87 €.

A los sesenta y cinco anos o en adelante: 1.374,73€.

Teniendo en cuenta la eventualidad y naturaleza de esta indemnizacién
pactada, las empresas no vienen obligadas a hacer provisiones especificas.

Cuarta: Las empresas afectadas por el presente Convenio formalizaran con la
pertinente compafiia, un seguro individual para cada una de sus personas
trabajadoras que cubra una indemnizacion de 22.324,50 euros, para los casos de
incapacidad permanente, en los grados de total, absoluta o gran invalidez derivada de
accidente que se califique como laboral, y en cuantia de 14.883 euros, para el caso de
muerte por la misma contingencia.

Quinta. Indemnizacién por muerte natural.

Los/as herederos/as legales de las personas trabajadoras de la empresa que
con tres 0 mas afios de antigliedad fallezca por causa de muerte natural, tendran
derecho al cobro de una indemnizacién de 3.075 euros.

Sexta. Premio de Permanencia.

Las personas trabajadoras que cumplan 25 afios de antigiedad en la empresa
percibiran un premio de permanencia, consistente en treinta dias de salario con los
complementos de antigliedad y beneficios.
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Séptima. - Cambio de Mutua Patronal de Accidentes.

Cuando la empresa decida el cambio de Mutua Patronal de Accidentes, o que
se asuma por esta la gestién de incapacidad temporal, con caracter precio solicitara
informe al respecto al Comité de Empresa y de Salud Laboral.

Octava: Se respetara como derecho adquirido ad personam el plus de
nocturnidad superior que reciben actualmente las personas trabajadoras que venian
desarrollando, con anterioridad a la firma de este Convenio, la jornada nocturna,
retribucién superior que se mantendrd hasta que por los aumentos de la que se
establece con caracter general se iguale con la misma. Esta condicion mas
beneficiosa se respetara a los trabajadores con derecho a la misma si por decisién de
la empresa se interrumpiese, por tiempo no superior a un afio, la realizacion de
jornada nocturna para una parte de los que la vienen realizando y se volviese
posteriormente por ellos. Para la aplicacion o modificacion de la jornada nocturna se
seguira el tramite previsto en el articulo 41 del estatuto de los trabajadores o norma
legal de aplicacién.

Novena: La empresa Candido Miro S.A., en el tema relativo a las vacaciones
se regira por lo convenido con su Comité de Empresa en acuerdo de 17 de octubre de
2008, que establece que las vacaciones, a partir del afno 2010, se disfrutaran de la
siguiente forma: 14 dias de forma ininterrumpida y preferentemente en los meses de
verano, y el resto hasta completar los 30 dias a convenir de mutuo acuerdo entre la
empresa y las personas trabajadoras, comprometiéndose la citada mercantil a abonar
al personal de la misma que estd adscrito a ella en septiembre de dicho afio, a
abonarle, por una sola vez y con caracter no consolidable, un premio de 300 euros,
con la redaccion que se establecera en documento interior de dicha mercantil.

DISPOSICION TRANSITORIA.

Los atrasos que se devenguen por la aplicacion del convenio se abonaran por
parte de las empresas en el plazo de un mes desde la firma de las tablas salariales
que tuvo lugar el 18 de diciembre de 2024.

DISPOSICIONES FINALES.

Primera: Si durante la vigencia de este convenio fuese derogada la Ordenanza
Laboral para las Industrias del Aceite y sus Derivados y de Aderezo, Relleno y
Exportacion de Aceitunas, aprobada por al O.M. de 26 de febrero de 1974, aquellas
materias de esta que actualmente son de aplicacion, continuaran siéndolo hasta que
fuesen nuevamente reguladas por via legal o contractual.

Aquellos articulos del presente Convenio que regulen una materia también
regulada en la citada Ordenanza supondrdn la derogacion en este punto de lo
dispuesto en la Ordenanza que quedara sustituido por lo previsto en el presente
Convenio.
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ANEXO 1 — ARTICULO 8: Grupos profesionales — funciones.

GRUPOS DE CLASIFICACION.

GRUPO |

Directores/as

GRUPO I

Técnicos/as superiores - Ingenieros/as técnicos/as - Responsables de departamento -

Auditores/as - Responsables

cuentas comerciales

GRUPO lll

NIVEL 1:
Ayudante tecnico/a
Encargado/a

NIVEL 2:
Jefe/a 12

NIVEL 3:
Oficial administrativo/a.

Técnico/a calidad/laboratorio.

NIVEL 4:
Auxiliares.

GRUPO IV

MECANICOS/AS

Oficial de 12

Oficial de 22

Oficial de 32

GRUPO V

PRODUCCION

Oficial 12

Oficial 22

Oficial 32

Pedn

GRUPO I.

Funciones/responsabilidades:

Planificar, analizar, coordinar y supervisar las acciones que se van a llevar a cabo
dentro de una o varias areas de trabajo.

Definir estrategias para conseguir los objetivos marcados y obtener la maxima
eficiencia. Evaluacién y seguimiento de su cumplimiento. Alto grado de autonomia y
responsabilidad sobre la unidad de trabajo encomendada.

Toma de decisiones complejas para la consecucion de los objetivos de la Compaiiia.
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Definicion, coordinacién y seguimiento de los objetivos y tareas asignadas a sus
equipos de trabajo.

Responsabilidad de gestion, formacion y desarrollo de sus equipos.
Se utilizaran las técnicas y utensilios (EPIs) adecuados para el desarrollo de las tareas
y aplicando en todo momento la normativa de seguridad y prevencién de riesgos

laborales.

(Este grupo englobaria todas las direcciones de personal de una o varias fabricas y/o
departamentos)

CRITERIOS DE ACCESO:

Persona con dilatada experiencia, formacion universitaria en Direccidén y gestién de
equipos y recursos o equivalente.

GRUPOQO I

Son aquellas personas que, en dependencia de la Direccién, cuentan con autonomia
para ejecutar o realizar, en el ambito de sus competencias, procesos de trabajo de
diversa complejidad, asi como proceder a la resolucion de problemas técnicos o
practicos propios de sus campos de actuacion, siguiendo las normas, directrices o
procedimientos ordinarios de uso regular de la empresa.

Funciones/responsabilidades:

Ordenan, coordinan, supervisan y ejecutan tareas heterogéneas de su area o areas de
actuacion.

Sistematizan y proporcionan informacion de su departamento para la toma de
decisiones oportunas.

Utilizaran las técnicas y utensilios (EPIs) adecuados para el desarrollo de las tareas,
aplicando en todo momento la normativa de seguridad y prevencién de riesgos
laborales.

CRITERIOS DE ACCESO

Titulacion Universitaria, grado superior formacién profesional, o conocimientos
equivalentes equiparados a su nivel y/o experiencia demostrable en puesto similar.

Promocién profesional interna: priorizara la promocion interna frente a la contratacion
externa, siempre y cuando se cumplan los requisitos para poder hacerlo.
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GRUPO llI

Son aquellas personas trabajadoras asignadas a departamentos técnicos o
administrativos, que cuentan con un cierto grado de autonomia para ejecutar o
realizar, en el &mbito de sus competencias, procesos de trabajo de diversa
complejidad, asi como para proceder a la resolucion de problemas técnicos o practicos
propios de los procedimientos ordinarios en la empresa.

NIVEL 1 — ENCARGADO/A.

Es la persona responsable de supervisar, coordinar y optimizar el proceso de
produccién en una planta o fabrica, asegurando que se cumplan los objetivos de
calidad, cantidad, plazos y costos establecidos.

Este puesto requiere habilidades de liderazgo, gestibn de equipos y control de
procesos.

Es la persona responsable de garantizar que la produccion se realice de manera
eficiente, segura y conforme a los estandares establecidos.

Ademas, se asegura de que los recursos sean utilizados de manera efectiva.
Funciones/responsabilidades:

Supervisar a los/as operarios/as, asegurando que sigan los procedimientos y normas
de trabajo.

Coordinar y liderar el equipo de produccién, asignando tareas, motivando a los/as
colaboradores/as y promoviendo un ambiente de trabajo seguro.

Identificar necesidades de capacitaciéon y formacién para mejorar la eficiencia y
habilidades del equipo.

Asegurar que todos los productos sean fabricados segln los estandares de calidad
definidos.

Implementar medidas correctivas en caso de fallas o desviaciones en la produccion.

Evaluar continuamente los procesos de produccion, buscando oportunidades para
mejorar la eficiencia, reducir desperdicios y optimizar el uso de los recursos.

Implementar practicas de mejora continua (como el uso de metodologias como Lean,
Kaizen, entre otras).
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Implementar y supervisar protocolos de seguridad para proteger la integridad de los
trabajadores y minimizar accidentes.

Utilizaran las técnicas y utensilios (EPIs) adecuados para el desarrollo de las tareas,
aplicando en todo momento la normativa de seguridad y prevencion de riesgos

laborales.

CRITERIOS DE ACCESO

Grado superior formacién profesional, 0 conocimientos equivalentes equiparados a su
nivel y/o experiencia demostrable en puesto similar.

Promocién profesional interna: priorizara la promocion interna frente a la contrataciéon
externa, siempre y cuando se cumplan los requisitos para poder hacerlo.

NIVEL 1: AYUDANTE TECNICO.

Un/a Ayudante Técnico es la persona que asiste en diversas tareas técnicas dentro de
una empresa 0 area especifica, como la produccién, mantenimiento, calidad /
investigacion, marketing, estudios de mercado, etc.

Bajo la supervision de el/la superior en el area asignada, su funcién principal es apoyar
a los/as técnicos en el desarrollo y ejecucién de tareas especializadas, asegurando
que las operaciones se realicen de forma eficiente, precisa y conforme a los
procedimientos establecidos.

Utilizaran las técnicas y utensilios (EPIs) adecuados para el desarrollo de las tareas,
aplicando en todo momento la normativa de seguridad y prevencion de riesgos

laborales.

CRITERIOS DE ACCESO

Grado superior formacién profesional, 0 conocimientos equivalentes equiparados a su
nivel y/o experiencia demostrable en puesto similar.

Promocion profesional interna: priorizara la promocion interna frente a la contratacion
externa, siempre y cuando se cumplan los requisitos para poder hacerlo.

NIVEL 2: JEFE/A 1°

Funciones/responsabilidades:

Impulsan, supervisan, coordinan y evaltan el desarrollo de las funciones otorgadas a
Su unidad.
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Supervisan e impulsan el desarrollo adecuado de las funciones de su grupo,
garantizando su normal funcionamiento con criterios de eficiencia y calidad.

Emiten propuestas, informes y efectian el seguimiento de las actividades de mejora
en materia de gestion administrativa y racionalizacion de los procedimientos.

Dirigen, supervisan y asignan tareas al personal adscrito a su grupo,
responsabilizandose de la consecucion de objetivos.

Supervisan y resuelven problemas operativos que le plantee el personal adscrito a su
unidad.

Utilizaran las técnicas y utensilios (EPIs) adecuados para el desarrollo de las tareas
aplicando en todo momento la normativa de seguridad y prevencién de riesgos

laborales.

CRITERIOS DE ACCESO

Formacion en grados superiores 0 conocimientos equivalente equiparados a su nivel
y/o experiencia demostrable en puesto similar.

Promocién profesional interna: priorizara la promocién interna frente a la contratacion
externa, siempre y cuando se cumplan los requisitos para poder hacerlo.

NIVEL 3: TECNICO CALIDAD — LABORATORIO.

Un/a Técnico de calidad- laboratorio es la persona encargada de realizar pruebas,
analisis y experimentos en un entorno de laboratorio, con el fin de proporcionar datos y
resultados que apoyen la investigacion, desarrollo o control de calidad de productos o
procesos.

Es la persona responsable de ejecutar procedimientos técnicos para recolectar,
analizar y registrar datos.

Su labor incluye el uso de herramientas, equipos y técnicas especializadas para
realizar andlisis de muestras, investigar materiales, y garantizar que los experimentos
o pruebas se lleven a cabo de acuerdo con las normativas y estandares de calidad.

Funciones/responsabilidades:

Ejecutar procedimientos de laboratorio para realizar pruebas de calidad, seguridad o
caracteristicas de productos.

Preparar y analizar muestras bajo las indicaciones del supervisor o protocolo estandar.
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Operar y calibrar equipos de laboratorio.

Mantener y realizar el mantenimiento basico de los equipos de laboratorio para
asegurar su correcto funcionamiento.

Asegurarse de que los materiales y reactivos estén en buen estado y adecuadamente
almacenados.

Registrar y documentar meticulosamente los resultados de las pruebas y andlisis en
informes o bases de datos.

Verificar que los resultados obtenidos estén dentro de los estandares de calidad
establecidos y realizar andlisis de cualquier anomalia.

Cumplir con las normativas de seguridad del laboratorio, utilizando los equipos de
proteccién personal adecuados y siguiendo los procedimientos de seguridad en la
manipulacion de sustancias peligrosas.

Interpretar los datos obtenidos durante los andlisis y contribuir con informes detallados
sobre los hallazgos.

Proponer soluciones o sugerir ajustes en los procedimientos si los resultados no
cumplen con los pardmetros deseados.

Utilizaran las técnicas y utensilios (EPIs) adecuados para el desarrollo de las tareas,
aplicando en todo momento la normativa de seguridad y prevencion de riesgos

laborales.

CRITERIOS DE ACCESO:

Formacion en grados superiores especifico en laboratorio/calidad/quimica/ o
conocimientos equivalentes equiparados a su nivel y/o experiencia demostrable en
puesto similar.

Promocién profesional interna: priorizara la promocion interna frente a la contratacion
externa, siempre y cuando se cumplan los requisitos para poder hacerlo.

NIVEL 3 : OFICIALES ADMINISTRATIVOS/AS.

Funciones/responsabilidades:

Realizan tareas administrativas desarrolladas con utilizacion de aplicaciones
informaticas con total destreza y dominio.

Realizan tareas de gestion administrativa de cualquier area de la empresa con
iniciativa y responsabilidad.
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Establecen métodos y procedimientos que aseguren la adecuada prestacion de los
servicios administrativos a su cargo.

Utilizaran las técnicas y utensilios (EPIs) adecuados para el desarrollo de las tareas
aplicando en todo momento la normativa de seguridad y prevencion de riesgos

laborales.

CRITERIOS DE ACCESO

Formacion en grados superiores o conocimientos equivalente equiparados a su nivel
y/o experiencia demostrable en puesto similar.

Promocién profesional interna: priorizara la promocion interna frente a la contrataciéon
externa, siempre y cuando se cumplan los requisitos para poder hacerlo.

NIVEL 4: AUXILIARES.

Funciones/responsabilidades:

Realizan tareas de la atencion y recepcion telefénica y telematica de la empresa,
gestiéon de correspondencia, recepcion de clientes y proveedores, atencion primera al
personal.

Realizan tareas que se ejecutan bajo dependencia de mando o de profesionales de
mas alta cualificacién dentro del esquema de la empresa.

Realizan tareas de archivo y registro de documentacién en las diferentes areas de
administracion de la empresa.

Asisten y realizan apoyo administrativo basico en las diferentes areas de la empresa
gue no requieran tomas de decisiones complejas.

Utilizaran las técnicas y utensilios (EPIs) adecuados para el desarrollo de las tareas
aplicando en todo momento la normativa de seguridad y prevencién de riesgos
laborales.

CRITERIOS DE ACCESO

Formacion en grados medios o conocimientos equivalente equiparados a su nivel y/o
experiencia demostrable en puesto similar.

Promocién profesional interna: priorizara la promocion interna frente a la contratacion
externa, siempre y cuando se cumplan los requisitos para poder hacerlo.
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GRUPO IV

OFICIALES MECANICOS/AS DE 12,

Es la persona trabajadora con conocimientos de electromecanica con capacidad de
diagnéstico de averias y programacion de tareas preventivas y posterior realizacion de
la mayoria de las acciones correctivas necesarias, con autonomia y resolucion.

Funciones/responsabilidades:

Sera capaz del arranque, parada y cambios en todas las lineas. Sera capaz del
montaje y desmontaje de todos los drganos moviles de las maquinas, asi como
cambio de utillaje, ajuste y puesta a punto de maquinaria, preventivos de averias,
etc...

Debe tener amplios conocimientos integrados de electrénica, hidraulica y ldgica
neumatica, conllevando la responsabilidad de pronta intervencién dentro del proceso
productivo.

Puede tener a su cargo personal mecanico.

Tendra capacidad de formacion a personal de produccion y mecanicos/as en las
tareas asignadas a su area de conocimiento.

Gestionara las tareas de mantenimiento y recambios. Gestionara en GMAO las tareas
asignadas de su area.

Tendra polivalencia en las diferentes areas de produccién, en los momentos
necesarios, con el adecuado rendimiento.

Utilizar4 las técnicas y utensilios (EPIs) adecuados para el desarrollo de las tareas
aplicando en todo momento la normativa de seguridad y prevencion de riesgos

laborales.

CRITERIOS DE ACCESO

Formacion en grados superiores o conocimientos equivalente equiparados a su nivel.
Experiencia demostrable en puesto similar.

Promocién profesional interna: priorizara la promocion interna frente a la contratacion
externa, siempre y cuando se cumplan los requisitos para poder hacerlo.
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OFICIALES MECANICOS/AS DE 22,

Es la persona trabajadora con conocimientos mecdanicos y/o eléctricos con autonomia
para la resolucién de tareas correctivas y tareas preventivas asignadas a su area.

Funciones/responsabilidades:
Sera capaz del arranque, parada y cambios en todas las lineas.

Tendr4 capacidad de formacion a personal de produccion y mecéanicos/as, en las
tareas asignadas a su area de conocimiento.

Puede tener bajo su supervision a trabajadores/as oficiales de 32.
Gestionard en GMAO las tareas asignadas de su area.

Tendr4 capacidad para la lectura de aparatos y verificacion de los engrases
adecuados, asi como la limpieza y conservacién de maquinas y locales de la seccion.

Utilizara las técnicas y utensilios (EPIs) adecuados para el desarrollo de las tareas
aplicando en todo momento la normativa de seguridad y prevencion de riesgos

laborales.

CRITERIOS DE ACCESO

Formacion en grados medios o conocimientos equivalente equiparados a su nivel.
Experiencia demostrable en puesto similar.

Promocién profesional interna: priorizara la promocion interna frente a la contrataciéon
externa, siempre y cuando se cumplan los requisitos para poder hacerlo.

OFICIALES MECANICOS/AS DE 32,

Es la persona trabajadora que con conocimientos mecénicos y/o eléctricos asiste a los
mecénicos/as de mayores categorias en sus tareas de mayor complejidad.

Funciones/responsabilidades:

Realizara cambios de formato de linea de producciéon, asi como tareas de
mantenimiento preventivo y correctivo sencillas.

Gestionara e imputara las tareas asignadas a través de GMAO.

Realizard tareas de mejora y mantenimiento de infraestructuras.
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Utilizara las técnicas y utensilios (EPIs) adecuados para el desarrollo de las tareas
aplicando en todo momento la normativa de seguridad y prevencion de riesgos
laborales.

CRITERIOS DE ACCESO

Formacion en grados medios o conocimientos equivalente equiparados a su nivel.

Promocién profesional interna: priorizara la promocion interna frente a la contratacion
externa, siempre y cuando se cumplan los requisitos para poder hacerlo.

GRUPO V

OFICIAL 12

Es la persona responsable de manera autbnoma del funcionamiento y puesta en
marcha de todas las maquinas y puestos de trabajo, con especializacién y adecuado
rendimiento.

Funciones/responsabilidades:

Efectuara el mantenimiento preventivo basico de la maquinaria, cambios de utillaje,
ajuste y puesta de la maquinaria. En ningan caso asumira tareas de mantenimiento

correctivo.

Realizara formacion a operarios/as del manejo y funcionamiento de las maquinas
asignadas a su area de conocimiento.

Reportara informacion e incidencias de la produccion a su responsable directo.
Propondra iniciativas para la mejora de la produccion dentro de su area.

Tienen la responsabilidad de que su puesto de trabajo se encuentre dentro de los
parametros de orden y limpieza marcados por la Empresa.

Es la persona responsable de que la produccion salga en cantidad y calidad dentro de
las instrucciones y 6rdenes de fabricacion establecidas por la Empresa.

Gestionara las tareas asignadas a su area, tiempos y los materiales utilizados, a través
del sistema de captacion automatica de datos.
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Tendré polivalencia en las diferentes maquinas de produccién y/o en la gestion de
personal a su cargo, con el adecuado rendimiento.

Utilizara las técnicas y utensilios (EPIs) adecuados para el desarrollo de las tareas
aplicando en todo momento la normativa de seguridad y prevencion de riesgos

laborales.

CRITERIOS DE ACCESO

Formacion en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

Experiencia demostrable en el puesto con el manejo de mas de una maquina con el
adecuado rendimiento.

Promocién profesional interna: priorizara la promocion interna frente a la contratacion
externa, siempre y cuando se cumplan los requisitos para poder hacerlo.

OFICIAL 22

Es la persona responsable de manera auténoma, del funcionamiento y puesta en
marcha de 3 0 mas maquinas de produccién o puestos de trabajo.

Funciones/responsabilidades:
Efectuara el mantenimiento preventivo basico de la maquinaria. En ningln caso
asumira tareas de mantenimiento correctivo.

Aseguraréa que la produccion sale en cantidad, calidad y forma adecuada.

Tendré polivalencia en las diferentes maquinas de produccién o puestos de trabajo,
con el adecuado rendimiento.

Tendran la responsabilidad de que su puesto de trabajo se encuentre dentro de los
parametros de orden y limpieza marcados por la Empresa.

Realizara formacion de operarios/as del manejo y funcionamiento de las maquinas
adscritas a su conocimiento.

Se responsabilizara de la ejecucién correcta de 6rdenes y procedimientos de trabajo.
Reportara informacioén e incidencias sobre la produccion a su superior directo.
Propondra iniciativas para la mejora de la produccion dentro de su area.

Gestionard las tareas asignadas a su area, tiempos y los materiales utilizados a través
del sistema de captacion automatica de datos.
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También se incluyen en este grupo las personas trabajadoras, que ademas del manejo
de las carretillas elevadoras con uso de PDAs o escaneres, tienen la responsabilidad
de realizar las tareas administrativas especializadas, asi como tareas de gestion
informatica imprescindibles para garantizar registro, supervision y control de los
movimientos de almacenes y procesos.

Utilizaran las técnicas y utensilios (EPIs) adecuados para el desarrollo de las tareas
aplicando en todo momento la normativa de seguridad y prevencion de riesgos

laborales.

CRITERIOS DE ACCESO

Formacion en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente.

Experiencia demostrable en el puesto con el manejo de mas de una maquina con el
adecuado rendimiento.

Promocién profesional interna: priorizara la promocién interna frente a la contratacion
externa, siempre y cuando se cumplan los requisitos para poder hacerlo.

OFICIAL 32

Es la persona responsable de manera auténoma del funcionamiento de una maquina o
puesto de trabajo, haciéndose cargo de la puesta en marcha.

Funciones/responsabilidades:
Asegurara que la produccion sale en cantidad, calidad y forma adecuada.

Tendré la responsabilidad de que su puesto de trabajo se encuentre dentro de los
parametros de orden y limpieza marcados por la Empresa.

Realizara correctamente las instrucciones de las érdenes y procedimientos de trabajo.
Dentro de este grupo se incluirdn las personas trabajadoras que desempefien tareas
de movimientos de mercancia con carretillas elevadoras y asignaciones de 6rdenes de
trabajo desde PDAs o escaneres.

Reportara la informacion e incidencias sobre la produccion a su superior directo.
Utilizara las técnicas y utensilios (EPIs) adecuados para el desarrollo de las tareas

aplicando en todo momento la normativa de seguridad y prevencion de riesgos
laborales.
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CRITERIOS DE ACCESO

Formacion en Educacion Secundaria Obligatoria o equivalente a su nivel.
Experiencia demostrable en el puesto.

Promocién profesional interna: priorizara la promocién interna frente a la contratacion
externa, siempre y cuando se cumplan los requisitos para poder hacerlo.

PEON

Estaran incluidas aquellas personas trabajadoras que realicen tareas en cualquiera de
las areas de la empresa, que se efectlien segun instrucciones concretas, claramente
establecidas con un alto grado de dependencia, que requieran normalmente esfuerzo
fisico y/o atencion y que sélo necesitan la formacion especifica para el puesto y un
corto periodo de adaptacion.

Funciones/responsabilidades:

Tienen la responsabilidad de que su puesto de trabajo se encuentre dentro de los
parametros de orden y limpieza marcados por la Empresa.

En esta categoria profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aquellas
actividades que por analogia son equiparables a las siguientes:

- Tareas manuales efectuadas bajo las érdenes y como apoyo de otra persona
de las categorias superiores.
- Tareas generales de limpieza de infraestructura.
- Periodo de formaciéon en maquina, con un maximo de tres meses.
Utilizara las técnicas y utensilios (EPIs) adecuados para el desarrollo de las tareas
aplicando en todo momento la normativa de seguridad y prevencién de riesgos
laborales.

CRITERIOS DE ACCESO

Formacion basica o conocimientos y experiencia de las tareas a desarrollar.
Promocion profesional interna: priorizara la promocion interna frente a la contratacion
externa, siempre y cuando se cumplan los requisitos para poder hacerlo.
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ANEXO 2 — ARTICULO 8: Tabla de equivalencias.

ACTUALES // NUEVOS GRUPOS PROFESIONALES

Director técnico Grupo |
Subdirector técnico Grupo Il

Técnicos Grupo Il
Ayudante técnico Grupo Il — Nivel 1
Maestro cocedor ELIMINAR

Adm. — jefe de primera Grupo Il — Nivel 2
Adm. — jefe de segunda Grupo Il — Nivel 3
Adm. — Oficial de primera Grupo Il — Nivel 3
Adm. — Oficial de segunda Grupo Il — Nivel 3
Adm. — Auxiliar de primera Grupo Il — Nivel 4

Adm. — Auxiliar de segunda Grupo Il — Nivel 4

Contrato formativo ELIMINAR
Encargados Grupo Il — Nivel 1
Capataces ELIMINAR
Listeros-Almacenes ELIMINAR
Guarda conserje ELIMINAR
Ordenanza-Portero ELIMINAR
Telefonista ELIMINAR
Botones 16 y 17 afios ELIMINAR
Limpiador/ra ELIMINAR
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Maestro — tonelero ELIMINAR
Herrero o mecanico ELIMINAR
Chofer camion ELIMINAR
Chofer turismo ELIMINAR
Maestro carpintero ELIMINAR
Albaiil ELIMINAR

Oficial 12 / Mecéanico este grupo profesional se separa en dos, uno para
produccién y otro para mecanicos:

Oficial 12 Produccion Grupo V Oficial de 12
Mecanico Grupo IV Oficial de 12

Oficial 22 / Ayte. Mecéanico este grupo profesional se separa en dos, uno para
produccién y otro para mecanicos:

Oficial 22 Produccién Grupo V Oficial de 22
Ayte. Mecanico Grupo IV Oficial de 22

Oficial 32/ Pedn especializado este grupo profesional se separa en dos, uno para
produccién y otro para mecanicos:

Oficial 3% Produccion Grupo V Oficial de 32

Pedn especializado Grupo IV Oficial de 32
Tapadores-carreros ELIMINAR
Pedn ordinario GRUPO V
Contrato formativo ELIMINAR

Pag. 49 5521 /2025



Butlleti Oficial de la Provincia d'Alacant

edita excma. diputacio provincial d'alacant

Boletin Oficial de la Provincia de Alicante N° 143 de 30/07/2025
edita excma. diputacion provincial de alicante
ANEXO 3 — ARTICULO 25: Tablas salariales.
DEL DR DR
01/04/2024 01/04/2025 01/04/2026
AL AL AL
31/03/2025 31/03/2026 31/03/2027
(SUBIDA3%) (SUBIDA3%) (SUBIDA3%)
GRUPOI Directores/as 1.357,69€ | 1.398,43€ | 1.440,38€
Técnicos/as superiores - Ingenieron técnicos - Responsables de
GRUPOII departamento - Auditores/as - Responsables de cuentas 1.357,69€ | 1.398,43€ | 1.440,38€
comerciales
GRUPOIII Nivel 1: Jefe/a 12 - Ayudante técnico/a// Encargado/a. 1.184,92€ | 1.220,47€ | 1.257,08€
Nivel 2: Jefe de primera. 1.179,77€ | 1.21517€ | 1.251,62€
Nivel 3: Oficial administrativo/a// Técnico/a calidad/laboratorio. 1.072,44€ | 1.104,61€ | 1.137,75€
Nivel 4: Auxiliares. 887,93€ 914,57€ 942,01€
GRUPOIV MECANICOS/AS
Oficial de 12: 33,81€ 34,83€ 35,87€
Oficial de 22: 32,77€ 33,76€ 34,77€
Oficial de 3*: 31,78€ 32,73€ 33,71€
GRUPOV PRODUCCION:
Oficial de 12: 33,81€ 34,83€ 35,87€
Oficial de 22: 32,77€ 33,76€ 34,77€
Oficial de 3?: 31,78€ 32,73€ 33,71€
Peon: 29,60€ 30,49€ 31,40€
[PREMIOS; ATODO EL PERSONAL - EUROS MES | 12805€ | 131,89€ | 13585€ |
[PLUSASISTENCIA ATODO B PERSONAL - BJROS HORA | 034€ | 03¢ | 036€ |
Pag. 50 5521 /2025



		Servicio de Informatica
	2025-07-30T07:48:33+0200
	Alicante
	Autentificación de documento electrónico




