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SECCION I
ADMINISTRACION AUTONOMICA DEL PAIiS VASCO

Departamento de Trabajo y Empleo

Resolucioén de la delegada territorial de Trabajo y Seguridad Social de Biz-
kaia, del departamento de Trabajo y Empleo, por la que se dispone el re-
gistro, publicacion y depésito del convenio colectivo de la empresa Giroa,
S.A.U. (cédigo de convenio 48100481012015).

Antecedentes

Por via telematica se ha presentado en esta delegacion el acuerdo citado, suscrito en
fecha 28 de diciembre de 2023 por la direccién y el comité de empresa.

Fundamentos de derecho

Primero: La competencia prevista en el articulo 90.2 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, Real Decreto Legislativo 2/2015 de 23 de octubre («BOE» de 24 de octu-
bre de 2015) corresponde a esta autoridad laboral de conformidad con el articulo 14.1.9)
del Decreto 7/2021, de 19 de enero («<BOPV» de 29 de enero de 2021) por el que se
establece la estructura organica y funcional del Departamento de Trabajo y Empleo, en
relacion con el Decreto 9/2011, de 25 de enero, («<BOPV» de 15 de febrero de 2011) y
con el Real Decreto 713/2010 de 28 de mayo («BOE» de 12/06/2010) sobre registro de
convenios colectivos y planes de igualdad.

Segundo: El acuerdo ha sido suscrito de conformidad con los requisitos de los articu-
los 85, 88, 89 y 90 de la referenciada Ley del Estatuto de los Trabajadores.

En su virtud,

RESUELVO:
Primero: Ordenar su inscripcion y deposito en la Seccidn Territorial de Bizkaia del
Registro de Convenios Colectivos, con notificacion a las partes.
Segundo: Disponer su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia».

En Bilbao, a 27 de febrero de 2024.—La Delegada Territorial de Bizkaia, Veronica
Fernandez Fernandez
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Il CONVENIO COLECTIVO DE LA EMPRESA GIROA
DE LA PROVINCIA DE BIZKAIA

CAPITULO |
AMBITOS

Articulo 1.— Ambito Territorial y Funcional

El presente Convenio sera de aplicacion a todas las personas trabajadoras que ha-
yan sido contratados por la Empresa GIROA en la Delegacion de Bizkaia para la realiza-
cién de las actividades de servicios integrales a edificios e instalaciones (CNAE 8110).

Articulo 2.— Ambito temporal

El presente convenio tendra una vigencia, con efectos retroactivos desde el 1 de
enero del 2022, hasta el 31 de diciembre del 2025.

El presente convenio entrara en vigor a partir de su publicacion en el «Boletin Oficial
de Bizkaia».

La denuncia del Convenio podra efectuarse por cualquiera de las partes, debiendo
formularse con una antelacion de tres meses a la fecha de terminacién de su vigencia.
Se hara por escrito, expresando la parte que promueve la denuncia, los ambitos y ma-
terias a negociar dandose traslado a la otra parte, enviando copia a efectos de registro
al organismo competente.

Una vez finalizada la vigencia pactada en el convenio, y en el supuesto de que las
partes no alcanzasen un nuevo acuerdo, el presente convenio mantendra indefinida-
mente su vigencia en todo su contenido, incluidas todas las férmulas acordadas para ga-
rantizar incrementos en los conceptos salariales establecidos en el presente convenio.
Salvo que la cifra resultante del calculo del incremento consolidable variable definido en
el articulo 20 del presente convenio fuese negativa durante dos ejercicios consecutivos,
0 que, en el periodo de los cinco anos anteriores, se diera un acumulado inferior al del
acumulado del IPC de Bizkaia. En cuyo caso, se dejara de aplicar dicha revision en
todos los conceptos econémicos afectados, y se aplicara la compensacion pendiente,
generando los nuevos salarios y tablas salariales.

Seguiran manteniendo su vigencia, de forma indefinida y mientras las partes no lle-
guen a un acuerdo nuevo, el resto de obligaciones contenidas en el presente convenio.

Articulo 3.— Derecho supletorio

En lo no previsto en el presente convenio colectivo, se estara a lo dispuesto en el
Convenio del Comercio del Metal de la provincia de Bizkaia.

Articulo 4.— Vinculacion a la totalidad

Las condiciones pactadas en el articulado del presente Convenio forman un conjunto
unitario e indivisible y a efectos de su aplicacién seran consideradas globalmente.

En el supuesto en el que la jurisdiccion laboral declarase la nulidad de alguna de las
clausulas del presente convenio, las partes se comprometen a renegociar las mismas
manteniendo el equilibrio general del Convenio.

Asimismo, cualquier modificacién legal o reglamentaria que afecte a las condiciones
pactadas en el presente convenio, sera de aplicacion inmediata conforme a la decision
que, en su caso, adopte la Comision Paritaria del mismo.

Articulo 5.— Garantia de no inaplicacion

Durante la vigencia pactada en el ambito temporal del presente convenio, la Empre-
sa se compromete a no iniciar unilateralmente un procedimiento de inaplicacién de lo
establecido en el presente convenio conforme al procedimiento establecido en el articulo
823 ET.
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En caso de que la empresa pretendiera la inaplicacion temporal del presente conve-
nio colectivo (por motivos econdmicos, técnicos, organizativos o de produccién), debera
poner dicha pretension en conocimiento de su Comisién paritaria con una antelacion
minima de 30 dias al inicio del periodo de consultas al que se refiere el articulo 82.3 ET.
En caso de que no se llegara a un acuerdo con la representacion de las personas traba-
jadoras en el periodo de consultas, y los procedimientos para la resolucién de conflictos
de los acuerdos interprofesionales que fueran de aplicacion no resolvieran la discrepan-
cia (el arbitraje se produciria Unicamente por el sometimiento expreso de ambas partes),
sera necesario el acuerdo entre ambas partes (representacion de la empresa y mayoria
de la representacion de las personas trabajadoras) para someter el desacuerdo sobre la
inaplicacion al ORPRICCE o, en su caso, a la CCNCC.

Articulo 6.— Garantias Personales

Se respetaran las condiciones mas beneficiosas de las personas trabajadoras que
viniesen prestando servicios para la Empresa a la entrada en vigor del presente Con-
venio, y que tengan reconocidas a la firma del mismo, a titulo individual, como garantia
ad personam, siempre que superen las establecidas en el presente Convenio Colectivo.

Articulo 7.— Comision Paritaria

Para resolver cuantas cuestiones pudieran surgir sobre la interpretacion y la aplica-
ciéon de este Convenio, se constituye una Comisién Paritaria compuesta por tres repre-
sentantes de la parte social y tres de la Empresa.

La Comision Paritaria tendra las funciones especificas siguientes:

a) Interpretacion el presente Convenio en cuantos litigios pudieran darse, que po-
dran solicitar las personas trabajadoras vinculados al mismo a través de sus
representantes y/o cualquiera de las partes firmantes.

b) Seguimiento del cumplimiento de lo pactado.
c) Resolucion de las mediaciones que las partes puedan someter a su interpreta-
cion.
Todas estas funciones se entienden sin menoscabo, impedimento u obstruccion de
las que por Ley corresponden a las Autoridades Administrativas y Judiciales.

La Comision Paritaria dispondra de 15 dias para pronunciarse, a contar desde que la
discrepancia fuera creada.

En caso de que la Comision Paritaria no lograse llegar a un acuerdo para la resolu-
cién de conflictos a ella sometidos en virtud de lo previsto en los apartados anteriores,
las partes convienen acudir a someter los mismos a una mediacion ante el PRECO,
como via previa a la via jurisdiccional.

CAPITULO Il
REGIMEN ECONOMICO

Articulo 8.— Principios del Régimen Econémico

El régimen econdmico que rige las relaciones laborales del personal afectado por el
presente Convenio viene regulado por lo establecido en el presente capitulo y sera de
aplicacioén al personal incluido en el ambito territorial y funcional del mismo sin perjuicio
de que las condiciones econdmicas de aquellas personas trabajadoras con unos altos
niveles de responsabilidad, determinados como cuadros, que se regiran por la politica
retributiva establecida por la Empresa para dichos puestos.

Articulo 9.— Retribuciones del personal

Salario base

Importe minimo de caracter fijo por jornada completa. Los montantes se indican en
la tabla salarial anexa. (Anexo 1).
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Mejora voluntaria (complemento a devengos)

Complemento de caracter personal que integra aquellas cantidades que, como me-
jora voluntaria, tengan su origen en un pacto individual para establecer la cuantia de un
salario bruto en computo anual. Se configura, asi como un complemento a devengos
totales. Dicho complemento no puede ser absorbido, ni compensado. Solamente en el
caso de regularizacion retroactiva y tnicamente en el afio en el que se llegé al pacto in-
dividual o si el alta se produce en el segundo semestre del afio y se establece un salario
por encima de convenio en el momento del alta, que absorbera cualquier incremento
durante el afio siguiente.

Complemento trabajo

Concepto salarial en razon de la realizacion de determinadas funciones o la asuncién
de determinadas responsabilidades, que no sean las que habitualmente viniese desem-
pefiando la persona trabajadora y que, con origen en un pacto individual, se devengara
en tanto la persona desempefie las funciones o responsabilidad, cuya realizacion retri-
buye dicho complemento.

Articulo 10.— Horas Extraordinarias

Es voluntad de la empresa minimizar en lo posible la necesidad de realizar horas
extraordinarias.

Tendran la consideraciéon de horas extraordinarias todo el tiempo de trabajo que no
esté incluido en los supuestos de prolongacion de jornada, y exceda de la jornada ordi-
naria.

Se entenderan y calificaran como horas extraordinarias estructurales, con caracter
general, las siguientes:

a) Las necesarias por periodos puntas de prestacion de servicios o ejecucion de
obras.

b) Las originadas por ausencias imprevistas de otras personas trabajadoras.

La Empresa podra, en cada momento, optar entre retribuir o compensar las horas
extraordinarias con descanso equivalente dentro de los cuatro meses siguientes en que
estas se produzcan.

Cuando se opte por la compensacion en tiempo libre, se aplicara un coeficiente de
1,5 para las horas extraordinarias realizadas en dias laborales, y de 2 a las realizadas
en festivos.

Respecto de las horas extraordinarias motivadas por fuerza mayor se estara a la
normativa vigente en cada momento.

Las horas extras podran ser normales (de 6:00-22:00 horas), nocturnas (de 22:00-
6:00 horas) y en festivo. Cuando se opte por la retribucién, los importes que se deven-
garan por la realizacion de horas extras son los siguientes:

— Para 2023 la hora extra normal: 19,07 euros brutos, la hora extra nocturna: 25,33
euros brutos y la hora extra en festivo: 30,36 euros brutos.

Los anteriores importes tendran un incremento anual que sera el resultado de aplicar
sobre los mismos el porcentaje de incremento consolidable que se aplica sobre el salario
base.

Articulo 11.— Guardias

Se considerara que una persona trabajadora esta de guardia en todos aquellos ca-
s0s en que se obligue periddicamente, segun el cuadrante establecido al efecto, a estar
localizable para acudir a los avisos que se produzcan fuera de la jornada habitual de su
centro de trabajo.

La empresa adscribira a aquellas personas trabajadoras que se considere con capa-
cidad suficiente y que sea preciso que formen parte del Servicio de guardia de acuerdo
a las necesidades de servicio derivadas de las obligaciones con sus clientes.
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De acuerdo con lo anterior, se diferenciara un servicio de guardias difusas, para per-
sonas trabajadoras no adscritas a un centro concreto o contrato especifico.

Todas las personas trabajadoras adscritas al servicio de guardias difusas, rotaran
semanalmente de forma consecutiva y periédica en el servicio de guardia mediante
cuadrante.

Se devengara una cantidad para 2023 de 125,10 euros brutos /semana o 17,87 eu-
ros brutos/ dia. Esta cantidad no se devengara a aquellas personas trabajadoras afecta-
dos por una baja en aquellos meses en que se desarrolle la misma.

A partir del 1 de enero de 2023 se pone un nuevo plus para los contratos de gestion
energética, para comunidades de propietarios y biomasa, por su especial condicion de
servicio, de 18,16 euros brutos a la semana.

El tiempo dedicado a la atencién de los avisos por parte del personal que esté de
guardia durante la jornada intensiva establecida, segun el articulo 44 del presente con-
venio, para el mes de agosto entre las 15:00 y las 18:00 horas y para el resto de los
meses en el periodo de 16:30 horas a 18:00 horas de lunes a jueves se compensara
como una hora normal (hora por hora).

Ademas, se establecera un mecanismo mas actualizado que permita filtrar los avisos
para el personal de guardia, Call Center, que esté operativo para el afio 2023.

Se acuerda que las personas mayores de 60 afios tengan prioridad para salir del
trabajo a relevos (incluyendo noches y festivos), y también de las guardias.

El importe del nuevo plus, asi como el precio de las guardias tendran un incremento
anual que sera el resultado de aplicar sobre los mismos el porcentaje de incremento
consolidable que se aplica sobre el salario base.

Articulo 12.— Plus de Nocturnidad

Se considera trabajo nocturno el realizado entre las diez de la noche y las seis de la
mafana. Aquellas personas trabajadoras que realicen trabajos en dicho periodo tendran
derecho a percibir un complemento de nocturnidad que en 2023 asciende a 3,29 euros
bruto para personas trabajadoras con jornada anual de 1731 y 1720 horas.

Para los siguientes afios de vigencia del convenio, se aplicara el importe correspon-
diente al 25% de una hora sobre el salario base consolidado del Grupo 4B por hora noc-
turna trabajada, teniendo en cuenta las diferentes horas de jornada anuales existentes.

Articulo 13.— Pluses Fechas sefaladas

Se consideraran fechas sefialadas el 1 de enero, el 6 de enero, el 25 de diciembre y
la Semana Santa, comprendiendo esta ultima desde el jueves Santo hasta el lunes de
Pascua, ambos incluidos.

Todas las personas trabajadoras que trabajen en estas fechas tendran derecho a
cobrar un plus de fechas senaladas de acuerdo a los importes que se reflejan a conti-
nuacion:

Para 2023
— 1 de enero, 6 de enero y 25 de diciembre: 53,46 euros brutos/dia.

— Semana Santa: 192,60 euros brutos/Semana Santa completa (de jueves Santo a
lunes Pascua), 38,52 euros brutos/dia.

Los importes reflejados para el Plus durante la Semana Santa se devengaran ente-
ros siempre que se trabajen todos los dias que se describen en el mismo. En el caso de
que alguna persona trabajadora solamente trabaje alguno de los dias, solo tendra de-
recho a percibir la parte proporcional del mismo, teniendo en cuenta que este se define
por haber trabajado cinco dias.

Para el resto de los afos los importes de este plus tendran un incremento anual que
sera el resultado de aplicar sobre el mismo el porcentaje de incremento consolidable que
se aplica sobre el salario base.
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Articulo 14.— Plus Domingo y Festivo

Se considera trabajo en festivo el realizado en domingo y en aquellos dias que se
hayan sefalado como fiestas oficiales en el calendario laboral de aplicacion.

Aquellas personas trabajadoras para los que no esté establecido trabajar en domingo o
festivo en su jornada ordinaria y, que, de forma extraordinaria, deban prestar sus servicios
en domingo o festivo tendran derecho a percibir un complemento, que en 2023 ascendera
a 11,33 euros brutos para personas trabajadoras con jornada anual de 1731y 1720 horas.

Para los siguientes afios, se aplicara el importe correspondiente al 86% de una hora
sobre el salario base consolidado del Grupo 4B por hora festiva trabajada, teniendo en
cuenta las diferentes horas de jornada anuales existentes.

Aquellas personas trabajadoras asignados a servicios con sustantividad y autonomia
productiva dentro de la actividad de la empresa, aun cuando el trabajo en domingo y
festivo forme parte de su jornada ordinaria, tendran el derecho a percibir un plus de Do-
mingo y festivo en la forma y cuantia que se haya determinado, en funcién de las espe-
ciales caracteristicas organizativas del servicio. Para el personal proveniente de nuevos
contratos con subrogacidén que requieran de trabajo en domingo y festivo, se tratara su
aplicacién con el comité de empresa y sera de aplicacion si es de mutuo acuerdo, en fun-
cion de si el mismo es una parte fundamental para que la empresa resulte competitiva
con respecto a empresas competidoras para el citado nuevo contrato.

Articulo 15.— Antigiiedad
El plus de antigliedad se regularé por las siguientes condiciones:
a) Se devengaran por cuatrienios vencidos.

b) El nUmero maximo de cuatrienios que puedan acumular cada persona trabajado-
ra es de cuatro.

A la persona que a la entrada en vigor del presente convenio ostentase una an-
tigliedad superior a cuatro cuatrienios, se le respetara el niumero de cuatrienios
consolidados y los derechos econémicos inherentes a la misma.

c) La cuantia del cuatrienio para cada persona trabajadora se establece en el 5%
sobre el salario base de su grupo profesional.

d) La persona trabajadora devengara la totalidad de los cuatrienios que tengan
acumulados por tiempo de trabajo de acuerdo con el grupo profesional en que
se adscriba en cada momento.

e) Elcomputo de la antigiiedad se efectuara a contar desde el ingreso de la perso-
na trabajadora de que se trata en la Empresa.

Articulo 16.— Plus transporte

Las personas trabajadoras que vivan a mas de dos (2) km de su centro de trabajo
percibiran el importe integro de 4 viajes en el medio de transporte publico colectivo mas
proximo y econémico desde su domicilio. En todo caso, la Empresa podra exigir justi-
ficacion de la realizacion del gasto en transporte por parte de la persona trabajadora.

Articulo 17.— Pagas extraordinarias y devengos

Se abonaran 4 pagas extraordinarias, abonandose dos de ellas prorrateadas en 12
mensualidades como hasta ahora.

Las otras dos pagas extraordinarias, se abonaran por el importe correspondiente a
30 dias de salario conforme a los siguientes criterios:

— Paga de verano: Se abonara en el mes de julio, e incluira los siguientes conceptos:
salario base, antigiedad, complemento Mejora Voluntaria y complemento puesto
de trabajo. Se devenga desde el 1 de enero hasta el 30 de junio de cada afno.

— Paga de Navidad: Se abonara en el mes de diciembre, e incluira los mismos con-

ceptos que la paga de verano. Se devenga desde el 1 de julio hasta el 31 de
diciembre de cada afio.
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El devengo de estas gratificaciones sera prorrateado, cada una de ellas, por el se-
mestre natural del afio en que se otorguen y en proporcion al tiempo de permanencia
en la empresa.

Articulo 18.— Bonus Anual Variable no consolidable

Con el objeto de incentivar y animar a todo el personal en la optimizacion de su traba-
jo, compartiendo con éste la mejora de la eficiencia econdmica y comercial de la empre-
sa, para todas aquellas personas trabajadoras que a la firma del presente convenio no
cuenten con retribucion variable se establece un bonus anual variable no consolidable y
complementario a la remuneracion fija de cada persona trabajadora.

Los principios sobre los que se establece esta retribucion variable, son los siguientes:

1.° Tiene caracter variable y no consolidable. El hecho de su percepcién no genera
ningun derecho del trabajador para su abono en afos sucesivos.

2.° Su atribucion sera en funcion del grado de cumplimiento de una serie de criterios
objetivos, establecidos para el ejercicio, de caracter cuantitativo y cualitativo, sin
que éstos tengan caracter contractual entre el trabajador y la empresa.

3.° Dicha retribucion se percibira de una vez, finalizado el ejercicio contable, y rea-
lizada la Auditoria de Cuentas. Habitualmente, sera a la finalizacién del mes de
marzo del siguiente ejercicio.

4.° Se trata de un concepto no prorrateable. Solo se percibira por aquellas personas
trabajadoras que hayan estado vinculados a la empresa durante todo el afio
natural al que corresponda su devengo.

5.° Solamente lo percibiran aquellas personas trabajadoras que se encuentren vin-
culados a la empresa en el momento de su abono.

El valor tedrico maximo del incentivo es el 1% del salario fijo establecido en las tablas
del presente convenio para el afo a que se refiera su devengo.

La empresa comunicara al Comité de Empresa con detalle los datos y ratios nece-
sarios para el célculo de este incentivo. A tal efecto, las partes acuerdan la creaciéon de
una comisién de seguimiento del mencionado incentivo, constituida por un maximo de
2 representantes de la Empresa y 2 de las personas trabajadoras. Dicha comision se
reunira con una periodicidad anual.

Realizando un analisis de los siguientes indicadores por sector y consiguiendo cada
objetivo si se cumple al 100%.

Peso (%) Absentismo y seguridad en el trabajo
25 Absentismo sobre presupuesto
25 Horas sustitucion sobre presupuesto
25 Numero accidentes maximo establecido por PRL
Peso (%) Cuantitativo financiero (%)
Expansién neta MB P1 45
25% Expansion neta MB P2, P3 30
Expansion neta instalaciones MB 25

Articulo 19.— Kilometraje

Cuando el trabajador, por necesidades de la empresa y a requerimiento de ésta, tu-
viera que desplazarse utilizando su propio vehiculo, se le abonara a la cantidad de 0,39
euros brutos/km 2023.

Para el resto de los afios tendra un incremento anual que sera el resultado de aplicar
sobre el mismo el porcentaje de incremento consolidable que se aplica sobre el salario
base.
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Articulo 20.— Revision Salarial

Se aplicara una revision salarial en términos porcentuales para los conceptos reco-
gidos en las tablas salariales del presente convenio, que se configura como el «incre-
mento consolidable».

Para la férmula de revision salarial de cada afio se tendra en cuenta el IPC de Bizkaia
del afno anterior.

A) Incremento de parte fija
Afo 2023
Subida del 60% de IPC (2022) garantizada. Habiendo sido el IPC de Bizkaia del
5,5%, supone un 3,3%.
ARos sucesivos

La propuesta de la férmula contiene una parte fija y condicionada al IPC, cuyo % de
aplicacion variara en funcion del valor de IPC:

— Por debajo del 0%, quedaria 0%.

— De 0 a 2%, quedaria 1,6%: 80% IPC.
— Para 3%, quedaria 1,8%: 60% IPC.

— Para 4%, quedaria 2,08%: 52% IPC.
— Para 5%, quedaria 2,35%: 47% IPC.
— Para 6%, quedaria 2,4%: 40% IPC.

— Para 7%, quedaria 2,5%: 35,7% IPC.
— Para 8%, quedaria 2,6%: 32,5% IPC.
— Para 9%, quedaria 2,8%: 31,1% IPC.
— Para 10%, quedaria 3,0%: 30,0% IPC.

En tramos intermedios se hace proporcional entre los dos extremos del tramo y asi
sucesivamente hasta un maximo de 5%.

B) Incremento parte variable consolidable
Afo 2023
No aplica.

Afos sucesivos

Adicionalmente, se considerara otra parte variable igualmente consolidable, en fun-
cion del Resop del ano anterior en cuestion.

— Para un incremento de Resop del 5%, un 1% adicional.
— Para un incremento de Resop del 10%, un 2% adicional.
— Para un incremento superior al 10% un 3% adicional.

— Para un decremento de Resop superior al 10%, un -1%.

La aplicacién en negativo solo se hara mientras se compense en el afio en curso sin
resultar negativo el computo.

En tramos intermedios se hace proporcional entre los dos extremos del tramo y asi
sucesivamente.

La empresa facilitara al Comité de Empresa con detalle los datos trimestrales para
conocer el desarrollo del Resop. A tal efecto, las partes acuerdan la creacioén de una
comision de seguimiento del mencionado incentivo, constituida por un maximo de 2 re-
presentantes de la Empresay 2 de las personas trabajadoras. Dicha comision se reunira
con una periodicidad trimestral.

La aplicacién de dichos incrementos, se realizard en un periodo maximo de dos me-
ses desde su publicacion en el «Boletin Oficial de Bizkaia».
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Articulo 21.— Retribucion de vacaciones
Para la retribucion durante las vacaciones se tendra en cuenta:

— Media de las primas o pluses de los 12 meses anteriores, excluyendo expresa-
mente la media de comisiones o cualquier contraprestacion en funcion de las ven-
tas o compras. Esta media se abonara en el mes de diciembre.

CAPITULO 1l
TIEMPO Y LUGAR DE TRABAJO

Articulo 22.— Tiempo de Trabajo

Se considerara tiempo de trabajo el que medie entre el inicio de la jornada, en-
tendiéndose por tal, el momento en que la persona trabajadora, encontrandose en su
puesto de trabajo, se encuentra vestida con ropa de trabajo y en disposicién de iniciar
sus tareas; y su final, entendiéndose por tal, el instante en que la persona trabajadora
deja sus labores a pie de puesto de trabajo, no considerandose como tiempo de trabajo
efectivo, el tiempo de cambio de ropa de trabajo o de aseo dentro de la jornada laboral.
Salvo en casos especificos en PRL.

Articulo 23.—Jornada Laboral

Las personas trabajadoras afectadas por el presente convenio tendran las siguientes
jornadas laborales anuales:

1. Contratos cerrados a turnos: tendran una jornada laboral anual para el afio 2023
de 1720 horas (siempre y cuando dicho calendario no implique la necesidad de
cubrir con personal adicional). La reduccion de las horas hasta 1720 se realizara
en dias u horas.

2. Resto de contratos (difusos, oficinas y centros cerrados): tendran una jornada
laboral anual para el afio 2023 de 1731 horas.

Para estos contratos se establecen también las siguientes horas jornadas anuales:
—2023: 1731 horas fijas establecidas.

— 2024: Reduccion de 4 horas, 1727 horas de calendario vinculadas al cumplimiento
de la tasa de frecuencia establecida para Areas Criticas* de Veolia.

— 2025: Reduccion de 4 horas, pudiendo quedar en 1723 horas de calendario, siem-
pre que la tasa de frecuencia establecida para Areas Criticas* de Veolia durante
los dos afios anteriores se cumpla.

Notas explicativas

Tasa de frecuencia: El numero de accidentes en jornada de trabajo con baja ocurri-
dos por cada millén de horas trabajadas. (No incluye accidentes in itinere) Area critica:
Delegaciones de aproximadamente 500 empleados y tengan una tasa de frecuencia
superior a 10 Objetivo de tasa de frecuencia para areas criticas 2023 <10.

La duracion maxima de la jornada ordinaria de trabajo sera de cuarenta horas se-
manales de trabajo efectivo de promedio, respetando el computo anual de la jornada
maxima antes indicada. La determinacion practica de esta jornada laboral durante la
vigencia del convenio, queda a resultas de los calendarios laborales que oportunamente
se aprueben y fijen para cada ejercicio.

Los técnicos de contratos cerrados, con personal adscrito a edificios, deberan ajus-
tarse a los horarios y condiciones del edificio en el que se presta el servicio.

Horas de libre disposicion

Cada persona trabajadora dispondra, dentro de la jornada anual, de ocho horas de
libre disposicion para asuntos propios. Estas horas podran acumularse en un dia entero.

1. El personal de contratos cerrados dispondra de 8 horas de libre disposicion adi-
cionales a las existentes a disfrutar de lunes a viernes, no combinable con va-
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caciones. Dichas horas estaran condicionadas al cumplimiento de la tasa de
frecuencia establecida por Veolia para Areas criticas*. Las 8 horas de libre dis-
posicion adicionales se disfrutaran en 2023 sin condicionantes.

La fecha de disfrute de las horas de libre disposicion se acordara entre la empresa y
la persona trabajadora, no pudiendo acumularse a las vacaciones ni disfrutarlo simulta-
neamente mas de un diez por ciento de la plantilla de un lugar de trabajo o mas de una
persona, salvo que dicho 10 por ciento sea inferior a la unidad. En cualquier caso, debe
quedar garantizada la actividad ordinaria de la empresa.

A partir de 2023, se dara la posibilidad de trabajar hasta un maximo de 5 horas y 30
minutos seguidos por la manana. Sélo se podra exceder la jornada de 5 horas 30 minu-
tos de la manana para organizar los turnos de comida. Actualmente, la jornada partida
de lunes a jueves se divide en 5 horas por la mafana y 3 horas por la tarde.

Articulo 24.— Calendario laboral

La determinacion del Calendario Laboral sera facultad de la Direccién de la empresa
que, con anterioridad a la fecha del primero de enero de cada afo, lo establecera, de
acuerdo con los representantes de las personas trabajadoras para todo el afio.

En el calendario laboral se fijaran los distintos horarios de trabajo que existan en la
empresa, con las horas de comienzo y terminacion de la jornada, asi como las fiestas
nacionales, locales y de la Comunidad Autbnoma y los descansos semanales o puentes
que puedan acordarse por las partes.

Propuesta de calendario con la posibilidad que los puentes queden libres con el
condicionante de que es imprescindible para mantener el nivel de excelencia del servi-
cio prestado por Giroa a sus clientes, que el disefio del calendario garantice siempre la
disponibilidad o presencia fisica de un nimero minimo de personas trabajadoras tanto
en los servicios de mantenimiento programado o atenciéon de averias, como de admi-
nistracion o atencion telefonica. En atencién a estas circunstancias se determinaran las
excepciones a lo dispuesto por el calendario laboral y se designara a aquellas personas
trabajadoras que deban realizar estos servicios.

En caso de desacuerdo, entre la empresa y los representantes legales de las per-
sonas trabajadoras, sobre la fijacion del citado calendario, se aplicara el calendario del
ano anterior con la légica adaptacion de los dias festivos que se determinen como tales
por la Autoridad.

Horario en oficina y difusos

El inicio de la jornada se podra realizar entre las 08:00 horas y las 09:00 horas de
lunes a jueves y en el caso de los viernes en el caso de hacer uso de dicha flexibilidad
se tendra en cuenta que no podra haber una persona solamente trabajando en la oficina.

El horario de comida sera minimo de 30 minutos por lo que la hora minima de salida
seran las 16:30 horas a lo que habria que afadir el ajuste de minutos segun calendario.
En 2023 el ajuste de calendario son 11 minutos por lo que la hora minima de salida se-
rian las 16:41 horas.

Los calendarios laborales de cada afio seran analizados y firmados por ambas partes
segun los minutos que resulten.

El horario de 8:00 horas a 17:30 horas debera quedar cubierto para lo cual, los y las
responsables de cada departamento, junto con las personas trabajadoras, se organiza-
ran para garantizar que se cubra dicho horario.

En el hipotético caso en el que no hubiera acuerdo para cubrir el horario se priorizara
para la eleccion en base a aspectos sociales (cuidado de hijos e hijas, personas mayo-
res, edad...).

Ademas, el horario de recepcion sera de 8 horas a 13 horas, y de 14:30 horas a
17:30 horas.

Las mismas condiciones se daran para los y las técnicos/as de difusos y requerira de
un andlisis individual y la aprobacion de su jefa o jefe de equipo o de sector.
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Los y las técnicos/as de centros cerrados podran acogerse a esta medida, si existe
la posibilidad o viabilidad técnica. En general, dependeran del tipo de contrato existente.

— Jornada de lunes a jueves: 8 horas mas los minutos resultantes. Entrada de 08:00
horas a 09:00 horas y parada minima de 30.

— Jornada de viernes de 8:00 horas a 15.00 (7 horas). Posibilidad de entrada hasta
las 09:00 horas en el caso de no estar una sola persona en oficina. Los viernes el
horario sera de 7 horas ininterrumpidas pudiéndose realizar la entrada a las 7:45
horas y la salida nunca antes de las 14:45 horas.

— Jornada intensiva de 8:00 horas a 15.00 horas en agosto.
— Semana de fiestas de Bilbao: de 8:00 horas a 14:00 horas.
— Puentes:

* El personal de oficinas disfrutara el 100% de los puentes.

* El personal de difusos en ningln caso trabajar4 mas del 50% de los puentes, y
dependiendo de la organizacion detallada a continuacion, tendra la posibilidad
de disfrutar el 100% de los puentes.

* En la organizacion de los puentes se determinaran los medios para garantizar
un servicio de calidad. Para ello se establecera por equipo, el denominado «ser-
vicio minimo» que sera propuesto desde el sector y validado por la Direccion de
la empresa.

Ese servicio minimo debera garantizar:

—Atencioén a avisos-correctivos del dia y acumulados hasta el dia que no han
sido atendidos.

—Mantenimientos programados que se podrian realizar en el puente porque el
cliente puede interrumpir el proceso.

—Presupuestos pendientes de ejecutar.

Para ello se hara una estimacién previa de estos aspectos determinando los me-
dios necesarios, ya que los mismos pueden depender de la temporada en la que
se enmarca el puente (invierno, verano).

Para los y las técnicos/as se establece que, en los puentes, los técnicos cuenten
con el soporte de su jefe o jefa de equipo.

Para cuadrar las horas anuales en el calendario laboral cada dia trabajado por los
técnicos difusos en un puente se compensara con otro dia como exceso de com-
puto (dia por dia).

Articulo 25.— Teletrabajo

Se estableceran periodos en los cuales se podra teletrabajar. Un 1 dia por semana
(puntualmente 2, si esta justificado), hasta un maximo de 44 dias al afio.

Desde la empresa se garantizara que el teletrabajo se realiza de forma responsable,
y se debera mantener la productividad, de acuerdo a los y las responsables de depar-
tamento.

El teletrabajo aplicara a las personas colaboradoras de las areas de soporte, que-
dando excluidas aquellas personas de todos los departamentos que por la naturaleza o
caracteristicas del puesto o ejercicio profesional hagan imposible la prestaciéon de esta
modalidad. (p. Ej. Aquellas que requieran atencion presencial con el cliente).

Se analizara la posibilidad técnica de teletrabajo para el personal de administracién
en los puentes.

No podran acogerse a esta medida los puestos de trabajo y posiciones que, por la
naturaleza de su funcion, no permitan el teletrabajo remoto. Ademas, quedan excluidas
aquellas personas trabajadoras que tengan un contrato en practicas y en formacion y
aprendizaje, por el objetivo formativo e integrador que estos tienen, lo que requiere in-
eludiblemente su presencia en el centro de trabajo.
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El dia de teletrabajo se debera cumplir con la jornada ordinaria, en los mismos tér-
minos que cuando se encuentra prestando servicios en el centro de trabajo. Asimismo,
debera continuar registrandose la jornada a través de la herramienta facilitada por la
empresa para ello, ya sea en situacion de teletrabajo como de trabajo presencial en la
empresa.

Sera causa de anulacion del teletrabajo, la constatacion de ineficiencias o el incum-
plimiento de los estandares de calidad en el trabajo, las dificultades para la cohesion de
equipos, el incumplimiento de los objetivos de las personas trabajadoras, o la obtencion
de una evaluacién de desempenfio insuficiente, asi como cualquier causa organizativa
y/o productiva que impida la correcta prestacion del servicio por parte de las personas
colaboradoras.

La persona sera responsable del buen uso y cuidado de las herramientas y dispo-
sitivos facilitados por la empresa, a cuyo fin tendra la obligacién del custodio y siendo
conocedores de que Unicamente pueden utilizar los dispositivos de la empresa las per-
sonas trabajadoras de Giroa.

Si en algun caso, se tuviera constancia del mal uso de los medios facilitados, la em-
presa podra tomar las medidas oportunas.

Articulo 26.— Bolsin de horas de trabajo

En el marco de lo establecido en el articulo 34.2 del Estatuto de los trabajadores y
trabajadoras, dentro de la jornada ordinaria de trabajo, y con el objeto de aportar flexibi-
lidad y excelencia a la ejecucion del servicio prestado por Giroa a sus clientes, la direc-
cion de la empresa podra disponer de hasta un numero de 80 horas al afo por persona
trabajadora, que deberan ser realizadas cuando lo solicite debidamente la direccion de
la empresa para atender emergencias o periodos punta de produccion, plazos de en-
trega con margenes estrictos cuyo incumplimiento pueda implicar pérdida del pedido o
del cliente.

Dicho bolsin de horas correspondera a ajuste de horarios por picos y/o valles de
actividad con objeto de adecuar el méaximo posible los horarios a las necesidades
operativas, asi como aportar flexibilidad para la recuperacion de horas. Se encontrara
asociado a una operativa que aporte flexibilidad y agilidad en el modo de aplicacion
de la misma.

El procedimiento a seguir marca las siguientes condiciones, acordadas en acta del
30 de julio del 2015:

1. Se avisa con 5 dias de antelacién por escrito, al afectado y al comité.

2. Lajornada diaria no excedera de 9 horas (incluido el bolsin), salvo acuerdo entre
los y las interesados/as y empresa, o representante de las personas trabajadoras.

3. El maximo de horas de bolsin diarias sera de 2 horas.

4. Lajornada semanal no excedera de las 40 horas, salvo acuerdo entre los y las
interesados/as y empresa o representante de las personas trabajadoras.

5. Se respetara en todo caso el descanso entre jornadas, que marca que entre el
final de una jornada y el comienzo de la siguiente mediaran, como minimo, 12
horas.

6. Dentro del limite de las horas de bolsin sefaladas, en ningdn momento, la
necesidad de hacer uso de esta flexibilidad, se realizar4 fuera de los dias
laborales establecidos como de trabajo en el calendario laboral, ni durante
el periodo de vacaciones, salvo pacto en contrario entre la empresa y los/las
interesados/as.

7. Alas personas trabajadoras que se les aplique esta medida, se les garantizara
por la empresa, los medios de transporte en los desplazamientos motivados por
la misma.

8. La empresay las personas trabajadoras afectadas acordaran el disfrute de las
horas de compensacién, asi como la fecha y forma del mismo. Si no llegasen
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a un acuerdo, cualquiera de las partes podra someterlo a la Comision Paritaria,
que se reunird en el plazo de una semana desde la comunicacién, y si no es
aceptada la propuesta que se realice, cada parte dispondra del 50% del tiempo
para sefalar dicho disfrute, que debera ser comunicado a la otra parte, con una
semana de antelacion.

9. Enlos centros donde se trabaja a turnos, en el caso que la empresa quiera hacer
uso del bolsin de horas para cubrir turnos vacios, se tendra en cuenta especial-
mente, lo sefalado en los puntos 2, 4 y 5, donde hace referencia al maximo de
horas trabajadas tanto diaria como semanalmente y sefiala el minimo de horas
de descanso entre jornadas de trabajo.

Articulo 27.— Vacaciones

El personal afectado por el presente Convenio, sea cual fuere su modalidad de con-
tratacion laboral, tendra derecho al disfrute de un periodo de vacaciones anuales retri-
buidas, que se devengaran por todos los conceptos fijos de nébmina.

Las vacaciones se disfrutaran conforme al siguiente esquema:

a) Aquellas personas trabajadoras que fraccionen sus vacaciones anuales en mas
de un periodo y, cuya una jornada semanal lectiva esté establecida de lunes a
viernes, disfrutaran de 22 dias laborables, de lunes a viernes o la parte propor-
cional si el contrato tuviera una duracion inferior al afo.

b) Aquellas personas trabajadoras que fraccionen sus vacaciones anuales en mas
de un periodo y, cuya una jornada semanal lectiva esté establecida de lunes a
sabado, disfrutaran de 26 dias laborables, de lunes a sabado o la parte propor-
cional si el contrato tuviera una duracion inferior al afio.

c) Aquellas personas trabajadoras que no fraccionen sus vacaciones anuales en
mas de un periodo, disfrutaran de 30 dias naturales consecutivos, o la parte
proporcional si el contrato tuviera una duracioén inferior al ano.

Las vacaciones se disfrutaran entre los meses de junio a septiembre. En caso de
acuerdo entre persona trabajadora y jefe/a sector o responsable (mando intermedio) se
podra llevar a cabo el disfrute de las mismas fuera de ese periodo.

Las vacaciones se disfrutaran entre las personas trabajadoras en turnos rotativos,
habiéndose tenido en cuenta ya en su dia, por una sola vez, el criterio de antigliedad.
Estas deberan ser conocidas por las personas trabajadoras con tres meses de antela-
cién a su disfrute de mutuo acuerdo entre empresa y persona trabajadora o represen-
tantes sindicales.

Cuando la persona trabajadora cesa en el transcurso del afo tendra derecho a la
parte proporcional de las vacaciones. En caso de cierre de la Empresa por vacaciones
sera obligacion de las personas trabajadoras disfrutarlas durante el cierre.

Cuando el periodo de vacaciones fijado coincida en el tiempo con una incapacidad
temporal derivada del embarazo, el parto o la lactancia natural o con el periodo de sus-
pension del contrato de trabajo previsto en el articulo 48.4 y 48.bis de esta Ley, se tendra
derecho a disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o
a la del disfrute del permiso que por aplicaciéon de dicho precepto le correspondiera, al
finalizar el periodo de suspensién, aunque haya terminado el afio natural a que corres-
pondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad
temporal por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que im-
posibilite al trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que
corresponden, el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre
que no hayan transcurrido méas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se
hayan originado.
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Articulo 28.— Permisos y licencias

La persona trabajadora previo aviso y justificacion podra ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracion, por alguno de los motivos y por el tiempo siguiente:

a) Veinte dias naturales en caso de matrimonio o pareja de hecho.

b) Tres dias en los casos de fallecimiento de conyuge, pareja de hecho, hijos y
padres y dos dias en caso de fallecimiento de parientes hasta segundo grado de
afinidad o consanguinidad. Cuando por tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento el plazo se ampliara en dos dias mas.

c) 5 dias en los casos de enfermedad grave, accidente, hospitalizacion, interven-
cion quirdrgica o reposo domiciliario justificado por el médico de cényuge, pareja
de hecho o parientes de hasta segundo grado de afinidad o consanguinidad,
incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, asi como de cualquier
otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora
en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella.

d) Un dia por traslado de domicilio habitual.

e) Undia en los casos de matrimonio de hermanos, padres o hijos consanguineos
o politicos, que podra ampliarse hasta dos dias, cuando con tal motivo el traba-
jador necesite desplazarse.

f)  Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, asi como la necesidad de atender personalmente
asuntos propios que no admitan demora, en ambos casos justificandolos debi-
damente.

g) Las personas trabajadoras que estén realizando estudios tendran garantizados
los permisos necesarios, mediante justificacion, para concurrir a los examenes
establecidos el dia en que éstos se celebren sin alteraciéon ni disminucion de sus
derechos laborales.

h) La empresa vendra obligada a facilitar a las personas trabajadoras para la obten-
cién de carnets de conducir, los permisos necesarios para presentarse a la prime-
ra convocatoria (dos pruebas completas) sin necesidad de tener que retribuirlos.

Alos efectos recogidos en el presente articulo se equipara al conyuge, el companero
0 compafera, siempre que se acredite por certificado oficial de convivencia.

Articulo 29.— Prendas de trabajo

La empresa Giroa proveera a sus personas trabajadoras en el momento de su ingre-
so y cada afo, de dos prendas de trabajo adecuadas a sus funciones, pudiendo exigir
las empresas que las prendas lleven grabado el nombre 0 anagrama de la misma.

Articulo 30.— Permiso por lactancia y maternidad, Guarda Legal, Maternidad y Pa-
ternidad

El permiso de lactancia establecido en el articulo 37, apdo. 4 del Estatuto de los
Trabajadores y trabajadoras, que consiste en 1 hora de ausencia del trabajo podra ser
disfrutado al inicio o final de la jornada. La persona trabajadora podra optar entre hacer
uso de la licencia en la forma indicada o acumular el tiempo resultante a la licencia por
maternidad y a disfrutar a continuacion de ésta, computandose ese tiempo a razén de
una hora por cada dia laborable que falte para los nueve meses del menor.

Conforme al articulo 37, apartados 6 y 7 del mismo texto legal quien por razones de
guarda legal tenga a su cuidado directo algiin/a menor de doce afios 0 una persona con
discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendréa derecho a una reduc-
cién de la jornada de trabajo diaria, con la disminucién proporcional del salario entre, al
menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion de aquélla.

Tendréa el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo del cényuge o
pareja de hecho, o un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad y afinidad, in-
cluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente
o enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.
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El progenitor, guardador con fines de adopcién o acogedor permanente tendré dere-
cho a una reduccién de la jornada de trabajo, con la disminucion proporcional del salario
de, al menos, la mitad de la duracién de aquella, para el cuidado, durante la hospitaliza-
cién y tratamiento continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores ma-
lignos, melanomas y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique
un ingreso hospitalario de larga duracion y requiera la necesidad de su cuidado directo,
continuo y permanente, acreditado por el informe del servicio publico de salud u 6rgano
administrativo sanitario de la comunidad autbnoma correspondiente y, como maximo,
hasta que el hijo o persona que hubiere sido objeto de acogimiento permanente o de
guarda con fines de adopcion cumpla los veintitrés afos.

En consecuencia, el mero cumplimiento de los dieciocho afios de edad por el hijo o
el menor sujeto a acogimiento permanente o a guarda con fines de adopcion no sera
causa de extincion de la reduccion de la jornada, si se mantiene la necesidad de cuidado
directo, continuo y permanente.

No obstante, cumplidos los 18 afos, se podra reconocer el derecho a la reduccion de
jornada hasta que el causante cumpla 23 anos en los supuestos en que el padecimiento
de cancer o enfermedad grave haya sido diagnosticado antes de alcanzar la mayoria de
edad, siempre que en el momento de la solicitud se acrediten los requisitos establecidos
en los parrafos anteriores, salvo la edad.

Asimismo, se mantendra el derecho a esta reduccion hasta que la persona cumpla
26 afios si antes de alcanzar 23 afios acreditara, ademas, un grado de discapacidad
igual o superior al 65 por ciento.

Las reducciones de jornada contempladas en el articulo 37 apartado 6 del ET constitu-
yen un derecho individual de las personas trabajadoras, hombres o mujeres. No obstante,
si dos 0 mas personas trabajadoras de la misma empresa generasen este derecho por
el mismo sujeto causante, el empresario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones
fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por escri-
to, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de
ambas personas trabajadoras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lac-
tancia y de la reduccion de jornada, previstos en los apartados 4 y 6 del articulo 37 del
ET, corresponderan a la persona trabajadora, dentro de su jornada ordinaria. La persona
trabajadora, salvo fuerza mayor, debera preavisar al empresario con una antelacién de
quince dias, precisando la fecha en que iniciara y finalizara el permiso de lactancia o la
reduccion de jornada

Las discrepancias surgidas entre empresario y trabajador/a sobre la concrecion ho-
raria y la determinacion de los periodos de disfrute previstos en los apartados 4, 5y 6
del articulo 37 del ET seran resueltas por la jurisdiccion social a través del procedimiento
establecido en el articulo 139 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, Reguladora de la
Jurisdiccion Social.

Lo previsto en el presente articulo se acomodara en todo momento a la legislacion
vigente, por lo que de producirse de futuro alguna modificacion de la misma, se aplicara
ésta de forma automatica.

En cuanto a la suspension del contrato por maternidad y paternidad la empresa es-
tara igualmente a lo dispuesto legalmente en cada momento en el articulo 48 del ET y
normativa relacionada.

Articulo 31.— Lugar de trabajo

Se entiende por lugar de trabajo el espacio fisico donde la persona trabajadora de-
sarrolla sus funciones conforme a las instrucciones y normas dictadas por la Empresa
y la normativa legal vigente en materia de trabajo. Dicho espacio debera reunir las con-
diciones de seguridad e higiene exigibles por la Empresa y la normativa legal vigente,
quedando la persona trabajadora obligada a hacer un uso adecuado del mismo y a
mantenerlo en perfectas condiciones.
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CAPITULO IV
CONTRATACION

Articulo 32.— Contratacion

En materia de contratacion las partes acuerdan remitirse expresamente a lo estable-
cido en el Estatuto de los trabajadores y trabajadoras, asi como al convenio del sector
vigente que con caracter de derecho supletorio pudiesen ser de aplicacion.

Articulo 33.— Periodos de prueba

Al inicio de la relacién laboral entre Empresa y la persona trabajadora se establece
un periodo de prueba. Dicho periodo sera variable segin sean los grupos profesionales,
en ningln caso, podran exceder del tiempo fijado en la siguiente escala:

— Personal grupo profesional 6-7: seis meses.
— Personal grupo profesional 5: seis meses.
— Personal grupo profesional 4:

* 4A: tres meses.

* 4B: dos meses.

* 4C:1mes.

Durante el periodo de prueba, la Empresa y la persona trabajadora podran resolver
el contrato de trabajo sin plazo de preaviso y sin derecho a indemnizacion alguna.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya producido desistimiento, el con-
trato producira plenos efectos; se computara el tiempo de los servicios prestados en la
antigledad de la persona trabajadora en la Empresa.

Salvo pacto en contrario, la situacién de IT que afecte a la persona trabajadora du-
rante el periodo de prueba interrumpira el computo del mismo, que se reiniciara a partir
de la fecha de la reincorporacion efectiva al trabajo.

Articulo 34.— Extincion del contrato por voluntad de la persona trabajadora

La persona trabajadora que voluntariamente desee causar baja voluntaria en la Em-
presa, debera notificarlo a la misma con 15 dias naturales de antelacion.

La Empresa se obliga a sellar y firmar el acuse de tal notificacion. La falta de preaviso
total o parcial facultara a la Empresa para deducir de la liquidacion, saldo y finiquito al
descuento equivalente a los dias omitidos. Se tendra como base de calculo para dicha
deduccidn el importe del salario bruto anual percibido en los 12 meses inmediatamente
anteriores a su cese.

Articulo 35.—Jubilacion

En todo lo relativo a la jubilacion de las personas trabajadoras, las partes estaran a
lo establecido en el presente articulo y estrictamente al ordenamiento juridico regulador
en materia de jubilacién, asi como demés normativa de aplicacion del Instituto Nacional
de la Seguridad Social.

1. La empresa colaborara con las personas trabajadoras que soliciten el contra-
to de relevo, en funcion de las posibilidades que la legislacion competente en
este tema ofrezca en cada momento, a peticion de la persona trabajadora y por
acuerdo de ambas partes.

2. El acuerdo de jubilacién parcial sera de aplicacion a las personas trabajadoras
que, con una relacion laboral de caracter indefinido y una jornada laboral a tiem-
po completo, soliciten voluntariamente por acogerse al mismo y lo soliciten por
escrito.

3. La solicitud de acceso a la situacién de jubilacion parcial debera dirigirse a la
Direccion de la Empresa para su estudio de forma individualizada, verificando
inicialmente que el/la solicitante reline los requisitos objetivos formales legal-
mente establecidos, para acceder a la situacion jubilacién parcial conforme a
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la normativa aplicable, esto es, edad, tiempo de servicio efectivo, periodo de
cotizacién a la Seguridad Social, etc.

La Empresa resolvera sobre la solicitud presentada, de acuerdo tanto a sus ne-
cesidades organizativas y productivas, como a los méritos y trayectoria del soli-
citante, en un plazo maximo de 60 dias naturales, contados a partir del momento
en el que se hubiese recibido la misma. La Empresa debera comunicar expresa-
mente al solicitante su aceptacién y fecha de efectividad de la misma o bien, su
rechazo.

4. En caso de aceptacion por la Empresa de la solicitud de acceso a la situacion
de jubilacién parcial presentada por el/la solicitante, implicara la imprescindible
realizacién de las novaciones contractuales que sean oportunas.

5. La duracion, validez y entrada en vigor del nuevo contrato queda condicionada
a la resolucion favorable del Instituto Nacional de la Seguridad Social, sobre la
solicitud de jubilacion parcial de la persona trabajadora. En caso de obtener-
se una resolucién denegatoria de la misma, la persona trabajadora continuara
prestando servicios a jornada completa y en las mismas condiciones que venia
disfrutando con caracter previo a la suscripcion del nuevo contrato.

6. En caso de darse el supuesto en el punto anterior, la Empresa no sera respon-
sable del perjuicio que se le pudiera causar a la persona trabajadora, desde el
momento de solicitud de jubilacién parcial hasta su reincorporacion a la situacion
de jornada completa.

7. Una vez le haya sido comunicada por la Empresa a la persona trabajadora la
aceptacion de su solicitud de jubilacion parcial, el/la solicitante se compromete y
obliga a presentar dentro de los plazos acordados, la correspondiente solicitud de
prestacion de jubilacion parcial ante la Entidad Gestora de la Seguridad Social,
acompafando a la misma toda la documentacion que pudiera serle requerida.

Articulo 36.— Excedencias
Excedencia voluntaria

La persona trabajadora con una antigiiedad en la empresa de al menos un afio ten-
dra derecho a que se le reconozca la situacion de excedencia voluntaria por un periodo
maximo de cinco anos, no pudiendo dedicarse a la misma actividad, ni por cuenta propia
ni ajena.

Si el periodo de excedencia que se solicitase fuera hasta un afo, la empresa vendra
obligada al término de la excedencia a readmitir al excedente en el mismo puesto de
trabajo que ocupaba anteriormente, pudiendo imponer a tal efecto la clausula de reserva
consiguiente en el contrato de la persona que viniera a sustituir al excedente.

Para optar a estos derechos, la excedencia debera ser solicitada por motivos fami-
liares, de estudios, de perfeccionamiento profesional, de salud o cualquier otro analogo.

Excedencia por cuidado de hijo/a y familiar

De conformidad con lo establecido en el articulo 46.3 del ET las personas trabaja-
doras tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afos
para atender al cuidado de cada hijo/a tanto cuando lo sea por naturaleza, como por
adopcion, o en los supuestos de guarda con fines de adopcidén o acogimiento perma-
nente, a contar desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o
administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos
anos, salvo que se establezca una duracién mayor por negociacion colectiva, los traba-
jadores para atender al cuidado del conyuge o pareja de hecho, o de un familiar hasta
el segundo grado de consanguinidad y por afinidad, incluido el familiar consanguineo de
la pareja de hecho, que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.
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La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracion po-
dra disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de las personas
trabajadoras. No obstante, si dos 0 mas personas trabajadoras de la misma empresa
generasen este derecho por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejer-
cicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa,
debidamente motivadas por escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan
alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabajadoras y que posibilite el
ejercicio de los derechos de conciliacion.

Cuando un nuevo/a sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de exceden-
cia, el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que la persona trabajadora permanezca en situacién de excedencia
conforme a lo establecido en este articulo 46.3 del ET sera computable a efectos de an-
tigliedad y la persona trabajadora tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional, a cuya participacion debera ser convocado/a por el empresario/a, especial-
mente con ocasion de su reincorporacién. Durante el primer afio tendra derecho a la
reserva de su puesto de trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a
un puesto de trabajo del mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando la persona trabajadora forme parte de una familia que tenga
reconocida oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de
trabajo se extendera hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia
numerosa de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de
categoria especial.

Lo previsto en los parrafos anteriores en lo que respecta a la excedencia por cuidado
de hijos/as y/o familiar se acomodara en todo momento a la legislacion vigente, por lo
que de producirse de futuro alguna modificacion de la misma, se aplicara ésta de forma
automatica.

Excedencia especial

Se establece la posibilidad de solicitar una excedencia voluntaria especial de hasta
un maximo de 15 dias seguidos sin retribucién por ano para cuidado de menores de 12
anos y/o personas dependientes. En el caso de que haya mas de una solicitud en un
mismo departamento se analizara su viabilidad.

Esta medida quedara sustituida por cualquier otra medida gubernamental que la mejore.

CAPITULO V
GRUPOS PROFESIONALES-MOVILIDAD

Articulo 37.— Grupos profesionales

La clasificacion profesional descrita en el presente Convenio se establece conforme
a lo establecido en el Estatuto de los trabajadores y trabajadoras. Se definen Grupos
Profesionales en funcién del conjunto de tareas y responsabilidades, para cuyo desem-
pefio sean necesarios un conjunto homogéneo de conocimientos (establecidos en base
a la experiencia o titulaciones) y demas aptitudes profesionales.

Los grupos profesionales definidos en el presente Convenio no tienen caracter limi-
tativo, pudiendo establecerse nuevos grupos en comun acuerdo con la representacion
de las personas trabajadoras.

En consonancia con las actividades que le son propias a la Empresa, (disefio y eje-
cucion de montajes eléctricos y mecanicos de instalaciones, gestion servicios de eficien-
cia energética y mantenimiento de instalaciones), cabra la asignacion de actividades,
tareas o funciones dentro de los respectivos grupos profesionales descritos en este Con-
venio. Toda persona trabajadora podra ejecutar cuantos trabajos y operaciones le sean
requeridos por su responsable, dentro de los cometidos propios de su grupo profesional,
y sin menoscabo de su dignidad laboral.
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La presente clasificacidon encuadra todos los puestos de trabajo en dos ambitos fun-
cionales y seis competencias profesionales en atencion a criterios generales objetivos y
a las tareas y funciones basicas mas representativas que desarrollen los puestos asig-
nados a los grupos. Todas las personas trabajadoras afectadas por este Convenio seran
adscritas a uno de los tres grupos profesionales que se describen.

En el caso de concurrencia en un puesto de trabajo de tareas correspondientes a
diferentes grupos profesionales, la asignacioén del puesto a un grupo se realizara en
funcidn del grupo al que pertenezcan las tareas con una mayor carga de trabajo.

Ambitos funcionales
Se establecen dos ambitos funcionales definidos en los siguientes términos:

— Ambito de explotacion: Se trata de aquellas actividades y operaciones relaciona-
das directamente con la explotacién del negocio, es decir, las referidas a la reali-
zacion de tareas de caracter técnico de estudio, diseno y redaccion de proyectos
de obras y servicios, o bien, la propia ejecucion de labores de instalaciéon, mante-
nimiento o reparacién, asi como las operaciones auxiliares de las anteriores.

— Ambito de soporte: se trata de aquellas actividades auxiliares que, no formando
parte de la actividad de explotacién del negocio propiamente dicho, permiten el de-
sarrollo del mismo coordinando las labores productivas, informando de la gestion,
atendiendo a clientes y proveedores y gestionando las cuestiones referentes a las
personas de la Empresa. En definitiva, en esta division se encuadran las labores
especificas de puestos de oficina como son las financieras, administrativas, co-
merciales, organizativas, de informatica o de recursos humanos.

Competencias profesionales

Se establecen 6 competencias profesionales, que pueden existir y confluir con distin-
to nivel de ponderacién en cada uno de los grupos:

a) Conocimientos y destrezas: La formacion basica o especifica, titulacion, nece-
saria para cumplir correctamente los cometidos, la experiencia adquirida y la
dificultad para la adquisicion de dichos conocimientos y experiencia.

b) Iniciativa: El grado de seguimiento de normas, procedimientos o directrices para
la ejecucion de tareas o funciones.

¢) Autonomia: El grado de dependencia jerarquica en el desempefo de tareas o
funciones que se desarrollen.

d) Responsabilidad: El grado de autonomia de accion de las personas trabajado-
ras, el nivel de influencia sobre los resultados, la relevancia de la gestion sobre
recursos humanos, técnicos y productivos y la asuncién del riesgo por las deci-
siones tomadas y sus consecuencias.

e) Mando: El grado de supervision y ordenacion de las funciones y tareas realiza-
das por otros, la capacidad de interrelacion, las caracteristicas del colectivo y el
nuamero de personas sobre las que se ejerce el mando.

A) COMPLEJIDAD: EL NUMERO Y EL GRADO DE INTEGRACION DE LOS DIVERSOS FACTORES ANTES ENU-
MERADOS EN LA TAREA O PUESTO ENCOMENDADO

Clasificacion profesional
Asi pues, de acuerdo con los dos ambitos funcionales y la existencia, confluencia y

ponderacion de las seis competencias profesionales anteriormente precisadas, la defini-
cién de los 4 grupos profesionales es la siguiente:

Grupo profesional 7

Se incluyen en este grupo a aquellos puestos que desarrollan funciones de alta ge-
rencia. Su actividad define la estrategia de la Empresa tanto desde un punto de vista del
negocio como de la organizacién de los recursos. Por tanto, sus decisiones determinan
los resultados de la Empresa y su responsabilidad abarca tanto el &mbito de explotacion
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como el de soporte y todos los aspectos de la organizacién. Debido a lo anterior, los
puestos de este grupo desarrollan una actividad muy compleja para la que es necesario
el més alto nivel de conocimientos y experiencia.

Se encuadran en este grupo el puesto de «Director».

Grupo profesional 6

Su actividad se centra en el ambito de explotacion de la Empresa, aunque una parte
de su actividad incluye la realizacion de determinadas tareas de soporte. Contiene este
grupo a aquellos puestos que en el desempefio de su trabajo requieren un alto grado de
conocimientos profesionales que suponen la integracién, coordinacion y supervision de
uno o varios sectores de la actividad, con objetivos definidos y alto grado de exigencia
en los factores de complejidad, iniciativa, autonomia y responsabilidad.

En los puestos de este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aque-
llas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Tareas técnicas de estudio de muy alta complejidad y polivalencia, con alto nivel
de autonomia e iniciativa dentro de su campo, pudiendo implicar asesoramiento
en las decisiones fundamentales de la Empresa.

2. Supervision, ordenacion, planificacion y/o coordinacion de trabajos heterogé-
neos o del conjunto de actividades de un area, servicio o departamento con
responsabilidad sobre los resultados del mismo.

3. Supervision y direccidn técnica de una seccion de instalacion o montaje, de la
totalidad de los mismos, o de un grupo o la totalidad de una gama de servicios
de mantenimiento o reparacion.

Se encuadran en este grupo, con caracter enumerativo y no limitativo, puesto que la
Empresa no tiene la obligaciéon de tener cubiertos todos los enumerados, si las necesi-
dades funcionales y la carga de trabajo no lo requieren, los siguientes puestos:

— Delegado /Gerente.

Grupo profesional 5

Su actividad se centra tanto en el ambito de explotacién como de soporte. Se inclu-
yen en este grupo a aquellos puestos que realizan tareas de cierta autonomia que exi-
gen habitualmente bastante iniciativa. Su ejercicio conlleva la supervision de las tareas
que desarrolla el conjunto de las personas trabajadoras bajo su responsabilidad. Re-
quieren un alto nivel de conocimientos y/o experiencia en una esfera técnica concreta.

En los puestos de este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aque-
llas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Tareas técnicas de alta complejidad y polivalencia, con alto nivel de autonomia e
iniciativa dentro de su campo.

2. Tareas de alto contenido técnico consistentes en prestar soporte con autonomia
media y bajo directrices y normas que no delimitan totalmente la forma de pro-
ceder en funciones de célculo, planificacion y control de procesos de instalacion,
mantenimiento y reparacion, etc.

3. Funciones que suponen la responsabilidad de ordenar, coordinar y supervisar
la ejecucion de tareas heterogéneas de instalacion o montaje, mantenimiento,
reparacion, etc., o cualquier agrupacioén de ellas.

4. Tareas técnicas que consisten en el ejercicio del mando directo al frente de un
conjunto de operarios de oficio o de procesos de mantenimiento, reparacion o
montaje en grandes instalaciones (electricidad, climatizacion, ventilacion, meca-
nicas, pintura, albaileria, carpinteria, fontaneria, jardineria, calefaccion, electro-
nica, proteccién contra incendios, informatica, telefonia etc.).

5. Tareas técnicas de supervisidbn o seguimiento de contabilidad, reunir elemen-

tos facilitados por colaboradores para la confeccion de costes, provisiones de
tesoreria, seguimiento de suministros, seguimiento de cuenta de resultados. Ta-
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reas técnicas administrativas de organizacién, gestion de compra de aprovisio-
namiento de bienes sencillos o de cierta complejidad. Tareas de seguimiento de
gestion comercial o desarrollo de cartera, sobre una gama especifica y delimita-
da de venta de productos y/o servicios.

El desempefo dentro de este Grupo profesional precisara con caracter necesario
una serie de conocimientos y destrezas suficientes y acreditables, ya sean por una ex-
periencia fehaciente como por una formacion que acrediten un minimo de conocimientos
propios en la actividad.

Se encuadran en este grupo, con caracter enumerativo y no limitativo, puesto que la
Empresa no tiene la obligaciéon de tener cubiertos todos los enumerados, si las necesi-
dades funcionales y la carga de trabajo no lo requieren, los siguientes puestos:

— Puestos Colectivo A:

* Técnico especialista de Estudios.
— Puestos Colectivo B:

* Técnico de Estudios.

* Jefe de Sector.

* Jefe de Obra.

Grupo profesional 4

Su actividad puede ser en ambos &mbitos: de explotacion y de soporte. Pueden des-
empenfar sus funciones en actividades de montaje o mantenimiento por las que se define
la actividad de explotacién del negocio propiamente dicho, asi como realizar funciones
de apoyo a la organizacion y tareas administrativas.

Se pueden incluir en este grupo a aquellos puestos que realizan con cierta autonomia
e iniciativa, tareas especializadas, para cuya ejecucion se requiere una alta capacitacion
técnica, y en las cuales pueden ser ayudados por otro/a u otras personas trabajadoras.

Se incluyen también en este grupo a aquellos puestos que realizan tareas claramen-
te establecidas, para cuya ejecucién se requieren simplemente instrucciones especifi-
cas y para las que es necesaria escasa formacion o conocimientos muy elementales,
pero que ocasionalmente pueden precisar de un pequerfio periodo de adaptacion.

En los puestos de este grupo profesional se incluyen a titulo enunciativo todas aque-
llas actividades que, por analogia, son asimilables a las siguientes:

1. Tareas técnicas consistentes en contribuir a la ejecucion de un proyecto que re-
dacta un técnico (ingeniero, aparejador, etc.), aplicando la normalizacién a partir
de datos facilitados por un mando superior y bajo la direccion del mismo, orde-
nando vigilando y dirigiendo la ejecucion practica de las mismas, pudiendo dirigir
montajes de pequenfas instalaciones, etc.

2. Tareas elementales de delineacion de dibujo, calcos o litografias que otros han
preparado, asi como calculos sencillos segun normas recibidas de un mando
superior.

3. Actividades que impliquen la responsabilidad de un turno o de una unidad de
montaje, mantenimiento o reparacion, que puedan ser secundadas por una o
varias personas trabajadoras.

4. Tareas técnicas de mantenimiento preventivo o correctivo de sistemas roboti-
zados, 0 no, que impliquen amplios conocimientos integrados de electrénica,
hidraulica, neumatica, y/o climatizacion, calefaccion, eléctricos y agua caliente
sanitaria, y/o automatismos de regulacion y control, conllevando la responsabili-
dad de pronta intervencion.

5. Podréa ejercer un mando directo al frente de un grupo de operarios en trabajo de
limpieza, acondicionamiento etc., generalmente de tipo manual o con maquinas.

6. Tareas de gestibn de compra de materiales o bienes convencionales de pequena
complejidad.
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7. Tareas propias de mantenimiento, (electricidad, climatizacion, ventilacion, me-
canicas, pintura, albanileria, carpinteria, fontaneria, jardineria, calefaccion, elec-
tronica, proteccion contra incendios, informatica, telefonia etc.) con capacitacion
suficiente para resolver todos los requisitos de su oficio o responsabilidad.

8. Tareas de control la calidad del mantenimiento o la pequefa instalacién realizan-
do inspecciones y reclasificaciones visuales o con los correspondientes apara-
tos, decidiendo sobre el rechazo en base a normas fijadas, reflejando en partes
0 a través de plantillas el resultado de la inspeccion.

9. Realizar agrupaciones de datos, resimenes, estadisticas, cuadros, seguimiento,
histogramas, certificaciones, etc., con datos obtenidos en base a normas gene-
ralmente precisas.

10. Tareas elementales de montaje, (electricidad, climatizacidn, ventilacion, mecani-
cas, pintura, albafileria, carpinteria, fontaneria, jardineria, calefaccion, electroni-
ca, proteccion contra incendios, informatica, telefonia, etc.).

11. Tareas de verificacion y ajuste consistentes en la comprobacién visual y/o me-
diante patrones de medicion directa ya establecidos de la calidad de los compo-
nentes y elementos simples, limitandose a indicar su adecuacioén o inadecuaciéon
a dichos patrones.

12. Toma de datos referentes a temperaturas, humedades, consumos, defectos,
anormalidades, etc., reflejando en partes o a través de plantillas todos los datos
segun codigo al efecto.

13. Actividades sencillas que exijan regulacion y puesta a punto o manejo de cua-
dros, indicadores y paneles automaticos. Funciones de toma y preparacion de
toma para analisis.

14. Realizacion de tareas administrativas desarrolladas con aplicaciones informati-
cas. Tareas de célculo, valoracién de costes, cobro, pago, etc. Dependiendo y
ejecutando ordenes de un mando superior. Tareas de colaboracion en la venta
de productos o servicios de poca complejidad, que no requieran especializacion
técnica, tramitacion de pedidos. Archivo, registro, calculo, facturacion o similares
que puedan requerir algun grado de iniciativa. Tareas de oficina, pedidos, recep-
cién de materiales, registro de libros. Tareas elementales de dibujo. Toma de
datos en procesos productivos, etc.

Para el desempeno profesional dentro de este Grupo sera precisa al menos del titulo
acreditativo de la Educacién Secundaria Obligatoria (ESO), o cualquier otra formacion
de caracter equivalente.

Se encuadran en este grupo, con caracter enumerativo y no limitativo, puesto que la
Empresa no tiene la obligacién de tener cubiertos todos los enumerados, si las necesi-
dades funcionales y la carga de trabajo no lo requieren, los siguientes puestos:

— Puestos Colectivo A:

* Jefe de Administracion.
* Jefe de Equipo.
* Encargado.
* Técnico sistemas.
— Puestos Colectivo B:
¢ Técnico de mantenimiento.
* Técnico de montaje.
* Técnico administrativo.

— Puestos Colectivo C:

* Técnico de mantenimiento 2.2,
* Técnico de montaje 2.2
* Técnico Administrativo de 2.2.
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Articulo 38.— Movilidad funcional

1. La movilidad funcional en la Empresa se efectuara de acuerdo a las titulaciones
académicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y con respeto a
la dignidad de la persona trabajadora.

2. La movilidad funcional para la realizacién de funciones, tanto superiores como
inferiores, no correspondientes al grupo profesional s6lo sera posible si existen, ade-
mas, razones técnicas u organizativas que la justifiquen y por el tiempo imprescindible
para su atencion. El/La Empresario/a debera comunicar su decision y las razones de
ésta a los representantes las personas trabajadoras.

En el caso de encomienda de funciones superiores a las del grupo profesional por
un periodo superior a seis meses, el trabajador podra reclamar el ascenso, si a ello no
obsta lo dispuesto en Convenio colectivo o, en todo caso, la cobertura de la vacante
correspondiente a las funciones por él/ella realizadas conforme a las reglas en materia
de ascensos aplicables en la Empresa, sin perjuicio de reclamar la diferencia salarial
correspondiente. Estas acciones seran acumulables. Contra la negativa de la Empresa,
y previo informe del comité o, en su caso, de los delegados de personal, la persona
trabajadora podra reclamar ante la jurisdiccion social. Mediante la negociacién colectiva
se podran establecer periodos distintos de los expresados en este articulo a efectos de
reclamar la cobertura de vacantes.

3. La persona trabajadora tendra derecho a la retribucion correspondiente a las
funciones que efectivamente realice, salvo en los casos de encomienda de funciones
inferiores, en los que mantendra la retribucion de origen.

4. EIl cambio de funciones distintas de las pactadas no incluido en los supuestos
previstos en este articulo requerira el acuerdo de las partes o, en su defecto, el some-
timiento a las reglas previstas para las modificaciones sustanciales de condiciones de
trabajo o a las que a tal fin se hubieran establecido en Convenio colectivo.

Articulo 39.— Promocién profesional y formacion

La Empresa incentivara e impulsara la promocién profesional de sus colaboradores/
as. Implementara medidas de desarrollo profesional tendentes a dotar de las competen-
cias profesionales necesarias y las habilidades de gestion.

Se realizara un Plan de Formacién para cada afio de vigencia del presente convenio.
Dicho Plan se elaborara por parte de la empresa, y tomando en consideracion las apor-
taciones que pueda el comité elevar a la empresa, tras el andlisis de las necesidades
transmitidas por las personas trabajadoras. Tendra por objeto la mejora de las capacida-
des profesionales y habilidades que le sean propias a cada uno de los Grupos profesio-
nales. La Empresa solicitara informe a los representantes de las personas trabajadoras
de los planes formativos que se elaboren.

La empresa destinara una partida presupuestaria a la elaboracion de un Plan de
Formacion anual basada en un porcentaje anual sobre la masa salarial de la empresa,
de acuerdo al siguiente esquema:

— Afo 2023: 1,2%.
— Afo 2024: 1,2%.
— Afo 2025: 1,2%.

CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO

Articulo 40.— Régimen disciplinario

La empresa podré sancionar las acciones u omisiones punibles en que incurran las
personas trabajadoras de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones que se
establecen en el presente texto, sin perjuicio de lo establecido en el Estatuto de los Tra-
bajadores y trabajadoras.
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1.

Toda falta cometida por una persona trabajadora se clasificara, atendiendo a su im-
portancia y trascendencia, en leve, grave o muy grave.

Faltas leves
Se consideraran faltas leves las siguientes:

1.1. De una a tres faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo, con retraso infe-
rior a 30 minutos en el horario de entrada de un mes, salvo si de tales retrasos
se derivan graves perjuicios para el proceso productivo de la empresa, en cuyo
caso sea falta grave.

1.2.  No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al tra-
bajo por motivo justificado, a no ser que se pruebe imposibilidad de haberlo
efectuado.

1.3. Pequenos descuidos en la conservacion en los géneros o del material de la
empresa.

1.4. No comunicar a la empresa los cambios de domicilio.

1.5. Las discusiones con otras personas trabajadoras dentro de las dependencias
de la empresa, siempre que no sea en presencia del publico.

1.6. El abandono del trabajo sin causa justificada, aun cuando sea por breve tiem-
po. Si como consecuencia del mismo, se originase perjuicio grave a la empresa
o hubiere causado riesgo de accidente o para la grave integridad de las per-
sonas, esta falta sera considerada como muy grave, y grave cuando el riesgo
fuera de naturaleza menor.

1.7. Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal indole que pueda afectar
al proceso productivo e imagen de la empresa.

1.8. No atender al publico con la correccion y diligencias debidas.

1.9. Faltar un dia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada.

Faltas graves

Se consideraran como faltas graves las siguientes:

2.1. Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad, en la asistencia al trabajo en
un periodo de treinta dias.

2.2. Ladesobediencia a las 6rdenes o instrucciones de la Direccion de la empresa
0 a quienes se encuentren con facultades de direccién u organizacion en el
ejercicio regular de sus funciones en cualquier materia de trabajo incluidas las
de prevencién y seguridad en el trabajo. Si la desobediencia fuese reiterada o
implicase quebranto manifiesto de la disciplina en el trabajo o de ella se deriva-
se perjuicio para la empresa o para las personas de riesgo de accidente sera
calificada como falta muy grave.

2.3. Descuido importante en la conservacion de los géneros o del material de la
empresa.

2.4. Simular la presencia de otro trabajador, fichando o firmando por él.

2.5. Las discusiones con otras personas trabajadoras en presencia del publico o
que trascienda a éste.

2.6. Emplear para uso propio articulos, enseres o prendas de la empresa, sacarlos
de las instalaciones o dependencias de la empresa a no ser que exista autori-
zacion.

2.7. Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada laboral.

2.8. Lainasistencia al trabajo sin la debida autorizacion o causa justificada, de dos
dias en un mes.

2.9. Lacomisién de cinco faltas leves, aunque sea de distinta naturaleza, dentro de
un trimestre y habiendo mediado sancion o amonestacion por escrito.

2.10. La derivada del apartado 1.6.
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3. Faltas muy graves
Se consideran como faltas muy graves las siguientes:

3.1. La ausencia injustificada al trabajo durante mas de tres dias laborables dentro
de un mes.

3.2. La simulacion de enfermedad o accidente.

3.3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas,
asi como en el trato con otras personas trabajadoras o con cualquier otra per-
sona durante el trabajo, o hacer negociaciones de comercio o industria por
cuenta propia o de otra persona sin expresa autorizacion de la empresa, asi
como la competencia desleal en la actividad de la misma.

3.4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos en primeras materias pri-
mas, Utiles, herramientas, maquinarias, aparatos, instalaciones, edificios, en-
seres y documentos de la Empresa.

3.5. Elrobo, hurto o malversacién cometidos tanto a la empresa como a los compa-
neros de trabajo o a cualquier otra persona dentro de las dependencias de la
empresa o durante la jornada laboral en cualquier otro lugar.

3.6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la Em-
presa o revelar a personas extrafas a la misma el contenido de éstos, salvo lo
establecido en el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores y trabajadoras.

3.7. Originar frecuentes rifias y pendencias con los compaferos de trabajo.
3.8. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

3.9. Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de respeto y consideracion
a los/as Jefes/as o a sus familiares, asi como a los/as compaferos/as y subor-
dinados.

3.10. Toda conducta, en el ambito laboral, que atente gravemente al respeto de la
intimidad y dignidad mediante la ofensa, verbal o fisica de caracter sexual. Si la
referida conducta es llevada a cabo prevaliéndose de una posicién jerarquica,
supondra una circunstancia agravante de aquella.

3.11. La comision por un/a superior de un hecho arbitrario que supondra la vulne-
racion de un derecho de la persona trabajadora legalmente reconocido, de
donde se derive un perjuicio grave para el subordinado/a.

3.12. La embriaguez y drogodependencia habituales manifestadas en su jornada
laboral y en su puesto. La sancién que pudiera corresponder a esta infraccion,
no se llevara a efecto si la persona trabajadora se somete a rehabilitacion,
habilitandose a tal efecto una excedencia con reserva de puesto de trabajo por
un afo, ampliables hasta 2 afos si la misma fuese necesaria para la curacion
conforme a certificacion de una institucion competente en la materia.

3.13. Disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento normal de su trabajo,
siempre que no esté motivada por derecho alguno reconocido por las leyes.

3.14. Las derivadas de los apartados 1.6 y 2.2.

3.15. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, siempre
que se cometa dentro de los seis meses siguientes de haberse producido la
primera.

Régimen de sanciones

Corresponde a la Direccion de la Empresa la facultad de imponer sanciones en los
términos de lo estipulado en el presente Convenio. La sancion de las faltas leves, graves
y muy graves requerira comunicacion escrita al trabajador, haciendo constar la fecha y
los hechos que la motivan. Para la imposicion de sanciones se seguiran los tramites
previstos en la legislacién general.
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Sanciones maximas

Las sanciones que podran imponerse en cada caso, atendiendo a la gravedad de la
falta cometida, seran las siguientes:

1. Por faltas leves: Amonestacion verbal. Amonestacion por escrito. Suspension de
empleo y sueldo hasta dos dias.

2. Por faltas graves: Suspensién de empleo y sueldo de tres a diez dias.

3. Por faltas muy graves: Desde la suspensién de empleo y sueldo de once a se-
senta dias, hasta la rescision del contrato de trabajo en los supuestos en que la
falta fuera calificada en su grado maximo.

Prescripcion

La facultad de la Direccion de la Empresa para sancionar prescribira para las faltas
leves a los diez dias, para las faltas graves a los veinte dias y para las muy graves a los
sesenta dias, a partir de la fecha en que aquella tuvo conocimiento de su comision, y en
cualquier caso a los seis meses de haberse cometido.

CAPITULO VII
SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 41.— Prevencion de riesgos laborales

Es compromiso de las partes, en cumplimiento de lo previsto en la Ley 31/1995, de
10 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, fomentar cuantas medidas sean
necesarias para lograr una permanente mejora de las condiciones de trabajo que redun-
de en una mejor proteccion de la salud y seguridad de nuestras personas trabajadoras.
Establecer un adecuado nivel de proteccion de la salud de las personas trabajadoras
frente a los riesgos derivados de las condiciones de trabajo y ello en el marco de una
politica coherente, coordinada y eficaz para prevenir aquellos.

Para la consecucion de este objetivo las partes se comprometen al cumplimiento de
una serie de obligaciones, tanto por parte de la Empresa como por parte de las personas
trabajadoras entre las que se concretan, en el ambito de la Empresa, en una serie de de-
rechos de informacion, formacion, vigilancia de la salud, consulta y participacion de las
personas trabajadoras o el derecho a la proteccion de la seguridad y salud de colectivos
especialmente sensibles, entre otros.

Las obligaciones de la Empresa y las personas trabajadoras respecto a la Preven-
ciéon de Riesgos Laborales son las siguientes:

Evaluacion de riesgos

La accién preventiva en la Empresa se planifica por la propia Empresa a partir de la
perceptiva evaluacion inicial de riesgos, que se realizara con caracter especifico, tenien-
do en cuenta la naturaleza de la actividad y los posibles riesgos especificos.

La evaluaciéon y sus resultados deben documentarse, especialmente respecto de
cada puesto de trabajo cuya evaluacion ponga de manifiesto la necesidad de tomar
alguna medida preventiva. Dicha documentacion debera facilitarse a los representantes
de las personas trabajadoras y 6rganos de prevencion existentes en la Empresa.

Planificacion preventiva

A partir de los resultados de la evaluacién, la Empresa realizara la correspondiente
planificacion preventiva y adoptara las medidas correctoras necesarias para eliminar el
riesgo o garantizar el mayor nivel de proteccién de la seguridad y salud de las personas
trabajadoras.

Informacion y formacion

La Empresa facilitara al personal la formacién e informacion acerca de los riesgos y
peligros que en el puedan afectarle y sobre la forma, métodos y procesos que deben ob-
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servarse para prevenirlos o evitarlos. Se informara asi mismo a los/as delegados/as de
prevencion o en su defecto a los representantes legales de las personas trabajadoras.

Vigilancia de la salud

La Empresa es responsable de la vigilancia de la salud de las personas trabajadoras
a su servicio en funcion de los riesgos inherentes al trabajo y, por tanto, ofrecera reco-
nocimientos médicos especificos en los términos previstos en la normativa aplicable
y protocolos médicos, asi como los aprobados por la Empresa y que se reflejan en la
planificacion de la vigilancia de la salud, en funcion del puesto ocupado.

Esta vigilancia médica se realizara con una periodicidad minima anual (salvo legis-
lacion expresa) por los/as especialistas Sanitarios/as de los Servicios de Prevencion
contratados.

Esta vigilancia sélo podra llevarse a cabo cuando la persona preste su consenti-
miento. De este caracter voluntario s6lo se exceptuaran, previo informe de las personas
representantes de los/as trabajadores/as, los supuestos en los que la realizacion de
los reconocimientos sea imprescindible para evaluar los efectos de las condiciones de
trabajo sobre la salud de los/as trabajadores/as o para verificar si el estado de salud
de la persona puede constituir un peligro para la misma, para las demas personas o
para otras personas relacionadas con la empresa o cuando asi esté establecido en una
disposicién legal en relacion con la proteccion de riesgos especificos y actividades de
especial peligrosidad.

En todo caso se debera optar por la realizacion de aquellos reconocimientos o prue-
bas que causen las menores molestias a las personas y que sean proporcionales al
riesgo.

La informacién sera entregada individualmente a cada trabajador/a respetandose
la confidencialidad (salvo autorizacién expresa), no-discriminacion, el derecho a la inti-
midad y a la dignidad. Esta vigilancia deber& estar garantizada tras la incorporacion al
trabajo 0 a un nuevo puesto de trabajo y tras una ausencia prolongada por motivos de
salud.

Asi mismo la Empresa y las personas u 6rganos con representacion en materia
de prevencion seran informados de las conclusiones que se derivan de los reconoci-
mientos efectuados en relacion con la aptitud del trabajador para el desempeio del
puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las medidas de proteccion
y prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente sus funciones en materia
preventiva.

Equipo de trabajo, medios de proteccion

La Empresa esta obligada a adoptar, en todas las fases de su actividad, las medidas
de seguridad necesarias para evitar o disminuir los riesgos derivados del trabajo. Asi-
mismo, estan obligadas a facilitar a las personas trabajadoras los equipos de proteccion
individual que, con caracter preceptivo, sean adecuados a los trabajos que realicen, de
conformidad con el Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre Equipos de Protec-
cion Individual (EPI’s).

Por su parte las personas trabajadoras deberan cumplir las normas de seguridad y
utilizar adecuadamente los mencionados equipos de proteccién individual. Los equipos
de proteccion individual deberan utilizase cuando los riesgos no se puedan evitar 0 no
puedan limitarse suficientemente por los medios técnicos de proteccion colectiva o me-
diante medidas, métodos o procedimientos de organizacion del trabajo.

Si alguna persona trabajadora tuviera un problema de incompatibilidad con alguno
de los EPI’s adquiridos, la empresa junto a los delegados/as de prevencion, valorara
individualmente el caso, para buscar una solucion.

Consulta y participacion de las personas trabajadoras

Las personas trabajadoras tienen derecho a ser consultados y participar en las ges-
tiones relacionadas con la prevencion de riesgos en el trabajo a través de sus represen-
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tantes presentes en el Comité de Seguridad y Salud. En los centros de trabajo que no
cuenten con este 6rgano, las competencias atribuidas a la parte social de dicho comité,
seran asumidas por los delegados de prevencion.

Proteccion de las personas trabajadoras especialmente sensibles a determinados riesgos

La Empresa garantizara de manera especifica la protecciéon de las personas traba-
jadoras que, por sus propias caracteristicas personales o estado biolégico conocido,
incluidos aquellos que tengan reconocida la situacion de discapacidad fisica, psiquica
0 sensorial, sean especialmente sensibles a los riesgos derivados del trabajo. A tal fin
debera tener en cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de los riesgos y, en funcion
de estas, adoptara las medidas preventivas y de proteccidn necesarias con la Empresa
o cuando asi este establecido en una disposicién legal en relacion con la proteccién de
riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

Ninguna persona trabajadora ocupara puestos de trabajo en los que, a causa de sus
caracteristicas personales, estado bioldgico o por su capacidad fisica, psiquica o senso-
rial, debidamente reconocida, puedan él/ella, las demas personas trabajadoras u otras
personas relacionadas con la Empresa, ponerse en situacion de riesgo o en general,
cuando se encuentren, manifiestamente en estados o situaciones transitorias, que no
respondan a las exigencias psicofisicas de los respectivos puestos de trabajo.

Articulo 42.— Derechos sindicales

1. Los miembros del Comité de Empresa dispondran de 30 horas mensuales, cada
uno de ellos, para gestionar asuntos relacionados con su cargo. Estas se computaran
en su totalidad pudiendo un solo Delegado/a, previo acuerdo con el resto, hacer uso de
las horas que les correspondieran a aquéllos/as, acumulacién que se llevara a efecto por
trimestres naturales.

2. ElI Comité de Empresa dispondra de tablén de anuncios y de un local dentro de
la Empresa para reunirse.

3. Laempresa debera informar con caracter previo de su ejecucion. En los casos de
expedientes de crisis, en todas sus variantes, a la representacion sindical en la Empresa.

4. Asambleas. Las personas trabajadoras tienen derecho a reunirse en la Empresa
fuera de las horas de trabajo. El Comité de empresa sera quien convoque, presida o
garantice el orden de la Asamblea, y deberan poner en conocimiento de la Direcciéon de
la Empresa la convocatoria de asambleas con 24 horas de antelacion, y acordar con la
misma, las medidas que se consideren oportunas. Asimismo, tendran la facultad de con-
vocar una asamblea un minimo de un 33% de las personas trabajadoras de la plantilla
con un preaviso minimo de 48 horas.

5. Excedencias sindicales. Se exceptuan del periodo minimo necesario de perma-
nencia en la Empresa a las personas trabajadoras que solicitasen excedencias con oca-
sién para ocupar un cargo sindical de caracter al menos provincial. Dichas excedencias
tendran caracter de forzosas por el tiempo que dure el mandato sindical y se regularan
por las disposiciones generales de aplicacion en dicha materia.

Articulo 43.— Complemento por IT

La empresa y las personas trabajadoras se comprometen a tomar cuantas medidas
sean necesarias para mejorar los indices de absentismo y buscar férmulas que permitan
mantener los niveles de cobertura definidos en el presente convenio.

Siempre y cuando, desde la firma del presente convenio, no varien ni los porcentajes
ni los dias de cobertura a cargo de la Seguridad Social, en caso de enfermedad comun
o profesional o de accidente, sea o no de trabajo, o riesgo por maternidad, debidamente
acreditados por la Seguridad Social la empresa completara hasta el importe integro de las
retribuciones, durante el periodo de permanencia en estado de incapacidad Temporal (IT
desde el primer dia de la baja hasta el ultimo), incluidas las gratificaciones extraordinarias.

El complemento a cargo de la empresa quedara condicionado a que la persona tra-
bajadora previamente a dicha situacion (IT) relna los requisitos legales vigentes para
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acceder a la prestacion, y sin que en ningun caso el derecho a exceder de un maximo
de dieciocho meses, y siempre que no varie el porcentaje de cobertura a cargo de la
Seguridad Social o del/a empresario/a, ni el nUmero de dias a cargo de éste.

Articulo 44.— Fomento del euskera

Todas las notas y avisos de la Direccion de la Empresa seran recomendablemente
en euskera y castellano.

Articulo 45.— Traslado empresas

En caso de que haya dado o se diera traslado del centro de trabajo, quedaran salva-
guardados todos los derechos de la persona trabajadora, fundamentalmente los concer-
nientes a gastos de transporte, tiempo invertido en el viaje y gastos de comida, fijandose
por esta Ultima la cantidad 10,19 euros brutos para 2023, aplicando para el resto de los
afios de convenio la misma variacion en el precio que el utilizado para la revision del
salario base consolidado.

A las personas trabajadoras que, habiéndose trasladado con anterioridad a la firma
de este Convenio, no hubiese hecho uso de este derecho, se les empezaran a abonar la
cantidad indicada desde el mismo momento de su reclamacion.

Todas las dudas o discrepancias que surjan en la aplicacion de este articulo, habran
de ser sometidas con caracter previo y obligatorio a la Comision Paritaria del Convenio,
cuyas decisiones adoptadas por mayoria absoluta de sus componentes, seran vinculan-
tes para las partes.

Articulo 46.— Condiciones del Centro de Trabajo de Zamudio

El traslado de las oficinas de la empresa desde Barakaldo a Zamudio trajo como con-
secuencia, la aplicacion de determinadas condiciones para algunas personas trabajadoras
y el establecimiento de determinados compromisos, que las partes consideran necesario
reflejar en el presente convenio como aspectos ligados a dicho traslado, y que se man-
tendran solamente mientras la sede de la delegacion se mantenga en dicha localizacion.

De acuerdo con lo anterior, mientras la sede de la delegacion esté en la actual direc-
cién en Zamudio se establecen las siguientes pautas:

— Todo el personal de la oficina, afectado o no en su momento por el traslado a Za-
mudio podra disfrutar del menl que la empresa concierte con una compainia de
catering. Las personas trabajadoras pagaran un euro de cada menu consumido y
la Empresa pagara el resto del precio, que en la actualidad es de 6,48 euros brutos
para el menu completo.

DISPOSICION TRANSITORIA

Disposicion Transitoria Unica.— Adaptacion al sistema de Clasificacion profesio-
nal por grupos del presente Convenio

A continuacién, se recoge la Tabla de equivalencias que adapta las categorias pro-
fesionales definidas en el Convenio Colectivo del Comercio del Metal de Bizkaia a los
Grupos Profesionales definidos en el presente convenio:

Categoria Grupo profesional
Ingenieros/as y licenciados/as 5a
Titulado/a grado medio 5b
Oficial Administrativo/a 4b
Profesional de Oficio 1.2 4b
Delineante 1.2 4b
Oficial Administrativo/a 2.2 4c
Profesional de oficio 2.% 4c
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DISPOSICION FINAL
Disposicién Final Unica.— Compromisos comité-empresa

Tanto los representantes de la empresa Giroa, asi como los representantes de las
personas trabajadoras, se comprometen dentro de un nuevo marco de relaciones, a
abrir un mecanismo de colaboracion en base al seguimiento de aspectos que regulan
el buen hacer de las labores de las personas trabajadoras de la empresa, englobando
dentro de este término tanto a la mano de obra directa como la indirecta, y la direccion
de la empresa.

Asi, se creard un mecanismo que fomente el seguimiento de los aspectos que a
continuacién se enumeran de manera no limitativa, y que permita regular los aspectos
que se pretenden mejorar y sobre todo los que se pretenden medir, para que las bases
de acuerdo del marco colectivo propio se mantengan o potencien dentro de un ambito
de relaciones que cumplan los compromisos adquiridos entre comité y direccién de em-
presa.

Los aspectos dentro de los cuales se enmarcan los acuerdos del convenio colectivo
se enuncian a continuacioén:

— Mejora de la comunicacion y cumplimiento de la obligatoriedad de entrega de la
documentacion tanto econdmica como de otros aspectos se requieran por parte
del comité a la empresa siempre y cuando sean de obligado cumplimiento con la
legislacion vigente en cada momento.

— Tasa de frecuencia de accidentabilidad y tasa de gravedad.
— Indice de absentismo de las personas trabajadoras de la delegacién.
— Cumplimiento de asistencia a cursos de formacion.

— Grado de uso de las herramientas y medios materiales puestos a disposicion de
las personas trabajadoras y Direccion para el cumplimento de las labores profesio-
nales asignadas a cada recurso humano.

— Cumplimiento de asistencia a los comités que realicen el seguimiento a estos indi-
cadores y a otros comités que canalizan la comunicacion y la mejora continua en
la comunicacion entre direccion y las personas trabajadoras de la empresa.

— Seguimiento de las horas extra y horas de prolongacion de jornada.

Para el seguimiento de los mismos, se estableceran los indices que midan estos as-

pectos generales enumerados anteriormente. Los objetivos son los de la mejora de los
indices con respecto al resultado de los mismos en el afio anterior.
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ANEXO |
Prg;‘i’gnal Nivel Profesional: Puestos 2021 2022 2023
7 Directores 29.799,16 | 32.615,18 | 33.691,48
6 Delegado, Gerente 28.184,03 | 30.847,42 | 31.865,39
5A Técnico especialista de estudios 26.741,10 | 29.268,13 | 30.233,98
5B Técnico de Estudios, Jefe de obra, Jefe de sector 23.393,15 | 25.603,80 | 26.448,73
4A Jefe Administracion, Jefe de equipo, encargado, Técnicos sistemas 22.194,20 | 24.291,55 | 25.093,17
4B Técnico de montaje Técnico de mantenimiento Técnico administrativo 20.045,20 | 21.939,43 | 22.663,48
Técnico de montaje de segunda, técnico de mantenimiento de segun-
4C da, técnico administrativo de segunda 18.846,46 | 20.627,46 | 21.308,16

Para los afios siguientes se realizara la subida salarial correspondiente segin lo
establecido en el articulo 20 del presente convenio.

BOLETIN OFICIAL DE BIZKAIA

cve: BOB-2024a099-(I11-100)



		2024-05-23T04:08:30+0200
	BIZKAIKO FORU ALDUNDIA / DIPUTACION FORAL DE BIZKAIA




