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I. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERfA DE CIENCIA, INDUSTRIA Y EMPLEO

RESOLUCION de 14 de julio de 2025, de la Consejeria de Ciencia, Industria y Empleo, por la que se ordena la ins-
cripcion y publicacion del Convenio colectivo de empresa El Comercio, S. A., en el Registro de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad dependiente de la Direccion General de Empleo y Asuntos
Laborales.

Vista la solicitud de inscripcion de convenio colectivo suscrito por la representacion legal de la empresa y de los tra-
bajadores, presentada por la Comisidon Negociadora del convenio colectivo de empresa El Comercio, S. A. (Expediente
C-014/2025 Codigo 33002702011993), a través de medios electrdnicos ante el Registro de convenios colectivos, acuer-
dos colectivos de trabajo y planes de igualdad del Principado de Asturias el 3 de junio de 2025, y de conformidad con lo
dispuesto en el art. 90, nimeros 2 y 3 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro
y depdsito de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad, en uso de las facultades confe-
ridas por Resolucion de 19 de mayo de 2025, por la que se delegan competencias del titular de la Consejeria de Ciencia,
Industria y Empleo en la persona titular de la Direccion General de Empleo y Asuntos Laborales, por la presente,

RESUELVO

Primero.—QOrdenar su inscripcidon en el Registro de convenios colectivos, acuerdos colectivos de trabajo y planes de
igualdad del Principado de Asturias, con funcionamiento a través de medios electrénicos, dependiente de la Direccidén
General de Empleo y Asuntos Laborales, asi como su depdsito y notificacion a la Comision Negociadora.

Segundo.—Disponer su publicacién en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Oviedo, a 14 de julio de 2025.—La Directora General de Empleo y Asuntos Laborales (P. D. autorizada en Resolucion
de 19 de mayo de 2025, publicada en el BOPA num. 98, de 23/05/2025).—Cdd. 2025-06119.

En Gijon, siendo las 16,30 horas del 23 de abril del 2025, y en los locales de la empresa El Comercio, S. A., se reline
la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la empresa El Comercio, formada:

Por la representacién empresarial, D. Ignacio Pérez Alonso y dofia Noelia Alonso Melendi, y como Asesor D. Antonio
Sarasua Serrano.

Por la parte social, dofia Marta Maria Varela, don Bernardo, dofia Laura Mayordomo Fernandez, don Daniel Fernandez
Gonzdlez, don Eduardo Rodriguez Paneque, dofa Marta Suarez Sanchez, compareciendo esta ultima, por C. M. Asturias,
S. A., en funcién del acuerdo habido de subrogacion con los trabajadores de dicha patronal.

Acuerdan

Primero.—Dar validez al Convenio Colectivo que se adjunta a este acta, debidamente suscrito por todos los compa-
recientes y por ello con el caracter de acta de otorgamiento del mismo, con vigencia para los afios dos mil veinticuatro
a dos mil veintisiete (2024 - 2027), ambos inclusive.

Segundo.—Interesar de la Autoridad Laboral y en plazo legal, la debida inscripcién del Convenio, en el Registro Co-
rrespondiente, y su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias a los efectos legales pertinentes.

CAPITULO PRIMERO.—AMBITO DE APLICACION
Articulo 1.—Ambito territorial y funcional.
Las normas contenidas en el presente Convenio Colectivo seran de aplicacion a todos los centros de trabajo de El

Comercio, S. A., dentro de la comunidad del Principado de Asturias, constituidos o que puedan constituirse en el futuro,
durante el tiempo de su vigencia.
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Articulo 2.—Ambito personal.

El contenido de este Convenio Colectivo afectara a la totalidad de los trabajadores, fijos y eventuales, con cualquier
modalidad de contrato laboral, que presten sus servicios para El Comercio, S. A.

Quedan excluidos: Los directores de los distintos departamentos, la direccion adjunta, asi como el subdirector del
diario ElI Comercio.

Articulo 3.—Ambito temporal.

La vigencia de este convenio serad de cuatro afios. Entrara en vigor el dia 1 de enero del 2024 y se extendera hasta
el 31 de diciembre de 2027, con independencia de la fecha en que sea publicado en el Boletin Oficial del Principado de
Asturias.

Todos los conceptos incluidos en este Convenio Colectivo tendran efectos retroactivos al 1 de enero de 2024, a ex-
cepcidn de aquellos que expresamente se pacten y se hagan constar de dicha forma en la redaccion del mismo.

Articulo 4.—Denuncia y negociacion.

La denuncia del presente Convenio Colectivo podra efectuarse por cualquiera de las partes firmantes del mismo me-
diante escrito dirigido a la otra parte y notificacion a la autoridad laboral, con una antelacidn de tres meses como minimo,
respecto a la fecha de terminacién de su vigencia. En caso de no efectuarlo asi, se entendera que el convenio queda
automaticamente denunciado el dia 31 de diciembre de 2027 y permaneceran vigentes todos sus articulos, incluidos sus
disposiciones adicionales y el Plan de Ajuste Temporal en lo que respecta a la paga de beneficios, asi como las garantias
de empleo vinculadas al mismo, hasta la firma de uno nuevo.

Articulo 5.—Revision.

Durante su vigencia, el presente Convenio Colectivo no podra ser afectado por convenios de ambito distinto, en lo rela-
tivo a las materias previstas en el articulo 84.2 del Estatuto de los Trabajadores, es decir en las materias referidas a:

a) La cuantia del salario base y de los complementos salariales, incluidos los vinculados a la situacién y resultados
de la empresa.

b) El abono o la compensacion de las horas extraordinarias y la retribucidon especifica del trabajo a turnos.

c) El horario y la distribucion del tiempo de trabajo, el régimen de trabajo a turnos y la planificacion anual de las
vacaciones.

d) La adaptacion al ambito de la empresa del sistema de clasificacion profesional de los trabajadores.

e) La adaptacion de los aspectos de las modalidades de contratacidn que se atribuyen por esta ley a los convenios
de empresa.

f) Las medidas para favorecer la conciliacién entre la vida laboral, familiar y personal.

No obstante, se considerara causa suficiente para que cualquiera de las representaciones que son parte en el Con-
venio pueda pedir la revisiéon del mismo, el hecho de que por disposiciones legales de rango superior o el Convenio Co-
lectivo Nacional de Prensa Diaria, se establezcan mejoras o limitaciones a las condiciones establecidas en estas normas,
consideradas en su conjunto global y en computo anual.

Articulo 6.—Compensacion y absorcion.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran, por mejora pactada o
unilateralmente concedida por la empresa (mediante mejora voluntaria de sueldos o salarios, mediante primas o pluses
variables, gratificaciones y beneficios voluntarios o mediante conceptos equivalentes o analogos, asi como por impera-

tivo legal, jurisprudencial, contencioso administrativo, convenio colectivo de trabajo, pacto de cualquier clase, contrato
individual, usos y costumbres locales, comerciales o regionales o cualquier otra causa).

Habida cuenta de la naturaleza del convenio, las disposiciones legales futuras que impliquen variacién econémica en
todos o en algunos de los conceptos retributivos, Unicamente tendran eficacia practica si, globalmente consideradas y
sumadas a las vigentes del presente convenio, superan el nivel total de éste. En caso contrario, se consideraran absor-
bidas por las mejoras pactadas.

Articulo 7.—Condicién mas beneficiosa.
En todo caso se respetaran las condiciones mas beneficiosas para los trabajadores.

Articulo 8.—Normas supletorias.

En todos aquellos puntos que no estén previstos especificamente en este Convenio Colectivo, regiran con caracter
supletorio el Estatuto de los Trabajadores, el Convenio Nacional de Prensa Diaria y demas normativa vigente aplicable.
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CAPITULO II.—ORGANIZACION PRACTICA Y CONDICIONES DEL TRABAJO
Articulo 9.—Principio general.

La organizacion practica del trabajo y la asignacidn de funciones es facultad exclusiva de la Direccién de la Empresa.

Sin merma de la autoridad conferida a la Direccion, el Comité de Empresa tiene atribuidas funciones de asesora-
miento, orientacion y propuesta en los temas relacionados con la organizacion y racionalizacion del trabajo, teniendo
derecho a presentar informe con caracter previo a la ejecucién de las decisiones que la Empresa adopte en los casos de
implantacion o revisidn de sistemas de organizacion y control de trabajo, todo ello de acuerdo con las normas legales
que sean de aplicacion.

Por tanto, de los cambios previsibles que puedan producirse en la organizacién del trabajo, mejora de la productivi-
dad, introduccion de nueva tecnologia, participacion en los programas de formacion, etcétera, la Empresa estara obliga-
da a informar al menos con diez dias de antelacion al Comité de Empresa. En caso contrario, las modificaciones laborales
introducidas no obligaran a los trabajadores.

Por otra parte, el progreso técnico, debido a sistemas de organizacién y productividad, mejor formacion profesional
0 mas adecuado equipo de utillaje, debe suponer, a la vez que una mejora en las condiciones de trabajo, una subida en
la remuneracion, en justa correspondencia al beneficio que rinda a la prosperidad de la empresa.

Articulo 10.—Condiciones de trabajo.

Las especificaciones, normas de procedimiento y las tareas se ajustaran a unas condiciones habituales de trabajo y
se emplearan con el objetivo prioritario de una dptima distribucién de las cargas de trabajo y una plena ocupaciéon de
todos los trabajadores, de forma que se consigan los mejores indices de productividad y calidad.

En todos los supuestos habran de respetarse las normas e instrucciones sobre prevencion de riesgos laborales, y muy
especialmente aquellas que afecten a la integridad personal de los trabajadores mediante el manipulado de objetos y el
funcionamiento de maquinaria e instalaciones, debiéndose emplear siempre las protecciones y elementos de seguridad
previstos legalmente o que establezca el Comité de Seguridad y Salud.

Articulo 11.—Modificaciones sustanciales de las condiciones de trabajo.
Se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, o norma de aplicacion en su caso.

Articulo 12.—Periodo de prueba.
El periodo de prueba para los trabajadores de nuevo ingreso en la empresa sera:

De cuatro meses para técnicos y titulados.
De dos meses para personal cualificado sin titulacion.
De quince dias para el personal no cualificado.

La situacion de IT iniciada durante dicho periodo de prueba interrumpira los plazos maximos de duracion del mismo.
Articulo 13.—Promocion laboral.

Cuando se necesite una incorporacién para cubrir un nuevo puesto en la plantilla, la direccién de la empresa proce-
dera a hacerlo publico mediante anuncio en el tabléon o medio adecuado para su debido conocimiento por parte de los
trabajadores durante el plazo necesario (no inferior a cuatro dias) para su general conocimiento antes de cubrir dicho
puesto por otros cauces. En el mismo vendran especificadas las funciones, salario, horario y demas condiciones implici-
tas del puesto a cubrir, con el fin de que todos los trabajadores fijos de plantilla que estén interesados puedan optar a
cubrir estas plazas mediante concurso oposicion. El personal de la empresa, en igualdad de condiciones, tendré derecho
preferente para cubrir dicho puesto de trabajo.

Asimismo se hara publico por parte de la Empresa, en el mismo plazo anterior y mediante anuncio en el tablén o
medio adecuado para su debido conocimiento, el concurso oposiciéon para cubrir los puestos de trabajo ya existentes
en el organigrama de personal de la empresa. Al mismo podran presentarse todos los trabajadores fijos que tengan al
menos una antigliedad minima de seis meses en su propia categoria. Dicho concurso sera resuelto, por mayoria, por un
tribunal al respecto, el cual estard compuesto por tres personas designadas dos de ellas por la direccion de la empresa
entre personal técnico adecuado, debiendo de figurar en el mismo, con voz y voto, un miembro del Comité de Empresa
o persona designada por éste. Dicho tribunal elaborara, asimismo, las bases del concurso oposicién.

No sera de aplicacidn la promocién laboral para los puestos a cubrir que tengan la consideracion de personal fuera de
convenio, conforme al articulo 2 del mismo. Asimismo dadas las especiales caracteristicas del trabajo en prensa, también
quedan excluidos los nombramientos de redactores jefes.

Articulo 14.—Plantilla.
La determinacion, el establecimiento y las modificaciones de la plantilla de El Comercio, S. A., corresponde a la di-

reccion de la empresa, de acuerdo con sus necesidades reales y en funcién de la innovacion técnica, la racionalizacion
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del trabajo, el sistema de organizacion adoptado y el respeto escrupuloso a las normas legales que regulan la materia,
siendo informado y escuchados los miembros del Comité de Empresa.

La Empresa entregara al comité, anualmente, en el primer trimestre del afio, un organigrama de cada una de las
secciones del periddico, con la especificacidon de las personas que las componen y el nUmero de trabajadores que des-
empefien el trabajo diario, asi como una relacidn con la plantilla, categorias, situacion y derechos adquiridos por todos
los trabajadores que formen parte de la Empresa (archivos historicos).

Las reestructuraciones internas de las distintas secciones del periddico que, por razones de rentabilidad, organiza-
cién, produccion, etcétera, fuera necesario realizar, modificaran automaticamente sus plantillas respectivas, reciclando
al posible personal excedente hacia otros departamentos de la Empresa, previa reconversion profesional si ello fuera
necesario.

Articulo 15.—Entrega de copias de contratos.

La Empresa se compromete a entregar una copia de todos los contratos de trabajo existentes, modificaciones y
prorrogas de los mismos a los miembros del Comité de Empresa que dicho organismo designe, en cumplimiento del
mandato legal al respecto.

Articulo 16.—Categorias y Grupos Profesionales

La clasificacién profesional se realiza en Areas de Actividad, Grupos Profesionales y Niveles Salariales aplicando fac-
tores generales objetivos y por las tareas y funciones basicas mas representativas que desarrollen los trabajadores.

Los trabajadores en funcidn del puesto de trabajo que desarrollan seran adscritos a una determinada Area de Acti-
vidad y a un Grupo Profesional de los establecidos en el presente Convenio, circunstancias que definirdn su posicion en
el esquema organizativo y retributivo.

El sistema de clasificacién profesional de El Comercio se clasifica en atencidn al Area de Actividad (Redaccién y Ad-
ministracion), Grupo Profesional (I a III) y Niveles Salariales (1 a Especial) en:

1. Area de Redaccion (se integran en esta area aquellos puestos de trabajo cuya mision es la produccion de conteni-
dos en papel o en cualquier otro soporte asi como para su transmisién para medios electronicos):

GR 1. Jefatura:

— Redactor Jefe: Es el periodista que coordina la redaccidn literaria, informativa y grafica, con responsabilidad ante
la Direccion. Por delegacién del director, estara facultado para asignar los trabajos al personal de Redaccién.

— Jefe Seccidn: Es el periodista que asume la responsabilidad de una seccién, en la que supervisa y coordina el
trabajo de una o mas personas de plantilla de Redaccion o el profesional que sin responsabilidad sobre los con-
tenidos, coordina y gestiona la preparaciéon de las paginas del periddico en la fase previa a la impresion.

—  Subjefe de Seccidn: Es el periodista que suple al jefe de seccion en las tareas que le son propias durante des-
cansos, permisos, vacaciones, festivos y bajas. Asimismo, le podran ser encomendadas por el jefe de seccidén
tareas de redaccidn, no inferiores a las correspondientes a un redactor.

GR II. Redactor/Diagramador/Infégrafo/Fotografo:

— Redactor: Es el profesional cuya labor habitual consiste en obtener, redactar, seleccionar o preparar para su
difusion general, con dedicacidn preferente para la empresa y cuyo producto sea utilizado en exclusiva por la
empresa.

—  Diagramador: Es el profesional que se encarga de maquetar, cuidar y revisar el estilo tipografico del periddico.
A su vez, se encargara de auxiliar en sus posibles dudas técnicas a los redactores.

— Infdgrafo: Es el profesional que, a partir de datos que le son proporcionados, confecciona los graficos especiales
que acompainan como ilustraciones algunas de las paginas del periddico, para lo cual debera tener buen cono-
cimiento de los programas de disefio, escaner y maquetacion.

—  Fotografo: Es el profesional que realiza informacion fotogréfica y/o tareas complementarias para la misma.

GR III. Oficial de Redaccidén (oficios auxiliares, archivo, escadner, componedor...):
Se incluyen en este grupo todos aquellos oficios auxiliares a la labor de redaccion tales como Secretaria de redaccion,
archivo, escaner, componedor, etc.

2. Area de Administracion (se integra en esta area de actividad todos los puestos que tienen como funciones primor-
diales labores de control interno, contabilidad, labores administrativas, labores técnicas y de produccién, cuyo objeto
principal es dar soporte al resto de areas de la misma):

GA 1. Jefatura:

— Jefe Seccidn: Es el profesional que asume, bajo la dependencia directa de la gerencia o administracion, el man-
do y responsabilidad de un sector de actividades administrativas, teniendo bajo su direccion al personal de este
grupo profesional.
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— Jefe Negociado: Es el profesional que asume el mando y responsabilidad de uno de los servicios en que se sub-
dividen las actividades de la seccidn, teniendo personal a sus dérdenes.

GA II. Técnico de Sistemas:

Es el profesional que tiene a su cargo la direccidn y planificacion de las distintas actividades que coinciden en la ins-
talacion y puesta en explotacion de los ordenadores de la empresa. Asimismo, le compete la resolucion de problemas
y programacion de las aplicaciones normales de gestion susceptibles de ser desarrolladas por los mismos. Realizara las
adaptaciones que se precisen, contando siempre con la documentaciéon o medios apropiados, los cuales seran siempre
por cuenta de la empresa, ademas de crear los diferentes modelos de trabajo y efectuar las correcciones y rutinas
diarias.

GA III. Oficial de Administracién:

Se incluyen a aquellos empleados con un servicio determinado que ejecutan bajo la dependencia y subordinacion
del Jefe de Seccidn o de Negociado funciones administrativas, servicios generales (ordenanzas, telefonistas, auxiliares,
etc).

A su vez los grupos marcados en las tablas salariales se podran clasificar en los siguientes posibles Niveles
Salariales:

Nivel 1: Nivel inicial (no aplicable en el GR III Oficial de Redaccién).

Nivel 2: Se promocionard automaticamente a este nivel desde el Nivel 1 por el transcurso maximo de 1 afio.
Nivel 3: Se promocionard automaticamente a este nivel desde el Nivel 2 por el transcurso maximo de 2 afios.
Nivel 4: Se promocionard automaticamente a este nivel desde el Nivel 3 por el transcurso méaximo de 3 afios.

Nivel Especial: Se promocionara a este nivel a instancia de la Direccion de la Empresa en funcion de la cualifi-
cacién profesional, desempefio y mérito del trabajador.

Los grupos profesionales y dentro de ellos las divisiones por areas de actividad y las tareas o labores descritas en
los mismos, no suponen la obligacidn de tener provistas todas y cada una de dichas labores que aqui se enuncian si la
necesidad y el volumen de la Empresa no lo requiere.

Articulo 17.—Movilidad funcional.

Toda movilidad funcional que se tenga que efectuar dentro de la Empresa se realizard, en primer lugar, por medio de
convocatoria publica, para intentar cubrir las posibles plazas que se deriven de dicha movilidad mediante voluntarios y
donde la Empresa debera de informar siempre del perfil necesario para cubrir el puesto, asi como de las condiciones de
todo tipo que lleve implicita dicha movilidad.

La movilidad funcional en el seno de la Empresa no tendra otras limitaciones que las exigidas por las titulaciones aca-
démicas o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y por la pertenencia al grupo profesional. La movilidad
funcional podra ser entre categorias equivalentes.

En el caso de realizacion de funciones no correspondientes al grupo profesional o a categorias equivalentes solo
sera posible si existiesen razones técnicas u organizativas que la justificasen y por el tiempo imprescindible para su
atencion.

La movilidad funcional se efectuara sin menoscabo de la dignidad del trabajador y sin perjuicio de su formacion y
promocion profesional, teniendo derecho a la retribucién correspondiente a las funciones que efectivamente realice,
salvo en los casos de encomienda de funciones inferiores, en los que mantendra la retribucion de origen. No cabra invo-
car las causas de despido objetivo de ineptitud sobrevenida o de falta de adaptacion en los supuestos de realizacion de
funciones distintas de las habituales, como consecuencia de la movilidad funcional durante el primer afio de realizacién
de las mismas.

Si como consecuencia de la movilidad funcional, uno o varios trabajadores realizasen funciones superiores a las del
grupo profesional o las de categorias equivalentes por un periodo superior a tres meses durante un afio, el Comité de
Empresa podra instar el proceso de promocién laboral previsto en el articulo 13 de este Convenio, salvo cuando la movi-
lidad se deba a sustituciones por incapacidad temporal, descansos maternales, accidentes, licencias o excedencias.

Articulo 18.—Trabajos de categoria superior.

La empresa, en casos de necesidad, podra destinar a los trabajadores a realizar trabajos de categoria superior,
reintegrandolos a su antiguo puesto cuando cese la causa que motivd el cambio con el salario correspondiente a su
categoria de origen. Ese cambio no podra ser de duracidn superior a tres meses dentro de cada afio, salvo en los casos
de sustitucion por enfermedad, embarazo, accidente de trabajo y licencias o excedencias, en cuyo caso la situacion se
prolongara mientras subsistan las circunstancias que la hayan motivado. La retribucion para este personal, en tanto y
cuanto desempefie trabajo de categoria o calificacién superior, sera siempre la correspondiente a dicha categoria.
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Articulo 19.—Trabajos de categoria inferior.

Por necesidad forzosa y justificada de la empresa se podra destinar a un trabajador a realizar trabajos de categoria
profesional inferior a la suya (dentro de su grupo profesional), percibiendo éste sus retribuciones integras como si hu-
biera realizado las labores propias de su puesto de trabajo.

Salvo casos excepcionales, de los que se informara a los representantes legales de los trabajadores, esta situacion
no podra prolongarse por periodo superior a tres meses al afo, con el fin de no perjudicar su formacién profesional y de
evitar asi la reiteracion de estos trabajos de categoria inferior en un mismo trabajador.

Articulo 20.—Propuesta de liquidacién y finiquito.

La direccion de la empresa, quince dias antes de la finalizacion del contrato de trabajo, entregara al trabajador una
propuesta de liquidacion que debera contener la firma de los representantes sindicales que al efecto sean designados
por el Comité de Empresa. Dicha firma sera obligatoria si la propuesta de liquidacidén contuviera un finiquito con renuncia
por ello de derechos o reclamaciones posteriores en el orden laboral del trabajador afectado. De no mediar dicha firma,
el finiquito perderd su caracter liberatorio.

Si el contrato de trabajo que se extingue hubiera tenido una duracion superior a seis meses, sera preceptivo el
preaviso de cese en el plazo indicado de quince dias, incrementandose en su caso el importe de la liquidacidon de partes
proporcionales de pagas extras, en un dia por cada dia de retraso en el cumplimiento del preaviso, con un maximo por
ello de quince dias.

Articulo 21.—Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo para todo el personal afectado por este Convenio Colectivo sera de treinta y seis horas semanales.

Debera de existir al menos un intervalo de doce horas entre la finalizacidn de una jornada y el comienzo de la siguiente.
Articulo 22.—Descansos.

Los responsables de la empresa planificaran el trabajo en las distintas secciones de tal forma que los descansos se
hagan de forma rotativa, para que todos los trabajadores tengan opcién a librar el mismo nimero de fines de semana.
A tal fin, los calendarios de descansos seran establecidos entre la representacion de la empresa y la de los trabajadores,
quedando recogidos por secciones.

Los trabajadores que componen cada una de las secciones de trabajo de El Comercio, S. A., disfrutaran de un total de
ocho jornadas de descanso en cada uno de los cuadrantes de 28 dias confeccionados al efecto. Del mismo modo, cada
seccion aplicara el régimen de descansos pactado de acuerdo con sus caracteristicas especificas, los cuales se determi-
naran procurando conciliar los intereses del personal con las necesidades del servicio.

En razdn de las particularidades existentes en la seccion de Administracion para la aplicacién de dicho régimen de
descansos se establece una jornada de trabajo de lunes a viernes, salvo los casos en que sea necesaria su prestacion
los sabados, produciéndose entonces el descanso prioritariamente en domingo y lunes, en conformidad al normal desa-
rrollo del trabajo en dicha seccion y, asimismo, una jornada semanal de 32 horas que voluntariamente se podra realizar
en horario de jornada continua, en el periodo del 15 de junio al 15 de septiembre de cada afio o fechas determinantes
del inicio de la semana natural correspondiente. En el resto del afo se producira el incremento de jornada para que en
computo semanal, se realice la jornada pactada.

Aquellos trabajadores que tengan contrato a tiempo parcial (fijos o eventuales) con la Empresa, generaran por su
trabajo diario la parte proporcional del descanso semanal.

Por su parte, los trabajadores podran acumular dias de descanso para su disfrute de comun acuerdo con la direccidén
de la empresa, dentro del plazo de los 28 dias siguientes a la fecha en que comienza el aplazamiento.

Los descansos semanales del personal no podran ser alterados unilateralmente por la direccion de la empresa ni por
los responsables de cada seccidn, en ningun caso, salvo que, por necesidades perentorias de la empresa, se necesite
para garantizar la produccion del periddico diario. En este Ultimo caso el trabajador comunicara a la empresa las fechas
para compensar el descanso, que se debera disfrutar dentro del plazo sefialado en el parrafo anterior.

Articulo 23.—Trabajo ante pantallas de ordenador.

El trabajo ante terminales de ordenador conlleva unas caracteristicas que pueden derivar en situaciones de estrés y
otras enfermedades laborales. Consiguientemente, los trabajadores que presten sus servicios de estos puestos de traba-
jo deberan tener la posibilidad de un sistema de organizacion del trabajo que les permita poder intercalar sus diferentes
funciones, con el fin de no permanecer demasiado tiempo continuo frente a la pantalla, facilitando asi la disminucion del
riesgo a los trabajadores.

No obstante, en este articulo se estara, igualmente, a lo dispuesto en la directiva de CEE de 29 de mayo de 1990 n.°
1/4 L156/14. Por otra parte, ningun trabajador podra ser obligado a permanecer ante los terminales de ordenador mas
tiempo de lo establecido en su jornada laboral y la Empresa se compromete a revisar el funcionamiento de los mismos
siempre que sea necesario, para subsanar los posibles defectos. Los trabajadores que presten servicios en video termi-
nales tendran derecho a los descansos necesarios durante su jornada de trabajo. Este descanso no podra ser acumulado,
teniendo la consideracion de trabajo efectivo para el computo de la jornada.
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Articulo 24.—Horarios de trabajo.

Los horarios de trabajo de los diferentes turnos estaran siempre adaptados a las necesidades de la empresa en cada
seccidn, teniendo en cuenta que de ser necesaria alguna variacion del mismo, cuando existan probadas razones produc-
tivas, técnicas u organizativas, se podran modificar, de conformidad con el articulo 11 de nuestro convenio colectivo.

Régimen de Redaccidn: Sin perjuicio de los horarios basicos de los redactores y de su normal cumplimiento, el traba-
jo de dicho personal es generalmente a tarea, con lo cual, una vez cumplida la tarea, dentro de la jornada pactada, se
entendera cumplimentada la jornada. Al no permitir la profesion periodistica un horario rigido de trabajo, cada miembro
de la Redaccidn tendra un horario basico, que es aquel en el cual normalmente desarrolla su trabajo.

Los redactores que tengan reconocida la libre disposicién, ademas de los cometidos que tienen asignados, estaran
a disposicidon de la Direccion en todo momento, para cubrir necesidades informativas de caracter eventual. El cobro del
mismo no se entenderd como una prolongacion de jornada.

Articulo 25.—Beneficio del cierre.

El personal de los puestos de trabajo que afecten al cierre de la edicion del periddico, podra dar por finalizada su
jornada una vez se encuentre terminada la produccidn especifica de cada seccidn, en aplicacion del beneficio del cierre.
En todos los casos, la aplicacién de este beneficio, implicard haber dejado las maquinas y utensilios de trabajo en las
debidas condiciones de limpieza y funcionamiento.

Articulo 26.—Movilidad geogréfica.

Toda movilidad geografica que se tenga que efectuar dentro de la Empresa se realizara, en primer lugar, por medio
de convocatoria publica, para intentar cubrir las posibles plazas que se deriven de dicha posible movilidad mediante
voluntarios, donde la Empresa debera de informar siempre del perfil necesario para cubrir el puesto, asi como de las
condiciones de todo tipo que lleve implicita dicha movilidad.

Los posibles traslados fuera de los limites de la localidad donde el trabajador desempenie su labor, deberan ser pre-
viamente pactados entre éste y la Empresa, la cual en defecto de acuerdo debera utilizar los tramites que se establecen
a continuacién:

A. Los trabajadores no podran ser trasladados a un centro de trabajo de la Empresa distinto del habitual que exija
cambio de residencia, a no ser que existan razones técnicas, organizativas o productivas que lo justifiquen.

B. El trabajador tendra derecho a optar entre el traslado, percibiendo una compensacién por gastos, o a extinguir
su contrato, mediante la indemnizacidn que se fije, como si se tratara de extincion autorizada por causas tecno-
légicas o econdmicas. La compensacién a que se refiere el primer supuesto comprenderd los gastos derivados
del nuevo alojamiento, mudanza en su caso y traslado de familiares a cargo del trabajador afectado, debiendo
ser negociado su importe previamente con el Comité de Empresa.

C. Sipor traslado uno de los conyuges cambia de residencia, el otro, si ambos fueran trabajadores de El Comercio,
S. A., tendra derecho al traslado a la misma localidad, si hubiera puesto de trabajo.

CAPITULO III.—REGIMEN DE PERSONAL

Articulo 27.—Contratacién de personal.

Conforme a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores, y en los decretos de contratacidon temporal, expresamente
se conviene en la validez de todos los tipos de contratacion, indefinida o temporal, que conforme a la normativa legal
vigente durante todo el &mbito temporal del Convenio, sean legalmente aplicables.

Por ello tendra la consideracidn de contratados por tiempo indefinido todos los trabajadores por cuenta y dependencia
de ElI Comercio, S. A., que presten servicios a la empresa sin modalidad contractual alguna, al igual que los contratos
temporales celebrados en fraude de ley.

Se ratifica la validez de la Comision de Seguimiento de la Politica de Empleo ya prevista en los convenios anteriores, la
cual estara constituida paritariamente por tres trabajadores de la representacion sindical y tres representantes de la em-
presa, debiendo mantener, al menos, una reunién bimensual, y en todo caso, a peticion de cualquiera de las partes.

La representacion empresarial dara cuenta de la politica de empleo a desarrollar, dentro de la vigencia temporal del
Convenio, en cada una de las areas de la Empresa.

La representacion empresarial, mantendra el principio rector de libre contratacion, organizacién del trabajo y asigna-
cién de funciones, conforme al marco establecido en el presente Convenio.

Aparte de lo anterior, la Empresa se compromete, a que todos los puestos que cubra con contratos de trabajo de
naturaleza temporal, pasaran a ser cubiertos por contratacion indefinida, a medida que aquellos agoten los plazos maxi-
mos de duracion conforme a la normativa vigente en cada momento, siempre que no proceda a la amortizacién de dicho
puesto de trabajo.
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Asimismo, se compromete a utilizar la contratacion por circunstancias de la produccién de caracter temporal, por ello
fuera de los contratos de sustitucion de persona trabajadora, con un maximo de seis. Por Ultimo, en lo referente a nuevas
contrataciones, se tendra en cuenta de manera prioritaria, y dentro de las posibilidades contrastadas de la Empresa, a
las personas, que con contrato mercantil, prestan servicios como colaboradores.

Articulo 28.—Politica de formacion.

Con independencia de los acuerdos formativos concretos que la Empresa pueda concertar con Universidades, Es-
cuelas Técnicas o de Formacidn Profesional, la Direccion iniciara una politica de formacion para el personal de plantilla
mediante planes anuales que faciliten la continua capacitacién profesional y puesta al dia en los respectivos cometidos
y especialidades. En consecuencia, los trabajadores tendran derecho a:

A. Adaptar su jornada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos de formacidn profesional.

B. Disfrutar del permiso oportuno de formacion o perfeccionamiento profesional, con reserva del puesto de trabajo,
sin derecho a retribucion.

Para ejercitar cualquiera de estos derechos sera requisito indispensable que el interesado justifique previamente la
concurrencia de las circunstancias que confieren el derecho invocado.

Sin perjuicio del derecho individual de los trabajadores, la representacion de éstos participara en la elaboracién y
desarrollo de los planes de formacion de la Empresa. A tal efecto, la Empresa entregara a la representacion social el plan
de formacién anual y el comité de empresa emitira un informe sobre el mismo.

En el caso de que sea la Empresa la interesada en dar algun tipo de cursillo, éstos tendran que tener lugar en horas
de trabajo y por grupos reducidos para que no se resienta la marcha diaria del peridédico. En el caso de que por imposibi-
lidad de lo anteriormente expuesto en este punto, los cursillos tengan que darse fuera de la jornada laboral, la Empresa
se compromete a la compensacion de las horas de formacion por descansos semanales a razén de tres horas y media
de cursillo, por un dia de descanso.

Se incluira en el tiempo de la jornada laboral la aprobacion de la documentacién obligatoria por parte de la empresa
(Ejemplo Canal Etico o Planes de Igualdad). A tal efecto, la Empresa dara un plazo de tiempo razonable a las personas
trabajadoras para que puedan proceder a leer y aprobar la citada documentacion dentro de su jornada laboral.

CAPITULO IV.—VACACIONES, PERMISOS Y EXCEDENCIAS

Articulo 29.—Calendario laboral.

La direccién de la empresa establecera un calendario laboral anual, previo acuerdo con los trabajadores, en donde se
recoja el horario de trabajo diario y los descansos reglamentarios.

Articulo 30.—Vacaciones.

El periodo de vacaciones anuales retribuidas por afio de servicio serd de 31 dias naturales y se disfrutaran, prefe-
rentemente, entre los meses de junio, julio, agosto y septiembre, sin perjuicio de los acuerdos entre empresa y traba-
jadores. Por otra parte, aquellos trabajadores que lo deseen podran disfrutar sus vacaciones en periodos de, al menos,
quince dias ininterrumpidos.

Si el disfrute de las vacaciones se efectuara en los meses de enero, marzo, abril, octubre o diciembre, el trabajador
dispondria de tres dias mas, en total, 34. Asimismo, si se efectuase a partir del dia seis de enero, o en los meses de
febrero o noviembre, la ampliacion seria de cuatro dias mas, en total 35.

En la determinacion de la fecha de inicio del periodo de vacaciones se aplicard alternancia. Los trabajadores pre-
sentaran cada afio a sus jefes de departamento sus preferencias durante enero y la empresa formulara su propuesta,
elaborada conforme a las solicitudes referidas, antes del uno de marzo, salvo en los casos en que los periodos de disfrute
se solicite en los meses de enero y febrero, en los que la contestacion de la empresa debera de ser inmediata.

Si algun trabajador no presentase su peticion en los plazos indicados, elegira luego sin interferir el calendario acor-
dado para los demas.

Sin perjuicio de lo anterior, en caso de conflicto, los criterios a seguir seran los siguientes:

El trabajador con responsabilidades familiares tiene preferencia absoluta a que las suyas coincidan con los periodos
de vacaciones escolares de sus hijos. En el caso de que a varios trabajadores de un mismo departamento les asista el
mismo derecho se atendera el primer afio al que de estos Ultimos tenga mas afios de servicio en la Empresa y, a con-
tinuacion, la determinacion de las fechas para los demas se hara por antigliedad. En este Ultimo supuesto, y para afios
sucesivos, se seguira un turno rotatorio.

El importe a recibir por cada trabajador en el periodo de vacaciones sera el correspondiente al promedio de los tres
ultimos meses realmente trabajados. Expresamente se pacta la inclusion en dicho calculo del promedio percibido en los
tres Ultimos meses trabajados anteriores a su disfrute por el Plus Dominical.
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El coOmputo de vacaciones se efectuara por afio natural. La duracion de las vacaciones, en los supuestos de nuevo
ingreso, se calculara en proporcion al tiempo de permanencia en la empresa.

Articulo 31.—Festivos.

Las personas trabajadoras de redaccion trabajaran, con caracter general, entre un minimo de 7 festivos y un maximo
de 11 festivos al afio, en funcidén de las necesidades organizativas y productivas de su Seccidn.

Los festivos efectivamente trabajados se compensaran de acuerdo con la siguiente escala:

. Por 7 festivos trabajados 14 dias naturales de descanso compensatorio.
. Por 8 festivos trabajados 16 dias naturales de descanso compensatorio.
. Por 9 festivos trabajados 18 dias naturales de descanso compensatorio.
. A partir de 10 festivos trabajados 21 dias naturales de descanso compensatorio.

. En caso de que por bajas IT, excedencias o cualquier otra circunstancia un trabajador trabaje efectivamente me-
nos de 7 festivos oficiales, se le calculara el descanso compensatorio en proporcidn a los festivos efectivamente
trabajados. Por ejemplo, si trabaja 5 disfrutara de 10 dias.... Es decir, para todas aquellas personas trabajadoras
que trabajen menos de 7 festivos anuales, su compensacidn sera a razon de 2 dias naturales de descanso por
cada festivo trabajado, sin que tenga que llegar al minimo de 7 festivos para tener derecho a su disfrute.

En caso de que un festivo oficial coincida con un dia de descanso semanal se generara para dicha persona trabajadora
un dia adicional de descanso compensatorio.

Adicionalmente, las personas de redaccidn que trabajen los dias 24 y 31 de diciembre y viernes Santo, dias en los
qgue, con caracter general, no se trabaja en la redaccién de El Comercio, tendran derecho a que los citados dias se com-
puten como dias festivos, regulandose conforme a lo previsto en este articulo.

El viernes Santo es festivo oficial en Espafia, con lo cual es uno de los 14 festivos oficiales anuales. Por su parte los dias
24 y 31 de diciembre son dias laborables, no son festivos oficial y, por tanto, son dos dias adicionales de vacaciones que
los disfrutara toda la plantilla, incluido el personal de Administracion. Para los que trabajen esos dos dias especiales, 24 y
31 de diciembre, se les dara la consideracion de festivos a efectos de computo y compensacion. Pero no son festivos.

Los dias viernes Santo, 24 de diciembre y 31 de diciembre, al ser dias especiales dentro del sector de la prensa
escrita, seran voluntarios para las personas trabajadoras. En caso de que no se cubran las plazas necesarias en cada
Seccion los puestos seran asignados de forma rotatoria afio a afio, debiendo trabajar la persona a la que le toque segun
la rotacion de su Seccidn. La rotacion se iniciara, en caso de ser necesaria, con las personas de la Seccidén que hasta ese
momento no se hayan ofrecido voluntarias para trabajar en los dias indicados.

Las personas trabajadoras que tienen reconocido, a titulo individual, el derecho a 21 dias naturales de compensacién
por trabajar los festivos seguirdn manteniendo el citado régimen de compensacion en los términos descritos en el Acta
final de acuerdo de 14 de enero de 2025 y en los acuerdos individuales.

Articulo 32.—Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso con 48 horas de antelacidn, podra ausentarse del trabajo, con derecho a la remuneracién
de lo percibido en un dia normal (con exclusion del Plus Dominical) de trabajo, por alguno de los motivos y por el nimero
de dias naturales siguientes:

A. Dieciocho dias por matrimonio.

Tres dias por nacimiento de hijos (adicionales al permiso de maternidad/paternidad).

Un dia por boda de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Dos dias por traslado del domicilio habitual.

Un dia por asistencia a primera comunidn de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

Un dia por asistencia a bautizo de hijos, nietos o ahijados.

G m m o 0w

Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencién quirtrgica sin hospitalizacién que
precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el segundo grado por consanguinidad
o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja a de hecho, asi como de cualquier otra persona distinta
de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efec-
tivo de aquella.

H. Tres dias por fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.

I. Por el tiempo indispensable, para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico y personal, com-
prendido el ejercicio del sufragio activo. Cuando conste en una norma legal o convencional un periodo determi-
nado, se estara a lo que ésta disponga en cuanto a duracidn de la ausencia y a su compensacién econémica.
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Cuando el cumplimiento del deber antes referido suponga la imposibilidad de la prestacion del trabajo debido
en mas del 20 por ciento de las horas laborales en un periodo de tres meses, podra la Empresa pasar al traba-
jador afectado a la situacion de excedencia regulada en el apartado 1 del articulo 46 del vigente Estatuto de los
Trabajadores.

J. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos establecidos legal o
convencionalmente.

K. Un maximo de diez dias al afio para concurrir a examenes finales, asi como a una preferencia a elegir turno
de trabajo, si tal es el régimen instaurado en el area, cuando curse con regularidad estudios para la obtencion
de un titulo académico o profesional para disfrutar de los derechos educativos generales y de la formacién
profesional.

L. Todos los trabajadores afectados por el presente convenio dispondran, como hasta ahora, de dos dias al afio
para atender asuntos propios, independientemente de su periodo anual de vacaciones o de cualquier otro des-
canso que se pueda pactar entre Empresa y trabajadores.

En todos los casos, dos dias mas si el hecho se produce a méas de 150 kilémetros del centro de trabajo. Asimismo, en
todos los casos se entendera equiparada a estos efectos, a la persona con la que el trabajador conviva de forma estable,
exista o no vinculo matrimonial, es decir, las parejas de hecho, que deberdn estar inscritas en algun registro publico.

Articulo 33.—Reduccidén de jornada.

En los supuestos de nacimiento, adopcién, guarda con fines de adopcién o acogimiento, de acuerdo con el articulo
45.1.d) del Estatuto de los Trabajadores, las personas trabajadoras tendran derecho a una hora de ausencia del traba-
jo, que podran dividir en dos fracciones, para el cuidado del lactante hasta que este cumpla nueve meses. La duracion
del permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de nacimiento, adopcion, guarda con fines de adopcién o
acogimiento multiples.

Quien ejerza este derecho, por su voluntad, podra sustituirlo por una reduccion de su jornada en media hora con la
misma finalidad o acumularlo en jornadas completas.

La reduccidon de jornada contemplada en este apartado constituye un derecho individual de las personas trabajadoras
sin que pueda transferirse su ejercicio a la otra persona progenitora, adoptante, guardadora o acogedora. No obstante,
si dos personas trabajadoras de la misma empresa ejercen este derecho por el mismo sujeto causante, podra limitarse
su ejercicio simultaneo por razones fundadas y objetivas de funcionamiento de la empresa, debidamente motivadas por
escrito, debiendo en tal caso la empresa ofrecer un plan alternativo que asegure el disfrute de ambas personas trabaja-
doras y que posibilite el ejercicio de los derechos de conciliacion.

Cuando ambas personas progenitoras, adoptantes, guardadoras o acogedoras ejerzan este derecho con la misma
duracién y régimen, el periodo de disfrute podra extenderse hasta que el lactante cumpla doce meses, con reduccion
proporcional del salario a partir del cumplimiento de los nueve meses.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de 12 afios o0 a una persona con disca-
pacidad fisica o psiquica que no desempefie otra actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de su jornada de
trabajo, entre al menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracién de aquella, con la disminucién proporcional
en su salario del tiempo no trabajado.

Articulo 34.—Licencias.

Los trabajadores que tengan una antigiiedad en la empresa de al menos un afio, podran solicitar, en caso de nece-
sidad justificada, licencia sin sueldo por un plazo no superior a dos meses. Esta licencia sélo se podra disfrutar una vez
durante la vigencia temporal del presente Convenio. Dicha licencia debera ser concedida por la Empresa siempre que se
preavise con la antelacion minima de quince dias.

Articulo 35.—Excedencia por maternidad/paternidad.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia, no superior a tres afios, para atender al cuidado de
cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion, a contar desde la fecha del nacimiento. Los sucesivos
hijos daran derecho a un periodo de excedencia, que en su caso pondra fin al que viniera disfrutando. Cuando el padre
y la madre trabajen, sélo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

Al finalizar esta excedencia el trabajador tendra derecho a la incorporacion a su puesto de trabajo o a otro del mismo
grupo profesional o categoria equivalente. Siempre que la misma se realice dentro del plazo de un afio como maximo,
la incorporacion a su puesto de trabajo sera automatica.

El periodo en el que el trabajador permanezca en situacién de excedencia, conforme a lo establecido en este articulo,
solo sera computable exclusivamente a los efectos salariales derivados de la antigliedad (no los efectos indemnizatorios
en su caso).

Articulo 36.—Excedencia voluntaria.
Todos los trabajadores incluidos en el presente convenio tendran derecho a solicitar excedencia voluntaria, siempre

que acrediten al menos un afio de antigliedad en la Empresa y hayan transcurrido al menos cuatro afos desde la Ultima
concesion, en su caso. La duracion de la misma no podra ser inferior a cuatro meses, ni superior a cinco anos.
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La direccidn de la empresa se obliga, en caso de cubrir el puesto del trabajador excedente, a realizar una contratacion
de sustitucidn respecto de dicho puesto de trabajo y por ello con la misma categoria profesional que el excedente.

El trabajador excedente que sea titulado o técnico se obliga, durante la situacién de excedencia, a no desempefiar
trabajos de su misma categoria en empresas competidoras de El Comercio S. A. en el ambito periodistico. El incumpli-
miento de esta obligacidn podra ser considerado como falta muy grave.

Asimismo, el trabajador excedente que reingrese se obliga a seguir un curso de adaptacion tecnoldgica, caso de que
fuera necesario para el adecuado desempefio de sus funciones, a cargo de la Empresa, y por el plazo maximo de quince
dias, sin devengar por ello retribucion salarial alguna.

La peticién de reingreso deberd hacerse un mes antes de la finalizacidon de la excedencia y la incorporacidon sera
automatica a su puesto de trabajo, en el caso de que exista. En el supuesto de que dicho puesto de trabajo hubiera
desaparecido, su incorporacion se hara a un puesto de similares caracteristicas.

Articulo 37.—Incapacidad temporal (IT).

El trabajador durante la situacion de IT derivada de cualquier contingencia percibirad, como pago delegado de la Em-
presa, un complemento que le permita la percepcion de su salario al cien por ciento tomando como base la media de
los tres Ultimos meses completamente trabajados y anteriores a la situacion de IT, por conceptos salariales de carencia
mensual, con inclusién del Plus Dominical, asi como a la percepcidén integra de las pagas extraordinarias. En razén del
abono del complemento pactado, la Empresa, previo informe al Comité y debida supervision de éste, podra controlar el
proceso del trabajador en cualquier momento por medio de sus propios servicios médicos. La negativa del trabajador a
someterse a dicha comprobacién dara lugar a la exencidn en la obligacion del abono del complemento pactado. Asimis-
mo, tratandose de un proceso de Incapacidad Temporal derivado de enfermedad comun, y siempre que no se produzca
internamiento hospitalario, caso de que el informe de los servicios médicos de Empresa, asi lo aconsejasen, la Empresa
podra dejar de abonar el complemento indicado, siempre y cuando se produzca el visto bueno, a tal decision, por parte
del Comité de Empresa.

La situacion de Incapacidad temporal solo interrumpira el periodo vacacional, incrementandose dicho periodo en tan-
tos dias como le quedasen por disfrutar al trabajador, antes de iniciar la situacion de Incapacidad Temporal, si la misma
produce un internamiento hospitalario minimo de 72 horas.

Articulo 38.—Permiso por maternidad/paternidad.

En el supuesto de parto, el permiso tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas, ampliables por parto
multiple hasta dieciocho semanas. El periodo de permiso se disfrutara a opcion de la interesada/o, antes o después del
parto, siempre que, como minimo, seis semanas sean inmediatamente posteriores al parto. No obstante, lo anterior,
en el caso de que la madre y el padre trabajen, aquélla, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad/paternidad,
podra optar porque el padre disfrute de hasta cuatro de las Ultima semanas de suspension, siempre que sean ininte-
rrumpidas y al final del citado periodo, salvo que en el momento de su efectividad la incorporacidn al trabajo de la madre
suponga riesgo para su salud.

Por otra parte, la alteracion de la salud en las semanas anteriores al parto, aun cuando la incapacidad derivara direc-
tamente del embarazo, dara lugar a otro tipo de prestacion distinta a la especifica por maternidad. De este modo, los
procesos de Incapacidad Temporal iniciados antes del parto, y sin que la trabajadora hubiera optado por el descanso por
maternidad, se consideraran independientes de este descanso por maternidad, el cual se empezara a contar entonces
desde la fecha del parto. Al mismo tiempo, durante el descanso por maternidad no procedera el reconocimiento de cual-
quier otra situacion de incapacidad laboral, y una vez agotado el mismo, si la trabajadora se encontrara impedida para
el trabajo, se iniciara la nueva situacidon de Incapacidad Temporal que corresponda.

Articulo 39.—Jubilaciones.

En este apartado, se estard a lo previsto en el Estatuto de los Trabajadores y en la Ley General de la seguridad Social.
Las partes firmantes del acuerdo examinaran los posibles efectos sobre el empleo del establecimiento de un sistema que
permita la jubilacién a los 60 afios, con el 100 % de los emolumentos percibidos por los trabajadores.

Articulo 40.—Plan de pensiones.

Cuando el resultado después de impuestos de cada ejercicio de El Comercio sea positivo y superior a la suma de
ciento cincuenta mil euros (150.000,00 euros), la empresa aportara al plan de pensiones 230,80 € por cada trabajador
que al final del ejercicio acredite, al menos, una antigiiedad de un afio.

A los efectos de la aportacién al Plan de pensiones:

—  El resultado después de impuestos de cada ejercicio se corregira excluyendo los gastos derivados del pago de
indemnizaciones por despido “judicial” de trabajadores de El Comercio S. A..

Se entendera por despido judicial, aquellas indemnizaciones derivadas de la tramitaciéon de un proceso indi-
vidual ante los Juzgados de lo Social, por causa de despido en cualquiera de sus formas (disciplinario u ob-
jetivo), y asimismo, las abonadas por causa de un despido colectivo, aunque no fuera impugnado ante dicha
Jurisdiccion.
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— No se tendran en cuenta las posibles plusvalias que se puedan obtener por la venta del edificio o de operaciones
extraordinarias, que no se corresponden a la actividad de El Comercio S. A., debiendo corresponderse el resul-
tado de 150.000 € al resultado ordinario de la empresa, sin atipicos ni extraordinarios.

Dichas cantidades seran ingresadas en el fondo contratado, con su comision gestora compuesta por igual nimero de
representantes de la direccién de la Empresa y del Comité.

Dicha Comision Gestora debera regular el funcionamiento del plan en todo lo no previsto en este Convenio. Igual-
mente, todo trabajador que lo desee podra hacer aportaciones a dicho plan de pensiones por la cuantia que él mismo
estime oportuno.

Articulo 41.—Relaciones humanas.

Empresa y productores expresan su deseo de que en el seno del diario El Comercio, S. A., impere en todo momento
la mas completa cordialidad, con la debida disciplina y subordinacion de cuantos integran la plantilla de la Empresa a las
ordenes emanadas de ella.

Asimismo, quienes tienen a su cargo ordenar el cumplimiento de los deberes laborales al personal, daran claro ejem-
plo de educacidn y respeto, a la vez que vigilaran y haran todo lo posible para que nunca pueda romperse el buen trato
entre los componentes de la Empresa. A tal efecto los representantes de los trabajadores pondran especial cuidado
en atender y elevar a la superioridad cualquier incidencia que pueda poner en peligro el espiritu de lo anteriormente
expresado.

Articulo 42.—Medidas para la igualdad y no discriminacion de las personas LGTBI.

Las partes rechazan cualquier tipo de discriminacién en el ambito laboral y especificamente el que se produce a las
personas LGTBI reafirmando su compromiso con un espacio de trabajo diverso e inclusivos. Con el objetivo de dar cum-
plimiento a la Ley 4/2023 de 28 de febrero para la igualdad real y efectiva de las personas trans, y para la garantia de
las personas LGTBI, las partes negociaran en el seno de la Comisién Paritaria un protocolo en el que se estableceran un
conjunto de medidas para alcanzar la igualdad real y efectiva y garantizar los derechos de lesbianas, gais, transexuales,
bisexuales, e intersexuales (en adelante LGTBI) en esta empresa, estableciéndose, a su vez, un procedimiento por el
que dar cauce a las denuncias que puedan formularse por acoso.

Se incluye asimismo en este articulo, la obligacion, por parte de la Comision Negociadora, de incluir, como modifica-
cién del presente Convenio, y por razon de la entrada en vigor del Real Decreto 1026/2024 del 8 de octubre, la aplicacion
de las medidas de su anexo I, y el protocolo de su anexo II.

Articulo 43.—Derecho a la informacion.

Se reconoce el derecho de cualquier miembro de la plantilla, a formular consultas, quejas o reclamaciones ante la
Direccion de la Empresa sobre las materias que a ambos les incumban, y se establece la obligacion a cargo de los supe-
riores de contestar a las peticiones en el plazo de 48 horas.

A todos los efectos previstos en este articulo, los interesados formularan ante su jefe superior inmediato las consultas,
quejas o reclamaciones referidas o también a través del Comité de Empresa, al ser el drgano legal de representacion de los
trabajadores. De existir alguna controversia sobre el cumplimiento de una orden, ésta deberd formularse por escrito.

CAPITULO V.—REGIMEN RETRIBUTIVO
Articulo 44.—Principio general.

Las retribuciones del personal comprendido en este Convenio estaran constituidas por el salario base y los comple-
mentos pactados correspondientes a la jornada de trabajo. Expresamente se pacta que en ningun caso los conceptos
retributivos en bruto conseguidos en el presente documento supondran una disminucidn en las percepciones devengadas
hasta el dia de la fecha a ninguno de los trabajadores de El Comercio, S. A.

Articulo 45.—Conceptos retributivos.
Los distintos conceptos retributivos aplicables a cada trabajador en su ndmina seran los siguientes:
1. Salario Base.
2. Complementos:
2.1. Mensuales:
a) Antigledad.
b) Nocturnidad.
c) Plus dominical.
d) Plus por libre disposicion.

e) Gastos de bolsillo.
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2.2. Personales:

a) Complemento personal consolidado.

2.3. Horas extraordinarias.

2.4. De vencimiento superior al mes:
a) Paga extraordinaria de verano.
b) Paga extraordinaria de octubre.
c) Paga extraordinaria de Navidad.

d) Paga extraordinaria de Beneficios.

Articulo 46.—Salario base.

Se entiende por salario base aquella parte de la retribucion percibida por los trabajadores de El Comercio, S. A. segun
su grupo profesional y nivel salarial con independencia de aquellos complementos que puedan cobrarse en razén de las
circunstancias sefialadas en el articulo anterior, y que correspondera a la jornada de trabajo y al rendimiento minimo,
fijado o habitual, exigible en la actividad de que en cada caso se trate.

La cuantia de este concepto para cada grupo profesional y nivel salarial es la que con tal caracter se fija en las tablas
salariales establecidas en el anexo I del presente Convenio.

Articulo 47.—Antigiedad.

Se entiende por Antigliedad el complemento que perciben los trabajadores como resultado de su permanencia en la
Empresa. Se abonara para todo el personal, sea cual fuere su grupo profesional y nivel salarial, la cantidad de 22,64
euros por quinquenio trabajado. Se mantendran, en todo caso, las cantidades que por este concepto venga cobrando
cada trabajador, de forma que el huevo complemento por quinquenios no afecte a los derechos adquiridos con el sistema
aplicado con anterioridad a la entrada en vigor del presente Convenio.

El precio del quinquenio de antigliedad, no podra absorberse en su cuantia, ya sea total o parcialmente, en ninguno
de los restantes conceptos retributivos de que constan las ndminas.

Los aumentos periodicos establecidos comenzaran a devengarse a partir del dia primero del mes siguiente a aquél en
que se cumplan los quinquenios correspondientes.

Articulo 48.—Nocturnidad.

De conformidad con lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores, se entiende por Nocturnidad el complemento
que se abona a los trabajadores que realizan normalmente en periodo nocturno una parte no inferior a tres horas de su
jornada diaria de trabajo (entre las 22 y las 6 horas), asi como aquel que se prevea que puede realizar en tal periodo
una parte no inferior a un tercio de su jornada de trabajo anual.

Este complemento queda establecido para jornadas de 3 o mas horas en periodo nocturno, en las cuantias previstas
para cada Grupo Profesional y Nivel Salarial en las tablas salariales establecidas en el anexo I del presente Convenio.

Para aquellos trabajadores que realicen mas de una y menos de tres horas nocturnas se aplicara el 50 por ciento de
las anteriores escalas.
Articulo 49.—Plus dominical.

Todos los trabajadores que desarrollen su jornada semanal en domingo percibirédn, por cada domingo trabajado, las
cuantias previstas para cada Grupo Profesional y Nivel Salarial en las tablas salariales establecidas en el anexo I del
presente Convenio.

Como consecuencia del régimen de descansos pactado en el articulo 22 del presente convenio colectivo, el trabajo en
domingo no generara ningun incremento extraordinario de descanso.

Articulo 50.—Plus por libre disposicién.

El personal que, ademas del cometido asignado, por decisidon expresa de la Direccion comunicada y acordada por
escrito, esté a disposicion de la Empresa en todo momento para cubrir necesidades de caracter eventual, cobrara un
Plus de Libre Disposicién, en la cuantia prevista para cada Grupo Profesional y Nivel Salarial en las tablas salariales es-
tablecidas en el anexo I.

Articulo 51.—Gastos de bolsillo.

Sera el plus que perciben los trabajadores de la Redaccion de El Comercio, S. A. que realizan periodismo en la calle.
Su importe sera el siguiente:

—  Afos 2024: 45,01 euros/mes.
—  Afo 2025: 33,75 €/mes.
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— Afo 2026: 22,5 €/mes.
—  Afo 2027: 11,25 €/mes.

A partir del afio 2028 quedaran definitivamente suprimidos los gastos de bolsillo.

Las personas trabajadoras dispondran de la aplicacidon Tickelia para poder pasar sus gastos ordinarios derivados del
trabajo.

Articulo 52.—Horas extraordinarias.

En materia de prolongacion de jornada y horas extraordinarias se estara a lo dispuesto en el vigente Estatuto de los Tra-
bajadores y en el Real Decreto 1561/95 de 21 de septiembre sobre regulacion de jornadas especiales o normativa vigente.

La prolongacion de la jornada laboral sera voluntaria, salvo los supuestos legalmente exigibles por las particulares
caracteristicas del trabajo periodistico, que exige su elaboracion y terminacion dia a dia, por lo que se dividiran en:

De fuerza mayor: Son las que se realizan para prevenir o reparar siniestros u otros danos extraordinarios y urgentes,
asi como en caso de riesgo de pérdida de materias primas.

Estructurales: Sélo deberan ser realizadas las precisas para finiquitar las ediciones diarias de El Comercio, siempre
que no puedan ser sustituidas por las distintas modalidades de contratacién legalmente previstas.

Ordinarias: Son el resto de las horas extraordinarias no especificadas en los parrafos anteriores y los trabajadores de
El Comercio, S. A., no tendran ninguna obligacion de realizarlas.

Se cobraran para todas las categorias profesionales por igual, con el importe correspondiente a 14,80 €.

Mientras permanezcan vigentes todos y cada uno de los preceptos incluidos en el articulo 21 de este convenio, ex-
presamente se pacta la consideracién como prolongacion de jornada ordinaria de trabajo, y por ello su no consideracion
como horas extraordinarias a las dos horas en cada semana de prolongacion de jornada que sean necesarias para la
confeccidn del periddico diario.

La realizacidon de las horas extraordinarias se registrard mes a mes y trabajador por trabajador, entregando copia del
resumen mensual al Comité de Empresa.

Para que ambas partes, empresa y trabajadores, puedan acogerse a lo previsto en las disposiciones vigentes en cada
momento sobre cotizacidon a la Seguridad Social, notificaran mensualmente a la autoridad laboral las horas extraordina-
rias de fuerza mayor y estructurales realizadas por los trabajadores.

Sera competencia de la Comisidn Paritaria el control y vigilancia de lo establecido en este articulo. En el caso de que
surjan dudas en torno a la realizaciéon o compensacidn de las horas extraordinarias, la Comision Paritaria tendra derecho
a recibir la informacidn oportuna de la empresa.

Articulo 53.—Pagas extraordinarias.

Como parte integrante de su salario, los trabajadores de El Comercio, S. A., tendran derecho a la percepcion de las
siguientes pagas extraordinarias:

— Paga de verano: Se percibird en el mes de julio y su importe estara constituido por el 100% de los siguientes
conceptos: Salario base, antigliedad, nocturnidad y complemento personal consolidado, que el trabajador per-
ciba durante un mes o 30 dias.

—  Paga de navidad: Se percibira en el mes de diciembre y su importe estara constituido por el 100% de los siguien-
tes conceptos: Salario base, antigiiedad, nocturnidad y complemento personal consolidado, que el trabajador
perciba durante un mes o 30 dias.

— Paga de octubre: Se percibira en el mes de octubre y su importe sera equivalente a la paga de verano del mismo
afio.

— Paga de beneficios: Se percibird en el mes de febrero y su importe estara constituido por el 8% de todos los
salarios reales brutos que el trabajador haya percibido durante la anualidad anterior por todos los conceptos,
salvo la propia paga de beneficios, los gastos de bolsillo, el plus dominical y las horas extraordinarias.

Al personal que cese o ingrese en la empresa durante el afio se le abonaran las gratificaciones prorrateando su impor-
te anualmente y en razoén al tiempo de servicio. Esta norma se aplicard también a los trabajadores eventuales, interinos
o contratados por tiempo determinado.

Articulo 54.—Gastos y kilometraje.

Cuando por necesidades del servicio el personal se desplace a efectuar trabajos fuera del municipio de su centro de
trabajo seran abonados la totalidad de los gastos, comprobados mediante las correspondientes facturas.

Si el desplazamiento se realizase en el vehiculo del trabajador, se abonara, ademas, la cantidad de 0,27 euros kilé-
metro. A partir del afio 2025 el kilometraje se incrementara a 0,30 euros kildmetro y se pagaran los kilometros en los
desplazamientos realizados fuera del casco urbano de Gijon y de Oviedo.

Los fotografos, para resarcirse de los gastos generados por desplazamientos dentro del concejo, percibiran, sin per-
juicio de lo estipulado en el parrafo anterior, una cantidad de 33,68 euros al mes.
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Articulo 55.—Forma de pago.
La nomina debera ser satisfecha por mensualidades, segun la costumbre establecida hasta la fecha.
Articulo 56.—Anticipos.
La empresa dispondra de un crédito de 6.000 euros para que los trabajadores de plantilla que lo soliciten puedan per-

cibir anticipos a cuenta por su trabajo. El importe maximo de este anticipo sera del 90 % liquido de su ndmina mensual,
que debera ser reintegrado en un plazo no superior a los tres meses siguientes a aquel en que se le haya concedido.

Articulo 57.—Incrementos salariales.

Los salarios de las personas trabajadoras de El Comercio, S. A. para los afios 2024-2027 se sefialan en las tablas
salariales que se adjuntan como anexo al Convenio Colectivo y que reflejan las subidas salariales acordadas para cada
uno de esos afios.

Articulo 58.—Clausula de revision variable.

Esta clausula, de caracter especial, solamente afecta a los trabajadores de El Comercio, S. A., cuya relacién laboral
se extinga o interrumpa antes de la aplicacion de la revision salarial pactada en el articulo anterior.

Por ello, dichos trabajadores tendran derecho a percibir los atrasos salariales que en razon de la aplicacion del con-
venio pudieran devengar en su caso.

Articulo 59.—Fondo de préstamos.

La empresa constituird un fondo especial para préstamos de 30.000 euros, que pondra a disposicién del Comité de
Empresa y que sera gestionado de forma conjunta entre ambos.

Este fondo estara a disposicion de todos los empleados fijos que lo soliciten, mediante un crédito sin intereses, por
riguroso orden de peticién y con las siguientes caracteristicas:

El tope maximo del crédito sera de 1.500 euros, siendo un préstamo sin intereses.
Para acceder a una nueva solicitud de préstamo, habra de estar completamente amortizado el anterior.

Para acceder al mismo sera preciso su solicitud por escrito, con expresidon de las razones del mismo, con el fin de
estudiar las prioridades, para el caso de que hubiera mas solicitudes que fondos.

Las prioridades seran:

1. Motivos de salud.
2.  Gastos de vivienda.
3.  Otros.

La concesion del crédito sera competencia del Comité, quién lo comunicara de forma inmediata a la empresa, para
su tramitacion.

El plazo maximo de amortizacion sera de 36 meses, mediante retencidon en ndmina de una cuota mensual minima de
42 euros; La extincion del contrato de trabajo, por cualquier causa, del beneficiario del préstamo, con plazos pendientes
de amortizacion, autorizarad a la empresa para reintegrar el total del montante pendiente a la fecha de cese, salvo que
se garantice suficientemente su reintegro.

A partir de la entrada en vigor del presente convenio, los préstamos vivos gestionados directamente por el comité,
conforme a los convenios anteriores, pasaran a ser gestionados en la forma indicada en el presente articulo.

Articulo 60.—Nupcialidad y natalidad.

Se establecen en favor de todos los trabajadores con una antigliedad de al menos un afio en la Empresa los siguientes
premios en razén de matrimonio o de nacimiento de hijos.

Premio de nupcialidad: 185 euros.

Premio de natalidad: 110 euros.
Articulo 61.—Periddico y coleccionables.

El Comercio, S. A. se compromete a seguir entregando un ejemplar del periddico diario a cada uno de sus trabajado-
res, incluidos aquellos que ya se encuentren jubilados, como viene sucediendo hasta el dia de la fecha, esto es:

— Aquellos trabajadores o jubilados que deseen recibir el periddico en sus casas abonaran los gastos de envio del
periddico a su domicilio.
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— Aquellos trabajadores o jubilados que deseen retirar el periddico en un kiosco o en el centro de trabajo no abo-
naran gasto alguno.

— Asimismo, los trabajadores dispondran de acceso gratuito a la versién pdf de El Comercio a través de la plata-
forma Kiosko y Mas.

En lo relativo a las acciones promocionales que se pongan en marcha, EIl Comercio se compromete, como viene
sucediendo hasta el dia de la fecha, a ponerlas a disposicion de los trabajadores en las mejores condiciones posibles,
tomando como referencia la oferta dirigida a lectores y suscriptores.

CAPITULO VI.—REGIMEN SOCIAL
Articulo 62.—Ayuda a personas con discapacidad.

Los trabajadores que tuvieran algun hijo o hija con discapacidad, fisica (con discapacidad reconocida por el IMSERSO
en porcentaje superior al 60%), psiquico o sensorial, percibird, mientras el discapacitado no realice trabajos remunera-
dos con un salario superior al minimo interprofesional, o la Seguridad Social o cualquier otra institucion no se haga cargo
de su total atencion, una ayuda de 550 euros al afio para su educacion o cuidados especiales.

Articulo 63.—Ayuda escolar.

A todo el personal afectado por este Convenio, previa presentacion a partir del mes de septiembre de cada afio del
justificante de matriculacidn y relacidn de libros de texto, la Empresa le abonara la cantidad de 60 euros por cada hijo,
debiendo justificar que su importe se dedica a la adquisicion de los libros de estudios de Preescolar, FP, Educacion Pri-
maria o Secundaria, ESO, BUP, COU o cursos equivalentes.

Con respecto a los estudios universitarios, los trabajadores que tengan hijos en esa situacion percibiran 160 euros/
afio por cada uno, durante un periodo maximo de un afio mas que la duracion tedrica de la carrera. El personal en régi-
men de jornada reducida percibird la parte proporcional correspondiente a su jornada de trabajo.

Articulo 64.—Ayuda para lentes correctoras.

La direccidn de la empresa abonara hasta un maximo de 240 euros para cada uno de los trabajadores que necesiten
comprar lentes correctoras para poder trabajar ante las pantallas de los ordenadores, o que asi lo soliciten, cuando asi
sea certificado por los correspondientes servicios médicos de empresa, y contra la presentacién de la correspondiente
factura de adquisicion de las mismas.

Igualmente, la Empresa facilitara a todas las personas que trabajen ante pantallas de ordenador o que asi lo solici-
ten, una revision oftalmoldgica semestral, ademas de las extraordinarias que puedan solicitarse individualmente. De los
resultados de estas revisiones se entregara copia al trabajador afectado.

Asimismo la empresa llevara a cabo por los servicios médicos adecuados, un reconocimiento médico general anual a
todos los trabajadores. A estos efectos se remiten a la normativa vigente (Ley de Salud Laboral).

Articulo 65.—Seguro colectivo.

La Empresa costeara un seguro colectivo para todos los trabajadores en activo con una cobertura con efectos durante
las 24 horas del dia, y con los siguientes capitales:

— 19.000 euros por muerte derivada de cualquier contingencia.

— 19.000 euros por declaracion de invalidez permanente total, absoluta o gran invalidez, derivada de cualquier
contingencia.

La invalidez parcial se abonard segun el baremo oficial establecido en la correspondiente péliza.
Se entendera causado el derecho al percibo de dicho seguro en los siguientes momentos:
— En la fecha del fallecimiento, para el caso de muerte.

—  Enlos casos de declaracidn de invalidez permanente, si la contingencia de la misma fuera por accidente sea o no
laboral, la fecha de producirse éste. Si la contingencia fuera por causas comunes, la fecha del hecho causante
determinado en el correspondiente expediente de invalidez.

Articulo 66.—Clausula de conciencia.

El Comercio, S. A., hace suyo el principio general de la clausula de conciencia, asi como el derecho al secreto profe-
sional reconocido en el articulo 20 de la Constitucién Espafiola y asume la responsabilidad legal y econdmica derivada de
las actuaciones judiciales contra los redactores del periddico en el ejercicio de su labor.

Articulo 67.—Ropa de trabajo.
El personal de aquellas secciones del peridédico que, en virtud de su funcion laboral, necesite para su trabajo ropa

especifica (impermeable, buzo, bata, guantes, calzado de trabajo, etcétera) tendra derecho a la renovacién por parte de
la empresa de esta indumentaria como maximo dos veces al aflo, previa peticion al jefe de seccidn.
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Articulo 68.—Respeto a la dignidad de los trabajadores.

Se considera acoso sexual a todo tipo de agresiones verbales y/o fisicas sufridas por cualquier trabajador o traba-
jadora, sin tener en cuenta su cargo o puesto de trabajo en la Empresa, dentro de los mismos o en el cumplimiento
de algun servicio, cuando tales agresiones provengan de cualquier persona que, con clara intencionalidad de caracter
sexual, afecten a la dignidad e intimidad de la persona, considerdndose constitutivas aquellas insinuaciones o actitudes
que asocien la mejora de las condiciones de trabajo o la estabilidad en el empleo para cualquier trabajador o trabajado-
ra, con la aprobacion o denegacion de favores de tipo sexual, cualquier comportamiento que tenga como causa o como
objetivo, la discriminacion, el abuso, la vejacion o la humillacidn, todos ellos por razdn de sexo y las agresiones sexuales
de cualquier indole.

La empresa garantizard la prontitud y confidencialidad en la correccién de tales actitudes, considerando el acoso
sexual como falta muy grave dentro de su seno, quedando reservado el derecho, por parte de la persona afectada, de
acudir a la via de proteccién Penal correspondiente.

CAPITULO VII.—DEL COMITE DE EMPRESA

Articulo 69.—Facultades y garantias sindicales.

Las facultades y garantias de los representantes legales de los trabajadores en el seno de la Empresa serdn las reco-
nocidas en el Real Decreto Legislativo 2/2015 del 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido del Estatuto
de los Trabajadores y en la Ley Organica de Libertad Sindical.

Articulo 70.—Comité de Empresa.

El Comité de Empresa, en materias de su especifica competencia y especialmente en todo lo referido a cambios en
la composicidn y cuantia de la plantilla, sera el Unico portavoz valido entre cualquier trabajador de El Comercio, S. A., y
la Empresa, debiendo ésta dirigirse a dicho érgano representativo y colegiado, para cualquier asunto que pueda afectar
a las relaciones entre las partes.

Articulo 71.—Horas sindicales.

Las horas empleadas en reuniones con la Empresa, a propuesta de ésta, y las empleadas en la negociacion del Conve-
nio Colectivo por los trabajadores integrantes de la Mesa Negociadora, no consumiran el crédito horario de que disponen
los miembros del Comité, pudiendo cada sindicato representado en dicha Mesa acumular en uno o varios de sus repre-
sentantes la suma de estas horas en funcién del nimero de miembros con que cuenta en la Mesa Negociadora.

A su vez, la Empresa se encargara de poner en conocimiento de los superiores de cada miembro del Comité de Em-
presa del nimero de horas con que cuentan dichos trabajadores, las cuales se consumiran durante la vigencia de este
convenio.

Para la comunicacion de las horas sindicales empleadas se utilizardn los impresos establecidos a tal fin, y se avisara
con antelacion suficiente (siempre que sea posible) a los responsables de cada area o a la Direccion de la Empresa.

El crédito de horas mensuales retribuidas para cada uno de los miembros del Comité sera de veinte, para cuyo uso
bastara con la presentacion de un justificante escrito de la Presidencia del Comité de Empresa o del sindicato al que
pertenezca la persona interesada.

Articulo 72.—Seguridad y salud.
En materia de Seguridad y Salud Laboral, ambas partes se someten a lo dispuesto en la Ley de Prevencidn de Ries-

gos Laborales (Ley 31/1995, de 8 de noviembre), asi como al resto de reglamentos de especial aplicacidn a la actividad
especifica de la empresa.

Por todo ello debera funcionar obligatoriamente el Comité de Seguridad y Salud ya creado, que es el érgano paritario
y colegiado de participacion destinado a la consulta regular (el primer viernes de cada mes y cuantas veces lo solicite
cualquiera de las partes) y periddica de las actuaciones de la empresa en materia de prevencidn de riesgos.

Por todo ello, la empresa debera garantizar la seguridad y la salud de los trabajadores en todos los aspectos relacio-
nados con el trabajo.

El deber de prevencién estipulado en el parrafo anterior tiene la consideracién de una obligacién laboral y supone,
segun lo establecido en los articulos 4.2d y 19 del Estatuto de los Trabajadores y en este articulo, la existencia de un
correlativo derecho de los trabajadores a una eficaz proteccion.

Conforme a esto, y en el marco de sus responsabilidades, la empresa adoptara las medidas necesarias y precisas para
la proteccion de la seguridad y salud de los trabajadores, incluidas las actividades de prevencion de riesgos laborales, de
formacidén y de informacion con los medios necesarios.

Articulo 73.—Medio ambiente.

Se creara un Comité de Medio Ambiente, en los términos que marque la Ley.
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CAPITULO VIII.—FALTAS, SANCIONES Y PRESCRIPCIONES

Articulo 74.—Faltas imputables a los trabajadores.

Todo acto u omisidn de un trabajador contra la disciplina o régimen de trabajo se clasificard, en atencién a su tras-
cendencia, importancia o malicia en: falta leve, grave o muy grave.

La determinacion de faltas de cada uno de los indicados grupos que se efectla en los articulos siguientes es mera-
mente enunciativa y no implica que no puedan existir otras, las cuales seran clasificadas segun la analogia que guarden
con aquéllas.

Faltas leves. Se consideran faltas leves las siguientes:

La falta de puntualidad, hasta tres en un mes, en la asistencia al trabajo con retraso superior a quince minutos
e inferior a treinta en el horario de entrada.

No cursar en tiempo oportuno la baja correspondiente cuando se falte al trabajo por motivos justificados, a no
ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efectuado.

El abandono del servicio sin causa justificada, ain cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia del mis-
mo se causase perjuicio de alguna consideracion a la Empresa o fuese causa de accidente a sus compafieros de
trabajo, esta falta podra ser considerada como muy grave, segun los casos.

Las discusiones sobre asuntos extrafios al trabajo dentro de las dependencias de la Empresa o durante actos de
servicio.

No comunicar en el plazo de un mes a la Empresa los cambios de teléfono, residencia o domicilio.
Descuidos en la conservacion del material.

Falta de aseo y limpieza personal.

No atender al publico con la correccion y diligencia debidas.

Faltar al trabajo un dia al mes sin causa justificada.

Fumar en areas de trabajo.

Faltas graves. Se consideran faltas graves las siguientes:

Mas de tres faltas leves no justificadas de puntualidad al trabajo, cometidas durante un periodo de treinta
dias.

Ausencia, sin causa justificada, por dos dias durante un periodo de treinta dias.

No comunicar con la puntualidad debida los cambios experimentados en la familia que puedan afectar a la Se-
guridad Social. La falta maliciosa en estos casos se considerard muy grave.

La simulacion de enfermedad o accidente.
Entregarse a juegos o distracciones, cualesquiera que sean, estando de servicio.

La mera desobediencia a los superiores en cualquier materia de servicio. Si implicase quebranto manifiesto de
la disciplina o de ella se derivase perjuicio notorio para la Empresa, podra ser considerada muy grave.

La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a la buena marcha del servicio.

La imprudencia en actos de servicio. Si implicase riesgo de accidente para el trabajador, para sus compafieros
o peligro de averia para las instalaciones, podra ser considerada muy grave.

La reincidencia en faltas leves (mas de cinco), aunque las correspondientes infracciones sean de distinta na-
turaleza, siempre que se cometan dentro de un periodo de un mes, a partir de la primera falta de la citada
graduacion.

Més de diez faltas no justificadas de puntualidad en la asistencia al trabajo cometidas en un periodo de seis
meses, y veinte, durante un afno.

Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particulares durante la jornada, emplear para usos propios herra-
mientas de la Empresa, incluso cuando ello ocurra fuera de la jornada de trabajo; trabajar para otra Empresa
del mismo ramo, infringiendo lo dispuesto en la normativa vigente.

Faltas muy graves. Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las gestiones encomendadas, y el hurto o robo, tanto a la Empresa
como a los compafieros de trabajo o a cualquiera otra persona, dentro de las dependencias de la Empresa o
durante acto de servicio en cualquier lugar.

Hacer desaparecer, inutilizar, destrozar o causar desperfectos en primeras materias, Utiles, herramientas, ma-
quinaria, aparatos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la empresa.

https://sede.asturias.es/bopa



BOLETIN OFICIAL DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

NUM. 142 DE 24-VII-2025 19/25

— La condena por delito de robo, hurto o malversacidn cometidos fuera de la Empresa, o por cualquier otro hecho
que pueda implicar para ésta desconfianza respecto a su autor, y, en todo caso, las de duracidn superior a seis
afos dictadas por los Tribunales de Justicia.

— La continuada y habitual falta de aseo y limpieza, de tal indole que produzca quejas justificadas de sus compa-
fieros de trabajo.

— La embriaguez y la toxicomania durante el servicio.

—  Violar el secreto de la correspondencia o documentos reservados de la Empresa o revelar a elementos extrafios
a la Empresa datos de reserva obligada.

— Los malos tratos de palabra u obra, abuso de autoridad o falta grave de respeto y consideraciéon a los jefes,
compafieros o subordinados. El trabajador afectado por un presunto abuso de autoridad pondra el hecho en
conocimiento del Comité de Empresa, que realizara los tramites oportunos para aclararlo.

—  Causar accidentes graves por imprudencia o negligencia inexcusables.

— Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad injustificadamente.

— La disminucidn voluntaria y continuada en el rendimiento normal de la labor.
—  El originar frecuentes rifias y pendencias con los compafieros de trabajo.

— La reincidencia en falta grave (mas de cinco), aunque las correspondientes infracciones sean de distinta na-
turaleza, siempre que se cometan dentro de un periodo de seis meses a partir de la primera falta de la citada
graduacion.

Articulo 75.—Sanciones.

Corresponde a la Empresa la facultad de imponer sanciones. De toda sancidén, salvo la amonestacién verbal, se dara
traslado por escrito al interesado, quien debera acusar recibo o firmar el enterado de la comunicacidén. Se informara,
asimismo, a los representantes legales de los trabajadores, mediante copia de la notificacién al interesado.

Las sanciones maximas que podran imponerse en cada caso, atendiendo la gravedad de la falta cometida, seran las
siguientes:

Por faltas leves: Amonestacion verbal o por escrito.
Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de dos a diez dias.
Por faltas muy graves: Suspension de empleo y sueldo de once a treinta dias, y el despido.

Para la imposicién de sancion, por falta grave o muy grave, se requiere la apertura de expediente contradictorio con
el afectado y el Comité de Empresa, con entrega en todo caso de pliego de cargos y alegaciones escritas.

Articulo 76.—Prescripciones.

Las faltas leves prescribiran a los diez dias; las graves, a los veinte dias, y las muy graves a los sesenta dias a par-
tir de la fecha en que la Empresa tuvo conocimiento de su comisién y, en todo caso, a los cuatro meses de haberse
cometido.

Articulo 77.—Anulacién de anotaciones desfavorables.

Como norma general, las anotaciones desfavorables quedaran anuladas cuando transcurran, sin reincidencia, los
siguientes plazos:

Seis meses si se trata de faltas leves, un afio para las faltas graves y dos afios para las faltas muy graves.

La Empresa, de acuerdo con los representantes legales de los trabajadores, estableceran las normas que, en base a
la buena conducta posterior de los sancionados, puedan acortar los plazos citados.

Disposicién adicional primera.—Comision Paritaria de vigilancia

La mision de la Comision Paritaria sera la de vigilancia y control del cumplimiento de todos los apartados de este Con-
venio sin perjuicio de la competencia que a este respecto corresponda a la autoridad laboral o jurisdiccion competente,
y tendra atribuciones para resolver todas las cuestiones que puedan suscitarse en orden a la interpretacion y aplicacion
de lo establecido en el mismo.

La interpretacion, vigilancia y cuantas actividades tiendan a la eficacia practica del Convenio seran realizadas por una
Comision Paritaria formada por seis representantes, tres designados por la representacion empresarial y otros tres por
la representacion de los trabajadores. La Comision designara de entre sus miembros un Secretario y podra utilizar los
servicios permanentes u ocasionales de asesores (con voz, pero sin voto) en las materias que sean de su competencia.

Funciones

La Comision, que serd unica para todo el ambito del Convenio, tendra como especificas las siguientes funciones:
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— Interpretacion del Convenio.
—  Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.
—  Conciliacién en los problemas o cuestiones que le sean sometidas por las partes.

La intervencidn de la Comisidn en las materias antes referidas sera preceptiva, sin perjuicio de la libertad que asiste
a las partes para acudir a la autoridad o jurisdiccién competente.

Procedimiento de actuacién. Cada parte formulara a su respectiva representacion las cuestiones que se susciten en
relacidén con los puntos resefiados en el enunciado de sus funciones.

En el caso de ausencia de algunos de los miembros de la Comisidn, éste sera sustituido por otro nombrado por cada
parte de entre sus representados.

La Comisidon se reunira en un plazo no superior a las 72 horas de dias habiles, siempre que lo solicite alguna de las
partes.

El plazo para emitir la resolucién que se tome sera de siete dias a contar desde su reunion.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta y seran comunicados a los interesados mediante copia del acta de
la reunion.

La Comision Paritaria estara integrada por las siguientes personas:

. Por la representacion empresarial: Ignacio Pérez Alonso, Noelia Alonso Melendi, Fernando Castiella Lépez-
Arostegui y Antonio Sarasua Serrano.

. Por la representacion Social: Marta Varela (Presidenta), Eduardo Rodriguez Paneque (Secretario), Laura Mayor-
domo y Daniel Fernandez.

Sin perjuicio de las competencias de la Comision Paritaria establecidas en la disposicion adicional primera, Los com-
ponentes de la misma se someten al Acuerdo Interprofesional sobre Solucion extrajudicial de Conflictos Laborales de
Asturias (AISECLA) para la resolucion de los conflictos laborales que se susciten en la aplicacion de este Convenio.

Disposicién adicional segunda.—Pactos complementarios.

Se declara expresamente la validez y eficacia de todos aquellos pactos suscritos entre la Direccion y el Comité de
Empresa desarrollados dentro del marco del Convenio que estén vigentes en la actualidad o que puedan suscribirse en
el futuro, en la medida que no contravengan lo estipulado en este Convenio.

Disposicién adicional tercera.—Complemento personal consolidado

Se reconoce al personal en plantilla a 31 de julio de 2012, como condicién mas beneficiosa, el derecho a percibir como
Complemento Personal Consolidado las cantidades que, conforme a la estructura salarial anterior, venian percibiendo
anualmente por los conceptos de Plus de Titularidad y Plus Especial.

Este complemento no tendra caracter absorbible ni compensable y se incrementara cada afio conforme con los incre-
mentos salariales previstos en el articulo 56 del presente Convenio.

Disposicion adicional cuarta.—Plan de ajuste temporal (paga de beneficios y paga de diciembre)

Con el objeto de ayudar a garantizar la viabilidad de El Comercio, S. A., durante la vigencia del Convenio el importe
a abonar en concepto de paga de beneficios (articulo 52 del presente Convenio Colectivo) y de la paga extraordinaria
de diciembre (*) prevista en el mismo articulo, se calcularan en base al resultado cierto y sin ajustes y sin provision de
fondos de dichas pagas, tras el cierre de cada ejercicio contable de El Comercio, S. A.

A los efectos de la aplicacién del Plan de Ajuste Temporal, el resultado final contable de cada ejercicio se corregira
excluyendo los gastos derivados del pago de indemnizaciones por despido ‘judicial’ de trabajadores de El Comercio, S. A.
Se entendera por despido judicial, aquellas indemnizaciones derivadas de la tramitacion de un proceso individual ante
los Juzgados de lo Social, por causa de despido en cualquiera de sus formas (disciplinario u objetivo), y asimismo, las
abonadas por causa de un despido colectivo, aunque no fuera impugnado ante dicha Jurisdiccion.

El salario de los trabajadores seguira siendo a todos los efectos (calculando pluses, subidas salariales, indemnizacio-
nes...) el 100 % del salario, incluyendo el 100 % de las pagas de beneficios y de diciembre.

Paga de beneficios: Sentado lo anterior, para la paga de beneficios que corresponderia abonar durante la vigencia del
Convenio, en caso de que el resultado final después de impuestos y sin haber hecho provision de fondos para dicha paga
sea inferior a ciento cincuenta mil euros (150.000,00 euros), no se abonara cantidad alguna.

Si el resultado fuera positivo y superior a 150.000,00 euros, se abonara el exceso de dicha diferencia, asi por ejem-
plo, si fuera de 200.000,00 euros, se abonard la suma de 50.000,00 euros. Si fuera de 250.000,00 euros, se abonara
la suma de 100.000,00 euros, y asi sucesivamente, hasta completar en su caso, el 100 % de la paga para cada uno de
los trabajadores afectados.

El ajuste en la paga de beneficios no afectara a los Niveles 1 y 2 de todos los grupos profesionales.
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(*) Paga extraordinaria de diciembre 2024 y 2025: Asimismo, para la paga extraordinaria de diciembre de 2024 y de
2025 su cuantia se reducira hasta un maximo del 20 %, si el resultado final después de impuestos durante la vigencia
del Convenio, fuera negativo en los términos establecidos en esta disposicion.

A tal efecto, se retendra la paga extraordinaria de diciembre hasta conocerse el resultado final del ejercicio, momento
en el que se procedera a liquidar, en su caso, la parte retenida de la citada paga de diciembre (enero/febrero del afio
siguiente).

Si se alcanza un resultado positivo, todo lo que supere dicho resultado (+ 0 €) sera para devolver a los trabajadores,
proporcionalmente a la parte descontada de la paga extraordinaria de diciembre. Si el resultado es negativo, la paga
extraordinaria de diciembre quedara ajustada dicho afio en los términos comentados.

El ajuste adicional sobre la paga extraordinaria de diciembre no se aplicara a los trabajadores con salario bruto fijo
anual igual o inferior a veinticinco mil euros (25.000,00 €).

El 1 de enero de 2026 la paga de diciembre pasara a ser del 100 % con independencia de la vigencia del Convenio
Colectivo.

Disposicién adicional quinta.—Procedimientos voluntarios de solucidn de conflictos colectivos

Las partes firmantes del presente Convenio acuerdan adherirse, para cuantas cuestiones litigiosas puedan suscitarse
como consecuencia de la aplicacién o interpretacion del mismo, al Acuerdo Interprofesional sobre Solucién Extrajudicial
de Conflictos Laborales de Asturias (AISECLA), vigente en cada momento.

Asimismo acuerdan que someter las discrepancias que puedan surgir en el seno de la Propia Comisién Paritaria, a los
sistemas no judiciales de solucion de conflictos establecidos en los acuerdos interprofesionales del ambito de la Comuni-
dad Autonémica del Principado de Asturias, por ello al Acuerdo Interprofesional sobre Solucidn Extrajudicial de Conflictos
Laborales de Asturias (AISECLA), u organismo que en su caso le sustituya.

Igualmente, al objeto de solventar las discrepancias que puedan surgir en la negociacién para la inaplicacion de las
condiciones previstas en este Convenio segun lo previsto en el articulo 82.3 del Estatuto de los Trabajadores ambas
partes acuerdan adherirse al Acuerdo Interprofesional sobre Soluciéon Extrajudicial de Conflictos Laborales de Asturias
(AISECLA).

Disposicidn final.—Determinacion de las partes que suscriben el convenio

Que las partes que conciertan el presente Convenio, son:

En representacidn de la empresa: D. Ignacio Pérez Alonso y dofia Noelia Alonso Melendi, y como Asesor D. An-
tonio Sarasua Serrano.

Por la parte social: dofia Marta Varela Bernardo, dofia Laura Mayordomo Fernandez, D. Daniel Fernandez Gon-
zdlez y D. Eduardo Rodriguez Paneque.
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Tablas Salariales 2024
REDACCION
Niveles Salario Base Anual Salario Base . ""’fe. i Nocturnidad | Domingos
Mensual Disposicion
Redactor Jefe 41.566,61 € 2.565,84 € 108,62 € 81,47 € 168,28 €
Jefatura Jefe Seccion 36.729,45 € 2.267,25 € 108,62 € 8147 € 153,09 €
Subjefe Seccion 33.617,75 € 2.07517 € 108,62 € 81,47 € 143,61 €
Niveles N° Max. Afios Total Salario Salario Base . Libre. . |Nocturnidad| Domingos
Base Anual Mensual Disposicion
Nivel Especial 31.530,87 € 1.946,35 € 108,62 € 63,36 € 134,13 €
Nivel 4 25.653,01 € 1.583,52 € 4521 € 75,00 €
Redactor/Diagramador/ Nivel 3 3 22.105,48 € 1.364,54 € 41,10 € 70,00 €
Infografista/Fotégrafo Nivel 2 2 20.049,06 € 1.237,60 € 36,99 € 65,00 €
Nivel 1 1 18.500,00 € 1.141,98 € 32,88 € 60,00 €
Niveles N° Max. Afios N° Max. Afos Sal:r,l:'aBIase Nocturnidad | Domingos
Nivel Especial 26.784,92 € 1.653,39 € 63,36 € 109,87 €
Nivel 4 21.077,19 € 1.301,06 € 45,21 € 75,00 €
Oficial Redaccion (oficios auxiliares, |Nivel 3 3 19.021,11 € 1.174,14 € 41,10 € 70,00 €
archivo, escaner, componedor...)  [Nivel 2 2 16.964,70 € 1.047,20 € 36,99 € 65,00 €

ADMINISTRACION

Niveles N° Max. Afios Salario Base | Salario Base Nocturnidad
Anual Mensual
Jefatura Jefe Seccion 34.779,94 € 2.146,91 € 81,47 €
Jefe Negociado 32.235,41 € 1.989,84 € 81,47 €
Niveles N° Méx. Afios Total Salario | Salario Base |\ 4\ nigag
Base Anual Mensual
Nivel Especial 30.468,47 € 1.880,77 € 63,36 €
Nivel 4 21.077,19 € 1.301,06 € 45,21 €
Técnico Sistemas Nivel 3 3 19.021,11 € 1.174,14 € 41,10 €
Nivel 2 2 16.964,70 € 1.047,20 € 36,99 €
Nivel 1 1 16.500,00 € 1.018,52 € 32,88 €
Niveles N° Max. Afos Total Salario | Salario Base Nocturnidad
Base Anual Mensual
Nivel Especial 29.514,78 € 1.821,90 € 63,36 €
Nivel 4 21.077,19 € 1.301,06 € 4521 €
Oficial Admini ion Nivel 3 3 19.021,11 € 1.174,14 € 41,10 €
Nivel 2 2 16.964,70 € 1.047,20 € 36,99 €
Nivel 1 1 16.500,00 € 1.018,52 € 32,88 €
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Tablas Salariales 2025
REDACCION
Niveles Salario Base Anual Salario Base . ""’fe. i Nocturnidad | Domingos
Mensual Disposicion
Redactor Jefe 41.566,61 € 2.565,84 € 108,62 € 85,54 € 168,28 €
Jefatura Jefe Seccion 36.729,45 € 2.267,25 € 108,62 € 85,54 € 153,09 €
Subjefe Seccion 33.617,75 € 2.07517 € 108,62 € 85,54 € 143,61 €
Niveles N° Max. Afios Total Salario Salario Base . Libre. . |Nocturnidad| Domingos
Base Anual Mensual Disposicion
Nivel Especial 31.530,87 € 1.946,35 € 108,62 € 66,53 € 134,13 €
Nivel 4 26.166,07 € 1.615,19 € 47,47 € 75,00 €
Redactor/Diagramador/ Nivel 3 3 22.547,59 € 1.391,83 € 43,16 € 70,00 €
Infografista/Fotégrafo Nivel 2 2 20.450,05 € 1.262,35 € 38,84 € 65,00 €
Nivel 1 1 18.870,00 € 1.164,81 € 34,52 € 60,00 €
Niveles N° Max. Afios Total Salario | Salario Base Nocturnidad [ Domingos
Base Anual Anual
Nivel Especial 26.784,92 € 1.653,39 € 66,53 € 109,87 €
Nivel 4 21.498,73 € 1.327,08 € 47,47 € 75,00 €
Oficial Redaccion (oficios auxiliares, |Nivel 3 3 19.401,53 € 1.197,63 € 43,16 € 70,00 €
archivo, escaner, componedor...)  [Nivel 2 2 17.303,99 € 1.068,15 € 38,84 € 65,00 €

ADMINISTRACION

Niveles N° Max. Afios Salario Base | Salario Base Nocturnidad
Anual Mensual
Jefatura Jefe Seccion 34.779,94 € 2.146,91 € 85,54 €
Jefe Negociado 32.23541 € 1.989,84 € 85,54 €
Niveles N° Méx. Afios Total Salario | Salario Base |\ 4\ nigag
Base Anual Mensual
Nivel Especial 30.468,47 € 1.880,77 € 66,53 €
Nivel 4 21.498,73 € 1.327,08 € 47,47 €
Técnico Sistemas Nivel 3 3 19.401,53 € 1.197,63 € 43,16 €
Nivel 2 2 17.303,99 € 1.068,15 € 38,84 €
Nivel 1 1 16.830,00 € 1.038,89 € 34,52 €
Niveles N° Max. Afos Total Salario | Salario Base Nocturnidad
Base Anual Mensual
Nivel Especial 29.514,78 € 1.821,90 € 66,53 €
Nivel 4 21.498,73 € 1.327,08 € 47,47 €
Oficial Admini ion Nivel 3 3 19.401,53 € 1.197,63 € 43,16 €
Nivel 2 2 17.303,99 € 1.068,15 € 38,84 €
Nivel 1 1 16.830,00 € 1.038,89 € 34,52 €
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Tablas Salariales 2026
REDACCION
Niveles Salario Base Anual Salario Base . ""’fe_ . Nocturnidad | Domingos
Mensual Disposicion
Redactor Jefe 42.397,94 € 2.617,16 € 108,62 € 89,82 € 168,28 €
Jefatura Jefe Seccion 37.464,04 € 2.312,60 € 108,62 € 89,82 € 153,09 €
Subjefe Seccion 34.290,11 € 2.116,67 € 108,62 € 89,82 € 143,61 €
Niveles N° Max. Afios Total Salario Salario Base . Libre. . |Nocturnidad| Domingos
Base Anual Mensual Disposicion
Nivel Especial 32.161,49 € 1.985,28 € 108,62 € 69,85 € 134,13 €
Nivel 4 26.689,40 € 1.647,49 € 49,84 € 75,00 €
Redactor/Diagramador/ Nivel 3 3 22.998,54 € 1.419,66 € 45,31 € 70,00 €
Infografista/Fotégrafo Nivel 2 2 20.859,05 € 1.287,60 € 40,78 € 65,00 €
Nivel 1 1 19.247,40 € 1.188,11 € 36,25 € 60,00 €
Niveles N° Max. Afios Total Salario | Salario Base Nocturnidad | Domingos
Base Anual Anual
Nivel Especial 27.320,62 € 1.686,46 € 69,85 € 109,87 €
Nivel 4 21.928,71 € 1.353,62 € 49,84 € 75,00 €
Oficial Redaccién (oficios auxiliares, |Nivel 3 3 19.789,56 € 1.221,58 € 45,31 € 70,00 €
archivo, escaner, componedor...)  [Nivel 2 2 17.650,07 € 1.089,51 € 40,78 € 65,00 €

ADMINISTRACION

Niveles N° Max. Afios Salario Base | Salario Base Nocturnidad
Anual Mensual
Jefatura Jefe Seccion 35.475,54 € 2.189,85 € 89,82 €
Jefe Negociado 32.880,12 € 2.029,64 € 89,82 €
Niveles N° Max. Afios Total Salario Salario Base Nocturnidad
Base Anual Mensual
Nivel Especial 31.077,84 € 1.918,39 € 69,85 €
Nivel 4 21.928,71 € 1.353,62 € 49,84 €
Técnico Sistemas Nivel 3 3 19.789,56 € 1.221,58 € 45,31 €
Nivel 2 2 17.650,07 € 1.089,51 € 40,78 €
Nivel 1 1 17.166,60 € 1.059,67 € 36,25 €
Niveles N° Max. Afios Total Salario | Salario Base |\ 4\ nigad
Base Anual Mensual
Nivel Especial 30.105,08 € 1.858,34 € 69,85 €
Nivel 4 21.928,71 € 1.353,62 € 49,84 €
Oficial Admini i6 Nivel 3 3 19.789,56 € 1.221,58 € 45,31 €
Nivel 2 2 17.650,07 € 1.089,51 € 40,78 €
Nivel 1 1 17.166,60 € 1.059,67 € 36,25 €
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Tablas Salariales 2027
REDACCION
Niveles Salario Base Anual Salario Base " "'bfe. . Nocturnidad | Domingos
Mensual Disposicién
Redactor Jefe 43.245,90 € 2.669,50 € 108,62 € 89,82 € 168,28 €
Jefatura Jefe Seccion 38.213,32 € 2.358,85 € 108,62 € 89,82 € 153,09 €
Subjefe Seccién 34.975,91 € 2.159,01 € 108,62 € 89,82 € 143,61 €
Niveles N° Max. Ahos Total Salario | Salario Base . Libre- . |[Nocturnidad| Domingos
Base Anual Mensual Disposicion
Nivel Especial 32.804,72 € 2.024,98 € 108,62 € 69,85 € 134,13 €
Nivel 4 27.223,18 € 1.680,44 € 49,84 € 75,00 €
Redactor/Diagramador/ Nivel 3 3 23.458,51 € 1.448,06 € 45,31 € 70,00 €
Infografista/Fotégrafo Nivel 2 2 21.276,23 € 1.313,35 € 40,78 € 65,00 €
Nivel 1 1 19.632,35 € 1.211,87 € 36,25 € 60,00 €
Niveles N° Max. Aiios Total Salario Salario Base Nocturnidad | Domingos
Base Anual Anual
Nivel Especial 27.867,03 € 1.720,19 € 69,85 € 109,87 €
Nivel 4 22.367,28 € 1.380,70 € 49,84 € 75,00 €
Oficial Redaccién (oficios auxiliares, |Nivel 3 3 20.185,35 € 1.246,01 € 4531 € 70,00 €
archivo, escaner, componedor...)  [Nivel 2 2 18.003,07 € 1.111,30 € 40,78 € 65,00 €
ADMINISTRACION
Niveles N° Max. Afios Salario Base | Salario Base |\ 1 migad
Anual Mensual
Jefatura Jefe Seccién 36.185,05 € 2.233,65 € 89,82 €
Jefe Negociado 33.537,72 € 2.070,23 € 89,82 €
Niveles N° Max. Afos Total Salario Salario Base Nocturnidad
Base Anual Mensual
Nivel Especial 31.699,40 € 1.956,75 € 69,85 €
Nivel 4 22.367,28 € 1.380,70 € 49,84 €
Técnico Sistemas Nivel 3 3 20.185,35 € 1.246,01 € 4531 €
Nivel 2 2 18.003,07 € 1.111,30 € 40,78 €
Nivel 1 1 17.509,93 € 1.080,86 € 36,25 €
Niveles N° Max. Afos Total Salario Salario Base Nocturnidad
Base Anual Mensual
Nivel Especial 30.707,18 € 1.895,50 € 69,85 €
Nivel 4 22.367,28 € 1.380,70 € 49,84 €
Oficial Administracién Nivel 3 3 20.185,35 € 1.246,01 € 45,31 €
Nivel 2 2 18.003,07 € 1.111,30 € 40,78 €
Nivel 1 1 17.509,93 € 1.080,86 € 36,25 €
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