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7.3. ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, EMPLEO,
INNOVACION Y COMERCIO

DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, ECONOMIA SOCIAL Y EMPLEO AUTONOMO

CVE-2025-6126  Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion
del Acuerdo de la Comisién Negociadora del Convenio Colectivo del
Sector de la Construccion y Obras Publicas de Cantabria, respecto del
Calendario Laboral para el afio 2025.

Cdédigo 39101154122024.

Visto el acuerdo suscrito en fecha 19 de noviembre de 2024 por la Comisién Negociadora del
Convenio Colectivo de la Construccion y Obras Publicas de Cantabria respecto del Calendario
Laboral de 2025 y, de conformidad con el Articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015,
de 23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y los Articulos 2 y 8 del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre Registro
y Depdsito de los Acuerdos y Convenios Colectivos de Trabajo; y, en relacién con lo senalado
en el Real Decreto 1900/1996, de 2 de agosto, sobre traspaso de funciones y servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y Decreto 88/1996, de 3
de septiembre, sobre asuncién de funciones y servicios transferidos, asi como en el Decreto
54/2023, de 20 de julio, por el que se modifica parcialmente la Estructura Organica Basica de
las Consejerias del Gobierno de Cantabria.

ACUERDA

1.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de
Trabajo y Planes de Igualdad de la Comunidad Auténoma de Cantabria, asi como proceder a
su deposito.

2.- Disponer la publicacion de la presente Resolucion y del calendario laboral de referencia
en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 8 de julio de 2025.
El director general de Trabajo, Economia Social y Empleo Auténomo,
Jaime Gonzalo Alonso Rozadilla.
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ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL CONVENIO COLECTIVO
DE TRABAJO DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE
CANTABRIA

En Santander, a las 10:00 horas del dia 19 de Noviembre de 2024, se retne la Comisiéon Negociadora
del Convenio Colectivo de la Construccion y Obras Publicas de Cantabria con la asistencia, por la
representacion empresarial, de D. JAVIER PALOMERA DEL BARRIO, D. DAVID MOROSO
MATA, D. MAXIMO SAINZ COBO y D. PABLO JAVIER OBREGON PERALES, vy, por la
representacion sindical, de D. OSCAR ARROYO PARDO (CCOO), D. MARIANO PEREZ CONDE
(CCOO0), D. JUAN CARLOS MENESES VELARDE (UGT) y DNA. ANA DEL POZO REVILLA
(UGT); y ACUERDAN:

Primero.- Proceder a la firma del Calendario Laboral Orientativo del sector para 2025, con sus
especificaciones, en el que las partes firmantes establecen que la jornada correspondiente al afio 2025
sera de 1.736 horas anuales.

Segundo.- Se faculta a D. Jonathan Garcia Fernandez para que presente los correspondientes
ejemplares para su registro y demads efectos pertinentes en la Direccion General de Trabajo de Cantabria.

Y en prueba de conformidad, se levanta la reunion, previa lectura y firma de la presente acta en el lugar
y fecha indicados.
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CALENDARIO LABORAL ORIENTATIVO DEL CONVENIO COLECTIVO

DE LA CONSTRUCCION Y OBRAS PUBLICAS DE CANTABRIA

2025

ENE | FEB | MAR [ ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC
1 | FN[sAB[sAB| 8 [FN|pom| 8 | 8 | 8 | 8 |[FN| 8
2 &3 pom|pom| 8 8 | 8 [sAB| 8 | 8 |[DOmM| 8
3 BEE 8 BEl 8 [sAB| s 8 |DOM| 8 8 8
4 [SAB| 8 | 8 | 8 [pom| 8 | 8 | 8 | 8 [SAB| 8 | 8
5 |poMm| 8 | 8 [saB| 8 | 8 |sAaB| 8 | 8 |pom| 8 | 8
6 |[F-N| 8 | 8 |[pom| 8 | 8 [poM| 8 |[SAB| 8 | 8 |[FN
7 | 8 | 8| 8| 8 | 8 |saB| 8 | 8 |[DOM| 8 | 8 |[DOM
8 | 8 [sAB|sAB| 8 | &8 |pom| 8 | 8 | 8 | 8 |[SAB[FN
o | 8 |pom|[pom| 8 | 8 | FL| 8 [sAB| 8 | 8 |[pDom| 8
10 | 8 [ 8] 8| 8 [saB] 8 | 8 [Dom| 8 | 8 | 8 | 8
11 [sAB| 8 | 8 | 8 |[pom| 8 | 8 | 8 | 8 [sAB| 8 | 8
12 [DOM| 8 | 8 [SAB| 8 [ 8 [SAB| 8 | 8 |[pom| 8 | 8
13 | 8 | 8 | 8 [DOM| 8 [ 8 [DOM| 8 [SAB 8 | SAB
14 | 8 [ 8] 8| 8| 8 [sAB] 8 | 8 |[Dom| 8 | 8 |DOM
15 | 8 [SAB[SAB| 8 | 8 [DOM| 8 [F-N 8 [SAB| 8
16 | 8 [DOM|[DOM| 8 | 8 | 8 | 8 |[sAB| 8 | 8 |[DOM| 8
17 | 8 [ 8 [ 8 [FN[sAB| 8 [ 8 [pom| 8 | 8 | 8 | 8
18 [SAB| 8 | 8 [FN|DOoM| 8 | 8 | 8 | 8 [sAB| 8 | 8
19 [DOM| 8 | 8 [sAB| 8 | 8 [sAB| 8 | 8 |[pom| 8 | 8
20 | 8 | 8 | 8 |[pDOM| 8 | 8 |DOM| 8 |SAB| 8 | 8 |SAB
21| 8 | 8 | 8| 8 | 8 [sAB| 8 | 8 |[DOM| 8 | 8 |[DOM
22 | 8 |[sAB|sAB| 8 | 8 |pom| 8 | 8 | 8 | 8 |SAB| 8
23 | 8 |[pom/pom| 8 | 8 | 8 | 8 |sAB| 8 | 8 |DOM| 8
4 | 8 | 8 | 8| 8 |saB| 8 | 8 |pOoM| 8 | 8 | 8
25 [sAB| 8 | 8 | 8 |poM| 8 [FL | 8 | 8 [SAB| 8
26 [DOM| 8 | 8 |[SAB| 8 | 8 [SAB| 8 | &8 |DOM| 8
27 | 8 | 8 | 8 |[pDoM| 8 | 8 |DOM| 8 |SAB| 8 | 8 |SAB
282 | 8 [ 8| 8 | 8 | 8 |[sAB|JFRN 8 8 | 8
29 | 8 SAB| 8 | 8 |pom| 8 | 8 8
30 | 8 pom| 8 | 8 | 8 | 8 [SAB 8
1 | 8 8 SAB 8 | DOM
T.H. [ 152 [ 160 | 160 [ 160 | 160 | 160 | 168 | 160 | 168 | 168 | 160 | 128
DIAS| 19 | 20 | 20 [ 20 | 20 | 20 | 21 | 20 | 21 | 21 | 20 | 16

F-N: Fiesta Nacional, EIR:

Fiesta Regional, F-L: Fiesta Local, [f®: Fiesta Convenio.

HORAS DE CALENDARIO 1.904 horas g
21dias x 8 horas .
HORAS DE VACACIONES - 168 horas o
TOTAL HORAS ) ) . 1
238 dias — 21 dias de vacaciones = 1.736 horas S
TOTAL HORAS EFECTIVAS (Total horas trabajo efectivo) ' E
S
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Este calendario es orientativo para el municipio de Santander, por lo que, en
los restantes municipios de la region, se deberan sustituir las dos fiestas locales
(F-L), que en este calendario corresponden a Santander, por las suyas propias.

En aquellos municipios en los que alguna de sus fiestas locales coincida en
sabado, domingo, fiesta nacional, fiesta regional o de la comunidad, puente o
fiesta de convenio, trasladaran el disfrute de la misma al dia laborable
inmediatamente posterior; todo ello con el fin de ajustar el calendario laboral a
las 1.736 horas de trabajo efectivo previstas para el afio 2025.

Las empresas del sector, de acuerdo con la representacion legal de los
trabajadores, pueden, no obstante, establecer un calendario laboral distinto de
este calendario orientativo, en el que debera respetarse la jornada laboral
pactada de 1.736 horas de trabajo efectivo para el afio 2025. En defecto de
calendario propio, pasaran a regirse por este calendario-tipo”.

2025/6126
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	1. Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Guriezo
	CVE-2025-6100	Aprobación definitiva de la Ordenanza de Ayudas mediante concurrencia competitiva por Maternidad/Paternidad. Expediente 291/2025.


	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2025-6175	Resolución de nombramiento de los aspirantes que han superado el proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso oposición, en el Cuerpo Técnico Auxiliar de Prevención, Extinción de Incendios y Salvamento, de la Admi

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2025-6110	Resolución de Alcaldía, 1812, de 7 de julio de 2025, de delegación funciones para autorización de matrimonio civil.
	CVE-2025-6115	Resolución de Alcadía 1811, de 7 de julio de 2025, para autorización de matrimonio civil.

	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2025-6121	Resolución de delegación de atribuciones de la Alcaldía. Expediente 2025/3576.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2025-6092	Resolución de delegación de funciones de la Alcaldía, para la autorización de matrimonios civiles.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2025-6012	Orden PRE/82/2025, de 18 de junio de 2025, por la que se convoca concurso de traslado para la provisión de puestos de trabajo genéricos en el Instituto de Medicina Legal y Ciencias Forenses de Cantabria, para el cuerpo de Médicos Forenses.
	CVE-2025-6176	Resolución por la que se hace pública la relación de candidatos que van a integrar la bolsa de empleo para el nombramiento temporal de funcionarios interinos del proceso selectivo para el ingreso, mediante el procedimiento de concurso oposic

	Universidad de Cantabria
	CVE-2025-6125	Resolución Rectoral (R.R.843/25), por la que se convocan pruebas selectivas para ingreso en la Escala Auxiliar de Biblioteca, Subgrupo C2, por el sistema general de acceso libre.

	Ayuntamiento de Cabezón de la Sal
	CVE-2025-6099	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 112, de 12 de junio de 2025, de Bases reguladoras y convocatoria para provisión en propiedad de una plaza de funcionario de carrera, Técnico de Gestión, Adm


	2.3. Otros
	Consejería de Salud
	CVE-2025-6088	Trámite de audiencia en relación con el recurso de alzada interpuesto frente a la Resolución de 25 de junio de 2025, dictada por la Dirección Gerencia del Servicio Cántabro de Salud, por la que se excluyen de las listas de personal estatutar



	3. Contratación Administrativa
	Junta Vecinal de Sámano
	CVE-2025-6106	Anuncio de licitación de concesión administrativa por aprovechamiento especial del dominio público forestal de parcelas de los Montes de Utilidad Pública números 44, Cabaña Peraza, y 46, La Pedrera. Expediente SIJ/94/2017.


	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Campoo de Yuso
	CVE-2025-6147	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 539100P.
	CVE-2025-6148	Aprobación inicial y exposición pública del expediente de modificación de crédito 1539105X.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2025-6123	Exposición pública de la cuenta general de 2024.

	Junta Vecinal de Espinama
	CVE-2025-6113	Corrección de errores al anuncio publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 119, de 23 de junio de 2025, de Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2025.

	Junta Vecinal de Riaño
	CVE-2025-6085	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2025.


	4.2. Actuaciones en materia Fiscal
	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2025-6118	Aprobación, exposición pública de la Tasa por Entradas de Vehículos a través de las Aceras y las Reservas de Vía Pública para Aparcamiento, Carga y Descarga de Mercancías de cualquier clase (Vados) de 2025, y apertura del periodo voluntario 

	Ayuntamiento de Herrerías
	CVE-2025-6116	Aprobación, exposición pública de los padrones de las Tasas por Suministro de Agua, Mantenimiento de Contadores, Recogida de Basuras y Canon de Saneamiento del segundo trimestre de 2025, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Liérganes
	CVE-2025-6122	Aprobación, exposición pública del padrón de la Tasa de Ayuda a Domicilio de junio de 2025, y apertura del período voluntario de cobro.

	Ayuntamiento de Mazcuerras
	CVE-2025-6101	Aprobación, exposición pública del padrón del Impuesto sobre Actividades Económicas de 2025, y apertura del período voluntario de cobro. Expediente 2025/500.

	Ayuntamiento de Ruente
	CVE-2025-6107	Aprobación, exposición pública de los padrones fiscales de las Tasas por Suministro de Agua, Servicio de Alcantarillado, Recogida de Basuras y Canon de Saneamiento del Agua del segundo trimestre de 2025, y apertura del periodo voluntario de 



	6. Subvenciones y Ayudas
	Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna
	CVE-2025-6124	Anuncio de rectificación de errores del Extracto de la convocatoria de ayudas al transporte para el curso escolar 2024-2025, publicado en el Boletín Oficial de Cantabria número 130, de 8 de julio de 2025.
	Ayuntamiento de Piélagos
	CVE-2025-6102	Bases reguladoras que han de regir la concesión de subvenciones destinadas al fomento del empleo de 2025. Expediente 2025/3548.
	CVE-2025-6103	Bases reguladoras de subvenciones destinadas a la promoción y fomento del asociacionismo de 2025. Expediente 2025/3551.
	CVE-2025-6104	Bases reguladoras de subvenciones destinadas a la conservación y/o recuperación de Patrimonio medioambiental, histórico, artístico y religioso de 2025. Expediente 2025/3574.
	CVE-2025-6105	Bases reguladoras de subvenciones destinadas a la promoción y fomento del asociacionismo y participación ciudadana en actividades deportivas de 2025. Expediente 2025/3576.

	Ayuntamiento de Santander
	CVE-2025-6112	Convocatoria de subvenciones a entidades sin ánimo de lucro para realización de programas de prevención, promoción y educación para la salud.



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2025-6089	Información pública de expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar en barrio Radillo, en el municipio de Valdáliga. Expediente 316173.

	Ayuntamiento de Bárcena de Pie de Concha
	CVE-2025-6070	Concesión de licencia de primera ocupación para vivienda unifamiliar en Santa María, 1A.

	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2025-5961	Concesión de licencia de primera ocupación de vivienda unifamiliar aislada. Expediente 869/2023.


	7.3. Estatutos y Convenios Colectivos
	Consejería de Industria, Empleo, 
Innovación y Comercio
	CVE-2025-6126	Resolución disponiendo la inscripción en el Registro y publicación del Acuerdo de la Comisión Negociadora del Convenio Colectivo del Sector de la Construcción y Obras Públicas de Cantabria, respecto del Calendario Laboral para el año 2025.


	7.5. Varios
	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2025-6086	Orden EDU/33/2025, de 7 de julio, por la que se establece el currículo del ciclo formativo de grado básico correspondiente al título de Técnico Básico en Acceso y Conservación en Instalaciones Deportivas en la Comunidad Autónoma de Cantabria

	Ayuntamiento de Entrambasaguas
	CVE-2025-6117	Información pública de expediente de solicitud de licencia de actividad para ampliación de obrador de sobaos pasiegos en local comercial en barrio Las Barreras, de Hoznayo. Expediente 156/2025.
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