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RESOLUCION 102C/2025, de 28 de mayo, del director general de Economia Social y Tra-
bajo, por la que se acuerda el registro, depdsito y publicacion en el Boletin Oficial
de Navarra del Convenio Colectivo de la empresa FCC Medio Ambiente S.A para su
personal dedicado a la limpieza viaria de Pamplona.

Visto el texto del Convenio Colectivo presentado por la empresa FCC Medio Ambiente S.A para su
personal dedicado a la limpieza viaria de Pamplona (cédigo numero: 31008571012006), con entrada en
este registro con fecha 18 de diciembre de 2024, suscrito con fecha 13 de noviembre de 2024, entre la
representacion empresarial y la mayoria sindical de la empresa.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3 del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabaja-
dores y en el Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios colectivos,
acuerdos colectivos de trabajo y planes de igualdad,

En ejercicio de las atribuciones que me confiere el articulo 32 de la Ley Foral 11/2019, de 11 de
marzo, de la Administracion de la Comunidad Foral de Navarra y del Sector Publico Institucional Foral,
en relacion con el Decreto Foral 251/2023, de 15 de noviembre, por el que se establece la estructura
organica del Departamento de Derechos Sociales, Economia Social y Empleo.

RESUELVO:

Primero.—Inscribir en el Registro de Convenios Colectivos, Acuerdos Colectivos de Trabajo y Planes
de Igualdad de Navarra, el Convenio Colectivo presentado por la empresa Fcc Medio Ambiente S.A para
su personal dedicado a la limpieza viaria de Pamplona (cédigo numero: 31008571012006).

Segundo.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de Navarra, para su general conocimiento.

Pamplona, 28 de mayo de 2025.—El director general de Economia Social y Trabajo, Iiaki Mendiéroz
Casallo.
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CONVENIO COLECTIVO DE LAEMPRESA FCC MEDIO AMBIENTE, S.A.U.
CON SU PERSONAL DEDICADO AL SERVICIO DE LIMPIEZA PUBLICA
DE LA CIUDAD DE PAMPLONA (NAVARRA)

CAPITULO I.-NORMAS GENERALES

Articulo 1.°  Ambito de aplicacién.

El presente convenio colectivo suscrito entre los representantes de la empresa y la mayoria del
Comité de Empresa regira las relaciones laborales entre la empresa FCC Medio Ambiente SAU y su
personal en el Servicio de Limpieza Publica de la Ciudad de Pamplona (Navarra).

Articulo 2.° Vigencia y prérroga.
La vigencia del presente convenio sera de tres afos, 2025 a 2027.

El presente convenio entrara en vigor el 1 de enero de 2025 con independencia de la fecha de su
publicacién en el Boletin Oficial de Navarra.

El Convenio quedara automaticamente denunciado a partir del dia 1 de octubre de 2027.

Transcurrido el plazo previsto en el tltimo parrafo del apartado 3 del articulo 86 del Estatuto de los
Trabajadores, la ultraactividad de las clausulas del Convenio se prorrogara hasta la firma del siguiente
Convenio.

Articulo 3.° Unidad de convenio.

Las condiciones pactadas forman un todo organico e indivisible, y a los efectos de su aplicacion
practica seran consideradas global e indivisiblemente, siempre con referencia a cada trabajador en su
respectiva categoria. Se considerara nulo en su totalidad y sin eficacia alguna en el supuesto de que, por
los organismos competentes, se declarara inaplicable alguna de sus clausulas o se impugnara el mismo.

El presente convenio se aprueba y firma en consideracién a la integridad de las prestaciones y con-
traprestaciones del mismo, asi como a todas las condiciones establecidas en el conjunto de su articulado.

Articulo 4.° Absorcion y compensacion.

Las condiciones pactadas son compensables en su totalidad con las que anteriormente rigieran por
imperativo legal, jurisprudencial, contencioso-administrativo, convenios colectivos pactados de cualquier
clase, contratos individuales, usos o costumbre locales, comarcales, autbnomas o por cualquier otra causa.

Las disposiciones futuras que impliquen variacion en todos o en cualquiera de los conceptos re-
tributivos, Unicamente tendran eficacia practica si, globalmente consideradas y sumadas a los vinculos
con anterioridad al convenio, superan el nivel de éste; en caso contrario se consideraran absorbidas.

Articulo 5.° Garantias personales.

Como garantia “Ad Personan” se respetaran situaciones personales, que desde el punto de vista
de las percepciones econdmicas y consideradas en su totalidad y en computo anual superasen a las
fijadas en éste Convenio Colectivo.

Articulo 6.° Comisién paritaria de interpretacion y vigilancia.

A) La Comision Paritaria del Convenio sera un érgano de interpretacion, conciliacion, arbitraje y
vigilancia de su cumplimiento.

B) Estara integrada por tantos representantes de la Empresa como del Comité de Empresa,
considerando que por parte de la representacion social podra haber un miembro de cada sindicato con
representacion en el Comité. Todos ellos deberan haber sido componentes de la comision negociadora
del presente convenio colectivo y firmantes del mismo o miembros del Comité.

C) Las partes convienen, que cualquier duda o divergencia que pudiera surgir, sobre la interpre-
tacion o aplicacion de este Convenio Colectivo, sera estudiada por esta Comision antes de entablar
reclamacién contenciosa o administrativa y de utilizar los procedimientos de conflicto colectivo o huelga.

A los efectos de lo establecido en los articulos 41.6 y 82.3 del Estatuto de los Trabajadores, una
vez finalizado el periodo de consultas sin acuerdo, se sometera la cuestion a la Comisién Paritaria y
si ésta no llegara a un acuerdo en un plazo de 15 dias, las partes someteran la cuestion al Tribunal
Laboral de Navarra.



@ y %5 4
2 Boletin Oficial

Pagina 26938 - Numero 135 DE NAVARRA Martes, 8 de julio de 2025

D) Seran funciones de esta Comision:

a) Interpretacion de la aplicacion de la totalidad de las clausulas de este Convenio Colectivo, de
acuerdo con la legislacion vigente.

b) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

c) Eldesarrollo de funciones de adaptacion o, en su caso, modificacion del Convenio durante su
vigencia en los términos contemplados en la legislacion vigente.

d) Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia practica del Convenio Colectivo y venga
establecido en su texto.

e) Los acuerdos requeriran el voto favorable de la mayoria de los componentes de cada una de
las representaciones en la Comision Paritaria.

f) Se reunira la Comisién Paritaria a instancia de cualquiera de las partes, poniéndose ambas
de acuerdo sobre el lugar, dia y hora en que deba celebrarse la reunion, que debera efectuarse en un
plazo maximo de tres dias laborables desde el momento de la solicitud.

Articulo 7.° Normas subsidiarias.

En todo lo no previsto en el presente convenio colectivo, se estara a lo dispuesto en el Estatuto de
los Trabajadores, Convenio General del Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida, Tratamiento
y Eliminacion de Residuos y Limpieza y Conservacion de Alcantarillado y demas disposiciones legales.

Articulo 8.° Organizacion del trabajo.

La organizacion practica del Trabajo es facultad exclusiva de la direccién de la Empresa, por lo
que ésta podra implantar los métodos y procedimientos mas convenientes para la buena marcha del
servicio, sin que por ello perjudique la formacion profesional de su personal ni tengan que efectuar los
trabajadores cometidos que supongan dejacion de su mision laboral.

El Comité de Empresa tendra audiencia de conformidad con el articulo 64 del Estatuto de los Tra-
bajadores y normas concordantes.

Articulo 9.° Cambio de titularidad.

El cambio de titularidad de la contrata afecta al presente convenio, conllevara la subrogacién por
parte del nuevo adjudicatario, en los términos expresamente enunciados en el Capitulo Xl “Subroga-
cion del Personal” del Convenio General del Sector de Limpieza Publica, Viaria, Riegos, Recogida,
Tratamiento y Eliminaciéon de Residuos y Limpieza y Conservacion de Alcantarillado (Boletin Oficial del
Estado de 25 de octubre de 2024).

CAPITULO 11.—-CONDICIONES DE TRABAJO

Articulo 10. Jornada de trabajo.

La jornada maxima anual de trabajo del personal comprendido en el ambito del presente convenio
colectivo sera de 1.600 horas anuales, con un descanso de 20 minutos de bocadillo dentro de la jornada
que se consideraran trabajados a todos los efectos, siendo de aplicacion lo establecido en el articulo
34.3 del Estatuto de los Trabajadores.

1.° El afio 2025, el personal con contrato indefinido a tiempo completo disfrutara de 22 sabados
consolidados de libranza con la siguiente distribucion:

—8 sabados de permiso retribuido.
—8 dias que se generan por el exceso de jornada diaria.

—1 sabado correspondiente a la fiesta de San Martin de Porres, cuya fiesta en lugar de disfrutarse
el dia 3 de noviembre, con independencia del dia de la semana que sea, se disfrutara en sabado pos-
terior al citado dia 3. Por el trabajo de ese dia 3 se percibira el salario correspondiente a un dia laboral
ordinario. De esta forma el mencionado dia de San Martin de Porres pasaria a disfrutarse en sabado
segun el calendario de plantilla que se firme para ese afio, salvo para el personal que no disfruta de los
sabados, para los cuales sigue teniendo el tratamiento de dia festivo.
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-5 dias de vacaciones. Los 5 primeros sabados seran de vacaciones.

La jornada diaria los meses de enero, febrero, marzo, julio y agosto sera de 6 horas 17 minutos.
El resto de los meses la jornada diaria sera de 6 horas 35 minutos.

De esta forma, salvo los meses de julio y agosto, se libraran 2 sabados y se trabajara 1 (calendario
2/1).

2.° A partir del afio 2026, se consolidara para los trabajadores con contrato indefinido a tiempo
completo, el calendario de dos sabados de libranza y uno de trabajo, asi como la recuperacion lineal de
la jornada aplicando una jornada diaria de 6 horas 30 minutos. Para tal fin, se mantendra lo dispuesto en
el parrafo anterior, salvo el nUmero de dias de vacaciones a disfrutar en sabado, que variara en funcién
del nimero de sabados que coincida con festivos, pudiéndose ser 4 6 5 dependiendo del calendario
laboral que anualmente se apruebe para Navarra.

3.° Los trabajadores que quieran dos dias de descanso entre la finalizacion de la jornada semanal,
y el comienzo de la siguiente podran solicitarlo a la empresa antes del 10 de diciembre.

En ese caso, la distribucion de la jornada seria la siguiente: 2 semanas en el turno de mafana y
1 semana en el turno de tarde y asi consecutivamente para todo el afio. Tras el sdbado de trabajo se
comienza el lunes siguiente en el turno de tarde.

Afinales de diciembre se presentara el calendario anual personalizado para estos trabajadores.
4.° Los trabajadores que lo soliciten podran renunciar al sabado de libranza y acumular esos dias.

Los dias 24 y 31 de diciembre, la jornada laboral del personal de turno de tarde finalizara con una
hora de antelacién sobre el horario habitual.

La distribucion de la jornada de trabajo sera la que establezca la Empresa en atencion a una mejor
prestacion del Servicio Publico encomendado.

En aquellas nuevas contrataciones que requieran la realizacion de trabajos en Domingos, la jornada
se distribuira de lunes a domingo para los nuevos trabajadores contratados a dicho efecto.

Articulo 11. Vacaciones.

Las vacaciones anuales retribuidas, seran de 30 dias laborables, para todo el personal con un afio
de servicio en la Empresa y en parte proporcional para los que no reunan este requisito. Los sabados
se computaran como dias laborables completos. Durante el afio 2025, 5 dias se disfrutaran en sabados
por calendario y 25 dias en julio-agosto.

En el afio 2026 y siguientes, los dias de vacaciones a disfrutar en séabado segun calendario, varia-
ra segun el calendario laboral que se apruebe para Navarra, y que sean necesarios para mantener la
jornada de dos sabados de libranza y uno de trabajo.

Seran retribuidas conforme a lo reflejado en la tabla salarial del anexo | “Vacaciones”, mas la An-
tigliedad correspondiente en su caso.

Por cada trienio de antigiedad en la Empresa se establece un dia laborable mas de vacaciones
al ano, hasta un maximo de 10 trienios. Estos trienios se podran disfrutar hasta el 15 de enero del afo
siguiente en el que se generan.

Los dias por trienio se podran disfrutar a criterio de los Trabajadores, a excepcion de los sabados
donde sera de aplicacién lo establecido en el articulo anterior, dentro de los limites expuestos a conti-
nuacion, siempre que no supere el nimero de 11, y que sea comunicada su solicitud con una antelacion
al menos 4 dias laborables antes de la fecha a disfrutar; la hora limite de presentacion de solicitudes
sera alas 7:00 horas del dia de sorteo y el sorteo se celebrara ese mismo dia a las 13:00. Para solicitar
el disfrute de trienio en “Puentes” el plazo de solicitud sera 15 dias.

En el caso de no cubrirse el nimero maximo de trabajadores, se podra realizar la solicitud de
“puentes” con una antelaciéon de 4 dias laborales y si en este nuevo plazo hubiera mas solicitudes que
disponibilidades, se hara un nuevo sorteo entre las nuevas solicitudes.

De ser necesario proceder a un sorteo por exceso de solicitudes, éste se celebrara con cuatro
dias laborables de antelacion y 15 dias para el caso de “Puentes”, la hora limite de presentacion de
solicitudes sera a las 7:00 horas del dia de sorteo y el sorteo se celebrara ese mismo dia a las 13:00.
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En ningun caso, en el supuesto de “puentes” podran faltar mas de 15 trabajadores sin computarse
dentro de los 15 las ausencias de IT, licencias del articulo 14 del presente convenio, vacaciones y sabados.

Se entiende por “puente “ los dias laborales comprendidos entre dos fiestas (domingos, festivos,
fiesta local).

En los casos que tras una solicitud de dia de trienio y antes de su disfrute surja una situacion de
licencia, podra anularse el dia de trienio si se notifica con anterioridad.

Los calendarios vacacionales se realizaran de mutuo acuerdo entre Empresa y Comité y se ex-
pondran con dos meses de antelacion a su disfrute.

Articulo 12. Horarios.

Los horarios del centro de trabajo seran los fijados por la Empresa en funcién de las necesidades
del servicio en relacion con las disposiciones que al efecto pudieran provenir de la Entidad adjudicataria
del mismo.

Los horarios de cada turno de trabajo se expondran anualmente en cada Centro de Trabajo durante
el mes de enero.

Durante el mes de diciembre vy si ello fuera posible por haberse publicado el Calendario Oficial de
Fiestas, la Empresa conjuntamente con el Comité procedera a confeccionar el calendario laboral para
el afio correspondiente, exponiéndose en los centros de trabajo.

Articulo 13. Permisos.

La Empresa concedera con los limites que se exponen a continuacion al personal que lo solicite con
una antelacion minima de 4 dias laborables y 15 dias para los casos de “Puentes” permisos sin retribu-
cion alguna de hasta 20 dias al afio, previa solicitud y siempre que el total del personal que disfrute de
ello no sobrepase en ningun momento mas de 10 personas en el mismo dia. En el caso de no cubrirse
el numero maximo de trabajadores, se podra realizar la solicitud de “puentes” con una antelacién de 4
dias laborales y si en este nuevo plazo hubiera mas solicitudes que disponibilidades, se hara un nuevo
sorteo entre las nuevas solicitudes. Los plazos de solicitud seran los mismos que lo establecidos en el
parrafo anterior.

En el caso de ser necesario realizar un sorteo por exceso de solicitudes, se seguira el mismo pro-
ceso que para los dias de trienio.

En ninguin caso, en el supuesto de “puentes” podran faltar mas de 15 trabajadores sin computarse
dentro de los 15 las ausencias de IT, licencias del articulo 14 del presente convenio, vacaciones y sabados.

Se entiende por “puente “los dias laborales comprendidos entre dos fiestas (domingos, festivos,
fiesta local).

Se establecera un dietario de control de dichos permisos que se encontrara depositado en Landa-
ben. Dicho dietario estara a disposicion del Comité de Empresa en el momento que lo solicite.

En los casos que tras una solicitud de dia de permiso y antes de su disfrute surja una situacién de
licencia, podra anularse el dia de trienio si se notifica con anterioridad.

La solicitud de estos permisos en sabados tendra las limitaciones contenidas en el articulo 10.

Articulo 14. Licencias retribuidas.

Todo el personal afecto al presente convenio colectivo dispondra de las siguientes licencias, previa
justificacion :

1.—Por matrimonio: 20 dias naturales.

2.—Por alumbramiento de la esposa/compafiera: 3 dias naturales que se prorrogaran a siete dias
naturales si concurre enfermedad grave o cesarea a disfrutar a partir del parto o desde el alta hospitalaria.

3.—Cinco dias por accidente o enfermedad graves, hospitalizacién o intervencion quirdrgica sin
hospitalizacion que precise reposo domiciliario del conyuge, pareja de hecho o parientes hasta el se-
gundo grado por consanguineidad o afinidad, incluido el familiar consanguineo de la pareja de hecho,
asi como de cualquier otra persona distinta de las anteriores, que conviva con la persona trabajadora
en el mismo domicilio y que requiera el cuidado efectivo de aquella, tal y como establece el Estatuto de
los Trabajadores articulo 37.3b.
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4.—Por intervencion quirurgica de la esposa/compaiiera, padres, padres politicos, hijos, hijos poli-
ticos y hermanos del trabajador o de la esposa/compafiera: 4 dias naturales si sucede en la provincia
de Navarra y cinco si es en provincia distinta.

5.—Por intervencion quirurgica de abuelos o nietos del trabajador o de la esposa/ compafiera: dos
dias naturales que se ampliaran a cuatro dias naturales si sucede fuera de la provincia de Navarra.

6.—Por Cirugia Mayor ambulatoria de esposa/compafiera, padres, padres politicos, hijos, hijos
politicos,y hermanos del trabajador o de la esposa/compariera, 2 dias naturales.

7.—Por matrimonio de Padre, Madre, Hijos y Hermanos del trabajador o de la esposa/compafiera:
1 dia natural.

8.—Por hospitalizacion de la esposa/compafiera, padres, padres politicos o hijos del trabajador o
de la esposa/compariera y hermanos: 5 dias, cuando dicha hospitalizacién tenga una duracion igual o
mayor a cinco dias, en el caso de menor duracion, lo que dure ésta.

9.—Por fallecimiento de esposa/companiera o hijos: 7 dias naturales.

Por fallecimiento de padres, padres politicos, hijos politicos o hermanos del trabajador o esposa/
companera: cuatro dias naturales si ocurre en la provincia de Navarra, que se ampliaran a cinco dias
naturales si es fuera de ella.

Por fallecimiento de abuelos y/o nietos dos dias, cuando por tal motivo la persona trabajadora
necesite hacer un desplazamiento al efecto, el plazo se ampliara en dos dias.

10.—Por muerte de tio/a carnal del trabajador: 1 dia natural y dos dias naturales si ocurre fuera de
la provincia de Navarra.

11.—Por obtencidn o renovacion del carné de conducir de las clases B, C, y E, de todo el personal
que lo requiera para la realizacion de su trabajo en la Empresa, se concedera permiso por el tiempo
minimo necesario para las pruebas.

12.—Por traslado de domicilio habitual: 2 dias.
Enlo no recogido en el presente articulo se estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Las licencias seran retribuidas al Salario Real de cada categoria.

CAPITULO II.—CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 15. Conceptos retributivos.

La retribucién de cada trabajador estara compuesta por el Salario Base del Convenio Colectivo y
los complementos que para cada actividad, nivel y categoria se determinan en las tablas salariales, en
relacion con el contenido de los articulos siguientes. La cuantia de estos conceptos figura en el presente
articulado y en el anexo correspondiente de tablas salariales y el valor asignado debe entenderse como
pacto expreso respecto a cada uno de ellos en relacion con la negociacion econémica global y unitaria
del presente convenio colectivo.

Articulo 16. Salario base.

El Salario Base del personal afecto al presente convenio colectivo es el que se determina para cada
nivel y categoria en el anexo |. Su devengo sera por dia natural con excepcién del periodo vacacional.

Articulo 17. Antigtiedad.

El complemento personal de antigliedad consistira en dos trienios del 7% del Salario Base de cada
categoria; tres quinquenios del 10% del Salario Base de cada categoria y tres quinquenios del 5% (con
un maximo del 59%) del Salario Base de cada categoria, contados a partir de la fecha de cumplimiento
de cada uno de ellos.

En el supuesto de que el/la trabajador/a haya tenido varios contratos, se tendran en cuenta los
dias trabajados en la contrata con independencia de como se haya denominada. Con la suma de los
distintos dias trabajados que aparezcan en la vida laboral de la Seguridad Social se establecera una
fecha de efectos del devengo del complemento de antigliedad.
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A efectos de este calculo, no se tendran en cuenta el tiempo de trabajo en la contrata cuando entre
la finalizacion de un contrato y el inicio del siguiente haya transcurrido mas de 1 afo.

Articulo 18. Plus de penosidad peligrosidad y toxicidad.

El personal afecto al presente convenio colectivo de acuerdo con las caracteristicas de los puestos
de trabajo, que compensa este plus, percibira la cantidad que figura en las tablas del anexo I.

Dicho plus es funcional y se devengara por dia efectivamente trabajado y no computara para el
calculo de domingos ni en las gratificaciones extraordinarias, por quedar asi expresamente pactado.

La cantidad por dia efectivamente trabajado que figura en tablas no es consolidable por estar
en funcion de los puestos de trabajo y de la globalidad y unicidad de las condiciones econdmicas del
Convenio Colectivo.

Articulo 19. Plus de nocturnidad.

El personal que preste sus servicios entre las 22 horas y las 6 horas percibirda un complemento
que se refleja en el anexo |, por dia efectivamente trabajado en turno de noche y dentro de ese horario.

Este plus tiene caracter funcional y no es consolidable por lo que dejara de percibirse en el supuesto
de cambio de horario o turno, y la cantidad expresamente pactada por dia efectivamente trabajado que
figura en tablas no es consolidable por estar en funcién del horario de los puestos y de la globalidad y
unicidad de las condiciones econdémicas del presente convenio colectivo.

Su percepcion lo sera en proporcion al tiempo trabajado en dicho periodo.

Por su caracter funcional y no consolidable, en aquellos cambios de horario que afecten al personal
en turno de noche y que por su corta duracién puedan calificarse de ocasionales, la Empresa procurara
realizarlos con los empleados que voluntariamente lo hubieran solicitado, abonandoseles el plus de
nocturnidad de estos dias.

Articulo 20. Plus de convenio.

Todo el personal incluido en el ambito del presente convenio percibira, en concepto de este com-
plemento un plus en la cuantia que para categoria se fija en las tablas anexas.

Este plus se devengara por jornada efectivamente trabajada y no computara para el calculo de
domingos ni en las gratificaciones extraordinarias, por quedar asi expresamente pactado.

Articulo 21. Trabajo en festivo.

El personal del servicio con contrato a tiempo completo, tanto diurno como nocturno, que trabaje
en dia festivo fuera de su jornada anual ordinaria, percibira a partir de la firma y durante la vigencia del
presente convenio por festivo efectivamente trabajado la cantidad que figura en tablas con el concepto
de Plus festivo, a la cual debera adicionarse para completar el precio expresamente pactado por el
trabajador en dicho dia, el Salario Base, y los pluses correspondientes, todos ellos referidos a un sélo
dia. El festivo en el que no se preste el servicio se abonara el Salario Base, Antigliedad y los pluses ya
mencionados.

El personal con contrato a tiempo parcial que trabaje un dia festivo contemplado dentro de su
jornada anual ordinaria, percibira a partir de la firma y durante la vigencia del presente convenio el plus
que figura en las tablas salariales con el concepto Plus Festivo tiempo parcial, como complemento a las
cantidades salariales propias del dia. En ningun caso tendra derecho a la retribucién del plus festivo de
las tablas salariales contemplado en el parrafo 1.° del presente articulo.

Las percepciones econdmicas para el personal con contrato a tiempo parcial contempladas en este
articulo seran de aplicacion a partir de la firma del presente convenio.

El Servicio se realizara con las siguientes preferencias:
1.° Personal voluntario.
2.° Personal contratado.

3.° De no cubrirse los puestos necesarios se acudira a un cuadrante del resto de la plantilla pac-
tado entre la Empresa y el Comité.



@ y %5 4
2 Boletin Oficial

Martes, 8 de julio de 2025 DE NAVARRA Numero 135 - Pagina 26943

Tendran consideracion de festivos las fiestas acordadas con caracter general en la legislacion vi-
gente, con arreglo al calendario laboral, asi como las fiestas locales y la de San Martin de Porres patrén
de la actividad, se estara a lo regulado en el articulo 10.

Si éste coincidiese en domingo se pasara la festividad al lunes.
Articulo 22. Trabajo en domingo.

El personal del Servicio de Limpieza Viaria que por necesidades del Servicio ademas de realizar
su jornada semanal deba trabajar en Domingo, se le concederan dos dias laborables de descanso com-
pensatorio por cada domingo trabajado, estableciéndose para su disfrute unos cuadros de acuerdo, con
las necesidades del servicio, y del Comité de Empresa. La retribucién en esos dos dias se efectuara a
razon de Salario Base y los pluses correspondientes.

Cada domingo que se preste el servicio dentro de la jornada laboral bien por personal del propio
Servicio o por personal contratado para trabajos en domingos, percibira el Salario Base, los Pluses del dia
y la Antigliedad correspondiente mas un plus domingo en la cuantia reflejada en las tablas del anexo I.

Para la prestacion de dichos servicios en domingos se establecera un turno entre todos los traba-
jadores del Servicio de Limpieza.

Articulo 23. Incentivos por trabajos especiales.
Se percibira la cantidad que figura en tablas por dia efectivo de trabajo, en los trabajos siguientes:

A.—El trabajador con categoria de Pedn y que no tenga la categoria de Peon de 1.2, que conduzca,
en su jornada laboral, el vehiculo motocarro, baul, Piaggio, triciclo, bicicleta o vehiculo similar o manejo
de aspirador mecanico tipo “Applied”.

B.—EI Mecanico Oficial de 2.2 por dia efectivamente trabajado.
C.—El trabajador con categoria de Pedn que realice la jornada laboral como “Maquinista”.

Estos pluses se devengaran por jornada efectivamente trabajada y no se computaran para el calculo
de domingos ni en las gratificaciones extraordinarias, por quedar asi expresamente pactado.

D.—El personal con categoria de oficial 1.2 conductor adscrito al servicio de limpieza viaria, percibira
por dia efectivamente trabajado (260 dias (365-52-15-30-8) la cantidad reflejada en tablas. Este plus
compensaria posibles excesos de jornada de hasta 25 minutos por circunstancias excepcionales, a
establecer entre el jefe de servicios y al menos un miembro de la representacion social de la comisién
paritaria.

E.—Plus lavado/descarga: este plus lo percibiran aquellos trabajadores que realicen las 6 horas
30 minutos de su jornada habitual integramente trabajando en su recorrido, y que posteriormente la
alarguen hasta 30 minutos para la descarga y/o lavado de la maquina.

Este plus es funcional, no consolidable y retribuye el exceso de jornada de 30 minutos (jornada
total de 7 horas).

Este plus sera de aplicacion durante el Servicio Variable segun condiciones contractuales con el
Ayuntamiento de Pamplona, y se realizara con personal preferentemente voluntario.

El importe a percibir en 2025 sera de 10 euros/dia efectivamente trabajado.

F.—Plus madrugada San Fermin: en San Fermin, los trabajadores que entren entre las 3 y las 5:30
horas cobraran plus de calidad que retribuye la nocturnidad de las horas correspondientes a este turno
ademas de las condiciones especiales de esas horas de trabajo.

El importe a percibir en 2025 sera de 10 euros/dia efectivamente trabajado.
Articulo 24. Trabajo en san fermin.

Todo el personal con contrato indefinido excepto el que se contrate en el periodo estival o exclu-
sivamente par esas fechas (Fiestas de San Fermin), que trabaje todos los dias de las fiestas de San
Fermin que preste servicios especiales conforme al Plan Extraordinario de limpieza de las Fiestas de
San Fermin, percibira ademas de las cantidades ordinarias por cada dia laboral el importe que figura
en las tablas salariales, y por cada Domingo si se hubieran trabajado todos los dias laborales el importe
que figura en las tablas salariales, el dia trabajado a salario real y 1 dia de descanso compensatorio
abonado a salario real.



@ y %5 4
2 Boletin Oficial

Pagina 26944 - Numero 135 DE NAVARRA Martes, 8 de julio de 2025

El dia de descanso compensatorio al que se hace referencia en el citado articulo se podra solicitar
hasta finales del afo en que se genere, siempre que no se solicite en sabado y en el caso de coincidir
con algun puente sera de aplicacion lo establecido en los articulos 11 y 13. En caso de no disfrutarlo
dentro del afio natural se perdera el citado derecho sin que proceda compensacién econémica alguna.

Articulo 25. Festividad de navidad y afio nuevo.

Los trabajadores de la plantilla guardaran fiesta los dias 1 de enero y 25 de diciembre, cuando sea
declarado Festivo por el calendario oficial aprobado por la autoridad competente.

Los salarios a percibir estos dias seran el Salario Base, Antigliedad y los pluses correspondientes
a cada categoria que figuran en las tablas salariales del anexo I.

El personal con contrato indefinido a tiempo completo percibira un plus festivo junto con la nébmina
del mes de diciembre y otro junto con la ndmina del mes de enero de 200 euros para el afio 2025.

Si por necesidades del servicio se trabajase cualquiera de estos dos dias, el personal con contrato
indefinido percibira la cantidad 225 euros, a partir de la firma del presente convenio. El resto de los afos
aumentara en igual proporcién que las tablas salariales.

Articulo 26. Gratificaciones extraordinarias.

Las gratificaciones extraordinarias de verano, Navidad y beneficios se abonaran a razén del importe
expresamente pactado para cada categoria profesional en las tablas salariales, al que se debera afadir
en su caso la antigliedad correspondiente.

Dichas gratificaciones se devengaran semestralmente en proporciéon al tiempo trabajado, con-
siderandose como unicas excepciones, las ausencias previstas en el articulo 37.3. del Estatuto de
los Trabajadores, no asi las ausencias injustificadas y permisos sin retribucién. No se penalizaran las
ausencias por I.T.

Las gratificaciones se abonaran respectivamente antes del 30 de junio la de Verano y el 20 de
diciembre la de Navidad.

La gratificacion de Participacion de Beneficios se devengara anualmente, abonandose la corres-
pondiente a cada anualidad el primer dia habil de marzo siguiente.

En las pagas de Navidad y verano se adicionara exclusivamente el importe de treinta dias de an-
tigliedad sobre el Salario Base. En la paga de Beneficios la adicion sera de quince dias de antigliedad
sobre el Salario Base.

Articulo 27. Paga San Martin de Porres.

La Empresa abonara a todos los trabajadores afectos al presente convenio que tengan la categoria
de Peodn de 1.° afio, Pedn, Pedn de 1.2, Conductor, Maquinista y Pedn Engrasador la cantidad expresada
en las tablas anexas.

La fecha de abono sera el primer dia habil del mes de noviembre.
Su devengo sera anual y no se penalizara por |.T., ni ausencias justificadas.
Articulo 28. Complemento extrasalarial por transporte.

Para compensar los gastos ocasionados por el transporte y la distancia se establece un plus extra-
salarial por el dia efectivamente trabajado, cuya cuantia quedara reflejada en las tablas anexas. La subida
que le pudiera corresponder segun el incremento salarial pactado se efectuara sobre el salario base.

Articulo 29. Dietas.

Cuando exista un desplazamiento que exija pernoctar fuera del domicilio y realizar comida y cena,
o bien so6lo comida o cena se percibira una dieta completa o media dieta en la cuantia que figura en las
tablas salariales del anexo |.

Para los afios 2026 y siguientes se incrementaran la dieta o media dieta en los mismos porcentajes
que las tablas salariales.

Articulo 30. Horas extras.

Siendo la actividad afecta al presente convenio colectivo un Servicio Publico de ineludible necesidad
ciudadana, que debe realizarse inexcusablemente y terminarse todos los dias del afo, los firmantes
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reconocen expresamente el caracter de “estructurales” para las horas extraordinarias que se realicen
bien sea por ausencias imprevistas o cambios de turno, bien por necesidades de produccion, trabajos
imprevistos, mantenimiento y otras situaciones estructurales derivadas de la naturaleza del trabajo de
que se trata, todo ello al amparo de lo dispuesto en el Real Decreto 92/83 de 19 de enero y disposicio-
nes concordantes.

El importe de las horas extraordinarias es el que figura en tablas y constituye pacto expreso con
exclusion de cualquier otra férmula de calculo para el abono de las mismas.

Se confeccionara un listado de personal voluntario que desee realizarlas.
Articulo 31. Forma de pago y abono de retribuciones.

La Empresa abonara los haberes dentro de los cinco primeros dias naturales del mes siguiente a
su devengo.

Su forma de pago sera a eleccion de la Empresa mediante talén bancario o transferencia, sin
derecho a tiempo libre o0 abono del mismo para su cobro.

Se entregaran por la Empresa anticipos mensuales de 550 euros.

CAPITULO IV.-MEJORAS SOCIALES

Articulo 32. Hospitalizacion e I.T.

En caso de hospitalizacion, desde que ésta tenga lugar por la efectividad del ingreso y hasta que
se produzca el alta hospitalaria, el trabajador percibira el 100% de los conceptos salariales que con
anterioridad a la hospitalizacién venia percibiendo.

En el supuesto de hospitalizacién con intervencién quirdrgica, el trabajador percibira el 100% de sus
retribuciones salariales anteriores a la fecha de la baja durante el tiempo que permanezca hospitalizado
y 30 dias como maximo posteriores a la hospitalizacién, siempre y cuando continuara su proceso de I.T.

Articulo 33. Retirada del permiso de conducir.

1.2 Cuando como consecuencia de un hecho ajeno al conductor, derivado de las necesidades del
recorrido del servicio o fallo mecanico, le fuera retirado a aquel el permiso de conducir, la Empresa le
respetara mientras esto ocurra sus percepciones y puesto de trabajo pese a que durante dicho tiempo
la Empresa le adecue a un nuevo puesto de trabajo.

2.2 En caso de que la retirada del permiso de conducir sea con vehiculo particular, y siempre que
no ocurran circunstancias de imprudencia temeraria o mala fe, la Empresa se compromete a adecuarle
a otro puesto de trabajo con las condiciones retributivas del nuevo puesto.

3.2 La Empresa establecera un seguro de retirada de carnet de conducir equivalente a 1/3 del
costo de dicho seguro por dia, previa peticion del trabajador.

Este articulo afecta al personal con categoria de oficial 1.2 conductor o de maquinista.
Si tras la retirada temporal del carné, este es devuelto, el trabajador vuelve a su puesto de trabajo.
Articulo 34. Pdliza de accidentes.

La Empresa establecera a favor de sus trabajadores una pdliza de seguros que garantice a cada
trabajador las siguientes indemnizaciones, que se actualizaran anualmente:

a) En caso de fallecimiento por accidente de trabajo: 55.350 euros.

b) En caso de Incapacidad Permanente Absoluta derivada de Accidente de Trabajo o Enfermedad
Profesional: las mismas cantidades que en a).

c) En caso de muerte por Enfermedad Profesional: las mismas cantidades que en a).

d) En caso de Incapacidad Permanente Total para su puesto de trabajo derivada de Accidente
de Trabajo o Enfermedad Profesional: 33.362 euros.

e) En caso de fallecimiento por muerte natural: 6.765 euros.
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Articulo 35. Complemento en caso de accidente laboral o enfermedad.

En los procesos de I.T. derivados de accidente de trabajo, la Empresa complementara la presta-
cion de la Seguridad Social hasta el 100% de las retribuciones salariales reales correspondientes al
mes anterior. Cuando la |.T. se derivara de enfermedad, la Empresa complementara la prestacién de la
Seguridad Social hasta el 90% de las retribuciones salariales reales correspondientes al mes anterior
desde el 1.° al 16.° dia.

Sila I.T. por enfermedad durara mas de 16 dias ésta complementacion sera hasta el 100% a partir
del 17.° dia.

En el caso de que la Seguridad Social mejore las prestaciones que por éste concepto tiene estable-
cidas en el momento de la firma del presente convenio colectivo, éstas seran absorbidas y compensadas
de las cantidades que garantiza éste complemento.

Para los supuestos de Pedn de 1.2 y encargado que trabajen habitualmente en el turno de noche
y no ostenten la categoria, debera tenerse en cuenta el plus nocturno en los supuestos de Incapacidad
Temporal, para establecer el salario real del mes.

Articulo 36. Permisos para asistencia médica.

Siempre que el Trabajador necesite asistir a consulta médica y esta consulta sélo pueda tener lugar
dentro de su horario laboral, dispondra del tiempo necesario para acudir a la misma, previa justificacién
y presentacion de la instancia que se elaborara a tal efecto, sin disminucion salarial.

El personal que trabaje en el turno de noche que tenga que acudir al médico antes de las 12 horas
podra finalizar su jornada 2 horas antes y en el supuesto que la cita sea entre las 12.00 y las 15:00
podra finalizar 1 hora antes.

Ante casos excepcionales y previamente analizados por la empresa se podra ampliar el permiso.
Articulo 37. Promociones y ascensos.

Las vacantes que hubiere para puestos fijos o eventuales de categoria Oficial 1.2 Conductor, Ma-
quinista y Pedn de 1.2 se cubriran mediante promocioén interna entre el personal de la plantilla y sélo
en caso de que mediante ella no pudiera llevarse a efecto por falta de aptitud de los peticionarios se
contratara nuevo personal.

La promocién seguira el siguiente proceso:

1.° Se publicaran por la Empresa las vacantes a cubrir en el centro afectado, sefialandose un
plazo para la presentacion de peticionarios.

2.° Comprobada la cualificacién o titulacion exigida se publicara la lista definitiva de candidatos.
La Empresa facilitara un Conductor y un vehiculo, fuera del horario del trabajo, un maximo de 15 dias
y 4 horas/dia.

3.° Se efectuara un examen tedrico sobre un temario facilitado por la Empresa, siendo los exa-
minadores nombrados por la Empresa y el Comité.

4.° Las personas que superen la prueba tedrica, tendran que realizar una prueba practica en los
términos que se acuerde entre las partes que deberan superar, siendo los examinadores nombrados
por la Empresa y el Comité.

5.° Se creara una Comision que establezca el sistema de méritos que tenga en cuenta la capa-
citacion teodrica (permisos B,C, C+CAP), conocimiento de varias maquinas y jornadas prestadas con la
maquinaria.

Las vacantes de conductor o maquinista que pudiera haber seran cubiertas por los trabajadores
que hubieran obtenido mayor puntuacion siguiendo el orden correlativo de la lista de aprobados. Dicha
lista se confeccionara con los aprobados en las pruebas que pudieran realizarse manteniendo el orden
del listado de aprobados y de antigliedad en las pruebas.

En el caso de que alguien con contrato a tiempo parcial pase a tiempo completo en un plazo de
seis meses desde la cause baja a tiempo parcial, se le respetara la fecha en la que hizo las pruebas en
el ultimo lugar de la lista.

La categoria de Oficial 1.2 Conductor, Maquinista y Pedn de 1.2 no se consolidara hasta en tanto el
puesto no tenga el caracter de fijo, si bien se percibira la diferencia retributiva en el tiempo que realice
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las funciones de dicha categoria. Cuando el puesto tenga caracter temporal el trabajador volvera al que
tenia anteriormente percibiendo las retribuciones propias de éste.

Los trabajadores que hayan resultado aptos tras la realizacién de las pruebas establecidas en el
citado articulo, en caso de interrupcién de su contrato laboral y su posterior contratacién no tendran que
volver a realizar las citadas pruebas y ocuparan el ultimo lugar de la lista elaborada a tal efecto.

Articulo 38. Excedencias.

Todo trabajador con un afio de antigliedad en la Empresa, tendra derecho a disfrutar una excedencia
por un periodo maximo de cinco afios, y minimo de 3 meses.

Para acogerse a otra excedencia voluntaria, el trabajador debera cubrir un nuevo periodo de un
ano de servicio efectivo en la Empresa.

Cuando la excedencia se solicite por un periodo no superior a cinco afios ni al tiempo de antigiie-
dad en la Empresa, ésta reintegrara al trabajador automaticamente a su antiguo puesto de trabajo, si el
trabajador comunicara a la Empresa su reingreso con un periodo de 15 dias de antelacion.

Articulo 39. Ropa de trabajo.

Las prendas de trabajo seran de uso obligatorio y seran facilitadas por la Empresa de acuerdo con
los cuadros firmados por el Comité de Salud Laboral, segun anexo Il del presente convenio colectivo.

Se permite que el Comité de seguridad y salud, establezca una compensacion econémica para
aquellos trabajadores que de forma voluntaria adquieran el calzado de seguridad debiendo cumplir con
los requisitos marcados en la Evaluacion de riesgos del contrato.

Articulo 40. Préstamos al personal.

La Empresa facilitara anualmente la cantidad de 45.000 euros para préstamos al personal, que sera
distribuido entre la plantilla por el Comité de Empresa, con las directrices que el propio Comité marque
acordandose que ningun operario podra percibir una cuantia superior a 2.200 euros.

Ningun Trabajador puede solicitar un nuevo préstamo sin tener liquidado el anterior. En el supues-
to de cese del trabajador en la Empresa, ésta podra deducir la cantidad pendiente de amortizar de la
liquidacion de partes proporcionales.

El personal que solicite un préstamo debe tener al menos un afio de antigiiedad.
La amortizaciéon se hara en el plazo de un ano.
Articulo 41. Rotura de gafas y audifonos.

Cuando en la realizacién de cualquier servicio se dé alguna circunstancia de forma fortuita y sin
mediacién de culpa por parte de ningun operario a algun trabajador afecto por el Convenio Colectivo
que habitualmente use gafas graduadas o audifono, y éstas se le rompan, la Empresa le abonara previa
comprobacioén, una ayuda por tal motivo en la cuantia maxima de 169 euros que se actualizara como
el resto del convenio.

Articulo 42. Ayudas familiares.

Se establece una ayuda social de 164 euros mensuales, para los trabajadores afectos por este
Convenio que tengan hijos disminuidos fisicos o psiquicos, tutelados y que convivan con el trabajador,
que sean beneficiarios de las prestaciones concedidas por la Seguridad Social por este concepto. A partir
de la firma del presente convenio se extiende la ayuda en igual cuantia cuando la persona afectada sea
coényuge del trabajador. El importe se actualizara anualmente.

Debera justificarse documentalmente tal situacion mediante la correspondiente Calificacion de
Minusvalia.

Articulo 43. Premio de jubilacion.

Cuando se produzca la jubilacion voluntaria de un trabajador en las edades que a continuacion se
especifican, la empresa le abonara en concepto de ayuda por jubilacion las cantidades que figuran en
las Tablas salariales.

Los trabajadores que cumpliendo los requisitos del articulo 12.6 del Estatuto de los Trabadores
que tengan derecho a Jubilarse parcialmente durante la vigencia del convenio podran solicitarlo a la
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empresa en los términos establecidos en la legislacion vigente. El prejubilado tendra derecho a prestar
su jornada en un tiempo maximo de 13 meses, salvo situaciones de IT.

Articulo 44. Censos.

La Empresa confeccionara anualmente, dos censos de trabajadores:

A) General: por orden alfabético, apellidos, fecha de ingreso en la Empresa y categoria.
B) Especial: por orden de antigliedad de cada trabajador en el centro de trabajo.
Articulo 45. Reconocimientos médicos.

Anualmente sera obligatorio el ofrecimiento de un reconocimiento médico de todos los Trabajado-
res., segun lo establecido en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y voluntario
para el trabajador su realizacion.

Si en dicho reconocimiento cualquier Trabajador necesitase de uno mas completo, dispondra del
correspondiente permiso sin pérdida alguna de retribucion; y si éste reconocimiento tuviera que realizarse
en otra ciudad, la Empresa le abonara los gastos de Transporte a dicha ciudad, asi como una dieta/Dia
segun tabla del anexo | y hasta un maximo de 7 dias.

Los conductores dispondran de permiso retribuido para realizar revision médica exigida en la re-
novacion del carnet de conducir, previa justificacion de la misma.

Articulo 46. Comité de seguridad y salud.

Anualmente sera obligatorio el ofrecimiento de un reconocimiento médico de todos los Trabajado-
res., segun lo establecido en el articulo 22 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y voluntario
para el trabajador su realizacion.

El Comité de Seguridad y Salud dispondra de 1 dia de permiso al mes para reunion con la Empresa.
De no celebrarse se disfrutara el permiso igualmente.

Articulo 47. Accidn sindical: derechos y garantias sindicales.

Las organizaciones sindicales tendran pleno derecho para el uso del tablén de anuncios para temas
de interés laboral y sindical, asi como ejercitar el reparto de propaganda y recogida de cuotas, sin que
el ejercicio de estos derechos pueda interferir el trabajo o la marcha normal de la Empresa.

Para el ejercicio de sus derechos sindicales, los trabajadores gozaran de las garantias que a conti-
nuacién se enumeran considerandose nulos cuantos pactos o actos tengan por objeto la discriminacion
sindical, y en concreto:

a) Condicionar el empleo de un trabajador a la afiliacién o no afiliacién a una Central Sindical.

b) La constitucion o el apoyo por parte del empresario a una Central sindical, mediante cualquier
tipo de ayudas.

c) Despedir a un trabajador, sancionarle, discriminarle o causarle cualquier tipo de perjuicio por
razoén de su afiliacion a una Central Sindical o por su actividad sindical, siempre que esta se ajuste a la
legislacion vigente.

El Comité de Empresa es el 6rgano de representacion de los trabajadores. Tendra las siguientes
garantias:

a) Cada delegado dispondra de 34 horas mensuales de crédito sindical retribuidas a salario real.

Estas horas podran ser acumulables entre sus miembros sin que en ningun caso el numero de
horas a disfrutar para la actividad sindical sea superior al total de horas del Comité de Empresa.

b) Del computo de horas mensuales quedaran excluidas las convocadas a iniciativa de la Empresa.

c) Proponer a la Empresa cuantas medidas consideren adecuadas en materia de organizacién
de trabajo o en mejoras técnicas de los mismos.

d) Ser informado de cuantas medidas afecten directamente a los trabajadores y especialmente
en aquellas que pudieran adoptarse en:

—Expedientes de regulacion de empleo.

—Traslados de plantilla.
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—Introduccion de nuevos sistemas de trabajo.
—Todas las decisiones que afecten a la organizacion del trabajo.

e) Asegurar el cumplimiento de las normas laborables vigentes advirtiendo a la Empresa de las
infracciones y ejercitando en su caso cuantas reclamaciones fuesen necesarias para su cumplimiento.

f) La empresa autorizara, previa notificacién del Comité con una antelacion de 48 horas la cele-
bracién de asambleas retribuidas en un maximo de 3 horas al afo.

Articulo 48. Medidas disciplinarias.

Las medidas disciplinarias adoptadas se comunicaran al Secretario del Comité de Empresa, o
persona en quién delegue, al objeto de que pueda exponer las alegaciones que estime oportunas, en
el plazo de 6 dias posteriores a su recibo.

Articulo 49. Régimen interno.
A) Se entregara una copia de servicios realizados, a los conductores adscritos al Convenio.

B) El personal de nueva contratacion pasara a prestar sus servicios al turno de noche o de tar-
de, siempre y cuando en dichos turnos haya personal interesado en pasar al turno de dia por existir
vacantes en este ultimo.

Articulo 50. Plantilla.

Las partes acuerdan que el 100% de puestos efectivos de trabajo a tiempo completo (con jornada
de 1.600 h/afio) de la contrata vigente estén ocupados por trabajadores con contrato indefinido a tiempo
completo. Se aplicara dicho porcentaje de forma independiente para cada uno de los siguientes grupos:

|.—Puestos de produccion.

Il.—Personal de taller.

[ll.—Mandos intermedios.

IV.—Personal administrativo.

Se establecera una revision periddica de los puestos que se hara 2 veces al afio, en mayo y octubre.

Se establecera un listado de puestos por turnos y categorias. Se tendra en cuenta Unicamente
aquellos puestos que se presten de manera regular durante todo el afio. Se exceptuaran todos aquellos
que se desarrollen durante campafias puntuales o temporales.

Al objeto de cubrir los puestos resultantes con trabajadores con contrato indefinido se tendra en
cuenta los siguientes criterios:

—El jubilado parcial y su relevista, con independencia del tipo de contrato y jornada que tenga
contara como 1 puesto.

—El trabajador con contrato indefinido a tiempo completo contara como uno.

Se establece un plazo de 3 meses para cumplir lo acordado en el articulo 50 o para establecer
la fecha de su formalizacion, en el supuesto que se aproveche la realizacion de un contrato de relevo.

Nuevas contrataciones.

Se creara una comision en el plazo de 30 dias desde la firma del convenio compuesta por los
firmantes del mismo para que haga una propuesta en un plazo no superior a 30 dias, estableciendo un
sistema de puntuacion con los siguientes:

—Antigliedad en la contrata o en la empresa.
—Tiempo de trabajo en la contrata, debidamente acreditado.

—Acuerdos de contratacion de la empresa con entidades locales, asociaciones sin animo de lucro
y similares, debidamente acreditados.

—Aptitudes para el puesto (permiso B, C, C+CAP y E, formacién relacionada con el puesto de trabajo).

—Ausencia de sanciones, calificadas como graves o muy graves en los ultimos 6 meses.
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—Mujeres hasta alcanzar una paridad real.
—Cualesquiera otros criterios que determinen las partes (ej. plan de nieves, inundaciones, etc.).
Articulo 51. Conductor oficial 1.° maquinistas.

La categoria de Maquinista se define como la del operario en posesion del carnet de conducir
correspondiente, minimo clase B, tiene los conocimientos necesarios para ejecutar toda clase de re-
paraciones que no requieran elementos de taller. Cuidara especialmente que la maquina que conduce
salga del parque en las debidas condiciones de funcionamiento.

Tiene a su cargo la conduccion y manejo de las maquinas de limpieza de aceras que requieran el
permiso de conducir “B”. Se responsabilizara del entretenimiento y adecuada conservacién de la maquina
que se le asigne, asi como de observar las prescripciones técnicas y de funcionamiento de las mismas.

Cuando por causas meteoroldgicas, averias técnicas o de organizacion del Servicio el Conductor
oficial de 1.2 no realice su jornada con el vehiculo que tenia asignado, podra en su jornada laboral rea-
lizar los trabajos propios de maquinista y excepcionalmente los de pedn, esta ultima siempre y cuando
esté debidamente justificada y sin perjuicio en su retribucion.

Cuando por causas meteorolégicas, averias técnicas o de organizacion del Servicio el maquinista
no realice su jornada con la maquina que tenia asignada, podra en su jornada laboral realizar los traba-
jos propios de las categorias de Pedn o Conductor, esta ultima siempre y cuando esté en posesion del
carnet de conducir correspondiente, y sin perjuicio en su retribucion.

Los salarios a percibir son los reflejados para su categoria en el anexo |I.
Articulo 52. Peé6n de 1.2

Es aquel trabajador dedicado a determinadas funciones que sin constituir oficio, exigen cierta prac-
tica y especialidad. Sera de aplicacién a aquellos trabajadores que habiendo superado las pruebas del
articulo 37 tenga los conocimientos y habilidades necesarios para conducir el motocarro, Piaggio, badul,
triciclo, bicicleta o vehiculo similar. También se aplicara esta categoria de pedn de baldeo que acrediten
un minimo de 2 afios en el puesto.

Percibiran la retribucion que figura en tablas en el apartado Pedn Especializado.
Articulo 53. Peodn primer afo.

Dicha categoria la formaran los trabajadores con menos de 1 afo de antigiiedad en la empresa de
forma discontinua, o de 6 meses de forma continua. Al trabajador/a que haya trabajado mas de un afno
en diferentes periodos en los ultimos 3 afios, 0 mas de 9 meses en un solo periodo le sera de aplicacién
las tablas salariales de pedn, sin efecto retroactivo alguno.

Articulo 54. Cambios de turno.

Si por necesidades del Servicio algun trabajador del turno de manana tuviera que pasar al turno
de tarde o al turno de noche, tendra preferencia el mas antiguo en el puesto y turno.

En el supuesto de no existir voluntarios debera cambiar de turno el trabajador de menor antigtiedad
en el puesto y turno.

Para volver al turno de mafiana tendran preferencia los que cambiaron de forma obligatoria, siendo
el ultimo modificado el primero para nuevo cambio y asi sucesivamente.

Articulo 55. Personal del fin semana.

Debido a la existencia de personal que presta sus servicios Unicamente en fin de semana, bien en
domingos, bien sabados y domingos, y al objeto de dotar de una mayor claridad a sus condiciones de
trabajo, las partes acuerdan incluir en el presente convenio el contenido del acta de la comision paritaria
de 27 de abril de 2009, que aclara, completa o complementa los siguientes articulos:

—Articulo 10. El personal en cuyo contrato de trabajo se recoja como jornada a trabajar sabados
y domingos tendra como jornada anual 592 horas de trabajo efectivo, equivalente a un 37% de la jor-
nada a razén de un total de 48 sabados y 48 domingos a trabajar 6 horas 10 minutos de jornada diaria.

En el caso de que figure en su contrato laboral 1 dia bien en sdbado bien en domingo, la jornada
anual seria de 296 horas de trabajo efectivo a razén de 48 dias/afio de trabajo de 6 horas 10 minutos
equivalente a un 18,5% de la jornada.
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—Articulo 11. Vacaciones. Los dias de vacaciones seran 8 y 4 respectivamente. El disfrute de
los mismos estara en funcién del trabajo en sabado a realizar establecido por el cliente, disfrutandose
cuando sea posible la mitad por calendario en tres semanas consecutivas y la otra semana a eleccion
del trabajador, siempre que el numero de solicitudes no exceda de 4 personas para el personal de sa-
bados y domingos, y de 2 para el de domingos; para el supuesto de que hubiera mas solicitudes para
el mismo periodo se procedera a realizar un sorteo. El computo de trienios que da derecho un dia mas
de vacacion requiere tener cotizados 3 afios completos de 365 dias, es decir si el contrato fuera de
sabados y domingos y su jornada un 37%, se requeriria 8 afios y 2 meses.

—Articulo 13. Permisos. Los permisos sin retribucién seran de 4 y de 2, para jornada a tiempo
parcial del 37% y del 18,5%, pudiendo faltar un maximo de 2 personas/sabado.

—Articulos 15 a 21. Conceptos retributivos. Se realizaran tablas salariales especificas para las
jornadas del 37% y 18,5%.

—Articulo 21. Trabajo en festivo. Los trabajadores a tiempo parcial cuyo contrato es de sabados
y domingos tienen incluidos dentro de su jornada a trabajar los sabados festivos. Quienes trabajen un
dia festivo percibiran como complemento la cantidad establecidas en el artc 21 2.° parrafo.

Articulo 56. Plan de igualdad.

Las partes se remiten al Plan de Igualdad suscrito por FCC Medio Ambiente SAU, UGT Y CCOO
el 28 de enero de 2022, que sera de aplicacion en el presente convenio.

CAPITULO V.-DISPOSICIONES ADICIONALES

Clausula adicional 1.2

—ARo 2025: incremento del 2,5% en todos los conceptos econdmicos, a excepcion del plus del
articulo 25 del presente convenio. Actualizar la retribucion del peén de primera.

—Afo 2026: incremento del 2% en todos los conceptos econémicos.

—ARo 2027: la subida establecida para el personal de la Administracion Publica de Navarra.

Si el IPC de Navarra de los ejercicios 2025, 2026 y 2027 es superior al 7%, a partir del 1 de enero
de 2028, se incrementaran los conceptos econémicos en un 1%. Sin perjuicio del resultado final de la

negociacion en dicho afo 2028.
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