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I1.-ADMINISTRACION AUTONOMICA

JUNTA DE CASTILLA Y LEON
DELEGACION TERRITORIAL DE VALLADOLID

Oficina Territorial de Trabajo de Valladolid

RESOLUCION DE 5 DE ABRIL DE 2024 DE LA OFICINA TERRITORIAL DE TRABAJO DE LA
DELEGACION TERRITORIAL DE LA JUNTA DE CASTILLA Y LEON EN VALLADOLID, POR LA
QUE SE DISPONE EL REGISTRO, DEPOSITO Y PUBLICACION DEL CONVENIO COLECTIVO
DEL AYUNTAMIENTO DE MAYORGA PARA LOS ANOS 2023, 2024 Y 2025.

Vista la documentacion relativa al convenio colectivo del Ayuntamiento de Mayorga para los
afios 2023, 2024 y 2025, acordado el dia 8 de enero de 2024 por la Comisibn Negociadora,
integrada por los representantes de la empresa y los representantes de los trabajadores, con fecha
de entrada en este Organismo a través del Registro Telemético de Convenios, el dia 29 de enero
de 2024, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
el articulo 2.1.a) del Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depésito de convenios
y acuerdos colectivos de trabajo, y Real Decreto 831/1995, de 30 de mayo, sobre traspaso de
funciones y servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad de Castilla y Ledn en materia
de trabajo (ejecucion de legislacion laboral) y la Orden PRE/813/2022, de 1 de julio, por la que se
desarrolla la estructura organica y se definen las funciones de las Oficinas Territoriales de Trabajo,
con relacién a lo dispuesto en el Decreto 33/2016, de 22 de septiembre, en materia de elaboracion y
aprobacién de estructuras organicas de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Ledn, esta
Oficina Territorial de Trabajo

ACUERDA

Primero. - Inscribir el mencionado convenio colectivo en el correspondiente Registro de este
Organismo, con notificacion a la Comisién Negociadora.

Segundo. - Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia.
Tercero. - Depositar un ejemplar en esta Entidad.

De conformidad con lo establecido en los articulos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas (BOE num. 236, de 02 de
octubre de 2015), frente a la presente Resolucién, que no pone fin a la via administrativa, podra
presentarse Recurso de Alzada, en el plazo de un mes, ante la Delegada Territorial de la Junta de
Castilla y Ledn en Valladolid.

En Valladolid, a 5 de abril de 2024.- La Jefa de la Oficina Territorial de Trabajo de Valladolid.- Fdo.:
Maria Belén de la Iglesia Freile.
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CONVENIO COLECTIVO PARA EL PERSONAL LABORAL DEL AYUNTAMIENTO DE
MAYORGA.

DISPOSICION PRELIMINAR.

Son partes signatarias del presente Convenio Colectivo del Personal Laboral del
Ayuntamiento de Mayorga de una parte, los delegados y delegadas de Personal del
Ayuntamiento de Mayorga como Representacion Legal de las Personas Trabajadoras vy,
de otra parte, la Corporacion Municipal del Ayuntamiento de Mayorga como
Representantes Legales del Ayuntamiento. Ambas Representaciones, RLT vy
Representantes de la Corporacion Municipal del Ayuntamiento, se reconocen
mutuamente legitimacién y representatividad suficiente para la negociacion del presente
Convenio Colectivo.

CLAUSULAS GENERALES ANTIDISCRIMINATORIAS

Las partes firmantes de este Convenio Colectivo, se comprometen a garantizar la no
discriminacioén por razén de sexo, raza, edad, origen, nacionalidad, pertenencia étnica,
orientacién sexual, discapacidad o enfermedad, y, por el contrario, velar por que la
aplicacion de las normas laborales no incurriera en supuesto de infraccion alguna que
pudiera poner en tela de juicio el cumplimiento estricto de los preceptos constitucionales.

Seran nulas las 6rdenes de discriminar y las decisiones del Ayuntamiento que supongan
un trato desfavorable de las personas trabajadoras como reaccién ante una reclamacion
efectuada al Ayuntamiento o ante una accién administrativa o judicial destinada a exigir
el cumplimiento del principio de igualdad de trato y no discriminacion.

ORGANIZACION DEL TRABAJO

La organizacioén del trabajo es facultad exclusiva del Ayuntamiento, sin perjuicio de los
derechos y facultades de audiencia, consulta, informacion y negociacion reconocida a
la Representacion Legal de las Personas Trabajadoras de la parte social.

Cuando las decisiones que la Administracion tome en uso de sus facultades de
organizacion de trabajo afecten a las condiciones de trabajo del personal laboral incluido
en el ambito del presente Convenio, se negociaran dichas condiciones, de acuerdo con
la legislacion vigente, en el marco correspondiente.

En particular, cualquier modificacién sustancial de las condiciones debera ser informada
a la RLPT, de acuerdo con el articulo 41 del E.T., negociandose posteriormente el
destino y condiciones de trabajo del personal afectado, asi como los posibles cursos de
adaptacion o reciclaje que fuesen necesarios.

CAPITULO 1.-AMBITO DE APLICACION.
Art. 1.- Ambito funcional y territorial.

El presente Convenio Colectivo establece y regula las normas de trabajo para el
personal laboral que presta sus servicios en el Ayuntamiento de Mayorga.

Art. 2.- Ambito personal.

Se regiran por las normas del presente Convenio Colectivo, toda la plantilla que, con
calidad laboral, fijos o temporales, contratados con duracién determinada por la
legislacion vigente, desarrolle una actividad o preste servicios en el Ayuntamiento de
Mayorga.
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Queda excluido de este Convenio el personal cuya relacion laboral se derive de un
contrato administrativo, funcionario de carrera, y el de aquel personal cuya relacién se
formalice expresamente fuera del Convenio

El personal de alta direccion, de acuerdo con el articulo 2.1.a) del Estatuto de los
Trabajadores y demas normas legales de aplicacion.

El personal cuya relacion de servicios se derive de un contrato regulado por la normativa
de contratacion administrativa.

Las y los profesionales cuya relaciéon con la Administracion se derive de una minuta o
presupuesto para la realizacion de una obra o servicio concreto.

Art 3.- Ambito temporal.

Este Convenio tendra una vigencia desde el dia 1 de enero de 2023 hasta el 31 de
diciembre de 2025.

El presente Convenio Colectivo se entendera denunciado automaticamente a la fecha
de su vencimiento, no obstante, permanecera vigente en su totalidad hasta la entrada
en vigor del nuevo convenio que lo sustituya.

Art. 4.- Compensacion, absorcién y condiciones mas beneficiosas.
Compensacion y Absorcion.

Las condiciones y mejoras resultantes de este Convenio son compensables en su
totalidad, con las que anteriormente rigieran por condiciones pactadas, acuerdo del
Ayuntamiento, imperativo legal de cualquier naturaleza o por cualquier otra causa.

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion econdmica en todos o en
algunos de los conceptos retributivos o creacion de otros nuevos, Unicamente tendran
eficacia si, considerados en su computo anual y sumados a los vigentes con anterioridad
a dichas disposiciones, superen el nivel total de este Convenio. En caso contrario, se
consideraran absorbidos por las mejoras aqui pactadas.

Condiciones mas Beneficiosas.

La entrada en vigor de este Convenio implica la sustitucion de las condiciones laborales
vigentes hasta la fecha por las que se establecen en el presente Convenio, por estimar
que en su conjunto y globalmente consideradas, son mas beneficiosas para la plantilla
quedando, no obstante, subordinadas a cualquier disposicion de caracter general que
pudiera tener efectos mas favorables, sin perjuicio en todo momento de la aplicacion de
la legislacion vigente.

Las condiciones mas beneficiosas que en computo anual en su conjunto superen lo
pactado en este Convenio se mantendran “ad personam”.

CAPITULO II.- COMISION DE INTERPRETACION, VIGILANCIA, Y SEGUIMIENTO
DEL CONVENIO COLECTIVO.

Art. 5.- Comisién paritaria.

En los 15 dias siguientes a la publicacion del presente Convenio, se constituira una
Comision Paritaria, como 6rgano especifico de vigilancia, interpretacion y mediacion,
que tendra su sede en el Ayuntamiento de Mayorga, quien facilitara los medios
necesarios para su funcionamiento.
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Toda la plantilla tendra derecho a plantear sus quejas y reclamaciones a la Comision
Paritaria, bien directamente y por escrito ante el Ayuntamiento o bien a través de la
representacion del personal.

Art 6.- Composicion de la Comision Paritaria.

En cuanto a su composicién, la comision Paritaria estara constituida por una persona en
representacion de la Corporacion Municipal, y otra persona por la representacion legal
de los trabajadores y trabajadoras. Esta Uultima sera designado/a entre las
organizaciones sindicales firmantes del convenio, proporcionalmente a su
representatividad en la comisién negociadora.

Ambas representaciones podran asistir a las reuniones acompafiadas de asesores o
asesoras, que seran designados libremente por cada una de ellas y tendran voz, pero
no voto, pudiendo ser personas ajenas al Ayuntamiento. Las personas que forman parte
de la Comision Paritaria tendran durante su mandato las horas necesarias para el
cumplimiento de sus funciones.

Art 7.- Funciones de la Comision Paritaria.

Dicha Comision tendra como principal funcion la interpretacion y aplicacion de su
articulado, asi como la vigilancia del cumplimiento de lo establecido en el mismo. Todo
ello, sin perjuicio de las facultades que corresponden a la Administracién Municipal y, en
su caso, a la Jurisdiccién Laboral.

En particular son funciones de la Comisién Paritaria:

a) Interpretar la totalidad del articulado del Convenio. Vigilar su aplicacion,
cumplimiento de lo pactado y desarrollo de su aplicacion.

b) Estudiar y resolver todas aquellas quejas, cuestiones y reclamaciones que se
planteen como consecuencia de su interpretacion, aplicacion y desarrollo, y aquellas
que sean como consecuencia de resoluciones judiciales.

c) Actualizar el contenido del convenio, cuando pueda resultar afectado por
cambios normativos o acuerdos o pactos suscritos entre la Administracion y los
Sindicatos que resulten mas favorables.

d) Definir los posibles nuevos grupos profesionales no recogidas en el Convenio
que pudieran aparecer como consecuencia de necesidades de organizacion del trabajo,
reclasificaciones de puestos de trabajo u otras causas.

e) Participacion en la determinacion de la Oferta de Empleo Publico Laboral del
Ayuntamiento de Mayorga.

f) Intervenir previamente en la solucién de conflictos, tanto individuales como
colectivos que se planteen en el ambito del Convenio. Se entendera agotada esta
mediacién cuando planteado el conflicto ante la Comisién Paritaria no se alcance un
acuerdo en el plazo de un mes.

g) Vigilar que las personas que realicen funciones de voluntariado, alumnado en
practicas, en formacién o becarios y becarias, en el Ayuntamiento, no ocupen puestos
de trabajo, estén o no creados de antemano.

Art. 8.- Funcionamiento de la Comision Paritaria.
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En la primera sesién de constitucién y por acuerdo de las partes, la Comision Paritaria
elegira, entre sus miembros, un presidente/a. Asimismo, y también por acuerdo, se
designara igualmente un secretario/a, que podra pertenecer o no a la propia Comisién
Paritaria. Ambos cargos podran ser revocados motivada por desacuerdo entre las
partes.

Se reuniran a peticion de cualquiera de las partes, incluyéndose en el orden del dia
aquellos asuntos que hayan sido comunicados previamente con una antelacion de 5
dias habiles. Igualmente, por acuerdo de las partes podra aplazarse una reunién
mensual hasta la siguiente, por motivos justificados o por falta de asuntos que tratar.

Con caracter extraordinario se podran convocar reuniones a peticion de cualquiera de
las partes, cuando surjan asuntos urgentes que no puedan ser aplazados hasta la
proxima reunién ordinaria correspondiente. En este caso, y en la misma peticion de
convocatoria, se comunicaran los asuntos urgentes a tratar, que constituiran el orden
del dia exclusivo, debiendo convocarse la reunién en un plazo maximo de tres dias
habiles a partir de la peticion.

La Comisién Paritaria desarrollard sus funciones hasta que se constituya la
correspondiente al siguiente Convenio Colectivo.

Art 9.- Acuerdos e informacion.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria de cada una de las partes y tendran la misma
validez y eficacia que lo pactado en el presente Convenio, quedando reflejados en el
Acta correspondiente a cada reunion. En caso de desacuerdos se reflejara, de forma
sucinta en las Actas, las propuestas particulares de las personas miembros y/o partes.

Para su funcionamiento, la Comisién Paritaria podra recabar toda clase de informacién
necesaria y relacionada con las cuestiones de su competencia, por conducto de
Alcaldia, informacién que no podra ser denegada cuando lo solicite alguna de las partes.
Asimismo, podra invitar a las personas afectadas para mejorar la informacion.

La Comision paritaria podra establecer su propio Reglamento de Funcionamiento
interno si asi lo acuerda y subsanara de oficio los errores que se detecten en la
redaccion de este Convenio.

Art. 10.- Procedimiento de solucion de discrepancias.

El personal laboral comprendido en el ambito de aplicacién del presente Convenio y el
Ayuntamiento de Mayorga, una vez agotados sin acuerdo los tramites ante la Comision
paritaria, se someteran a los procedimientos del Acuerdo Interprofesional sobre
procedimientos de solucion Autdbnoma de Conflictos Laborales en Castilla y Ledn
(ASCL), para lo que suscribira el correspondiente convenio de adhesién con el Servicio
Regional de Relaciones Laborales de Castilla y Ledn (SERLA).

Art. 11.- Inaplicacion del convenio.

Para cualquier procedimiento de inaplicacion de convenio, se aplicara lo que regule en
cada momento la normativa legal de aplicacion.

En caso de desacuerdo durante el periodo de consultas cualquiera de las partes podra
someter la discrepancia a la comisién paritaria del convenio, que dispondra de un plazo
maximo de siete dias para pronunciarse, a contar desde que la discrepancia le fuera
planteada.
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Cuando no se hubiera solicitado la intervencién de la comision o esta no hubiera
alcanzado un acuerdo, las partes deberan recurrir a los procedimientos que se hayan
establecido en el SERLA para solventar de manera efectiva las discrepancias surgidas
en la negociacidon de los acuerdos a los que se refiere este apartado, incluido el
compromiso previo de someter las discrepancias a un arbitraje vinculante, en cuyo caso
el laudo arbitral tendra la misma eficacia que los acuerdos en periodos de consultas y
solo sera recurrible conforme al procedimiento y en base a los motivos establecidos en
el articulo 91. 2 del estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO lIl.- CLASIFICACION DEL PERSONAL
Art. 12.- Clasificacién del personal.

Se realizara una valoracion de los puestos de trabajo con criterios objetivos y no
discriminatorios, eliminando denominaciones sexistas, describiendo adecuadamente los
perfiles profesionales, adecuando el grupo a la funcion desarrollada y actualizando los
grupos profesionales.

El personal incluido en el ambito de aplicaciéon del presente Convenio tendra un sistema
de clasificacion profesional por medio de grupos profesionales que agrupan
unitariamente las aptitudes profesionales, titulaciones y contenido general de la
prestaciéon, asi como tareas, funciones, especialidades profesionales o
responsabilidades asignadas.

La definicion de los grupos profesionales se ajustara a criterios y sistemas que, basados
en un analisis correlacional entre sesgos de género, puestos de trabajo, criterios de
encuadramiento y retribuciones, tengan como objeto garantizar la ausencia de
discriminacion, tanto directa como indirecta, entre mujeres y hombres.

La pertenencia a un grupo profesional y area funcional capacitara para el desempefio
de todas las tareas y cometidos propios de los mismos, sin mas limitaciones que las
derivadas de la exigencia de titulaciones especificas y de los demas requisitos de
caracter funcional y profesional contemplados, en su caso, en la relacion de puestos de
trabajo,

El grupo profesional recogera de manera no exhaustiva las actividades propias de la
misma, de acuerdo con la organizacion y ordenacion de los procesos de trabajo.

Art. 13.-Grupos profesionales. Caracteristicas.

GRUPO I: Se incluyen en este grupo aquellos puestos que, en general, integran
funciones de planificacion, organizacion, direccion y coordinacion, asi como funciones
que suponen la realizacion de tareas técnicas de la mas alta complejidad y que
requieren para su desarrollo un amplio grado de autonomia profesional.

En general comportan un grado de mando o responsabilidad directa sobre un ambito
funcional especifico, con supervision, control y coordinacion de las actividades que se
desarrollan. Requieren titulacion académica universitaria de grado superior o
equivalente.

GRUPO II: Se incluyen en este grupo aquellos puestos que, en general, integran
funciones consistentes en la realizacién de actividades complejas con objetivos
definidos dentro de su nivel académico.

Integran, coordinan y supervisan la ejecucion de tareas heterogéneas con la
responsabilidad de ordenar el trabajo de un conjunto de colaboradores y colaboradoras.
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Se incluye ademas la realizacion de tareas que consisten en establecer o desarrollar
programas o aplicar técnicas siguiendo instrucciones generales emanadas del personal
perteneciente al grupo profesional superior o de propia direccion, a los que deben dar
cuenta de su gestidon. Requieren titulacion académica universitaria de grado medio o
equivalente.

GRUPO |IlI: Se incluyen en este grupo aquellos puestos de trabajo que gestionan
procesos y procedimientos administrativos con responsabilidad sobre su ejecucion o
que coordinan las actividades de ambitos o unidades funcionales concretas, realizadas
por un conjunto de colaboradores y colaboradoras. Asimismo, pueden desarrollar
actividades estandarizadas de tratamiento de datos necesarias para la ejecucion de
proyectos mas amplios o actuar sobre ambitos de soporte logistico y mantenimiento de
instalaciones para los cuales se requiera una cualificacion profesional especial.

Contempla también la realizacion de trabajos de ejecuciéon auténoma que exijan,
habitualmente, iniciativa por parte del personal que los desempenan.

Requieren titulacion académica equivalente a bachillerato, bachillerato Unificado
Polivalente o formacién profesional de técnico superior o técnico especialista.

GRUPO 1V: Se incluyen en este grupo aquellos puestos de trabajo destinados a la
ejecucion de funciones administrativas basicas, o de mantenimiento de instalaciones y
soporte logistico, que se realizan bajo instrucciones especificas y precisas o en virtud
de la aplicacién de procedimientos perfectamente reglados asi como a la realizacién de
tareas consistentes en la ejecucion de operaciones que, aun cuando se realicen bajo
instrucciones precisas, requieran adecuados conocimientos profesionales, aptitudes
practicas y de coordinacion. Su responsabilidad esta limitada por una supervisioén directa
o sistematica. Normalmente exigen conocimientos profesionales de caracter elemental
y un periodo breve de adaptacion.

Requieren titulacion académica equivalente a Graduado en Educacion Secundaria,
Educacion General Basica o Formacion Profesional de Técnico o de Técnico Auxiliar, o
bien capacitacion probada en relacion con el puesto de trabajo.

GRUPO V: Se incluyen en este grupo aquellos puestos de trabajo en los que se ejecutan
operaciones basicas de soporte a la actividad de la organizacién segun instrucciones
directas y concretas o bajo métodos de trabajo objetivos y estandarizados, con un alto
grado de dependencia, que requieran preferentemente esfuerzo fisico, psicolégico o de
atencioén, y que no necesitan de formacién especifica salvo la ocasional de un periodo
de adaptacion.

Requieren un nivel de formacién basico equivalente a certificado de escolaridad o
certificado de haber cursado un programa de garantia social o similar.

Teniendo en cuenta que el ejercicio de funciones publicas, administrativas y burocraticas
esta reservado exclusivamente al personal funcionario, Dentro de estos grupos
profesionales y atendiendo a las funciones que se desarrollan en los distintos grupos de
trabajo, se establecen los grupos o niveles de puesto referenciados en la RPT.

CAPITULO IV. PROVISION DE VACANTES Y CONTRATACIONES
Art. 14.- Bolsa de empleo.

Podra crearse una bolsa de empleo, mediante convocatoria especifica, para cubrir
puestos de trabajo con caracter interino o laboral temporal y para realizar sustituciones
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del personal en caso de vacaciones o bajas por enfermedad prolongadas, cuya vigencia
sera el afio natural y en la que sus integrantes apareceran ordenados segun la
puntuacién obtenida.

A la referida ordenacion se acudird para cubrir plazas con caracter temporal,
pertenecientes a los distintos grupos y puestos.

La gestacion, lactancia, maternidad y paternidad no podran ser motivo de exclusion para
los llamamientos que se realicen para ocupar las plazas vacantes.

Art. 15.- Oferta de empleo publico.

El acceso al empleo publico se regira por los principios de transparencia, igualdad,
meérito, capacidad y publicidad, asi como por lo establecido en el texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico y en el presente convenio.

Las vacantes y ampliaciones de plantilla de personal que se produzcan se cubriran de
acuerdo con la forma y procedimiento establecidos en este Capitulo. Con periodicidad
anual, y dentro del plazo de un mes desde la aprobacién del Presupuesto Municipal, se
publicara la plantilla de personal del Ayuntamiento, con las vacantes existentes.

Posteriormente y con anterioridad a su aprobacién por el Pleno Municipal u Organo que
corresponda, el Ayuntamiento establecera su oferta anual de Empleo Publico, de
acuerdo con la normativa basica estatal, autondmica y municipal y con la participacion
de la representacién del personal.

Se promovera la transformacién del empleo de caracter temporal en fijo, asi como la
transformacion del empleo a tiempo parcial en empleo a jornada completa, en aquellos
casos en que las tareas tengan caracter permanente y no coyuntural, teniendo en cuenta
lo dispuesto sobre consolidacion y estabilizacion de empleo temporal en la normativa
estatal y en los acuerdos que se puedan adoptar en las Mesas de Negociacion.

La condicion de personal laboral fijo sélo se adquirira por la superacion de los
correspondientes procesos selectivos que se convoquen a tal fin

En la medida de lo posible, se cubriran las plazas incluidas en la Oferta de Empleo
Publico dentro del afio presupuestario.

Para favorecer el acceso de las mujeres a todos los grupos profesionales en igualdad
de condiciones, el Ayuntamiento adoptara una medida de accion positiva, priorizara la
contratacion de mujeres en los puestos de trabajo o areas en las que su representacion
sea inferior al cuarenta por ciento.

De conformidad con lo dispuesto en la legislacién vigente, y con las excepciones
previstas en la misma, el Ayuntamiento no recurrira directamente a las empresas de
trabajo temporal o de multiservicios.

Art. 16.- Provision de puestos de trabajo.

Los procesos de seleccion deberan promover la igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres en el acceso al empleo y en la promocién profesional, eliminando
cualquier sesgo de género que pudiera ser causa de discriminacion —directa o
indirecta—, estableciendo sistemas estandarizados de seleccién con pruebas objetivas
(candidaturas anénimas, ponderacion de las pruebas, etc.) y que faciliten la participacion
de la representacion legal de los trabajadores y de las trabajadoras.

Art. 17.- Promocién interna.
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La promocién interna se realizara mediante procesos selectivos que garanticen el
cumplimiento de los principios constitucionales de igualdad y mérito y se adecuaran, en
todo caso, a criterios de transparencia, objetividad, imparcialidad y no discriminacion.

Como fomento de la promocion del personal, en todas las convocatorias, el
Ayuntamiento facilitara la promocion interna, consistente en el ascenso, desde un nivel
inferior a otro superior, en uno o en dos grupos, al de la vacante. Asi mismo se facilitara
la promocién horizontal y el desarrollo de la promocion cruzada del personal laboral a
funcionario.

En igualdad de condiciones se dara preferencia para la promocion a la persona del
género menos representado en el area a que pertenezca el puesto de trabajo.

La composicion del 6rgano de seleccion sera la misma que la establecida para las
convocatorias de nuevo ingreso.

Cuando asi se prevea, con el fin de mejorar los servicios o por necesidades de éstos,
podran convocarse procedimientos de promocion interna sin existir previamente
vacantes, mediante la creacién de las plazas necesarias a través de la RPT o
instrumento analogo y la posterior amortizacion de las que ocupaba el personal que
promocione.

Siempre que los é6rganos de seleccion hayan propuesto el nombramiento de igual
numero de aspirantes que el de plazas convocadas, y con el fin de asegurar la cobertura
de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes seleccionados, antes
de su nombramiento o toma de posesion, el érgano convocante podra requerir del
o6rgano de seleccion relacion complementaria de los aspirantes que sigan a los
propuestos, para su posible hombramiento

Art. 18.- Procedimiento.

Las vacantes de personal que existan en la actualidad o que se produzcan en el futuro,
incluidas las de ampliacién de plantilla, se proveeran con arreglo a los siguientes turnos,
relacionados en orden a su prelacion:

Reingreso de excedencias forzosas. Con relacion a las excedencias voluntarias se
estara a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores.

Concurso de traslado entre el personal del Ayuntamiento del mismo grupo profesional,
acreditando conocimientos suficientes de la especialidad.

Promociodn interna del personal fijo de plantilla del Ayuntamiento a través de concurso-
oposicion especifico.

Convocatoria publica para el ingreso del nuevo personal a través de concurso, concurso-
oposicion u oposicion libre, que resulte mas adecuado en relacion con el puesto o
puestos a cubrir.

Art. 19.- Tribunales de seleccion.

Todas las pruebas y concursos de personal laboral indefinido, fijo, temporal, interino y
bolsa de empleo seran evaluados por un Tribunal de Seleccién.

El 6rgano de selecciéon estara nombrado por el Alcalde o Alcaldesa, sera colegiado y
tendra la siguiente composicion:

. Un Presidente o Presidenta.
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. Tres Vocales.
. Un Secretario o Secretaria.

Asistiran como observadores, la representacion de los Grupos Politicos y la
representacion legal de los trabajadores/as.

Los 6rganos de seleccién seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los
principios de imparcialidad y profesionalidad de quienes los compongan, y se tender3,
asimismo, a la paridad entre mujeres y hombres.

Los 6rganos de seleccion velaran por el cumplimiento del principio de igualdad de
oportunidades entre sexos y estableceran las medidas adecuadas para garantizar los
derechos de participacion en el proceso de seleccion de las candidatas gestantes o que
hayan sido madres.

Por razones de especialidad, el Tribunal podra decidir la incorporacion de técnicos
asesores externos al Ayuntamiento, que actuaran con voz y sin voto.

Art. 20.- Periodo de prueba.

Aprobada por el Ayuntamiento la propuesta que formule el Tribunal Calificador, se
acordara la admision provisional del trabajador o trabajadora, concertandose por escrito
un periodo de prueba de 6 meses para el personal técnico titulado y 2 meses para el
resto de grupos, excepto para el personal no cualificados, que sera de 15 dias.

Durante el periodo de prueba el trabajador o trabajadora tendra los mismos derechos y
obligaciones que cualquier que el personal fijo de su mismo grupo profesional, pudiendo
cada una de las partes rescindir en cualquier momento la relacion laboral, sin plazo de
preaviso ni derecho a indemnizacion. Si la rescision laboral fuera a propuesta del
Ayuntamiento se comunicara previamente a la representacion legal de los
trabajadores/as.

Transcurrido el periodo de prueba, el trabajador o la trabajadora seran fijos,
computandose este periodo a todos los efectos.

Las situaciones de incapacidad temporal, nacimiento, adopcién, guarda con fines de
adopcién, acogimiento, riesgo durante el embarazo, riesgo durante la lactancia,
violencia de género, que afecten a la persona trabajadora durante el periodo de prueba,
interrumpen el computo del mismo siempre que se produzca acuerdo entre ambas
partes.

La extincion del contrato durante el periodo de prueba habra de ser por escrito y
motivado cuando afecte a una trabajadora gestante.

Art. 21.- Contratacion.

De conformidad con el principio de estabilidad en el empleo, los contratos de trabajo
realizados por el Ayuntamiento se presumen concertados se entenderan pactados por
tiempo indefinido, salvo aquellos que expresamente y por escrito se realicen con
caracter temporal o duracion determinada, de acuerdo con la legislacion vigente.

Antes de su formalizacion, todos los contratos y sus posibles modificaciones posteriores
seran comunicados previamente a la representacion del personal.

Los deberes de informaciéon en materia de contratacion de personal se llevaran a cabo
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 8 del texto refundido de la Ley del Estatuto
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de los Trabajadores, debiendo las unidades de personal proporciona, a solicitud de las
organizaciones sindicales presentes en la comision paritaria, informacion sobre las altas
y bajas de personal laboral producidas en su ambito, con periodicidad trimestral.

Los contratos de trabajo suscritos habran de someterse a lo establecido en el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, y su normativa de desarrollo, asi
como a lo dispuesto en el presente convenio colectivo.

Todos los contratos de trabajo se celebraran por escrito y los modelos de contrato se
ajustaran a lo dispuesto en la normativa vigente e incluiran, en todo caso, el grupo
profesional, retribucion, centro de trabajo, jornada, turno, y periodo de prueba, duracién
0 causa y objeto en el caso de contratos de duraciéon determinada.

En aplicacién del principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres, el acceso al
empleo se realizara en ausencia de toda discriminacién, directa o indirecta, por razén
de sexo, maternidad, asuncion de obligaciones familiares y estado civil, de acuerdo con
lo que establezca el plan de igualdad de las empleadas y empleados publicos de la
Corporacion Municipal.

Tampoco existira ninguna medida que suponga una desventaja por razéon del origen
racial o étnico, religibn o convicciones, discapacidad, edad, orientacion sexual y
afiliacion o no a un sindicato, partido politico o asociacion legalmente reconocida, ni
ningun acto que suponga que una persona sea tratada de manera menos favorable.

CAPITULO V.- MOVILIDAD DEL PERSONAL.
Art. 22.- Movilidad funcional y geografica.

Independientemente de la aplicaciéon de lo establecido en los articulos 81 a 84 del
Estatuto Basico del Empleado Publico, solamente se podra imponer por la
Administracion, con caracter obligatorio, previa negociacién con la representacion del
personal y con una antelacion minima de cinco dias.

Art. 23.- Modificacion de las condiciones de trabajo.

Tanto en las individuales como en las colectivas, se requerira negociacion y acuerdo en
la Comision Negociadora.

Las modificaciones en las condiciones de trabajo, seran entre otras las que afecten a lo
siguiente:

. Jornada de trabajo.

. Horario.

. Régimen de trabajo a turnos.

. Sistemas de remuneracion.

. Sistema de trabajo y rendimiento.

CAPITULO VI. - JORNADA, Y ASISTENCIAAL TRABAJO
Art. 24.- Jornada laboral.

La jornada maxima anual sera de 1512 horas efectivas de trabajo, que seran el resultado
de descontar a los 365 dias que tiene el afio natural (366 en afos bisiestos) el total de
sumar al numero de domingos y sabados que concurran cada afo (52 semanas, 104
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dias), 14 festivos, 6 dias de libre disposicion, 2 dias por Navidad (24 y 31 de diciembre
y 23 dias de vacaciones.

Cuando cualquiera de los festivos coincida en dias no laborables, se incrementaran en
el mismo numero de dias los permisos por asuntos particulares.

La distribucion de la jornada ordinaria sera de treinta y cinco horas semanales, y se
distribuye, a efectos de su computo, segun el promedio de siete horas diarias.

Los puestos que por su naturaleza requieran una distribucion de lunes a domingo se
fijaran, respetando en todo caso la jornada maxima anual que resulte, de acuerdo con
lo establecido en este articulo en funcién de una distribucion semanal media de treinta
y cinco horas, computadas éstas en periodos ciclicos.

Tendran consideracion de jornada laboral, a efectos de compensacién econdmica o
descanso, aquellas gestiones y obligaciones derivadas de relacién laboral y que se
tengan que realizar ineludiblemente, fuera del lugar del puesto de trabajo.

Se disfrutara de una pausa en la jornada de trabajo por un periodo de 30 minutos,
computable como trabajo efectivo, siendo aplicable proporcionalmente, a aquellos
trabajadores que tengan contratos a tiempo parcial.

En el mes de noviembre de cada ano, se analizara el calendario laboral correspondiente
al ano siguiente, computandose el numero de horas trabajadas y destinandose a
asuntos propios, los dias compensables, sumandose a los 6 dias de asuntos propios,
previa negociacion sindical.

Cuando la normativa vigente permita modificar la jornada anual, se negociaran y
aplicaran unos nuevos horarios y turnos, para un mejor desarrollo de la actividad.

Art. 25.- Control horario.

El control de presencia en los puestos de trabajo y realizacion efectiva de la jornada se
efectuara, sin perjuicio de lo previsto en el parrafo siguiente, a través de los relojes
fichadores existentes en los Centros de trabajo y, en defecto de éstos, a través de las
hojas de firma correspondientes o por cualquier otro medio que a tal fin se establezca.

Toda la plantilla tiene la obligacion de fichar a la entrada y salida del trabajo y en las
salidas que se efectuen dentro de la jornada. En defecto de reloj fichador, dicha
obligacion se referira a la firma en la correspondiente hoja de firmas o medio previsto a
tal efecto.

Art. 26.-Bolsa de horas de libre disposicion.

Segun se recoge en el Il Acuerdo de mejora del empleo publico y de condiciones de
trabajo del 9/3/2018, en el apartado 4, punto 2, el personal de este ayuntamiento,
dispondra de una bolsa de horas de libre disposicion (5% del total de la jornada anual),
acumulables entre si en un periodo unico, o fraccionado de hasta 7°30 horas de jornada
anual con caracter recuperable a lo largo del trimestre siguiente al disfrute a elecciéon
del trabajador/a, comunicandolo al Ayuntamiento con 15 dias de preaviso. Dirigida de
forma justificada a la atencion de medidas de conciliacidn para el cuidado y atencion de
personas mayores, discapacitadas, e hijos e hijas menores.

La utilizacion de estas horas requerira comunicaciéon, en el mas breve plazo posible, a
la persona responsable del departamento correspondiente, asi como su ulterior
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justificacion. Este derecho no sustituye ninguno de los permisos retribuidos que constan
en este convenio.

Art. 27.- Adaptacion de jornada.

Las personas trabajadoras tienen derecho a solicitar las adaptaciones de la duracién y
distribucion de la jornada de trabajo, en la ordenacién del tiempo de trabajo y en la forma
de prestacion, para hacer efectivo su derecho a la conciliaciéon de la vida familiar y
laboral. Dichas adaptaciones deberan ser razonables y proporcionadas en relacion con
las necesidades de la persona trabajadora y con las necesidades organizativas o
productivas del Ayuntamiento.

En caso de que tengan hijos o hijas, las personas trabajadoras tienen derecho a efectuar
dicha solicitud hasta que los hijos o hijas cumplan 12 afios.

Art. 28.- Flexibilidad horaria.

El trabajador o trabajadora tendra derecho a un margen de flexibilidad horaria tanto a la
entrada (1hora), y a la finalizacion de la jornada (1 hora), respetandose siempre los
horarios de atencion al publico de cada puesto.

Art. 29.- Reducciones de la jornada y ausencias.

Tendra derecho a una disminucién al menos de un octavo y un maximo de la mitad de
su jornada de trabajo, con reduccion proporcional de sus retribuciones:

El personal que, por razones de guarda legal, tenga a su cargo un hijo o una hija menor
de 12 afnos.

Tendra el mismo derecho el personal que precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad
retribuida.

El personal que deba atender el cuidado del conyuge, pareja de hecho o de un familiar
de primer grado por razén de enfermedad muy grave que requiera hospitalizaciéon en
institucion sanitaria o domiciliaria, podra disfrutar de una reduccién de hasta el 50% de
la jornada laboral, de caracter retribuido, durante el plazo de un mes. En el supuesto de
que hubiera mas de una persona beneficiaria de este derecho que fuera personal de la
Corporacion, podran disfrutar del mismo de forma parcial, respetando en todo caso el
plazo maximo.

Por nacimiento de hijas o hijos prematuros o que, por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuaciéon del parto, el personal tendra derecho a
ausentarse del trabajo durante un maximo de una hora diarias percibiendo las
retribuciones integras. Asi mismo, podran reducir su jornada de trabajo hasta un maximo
de dos horas, con la disminucion proporcional de sus retribuciones.

El personal tendra derecho a una reduccién de la jornada laboral de, al menos, la mitad
de la duraciéon de aquella, para el cuidado durante la hospitalizacion y tratamiento
continuado, del menor a su cargo afectado por cancer (tumores malignos, melanomas
y carcinomas), o por cualquier otra enfermedad grave, que implique un ingreso
hospitalario de larga duracion o requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y
permanente, acreditado por el servicio publico de salud, como maximo hasta que el
menor cumpla los 18 afios. En este supuesto se incluyen los accidentes sufridos por
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menores, que exijan cuidado permanente y continuo. Este derecho podra acumularse
en jornadas completas.

En la negociacion de los horarios especiales se regulara el ejercicio de los derechos
reconocidos en este articulo.

Art. 30.- Calendario laboral.

Anualmente, el Ayuntamiento de Mayorga confeccionara, durante el primer trimestre del
afo, el calendario laboral, donde se especificara, entre otros, el régimen horario, y la
distribucion anual de las horas de trabajo.

En su elaboracién participaran la representacion legal del personal a través de la Mesa
General de Negociacion, y una vez aprobado, un ejemplar del mismo debera exponerse
en un lugar visible en cada centro o unidad de trabajo.

Art. 31.- Tiempo efectivo de trabajo.

Se entiende que el tiempo necesario para recoger, ordenar o guardar las ropas,
materiales y demas utiles de trabajo, es tiempo de trabajo efectivo.

Dentro del concepto de trabajo efectivo se entenderan comprendidos en la jornada
ordinaria de trabajo, los tiempos horarios empleados como pausas reglamentarias,
desplazamientos y otras interrupciones derivadas de normas de seguridad e higiene o
de la propia organizacion de trabajo.

El tiempo empleado en juzgados, centros municipales o de cualquier otra administracién
por situacion relacionada con la funcion desempefada, se considerara como tiempo
efectivo de trabajo.

El tiempo empleado en viajes y desplazamientos sera contado como efectivo desde la
hora de citacion por el servicio hasta la hora de llegada, salvo los periodos que
estuvieran sujetos a dietas.

Los puestos de operacion en pantallas con mas de 5 horas de exposicion en las mismas,
que fuesen continuadas y no permitiesen pequefas interrupciones o alternancias con
otras tareas, dispondran de una pausa de 15 minutos por cada 2 horas de exposicion.

El descanso semanal sera de 48 horas consecutivas, preferentemente en sabado y
domingo.

Art. 32.- Horas extraordinarias.

Los servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal de trabajo se
retribuiran mediante horas extraordinarias.

Los servicios extraordinarios realizados fuera de la jornada normal que se realicen por
necesidades del trabajo ordinario del Servicio y se opte, por parte de las y los
trabajadores, por una compensacion horaria, se realizara en los tres meses siguientes
por periodos de descanso iguales a 1 dia y medio de descanso por uno de trabajo y que
se disfrutaran de comun acuerdo entre el ayuntamiento y la persona afectada.

Cuando por razones técnicas u organizativas no proceda este tipo de compensacion, se
abonaran por cada hora realizada o fraccion el 200 % de la retribuciéon bruta que
corresponde a cada hora ordinaria.
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En el supuesto de que los servicios extraordinarios fuera de la jornada normal se
hubieran prestado en domingo, festivo o dia inhabil, la compensacién sera de 2 dias de
descanso.

CAPITULO VI. - VACACIONES, PERMISOS, LICENCIAS, Y SITUACIONES
ADMINISTRATIVAS.

Art. 33.- Vacaciones.

El personal tendra derecho a disfrutar, durante cada afio completo de servicio activo,
unas vacaciones retribuidas de 23 dias habiles. Si se toman fraccionadas, ninguno de
los periodos podra ser inferior a siete dias naturales consecutivos.

En el caso de que el servicio efectivamente prestado en la administracion fuera inferior
a un afo, se tendra derecho al disfrute de los dias proporcionales de vacaciones que
correspondan.

Igualmente, se tendra derecho a aquellos dias adicionales de vacaciones por
antigiedad en funcion del tiempo de servicios prestados por el personal, segun el
siguiente régimen de disfrute:

. A partir de los 15 afios de servicio, un dia habil mas.

. A partir de los 20 afios de servicio, dos dias habiles mas.

. A partir de los 25 afos de servicio, tres dias habiles mas.

. A partir de los 30 afios de servicio, cuatro dias habiles mas.

Esos dias se podran disfrutar desde el dia siguiente al del cumplimiento de los
correspondientes afnos de servicio.

Cuando se produzca la jubilaciéon del personal, a estos dias adicionales no se les
aplicara el criterio de proporcionalidad previsto en el punto 1 de este articulo, y tendra
derecho a disfrutarlos en funcién de su antigiiedad.

A los efectos previstos en los articulos que regulan las vacaciones, no se consideraran
como dias habiles los sabados, sin perjuicio de las adaptaciones que se establezcan
para los horarios especiales.

Art. 34.- Régimen de disfrute de vacaciones.

Las vacaciones anuales retribuidas podran disfrutarse a lo largo de todo el afo a peticiéon
del personal.

El periodo de vacaciones anual podra ser acumulado al resto de permisos y licencias.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario de vacaciones de la empresa
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o
la lactancia natural o con el periodo de suspension del contrato de trabajo previsto en
los apartados 4, 5 y 7 del articulo 48 del E.T., se tendra derecho a disfrutar las
vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del disfrute del
permiso que por aplicacion de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el periodo
de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

En el supuesto de que el periodo de vacaciones coincida con una incapacidad temporal
por contingencias distintas a las sefialadas en el parrafo anterior que imposibilite al
trabajador disfrutarlas, total o parcialmente, durante el afio natural a que corresponden,
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el trabajador podra hacerlo una vez finalice su incapacidad y siempre que no hayan
transcurrido mas de dieciocho meses a partir del final del afio en que se hayan originado.

Las vacaciones anuales no podran, en ningun caso, ser sustituidas por compensaciones
econdémicas.

Se podran disfrutar las vacaciones y dias de asuntos propios como maximo, hasta el 31
de enero del afio siguiente.

Art. 35.- Permisos generales.

El personal municipal podra ausentarse del trabajo, previo y aviso, con derecho a
remuneracion y con las justificaciones que en cada caso se establezcan, por algunos de
los motivos y periodos de tiempo que a continuacion se relacionan.

a) Por matrimonio o union de parejas de hecho inscritas en el Registro de Uniones
de Hecho, 18 dias naturales que podran unirse a las vacaciones.

b) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave, hospitalizacién o intervencion
quirdargica sin hospitalizacién que precise reposo domiciliario, de parientes de hasta
segundo grado de consanguinidad o afinidad, 3 dias habiles ampliados hasta un maximo
de cinco dias habiles, si es en distinta localidad. En el caso de que el fallecimiento se
produzca una vez iniciada la jornada laboral, el permiso se computara a partir del dia
siguiente.

c) Por traslado del domicilio habitual 2 dias.

d) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por razén de la conciliacion de la vida familiar y laboral.
Por asistencia a procedimientos judiciales y a cualquier organismo oficial siempre que
se acredite la imposibilidad de realizarse fuera de la jornada laboral, ejercicio de cargo
publico, ejercicio del derecho de voto en elecciones de acuerdo con lo dispuesto en la
Ley Organica de Régimen Electoral General y del derecho de sufragio.

e) Para la realizacién de funciones o actividades sindicales o de representacion en
los términos previstos en la normativa vigente.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto y técnicas de reproduccion asistida y, en los casos de
adopcién, guarda con fines de adopcidn o acogimiento, para la asistencia a las
preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion de los
preceptivos informes psicolégicos y sociales previos a la declaracion de idoneidad,
siempre, en todos los casos, que deban tener lugar dentro de la jornada de trabajo.

g) Por acompafiamiento a consultas médicas de parientes de primer grado de
consanguinidad y afinidad, el tiempo necesario, en los casos de hijos/as menores de 18
afos, o de aquellos familiares que, por razéon de edad, enfermedad, discapacidad
psiquica, fisica o sensorial, no puedan valerse por si mismos.

h) Por asistencia a consultas y pruebas médicas el tiempo indispensable, en los
casos en que la consulta, por razones de urgencia debidamente acreditada deba
realizarse durante la jornada laboral y fuera del término municipal en el caso de que sea
derivado por el sistema publico. También tendran derecho a ausentarse del trabajo para
acudir a pruebas médicas en el sistema sanitario publico o privado dentro del término
municipal de Mayorga o fuera del mismo cuando exista una derivacion por el sistema
publico.
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i) Por matrimonio o parejas de hecho de familiares de primer grado de
consanguinidad o afinidad, un dia habil. Este permiso debera disfrutarse en la fecha de
la celebracion.

j) Por asistencia a examenes relativos a estudios oficiales que se cursen, el dia de
su celebracion, ya sean examenes finales o parciales eliminatorios. Estan incluidos los
examenes relativos a estudios relacionados con la promocion del personal municipal en
Centros Oficiales o para la participaciéon en procesos selectivos de la Administraciéon
Publica.

k) Hasta un maximo de seis dias al afio o el equivalente en horas de trabajo para
asistir a cursos, congresos, jornadas, seminarios, reuniones de caracter profesional,
social o sindical, siempre que el contenido se encuentre relacionado con las funciones
propias de la plaza que desempefe y/o con las posibilidades de promocién de la
trabajadora o del trabajador, sin que tenga derecho a percibir ningin tipo de
indemnizacioén en concepto de dietas, desplazamientos, etc.

1) Por asuntos particulares hasta 6 dias laborables por cada afo natural, en
proporcion al tiempo trabajado, por razones particulares no incluidas en los apartados
anteriores. El empleado o la empleada municipal podra distribuir dichos dias a su
conveniencia y respetando siempre las necesidades de funcionamiento del servicio.
Cualquier denegacion de este permiso, debera ser debidamente motivada por escrito y
notificada fehacientemente.

m) Ademas de los 6 dias establecidos en el anterior apartado, las y los empleados
publicos del Ayuntamiento de Mayorga, tendran derecho al disfrute de dos dias
adicionales, al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada
trienio, cumplido a partir del octavo.

El tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara como de
servicio efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos en estos
periodos.

En el supuesto de dudas interpretativas y aplicativas sobre el contenido de lo dispuesto
en el presente articulo se convocara la Comisién de Seguimiento del Convenio para su
resoluciéon motivada.

Art. 36.- Permisos por nacimiento

Permiso por nacimiento para la madre biolégica: Tendra una duracion de 16 semanas,
de las cuales las 6 semanas inmediatas posteriores al parto seran en todo caso de
descanso obligatorio, e ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos semanas mas
en el supuesto de discapacidad del hijo o hija y, por cada hijo o hija a partir del segundo
en los supuestos de parto mdultiple, una para cada uno de los progenitores.

En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer uso de la
totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso. En el caso de que ambos
progenitores trabajen y transcurridas las seis primeras semanas de descanso
obligatorio, el periodo de disfrute de este permiso podra llevarse a cabo a voluntad de
aquellos, de manera interrumpida y ejercitarse desde la finalizacion del descanso
obligatorio posterior al parto hasta que el hijo o la hija cumpla doce meses.

En el caso del disfrute interrumpido se requerira, para cada periodo de disfrute, un
preaviso de al menos 15 dias y se realizara por semanas completas. Este permiso podra
disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial.
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En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se
vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio,
se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Permiso por adopcion, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto temporal
como permanente. Para ambos progenitores tendra una duracion de 16 semanas, 6
semanas deberan disfrutarse a jornada completa de forma obligatoria e ininterrumpida
inmediatamente después de la resolucion judicial por la que se constituye la adopcion o
bien de la decisién administrativa de guarda con fines de adopcion o de acogimiento.

En el caso de que ambos progenitores trabajen y, en los supuestos de discapacidad del
menor adoptado, o acogido, se disfrutara en iguales condiciones que por nacimiento,
expresadas anteriormente. El computo del plazo se contara a eleccion del progenitor, a
partir de la decisiéon administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o a
partir de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién sin que en ningun
caso un mismo menor pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine, conforme a las reglas establecidas en el presente articulo. Si fuera necesario
el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del adoptado, en los
casos de adopcidn o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un
permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo las
retribuciones integras.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y
para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcion, guarda con
fines de adopcion o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o la
decision administrativa o judicial de acogimiento.

En el supuesto de adopcion internacional, el citado permiso podra dividirse en dos
fracciones cuando sea necesario efectuar, como consecuencia del proceso de adopcion,
mas de un viaje al pais de origen del adoptado/a. Durante el disfrute de este permiso se
podra participar en los cursos de formacion que convoque la Administracion.

Permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica por nacimiento: Tendra una
duracion de 16 semanas de las cuales las 6 semanas inmediatas posteriores al hecho
causante seran en todo caso de descanso obligatorio. Este permiso se ampliara en dos
semanas mas, una para cada uno de los progenitores, en el supuesto de discapacidad
del hijo o hija, y por cada hijo o hija a partir del segundo en los supuestos de nacimiento,
adopcioén, guarda con fines de adopcién o acogimiento multiples, a disfrutar a partir de
la fecha del nacimiento, de la decision administrativa de guarda con fines de adopcion
0 acogimiento, o de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcion.

Este permiso podra distribuirse por el progenitor que vaya a disfrutar del mismo siempre
que las seis primeras semanas sean ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la
fecha del nacimiento, de la decisién judicial de guarda con fines de adopcién o
acogimiento o decision judicial por la que se constituya la adopcion. En el caso de que
ambos progenitores trabajen se aplicara lo establecido en los dos supuestos anteriores.
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En el caso de que se optara por el disfrute del presente permiso con posterioridad a la
semana dieciséis del permiso por nacimiento, si el progenitor que disfruta de este ultimo
permiso hubiere solicitado la acumulacion del tiempo de lactancia de un hijo menor de
doce meses en jornadas completas del apartado f) del articulo 48 del EBEP, sera a la
finalizacién de ese periodo cuando se dara inicio al computo de las diez semanas
restantes del permiso del progenitor diferente de la madre bioldgica.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial. En los casos de
parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el neonato deba
permanecer hospitalizado a continuacién del parto, este permiso se ampliara en tantos
dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de trece semanas
adicionales.

En el supuesto de fallecimiento del hijo o hija, el periodo de duracién del permiso no se
vera reducido, salvo que, una vez finalizadas las seis semanas de descanso obligatorio
se solicite la reincorporacion al puesto de trabajo.

Durante el disfrute de este permiso, transcurridas las seis primeras semanas
ininterrumpidas e inmediatamente posteriores a la fecha del nacimiento, se podra
participar en los cursos de formacidén que convoque la Administracion.

En los casos previstos en los apartados a), b), y c) el tiempo transcurrido durante el
disfrute de estos permisos se computara como de servicio efectivo a todos los efectos,
garantizandose la plenitud de derechos econémicos de la empleada/o y, en su caso, del
otro progenitor/a, durante todo el periodo de duracion del permiso, y, en su caso, durante
los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo con la normativa aplicable, el
derecho a percibir algun concepto retributivo se determina en funcion del periodo de
disfrute del permiso.

Los empleados y empleadas que hayan hecho uso del permiso por nacimiento,
adopcién, guarda con fines de adopcidén o acogimiento, tanto temporal como
permanente, tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse
a su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables
al disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones
de trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

Art. 37.- Permiso por cuidado de menor y familiares dependientes.

Permiso para el cuidado del lactante: El derecho a la lactancia de un menor de 12 meses
corresponde ambos progenitores de manera individual, sin que pueda transferirse el
ejercicio al otro progenitor, adoptante, guardador o acogedor. Este puede disfrutarse:

Una hora de ausencia del trabajo que podria dividir en dos fracciones. Puede sustituirse
por una reduccion de la jornada en media hora al inicio y al final de la jornada, o en una
hora al inicio, o al final de la jornada.

Permiso retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente. Lo
podra disfrutar la madre biolégica al finalizar el permiso por nacimiento, adopcion,
guarda o acogimiento. El otro progenitor, cuando desde el nacimiento del menor haya
transcurrido un tiempo equivalente al que comprenden estos permisos.

El permiso por cuidado del lactante resultante sera como maximo de 30 dias naturales
y consecutivos. Esta acumulacién podra disfrutarse en régimen de jornada completa, a
tiempo parcial o en jornada partida.
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En situaciones de convivencia de hecho, se reconoce este derecho a quien tenga a su
cuidado directo, un menor de doce meses.

El tiempo de permiso por cuidado del lactante menor de doce meses es acumulable con
la reduccion de jornada por razones de guarda legal.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto, adopcion,
guarda con fines de adopcién o acogimiento multiple.

En el caso de nacimiento de hijos o hijas prematuros o que, por cualquier causa, deban
permanecer hospitalizados a continuaciéon del parto, la madre o el padre tendran
derecho a ausentarse del trabajo durante un maximo de 2 horas diarias percibiendo las
retribuciones integras.

Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos
horas, con la disminucién proporcional del salario. Para el disfrute de este permiso se
estara a lo previsto en los parrafos siguientes sobre concrecion horaria.

Permisos de reduccién de jornada:

Quién por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce
afios, de persona mayor que requiera especial dedicaciéon, o una persona con
discapacidad que no desempefie una actividad retribuida tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, con la disminucién proporcional del salario. Tendra
el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

Por ser preciso atender el cuidado de un o una familiar de primer grado, el personal
laboral tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el cincuenta 50 % de la jornada
laboral, con caracter retribuido, por razones de enfermedad muy grave y por el plazo
maximo de un mes.

Permiso por cuidado de hijo o hija menor afectado por cancer u otra enfermedad grave:
el personal laboral tendra derecho, siempre que ambos progenitores, quienes adopten
0 acojan con caracter pre adoptivo o permanente trabajen, a una reduccién de la jornada
de trabajo de al menos la mitad de la duracion de aquélla, percibiendo las retribuciones
integras con cargo a los presupuestos del érgano o entidad donde venga prestando sus
servicios, para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo o
hija menor de edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas)
o por cualquier otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga
duracién y requiera la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente
acreditado por el informe del servicio Publico de Salud u 6érgano administrativo sanitario
de la Comunidad Autébnoma o, en su caso, de la entidad sanitaria concertada
correspondiente y, como maximo, hasta que el o la menor cumpla los veintitrés afos.
Las reducciones de jornada contempladas en este apartado constituyen un derecho
individual de los trabajadores, hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas
trabajadores de la misma empresa generasen este derecho por el mismo sujeto
causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento de la empresa. La concrecion horaria y la determinacién del periodo de
disfrute del permiso de lactancia y de la reduccién de jornada corresponderan a la
persona trabajadora dentro de su jornada ordinaria. Salvo fuerza mayor, se debera
preavisar a la empresa con una antelacion de quince dias precisando la fecha en que
iniciara y finalizara el permiso de lactancia o la reduccion de jornada.
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Las personas trabajadoras que tengan la consideraciéon de victimas de violencia de
género o de victimas del terrorismo tendran derecho para hacer efectiva su proteccion
o su derecho a la asistencia social integral, a la reduccién de la jornada de trabajo con
disminucion proporcional del salario o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a través
de la adaptacion del horario, de la aplicaciéon del horario flexible o de otras formas de
ordenacioén del tiempo de trabajo que se utilicen en la empresa.

El inicio del disfrute de los permisos retribuidos establecidos en el presente articulo sera
en el inmediato dia laborable desde el hecho causante.

Art. 38.- Permisos para victimas por razén de violencia de género.

Las trabajadoras victimas de violencia, para hacer efectiva su protecciéon o su derecho
de asistencia social integral, tendran derecho a la reordenacioén del tiempo de trabajo, a
través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas
de ordenacioén del tiempo de trabajo. También tendran los siguientes derechos:

a) Reduccién de la jornada de trabajo: La trabajadora del Ayuntamiento de
Mayorga, victima de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su derecho
a la asistencia social integral, tendra derecho a una reduccién de su jornada de trabajo,
si dicha reduccién es de un tercio o menos, mantendra sus retribuciones integras.

b) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora: Las faltas
de asistencia al trabajo de las trabajadoras victimas de violencia de género, totales o
parciales tendran la consideracion de justificadas y retribuidas, por el tiempo y en las
condiciones en que asi lo determinen los servicios sociales de atencién o de salud segun
proceda.

c) Cambio de centro y/o puesto de trabajo: La trabajadora del Ayuntamiento de
Mayorga victima de violencia de género, por asi determinarlo el érgano judicial
correspondiente, podra, atendiendo a su situacion particular, solicitar cambio de puesto
ylo centro de trabajo. El puesto de trabajo al que opte sera del mismo nivel y grupo
profesional, sin necesidad de que sea vacante de necesaria cobertura y tendra caracter
provisional, pudiendo la empleada volver al puesto de origen reservado o bien ejercer el
derecho preferente hacia su puesto provisional.

d) Suspension y/o excedencia del contrato de trabajo: Previa decision de la
trabajadora que se vea obligada a abandonar el puesto de trabajo como consecuencia
de ser victima de violencia de género. El periodo de suspension tendra una duracion
inicial de 6 meses; prorrogable por periodos de 3 meses, con un maximo de 18 meses,
si asi lo acordara el juez o la jueza por entenderlo necesario para su proteccion. Se
reservara su puesto durante todo el periodo de la suspension. Durante los dos primeros
meses tendra derecho a percibir retribuciones integras y, en su caso, prestaciones
familiares por hijo/a a cargo.

e) Extinciéon del contrato de trabajo: Por decisién de la trabajadora que se vea
obligada a abandonar definitivamente su puesto de trabajo, como consecuencia de ser
victima de violencia de género, tendra derecho a prestacion por desempleo si se relnen
los requisitos de cotizacion.

Art. 39.- Licencia sin sueldo.

Podra concederse por el érgano municipal competente, previo informe del superior
jerarquico correspondiente. La duracién maxima de esta licencia sera de tres meses
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cada dos afios. Al personal contratado con menos de 1 afio de antigliedad no le sera de
aplicacion la licencia sin sueldo.

Art. 40.- Excedencias.

Excedencias voluntarias: Las trabajadoras y trabajadores fijos del presente Convenio,
que cuenten al menos con un afio de antigiiedad en la plantilla del Ayuntamiento, podran
obtener excedencia voluntaria por interés particular, con duracién no inferior a cuatro
meses, Yy N0 mayor a cinco afos, siempre que lo soliciten por primera vez o hayan
transcurrido al menos cuatro afios desde el final de la anterior excedencia voluntaria,
salvo cuando el motivo de la peticion sea por privacion de libertad, en el que unicamente
se exigira la condicion de trabajador fijo. La excedencia voluntaria, sera solicitada con
una antelacion minima de quince dias y debera ser concedida o denegada
expresamente por escrito.

Antes de finalizar el periodo de excedencia voluntaria, el trabajador o la trabajadora
podra solicitar su reincorporacion en las vacantes de igual o similar grupo profesional a
la suya que hubiera o se produjeran en la empresa.

En caso de que no hubiese vacante de su mismo grupo y hasta que ésta se produzca,
conforme a la preferencia anterior, el empleado o empleada podra optar voluntariamente
por permanecer en situacién de pendiente de reingreso, o bien aceptar otro de grupo
inferior si la hubiese, percibiendo en este caso las retribuciones correspondientes a la
misma con informe previo de la Comision Paritaria a la asignacién de puesto.

Excedencia por cuidado de hijos. Reingreso y efectos. Los trabajadores y las
trabajadoras tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afos, para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza como por adopcion,
o en los supuestos de guarda con fines de adopcion o acogimiento permanente, a contar
desde la fecha de nacimiento de éste o, en su caso de la resolucién judicial o
administrativa. Los nuevos hijos daran derecho a un nuevo periodo de excedencia, que,
en su caso, pondra fin al que se viniera disfrutando.

Esta excedencia constituye un derecho individual de los trabajadores, hombres o
mujeres. El periodo de excedencia podra disfrutarse de forma fraccionada, intercalando
periodos de excedencia y de actividad, sin que en ningun caso puedan superarse los
plazos maximos antes indicados; también a tiempo parcial. El periodo en que el
trabajador o trabajadora permanezca en esta situacion de excedencia sera computable
a efectos de antigliedad y tendra derecho a la asistencia a cursos de formacién
profesional, si los hubiere, a cuya participacion debera ser convocado, especialmente
con ocasién de su reincorporacion.

Durante estos tres afios, se tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo.
Finalizado el periodo de excedencia por esta causa sin haber solicitado el reingreso, el
trabajador o trabajadora pasara a situacion de excedencia voluntaria.

Excedencia por cuidado de familiares: Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho
a un periodo de excedencia, de duracidn no superior a tres afios, para atender al cuidado
de un familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones
de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no pueda valerse por si mismo y no
desempefie actividad retribuida.

Podra disfrutarse de forma fraccionada y a tiempo parcial y sera computable a efectos
de antigledad. También se tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion
profesional, si los hubiere, a cuya participaciéon debera ser convocado, especialmente
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con ocasion de su reincorporacion. Durante los tres afios, tendra derecho a la reserva
de su puesto de trabajo, transcurrido dicho plazo la reserva quedara referida a un puesto
del mismo grupo profesional, con informe previo de la Comision Paritaria a la asignacion
de puesto.

Cuando la excedencia por cuidado de hijo/a o familiar dependiente la disfrutara una
familia numerosa, se extendera hasta los 15 meses si es familia numerosa de categoria
general y hasta los 18 meses si es familia numerosa de categoria especial. Al igual que
si fuera ejercida por ambos progenitores en la misma duracion y régimen, la reserva de
puesto de trabajo sera de 18 meses.

Excedencia forzosa: Da derecho a la conservacion del puesto y al computo de la
antigledad de su vigencia, se concedera por la designacién o eleccién para un cargo
publico que imposibilite la asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro
del mes siguiente al cese en el cargo publico. Asimismo, podran solicitar su paso a la
situacion de excedencia en la empresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales
de ambito provincial o superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

CAPITULO VII.- RETRIBUCIONES.
Art. 41.- Conceptos retributivos.

Se garantizara el principio de igualdad salarial por trabajos de igual valor. Las partes
firmantes se comprometen a estudiar en el primer afo de vigencia del convenio la
estructura salarial y sus componentes (complementos), asegurandose de que sean
neutros y objetivos desde la perspectiva de género, no estableciendo discriminaciones.
De confirmarse la existencia de discriminaciones acuerdan poner en marcha estrategias
tendentes a hacer desaparecer dichas discriminaciones.

Un trabajo tendra igual valor que otro cuando la naturaleza de las funciones o tareas
efectivamente encomendadas, las condiciones educativas, profesionales o de formacion
exigidas para su ejercicio, los factores estrictamente relacionados con su desempefio y
las condiciones laborales en las que dichas actividades se llevan a cabo en realidad
sean equivalentes.

La empresa debera llevar un registro con los valores medios de los salarios, los
complementos salariales y las precepciones extrasalariales de su plantilla,
desagregados por sexo y distribuidos por grupos profesionales o puestos de trabajo
iguales o de igual valor.

Cualquier persona de la plantilla puede acceder a este registro a través de la
representacion legal de las personas trabajadoras en la empresa.

Si las empresas tienen menos de 50 personas en plantilla, el promedio de las
retribuciones recibidas por un sexo en comparacion con el otro no podra ser superior en
un 25%. Si es asi, la empresa debera incluir en el registro salarial una justificacion de la
diferencia que no esté motivada por razones relacionadas con el sexo.

Las retribuciones del personal comprendido en este convenio estaran compuestas por
el salario base y los complementos del mismo. Y seran satisfechos por periodos
mensuales.

El personal que trabaje a tiempo parcial o por jornadas reducidas, experimentara una
reduccion proporcional de todas y cada una de sus retribuciones. Asi mismo se proveera
al trabajador/a el recibo individual justificado del pago de salarios.
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Las retribuciones marcadas en este convenio se incrementaran segun lo marcado para
los/las empleados/as publicos/as.

Art. 42.-Salario base.

Es la retribucion del trabajador o trabajadora fijada por unidad de tiempo y
correspondiente a cada grupo, tal como figura en la tabla anexa.

Art. 43.-Complemento de antigiedad o trienios.

Todo el personal de plantilla del Ayuntamiento percibira en concepto de
complemento de antigiedad por cada tres afios de servicio las percepciones
establecidas en la tabla anexa a partir de la vigencia de este convenio.

Los trienios se consideran perfeccionados a partir del primer dia del mes en que se
cumplan tres o multiplos de tres afios de servicio y se devengaran automaticamente, sin
perjuicio de la obligacion del empleado o empleada de comunicar el cumplimiento del
plazo para el devengo.

Art. 44.- Complemento de puesto.

Destinado a retribuir las condiciones particulares de los puestos de trabajo en atencion
a diversos aspectos tales como dificultad técnica, iniciativa, dedicacion, responsabilidad,
toxicidad, penosidad, peligrosidad, jornada, precision, repetitividad, monotonia, atencion
al publico, mando, etc. y en general, cualquier peculiaridad que conlleve el desarrollo
del trabajo.

CAPITULO VIII.- FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL.
Art. 45.- Formacion y perfeccionamiento profesional.

Las partes se comprometen a establecer un Plan de Formacién, durante la vigencia del
convenio para todo el personal del Ayuntamiento. Para la realizacion de cualquier curso
sera necesaria e imprescindible la autorizacién de la Alcaldia, para lo cual se tendra en
cuenta los siguientes criterios:

. Informe del o de la persona responsable del area donde presta sus servicios el
solicitante.

. Necesidades del servicio.

. Duracioén y horario del curso.

En todo caso para que se autorizara la realizacion del curso, sera necesario e
imprescindible que la materia y el programa del curso, tenga relacién directa con el
puesto de trabajo que se desempena dentro del Ayuntamiento, excepto en los casos en
que la formacion se dirija a facilitar la promocién.

Los derechos del personal laboral, respecto a la realizacion de cursos de formacion y
perfeccionamiento seran los siguientes:

. Todo el personal tiene derecho a la formaciéon y a perfeccionarse para su
promocion.

. En el caso excepcional de cursos realizados fuera de la jornada habitual de
trabajo:

- Derecho a ausentarse una hora antes del puesto de trabajo.
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- Derecho a que, por parte del Ayuntamiento, se abonen los gastos de
desplazamientos siempre que los mismos no sean abonados por la organizacion.

. En el caso de cursos realizados dentro de la jornada habitual de trabajo:
- El tiempo de realizacion del curso se computara como tiempo de trabajo.

. Derecho a que por parte del Ayuntamiento se abonen los gastos por
desplazamientos siempre que los mismos no sean abonados por el organizador del
curso.

. En los casos en que sea el alcalde, a través del o la responsable del area, quien
solicite la asistencia de un trabajador o trabajadora determinado a un curso, los gastos
que originen dicho curso, seran soportados por el Ayuntamiento.

. Tendran derecho a participar en las acciones formativas quienes tienen
suspendido el contrato de trabajo o disfruten de permisos, licencias o excedencias por
motivo vinculados a la conciliacion.

. El Plan de formacion contemplara acciones formativas especificas dirigidas a
facilitar la promocion de mujeres a puestos de responsabilidad, asi como a acciones
formativas correspondientes a puestos masculinizados y la participacion de hombres en
actividades feminizadas.

. Se informara a las trabajadoras y a los trabajadores excedentes por motivos
familiares de los cursos de formacién programados.

CAPITULO IX.- ASISTENCIA Y ACCION SOCIAL.
Art. 46.- Prestaciones médico-farmacéuticas.
Se establece una cantidad anual para este Capitulo de hasta 3.000€.
. Disposiciones Generales:

- El Ayuntamiento abonara a la plantilla fija y a la temporal con una antigiiedad
minima del contrato laboral temporal en vigor no inferior a un afio, cuando su abono no
figure incluido en la cobertura de la Seguridad Social, las cantidades por los conceptos
que en este articulo se relacionan.

- Las facturas deberan presentarse en el plazo maximo de tres meses desde la
fecha de su adquisicion.

. Prestaciones Sanitarias:

- El trabajador o la trabajadora solicitaran el abono de dichas prestaciones en
instancia dirigida al Alcalde del Ayuntamiento, debiendo acompafar a la solicitud la
factura de la misma, dentro del plazo sefialado en este articulo, los conceptos y cuantias
son los siguientes:

- Proétesis Oculares:

- Gafas (montura): El 75% segun factura, hasta 100 euros una vez al afo.
- Gafas (cristales): Cada uno, hasta 70 euros.

- Cristales bifocales: Cada uno, hasta 75 euros.

- Lentillas (no desechables): Cada una, hasta 75 euros.
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- Proétesis Auditivas:

Audifonos: Hasta 200 euros.

- Prétesis ortopédicas:

Calzado ortopédico: Hasta 65 euros, un par al afio.

- Plantillas y alzas ortopédicas: Cada una, hasta 12 euros, hasta dos pares afio.

- Articulos ortopédicos (tobilleras, rodilleras, muletas, etc.) el 70% sobre factura,
uno al afo.

CAPITULO X.- SEGURIDAD Y SALUD LABORAL EN EL TRABAJO.
Art. 47 .- Principios generales.

La empleada y el empleado tienen derecho a una proteccion eficaz de su integridad
fisica y a una adecuada politica de seguridad y salud en el trabajo, asi como el
correlativo deber de observar y poner en practica las medidas de prevencion de riesgos
que se adopten legal o reglamentariamente. Tienen asimismo el derecho de participar
en la formacion de la politica de prevencion en su centro de trabajo y en el control de
las medidas adoptadas en desarrollo de las mismas, a través de sus representantes
legales y del Comité de Seguridad y Salud, érgano especifico de participacion en esta
materia.

El Ayuntamiento esta obligado a promover, formular y poner en aplicacién una adecuada
politica de seguridad y salud en sus centros de trabajo, asi como a facilitar la
participacion de del personal publico en la misma y a garantizar una formacién practica
y adecuada en esta materia de las empleadas y los empleados publicos que nombre, o
cuando cambien de puesto de trabajo o tengan que aplicar nuevas técnicas, equipos y
materiales que puedan ocasionar riesgos para la persona trabajadora o para sus
compafieros/as o terceros.

Para la elaboracién de los planes y programas de seguridad y salud, asi como para su
realizacion y puesta en practica, el Ayuntamiento dispondra de equipos y medios
técnicos especializados.

Sera responsabilidad del Servicio de Prevencion la identificacién, adquisicion vy
distribucién de los Equipos de Proteccion Individual de acuerdo con la evaluacién de
riesgos y Planes de medidas preventivas de cada puesto de trabajo.

Se eliminaran las barreras arquitectonicas y se adaptaran los puestos de trabajo a las
necesidades y capacidades de las trabajadoras y trabajadores con diversidad funcional.
Asi mismo, se incluye la LGTBIfobia, el acoso a personas inmigrantes, a personas con
discapacidad, con VIH, como riesgo psicosocial, de forma que pueda existir unas
medidas de prevencién del acoso laboral por estas causas.

Art. 48.- Comision de seguridad y salud.

Con el fin de lograr una proteccion mas eficaz en materia de Seguridad y Salud en el
trabajo, se constituira una “Comisién de Seguridad y Salud”, que estara integrada por
los Delegacion de Prevencion de los Empleadas y Empleados Publicos laborales de
esta Administracion y por la representacion de la Administracion en numero igual al de
los Delegados/as.
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Las personas que formen parte de esta Comision representando a todo el personal
publico, seran designados por los 6rganos de representacion, y tendran los mismos
derechos y garantias que las demas representaciones elegidas, no siendo obligatoria la
titulacion de Técnico en Seguridad e Higiene. El tiempo dedicado a las reuniones de la
Comision u otras convocatorias en materia de prevencion de riesgos no consumira el
crédito horario de que dispongan.

A las y los componentes de la Comision de Seguridad y Salud les sera facilitada la
informacién que se produzca en los diferentes puestos de trabajo sobre riesgos reales
o potenciales y los mecanismos de su proteccion. Esta informacion debera ser
entregada por el Ayuntamiento a las personas interesadas, por propia iniciativa o
siempre que sea solicitada.

Las competencias y facultades de la Comisién de Seguridad y Salud seran las recogidas
en la normativa vigente, en el Reglamento del propio comité y las que puedan haberse
adoptado en este Acuerdo.

Art. 49.- Competencias y facultades de los delegados y las delegadas de prevencion.
Son competencias de las delegadas y los delegados de Prevencion:
a) Colaborar con la Corporacién en la mejora de la accion preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacion del personal en la ejecucion de la normativa
sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Ser consultados por la Corporacion, con caracter previo a su ejecucion, acerca
de las decisiones a que se refiere el articulo 33 de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa
de prevencion de riesgos laborales.

En el ejercicio de dichas competencias, la Delegacion de Prevencion dispondran de las
siguientes facultades:

a) Acompanar al personal técnico en las evaluaciones de caracter preventivo del
medio ambiente de trabajo, asi como, en los términos previstos en el articulo 40 de la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales, a la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social
en las visitas y verificaciones que se realicen en los centros de trabajo para comprobar
el cumplimiento de la normativa sobre prevencién de riesgos laborales, pudiendo
formular ante ellos las observaciones que estimen oportunas.

b) Tener acceso a la informaciéon y documentacion relativa a las condiciones de
trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones y, en particular, a la
prevista en los articulos y 23 de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales. Cuando la
informacién esté sujeta a las limitaciones resefiadas, sélo podra ser suministrada de
manera que se garantice el respecto a la confidencialidad.

c) Ser informados por el Ayuntamiento sobre los dafios producidos en la salud de
los trabajadores y trabajadoras una vez que aquél hubiese tenido conocimiento de ello,
pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para
conocer las circunstancias de los mismos.

d) Recibir del Ayuntamiento las informaciones obtenidas por éste procedentes de
las personas u 6rganos encargados de las actividades de proteccion y prevencion en el
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Ayuntamiento, asi como de los organismos competentes para la seguridad y la salud
del personal, sin perjuicio de los dispuesto en el articulo 40 de la mencionada Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales en materia de colaboraciéon con la Inspeccién de
Trabajo y Seguridad Social.

e) Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y
control del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier
zona de los mismos y comunicarse durante las jornadas con el personal, de manera que
no se altere el normal desarrollo del proceso productivo.

f) Recabar del Ayuntamiento la adopcion de medidas de caracter preventivo y para
la mejora de los niveles de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores y
trabajadoras, pudiendo a tal fin efectuar propuestas al Ayuntamiento, asi como al Comité
de Seguridad y Salud para su discusién en el mismo.

g) Proponer al 6rgano de representacion del personal, la adopcion de acuerdos de
paralizacion de actividades a que se refiere el apartado 3 del art. 21 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales.

El Ayuntamiento debera proporcionar a las Delegacion de Prevencion, los medios, la
informacién y la formacién en materia preventiva que resulten necesarios para la
organizacion de sus funciones.

La formacion se debera facilitar por el Ayuntamiento por sus propios medios o mediante
concierto con organismos o entidades especializadas en la materia y debera adaptarse
a la evaluacion de los riesgos y la aparicion de otros nuevos, repitiéndose
periodicamente si fuera necesario.

El tiempo dedicado a la formacién sera considerado como tiempo de trabajo a todos los
efectos y su coste no podra recaer en ningun caso sobre la Delegacion de Prevencion.

Art. 50.- Derechos de las empleadas y empleados publicos en materia de salud laboral.

Todo el personal publico, en relaciéon con la proteccion de su salud en su puesto de
trabajo, tendra los siguientes derechos especificos:

a) A conocer de forma detallada y concreta los riesgos a que esta expuesto o
expuesta en su puesto de trabajo, asi como a las evaluaciones de este riesgo y las
medidas preventivas para evitarlo.

b) A paralizar su trabajo si considera que se encuentra expuesto o expuesta a un
riesgo grave e inminente y a no retornar a su puesto hasta que el riesgo haya sido
eliminado, estando protegido/a de posibles represalias por ejercer este derecho.

c) A una vigilancia de su salud dirigida a detectar precozmente posibles dafios
originados por los riesgos a que esté expuesto/a. Las pruebas médicas seran
singularizadas de acuerdo con la evaluacion de riesgos y planes de medidas preventivas
de cada puesto de trabajo, con la periodicidad suficiente para detectar posibles
alteraciones. Del objeto de éstas y de su resultado sera informado/a personalmente y
de forma completa la empleada y el empleado publico.

d) A participar con su representacion, o por si mismo o misma a en ausencia de
éstos/as, en cuantas medidas pueden promover la seguridad y la salud en el trabajo.

e) A una formacion preventiva especifica que amplie su derecho a conocer
adaptado a los avances técnicos y repetidos periddicamente, asi como cuando cambie
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de puesto de trabajo o técnica. Todo ello a cargo del Ayuntamiento y en horario de
trabajo.

f) Se hara una evaluacion obligatoria de los puestos ocupados por mujeres
embarazadas o lactantes a fin de evitar riesgos que puedan afectar negativamente a la
salud de la madre o del feto. Si éstos existieran el Ayuntamiento facilitara un puesto de
trabajo compatible con su situacion.

g) Se adaptaran los equipos de proteccion individual y de ropa de trabajo
principalmente en los casos de embarazo.

h) El Ayuntamiento elaborara un mapa de puestos de trabajo que supongan un
riesgo para la salud de las mujeres embarazadas o lactantes.

Art. 51.- Proteccion de la maternidad.

La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales, debera comprender la determinacién de la naturaleza, el grado y la
duracion de la exposicidn de las trabajadoras en situacion de embarazo o parto reciente
a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir negativamente
en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad susceptible de presentar
un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluacién revelasen un riesgo para la
seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el embarazo o la lactancia de las
citadas trabajadoras, se adoptaran las medidas necesarias para evitar la exposicion a
dicho riesgo, a través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de
la trabajadora afectada.

Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizaciéon de trabajo
nocturno o de trabajo a turnos, reducir o eliminar la manipulacién de cargas, reducir la
exposicion al ruido y vibraciones, evitar el contacto con sustancias quimicas o
biolégicas, evitar trabajos con temperaturas extremas, etc.

El cambio de puesto de trabajo o de funciones no supondra modificacién de sus
retribuciones.

Finalizada la causa que motivé el cambio, se procedera con caracter inmediato a su
reincorporacion al destino de origen.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o,
a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo certifiquen
los Servicios Médicos del Servicio Publico de Salud y/o los informes de los servicios
médicos del INSS o de las Mutua, en funcién de la entidad con la que la corporacion
tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del médico o
médica del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta
debera desempenar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado.
La Corporaciéon debera determinar, previa consulta con la representacién legal del
personal, la relaciéon de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos. El
cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios
que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el
momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al
anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no
existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a
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un puesto no correspondiente a su grupo, si bien conservara el derecho al conjunto de
retribuciones de su puesto de origen.

Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no pueda
razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la
trabajadora afectada a suspensién del contrato por riesgo durante el embarazo durante
el periodo necesario para la proteccion de su seguridad o de su salud y mientras persista
la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con
su estado. La prestacion que deriva de la suspension del contrato es la de riesgo durante
el embarazo, que tiene la consideracion de prestacion por contingencias profesionales.

Lo dispuesto en los numero 1 y 2 de este articulo sera también de aplicacién durante el
periodo de lactancia natural, si las condiciones de trabajo pudieran influir negativamente
en la salud de la mujer o del hijo o hija y asi lo certifiquen los Servicios Médicos del
Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en funcién de la Entidad con
la que la empresa tenga concertada la cobertura de los riesgos profesionales, con el
informe del médico o médica del Servicio Nacional de Salud que asista facultativamente
a la trabajadora o a su hija o hijo. Podra, asimismo, declararse el pase de la trabajadora
afectada a suspension del contrato por riesgo durante la lactancia natural de hijas o hijas
menores de 12 meses, si se dan las circunstancias previstas en el numero 3 de este
articulo.

Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con derecho
a remuneracion, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de preparacion
al parto, previo aviso a la Corporacion y justificacion de la necesidad de su realizacion
dentro de la jornada de trabajo. Dicha ausencia se incrementara a partir del 1 de enero
de 2018 y hasta el 31 de diciembre de 2020 a razén de 4 semanas anuales.

Art. 52.- Medios y equipos de proteccion personal.

La Corporacién dotara al personal de medios, material y la ropa adecuada para el
desempefio de sus funciones, siempre que por razén de su trabajo lo necesite, estando
obligado el empleado o empleada a su utilizacién durante su jornada de trabajo.

La ropa de trabajo o uniformidad estara sujeta a la mejor idoneidad al puesto de trabajo,
teniendo en cuenta las condiciones de seguridad que el puesto requiera.

La ropa de trabajo de verano se entregara entre los meses de marzo y abril y la de
invierno se entregara entre los meses de septiembre y octubre.

La periodicidad, cantidad y calidad de la ropa de trabajo se regulara por un reglamento,
por una resolucién, una circular o instruccién que sera negociada en el Comité de Salud
y Seguridad en el Trabajo.

Art. 53.- Vigilancia de la salud.

El Ayuntamiento garantiza a todos los trabajadores del Convenio, la vigilancia de su
salud laboral, mediante un reconocimiento médico anual obligatorio para el personal de
nuevo ingreso, antes de incorporarse a su puesto de trabajo y voluntario para el resto
de los trabajadores y trabajadoras en activo, sin perjuicio de que para supuestos
especificos pueda ser obligatorio o de periodicidad inferior al afo, (articulo 22, Ley
31/1995, de Prevencion de Riesgos Laborales).

El personal tendra derecho a obtener sus resultados por escrito, respetando la intimidad
y dignidad de su persona, asi como la confidencialidad de los mismos. Asimismo, se



Verificacion codigo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica

| D DOCUMENTO. cyA7qzTbr JZp3auj 6UJvBCy3Cos

BoOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Numero 2024/74

Martes, 16 de abril de 2024

Pag 34

establecera anualmente un reconocimiento médico ginecolégico o urélogo para aquellas
personas que voluntariamente deseen realizarlo, asi como la vacunaciéon anual
voluntaria contra la gripe.

Al objeto de racionalizar los reconocimientos médicos con la prestacion del servicio se
comunicara a cada persona interesada, las fechas y el lugar donde puede realizarlo.

Art. 54.- Plan de igualdad.

1. Las Administraciones Publicas estan obligadas a respetar la igualdad de trato y
de oportunidades en el ambito laboral y, con esta finalidad, deberan adoptar medidas
dirigidas a evitar cualquier tipo de discriminacién laboral entre mujeres y hombres.

2. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las Administraciones
Publicas aprobaran, al inicio de cada legislatura, un Plan para la Igualdad entre mujeres
y hombres para sus respectivos ambitos, a desarrollar en el convenio colectivo o
acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario que sea aplicable, en los
términos previstos en el mismo. El Plan establecera los objetivos a alcanzar en materia
de promocion de la igualdad de trato y oportunidades en el empleo publico, asi como
las estrategias o medidas a adoptar para su consecucion. El Plan sera objeto de
negociacion, y en su caso acuerdo, con la representacion legal de los empleados
publicos en la forma que se determine en la legislacion sobre negociacion colectiva en
la Administracion Publica y su cumplimiento sera evaluado con caracter anual.

3. En el plazo de 3 meses se creara un Registro de Planes de Igualdad, adscrito al
departamento con competencias en materia de funcion publica, al que deberan remitir
las distintas Administraciones publicas sus planes de igualdad, asi como sus protocolos
que permitan proteger a las victimas de acoso sexual y por razén de sexo, para un mejor
conocimiento, seguimiento y trasparencia de las medidas a adoptar por todas las
Administraciones Publicas en esta materia.

Art. 55.- Garantia de puesto de trabajo por incapacidad sobrevenida.
1. Por disminucién de capacidad.

El Ayuntamiento procurara garantizar un puesto de trabajo a aquellos trabajadores que
vean disminuida su capacidad por merma de sus facultades fisicas, siquicas o
sensoriales, como consecuencia de accidente, enfermedad o por edad y no pueda
desarrollar su trabajo, previa peticion del trabajador o trabajadora y siempre que hayan
sido considerados en esta situacién por informe médico laboral, que debera concretar
ademas las condiciones que deben reunir los puestos adecuados para ello.

2. Por incapacidad permanente total.

En caso de declaracion de incapacidad permanente total por resolucion del INSS, el
Ayuntamiento, previa peticion del interesado/a, y manteniéndose la relacion laboral,
tendra que realizar el cambio de puesto de trabajo, a contar en el plazo de dos meses a
partir de la notificacion de dicha resolucion.

3. Traslados por motivos de salud.

El Ayuntamiento, previa peticion del trabajador o trabajadora, procedera al traslado de
puestos por razones de salud y posibilidades de rehabilitaciéon para el empleado o
empleada, cényuge, hijos/as o familiares a su cargo, previo informe médico laboral
designado por el Ayuntamiento de Mayorga, favorable, y aprobacién del Comité de
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Salud Laboral, sin mas limitacién que la existencia de vacantes. En todo caso estas
peticiones tendran preferencia sobre el concurso de traslados.

Art. 56.- Prestaciones complementarias por situaciéon de IT.

Con independencia de las prestaciones a cargo de la entidad gestora de la Seguridad
Social por incapacidad temporal, el Ayuntamiento complementara las prestaciones que
reciban los trabajadores y trabajadoras hasta el 100% de la base de contingencias
comunes durante todo el tiempo que dure la situacion de incapacidad.

CAPITULO XI.- REGIMEN DISCIPLINARIO.
Art. 57 .- Faltas disciplinarias.

Las faltas cometidas por las y los trabajadores en el ejercicio de sus cargos podran ser
muy graves, graves y leves.

1. Son faltas muy graves:

a. El incumplimiento del deber de fidelidad a la Constitucion en el ejercicio de la
funcién publica.

b. Toda actuacidon que suponga discriminacién por razén de raza, sexo, religion,
lengua, opinién, lugar de nacimiento, vecindad, o cualquier otra condicién o
circunstancias personal o social.

C. El abandono del servicio.

d. La adopcién de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a
la Administracion o a los ciudadanos.

e. La publicacién o utilizacion indebida de secretos oficiales asi declarados por Ley
o clasificados como tales.

f. La notoria falta de rendimiento que comporte inhibicion en el cumplimiento de las
tareas en comendadas.

g. La violacion de la neutralidad o independencia politicas, utilizando las facultades
atribuidas para influir en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

h. El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades.

i La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

j. La realizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de
huelga.

k. El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso
de huelga.

I Los actos limitativos de la libre expresion de pensamiento, ideas y opiniones.

m. Haber sido sancionado por la comision de tres faltas graves en un periodo de un
afio.

n. El acoso laboral, el acoso sexual, el acoso por razén de sexo, el acoso por

orientacion sexual y el acoso por identidad de género.

2. Son faltas graves:
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a. La falta de obediencia debida a los superiores y autoridades.
b. El abuso de autoridad en el ejercicio del cargo.
c. Las conductas constitutivas de delito doloso relacionadas con el servicio o que

causen dano a la Administracion o a los administrados.

d. La tolerancia de los superiores respecto de la comisién de faltas muy graves de
sus subordinados.

e. La grave desconsideracion con los superiores, companeros y compafieras o
personas subordinadas.

f. Causar danos graves en los locales, material o documentos de los servicios.

g. Intervenir en un procedimiento administrativo cuando se dé alguna de las causas

de abstencion legalmente sefialadas.

h. La emision de informes y la adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales
cuando causen perjuicio a la administracién o a los ciudadanos y no constituya falta muy
grave.

i No guardar el debido sigilo respecto a los asuntos que se conozcan por razén
del cargo, cuando causen perjuicio a la Administracion o se utilice en provecho propio o
de terceros.

j- El incumplimiento de los plazos u otras disposiciones de procedimiento en
materia de incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situacion de
incompatibilidad.

k. El incumplimiento injustificado de la jornada de trabajo que acumulado suponga
un minimo de diez horas al mes.

I La tercera falta injustificada de asistencia en un periodo de tres meses, cuando
las dos anteriores hubieren sido objeto de sancién por falta leve.

m. La grave perturbacion del servicio.

n. El atentado grave a la dignidad de las y los trabajadores o de la Administracion.
0. La grave falta de consideracion con las personas administradas.

p. Las acciones u omisiones dirigidas a evadir los sistemas de control de horario o
a impedir que sean detectados los incumplimientos injustificados de la jornada de trabajo
3. Son faltas leves:

a. El incumplimiento injustificado del horario de trabajo, cuando no suponga falta
grave.

b. La falta de asistencia injustificada de un dia.

C. La incorreccion con el publico, superiores, personas compafieras o0
subordinadas.

d. El descuido o negligencia en el ejercicio de sus funciones.

e. El incumplimiento de los deberes y obligaciones del empleado o empleada,

siempre que no deban ser calificados como falta grave.
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A efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se entendera por mes el periodo
comprendido desde el dia primero al tGltimo de cada uno de los doce que componen el
afio.

Art. 58.- Sanciones disciplinarias.

Por razén de las faltas podran imponerse las siguientes sanciones:

a) Despido.

b) Suspension de empleo y sueldo de seis meses y un dia a un afo.
c) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a seis meses.
d) Suspension de empleo y sueldo de uno a cuatro dias.

e) Apercibimiento, amonestacion.

A las faltas muy graves se las aplicaran las sanciones sefialadas en las letras a) y b) de
este articulo.

A las faltas graves se les aplicaran las sanciones senaladas en las letras b) y c) de este
articulo.

A las faltas leves se les aplicaran las sanciones que se sefialan en las letras d), e) de
este articulo.

No se podran imponer sanciones por faltas graves o muy graves, sino en virtud de
expediente instruido al efecto.

Para la imposicion de sanciones por faltas leves, del apartado e) no sera preceptiva la
previa instruccion del expediente al que se refiere el apartado anterior, salvo el tramite
de audiencia al inculpado.

Procedera la readmisién del personal laboral fijo cuando sea declarado improcedente el
despido acordado como consecuencia de la incoacion de un expediente disciplinario por
la comisién de una falta muy grave.

El alcance de cada sancion se establecera teniendo en cuenta el grado de
intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dafio al interés
publico, la reiteracion o reincidencia, asi como el grado de participacion.

En todos los casos, se podra establecer, de forma complementaria a la sancion principal
impuesta, la obligacion de realizar cursos de formacion sobre ética publica.

Todo el personal trabajador podra dar cuenta por escrito, por si, o a través de su
representacion, de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la
consideracion debida a su dignidad humana o laboral. La Administracion a través del
Organo directivo al que estuviera adscrito el o la interesada o, abrira la oportuna
informacion e instruira en su caso, el expediente disciplinario que proceda en el que
intervendra la representacion de los trabajadores y trabajadoras.

Art. 59.- Prescripcion de las faltas y sanciones.

1. Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos
afios y las leves a los seis meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves
prescribiran a los tres anos, las impuestas por faltas graves a los dos afos y las
impuestas por faltas leves al afo.
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2. El plazo de prescripcion de las faltas comenzara a contarse desde que se
hubieran cometido, y desde el cese de su comisidon cuando se trate de faltas
continuadas.

Art. 60.- Proteccion de la dignidad del personal al servicio del ayuntamiento.

La representacion de los trabajadores y de las trabajadoras deberan contribuir a prevenir
el acoso sexual y el acoso por razén de sexo en el trabajo mediante la sensibilizacion
del personal frente al mismo y la informacién a la direccion de la empresa de las
conductas o comportamientos de que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

La direccion de la empresa se compromete a adoptar las medidas necesarias para
prevenir el riesgo de acoso sexual y acoso por razén de sexo. Con el objetivo de prevenir
y garantizar la existencia de un ambiente de trabajo exento de actuaciones de acoso, la
representacion del personal y la empresa se comprometen a poner en marcha, en un
plazo de tres meses desde la firma del convenio, un Protocolo de actuacion para
canalizar las denuncias por acoso sexual o por acoso por razén de sexo, garantizando
la intimidad y la indemnidad de las trabajadoras/es denunciantes, recogido en el Anexo
Il. Asi como, a elaborar una declaracion de principios, cursos y jornadas para evidenciar
el compromiso de la Corporacion con la prevencion y eliminacion de cualquier tipo de
acoso.

Los/as representantes de los/as trabajadores/as y el servicio de personal de la empresa
velaran por el derecho a la intimidad del/la trabajador/a procurando silenciar su
identidad.

CAPITULO XIl. DERECHOS SINDICALES.
Art. 61.- Delegados/as de personal.

Se reconoce expresamente a los Delegados/as de Personal todas las funciones y
competencias establecidas en la legislacion vigente y en particular las siguientes:

. Conocimiento e informacién de la politica de empleo a seguir por la Corporacion.
En este sentido ambas partes se comprometen a aplicar los acuerdos que se alcancen
a nivel nacional entre las Centrales Sindicales y el Gobierno sobre el empleo y la
contratacion laboral. Conocimiento e informacion de la situacion econdmica del
Ayuntamiento.

. Vigilancia en el cumplimiento de las obligaciones en materia de Seguridad Social,
Salud Laboral y empleo y ejercer, en su caso, las acciones legales oportunas ante los
organismos competentes. Vigilancia del respeto y aplicacion del principio de igualdad
de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres.

. Participacioén en la elaboracion de la Oferta Publica de Empleo y en la confeccién
de las bases que rijan las convocatorias.

. Negociacion de los Calendarios Laborales.

. Intervencion mediante el oportuno informe en el tramite de audiencia sobre:

- Contratacion de trabajo.
- Extincidn de relacion laboral.

- Cumplimiento de contratos para la formacion.
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- Sistemas de rendimiento, organizacion y métodos de trabajo.
- Medidas disciplinarias que afecten a cualquier trabajador o trabajadora.

- Modificaciones totales o parciales de las condiciones de trabajo, incluidos los
traslados de puesto de trabajo.

- Informacién de los pliegos de condiciones sobre contratacion externa para la
prestacion de servicios que se estén desarrollando por personal del Ayuntamiento.

La representacion legal de los trabajadores y de las trabajadoras tendra derecho a ser
informada, al menos anualmente, sobre la aplicacion en la empresa del derecho de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, entre la que se incluiran
datos sobre la proporcién de mujeres y hombres en los diferentes niveles profesionales,
asi como, en su caso, sobre las medidas que se hubieran adoptado para fomentar la
igualdad entre mujeres y hombres en la empresa y, de haberse establecido un plan de
igualdad, sobre la aplicacién del mismo.

Dentro de los datos que la empresa debe facilitar a la representacion legal en la empresa
se incluyen los registros de salarios indicados anteriormente.

Art. 62.- Garantias sindicales.

Las personas componentes del Comité de Empresa, delegado/a de personal y los y las
delegadas sindicales tendran las siguientes garantias y facultades:

. Audiencia en el supuesto de seguirse expedientes disciplinarios a alguno de sus
miembros, sin perjuicio de lo regulado en el procedimiento disciplinario.

. Expresar individualmente o colegiadamente, con libertad, sus opiniones en las
materias concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar y distribuir,
sin perturbar el normal desenvolvimiento del trabajo, las comunicaciones de interés
profesional, laboral-sindical o social, comunicandolo en este caso a la Corporacion.

. No podran ser objeto de discriminacién en su promocién econémica o profesional
en razén, precisamente, del desempefio de su representacion, de su mandato ni dentro
del ano siguiente a la expiraciéon del mismo. Asi mismo, no se les podra sancionar,
despedir o trasladar durante el ejercicio de sus funciones ni en el afio siguiente a su
cese, como consecuencia de su actividad sindical.

. Ninguno de los miembros del Comité de Empresa y/o demas delegadas y
delegados sindicales o de personal, podran ser trasladados de su puesto de trabajo por
razones de su actividad sindical.

. Cuando haya que realizarse un traslado o cambio de turno por necesidades del
Servicio, que afecte a un delegado o a una delegada sindical o de personal, éste o ésta,
salvada su voluntariedad, sera el ultimo en ser trasladado/a o cambiado/a de turno.

Art. 63.- Pacto de derechos sindicales.

El Ayuntamiento, pondra a disposicion del Comité de Empresa o Delegados/as de
Personal, un local con dotacidn necesaria para realizar las funciones sindicales y de
representacion y tablones de anuncios en los Centros de trabajo con suficientes
garantias de publicidad e inviolabilidad.

Las personas miembros de los Comités de Empresa, delegado/a de personal y los y las
delegadas sindicales dispondran de 30 horas mensuales retribuidas.
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Art. 64.- Derecho a la afiliacién sindical.

El Ayuntamiento garantizara la libre sindicacion y organizacién del personal municipal y
la no discriminacion, perjuicio o sancion por razon de afiliacion y ejercicio de derechos
sindicales, sin ninguna clase de exclusion por pertenencia a determinado grupo
retributivo o puesto de trabajo.

Art. 65. Secciones sindicales.

La Corporacién y las trabajadoras y trabajadores afiliados a sindicatos estaran a lo
dispuesto en la Ley de Organos de Representacion, determinacion de las condiciones
de trabajo y Participacion del personal al servicio de las Administraciones Publicas, en
el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y en la Ley Organica de Libertad
Sindical, en particular a lo preceptuado en el Titulo IV, articulos 8, 9, 10y 11.

Art. 66.- Celebracion de reuniones y asambleas.

Los trabajadores y las trabajadoras tendran derecho a una hora mensual retribuida para
la celebracién de reuniones o asambleas en horas de trabajo, a peticion de los
delegados/as de personal, que se celebraran en un local adecuado. En las solicitudes
de celebracién se especificara el dia, lugar y hora, ademas del Orden del dia de dicha
reuniéon o asamblea.

ANEXO I. TABLA SALARIAL 2024

SALARIO CTO.
PUESTO BASE DE PUESTO JORNADA
Operario Servicios Multiples (Mant. Polideportivo) 1107,11 € 95,04 € 100%
Conserje/Limpiador (Lavanderia) 1261,74 € 91,73 € 100%
Operario Servicios Multiples (Mant. General) 1261,74 € 126,42 € 100%
Oficial de 12 1309,43 € 126,42 € 100%
Conserje/Limpiador 1101,60 € 70,14 € 100%
Conserje/Limpiador 1101,60 € 71,83 € 100%
Técnico Escuela Infantil 831,49 € 48,49 € 75%
Técnico de Turismo 792,57 € 30,09 € 50%
Operario Servicios Multiples (Barrendero) 1101,60 € 92,17 € 100%
Técnico de Deportes 718,98 € 56,37 € 50%
Peén EDAR 1350,56 € 208,75 € 100%

El valor del trienio para 2024 es de 20,91 €, ya que también se le aplica la subida
marcada en los presupuestos generales para la administracion publica.

ANEXO Il. PROTOCOLO PARA LA PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y ACOSO
POR RAZON DE SEXO

Que al amparo de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
entre mujeres y hombres, han decidido suscribir el presente documento en prevencion
del acoso sexual y por razén de sexo, para que sea de aplicacion en el marco de las
relaciones laborales de todo el personal de Ayuntamiento de Mayorga segun se describe
a continuacion.

l. DECLARACION DE PRINCIPIOS

Toda persona tiene derecho a recibir un trato cortés, respetuoso y digno. En virtud de
ese derecho el Ayuntamiento de Mayorga asume que las actitudes de acoso suponen



digo: https://sede.diputaciondevalladolid.es/verifica

on co

| D DOCUMENTO. cyA7qzTbr JZp3auj 6UJvBCy3Cos

Verificaci

BoOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE VALLADOLID

Numero 2024/74

Martes, 16 de abril de 2024

Pag 41

un atentado a la dignidad de las personas trabajadoras, por lo que rechaza cualquier
practica de este tipo en el trabajo y hace expreso pronunciamiento de no tolerar estas
acciones y de facilitar los medios precisos para impedir su manifestacion en el ambito
laboral. En relacion al contenido de esta Declaracion de Principios se actuara igualmente
con los subcontratistas que ejecuten en el centro de trabajo tareas consideradas como
de propia actividad del Ayuntamiento de Mayorga.

Segun lo establecido en el articulo 48 de la Ley Organica 3/2007 que se refiere a las
medidas especificas para prevenir la comisién de delitos y otras conductas contra la
libertad sexual y la integridad moral en el trabajo:

- Las empresas deberan promover condiciones de trabajo que eviten la comision
de delitos y otras conductas contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo,
incidiendo especialmente en el acoso sexual y el acoso por razén de sexo, incluidos los
cometidos en el ambito digital.

Con esta finalidad se podran establecer medidas que deberan negociarse con la
representacion sindical.

- La representacion sindical debera contribuir a prevenir la comision de delitos y
otras conductas contra la libertad sexual y la integridad moral en el trabajo, con especial
atencion al acoso sexual y el acoso por razon de sexo, incluidos los cometidos en el
ambito digital, mediante la sensibilizacion de la plantilla frente al mismo y la informacion
a la direccion de la empresa de conductas o comportamientos de que tuvieran
conocimiento y que pudieran propiciarlo.

La Ley 10/2022, de garantia integral de la libertad sexual, ademas de lo anterior recoge
lo siguiente en su articulo 12:

- Las empresas deberan arbitrar procedimientos especificos para la prevenciéon de
estos acosos y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular
quienes hayan sido victimas de estas conductas, incluyendo especificamente las
sufridas en el ambito digital.

- Las empresas podran establecer medidas que deberan negociar con la
representacion sindical, tales como la elaboracion y difusion de cédigos de buenas
practicas, la realizacion de campafas informativas, protocolos de actuacién o acciones
de formacion.

De las medidas adoptadas, de acuerdo con lo anterior, podra beneficiarse la plantilla
total de la empresa cualquiera que sea la forma de contratacion laboral, incluidas las
personas con contratos fijos discontinuos, con contratos de duracién determinada y con
contratos en practicas. También podran beneficiarse las becarias y el voluntariado.
Asimismo, podran beneficiarse de las anteriores medidas aquellas personas que
presten sus servicios a través de contratos de puesta a disposicion.

Las empresas promoveran la sensibilizacién y ofreceran formacion para la proteccion
integral contra las violencias sexuales a todo el personal a su servicio.

El objetivo es por tanto que no se produzca el acoso, y si ocurre, garantizar que se
dispone de los procedimientos adecuados para tratar el tema y evitar que se repita. Por
consiguiente, este protocolo pretende fomentar la elaboracién y la puesta en practica de
criterios generales que establezcan unos entornos laborales libres de acosos y en los
que las mujeres y hombres respeten mutuamente su integridad y dignidad.
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En consecuencia, las partes que forman del Comité Permanente de Igualdad se
comprometen a regular, por medio del presente Protocolo, las situaciones que puedan
suponer acoso sexual y acoso por razén de sexo en el trabajo, estableciendo un método
que se aplique a su prevencion, con las debidas garantias y tomando en consideracion
las normas constitucionales, laborales y las declaraciones relativas a los principios y
derechos fundamentales en el trabajo.

Il ACOSO SEXUAL.

El articulo 7.1 de la Ley Organica para Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres define
el acoso sexual como “cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual
que tenga el proposito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona,
en particular cuando se crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

- La conducta de acoso podra ser de caracter ambiental, explicita o chantaje
sexual, incluido el digital. A titulo de ejemplo, y sin animo excluyente ni limitativo, se
consideran comportamientos que, por si solos o junto con otros, pueden evidenciar la
existencia de una conducta de acoso sexual, las siguientes: Acoso verbal:
Observaciones sugerentes, bromas o comentarios sobre la apariencia o condiciéon
sexual de la persona.

- Acoso no verbal y sin contacto fisico: Miradas, gestos lascivos, muecas, el uso
de graficos, vifietas, dibujos, fotografias o imagenes cuyo contenido sea sexualmente
explicito, llamadas telefénicas, cartas, E-mail o SMS, de caracter ofensivo o sexual.

- El contacto fisico deliberado y no solicitado, o un acercamiento fisico excesivo o
innecesario.

- Invitaciones persistentes para participar en actividades sociales ludicas, pese a
que la persona objeto de las mismas haya dejado claro que resultan no deseadas e
inoportunas.

- Invitaciones impudicas o comprometedoras y peticiones de favores sexuales
cuando las mismas se asocien, por medio de actitudes, insinuaciones o directamente a
una mejora de las condiciones de trabajo, a la estabilidad en el empleo o afectar a la
carrera profesional y/o existan amenazas en el caso de no acceder la victima.

- Cualquier otro comportamiento que tenga como causa o como objetivo la
discriminacion, el abuso, la vejacion o la humillacién de la persona por razén de su
contenido sexual.

El acoso producido por un superior jerarquico o persona cuyas decisiones
puedan tener efectos sobre el empleo y las condiciones de trabajo de la persona
acosada se considera chantaje sexual.

El acoso sexual se distingue de las aproximaciones libremente aceptadas o toleradas y
reciprocas, en la medida en que las conductas de acoso sexual no son deseadas por la
persona que es objeto de ellas.

Un unico episodio manifestado por la victima como no deseado puede ser constitutivo
de acoso sexual. Ello supone una violacién a la integridad humana cuando se da en el
ambito del trabajo y también del derecho a trabajar en un ambiente digno y humano.

II. ACOSO POR RAZON DE SEXO.
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El articulo 7.2 de la Ley Organica para Igualdad Efectiva entre Mujeres y Hombres define
el acoso por razén de sexo como “cualquier comportamiento realizado en funcién del
sexo de una persona, con el propdsito o el efecto de atentar contra su dignidad y de
crear un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.”

Tal clase de acoso comprende sin duda aquellos tratamientos peyorativos que se
fundan, ademas, no soélo en la pura y simple constatacion del sexo de la victima, sino
en la concurrencia de razones o circunstancias que tengan con el sexo de la persona
una conexion directa e inequivoca, como sucede con el embarazo, elemento o factor
diferencial que, por razones obvias, incide de forma exclusiva sobre las mujeres. Sucede
también con el ejercicio de los derechos de conciliacién al ser éstos utilizados
mayoritariamente también por las mujeres.

Podra ser sujeto activo de la conducta descrita cualquier persona, ya sean personas
que ocupen una posicion de superioridad jerarquica o ya sean compafneros/as
relacionadas con la victima por causas del trabajo.

De manera enunciativa y no limitativa o excluyente se consideran comportamientos que,
por si solos o junto con otros, pueden evidenciar la existencia de una conducta de acoso
moral o acoso por razén de sexo los siguientes:

- Aislamiento y rechazo o prohibicion de comunicacion. Actuaciones que
persiguen reducir las posibilidades de la victima de mantener contactos sociales y de
comunicarse adecuadamente con los otros, incluida la propia persona acosadora,
mediante actos tales como asignarle puestos de trabajo que le aislen de sus
compafieros y compafieras o ignorar su presencia.

- Atentados contra la dignidad personal. Actuaciones dirigidas a desacreditar o
impedir a la victima mantener una reputacion personal o laboral, consistentes en
ridiculizarla a través de comentarios desfavorables o insultantes sobre la vida personal
y apariencia, calumniarla, cuestionar constantemente de manera injusta sus decisiones.

- Atentados contra las condiciones de trabajo. Actuaciones dirigidas a reducir la
ocupacion de la victima y su empleabilidad, como son no asignarle trabajo alguno,
asignarle tareas totalmente indtiles, sin sentido o degradantes, atribucion sistematica de
tareas diferentes, superiores o inferiores a las competencias de la persona, impartir
ordenes contradictorias o imposibles de cumplir o criticar los trabajos que realiza.

- Violencia verbal o gestual. Actuaciones que afectan a la salud fisica o psiquica
de la victima, como son obligarle malintencionadamente a realizar trabajos peligrosos o
especialmente nocivos para la salud, amenazarle o gestos de violencia fisica como
empujarle.

No obstante, mientras que un solo acto puede ser lo suficientemente grave para
constituir acoso sexual (agresion fisica o chantaje sexual) la reiteracion de las formas
de conducta expuestas, ademas de la motivacion basada en el sexo de la persona en
el caso del acoso por razon de sexo, constituye un requisito intrinseco de la existencia
de estos tipos de acoso, siendo el efecto acumulativo el que constituye su condicion, al
ser el tiempo el que produce los efectos devastadores sobre la salud psiquica y fisica
de la victima.

V. MEDIDAS PREVENTIVAS

O Comunicacion de la declaracion de principios y de este protocolo, garantizando
su conocimiento efectivo, a todo el personal de la empresa.
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O Responsabilidad: Todos los trabajadores y trabajadoras tienen la responsabilidad
de ayudar a garantizar un entorno laboral en el que se respete la dignidad, y la direccién
y mandos deberan tener especialmente encomendada la labor de garantizar que no se
produzca acoso de algun tipo bajo su poder de organizacion.

O Formacion: En linea con el compromiso de tolerancia cero hacia cualquier
conducta constitutiva de acoso, esta materia sera incluida en los programas de
formaciéon existentes en el Ayuntamiento de Mayorga. Dichos programas deberan ir
dirigidos a todos los trabajadores y trabajadoras sin distincion alguna. Por lo que
respecta a todas aquellas personas que dentro de la empresa tengan alguna funcion o
cometido oficial en el procedimiento de tutela frente al acoso, deberan recibir una
formacioén especifica.

V. PROTOCOLO. Procedimiento de actuacion.
12 Fase: Competencias y asesoramiento:
El procedimiento de actuacion se llevara a cabo por el Comité Permanente de Igualdad.

Una de sus competencias consistirda en poder asistir a las personas afectadas
proporcionandoles informacion y asesoramiento en las posibles actuaciones a seguir.
Ademas, entre otras posibles estaran:

- El poder recibir las denuncias por escrito de cualquier tipo de acoso.

- Recomendar ante la direccion de Recursos Humanos las medidas preventivas
que se consideren oportunas.

- Elaborar un informe con las conclusiones sobre el supuesto acoso investigado,
que incluiran los indicios y medios de prueba, sus posibles agravantes o atenuantes.

- Estar informada de las sanciones impuestas y de su cumplimiento.

- Informar de forma confidencial al resto de personas miembros del comité de
empresa y mandos vinculados al personal afectado sobre las actuaciones llevadas a
cabo en el seno de la comision.

22 Fase: Denuncia:
El procedimiento para el tramite de la denuncia sera el siguiente:

1. Presentaciéon de la demanda por parte de la persona afectada, por escrito,
haciendo constar los hechos, posibles testigos y medios de prueba, a la direccién de
Recursos Humanos, al Comité de Empresa o directamente la Comisién Permanente de
Igualdad.

2. Traslado de la denuncia a la Comision Permanente de Igualdad, garantizandose
la maxima confidencialidad.

3. Una vez recibida la denuncia y en un plazo de dos dias, la direccion de Recursos
Humanos incoara expediente.

4. La instruccion del expediente comprendera las correspondientes
investigaciones/averiguaciones a fin de tomar conciencia de los hechos de una manera
objetiva, debiendo realizar las mismas con el debido respeto y tacto hacia las personas
afectadas por la denuncia:

o Toma de testimonios de las partes y de personas testigos propuestas por ambas.
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o] Recogida de informacién acerca de los medios de prueba que consten en la
denuncia.
5. En el plazo maximo de 15 dias naturales, contados a partir de la presentacion de

la denuncia, la instruccion presentara el expediente a la comisién para su resolucion,
elaborando un informe sobre el supuesto caso de acoso investigado, indicando las
conclusiones alcanzadas, las circunstancias agravantes o atenuantes observadas.

Durante todo el procedimiento, tanto la persona denunciante como la denunciada
podran ser asistidas por una persona representante sindical.

Se estableceran por parte de la direccion de la empresa, si procede, las medidas
cautelares necesarias, sin que éstas supongan trato desfavorable para la persona
denunciante ni presuncion de culpabilidad para la denunciada, siendo una de ellas, caso
de solicitarlo el denunciante, un traslado cautelar del mismo a otro puesto de trabajo,
mientras se esclarecen los hechos.

32 Fase: Conclusion

Si los hechos analizados resultasen ser constitutivos de falta se procedera a la apertura
de un expediente disciplinario siguiéndose el procedimiento ordinario fijado en el
convenio para el caso de acoso sexual, ampliandose en el mismo sentido para el acoso
por razon de sexo.

Se establece la siguiente enumeracién de las faltas:

o Es falta grave el acoso de caracter ambiental.

o] Es falta muy grave:

o El acoso sexual explicito.

o] El chantaje sexual.

o El acoso por razén de sexo.

o] La reincidencia o reiteracion en la comision de una falta grave.

o Cualquier conducta calificada como falta muy grave en sentencia firme.

Sera siempre un agravante la situacion de contratacion temporal o en periodo de prueba,
o cuando el acoso tenga un componente digital.

Las sanciones, siempre conformes al convenio colectivo o norma superior vigente en
cada momento, consistiran en:

o Por falta grave: Suspensién de empleo y sueldo de seis meses y un dia a un afio.
Suspension de empleo y sueldo de dieciséis dias a seis meses.

o] Por falta muy grave: Despido. Suspension de empleo y sueldo de seis meses y
un dia a un afio.

Igual actuacioén se llevara a cabo con la persona denunciante caso de que se considere
la denuncia efectuada bajo el supuesto de mala fe.

Si el resultado del expediente fuera de sobreseimiento, porque se considere que las
pruebas no son concluyentes, aunque la denuncia haya sido realizada de buena fe, el
denunciante podra solicitar el traslado de puesto sin que el mismo suponga una mejora
o detrimento de sus condiciones laborales.
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Una vez cerrado el expediente, se supervisara la situacion posterior de las dos partes,
a fin de asegurarse de la inexistencia de represalias y de que todo ha vuelto a la
normalidad.

Senalaremos que con arreglo al articulo 12 LOIEMH sobre Tutela judicial efectiva.

1. Cualquier persona podra recabar de los tribunales la tutela del derecho a la
igualdad entre mujeres y hombres, de acuerdo con lo establecido en el articulo 53.2 de
la Constitucion, incluso tras la terminacion de la relacion en la que supuestamente se ha
producido la discriminacion.

2. La capacidad y legitimacion para intervenir en los procesos civiles, sociales y
contencioso-administrativos que versen sobre la defensa de este derecho corresponden
a las personas fisicas y juridicas con interés legitimo, determinadas en las Leyes
reguladoras de estos procesos.

3. La persona acosada sera la Unica legitimada en los litigios sobre acoso sexual y
acoso por razén de sexo.

VI. CONFIDENCIALIDAD DE LA INVESTIGACION.

A lo largo de todo el procedimiento se mantendra una estricta confidencialidad,
y todas las investigaciones internas se llevaran a cabo con tacto y con el debido respeto
tanto hacia la persona que ha presentado la denuncia, como hacia la persona
denunciada, que tendra la presuncion de inocencia.

La Comision pondra de forma expresa en conocimiento de todas las personas
que intervienen la obligacion de confidencialidad.

Cualquier violacion de esta confidencialidad podra deparar la responsabilidad
laboral o de otra indole que en derecho corresponda.

VII. DISPOSICION FINAL.

Si el contenido de este protocolo fuese contradictorio a cualquier normativa reguladora
con validez en un futuro, las personas abajo firmantes se comprometen a su inmediata
adecuacion.

Son firmantes de este convenio:

David de la Viuda Rodriguez. Beatriz Miguélez Cid. Gaspar Redondo Antunez.

Alcalde de Mayorga. Secretaria de Mayorga. Delegado de Personal.

https://www.diputaciondevalladolid.es

D.L.: N.°: VA-200/2010
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