Generalitat de Catalunya
# Departament d’Empresa i Treball
Serveis Teritonials a Barcelona
RESOLUCIO de 17 d’abril de 2024, per la qual es disposa la inscripcio i la publicacié de I'Acord
de modificacié del Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de I'Ajuntament de Montornés
del Vallés (codi de conveni num. 08016802012011).

Vist el text de '’Acord de modificacid del Conveni col-lectiu de treball del personal laboral de
I'Ajuntament de Montorneés del Vallés, subscrit pels representants de I'entitat local i pels dels seus
treballadors el dia 13 de novembre de 2023, i d’acord amb el que disposen larticle 90.2 i 3 del
Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut
dels treballadors; I'article 2.1 del Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipdsit de
convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 21/2021, de 25 de maig, de creacid, denominacio
i determinacié de 'ambit de competéncia dels departaments de I’Administracié de la Generalitat
de Catalunya; el Decret 56/2024, de 12 de marg, de reestructuracié del Departament d'Empresa
i Treball i altres normes d’aplicacio,

Vista I'aprovacié expressa de I’Acord per I'drgan competent, segons el que disposa l'article 38.3
del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el Text refés de la Llei de
I'Estatut basic de 'empleat public,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié de I’Acord de modificacié del Conveni col-lectiu de treball del personal
laboral de 'Ajuntament de Montornés del Vallés (codi de conveni nim. 08016802012011) al
Registre de convenis col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament
amb mitjans electronics dels Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Treball, amb
notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.
Transcripci6 literal del text signat per les parts

ACORD DE LA MESA GENERAL DE NEGOCIACIO EN MATERIES COMUNES DELS
EMPLEATS i EMPLEADES PUBLIQUES DE L’AJUNTAMENT DE MONTORNES DEL VALLES

Assistents
Representacié de 'Administracio:

Natalia Segura Giménez
Lourdes Frias Larroya

Representacié sindical:
En representacio de UGT:

Jordi Munoz Navarro
Xavier Casanova Ferran
Josefina Goémez Anoro
Sandra Fernandez Llordés

En representacié de CCOO:

M. Teresa Campos Moreno
Marc Colas Aldea
Raquel Salamanca Expdsito

Reunides les parts esmentades a I'Ajuntament de Montornes del Vallés en data 13 de novembre,
essent les 13:00h, les parts van abordar diferents negociacions en les actes de 3 i 8 de maig, 14
de juliol, 9, 16, 20 i 31 d’octubre de 2023, s’ha reunit la Mesa General de Negociacié de Matéries
Comunes del personal funcionari i personal laboral i d’'acord amb el recull de les actes, s’han
arribat als seguients acords:
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ACORDS:

Primer. Modificar l'article 12.4.1 en relacié del complement de productivitat per absentisme,
concretament el seglient paragraf:

El valor del complement de productivitat per absentisme sera de 900 euros anuals per
persona a jornada completa, les jornades parcials sera proporcional, i es pagara coincidint amb
el mes de juliol i de gener de I'any seglent, i la data limit d’'ordre d’ingrés sera com a maxim
el dia 31 de juliol i gener, i es prorratejara de la seglient manera:

— 450 € bruts des de I'1 de gener fins a 30 de juny de I'any en curs.
— 450 € bruts des de I'1 de juliol fins el 31 de desembre de I'any en curs.

La resta de I'articulat continua essent el mateix.

S’ha de tenir en compte que la primera vegada que es calculi la paga per absentisme
despres de la signatura d’aquest acord, s’haura d’incloure el prorrateig d’'un mes més.

Segon. Incloure Tlarticle 12.4.3 relatiu al complement de productivitatvinculada als objectius
dels Ultims cinc anys.

L’objectiu d’aquest complement de productivitat és incrementar el grau d’assoliment en el
complement de productivitat recollit a I'article 12.4.2, per tal d’incrementar I'eficiéncia i eficacia
del personal de I'Ajuntament de Montornés del Vallés.

Requisits d’accés al complement de productivitat vinculada alsultims cinc anys:
objectius dels

— Portar cinc anys essent valorat en el complement de productivitat per objectius

— Haver prestat serveis a I'Ajuntament de Montornés del Vallées de forma consecutiva més
de 15 anys en el moment de la sol-licitud.

— No haver percebut aquest complement de productivitat més de tres vegades.
— No haver sol-licitat aquest complement en els Ultims cinc anys.

El valor d’aquest complement sera el resultat de la suma dels percentatges del grau d’assoliment
dividit entre cinc, el resultat del qual es multiplicara per I'import maxim d’aquest % d’assoliment,
2.400 €.

L’abonament de la paga de productivitat per objectius es fara proporcional al percentatge de
jornada treballada.

Les persones treballadores que no hagin obtingut aquesta productivitat més de tres vegades i
durant el transcurs de I'Ultim cicle la persona passi a situacio de jubilacio o defuncio es realitzara
el calcul de forma proporcional.

Per accedir a aquest complement la persona treballadora haura de fer sol-licitud expressa per
registre d’entrada, concretament de I'1 de maig al 31 de juliol de 'any en curs d’haver complert
cinc anys que vol que li computi per obtenir el complement de productivitat vinculada als objectius
dels ultims cinc anys o a posteriori.

La data limit d’'ordre d’ingrés sera com a maxim el darrer dia del mes de febrer, 'any seglent.
Tercer. Modificar 'article 17.2 en relacié el rebut de salari o nomina:

La data limit d’'ordre d’ingrés de la nomina sera el dia 27 de cada mes, a excepci6 dels mesos de
febrer, juny i desembre en que la data limit d'ordre d’ingrés sera el dia 25 de febrer, i el 22 de

juny o desembre. Quan aquests dies coincideixin amb dissabte o festiu, la data limit d’'ingrés sera
el dia laborable immediatament anterior.
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Quart. Modificar l'article 26 en relacié a les excedéncies:
Article 26. Excedéncies i renuncies

26.1. El personal haura de ser declarat en situacié d’excedéncia perincompatibilitat quan es
trobi en situacié de servei actiu en un altre cos o escala o categoria de les administracions
publiques, o ofereixi serveis a organismes o entitats del sector public i no li correspongui quedar
en altre situacio, de conformitat amb la legislacio vigent.

Les situacions d’excedencia s’han de sol-licitar amb un mes de preavis.

26.2. En cas de renuncia voluntaria del lloc de treball, la persona treballadora haura de
preavisar amb quinze dies d’antelacié, en cas contrari se li descomptara de la seva nomina la
part proporcional.

Cinqué. Modificar l'article 27.3 en relacio al fraccionament dels diesd’assumptes propis:

Es podran gaudir de forma fraccionada, minim fraccions d’una hora, tots icadascun dels
assumptes propis que li correspongui a casa persona empleada.

Sisé. Maodificar I'article 27.9.1, en el segiient sentit:

L’Ajuntament mitjangant els mecanismes de control de preséncia que estimi adients garantira
que totes les persones treballadores facin la jornada anual establerta en aquest acord/conveni,
sigui quin sigui el seu régim horari.

Per part del Departament d’Organitzacié i Desenvolupament del Personal es comprovara el
compliment de la jornada de forma anual, tenint en consideracio les persones que tenen un horari
flexible parcial o total. Tot aix0 al marge que el Departament d’Organitzacioé i Desenvolupament
del Personal, realitzi controls mensuals per detectar possibles irregularitats, tant per part dels
mecanismes de control de preséncia com per possibles incompliments de les persones
treballadores.

Seté. Modificar l'article 28.3 en relacio als horaris per al col-lectiu d’administracié de I'edifici
central:

Article 28.3. Horaris per al col-lectiu d’administracié general:

Horari general de 08.00 a 15.00 hores, de dilluns a divendres, amb flexibilitat.

L’horari de preséncia obligatoria en el lloc de treball sera de 10.00 a 14.00 hores de dilluns a
divendres. El temps restant per a completar la jornada setmanal es realitzara en horari flexible,
entre les 07.00 i les 10.00 hores i entre les 14.00 i les 19.00 hores de dilluns a divendres.

La jornada diaria no podra superar les 9 hores continuades.

Vuité. Modificar I'article 28.3.2 en relacié a I'eliminacié de I'horari de I'1 de juliol fins el 31 d’agost
de l'edifici central, essent la redaccié definitiva d’aquest article, la seguent:

Des de I'1 de juliol fins el 31 d’agost I'horari de 'OAC d’obertura i de preséncia obligatoria sera
de 08.00 a 15.00 hores.

Nove. Modificar I'article 30.1.a) en relaci6 al permis per matrimoni:
Permis per matrimoni o registre de parella de fet o per la constitucié formalitzada per document
public de parella de fet. Els dies es poden gaudir en el termini d’'un 'any a comptar des de la data

del matrimoni o de l'inici de la convivéncia.

L’acreditacié és a través de I'acta de matrimoni o llibre de familia, el certificat de registre de
parelles de fet o acta notarial.
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Desé. Modificar I'article 30.1. k) en relaci6 el permis perhospitalitzacié o malaltia greu:
mort, accident,

El permis per accident o malaltia greu, hospitalitzaci6 o intervencié quirirgica sense
hospitalitzacié que necessiti repds domiciliari es regulara d’acord amb l'article 37 de I'Estatut
dels Treballadors i I'article 48 de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, respectivament. S’entén
com a localitat el lloc de domicili.

L’inici del gaudiment per accident o malaltia greu, hospitalitzacié o intervencié quirdrgica sense
hospitalitzacié que requereixi del repds domiciliari sera el mateix dia del fet causant. La resta de
dies es poden gaudir mentrestant perduri el fet causant i s’haura de justificar per dies amb la
baixa per incapacitat temporal de la persona familiar. En cas de menors o persones que no
estiguin actives es justificara a través d’'un informe meédic.

El corresponen justificant ha d’anar a nom de la persona treballadora i I'acreditacié del grau de
parentiu d’'ascendents o descendents cal aportar la fotocopia del llibre de familia complet.

En el cas de la intervenci6é quirlrgica sense hospitalitzacio que requereixi de repos domiciliari
haura d’especificar que requereix de repos domiciliari.

Onzé. Modificar I'article 30.1.t) en relacié al permis de visita médica i proves diagnostiques:

Seran retribuits tots els permisos per visita medica, proves diagnostiques i preparacio previa de
'empleat/da que estiguin a 'ambit de la Seguretat Social i a la medicina privada, sempre que
estigui degudament justificat.

El temps indispensable per trajectes de visites mediques i proves diagnostiques, concretament
es considera desplagament diferent el lloc de treball:

— Fins A 15 Km: 35 Minuts
— De 15 Km A 30 Km : 60 Minuts
— Barcelona | Més De 30 Km: 90 Minuts

Dotzé. Incloure a I'article 30.1 el punt v) en relacié al permis per menstruacié dolorosa

Les persones podran gaudir d’'un permis no retribuit fins a 8 hores a recuperar en els seglents
30 dies naturals des del moment del fet causant en cas d’abséncia per menstruacié dolorosa.

Tretzé. Modificar a l'article 30.4 per deures relacionats amb la conciliacié de la vida familiar i
laboral, en el seglent sentit:

Els i les empleades publiques podran gaudir d'un maxim de 29 hores per atendre deures
relacionats amb la conciliacié amb la vida familiar i laboral, d’acord amb l'article 48. j) del Reial
Decret 5/2015, de 30 d’octubre, i I'article 37.9 del 2/2015, de 23 d’octubre.

En cas de dol perinatal, s’ampliaran les hores de conciliacié recollit a I'article 48.j) de la Llei
7/2007, fins un maxim de 21 hores per a persona treballadora o per acompanyament familiar fins
a segon grau.

Aquest permis s’incloura dins de les excepcions de descompte en el complement de productivitat
per absentisme.

Catorze. Derogar I'article 38 i 39 relatiu al premi d’antiguitat i de jubilacid, atés que aquestes
percepcions, d’acord amb la jurisprudéncia, no es consideren retribucions recollides dins de la
funcié publica.

Quinze. Modificar I'article 40.1 en relacié a la incapacitat transitoria.
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40.1 Incapacitat transitoria. En el cas que un o una empleada publica es trobi en situacid
d’incapacitat temporal, la Corporacié li abonara el 100% de les seves retribucions fixes a partir
del primer dia de la baixa.

La persona empleada haura d’avisar a la persona responsable del servei que pertany i/o al
Departament d’Organitzacié i Desenvolupament del Personal de les baixes i altes per incapacitat
temporal, ja sigui per contingéncia comuna o professional, via telefonica o correu electronic, el
mateix dia del fet causant.

Setze. Modificar 'article 59 en relacié a la roba de treball i equips de proteccié individual (EPI),
en el seglent sentit:

59.1  La Corporaci6 facilitara la roba de caracteristiques técniques adequades de treball al
personal que presta serveis en aquells llocs de treball que impliquinun desgast de peces
superior al que és normal o que requereixin especials mesures de seguretati proteccio,
aixi com al personal que hagi dutilitzar uniforme. També es facilitara roba i calgat
impermeable al personal que habitualment hagi de fer la seva feina a I' intemperie.

59.2 Al personal de nova incorporacié que no tingui ja roba propia adequada, es lliuraran els
equipaments necessaris d'hivern i d'estiu. Les equipacions que es lliurin a la seva incorporacié
seran d'hivern o estiu, depenent de I'época en qué s'incorpori, i posteriorment es lliurara la roba
de la seglent estacié. En el cas dels membres de la policia local, es lliuraran els equipaments
que recull I'annex 1.

59.3 La corporacié a través dels caps de departament o d’Area ha de garantir que cada
persona treballadora disposi de la roba necessaria i acordada en cada moment. Per aixo,
substituira cada pega que estigui deteriorada o hagicobert la seva vida Util, que sera lliurada
en el moment de la seva substitucio.

59.4 La uniformitat, els EPI i el material operatiu del personal del servei de I’Ajuntament
de Montornes del Vallés és el que es recull al annex 1 d’aquestacord.

59.5 Cada dos anys, la Corporacio i representants del personal, en el marc del Comité de
Seguretat i Salut, avaluaran les possibles propostes dels i de les cap del Departament o d’Area
si fos el cas, aixi com el funcionament d’aquest apartat i es podran acordar les modificacions
adients, que seran traslladades ala Comissié de Seguiment i interpretacio.

59.6 Quan la persona treballadora deixi el seu lloc de treball, o sigui requeritper
lajuntament, restara obligat a tornar la roba de treball, que se li hagi lliurat en la darrera
ocasié, al seu departament. En el cas contrari, es podra descomptar economicament
per valor del cost del material no retornat.

59.7 Els uniformes i/o roba de treball seran obligatoris per a tots els col-lectius contemplats
a I'Annex | d’aquest acord i aquells llocs de treball que estiguin presents al carrer i aixi com
aquells llocs de treball que hagin d'estar al carrer iaquells que es puguin anar creant.

En cap cas la roba logotipada per I'ajuntament podra ser utilitzada fora de les hores de treball de
la corporacio.

Disseté. Incorporar un capitol 12 relatiu al régim disciplinari, concretament:

Capitol 12. Régim Disciplinari

Article 67. Regim Disciplinari

Els i les empleades publiques queden subjectes al regim disciplinari establert regulat en el titol

VIl de I'Estatut Basic de I'Empleat Public i les normes que les lleis de funcio publica puguin dictar
en desplegament del mateix.
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Divuité. Incloure el control i seguiment de les baixes per incapacitat per contingéncies comuns
a través de la muatua del treball.

Dinove. Aprovar el Pla de Formacié 2023-2026 adrecat a tota la plantilla del’Ajuntament de
Montornés del Valleés i que s’adjunta a aquest acord.
Vinté. Modificar I'annex I, Roba de treball, en el seglient sentit:

(Continua a la pagina segtient)
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ANNEX |

Vestuari i equips de proteccid individual del personal al servei de la Policia Local

Vestuari Policia Local

Estiu 1r Posteriors
Descripcié Unitats | Periodicitat
Polo de maniga curta 3 1 1
Pantal6 2 1 1
Mitjons 3 2 1
Gorra 1 1 4

Hivern 1r Posteriors
Descripcié Unitats | Periodicitat
Polo de maniga llarga 3 1 1
Pantalé 2 1 1
Mitjons 3 2 1
Gorra 1 1 4
Anorac 1 1 5
Jersei interior coll tancat 1 1 2
Samarreta interior térmica 2 1 2
Jaqueta/Cagadora polar 1 1 4
Jaqueta xester 1 1 4
Pantal6 xester 1 1 4
Impermeable 1 1 5
Guants 1 1 2
Botes d'aigua 1 1 Esp. Técnic

Altres 1r Posteriors
Descripcié Unitats | Periodicitat
Sabates o bota, a escollir 1 1 1
Cartera-credencial 1 1 Deterior.
Escut de pit 2 1 2
TIP 2 1 2
Xarreteres pels comandaments 3 1 2
Cinturé intern 1 1 5
Cintur6 extern 1 1 5
Manilles i funda 1 1 5
Xiulet 1 1 5
Guants antitall i funda 1 2 Esp. Técnic
Jagueta representacié (comandaments) 1 1 Esp. Tecnic
Pantal6 representacié (comandaments) 1 1 Esp. Técnic
Camisa representacié (comandaments) 1 1 Esp. Técnic
Gorra representacioé (comandaments) 1 1 Esp. Técnic
Corbata representacié (comandaments) 1 1 Esp. Tecnic
Agulla corbata (comandaments) 1 1 Esp. Técnic
Sabates representacié (comandaments) 1 1 Esp. Técnic
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Equips de Protecci6 Individual 1r Posteriors
Descripcié Unitats | Periodicitat
Armilla antibala i antipunxo, i funda 1 1 Esp. Técnic
Arma de foc i funda (si esta autoritzat) 1 1 Esp. Técnic
Funda carregador (si esta autoritzat) 1 1 5
Bastd extensible i funda (si esta autoritzat) 1 1 Esp. Técnic
Ulleres de seguretat 1 1 Esp. Técnic
Proteccié oides 1 1 Esp. Téecnic
Casc moto (servei en moto) 1 1 Esp. Téecnic
Guants estiu moto (servei en moto) 1 1 Esp. Técnic
Guants hivern moto (servei en moto) 1 1 Esp. Téecnic

En tots els casos es reposara la pega de
Atencié material o roba deteriorada per motius de
servei
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1er lliurament

Vestuari personal de la Brigada Municipal

1a reposiciod

2a reposicio i posteriors

Hivern

Estiu

Hivern

Estiu

Hivern

Estiu

2 pantalons multiusos (1)

2 pantalons multiusos

(1)

2 pantalons multiusos

(1)

2 pantalons multiusos (1)

Deteriorament

Deteriorament

3 Polos maniga llarga

5 samarretes maniga

curta

2 Polos llarga maniga

2 samarretes maniga
curta

Deteriorament

Deteriorament

1 jaqueta impermeable
amb polar (1)

1 jaqueta impermeable

(1)

Deteriorament

Deteriorament

Deteriorament

Deteriorament

1 polar

1 armilla amb butxaques

Deteriorament

Deteriorament

Deteriorament

Deteriorament

1 gorro i braga polar

1 gorra

Deteriorament

Deteriorament

Deteriorament

Deteriorament

1 botes de seguretat(1)

1 sabates de seguretat

(1)

Deteriorament

Deteriorament

Deteriorament

Deteriorament

1 pantalons impermeables

Deteriorament

Deteriorament

1 botes d'aigua

Deteriorament

Deteriorament

(1) El calgat de seguretat i la roba técnica sera adient a cada lloc de treball i els riscos inherents (jardineria, obres, electricitat, etc.)
L’apartat d’EPI del personal de la Brigada Municipal no es modifica i queda redactat de la mateixa manera.
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Vestuari personal de 'Escola Bressol

1er lliurament 1a reposicié 2a reposicio i posteriors

Hivern Estiu Hivern Estiu Hivern Estiu
3 samarretes manigallarga Csuﬁ[gmarretes maniga 2 samarretes maniga llarga CZUftzmarretes Ma9a| peteriorament Deteriorament
2 pantalons llargs 2 pantalons curts Deteriorament Deteriorament Deteriorament Deteriorament
1 dessuadora Deteriorament Deteriorament
1 jaqueta polar Deteriorament Deteriorament

Vestuari personal auxiliars educacié infantil

1er lliurament

1a reposicié

2a reposici6 i posteriors

Hivern

Estiu

Hivern

Estiu

Hivern

Estiu

3 samarretes manigallarga

3 samarretes maniga
curta

2 samarretes maniga llarga

2 samarretes maniga curta

Deteriorament

Deteriorament

2 bates

2 bates

Deteriorament

Deteriorament

Deteriorament

Deteriorament

1 jaqueta polar

Deteriorament

Deteriorament
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Vestuari del personal del CEM “Les Vernedes”

1er lliurament

1a reposicié

2a reposicio i posteriors

Lloc de treball

Hivern Estiu

Hivern

Estiu

Atencié al public i/orecepcio

2 Polos maniga

2 Polos maniga llarga curta

2 Polos maniga llarga

2 Polos maniga curta

Deteriorament

1 Armilla d’hivern

Deteriorament

Deteriorament

Socorristes

3 samarretes técniques

3 samarretes tecniques

Deteriorament

2 Pantalons curts Deteriorament Deteriorament
1 banyador Deteriorament Deteriorament
1 Sabatilles piscina Deteriorament Deteriorament
1 Barnus Deteriorament Deteriorament
1 Casquet de natacié Deteriorament Deteriorament

1 gorra per piscing
exterior

Deteriorament

Deteriorament

Monitors/es depiscina

3 samarretes técniques

3 samarretes técniques

Deteriorament

2 Pantalons curts

Deteriorament

Deteriorament

2 banyadors

Deteriorament

Deteriorament

1 Sabatilles piscina

Deteriorament

Deteriorament

1 Barnus

Deteriorament

Deteriorament

Monitors/es sala fitness

1 Casquet de natacié Deteriorament Deteriorament
Calgat esportiu per impartir agua gims Deteriorament Deteriorament
2 samarretes técniques 2 samarretes técniques Deteriorament
2 Pantalons curts Deteriorament Deteriorament

1 Pantalé de xandall

Deteriorament

Deteriorament

1 dessuadora de coté

Deteriorament

Deteriorament

Monitors/es activitats dirigides

4 samarretes tecniques

4 samarretes técniques

Deteriorament

3 Pantalons curts

Deteriorament

Deteriorament

1 malla llarga o pirata

Deteriorament

Deteriorament

1 dessuadora técnica

Deteriorament

Deteriorament

Les persones treballadores que estiguin a dos activitats de treball, només es donara la roba que els hi manqui per exercir lasegona activitat.
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Vestuari subalterns Area d'esport

1er lliurament 1a reposicio 2a reposicié i posteriors
Hivern Estiu Hivern Estiu Hivern Estiu
2 Pantalons 2 Pantalons 2 Pantalons 2 Pantalons multiusos

multiusos (1)

multiusos (1)

multiusos (1)

(1)

Deteriorament

Deteriorament

3 polos maniga llarga

3 samarretesmaniga
curta

2 polos maniga llarga

2 samarretes maniga
curta

Deteriorament

Deteriorament

1 jaqueta

impermeable ambpolar |1 rrigggrit;able (1) Deteriorament Deteriorament Deteriorament Deteriorament
(1)

1 polar - Deteriorament Deteriorament Deteriorament Deteriorament
1 gorro i braga polar 1 gorra Deteriorament Deteriorament Deteriorament Deteriorament
1 botes de seguretat(1) 1 sabates de Deteriorament Deteriorament Deteriorament Deteriorament

seguretat (1)

(1) El calgat de seguretat i la roba técnica sera adient a cada lloc de treball i els riscos inherents

Vestuari subalterns Educacié

1er lliurament

1a reposicio

2a reposici6 i posteriors

Hivern

Estiu

Hivern

Estiu

Hivern

Estiu

2 Pantalons llargs o
bates

2 Pantalons curts o
bates

2 Pantalons llargs (*)

2 Pantalons curts (*)

Deteriorament

Deteriorament

3 polos maniga llarga

3 samarretesmaniga

curta

2 polos maniga llarga

2 samarretes maniga
curta

Deteriorament

Deteriorament

1 dessuadora Deteriorament Deteriorament Deteriorament Deteriorament
1 jaqueta Deteriorament Deteriorament Deteriorament Deteriorament
1 sabates de seguretat (1) Deteriorament Deteriorament Deteriorament Deteriorament
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(1) El calgat de seguretat i la roba técnica sera adient a cada lloc de treball i els riscos inherents
(*) El personal que esculli bata a partir de la 1a reposicio i posteriors sera per deteriorament.
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Vint-i-uné. Modificar l'article 3 de l'annex Il en relacié al Reglament regulador dels criteris
objectius de promocié del grau personal de les persones treballadores de I'’Ajuntament de
Montornés del Vallés, pla de carrera administrativa:

3. Ambit d’aplicacié del Pla de Carrera Administrativa

L’ambit d’aplicacioé del Pla de Carrera Administrativa sera tot el personal de I'’Ajuntament de
Montorneés del Vallés, funcionari de carrera, funcionari interi, personal laboral fix o temporal. En
el cas del personal interi o temporal s’exclouran els nomenaments o contractes per Projecte,
acumulacioé de tasques i substitucions amb interrupcions superiors a tres mesos.

Vint-i-dosé. Modificar I'article 30.3 en relaci6 les reduccions de jornada, en el seguent sentit:

a) En tots aquests casos que determini la legislacié vigent, degudament justificats, els i les
empleades publiques de I'ajuntament de Montornes, funcionaris o laborals, tindran dret a la
reduccié de jornada en els terminis establerts.

b) Acumulacioé de jornada dels empleats/des publiques de I’Ajuntament de Montornés del Vallés,
en els suposits de reduccions de jornada per la cura, durant I'hospitalitzacié i tractament continuat
del menor al seu carrec per cancero per qualsevol altre malaltia greu.

Els empleats i empleades de I'Ajuntament que amb motiu de la reduccié de jornada per la cura,
durant I'hospitalitzacié i tractament continuat del menor al seu carrec afectat per cancer, tumors
malignes, melanomes i carcinomes, o per qualsevol altre malaltia greu, que impliqui un ingrés
hospitalari de llarga durada i sigui necessaria la seva cura directa, continua i permanent, acreditat
per I'informe del Servei Public de Salut o organ administratiu sanitari de la comunitat autonoma
corresponent, sempre i que perduri la situacio tindran dret o podran gaudir de I'acumulacié de la
jornada reduida, en jornada completes i en comput setmanal.

La reduccio de jornada haura de ser, almenys, d’un 50%.

L’ajuntament requerira informe del Servei de Salut Public o de I'dérgan administratiu sanitari,
informe que acrediti la seva cura directa, continua i permanent, el primer i segon informe als sis
mesos i després de forma anual

La concrecié horaria sera dintre de la seva jornada ordinaria, fixant la distribucié horaria d’acord
amb les necessitats del servei.

Els empleats i empleades podran compactar la jornada reduida, sempre que resulti compatible
amb el correcte funcionament del servei que es presti. Es podra concedir una compactacié
atenent les necessitats del servei, essent necessari informe favorable del servei, Cap de
Departament o Cap d’Area, en cas de ser negatiu haura de ser motivat. Davant de qualsevol
discrepancia entre les parts, s’acudira a la comissio paritaria per tal de valorar i donar una
resposta a les parts.

Per tal de compactar la jornada, 'empleat o empleada publica que acrediti la situacio, haura de
preavisar amb un termini minim de 15 dies, aquest termini sera d’aplicacio quan la persona vulgui
modificar la jornada o reincorporar-se a jornada completa.

La concessié d’aquest permis és incompatible amb la realitzacié de qualsevol altra activitat, sigui
0 no remunerada.

L’empleat o empleada publica és responsable i té I'obligacié de comunicar la millora de la situacio.
Qualsevol canvi normatiu s’aplicara sense pacte.

Respecte al personal funcionari s’afegeix a I'acord el seglent:
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En el suposit del personal funcionari requerira que ambdos progenitors treballin, d’acord amb
l'article 49.e) de I'Estatut de 'Empleat Public, per tal d’acreditar la situacié d’actiu requerira
certificat.

Només un dels progenitors adoptants, guardadors amb finalitat d’adopcié o acollidors,
permanents, percebra la prestacié per la jornada que s’hagi reduit.

En els supdsit que ambdds progenitors prestin serveis per I'ajuntament, els dos progenitors
poden gaudir del permis compartit, amb periode minim d’'un mes, no es pot simultaniejar la
utilitzacio.

En els casos de separacio judicial, nul-litat o de divorci, es concedira al guardador que tingui la
patria potestat del menor.

Vint-i-tresé. Incloure article 12.10 Retribucions dels i de les agents de la policia local en
practiques durant el curs a I'lnstitut de Seguretat Publica de Catalunya:

12.10. Les retribucions dels i de les agents de la policia local en practiques quan estiguin
realitzant el curs de formacié basica percebran les retribucions basiques, salari base i triennis,
si s’escau, i el complement de desti.

Vint-i-quatré. Incorporar les seglents disposici6 transitories:

1. Pla de Carrera Administrativa.

El personal laboral temporal o funcionari interi amb una antiguitat superior a 3 anys, a la data de
6 de marg de 2019, data de reconeixement per senténcia del TS de lo Contenciés — Administratiu,
es reconeixeran dos nivells de desti. La data de la seglent revisid sera el marg de 2025.

El personal laboral temporal o funcionari interi amb una antiguitat inferior a 3 anys, a la data de
6 de marg de 2019 (data de reconeixement per sentencia del TS de lo Contenciés — Administratiu)
es reconeixera un nivells de desti. La data de la seglient revisi6 sera el marg de 2025.

2. Complement productivitat vinculada als objectius dels ultims cinc anys.

Les persones que deixin de prestar serveis a I'’Ajuntament de Montornes del Vallés en motiu de

la seva jubilacio total i no tinguin prou anys valorats per fer la mitja dels Ultims cinc anys, se’ls hi
multiplicara el seglient percentil:

Jubilacié 2023 x 2,75
Jubilacié 2024 x 2,00
Jubilacié 2025 x 1,50
Jubilacié 2026 x 1,25
Jubilacié 2027 x 1,05

La peticié d’aquest complement s’haura de realitzar com a maxim quinze dies abans de finalitzar
la prestacié de serveis amb I'Ajuntament de Montornés del Vallés.

Vint-i-cinqué. En relaci6 a la implantacié del teletreball, i derivat de la disposici6 final segona del
RDLL 29/2020, de 29 de setembre, de mesures urgents en materia de teletreball en les
Administracions Publiques i de recursos humans en el Sistema Nacional de Salut per fer front a
la crisi sanitaria causada per la COVID-19, des del mes d’abril de 2021, s’acorda, dur a terme la
primera sessi6 de la Comissi6 de Teletreball, durant el mes de novembre de 2023, i prioritzar
aquesta Comissio, per tal que s’aprovi el Reglament i s'implanti el teletreball abans d’1 any des
de l'inici de la Comissio.

Barcelona, 17 d’abril de 2024
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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